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56252317 : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ค าส าคัญ :  การประเมินมาตรฐานการศึกษา / โรงเรียนพระราชทาน 
  นิศารัตน์ แสงรี : การเปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียน
ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ : ผศ.ดร.ศักดิพันธ์ ตันวิมลรัตน์ และ                  
ผศ.ดร.วรกาญจน์ สุขสดเขียว. 192 หน้า. 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อทราบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
ในกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อทราบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ใน
กรุงเทพมหานคร 3) เพื่อทราบความความแตกต่างของผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง                   
ได้แก่ โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 30 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนละ 4 คน 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ/รักษาราชการแทน จ านวน 
1 คน และครูหัวหน้ากลุ่มสาระฯ จ านวน 2 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ านวน 120 คน เครื่องมือที่ใช้ใน                
การวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน สถิติที่ใช้ในการวิจัยคือ ค่าความถี่ (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่ามัชฌิม   
เลขคณิต (arithmetic mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และค่าที (t-test)   
 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน  
 2. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน  
 3. ผลการเปรียบเทียบของผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่
ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีความแตกต่างกัน อย่ามีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05 
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 This purposes of this research were to determine 1) To acquire the result of education 
standards assessment by the criteria from the Office for National Education Standards and Quality 
Assessment for Royal schools in Bangkok 2) To acquire the result of education standards 
assessment by the criteria from the Office for National Education Standards and Quality 
Assessment for Non-Royal schools in Bangkok 3) To identify the difference of education standards 
assessment by the criteria from the Office for National Education Standards and Quality 
Assessment between Royal school and Non-Royal school in Bangkok. The samples are from 30 
secondary schools, 4 respondents from each school, who are; 1 School Director, 1 Deputy 
Director in Academic Section, 2 Heads of Learning Department, total 120 respondents. The 
research methodology is questionnaire about The comparison of education standards and quality 
assessment by the criteria from the Office for National Education Standards and Quality 
Assessment between Royal school and Non-Royal school. The statistic tools used in the research 
are Frequency, Percentage, Arithmetic Mean, Standard Deviation and T-Test. 
The findings reveaked as follows. 
 1. The result of education standards assessment by the criteria from the Office for 
National Education Standards and Quality Assessment for Royal Schools in Bangkok is high in 
overall. 
 2. The result of education standards assessment by the criteria from the Office for 
National Education Standards and Quality Assessment for Non-Royal Schools in Bangkok is high in 
overall. 
 3. The Comparative results between the assessments of Educational Standard using the 
criteria from the Office for National Education Standard and the Quality Assessment between 
Royal School and Non-Royal School in Bangkok are significantly different at 0.5 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

 โลกในปัจจุบันก ำลังเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกำภิวัฒน์ที่ถูกกดดันในด้ำนศักยภำพแห่งกำร
แข่งขันกับประเทศต่ำงๆ เพ่ือควำมอยู่รอดและควำมก้ำวหน้ำทำงเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งแรง
กดดันของโลกแห่งกำรเชื่อมโยงด้วยเทคโนโลยี สื่อสำรและควำมรู้ใหม่ๆที่เกิดขึ้นตลอดเวลำประกอบ
กับแรงกดดันจำกปัญหำต่ำงๆภำยในสังคมไทยเอง เป็นเหตุให้หลำยฝ่ำยตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
กำรพัฒนำ “คุณภำพของคน” มำกยิ่งขึ้นและมีควำมเห็นว่ำ กำรศึกษำเป็นรำกฐำนที่ส ำคัญที่สุด
ประกำรหนึ่งในกำรสร้ำงสรรค์ควำมเจริญก้ำวหน้ำและแก้ไขปัญหำต่ำงๆของสังคมได้ เนื่องจำก
กำรศึกษำเป็นกระบวนกำรที่ช่วยพัฒนำตนเองในด้ำนต่ำงๆตลอดช่วงชีวิตตั้งแต่กำรวำงรำกฐำนกำร
พัฒนำกำรของชีวิตตั้งแต่แรกเกิดกำรพัฒนำศักยภำพและขีดควำมสำมำรถด้ำนต่ำงๆที่จะด ำรงชีพและ
ประกอบอำชีพได้อย่ำงมีควำมสุข รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเป็นพลังสร้ำงสรรค์กำรพัฒนำ
ประเทศอย่ำงยั่งยืนได้ 
 กำรศึกษำเป็นส่วนส ำคัญอย่ำงมำกต่อกำรพัฒนำประเทศ เศรษฐกิจ และสังคม และเมื่อโลก
ของเรำก้ำวเข้ำสู่ควำมเป็นสำกลมำกยิ่งขึ้น ดังนั้นกำรศึกษำของเรำจึงจะเปลี่ยนเครื่องมือที่ส ำคัญอย่ำง
หนึ่งที่จะใช้ในกำรพัฒนำมนุษย์ให้มีควำมรู้และมีคุณภำพที่จะน ำประเทศเข้ำสู่กำรแข่งขัน ในโลกแห่ง
ควำมรู้ได้ เรำจึงอำจกล่ำวได้ว่ำ กำรศึกษำเป็นหัวใจของกำรพัฒนำประเทศเป็นโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำง
สติปัญญำที่มีบทบำทในกำรสร้ำงคน ครอบครัว ให้มีควำมสุข สร้ำงชุมชนให้เข้มแข็ง สร้ำงสันติและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
 ด้ำนกำรศึกษำ จึงจ ำเป็นที่จะต้องจัดให้ได้มำตรฐำนและมีคุณภำพเพรำะกำรศึกษำมีบทบำท
และมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำประเทศ โดยเฉพำะในโลกยุคใหม่นั้น ทรัพยำกรที่ส ำคัญที่สุด
คือ ทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมรู้ เพรำะควำมสำมำรถและศักยภำพในกำรผลิตของแต่ละประเทศขึ้นอยู่
กับองค์ควำมรู้ของคนในชำติ ประเทศที่พลเมืองมีกำรศึกษำดีย่อมได้เปรียบในกำรแข่งขันทั้งในด้ำน
เกษตรกรรมอุตสำหกรรม ดังนั้น แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 
2544) จึงเน้นในเรื่องกำรพัฒนำคน หรอืยึดคนเป็นศูนย์กลำงของกำรพัฒนำ โดยมีควำมเชื่อว่ำหำกคน
มีกำรพัฒนำได้รับกำรศึกษำที่ดีที่สุด คนจะเป็นปัจจัยชี้ขำดควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำประเทศทุกๆ
ด้ำน1 และคุณภำพกำรศึกษำของไทยมีมำตรฐำนค่อนข้ำงต่ ำเมื่อเปรียบเทียบคุณภำพมำตรฐำน
กำรศึกษำของอีกหลำยประเทศในระดับเดียวกัน เด็กและเยำวชนไทยยังไม่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็ม
ศักยภำพ   
________________________ 

1 อ ำรุง จันทวำนิช และไพบูลย์ แจ่มพงษ์,  “แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ,” วำรสำรวิชำกำร 
2, 9 (กันยำยน 2542) : 1.
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ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรโดยเฉพำะวิชำวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ภำษำและคอมพิวเตอร์ 
ยังไม่ได้มำตรฐำน ขำดกำรปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น กำรใฝ่รู้  ใฝ่เรียน กำรคิด วิเครำะห์ 
และใช้เหตุผลในกำรแก้ปัญหำ ควำมมีระเบียบวินัย และควำมซื่อสัตย์ เป็นต้น2 
 กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังกล่ำวก่อให้เกิดแนวคิดเกี่ยวกับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือ
ประชำชน ซึ่งมีควำมมุ่งหมำยเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรกำรเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐำนของมนุษย์ทุกคนซึ่งจะ
ช่วยให้บุคคลสำมำรถพัฒนำตนเองได้อย่ำงต่อเนื่องมีคุณภำพกำรศึกษำจัดว่ำเป็นเครื่องมือที่ส ำคัญต่อ
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในปัจจุบันและในปัจจุบันกำรแข่งขันค่อนข้ำงรุนแรงมำก
ในสังคมของโลก ผู้คนพยำยำมแสวงหำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคงที่ยั่งยืนท ำให้ควำมส ำคัญ
ของกำรศึกษำยิ่งดูส ำคัญมำกขึ้น "กำรศึกษำ" นับว่ำมีควำมส ำคัญมำกต่อกำรพัฒนำบุคลำกรตลอดจน
ไปถึงเป็นพ้ืนฐำนของกำรพัฒนำส่วนอื่น ๆ ด้วยเพรำะไม่ว่ำจะท ำกำรพัฒนำส่วนใดต้องเริ่มมำจำกกำร
พัฒนำคนเสียก่อน ดังนั้นกำรพัฒนำคนสำมำรถท ำได้หลำย ๆ รูปแบบ อย่ำงที่ส ำคัญที่สุดของกำร
พัฒนำคนคือกำรให้กำรศึกษำ ดังนั้นกำรพัฒนำประเทศต้องพัฒนำควบคู่ไปกับกำรพัฒนำคนโดยต้อง
ค ำนึงถึงกำรศึกษำเป็นส ำคัญ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในยุคของเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ก้ำวล้ ำน ำโลกไปมำก 
กำรศึกษำก็ต้องพัฒนำไปให้ทันกับโลก  
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
เน้นให้ทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ พร้อมทั้งให้ตระหนักถึงบทบำท หน้ำที่ และพันธกิจใน
กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน สร้ำงเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตำมควำมมุ่งหวังของ
สังคม โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ทั้งนี้ผู้ปกครอง ครูอำจำรย์ ผู้บริหำรทั้งภำครัฐและเอกชนต้องร่วมกัน
จัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพัฒนำกำรที่สมบูรณ์และสมดุลทั้งร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ 
สติปัญญำและอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข รวมทั้งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ เจตคติและค่ำนิยมที่จะ
พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต โดย “รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนกำรกระจำยอ ำนำจกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน องค์กำรทำงศำสนำ และเอกชน จัดและมีส่วน
ร่วมในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำมำตรฐำนและคุณภำพกำรศึกษำให้เท่ำเทียมและสอดคล้องกับ
แนวนโยบำยพ้ืนฐำนแห่งรัฐ” ตำมที่ระบุไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550 
มำตรำ 80 (4) 
 
 
 
 
 
 
________________________ 

2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ ,  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2545 – 
2549) (กรุงเทพฯ : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติส ำนักนำยกรัฐมนตรี, 2545). 33 
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นอกจำกนี้ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ เรียกโดยย่อว่ำ “สมศ." 
ก ำหนดให้มีกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำแห่งชำติ จึงได้มีกำรยกร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2542 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหำคม 2542 เป็นต้นมำ ในหมวด 6 ว่ำด้วยมำตรฐำนและ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ มำตรำ 49 ได้ก ำหนดให้มีส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ มีฐำนะเป็นองค์กำรมหำชน ซึ่งประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 117 ตอนที่ 99ก 
เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกำยน 2543 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกำยน 2543 โดยให้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนำเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินคุณภำพภำยนอกและท ำกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือให้มี
กำรตรวจสอบคุณภำพของสถำนศึกษำ โดยค ำนึงถึงควำมมุ่งหมำย หลักกำร และแนวทำงกำรจัด
กำรศึกษำในแต่ละระดับตำมที่ก ำหนดไว้ในกฏหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ โดยให้ มีกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำทุกแห่งอย่ำงน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้ำปี นับตั้งแต่กำรประเมินครั้งสุดท้ำย 
และเสนอผลกำรประเมินต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชน 3 ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ หรือ สมศ. ได้ด ำเนินกำรตำมเจตนำรมณ์ ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ว่ำด้วยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ที่ได้ยึด
หลักสำกลว่ำ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำช่วยท ำให้เกิดควำมมั่นใจว่ำผู้เรียนไม่ว่ำอยู่ในท้องถิ่นใดก็จะ
ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพใกล้เคียงกัน ฉะนั้นในกำรประเมินรอบสองช่วงปี 2549 – 2553 ได้ก ำหนด
มำตรฐำนในกำรประเมินจ ำนวน 14 มำตรฐำน และ ในปี พ.ศ.2553 สมศ. ได้ก ำหนดมำตรฐำนในกำร
ประเมินจ ำนวนคุณภำพภำยนอกรอบที่สำม พ.ศ.2554 – 2558 จ ำนวน 4 มำตรฐำน คือ 1. มำตรฐำน
ที่ว่ำด้วยผลกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ 2. มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 3. มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และ 4. มำตรฐำน
ที่ว่ำด้วยกำรประกันคุณภำพภำยใน ได้จ ำแนกออกเป็นทั้งหมด 3 กลุ่ม ตัวบ่งชี้ ทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้ เพ่ือ
ใช้ในกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำทั่วประเทศ ซึ่งกำรจัดกำรศึกษำที่ดีต้องมี
เป้ำหมำยที่ชัดเจนและมีครอบคลุมมำตรฐำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ จะช่วยท ำให้สถำนศึกษำนั้น ๆ 
พัฒนำนักเรียนได้ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
________________________ 
 3 ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน), ประวัติ
ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ, เข้ำถึงเมื่อ 18 กุมภำพันธ์ 2560, เข้ำถึง
ได้จำก http://www.onesqa.or.th/th/profile/874/ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรขั้นพ้ืนฐำนเป็นอีกหน่วยงำนหนึ่งที่มีกำรก ำหนดเกณฑ์ในกำรตรวจและ
คัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำน ซึ่งได้ก ำหนดคุณสมบัติของสถำนศึกษำ 
ขอบเขตกำรประเมิน รำยกำรและวิธีกำรประเมิน เกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือก ทั้งหมด 6 ด้ำน คือ                  
1. คุณภำพผู้เรียน 2. กำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร 3. กำรบริหำรกำรจัดกำร 4. ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงสถำนศึกษำกับผู้ปกครองและชุมชน 5. บุคลำกรและกำรบริหำรงำนบุคลำกร และ                        
6 ควำมดีเด่นของสถำนศึกษำ ซึ่งแนวทำงเหล่ำนี้ช่วยท ำให้โรงเรียนมีแนวในกำรจัดกำรศึกษำที่มี
คุณภำพสูงกว่ำระดับมำตรฐำน4 

จะเห็นได้ว่ำกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำเป็นกำรพัฒนำคุณภำพที่ไม่มีที่สิ้นสุด  
เป็นกำรยกระดับมำตรฐำนกำรศึกษำที่สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่องและในส่วนของโรงเรียนก็จะต้องให้
ควำมส ำคัญต่อกำรประเมินไม่ว่ำจะกำรประกันคุณภำพทั้งภำยในและภำยนอก     
 
ปัญหำของกำรวิจัย 
 เนื่องจำกโรงเรียนในกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ (สพป.)                
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพฐ.) และ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน (สช.) ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2548 – 2557 ที่เข้ำรับกำรประเมินโรงเรียนพระรำชทำน 
และได้รำงวัลโรงเรียนพระรำชทำนกับโรงเรียนไม่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน เมื่อผลกำรประเมิน
โรงเรียนคุณภำพภำยนอกรอบสำมจำกกำรรับรองจำกเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำม
เกณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำมำเปรียบเทียบกัน โดยผลกำร
ประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม พบว่ำ โรงเรียนที่ผู้วิจัยได้สุ่มตัวอย่ำงมำทุกโรงผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินโรงเรียนคุณภำพภำยนอกรอบสำมจำกกำรรับรองจำกเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำ
ตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำแต่เมื่อโรงเรียนเข้ำรับกำร
ประเมินโรงเรียนพระรำชทำนมีเพียง 15 โรงเรียนเท่ำนั้นที่ผ่ำนกำรประเมินโรงเรียนพระรำชทำน 
ส่วนอีก 15 โรงเรียน ไม่ผ่ำนกำรประเมินจึงเป็นปัญหำที่ผู้วิจัยต้องน ำเกณฑ์กำรประเมินของส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ มำศึกษำเพ่ือหำสำเหตุว่ำเพรำะเหตุใดโรงเรียนใน
กรุงเทพมหำนคร สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพฐ.) และ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2548 – 2557 ได้รับกำรประเมิน
โรงเรียนคุณภำพภำยนอกรอบสำมและได้รับกำรรับรองจำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำทุกโรงเรียน เมื่อเข้ำรับกำรประเมินสถำนศึกษำ เพ่ือเข้ำรับรำงวัลพระรำชทำน จึง
ไมได้รับรำงวัลทุกโรงเรียน  
 
 
________________________ 

4  ส ำ นั กทดสอบทำ งก ำรศึ กษ ำ  ส ำ นั ก ง ำนคณะกรมกำ รก ำ รศึ กษ ำขั้ น พ้ื น ฐ ำน
กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือกำรประเมินสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน , เข้ำถึงเมื่อ 18 
กุมภำพันธ์ 2560, เข้ำถึงได้จำก http://www.ed.nkp2.go.th/images/pp.pdf 
 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.ed.nkp2.go.th%2Fimages%2Fpp.pdf&h=ATMINI-voZ9n8jxzratu5AKXL76dX3bMfob5Jkq256WGglJ8gegTrHyLh6tZLKaYrK8f33sQ9KXdSDgOd9TCXzZX46v_aMO4PdyX3Axi38fd-j6lO8_Vz2qo0S85m7b6LAIqZ0M
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 ในปัจจุบันมีรำงวัลพระรำชทำนแก่สถำนศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับประถมศึกษำ  
ระดับมัธยมศึกษำ สถำนศึกษำอำชีวศึกษำและสถำนศึกษำวิชำชีพ รวมจ ำนวน 5 ประเภท และใน
กรณีที่สถำนศึกษำใดที่จัดกำรศึกษำหลำยระดับ  ให้มีสิทธิ์ส่งเข้ำรับกำรประเมินและคัดเลือกได้เพียง
ระดับเดียวเท่ำนั้น  สถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรประเมินและคัดเลือกจะต้องเป็นสถำนศึกษำที่ไม่เคยได้รับ
รำงวัลพระรำชทำน หรือเคยได้รับรำงวัลพระรำชทำน แต่ต้องเว้นช่วงระยะเวลำไม่น้อยไปกว่ำ 3 ปี
กำรศึกษำ จึงจะมีสิทธิ์ส่งเข้ำรับกำรประเมินกำรจ ำแนกรำงวัลตำมล ำดับและขนำดของสถำนศึกษำ
และในกรุงเทพฯ ก็ได้มีโรงเรียนที่เข้ำร่วมกำรประเมินและผ่ำนกำรประเมิน  ดังนี้    

1. ระดับก่อนประถมศึกษำ   จ ำนวน  19  โรงเรียน   
2. ระดับประถมศึกษำ    จ ำนวน  17  โรงเรียน   
3. ระดับมัธยมศึกษำ      จ ำนวน  15  โรงเรียน  
4. สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  จ ำนวน  15  โรงเรียน 
5. สถำนศึกษำวิชำชีพ    จ ำนวน   5   โรงเรียน 

 ดังนั้น  โรงเรียนจะใช้ในกำรด ำเนินกำรวิจัยในครั้งนี้เป็นโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน
ระดับมัธยมศึกษำ จ ำนวน 15 โรงเรียน และจะมีกำรเปรียบเทียบกับโรงเรียนที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน
โรงเรียนพระรำชทำนว่ำมีผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำแตกต่ำงกันอย่ำงไร โดยจะใช้เกณฑ์ของส ำนักงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำเป็นตัวก ำหนดในกำรวิจัยในครั้งนี้ 
  
ตำรำงที่ 1  จ ำนวนโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน สังกัด สพฐ. และ สช. ตลอดระยะเวลำในช่วง
ปี พ.ศ. 2548 – 2557  แบ่งตำมขนำดของโรงเรียน 
 

ระดับกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน 

โรงเรียน 
ขนำดใหญ่ 

โรงเรียน 
ขนำดกลำง 

โรงเรียน 
ขนำดเล็ก 

รวม 

ก่อนประถมศึกษำ 6 6 7 19 
ประถมศึกษำ 8 5 4 17 
มัธยมศึกษำ 7 6 2 15 
อำชีวศึกษำ 8 5 2 15 
กำรศึกษำวิชำชีพ 3 - 2 5 

รวม 32 22 17 71 
 
ที่มำ  : ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร, รำยช่ือสถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2548 - 
2557, เข้ำถึงเมื่อ 18 กุมภำพันธ์ 2560, เข้ำถึงได้จำกhttp://www.moe.go.th/moe/th/ 
news/detail.php?NewsID=32806&Key=news19 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหำของกำรวิจัย ผู้วิจัยจึงก ำหนดวัตถุประสงค์ในกำรวิจัย ดังนี้ 
  1. เพ่ือทรำบผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน
และประเมินคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำน ในกรุงเทพมหำนคร       
  2. เพ่ือทรำบผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน
และประเมินคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนที่ ไม่ ได้ รับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำน ใน
กรุงเทพมหำนคร       
  3. เพ่ือผลกำรเปรียบเทียบของผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำระหว่ำงโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำนในกรุงเทพมหำนคร       
 
ข้อค ำถำมกำรวิจัย 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกำรวิจัยที่ก ำหนดไว้ ผู้วิจัยจึงได้ก ำหนดข้อค ำถำม
ส ำหรับกำรวิจัยเพื่อเป็นแนวทำงในกำรศึกษำ ดังนี้ 
  1. ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำนในกรุงเทพมหำนคร อยู่ในระดับใด 
  2. ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำนในกรุงเทพมหำนคร อยู่ในระดับ
ใด 
 3. ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำระหว่ำงโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำนกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรำงวัล
โรงเรียนพระรำชทำนในกรุงเทพมหำนคร มีควำมแตกต่ำงกันหรือไม่ 
 
สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรศึกษำวิจัย ผู้วิจัยจึงก ำหนดสมมติฐำน
กำรวิจัยดังนี้ 

1. ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำนในกรุงเทพมหำนคร อยู่ในระดับ                
ปำนกลำง 

2. ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำนในกรุงเทพมหำนคร อยู่ในระดับ       
ปำนกลำง 
 3. กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำระหว่ำงโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำนกับ
โรงเรียนที่ไม่ได้รับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำนในกรุงเทพมหำนคร มีควำมแตกต่ำงกัน 
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ขอบข่ำยเชิงอ้ำงอิงของกำรวิจัย 
  ในกำรวิจัยในครั้งนี้ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำหรือสถำนศึกษำนั้นเป็นกำรบริหำรเชิงระบบ                    
ซึ่งแคทซ์และคำห์น (Katz and Kahn) กล่ำวว่ำ วิธีกำรในเชิงระบบนี้เป็นควำมสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
แนวคิดเชิงระบบนี้มีส่วนประกอบที่ส ำคัญ คือ ซึ่งประกอบด้วยตัวป้อน (input) เป็นส่วนเริ่มต้นและ
เป็นตัวจักรส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนขององค์กร กระบวนกำร (process) เป็นกระบวนกำรน ำปัจจัย
ทำงกำรบริหำรทุกประเภทมำใช้ในกำรด ำเนินงำนร่วมกันอย่ำงเป็นระบบ เนื่องจำกในกระบวนกำรจะ
มีระบบย่อยๆรวมกันอยู่หลำยระบบครบวงจรเพ่ือให้ปัจจัยทั้งหลำยเข้ำสู่กระบวนกำรทุกกระบวนกำร
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและผลผลิต (output) เป็นผลที่เกิดจำกระบวนกำรของกำรน ำเอำปัจจัยมำ
ปฏิบัติตำมสภำพแวดล้อม (context) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อตัวป้อน กระบวนกำร และผลผลิต 
เนื่องมำจำกเป็นระบบเปิดที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมโดยได้รับอิทธิพลและผลกระทบตลอดเวลำ
จำกสภำพแวดล้อม เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลตำมเป้ำหมำยข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เป็นผลที่เกิดขึ้น 
กระบวนกำร (process) เป็นตัวเปลี่ยนปัจจัยน ำเข้ำให้เป็นผลผลิตที่มีคุณภำพ ซึ่งจะประกอบด้วย               
1. กระบวนกำรบริหำร 2. กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 3. กระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำเมื่อถูก
น ำเข้ำสู่ระบบโดยกระบวนกำรของโรงเรียนแล้ว จะเกิดเป็นผลผลิต (output) ซึ่งเป็นผลลัพธ์นี้อันเกิด
จำกกำรบวนกำรผลิตจะประกอบไปด้วย 1. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท ำ
ให้กำรบริหำรงำนในสถำนศึกษำมีประสิทธิผล5 
 ในกำรวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษำผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำนและโรงเรียน
ไม่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน ในแนวคิดเกี่ยวกับกำรประเมินผล เป็นกระบวนกำรที่ส ำคัญกระบวนกำร
หนึ่ง ซึ่งกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลในปัจจุบัน เพ่ือใช้ในกำรวัดผลของกิจกำรที่จะท ำให้
ผู้บริหำร สถำนศึกษำ เห็นภำพรวมขององค์กรได้ชัดเจนสมดุลมำกยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 
 5 Daniel Katz and Robert L. Kahn, The Social Psychology of Organization, 
2nded. (New York : John Wily & Sons, 1978),20.  
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จำกแนวคิดดังกล่ำวข้ำงต้นสำมำรถเสนอเป็นขอบข่ำยเชิงอ้ำงอิงของกำรวิจัยดังแผนภูมิที่ 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 1  ขอบข่ำยเชิงอ้ำงอิงของกำรวิจัย 
ที่มำ :  Daniel Katz, and Robert L. Kahn, The Social Psychology of Organization, 
2nd ed. (New York : John Wiley & Son, 1978), 20. 

 :  ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือกำรประเมินสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน, เข้ำถึงเมื่อ 18 
กุมภำพันธ์ 2560, เข้ำถึงได้จำก http://www.ed.nkp2.go.th/images/pp.pdf 
 :  กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม (พ.ศ.2554-2558) ระดับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ฉบับสถำนศึกษำ (แก้ไขเพิ่มเติม พฤศจิกำยน 2554)  (สมุทรปรำกำร: บริษัท 
ออฟเซ็ท พลัส จ ำกัด, 2555), 5-19. 
 
 
 

สภำวะแวดล้อม (Context) 
  

- สภำพทำงเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง 
 

ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 
 

กระบวนกำร (process) 
 - กำรบริหำร 

 
- กำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 
 
- กำรนิเทศกำรศึกษำ 
 

ปัจจัยน ำเข้ำ (input) 
 - บุคลำกร 

 
- งบประมำณ 
 
- วัสดุอุปกรณ์ 
 
- กำรจัดกำร 

ผลผลิต (output) 
  

- ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

“ผลกำรประเมิน
มำตรฐำนกำรศึกษำตำม
เกณฑ์ของส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและ
ประเมินคุณภำพ 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.ed.nkp2.go.th%2Fimages%2Fpp.pdf&h=ATMINI-voZ9n8jxzratu5AKXL76dX3bMfob5Jkq256WGglJ8gegTrHyLh6tZLKaYrK8f33sQ9KXdSDgOd9TCXzZX46v_aMO4PdyX3Axi38fd-j6lO8_Vz2qo0S85m7b6LAIqZ0M
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ขอบเขตของกำรวิจัย 
  เพ่ือให้งำนวิจัยครั้งนี้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้   ผู้วิจัยได้ก ำหนดขอบเขตของกำร
วิจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียนพระรำชทำนกับผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  ซึ่งจ ำแนกตัวแปรที่ส ำคัญที่ใช้เป็นกำรเปรียบเทียบ
ควำมแตกต่ำงของผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำระหว่ำงโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำนกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รำงวัลโรงเรียนพระรำชทำนในกรุงเทพมหำนคร  โดยมีเกณฑ์กำรประเมินแบ่งออกเป็น 12 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้   
 1. ผู้เรียนมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตที่ดี 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
 3. ผู้เรียนมีควำมใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
 4. ผู้เรียนคิดเป็น ท ำเป็น 
 5. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
 6. ประสิทธิผลของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 7. ประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
 8. พัฒนำกำรของกำรประกันคุณภำพภำยในโดยสถำนศึกษำและต้นสังกัด 
 9. ผลกำรพัฒนำให้บรรลุตำมปรัชญำ ปณิธำน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
    ของกำรจัดตั้งสถำนศึกษำ 
 10. ผลกำรพัฒนำตำมจุดเน้น และจุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 11. ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบำทของสถำนศึกษำ 
 12. ผลกำรส่งเสริมพัฒนำสถำนศึกษำเพ่ือยกระดับมำตรฐำน รักษำมำตรฐำน  
      และพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
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แผนภูมิที่ 2  ขอบข่ำยเชิงอ้ำงอิงของกำรวิจัย 
ที่มำ :  Daniel Katz, and Robert L. Kahn, The Social Psychology of Organization, 
2nd ed. (New York : John Wiley & Son, 1978), 20. 

:  ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือกำรประเมินสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน, เข้ำถึงเมื่อ 18 
กุมภำพันธ์ 2560, เข้ำถึงได้จำก http://www.ed.nkp2.go.th/images/pp.pdf 

:  กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม (พ.ศ.2554-2558) ระดับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ฉบับสถำนศึกษำ (แก้ไขเพิ่มเติม พฤศจิกำยน 2554) (สมุทรปรำกำร: บริษัท 
ออฟเซ็ท พลัส จ ำกัด, 2555), 5-19.  

ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ(Y) 

1. ผู้เรียนมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตที่ดี 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนมีควำมใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
4. ผู้เรียนคิดเป็น ท ำเป็น 
5. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
6. ประสิทธิผลของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
    ส ำคัญ 
7. ประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำ 
    สถำนศึกษำ 
8. พัฒนำกำรของกำรประกันคุณภำพภำยในโดยสถำนศึกษำ 
    และต้นสังกัด 
9. ผลกำรพัฒนำให้บรรลุตำมปรัชญำ ปณิธำน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
   และวัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้งสถำนศึกษำ 
10. ผลกำรพัฒนำตำมจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
     เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
11. ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบำทของ 
     สถำนศึกษำ 
12. ผลกำรส่งเสริมพัฒนำสถำนศึกษำเพ่ือยกระดับมำตรฐำน 
     รักษำมำตรฐำน และพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ 
     แนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 

ประเภทของโรงเรียน (X) 

กลุ่มท่ี 1 
 

โรงเรียนที่ได้รับรำงวัล 
โรงเรียนพระรำชทำน 

กลุ่มท่ี 2 
 

โรงเรียนที่ไม่ได้รับรำงวัล 
โรงเรียนพระรำชทำน 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.ed.nkp2.go.th%2Fimages%2Fpp.pdf&h=ATMINI-voZ9n8jxzratu5AKXL76dX3bMfob5Jkq256WGglJ8gegTrHyLh6tZLKaYrK8f33sQ9KXdSDgOd9TCXzZX46v_aMO4PdyX3Axi38fd-j6lO8_Vz2qo0S85m7b6LAIqZ0M
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ข้อจ ำกัดในกำรวิจัย 
 กำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) ในกำรวิจัยครั้งนี้ เป็นกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ของบุคลำกรใน
สถำนศึกษำท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่ำง กำรเปรียบเทียบผลจึงเป็นกำรเปรียบเทียบตำมทัศนะของผู้ประเมิน 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  เพ่ือให้เข้ำใจควำมหมำยเฉพำะของค ำที่ใช้ในกำรศึกษำวิจัยครั้งนี้ให้ตรงกัน จึงได้นิยำม
ควำมหมำยของค ำต่ำง ๆ ไว้ดังนี้ 
 เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ 3 หมำยถึง  เกณฑ์ที่ก ำหนดให้ สมศ. ประเมิน
คุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำแต่ละแห่งตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติและครอบคลุมหลักเกณฑ์ใน
เรื่องต่อไปนี้ คือ 1. มำตรฐำนที่ว่ำด้วยผลกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ               
2. มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 3. มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ และ 4. มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรประกันคุณภำพภำยในและกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอกรอบสำม ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดตัวบ่งชี้เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐำน  
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ และกลุ่มตัวบ่งชี้มำตรฐำนกำรส่งเสริม  
 โรงเรียนที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน หมำยถึง โรงเรียนในกรุงเทพมหำนคร สังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ และสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษำ (ช่วงชั้นที่ 3-4) ที่ได้รับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำน ที่มีควำมดีเด่นในกำร
บริหำรงำนทั้งในด้ำนปัจจัย กระบวนกำรและผลผลิต สำมำรถบริหำรงำนของโรงเรียนอย่ำงมี
มำตรฐำนและคุณภำพ ตำมเกณฑ์ ตำมกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร                 
ว่ำด้วยรำงวัลพระรำชทำนแก่นักเรียน นักศึกษำและสถำนศึกษำ พ.ศ.2555 ในปี พ.ศ. 2548 - 2557 

โรงเรียนที่ไม่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน  หมำยถึง โรงเรียนในกรุงเทพมหำนคร สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ และสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษำ (ช่วงชั้นที่ 3-4) ที่ไม่ได้เข้ำรับกำรประเมินรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำน ตำม
ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยรำงวัลพระรำชทำนแก่นักเรียน  นักศึกษำ และสถำนศึกษำ                   
ในปี พ.ศ. 2548 - 2557 
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บทที่ 2 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
  ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์ผลการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เกณฑ์ของการ
ประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ของโรงเรียนในกรุงเทพมหานครสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สาระส าคัญ
ในบทนี้เป็นการศึกษาจากต ารา เอกสารแหล่งความรู้ต่างๆ พร้อมกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีสาระที่
เกี่ยวกับ  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ซึ่งผู้วิจัยได้
ก าหนดเนื้อหาสาระส าคัญสามส่วนใหญ่ๆ คือ ส่วนแรกเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษากับโรงเรียน
พระราชทาน ส่วนที่สองเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนที่สามเกี่ยวกับการประเมินมาตรฐานทั้ง 4 มาตรฐาน 12 ตัวบ่งชี้ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คุณภาพการศึกษา 
ความหมายของคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ความหมายของคุณภาพการศึกษา 
  คุณภาพ (Quality)  ค าว่า “คุณภาพ” และ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา” เป็น
แนวคิดท่ีมีวิวัฒนาการมาอย่างสอดคล้องกันในเชิงแนวคิด ความหมายและการประยุกต์ใช้อย่างมี
ระบบดังนี้  
1. ความหมายของคุณภาพ   
2. ความหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 1. ความหมายของคุณภาพ 
   ค าว่า “คุณภาพ” (Quality)  มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน สาระส าคัญส่วนใหญ่มี
ความคล้ายคลึงกัน ดังนี้ 
 ในบริบทของการศึกษาค าว่า “คุณภาพ” มีหลากหลายความหมายและยังไม่สามารถลง
ข้อสรุปที่ชัดเจน อดัม (Adams, 1993 อ้างถึงใน UNICEF, 2000 : 4) กล่าวว่า ค าที่มักใช้ใน
ความหมายเดียวกับคุณภาพได้แก่ ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) และ
ความเสมอภาค (equity) ถึงแม้ค าจะแตกต่างกันแต่นักการศึกษาปัจจุบันเห็นสอดคล้องกันว่า ค า
เหล่านี้ประกอบกันเป็นมิติพ้ืนฐานของการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น คุณภาพการศึกษาตามแนวคิดของ
ยูนิเซฟจึงพิจารณาจาก 5 ประการ ได้แก่ ตัวผู้เรียน สภาพแวดล้อมในการเรียน เนื้อหาสาระการ
เรียนรู้กระบวนการเรียนการสอนและผลลัพธ์ ดังนี้  
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 ผู้เรียนที่มีสุขภาพแข็งแรง มีภาวะโภชนาการที่ดี มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ และได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือการเรียนจากครอบครัวและชุมชน 
 สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย ป้องกันการคุกคามทางเพศ และมีการจัดหาทั้ง
ทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอเหมาะสม  
 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ต้องสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร หนังสือ สื่อ อุปกรณ์การเรียน
และทักษะพ้ืนฐาน โดยเฉพาะการอ่านออก เขียนได้ และการคิดค านวณ รวมถึงทักษะชีวิตที่เด็ก
จะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาพที่ดี ความปลอดภัย ความรู้เรื่องเพศศึกษา การโภชนาการ การป้องกัน
การติดเชื้อต่าง ๆ 
 กระบวนการเรียนการสอนที่ครูเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในบรรยากาศของห้องเรียนนอก
หอ้งเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี ครูมีทักษะการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือน ามาพัฒนาผู้เรียนและลด
ช่องว่างความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจะต้องสะท้อนถึงความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่
เชื่อมโยงกับเป้าหมายการศึกษาของชาติ และการมีส่วนร่วมของสังคม6 
 ในท านองเดียวกัน ยูเนสโก (UNESCO, 2005) ได้เสนอว่า การศึกษาที่มีคุณภาพสามารถ
พิจารณาจากกรอบและตัวชี้วัดการศึกษาที่สะท้อนถึงคุณภาพ ดังนี้  
 ลักษณะของผู้เรียน ตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษา คือ นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี ภาวะโภชนาการที่
สมบูรณ์ และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 กระบวนการเรียนการสอน ตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษา คือ ครูมีคุณภาพในการสอนและมี
เทคนิคการสอนที่กระตือรือร้น การวัดและประเมินผลการเรียนรู้นิยามชัดเจนโดยครอบคลุมการวัด
ความรู้  ทักษะ เจตคติ และคุณค่า 
 เนื้อหาสาระ ตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษา คือ หลักสูตรสอดคล้องและสนองความต้องการของ
สังคมท่ีพัฒนามาจากความรู้และประสบการณ์ของครูและผู้เรียน 
 ระบบ ตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษา คือ สิ่งอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์การศึกษามีเพียงพอ
เหมาะสม, สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะและมีความ
ปลอดภัย, การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม, เคารพและผูกพันกับชุมชนท้องถิ่น และวัฒนธรรม7 
 
 
 
 
 
________________________ 
 6  UNICEF, Defining quality in education, accessed January 14, 2017, 
available from http://www.unicef.org/education/files/QualityEducation.PDF 
 7 UNESCO, EFA global monitoring report: Understanding education quality.  
accessed January 14, 2017, available from http://www.unesco.org/education/gmr_ 
download/  chapter1.pdf 
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 คุณภาพการศึกษายังเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะของการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐาน
ท าให้เกิดผลอย่างยั่งยืนแก่ผู้เรียนตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรและสามารถสนองความต้องการของ
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน หรืออาจกล่าวได้ว่า คุณภาพการศึกษา คือ คุณภาพของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด ทั้งนี้ คุณภาพของ
ผู้เรียนดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของทุกๆ ฝ่าย ได้แก่ พ่อแม่ผู้ปกครองและชุมชนที่เอาใจใส่การจัด
การศึกษา หน่วยงานระดับนโยบายและระดับปฏิบัติมี ระบบการบริหารที่ได้มาตรฐาน และโดยเฉพาะ
ระดับปฏิบัติซึ่งหมายถึงสถานศึกษามี ระบบการเรียนการสอนที่ ลงถึงระดับห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 
อันเป็นผลมาจากการมีผู้บริหารและครูมืออาชีพ รวมทั้งมี คณะกรรมการสถานศึกษาที่ให้ การ
ค าปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ (รัตนา ดวงแก้ว 2556ก: 11) 
 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพการศึกษาดังกล่าว ท าให้เข้าใจได้ว่า การศึกษาเป็นระบบที่ซับซ้อนที่
มีบริบททางการเมือง วัฒนธรรม และเศรษฐกิจฝังรากลึก และมิติต่าง ๆ ก็มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน
และมีอิทธิพลซึ่งกันและกันซึ่งในบางครั้งไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ และคุณภาพการศึกษามีตัว
ร่วมที่ส าคัญ ได้แก่ บริบทกระบวนการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนและ
หัวใจของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะกล่าวว่า  เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีเป้าหมายคือ คุณภาพของผู้เรียนที่ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่รัฐ
ก าหนดไว้8 
 
 2. ความหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดเกี่ยวข้องกับแนวคิดและทฤษฎี
หลากหลายกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สังคมไทยในปัจจุบันก าลังเรียกร้องความรับผิดชอบร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับสถานศึกษาซึ่งต้องศึกษาถึงระดับชั้นเรียน
เพราะเก่ียวข้องกับคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ อันจะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพผู้เรียน  
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน สาระส าคัญส่วนใหญ่มี
ความคล้ายคลึงกัน ดังนี้ 
 ส าหรับความหมายของ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา” ถ้าอาศัยแนวคิด ISO 9000 
(Hoyle, 2009) อาจกล่าวได้ว่า การพัฒนาคุณภาพ หรือการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเป็นการ
ด าเนินการทั่วทั้งองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกิจกรรม (activities) และ
กระบวนการ (processes) เพ่ือให้เกิดสิทธิประโยชน์แก่ทั้งองค์การ ผู้ปกครอง และชุมชน หรืออาจ
กล่าวง่าย ๆ ว่า การพัฒนา 
 
 
________________________ 
 8 รัตนา ดวงแก้ว, “การประยุกต์ใช้งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา,” ใน ประมวล
สาระชุดวิชาการวิจัยการบริหารการศึกษา หน่วยที่ 14 (นนทบุรี:สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2556), 1-79. 
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คุณภาพการศึกษาเป็นอะไรก็ตามที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพ และในการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของ ISO 9000 สามารถ
ด าเนินการได้ 2 วิธีพ้ืนฐาน ได้แก่ วิธีการควบคุมท่ีดีกว่า (better control) และวิธีการสร้างมาตรฐาน
หรือนวัตกรรม (raise standards/innovation) ซึ่งอธิบายได้ดังนี ้
 1. การพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพโดยวิธีการควบคุมที่ดีกว่าเป็นกระบวนการปรับเปลี่ยน
มาตรฐานการศึกษาชุดเดิม ไม่ใช่กระบวนการที่สงวนรักษาหรือสร้างมาตรฐานใหม่ มาตรฐานที่ได้จาก
วิธีนี้เป็นมาตรฐานที่ได้รับการปรับปรุงผ่านกระบวนการของการเลือก การวิเคราะห์ และการปรับแก้
ไขของผู้ที่มีประสบการณ์ในการใช้ 
 2. การพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพโดยวิธีการสร้างมาตรฐานหรือนวัตกรรมเป็นกระบวนการ
ที่ไม่เกี่ยวกับการสงวนรักษาหรือปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาที่มีอยู่เดิมแต่จะสร้างมาตรฐานขึ้นมา
ใหม่ผ่านกระบวนการที่เริ่มต้นจากการศึกษาความเป็นไปได้และพัฒนาผ่านกระบวนการวิจัยและ
พัฒนา (R & D) มาตรฐานที่สร้างขึ้นใหม่จะผ่านการทดลองน ามาใช้งานแบบท าซ้ ามาตรฐานดังกล่าวนี้
ถือว่าเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี การตลาดและการ
จัดการ9  
 ถ้าอาศัยแนวคิดของออฟสเต็ด (Ofsted, 1994: 6 อ้างถึงในรัตนา ดวงแก้ว 2556ก: 12)                     
“การพัฒนาคุณภาพการศึกษา” จะใช้ในความหมายแตกต่างๆ กันใน 4 ลักษณะ ได้แก่ 1. ยกระดับ
มาตรฐาน (raise standards) 2. เพ่ิมคุณภาพ (enhance quality) 3. เพ่ิมประสิทธิภาพ (increase 
efficiency) และ 4. บรรลุเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม สังคม และ
วัฒนธรรม จากความหมายทั้ง 4 ลักษณะดังกล่าว สถาบันการศึกษาสามารถน ามาใช้อย่างเป็น
รูปธรรมเพ่ือเป็นแนวทางในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยพิจารณาทั้งด้านกระบวนการและ
เป้าหมายหรือผลลัพธ์ว่ามีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นหรือไม่เพียงใดโดยมีแนวค าถามในการตรวจสอบ 4 ข้อ 
ได้แก่ 1. สภาพที่เป็นอยู่ ในขณะนี้เป็นอย่างไร 2. ต้องการเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง 3. เมื่อเวลาผ่านไป
จะบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างไรและ 4. จะทราบได้อย่างไรว่าการบริหารการเปลี่ยนแปลงนั้น
ประสบความส าเร็จ10 
 
 
 
 
________________________ 

 9  Hoyle, D, ISO 9000 quality system handbook. 6th ed. Burlington, MA: 
Elsevier, accessed December 30, 2016, available  from http://www.transition-
support.com/Achieving_quality.htm 
 10 รัตนา ดวงแก้ว, “การประยุกต์ใช้งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา,” ใน ประมวล
สาระชุดวิชาการวิจัยการบริหารการศึกษา หน่วยที่ 14 (นนทบุรี:สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2556), 1-79.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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 งานวิจัยที่ผ่าน (Winkler & Yeo, 2007) ได้แสดงให้เห็นว่า การเติบโตของเศรษฐกิจมี
ความสัมพันธ์กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังเช่น ในประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนที่เพ่ิมขึ้นส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศเพ่ิมขึ้น ดังนั้น การศึกษาที่มีคุณภาพจึงต้อง
สามารถช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้เพ่ือน าไปสู่การเติบโตด้านเศรษฐกิจของประเทศจาก
ความส าคัญและผลกระทบของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกล่าว11 
 ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในบริบทของสังคมไทยนับตั้งแต่มีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้มุ่งเน้นการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีแนวคิดเรื่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ ดังจะเห็นได้จากการ
ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเป็นหลักประกันว่าการให้บริการการศึกษาของ
หน่วยงานการศึกษาจะสามารถสนองความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมได้ 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องยึดมาตรฐานคุณภาพที่ก าหนดโดยหน่วยงานต้นสังกัดเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของตนเพ่ือเป็นหลักประกันว่ากระบวนการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาบรรลุตามมาตรฐานคุณภาพท่ีได้ก าหนดไว้ตลอดเวลาพร้อมทั้งมีการทบทวน
ตรวจสอบรับรองคุณภาพมาตรฐานจากหน่วยงานอิสระภายนอกเป็นระยะ 
 จึงเห็นได้ว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแนวคิดของต่างประเทศและในบริบทของ
สังคมไทยมีความสอดคล้องกันในประเด็นที่เก่ียวกับเป็นกระบวนการ “เปลี่ยนแปลง” หรือ “ปรับปรุง
หรือพัฒนา”  ในการจัดการศกึษาเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวังซึ่งเป็นมาตรฐานที่ก าหนดไว้  อันจะ
น ามาซึ่งความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมโดยทั่วไป อย่างไรก็ตาม การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิผลนั้น ไม่มีสูตรเฉพาะหรือแบบแผนที่ตายตัวและก็ไม่ง่ายในการขับเคลื่อน ทั้งนี้ขึ้นกับบริบท
ของสังคมนั้น ๆ และการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
 
การจัดการศึกษา 
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ด้าน ได้แก่ ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา หลักสูตรและกิจกรรมของสถานศึกษารวมทั้งสภาพแวดล้อม
และการบริการปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่ต้องการได้  คือ ครู ซึ่งมี
องค์ประกอบที่เก่ียวข้อง 2 ส่วน ได้แก่ คุณภาพของตัวครู และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การประเมินผลของครู ครูที่ดีต้องมีความรักศรัทธาในอาชีพ เมตตาและเอาใจใส่ลูกศิษย์ เป็น
แบบอย่างที่ดีของลูกศิษย์หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับผู้ปกครองและชุมชนได้ดีและ สิ่งส าคัญที่สุดคือ ครู
ต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (ถ่ายทอดความรู้และต่อยอดความรู้ให้ผู้เรียนได้ ) 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับประโยชน์ที่จะเกิดกับลูกศิษย์ เป็นอันดับแรก 
________________________ 
 11 Winkler, D. R. & Yeo, B. (2007). Identifying the impact of education 
decentralization on the quality of education.  Washington, DC: United States 
Agency for International Development (USAID). Retrieved February 4, 2017, from 
http://www.epdc.org/education-data-research/identifying-impact-education-
decentralization-quality- education. 
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ครูต้องมีความเชื่อว่า“เด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้” จึงจะ
สามารถพัฒนากิจกรรม วิธีการ ตลอดจนสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการสอนเพ่ือให้บรรลุมาตรฐานการจัดการ
เรียนการสอน หรือการจัดการเรียนรู้ของครูต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ ครูมืออาชีพต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง หมั่นปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถมีทักษะในการด ารงชีวิต มีบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
อย่างยั่งยืน พร้อมที่จะเจริญเติบโตท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาและเป็นที่ยอมรับของสังคมและประเทศชาติในอนาคตการบริหารจัดการเป็นหน้าที่
หลักของผู้บริหารสถานศึกษา การบริหาร (Administration) และการจัดการ (Management) เป็น
กลไกในการขับเคลื่อนให้เกิดการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย แต่จะบริหารและจัดการอย่างไรจึงจะเกิด
ประสิทธิภาพนั้นผู้บริหารเป็นตัวจักรส าคัญที่สุด เพราะผู้บริหารเป็นผู้ก าหนดทิศทางการท างาน 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพทั้งหลาย เป็นผู้ที่มีเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจนและมีความ
มุ่งมั่นที่จะไปสู่เป้าหมายนั้นให้จงได้ ทุ่มเทพลังกายและความคิดอย่างเต็มก าลัง มีความเป็นผู้น าทาง
วิชาการสูง มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ รอบรู้เป็นที่พ่ึงทางวิชาการให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มี
ความสามารถในการจัดการองค์กร บริหารจัดการให้มีครูสอนอย่างพอเพียง มอบหมายงานให้
บุคลากรได้เหมาะกับศักยภาพ สอดรับกับภาระและปริมาณงาน ใช้หลักการกระจายอ านาจและการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร ส่งเสริมให้มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์รอบด้าน
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ในปัจจุบันสิ่งที่ท้าทายความสามารถของผู้บริหารอีก
ประการหนึ่ง คือ การท าให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาตระหนักถึงหน้าที่ที่รับผิดชอบ แม้งานสอน
จะเป็นงานหลัก แต่งานในหน้าที่พิเศษที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนเป็นหน้าที่ที่ครูปฏิเสธไม่ได้ จึง
เป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะท าให้ครูทุกคนรักในงานสอน มีการท างานและเก็บงานอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้เกิดสารสนเทศท่ีมีความหมายและสามารถน าไปใช้ได้ตามความมุ่งหมายทันการกลุ่ม
บุคคลที่มีส่วนผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้แก่   กรรมการ
สถานศึกษาหรืออาจเรียกเป็นอย่างอ่ืน เช่น คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจะท าหน้าที่ส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินกิจการด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา อันหมายรวมทั้งการบริหารวิชาการ การ
บริหารงานบุคคล และหน้าที่อ่ืนตามที่ระเบียบก าหนดคุณภาพผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาจะเป็นตัวสะท้อนคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาได้เป็นอย่างดีเพราะหลักสูตรสถานศึกษาจะมีการก าหนดจุดหมาย  แนวทาง วิธีการ และ
เนื้อหาสาระที่เรียนตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ซึ่งจะสะท้อน
ว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ เจตคติและพฤติกรรมตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้
หรือไม่หลักสูตรที่ดีควรค านึงถึงบริบทของผู้เรียน ท้องถิ่นและชุมชนมีการบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
หรอืจัดท ารายวิชาเพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับความถนัด ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน และจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามขีดความสามารถ ท าให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์
และสมดุลทั้งทางร่างกาย สังคม อารมณ ์จิตใจ และสติปัญญา 
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นอกจากนั้น สภาพแวดล้อมและการบริการก็เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา สถานศึกษาที่มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนที่มั่นคงและสะอาด มีแหล่งเรียนรู้
เพียงพอท าให้นักเรียนด าเนินชีวิตอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุขปลอดภัย  มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่ง
จะส่งผลถึงความส าเร็จในการเรียนด้วย12 

 

โรงเรียนพระราชทาน 
 

 ความหมายของโรงเรียนพระราชทาน  
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา (ช่วงชั้นที่
1-2)  และระดับมัธยมศึกษา (ช่วงชั้นที่ 3-4) ที่มีความดีเด่นในการบริหารงานทั้งในด้านปัจจัย 
กระบวนการและผลผลิตสามารถบริหารงานของโรงเรียนอย่างมีมาตรฐานและคุณภาพตามเกณฑ์ที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 – 2557 ใน 6 ด้าน คือ1. ด้านคุณภาพนักเรียน 
2. ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 3. ด้านการบริหารการจัดการ 4. ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 5. ด้านบุคลากรและการบริหารงานบุคลากร และ               
6. ด้านความดีเด่นของสถานศึกษา 
 งานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานนี้เกิดขึ้นจากน้ า
พระทัยอันเปี่ยมด้วยพระเมตตาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ที่ทรงมีพระราชปรารภ
แด่ ฯพณฯ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปิ่น มาลากุล) ในปี พ.ศ. 2506 เมื่อครั้งเสด็จ
พระราชด าเนินทรงเปิดงานแสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2506 และพระราชทาน
รางวัลแก่โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม ซึ่งจัดการศึกษาดีเด่น ใจความของพระราชปรารภมีว่า             
มีนักเรียนจ านวนมากซึ่งมีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียนได้ผลดี  รวมทั้งมี
โรงเรียนซึ่งจัดการศึกษาดีจนนักเรียนได้รับผลการเรียนดีเป็นส่วนรวม  นักเรียนและโรงเรียนที่มี
คุณสมบัติดังกล่าว สมควรจะได้รับรางวัลพระราชทานและทรงยินดีจะพระราชทานรางวัลให้  
กระทรวงศึกษาธิการ (โดยกรมวิชาการซึ่งเป็นหน่วยงานในขณะนั้น) ได้น้อมน าพระราชปรารภมา
พิจารณาด าเนินการด้วยความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น และถือเป็นภารกิจส าคัญที่
ปฏิบัติสืบต่อมาจนถึงทุกวันนี้ เพราะนอกจากจะเป็นโอกาสอันดีในการท ากิจกรรมที่สนองพระราช
ปรารภของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวแล้ว รางวัลพระราชทานยังเป็นเครื่องกระตุ้นให้เกิดการ
พัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติให้ดียิ่งขึ้นด้วยจึงเป็นที่ตระหนักชัดว่าพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทรงเล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมการศึกษาของชาติ 
พระราชทานขวัญก าลังใจแก่นักเรียน นักศึกษาที่มีความประพฤติดีมีผลการเรียนดี ตลอดถึงผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาได้มาตรฐานดีเยี่ยมด้วยการพระราชทานรางวัลซึ่งในระยะแรกพระราชทาน 

________________________ 
12 ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา, เข้าถึงเมื่อ 18 กุมภาพันธ์ 2560, เข้าถึงได้จาก 
http://bet.obec.go.th/index/?p=4158 
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ด้วยพระองค์เอง จวบจนบัดนี้เป็นเวลาเกือบ 47 ปี กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการและพัฒนางานมา
โดยตลอดจนถึงปัจจุบันมีนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับรางวัลพระราชทานไปแล้วกว่า  
3,000 คน มีสถานศึกษาที่เป็นผู้น าทางวิชาการเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนๆ ศึกษาดูงานได้
ประมาณ 2,400 กว่าแห่ง13 

การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานนั้นแต่เดิมกระทรวงศึกษาธิการ
ได้คัดเลือกนักเรียนจากกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่สอบไล่ได้ ล าดับที่ 1-50 ของ
ประเทศ และให้รางวัลแก่โรงเรียน โรงเรียนแรกจะได้รับพระราชทานโล่ชมเชย  เป็นรางวัลพระราชทาน  
ต่อมาได้เพ่ิมประเภทรางวัลและจ านวนรางวัลมากขึ้น ปัจจุบันมีรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาและระดับการศึกษาวิชาชีพ จ าแนกรางวัลตามล าดับและขนาดของสถานศึกษาการ
คัดเลือกใช้วิธีประเมินตามแบบประเมินที่กรมวิชาการก าหนดขึ้น โดยการสังเกต สัมภาษณ์ และ
พิจารณาจากหลักฐาน และร่องรอยที่ปรากฏ  มีรายการประเมินและเกณฑ์ที่ชัดเจน 

 
คุณสมบัติของสถานศึกษาที่เข้าข่ายสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 คุณสมบัติของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
และคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ได้แก่  โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่จัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน  ทั้งของรัฐและเอกชนที่สามารถจัดการศึกษาได้
มาตรฐานดีเด่นในด้านต่อไปนี้ 
 ด้านที่ 1  คุณภาพนักเรียน 
 ด้านที่ 2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 ด้านที่ 3  การบริหารการจัดการ 
 ด้านที่ 4  ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
 ด้านที่ 5  บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
 ด้านที่ 6  ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 
  
 
 
 
 
 
_______________________ 

13  ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน, เข้าถึงเมื่อ 18 
กุมภาพันธ์ 2560, เข้าถึงได้จาก http://www.ed.nkp2.go.th/images/pp.pdf 
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ทั้งนี้ สถานศึกษาดังกล่าวต้องไม่เคยได้รับรางวัลพระราชทาน หรือเคยได้รับรางวัลพระราชทาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  จึงจะมีสิทธิ์ส่งเข้ารับการประเมิน ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน  นักศึกษา และสถานศึกษา พ.ศ.2548 ข้อที่ 12 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดไว้ในแต่ละปี14 
 
เกณฑ์การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน   
 ในการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษานั้น 
สถานศึกษาจะถูกประเมินด้านปัจจัย กระบวนการ และผลผลิต รวม 6 ด้าน ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละ
ด้าน  ดังนี้ 
 ด้านที่ 1  คุณภาพนักเรียน ประกอบด้วย  

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ  
3. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  จิตใจแจ่มใส มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี/   
    นาฏศิลป์ และกีฬา/นันทนาการ 

ด้านที่ 2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ประกอบด้วย   
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ   
3. การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
4. การผลิต การใช้ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
5. การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

   6. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้    
ด้านที่ 3  การบริหารการจัดการ ประกอบด้วย   

1. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ   
2. การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา   
3. การบริหารงบประมาณและการบริการ 
4. การบริหารงานอาคารสถานที่ 

 ด้านที่ 4  ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ประกอบด้วย  
1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดการศึกษา 
2. การมีส่วนร่วมของสถานศึกษาต่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน   

 
 
________________________ 

14 ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน, เข้าถึงเมื่อ 18 
กุมภาพันธ์ 2560, เข้าถึงได้จาก http://www.ed.nkp2.go.th/images/pp.pdf 
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 ด้านที่ 5  บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร ประกอบด้วย   
1. คุณลักษณะของผู้บริหาร   
2. คุณลักษณะของคร ู
3. คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
4. การบริหารงานบุคลากร 

 ด้านที่ 6  ความดีเด่นของสถานศึกษา ประกอบด้วย   
1. โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 
2. ผลงานจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมดีเด่น 
 

 งานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เป็นงานที่มี
เกียรติ เป็นสิริมงคล สมควรที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องด าเนินการด้วยความรอบครอบ คณะกรรมการ
ต้องพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ บริสุทธิ์ ยุติธรรม ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินอย่างถูกต้อง 
มีใจเป็นกลาง ไม่โน้มเอียงไปฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เพ่ือให้ได้บุคคลเหนือสถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัล
พระราชทานอย่างแท้จริง ส าหรับนักเรียน และสถานศึกษาที่ผ่านการตัดสินจะต้องมีสิ่งที่แสดงให้เห็น
ถึงความยอดเยี่ยมได้อย่างชัดเจนทุกคนต้องตระหนักเสมอว่ารางวัลพระราชทานเป็นสิ่งที่ทรงคุณค่า
และเป็นเกียรติประวัติต่อผู้รับอย่างสูงสุด และเผยแพร่ไปยังสาธารณชนทั่วไป สมควรที่ผู้เกี่ยวข้อทุก
ฝ่ายต้องรักษาคุณความดีนั้นไว้ตลอดไป 
 
รายการประเมินและวิธีการประเมิน 
 การประเมินเพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีรายการประเมิน                     
6 ด้าน แต่ละด้านมีค าอธิบาย  หัวข้อพิจารณา ดังนี้ 
 
ด้านที่ 1 คุณภาพนักเรียน 
 1.1 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ค าอธิบาย  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง การที่
นักเรียนเป็นคนดี มีจิตใจงาม แสดงออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรสถานศึกษา ทั้งด้านความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย  ใฝ่
เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ มีความมุ่งมั่นในการท างานและท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นกัลยาณมิตร ตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยโดยเฉพาะท้องถิ่นของตน รวมทั้งมี
จิตส านึกและมีส่วนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการท างานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 3. นักเรียนตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจในความเป็นไทย 
 4. นักเรียนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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1.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
ค าอธิบาย นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หมายถึง นักเรียนผู้มีความรู้ 

ความสามารถรอบด้าน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางตามศักยภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยรวมสูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับประเทศ นักเรียนมีความสามารถด้านการ
คิดอย่างเป็นระบบ และแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่ างมีประสิทธิภาพ
และใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ รวมทั้งมีความคิดสร้างสรรค์  สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ และน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถรอบด้าน หรือมีความสามารถพิเศษ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยรวมของสถานศึกษาสูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับประเทศ 
 2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ และแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล 
 3. นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ 
 5. นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้ และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม 
 

1.3 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  จิตใจแจ่มใส มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์  
และกีฬา/นันทนาการ 

ค าอธิบาย  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง จิตใจแจ่มใส และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ และกีฬา/นันทนาการ หมายถึง นักเรียนเป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและจิตดี มีน้ าหนักส่วนสูง 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน (รายละเอียดตามภาคผนวก) แสดงออกชัดเจนจากการ
แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ออกก าลังกายสม่ าเสมอ ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ดี ไม่มีปัญหาการ
ปรับตัว ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ห่างไกลสารเสพติด ปัญหาทางเพศ และอบายมุขทั้งปวงมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ และกีฬา/นันทนาการ ด้วยความเต็มใจและสร้างสรรค์ 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน แต่งกายสะอาด               
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 2. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปรับตัวได้ และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
 3. นักเรียนเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติด ปัญหาทางเพศ และอบายมุขทั้งปวง 
 4. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ และกีฬา/นันทนาการ 
  
ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ค าอธิบาย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง การที่สถานศึกษามีการวิเคราะห์และ
วางแผนพัฒนาหลักสูตร  ตลอดจนสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา มีการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินการใช้หลักสูตรน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของ
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นักเรียนจนได้หลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น มีสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
บริบทและสภาพของชุมชน สังคม และท้องถิ่น 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ชุมชน สังคม และท้องถิ่น และมีการน า
ผลมาวางแผนพัฒนาหลักสูตร 
 2. หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาและผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง     
ร่วมก าหนดเป้าหมาย 
 3. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร 
 4. การน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
ค าอธิบาย การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  หมายถึง การที่สถานศึกษามี

การศึกษาวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้ข้อมูลอย่างหลากหลายและเป็นจริง น าผลการศึกษา
มาพัฒนานักเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ และลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการเรียนรู้กับกลุ่มวิชาอ่ืนๆ และหรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามสภาพแวดล้อม รวมทั้งมีการจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีข้อบกพร่อง
ทางการเรียนและเพ่ิมพูนศักยภาพของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. การศึกษาวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลและน าผลมาพัฒนานักเรียน 
 2. การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริงโดยใช้ประบวน
การกลุ่มและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3. การบูรณาการการเรียนรู้กับกลุ่มวิชาอ่ืนๆ และหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. การจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนและเพ่ิมพูนศักยภาพ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
 

2.3 การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
ค าอธิบาย การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษามี

การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย ครอบคลุมการประเมิน
พฤติกรรมของนักเรียนทุกด้าน มีการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรายวิชาเป็นรายปี/ภาคที่
ช่วยยกระดับคุณภาพนักเรียน มีระบบการรายงานผลการเรียนต้อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ที่
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งน าผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน การสอน และพัฒนาหลักสูตร 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย 
 2. การก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักเรียน 
 3. ระบบการรายงานผลการเรียนต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
 4. การน าผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน การสอน และพัฒนาหลักสูตร 
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2.4 การผลิต การใช้ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
ค าอธิบาย การผลิต การใช้ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ หมายถึง การที่

สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดหาและผลิตสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ระหว่าง
สถานศึกษากับครูรวมทั้งผู้ปกครองหรือชุมชน โดยเฉพาะสื่อที่ท าจากวัสดุท้องถิ่นมีการใช้และพัฒนา
สื่อในการจัดการเรียนการสอน มีระบบการบริการการใช้ และบ ารุงรักษาสื่อรวมทั้งมีการขยายผลการ
ใช้สื่อที่มีคุณภาพและเผยแพร่แก่ผู้สนใจ 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดหาและผลิตสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษากับครูและผู้ปกครองหรือชุมชน 
 2. การใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 3. ระบบการให้บริหาร การใช้ และการบ ารุงรักษาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
 4. การขยายผลการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเผยแพร่แก่ผู้สนใจ 
 

2.5 การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
ค าอธิบาย การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้แสดงออก โดยจัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามความ
ถนัด ความสนใจ หรือความต้องการของนักเรียน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนานักเรียนทั้งด้านการให้ค าปรึกษาในด้านสุขภาพจิต 
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ รวมทั้งจัดบริการและสวัสดิการต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือและแก้ปัญหา
ของนักเรียน 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้แสดงออกตามกลุ่มสาระ                  
การเรียนรู้ 
 2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 3. การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนานักเรียน 
 4. การจัดบริการและสวัสดิการต่างๆ เพื่อช่วยเหลือและแก้ปัญหาของนักเรียน 
 

2.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ค าอธิบาย การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง การที่สถานศึกษามีห้องสมุดที่มีปริมาณ

หนังสือ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพียงพอ และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่านและได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์คุ้มค่า มีการจัดมุม/
แหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน รวมทั้งมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในบริเวณ
สถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ร่มรื่น สะอาด และปลอดภัย 
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 หัวข้อพิจารณา 
 1. ห้องสมุดมีปริมาณหนังสือ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพียงพอ และมีการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่านเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 2. ห้องปฏิบัติการต่างๆ ครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์คุ้มค่า 
 3. การจัดมุม/แหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 4. การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในบริเวณสถานศึกษา 
 
ด้านที่ 3 การบริหารการจัดการ 
 3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

ค าอธิบาย การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  หมายถึง การที่สถานศึกษามีการจัดระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษาและชุมชนครอบคลุม ถูกต้อง สมบูรณ์มีประสิทธิภาพต่อ
การใช้งาน น าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน มีการ
จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทันสมัย ทันต่อการใช้งานและพัฒนาระบบข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมและผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานที่ครอบคลุม ถูกต้อง และสมบูรณ์ 
 2. การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทันสมัย ทันต่อการใช้งานและพัฒนา
ต่อเนื่อง 
 3. การน าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
 4. การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรมในสถานศึกษาและผลการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
 

3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ค าอธิบาย การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา หมายถึง การบริหารการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดมี
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 รวมทั้งใช้หลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ หลักการมีส่วนร่วม
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีรูปแบบบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีระบบและกลไกลการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนการควบคุมและการบริหารความเสี่ยง และมีระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณะชน 
 หัวข้อพิจารณา  
 1. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับเป้าหมาย และ
นโยบายในการจัดการศึกษา ตลอดจนสภาพของท้องถิ่นและสถานศึกษา 
 2. การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 3. การบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 4. รูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
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3.3 การบริหารงบประมาณและการบริการ 
ค าอธิบาย การบริหารงบประมาณและการบริการ หมายถึง สถานศึกษามีการบริหาร

งบประมาณเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ มุ่งเน้นผลงานคือ
คุณภาพนักเรียนเป็นส าคัญ มีแผนการติดตามควบคุมการใช้งบประมาณอย่างชัดเจน  มีการรายงาน
ผลการใช้งานงบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ รวมทั้งมีการจัดบริการและสวัสดิการต่างๆ 
ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาตามความเหมาะสมและจัดได้ทั่วถึง 
 หัวข้อพิจารณา  
 1. การบริหารงบประมาณเหมาะสมและเพียงพอ 
 2. แผนการติดตาม ควบคุมการใช้งบประมาณชัดเจน 
 3. การรายงานผลการใช้งบประมาณเป็นระบบ  โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 4. การจัดบริการต่างๆ ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสมและทั่วถึง 
 

3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
ค าอธิบาย การบริหารงานอาคารสถานที่ หมายถึง การที่สถานศึกษาจัดด าเนินการให้อาคาร

เรียนและสถานที่ทุกแห่ง (เช่น ห้องเรียน ห้องน้ า ห้องส้วม สนามเด็กเล่น ฯลฯ) สะอาดถูกสุขลักษณะ 
ปลอดภัย อาคารมีความมั่นคงแข็งแรง และจัดสถานที่ให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมเหมาะสมทั้งเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร (เช่น ชั้นหนังสือ โต๊ะ เก้าอ้ี 
ป้ายนิเทศ อุปกรณ์ไฟฟ้า ฯลฯ) รอบบริเวณ (สนามที่พัก สวนหย่อม ฯลฯ) หรือมุมกิจกรรมต่างๆ อยู่
ในสภาพดี ปลอดภัย และมีปริมาณเพียงพอ มีระบบการซ่อมบ ารุงและดูแลรักษาอย่างเหมาะสม ทัน
ต่อเหตุการณ์ มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย มีระบบ
ป้องกันอันตรายที่เตรียมพร้อมน ามาใช้การได้ตลอดเวลา 
 หัวข้อพิจารณา  
 1. อาคารสถานที่ทุกแห่ง มีความสะอาดปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มั่นคงแข็งแรง เหมาะสมแก่
การท ากิจกรรม 
 2. อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคารมีปริมาณเพียงพอ รอบบริเวณอยู่ใน
สภาพดี สะอาดและปลอดภัย 
 3. การจัดระบบซ่อมบ ารุงและดูแลรักษาอย่างเหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์ 
 4. ระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตราย 
 
ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
 4.1 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดการศึกษา 

ค าอธิบาย การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดการศึกษา หมายถึง                        
การที่สถานศึกษามีการส ารวจความต้องการในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการก าหนดวิสัยทัศน์
และเป้าหมายการจัดการศึกษา โดยให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม สถานศึกษาสามารถชักน า
สมาคม ชมรม หรือองค์กรภายนอกที่มีความเข้มแข็งมาให้การสนับสนุนสถานศึกษา สามารถท าให้
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้แก่บุตรหลานมีการ
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เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาในท้องถิ่น สถานศึกษาและชุมชนเป็นแหล่ง
วิทยากรในการแสวงหาความรู้ 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. การส ารวจความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 2. การก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษาร่วมกัน 
 3. สมาคม ชมรม องค์กรหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ให้การสนับสนุนสถานศึกษา 
 4. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 

4.2 การมีส่วนร่วมของสถานศึกษาต่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 
ค าอธิบาย การมีส่วนร่วมของสถานศึกษาต่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน หมายถึง การที่

สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน ผลจากการร่วมกันพัฒนา
เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคมชัดเจน สถานศึกษาให้การสนับสนุนชุมชนอย่างเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง รวมถึงสถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรในการให้ความรู้และบริการแก่ชุมชนด้วย 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 
 2. ผลการพัฒนาเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
 3. สถานศึกษาให้การสนับสนุนชุมชนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 4. สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
 
ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
 5.1 คุณลักษณะของผู้บริหาร 

ค าอธิบาย  คุณลักษณะของผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถในงานวิชาการและการบริหารสถานศึกษา มีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้น า มีความเป็น
ประชาธิปไตย ยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในงานวิชาการและการบริหารสถานศึกษา 
 2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีความเป็นผู้น า 
 3. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
 4. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา 
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5.2 คุณลักษณะของครู 
ค าอธิบาย คุณลักษณะของครู หมายถึง ครูต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร 

จิตวิทยาและพัฒนาการของนักเรียน สามารถน าความรู้ความเข้าใจมาส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเป็น
รายบุคคล มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นนักเรียนเป็นส าคัญจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจของนักเรียน มีความสามารถในการจัดชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน อุทิศตนในการพัฒนานักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี  มีการพัฒนาตนเอง และมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
โดยมุ่งคุณภาพของผู้เรียนเป็นเป้าหมาย 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษา หลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของ
นักเรียน สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 
 2. ครูมีทักษะและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
 3. ครูมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน อุทิศตนในการพัฒนานักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 4. ครูมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอและใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 

5.3 คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
ค าอธิบาย คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน  หมายถึง บุคลากรอ่ืนนอกเหนือจากผู้บริหาร

และครู เช่น เจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอน นักการภารโรง พ่อค้าแม่ค้าในสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
กรรมการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นต้น ต้องเป็นบุคคลที่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน และ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาตระหนักและ
ประพฤติปฏิบัติตนในการเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรู้ความเข้าใจแนวทางในการจัดการศึกษา 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. บุคลากรสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
 2. บุคลากรสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
 3. บุคลากรสนับสนุนตระหนักและประพฤติปฏิบัติตนในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
 4. บุคลากรสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 
 

5.4 การบริหารงานบุลากร 
ค าอธิบาย การบริหารงานบุคลากร หมายถึง การที่สถานศึกษาจัดโครงสร้างและก าหนด

บทบาทหน้าที่ของบุคลากรอย่างชัดเจน จัดระบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนางาน
อย่างสม่ าเสมอ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่าย และพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง และท่ัวถึง 
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 หัวข้อพิจารณา 
 1. โครงสร้างการบริหารงานและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก าหนดไว้ชัดเจน 
 2. การจัดระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ 
 3. การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจจัดให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม 
 4. การพัฒนาบุคลากรด าเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง 
 
ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 6.1 โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ค าอธิบาย โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สถานศึกษา 
ด าเนินการจนบรรลุผลส าเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ โครงการ/กิจกรรมดีเด่นนั้นต้องสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ นโยบาย และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งผลกระทบถึงคุณภาพนักเรียน ใช้
หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เน้นการท างานเป็นระบบเกิดประโยชน์ในวงกว้าง ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ยึดเป้าหมายความส าเร็จของงานร่วมกัน 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. โครงการ/กิจกรรมดีเด่นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 2. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมใช้หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 3. การด าเนินโครงการเน้นการท างานเป็นระบบและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
 4. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและยึดเป้าหมายความส าเร็จของงานร่วมกัน 
 

6.2 ผลงานจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมดีเด่น 
ค าอธิบาย ผลงานจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา เกิดประโยชน์ต่อ

พัฒนาการนักเรียนรอบด้าน นักเรียนส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์ ผลงานได้รับการยอมรับจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง และชุมชน มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานอย่างแพร่หลาย 
 หัวข้อพิจารณา 
 1. ผลงานเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการของนักเรียนรอบด้าน 
 2. ผลงานเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนครอบคลุมทั้งสถานศึกษา 
 3. ผลงานได้รับการยอมรับจากผู้ที่เก่ียวข้องและชุมชน 
 4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานอย่างแพร่หลาย 
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หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
1. ประเภทและจ านวนรางวัล 
 1.1 รางวัลประเภทสถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา มี 39 รางวัล ให้แก่สถานศึกษา หรือหน่วยจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา ในส่วนกลาง  (กลุ่มกรุงเทพมหานคร) และส่วนภูมิภาค (กลุ่มจังหวัด) กลุ่มละ 
3 รางวัลตามขนาดของสถานศึกษา ดังนี้ 
     ส่วนกลาง (กลุ่มกรุงเทพมหานคร) 
         ก.  สถานศึกษาขนาดเล็ก  มีนักเรียนไม่เกิน 150 คน 
        ข.  สถานศึกษาขนาดกลาง  มีนักเรียนตั้งแต่ 151 ถึง 300 คน 
       ค.  สถานศึกษาขนาดใหญ่  มีนักเรียนตั้งแต่ 301 คนข้ึนไป 

    ส่วนภูมิภาค (12 กลุ่มจังหวัด) 
         ก.  สถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน 
         ข.  สถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 121 ถึง 280 คน 
         ค.  สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีนักเรียนตั้งแต่ 281 คนข้ึนไป 

   ทั้งนี้  ให้นับเฉพาะจ านวนเด็กที่อยู่ในระดับก่อนประถมศึกษาเท่านั้น 
  1.1.2 ระดับประถมศึกษา มี 39 รางวัล ให้แก่สถานศึกษาระดับประถมศึกษาในส่วนกลาง  
(กลุ่มกรุงเทพมหานคร) และสว่นภูมิภาค (กลุ่มจังหวัด) กลุ่มละ 3 รางวัล ตามขนาดสถานศึกษา ดังนี้ 
    ส่วนกลาง (กลุ่มกรุงเทพมหานคร)  
   ก.  สถานศึกษาขนาดเล็ก  มีนักเรียนไม่เกิน 360 คน 

   ข.  สถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 361 ถึง 720 คน 
   ค.  สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีนักเรียนตั้งแต่ 721 คนข้ึนไป 

 ส่วนภูมิภาค (12 กลุ่มจังหวัด) 
   ก.  สถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน 
   ข.  สถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 121 ถึง 280 คน 
   ค.  สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีนักเรียนตั้งแต่ 281 คนข้ึนไป     

  ทั้งนี้ จ านวนนักเรียนให้นับเฉพาะนักเรียนที่เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 (ไม่นับ
ระดับก่อนประถมศึกษา) 
  1.1.3 ระดับมัธยมศึกษา มี 39 รางวัล ให้แก่สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในส่วนกลาง  
(กลุ่มกรุงเทพมหานคร) และส่วนภูมิภาค (กลุ่มจังหวัด) กลุ่มละ 3 รางวัล ตามขนาดสถานศึกษา ดังนี้ 
    ก.  สถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 500 คน 
    ข.  สถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 501 ถึง 1,500 คน 
    ค.  สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีนักเรียนตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป 
  ทั้งนี้ จ านวนนักเรียนให้นับรวมนักเรียนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 หมายเหตุ (1) สถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานทุกระดับต้องจัด
การศึกษาตามหลักสูตรระดับท่ีส่งเข้ารับการประเมินครบทุกชั้นปีในระดับนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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       (2) ส าหรับระดับมัธยมศึกษา สถานศึกษาสามารถส่งเข้ารับการประเมินได้ทั้ง
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 อนึ่ง การแบ่งกลุ่มจังหวัดในการประเมินรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    
จ านวน 13 กลุ่ม อาศัยหลักการแบ่งตามเขตการศึกษาเดิม  
  1.1.4 ระดับอาชีวศึกษา มี 39 รางวัล ให้แก่สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของ
ส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 1 - 12 และกรุงเทพมหานคร ส านักละ 3 รางวัล 
ตามขนาดสถานศึกษา ดังนี้ 

   ก. สถานศึกษาขนาดเล็ก  มีนักเรียน นักศึกษาไม่เกิน  1,0000  คน 
   ข. สถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียน นักศึกษาตั้งแต่ 1,0001 ถึง 2,000 คน 
   ค. สถานศึกษาขนาดใหญ่  มีนักเรียน นักศึกษาตั้งแต่  2,001  คนข้ึนไป 

  1.1.5 การศึกษาวิชาชีพ มี 26 รางวัล ให้แก่สถานศึกษาที ่เปิดสอนการศึกษา
วิชาชีพ ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่  1 – 12 
และกรุงเทพมหานคร ส านักละ 2 รางวัล แบ่งขนาดสถานศึกษาดังนี้  
    ก. สถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักศึกษาไม่เกิน 500 คน 
    ข. สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีนักศึกษาตั้งแต่ 501 คนข้ึนไป 
  หมายเหตุ สถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานทุกระดับต้องจัด
การศึกษาครบถ้วนตลอดหลักสูตรมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี 
2. รางวัล 
 2.1.1 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาและทุกขนาดที่ได้รับการคัดเลือกให้ผ่านเกณฑ์ เป็น
ล าดับที่ 1 จะได้รับพระราชทานเกียรติบัตร และเงินรางวัล 20,000 บาท 
 2.1.2 สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้ผ่านเกณฑ์ในล าดับที่ 2 และ 3 ทุกระดับ และทุก
ขนาดของสถานศึกษา จะได้รับเกียรติบัตรชมเชยจากคณะกรรมการอ านวยการระดับกระทรวง  
ศึกษาธิการ 
 2.1.3 สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด จะได้รับ
เกียรติบัตรจากคณะกรรมการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานหลัก 
3. คุณสมบัติของสถานศึกษาที่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินและคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
 3.1 สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ต้องจัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ใน
ด้านต่อไปนี้ 
   3.1.1 ผลพัฒนาการของเด็ก 

  3.1.2 การบริหารงานวิชาการ 
  3.1.3 การบริหารการจัดการ 

3.1.4 ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง และชุมชน 
  3.1.5 บุคลากรและการบริหารบุคลากร 

 3.2 สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ต้องจัดการศึกษาได้มาตรฐานและ
มีคุณภาพในด้านต่อไปนี้   
   3.2.1 คุณภาพนักเรียน 
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3.2.2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
3.2.3 การบริหารการจัดการ 
3.2.4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง และชุมชน 
3.2.5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
3.2.6 ความดีเด่นของสถานศึกษา 

 หมายเหตุ สถานศึกษาที่เปิดสอนทั้งระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษา และเคยได้รับรางวัลพระราชทานในปีการศึกษาที่ผ่านมาระดับใดระดับหนึ่งจะมีสิทธิ์
ส่งเข้ารับการประเมินและคัดเลือกระดับอ่ืนได้อีกเมื่อสถานศึกษานั้นมีการบริหารจัดการศึกษา พ้ืนที
อาคารสถานที่ บุคลากร  ครุภัณฑ์ ทั้งระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
แยกจากกัน (อาจอยู่ในบริเวณเดียวกันแต่อาคารสถานที่แยกจากกัน) 
 3.3 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา  ต้องจัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพในด้านต่อไปนี้ 

 3.3.1 คุณภาพนักเรียน นักศึกษา 
 3.3.2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 3.3.3 การบริหารการจัดการ 
 3.3.4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
 3.3.5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
 3.3.6 ความดีเด่นของสถานศึกษา     

 3.4 สถานศึกษาวิชาชีพ ต้องจัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพในด้านต่อไปนี้  
 3.4.1 คุณภาพนักศึกษา 
 3.4.2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 3.4.3 การบริหารการจัดการ 
 3.4.4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 3.4.5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
 3.4.6 ความดีเด่นของสถานศึกษา15 

4. เกณฑ์การตัดสินให้ได้รับรางวัลพระราชทาน และรางวัลชมเชย 
 4.1 ประเภทสถานศึกษา           
  4.1.1 สถานศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 4 
  4.1.2 สถานศึกษาที่จะได้รับรางวัลพระราชทาน  ต้องผ่านเกณฑ์ต่อไปนี้ 
   4.1.2.2 ไดค้่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้านตามแบบ
ประเมิน สถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า 3.50 
   4.1.2.1 ได้ค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการจัดการศึกษา ตามแบบประเมิน
สถานศึกษา แต่ละด้านไม่ต่ ากว่า 2.00 
________________________ 

15 ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน, เข้าถึงเมื่อ 18 
กุมภาพันธ์ 2560, เข้าถึงได้จาก http://www.ed.nkp2.go.th/images/pp.pdf 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.ed.nkp2.go.th%2Fimages%2Fpp.pdf&h=ATMINI-voZ9n8jxzratu5AKXL76dX3bMfob5Jkq256WGglJ8gegTrHyLh6tZLKaYrK8f33sQ9KXdSDgOd9TCXzZX46v_aMO4PdyX3Axi38fd-j6lO8_Vz2qo0S85m7b6LAIqZ0M
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   4.1.2.3 ได้คะแนนเฉลี่ยรวมจากกรรมการทุกคนสูงสุด และได้รับคะแนนเฉลี่ย
รวมสูงสุดจากกรรมการแต่ละคนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการที่ท าการประเมิน 
 กรณีผลการประเมินไม่เป็นไปตามข้อ 4.1.2.3 ให้ประธานคณะกรรมการประเมิน
ในระดับนั้นเป็นผู้พิจารณาตัดสินแล้วรายงานให้คณะกรรมการในระดับเหนือขึ้นไปพิจารณา 
      4.1.3 สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลชมเชย (ล าดับที่ 2 และ 3) ต้องผ่านเกณฑ์ต่อไปนี้ 
 4.1.3.1 ได้ค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการจัดการศึกษา ตามแบบประเมิน
สถานศึกษาแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่า 2.00 
 4.1.3.2 ได้ค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้านตามแบบ
ประเมินสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า  3.00 

 

ขั้นตอนและก าหนดการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล  พระราชทาน  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 3  แผนภูมิแสดงขั้นตอนคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา  
               (ส่วนกลาง) 
 

สถานศึกษา - แจ้งความประสงค์ขอเข้ารับการประเมินและคัดเลือก 
  ต่อส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 

คณะกรรมการ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาตามระดับและขนาดของสถานศึกษา 
ขนาดละ 1 แห่ง 
- เสนอผลการคัดเลือกให้เขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับเลือกให้เป็นศูนย์
ประสานงานการคัดเลือกระดับกลุ่มกรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการ 
ระดับกลุ่มกรงุเทพมหานคร 

- ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาที่ผา่นเกณฑ์จากระดับเขต พื้นที่
การศึกษา ตามระดับและขนาดของสถานศึกษาขนาดละ  3 แห่ง 
เรียงล าดับที่ 1, 2, 3,... 
- เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการด าเนินงานระดับ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินจากระดับกลุ่มกรุงเทพมหานคร 
- เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

คณะกรรมการอ านวยการ 
- พิจารณาตัดสินผลการประเมินสถานศึกษาที่ผ่านการ   
  ตรวจสอบจากคณะกรรมการด าเนินงานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- เสนอผลต่อกระทรวงศึกษาธกิารเพื่อพจิารณา 

คณะกรรมการอ านวยการ 
- ประกาศผลการคัดเลือกฯ 
- เตรียมการเข้าเฝ้าฯ 
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การประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  

 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ เรียกโดยย่อว่า (สมศ.) มีฐานะเป็นองค์การ

มหาชนท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัด
การศึกษาเพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านุงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และ
แนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่การ
ประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน ซึ่ง สมศ.                
ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (พ.ศ.2544 – 2548) และประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสอง (พ.ศ.2549 – 2553) เสร็จสิ้นไปแล้วขณะที่อยู่ระหว่างการประเมินคุณภาพภายนอก                 
รอบสาม (พ.ศ.2554 – 2558) ซึ่งยังคงหลักการส าคัญของการปะเมินคุณภาพภายนอกตามที่
ก าหนดให้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
หมวด 3 ที่ได้ระบุว่าการประกันคุณภาพภายนอกให้ค านึงถึงจุดมุ่งหมายและหลักการ  

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมศ. ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ 
จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ ซึ่งครอบคลุมทั้ง 4 มาตรฐานตามที่กฎกระทรวงฯ ก าหนดโดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มตัว
บ่งชี้ ได้แก่ กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  และกลุ่ม
ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม จ านวน 2 ตัวบ่งชี้16 

 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเป็นการน าผลคะแนนในรายตัวบ่งชี้และในภาพรวมมา
เปรียบเทียบเพ่ือพิจารณาระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังรายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
________________________ 

16 กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558)   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับสถานศึกษา (แก้ไขเพิ่มเติม พฤศจิกายน 2554) (สมุทรปราการ: 
บริษัท ออฟเซ็ท พลัส จ ากัด, 2555), 15-19. 
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ตารางที่ 2 เกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน (เต็ม 100 คะแนน) ระดับคุณภาพ 
90.00 – 100.00 ดีมาก 
75.00 - 89.99 ดี 
60.00 – 74.99 พอใช้ 
50.00 – 59.99 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 49.99 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
การจัดคณะผู้ประเมินภายนอก 

ในการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแต่ละแห่ง สมศ.จะคัดเลือกและให้การรับรอง
หน่วยประเมินที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ของสมศ. หน่วยประเมินต้องมีคณะผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการรับรองจาก สมศ. อย่างน้อยตั้งแต่ 
30 คนขึ้นไป รวมทั้งแสดงความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา
ได้ครบถ้วนตามเงื่อนไขข้อตกลงตามสัญญาที่ท ากับ สมศ.ทั้งนี้ หน่วยประเมินต้องจัดคณะผู้ประเมิน
ภายนอก ซึ่งได้รับการรับรองจาก สมศ. และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการประเมิน สถานศึกษา
นั้นๆ แต่ละคณะจะต้องคัดเลือกผู้ประเมินภายนอกในคณะของตนเอง จ านวน 1 คน เพ่ือท า หน้าที่
เป็นผู้ประสานงาน นอกจากนี ้หากสถานศึกษานั้นมีการจัดการศึกษาปฐมวัย  หน่วยประเมินจะต้องมี
ผู้ประเมินภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย ด้วยจ านวนผู้ประเมินเทียบกับการ
ประเมินสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานขึ้นอยู่กับขนาดของสถานศึกษา ดังรายละเอียดในตาราง 
 
ตารางที่ 3   จ านวนขนาดของสถานศึกษา 
  

ขนาดของสถานศึกษา มีจ านวนนักเรียน 

สถานศึกษาขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 301 คน 
สถานศึกษาขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 301 – 1,000  คน 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,001 – 2,000  คน 
สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 2,001  – คนข้ึนไป  คน 
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 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ เป็น 3 
กลุ่ม คือ กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ และกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม โดยจะมีการ
ก าหนดการประเมินดังนี้ 
 
ความสอดคล้องระหว่างตัวบ่งช้ีและมาตรฐานตามกฎกระทรวง 
  
ตารางที่ 4  ความสอดคล้องระหว่างตัวบ่งชี้และมาตรฐานตามกฎกระทรวง 
 

กลุ่มตัว
บ่งชี้ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานตาม
กฎกระทรวง 

กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ผลการจัด
การศึกษา 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
4. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

การจัดการเรียน
การสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

การบริหารจัด
การศึกษา 

8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด 

การประกัน
คุณภาพภายใน 

กลุ่มตัวบ่งชี้ 
อัตลักษณ์ 

9. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ผลการจัด

การศึกษา 10. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

กลุ่มตัวบ่งชี้
ม า ต รก า ร
ส่งเสริม 

11. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

การบริหารจัด
การศึกษา 12. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 

รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
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การก าหนดค่าน้ าหนักตัวบ่งช้ี 
การก าหนดค่าน้ าหนักตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน มีดังนี้   
 

ตารางที่ 5  น้ าหนักตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้ ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10 
3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10 
4. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20 
6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

10 

7. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5 
8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด 

5 

รวมน้ าหนัก 80 

กลุ่มตัวบ่งชี้ 
อัตลักษณ์ 

9. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5 

10. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5 

รวมน้ าหนัก 10 

กลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการ
ส่งเสริม 

11. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5 

12. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

5 

รวมน้ าหนัก 10 
รวมน้ าหนักทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ 100 
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ข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ใช้ประกอบการพิจารณา 
 ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปีการศึกษาย้อนหลังก่อนการประเมิน (กรณี
สถานศึกษาเปิดใหม่ที่มีการด าเนินงานไม่ครบ 3 ปีการศึกษา ให้ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานเฉลี่ย 2 ปี
การศึกษาล่าสุด หรือหากมีการด าเนินงานไม่ครบ 2 ปีการศึกษา ให้ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงาน 1 ปี
การศึกษาล่าสุดก่อนการประเมิน)  
 
รูปแบบการประเมิน 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554–2558) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีรูปแบบการประเมิน 5 รูปแบบ ดังนี้ 
  1. การประเมินเชิงปริมาณ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.3, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2 และ 6.2 
  2. การประเมินเชิงปริมาณและพัฒนาการ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 5.1 – 5.8, 8 

3. การประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 และ 2.2 
4. การประเมินเชิงคุณภาพ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 6.1, 7, 9, 10 และ 12 
5. การประเมินเชิงคุณภาพและพัฒนาการ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 11  

 
รายละเอียดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน     
  ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ประเมินภายใต้ภารกิจของสถานศึกษา โดยก าหนดตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์การประเมินบนพ้ืนฐานที่ทุกสถานศึกษาต้องมีและปฏิบัติได้ ซึ่งสามารถชี้ผลลัพธ์และ
ผลกระทบได้ดี  และมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้                   
(ค่าน้ าหนัก 80 คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี น้ าหนัก 10 คะแนน 
 ค าอธิบาย 
 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี หมายถึง ผู้เรียนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย และผู้เรียนที่มีสุนทรียภาพ มีความ
ซาบซึ้ง  รับรู้ในคุณค่าหรือมีอารมณ์ความรู้สึกในสิ่งดีงาม 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จัก
ดูแลตนเอง ให้มีความปลอดภัย น้ าหนัก 5 คะแนน  
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มี 
ความปลอดภัย หมายถึง ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และมีสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา หรือส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และผู้ เรียน 
ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอลล์ เกม เป็นต้น 

 



39 
 

 
 

  ตัวบ่งช้ีที ่1.2  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  น้ าหนัก 5 คะแนน  
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ หมายถึง ผู้เรียนมีความซาบซึ้ง  รับรู้ในคุณค่าหรือมีอารมณ์ ความรู้สึก
ในสิ่งที่ดีงามหรือไพเราะ จากการฝึกฝนหรือซึมซับ โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอก
หลักสูตร เช่น กิจกรรมศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ หรือนันทนาการ เป็นต้น 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ น้ าหนัก 10 คะแนน 
ค าอธิบาย 
 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนที่เป็นลูกที่ดีของพ่อ
แม่ หรือผู้ปกครอง เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และเป็นคนดีของสังคม 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง น้ าหนัก 4 คะแนน  
ค าอธิบาย  

ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะของการเป็นลูกที่
ดีของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง  ได้แก่ 
 1. บ ารุง ดูแล กตัญญู สร้างความสุข ความสบายใจให้พ่อแม่หรือผู้ปกครองตาม
อัตภาพ เช่นจัดหาหรือดูแลอาหารการกินของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง มีการ์ดอวยพร หรือของขวัญให้
ตามเทศกาล เป็นต้น 
   2. ช่วยท ากิจธุระ การงาน เช่น ช่วยท าความสะอาดบ้านหรืองานบ้าน ช่วยซื้อของ 
ช่วยกิจธุระการงาน ที่พ่อแม่ หรือผู้ปกครองขอให้ช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ เป็นต้น 

3. รักษาชื่อเสียงวงศ์สกุล เช่น การไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่ดื่มสุรา ไม่เล่นการพนัน ไม่
สร้างความเดือดร้อนให้แก่พ่อแม่ หรือผู้ปกครอง เป็นต้น 

4. ประพฤติตนให้เหมาะสมกับความเป็นลูกที่ดี เช่น เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่
ผู้ปกครอง ปฏิบัติตนในโอวาทของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ไหว้พ่อแม่ ผู้ปกครอง                     
ก่อนไปและกลับจากโรงเรียน เป็นต้น 
  ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน น้ าหนัก  4 คะแนน  
ค าอธิบาย 
   ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน หมายถึง ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนที่ดี  
ได้แก่ สุภาพ นอบน้อม โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน ซื่อสัตย์สุจริต มุ่ง
มานะในการเรียน ดูแลรักษาสถานที่และสิ่งของทั้งส่วนรวมและส่วนตัว อยู่อย่างพอเพียง รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์  รักความเป็นไทย และยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และผู้เรียนที่ไม่ขาดเรียน ไม่มาสาย ไม่ออกจากการศึกษากลางคัน
เพราะปัญหาด้านความประพฤติ และไม่มีปัญหาด้านการปกครอง 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม น้ าหนัก 2 คะแนน  
ค าอธิบาย 
 ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม หมายถึง ผู้เรียนให้การช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือส่วนรวม
ในฐานะสมาชิกของสังคม และปฏิบัติอยู่ตลอดเวลาจนเป็นนิสัย เช่น บริจาคเพ่ือสาธารณกุศล ช่วยท า
ความสะอาดสถานที่สาธารณะ ดูแลผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เป็นต้น 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง น้ าหนัก 10 คะแนน 
ค าอธิบาย  

ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง หมายถึง ผู้เรียนที่ค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน     
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ และผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและ 
นอกสถานศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
น้ าหนัก 5 คะแนน 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยการแสวงหาข่าวสารข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ความคิดเห็น จินตนาการฯลฯ 
ที่บันทึกไว้ในเอกสาร หนังสือ สิ่งพิมพ์ แผ่นศิลา ใบลาน ป้ายโฆษณา สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ โดยการ
อ่านการดู การฟัง และการเขียน 
  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา  
น้ าหนัก 5 คะแนน 
ค าอธิบาย 
 ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้ อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา หมายถึง 
ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง  
และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมนั้นทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น น้ าหนัก 10 คะแนน 
ค าอธิบาย 
 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น หมายถึง ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม 
 ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด น้ าหนัก 5 คะแนน  
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ ที่น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้
หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและแก้ปัญหาของตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม (หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551)  
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 ตัวบ่งช้ีที ่4.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม น้ าหนัก 5 คะแนน  
ค าอธิบาย  

ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการแก้ปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็น
สมรรถนะในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมีความสามารถในการ
ท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การปรับตัวให้
ทันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ที่
ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน น้ าหนัก 20 คะแนน 
ค าอธิบาย 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีและ 
มีพัฒนาการทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี หมายถึง ร้อยละของผู้เรียนที่ได้คะแนนผลการทดสอบของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) (O-NET) มากกว่าขีดจ ากัดล่างของค่ามัชฌิมเลขคณิต
ผลการทดสอบในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ทั้งนี้ สมศ.จะเป็น
ผู้ด าเนินการให้ตามโปรแกรมการค านวณ 

พัฒนาการทางการเรียนรู้ หมายถึง สถานศึกษามีค่าร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีผลการ
ทดสอบระดับชาติในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่ามัชฌิมเลขคณิตในปีที่       
ผ่านมา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดับชั้น 
ป.6 ม.3 และ ม.6 น้ าหนัก 2.5 คะแนน  
ค าอธิบาย 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ซึ่งการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็น
เอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกนัท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิต
ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์
จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้
ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ
ด้านวัฒนธรรม ประเพณี สุนทรียภาพเป็นสมบัติล้ าค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่
ชาติไทยตลอดไป 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ใน
ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 น้ าหนัก 2.5 คะแนน  
ค าอธิบาย 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางซึ่ง
การเรียนรู้คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่าง
ถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืนๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดี
ขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  ตัวบ่งชี้ที่  5.3 ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์                   
ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 น้ าหนัก 2.5 คะแนน  
ค าอธิบาย 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางซึ่ง
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์
เกี่ยวข้องกับทุกคนทั้งในชีวิตประจ าวันและการงานอาชีพต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องมือ
เครื่องใช้และผลผลิตต่างๆ ที่มนุษย์ได้ใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกในชีวิตและการท างาน เหล่านี้ล้วน
เป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืนๆ วิทยาศาสตร์ช่วยให้
มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิดท้ังความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทกัษะส าคัญใน
การค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่
หลากหลายและมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based  Society) ดังนั้นทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้
วิทยาศาสตร์ เพ่ือทีจ่ะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น สามารถ
น าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล  สร้างสรรค์  และมีคุณธรรม 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 น้ าหนัก 2.5 คะแนน  
ค าอธิบาย 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางซึ่งการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
การด ารงชีวิตของมนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตาม
สภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด เข้าใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย  
กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆ เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน มีความอดกลั้น ยอมรับในความ
แตกต่างและมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ  
และสังคมโลก 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 น้ าหนัก 2.5 คะแนน  
ค าอธิบาย 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางซึ่งการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช่วยให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต  
ทางสังคม ทางปัญญา หรือจิตวิญญาณ สุขภาพ หรือสุขภาวะจึงเป็นเรื่องส าคัญเพราะเกี่ยวโยงกับทุก
มิติของชีวิต ซึ่งทุกคนควรจะได้เรียนรู้เรื่องสุขภาพ เพ่ือจะได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีเจตคติ 
คุณธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม รวมทั้งมีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นกิจนิสัยอันจะส่งผลให้สังคม
โดยรวมมีคุณภาพ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในระดับชั้น                
ป.6  ม.3 และ ม.6 น้ าหนัก 2.5 คะแนน  
ค าอธิบาย 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางซึ่งการ
เรียนรู้ศิลปะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการทางศิลปะ ชื่นชมความงาม  
มีสุนทรียภาพ ความมีคุณค่า ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์ กิจกรรมทางศิลปะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจนการน าไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง อันเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.7 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 น้ าหนัก 2.5 คะแนน  
ค าอธิบาย 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางซึ่งการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ  มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้
เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์  
และแข่งขันในสังคมไทยและสากล  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน  และมีเจตคติที่
ดีต่อการท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.8 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 น้ าหนัก 2.5 คะแนน  
ค าอธิบาย 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางซึ่งการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน  
เนื่องจากเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ  
การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนักถึงความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก น ามาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่างๆ ช่วย
พัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและ
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี ความคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อ
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การใช้ภาษาต่างประเทศ และใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ 
ได้ง่ายและกว้างขึ้น และมีวิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น้ าหนัก 10 คะแนน 
ค าอธิบาย 
 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การด าเนินการของ
สถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ เน้นถึงความสามารถของผู้ เรียนเป็นรายบุคคลและจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา น้ าหนัก 5 คะแนน  
ค าอธิบาย 
 ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา หมายถึง ผลการบริหารการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา มีเกณฑ์การประเมินคุณภาพ จ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 
  1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนหรือวิชาครูตามที่คุรุสภา
ก าหนด (ไม่ต่ ากว่า 20 ชม./ปี) 
  2. สถานศึกษามีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนอย่างสม่ าเสมออย่างน้อย                 
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
  3. สถานศึกษามีการประเมินการจัดการเรียนรู้ ของครูทุกคนอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อย 
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
  4. สถานศึกษามีการประเมินแบบวัด แบบทดสอบ ของครูทุกคน ทุกภาคการศึกษา 
  5. สถานศึกษามีการน าผลประเมินจากข้อ 1-4 ไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู น้ าหนัก 5 คะแนน  
ค าอธิบาย 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 8 ข้อ ดังนี้ 
  1. การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการที่เป็น
ความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2. การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัด 
การเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 

3. การออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง เพ่ือน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย 

4. การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
5. การจัดเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี 

ที่เหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ 
6. การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา

และระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเอง
และน ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
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7. การวิเคราะห์ผลการประเมินและน ามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

8. การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียน       
เป็นส าคัญ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา น้ าหนัก 5 คะแนน  
ค าอธิบาย 
 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้มี
คุณภาพ  ยั่งยืนและต่อเนื่อง 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด   
               น้ าหนัก 5 คะแนน   
ค าอธิบาย 
 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด หมายถึง  
การด าเนินการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ที่ยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน โดยการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งนี้ 
สถานศึกษาจะต้องด าเนินการประกันคุณภาพภายในที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ตามกฎกระทรวงฯ ซึ่งผลการ
ประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัดจะสามารถสะท้อนประสิทธิผลของคุณภาพการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ของสถานศึกษาได้ ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อที่  14 ระบุว่า “ก าหนดให้
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในระดับ  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ 
               การจัดตั้งสถานศึกษา น้ าหนัก 5 คะแนน 
ค าอธิบาย 
 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้ง สถานศึกษา หมายถึง ผลผลิตเป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษาซึ่งก าหนดไว้เป็นข้อมูลเบื้องต้นและเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งก าหนดให้เป็นอัตลักษณ์ของ
ผลผลิตของสถานศึกษา โดย สมศ.จะประเมินตามอัตลักษณ์ของผลผลิตที่สถานศึกษาก าหนด 
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ตัวบ่งช้ีที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ สถานศึกษา  
                น้ าหนัก 5 คะแนน  
ค าอธิบาย 

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
หมายถึง ผลการด าเนินงานที่สะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ตามจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา เช่น  
จุดเน้นหรือจุดเด่นด้านกีฬา ศาสนา ภาษา สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และวิชาการ เป็นต้น 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  
       น้ าหนัก 5 คะแนน  
ค าอธิบาย 
   ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา หมายถึง 
สถานศึกษามีการก าหนดมาตรการที่น ามาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในสถานศึกษาและ/
หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา โดยการด าเนินงานเกิดจากการมีส่วนร่วมทั้งสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชนและสังคม อาจมีการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริไปประยุกต์ใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ   
       พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
       น้ าหนัก 5 คะแนน  
ค าอธิบาย 

ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)  
หมายถึง สถานศึกษามีการก าหนดมาตรการที่น ามาปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือมุ่งไปสู่ การเป็น
สถานศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด สมศ. และ/
หรือหน่วยงานสนับสนุน เช่น ส านักงบประมาณ  สถานประกอบการ เป็นต้น โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
ดังนี้  

1. กลุ่มสถานศึกษาที่ต้องยกระดับมาตรฐาน คือ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสอง ไม่ได้รับการรับรอง 

2. กลุ่มสถานศึกษาที่ต้องรักษามาตรฐาน คือ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสองได้รับการรับรองและมีผลการประเมินในระดับดีและดีมาก 
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3.  กลุ่มสถานศึกษาที่ต้องพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ คือ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสองได้รับการรับรองและมีผลการประเมินในระดับดีมาก17 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนส าคัญส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก เนื่องจากผู้
ประเมินภายนอกต้องตรวจสอบและค้นหาร่องรอย หลักฐานเพ่ือยืนยันการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ตามสภาพจริง การเก็บรวบรวม 

ข้อมูลสามารถท าได้หลายวิธี วิธีเหมาะสมที่ สมศ. น าเสนอส าหรับการเก็บข้อมูล 
ประกอบด้วย 3 วิธีหลัก ดังนี้ 

1. การศึกษาจากเอกสาร แหล่งข้อมูลเอกสาร ได้แก่ รายงานการประเมินตนเอง รายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา รายงานการประเมินคุณภาพภายใน รายงานการประชุม รายงานการวิจัยที่
เกี่ยวกับสถานศึกษานั้นๆ เอกสารที่รายงานเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน เป็นต้น ทั้งนี้
อาจรวมถึงป้ายกระดาน แผนที่ เทปบันทึกเสียง วีดีทัศน์ ในการศึกษาเอกสารควรมีการตรวจสอบ        
ความน่าเชื่อถือคณะผู้ประเมินภายนอกจะต้องเก็บและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งเอกสารอย่าง
ระมัดระวังและควรศึกษาอย่างมีวิจารณญาณและอย่างมีจิตวิพากษ์และมีการเปรียบเทียบข้อมูล
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเอกสารที่นิยมใช้กัน คือ การอ่าน เช่น ศึกษาจากรายงานการประเมินตนเอง
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน รายงานการประชุม ป้ายประกาศ เป็นต้น ถ้าแหล่งข้อมูลเอกสาร
เป็นในรูปแบบอ่ืน เช่น ถ้าเป็นแผนที่ให้เก็บข้อมูลโดยการอ่านและการดู ถ้าเป็นวีซีดีให้เก็บข้อมูลโดย
การด ูและการฟัง ถ้าเป็นเทปบันทึกเสียง ให้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการฟัง เป็นต้น 

2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ผู้ประเมินภายนอกด าเนินการการสอบถามจากบุคคลที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย และบันทึกผลการสัมภาษณ์ บุคคลที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่นผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  
เป็นต้น ถ้าแหล่งข้อมูลมีจ านวนมาก คณะผู้ประเมินภายนอกจะต้องพิจารณาว่าจะเลือกรูปแบบเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากแหล่งใด จึงจะได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือมากที่สุด ทั้งนี้ การรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์มีหลายรูปแบบ เช่น การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์การสัมภาษณ์
แบบหนึ่งต่อหนึ่ง การสัมภาษณ์แบบกลุ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นต้น 

3) การสังเกต เป็นวิธีเก็บข้อมูลโดยตรงจากปฏิกิริยาท่าทางของกลุ่มเป้าหมาย หรือเหตุการณ ์
หรือปรากฏการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นในขณะใดขณะหนึ่ง  และจดบันทึกไว้โดยไม่มีการ
สัมภาษณ์ เช่น แหล่งข้อมูลด้านกายภาพของสถานศึกษา แหล่งข้อมูลทางสังคมรอบๆ สถานศึกษา 
หรืออาจจะเป็นการสังเกตการจัดการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เป็นต้น  
 
________________________ 

17 กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558)   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับสถานศึกษา (แก้ไขเพิ่มเติม พฤศจิกายน 2554) (สมุทรปราการ: 
บริษัท ออฟเซ็ท พลัส จ ากัด, 2555), 15-19. 
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โดยแหล่งข้อมูลประเภทนี้คณะผู้ประเมินภายนอกสามารถเก็บรวบรวมได้ในระยะเวลาอันสั้ นในช่วง
ของการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาทั้งนี้ก่อนที่จะเข้าท าการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ผู้ประเมินภายนอก
จะต้องท าแบบสังเกตไว้ล่วงหน้าว่าจะต้องสังเกตอะไรบ้าง สังเกตที่ไหน ซึ่งจะท าให้การเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยวิธีการสังเกตท าได้รวดเร็วขึ้น18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
__________________ 
 18 กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับสถานศึกษา (แก้ไขเพิ่มเติม พฤศจิกายน 2554)  (สมุทรปราการ: 
บริษัท ออฟเซ็ท พลัส จ ากัด, 2555), 15-19. 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
งานวิจัยในประเทศ 
  

จักรา นันทวิสุทธิ์ ได้ศึกษาการบริหารงานของผู้บริหารที่ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ 1. ระดับ
การปฏิบัติในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 2. ระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 3. ความสัมพันธ์ของการปฏิบัติในการบริหารงานของผู้บริหารกับมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา และ 4. การบริหารงานของผู้บริหารที่ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้  ได้แก่ โรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 จ านวน 136 โรงเรียน โดยมีผู้ให้ข้อมูล คือ
ผู้บริหารหรือผู้ช่วยผู้บริหาร ครูอาจารย์ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสิ้น 618 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา และมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
ได้แก่ ค่ามัชฌิมเลขคณิต ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน การ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนและการวิเคราะห์เนื้อหา พบว่า 1. การปฏิบัติในการบริหารงานของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวม 
และแยกพิจารณาในแต่ละด้าน 2. มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม
สามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 อยู่ในระดับมาก19 

 
พัชรี ศรีสุวรรณ และวินัย ด าสุวรรณ ศึกษาการพัฒนาข้อความระบุอัตลักษณ์เพ่ือสร้าง

ตัวชี้วัดในการประเมินอัตลักษณ์โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ผลการวิจัยปรากฏว่า การพัฒนา
ข้อความระบุอัตลักษณ์ที่พึงปรารถนาและ อัตลักษณ์ที่เข้มแข็งด้วยระเบียบวิธีวิทยาคิว โดยศึกษา 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องถึงอัตลักษณ์ของโรงเรียนรางวัลพระราชทานจากแบบสอบถาม
ปลายเปิดที่พัฒนาจากแบบทดสอบยี่สิบข้อความเป็นข้อมูลความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียรวม 25 คน 
ท าให้ได้ข้อความทั้งสิ้น 103 ข้อความ ผลการวิเคราะห์ข้อความระบุอัตลักษณ์ที่ได้จากการจัดแยก
ความคิดเห็นด้วยระเบียบวิธีวิทยาคิว จาก 29 ข้อความ น ามาจัดล าดับความส าคัญของข้อความ 
พบว่า ความคิดเห็นต่อข้อความระบุอัตลักษณ์ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ประสบความส าเร็จอย่าง
ต่อเนื่อง มีผลงาน ชนะเลิศในการประกวดแข่งขันระดับชาติ/นานาชาติ  มีโครงการเฉพาะที่แตกต่าง
จากโรงเรียนอื่น เป็นที่ชื่นชมยกย่องของบุคคลทั่วไปมีความสัมพันธ์อันดีต่อชุมชน บุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายร่วมกัน      
________________________ 

19 จักรา นันทวิสุทธิ์, “การบริหารงานของผู้บริหารที่ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5” (วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554), บทคัดย่อ. 
อัตลักษณ์ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนพระราชทานเป็นโรงเรียนที่มีชื่อเสียง จากการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ จากข้อมูลความคิดเห็นที่เก็บด้วยวิธีวิทยาคิว สามารถแบ่ง
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องค์ประกอบจากการจัดอันดับข้อความตามค่าน ้าหนักองค์ประกอบเป็นกลุ่มของข้อความระบุ                 
อัตลักษณ์ ทั้งหมด 7 กลุ่ม คือ 1. ความส าคัญ หมายถึงการที่สมาชิกระบุได้ถึง ความส าคัญของ
โรงเรียน ในลักษณะที่เป็นศูนย์กลางทาง ความคิดในมุมมองของสมาชิก 2. ความต่อเนื่อง หมายถึง 
การแสดงถึงความต่อเนื่องของความส าเร็จและคุณภาพ 3. ความพิเศษ หมายถึงความแตกต่างจาก
โรงเรียนอ่ืน ๆ ใน ด้านกลยุทธ์ กิจกรรม วัฒนธรรม หรือสภาพแวดล้อม 4. ความมีชื่อเสียง หมายถึง
ความส าเร็จของโรงเรียนที่ท าให้ เกิดความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน และความส าเร็จในตัว นักเรียน                   
5. ความเป็นสมาชิกภาพ หมายถึงความภูมิใจของสมาชิกในฐานะบุคลากรของโรงเรียน                           
6. ความจงรักภักดี หมายถึงความรู้สึกหรือมุมมองของบุคลากรที่แสดงออกถึง ความจงรักภักดี และ
ผูกพันต่อโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 7. ความคล้ายคลึงกัน หมายถึงมุมมองความคิดของบุคลากรที่แสดงถึง
ความคล้ายคลึงของตนเองกับโรงเรียนหรือ บุคลากรอ่ืน ๆ ในฐานะสมาชิกในโรงเรียนเดียวกัน20 

 
 สุมล ชุมทอง ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็กเพ่ือเป็น
สถานศึกษาในการขอรับรางวัลพระราชทาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ระดับกลุ่ม
จังหวัดที่ 3 ผลการวิจัยปรากฏว่า การก าหนดรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็กเพ่ือ
เป็นสถานศึกษาในการขอรับรางวัลพระราชทาน จากการศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของ
สถานศึกษาขนาดเล็กท่ีต้องการขอรับรางวัลพระราชทาน พบว่าสถานศึกษาขนาดเล็กมีความต้องการ
พัฒนาตนเองด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาปัจจัยด้านการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา เนื่องจากเทคโนโลยีสารสนเทศมี
บทบาทท่ีส าคัญในส่วนของการเป็นเครื่องมือหลักและเครื่องมือสนับสนุนที่ต้องจัดหา และน ามาใช้ใน
การเรียนการสอน เพ่ือให้เป็นไปตามลักษณะการศึกษา การก าหนดทิศทางและนโยบายการจัด
การศึกษาไทย ซึ่งการบริหารตามรูปแบบการบริหารสถานศึกษา มีองค์ประกอบในการบริงาน 7 ด้าน 
และก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการบริหารงานในแต่ละด้านให้มีความสอดคล้องกัน โดยการตอบสอบถาม
และการสังเกตผลการศึกษาพบว่า โรงเรียนมีความใกล้ชิดกับนักเรียนและผู้ปกครอง ปัจจุบันองค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชนต่างก็ตกอยู่ในสภาวะของการแข่งขันกันในเรื่องของคุณภาพผลผลิตและการ
บริการ ผู้บริหารจึงจ าเป็นที่จะต้องแสวงหายุทธวิธี รูปแบบ แนวทางเพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศในการ
บริหาร คือการวางแผนระยะไกลเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่จะมีผลมา
กระทบกับองค์กร โครงสร้างขององค์กรที่จะบอกถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลในองค์กร 
รวมถึงอ านาจการควบคุมและจัดการของผู้บริหาร กระบวนการและล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
องค์กร ซึ่งจะต้องเป็นระบบที่ต่อเนี่อง สอดคล้องประสานกันในทุกระดับของโครงสร้างองค์กร 
รูปแบบ การจัดการที่มีรูปแบบวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร การสั่งการการ
ควบคุมและการจูงใจการจัดการบุคลากร การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมกับงานแต่ละ
อย่าง มีการพัฒนาบุคคลอย่างต่อเนี่อง พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการ 
________________________ 

20 พัชรี ศรีสุวรรณ และวินัย ด าสุวรรณ, “การพัฒนาข้อความระบุอัตลักษณ์เพ่ือสร้างตัวชี้วัด
ในการประเมินอัตลักษณ์โรงเรียนรางวัลพระราชทาน,” วิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม พระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 6, 1 (มกราคม – มิถุนายน 2558): 17. 
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บริหารสถานศึกษา ได้เปรียบเทียบคุณลักษณะความเป็นเลิศของโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศจาก
คุณลักษณะความเป็นเลิศท้ัง 8 ประการ โดยการตอบแบบสอบถามและการสังเกตผลการศึกษาพบว่า
โรงเรียนมีความใกล้ชิดกับนักเรียนและผู้ปกครอง ผู้บริหารจะต้องแสวงหายุทธวิธี  รูปแบบ แนวทาง
เพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศในการบริหารเพื่อศึกษาถึงแนวโน้มขององค์การที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ คุณภาพของการท างานที่เป็นองค์ 
ประกอบส าคัญของความเป็นเลิศในการบริหารงานการศึกษาผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะ
ผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนที่ประสบที่ได้จากการวิจัยประกอบด้วยปัจจัย 4 ปัจจัย เรียงตามล าดับของ
ความมีอิทธิพล ดังนี้ คือ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียน บทบาทผู้น า พฤติกรรมความ
เป็นผู้น า และองค์ประกอบด้านสถานการณ์ของผู้บริหารโรงเรียน21 

 
 ภัทรา  โง้วอมราภรณ์ และเพ่ิมเกียรติ ขมวัฒนา ได้ศึกษาการศึกษาการบริหารหลักสูตรและ
งานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ผลการวิจัยปรากฏว่า 
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนทุกโรงมีการวิเคราะห์ความต้องการจ า เป็นของ
สถานศึกษา ชุมชน สังคม และท้องถิ่นเพ่ือน าผลมาวางแผนพัฒนาหลักสูตร ระบุเป็นแผนงานพัฒนา
หลักสูตรประจ าปี โดยรวบรวมข้อมูลความต้องการจ าเป็นจากครู นักเรียน และผู้ปกครอง ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายและข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ในปัจจุบันผนวกกับนโยบายการบริหารตาม
โครงสร้างของโรงเรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 7 ขั้นตอนได้แก่                    
1) วินิจฉัยความต้องการ 2) ก าหนดจุดประสงค์ 3) คัดเลือกเนื้อหาสาระ 4) จัดเนื้อหาสาระ                  
5) คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้  6) จัดประสบการณ์การเรียนรู้  7) ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและ
วิธีการประเมินผล 
 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนทุกโรงจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มี คณะผู้บริหาร ผู้ปกครอง ครู ผู้ สอน และ
นักเรียนเป็นผู้ร่วมก าหนดเป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาผู้บริหาร ครู ผู้สอน 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน  
 การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินการใช้หลักสูตรโรงเรียนทุกโรงมีแผนงานนิเทศการสอน
อย่างชัดเจน จัดท าเป็นโครงการนิเทศการสอนไว้ ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการนิเทศภายใน และ
มี การเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมานิเทศการสอนเพื่อให้ค าแนะน าครูผู้สอน ก าหนดช่วงเวลานิเทศ 
มีการติดตามผลการพัฒนาโดยหัวหน้างาน และผู้บริหาร ติดตามการใช้หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
________________________ 
 21 สุมล ชุมทอง, “ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็กเพ่ือ
เป็นสถานศึกษาในการขอรับรางวัลพระราชทาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ระดับ
กลุ่มจังหวัดที่ 3,” วิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 9, 2 
(กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2558): 218-219. 
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โดยใช้เทคนิควิธี และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เพ่ือปรับปรุงการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
กระบวนการ นิเทศท่ีครู ผู้ สอนมีส่วนร่วมจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนไปในทางที่
ดีขึ้น 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
  ผลการวิจัยพบว่าโรงเรียนทุกโรงมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ ผู้เรียนเกิดการคิด
วิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมวันส าคัญต่างๆของโรงเรียน ในการ
เรียนการสอน นักเรียนจะต้องเป็นผู้จัดท าหรือหาประสบการณ์ต่างๆด้วยตนเอง อาจจัดการเรียนการ
สอนทีเ่ปิดโอกาสให้ นักเรียนปฏิสัมพันธ์ กับสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งของต่างๆ ข้อมูลต่างๆที่เป็นของจริง
และสอดคล้องกับความสนใจของนักเรียนโดยนักเรียนจัดกระท าศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ ทดลอง จน
เกิดเป็นความรู้ความเข้าใจ นอกจากนี้ โรงเรียนทุกโรงมีการบูรณาการร่วมกับกลุ่มวิชา อ่ืนๆ โดย
โรงเรียนส่วนใหญ่สร้างความเข้าใจเรื่องการบูรณาการให้ แก่ครู ผู้สอนโดยจัดอบรมให้ ความรู้ก่อน
จัดท าหน่วยการเรียนการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
 ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนทุกโรงมีการด าเนินการตามระเบียบการวัดประเมินผลหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 จัดท าคู่มือการวัดผล ประเมินผล ครอบคลุมทุกเรื่อง มีการ
ประชุมชี้แจงแนวทางในการวัดและประเมินผล สร้างความเข้าใจให้แก่ครูผู้สอน  ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าการ
ชี้แจงแนวทางการวัดและประเมินผลจัดท าคู่มือการวัดและประเมินผลเป็นสร้างความเข้าใจแก่ครู 
ผู้สอน ซ่ึงน าไปสู่การวัดและประเมินผลการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 การผลิต การใช้ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
  ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนทุกโรงส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดหาและ
ผลิตสื่อและเทคโนโลยี มีแผนงานพัฒนาสื่อการเรียนรู้  มีการส ารวจความต้องการใช้ สื่อการเรียนรู้ 
เป็นประจ าทุกปีการศึกษา การจัดบริการวัสดุ หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน เป็นหนึ่งในงาน
บริหารหลักสูตรเพ่ือให้ การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมายโดยผู้บริหารเป็น
ผู้สนับสนุน 
 การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
  ผลการวิจัยพบว่าโรงเรียนทุกโรงมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยด าเนินการตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จัดเป็นกิจกรรมชมรมให้นักเรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ โดยส ารวจความสนใจของนักเรียนแต่ละปีการศึกษาเพ่ือจัดกิจกรรมชมรมและมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานจากความสนใจของนักเรียน เป็นการบูรณาการให้นักเรียนได้ 
เชื่อมโยงระหว่างห้องเรียนกับโลกภายนอก เป็นลักษณะการแสวงหาความรู้ด้วยการสร้างจุดสนใจจาก
การค้นพบและแก้ปัญหาด้วยตนเองสามารถน าไปใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกระดับทุกกลุ่มสาระวิชา                     
ในลักษณะเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
  ผลการวิจัยพบว่าทุกโรงเรียนจัดบริการห้องสมุดแก่นักเรียน ครูผู้สอน บุคลากร และ
ผู้ปกครอง โดยมีแผนปฏิบัติงานห้องสมุดประจ าปี ในการจัดเรียนการสอนในชั้นเรียนจัดกิจกรรม
ชมรมห้องสมุดให้นักเรียนที่สนใจเข้าร่วมชมรม จัดโครงการส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน จัดมุม
ความรู้ในห้องสมุด รวมถึงจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือส่งเสริมการรักการอ่าน นอกจาก
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ห้องสมุดจะเป็นแหล่งส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า ส่งเสริมนักเรียนในด้านการเรียนการสอน ห้องสมุด
สามารถจัดกิจกรรมอ่ืนๆเพื่อส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าและการอ่าน22  
 
 วรนุช  วีรวงศ์  ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่รับรางวัล
พระราชทานระดับประถมศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต1 ผลการวิจัย
ปรากฏว่า  
 1. ระดับความคิดเห็นของครู ผู้สอนต่อการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดย
ด้านทีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบริหารเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน รองลงมาคือ ด้านการ
จัดการเรียนรู้และด้านการบริหารงานวิชาการ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการจัดบุคลากร
ของสถานศึกษา ซึ่งพบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนจะส่งเสริมให้ครูศึกษาท าความ
เข้าใจหลักสูตรด้วยตนเองส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเนื้อหาขอบทเรียน จัดหาสื่อ
การเรียนการสอนโดยซื้อด้วยเงินงบประมาณ ครูมีการใช้สื่อตามจ านวนวัสดุและสื่อที่มีอยู่ และจัดห้อง
วิชาการสื่อการเรียนการสอนอย่างมีระบบ และน าผลการวัดไปใช้ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนปกติ 
 2. ระดับความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนรวมอยู่ในระดับมาก 
โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความพร้อมเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือด้านการปฏิบัติหน้าที่ทางการบริหารของผู้บริหาร ที่พบว่า พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ าอยู่ในระดับปานกลาง                
อาจเนื่องมาจากที่ตั้งของโรงเรียนที่ท าการศึกษามีความแตกต่างกันในด้านของภูมิภาค จึงท าให้การ
บริหารงานของโรงเรียนไม่เหมือนกัน 
 3. ระดับความคิดเห็นของครูผู้สอนต่ออาคารสถานที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือสถานที่ตั้งโรงเรียนอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัย และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุดคือมีการจัดห้องเรียนและห้องเรียนพิเศษเพ่ือใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม  พบว่าโรงเรียนได้ปฏิบัติด าเนินงานตามแผน/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการมีการติดตามการท างานอย่างต่อเนื่องจนท าให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จได้รับ
รางวัลมากมายแต่ก็ยังมีปัญหาอยู่หลายประการโดยเฉพาะด้านอาคารสถานที่และบุคลากรไม่เพียงพอ
อาจมาจากการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาการศึกษาจะเน้นที่เมืองหลวงมากกว่าต่างจังหวัดจึงท า
ให้โรงเรียนมีเมืองหลวงมีความสะดวกในเรื่องของอาคารสิ่งก่อสร้างมากกว่าโรงเรียนที่อยู่ใน
ต่างจังหวัด 
 
 
 
________________________ 
 22 ภัทรา  โง้วอมราภรณ์ และเพ่ิมเกียรติ  ขมวัฒนา, “การศึกษาการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน,” An Online Journal of 
Education Chulalongkorn University 10, 3 (2558): 614-626. 



54 
 

 
 

 4. ระดับความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับมาก               
โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การก าหนดนโยบายการบริหารงานวิชาการให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือการนิเทศติดตามผลการสอนของครูให้
เป็นไปตามสิทธิ์มุ่งหมายของหลักสูตร ที่พบว่า ความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อคู่มือรูปแบบการ
บริหารต้องเรียนรางวัลพระราชทานในภาพรวมอยู่ในระดับมากและความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน
หลังการใช้รูปแบบการบริหารโรงเรียนรางวัลให้จะทาน พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 5. ระดับความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของครูผู้สอนโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของหลักสูตร
สถานศึกษาและครูมีความรู้ทักษะในการผลิตสื่อและใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน พบว่า ปัจจัยที่
ก าหนดในการด าเนินงานประสบผลส าเร็จคือ  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล                     
ครู อาจารย์ ทุ่มเทในการท างานอย่างเต็มที่ เครือข่ายครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนเข้มแข็ง ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมีการด าเนินงานที่เป็นระบบ จัดกิจกรรมให้นักเรียนท าอย่างสม่ าเสมอ 
 6. ผลการวิเคราะห์การทดถอยพบว่าตัวแปรด้านการปฏิบัติหน้าที่ทางการบริหารของ
ผู้บริหาร คุณลักษณะทางวิชาชีพของครูผู้สอน ความพร้อม เกี่ยวกับอาคารสถานที่ การจัดการ
งบประมาณ  และบรรยากาศในโรงเรียน  สามารถพยากรณ์ค่าของระดับความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่รับรางวัลพระราชทาน  โดยตัวแบบสามารถพยากรณ์ค่าของ
ระดับความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่รับรางวัลพระราชทาน พบว่า 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จที่ได้จากการวิจัยประกอบด้วย       
4 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้น า องค์ประกอบด้านสถานการณ์ของผู้น า ปัจจัยด้าน
พฤติกรรมของผู้น า และปัจจัยด้านบทบาทของผู้น า23 

 

  นงนุช  สุระเสน  ได้ศึกษาการพัฒนากลยุทธการบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผลการวิจัยปรากฏว่า สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในครั้งนี้ไดขอความรูใหมซึ่งผูวิจัยสามารถน ามาเสนอเปนประเด็นเพื่อ
อภิปรายผลใน 2 ประเด็น คือ  
 1. ปจจัยที่สงผลตอความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไดจากการวิจัยประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 
 
 
 
________________________ 
 23 วรนุช  วีรวงศ์, “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่รบัรางวัล
พระราชทานระดับประถมศึกษาส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต1” เข้าถึงเมื่อ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560,เข้าถึงได้จากww.northbkk.ac.th/gs/thesis/researchpaper/ 
521300907.pdf 
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  1.1 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีคุณธรรม จริยธรรมและเปน 
แบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนและสังคม กลาคิด กลาท ากลาตัดสินใจ มีวิสัยทัศน มีความมุงมั่น กระตือรือรน 
ทุมเท เสียสละ ซื่อสัตย มีความรูดานวิชาการ พัฒนาตนเองและศึกษาหาความรูใหม ๆ อยูตลอดเวลา 
มีความสามารถในการมอบหมายงานมี ความรูดานเทคโนโลยี มีความสามารถในการท างานเปนทีม                
มีความสามารถในการสรางขวัญก าลังใจแกครูและบุคคลากร มีความสามารถในการบริหารแบบมี                
สวนรวม ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากผูบริหารเปนปจจัยส าคัญในการบริหารโรงเรียนใหประสบความส าเร็จ
ซ่ึงคุณลักษณะของผูบริหาร คือ ศักยภาพทางความรู หรือทักษะที่จะชวยใหผูบริหารปฏิบัติงาน               
ไดส าเร็จ สอดคลองกับผลการศึกษาของนักวิชาการที่ไดศึกษาถึงปจจัยที่สงผลต่อความส าเร็จใน              
การบริหารสถานศึกษา 
  1.2 ดานการบริหารงานวิชาการงานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษามักจะพิจารณาจากผลงานดานวิชาการเปนส าคัญ เนื่องจาก
งานวิชาการเกียวของกับหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้งานดานการเรียนการสอน งานดานวัสดุ
ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน งานวัดประเมินผล งานหองสมุด งานนิเทศภายใน และ
งานอบรมทางวิชาการ จะเห็นไดวา งานวิชาการเปนงานที่ส าคัญ  
  1.3 ดานการบริหารงานบุคคลการ บริหารงานบุคคลมีผลต่อความส าเร็จในการ
บริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
ทรัพยากรที่มีความส าคัญมากที่สุดขององคกรคือ ทรัพยากรมนุษย หากมีการบริหารจัดการที่ดีจะท า
ใหโรงเรียนประสบความส าเร็จได  
  1.4 ดานการบริหารงานทั่วไปปจจัยดานการบริหารงานทั่วไปมีผลตอความส าเร็จใน 
การบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งนี้อาจเนื่องจากการ
บริหารงานทั่วไปมีบทบาทหลักในการประสานสงเสริมสนับสนุนและการอ านวยการ ความสะดวก                 
ตางๆ ในการใหบริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยาง
เหมาะสมสงเสริมในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามหลักการบริหารงานที่มุงเน
นผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลักโดยเนนความโปรงใสความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได ตลอดจนการมีส
วนรวมของบุคคล ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  1.5 ดานการวางแผนกลยุทธปจจัยการวางแผนกลยุทธมีผลตอความส าเร็จในการ
บริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งนี้อาจเนื่องจากการ
วางแผนกลยุทธ์  เปนแนวทางหรือวิธีการที่จะน าองคกรไปสูผลที่สอดคลองกับภารกิจและจุดมุงหมาย
รวมขององคกรใหสามารถแขงขันไดในปจจุบัน  
  1.6 ดานการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียมีผลตอความส าเร็จในการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งนี้อาจเนื่องจากการเขามามีสวน 
รวมของบุคคล กลุมคน ชมรม สมาคม และองคกรตาง ๆ ในการพัฒนาตั้งแตรวมฟงและออกความ
คิดเห็นรวมวางแผนรวมตัดสินใจแกปญหารวมรับผลประโยชน และรวมประเมินผลเพ่ือประโยชน                
ตอชุมชน 
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  1.7 ดานการบริหารเทคโนโลยี สารสนเทศป จจัยดานการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศมีผลตอความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเนื่องจากเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทที่ส าคัญในสวนของการเปนทั้งเครื่องมือหลักและ 
เครื่องมือสนับสนุนที่ตองจัดหาและน ามาใชในการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนไปตามลักษณะการศึกษา 
ตามเจตนารมณ ของพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ การก าหนดทิศทางและนโยบายการจัด                  
การศึกษาไทย 
 2. กลยุทธการบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ผลการศึกษาได กลยุทธ การบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จ านวน 5 กลยุทธ ประกอบดวย  
  กลยุทธที่ 1 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานซึ่งจะตองพัฒนา
ความรูความสามารถทางวิชาการ วิจัย ทักษะและจัดการเรียนการสอน และคุณธรรมจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ท างานของครูและเสริมสรางขวัญและก าลังใจแกบุคลากรทุกฝายอยางเหมาะสมตามหลักธรรมา                  
ภิบาลอยางชัดเจนสอดคลองกับงานวิจัยของส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) ที่ท าการวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยความส าเร็จของสถานศึกษาที่ไดรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวาปจจัยสนับสนุนที่ท าใหสถานศึกษา
ไดรับการคัดเลือกเปนสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานไดแกภาวะผูน าของผูบริหารที่มี
ความสามารถในการกระตุน ชี้น า ผลักดันใหครูและบุคลากรปฏิบัติงานดวยความเต็มใจใชหลัก                
ธรรมาภิบาลในการบริหารความมุงมั่นและการสงเสริมในการพัฒนาตนเองของครูการสงเสริมใช                 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และสรางขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธที่ 2 พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู โดยสถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรให้      
สอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนที่เน นนักเรียนเปนส าคัญและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางตอเนื่องสงเสริมใหสถานศึกษามีการผลิตการใชและการพัฒนา  
สงเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่สงเสริมและแลกเปลี่ยนการเรียนรูให
นักเรียนไดแสดงออกเต็มตามศักยภาพพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนมีหองสมุดที่มีปริมาณ
หนังสือ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพียงพอมีหองปฏิบัติการตาง ๆ ครบถวนเพียงพอ มีการจัดมุม/
แหลงสงเสริมการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนและมีการใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มี
คุณภาพและหลากหลาย 
  กลยุทธที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาใหพรอมบริการซึ่งจะตองพัฒนาใหมีการจัดระบบ                
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาและชุมชนพัฒนาระบบขอมูลอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน มีรูปแบบการ
บริหารที่มงุผลสัมฤทธิ์ของงานมีการตรวจสอบถวงดุลโดยใชหลักการมีสวนรวมสงเสริมใหสถานศึกษา
มีการบริหารงบประมาณเพ่ือประโยชน ตอการพัฒนานักเรียนอยางเหมาะสมและเพียงพอจัด
ด าเนินการใหอาคารเรียนและสถานที่ทุกแหงสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย สวยงาม มีบรรยากาศ
แหงการเรียนรูและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นและผูเกี่ยวของทุกฝายปฏิบัติงานดวย
ความเต็มใจและยึดเปาหมายความส าเร็จรวมกัน 
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  กลยุทธที่4 พัฒนานักเรียนสูความเปนอัจฉริยะโดยจะตองพัฒนาใหนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม ส านึกในความเปนไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง              
ตอเนื่องพัฒนาใหนักเรียนมีความรู ความสามารถทางวิชาการอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและ
สามารถแขงขันกับนานาชาติไดพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ กลาคิด กลาท า                 
กลาแสดงออก และด ารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และพัฒนาใหนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง
จิตใจแจมใส มีสุนทรียภาพดานศิลปะดนตรี/นาฏศิลปและกีฬา/นันทนาการและไดฝกฝนจนเกิด
ทักษะเพ่ือสูความเปนเลิศ  
  กลยุทธที ่5 พัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล โดยจะตองสงเสริมใหสถานศึกษามีการ 
บริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School - Based Management) พัฒนาสถานศึกษา                  
สูความเปนเลิศพัฒนากิจกรรม/โครงการที่เปนจุดเดนของสถานศึกษาอยางตอเนื่องเพ่ือความยั่งยืน
และสงเสริมใหสถานศึกษามีความตระหนักเห็นความส าคัญในการใชนวัตกรรมของเกณฑประเมิน 
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สูการพัฒนาอยางยั่งยืน24 
 
 ดาวรุวรรณ ถวิลการ  วัฒนธรรมองค์การในโรงเรียนรางวัลพระราชทานที่เป็นพ้ืนที่วิจัยนั้นมี
ลักษณะของวัฒนธรรมองค์การ การสร้าง การเปลี่ยนแปลง และการสืบทอดวัฒนธรรมองค์การ                
โดยโรงเรียนมีวัฒนธรรมหลักท่ีเห็นเด่นชัด คือ วัฒนธรรมแบบเครือญาติ หรือวัฒนธรรมแบบกลุ่มร่วม
ของบุคลากรในโรงเรียน นอกจากนี้ก็ยังมีวัฒนธรรมแบบราชการซึ่งวัฒนธรรมองค์การเหล่านี้ส่งผลให้
โรงเรียนยังคงรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนรางวัล
พระราชทานอยู่ แม้ว่าเวลาจะผ่านไปหลายปี ดังนั้นลักษณะและรูปแบบของวัฒนธรรมองค์การใน
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ซึ่งศึกษาเฉพาะโรงเรียนเป็นสุขพิทยาคมนั้น สามารถแบ่งรูปแบบของ
วัฒนธรรมองค์การได้สองมิติคือ  
มิติแรก วัฒนธรรมหลัก (dominant culture) และวัฒนธรรมย่อย (sub culture) 
 1) วัฒนธรรมหลัก เป็นวัฒนธรรมที่โดดเด่นของโรงเรียนและเป็นวัฒนธรรมที่เข้มแข็งของ
โรงเรียน โดยจะเห็นได้จากค่านิยมหลักของโรงเรียนซึ่งคนส่วนใหญ่รับรู้และยอมรับ  ตลอดจนเข้าใจ
ร่วมกัน คือการที่บุคลากรนั้นมีวัฒนธรรมแบบเครือญาติ ซึ่งบุคลากรต่างมีความผูกพัน และมีส่วน
ร่วมกับโรงเรียน 
 2) วัฒนธรรมย่อย เป็นลักษณะวัฒนธรรมของกลุ่มงาน หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งใน
โรงเรียนนั้นมีกลุ่มงานทางด้านการบริหาร 4 กลุ่ม และมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม ซึ่ง ครูและ
บุคลากรจะมีวัฒนธรรมย่อยในการปฏิบัติและการด ารงชีวิตของแต่ละกลุ่มย่อยที่แตกต่างกัน เช่น  
วัฒนธรรมในด้านการแต่งกาย วัฒนธรรมการรับประทานอาหาร การปฏิบัติงาน ซึ่งส่วนมากแล้ว
วัฒนธรรมย่อยในโรงเรียนจะเป็นลักษณะของวัฒนธรรมสนับสนุน ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่คนในโรงเรียน 
 
________________________ 
 24 นงนุช  สุระเสน, “การพัฒนากลยุทธการบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” เข้าถึงเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560,เข้าถึงได้จาก 
www.journal.msu.ac.th/upload/articles/article9_13708.pdf 
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หรือในกลุ่มต่างๆ มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีการสนับสนุนกัน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของความสัมพันธ์
ระหว่างครูและบุคลากรกับโรงเรียน 
   
มิติที่สอง แบ่งเป็นวัฒนธรรมที่เข้มแข็งหรืออ่อนแอซึ่งจะขึ้นอยู่กับระดับของ การเห็นพ้องต้องกัน           
การยึดเหนี่ยวกัน และการผูกพันของสมาชิกต่อวัฒนธรรมองค์การ แบ่งได้เป็น 
 1) วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง เป็นวัฒนธรรมที่มีน้ าหนักมาก คนในโรงเรียนให้การยอมรับมากจึง
เปลี่ยนแปลงได้ยาก วัฒนธรรมที่เข้มแข็งจะมีผลต่อการควบคุมพฤติกรรมได้มาก และท าให้สมาชิก
ของโรงเรียนมีแรงยึดเหนี่ยวกันสูง มีความจงรักภักดี และผูกพันต่อโรงเรียนมาก พบว่า วัฒนธรรมที่
เข้มแข็งจะท าให้สมาชิกยึดมั่นต่อเป้าหมายของโรงเรียน สร้างแรงจูงใจให้แก่สมาชิกซึ่งวัฒนธรรมที่
เข้มแข็งของโรงเรียนที่เป็นพ้ืนที่วิจัยนี้ จะเกี่ยวข้องการมีส่วนร่วมของทุกคนทุกฝ่ายในโรงเรียน และ
ความมีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบของบุคลากร 
 2) วัฒนธรรมที่อ่อนแอ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงได้ง่ายเพราะไม่ค่อยมีน้ าหนักต่อ
สมาชิก ส่วนมากเป็นวัฒนธรรมที่สร้างขึ้นจากกลุ่มคนเล็กๆ ที่ไม่มีบทบาทส าคัญในโรงเรียน ซึ่งเมื่อ
เวลาผ่านไปไม่นานวัฒนธรรมนั้นก็เลือนหายไปเพราะไม่ได้รับการยอมรับจากสมาชิกในโรงเรียน                 
ซึ่งส่วนมากคนที่สร้างวัฒนธรรมแบบอ่อนแอนั้นจะเป็นคนที่ไม่มีบทบาทในการเป็นผู้น าในโรงเรียน                
ท าให้วัฒนธรรมนั้นไม่เป็นที่ยอมรับของเพ่ือนร่วมงานและสุดท้ายก็ถูกลบเลือนหายไปจากโรงเรียน              
แต่ก็ยังมีการสร้างวัฒนธรรมอ่อนแอขึ้นมาอยู่เสมอจากคนกลุ่มหนึ่ง ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่เกิดเป็นช่วงๆ 
เท่านั้น ไม่ค่อยมีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมโดยรวมของโรงเรียน แม้ว่าวัฒนธรรมองค์การในโรงเรียนรางวัล
พระราชทานนั้นจะไม่มีวัฒนธรรมใดที่ดีที่สุด  แต่วัฒนธรรมที่มีความเข้มแข็งของโรงเรียน                       
เช่น ความร่วมมือ การมีส่วนร่วม ความภักดี การยึดมั่นในระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การพ่ึงพา
อาศัยกัน ความรู้สึกผูกพันกัน ก็มีส่วนส าคัญโดยวัฒนธรรมเหล่านี้ช่วยให้เห็นความแตกต่างระหว่าง
องค์การชัดเจนยิ่งขึ้น คือท าให้โรงเรียนรางวัลพระราชทานมีความโดดเด่นแตกต่างจากโรงเรียนทั่วไป 
ท าให้เกิดความรู้สึกที่เป็นเอกลักษณ์และพัฒนาข้อผูกพันในกลุ่มสมาชิกในโรงเรียน  ช่วยเสริมสร้าง
ความมั่นคงในระบบสังคม ช่วยเชื่อมสังคมภายในโรงเรียน โดยการก าหนดมาตรฐานของพฤติกรรมที่มี
ความเหมาะสมและเป็นไปในรูปแบบเดียวกันช่วยเสริมสร้างและก าหนดแบบเจตคติและพฤติกรรมที่มี
ความเหมาะสม ให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งจะเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียน25 

โด่งสยาม โสมาภา ศึกษาการวิเคราะห์ปัจจัยและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเอกชนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ผลการวิจัยปรากฏว่า ปัจจัยและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศใน
การบริหารสถานศึกษาเอกชนเพื่อรับรางวัลพระราชทานข้อค้นพบจากการวิจัยพบว่า  

 
 
 
 

________________________ 
 25 ดาวรุวรรณ ถวิลการ, “วัฒนธรรมองคการในโรงเรียนรางวัลพระราชทาน : การวิจัยเชิง
ชาติพันธุวรรณนา” (วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2552), 327.  
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แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารสถานศึกษาเอกชนเพ่ือรับรางวัลพระราชทานทั้งหมด 12 ปัจจัย 
ประกอบไปด้วย 116 แนวปฏิบัติ ทั้งนี้ปัจจัยในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ได้มาทั้งหมดมีความ
เหมาะสมในการน าไปใช้ซึ่งผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์และวิจารณ์ผลวิจัยดังกล่าวได้ดังนี้ 
  ปัจจัยที่ 1 การพัฒนาของผู้บริหารในการเป็นผู้น าอย่างมืออาชีพ มีแนวปฏิบัติที่ เป็น
เลิศเกี่ยวกับการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานทุกระดับ โดยมีค่าน้ าหนัก
ส าคัญมากสูงสุดเป็นล าดับแรก เมื่อสอบถามความเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนทั่วไป แต่เมื่อ
ประเมินความเหมาะสมจากผู้บริหารโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานพบว่า แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารอย่างชัดเจนและมีความเด็ดขาดในการบริหารงานมีความส าคัญมากกว่า ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น
เพราะการบริหารเพ่ือการสร้างความมั่นคงขององค์กรจ าเป็นต้องมีการตระหนักถึงการดูแลบุคลากร
เป็นหลัก ในขณะที่การบริหารที่ตั้ง เป้าหมายเพื่อการเป็นมาตรฐานต้องมีความเด็ดขาดชัดเจน  
  ปัจจัยที่ 2 การมีบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เหมาะสมมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับ
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา โดยมีค่าน้ าหนักส าคัญ
มากสูงสุดเป็นล าดับแรกเมื่อสอบถามความเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนที  ่ได้รับรางวัล
พระราชทานพบว่าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยมี
ความส าคัญมากกว่าที่เป็นเช่นอาจเป็นเพราะว่าการบริหารเพ่ือความอยู่ได้ขององค์กรโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งสถานศึกษาเอกชนต้องค านึงถึงค่าใช้จ่ายเป็นหลักในกระบวนการบริหารเพ่ือผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
รางวัลต่าง ๆ  
  ปัจจัยที่ 3 การมุ่งเน้นการเรียนการสอน มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับการน า
กระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานมาใช้ โดยมีค่าน้ าหนักส าคัญมากสูงสุดเป็นล าดับแรก                    
เมื่อสอบถามความเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนทั่วไป แต่เมื่อประเมินความเหมาะสมจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทานพบว่า การจัดการเรียนการสอนมีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรมีความส าคัญมากกว่า ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า การสอนแบบโครงงานนั้น
จะท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเร็วและหลากหลายแต่อาจไม่ตรงตามข้อก าหนด ขณะที่การสอนตาม
หลักสูตรจะมุ่งเน้น 

 การเรียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐาน และการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
คุณภาพการเรียนการสอนเป็นลักษณะหนึ่งของสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล 
  ปัจจัยที่ 4 ครูผู้สอนมีเป้าหมายการสอนที่ชัดเจน มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับการ
มีระบบตรวจสอบผลของกิจกรรมและวิเคราะห์กิจกรรมให้สอดคล้องกับระดับความสามารถและ
พัฒนาการของผู้เรียน โดยมีค่าน้ าหนักส าคัญมากสูงสุดเป็นล าดับแรกเมื่อสอบถามความเห็นจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนทั่วไป เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนทั่วไปต้องติดตาม
ความก้าวหน้าของการท างานเพ่ือการแก้ไข และ ป้องกันปัญหาต่างๆ ในขณะที่สถานศึกษาที่มุ่งเน้น
การผ่านเกณฑ์มาตรฐานมุ่งท่ีจะพัฒนาความเข้าใจของบุคลากรให้สอดคล้องกันทั้งองค์กร  
  ปัจจัยที่ 5 การติดตามความก้าวหน้าของการจัดการสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศเกี่ยวกับ การน าระบบการประกันคุณภาพภายนอกมาใช้ในการประเมินการจัดการสถานศึกษา
ผู้เรียน โดยมีค่าน้ าหนักส าคัญมากสูงสุดเป็นล าดับแรกเม่ือสอบถามความเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษา
เอกชนทั่วไปแต่เมื่อประเมินความเหมาะสมจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน
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พบว่าการตรวจสอบปรับปรุงรูปแบบการประเมินให้มีประสิทธิภาพและการจัดท าระบบการติดตาม 
ตรวจสอบเกณฑ์ความส าเร็จอย่างมีความส าคัญมากว่า ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาเอกชนทั่วไปยังคงต้องยึดมั่นอยู่กับการตรวจสอบตามข้อกฎหมาย ในขณะที่สถานศึกษา
เอกชนที่มุ่งบริหารจัดการเพ่ือผ่านเกณฑ์โรงเรียนพระราชทานต้องบริหารเพ่ือให้ครบถ้วนตามเกณฑ์  
  ปัจจัยที่ 6 การจัดการศึกษามุ่งความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและสถานศึกษา มีแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ เกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือ โดยมีค่าน้ าหนักส าคัญมาก
สูงสุดเป็นล าดับแรก เมื่อสอบถามความเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนทั่วไป แต่เมื่อประเมิน
ความเหมาะสมจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทานพบว่าการพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เ พ่ือชุมชนและการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีความส าคัญต่อการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนเป็นมาตรฐานในการตรวจโรงเรียนพระราชทานอย่างหนึ่งที่
สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญ 
  ปัจจัยที่ 7 การจัดการเรียนการสอนเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศเกี่ยวกับ การน ากระบวนการกลุ่มมาใช้ในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโดยมีค่าน้ าหนักส าคัญ
มากสูงสุดเป็นล าดับแรกเมื่อสอบถามความเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนทั่วไป แต่เมื่อประเมิน
ความเหมาะสมจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทานพบว่า การจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักความถนัดของตนเองมีความส าคัญ  
  ปัจจัยที่ 8 คุณภาพนักเรียน มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้นักเรียนตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีค่าน้ าหนักส าคัญมาก
สูงสุดเป็นล าดับแรกเม่ือสอบถามความเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนทั่วไป แต่เมื่อประเมินความ
เหมาะสมจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทานพบว่าการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละและการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองได้ดีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนมีความส าคัญ 
  ปัจจัยที่ 9 การจัดการหลักสูตรและงานวิชาการมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับการ
จัดท าระบบการบริการการใช้และการบ ารุงรักษาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ โดยมีค่าน้ าหนัก
ส าคัญมากสูงสุดเป็นล าดับแรกเมื่อสอบถามความเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนทั่วไป เมื่อ
ประเมินความเหมาะสมจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทานพบว่าการจัดท า
ระบบการบริการการใช้และการบ ารุงรักษาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้มีมากที่สุดเช่นเดียวกัน  
  ปัจจัยที่ 10 การบริหารการจัดองค์กรมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ เกี่ยวกับการจัดท า
แผนการติดตาม ควบคุมการใช้งบประมาณอย่างชัดเจนโดยมีค่าน้ าหนักส าคัญมากสูงสุดเป็นล าดับ
แรกเมื่อสอบถามความเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนทั่วไป แต่เมื่อประเมินความเหมาะสมจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทานพบว่าการประกันคุณภาพภายในมีความส าคัญ
มากกว่า  
  ปัจจัยที่ 11 บุคลากรและการบริหารงานมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับ การจัดการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินและพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ โดยมีค่าน้ าหนักส าคัญมากสูงสุดเป็นล าดับแรก
เมื่อสอบถามความเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนทั่วไป แต่เมื่อประเมินความเหมาะสมจาก
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ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทานพบว่า การคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา  

 ปัจจัยที่ 12 ความเป็นอัตลักษณ์ของมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับการจัดให้มี
โครงการ/กิจกรรม ที่เป็นการน าผลงานหรือความส าเร็จที่ได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องและชุมชน
โดยมีค่าน้ าหนักส าคัญมากสูงสุดเป็นล าดับแรกเมื่อสอบถามความเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน
ทั่วไป แต่เมื่อประเมินความเหมาะสมจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทานพบว่า 
การจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ทุกฝ่ายปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและยึดเป้าหมาย
ความส าเร็จของงานร่วมกันมีความส าคัญมากกว่า26  

 
นิวุธ มีพันธ์ และคณะ ได้ศึกษาตัวแบบภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนที่ได้รับรางวัล

พระราชทานระดับมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน  ผลการวิจัยปรากฏว่า   
 1. จากการศึกษาวิเคราะห์ตัวแบบภาวะผู้น าโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับ
มัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน มีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายผลในครั้งนี้ ด้านภาวะผู้น า
ประกอบด้วยองค์ ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ การมีอุดมการณ์ และเป็นแบบอย่างที่ดี การน าการ
เปลี่ยนแปลง การท างานเป็นทีม การสร้างแรงบันดาลใจ และการมีวิสัยทัศน์  ส่วนด้านประสิทธิผล
โรงเรียนประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ การบริหารจัดการ   การบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ การบริหารวิชาการ  และการบริหารงานบุคคล 
 2. ด้านการตรวจสอบยืนยันและเสนอตัวแบบภาวะผู้น า ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทานระดับมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน ซึ่งพบว่าตัวแบบภาวะผู้น าส่งผลโดยตรงต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียน ผลการวิจัยจึงพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทุกเส้นทางของปัจจัยภาวะผู้น า
ของโรงเรียนส่งผลไปยังประสิทธิผลของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาในเขต
ภาคเหนือตอนบน สามารถร่วมกันท านายตัวแปรตามได้ถึงร้อยละ 84 แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่
ค่อนข้างสูงระหว่างปัจจัยเชิงสาเหตุทั้ ง 5 องค์ประกอบในตัวแบบที่ส่งผลไปยังตัวแปรตามคือ 
ประสิทธิผลของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนื อตอนบน                 
สรุปไดว้่า ปัจจัยประสิทธิผลของโรงเรียนสามารถพิจารณาได้จากคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
ที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
________________________  
 26 โด่งสยาม โสมาภา, “ศึกษาการวิเคราะห์ปัจจัยและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาเอกชนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน,” Journal of the Association of 
Researchers 21, 1 (มกราคม – เมษายน 2559): 109-112. 
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 ในงานวิจยัครั้งนี้มข้ีอค้นพบว่า ในการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนนั้นจะต้องพัฒนา 
องค์ประกอบภาวะผู้น าเรียงล าดับความส าคัญตามอิทธิพลของตัวแบบได้ดังนี้ ความมีอุดมการณ์และ
เป็นแบบอย่างที่ดี การท างานเป็นทีม การสร้างแรงบันดาลใจ การมีวิสัยทัศน์ และการน าการ
เปลี่ยนแปลงโดยผ่านกระบวนการบริหารเชิงคุณภาพแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน จึงจะท า ให้เกิด
ประสิทธิผลสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินได้รับรางวัลพระราชทานระดับสถานศึกษา27 

 
ประชาคม จันทรชิต  ได้ศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทวิชา

อุตสาหกรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ผลการวิจัยปรากฏ
ว่า   

1.  กลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรมให้มี คุณภาพ
ตามเกณฑ์ การประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาซึ่งประกอบด้วยกระบวนการต่าง ๆ ที่มี ความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกันตั้งแต่กระบวนการ
แรกจนถึงกระบวนการสุดท้ายประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 6 องค์ประกอบ ได้แก่ กลยุทธ์ภาวะ
ผู้น าของผู้บริหาร กลยุทธ์ การสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจ กลยุทธ์การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ กลยุทธ์ การท างานเป็นทีม กลยุทธ์การก ากับดูแล และกลยุทธ์การมีส่วนร่วมและ
ปรึกษาหารือ   

2. ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ากลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ การประเมินสถานศึกษารางวัล
พระราชทานมีความสอดคล้องความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ในทุกองค์ประกอบหลักและ
องค์ประกอบรอง ซึ่งประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก 30 องค์ประกอบรอง  

3. ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทอุตสาหกรรม มีความคิดเห็นว่าการด าเนินการ
ตาม กลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทวิชา อุตสาหกรรมให้ มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ การ ประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

4. การประเมินคุณภาพคู่มือการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภท
วิชาอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ การประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ปรากฏว่า 

 
 
 
 
 
 

________________________ 
27นิวุธ มีพันธ์ และคณะ, “ตัวแบบภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน

ระดับมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน” (เอกสารในการประชุมสัมมนาวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษาและการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ครั้งที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 16 งานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น), 374-375  
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ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรมมีความคิดเห็นว่าคู่มือการใช้กลยุทธ์การ
บริหารจัดการสถานศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา
รางวัลพระราชทานมีประโยชน์และความสอดคล้องโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด28  
 
 มนัด  เทศทอง, กัญญา  โพธิวัฒน์ และสวัสดิ์ โพธิวัฒน์ ได้ศึกษาการบริหารงานสถานศึกษา
สู่มาตรฐานโรงเรียนรางวัลพระราชทาน : กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุรินทร์  เขต 1 ผลการวิจัยปรากฏว่า   
 1. ผลการศึกษาการบริหารงานสถานศึกษาสู่มาตรฐานโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
  จากการศึกษาการบริหารงานสถานศึกษาสู่มาตรฐานโรงเรียนรางวัลพระราชทาน : 
กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ตามขอบข่าย
มาตรฐานโรงเรียนรางวัลพระราชทานในด้านต่าง ๆ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพนักเรียนด้านการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการด้านการบริหารการจัดการ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับ
ผู้ปกครองและชุมชน ด้านบุคลากรและการบริหารงานบุคลากร ด้านความดีเด่นของสถานศึกษา                
มีดังนี ้

1.1 การบริหารงานด้านคุณภาพนักเรียน สถานศึกษาได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามกรอบ
การประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน พบว่า สถานศึกษาได้ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนอย่างยั่ งยืนและต่อเนื่องตั้ งแต่ประชุมวางแผนร่วมกับบุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือชี้ แจง    
ปรึกษาหารือท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง ก าหนดผู้รับผิดชอบ ก าหนดระยะเวลาและทรัพยากรที่
ต้องใช้ ส่งครูเข้ารับการประชุมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนา การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ แล้วด าเนินกิจกรรม/โครงการที่สอดรับกับเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทานโดยจัดกิจกรรมบั งคับในโครงสร้ างหลักสูตร กิจกรรมตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมอ่ืนเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนและเสริมทักษะด้านต่างๆอย่าง
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล นอกจากนี้ยังมีระบบการนิเทศก ากับ
ติดตาม ประเมินผล ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเพ่ือให้ครูได้พัฒนา ปรับปรุง  
แก้ไขจุดบกพร่องของตนเองและนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาครบทุกด้าน 
________________________ 
 28 ประชาคม จันทรชิต, “กลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทวิชา
อุตสาหกรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน” เข้าถึงเมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2560,เข้าถึงได้จากhttp://ovec.vec.go.th/Portals/9/Dowload/your58/%E0%B8% 
9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%81%E
0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8
%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8
%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%
E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8
%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81.pdf 
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 1.2 การบริหารงานด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  สถานศึกษาได้
บริหารงานตามกรอบการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน พบว่า มีการประชุมวางแผน
โดยฝ่ายบริหาร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ  ก าหนดหน้าที่อย่างชัดเจน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ธรรมนูญ
โรงเรียน และหลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สื่อ 
ห้องปฏิบัติการต่างๆให้พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน แล้วด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ผลิต และ
พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ จัดท าเครื่องมือในการวัดและประเมินผล จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   1.3 การบริหารงานด้านการบริหารการจัดการ สถานศึกษาได้บริหารการจัดการ
ตามกรอบการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน พบว่า สถานศึกษาบริหารงานเชิงกล
ยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วมโดยให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทาง 
ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  และทรัพยากร  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีโดยใช้ฐานข้อมูลของผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  แล้วด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบได้ บริหารงบประมาณตาม
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณและระเบียบวินัยที่เกี่ยวข้อง  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน แบบฟอร์มต่างๆ  และบริหารงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ จัดบริการอ านวยความ
สะดวกในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ประจ าอาคาร ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน สวนหย่อม อาคารสถานที่ และ
ระบบสาธารณูปโภคทุกชนิด  มีระบบการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมให้ทันต่อการใช้งาน นอกจากนี้มี
ระบบการนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงาน/โครงการอย่างเป็นระบบ มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเมื่อสิ้นปีการศึกษา  
  1.4 การบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน  
สถานศึกษาได้บริหารงานตามกรอบการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน พบว่า มีการ
ประชุมวางแผนร่วมกันกับผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียน และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการจัดการศึกษา เสนอแผนงาน/โครงการ 
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ธรรมนูญโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจ าปี และสถานศึกษา
บริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ เป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการแก่ชุมชน จัดกิจกรรม/ 
โครงการในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง มีการก ากับติดตามและประเมินผลโดยทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในให้ทุกภาคส่วนรับทราบใน
รูปแบบเอกสารวารสารประชาสัมพันธ์ นิทรรศการผลงาน  และจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบตาม
รายการประเมินด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
  1.5 การบริหารงานด้านบุคลากรและการบริหารงานบุคลากร สถานศึกษาบริหารงาน
ตามกรอบการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน พบว่า มีวางแผนการบริหารสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและเป็นประชาธิปไตยน าทุกภาคส่วนเข้ามามี
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ส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีแผนการก ากับ
ติดตามงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานชัดเจน จัดท าโครงสร้างการบริหารงานฝ่าย/งาน 
จัดท าคู่มือการบริหาร พรรณนางาน ค าสั่งโรงเรียน คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานครูและก าหนด
บทบาทหน้าที่ชัดเจน โดยให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือให้มีทักษะและจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการสร้างขวัญและก าลังใจ จัดให้แก่บุคลากรในโอกาส
ต่างๆ มีการนิเทศ ติดตาม ประเมิน พัฒนางานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาทุกกลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายงานผลการนิเทศให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ รายงานการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง สรุปผลการปฏิบัติงานเพ่ือรายงานผล
การปฏิบัติงานด้านวิชาการและงานสนับสนุนการสอน  และน าผลมาวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยมาพัฒนา
ปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป  
  1.6 การบริหารงานด้านความดีเด่นของสถานศึกษา สถานศึกษาได้บริหารงานตาม
กรอบการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน พบว่า มีการประชุมวางแผนร่วมกันกับ
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือก าหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ดีเด่นของสถานศึกษา ด าเนินโครงการที่เป็นจุดเด่นของสถานศึกษา
ภายใต้สิ่งที่มีอยู่และสิ่งที่ก าลังด าเนินงานอยู่อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ โครงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา โครงการพัฒนาศูนย์สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โครงการเข้าวัดท าบุญเสริมธรรมน า
ชีวิต โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
และโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในฝันอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบโดยฝ่ายบริหารแบบกัลยาณมิตรในรูปแบบให้ค าปรึกษา 
แนะน า สนับสนุนและช่วยแก้ปัญหาทุกๆโครงการอย่างทันท่วงที29   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

________________________ 
 29 มนัด  เทศทอง, กัญญา  โพธิวัฒน์ และสวัสดิ์  โพธิวัฒน์, “การบริหารงานสถานศึกษาสู่
มาตรฐานโรงเรียนรางวัลพระราชทาน : กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุรินทร์  เขต 1” เข้าถึงเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560,เข้าถึงได้จาก http://km33.sesao 
33.net/research/161112.doc 
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งานวิจัยในต่างประเทศ 
 
 เฮด, ลาร์เซน  และมาร์คูลิดส์ (Heck, Larsen,  and Marcoulides) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความถูกต้องของรูปแบบเชิงเหตุผล โดยมีความมุ่งหมายที่จะทดสอบเกี่ยวกับ
ทฤษฎีกับรูปแบบเชิงเหตุผลที่ว่า ครูใหญ่ในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ใช้พฤติกรรมภาวะ
ผู้น าทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ จะสามารถมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังจาก
ที่ได้มีการควบคุมตัวแปรด้านบริบทแล้ว ตัวอย่างประกอบด้วยครูจ านวน 32 คน และครูใหญ่ 56 คน 
จาก 56 โรงเรียน ซึ่งผลการวิจัยยืนยันว่าพฤติกรรมด้านภาวะผู้น าทางวิชาการของครูใหญ่มี
ความสัมพันธ์โดยตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจริง30 

 
  เอเทรีย  (Atria)  การศึกษาวิจัยเรื่อง ผลกระทบของกระบวนการประกันคุณภาพและ
แผนพัฒนาของมลรัฐอิลินอยซ์  ต่อทัศนคติของครูโรงเรียนรัฐบาลในการท าแผนพัฒนาโรงเรียนใน
เมืองรัฐชิคาโก การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลกระทบของกระบวนการการประกันคุณภาพ
และแผนพัฒนาของมลรัฐอิลินอยซ์ ต่อทัศนคติของครูโรงเรียนรัฐบาลในเมืองรัฐชิคาโกเกี่ยวกับ
แผนพัฒนาโรงเรียน กระบวนการประกันคุณภาพและแผนพัฒนาของมลรัฐอิลินอยซ์ อยู่บนพ้ืนฐาน
ของทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงองค์กรและทฤษฎีแรงจูงใจ เนื่องจากทัศนคติเป็นส่วนประกอบหลักในทั้ง
สองทฤษฎีนี้ ทัศนคติของครูจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาโรงเรียน ผลการวิจัย พบว่าครูมีทัศนคติ
ที่ดีต่อกระบวนการประกันคุณภาพและแผนพัฒนาของมลรัฐอิลลินอยซ์31 

 

 พริยันการ์ ชาร์มาส์ (Priyanka Sharma’) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลตาม
มาตรฐานในชั้นเรียน และแนวทางความเป็นไปได้ท่ีจะพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน ในระบบ
การศึกษาใหม่ของประเทศอินเดียโดยให้ความส าคัญกับการปรับปรุงคุณภาพของนวัตกรรมการศึกษา 
โดยใช้การศึกษาในโรงเรียนเป็นรากฐานเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาทั้งในระดับระบบการ
บริหารและในระดับของนักเรียน จากการส ารวจรายงานประจ าปีการศึกษาพบว่ามากกว่าร้อยละ 96  
 

 

 

 

 

________________________ 
 30  Ronaid H Heck,  and  other,  Instructional  Leadership  and  School  
Achievement : Validation of a Causal Model,”  Educational  Administration Quarterly 
26,2 (May 1990) : 95. 
   31 Ross J Glenn, Curriculum Development in Junior/Community College. The  
“State-of-the-Art” as View by the Arcade Affaice Office, accessed May 7, 2000, 
available from http//Ericae.Net/ericelb/Ed/88710.html. 
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ของนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น รัฐบาลอินเดียจึงมุ่งเน้นการ
ปรับปรุงคณุภาพการศึกษาโดยใช้การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนผลปรากฎว่าสามารถแก้ปัญหา
เด็กที่ไม่สามารถอ่านหนังสือได้กว่าร้อยละ 60 และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้มากกว่าร้อยละ 
53 ซึ่งผลสรุปของการพัฒนาคุณภาพของนวัตกรรมการศึกษาของอินเดียสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ32 

 

 ลอเรนบี เรสนิคและแคเธอรีน เจโนแลน (Lauren B. Resnick and Katherine J. Nolan)  
ศึกษาเกี่ยวกับการเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาในสหรัฐอเมริกาซึ่งเปลี่ยนแปลงความคิดการใช้
นโยบายการขับเคลื่อนการศึกษาของสถาบันการศึกษาในการก ากับดูแลองค์กรการศึกษาส่วนใหญ่ทั้ง
สถาบันภาครัฐและเอกชน การบังคับใช้กฎการปฎิรูปการศึกษา มีเป้าหมายการก าหนดแบบแผนให้
เป็นไปตามเกณฑ์ แต่ให้สถาบันการศึกษาก าหนดวิธีการก ากับดูแลการศึกษาเป็นของตัวเอง การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดจากการบูรณาการกฎระเบียบจ านวนและการควบคุมการให้บริการ
ประชาชนที่ตอบสนองความต้องการประสิทธิภาพของการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
จากการศึกษาพบว่าการก าหนดนโยบาย หลักสูตร เพ่ือจัดท าข้อมูลเปรียบเทียบที่ เกี่ยวข้อง                     
มีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาและสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาของประเทศอ่ืนๆได้ต่อไป33 

 
 เดเนียล ซันเบิร์ก (DANIEL SUNDBERG)  ได้ตรวจสอบการพัฒนาการปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศสวีเดน การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาส าหรับโรงเรียนอนุบาลและโรงเรียนมัธยม ในปี 1991 
โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาส าหรับนักเรียนโรงเรียนอนุบาลและโรงเรียนมัธยม ในปี 1991 
โดยการวิเคราะห์หลักสูตร ในปี 2005 จากการเรียนการสอนแบบเหตุผลทางวิทยาศาสตร์ และน ามา
เปรียบเทียบการพัฒนาการปฏิรูปการศึกษาในปี 2011 มีการวิเคราะห์หลักสูตรโดยใช้วิธีการวิวาท    
กรรรมวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
________________________ 
 32 Priyanka  Sharma, Standards - based  Assessments  in  the Classroom : A  
Feasible  Approach  to  Improving  the Quality  of  Student's  Learning, accessed 
Februar 1, 2017, available from http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0973184914 
556864  
 33 Lauren B. Resnick and Katherine J. Nolan, Benchmarking Education 
Standards,  accessed Februar 4, 2017, available from http://journals.sagepub.com/ 
doi/abs/10.3102/01623737017004438  
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หลักสูตรเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแนวคิดทางการศึกษาและการเรียนการสอนให้โดดเด่นการปฏิรูป
การศึกษาเห็นความก้าวหน้าในการเปลี่ยนวิธีการควบคุมการใช้ทรัพยากรการศึกษาที่เติบโตอย่าง
รวดเร็วซึ่งมีผลให้นโยบายการศึกษา ผลิตตัวชี้วัดและการวัดผลที่มีประสิทธิภาพจากการเปรียบเทียบ
การศึกษาจากประเทศสมาชิกท่ีแตกต่างกันในรูปแบบของความรู้พื้นฐานและการพัฒนาการศึกษาของ
นักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง34 

 
 มาเรีย นิโคลไลโด (Maria Nicolaidou) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ของ
โรงเรียนในไซปรัส โดยการน าสมมติฐานทางทฤษฎีสามข้อ ได้แก่ การปรับตัวต่อการปรับปรุงโรงเรียน               
การมีส่วนร่วมในระดับโรงเรียนช่วยให้การสนับสนุนจากสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญและการสนับสนุนและ
มุ่งเน้นการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียน โดยใช้แนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของครู ผู้น าโรงเรียน ตลอดจนสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรที่เหมาะสมใน
การสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียน โดยตระหนักถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
น าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาและการเพ่ิมมาตรฐานการศึกษาภายในโรงเรียน ผลปรากฏว่ าจากการน า
สมมติฐานทางทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติมาพัฒนาโรงเรียนนั้นสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน และท าให้โรงเรียนในไซปรัสมีมาตรฐานการศึกษาที่สูงขึ้นและสามารถน าข้อมูลการประเมินผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสนับสนุนกิจกรรมเรียนการสอนเพ่ือเก็บเป็นข้อมูลการด าเนิน งาน
พัฒนาในครั้งต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น35 

 

 เดอเวย์ คอนแนล  (Deway Cornell) ศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่มีความ
ผูกพันทางวิชาการ และแรงบันดาลใจของนักเรียนในโรงเรียนมัธยม ที่มีผลต่อผลการเรียนในเชิงบวก
ในเวอร์จิเนีย  โดยใช้แบบส ารวจโรงเรียนที่จัดท าโดยกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 39 ,364 คน ใน 430 
โรงเรียน   โดยก าหนดทุกคุณลักษณะของสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เช่น สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนสภาพแวดล้อมทางวิชาการรวมไปถึงหลักสูตร การสอน การฝึกอบรมครูและการพัฒนา
วิชาชีพ พบว่า 
 
 
 
 
________________________ 
 34  DANIEL SUNDBERG, Standards-based Curricula in a Denationalised 
Conception of Education: the case of Sweden, accessed February 7, 2017, 
available from http://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2304/eerj.2012.11.3.342  
 35 Maria Nicolaidou,  Emergent data-driven approaches to school 
improvement: The journey of three schools through self-evaluation, accessed 
April 7, 2017, available from http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/13 
65480214566914  
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สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่ดีส่งผลกระทบต่อความรู้ความเข้าใจ พฤติกรรม แรงบันดาลใจการมีส่วน
ร่วมในการเรียน และการพัฒนาทางจิตวิทยาของนักเรียน ซึ่งการมีส่วนร่วมในการเรีนของนักเรียนที่
สูงขึ้นมีผลต่อการแข่งขันในเชิงวิชาการท่ีสูงขึ้น และส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาเชิงบวกของนักเรียน
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้สูงขึ้นในทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ในปี 2013อัตราการมีส่วนร่วมในโรงเรียนคือ 98.4% จ านวน 423 โรงเรียน และในปี 2014 อัตราการ
มีส่วนร่วม 99.7% จ านวน 323 โรงเรียน จาก 324 โรงเรียน36 
 
 อาเม็ต เซสมี่ ซาวาส (Ahmet Cezmi Savaş)  ศึกษาบทบาทของผู้บริหารในบริบทที่ท าให้
โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายเก่ียวกับคุณภาพและการฝึกอบรมผู้น าโรงเรียนเพ่ือพัฒนา
การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มครูจ านวน 26 คน และ ผู้บริหารจ านวน 4 คน โดย
ใช้เนื้อหาและการวิเคราะห์เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนที่มีคุณภาพ บุคลิกภาพ ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและภาวะผู้น า โดยมีการวางแผนภายในองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในแง่ของการพัฒนาระบบ
การศึกษาจากการด าเนินงานในทางที่ถูกต้อง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ อารมณ์  
การพัฒนาด้านจิตวิทยารวมถึงความพึงพอใจของบุคลากร ปรากฏว่าสภาพแวดล้อมที่ดี ระบบการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ การสร้างสุนทรีภาพ รวมถึงการบริหารงานตามเป้าหมายอย่างมีระบบ   
ท าให้โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและมีคุณสมบัติโดดเด่น สามารถสร้างความพึงพอใจแก่ครูและ
นักเรียน ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนั้น
บทบาทและนโยบายการท างานของผู้บริหารจึงเป็นบริบทที่ส าคัญต่อการพัฒนาจัดการศึกษาใน
โรงเรียน37  

 
 
 
 

 
 
 
________________________ 
 36  Deway  Cornell,  Authoritative School Climate and Student Academic 
Engagement,Grades, and Aspirations in Middle and High Schools,  accessed  April 
4, 2017, available from http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/2332858416633 
184 
 37  Ahmet Cezmi Savaş, Elementary School Administrators andTheir Roles 
in the Context of Effective Schools, accessed  April 1, 2017, available from 
http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/2158244014567400  
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สรุป 
  
  โรงเรียนที่เข้ารับการประเมินโรงเรียนพระราชทาน นั้น จะต้องศึกษาเกณฑ์ของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ โดยทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ จะเป็นการ
ประเมินโดยตนเอง ซึ่งการประเมินตนเองนี้จะต้องไม่ประเมินเกินความเป็นจริง เพราะเป็นการชี้น าผู้
ประเมินให้คล้อยตามได้ ส่วนที่สอง ผู้บริหารจะต้องไม่ใช้ความเป็นกัลยาณมิตรช่วยในการประเมิน  
ส่วนที่สาม  เมื่อได้รับค าแนะน าให้แก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนา จะต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างจริงจัง และรักษาจุดเด่นให้คงอยู่ การประเมินโรงเรียนพระราชทาน มีความละเอียด และ
มีข้อจ ากัดที่เคร่งครัดกว่าเกณฑ์การประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ถ้าโรงเรียนได้ด าเนินการ ดังที่กล่าวมาข้างต้นก็จะมีส่วนช่วยให้ผลจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม มีคุณภาพเพียงพอที่จะเป็นฐานในการะประเมินโรงเรียนพระราชทาน  
 เนื่องจากเกณฑ์การคัดเลือกของโรงเรียนพระราชทาน ใช้วิธีการประเมินการคัดเลือกตาม
แบบประเมินที่กรมวิชาการก าหนดขึ้นทั้ง 6 ด้าน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ และพิจารณาจากหลักฐาน  
และร่องรอยที่ปรากฏ มีรายการประเมินและเกณฑ์ที่ชัดเจน และผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ในส่วนของคุณภาพ
การศึกษา หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการ การจัดการศึกษาและได้มาตรฐาน
ตามที่ก าหนดไว้  ซึ่งถือเป็นความสามารถในการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนให้
ตอบสนองความต้องการตามความมุ่งหมายของหลักการศึกษา ท าให้คุณลักษณะของผู้เรียนที่ผ่าน
กระบวนการจัดการศึกษาแล้วมีระบบได้มาตรฐานหรือตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้สร้างความพึง
พอใจแก่สังคมเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบความแตกต่างของผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ โดยดูจากผลของเกณฑ์
การประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานว่ามีส่วนช่วยในการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพว่ามีความแตกต่างกันอย่างไรการวิจัย
ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยใช้ผู้ให้ข้อมูลในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) และ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เป็นหน่วยวิเคราะห์ (unit of analysis) โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) และ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานตั้งแต่ปีการศึกษา 
2548 – 2557 จ านวน 15 โรงเรียน และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) และ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน จ านวน 15 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนละ 4 คน 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ/รักษาราชการแทน  
จ านวน 1 คน และครูหัวหน้ากลุ่มสาระฯ จ านวน 2 คนรวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 120 คน โดยด าเนินการ
วิจัยด้วยขั้นตอนต่อไปนี้ คือ วิธีการและขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย ประชากร 
ตัวอย่าง ตัวแปรที่ศึกษา เครื่องมือ และการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิจัยซึ่งมีราบละเอียดดังนี้  ในการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนด
รายละเอียดของขั้นตอนการด าเนินการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้ 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 

  เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการวิจัยเป็นไปอย่างมีระบบและบรรลุจุดมุ่งหมายของการวิจัย     
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้วิจัยจึงก าหนดขั้นตอนของการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
   ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย เป็นการศึกษาข้อมูล สถิติ วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ จากต ารา เอกสารทางวิชาการ วารสาร เว็บไซต์ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ  เพื่อน าผลที่ได้จากการศึกษามาจัดท าเป็นโครงร่างงานวิจัย เพ่ือรับข้อเสนอแนะของ
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง  และขออนุมัติโครงร่างงานวิจัยจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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  ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการวิจัย เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยศึกษาการจัดสร้างเครื่องมือส าหรับเก็บ
รวบรวมข้อมูล ทดสอบ ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของเครื่องมือ แล้วน าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปเก็บ
ข้อมูลจากประชากร แล้วน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ มาตรวจสอบความถูกต้องท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติ และแปลผล การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย เป็นขั้นตอนของการจัดท าร่างรายงานผลการวิจัย
น าเสนอคณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  แล้วปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องตามที่คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์เสนอแนะ และจัดท ารายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์เสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อขออนุมัติเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

  เพ่ือให้งานวิจัยครั้งนี้มีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจึง
ได้ก าหนดระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งประกอบด้วยแผนแบบการวิจัย ประชากรและผู้ให้ข้อมูล ตัวแปรที่ศึกษา  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล  
และสถิติท่ีใช้ในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
แผนแบบกำรวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) ที่มีแผนแบบการวิจัยแบบ
กลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มมีการวัดครั้งเดียวไม่มีการทดลอง (the two group non-experimental case 
study desing) ซึ่งเขียนเป็นแผนผัง (diagram) ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        O1 
   
 
      
           
R1         X 
R2                         X 
        
                                                       
                         

 

      O2 
 
 
 
 
 
 
 

R1 , R2       หมายถึง กลุ่มตัวอย่างที่สุ่มมาศึกษา  
X       หมายถึง ตัวแปรที่ศึกษา 
O1 , O2      หมายถึง  ข้องมูลที่ได้รับจากการศึกษาวิจัย 
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ประชำกร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ที่
ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานและที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ตั้งแต่ปีการศึกษา                
2548 – 2557 ดังนี้ 
 1.  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน จ านวน 15 โรงเรียน แบ่งออกเป็นโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จ านวน 10 โรงเรียน และส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จ านวน 5 โรงเรียน 
  2.  โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน จ านวน 275 โรงเรียน แบ่งออกเป็น
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จ านวน 109 โรงเรียน และส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จ านวน 166 โรงเรียน 
 
ตัวอย่ำง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นการ
จับคู่ตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายกันทีละคู่ เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่มีความใกล้เคียงกันมากที่สุด 
คือ   

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ใช้วิธีการเลือกตัวอย่าง ดังนี้ 
 1. เลือกโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในระดับมัธยมศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2548 – 2557 ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 15 โรงเรียน   
 2.  เลือกตัวอย่างโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในระดับมัธยมศึกษา ตั้งแต่         
ปีการศึกษา 2548 – 2557 ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 15 โรงเรียน ที่มีลักษณะคล้ายกับโรงเรียนที่
ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ด้วยวิธีการจับคู่ (matching) ตามขนาดแต่ละโรงเรียน   

 
ตารางที่  6  รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานและโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
         ในกรุงเทพมหานคร ระดับมัธยมศึกษา ตั้งแต่ ปี 2548 – 2557 
 

รำยช่ือโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำนและโรงเรียนที่ไม่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน 
ในกรุงเทพมหำนคร   ระดับมัธยมศึกษำ ตั้งแต่ ปี 2548 – 2557 

โรงเรียนที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน โรงเรียนที่ไม่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน 
1. โรงเรียนไผทอุดมศึกษา 1. โรงเรียนอมาตยกุล 
2. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 2. โรงเรียนเซนต์ดอมินิก 
3. โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง 3. โรงเรียนสตรีวรนาถบางแขน 
4. โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย 4. โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ 
5. โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 5. โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอน 
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ตารางที่  6  รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานและโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
         ในกรุงเทพมหานคร ระดับมัธยมศึกษา ตั้งแต่ ปี 2548 – 2557  (ต่อ) 

  
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้วิจัยก าหนดจ านวนผู้ให้ข้อมูลของแต่ละโรงเรียนที่เป็นประชากร โรงเรียนละ 4 คน  
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ/รักษาราชการแทน  
จ านวน 1 คน และครูหัวหน้ากลุ่มสาระฯ จ านวน 2 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 120 คน   
 
ตารางที่ 7 จ านวนโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานและไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทานโดยจ าแนกตามสังกัดและขนาด (เฉพาะโรงเรียนระดับชั้นมัธมศึกษา) 
 
                                                  
                  โรงเรียน 
               
 
        สังกัด 

โรงเรียนได้รับรำงวัล 
พระรำชทำน 

ปี 2548 - 2557 

โรงเรียนไม่ได้รับรำงวัล 
พระรำชทำน 

ปี 2548 – 2557 

ประชำกร ตัวอย่ำง 
เลือก

ตัวอย่ำง 
ประชำกร ตัวอย่ำง 

เลือก
ตัวอย่ำง 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
(สพฐ.) 

10 10 10 109 10 10 

ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
(สช.) 

5 5 5 166 5 5 

รวม 15 15 15 275 15 15 

รำยช่ือโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำนและโรงเรียนที่ไม่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน 
ในกรุงเทพมหำนคร   ระดับมัธยมศึกษำ ตั้งแต่ ปี 2548 – 2557 (ต่อ) 

โรงเรียนที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน โรงเรียนที่ไม่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน 
6. โรงเรียนปัญญาวรคุณ 6. โรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 
7. โรงเรียนสายน้ าผึ้งในพระอุปถัมภ์ฯ 7. โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 
8. โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 8. โรงเรียนนนทรีวิทยา 
9. โรงเรียนวัดน้อยนพคุณ 9. โรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร 
10. โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 10. โรงเรียนศึกษานารีวิทยา 
11. โรงเรียนวัดประดู่ในทรงธรรม 11. โรงเรียนวัดบวรมงคล 
12. โรงเรียนสุขุมนวพันธ์อุปถัมภ์ 12. โรงเรียนศรีพฤฒา 
13. โรงเรียนฤทธิณรงค์รอน 13. โรงเรียนบางแคปานข า 
14. โรงเรียนแจงร้อนวิทยา 14. โรงเรียนมัธยมวัดดาวคะนอง 
15. โรงเรียนทวีธาภิเศก 15. โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย 
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ตัวแปรที่ศึกษำ 
  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย ตัวแปรพ้ืนฐาน ตัวแปรต้น และตัวแปรตาม ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ตัวแปรพื้นฐำน เป็นตัวแปรที่ เกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ต าแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม และ
ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบัน 
  2. ตัวแปรที่ศึกษำ  เป็นตัวแปรที่ประกอบด้วย ตัวแปรต้น และตัวแปรตาม ดังต่อไปนี้ 
  2.1  ตัวแปรต้น แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

  2.2 .1 โรงเรียนที่ ได้ รับรางวัลพระราชทานหมายถึง  โรงเรียนใน
กรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษา ที่มีความดีเด่นในการบริหารงานทั้งในด้านปัจจัย กระบวนการ
และผลผลิต สามารถบริหารงานของโรงเรียนอย่างมีมาตรฐานและคุณภาพตามเกณฑ์
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษา ในปี พ.ศ. 2548 – 2557  

   2.2.2 โรงเรียนที่ไม่ ได้รับรางวัลพระราชทาน หมายถึง โรงเรียนใน
กรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษา ที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน หมายถึง โรงเรียนที่เคยได้เข้า
รับการประเมินหรือโรงเรียนที่ไม่เคยได้รับรางวัลพระราชทานมาก่อน ในปี พ.ศ. 2548 – 2557 
 3. ตัวแปรตำม  เป็นตัวแปรที่เกี่ยวกับผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ ซึ่งมีตัวบ่งชี้ทั้งหมดจ านวน 12 ตัวบ่งชี้  ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  3.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

3.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 
3.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
3.6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
3.8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 
3.9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
     ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
3.10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
       สถานศึกษา 
3.11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
3.12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน และ 

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
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เครื่องมือในกำรวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นแบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (check list) เพ่ือสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 1) เพศ              
2) อายุ 3) ต าแหน่งปัจจุบัน 4) ระดับการศึกษา 5) ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบัน 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบส ารวจการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
   แบบส ารวจตอนที่ 2 เป็นแบบส ารวจชนิดจัดล าดับคุณภาพ (Rating Scale) ของลิเคิร์ท                              
(Likert) จัดล าดับคุณภาพ 5 ระดับ  ดังนี้ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับ มากที่สุด ให้มีน้ าหนักคะแนนเท่ากับ 5 
 ระดับ 4 หมายถึง  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับ มาก ให้มีน้ าหนักคะแนนเท่ากับ 4 
 ระดับ 3 หมายถึง   ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  อยู่ในระดับ ปานกลาง ให้มีน้ าหนักคะแนนเท่ากับ 3 
 ระดับ 2 หมายถึง   ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  อยู่ในระดับ น้อย ให้มีน้ าหนักคะแนนเท่ากับ 2 
 ระดับ 1 หมายถึง   ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  อยู่ในระดับ น้อยที่สุด ให้มีน้ าหนักคะแนนเท่ากับ 1   
  
กำรสร้ำงและพัฒนำเครื่องมือ   
  การสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) เป็นเครื่องมือ ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานในการประเมินทั้งประเทศ   
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล   
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรตามขั้นตอนที่วางไว้
ดังต่อไปนี้ 
  1. ผู้วิจัยท าหนังสือถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ไปยังผู้อ านวยโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือออกหนังสือแจ้งขอความร่วมมือจากผู้บริหาร  
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูหัวหน้ากลุ่มสาร และครูผู้สอนเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถาม 

2. ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลและติดตามรวบรวมแบบสอบถามคืน
จากสถานศึกษาต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  เมื่อได้รับข้อมูลทั้งหมดคืนมา จึงพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามทั้งหมด  เพ่ือคัดเลือก
แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วน แล้วรวบรวมแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาจัดระเบียบข้อมูลลง
รหัส จากนั้นน าไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยผู้วิจัยใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต  ไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best)38 ซึ่งการวิเคราะห์ระดับของผลการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 มัชฌิมเลขคณิต  4.50 – 5.00 หมายถึง   ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
 มัชฌิมเลขคณิต  3.50 – 4.49 หมายถึง   ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก  
 มัชฌิมเลขคณิต  2.50 – 3.49 หมายถึง   ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับปาน
กลาง   
 มัชฌิมเลขคณิต 1.50 – 2.49 หมายถึง   ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับน้อย   
 มัชฌิมเลขคณิต 1.00 – 1.49 หมายถึง   ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับน้อย
ที่สุด   

 
สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย   
  เพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ศึกษา และได้ข้อค าถามที่
ต้องการทราบในการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ 
(frequency) และค่าร้อยละ (percentage) 
  2. การวิเคราะห์ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้
รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ ใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( x ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  
 
 
_______________________ 

38 Lee J. Cronbach, Essentials of Psychological Testing, 3nd ed. (New York : 
Harper and Row Publisher, 1974),161. 
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  3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ ใช้การทดสอบค่าท ี(t-test)  
  3.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินโดย สมศ. ของโรงเรียนทั้งสองกลุ่ม 
  3.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองของโรงเรียนทั้งสองกลุ่ม 
  3.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง กับ การประเมินโดย สมศ. ของ
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
  3.4 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง กับ การประเมินโดย สมศ. ของ
โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
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สรุป 
 

  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ทราบ 1. เพ่ือผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 2. เพ่ือทราบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานใน
กรุงเทพฯ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 3. เพ่ือทราบความความแตกต่างของผลการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนที่
ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 – 2557 จ านวน 15 โรงเรียน เป็นหน่วยวิเคราะห์และ
อภิปรายผล ผู้ให้ข้อมูลประกอบไปด้วย ผู้บริหาร จ านวน 1 คน รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ/รักษา
ราชการแทน จ านวน 1 คน ครูหัวหน้ากลุ่มสาระฯ และรองหัวหน้ากลุ่มสาระฯ จ านวน 2 คน และ 
ครูผู้สอน จ านวน 2 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 180 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามตาม
แนวคิดตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์ตามสถิติที่ใช้คือ คือ ความถี่ (frequency) ร้อยละ (percentage) มัชฌิมเลขคณิต ( x ) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เปรียบเทียบความความแตกต่างของคุณภาพการจัด
การศึกษาระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานในกรุงเทพฯ ระดับชั้นมัธยมศึกษาใช้การทดสอบค่าที (t-test)  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ 1. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์               
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร 2. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร 3. ความแตกต่างของผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่
ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ ไม่ ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานใน
กรุงเทพมหานคร  การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) ที่มีแผนแบบการวิจัย
แบบกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่ม มีการวัดครั้งเดียวไม่มีการทดสอบ (the two group non-experimental 
case study desing) ประชากรคือ โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานและโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร ระดับมัธยมศึกษา ตั้งแต่ ปี 2548 – 2557 จ านวน 30 โรงเรียน                    
ซึ่งเป็นการจับคู่ตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายกันทีละคู่ เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่มีความใกล้เคียงกัน
มากที่สุด โดยในการวิจัยในครั้งนี้ใช้วิธีการเลือกตัวอย่าง คือ 1. เลือกโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานในระดับมัธยมศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 – 2557 ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 15 
โรงเรียน 2. เลือกตัวอย่างโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในระดับมัธยมศึกษา ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2548 – 2557 ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 15 โรงเรียน ที่มีลักษณะคล้ายกับโรงเรียนที่
ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ด้วยวิธีการจับคู่ (matching) ตามขนาดแต่ละโรงเรียน มีผู้ให้ข้อมูล
โรงเรียนละ 4 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ/
รักษาราชการแทน จ านวน 1 คน และครูหัวหน้ากลุ่มสาระฯ จ านวน 2 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น
จ านวน 120 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่าง
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน  สถิติที่ใช้ในการวิจัยคือ ความถี่ 
(frequency) ร้อยละ (percentage) มัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) และที (t-test) ได้รับแบบสอบถามคืนจ านวน 112 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
95.00 เมื่อได้ข้อมูลจากแบบสอบถามน ามาวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผลการวิเคราะห์ โดยใช้ตาราง 
ประกอบค าบรรยายซึ่งจ าแนกออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียน             
ที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบของผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน                  
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร   
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ/
รักษาราชการแทน จ านวน 1 คน และครูหัวหน้ากลุ่มสาระฯ จ านวน 2 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น
จ านวน  112 คน จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ต าแหน่งปัจจุบัน ประสบการณ์ใน               
การท างาน ขนาดของโรงเรียน สังกัด โดยหาค่าความถี่  (frequency) และค่าร้อยละ (percentage)  
ปรากฏผลดังตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม               
             (N=112) 

ข้อ สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 เพศ 

     ชาย   
     หญิง 

 
42 
70 

 
37.50 
62.50 

 112 100.00 
2 อายุ 

      20 – 30 ปี                
      31 – 40 ปี 
      41 – 50 ปี                 
      51 – 60 ปี 

 
1 
26 
31 
54 

 
0.89 
23.21 
27.68 
48.22 

  112 100.00 
3 ระดับการศึกษาสูงสุด 

      ปริญญาตรี                
      ปริญญาโท              
      ปริญญาเอก               
      อ่ืนๆ ...............................................................              

 
37 
61 
14 
- 

 
33.04 
54.46 
12.50 

- 
  112 100.00 
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ตารางที่ 8  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ)  
 

ข้อ สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
4 ต าแหน่งปัจจุบัน 

     ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
     รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ / รักษาราชการแทน   
     หัวหน้ากลุ่มสาระ ฯ   

 
28 
28 
56 

 
25.00 
25.00 
50.00 

 112 100.00 
5 ประสบการณ์ในการท างาน 

     1-5 ปี                      
     6-10 ปี 
     11-15 ปี                   
     16-20 ปี 
     21-25 ปี                   
     26-30 ปี 
     มากกว่า  30 ปี 

 
6 
10 
15 
12 
18 
25 
26 

 
5.36 
8.93 
13.39 
10.72 
16.07 
22.32 
23.21 

  112 100.00 
6 ขนาดของโรงเรียน 

     ขนาดเล็ก                  
     ขนาดกลาง                  
     ขนาดใหญ่ และ ใหญ่พิเศษ           

 
8 
48 
56 

 
1.14 
42.86 
50.00 

  112 100.00 
7 สังกัด 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
     ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

 
72 
40 

 
64.29 
35.71 

  112 100.00 
 
 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 112 คนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คือ เพศ
หญิง จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 68.50 ส่วนเพศชายมีจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 อายุ
ของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ อายุระหว่าง 51 – 61 ปี  จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 48.22 
รองลงมาคืออายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 27.68 อายุระหว่าง 31 – 40 ปี  
จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 23.21 และที่น้อยที่สุดคืออายุระหว่าง 20 – 30 ปี จ านวน 1 คน               
คิดเป็นร้อยละ 0.89 ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ระดับปริญญาโท  
จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 54.46 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.04  และน้อยที่สุดคือ ระดับปริญญาเอก จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ต าแหน่งปัจจุบัน
ของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คือ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  

(N=112) 
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รองลงมา คือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00  และน้อยที่สุดคือ              
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ/รักษาราชการแทน จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ประสบการณ์
ในการท างานผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง มากกว่า 30 ปี 
จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 23.21 รองลงมาคือ ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 26 – 30 ปี 
จ านวน 25 คน คิดเป็น ร้อยละ 22.32 ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 21 – 25 ปี จ านวน                   
18 คน คิดเป็นร้อยละ 16.07 ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 11 – 15 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.39 ประสบการณ ์ในการท างานระหว่าง16 – 20 ปี  จ านวน12 คน คิดเป็นร้อยละ 10.72  
ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 6 – 10 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 8.93 และน้อยที่สุดคือ
ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 1 – 5 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.36 ขนาดของโรงเรียน
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ  จ านวน 8 โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ 50.00 รองลงมา คือ โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 42.86 และน้อยที่สุด
คือ โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 7.14 สังกัด ของผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ คือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จ านวน 10 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
64.29 และน้อยที่สุดคือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จ านวน                 
5 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 35.71  
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้
รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร       
 
 ในการวิเคราะห์เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา                         
ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบกันระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)                  
ดังรายละเอียดในตารางดังนี้  
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ตารางที่ 9 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่าง
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  
 

ข้อ 

 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน  
(สช.) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
(สพฐ.) 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
กลุ่มตัวบง่ชี้พื้นฐาน                   
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสขุภาพ
กายและสขุภาพจิตทีด่ ี

 
  

 
  

 
  

 
  

      

1 ผู้เรียนมีน้ าหนัก สว่นสูง 
และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ รวมทั้ง
รู้จักดูแลตนเอง ให้มี
ความปลอดภยั    

4.35 0.59 มาก 4.45 0.60 มาก 4.25 0.65 มาก 4.25 0.65 มาก 4.29 0.62 มาก 4.32 0.64 มาก 

2 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 4.85 0.37 มากที่สุด 4.40 0.60 มาก 4.44 0.65 มาก 4.25 0.60 มาก 4.59 0.60 มากที่สุด 4.30 0.60 มาก 

 รวม 4.60 0.38 มากที่สุด 4.43 0.52 มาก 4.35 0.60 มาก 4.25 0.55 มาก 4.44 0.63 มาก 4.31 0.62 มาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

                  

3 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่
หรือผู้ปกครอง 

4.55 0.51 มากที่สุด 4.60 0.50 มากที่สุด 4.25 0.77 มาก 4.11 0.62 มาก 4.36 0.70 มาก 4.29 0.62 มาก 

4 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดี
ของโรงเรียน 

4.60 0.50 มากที่สุด 4.65 0.49 มากที่สุด 4.28 0.70 มาก 4.19 0.58 มาก 4.39 0.65 มาก 4.36 0.59 มาก 

5 ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

4.35 0.67 มาก 4.30 0.66 มาก 4.42 0.65 มาก 4.14 0.64 มาก 4.39 0.65 มาก 4.20 0.64 มาก 

 รวม 4.50 0.47 มากที่สุด 4.52 0.49 มากที่สุด 4.31 0.64 มาก 4.15 0.52 มาก 4.38 0.66 มาก 4.28 0.62 มาก 

 

(N=112) 
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ตารางที่ 9 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่าง
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ (ต่อ)  
 

ข้อ 

 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
(สพฐ.) 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ได้รับรางวัลพระราชทาน ไม่ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
กลุ่มตัวบง่ชี้พื้นฐาน                   
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู ้
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

 
  

 
  

 
  

 
  

      

6 ผู้เรียนค้นคว้าหาความรูจ้าก
การอ่านและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.50 0.76 มากที่สุด 4.40 0.60 มาก 4.06 0.75 มาก 4.08 0.81 มาก 4.21 0.78 มาก 4.20 0.75 มาก 

7 ผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงร่วมกับ
ผู้อื่นทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

4.50 0.69 มากที่สุด 4.25 0.79 มาก 4.11 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.25 0.72 มาก 4.09 0.77 มาก 

 รวม 4.50 0.67 มากที่สุด 4.33 0.67 มาก 4.08 0.68 มาก 4.04 0.73 มาก 4.23 0.75 มาก 4.14 0.76 มาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น  
ท าเป็น 

                  

8 ผู้เรียนมีความสามารถด้าน
การคิด 

4.15 0.67 มาก 4.15 0.75 มาก 4.00 0.76 มาก 3.75 0.81 มาก 4.05 0.72 มาก 3.89 0.80 มาก 

9 ผู้เรียนมีความสามารถใน
การปรับตัวเข้ากับสังคม   

4.55 0.60 มากที่สุด 4.35 0.75 มาก 4.31 0.62 มาก 4.22 0.64 มาก 4.39 0.62 มาก 4.27 0.67 มาก 

 รวม 4.35 0.59 มาก 4.25 0.70 มาก 4.15 0.61 มาก 3.99 0.64 มาก 4.22 0.69 มาก 4.08 0.76 มาก 

 

(N=112) 
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ตารางที่ 9 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่าง
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ (ต่อ)  
 

ข้อ 

 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนของผู้เรียน   

 
  

 
  

 
  

 
  

      

10 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ใน
ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.
6 

4.25 0.55 มาก 4.20 0.77 มาก 3.83 0.70 มาก 3.94 0.41 มาก 3.98 0.67 มาก 4.04 0.57 มาก 

11 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นป.6 ม.3 และ  
ม.6 

4.20 0.70 มาก 4.15 0.81 มาก 3.53 0.94 มาก 3.44 0.73 ปานกลาง 3.77 0.91 มาก 3.70 0.83 มาก 

12 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ในระดับชั้น ป.6  ม.3  
และ ม.6   

4.05 0.69 มาก 4.20 0.83 มาก 3.58 0.87 มาก 3.64 0.59 มาก 3.75 0.84 มาก 3.84 0.73 มาก 

 

 

(N=112) 
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ตารางที่ 9 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่าง
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ (ต่อ) 
 

ข้อ 

 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนของผู้เรียน (ต่อ) 

 
  

 
  

 
  

 
  

      

13 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมในระดับชั้น 
ป.6 ม.3 และ ม.6 

4.15 0.67 มาก 4.30 0.73 มาก 3.97 0.81 มาก 3.67 0.68 มาก 4.04 0.76 มาก 3.89 0.76 มาก 

14 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษาในระดับชั้น ป.6 ม.3 
และ ม.6   

4.45 0.60 มาก 4.40 0.82 มาก 4.11 0.75 มาก 3.97 0.70 มาก 4.23 0.71 มาก 4.13 0.76 มาก 

15 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะในระดับชั้น 
ป.6  ม.3 และ ม.6   

4.35 0.59 มาก 4.25 0.72 มาก 4.08 0.65 มาก 4.19 0.58 มาก 4.18 0.64 มาก 4.21 0.62 มาก 

 
 

(N=112) 



 

 
 

88 

ตารางที่ 9 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่าง
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ (ต่อ) 
 

ข้อ 

 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ได้รับรางวัลพระราชทาน ไม่ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนของผู้เรียน (ต่อ) 

 
  

 
  

 
  

 
  

      

16 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ในระดับชั้น ป.
6 ม.3 และ ม.6   

4.40 0.60 มาก 4.35 0.81 มาก 4.22 0.59 มาก 4.03 0.65 มาก 4.29 0.59 มาก 4.14 0.72 มาก 

17 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ
ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ 
ม.6   

4.35 0.59 มาก 4.35 0.75 มาก 3.50 0.85 มาก 3.25 0.69 ปานกลาง 3.80 0.86 มาก 3.64 0.88 มาก 

 
รวม 

4.28 0.51 มาก 4.28 0.69 มาก 3.86 0.64 มาก 3.77 0.42 มาก 4.00 0.78 มาก 3.95 0.76 มาก 

 
 
 
 

(N=112) 
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ตารางที่ 9 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่าง
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ (ต่อ) 
 

ข้อ 

 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ได้รับรางวัลพระราชทาน ไม่ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
ตัวบ่งชี้ที่  6  ประสทิธิผลของการ
จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

                  

18 ประสิทธิผลการด าเนินการ
ของสถานศึกษา 

4.65 0.49 มากที่สุด 4.35 0.59 มาก 4.25 0.65 มาก 4.11 0.67 มาก 4.39 0.62 มาก 4.20 0.64 มาก 

19 กระบวนการจัดการเรียนรู้
ของคร ู

4.50 0.61 มากที่สุด 4.35 0.59 มาก 4.17 0.56 มาก 4.22 0.54 มาก 4.29 0.59 มาก 4.27 0.56 มาก 

 รวม 4.58 0.52 มากที่สุด 4.35 0.54 มาก 4.21 0.55 มาก 4.17 0.53 มาก 4.34 0.61 มาก 4.23 0.60 มาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธภิาพของ
การบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา   

                  

20 ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามบทบาทหนา้ที่
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

4.60 0.50 มากที่สุด 4.60 0.50 มากที่สุด 4.39 0.55 มาก 4.31 0.82 มาก 4.46 0.54 มาก 4.41 0.73 มาก 

 
 
 

(N=112) 



 

 
 

90 

ตารางที่ 9 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่าง
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ (ต่อ) 
 

ข้อ 

 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ได้รับรางวัลพระราชทาน ไม่ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธภิาพของ
การบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา  (ต่อ) 

                  

21 ประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

4.55 0.51 มากที่สุด 4.45 0.51 มาก 4.36 0.72 มาก 4.25 0.65 มาก 4.43 0.66 มาก 4.32 0.61 มาก 

22 บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

4.75 0.44 มากที่สุด 4.60 0.50 มากที่สุด 4.44 0.65 มาก 4.28 0.66 มาก 4.55 0.60 มากที่สุด 4.39 0.62 มาก 

 รวม 4.63 0.42 มากที่สุด 4.55 0.46 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 4.28 0.58 มาก 4.48 0.60 มาก 4.38 0.65 มาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการ
ประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษา และต้นสังกดั   

                  

23 ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด 

4.70 0.47 มากที่สุด 4.60 0.50 มากที่สุด 4.44 0.56 มาก 4.33 0.63 มาก 4.54 0.54 มากที่สุด 4.43 0.60 มาก 

 
 

(N=112) 



 

 
 

91 

ตารางที่ 9 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่าง
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ (ต่อ) 
 

ข้อ 

 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ได้รับรางวัลพระราชทาน ไม่ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
24 พัฒนาการของระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

4.65 0.49 มากที่สุด 4.55 0.60 มากที่สุด 4.39 0.69 มาก 4.33 0.68 มาก 4.48 0.63 มาก 4.41 0.65 มาก 

 รวม 4.68 0.47 มากที่สุด 4.58 0.52 มากที่สุด 4.42 0.58 มาก 4.33 0.63 มาก 4.51 0.59 มากที่สุด 4.42 0.62 มาก 

กลุ่มตัวบง่ชี้อัตลักษณ ์                   

ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้
บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงคข์องการจัดตั้ง
สถานศึกษา 

                  

25 ผลการพัฒนาให้บรรลุตาม
ปรัชญา ปณิธาน/วิสยัทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

4.60 0.50 มากที่สุด 4.45 0.51 มาก 4.31 0.58 มาก 4.19 0.71 มาก 4.41 0.56 มาก 4.29 0.65 มาก 

 รวม 4.60 0.50 มากที่สุด 4.45 0.51 มาก 4.31 0.58 มาก 4.19 0.71 มาก 4.41 0.56 มาก 4.29 0.65 มาก 

 
 

(N=112) 



 

 
 

92 

ตารางที่ 9 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่าง
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ (ต่อ) 
 

ข้อ 

 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ได้รับรางวัลพระราชทาน ไม่ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็น เอกลักษณ์ของ 
สถานศึกษา 

                  

26 ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของ 
สถานศึกษา 

4.70 0.47 มากที่สุด 4.45 0.51 มาก 4.44 0.61 มาก 4.08 0.69 มาก 4.54 0.57 มากที่สุด 4.21 0.65 มาก 

 รวม 4.70 0.47 มากที่สุด 4.45 0.51 มาก 4.44 0.61 มาก 4.08 0.69 มาก 4.54 0.57 มากที่สุด 4.21 0.65 มาก 

 
 
 
 
 
 
 

(N=112) 



 

 
 

93 

ตารางที่ 9 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่าง
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ (ต่อ) 
 

ข้อ 

 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ได้รับรางวัลพระราชทาน ไม่ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

กลุ่มตัวบง่ชี้มาตรการส่งเสรมิ                   

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงาน
โครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา   

                  

27 
ผลการด าเนินงานโครงการ
พิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา   

4.65 0.49 มากที่สุด 4.65 0.49 มากที่สุด 4.50 0.51 มากที่สุด 4.11 0.67 มาก 4.55 0.50 มากที่สุด 4.30 0.66 มาก 

 รวม 4.65 0.49 มากที่สุด 4.65 0.49 มากที่สุด 4.50 0.51 มากที่สุด 4.11 0.67 มาก 4.55 0.50 มากที่สุด 4.30 0.66 มาก 

 
 
 
 
 
 
 

(N=112) 
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ตารางที่ 9 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่าง
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ (ต่อ) 
 

ข้อ 

 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ได้รับรางวัลพระราชทาน ไม่ได้รับรางวัล 
พระราชทาน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสรมิ

พัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน และ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

                  

28 ผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อยกระดบั
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
ที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

4.75 0.44 มากที่สุด 4.65 0.49 มากที่สุด 4.47 0.56 มาก 4.25 0.60 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.39 0.59 มาก 

 รวม 4.75 0.44 มากที่สุด 4.65 0.49 มากที่สุด 4.47 0.55 มาก 4.25 0.60 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.39 0.59 มาก 

 รวมทั้งหมด 4.50 0.39 มาก 4.41 0.46 มาก 4.19 0.43 มาก 4.07 0.34 มาก 4.29 0.70 มาก 4.18 0.71 มาก 

(N=112) 
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 จากตารางที่ 9 พบว่า ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมาก
ไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ( x = 4.50, S.D. = 0.39) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.41, S.D. = 0.46) โรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.19, S.D. = 0.43) และ
โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.)               
( x = 4.07, S.D. = 0.34) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.34 - 0.46 มีการ
กระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 ดังนั้น ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน                
( x = 4.29, S.D. = 0.70) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.18, S.D. = 0.71)                   
เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.70 - 0.71 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ใน              
ระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี   
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต              
ที่ดีโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.60, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 1 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ  โดยเรียง ล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  ( x = 4.85, S.D. = 0.37) และผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเอง ให้มีความปลอดภัย ( x = 4.35, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณา
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.37 - 0.59 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย   
แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
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 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
ดี  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.43, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้ อย ดังนี้ ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเอง ให้มีความปลอดภัย ( x = 4.45, S.D. = 0.60) 
และผู้เรียนมีสุนทรียภาพ ( x = 4.40, S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่
ระหว่าง 0.60 - 0.60 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.35, S.D.=0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุก
ข้อโดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ ( x = 4.44,                
S.D. = 0.65) และผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเอง
ให้มีความปลอดภัย ( x = 4.25, S.D. = 0.85) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 
0.65 - 0.85 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก ( x = 4.25,S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก
ทุกข้อโดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ ( x = 4.25,      
S.D. = 0.60) และผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเอง
ให้มีความปลอดภัย ( x = 4.25, S.D.=0.65) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง                    
0.60 - 0.65 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 ดังนั้น ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน                 
( x = 4.44, S.D. = 0.63) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.31, S.D. = 0.62) เมื่อ
พิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.62 - 0.63 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับ
น้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.50, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ( x = 4.60, S.D. = 0.50) ผู้เรียนเป็นลูกที่ดี
ของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง ( x  = 4.55, S.D. = 0.51) และผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม        
( x = 4.35, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.50 - 0.67 มีการ
กระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.52,  S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ( x = 4.65, S.D. = 0.49) ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของ
พ่อแม่ หรือผู้ปกครอง ( x  = 4.60,  S.D. = 0.50) และผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม                    
( x = 4.30, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.49 - 0.66 มีการ
กระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก ( x = 4.31, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่
ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดี
ของโรงเรียน ( x = 4.28, S.D. = 0.70) ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ( x = 4.42,                    
S.D. = 0.65)  และผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง ( x  = 4.25, S.D. = 0.77) เมื่อ
พิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.65 - 0.77 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับ
น้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.15, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนเป็น
นักเรียนที่ดีของโรงเรียน ( x  = 4.19, S.D. = 0.58) ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม                          
( x = 4.14, S.D.=0.64) และผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง ( x  = 4.11, S.D. = 0.62) 
เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.58 - 0.64 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ใน
ระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน   
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 ดังนั้น ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน                  
( x = 4.38, S.D. = 0.66) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.28, S.D. = 0.62) เมื่อ
พิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.62 - 0.66 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับ
น้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.50, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา ( x = 4.50, S.D. = 0.69) และผู้เรียนค้นคว้า
หาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( x = 4.50, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.69 - 0.76 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน   
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.33, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า            
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้
จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( x = 4.40, S.D. = 0.60) และผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา ( x = 4.25, S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.60 - 0.79 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                  
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.08, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับ
ผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา ( x = 4.110, S.D. = 0.71) และผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( x = 4.06, S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่
ระหว่าง 0.71 - 0.75 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  
 
 



99 
 

 
 

 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.04, S.D. = 0.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการ
อ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( x = 4.08, S.D. = 0.81) และผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
ร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา ( x = 4.00, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
พบว่าอยู่ระหว่าง 0.76 - 0.81 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
มีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน   
 ดังนั้น ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน                   
( x = 4.23, S.D. = 0.75) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.14, S.D. = 0.72)                     
เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.72 - 0.75 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ใน
ระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น   
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  โดยภาพรวม                
อยู่ในระดับมาก ( x = 4.35, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ 
และระดับมาก 1 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการปรับตัวเข้ากับสังคม ( x = 4.55, S.D. = 0.60) และผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด                      
( x = 4.15, S.D.= 0.67) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.60 - 0.67 มี               
การกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  โดยภาพรวม                
อยู่ในระดับมาก ( x = 4.25, S.D.  = 0.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม 
( x = 4.35,  S.D. = 0.75) และผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด ( x = 4.15, S.D. = 0.75) เมื่อ
พิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.75 - 0.75 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.)  กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก ( x = 4.15, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิม
เลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม ( x = 4.31,                 
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S.D. = 0.62) และผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด ( x = 4.00, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณา                 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.62 - 0.76 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย              
แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.)  กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก ( x = 3.99, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม 
( x = 4.22, S.D. = 0.64) และผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด ( x = 3.75, S.D. = 0.81)                       
เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.64 - 0.81 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ใน
ระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 ดังนั้น ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน                      
( x = 4.22, S.D. = 0.69) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.08, S.D. = 0.76) เมื่อ
พิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.69 - 0.76 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับ
น้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน                    
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.28,  S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.45, S.D. = 0.60) 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้น ป.6              
ม.3 และ ม.6 ( x = 4.40, S.D. = 0.60) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.35, S.D. = 0.59) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6 ( x = 4.35, S.D. = 0.59) 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดับชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6               
( x = 4.25, S.D. = 0.55) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.20, S.D. = 0.70) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.15, S.D. = 0.67) 
และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6 
( x = 4.05, S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.55 - 0.70 มี               
การกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
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 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน                    
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.28,  S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.40, S.D. = 0.82) 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้น ป.6               
ม.3 และ ม.6 ( x = 4.35, S.D. = 0.81) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.35, S.D. = 0.75) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6                
( x = 4.30, S.D. = 0.72) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับชั้น ป.6  
ม.3 และ ม.6 ( x = 4.25, S.D. = 0.72) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.20, S.D. = 0.77) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6  ( x = 4.20, S.D. = 0.83) ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.15, 
S.D. = 0.81) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.72 - 0.83 มีการกระจายของ
ข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
  จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยภาพรวม           
อยู่ในระดับมาก ( x = 3.86, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.22, S.D. = 0.59) ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6                  
( x = 4.11, S.D. = 0.75) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับชั้น ป.6 
ม.3 และ ม.6 ( x = 4.08, S.D. = 0.65) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 3.97, S.D. = 0.81) ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดับชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6 ( x = 3.83, 
S.D. = 0.70) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ป.6 ม.3 
และ ม.6 ( x = 3.58, S.D. = 0.87) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 3.53, S.D. = 0.94) และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในระดับชั้น ป.6 ม.3และ ม.6 ( x = 3.50, S.D. = 0.85)                       
เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.59 - 0.94 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ใน
ระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.77,  S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 
6 ข้อ และระดับปานกลาง 2 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนมี
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6  ( x = 4.19,                    
S.D. = 0.58) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีใน
ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.03, S.D. = 0.65) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 3.97, S.D.= 0.70) ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดับชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6 ( x = 3.97, 
S.D. = 0.41) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 3.67, S.D. = 0.68) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6  ( x = 3.64, S.D. = 0.59) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับชั้น  ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 3.44,                            
S.D. = 0.73) และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในระดับชั้น 
ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 3.25, S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง                   
0.41 - 0.73 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 ดังนั้น ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน                  
( x = 4.00, S.D. = 0.78) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 3.95, S.D. = 0.76) เมื่อ
พิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.76 - 0.78 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับ
น้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.58, S.D. = 0.52) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา ( x =4.65, S.D.=0.49) และกระบวนการจัดการเรียนรู้
ของครู ( x = 4.50, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง                    
0.49 - 0.61 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.35, S.D. = 0.54)                      
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา ( x = 4.35, S.D.= 0.59) และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของครู ( x = 4.35, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง                  
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0.59 - 0.59 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.21, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ประสิทธิผลการ
ด าเนินการของสถานศึกษา ( x = 4.25, S.D. = 0.65) และกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู                          
( x = 4.17, S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.56 - 0.65 มีการ
กระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน  
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.17, S.D. = 0.53)                      
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ( x = 4.22, S.D.= 0.54) และประสิทธิผลการด าเนินการของ
สถานศึกษา ( x = 4.11, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง                 
0.54 - 0.67 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
  ดังนั้น ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน                       
( x = 4.34, S.D. = 0.61) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.23, S.D. = 0.60)                      
เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.60 - 0.61 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ใน
ระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
และการพัฒนาสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.63, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ( x = 4.75, S.D. = 0.44) ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ( x = 4.60, S.D. = 0.50) และประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( x = 4.55, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
พบว่าอยู่ระหว่าง 0.44 - 0.51 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
มีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
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 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
และการพัฒนาสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.55, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิต
จากมากไปหาน้อย ดังนี้บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ( x = 4.60, S.D. = 0.50) 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ( x = 4.60, S.D. = 0.50) 
และประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( x = 4.45, S.D.= 0.51) เมื่อพิจารณา
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.50 - 0.51 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดง
ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.40, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ( x = 4.44, S.D. = 0.65) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ( x = 4.39, S.D. = 0.55) และประสิทธิภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( x = 4.36, S.D. = 0.72) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่
ระหว่าง 0.55 - 0.72 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
และการพัฒนาสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.28, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ( x = 4.31, S.D. = 0.82) บรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ( x = 4.28, S.D. = 0.66) และประสิทธิภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( x = 4.25, S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่
ระหว่าง 0.65 - 0.82 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 ดังนั้น ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน                 
( x = 4.48, S.D. = 0.60) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.38, S.D. = 0.65) เมื่อ
พิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.60 - 0.65 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับ
น้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น
สังกัด  
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพ
ภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.68, S.D. = 0.47) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ( x = 4.70, S.D. = 0.47) และพัฒนาการของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ( x = 4.65, S.D.= 0.49) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.47 - 0.49 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพ
ภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.58, S.D. = 0.52) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ( x = 4.60, S.D. = 0.50) และพัฒนาการของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ( x = 4.55, S.D.= 0.60) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.50 - 0.60 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพ
ภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.42, S.D. = 0.58) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้
ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ( x = 4.44, S.D. = 0.56) และพัฒนาการของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ( x = 4.39, S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.56 - 0.69 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพ
ภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.33, S.D. = 0.63) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้
ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ( x = 4.33, S.D. = 0.63) และพัฒนาการของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ( x = 4.33, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.63 - 0.68 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 ดังนั้น ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
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กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 1 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.51, S.D. = 0.59) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน                
( x = 4.42, S.D. = 0.62) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.59 - 0.62 มีการ
กระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( x = 4.60, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่า
มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( x = 4.60, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 0.50 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก       
( x = 4.45, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลข
คณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( x = 4.45, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
มีค่าอยู่ที่ 0.51 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไป
ในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที ่9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก                  
( x = 4.31, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลข
คณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( x = 4.31, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
มีค่าอยู่ที่ 0.58 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไป
ในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
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( x = 4.19, S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลข
คณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( x = 4.19, S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
มีค่าอยู่ที่ 0.71 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไป
ในทิศทางเดียวกัน 
 ดังนั้น ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน                          
( x = 4.41, S.D. = 0.56) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.29, S.D. = 0.65) เมื่อ
พิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.56 - 0.65 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับ
น้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.70, 
S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิต
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ( x = 4.70, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 0.47 ไม่มี                
การกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.45,                 
S.D. = 0.51)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ( x = 4.45, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 0.51 ไม่มี     
การกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.44, S.D. = 0.61) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ( x = 4.44,               
S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 0.61 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
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 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.08,                     
S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ( x = 4.08, S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 0.69 ไม่มี                 
การกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 ดังนั้น ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 1 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.54, S.D. = 0.57) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน                  
( x = 4.21, S.D.  = 0.65) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.57 - 0.65 มี                 
การกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินโครงการ
พิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.65,                     
S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิต
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.65, 
S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 0.49 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินโครงการ
พิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.65,                      
S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิต
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.65, 
S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 0.49 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.50, S.D. = 0.51)                 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหา
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น้อย ดังนี้ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.50, S.D. = 0.51) 
เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 0.51 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินโครงการ
พิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.11, S.D. = 0.67) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.11, S.D. = 0.67)                 
เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 0.67 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 ดังนั้น ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 1 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.55, S.D. = 0.50) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน                  
( x = 4.30, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.50 - 0.66 มี                
การกระจายของข้อมูลอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.75, S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผล
การด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.75, S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณา
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 0.44 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.65, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผล
การด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.65, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณา



110 
 

 
 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 0.49 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา
เพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.47, S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่
ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการด าเนินโครงการพิเศษ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.47, S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมี
ค่าอยู่ที่ 0.56 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.25, S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการด าเนิน
โครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.25, S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 0.60 ไม่มีการกระจายของข้อมูล แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 ดังนั้น ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน                         
( x = 4.29, S.D. = 0.70) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.18, S.D.  = 0.71)                     
เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าอยู่ระหว่าง 0.70 - 0.71 มีการกระจายของข้อมูลอยู่ใน
ระดับน้อย แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 
ตอนที่ 3 เปรียบเทียบของผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร   
 
 ในการวิเคราะห์ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปรียบเทียบกันระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) และ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ว่ามีความแตกต่าง
กันหรือไม่  
  3.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินโดย (สมศ.) ของโรงเรียนทั้งสองกลุ่ม 
  3.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองของโรงเรียนทั้งสองกลุ่ม 
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  3.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง กับ การประเมินโดย (สมศ.)                    
ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน  
  3.4 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง กับ การประเมินโดย (สมศ.)                     
ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
 ดังรายละเอียดในตารางดังนี้  
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร  
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ผลการประเมิน  สมศ. ผลการประเมิน  สมศ. ผลการประเมิน  สมศ. 
ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน  

 
Sig. t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. t x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
กลุ่มตัวบง่ชี้พื้นฐาน                   
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ด ี

4.85 0.08 4.81 0.10 .928 0.620 4.77 0.09 4.83 0.09 .830 -1.513 4.80 0.09 4.83 0.09 .875 -.831 

ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ 

4.82 0.08 4.73 0.12 .688 1.448 4.74 0.10 4.82 0.15 .394 -1.281 4.77 0.10 4.79 0.14 .185 -.363 

ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ 
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

4.80 0.20 4.66 0.18 .884 1.158 4.56 0.18 4.61 0.23 .238 -.526 4.65 0.22 4.63 0.21 .818 .205 

ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 4.79 0.17 4.43 0.15 .517 3.709* 4.52 0.31 4.57 0.19 .084 -.434 4.62 0.29 4.52 0.18 .165 1.059 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน   

3.05 0.36 3.66 0.54 .112 -2.138 2.43 0.55 2.36 0.35 .144 .316 2.65 0.57 4.17 0.96 .089 -5.127 

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

4.90 0.22 4.60 0.22 1.000 2.121 4.44 0.46 4.44 0.46 1.000 0.000 4.61 0.45 4.50 0.39 .214 .675 

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา   

5.00 5.00 4.74 0.26 .050 2.229 4.71 0.40 4.78 0.24 .205 -.431 4.81 0.34 4.76 0.24 .380 .448 

 

(N=28) 
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร (ต่อ)  
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ผลการประเมิน  สมศ. ผลการประเมิน  สมศ. ผลการประเมิน  สมศ. 
ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน  

 
Sig. t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. t x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการ
ประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด   

5.00 0 4.59 0.52 .016 1.782 4.81 0.43 4.75 0.47 .875 .250 4.88 0.35 4.69 0.47 .200 1.147 

กลุ่มตัวบง่ชี้อัตลักษณ ์                   
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้
บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา 

4.80 0.45 5.00 0.00 .029 -1.000 4.78 0.44 4.67 0.50 .332 .500 4.86 0.36 4.79 0.43 .343 .478 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็น เอกลักษณ์ของ สถานศึกษา 

5.00 0 5.00 0.00 - - 4.89 0.33 4.89 0.33 1.000 .000 4.93 0.27 4.93 0.27 1.000 0.000 

 
 
 
 

(N=28) 
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ผลการประเมิน  สมศ. ผลการประเมิน  สมศ. ผลการประเมิน  สมศ. 
ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน  

 
Sig. t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. t x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
กลุ่มตัวบง่ชี้มาตรการส่งเสรมิ                   

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการด าเนิน 
งานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา   

4.80 0.45 4.70 0.45 .794 .354 5.00 0.00 4.84 0.34 .006 1.360 5.00 0.00 4.79 0.37 .000 2.078* 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริม
พัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน และ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 0 5.00 0.00 - - 4.89 0.33 4.89 0.33 1.000 .000 4.93 0.27 4.93 0.27 1.000 0.000 

รวมทั้งหมด 
4.73 0.09 4.66 0.11 .766 1.16

0 
4.54 0.24 4.53 0.13 .301 .098 4.33 0.25 4.33 0.19 .626 .051 

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05

(N=28) 
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 จากตารางที่ 10 พบว่า ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานครของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) และโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.)โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ โรงเรียนที่
ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.70, 
S.D. = 0.09) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ( x = 4.66, S.D. = 0.11) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา(สพฐ.) ( x = 4.54, S.D. = 0.24) และ โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา(สพฐ.) ( x = 4.53, S.D. = 0.13) และเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ที่ พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้น เปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่า
มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.33,                    
S.D. = 0.25) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.33, S.D. = 0.19) และเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ที่ พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน  
 
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 จากตารางที่ 10 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.73, S.D. = 0.09)                    
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 11 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ โดยเรียงล าดั บ                          
ค่าฃมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน
โดยสถานศึกษา และต้นสังกัด ( x = 5.00, S.D. = 0.00) ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นี่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ( x = 5.00, S.D. = 0.00) ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผล               
การส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ( x = 5.00, S.D. = 0.00) ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ( x = 5.00, S.D. = 5.00) ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี ( x = 4.85,  S.D. = 0.08) ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ ( x = 4.82, S.D.= 0.08) ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                   
( x = 4.80, S.D. = 0.20)   ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( x = 4.80, S.D. = 0.45) ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงาน
โครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  ( x = 4.80, S.D. = 0.45) ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผล
ของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ( x = 4.90, S.D. = 0.22) ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิด
เป็น ท าเป็น ( x = 4.79, S.D. = 0.17) ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ( x = 3.05,     
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S.D. = 0.36) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ที่ พบว่า ทุก
กระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 
 จากตารางที่ 10 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.66, S.D. = 0.11)                        
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 10 ข้อ และระดับมาก 2 ข้อ โดยเรียงล าดับค่า
มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( x = 5.00, S.D. = 0.00) ตัวบ่งชี้ที่ 10 
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นี่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ( x = 5.00,                 
S.D. = 0.00) ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ( x = 5.00, S.D. = 0.00)                 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี   ( x = 4.81, S.D. = 0.10) ตัวบ่งชี้ที่ 7 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  ( x = 4.74, SD = 0.26) ตัวบ่งชี้ที่ 2 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ( x = 4.73,  S.D. = 0.12) ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการ
ด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.70, S.D. = 0.45) ตัวบ่งชี้ที่ 3 
ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ( x = 4.66, S.D. = 0.18) ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน ( x = 3.66, S.D. = 0.54) ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ( x = 4.60, S.D. = 0.22) ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษา และต้นสังกัด ( x = 4.59, S.D. = 0.52) ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ( x = 4.43, 
S.D. = 0.15) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ที่ พบว่า                     
ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) 
 จากตารางที่ 10 พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.54, S.D. = 0.24)                     
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 10 ข้อ ระดับมาก 1 ข้อ และน้อย 1 ข้อ                 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการ
พิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 5.00, S.D. = 0.00) ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่นี่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ( x = 4.89, S.D. = 0.33) ตัวบ่งชี้ที่ 12               
ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ( x = 4.89, S.D. = 0.33) ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการ
ประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา และต้นสังกัด ( x = 4.81, S.D. = 0.43) ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการ
พัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา                
( x = 4.78, S.D. = 0.44) ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ( x = 4.77, S.D. = 0.09) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ( x = 4.74, S.D. = 0.10) ตัวบ่งชี้              
ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ( x = 4.71, S.D. = 0.40) ตัวบ่งชี้
ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ( x = 4.56, S.D. = 0.18) ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น                  
ท าเป็น ( x = 4.52, S.D. = 0.31) ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ( x = 4.44, S.D. = 0.46) ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ( x = 2.43,                  
S.D. = 0.55) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ที่ พบว่าทุก
กระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) 
 จากตารางที่ 10 พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.53, S.D. = 0.13) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 10 ข้อ ระดับมาก 1 ข้อ และน้อย 1 ข้อ โดย
เรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ( x = 4.89, S.D. = 0.33) ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการ
ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ                   
ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ( x = 4.89, S.D. = 0.33) ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการ
ด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.84, S.D. = 0.34) ตัวบ่งชี้ที่ 1 
ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ( x = 4.83, S.D. = 0.09) ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ( x = 4.82, S.D. = 0.15) ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ( x = 4.78, S.D. = 0.24) ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกัน
คุณภาพภายในโดยสถานศึกษา และต้นสังกัด ( x = 4.75, SD = 0.47) ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้
บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( x = 4.67, 
S.D. = 0.50) ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ( x = 4.61, S.D. = 0.23)                    
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ( x = 4.57, S.D. = 0.19) ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ( x = 4.44, S.D. = 0.46) ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน ( x = 2.36, S.D. = 0.35) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของทั้ง 12 ตัว
บ่งชี้ที ่พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 พบว่า ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร  จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ผลของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.87, S.D. = 0.09) ผลของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัด
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.85, S.D. = 0.08) ผลของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.81, S.D. = 0.10) และผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.77, S.D. = 0.09) 
และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 1 ระดับผู้เรียนสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ( x = 4.83, S.D. = 0.09) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.80, S.D. = 0.09)  
พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน  
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 พบว่า ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร  จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ผลของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.82, S.D. = 0.08) ผลของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.82, S.D. = 0.15) ผลของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
สังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.74, S.D. = 0.10) ผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.73, S.D. = 0.12) 
และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 2 ระดับผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค ์โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ โรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน ( x = 4.79, S.D. = 0.14) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.77,                   
S.D. = 0.10)  พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน  
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 พบว่า ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร  จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ผลของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.80, S.D. = 0.20) ผลของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 



119 
 

 
 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.66, S.D. = 0.18) ผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.61, S.D. = 0.23) 
ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.56, S.D. = 0.18) 
และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 3 ระดับผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ โรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ( x = 4.65, S.D. = 0.22)  โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.63,                   
S.D. = 0.21) พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน  
 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน  ตัวบ่งช้ีที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 
 พบว่า ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ                 
มากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผลของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.79, S.D. = 0.17) ผลของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน                  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.57, S.D. = 0.19) ผลของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.52, S.D. = 0.31) ผลของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)   ( x = 4.43, S.D. = 0.15) และ                  
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 4 ระดับผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น โดย
เรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.62, 
S.D. = 0.29) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.52, S.D. = 0.18) พบว่าไม่มีความ
แตกต่างกัน  
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
พบว่า ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวั ลโรงเรียน
พระราชทานในกรุงเทพมหานคร จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก                  
1 ข้อ ปานกลาง 1 ข้อ และน้อย 2 ข้อ โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้                 
ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  ( x = 3.66,                     
S.D. = 0.54) ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียน             
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ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 3.05, 
S.D. = 0.36) ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่
ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 2.43,                   
S.D. = 0.55) และผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของ
โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ( สพฐ.)                    
( x = 2.36, S.D. = 0.35) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 5 ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ โรงเรียน
ที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.17, S.D. = 0.96) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน                        
( x = 2.65, S.D. = 0.57)  พบว่าไมมี่ความแตกต่างกัน  
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 พบว่า ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด 2 ข้อ และมาก 2 ข้อ โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.90, S.D. = 0.2) 
ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  ( x = 4.60,                      
S.D. = 0.22) ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่
ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.44,                 
S.D. = 0.46) และผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)                    
ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.)                    
( x = 4.44, S.D. = 0.46) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 6 ระดับ
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ โรงเรียนที่ได้รับรางวัล พระราชทาน ( x = 4.61, S.D. = 0.45) โรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน ( x = 4.50, S.D. = 0.39) พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน  
 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน  ตัวบ่งช้ีที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
 พบว่า ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ     
มากที่สุด  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ผลของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ ได้รับรางวัลพระราชทาน                  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 5.00, S.D. = 5.00) ผลของ
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ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.78, S.D. = 0.24) ผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.72, S.D. = 0.26) 
และผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน สังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.)  ( x = 4.71,                  
S.D. = 0.40) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่  7 ระดับประสิทธิภาพ
ของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.81, S.D. = 0.34) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ( x = 4.76, S.D. = 0.24) พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน  
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 
 พบว่า ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร  จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ    
มากที่สุด  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ผลของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ ได้รับรางวัลพระราชทาน                   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 5.00, S.D. = 0.00) ผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.81, S.D. = 0.43) ผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.75, S.D. = 0.47) 
และผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.59,                
S.D. = 0.52) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 8 ระดับพัฒนาการของ
การประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไป
หาน้อย ดังนี้ โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.88, S.D. = 0.35)  โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ( x = 4.69, S.D. = 0.47) พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน  
 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
 พบว่า ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ ไม่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ผลของส านักงานรับรอง
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มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 5.00, S.D. = 0.00) ผลของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.80, S.D. = 0.45) ผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.78, S.D. = 0.44) และ
ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.67, S.D. = 0.50) 
และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 9 ระดับผลการผลการพัฒนาให้บรรลุ
ตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา โดยเรียงล าดับค่า
มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.86, S.D. = 0.36) 
โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.79, S.D. = 0.43) พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน  
 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 พบว่า ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร  จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ผลของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ ได้รับรางวัลพระราชทาน                    
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 5.00, S.D. = 0.00) ผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 5.00, S.D. = 0.00) 
ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.89, S.D. = 0.33) และ
ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.89, S.D. = 0.33) 
และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 10 ระดับผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.93,  S.D. = 0.27)  โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ( x = 4.93, S.D. = 0.27) พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน 
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กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 
 พบว่า ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร  จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ผลของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 5.00, S.D. = 0.00) ผลของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.84, S.D. = 0.34) ผลของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล พระราชทาน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.80, S.D. = 0.45) และผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.70, S.D. = 0.45) 
และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 11 ระดับผลการด าเนินงานโครงการ
พิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย                
ดังนี้ โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 5.00, S.D. = 0.00)  โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ( x = 4.79, S.D. = 0.37) พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
 พบว่า ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร  จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ผลของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ ได้รับรางวัลพระราชทาน                     
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 5.00, S.D. = 0.00) ผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 5.00, S.D. = 0.00) 
ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.89, S.D. = 0.33) และ
ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน สังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.)  ( x = 4.89,                   
S.D. = 0.33) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 12 ระดับผลการส่งเสริม



124 
 

 
 

พัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ โรงเรียน                 
ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.93, S.D. = 0.27)  โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน                        
( x = 4.93, S.D. = 0.27) พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน 
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ 
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

กลุ่มตัวบง่ชี้พื้นฐาน                   
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรยีนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ด ี

                  

1 ผู้เรียนมีน้ าหนัก สว่นสูง 
และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแล
ตนเอง ให้มีความปลอดภยั    

4.35 0.59 4.45 0.60 .685 -.531 4.25 0.65 4.25 0.65 1.000 .000 4.29 0.62 4.32 0.64 .707 -.300 

2 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 4.85 0.37 4.40 0.60 .001 2.869* 4.44 0.65 4.25 0.60 .224 1.313 4.59 0.60 4.30 0.60 .913 2.526 
 รวม 4.60 0.38 4.43 0.52 .366 1.211 4.35 0.60 4.25 0.55 .535 .717 4.44 0.54 4.31 0.54 .816 1.220 

ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรยีนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์

                  

3 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่
หรือผู้ปกครอง 

4.55 0.51 4.60 0.50 .555 -.312 4.25 0.76 4.11 0.62 .081 .842 4.36 0.70 4.29 0.62 .334 .570 

4 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของ
โรงเรียน 

4.60 0.50 4.65 0.49 .534 -.319 4.28 0.69 4.19 0.58 .066 .551 4.39 0.65 4.36 0.59 .244 .305 

5 ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

4.35 0.67 4.30 0.66 .800 .238 4.42 0.64 4.14 0.64 .207 1.829 4.39 0.65 4.20 0.64 .273 1.604 

 รวม 4.50 0.47 4.52 0.49 .686 -.113 4.31 0.64 4.15 0.52 .048 1.211 4.38 0.58 4.28 0.54 .360 .952 

 

(N=112) 
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  (ต่อ)  
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู ้
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

                  

6 ผู้เรียนค้นคว้าหาความรูจ้าก
การอ่านและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.50 0.76 4.40 0.60 .260 .462 4.06 0.74 4.08 0.81 .772 -.151 4.21 0.78 4.20 0.75 .363 .124 

7 ผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงร่วมกับ
ผู้อื่นทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

4.50 0.69 4.25 0.79 1.000 1.070 4.11 0.70 4.00 0.76 .718 .644 4.25 0.72 4.09 0.77 .463 1.141 

 รวม 4.50 0.67 4.33 0.61 .831 .863 4.08 0.68 4.04 0.73 .946 .250 4.23 0.70 4.14 0.70 .604 .675 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรยีนคิดเป็น  
ท าเป็น 

                  

8 ผู้เรียนมีความสามารถด้าน
การคิด 

4.15 0.67 4.15 0.75 .529 .000 4.00 0.75 3.75 0.81 .066 1.357 4.05 0.72 3.89 0.80 .072 1.113 

9 ผู้เรียนมีความสามารถใน
การปรับตัวเข้ากับสังคม   

4.55 0.60 4.35 0.75 .239 .932 4.31 0.62 4.22 0.64 .783 .560 4.39 0.62 4.27 0.67 .841 1.019 

 รวม 4.35 0.59 4.25 0.70 .392 .490 4.15 0.61 3.99 0.64 .559 1.135 4.22 0.60 4.08 0.67 .293 1.191 

 
 

(N=112) 
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  (ต่อ) 
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน   

                  

10 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ในระดับ 
ชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6 

4.25 0.55 4.20 0.77 .096 .237 3.83 0.70 3.94 0.41 .000 -.824 3.98 0.67 4.04 0.57 .215 -.454 

11 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับ 
ชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6 

4.20 0.70 4.15 0.81 .355 .209 3.53 0.94 3.44 0.73 .085 .419 3.77 0.91 3.70 0.83 .342 .433 

12 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรูว้ิทยาศาสตร์ในระดับ 
ชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6   

4.05 0.69 4.20 0.83 .085 -.621 3.58 0.87 3.64 0.59 .010 -.316 3.75 0.84 3.84 0.73 .240 -.601 

13 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมในระดับชั้น  
ป.6 ม.3 และ ม.6 

4.15 0.67 4.30 0.73 .330 -.675 3.97 0.81 3.67 0.68 .602 1.737 4.04 0.76 3.89 0.76 .771 .997 

(N=112) 
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  (ต่อ)  
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน  (ต่อ) 

                  

14 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาใน 
ระดับชั้น ป.6 ม.3และ ม.6   

4.45 0.60 4.40 0.82 .077 .219 4.11 0.75 3.97 0.70 .338 .816 4.23 0.71 4.13 0.76 .776 .767 

15 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ในระดับชั้น ป.6   
ม.3 และ ม.6   

4.35 0.59 4.25 0.72 .422 .483 4.08 0.65 4.19 0.58 .911 -.768 4.18 0.64 4.21 0.62 .928 -.300 

16 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลย ีใน
ระดับชั้น ป.6 ม.3 และม.6   

4.40 0.60 4.35 0.81 .068 .222 4.22 0.59 4.03 0.65 .358 1.324 4.29 0.59 4.14 0.72 .581 1.141 

17 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศในระดับ 
ชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6   

4.35 0.59 4.35 0.75 .167 .000 3.50 0.85 3.25 0.69 .090 1.373 3.80 0.86 3.64 0.88 .406 .975 

 รวม 4.28 0.51 4.28 0.69 .166 -.005 3.86 0.64 3.77 0.42 .002 .684 4.01 0.63 3.95 0.58 .356 .488 

(N=112) 
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  (ต่อ) 
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการ
จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

                  

18 ประสิทธิผลการด าเนินการของ
สถานศึกษา 

4.65 0.49 4.35 0.59 .315 1.755 4.25 0.65 4.11 0.67 .335 .896 4.39 0.62 4.20 0.64 .246 1.640 

19 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู 4.50 0.61 4.35 0.59 .688 .794 4.17 0.56 4.22 0.54 .849 -.428 4.29 0.59 4.27 0.56 .476 .164 
 รวม 4.58 0.52 4.35 0.54 .822 1.342 4.21 0.55 4.17 0.53 .552 .325 4.34 0.56 4.23 0.54 .326 1.027 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธภิาพของการ 
บริหารจดัการและการพัฒนา
สถานศึกษา   

                  

20 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ตามบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

4.60 0.50 4.60 0.50 1.000 .000 4.39 0.55 4.31 0.82 .019 .506 4.46 0.54 4.41 0.73 .028 .441* 

21 ประสิทธิภาพของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

4.55 0.51 4.45 0.51 1.000 .620 4.36 0.72 4.25 0.65 .221 .686 4.43 0.66 4.32 0.61 .264 .897 

22 บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษา 

4.75 0.44 4.60 0.50 .062 1.000 4.44 0.65 4.28 0.66 .729 1.078 4.55 0.60 4.39 0.62 .649 1.390 

 รวม 4.63 0.42 4.55 0.46 .269 .595 4.40 0.55 4.28 0.58 .911 .898 4.48 0.52 4.38 0.55 .949 1.055 

(N=112) 
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  (ต่อ) 
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการ
ประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด   

                  

23 ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด 

4.70 0.47 4.60 0.50 .216     .650 4.44 0.56 4.33 0.63 .579 .791 4.54 0.54 4.43 0.60 .297 .996 

24 พัฒนาการของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

4.65 0.49 4.55 0.60 .188      .575 4.39 0.69 4.33 0.68 .797 .346 4.48 0.63 4.41 0.65 .750 .587 

 รวม 4.68 0.47 4.58 0.52 .452      .640 4.42 0.58 4.33 0.63 .583 .583 4.51 0.55 4.42 0.60 .395 .819 
กลุ่มตัวบง่ชี้อัตลักษณ ์                   
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุ
ตามปรัชญา ปณธิาน/วิสยัทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถปุระสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา 

                  

25 ผลการพัฒนาให้บรรลุตาม
ปรัชญา ปณิธาน/วิสยัทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งสถานศึกษา 

4.60 0.50 4.45 0.51 .555  .936 4.31 0.58 4.19 0.71 .318 .729 4.41 0.56 4.29 0.65 .488 1.084 

 รวม 4.60 0.50 4.45 0.51 .555   .936 4.31 0.58 4.19 0.71 .590 .729 4.41 0.56 4.29 0.65 .488 1.084 

(N=112) 



 
 

 
 

131 

ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  (ต่อ)  
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็น เอกลักษณ์ของ สถานศึกษา 

                  

26 ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของ 
สถานศึกษา 

4.70 0.47 4.45 0.51 .093 1.611 4.44 0.61 4.08 0.69 .590 2.354* 4.54 0.57 4.21 0.65 .964 2.774 

 รวม 4.70 0.47 4.45 0.51 .093 1.611 4.44 0.61 4.08 0.69 .590 2.354 4.54 0.57 4.21 0.65 .964 2.774 
กลุ่มตัวบง่ชี้มาตรการส่งเสรมิ                   
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการด าเนินงาน
โครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา   

                  

27 
ผลการด าเนินงานโครงการ
พิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา   

4.65 0.49 4.65 0.49 1.000 .000 4.50 0.51 4.11 0.67 .933 2.786* 4.55 0.50 4.30 0.66 .073 2.260 

 รวม 4.65 0.49 4.65 0.49 1.000  .000 4.50 0.51 4.11 0.67 .933 2.786 4.55 0.50 4.30 0.66 .073 2.260 

 
 

(N=112) 
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  (ต่อ) 
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพฐ.) 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 
 
t 

ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 

Sig. 

 
t 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสรมิ
พัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

                  

28 ผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อยกระดบั
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

4.75 0.44 4.65 0.49 .187 .677 4.47 0.56 4.25 0.60 .650 1.620 4.57 0.53 4.39 0.59 .326 1.673 

 รวม 4.75 0.44 4.65 0.49 .187 .677 4.47 0.55 4.25 0.60 .650 1.620 4.57 0.53 4.39 0.59 .326 1.673 
 รวมทั้งหมด 4.50 0.39 4.41 0.46 .267 .640 4.19 0.43 4.07 0.34 .016 1.306 4.30 0.43 4.19 0.42 .404 1.331 

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

(N=112) 
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 จากตารางที่ 11 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตาม
เกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ                          
ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับ
ค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.50, S.D. = 0.39) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( x = 4.41, S.D. = 0.46) 
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา(สพฐ.) ( x = 4.19, 
S.D. = 0.43)  และโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) ( x = 4.07, S.D. = 0.34) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของ 
ทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ที่ พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  โดยภาพรวม                
อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน ( x = 4.30, S.D. = 0.43) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.19,                   
S.D. = 0.42) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของ ทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ที่ พบว่า                       
ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( x = 4.60, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ 
และระดับมาก 1 ข้อ โดยเรียง ล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  
( x = 4.85, S.D. = 0.37) และผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้ง
รู้จักดูแลตนเอง ให้มีความปลอดภัย ( x = 4.35, S.D. = 0.59)  และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่า
มัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 1 ระดับผู้เรียนสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี พบว่า ทุกกระบวนการ
ย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 



134 
 

 
 

พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก ( x = 4.43, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย
เรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเอง ให้มีความปลอดภัย ( x = 4.45, S.D. = 0.60) และผู้เรียนมี
สุนทรียภาพ ( x = 4.40, S.D. = 0.60) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 
1 ระดับผู้เรียนสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียนที่
ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.35,                 
S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิต
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ ( x = 4.44, S.D. = 0.65) และผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย ( x = 4.25,                   
S.D.= 0.85)และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 1 ระดับผู้เรียนสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่                  
ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่  1 ผู้ เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  โดยภาพรวม อยู่ ในระดับมาก                    
( x = 4.25, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่า
มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ ( x = 4.25, S.D. = 0.60) และผู้เรียนมี
น้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย                      
( x = 4.25, S.D. = 0.65)  และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 1                    
ระดับผู้ เรียนสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกัน                  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  โดยภาพรวม                
อยู่ในระดับมาก 
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ทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้   โรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ( x = 4.44, S.D. = 0.54) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.31,                     
S.D.  = 0.57) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ พบว่า ไมม่ีความแตกต่างกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดย
ภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.50, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด 2 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย                   
ดังนี้ ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน( x = 4.60, S.D. = 0.50) ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ หรือ
ผู้ปกครอง ( x  = 4.55,  S.D. = 0.51)  และผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ( x = 4.35,        
S.D. = 0.67) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 2 ระดับผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้ พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์                    
โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.52, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 2 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย                
ดังนี้ ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ( x = 4.65, S.D. = 0.49) ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ หรือ
ผู้ปกครอง ( x  = 4.60, S.D. = 0.50) และผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ( x = 4.30,                
S.D. = 0.66)  และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 2 ระดับผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ พบว่า  ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก                  
( x = 4.31,  S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่า
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มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ( x = 4.28,                     
S.D. = 0.70) ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ( x = 4.42, S.D. = 0.65)  และผู้เรียนเป็นลูกที่
ดีของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง ( x  = 4.25, S.D. = 0.77)  และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิม                   
เลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 1 ระดับผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ พบว่า                          
ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียนที่
ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยภาพรวม  อยู่ในระดับ
มาก ( x = 4.15, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับ
ค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ( x = 4.19,                    
S.D. = 0.58) ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ( x = 4.14, S.D. = 0.64)  และผู้เรียนเป็นลูก        
ที่ดีของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง ( x  = 4.11, S.D. = 0.62)  และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิม
เลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 1 ระดับผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ พบว่า                            
ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  โดยภาพรวม        
อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน ( x = 4.38, S.D. = 0.58) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.28,                
S.D. = 0.54) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ พบว่า ไมม่ีความแตกต่างกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยภาพรวม                
อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.50, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับ
ผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา  ( x = 4.50, S.D. = 0.69) และผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   ( x = 4.50, S.D. = 0.76) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลข
คณิตของตัวบ่งชี้ที่ 3 ระดับผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่าโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยภาพรวม                
อยู่ในระดับมาก ( x = 4.33, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก               
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ( x = 4.40, S.D. = 0.60) และผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืน
ทั้งในและนอกสถานศึกษา ( x = 4.25, S.D. = 0.79) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลข
คณิต ของตัวบ่งชี้ที่ 3 ระดับผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.08, 
S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา                  
( x = 4.110, S.D. = 0.71) และผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                    
( x = 4.06, S.D. = 0.75) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 3 ระดับ
ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยภาพรวม อยู่ใ นระดับมาก                 
( x = 4.04, S.D. = 0.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลข
คณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                      
( x = 4.08, S.D. = 0.81) และผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอก
สถานศึกษา ( x = 4.00, S.D. = 0.76) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้     
ที ่3 ระดับผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  โดยภาพรวม อยู่
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ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน ( x = 4.23, S.D. = 0.70) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.14,                
S.D. = 0.70) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ พบว่า ไมม่ีความแตกต่างกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น   
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้ พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่  4 ผู้ เรียนคิดเป็น ท าเป็น  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก                      
( x = 4.35, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ และระดับมาก       
1 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัว
เข้ากับสังคม ( x = 4.55, S.D. = 0.60) และผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด ( x = 4.15,                     
S.D. = 0.67)  และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 4 ระดับผู้เรียนคิดเป็น 
ท าเป็น พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้ พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่  4 ผู้ เรียนคิดเป็น ท าเป็น  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก                          
( x = 4.25, S.D. = 0.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิม     
เลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม ( x = 4.35,                       
S.D. = 0.75) และผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด ( x = 4.15, S.D. = 0.75) และเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 4 ระดับผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น พบว่า ทุกกระบวนการ
ย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.15, S.D. = 0.61)                      
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม ( x = 4.31, S.D.= 0.62) และผู้เรียน                    
มีความสามารถด้านการคิด ( x = 4.00, S.D. = 0.76) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิม                  
เลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 4 ระดับผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.)  กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 3.99, S.D. = 0.64) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม ( x = 4.22, S.D. = 0.64) และผู้เรียนมี
ความสามารถด้านการคิด ( x = 3.75, S.D. = 0.81) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิต
ของตัวบ่งชี้ที่ 4 ระดับผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  โดยภาพรวม       
อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โ รงเรียนที่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน ( x = 4.22, S.D. = 0.60) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.08,                  
S.D. = 0.67) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ พบว่า ไมม่ีความแตกต่างกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก ( x = 4.28, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ                   
ค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.45, S.D. = 0.60) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6                 
( x = 4.40, S.D. = 0.60) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศใน
ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.35, S.D. = 0.59) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.35, S.D. = 0.59) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง               
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดับชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6 ( x = 4.25, S.D. = 0.55) 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับชั้น  ป.6 ม.3 และ ม.6                  
( x = 4.20, S.D. = 0.70) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.15, S.D. = 0.67) และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.05,                    
S.D. = 0.69) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 5 ระดับผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนของผู้เรียน พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก ( x = 4.28,  S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่า
มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.40, S.D. = 0.82) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.35, 
S.D. = 0.81) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในระดับชั้น ป.6 
ม.3 และ ม.6 ( x = 4.35, S.D. = 0.75) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.30, S.D.= 0.72) ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6  ( x = 4.25,                   
S.D. = 0.72) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดับชั้น ป.6 ม.3 
และ ม.6 ( x = 4.20, S.D. = 0.77) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.20, S.D. = 0.3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.15, S.D. = 0.81) และ
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 5 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 12 พบว่า โรงเรียน
ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.86,                    
S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.22, S.D. = 0.59) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 4.11, S.D. = 0.75) ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6  ( x = 4.08,                      
S.D. = 0.65) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                
ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 3.97, S.D. = 0.81) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 3.83, S.D. = 0.70) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ในระดับชั้น ป.6   ม.3 และ ม.6  ( x = 3.58,                  
S.D. = 0.87) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับชั้น ป.6 ม.3 
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และ ม.6 ( x = 3.53, S.D. = 0.94) และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 3.50,S.D. = 0.85) และเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 5 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน พบว่า                  
ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า พบว่า 
โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัว
บ่งชี้ พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่  5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียน  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก                       
( x = 3.77, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 6  ข้อ และระดับปานกลาง 
2 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6 ( x = 4.19, S.D. = 0.58) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6                 
( x = 4.03, S.D. = 0.65) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษาในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 3.97, S.D. = 0.70) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดับชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6 ( x = 3.97, S.D. = 0.41) ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในระดับชั้น ป.6 ม.3 
และ ม.6               ( x = 3.67, S.D. = 0.68) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ป.6   ม.3 และ ม.6  ( x = 3.64, S.D. = 0.59) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ( x = 3.44,  S.D. = 0.73) และ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 
( x = 3.25, S.D. = 0.69) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 5 ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  โดยภาพรวม       
อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน  ( x = 4.01, S.D. = 0.63) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 3.95,                    
S.D. = 0.58) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ พบว่า ไมม่ีความแตกต่างกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.58, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า
อยู่ ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ประสิทธิผล                    
การด าเนินการของสถานศึกษา ( x = 4.65, S.D. = 0.49) และกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู                     
( x = 4.50, S.D. = 0.61) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 6 ระดับ
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.35, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ประสิทธิผลการด าเนินการ
ของสถานศึกษา ( x = 4.35, S.D. = 0.59) และกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ( x = 4.35,                  
S.D. = 0.59) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 6 ระดับประสิทธิผลของ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่  6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  โดยภาพรวม                      
อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.21, S.D.= 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก                    
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา          
( x = 4.25, S.D. = 0.65) และกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ( x = 4.17, S.D. = 0.56) และเมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 6 ระดับประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.)  กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.17, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ( x = 4.22, 
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S.D. = 0.54) และประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา ( x = 4.11, S.D. = 0.67) และเมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 6 ระดับประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  โดยภาพรวม            
อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน ( x = 4.34, S.D. = 0.56) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.23,                 
S.D. = 0.54) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ พบว่า ไมม่ีความแตกต่างกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.63, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ( x = 4.75, S.D. = 0.44) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตาม
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ( x = 4.60,  S.D. = 0.50) และประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( x = 4.55, S.D. = 0.51) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่า
มัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 7 ระดับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.55, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 2 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ( x = 4.60, S.D. = 0.50) ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ( x = 4.60, S.D. = 0.50) และประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( x = 4.45, S.D. = 0.51) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่า
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มัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 7 ระดับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก  ( x = 4.40, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่า
มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  ( x = 4.44, 
S.D. = 0.65) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา                        
( x = 4.39, S.D. = 0.55) และประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( x = 4.36, 
S.D. = 0.72) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 7 ระดับประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา โดยภาพรวม                  
อยู่ในระดับมาก ( x = 4.28, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ( x = 4.31, S.D.= 0.82) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา ( x = 4.28, S.D. = 0.66) และประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
( x = 4.25, S.D. = 0.65) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 7 ระดับ
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  โดยภาพรวม อยู่
ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน ( x = 4.48, S.D. = 0.52) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.38,                 
S.D. = 0.55) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ พบว่า ไมม่ีความแตกต่างกัน 
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น
สังกัด  
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.68, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ( x = 4.70, S.D. = 0.47) และพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ( x = 4.65, S.D. = 0.49) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิต
ของตัวบ่งชี้ที่ 8 ระดับพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด พบว่า
ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.58, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ( x = 4.60, S.D. = 0.50) และพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ( x = 4.55, S.D. = 0.60) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิต
ของตัวบ่งชี้ที่ 8 ระดับพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด พบว่า
ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า  โรงเรียน
ที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่  8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด                   
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.42, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการประเมินคุณภาพภายในโดย             
ต้นสังกัด ( x = 4.44, S.D.= 0.56) และพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ( x = 4.39, S.D. = 0.69) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้         
ที่ 8 ระดับพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด พบว่าทุก
กระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



146 
 

 
 

 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่าโรงเรียนที่
ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.33, S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
( x = 4.33, S.D.= 0.63) และพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                  
( x = 4.33, S.D. = 0.68) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 8 ระดับ
พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด พบว่าทุกกระบวนการย่อย              
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  โดยภาพรวม             
อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน ( x = 4.51, S.D. = 0.55) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.42,               
S.D. = 0.60) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ พบว่า ไมม่ีความแตกต่างกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.60,                  
S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิต
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( x = 4.60, S.D. = 0.50) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่า
มัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 9 ระดับผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา พบว่าทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์                     
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.45,                     
S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( x = 4.45, S.D. = 0.51) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลข
คณิตของตัวบ่งชี้ที่ 9 ระดับผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา พบว่าทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้อัต
ลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.31, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการพัฒนา
ให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา                    
( x = 4.31, S.D. = 0.58) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 9 ระดับผล
การพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา พบว่าทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้               
อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่  9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.19, S.D. = 0.71) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้
ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา ( x = 4.19, S.D. = 0.71) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 
9 ระดับผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา พบว่าทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ  โดยภาพรวม                   
อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน ( x = 4.41, S.D. = 0.56) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.29,                
S.D. = 0.65) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ พบว่า ไมม่ีความแตกต่างกัน 
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กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่  10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.70, S.D. = 0.47)                        
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา                     
( x = 4.70, S.D. = 0.47) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 10 ระดับผล
การพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  พบว่า                      
ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่  10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.45, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผลการ
พัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ( x = 4.45,                     
S.D. = 0.51) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 10 ระดับผลการพัฒนา
ตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  พบว่าทุกกระบวนการย่อย                 
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้อัต
ลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่  10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.44, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ( x = 4.44, S.D. = 0.61)  และเมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 10 ระดับผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
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ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา พบว่าทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้อัต
ลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่  10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.08, S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ( x = 4.08, S.D. = 0.69) และเมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 10 ระดับผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา พบว่าทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.54, S.D. = 0.57) โรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน ( x = 4.21, S.D. = 0.65) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ พบว่า ไม่มีความ           
แตกต่างกัน 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.65, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็น                 
รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผล                 
การด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.65, S.D. = 0.49) และเมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 11 ระดับผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา พบว่าทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
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พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.65, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการด าเนิน
โครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.65, S.D. = 0.49) และเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 11 ระดับผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา พบว่าทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา                     
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.50, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการด าเนินโครงการพิเศษ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.50, S.D. = 0.51) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่า
มัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 11 ระดับผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา พบว่าทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา                
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  ( x = 4.11, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.11, S.D. = 0.67) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิม
เลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 11 ระดับผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
พบว่าทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.55, S.D. = 0.50) โรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน  ( x = 4.30, S.D. = 0.66) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกัน 
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กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  ( x = 4.75, S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการด าเนินโครงการพิเศษ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  ( x = 4.75, S.D. = 0.44) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่า
มัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 12 ระดับผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พบว่าทุก
กระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จากตารางที่ 11 
พบว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.65, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการด าเนินโครงการพิเศษ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.65, S.D. = 0.49) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่า
มัชฌิมเลขคณิตของตัวบ่งชี้ที่ 12 ระดับผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พบว่าทุก
กระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความ เป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยภาพรวม                 
อยู่ในระดับมาก ( x = 4.47, S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
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ของสถานศึกษา ( x = 4.47, S.D. = 0.56) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัว
บ่งชี้ที ่12 ระดับผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พบว่าทุกกระบวนการย่อยมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จากตารางที่ 11 พบว่า โรงเรียน
ที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) กลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่  12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน                        
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยภาพรวม      
อยู่ในระดับมาก ( x = 4.25, S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก                       
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา ( x = 4.25, S.D. = 0.60) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิต
ของตัวบ่งชี้ที่ 12 ระดับผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พบว่าทุกกระบวนการย่อยมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ( x = 4.57, S.D. = 0.53) โรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน ( x = 4.39, S.D. = 0.59) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ พบว่า ไมม่ีความแตกต่าง
กัน 
 
 



 
 

 
 

153 

 
ตารางที่ 12  เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง กับ ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร   
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
และ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) 

Sig. 

 
 
 
t 

ได้รับรางวัลพระราชทาน 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน  สมศ. 

x  S.D. x  S.D. 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน       
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 4.29 0.61 4.80 0.09 .010 -3.013* 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 4.26 0.64 4.77 0.10 .013 -2.872* 
ตัวบ่งชี้ที่  3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   4.07 0.68 4.65 0.22 .017 -2.722* 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 4.11 0.49 4.62 0.29 .009 -3.074* 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   4.05 0.68 2.65 0.57 .000 7.355* 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.11 0.71 4.61 0.45 .058 -2.082 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   4.31 0.59 4.81 0.34 .027 -2.491* 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ 
ต้นสังกัด   

4.29 0.70 4.88 0.35 .011 -2.952* 
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ตารางที่ 12  เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง กับ ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร  (ต่อ) 
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
และ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) 

Sig. 

 
 
 
t 

ได้รับรางวัลพระราชทาน 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน  สมศ. 

x  S.D. x  S.D. 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์       
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

4.21 0.70 4.86 0.36 .007 -3.229* 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
ของสถานศึกษา 

4.36 0.74 4.93 0.27 .014 -2.828* 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม       
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา   4.50 0.52 5.00 0.00 .003 -3.606* 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา 
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

4.50 0.52 4.93 0.27 .008 -3.122* 

รวมทั้งหมด 4.26 0.51 4.33 0.25 .603 -.533 
 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 จากตารางที่ 12 พบว่า ผลการประเมินตนเองกับผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร                 
มีระดับผลของการประเมินตามตัวบ่งชี้โดยรวมไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลข
คณิตของทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ที่ พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ไม่พบความแตกต่างและพบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตัวบ่งชี้ที่ 2  
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 7  
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกัน
คุณภาพภายในโดยสถานศึกษา และต้นสังกัด ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น เอกลักษณ์ของ สถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา และตัวบ่งชี้ที่12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีผลการประเมิน
ตนเองกับผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่มีความแตกต่างกัน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 



 
 

 
 156 

ตารางที่ 13  เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง กับ ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร   
 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
และ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) 

Sig. 

 
 
 
t 

ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน  สมศ. 

x  S.D. x  S.D. 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน       
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 4.38 0.50 4.83 0.09 .003 -3.660* 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 4.17 0.65 4.79 0.14 .003 -3.583* 
ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   4.04 0.84 4.63 0.21 .021 -2.617* 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 4.21 0.47 4.52 0.18 .032 -2.408* 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   3.98 0.52 4.17 0.96 .505 -.686 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.31 0.73 4.50 0.39 .296 -1.089 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   4.46 0.70 4.76 0.24 .071 -1.967 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ 
ต้นสังกัด   

4.50 0.62 4.69 0.47 .114 -1.695 
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ตารางที่ 13  เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง กับ  ผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร  (ต่อ) 

 

ข้อ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
และ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) 

Sig. 

 
 
 
t 

ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน  สมศ. 

x  S.D. x  S.D. 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์       
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

4.30 0.72 4.79 0.43 .053 -2.132 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

4.30 0.72 4.93 0.27 .007 -3.166* 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม       
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา   

4.48 0.67 4.79 0.37 .073 -1.950 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

4.64 0.63 4.93 0.27 .165 -1.472 

รวมทั้งหมด 4.31 0.52 4.33 0.19 .893 -.138 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 จากตารางที่ 13 พบว่า ผลการประเมินตนเองกับผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานใน
กรุงเทพมหานคร มีระดับผลของการประเมินตามตัวบ่งชี้โดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ที่ พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 7 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกัน
คุณภาพภายในโดยสถานศึกษา และต้นสังกัด ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่  11 ผลการ
ด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา และตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา ไม่พบความแตกต่างและพบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมี
ความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น เอกลักษณ์ของ สถานศึกษา มีผลการประเมินตนเองกับผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
  งานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ 1. เพ่ือทราบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตาม
เกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร 2. เพ่ือทราบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร 3. เพ่ือทราบความความแตกต่างของผลการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนที่
ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ ไม่ ได้รับรางวัลโร งเรียนพระราชทานใน
กรุงเทพมหานคร การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยใช้โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) และ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เป็นหน่วยวิเคราะห์ (uni of analysis) โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) และส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานตั้งแต่ปีการศึกษา 
2548–2557 จ านวน 15 โรงเรียนและโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) และ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
ที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน จ านวน  15 โรงเรียน ประชากร คือ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร ที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานและที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548–2557 ดังนี้ 1. โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน จ านวน 15
โรงเรียน แบ่งออกเป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จ านวน 10 
โรงเรียน และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จ านวน 5 โรงเรียน 2. โรงเรียน
ที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน จ านวน 307 โรงเรียน แบ่งออกเป็นโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จ านวน 110 โรงเรียน และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) จ านวน 197 โรงเรียนโดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียนใน
กรุงเทพมหานคร ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นการจับคู่ตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายกันทีละคู่ เพ่ือให้ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง 2 กลุ่มที่มีความใกล้เคียงกันมากที่สุด คือ 1. เลือกโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน ในระดับมัธยมศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 – 2557 ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 15 
โรงเรียน 2. เลือกตัวอย่างโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในระดับมัธยมศึกษาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2548 – 2557 ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 15 โรงเรียน  
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ที่มีลักษณะคล้ายกับโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ด้วยวิธีการจับคู่ (matching)                      
ตามขนาดแต่ละโรงเรียนจึงได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้รับแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์กลับคืนมา 28 โรงเรียน 
สถิติที่ใช้ในการวิจัยคือ ความถี่ (frequency) ร้อยละ (percentage) มัชฌิมเลขคณิต ( x ) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) และการทดสอบค่าที (t-test) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป  
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียน
พระราชทานกับโรงเรียนไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สรุปดังนี้ 
 1. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากทุกด้าน  
 2. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร                       
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
 3. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้ รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร โดย 
  3.1 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ ของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพฐ.) โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมาก
ไปหาน้อย ดังนี้ โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
(สพฐ.) และโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
(สพฐ.)   
  3.2 ผลเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่า
มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่
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ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิต
ของทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ที่ พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
  3.3 ผลการเปรียบเทียบการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานในกรุงเทพฯ และเมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ที่ พบว่า ทุกกระบวนการย่อยมี                  
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.4 ผลการเปรียบเทียบการประเมินตนเอง กับ ผลของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานใน
กรุงเทพมหานคร มีระดับผลของการประเมินตามตัวบ่งชี้โดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ที่ พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่พบความแตกต่างและพบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ที่ 3  
ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ตัวบ่งชี้ที่ 9                  
ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น เอกลักษณ์ของ 
สถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา และ
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษามีผลการประเมินตนเองกับผลของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
  3.5 ผลการเปรียบเทียบการประเมินตนเองกับผลของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานใน
กรุงเทพมหานคร มีระดับผลของการประเมินตามตัวบ่งชี้โดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ที่ พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 7 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกัน
คุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงาน
โครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา และตัวบ่งชี้ที่  12 ผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว
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ทางการปฏิรูปการศึกษาไม่พบความแตกต่างและพบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมี
ความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น เอกลักษณ์ของสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองกับผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่มีความแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทาน
กับโรงเรียนไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน  ผู้วิจัยได้พบประเด็นที่จะน ามาอภิปราย ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
  จากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานใน
กรุงเทพมหานคร ผลการประเมินโดยรวมเฉลี่ยอยู่ ในเกณฑ์ระดับมากทุกด้าน ( x  = 4.50,                   
S.D. = 0.39) และ ( x  = 4.19 , S.D. = 0.43) ตามล าดับ แสดงว่าโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน
มีการบริหารจัดการโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ  ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดเข้าใจ
กระบวนการบริหารด าเนินการบริหารจัดการโรงเรียนภายใต้เงื่อนไข กฎเกณฑ์  และกติกาในการ
ขอรับการประเมินเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานได้เป็นอย่างดีสามารถควบคุม จ ากัดดูแลการ
บริหารจัดการไม่ให้บกพร่องเป็นไปตามตัวบ่งชี้ที่ขอรับการประเมินก่อให้เกิดผลการประเมินกลุ่มตัว
บ่งชี้ในภาพรวมที่มีคุณภาพสูงเมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดซึ่งเป็นผลจากความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ
กันระหว่างผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน บุคลากรของโรงเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนทั้งหมด 
มองเห็นเป้าหมายเดียวกันคือ โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทานซึ่งก่อให้เกิดชื่อเสียง เกียรติยศส าหรับ
โรงเรียน นักเรียน ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด การรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน โรงเรียนทุก
โรงเรียนมีความต้องการจะได้รับแต่ด้วยกระบวนการบริหารจัดการแต่ละโรงเรียนที่ด าเนินการอยู่เมื่อ
ส่งชื่อและรายละเอียดของกระบวนการบริหารจัดการตามตัวบ่งชี้แล้ว ผลการประเมินจาก
คณะกรรมการอาจจะยังไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดได้ หรือผ่านเกณฑ์แต่ก็มีโรงเรียนหลายโรงเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์ตามก าหนดซึ่งต้องเรียงล าดับที่แล้วอาจจะสู้คู่แข่งขันไม่ได้ ซึ่งในแต่ละปีมีโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทานอย่างจ ากัด ฉะนั้นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินและได้รับรางวัลพระราชทานจึงเป็น
โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง เมื่อด าเนินการบริหารจัดการโรงเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในสัดส่วนต่างๆได้อย่างเหมาะสมและเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มตัวบ่งชี้ พบว่า  โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการประเมินรายกลุ่มตัวบ่งชี้สูงกว่าโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) จะด้วยเหตุผล วิธีการประเมิน องค์ประกอบ
หรือกระบวนการประเมินของผู้ประเมิน  ซึ่งอยู่ภายใต้กรอบที่ก าหนดย่อมแสดงได้อย่างหนึ่งว่าผลการ
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ประเมินคุณภาพของโรงเรียนที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) มีคุณภาพ
ภายในการบริหารจัดการสูงกว่าโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.)  
ซ่ึงเป็นผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทาน 
 
 จากสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการ
ท างานมากกว่า 30 ปี ย่อมมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้เป็นไปตามความคาดหวังได้
เป็นอย่างดี  บรรลุผลส าเร็จตามที่ต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับ ภัทรา โง้วอมราภรณ์ และเพ่ิมเกียรติ              
ขมวัฒนา (2558 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการศึกษาการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ผลการวิจัยปรากฏว่าโรงเรียนมีการวิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ชุมชน สังคม และท้องถิ่นเพ่ือน าผลมาวางแผนพัฒนาหลักสูตรโดย
รวบรวมข้อมูลความต้องการจ าเป็นจากครู นักเรียน และผู้ปกครอง ด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
ข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ในปัจจุบันผนวกกับนโยบายการบริหารตามโครงสร้างของ
โรงเรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 7 ขั้นตอนได้แก่ 1. วินิจฉัยความ
ต้องการ 2. ก าหนดจุดประสงค์ 3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ 4. จัดเนื้อหาสาระ 5. คัดเลือกประสบการณ์ 
การเรียนรู้  6. จัดประสบการณ์ การเรียนรู้  7. ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผลมี                    
การติดตามผลการพัฒนาโดยหัวหน้างานและผู้บริหาร ติดตามการใช้หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอโดยใช้
เทคนิควิธีและการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมเพ่ือปรับปรุงการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์และกระบวนการ
นิเทศที่ครูผู้สอนมีส่วนร่วมจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนไปในทางที่ดีขึ้น  มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญโดยการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิด
วิเคราะห์และลงมือปฏิบัติตามกลุ่มสาระการเรียนรู้นักเรียนจะต้องเป็นผู้จัดท าหรือหาประสบการณ์
ต่าง ๆ ด้วยตนเองมีการบูรณาการร่วมกับกลุ่มวิชาอ่ืน ๆ มีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล        
การเรียน จัดท าคู่มือการวัดผลประเมินผล ครอบคลุมทุกเรื่อง มีการประชุมชี้แจงแนวทางในการวัด
และประเมินผล สร้างความเข้าใจให้แก่ครูผู้สอน ซึ่งน าไปสู่การวัดและประเมินผลการเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ส ารวจความต้องการใช้สื่อการเรียนรู้ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา การจัดบริการวัสดุ 
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเป็นหนึ่งในงานบริหารหลักสูตรเพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับ
หลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมายโดยผู้บริหารเป็นผู้สนับสนุนมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนโดย
ด าเนินการจัดเป็นกิจกรรมชมรมให้นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจเชื่อมโยงระหว่างห้องเรียนกับ
โลกภายนอกและมีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้โดยโรงเรียนจัดบริการห้องสมุดแก่นักเรียน ครูผู้สอน 
บุคลากร และผู้ปกครอง มีแผนปฏิบัติงานห้องสมุดประจ าปีในการจัดเรียนการสอนในชั้นเรียนจัด
กิจกรรมชมรมห้องสมุดให้นักเรียนที่สนใจเข้าร่วมชมรม จัดโครงการส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน     
จัดมุมความรู้ในห้องสมุดรวมถึงจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือส่งเสริมการรักการอ่าน
ท านองเดียวกันกับ สุมล ชุมทอง (2558 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็กเพ่ือเป็นสถานศึกษาในการขอรับรางวัลพระราชทาน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 3 ผลการวิจัยปรากฏว่าการก าหนดรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็กเพ่ือเป็นสถานศึกษาในการขอรับรางวัลพระราชทาน                 
จากการศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ต้องการขอรับรางวัล
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พระราชทาน พบว่าสถานศึกษาขนาดเล็กมีความต้องการพัฒนาตนเองด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาปัจจัยด้านการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลต่อความส าเร็จในการ
บริหารสถานศึกษา เนื่องจากเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทที่ส าคัญในส่วนของการเป็นเครื่องมือหลัก
และเครื่องมือสนับสนุนที่ต้องจัดหาและน ามาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือให้เป็นไปตามลักษณะ
การศึกษาการก าหนดทิศทางและนโยบายการจัดการศึกษาไทย ซ่ึงการบริหารตามรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษา มีองค์ประกอบในการบริงาน 7 ด้าน และก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการบริหารงานในแต่ละ
ด้านให้มคีวามสอดคล้องกัน คือ โรงเรียนมีความใกล้ชิดกับนักเรียนและผู้ปกครอง ผู้บริหารจึงจ าเป็นที่
จะต้องแสวงหา แนวทางเพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศในการบริหาร คือการวางแผนระยะไกลเพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบกับองค์กร โครงสร้างขององค์กร หน้าที่
และความรับผิดชอบของบุคคลในองค์กร รวมถึงอ านาจการควบคุมและจัดการของผู้บริหารซึ่งจะต้อง
เป็นระบบที่ต่อเนี่องสอดคล้องประสานกันในทุกระดับของโครงสร้างองค์กร รูปแบบการจัดการที่มี
รูปแบบวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถ
เหมาะสมกับงาน มีการพัฒนาบุคคลอย่างต่อเนี่อง ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษา ได้เปรียบเทียบคุณลักษณะความเป็นเลิศของโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศจากคุณลักษณะ
ความเป็นเลิศทั้ง 8 ประการ พบว่าโรงเรียนมีความใกล้ชิดกับนักเรียนและผู้ปกครอง ผู้บริหารจะต้อง
แสวงหายุทธวิธี รูปแบบ แนวทางเพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศในการบริหารเพ่ือศึกษาถึงแนวโน้มของ
องค์การที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
คุณภาพของการท างานที่เป็นองค์ประกอบส าคัญของ ความเป็นเลิศในการบริหารงานการศึกษา
สอดคล้องกับ โด่งสยาม โสมาภา (2559 : บทคัดย่อ) ศึกษาการวิเคราะห์ปัจจัยและแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศในการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ผลการวิจัยปรากฏว่า ปัจจัย
และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารสถานศึกษาเอกชนเพ่ือรับรางวัลพระราชทานข้อค้นพบจาก
การวิจัยพบว่า แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารสถานศึกษาเอกชนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ทั้งนี้
ปัจจัยในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ได้มามีความเหมาะสมในการน า ไปใช้ซึ่งผู้วิจัยสามารถ
วิเคราะห์และวิจารณ์ผลวิจัยดังกล่าวเกี่ยวกับการพัฒนาของผู้บริหารในการเป็นผู้น าอย่างมืออาชีพ มี
แนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศเกี่ยวกับการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานทุกระดับ 
โดยมีค่าน้ าหนักส าคัญมากสูงสุดเป็นล าดับแรก เมื่อสอบถามความเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน
ทั่วไป แต่เมื่อประเมินความเหมาะสมจากผู้บริหารโรงเรี ยนที่ได้รับรางวัลพระราชทานพบว่า                  
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารอย่างชัดเจนและมีความเด็ดขาดในการบริหารงานการจัดการศึกษามุ่ง
ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ เกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือชุมชนและการสร้างเครือข่ายการท างาน
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีความส าคัญต่อารบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาต่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน การบริหารการจัดองค์กรมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ เกี่ยวกับ
การจัดท าแผนการติดตาม ควบคุมการใช้งบประมาณอย่างชัดเจน ด้านงานบุคลากรและการ
บริหารงานมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับ การจัดการนิเทศ ติดตาม ประเมินและพัฒนางานอย่าง
สม่ าเสมอ ผู้บริหารที่มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
นอกสถานศึกษา ความเป็นอัตลักษณ์ของมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศเก่ียวกับการจัดให้มีโครงการ/กิจกรรม 
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ที่เป็นการน าผลงานหรือความส าเร็จที่ได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องและชุมชน การจัดให้มี
โครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ทุกฝ่ายปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและยึดเป้าหมายความส าเร็จของงาน
ร่วมกัน เช่นเดียวกับ วรนุช  วีรวงศ์ ได้ศึกษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่รับ
รางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต1 
ผลการวิจัยปรากฏว่า 1. ระดับความคิดเห็นของครู ผู้สอนต่อการบริหารงานวิชาการ ซึ่งพบว่า สภาพ
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนจะส่งเสริมให้ครูศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรด้วยตนเองส่งเสริมให้
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเนื้อหาขอบทเรียน จัดหาสื่อการเรียนการสอน ครูมีการใช้สื่อตาม
จ านวนวัสดุและสื่อที่มีอยู่ และจัดห้องวิชาการสื่อการเรียนการสอนอย่างมีระบบ และน าผลการวัดไป
ใช้ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ 2. ระดับความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการ
บริหารของผู้บริหารโรงเรียนพบว่า  พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ าอยู่ในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากที่ตั้ง
ของโรงเรียนที่ท าการศึกษามีความแตกต่างกันในด้านของภูมิภาคจึงท าให้การบริหารงานของโรงเรียน
ไม่เหมือนกัน 3. ระดับความคิดเห็นของครูผู้สอนต่ออาคารสถานที่ พบว่าโรงเรียนได้ปฏิบัติด าเนินงาน
ตามแผน/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมีการติดตามการท างานอย่าง
ต่อเนื่องจนท าให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จได้รับรางวัลมากมายแต่ก็ยังมีปัญหาอยู่หลายประการ
โดยเฉพาะด้านอาคารสถานที่และบุคลากรไม่เพียงพออาจมาจากการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนา
การศึกษาจะเน้นที่เมืองหลวงมากกว่าต่างจังหวัดจึงท าให้โรงเรียนมีเมืองหลวงมีความสะดวกในเรื่อง
ของอาคารสิ่งก่อสร้างมากกว่าโรงเรียนที่อยู่ในต่างจังหวัด 4. ระดับความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการ
บริหารงานวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การก าหนดนโยบายการ
บริหารงานวิชาการให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือการ
นิเทศติดตามผลการสอนของครูให้เป็นไปตามสิทธิ์มุ่งหมายของหลักสูตร  5. ระดับความคิดเห็นของ
ครูผู้สอนต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของครูผู้สอน คือครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางของหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ทักษะในการผลิตสื่อและใช้สื่อประกอบการ
เรียนการสอน พบว่า ปัจจัยที่ก าหนดในการด าเนินงานประสบผลส าเร็จคือ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ครู อาจารย์ ทุ่มเทในการท างานอย่างเต็มที่ เครือข่ายครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนเข้มแข็ง ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมีการด าเนินงานที่เป็นระบบ จัดกิจกรรมให้
นักเรียนท าอย่างสม่ าเสมอ 6. ผลการวิเคราะห์การทดถอยพบว่าตัวแปรด้านการปฏิบัติหน้าที่ทางการ
บริหารของผู้บริหาร คุณลักษณะทางวิชาชีพของครูผู้สอน ความพร้อม เกี่ยวกับอาคารสถานที่ การ
จัดการงบประมาณ และบรรยากาศในโรงเรียน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จที่ได้จากการวิจัยประกอบด้วย 4 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะ
ของผู้น า องค์ประกอบด้านสถานการณ์ของผู้น า ปัจจัยด้านพฤติกรรมของผู้น า และปัจจัยด้านบทบาท
ของผู้น า สอดคล้องกับ ประชาคม จันทรชิต ได้ศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน ผลการวิจัยปรากฏว่า 1. กลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทวิชา
อุตสาหกรรมให้มี คุณภาพตามเกณฑ์ การประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประกอบด้วย
กระบวนการต่าง ๆ ที่มี ความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกันตั้งแต่กระบวนการแรกจนถึงกระบวนการ
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สุดท้ายประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 6 องค์ประกอบ ได้แก่  กลยุทธ์ภาวะผู้น าของผู้บริหาร กลยุทธ์ 
การสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจ กลยุทธ์การก าหนดผู้รับผิดชอบ กลยุทธ์ การท างาน
เป็นทีม กลยุทธ์การก ากับดูแล และกลยุทธ์การมีส่วนร่วมและปรึกษาหารือ 2. ผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้ เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ากลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทวิชา
อุตสาหกรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ การประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทานมีความสอดคล้อง
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในทุกองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบรอง ซึ่งประกอบด้วย               
6 องค์ประกอบหลัก 30 องค์ประกอบรอง 3. ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทอุตสาหกรรมมี
ความคิดเห็นว่าการด าเนินการตามกลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทวิชา 
อุตสาหกรรมให้ มีคุณภาพตามเกณฑ์ การ ประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทานโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 4. การประเมินคุณภาพคู่มือการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ การประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ปรากฏ
ว่าผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรมมีความคิดเห็นว่าคู่มือการใช้กลยุทธ์การ
บริหารจัดการสถานศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา  
และสอดคล้องกับ อาเม็ต เซสมี่ ซาวาส (Ahmet Cezmi Savas) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารใน
บริบทที่ท าให้โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายเกี่ยวกับคุณภาพและการฝึกอบรมผู้น า
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มครูจ านวน 26 คน และ ผู้บริหาร
จ านวน 4 คน โดยใช้เนื้อหาและการวิเคราะห์เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนที่มีคุณภาพ บุคลิกภาพ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและภาวะผู้น า โดยมีการวางแผนภายในองค์กรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในแง่
ของการพัฒนาระบบการศึกษาจากการด าเนินงานในทางที่ถูกต้อง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาความรู้
ความเข้าใจ อารมณ์ การพัฒนาด้านจิตวิทยารวมถึงความพึงพอใจของบุคลากร ปรากฏว่า
สภาพแวดล้อมที่ดี ระบบการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ การสร้างสุนทรีภาพ รวมถึงการ
บริหารงานตามเป้าหมายอย่างมีระบบท าให้โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและมีคุณสมบัติโดดเด่น 
สามารถสร้างความพึงพอใจแก่ครูและนักเรียนซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนั้นบทบาทและนโยบายการท างานของผู้บริหารจึงเป็นบริบทที่
ส าคัญต่อการพัฒนาจัดการศึกษาในโรงเรียน เช่นเดียวกับ มาเรีย นิโคลไลโด (Maria Nicolaidou) ได้
ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ของโรงเรียนในไซปรัส โดยการน าสมมติฐานทางทฤษฎีสาม
ข้อ ได้แก่ การปรับตัวต่อการปรับปรุงโรงเรียน การมีส่วนร่วมในระดับโรงเรียนช่วยให้การสนับสนุน
จากสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญและการสนับสนุนและมุ่งเน้นการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงโรงเรียน โดยใช้แนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของครู ผู้น าโรงเรียน 
ตลอดจนสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรที่เหมาะสมในการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
โรงเรียน โดยตระหนักถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นซึ่งน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาและการเพ่ิมมาตรฐาน
การศึกษาภายในโรงเรียน ผลปรากฏว่าการน าแนวทางปฏิบัติมาพัฒนาโรงเรียนนั้นสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน ท าให้โรงเรียนในไซปรัสมีมาตรฐานการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
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 2. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
  จากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
ในกรุงเทพมหานคร ผลการประเมินโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ระดับมากทุกด้าน ( x  = 4.41 ,                 
S.D. = 0.46) และ ( x  = 4.07 , S.D. = 0.34) ตามล าดับ แสดงว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทานมีผลการบริหารจัดการไม่บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา จากผลการประเมิน
ท านองเดียวกันกับโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน แก่การบริหารจัดการในภาพรวมของตั วบ่งชี้
บางกลุ่มอาจจะยังไม่สมบูรณ์บรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินจึงอยู่ในระดับมาก เมื่อรวมกันกับ
องค์ประกอบตัวบ่งชี้ทั้งหมดไม่ผ่านเกณฑ์หรือเรียงล าดับสู้คู่แข่งขันไม่ได้ การไม่ผ่านเกณฑ์การไม่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ผู้รับผิดชอบทั้งหมดต้องกลับไปทบทวนตัวเองว่าในแต่ละกลุ่มตัวบ่งชี้นั้น
มีตัวบ่งชี้ตัวใดบ้างที่ยังท าไม่ส าเร็จ หรือบรรลุเป้าหมายยังไมได้ดีเท่าที่ควร ทบทวนหาข้อบกพร่องจุด
ด้อยเพ่ือพัฒนาเติมเต็มในส่วนที่ขาดหายไปให้สมบูรณ์ การส่งโรงเรียนเพ่ือรับการคัดเลือกรับรางวัล
โรงเรียนพระราชทาน  อาจจะไม่ยากที่จะท าได้ 
 จากข้อมูลการประเมินดูเปรียบเทียบกับโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม
ได้รับรางวัลพระราชทาน ข้อมูลแต่ละกลุ่มตัวบ่งชี้ผลการประเมินแตกต่างกันไม่มากนักย่อมแสดงว่า
การบริหารจัดการในโรงเรียนที่ยังไมได้รับรางวัลรางวัลพระราชทาน  ยังมีการบริหารจัดการบางส่วน
บกพร่องอยู่ ซึ่งโรงเรียนจะต้องวิเคราะห์ที่เป็นกลุ่มตัวบ่งชี้และรายข้อไป  เมื่อพบข้อบกพร่องแล้วก็
ด าเนินการแก้ไขส่วนที่บกพร่องนั้นความสมบูรณ์ในการขอรับการประเมินเพ่ือรับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานก็คงจะบรรลุเป้าหมายได้ ซึ่งเมื่อดูจากข้อมูลการประเมินของโรงเรียนที่ไมได้รับรางวัล
พระราชทานในการบริหารจัดการโรงเรียนอาจจะยังไม่สมบูรณ์เป็นตามกรอบตัวบ่งชี้ที่ก าหนดท าให้ไม่
ผ่านการประเมิน ซึ่งอาจจะมีเหตุผลหลายประการที่ส่งผลต่อข้อมูลการบริหารจัดการ เช่น                     
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปัญหาส าคัญที่พบได้แก่ ระดับผลการเรียนของนักเรียนต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน  สาเหตุจากโรงเรียนรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาอย่างทั่วถึง  ตามนโยบาย
ของรัฐบาลโยไม่ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยหลักการ พบว่า โรงเรียนที่มีครู – อาจารย์                    
ไม่เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน ครู – อาจารย์ ยังใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ครูเป็นศูนย์กลางด้านธุรการ ปกครองและบริหาร พบว่า การให้บริการสวัสดิการแก่นักเรียน                     
ครู – อาจารย์ ยังไม่เพียงพอ เช่น ห้องน้ า ห้องส้วมของนักเรียนชายและหญิง โรงอาหารคับแคบ 
ระบบน้ าประปาไหลไม่สม่ าเสมอ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ชุมชนไม่มีความ
มั่นใจว่าโรงเรียนจะสามารถจัดการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเมืองด้วย
ความพร้อม ด้านปัจจัยการจัดการศึกษา ปัญหาก็คือโรงเรียนมีอาคารสถานที่ไม่เพียงพอกับความ
ต้องการของนักเรียน และด้านความดีเดน่ของสถานศึกษา ปัญหาที่ส าคัญได้แก่ คร-ูอาจารย์ ไม่มีความ
มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ตามงานแผนงานอยู่ในโครงการที่ก าหนดไว้จะบรรลุเป้าหมาย สมศักดิ์                
สมภักดี (2540 : บทคัดย่อ) ซึ่งสอดคล้องกับ มนัด เทศทอง, กัญญา โพธิวัฒน์ และสวัสดิ์ โพธิวัฒน์                 
ได้ศึกษาการบริหารงานสถานศึกษาสู่มาตรฐานโรงเรียนรางวัลพระราชทาน : กรณีศึกษาโรงเรียน
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ขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ผลการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยด้านการศึกษา
ปรากฏว่า  การบริหารงานด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ สถานศึกษาได้บริหารงานตาม
กรอบการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน พบว่า มีการประชุมวางแผนโดยฝ่ายบริหาร  
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการ  ก าหนดหน้าที่อย่างชัดเจน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และหลักสูตรสถานศึกษา 
ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สื่อ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ด าเนินการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ครูทุกคนจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้  ผลิต และพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้  จัดท าเครื่องมือในการวัดและประเมินผล                      
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การบริหารงานด้านการบริหารการจัดการ สถานศึกษาได้บริหารการจัดการตามกรอบการ
ประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน พบว่า สถานศึกษาบริหารงานเชิงกลยุทธ์และใช้
หลักการมีส่วนร่วมโดยให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทาง ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา และทรัพยากร จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างเป็นระบบ บริหารงบประมาณตาม
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณและระเบียบวินัยที่เกี่ยวข้อง จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน จัดบริการอ านวยความสะดวกในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ประจ าอาคาร ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน 
สวนหย่อม อาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภคทุกชนิด มีระบบการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมให้
ทันต่อการใช้งาน การบริหารงานด้านบุคลากรและการบริหารงานบุคลากร สถานศึกษาบริหารงาน
ตามกรอบการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน พบว่า มีวางแผนการบริหารสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและเป็นประชาธิปไตยน าทุกภาคส่วนเข้ ามามี
ส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการส่ง
บุคลากรเข้ารับพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือให้มีทักษะและจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการสร้างขวัญและก าลังใจ จัดให้แก่บุคลากรในโอกาส
ต่างๆ มีการนิเทศ ติดตาม ประเมิน พัฒนางานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รายงานการปฏิบัติงาน
และการประเมินตนเอง สรุปผลการปฏิบัติงานเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการและงาน
สนับสนุนการสอน และน าผลมาวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยมาพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป                 
การบริหารงานด้านความดีเด่นของสถานศึกษา สถานศึกษาได้บริหารงานตามกรอบการประเมิน
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน พบว่า มีการประชุมวางแผนร่วมกันกับผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่ดีเด่นของสถานศึกษา ด าเนินโครงการที่เป็นจุดเด่นของสถานศึกษา ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบโดยฝ่ายบริหารแบบกัลยาณมิตรในรูปแบบให้
ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุนและช่วยแก้ปัญหาทุกๆโครงการอย่างทันท่วงที  
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 3. เปรียบเทียบความแตกต่างของการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับ                                                                                                 
โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีแนวทางในการอภิปรายผล 
ดังนี้ 
  3.1 ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร 
  จากผลการเปรียบเทียบผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในกรุงเทพมหานครพระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร มีผลการประเมิน
เป็นไปตามสมมติฐาน คือแตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้เพราะการประเมินผลจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เป็นองค์กรมหาชนภายนอกที่จัดตั้งขึ้นมีหน้าที่
เกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการศึกษาโดยตรง ผู้ประเมินเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณ์สามารถประเมินผลข้อมูลที่พบเห็นได้อย่างแม่นย า และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
สถานศึกษาโดยตรง ซึ่งท าให้การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ผลการประเมินจึงมีความแตกต่าง
กันซึ่ง โดยภาพรวมแล้วระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทานมีความแตกต่างกันในรูปลักษณะของการบริหารจัดการ ความพร้อม ของครู นักเรียน ซึ่ง
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละโรงเรียนแตกต่างกัน การบริหารจัดการย่อมต้องยืดหยุ่นแตกต่างกันไปด้วย
แต่ด้วยกรอบของการประเมิน ที่ต้องใช้เหมือนกัน ทุกสถานศึกษาจึงต้อง พยายามบริหารจัดการ                
ให้เป็นไปตาม กรอบแห่งการประเมินผลมากที่สุด เท่าที่สถานศึกษาจะพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย                 
ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ได้ให้มากที่สุด เท่าที่สถานศึกษาจะท าได้ การพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน ซึ่งแนวทางการพัฒนาสอดคล้องกับ
การศึกษา ค้นคว้าของ นงนุช สุระเสน ได้ศึกษาการพัฒนากลยุทธการบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยปรากฏว่า สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ผูวิจัยสามารถน ามาเสนอเปนประเด็นเพ่ืออภิปรายผลใน 2 ประเด็น คือ 1. ปจจัยที่                
สงผลตอความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ไดจากการวิจัยประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1.1 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาจะ         
ตองมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดีแกผู อ่ืนและสังคม มีวิสัยทัศน มีความมุ งมั่น                    
กระตือรือรน ทุมเท มีความรูดานวิชาการ พัฒนาตนเอง และศึกษาหาความรูใหม ๆ สอดคลองกับผล
การศึกษาของนักวิชาการที่ไดศึกษาถึงปจจัยที่ส งผลตอความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา                     
1.2 ดานการบริหารงานวิชาการ เปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา มาตรฐานและคุณภาพของ
สถานศึกษามักจะพิจารณาจากผลงานดานวิชาการเปนส าคัญ การน าหลักสูตรไปใช้งานดานการเรียน
การสอน งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนงานวัดประเมินผล งานหองสมุด 
งานนิเทศภายใน และงานอบรมทางวิชาการ จะเห็นไดวา งานวิชาการเปนงานที่ส าคัญ 1.3 ดานการ
บริหารงานบุคคลการ บริหารงานบุคคลมีผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทั้งนี้อาจเนื่องมาจากทรัพยากรที่มีความส าคัญมากที่สุดขององคกรคือ ทรัพยากรมนุษย
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หากมีการบริหารจัดการที่ดีจะท าให โรงเรียนประสบความส าเร็จ 1.4 ดานการบริหารงานทั่วไป                 
เป็นปจจัยที่มีผลตอความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา เนื่องจากการบริหารงานทั่วไปมีบทบาท
หลักในการประสานสงเสริมสนับสนุนและการอ านวยการ ความสะดวกตางๆ ในการใหบริการ
การศึกษาทุกรูปแบบ ใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสมสงเสริมในการบริหารและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของ เพ่ือให
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 1.5 ดานการวางแผนกลยุทธปจจัยการวางแผนกล
ยุทธมีผลตอความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา การวางแผนกลยุทธ์ เปนแนวทางหรือวิธีการที่จะ
น าองคกรไปสูผลที่สอดคลองกับภารกิจและจุดมุงหมายรวมขององคกรใหสามารถแขงขันไดในปจจุบัน 
1.6 ดานการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียมีผลตอความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาเนื่องจาก
การเขามามีสวนรวมของบุคคล ชมรม สมาคม และองคกรตางๆ ในการพัฒนา รวมฟง และออกความ
คิดเห็นรวมวางแผนรวมตัดสินใจแกปญหาและรวมประเมินผลเพ่ือประโยชนตอชุมชน 1.7 ดานการ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทที่ส าคัญในสวนของการเปนทั้ง
เครื่องมือหลักและเครื่องมือสนับสนุนที่ตองจัดหาและน ามาใชในการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนไปตาม
ลักษณะการศึกษา  
 2. กลยุทธการบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
ผลการศึกษาได กลยุทธ การบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จ านวน 5 กลยุทธ ประกอบดวย กลยุทธที่ 1 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานซึ่ง
จะตองพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาการ วิจัย ทักษะและจัดการเรียนการสอน และคุณธรรม
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคลองกับงานวิจัยของ
ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) วาปจจัยสนับสนุน
ที่ท าใหสถานศึกษาไดรับการคัดเลือกเปนสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานไดแกภาวะผูน าของผู
บริหารที่มีความสามารถในการกระตุน ชี้น า ผลักดันใหครูและบุคลากรปฏิบัติงานดวยความเต็มใจใช
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารความมุงมั่นและการสงเสริมในการพัฒนาตนเองของครูการสงเสริมใช
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และสรางขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน กลยุทธที ่2 พัฒนาวิชาการเพ่ือ
การเรียนรู โดยสถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษาและจัด              
การเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนส าคัญและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางตอเนื่องสงเส
ริมใหมีการพัฒนาสงเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนใหนักเรียนไดแสดงออก
เต็มตามศักยภาพ พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ให้ครบถวนเพียงพอ กลยุทธที่ 3 พัฒนา
สถานศึกษาใหพรอมบริการซึ่งจะตองพัฒนาใหมีการจัดระบบขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาและชุมชน
พัฒนาระบบขอมูลอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน มีรูปแบบการบริหารที่มุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการ
บริหารงบประมาณเพ่ือประโยชนตอการพัฒนานักเรียนอยางเหมาะสมและเพียงพอ มีบรรยากาศแห
งการเรียนรูและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นและผูเกี่ยวของทุกฝาย กลยุทธที่ 4 พัฒนา
นักเรียนสูความเปนอัจฉริยะโดยจะตองพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ส านึกในความเปนไทย
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย างตอเนื่องพัฒนาให นักเรียนมีความรู
ความสามารถทางวิชาการอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและสามารถแขงขันกับนานาชาติได้               
กลยุทธที่ 5 พัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล โดยจะตองสงเสริมใหสถานศึกษามีการบริหารจัด
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การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานพัฒนาสถานศึกษาสูความเปนเลิศ พัฒนากิจกรรม/โครงการที่                 
เปนจุดเดนของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคล้องกับ ดาวรุวรรณ ถวิลการ (2552 : บทคัดย่อ) 
ศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การในโรงเรียนรางวัลพระราชทานที่เป็นพ้ืนที่วิจัยนั้นมีลักษณะ                 
ของวัฒนธรรมองค์การ การสร้าง การเปลี่ยนแปลง และการสืบทอดวัฒนธรรมองค์การ โดยโรงเรียนมี
วัฒนธรรมหลักที่เห็นเด่นชัด คือ วัฒนธรรมแบบเครือญาติ หรือวัฒนธรรมแบบกลุ่มร่วมของบุคลากร
ในโรงเรียน นอกจากนี้ก็ยังมีวัฒนธรรมแบบราชการซึ่งวัฒนธรรมองค์การเหล่านี้ส่งผลให้โรงเรียนยังคง
รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนรางวัลพระราชทานอยู่ แม้ว่า
เวลาจะผ่านไปหลายปี  ดังนั้นลักษณะและรูปแบบของวัฒนธรรมองค์การในโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน ซึ่งศึกษาเฉพาะโรงเรียนเป็นสุขพิทยาคมนั้น สามารถแบ่งรูปแบบของวัฒนธรรมองค์การ
ได้สองมิติคือ มิติแรก วัฒนธรรมหลัก และวัฒนธรรมย่อย 1. วัฒนธรรมหลัก เป็นวัฒนธรรมที่โดดเด่น
ของโรงเรียนและเป็นวัฒนธรรมที่เข้มแข็งของโรงเรียน โดยจะเห็นได้จากค่านิยมหลักของโรงเรียนซึ่ง
คนส่วนใหญ่รับรู้และยอมรับ ตลอดจนเข้าใจร่วมกัน คือการที่บุคลากรนั้นมีวัฒนธรรมแบบเครือญาติ 
ซึ่งบุคลากรต่างมีความผูกพัน และมีส่วนร่วมกับโรงเรียน 2. วัฒนธรรมย่อย เป็นลักษณะวัฒนธรรม
ของกลุ่มงาน หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ซ่ึง ครูและบุคลากรจะมีวัฒนธรรมย่อยในการปฏิบัติและ
การด ารงชีวิตของแต่ละกลุ่มย่อยที่แตกต่างกัน เช่น วัฒนธรรมในด้านการแต่งกาย วัฒนธรรมการ
รับประทานอาหารการปฏิบัติงาน ซึ่งส่วนมากแล้ววัฒนธรรมย่อยในโรงเรียนจะเป็นลักษณะของ
วัฒนธรรมสนับสนุน ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่คนในโรงเรียน หรือในกลุ่มต่างๆ มีความไว้วางใจซึ่งกันและ
กัน มีการสนับสนุนกันซึ่งเป็นพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ระหว่างครูและบุคลากรกับโรงเรียน  มิติที่สอง 
แบ่งเป็นวัฒนธรรมที่เข้มแข็งหรืออ่อนแอซึ่งจะขึ้นอยู่กับระดับของ  การเห็นพ้องต้องกัน และการ
ผูกพันของสมาชิกต่อวัฒนธรรมองค์การ แบ่งได้เป็น 1. วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง เป็นวัฒนธรรมที่คนใน
โรงเรียนให้การยอมรับมากจึงเปลี่ยนแปลง ได้ยาก มีผลต่อการควบคุมพฤติกรรม และท าให้สมาชิก
ของโรงเรียนมีแรงยึดเหนี่ยวกันสูง มีความจงรักภักดี และผูกพันต่อโรงเรียน พบว่า วัฒนธรรมที่
เข้มแข็งจะท าให้สมาชิกยึดมั่นต่อเป้าหมายของโรงเรียน สร้างแรงจูงใจให้แก่สมาชิก เกี่ยวข้องการมี
ส่วนร่วมของทุกคนทุกฝ่ายในโรงเรียน และความมีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบของบุคลากร      
2. วัฒนธรรมที่อ่อนแอ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงได้ง่ายส่วนมากเป็นวัฒนธรรมที่สร้างขึ้นจาก
กลุ่มคนเล็กๆ ที่ไม่มีบทบาทส าคัญในโรงเรียน ซึ่งเมื่อเวลาผ่านไปไม่นานวัฒนธรรมนั้นก็เลือนหายไป
เพราะไม่ได้รับการยอมรับจากสมาชิกในโรงเรียน  ท าให้วัฒนธรรมนั้นไม่เป็นที่ยอมรับของเพ่ือน
ร่วมงาน ไม่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมโดยรวมของโรงเรียนโดยวัฒนธรรมเหล่านี้ช่วยให้เห็นความแตกต่าง
ระหว่างองค์การชัดเจนยิ่งขึ้น คือท าให้โรงเรียนรางวัลพระราชทานมีความโดดเด่นแตกต่างจาก
โรงเรียนทั่วไป ท าให้เกิดความรู้สึกที่เป็นเอกลักษณ์และพัฒนาข้อผูกพันในกลุ่มสมาชิกในโรงเรียน 
ช่วยเสริมสร้างความมั่นคงในระบบสังคม ช่วยเชื่อมสังคมภายในโรงเรียน โดยการก าหนดมาตรฐาน
ของพฤติกรรมที่มีความเหมาะสมและเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน ช่วยเสริมสร้างและก าหนดแบบเจต
คติและพฤติกรรมที่มีความเหมาะสม ให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งจะเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
นักเรียน เช่นเดียวกับ นิวุธ มีพันธ์ และคณะได้ศึกษาตัวแบบภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน ผลการวิจัยปรากฏว่า 1. ภาวะผู้น า
ประกอบด้วยองค์ ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ การมีอุดมการณ์ และเป็นแบบอย่างที่ดี การน าการ
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เปลี่ยนแปลง การท างานเป็นทีม การสร้างแรงบันดาลใจ และการมีวิสัยทัศน์ ส่วนด้านประสิทธิผล
โรงเรียนประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ การบริหารจัดการ การบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ การบริหารวิชาการ และการบริหารงานบุคคล 2. ด้านการตรวจสอบยืนยันและเสนอตัวแบบ
ภาวะผู้น าของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน ซึ่งพบว่า
ตัวแบบภาวะผู้น าส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ปัจจัยภาวะผู้น าของโรงเรียนส่งผลไปยัง
ประสิทธิผลของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน 
สามารถร่วมกันท านายตัวแปรตามได้ถึงร้อยละ 84 แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่ค่อนข้างสูงระหว่าง
ปัจจัยเชิงสาเหตุทั้ง 5 องค์ประกอบในตัวแบบที่ส่งผลไปยังตัวแปรตามคือ ประสิทธิผลของโรงเรียนที่
ได้รับรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน สรุปได้ว่า ปัจจัยประสิทธิผลของ
โรงเรียนสามารถพิจารณาได้จากคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา พบว่า ในการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนนั้นจะต้องพัฒนา องค์ประกอบ
ภาวะผู้น าเรียงล าดับความส าคัญตามอิทธิพลของตัวแบบได้ดังนี้ ความมีอุดมการณ์และเป็นแบบอย่าง
ที่ดี การท างานเป็นทีม การสร้างแรงบันดาลใจ การมีวิสัยทัศน์ และการน าการเปลี่ยนแปลงโดยผ่าน
กระบวนการบริหารเชิงคุณภาพแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน จึงจะท าให้เกิดประสิทธิผลสามารถผ่าน
เกณฑ์การประเมินได้รับรางวัลพระราชทานระดับสถานศึกษา และสอดคล้องกับเฮด, ลาร์เซน และ
มาร์คูลิดส์ (Heck, Larsen, and Marcoulides) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความ
ถูกต้องของรูปแบบเชิงเหตุผลที่ว่า  ครูใหญ่ในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ใช้พฤติกรรม
ภาวะผู้น าทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ จะสามารถมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนซึ่ง
ผลการวิจัย พบว่าพฤติกรรมด้านภาวะผู้น าทางวิชาการของครูใหญ่มีความสัมพันธ์โดยตรงกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจริง และสอดคล้องกับการศึกษาของ ลอเรนบี เรสนิค และ                
แคเธอรีน เจโนแลน (Lauren B. Resnick and Katherine J. Nolan) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการ
เปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาในสหรัฐอเมริกาซึ่งเปลี่ยนแปลงความคิดการใช้นโยบายการ
ขับเคลื่อนการศึกษาของสถาบันการศึกษาในการก ากับดูแลองค์กรการศึกษาส่วนใหญ่ทั้งสถาบัน
ภาครัฐและเอกชน การบังคับใช้กฎการปฎิรูปการศึกษา มีเป้าหมายการก าหนดแบบแผนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์แต่ให้สถาบันการศึกษาก าหนดวิธีการก ากับดูแลการศึกษาเป็นของตัวเอง การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวเกิดจากการบูรณาการกฎระเบียบจ านวนและการควบคุมการให้บริการประชาชนที่ตอบสนอง
ความต้องการประสิทธิภาพของการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นนั้น พบว่าการก าหนด
นโยบาย หลักสูตร เพ่ือจัดท าข้อมูลเปรียบเทียบที่เกี่ยวข้องมีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา
การศึกษาได้ ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียนที่มีภาวะผู้น าสูงย่อมสามารถน าพาโรงเรียนไปสู่การรับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานได้ 
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 3.2 ผลการเปรียบเทียบการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน  
 จากผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
กับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร มีผลการประเมินสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
ในกรุงเทพมหานคร มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่เป็นเช่นนี้เพราะ                 
การประเมินตนเอง  ผู้ ประเมินตนเองมักจะให้ค่ า คะแนนสู งหรื อ เห็นแก่องค์กรของตน                         
แต่ถ้าสถานศึกษามีการบริหารจัดการโรงเรียนที่ดี มีการก าหนดหลักการแนวปฏิบัติการควบคุมก ากับ
ดูแลอย่างชัดเจน มีการวางแผนการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ คิดหลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม และเป็นประชาธิปไตย ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีแผนการก ากับติดตามงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน/ฝ่าย จัดท าคู่มือการบริหารพัฒนางาน ค าสั่งโรงเรียน คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน โดยให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีทักษะและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในโอกาสต่างๆอย่างสม่ าเสมอ มีการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนางานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามนโยบายและยุทธศาสตร์     
การพัฒนาการศึกษาทุกกลุ่มบริหาร /งาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการรายงานผลการนิเทศให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ รายงานการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง สรุปผลการปฏิบัติงานเพ่ือรายงานการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการและงานสนับสนุนการสอนและน าผลมาวิเคราะห์ที่จุดเด่นจุดด้อยมาพัฒนา
ปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไปและจัดเก็บข้อมูลครบด าเนินงานอย่างเป็นระบบตามรายการประเมิน
ด้านบุคลากรและการบริหารบุคคลอย่างเหมาะสมการผ่านการประเมินเพ่ือรับรางวัลพระราชทานก็
อาจจะไม่ยุ่งยาก ซึ่งสอดคล้องกับ พัชรี ศรีสุวรรณ และวินัย ด าสุวรรณ (2558 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา
การพัฒนาข้อความระบุอัตลักษณ์เพ่ือสร้างตัวชี้วัดในการประเมินอั ตลักษณ์โรงเรียนรางวัล
พระราชทาน ผลการวิจัยปรากฏว่า การพัฒนาข้อความระบุอัตลักษณ์ที่พึงปรารถนาและ อัตลักษณ์ที่
เข้มแข็ง โดยศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องถึงอัตลักษณ์ของโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
พบว่า อัตลักษณ์ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่อง มีผลงานชนะเลิศในการ
ประกวดแข่งขันระดับชาติ/นานาชาติ มีโครงการเฉพาะที่แตกต่างจากโรงเรียนอ่ืน เป็นที่ชื่นชมยกย่อง
ของบุคคลทั่วไปมีความสัมพันธ์อันดีต่อชุมชน บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายร่วมกัน 
อัตลักษณ์ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนพระราชทานเป็นโรงเรียนที่มีชื่อเสียง  สามารถแบ่ง
องค์ประกอบจากการจัดอันดับข้อความตามค่าน ้าหนักองค์ประกอบเป็นกลุ่มของข้อความระบุ                   
อัตลักษณ์ ทั้งหมด 7 กลุ่ม คือ 1. ความส าคัญของโรงเรียนในลักษณะที่เป็นศูนย์กลางทาง ความคิดใน
มุมมองของสมาชิก 2. ความต่อเนื่อง การแสดงถึงความต่อเนื่องของความส าเร็จและคุณภาพ                     
3. ความพิเศษ ความแตกต่างจากโรงเรียนอ่ืน ๆ ใน ด้านกลยุทธ์ กิจกรรม วัฒนธรรม หรือ
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สภาพแวดล้อม 4. ความมีชื่อเสียง ความส าเร็จของโรงเรียนที่ท าให้ เกิดความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
และความส าเร็จในตัวนักเรียน 5. ความเป็นสมาชิกภาพ ความภูมิใจ ของสมาชิกในฐานะบุคลากรของ
โรงเรียน 6. ความจงรักภักดี ความรู้สึกหรือมุมมองของบุคลากรที่แสดงออกถึง ความจงรักภักดี และ
ผูกพันต่อโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 7. ความคล้ายคลึงกัน มุมมองความคิดของบุคลากร ที่แสดงถึงความ
คล้ายคลึงของตนเองกับโรงเรียนหรือบุคลากรอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคล้องกับเดเนียล ซันเบิร์ก (Daniel 
Sundberg) ได้ตรวจสอบการพัฒนาการปฏิรูปการศึกษาของประเทศสวีเดน การปฏิรูปหลักสูตร
การศึกษา โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาส าหรับนักเรียนโรงเรียนอนุบาลและโรงเรียนมัธยม 
ในปี 1991 และ ปี 2005 จากการเรียนการสอนแบบเหตุผลทางวิทยาศาสตร์และน ามเปรียบเทียบ
การพัฒนาการปฏิรูปการศึกษาในปี 2011 มีการวิเคราะห์หลักสูตรโดยใช้วิธีการวิวาทกรรรมวิเคราะห์
หลักสูตรเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแนวคิดทางการศึกษาและการเรียนการสอนให้โดดเด่น การปฏิรูป
การศึกษาเห็นความก้าวหน้าในการเปลี่ยนวิธีการควบคุมการใช้ทรัพยากรการศึกษา ซึ่งมีผลให้
นโยบายการศึกษา จ าเป็นต้องผลิตตัวชี้วัดและการวัดผลที่มีประสิทธิภาพจากการเปรียบเทียบ
การศึกษาในรูปแบบของความรู้ พ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษาของนักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พริยันการ์ ชาร์มาส์ (Priyanka Sharma) ซึ่งเกี่ยวกับการประเมินผล
ตามมาตรฐานในขั้นเรียนและแนวทางความเป็นไปได้ที่จะพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน               
ในระบบการศึกษาโดยให้ความส าคัญกับการปรับปรุงคุณภาพของนวัตกรรมการศึกษา โดยใช้
การศึกษาในโรงเรียนเป็นรากฐานเพื่อปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาท้ังในระดับระบบการบริหารและ
ในระดับของนักเรียน จากการส ารวจปรากฎว่าการพัฒนาคุณภาพของนวัตกรรมการศึกษาของอิน
เดีสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกล่าวได้ว่าการวิเคราะห์ 
ปรับปรุง ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนให้ผลสัมฤทธิ์ทาง               
การเรียนเกิดประสิทธิภาพ สามารถท าให้โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาและได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานได้ และสอดคล้องกับ มาเรีย นิโคลไลโด (Maria Nicolaidou) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ
การประเมินผลการเรียนรู้ของโรงเรียนในไซปรัส โดยการน าสมมติฐานทางทฤษฎีสามข้อ ได้แก่                    
การปรับตัวต่อการปรับปรุงโรงเรียน การมีส่วนร่วมในระดับโรงเรียนช่วยให้การสนับสนุนจาก
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญและการสนับสนุนและมุ่งเน้นการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงโรงเรียน โดยใช้แนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของครู ผู้น าโรงเรียน ตลอดจน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรที่เหมาะสมในการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียน                     
โดยตระหนักถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นซึ่งน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาและการเพ่ิมมาตรฐานการศึกษา
ภายในโรงเรียน ผลปรากฏว่าจากการน าสมมติฐานทางทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติมาพัฒนาโรงเรียน
นั้นสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน และท าให้โรงเรียนในไซปรัสมีมาตรฐานการศึกษาที่
สูงขึ้นและสามารถน าข้อมูลการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสนับสนุนกิจกรรมเรียน
การสอนเพ่ือเก็บเป็นข้อมูลการด าเนินงานพัฒนาในครั้งต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ส่วนโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทานจากข้อมูล การเปรียบมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 นั้น อาจจะมีข้อบกพร่องในกระบวนการบริหารจัดการในโรงเรียนหรือ
ของบุคลากร อาคารสถานที่ ท าให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้แต่เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลแล้ว
พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั้น ถ้าโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล 



175 
 

 
 

พระราชทานสามารถค้นพบข้อบกพร่อง แก้ไขข้อบกพร่องที่ตนเองมีอยู่ การเสนอชื่อโรงเรียนเพ่ือ
คัดเลือกรับรางวัลพระราชทานย่อมบรรลุเป้าหมายได ้
 
 3.3 ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับผลการประเมินของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
ในกรุงเทพมหานคร 
 จากผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับผลการประเมินของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
ในกรุงเทพมหานคร มีผลการประเมินไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ที่ว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทานมีความแตกต่างกัน แต่จากการทดสอบสมมติฐานมีระดับผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
โดยรวมไม่แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า การประเมินคุณภาพการศึกษาจะประเมินโดย
ตนเองหรือกับการประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ใช้กรอบกฎเกณฑ์เดียวกันการบริหารจัดการโรงเรียนจึงเป็น
รูปแบบท านองเดียวกันจะแตกต่างกันที่สถานที่ นักเรียน ชุมชนหรือสภาพทางกายภาพของท้องถิ่นที่
ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้เมื่อทุกสถานศึกษาต้องให้กรอบเป็นแนวเดียวกันผู้ประเมินต้องมีความเป็นธรรมต่อ
การประเมิน ข้อมูลหรือสิ่งที่ต้องประเมินย่อมมีความเที่ยงตรงหรือคาดเคลื่อนน้อยมาก แต่จากข้อมูล
การประเมินรายกลุ่มตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                     
ย่อมแสดงว่า การบริหารจัดการในแต่ละตัวบ่งชี้นั้นยังมีความแตกต่างกันอยู่บ้าง ท าให้ผลการประเมิน
แตกต่างกัน แต่ถ้าต้องการพัฒนา สถานศึกษาไปสู่การประเมินเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ผู้บริหาร
จะต้องหันกลับมาทบทวนตนเองในความแตกต่างว่ามีอะไรบ้างที่แตกต่างกัน มีอะไรบ้างที่เหมือนกัน 
และมีอะไรบ้างที่เหมือนและมีผลการประเมินอยู่ในระดับสูง เมื่อพบจุดบกพร่องจะท าการแก้ไขเติม
เต็มเพ่ิมเติม ส่วนที่บกพร่องให้สมบูรณ์ความแตกต่างกับ ความไม่แตกต่าง ขยายผลการประเมินที่เพ่ิม
สูงขึ้นไน สัดส่วนที่สูงย่อมน าพาโรงเรียนไปสู่การได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานได้   

 
 3.4 ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับผลการประเมินของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานในกรุงเทพมหานคร 
 จากผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับผลการประเมินของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานในกรุงเทพมหานคร มีผลการประเมินไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ที่ว่าโรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทานมีความแตกต่างกัน แต่จากผลการทดสอบสมมติฐาน มีระดับผลการประเมินตาม
ตัวบ่งชี้โดยรวมไม่แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน ผลของการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียนยังไม่สมบูรณ์ คุณภาพของการบริหารจัดการตามตัวบ่งชี้ยังไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนด ท าให้มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งไม่ใช่เรื่องแปลกที่โรงเรียนไม่ได้
รบัรางวัลพระราชทาน มีผลการประเมินไม่แตกต่างกัน เพราะอาจจะยังมีจุดบกพร่องในหลายตัวบ่งชี้ 
โรงเรียนต้องแก้ไข แต่โรงเรียนยังไม่สามารถวิเคราะห์ได้ว่ายังบกพร่องตรงจุดใด จึงมีผลการประเมิน 
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โดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อมองภาพโดยแยกองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทีละตัว ผลการประเมินมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ย่อมแสดงว่าในแต่ละองค์ประกอบของตัวบ่งชี้  
โดยรวมเม่ือแยกพิจารณาแล้วบางตัวบ่งชี้มีความแตกต่างกันย่อมแสดงว่าในแต่ละตัวบ่งชี้มีการบริหาร
จัดการอาจจะไม่สมบูรณ์ ไม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดท าให้ผลการประเมินต่ าหรือสูงจึงเป็นหน้าที่
ของผู้บริหารโรงเรียนที่จะต้องตระหนักและค้นหาให้พบว่าตัวบ่งชี้ใดยังไม่สมบูรณ์และด าเนินการ
บริหารจัดการให้สมบูรณ์โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับรางวัลพระราชทานได้ภายใต้เงื่อนไขกฎเกณฑ์กติกาที่
ก าหนด 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 1. ผลจากการวิจับพบว่า ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทานในกรุงเทพมหานคร ผลการประเมินโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ระดับมากทุกด้าน แสดงว่า 
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานมีการบริหารจัดการโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ ผู้บริหารและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดเข้าใจกระบวนการบริหารด าเนินการบริหารจัดการโรงเรียนภายใต้เงื่อนไข 
กฎเกณฑ์ และกติกาในการขอรับการประเมินเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานได้เป็นอย่างดี 
สามารถควบคุมจ ากัดดูแลการบริหารจัดการไม่ให้บกพร่องเป็นไปตามตัวบ่งชี้ที่ขอรับการประเมิน
ก่อให้เกิดผลการประเมินกลุ่มตัวบ่งชี้ในภาพรวมที่มีคุณภาพสูงเมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดซึ่งเป็นผล
จากความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน  บุคลากรของโรงเรียน และ    
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนทั้งหมด มองเห็นเป้าหมายเดียวกันคือ โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทาน
ซึ่งก่อให้เกิดชื่อเสียง เกียรติยศส าหรับโรงเรียน นักเรียน ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดและเมื่อ
พิจารณาเป็นรายกลุ่มตัวบ่งชี้ พบว่า โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.)              
มีผลการประเมินรายกลุ่มตัวบ่งชี้สูงกว่าโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
(สพฐ.) จะด้วยเหตุผล วิธีการประเมิน องค์ประกอบหรือกระบวนการประเมินของผู้ประเมิน ซึ่งอยู่
ภายใต้กรอบที่ก าหนด ย่อมแสดงได้อย่างหนึ่งว่าผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนที่สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) มีคุณภาพภายในการบริหารจัดการสูงกว่าโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.) ซึ่งเป็นผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทาน 
 2. ผลจากการวิจับพบว่า ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัล
พระราชทานในกรุงเทพมหานคร  ผลการประเมินโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ระดับมากทุกด้าน แสดงว่า 
โรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทานมีผลการบริหารจัดการไม่บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา
จากผลการประเมินท านองเดียวกันกับโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน แก่การบริหารจัดการใน
ภาพรวมของตัวบ่งชี้บางกลุ่มอาจจะยังไม่สมบูรณ์บรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินจึงอยู่ในระดับมาก 
เมื่อรวมกันกับองค์ประกอบตัวบ่งชี้ทั้งหมดไม่ผ่านเกณฑ์หรือเรียงล าดับสู้คู่แข่งขันไมได้ การไม่ผ่าน
เกณฑ์ การไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ผู้รับผิดชอบทั้งหมดต้องกลับไปทบทวนตัวเองว่า 
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ในแต่ละกลุ่มตัวบ่งชี้นั้นมีตัวบ่งชี้ตัวใดบ้างที่ยังท าไม่ส าเร็จ หรือบรรลุเป้าหมายยังไมได้ดีเท่าที่ควร 
ทบทวนหาข้อบกพร่องจุดด้อยเพ่ือพัฒนาเติมเต็มในส่วนที่ขาดหายไปให้สมบูรณ์ การส่งโรงเรียนเพ่ือ
รับการคัดเลือกรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน อาจจะไม่ยากที่จะท าได้ และจากข้อมูลการประเมินดู
เปรียบเทียบกับโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานกับโรงเรียนที่ไมได้รับรางวัลพระราชทาน ข้อมูลแต่
ละกลุ่มตัวบ่งชี้ผลการประเมินแตกต่างกันไม่มากนักย่อมแสดงว่าการบริหารจัดการในโรงเรียนที่ยั งไม
ได้รับรางวัลรางวัลพระราชทาน ยังมีการบริหารจัดการบางส่วนบกพร่องอยู่  ซึ่งโรงเรียนจะต้อง
วิเคราะห์ที่เป็นกลุ่มตัวบ่งชี้และรายข้อไป เมื่อพบข้อบกพร่องแล้วก็ด าเนินการแก้ไขส่วนที่บกพร่องนั้น
ความสมบูรณ์ในการขอรับการประเมินเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานก็คงจะบรรลุเป้าหมายได้ 
ซึ่งเมื่อดูจากข้อมูลการประเมินของโรงเรียนที่ไมได้รับรางวัลพระราชทานในการบริหารจัดการโรงเรียน
อาจจะยังไม่สมบูรณ์เป็นตามกรอบตัวบ่งชี้ที่ก าหนดท าให้ไม่ผ่านการประเมิน ซึ่งอาจจะมีเหตุผลหลาย
ประการที่ส่งผลต่อข้อมูลการบริหารจัดการ  
 3. ผลจากการวิจัยพบว่า เปรียบเทียบความแตกต่างของการประเมินมาตรฐานการศึกษาตาม
เกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร 
  ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ระหว่างโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน มีผลการประเมินสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ว่า โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนที่ไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
ในกรุงเทพมหานครมีความแตกต่างกันเพราะการประเมินตนเอง ผู้ประเมินตนเองมักจะให้ค่าคะแนน
สูงหรือเห็นแก่องค์กรของตน แต่ถ้าสถานศึกษามีการบริหารจัดการโรงเรียนที่ดี มีการก าหนดหลักการ
แนวปฏิบัติการควบคุมก ากับดูแลอย่างชัดเจน มีการวางแผนการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบมา
พัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไปและจัดเก็บข้อมูลครบด าเนินงานอย่างเป็นระบบตามรายการ
ประเมินด้านบุคลากรและการบริหารบุคคลอย่างเหมาะสมการผ่านการประเมินเพ่ือรับรางวัล
พระราชทานก็อาจจะไม่ยุ่งยาก 
  ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับผลการประเมินของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างโรง เรียนที่ไม่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน ในกรุงเทพมหานคร มีผลการประเมินไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ที่ว่า โรงเรียนที่ไม่ได้รับ
รางวัลพระราชทานมีความแตกต่างกัน แต่จากผลการทดสอบสมมติฐาน มีระดับผลการประเมินตาม
ตัวบ่งชี้โดยรวมไม่แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน ผลของการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียนยังไม่สมบูรณ์ คุณภาพของการบริหารจัดการตามตัวบ่งชี้ยังไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนด ท าให้มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งไม่ใช่เรื่องแปลกที่โรงเรียนไม่ได้
รับรางวัลพระราชทานมีผลการประเมินไม่แตกต่างกัน เพราะอาจจะยังมีจุดบกพร่องในหลายตัวบ่งชี้ 
โรงเรียนต้องแก้ไข แต่โรงเรียนยังไม่สามารถวิเคราะห์ได้ว่ายังบกพร่องตรงจุดใด จึงมีผลการประเมิน
โดยรวมไม่แตกต่างกัน   
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ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนๆ 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตาม
เกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอ่ืนๆ 
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 รายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานและที่ไม่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2548 – 2557 มีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อโรงเรียนที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ล าดับที ่ รายชื่อโรงเรียน 
1 โรงเรียนปัญญาวรคณุ 
2 โรงเรียนสายน้า้ผึ้งในพระอุปถัมภฯ์ 
3 โรงเรียนสตรีศรสีุรโิยทัย 
4 โรงเรียนวดัน้อยนพคุณ 
5 โรงเรียนมัธยมวดัหนองแขม 
6 โรงเรียนวดัประดู่ในทรงธรรม 
7 โรงเรียนสุขุมนวพันธ์อุปถัมภ ์
8 โรงเรียนฤทธณิรงค์รอน 
9 โรงเรียนแจงร้อนวิทยา 
10 โรงเรียนทวีธาภิเศก 
11 โรงเรียนวดัจันทร์ประดิษฐารามวทิยาคม 
12 โรงเรียนวชิรธรรมสาธติ 
13 โรงเรียนนนทรีวิทยา 
14 โรงเรียนมัธยมวดัเบญจมบพิตร 
15 โรงเรียนศึกษานารีวิทยา 
16 โรงเรียนวดับวรมงคล 
17 โรงเรียนศรีพฤฒา 
18 โรงเรียนบางแคปานข้า 
19 โรงเรียนมัธยมวดัดาวคะนอง 
20 โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย 
21 โรงเรียนไผทอุดมศึกษา 
22 โรงเรียนอมาตยกลุ 
23 โรงเรียนเซนตด์อมินิก 
24 โรงเรียนสตรีวรนาถบางแขน 
25 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
26 โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง 
27 โรงเรียนเซนตโ์ยเซฟคอนเวนต ์
28 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอน 
29 โรงเรียนกรุงเทพครสิเตยีนวิทยาลยั 
30 โรงเรียนอสัสมัชัญธนบุร ี



187 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เรื่อง การเปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา 

ตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระหว่างโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน 

............................................................. 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลส้าหรับการ
วิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส้านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนไม่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ซ่ึงข้อมูลในตอนที่ 2เป็นเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ดังนั้นข้อมูลที่ได้
จากความคิดเห็นของท่านมีค่าอย่างยิ่งต่อการวิจัยนี้ ข้อมูลที่ท่านตอบถือเป็นความลับและขอรับรองว่า
จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานหรือสถานศึกษาของท่านแต่ประการใด โดยผู้วิจัยจะน้าไปวิเคราะห์
ในภาพรวม    จึงขอความกรุณาโปรดตอบให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง 
 ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละสถานศึกษาประกอบด้วย 1) ผู้อ้านวยการโรงเรียน 1 คน                        
2) รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ/รักษาราชการแทน  จ้านวน 1 คน  3) หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  จ้านวน 2 คน                    
รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น  4  คน                     

แบบสอบถามนี้ประกอบด้วย  3  ตอน  จ้านวน 34 ข้อ ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม จ้านวน  5 ข้อ 
  ตอนที่ 2 เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก        จ้านวน  28 ข้อ 
 เมื่อท่านให้ข้อมูลครบถ้วนแล้ว โปรดจัดส่งแบบสอบถามนี้คืนทางไปรษณีย์ ซึ่งผู้วิจัยได้แนบ
ซองมาพร้อมกันนี้แล้ว 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  จึงขอของพระคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
 
 
       นางสาวนิศารัตน์    แสงรี 
         นักศึกษาปริญญาโท     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
               คณะศึกษาศาสตร์    มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                  ผู้วิจัย 
      โทรศัพทม์ือถือ : 086 - 511 - 6388 

Email : mayzii52rodmay@gmail.com 
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ตอนที่ 1 : สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท้าเครื่องหมาย   ลงในช่อง   หน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

ข้อ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ส าหรับผู้วิจัย 

1 เพศ 
 ชาย                        หญิง 

(     ) 01 

2 อายุ 
 20 – 30 ปี                 31 – 40 ปี 
 41 – 50 ปี                 51 – 60 ปี 

(     ) 02 

3 ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ปริญญาตรี                ปริญญาโท              
 ปริญญาเอก               อ่ืนๆ ............................................              

(     ) 03 

4 ต้าแหน่งปัจจุบัน 
 ผู้อ้านวยการสถานศึกษา  
 รองผู้อ้านวยการฝ่ายวิชาการ / รักษาราชการแทน   
 หัวหน้ากลุ่มสาระ ฯ   

(     ) 04 

5 ประสบการณ์ในการท้างาน 
 1-5 ปี                      6-10 ปี 
 11-15 ปี                   16-20 ปี 
 21-25 ปี                   26-30 ปี 
 มากกว่า  30 ปี 

(     ) 05 

6 ขนาดของโรงเรียน 
 ขนาดเล็ก                  ขนาดกลาง                  
 ขนาดใหญ่                 ขนาดใหญ่พิเศษ              

(     ) 06 

7 สังกัด 
 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพฐ.)  
 ส้านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)   

(     ) 07 

 
 
 
 
 
 
 
 



189 
 

ตอนที่ 2  เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก 
ค าชี้แจง  ให้ท้าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียวถ้าท่านตอบ

  
ระดับ 1 หมายถึง   มีคุณลักษณะหรือการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก   
             อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
ระดับ 2 หมายถึง   มีคุณลักษณะหรือการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก  
   อยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 3 หมายถึง   มีคุณลักษณะหรือการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก  
      อยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง   มีคุณลักษณะหรือการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก  
  อยู่ในระดับมาก 
ระดับ 5 หมายถึง   มีคุณลักษณะหรือการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก  
  อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน       
ตัวบ่งชีท้ี่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี       

1 
ผู้เรียนมีน้้าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเอง ให้มีความปลอดภัย    

   
   

2 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ       
ตัวบ่งชี้ท่ี 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

   
   

3 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง       
4 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน       
5 ผู้เรียนมีการบ้าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม       

ตัวบ่งชี้ท่ี 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง         

6 
ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   
   

7 
ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

   
   

ตัวบ่งชี้ท่ี 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น       
8 ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด        
9 ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม         

 
 



190 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน         

10 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ในระดับชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6 

   
   

11 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 

   
   

12 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ในระดับชั้น ป.6   ม.3 และ ม.6   

   
   

13 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในระดับชั้นป.6 ม.3 
และ ม.6 

   
   

14 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6   

   
   

15 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ในระดับชั้น ป.6  ม.3 และ ม.6   

   
   

16 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ 
ม.6   

   
   

17 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6   

   
   

ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   
   

18 ประสิทธิผลการด้าเนินการของสถานศึกษา       
19 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู       
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา   

   
   

20 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

   
   

21 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
22 บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา       
ตัวบ่งชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด   

   
   

23 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด       

24 
พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์       
ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา 

   
   

25 
ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

   
   

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ สถานศึกษา  

   
   

26 
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของ สถานศึกษา 

   
   

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม       
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา   

   
   

27 
ผลการด้าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา   

   
   

ตัวบ่งชี้ท่ี 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   
   

28 
ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   
   

 
 

การที่ท่านได้เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามนี้ 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล นิศารัตน์   แสงรี 
วัน  เดือน  ปี เกิด 18  มกราคม  2529 
ที่อยู่ปัจจุบัน 32  ซอยเจิมใจ  ถนนบางบอน4   

แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม  
กรุงเทพมหานคร  10160 

ที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์  แขวงบางขุนเทียน  เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร 10150 

ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน คร ู อันดับ คศ.1 
 
ประวัติการศึกษา 

 

พ.ศ. 2552 ส้าเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ1) 
วิชาเอกภาษาไทย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   

พ.ศ. 2556 ศึกษาต่อระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ประสบการณ์การท างาน 

 

 พ.ศ. 2552 - 2553  ครโูรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย  แขวงบ้านช่างหล่อ  เขตบางกอกน้อย  
กรุงเทพมหานคร  10700 

 พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน ครู คศ. 1 โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์  แขวงบางขุนเทียน  เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร 10150 
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