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 The purpose of this research were to study the causal effect to life skills of 
the students studying in senior high school in Bangkok, to development of a causal 
model of life skills with students who studying in hight Bangkok and to examine the 
goodness of fit of the model to the empirical data. The research sample consisted of 
760 students who studying in hight Bangkok; the variables consisted of one 
endogenous latent variables: life skills; and three exogenous latent variables: 
personal, internal and external factor. These latent variables were measure by 14 
observed variables. Data were collected by testing of factor effect to life 
skillsreliability from 0.696 - 0.941 and analyzed by using descriptive statistics, 
Pearson’s product moment correlationwere analyzed and LISREL 
analysiswereanalyzed by employing LISREL program. 
 The major findings were as follows:  

1. The structural equation model was valid and fit to the empirical data. 
The model indicated that the Chi-square goodness of fit to test was 46.11, df = 41, p 
= 0.269, GFI = 0.99, AGFI = 0.98 and RMR = 0.013. The model accounted for 85.0% of 
variance in effectiveness of life skills. 

2. The structural equation model showed that variable having maximum 
direct effect and total effect to life skills was internal factor 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 
 ในยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วท้ังทางด�านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ทํา
ให�มีการเป&ดรับสิ่งต�างๆ ท้ังในด�านดีและไม�ดีเข�ามาสู�สังคมไทย ท้ังวิถีชีวิต ค�านิยม และวัฒนธรรม ทํา
ให�ผู�คนต�องการปรับตัวให�ทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยู�ตลอดเวลา ในสภาวการณ5ดังกล�าวได�ส�งผล
ต�อผู�คนทุกกลุ �ม โดยเฉพาะอย�างยิ่งในกลุ�มวัยรุ �น ซึ่งเป9นกลุ �มที่มีสามารถเข�าถึงและรับการ
เปลี่ยนแปลงได�อย�างรวดเร็วกว�ากลุ�มคนในวัยอ่ืนๆ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจก�อให�เกิดป;ญหาในด�าน
ต�างๆ เช�น เพศ สารเสพติด ชีวิตครอบครัว สุขภาพ สังคม ฯลฯ ซ่ึงส�งผลต�อท้ังร�างกายและด�านจิตใจ 
การท่ีจะป>องกันหรือลดป;ญหาเหล�านี้ จําเป9นต�องพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู�และทักษะชีวิตของวัยรุ�น
ให�สูงข้ึน เพราะทักษะชีวิตท่ีดีจะทําให�บุคคลสามารถจัดการและปรับตัวกับสิ่งต�างๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิตประจําวันได�อย�างเหมาะสม และช�วยสร�างภูมิคุ�มกันสําหรับเผชิญป;ญหาโดยรอบ 
 เม่ือความเจริญของยุคสมัยท่ีแตกต�างกับสมัยก�อนมาก ไม�ว�าจะเป9นป;ญหาเศรษฐกิจป;ญหา
สังคมป;ญหาการเมืองการศึกษาไม�เสมอภาคระหว�างสังคมเมืองกับสังคมต�างจังหวัดแต�ป;ญหาหนึ่งท่ี
เกิดข้ึนพร�อมกับความเจริญด�านเทคโนโลยีหรือ ยุคดิจิตอล ที่พบมากในสังคม คือ ป;ญหาวัยรุ�นซ่ึง
ส�วนใหญ� ยังไม�ตระหนักขาดการยับยั้งการใช�เทคโนโลยีอย�างถูกต�องถึงแม�เทคโนโลยีจะมีประโยชน5มาก 
แต�ก็ก�อให�เกิดป;ญหาตามมาเช�นกันความเจริญด�านเทคโนโลยีมีบทบาทกับวัยรุ�นมากกว�าบิดามารดา 
เม่ือเปรียบเทียบกับสมัยก�อนที่ส�วนใหญ� บิดามารดาจะมีความใกล�ชิดสนิทสนมกับลูก ถึงแม�ว�า
เทคโนโลยีจะไม�เจริญเท�าใดนัก  
 เนื่องด�วย 1 ใน 4 ของประชากร อยู�ในวัยเรียน โดยนักเรียนมัธยมศึกษาจัดอยู�ในช�วง
วัยรุ�นซ่ึงถือเป9นวัยวิกฤติ เพราะมีภาวะทางอารมณ5แปรปรวนสูง วุฒิภาวะยังไม�สมบูรณ5 สับสน
เก่ียวกับบทบาทของตนเองในสังคม และขาดทักษะในการดํารงชีวิตในสังคม เช�น ขาดทักษะและ
ประสบการณ5ในการเผชิญป;ญหา ขาดทักษะในการตัดสินใจและทางเลือกในการแก�ป;ญหา ขาด
ความสามารถแยกแยะข�อมูลข�าวสาร เม่ือวิถีชีวิตของความเป9นเมือง (Urbanization) ได�เพ่ิมข้ึนอย�าง
รวดเร็วนักเรียนมัธยมศึกษาจึงเป9นช�วงวัยเรียนท่ีซึมซับวิถีการดําเนินชีวิตและรับรู�ข�อมูลข�าวสารจาก
เพ่ือน และสื่อต�างๆโดยขาดทักษะในการกลั่นกรองข�อมูลข�าวสาร จึงแก�ป;ญหาโดยรู�เท�าไม�ถึงการณ5ทํา
ให�เกิดป;ญหาต�างๆ ตามมา โดยป;ญหาของวัยรุ�นท่ีสําคัญมี 3 เรื่อง ได�แก�(1) เรื่องเพศ ซ่ึงนํามาสู�เรื่อง
การต้ังครรภ5ในวัยรุ�น และโรคติดต�อทางเพศสัมพันธ5และการติดเชื้อเอดส5ซ่ึงเพ่ิมสูงข้ึนในวัยรุ�นและ
เยาวชน (2) ป;ญหายาเสพติด และ (3) ป;ญหาความรุนแรง(ระบบบริการที่เป9นมิตรกับวัยรุ�น 
กรมอนามัย  UNFPA และกรมควบคุมโรค2552) 
 จากการศึกษาพบว�าท้ัง 3 ป;ญหามีความสัมพันธ5กันสาเหตุของป;ญหานั้นมาจากหลาย
ป;จจัย โดยส�วนมากพบว�าสาเหตุมาจากการขาดทักษะชีวิต (Life Skill) ทําให�เกิดป;ญหาการขาด
ทักษะการปฏิเสธการขาดทักษะในการแก�ไขสถานการณ5 หรือไม�ปล�อยให�สถานการณ5ไปสู�สภาพท่ีเกิน
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แก�ไข เป9นต�น ซ่ึงสาเหตุของการขาดทักษะชีวิตนั้น ส�วนใหญ�เกิดจากการเลี้ยงดูของครอบครัวและ
ระบบการศึกษาของไทยท่ีมุ�งเน�นเนื้อหาวิชาการเพ่ือการสอบแข�งขัน มากกว�าท่ีจะเน�นในเรื่องการ
สร�างทักษะชีวิต นอกจากนี้ยังมีป;ญหาในส�วนของสิ่งแวดล�อมวัตถุนิยม โลกาภิวัตน5 (Globalization) 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร5 และการสื่อสาร (Information Communication Technology) ทําให�การ
เชื่อมโลกท้ังโลกเข�าด�วยกันการเปลี่ยนแปลง ณ ท่ีใดท่ีหนึ่งในโลกสามารถท่ีจะรับรู�ได�ผ�านสื่อต�างๆ 
และ อินเตอร5เน็ตเม่ือเทคโนโลยีเข�ามามีบทบาทในสังคม ทําให�วัยรุ�นตกเป9นเป>าหมายหลักของสื่อ
เทคโนโลยีต�างๆเช�น สื่อโฆษณาท่ีทันสมัยท่ีเน�นบริโภคนิยมในยุคทุนนิยมอุปกรณ5การสื่อสารท่ีทันสมัย 
มีระบบการใช�งานท่ีสลับซับซ�อน และเป9นท่ีนิยมในหมู�วัยรุ�นในสถานศึกษาระบบการติดต�อสื่อสารท่ี
รวดเร็วในคอมพิวเตอร5ท่ีขาดการควบคุมและสอดส�องดูแลจากบิดามารดาหรือครู โดยท่ีบิดามารดา 
หรือครู ตามเทคโนโลยีไม�เท�าทันเด็กเหล�านั้น นอกจากนี้ยังมีการรับเอาวัฒนธรรมและแบบแผนชีวิต
ของตะวันตกเข�ามา โดยขาดการแยกแยะถึงส�วนดีและส�วนเสียประกอบกับการขาดทักษะชีวิตท่ีจะ
เป9นภูมิคุ�มกันป;ญหาต�างๆ ทําให�วัยรุ �นเป9นวัยที่เสี ่ยงต�อป;ญหาเรื่องเพศเรื่องความรุนแรง และ       
ยาเสพติด มากท่ีสุด 
 จึงเห็นได�ว�าท�ามกลางสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงนี้ได�ส�งผลกระทบต�อเด็กวัยเรียนเป9น
อย�างมากโดยเฉพาะนักเรียนมัธยมศึกษา ท้ังการดําเนินชีวิตท�ามกลางกระแสเทคโนโลยีท่ีล้ําสมัยและ
ความคาดหวังของผู�ปกครองต�อการศึกษาต�อของบุตรหลานตลอดจนการเผชิญสิ่งยั่วยุหรือตัวแบบท่ี 
ไม�เหมาะสมต�างๆรอบตัวส�งผลให�เกิดป;ญหาเด็กวัยรุ�นทวีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึนเด็กวัยรุ�นท่ีมีทักษะ
ชีวิตในระดับตํ่าหรือขาดภูมิคุ�มกันทางสังคมเม่ือเด็กเหล�านั้นพ�นวัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปแล�วอาจ
เป9นคนท่ีไม�ประสบความสําเร็จในชีวิตมีป;ญหาเรื่องการปรับตัวและการดําเนินชีวิตในสังคมเป9นได� 
 การแก�ป;ญหาวัยรุ�นในยุคเทคโนโลยีนี้ควรเริ่มต้ังแต�สถาบันครอบครัวสถาบันศึกษาไป
จนถึงสถาบันระดับชาติ ให�เหมาะกับความสามารถของวัยรุ�น ในด�านความรู� ความคิด ทักษะการ
ปรับตัวท่ีต�องเผชิญกับสิ่งต�างๆ ท่ีอยู�รอบตัวอย�างสร�างสรรค5 และมีสติ สอดคล�องกับวัฒนธรรมและ
ความเป9นอยู� วัยรุ�นท่ีมีทักษะชีวิตท่ีดี ก็จะรู�จักการแก�ป;ญหา และมีวิธีป>องกันตนเอง ให�ปลอดภัยจาก
สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนได� โดยทักษะชีวิตจะช�วยให�วัยรุ�นสามารถอยู�ในสังคมได�อย�างมีความสุขและรับมือกับ
ป;ญหาและความเปลี่ยนแปลงต�างๆได� บิดามารดาสามารถสร�างเสริมทักษะชีวิตให�ลูกต้ังแต�เด็ก ด�วย
ความรักความอบอุ�นและให�ความไว�วางใจ มีการสื่อสารท่ีดีต�อกัน มีการปรึกษาหารือ มีการยอมรับฟ;ง
ความคิดเห็น ม่ันคง มีหลักการ มีเหตุผล มีความยืดหยุ�น ควบคุมตัวเองได�ดี ท้ังอารมณ5และพฤติกรรม 
ยอมรับความสามารถของเด็ก เข�าใจและสนับสนุนในความสามารถด�านอ่ืนๆ 
 จากการประเมินสังคมไทยประกอบกับบริบทการเปลี่ยนแปลงท่ีจะมีผลกระทบในอนาคต 
มีนักการศึกษา นักวิจัย และนักสาธารณสุข ได�พยายามท่ีจะหาวิธีการป>องกันหรือลดป;ญหาท่ีเกิดข้ึน
อย�างจริงจังและมีความยั่งยืน โดยการแก�ไขป;ญหาท่ีต�นเหตุ ท�ามกลางแนวคิดท่ีหลากหลาย แนวคิด
หนึ่งท่ีมีความเหมาะสมและแพร�หลาย คือ การเสริมสร�างและพัฒนาทักษะชีวิตให�กับเด็ก เพ่ือป>องกัน
และแก�ไขป;ญหาต�างๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเป9นแนวคิดท่ีเริ่มต�นจากองค5การอนามัยโลก โดยประเทศไทยได�นํา
แนวคิดดังกล�าวมาใช�ในปfพ.ศ. 2537 โดยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ร�วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ และหน�วยงานอ่ืนๆ ของรัฐ (วรากรณ5 งามศรีนวสกุล, 2553) 
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 ดังนั้นในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) จึงกําหนด
เป>าหมายมุ�งพัฒนาคนและสังคมไทยครอบคลุม 3 เรื่องหลักคือการพัฒนาคนไทยให�มีคุณธรรมนํา
ความรู�โดยพัฒนาจิตใจควบคู�กับการพัฒนาการเรียนรู�ของคนทุกกลุ�มทุกวัยตลอดชีวิตต้ังแต�วัยเด็กให�มี
ความรู�พ้ืนฐานเข�มแข็งมีทักษะชีวิตพัฒนาสมรรถนะทักษะของกําลังแรงงานให�สอดคล�องกับความ
ต�องการพร�อมก�าวสู�โลกของการทํางานและการแข�งขันอย�างมีคุณภาพสร�างและพัฒนากําลังคนท่ีเป9น
เลิศโดยเฉพาะในการสร�างสรรค5นวัตกรรมและองค5ความรู�ส�งเสริมให�คนไทยเกิดการเรียนรู�อย�าง
ต�อเนื่องตลอดชีวิต (คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ, 2549: 50) 
 ช�วงหลายปfที่ผ�านมาสังคมไทยได�รู�จักคําว�า Life Skills หรือทักษะชีวิตในฐานะ
กระบวนการหนึ่งท่ีช�วยให�มนุษย5สามารถปฏิบัติหน�าท่ีของตนเองได�อย�างเหมาะสมตามสภาพแวดล�อม
ท่ีตนเองอาศัยอยู�โดยเฉพาะอย�างยิ่งทักษะชีวิตได�ถูกนํามาใช�ในการเตรียมการสําหรับวัยรุ�นให�พร�อม
ต�อการเปลี่ยนแปลงเข�าสู�วัยผู�ใหญ�โดยมีหลักการว�าทักษะชีวิตจะช�วยให�เยาวชนได�ค�นพบความ
ต�องการข้ันพ้ืนฐานท่ีนําไปสู�การพัฒนาศักยภาพของตนเองซ่ึงมีความสําคัญท่ีสุดต�อการทําหน�าท่ีทาง
สังคมของตนเองในอนาคตได�จากความสําคัญดังกล�าวทักษะชีวิตจึงได�ถูกนํามาใช�แก�ไขป;ญหาสังคม
ด�านต�างๆโดยเฉพาะป;ญหาท่ีมีผลกระทบโดยตรงต�อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชนเช�นป;ญหายาเสพ
ติดป;ญหาโรคเอดส5 (คณะกรรมการป>องกันและปราบปรามยาเสพติด, 2550: 5) นอกจากนี้ทักษะชีวิต
ยังถูกใช�สําหรับเตรียมความพร�อมในการปรับตัวในอนาคตท้ังในเรื่องบทบาทชายหญิงเพศสัมพันธ5สาร
เสพติดสุขภาพจริยธรรมอิทธิพลของสื่อสิ่งแวดล�อมชีวิตครอบครัวตลอดจนป;ญหาสังคมด�วยความคิด
เชิงเหตุผลอันจะนําไปสู�การตัดสินใจแก�ไขป;ญหาได�อย�างสร�างสรรค5 (นพวรรณ วงศ5วิชัยวัฒน5, 2547: 3)
และทักษะชีวิตยังเป9นคุณลักษณะหรือความสามารถทางจิตสังคมช�วยให�บุคคลสามารถเผชิญ
สถานการณ5ต�างๆท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันได�อย�างมีประสิทธิภาพมนุษย5สามารถพัฒนาทักษะชีวิตได�
จากประสบการณ5และการฝpกฝนอบรมซ่ึงเกิดข้ึนในวงจรของชีวิตประจําวันในสังคมโดยการมี
ปฏิสัมพันธ5กับพ�อแม�พ่ีน�องเพ่ือนและผู�ใหญ�ในชุมชนดังนั้นแหล�งท่ีมาของทักษะชีวิตของเยาวชนอาจ
จําแนกเป9น 3 แหล�งใหญ�ๆคือบ�านหรือครอบครัวสังคมและโรงเรียน 
 นอกจากนี้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซ่ึงมุ�งพัฒนาผู�เรียนให�มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู� ที่จะช�วยให�ผู�เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ คือ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก�ป;ญหา ความสามารถใน
การใช�ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช�เทคโนโลยี (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2551ก: 1) ทักษะชีวิตถูกกําหนดให�เป9นสมรรถนะสําคัญท่ีผู�เรียนทุกคนพึงได�รับการพัฒนา ท้ังด�าน
ความรู� ความรู�สึกนึกคิด ให�รู�จักสร�างสัมพันธภาพท่ีดีระหว�างบุคคล รู�จักจัดการกับป;ญหาและความ
ขัดแย�งต�างๆ อย�างเหมาะสม ปรับตัวให�ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล�อม รู�จัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม�พึงประสงค5ท่ีส�งผลกระทบต�อตนเองและผู�อ่ืน ป>องกันตัวเองในภาวะคับขัน 
และจัดการกับชีวิตอย�างมีประสิทธิภาพสอดคล�องกับวัฒนธรรมและสังคม (สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา 2551ข: 1) 
 จึงเห็นได�ว�าทักษะชีวิตเป9นความสามารถในด�านต�างๆของบุคคลซ่ึงมีคุณค�าและมี
ความสัมพันธ5สอดคล�องกับชีวิตประจําวันเน�นให�คนเกิดการพัฒนาตนเองโดยการใช�ความคิดการ
ปรับตัวการตัดสินใจการสื่อสารการจัดการกับอารมณ5และความเครียดในการแก�ไขป;ญหาให�กับตนเอง
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ได�อย�างชาญฉลาดหากบุคคลมีทักษะชีวิตแล�วก็จะสามารถเผชิญป;ญหาและปรับตัวให�อยู�ในสังคมได�
อย�างมีความสุขอย�างยั่งยืนดังนั้นเม่ือทักษะชีวิตมีความสําคัญต�อความสําเร็จในชีวิตจึงน�าจะมีการ
ส�งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตของบุคคลให�สูงข้ึนท้ังนี้ในการพัฒนาทักษะชีวิตจําเป9นต�องทราบถึง
องค5ประกอบหรือป;จจัยด�านต�างๆท่ีมีผลต�อทักษะชีวิตให�ชัดเจนเพ่ือจะได�ช�วยพัฒนาทักษะชีวิตของ
เยาวชนได�อย�างถูกทาง(สุมาลีเทวฤทธิ์ และคณะ, 2554: 107 – 108) 
 จากท่ีมาและความสําคัญของป;ญหาวัยรุ�นดังกล�าว จะเห็นได�ว�าในยุคโลกาภิวัตน5เด็กวัยรุ�น
ในเมืองสามารถเข�าถึงสื่อเทคโนโลยีได�ง�ายและรวดเร็วกว�าเด็กวัยรุ�นในต�างจังหวัด ทําให�ผู�วิจัยมีความ
สนใจในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องทักษะชีวิตของเด็กวัยรุ�นในเมือง ดังนั้น จึงเกิดแนวความคิดในการวิจัย
เก่ียวกับการศึกษาถึงโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิตของวัยรุ�น ซ่ึงมีกลุ�มตัวอย�างในการวิจัย คือ 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร ท้ัง 2 เขต เป9น
กลุ�มตัวแทนของเด็กวัยรุ�นในเมือง โดยทําการศึกษาท้ังป;จจัยท่ีส�งผลทางตรงและทางอ�อมต�อทักษะ
ชีวิต ซ่ึงการศึกษาถึงตัวแปรหรือป;จจัยเหล�านี้มีความสําคัญในการช�วยอธิบายว�าการท่ีนักเรียนมัธยม
ศึกตอนปลายมีทักษะชีวิตแตกต�างกันนั้นมีความเก่ียวเนื่องมาจากป;จจัยใดและมากน�อยเพียงใดซ่ึงจะ
เป9นประโยชน5ต�อการเสริมสร�างทักษะชีวิตให�ผู�เรียนอันจะส�งผลให�ผู�เรียนประสบความสําเร็จท้ังในด�าน
การเรียนการประกอบอาชีพการดําเนินชีวิตและสามารถดํารงชีวิตอยู�ในสังคมได�อย�างมีความสุข อีกท้ัง 
เพ่ือเป9นแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุ�นให�รู�จักแก�ไขป;ญหา และรู�เท�าทันความเปลี่ยนแปลง
ของยุคสมัยท่ีเปลี่ยนไปได� 

 
คําถามในการวิจัย 
 โมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
กรุงเทพมหานคร มีความสอดคล�องกับข�อมูลเชิงประจักษ5หรือไม�อย�างไร 

 
วัตถุประสงค$ของการวิจัย 
 เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 

 
สมมติฐานการวิจัย 
 โมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
กรุงเทพมหานคร ได�แก�  

1. ป;จจัยภายใน ได�แก� 1)บุคลิกภาพ  2) จิตลักษณะและ3)อัตมโนทัศน5ส�งผลทางตรงต�อ
ทักษะชีวิต  

2. ป;จจัยภายนอก ได�แก� 1) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 2) การสนับสนุนทาง
สังคมและ3) สภาพแวดล�อมทางการเรียน ส�งผลทางตรงต�อทักษะชีวิต และส�งผลทางอ�อมผ�านป;จจัย
ภายใน 
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3. ป;จจัยส�วนบุคคล ได�แก� 1) เพศ2) เกรดเฉลี่ย 3) สถานภาพสมรสของผู�ปกครอง และ 
4) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และส�งผลทางอ�อมผ�านป;จจัยภายใน และป;จจัยภายนอก 
 สมมติฐานดังกล�าวข�างต�น สามารถแสดงแบบจําลองความสัมพันธ5เชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อ
ทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร ดังแผนภาพท่ี 1
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แผนภาพที่ 1 แบบจําลองความสัมพันธ5โมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร  
 

เพศ 

อัตมโนทัศน5 

บุคลิกภาพ 

ป;จจัยภายใน จิตลักษณะ 

การตระหนักรู�และเห็นคุณค�าในตนเอง
และผู�อื่น 

ทักษะชีวิต 
การจัดการกับอารมณ5และความเครียด 

การคิดวิเคราะห5 ตัดสินใจและแก�ป;ญหา
อย�างสร�างสรรค5 

การสร�างสัมพันธภาพที่ดีกับผู�อื่น 

4 

 

ป;จจัยส�วนบุคคล 
 

เกรดเฉลี่ย 

สถานภาพสมรส 
ของผู�ปกครอง 

ป;จจัยภายนอก 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

การสนับสนุนทางสังคม 

สภาพแวดล�อมทางการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว 

2 

1 5 

3 
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ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่องโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานครมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

1. ขอบเขตด(านประชากรและกลุ*มตัวอย*าง 
  ประชากรที่ใช�ในการศึกษา คือ นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

กรุงเทพมหานคร ท้ัง 2 เขต รวมจํานวนท้ังสิ้น 261,873 คนจากโรงเรียนท้ังหมด 118 แห�ง (สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 และเขต2, 2557)  
  กลุ�มตัวอย�างที่ใช�ในการศึกษา  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  760  คน  ได�มาจากการสุ�มตัวอย�างแบบหลายข้ันตอน 

2. ขอบเขตด(านตัวแปรท่ีศึกษา 
  ตัวแปรต(น (Independent Variables) คือ โมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิตของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด�วย ป;จจัยต�างๆ ดังนี้ 
1. ป;จจัยส�วนบุคคล ได�แก� 

   1.1 เพศ 
   1.2 เกรดเฉลี่ย 

   1.3 สถานภาพสมรสของผู�ปกครอง 
  1.4 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

2. ป;จจัยภายใน ได�แก�  
  2.1 บุคลิกภาพ ประกอบด�วย  

2.1.1 บุคลิกภาพด�านการแสดงตัว เป&ดเผยตน 
2.1.2 บุคลิกภาพด�านความสุภาพอ�อนโยน เห็นตามผู�อ่ืน 
2.1.3 บุคลิกภาพด�านการสํานึกผิดชอบ ซ่ือตรงต�อหน�าท่ี  
2.1.4 บุคลิกภาพด�านความม่ันคงทางอารมณ5 
2.1.5 บุคลิกภาพด�านสติป;ญญา การเป&ดรับประสบการณ5 

  2.2 จิตลักษณะ 
2.2.1 แรงจูงใจใฝxสัมฤทธิ์ 
2.2.2 เจตคติต�อการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง 
2.2.3 การรับรู�ความสามารถของตน 

  2.3 อัตมโนทัศน5 
  3.ป;จจัยภายนอก ได�แก�  

  3.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  3.2 การสนับสนุนทางสังคม ประกอบด�วย 

3.2.1 การสนับสนุนทางสังคมด�านข�อมูลข�าวสาร 
3.2.2 การสนับสนุนทางสังคมด�านการประเมิน 
3.2.3 การสนับสนุนทางสังคมด�านอารมณ5 
3.2.4 การสนับสนุนทางสังคมด�านวัตถุสิ่งของ 
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  3.3 สภาพแวดล�อมทางการเรียน 
  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ทักษะชีวิตครอบคลุมเนื้อหาทักษะชีวิตใน

ภาพรวม ท้ัง 4 ด�าน คือ 1) การตระหนักเห็นคุณค�าของตนเองและผู�อ่ืน 2) การคิดวิเคราะห5 ตัดสินใจ 
และแก�ป;ญหาอย�างสร�างสรรค5 3) การจัดการอารมณ5และความเครียด และ 4) การสร�างสัมพันธภาพท่ีดี
กับผู�อ่ืน 
 3. ขอบเขตด(านพ้ืนท่ี 

  ขอบเขตด�านพ้ืนท่ีงานวิจัยนี้ รวบรวมข�อมูลและศึกษาเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 และเขต 2 

 
นิยามศัพท$เฉพาะ 
 เพ่ือให�เกิดความเข�าใจตรงกัน ผู�วิจัยจึงได�กําหนดนิยามขอบเขต หรือความหมายของ 
ศัพท5เฉพาะ สําหรับการวิจัยไว�ดังนี้ 
 ทักษะชีวิต หมายถึงความสามารถในการเผชิญกับสถานการณ5ต�างๆที่ เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวันได�อย�างเหมาะสมและเตรียมพร�อมสําหรับในอนาคตได�อย�างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให�
ตัวเองมีความปกติสุขและอยู�รอดในสังคมอันประกอบไปด�วย1) การตระหนักเห็นคุณค�าของตนเองและ
ผู�อ่ืน 2) การคิด วิเคราะห5 ตัดสินใจ และแก�ป;ญหาอย�างสร�างสรรค5 3) การจัดการอารมณ5และ
ความเครียด และ 4) การสร�างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู�อ่ืน 
 โมเดลเชิงสาเหตุ หมายถึงตัวแปรหรือกลุ�มตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ5ในรูปท่ีเป9นสาเหตุ
โดยตรงหรือโดยทางอ�อมหรือโดยทางตรงและโดยทางอ�อมต�อทักษะชีวิต 
 ป�จจัยส*วนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะส�วนตัวของนักเรียน ประกอบด�วย 
 เพศ หมายถึง เพศของนักเรียน 
 เกรดเฉลี่ย หมายถึง ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมทุกกลุ�มสาระวิชาการเรียนของนักเรียน 
 สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา หมายถึง ความสัมพันธ5ของบิดาและมารดาของ
นักเรียน 
 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง การจัดกลุ�มรายได�ของครอบครัว โดยการนํา
รายได�ต�อเดือนของครอบครัวมาใช�จัดกลุ�มเพ่ือแบ�งระดับฐานะ กล�าวคือ ใช�หลักการท่ีว�ารายได�ของ
ครอบครัว ท่ีอยู�ในกลุ�มเดียวกัน ควรจะใกล�เคียงกัน และแตกต�างจากรายได�ของครอบครัวท่ีอยู�ในกลุ�มอ่ืนๆ  
 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีบ�งบอกความแตกต�างระหว�างบุคคล มี
องค5ประกอบท่ีสําคัญ 5 ดังนี้ 
 การเป&ดเผยตน หมายถึง พฤติกรรมชอบออกสังคม เป&ดเผย ตรงไปตรงมา ช�างพูด ชอบ
การผจญภัย โลดโผน กล�าพูดกับคนแปลกหน�า และสามารถเข�ากับผู�อ่ืนได�ดี 
 การเห็นตามผู�อ่ืน หมายถึงพฤติกรรมท่ีให�ความร�วมมือ ไม�คิดร�ายต�อผู�อ่ืน สุภาพเรียบร�อย 
กริยาท�าทางอ�อนโยน เป9นมิตรกับผู�อ่ืน อ�อนน�อมถ�อมตน มีพฤติกรรมท่ีเอนเอียงไปสู�การยอมรับ 
 ความสํานึกผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมท่ีเชื่อถือได� รับผิดชอบ ยุติธรรม ซ่ือสัตย5ต�อหน�าท่ี 
และเป9นท่ีไว�วางใจของผู�อ่ืน 
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 ความม่ันคงด�านอารมณ5 หมายถึง พฤติกรรมท่ีสามารถปรับอารมณ5ให�เข�ากับสถานการณ5
ต�างๆ ได�ดี ม่ันคงไม�หวั่นไหวง�าย หนักแน�น คงเส�นคงวาทางอารมณ5 
 การเป&ดรับประสบการณ5 หมายถึง พฤติกรรมท่ีชอบแสวงหาความรู�ใหม�ๆ เฉลียวฉลาด มี
ความคิดริเริ่ม ชอบดัดแปลง มองการณ5ไกล มีเหตุผล ยอมรับเหตุผลผู�อ่ืน 
 จิตลักษณะ หมายถึง ป;จจัยต�างๆท่ีเก่ียวข�องกับลักษณะต�างๆของตัวนักเรียนมีความสัมพันธ5
กับการเรียนรู�ด�วยการนําตนเองของนักศึกษาซ่ึงประกอบด�วย 
 แรงจูงใจใฝxสัมฤทธิ์หมายถึงคุณลักษณะของนักเรียนท่ีมีความต�องการหรือความปรารถนา
ท่ีจะได�รับผลสําเร็จในสิ่งท่ีมุ�งหวังไม�ย�อท�อแม�จะมีอุปสรรคโดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเพียร
พยายามมุ�งม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองให�ดีข้ึนเพ่ือให�บรรลุตามเป>าหมายท่ีตั้งไว� 
 เจตคติต�อการเรียนรู�ด�วยการนําตนเองหมายถึงกระบวนการท่ีบุคคลมีความคิดริเริ่มในการ
วินิจฉัย ความต�องการเรียนรู� การวางเป>าหมายและแผนการเรียนอย�างมีระบบ มีการแสวงหาแหล�ง
ทรัพยากร เลือกและนํามาประยุกต5เป9นกลวิธีในการเรียนรู� และการประเมินผลการเรียน โดยจะได�รับ
หรือไม�ได�รับความช�วยเหลือจากผู�อ่ืนก็ตามโดยครูเป9นเพียงผู�อํานวยความสะดวกในการเรียน   
 การรับรู�ความสามารถของตนหมายถึงการท่ีนักศึกษาตัดสินใจเก่ียวกับความสามารถของ
ตนเองในการเรียนว�ามีความสามารถท่ีจะทําได�หรือไม�และสามารถทําได�ในระดับใด 
 อัตมโนทัศน$ หมายถึงการรับรู�และการประเมินผลท่ีบุคคลมีต�อตนเอง ซ่ึงเป9นผลมาจาก
ประสบการณ5ท้ังในอดีตและป;จจัยการรับรู�ท่ีบุคคลมีต�อตนเองนี้อาจจะตรงกับความเป9นจริง หรือผิด
ไปจากความเป9นจริงก็ได�แบ�งออกเป9น 2 ด�าน ดังนี้ 
 อัตมโนทัศน5ด�านร�างกาย หมายถึง การรับรู�เ กี่ยวกับร�างกายของตนเอง เกี่ยวกับ 
ความสามารถในการทําหน�าท่ีของร�างกาย และความสามารถในการควบคุมการทําหน�าท่ีของร�างกาย
ให�เหมาะสมกับเวลาและสถานท่ี รวมท้ังการรู�จักตนเองในทางสรีรภาพตามความเป9นจริงท่ีตนเป9นตาม
ลักษณะท่ีเป9นอยู�และตนเองรับรู� 
 อัตมโนทัศน5ส�วนบุคคล หมายถึง การรับรู�ของบุคคลเกี่ยวกับคุณค�าของตนเอง เป9น
ความรู�สึกท่ีเป9นส�วนตัวบุคคลมีเก่ียวกับตนเอง ท้ังในด�านความเชื่อ ค�านิยม อุดมคติ ความคาดหวัง 
และปณิธานในชีวิตซ่ึงมีผลต�อการดําเนินชีวิตของบุคคล ความเชื่อม่ัน และความรู�สึกในคุณค�าของ
ตนเอง อัตมโนทัศน5ส�วนบุคคลนี้แบ�งออกได�เป9น อัตมโนทัศน5ด�านปณิธานหรือความคาดหวัง อัตมโนทัศน5
ด�านความสมํ่าเสมอแห�งตน และอัตมโนทัศน5ด�านศีลธรรมจรรยา 
 การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติของบิดามารดาท่ีให�
ความรัก ความอบอุ�น มีเหตุผล ให�อิสระแก�เด็กในการแสดงความคิดเห็นหรือโต�ตอบ 
 การสนับสนุนทางสังคม หมายถึงการได�รับความช�วยเหลือหรือการได�รับการตอบสนอง
ความต�องการของนักเรียนการได�รับการให�กําลังใจส�งเสริมนักเรียนในด�านการเรียนการได�รับเงิน
สนับสนุนการได�รับสิ่งอํานวยความสะดวกต�างๆโดยการประเมินตนเองของนักเรียนต�อการสนับสนุนท่ี
ได�จากสังคมเช�นบิดามารดา ครูและเพ่ือนเป9นต�นแบ�งออกเป9น 4 ประเภทดังนี้ 
 การสนับสนุนทางสังคมด�านอารมณ5หมายถึงการได�รับความรักการดูแลเอาใจใส�การได�รับ
ความจริงใจความใกล�ชิดสนิทสนมความสนใจการยอมรับนับถือและเห็นคุณค�าระหว�างบุคคลท่ี
เก่ียวข�องกัน 
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 การสนับสนุนทางสังคมด�านการประเมินหมายถึงการได�รับการประเมินเปรียบเทียบ
พฤติกรรมเป9นข�อมูลย�อนกลับเพ่ือนําไปใช�ในการประเมินตนเองทําให�เกิดความม่ันใจในตนเองและ
รู�จักเปรียบเทียบบุคคลอ่ืนในสังคม 
 การสนับสนุนทางสังคมด�านข�อมูลข�าวสาร หมายถึงการได�รับข�อมูลข�าวสารหรือคําแนะนํา
ต�างๆซ่ึงเป9นประโยชน5ในการดําเนินชีวิต 
 การสนับสนุนด�านทรัพยากร หมายถึง การให�การช�วยเหลือในรูปแบบต�างๆเช�นวัสดุ
สิ่งของเงินแรงงานและเวลาเป9นต�น 
 สภาพแวดล(อมทางการเรียน หมายถึงสภาพแวดล�อมในโรงเรียนที่มีผลช�วยให�ผู�เรียนมี
พัฒนาการด�านร�างกายสังคมอารมณ5ท่ีเหมาะสมอันประกอบไปด�วยสภาพแวดล�อมทางกายภาพท่ี
เหมาะสมและสภาพแวดล�อมทางสังคมท่ีสันติ 
 การตระหนักรู(และเห็นคุณค*าในตนเองและผู(อ่ืน หมายถึงการรู�ความถนัดความสามารถรู�
จุดเด�นจุดด�อยของตนเองเข�าใจความแตกต�างของแต�ละบุคคลรู�จักตนเองยอมรับเห็นคุณค�าและ
ภาคภูมิใจในตนเองและผู�อ่ืนมีเป>าหมายชีวิตและมีความรับผิดชอบต�อสังคม 
 การคิดวิเคราะห$ ตัดสินใจและแก(ป�ญหาอย*างสร(างสรรค$ หมายถึงการแยกแยะข�อมูล
ข�าวสารป;ญหาและสถานการณ5รอบตัววิพากษ5วิจารณ5และประเมินสถานการณ5รอบตัวด�วยหลักเหตุผล
และข�อมูลท่ีถูกต�องรับรู�ป;ญหาสาเหตุของป;ญหาหาทางเลือกและตัดสินใจในการแก�ป;ญหาใน
สถานการณ5ต�างๆอย�างสร�างสรรค5 
 การจัดการกับอารมณ$และความเครียด หมายถึงความเข�าใจและรู�เท�าทันภาวะอารมณ5
ของบุคคลรู�สาเหตุของความเครียดรู�วิธีการควบคุมอารมณ5และความเครียดรู�วิธีผ�อนคลายหลีกเลี่ยง
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีก�อให�เกิดอารมณ5ท่ีไม�พึงประสงค5ไปในทางท่ีดี 
 การสร(างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู(อ่ืน หมายถึง การเข�าใจมุมมองอารมณ5ความรู�สึกของผู�อ่ืน
ใช�ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสารความรู�สึกนึกคิดของตนเองรับรู�ความรู�สึกนึกคิดและความ
ต�องการของผู�อ่ืนวางตัวได�ถูกต�องเหมาะสมในสถานการณ5ต�างๆใช�การสื่อสารท่ีสร�างสัมพันธภาพท่ีดี
สร�างความร�วมมือและทํางานร�วมกับผู�อ่ืนได�อย�างมีความสุข 

 
ประโยชน$ท่ีคาดว*าจะได(รับ 

1. ทราบถึงรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  

2. ทราบถึงความสัมพันธ5ระหว�างโมเดลเชิงสาเหตุท่ีใช�อธิบายป;จจัยท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 

3. แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร
ต�อไป 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข�อง 
 
 การวิจัยเรื่องโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในกรุงเทพมหานคร ผู*วิจัยได*ทําการศึกษาถึงวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข*อง โดยมีรายละเอียด
แบ�งออกเป1นหัวข*อต�าง ๆ ดังนี้ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับวัยรุ�นและทักษะชีวิต 
 2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต 
 3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู*ด*วยการนําตนเอง 
 4. แนวคิดและทฤฎีเก่ียวกับการรับรู*ความสามารถของตนเอง 
 5. แนวคิดและทฤฎีเก่ียวกับอัตมโนทัศน: 
 6. โมเดลลิสเรล 
 7. งานวิจัยท่ีเก่ียวข*อง 
 8. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับวัยรุ�นและทักษะชีวิต 

 
 เนื้อหาในส�วนของแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับวัยรุ�นและทักษะชีวิตนั้น แบ�งหัวข*อหลัก
ออกเป1น 2 ส�วนคือ 1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับวัยรุ�นและ 2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับทักษะชีวิต
ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับวัยรุ�น 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับวัยรุ�น ประกอบด*วยหัวข*อย�อย 3 ส�วน คือ 1. ความหมายของ
วัยรุ�น 2. พัฒนาการของวัยรุ�น และ 3. ป@ญหาการปรับตัวในวัยรุ�น  
 ความหมายของวัยรุ�น 
 วัยรุ�นเป1นวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเข*าสู�วุฒิภาวะท้ังร�างกาย จิตใจ อารมณ: และสังคม จึง
นับว�าเป1นวิกฤติช�วงหนึ่งของชีวิต เนื่องจากเป1นช�วงต�อของวัยเด็กและผู*ใหญ� โดยเฉพาะอย�างยิ่งใน
ระยะต*นของวัยจะมีการเปลี่ยนแปลงมากมายเกิดขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล�าว จะมีผลต�อ
ความสัมพันธ:ระหว�างวัยรุ�นด*วยกันเอง และบุคคลรอบข*าง หากกระบวนการเปลี่ยนแปลงดังกล�าว 
เป1นไปอย�างเหมาะสม โดยการดูแลเอาใจใส�ใกล*ชิด จะช�วยให*วัยรุ�นสามารถปรับตัว ได*อย�างเหมาะสม
บรรเทาป@ญหาต�างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน และเป1นท้ังแรงผลักดันและแรงกระตุ*นให*พัฒนาการด*านอ่ืนๆ 
เป1นไปด*วยดี 
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 คําจํากัดความ คําว�า “วัยรุ�น” มีความหลากหลาย เนื่องจากข้ึนกับความแตกต�างของ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒธรรม ตลอดจนความแตกต�างทางสังคม และการเปลี่ยนแปลงทาง       
สรรีวิทยา ของวัยรุ�นในแต�ละแห�ง อย�างไรก็ตาม มีผู*ให*ความหมายกว*างๆ ของวัยรุ�นไว*ดังนี้ 
 สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนเล�มท่ี 10 (2530) ได*ให*ความหมายของวัยรุ�นไว*ดังนี้ วัยรุ�น 
(13-17 ปK) เป1นวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอย�างมากมายท้ังทางร�างกายและจิตใจ เป1นของความ
ยุ�งยากใจ เพราะเขาไม�แน�ใจว�าเป1นเด็กหรือว�าผู*ใหญ� ใจหนึ่งนั้นเขาอยากเป1นผู*ใหญ� เขาด้ินรนหา
เสรีภาพและอยากพ่ึงตนเอง มีความคิดเป1นของตนเอง แต�อีกใจหนึ่งเขาก็ยังรู*สึกต*องการท่ีพ่ึงพิงและ
ได*รับความช�วยเหลือจากบิดามารดา 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2544)ได*ให*คําจํากัดความไว*ว�า วัยรุ�นเป1นวัยแห�ง
หัวเลี้ยวหัวต�อของการเสริมสร*างสิ่งดีๆ และการเกิดป@ญหาต�าง ๆ เนื่องจากธรรมชาติของวัยรุ�นเป1นวัย
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางบุคลิกลักษณะ คือ รูปร�างลักษณะเหมือนผู*ใหญ� มีความต*องการแสดงออก ซ่ึง
ความเห็นของตนเองให*ผู*อ่ืนยอมรับ ต*องการอิสระ มีการปลีกตัว ออกจากการเก่ียวพันกับทางบ*าน  
ไม�ชอบให*ผู*อ่ืนมายุ�งกับเรื่องส�วนตัว เช�นการแต�งกาย การคบเพ่ือน การเท่ียวเตร� รักและต*องการเพ่ือน
มาก ต*องการอยู�กับเพ่ือนมากว�าอยู�กับบ*าน เชื่อเพ่ือนมากกว�า เชื่อพ�อแม� เลียนแบบซ่ึงกันและกัน ท้ัง
ด*านการแต�งกาย บุคลิกลักษณะ การพูดจา การแสดงพฤติกรรมต�างๆ เพ่ือให*เพ่ือนยอมรับเข*าเป1น
สมาชิกในกลุ�ม ต*องการค*นพบความถนัด ความสนใจของตนเองอย�างแท*จริง มีความเจริญเติบโตของ
สมองอย�างเต็มท่ี สามารถใช*ความคิดในการแก*ป@ญหาต�าง ๆ ได*ด*วยตนเอง ชอบแสดงออกในลักษณะ
ท่ีแสดงความเด�น ความดัง เป1นต*น 
 แคปเลน และซาด็อก (Kaplan and Sadock, 1985, อ*างถึงในศุกร:ใจ วงศ:มะโน, 2547: 
11) กล�าวว�า เด็กวัยรุ�นเป1นวัยท่ีอยู�ในระยะเปลี่ยนแปลงระหว�างเด็กไปสู�วัยผู*ใหญ� ซ่ึงมีการพัฒนาการ
ร�วมกันระหว�างด*านร�างกาย จิตใจ สังคม 
 ดูเส็ค (Dusek, 1987, อ*างถึงในศุกร:ใจ วงศ:มะโน, 2547: 11) ได*ให*ความหมายของคําว�า
วัยรุ�น หมายถึง วัยท่ีเชื่อมระหว�าการเป1นเด็กกับผู*ใหญ� อันเป1นระยะท่ีต*องปรับพฤติกรรมแบบผู*ใหญ�ท่ี
สังคมยอมรับ เด็กวัยรุ�นจึงไม�ใช�เพียงการเจริญเติบโตทางด*านร�างกาย แต�หมายถึงการเจริญเติบโตทาง
สังคมซ่ึงอยู�ในกรอบของวัฒนธรรมของแต�ละท่ี 
 อารียา ทรงสิทธิโชค (2549: 46) ได*ให*ความหมายของวัยรุ�นไว*ว�า วัยรุ�น หมายถึง ช�วงวัย
ท่ีคาบเก่ียวระหว�างเด็กกับผู*ใหญ� ซ่ึงเป1นช�วงแห�งการพัฒนาทางร�างกาย อารมณ: สังคม และสติป@ญญา 
เพ่ือค*นหาเอกลักษณ:ของตนและเพ่ือสร*างความรู*สึกมีคุณค�าในตนเองให*เกิดข้ึน 
 ดังนั้น สรุปในภาพรวมได*ว�า เด็กวัยรุ�น หมายถึง ช�วงชีวิตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็ก
ไปสู�วัยผู*ใหญ� ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงท้ังทางด*านร�างกาย จิตใจ อารมณ: สังคม สติป@ญญา และจริยธรรม 
 พัฒนาการของวัยรุ�น 
 พัฒนาการของวัยรุ�นจะแบ�งเป1น 3 ช�วง คือ วัยแรกรุ�น (10 – 13 ปK) วัยรุ�นตอนกลาง 
(14 – 16 ปK ) และวัยรุ�นตอนปลาย (17 – 19 ปK)  ท้ังนี้เพ่ือชี้ให*เห็นถึงลักษณะท่ีเด�นเป1นพิเศษของ
วัยรุ�นแต�ละช�วง ซ่ึงมีความแตกต�างกันอย�างชัดเจนในด*านความรู*สึกนึกคิด และความสัมพันธ:กับบิดา
มารดาโดยแบ�งดังนี้ (สุริยเดว ทรีปาตี, 2551) 
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1. วัยแรกรุ�น (10 – 13 ปK) เป1นช�วงท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางร�างกายทุกระบบ โดยจะมี
ความคิดหมกมุ�นกังวลเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงทางร�างกาย ซ่ึงจะส�งผลกระทบไปยังจิตใจ ทําให*
อารมณ:หงุดหงิดและแปรปรวนง�าย 

2. วัยรุ�นตอนกลาง (14–16 ปK) เป1นช�วงท่ีวัยรุ�นจะยอมรับสภาพร�างกายท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
เป1นหนุ�มเป1นสาวได*แล*ว มีความคิดท่ีลึกซ้ึง (Abstract) จึงหันมาใฝcหาอุดมการณ:และหาเอกลักษณ:
ของตนเอง เพื่อความเป1นตัวของตัวเอง และพยายามเอาชนะความรู*สึกแบบเด็กๆ ท่ีผูกพันและ
อยากจะพ่ึงพาพ�อแม� 

3. วัยรุ�นตอนปลาย(17–19 ปK) เป1นเวลาของการฝdกฝนอาชีพ ตัดสินใจท่ีจะเลือกอาชีพท่ี
เหมาะสม และเป1นช�วงเวลาท่ีจะมีความผูกพันแน�นแฟfน (Intimacy) กับเพ่ือนต�างเพศ สภาพทาง
ร�างกายเปลี่ยนแปลงเติบโตโดยสมบูรณ:เต็มท่ี และบรรลุนิติภาวะในเชิงกฎหมาย 
 โดยการเปลี่ยนแปลงในวัยรุ�น มี 3 ด*านหลัก คือ 1) การเปลี่ยนแปลงทางร�างกาย 2) การ
เปลี่ยนแปลงทางอารมณ: สังคม  และ 3) การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ โดยลักษณะท่ัวไปของวัยรุ�น 
เด็กผู*หญิงจะเข*าสู�การเปลี่ยนแปลงทางร�างกายก�อนเด็กผู*ชายประมาณ 2 ปK ซ่ึงจะทําให*ในชั้นประถม
ตอนปลาย หรือชั้นมัธยมต*นจะพบว�าวัยรุ�นหญิงจะมีร�างกายสูงใหญ� เป1นสาวน*อยแรกรุ�น ในขณะท่ี
พวกเด็กผู*ชายยังดูเป1นเด็กชายตัวเล็กๆ ทําให*ท้ังสองฝcายเกิดความสับสนและวิตกกังวลได* เด็กผู*หญิง
อาจกังวลว�าตนเองไม�หยุดสูงเสียที ในขณะท่ีเด็กผู*ชายก็เกิดความกังวลว�าทําไมตัวเองจึงไม�สูงใหญ� ซ่ึง
สามารถอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงในวัยรุ�น ดังนี้ 

1. การเปล่ียนแปลงทางร�างกาย 
1.1 ขนาดและความสูง : ในวัยเด็กท้ังเด็กผู*หญิงและเด็กผู*ชายจะมีความกว*างของไหล�

และสะโพกใกล* เคียงกัน   แต�เม่ือเข*าสู�วัยรุ�น ผู*ชายจะมีอัตราเร็วในการเจริญเติบโตของไหล�มากท่ีสุด 
ทําให*วัยรุ�นผู*ชายจะมีไหล�กว*างกว�า ในขณะท่ีวัยรุ�นผู*หญิงมีอัตราการเจริญเติบโตของสะโพกมากกว�า
ผู*ชาย ซ่ึงวัยรุ�นจะมีการเจริญเติบโตสูงใหญ�ได*รวดเร็ว โดยเฉพาะท่ี คอ แขน ขา มากกว�าท่ีลําตัว จะทําให*
วัยรุ�นรู*สึกว�าตัวเองมีรูปร�างเก*งก*างน�ารําคาญ และการเจริญเติบโตหรือการขยายขนาดของร�างกายใน
แต�ละส�วน อาจเกิดข้ึนไม�พร*อมกัน หรือไม�เป1นไปตามข้ันตอน ซ่ึงเป1นเหตุทําให*เด็กตกอยู�ในความวิตก
กังวลสูงได* จึงควรให*ความม่ันใจกับวัยนี้ 

1.2 ไขมันและกล*ามเนื้อ : เด็กผู*ชายและเด็กผู*หญิงมีความหนาของไขมันท่ีสะสมอยู�ใต*
ผิวหนังใกล*เคียงกัน จนกระท่ังอายุประมาณ 8 ปK  จะเริ่มมีการเจริญเติบโตอย�างรวดเร็ว วัยรุ�นชายจะ
มีกําลังของกล*ามเนื้อมากกว�าวัยรุ�นผู*หญิง พละกําลังของกล*ามเนื้อจะแข็งแรงข้ึน หลังจากนั้นวัยรุ�น
ชายจะมีไขมันใต*ผิวหนังบางลง พร*อมๆกับมีกล*ามเนื้อเพ่ิมมากข้ึนและแข็งแรงข้ึน ซ่ึงจะทําให*วัยรุ�น
ชายดูผอมลงโดยเฉพาะท่ีขา น�อง และแขน สําหรับวัยรุ�นหญิงถึงแม*ว�าจะมีการเพ่ิมข้ึนของกล*ามเนื้อ 
แต�ขณะเดียวกันจะมีการสะสมของไขมันใต*ผิวหนังเพ่ิมข้ึนอีกโดยท่ีน้ําหนักจะเพ่ิมได*ถึงร*อยละ 25 ของ
น้ําหนัก โดยเฉพาะไขมันท่ีสะสมท่ีเต*านมและสะโพก ประมาณร*อยละ 50 ของวัยรุ�นหญิงจะรู*สึก    
ไม�พอใจในรูปลักษณ:ของตน และมักคิดว�าตัวเอง "อ*วน" เกินไป มีวัยรุ�นหลายคนท่ีพยายามลดน้ําหนัก 
จนถึงข้ันท่ีมีรูปร�างผอมแห*ง 
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1.3 โครงสร*างใบหน*า ช�วงนี้กระดูกของจมูกจะโตข้ึน ทําให*ด้ังจมูกเป1นสันข้ึน กระดูก
ขากรรไกรบนและ ขากรรไกรล�างเติบโตเร็วมากในระยะนี้ เช�นเดียวกับกล�องเสียง ลําคอ และ
กระดูกอัยลอยด: และพบว�าในวัยรุ�นชายจะเจริญเติบโตเร็วกว�าวัยรุ�นหญิงชัดเจน เป1นเหตุให*วัยรุ�นชาย
เสียงแตก 

1.4 การเปลี่ยนแปลงของระดับฮอร:โมน ท้ังฮอร:โมนการเติบโต (Growth Hormone) 
และฮอร:โมนจาก ต�อมไทรอยด:มีอิทธิพลต�อการเจริญเติบโต รวมท้ังฮอร:โมนทางเพศ นอกจากระดับ
ฮอร:โมนจะมีผลโดยตรงต�อการเจริญเติบโตทางร�างกาย และอวัยวะเพศในวัยรุ�นแล*ว ตัวของมันเองยัง
ส�งผลถึงความรู*สึกทางอารมณ:และจิตใจ ปฏิกิริยาการเรียนรู* ฯลฯ ในวัยรุ�นอีกด*วย วัยรุ�นท่ีจะผ�านช�วง
วิกฤตนี้ได* นอกจากจะต*องปรับตัวให*เข*ากับสภาพร�างกายท่ีเปลี่ยนไปแล*ว ยังต*องเข*าใจและควบคุม
อารมณ:ความรู*สึกท่ีพลุ�งพล�านข้ึน จากการเปลี่ยนแปลงของระดับฮอร:โมนต�างๆ อีกด*วยโดยเฉพาะ
ต�อมไขมันใต*ผิวหนัง และต�อมเหง่ือจะทําหน*าท่ีเพ่ิมมากข้ึน เป1นสาเหตุทําให*เกิดป@ญหาเรื่อง "สิว" และ 
"กลิ่นตัว" แต�เนื่องจากวัยนี้จะให*ความสนใจเก่ียวกับร�างกายท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว และมี
ความระแวดระวังตัวเองมาก จึงทําให*วัยรุ�นพยายามท่ีจะรักษา "สิว" อย�างเอาเป1นเอาตาย ท้ังๆท่ี "สิว" 
จะเป1นป@ญหาในช�วงวัยนี้แค�ระยะสั้นๆ เท�านั้น 

1.5 การเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศ วัยรุ�นหญิงมีการเจริญเติบโตอย�างรวดเร็วในช�วง
ระยะ 1 ปK ก�อนท่ี จะมีประจําเดือน โดยเฉพาะการเจริญเติบโตของเต*านม ซ่ึงเริ่มมีการขยายในขนาด
เม่ืออายุประมาณ 8–13ปK และจะใช*เวลา 2–2ปKครึ่ง จึงจะเจริญเติบโตเต็มท่ี ในช�วงอายุ 11–13 ปK 
วัยรุ�นหญิงส�วนใหญ� (ร*อยละ 80) จะมีรูปร�างเป1นสาวเต็มตัว ดังนั้นในชั้นประถมตอนปลายหรือมัธยมต*น 
จะเห็นว�าวัยรุ�นสาวจะมีรูปร�างสูงใหญ�เป1นสาวน*อยแรกรุ�น ในขณะที่พวกผู*ชายยังดูเป1นเด็กชาย      
ตัวเล็กๆ ท้ังๆ ท่ีเด็กผู*หญิงเคยตัวเล็กกว�าเด็กผู*ชายมาตลอด ทําให*เด็กสับสนและเป1นกังวลกับสภาพ
ร�างกายได* 

ในวัยรุ�นผู*หญิงการมีรอบเดือนครั้งแรก จะมีเมื่ออายุประมาณ 12-13 ปK การท่ีมี
ประจําเดือนแสดงให*เห็นว�า มดลูกและช�องคลอดได*เจริญเติบโตเต็มท่ี แต�ในระยะ 1-2 ปK แรกของการ
มีประจําเดือน มักจะเป1นการมีประจําเดือนโดยไม�มีไข�ตก รอบเดือนในช�วงปKแรกจะมาไม�สมํ่าเสมอ 
หรือขาดหายไปได* และเม่ือมีประจําเดือนแล*ว พบว�าเด็กผู*หญิงยังสูงต�อไปอีกเล็กน*อยไปได*อีกระยะ
หนึ่ง และจะเติบโตเต็มท่ีเม่ือประมาณอายุ 15-17 ปK การมีรอบเดือนครั้งแรกอาจทําให*รู*สึกพอใจและ
ภูมิใจท่ีเป1นผู*หญิงเต็มตัว หรืออาจจะรู*สึกในทางลบ คือ หวั่นไหว หวาดหวั่นหรือตกใจได*เช�นกัน 
โดยท่ัวไปการมีรอบเดือนครั้งแรกจะเพ่ิมความใกล*ชิดระหว�างวัยรุ�นหญิงกับมารดาถ*าเคยไว*วางใจกัน
มาก�อน แต�วัยรุ�นหญิงบางคนจะปกปsดไม�กล*าบอกใคร เพราะเข*าใจไปว�าอวัยวะเพศฉีกขาด หรือเป1น
แผลจากการสํารวจตัวของวัยรุ�นเอง ในช�วงนี้วัยรุ�นจะกังวลหมกมุ�นกับรูปร�างหน*าตา และมักใช*เวลา
อยู�หน*ากระจกนานๆ เพ่ือสํารวจรูปร�าง ส�วนเว*าส�วนโค*งหรือใช*กระจกส�งดูบริเวณอวัยวะเพศด*วย
ความอยากรู* อยากเห็น ซ่ึงก็ไม�ใช�พฤติกรรมท่ีผิดปกติแต�อย�างใด 

สําหรับวัยรุ�นชาย ซ่ึงจะเริ่มมีการเจริญเติบโตของลูกอัณฑะ เม่ือเข*าสู�ช�วงอายุ 10 – 13 ปK 
ครึ่งและจะใช*เวลานาน 2 – 4 ปK กว�าท่ีจะเติบโตและทํางานได*อย�างสมบูรณ: ในขณะท่ีรูปร�างภายนอก
จะมีการเจริญเติบโตเปลี่ยนแปลงช*ากว�าวัยรุ�นหญิง ประมาณ 2 ปK คือ ประมาณอายุ 12-14 ปK 
ในขณะท่ีเพ่ือนผู*หญิงท่ีเคยตัวเล็กกว�า กลับเจริญเติบโตแซงหน*า ทําให*วัยรุ�นชายมีความวิตกกังวล
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เก่ียวกับรูปร�าง ความสูง ได*มาก เม่ือเติบโตเข*าสู�วัยรุ�นตอนกลางช�วงวัย 14-16 ปK ลูกอัณฑะ
เจริญเติบโตและทํางานได*เต็มท่ีจึงสามารถพบภาวะฝ@นเปKยกได* บางคนเข*าใจผิดคิดว�าฝ@นเปKยกเกิดจาก
การสํารวจความใคร�ด*วยตัวเอง หรือเป1นความผิดอย�างแรง หรือทําให*สภาพจิตผิดปกติ หรือบางราย
วิตกกังวลไปกับจินตนาการหรือความฝ@น เพราะบางครั้งจะเป1นความคิด ความฝ@นเก่ียวข*องกับคนใน
เพศเดียวกัน ซ่ึงก็ไม�ถือว�าเป1นเรื่องท่ีผิดปกติอย�างใด 

2. การเปล่ียนแปลงทางอารมณ( สังคม 
  ผลจากการเปลี่ยนแปลงทางร�างกายจะทําให*เกิดผลกระทบต�ออารมณ:และจิตใจได*

อย�างตรงไปตรงมา ท้ังความวิตกกังวล หงุดหงิด หมกมุ�น ไม�พอใจในรูปร�างท่ีเปลี่ยนไปทําให*เกิดความ
วิตกในด*านต�าง ๆ ดังนี้ 

2.1 ความวิตกกังวลเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของร�างกาย เด็กผู*ชายท่ีเข*าสู�วัยรุ�นช*า จะ
มีความวิตกกังวลสูงเก่ียวกับความแข็งแรงของร�างกาย ซ่ึงอาจจะไม�ม่ันใจในความเป1นชาย รู*สึกว�า
ตัวเองไม�สมบูรณ:มักลูกล*อเลียน กลั่นแกล*งจากเพ่ือนๆ ท่ีรูปร�างใหญ�โตกว�า มีความภาคภูมิใจในตนเอง
ในระดับตํ่าและรู*สึกว�าตัวเองมีปมด*อยฝ@งใจไปได*อีกนาน วัยรุ�นหญิงที่โตเร็วกว�าเพื่อในวัยเดียวกัน 
(Early mature) มักจะรู*สึกอึดอัดและรู*สึกเคอะเขิน ประหม�าอายต�อสายตาและคําพูดของเพศตรง
ข*าม ในขณะท่ีสภาพอารมณ: จิตใจยังเป1นเด็ก 

2.2 ความวิตกกังวลกับอารมณ:เพศท่ีสูงข้ึน การเปลี่ยนแปลงของระดับฮอร:โมนทางเพศ 
ซ่ึงจะส�งผลทําให*วัยรุ�นเกิดอารมณ:เพศข้ึนมาได*บ�อย วัยรุ�นหลายคนท่ีมีกิจกรรมส�วนตัวที่เบี่ยงเบน
ความสนใจ ทําให*สามารถควบคุมอารมณ:ได*อย�างดี โดยเฉพาะในวัยรุ�นท่ีชอบเล�นกีฬากลางแจ*งเป1น
ประจําวัยนี้จะมีความสนใจ อยากรู*อยากเห็นอยู�แล*วเป1นทุน และเม่ือมาผสมกับการท่ีมีระดับฮอร:โมน
ทางเพศเพ่ิมสูงข้ึน จะทําให*เด็กเรียนรู*ท่ีจะหัดสําเร็จความใคร�ด*วยตนเอง อยากรู*อยากเห็นกิจกรรม
ทางเพศผู*ใหญ�ควรเข*าใจถึงความรู*สึกนึกคิดร�วมกับความอยากรู*อยากเห็นของวัยรุ�น ควรให*ความรู*ใน
เรื่องเพศท่ีถูกต*อง และถือว�าความรู*สึกในวัยนี้เป1นเรื่องธรรมดา เป1นธรรมชาติอย�างหนึ่งการท่ีวัยรุ�นจะ
สําเร็จความใคร�ด*วยตนเองนั้น ไม�มีอันตรายต�อร�างกาย และไม�ถือว�าเป1นเรื่องท่ีผิดศีลธรรม ถ*ากระทํา
อย�างระมัดระวังเป1นส�วนตัว และไม�ทําให*ผู*อ่ืนเดือดร*อน เป1นต*น 

2.3 ความวิตกกังวลกลัวการเป1นผู*ใหญ� วัยนี้จะมีความคิดวิตกกังวล กลัวจะไม�เป1นท่ี
ยอมรับจากคนรอบข*าง มักจะกลัวความรับผิดชอบ ซ่ึงจะรู*สึกว�าเป1นภาระท่ีหนักหนา ยุ�งยาก บางครั้ง
อยากจะเป1นเด็ก อยากแสดงอารมณ:สนุกสนาน ร�าเริง เบิกบาน 

2.4 ความวิตกกังวลในความงดงามทางร�างกาย ไม�ว�าวัยรุ�นหญิงหรือชายก็จะมีความรู*สึก
ต*องการให*คนรอบข*าง ชื่นชมเก่ียวกับรูปลักษณ:ภายนอกของตน สมเพศ สมวัย นั่นเป1นเพราะว�าเด็ก
จะสํานึกว�าความสวยงามทางกายเป1นแรงจูงใจ ทําให*คนยอมรับ ทําให*เพ่ือนยอมรับเข*าไปในกลุ�มได*
ง�าย เป1นวิถีทางหนึ่งท่ีจะเข*าสู�สังคมและเป1นท่ีดึงดูดใจของเพศตรงข*าม ช�วงนี้จะเห็นว�าวัยรุ�นจะสนอก
สนใจ พิถีพิถันในการเลือกเสื้อผ*า การหวีผม เอาใจใส�ต�อการออกกําลังกาย สนใจคุณค�าทางอาหาร 
เครื่องประดับ สุขภาพอนามัย การวางตัวให*สมบทบาททางเพศ การวางตัวในสังคม และความสนใจใน
แต�ละเรื่องอาจอยู�ได*ไม�นาน 
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3. การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ 
  ในด*านการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจของวัยรุ�นนั้น มีการเปลี่ยนแปลงท่ีหลากหลายอย�าง 
ได*แก� 

3.1 ความรักและความห�วงใย ความรู*สึกอยากท่ีจะถูกรัก และยังอยากได*รับความเอาใจใส� 
ห�วงใยจากบุคคลท่ีมีความสําคัญแต�ไม�ต*องการให*แสดงความห�วงใยอยู�ตลอดเวลาหรือเจ*าก้ีเจ*าการ 
มากเกินไป 

3.2 อยากมีอิสระอยากทําอะไรได*ด*วยตัวของตัวเอง อยากทําในสิ่งท่ีตัวเองคิดแล*วว�าดี 
อยากมีส�วนในการตัดสินใจ อยากท่ีจะทําตัวห�างจากพ�อแม� ห�างจากคําสั่งการเจริญเติบโตในการ
ทํางานของสมอง ทําให*เด็กวัยนี้เริ่มมีความคิดอ�านเป1นของตนเอง เริ่มมีความคิดแบบนามธรรม 
(Abstract Thinking) การแยกจากพ�อแม�ในเกือบทุกรูปแบบ บางครั้งอาจทําให*วัยรุ�นเกิดความรู*สึก
สับสน สองจิตสองใจ และอาจมีความรู*สึก "สูญเสีย" ในความรัก ความเอาใจใส�จากพ�อแม� การให*การ
เลี้ยงดูจึงต*องอาศัยความเข*าใจ และเคารพในสิทธิส�วนบุคคลด*วย  

3.3 ต*องการเป1นตัวของตัวเอง ความต*องการท่ี ยอมรับในสิ่งท่ีมาจากตัวของตัวเขาทํา
ให*พวกเขาม่ันใจในตัวเอง พ�อแม�คงต*องส�งเสริมให*เด็กได*ช�วยเหลือตัวเองให*มากท่ีสุดเท�าท่ีจะทําได*ตาม
วัย เพราะในการฝdกเด็กนั้น ต*องหัดให*เด็กได*หัดคิด หัดตัดสินใจในการกระทําสิ่งต�างๆ ด*วย 

3.4 ความอยากรู*อยากเห็นอยากลอง ในการลองผิดลองถูก และคอยสังเกตดูจาก
ปฏิกิริยาของคนรอบข*าง เพ่ือตัดสินว�าสิ่งท่ีทํานั้น ดีเลวเป1นอย�างไรวัยท่ีโตข้ึน เม่ือความสามารถ
เพ่ิมข้ึน ร�างกายเจริญเติบโตข้ึนมา สิ่งรอบตัวต�างๆ ท่ีน�าสนใจ และท*าทายความสามารถก็จะเริ่มเข*า
มาเพ่ือทดลองการสนับสนุนส�งเสริมเด็กให*คงสภาพอยากรู* อยากเห็น อยากลองและได*มีโอกาส
ทดลองสิ่งแปลกๆ ใหม�ๆ ในขอบเขตท่ีเหมาะสมเพ่ิมข้ึนตามวัย จะทําให*เด็กก*าวเข*าสู�วัยรุ�นด*วยความ
ภาคภูมิใจท่ีตนเองเคยมีประสบการณ:ต�างๆ มาบ*างสิ่งเหล�านี้จะมาเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง
ดังนั้นจะเห็นว�าการฝdกสอนและให*โอกาสเด็กได*ทดลองทําในสิ่งท่ีถูกต*อง ควรฝdกสอนมาต้ังแต�เด็ก 
และควรค�อยๆ สอนถึงอันตรายในหลายสิ่งหลายอย�างท่ีมีอยู�ในสังคม และวิธีการแก*ไข เรียนรู*ท้ังสิ่งท่ีดี
และเลว การฝdกให*เด็กได*ลองในสิ่งท่ีน�าลอง แต�สอนให*หัดยั้งตัวเองในสิ่งท่ีอันตรายจึงเป1นวิธีท่ีสําคัญ
มาต้ังแต�วัยเรียนแต�ในทางตรงกันข*ามในกลุ�มวัยรุ�นท่ีไม�เคยถูกฝdกให*ลองคิด ลองทําก�อน จะเกิดความ
สับสน วุ�นวายใจขาดความรู* ขาดทักษะ ขาดการฝdกฝน ขาดการลองทําผิดทําถูกมาก�อน จึงทําให*กลุ�ม
นี้ตกอยู�ในกลุ�มท่ีมีอันตรายสูง และในกลุ�มเด็กวัยรุ�นท่ีพ�อแม�ปล�อยปละละเลย หรือไม�เคยสอนให*ยับยั้ง
ชั่งใจมาก�อน นึกอยากทําอะไรก็จะทํา ไม�เคยต*องผิดหวัง ไม�เคยสนใจว�าการกระทําของตัวจะส�งผล
กระทบต�อผู*คนรอบข*างอย�างไร ดังนั้น พฤติกรรมอยากลองของ มักจะมีสูงสุดในช�วงวัยรุ�นตอนกลาง 
เป1นเด็กก็ไม�ใช� เป1นผู*ใหญ�ก็ไม�เชิง แนวความคิดและการยับยั้งตัวเองมีไม�มากพอ 

3.5 ความถูกต*อง ยุติธรรม โดยเฉพาะเม่ือเข*าสู�วัยรุ�นตอนกลาง มักจะถือว�าความ
ยุติธรรมเป1นลักษณะหนึ่งของความเป1นผู*ใหญ� วัยรุ�นจึงให*ความสําคัญอย�างจริงจังกับความถูกต*อง 
ยุติธรรมตามทัศนะของตนเป1นอย�างยิ่ง และอยากจะทําอะไรหลายๆ อย�าง เพ่ือเรียกร*องความ
ยุติธรรม ท้ังในแง�บุคคลและสังคมส�วนรวม จึงมักจะเห็นภาพวัยรุ�นถกเถียงกันเรื่องของสิ่งต�างๆ ท่ี
เกิดข้ึนรอบตัว 
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3.6 ความต่ืนเต*น ท*าทาย ความต*องการหาประสบการณ:แปลกๆ ใหม�ๆ เกลียดความ
จําเจซํ้าซาก วัยรุ�นกลุ�มนี้จะสร*างความต่ืนเต*นท*าทายกับการท่ีกระทําผิดต�อกฎเกณฑ:ต�างๆ ของทาง
บ*านและกฎของสังคมนั่นเป1นเพราะว�าเป1นความต่ืนเต*นและความรู*สึกว�าถูกท*าทายแนวทางการเลี้ยงดู 
คือ ฝdกให*เด็กได*มีโอกาสทํางานท่ีท*าทายความสามารถทีละน*อยอยู�ตลอดเวลา จะส�งผลทําให*เด็กได*
พัฒนาความเชี่ยวชาญข้ึนมาได* แก*ป@ญหาได* 

3.7 ต*องการการยอมรับว�าเป1นส�วนหนึ่งของบ*าน ของกลุ�มเพ่ือน พ้ืนฐานการเลี้ยงดูท่ี
ยอมรับและมีความรักความผูกพันระหว�างพ�อแม�เด็ก จะมีผลทําให*เด็กเกิดความรู*สึก ดังท่ีกล�าวมานี้
อย�างง�ายดาย จากการฝdกฝนให*โอกาสเด็กในการตัดสินใจลงมือกระทําหรือแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ต�างๆ และรับฟ@งพยายามทําความเข*าใจตาม ถ*าเบ่ียงเบนก็ช�วยแก*ไข ถ*าถูกต*องก็ชมเชยและชื่นชม สิ่ง
เหล�านี้จะไปกระตุ*นให*เด็กเกิดความรู*สึกเป1นที่ยอมรับจากบุคคลภายในบ*าน ซ่ึงจะส�งผลทําให*เด็ก
อยากเป1นท่ียอมรับจากเพ่ือน จากครูและจากคนอื่นๆ ต�อๆ ไป จึงเป1นเหตุผลจูงใจกระทําความดี
มากข้ึนๆแต�ในกรณีตรงกันข*าม ถ*าเด็กคนใดเกิดมาในครอบครัวท่ียุ�งเหยิง ทําให*พ�อแม�ไม�มีโอกาสท่ีจะ
ดูแลเด็ก กลับจะต*องส�งเด็กมาฝากให*ญาติเลี้ยงเป1นภาระ ไม�มีใครเป1นธุระจัดการอะไรให*อย�างออก
นอกหน*า ถ*าไม�จําเป1นก็ไม�ค�อยอยากจะรับรู* รับฟ@งเรื่องของเด็ก ถึงเวลาจะนานก็ไม�รู*ว�าใครจะให*ความ
อบอุ�นเมตตาหรือรักได* มีความรู*สึกโดดเด่ียว ไม�เป1นท่ีต*องการของใครแม*แต�คนเดียวในบ*านไม�ว�าจะ
ถูกหรือทําผิด ทําดีหรือทําชั่วก็ไม�มีคนเห็นคนทัก หาคนท่ีหวังดีจริงจังในการแนะนําตักเตือนอดทน
ช�วยฝdกสอนก็ไม�มี ในลักษณะเช�นนี้เด็กจะมีชีวิตท่ีเลื่อนลอย ไม�รู*สึกว�าตัวเองเป1นสมาชิกภายในบ*าน 
เป1นคนหนึ่งภายในครอบครัว ไม�มีใครรับฟ@งป@ญหา หรือไม�รู*ว�าจะปรึกษาใคร เม่ือเติบโตไปโรงเรียนก็
มักจะพกพาเอาความรู*สึกโดดเด่ียว ว*าเหว�นี้ไปท่ีโรงเรียน ความท่ีทักษะไม�ได*ถูกฝdกสอนมาต้ังแต�ท่ีบ*าน
จึงทําให*ผลการเรียนไม�ดี และมักจะแยกตัวออกจากกลุ�มเพ่ือน 
ป@ญหาการปรับตัวในวัยรุ�น 
 ป-ญหาการปรับตัวในวัยรุ�น 
 ความขัดแย*งในจิตใจของวัยรุ�น ท่ีต*องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต�างๆ ท่ีกล�าวมาแล*วนั้น 
เป1นสิ่งท่ีปกติธรรมดาของการเจริญพัฒนาไปเป1นผู*ใหญ� แต�จะไม�รุนแรงมีผลกระทบต�อการเรียน การ
งานหรือด*านสังคม ในกรณีท่ีป@ญหารุนแรงส�งผลกระทบต�อด*านต�างๆ นั้น จึงจะจัดว�ามีป@ญหาในการ
ปรับตัว พบได*ร*อยละ 10 – 15 ของวัยรุ�นท่ัวไป โดยเฉพาะปฏิกิริยาต�อการรับบทบาทหน*าท่ีของความ
เป1นผู*ใหญ� รู*สึกว�าการดูแลรับผิดชอบตัวเองเป1นภาระที่หนักหน�วงยากที่จะรับเอาไว*ได*เกิดความ
เคร�งเครียด บางรายมีอาการวิตกกังวล กลุ�มใจ ท*อแท* ทานอาหารไม�ได* นอนไม�หลับ ติดพ�อแม� ครู 
หรือเพ่ือนเหมือนเด็กเล็ก หรือมีอาการแสดงออกมาทางร�างกาย เช�น ปวดหัว ปวดท*อง หรือมีอารมณ:
ฉุนเฉียว วู�วาม ก*าวร*าว ต�อต*าน ซ่ึงอาการเหล�านี้จะมีอยู�ไม�นาน ในท่ีสุดจะสามารถพัฒนาต�อไปได*     
ในท่ีสุด  
 เนื่องจากระยะวัยรุ�นมีลักษณะพิเศษดังท่ีได*กล�าวมา จึงอาจทําให*เกิดผลจากภาวะการ
เปลี่ยนแปลงต�อเนื่องลุกลามได*ง�าย ท้ังนี้เนื่องจากวัยรุ�นมีอารมณ:อ�อนไหวง�าย อยากเป1นอิสระ อยาก
เป1นผู*ใหญ� ไม�อยากฟ@งเหตุผลของใคร เจ*าทิฐิ อวดดี ถือดี แต�ในขณะเดียวกันก็ยังขาดความเชี่ยวชาญ
ในการแก*ไขป@ญหา ในการพูด การทํางาน จึงทําให*เพลี่ยงพล้ําได*ง�าย วัยรุ�นผู*เข*าใจป@ญหาประจําวัย
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ของตน และสามารถปรับตัวดําเนินชีวิตอย�างเหมาะสม คือ วัยรุ�นท่ีมีความสุข มีความสามารถท่ีจะ
ประสบความสําเร็จในอนาคต 
 ดังนั้น การสร*างบุคลิกภาพ การค*นหาเอกลักษณ:ของตนเอง พัฒนาทางด*านความนึกคิด 
ค*นหาสิ่งต�างๆ ท้ังท�าทาง คําพูด การแสดงออก การแต�งกาย การเข*าสังคม วัยรุ�นท่ีสามารถผ�านพ*น
ภาวะวิกฤติในการค*นหาตัวเองได*อย�างไม�ยุ �งยากนัก มักจะมีลักษณะดังต�อไปนี้ คือ เป1นผู*ที่ใช*
สติป@ญญาเผชิญกับเหตุการณ:ในชีวิตมากกว�าการใช*อารมณ: เป1นผู*ท่ีเลือกเผชิญหน*ากับป@ญหามากกว�า
เป1นผู*ท่ีจะยอมหลีกเลี่ยงป@ญหา เป1นผู*ท่ีรู*เท�าทันธรรมชาติของตนมาก�อน เป1นผู*ท่ีไม�มีความรู*สึกว�า
ตนเองโดดเด่ียวมีหนทางท่ีจะไปขอความช�วยเหลือจากผู*อ่ืนได* วัยรุ�นท่ีสามารถผ�านวิกฤตการณ:และ
ค*นพบตัวเอง ก็เท�ากับมีความสามารถท่ีจะเติบโตเป1นผู*ใหญ�ท่ีมี บุคลิกภาพม่ันคง 
 การสร*างความม่ันใจและภูมิใจในตนเองของวัยรุ�นนั้น ควรมีความเข*าใจและสนับสนุนใน
ด*านต�างๆ ได*แก� 

1. พ�อแม�มีลักษณะท่ียอมรับความสามารถของเด็ก เข*าใจและสนับสนุนในความสามารถ
ด*านอ่ืนๆ ท่ีเหลือมีความภาคภูมิใจในด*านอ่ืนๆ ของลูก และปรับสิ่งแวดล*อมในการเรียนให*เหมาะสม 
คือ ไม�เร�งรัด ไม�บังคับ แต�ให*กําลังใจยกตัวอย�างเช�น ปfอมลูกสาวคนเดียวของพ�อแม� ขยัน รับผิดชอบดี 
แต�มีคะแนนสอบในชั้นมัธยมศึกษาปKท่ี 3 ได*เพียง 2.2 ดังนั้น พ�อแม�จึงไม�ได*บังคับให*เรียนสายวิทย: 
ท้ังๆ ท่ีอยากให*ลูกเป1นแพทย: เพราะรู*ว�าถ*าให*เรียนจะทําให*เด็กลําบาก ไม�มีความสุข เป1นต*น ป@จจุบัน 
ปfอมเรียนจบมหาวิทยาลัยเปsด สาขาสังคมศาสตร: ทํางานด*านคอมพิวเตอร: เจ*านายรักเพราะ
รับผิดชอบดี เป1นต*น 

2. มีความเป1นตัวของตัวเอง ม่ันใจในตนเอง มองภาพพจน:ตัวเองดี แต�ไม�ใช�การเอาแต�ใจ
ตัวเอง การฝdกให*เด็กเป1นตัวของตัวเอง และควบคุมตัวเองเป1น พ่ึงพาตัวเองได* ช�วยเหลือผู*อ่ืนได* มี
โอกาสคิด ตัดสินใจในเหตุการณ:ต�างๆ มาเป1นประจํา มีความยับยั้งชั่งใจ ต�อสิ่งท่ีไม�ดี เด็กวัยรุ�นหลาย
คนท่ีจํายอมทําตามเพ่ือนเพราะกลัวว�าเพ่ือนจะดูถูกรังเกียจนั้น ท้ังๆ ท่ีทําไปแล*วจะขัดต�อความรู*สึก
ของตัวเองก็ตาม เป1นสาเหตุจากท่ีตนเองไม�ม่ันใจและไม�เป1นตัวของตัวเองอย�างม่ันคง ซ่ึงจะต*องมา
จากการฝdกหัดสะสมความรู* ความสามารถมาต้ังแต�เด็ก ผ�านประสบการณ:ท่ีถูกเลี้ยงดูมานั่นเอง 

3. มีการสื่อสารท่ีดี กล*าพูด กล*าคิด กล*าแสดงออก และกล*าท่ีจะทําตัวต�างจากผู*อ่ืนโดย
ยึดหลักการท่ีถูกต*อง 

4. มีทางออกหลายทาง เช�น กีฬา ดนตรี งานอดิเรก สังคม ศิลปะ การเรียน การงาน ฯลฯ 
การมีทักษะหลายๆ อย�างเป1นสิ่งท่ีพ�อแม�ต*องดูทักษะเด�นของลูก ซ่ึงในความเด�นนั้นอาจไม�เก�งเท�าผู*อ่ืน
ก็จริง แต�ก็เป1นความสามารถท่ีดีของลูกและควรให*ความสนับสนุน โดยเฉพาะทักษะในการเข*าสังคม 
และการปรับตัว 

5. มีโอกาสเรียนรู*จัดท้ังส�วนดีและส�วนท่ีไม� เพ่ือให*เกิดการเรียนรู*อย�างเข*าใจถึงคุณลักษณะ
ของการเป1นคนดีไตร�ตรองพิจารณาคนเป1น แต�ขณะเดียวกันก็เรียนรู*ที่จะทันคน ว�ามีความเจ*าเล�ห:
เพทุบาย โกหกหลอกลวง ซ่ึงปะปนกันอยู�ในหมู�เพ่ือนและคนในสังคม เรียนรู*ท่ีจะเข*าใจลักษณะดีและ
ไม�ดีของพฤติกรรมของคน ทําให*ขณะท่ีวัยรุ�นคลุกคลีกับเพ่ือนและผู*คนต�างๆ จะได*ไตร�ตรอง เพ่ือว�า 
จะได*มาช�วยในการตัดสินใจอีกด*วย การสอนของพ�อแม�จึงควรชี้ให*เด็กเห็นความยับยั้งชั่งใจน*อยลง 
สิ่งต�างๆ รอบๆ ตัวจึงดูดีข้ึน ดูสบายใจข้ึน ภาระความรับผิดชอบดูเหมือนจะลดน*อยลงนั้นเอง เป1น
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คําตอบท่ีถูกต*องและตรงกับความจริง จะทําให*เด็กเรียนรู*และยอมรับได*ดีกว�าคําตอบท่ีว�า คนท่ีกินเหล*า
เป1นเพราะคนนั้นเป1นคนไม�ดี เป1นต*น ถ*าเด็กได*เรียนรู*สิ่งเหล�านั้นท้ังด*านดี และด*านไม�ดีจนเข*าใจแล*ว
จะช�วยทําให*ความอยากลองเพราะอยู�รู*อยากเห็นลดลง 

 โดยลักษณะของพ�อแม�ท่ีดี และไม�ค�อยมีป@ญหากับวัยรุ�น จะมีลักษณะดังนี้ อาทิเช�น 1.รัก 
อบอุ�น และให*ความไว*วางใจ2.มีการสื่อสารท่ีดีต�อกัน ต�างคนต�างไว*วางใจปรึกษาหารือ หรือเล�า
เหตุการณ:ต�างๆ ท่ีประสบมาให*ฟ@ง มีการยอมรับฟ@ง คิด สามารถท่ีท้ังพ�อแม�และลูกจะแสดงความ
คิดเห็นคล*อยตามหรือขัดแย*งอันดีได* ในบรรยากาศท่ีเป1นกันเอง 3.ม่ันคง มีหลักการ มีเหตุผล มีความ
ยืดหยุ�น 4.ควบคุมตัวเองได*ดี ท้ังอารมณ:และพฤติกรรม และ 5.เรียกร*องแสดงความต*องการให*เด็ก
เติบโตสมวัยมาทุกช�วงอายุ 

 จากเนื้อหาเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับวัยรุ�นดังกล�าว จะเห็นได*ว�า วัยรุ�นตอนต*นส�วนใหญ�หลัก ๆ 
จะเป1นการเปลี่ยนแปลงในด*านร�างกาย ส�วนวัยรุ�นตอนกลางจะมีการเปลี่ยนแปลงมากทั้งทางด*าน
ร�างกาย อารมณ:และสังคม และจิตใจมากท่ีสุด กว�าวัยรุ�นในช�วงอ่ืน ๆ ส�วนวัยรุ�นตอนปลาย ส�วนใหญ�
จะเป1นการเปลี่ยนแปลงทางด*านอารมณ:และสังคม และจิตใจ ดังนั้น เพื่อให*งานวิจัยนี้มีความ
ครอบคลุมจึงทําการกําหนดช�วงพัฒนาการของวัยรุ�นท่ีทําการศึกษา ให*อยู�ในช�วงวัยรุ�นตอนกลาง-ตอน
ปลาย ในช�วงอายุ 14 – 19 ปK ผู*วิจัยจึงทําการกําหนดกลุ�มตัวอย�าง เป1นวัยรุ�นในกรุงเทพมหานคร เป1น
ตัวแทนวัยรุ �นในเขตเมือง โดยมาจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ท้ัง 2 เขต  
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับทักษะชีวิต 
 เนื้อหาในส�วนของแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับทักษะชีวิต ประกอบด*วย 1.ความหมาย
ของทักษะชีวิต 2.แนวคิดเก่ียวกับทักษะชีวิต และ 3.องค:ประกอบเก่ียวกับทักษะชีวิต 
 ความหมายของทักษะชีวิต 
 ทักษะชีวิต (Life Skills) เป1นทักษะในการดําเนินชีวิตการดําเนินกิจกรรมต�างๆท่ีเก่ียวข*อง
กับการร�างกายสังคมและจิตใจของบุคคลให*สามารถดําเนินชีวิตได*อย�างมีความสุขและประสบ
ความสําเร็จในชีวิตซ่ึงองค:การอนามัยโลก (WHO) เป1นผู*บัญญัติศัพท:นี้ 
 องค:การอนามัยโลก (World Health Organization, 1997: 1) ให*ความหมายของทักษะ
ชีวิตว�าเป1นความสามารถของบุคคลท่ีจะปรับตัวและมีพฤติกรรมในทิศทางท่ีถูกต*องในขณะท่ีต*องเผชิญ
กับแรงกดดันจากภาวะแวดล*อมต�างๆในชีวิตประจําวัน 
 กรมสุขภาพจิต (2541ก: 22) ให*ความหมายของทักษะชีวิตว�าเป1นความสามารถอัน
ประกอบไปด*วยความรู*เจตคติและทักษะในอันท่ีจะจัดการกับความกดดันความบีบค้ันป@ญหารอบตัวใน
สภาพสังคมป@จจุบันและเตรียมพร*อมสําหรับการปรับตัวในอนาคตทักษะชีวิตจะช�วยให*รู*จักท่ีจะอยู�กับ
ตัวเองรู*จักท่ีจะมีปฏิสัมพันธ:กับผู*อ่ืนมีมนุษย:สัมพันธ:ท่ีดีมีความบากบ่ันรู*จักคิดพบป@ญหาสามารถแก*ไข
ได*รู*จักปรับตัวท่ีจะอยู�ในสังคมได*เป1นภูมิคุ*มกันสร*างความเข*มแข็งให*รู*จักตัวเองและพ่ึงตนเองได*ในท่ีสุด 
 บัลโดและเฟอร:นิช (Baldo and Furniss, 1998, อ*างถึง ในไพโรจน: คะเชนทร:, 2555: 2) 
ได*ให*ความหมายของทักษะชีวิต (Life Skills) ว�าหมายถึงความสามารถของผู*เรียนในการแปรความรู* 
(สิ่งท่ีรู*) และทัศนคติค�านิยม (สิ่งท่ีรู*สึก สิ่งท่ีเชื่อ) ไปสู�การกระทําและทําอย�างไร 



20 
 

 เทพสงวนกิตติพันธ: (2545: 7) ให*ความหมายว�าทักษะชีวิตหมายถึงความรู*ความสามารถ
ความเชี่ยวชาญท่ีจะช�วยให*ความเป1นอยู�หรือการดําเนินกิจกรรมต�างๆท่ีเก่ียวข*องกับร�างกายสังคมและ
จิตใจของบุคคลให*สามารถดําเนินชีวิตได*อย�างมีความสุขและประสบความสําเร็จในชีวิต 
 ธนพัชรแก*วปฏิมา (2547: 13) ได*ให*ความหมายของทักษะชีวิตว�า เป1นความสามารถ
โดยรวมของบุคคลอันประกอบด*วยกระบวนการคิดวิเคราะห:และประเมินเหตุการณ:ต�างๆซ่ึงเก่ียวข*อง
กับตนเองในชีวิตประจําวันอย�างมีเหตุผลโดยนําข*อมูลจากการสะสมประสบการณ:มาใช*ประกอบการ
พิจารณาเพ่ือตัดสินใจและสามารถเลือกใช*ทักษะต�างๆเช�นการสื่อสารการสร*างสัมพันธภาพกับผู*อ่ืนใน
การแก*ป@ญหาและปรับตัวให*สามารถเผชิญสถานการณ:หรือป@ญหาท้ังทางด*านร�างกายจิตใจและสังคม
จนสามารถดําเนินชีวิตได*อย�างเหมาะสมและมีความสุข 
 สัมฤทธิ์สันเต (2547: 10) ได*ให*ความหมายของทักษะชีวิตว�าเป1นความสามารถในการ
รวบรวมข*อมูลและประยุกต:ใช*ข*อมูลได*อย�างเหมาะสมสามารถตัดสินใจจัดการกับป@ญหาและแก*ไข
ป@ญหาท่ีตนเผชิญในชีวิตประจําวันได*โดยแสดงพฤติกรรมท่ีจริงออกมาอย�างสร*างสรรค:และ
ตรงไปตรงมาช�วยให*ดําเนินชีวิตอยู�ในสังคมได*อย�างมีความสุข 
 มัณฑราธรรมบุศย: (2551:) ได*ให*ความหมายของทักษะชีวิตว�าหมายถึงความสามารถใน
การปรับตัวและพัฒนาตนเองให*สามารถเผชิญกับป@ญหาชีวิตได*อย�างมีประสิทธิภาพจะได*ดําเนินชีวิต
อยู�ในโลกนี้อย�างสุขสบาย 
 กาญจนาคงสวัสด์ิ (2551) ได*ให*ความหมายของทักษะชีวิตว�าหมายถึงความสามารถใน
การแก*ป@ญหาท่ีต*องเผชิญในชีวิตประจําวันเพ่ือให*อยู�รอดปลอดภัยและสามารถอยู�ร�วมกับผู*อ่ืนได*อย�าง
มีความสุข 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ(2551: 1)กล�าวว�า 
ทักษะชีวิต หมายถึงความสามารถของบุคคลท่ีจะจัดการกับป@ญหาต�างๆรอบตัวในสภาพสังคมป@จจุบัน
และเตรียมพร*อมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 
 กุสุมาวดี  คําเกลี้ยงและคณะ (2554) ได*ให*ความหมายของทักษะชีวิต หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการแก*ป@ญหาต�างๆท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง ครอบครัวและสังคมด*วยความรู* 
ความเข*าใจ และรู*เท�าทันการเปลี่ยนแปลงในสังคมเลือกแนวทางการแก*ป@ญหาด*วยเหตุผลท่ีเหมาะสม
เพ่ือให*บังเกิดผลในด*านสร*างสรรค: ทําให*การดํารงชีวิตดําเนินต�อไปได*อย�างเป1นสุข 
 สถาบันแห�งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัวมหาวิทยาลัยมหิดล(2555) ได*ให*
ความหมายของทักษะชีวิตคือทักษะทางสังคมจิตวิทยาท่ีจะช�วยให*เด็กสามารถอยู�ในสังคมได*อย�างมี
ความสุขและรับมือกับป@ญหาและความเปลี่ยนแปลงต�างๆได*พ�อแม�สามารถสร*างเสริมทักษะชีวิตให*ลูก
ต้ังแต�เด็กด*วยความรักความอบอุ�นและให*ความไว*วางใจมีการสื่อสารท่ีดีต�อกัน ต�างคนต�างไว*วางใจ
ปรึกษาหารือมีการยอมรับฟ@งความคิดเห็นม่ันคง มีหลักการ มีเหตุผล มีความยืดหยุ�นควบคุมตัวเองได*ดี
ท้ังอารมณ:และพฤติกรรมยอมรับความสามารถของเด็ก เข*าใจและสนับสนุนในความสามารถด*านอ่ืนๆ 
 รมณภัทรกตตน:วงศกร (2557) ให*ความหมายว�าทักษะชีวิตเป1นทักษะหนึ่งท่ีมีความจําเป1น
สําหรับการดํารงชีวิตในสังคมท่ีซับซ*อนในป@จจุบันและเป1นทักษะท่ีจะช�วยสนับสนุนและลดประเด็น
ป@ญหาสําคัญท่ีเข*ามาคุกคามชีวิตของแต�ละบุคคลอีกท้ังยังเป1นทักษะท่ีช�วยให*บุคคลสามารถปรับ
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ตนเองให*เข*ากับสภาพแวดล*อมได*อย�างมีประสิทธิผลตลอดจนช�วยเสริมสร*างการดําเนินชีวิตในด*าน
ต�างๆ ไม�ว�าจะเป1นด*านส�วนตัวด*านครอบครัวด*านสังคมกลุ�มเพ่ือนให*มีความสมบูรณ:มากยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น สามารถสรุปได*ว�า ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถข้ันพ้ืนฐานของบุคคลในการ
ปรับตัวและเลือกทางเดินชีวิตท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะสามารถเผชิญป@ญหาต�างๆท่ีอยู�รอบตัวในสภาพ
สังคมป@จจุบัน และเตรียมพร*อมสําหรับในอนาคตได*อย�างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการถ�ายทอด
ประสบการณ:ด*วยการฝdกฝนอบรม 
 แนวคิดเก่ียวกับทักษะชีวิต 
 องค:การอนามัยโลก (WHO, 1997: 1) ให*แนวคิดเก่ียวกับทักษะชีวิตว�าเป1นความสามารถ
ของบุคคลในการเผชิญกับสิ่งท่ีท*าทายต�างๆท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันได*อย�างมีประสิทธิภาพและยัง
เป1นสิ่งท่ีจะช�วยให*เกิดการดํารงไว*ซ่ึงภาวะสุขภาพจิตท่ีดีคนท่ีสามารถยืนหยัดอยู�ได*อย�างปกติสุขไม�เป1น
บุคคลท่ีมีป@ญหาก็คือบุคคลท่ีสามารถจัดการกับแรงปะทะจากภายนอก 4 แหล�งได*แก�ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมครอบครัวเพ่ือนและสิ่งแวดล*อมต�างๆดังแผนภาพท่ี 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 2 การปรับตัวโดยใช*ทักษะชีวิต  
ท่ีมา: ประเสริฐ ตันสกุล และคณะ, ยุทธศาสตร(ในการฝ2 กอบรมทักษะ ชีวิต : เอดส(ศึกษาแนวใหม�
สําหรับประเทศไทย (ม.ป.ท., 2538), 2. 
 
 แรงปะทะท่ีมาจากท้ัง 4 แหล�งนั้นจะผลักให*บุคคลเอนเอียงไปจากจุดสมดุลเป1น
ภาระหน*าท่ีของแต�ละคนท่ีจะต*องหาทางปรับสภาพการขาดสมดุลของตนเองให*กลับคืนสู�สภาพต้ังตรง
เป1นปกติและสมดุลตลอดเวลาดังแผนภาพท่ี 3 (ประเสริฐ  ตันสกุลและคณะ, 2538: 2-3) 
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แผนภาพท่ี 3 ทักษะชีวิต  
ท่ีมา: ประเสริฐ ตันสกุล และคณะ
สําหรับประเทศไทย (ม.ป.
 

 จากแผนภาพท่ี
ประเทศในกระแสโลกาภิวัตน:ทําให*เกิดป@ญหาต�างๆรุมเร*าล*อมรอบตัวเด็กและเยาวชนเช�นป@ญหายา
เสพติดป@ญหาพฤติกรรมทางเพศป@ญหาเหล�านี้ไม�สามารถแก*ไขได*ด*วยความรู*เพียงอย�างเดียว
Way Education) แต�จะต*องทําการฝdก
(จิตรา ทองเกิด, 2540: 79
 คณะกรรมการโครงการพิเศษการประถมศึกษาแห�งชาติ
ทักษะชีวิตว�าเป1นลักษณะและความสามารถพ้ืนฐานในการตอบสนองต�อสิ่งแวดล*อมภายนอกและ
ความรู*สึกนึกคิดภายในตนเองได*อย�างเหมาะสมจนทําให*บุคคลสามารถดําเนินชีวิตในสภาพแวดล*อม
นั้นได*อย�างราบรื่นมีความสุขและสันติอันประกอบไปด*วยคุณลักษณะท่ีจําเป1น
ด*านป@ญญาความคิด2)คุณลักษณะด*านจิตใจ
สังคม 
 เทพสงวน กิตติพันธุ:
เก่ียวข*องกับป@จจัยสามประการนั่นคือร�างกายสังคมและจิตใจซ่ึงจะส�งผลต�อกันตลอดเวลามนุษย:หรือ
บุคคลจึงควรมีความรู*และทักษะท่ีจําเป1นในการดําเนินชีวิตเพ่ือให*สามารถอยู�ในสังคมได*อย�างเป1นสุข
และนํามาซ่ึงความสําเร็จอันได*แก�

1. ทักษะชีวิตทางด*านร�างกายบุคคลควรมีความรู*ความสามารถหรือความเชี่ยวชาญ
เก่ียวกับการรู*จักตนเองการปฏิบัติตนให*เป1นผู*มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี

2. ทักษะชีวิตทางด*านสังคมบุคคลควรมีความรู*ความสามารถหรือเชี่ยวชาญเก่ียวกับ
บทบาทชีวิตการติดต�อสื่อสารท่ีดีกับผู*อ่ืนการแสดงออกท่ีเหมาะสม

3. ทักษะชีวิตทางด*านจิตใจบุคคลควรมีความรู*ความสามารถหรือความเชี่ยวชาญเก่ียวกับ
การรู*จักควบคุมอารมณ:ของตนเองการปรับพฤติกรรมตนเองการตัดสินใจท่ีดีการท่ีบุคคลจะประสบ

 
และคณะ, ยุทธศาสตร(ในการฝ2 กอบรมทักษะ ชีวิต : 
.ท., 2538), 2-3. 

แผนภาพท่ี 3 ท�ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีของ
ประเทศในกระแสโลกาภิวัตน:ทําให*เกิดป@ญหาต�างๆรุมเร*าล*อมรอบตัวเด็กและเยาวชนเช�นป@ญหายา
เสพติดป@ญหาพฤติกรรมทางเพศป@ญหาเหล�านี้ไม�สามารถแก*ไขได*ด*วยความรู*เพียงอย�างเดียว

แต�จะต*องทําการฝdกทักษะชีวิต (Life Skills) เป1นความสามารถทางสังคมจิตวิทยา
2540: 79-83) 

คณะกรรมการโครงการพิเศษการประถมศึกษาแห�งชาติ (2541: 5) 
ทักษะชีวิตว�าเป1นลักษณะและความสามารถพ้ืนฐานในการตอบสนองต�อสิ่งแวดล*อมภายนอกและ

นตนเองได*อย�างเหมาะสมจนทําให*บุคคลสามารถดําเนินชีวิตในสภาพแวดล*อม
นั้นได*อย�างราบรื่นมีความสุขและสันติอันประกอบไปด*วยคุณลักษณะท่ีจําเป1น 4 

คุณลักษณะด*านจิตใจ3)คุณลักษณะด*านการกระทํา และ 

กิตติพันธุ: (2545: 8-9) ให*แนวคิดเก่ียวกับทักษะชีวิตว�าชีวิตของมนุษย:
เก่ียวข*องกับป@จจัยสามประการนั่นคือร�างกายสังคมและจิตใจซ่ึงจะส�งผลต�อกันตลอดเวลามนุษย:หรือ
บุคคลจึงควรมีความรู*และทักษะท่ีจําเป1นในการดําเนินชีวิตเพ่ือให*สามารถอยู�ในสังคมได*อย�างเป1นสุข

มาซ่ึงความสําเร็จอันได*แก� 
ทักษะชีวิตทางด*านร�างกายบุคคลควรมีความรู*ความสามารถหรือความเชี่ยวชาญ

เก่ียวกับการรู*จักตนเองการปฏิบัติตนให*เป1นผู*มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
ทักษะชีวิตทางด*านสังคมบุคคลควรมีความรู*ความสามารถหรือเชี่ยวชาญเก่ียวกับ

ต�อสื่อสารท่ีดีกับผู*อ่ืนการแสดงออกท่ีเหมาะสม 
ทักษะชีวิตทางด*านจิตใจบุคคลควรมีความรู*ความสามารถหรือความเชี่ยวชาญเก่ียวกับ

การรู*จักควบคุมอารมณ:ของตนเองการปรับพฤติกรรมตนเองการตัดสินใจท่ีดีการท่ีบุคคลจะประสบ
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ท�ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีของ
ประเทศในกระแสโลกาภิวัตน:ทําให*เกิดป@ญหาต�างๆรุมเร*าล*อมรอบตัวเด็กและเยาวชนเช�นป@ญหายา
เสพติดป@ญหาพฤติกรรมทางเพศป@ญหาเหล�านี้ไม�สามารถแก*ไขได*ด*วยความรู*เพียงอย�างเดียว (One 

เป1นความสามารถทางสังคมจิตวิทยา 

(2541: 5) ให*แนวคิดเก่ียวกับ
ทักษะชีวิตว�าเป1นลักษณะและความสามารถพ้ืนฐานในการตอบสนองต�อสิ่งแวดล*อมภายนอกและ

นตนเองได*อย�างเหมาะสมจนทําให*บุคคลสามารถดําเนินชีวิตในสภาพแวดล*อม
4 ด*านคือ1)คุณลักษณะ
และ 4)คุณลักษณะด*าน

ให*แนวคิดเก่ียวกับทักษะชีวิตว�าชีวิตของมนุษย:
เก่ียวข*องกับป@จจัยสามประการนั่นคือร�างกายสังคมและจิตใจซ่ึงจะส�งผลต�อกันตลอดเวลามนุษย:หรือ
บุคคลจึงควรมีความรู*และทักษะท่ีจําเป1นในการดําเนินชีวิตเพ่ือให*สามารถอยู�ในสังคมได*อย�างเป1นสุข

ทักษะชีวิตทางด*านร�างกายบุคคลควรมีความรู*ความสามารถหรือความเชี่ยวชาญ

ทักษะชีวิตทางด*านสังคมบุคคลควรมีความรู*ความสามารถหรือเชี่ยวชาญเก่ียวกับ

ทักษะชีวิตทางด*านจิตใจบุคคลควรมีความรู*ความสามารถหรือความเชี่ยวชาญเก่ียวกับ
การรู*จักควบคุมอารมณ:ของตนเองการปรับพฤติกรรมตนเองการตัดสินใจท่ีดีการท่ีบุคคลจะประสบ
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ความสําเร็จในชีวิตได*เป1นอย�างดีนั้นไม�ใช�มีเพียงแต�ความฉลาดทางด*านสติป@ญญาเท�านั้นแต�จะต*องเป1น
ผู*มีความฉลาดทางอารมณ:ท่ีดีร�วมด*วยได*แก�ดีเก�งสุขซ่ึงเรื่องของความฉลาดทางอารมณ:ดังกล�าวเป1น
ส�วนหนึ่งของทักษะชีวิตนั่นเอง 
 มัณฑรา ธรรมบุศย: (2551) กล�าวว�าทักษะท่ีจําเป1นต�อการดํารงชีวิตของมนุษย:มีอยู� 2 
อย�างคือทักษะท่ัวไป (Generic Skills) กับทักษะวิชาชีพ (Profession Skills) ทักษะท่ัวไปเป1นทักษะ
ท่ีมนุษย:ต*องใช*ทุกวันเพ่ือการมีชีวิตอยู� แต�ทักษะวิชาชีพเป1นทักษะท่ีมนุษย:จําเป1นต*องมีเพ่ือใช*ในการ
หาเลี้ยงชีพ ซ่ึงผู*เรียนต*องเรียนรู*มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสาขาที่จะออกไปประกอบอาชีพให*
ประสบความสําเร็จในอาชีพ (Life Skills for Vocational Sussess) มีหลายทักษะแต�องค:ประกอบ
ของทักษะท่ีเก่ียวข*องกับการดําเนินชีวิตมี 2 องค:ประกอบได*แก� 

 1. ทักษะทางสังคม (Social Skills) แบ�งได*เป1น 6 ทักษะได*แก� 
 1.1 ทักษะในการติดต�อสื่อสาร (Communication Skills) 
 1.2 ทักษะการจัดการกับความโกรธ (Anger Management) 
 1.3 การจัดการกับความขัดแย*ง (Conflict Resolution) 
 1.4 การผูกมิตร (Make Friends) 
 1.5 การสร*างความสัมพันธ:กับเพ่ือนร�วมงาน (Get along with Co-workers) 
 1.6 ทักษะการใช*เวลาว�าง (Leisure Skills) 

 2. ทักษะการตัดสินใจ (Decision-Making Skills) และการแก*ป@ญหา (Solving Problem) 
สรุปแนวคิดเก่ียวกับทักษะชีวิตคือความสามารถของมนุษย:ท่ีสามารถยืนหยัดอยู�ได*อย�าง

ปกติสุขไม�เป1นบุคคลท่ีมีป@ญหาโดยสามารถจัดการกับแรงปะทะจากภายนอกต�างๆอาทิประเพณีและ
วัฒนธรรมครอบครัวเพ่ือนและสิ่งแวดล*อมเพ่ือให*สามารถอยู�ในสังคมได*อย�างเป1นสุขและนํามาซ่ึง
ความสําเร็จของชีวิตนั่นเอง 
 องค(ประกอบเก่ียวกับทักษะชีวิต 
 ในการศึกษาองค:ประกอบของทักษะชีวิตพบว�าองค:กรต�างๆท้ังในและต�างประเทศได*
กําหนดองค:ประกอบของทักษะชีวิตออกเป1นด*านต�างๆตามกรอบการศึกษาของตนโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2543, อ*างถึงใน กฤษณา ป@ญญา, 2552: 12 – 13) ได*
แบ�งองค:ประกอบของทักษะชีวิตออกเป1น9 ด*านและได*ให*นิยามขององค:ประกอบทักษะชีวิตแต�ละด*าน
ดังต�อไปนี้ 

1. การรู*จักตนเองหมายถึงการรู*จักตนเองด*วยการประเมินตนเองทุกๆด*านท้ังด*าน
ความคิดความรู*สึกพฤติกรรมสิ่งแวดล*อมรอบตัวรู*เปfาหมายของชีวิตรู*อุปสรรคท่ีขัดขวางความก*าวหน*า
รู*จักยึดแนวประพฤติปฏิบัติท่ีดีอันจะช�วยให*รู*จักบุคลิกภาพท่ีแท*จริงของตนคิดเป1นทําเป1นแก*ป@ญหา
เป1นตัดสินใจและวางแผนได*อย�างถูกต*องเหมาะสมตลอดจนนําศักยภาพออกมาใช*ได*อย�างเต็มท่ีมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพท้ังต�อตนเองและส�วนรวม 

2. การแสวงหาและใช*ข*อมูลหมายถึงการใฝcรู*ใฝcศึกษารับข*อมูลต�างๆอยู�เสมอรู*จักค*นหา
ข*อเท็จจริงด*วยการใช*เหตุผลหรือดุลยพินิจในการตัดสินความน�าเชื่อถือของข*อมูลข�าวสารตลอดจนนํา
ความรู*ข*อมูลข�าวสารต�างๆ ไปใช*ประโยชน:แก�ตนเองและสังคมส�วนรวม 
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3. การสื่อสารและการสร*างสัมพันธ:กับผู* อ่ืนหมายถึงความสามารถในการถ�ายทอด
ความคิดความรู*สึกอารมณ:และความต*องการจากผู*ส�งสารไปยังผู*รับสารโดยใช*ภาษาถ*อยคําภาษา
ท�าทางเพ่ือให*เกิดความเข*าใจซ่ึงกันและกันในการติดต�อสื่อสารสัมพันธ:กับผู*อ่ืนอย�างมีประสิทธิภาพ 

4. การทํางานเป1นทีมหมายถึงการกระทํากิจกรรมร�วมกันอย�างมีข้ันตอนให*การดําเนินงาน
เป1นไปตามวัตถุประสงค:ท่ีตั้งไว*โดยมีการกําหนดข*อตกลงในการทํางานการวางแผนการแก*ไขป@ญหาใน
การทํางานการเสนอผลงานและการสรุปประเมินผลงาน 

5. การกล*าเสี่ยงหมายถึงการลองเผชิญกับการกระทําท่ีเสี่ยงต�อการได*เสียซ่ึงมีท้ังการเสี่ยง
ต�อทางร�างกายความคิดป@ญญาและอารมณ:จึงต*องดูจังหวะความพร*อมป@จจัยต�างๆ ของตนด*วยการ
ประเมินสภาพต�างๆ ได*อย�างเหมาะสม 

6. การมีวิสัยทัศน:หมายถึงการรู*จักสร*างภาพอนาคตหรือมองอนาคตซ่ึงจะเป1นเปfาหมาย
หรือสิ่งท่ีอยากเห็นในอนาคตท่ีเปลี่ยนแปลงไปเป1นสิ่งท่ีดีกว�าเดิมด*วยวิธีการนําระบบการวางแผนมาใช*
ต่ืนตัวต�อการรับรู*ข�าวสารและการเปลี่ยนแปลงใหม�ๆมีจินตนาการรู*จักคาดเดาเหตุการณ:ล�วงหน*า
ศึกษาจากผู*รู*หาประสบการณ:แปลกใหม�อยู�เสมอและมุ�งม่ันท่ีจะทําความฝ@นเป1นจริง 

7. การคิดการตัดสินใจและการแก*ป@ญหาหมายถึงความสามารถคิดได*คล�องมีปฏิภาณมี
ความหลากหลายละเอียดลึกซ้ึงเห็นเหตุการณ:ไกลริเริ่มสร*างสรรค:มีจินตนาการแปลกใหม�มีเหตุผล
วิเคราะห:วิจารณ:จําแนกแจกแจงสังเคราะห:รวบรวมและสรุปประเด็นได*ตลอดจนสามารถตกลงใจ       
แก*ข*อสงสัยหรือป@ญหาได*อย�างรอบคอบมีระบบมีข้ันตอนมีเหตุผลและข*อมูลประกอบอย�างชัดเจน 

8. การวางแผนและการจัดการหมายถึงการรู*จักวางเปfาหมายในชีวิตการเรียนและการใช*
เวลาอย�างเหมาะสมจัดลําดับข้ันตอนในการทํางานควบคุมตนเองให*ปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด
ตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนใช*เวลาทรัพยากรให*เกิดประโยชน:อย�างคุ*มค�าและปรับแผนวิธีการทํางานให*
เหมาะสมกับสถานการณ:ท่ีเปลี่ยนแปลงได* 

9. การปรับตัวหมายถึงความสามารถอยู�ในสภาพแวดล*อมได*อย�างมีความสุขโดยการรู*จัก
สังเกตเรียนรู*ความเปลี่ยนแปลงปรับความคิดความรู*สึกเพ่ือลดความเครียดเผชิญสถานการณ:แปลก
ใหม�ยอมรับการเปลี่ยนแปลงตลอดจนปรับตัวและวางตัวได*อย�างเหมาะสมกับบุคคลกาลเทศะและ
สิ่งแวดล*อมได* 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543: 19) ได*จําแนกองค:ประกอบของทักษะชีวิต
ออกเป1น 12 องค:ประกอบซ่ึงเม่ือจําแนกตามพฤติกรรมการเรียนรู*จะสามารถจัดท้ัง 12 องค:ประกอบ
ได*เป1น 3 ด*านซ่ึงมีรายละเอียดดังต�อไปนี้ 

1. องค:ประกอบของทักษะชีวิตด*านพุทธพิสัยท่ีเป1นองค:ประกอบร�วมได*แก� 
1.1 ความคิดวิเคราะห:วิจารณ: (Critical thinking) หมายถึงความสามารถท่ีจะวิเคราะห:

แยกแยะข*อมูลข�าวสารป@ญหาและสถานการณ:ต�างๆ รอบตัว 
1.2 ความคิดสร*างสรรค: (Creative thinking) หมายถึงความสามารถในการคิดออกไป

อย�างกว*างขวางโดยไม�ยึดติดอยู�ในกรอบ 
2. องค:ประกอบของทักษะชีวิตด*านจิตพิสัยหรือเจตคติประกอบด*วยองค:ประกอบ 2 คู�คือ

คู�ท่ี 1 ได*แก�ความตระหนักรู*ในตนเองและความเห็นใจผู*อ่ืนคู�ท่ี 2 ได*แก�ความภูมิใจในตนเองและความ
รับผิดชอบต�อสังคม 
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2.1 ความตระหนักรู*ในตน (Self awareness) หมายถึงความสามารถในการค*นหาและ
เข*าใจในจุดดีจุดด*อยของตนเองและความแตกต�างจากบุคคลอ่ืนไม�ว�าจะในแง�ความสามารถเพศวัย
ระดับการศึกษาศาสนาสีผิวท*องถ่ินสุขภาพฯลฯ 

2.2 ความเห็นใจผู*อ่ืน (Empathy) หมายถึงความสามารถในการเข*าใจความรู*สึกและ
เห็นอกเห็นใจบุคคลท่ีแตกต�างกับเราไม�ว�าจะในด*านเพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ท*องถ่ิน วัย
สุขภาพฯลฯ 

2.3 ความภูมิใจในตนเอง (Self esteem) หมายถึงความรู*สึกว�าตนเองมีคุณค�าเช�น
ความมีน้ําใจรู*จักให*รู*จักรับค*นพบและภูมิใจในความสามารถด*านต�างๆ ของตนเช�นความสามารถด*าน
สังคมดนตรีกีฬาศิลปะฯลฯโดยมิได*มุ�งสนใจอยู�แต�ในเรื่องรูปร�างหน*าตาเสน�ห:หรือความสามารถทาง
เพศการเรียนฯลฯเท�านั้น 

2.4 ความรับผิดชอบต�อสังคม (Social responsibility) หมายถึงความรู*สึกว�าตนเอง
เป1นส�วนหนึ่งของสังคมและมีส�วนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคมความรับผิดชอบต�อ
สังคมมีส�วนสัมพันธ:อย�างใกล*ชิดกับความภาคภูมิใจในตนเพราะหากคนเรามีความภูมิใจในตน        
คนเหล�านี้ก็มีแรงจูงใจท่ีจะทําดีกับผู*อ่ืนและสังคม 

3. องค:ประกอบของทักษะชีวิตด*านทักษะพิสัยหรือทักษะประกอบด*วยองค:ประกอบ 3 คู�
คือคู�ท่ี 1 การสร*างสัมพันธภาพและการสื่อสารคู�ท่ี 2 การตัดสินใจและแก*ไขป@ญหาและคู�ท่ี 3 การ
จัดการอารมณ:และความเครียด 

3.1 ทักษะการสร*างสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Interpersonal Relationship 
andCommunication Skill) หมายถึงความสามารถในการใช*คําพูดและภาษาท�าทางเพ่ือสื่อสาร
ความรู*สึกนึกคิดของตนและความสามารถในการรับรู*ความรู*สึกนึกคิดของอีกฝcายไม�ว�าจะในการแสดง
ความต*องการความชื่นชมการปฏิเสธการสร*างสัมพันธภาพฯลฯ 

3.2 ทักษะการตัดสินใจและแก*ไขป@ญหา (Decision Making and Problem Solving 
Skill) หมายถึงความสามารถในการประเมินอารมณ:รู*เท�าทันอารมณ:ว�ามีอิทธิพลต�อพฤติกรรมของคน
เลือกใช*วิธีจัดการกับอารมณ:ท่ีเกิดข้ึนได*เหมาะสมและเป1นความสามารถท่ีจะรู*สาเหตุของความเครียด
เรียนรู*วิธีการควบคุมระดับของความเครียดรู*วิธีผ�อนคลายและหลีกเลี่ยงสาเหตุพร*อมท้ังเบ่ียงเบน
พฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค: 
 องค:การอนามัยโลก (WHO, 1993, อ*างอิงจาก ประณยา ป@นปsน, 2551: 28 – 32)ได*จัด
องค:ประกอบทักษะชีวิตออกเป1น 5 คู�ได*แก� คู�ที่ 1 การตัดสินใจและการแก*ป@ญหาคู�ท่ี 2 ความคิด
สร*างสรรค:และความคิดอย�างมีวิจารณญาณคู�ท่ี 3 การสื่อสารและการสร*างสัมพันธภาพคู�ท่ี 4 ความ
ตระหนักในตนเองและเห็นอกเห็นใจผู*อ่ืนคู�ท่ี 5 การจัดการกับอารมณ:และความเครียดธรรมชาติแล*ว
ทักษะชีวิตจะมีความแตกต�างกันในแต�ละวัฒนธรรมแต�ในภาพรวมจะพบว�ามีทักษะชีวิตหลัก (Core 
Life Skills) อยู� 10 ประการดังนี้ 
 ความหมายขององค:ประกอบทักษะชีวิตหลัก (Core life Skills) 10 ประการ มีดังนี้ 

1. การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง ความสามารถในการรับรู*ป@ญหาสาเหตุของ
ป@ญหา หาทางเลือก วิเคราะห:ข*อดีข*อเสียของแต�ละทางเลือก ประเมินทางเลือก และตัดสินใจเลือก
ทางท่ีเหมาะสม 
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2. การแก*ป@ญหา (Problem Solving) หมายถึงความสามารถแก*ป@ญหาต�างๆท่ีทําให*เกิด
ภาวะตึงเครียดท้ังร�างกายและจิตใจ เป1นกระบวนการท่ีจําเป1นต*องอาศัยความรู*ในการพิจารณาสังเกต
ปรากฏการณ:และโครงสร*างของป@ญหา รวมท้ังต*องใช*กระบวนการคิดเพื่อให*บรรลุถึงจุดมุ�งหมายท่ี
ต*องการ 

3. ความคิดสร*างสรรค: (Creative Thinking) เป1นความสามารถในการคิดออกไปอย�าง
กว*างขวางโดยไม�ยึดติดอยู�ในกรอบ เป1นส�วนท่ีจะสนับสนุนการตัดสินใจ และการแก*ป@ญหา เป1น
ความสามารถนําประสบการณ: มาใช*ในการปรับตัวในชีวิตประจําวันได*อย�างเหมาะสม 

4. ความคิดอย�างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เป1นความสามารถท่ีจะแยกแยะ
ข*อมูลข�าวสาร ป@ญหาและสถานการณ:ต�างๆรอบตัวได*ตรงจุดประสงค:ท่ีสุด นอกจากนี้ยังเป1นวิธีคิด
อย�างมีหลักเกณฑ: และมีประสิทธิภาพก�อนตัดสินใจว�าจะเชื่อหรือไม� ก�อนตัดสินใจว�าจะทําหรือไม�ทํา 
การคิดวิเคราะห:วิจารณ:เป1นสิ่งจําเป1นท่ีใช*ประกอบการตัดสินใจหากบุคคลมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห:วิจารณ:แล*ว ก็จะได*ความคิดที่ผ�านการกลั่นกรองมาเป1นอย�างดี เมื่อเผชิญสถานการณ: 
ตัดสินใจท่ีจะเชื ่อหรือไม�เชื ่อ จะทําหรือไม�ทําสิ่งใด จะสามารถนําเข*าสู�ข*อสรุปได*อย�างถูกต*อง
สมเหตุสมผลต�อไป 

5. การสื่อสารอย�างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป1นความสามารถใน
การใช*คําพูด และภาษาท�าทางเพื่อแสดงความรู*สึกนึกคิดของตนเองได*อย�างเหมาะสมกับสภาพ
วัฒนธรรมและสถานการณ:ต�างๆ โดยสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความปรารถนา ความต*องการ
การขอร*อง การเตือน การปฏิเสธ การขอความช�วยเหลือ 

6. การสร*างสัมพันธภาพระหว�างบุคคล (Interpersonal Relationship) เป1น
ความสามารถของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธ:กับบุคคลอ่ืนได*อย�างเหมาะสม ซ่ึงจะนําไปสู�การอยู�ร�วมกัน
ในสังคมได*อย�างปกติสุข สามารถช�วยให*บุคคลมีปฏิสัมพันธ:ซ่ึงกันและกัน และสามารถท่ีจะรักษาและ
ดํารงไว*ซ่ึงความสัมพันธ:อันดี ซ่ึงเป1นสิ่งสําคัญต�อการอยู�ร�วมกันในสังคมได*อย�างปกติสุข และรวมถึง
การรักษาสัมพันธภาพท่ีดีของสมาชิกในครอบครัวท่ีเป1นแหล�งสําคัญของการสนับสนุนทางสังคม 

7. ความตระหนักในตนเอง (Self Awareness) เป1นความสามารถในการค*นหา และเข*าใจ
ในจุดดีจุดด*อยของตนเอง อะไรท่ีตนเองปรารถนาและไม�พึงปรารถนา และเข*าใจความแตกต�างจาก
บุคคลอ่ืน ๆ ไม�ว�าจะในแง�ความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ท*องถ่ิน สุขภาพ เป1น
ต*น สามารถอยู�ภายใต*แรงกดดันต�างๆในชีวิตได* 

8. ความเห็นอกเห็นใจผู*อ่ืน (Empathy) เป1นความสามารถในการเข*าใจความรู*สึกและเห็น
อกเห็นใจบุคคลท่ีแตกต�างกับเรา ถึงแม*ว�าเราจะไม�คุ*นเคย ซ่ึงจะช�วยให*เราเข*าใจและยอมรับความ
แตกต�างของบุคคลอื่น ทําให*เกิดความสัมพันธ:อันดีทางสังคม เช�น ความแตกต�างทางเชื้อชาติ 
วัฒนธรรม โดยเฉพาะบุคคลผู*มีภาวะบกพร�องทางจิตใจ หรือบุคคลท่ีไม�เป1นท่ียอมรับจากสังคม 

9. การจัดการกับอารมณ: (Coping with Emotion) หมายถึงความสามารถในการควบคุม
อารมณ: การรู*จักเข*าใจอารมณ:ของผู*อื่น อีกทั้งรู*จักวิธีการจัดการกับอารมณ: รู *เท�าทันอารมณ:ว�า
อิทธิพลต�อพฤติกรรมของตน รวมท้ังเลือกใช*วิธีการจัดการกับอารมณ:ท่ีเกิดข้ึนอย�างเหมาะสมการท่ี
เด็กวัยรุ�นตระหนักถึงสภาวะอารมณ: และสามารถควบคุมอารมณ:ให*แสดงพฤติกรรมได*อย�างเหมาะสม 
จะช�วยให*สามารถปรับตัวและประสบความสําเร็จในสิ่งท่ีมุ�งหวัง 



27 
 

10. การจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) เป1นความสามารถท่ีจะรู*สาเหตุ
ของความเครียด เรียนรู*วิธีการควบคุมระดับของความเครียด รู*วิธีผ�อนคลาย และหลีกเลี่ยงสาเหตุ
พร*อมท้ังเบ่ียงเบนพฤติกรรมให*ไปในทางท่ีพึงประสงค: 
   แต�ยงยุทธ วงศ:ภิรมณ:ศานต์ิ (2543) ได*เปลี่ยนแนวคิดขององค:การอนามัยโลกให*
เหมาะสมกับประเทศไทยได*มีการปรับเปลี่ยนโดยจัดความคิดสร*างสรรค:ความคิดวิเคราะห:วิจารณ:เป1น
องค:ประกอบร�วมและเป1นพ้ืนฐานของทุกองค:ประกอบอีกท้ังได*จัดความตระหนักรู*ในตนและความเห็น
ใจผู*อ่ืนเป1นด*านจิตพิสัยโดยเพ่ิมเจตคติอีก 1 คู�คือความภูมิใจในตนเอง (Self-Esteem) และความ
รับผิดชอบต�อสังคม (Social Responsibility) รวมเป1นองค:ประกอบ 12 องค:ประกอบจัดเป1น 6 คู�ดัง
แสดงในแผนภาพ 4 (กรมสุขภาพจิต, 2541: 19)โดยองค:ประกอบท่ีเพ่ิมข้ึนมา คือ 

11. ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) หมายถึงความรู*สึกว�าตนเองมีคุณค�าเช�น
ความมีน้ําใจรู*จักให*รู*จักรับค*นพบและภูมิใจในความสามารถด*านต�างๆ (สังคมดนตรีกีฬาศิลปะฯลฯ) 
ของตนเองโดยมิได*มุ�งสนใจอยู�ในเรื่องรูปร�างหน*าตาเสน�ห:หรือความสามารถทางเพศการเรียนเก�งฯลฯ
เท�านั้น 

12. ความรับผิดชอบต�อสังคม (Social Responsibility) หมายถึงความรู*สึกว�าตนเองเป1น
ส�วนหนึ่งท่ีจรรโลงสังคมมีส�วนสัมพันธ:อย�างใกล*ชิดกับความภูมิใจในตนเองเพราะหากคนเรามีความ
ภูมิใจในตนคนเหล�านั้นก็มีแรงจูงใจท่ีจะทําดีกับผู*อ่ืนและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 4 องค:ประกอบของทักษะชีวิต 
ท่ีมา: ยงยุทธ วงศ:ภิรมศานต์ิ และ สุวรรณา  เรืองกาญจนเศรษฐ:, “ทักษะชีวิต” (รายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไปตาม หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 2553), 7. 

ความตระหนัก 
ในตนเอง 

การสร*าง
สัมพันธภาพ

และการสื่อสาร 

การตัดสินใจ 
และการแก*ไข 

ป@ญหา 

การจัดการกับ 
อารมณ:และ 
ความเครียด 

ความรับผิดชอบ 
ต�อสังคม 

ความภูมิใจ 
ในตนเอง 

ความเห็นอก 
เห็นใจผู*อ่ืน 

ความคิด
สร*างสรรค: 

ความคิดอย�างมี 
วิจารณญาณ 

จิตพิสัย ทักษะพิสัย 
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 จากแผนภาพที่ 4 ส�วนที่เป1นแกนกลางจะเป1นองค:ประกอบด*านพุทธิพิสัยซึ่งเป1น
องค:ประกอบร�วมของทักษะชีวิตอ่ืนๆท้ังหมดส�วนในวงกลมรอบนอกจะเป1นด*านจิตพิสัยและทักษะ
พิสัย 
 องค:ประกอบของทักษะชีวิตด*านพุทธิพิสัยท่ีเป1นองค:ประกอบร�วมได*แก� 

1. ความคิดวิเคราะห:วิจารณ: (Critical Thinking) เป1นความสามารถท่ีจะวิเคราะห:
แยกแยะข*อมูลข�าวสารป@ญหาและสถานการณ:ต�างๆรอบตัวได*ตรงจุดประสงค:ท่ีสุด 

2. ความคิดสร*างสรรค: (Creative Thinking) เป1นความสามารถในการคิดออกไปอย�าง
กว*างขวางโดยไม�ยึดติดอยู�ในกรอบ 
 กล�าวโดยสรุปได*ว�าทักษะชีวิตประกอบด*วยทักษะชีวิตด*านจิตพิสัยคือความตระหนักรู*ใน
ตนความเห็นใจผู*อ่ืนความภูมิใจในตนเองความรับผิดชอบต�อสังคมและด*านทักษะพิสัยคือการสร*าง
สัมพันธภาพการสื่อสารการตัดสินใจการแก*ไขป@ญหาการจัดการกับอารมณ:และความเครียดซ่ึงการฝdก
ทักษะเหล�านี้จะทําให*เด็กมีความสามารถคิดวิเคราะห:วิจารณ:และความคิดสร*างสรรค:สามารถท่ีจะ
วิเคราะห:แยกแยะข*อมูลข�าวสารป@ญหาและสถานการณ:ต�างๆรอบตัวได*อย�างถูกต*อง 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543, อ*างถึงในกฤษณา ป@ญญา, 2552: 12 – 13) ได*
แบ�งองค:ประกอบของทักษะชีวิตออกเป1น 9 ด*านและได*ให*นิยามขององค:ประกอบทักษะชีวิตแต�ละด*าน
ดังต�อไปนี้ 

1. การรู*จักตนเอง หมายถึงการรู*จักตนเองด*วยการประเมินตนเองทุกๆด*านท้ังด*านความคิด
ความรู*สึกพฤติกรรมสิ่งแวดล*อมรอบตัวรู*เปfาหมายของชีวิตรู*อุปสรรคท่ีขัดขวางความก*าวหน*ารู*จักยึด
แนวประพฤติปฏิบัติท่ีดีอันจะช�วยให*รู*จักบุคลิกภาพท่ีแท*จริงของตนคิดเป1นทําเป1นแก*ป@ญหาเป1น
ตัดสินใจและวางแผนได*อย�างถูกต*องเหมาะสมตลอดจนนําศักยภาพออกมาใช*ได*อย�างเต็มท่ีมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพท้ังต�อตนเองและส�วนรวม 

2. การแสวงหาและใช*ข*อมูล หมายถึงการใฝcรู*ใฝcศึกษารับข*อมูลต�างๆอยู�เสมอรู*จักค*นหา
ข*อเท็จจริงด*วยการใช*เหตุผลหรือดุลยพินิจในการตัดสินความน�าเชื่อถือของข*อมูลข�าวสารตลอดจนนํา
ความรู*ข*อมูลข�าวสารต�างๆไปใช*ประโยชน:แก�ตนเองและสังคมส�วนรวม 

3. การสื่อสารและการสร*างสัมพันธ:กับผู* อ่ืนหมายถึงความสามารถในการถ�ายทอด
ความคิดความรู*สึกอารมณ:และความต*องการจากผู*ส�งสารไปยังผู*รับสารโดยใช*ภาษาถ*อยคําภาษา
ท�าทางเพ่ือให*เกิดความเข*าใจซ่ึงกันและกันในการติดต�อสื่อสารสัมพันธ:กับผู*อ่ืนอย�างมีประสิทธิภาพ 

4. การทํางานเป1นทีม หมายถึงการกระทํากิจกรรมร�วมกันอย�างมีข้ันตอนให*การดําเนินงาน
เป1นไปตามวัตถุประสงค:ท่ีตั้งไว*โดยมีการกําหนดข*อตกลงในการทํางานการวางแผนการแก*ไขป@ญหาใน
การทํางานการเสนอผลงานและการสรุปประเมินผลงาน 

5. การกล*าเสี่ยง หมายถึงการลองเผชิญกับการกระทําท่ีเสี่ยงต�อการได*เสียซ่ึงมีท้ังการ
เสี่ยงต�อทางร�างกายความคิดป@ญญาและอารมณ:จึงต*องดูจังหวะความพร*อมป@จจัยต�างๆของตนด*วย
การประเมินสภาพต�างๆได*อย�างเหมาะสม 

6. การมีวิสัยทัศน: หมายถึงการรู*จักสร*างภาพอนาคตหรือมองอนาคตซ่ึงจะเป1นเปfาหมาย
หรือสิ่งท่ีอยากเห็นในอนาคตท่ีเปลี่ยนแปลงไปเป1นสิ่งท่ีดีกว�าเดิมด*วยวิธีการนําระบบการวางแผนมาใช*
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ต่ืนตัวต�อการรับรู*ข�าวสารและการเปลี่ยนแปลงใหม�ๆมีจินตนาการรู*จักคาดเดาเหตุการณ:ล�วงหน*า
ศึกษาจากผู*รู*หาประสบการณ:แปลกใหม�อยู�เสมอและมุ�งม่ันท่ีจะทําความฝ@นเป1นจริง 

7. การคิดการตัดสินใจและการแก*ป@ญหา หมายถึงความสามารถคิดได*คล�องมีปฏิภาณมี
ความหลากหลายละเอียดลึกซ้ึงเห็นเหตุการณ:ไกลริเริ่มสร*างสรรค:มีจินตนาการแปลกใหม�มีเหตุผล
วิเคราะห:วิจารณ:จําแนกแจกแจงสังเคราะห:รวบรวมและสรุปประเด็นได*ตลอดจนสามารถตกลงใจแก*
ข*อสงสัยหรือป@ญหาได*อย�างรอบคอบมีระบบมีข้ันตอนมีเหตุผลและข*อมูลประกอบอย�างชัดเจน 

8. การวางแผนและการจัดการ หมายถึงการรู*จักวางเปfาหมายในชีวิตการเรียนและการใช*
เวลาอย�างเหมาะสมจัดลําดับข้ันตอนในการทํางานควบคุมตนเองให*ปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด
ตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนใช*เวลาทรัพยากรให*เกิดประโยชน:อย�างคุ*มค�าและปรับแผนวิธีการทํางานให*
เหมาะสมกับสถานการณ:ท่ีเปลี่ยนแปลงได* 

9. การปรับตัว หมายถึงความสามารถอยู�ในสภาพแวดล*อมได*อย�างมีความสุขโดยการรู*จัก
สังเกตเรียนรู*ความเปลี่ยนแปลงปรับความคิดความรู*สึกเพ่ือลดความเครียดเผชิญสถานการณ:แปลก
ใหม�ยอมรับการเปลี่ยนแปลงตลอดจนปรับตัวและวางตัวได*อย�างเหมาะสมกับบุคคลกาลเทศะและ
สิ่งแวดล*อมได* 

ยูเนสโก (UNESCO, Focusing Resources on Effective School Health, 2002, อ*างถึงใน 
สกลวร เจริญศรี, 2550: 42)ได*แบ�งองค:ประกอบของทักษะชีวิตไว*เป1น3 ด*านดังนี้ 

1. ด*านความสามารถทางความคิด(Cognitive Abilities) เป1นความสามารถในการเรียนรู*
ท่ีจะรู*(Learning to Know) โดยแบ�งออกเป1น2 ทักษะคือ 

1.1 ทักษะการแก*ป@ญหาและการตัดสินใจ (Decision Making and Problem Solving 
Skills) ประกอบด*วยทักษะในการรวบรวมข*อมูลข�าวสารการประเมินผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคตของ
พฤติกรรมในป@จจุบันสําหรับตนเองและผู*อ่ืนการกําหนดทางเลือกต�างๆในการแก*ป@ญหาทักษะการ
วิเคราะห:เก่ียวกับอิทธิพลของค�านิยมและเจตคติของตนเองและบุคคลอ่ืนต�อแรงจูงใจ 

1.2 ทักษะการคิดอย�างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) ประกอบด*วยการ
วิเคราะห:กลุ�มเพ่ือนและอิทธิพลของสื่อต�างๆการวิเคราะห:เจตคติค�านิยมปทัสฐานทางสังคมและความ
เชื่อและป@จจัยต�างๆท่ีมีผลกระทบต�อตนเอง 

2. ด*านความสามารถส�วนบุคคล (Personal Abilities) เป1นความสามารถในการเรียนรู*ท่ี
จะเป1น (Learning to be) โดยแบ�งออกเป1น 3 ทักษะคือ 

2.1 ทักษะการเพ่ิมการควบคุมภายในตนเอง (Skills for Increasing Internal Locus 
of Control) ประกอบด*วยทักษะการสร*างความเชื่อมั่นและความภาคภูมิใจในตนเองทักษะการ
ตระหนักรู*ในตนเองรวมถึงการตระหนักรู*ในสิทธิอิทธิพลค�านิยมเจตคติจุดแข็งและจุดอ�อนทักษะใน
การกําหนดเปfาหมายทักษะในการดูแลตนเองและทักษะในการประเมินตนเอง 

2.2 ทักษะการจัดการกับความรู*สึก (Skills for Managing Feeling) ประกอบด*วยการ
จัดการความโกรธการจัดการกับความวิตกกังวลและความเศร*า/ผิดหวังทักษะการเผชิญสําหรับการ
จัดการกับความสูญเสียความทุกข: 

2.3 ทักษะการจัดการความเครียด (Skills for Managing Stress) ประกอบด*วยการ
บริหารเวลาการเพ่ิมความคิดทางบวกการรู*จักเทคนิคการผ�อนคลาย 
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3. ด*านความสามารถระหว�างบุคคล (Interpersonal Abilities) เป1นความสามารถในการ
เรียนรู*ท่ีจะอยู�ร�วมกับบุคคลอ่ืนแบ�งออกเป1น 4 ทักษะคือ 

3.1 ทักษะการสื่อสารระหว�างบุคคล (Interpersonal Communication Skills) 
ประกอบด*วยการสื่อสารท้ังภาษาท�าทางและภาษากายการฟ@งอย�างมีประสิทธิภาพการแสดงความรู*สึก
การให*ข*อมูลย*อนกลับ (ไม�ใช�ทางลบ) และการรับข*อมูลย*อนกลับ 

3.2 ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาต�อรอง (Negotiation and Refusal skills) 
ประกอบด*วยการบริหารความขัดแย*งและการเจรจาต�อรองทักษะการแสดงออกอย�างเหมาะสมทักษะ
การปฏิเสธ 

3.3 ทักษะการเห็นอกเห็นใจ (Empathy skills) ประกอบด*วยความสามารถท่ีจะฟ@ง
และเข*าใจความต*องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ:ต�างๆตลอดจนแสดงถึงความเข*าใจในสิ่งนั้น 

3.4 ทักษะการทํางานเป1นทีมและการให*ความร�วมมือ (Cooperation and Teamwork 
Skills) ประกอบด*วยการแสดงความเคารพในความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนการประเมินความสามารถ
ของบุคคลและการสนับสนุนกลุ�ม 
 ดีนแบลเล�ย:และปาร:คเกอร: (Deen, Bailey and Parker, 2002) ได*ศึกษาเรื่องระบบการ
ประเมินทักษะชีวิต (Life Skills Evaluation System) ของมหาวิทยาลัยวอชิงตันสเตทโดยแบ�งทักษะ
ชีวิตเป1น 8 ทักษะได*แก� 

1. ทักษะการสร*างการตัดสินใจ (Decision Making Skills) หมายถึงความสามารถในการ
สร*างทางเลือกหลายๆทางเพ่ือการตัดสินใจประกอบด*วยการทํารายการของทางเลือกก�อนการ
ตัดสินใจการคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนเก่ียวกับสิ่งท่ีตัดสินใจและการประเมินการตัดสินใจท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2. ทักษะการใช*ทรัพยากรอย�างฉลาด (Wise Use of Resources Skills) หมายถึง
ความสามารถในการใช*การคิดวิจารณญาณอย�างดีการไม�สิ้นเปลืองรู*จักความรับผิดชอบและการ
จัดลําดับความสําคัญของสิ่งต�างๆประกอบด*วยการใช*ทรัพยากรตามธรรมชาติในสภาพแวดล*อมของ
ตนได*อย�างชาญฉลาดการวางแผนการใช*ทรัพยากรด*านการเงินของตนเองการใช*เวลาอย�างมีคุณค�าใน
ชีวิตและการดูแลในทรัพย:สินของตนเองได* 

3. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) หมายถึงความสามารถในการแลกเปลี่ยน
ความคิดข*อมูลข�าวสารหรือข*อความระหว�างบุคคลการใช*คําพูดการเขียนกิริยาท�าทางและศิลปะของ
การแสดงออกทางอารมณ:และความคิดประกอบด*วยการนําเสนอท่ีดีการเป1นผู*ฟ@งท่ีมีประสิทธิภาพการ
สื่อสารท่ีชัดเจนท้ังในด*านความคิดความรู*สึกและสื่อสารแผนการกับบุคคลอ่ืนได* 

4. ทักษะการยอมรับความแตกต�าง (Accepting Differences Skills) หมายถึง
ความสามารถในการยอมรับและยินดีในเรื่องความแตกต�างระหว�างบุคคลประกอบด*วยการปฏิบัติตน
กับบุคคลอ่ืนท่ีแตกต�างกันด*วยความเคารพการทํางานหรือทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกต�าง
กันกับตัวเองและการสร*างมิตรภาพกับบุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกต�างจากตนเอง 

5. ทักษะความเป1นผู*นํา (Leadership Skills) หมายถึงความสามารถท่ีจะช�วยเหลือกลุ�ม
ในการพบปะประชุมการแสดงความสามารถของการนํากลุ�มการใช*อิทธิพลส�วนบุคคลในการแนะนํา
กลุ�มให*บรรลุวัตถุประสงค:ของกลุ�มได*ประกอบด*วยการจัดการกลุ�ม เพ่ือให*ไปสู�เปfาหมายท่ีกลุ�มกําหนด
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ไว*การใช*รูปแบบของความเป1นผู*นําท่ีแตกต�างกันในการนํากลุ�มการกระตุ*นให*บุคคลอ่ืนสามารถแบ�งป@น
ประสบการณ:ท่ีจะใช*เป1นประโยชน:ในกลุ�ม 

6. ทักษะการใช*ประโยชน: (Useful / Marketable Skills) หมายถึงความสามารถของ
บุคคลประกอบด*วยการคลี่คลายป@ญหาการปฏิบัติตามคําสั่ง การให*การสนับสนุนในฐานะสมาชิกของ
ทีมงานการยอมรับในความรับผิดชอบของงานท่ีได*รับมอบหมายการจดบันทึกเก่ียวกับสิ่งต�างๆ ท่ีเป1น
ประโยชน:ต�อตนเองและต�อการทํางานอย�างถูกต*อง 

7. ทักษะการเลือกวิธีการดําเนินชีวิตท่ีดี (Healthy Lifestyle Choices Skills) หมายถึง
ความสามารถในการเลือกวิธีการดํารงชีวิตท่ีดีและเหมาะสมเป1นเง่ือนไขท่ีนําไปสู�สุขภาพกายและจิตท่ี
ดีการปfองกันจากโรคภัยไข*เจ็บประกอบด*วยการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน:การเลือกทํา
กิจกรรมท่ีส�งเสริมสุขภาพร�างกายและสุขภาพท่ีดีการจัดการความเครียดในชีวิตและการหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงท่ีก�อให*เกิดความเสียหายในด*านต�าง ๆ 

8. ทักษะการรับผิดชอบในตนเอง (Self-Responsibility Skills) หมายถึงการดูแลตนเอง
การรับผิดชอบในพฤติกรรมและพันธะหน*าท่ีของตนเองการแยกแยะในสิ่งท่ีถูกต*องและสิ่งท่ีไม�ถูกต*อง
ได*ประกอบด*วยการรู*ว�าอะไรคือหน*าท่ีของตนเองเม่ืออยู�ในกลุ�มการยอมรับในข*อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน
จากตนเองโดยไม�กล�าวโทษผู*อ่ืนการเข*าใจถึงการปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาของตนเองได*และการควบคุม
เปfาหมายของตนเองเป1นต*น 

นีลเลย: (Neeley, 2004: 18) ได*ศึกษาองค:ประกอบของหลักสูตรการแนะแนวเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนโดยแบ�งองค:ประกอบของทักษะชีวิตไว* 7 ด*านดังนี้ 

1. ด*านการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง (Self-Confidence Development)ได*แก� 
1.1 การมีอัตมโนทัศน:ต�อตนเองอย�างถูกต*อง (Have Accurate Self-Concept)

ประกอบด*วยการตระหนักรู*ในคุณลักษณะส�วนบุคคลของตนเองและการอธิบายเก่ียวกับด*านร�างกาย
ของตนเองได* 

1.2 การตระหนักรู*ในลักษณะเฉพาะของตนเอง(Appreciate Their Uniqueness)
ประกอบด*วยการระบุความเหมือนและความแตกต�างระหว�างตนเองกับผู*อ่ืนและการอธิบายว�าอะไรท่ี
จะช�วยสร*างตนเองให*มีความรู*สึกท่ีดี 

1.3 การจัดการกับความรู*สึกตนเอง (Manage Their Feeling) ประกอบด*วยการระบุ
ถึงความรู*สึกของตนเองและการตระหนักรู*ว�าทําไมการจัดการอารมณ:ของตนเองนั้นถึงเป1นสิ่งสําคัญ 

2. ด*านแรงจูงใจเพ่ือความสําเร็จ (Motivation to Achieve) ได*แก� 
2.1 การพัฒนาศักยภาพทางการเรียนของตนเอง (Develop Their Own Academic 

Potential) ประกอบด*วยการตระหนักรู*ว�าอะไรเป1นสิ่งที่ต*องเรียนรู*และจะเรียนรู*ได*อย�างไรการ
ตระหนักรู*ถึงประโยชน:จากการเรียนรู*การตระหนักรู*ถึงสิ่งท่ีสนใจในการเรียนรู*และการมีส�วนร�วมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 

2.2 การได*รับประโยชน:ของโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียน (Take Advantage of 
theEducational Opportunities Afforded Them in School) ประกอบด*วยการตระหนักรู*ใน
ทักษะและเจตคติท่ีจําเป1นสําหรับความสําเร็จทางการศึกษาในโรงเรียน 
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2.3 การรับรู* ในอาชีพว�าอะไรจะเป1นสิ่ ง ท่ีช�วยเติมเต็มในศักยภาพของตนเอง 
(Recognize Careers That Will Allow Them to Fulfill Their Potential) ประกอบด*วยการ
อธิบายถึงอาชีพท่ีตนเองปรารถนาในอนาคต 

2.4 การพัฒนาทักษะความเป1นผู*นํา (Develop Their Leadership Skills) ประกอบด*วย
การได*เป1นหัวหน*าห*องและการนํากลุ�มไปสู�จุดมุ�งหมาย 

3. ด*านทักษะการสร*างการตัดสินใจ (Decision Making Skill) ด*านการต้ังเปfาหมาย 
(Goal-Setting Skill) ด*านการวางแผน (Planning Skill) และด*านทักษะการแก*ป@ญหา(Problem-
Solving Skill) ได*แก� 

3.1 การสร*างการตัดสินใจ (Make Decision) ประกอบด*วยการตระหนักรู*ในการสร*าง
ทางเลือกและการเข*าใจในทางเลือกทีJยากต�อการตัดสินใจระหว�างทางเลือกท่ีต*องการ 2 ทางเลือก 

3.2 การพัฒนาแผนการปฏิบัติ (Develop a Plan of Action) ประกอบด*วยการ
วางแผนชีวิตประจําวันและการตระหนักรู*ในความจําเป1นของการใช*เวลาอย�างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การต้ังเปfาหมาย (Set Goal) ประกอบด*วยการตระหนักรู*ในเปfาหมายของตนเอง 
3.4 การรวบรวมข*อมูลข�าวสาร (Gather Information) การตระหนักรู*ในความ

แตกต�างของอาชีพ 
3.5 การแก*ป@ญหา (Solve Problems) ประกอบด*วยการนิยามถึงป@ญหาและการระบุ

ป@ญหาต�างๆ 
4. ด*านการสร*างสัมพันธภาพระหว�างบุคคลอย�างมีประสิทธิภาพ(Interpersonal 

Effectiveness) ได*แก� 
4.1 การให*ความเคารพผู*อื่น (Respect Others) ประกอบด*วยการตระหนักรู*ใน

ความรู*สึกของบุคคลอ่ืนและการแสดงถึงความเอาใจใส�ผู*อ่ืน 
4.2 การมีสัมพันธ:ท่ีดีกับบุคคลอ่ืน(Relate Well with Others) ประกอบด*วยการ

ตระหนักรู*ในความรับผิดชอบของตนเองเม่ือทํางานร�วมกับผู*อ่ืนตระหนักรู*ว�าทําอย�างไรท่ีจะสามารถ
แสดงถึงความเอาใจใส�บุคคลอ่ืน 

4.3 การรักษาความซื่อสัตย:ในตนเองเมื่อต*องทํางานร�วมกันในกลุ�ม (Maintain 
Personal Integrity While Participating in Groups) ประกอบด*วยการกล*าแสดงความต*องการ
และความจําเป1นของตนเองในกลุ�มการหาเอกลักษณ:ของตนเองเม่ือเป1นส�วนหนึ่งของกลุ�ม 

4.4 การพัฒนาสัมพันธภาพทีJดี (Develop Healthy Friendships) ประกอบด*วย
อธิบายถึงลักษณะท่ีดีของตนเองท่ีสามารถสร*างสัมพันธภาพท่ีดีอธิบายลักษณะของบุคคลอ่ืนท่ีจะช�วย
ให*เกิดสัมพันธภาพท่ีดี 

4.5 การทําหน*าท่ีสมาชิกกลุ�มได*อย�างมีประสิทธิภาพ (Function Effectively as 
Group Members) ประกอบด*วยการตระหนักถึงการทํางานเป1นทีมการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
กลุ�มตระหนักถึงบทบาทหน*าท่ีความรับผิดชอบต�างๆท้ังในครอบครัวโรงเรียนและชุมชน 
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5. ด*านทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) ได*แก� 
5.1 การเข*าใจพ้ืนฐานของทักษะการสื่อสาร (Understanding Basic Communication 

Skills) ประกอบด*วยการเข*าใจถึงการฟ@งและการพูดกับบุคคลทีJหลากหลาย 
5.2 การแสดงออก (Express Themselves) ประกอบด*วยการแสดงออกท้ังด*านคําพูด

ความคิดและความรู*สึก 
5.3 การรับฟ@งผู*อ่ืน (Listen to Others) ประกอบด*วยการตระหนักรู*ในการเป1นผู*ฟ@ง        

ท่ีดีการรับรู*ว�าบุคคลอ่ืนมีการสื่อสารท่ีแตกต�างกันและการรับฟ@งบุคคลอ่ืนอย�างต้ังใจและการทบทวน
ความคิดของบุคคลอ่ืนเม่ือสนทนา 

6. ด*านวัฒนธรรมท่ีต�างกัน (Cross-Cultural Effectiveness) ได*แก� 
6.1 การซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง (Appreciate Their Own Culture)

ประกอบด*วยการแสดงถึงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง 
6.2 การเคารพและยอมรับบุคคลท่ีเป1นสมาชิกกลุ�มท่ีมีวัฒนธรรมท่ีต�างกัน (Respect 

Others as Individuals and Accept Them for Their Culture Relationships) ประกอบด*วย
การรับรู*และเข*าใจถึงความแตกต�างกันต�างๆด*านภาษาการตระหนักรู*ความหมายของภูมิหลังเก่ียวกับ
วัฒนธรรมของบุคคลอ่ืน 

7. ด*านความรับผิดชอบในพฤติกรรม (Responsible Behavior) ได*แก� 
7.1 ความรับผิดชอบในพฤติกรรม (Behave Responsibly) ประกอบด*วยการ

ตระหนักถึงกฎระเบียบของห*องเรียน/โรงเรียนการสามารถปฏิบัติตามกฎและคําสั่งได* 
7.2 การมีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนเอง (Take Responsibility for 

TheirOwn Behaviors) การระบุถึงพฤติกรรมของตนเองและการยอมรับรางวัลและผลท่ีตามมาของ
พฤติกรรม 

7.3 การมีวินัย (Be Self-Disciplined) ประกอบด*วยการรู*และปฏิบัติตามกฎของ
ตนเอง 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(2551: 2 – 9) ได*กําหนดองค:ประกอบ
ทักษะชีวิตท่ีสําคัญท่ีจะสร*างและพัฒนาเป1นภูมิคุ*มกันชีวิตให*กับนักเรียนมัธยมศึกษา ในสภาพสังคม
ป@จจุบันและเตรียมพร*อมสําหรับอนาคตไว* 4 องค:ประกอบพร*อมท้ังพฤติกรรมท่ีคาดหวังและตัวชี้วัด
ทักษะชีวิตในแต�ละองค:ประกอบดังนี้ 

1. การตระหนักรู*และเห็นคุณค�าในตนเองและผู*อ่ืนหมายถึงการรู*ความถนัดความสามารถ
รู*จุดเด�นจุดด*อยของตนเองเข*าใจความแตกต�างของแต�ละบุคคลรู*จักตนเองยอมรับเห็นคุณค�าและ
ภาคภูมิใจในตนเองและผู*อ่ืนมีเปfาหมายชีวิตและมีความรับผิดชอบต�อสังคม  

2. การคิดวิเคราะห:ตัดสินใจและแก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: หมายถึงการแยกแยะข*อมูล
ข�าวสารป@ญหาและสถานการณ:รอบตัววิพากษ:วิจารณ:และประเมินสถานการณ:รอบตัวด*วยหลักเหตุผล
และข*อมูลท่ีถูกต*องรับรู*ป@ญหาสาเหตุของป@ญหาหาทางเลือกและตัดสินใจในการแก*ป@ญหาใน
สถานการณ:ต�างๆอย�างสร*างสรรค: 
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3. การจัดการกับอารมณ:และความเครียด หมายถึงความเข*าใจและรู*เท�าทันภาวะอารมณ:
ของบุคคลรู*สาเหตุของความเครียดรู*วิธีการควบคุมอารมณ:และความเครียดรู*วิธีผ�อนคลายหลีกเลี่ยง
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีก�อให*เกิดอารมณ:ท่ีไม�พึงประสงค:ไปในทางท่ีดี 

4. การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืน หมายถึงการเข*าใจมุมมองอารมณ:ความรู*สึกของผู*อ่ืน
ใช*ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสารความรู*สึกนึกคิดของตนเองรับรู*ความรู*สึกนึกคิดและความ
ต*องการของผู*อ่ืนวางตัวได*ถูกต*องเหมาะสมในสถานการณ:ต�างๆ ใช*การสื่อสารท่ีสร*างสัมพันธภาพท่ีดี
สร*างความร�วมมือและทํางานร�วมกับผู*อ่ืนได*อย�างมีความสุข 

ซ่ึงความสัมพันธ:ระหว�างพฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง และตัวชี้วัดท่ีจําแนกตามแต�ละ
องค:ประกอบของทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สําหรับองค:ประกอบท้ัง 4 ด*าน ได*แก� 
1) การตระหนักรู*และเห็นคุณค�าในตนเองและผู*อ่ืน 2) การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และแก*ป@ญหาอย�าง
สร*างสรรค: 3) การจัดการกับอารมณ:และความเครียดและ 4) การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืนแสดง
รายละเอียดดังตารางท่ี 1 – 4 
 
ตารางท่ี 1 ความสัมพันธ:ระหว�างพฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง และตัวชี้วัด สําหรับองค:ประกอบท่ี 1 

การตระหนักรู*และเห็นคุณค�าในตนเองและผู*อ่ืนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ี
คาดหวัง 

ตัวช้ีวัด 

1. รู*จักความถนัด 
ความสามารถ และบุคลิกภาพ
ของตนเอง 

1.1 วิเคราะห:ความถนัด ความสามารถของตนเองได* 
1.2 วิเคราะห:ลักษณะส�วนตน อุปนิสัย และค�านิยมของตนเองได* 

2. รู*จักจุดเด�นจุดด*อยของ
ตนเอง 

2.1 วิเคราะห:จุดเด�นจุดด*อยของตนเองได* 
2.2 กําหนดเปfาหมายในชีวิตของตนเองได*อย�างเหมาะสม 

3. ยอมรับความแตกต�าง
ระหว�างตนเองและผู*อ่ืน 

ยอมรับในความแตกต�างทางความคิดความรู*สึกและพฤติกรรมของ
ตนเองและผู*อ่ืนได*อย�างมีเหตุผล 

4. มองตนเองและผู*อ่ืนในแง�บวก สะท*อนมุมมองท่ีดีของตนเองและผู*อ่ืนได* 
5. รักและเห็นคุณค�าในตนเอง
และผู*อ่ืน 

5.1 แสดงความรู*สึกรักและเห็นคุณค�าในตนเองและผู*อ่ืนได* 
5.2 นําเสนอคุณลักษณะท่ีดีมีคุณค�าของตนเองและผู*อ่ืนได* 

6. มีความภาคภูมิใจในตนเอง
และผู*อ่ืน 

6.1 แสดงความรู*สึกภาคภูมิใจในความสามารถความดีของตนเอง
และผู*อ่ืน 
6.2 แสดงความสามารถและความดีงามท่ีตนเองภาคภูมิใจให*ผู*อ่ืน
รับรู*ได* 

7. มีความความเชื่อม่ันใน
ตนเองและผู*อ่ืน 

7.1 กล*าแสดงออกทางความคิดความรู*สึกและการกระทําของ
ตนเองด*วยความม่ันใจ 
7.2 ยอมรับในความคิดความรู*สึกและการกระทําท่ีดีของผู*อ่ืน 
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ตารางท่ี 1 ความสัมพันธ:ระหว�างพฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง และตัวชี้วัด สําหรับองค:ประกอบท่ี 1 
การตระหนักรู*และเห็นคุณค�าในตนเองและผู*อ่ืนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ต�อ) 

พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ี
คาดหวัง 

ตัวช้ีวัด 

8. เคารพสิทธิของตนเองและ
ผู*อ่ืน 

8.1 เคารพในสิทธิของตนเองและผู*อ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย 
8.2 ปฏิบัติตามสิทธิของตนเอง 

9. มีทักษะในการกําหนด
เปfาหมายและทิศทางสู�
ความสําเร็จ 

9.1 กําหนดทิศทางและวางแผนการดําเนินชีวิตไปสู�เปfาหมายหรือ
ความสําเร็จท่ีตนเองคาดหวังได* 
9.2 ปฏิบัติตามแผนการดําเนินชีวิตท่ีกําหนดไว*และปรับปรุง 
ให*มีโอกาสประสบความสําเร็จตามเปfาหมายได* 

 

ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, แนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิต บูรณาการการเรียนการสอน 8 กลุ�มสาระการเรียนรู� หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2551), 6. 
 
ตารางท่ี 2 ความสัมพันธ:ระหว�างพฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง และตัวชี้วัด สําหรับองค:ประกอบท่ี 2 

การคิดวิเคราะห:ตัดสินใจและแก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค:ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 

พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ี
คาดหวัง 

ตัวช้ีวัด 

1. เลือกรับข*อมูลข�าวสารอย�าง
ไตร�ตรองและรู*เท�าทันสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลง 

วิเคราะห:ประโยชน:และคุณค�าของข*อมูลข�าวสารเลือกใช*ข*อมูล
ข� าวสาร เ พ่ือสร* า งภู มิความรู* และการตัดสินใจเ ม่ือ เผชิญ
สถานการณ:รอบตัว 

2. ตัดสินใจในสถานการณ:ต�างๆ
ท่ี เ ผชิญอย� า ง มี เห ตุผลและ
รอบคอบ 

2.1ประเมินสถานการณ:ต�างๆท่ีเผชิญด*วยข*อมูลและเหตุผลท่ี
ถูกต*อง 
2.2 ตัดสินใจในสถานการณ:ต�างๆท่ีเผชิญด*วยทางเลือกท่ีเหมาะสม
และไม�เกิดผลกระทบต�อตนเองและผู*อ่ืน 

3. แก*ป@ญหาในสถานการณ:
วิกฤตได*อย�างเป1นระบบ 

3.1 แก*ป@ญหาเม่ือเผชิญสถานการณ:วิกฤตอย�างไตร�ตรองตาม
ข้ันตอนหลักการแก*ป@ญหา 
3.2 วิเคราะห:ผลกระทบและหาทางปfองกันหรือแก*ป@ญหาท่ีเกิด
จากพฤติกรรมไม�พึงประสงค: 
3.3 วางตัวและกําหนดท�าทีได*เหมาะสมกับสถานการณ: 

4. มีจินตนาการและความคิด
ริเริ่มสร*างสรรค: 

สร*างสรรค:ผลงานและแสดงพฤติกรรมได*เป1นท่ียอมรับ 

5. มองโลกในแง�ดี 5.1 บอกสิ่งท่ีมองเห็นหรือมุมมองด*านดีในบรรยากาศหรือสภาพ
เหตุการณ:ท่ีเป1นป@ญหาได* 
5.2 มีความยืดหยุ�น 
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ตารางท่ี 2 ความสัมพันธ:ระหว�างพฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง และตัวชี้วัด สําหรับองค:ประกอบท่ี 2 
การคิดวิเคราะห:ตัดสินใจและแก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค:ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ต�อ) 

 
พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ี

คาดหวัง 
ตัวช้ีวัด 

6. มีทักษะในการแสวงหา
ข*อมูลและใช*ข*อมูลให*เป1น
ประโยชน: 

ทางความคิดแสวงหาข*อมูลจากแหล�งเรียนรู*ต�างๆด*วยวิธีการท่ีมี
ประสิทธิภาพและใช*ประโยชน:กับตนเองและผู*อ่ืน 

7. ประเมินและสร*างข*อสรุป
บทเรียนชีวิตของตนเอง 

ประเมินและสรุปผลการกระทําการตัดสินใจและการแก*ป@ญหา 
ในสถานการณ:คับขันจากประสบการณ:ท่ีดีของตนเองและผู*อ่ืน 
เป1นบทเรียนชีวิตของตนเอง 

ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, แนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิต บูรณาการการเรียนการสอน 8 กลุ�มสาระการเรียนรู� หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2551), 7. 

 

ตารางท่ี 3 ความสัมพันธ:ระหว�างพฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง และตัวชี้วัด สําหรับองค:ประกอบท่ี 3
การจัดการกับอารมณ:และความเครียดของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 

พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ี
คาดหวัง 

ตัวช้ีวัด 

1. ประเมินและรู*เท�าทัน
สภาวะอารมณ:ท่ีเกิดข้ึนกับ
ตนเอง 

1.1 สํารวจและประเมินอารมณ:ท่ีมีอิทธิพลต�อพฤติกรรมของ
ตนเองได* 
1.2 เลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ:ของตนเองได*
เหมาะสม 

2. จัดการความขัดแย*งต�างๆ
ได*ด*วยวิธีท่ีเหมาะสม 

2.1 เลือกวิธีการจัดการความขัดแย*งต�างๆได*อย�างเหมาะสม 
2.2 ยุติความรุนแรงในสถานการณ:ต�างๆโดยสันติวิธี  

3. คลายเครียดด*วยวิธีการท่ี
สร*างสรรค: 

มีวิธีการคลายความเครียดท่ีไม�ทําให*เกิดผลกระทบต�อตนเองและ
ผู*อ่ืน 

4. รู*จักสร*างความสุขให*กับ
ตนเองและผู*อ่ืน 

4.1 มีวิธีการสร*างความสุขให*กับตนเองและผู*อ่ืนได*เหมาะสมกับ 
เหตุการณ: 
4.2 ปรับความคิดความรู*สึกอารมณ:ท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ:ต�างๆท่ี
อาจก�อให*เกิดความไม�พอใจหรือความเครียดได*ด*วยวิธีการท่ี
ถูกต*องและสร*างสรรค: 

 

ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, แนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิต บูรณาการการเรยีนการสอน 8 กลุ�มสาระการเรียนรู� หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2551), 8. 
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ตารางท่ี 4  ความสัมพันธ:ระหว�างพฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง และตัวชี้วัด สําหรับองค:ประกอบท่ี 
4 การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ี
คาดหวัง 

ตัวช้ีวัด 

1. รู*จักปฏิเสธเพ่ือนใน
สถานการณ:เสี่ยงและรู*จักเตือน
เพ่ือนให*หลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางท่ีถูกต*อง 

1.1 ปฏิเสธเพ่ือนในสถานการณ:ต�างๆได*ถูกต*องตามข้ันตอนการ
ปฏิเสธ 
1.2 เตือนเพ่ือนหรือผู*ใกล*ชิดท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงในสถานการณ:
ต�างๆได*ถูกต*องตามข้ันตอนทักษะการเตือน 

2. กล*าแสดงความคิดเห็นอย�าง
สร*างสรรค: 

กล*าแสดงความคิดเห็นประกอบเหตุผลด*วยวิธีการสื่อสารท่ีดี 

3. ทํางานร�วมกับผู*อ่ืนตามวิถี
ประชาธิปไตย 

ทํางานร�วมกับผู*อ่ืนบนพ้ืนฐานของความเป1นประชาธิปไตยได*
อย�างราบรื่น 

4. มีจิตอาสาช�วยเหลือผู*อ่ืน อาสาช�วยเหลือผู*อ่ืนด*วยความเต็มใจโดยไม�หวังผลตอบแทน 
 

5. สร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืน
ด*วยการสื่อสารเชิงบวก 

มีวิธีการสื่อสารกับผู*อ่ืนท้ังด*านภาษาพูดภาษากายด*วยความ
สุภาพและเป1นมิตร 

6. เคารพกฎกติกาของสังคม ปฏิบัติตนตามกฎกติกาของสังคมอย�างเต็มใจทุกสถานการณ: 
7. ให*คําปรึกษาแก�ผู*อ่ืนได* ให*คําปรึกษาแนะนําท่ีถูกต*องแก�ผู*อ่ืนและผู*อ่ืนสามารถนําไป

ปฏิบัติให*เกิดประโยชน:ต�อตนเองได* 
 

ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, แนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิต บูรณาการการเรยีนการสอน 8 กลุ�มสาระการเรียนรู� หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2551), 9. 

 
 การพัฒนาและเสริมสร*างทักษะชีวิตเป1นภูมิคุ*มกันชีวิตให*แก�เด็กและเยาวชนในสภาพ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงและเตรียมพร*อมสําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคตจึงเป1นภารกิจสําคัญของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจะต*องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 โดยเสริมสร*างทักษะชีวิตให*มากท่ีสุดโดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 มุ�งพัฒนาผู*เรียนให*มีคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู*ท่ีจะช�วยให*ผู*เรียนเกิดสมรรถนะ
สําคัญ 5 ประการ คือ 1)ความสามารถในการสื่อสาร 2)ความสามารถในการคิด 3)ความสามารถใน
การแก*ป@ญหา 4)ความสามารถในการใช*ทักษะชีวิต และ 5)ความสามารถในการใช*เทคโนโลยี 
 ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 11 – 13) 
จึงกําหนดให*สถานศึกษาต*องพัฒนาและเสริมสร*างทักษะชีวิตให*ผู*เรียนเกิดการตระหนักรู*และเห็น
คุณค�าในตนเองและผู*อ่ืนคิดวิเคราะห:ตัดสินใจและแก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค:มีทักษะการจัดการกับ
อารมณ:และความเครียดและรู*จักสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืนด*วยการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต
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บูรณาการในกลุ�มสาระการเรียนรู*ต�างๆในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ให*ผู*เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะนําไปสู�การมีทักษะชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตร
ตามช�วงวัยในแต�ละชั้นปK ซ่ึงรายละเอียดเก่ียวกับพฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวังให*เกิดข้ึนในผู*เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแสดงดังตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5 พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวังให*เกิดข้ึนในผู*เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตาม

องค:ประกอบทักษะชีวิต 

ช้ัน 
องค(ประกอบทักษะชีวิต * 

1 2 3 4 
ม.4 • มีทักษะในการ

กําหนดเปfาหมาย
และทิศทางการ
ดําเนินชีวิตไปสู�
ความสําเร็จ 
• ปฏิบัติตนตาม
ทิศทางท่ีกําหนด 

มีหลักคิดท่ีเป1นระบบ • รู*เท�าทันอาการทาง
กายท่ีเกิดจาก
อารมณ:และ
ความเครียด 
• รู*จักการแสดงออก
ทางอารมณ:และ
คลายความเครียด
ด*วยวิธีการท่ี
เหมาะสม 

• สร*างความสัมพันธ:
ท่ีดีกับผู*คนท่ี
หลากหลายรวมถึง
คนท่ีมีความเชื่อบน
พ้ืนฐานท่ีแตกต�าง
กัน 
• รู*จักเลือกคบคน 

ม.5 ปรับปรุงทิศทางการ
ดําเนินชีวิตให*มี
โอกาสประสบ
ความสําเร็จตาม
เปfาหมายท่ีกําหนดไว* 

มีความยืดหยุ�นทาง
ความคิดไม�ยึดติดกับ
ทางเลือกเดิมท่ีคุ*นเคย 

• รู*จักสร*างความสุข
ให*กับตนเองและผู*อ่ืน 
• ปรับอารมณ:
ความรู*สึกใน
สถานการณ:ต�างๆ ได*
อย�างถูกต*องและ
เหมาะสม 

• วางตัวและกําหนด
ท�าทีได*เหมาะสม 
กับบุคคลและ
สถานการณ: 
• มีความสัมพันธ:ท่ีดี
กับพ�อแม�และผู*ใหญ�
รอบตัว 

ม.6 ประเมินและสร*างข*อสรุปจากผลการกระทําประสบการณ:การตัดสินใจ
และการแก*ไขป@ญหาการสร*างสรรค:งานการทํางานร�วมกับผู*อ่ืนใน
สถานการณ:ต�างๆรวมท้ังประสบการณ:ท่ีดีของผู*อ่ืนบันทึกเป1นบทเรียน
ในชีวิตของตนเองและเป1นแนวทางการใช*ทักษะชีวิตในอนาคต 

ให*คําปรึกษาผู*อ่ืนได* 

หมายเหตุ: * องค:ประกอบทักษะชีวิต 1 คือ การตระหนักรู*และเห็นคุณค�าในตนเองและผู*อ่ืน, 2 คือ 
การคิด วิเคราะห: ตัดสินใจและแก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค:, 3 คือ การจัดการกับอารมณ:และ
ความเครียด และ 4 คือ การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืน 
ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, แนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิต บูรณาการการเรียนการสอน 8 กลุ�มสาระการเรียนรู� หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2551), 12 – 13. 
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 องค:ประกอบของทักษะชีวิตท่ีได*จากการจําแนกโดยองค:กรต�างๆตามท่ีกล�าวมาข*างต*นนั้น
แสดงให*เห็นว�าทักษะชีวิตนั้นประกอบไปด*วยทักษะย�อยหลากหลายทักษะประกอบกันโดยแต�ละ
ทักษะนั้นล*วนแล*วแต�มีความสําคัญต�อการจะดํารงชีวิตอยู�ในสังคมให*เป1นสุขท้ังสิ้นการขาดซ่ึงทักษะใด
ทักษะหนึ่งอาจจะเป1นเหตุให*การดํารงชีวิตนั้นพบกับอุปสรรคป@ญหาได* 
 ในการวิจัยครั้งนี้องค:ประกอบของทักษะชีวิตท่ีผู*วิจัยนํามาใช*ในการศึกษาเก่ียวกับป@จจัย
เชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานครคือ องค:ประกอบ
ของทักษะชีวิตท้ัง 4 องค:ประกอบ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต 

 
 เพ่ือให*ครอบคลุมในการศึกษาเรื่องโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต ผู*วิจัยจึงทําการ
แบ�งป@จจัยท่ีทําการศึกษา ออกเป1น 3 ส�วน คือ 1) ป@จจัยส�วนบุคคล 2)ป@จจัยภายใน และ 3) ป@จจัย
ภายนอก ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ป-จจัยส�วนบุคคล 
 ป@จจัยส�วนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะส�วนตัวของกลุ�มตัวอย�าง ได*แก� เพศ อายุ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ เกรดเฉลี่ย สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา ระดับการศึกษาของ
ผู*ปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

1. เพศ หมายถึง เพศของกลุ�มตัวอย�าง คือ เพศชายและเพศหญิง ซ่ึงในงานวิจัยนี้กลุ�ม
ตัวอย�างคือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร  

2. อายุหมายถึง ระยะเวลานับต้ังแต�เกิดจนถึงปKของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม โดยนับ
อายุเต็มปKบริบูรณ: 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ เกรดเฉลี่ย หมายถึง ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมทุกกลุ�มสาระ
วิชาการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานครท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 

4. สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา หมายถึง ความสัมพันธ:ระหว�างบิดาและมารดา
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานครท่ีทําการตอบแบบสอบถาม โดยแบ�ง
สถานะออกเป1น อยู�ด*วยกัน หย�าร*าง หรืออ่ืน ๆ เป1นต*น 

5. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง การจัดกลุ�มรายได*ของครอบครัว โดยการ
นํารายได*ต�อเดือนของครอบครัวมาใช*จัดกลุ�มเพ่ือแบ�งระดับฐานะ กล�าวคือ ใช*หลักการท่ีว�ารายได*ของ
ครอบครัว ท่ีอยู�ในกลุ�มเดียวกัน ควรจะใกล*เคียงกัน และแตกต�างจากรายได*ของครอบครัวท่ีอยู�ในกลุ�ม
อ่ืน ๆ  
 โดยป@จจัยส�วนบุคคล ยกตัวอย�างเช�น เพศหญิงและเพศชายมีความแตกต�างกันในหลายๆ
ด*านเช�นสภาพทางสรีระการตอบสนองทางอารมณ:การอบรมสั่งสอนจากพ�อแม�การปฏิบัติท่ีได*รับจาก
สังคมรอบข*างทําให*เพศมีอิทธิพลต�อบุคลิกภาพและพฤติกรรมของบุคคลรวมไปถึงการแสดงออก
ทางด*านอารมณ:ซ่ึงเป1นองค:ประกอบหลักของทักษะชีวิต (ชมนุช บุญสิทธิ์, 2541: 29) 
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 เพศกับความฉลาดทางอารมณ:จากแนวคิดของวีระวัฒน: ป@นนิตามัย(2542: 141) กล�าวว�า
ความฉลาดทางอารมณ:ระหว�างเพศหญิงและเพศชายในภาพรวมมีความแตกต�างกันโดยเพศหญิงจะ
เป1นผู*ท่ีรู*จักภาวะอารมณ:ของตนได*ดีกว�าเพศชายมีการแสดงความเห็นอกเห็นใจช�วยเหลือเก้ือกูลแสดง
ความมีน้ําใจจากการวิจัยของซูทาร:โซ (Sutarso, 1998, อ*างถึงใน สวนีย: วีระพันธ:, 2546: 29) พบว�า
เพศนั้นมีอิทธิพลต�อความฉลาดทางอารมณ:โดยเพศหญิงมีคะแนนด*านการช�วยเหลือผู*อ่ืนและการรับรู*
ตนเองสูงกว�าเพศชายซึ่งตรงกับการวิจัยของทาเปKย(Tapia, 1999, Abstract) ที่พบว�าเพศมี
ความสัมพันธ:กับความฉลาดทางอารมณ:โดยเพศหญิงจะมีความฉลาดทางอารมณ:สูงกว�าเพศชายส�วน
แนวคิดของโกลแมน (Goleman, 1995) มีความเชื่อท่ีแตกต�างไปว�าโดยภาพรวมแล*วความฉลาดทาง
อารมณ:ของเพศหญิงและเพศชายไม�แตกต�างกันจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข*อง
ผู*วิจัยจึงคาดว�าเพศน�าจะมีอิทธิพลทางตรงต�อความฉลาดทางอารมณ:โดยเพศหญิงจะมีความฉลาดทาง
อารมณ:สูงกว�าเพศชาย 
 เพศกับการอบรมเลี้ยงดูจากแนวคิดของโจนส:(Jones, 1954 อ*างถึงใน อรวรรณ 
เจาะประโคน, 2551: 29)กล�าวว�าสังคมไม�ได*มุ�งหวังให*เพศหญิงและเพศชายมีรูปแบบพฤติกรรม
เหมือนกันดังนั้นการถูกอบรมสั่งสอนจากพ�อแม�จึงมีวิธีการต�างกันโดยเฉพาะเพศหญิงจะได*รับการดูแล
อย�างเข*มงวดจากพ�อแม�ถูกอบรมสั่งสอนให*เก็บความรู*สึกทําให*เพศหญิงไม�มีอิสระในการแสดงออก
จากการศึกษาของคาแพลน(Kaplan,1959: 293, อ*างถึงในสวนีย: วีระพันธ:, 2546: 29)พบว�าเด็กหญิง
จะได*รับการดูแลอย�างใกล*ชิดจากพ�อแม�และผู*ปกครองมากกว�าเด็กชายทําให*เด็กหญิงเกิดความคับข*อง
ใจไม�มีอิสระในการแสดงพฤติกรรมต�างๆดังนั้นเพศน�าจะมีอิทธิพลทางอ*อมต�อความฉลาดทางอารมณ:
ผ�านการอบรมเลี้ยงดู 
 เพศกับบุคลิกภาพเพศเป1นสาเหตุหนึ่งท่ีทําให*บุคคลมีบุคลิกภาพท่ีแตกต�างกันจากแนวคิด
ของบัวทอง สว�างโสภากุล(2524: 167, อ*างถึงใน สวนีย: วีระพันธ:, 2546: 30) กล�าวว�าความแตกต�าง
ระหว�างเพศหญิงและเพศชายโดยธรรมชาติทําให*เกิดบุคลิกลักษณะและรูปร�างท่ีต�างกันซ่ึงเป1นความ
แตกต�างในด*านสรีระและจิตวิทยาสิ่งแวดล*อมในสังคมยังคาดหวังให*เพศหญิงกับเพศชายแสดงบทบาท
ทางเพศท่ีแตกต�างกันจึงทําให*เพศหญิงและเพศชายมีลักษณะบุคลิกภาพต�างกันโดยในสังคมไทย
คาดหวังว�าเพศหญิงมีความอ�อนหวานและอดทนในขณะท่ีเพศชายจะต*องเข*มแข็งสอดคล*องกับ
งานวิจัยของแมคโคบี และมาร:ติน (Maccoby and Martin, 1983, อ*างถึงใน สุรางค: โค*วตระกูล, 
2545: 149) พบว�าเพศหญิงมีความก*าวร*าวน*อยกว�าเพศชายดังนั้นเพศน�าจะมีอิทธิพลทางอ*อมต�อ
ความฉลาดทางอารมณ:ผ�านบุคลิกภาพโดยเพศหญิงน�าจะมีบุคลิกภาพท่ีดีกว�าเพศชาย 
 
ป-จจัยภายใน 
 ป@จจัยภายใน คือ ป@จจัย/สิ่งแวดล*อมท่ีสามารถกําหนดได*ท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต อาทิเช�น 
บุคลิกภาพ จิตลักษณะ การสื่อสารภายในครอบครัว การสนับสนุนทางสังคม และอัตมโนทัศน: เป1นต*น 
 บุคลิกภาพ 
 บุคลิกภาพของแต�ละคนจะเป1นสิ่งประจําตัวของคนคนนั้นท่ีทําให*แตกต�างจากคนอ่ืนและมี
หลายสิ่งหลายอย�างท่ีจะประกอบกันทําให*คนแต�ละคนมีบุคลิกภาพเป1นของตัวเองซ่ึงเป1นผลมาจาก
การทํางานประสานกันของสมองท่ีข้ึนอยู�กับพันธุกรรมและประสบการณ:ท่ีได*รับจากสิ่งแวดล*อม 
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 บุคลิกภาพมีความสําคัญต�อชีวิตเราอย�างยิ่งทําให*เรารู*สึกถึงความสําคัญของตัวเองเราจะ
ไม�มีทางรู*ได*เลยว�าชีวิตของเราจะเป1นอย�างไรถ*าเราไม�รู*ว�าขณะนี้ตัวเราเป1นคนอย�างไรและเราจะไม�มี
ทางเข*าใจว�าขณะนี้เราเป1นคนอย�างไรถ*าไม�รู*ว�าเราควรจะเป1นอย�างไรเพราะฉะนั้นสิ่งสําคัญท่ีสุดเรา
จะต*องค*นพบตัวเองและเป1นตัวของตัวเองคําว�า “บุคลิกภาพ” (Personality) ซ่ึงเป1นลักษณะเฉพาะ
ของบุคคลท่ีบ�งบอกความแตกต�างระหว�างบุคคลได*มีผู*ให*ความหมายไว*ต�างๆกันดังต�อไปนี้ 
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาพยายามค*นคว*าจัดระบบหรือโครงสร*างพ้ืนฐานทาง
บุคลิกภาพของบุคคลว�าควรมีองค:ประกอบท่ีสําคัญ 5 ประการโดยดิกแมน (Digman, 1989: 195 – 214) 
พบว�าโครงสร*างพ้ืนฐานด*านบุคลิกภาพของบุคคลไม�ว�าจะเป1นผู*ใหญ�หรือเด็กต�างชาติต�างภาษาย�อมมี
องค:ประกอบท่ีสําคัญ 5 ประการ(The Big Five Personality) คือ 
 องค:ประกอบท่ี 1 ด*านการแสดงตัว (Extraversion) เป1นพฤติกรรมชอบออกสังคมเปsดเผย
ตรงไปตรงมาช�างพูดชอบการผจญภัยโลดโผนกล*าพูดกับคนแปลกหน*าและสามารถเข*ากับผู*อ่ืนได*ดี 
 องค:ประกอบท่ี 2 ด*านความสุภาพอ�อนโยน (Agreeableness) เป1นพฤติกรรมท่ีให*ความ
ร�วมมือไม�คิดร*ายต�อผู*อ่ืนสุภาพเรียบร*อยกริยาท�าทางอ�อนโยนเป1นมิตรกับผู*อ่ืนอ�อนน*อมถ�อมตนมี
พฤติกรรมท่ีเอนเอียงไปสู�การยอมรับ 
 องค:ประกอบท่ี 3 ด*านความซ่ือตรงต�อหน*าท่ี (Conscientiousness) เป1นพฤติกรรมท่ี
เชื่อถือได*รับผิดชอบยุติธรรมซ่ือสัตย:ต�อหน*าท่ีและเป1นท่ีไว*วางใจของผู*อ่ืน 
 องค:ประกอบท่ี4 ด*านความม่ันคงทางอารมณ: (Emotional stability) เป1นพฤติกรรมท่ี
สามารถปรับอารมณ:ให*เข*ากับสถานการณ:ต�างๆได*ดีม่ันคงไม�หวั่นไหวง�ายหนักแน�นคงเส*นคงวาทาง
อารมณ: 
 องค:ประกอบท่ี5 ด*านสติป@ญญา (Intellect) เป1นพฤติกรรมท่ีชอบแสวงหาความรู*ใหม�ๆ
เฉลียวฉลาดมีความคิดริเริ่มชอบดัดแปลงมองการณ:ไกลมีเหตุผลยอมรับเหตุผลผู*อ่ืน 
 จิตลักษณะ 
 จิตลักษณะได*แก�แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์เจตคติต�อการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองและการรับรู*
ความสามารถของตนโดยมีรายละเอียดในแต�ละป@จจัยดังนี้ 
 แรงจูงใจใฝBสัมฤทธิ์ 
 เฮอร:แมน (Herman, 1970: 353) ได*อธิบายว�าแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์เป1นความต*องการ
ได*รับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งท่ียากต*องการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ
ต*องการเป1นคนเก�งมีความสามารถในการแข�งขันและเอาชนะคนอ่ืนๆต*องการเพ่ิมการยอมรับตนเอง
โดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมท่ีเป1นอัจฉริยะ 
 สุรางค: โค*วตระกูล (2545: 172) ให*ความหมายของแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ว�าหมายถึงแรงจูงใจท่ี
เป1นแรงขับให*บุคคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเป1น
เลิศ (Standard of excellence) ท่ีตนเองต้ังไว* 
 อารี พันธ:มณี (2546: 271) ได*กล�าวถึงแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ว�าเป1นความปรารถนาของ
บุคคลท่ีจะทํากิจกรรมต�างๆให*ดีและประสบความสําเร็จซ่ึงได*รับการส�งเสริมมาต้ังแต�วัยเด็ก 
 
 



42 
 

 ลักษณะของผู�มีแรงจูงใจใฝBสัมฤทธิ์ 
 แมคเคลแลนด: (McClelland, 1969, อ*างถึงใน อารี พันธ:มณี, 2542: 131) ได*นํา
ผลการวิจัยของเขาและคนอ่ืนๆมาอธิบายเก่ียวกับแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ของคนซ่ึงสรุปได*ว�าพฤติกรรม
ของผู*ท่ีมีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์มีลักษณะดังนี้ 

1. ชอบทํางานท่ีมีลักษณะท*าทายความสามารถคืองานท่ีมีความยากง�ายปานกลางมีโอกาส
ท่ีจะประสบความสําเร็จและล*มเหลวได*มากพอๆกันโดยโอกาสของความสําเร็จจะต*องข้ึนอยู�กับ
ความสามารถของบุคคลด*วยงานท่ีมีลักษณะเช�นนี้จัดเป1นงานท่ีท*าทายความสามารถคนท่ีมีแรงจูงใจ 
ใฝcสัมฤทธิ์สูงหรือคนท่ีต*องการความสําเร็จจะชอบทํางานชนิดนี้เพราะทําให*เขารู*สึกว�าเขาจะต*องเสี่ยง
กับความสําเร็จและความล*มเหลวด*วยความสามารถของเขาเอง 

2. เชื่อม่ันในความสามารถของตนเองไม�เชื่อเรื่องดวงหรือโชคชะตา 
3. มีความมุ�งม่ันพยายามหรือมีแรงจูงใจในการทํางานสูงโดยเฉพาะกรณีท่ีได*ทํางานซ่ึง  

ท*าทายความคิดและความสามารถแต�ถ*าให*ทํางานประจํา (Routine Work) ไม�ต*องใช*ความคิดริเริ่ม
และไม�ต*องแก*ป@ญหาเขาจะไม�ชอบทํา 

4. มีความพอใจและสนใจทํางานท่ีมีการวัดและประเมินคุณภาพการปฏิบัติและผลงาน
อย�างเป1นปรนัยไม�ชอบงานท่ีมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย�างเป1นอัตนัย 

5. สิ่งล�อใจในการทํางานไม�ใช�ตําแหน�งชื่อเสียงเกียรติยศหรือรายได*แต�เป1นความรู*สึก
ภาคภูมิใจท่ีทํางานได*สําเร็จลุล�วงอย�างมีประสิทธิภาพรางวัลเงินตําแหน�งหรือเกียรติยศชื่อเสียงท่ีเป1น
เครื่องหมายแสดงความสําเร็จในการทํางานจะเป1นเพียงส�วนประกอบหรือผลพลอยได*ในทัศนะของผู*ท่ี
มีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์สูงเพราะเขาจะถือว�าสิ่งเหล�านั้นไม�สําคัญเท�ากับความภาคภูมิใจในท่ีทํางานได*
สําเร็จอย�างมีประสิทธิภาพ 

6. คนท่ีมีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์สูงมักจะเลือกทํางานหรือประกอบอาชีพท่ีมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จได*มากพอควรด*วยความสามารถท่ีเขามีอยู�คนประเภทนี้จะไม�เลือกงานอาชีพท่ีไม�แน�ใจว�า
ตนจะประสบความสําเร็จโดยง�ายและก็จะไม�เลือกงานอาชีพท่ีมีโอกาสประสบผลสําเร็จน*อยเพราะงาน
ท่ีง�ายมากหรือยากมากเกินไปจะทําให*เขาไม�มีโอกาสได*ใช*ความพยายามและความสามารถของเขา
หรือกล�าวได*ว�างานอาชีพท่ียากหรือง�ายมากไม�ท*าทายความสามารถของเขา 
 พรรณี ช. เจนจิต (2533, อ*างถึงใน จินตนา ตันสุวรรณนนท: และปsยะนุช เพียรรัตน:พิมล, 
2552: 16) ได*กล�าวถึงแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ว�าเป1นความต*องการท่ีจะทําสิ่งต�างๆให*สําเร็จลุล�วงซ่ึงบางคน
มีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์สูงบางคนมีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ตํ่าโดยผู*ท่ีมีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะ
ดังต�อไปนี้คือเป1นผู*ท่ีมีความมานะบากบ่ันพยายามท่ีจะเอาชนะความล*มเหลวต�างๆพยายามท่ีจะไปให*
ถึงจุดหมายปลายทางเป1นผู*ทํางานมีแผนเป1นผู*ต้ังระดับความคาดหวังไว*สูงในทางตรงกันข*ามผู*มี
แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ตํ่าจะมีลักษณะดังต�อไปนี้คือเป1นผู*ท่ีทํางานแบบไม�มีเปfาหมายต้ังเปfาหมายไปใน
วิถีทางท่ีหลีกเลี่ยงความล*มเหลวอาจจะต้ังเปfาหมายง�ายหรือยากเกินไปต้ังเปfาหมายไว*ง�ายๆเพ่ือ
ปfองกันไม�ให*ผิดหวังส�วนพวกท่ีต้ังไว*ยากเกินไปนั้นเพราะรู*ว�าอาจจะต*องล*มเหลวอีกแต�ล*มเหลวเพราะ
การทํางานยากรักษาหน*าตัวเองได*ดีกว�าต้ังระดับความคาดหวังไว*ต่ํา 
 สมพร พรหมจรรย: (2540: 9) ได*กล�าวถึงลักษณะของผู*ท่ีมีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไว*ดังนี้ 
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1. มีความทะเยอทะยานทางการเรียน 
2. การพ่ึงตนเองทางการเรียน 
3. ความกระตือรือร*นทางการเรียน 
4. ความรับผิดชอบต�อตนเองทางการเรียน 
5. การวางแผนทางการเรียน 

 ไวเนอร: (Weiner, 1972: 203-215) ได*สรุปลักษณะเด�นของผู*ท่ีมีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์สูง
โดยเปรียบเทียบกับผู*ท่ีมีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ต่ําไว*ดังนี้ 

1. ผู*ท่ีมีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์สูงต้ังใจทํางานดีกว�าอดทนต�อความล*มเหลวสูงชอบเลือกงานท่ี
สลับซับซ*อนมากกว�าผู*ท่ีมีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ต่ํา 

2. ผู*ท่ีมีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์สูงชอบริเริ่มกระทําสิ่งต�างๆ ด*วยความคิดของตนเองมากกว�า
และภูมิใจท่ีได*เลือกงานยากมากกว�าผู*ท่ีมีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์สูง 
 ในการสํารวจงานวิจัยท่ีเก่ียวข*องทางการศึกษาของภัทราพรรณ สุขประชา (2540: 3) 
พบว�าแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์มีผลต�อความสําเร็จและความล*มเหลวในการเรียนเนื่องจากเม่ือผู*เรียนมี
แรงจูงใจท่ีจะประสบความสําเร็จตามความต*องการของตนก็จะก�อให*เกิดความพยายามอย�างไม�ย�อท*อ
พร*อมท่ีจะเผชิญกับอุปสรรครวมท้ังสามารถควบคุมการกระทําหรือพฤติกรรมต�างๆท่ีจะกระทําเพ่ือให*
เกิดความสําเร็จได*ซ่ึงสอดคล*องกับสุรางค: โค*วตระกูล (2541: 181) ท่ีกล�าวว�าลักษณะหนึ่งของผู*ท่ีมี
แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์สูงคือมีความรับผิดชอบในงานท่ีตนทําซ่ึงช�วยผู*เรียนในการต้ังวัตถุประสงค:ในการ
เรียนรู*วางแผนและประเมินผลงานของตนเพ่ือนําไปปรับปรุงการเรียนรู*ให*ดีข้ึนนอกจากนี้การศึกษา
ของปรียาภรณ: เพ็ญสุขใจ (2542:16)พบว�าลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์สูงนั้นจะเป1นผู*ท่ีมี
ความพยายามมีความอดทนในการทํางานหรือกิจกรรมท่ียากให*สําเร็จลุล�วงมีความกระตือรือร*นในการ
ทํางานรับฟ@งความคิดเห็นของผู*อ่ืนรวมท้ังวางแผนกิจกรรมต�างๆอย�างเป1นระบบและมีความรับผิดชอบ 
 จึงเห็นได*ว�าแรงจูงใจเป1นเรื่องท่ีเก่ียวข*องกับอารมณ:การเรียนรู*ท่ีเกิดจากความต*องการ
และมีความต้ังใจในการเรียนรู*ของผู*เรียนจะส�งผลให*ผู*เรียนมีการเรียนรู*อย�างมีประสิทธิภาพ 
 จากความหมายดังกล�าวสามารถสรุปได*ว�าแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์หมายถึงความปรารถนาหรือ
ความต*องการท่ีจะได*รับผลสําเร็จในสิ่งท่ีมุ�งหวังมีความพยายามทุกวิถีทางท่ีจะแก*ป@ญหาไม�ย�อท*อต�อ
อุปสรรคท่ีขัดขวางเพ่ือนําตนเองไปสู�ความสําเร็จและมุ�งม่ันท่ีจะทําให*ดีเลิศเพ่ือให*บรรลุมาตรฐานท่ีได*
ต้ังไว* 
 เจตคติต�อการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง 
 อัลพอร:ท (Allport, 1965, อ*างถึงใน จินตนา ตันสุวรรณนนท: และปsยะนุช เพียรรัตน:พิมล, 
2552: 18) ได*ให*ความหมายของเจตคติว�าเป1นสภาวะความพร*อมของจิตและประสาทอันเกิดจาก
ประสบการณ:เป1นตัวกําหนดทิศทางการแสดงออกซ่ึงกิริยาตอบสนองของบุคคลต�อสิ่งต�างๆหรือต�อ
สถานการณ:ท่ีเก่ียวข*อง 
 Zellman and Sears (1971, อ*างถึงใน สุรางค: โค*วตระกูล, 2541: 367) กล�าวไว*ว�า      
เจตคติเป1นสิ่งท่ีสามารถเรียนรู*ได*และสามารถเปลี่ยนแปลงทิศทางได*จากบวกเป1นลบหรือลบเป1นบวก
หรืออาจจะเปลี่ยนแปลงความเข*มข*นจากมากเป1นน*อยหรืออาจจะหยุดเลิกไปเลยโดยเจตคติจะเป1น
แรงจูงใจให*บุคคลท่ีจะเผชิญหรือหลีกเลี่ยงจากสิ่งเร*าได*เนื่องจากการเรียนรู*ด*วยตนเองเป1น
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กระบวนการท่ีบุคคลต*องการแสวงหาความรู*ด*วยตนเองท่ีมีความเป1นอิสระและเป1นตัวของตัวเองโดย
อาศัยประสบการณ:การเรียนท้ังในลักษณะท่ีเป1นบุคคลและในฐานะสมาชิกของกลุ�มการเรียนท่ีร�วมมือ
กันทําให*เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด*านความรู*ความคิดและเกิดความรู*สึกหรืออารมณ:จากการเรียนรู*
นําไปสู�การตอบสนองต�อสิ่งเร*าเม่ือเกิดการรับรู*เป1นผลทําให*เกิดความพร*อมในการกระทําโดยเฉพาะ
ทางด*านอารมณ:หรือความรู*สึกซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด*านจิตใจนั้นเป1นลักษณะสําคัญของ
เจตคติต�อการเรียนรู*ด*วยตนเองเป1นความรู*สึกของบุคคลท่ีมีต�อสิ่งต�างๆท่ีให*ผู*เรียนมีอิสระและเสรีภาพ
ในการใช*ความรู*ความสามารถอันเป1นผลมาจากการเรียนรู*และประสบการณ:ของตนเองและสามารถ
ถ�ายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลอ่ืนได*ท้ังยังเป1นตัวกําหนดพฤติกรรมท้ังภายในและภายนอกของ
บุคคลในการประเมินตนเองท้ังในทิศทางบวกและทิศทางลบหรือเป1นกลาง 
 ดังนั้นเจตคติต�อการเรียนรู*ด*วยตนเองจึงหมายถึงความรู*สึกของอารมณ:ท่ีมีต�อการเรียนรู*
ด*วยตนเองและประเมินผลตนเองท้ังทางบวกและทางลบ (มรุต ก*องวิริยะไพศาล, 2549, อ*างถึงใน
จินตนา ตันสุวรรณนนท: และปsยะนุช เพียรรัตน:พิมล, 2552: 18) 
 การรับรู�ความสามารถของตน 
 การรับรู*ความสามารถของตนมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดทางจิตวิทยากลุ�มป@ญญาสังคมท่ี
พัฒนาข้ึนโดยแบนดูรา (Bandura, อ*างถึงใน จินตนา ตันสุวรรณนนท: และปsยะนุช เพียรรัตน:พิมล, 
2552: 19) ท่ีมีความเชื่อว�าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไม�ได*เป1นผลมาจากสภาพแวดล*อม
เพียงอย�างเดียวหากแต�มีผลมาจากกระบวนการทางป@ญญาด*วยกล�าวคือถ*ากระบวนการทางป@ญญา
เปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลก็จะเปลี่ยนไปด*วยซ่ึงหนึ่งในวิธีการท่ีจะเปลี่ยนแปลงกระบวนการทาง
ป@ญญาท่ีแบนดูราได*เสนอไว*คือการรับรู*ความสามารถของตน 
 การรับรู*ความสามารถของตนหมายถึงความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับความสามารถของ
ตนเองในแต�ละสถานการณ:ที่จะใช*ทําพฤติกรรมให*เป1นไปตามความคาดหวังของตนเอง (พสชนัน 
นิรมิตรไชยนนท:, 2549: 34)  
 ดังนั้นการรับรู*ความสามารถของตนจึงเป1นสิ่งท่ีสําคัญต�อบุคคลในการแสดงพฤติกรรมใน
สถานการณ:หนึ่งๆ การท่ีบุคคลใดมีการรับรู*ความสามารถของตนต�อการกระทําพฤติกรรมอย�างใดอย�างหนึ่ง
สูงบุคคลก็มีแนวโน*มท่ีจะกระทําพฤติกรรมนั้นสูงด*วยเช�นกันในทางตรงกันข*ามถ*าบุคคลมีการรับรู*
ความสามารถของตนต�อการกระทําพฤติกรรมนั้นตํ่าบุคคลก็มีแนวโน*มท่ีจะกระทําพฤติกรรมนั้นตํ่า
การรับรู*ความสามารถของตนต�อการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองสูงบุคคลก็มีแนวโน*มท่ีจะทําการเรียนรู*
ด*วยการนําตนเองนั้นสูงด*วยเช�นกัน 
 จากความหมายดังกล�าวสามารถสรุปได*ว�า การรับรู*ความสามารถของตนหมายถึงการท่ี
นักเรียนตัดสินใจเก่ียวกับความสามารถของตนเองในการเรียนว�ามีความสามารถท่ีจะทําได*หรือไม�และ
สามารถทําได*ในระดับใด 
 อัตมโนทัศน(แห�งตน 
 Good (1973: 254) ได*ให*ความหมายของอัตมโนทัศน:ไว*ว�าคือการรับรู*ของบุคคลเก่ียวกับ
ความสามารถรูปร�างลักษณะการกระทํากิจวัตร ประจําวันของตนในฐานะท่ีเป1นบุคคลหนึ่ง 
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 Hurlock (1974: 525 – 526) ได*ให*ความหมายของอัตมโนทัศน:ว�าหมายถึงการรับรู*ท่ี
บุคคลมีต�อตนเองท้ังทางด*านร�างกายและจิตใจซ่ึงการรับรู*เก่ียวกับตนเองในแต�ละคนนี้อาจจะตรง
หรือไม�ตรงกับความเป1นจริงก็ได*ท้ังนี้ข้ึนอยู�กับความสัมพันธ:ของบุคคลกับสิ่งแวดล*อมท่ีเขาอาศัย 
 องค:ประกอบท่ีมีอิทธิพลต�อมโนภาพแห�งตนมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาได*กล�าวถึง
องค:ประกอบท่ีมีอิทธิพลต�ออัตมโนทัศน: ยกตัวอย�างเช�น  
 พรรณี ช.เจนจิต (2533: 502, อ*างถึงใน วนิดา สําแดงเดช, 2552: 40 – 41) ได*สรุป
องค:ประกอบท่ีมีอิทธิพลต�อด*านต�าง ๆ ได*แก� 1) สภาพทางด*านร�างกาย 2) สติป@ญญา 3) การยอมรับ
ทางสังคม 4) อิทธิพลของครู 5) อิทธิพลทางวัฒนธรรม 6) อิทธิพลทางครอบครัว 7) สัญลักษณ:ของ
สภาพทางครอบครัว 8) ความสําเร็จและความล*มเหลวและ9) ประสบการณ:ในช�วงแรกของชีวิต 
 เด�นดวง วราเวทย: (2534, อ*างถึงใน วนิดา สําแดงเดช, 2552: 41 – 42) ได*กล�าวถึง
องค:ประกอบท่ีมีอิทธิพลต�ออัตมโนทัศน:สรุปได*ดังนี้ 

1. อิทธิพลทางลักษณะทางกายความเหมาะสมของรูปร�างลักษณะท่ีมีต�อบุคลิกภาพท้ัง
ทางตรงและทางอ*อมคือเป1นตัวกําหนดความสามารถท่ีจะทําอะไรๆได*หรือไม�ได*ซ่ึงนักเรียนจะมีเจตคติ
ต�อลักษณะทางร�างกายของตนเองอย�างไรนั้นเป1นผลเนื่องมาจากการยอมรับของบุคคลท่ีอยู�รอบๆข*าง 

2. ข*อบกพร�องของร�างกายเป1นความบกพร�องของร�างกายท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจะมีผลกระทบ
กระเทือนใจของนักเรียนและทําให*นักเรียนมีเจตคติต�อตนเองในทางลบขาดความเชื่อม่ันตนเองเช�น
แขนหักฟ@นหักตาเหล�เป1นต*น 

3. สุขภาพของร�างกายนักเรียนท่ีมีสุขภาพร�างกายดีจะสามารถเข*าร�วมกิจกรรมของกลุ�ม
ได* ดีกว�านักเรียนท่ีอ�อนแอหรือนักเรียนท่ีมีสุขภาพไม�แข็งแรงดังนั้นสุขภาพของร�างกายจึง
เปรียบเสมือนเงือนไขท่ีมีอิทธิพลต�อการพัฒนามโนภาพแห�งตนของนักเรียน 

4. อารมณ:เป1นความรู*สึกเก่ียวกับความกดดันทางด*านจิตใจความวิตกกังวลใจอารมณ:
เคร�งเครียดความแปรปรวนต�างๆความเหนื่อยอ�อนและความพึงพอใจเป1นผลเนื่องจากการยอมรับและ
เข*าใจท่ีบุคคลมีต�อตนเองและสภาพแวดล*อม 

5. เครื่องแต�งกายเป1นสิ่งท่ีสามารถบ�งบอกถึงสภาพของบุคคลซ่ึงถ*าเครื่องแต�งกายนั้น
ได*รับการยอมรับจากสังคมก็จะทําให*บุคคลนั้นรู*สึกว�าตนมีคุณค�า 

6. ชื่อเล�นและชื่อจริงเป1นสิ่งท่ีแสดงถึงความเป1นเอกลักษณ:ของบุคคลบุคคลจะมีความ
เชื่อม่ันและความภาคภูมิใจในตนเองเช�นเม่ือชื่อของตนเองมีความคล*ายคลึงหรือสอดคล*องกับชื่อของ
บุคคลท่ีมีชื่อเสียง 

7. สติป@ญญาเป1นสิ่งหนึ่งท่ีบ�งบอกถึงความสามารถซ่ึงบุคคลจะเกิดการเปรียบเทียบกับ
บุคคลอ่ืนอยู�เสมอผู*ท่ีมีสติป@ญญาตํ่าก็จะทําให*ตนเองเกิดความรู*สึกด*อยในตนเอง 

8. ระดับความทะเยอทะยานเป1นสิ่งท่ีมีอิทธิพลต�อมโนภาพแห�งตนของบุคคลมากซ่ึงเกิด
ข้ึนมาจากการประสบผลสําเร็จหรือล*มเลวบุคคลท่ีประสบผลสําเร็จจะเกิดความรู*สึกภาคภูมิใจและ
ต้ังใจท่ีจะมุ�งไปสู�เปfาหมายท่ีสูงๆข้ึนไปซ่ึงแตกต�างไปจากบุคคลท่ีประสบกับความล*มเหลวท่ีมีแต�
ความรู*สึกท*อถอย 

9. รูปแบบของวัฒนธรรมจะมีผลต�อการกําหนดรูปแบบของพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก
ซ่ึงถ*าพฤติกรรมมีความสอดคล*องกับรูปแบบวัฒนธรรมของกลุ�มนั้นก็จะได*รับการยอมรับจากกลุ�มชนนั้นๆ 
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10. อิทธิพลในสถานศึกษาเป1นสิ่งท่ีมีอิทธิพลต�อมโนภาพแห�งตนของบุคคลไม�น*อยเช�นกัน
ได*แก�ความโอ�อ�าของสถานท่ีครูผลการเรียนเป1นต*นเพราะสิ่งเหล�านี้มีผลต�อความเชื่อม่ันและมีผลต�อ
ความภาคภูมิใจของบุคคล 

11. สถานภาพทางสังคมเป1นสิ่งท่ีมีอิทธิพลทําให*บุคคลมีความต*องการท่ีจะพัฒนา
บุคลิกภาพให*เป1นท่ียอมรับเพราะการยอมรับหรือการเป1นที่นิยม (Popularity) ของกลุ�มจะทําให*
นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและเป1นการเพ่ิมระดับการยอมรับของตนเอง 

12. อิทธิพลในครอบครัวเนื่องจากครอบครัวเป1นสังคมแรกท่ีนักเรียนจะได*เรียนดังนั้น     
เจตคติและพฤติกรรมท่ีบิดามารดาแสดงออกจึงมีอิทธิพลต�อการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนมาก 
 กิติรัตนา แก*ววิเศษ (2544: 10) ได*ให*ความหมายของอัตมโนทัศน:ไว*ว�าคือภาพของตนเอง
ซ่ึงเกิดจากความเชื่อความรู*สึกเจตคติคือภาพของตนเองซ่ึงเกิดจากความเชื่อความรู*สึกเจตคติการรับรู*
การตีความเก่ียวกับรูปร�างลักษณะความสามารถและคุณค�าของตนเอง 
 ณัฐิกานต: คําหม่ืน (2549: 8)ได*ให*ความหมายไว*ว�าอัตมโนทัศน:คือการรับรู*ความเข*าใจ
ความรู*สึกนึกคิดและเจตคติท่ีบุคคลมีต�อตนเองในด*านต�างๆท้ังในด*านบวกและด*านลบรวมไปถึงการ
รับรู*ตนเองซ่ึงเป1นผลมาจากการเรียนรู*ประสบการณ:และบุคคลท่ีอยู�รอบข*างทําให*เกิดการแสดงออก
ของพฤติกรรมนั้นตามท่ีตนเองคิดว�าตนเป1น 
 จากท่ีกล�าวมาสรุปได*ว�าอัตมโนทัศน:หมายถึงความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต�อตนเองท้ังใน
ด*านร�างกายและจิตใจท้ังในส�วนท่ีดีและส�วนท่ีไม�ดีซ่ึงเกิดจากการเรียนรู*และประสบการณ:ต�างๆทําให*
บุคคลเข*าใจตนเองเก่ียวข*องกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
 
ป-จจัยภายนอก 
 ป@จจัยภายนอก คือ ป@จจัย/ สิ่งแวดล*อมต�าง ๆ ท่ีเราไม�สามารถกําหนดได*ซ่ึงมีผลกระทบ
ต�อทักษะชีวิตและป@จจัยภายในท้ังทางตรงและทางอ*อม ประกอบด*วย 
 การอบรมเล้ียงดู 

 การอบรมเลี้ยงดูเป1นความสัมพันธ:ระหว�างพ�อแม�และลูกซ่ึงพ�อแม�นับว�าเป1นบุคคลแรกท่ี
จะช�วยให*เด็กมีพัฒนาการด*านต�างๆอย�างเหมาะสมและก�อให*เกิดคุณลักษณะในตัวเยาวชนตามท่ี
สังคมต*องการ 
 โดย กรีนได*ให*ความหมายการอบรมเลี้ยงดูว�าเป1นกระบวนการอบรมให*เด็กได*รู*ระเบียบ
ของสังคมและวัฒนธรรมสร*างสมบุคลิกภาพและความเป1นตัวของตัวเอง 
 Gottman (1998: 74) สรุปได*ว�าวิธีการอบรมเลี้ยงดูหมายถึงวิธีการท่ีบิดามารดาหรือ
ผู*ปกครองใช*ในการอบรมสั่งสอนบุตรซ่ึงแบ�งรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูออกเป1น 3 แบบได*แก� 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยหมายถึงวิธีการท่ีพ�อแม�หรือผู*ปกครองอบรมเลี้ยงดู
บุตรด*วยการใช*เหตุผลให*บุตรมีโอกาสได*แสดงความคิดเห็นอย�างเต็มท่ีมีส�วนรับผิดชอบในภารกิจต�างๆ
ของครอบครัวและสามารถท่ีจะแสดงความสามารถของตนได*เต็มท่ีในทางท่ีถูกต*อง 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเข*มงวดหมายถึงวิธีการอบรมเลี้ยงดูท่ีพ�อแม�หรือผู*ปกครองคอย
ควบคุมออกคําสั่งให*บุตรปฏิบัติตามทําให*บุตรมีความรู*สึกว�าตนเองไม�เป1นอิสระเท�าท่ีควรต*องอยู�ใน
ระเบียบวินัยท่ีพ�อแม�กําหนดไว*หรือถูกควบคุมไม�ให*ได*รับความสะดวกในการกระทําตามต*องการ 
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3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปล�อยปละละเลยหมายถึงการปล�อยให*เด็กทําตามอําเภอใจไม�มี
คนคอยแนะแนวทางท่ีถูกต*องและเหมาะสมทําให*เด็กเป1นคนก*าวร*าวชอบทะเลาะเบาะแว*งไม�เชื่อฟ@ง
ผู*ใดมีอารมณ:ไม�ม่ันคงเด็กมักแสดงอาการเรียกร*องความสนใจจากผู*อ่ืนอยู�เสมอเพราะเด็กขาดความรัก
ความอบอุ�นความสนใจจากพ�อแม� 
 นอกจากนั้น แนวคิดของโกลแมน (Goleman, 1995, อ*างถึงใน สวนีย: วีระพันธ:, 2546: 
31) กล�าวว�าบทบาทสําคัญในการเพ่ิมระดับความฉลาดทางอารมณ:ของเด็กให*สูงข้ึนนั้นพ�อแม�หรือ
ผู*ปกครองต*องมีความอดทนสูงใจเย็นและไม�ปsดก้ันการแสดงอารมณ:ด*านลบของเด็กเพ่ือให*เด็กได*
แสดงออกมาพ�อแม�หรือผู*ปกครองสามารถแนะนําและกําหนดขอบเขตพฤติกรรมท่ีเหมาะสมผลท่ีได*
จะทําให*เด็กมีความเข*าใจตัวเองเคารพความรู*สึกของตนเองมีความเป1นตัวของตัวเองและยอมรับนับ
ถือตนเองสูงสามารถจัดการกับอารมณ:และแก*ป@ญหาได*มีการเรียนรู*ท่ีดีสามารถสร*างความสัมพันธ:และ
ผูกมิตรกับคนอ่ืนได*ดี 
 ซาปsโรมีแนวคิดเชื่อว�าพ�อแม�ท่ีให*ข*อแนะนําคําอธิบายให*อิสระให*กําลังใจฝdกความ
รับผิดชอบให*แก�ลูกจะมีส�วนในการเสริมสร*างความฉลาดทางอารมณ:ให*แก�ลูกได*มากกว�าผู*ปกครองท่ี
วางอํานาจสร*างกฎระเบียบในการเลี้ยงดูท่ีเข*มงวดแก�เด็กและมากกว�าการเลี้ยงลูกแบบปล�อยปละ
ละเลย(สวนีย: วีระพันธ: 2546: 31) 
 และ เฮอลอค (Hurlock, 1974: 18 – 19) ได*กล�าวว�าประสบการณ:ท่ีเด็กได*รับในช�วงแรก
ของชีวิตภายในครอบครัวเป1นสิ่งท่ีมีอิทธิพลต�อบุคลิกภาพซ่ึงตรงกับแนวคิดของซิกมันฟรอยด:
(Sigmound Freud) ท่ีว�าการอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็กและประสบการณ:ต�างๆจะมีผลต�อบุคลิกภาพของ
เด็กเป1นอย�างมากโดยเฉพาะในวัยรุ�นเด็กต*องการเป1นตัวของตัวเองถ*าเด็กไม�ได*รับการอบรมเลี้ยงดูท่ีดี
เด็กจะรู*สึกสับสนในบทบาทและไม�สามารถแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับบทบาทของตนได*ถูกต*อง 
 พรเพ็ญ ชัยมงคล (2537: 21 – 22, อ*างถึงใน วราภรณ: อะทะวงษา, 2553: 62) ได*แบ�ง
รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูเป1น 3 คือ 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูท่ีบุตรรู*สึกว�าบิดามารดา
ปฏิบัติต�อตนอย�างยุติธรรม มีความอดทน ไม�ตามใจจนเกินไป และเข*มงวดกวดขันจนเกินไป ยอมรับ
ความสามารถและความคิดเห็นของบุตรให*ความร�วมมือแก�บุตรตามโอกาสอันควร 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเข*มงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่บุตรรู*สึกว�าบิดา
มารดาก*าวก�ายเรื่องส�วนตัวของตน ยับยั้งการก*าวร*าง ทําให*ตนเองรู*สึกผิดเมื่อแสดงพฤติกรรมท่ี            
ไม�เหมาะสม ถูกบังคับให*ทําตามความต*องการของบิดามารดา และบิดามารดาใช*คําพูดท่ีทําให*ตนเอง
รู*สึกอาย 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปล�อยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูท่ีบุตรรู*สึกว�าตนเอง
ได*รับการตามใจ และไม�ได*รับการเอาใจใส� คําแนะนําช�วยเหลือจากบิดามารดาเท�าท่ีควร 
 สมคิด อิสระวัฒน: (2542: 15, อ*างถึงใน วราภรณ: อะทะวงษา, 2553: 63 – 64) ได*แบ�ง
ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ดังนี้ 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบให*ความรัก ความอบอุ�น 
มีเหตุผลให*อิสระแก�เด็กในการแสดงความคิดเห็น โต*ตอบจะทําให*เด็กมีความกระตือรือร*น มีความคิด
สร*างสรรค: สร*างความอบอุ�นและสร*างสรรค:อารมณ:ท่ีม่ันคงให*กับเด็ก 
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2. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม หมายถึง ลักษณะแบบปฏิบัติของบิดาในลักษณะของการ
ออกคําสั่งและควบคุมการกระทําในเรื่องต�าง ๆ อยู�เสมอ โดยไม�ให*ลูกเป1นตัวของตัวเอง เด็กจะมี
ลักษณะดังนี้ 

 2.1 มีความเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ� 
 2.2 มีวินัยทางสังคมสูง 
 2.3 สามารถควบคุมตนเองได*ดี 
 2.4 มุ�งอนาคตสูงมาก โดยเฉพาะผู*ท่ีอยู�ในฐานะครอบครัวตํ่ากว�า  

  การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้ หากมีการควบคุมปานกลาง เด็กจะมีสุขภาพจิตดีเหมาะสม          
แก�การปลูกฝ@งคุณธรรมท่ีดี 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบใช*เหตุผล หมายถึง แบบลักษณะปฏิบัติของมารดา โดยการ
อธิบายเหตุผล ในขณะท่ีสนับสนุนและห*ามปรามการกระทําของลูก เด็กจะมีลักษณะดังนี้ 

 3.1 รู*จักใช*เหตุผลจริยธรรมสูง 
 3.2 มุ�งอนาคต (อดได* รอได* เล็งการณ:ไกล บังคับตนเองได*) 

4. วิธีการเลี้ยงดูแบบลงโทษตามจิต เช�น โดยการว�ากล�าวตักเตือน ขู� ติเตียน ไม�ให*ความรัก 
ตัดสิทธิต�าง ๆ เด็กจะมีลักษณะดังนี้ 

4.1 เด็กในฐานะครอบครัวปานกลางและสูง จะใช*กับวัยรุ�นตอนกลางและตอนปลาย
มาก 

4.2 ในเด็กฐานะครอบครัวตํ่าจะมุ�งอนาคตสูง วิธีการแบบนี้ดีกว�าใช*วิธีการลงโทษทางกาย 
เพราะจะทําให*เด็กมีความรู*สึกว�าถูกควบคุมมากได*รับความรักน*อย 
 ดังนั้นจึงเห็นได*ว�า การอบรมเลี้ยงดู เป1นป@จจัยสําคัญป@จจัยหนึ่งท่ีส�งผลกระทบทางตรงต�อ
ทักษะชีวิต และนอกจากนั้นยังส�งผลกระทบทางอ*อมต�อบุคลิกภาพ และสุขภาพจิตและจิตลักษณะ
ของเด็กวัยรุ�นอีกด*วย 
 การสนับสนุนทางสังคม  
 การสนับสนุนทางสังคมเกิดจากการติดต�อสัมพันธ:กันของบุคคลในสังคมทําให*บุคคลเชื่อว�า
มีบุคคลอ่ืนท่ีให*ความรักความเอาใจใส�เห็นถึงคุณค�าและรู*สึกว�าตนเป1นส�วนหนึ่งของสังคม เฮาท:ส
(House, 1981, อ*างถึงใน สวนีย: วีระพันธ:, 2546: 35)ให*ความหมายการสนับสนุนทางสังคมว�าเป1น
ปฏิสัมพันธ:ระหว�างบุคคลประกอบด*วยการให*การดูแลและการให*ความเชื่อถือไว*วางใจการยอมรับนับ
ถือเห็นถึงคุณค�าและการให*ความช�วยเหลือด*านต�างๆได*แก�คําแนะนําข*อมูลวัตถุสิ่งของหรือบริการ
ต�างๆตลอดจนให*ข*อมูลย*อนกลับและข*อมูลเพ่ือการเรียนรู*และการประเมินตนเองโดยแบ�งการ
สนับสนุนทางสังคมไว* 2 กลุ�มตามลักษณะความสัมพันธ:ได*แก� 

1. กลุ�มท่ีมีความสัมพันธ:อย�างไม�เป1นทางการหมายถึงบุคคลท่ีให*ความช�วยเหลือแก�บุคคล
อ่ืนโดยมีความสัมพันธ:กันตามธรรมชาติไม�เก่ียวข*องกับบทบาทการทํางานหรือวิชาชีพ 

2. กลุ�มท่ีมีความสัมพันธ:กันอย�างเป1นทางการหมายถึงบุคคลท่ีให*ความช�วยเหลือบุคคลอ่ืน
โดยการเก่ียวข*องกับบทบาทการทํางานหรือวิชาชีพซ่ึงจะมีลักษณะการช�วยเหลือท่ีเฉพาะเจาะจงอย�าง
ใดอย�างหนึ่งเป1นส�วนมาก 
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 นอกจากนั้น เฮาท:ส ยังแบ�งการสนับสนุนทางสังคม ออกเป1น 4 ประเภทดังนี้ 
1. การสนับสนุนทางสังคมด*านอารมณ:(Emotional Support) เป1นการแสดงออกถึงการ

ยอมรับนับถือให*ความรักให*ความไว*วางใจให*ความห�วงใยและรับฟ@ง 
2. การสนับสนุนทางด*านการประเมิน(Appraisal Support) เป1นการให*ข*อมูลย*อนกลับ

เพ่ือนําไปใช*ในการประเมินตนเองหรือเรียนรู*ด*วยตนเอง 
3. การสนับสนุนด*านข*อมูลข�าวสาร(Information Support) เป1นการให*คําแนะนําปรึกษา

ข*อเสนอแนะและข*อมูลข�าวสารท่ีนําไปใช*ในการแก*ป@ญหาท่ีเผชิญอยู�ได* 
4. การสนับสนุนด*านทรัพยากร(Instrument Support) เป1นการให*การช�วยเหลือใน

รูปแบบต�างๆเช�นวัสดุสิ่งของเงินแรงงานและเวลาเป1นต*น 
 จะเห็นว�าการสนับสนุนทางสังคมเป1นป@จจัยทางสังคมท่ีมีความสําคัญและมีอิทธิพลต�อการ
ดํารงชีวิตอยู�ในสังคมของบุคคลเนื่องจากการดํารงชีวิตของมนุษย:และความสัมพันธ:ของมนุษย:ในสังคม
มีลักษณะเป1นเครือข�ายทางสังคมท่ีต*องการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันมีความไว*วางใจและช�วยเหลือกัน
ท้ังในด*านอารมณ:แรงงานสิ่งของหรือข*อมูลมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันมีความต*องการ
ได*รับการยกย�องต*องการเป1นส�วนหนึ่งของสังคมการสนับสนุนทางสังคมจึงเป1นความรู*สึกของบุคคลถึง
ความเป1นเจ*าของการได*รับการยอมรับการได*รับความรักความรู*สึกมีคุณค�าในตนเองเป1นท่ีต*องการของ
บุคคลอ่ืนการสนับสนุนทางสังคมจึงเป1นแหล�งประโยชน:ของบุคคลจากสิ่งแวดล*อมช�วยให*บุคคลเผชิญ
ความเครียดได*ดีและสามารถปรับตัวได*ถูกต*องเหมาะสม 
 สภาพแวดล�อมทางการเรียน 
 แนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดล*อมทางการเรียนมีหลากหลายแนวคิด ยกตัวอย�างเช�น  
 สุพิชญา ธีรกุลและคณะ (2524: 182-187, อ*างถึงใน อรวรรณ เจาะประโคน, 2551: 74) 
ได*เสนอแนวคิดในการจัดสภาพแวดล*อมให*อํานวยต�อการเรียนการสอนไว*หลายประการสรุปได*ดังนี้ 

1. สภาพโรงเรียนและห*องเรียนโรงเรียนจัดอาคารสถานท่ีถูกต*องตามหลักวิชาเช�นวางแนว
ของอาคารถูกทิศได*รับแสงเพียงพอไม�มีเสียงรบกวนตรงทิศทางลมไม�ร*อนอบอ*าวจนเกินไปภายใน
ตกแต�งด*วยสิ่งท่ีสวยงามโต�ะเก*าอ้ีเพียงพอขนาดเหมาะสมกับผู*เรียนสิ่งเหล�านี้มีความจําเป1นท่ีจะสร*าง
เสริมการเรียนการสอนได*เป1นอย�างดี 

2. แบบเรียนและบทเรียนในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะมาสอนครูควรจะพิจารณา
เลือกสรรเฉพาะท่ีเห็นว�าเป1นประโยชน:ต�อนักเรียนเหมาะสมกับวัยหรือความรู*ความสนใจความ
ต*องการของนักเรียน 

3. อุปกรณ:การศึกษาอุปกรณ:การศึกษาเป1นสิ่งท่ีช�วยให*นักเรียนเกิดการเรียนรู*ได*ดีและง�าย
อุปกรณ:นั้นๆควรจะเหมาะสมกับเนื้อหาเวลาและใช*ได*ถูกต*อง 

4. กิจกรรมต�างๆในการเรียนการสอนกิจกรรมท่ีดีควรเป1นกิจกรรมท่ีผู*เรียนกระทําแล*วเกิด
การเรียนรู*ด*วยตนเองเช�นกิจกรรมเก่ียวกับการพูดการเขียนกิจกรรมเก่ียวกับการสร*างและประดิษฐ:
กิจกรรมเก่ียวกับการแสดงเป1นต*น 

5. เวลาและโอกาสครูต*องจัดสรรเวลาให*เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาหรือเนื้อหาท่ีจะสอนเวลา
ควรมีการยืดหยุ�นไปตามเนื้อหาหรือสาขาวิชาไม�มีกฎเกณฑ:ตายตัว 
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6. ผู*เรียนการเรียนการสอนจะเกิดได*และเป1นผลดีก็ต�อเม่ือผู*เรียนมีความพร*อมครูจะต*อง
กระตุ*นให*ผู*เรียนเกิดความพร*อมท่ีจะเรียน 

7. ผู*สอนและวิธีสอนครูถือว�าเป1นป@จจัยท่ีสําคัญท่ีสุดประการหนึ่งท่ีจะช�วยให*การเรียนการ
สอนประสบผลดีนักการศึกษาและนักวิจัยได*ระบุไว*แน�ชัดว�ายังไม�มีอุปกรณ:การสอนใดๆในโลกนี้ท่ีจะ
ใช*แทนครูท่ีมีความสามารถในการสอนได* 
 คณะกรรมการโครงการพิเศษ การประถมศึกษาแห�งชาติ (2541: 75 – 87, อ*างถึงใน 
อรวรรณ เจาะประโคน, 2551: 75) ได*เสนอเก่ียวกับป@จจัยท่ีเก้ือหนุนการเกิดกระบวนการเรียนรู*ของ
นักเรียนให*เป1นคนดีคนเก�งมีความสุขและเป1นพลังในการสร*างสรรค:โลกให*งดงามสิ่งสําคัญท่ีควร
คํานึงถึงคือสภาพแวดล*อมซ่ึงสภาพแวดล*อมท่ีเก้ือหนุนกระบวนการเรียนรู*แบ�งได* 2 ประการสําคัญคือ 

1. สภาพแวดล*อมทางกายสภาพท่ีเหมาะสมหมายถึงสภาพแวดล*อมท่ีมีผลช�วยให*ผู*เรียนมี
สุนทรียภาพมีจินตนาการความคิดสร*างสรรค:รวมท้ังมีผลต�อพัฒนาการทุกด*านท้ังพัฒนาการด*าน
ร�างกายสังคมอารมณ:แบ�งเป1น 2 ประการได*แก� 

1.1 สภาพแวดล*อมทางกายภาพในห*องเรียนสิ่งท่ีควรคํานึงถึงคือจัดแสงสว�างให*
เพียงพอจัดห*องเรียนให*สะอาดและมีระเบียบปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอกพอสมควรจัด
อุปกรณ:การเรียนให*เหมาะสมโต�ะครูอยู�ในตําแหน�งท่ีมองเห็นนักเรียนได*ท่ัวถึงมีมุมความรู*และมุม
แสดงผลงานนักเรียนเป1นต*น 

1.2 สภาพแวดล*อมทางกายภาพในบริเวณโรงเรียนควรมีการจัดสภาพแวดล*อมให*
สวยงามสะอาดร�มรื่นมีระเบียบและควรมีการจัดสิ่งแวดล*อมสนับสนุนเพ่ือดําเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนเช�นสนามกีฬาสนามเด็กเล�นปfายชื่อปfายคําขวัญเป1นต*น 

2. การจัดสภาพแวดล*อมทางสังคมท่ีสันติหมายถึงสภาพแวดล*อมท่ีปราศจากสิ่งท่ีเป1น
มลพิษอบายมุขการแบ�งแยกการลงโทษทางกายและจิตใจสมาชิกทุกคนทุกเพศทุกวัยอยู�ร�วมกันอย�างมี
ความสุขมีการจัดบรรยากาศท่ีอบอุ�นเป1นมิตรสิ่งท่ีจะทําให*เกิดสภาพแวดล*อมทางสังคมท่ีสันติมี 4 
ประการใหญ�ๆ คือ 

2.1 บุคลิกภาพและลักษณะพฤติกรรมของครูครูเป1นบุคคลท่ีสําคัญท่ีสุดในโรงเรียน
เพราะเป1นผู*ใกล*ชิดนักเรียนเป1นท่ีพ่ึงพาเป1นท่ีปรึกษาของนักเรียนเป1นแบบอย�างท่ีดีแก�นักเรียนครูจึง
ควรมีบุคลิกลักษณะดังนี้ 

 2.1.1 ยิ้มแย*มแจ�มใสมีอารมณ:ขันกระตือรือร*น 
 2.1.2 แสดงความเป1นมิตรเมตตาปราณีมีความยุติธรรม 
 2.1.3 น้ําเสียงนุ�มนวลแต�งตัวเรียบร*อย 

2.2 ความสัมพันธ:ระหว�างบุคคลในโรงเรียนลักษณะความสัมพันธ:ควรเป1นไปใน
ลักษณะท่ีคณะครูในโรงเรียนให*ความเคารพเชื่อเกียรติผู*บริหารและผู*อาวุโสในโรงเรียนมีป@ญหาอะไร 
ก็ปรึกษาหารือปรองดองร�วมมือกัน 

2.3 กิจกรรมในโรงเรียนแยกเป1นประเภทต�างๆดังนี้ 
2.3.1 กิจกรรมการสร*างความอบอุ�นม่ันใจและปfองกันได*แก�กิจกรรมท่ีโรงเรียนให*

ความช�วยเหลือนักเรียนท่ีมีป@ญหาด*านต�างๆ อาจเป1นป@ญหาทางกายทางใจหรือทางครอบครัวเช�น
กิจกรรมแนะแนวการให*คําปรึกษาหารือการจัดหาทุนการเยี่ยมบ*านเป1นต*นกิจกรรมเหล�านี้จะช�วยให*
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นักเรียนมองเห็นถึงความเอ้ืออาทรห�วงใยของครูท่ีมีต�อเด็กทําให*นักเรียนมองเห็นถึงความอาทรรู*สึกมี
ท่ีพักพิงใจมีผู*ให*คําปรึกษาทําให*ไม�แก*ป@ญหาในทางท่ีผิดโดยติดยาเสพติดหรือม่ัวสุมอบายมุข 

2.3.2 กิจกรรมให*ความรู*ความเข*าใจเป1นกิจกรรมท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือทําให*เกิดความ
เข*าใจเก่ียวกับผลเสียของสิ่งไม�พึงปรารถนากิจกรรมเหล�านี้จะช�วยชี้ให*นักเรียนเห็นโทษและวิธี
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดอบายมุขและสิ่งท่ีเป1นมลพิษท้ังหลาย 

2.4 บทบาทของชุมชนชุมชนเป1นองค:ประกอบหนึ่งท่ีจะทําให*เกิดสภาพแวดล*อมทาง
สังคมสันติในโรงเรียนถ*าชุมชนดีครอบครัวดีเด็กก็หล�อหลอมลักษณะต�างๆในตัวเด็ก 

สรุปสภาพแวดล*อมทางการเรียนหมายถึงสภาพแวดล*อมในโรงเรียนท่ีมีผลช�วยให*ผู*เรียนมี
พัฒนาการด*านร�างกายสังคมอารมณ:ท่ีเหมาะสมอันประกอบไปด*วยสภาพแวดล*อมทางกายภาพท่ี
เหมาะสมและสภาพแวดล*อมทางสังคมท่ีสันติ 

จากโมเดลเชิงสาเหตุท่ีได*กล�าวมานั้น ล*วนเป1นป@จจัยท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิตท้ังสิ้น โดยมี
งานวิจัยหลากหลายงานท่ีสนับสนุนว�าโมเดลเชิงสาเหตุดังกล�าวนั้น สามารถส�งผลต�อทักษะชีวิตได*ท้ัง
ในทางตรงและทางอ*อม ซ่ึงป@จจัยหนึ่งก็ยังส�งผลต�ออีกป@จจัยหนึ่งได*อีกด*วย ดังนั้น ผู*วิจัยจึงจัดเนื้อหา
ในส�วนของงานวิจัยท่ีเก่ียวข*องไว*ในหัวข*อต�อไป หลังจากนั้น จึงทําการสังเคราะห:ตัวแปรท่ีส�งผลต�อ
งานวิจัยนี้ เพ่ือให*โมเดลเชิงสาเหตุท่ีได*คัดเลือกมานั้น มีความเหมาะสมและครอบคลุมกับเนื้อหาใน
งานวิจัยมากท่ีสุด และสามารถนําไปใช*ประโยชน:และเป1นแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุ�น
ต�อไปได* 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง 

 
การเรียนรู*ด*วยการนําตนเอง มีองค:ประกอบท่ีเก่ียวข*องหลายประการ ซ่ึงเป1นหัวใจสําคัญ 

ต้ังแต�ผู*สอน ผู*เรียน ธรรมชาติของผู*เรียน และกระบวนการเรียนการสอน ในความเห็นส�วนตัวของ
ผู*เขียน เห็นว�าน�าจะได*ผลดีสําหรับผู*เรียนท่ีเป1นผู*ใหญ� เนื่องจากผู*ใหญ�เป1นผู*มีวุฒิภาวะด*านต�าง ๆ มี
ประสบการณ:การเรียนรู*ท่ีมีค�าสามารถต�อยอดการเรียนรู*สําหรับตนเองได* ประกอบกับทฤษฎีการสอน
ผู*ใหญ� และทฤษฎีการเรียนรู*สําหรับผู*ใหญ� เชื่อว�าผู*ใหญ�พร*อมที่จะเป1นผู*นําตนเอง  สอดคล*องกับ
ลักษณะของการเรียนรู*แบบนําตนเอง และสอดคล*องกับปรัชญาการศึกษานอกโรงเรียน ท่ีสามารถ
นําไปใช*จัดการเรียนการสอนและใช*ประโยชน:ได*จริง ทันต�อสถานการณ: แตกต�างจากการเรียนการ
สอนสําหรับเด็ก  การเรียนรู*ด*วยการนําตนเองในบทความนี้ จะได*กล�าวถึง ความหมาย คุณลักษณะ 
องค:ประกอบและกระบวนการเรียนรู*ด*วยการนําตนเอง และการนําความรู*การเรียนรู*ด*วยการนํา
ตนเองสําหรับผู*ใหญ�มาประยุกต:ใช*ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาผู*ใหญ�ซ่ึงจะได*
กล�าวถึงรายละเอียดต�อไป 

  
ความหมายของการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง 
         การเรียนรู*ด*วยการนําตนเองเป1นแนวคิดท่ีมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีกลุ�มมนุษย:นิยมซ่ึงมี
ความเชื่อเรื่องความเป1นอิสระ และความเป1นตัวของตัวเองของมนุษย:ดังท่ีมีผู*กล�าวไว*ว�ามนุษย:ทุกคน
เกิดมาพร*อมกับความดี มีความเป1นอิสระเป1นตัวของตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเองมีศักยภาพ
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และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย�างไม�มีขีดจํากัดมีความรับผิดชอบต�อตนเองและผู*อ่ืน (Elias and 
Merriam, 1980, อ*างถึงใน Hiemstra and Brockett, 1994) ความหมายเก่ียวกับเรื่องนี้ไม�มีการ
กล�าวไว*เป1นการเฉพาะเจาะจง แต�ได*มีนักวิชาการศึกษาหลายท�านได*กล�าวไว* เช�น 
 โนวลส: (Knowles, 2005) กล�าวว�า การเรียนรู*ด*วยการนําตนเองเป1นกระบวนการท่ีบุคคล
มีความคิดริเริ่มในการวินิจฉัย ความต*องการเรียนรู*การวางเปfาหมายและแผนการเรียนอย�างมีระบบ มี
การแสวงหาแหล�งทรัพยากรเลือกและนํามาประยุกต:เป1นกลวิธีในการเรียนรู* และการประเมินผล
การเรียนโดยจะได*รับหรือไม�ได*รับความช�วยเหลือจากผู*อ่ืนก็ตามโดยครูเป1นเพียงผู*อํานวยความสะดวก
ในการเรียน 
 สเคเจอร: (Skager, 2008) กล�าวว�า การเรียนรู*ด*วยการนําตนเองเป1นประสบการณ:การ
เรียนรู*ส�วนบุคล ผู*เรียนมีเปfาหมายในการพัฒนาทักษะ ความสามารถในการวางแผน การบริหารการ
จัดการ และประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู*ของตนเองและในฐานะท่ีเป1นสมาชิกกลุ�มท่ีมีการเรียนแบบ
ร�วมมือกัน   
      จากความหมายของการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองท่ีนักการศึกษาได*กล�าวไว*ข*างต*นพอจะ
สรุปได*ว�าการเรียนรู*แบบนําตนเองคือ กระบวนการท่ีผู*เรียนแต�ละคนใช*ความสามารถของตนเองใน
การจัดการเรียนรู*อย�างมีระบบ  มีเปfาหมาย  มีการวางแผนในการเรียน และสามารถปฎิบัติตามแผน
เองได*  อย�างไรก็ตามการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองจําเป1นต*องอาศัยหลักการของทฤษฎีการศึกษาผู*ใหญ� 
(Andragogy) โดยถือว�าผู*เรียนจะต*องมีความต*องการเป1นตัวของตัวเองและในขณะเดียวกันก็ต*องการ
ให*ผู*อ่ืนเห็นว�า เขาเป1นตัวของตัวเองด*วยฉะนั้นผู*สอนไม�ควรนําความคิดของตนไปจํากัดผู*เรียนแต�ควร
ส�งเสริมให*มีความรับผิดชอบต�อการเรียนมาจากตัวของผู*เรียนเองโดยจะต*องให*ผู*เรียนมีส�วนเก่ียวข*อง
มากท่ีสุด ด*วยการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองและยังส�งผลไปยังกระบวนการเรียนท่ีต�อเนื่องไปตลอดชีวิต 
(Life-Long Process) โดยท่ีผู*สอนจะต*องช�วยสร*างให*ผู*เรียนมีทักษะในการเรียนตามแนวคิดของ
ตนเอง 
 
คุณลักษณะของผู�เรียน 
 สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งของการเรียนรู*ด*วยการนําตนเอง คือคุณลักษณะของผู*เรียนท่ีจะ
เป1นตัวกําหนดว�าการเรียนรู*ด*วยตนเองจะประสบผลสําเร็จหรือไม� อย�างไร ซ่ึงก็ได*มีนักวิชาการศึกษา
ได*กล�าวถึงไว*เช�นกัน  
 ชัยยศ   อ่ิมสุวรรณ: (2554) ได*กล�าวถึงลักษณะของผู*มีการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองว�า 
เป1นกระบวนการภายในตัวของคนมีความเป1นนามธรรมสูง แต�ก็ยังมีร�องรอยของการเรียนรู*ให*ติดตาม
ได*ว�าคนแต�ละคนมีวิธีการที่จะเรียนรู*ได*อย�างไร กล�าวคร�าว ๆ มนุษย:แต�ละคนมีวิธีการเรียนรู*ท่ี
หลากหลาย เช�น เรียนรู*โดยการเลียนแบบเรียนรู*จากการลองผิดลองถูก เรียนรู*จากการคิดแบบต�าง ๆ
เรียนรู*ในสิ่งท่ีคนอ่ืนได*เรียนรู*ไว*แล*วจึงไปเรียนรู*ตามหรือแม*แต�เรียนรู*จากการสังเกต การดู การฟ@ง 
การอ�าน 
 โนวลส: (Knowles, 1975) ได*กล�าวถึงลักษณะของผู*มีการเรียนรู*ด*วยการนําตนเอง คือ 
ผู*เรียนมีแนวคิดว�าตนเองเป1นบุคคลท่ีมีความเป1นตัวของตัวเอง ไม�ข้ึนกับผู*ใดและเป1นผู*ท่ี สามารถ
ควบคุม และนําตนเองได* มีความสามารถในการเชื่อมความสัมพันธ:กับผู*สอนเพ่ือขอความช�วยเหลือ
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หรือขอคําปรึกษาในการแสวงหาบุคคลและแหล�งวิทยาการท่ีเหมาะสมสอดคล*องกับจุดประสงค:การ
เรียนรู*ท่ีแตกต�างกัน และมีความสามารถในการเก็บรวบรวมข*อมูลและนําผลจากข*อมูลท่ีค*นพบไป
ใช*ได*อย�างเหมาะสม   
 สเคเจอร: (Skager, 1978) กล�าวถึงคุณลักษณะของผู*เรียนด*วยการนําตนเองคือ ต*องเป1นผู*
ยอมรับตนเอง (Self-acceptance) เช�นการ มีเจตคติในเชิงบวกต�อตนเอง มีการวางแผนการเรียน 
(Planfulness) มีแรงจูงใจในการเรียนอยู�ในตนเอง (Intrinsic Motivation) สามารถเรียนรู*ได*โดย 
ปราศจากสิ่งควบคุมหรือบังคับจากภายนอก เช�นรางวัล การถูกตําหนิถูกลงโทษ การเรียนเพ่ือต*องการ
วุฒิบัตรหรือตําแหน�ง และสามารถท่ีจะประเมินผลตนเอง (Internalized Evaluation) ได*ว�าจะเรียน
ได*ดีแค�ไหน โดยอาจขอให*ผู*อ่ืนประเมินการเรียนรู*ของตนเองก็ได*โดยการประเมินจะต*องสอดคล*องกับ
สิ่งต�างๆ ท่ีปรากฏเป1นจริงอยู�ในขณะนั้น 
 หากพิจารณาถึงลักษณะของผู*เรียนแล*วจะเห็นว�ามีความสอดคล*องกับทฤษฎีการสอน
ผู*ใหญ�ท่ีมี ประเด็นสําคัญและเป1นความเชื่อท่ีได*รับการยอมรับว�าแตกต�างออกไปจากการสอนเด็ก ๆ 
กล�าว(Knowles, 1978: 55-59) คือ  

1. การเปลี่ยนแปลงด*านมโนภาพแห�งตน  ทฤษฎีการสอนผู*ใหญ�คาดว�าจุดท่ีบุคลบรรลุผล
สําเร็จในด*านมโนภาพแห�งตนในการเป1นผู*นําตนเอง ก็คือ ลักษณะทางจิตวิทยาของผู*ใหญ� ถ*าหากเขา
เกิดความรู*สึกว�าตัวเองไม�ได*รับการยอมรับในสถานการณ:ต�างๆเลย เขาอาจจะเกิดความเคร�งเครียด 
และอาจจะต�อต*านสิ่งท่ีสําคัญก็คือ ต*องพยายามทําให*ผู*ใหญ�เกิด“Self-directing” ในการเรียนการสอน 
ให*มากท่ีสุด 

2. บทบาทของประสบการณ:  บุคคลท่ีเริ่มบรรลุวุฒิภาวะแล*วเขาก็จะได*สะสมประสบการณ:
ท่ีกว*างขวางมากข้ึน ซ่ึงประสบการณ:นั้นนับว�าเป1น“แหล�งท่ีมีค�าสูงยิ่งสําหรับการเรียนรู*” รวมท้ังเป1น
การช�วยขยายโลกทัศน:ของผู*ใหญ�คนอ่ืนๆให*กว*างขวางมากข้ึน เพ่ือการเรียนรู*สิ่งใหม�ๆท้ังหลาย 

3. ความพร*อมในการเรียนผู*เรียนมีความพร*อมท่ีจะเรียนรู*สิ่งต�างๆได*ถ*าหากเขาเกิดความ
ต*องการในการสร*างให*เกิดความพร*อมมิได*หมายความว�าเราจําเป1นจะต*องคอยอยู�เฉยๆเพ่ือให*เกิด
พัฒนาด*านความพร*อม แต�ว�ามีวิธีการกระตุ*นในรูปแบบของการกระทําได* อย�างท่ี แมคคลีนแลนด: 
(Mc.Clelland, 1970)ได*พัฒนายุทธศาสตร:ท่ีประสบผลสําเร็จอย�างสูงสําหรับการช�วยให*ผู*ใหญ�พัฒนา
ตัวเอง ซ่ึงเขาเรียกว�า”แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์” 

4. การส�งเสริมให*เกิดการเรียนรู*อย�างเหมาะสม  ผู*ใหญ�เข*ามาเรียนและยุ�งเกี่ยวกับ
กิจกรรมทางการศึกษาก็เพราะว�าเขาขาดความรู*และประสบการณ:ในการแก*ไขป@ญหาป@จจุบันดังนั้น 
เขาจึงต*องการนําเอาไปใช*อย�างป@จจุบันทันทีทันใด ดังนั้นเขาจึงต*องการได*รับการเรียนรู* โดยอาศัย
ป@ญหาเป1นศูนย:กลางของการเรียนการสอนการเรียนรู*ของผู*ใหญ� 
   จากคุณลักษณะของผู*เรียนด*วยการนําตนเอง ท่ีสอดคล*องกับทฤษฎีการสอนผู*ใหญ�พอจะ
สรุปได*ว�า คุณลักษณะของผู*เรียนท่ีจะนําไปสู�การแสดงบทบาทท่ีเหมาะสมในการเรียนการสอนแบบ
นําตนเอง ต*องเริ่มต*นจากการรู*จักและยอมรับตนเองให*ได*เสียก�อนเพ่ือท่ีจะวินิจฉัยได*ว�าตนเองต*องการ
เรียนรู*ในสิ่งใดอันอาจจะนําให*ผู*เรียนเข*าไปสู�กระบวนการดําเนินงานในการจัดการเรียนการสอน
นอกจากนี้คุณลักษณะอีกประการหนึ่งท่ีมีความสําคัญไม�น*อยไปกว�ากัน คือการท่ีผู*เรียนมีความพร*อม
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ในการเรียนด*วยตนเอง ต*องกําหนดได*ว�าตนเองจะทําอะไร  เพ่ืออะไร  มีมาตรฐานระดับใด ประเมิน
ตนเองอยู�เสมอๆ ว�าเรียนรู*แล*วก*าวหน*าไปถึงไหน 
         จากประเด็นดังกล�าวการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองก็มีองค:ประกอบท่ีสําคัญโดย โนวลส:
(Knowles, 1975)ได*ระบุถึงองค:ประกอบของการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองท่ีมีผลต�อการเรียนรู*แบบนํา
ตนเองกล�าวคือ ผู*สอน เป1นผู*ท่ีมีส�วนสําคัญในการจัดการเพ่ือการเรียนรู*แบบนําตนเองของผู*เรียน โดย
คํานึงถึงความแตกต�างระหว�างบุคคล โดยจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถยืดหยุ�นได*ตามความสามรถ
ของผู*เรียน ต*องมีการวางแผนร�วมกับผู*เรียน ใช*กระบวนการกลุ�ม พยายามให*ผู*เรียนได*รู*จักกัน 
การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*เรียนความเอาใจใส�ในผู*เรียนจะทําให*บรรยากาศในการเรียนมีการ
ปรึกษาหารือกันได*ง�ายข้ึนและช�วยพัฒนาความสามารถของผู*เรียนทําให*ผู*เรียนมีความพึงพอใจในการ
สอนท้ังเป1นรายบุคคลและรายกลุ�มนอกจากนี้การสนับสนุนการเรียนรู*การจัดการเรียนการสอนโดยยึด
ผู*เรียนเป1นศูนย:กลางในการเรียนรู* (Student-Centered Learning) เพ่ือให*ผู*เรียนเกิดพฤติกรรมการ
เรียนรู*ด*วยการนําตนเอง (Self-Directed Learning)จากการเป1นผู*ปfอนความรู*เพียงฝcายเดียวมาสู�การ
เป1นผู*สนับสนุนการเรียนรู* (Facilitator) ของผู*เรียนมีการกระตุ*นให*กําลังใจ ให*ความช�วยเหลือเป1น      
ผู*ร�วมคิดและเป1นเพ่ือนกับผู*เรียน เป1นผู*อํานวยความสะดวกมากกว�าการเป1นผู*ควบคุมการสอนผู*สอน
จะต*องสร*างบรรยากาศของการเรียนการสอนให*เป1นแบบเปsดเผยแสดงให*เห็นถึงประสบการณ: 
การเผชิญป@ญหารวมท้ังวิธีการแก*ไขของตนต�อผู*เรียน เพ่ือให*ผู*เรียนได*เห็นแนวทางและสามารถแก*ไข
ป@ญหานั้นได*วิธีการสอนท่ีเลือกใช*ก็จะเก่ียวข*องกับวิธีท่ีคํานึงถึงความแตกต�างระหว�างบุคคลผู*เรียนได*
ใช*ความสามารถของตนอย�างเต็มท่ี กระตุ*นให*มีการคิดริเริ่มสร*างสรรค:และความเป1นตัวของตัวเอง ซ่ึง
ผู*สอนก็ต*องปฏิบัติในแนวเดียวกันต�อไปส�วนในด*านผู*เรียนเป1นองค:ประกอบสําคัญท่ีขาดไม�ได*ในระบบ
การเรียนการสอน และโดยเฉพาะอย�างยิ่งในการเรียนรู*ด*วยการนําตนเอง ซ่ึงเน*นผู*เรียนเป1นศูนย:กลาง
การเรียนรู*ผู*เรียนจะประสบความสําเร็จในการเรียนรู*ได*เพียงไรนั้นข้ึนอยู�กับคุณลักษณะของผู*เรียน
ด*วยเช�นกัน ซ่ึงได*กล�าวไว*ในหัวข*อลักษณะผู*เรียนแล*วและในด*านกระบวนการเรียนรู*ด*วยการนํา
ตนเองสเคเจอร: (Skager, 1978) ได*กล�าวว�ามีวิธีการเรียนรู* ท่ีจะนําไปสู�การเรียนรู*ด*วยการนําตนเอง
คือการเรียนรู*จากประสบการณ: การเรียนรู*โดยการค*นพบ การศึกษาแบบเปsดการสร*างความเป1นตัว
ของตัวเองอย�างเป1นระบบ 
 นอกจากนี้ครูควรมีบทบาทเป1นผู*แนะนํา (Facilitator) ในการส�งเสริมการเรียนรู*ด*วยการ
นําตนเอง (Hisemstra, 1994)โดยการจัดหาข*อมูลในแต�ละหัวข*อของการเรียนในการบรรยาย และมี
การใช*สื่อเพ่ือแทรกเทคนิคในการเรียนการสอนต�างๆ ตามความเหมาะสม ช�วยจัดการจัดหาแหล�งให*
ความรู*ให*แก�ผู*เรียนแต�ละคนหรือแต�ละกลุ�มเล็กๆ หรือข*อมูลที่เชื่อถือได*สร*างแหล�งข*อมูลสื่อและ
ต*นแบบต�างๆ ท่ีเก่ียวข*องกับหัวข*อและเนื้อหาท่ีหลากหลายจัดการให*มีการติดต�อกับบุคคลต�างๆท่ีมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องและจัดทําแนวทางให*ผู*เรียนได*มีประสบการณ:ท้ังส�วนตัวหรือเป1นกลุ�มเล็ก 
นอกเหนือจากกลุ�มปกติช�วยผู*เรียนในการพัฒนาทัศนคติผู *เรียนให*เป1นผู*เรียนท่ีพ่ึงตนเอง มีการ
สนับสนุนให*มีการอภิบาย ให*ตามคําถาม ให*มีกิจกรรมกลุ�มเล็กเพ่ือกระตุ*นความสนใจในการเรียนรู* 
และจัดกระบวนการเรียนรู*ให*มีการประเมินความต*องการและมีการประเมินผลอย�างต�อเนื่องให*          
ทําหน*าท่ีเป1นผู*ประเมินผลการเรียนรู*ของผู*เรียนท้ังในห*องเรียนและเม่ือจบในแต�ละบทเรียน 
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       จากแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู*ด*วยการนําตนเอง จะเห็นว�าเป1นรูปแบบท่ี
เหมาะสมต�อการเรียนรู*ในสภาวการณ:ของสังคมป@จจุบัน โดยเฉพาะอย�างยิ่งกับกลุ�มเปfาหมายท่ีอยู�นอก
โรงเรียนซ่ึงส�วนใหญ�เป1นประชากรในวัยแรงงาน ท่ีต*องเรียนรู*เก่ียวกับข�าวสาร ข*อมูลและเทคโนโลยี
ต�างๆจะเห็นว�าเป1นรูปแบบท่ีเหมาะสมต�อการเรียนทางเว็บหรืออินเทอร:เน็ตท้ังนี้ผู*เรียนจะต*องมีความ
รับผิดชอบสูงในการนําและ ควบคุมตนเองศึกษาค*นคว*าด*วยตนเอง ส�วนผู*สอนจะเป1นผู*อํานวยความ
สะดวก จัดหาทรัพยากรแหล�งข*อมูลให*พร*อม และจะต*องมีปฏิสัมพันธ:กัน ท้ังระหว�างผู*เรียนกับผู*สอน
และระหว�างผู*เรียนด*วยกันเอง เพ่ือให*นักศึกษาไปสู�การเรียนรู*ได*ตรงตามเปfาหมายท่ีวางไว*     
 สรุป จากกระบวนการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองท่ีกล�าวมาแล*วจะช�วยให*ผู*สอนได*ทําหน*าท่ี
เป1นผู*อํานวยความสะดวก (Facilitator) อย�างสมบูรณ:แบบและให*ผู*เรียนรู*ถึงภาระรับผิดชอบของแต�
ละบุคคลท่ีเก่ียวข*องกับสิ่งท่ีตัวเองต้ังไว*และจะเป1นประสบการณ:ท่ีผู*เรียนจะได*เข*าใจในความต*องการ
ของตนเองได*เรียนรู*ตามความต*องการท่ีตัวเองอยากเรียนรู*และได*ผสมผสานข*อมูลกับกระบวนการ
เรียนรู*เพ่ือท่ีจะบรรลุจุดประสงค:ท่ีตนเองต้ังใจดังนั้นการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองจึงเป1นแนวความคิด
หนึ่งท่ีสนับสนุนให*ผู*เรียนได*เรียนรู*จากประสบการณ:อย�างแท*จริง 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู�ความสามารถของตนเอง 

 
แนวคิดเก่ียวกับการรับรู�ความสามารถของตนเอง 
 งานของแบนดูรา (Bandura, 2001: 21)เก่ียวข*องกับความสามารถของตนนั้น ในระยะแรก 
แบนดูราเสนอแนวคิดของความคาดหวัง ความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) โดยให*
ความหมายว�าเป1นความคาดหวังท่ีเก่ียวข*องกับความสามารถของตน ในลักษณะท่ีเฉพาะ เจาะจง และ
ความคาดหวังนี้เป1นตัวกําหนดการแสดงออกของพฤติกรรมแต�ต�อมาได*ใช*คําว�า การรับรู*ความสามารถ
ของตนเอง (Percieved Self-Efficacy) โดยให*ความจํากัดความว�า เป1นการท่ีบุคคลตัดสินใจ เก่ียวกับ 
ความสามารถ ของตนเอง ท่ีจะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรม ให*บรรลุเปfาหมายท่ีกําหนดไว* 
โดยท่ีไม�ได*กล�าวถึง คําว�า คาดหวังอีก แบนดูร�าเชื่อว�าพฤติกรรมของคนเราไม�ได*เกิดข้ึนและเปลี่ยน
ด*วย สิ่งแวดล*อมอย�างเดียว จะต*องมีป@จจัย 3 ป@จจัยร�วมด*วย ได*แก�  

1. ป@จจัยส�วนบุคคล ( Personal factor = p ) 
2. เง่ือนไขเชิงพฤติกรรม ( Behavior condition = B) 
3. เง่ือนไขเชิงสภาพแวดล*อม ( Environment contion = E) 

 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 5 การแสดงการกําหนดซ่ึงกันและกันของป@จจัยทางพฤติกรรม (B) สภาพแวดล*อม (E) 

และส�วนบุคคล (P) ซ่ึงได*แก�ป@ญญาชีวภาพและสิ่งภายในอ่ืนๆท่ีมีผลต�อการเรียนรู* 
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 แบนดูรามีความเชื่อว�า การรับรู*ความสามารถของตนเองนั้น มีผลต�อการกระทําของบุคคล 
บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไม�ต�างกัน แต�อาจแสดงออกในคุณภาพท่ีแตกต�างกันได* ถ*าพบว�าคน 
2 คนนี้ มีการรับรู*ความสามารถของตนเองแตกต�างกัน ในคนคนเดียวก็เช�นกัน ถ*ารับรู*ความสามารถ
ของตนเองในแต�ละสภาพการณ:แตกต�างกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได*แตกต�างกันเช�นกัน 
Bandura เห็นว�า ความสามารถของคนเรานั้นไม�ตายตัว หากแต�ยืดหยุ�นตามสภาพการณ:  
 
ทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู�ความสามารถของตนเอง 
 สิ่งท่ีจะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออกจึงข้ึนอยู�กับ การรับรู*ความสามารถของ
ตนเองในสภาวะการณ:นั้น ๆ นั่นเอง นั่นคือถ*าเรามีความเชื่อว�าเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออก
ถึง ความสามารถนั้นออกมา คนท่ีเชื่อว�าตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม�ท*อถอย
ง�าย และจะประสบความสําเร็จในท่ีสุด  
 องค:ประกอบท่ีสําคัญคือ 

1. การรับรู*ความสามารถของตนเอง  (ในการพัฒนาความสามารถตนเอง  มี 4 วิธี) 
  1.1 ประสบการณ:ท่ีประสบความสําเร็จ 
  1.2 การได*เห็นประสบการณ:ผู*อ่ืน 
  1.3 การใช*คําพูดชักจูง 
  1.4 การกระตุ*นอารมณ: 

2. ความคาดหวังผลลัพธ:ของการปฏิบัติ ( ข้ึนอยู�กับมิติ 3 มิติ ) 
2.1 มิติระดับความคาดหวัง คือความคาดหวังของบุคคลในการกระทําสิ่งต�างๆ จะ        

ผันแปรตามความยากง�ายของงานท่ีทํา 
2.2 มิติความเข็มแข็งของความม่ันใจ 
2.3 มิติท่ีเป1นสากลเป1นความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของตนเอง และนําไป

ปฏิบัติในสถานการณ:ท่ีคล*ายกัน 
 งานเก่ียวข*องกับความสามารถของตนนั้น ในระยะแรก Bandura เสนอแนวคิดของความ
คาดหวังความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) โดยให*ความหมายว�า เป1นความคาดหวังท่ี
เก่ียวข*องกับความสามารถของตน ในลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจง และความคาดหวังนี้เป1นตัวกําหนดการ
แสดงออกของพฤติกรรม (Bandura, 2001) แต�ต�อมา Bandura (2005) ได*ใช*คําว�า การรับรู*
ความสามารถของตนเอง (Percieved Self-Efficacy) โดยให*ความจํากัดความว�าเป1นการท่ีบุคคล
ตัดสินใจเก่ียวกับ ความสามารถของตนเองที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมให*บรรลุ
เปfาหมายท่ีกําหนดไว* โดยท่ีแบนดูร�านั้นไม�ได*กล�าวถึงคําว�าคาดหวังอีกเลย 
 แบนดูร�ามีความเชื่อว�า การรับรู*ความสามารถของตนเองนั้น มีผลต�อการกระทําของบุคคล 
บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไม�ต�างกัน แต�อาจแสดงออกในคุณภาพท่ีแตกต�างกันได* ถ*าพบว�าคน 
2 คนนี้มีการรับรู*ความสามารถของตนเองแตกต�างกัน ในคนคนเดียวก็เช�นกัน ถ*ารับรู*ความสามารถ
ของตนเองในแต�ละสภาพการณ:แตกต�างกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได*แตกต�างกันเช�นกัน 
Bandura เห็นว�าความสามารถของคนเรานั้นไม�ตายตัว หากแต�ยืดหยุ�นตามสภาพการณ: ดังนั้นสิ่งท่ีจะ
กําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงข้ึนอยู�กับการรับรู*ความสามารถของตนเองในสภาวะการณ:
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นั้น ๆ นั่นเอง นั่นคือถ*าเรามีความเชื่อว�าเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้น
ออกมา คนท่ีเชื่อว�าตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม�ท*อถอยง�าย และจะประสบ
ความสําเร็จในท่ีสุด (Evans, 2005) มักมีคําถามว�าการรับรู*ความสามารถของตนเองนั้น เก่ียวข*องหรือ
แตกต�างอย�างไรกับความคาดหวังผลท่ีจะเกิดข้ึน  
 การรับรู*ความสามารถของตนเอง เป1นการตัดสินความสามารถของตนเองว�า จะสามารถ
ทํางานได*ในระดับใด ในขณะท่ีความคาดหวังเก่ียวกับผลท่ีจะเกิดข้ึนนั้น เป1นการตัดสินว�าผลกรรมใด
จะเกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมดังกล�าว อย�างเช�นที่นักกีฬามีความเชื่อว�าเขากระโดดได*สูงถึง      
6 ฟุต ความเชื่อดังกล�าวเป1นการตัดสินความสามารถของตนเอง การได*รับการยอมรับจากสังคม การ
ได*รับรางวัล การพึงพอใจในตนเองท่ีกระโดดได*สูงถึง 6 ฟุต เป1นความคาดหวังผลท่ีจะเกิดข้ึน แต�
จะต*องระวังความเข*าใจผิดเก่ียวกับ ความหมายของคําว�า ผลท่ีเกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนในท่ีนี้จะหมายถึง 
ผลกรรมของการกระทําพฤติกรรมเท�านั้น มิได*หมายถึงผลท่ีแสดงถึงการกระทําพฤติกรรม เพราะว�า
ผลท่ีแสดงถึงการกระทําพฤติกรรมนั้นจะพิจารณาว�า พฤติกรรมนั้น สามารถทําได*ตามการตัดสิน
ความสามารถของตนเองหรือไม� นั่นคือจะกระโดดได*สูงถึง 6 ฟุตหรือไม� ซ่ึงการจะกระโดดได*สูงถึง 6 
ฟุตหรือไม�นั้น มิใช�เป1นการคาดหวังผลท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงมุ�งท่ีผลกรรมท่ีจะได*จากการกระทําพฤติกรรม
ดังกล�าวการรับรู*ความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลท่ีจะเกิดข้ึนนั้นมีความสัมพันธ:กันมาก 
โดยท่ีความสัมพันธ:ระหว�างตัวแปรท้ังสองนี้มีผลต�อการตัดสินใจ ท่ีจะกระทําพฤติกรรมบุคคลนั้น ๆ ซ่ึง
จะเห็นได*จากภาพความคาดหวังเก่ียวกับผลท่ีจะเกิดข้ึนดังกล�าวแน�นอน  
 
 

 
 

 
แผนภาพท่ี 6  แสดงให*เห็นถึงความสัมพันธ:ระหว�างการรับรู*ความสามารถของตนเอง และความ

คาดหวังผลท่ีจะเกิดข้ึน  
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 ในการพัฒนาการรับรู*ความสามารถของตนเองนั้นแบนดูร�าเสนอว�ามีอยู�ด*วยกัน 4 วิธี คือ  
1. ประสบการณ:ท่ีประสบความสําเร็จ (Mastery Experiences) ซ่ึง Bandura เชื่อว�าเป1น

วิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ในการพัฒนาการรับรู*ความสามารถของตนเอง เนื่องจากว�า เป1น
ประสบการณ:โดยตรง ความสําเร็จทําให*เพ่ิมความสามารถของตนเอง บุคคลจะเชื่อว�าเขาสามารถท่ีจะ
ทําได* ดังนั้น ในการท่ีจะพัฒนาการรับรู*ความสามารถของตนเองนั้น จําเป1นท่ีจะต*องฝdกให*เขามีทักษะ
เพียงพอท่ีจะประสบความสําเร็จได*พร*อม ๆ กับการทําให*เขารับรู*ว�า เขามีความสามารถจะกระทํา
เช�นนั้น จะทําให*เขาใช*ทักษะท่ีได*รับการฝdกได*อย�างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด บุคคลท่ีรับรู*ว�าตนเองมี
ความสามารถนั้น จะไม�ยอมแพ*อะไรง�าย ๆ แต�จะพยามทํางานต�าง ๆ เพ่ือให*บรรลุถึงเปfาหมายท่ี
ต*องการ 

2. โดยการใช*ตัวแบบ (Modeling) การท่ีได*สังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมท่ีมีความซับซ*อน 
และได*รับผลกรรมท่ีพึงพอใจ ก็จะทําให*ผู*ท่ีสังเกตฝdกความรู*สึกว�าเขาก็จะสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จ
ได*ถ*าเขาพยายามจริงและไม�ย�อท*อ ลักษณะของการใช*ตัวแบบท่ีส�งผลต�อความรู*สึกว�าเขามีความสามารถ
ท่ีจะทําได*นั้น ได*แก� การแก*ป@ญหาของบุคคลท่ีมีความกลัวต�อสิ่งต�าง ๆ โดยท่ีให*ดูตัวแบบท่ีมีลักษณะ
คล*ายกับตนเองก็สามารถทําให*ลดความกลัวต�าง ๆ เหล�านั้นได* (Kazdin, 1974) 

3. การใช*คําพูดชักจูง (Verbal Persuation) เป1นการบอกว�า บุคคลนั้นมีความสามารถ ท่ี
จะประสบความสําเร็จได* วิธีการดังกล�าวนั้นค�อนข*างใช*ง�ายและใช*กันท่ัวไปซ่ึง Bandura ได*กล�าวว�า 
การใช*คําพูดชักจูงนั้นไม�ค�อยจะได*ผลนัก ในการท่ีจะทําให*คนเราสามารถที่พัฒนาการรับรู*ความสามารถ
ของตนเอง (Evans, 1989) ซ่ึงถ*าจะให*ได*ผล ควรจะใช*ร�วมกับการทําให*บุคคลมีประสบการณ:ของ
ความสําเร็จ ซ่ึงอาจจะต*องค�อย ๆ สร*างความสามารถให*กับบุคคลอย�างค�อยเป1นค�อยไปและให*เกิด
ความสําเร็จตามลําดับข้ันตอน พร*อมท้ังการใช*คําพูดชักจูงร�วมกัน ก็ย�อมท่ีจะได*ผลดีในการพัฒนาการ
รับรู*ความสามารถของตน 

4. การกระตุ*นทางอารมณ: (Emotional Arousal) การกระตุ*นทางอารมณ:มีผลต�อการ
รับรู*ความสามารถของตนเองในสภาพท่ีถูกขมขู� ในการตัดสินถึงความวิตกกังวล และความเครียดของ
คนเรานั้นบางส�วน จะข้ึนอยู�กับการกระตุ*นทางสรีระ การกระตุ*นท่ีรุนแรงทําให*การกระทําไม�ค�อย
ได*ผลดี บุคคลจะคาดหวังความสําเร็จ เม่ือเขาไม�ได*อยู�ในสภาพการณ:ท่ีกระตุ*นด*วย สิ่งท่ีไม�พึงพอใจ 
ความกลัวก็จะกระตุ*นให*เกิดความกลัวมากข้ึน บุคคลก็จะเกิดประสบการณ:ของความล*มเหลว อันจะ
ทําให*การรับรู*เก่ียวกับ ความสามารถของตนตํ่าลง 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอัตมโนทัศน( 

 
มโนมติพ้ืนฐานในการรู�จักตนเอง 
 ในการทําความรู*จักตนเองนั้น เราจําเป1นต*องทําความเข*าใจในมโนมติพ้ืนฐาน 3 ประการ
เก่ียวกับอัตตา หรือตัวตนของตนเอง อัตมโนทัศน: และการตระหนักในตนเอง (สุวนีย: เก่ียวก่ิงแก*ว, 
2554) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. อัตตา หรือ ความเป1นตัวตนของตนเอง (Self) “อัตตา” มีความสําคัญมากในชีวิตคน 
ถือเป1นกุญแจสําคัญในการทําความเข*าใจพฤติกรรมของคน เป1นแนวทางในการทําความเข*าใจตนเอง
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และผู*อ่ืน “อัตตา” หมายถึง ส�วนรวมท้ังหมดของบุคคล ตามธรรมชาติและความเป1นจริงของบุคคล
นั้น ท้ังทางด*านร�างกายพฤติกรรม ความรู*สึกนึกคิด ค�านิยมท่ีบุคคลนั้นเป1นอยู�หรือมีอยู�ตามความเป1น
จริง (real self) ส�วนบุคคลจะเห็นตนเองตรงตามความเป1นจริงมากน*อยเพียงใดข้ึนอยู�กับป@จจัยหลาย
ประการ ต้ังแต�การอบรมเลี้ยงดู ความเจริญตามวุฒิภาวะ สิ่งแวดล*อม และการเรียนรู* เป1นต*น 

2. อัตมโนทัศน: (Self concept) อัตมโนทัศน: เป1นแนวคิดท่ีบุคคลมีต�อ “อัตตา” หรือ
ความเป1นตัวตนของตนเอง เป1นการรับรู*และการประเมินผลท่ีบุคคลมีต�อตนเอง ซ่ึงเป1นผลมาจาก
ประสบการณ:ท้ังในอดีตและป@จจัยการรับรู*ท่ีบุคคลมีต�อตนเองนี้อาจจะตรงกับความเป1นจริง หรือผิด
ไปจากความเป1นจริงก็ได* ดังเช�น การท่ีเราเป1นบุคคลท่ีมีลักษณะอย�างหนึ่งแต�เราอาจะเห็นตนเองเป1น
อีกลักษณะหนึ่ง ซ่ึงผิดไปจากลักษณะจริง ๆ ของตนเองได* หากจะเปรียบเทียบภาพวงกลมท้ังหมด คือ 
“อัตตา” ของบุคคลตามความเป1นจริงโดยธรรมชาติ ส�วนภาพสี่เหลี่ยมเป1นตัวแทนของ “อัตมโนทัศน:” 
หรือแนวความคิดของบุคคลนั้น ๆ เก่ียวกับตนเอง ซ่ึงได*กล�าวแล*วว�าการมองเห็นตนเองของบุคคลนั้น
บางครั้งก็คลาดเคลื่อนจากความเป1นจริงได* เช�น ธรรมชาติบางอย�างบุคคลเห็นว�าตนเป1นเช�นนั้น แต�
ความเป1นจริงหาได*เป1นเช�นนั้นไม� หรือธรรมชาติบางอย�างบุคคลมีอยู�และเป1นอยู� แต�ตนเองไม�รู* เป1นต*น 
 นักจิตวิทยาท่ีได*ใช*ความหมายของ “อัตตา” และ “อัตมโนทัศน:” ในความหมายเดียวกัน
นั้นตรงท่ีอธิบายได*ว�า อัตตาหรืออัตมโนทัศน:เปรียบเสมือนความเป1นบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงแตกต�างจาก
บุคคลอ่ืน และวัตถุอ่ืน ๆ ในโลกภายนอกบุคคลนั้น ดังนั้นความเป1นบุคคลนั้น ๆ ข้ึนอยู�กับท่ีบุคคล
มองเห็นตนเองอย�างไร แต�อย�างไรก็ดีพัฒนาการของ อัตตา และอัตมโนทัศน: เกิดข้ึนไปด*วยกันใน
ครรลองของชีวิตท่ีเจริญเติบโตข้ึนมา ทําให*บุคคลหนึ่งต�างจากบุคคลอ่ืน ๆ ท้ังในแง�ค�านิยม เจตคติ 
ความรู*สึก ความคิด และความต*องการในชีวิต ซ่ึงเป1นผลให*การแสดงออกของบุคคลต�างกันออกไปสิ่ง
สําคัญท่ีทําให*การมองเห็นตนเอง หรืออัตมโนทัศน:ต�างออกไปจากความเป1นจริงของบุคคลนั้นข้ึนอยู�
กับสาเหตุหลายประการ ต้ังแต�การรับรู*ของบุคคล ความรู*สึกนึกคิด สิ่งแวดล*อม และการอบรมเลี้ยงดู 
ซ่ึงเป1นส�วนประกอบสําคัญท่ีจะทําให*บุคคลได*เกิดการเรียนรู* “ความเป1นจริง” ท้ังเก่ียวกับตนเองและ
สิ่งอ่ืน ๆ รอบตัวนั้นมีมากน*อยแค�ไหน เช�น การที่เด็กคนหนึ่งได*รับการบอกให*รู*อยู�ตลอดเวลาว�า 
“เธอน�ะเป1นเด็กโง�” และ ถูกว�ากล�าวตอกย้ําอยู�ตลอดเวลาทุกครั้งที่แสดงความคิดเห็น รวมท้ัง
ความเห็นไม�ได*รับการยอมรับ นาน ๆ เข*าเด็กผู*นั้นจะค�อย ๆ รู*สึกไปเองว�าตนเองโง� และความรู*สึกท่ี
ติดค*างอยู�เช�นนั้นจะค�อย ๆ สะสม และในท่ีสุดเด็กผู*นั้นจะมองเห็นตนเองเป1นเช�นนั้นจริง ๆ ท้ังท่ีตาม
ความเป1นจริงหรืออัตตาจริง ๆ ของเด็กผู*นั้นอาจไม�จําเป1นต*องเป1นเช�นนั้นก็ได* และนั่นคือท่ีมาของ
ความคลาดเคลื่อนระหว�าง อัตมโนทัศน:และอัตตาอย�างไรก็ดีในการศึกษาเรื่อง “อัตตาและอัตมโน
ทัศน:”นับเป1นการศึกษาในเรื่องเดียวกันท้ังในเรื่องพัฒนาการ และส�วนประกอบ ซ่ึงในท่ีนี้จะใช*คําว�า 
“อัตมโนทัศน:” แทน 
 พัฒนาการของอัตมโนทัศน: อัตมโนทัศน:เริ่มพัฒนามาต้ังแต�วัยทารก เป1นส�วนหนึ่งของชีวิต 
โรเจอร: (Sturat and Sundeen, 1983: 8-9) กล�าวว�า ขณะท่ีทารกเริ่มมีปฏิสัมพันธ:กับบุคคลอ่ืนและ
สิ่งแวดล*อม มโนทัศน:แห�งตน ซ่ึงได*รับจากประสบการณ:จะเกิดข้ึน แม*ในขณะท่ียังไม�สามารถใช*ภาษา
พูด ทารกจะเริ่มรู*จักว�าสิ่งใดคือฉัน สิ่งใดเป1นฉันในระยะแรกของชีวิต กระบวนการแยกตัวเองเป1นไป
ได*ช*า ต�อมาเม่ือเริ่มพูดได* การใช*ภาษาจะช�วยให*มโนทัศน:แห�งตนพัฒนาได*ชัดเจนข้ึน ในระยะนี้ทารก
เริ่มแบ�งแยกสิ่งท่ีตนชอบหรือไม�ชอบ และให*ค�านิยมตามประสบการณ:ท่ีได*รับ ประสบการณ:ท่ีดีจะ
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ส�งเสริมตนให*ค�านิยมในทางบวก ประสบการณ:ท่ีไม�ดีให*ค�านิยมในทางลบ ประสบการณ:เก่ียวกับตนท่ี
สําคัญในวัยทารก ได*แก� การได*รับความรัก หรือเป1นที่รักของบิดามารดา ซึ่งการเลี้ยงดูเอาใจใส� 
ความรัก ความอบอุ�น การทะนุถนอมท่ีได*รับเป1นประสบการณ:ท่ีสร*างความพึงพอใจ และมีอิทธิพล
ต�ออัตมโนทัศน: เพราะสิ่งเหล�านี้บอกให*รู*ว�าตนเป1นท่ีต*องการและมีคุณค�า มีความผูกพันในสัมพันธภาพ
กับบิดามารดา ต�อมาเม่ือบุคคลเริ่มรับรู*การประเมินผลเก่ียวกับพฤติกรรมและคุณลักษณะของตนจาก
บุคคลท่ีใกล*ชิดโดยเฉพาะบุคคลท่ีมีความสําคัญ ทําให*ได*ขยายการรับรู*เก่ียวกับตนเองเพ่ิมมากข้ึน จึง
กล�าวได*ว�าในระยะแรกนั้น บิดา มารดา เป1นบุคคลสําคัญท่ีมีอิทธิพลต�อการพัฒนาอัตมโนทัศน:ของเด็ก 
และเม่ือเด็กเติบโตข้ึนก็มีปฏิสัมพันธ:กับบุคคลอ่ืน ๆ ประสบการณ:และการประเมินผลทางสังคมท่ีได*รับ 
จะทําให*เด็กได*รู*จักตนเองมากขึ้นเรื่อย ๆ ในขณะเดียวกันวัฒนธรรมและแบบแผนทางสังคมก็มี       
ส�วนอย�างมากต�อการพัฒนาอัตมโนทัศน: และบุคลิกภาพของบุคคล 
 ดังได*กล�าวแล*วว�าอัตมโนทัศน:พัฒนาจากปฏิสัมพันธ:ระหว�างบุคคลกับสิ่งแวดล*อมรวมท้ัง
ประสบการณ:ท่ีบุคคลรับรู*โดยการแปลผลจากบุคคลผู*เป1นเจ*าของ บุคคลจึงมักสนใจท่ีจะเปรียบเทียบ
แนวคามคิดเก่ียวกับตนต�อมาตรฐานท่ียึดถือในสังคม บุคคลจะรับรู*ว�าตนเป1นเช�นไร จากความคิดเห็น
ของบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข*อง อัตมโนทัศน: จึงพัฒนาตามวัยและวุฒิภาวะจากประสบการณ: และสามารถ
พัฒนาไปในทางท่ีดี หรือไม�ดีก็ได* ข้ึนกับการเรียนรู*และประสบการณ:เหล�านั้น อัตมโนทัศน:จะมีการ
พัฒนาไปได*เรื่อย ๆ ตามระดับวุฒิภาวะและสิ่งแวดล*อม ไม�มีการจํากัดเวลา และขอบเขตและ
เปลี่ยนแปลงไปตามอายุของบุคคลนั้น ๆ รวมท้ังยังมีความสัมพันธ:กันอย�างใกล*ชิดกับสภาพอารมณ: 
เช�น ความวิตกกังวล การปรับตัวทางด*านจิตใจ สภาพจิตอารมณ:ของบุคคลอีกด*วยบุคคลท่ีมีอัตมโน
ทัศน:ท่ีอ�อนแอ หรือมีความรู*สึกเก่ียวกับตนไปในทางลบ มักจะขาดความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรู*ต�อ
สิ่งต�าง ๆ มักจะอยู�ในวงแคบ และมักจะเบ่ียงเบนไปจากความเป1นจริง มักจะหวั่นไหวง�าย ระดับความ
วิตกกังวลเพ่ิมข้ึนอย�างรวดเร็ว และมักจะสร*างเกราะปfองกันตนเองสูงตรงกันข*ามกับบุคคลท่ีมีอัตมโนทัศน:ท่ี
เข*มแข็ง หรือมีความรู*สึกเก่ียวกับตนเองไปในทางบวก มักเป1นผู*ท่ีเปsดเผยและน�าเชื่อถือ ท้ังนี้เพราะมี
พ้ืนฐานของประสบการณ: ซ่ึงได*รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ประสบความสําเร็จในการอยู�ร�วมกับ
บุคคลอ่ืน อัตมโนทัศน:ในทางท่ีดีเป1นผลให*เกิดการรับรู*ท่ีถูกต*อง 

2.1 ส�วนประกอบของอัตมโนทัศน: ไดรเวอร: (Driver, marie J, 1976, อ*างอิงจาก 
ทัศนา บุญทอง, 2544) นักจิตวิทยา ได*แบ�งอัตมโนทัศน:ออกเป1น 2 ด*าน คือ อัตมโนทัศน:ด*านร�างกาย 
(physical self) และอัตมโนทัศน:ด*านส�วนตัว (personal self) 

2.1.1 อัตมโนทัศน:ด*านร�างกาย (Physical Self) หมายถึง การรับรู*เก่ียวกับร�างกาย
ของตนเองซึ่งอธิบายได*ใน 2 ลักษณะ คือ ความสามารถในการทําหน*าที่ของร�างกาย และ
ความสามารถในการควบคุมการทําหน*าที่ของร�างกายให*เหมาะสมกับเวลาและสถานท่ี การรับรู*
เก่ียวกับร�างกายของตนเองยังครอบคลุมไปถึงการรู*จักตนเองในทางสรีรภาพตามความเป1นจริงท่ี        
ตนเป1น เช�น ฉันเป1นคนสูง เต้ีย ดํา ขาว อ*วน ผอม ตามลักษณะท่ีเป1นอยู�และตนเองรับรู* 

2.1.2 อัตมโนทัศน:ส�วนบุคคล (Personal Self) หมายถึง การรับรู*ของบุคคล
เก่ียวกับคุณค�าของตนเอง เป1นความรู*สึกท่ีเป1นส�วนตัวบุคคลมีเก่ียวกับตนเอง ท้ังในด*านความเชื่อ 
ค�านิยม อุดมคติ ความคาดหวัง และปณิธานในชีวิต สิ่งต�าง ๆ เหล�านี้มีผลต�อการดําเนินชีวิตของ
บุคคล ความเชื่อม่ัน และความรู*สึกในคุณค�าของตนเอง อัตมโนทัศน:ส�วนบุคคลนี้รวมถึงลักษณะ
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ทางด*านร�างกาย หากแต�เป1นนามธรรมซ่ึงมองได*ไม�ชัดเจน ต*องใช*การสังเกต และพบได*บ�อยท่ีผู*อ่ืน
มองอาจไม�ตรงกับท่ีเจ*าตัวมองตนเอง อัตมโนทัศน:ส�วนบุคคลนี้แบ�งออกได*เป1น 

1. อัตมโนทัศน:ด*านศีลธรรมจรรยา (Moral-ethical self) เป1นการรับรู*
เก่ียวกับความถูกผิด ดีเลว ท่ีบุคคลประเมินตนเอง อันเกิดจากการกระทําหรือความประพฤติท่ีฝcาฝ�น
ค�านิยมทางศีลธรรมจรรยาท่ีตนเองยอมรับ และยึดถืออยู�ในใจ 

2. อัตมโนทัศน:ด*านความสมํ่าเสมอแห�งตน (Self-consistency) เป1น
ความรู*สึกเก่ียวกับตนเองในลักษณะประจําตัวซ่ึงคงท่ีบางประการของเรเาอง เช�น เรารู*จักตนเองว�า
เป1นคนใจคอเยือกเย็น หนักแน�น ซ่ึงคุณสมบัตินี้เรารู*ว�าเรามีอยู�มานานแล*ว จนกระท่ังขณะนี้เราก็ยัง
ยืนยันความรู*สึกเช�นเดิมท่ีมีต�อตนเองว�าเรามีลักษณะใจคอเยือกเย็น หนักแน�น หรือเรียกว�าเป1นความ
สมํ่าเสมอแห�งความเป1นเราความเจ็บปcวยจะก�อให*เกิดความสมํ่าเสมอในบุคคลเสียไป ทําให*เกิดความ
วิตกกังวลซ่ึงมีผลกระทบต�อบุคคลท้ังด*านร�างกาย จิตใจ และการปฏิบัติตามบทบาทหน*าท่ีของบุคคล
อีกด*วย 

3. อัตมโนทัศน:ด*านปณิธานหรือความคาดหวัง (Self ideal or Self 
expectation) เป1นความรู*สึกนึกคิด ทัศนคติเก่ียวกับตนเองตามท่ีบุคคลนั้นปรารถนาจะเป1น บุคคลจะ
ต้ังความคาดหวังเอาไว*ว�าตนจะเป1นอย�างนั้นอย�างนี้ และจะพยายามเปลี่ยนแปลงตนเองให*เป1นอย�าง
ท่ีต้ังปณิธานเอาไว* หากทําได*ความรู*สึกของบุคคลท่ีมีต�อตนเองจะดีข้ึน มีความม่ันใจข้ึน แต�หากทํา
ไม�ได*ความรู*สึกท่ีมีต�อตนเองจะลดลง คือรู*สึกท*อถอยและไร*คุณค�า บทบาทในสังคมเป1นสิ่งท่ีมีอิทธิพล
ต�ออัตมโนทัศน:ด*านปณิธานหรือความคาดหวัง ทําให*มนุษย:มีปฏิกิริยาตอบสนองต�อสังคมไปในทางท่ี
สังคมส�วนใหญ�ยอมรับความเจ็บปcวยมีผลกระทบโดยตรงต�อการปฏิบัติตามบทบาทหน*าท่ีของบุคคลใน
หลายโอกาสท่ีความเจ็บปcวยเป1นสาเหตุให*บุคคลไม�สามารถปฏิบัติหน*าท่ีทางสังคมตามบทบาทท่ีตน
เคยปฏิบัติตามปกติได* ก�อให*เกิดความผิดหวัง และอาจเกิดความเศร*าใจได*หากการเสียบทบาทหน*าท่ี
นั้นเป1นไปอย�างถาวร 

2.1.3 อัตมโนทัศน:ด*านการยอมรับนับถือตนเอง (Self Esteem) เป1นความรู*สึกนึก
คิดท่ีเก่ียวกับตนเองในคุณค�าหลาย ๆ ด*านที่ตนเองมีอยู� โดยตนเองเป1นผู*ประเมินจากคุณค�าที่ตน
มองเห็นว�าตนมีอยู�หรือเป1นอยู�โดยเปรียบเทียบกับคุณค�าท่ีตนเองปรารถนาอยากจะเป1น (Self ideal) 
หากตนเองมองเห็นว�าลักษณะท่ีตนเป1นอยู�นั้นคล*ายคลึงหรือเหมือนกับลักษณะท่ีตนอยากจะให*เป1น 
บุคคลจะเกิดความพึงพอใจในความเป1นตนเอง ในสถานการณ:เช�นนี้บุคคลนั้นจะมีระดับของการ
ยอมรับนับถือตนเองสูงในทางตรงกันข*ามหากบุคคลมองเห็นว�าลักษณะท่ีตนเป1นอยู�นั้นแตกต�างหรือ
ห�างไกลจากท่ีตนปรารถนาจะเป1นบุคคลจะไม�พึงพอใจในตนเอง ระดับการยอมรับนับถือตนเองจะมี
น*อยขาดความม่ันใจ แสดงถึงการยอมรับนับถือตนเองตํ่า 

2.2 องค:ประกอบท่ีทําให*อัตมโนทัศน:มีการเปลี่ยนแปลง อัตมโนทัศน:เป1นสิ่งท่ีปฏิรูปมา
จากประสบการณ: และสิ่งแวดล*อม เม่ือประสบการณ:และสิ่งแวดล*อมเปลี่ยนแปลงได* อัตมโนทัศน:จึง
เป1นสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงได* และองค:ประกอบท่ีทําให*อัตมโนทัศน:เปลี่ยนแปลงไป ได*แก� 

2.2.1 สังคมท่ีอยู�อาศัย การเป1นท่ียอมรับหรือไม�ยอมรับจากสังคมท่ีตนอาศัยอยู�มี
อิทธิพลต�อการเปลี่ยนแปลงอัตมโนทัศน:ของบุคคล ท้ังในทางท่ีดีข้ึนหรือเลวลง 
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2.2.2 ผู*ใกล*ชิดและมีอิทธิพลเหนือพัฒนาการของบุคคลนั้น เช�น บิดา มารดา ครู 
ญาติ หรือเพ่ือนสนิท ความไว*วางใจ ความเชื่อถือ ทัศนคติท่ีคนเหล�านี้มีต�อบุคคลนั้น มีผลต�อการ
เปลี่ยนแปลงอัตมโนทัศน:ของบุคคลผู*นั้น 

2.2.3 ปณิธานของบุคคลเอง เมื่อบุคคลตั้งปณิธานว�าอยากจะเห็นตนเองเป1น
อย�างใดอย�างหนึ่ง และพยายามเปลี่ยนตัวเองตามนั้น ก็จะทําให*เกิดการเปลี่ยนแปลงอัตมโนทัศน:ไป
ตามปณิธานท่ีตนต้ังไว* เป1นต*น 

3. ความตระหนักในตนเอง หรือ การรู*สติในตนเอง (Self awareness)ความตระหนักใน
ตนเอง เป1นภาวะซ่ึงบุคคลรู*สึกตัวหรือรู*สติในความเป1นตัวเอง และสิ่งแวดล*อมรอบตัวขณะนั้น เป1น
ความรู*สติของบุคคลครอบครัวถึงความคิด ความรู*สึก และการกระทําของตนในขณะนั้น รวมไปถึง
ความรู*สติของบุคคลในแง�ท่ีว�าตนเป1นใคร และตนรู*สึกอย�างไรในขณะนั้นความตระหนักในตนเอง หรือ
ความรู*สึกในความเป1นตนเองจึงถือเป1นป@จจุบัน ซ่ึงบุคคลรับรู*และเผชิญกับสิ่งต�าง ๆ ในชีวิตขณะนั้น ๆ 
มีความหมายตรงกันข*ามกับประสบการณ:และการรับรู*ซึ่งบุคคลได*จากการเรียนรู*ว�า อะไรคือสิ่งท่ี 
“ควร” หรือ “ไม�ควร” และความรู*สติในความเป1นตนเองยังมีความหมายตรงกันข*ามกับความคิด 
ความรู*สึก และการกระทําท่ีได*ผ�านมาแล*วในอดีตหรือท่ีจะกระทําต�อไปในอนาคต หากแต�การรู*สติใน
ตนเองเป1นความรู*สึกท่ีบุคคลรับรู*ถึงสภาวะการณ:แห�งตนขณะนั้นโดยเฉพาะความตระหนักในตนเอง 
นอกจากจะต*องรู*จักว�าตนเป1นใครแล*วยังรวมถึงการรู*สติด*วยว�าอะไรท่ีทําให*ตนเป1นอย�างท่ีกําลัง
เป1นอยู� แนวความคิดเป1นไปในลักษณะไหน และอะไรคือสิ่งท่ีคาดหวัง เป1นต*น 

  บุคคลจะต*องเป1นผู*ตระหนักในตนองได* จะต*องรู*จักตนเองอย�างดี การรู*สติในตนเอง จึง
มีความสัมพันธ:กันอย�างใกล*ชิดกับ “ตน” และมโนทัศน:แห�งตน กล�าวคือบุคคลจะต*องเป1นผู*รู*จักตน
และมโนทัศน:แห�งตนเท�านั้นจึงจะเป1นผู*มีความตระหนักในตนเองได* และการรู*จักตนเองนี้จะต*อง
ครอบคลุมภาพลักษณ:แห�งตน (self image) อุดมการณ:ท่ีตนมี (self ideal) และความสํานึกในคุณค�า
แห�งตน (self esteem) นอกจากนั้นแล*วระดับของความตระหนักในตนเองจะมีมากน*อยเพียงใด 
ข้ึนอยู�กับป@จจัย 5 ประการ ได*แก� 1) ระดับวุฒิภาวะของบุคคล 2) สภาวะสุขภาพ 3) ภูมิหลังด*าน
ขนบธรรมเนียมประเพณี 4) สิ่งแวดล*อมท่ัวไป และ 5) สัมพันธภาพท่ีบุคคลมีต�อบุคคลอ่ืนท่ัวไป 

  โดยปกติแล*วความตระหนักในตนเองจะพัฒนาเป1นกระบวนการต�อเนื่องไม�มีวันจบสิ้น
จึงไม�มีบุคคลใดท่ีมีความตระหนักในตนเองหรือรู*สติในตนเองสมบูรณ:ครบถ*วนถึงระดับสูงสุดท่ีไม�ต*อง
มีความตระหนักในสิ่งใดเพ่ิมเติมอีก หากแต�ความตระหนักในตนเองสามารถพัฒนาเพ่ิมข้ึนได*เรื่อย ๆ 
นักจิตวิทยาเชื่อว�าความสุขในชีวิตเป1นประสบการณ:ท่ีดีท่ีจะช�วยให*บุคคลได*เพ่ิมความตระหนัก หรือรู*
สติในตนเองได*ดีข้ึนความตระหนักในตนเองนั้นประกอบด*วย ความตระหนัก 2 ประการใหญ� ๆ คือ 

3.1 ความตระหนักในตนเองในฐานะบุคคล (Self as a Person) ในความจริงท่ีว�าความ
เป1นตนเองของแต�ละคนแตกต�างกัน แต�ละคนมีเอกลักษณ:เป1นของตนเอง มีแบบแผนของตนในเรื่อง
ค�านิยม เจตคติ ความรู*สึก แนวความคิดและความต*องการ ซ่ึงความแตกต�างเหล�านี้เป1นผลมาจาก
พันธุกรรมซ่ึงแต�ละคนไม�เหมือนกันต้ังแต�กําเนิดแล*ว ยังมีความเชื่อและค�านิยมซ่ึงพัฒนาข้ึนจากแต�ละ
ครอบครัว แต�ละสังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสัมพันธภาพท่ีบุคคลมีต�อบุคคลอ่ืน ๆ เหล�านี้มีผล
ทําให*แต�ละคนไม�เหมือนกัน  
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3.2 เปfาหมายของการเปลี ่ยนแปลง คือ การเปลี ่ยนแปลงไปในทิศทางที่จะเป1น
ประโยชน: คือ การพัฒนาบุคลิกภาพและแนวคิดตามความเป1นจริง และความตระหนักนี้จะต*องมีอยู�
ตลอดเวลา ความตระหนักในตนเองในฐานะบุคคลว�าตนเองเป1นบุคคลลักษณะไหน และความ
ตระหนักนี้จะต*องมีอยู�ตลอดเวลา  

 
การพัฒนาการรู�จักตนเอง 
 การพัฒนาการรู*จักตนเอง คือ ความพยายามท่ีบุคคลจะทําให*การรับรู*เก่ียวกับตนเอง 
(self perception) หรือท่ีเรียกว�า “อัตมโนทัศน:” ตรงกับความเป1นจริงตามธรรมชาติท่ีบุคคลนั้น
เป1นอยู� คือ ตรงกับ “อัตตา” ของบุคคลนั้นนั่นเองการ พัฒนาการรู*จักตนเองจึงสามารถกระทําได*โดย
การพัฒนาความตระหนักในตนเอง หรือความมีสติในตนเอง ดังได*กล�าวแล*วในตอนต*นว�า ความเป1น 
“อัตตา” จริง ๆ ตามธรรมชาติของบุคคลนั้นอาจจะมีความคลาดเคลื่อนกันอยู�บ*างกับสิ่งท่ีตนคิดว�าตนเป1น 
หรืออัตตาท่ีเรามองเห็นตัวเรา ท่ีเรียกว�า “อัตมโนทัศน:” และความคลาดเคลื่อนนี้เองท่ีเป1นสาเหตุของ
ความขัดแย*ง ไม�ประสมประสานของบุคคลนั้นในการอยู�ร�วมกันกับบุคคลอ่ืน ตามความเป1นจริงใน
สังคม บุคคลท่ีสามารถมองเห็นตนเองได*ตรงกับท่ีตนเป1นจริง คือ ผู*ท่ีรู*จักตนเองได*อย�างดีนั่นเอง หาก
บุคคลสามารถรู*จักตนเองเป1นอย�างดีตามความเป1นจริงแล*ว บุคคลนั้นจะสามารถอยู�ในสังคมได*อย�างมี
ความสุข กล�าวคือ บุคคลจะเปsดเผย จริงใจ และการแสดงออกของบุคคลนั้นจะไม�ต*องปกปsดและ
บุคคลอ่ืนก็จะสามารถ “รู*จัก” บุคคลนั้นได*ตามความเป1นจริงอีกด*วย ในทางตรงกันข*ามบุคคลท่ี        
ไม�รู*จักตนเอง โดยเฉพาะอย�างยิ่งตนเองในส�วนท่ีบกพร�องจะเป1นสาเหตุของความขัดแย*งและความทุกข:
ท้ังมวล บุคคลท่ีไม�รู*จักตนเองจะไม�สามารถใช*ตนเองเป1นสื่อในการบําบัดทางจิตแก�ผู*อ่ืนได* การรู*จัก
ตนเองจะมีได*มากหรือน*อย หรือตรงตามความเป1นจริงแค�ไหนนั้นข้ึนอยู�กับระดับของความตระหนัก
หรือการรู*สติในตนเองท่ีบุคคลนั้นมีอยู� ความตระหนักในตนเองจึงเป1นความจําเป1นอย�างยิ่งที่บุคคล
จะต*องทําความเข*าใจ และหาคําตอบว�าตรงส�วนไหนในความเป1นเราเองท่ีเรายังไม�ตระหนัก ท้ังนี้การ
ตระหนักในตนเองจะทําให*บุคคลได*เข*าใจตนเอง และทําให*มนุษย:อยู�ในโลกนี้ได*อย�างมีความสุข 
ขอบเขตของความตระหนักในตนเองของบุคคล ชีวิตมนุษย:เป1นกระบวนการเปลี่ยนแปลง เม่ือชีวิต
ดําเนินไป มนุษย:มีประสบการณ:มากข้ึน การเรียนรู*เพ่ิมข้ึนความเป1น “ตนเอง” หรืออัตตาของบุคคล
จะค�อย ๆ เปลี่ยนไปด*วย และมนุษย:แต�ละคนรู*จักตนเอง และมีความตระหนักในความเป1นตนเองใน
ขอบเขตท่ีไม�เท�ากัน บางคนตระหนักในตนเองได*ใกล*เคียงกับความเป1นจริงและในขอบเขตที่กว*าง 
ในขณะท่ีบางคนตระหนักในตนเองแตกต�างจากความเป1นจริงโดยธรรมชาติและยังรู*จักตนเองเพียงนิด
เดียวหรือในขอบเขท่ีแคบอีกด*วย 
 ในการศึกษาถึงความตระหนักในตนเอง นักจิตวิทยามีความเห็นพ*องต*องกันว�าไม�มีผู*ใด
ตระหนักในตนเองได*หมดทุกแง�ทุกมุม มีอัตตาเพียงบางส�วนเท�านั้นท่ีบุคคลตระหนัก หากบางส�วนซ่ึง
เป1นส�วนท่ีอยู�ภายใน (inner self) บุคคลอาจไม�ได*ตระหนักเสียก็ได* 
 โจเซฟ ลัฟท: (Joseph Luft) และแฮรี อินแกม (Harry Ingham) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน 
ซ่ึงได*ศึกษาเก่ียวกับความตระหนักในตนเองในบุคคล และอธิบายแนวคิดท่ีว�าความตระหนักในตนเอง
จะเป1นไปได*หรือไม�เพียงใดนั้น ไม�ได*ข้ึนอยู�กับบุคคลแต�เพียงฝcายเดียว หากข้ึนอยู�กับบุคคลอ่ืนท่ีบุคคล
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นั้นมีปฏิสัมพันธ:ด*วยในกระบวนการดําเนินชีวิตหากจะเปรียบ “ตนเอง” ในธรรมชาติท้ังหมดของ
บุคคลหนึ่งโดยสัมพันธ:กับความตระหนักท่ีบุคคลจะพึงมีต�อความเป1นตนเอง แบ�งได*เป1น 4 ส�วน 
 ส�วนท่ี 1 บริเวณเปsดเผย (Open Area) อัตตาในส�วนนี้เป1นส�วนท่ีเปsดเผย ตนเองตระหนัก
ในความเป1นตนเองอย�างดี และบุคคลอ่ืนก็เห็นด*วย และรู*จักเราตรงตามท่ีเราเป1นอยู�ว�าเราเป1นบุคคล
ลักษณะไหน (public self ) และตรงกับท่ีเรารู*จักตนเองด*วย ท้ังด*านความคิด ความรู*สึก หรือการ
กระทํา เช�น เรารู*จักตนเองดีว�าเราเป1นคนใจร*อน โกรธง�าย และคนอ่ืน ๆ ใกล*ชิดเราก็รู*จักเราตรงตาม
ความจริงท่ีว�าเราเป1นคนใจร*อน และโกรธง�าย เป1นต*น 
 ส�วนท่ี 2 บริเวณจุดบอด (Blind Area) เป1นอัตตาในส�วนท่ีผู*อ่ืนมองเห็นอยู�ว�า เราเป1นคน
อย�างไร แต�เราเองไม�รู*หรือไม�ได*ตระหนักว�าเราเป1นดังเช�นท่ีผู*อ่ืนมอง ท้ังด*านความคิด ความรู*สึก หรือ
การกระทํา บริเวณนี้จึงเป1นจุดบอด (semi public area) เช�น เราเป1นคนอคติเห็นแก�ตัว และเอา
เปรียบผู*อ่ืน แต�เราไม�เคยตระหนักในธรรมชาติส�วนนี้เลย หากแต�ผู*อ่ืนได*มองเห็นในสิ่งเหล�านี้อย�าง
ชัดเจน เป1นต*น ความตระหนักในตนเองในส�วนนี้จะเกิดข้ึนได*ต�อเม่ือบุคคลได*รับทราบจาการบอก
กล�าวของบุคคลอ่ืนโดยท่ีเจ*าตัวจะต*องรับฟ@ง พิจารณา และยอมรับ 
 ส�วนท่ี 3 บริเวณความลับ (Hidden Area) ธรรมชาติของความเป1นตนเอง บางส�วนของ
เรา เราซ่ึงเป1นเจ*าของตระหนักเป1นอย�างดี หากแต�บุคคลอ่ืนไม�รู* ไม�เคยรับทราบ และเราเองก็พยายาม
ปกปsดไม�ให*ผู*อ่ืนรู* เพราะความคิด ความรู*สึก หรือพฤติกรรมบางอย�างไม�เป1นท่ียอมรับในสังคม เจ*าตัว
จึงปsดไว*เป1นความลับ (private self) เช�น เจ*าตัวตระหนักดีว�าเราเป1นคนชอบอิจฉาริษยา แต�เรา
พยายามปกปsดความรู*สึกเช�นนั้นไว*อย�างมิดชิด ไม�ให*ผู*อ่ืนรู* เพราะความรู*สึกดังกล�าวเป1นสิ่งท่ีสังคม     
ไม�นิยมยกย�อง เป1นต*น บุคคลท่ีมีอัตตาในส�วนนี้มากจะเป1นคนเข*าใจยากและลับลมคมใน มีสิ่งซ�อนเร*น
ปกปsด การสร*างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนก็เกิดข้ึนได*ยาก อัตตาในส�วนนี้จะเป1นท่ีเปsดเผยต�อผู*อ่ืน       
ก็ต�อเม่ือเจ*าตัวบอกให*ผู*อ่ืนทราบ 
 ส�วนท่ี 4 บริเวณอวิชา (Unknown Area) เป1นอัตตาท่ีอยู�ในส�วนลึกของบุคคล (inner 
self) เป1นส�วนประกอบของธรรมชาติส�วนท่ีเป1นพ้ืนฐานเดิมซ่ึงยังซ�อนเร*นอยู�ในส�วนลึกตัวเองก็ไม�รู* 
และบุคคลก็ไม�รู* และบุคคลอ่ืนก็ไม�รู* อาจจะปรากฏออกมาให*เห็นได*โดยท่ีเจ*าตัวไม�ได*ตระหนัก เช�น 
พฤติกรรมหรือสัญชาตญาณด้ังเดิมท่ีบุคคลมีอยู�ในระดับจิตใต*สํานึก เป1นต*น อัตตาในส�วนนี้จะเป1นท่ี
เปsดเผยได*อาจต*องใช*วิธีการทางจิตวิทยาในการวิเคราะห:เพ่ือดึงข้ึนมาสู�ระดับจิตสํานึก ความตระหนัก
ในตนเองของมนุษย:แต�ละคนมีไม�เท�ากัน คนท่ีมีความตระหนักในตนเองน*อย คือบุคคลท่ีไม�รู*จักตนเอง 
บริเวณเปsดเผยในส�วนท่ี 1 จะแคบ บริเวณอ่ืน ๆ จะกว*าง ในทางตรงกันข*ามบุคคลท่ีมีความตระหนัก
ในตนเองอย�างดี บริเวณเปsดเผยในส�วนท่ี 1 จะกว*าง แต�บริเวณอ่ืน ๆ จะแคบ นั่นคือบุคคลนั้นเป1นผู*รู*
จักตนเองดี ไม�มีอะไรท่ีตนเองไม�รู*เก่ียวกับธรรมชาติของตนและไม�มีอะไรท่ีตนจะต*องปsดบังซ�อนเร*นไว*
เป1นความลับ เป1นต*น 

 
การพัฒนาความตระหนักในตนเอง 
 ความตระหนักในตนเองเป1นสิ่งท่ีพัฒนาได* และวิธีการพัฒนา คือการพยายามค*นหาตนเอง
ให*พบ (self discovery) และตอบคําถามให*ได*ว�าตนคือใคร กระบวนการในการพัฒนาความตระหนัก
ในตนเองจึงไม�ใช�ของง�าย ผู*ท่ีจะพัฒนาความตระหนักในตนเองได*ดีจะต*องมีความกล*า มีความเชื่อม่ัน 
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และยอมรับ รวมท้ังต*องมีเจตคติท่ีดีต�อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอีกด*วย เพราะการค*นหาข*อมูล
เก่ียวกับตนเองบางอย�างเป1นความรู*สึกเจ็บปวด และเสียหน*า บุคคลจะต*องยอมรับให*ได*ว�าไม�มีใครใน
โลกท่ีสมบูรณ:พร*อมและไม�มีอะไรต*องแก*ไข การยอมรับและพัฒนาจะช�วยให*บุคคลได*มีความตระหนัก
ในตนเองมากข้ึน และสามารถดําเนินชีวิตได*อย�างมีความสุขข้ึน 
 โจเซฟ ลัฟท: และ แฮรี อินแกม ได*เสนอแนะแนวทางการพัฒนาความตระหนักในตนเอง
จากหน*าต�าง โจ-แฮรี (Jo-Harri Window) ว�า คือ การพยายามขยายบริเวณเปsดเผยในส�วนท่ี 1 
ออกไปให*กว*างท่ีสุด หากบุคคลสามารถขยายส�วนท่ี 1 ให*กว*างออกไปได* บริเวณส�วนอ่ืน ๆ จะแคบลง 
การขยายบริเวณเปsดเผยในส�วนท่ี 1 ให*กว*างข้ึนจะเป1นไปได*นั้น 
 หลักสําคัญในการพัฒนาความตระหนักในตนเอง 
 หลักสําคัญในการพัฒนาความตระหนักในตนเอง กระทําได*โดย 4 วิธี ได*แก� 1) การ
พิจารณาตนเอง 2) การรับฟ@งจากบุคคลอ่ืน 3) การเปsดเผยตนเอง และ 4) การปฏิบัติเพ่ือการ
ตระหนักในตนเอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การพิจารณาตนเอง หรือการประเมินตนเอง (self assessing) เป1นการตรวจสอบและ
เก็บรวบรวมข*อมูลเก่ียวกับตนเองทุกด*าน เพ่ือทําความรู*จักตนเองท่ีแท*จริง โดยการประเมินตนเองใน 
3 ด*าน ดังนี้ 

1.1 ด*านร�างกาย (Physical self) หมายถึง เจตคติ การรับรู* และความรู*สึกของบุคคล
ในส�วนท่ีเก่ียวกับตนเองด*านสรีรวิทยา รวมถึงรูปร�าง หน*าตา และการทําหน*าท่ีของร�างกาย ซ่ึงบุคคล
แต�ละคนให*ความสําคัญกับส�วนต�าง ๆ ของร�างกายไม�เท�ากัน เช�น ผู*หญิงมักให*ความสําคัญกับใบหน*า
มากกว�าส�วนอ่ืน เป1นต*น ความรู*สึกท่ีบุคคลมีต�อตนเองในด*านร�างกายจะมีผลต�อความรู*สึกท่ีมีต�อความ
เป1นตนเองโดยรวม ดังเช�นบุคคลท่ีมีความพอใจต�อรูปร�างหน*าตาของตน มักจะมีอัตมโนทัศน:ไปใน
ทางบวก เป1นต*น 

1.2 ด*านอุดมการณ:หรือปณิธาน (Self ideal) ซ่ึงรวมกับตนเองในทางศีลธรรมจรรยา 
ค�านิยม และความคาดหวังในชีวิต สิ่งเหล�านี้เป1นตัวเองในทางส�วนตัว  

1.3 ด*านความสํานึกในคุณค�าแห�ตน (Self esteem) เป1นการประเมินถึงความรู*สึกการ
มีคุณค�าแห�งตน บุคคลจะประเมินได*จากการเปรียบเทียบจากเกณฑ:ที่ตนตั้งไว* หรือโดยการ
เปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน ๆ หากความรู*สึกท่ีบุคคลมีต�อตนเองในป@จจุบันตํ่ากว�าความคาดหวังท่ีบุคคล
ได*ต้ังไว* ระดับของความรู*สึกมีคุณค�าแห�งตนจะตํ่า ในทางตรงกันข*ามหากความรู*สึกที่บุคคลมีต�อ
ตนเองในป@จจุบันเป1นไปตามท่ีตนได*ตั้งปณิธานไว* บุคคลจะรู*สึกว�าตนมีคุณค�าและยอมรับนับถือตนเอง 
เป1นต*น 

2. การรับฟ@งจากบุคคลอ่ืน การเรียนรู*จักตนเองจะสมบูรณ:ไม�ได*หากปราศจากความสัมพันธ: 
ท่ีต*องมีกับบุคคลอ่ืน การมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนจะทําให*บุคคลได*เรียนรู*จักตนเองชัดเจนข้ึน ดัง 
คํากล�าวท่ีว�า “บุคคลอ่ืนเป1นกระจกเงาท่ีดีท่ีสุด” นั่นก็คือ บุคคลไม�สามารถรู*จักตนเองได*หมดมี
ธรรมชาติหลาย ๆ อย�างในบุคคลซ่ึงเจ*าตัวไม�ทราบและไม�ได*ตระหนัก หากแต�บุคคลอ่ืนมองเห็นชัดเจน 
ตามท่ีเรียกว�าเป1นบริเวณจุดบอดในบุคคลตามการวิเคราะห:โดยหน*าต�างโจ-แฮรี ดังได*กล�าวแล*ว 
ธรรมชาติในส�วนนี้เจ*าตัวจะรับทราบได*ต�อเม่ือบุคคลนั้นจะต*องมีใจกว*าง เพราะท้ังนี้เป1นข*อมูลท่ีทําให*
บุคคลเสียหน*า เกิดความละอาย หรือไม�ทราบโอกาส บุคคลไม�ยอมรับฟ@งข*อมูลจากคนอ่ืน เป1นเพราะ
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วิธีการให*ข*อมูลไม�เหมาะสม ไม�ถูกต*องตามกาลเทศะ เป1นต*นการพัฒนาความตระหนักในตนเองโดย
การรับฟ@งข*อมูลจากบุคคลอ่ืนนั้น จึงมีความสําคัญท่ีจะต*องคํานึงถึงท้ัง 2 ด*าน คือ 

2.1 ด*านผู*รับฟ@ง จะต*องใจกว*างในการท่ีจะรับทราบข*อมูลเก่ียวกับตนเองอย�างเป1นกลาง 
พร*อมท่ีจะนําไปพิจารณา ไม�จําเป1นเสมอไปว�าการมองเห็นจากบุคคลอ่ืนจะต*องถูกต*องท้ังหมด การ
พิจารณาอย�างเป1นกลางจะช�วยให*ความตระหนักของบุคคลถูกต*องชัดเจนตรงตามความเป1นจริงได*มาก 

2.2 ด*านผู*ให*ข*อมูล เพ่ือให*บุคคลได*รู*จักตนเองมากขึ้นนั้นไม�ถือว�าเป1นการประเมิน
บุคคล หากแต�จะต*องเป1นการให*ข*อมูลตามท่ีตนสังเกตได*จากพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก การเสนอ
ข*อมูลในลักษณะเช�นนี้เรียกว�า “การให*ข*อมูลปfอนกลับ” (feed back) ซ่ึงมีข*อควรระวัง คือ ควร
กระทําด*วยความปรารถนาดี ไม�ใช�เพื่อมุ�งทําลายบุคคล การให*ข*อมูลจะต*องถูกต*องชัดเจน และ
เฉพาะเจาะจง เข*าใจได*ไม�คลุมเครือ บอกข*อมูลตามท่ีเห็นและสังเกตได* ไม�ใช�การตัดสินพฤติกรรมตาม
ความรู*สึกของผู*ให*ข*อมูล และท่ีสําคัญอย�างยิ่ง คือ การให*ข*อมูลต*องให*เหมาะสมกับกาลเทศะและ
ความเป1นจริง ใช*ภาษาง�าย ๆ เป1นต*น 

3. การเปsดเผยตนเอง (Self disclosing) การพัฒนาความตระหนักในตนเองส�วนหนึ่งนั้น
ได*จากการเปsดเผยตนเอง เป1นการให*ข*อมูลเก่ียวกับตนเอง เก่ียวกับแนวความคิด ความรู*สึก และเจตคติ 
การให*ข*อมูลเก่ียวกับตนเองนี้จึงเปรียบได*เสมือนหนึ่งการยืนยันว�าตนได*ตระหนักในความเป1นตนเอง 
และพร*อมท่ีจะพัฒนา และเป1นการแสดงออกในความกล*าของเจ*าตัว เพราะการเปsดเผยตนเองนี้เน*นท่ี
การให*ข*อมูลในส�วนท่ี 3 ของหน*าต�างโจ-แฮรี หรือบริเวณปsดบังซ�อนเร*น กล�าวคือ ความเป1นตนเองใน
ส�วนนี้มีเจ*าตัวเท�านั้นท่ีตระหนักอยู� และได*ปกปsดไว*เป1นความลับตลอดเวลา ผู*อ่ืนไม�ได*รับรู* การ
เปsดเผยตนเองจะทําให*ผู*อ่ืนได*รู*จักตนเองมากข้ึน และในทางกลับกันตนเองจะได*ตระหนักในความเป1น
ตนเองมากยิ่งข้ึน 
  การเปsดเผยตนเองโดยปกติแล*วอาจกระทําได*ใน 3 ลักษณะ คือ การแสดงความเห็น
ออกมาจากใจจริง การบอกข*อมูลเก่ียวกับตนเองท้ังท่ีผู*อ่ืนทราบและท่ีผู*อ่ืนไม�เคยทราบ และการให*
ข*อมูลในส�วนท่ีเก่ียวข*องกับบุคคลอื่น การแสดงออกทั้งสามประเด็นนี้สัมพันธ:โดยตรงกับความคิด 
ความรู*สึก และค�านิยมของผู*เปsดเผยโดยตรง ดังนั้น การแสงดออกเหล�านี้จึงถือว�าเป1นการเปsดเผย
ตนเอง สิ่งสําคัญท่ีสุดจะต*องระลึกถึงในการเปsดเผยตนเองนี้คือ จะต*องมีความจริงใจ และซ่ือสัตย:ต�อ
ความรู*สึก ความคิดของตนเอง และแสดงออกอย�างเป1นธรรมชาติ โดยความรู*สึกไว*เนื้อเชื่อใจและ
เชื่อม่ันในบุคคลท่ีตนกําลังให*ข*อมูล หากการเปsดเผยตนเองได*กระทําในลักษณะเช�นนี้จะก�อให*เกิด
ความรู*สึกใกล*ชิดและเป1นกันเองมากข้ึน ซ่ึงเป1นผลดีอย�างยิ่งต�อการสร*างสัมพันธภาพระหว�างบุคคล 
อีกด*วย ซ่ึงสิ่งเหล�านี้เป1นสิ่งส�งเสริมให*บุคคลได*เรียนรู*จากกันและกันเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ อันเป1นบันได
สําคัญต�อการพัฒนาความตระหนักในตนเองเพ่ิมข้ึน 

4. การปฏิบัติเพ่ือการตระหนักในตนเอง (Self intervening) การพัฒนาความตระหนักใน
ตนเองเป1นกระบวนการต�อเนื่อง ซ่ึงจะต*องกระทําอยู�เสมอ จากกระบวนการใน 3 ข้ันตอนดังได*กล�าว
มาแล*ว คือ การประเมินตนเองและพิจารณาตนเองอยู�เสมอ การรับฟ@งข*อมูลจากบุคคลอ่ืนและการ
เปsดเผยข*อมูลเก่ียวกับตนท่ีผู*อ่ืนไม�ทราบให*ผู*อ่ืนได*รับทราบนั้น เป1นเพียงกระบวนการค*นหาข*อเท็จจริง
เก่ียวกับตนเองเท�านั้น ข*อมูลที่ได*ทั้งหมดเป1นเพียงดัชนีให*บุคคลได*ค*นพบตนเอง ซึ่งเป1นเพียง
ส�วนประกอบของความตระหนักในตนเอง ส�วนสําคัญท่ีเป1นเครื่องมือยืนยันให*ประจักษ:ว�าบุคคลมี



67 
 

ความตระหนักในตนเองอย�างแท*จริงนั้นคือการท่ีบุคคลจะต*องนําข*อมูลท่ีได*นั้นมาวิเคราะห:ตนเอง
อย�างละเอียด และหาแนวทางในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง (self-designed change) และลง
มือปฏิบัติเพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงนี้อาจกระทําได*ต้ังแต� การปรับวิธีคิด การ
ควบคุมความรู*สึก อารมณ: และการเลือกสรรการกระทําท่ีตนได*พิจารณาแล*วอย�างผู*ท่ีมีความตระหนัก
ในตนเองอย�างแท*จริง เหมือนดังคํากล�าวในพุทธศาสนาท่ีว�า บุคคลท่ีเจริญแล*วคือบุคคลท่ีจะต*องคิด
และกระทําอย�างผู*รู*สติอยู�ตลอดเวลา และผู*รู*สติในท่ีนี้ก็คือ “สติ สัมปชัญญะ” หรือ “ความตระหนัก” 
ท่ีได*กล�าวมาแล*วทุกประการ 
 ความตระหนักในตนเองมีความสําคัญในมนุษย: ในการมีชีวิตอยู�ร�วมกันในสังคม และ
จําเป1นอย�างยิ่งในการพยาบาลผู*ปcวย โดยเฉพาะในการพยาบาลจิตเวช ซ่ึงมีความลําบากในการติดต�อ
สัมพันธภาพ พยาบาลจําเป1นต*องมีความเข*าใจตนเองเป1นอย�างดี เพ่ือให*การตอบสนองความต*องการ
ของผู*ปcวยได*ถูกต*อง 
 

โมเดลลิสเรล 
 
 เนื้อหาในส�วนของด*วยโมเดลลิสเรล ประกอบด*วย ลักษณะของโมเดลลิสเรลและข้ันตอน
การวิเคราะห:ด*วยโมเดลลิสเรล 

 
ลักษณะของโมเดลริสเรล 
 การศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิม (Classical Causal Model) เป1นการศึกษาโมเดล
ประกอบด*วยตัวแปรสังเกตได*ท้ังหมดและไม�มีความคลาดเคลื่อนในการวัดเนื่องจากการศึกษาโมเดล
เชิงสาเหตุดังกล�าวมีข*อตกลงเบ้ืองต*นว�าตัวแปรต*องไม�มีความคลาดเคลื่อนในการวัดข*อตกลงเบ้ืองต*น
ข*อนี้ยังไม�ตรงกับสภาพความเป1นจริงซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับโมเดลลิสเรลแล*วจะผ�อนคลายข*อตกลง
เบ้ืองต*นดังกล�าวได*เนื่องจากโมเดลลิสเรลสามารถประมาณค�าพารามิเตอร:ของเทอมความ
คลาดเคลื่อนได*ทําให*การศึกษาโมเดลตรงตามสภาพความเป1นจริงจริง (Joreskog and Sorbom, 
1996: 21 – 98, Bollen, 1989: 95, อ*างถึงในสวนีย: วีระพันธ:, 2546: 47) 
 โมเดลลิสเรล (linear structural relationship model) หมายถึงโมเดลแสดง
ความสัมพันธ:โครงสร*างเชิงเส*นระหว�างตัวแปรท่ีเป1นไปได*ท้ังตัวแปรสังเกตได* (Observed Variable) 
และตัวแปรแฝง (Latent Variable) ซ่ึงโมเดลลิสเรลนี้เป1นโมเดลการวิจัยท่ีมีประโยชน:มากและใช*ได*
กับงานวิจัยทางสังคมศาสตร:และพฤติกรรมศาสตร:เกือบทุกประเภทเนื่องจากป@ญหาสําหรับการวิจัย
ทางสังคมศาสตร:และพฤติกรรมศาสตร:ส�วนใหญ�เป1นการศึกษาความสัมพันธ:ระหว�างตัวแปรหรือ
ปรากฏการณ:ต�างๆ 
 นอกจากโมเดลลิสเรลจะมีคุณลักษณะท่ีผ�อนคลายข*อตกลงเบ้ืองต*นจากโมเดลเชิงสาเหตุ
แบบด้ังเดิมดังกล�าวแล*วจากการศึกษาเก่ียวกับโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมและโมเดลลิสเรล 
(Mueller 1988: 18, Joreskog and Sorbom, 1989: 2) สามารถเปรียบเทียบความแตกต�าง
ระหว�างโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมและโมเดลลิสเรลได*หลายประการซ่ึงความแตกต�างแต�ละด*านจะ
แสดงให*เห็นถึงข*อดีของโมเดลลิสเรลกล�าวคือ 
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1. โมเดลลิสเรลสามารถวิเคราะห:อิทธิพลย*อนกลับได*จึงสามารถระบุความสัมพันธ:เชิง
สาเหตุแบบเส*น (Linear) และแบบบวก (Additive) ได*ท้ังทางเดียวและสองทาง (Recursive and 
Non-Recursive Model) ในขณะท่ีโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมวิเคราะห:ความสัมพันธ:เชิงสาเหตุแบบ
เส*นและแบบบวกท่ีเป1นทิศทางเดียวเท�านั้น 

2. โมเดลลิสเรลมีความสามารถในการประมาณค�าพารามิเตอร:ในเทอมความคลาดเคลื่อน 
(Error of Measurement) ได*ดีกว�าเนื่องจากมีข*อตกลงเบ้ืองต*นท่ีสอดคล*องกับสภาพความเป1นจริงว�า
การวัดตัวแปรแฝงในการวิจัยทางการศึกษานั้นจะมีความคลาดเคลื่อนอยู�เสมอซ่ึงในโปรแกรมลิสเรล
จะมีวิธีการประมาณค�าพารามิเตอร:หลายแบบและยอมให*ความแปรปรวนร�วมระหว�างความ
คลาดเคลื่อนมีค�าไม�เท�ากับศูนย:ได*ทําให*ผลการวิเคราะห:ดีข้ึนแต�โมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมจะยึด
ข*อตกลงเบ้ืองต*นว�าตัวแปรไม�มีความคลาดเคลื่อนในการวัดและความแปรปรวนร�วมของเทอม      
ความคลาดเคลื่อนมีค�าเท�ากับศูนย: 

3. การวิเคราะห:ด*วยโมเดลลิสเรลสามารถวิเคราะห:โมเดลท่ีมีตัวแปรแฝงได*และตัวแปรมี
ระดับการวัดต้ังแต�ระดับนามบัญญัติ (Nominal Scale) ข้ึนไปส�วนโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมจะมี
เฉพาะตัวแปรสังเกตได*เท�านั้นโดยมีตัวแปรระดับอันตรภาค (Interval Scale)  

4. โมเดลลิสเรลวิเคราะห:ตามหลักการวิเคราะห:อิทธิพลร�วมกับการวิเคราะห:องค:ประกอบ
สําหรับโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมจะวิเคราะห:ตามหลักการวิเคราะห:อิทธิพล 

5. โมเดลลิสเรลสามารถคํานวณค�าดัชนีความสอดคล*องออกมาได*พร*อมกับผลการ
วิเคราะห:ข*อมูลแต�ในโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมต*องคํานวณด*วยมืออีกท้ังการปรับโมเดลก็ทําได*        
ยากกว�าในโมเดลลิสเรล 
 โมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธ:เชิงสาเหตุเป1นหัวใจสําคัญของการวิเคราะห:อิทธิพล
ซ่ึงจะช�วยให*นักวิจัยตอบคําถามวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธ:เชิงสาเหตุระหว�างตัวแปรในการวิจัยได*การ
ดําเนินการวิเคราะห:เริ่มต*นจากการสร*างโมเดลลิสเรลแสดงอิทธิพลจากพ้ืนฐานทางทฤษฎีและงานวิจัย
ท่ีเก่ียวข*องเพ่ือใช*เป1นโมเดลการวิจัยจากนั้นจึงดําเนินการวิเคราะห:ตามข้ันตอนต�างๆ 
 
การวิเคราะห(ด�วยโมเดลลิสเรล 
 ในการดําเนินการวิเคราะห:ด*วยโมเดลลิสเรล ประกอบด*วย 4 ข้ันตอน ดังนี้ (สวนีย: 
วีระพันธ:, 2546: 48 – 55) 

1. การกําหนดข*อมูลจําเพาะของโมเดล(Specification of The Model) 
 2. การระบุความเป1นไปได*ค�าเดียวของโมเดล (Identification of The Model) 
 3. การประมาณค�าพารามิเตอร:จากโมเดล (Parameter Estimation of The Model) 
 4. การตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดล (Validation of The Model) 
การกําหนดข�อมูลจําเพาะของโมเดล(Specification of The Model) 
โมเดลลิสเรลประกอบด*วยโมเดลท่ีสําคัญ 2 โมเดลคือโมเดลการวัด (Measurement 

Model) และโมเดลสมการโครงสร*าง (Structural Equation Model) โดยโมเดลการวัดเป1นโมเดล
แสดงความสัมพันธ:โครงสร*างเชิงเส*นระหว�างตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได*ส�วนโมเดลสมการ
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โครงสร*างเป1นโมเดลท่ีระบุความสัมพันธ:โครงสร*างเชิงเส*นระหว�างตัวแปรแฝงด*วยกันภายในโมเดล  
การวิจัยแสดงดังแผนภาพท่ี 7 

 

แผนภาพท่ี 7 โมเดลการวัด (Measurement Model) และโมเดลสมการโครงสร*าง(Structural 
Equation Model) 

ท่ีมา: สวนีย: วีระพันธุ:, “การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ:เชิงสาเหตุความฉลาดทางอารมณ:ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต*นโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” (วิทยานิพนธ:
ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
บูรพา, 2546), 49. 
 
 โมเดลในแผนภาพมีตัวแปรแฝงท่ีเป1นตัวแปรภายนอก 2 ตัวแปรและตัวแปรแฝงท่ีเป1นตัว
แปรภายใน 2 ตัวแปรตัวแปรแฝงท้ัง 4 ตัวแต�ละตัววัดได*จากตัวแปรสังเกตได* 2 ตัวแปร 
 เม่ือξ= Xi แทนเวคเตอร:ตัวแปรภายนอกแฝง 
 η= Eta แทนเวคเตอร:ตัวแปรภายในแฝง 
 X = Eksแทนเวคเตอร:ตัวแปรแฝงภายนอกสังเกตได* 
 Y = Wiแทนเวคเตอร:ตัวแปรแฝงภายในสังเกตได* 
 δ= Delta แทนเวคเตอร:ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปร X 
 ε= Epsilon แทนเวคเตอร:ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปร Y 
 ζ= Zeta แทนเวคเตอร:ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปร 
 ∆X = Lambda-X = LX แทนเมทริกซ:สัมประสิทธิ์การถดถอยของξบน X 
 ∆Y = Lambda-Y = LY แทนเมทริกซ:สัมประสิทธิ์การถดถอยของηบน Y 
 Γ= Gamma = GA แทนเมทริกซ:อิทธิพลเชิงสาเหตุจากξไปη 

 β= Beta = BE แทนเมทริกซ:อิทธิพลเชิงสาเหตุระหว�างη 

 φ= Phi = PH แทนเมทริกซ:ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร�วมระหว�างξ 
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 ψ= Psi = PS แทนเมทริกซ:ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร�วมระหว�างความ
คลาดเคลื่อนζ 

 Θδ = Theta-delta = TD แทนเมทริกซ:ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร�วมระหว�าง
ความคลาดเคลื่อนδ 
 Θε = Theta-epsilon =TE แทนเมทริกซ:ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร�วมระหว�าง
ความคลาดเคลื่อนε 
 ตัวแปรในโมเดลสมการโครงสร*าง (Structural Equation Model) มีความสัมพันธ:กัน
แสดงในรูปของสมการโครงสร*าง (สวนีย:  วีระพันธ:,  2546: 50 – 51) ดังสมการดังนี้ 

 η = βη + Γξ +ζ          (2.1) 

 η1= γ11ξ1 +ζ1          (2.2) 

 η1 = β21η1 +γ22ξ2 +ζ2         (2.3) 

ในท่ีนี้       η �η�η�� � = � 0 0��� 0
 � = ���� 00 ���
 ξ = �ξ�ξ�
 ζ = �ζ�ζ�
     (2.4) 
 

เขียนสมการในรูปเมทริกซ:ได*ดังนี้ 

    �η�η�� = � 0 0��� 0
 �η�η�� + ���� 00 ���
 �ξ�ξ�
 + �ζ�ζ�
            (2.5) 

ตัวแปรในโมเดลการวัด (Measurement Model) มีความสัมพันธ:กันแสดงในรูปของ
สมการดังนี้ 

X =ΔXξ + δ Y = ΔYη + ε                (2.6) 
X1=λX11ξ1 + δ1 Y = γY11η1 + ε1              (2.7) 
X2= λX21ξ2 + δ2 Y = λY21η2 + ε2              (2.8) 
X3= λX32ξ3 + δ3 Y = λY32η3 + ε3              (2.9) 
X4= λX42ξ4 + δ4 Y = λY42η4 + ε4            (2.10) 

ในท่ีนี้ � = ���������� ∆� = ����� 0���� 00 ����0 ����� � = �����
 �� = ����������                                (2.11) 

� = ����������		∆� = ����� 0���� 00 ����0 ����� � = ������ 		� = ����������                            (2.12) 
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 เขียนสมการในรูปเมทริกซ: ได*ดังนี้ 

���������� = ����� 0���� 00 ����0 ����� �
����
 + �

���������                                                        (2.13) 

 

���������� = ����� 0���� 00 ����0 ����� �
����� + �

���������                                                          (2.14) 

 
 

 งานสําคัญในการวิเคราะห:ข*อมูลด*วยโปรแกรมลิสเรลคือการกําหนดค�าเมทริกซ:ท้ัง 8        
เมทริกซ:ให*สอดคล*องกับโมเดลการวิจัยเพ่ือจะได*เขียนคําสั่งให*โปรแกรมประมาณค�าพารามิเตอร:ตาม
ลักษณะของพารามิเตอร:ในโมเดลลิสเรลการกําหนดค�าเมทริกซ:ทําได* 3 แบบตามลักษณะของ
พารามิเตอร:ในโมเดลท่ีแบ�งออกเป1น 3 ประเภท (Joreskog and Sorbom, 1989) ดังนี้ 

1. พารามิเตอร:กําหนด (Fixed Parameters) เม่ือโมเดลการวิจัยไม�มีเส*นแสดงอิทธิพล
ระหว�างตัวแปรพารามิเตอร:ขนาดอิทธิพลตัวนั้นจะเป1นพารามิเตอร:กําหนดใช*สัญลักษณ: “0” 

2. พารามิเตอร:บังคับ (Constrained Parameters) เม่ือโมเดลการวิจัยมีเส*นอิทธิพล
ระหว�างตัวแปรและพารามิเตอร:ขนาดอิทธิพลตัวนั้นเป1นค�าท่ีต*องการประมาณแต�นักวิจัยมีเง่ือนไขท่ี
ต*องกําหนดให*พารามิเตอร:บางตัวมีค�าเฉพาะคงท่ีเช�นมีค�าเท�ากับหนึ่งหรือมีค�าอ่ืนๆกรณีเช�นนี้จะ
กําหนดค�าสมาชิกในเมทริกซ:ท่ีแทนค�าพารามิเตอร:นั้นเป1นพารามิเตอร:บังคับ 

3. พารามิเตอร:อิสระ (Free Parameters) เป1นพารามิเตอร:ท่ีต*องการประมาณค�าและ
ไม�ได*บังคับให*มีค�าอย�างใดอย�างหนึ่งใช*สัญลักษณ: “*” 
 การระบุความเปVนไปได�ค�าเดียวของโมเดล (Identification of The Model) 
 การระบุความเป1นไปได*ค�าเดียวของโมเดลมีความสําคัญและมีนักสถิติศึกษาค*นคว*าเรื่องนี้
กันมากผลการค*นพบสรุปได*ว�ามีเง่ือนไขท่ีทําให*ระบุความเป1นไปได*ค�าเดียวพอดีท่ีต*องพิจารณาอยู� 3 
ประเภท (Bollen, 1989) คือเง่ือนไขจําเป1น(Necessary Condition) เง่ือนไขพอเพียง (Sufficient 
Condition) เง่ือนไขจําเป1นและพอเพียง(Necessary and Sufficient Condition) แสดงรายละเอียด
ของเง่ือนไขในแต�ละประเภทดังต�อไปนี้ 

1. เง่ือนไขจําเป1นของการระบุได*พอดีโมเดลจะเป1นโมเดลระบุได*พอดีต*องมีเง่ือนไขจําเป1น
คือจํานวนพารามิเตอร:ท่ีไม�ทราบค�าจะต*องน*อยกว�าหรือเท�ากับจํานวนสมาชิกในเมทริกซ: ความ
แปรปรวนร�วมของกลุ�มตัวอย�างเง่ือนไขข*อนี้เรียกว�ากฎที (t-Rule) เป1นเง่ือนไขท่ีจําเป1นแต�ไม�พอเพียง
ท่ีจะระบุความเป1นได*ค�าเดียวของโมเดลการตรวจสอบเง่ือนไขข*อนี้ทําได*สะดวกเม่ือใช*โปรแกรมลิสเรล
เพราะผลการวิเคราะห:จะให*จํานวนพารามิเตอร:ท่ีต*องการประมาณค�า (t) และจํานวนตัวแปรสังเกตได* 
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(NI) ซ่ึงนํามาคํานวณหาจํานวนสมาชิกในเมทริกซ:ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร�วมได*กฎทีกล�าวว�า
โมเดลระบุได*พอดีเม่ือ t < (1/2)(NI)(NI+1) 

2. เง่ือนไขพอเพียงของการระบุได*พอดีเง่ือนไขพอเพียงสําหรับการระบุความเป1นได*ค�า
เดียวของโมเดลมีหลายกฎแตกต�างกันตามลักษณะของโมเดล (Bollen, 1989: 104, 247, 332) โดยมี
กฎท่ัวไปดังนี้ 

2.1 กฎสําหรับโมเดลลิสเรลท่ีไม�มีความคลาดเคลื่อนในการวัดเง่ือนไขพอเพียงได*แก�กฎ
ความสัมพันธ:ทางเดียว (recursive rule) กล�าวว�าเมทริกซ: BE ต*องเป1นเมทริกซ:ใต*แนวทแยงและ       
เมทริกซ: PS ต*องเป1นเมทริกซ:แนวทแยง 

2.2 กฎสําหรับโมเดลการวิเคราะห:องค:ประกอบเชิงยืนยันเง่ือนไขพอเพียงได*แก�กฎสาม
ตัวบ�งชี้ (Three-Indicator Rule) กล�าวว�าสมาชิกในเมทริกซ: LX จะต*องมีค�าไม�เท�ากับศูนย:อย�างน*อย
หนึ่งจํานวนในแต�ละแถวองค:ประกอบแต�ละองค:ประกอบต*องมีตัวบ�งชี้หรือตัวแปรสังเกตได*อย�างน*อย
สามตัวและเมทริกซ: TD ต*องเป1นเมทริกซ:แนวทแยง 

2.3 กฎสําหรับโมเดลลิสเรลท่ีมีความคลาดเคลื่อนในการวัดเง่ือนไขพอเพียงได*แก�กฎ
สองข้ันตอน (Two-Step Rule) กล�าวว�าข้ันตอนท่ีหนึ่งให*นักวิจัยปรับโมเดลลิสเรลเป1นโมเดลวิเคราะห:
องค:ประกอบเชิงยืนยันกล�าวคือรวมตัวแปรภายในและภายนอกเป1นชุดเดียวเสมือนว�าเป1นตัวแปร
ภายนอกอย�างเดียวเช�นในโมเดลการวิเคราะห:องค:ประกอบเชิงยืนยัน 

2.4 หากพบว�าโมเดลระบุได*พอดีให*ตรวจสอบข้ันตอนท่ีสองต�อไปข้ันตอนท่ีสองให*
นักวิจัยปรับโมเดลเป1นโมเดลลิสเรลท่ีไม�มีความคลาดเคลื่อนในการวัดกล�าวคือเอาตัวแปรเฉพาะตัว
แปรภายในมารวมเป1นชุดเดียวเสมือนว�าเป1นตัวแปรสังเกตได*เช�นในโมเดลลิสเรลท่ีไม�มีความ
คลาดเคลื่อนในการวัดแล*วตรวจสอบโดยใช*กฎ 2.1 

3. เง่ือนไขจําเป1นและพอเพียงของการระบุได*พอดีเง่ือนไขประเภทนี้เป1นเง่ือนไขท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกับเง่ือนไขสองประเภทแรกเง่ือนไขข*อนี้กล�าวว�าโมเดลระบุได*พอดี
ต�อเม่ือสามารถแสดงได*โดยการแก*สมการโครงสร*างว�าพารามิเตอร:แต�ละค�าจะได*จากการแก*สมการท่ี
เก่ียวข*องกับความแปรปรวนและความแปรปรวนร�วมของประชากรวิธีการตรวจสอบตามเง่ือนไขนี้ดู
เป1นไปไม�ได*หากจะต*องแก*สมการโดยไม�มีคอมพิวเตอร: 
 การประมาณค�าพารามิเตอร(จากโมเดล (Parameter Estimation of The Model) 
 จุดมุ�งหมายของการประมาณค�าพารามิเตอร:คือการหาค�าพารามิเตอร:ท่ีทําให*เมทริกซ: S 
และ Sigma มีค�าใกล*เคียงกันมากท่ีสุดซ่ึงในท่ีนี้ S แทนเมทริกซ:ความแปรปรวน – ความแปรปรวน
ร�วมท่ีคํานวณได*จากกลุ�มตัวอย�างและ Sigma แทนเมทริกซ:ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร�วมท่ี
สร*างข้ึนจากพารามิเตอร:ท่ีประมาณค�าได*จากโมเดลท่ีเป1นสมมติฐานถ*าเมทริกซ:ท้ังสองมีค�าใกล*เคียง
กันแสดงว�าโมเดลท่ีเป1นสมมติฐานมีความกลมกลืนกันกับโมเดลท่ีเป1นข*อมูลเชิงประจักษ: (Joreskog 
and Sorbom, 1989; Bollen, 1989 ) 
 การกําหนดเง่ือนไขให*เมทริกซ: S และ Sigma มีค�าใกล*เคียงกันนั้นใช*วิธีการสร*างฟ@งก:ชั่น
ความกลมกลืน (Fit or Fitting Function) เป1นตัวเกณฑ:ในการตรวจสอบและหากจะทําให*ได*
ค�าประมาณท่ีมีความคงเส*นคงวา (Consistency) ทุกฟ@งก:ชั่นต*องมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ(Bollen, 
1989: 106) ดังนี้ 
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1. ฟ@งก:ชั่นความกลมกลืนต*องเป1นสเกลาร: (scalar) หรือเป1นเลขจํานวน 

2. ฟ@งก:ชั่นความกลมกลืนต*องมีค�ามากกว�าหรือเท�ากับ 0 

3. ฟ@งก:ชั่นความกลมกลืนต*องมีค�าเป1น 0 เม่ือเมทริกซ: Sigmaและ S มีค�าเท�ากันเท�านั้น 

4. ฟ@งก:ชั่นความกลมกลืนเป1นฟ@งก:ชั่นต�อเนื่อง (Continuous Function) 
 วิธีการประมาณค�าพารามิเตอร:ในแต�ละวิธีให*ผลการประมาณค�าท่ีมีคุณสมบัติแตกต�างกัน
ไปโดยวิธีประมาณค�าที่ใช*ความกลมกลืนมีทั้งสิ้น 7 วิธี (Bollen 1989, Joreskog และ 
Sorbom, 1996) ดังนี้ 

1. วิธีกําลังสองน*อยท่ีสุดไม�ถ�วงน้ําหนัก (Unweighted Least Squares: ULS) ซ่ึง
ค�าพารามิเตอร:ท่ีประมาณด*วยวิธีนี้ มี คุณสมบัติเป1นค�าประมาณท่ีมีความคงเส*นคงวาแต�ไม� มี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และค�าพารามิเตอร:ท่ีได*ขาดคุณสมบัติของความเป1นอิสระจากมาตรวัด
(Scale Free) ขณะท่ีจุดเด�นของวิธีนี้คือความง�ายและความสะดวกในวิธีการประมาณค�าและเป1นวิธีท่ี
เหมาะสมกับข*อมูลท่ีมีลักษณะการแจกแจงแตกต�างไปจากการแจกแจงแบบปกติพหุนาม
(Multivariate Normal Distribution) 

2. วิธีกําลังสองน*อยท่ีสุดวางนัยท่ัวไป (Generalized Least Squares : GLS) ใช*วิธีการนี้
ในการประมาณค�าเม่ือข*อมูลมีความแปรปรวนของตัวแปรตามไม�เท�ากันทุกค�าของตัวแปรต*นหรือมี
ความสัมพันธ:กันระหว�างความคลาดเคลื่อน (Auto-Correlation) เนื่องจากวิธีการประมาณค�าแบบ 
GLS จะทําการถ�วงน้ําหนักค�าสังเกตเพ่ือปรับแก*ความแปรปรวนท่ีไม�เท�ากันซ่ึงค�าประมาณพารามิเตอร:
ท่ีได*มีความคงเส*นคงวามีประสิทธิภาพและเป1นอิสระจากมาตรวัดหรือไม�มีหน�วย 

3. วิธีไลค:ลิฮู*ดสูงสุด (Maximum Likelihood: ML) เป1นวิธีท่ีใช*ประมาณค�าพารามิเตอร:
ในโมเดลท่ีนิยมใช*มากท่ีสุดค�าท่ีได*จะมีคุณสมบัติจะมีความคงเส*นคงวามีประสิทธิภาพและเป1นอิสระ
จากมาตรวัดหรือไม�มีหน�วยการแจกแจงสุ�มของค�าประมาณพารามิเตอร:ท่ีได*จากวิธี ML เป1นแบบปกติ
และความแกร�งของค�าประมาณข้ึนอยู�กับขนาดของค�าพารามิเตอร: 

4. วิธีกําลังสองน*อยท่ีสุดถ�วงน้ําหนักท่ัวไป (Generally Weighted Least Squares: 
WLS) เป1นวิธีประมาณค�าท่ีครอบคลุมวิธีท่ีกล�าวมาท้ังหมดลักษณะการประมาณค�าจะไม�ใช*เมทริกซ:
เต็มรูปแต�จะใช*เฉพาะสมาชิกในแนวทแยงและใต*แนวทแยงโดยถ�วงน้ําหนักด*วยอินเวอร:สของเมทริกซ: 
w ข*อเสียคือถ*าหากเมทริกซ: w มีตัวแปรสังเกตได*มากเกินไปก็จะทําให*คอมพิวเตอร:ใช*เวลาในการ
คํานวณมากข้ึนและวิธีนี้ไม�เหมาะสมกับเมทริกซ:ท่ีมีการตัดข*อมูลสูญหายแบบตัดเฉพาะคู�ท่ีขาด (Pair 
Wise) 

5. วิธีกําลังสองน*อยที่สุดถ�วงน้ําหนักแนวทแยง (Diagonally Weighted Least 
Squares: DWLS) การประมาณค�าพารามิเตอร:วิธีนี้พัฒนามาจากวิธี WLS โดยพยายามลดเวลาใน
การคํานวณของคอมพิวเตอร:คือแทนท่ีจะคํานวณจากทุกสมาชิกในเมทริกซ:ก็คํานวณเฉพาะสมาชิกใน
แนวทแยงเมทริกซ:ผลท่ีได*ทําให*ค�าประมาณพารามิเตอร:ไม�มีประสิทธิภาพแต�จะมีประโยชน:เพราะ
ค�าประมาณท่ีได*จะอยู�ระหว�างค�าท่ีได*จากวิธี ULS และ WLS 

6. วิธีตัวแปรที่ใช*เป1นเครื่องมือ (Instrumental Variables: IV) การประมาณ
ค�าพารามิเตอร:ท้ังวิธีนี้ใช*เป1นการประมาณต้ังต*นสําหรับการประมาณค�าพารามิเตอร:ด*วยวิธีอ่ืนๆใช*
หลักการคือการกําหนดตัวแปรอ*างอิง (reference variable) สําหรับตัวแปรแฝงในโมเดลโดย
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โปรแกรมจะกําหนดโดยอัตโนมัติจากค�าตัวแปรสังเกตได*ท่ีนักวิจัยกําหนดให*ค�าพารามิเตอร:ในเมทริกซ: 
LX และ LY มีค�าเป1น 1 จากนั้นโปรแกรมลิสเรลจะนําตัวแปรอ*างอิงและตัวแปรสังเกตได*มาคํานวณ
ค�าประมาณพารามิเตอร:โดยค�าประมาณพารามิเตอร:ท่ีได*ไม�มีประสิทธิภาพแต�มีคุณสมบัติความคงเส*น
คงวา (Consistency) 

7. วิธีกําลังสองน*อยท่ีสุดสองชั้น (Two – Stage Least Squares: TSLS) ใช*หลักการ
ประมาณค�าพารามิเตอร:ตั้งต*นเช�นเดียวกับวิธีที่ 4 โดยลักษณะค�าประมาณค�าพารามิเตอร:ที่ได*        
ไม�มีประสิทธิภาพแต�มีความคงเส*นคงวาและข*อด*อยอีกข*อหนึ่งคือโปรแกรมลิสเรลมิได*คํานวณค�าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานสําหรับค�าประมาณชุดนี้และไม�สามารถทดสอบนัยสําคัญได* 
 การตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดล (Validation of The Model) 
 ข้ันตอนท่ีสําคัญในการวิเคราะห:โมเดลลิสเรลอีกข้ันตอนหนึ่งคือการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของโมเดลลิสเรลท่ีเป1นสมมติฐานการวิจัยหรือการประเมินผลความถูกต*องของโมเดลหรือ
การตรวจสอบความกลมกลืนระหว�างข*อมูลเชิงประจักษ:กับโมเดลนั้นซ่ึงจะเสนอค�าสถิติท่ีช�วยในการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลรวมมี 5 วิธี (Joreskog and Sorbom, 1989)ดังมีรายละเอียดต�อไปนี้ 

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธ:ของค�าประมาณพารามิเตอร: (Standard 
Errors and Correlations of Estimates) ผลจากการวิเคราะห:ข*อมูลด*วยโปรแกรมลิสเรลจะให*
ค�าประมาณพารามิเตอร:ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานค�าสถิติทีและสหสัมพันธ:ระหว�างค�าประมาณถ*า
ค�าประมาณท่ีได*ไม�มีนัยสําคัญแสดงว�าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญ�และโมเดลการวิจัย
อาจจะยังไม�ดีพอถ*าสหสัมพันธ:ระหว�างค�าประมาณมีค�าสูงมากเป1นสัญญาณแสดงว�าโมเดลการวิจัย
ใกล*จะไม�เป1นบวกแน�นอน (Non-Positive Define) และเป1นโมเดลท่ีไม�ดีพอ 

2. สหสัมพันธ:พหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ: (Multiple Correlations and 
Coefficients of Determination) ผลจากการวิเคราะห:ข*อมูลด*วยโปรแกรมลิสเรลจะให*ค�าสหสัมพันธ:
พหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ:สําหรับตัวแปรสังเกตได*แยกทีละตัวและรวมทุกตัวรวมท้ัง
สัมประสิทธิ์การพยากรณ:ของสมการโครงสร*างด*วยค�าสถิติเหล�านี้ควรมีค�าสูงสุดไม�เกินหนึ่งและค�าท่ีสูง
แสดงว�าโมเดลมีความเท่ียงตรง 

3. ค�าสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Measures) ค�าสถิติในกลุ�มนี้ใช*
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดลเป1นภาพรวมท้ังโมเดลมิใช�เป1นการตรวจสอบเฉพาะค�าพารามิเตอร:
แต�ละตัวเหมือนค�าสถิติสองประเภทแรกในทางปฏิบัติแล*วนักวิจัยควรใช*ค�าสถิติวัดระดับความ
กลมกลืนตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดลท้ังโมเดลแล*วตรวจสอบความเท่ียงตรงของพารามิเตอร:
แต�ละตัวโดยพิจารณาค�าสถิติสองประเภทด*วยเพราะในบางกรณีถึงแม*ว�าค�าสถิติวัดระดับความ
กลมกลืนจะแสดงว�าโมเดลกลมกลืนกับข*อมูลเชิงประจักษ:แต�อาจจะมีพารามิเตอร:บางค�าไม�มีนัยสําคัญ
ก็ได*นอกจากนี้ค�าสถิติวัดระดับความกลมกลืนยังใช*ประโยชน:ในการเปรียบเทียบโมเดลท่ีแตกต�างกัน
สองโมเดลได*ด*วยว�าโมเดลใดมีความสอดคล*องกับข*อมูลเชิงประจักษ:มากกว�ากันค�าสถิติในกลุ�มนี้มี          
4 ประเภท (Joreskog and Sorbom, 1989) ดังต�อไปนี้ 

3.1 ค�าสถิติไค-สแควร: (Chi-square Statistics) ค�าสถิติไค-สแควร:เป1นค�าสถิติท่ีใช*
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว�าฟ@งก:ชั่นความกลมกลืนมีค�าเป1นศูนย:การคํานวณค�าไค-สแควร:คํานวณ
จากผลคูณขององศาอิสระกับค�าฟ@งก:ชั่นความกลมกลืนถ*าค�าสถิติไค-สแควร:มีค�าสูงมากแสดงว�า
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ฟ@งก:ชั่นความกลมกลืนมีค�าแตกต�างจากศูนย:อย�างมีนัยสําคัญทางสถิตินั่นคือโมเดลลิสเรลไม�มีความ
สอดคล*องกับข*อมูลเชิงประจักษ:ถ*าค�าสถิติไค-สแควร:มีค�าตํ่ามากยิ่งมีค�าใกล*ศูนย:มากเท�าไรแสดงว�า
โมเดลลิสเรลสอดคล*องกลมกลืนกับข*อมูลเชิงประจักษ: 

  การใช*ค�าสถิติไค-สแควร:เป1นค�าสถิติวัดระดับความกลมกลืนต*องใช*ด*วยความระวัง 
เพราะข*อตกลงเบ้ืองต*นของค�าสถิติไค-สแควร:มีอยู� 4 ประการคือ 

1. ตัวแปรภายนอกสังเกตได*ต*องมีการแจกแจงปกติ 
2. การวิเคราะห:ข*อมูลเบ้ืองต*นต*องใช*เมทริกซ:ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร�วม

ในการคํานวณ 
3. ขนาดของกลุ�มตัวอย�างต*องมีขนาดใหญ�เพราะฟ@งก:ชั่นความกลมกลืนจะมีการ

แจกแจงแบบไค-สแควร:ต�อเม่ือกลุ�มตัวอย�างมีขนาดใหญ�เท�านั้น 
4. ฟ@งก:ชั่นความกลมกลืนมีค�าเป1นศูนย:จริงตามสมมติฐานท่ีใช*ทดสอบไค-สแควร: 

3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index = GFI) ดัชนี GFI เป1น
ดัชนีท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือใช*ประโยชน:จากค�าไค-สแควร:ในการเปรียบเทียบความสอดคล*องกลมกลืนกับ
ข*อมูลเชิงประจักษ:ของโมเดลสองโมเดลหลักการพัฒนาดัชนี GFI คือการนําค�าไค-สแควร:มาพิจารณา
ถ*าค�าไค-สแควร:มีค�าสูงเม่ือเทียบกับองศาอิสระนักวิจัยปรับโมเดลใหม�แล*ววิเคราะห:ข*อมูลอีกครั้งหนึ่ง
ค�าไค-สแควร:ท่ีได*ใหม�นี้ถ*ามีค�าลดลงมากกว�าค�าแรกแสดงว�าโมเดลใหม�มีความสอดคล*องกับข*อมูลเชิง
ประจักษ:ดีข้ึนดัชนี GFI เป1นอัตราส�วนของผลต�างระหว�างฟ@งก:ชั่นความกลมกลืนจากโมเดลก�อนและ
หลังปรับโมเดลกับฟ@งก:ชั่นความกลมกลืนก�อนปรับโมเดลดัชนี GFI จะมีค�าอยู�ระหว�าง 0 และ 1 และ
เป1นค�าท่ีไม�ข้ึนกับขนาดของกลุ�มตัวอย�างแต�ลักษณะการแจกแจงข้ึนอยู�กับขนาดของกลุ�มตัวอย�างดัชนี 
GFI ท่ีเข*าใกล* 1.00 แสดงว�าโมเดลมีความกลมกลืนกับข*อมูลเชิงประจักษ: 

3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก*แล*ว (Adjusted Goodness-of-Fit Index = 
AGFI) เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแก*โดยคํานึงถึงขนาดของอิสระ (df) ซ่ึงรวมท้ังจํานวนตัวแปรและ
ขนาดกลุ�มตัวอย�างค�าดัชนี AGFI นี้มีคุณสมบัติเช�นเดียวกับดัชนี GFI 

3.4 ดัชนีรากของค�าเฉลี่ยกําลังสองของส�วนเหลือ (Root Mean Squared Residual= 
RMR) เป1นดัชนีท่ีใช*เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับข*อมูลเชิงประจักษ:ของโมเดลสองโมเดล
เฉพาะกรณีท่ีเป1นการเปรียบเทียบโดยใช*ข*อมูลชุดเดียวกันในขณะท่ีดัชนี GFI และ AGFI สามารถใช*
เปรียบเทียบได*ท้ังกรณีข*อมูลชุดเดียวกันและข*อมูลต�างชุดกันดัชนี RMR บอกขนาดของส�วนท่ีเหลือ
โดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของโมเดลสองโมเดลกับข*อมูลเชิงประจักษ:และจะ
ใช*ได*ดีต�อเม่ือตัวแปรภายนอกและตัวแปรสังเกตได*เป1นตัวแปรมาตรฐาน (Standardizedvariable) 
เพราะค�าของดัชนีแปลความหมายสัมพันธ:กับขนาดของความแปรปรวนและความแปรปรวนร�วม
ระหว�างตัวแปรค�าของดัชนี RMR ยิ่งเข*าใกล*ศูนย:แสดงว�าโมเดลมีความกลมกลืนกับข*อมูลเชิงประจักษ: 

4. การวิเคราะห:เศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of Residuals) ในการใช*
โปรแกรมลิสเรลนักวิจัยควรวิเคราะห:เศษเหลือควบคู�กันไปกับดัชนีตัวอ่ืนๆท่ีกล�าวมาแล*วผลจากการ
วิเคราะห:ข*อมูลด*วยโปรแกรมลิสเรลในส�วนท่ีเก่ียวข*องกับความคลาดเคลื่อนมีหลายแบบแต�ละแบบใช*
ประโยชน:ในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับข*อมูลเชิงประจักษ:ดังนี้ 
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4.1 เมทริกซ:เศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน (FittedResiduals 
Matrix) หมายถึงเมทริกซ:ท่ีเป1นผลต�างของเมทริกซ: S และ Sigma โปรแกรมลิสเรลจะให*ค�าความ
คลาดเคลื่อนท้ังในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานค�าความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานคือ
ผลหารระหว�างความคลาดเคลื่อนกับค�าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของความคลาดเคลื่อนนั้นถ*า
โมเดลมีความสอดคล*องกลมกลืนกับข*อมูลค�าความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานไม�ควรมีค�าเกิน 
2.00 ถ*ายังมีค�าเกิน 2.00 ต*องปรับโมเดลนอกจากจะให*ค�าความคลาดเคลื่อนแล*วโปรแกรมลิสเรลให*
แผนภาพต*น-ใบ (Stem-and-Leaf Plot) ของความคลาดเคลื่อนด*วย 

4.2 คิวพล็อต (Q-Plot) เป1นกราฟแสดงความสัมพันธ:ระหว�างค�าความคลาดเคลื่อนกับ
ค�าควอนไทล:ปกติ (normal quantiles) ถ*าได*เส*นกราฟมีความชันมากกว�าเส*นทแยงมุมอันเป1นเกณฑ:
ในการเปรียบเทียบแสดงว�าโมเดลมีความสอดคล*องกลมกลืนกับข*อมูลเชิงประจักษ: 

5. ดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices) ดัชนีตัวนี้เป1นประโยชน:มากในการ
ปรับโมเดลดัชนีปรับโมเดลเป1นค�าสถิติเฉพาะสําหรับพารามิเตอร:แต�ละตัวมีค�าเท�ากับค�าไค-สแควร:ท่ี
จะลดลงเม่ือกําหนดให*พารามิเตอร:ตัวนั้นเป1นพารามิเตอร:อิสระหรือมีการผ�อนคลายข*อกําหนดเง่ือนไข
บังคับของพารามิเตอร:นั้นข*อมูลท่ีได*นี้เป1นประโยชน:มากสําหรับนักวิจัยในการตัดสินใจปรับโมเดล      
ลิสเรลให*ดีข้ึน 
 สําหรับการวิจัยครั้ งนี้ ผู* วิจัย ใช*ค� าสถิติวัดระดับความกลมกลืน  (Goodness 
of FitMeasures) ในการตรวจสอบความตรงของโมเดลโดยพิจารณาจากค�าไค-สแควร: (Chi-square) 
ค�าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness – of –Fit Index) และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ี
ปรับแก*แล*ว (Adjusted Goodness-of-Fit Index) 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
 ผู*วิจัยได*ทําการรวบรวมงานวิจัยเชิงปริมาณท่ีเก่ียวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุต�าง ๆ ท่ีส�งผล
ต�อทักษะชีวิตของนักเรียนและนักศึกษาโดยครอบคลุมเนื้อหาทักษะชีวิตในภาพรวม ท้ัง 4 ด*าน คือ            
1) การตระหนักเห็นคุณค�าของตนเองและผู*อ่ืน 2)การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และแก*ป@ญหาอย�าง
สร*างสรรค: 3) การจัดการอารมณ:และความเครียดและ 4) การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืน แบ�ง
งานวิจัยออกท่ีเก่ียวข*องออกเป1น 3 ส�วน คือ 1. งานวิจัยท่ีเก่ียวข*องภายในประเทศ 2. งานวิจัยท่ี
เก่ียวข*องต�างประเทศ และ 3. อภิปรายและสรุปผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข*องรายละเอียดดังนี้ 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข�องภายในประเทศ 
 ในช�วง 12 ปKท่ีผ�านมา คือ ต้ังแต� พ.ศ. 2545 – 2557 ได*มีผลงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับ
โมเดลเชิงสาเหตุที่มีผลต�อทักษะชีวิตหลากหลายงานวิจัย โดยมีกลุ�มเปfาหมายส�วนใหญ�เป1นเด็ก
นักเรียน และนักศึกษา ในช�วงชั้นปKการศึกษาท่ีแตกต�างกัน ในแต�ละสถาบันการศึกษา หรือในแต�ละ
จังหวัด หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงผู*วิจัยขอยกตัวอย�างงานดังกล�าว อาทิเช�น 
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 สวนีย: วีระพันธ: (2546) ทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ:เชิง
สาเหตุความฉลาดทางอารมณ:ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต*นโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผลการวิจัยพบว�าโมเดลความสัมพันธ:เชิงสาเหตุความฉลาดทาง
อารมณ:ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต*นประกอบด*วยตัวแปรแฝง 6 ตัวแปรได*แก�ความฉลาดทาง
อารมณ:เพศบุคลิกภาพการอบรมเลี้ยงดูการสื่อสารภายในครอบครัวการสนับสนุนทางสังคมและ
ปฏิสัมพันธ:ระหว�างครูกับนักเรียนมีความสอดคล*องกับข*อมูลเชิงประจักษ:อยู�ในเกณฑ:ดีโดยตัวแปร
ท้ังหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความฉลาดทางอารมณ:ได*ร*อยละ 94 ตัวแปรท่ี
มีอิทธิพลทางตรงต�อความฉลาดทางอารมณ:อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติคือบุคลิกภาพของนักเรียนการ
สนับสนุนทางสังคมการสื่อสารภายในครอบครัวและการอบรมเลี้ยงดูตามลําดับ 
 ประภัสสร ศรีสวัสด์ิ (2548) ทําการวิจัยเพ่ือศึกษาระดับการจัดการกับอารมณ:และ
ความเครียด และป@จจัยท่ีมีความสัมพันธ:กับระดับการจัดการกับอารมณ:และความเครียด ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปKท่ี 1 – 3 โรงเรียนท�าปลาประชาอุทิศ อําเภอท�าปลา จังหวัดอุตรดิตถ: ผลการวิจัย
พบว�า ระดับความฉลาดทางอารมณ:ของนักเรียนส�วนใหญ�อยู�ในเกณฑ:ปกติในทุกรายด*าน โดยด*านดี 
ร*อยละ 64.8 ด*านเก�ง ร*อยละ 70.1 และด*านสุข ร*อยละ 77.4 ส�วนป@จจัยส�วนบุคคล อันได*แก� เพศ 
เศรษฐกิจ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธ:กับระดับการจัดการกับอารมณ:และ
ความเครียดของนักเรียนอย�างมีนัยสําคัญ ส�วนลําดับการเกิด สถานภาพสมรสของบิดามารดา และชั้น
เรียน ไม�มีความสัมพันธ:กับการจัดการกับอารมณ:และความเครียด เม่ือแยกเป1นรายด*าน 3 ด*าน พบว�า 
เพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธ:กับระดับการจัดการกับอารมณ:และความเครียดด*าน
ดีอย�างมีนัยสําคัญ สถานภาพสมรสของบิดามารดา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธ:กับระดับ
การจัดการกับอารมณ:และความเครียดด*านเก�งอย�างมีนัยสําคัญ เพศ เศรษฐกิจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และชั้นเรียน มีความสัมพันธ:กับระดับการจัดการกับอารมณ:และความเครียดด*านสุขอย�างมีนัยสําคัญ 
 อนุศักด์ิ จินดา (2548) ได*ทําการศึกษาตัวแปรเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ด*วยการตรวจสอบความสอดคล*องของโมเดลตาม
สมมติฐานกับข*อมูลเชิงประจักษ: ผลการวิจัยพบว�า โมเดลมีความสอดคล*องกับข*อมูลเชิงประจักษ: โดย
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได* ร*อยละ 56.6 ตัวแปรเชิงสาเหตุท่ี
ส�งผลต�อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากท่ีสุด คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดู
สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับเพ่ือน ลักษณะมุ�งอนาคต แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ และการรับข�าวสารจาก
สื่อมวลชน ตามลําดับ ส�วนอิทธิพลทางตรงของตัวแปรเชิงสาเหตุต�อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับเพ่ือน ลักษณะมุ�งอนาคต แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ 
และการรับข�าวสารจากสื่อมวลชน และตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีอิทธิพลทางอ*อมต�อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ผ�าน ลักษณะมุ�งอนาคต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ คือ สัมพันธภาพระหว�าง
นักเรียนกับเพ่ือน และการอบรมเลี้ยงดู ส�วนแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ มีอิทธิพลทางอ*อมผ�านลักษณะมุ�ง
อนาคต และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส�วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการรับข�าวสารจากสื่อมวลชน 
มีอิทธิพลทางอ*อมต�อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ผ�านลักษณะมุ�งอนาคต  
 กรรณิการ: นารี (2549) ทําการศึกษาการจัดการกับอารมณ:และความเครียด ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปKท่ี 5 พบว�า การเอาใจเขามาใส�ใจเราและความสามารถสร*างแรงจูงใจอยู�ในเกณฑ:
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การมีการจัดการกับอารมณ:และความเครียดสูงส�วนการมีมนุษยสัมพันธ:การตระหนักรู*ตนความสามารถใน
การควบคุมตนอยู�ในเกณฑ:การจัดการกับอารมณ:และความเครียดปานกลาง โดยความสัมพันธ:ระหว�าง
ป@จจัยต�างๆกับการจัดการกับอารมณ:และความเครียดของนักเรียน พบว�าเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สถานภาพของครอบครัวรูปแบบการเลี้ยงดูแบบค�อนข*างเข*มงวดรูปแบบการเลี้ยงดูแบบค�อนข*างให*
อิสระการจัดการกับอารมณ:และความเครียดของผู*ปกครองสิ่งแวดล*อมทางสังคม สิ่งแวดล*อมในชั้น
เรียนและสิ่งแวดล*อมภายในโรงเรียนมีความสัมพันธ:ไปในทิศทางเดียวกันกับความฉลาดทางอารมณ:
ด*านการเอาใจเขามาใส�ใจเรา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสถานภาพของครอบครัวรูปแบบการเลี้ยงดูแบบ
ค�อนข*างเข*มงวดการจัดการกับอารมณ:และความเครียดของผู*ปกครองและสิ่งแวดล*อมในชั้นเรียนมี
ความสัมพันธ:ไปในทิศทางเดียวกันกับความการจัดการกับอารมณ:และความเครียด ด*านการมีมนุษย
สัมพันธ: เพศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสถานภาพของครอบครัวรูปแบบการเลี้ยงดูแบบค�อนข*างเข*มงวด
รูปแบบการเลี้ยงดูแบบค�อนข*างให*อิสระการจัดการกับอารมณ:และความเครียดของผู*ปกครอง
สิ่งแวดล*อมทางสังคมสิ่งแวดล*อมในชั้นเรียนและสิ่งแวดล*อมภายในโรงเรียนมีความสัมพันธ:ไปใน
ทิศทางเดียวกันกับการจัดการกับอารมณ:และความเครียด ด*านการตระหนักรู*ตนด*านความสามารถใน
การควบคุมตนและด*านความสามารถสร*างแรงจูงใจและ (3) หาป@จจัยท่ีมีความเหมาะสมในการพยากรณ:
การจัดการกับอารมณ:และความเครียดของนักเรียน พบว�าสิ่งแวดล*อมในชั้นเรียนสิ่งแวดล*อมทางสังคม
การจัดการกับอารมณ:และความเครียดของผู*ปกครองเพศ รูปแบบการเลี้ยงดูแบบค�อนข*างให*อิสระ
สิ่งแวดล*อมภายในโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือป@จจัยท่ีได*นํามาสร*างสมการพยากรณ:การ
จัดการกับอารมณ:และความเครียดของนักเรียน 
 เพ็ญพร ทองคําสุก (2550) ทําการศึกษาความสัมพันธ:และค�าน้ําหนักความสําคัญของ
ป@จจัยแต�ละด*านท่ีส�งผลต�อความสามารถในการอยู�ร�วมกับผู*อ่ืนตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยโดยรวมและ
แยกรายด*านโดยศึกษากับกลุ�มตัวอย�างนักเรียนชั้นประถมศึกษาปKที่ 6 สังกัดกรุงเทพมหานคร
ผลการวิจัยพบว�าป@จจัยแต�ละด*านส�งผลต�อความสามารถในการอยู�ร�วมกับผู* อ่ืนตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยโดยรวมอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 ป@จจัยสามอันดับแรกคือฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวระดับปานกลางเทียบกับระดับสูงระดับการศึกษาของผู*ปกครองตํ่ากว�าปริญญาตรีเทียบกับ
สูงกว�าปริญญาตรีและเหตุผลเชิงจริยธรรมเม่ือพิจารณาแยกเป1นรายด*านป@จจัยท่ีส�งผลต�อตัวแปร
ตามแต�ละตัวอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 คือระดับการศึกษาของผู*ปกครองตํ่ากว�าปริญญาตรีเทียบ
กับสูงกว�าปริญญาตรีเหตุผลเชิงจริยธรรมการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส�และเพศหญิงเทียบกับเพศชาย 
 รัชดาวรรณ: แดงสุข (2550) ทําการวิจัยเพ่ือศึกษาการอบรมเลี้ยงดู ทักษะชีวิต และ
เปรียบเทียบการอบรมเลี้ยงดูท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนพิบูลประชาสรรค: 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว�า 1. นักเรียนโดยรวม ได*รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุนในระดับมาก แบบใช*เหตุผล และแบบลงโทษ ในระดับน*อย 2. นักเรียน ร*อยละ 55.5 มี
ทักษะชีวิตโดยรวมอยู�ในระดับตํ่ากว�าปกติ 3. นักเรียนท่ีมีเพศต�างกัน มีทักษะชีวิตโดยรวม และทักษะ
ชีวิตด*านการคิดวิเคราะห: ด*านการตระหนักรู*ในตนเอง ด*านความเห็นใจผู*อ่ืน ด*านความรับผิดชอบต�อ
สังคม ด*านการตัดสินใจและการแก*ป@ญหา แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญ 4. นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต�างกัน มีทักษะชีวิตโดยรวม และทักษะชีวิตด*านความเห็นใจผู*อื่น และด*านความ
รับผิดชอบต�อสังคมแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญ 5. นักเรียนท่ีมีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและ
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แบบใช*เหตุผลในปริมาณต�างกัน มีทักษะชีวิตโดยรวมและทักษะชีวิตรายด*าน ทุกด*าน แตกต�างกัน
อย�างมีนัยสําคัญ ส�วนนักเรียนท่ีมีการอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษในปริมาณต�างกัน มีทักษะชีวิตโดยรวม
และทักษะชีวิตด*านการคิดวิเคราะห: ด*านความคิดสร*างสรรค: ด*านการตระหนักรู*ในตนเอง ด*าน
ความเห็นใจผู*อ่ืน ด*านความภูมิใจในตนเอง ด*านความรับผิดชอบต�อสังคม ด*านการสร*างสัมพันธภาพ
และการสื่อสาร ด*านการตัดสินใจและการแก*ป@ญหา แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญและนักเรียนท่ีมีการ
อบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมในปริมาณต�างกัน มีทักษะชีวิตโดยรวมและทักษะชีวิตรายด*าน ทุกด*าน         
ไม�แตกต�างกัน 
 อรวรรณ เจาะประโคน (2551) ได*ศึกษาป@จจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต�อทักษะชีวิตของ
นักเรียนระดับช�วงชั้นท่ี 3 และเพ่ือศึกษาแบบจําลองของป@จจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต�อทักษะชีวิตของ
นักเรียนระดับช�วงชั้นท่ี 3 กลุ�มตัวอย�างท่ีใช*ในการวิจัยครั้งนี้เป1น นักเรียนระดับช�วงชั้นท่ี 3 สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษเขต 3 โดยใช*เทคนิคการวิเคราะห:เส*นทาง (Path Analysis) โดยวิธี        
พีเอคิว (Path Analysis with Q Statistic) ผลการวิจัยปรากฏว�า ป@จจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต�อ
ทักษะชีวิตของนักเรียนระดับช�วงชั้นท่ี 3 คือ สุขภาพจิตอัตมโนทัศน:สัมพันธภาพในครอบครัวการ
อบรมเลี้ยงดูสัมพันธภาพกับเพ่ือน สภาพแวดล*อมทางการเรียนปฏิสัมพันธ:ระหว�างครูกับนักเรียนและ
การรับสารนิเทศจากสื่อมวลชน ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงอย�างเดียวต�อทักษะชีวิตได*แก�สุขภาพจิต
และอัตมโนทัศน:ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางอ*อมต�อทักษะชีวิตได*แก�การอบรมเลี้ยงดู และ
สัมพันธภาพกับเพ่ือนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ*อมอย�างเดียวต�อทักษะชีวิตได*แก�สัมพันธภาพใน
ครอบครัวสภาพแวดล*อมทางการเรียนปฏิสัมพันธ:ระหว�างครูกับนักเรียนและการรับสารนิเทศจาก
สื่อมวลชน โดยสรุปคือ งานวิจัยนี้สามารถนําไปใช*เป1นข*อมูลสารสนเทศท่ีเป1นประโยชน:ต�อผู*ปกครอง
ครูและผู*ท่ีเก่ียวข*องเพ่ือใช*เป1นแนวทางในการส�งเสริมและพัฒนานักเรียนให*เป1นบุคคลท่ีมีทักษะชีวิต
ต�อไป 
 วนิดา สําแดงเดช (2552) ทําการวิจัยเพ่ือศึกษาการจัดการกับอารมณ:และความเครียด
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปKท่ี 3 ในโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาปKท่ีสังกัดสํานักงานจังหวัดเลยเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเลย 1 ศึกษาความสัมพันธ:ระหว�างป@จจัยและการจัดการกับอารมณ:และความเครียด 
ของนักเรียน ศึกษาป@จจัยท่ีส�งผลการจัดการกับอารมณ:และความเครียด และเพ่ือสร*างสมการพยากรณ:
การจัดการกับอารมณ:และความเครียด ผลการวิจัยพบว�า การจัดการกับอารมณ:และความเครียด ของ
นักเรียนอยู�ในระดับปกติ ป@จจัยท่ีมีความสัมพันธ:ในเชิงบวกต�อความฉลาดทางอารมณ:คือ แรงจูงใจ  
อัตมโนทัศน: และความสําเร็จ โดยมีประสิทธิภาพการทํานายคิดเป1นร*อยละ 31.40  
 เบ็ญจพร ภิรมย: (2552) ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือสร*างและพัฒนาโมเดลป@จจัยเชิงสาเหตุท่ี
ส�งผลต�อการคิด วิเคราะห: ตัดสินใจและแก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค:ของนักเรียนช�วงชั้นท่ี 3 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 1 วิเคราะห:ข*อมูลโดยใช*โปรแกรมลิสเรล (LISREL) 
ผลการวิจัยปรากฏว�า ตัวแปรท่ีส�งผลทางตรงต�อความสามารถการคิดวิเคราะห:ของนักเรียนช�วงชั้นท่ี 3 
คือความสามารถด*านเหตุผลเจตคติต�อการเรียนและบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร:ส�วนตัวแปรท่ีส�งผลท้ัง
ทางตรงและทางอ*อมต�อความสามารถการคิดวิเคราะห:ของนักเรียนช�วงชั้นท่ี 3 คือพฤติกรรมการสอน
ของครูและตัวแปรท่ีส�งผลทางอ*อมต�อความสามารถการคิดวิเคราะห:ของนักเรียนช�วงชั้นท่ี 3 ได*แก�
บรรยากาศในชั้นเรียนและแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ดังนั้นสามารถสรุปได*ว�าความสามารถด*านเหตุผล
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พฤติกรรมการสอนของครูบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร:และเจตคติต�อการเรียน(LEA) ส�งผลโดยตรงต�อ
ความสามารถการคิดวิเคราะห:ดังนั้นสถานศึกษาและครูผู*สอนสามารถนําโมเดลนี้ไปใช*เป1นแนวทางใน
การพัฒนาและส�งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับความสามารถการคิดวิเคราะห:ต�อไป 
 จินตนา ตันสุวรรณนนท: และปsยะนุช เพียรรัตน:พิมล (2552) ได*ทําการวิจัยเก่ียวกับป@จจัย
ทางจิตลักษณะส�วนบุคคลและป@จจัยทางสังคมท่ีเก่ียวข*องกับการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เพ่ือศึกษาความสัมพันธ:ระหว�างป@จจัยทางจิตลักษณะส�วน
บุคคลได*แก�แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์เจตคติต�อการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองการรับรู*ความสามารถของตน
และป@จจัยทางสังคมได*แก�บรรยากาศการเรียนการสอนสัมพันธภาพระหว�างนักศึกษากับอาจารย:
สัมพันธภาพระหว�างนักศึกษากับเพ่ือนกับการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองศึกษาป@จจัยท่ีส�งผลต�อการ
ทํานายการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองและเปรียบเทียบการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตจําแนกตามคณะท่ีศึกษากลุ�มตัวอย�างได*แก�นักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิตระดับปริญญาตรีภาคปกติปKการศึกษา 2551 จาก 4 คณะจํานวน 450 คนกลุ�มตัวอย�าง
ได*มาด*วยวิธีการสุ�มแบบสองข้ันตอนเครื่องมือท่ีใช*ในการศึกษาได*แก�แบบสอบถามการเรียนรู*ด*วยการ
นําตนเองและป@จจัยท่ีเ ก่ียวข*องสถิติท่ีใช* ในการวิเคราะห:ได*แก�สถิติสหสัมพันธ:ของเพียร:สัน 
(Pearson’s ProductMoment Correlation Coefficient) สถิติวิเคราะห:การถดถอยพหุคูณแบบ
เพ่ิมตัวแปรทีละข้ัน(Stepwise Multiple Regression Analysis) และใช*สถิติวิเคราะห:ความแปรปรวน
ทางเดียว (One wayANOVA) พบว�า ป@จจัยทางจิตลักษณะส�วนบุคคลได*แก�แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์      
เจตคติต�อการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองและการรับรู*ความสามารถของตนมีความสัมพันธ:ทางบวกกับ
การเรียนรู*ด*วยการนําตนเองอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.01ส�วนป@จจัยทางสังคมได*แก�
บรรยากาศการเรียนการสอนสัมพันธภาพระหว�างนักศึกษากับอาจารย:และสัมพันธภาพระหว�าง
นักศึกษากับเพ่ือนมีความสัมพันธ:ทางบวกกับการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 และป@จจัยทางจิตลักษณะส�วนบุคคลได*แก�แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์เจตคติต�อการเรียนรู*ด*วย
การนําตนเองการรับรู*ความสามารถของตนและป@จจัยทางสังคมได*แก�บรรยากาศการเรียนการสอน
และสัมพันธภาพระหว�างนักศึกษากับอาจารย:สามารถร�วมกันทํานายการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองได*
ร*อยละ 59.5 อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซ่ึงนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตใน       
แต�ละคณะท่ีศึกษามีการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองไม�แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 จุฬาลักษณ: โสระพันธ: และ อวยพร เรืองตระกูล (2553) ทําการวิจัยเพ่ือศึกษาระดับการ
ใช*รูปแบบเปfาหมายทักษะชีวิต และป@จจัยท่ีส�งผลต�อการใช*รูปแบบเปfาหมายทักษะชีวิต ในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน และระดับคุณภาพนักเรียน นอกจากนั้น เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล*อง
ของโมเดลเชิงสาเหตุของการใช*รูปแบบเปfาหมายทักษะชีวิตในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ท่ีพัฒนาข้ึน
กับข*อมูลเชิงประจักษ: กลุ�มตัวอย�างคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงการวิจัยพบว�า ระดับการ
ใช*รูปแบบเปfาหมายทักษะชีวิตในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน และระดับคุณภาพนักเรียน ทุกด*านอยู�
ในระดับค�อนข*างสูง โดยท่ีป@จจัยท่ีมีอิทธิพลโดยรวมสูงสุดต�อคุณภาพนักเรียน คือ ป@จจัยภายนอกตัว
นักเรียน ป@จจัยภายในตัวนักเรียน และการใช*รูปแบบเปfาหมายทักษะชีวิต ตามลําดับ ส�วนป@จจัยท่ีมี
อิทธิพลโดยรวมสูงสุดต�อรูปแบบเปfาหมายทักษะชีวิต คือ ป@จจัยภายนอกตัวนักเรียน และป@จจัย
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ภายในตัวนักเรียน สําหรับโมเดลเชิงสาเหตุของเปfาหมายทักษะชีวิตท่ีมีผลต�อคุณภาพนักเรียน มีความ
สอดคล*องกับข*อมูลเชิงประจักษ: 
 วราภรณ: อะทะวงษา (2553) ศึกษาป@จจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต�อการจัดการกับอารมณ:
และความเครียดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปKที 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 1 
และเพ่ือตรวจสอบความสอดคล*องของรูปแบบป@จจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต�อการจัดการกับอารมณ:
และความเครียดท่ีพัฒนาข้ึนกับข*อมูลเชิงประจักษ: วิเคราะห:ข*อมูลด*วยการวิเคราะห:เส*นทาง โดยใช*ใช*
โปรแกรมลิสเรล ผลการวิจัยพบว�า ป@จจัยท่ีมีอิทธิพลรวมต�อการจัดการกับอารมณ:และความเครียด
สูงสุด คือ แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ส�งผลทางตรงต�อการจัดการกับอารมณ:และความเครียด และส�งผล
ทางอ*อมผ�านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพแบบแสดงตัว และบุคลิกภาพแบบเก็บตัว รองลงมา
คือ อัตมโนทัศน: ส�งผลทางตรงต�อการจัดการกับอารมณ:และความเครียด โดยส�งผลทางอ*อมผ�าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและบุคลิกภาพแบบเก็บตัว และป@จจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงต�อการจัดการกับ
อารมณ:และความเครียด เรียงตามลําดับจากมากไปหาน*อย ได*แก� ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพ
แบบแสดงตัว และบุคลิกภาพแบบเก็บตัว 
 สิริทธรา สายบุญต้ัง (2553) ได*ศึกษาป@จจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต�อพฤติกรรมก*าวร*าว 
ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตุของป@จจัยที่มีอิทธิพลต�อพฤติกรรมก*าวร*าว และ
วิเคราะห:อิทธิพลทางตรง ทางอ*อม และอิทธิพลรวมของป@จจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต�อพฤติกรรม
ก*าวร*าวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปKท่ี 3 เครื่องมือท่ีใช*คือแบบสอบถามเก่ียวกับป@จจัยเชิงสาเหตุใน
แต�ละด*าน ซ่ึงผลการวิจัยพบว�า ป@จจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพล คือ การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวล 
ความเชื่ออํานาจภายใน-ภายนอกตนเอง สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับเพ่ือน สัมพันธภาพระหว�าง
นักเรียนกับครู และสัมพันธภาพภายในครอบครัว ตามลําดับ โดยโมเดลตามสมมติฐานมีความ
กลมกลืนกับข*อมูลเชิงประจักษ: นอกจากนั้น ป@จจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงสูงสุด คือ การอบรมเลี้ยงดู 
ความวิตกกังวล ความเชื่ออํานาจภายใน-ภายนอกตน สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับเพื่อน 
สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับครู และสัมพันธภาพภายในครอบครัว ตามลําดับ 
 อัญชลี บุญธิดา (2553) ทําการศึกษาเพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะชีวิตของ
นักเรียนชนเผ�าช�วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย
เขต 4 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล*องของป@จจัยเชิงสาเหตุของโมเดลท่ีสร*างข้ึนกับข*อมูลเชิงประจักษ:
และศึกษาป@จจัยท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางอ*อมต�อทักษะชีวิตของนักเรียนชนเผ�าช�วงชั้นท่ี 3 โดย
ใช*โมเดลลิสเรลเครื่องมือท่ีใช*ในการศึกษาเป1นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับป@จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อ
ทักษะชีวิตผลการศึกษาพบว�าโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะชีวิตของนักเรียนชนเผ�าช�วงชั้นท่ี 3 เม่ือมีการ
ปรับโมเดลแล*วปรากฏว�า การจัดการกับอารมณ:และความเครียดสภาพแวดล*อมในโรงเรียนและความ
เชื่อและวัฒนธรรมชนเผ�าร�วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทักษะชีวิตของนักเรียนชนเผ�าได*
ร*อยละ 81 เม่ือพิจารณาอิทธิพลในโมเดลพบว�าตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางอ*อมสูงสุดต�อ
ทักษะชีวิตของนักเรียนชนเผ�าได*แก�การจัดการกับอารมณ:และความเครียดรองลงมาคือป@จจัยด*าน
ครอบครัวป@จจัยส�วนตัวสภาพแวดล*อมในโรงเรียนและความเชื่อและวัฒนธรรมชนเผ�าตามลําดับ        
ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลเฉพาะทางตรงต�อทักษะชีวิตของนักเรียนชนเผ�าได*แก�การจัดการกับอารมณ:และ
ความเครียดสภาพแวดล*อมในโรงเรียนและความเชื่อและวัฒนธรรมชนเผ�าและตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
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เฉพาะทางอ*อมต�อทักษะชีวิตของนักเรียนชนเผ�าได*แก� ป@จจัยด*านครอบครัวป@จจัยส�วนตัวและการ
จัดการกับอารมณ:และความเครียด 
 สุมาลี เทวฤทธิ์ และคณะ (2553) ทําการศึกษาเก่ียวกับป@จจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต�อ
ทักษะชีวิตของนักเรียน สร*างและพัฒนารูปแบบของป@จจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต�อทักษะชีวิตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ: ผลการวิจัยพบว�า ป@จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อทักษะชีวิตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปKที่ 5 ในจังหวัดกาฬสินธุ: มี 5 ตัวแปรได*แก�การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยบุคลิกภาพแบบแสดงตัวการสนับสนุน ทางสังคมการเห็นคุณค�าในตนเองและสุขภาพจิต 
โดยโมเดลมีความสอดคล*องกับข*อมูลเชิงประจักษ:ซ่ึงตัวแปรท้ังหมดร�วมกันอธิบายความแปรปรวน
ทักษะชีวิตของนักเรียนได*ร*อยละ 76.3 ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงอย�างเดียวต�อทักษะชีวิตได*แก�การ
เห็นคุณค�าในตนเองและสุขภาพจิตตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางอ*อมต�อทักษะชีวิตได*แก�การ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยบุคลิกภาพแบบแสดงตัวและการสนับสนุนทางสังคม 
 ชุลีพร ดัดงาม (2554) ทําการศึกษาความสามารถการใช*ทักษะชีวิตตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม ปK
การศึกษา 2554. กรุงเทพฯ: โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม.ผลการวิจัยพบว�าความสามารถการ
ใช*ทักษะชีวิตตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนโรงเรียน
อัสสัมชัญแผนกประถม ปKการศึกษา 2554 มีความสามารถการใช*ทักษะขีวิตโดยภาพรวมและราย
ด*านอยู�ในระดับค�อนข*างสูง ซ่ึงสอดคล*องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว*ว�า ความสามารถการใช*ทักษะชีวิต
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญ
แผนกประถมปKการศึกษา 2554 โดยภาพรวมและรายด*านอยู�ในระดับปานกลางข้ึนไป เม่ือจําแนก
รายด*านซ่ึงมีคะแนนเต็มด*านละ 50 คะแนน ความสามารถการใช*ทักษะชีวิตท่ีได*จากค�าคะแนน
เฉลี่ยของคะแนนแบบสอบถามวัดความสามารถการใช*ทักษะชีวิต ด*านการตระหนักรู*และเห็น
คุณค�าในตนเองและผู*อ่ืน มีค�าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท�ากับ 42.49 รองลงมาได*แก� ด*านการคิด
วิเคราะห:ตัดสินใจและแก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: ด*านการจัดการกับอารมณ:และความเครียด และ
ด*านการสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืน มีความสามารถการใช*ทักษะชีวิตท่ีได*จากค�าคะแนนเฉลี่ย
เท�ากับ 39.49, 38.56 และ 38.43 
 ศศิวิมล เกลียวทอง (2557)ได*ศึกษาวิจัยเก่ียวกับป@จจัยบางประการท่ีส�งผลต�อทักษะ
ชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปKที่ 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผล
การศึกษาพบว�าป@จจัยบางประการที่ส�งผลต�อทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปKท่ี 5 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มี 8 ตัวแปรได*แก�ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
อัตมโนทัศน:ลักษณะมุ�งอนาคต การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สัมพันธภาพในครอบครัว  การ
สนับสนุนทางสังคมสัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับครูและสัมพันธภาพระหว�างนักเรียนอธิบาย
ความแปรปรวนของทักษะชีวิตได*ร*อยละ 49.80 และค�าน้ําหนักความสําคัญของป@จจัยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อัตมโนทัศน: ลักษณะมุ�งอนาคตการสนับสนุนทางสังคม  และสัมพันธภาพ
ระหว�างนักเรียนกับเพื่อน ส�งผลทางบวกต�อทักษะชีวิตส�วนป@จจัยด*านการอบรมเลี้ยงดูแบบ 
ประชาธิปไตย  สัมพันธภาพในครอบครัว สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับครูส�งผลต�อทักษะชีวิต
อย�างไม�มีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาค�าน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  พบว�า 
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ป@จจัยด*านลักษณะมุ�งอนาคตส�งผลทางบวก ต�อทักษะชีวิตมากท่ีสุด โดยมีค�าน้ําหนักความสําคัญใน
รูปคะแนนมาตรฐานเท�ากับ .316 รองลงมาคือป@จจัยด*านอัตมโนทัศน:  สัมพันธภาพระหว�าง
นักเรียนกับเพื่อน  การสนับสนุนทางสังคม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับครู สัมพันธภาพในครอบครัว ซึ่งมีค�าน้ําหนัก
ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเท�ากับ 0.207, 0.195, 0.090, 0.068, 0.057, 0.056  และ          
-0.029  
 ฉันทนา  วุฒิศิริพรรณ และคณะ (2557)ได*ทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับป@จจัยเชิงสาเหตุท่ีมี
ผลต�อทักษะชีวิตของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปKท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 2 สร*างและพัฒนารูปแบบของป@จจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต�อทักษะชีวิตของนักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปKท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ผลการวิจัยพบว�า ป@จจัยเชิงสาเหตุท่ี
มีผลต�อทักษะชีวิตของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปKท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 2 มี4ตัวแปรได*แก� การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส� อัตมโนทัศน: เจตคติต�อการเรียนและมีแรงจูงใจ
ใฝcสัมฤทธิ์ โดยโมเดลมีความสอดคล*องกับข*อมูลเชิงประจักษ:ซ่ึงตัวแปรท้ังหมดร�วมกันอธิบายความ
แปรปรวนทักษะชีวิตของนักเรียนได*ร*อยละ 84 ตัวแปรแฝงท่ีมีอิทธิพลทางตรงต�อทักษะชีวิตของ
นักเรียนมี 4 ตัวแปรแฝง ได*แก� การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส� อัตมโนทัศน: เจตคติต�อการเรียนและ
แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์และตัวแปรแฝงท่ีมีอิทธิพลทางอ*อมต�อทักษะชีวิตของนักเรียนมี 3 ตัวแปร ได*แก� การ
อบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส� โดยส�งผ�านตัวแปร อัตมโนทัศน: เจตคติต�อการเรียนและแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์  
ตัวแปรอัตมโนทัศน:โดยส�งผ�านตัวแปรแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์และตัวแปรเจตคติต�อการเรียนโดยส�งผ�าน        
ตัวแปรแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ ซ่ึงตัวแปรท่ีมีอิทธิพลรวมสูงสุด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส� 
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ตารางที่ 6 สรุปผลงานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต (พ.ศ. 2545 – 2557) 
 

ผู�แต�ง (ป̂) รายละเอียด ประชากรที่
ศึกษา 

เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย สถิติ
วิเคราะห(* 

ตัวแปรต�น ตัวแปรตาม 

สวนีย: 
(2546) 

1.พัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุของตัวแปรที่
มีอิทธิพลต�อการ
จัดการกับอารมณ:
และความเครียด
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต*น 
2.ตรวจสอบความ
สอดคล*องของโมเดล
เชิงสาเหตุของการ
จัดการกับอารมณ:
และความเครียด
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต*น
กับข*อมูลเชิง
ประจักษ: 

นร. ม.ต*น ที่กําลัง
ศึกษาอยู�ภาค
เรียนที่ 1 ปK 
2545 ร.ร.สังกัด
สํานักงานคณะ 
กรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐานภาค
ตะวันออก 
จํานวน 4 จังหวัด
ได*แก�ชลบุรี
ฉะเชิงเทรา
นครนายกและ
ระยอง 
จํานวน 1,000 
คน 

แบบสอบถาม 7 ชุด ได*แก�  
1. ข*อมูลส�วนตัวของ
นักเรียน 
2. การอบรมเลี้ยงดู 
3. รูปแบบการสื่อสาร
ภายในครอบครัว 
4. บุคลิกภาพ 
5. การสนับสนุนทางสังคม 
6. ปฏิสัมพันธ:ระหว�างครู
กับนักเรียน 
7.การจัดการกับอารมณ:
และความเครียด 
 
 
 
 

1, 2, 3, 6 1.เพศ 2.บุคลิกภาพ5 ด*าน ได*แก� 1) 
การแสดงตัว 2) ความสุภาพ
อ�อนโยน 3)ความซื่อตรงต�อหน*าที่ 
4) ความมั่นคงทางอารมณ: และ 5)
สติป@ญญา 
3.การอบรมเลี้ยงดูคือการอบรม
เลี้ยงดูแบบให*ความรัก 4.การสื่อสาร
ภายในครอบครัวคือการสื่อสาร
ภายในครอบครัวเชิงบวก 5.การ
สนับสนุนทางสังคมใน 4 ด*าน ได*แก� 
1) ข*อมูลข�าวสาร 2) การประเมิน 3) 
อารมณ: และ 4)วัตถุสิ่งของ  

การจัดการกับ
อารมณ:และ
ความเครียด 
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ตารางที่ 6 สรุปผลงานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต (พ.ศ. 2545 – 2557) (ต�อ) 

ผู�แต�ง (ป̂) รายละเอียด ประชากรที่
ศึกษา 

เครื่องมือที่ใช�ในการ
วิจัย 

สถิติ
วิเคราะห(* 

ตัวแปรต�น ตัวแปรตาม 

ประภัสสร 
(2548) 

1. ศึกษาระดับการ
จัดการกับอารมณ:และ
ความเครียด 
2. ศึกษาป@จจัยที่มี
ความสัมพันธ:กับระดับ
การจัดการกับอารมณ: 

น.ร. ม. 1 – 3 
ร.ร.ท�าปลา
ประชาอุทิศ อ.ท�า
ปลา จ.อุตรดิตถ: 
748 คน 

1.แบบสอบถามข*อมูล
ทั่วไป 
2.แบบประเมินการ
จัดการกับอารมณ:และ
ความเครียด ของกรม
สุขภาพจิต 

1, 3 1.เพศ 2. ลําดับการเกิด 3.
สถานภาพสมรสของบิดามารดา 4. 
เศรษฐกิจ 5. ผลสัมฤทธ:ทางการ
เรียน และ 6.ชั้นเรียน  

การจัดการกับ
อารมณ:และ
ความเครียด  

อนุศักดิ์ 
(2548) 

1.ศึกษาความสัมพันธ:
ระหว�างตัวแปร กับ
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 
2.ศึกษาน้ําหนัก
ความสําคัญของตัว
แปร กับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 
3.ศึกษาตัวแปรที่มี
อิทธิพลทั้งทางตรง
และทางอ*อมต�อ
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ภาคเรียน
ที่ 2 ปKการศึกษา 
2547 ในจังหวัด
สระบุรี จํานวน 
620 คน 

แบบสอบถาม 5 ชุด 
ได*แก� 
1.พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 
2.การอบรมเลี้ยงดู 
3. แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ 
4.การรับข�าวสารจาก
สื่อสารมวลชน 
5. ลักษณะมุ�งอนาคต 

1, 3 1. การอบรมเลี้ยงดู 
2. แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับ
เพื่อน 
5. การรับข�าวสารจาก
สื่อสารมวลชน 
6. ลักษณะมุ�งอนาคต 

พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 
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ตารางที่ 6 สรุปผลงานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต (พ.ศ. 2545 – 2557) (ต�อ) 

ผู�แต�ง (ป̂) รายละเอียด ประชากรที่
ศึกษา 

เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย สถิติ
วิเคราะห(* 

ตัวแปรต�น ตัวแปรตาม 

กรรณิการ: 
(2549) 

1.ศึกษาการจัดการกับ
อารมณ:และ
ความเครียด ของ
นักเรียน 
2.หาความสัมพันธ:
ระหว�างป@จจัย กับการ
จัดการกับอารมณ:และ
ความเครียดของ
นักเรียน3.หาป@จจัยที่
มีความเหมาะสมใน
การพยากรณ:การ
จัดการกับอารมณ:และ
ความเครียดของ
นักเรียนและสร*าง
สมการพยากรณ:การ
จัดการกับอารมณ:และ
ความเครียดของ
นักเรียน 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปK
ที่ 5 จ.เชียงใหม� 
ปKการศึกษา 
2548 จํานวน 
400 คน 

1.แบบวัดการจัดการกับ
อารมณ:และความเครียด 
แบ�งเป1น 2 ด*าน คือ 1) 
ด*านสมรรถภาพทางสังคม 
และ 2) ด*านสมรรถภาพ
ส�วนบุคคล  
2.แบบสอบเกี่ยวกับป@จจัย
ที่เกี่ยวข*องกับการจัดการ
กับอารมณ:และ
ความเครียด  ได*แก� 1) 
ป@จจัยส�วนบุคคล 2) ป@จจัย
ด*านครอบครัว และ3)
ป@จจัยด*านสิ่งแวดล*อม 

1, 2, 6 1. ป@จจัยส�วนบุคคล 
2. ป@จจัยด*านครอบครัว  
3. ป@จจัยด*านสิ่งแวดล*อม 

การจัดการกับ
อารมณ:และ
ความเครียด ใน
ด*านสมรรถภาพ
ทางสังคม และ
ด*านสมรรถภาพ
ส�วนบุคคล 
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ตารางที่ 6 สรุปผลงานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต (พ.ศ. 2545 – 2557) (ต�อ) 

ผู�แต�ง (ป̂) รายละเอียด ประชากรที่
ศึกษา 

เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย สถิติ
วิเคราะห(* 

ตัวแปรต�น ตัวแปรตาม 

เพ็ญพร 
(2550) 

ศึกษาความสัมพันธ:
และค�าน้ําหนัก
ความสําคัญของป@จจัย
แต�ละด*านที่ส�งผลต�อ
ความสามารถในการ
อยู�ร�วมกับผู*อื่นตามวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย
โดยรวมและแยกราย
ด*าน 

นร.ชั้นป. 6 สังกัด
กรุงเทพมหานคร
จํานวน 459 คน 

แบบสอบถาม 4 ชุด ได*แก�  
1.วัดการอบรมเลี้ยงดู  
2.วัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 
3.วัดความเชื่ออํานาจในตน 
4.วัดความสามารถในการ
อยู�ร�วมกับผู*อื่น 

6 1.ป@จจัยส�วนบุคคลได*แก� 
1) เพศ 2) ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวและ3) ระดับการศึกษาของ
ผู*ปกครอง 
2.ป@จจัยภายนอกได*แก� แบ�งเป1น  
1) การอบรมเลี้ยงดูแบบใช*อํานาจ
ควบคุม  
2) การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส� 
3) การอบรมเลี้ยงดู แบบรักตามใจ  
3.ป@จจัยภายในได*แก�  
1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 
2) ความเชื่ออํานาจในตน 

ความสามารถ
ในการอยู�
ร�วมกับผู*อื่น
ตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 

รัช
ดาวรรณ: 
(2550) 

1.ศึกษาการอบรม
เลี้ยงดู 2.ศึกษาทักษะ
ชีวิต 3.เปรียบเทียบ
การอบรมเลี้ยงดูที่
ส�งผลต�อทักษะชีวิต
ของนักเรียน 

นร.ชั้นม.1-6 ร.ร.
พิบูลย:ประชา
สวรรค: เขตดิน
แดง กทม. 263 
คน 

1.แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ข*อมูลส�วนบุคคล 
2.แบบสอบถามการอบรม
เลี้ยงดู 
3.แบบประเมินทักษะชีวิต 

1, 5 1.ป@จจัยส�วนบุคคล 
2.การอบรมเลี้ยงดู ได*แก� รักสนับสนุน 
ใช*เหตุผล ควบคุม และลงโทษ 

ทักษะชีวิต 
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ตารางที่ 6 สรุปผลงานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต (พ.ศ. 2545 – 2557) (ต�อ) 

ผู*แต�ง (ปK) รายละเอียด ประชากรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช*ในการวิจัย สถิติ
วิเคราะห:* 

ตัวแปรต*น ตัวแปรตาม 

อรวรรณ 
(2551) 

1.ศึกษาป@จจัยเชิง
สาเหตุที่มีอิทธิพลต�อ
ทักษะชีวิตของ
นักเรียนระดับช�วงชั้น
ที่ 3  
2.ศึกษาแบบจําลอง
ของป@จจัยเชิงสาเหตุ 
ที่มีอิทธิพลต�อทักษะ
ชีวิตของนักเรียนระดับ
ช�วงชั้นที่ 3 

นักเรียนระดับ
ช�วงชั้นที่ 3 
สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ศรีสะเกษเขต 3 
จํานวน 490 คน 

1.แบบวัดป@จจัยที่ส�งผลต�อ
ทักษะชีวิตได*แก�  
1)วัดสุขภาพจิต  
2)วัดอัตมโนทัศน:  
3)วัดสัมพันธภาพในครอบครัว 
4) วัดการอบรมเลี้ยงดู  
5) วัดสัมพันธภาพกับเพื่อน 
6) วัดปฏิสัมพันธ:ระหว�างครูกับ
นักเรียน 
7) วัดสภาพแวดล*อมทางการ
เรียน  
8)วัดการรับสารนิเทศจาก
สื่อมวลชน 
2.แบบประเมินทักษะชีวิต 

เทคนิคการ
วิเคราะห:

เส*นทางโดย
วิธ ีPAQ 

1.สุขภาพจิต 
2.อัตมโนทัศน: 
3.สัมพันธภาพในครอบครัว 
4.การอบรมเลี้ยงดู 
5.สัมพันธภาพกับเพื่อน 
6.สภาพแวดล*อมทางการเรียน 
7.ปฏิสัมพันธ:ระหว�างครูกับ
นักเรียน 
8.การรับสารนิเทศจาก
สื่อมวลชน 

ทักษะชีวิต 
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ตารางที่ 6 สรุปผลงานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต (พ.ศ. 2545 – 2557) (ต�อ) 

ผู�แต�ง (ป̂) รายละเอียด ประชากรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย สถิติ
วิเคราะห(** 

ตัวแปรต�น ตัวแปรตาม 

วนิดา 
(2552) 

 

1.ศึกษาระดับป@จจัยกับความฉลาด
ทางอารมณ:2.ศึกษาความสัมพันธ:
ระหว�างป@จจัยกับความฉลาดทาง
อารมณ:3.ศึกษาป@จจัยที่ส�งผลต�อ
ความฉลาดทางอารมณ: 
4.สร*างสมการพยากรณ:ความฉลาด
ทางอารมณ: 

นร.ช�วงชั้นที่ 3 ใน ร.ร.
มัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเลย เขต 1 
จํานวน 400คน 

แบบสอบถามเกี่ยวกับ  
1.ข*อมูลทั่วไปของนักเรียน 
2.ป@จจัยภายในตัวนักเรียน 
3.ป@จจัยภายนอกตัวนักเรียน 

1, 2, 6 1.ป@จจัยภายใน ได*แก� 1) มโนภาพ
แห�งตน 2)บุคลิกภาพ 3) แรงจูงใจใฝc
สัมฤทธิ ์
2.ป@จจัยภายนอก ได*แก� 1)วิธกีาร
อบรมเลี้ยงดู 2) ความสัมพันธ:ภายใน
ครอบครัว 3) สัมพันธภาพกับเพื่อน 
และ 4) พฤติกรรมการสอนของครู 

การจัดการกับ
อารมณ:และ
ความเครียด 

เบ็ญจพร 
(2552) 

1.เพื่อสร*างโมเดลป@จจัยเชิงสาเหตุที่
ส�งผลต�อความสามารถการคิด
วิเคราะห:ของนักเรียน 
2.เพื่อพัฒนาโมเดลป@จจัยเชิงสาเหตุที่
ส�งผลต�อความสามารถการคิด
วิเคราะห:ของนักเรียน 

นักเรียนช�วงชั้นที่ 3 
สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 
จํานวน 1,280 คน 

1.แบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ คือ1)
แบบทดสอบการวัดความ 
สามารถการคิดวิเคราะห: 2)
แบบ ทดสอบความสามารถ
ด*านเหตุผล 
2.แบบวัดแบบมาตราส�วน
ประมาณค�า ใน 3 ด*าน 
ได*แก�1) เจตคติต�อการเรียน 
2) แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์3) 
บุคลิกภาพนักวทิยาศาสตร: 
3.แบบสอบถาม แบบมาตรา
ส�วนประมาณค�า 2 ด*าน 
ได*แก� 1) บรรยากาศในชั้น
เรียน 2) พฤติกรรมการสอน
ของครู 

1, 2, 3 1.ความสามารถด*านเหตุผล 
2.เจตคติต�อการเรียน 
3.แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ ์
4.บุคลิกภาพนักวทิยาศาสตร: 
5.บรรยากาศในชั้นเรียน 
6.พฤติกรรมการสอนของครู 

ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห: 
1) วิเคราะห:
ความสําคัญ  
2) วิเคราะห:
ความสัมพันธ:  
3) วิเคราะห:เชิง
หลักการ 
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ตารางที่ 6 สรุปผลงานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต (พ.ศ. 2545 – 2557) (ต�อ) 
 

ผู�แต�ง (ป̂) รายละเอียด ประชากรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช�ในการ
วิจัย 

สถิติ
วิเคราะห(* 

ตัวแปรต�น ตัวแปรตาม 

จินตนา, 
ปsยะนุช
(2552) 

1.ศึกษาความสัมพันธ:ระหว�างป@จจัย
ทางจิตลักษณะส�วนบุคคลและป@จจัย
ทางสังคมของนักศึกษากับการเรียนรู*
ด*วยการนําตนเองของนักศึกษา 
2.ศึกษาป@จจัยที่ส�งผลต�อการทาํนาย
การเรียนรู*ด*วยการนําตนเองของ
นักศึกษา 
3.เปรียบเทียบการเรียนรู*ด*วยการนํา
ตนเองของนักศึกษา 

นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิตระดับ
ปริญญาตรีภาค
ปกติปKการศึกษา 
2551 จาก 4 คณะ 
จํานวน 450 คน 

แบบสอบถามการเรียนรู*
ด*วยการนําตนเองและ
ป@จจัยที่เกี่ยวข*อง 

2, 4, 6 1. ป@จจัยทางจิตลักษณะส�วนบุคคลได*แก� 
1) แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ 2) เจตคติต�อการเรียนรู*
ด*วยการนําตนเองและ 3)การรับรู*
ความสามารถของตน 2. ป@จจัยทางสังคมได*แก� 
1) บรรยากาศการเรียนการสอน 2)
สัมพันธภาพระหว�างนักศึกษากับอาจารย: 3)
สัมพันธภาพระหว�างนักศึกษากับเพือ่น 

การเรียนรู*ด*วย
การนําตนเอง 

จุฬาลักษณ:, 
อวยพร  
(2553) 

1.ศึกษาระดับการใช*รูปแบบเปfาหมาย
ทักษะชีวิตในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและระดับคุณภาพนักเรียน 
2.ศึกษาป@จจัยที่ส�งผลต�อการใช*รูปแบบ
เปfาหมายทกัษะชีวิตในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนและคุณภาพนักเรียน 
3.พัฒนาและตรวจสอบความ
สอดคล*องโมเดลเชิงสาเหตุของการใช*
รูปแบบเปfาหมายทกัษะชีวิตที่มีผลต�อ
คุณภาพนักเรียนที่พัฒนาขึ้นกับข*อมูล
เชิงประจักษ: 

นักเรียน ม.ปลาย 
จํานวน 715 คน 

แบบสอบถาม 1, 2 1. รูปแบบเปfาหมายทกัษะชีวิต ได*แก� 1) การ
พัฒนาด*านความคิดและการจัดการ 2) การ
พัฒนาด*านการสร*างสัมพันธภาพกบัผู*อื่น 3)
การพัฒนาด*านทํางานและการเป1นพลเมืองดี
และ 4) การพฒันาด*านการใช*ชีวิตและการ
ดูแลตนเอง 
2. ป@จจัยภายใน ได*แก� 1) เจตคติต�อการเรียน 
2) แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ และ3)ความสนใจใน
การเรียน 
3. ป@จจัยภายนอก ได*แก� 1) แรงสนับสนุนของ
ครอบครัว 2)สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนและ
ครอบครัว 3) สัมพันธภาพระหว�างนักเรียน
และเพือ่น 4) การอบรมดูแลเอาใจใส�ของครู 

ทักษะชีวิตที่มีผล
ต�อคุณภาพ
นักเรียน 
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ตารางที่ 6 สรุปผลงานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต (พ.ศ. 2545 – 2557) (ต�อ) 
 

ผู�แต�ง (ป̂) รายละเอียด ประชากรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย สถิติ
วิเคราะห(* 

ตัวแปรต�น ตัวแปรตาม 

วราภรณ:  
(2553) 

ศึกษาป@จจัยเชิงสาเหตุที่มมีี
อิทธิพลต�อการจัดการกับ
อารมณ:และความเครียด 

นร.ม.3 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงราย 
เขต 1 จํานวน 353 
คน 

1.แบบสอบถามป@จจัยเชิงสาเหตุที่
มีอิทธิพลต�อการจัดการกับ
อารมณ:และความเครียดของ
นักเรียน 
2.แบบวัดการจัดการกับอารมณ:
และความเครยีดของกรม
สุขภาพจิต 

1, 2, 3, 4, 6, 
ทดสอบความ
สอดคล*องกับ

ข*อมูลเชิง
ประจักษ: 

1. ป@จจัยภายใน ได*แก� 1) ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน 2) บุคลิกภาพแบบแสดง
ตัว 3) บุคลิกภาพแบบเก็บตัว และ 4) 
การจัดการกับอารมณ:และความเครียด 
2. ป@จจัยภายนอก ได*แก� 1) 
สัมพันธภาพกับเพื่อน 2) อัตมโนทัศน: 
3) การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 
4) การอบรมเลีย้งดูแบบปล�อยปละ
ละเลย 5) แรงจูงใจใผ�สัมฤทธิ์ และ 6) 
แรงจูงใจใฝcสัมพันธ: 

การจัดการกับ
อารมณ:และ
ความเครยีด 

สิริทธรา 
(2553) 

1. ศึกษาถึงป@จจัยเชิงสาเหตุ
ที่มีอิทธิพลต�อพฤติกรรม
ก*าวร*าวของนักเรียน 
2.ตรวจสอบความกลมกลืน
ของโมเดลเชิงสาเหตุของ
ป@จจัยที่มีอิทธิพลต�อ
พฤติกรรมก*าวร*าวของ
นักเรียน 
3.เพื่อวิเคราะห:อิทธิพลของ
ป@จจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ต�อพฤติกรรมก*าวร*าวของ
นักเรียน 

น.ร. ม.3 โรงเรียน
ในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบูรณ: เขต 3 
จํานวน 370 คน 

แบบสอบถาม 7 ฉบับ เกี่ยวกับ 
1.พฤติกรรมก*าวร*าว 
2.ด*านการอบรมเลีย้งด ู
3.ด*านสัมพันธภาพภายใน
ครอบครัว 
4.ด*านสัมพันธภาพระหว�าง
นักเรียนกับเพื่อน 
5.ด*านสัมพันธภาพระหว�าง
นักเรียนกับคร ู
6.ด*านความเชื่ออํานาจภายใน/
นอกตน  
7.ด*านความวิตกกังวล 

1, 2, 3, การ
วิเคราะห:
เส*นทาง 

1. การอบรมเลี้ยงด ู
2. สัมพันธภาพภายในครอบครัว 
3. สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับ
เพื่อน 
4. สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับคร ู
5. ความเชื่ออํานาจภายใน-ภายนอก
ตน 
6. ความวิตกกังวล 

พฤติกรรมก*าวร*าว 
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ตารางที่ 6 สรุปผลงานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต (พ.ศ. 2545 – 2557) (ต�อ) 
 

ผู�แต�ง 
(ป̂) 

รายละเอียด ประชากรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย สถิติ
วิเคราะห(* 

ตัวแปรต�น ตัวแปร
ตาม 

อัญชลี 
(2553) 

1. พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของ
ทักษะชีวิตของนักเรียนชนเผ�า 
2. ตรวจสอบความสอดคล*อง
ของป@จจัยเชิงสาเหตุของ
โมเดลที่สร*างขึ้นกับข*อมูลเชิง
ประจักษ: 
3. ศึกษาป@จจัยที่มีอิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางอ*อมต�อทักษะ
ชีวิตของนักเรียนชนเผ�า 

น.ร.ชนเผ�าช�วงชั้นที่ 
3 ร.ร.ขยายโอกาส
ทางการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงราย
เขต 4 
จํานวน 628 คน 

แบบสอบถาม 6 ฉบับ 
เกี่ยวกับ 
1.ทักษะชีวิต 
2.ป@จจัยด*านครอบครัว 
3.สภาพแวดล*อมในโรงเรียน 
4.ความเชื่อและวัฒนธรรมชน
เผ�า 
5.การปรับตัว 
6.ความฉลาดทางอารมณ: 

1, 2 1.ป@จจัยส�วนตัว 
2.ป@จจัยด*านครอบครัว 
3.สภาพแวดล*อมในโรงเรียน 
4.ความเชื่อและวัฒนธรรมชน
เผ�า 
5.การปรับตัว 
6.ความฉลาดทางอารมณ: 
7.ทักษะชีวิต 

โมเดลเชิง
สาเหตุของ
ทักษะชีวิต
ของ
นักเรียนชน
เผ�า 

สุมาลี 
และคณะ 
(2553) 

1.ศึกษาป@จจัยเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลต�อทักษะชีวิตของ
นักเรียน 
2.สร*างและพัฒนารูปแบบของ
ป@จจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต�อ
ทักษะชีวิตของนักเรียน 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปKที่ 5 
ในจังหวัดกาฬสินธุ:
จํานวน 576 คน 

1.แบบวัดทักษะชีวิต 
2.แบบวัดป@จจัยเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลต�อทักษะชีวิตได*แก�  
1)แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย2)แบบวัด
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว3)
แบบวัดการสนับสนุนทาง
สังคม4)แบบวัดการเห็นคุณค�า
ในตนเอง5)แบบวัดสุขภาพจิต 

เทคนิค
การ

วิเคราะห:
เส*นทาง 
โดยวิธ ี
PAL 

ป@จจัยภายนอก ได*แก�.การ
อบรมเลี้ยงดู แบบ
ประชาธิปไตย 
ป@จจัยภายใน ได*แก�  
1. บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
2. การสนับสนุนทางสังคม 
3. การเห็นคุณค�าในตนเอง 
4. สุขภาพจิต 

ทักษะชีวิต
ของ
นักเรียน 
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ตารางที่ 6 สรุปผลงานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต (พ.ศ. 2545 – 2557) (ต�อ) 
 

ผู�แต�ง 
(ป̂) 

รายละเอียด ประชากรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย สถิติ
วิเคราะห(* 

ตัวแปรต�น ตัวแปร
ตาม 

ชุลีพร 
ดัดงาม 
(2554) 

ศึกษาความสามารถการใช*
ทักษะชีวิต ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ของนักเรียนโรงเรียน
อัสสัมชัญแผนกประถม 

นักเรียนโรงเรียน
อัสสัมชัญแผนก
ประถม ระดับชั้น
ประถมศึกษาปKที่ 6 
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
คณะกรรมการ
ส�งเสริมการศึกษา
เอกชนภาคเรียนที่ 2 
ปKการศึกษา 2554 
จํานวน 230 คน 

แบบสอบถามวัด
ความสามารถการใช*ทักษะ
ชีวิต 

1,7 1. การตระหนักรู*และเห็น
คุณค�าในตนเองและผู*อื่น 
2. การคิดวิเคราะห:ตัดสินใจ
และแก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค:  
3. การจัดการกับอารมณ:และ
ความเครียด  
4. การสร*างสัมพันธภาพที่ดี
กับผู*อื่น 

ทักษะชีวิต
ของ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

94 

ตารางที่ 6 สรุปผลงานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต (พ.ศ. 2545 – 2557) (ต�อ) 
 

ผู�แต�ง 
(ป̂) 

รายละเอียด ประชากรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย สถิติ
วิเคราะห(* 

ตัวแปรต�น ตัวแปร
ตาม 

ศศิวิมล 
เกลียว
ทอง 
(2557) 

ศึกษาความสัมพันธ:และค�า
น้ําหนักความสําคัญของป@จจัย
บางประการ ได*แก� ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  อัตมโน
ทัศน:  ลักษณะมุ�ง
อนาคต  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  สัมพันธภาพ
ภายในครอบครัว  การ
สนับสนุนทางสังคม 
สัมพันธภาพระหว�างนักเรียน
กับครู  และสัมพันธภาพ
ระหว�างนักเรียนกับเพื่อน ที่
ส�งผลต�อทักษะชีวิต 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปKที่ 5 
ภาคเรียนที่ 2 ปK
การศึกษา 2555 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 
จํานวน  786 คน 

แบบสอบถามทักษะ
ชีวิต  แบบสอบถามอัตมโน
ทัศน:  แบบสอบถามลักษณะ
มุ�งอนาคต  แบบสอบถามการ
อบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  แบบสอบถาม
สัมพันธภาพใน
ครอบครัว  แบบสอบถามการ
สนับสนุนทาง
สังคม  แบบสอบถาม
สัมพันธภาพระหว�างนักเรียน
กับครู และแบบสอบถาม
สัมพันธภาพระหว�างนักเรียน
กับเพื่อน 

1,2,6 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. อัตมโนทัศน: 
3. ลักษณะมุ�งอนาคต  
4. การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  
5. สัมพันธภาพในครอบครัว  
6. การสนับสนุนทางสังคม 
7. สัมพันธภาพระหว�าง
นักเรียนกับครู 
8. สัมพันธภาพระหว�าง
นักเรียน 

ทักษะชีวิต
ของ
นักเรียน 
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ตารางที่ 6 สรุปผลงานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต (พ.ศ. 2545 – 2557) (ต�อ) 
 

ผู�แต�ง 
(ป̂) 

รายละเอียด ประชากรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย สถิติ
วิเคราะห(* 

ตัวแปรต�น ตัวแปร
ตาม 

ฉันทนา  
วุฒิศิริพร

รณ 
และคณะ 
(2557) 

1) เพื่อศึกษาระดับทักษะชีวิต 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส� 
อัตมโนทัศน: เจตคติต�อการ
เรียนและแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์
ของนักเรียน  
2) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลป@จจัยเชิง
สาเหตุที่มีผลต�อทักษะชีวิตของ
นักเรียน  
3) เพื่อศึกษาผลของการอบรม
เลี้ยงดูแบบเอาใจใส� อัตมโน
ทัศน: เจตคติต�อการเรียนและ
แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ที่มีต�อทักษะ
ชีวิตของนักเรียน  

นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปKที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1      ปK
การศึกษาที่ 2557 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2  
จํานวน 910 คน 

แบบวัดป@จจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต�
อทักษะชีวิตของนักเรียน 

เทคนิค
การ

วิเคราะห:
เส*นทาง 
โดยวิธ ี
PAL 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจ
ใส�  
2. อัตมโนทัศน:  
3. เจตคติต�อการเรียน  
4. แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์ 

ทักษะชีวิต
ของ
นักเรียน   

หมายเหตุ: * การวิเคราะห:ผลทางสถิติ: 1 คือ การวิเคราะห:สถิติเชิงพรรณนา,2 คือ การทดสอบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ:,3 คือ การทดสอบค�าไคสแควร:, 4 คือ การ
วิเคราะห:ความแปรปรวน, 5 คือ การวิเคราะห:แบบ T-Test, 6 คือ การวิเคราะห:ถดถอย, 7 คือ การหาค�าความแตกต�างของค�าเฉลี่ย
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งานวิจัยต�างประเทศ 
 ผู*วิจัยได*ทําการรวบรวมงานวิจัยต�างประเทศท่ีทําการศึกษาเก่ียวกับโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�ง
ต�อทักษะชีวิต คุณภาพนักเรียน และนักศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 Michele C. M. (2006) ทําการวิจัยโดยมีวัตถุประสงค:เพื่อทํานายคุณลักษณะของ
นักเรียนในรูปแบบการวิเคราะห:เส*นทางความสําเร็จทางวิชาการในปKแรกของวิทยาลัย โดยมีป@จจัยท่ี
ทําการศึกษา คือ คุณลักษณะทางด*านวิชาการ (ของนักศึกษา) อัตมโนทัศน:ทางสังคม อัตมโนทัศน:
และความมุ�งม่ันโดยการวัดผลความสําเร็จทางวิชาการ โดยใช*เกรดเฉลี่ยสะสม รูปแบบความคิดผ�าน
การทดสอบ ในการศึกษานี้ผสมผสานทฤษฎีทางจิตวิทยาของนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติของ Astin (1991) 
คือ ป@จจัยนําเข*า สภาพแวดล*อม ผลลัพธ: (Input-Environment-Output: IEO) รูปแบบของ
ผลกระทบทางสังคมวิทยาลัย โดยใช*เทคนิคการวิเคราะห:เชิงพรรณนาและการวิเคราะห:เส*นทาง 
การศึกษาครั้งนี้ก�อให*เกิดปรัชญาการประเมิน โดยแสดงให*เห็นว�าคุณลักษณะของนักศึกษาสามารถ
ทํานายความสําเร็จทางนักวิชาการเกินกว�าสิ่งท่ีสามารถอธิบายได*ด*วยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก�อน
และการมีส�วนร�วม โดยการตรวจสอบผลงานของคุณลักษณะนักศึกษาการมีส�วนร�วมทางวิชาการและ
ทางสังคม และเพ่ือความสําเร็จภายหลัง ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้อธิบายถึงการศึกษาระดับสูงเป1นหุ*นส�วน
กันระหว�างนักศึกษาและสถาบันการศึกษาท่ีท้ังสองส�วนมีความรับผิดชอบ ผลการศึกษาชี้ให*เห็นอย�าง
น*อยผ�านข*อสรุป ประการแรก ควรเน*นเก่ียวกับคุณลักษณะของนักศึกษา เพ่ือก�อให*เกิดความเข*าใจใน
ความสําเร็จทางวิชาการ แทนที่จะมุ�งเน*นไปที่ความรับผิดชอบของสถาบันเพื่อดึงดูดนักเรียน 
การศึกษานี้แสดงให*เห็นว�า การมีส�วนร�วมทางวิชาการและทางสังคม และความสําเร็จเป1นผลลัพธ:
อย�างน*อยท่ีสุดของนักศึกษาในการศึกษาอัตมโนทัศน:และความมุ�งม่ัน ประการท่ีสองผลจากการศึกษา
นี้แสดงให*เห็นว�าการเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถวัดได*ในลักษณะของนักเรียนเกิดข้ึนในช�วงหนึ่งปKเป1นผล
พวงส�วนหนึ่งจากการมีส�วนร�วมทางวิชาการและทางสังคมของนักศึกษา การค*นพบนี้ ยืนยันโดย
งานวิจัยก�อนหน*านี้เก่ียวกับผลกระทบของการมีส�วนร�วมในการพัฒนาส�วนบุคคลของนักเรียน (Astin, 
1993; Bugrer and Milem, 2000) และยืนยันผลประโยชน:ของการเข*าร�วมประชุมวิทยาลัย ประการ
ท่ีสามการศึกษานี้แสดงให*เห็นว�าผลกระทบของสภาพแวดล*อมแบบคลาสสิกโมเดล IEO (Astin, 
1991) จะผ�านทางวิชาการอัตมโนทัศน: ดังนั้น งานวิจัยนี้แสดงให*เห็นว�าพฤติกรรมการมีส�วนร�วมเป1น
ตัวชี้วัดของความรับผิดชอบของนักศึกษาท่ีมีต�อประสบการณ:ของวิทยาลัยของพวกเขา ผลการศึกษานี้
มีความหมายสําหรับการวิจัยในอนาคตการปฏิบัติและนโยบายต�อไปในอนาคต 
 และ Nasir M. และ Iqbal S. (2009) ได*ทําการศึกษาความสัมพันธ:ของป@จจัยทางด*าน
ประชากรศาสตร:ท่ีส�งผลต�อการจัดการกับอารมณ:และความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ความสัมพันธ:ของป@จจัยทางด*านประชากรศาสตร:ท่ีเลือกรวมท้ัง เพศ อายุ สถานท่ีต้ังของท่ีอยู�อาศัย 
รายได*ของครัวเรือน และการศึกษาของบิดามารดา ท่ีส�งผลต�อการจัดการกับอารมณ:และความเครียด 
ทดสอบการจัดการกับอารมณ:และความเครียดด*วยแบบวัดเชาวน:อารมณ: (Bar-On Emotional 
Quotient Inventory: EQI) โดย Aslam (2004) ท่ีใช*ในการวัดการจัดการกับอารมณ:และความเครียด 
ข*อมูลถูกเก็บรวบรวมจากนักศึกษาในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโทในมหาวิทยาลัยอิสลาม
นานาชาติกรุงอิสลามาบัด จํานวน 595 คน เป1นนักศึกษาชายจํานวน 285 คนและเป1นนักศึกษาหญิง 
จํานวน 310 คนท่ีมีช�วงอายุ 18-30 โดยทําการทดสอบสมมติฐาน ด*วยการวิเคราะห:หาความสัมพันธ: 
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และการวิเคราะห:การถดถอย ผลการศึกษาพบว�า ป@จจัยด*านประชากรศาสตร:มีความสัมพันธ:อย�างมี
นัยสําคัญกับการจัดการกับอารมณ:และความเครียด ยกเว*นเพศ และสถานที่ตั้งของที่อยู�อาศัย       
ไม�ส�งผลต�อการจัดการกับอารมณ:และความเครียด รูปแบบของป@จจัยทางด*านประชากรศาสตร:พบว�า
ป@จจัยบ�งชี้ท่ีสําคัญของการจัดการกับอารมณ:และความเครียด ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยซ่ึงคิดเป1น
ร*อยละ 19  
 Eman (2009) ได*ทําการศึกษาความสัมพันธ:เชิงสาเหตุระหว�างการจัดการกับอารมณ:และ
ความเครียด รูปแบบการแก*ป@ญหาและการปกครองแบบ Hemisphericity ท่ีมีผลต�อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย และตรวจสอบผลกระทบของการมีปฏิสัมพันธ:ระหว�าง
ระดับชั้นท่ี 1 – 4 ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ (มนุษยศาสตร:วิทยาศาสตร:ศิลปะและภาษา) ป@จจัยท่ี
ทําการศึกษาคือ 1) การปกครอง Hemisphericity (ขวาซ*ายและแบบองค:รวม) ระดับรูปแบบในการ
แก*ป@ญหา 3 ระดับ (คือ สูง กลาง และตํ่า) และระดับการจัดการกับอารมณ:และความเครียด 3 ระดับ 
(คือ สูง กลาง และตํ่า) โดยกลุ�มตัวอย�างจากนักศึกษา 606 คน จากคณะศึกษาศาสตร:และคณะ
ศิลปศึกษา วิเคราะห:ข*อมูลทางสถิติด*วยวิธีของบาธ (Bath Analysis) พบว�าตัวแปรท่ีมีผลกระทบ
สําคัญต�อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ จัดการกับอารมณ:และความเครียด รูปแบบการแก*ป@ญหา และ
การปกครอง Hemisphericity โดยวิธีการวิเคราะห:ของบาธสามารถกําหนดความสัมพันธ:เชิงสาเหตุ
ระหว�างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการวิจัยสามตัวแปรอิสระ พบว�า มีความแตกต�างอย�างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
 นอกจากนั้น Saeed Behjat (2012) ทําการศึกษาความสัมพันธ:ระหว�างการจัดการกับ
อารมณ:และความเครียด แรงขับตนเองอย�างมีประสิทธิภาพ และความเปsดกว*างท่ีหลากหลาย ของ
นักศึกษาต�างประเทศ เก็บข*อมูลจากการสํารวจประชากร โดยใช*แบบทดสอบ ได*แก� แบบวัดระดับ
อารมณ: (Emotion Scale: EIS) แบบประเมินประสิทธิภาพตนเอง (Self-Efficacy Scale: SES) และ
แบบทดสอบความเปsดกว*างท่ีหลากหลาย (Diversity Receptive Scale: DRS) ท่ีถูกเก็บรวบรวมจาก 
นักศึกษา 89 คน ท่ีเข*าเรียนในคลาสโปรแกรมธุรกิจในระดับบัณฑิตศึกษา การเก็บรวบรวมข*อมูลใน
การศึกษาครั้งนี้ใช*เทคนิคการสุ�มอย�างง�าย วิเคราะห:ข*อมูลโดยใช*สถิติเชิงพรรณนา และความสัมพันธ:
ระหว�างตัวแปร (Bivariate)คือ ระหว�างการจัดการกับอารมณ:และความเครียด แรงขับตนเองอย�างมี
ประสิทธิภาพ และความเปsดกว*างท่ีหลากหลาย ผลการศึกษาแสดงให*เห็นว�ามีความสัมพันธ:อย�างมี
นัยสําคัญระหว�างความฉลาดทางอารมณ:ความสามารถของตนเองประสิทธิภาพและความเปsดกว*าง
ความหลากหลายของนักศึกษาจากผลการศึกษาแสดงให*เห็นว�า การจัดการกับอารมณ:และความเครียด 
จะช�วยให*ตัดสินใจได*อย�างชาญฉลาด ผ�านการประเมินอย�างมีสติ จะทําให*ความสามารถในการเชื่อม
ความสัมพันธ:ต�อผู*อ่ืนได*ดียิ่งข้ึน ผลลัพธ:ท่ีดีข้ึนเหล�านี้มาจากการเชื่อมต�อความรู*สึกท่ีสามารถควบคุม
สถานการณ:ได* ซ่ึงนักเรียนต�างชาติเป1นเช�นเดียวกับทุกคน ในสถานท่ีแปลกแตกต�างกัน อาจทําให*มี
มุมมองท่ีแตกต�างกันในการมีปฏิสัมพันธ:กับผู*อ่ืนท่ีมีความแตกต�างจากตัวเอง ในการแข�งขัน เพศ อายุ
ความสามารถ หรือสิ่งอ่ืนๆ บางคนสามารถปรับตัวกับสถานการณ:ใหม�และประเพณีใหม�ได*ดี ในขณะท่ี
คนอ่ืน ๆ ไม�ได* นั่นแสดงให*เห็นว�า การประเมินตนเองท่ีมีประสิทธิภาพและการจัดการกับอารมณ:และ
ความเครียด มีผลกระทบโดยตรงต�อการเลือกทําให*คนในเรื่องการจัดการกับสถานการณ:ท่ีหลากหลาย
และแก*ไขป@ญหาการเชื่อมโยงท่ีหายไปในความหลากหลายและพฤติกรรมของคน  
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 ป@จจุบันในสภาพแวดล*อมการแข�งขัน เพื่อให*นักเรียนสามารถดําเนินชีวิตได*อย�างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น การพัฒนาทัศนคติที่ถูกต*อง การจัดการกับอารมณ:และ
ความเครียด ท่ีมีความซับซ*อน และการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให*แก�นักเรียน จึงเป1นสิ่งจําเป1นอย�างมาก 
Bhadouria Preeti (2013) ได*ทําการวิจัยโดยมีวัตถุประสงค: เพ่ือ 1) ศึกษาความสัมพันธ:การจัดการ
กับอารมณ:และความเครียด และผลสัมฤทธิ์ทางด*านการเรียน 2) เพ่ือให*เข*าใจถึงบทบาทของครู
ผู*ปกครองและหลักสูตรการศึกษาในการพัฒนาขีดความสามารถด*านการจัดการกับอารมณ:และ
ความเครียด ในนักเรียน 3) สํารวจป@จจัยจากข*อมูลทุติยภูมิซ่ึงสามารถส�งผลกระทบต�อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการพัฒนาการจัดการกับอารมณ:และความเครียดและ 4) เพ่ือเป1นแนวทางใหม�
สําหรับการวิจัยต�อไปในสาขาท่ีเก่ียวข*อง ตัวอย�างสําหรับการศึกษารวม 156 คน เป1นชาย 78 คน 
และหญิง 78 คน ซ่ึงเป1นนักเรียนเกรดสิบเอ็ดของเมืองแอลลาบัด โดยใช*แบบทดสอบการจัดการกับ
อารมณ:และความเครียดของ Misra K.S. และแบบวัดแรงจูงใจ ท่ีพัฒนาข้ึนโดย Srivastava J. P. 
ป@จจัยท่ีทําการศึกษาได*แก� ความรู*ทางด*านอารมณ: ความเข*าใจทางด*านวิชาการ แนวทางท่ีส�งผลต�อ
อารมณ: การประเมินตัวเอง การจัดการแรงกดดัน การชี้แนะจากผู*ปกครอง การประเมินผล
ประสิทธิภาพ และแรงจูงใจทางวิชาการ สถิติหรับวิเคราะห:ข*อมูล คือการวิเคราะห:ค�าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ:และการวิเคราะห:ความแปรปรวน โดยผลการศึกษาพบว�า ความสัมพันธ:ระหว�างการจัดการ
กับอารมณ:และความเครียดและแรงจูงใจทางวิชาการ มีความสัมพันธ:เชิงบวก ซ่ึงป@จจัยทุกป@จจัยส�งมี
ผลความฉลาดทางอารมณ:และผลกระทบท่ีมีต�อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 จากงานวิจัยต�างประเทศเก่ียวกับโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต สามารถทําการ
สรุปรายละเอียด แสดงดังตารางท่ี 7ท้ังนี้ เพ่ือให*ข*อมูลงานวิจัยดังกล�าวง�ายต�อการนํามาเป1นแนวทาง
และต�อยอดในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิตได*ต�อไป 



 
 

 
 

99 

ตารางที่ 7 สรุปผลงานวิจัยต�างประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต  
 

ผู�แต�ง 
(ป^) 

รายละเอียด ประชากรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช�ในการ
วิจัย 

สถิติ
วิเคราะห(* 

ตัวแปรต�น ตัวแปรตาม 

Michele 
(2006) 

ทํานายคุณลักษณะของ
นักเรียนในรูปแบบการ
วิเคราะห:เส*นทางความสาํเร็จ
ทางวิชาการในปKแรกของ
วิทยาลัย  

นักศึกษา 960 คน ที่
กําลังเรียนชัน้ปKแรก 
ของวิทยาลัย 

1. การวัดผล
ความสําเร็จทางวิชาการ 
โดยใช*เกรดเฉลี่ยสะสม  
2. แบบทดสอบ
ความคิด 

1,  
Path 

Analysis 

1. คุณลักษณะทางด*านวิชาการ 
(ของนักศึกษา)  
2. อัตมโนทัศน:ทางสังคม  
3. อัตมโนทัศน:และความมุ�งมั่น 

ความสําเร็จทาง
วิชาการ 

Nasir 
และ 
Iqbal  
(2009) 

ทําการศึกษาความสัมพันธ:ของ
ป@จจัยทางด*าน
ประชากรศาสตร:ที่ส�งผลต�อการ
จัดการกับอารมณ:และ
ความเครียดของนักศึกษา
มหาวิทยาลยั 

นักศึกษาปริญญาตรี
และระดับปริญญาโท
ในมหาวิทยาลัย
อิสลามนานาชาติ กรุง
อิสลามาบัด จํานวน 
595 คน ที่มีช�วงอายุ 
18-30 

แบบวัดเชาวน:อารมณ: 
(Bar-On Emotional 
Quotient Inventory: 
EQI) 

2, 6 1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานที่ตั้งของที่อยู�อาศัย 
4. รายได*ของครัวเรือน  
5. การศึกษาของบิดามารดา 

การจัดการกับ
อารมณ:และ
ความเครียด 

Eman  
(2009) 

ทําการศึกษาความสัมพันธ:เชิง
สาเหตุระหว�างการจัดการกับ
อารมณ:และความเครียด 
รูปแบบการแก*ป@ญหาและการ
ปกครองแบบ 
Hemisphericity ที่มีผลต�อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นักศึกษา 606 คน 
จากคณะศึกษาศาสตร:
และคณะศิลปศึกษา 

1. แบบทดสอบการ
จัดการกับอารมณ:และ
ความเครียด 
2. แบบวัดรูปแบบการ
แก*ป@ญหา 
3. แบบวัดการปกครอง
แบบ Hemisphericity 

Bath 
Analysis 

1. การปกครอง Hemisphericity 
(ขวาซ*ายและแบบองค:รวม)  
2. รูปแบบในการแก*ป@ญหา 3 
ระดับ (คือ สูง กลาง และต่ํา)  
3. ระดับการจัดการกับอารมณ:
และความเครียด 3 ระดับ (คือ สูง 
กลาง และต่ํา) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
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ตารางที่ 7 สรุปผลงานวิจัยต�างประเทศที่เกี่ยวข*องกับโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิต(ต�อ) 
 

ผู�แต�ง (ป̂) รายละเอียด ประชากรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย สถิติ
วิเคราะห(* 

ตัวแปรต�น ตัวแปรตาม 

Saeed 
(2012) 

ศึกษาความสมัพันธ:ระหว�างการ
จัดการกับอารมณ:และความเครียด 
แรงขับตนเองอย�างมีประสิทธิภาพ 
และความเปsดกว*างที่หลากหลาย ของ
นักศึกษาต�างประเทศ 

นักศึกษา 89 คน 
ที่เข*าเรียนในคลาส
โปรแกรมธุรกิจใน
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1. แบบวัดระดับ 
2. แบบประเมินประสิทธิภาพ
ตนเอง  
3. และแบบทดสอบความเปsด
กว*างที่หลากหลาย  

1,  
Bivariate 

1. การจัดการกับอารมณ:และ
ความเครยีด 
2. แรงขับตนเองอย�างมีประสิทธิภาพ  
3. ความเปsดกว*างที่หลากหลาย 

การปรับตัวของ
นักศึกษา
ต�างชาติ 

Bhadouria 
(2013) 

1) ศึกษาความสัมพันธ:การจัดการกับ
อารมณ:และความเครียด และ
ผลสัมฤทธิ์ทางด*านการเรียน  
2) เพื่อให*เข*าใจถึงบทบาทของครู
ผู*ปกครองและหลักสูตรการศึกษาใน
การพัฒนาขีดความสามารถด*านการ
จัดการกับอารมณ:และความเครียด ใน
นักเรียน 
3) สํารวจป@จจัยจากข*อมูลทุตยิภูมซิึ่ง
สามารถส�งผลกระทบต�อผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนและการพัฒนาการ
จัดการกับอารมณ:และความเครียด 
4) เพื่อเป1นแนวทางใหม�สําหรับการ
วิจัยต�อไปในสาขาที่เกี่ยวข*อง 

นักเรียนเกรดสิบ
เอ็ดของเมือง
แอลลาบัดเป1นชาย 
78 คน และหญิง 
78 คน รวม 156 
คน 

1. แบบทดสอบการจัดการกับ
อารมณ:และความเครียดของ 
Misra K.S. 
2. แบบวัดแรงจูงใจ ที่
พัฒนาขึ้นโดย             
Srivastava J. P. 

2, 4 1. ความรู*ทางด*านอารมณ: 
2. ความเข*าใจทางด*านวิชาการ 
3. แนวทางที่ส�งผลต�ออารมณ: 
4. การประเมินตัวเอง 
5. การจัดการแรงกดดัน 
6. การชี้แนะจากผู*ปกครอง 
7. การประเมินผลประสิทธิภาพ 
8. แรงจูงใจทางวิชาการ 

ผลสัมฤทธิ์
ทางด*านการ
เรียน 

หมายเหตุ: *วิเคราะห:ผลทางสถิติ: 1 คือ การวิเคราะห:สถิติเชิงพรรณนา, 2 คือ การทดสอบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ:, 3 คือ การทดสอบค�าไคสแควร:, 4 คือ การ
วิเคราะห:ความแปรปรวน, 5 คือ การวิเคราะห:แบบ T-Test, 6 คือ การวิเคราะห:ถดถอย, 7 คือ การหาค�าความแตกต�างของค�าเฉลี่ย
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อภิปรายและสรุปผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 จากการรวบรวมงานวิจัยท่ีเก่ียวข*องท้ังในประเทศและต�างประเทศ มีโมเดลเชิงสาเหตุท่ีมี
ผลต�อทักษะชีวิตหลากหลายป@จจัย ซ่ึงในแต�ละป@จจัยอาจส�งผลได*ท้ังทางตรง หรือทางอ*อมเพียงด*านใด
ด*านหนึ่ง หรือส�งผลท้ังสองทาง ดังนั้น ผู*วิจัยจึงทําการคัดกรองเฉพาะโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อ
ทักษะชีวิต (ท่ีมีความแตกต�างอย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับความเชื่อม่ัน ร*อยละ 95) จากงานวิจัยท้ัง
ภายในประเทศและต�างประเทศ ในตารางท่ี 6 –7ผลการคัดกรองโมเดลเชิงสาเหตุดังตารางท่ี 8 – 9 

 
ตารางท่ี 8 แสดงการคัดกรองโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต 
 

ผู�แต�ง 
(ป̂) 

ป-จจัยท่ีทําการศึกษา ป-จจัยท่ี
ไม�มี

อิทธิพล 

ป-จจัยท่ีมีอิทธิพล 
ตรง อ�อม 2ทาง ไม�บ�งช้ี 

สวนีย: 
(2546) 

1.เพศ   /   
2.บุคลิกภาพ  /    
3. การอบรมเลี้ยงดู    /  
4.การสื่อสารภายในครอบครัว   /    
5.การสนับสนุนทางสังคม  /    
6.ปฏิสัมพันธ:ระหว�างครูกับนักเรียน   /   

ประภัสสร 
(2548) 

1.เพศ      / 
2. ลําดับการเกิด  /     
3.สถานภาพสมรสของบิดามารดา  /     
4. เศรษฐกิจ      / 
5. ผลสัมฤทธ:ทางการเรียน      / 
6.ชั้นเรียน /     

อนุศักด์ิ 
(2548) 

1. การอบรมเลี้ยงดู   /   
2. แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์    /  
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    /  
4. สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับเพ่ือน    /  
5. การรับข�าวสารจากสื่อสารมวลชน    /  
6. ลักษณะมุ�งอนาคต    /  
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ตารางท่ี 8 แสดงการคัดกรองโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต (ต�อ) 
 

ผู�แต�ง 
(ป̂) 

ป-จจัยท่ีทําการศึกษา ป-จจัยท่ี
ไม�มี

อิทธิพล 

ป-จจัยท่ีมีอิทธิพล 
ตรง อ�อม 2

ทาง 
ไม�
บ�งช้ี 

กรรณิการ:  
(2549) 

1. ป@จจัยส�วนบุคคลได*แก� 
1) เพศ     / 
2) จํานวนพ่ีน*องท่ีอยู�ร�วมกันภายในบ*าน     / 
3) สุขภาพ     / 
4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     / 
2. ป@จจัยด*านครอบครัว/ ภายใน ได*แก� 
1) สถานภาพของครอบครัว     / 
2) รูปแบบการเลี้ยงดู     / 
3) การจัดการกับอารมณ:และความเครียด
ของผู*ปกครอง 

    / 

3. ป@จจัยด*านสิ่งแวดล*อม/ ภายนอก ได*แก� 
1) สิ่งแวดล*อมทางสังคม     / 
2) สิ่งแวดล*อมในชั้นเรียน     / 
3) สิ่งแวดล*อมภายในโรงเรียน     / 

เพ็ญพร 
(2550) 

1. ป@จจัยส�วนบุคคลได*แก� 
1) เพศ     / 
2) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว     / 
3) ระดับการศึกษาของผู*ปกครอง     / 
2.ป@จจัยภายนอกได*แก� 
1) การอบรมเลี้ยงดูแบบใช*อํานาจควบคุม     / 
2) การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส�     / 
3) การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ     / 
3.ป@จจัยภายในได*แก�  
1) เหตุผลเชิงจริยธรรม     / 
2) ความเชื่ออํานาจในตน     / 
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ตารางท่ี 8 แสดงการคัดกรองโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต (ต�อ) 
 

ผู�แต�ง (ป̂) ป-จจัยท่ีทําการศึกษา ป-จจัยท่ี
ไม�มี

อิทธิพล 

ป-จจัยท่ีมีอิทธิพล 
ตรง อ�อม 2ทาง ไม�

บ�งช้ี 
รัช

ดาวรรณ: 
(2550) 

1.ป@จจัยส�วนบุคคลได*แก� 
1) เพศ     / 
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     / 
2.การอบรมเลี้ยงดู ได*แก�  
1) รักสนับสนุน     / 
2) ใช*เหตุผล     / 
3) ควบคุม /     
4) ลงโทษ     / 

อรวรรณ 
(2551) 

1. สุขภาพจิต  /    
2. อัตมโนทัศน:   /    
3. สัมพันธภาพในครอบครัว   /   
4. การอบรมเลี้ยงดู   /   
5. สัมพันธภาพกับเพ่ือน    /  
6. สภาพแวดล*อมทางการเรียน    /  
7. ปฏิสัมพันธ:ระหว�างครูกับนักเรียน    /  
8. การรับสารนิเทศจากสื่อมวลชน    /  

วนิดา  
(2552) 

1.ป@จจัยภายใน ได*แก�  
1) มโนภาพแห�งตน   /    
2) บุคลิกภาพ  /    
3) แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์  /    
2.ป@จจัยภายนอก ได*แก�  
1) วิธีการอบรมเลี้ยงดู     /  
2) ความสัมพันธ:ภายในครอบครัว    /  
3) สัมพันธภาพกับเพ่ือน  /    
4) พฤติกรรมการสอนของครู    /  
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ตารางท่ี 8 แสดงการคัดกรองโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต (ต�อ) 
 

ผู�แต�ง 
(ป̂) 

ป-จจัยท่ีทําการศึกษา ป-จจัยท่ี
ไม�มี

อิทธิพล 

ป-จจัยท่ีมีอิทธิพล 
ตรง อ�อม 2

ทาง 
ไม�

บ�งช้ี 
เบ็ญจพร 
(2552) 

1. ความสามารถด*านเหตุผล  /    
2. เจตคติต�อการเรียน  /    
3. บุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร:  /    
4. พฤติกรรมการสอนของครู    /  
5. บรรยากาศในชั้นเรียน   /   
6. แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์   /   

จินตนา
และ 

ปsยะนุช 
(2552) 

1. ป@จจัยทางจิตลักษณะส�วนบุคคลได*แก� 
1) แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์     / 
2) เจตคติต�อการเรียนรู*ด*วยการนําตนเอง     / 
3) การรับรู*ความสามารถของตน     / 
2. ป@จจัยทางทางสังคม ได*แก� 
1) บรรยากาศการเรียนการสอน     / 
2) สัมพันธภาพระหว�างนักศึกษากับอาจารย:     / 
3) สัมพันธภาพระหว�างนักศึกษากับเพ่ือน     / 

จุฬา
ลักษณ: 
และ  

อวยพร  
(2553) 

1. รูปแบบเปfาหมายทักษะชีวิต ได*แก�  
1) การพัฒนาด*านความคิดและการจัดการ    /  
2)การพัฒนาด*านการสร*างสัมพันธ:กับผู*อ่ืน    /  
3)การพัฒนาด*านทํางานและการเป1น
พลเมืองดี 

   /  

4) การพัฒนาด*านการใช*ชีวิตและการดูแล
ตนเอง 

   /  

2. ป@จจัยภายในตัวนักเรียน ได*แก� 
1) เจตคติต�อการเรียน    /  
2) แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์    /  
3) ความสนใจในการเรียน    /  
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ตารางท่ี 8 แสดงการคัดกรองโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต (ต�อ) 
 
ผู�แต�ง (ป̂) ป-จจัยท่ีทําการศึกษา ป-จจัยท่ี

ไม�มี
อิทธิพล 

ป-จจัยท่ีมีอิทธิพล 
ตรง อ�อม 2

ทาง 
ไม�

บ�งช้ี 
จุฬา

ลักษณ: 
และ  

อวยพร  
(2553) 

3. ป@จจัยภายนอกตัวนักเรียนได*แก� 
1) แรงสนับสนุนของครอบครัว     /  
2) สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนและ
ครอบครัว  

   /  

3) สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนและเพ่ือน     /  
4) การอบรมดูแลเอาใจใส�ของครู    /  

วราภรณ:  
(2553) 

1.ป@จจัยภายใน ได*แก� 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   /    
2) บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  /    
3) บุคลิกภาพแบบเก็บตัว  /    
2. ป@จจัยภายนอก ได*แก� 
1) สัมพันธภาพกับเพ่ือน   /   
2) อัตมโนทัศน:      /  
3) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   /   
4) การอบรมเลี้ยงดูแบบปล�อยปละละเลย   /   
5) แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์    /  
6) แรงจูงใจใฝcสัมพันธ:   /   

สิริทธรา  
(2553) 

1. การอบรมเลี้ยงดู   /    
2. ความวิตกกังวล   /    
3. ความเชื่ออํานาจภายใน -ภายนอกตนเอง   /    
4. สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับเพ่ือน   /    
5. สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับครู   /    
6. สัมพันธภาพภายในครอบครัว  /    

อัญชลี 
(2553) 

1. ป@จจัยส�วนบุคคล   /   
2. ป@จจัยด*านครอบครัว   /   
3. สภาพแวดล*อมในโรงเรียน  /    
4. ความเชื่อและวัฒนธรรมชนเผ�า  /    
5. การจัดการกับอารมณ:และความเครียด    /  
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ตารางท่ี 8 แสดงการคัดกรองโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต (ต�อ) 
 
ผู�แต�ง (ป̂) ป-จจัยท่ีทําการศึกษา ป-จจัยท่ี

ไม�มี
อิทธิพล 

ป-จจัยท่ีมีอิทธิพล 
ตรง อ�อม 2

ทาง 
ไม�
บ�งช้ี 

สุมาลี 
และคณะ  
(2554) 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    /  
2.บุคลิกภาพแบบแสดงตัว    /  
3. การสนับสนุนทางสังคม    /  
4. การเห็นคุณค�าในตนเอง  /    
5. สุขภาพจิต  /    

ชุลีพร 
(2554) 

1. การตระหนักรู*และเห็นคุณค�าในตนเอง
และผู*อ่ืน 

   /  

2. การคิดวิเคราะห:ตัดสินใจและแก*ป@ญหา
อย�างสร*างสรรค:  

   /  

3. การจัดการกับอารมณ:และความเครียด     /  
4. การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืน    /  

ศศิวิมล 
(2557) 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   /    
2. อัตมโนทัศน:  /    
3. ลักษณะมุ�งอนาคต   /    
4. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   /    
5. สัมพันธภาพในครอบครัว   /    
6. การสนับสนุนทางสังคม  /    
7. สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับครู  /    
8. สัมพันธภาพระหว�างนักเรียน  /    

ฉันทนา  
และคณะ 
(2557) 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส�   / /   
2. อัตมโนทัศน:   / /   
3. เจตคติต�อการเรียน   / /   
4. แรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ์  /    

Michele 
(2006) 

1. คุณลักษณะทางด*านวิชาการ     / 
2. อัตมโนทัศน:ทางสังคม     / 
3. อัตมโนทัศน:และความมุ�งม่ัน     / 

Eman  
(2009) 

1. การปกครองแบบ Hemisphericity      / 
2. รูปแบบในการแก*ป@ญหา 3 ระดับ      / 
3. การจัดการกับอารมณ:และความเครียด      / 
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ตารางท่ี 8 แสดงการคัดกรองโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิต (ต�อ) 
 

ผู�แต�ง (ป̂) ป-จจัยท่ีทําการศึกษา ป-จจัยท่ี
ไม�มี

อิทธิพล 

ป-จจัยท่ีมีอิทธิพล 
ตรง อ�อม 2ทาง ไม�บ�งช้ี 

Nasir 
และ 
Iqbal  
(2009) 

1. เพศ /     
2. อายุ     / 
3.สถานท่ีตั้งของท่ีอยู�อาศัย /     
4. รายได*ของครัวเรือน      / 
5. การศึกษาของบิดามารดา     / 

Saeed  
(2012) 

1. การจัดการกับอารมณ:และความเครียด     / 
2. แรงขับตนเองอย�างมีประสิทธิภาพ      / 
3. ความเปsดกว*างท่ีหลากหลาย     / 

Bhadou
ria 

(2013) 

1. ความรู*ทางด*านอารมณ:     / 
2. ความเข*าใจทางด*านวิชาการ     / 
3. แนวทางท่ีส�งผลต�ออารมณ:     / 
4. การประเมินตัวเอง     / 
5. การจัดการแรงกดดัน     / 
6. การชี้แนะจากผู*ปกครอง     / 
7. การประเมินผลประสิทธิภาพ     / 
8. แรงจูงใจทางวิชาการ     / 

 
 จากตารางท่ี 8 สามารถสรุปได*ว�าลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณท่ีเก่ียวข*องกับโมเดลเชิง
สาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิตส�วนใหญ� เน*นการศึกษาป@จจัยในด*านต�าง ๆ แบ�งออกเป1น 4 ส�วน ดังนี้ 

1. ป@จจัยภายใน ได*แก� บุคลิกภาพ การเห็นคุณค�าในตัวเองจิตลักษณะ สุขภาพจิต อัตมโนทัศน: 
เจตคติต�อการเรียน การสื่อสารภายในครอบครัว แรงขับตนเองอย�างมีประสิทธิภาพแรงจูงใจใฝc
สัมฤทธิ์แรงจูงใจใฝcสัมพันธ: เป1นต*น  

2. ป@จจัยภายนอก ได*แก� การอบรมเลี้ยงดู สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับเพื่อน 
สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับครู สัมพันธภาพภายในครอบครัว การสนับสนุนทางสังคม และ
สภาพแวดล*อมทางการเรียน/ บรรยากาศในชั้นเรียนเป1นต*น  

3. ป@จจัยส�วนบุคคล ได*แก� เพศ อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ เกรดเฉลี่ยสถานภาพสมรส
ของบิดาและมารดา ระดับการศึกษาของผู*ปกครองและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เป1นต*น  

4. ป@จจัยอ่ืน ๆ ได*แก� ความเชื่อและวัฒนธรรมชนเผ�า รูปแบบเปfาหมายทักษะชีวิต เช�น 
การพัฒนาด*านความคิดและการจัดการ การพัฒนาด*านการสร*างสัมพันธภาพกับผู*อ่ืน การพัฒนาด*าน
ทํางานและการเป1นพลเมืองดี และการพัฒนาด*านการใช*ชีวิตและการดูแลตนเอง รูปแบบในการ
แก*ป@ญหาความเปsดกว*างท่ีหลากหลายเป1นต*น 
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 ซ่ึงสามารถสรุปโมเดลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อทักษะชีวิตในด*านต�าง ๆ จากงานวิจัยท่ี
เก่ียวข*องท้ังหมดท่ีกล�าวมาข*างต*น สามารถวัดทักษะชีวิตครอบคลุมเนื้อหาทักษะชีวิตในภาพรวม 
องค:ประกอบท้ัง 4 ด*าน คือ 1) การตระหนักเห็นคุณค�าของตนเองและผู*อ่ืน 2) การคิดวิเคราะห: 
ตัดสินใจ และแก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 3) การจัดการอารมณ:และความเครียด และ 4) การสร*าง
สัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืน รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 9 
 
ตารางท่ี 9 สรุปโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิตในด*านต�าง ๆจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข*อง 
 

ป-จจัยเชิง
สาเหตุ 

ตัวแปร (X) ทักษะชีวิต (Y) 

1. ป@จจัย
ส�วนบุคคล 

1.1 เพศ 
1.2 อายุ 
1.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน/ เกรดเฉล่ีย 
1.4 สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา 
1.5 ระดับการศึกษาของผู*ปกครอง 
1.6 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

- การตระหนักเห็นคุณค�าของตนเอง
และผู*อื่น  
- การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 
- การจัดการอารมณ:และความเครียด 
- การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อื่น 

2. ป@จจัย
ภายใน 

2.1 บุคลิกภาพ ประกอบด*วย  
1) บุคลิกภาพด*านการแสดงตัว 
2) บุคลิกภาพแบบเก็บตัว 
3) บุคลิกภาพด*านความสุภาพอ�อนโยน 
4) บุคลิกภาพด*านการซื่อตรงต�อหน*าท่ี 
5) บุคลิกภาพด*านความมั่นคงทางอารมณ: 
6) บุคลิกภาพด*านสติป@ญญา 
7) บุคลิกภาพแบบนักวิทยาศาสตร: 

- การตระหนักเห็นคุณค�าของตนเอง
และผู*อื่น  
- การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 
- การจัดการอารมณ:และความเครียด 
- การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อื่น 

2.2 การสนับสนุนจากครอบครวั - การตระหนักเห็นคุณค�าของตนเอง
และผู*อื่น  
- การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 
- การจัดการอารมณ:และความเครียด 
- การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อื่น 

2.3 สุขภาพจิต ได*แก� 
1) การเห็นคุณค�าในตน/ ความเช่ืออํานาจ

ในตน 
2) เหตุผลเชิงจริยธรรม 

- การตระหนักเห็นคุณค�าของตนเอง
และผู*อื่น  
- การจัดการอารมณ:และความเครียด 
- การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อื่น 
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ตารางท่ี 9 สรุปโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิตในด*านต�าง ๆจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข*อง (ต�อ) 

ป-จจัยเชิง
สาเหตุ 

ตัวแปร (X) ทักษะชีวิต (Y) 

2. ป@จจัย
ภายใน  

2.4 จิตลักษณะ ได*แก� 
1) แรงจูงใจใฝcสัมฤทธ์ิ 
2) เจตคติต�อการเรียนด*วยการนําตนเอง 
3) การรับรู*ความสามารถของตนเอง 

- การตระหนักเห็นคุณค�าของตนเอง
และผู*อื่น  
- การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 

2.5 การส่ือสารภายในครอบครัว - การตระหนักเห็นคุณค�าของตนเอง
และผู*อื่น  
- การจัดการอารมณ:และความเครียด 

2.6 อัตมโนทัศน: - การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 
- การจัดการอารมณ:และความเครียด 

2.7 เจตคติต�อการเรียน - การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 
- การจัดการอารมณ:และความเครียด 

3. ป@จจัย
ภายนอก 

3.1 การอบรมเล้ียงดู ประกอบด*วย  
1) การอบรมเล้ียงดูแบบรักตามใจ 
2) การอบรมเล้ียงดูแบบเอาใจใส� 
3) การอบรมเล้ียงดูแบบใช*อํานาจควบคุม 
4) การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
5) การอบรมเล้ียงดูดแบบปล�อยปละละเลย 

- การตระหนักเห็นคุณค�าของตนเอง
และผู*อื่น  
- การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 
- การจัดการอารมณ:และความเครียด 
- การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อื่น 

3.2 สัมพันธภาพกับเพื่อน - การจัดการอารมณ:และความเครียด 
- การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อื่น 

3.3 พฤติกรรมการสอนของคร/ู สัมพันธภาพ
ระหว�างนักเรียนกับครู 

- การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 
- การจัดการอารมณ:และความเครียด 
- การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อื่น 

3.4 สัมพันธภาพภายในครอบครัว - การจัดการอารมณ:และความเครียด 
- การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อื่น 
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ตารางท่ี 9 สรุปโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิตในด*านต�าง ๆจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข*อง (ต�อ) 

ป-จจัยเชิง
สาเหตุ 

ตัวแปร (X) ทักษะชีวิต (Y) 

3. ป@จจัย
ภายนอก 

3.5 สภาพแวดล*อมทางการเรียน/ บรรยากาศ
ในชั้นเรียน 

- การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 
- การจัดการอารมณ:และ
ความเครียด 
- การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืน 

3.6 การสนับสนุนทางสังคม ประกอบด*วย 
1) การสนับสนุนทางสังคมด*านข*อมูล

ข�าวสาร 
2) การสนับสนุนทางสังคมด*านการ

ประเมิน 
3) การสนับสนุนทางสังคมด*านอารมณ: 
4) การสนับสนุนทางสังคมด*านวัตถุ

สิ่งของ 

- การตระหนักเห็นคุณค�าของตนเอง
และผู*อ่ืน 

4. ป@จจัย
อ่ืน ๆ 

4.1 ความเชื่อและวัฒนธรรมชนเผ�า  - การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 
- การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืน 

4.2 รูปแบบเปfาหมายทักษะชีวิต ได*แก�  
1) การพัฒนาด*านความคิดและการ

จัดการ 
2) การพัฒนาด*านการสร*างสัมพันธภาพ

กับผู*อ่ืน  
3) การพัฒนาด*านทํางานและการเป1น

พลเมืองดี  
4) การพัฒนาด*านการใช*ชีวิตและการ

ดูแลตนเอง  

- การตระหนักเห็นคุณค�าของตนเอง
และผู*อ่ืน  
- การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 
- การจัดการอารมณ:และ
ความเครียด 
- การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืน 

4.3 รูปแบบในการแก*ป@ญหา - การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 
- การจัดการอารมณ:และ
ความเครียด 

4.4 ความเปsดกว*างท่ีหลากหลาย - การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจ และ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 
- การสร*างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู*อ่ืน 
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 จากตารางท่ี 9 สรุปได*ว�า โมเดลเชิงสาเหตุในแต�ละป@จจัยนั้นส�งผลต�อทักษะชีวิตในหลาย
ด*าน ซ่ึงป@จจัยเหล�านี้จะส�งเสริมให*นักเรียน/ นักศึกษา สามารถดําเนินชีวิตอยู�ในสังคมได*อย�างมี
ความสุข ดังนั้นผู*วิจัย จึงทําการคัดเลือกโมเดลเชิงสาเหตุ ให*มีความครอบคลุมเนื้อหา สอดคล*องและ
เหมาะสมกับทักษะชีวิตในทุกด*าน และทําการตัดโมเดลเชิงสาเหตุท่ีมีความหมายหรือแนวคิดซํ้าซ*อน
กันบางส�วนออกไป ดังนั้น งานวิจัยเรื่องโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร มีโมเดลเชิงสาเหตุท่ีทําการศึกษา ท้ังหมด 7 ตัวแปร คือ  

1. ป@จจัยส�วนบุคคล อ*างอิงตามงานวิจัยของ ประภัสสรศรีสวัสด์ิ (2548)ความสัมพันธ:
ระหว�างป@จจัยส�วนบุคคลกับป@จจัยภายนอกอ*างอิงตามงานวิจัยของ อรวรรณ เจาะประโคน (2551) 
และ สวนีย: วีระพันธ: (2546) ส�วนความสัมพันธ:ระหว�างป@จจัยส�วนบุคคลกับป@จจัยภายในอ*างอิงตาม
งานวิจัยของ  สวนีย: วีระพันธ: (2546) 

2. บุคลิกภาพตามทฤษฎีของดิกแมน (Digman1989) มีองค:ประกอบท่ีสําคัญ5 ประการ
(The Big Five Personality) คือ บุคลิกภาพด*านการแสดงตัว (Extraversion) บุคลิกภาพด*านความ
สุภาพอ�อนโยน (Agreeableness) บุคลิกภาพด*านความซ่ือตรงต�อหน*าท่ี (Conscientiousness) 
บุคลิกภาพด*านความมั่นคงทางอารมณ:(Emotional Stability) และบุคลิกภาพด*านสติป@ญญา
(Intellect) อ*างอิงตามงานวิจัยของ สวนีย: วีระพันธ: (2546) 

3. จิตลักษณะ ประกอบด*วยแรงจูงใจใฝcสัมฤทธิ ์ ตามทฤษฎีของ แมคเคลแลนด: 
(McClelland 1969)เจตคติต�อการเรียนรู*ด*วยการนําตนเองอัลพอร:ท (Allport, 1965, อ*างถึงใน
จินตนา ตันสุวรรณนนท: และปsยะนุช เพียรรัตน:พิมล, 2552) และการรับรู*ความสามารถของตนตาม
แนวคิดของแบนดูรา (Bandura) (อ*างอิงจาก จินตนา ตันสุวรรณนนท: และปsยะนุช เพียรรัตน:พิมล, 
2552) 

4. อัตมโนทัศน: ตามแนวคิดของ พรรณี ช. เจนจิต (2533, อ*างอิงจาก วนิดา สําแดงเดช, 
2552) 

5. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ตามทฤษฎีของ Gottman (1998, อ*างอิงจาก  
วราภรณ: อะทะวงษา, 2553) 

6. การสนับสนุนทางสังคมตามทฤษฎีของเฮาท:ส (House, 1981, อ*างอิงจาก สวนีย: 
วีระพันธ:, 2546) 

7. สภาพแวดล*อมทางการเรียนตามแนวคิดคณะกรรมการโครงการพิเศษการประถมศึกษา 
แห�งชาติ (2541, อ*างอิงจาก อรวรรณ เจาะประโคน, 2551) 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 จากการรวบรวม คัดกรอง และคัดเลือกโมเดลเชิงสาเหตุท่ีมีผลต�อทักษะชีวิตของนักเรียน/

นักศึกษา ท้ังงานวิจัยภายในประเทศและต�างประเทศ ผู*วิจัยสามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
โดยอ*างทฤษฏีจากเอกสารอ*างอิงต�าง ๆ แสดงดังแผนภาพท่ี 8 
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แผนภาพที่ 8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ป@จจัยส�วนบุคคล 

เพศ 

เกรดเฉลี่ย 

สถานภาพสมรส 
ของผู*ปกครอง 

ป@จจัยภายนอก 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

การสนับสนุนทางสังคม 

สภาพแวดล*อมทางการเรียน 

อัตมโนทัศน: 

ป@จจัยภายใน บุคลิกภาพ 

จิตลักษณะ 
ทักษะชีวิต 

การตระหนักรู*และเห็นคุณค�าใน
ตนเองและผู*อื่น 

การคิดวิเคราะห: ตัดสินใจและ
แก*ป@ญหาอย�างสร*างสรรค: 

การจัดการกับอารมณ:และ
ความเครียด 

การสร*างสัมพันธภาพที่ดีกับผู*อื่น 

ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว 

1 3 
5 

4 

2 
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บทท่ี 3 

 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 

 
 การวิจัยในครั้งนี้เป�นการศึกษาความสัมพันธ�เชิงสาเหตุ (Causal Relationships) โดยมี
วัตถุประสงค�เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส<งผลต<อทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานครและตรวจสอบความสอดคล>องของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับข>อมูลเชิง
ประจักษ� โดยใช>การวิเคราะห�โมเดลลิสเรล ในการตรวจสอบความสอดคล>องของโมเดลด>วยโปรแกรม 
LISREL โดยมีรายละเอียดและข้ันตอนการดําเนินงานวิจัยดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ<มตัวอย<าง 
 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
 3. เครื่องมือท่ีใช>ในการเก็บรวบรวมข>อมูล 
 4. การสร>างและพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 
 5. การเก็บรวบรวมข>อมูล 
 6. การวิเคราะห�ข>อมูล 

 
ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
 ประชากรท่ีใช>ในการศึกษา คือ นักเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานครท้ัง 2 เขตจํานวน 261,873 คน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) พิจารณาจากข>อมูล
ตารางท่ี 10 
 
ตารางท่ี  10 แสดงจํานวนนักเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร        

ปQ พ.ศ. 2557 
 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จํานวนประชากร 
1 124,428 
2 137,445 

รวม 261,873 
 
 กลุ<มตัวอย<างที่ใช>ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร การกําหนดขนาดกลุ<มตัวอย<างในการวิเคราะห�โมเดลสมการ
โครงสร>างโดยใช>โปรแกรมลิสเรลต>องใช>ข>อมูลจากกลุ<มตัวอย<างขนาดใหญ<ชูแมคเกอร�และโลแมกซ�แฮร�
และคณะ (Shumacker and Lomax, 1996; Hair et al., 1998, อ>างถึงใน สวณีย� วีระพันธ� 2546, 
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60) ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอร�ท่ีศึกษาจํานวน 38 พารามิเตอร� ต>องใช>ตัวอย<าง 10-20 หน<วยต<อ 1 
พารามิเตอร�จึงประมาณค<าขนาดกลุ<มตัวอย<างได>760คน 
 กลุ<มตัวอย<างท่ีใช>ในการศึกษาครั้งนี้ ได>มาจากการสุ<มแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage 
Random Sampling) โดยทําการสุ<มตัวอย<าง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร ท้ัง 2 เขตจํานวน 118 โรงเรียน แบ<งออกเป�นเขต 1 จํานวน 67 
โรงเรียน และเขต 2 จํานวน 51 โรงเรียน โดยการแบ<งขนาดแยกตามเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 และ 2 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 11 
 
ตารางท่ี 11 ขนาดโรงเรียนจําแนกตามเกณฑ�จํานวนนักเรียนท้ังหมดภายในโรงเรียน 
 

ท่ี เกณฑ. ขนาดโรงเรียน จํานวน (แห�ง) 
1 นักเรียนจํานวน 2,500 คนข้ึนไป ใหญ<พิเศษ 49 
2 นักเรียนจํานวน 1,500 – 2,499 คน ใหญ< 36 
3 นักเรียนจํานวน 500 – 1,499 คน กลาง 31 
4 นักเรียนจํานวน 1 – 499 คน เล็ก 2 

รวม 118 
 
 การสุ<มนักเรียนกลุ<มตัวอย<าง จํานวน 760 คน โดยทําการสุ<มตัวอย<างแบบหลายข้ันตอน
(Multi-stage Random Sampling)  ซ่ึงมีลําดับข้ัน ดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1 สุ<มเลือกโรงเรียนจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร ท้ัง 2 เขต  
 ข้ันท่ี 2 สุ<มเลือกตามขนาดของโรงเรียน ซ่ึงแบ<งออกเป�น 4 ขนาด คือ ใหญ<พิเศษ ใหญ< 
กลาง และเล็ก โดยวิธีจับสลาก ได>โรงเรียนตัวอย<าง จํานวน 10 โรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดใหญ<พิเศษ 
จํานวน 3 แห<งโรงเรียนขนาดใหญ< จํานวน 3 แห<ง โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 3 แห<ง และโรงเรียน
ขนาดเล็ก จํานวน 1 แห<งแสดงผลดังตารางท่ี 14 
 ข้ันท่ี 3  สุ<มนักเรียนโดยการสุ<มตัวอย<างแบบโควตา โดยแบ<งเป�นนักเรียนมัธยมปลาย ใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร โรงเรียนละ 76คน เพ่ือให>ได>ขนาดของกลุ<มตัวอย<าง 
จํานวน 760 คน 
 
ตารางท่ี 12 การสุ<มตัวอย<างโรงเรียน ในแต<ละขนาดโรงเรียน 
 

ท่ี ขนาดโรงเรียน จํานวน (แห�ง) จํานวนสุ�ม (แห�ง) จํานวนนักเรียน 
(คน) 

1 ใหญ<พิเศษ 49 3 228 
2 ใหญ< 36 3 228 
3 กลาง 31 3 228 
4 เล็ก 2 1 76 

รวม 118 10 760 
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ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรต6น (Independent Variables) 
 ตัวแปรต>น (Independent Variables) คือ โมเดลเชิงสาเหตุท่ีส<งผลต<อทักษะชีวิต ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด>วย ปgจจัยต<าง ๆ ดังนี้ 

1. ปgจจัยส<วนบุคคล ประกอบด>วย 
 1.1 เพศ  
 1.2 เกรดเฉลี่ย  
 1.3 สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา  
 1.4 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

2. ปgจจัยภายใน ประกอบด>วย 
 2.1 บุคลิกภาพ ได>แก< 

2.1.1 บุคลิกภาพด>านการแสดงตัว เปkดเผยตน 
2.1.2 บุคลิกภาพด>านความสุภาพอ<อนโยน เห็นตามผู>อ่ืน 
2.1.3 บุคลิกภาพด>านการสํานึกผิดชอบ ซ่ือตรงต<อหน>าท่ี 
2.1.4 บุคลิกภาพด>านความม่ันคงทางอารมณ� 
2.1.5 บุคลิกภาพด>านสติปgญญา การเปkดรับประสบการณ� 

 2.2 จิตลักษณะส<วนบุคคลได>แก< 
2.2.1 แรงจูงใจใฝmสัมฤทธิ์ 
2.2.2 เจตคติต<อการเรียนรู>ด>วยการนําตนเอง 

   2.2.3 การรับรู>ความสามารถของตน 
 2.3 อัตมโนทัศน� 

 3. ปgจจัยภายนอก ประกอบด>วย 
 3.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 3.2 การสนับสนุนทางสังคม 
 3.3 สภาพแวดล>อมทางการเรียน 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร ท้ัง 2 เขตครอบคลุมเนื้อหาทักษะชีวิตใน
ภาพรวม ท้ัง 4 ด>าน คือ 1) การตระหนักเห็นคุณค<าของตนเองและผู>อ่ืน 2) การคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ 
และแก>ปgญหาอย<างสร>างสรรค� 3) การจัดการอารมณ�และความเครียด และ 4) การสร>างสัมพันธภาพ 
ท่ีดีกับผู>อ่ืน 
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เครื่องมือท่ีใช6ในการเก็บรวบรวมข6อมูล 
 เครื่องมือท่ีใช>ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส<งผลต<อ
ทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร เป�นแบบสอบถามท่ีผู>วิจัยได>
พัฒนาข้ึนจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข>อง โดยแบ<งออกเป�น 8 ส<วน คือ 
 1. แบบสอบถามเก่ียวกับปgจจัยส<วนบุคคล 
 2.แบบวัดบุคลิกภาพ 
 3. แบบวัดจิตลักษณะ 
 4. แบบวัดอัตมโนทัศน� 
 5. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 6. แบบสอบถามรูปแบบการสนับสนุนทางสังคม 
 7. แบบสอบถามรูปแบบสภาพแวดล>อมทางการเรียน 
 8. แบบวัดทักษะชีวิตใช>แบบวัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ประกอบด>วย  4 องค�ประกอบ ได>แก<  

 8.1 การตระหนักเห็นคุณค<าของตนเองและผู>อ่ืน  
 8.2 การคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และแก>ปgญหาอย<างสร>างสรรค�  
 8.3 การจัดการอารมณ�และความเครียด  
 8.4 การสร>างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู>อ่ืน 

 แบบสอบถามส<วนที่ 2 – 8 ได>กําหนดเกณฑ�สําหรับการให>คะแนนในข>อคําถาม โดย
ลักษณะคําถามเป�นแบบมาตรประมาณค<า (Rating Scale) 5 ระดับตามแบบของ Likert’s Scale 
เกณฑ�การให>คะแนนแบ<งเป�น 5 ระดับ ดังตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี 13 แสดงเกณฑ�ในการประเมินค<าวัดระดับความคิดเห็นตามมาตราวัดของลิเคิร�ท 
 

ระดับความคิดเห็น ข6อความเชิงบวก ข6อความเชิงลบ 
เห็นด>วยอย<างยิ่ง 5 1 

เห็นด>วย 4 2 
ไม<แน<ใจ 3 3 

ไม<เห็นด>วย 2 4 
ไม<เห็นด>วยอย<างยิ่ง 1 5 

 
 จากเกณฑ�ในการประเมินค<าวัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปgจจัยปgจจัยภายใน ได>แก< 
บุคลิกภาพ และสุขภาพจิต ส<วนปgจจัยภายนอก ได>แก< การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
สัมพันธภาพระหว<างนักเรียนกับครู สัมพันธภาพกับเพื่อนและแรงจูงใจใฝmสัมฤทธิ์ สามารถใช>
หลักเกณฑ�การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยระดับคะแนน ดังตารางท่ี 14 
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ตารางท่ี 14 หลักเกณฑ�การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยระดับคะแนน 
 

ระดับความคิดเห็น คะแนนเฉล่ีย 
มากท่ีสุด 4.50-5.00 

มาก 3.50-4.49 
ปานกลาง 2.50-3.49 

น>อย 1.50-2.49 
น>อยท่ีสุด 1.00-1.49 

 

ท่ีมา: John W. Best, Research in Education (Englewood Cliffs, New Jersey: Pretice-Hall, 
1970), 190. 
 

 จากตารางท่ี 14 สามารถอธิบายได>ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 เท<ากับ มากท่ีสุด หมายความว<า นักเรียน มีระดับความ
คิดเห็นเก่ียวกับปgจจัยนั้น ๆ อยู<ในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 เท<ากับ มาก หมายความว<า นักเรียน มีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับปgจจัยนั้น ๆ อยู<ในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 เท<ากับ ปานกลาง หมายความว<านักเรียน มีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับปgจจัยนั้น ๆ อยู<ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 เท<ากับ น>อย หมายความว<า นักเรียน มีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับปgจจัยนั้น ๆ อยู<ในระดับน>อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 เท<ากับ น>อยท่ีสุด หมายความว<า นักเรียน มีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับปgจจัยนั้น ๆ อยู<ในระดับน>อยท่ีสุด 
 
การสร6างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 ข้ันตอนการสร6างเครื่องมือ  
 ผู>วิจัยได>ดําเนินการสร>างแบบสอบถามโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. ศึกษาค>นคว>ารายละเอียดต<างๆ จากหนังสือ เอกสารทางวิชาการ ทฤษฎีและงานวิจัย
ต<าง ๆ ท่ีเก่ียวกับโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส<งผลต<อทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

2. ศึกษาวิธีการสร>างแบบสอบถามจากหนังสือ และเอกสารการวิจัยเก่ียวกับโมเดลเชิง
สาเหตุท่ีส<งผลต<อทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ให>ครอบคลุมปgจจัยเชิงสาเหตุท่ีส<งผลต<อทักษะชีวิต ท้ัง 4 ด>าน คือ (1) การตระหนัก
เห็นคุณค<าของตนเองและผู>อ่ืน (2) การคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และแก>ปgญหาอย<างสร>างสรรค� (3) การ
จัดการอารมณ�และความเครียด และ (4) การสร>างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู>อ่ืน ภายหลังจากได>กรอบ
แนวคิดการวิจัยท่ีได>จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข>อง แล>วนําตัวแปรแต<ละตัวมา
นิยามตัวแปรให>ชัดเจน และกําหนดโครงสร>างของตัวแปรท่ีต>องการวัด 
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3. สร>างตารางวิเคราะห�โครงสร>างตัวแปรท่ีต>องการวัดในแต<ละปgจจัย ดังแสดงผลในตาราง
ท่ี 15 
 
ตารางท่ี 15 โครงสร>างตัวแปรท่ีต>องการวัดในแต<ละปgจจัย 

ประเด็นหลัก ประเด็นย�อย 
ข6อคําถาม 

(ข6อ) 

 
ข6อท่ี 

1. ปgจจัยส<วนตัว 1.1 เพศ 
1.2 อายุ 
1.3 ระดับการศึกษา 
1.4 เกรดเฉลี่ยสะสมปQท>ายสุด 
1.5 สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา 
1.6 รายได>ของครอบครัวต<อเดือน 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

2.ปgจจัยภายใน 1. บุคลิกภาพ 
1.1 บุคลิกภาพด>านการแสดงตัว เปkดเผยตน 
1.2 บุคลิกภาพด>านความสุภาพอ<อนโยน เห็นตามผู>อ่ืน 
1.3 บุคลิกภาพด>านการสํานึกผิดชอบ ซ่ือตรงต<อหน>าท่ี 
1.4 บุคลิกภาพด>านความม่ันคงทางอารมณ� 
1.5 บุคลิกภาพด>านสติปgญญา การเปkดรับประสบการณ� 

 
6 
6 
6 
6 
6 

 
1-6 
7-12 
13-18 
19-24 
25-30 

 2. จิตลักษณะ 
2.1 แรงจูงใจใฝmสัมฤทธิ์ 
2.2 เจตคติต<อการเรียนรู>ด>วยการนําตนเอง 
2.3 การรับรู>ความสามารถของตน 

 
10 
10 
10 

 
1-10 
11-20 
21-30 

 3. อัตมโนทัศน� 
3.1 อัตมโนทัศน�ด>านร<างกาย 
3.2 อัตมโนทัศน�ส<วนบุคคล ด>านศีลธรรมจรรยา 
3.3 อัตมโนทัศน�ส<วนบุคคล ด>านความสมํ่าเสมอแห<งตน 
3.4 อัตมโนทัศน�ส<วนบุคคล ด>านปณิธานหรือความ
คาดหวัง 

 
7 
7 
7 
7 

 
1-7 
8-14 
15-21 
22-28 
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ตารางท่ี 15 โครงสร>างตัวแปรท่ีต>องการวัดในแต<ละปgจจัย (ต<อ) 

ประเด็นหลัก ประเด็นย�อย 
ข6อคําถาม 

(ข6อ) 

 
ข6อท่ี 

3. ปgจจัย
ภายนอก 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 10 1-10 

 2. รูปแบบการสนับสนุนทางสังคม 
2.1 การสนับสนุนทางสังคมด>านอารมณ� 
2.2 การสนับสนุนทางด>านการประเมิน 
2.3 การสนับสนุนด>านข>อมูลข<าวสาร 
2.4 การสนับสนุนด>านทรัพยากร 

 
5 
5 
5 
5 

 
1–5 
6-10 
11-15 
16-20 

 3. รูปแบบสภาพแวดล>อมทางการเรียน 
3.1 สภาพแวดล>อมทางกายสภาพท่ีเหมาะสม 
3.2 การจัดสภาพแวดล>อมทางสังคมท่ีสันติ 

 
5 
5 

 
1-5 
6-10 

4. ทักษะชีวิต 1. การตระหนักเห็นคุณค<าของตนเองและผู>อ่ืน 
2. การคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และแก>ปgญหาอย<างสร>างสรรค� 
6.3 การจัดการอารมณ�และความเครียด 
6.4 การสร>างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู>อ่ืน 

8 
8 
8 
8 

1-8 
9-16 
17-24 
25-32 

 
4. นําแบบสอบถามท่ีสร>างข้ึนเสนอต<ออาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� เพ่ือตรวจสอบความ

ครอบคลุมของข>อคําถาม ความเหมาะสมของปริมาณข>อคําถาม ความชัดเจนของภาษา และรูปแบบ
ของแบบสอบถาม แล>วนํามาปรับปรุง 

5. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย�ท่ีปรึกษา ให>ผู>เชี่ยวชาญจํานวน 
3 คน  ท่ีมีความเชี่ยวชาญด>านการวัดผล วิจัยและสถิติ และเชี่ยวชาญด>านการศึกษาในเรื่องทักษะชีวิต 
ทําการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด>านความตรงเชิงเนื้อหาว<าข>อความในแบบสอบถามเป�นข>อ
คําถามท่ีตรงกับสิ่งท่ีต>องการศึกษาได>ถูกต>อง เหมาะสม และครอบคลุมเนื้อหาท่ีได>ศึกษาวิเคราะห� 

6. นําผลการวิเคราะห�ข>อมูลท่ีได>มาท้ังหมด ใช>เป�นแนวทางในการปรับปรุงแก>ไข และ
จัดทําเป�นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ� โดยมีข>อคําถามที่มีความเหมาะสมสําหรับนําไปใช>กับกลุ<ม
ตัวอย<างของการวิจัยต<อไป จํานวนท้ังสิ้น 166 ข>อ 

7. วิเคราะห�คุณภาพของเครื่องมือโดยหาค<าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC: Item-
Objective Congruence Index) ท่ีระดับความสอดคล>อง 0.5 ข้ึนไปความตรงเชิงเนื้อหา มีค<าดัชนี
อยู<ระหว<าง 0.67 - 1.00  

8. นําแบบสอบถามท่ีผ<านการตรวจสอบจากผู>ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก>ไข แล>วนําเสนอต<อ
อาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� เพ่ือพิจารณาความสมบูรณ�อีกครั้ง หลังจากนั้นนําแบบสอบถามท่ีผ<าน
ความเห็นชอบแล>วไปทดลอง (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร ท่ีไม<ใช<กลุ<มตัวอย<าง จํานวน 30 คน แล>วนํามาหาค<าความเชื่อม่ัน 
(Reliability) เพ่ือให>ได>แบบสอบถามท่ีสมบูรณ� โดยวิธีการหาค<าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ด>วยวิธีการครอ
นบราช (Cronbach Reliability Coefficient Alpha) และความเท่ียงมีค<าสัมประสิทธิ์ท่ีได>จากการ
ทดลองใช>และนําไปใช>จริงมีค<าอยู<ระหว<าง 0.708 ถึง 0.950และระหว<าง 0.607ถึง 0.942ดัง
รายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 16 
 
ตารางท่ี 16 ผลการวิเคราะห�หาค<าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

ตัวแปร จํานวนข6อ ค�าสัมประสิทธิ์อัลฟา 
1. ปgจจัยภายใน 88 0.638-0.896 
2. ปgจจัยภายนอก 40 0.616-0.903 
3. ทักษะชีวิต 32 0.609-0.867 

 
9. นําแบบสอบถาม เสนอประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� เพ่ือขอความ

เห็นชอบในการจัดพิมพ�แบบสอบถามฉบับสมบูรณ� 
 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร6าง (construct validity)  
 ความตรงเชิงโครงสร>าง (construct validity) ของตัวแปรปgจจัยส<วนบุคคล ปgจจัยภายใน 
ปgจจัยภายนอก และทักษะชีวิตโดยการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 
analysis) ด>วยโปรแกรมลิสเรล 
 สัญลักษณ.ท่ีใช6แทนตัวแปรแฝง 
 PERFACT หมายถึง ปgจจัยส<วนบุคคล 
 SEX หมายถึง  เพศ 
 GPAX หมายถึง เกรดเฉลี่ย 
 STATUS หมายถึง สถานภาพสมรสของผู>ปกครอง 
 REVENUE หมายถึง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 INFACT หมายถึง ปgจจัยภายใน 
 PERSON หมายถึง บุคลิกภาพ 
 PSYCH หมายถึง จิตลักษณะ 
 SELFCON หมายถึง อัตมโนทัศน� 
 EXFACT หมายถึง ปgจจัยภายนอก 
 TRA หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
 SOCSUP หมายถึง การสนับสนุนทางสังคม 
 LEAREN หมายถึง สภาพแวดล>อมทางการเรียน 
 SKILLSLIFE หมายถึง ทักษะชีวิต 
 VALUE หมายถึง การตระหนักเห็นคุณค<าของตนเองและผู>อ่ืน 
 CREAT หมายถึง การคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และแก>ปgญหาอย<างสร>างสรรค� 



121 
 

 EMOST หมายถึง การจัดการอารมณ�และความเครียด  
 GOODRE หมายถึง การสร>างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู>อ่ืน 
 

1. ความตรงเชิงโครงสร>างขององค�ประกอบปgจจัยส<วนบุคคล 
  ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลเชิงสาเหตุปgจจัยท่ีส<งผลต<อทักษะ
ชีวิตตามสมมติฐานกับข>อมูลเชิงประจักษ� พบว<า โมเดลมีความสอดคล>องกลมกลืนกับข>อมูลเชิง
ประจักษ� โดยพิจารณาจากค<าไค-สแควร� มีค<าเท<ากับ 1.10 องศาอิสระเท<ากับ 2 ท่ีระดับความน<าจะ
เป�น (p) เท<ากับ 0.577 ซ่ึงแสดงว<าผลการทดสอบค<าไค-สแควร�แตกต<างจากศูนย�อย<างไม<มีนัยสําคัญ 
ค<าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค<าเท<ากับ 0.999 ค<าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก>แล>ว 
(AGIF) มีค<าเท<ากับ 0.996 ซ่ึงมีค<าเข>าใกล> 1 และค<าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของส<วนท่ีเหลือ (RMR) มี
ค<าเท<ากับ 0.011 มีค<าเข>าใกล>ศูนย� แสดงว<าโมเดลสอดคล>องกับข>อมูลเชิงประจักษ� 
  ค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานของตัวแปรท้ังหมดมีค<าเป�นบวกมีขนาดต้ังแต< 0.23
ถึง 0.58และเม่ือพิจารณาค<าน้ําหนักองค�ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว<าค<าน้ําหนักองค�ประกอบของ
ตัวแปรสังเกตได>มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ทุกตัว 
  ตัวแปรท่ีมีค<าน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดคือฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
(REVENUE)มีค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานเท<ากับ 0.58 และมีความผันแปรรวมกับปgจจัยส<วนบุคคล
ร>อยละ 33.0 รองลงมาคือสถานภาพสมรสของผู>ปกครองมีค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานเท<ากับ 
0.32 และมีความผันแปรรวมกับปgจจัยส<วนบุคคลร>อยละ 10  เกรดเฉลี่ยมีค<าน้ําหนักองค�ประกอบ
มาตรฐานเท<ากับ 0.27 และมีความผันแปรรวมกับปgจจัยส<วนบุคคลร>อยละ 7 ส<วนตัวแปรท่ีมีค<าน้ําหนัก
องค�ประกอบมาตรฐานน>อยท่ีสุดคือเพศมีค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานเท<ากับ 0.23และมีความ
ผันแปรรวมกับปgจจัยส<วนบุคคลร>อยละ 5 แสดงให>เห็นว<าตัวแปรเหล<านี้ส<วนใหญ<เป�นตัวแปรท่ีสําคัญ
ขององค�ประกอบปgจจัยส<วนบุคคลดังแสดงในตารางท่ี 17 และแผนภาพท่ี 9 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค�ประกอบปgจจัยส<วนบุคคล 

องค.ประกอบ
/ตัวแปร 

น้ําหนักองค.ประกอบ
มาตรฐาน 

(Completely 
Standardized 

Solution) 

น้ําหนักองค.ประกอบ R
2  ส.ป.ส. คะแนน

องค.ประกอบ b SE t 

SEX 0.23 0.08 0.06 3.89 0.05 0.14 
GPAX 0.27 0.10 0.06 4.29 0.07 0.16 
STATUS 0.32 0.13 0.06 4.77 0.10 0.20 
REVENUE 0.58 0.26 0.10 5.66 0.33 0.50 
Chi-square=1.10 df=2, p=0.5766, GFI=0.999,  AGFI=0.996,  RMR=0.011RMSEA=0.000 
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แผนภาพท่ี 9 ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค�ประกอบปgจจัยส<วนบุคคล 

 
2. ความตรงเชิงโครงสร>างขององค�ประกอบปgจจัยภายใน 

  ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลเชิงสาเหตุปgจจัยท่ีส<งผลต<อทักษะ
ชีวิตตามสมมติฐานกับข>อมูลเชิงประจักษ� พบว<า โมเดลมีความสอดคล>องกลมกลืนกับข>อมูลเชิง
ประจักษ� โดยพิจารณาจากค<าไค-สแควร� มีค<าเท<ากับ 4.32 องศาอิสระเท<ากับ 2 ท่ีระดับความน<าจะ
เป�น (p) เท<ากับ 0.895 ซ่ึงแสดงว<าผลการทดสอบค<าไค-สแควร�แตกต<างจากศูนย�อย<างไม<มีนัยสําคัญ 
ค<าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค<าเท<ากับ 0.987 ค<าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก>แล>ว 
(AGIF) มีค<าเท<ากับ 0.999 ซ่ึงมีค<าเข>าใกล> 1 และค<าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของส<วนท่ีเหลือ (RMR) มี
ค<าเท<ากับ 0.00 มีค<าเข>าใกล>ศูนย� แสดงว<าโมเดลสอดคล>องกับข>อมูลเชิงประจักษ� 
  ค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานของตัวแปรท้ังหมดมีค<าเป�นบวกมีขนาดต้ังแต< 0.77
ถึง 0.94 และเม่ือพิจารณาค<าน้ําหนักองค�ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว<าค<าน้ําหนักองค�ประกอบของ
ตัวแปรสังเกตได>มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ทุกตัว 
  ตัวแปรท่ีมีค<าน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดคือจิตลักษณะมีค<าน้ําหนักองค�ประกอบ
มาตรฐานเท<ากับ 0.94 และมีความผันแปรรวมกับปgจจัยภายในร>อยละ 88 รองลงมาคืออัตมโนทัศน�มี
ค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานเท<ากับ 0.84และมีความผันแปรรวมกับปgจจัยภายในร>อยละ 71และ
ส<วนตัวแปรท่ีมีค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานน>อยท่ีสุดคือตัวแปรบุคลิกภาพมีค<าน้ําหนัก
องค�ประกอบมาตรฐานเท<ากับ 0.77 มีความผันแปรรวมกับปgจจัยภายในร>อยละ 59 แสดงให>เห็นว<า      
ตัวแปรเหล<านี้ส<วนใหญ<เป�นตัวแปรท่ีสําคัญขององค�ประกอบปgจจัยภายในดังแสดงในตารางท่ี 18และ
แผนภาพท่ี 10 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 18 ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค�ประกอบปgจจัยภายใน 
 
องค.ประกอบ

/ตัวแปร 
น้ําหนักองค.ประกอบ

มาตรฐาน 
(Completely 
Standardized 

Solution) 

น้ําหนักองค.ประกอบ R
2  ส.ป.ส. คะแนน

องค.ประกอบ b SE t 

PERSON 0.77 0.32 0.07 24.13 0.59 0.37 
PSYCH 0.94 0.42 0.03 31.82 0.88 0.54 
SELFCON 0.84 0.39 0.06 27.22 0.71 0.52 
Chi-square=4.32 df=2, p=0.895, GFI=0.987,  AGFI=0.999,  RMR=0.000RMSEA=0.000 
 

 
Chi – Square = 4.32  ,df = 2 , P-value = 0.895 , RMSEA=0.000 

 
แผนภาพท่ี 10 ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค�ประกอบปgจจัยภายใน 
 

3. ความตรงเชิงโครงสร>างขององค�ประกอบปgจจัยภายนอก 
  ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลเชิงสาเหตุปgจจัยท่ีส<งผลต<อทักษะ
ชีวิตตามสมมติฐานกับข>อมูลเชิงประจักษ� พบว<า โมเดลมีความสอดคล>องกลมกลืนกับข>อมูลเชิงประจักษ� 
โดยพิจารณาจากค<าไค-สแควร� มีค<าเท<ากับ 3.17 องศาอิสระเท<ากับ 2 ท่ีระดับความน<าจะเป�น (p) 
เท<ากับ 0.892 ซ่ึงแสดงว<าผลการทดสอบค<าไค-สแควร�แตกต<างจากศูนย�อย<างไม<มีนัยสําคัญ ค<าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) มีค<าเท<ากับ 0.999 ค<าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก>แล>ว (AGIF) มี
ค<าเท<ากับ 0.996 ซ่ึงมีค<าเข>าใกล> 1 และค<าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของส<วนท่ีเหลือ (RMR) มีค<าเท<ากับ 
0.00 มีค<าเข>าใกล>ศูนย� แสดงว<าโมเดลสอดคล>องกับข>อมูลเชิงประจักษ� 
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  ค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานของตัวแปรท้ังหมดมีค<าเป�นบวกมีขนาดต้ังแต< 0.59
ถึง 0.84และเม่ือพิจารณาค<าน้ําหนักองค�ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว<าค<าน้ําหนักองค�ประกอบของ
ตัวแปรสังเกตได>มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01ทุกตัว 
  ตัวแปรท่ีมีค<าน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดคือการสนับสนุนทางสังคมมีค<าน้ําหนัก
องค�ประกอบมาตรฐานเท<ากับ 0.84 และมีความผันแปรรวมกับปgจจัยภายนอกร>อยละ 54 รองลงมา
คือระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานเท<ากับ 0.68 และมี
ความผันแปรรวมกับปgจจัยภายนอกร>อยละ 46ส<วนตัวแปรที่มีค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐาน
น>อยท่ีสุดคือตัวแปรสภาพแวดล>อมทางการเรียนมีค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานเท<ากับ0.59และมี
ความผันแปรรวมกับปgจจัยภายนอกร>อยละ 35 แสดงให>เห็นว<าตัวแปรเหล<านี้ส<วนใหญ<เป�นตัวแปรท่ี
สําคัญขององค�ประกอบปgจจัยภายนอกดังแสดงในตารางท่ี 19 และแผนภาพท่ี 11 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 19 ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค�ประกอบปgจจัยภายนอก 

องค.ประกอบ/
ตัวแปร 

น้ําหนักองค.ประกอบ
มาตรฐาน 

(Completely 
Standardized 

Solution) 

น้ําหนักองค.ประกอบ R
2  ส.ป.ส. 

คะแนน
องค.ประกอบ 

b SE t 

TRA 0.68 0.44 0.23 18.86 0.46 0.14 
SOCSUP 0.84 0.59 0.25 28.93 0.54 0.16 
LEAREN 0.59 0.39 0.28 16.41 0.35 0.20 
Chi-square=3.17 df=2, p=0.892, GFI=0.999,  AGFI=0.996,  RMR=0.011RMSEA=0.000 

 

 
 

Chi – Square = 3.17  ,df = 2 , P-value = 0.892 , RMSEA=0.000 
 

แผนภาพท่ี 11 ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค�ประกอบปgจจัยภายนอก 
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4. ความตรงเชิงโครงสร>างขององค�ประกอบทักษะชีวิต 
  ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลเชิงสาเหตุปgจจัยท่ีส<งผลต<อทักษะ
ชีวิตตามสมมติฐานกับข>อมูลเชิงประจักษ� พบว<า โมเดลมีความสอดคล>องกลมกลืนกับข>อมูลเชิง
ประจักษ� โดยพิจารณาจากค<าไค-สแควร� มีค<าเท<ากับ 6.27 องศาอิสระเท<ากับ 3 ท่ีระดับความน<าจะ
เป�น (p) เท<ากับ 0.876 ซ่ึงแสดงว<าผลการทดสอบค<าไค-สแควร�แตกต<างจากศูนย�อย<างไม<มีนัยสําคัญ 
ค<าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค<าเท<ากับ 1.000 ค<าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก>แล>ว 
(AGIF) มีค<าเท<ากับ 0.999 ซ่ึงมีค<าเข>าใกล> 1 และค<าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของส<วนท่ีเหลือ (RMR) มี
ค<าเท<ากับ 0.00 มีค<าเข>าใกล>ศูนย� แสดงว<าโมเดลสอดคล>องกับข>อมูลเชิงประจักษ� 
  ค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานของตัวแปรท้ังหมดมีค<าเป�นบวกมีขนาดต้ังแต< 0.82
ถึง 0.87และเม่ือพิจารณาค<าน้ําหนักองค�ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว<าค<าน้ําหนักองค�ประกอบของ
ตัวแปรสังเกตได>มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ทุกตัว 
  ตัวแปรท่ีมีค<าน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดคือระดับการคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และ
แก>ปgญหาอย<างสร>างสรรค�และการจัดการอารมณ�และความเครียดมีค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐาน
เทากับ 0.87 และมีความผันแปรรวมกับทักษะชีวิตร>อยละ 75 รองลงมาคือการสร>างสัมพันธภาพท่ีดี
กับผู>อ่ืนมีค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานเท<ากับ 0.86และมีความผันแปรรวมกับทักษะชีวิตร>อยละ 
74ส<วนตัวแปรท่ีมีค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานน>อยท่ีสุดคือตัวแปรการตระหนักเห็นคุณค<าของ
ตนเองและผู>อ่ืนมีค<าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐานเท<ากับ0.82และมีความผันแปรรวมกับทักษะชีวิต 
ร>อยละ 67 แสดงให>เห็นว<าตัวแปรเหล<านี้ส<วนใหญ<เป�นตัวแปรท่ีสําคัญขององค�ประกอบทักษะชีวิตดัง
แสดงในตารางท่ี 20 และแผนภาพท่ี 12 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 20 ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค�ประกอบทักษะชีวิต 

องค.ประกอบ
/ตัวแปร 

น้ําหนักองค.ประกอบ
มาตรฐาน 

(Completely 
Standardized 

Solution) 

น้ําหนักองค.ประกอบ R
2  ส.ป.ส. คะแนน

องค.ประกอบ b SE t 

VALUE 0.82 0.48 0.11 26.19 0.67 0.30 
CREAT 0.87 0.51 0.09 26.76 0.75 0.52 
EMOST 0.87 0.53 0.09 28.41 0.75 0.47 
GOODRE 0.86 0.52 0.10 27.98 0.74 0.51 
Chi-square=6.27.00 df=3, p=0.876, GFI=1.000,  AGFI=0.999, RMR=0.000RMSEA=0.000 
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Chi – Square = 6.27  ,df = 3 , P-value = 0.876 , RMSEA=0.000 

 
แผนภาพท่ี 12 ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค�ประกอบทักษะชีวิต 

 
การเก็บรวบรวมข6อมูล 
 กระบวนการเก็บรวบรวมข>อมูล ผู>วิจัยได>รวบรวมมาจากแหล<งท่ีมาของข>อมูล ดังนี้  

1. ข>อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ได>มาจากการเก็บรวบรวมข>อมูลโดยการใช>แบบสอบถาม
เพ่ือนําไปสํารวจด>วยตนเอง และรวบรวมแบบสอบถามจํานวน 800 ชุด จากนั้นนําแบบสอบถาม
กลับมาตรวจสอบความถูกต>อง ความสมบูรณ�แล>วใช>ได>จํานวน 760 ชุด คิดเป�นร>อยละ 95 แล>วจึงทํา
การวิเคราะห�และประมวลผลข>อมูล และสรุปผลการศึกษาท่ีดี 

2. ข>อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ผู>วิจัยได>รวบรวมโดยการศึกษาจากแนวคิด เอกสาร 
ข>อมูล และงานวิจัยท่ีเก่ียวข>องกับกรอบแนวคิดการวิจัย 

 
การวิเคราะห.ข6อมูล 
 ผู>วิจัยนําข>อมูลท่ีได>มาวิเคราะห�โดยมีแนวทางในการวิเคราะห�ข>อมูลและใช>ค<าสถิติต<างๆ
ดังต<อไปนี้ 

1. วิเคราะห�ข>อมูลเบ้ืองต>นของกลุ<มตัวอย<างเพ่ือให>ทราบลักษณะของกลุ<มตัวอย<างและ
ลักษณะการแจกแจงตัวแปรโดยใช>สถิติพ้ืนฐานได>แก<ค<าเฉลี่ยเลขคณิตค<าส<วนเบ่ียงเบนมาตรฐานค<า
ร>อยละค<าสัมประสิทธิ์การกระจายค<าความเบ>และค<าความโด<งด>วยโปรแกรมสถิติเพ่ือสังคมศาสตร�  

2. วิเคราะห�ค<าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว<างตัวแปรสังเกตได>ในโมเดลความสัมพันธ�เชิง
สาเหตุท่ีส<งผลต<อทักษะชีวิตโดยใช>ค<าสัมประสิทธิ์แบบเพียร�สันทําให>ได>เมทริกซ�สหสัมพันธ�ระหว<าง       
ตัวแปรสังเกตได>ด>วยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร�เพ่ือนําไปใช>เป�นข>อมูลสําหรับการวิเคราะห�
โมเดลลิสเรล (LISREL Model)  
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3. ตรวจสอบความสอดคล>องของโมเดลสมการโครงสร>างตามทฤษฎีกับข>อมูลเชิงประจักษ�
โดยใช>โปรแกรมลิสเรล 8.80 (LISREL 8.80) ประมาณค<าพารามิเตอร�ด>วยวิธีไลค�ลิฮู>ดสูงสุด (Maximum 
Likelihood = ML) โมเดลท่ีใช>ในการวิเคราะห�คือโมเดลความสัมพันธ�เชิงสาเหตุท่ีส<งผลต<อทักษะชีวิต
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครซ่ึง
ประกอบด>วยตัวแปรดังนี้ คือ 1)ปgจจัยส<วนบุคคล 2) ปgจจัยภายใน 3) ปgจจัยภายนอก และ 4) ทักษะ
ชีวิตผลการวิเคราะห�นําเสนอในรูปแบบของการวิเคราะห�ค<าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว<างตัวแปร
และค<าสัมประสิทธิ์อิทธิพลของตัวแปรสาเหตุท่ีมีต<อทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ค<าสถิติสําคัญในการตรวจสอบความ
สอดคล>องระหว<างโมเดลทางทฤษฎีกับข>อมูลเชิงประจักษ�ประกอบด>วย 

3.1 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธ�ของค<าประมาณพารามิเตอร� 
(Standard Errors and Correlations of Estimates) ผลจากการวิเคราะห�ข>อมูลด>วยโปรแกรม     
ลิสเรลจะให>ค<าประมาณพารามิเตอร�ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานค<าสถิติทีและสหสัมพันธ�ระหว<าง
ค<าประมาณค<าประมาณท่ีได>มีนัยสําคัญแสดงว<าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดเล็กสหสัมพันธ�
ระหว<างค<าประมาณมีค<าไม<สูงแสดงว<าเป�นโมเดลท่ีดีพอ 

3.2 สหสัมพันธ�พหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ� (Multiple Correlations and 
Coefficients of Determination) เป�นค<าสหสัมพันธ�พหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ�สําหรับ        
ตัวแปรสังเกตได>แยกทีละตัวและรวมทุกตัวรวมท้ังสัมประสิทธิ์การพยากรณ�ของสมการโครงสร>างด>วย
ควรมีค<าสูงสุดไม<เกิน 1.00 และค<าท่ีสูงแสดงว<าโมเดลมีความเท่ียงตรง 

3.3 ค<าสถิติวัดระดับความสอดคล>อง (Goodness of fit Measures) ค<าสถิติในกลุ<มนี้
ใช>ตรวจสอบความตรงของโมเดลเป�นภาพรวมท้ังโมเดลค<าสถิติในกลุ<มนี้ (เสรีชัดแช>มและ สุชาดากร
เพชรปาณี, 2546: 1-23) มี 6 ประเภทดังต<อไปนี้ 

3.3.1 ค<าสถิติไค-สแควร� (Chi-square Statistics) ค<าสถิติไค-สแควร�เป�นค<าสถิติท่ี
ใช>ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว<าฟgงก�ชันความกลมกลืนมีค<าเป�นศูนย�ค<าสถิติไค-สแควร�มีค<าตํ่ามากยิ่งมี
ค<าใกล>ศูนย�มากเท<าไรหรือค<าใกล>เคียงกับจํานวนองศาแห<งความเป�นอิสระ (Degree of Freedom) 
แสดงว<าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล>องกับข>อมูลเชิงประจักษ� 

3.3.2 ดัชนีวัดระดับความสอดคล>อง (Goodness-of-Fit Index = GFI) ดัชนี GFI 
มีค<ามากกว<า 0.90 แสดงว<าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล>องกับข>อมูลเชิงประจักษ� 

3.3.3 ดัชนีวัดระดับความสอดคล>องท่ีปรับแก>แล>ว (Adjusted Goodness-of-Fit 
Index = AGFI) เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแก>โดยคํานึงถึงขนาดของอิสระ (df) ซ่ึงรวมท้ังจํานวนตัวแปร
และขนาดกลุ<มตัวอย<างค<าดัชนี AGFI มีค<ามากกว<า 0.90 แสดงว<าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล>อง
กับข>อมูลเชิงประจักษ� 

3.3.4 ดัชนีวัดระดับความสอดคล>องเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index = 
CFI) มีค<าเท<ากับ 1.00 แสดงว<าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล>องกับข>อมูลเชิงประจักษ� 

3.3.5 ค<ารากของค<าเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standardized 
Root Mean Squared Residual = Standardized RMR) เป�นค<าบอกความคลาดเคลื่อนของโมเดล
มีค<าตํ่ากว<า 0.08 แสดงว<าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล>องกับข>อมูลเชิงประจักษ� 
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3.3.6 ค<าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค<าพารามิเตอร� (Root Mean Square 
of Error approximation = RMSEA) ค<าของ RMSEA มีค<าตํ่ากว<า 0.06 แสดงว<าโมเดลทางทฤษฎีมี
ความสอดคล>องกับข>อมูลเชิงประจักษ� 

3.4 การวิเคราะห�เศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of Residuals)ในการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลลิสเรลใช>การวิเคราะห�เศษเหลือควบคู<กันไปกับดัชนีตัวอ่ืนๆผลจากการ
วิเคราะห�ข>อมูลด>วยโปรแกรมลิสเรลในส<วนท่ีเก่ียวข>องกับความคลาดเคลื่อนมีหลายแบบโดยท่ีแต<ละ
แบบใช>ประโยชน�ในการตรวจสอบความสอดคล>องของโมเดลทางทฤษฎีกับข>อมูลเชิงประจักษ�ดังนี้ 

3.4.1 เมทริกซ�ความคลาดเคลื่อนในการเทียบความสอดคล>อง (Fitted Residuals 
Matrix) หมายถึงเมทริกซ�ท่ีเป�นผลต<างของเมทริกซ� S และ Sigma ซ่ึงประกอบไปด>วยค<าความ
คลาดเคลื่อนท้ังในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานค<าความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานมี
ค<าตํ่ากว<า 2.00 แสดงว<าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล>องกับข>อมูลเชิงประจักษ� 

3.4.2 คิวพล็อต (Q-Plot) เป�นกราฟแสดงความสัมพันธ�ระหว<างค<าความคลาดเคลื่อน
กับค<าควอนไทล�ปกติ (normal quantiles) เส>นกราฟมีความชันมากกว<าเส>นทแยงมุมซ่ึงเป�นเกณฑ�ใน
การเปรียบเทียบแสดงว<าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล>องกับข>อมูลเชิงประจักษ� 

3.5 ดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices : MI) ดัชนีตัวนี้เป�นประโยชน�มาก
ในการปรับโมเดลดัชนีดัดแปรโมเดลเป�นค<าสถิติเฉพาะสําหรับพารามิเตอร�แต<ละตัวมีค<าเท<ากับค<าไค-
สแควร�ท่ีจะลดลงเม่ือกําหนดให>พารามิเตอร�ตัวนั้นเป�นพารามิเตอร�อิสระหรือมีการผ<อนคลาย
ข>อกําหนดเง่ือนไขบังคับของพารามิเตอร�นั้นช<วยในการปรับโมเดลลิสเรลให>ดีข้ึน 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส(งผลต(อทักษะ
ชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครท่ีพัฒนาข้ึนกับข0อมูลเชิงประจักษ� ในการ
เสนอผลการวิเคราะห�ข0อมูล ผู0วิจัยแบ(งออกเป2น 4 ตอน ดังนี้  
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห�ข0อมูลเบ้ืองต0นเก่ียวกับภูมิหลังของกลุ(มตัวอย(าง  
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห�ค(าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรท่ีใช0ในการวิจัย  
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห�สหสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรสังเกตได0 เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเมตริกซ�สหสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรสังเกตได0 ท่ีจะนําไปใช0ในกระบวนการวิเคราะห�
เพ่ือประมาณค(าพารามิเตอร�ของโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส(งผลต(อทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในกรุงเทพมหานคร  
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห�ความสอดคล0องของโมเดลเชิงสาเหตุที่ส(งผลต(อทักษะชีวิต 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครกับข0อมูลเชิงประจักษ�  
 เพ่ือให0การนําเสนอผลการวิเคราะห�ข0อมูลมีความสะดวกและมีความเข0าใจเก่ียวกับผลการ
วิเคราะห�ข0อมูลมากข้ึน ผู0วิจัยจึงกําหนดสัญลักษณ�ท่ีใช0แทนค(าสถิติและตัวแปรต(างๆ ในการนําเสนอ
ดังนี้  
 สัญลักษณ�ท่ีใช0แทนค(าสถิติ 
 X  หมายถึง ค(าเฉลี่ย  (mean) 
 S.D. หมายถึง ค(าส(วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 SE หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard error) 
 MIN หมายถึง ค(าตํ่าสุด (minimum)  
 MAXหมายถึง ค(าสูงสุด (maximum)  
 SK หมายถึง ค(าความเบ0 (skewness) 
 KU หมายถึง ค(าความโด(ง (kurtosis) 
 C.V. หมายถึง ค(าสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 
 TE หมายถึง ขนาดอิทธิพลรวม (total effect) 
 ID หมายถึง ขนาดอิทธิพลทางอ0อม (indirect effect) 
 DE หมายถึง ขนาดอิทธิพลทางตรง (direct effect) 
 χ2 หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค(าสถิติไค-สแควร� 
  ΛX หมายถึง เมทริกซ�สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตได0บนตัวแปรภายนอกแฝง 
 ΛY หมายถึง เมทริกซ�สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตได0บนตัวแปรภายในแฝง 
 Φ หมายถึง เมทริกซ�ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร(วมระหว(างตัวแปรภายนอกแฝง 
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 Γ หมายถึง  เมทริกซ�อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง 
 β หมายถึง เมทริกซ�อิทธิพลเชิงสาเหตุระหว(างตัวแปรภายในแฝง 
  Ψ หมายถึง เมทริกซ�ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร(วมระหว(างความคลาดเคลื่อน 

 ในการวัดตัวแปรภายในแฝง 
 Θδ หมายถึง  เมทริกซ�ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร(วมระหว(างความคลาดเคลื่อน 

 ในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได0 
 Θε หมายถึง  เมทริกซ�ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร(วมระหว(างความคลาดเคลื่อน 

 ในการวัดของตัวแปรสังเกตได0ภายใน 
 R หมายถึง  ค(าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�พหุคูณ (regression  coefficient) 
 R2 หมายถึง  ค(าสัมประสิทธิ์การทํานาย (coefficient of  determination) 
 df หมายถึง  ค(าองศาอิสระ (degree of freedom) 
 p หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 GFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit index) 
 NFI หมายถึง ดัชนีวัดความเป2นปกติ (Normal Fit Index) 
 AGFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก0แล0ว (Adjusted Goodness of Fit  
       index) 
 RMR หมายถึง ดัชนีรากของค(าเฉลี่ยกําลังสองของส(วนท่ีเหลือ (Root Mean Square Residual) 

 สัญลักษณ�ท่ีใช0แทนตัวแปร 
 PERFACT หมายถึง ปlจจัยส(วนบุคคล 
 SEX   หมายถึง เพศ 
 GPAX   หมายถึง เกรดเฉลี่ย 
 STATUS หมายถึง  สถานภาพสมรสของผู0ปกครอง 
 REVENUE หมายถึง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 INFACT หมายถึง  ปlจจัยภายใน 
 PERSON หมายถึง บุคลิกภาพ 
 PSYCH หมายถึง จิตลักษณะ 
 SELFCON หมายถึง อัตมโนทัศน� 
 EXFACT หมายถึง  ปlจจัยภายนอก 
 TRA หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
 SOCSUP หมายถึง การสนับสนุนทางสังคม 
 LEAREN หมายถึง สภาพแวดล0อมทางการเรียน 
 SKILLSLIFE หมายถึง  ทักษะชีวิต 
 VALUE หมายถึง การตระหนักเห็นคุณค(าของตนเองและผู0อ่ืน 
 CREAT หมายถึง การคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และแก0ปlญหาอย(างสร0างสรรค� 
 EMOST หมายถึง การจัดการอารมณ�และความเครียด  
 GOODRE หมายถึง การสร0างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู0อ่ืน 
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห�ข�อมูลเบ้ืองต�นเก่ียวกับภูมิหลังของกลุ7มตัวอย7าง 
 ผลการวิเคราะห�ข0อมูลเบ้ืองต0นเก่ียวกับภูมิหลังของกลุ(มตัวอย(าง โดยนําเสนอค(าสถิติการ
แจกแจงความถ่ี ร0อยละเก่ียวกับภูมิหลังของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 
โดยข0อมูลเบ้ืองต0นของกลุ(มตัวอย(างประกอบด0วยข0อมูลเก่ียวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา เกรดเฉลี่ย
สะสมปnท0ายสุด สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา และรายได0ของครอบครัวต(อเดือน พบว(าเป2นเพศ
หญิงมากกว(าเพศชาย โดยเป2นเพศหญิงร0อยละ 61.32 และเพศชายร0อยละ 38.68 เม่ือจําแนกตาม
อายุ พบว(า มีผู0ตอบแบบสอบถามอายุ 17 ปn มากท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 38.42 รองลงมาคืออายุ 16 ปn 
คิดเป2นร0อยละ 30.92 อายุ 15 ปn คิดเป2นร0อยละ 21.45 อายุ 18 ปn คิดเป2นร0อยละ 8.68 และอายุ 19 ปn
มีน0อยท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 0.53 ตามลําดับ เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา พบว(า เป2นนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปnท่ี 6 มากท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 38.16 รองลงมา เป2นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปnท่ี 5  
คิดเป2นร0อยละ 32.89 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปnท่ี 4 น0อยท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 28.95 
ตามลําดับ เม่ือจําแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสมปnท0ายสุด ระดับเกรดเฉลี่ย 3.01-3.50 มีจํานวนมากท่ีสุด 
คิดเป2นร0อยละ 34.34 รองลงมาคือระดับเกรดเฉลี่ย 3.51-4.00 คิดเป2นร0อยละ 32.50 ระดับเกรดเฉลี่ย 
2.51-3.00 คิดเป2นร0อยละ 20.92 ระดับเกรดเฉลี่ย 2.01-2.50 คิดเป2นร0อยละ 9.21 ระดับเกรดเฉลี่ย 
1.51-2.00 คิดเป2นร0อยละ 2.37 และระดับเกรดเฉลี่ยน0อยกว(า 1.50 มีจํานวนน0อยท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 
0.66 ตามลําดับ เม่ือจําแนกตามสถานภาพสมรสของบิดาและมารดา พบว(า อยู(ร(วมกัน มากท่ีสุด คิดเป2น
ร0อยละ 71.58 แยกกันอยู( คิดเป2นร0อยละ 14.34 หย(าร0าง 10.66 และอ่ืนๆ คิดเป2นร0อยละ 3.42 
ตามลําดับ เม่ือจําแนกตามรายได0ของครอบครัวต(อเดือน พบว(า ระดับรายได0 20,001-40,000 บาท 
คิดเป2นร0อยละ 38.03 รายได0น0อยกว(า 20,000 บาท คิดเป2นร0อยละ 33.95 รายได0 40,001 – 60,000 
บาท คิดเป2นร0อยละ 15.13 รายได0 60,001 – 80,000 บาท คิดเป2นร0อยละ 6.18 รายได0มากกว(า 
100,000 บาท คิดเป2นร0อยละ 4.74 รายได0 80,001 – 100,000 บาท คิดเป2นร0อยละ 1.97 ตามลําดับ  
ดังรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 21 

 
ตารางท่ี 21  จํานวนและร0อยละของของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 

สถานภาพ จํานวน ร0อยละ 
เพศ  
                      ชาย 
                      หญิง  

 
294 
466 

 
38.68 
61.32 

รวม 760 100.00 
อายุ 
                      15 ปn 
                      16 ปn 
                      17 ปn 
                      18 ปn  
                      19 ปn 

 
163 
235 
292 
66 
4 

 
21.45 
30.92 
38.42 
8.68 
0.53 

รวม 760 100.00 
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ตารางท่ี 21  จํานวนและร0อยละของของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร (ต(อ) 

สถานภาพ จํานวน ร0อยละ 
ระดับการศึกษา 
                      มัธยมศึกษาปnท่ี 4 
                      มัธยมศึกษาปnท่ี 5 
                      มัธยมศึกษาปnท่ี 6 

 
220 
250 
290 

 
28.95 
32.89 
38.16 

รวม 760 100.00 
เกรดเฉลี่ยสะสมปnท0ายสุด  
                      น0อยกว(า 1.50 
                      1.51-2.00 
                      2.01-2.50 
                      2.51-3.00 
                      3.01-3.50  
                      3.51-4.00 

 
5 
18 
70 
159 
261 
247 

 
0.66 
2.37 
9.21 
20.92 
34.34 
32.50 

รวม 760 100.00 

สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา 
                      อยู(ด0วยกัน 
                      แยกกันอยู( 
                      หย(าร0าง 
                      อ่ืนๆ 

 
544 
109 
81 
26 

 
71.58 
14.34 
10.66 
3.42 

รวม 760 100.00 
รายได0ของครอบครัวต(อเดือน 
                            น0อยกว(า 20,000 บาท 
                          20,001 – 40,000 บาท 
                            40,001 – 60,000 บาท 
                         60,001 – 80,000 บาท 
                           80,001 – 100,000 บาท 
                        มากกว(า 100,000 บาท  

 
258 
289 
115 
47 
15 
36 

 
33.95 
38.03 
15.13 
6.18 
1.97 
4.74 

รวม 760 100.0 
 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห�ค7าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรท่ีใช�ในการวิจัย  

1. การวิเคราะห�สถิติพ้ืนฐานของตัวแปรท่ีใช0ในการวิจัย โดยมีตัวแปร 4 ด0าน คือ ปlจจัย
ส(วนบุคคล ปlจจัยภายใน ปlจจัยภายนอก และทักษะชีวิต ตัวแปรแฝง(latent variable) แต(ละตัวจะ
ประกอบด0วยตัวแปรสังเกตได0 (observed variable) รวมกันข้ึนมาเพ่ือใช0ในการอธิบายตัวแปรแฝง 
ค(าของตัวแปรสังเกตได0ท่ีนํามาคํานวณจะใช0คะแนนดิบ (raw score) ท่ีได0จากแบบสอบถาม ผลการ
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วิเคราะห�ค(าสถิติพ้ืนฐานนําเสนอไว0ในตารางท่ี 20 เป2นการนําเสนอผลการวิเคราะห�ค(าสถิติพ้ืนฐานของ
ตัวแปรสังเกตได0 เพ่ือศึกษาลักษณะการแจกแจง และการกระจาย ค(าสถิติท่ีนําเสนอ คือ ค(าเฉลี่ย ( X ) 
ส(วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ค(าความเบ0 (SK) ความโด(ง (KU) และ
เปรียบเทียบค(าเฉลี่ยปlจจัยท่ีส(งผลต(อทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครใน
แต(ละชั้นปn โดยการวิเคราะห�ความแปรปรวน มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ตัวแปรปlจจัยภายใน ประกอบด0วยตัวแปรบุคลิกภาพ จิตลักษณะ และอัตมโนทัศน� 
โดยด0านบุคลิกภาพ ประกอบด0วย การเปvดเผยตน การเห็นภาพตามผู0อ่ืน ความสํานึกรับผิดชอบ ความ
ม่ันคงด0านอารมณ� การเปvดรับประสบการณ� ด0านจิตลักษณะ ประกอบด0วยแรงจูงใจใฝwสัมฤทธิ์ เจตคติ
ต(อการเรียนรู0ด0วยการนําตนเอง การรับรู0ความสามารถตนด0านอัตมโนทัศน� ประกอบด0วย อัตมโนทัศน�
ส(วนบุคคล ด0านศีลธรรมจรรยา อัตมโนทัศน�ส(วนบุคคล ด0านความสมํ่าเสมอแห(งตน อัตมโนทัศน�ส(วน
บุคคล ด0านปณิธานหรือความคาดหวัง พบว(ามีค(าเฉลี่ยอยู(ระหว(าง 3.483 ถึง 4.203 มีค(าสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V.) อยู(ระหว(าง 12.625 ถึง 17.305 ตัวแปรท้ังหมดมีลักษณะการแจกแจงท่ีใกล0เคียง
โค0งปกติ ซ่ึงพิจารณาได0จากค(าความเบ0(SK) และค(าความโด(ง(KU) มีค(าใกล0ศูนย� ตัวแปรท่ีมีค(าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ตัวแปรอัตมโนทัศน�ส(วนบุคคลด0านปณิธาน หรือความหวัง มีค(าเฉลี่ยเท(ากับ 4.203 มีค(า
สัมประสิทธิ์การกระจายเท(ากับ 14.142 ข0อมูลมีลักษณะการแจกแจงใกล0เคียงโค0งปกติ โดยมีความ
โด(งสูงกว(าความโค0งปกติ (SK=-0.563, KU=0.514) ส(วนตัวแปรท่ีค(าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ตัวแปรความ
สํานึกผิดชอบ มีค(าเฉลี่ยเท(ากับ 3.483 มีค(าสัมประสิทธิ์การกระจายเท(ากับ 15.616 ข0อมูลมีลักษณะ
การแจกแจงใกล0เคียงโค0งปกติ โดยมีความโด(งสูงกว(าความโค0งปกติ (SK=0.126,KU=0.233) 

1.2 ตัวแปรด0านปlจจัยภายนอก ประกอบด0วยตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การสนับสนุนด0านสังคม สภาพแวดล0อมทางการเรียน โดยด0านการสนับสนุนทางสังคม ประกอบด0วย 
การสนับสนุนทางสังคมด0านอารมณ� การสนับสนุนทางด0านการประเมิน การสนับสนุนด0านข0อมูลข(าวสาร 
การสนับสนุนด0านทรัพยากร ส(วนด0านสภาพแวดล0อมทางการเรียน ประกอบด0วยสภาพแวดล0อมทาง
กายสภาพท่ีเหมาะสม การจัดสภาพแวดล0อมทางสังคมท่ีสันติ พบว(ามีค(าเฉลี่ยอยู(ระหว(าง 3.838 ถึง 
4.059 ค(าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยู(ระหว(าง 16.000 ถึง 18.785 ตัวแปรท้ังหมดมีลักษณะ
การแจกแจงท่ีใกล0เคียงโค0งปกติ ซ่ึงพิจารณาได0จากค(าความเบ0 (SK) และค(าความโด(ง (KU) ท่ีส(วนใหญ(
มีค(าใกล0ศูนย� ตัวแปรท่ีค(าเฉลี่ยสูงสุด ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีค(าเฉลี่ยเท(ากับ 
4.059 มีค(าสัมประสิทธิ์การกระจายเท(ากับ 16.027 ข0อมูลมีลักษณะการแจกแจงใกล0เคียงโค0งปกติ 
โดยมีความโด(งสูงกว(าโค0งปกติ (SK=-0.557,KU=0.069) ตัวแปรท่ีค(าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ตัวแปรสภาพแวดล0อม
ทางกายสภาพที่เหมาะสม มีค(าเฉลี่ยเท(ากับ 3.838 มีค(าสัมประสิทธิ์การกระจายเท(ากับ 18.569 
ข0อมูลมีลักษณะการแจกแจงใกล0เคียงโค0งปกติ (SK=-0.496,KU=0.089) 

1.3 ตัวแปรทักษะชีวิต ประกอบด0วย การตระหนักเห็นคุณค(าของตนเองและผู0อ่ืน 
การคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และแก0ปlญหาอย(างสร0างสรรค� การจัดการอารมณ� และความเครียด การ
สร0างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู0อ่ืนพบว(า มีค(าเฉลี่ย อยู(ระหว(าง 3.914 ถึง 4.016 ค(าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(C.V.) อยู(ระหว(าง 14.488 ถึง 15.400 ตัวแปรท้ังหมดมีลักษณะการแจกแจงท่ีใกล0เคียงโค0งปกติ ซ่ึง
พิจารณาได0จากค(าความเบ0(SK) และค(าความโด(ง(KU) ท่ีส(วนใหญ(มีค(าใกล0ศูนย� ตัวแปรท่ีค(าเฉลี่ยสูงสุด
คือ ตัวแปรตระหนักเห็นคุณค(าของตนเองและผู0อ่ืนมีค(าเฉลี่ยเท(ากับ 4.016 มีค(าสัมประสิทธิ์การกระจาย
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เท(ากับ 14.488 ข0อมูลมีลักษณะการแจกแจงใกล0เคียงโค0งปกติ(SK=-0.271,KU=0.318) ตัวแปรท่ี
ค(าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ตัวแปรการคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และแก0ปlญหาอย(างสร0างสรรค� มีค(าเฉลี่ยเท(ากับ 
3.914 มีค(าสัมประสิทธิ์การกระจายของข0อมูลเท(ากับ 14.917 ข0อมูลมีลักษณะการแจกแจงใกล0เคียง
โค0งปกติ โดยมีความโด(งสูงกว(าความโค0งปกติ (SK=-0.222,KU=0.302) 
 
ตารางท่ี 22  ค(าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได0 (n = 760) 

ตัวแปรสังเกตได� X  S.D. MAX MIN SK KU C.V. 

ปEจจัยภายใน        
บุคลิกภาพ        
การเปvดเผยตน 3.804 0.570 5.000 1.667 -0.323 0.467 14.980 
การเห็นตามผู0อ่ืน 3.932 0.549 5.000 1.833 -0.231 -0.110 13.971 
ความสํานึกผิดชอบ 3.483 0.544 5.000 1.500 0.126 0.233 15.616 
ความมั่นคงด0านอารมณ� 3.484 0.603 5.000 1.500 -0.083 0.365 17.305 
การเปvดรับประสบการณ� 3.756 0.581 5.000 1.500 -0.084 -0.194 15.455 
จิตลักษณะ        
แรงจูงใจใฝwสัมฤทธ์ิ 3.801 0.480 4.900 2.000 -0.144 -0.335 12.625 
เจตคติต(อการเรียนรู0ด0วยการนําตนเอง 3.670 0.509 5.000 1.900 -0.133 0.249 13.861 
การรับรู0ความสามารถของตน 3.908 0.546 5.000 1.800 -0.270 -0.089 13.979 
อัตมโนทัศน�        
อัตมโนทัศน�ด0านร(างกาย 3.777 0.534 5.000 2.000 -0.126 -0.129 14.123 
อัตมโนทัศน�ส(วนบุคคลด0านศีลธรรม 
จรรยา 

3.895 0.552 5.000 1.286 -0.226 0.113 
14.173 

อัตมโนทัศน�ส( วนบุคคลด0านความ
สม่ําเสมอแห(งตน 

3.728 0.576 5.000 1.571 0.024 -0.168 
15.462 

อัตมโนทัศน�ส(วนบุคคลด0านปณิธาน
หรือความคาดหวัง 

4.203 0.594 5.000 2.286 -0.563 -0.514 
14.142 

ปEจจัยภายนอก        
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 4.059 0.651 5.000 1.500 -0.557 -0.069 16.027 
การสนับสนุนทางสังคม        
การสนับสนุนทางสังคมด0านอารมณ� 4.009 0.703 5.000 1.400 -0.469 -0.299 17.532 
การสนับสนุนด0านการประเมิน 4.020 0.643 5.000 2.400 -0.169 -0.901 16.000 
การสนับสนุนด0านข0อมูลข(าวสาร 3.842 0.654 5.000 1.800 -0.271 -0.274 17.030 
การสนับสนุนด0านทรัพยากร 4.033 0.668 5.000 2.000 -0.310 -0.531 16.558 
สภาพแวดล�อมทางการเรียน        
สภาพแวดล0อมทางกายสภาพท่ีเหมาะสม 3.838 0.713 5.000 1.000 -0.496 0.389 18.569 
การจัดสภาพแวดล0อมทางสังคมท่ีสันติ 3.839 0.721 5.000 1.000 -0.483 0.487 18.785 
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ตารางท่ี 22  ค(าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได0 (n = 760) (ต(อ) 

ตัวแปรสังเกตได� X  S.D. MAX MIN SK KU C.V. 

ทักษะชีวิต        
การตระหนักเห็นคุณค(าของตนเอง
และผู0อ่ืน 

4.016 0.582 5.000 1.625 -0.271 -0.318 
14.488 

การคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และแก0ปlญหา
อย(างสร0างสรรค� 

3.914 0.584 5.000 1.000 -0.222 0.302 
14.917 

การจัดการอารมณ�และความเครียด 3.936 0.606 5.000 1.750 -0.221 -0.229 15.400 
การสร0างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู0อ่ืน 3.966 0.604 5.000 1.625 -0.201 -0.539 15.218 

 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห�สหสัมพันธ�ระหว7างตัวแปรท่ีใช�ในการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห�ความสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรท่ีใช0ในการวิจัย จํานวน 14 ตัวแปร ด0วย         
ค(าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ของเพียร�สัน พบว(าความสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรท้ังหมด 91 คู( มีตัวแปรท่ีมี
ความสัมพันธ�กันอย(างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05 และ p<0.01) มีจํานวน 69 คู( คิดเป2นร0อยละ 
75.82 จากจํานวนของความสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ�กันท้ังหมด ส(วนใหญ(เป2นความสัมพันธ�
ในทิศทางเดียวกัน (ค(าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�มีค(าเป2นบวก) โดยมีขนาดของความสัมพันธ�ต้ังแต( 
0.076 ถึง 0.788 เม่ือพิจารณาค(าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรสังเกตได0ท่ีอยู(ในกลุ(มตัวแปร
แฝงเดียวกัน มีรายละเอียดดังนี้ 
 ความสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรปlจจัยส(วนบุคคล พบว(ามีความสัมพันธ�กันอย(างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<0.01) ความสัมพันธ�อยู(ในระดับตํ่ามาก (0.000<r<0.200) จํานวน 2 คู( โดยตัวแปรคู(ท่ีมี
ความสัมพันธ�กันสูงสุดคือ ตัวแปรฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับตัวแปรเกรดเฉลี่ย รองลงมา
ตัวแปรสถานภาพสมรสของผู0ปกครองกับตัวแปรเพศ ส(วนตัวแปรคู(ที่มีความสัมพันธ�กันทางลบมี
ความสัมพันธ�อยู(ในระดับตํ่ามาก (-0.000<r<-0.200) จํานวน 3 คู( โดยตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กัน
สูงสุดคือฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับตัวแปรสถานภาพสมรสของผู0ปกครอง รองลงมาตัวแปร
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับตัวแปรเพศ ส(วนตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันตํ่าสุด คือตัวแปร
เกรดเฉลี่ยกับตัวแปรเพศ 
 ความสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรปlจจัยภายใน พบว(าส(วนใหญ(มีความสัมพันธ�กันอย(างมี
นัยสําคัญทางสถิติ(p<0.01) ความสัมพันธ�อยู(ในระดับมาก (0.600<r<0.800) จํานวน 3 คู( โดยตัวแปร
คู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันสูงสุดคือ ตัวแปรอัตมโนทัศน�กับตัวแปรจิตลักษณะ รองลงมาตัวแปรจิตลักษณะ
กับตัวแปรบุคลิกภาพ ส(วนตัวแปรคู(ที่มีความสัมพันธ�กันตํ่าสุด คือตัวแปรอัตมโนทัศน�กับตัวแปร
บุคลิกภาพ 
 ความสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรปlจจัยภายนอก พบว(าส(วนใหญ(มีความสัมพันธ�กันอย(างมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) ความสัมพันธ�อยู(ในระดับมาก(0.600<r<0.800) จํานวน 2 คู( ระดับปานกลาง 
(0.400<r<0.400) จํานวน 1 คู( ตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันสูงสุดคือ ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคม
กับตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ส(วนตัวแปรคู(ที่มีความสัมพันธ�กันตํ่าสุด คือตัวแปร
สภาพแวดล0อมทางการเรียนกับตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
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 ความสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรด0านทักษะชีวิต พบว(าส(วนใหญ(มีความสัมพันธ�กันอย(างมี
นัยสําคัญทางสถิติ(p<0.01) ความสัมพันธ�อยู(ในระดับมาก(0.600<r<0.800) จํานวน 6 คู( โดยตัวแปร
คู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันสูงสุดคือ ตัวแปรการจัดการอารมณ�และความเครียดกับตัวแปรการคิดวิเคราะห� 
ตัดสินใจ และแก0ปlญหาอย(างสร0างสรรค�ส(วนตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันตํ่าสุด คือตัวแปร การสร0าง
สัมพันธภาพท่ีดีกับผู0อ่ืนกับตัวแปรการตระหนักถึงคุณค(าของตนเอง และผู0อ่ืน 
 เม่ือพิจารณาค(าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรท่ีอยู(ในตัวแปรภายในแฝงกับกลุ(ม
ตัวแปรภายนอกแฝง มีรายละเอียดดังนี้ 
 ความสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรปlจจัยภายในกับตัวแปรปlจจัยส(วนบุคคล พบว(า ส(วนใหญ(มี
ความสัมพันธ�กันอย(างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) ความสัมพันธ�อยู(ในระดับตํ่ามาก (0.000<r<0.200) 
จํานวน 3 คู( โดยตัวแปรคู(ที่มีความสัมพันธ�กันสูงสุด คือตัวแปรบุคลิกภาพกับตัวแปรฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว  รองลงมาตัวแปรอัตมโนทัศน�กับตัวแปรเพศ ส(วนตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�
กันทางลบมีความสัมพันธ�อยู(ในระดับตํ่ามาก (-0.000<r<-0.200) จํานวน 2 คู( โดยตัวแปรคู(ท่ีมี
ความสัมพันธ�กันสูงสุดคืออัตมโนทัศน�กับตัวแปรสถานภาพสมรสของผู0ปกครอง ส(วนตัวแปรคู(ท่ีมี
ความสัมพันธ�กันตํ่าสุด คือตัวแปรจิตลักษณะกับตัวแปรสถานภาพสมรสของผู0ปกครอง 
 ความสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรปlจจัยภายนอกกับตัวแปรปlจจัยส(วนบุคคล ส(วนใหญ(มี
ความสัมพันธ�กันอย(างมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.01) ความสัมพันธ�อยู(ในระดับตํ่ามาก(0.000<r<0.200) 
จํานวน 4 คู( โดยตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันสูงสุด คือตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับ
ตัวแปรเพศ ตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันตํ่าสุด คือตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับ       
ตัวแปรเกรดเฉลี่ย ส(วนตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันทางลบมีความสัมพันธ�อยู( ในระดับ ตํ่ามาก        
(-0.000<r<-0.200) จํานวน 2 คู( โดยตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันสูงสุดการสนับสนุนทางสังคมกับ 
ตัวแปรสถานภาพสมรสของผู0ปกครอง ส(วนตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันตํ่าสุด คือตัวแปรสภาพแวดล0อม
ทางการเรียนกับตัวแปรเกรดเฉลี่ย 
 ความสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรปlจจัยภายนอกกับตัวแปรปlจจัยภายใน ส(วนใหญ(มีความสัมพันธ�
กันอย(างมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.01) ความสัมพันธ�อยู(ในระดับมาก (0.600<r<0.800) จํานวน 2 คู( 
ความสัมพันธ�อยู(ในระดับปานกลาง (0.400<r<0.600) จํานวน 6 คู( ความสัมพันธ�อยู(ในระดับตํ่า 
(0.200<r<0.400) จํานวน 1 คู( โดยตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันมากท่ีสุด คือตัวแปรการสนับสนุน
ทางสังคมกับตัวแปรอัตมโนทัศน� ส(วนตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันตํ่าสุด คือตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตยกับตัวแปรบุคลิกภาพ 
 ความสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรปlจจัยทักษะชีวิตกับตัวแปรปlจจัยส(วนบุคคล พบว(าส(วนใหญ(
มีความสัมพันธ�กันอย(างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) ความสัมพันธ�อยู(ในระดับตํ่ามาก (0.000<r<0.200) 
จํานวน 5 คู( โดยตัวแปรคู(ที่มีความสัมพันธ�กันสูงสุด คือตัวแปรการคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และ
แก0ปlญหาอย(างสร0างสรรค� กับตัวแปรฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กัน
ตํ่าสุด คือตัวแปรการตระหนักเห็นคุณค(าของตนเองและผู0อื่นกับตัวแปรฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ส(วนตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันทางลบมีความสัมพันธ�อยู(ในระดับตํ่ามาก (-0.000<r<-0.200) 
จํานวน 3 คู( โดยตัวแปรคู(ที่มีความสัมพันธ�กันสูงสุดคือตัวแปรการสร0างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู0อ่ืน
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กับตัวแปรสถานภาพสมรสของผู0ปกครอง ส(วนตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันตํ่าสุด คือตัวแปรการ
ตระหนักเห็นคุณค(าของตนเองและผู0อ่ืนกับตัวแปรสถานภาพสมรสของผู0ปกครอง 
 ความสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรปlจจัยทักษะชีวิตกับตัวแปรปlจจัยภายใน พบว(าส(วนใหญ(มี
ความสัมพันธ�กันอย(างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) ความสัมพันธ�อยู(ในระดับมาก (0.600<r<0.800) 
จํานวน 8 คู( ความสัมพันธ�อยู(ในระดับปานกลาง (0.400<r<0.600) จํานวน 4 คู( โดยตัวแปรคู(ท่ีมี
ความสัมพันธ�กันสูงสุด คือตัวแปรการคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และแก0ปlญหาอย(างสร0างสรรค� กับตัวแปร
จิตลักษณะ ส(วนตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันตํ่าสุด คือตัวแปรการตระหนักเห็นคุณค(าของตนเองและ
ผู0อ่ืนกับตัวแปรบุคลิกภาพ 
 ความสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรปlจจัยทักษะชีวิตกับตัวแปรปlจจัยภายนอก พบว(าส(วนใหญ(มี
ความสัมพันธ�กันอย(างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) ความสัมพันธ�อยู(ในระดับมาก (0.600<r<0.800) 
จํานวน 4 คู( ความสัมพันธ�อยู(ในระดับปานกลาง (0.400<r<0.600) จํานวน 8 คู( โดยตัวแปรคู(ท่ีมี
ความสัมพันธ�กันสูงสุด คือตัวแปรการตระหนักเห็นคุณค(าของตนเองและผู0อ่ืนกับตัวแปรการสนับสนุน
ทางสังคม ส(วนตัวแปรคู(ท่ีมีความสัมพันธ�กันตํ่าสุด คือตัวแปรการคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และแก0ปlญหา
อย(างสร0างสรรค�กับตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 



 

 

ตารางที่ 23  ค(าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�แบบเพียร�สันของตัวแปรสังเกตได0ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร

  SEX GPAX STATUS REVENUE PERSON
SEX 1.000       

GPAX -0.034 1.000     
STATUS .076* -.102** 1.000   
REVENUE -.143** .154** -.177** 1.000 
PERSON 0.023 -0.019 -0.041 .129** 1.000
PSYCH 0.031 0.061 -.082* .116** .720

SELFCON .123** 0.033 -.098** 0.061 .646
TRA .148** .076* -0.060 0.020 .375

SOCSUP .132** 0.053 -.111** .080* .502
LEAREN 0.027 -.079* -0.046 -0.033 .457
VALUE 0.012 0.004 -.096** .091* .555

CREAT 0.044 -0.005 -.101** .112** .603

EMOST 0.063 -0.004 -0.071 .102** .557

GOODRE .092* 0.013 -.122** .101** .578

  
 

-  -  -  -  3.692

SD -   -  - -  0.422

Bartlett's Test of Sphericity = 5980.995     df = 91            p = 0.000                Kaiser

**P<.01 , * P<.05 

ค(าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�แบบเพียร�สันของตัวแปรสังเกตได0ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร (n=760)

PERSON PSYCH SELFCON TRA SOCSUP LEAREN VALUE CREAT

              

              

              

              

1.000             
.720** 1.000           
.646** .788** 1.000         
.375** .516** .604** 1.000       

.502** .582** .680** .707** 1.000     

.457** .442** .520** .404** .616** 1.000   

.555** .630** .675** .531** .659** .572** 1.000 

.603** .678** .654** .485** .612** .554** .737** 

.557** .590** .649** .518** .621** .529** .710** 

.578** .608** .660** .505** .631** .509** .703** 

3.692 3.793 3.901 4.059 3.976 3.838 4.016 

0.422 0.453 0.462 0.651 0.573 0.652 0.582 

icity = 5980.995     df = 91            p = 0.000                Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.919

138 

(n=760) 

CREAT EMOST GOODRE 

      

      

      

      

      
      
      
      

      

      

      

1.000     

.751** 1.000   

.708** .745** 1.000 

3.914 3.936 3.966 

0.584 0.606 0.604 

Olkin Measure of Sampling Adequacy =.919 
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ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห�ความสอดคล�องของโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส7งผลต7อทักษะชีวิต นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครกับข�อมูลเชิงประจักษ� 
 การวิเคราะห�ข0อมูลในส(วนนี้เป2นการวิเคราะห�เพ่ือตรวจสอบความสอดคล0องของโมเดลเชิง
สาเหตุท่ีส(งผลต(อทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครตามสมมติฐานกับ
ข0อมูลเชิงประจักษ� โดยกําหนดสมมติฐานในการทดสอบ คือ เมทริกซ�ความแปรปรวน-ความแปรปรวน
ร(วมตามโมเดลสมมติฐานท่ีสร0างจากทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข0อง เท(ากับเมทริกซ�ความแปรปรวน-
ความแปรปรวนร(วมท่ีได0จากข0อมูลเชิงประจักษ�  หรือ  H0: Σ = S การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรภายในแฝง 
1 ตัวแปร คือ ทักษะชีวิต และตัวแปรภายนอกแฝง คือ ปlจจัยส(วนบุคคล ปlจจัยภายใน และปlจจัย
ภายนอก ตัวแปรสังเกตได0ท่ีใช0ในการวิเคราะห�ครั้งนี้จํานวน 14 ตัวแปร  
 การทดสอบความสอดคล0องของโมเดลเชิงสาเหตุที่ส(งผลต(อทักษะชีวิต นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครตามสมมติฐานกับข0อมูลเชิงประจักษ� วิเคราะห�โดยกําหนดให0
ความคลาดเคลื่อนในการวัดไม(สัมพันธ�กัน ผลการวิเคราะห�ข0อมูลปรากฏว(าโมเดลตามสมมติฐาน 
ไม(สอดคล0องกับข0อมูลเชิงประจักษ�โดยพิจารณาจากค(าไค-สแควร� มีค(าเท(ากับ 338.23 ท่ีค(าองศาอิสระ
เท(ากับ 127 ค(าความน(าจะเป2น (p) เท(ากับ 0.000 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท(ากับ 0.799 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก0แล0ว (AGIF) เท(ากับ 0.729 ค(าดัชนีกําลังสองของส(วนท่ีเหลือ 
(RMR) เท(ากับ 0.018 และค(าเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหว(างตัวแปรสูงสุด (largest 
standardized residuals) เท(ากับ 3.994 
 จากผลการวิเคราะห�ดังกล(าว ผู0วิจัยได0ปรับโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส(งผลต(อทักษะชีวิต นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร โดยยอมให0ความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธ�กันได0 ซ่ึง
การปรับโมเดลในข้ันตอนนี้ผู0วิจัยพิจารณาจากดัชนีดัดแปรโมเดล (modification indices) และผล
จากการปรับโมเดลผู0วิจัยได0 โมเดลเชิงสาเหตุของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจในการ
เรียนรู0แบบยืดหยุ(นท่ีสอดคล0องกับข0อมูลเชิงประจักษ� โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห�ข0อมูล แสดง
ในตารางท่ี 24 
 จากรายละเอียดผลการวิเคราะห�ข0อมูลดังแสดงในตารางท่ี 24 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห� 
โมเดลเชิงสาเหตุปlจจัยท่ีส(งผลต(อทักษะชีวิตตามสมมติฐานกับข0อมุลเชิงประจักษ� พบว(า โมเดลมีความ
สอดคล0องกับข0อมูลเชิงประจักษ� โดยพิจารณาจากค(าสถิติที่ใช0ตรวจสอบความสอดคล0องระหว(าง
โมเดลกับข0อมูลเชิงประจักษ�  ได0แก(  ค(าไค-สแควร� มีค(าเท(ากับ 46.11 องศาอิสระเท(ากับ 41 ท่ีระดับ
ความน(าจะเป2น (p) เท(ากับ 0.26915 ซ่ึงแสดงว(าผลการทดสอบค(าไค-สแควร� แตกต(างจากศูนย�อย(าง
ไม(มีนัยสําคัญ แสดงว(ายอมรับสมมติฐานหลักที่ว(า โมเดลเชิงสาเหตุปlจจัยที่ส(งผลต(อทักษะชีวิตท่ี
พัฒนาข้ึนสอดคล0องกลมกลืนกับข0อมูลเชิงประจักษ� ซ่ึงสอดคล0องกับผลการวิเคราะห�ค(าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีค(าเท(ากับ 0.99 ค(าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก0แล0ว (AGIF) มีค(า
เท(ากับ 0.98 ซ่ึงมีค(าเข0าใกล0 1 และค(าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของส(วนท่ีเหลือ (RMR) มีค(าเท(ากับ 
0.013 มีค(าเข0าใกล0ศูนย�  
 เม่ือพิจารณาค(าความเท่ียงของตัวแปรสังเกตได0 พบว(า ตัวแปรสังเกตได0มีค(าความเท่ียงอยู(
ระหว(าง 0.05 – 0.75 โดยตัวแปรท่ีมีความเท่ียงสูงสุด คือ อัตมโนทัศน� (SELFCON) และการตระหนัก
เห็นคุณค(าของตนเองและผู0อ่ืน (VALUE) มีค(าความเท่ียงเท(ากับ 0.75 รองลงมาคือการสนับสนุนทาง
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สังคม (SOCSUP) และการคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และแก0ปlญหาอย(างสร0างสรรค� (CREAT) มีค(าความ
เท่ียงเท(ากับ 0.72  สําหรับค(าสัมประสิทธิ์การพยากรณ� (R2) ของสมการโครงสร0างตัวแปรภายในแฝง
ทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร พบว(า มีค(าเท(ากับ 0.85 แสดงว(า  
ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในกรุงเทพมหานคร ได0ร0อยละ 85.0  
 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางอ0อมท่ีส(งผลต(อตัวแปรทักษะชีวิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร พบว(า ตัวแปรทักษะชีวิต (SKILLSLIFE) ได0รับอิทธิพล
ทางตรงสูงสุดจากปlจจัยภายใน (INFACT) โดยมีอิทธิพลทางบวกเท(ากับ 0.59 รองลงมา คือ ปlจจัย
ภายนอก (EXFACT) โดยมีอิทธิพลทางบวกเท(ากับ 0.35 ตัวแปรทักษะชีวิต (SKILLSLIFE) ได0รับ
อิทธิพลทางอ0อมสูงสุดจากปlจจัยภายใน (INFACT) ส(งผ(านปlจจัยภายนอก (EXFACT) โดยมีอิทธิพล
ทางบวกเท(ากับ 0.31 รองลงมา คือปlจจัยส(วนบุคคล (PERFACT) ส(งผ(านปlจจัยภายนอก (EXFACT)  
โดยมีอิทธิพลทางบวกเท(ากับ 0.21 ตัวแปรเหล(านี้มีอิทธิพลต(อทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร โดยปlจจัยภายใน (INFACT) มีอิทธิพลทางบวกสูงสุดเท(ากับ 0.59 
รองลงมา คือ ปlจจัยภายนอก (EXFACT)  โดยมีอิทธิพลทางบวกเท(ากับ 0.35  
 
ตารางท่ี 24 ค(าสถิติผลการวิเคราะห�อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของปlจจัยท่ีส(งผลต(อทักษะชีวิต 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 
 

ตัวแปรสาเหต ุ ปlจจัยส(วนบุคคล ปlจจัยภายใน ปlจจัยภายนอก 
ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

ปlจจัยภายใน 0.17** - 0.17** - - - - - - 
ปlจจัยภายนอก 0.31** 0.15** 0.16** 0.88** - 0.88** - - - 
ทักษะชีวิต 0.21** 0.21** 0.00 0.90** 0.31** 0.59** 0.35** - 0.35** 

ค(าสถิต ิ        
ไค-สแควร� = 46.11     df = 41,     p = 0.26915,     GFI = 0.99,     AGFI = 0.98,     RMR = 0.013 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
ตัวแปร        SEX       GPAX     STATUS    REVENUE 
ความเท่ียง    0.05       0.07       0.10           0.33 
ตัวแปร        PERSON PSYCH SELFCON TRA SOCSUP LEAREN VALUE CREAT EMOST GOODRE 
ความเท่ียง     0.56      0.65       0.75    0.48   0.72       0.52    0.75    0.72     0.68       0.68 

สมการโครงสร0างของตัวแปร INFACT EXFACT SKILLSLIFE  
R-SQUARE  0.03 0.85      0.85   

เมทริกซ�สหสัมพันธ�ระหว(างตัวแปร 
ตัวแปรแฝง INFACT EXFACT SKILLSLIFE PERFACT 
INFACT 1.000    
EXFACT 0.91 1.000   

SKILLSLIFE 0.91 0.89 1.000  
PERFACT 0.17 0.31 0.21 1.000 
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 เม่ือพิจารณาเมทริกซ�สหสัมพันธ�ระหว(างตัวแปรแฝง พบว(า ค(าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�
ระหว(างตัวแปรแฝงมีค(าอยู(ระหว(าง 0.17 - 0.91 ซ่ึงมีเป2นความสัมพันธ�แบบมีทิศทางเดียวกัน (ค(า
สหสัมพันธ�มีเครื่องหมายเป2นบวก) จํานวน  6 คู( แสดงว(า ถ0าตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดเพ่ิมข้ึนตัวแปรอีก
ตัวหนึ่งจะมีขนาดเพ่ิมข้ึนด0วย หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดลดลง ตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมีขนาดลดลงด0วย  
 กล(าวโดยสรุปได0ว(า ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 
ได0รับอิทธิพลสูงสุดจากปlจจัยภายใน (INFACT) ประกอบด0วย บุคลิกภาพ (PERSON) จิตลักษณะ(PSYCH) 
อัตมโนทัศน� (SELFCON) รองลงมา คือ ปlจจัยภายนอก (EXFACT) ประกอบด0วย การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย (TRA) การสนับสนุนทางสังคม (SOCSUP) สภาพแวดล0อมทางการเรียน (LEAREN) 
และได0รับอิทธิพลน0อยท่ีสุดจากปlจจัยส(วนบุคคล (PERFACT) ประกอบด0วย เพศ (SEX)  เกรดเฉลี่ย 
(GPAX)  สถานภาพสมรสของผู0ปกครอง (STATUS) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (REVENUE) 
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แผนภาพที่ 13 โมเดลเชิงสาเหตุของปlจจัยที่ส(งผลต(อทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 
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บทท่ี 5 

 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป�นการศึกษาความสัมพันธ�เชิงสาเหตุ (Causal Relationship)               
โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุที่ส<งผลต<อทักษะชีวิต นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครท่ีพัฒนาข้ึนกับข@อมูลเชิงประจักษ�  
 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ประชากรที่ศึกษา คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
กรุงเทพมหานครท่ีเข@าศึกษาในหลักสูตร ตั้งแต<ปCการศึกษา 2557 กลุ<มตัวอย<างในการวิจัย คือ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร จํานวน 800 คน อัตราการตอบกลับ จํานวน 
760 คน คิดเป�นร@อยละ 95 
 เครื่องมือท่ีใช@ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามท่ีผู@วิจัยสร@างและพัฒนาข้ึน แบ<งเป�น 8 
ตอน ประกอบด@วย ตอนท่ี 1 เป�นแบบสอบถามข@อมูลของนักเรียน ตอนท่ี 2 เป�นแบบวัดบุคลิกภาพ 
จํานวน 5 ด@าน ข@อคําถาม 30 ข@อ  ตอนท่ี 3 เป�นแบบวัดจิตลักษณะ จํานวน 3 ด@าน ข@อคําถาม 30 ข@อ 
ตอนท่ี 4 เป�นแบบวัดอัตมโนทัศน�  จํานวน 4 ด@าน ข@อคําถาม 28 ข@อ ตอนท่ี 5 เป�นแบบวัดการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน 10 ข@อ ตอนท่ี 6 เป�นแบบวัดรูปแบบการสนับสนุนทางสังคม 
จํานวน 4 ด@าน ข@อคําถาม 20 ข@อ ตอนท่ี 7 เป�นแบบวัดรูปแบบสภาพแวดล@อมทางการเรียน จํานวน 
2 ด@าน ข@อคําถาม 10 ข@อ และตอนท่ี 8 เป�นแบบวัดทักษะชีวิต จํานวน 4 ด@าน ข@อคําถาม 32 ข@อ 
ความตรงเชิงเนื้อหา มีค<าดัชนีอยู<ระหว<าง 0.67 - 1.00 และความเท่ียงมีค<าสัมประสิทธิ์ท่ีได@จากการ
ทดลองใช@และนําไปใช@จริง มีค<าอยู<ระหว<าง 0.708 ถึง 0.924 และระหว<าง 0.607 ถึง 0.903 
ตามลําดับ  
 การวิเคราะห�ข@อมูลใช@สถิติบรรยายเพ่ือศึกษาและอธิบายการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได@ 
วิเคราะห�สหสัมพันธ�เพ่ือคํานวณค<าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�แบบเพียร�สันระหว<างตัวแปรสังเกตได@เพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธ�ระหว<างตัวแปรสังเกตได@แต<ละคู< และสร@างเป�นเมทริกซ�สหสัมพันธ�เพ่ือนําไปใช@ใน
การวิเคราะห�ขั้นต<อไป ในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุสาเหตุที่ส<งผลต<อทักษะชีวิต นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร พร@อมกับตรวจสอบความสอดคล@องของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึน
กับข@อมูลเชิงประจักษ� โดยใช@โปรแกรม LISREL 8.80 
 
สรุปผลการวิจัย 
 สําหรับผลการวิจัยสรุปได@ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห�ข@อมูลเบ้ืองต@นเก่ียวกับภูมิหลังของกลุ<มตัวอย<าง พบว<าจํานวนผู@ตอบ
แบบสอบถามมีอัตราการตอบกลับจํานวน 760 คน คิดเป�นร@อยละ 95 เป�นเพศหญิงมากกว<าเพศชาย 
โดยเป�นเพศหญิงร@อยละ 61.32 และเพศชายร@อยละ 38.68 อายุ 17 ปC ร@อยละ 38.42 รองลงมาอายุ 
16 ปC ร@อยละ 30.92 ระดับการศึกษาเป�นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปCท่ี 6 ร@อยละ 38.16 รองลงมา 
เป�นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปCท่ี 5  ร@อยละ 32.89 เกรดเฉลี่ยสะสม 3.01-3.50 ร@อยละ 34.34 
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รองลงมา 3.51-4.00 ร@อยละ 32.50 สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา อยู<ร<วมกันร@อยละ 71.58 
รองลงมาแยกกันอยู< ร@อยละ 14.34 และรายได@ของครอบครัวต<อเดือน 20,001-40,000 บาท ร@อยละ 
38.03 รองลงมามีรายได@น@อยกว<า 20,000 บาท ร@อยละ 33.95  
  การวิเคราะห�สถิติพ้ืนฐานของตัวแปรท่ีใช@ในการวิจัย โดยมีตัวแปร 4 ด@าน คือ ปZจจัย
ส<วนบุคคล ปZจจัยภายใน ปZจจัยภายนอก และปZจจัยทักษะชีวิต (latent variable) ตัวแปรแฝงแต<ละตัว
จะประกอบด@วยตัวแปรสังเกตได@ (observed variable) รวมกันข้ึนมาเพ่ือใช@ในการอธิบายตัวแปรแฝง 
ค<าของตัวแปรสังเกตได@ท่ีนํามาคํานวณจะใช@คะแนนดิบ (raw score) ท่ีได@จากแบบสอบถาม ผลการ
วิเคราะห�ค<าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได@ เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง และการกระจาย 
ค<าสถิติท่ีนําเสนอ คือ ค<าเฉลี่ย ( X ) ส<วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครในแต<ละชั้นปC โดยการวิเคราะห�ความแปรปรวน 
มีรายละเอียดดังนี้ 
  ตัวแปรปZจจัยภายใน ประกอบด@วยตัวแปรบุคลิกภาพ จิตลักษณะ และอัตมโนทัศน� โดย
ด@านบุคลิกภาพ ประกอบด@วย การเปdดเผยตน การเห็นภาพตามผู@อ่ืน ความสํานึกรับผิดชอบ ความ
ม่ันคงด@านอารมณ� การเปdดรับประสบการณ� ด@านจิตลักษณะ ประกอบด@วยแรงจูงใจใฝfสัมฤทธิ์ เจตคติ
ต<อการเรียนรู@ด@วยการนําตนเอง การรับรู@ความสามารถตนด@านอัตมโนทัศน� ประกอบด@วย อัตมโนทัศน�
ส<วนบุคคล ด@านศีลธรรมจรรยา อัตมโนทัศน�ส<วนบุคคล ด@านความสมํ่าเสมอแห<งตน อัตมโนทัศน�ส<วน
บุคคล ด@านปณิธานหรือความคาดหวัง พบว<ามีค<าเฉลี่ยอยู<ระหว<าง 3.483 ถึง 4.203 มีค<าสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V.) อยู<ระหว<าง 12.625 ถึง 17.305  
  ตัวแปรด@านปZจจัยภายนอก ประกอบด@วยตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การสนับสนุนด@านสังคม สภาพแวดล@อมทางการเรียน โดยด@านการสนับสนุนทางสังคม ประกอบด@วย 
การสนับสนุนทางสังคมด@านอารมณ� การสนับสนุนทางด@านการประเมิน การสนับสนุนด@าน
ข@อมูลข<าวสาร การสนับสนุนด@านทรัพยากร ส<วนด@านสภาพแวดล@อมทางการเรียน ประกอบด@วย
สภาพแวดล@อมทางกายสภาพท่ีเหมาะสม การจัดสภาพแวดล@อมทางสังคมท่ีสันติ พบว<ามีค<าเฉลี่ยอยู<
ระหว<าง 3.838 ถึง 4.059 ค<าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยู<ระหว<าง 16.000 ถึง 18.785  
  ตัวแปรด@านทักษะชีวิต ประกอบด@านการตระหนักเห็นคุณค<าของตนเองและผู@อ่ืน 
การคิดวิเคราะห� ตัดสินใจ และแก@ปZญหาอย<างสร@างสรรค� การจัดการอารมณ� และความเครียด 
การสร@างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู@อ่ืนพบว<า มีค<าเฉลี่ย อยู<ระหว<าง 3.914 ถึง 4.016 ค<าสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) อยู<ระหว<าง 14.488 ถึง 15.400  
  ผลการวิเคราะห�ความสัมพันธ�ระหว<างตัวแปรสังเกตได@ พบว<า ส<วนใหญ< มีความสัมพันธ�
กันอย<างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยตัวแปรส<วนใหญ<มีความสัมพันธ�ในทิศทางเดียวกัน 
นอกจากนี้ยัง พบว<า เมทริกซ�สหสัมพันธ�ระหว<างตัวแปรมีความแตกต<าง  จากเมทริกซ�เอกลักษณ� 
(Identity matrix) อย<างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เช<นกัน ซ่ึงแสดงให@เห็นว<าตัวแปรสังเกตได@
ของกลุ<มตัวอย<างมีความสัมพันธ�กัน และเหมาะท่ีจะนําไปใช@ในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุทักษะชีวิต 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครพร@อมกับตรวจสอบความสอดคล@องของโมเดลท่ี
พัฒนาข้ึนกับข@อมูลเชิงประจักษ�ต<อไป 
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2. ผลการวิเคราะห�ความสอดคล@องของโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส<งผลต<อทักษะชีวิต นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมกับข@อมูลเชิงประจักษ� พบว<า โมเดลมีความ
สอดคล@องกับข@อมูลเชิงประจักษ� โดยมีค<าดัชนีวัดความสอดคล@องระหว<างโมเดลตามกรอบแนวคิดกับ
ข@อมูลเชิงประจักษ�ในรูปของค<าไค-สแควร� เท<ากับ 46.11 ท่ีองศาอิสระเท<ากับ 41 และค<าความน<าจะ
เป�นเท<ากับ 0.025 และได@ค<าดัชนีวัดระดับความสอดคล@องในรูปของดัชนี GFI มีค<าเท<ากับ 0.99 ดัชนี 
AGIF มีค<าเท<ากับ 0.98 และดัชนี RMR มีค<าเท<ากับ 0.01 โดยท่ีตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครในภาพรวมได@ร@อยละ 
85.0 แสดงว<า ตัวแปรเหล<านี้มีอิทธิพลต<อท่ีส<งผลต<อทักษะชีวิต โดยปZจจัยภายในมีอิทธิพลสูงสุดต<อ
ทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครมากท่ีสุด 
  เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางอ@อมท่ีส<งผลต<อตัวแปรทักษะชีวิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร พบว<า ตัวแปรทักษะชีวิต (SKILLSLIFE) ได@รับอิทธิพล
ทางตรงสูงสุดจากปZจจัยภายใน (INFACT) โดยมีอิทธิพลทางบวกเท<ากับ 0.59 รองลงมา คือ ปZจจัย
ภายนอก (EXFACT) โดยมีอิทธิพลทางบวกเท<ากับ 0.35 ตัวแปรทักษะชีวิต (SKILLSLIFE) ได@รับ
อิทธิพลทางอ@อมสูงสุดจากปZจจัยภายใน (INFACT) ส<งผ<านปZจจัยภายนอก (EXFACT) โดยมีอิทธิพล
ทางบวกเท<ากับ 0.31 รองลงมา คือปZจจัยส<วนบุคคล (PERFACT) ส<งผ<านปZจจัยภายนอก (EXFACT)  
โดยมีอิทธิพลทางบวกเท<ากับ 0.21 ตัวแปรเหล<านี้มีอิทธิพลต<อทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร โดยปZจจัยภายใน (INFACT) มีอิทธิพลทางบวกสูงสุดเท<ากับ 0.59 
รองลงมา คือ ปZจจัยภายนอก (EXFACT)  โดยมีอิทธิพลทางบวกเท<ากับ 0.35  
  เม่ือพิจารณาเมทริกซ�สหสัมพันธ�ระหว<างตัวแปรแฝง พบว<า ค<าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�
ระหว<างตัวแปรแฝงมีค<าอยู<ระหว<าง 0.17 - 0.91 ซึ่งมีเป�นความสัมพันธ�แบบมีทิศทางเดียวกัน            
(ค<าสหสัมพันธ�มีเครื่องหมายเป�นบวก) จํานวน  6 คู< แสดงว<า ถ@าตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดเพ่ิมข้ึนตัวแปร
อีกตัวหนึ่งจะมีขนาดเพ่ิมข้ึนด@วย หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดลดลง ตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมีขนาด
ลดลงด@วย  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากสรุปผลการวิจัยท่ีนําเสนอข@างต@น จะเห็นว<ามีความสอดคล@องกับกรอบแนวคิดและ
สมมติฐานการวิจัย อย<างไรก็ตามผลการวิจัยดังกล<าวยังมีประเด็นท่ีน<าสนใจ ดังนี้ 

1. จากผลการวิเคราะห�โมเดลเชิงสาเหตุที่ส<งผลต<อทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร พบว<า ทักษะชีวิต ได@รับอิทธิพลสูงสุดจากปZจจัยภายใน โดยมีอิทธิพล
ทางบวกเท<ากับ 0.59 รองลงมา คือ ปZจจัยภายนอก โดยมีอิทธิพลเท<ากับ 0.35 ตามลําดับ ซ่ึง
สอดคล@องกับผลงานวิจัยจุฬาลักษณ� โสระพันธ� และ อวยพร เรืองตระกูล (2553) ทําการวิจัยเพ่ือ
ศึกษาระดับการใช@รูปแบบเปuาหมายทักษะชีวิต และปZจจัยท่ีส<งผลต<อการใช@รูปแบบเปuาหมายทักษะ
ชีวิต ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน และระดับคุณภาพนักเรียน พบว<า ระดับการใช@รูปแบบเปuาหมาย
ทักษะชีวิตในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน และระดับคุณภาพนักเรียน โดยท่ีปZจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยรวม
สูงสุดต<อคุณภาพนักเรียน คือ ปZจจัยภายนอกตัวนักเรียน ปZจจัยภายในตัวนักเรียน และการใช@รูปแบบ
เปuาหมายทักษะชีวิต ตามลําดับ ส<วนปZจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยรวมสูงสุดต<อรูปแบบเปuาหมายทักษะชีวิต 
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คือ ปZจจัยภายนอกตัวนักเรียน และปZจจัยภายในตัวนักเรียน และสุมาลี เทวฤทธิ์ และคณะ (2554) 
ทําการศึกษาเก่ียวกับปZจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต<อทักษะชีวิตของนักเรียน พบว<า ปZจจัยท่ีมีอิทธิพล
ต<อทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปCท่ี 5 ในจังหวัดกาฬสินธุ� มี 5 ตัวแปร ได@แก< การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย บุคลิกภาพแบบแสดงตัว การสนับสนุน ทางสังคม การเห็นคุณค<าในตนเอง 
และสุขภาพจิต โดยโมเดลมีความสอดคล@องกับข@อมูลเชิงประจักษ� ซ่ึงตัวแปรท้ังหมดร<วมกันอธิบาย
ความแปรปรวนทักษะชีวิตของนักเรียน ได@ร@อยละ 76.3 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงอย<างเดียวต<อ
ทักษะชีวิต ได@แก< การเห็นคุณค<าในตนเอง และสุขภาพจิต ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางอ@อม
ต<อทักษะชีวิต ได@แก< การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย บุคลิกภาพแบบแสดงตัว และการสนับสนุน
ทางสังคม  

2. จากผลการวิเคราะห�ความสอดคล@องของโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส<งผลต<อทักษะชีวิต 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร เม่ือพิจารณาค<าสัมประสิทธิ์การพยากรณ� (R2) 
ของสมการโครงสร@างตัวแปรทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร พบว<า 
ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายในกรุงเทพมหานครได@ร@อยละ 85.0 ซึ่งสอดคล@องกับงานวิจัยของฉันทนา  วุฒิศิริพรรณ และ
คณะ  (2557)  ได@ทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปZจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลต<อทักษะชีวิตของนักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปCที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 พบว<า ตัวแปรแฝงท่ีมีอิทธิพล
ทางตรงต<อทักษะชีวิตของนักเรียนมี 4 ตัวแปรแฝง ได@แก< การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส< อัตมโนทัศน� 
เจตคติต<อการเรียนและแรงจูงใจใฝfสัมฤทธิ์ และตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลทางอ@อมต<อทักษะชีวิตของ
นักเรียนมี 3 ตัวแปร ได@แก< การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส< โดยส<งผ<านตัวแปร อัตมโนทัศน� เจตคติต<อการ
เรียนและแรงจูงใจใฝfสัมฤทธิ์ ตัวแปรอัตมโนทัศน�โดยส<งผ<านตัวแปรแรงจูงใจใฝfสัมฤทธิ์และตัวแปรเจตคติ
ต<อการเรียนโดยส<งผ<านตัวแปรแรงจูงใจใฝfสัมฤทธิ์ แสดงให@เห็นทักษะชีวิตนักเรียนในกรุงเทพฯ ควร
ได@รับการพัฒนาในด@านบุคลิกภาพ ซ่ึงมีบุคลิกภาพท่ีจะเป�นท่ีจะเปdดเผยตนเอง การเห็นภาพตามผู@อ่ืน 
ความสํานึกรับผิดชอบ ความม่ันคงด@านอารมณ� การเปdดรับประสบการณ� และควรได@การดูแลเอาใจใส<
ในด@านจิตลักษณะเก่ียวกับการสร@างแรงจูงใจใฝfสัมฤทธิ์ เจตคติต<อการเรียนรู@ด@วยการนําตนเอง และ
เน@นการพัฒนาการรับรู@ความสามารถของส<วนบุคคล ศีลธรรมจรรยา ความสมํ่าเสมอแห<งตน การต้ัง
ปณิธานหรือความคาดหวังของนักเรียน   
 
ข�อเสนอแนะในการวิจัย 
 การนําเสนอในส<วนนี้ แบ<งการนําเสนอเป�น 2 ส<วน คือ ส<วนแรก เป�นการนําเสนอเก่ียวกับ
ข@อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช@ และส<วนท่ีสองเป�นการนําเสนอและในการทําวิจัยครั้งต<อไป 
ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ข�อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช�   
 จากผลการวิเคราะห�โมเดลเชิงสาเหตุที่ส<งผลต<อทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร ผู@วิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช@ในการพัฒนาทักษะชีวิต 
ให@กับนักเรียนดังต<อไปนี้ 
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1. จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบว<าด@านทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
กรุงเทพมหานคร ได@รับอิทธิพลจากปZจจัยทางด@านปZจจัยภายใน ของผู@เรียนมากท่ีสุด ดังนั้นผู@เรียนควร
จะต@องต้ังใจเรียน รับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง สามารถควบคุมและจัดสรรเวลาในการเรียนให@ตนเองได@ 
เรียนรู@ด@วยการนําตนเอง ศึกษาเนื้อหาล<วงหน@า แสวงหาความรู@เพ่ิมเติมตลอดเวลา มีวิธีการเรียนรู@ท่ี
หลากหลาย ลดการพ่ึงพาผู@สอน แต<พยายามมีปฏิสัมพันธ�ทางไกลกับผู@สอนและเพ่ือนอย<างสมํ่าเสมอ
เพ่ือเน@นให@เกิดกระบวนการกลุ<ม เน@นการบริหารเวลาของตนเอง จัดแบ<งเวลาจากภาระด@านต<างๆ 
ให@กับการเรียนทั้งการสรุป ทบทวนเนื้อหา จดบันทึกและแสวงหาความรู@จากแหล<งต<างๆ อย<าง
ต<อเนื่อง หาความรู@ พัฒนาทักษะและความสามารถของผู@เรียน 

2. จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบว<าปZจจัยภายนอกเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
และการสนับสนุนทางสังคม ส<งผลต<อทักษะชีวิตนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร
มากท่ีสุด ดังนั้นหน<วยงานท่ีเก่ียวข@องควรจะเน@นการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โดยเฉพาะการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ผู@ปกครองควรเอาใจใส< ให@กําลังใจ มีความห<วงใยใกล@ชิด ไม<ควร
เข@มงวดหรือบังคับจนเด็กไม<กล@าท่ีจะทําอะไรหรือแสดงความคิดเห็น การสนับสนุนทางสังคม หน<วยงานท่ี
เก่ียวข@อง ผู@ปกครอง ครู ควรมีความห<วงใยใส<ใจนักเรียน ให@คําปรึกษา  มีการประเมิน วัดผล ปรับปรุง 
อย<างต<อเนื่อง ครูผู@สอนมีการจัดเนื้อหาสื่อการสอนให@เหมาะสมและเพียงพอแก<ผู@เรียน มีแหล<งให@
ผู@เรียนได@ใช@สืบค@นหาข@อมูลเพ่ือประโยชน�ในด@านการเรียนรู@ต<อผู@เรียนได@ 
 
ข�อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต$อไป 

1. ผลการวิจัยครั้งนี้ พบว<า ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานครได@ร@อยละ 85.0 แสดงว<า ยังมี
ตัวแปรอ่ืนท่ีเป�นสาเหตุของทักษะชีวิต ท่ียังไม<ได@นํามาศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู@วิจัยท่ีสนใจจึงควรจะศึกษา
ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวข@องกับผลของตัวแปรต<างๆ ท่ีมีต<อทักษะชีวิตเพ่ือนําตัวแปรอ่ืนๆ ท่ี
ไม<ได@ศึกษาวิจัยในครั้งนี้มาศึกษาเพ่ิมเติมว<าจะสามารถอธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน
อีกหรือไม<เพียงใด 

2. ผลท่ีได@จากการพัฒนาโมเดลในครั้งนี้ ผู@วิจัยทําการศึกษาเฉพาะนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานครเท<านั้น ผลการวิจัยจึงใช@อ@างอิงได@เพียงบริบทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงยังไม<ครอบคลุมหลักสูตรอ่ืนท่ีมีลักษณะคล@ายๆ กันนี้ ดังนั้นจึงควรมี
การศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในต<างจังหวัด เพ่ือสามารถอ@างอิงผลการวิจัยไปยัง
ประชากรในกลุ<มอ่ืนๆ ท่ีคล@ายๆ กันนี้ด@วย 
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รายช่ือผู�เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

   รายชื่อผู�เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือแบบสอบถามจํานวน 3 ท านดังนี้ 
 
 1. ชื่อผู�เชี่ยวชาญ: อาจารย& ดร.สรัญญา จันทร&ชูสกุล 
 ตําแหน ง  อาจารย&คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  
 2. ชื่อผู�เชี่ยวชาญ: อาจารย& ดร.มนัสนันท&  น้ําสมบูรณ& 
 ตําแหน ง อาจารย&คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  
 3. ชื่อผู�เชี่ยวชาญ: อาจารย& พิทักษ&  สุพรรโณภาพ 
 ตําแหน งอาจารย&คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ดัชนีความสอดคล�องของเครื่องมือวิจัย ( IOC ) 
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ดัชนีความสอดคล�องของเครื่องมือวิจัย 
 

โมเดลเชิงสาเหตุท่ีส%งผลต%อทักษะชีวิต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 
 

ตอนท่ี 2 แบบวัดบุคลิกภาพ 

ข�อ ประเด็นคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญท%านท่ี 

IOC ผล 
1 2 3 

ด�านการแสดงตัว เป9ดเผยตน (extraversion)      
1 ข�าพเจ�าชอบออกสังคม งานเลี้ยงสังสรรค� 1 1 1 1 ใช�ได� 
2 ข�าพเจ�าคิดอย างไรจะพูดจาตรงไปตรงมา ไม อ�อมค�อม 1 1 1 1 ใช�ได� 
3 เม่ืออยู กับกลุ มเพ่ือนๆ ข�าพเจ�าเป*นคนช างพูดช างคุย 1 1 1 1 ใช�ได� 
4 ข�าพเจ�ารู�สึกสนุกสนานเม่ือได�ทํากิจกรรมผจญภัยโลดโผน 1 1 1 1 ใช�ได� 
5 เม่ือข�าพเจ�าพบคนท่ีไม รู�จักข�าพเจ�าสามารถให�การต�อนรับ

พูดคุยได� 
1 1 1 1 ใช�ได� 

6 ข�าพเจ�าทํากิจกรรมร วมกับผู�อ่ืนได�เป*นอย างดี 1 1 1 1 ใช�ได� 
ด�านความสุภาพอ%อนโยน เห็นตามผู�อ่ืน (agreeableness)      
7 เม่ือโรงเรียนมีกิจกรรมข�าพเจ�าให�ความร วมมือในการทํา

กิจกรรมด�วยความเต็มใจ 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

8 ข�าพเจ�าเป*นคนมองโลกในแง ดี ไม คิดร�ายต อผู�อ่ืน  1 1 1 1 ใช�ได� 
9 ข�าพเจ�าเป*นชอบคบเพ่ือนท่ีพูดจาสุภาพ 1 1 1 1 ใช�ได� 
10 เม่ือพบครูหรือผู�อาวุโสกว าข�าพเจ�าจะแสดงความเคารพด�วย

การไหว� 
1 1 1 1 ใช�ได� 

11 ข�าพเจ�าเชื่อฟ=งคําอบรมสั่งสอนของพ อแม และครู 1 1 1 1 ใช�ได� 
12 ในการคบเพ่ือนใหม ข�าพเจ�ามักเป*นฝ?ายไปทักก อนด�วยวาจา

เป*นมิตร  
1 1 1 1 ใช�ได� 

ด�านการสํานึกผิดชอบ ซ่ือตรงต%อหน�าท่ี (conscientiousness)      
13 ข�าพเจ�าตัดสินใจลงมือทํากิจกรรมใด พ อแม และครูให�ความ

ไว�วางใจในตัวข�าพเจ�า 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

14 ข�าพเจ�ามักได�รับความไว�วางใจจากเพ่ือน ๆ เสมอ เม่ือได�รับ
การมอบหมายให�ทํางานกลุ ม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

15 ข�าพเจ�าทําการบ�าน และส งงานตรงตามกําหนด 1 1 1 1 ใช�ได� 
16 ข�าพเจ�าแบ งสิ่งของต าง ๆ ให�เพ่ือนทุกคนเท า ๆกัน 1 1 1 1 ใช�ได� 
17 ข�าพเจ�ามักเตรียมบทเรียน การบ�าน กิจกรรมหรืออ าน

หนังสือสอบล วงหน�าเสมอ 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

18 ข�าพเจ�าไม เคยลอกการบ�านเพ่ือนส งอาจารย� 1 1 1 1 ใช�ได� 
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ข�อ ประเด็นคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญท%านท่ี 

IOC ผล 
1 2 3 

ด�านความม่ันคงด�านอารมณK (neuroticism)      
19 ข�าพเจ�าเป*นคนใจคอหนักแน นม่ันคงไม หวั่นไหวไปตาม

สิ่งแวดล�อม   ต าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

20 เม่ือได�รับการวิพากษ�วิจารณ�จากเพ่ือน ๆ หรือบุคคลอ่ืน 
ข�าพเจ�าสามารถควบคุมความรู�สึกของตนเองได� 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

21 เม่ือต�องเผชิญกับสถานการณ�ต าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ข�าพเจ�าสามารถเผชิญหน�ากับสถานการณ�เหล านั้น  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

22 ข�าพเจ�ามักใจเย็น และไม ค อยโกรธใคร  1 1 1 1 ใช�ได� 
23 เม่ือเพ่ือนทําให�ข�าพเจ�าโกรธ ข�าพเจ�าสามารถควบคุม

อารมณ�ได�และไม แสดงอาการโต�ตอบ 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

24 ข�าพเจ�าเคยอารมณ�เสียพาลใส ผู�อ่ืน 1 1 1 1 ใช�ได� 
ด�านการเป9ดรับประสบการณK (openness to experience)      
25 ข�าพเจ�าเป*นคนชอบวางแผนการต าง ๆ ไว�ก อนลงมือปฏิบัติ

จริง 
1 1 1 1 ใช�ได� 

26 ข�าพเจ�ารู�สึกสนุกสนานกับการได�เรียนรู�สิ่งใหม  1 1 1 1 ใช�ได� 
27 เม่ือพบป=ญหา ข�าพเจ�ามักแก�ไขป=ญหาต าง ๆ ด�วยเหตุผล  1 1 1 1 ใช�ได� 
28 เม่ือมีการอภิปรายงานกลุ มกับเพ่ือน ๆ ข�าพเจ�าสามารถ

แลกเปลี่ยนและยอมรับความคิดเห็นจากเพ่ือน ๆ ได� 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

29 ข�าพเจ�าชอบทํางานท่ีใช�ความคิดริเริ่มสร�างสรรค� 1 1 1 1 ใช�ได� 
30 ข�าพเจ�าชอบดัดแปลงและประดิษฐ�สิ่งของรอบตัวให�เกิด

ประโยชน� 
1 1 1 1 ใช�ได� 
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ตอนท่ี 3  แบบวัดจิตลักษณะ 

ข�อ ประเด็นคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญท%านท่ี 

IOC ผล 
1 2 3 

แรงจูงใจใฝOสัมฤทธิ์      

1 เม่ือได�รับมอบหมายงานใด ๆข�าพเจ�าจะทําให�สําเร็จทุกครั้ง 
แม�ว างานนั้นจะยากเพียงใดก็ตาม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

2 ข�าพเจ�าไม หลีกเลี่ยงงานยาก ๆท่ีต�องใช�ความสามารถและ
ความพยายามสูง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

3 ข�าพเจ�ามุ งม่ันต้ังใจเรียนเพ่ือให�ตนเองประสบความสําเร็จใน
อนาคต 

1 1 1 1 ใช�ได� 

4 ทุกครั้งท่ีเข�าสอบข�าพเจ�ามุ งม่ันต้ังใจท่ีจะทําผลสอบให�ได�
คะแนนดีท่ีสุด 

1 1 1 1 ใช�ได� 

5 ข�าพเจ�าปรารถนาอยากประสบความสําเร็จ ตามแบบอย าง
ของผู�ท่ีได�รับการยกย องสรรเสริญจากผู�อ่ืน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

6 ข�าพเจ�าเป*นคนมีความต้ังใจท่ีจะทําการงานต าง ๆ ให�ประสบ
ความสําเร็จ 

1 1 1 1 ใช�ได� 

7 หากทํางานหนึ่งไม สําเร็จข�าพเจ�าล�มเลิกท่ีจะทํางานนั้นโดย
ไม คิดเริ่มต�นใหม อีกครั้ง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

8 ข�าพเจ�าคิดว าความสําเร็จอยู ท่ีการกระทํา ไม ใช โชคชะตา 1 1 1 1 ใช�ได� 

9 ข�าพเจ�าทํางานด�วยความอดทนเพ่ือให�งานสําเร็จไปด�วยดี 1 1 1 1 ใช�ได� 

10 ข�าพเจ�าทํางานด�วยความไม ประมาท และระมัดระวังเพ่ือให�
งานประสบความสําเร็จ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

เจตคติต%อการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง      

11 ข�าพเจ�ามีการกําหนดและวางแผนการเรียนของตนเองไว�
ล วงหน�า 

1 1 1 1 ใช�ได� 

12 ข�าพเจ�าคิดว าการวางแผนการเรียนเป*นสิ่งจําเป*นท่ีควรทํา 1 1 1 1 ใช�ได� 

13 ข�าพเจ�าชอบให�อาจารย�มอบหมายงานด�วยการค�นคว�าด�วย
ตนเอง 

1 1 1 1 ใช�ได� 

14 ข�าพเจ�ากําหนดวันเวลาการทํางานเสร็จไว�อย างชัดเจน 1 1 1 1 ใช�ได� 
 
 



167 

ข�อ ประเด็นคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญท%านท่ี 

IOC ผล 
1 2 3 

15 ข�าพเจ�าคิดว าหากข�าพเจ�ามีการวางแผนการเรียนก อน
ล วงหน�า ก็จะทําให�ข�าพเจ�าเรียนรู�บทเรียนต าง ๆ ได�ดียิ่งข้ึน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

16 การแสวงหาแหล งความรู�ต าง ๆ ด�วยตนเอง จะทําให�ข�าพเจ�า
ได�รับความรู�ท่ีหลากหลายข้ึน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

17 ข�าพเจ�าคิดว าการประเมินผลการเรียนรู� ควรจะเป*นหน�าท่ี
ของครูเพียงฝ?ายเดียวเท านั้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

18 การเรียนรู�ตามความถนัดของตนเองทําให�การเรียนรู�ของ
ข�าพเจ�ามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

19 ข�าพเจ�านําความรู�ท่ีมีมาใช�ประโยชน�ในการแก�ไขป=ญหาต างๆ 
ด�วยตนเอง  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

20 ข�าพเจ�าต่ืนตัวท่ีจะพัฒนาตนเองอยู ตลอดเวลา 1 1 1 1 ใช�ได� 
การรับรู�ความสามารถของตน      
21 ข�าพเจ�าเชื่อม่ันว าตนเองสามารถเรียนจบมัธยมศึกษาตอน

ปลายได� 
1 1 1 1 ใช�ได� 

22 ข�าพเจ�าเชื่อม่ันว าเม่ือมีอุปสรรคในการเรียนข�าพเจ�าสามารถ
จัดการแก�ไขป=ญหาท่ีเกิดข้ึนได� 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

23 ข�าพเจ�าเชื่อม่ันว าจะสามารถจัดลําดับความสําคัญของงานได� 
เม่ือมีงานท่ีต�องรับผิดชอบมากมายในเวลาเดียวกัน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

24 ข�าพเจ�าเชื่อม่ันว าตนเองสามารถทําคะแนนสอบออกมาได�ดี 1 1 1 1 ใช�ได� 
25 ข�าพเจ�าเชื่อม่ันว าสามารถค�นหาข�อมูลจากแหล งความรู�ต างๆ

มาใช�ตอบคําถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได� 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

26 ข�าพเจ�าเชื่อม่ันว าสามารถทํางานให�สําเร็จลุล วงได� แม�ว างานท่ี
ได�รับมอบหมายมานั้นจะยากก็ตาม  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

27 ข�าพเจ�าสามารถแสวงหาแหล งข�อมูลต าง ๆ ได�ด�วยตนเอง 1 1 1 1 ใช�ได� 
28 ข�าพเจ�าเชื่อม่ันว าสามารถทํารายงานท่ีมีคุณภาพตามท่ีครู

กําหนดไว�ได� 
1 1 1 1 ใช�ได� 

29 ข�าพเจ�าเชื่อม่ันว าสามารถทํางานเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด
แม�ว าจะมีเวลาจํากัดก็ตาม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

30 ข�าพเจ�าเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 1 1 1 1 ใช�ได� 
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ตอนท่ี 4 แบบวัดอัตมโนทัศน�  

ข�อ ประเด็นคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญท%านท่ี 

IOC ผล 
1 2 3 

อัตมโนทัศนKด�านร%างกาย      
1 ข�าพเจ�าสามารถรับรู�ถึงสภาพรูปร างหน�าตาของตนเอง

ตรงกับท่ีผู�อ่ืนพูดถึง 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

2 ข�าพเจ�ารับรู�ได�ถึงความสามารถของร างกายว าทําสิ่งใด
ได�บ�าง 

1 1 1 1 ใช�ได� 

3 ข�าพเจ�ามีร างกายท่ีแข็งแรง 1 1 1 1 ใช�ได� 
4 ข�าพเจ�าคิดว าตนเองมีบุคลิกภาพท่ีดี 1 1 1 1 ใช�ได� 
5 ข�าพเจ�าไม พอใจกับรูปร างหน�าตาของตัวเอง 1 1 1 1 ใช�ได� 
6 ข�าพเจ�าสามารถทําใจยอมรับความผิดพลาดล�มเหลวท่ี

เกิดข้ึนได� 
1 1 1 1 ใช�ได� 

7 ข�าพเจ�ามีความรู�สึกภาคภูมิใจในตนเอง 1 1 1 1 ใช�ได� 
อัตมโนทัศนKส%วนบุคคล ด�านศีลธรรมจรรยา      

8 ข�าพเจ�าปฏิบัติตามกฎหมาย 1 1 1 1 ใช�ได� 
9 ข�าพเจ�าปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 1 1 1 1 ใช�ได� 
10 ข�าพเจ�าเสียสละเพ่ือส วนรวม 1 1 1 1 ใช�ได� 
11 ข�าพเจ�ารู�สึกว าตัวเองเป*นบุคคลท่ีน าคบหา 1 1 1 1 ใช�ได� 
12 ข�าพเจ�าปฏิบัติตนให�เป*นคนดีของสังคม 1 1 1 1 ใช�ได� 
13 ข�าพเจ�าอยากมีส วนช วยพัฒนาสังคมให�ดีข้ึน 1 1 1 1 ใช�ได� 
14 ข�าพเจ�ากลัวว าสังคมจะไม ให�การต�อนรับ เม่ือข�าพเจ�า

ทําความผิด 
1 1 1 1 ใช�ได� 

อัตมโนทัศนKส%วนบุคคล ด�านความสมํ่าเสมอแห%งตน      
15 ข�าพเจ�าทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนไปแล�วอยู เสมอ  1 1 1 1 ใช�ได� 
16 ข�าพเจ�ามีความขยันหม่ันเพียร 1 1 1 1 ใช�ได� 
17 ข�าพเจ�ามีน้ําใจ คอยช วยเหลือผู�อ่ืนอยู เสมอ 1 1 1 1 ใช�ได� 
18 ข�าพเจ�ามุ งมานะอดทนในการฝHกฝนเล าเรียน 1 1 1 1 ใช�ได� 
19 ข�าพเจ�ามีใจหนักแน นต อแรงกดดันต าง ๆ 1 1 1 1 ใช�ได� 
20 ข�าพเจ�ามีความเข�มแข็ง ต อสู�ต ออุปสรรคต าง ๆ  1 1 1 1 ใช�ได� 
21 ข�าพเจ�ามีความซ่ือสัตย�สุจริต 1 1 1 1 ใช�ได� 

อัตมโนทัศนKส%วนบุคคล ด�านปณิธานหรือความคาดหวัง      
22 ข�าพเจ�าเป*นคนดีของสังคม 1 1 1 1 ใช�ได� 
23 ข�าพเจ�าเป*นลูกท่ีดีต อพ อแม  1 1 1 1 ใช�ได� 
24 ข�าพเจ�ามีอาชีพท่ีมุ งหวัง 1 1 1 1 ใช�ได� 
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ข�อ ประเด็นคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญท%านท่ี 

IOC ผล 
1 2 3 

25 ในอนาคตข�าพเจ�าจะเป*นกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ 

1 1 1 1 ใช�ได� 

26 ในอนาคตข�าพเจ�าจะประกอบอาชีพท่ีถูกสุจริต 1 1 1 1 ใช�ได� 
27 ข�าพเจ�ามีความสุขท่ีประเทศชาติสงบเรียบร�อย 1 1 1 1 ใช�ได� 
28 ข�าพเจ�าภูมิใจวัฒนธรรมของประเทศไทย 1 1 1 1 ใช�ได� 

 
ตอนท่ี 5 แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

ข�อ ประเด็นคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญท%านท่ี 

IOC ผล 
1 2 3 

1 ข�าพเจ�าสามารถเลือกเองได�ว าควรแต งกายอย างไร โดยมีพ อ
แม คอยให�คําแนะนํา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

2 เม่ือข�าพเจ�าไปไหนมาไหน พ อแม จะคอยซักถามด�วยความ
เป*นห วงและให�คอยให�คําแนะนํา  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

3 ข�าพเจ�ามีส วนร วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกฎ
กติกาต างๆภายในครอบครัว 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

4 พ อแม ให�อิสระเต็มท่ีในการท่ีข�าพเจ�าตัดสินใจทํางานใดๆ 
โดยท่ีท านคอยให�คําแนะนํา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

5 ถ�าข�าพเจ�าทําเรื่องผิดพลาด พ อแม จะสอบถามถึงสาเหตุ
ก อน และร วมหาทางแก�ไข 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

6 เม่ือข�าพเจ�าคบเพ่ือนท่ีพ อแม เห็นว าไม ดี ท านจะว ากล าว
ตักเตือนให�เหตุผลและแนะนําให�ข�อคิดในการคบเพ่ือน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

7 พ อแม ให�ข�าพเจ�าพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต าง ๆ ด�วย
ตนเอง 

1 1 1 1 ใช�ได� 

8 พ อแม สนับสนุนให�ข�าพเจ�าทํากิจกรรมต าง ๆ ตาม
ความสามารถความชอบ และความสนใจ ของข�าพเจ�า 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0.67 

 
ใช�ได� 

9 พ อแม ของข�าพเจ�าเปKดโอกาสให�ข�าพเจ�ามีส วนร วมเสนอ
ความคิดเห็นเรื่อง ต าง ๆ ภายในครอบครัว 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

10 คนในบ�านรับฟ=งความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 1 1 1 1 ใช�ได� 
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ตอนท่ี 6 แบบวัดรูปแบบการสนับสนุนทางสังคม 

ข�อ ประเด็นคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญท%านท่ี 

IOC ผล 
1 2 3 

การสนับสนุนทางสังคมด�านอารมณK      
1 พ อแม ทําให�ข�าพเจ�ารู�สึกว าข�าพเจ�ามีความสําคัญต อ

ครอบครัว 
1 1 1 1 ใช�ได� 

2 พ อแม ของข�าพเจ�าได�ให�ความรักความอบอุ นอย างเพียงพอ 1 1 1 1 ใช�ได� 
3 เม่ือข�าพเจ�าประสบความสําเร็จในการเรียน ข�าพเจ�าได�รับคํา

ชื่นชมจากพ อแม  ครู และเพ่ือน 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

4 ครูจะคอยเป*นห วงและถามถึงสาเหตุ เม่ือข�าพเจ�าขาดเรียน 1 1 1 1 ใช�ได� 
5 เม่ือผิดหวังจากการสอบ ข�าพเจ�าจะได�รับการปลอบใจจาก

เพ่ือน 
1 1 1 1 ใช�ได� 

การสนับสนุนทางด�านการประเมิน      
6 หลังจากการนําเสนอหน�าชั้นเรียนครูและเพ่ือนจะคอยบอก

สิ่งท่ีควรแก�ไขแก ข�าพเจ�า 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

7 ข�าพเจ�าจะได�รับคําเตือนจากผู�ปกครอง ครู และเพ่ือนหาก
ข�าพเจ�าทําในสิ่งท่ีไม ถูกต�อง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

8 ครูสามารถชี้แนะและให�เหตุผลในสิ่งท่ีข�าพเจ�าไม สามารถ
ตัดสินใจได� 

1 1 1 1 ใช�ได� 

9 พ อแม คอยชี้แนะในสิ่งท่ีข�าพเจ�าควรปรับปรุงตัวเอง 1 1 1 1 ใช�ได� 
10 เม่ือผลการเรียนของข�าพเจ�าไม ดี พ อแม จะคอยตักเตือน

ชี้แนะ เพ่ือปรับปรุงให�ดีข้ึน 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

การสนับสนุนด�านข�อมูลข%าวสาร      
11 เม่ือมีการบ�านและรายงานท่ีข�าพเจ�าไม เข�าใจ พ อแม มักคอย

ให�คําปรึกษาแก ข�าพเจ�าเสมอ 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

12 พ อแม สนับสนุนการสืบค�นข�อมูลข าวสารในสื่อต าง ๆ 1 1 1 1 ใช�ได� 
13 ครูมักสอดแทรกเนื้อหาท่ีมีประโยชน�ต อการดําเนินชีวิตใน

ระหว างการเรียนการสอน 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

14 ทางโรงเรียนเชิญวิทยากรมาบรรยายในสิ่งท่ีเป*นประโยชน�ต อ
การดําเนินชีวิต 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

15 เม่ือข�าพเจ�าไม เข�าใจการบ�าน เพ่ือน ๆสามารถอธิบาย
การบ�านแก ข�าพเจ�าได� 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 
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ข�อ ประเด็นคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญท%านท่ี 

IOC ผล 
1 2 3 

การสนับสนุนด�านทรัพยากร      
16 ข�าพเจ�าได�รับเงินค าเล าเรียนจากพ อแม อย างเพียงพอ 1 1 1 1 ใช�ได� 
17 พ อแม สนับสนุนด�านการเงินเพ่ือการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ�ใน

การเรียน 
1 1 1 1 ใช�ได� 

18 ครูจัดหาอุปกรณ�ในการเรียนการสอนอย างเพียงพอ 1 1 0 0.67 ใช�ได� 
19 ครูเปKดโอกาสให�นักเรียนได�ใช�อุปกรณ�ท่ีมีคุณภาพท่ีทาง

โรงเรียนจัดหาไว� 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

20 เพ่ือนแบ งป=นวัสดุอุปกรณ�ในการทํากิจกรรมอย างเต็มใจ 1 1 1 1 ใช�ได� 
 
ตอนท่ี 7 แบบวัดรูปแบบสภาพแวดล�อมทางการเรียน 

ข�อ ประเด็นคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญท%านท่ี 

IOC ผล 
1 2 3 

สภาพแวดล�อมทางกายสภาพท่ีเหมาะสม      
1 ภายในห�องเรียนมีแสงสว างเพียงพอ 1 1 1 1 ใช�ได� 
2 ภายในห�องเรียนสะอาดและมีระเบียบปราศจากเสียง

รบกวนจากภายนอก  
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

3 ทางโรงเรียนมีการจัดอุปกรณ�การเรียนการสอนให�แก 
นักเรียนอย างเพียงพอ และเหมาะสม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

4 โตLะครูอยู ในตําแหน งท่ีมองเห็นนักเรียนได�ท่ัวถึง 1 1 1 1 ใช�ได� 
5 โรงเรียนมีมุมความรู�และมุมแสดงผลงานกิจกรรมต างๆ

ให�แก นักเรียน 
1 1 1 1 ใช�ได� 

การจัดสภาพแวดล�อมทางสังคมท่ีสันติ      
6 ครูนําสื่อท่ีเหมาะสมมาใช�ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 
1 1 1 1 ใช�ได� 

7 ครูใช�วิธีการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผู�เรียน
โดยเชื่อมโยงกับสภาพแวดล�อมทางสังคมท่ีสันติ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

8 ครูมีความเป*นมิตร นักเรียนสามารถเข�าถึงได�ง าย 1 1 1 1 ใช�ได� 
9 ครูยิ้มแย�มแจ มใสไม เคร งเครียดขณะทําการสอน 1 1 1 1 ใช�ได� 
10 ข�าพเจ�ามีความสุขเม่ือได�รับมอบหมายงานของห�อง  1 1 1 1 ใช�ได� 
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ชุดท่ี 2 แบบวัดทักษะชีวิต 

ข�อ ประเด็นคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญท%านท่ี 

IOC ผล 
1 2 3 

ตอนท่ี 1 การตระหนักเห็นคุณค%าของตนเองและผู�อ่ืน      
1 ข�าพเจ�าสามารถวิเคราะห�ความถนัด ความสามารถของ

ตนเองได� 
1 1 1 1 ใช�ได� 

2 ข�าพเจ�าสามารถวิเคราะห�ลักษณะส วนตน อุปนิสัยและ
ค านิยมตนเองได� 

1 1 1 1 ใช�ได� 

3 ข�าพเจ�าสามารถวิเคราะห�จุดเด นจุดด�อยของตนเองได� 1 1 1 1 ใช�ได� 
4 ข�าพเจ�ายอมรับในความแตกต างทางความคิดความรู�สึก

และพฤติกรรมของตนเองและผู�อ่ืนได�อย างมีเหตุผล 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

5 ข�าพเจ�าสามารถแสดงความรู�สึกภาคภูมิใจในความสามารถ
ความดีของตนเองและผู�อ่ืน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

6 ข�าพเจ�าเล าความสามารถและความดีงามท่ีตนเอง
ภาคภูมิใจให�ผู�อ่ืนฟ=ง 

1 1 1 1 ใช�ได� 

7 ข�าพเจ�ายอมรับในความคิดความรู�สึกและการกระทําท่ีดี
ของผู�อ่ืน 

1 1 1 1 ใช�ได� 

8 ข�าพเจ�าเคารพในสิทธิของตนเองและผู�อ่ืนตามวิถี
ประชาธิปไตย 

1 1 1 1 ใช�ได� 

ตอนท่ี 2 การคิดวิเคราะหK ตัดสินใจ และแก�ปVญหาอย%าง
สร�างสรรคK 

     

9 ข�าพเจ�าสามารถวิเคราะห�ประโยชน�และคุณค าของข�อมูล
ข าวสารและเลือกใช�ข�อมูลข าวสารเหล านั้น เพ่ือสร�างภูมิ
ความรู�และการตัดสินใจได�อย างมีประสิทธิภาพ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

10 ข�าพเจ�าสามารถประเมินสถานการณ�ต างๆท่ีเผชิญด�วย
ข�อมูลและเหตุผลท่ีถูกต�อง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

11 ข�าพเจ�าสามารถตัดสินใจในสถานการณ�ต างๆท่ีเผชิญด�วย
ทางเลือกท่ีเหมาะสมและไม เกิดผลต อตนเองและผู�อ่ืน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

12 ข�าพเจ�าสามารถแก�ป=ญหาเม่ือเผชิญสถานการณ�วิกฤต
อย างไตร ตรองและเป*นระบบ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

13 ข�าพเจ�าสามารถวิเคราะห�ผลกระทบและหาทางปNองกัน
หรือแก�ป=ญหาท่ีเกิดจากพฤติกรรมไม พึงประสงค� 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

14 ข�าพเจ�าสามารถหาวิธีใหม  ๆ เพ่ือแก�ป=ญหาต าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนได�เป*นอย างดี 

1 1 1 1 ใช�ได� 
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ข�อ ประเด็นคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญท%านท่ี 

IOC ผล 
1 2 3 

15 ข�าพเจ�าสามารถบอกสิ่งท่ีมองเห็นหรือมุมมองด�านดีใน
บรรยากาศหรือสภาพเหตุการณ�ท่ีเป*นป=ญหาได� 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

16 ข�าพเจ�าสามารถประเมินและสรุปผลการกระทําการ
ตัดสินใจและการแก�ป=ญหาในสถานการณ�คับขันจาก
ประสบการณ�ท่ีดีของตนเองและผู�อ่ืนเป*นบทเรียนชีวิตของ
ตนเอง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

ใช�ได� 

ตอนท่ี 3 การจัดการอารมณKและความเครียด      
17 ข�าพเจ�าสามารถแสดงอารมณ�ความรู�สึกของตนเองใน

สถานการณ�ต างๆได�อย างเหมาะสม 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

18 ข�าพเจ�าสํารวจและประเมินอารมณ�ท่ีมีอิทธิพลต อ
พฤติกรรมของตนเองได� 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

19 ข�าพเจ�าเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ�ของตนเอง
ได�เหมาะสม 

1 1 1 1 ใช�ได� 

20 ข�าพเจ�าเลือกวิธีการจัดการความขัดแย�งด�านอารมณ�ได�
อย างเหมาะสม 

1 1 1 1 ใช�ได� 

21 ข�าพเจ�าสามารถยุติความรุนแรงในสถานการณ�ต างๆโดย
สันติวิธ ี

1 1 1 1 ใช�ได� 

22 ข�าพเจ�ามีวิธีคลายความเครียดท่ีไม ทําให�เกิดผลกระทบต อ
ตนเองและผู�อ่ืน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

23 ข�าพเจ�ามีวิธีการสร�างความสุขให�กับตนเองและผู�อ่ืนได�
เหมาะสมกับเหตุการณ� 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

24 ข�าพเจ�าปรับความคิดความรู�สึกอารมณ�ท่ีเกิดข้ึนใน
สถานการณ�ต างๆท่ีอาจก อให�เกิดความไม พอใจหรือ
ความเครียดได�ด�วยวิธีการท่ีถูกต�องและสร�างสรรค� 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

ใช�ได� 
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ข�อ ประเด็นคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญท%านท่ี 

IOC ผล 
1 2 3 

ตอนท่ี 4 การสร�างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู�อ่ืน      
25 ข�าพเจ�าสามารถปฏิเสธเพ่ือนในสิ่งท่ีควรปฏิเสธ โดยไม 

เสียสัมพันธภาพหรือเสียน้ําใจ 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

26 ข�าพเจ�ากล�าแสดงความคิดเห็นประกอบเหตุผลด�วยวิธีการ
สื่อสารท่ีดี 

1 1 1 1 ใช�ได� 

27 ข�าพเจ�าสามารถเตือนเพ่ือนหรือผู�ใกล�ชิดท่ีมีพฤติกรรม
เสี่ยงในสถานการณ�ต างๆได�อย างถูกต�อง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

28 ข�าพเจ�าสามารถทํางานร วมกับผู�อ่ืนบนพ้ืนฐานของความ
เป*นประชาธิปไตยได�อย างราบรื่น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

29 ข�าพเจ�าอาสาช วยเหลือผู�อ่ืนด�วยความเต็มใจโดยไม หวัง
ผลตอบแทน 

1 1 1 1 ใช�ได� 

30 ข�าพเจ�ามีวิธีการสื่อสารกับผู�อ่ืนท้ังด�านภาษาพูดภาษากาย
ด�วยความสุภาพและเป*นมิตร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

31 ข�าพเจ�าปฏิบัติตนตามกฎกติกาของสังคมอย างเต็มใจทุก
สถานการณ� 

1 1 1 1 ใช�ได� 

32 ข�าพเจ�าให�คําปรึกษาแนะนําท่ีถูกต�องแก ผู�อ่ืนและผู�อ่ืน
สามารถนําไปปฏิบัติให�เกิดประโยชน�ต อตนเองได� 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใช�ได� 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกง 
เครื่องมือท่ีใช�สําหรับงานวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง  โมเดลเชิงสาเหตุท่ีส%งผลต%อทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 
---------------------------------------------------------- 

 แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส&งผลต&อทักษะชีวิตของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร เป0นการศึกษาข1อมูลเพ่ือประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ3
ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร3มหาบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมี
วัตถุประสงค3เพ่ือจะนําข1อมูลท่ีได1เหล&านี้ไปประมวลผลและวิเคราะห3ผล  เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ
โมเดลเชิงสาเหตุท่ีส&งผลต&อทักษะชีวิต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 
 
 แบบสอบถามมี 2 ชุด ประกอบด1วย 
 ชุดท่ี 1 แบบสอบถามโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส&งผลต&อทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายในกรุงเทพมหานคร 
 ชุดท่ี 2 แบบวัดทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 
 
 ข1อมูลท่ีท&านกรอกในแบบสอบถาม  จะนําเสนอโดยภาพรวมและไม&มีผลกระทบต&อท&านไม&
ว&ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น   ผู1วิจัยจึงขอความอนุเคราะห3ท&านได1ตอบตามความเป0นจริงมากท่ีสุดและ  
ขอบพระคุณในความร&วมมือของท&านมา ณ โอกาสนี้ด1วย 
 

       
 
 

นางสาววิณารัตน3  สุขดี                                                                                                       
ผู1วิจัย 
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ชุดท่ี1 แบบสอบถามโมเดลเชิงสาเหตุท่ีส%งผลต%อทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ตอนท่ี 1 ข�อมูลของนักเรียน 
คําช้ีแจง จงเติมข1อมูลลงในช&องว&าง และกาเครื่องหมาย √ลงบนข1อท่ีตรงกับความเป0นจริงของ
นักเรียน 
 

ป0จจัยส%วนบุคคล 

1. เพศ   
1. ชาย                  2. หญิง 

2. อายุ 
1. 14 ป> 2. 15 ป> 
3. 16 ป> 4. 17 ป> 
5. 18 ป> 6. 19 ป> 

3. ระดับการศึกษา 
1. มัธยมศึกษาป>ท่ี 4 2. มัธยมศึกษาป>ท่ี 5 
3. มัธยมศึกษาป>ท่ี 6  

4. เกรดเฉลี่ยสะสมป>ท1ายสุด  
1. เกรดเฉลี่ย น1อยกว&า 1.50 2. เกรดเฉลี่ย 1.51-2.00 
3. เกรดเฉลี่ย 2.01-2.50 4. เกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 
5. เกรดเฉลี่ย 3.01-3.50 6. เกรดเฉลี่ย 3.51-4.00 

5. สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา 
1. อยู&ด1วยกัน 2. แยกกันอยู& 
3. หย&าร1าง 4. อ่ืนๆ……………… 

6. รายได1ของครอบครัวต&อเดือน 
1. น1อยกว&า 20,000 บาท 2.20,001 – 40,000 บาท 
3.40,001 – 60,000 บาท 4.60,001 – 80,000 บาท 
5. 80,001 – 100,000 บาท 6. มากกว&า 100,000 บาท 
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ตอนท่ี 2 แบบวัดบุคลิกภาพ 
 
คําช้ีแจงขอให1นักเรียนอ&านข1อความแล1วพิจารณาว&าประเด็นคําถามนั้นตรงกับความคิดความรู1สึกหรือ
การกระทําของนักเรียนมากน1อยเพียงใดแล1วทําเครื่องหมาย√ในช&องว&างท่ีตรงกับความเป0นจริงท่ีสุด
โดยมีเกณฑ3ดังนี้โดย  
 

5 หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนทุกครั้ง 
4 หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนเกือบทุกครั้ง 
3 หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนบางครั้ง 
2       หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกือบไม&เกิดข้ึนเลย 
1       หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีไม&เกิดข้ึนเลย 
 

ข�อ ประเด็นคําถาม 5 4 3 2 1 
ด�านการแสดงตัว เป6ดเผยตน (extraversion) 
1 ข1าพเจ1าชอบออกสังคม งานเลี้ยงสังสรรค3      
2 ข1าพเจ1าคิดอย&างไรจะพูดจาตรงไปตรงมา ไม&อ1อมค1อม      
3 เม่ืออยู&กับกลุ&มเพ่ือน ๆ ข1าพเจ1าเป0นคนช&างพูดช&างคุย      
4 ข1าพเจ1ารู1สึกสนุกสนานเม่ือได1ทํากิจกรรมผจญภัยโลดโผน      
5 เม่ือข1าพเจ1าพบคนท่ีไม&รู1จักข1าพเจ1าสามารถให1การต1อนรับ

พูดคุยได1 
     

6 ข1าพเจ1าทํากิจกรรมร&วมกับผู1อ่ืนได1เป0นอย&างดี      
ด�านความสุภาพอ%อนโยน เห็นตามผู�อ่ืน (agreeableness) 
7 เม่ือโรงเรียนมีกิจกรรมข1าพเจ1าให1ความร&วมมือในการทํา

กิจกรรมด1วยความเต็มใจ 
     

8 ข1าพเจ1าเป0นคนมองโลกในแง&ดี ไม&คิดร1ายต&อผู1อ่ืน       
9 ข1าพเจ1าเป0นชอบคบเพ่ือนท่ีพูดจาสุภาพ      
10 เม่ือพบครูหรือผู1อาวุโสกว&าข1าพเจ1าจะแสดงความเคารพด1วย

การไหว1 
     

11 ข1าพเจ1าเชื่อฟJงคําอบรมสั่งสอนของพ&อแม&และครู      
12 ในการคบเพ่ือนใหม&ข1าพเจ1ามักเป0นฝLายไปทักก&อนด1วยวาจา

เป0นมิตร  
     

ด�านการสํานึกผิดชอบ ซ่ือตรงต%อหน�าท่ี (conscientiousness) 
13 ข1าพเจ1าตัดสินใจลงมือทํากิจกรรมใด พ&อแม&และครูให1ความ

ไว1วางใจในตัวข1าพเจ1า 
     

       



179 
 

  

ข�อ ประเด็นคําถาม 5 4 3 2 1 
14 ข1าพเจ1ามักได1รับความไว1วางใจจากเพ่ือน ๆ เสมอ เม่ือได1รับ

การมอบหมายให1ทํางานกลุ&ม 
     

15 ข1าพเจ1าทําการบ1าน และส&งงานตรงตามกําหนด      
16 ข1าพเจ1าแบ&งสิ่งของต&าง ๆ ให1เพ่ือนทุกคนเท&า ๆกัน      
17 ข1าพเจ1ามักเตรียมบทเรียน การบ1าน กิจกรรมหรืออ&านหนังสือ

สอบล&วงหน1าเสมอ 
     

18 ข1าพเจ1าไม&เคยลอกการบ1านเพ่ือนส&งอาจารย3      
ด�านความม่ันคงด�านอารมณJ (neuroticism) 
19 ข1าพเจ1าเป0นคนใจคอหนักแน&นม่ันคงไม&หวั่นไหวไปตาม

สิ่งแวดล1อมต&าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
     

20 เม่ือได1รับการวิพากษ3วิจารณ3จากเพ่ือน ๆ หรือบุคคลอ่ืน 
ข1าพเจ1าสามารถควบคุมความรู1สึกของตนเองได1 

     

21 เม่ือต1องเผชิญกับสถานการณ3ต&าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ข1าพเจ1า
สามารถเผชิญหน1ากับสถานการณ3เหล&านั้น  

     

22 ข1าพเจ1ามักใจเย็น และไม&ค&อยโกรธใคร       
23 เม่ือเพ่ือนทําให1ข1าพเจ1าโกรธ ข1าพเจ1าสามารถควบคุมอารมณ3

ได1และไม&แสดงอาการโต1ตอบ 
     

24 ข1าพเจ1าเคยอารมณ3เสียพาลใส&ผู1อ่ืน      
การเป6ดรับประสบการณJ (openness to experience) 
25 ข1าพเจ1าชอบวางแผนการต&าง ๆ ไว1ก&อนลงมือปฏิบัติจริง      
26 ข1าพเจ1ารู1สึกสนุกสนานกับการได1เรียนรู1สิ่งใหม&      
27 เม่ือพบปJญหา ข1าพเจ1ามักแก1ไขปJญหาต&าง ๆ ด1วยเหตุผล       
28 เม่ือมีการอภิปรายงานกลุ&มกับเพ่ือน ๆ ข1าพเจ1าสามารถ

แลกเปลี่ยนและยอมรับความคิดเห็นจากเพ่ือน ๆ ได1 
     

29 ข1าพเจ1าชอบทํางานท่ีใช1ความคิดริเริ่มสร1างสรรค3      
30 ข1าพเจ1าชอบดัดแปลงและประดิษฐ3สิ่งของรอบตัวให1เกิด

ประโยชน3 
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ตอนท่ี 3 แบบวัดจิตลักษณะ 
คําช้ีแจงขอให1นักเรียนอ&านข1อความแล1วพิจารณาว&าประเด็นคําถามนั้นตรงกับความคิดความรู1สึกหรือ
การกระทําของนักเรียนมากน1อยเพียงใดแล1วทําเครื่องหมาย√ในช&องว&างท่ีตรงกับความเป0นจริงท่ีสุด
โดยมีเกณฑ3ดังนี้โดย  

5    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนทุกครั้ง 
4    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนเกือบทุกครั้ง 
3    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนบางครั้ง 
2    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกือบไม&เกิดข้ึนเลย 
1    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีไม&เกิดข้ึนเลย 
 

ข�อ ประเด็นคําถาม 5 4 3 2 1 
แรงจูงใจใฝNสัมฤทธิ์ 
1 เม่ือได1รับมอบหมายงานใด ๆข1าพเจ1าจะทําให1สําเร็จทุกครั้ง แม1ว&า

งานนั้นจะยากเพียงใดก็ตาม 
     

2 ข1าพเจ1าไม&หลีกเลี่ยงงานยาก ๆท่ีต1องใช1ความสามารถและความ
พยายามสูง 

     

3 ข1าพเจ1ามุ&งม่ันต้ังใจเรียนเพ่ือให1ตนเองประสบความสําเร็จใน
อนาคต 

     

4 ทุกครั้งท่ีเข1าสอบข1าพเจ1ามุ&งม่ันต้ังใจท่ีจะทําผลสอบให1ได1คะแนน
ดีท่ีสุด 

     

5 ข1าพเจ1าปรารถนาอยากประสบความสําเร็จ ตามแบบอย&างของผู1
ท่ีได1รับการยกย&องสรรเสริญจากผู1อ่ืน 

     

6 ข1าพเจ1าเป0นคนมีความต้ังใจท่ีจะทําการงานต&าง ๆ ให1ประสบ
ความสําเร็จ 

     

7 หากทํางานหนึ่งไม&สําเร็จข1าพเจ1าล1มเลิกท่ีจะทํางานนั้นโดยไม&คิด
เริ่มต1นใหม&อีกครั้ง 

     

8 ข1าพเจ1าคิดว&าความสําเร็จอยู&ท่ีการกระทํา ไม&ใช&โชคชะตา      
9 ข1าพเจ1าทํางานด1วยความอดทนเพ่ือให1งานสําเร็จไปด1วยดี      
10 ข1าพเจ1าทํางานด1วยความไม&ประมาท และระมัดระวังเพ่ือให1งาน

ประสบความสําเร็จ 
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ข�อ ประเด็นคําถาม 5 4 3 2 1 
เจตคติต%อการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง 
11 ข1าพเจ1ากําหนดและวางแผนการเรียนของตนเองไว1ล&วงหน1า      
12 ข1าพเจ1าคิดว&าการวางแผนการเรียนเป0นสิ่งจําเป0นท่ีควรทํา      
13 ข1าพเจ1าชอบให1อาจารย3มอบหมายงานด1วยการค1นคว1าด1วยตนเอง      
14 ข1าพเจ1ากําหนดวันเวลาการทํางานเสร็จไว1อย&างชัดเจน      
15 ข1าพเจ1าคิดว&าหากข1าพเจ1ามีการวางแผนการเรียนก&อนล&วงหน1า ก็

จะทําให1ข1าพเจ1าเรียนรู1บทเรียนต&าง ๆ ได1ดียิ่งข้ึน 
     

16 การแสวงหาแหล&งความรู1ต&าง ๆ ด1วยตนเอง จะทําให1ข1าพเจ1า
ได1รับความรู1ท่ีหลากหลายข้ึน 

     

17 ข1าพเจ1าคิดว&าการประเมินผลการเรียนรู1 ควรจะเป0นหน1าท่ีของครู
เพียงฝLายเดียวเท&านั้น 

     

18 การเรียนรู1ตามความถนัดของตนเองทําให1การเรียนรู1ของข1าพเจ1า
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     

19 ข1าพเจ1านําความรู1ท่ีมีมาใช1ประโยชน3ในการแก1ไขปJญหาต&าง ๆ 
ด1วยตนเอง  

     

20 ข1าพเจ1าต่ืนตัวท่ีจะพัฒนาตนเองอยู&ตลอดเวลา      
การรับรู�ความสามารถของตน 
21 ข1าพเจ1าเชื่อม่ันว&าตนเองสามารถจบมัธยมศึกษาตอนปลายได1      
22 ข1าพเจ1าเชื่อม่ันว&าเม่ือมีอุปสรรคในการเรียนข1าพเจ1าสามารถ

จัดการแก1ไขปJญหาท่ีเกิดข้ึนได1 
     

23 ข1าพเจ1าเชื่อม่ันว&าจะสามารถจัดลําดับความสําคัญของงานได1 เม่ือมี
งานท่ีต1องรับผิดชอบมากมายในเวลาเดียวกัน 

     

24 ข1าพเจ1าเชื่อม่ันว&าตนเองสามารถทําคะแนนสอบออกมาได1ดี      
25 ข1าพเจ1าเชื่อม่ันว&าสามารถค1นหาข1อมูลจากแหล&งความรู1ต&างๆมาใช1

ตอบคําถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได1 
     

26 ข1าพเจ1าเชื่อม่ันว&าสามารถทํางานให1สําเร็จลุล&วงได1 แม1ว&างานท่ี
ได1รับมอบหมายมานั้นจะยากก็ตาม  

     

27 ข1าพเจ1าสามารถแสวงหาแหล&งข1อมูลความรู1ต&าง ๆ ได1ด1วยตนเอง      
28 ข1าพเจ1าเชื่อม่ันว&าสามารถทํารายงานท่ีมีคุณภาพตามท่ีครูกําหนด

ไว1ได1 
     

29 ข1าพเจ1าเชื่อม่ันว&าสามารถทํางานเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนดแม1ว&า
จะมีเวลาจํากัดก็ตาม 

     

30 ข1าพเจ1าเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง      
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ตอนท่ี 4 แบบวัดอัตมโนทัศน3  
คําช้ีแจงขอให1นักเรียนอ&านข1อความแล1วพิจารณาว&าประเด็นคําถามนั้นตรงกับความคิดความรู1สึกหรือ
การกระทําของนักเรียนมากน1อยเพียงใดแล1วทําเครื่องหมาย√ในช&องว&างท่ีตรงกับความเป0นจริงท่ีสุด
โดยมีเกณฑ3ดังนี้โดย  

5 หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนทุกครั้ง 
4 หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนเกือบทุกครั้ง 
3 หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกือบไม&เกิดข้ึนเลย 
1 หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีไม&เกิดข้ึนเลย 

 
ข�อ ประเด็นคําถาม 5 4 3 2 1 
อัตมโนทัศนJด�านร%างกาย 
1 ข1าพเจ1าสามารถรับรู1ถึงสภาพรูปร&างหน1าตาของตนเองตรงกับ

ท่ีผู1อ่ืนพูดถึง 
     

2 ข1าพเจ1ารับรู1ได1ถึงความสามารถของร&างกายว&าทําสิ่งใดได1บ1าง      
3 ข1าพเจ1ามีร&างกายท่ีแข็งแรง      
4 ข1าพเจ1าคิดว&าตนเองมีบุคลิกภาพท่ีดี      
5 ข1าพเจ1าไม&พอใจกับรูปร&างหน1าตาของตัวเอง      
6 ข1าพเจ1าสามารถทําใจยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนได1      
7 ข1าพเจ1ามีความรู1สึกภาคภูมิใจในตนเอง      

อัตมโนทัศนJส%วนบุคคล ด�านศีลธรรมจรรยา 
8 ข1าพเจ1าปฏิบัติตามกฎหมาย      
9 ข1าพเจ1าปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน      
10 ข1าพเจ1าเสียสละเพ่ือส&วนรวม      
11 ข1าพเจ1ารู1สึกว&าตัวเองเป0นบุคคลท่ีน&าคบหา      
12 ข1าพเจ1าปฏิบัติตนให1เป0นคนดีของสังคม      
13 ข1าพเจ1าอยากมีส&วนช&วยพัฒนาสังคมให1ดีข้ึน      
14 ข1าพเจ1ากลัวว&าสังคมจะไม&ให1การต1อนรับ เม่ือข1าพเจ1าทํา

ความผิด 
     

อัตมโนทัศนJส%วนบุคคล ด�านความสมํ่าเสมอแห%งตน 
15 ข1าพเจ1าทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนไปแล1วอยู&เสมอ       
16 ข1าพเจ1ามีความขยันหม่ันเพียร      
17 ข1าพเจ1ามีน้ําใจ คอยช&วยเหลือผู1อ่ืนอยู&เสมอ      
18 ข1าพเจ1ามุ&งมานะอดทนในการฝPกฝนเล&าเรียน      
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ข�อ ประเด็นคําถาม 5 4 3 2 1 
19 ข1าพเจ1ามีใจหนักแน&นต&อแรงกดดันต&าง ๆ      
20 ข1าพเจ1ามีความเข1มแข็ง ต&อสู1ต&ออุปสรรคต&าง ๆ       
21 ข1าพเจ1ามีความซ่ือสัตย3สุจริต      
อัตมโนทัศนJส%วนบุคคล ด�านปณิธานหรือความคาดหวัง 
22 ข1าพเจ1าเป0นคนดีของสังคม      

23 ข1าพเจ1าเป0นลูกท่ีดีต&อพ&อแม&      
24 ข1าพเจ1ามีอาชีพท่ีมุ&งหวัง      
25 ในอนาคตข1าพเจ1าจะเป0นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ      
26 ในอนาคตข1าพเจ1าจะประกอบอาชีพท่ีถูกสุจริต      
27 ข1าพเจ1ามีความสุขท่ีประเทศชาติสงบเรียบร1อย      
28 ข1าพเจ1าภูมิใจวัฒนธรรมของประเทศไทย      

 
ตอนท่ี 5 แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
คําช้ีแจงขอให1นักเรียนอ&านข1อความแล1วพิจารณาว&าประเด็นคําถามนั้นตรงกับความคิดความรู1สึกหรือ
การกระทําของนักเรียนมากน1อยเพียงใดแล1วทําเครื่องหมาย√ในช&องว&างท่ีตรงกับความเป0นจริงท่ีสุด
โดยมีเกณฑ3ดังนี้โดย  

5    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนทุกครั้ง 
4    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนเกือบทุกครั้ง 
3หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนบางครั้ง 
2    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกือบไม&เกิดข้ึนเลย 
1    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีไม&เกิดข้ึนเลย 
 

ข�อ ประเด็นคําถาม 5 4 3 2 1 
1 ข1าพเจ1าสามารถเลือกเองได1ว&าควรแต&งกายอย&างไร โดยมีพ&อแม&

คอยให1คําแนะนํา 
     

2 เม่ือข1าพเจ1าไปไหนมาไหน พ&อแม&จะคอยซักถามด1วยความเป0นห&วง
และให1คอยให1คําแนะนํา  

     

3 ข1าพเจ1ามีส&วนร&วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกฎกติกาต&างๆ
ภายในครอบครัว 

     

4 พ&อแม&ให1อิสระเต็มท่ีในการท่ีข1าพเจ1าตัดสินใจทํางานใดๆ โดยท่ี
ท&านคอยให1คําแนะนํา 

     

5 ถ1าข1าพเจ1าทําเรื่องผิดพลาด พ&อแม&จะสอบถามถึงสาเหตุก&อน และ
ร&วมหาทางแก1ไข 
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ข�อ ประเด็นคําถาม 5 4 3 2 1 
6 เม่ือข1าพเจ1าคบเพ่ือนท่ีพ&อแม&เห็นว&าไม&ดี ท&านจะว&ากล&าวตักเตือน

ให1เหตุผลและแนะนําให1ข1อคิดในการคบเพ่ือน 
     

7 พ&อแม&ให1ข1าพเจ1าพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต&าง ๆ ด1วยตนเอง      
8 พ&อแม&สนับสนุนให1ข1าพเจ1าทํากิจกรรมต&าง ๆ ตามความสามารถ

ความชอบ และความสนใจ ของข1าพเจ1า 
     

9 พ&อแม&ของข1าพเจ1าเปRดโอกาสให1ข1าพเจ1ามีส&วนร&วมเสนอความ
คิดเห็นเรื่อง ต&าง ๆ ภายในครอบครัว 

     

10 คนในบ1านรับฟJงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน      
 
ตอนท่ี 6 แบบวัดรูปแบบการสนับสนุนทางสังคม 
คําช้ีแจงขอให1นักเรียนอ&านข1อความแล1วพิจารณาว&าประเด็นคําถามนั้นตรงกับความคิดความรู1สึกหรือ
การกระทําของนักเรียนมากน1อยเพียงใดแล1วทําเครื่องหมาย√ในช&องว&างท่ีตรงกับความเป0นจริงท่ีสุด
โดยมีเกณฑ3ดังนี้โดย  
 

5    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนทุกครั้ง 
4    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนเกือบทุกครั้ง 
3    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนบางครั้ง 
2    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกือบไม&เกิดข้ึนเลย 
1    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีไม&เกิดข้ึนเลย 
 

ข�อ ประเด็นคําถาม 5 4 3 2 1 
การสนับสนุนทางสังคมด�านอารมณJ 
1 พ&อแม&ทําให1ข1าพเจ1ารู1สึกว&าข1าพเจ1ามีความสําคัญต&อครอบครัว      
2 พ&อแม&ของข1าพเจ1าได1ให1ความรักความอบอุ&นอย&างเพียงพอ      
3 เม่ือข1าพเจ1าประสบความสําเร็จในการเรียน ข1าพเจ1าได1รับคําชื่นชม

จากพ&อแม& ครู และเพ่ือน 
     

4 ครูจะคอยเป0นห&วงและถามถึงสาเหตุ เม่ือข1าพเจ1าขาดเรียน      
5 เม่ือผิดหวังจากการสอบ ข1าพเจ1าจะได1รับการปลอบใจจากเพ่ือน      

การสนับสนุนทางด�านการประเมิน 
6 หลังจากการนําเสนอหน1าชั้นเรียนครูและเพ่ือนจะคอยบอกสิ่งท่ี

ควรแก1ไขแก&ข1าพเจ1า 
     

7 ข1าพเจ1าจะได1รับคําเตือนจากผู1ปกครอง ครู และเพ่ือนหากข1าพเจ1า
ทําในสิ่งท่ีไม&ถูกต1อง 

     

8 ครูชี้แนะและให1เหตุผลในสิ่งท่ีข1าพเจ1าไม&สามารถตัดสินใจได1      
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ข�อ ประเด็นคําถาม 5 4 3 2 1 
9 พ&อแม&คอยชี้แนะในสิ่งท่ีข1าพเจ1าควรปรับปรุงตัวเอง      
10 เม่ือผลการเรียนของข1าพเจ1าไม&ดี พ&อแม&จะคอยตักเตือนชี้แนะ เพ่ือ

ปรับปรุงให1ดีข้ึน 
     

การสนับสนุนด�านข�อมูลข%าวสาร 
11 เม่ือมีการบ1านและรายงานท่ีข1าพเจ1าไม&เข1าใจ พ&อแม&มักคอยให1

คําปรึกษาแก&ข1าพเจ1าเสมอ 
     

12 พ&อแม&สนับสนุนการสืบค1นข1อมูลข&าวสารในสื่อต&าง ๆ      
13 ครูมักสอดแทรกเนื้อหาท่ีมีประโยชน3ต&อการดําเนินชีวิตในระหว&าง

การเรียนการสอน 
     

14 ทางโรงเรียนเชิญวิทยากรมาบรรยายในสิ่งท่ีเป0นประโยชน3ต&อการ
ดําเนินชีวิต 

     

15 เม่ือข1าพเจ1าไม&เข1าใจการบ1าน เพ่ือน ๆสามารถอธิบายการบ1านแก&
ข1าพเจ1าได1 

     

การสนับสนุนด�านทรัพยากร 
16 ข1าพเจ1าได1รับเงินค&าเล&าเรียนจากพ&อแม&อย&างเพียงพอ      
17 พ&อแม&สนับสนุนด1านการเงินเพ่ือการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ3ในการเรียน      
18 ครูจัดหาอุปกรณ3ในการเรียนการสอนอย&างเพียงพอ      
19 ครูเปRดโอกาสให1นักเรียนได1ใช1อุปกรณ3ท่ีมีคุณภาพท่ีทางโรงเรียน

จัดหาไว1 
     

20 เพ่ือนแบ&งปJนวัสดุอุปกรณ3ในการทํากิจกรรมอย&างเต็มใจ      
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ตอนท่ี 7 แบบวัดรูปแบบสภาพแวดล1อมทางการเรียน 
คําช้ีแจงขอให1นักเรียนอ&านข1อความแล1วพิจารณาว&าประเด็นคําถามนั้นตรงกับความคิดความรู1สึกหรือ
การกระทําของนักเรียนมากน1อยเพียงใดแล1วทําเครื่องหมาย√ในช&องว&างท่ีตรงกับความเป0นจริงท่ีสุด
โดยมีเกณฑ3ดังนี้โดย  
 

5    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนทุกครั้ง 
4    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนเกือบทุกครั้ง 
3    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนบางครั้ง 
2    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกือบไม&เกิดข้ึนเลย 
1    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีไม&เกิดข้ึนเลย 
 

ข�อ ประเด็นคําถาม 5 4 3 2 1 
สภาพแวดล�อมทางกายสภาพท่ีเหมาะสม 
1 ภายในห1องเรียนมีแสงสว&างเพียงพอ      
2 ภายในห1องเรียนสะอาดและมีระเบียบปราศจากเสียงรบกวนจาก

ภายนอก  
     

3 ทางโรงเรียนมีการจัดอุปกรณ3การเรียนการสอนให1แก&นักเรียนอย&าง
เพียงพอ และเหมาะสม 

     

4 โตSะครูอยู&ในตําแหน&งท่ีมองเห็นนักเรียนได1ท่ัวถึง      
5 โรงเรียนมีมุมความรู1และมุมแสดงผลงานกิจกรรมต&างๆให1แก&

นักเรียน 
     

การจัดสภาพแวดล�อมทางสังคมท่ีสันติ 
6 ครูนําสื่อท่ีเหมาะสมมาใช1ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
7 ครูใช1วิธีการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผู1เรียนโดย

เชื่อมโยงกับสภาพแวดล1อมทางสังคมท่ีสันติ 
     

8 ครูมีความเป0นมิตร นักเรียนสามารถเข1าถึงได1ง&าย      
9 ครูยิ้มแย1มแจ&มใสไม&เคร&งเครียดขณะทําการสอน      
10 ข1าพเจ1ามีความสุขเม่ือได1รับมอบหมายงานของห1อง       
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ชุดท่ี 2 แบบวัดทักษะชีวิต 
 

คําช้ีแจงขอให1นักเรียนอ&านข1อความแล1วพิจารณาว&าประเด็นคําถามนั้นตรงกับความคิดความรู1สึกหรือ
การกระทําของนักเรียนมากน1อยเพียงใดแล1วทําเครื่องหมาย√ในช&องว&างท่ีตรงกับความเป0นจริงท่ีสุด
โดยมีเกณฑ3ดังนี้โดย  
 

5    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนทุกครั้ง 
4    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนเกือบทุกครั้ง 
3    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกิดข้ึนบางครั้ง 
2    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีเกือบไม&เกิดข้ึนเลย 
1    หมายถึง ประเด็นคําถามนั้นตรงกับการกระทําท่ีไม&เกิดข้ึนเลย 
 

ข�อ ข�อความ 5 4 3 2 1 
ตอนท่ี 1 การตระหนักเห็นคุณค%าของตนเองและผู�อ่ืน 
1 ข1าพเจ1าสามารถวิเคราะห3ความถนัด ความสามารถของตนเองได1      
2 ข1าพเจ1าสามารถวิเคราะห3ลักษณะส&วนตน อุปนิสัย และค&านิยม

ตนเองได1 
     

3 ข1าพเจ1าสามารถวิเคราะห3จุดเด&นจุดด1อยของตนเองได1      
4 ข1าพเจ1ายอมรับในความแตกต&างทางความคิดความรู1สึกและ

พฤติกรรมของตนเองและผู1อ่ืนได1อย&างมีเหตุผล 
     

5 ข1าพเจ1าสามารถแสดงความรู1สึกภาคภูมิใจในความสามารถความดี
ของตนเองและผู1อ่ืน 

     

6 ข1าพเจ1าเล&าความสามารถและความดีงามท่ีตนเองภาคภูมิใจให1ผู1อ่ืน
ฟJง 

     

7 ข1าพเจ1ายอมรับในความคิดความรู1สึกท่ีดีของผู1อ่ืน      
8 ข1าพเจ1าเคารพในสิทธิของตนเองและผู1อ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย      

ตอนท่ี 2 การคิดวิเคราะหJ ตัดสินใจ และแก�ป0ญหาอย%างสร�างสรรคJ 
9 ข1าพเจ1าสามารถวิเคราะห3ประโยชน3และคุณค&าของข1อมูลข&าวสาร 

และเลือกใช1ข1อมูลข&าวสารเหล&านั้น เพ่ือสร1างภูมิความรู1และการ
ตัดสินใจได1อย&างมีประสิทธิภาพ 

     

10 ข1าพเจ1าสามารถประเมินสถานการณ3ต&างๆท่ีเผชิญด1วยข1อมูลและ
เหตุผลท่ีถูกต1อง 
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ข�อ ประเด็นคําถาม 5 4 3 2 1 
11 ข1าพเจ1าสามารถตัดสินใจในสถานการณ3ต&างๆท่ีเผชิญด1วยทางเลือกท่ี

เหมาะสมและไม&เกิดผลกระทบต&อตนเองและผู1อ่ืน 
     

12 ข1าพเจ1าสามารถแก1ปJญหาเม่ือเผชิญสถานการณ3วิกฤตอย&าง
ไตร&ตรองและเป0นระบบ 

     

13 ข1าพเจ1าสามารถวิเคราะห3ผลกระทบและหาทางปUองกันหรือ
แก1ปJญหาท่ีเกิดจากพฤติกรรมไม&พึงประสงค3 

     

14 ข1าพเจ1าสามารถหาวิธีใหม& ๆ เพ่ือแก1ปJญหาต&าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได1เป0น
อย&างดี 

     

15 ข1าพเจ1าสามารถบอกสิ่งท่ีมองเห็นหรือมุมมองด1านดีในบรรยากาศ
หรือสภาพเหตุการณ3ท่ีเป0นปJญหาได1 

     

16 ข1าพเจ1าสามารถประเมินและสรุปผลการกระทําการตัดสินใจและ
การแก1ปJญหาในสถานการณ3คับขันจากประสบการณ3ท่ีดีของตนเอง
และผู1อ่ืนเป0นบทเรียนชีวิตของตนเอง 

     

ตอนท่ี 3 การจัดการอารมณJและความเครียด 
17 ข1าพเจ1าสามารถแสดงอารมณ3ความรู1สึกของตนเองในสถานการณ3

ต&างๆได1อย&างเหมาะสม 
     

18 ข1าพเจ1าสํารวจและประเมินอารมณ3ท่ีมีอิทธิพลต&อพฤติกรรมของ
ตนเองได1 

     

19 ข1าพเจ1าเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ3ของตนเองได1
เหมาะสม 

     

20 ข1าพเจ1าเลือกวิธีการจัดการความขัดแย1งด1านอารมณ3ได1เหมาะสม      
21 ข1าพเจ1าสามารถยุติความรุนแรงในสถานการณ3ต&างๆโดยสันติวิธ ี      
22 ข1าพเจ1ามีวิธีคลายความเครียดท่ีไม&ทําให1เกิดผลกระทบต&อตนเอง

และผู1อ่ืน 
     

23 ข1าพเจ1ามีวิธีการสร1างความสุขให1กับตนเองและผู1อ่ืนได1เหมาะสมกับ
เหตุการณ3 

     

24 ข1าพเจ1าปรับความคิดความรู1สึกอารมณ3ท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ3ต&าง 
ๆท่ีอาจก&อให1เกิดความไม&พอใจหรือความเครียดได1ด1วยวิธีการท่ี
ถูกต1องและสร1างสรรค3 
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ข�อ ประเด็นคําถาม 5 4 3 2 1 
ตอนท่ี 4 การสร�างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู�อ่ืน 
25 ข1าพเจ1าสามารถปฏิเสธเพ่ือนในสิ่งท่ีควรปฏิเสธ โดยไม&เสีย

สัมพันธภาพหรือเสียน้ําใจ 
     

26 ข1าพเจ1ากล1าแสดงความคิดเห็นประกอบเหตุผลด1วยวิธีการสื่อสารท่ี
ดี 

     

27 ข1าพเจ1าสามารถเตือนเพ่ือนหรือผู1ใกล1ชิดท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงใน
สถานการณ3ต&างๆได1อย&างถูกต1อง 

     

28 ข1าพเจ1าสามารถทํางานร&วมกับผู1อ่ืนบนพ้ืนฐานของความเป0น
ประชาธิปไตยได1อย&างราบรื่น 

     

29 ข1าพเจ1าอาสาช&วยเหลือผู1อ่ืนด1วยความเต็มใจโดยไม&หวังผลตอบแทน      
30 ข1าพเจ1ามีวิธีการสื่อสารกับผู1อ่ืนท้ังด1านภาษาพูดภาษากายด1วยความ

สุภาพและเป0นมิตร 
     

31 ข1าพเจ1าปฏิบัติตนตามกฎกติกาของสังคมอย&างเต็มใจทุกสถานการณ3      
32 ข1าพเจ1าให1คําปรึกษาแนะนําท่ีถูกต1องแก&ผู1อ่ืนและผู1อ่ืนสามารถนําไป

ปฏิบัติให1เกิดประโยชน3ต&อตนเองได1 
     

 
 

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห�ทดลองเครื่องมือวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะห�ในการเก็บรวบรวมข อมูล 
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The following lines were read from file H:\thesis 26 สิงหาคม 2558\path.LPJ: 
 TI PATH ANALYSIS ABILITY  TO  COMPETE 
 DA NI=14 NO=760 NG=1 MA=CM 
LA 
 SEX GPAX STATUS REVENUE PERSON PSYCH SELFCON TRA SOCSUP LEAREN VALUE 
CREAT EMOST GOODRE 
 KM 
 1.000 
 0.034 1 
 0.076 0.102 1 
 0.143 0.154 0.177 1 
 0.023 0.019 0.041 0.129 1 
 0.031 0.061 0.082 0.116 0.72 1 
 0.123 0.033 0.098 0.061 0.646 0.788 1 
 0.148 0.076 0.06 0.02 0.375 0.516 0.604 1 
 0.132 0.053 0.111 0.08 0.502 0.582 0.68 0.707 1 
 0.027 0.079 0.046 0.033 0.457 0.442 0.52 0.404 0.616 1 
 0.012 0.004 0.096 0.091 0.555 0.63 0.675 0.531 0.659 0.572 1 
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 0.044 0.005 0.101 0.112 0.603 0.678 0.654 0.485 0.612 0.554 0.737 1 
 0.063 0.004 0.071 0.102 0.557 0.59 0.649 0.518 0.621 0.529 0.71 0.751 1 
 0.092 0.013 0.122 0.101 0.578 0.608 0.66 0.505 0.631 0.509 0.703 0.708 0.745 1 
 SD 
 1  1 1 1  0.422 0.453 0.462 0.651 0.573 0.652 0.582 0.584 0.606 0.604 
 SE 
 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1 2 3 4 / 
 MO NX=4 NY=10 NK=1 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY TD=SY TH=FI 
 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,3) LY(8,3) LY(9,3) LY(10,3) 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) 
 FR BE(2,1) BE(3,1) BE(3,2) GA(1,1) GA(2,1) !GA(3,1) 
 FR TE(1,2)  TE(4,6) TE(9,10) TE(2,3) TE(8,9) TE(8,3) TE(8,2) 
 FR TH(1,3) TH(2,6) TH(1,4) TH(1,7) TH(4,1) TH(4,2) TH(4,5) TH(4,6) 
 FR TH(3,9) TH(2,7) TH(2,8) TH(1,5) TH(4,4)  TH(2,5) TH(3,6) TH(2,2) 
 FR TE(4,1) TE(1,5) TE(4,5) TE(1,7) TE(2,6) TE(3,4) TE(3,6) TE(5,2) 
   LE 
 INFACT EXFACT SKILL 
 LK 
 PERFACT 
 PD 
 OU ME=ML RS SS SC EF 
 
 TI PATH ANALYSIS ABILITY TO COMPETE                                             
 
                           Number of Input Variables 14 
                           Number of Y - Variables   10 
                           Number of X - Variables    4 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   760 
 
TI PATH ANALYSIS ABILITY TO COMPETE                                             
 
         Covariance Matrix        
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                 PERSON    PSYCH  SELFCON   TRA    SOCSUP   LEAREN    
                   --------      --------     --------     --------    --------    -------- 
   PERSON       0.18 
   PSYCH        0.14       0.21 
  SELFCON   0.13       0.16       0.21 
   TRA        0.10       0.15       0.18       0.42 
   SOCSUP  0.12       0.15       0.18       0.26       0.33 
   LEAREN   0.13       0.13       0.16       0.17       0.23       0.43 
   VALUE   0.14       0.17       0.18       0.20       0.22       0.22 
   CREAT   0.15       0.18       0.18       0.18       0.20       0.21 
   EMOST    0.14       0.16       0.18       0.20       0.22       0.21 
   GOODRE 0.15       0.17       0.18       0.20       0.22       0.20 
   SEX        0.01       0.01       0.06       0.10       0.08       0.02 
   GPAX        0.01       0.03       0.02       0.05       0.03       0.05 
   STATUS    0.02       0.04       0.05       0.04       0.06       0.03 
   REVENUE   0.05       0.05       0.03       0.01       0.05       0.02 
 
         Covariance Matrix        
 
                   VALUE     CREAT    EMOST  GOODRE     SEX       GPAX    
                    --------     --------     --------     --------     --------       -------- 
    VALUE        0.34 
   CREAT        0.25       0.34 
   EMOST        0.25       0.27       0.37 
  GOODRE        0.25       0.25       0.27       0.36 
   SEX        0.01       0.03       0.04       0.06       1.00 
   GPAX        0.00       0.00       0.00       0.01       0.03       1.00 
  STATUS        0.06       0.06       0.04       0.07       0.08       0.10 
 REVENUE      0.05       0.07       0.06       0.06       0.14       0.15 
 
         Covariance Matrix        
 
              STATUS    REVENUE    
            --------   -------- 
   STATUS       1.00 
  REVENUE       0.18       1.00 
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TI PATH ANALYSIS ABILITY TO COMPETE                                             
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                 INFACT  EXFACT   SKILL 
                  --------   --------     -------- 
   PERSON       0          0          0 
    PSYCH        1          0          0 
   SELFCON       2          0          0 
 TRA           0          0          0 
    SOCSUP        0          3          0 
  LEAREN       0          4          0 
   VALUE        0          0          0 
   CREAT        0          0          5 
   EMOST       0          0          6 
  GOODRE       0          0          7 
 
         LAMBDA-X     
 
             PERFACT 
            -------- 
      SEX          8 
     GPAX          9 
   STATUS         10 
  REVENUE         11 
 
         BETA         
 
                  INFACT   XFACT    SKILL 
                    --------   --------   -------- 
   INFACT    0          0          0 
   EXFACT        12     0          0 
    SKILL           13        14        0 
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         GAMMA        
 
             PERFACT 
            -------- 
   INFACT         15 
   EXFACT         16 
    SKILL            0 
 
         PSI          
 
              INFACT     EXFACT      SKILL 
            --------   --------   -------- 
                  17         18         19 
 
         THETA-EPS    
 
               PERSON      PSYCH    SELFCON        TRA     SOCSUP     LEAREN 
                         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PERSON         20 
     PSYCH          21       22 
   SELFCON   0        23       24 
      TRA          25        0         26       27 
    SOCSUP        28       29        0        30        31 
    LEAREN        0          32        33       34        0         35 
     VALUE        36        0          0        0          0          0 
     CREAT        0         38         39       0          0          0 
     EMOST        0          0          0        0          0          0 
    GOODRE        0          0          0         0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 

                   VALUE       CREAT    EMOST   GOODRE 
             --------   --------   --------   -------- 
     VALUE          37 
     CREAT           0          40 
     EMOST          0          41         42 
    GOODRE       0          0          43        44 
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         THETA-DELTA-EPS  
 
               PERSON  PSYCH    SELFCON  TRA     SOCSUP     LEAREN 
                   --------    --------   --------   --------      --------        -------- 
      SEX          0          0         45         46         47          0 
     GPAX     0      50    0       0      51     52 
   STATUS     0        0       0      0       0      56 
  REVENUE    59     60      0      61      62       63 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
               VALUE      CREAT      EMOST     GOODRE 
            --------   --------   --------   -------- 
      SEX    48    0       0        0 
     GPAX        53    54   0     0 
   STATUS        0          0      57      0 
  REVENUE       0          0       0      0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 SEX       GPAX     STATUS    REVENUE 
            --------   --------   --------   -------- 
                  49         55         58         64 
 
TI PATH ANALYSIS ABILITY TO COMPETE                                             
 
 Number of Iterations = 20 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   PERSON       0.32        - -        - - 
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    PSYCH       0.36        - -        - - 
              (0.02) 
               24.04 
 
  SELFCON       0.40        - -        - - 
              (0.02) 
               22.68 
 
      TRA        - -       0.45        - - 
 
   SOCSUP        - -       0.49        - - 
                         (0.02) 
                          22.94 
 
   LEAREN        - -       0.47        - - 
                         (0.03) 
                          15.42 
 
    VALUE        - -        - -       0.50 
 
    CREAT        - -        - -       0.50 
                                    (0.02) 
                                     29.67 
 
    EMOST        - -        - -       0.50 
                                    (0.02) 
                                     27.83 
 
   GOODRE        - -        - -       0.50 
                                    (0.02) 
                                     28.49 
 
 
         LAMBDA-X     
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             PERFACT    
            -------- 
      SEX       0.23 
              (0.06) 
                4.15 
 
     GPAX       0.27 
              (0.06) 
                4.63 
 
   STATUS       0.32 
              (0.06) 
                5.32 
 
  REVENUE       0.57 
              (0.09) 
                6.62 
 
         BETA         
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   INFACT        - -        - -        - - 
 
   EXFACT       0.88        - -        - - 
              (0.06) 
               14.64 
 
    SKILL       0.59       0.35        - - 
              (0.12)     (0.12) 
                4.95       2.89 
 
 
         GAMMA        
 
             PERFACT    
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            -------- 
   INFACT       0.17 
              (0.06) 
                2.68 
 
   EXFACT       0.16 
              (0.07) 
                2.16 
 
    SKILL        - - 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    PERFACT    
            --------   --------   --------   -------- 
   INFACT       1.00 
   EXFACT       0.91       1.00 
    SKILL       0.91       0.89       1.00 
  PERFACT       0.17       0.31       0.21       1.00 
 
         PHI          
 
             PERFACT    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
                0.97       0.15       0.15 
              (0.09)     (0.06)     (0.02) 
               11.40       2.72       7.03 
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         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
                0.03       0.85       0.85 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
                0.03       0.09       0.04 
 
         Reduced Form                 
 
             PERFACT    
            -------- 
   INFACT       0.17 
              (0.06) 
                2.68 
 
   EXFACT       0.31 
              (0.08) 
                3.78 
 
    SKILL       0.21 
              (0.06) 
                3.66 
 
 
         THETA-EPS    
 
              PERSON      PSYCH    SELFCON        TRA     SOCSUP     LEAREN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   PERSON       0.08 
              (0.00) 
               15.91 
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    PSYCH       0.02       0.07 
              (0.00)     (0.01) 
                6.06      12.16 
 
  SELFCON        - -       0.02       0.05 
                         (0.00)     (0.01) 
                           4.42      10.06 
 
      TRA      -0.03        - -       0.01       0.22 
              (0.01)                (0.00)     (0.02) 
               -4.95                  3.01      13.63 
 
   SOCSUP      -0.02      -0.01        - -       0.04       0.09 
              (0.00)     (0.00)                (0.01)     (0.01) 
               -3.99      -2.87                  4.13      10.03 
 
   LEAREN        - -      -0.02      -0.01      -0.04        - -       0.21 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01)                (0.01) 
                          -3.96      -2.29      -4.54                 16.28 
 
    VALUE      -0.01        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.00) 
               -2.57 
 
    CREAT        - -       0.01       0.00        - -        - -        - - 
                         (0.00)     (0.00) 
                           4.03      -0.94 
 
    EMOST        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
   GOODRE        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
 
         THETA-EPS    
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               VALUE      CREAT      EMOST     GOODRE    
            --------   --------   --------   -------- 
    VALUE       0.09 
              (0.01) 
               14.16 
 
    CREAT        - -       0.09 
                         (0.01) 
                          14.51 
 
    EMOST        - -       0.02       0.12 
                         (0.01)     (0.01) 
                           3.62      14.84 
 
   GOODRE        - -        - -       0.02       0.12 
                                    (0.01)     (0.01) 
                                      4.30      15.58 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              PERSON      PSYCH    SELFCON        TRA     SOCSUP     LEAREN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.56       0.65       0.75       0.48       0.72       0.52 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               VALUE      CREAT      EMOST     GOODRE    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.75       0.72       0.68       0.68 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              PERSON      PSYCH    SELFCON        TRA     SOCSUP     LEAREN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SEX        - -        - -       0.04       0.06       0.04        - - 
                                    (0.01)     (0.02)     (0.01) 
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                                      4.00       3.02       2.62 
 
     GPAX        - -       0.01        - -        - -      -0.01       0.02 
                         (0.01)                           (0.01)     (0.02) 
                           1.62                            -0.56       1.21 
 
   STATUS        - -        - -        - -        - -        - -      -0.03 
                                                                     (0.02) 
                                                                      -1.85 
 
  REVENUE       0.03       0.02        - -      -0.06      -0.03      -0.05 
              (0.01)     (0.01)                (0.02)     (0.02)     (0.02) 
                2.72       2.51                 -2.62      -1.67      -2.23 
 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
               VALUE      CREAT      EMOST     GOODRE    
            --------   --------   --------   -------- 
      SEX      -0.03        - -        - -        - - 
              (0.01) 
               -2.13 
 
     GPAX      -0.02      -0.01        - -        - - 
              (0.01)     (0.01) 
               -1.25      -1.00 
 
   STATUS        - -        - -      -0.02        - - 
                                    (0.01) 
                                     -1.46 
 
  REVENUE        - -        - -        - -        - - 
 
 
         THETA-DELTA  
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                 SEX       GPAX     STATUS    REVENUE    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.95       0.93       0.90       0.67 
              (0.05)     (0.05)     (0.06)     (0.10) 
               18.03      17.31      16.08       6.86 
 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 SEX       GPAX     STATUS    REVENUE    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.05       0.07       0.10       0.33 
 
 TH was written to file fort.8 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 41 
Minimum Fit Function Chi-Square = 46.56 (P = 0.25) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 46.11 (P = 0.27) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.11 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 25.99) 
 
                        Minimum Fit Function Value = 0.061 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0067 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.034) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.013 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.029) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
 
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.23 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.22 ; 0.26) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.28 
                       ECVI for Independence Model = 17.08 
 
     Chi-Square for Independence Model with 91 Degrees of Freedom = 12933.20 
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                           Independence AIC = 12961.20 
                                Model AIC = 174.11 
                              Saturated AIC = 210.00 
                           Independence CAIC = 13040.07 
                               Model CAIC = 534.64 
                             Saturated CAIC = 801.50 
 
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.45 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 
                            Critical N (CN) = 1059.80 
 
 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.010 
                             Standardized RMR = 0.018 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.39 
 

TI PATH ANALYSIS ABILITY TO COMPETE                                             
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              PERSON      PSYCH    SELFCON        TRA     SOCSUP     LEAREN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   PERSON       0.18 
    PSYCH       0.14       0.21 
  SELFCON       0.13       0.17       0.21 
      TRA       0.10       0.15       0.18       0.42 
   SOCSUP       0.12       0.15       0.18       0.26       0.33 
   LEAREN       0.13       0.13       0.16       0.17       0.23       0.43 
    VALUE       0.14       0.17       0.18       0.20       0.22       0.21 
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    CREAT       0.14       0.18       0.18       0.20       0.21       0.21 
    EMOST       0.14       0.17       0.18       0.20       0.22       0.21 
   GOODRE       0.14       0.17       0.18       0.20       0.22       0.21 
      SEX       0.01       0.01       0.05       0.09       0.07       0.03 
     GPAX       0.01       0.03       0.02       0.04       0.03       0.06 
   STATUS       0.02       0.02       0.02       0.04       0.05       0.01 
  REVENUE       0.06       0.06       0.04       0.02       0.05       0.03 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               VALUE      CREAT      EMOST     GOODRE        SEX       GPAX    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    VALUE       0.34 
    CREAT       0.25       0.34 
    EMOST       0.25       0.27       0.37 
   GOODRE       0.25       0.25       0.27       0.36 
      SEX       0.00       0.02       0.02       0.02       1.00 
     GPAX       0.01       0.02       0.03       0.03       0.06       1.00 
   STATUS       0.03       0.03       0.02       0.03       0.07       0.09 
  REVENUE       0.06       0.06       0.06       0.06       0.13       0.15 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              STATUS    REVENUE    
            --------   -------- 
   STATUS       1.00 
  REVENUE       0.18       1.00 
 

         Fitted Residuals 
 
              PERSON      PSYCH    SELFCON        TRA     SOCSUP     LEAREN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   PERSON       0.00 
    PSYCH       0.00       0.00 
  SELFCON       0.00       0.00       0.00 
      TRA       0.00       0.00       0.00       0.00 
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   SOCSUP       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LEAREN      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
    VALUE       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01 
    CREAT       0.01       0.00       0.00      -0.01      -0.01       0.00 
    EMOST       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00       0.00 
   GOODRE       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.01 
      SEX       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00      -0.02 
     GPAX      -0.01       0.00       0.00       0.01       0.00      -0.01 
   STATUS       0.00       0.02       0.02      -0.01       0.02       0.02 
  REVENUE      -0.01      -0.01      -0.01      -0.01       0.00      -0.01 
 
         Fitted Residuals 
 
               VALUE      CREAT      EMOST     GOODRE        SEX       GPAX    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    VALUE       0.00 
    CREAT       0.00       0.00 
    EMOST       0.00       0.00       0.00 
   GOODRE       0.00       0.00       0.00       0.00 
      SEX       0.01       0.00       0.01       0.03       0.00 
     GPAX      -0.01      -0.01      -0.03      -0.02      -0.03       0.00 
   STATUS       0.02       0.03       0.03       0.04       0.00       0.02 
  REVENUE      -0.01       0.01       0.00       0.00       0.01       0.00 
 
         Fitted Residuals 
 
              STATUS    REVENUE    
            --------   -------- 
   STATUS       0.00 
  REVENUE      -0.01       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.03 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.04 
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Stemleaf Plot 
 
 - 2|85  
 - 2|0  
 - 1|6  
 - 1|422000  
 - 0|98777666655  
 - 0|44333322211111111100000000000000000000  
   0|11111111222222222333333444  
   0|5556789  
   1|124  
   1|6677  
   2|24  
   2|68  
   3|2  
   3|  
   4|1 
 
 
 
         Standardized Residuals   
 
              PERSON      PSYCH    SELFCON        TRA     SOCSUP     LEAREN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   PERSON      -1.50 
    PSYCH       0.45       0.18 
  SELFCON      -1.05      -0.54       0.61 
      TRA       1.01       0.84       2.31       0.82 
   SOCSUP      -1.10      -0.15       1.58       0.51       0.71 
   LEAREN      -2.49      -1.99      -1.21       0.98       1.04      -0.80 
    VALUE       0.75      -0.30      -0.80       0.17       0.85       1.69 
    CREAT       2.08      -0.06      -0.96      -2.67      -2.90       0.89 
    EMOST      -0.42      -1.26      -0.07       0.92      -0.04       0.21 
   GOODRE       1.17       0.26       0.92      -0.05       0.73      -1.29 
      SEX      -0.18      -0.01       0.35       0.40       0.24      -0.76 
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     GPAX      -0.45      -0.27      -0.19       0.62      -0.16      -0.93 
   STATUS       0.01       1.23       1.69      -0.27       1.07       1.43 
  REVENUE      -1.27      -1.02      -1.25      -0.86      -0.80      -1.27 
 
         Standardized Residuals   
 
               VALUE      CREAT      EMOST     GOODRE        SEX       GPAX    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    VALUE      -0.41 
    CREAT       0.40       0.09 
    EMOST      -0.33      -0.45      -1.45 
   GOODRE      -1.59       0.80      -0.57        - - 
      SEX       0.60       0.10       0.71       1.58       0.19 
     GPAX      -0.67      -0.84      -1.28      -1.01      -0.94      -0.56 
   STATUS       1.25       1.44       1.89       2.15       0.06       0.62 
  REVENUE      -0.52       0.52       0.19       0.14       0.68       0.01 
 
         Standardized Residuals   
 
              STATUS    REVENUE    
            --------   -------- 
   STATUS       0.09 
  REVENUE      -0.66       0.12 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.90 
   Median Standardized Residual =    0.01 
  Largest Standardized Residual =    2.31 
 
Stemleaf Plot 
 
 - 2|975  
 - 2|0  
 - 1|655  
 - 1|333332211000  
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 - 0|99988888776655  
 - 0|44443333222111100000  
   0|1111112222223344  
   0|5556666777778889999  
   1|000122344  
   1|66779  
   2|113 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for    CREAT and      TRA  -2.67 
 Residual for    CREAT and   SOCSUP  -2.90 
 

TI PATH ANALYSIS ABILITY TO COMPETE                                             
 
Qplot of Standardized Residuals 
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                             Standardized Residuals 
 

 TI PATH ANALYSIS ABILITY TO COMPETE                                             
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
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              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   PERSON       0.32        - -        - - 
    PSYCH       0.36        - -        - - 
  SELFCON       0.40        - -        - - 
      TRA        - -       0.45        - - 
   SOCSUP        - -       0.49        - - 
   LEAREN        - -       0.47        - - 
    VALUE        - -        - -       0.50 
    CREAT        - -        - -       0.50 
    EMOST        - -        - -       0.50 
   GOODRE        - -        - -       0.50 
 
         LAMBDA-X     
 
             PERFACT    
            -------- 
      SEX       0.23 
     GPAX       0.27 
   STATUS       0.32 
  REVENUE       0.57 
 
         BETA         
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   INFACT        - -        - -        - - 
   EXFACT       0.88        - -        - - 
    SKILL       0.59       0.35        - - 
 
         GAMMA        
 
             PERFACT    
            -------- 
   INFACT       0.17 
   EXFACT       0.16 
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    SKILL        - - 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    PERFACT    
            --------   --------   --------   -------- 
   INFACT       1.00 
   EXFACT       0.91       1.00 
    SKILL       0.91       0.89       1.00 
  PERFACT       0.17       0.31       0.21       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
                0.97       0.15       0.15 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
             PERFACT    
            -------- 
   INFACT       0.17 
   EXFACT       0.31 
    SKILL       0.21 
 
TI PATH ANALYSIS ABILITY TO COMPETE                                             
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   PERSON       0.75        - -        - - 
    PSYCH       0.81        - -        - - 
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  SELFCON       0.87        - -        - - 
      TRA        - -       0.69        - - 
   SOCSUP        - -       0.85        - - 
   LEAREN        - -       0.72        - - 
    VALUE        - -        - -       0.86 
    CREAT        - -        - -       0.85 
    EMOST        - -        - -       0.82 
   GOODRE        - -        - -       0.83 
 
         LAMBDA-X     
 
             PERFACT    
            -------- 
      SEX       0.23 
     GPAX       0.27 
   STATUS       0.32 
  REVENUE       0.57 
 
         BETA         
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   INFACT        - -        - -        - - 
   EXFACT       0.88        - -        - - 
    SKILL       0.59       0.35        - - 
 
         GAMMA        
 
             PERFACT    
            -------- 
   INFACT       0.17 
   EXFACT       0.16 
    SKILL        - - 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
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              INFACT     EXFACT      SKILL    PERFACT    
            --------   --------   --------   -------- 
   INFACT       1.00 
   EXFACT       0.91       1.00 
    SKILL       0.91       0.89       1.00 
  PERFACT       0.17       0.31       0.21       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
                0.97       0.15       0.15 
 
         THETA-EPS    
 
              PERSON      PSYCH    SELFCON        TRA     SOCSUP     LEAREN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   PERSON       0.44 
    PSYCH       0.11       0.35 
  SELFCON        - -       0.09       0.25 
      TRA      -0.10        - -       0.05       0.52 
   SOCSUP      -0.07      -0.04        - -       0.12       0.28 
   LEAREN        - -      -0.07      -0.04      -0.10        - -       0.48 
    VALUE      -0.04        - -        - -        - -        - -        - - 
    CREAT        - -       0.06      -0.01        - -        - -        - - 
    EMOST        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
   GOODRE        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
               VALUE      CREAT      EMOST     GOODRE    
            --------   --------   --------   -------- 
    VALUE       0.25 
    CREAT        - -       0.28 
    EMOST        - -       0.05       0.32 
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   GOODRE        - -        - -       0.06       0.32 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              PERSON      PSYCH    SELFCON        TRA     SOCSUP     LEAREN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SEX        - -        - -       0.08       0.09       0.07        - - 
     GPAX        - -       0.03        - -        - -      -0.01       0.04 
   STATUS        - -        - -        - -        - -        - -      -0.05 
  REVENUE       0.07       0.05        - -      -0.09      -0.06      -0.08 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
               VALUE      CREAT      EMOST     GOODRE    
            --------   --------   --------   -------- 
      SEX      -0.04        - -        - -        - - 
     GPAX      -0.03      -0.02        - -        - - 
   STATUS        - -        - -      -0.03        - - 
  REVENUE        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-DELTA  
 
                 SEX       GPAX     STATUS    REVENUE    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.95       0.93       0.90       0.67 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
             PERFACT    
            -------- 
   INFACT       0.17 
   EXFACT       0.31 
    SKILL       0.21 
 

TI PATH ANALYSIS ABILITY TO COMPETE                                             
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 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
             PERFACT    
            -------- 
   INFACT       0.17 
              (0.06) 
                2.68 
 
   EXFACT       0.31 
              (0.08) 
                3.78 
 
    SKILL       0.21 
              (0.06) 
                3.66 
 
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
             PERFACT    
            -------- 
   INFACT        - - 
 
   EXFACT       0.15 
              (0.05) 
                2.72 
 
    SKILL       0.21 
              (0.06) 
                3.66 
 
 
         Total Effects of ETA on ETA  
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              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   INFACT        - -        - -        - - 
 
   EXFACT       0.88        - -        - - 
              (0.06) 
               14.64 
 
    SKILL       0.90       0.35        - - 
              (0.05)     (0.12) 
               19.52       2.89 
 
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   1.170 
 
         Indirect Effects of ETA on ETA   
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   INFACT        - -        - -        - - 
 
   EXFACT        - -        - -        - - 
 
    SKILL       0.31        - -        - - 
              (0.10) 
                2.96 
 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   PERSON       0.32        - -        - - 
 
    PSYCH       0.36        - -        - - 
              (0.02) 
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               24.04 
 
  SELFCON       0.40        - -        - - 
              (0.02) 
               22.68 
 
      TRA       0.40       0.45        - - 
              (0.03) 
               14.64 
 
   SOCSUP       0.43       0.49        - - 
              (0.02)     (0.02) 
               17.83      22.94 
 
   LEAREN       0.41       0.47        - - 
              (0.03)     (0.03) 
               15.77      15.42 
 
    VALUE       0.45       0.18       0.50 
              (0.02)     (0.06) 
               19.52       2.89 
 
    CREAT       0.45       0.17       0.50 
              (0.02)     (0.06)     (0.02) 
               19.86       2.89      29.67 
 
    EMOST       0.45       0.17       0.50 
              (0.02)     (0.06)     (0.02) 
               19.43       2.89      27.83 
 
   GOODRE       0.45       0.17       0.50 
              (0.02)     (0.06)     (0.02) 
               19.56       2.89      28.49 
 
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
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              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   PERSON        - -        - -        - - 
 
    PSYCH        - -        - -        - - 
 
  SELFCON        - -        - -        - - 
 
      TRA       0.40        - -        - - 
              (0.03) 
               14.64 
 
   SOCSUP       0.43        - -        - - 
              (0.02) 
               17.83 
 
   LEAREN       0.41        - -        - - 
              (0.03) 
               15.77 
 
    VALUE       0.45       0.18        - - 
              (0.02)     (0.06) 
               19.52       2.89 
 
    CREAT       0.45       0.17        - - 
              (0.02)     (0.06) 
               19.86       2.89 
 
    EMOST       0.45       0.17        - - 
              (0.02)     (0.06) 
               19.43       2.89 
 
   GOODRE       0.45       0.17        - - 
              (0.02)     (0.06) 
               19.56       2.89 
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         Total Effects of KSI on Y    
 
             PERFACT    
            -------- 
   PERSON       0.05 
              (0.02) 
                2.68 
 
    PSYCH       0.06 
              (0.02) 
                2.69 
 
  SELFCON       0.07 
              (0.02) 
                2.70 
 
      TRA       0.14 
              (0.04) 
                3.78 
 
   SOCSUP       0.15 
              (0.04) 
                3.80 
 
   LEAREN       0.14 
              (0.04) 
                3.80 
 
    VALUE       0.10 
              (0.03) 
                3.66 
 
    CREAT       0.10 
              (0.03) 
                3.65 
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    EMOST       0.10 
              (0.03) 
                3.65 
 
   GOODRE       0.10 
              (0.03) 
                3.64 
 
TI PATH ANALYSIS ABILITY TO COMPETE                                             
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
             PERFACT    
            -------- 
   INFACT       0.17 
   EXFACT       0.31 
    SKILL       0.21 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
             PERFACT    
            -------- 
   INFACT        - - 
   EXFACT       0.15 
    SKILL       0.21 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   INFACT        - -        - -        - - 
   EXFACT       0.88        - -        - - 
    SKILL       0.90       0.35        - - 
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         Standardized Indirect Effects of ETA on ETA  
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   INFACT        - -        - -        - - 
   EXFACT        - -        - -        - - 
    SKILL       0.31        - -        - - 
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   PERSON       0.32        - -        - - 
    PSYCH       0.36        - -        - - 
  SELFCON       0.40        - -        - - 
      TRA       0.40       0.45        - - 
   SOCSUP       0.43       0.49        - - 
   LEAREN       0.41       0.47        - - 
    VALUE       0.45       0.18       0.50 
    CREAT       0.45       0.17       0.50 
    EMOST       0.45       0.17       0.50 
   GOODRE       0.45       0.17       0.50 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   PERSON       0.75        - -        - - 
    PSYCH       0.81        - -        - - 
  SELFCON       0.87        - -        - - 
      TRA       0.61       0.69        - - 
   SOCSUP       0.75       0.85        - - 
   LEAREN       0.63       0.72        - - 
    VALUE       0.78       0.30       0.86 
    CREAT       0.77       0.30       0.85 
    EMOST       0.74       0.29       0.82 
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   GOODRE       0.74       0.29       0.83 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   PERSON        - -        - -        - - 
    PSYCH        - -        - -        - - 
  SELFCON        - -        - -        - - 
      TRA       0.40        - -        - - 
   SOCSUP       0.43        - -        - - 
   LEAREN       0.41        - -        - - 
    VALUE       0.45       0.18        - - 
    CREAT       0.45       0.17        - - 
    EMOST       0.45       0.17        - - 
   GOODRE       0.45       0.17        - - 
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
              INFACT     EXFACT      SKILL    
            --------   --------   -------- 
   PERSON        - -        - -        - - 
    PSYCH        - -        - -        - - 
  SELFCON        - -        - -        - - 
      TRA       0.61        - -        - - 
   SOCSUP       0.75        - -        - - 
   LEAREN       0.63        - -        - - 
    VALUE       0.78       0.30        - - 
    CREAT       0.77       0.30        - - 
    EMOST       0.74       0.29        - - 
   GOODRE       0.74       0.29        - - 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
             PERFACT    
            -------- 
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   PERSON       0.05 
    PSYCH       0.06 
  SELFCON       0.07 
      TRA       0.14 
   SOCSUP       0.15 
   LEAREN       0.14 
    VALUE       0.10 
    CREAT       0.10 
    EMOST       0.10 
   GOODRE       0.10 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
             PERFACT    
            -------- 
   PERSON       0.13 
    PSYCH       0.14 
  SELFCON       0.15 
      TRA       0.21 
   SOCSUP       0.26 
   LEAREN       0.22 
    VALUE       0.18 
    CREAT       0.18 
    EMOST       0.17 
   GOODRE       0.17 
 
                           Time used:    0.078 Seconds 
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