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          การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคข์องการวิจยั 1) เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก 
โดยใชวิ้ธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต ์2) เพื่อศึกษาทกัษะการ
ปฏิบัติงาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรกโดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  (PBL) ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต ์3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก
โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต์ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ใน
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปวช.2  กลุ่ม 2 สาขางานยานยนต ์วิทยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ จ  านวน 14 คน 
ท่ีก าลงัเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย  1).แผนจดัการ
เรียนรู้เน้ือหาวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก หน่วยท่ี 9 ท่ีจดัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  2). 
แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัเรียน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ือง ระบบเบรก  3). แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 
วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ือง ระบบเบรก 4). แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ือง ระบบ
เบรกท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย () ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
สถิติทดสอบค่าที (t-test dependent) และวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

         ผลการวิจยัพบวา่ 

         1. ผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 
ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต์ ภาพรวมพบว่า นกัเรียนมีผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์
เร่ืองระบบเบรก หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

         2. ผลการพฒันาทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรกโดยใชวิ้ธีสอนแบบใชปั้ญหา
เป็นฐาน (PBL) ส าหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต์ พบว่า โดยภาพรวมคะแนนทกัษะการปฏิบติังาน
ของนกัเรียนอยูใ่นระดบัดี  

        3. ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรกโดยใช้วิธีสอนแบบใชปั้ญหา
เป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต ์พบวา่ โดยภาพรวม มีความพึงพอใจของนกัเรียนอยู่
ในระดบัมาก 
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บทคดัย่อภาษาองักฤษ 

56253325 : Major (CURRICULUM AND SUPERVISION) 
Keyword : OUTCOMES, WORKING SKILLS, STUDENT SATISFACTION 

MR. BUNCHA SATAPITANON : THE DEVELOPMENT OF LEARNING 
OUTCOMES AND PERFORMANCE SKILLS IN CAR’S SUSPENSIONS SUBJECT  BRAKE 
SYSTEM  BY PROBLEM BASED LEARNING  (PBL)  FOR STUDENTS IN CERTIFICATE 
LEVE OF  AUTO – MECHANICS  THESIS ADVISOR :  UBONWAN SONGSERM, Ph.D. 

          The purpose of this research were 1) To studied learning outcomes of car‘s 
suspensions subject in brake system by problem based learning (PBL) for students in certificate level of 
Auto mechanics. 2) To studied working skill of car ‘ s suspensions subject of  brake system by 
problem  based learning (PBL) for students in certificate level of Auto mechanics.   3) To studied the 
satisfaction of student in car’s suspensions subject of brake system by problem based learning (PBL) for 
students in certificate level of Auto mechanics. The sample group was 14 students in vocational 
certificate level 2 group 2 in  Auto mechanics branch of  Banphaeo industrial and community Education 
college who were studying  Auto mechanics term 1/2017.  The research instruments were 1) lesson 
Plans in car’s suspension subject of brake system unit 9 that studied by problem based leaning (PBL) 2) 
Pre-test in car’s suspensions subject of brake system , 3) The evaluation of working skills in car’s 
suspensions subject of  brake system, and 4) opionion  questionnire of students were studied car’s 
suspensions of brake system. The statistical analysis were mean, standard deviation and t-test dependent 
and content analysis 

          The results of research were as follow : 

          1. The learning outcomes in car’s suspensions of brake system by used problem 
based learning (PBL) for students in certificate level of Auto mechanics. were Post-test higher than Pre-
test the statistical significant at the .05 level. 2. The result of development the working skills in car’s 
suspensions subject of  brake system by problem based learning (PBL) for students in certificate level of 
Auto mechanics. was  good level. 3. The satisfaction students was studied car’s suspensions subject in 
brake system by  problem based learning (PBL) for students in certificate level of Auto 
mechanics.  found that the satisfied of students was high level 
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บทที ่1 บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบนัการศึกษาสายอาชีวศึกษาหรือสายวชิาชีพมีความส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ และ

สังคมของประเทศชาติเป็นอยา่งมาก เพราะความเจริญของประเทศตอ้งเร่ิมมาจากพื้นฐานของการ

ประกอบอาชีพหรือการสร้างผลผลิตรายไดข้องประชาชน การจดัการศึกษาสายอาชีวศึกษาตอ้งมี

ความสอดคล้องกบัวิถีชีวิตของคนและสังคม ผูส้ าเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษาสามารถประกอบ

อาชีพ และปฏิบติังานไดจ้ริง อีกทั้งเพื่อส่งเสริมให้ผูส้ าเร็จการศึกษาตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ มีคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อผลิตก าลงัคนทั้งในระดับก่ึงฝีมือ ระดับเทคนิค และระดบัเทคโนโลยีในทุกสาขา

วชิาชีพอยา่งมีคุณภาพและมาตรฐาน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมส่ิงแวดลอ้ม 

และตามความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยี เพื่อสนองตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและการ

ประกอบอาชีพอิสระส่ิงส าคญัท่ีสุดของการศึกษาสายอาชีวศึกษาเป็นการผลิตก าลงัคนเพื่อเตรียม

ความพร้อมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดงันั้นส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดมี้การ

เปิดท าการสอนในสายวชิาชีพในหลายๆ สาขาวชิาชีพ เพื่อเป็นการเพิ่มก าลงัคนในสายอาชีพใหไ้ดมี้

ความเพียงพอกบัความตอ้งการของสถานประกอบการทั้งในประเทศและในต่างประเทศ ซ่ึงเป็นการ

เปิดโอกาสให้ผูส้ าเร็จการศึกษาในสายอาชีวศึกษาไดมี้การแสดงฝีมือในสถานประกอบการต่างๆ ท่ี

ผ่านมาในสถานประกอบการได้ขาดแรงงานคนไทยในสายวิชาชีพจ านวนมาก จึงเป็นสาเหตุให้

สถานประกอบการต่างๆ จ าเป็นตอ้งมีการจา้งแรงงานต่างดา้วเป็นจ านวนมาก  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงตอ้งมีแผนการจดัการศึกษาเพื่อเพิ่มปริมาณ

ผูเ้รียน (พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา, 2551 : มาตรา 8 ) และเป็นการช่วยลดปัญหาการว่างงาน

ของประชาชนคนไทยสถานประกอบการหลายแห่งยงัมีความตอ้งการผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถาบนั

การอาชีวศึกษาในสายวิชาชีพมาปฏิบติังานในสถานประกอบการในหลายๆ สาขาวิชาชีพ อาทิเช่น 

สาขางานยานยนต ์ปัจจุบนัรถยนตเ์ป็นปัจจยัส าคญัต่อประชาชนคนไทยผูใ้ชร้ถใชถ้นนรถยนตท่ี์ใช้

ในปัจจุบนัไดมี้การพฒันาเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีทนัสมยั จึงท าให้สถานประกอบการมีความตอ้งการ

แรงงานในสาขาวิชางานยานยนตเ์ป็นจ านวนมาก จึงท าให้สถาบนัอาชีวศึกษาไดมี้การเปิดการเรียน

การสอนในสาขาวชิางานยานยนต ์เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของสถานประกอบการ เพื่อเป็น

ช่างด้านเทคนิคเก่ียวกบัยานยนต์ และให้มีความรู้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยียาน

ยนต์สมยัใหม่ในปัจจุบนั และเป็นการเปิดโอกาสให้ผูส้ าเร็จการศึกษาในสาขางานยานยนต์ได้มี
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โอกาสไปท างานในประเทศเพื่อนบ้านหลงัจากท่ีประเทศไทยได้เขา้ร่วมเป็นสมาชิกประชาคม

อาเซียน ในปีพุทธศกัราช 2558 น้ี  นอกจากน้ี สุรศกัด์ิ ปาเฮ (2543) ไดก้ล่าววา่ การจดัการศึกษาขั้น

อุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้ งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดย

กระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม สนับสนุนการสร้างรายได้ระหว่าง

เรียนและสนับสนุนผูส้ าเร็จการศึกษามีงานท าได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับ

สถานศึกษา ส่งเสริมให้มีศูนยอ์บรมอาชีวศึกษาเพื่อให้นกัเรียน นกัศึกษาและประชาชน สามารถใช้

ในการเรียนรู้และหาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพ โดยให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาด าเนินการ

ร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาอาชีพร่วมจดัให้มีศูนยซ่์อมสร้างประจ าชุมชนเพื่อฝึกฝนช่างฝีมือ

และการสร้างทกัษะในการให้บริการแก่ประชาชนอภิญญา เล่ือนฉวี (2554) ไดศึ้กษาถึงผลกระทบ

ต่อไทยจากการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในอาเซียนพบว่าการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีจะส่งผลดีท่ีเห็น

ไดช้ดัต่อตลาดแรงงานกล่าวคือตลาดแรงงานจะมีความยืดหยุน่มากข้ึนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งเศรษฐกิจ

ทัว่โลกในปัจจุบนัมีแนวโนม้ท่ีจะผนวกเขา้หากนั แรงงานในแต่ละประเทศจะมีโอกาสเลือกท างาน

ในสถานท่ีหรือในประเทศท่ีมีโอกาสท่ีแรงงานจะสามารถแสดงศกัยภาพได้สูงสุดและก่อให้เกิด

รายได้ท่ีสูงข้ึนตามไปด้วยซ่ึงจะท าให้ประเทศมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจอย่างกวา้งขวางส่วน

ผลเสียอนัเกิดจากการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีนั้นก็คืออุตสาหกรรมบางประเภทอาจไดรั้บผลกระทบ

จากการไหลเขา้ของแรงงานท่ีมาจากประเทศอ่ืนซ่ึงเขา้มาแข่งขนัในอีกประเทศหน่ึงนายจา้งจะมี

ทางเลือกที่จะจา้งแรงงานของประชากรอาเซียนในประเทศใดประเทศหน่ึงที่มีค่าแรงถูกกว่า 

ออ้ทิพย ์ราษฎร์นิยม และ ชมพนุูท โกสลากร เพิ่มพนูวิวฒัน์ (2552) ไดศึ้กษาแนวโนม้ตลาดแรงงาน

ไทยในต่างประเทศ พบวา่ประเทศในกลุ่มอาเซียนท่ีมีแรงงานไทยไปท างานมากท่ีสุดคือ สิงคโปร์ 

รองลงมาคือมาเลเซีย ซ่ึงตลาดแรงงานท่ีมีแนวโนม้และน่าจะเป็นโอกาสในการสนบัสนุนการจดัส่ง

แรงงานไทยไปท างานในกลุ่มประเทศอาเซียน คือสิงคโปร์ เน่ืองจากสิงคโปร์เป็นประเทศท่ียงัมี

ความตอ้งการน าเขา้แรงงานประเภททกัษะฝีมือและแรงงานไร้ฝีมืออยูเ่ป็นจ านวนมากโดยแรงงาน

จากไทยในสาขางานการก่อสร้างแม่บา้น และแรงงานภาคเกษตรยงัมีความตอ้งการจากนายจา้งจาก

สิงคโปร์ ส าหรับแรงงานฝีมือท่ีมีความตอ้งการนั้นสิงคโปร์ตอ้งการผูท่ี้มีความเช่ียวชาญทางด้าน

การเงินการธนาคารธุรกิจการส่ือสารและคอมพิวเตอร์อีกเป็นจ านวนมาก ซ่ึงควรมีการส่งเสริม

พฒันา และยกระดบัคุณภาพแรงงานในประเด็นดงัน้ี (1) เตรียมความพร้อมและพฒันาดา้นทกัษะ

ฝีมือให้กับแรงงาน (2) เตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษและภาษาท้องถ่ินขั้นพื้นฐานให้กับ

แรงงานท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ (3) เตรียมความพร้อมการให้ข้อมูลความรู้ทั้ งในด้าน
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ขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม และกฎระเบียบของประเทศท่ีจะเดินทางไปท างาน  (4) 

ยกระดบัคุณภาพแรงงานท่ีมีฝีมือในการท างานไดห้ลากหลายรูปแบบให้มีทกัษะ และความช านาญ

ให้สูงข้ึน (5) กระตุน้และส่งเสริมอาชีพใหม่ๆ  ท่ีเป็นท่ีตอ้งการในตลาดต่างประเทศปัจจุบนั ทั้งใน

ภาคธุรกิจการเงิน และบริการ และ (6) ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือดา้นแรงงานในระดบั ทวภิาคี

และพหุภาคีทั้ง ในดา้นการคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย การพฒันาและส่งเสริมดา้นสวสัดิการการ

สร้างหลกัประกนัทางสังคมและคุณภาพชีวิตการคุม้ครองแรงงานดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

การศึกษาสายอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาท่ีสอดคล้องกับสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 หมวดท่ี 1 มาตรา 6 ไดร้ะบุวา่การจดัการศึกษา

ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ

คุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และ

หมวดท่ี 4 มาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา

ตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจกัการศึกษาตอ้งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ

พฒันาตนเองตามธรรมชาติเต็มตามศกัยภาพ และมาตรา 24 ไดร้ะบุวา่การจดักระบวนการเรียนรู้ให้

สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการจดัเพื่อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความ

สนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด 

การจดัการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหา จดั

กิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท าได ้คิดเป็น และท าเป็น รักการ

อ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้น

ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ไวใ้นทุกวิชา และในหมวด 4 มาตรา 24 (5) และ (6) ไดร้ะบุว่า การส่งเสริมสนบัสนุนให้

ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี 

ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

การจดัการเรียนการสอนให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา 

ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ (พระราชบญัญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช, 2542 : 3-8) ซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พุทธศกัราช 2555-2559) ไดเ้น้นการพฒันายุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคน
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ไทยใหมี้ภูมิคุมกนัต่อการเปล่ียนแปลง เพื่อมุ่งพฒันาคนไทยทุกช่วงวยัซ่ึงมีการสอดแทรกพฒันาคน

ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างวฒันธรรมการเก้ือกูล และพฒันาทกัษะให้คนมีการเรียนรู้

ต่อเน่ืองตลอดชีวติ ตลอดจนการฝึกฝนดา้นความคิดสร้างสรรคป์ลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็น

ของผู ้อ่ืน และจิตใจท่ีมีคุณธรรม ซ่ือสัตย์ มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์

วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพไดอ้ย่างหลากหลาย สอดคลอ้งกบัแนวโน้มการจา้งงาน และ

การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีการสร้างเสริมจิตส านึกให้คนไทยมีความ

รับผดิชอบต่อสังคม 

ส าหรับการจดัการศึกษาจึงมีเป้าหมายในการเพิ่มคุณภาพการจดัการเรียนการสอนในสาขา

งานยานยนต์ให้กับนักเรียนระดับชั้ นประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพื่อเพิ่มจ านวนนักเรียนในกลุ่ม

สาขาวิชางานยานยนต์ให้มีความรู้และสามารถเรียนต่อในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

ตลอดจนมีบุคลากรดา้นสาขางานยานยนต์เพียงพอต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานและสถาน

ประกอบการต่างๆ และสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติั หรือประกอบอาชีพ

โดยอิสระได ้(พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา, 2551 : , มาตรา 8) โดยส านกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา มีนโยบายท่ีจะปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ เพื่อปฏิรูปวิธีการเรียนรู้ เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคญั แต่การศึกษาผลการเรียนรู้ของนักเรียนในสาขางานยานยนต์ ของนักเรียนชั้น 

ปวช.2 สาขางานยานยนต์ วิทยาลยัการอาชีพบ้านแพว้ นับว่ายงัไม่เป็นไปตามความมุ่งหวงัของ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ซ่ึงเป็นหลักสูตรใหม่ของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ิมใช้ภาคเรียนท่ี 1 ในปีการศึกษา 2556 หลงัจากท่ีนกัเรียนไดเ้รียน

แลว้ปรากฏวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่เป็นท่ีพึงพอใจ  และเม่ือพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

รายวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง ระบบเบรก มีผลการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 มีจ านวน    

ร้อยละ 20.45 ของนักเรียนทั้งหมด และต ่ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 79.54 ของนักเรียนทั้งหมด (รายงาน

สมุดบนัทึกผลการเรียน , 2559) โดยแยกเป็นหน่วยตามหลกัสูตรท่ีก าหนดพบว่าเร่ืองระบบเบรก

รถยนตมี์คะแนนต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด  ร้อยละ 75 จ านวนร้อยละ 60.75 ของนกัเรียนทั้งหมด และ

ต ่ากวา่เร่ืองอ่ืนๆ ของหน่วยการเรียนในรายวชิางานเคร่ืองล่างรถยนตจ์ากสภาพปัญหาดงักล่าวท่ีพบ

อยู่ทัว่ไปในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนคือนักเรียนส่วนใหญ่ยงัขาดทกัษะการปฏิบติังานท่ี

ถูกตอ้งในรายวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์ส่วนหน่ึงมาจากนกัเรียนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

เน้ือหา ตลอดจนทฤษฎีต่างๆ ส าหรับนกัเรียนท่ีน าความรู้ไปใช้ในการฝึกทกัษะการปฏิบติังานการ

ถอดอุปกรณ์ของเบรกรถยนตใ์ห้ถูกตอ้ง และในการจดัการเรียนการสอนในแต่ละคร้ังครูผูส้อนจะมี
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เวลาท่ีใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชางานเคร่ืองรถยนต์มีเวลาสัปดาห์ละ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

โดยแบ่งเป็นทฤษฎี 2 ชัว่โมง และการฝึกทกัษะการปฏิบติังานอีก 3 ชัว่โมง ซ่ึงเวลาท่ีตอ้งใชใ้นการ

ฝึกทกัษะการปฏิบติังานค่อนขา้งนอ้ยท าให้นกัเรียนไดฝึ้กการปฏิบติั และการจดัการเรียนการสอน

ของครูผูส้อนในปัจจุบนัส่วนใหญ่จะมีเวลาในการจดัการเรียนการสอนให้กบันกัเรียนค่อนขา้งนอ้ย

เพราะครูจะตอ้งมีภาระงานเพิ่มข้ึนนอกเหนือจากการสอนในห้องเรียนแลว้ และครูส่วนมากยงัยึด

ตวัเองเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามค าสั่งของครูจึงเป็นผลท าให้นกัเรียนขาดความรู้และ

ทกัษะการปฏิบติังาน จึงเป็นปัญหาท่ีท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ท่ี

ก าหนดจากการสัมภาษณ์ครูผูส้อนแผนกวิชางานยานยนต์  วิทยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ ซ่ึงได้รับ

ข้อมูลจากครูผูส้อนแต่ละท่านว่านักเรียนส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้และทักษะการปฏิบัติงานอีก

จ านวนหลายคน เพราะนกัเรียนส่วนใหญ่ยงัไม่ค่อยเขา้ใจวิธีการฝึกทกัษะการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง 

เป็นเพราะส่วนใหญ่นกัเรียนจะให้ความสนใจในการเรียนนอ้ย ประกอบกบัส่ือท่ีใชใ้นการเรียนการ

สอนมีค่อนขา้งนอ้ยอีกทั้งยงัเก่าและช ารุด และในเวลาท่ีครูผูส้อนท าการสอนนกัเรียนส่วนใหญ่ก็ไม่

ค่อยสนใจเรียนเท่าท่ีควร และไม่ฝึกทกัษะการปฏิบัติงาน จึงเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าให้นักเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีหลกัสูตรก าหนดและเม่ือครูผูส้อนไดอ้อกไปนิเทศนกัเรียน

ฝึกงานในสถานประกอบการและไดมี้การสอบถามหวัหนา้ช่างท่ีเป็นหวัหนา้คุมนกัเรียนท่ีไดเ้ขา้ไป

ฝึกงานในสถานประกอบการ และไดท้ราบขอ้มูลจากหัวหน้าช่างว่านักเรียนส่วนใหญ่ท่ีไดเ้ขา้มา

ฝึกงานในสถานประกอบการจากการสังเกตนักเรียนในแต่ละคนยงัขาดความรู้ด้านทักษะการ

ปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง หลงัจากนั้นหัวหน้าช่างยงัไดเ้สนอความคิดเห็นว่าก่อนท่ีจะมีการส่งนกัเรียน

ออกมาฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการควรมีการสอนความรู้และทฤษฎีต่างๆ ตลอดจน

ครูผูส้อนตอ้งมีการสอนเก่ียวกบัการฝึกทกัษะการปฏิบติังาน 

ในด้านตัวนักเรียนท่ีได้จากการสัมภาษณ์ครูฝึกในสถานประกอบการ (2559) พบว่า 

นกัเรียนท่ีไดเ้ขา้มาเรียนในสาขาวิชางานยานยนต์ แผนกวิชายานยนต ์วิทยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ 

ระดบัชั้น ปวช.2 ส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้พื้นฐานวิชาชีพช่างยนต์ เพราะนกัเรียนส่วนใหญ่ท่ีเขา้มา

เรียนจบชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น จึงยงัไม่ค่อยมีความรู้ในด้านช่างยนต์เท่าท่ีควร ผูว้ิจยัในฐานะ

ครูผูส้อนสาขาวิชางานยานยนต ์ไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสภาพปัญหาดงักล่าว อาจมีสาเหตุ 

ดงัน้ี 1) ครูผูส้อนมีเทคนิคและวิธีการสอนไม่หลากหลาย 2) ครูผูส้อนยงัจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยครูผูส้อนยงัเป็นศูนยก์ลาง 3) ครูผูส้อนยงัขาดส่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 

4) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนไม่ค่อยส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมหรือมีส่วนร่วมน้อย        
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5) เน้ือหาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนยากเกินไป และ 6) นกัเรียนยงัขาดทกัษะการเรียนรู้ซ่ึงเห็น

ไดจ้ากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงครูผูส้อนเป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนเพียงผูเ้ดียว 

และการถ่ายทอดความรู้ท่ีเน้นการฝึกท่องจ า การให้ขอ้มูลส่วนใหญ่ครูผูส้อน ไม่ค่อยมุ่งเน้นให้

นกัเรียนไดเ้รียนรู้ทกัษะในการคิดวิเคราะห์ คิดแกปั้ญหา ดงันั้นครูผูส้อนจึงตอ้งมีการจดัการสอนใน

ดา้นพื้นฐานทางช่างยนต์ให้กบัผูเ้รียนก่อน เช่น สอนเก่ียวกบัเร่ืองความปลอดภยัในการปฏิบติังาน

ในโรงงาน สอนการใช้เคร่ืองมือช่างยนต์ ตลอดจนการสอนทฤษฏีหัวงานต่างๆ เก่ียวกบัช่างยนต์

ให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาต่างๆ เก่ียวกับรายวิชาช่างยนต์

รวมทั้งรายวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เพื่อให้นกัเรียนไดมี้ความรู้ความสามารถในการถอดประกอบ

อุปกรณ์ต่างๆ ของงานเคร่ืองล่างรถยนต์ไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยครูสอนไดใ้ช้วิธีการสอนแบบผูเ้รียน

และผูส้อนมีกิจกรรมร่วมกนั โดยเน้นการสอนโดยใช้วิธีสอนทกัษะปฏิบติัให้กบันกัเรียนเพื่อเป็น

การเสริมสร้างทกัษะในการท างานโดยตรง 

ส่วนผูว้ิจยัได้ด าเนินการพฒันาให้ความรู้ พฒันาความคิด วิเคราะห์สังเคราะห์ และการ

แกปั้ญหาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน ดว้ยการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning: PBL) ซ่ึงสอดคล้องกับนักวิชาการศึกษาหลายท่านท่ีได้กล่าวไว ้ดังน้ี      

มณัฑรา ธรรมบุศย ์( 2549) ไดเ้สนอแนะวา่การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นนวตักรรม

ทางการศึกษาท่ีสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรและการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพหลกัการส าคญัคือผูส้อนจะใช้สถานการณ์ปัญหาเป็นตวักระตุน้ให้ผูเ้รียน

แสวงหาความรู้เพื่อน ามาเป็นแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยผูเ้รียนเป็นฝ่ายก าหนดทิศทางการเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง ส าหรับทองจนัทร์ หงส์ลดารมภ์ (2531, อา้งถึงในทองสุข ค าธนะ, 2538 : 51) กล่าววา่ การ

เรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานใช้หลักการเรียนรู้แบบยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและการเรียนรู้แบบ

เอกตัภาพซ่ึงในการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานน้ีผูเ้รียนไดส้ัมผสัจริงกบัปัญหาท่ีพบไดใ้น

สถานการณ์จริงซ่ึงเป็นส่ิงกระตุน้ให้เกิดการสงสัยหาค าตอบใครรู้และการเรียนรู้ผูเ้รียนจะเป็นผู ้

ก  าหนดเน้ือหาท่ีตอ้งการเรียนรู้อยา่งอิสระคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวัเองและใชก้ระบวนการแกปั้ญหา

เป็นฐานโดยใช้วิธีการคน้หาความรู้ส่วน อมรทิพย ์ณ บางชา้ง (2543) กล่าววา่การจดัการเรียนรู้โดย

ใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาหรือสถานการณ์

ท่ีเป็นอยูต่ามสภาพจริงกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการความตอ้งการท่ีจะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และ

วชัรา เล่าเรียนดี (2548) ท่ีกล่าววา่การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นยุทธวิธีการจดัการเรียนการ
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สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแบบหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมและพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและ

ทกัษะการแกปั้ญหา ผูเ้รียนสามารถน าไปใชใ้นการท างานและด ารงชีวติตลอดชีวติ  

ดงันั้นเพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา          

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2543) ท่ีกล่าววา่ภารกิจส าคญัของครู 

คือการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และส่งเสริม

ให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 

ครูยุคปัจจุบันต้องเป็นครูมืออาชีพ ซ่ึงบทบาทของครูมืออาชีพ คือการปรับเปล่ียนแนวคิดและ

วิธีการสอนจากการสอนให้ความรู้แก่ผูเ้รียนมาเป็นวิธีสอนหาความรู้ให้กบันักเรียน เน่ืองจากใน

โลกแห่งความจริงมีความรู้มากมายเกินกวา่ท่ีคุณครูคนไหนจะสามารถสอนผูเ้รียนรู้จนหมดได ้ซ่ึง

สอดคลอ้งกบั กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 4) ท่ีกล่าววา่การเรียนการสอนท่ีไม่เนน้กระบวนการ ให้

ผูเ้รียนพฒันาในดา้นการคิดวเิคราะห์ การแสดงความคิดเห็นและการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ท า

ให้ผูเ้รียนขาดคุณลกัษณะช่างสงสัยและใฝ่หาค าตอบ เน่ืองจากการสอนขาดการส่งเสริมและพฒันา

ทกัษะและความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์และประเมินค่า ยงัเน้นการสอนหนังสือมากกว่า

สอนคน นอกจากน้ียงัขาดการเช่ือมโยงภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั การสร้างความ

ตระหนักและให้มีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาจ านวนผลผลิตทางการเกษตรจึง

จ าเป็นต้องให้ผูเ้รียนมองเห็นปัญหา ตระหนักถึงปัญหา การแก้ปัญหา และการแสวงหาความรู้

เพิ่มเติม ดงันั้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจึงมุ่งเนน้ปัญหาการเรียนรู้แบบบูรณาการและให้มี

การเรียนรู้ด้วยตนเอง และวชัรา เล่าเรียนดี (2550) กล่าวถึงแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีมี

ลกัษณะดงักล่าวว่าเทคนิคหน่ึงท่ีน่าสนใจ คือการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-

Based Learning หรือ PBL) ซ่ึงประกอบดว้ยคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1. เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2. การเรียนรู้เกิดข้ึนจากการร่วมมือของนกัเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ 

3. ครูคือผูค้อยแนะน าและสนับสนุนนักเรียน คือผูม้องเห็นปัญหาและแก้ปัญหาด้วย

ตนเอง 

4. ปัญหาเป็นฐานท่ีเกิดข้ึนจริงหรือปัญหาจริง ซ่ึงปัญหาจะช่วยก าหนดกรอบแนวคิดหรือ

ก าหนดจุดเนน้และกระตุน้การเรียนรู้ 

5. ปัญหา คือส่ิงท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้และพฒันาทกัษะการคิด และการแกปั้ญหา 

6. ความรู้ใหม่จะเกิดข้ึนโดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
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   การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning หรือ PBL) จดัเป็น

ยุทธวิธีหน่ึงเป็นท่ีรู้จกักนัแพร่หลายมากข้ึนในปัจจุบนั โดยน ามาใช้เพื่อส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

การเรียนรู้ของนกัเรียน ซ่ึงเป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนวิธีหน่ึงท่ีช่วยมุ่งพฒันาความสามารถของ

ผูเ้รียนในดา้นการปฏิบติั การกระท า หรือการแสดงออกต่างๆ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใช้หลกัการ วิธีการท่ี

แตกต่างไปจากการพฒันาดา้นจิตพิสัย หรือพุทธพิสัย โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน หรือ PBL ปัจจุบนัได้มีการน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนอย่างแพร่หลาย 

สามารถน าไปใชไ้ดต้ั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาตอนตน้จนถึงชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย และระดบั

มหาวทิยาลยั ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีใชปั้ญหาจากสถานการณ์จริงท่ีจะสามารถให้ผูเ้รียน

ไดเ้รียนรู้ทกัษะ และรู้วิธีการคิดแกปั้ญหาในการเรียนของผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิต 

ซ่ึงได้มีนักการศึกษาศึกษาผลการใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ดังน้ี อมรทิพย ์ณ บางช้าง 

(2543) พบวา่ ผลการทดลองสอดคลอ้งกนั คือ การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานมีผล สัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงกวา่การจดัการเรียนการสอนแบบปกติ ส าหรับ วิชนีย ์ทศศะ (2547) พบวา่ ผลการ

เรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานและ

แบบสืบเสาะหาความรู้แตกต่างกนั โดยนักเรียนท่ีจดัจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีผลการ

เรียนรู้สูงกว่านักเรียนท่ีจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ นอกจากน้ีผลการวิจยัของ รังสรรค ์

ทองสุกนอก (2547) พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนรู้เร่ืองทฤษฎีจ านวนเบ้ืองตน้โดยผล

การใชชุ้ดการเรียนการสอนท่ีใชปั้ญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ มีผลการเรียนรู้สูงข้ึน 

จากสภาพปัญหาและดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัในฐานะครูผูส้อนจึงมีความคิดวา่การพฒันา

ผลเรียนรู้และทกัษะการปฏิบติังาน โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning 

หรือ PBL) ซ่ึงเป็นแนวทางหน่ึงท่ีน ามาใชใ้นการแกปั้ญหา และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน

วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรกส าหรับนกัเรียนชั้น ปวช.2 แผนกวิชายานยนต ์เพื่อท่ีจะ

ได้เป็นแนวทางในการปรับปรุงผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้สูงข้ึนกว่าเดิม ซ่ึงจะส่งผลให้เกิด

ความรู้ต่อผูเ้รียนโดยตรง โดยมุ่งหวงัให้นักเรียนสามารถพฒันาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและยงั

สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนและเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน

ต่อไป 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning หรือ PBL) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากแนวคิดทฤษฎี

สร้างสรรค์นิยม (Constructivism) ซ่ึงมีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ของเพียเจต์ (Piajet) และ    

ไวก็อทสกี (Vygotsky) ท่ีเช่ือวา่การเรียนรู้เป็นการพฒันาสติปัญญาท่ีผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ย

ตนเอง กระบวนการสร้างความรู้เกิดจากการท่ีผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มและเกิดการซึมซบั

หรือดูดซึมประสบการณ์ใหม่และปรับ โครงสร้างทางสติปัญญาใหเ้ขา้กบัประสบการณ์ใหม่ส าหรับ

อาภรณ์ แสงรัศมี (2543) การเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานประกอบดว้ยแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนอยู ่2 

ประการ คือ การเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Student Centered) และการเรียนรู้แบบเอกตัภาพ 

(Individualized Learning) มนสภรณ์ วิทูรเมธา (2545) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั

จะตอ้งให้ผูเ้รียนผา่นกลไกพื้นฐานในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัอยา่งครบถว้น 3 ประการท่ี

เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั คือ 1) กลไกพื้นฐานการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั (Problem-

Based Learning) คือ กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนใช้ “ปัญหา” เป็นหลกัในการแสวงหาความรู้ดว้ย

กลวิธีหาข้อมูลเพื่อพิสูจน์สมมติฐานอันเป็นการแก้ปัญหานั้ นโดยผู ้เรียนจะต้องน าปัญหามา

เช่ือมโยงกบัความรู้เดิมความคิดท่ีมีเหตุผลและการแสวงหาความรู้ใหม่ กระบวนการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นหลกัสามารถเกิดข้ึนได้กบัการเรียนรายบุคคลหรือการเรียนกลุ่มย่อย โดยการเรียนเป็น

กลุ่มย่อยจะช่วยท าให้รวบรวมความคิดในการแก้ปัญหาได้กวา้งขวาง 2) กลไกพื้นฐานด้านการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self Directed Learning) หรือการเรียนรู้แบบช้ีน าตนเองเป็นวิธีการเรียนท่ีผูเ้รียน

มีเสรีภาพในการใชค้วามรู้ความสามารถในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะตอ้งบริหารเวลา

ของตนเองก าหนดการด าเนินงาน มีความรับผิดชอบต่อกลุ่ม คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ย

ตนเองและการประเมินผลตนเอง ซ่ึงการเรียนรู้ดว้ยตนเองน้ีมีความแตกต่างจากการเรียนการสอนท่ี

เน้นครูเป็นหลกั 3) กลไกพื้นฐานด้านการเรียนรู้กลุ่มย่อย (Small Group Learning) เป็นวิธีการท่ี

ผูเ้รียนได้พฒันาความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเป็นทีมและยอมรับประโยชน์ของการ

ท างานร่วมกนัให้คน้ควา้หาแนวความคิดนอกจากนั้น วชัรา เล่าเรียนดี (2548) ไดเ้สนอแนวคิดว่า 

การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นยุทธวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัแบบ

หน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมและพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและทกัษะการแกปั้ญหา ซ่ึงผูเ้รียน

สามารถน าไปใชใ้นการท างานและการด ารงชีวิตตลอดชีวติ การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน

ให้ประสบการณ์ท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียนมีเป้าหมายเพื่อให้ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามรู้ในสถานการณ์ต่างๆ 
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และในสถานการณ์จริง เพื่อปรับปรุงพฒันาการปฏิบติังานของตนเองใหมี้ประสิทธิผลสูงสุด จุดเด่น

ของการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานก็คือการใชปั้ญหาจริงให้นกัเรียนไดคิ้ดหาแนวทางการ

แก้ปัญหาและเพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ ควรให้นักเรียนได้มีการเสนอ

แผนปฏิบติัการ (Action Plan) และด าเนินการแกปั้ญหาดว้ย ส าหรับ อรรณพ ชุ่มเพง็พนัธ์ (2550) ได้

เสนอขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 1) ขั้น

น าเสนอสถานการณ์ปัญหา เป็นขั้นตอนท่ีครูจดัเตรียมสถานการณ์หรือตวัอย่างปรากฏการณ์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัประเด็นสาระการเรียนรู้ให้นกัเรียนไดส้ังเกตและเป็นสถานการณ์ท่ีมีความน่าสนใจ 2) 

ขั้นระบุและวิเคราะห์ปัญหานักเรียนแบ่งกลุ่มย่อยเพื่อระบุปัญหาท่ีสังเกตได้จากสถานการณ์ 

วิเคราะห์ปัญหาท่ีแทจ้ริงและร่วมกนัวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 3) ขั้นตั้งสมมติฐานการแกปั้ญหา

นกัเรียนร่วมกนัน าเสนอทางเลือกในการแกปั้ญหาแนวทางในการแสวงหาความรู้ รวบรวมขอ้มูล 

และพิจารณาวิธีการเหมาะสม 4) ขั้นแสวงหาความรู้และรวบรวมขอ้มูล นกัเรียนร่วมกนัด าเนินการ

ตามแผนในการแสดวงหาความรู้ท่ีจ  าเป็นในการใชแ้กปั้ญหา โดยการสืบคน้จากเอกสาร ต าราเรียนรู้

อ่ืนๆ รวมทั้งการส ารวจและการทดลองเพื่อรวบรวมขอ้มูลท่ีจ  าเป็นเพิ่มเติม 5) ขั้นอภิปรายและสรุป

ภายในกลุ่มย่อย  นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายขอ้มูลท่ีได้รับทั้งจากการสืบคน้เอกสารการ

ส ารวจหรือการทดลองเพื่อสรุปเป็นค าตอบของปัญหา 6) ขั้นแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกลุ่ม

นกัเรียนแต่ละกลุ่มรวบรวมผลการศึกษาและน าเสนอผลการศึกษาของกลุ่มตนเองให้นกัเรียนกลุ่ม

อ่ืนๆ ทราบ และ 7) ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายและประเมินผลการเรียนรู้

การลงมือปฏิบติักิจกรรมการท างานร่วมกนั และแนวทางในการพฒันาตนเอง ซ่ึงครูมีบทบาทใน

การกระตุ้นช้ีแนะและอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมในขั้นตอนต่างๆ ซ่ึงครูผูส้อน

จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลเพื่อพิจารณาผลการเรียนต่อไป ส่วน มณัฑรา ธรรมบุศย ์( 2549)ไดเ้สนอแนะ

ว่าการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นนวตักรรมทางการศึกษาท่ีสามารถน าไปใช้ในการ

พฒันาหลกัสูตร และปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ หลกัการส าคญั คือ 

ผูส้อนจะใชส้ถานการณ์ปัญหาเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้เพื่อน ามาเป็นแนว 

ทางแกไ้ขปัญหาโดยผูเ้รียนเป็นฝ่ายก าหนดทิศทางการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และไดเ้สนอแนะ

ล าดับขั้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานไว ้4 ขั้นตอน ดังน้ี 1) ขั้นก าหนดประเด็น

ปัญหาอยา่งรอบคอบ 2) ขั้นส ารวจแนวทางแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้3) ขั้นจ ากดัทางเลือก และ 4) ขั้น

ทดสอบผลการแกปั้ญหา นอกจากนั้น เบญจวรรณ อ่วมมณี (2549) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาผลการ

เรียนรู้และความสามารถในการคิดแกปั้ญหาการอนุรักษแ์ม่น ้าท่าจีน ของนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 5 



  11 

ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานท่ี 8 

ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 น าเสนอสถานการณ์ปัญหา   ขั้นท่ี 2 ระบุปัญหา ขั้นท่ี 3 ท าความเข้าใจกับ

ปัญหา ขั้นท่ี 4 เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา ขั้นท่ี 5 เลือกแนวทางโดยใช้เกณฑ์ท่ีเหมาะสมในการ

ประเมิน วธีิแกปั้ญหา ขั้นท่ี 6 เลือก 1 แนวทางท่ีเป็นวธีิแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด ขั้นท่ี 7 น าเสนอวิธีการท่ีดี

ท่ีสุดในการแกปั้ญหาและแผนปฏิบติักา /ด าเนินการแกปั้ญหา และขั้นท่ี 8 สรุปผล/ประเมินผล เพื่อ

พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยการใชปั้ญหาเป็นฐาน 

จากตารางการสังเคราะห์งานวิจยั ผูว้ิจยัไดน้ ามาสังเคราะห์เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้

โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มี 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 1)ระบุประเด็นปัญหา 2) วิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์             

3) ตั้ งสมมติฐาน 4) สร้างวตัถุประสงค์การเรียนรู้ 5) หาข้อมูลเพิ่มเติม 6) สังเคราะห์ข้อมูลใหม่          

และ 7) สรุปและน าเสนอขอ้มูล และผูว้จิยัขอเสนอกรอบแนวคิดในการวจิยัดงัน้ี ดงัแผนภาพท่ี 1 
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แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก โดยใชว้ธีิสอนแบบ

ใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานยานยนต ์ 

2. เพื่อศึกษาทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรกโดยใช้วิธี

สอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานยานยนต์ 

วธีิการสอนแบบ 

ใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 

1. ส านกังานเลขาธิการสภาการ 

ศึกษา (2550) 

2. ส านกัมาตรฐานการศึกษา 

และพฒันาการเรียนรู้ (2550 

3. วฒันา รัตนาพรหม (2548) 

4. รังสรรค ์ทองสุกนอก (2547)  

5. วชินีย ์ทศศะ (2547) 

6. สรพงษ ์สมสอน (2546) 

7. ยรุวฒัน์ คลา้ยมงคล (2545) 

8. พวงรัตน์ บุญญานุรักษ ์(2544) 

9. อมรทิพย ์ณ บา้งชา้ง (2543) 

10. อาภรณ์ แสงรัศมี (2543) 

11. ดชั บาบาร่า (1995) 

ขั้นตอนการสอนแบบ 

ใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 

1) ระบุประเด็นปัญหา 

2) วเิคราะห์ปัญหาหรือ 
สถานการณ์ 

3) ตั้งสมมติฐาน  

4) สร้างวตัถุ ประสงคก์าร

เรียนรู้ 

5) หาขอ้มูลเพ่ิมเติม 

6) สงัเคราะห์ขอ้มูลใหม่ 

7) สรุปและน าเสนอขอ้มูล 

1. ผลการเรียนรู้ วชิา     

งานเคร่ืองล่าง

รถยนต ์

    เร่ืองระบบเบรก 

2. ทกัษะการ

ปฏิบติังาน  

วชิางานเคร่ืองล่าง

รถยนต ์  เร่ืองระบบ

เบรก 

3. ความพึงพอใจของ

นกั เรียนท่ีมีต่อการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้

วธีิการสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน 
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3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก

โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพสาขา

งานยานยนต ์

ค าถามการวจัิย 

1. ผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหา

เป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต ์หลงัเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนหรือไม ่

2. ทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก โดยใช้วิธีสอนแบบ

ใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต์อยู่ใน

ระดบัใด 

3. ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก โดยใชว้ธีิ

สอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานยานยนต์

อยูใ่นระดบัใด 

สมมุติฐานการวจัิย 

1. ผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหา

เป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต์หลงัเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียน 

2. ทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก โดยใช้วิธีสอนแบบ

ใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต์อยู่ใน

ระดบัดี 

3. ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก โดยใช้

วิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยาน

ยนตอ์ยูใ่นระดบัมาก 
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ขอบเขตการวจัิย 

             ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปวช.2 สาขางาน

ยานยนต ์วทิยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 2 กลุ่ม รวม 31 คน  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ปวช.2  กลุ่ม 2 

สาขางานยานยนต ์วทิยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ จ านวน 14 คน ท่ีก าลงัเรียนวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์

ในภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2560 โดยการสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีจับสลาก (Simple Random 

Sampling) ใชก้ลุ่มเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 

ตวัแปรท่ีศึกษาในการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยตวัแปร 2 ประเภท คือ 

              ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแ้ก่วธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) 

              ตวัแปรตาม (Dependent  Variables) ไดแ้ก่ 

1. ผลการเรียนรู้ วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก 

2. ทกัษะการปฏิบติังานวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก 

3. ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิธีการสอนแบบใชปั้ญหา

เป็นฐาน 

              เนือ้หา 

เป็นเน้ือหารายวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ หน่วยท่ี 4 เร่ืองระบบเบรก ท่ีใช้วิธีสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ซ่ึงน ามาจากเน้ือหาวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ ชั้น ปวช.2 ตามหลักสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นบทเรียนหน่ึงใน

รายวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์สาขางานยานยนต ์

              ระยะเวลาทีใ่ช้ในการทดลอง 

ผู ้วิจ ัยได้ก าหนดระยะเวลาในการทดลองวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน(PBL)            

ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 4 สัปดาห์ ๆ ละ 5 ชัว่โมง รวมเป็น 20 ชั่วโมง ระหว่าง

วนัท่ี 29 สิงหาคม ถึง วนัท่ี 19 กนัยายน พ.ศ. 2560 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัผูว้จิยัจึงใหค้วามหมายศพัทเ์ฉพาะส าหรับการวิจยัไวด้งัน้ี 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  (PBL) หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้

ผูเ้รียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดยใชปั้ญหาจริงท่ีผูเ้รียนอาจมีโอกาสพบในอนาคตเป็นจุดเร่ิมตน้ใน

การเรียนรู้ ซ่ึงเป้าหมายในการแกปั้ญหาให้ส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ โดยท่ีให้

ครูผูส้อนเป็นผูค้อยแนะน าเบ้ืองตน้ให้กบัผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความตระหนกัในการแกปั้ญหา 

และหาขอ้สรุปร่วมกนั ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดส้ังเคราะห์ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา

เป็นฐาน มี  7  ขั้ นตอน ดังน้ี  1) ระบุประเด็นปัญหา 2) วิ เคราะห์ ปัญหาหรือสถานการณ์                    

3)  ตั้งสมมติฐาน 4) สร้างวตัถุ ประสงค์การเรียนรู้ 5) หาขอ้มูลเพิ่มเติม 6) สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ 

และ 7) สรุปและน าเสนอขอ้มูล 

ผลการเรียนรู้ หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ือง

ล่างรถยนต ์เร่ือง ระบบเบรก ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  

ทักษะการปฏิบัติงาน หมายถึง คะแนนของนักเรียนจากการปฏิบติังาน เร่ือง ระบบเบรก    

ท่ีเก่ียวกบัก่อนการปฏิบติั ระหวา่งการปฏิบติั และหลงัการปฏิบติั จากแบบประเมินทกัษะการปฏิบติั

ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

ความพึงพอใจ หมายถึง การแสดงออกถึงความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อการด าเนินการสอน

วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง ระบบเบรก โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) เก่ียวกบั  

1) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 2 ) ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ และ 3) ดา้นประโยชน์ท่ีได้รับ

จากการเรียนรู้ 4) ดา้นระยะเวลาท่ีใชใ้นการเรียนรู้ และ 5) ดา้นการประเมินผลในการเรียนรู้โดยใช้

แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

นักเรียน หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขางานยาน

ยนต ์วทิยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีก าลงัเรียนในภาค

เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

1. นกัเรียนไดมี้โอกาสไดท้ างานจริง และไดฝึ้กการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง

การวิเคราะห์การแกปั้ญหา การตดัสินใจในการแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเองตลอดจนสามารถน าความรู้

จากการเรียนการฝึกทกัษะปฏิบติัน้ีสามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดทศันคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ท่ีดีน้ีไปใชใ้ห้

เกิดประโยชน์ในชีวติประจ าวนัต่อไป 

2. ครูผูส้อนสามารถน าความรู้แบบการจดัการเรียนการสอนแบบโดยใช้วิธีสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐานไปปรับใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาอ่ืนๆ เพื่อใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนให้

สามารถน าความรู้และทกัษะท่ีได้จากการจดัการเรียนการสอนไปใช้ในสถานการณ์จริงในการ

ประกอบอาชีพได ้

3. สถานศึกษาสามารถน าแนวทางจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนท่ี

ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรของ

สถานศึกษา และสามารถน าไปปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาต่างๆ ตามหลกัสูตรของ

สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
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บทที่ 2  

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

งานวิจยัเร่ืองการพฒันาผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์

เร่ืองระบบเบรก โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบตัร 

วิชาชีพ สาขางานยานยนต์ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและงานวิจยัต่างๆ เพื่อ

น ามาประกอบการอา้งอิง โดยน าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี  

1. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม       

สาขางานยานยนต ์ประกอบดว้ย 

1.1 หลกัการของหลกัสูตร  

1.2 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  

1.3 จุดประสงคส์าขาวชิา       

1.4 มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ  

1.5 จุดประสงคร์ายวชิา  

1.6 สมรรถนะรายวชิา  

1.7 ค าอธิบายรายวชิา  

1.8 หน่วยการเรียนรู้  

1.9 การวดัผลและประเมินผล 

2. การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ประกอบดว้ย 

2.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  

2.2 วตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

2.3 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

2.4 ประโยชน์จากการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

2.5 บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

3. ทกัษะการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 

3.1 ความหมายของทกัษะการปฏิบติังาน 

3.2 วธีิการวดัทกัษะการปฏิบติังาน 

3.3 การประเมินผลการเรียนรู้ทกัษะปฏิบติั 

4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย 
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4.1 งานวจิยัในประเทศ 
4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

สรุปการศึกษาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม 

สาขางานยานยนต์ 

            หลกัการของหลกัสูตร 

1.1.1 เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ

เทียบเท่าด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา

แห่งชาติ และประชาคมอาเซียน เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนระดบัฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 

1.1.2 เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกวา้งขวาง เน้นสมรรถนะ

เฉพาะดา้นการปฏิบติัจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน เปิดโอกาส

ให้ผูเ้รียนเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่ง

วทิยาการ สถานประกอบการและสถานประการอิสระ 

1.1.3 เป็นหลกัสูตรท่ีสนบัสนุนการประสานความร่วมมือท่ีจะจดัการศึกษาร่วมกนั

ระหวา่งหน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน 

1.1.4 เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและ

ท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับสภาพ

ยทุธศาสตร์ของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

            จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

1.2.1 เพื่อให้มีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

วิชาชีพ สามารถน าความรู้ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เลือกวิถีการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน สร้างสรรคค์วาม

เจริญต่อชุมชน ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 

1.2.2 เพื่อให้เป็นผูมี้ปัญญา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพฒันาคุณภาพ

ชีวติและประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัและพฒันาอาชีพใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
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1.2.3 เพื่อใหมี้เจคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวชิาชีพท่ีเรียน รักงาน       

รักหน่วย งาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองและ

ผูอ่ื้น 

1.2.4 เพื่อให้เป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้งในการท างาน การอยูร่่วมกนัการ

ต่อ ต้านความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ท้องถ่ิน และ

ประเทศ ชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มี

จิตส านึกด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้าง

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

1.2.5 เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษย์สัมพันธ์ มีคุณธรรม และวินัยในตนเองมี

สุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกบังานอาชีพ 

1.2.6 เพื่อให้ตระหนกัและมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

ของประเทศและโลก มีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสระเพื่อส่วนรวม ด ารงรักษาไวซ่ึ้ง

ความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  

            จุดประสงค์สาขาวชิา 

1.3.1 เพื่ อให้สามารถประยุกต์ใช้ความ รู้และทักษะด้านภาษา วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษาในการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 

1.3.2 เพื่อให้มีความเข้าใจหลักการบริหารและจดัการวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และหลกัการงานอาชีพท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพช่างยนตใ์ห้ทนัต่อการ

เปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี

1.3.3 เพื่อให้มีความเขา้ใจในหลกัการและกระบวนการท างานในกลุ่มงานพื้นฐาน

ดา้นช่างยนต ์

1.3.4 เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานไดเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถของตน 

1.3.5 เพื่อให้สามารถปฏิบติังานด้านช่างยนต์ในสถานประกอบการและประกอบ

อาชีพอิสระ รวมทั้งการใชค้วามรู้ และทกัษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนได ้

1.3.6 เพื่อใหมี้ความเขา้ใจในการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

1.3.7 เพื่อให้มีเจคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ซ่ือสัตย์สุจริต มี

ระเบียบวนิยั มีความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด 



  20 

            มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

     คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภท

วชิาอุตสาหกรรม สาขาวชิางานยานยนต ์ประกอบดว้ย 

1.4.1 ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพความเสียสระ ความซ่ือสัตยสุ์จริต     

ความกตญัญูกตเวที ความอดกลั้น การละเวน้ส่ิงเสพติดและการพนนั การมีจิตส านึกและเจคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพและสังคม 

2. พฤติกรรมลกัษณะนิสัย ความมีวินยัความรับผิดชอบ ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์        

ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรักสามคัคี ความขยนั ประหยดั อดทน การพึ่งตนเอง 

3. ทักษะทางปัญญา ความรู้ในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์ความสามารถในการคิด วเิคราะห์ 

                       1.4.2 ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป 

1. ส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวนัและในงาน

อาชีพ 

2. แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์          

และคณิตศาสตร์ 

3. ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาวฒันธรรมค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมทางสังคมและ

สิทธิหนา้ท่ีพลเมือง 

4. พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใช้หลกัการและกระบวนการด้านสุข

ศึกษา และพลศึกษา 

1.4.3 ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ 

1. วางแผน ด าเนินงานจดัการงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ โดย

ค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม หลกัอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั 

2. ใชค้อมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 

3. ปฏิบติังานพื้นฐานอาชีพตามหลกัและกระบวนการ 

4. อ่านแบบเขียนแบบเทคนิคและเลือกใชว้สัดุอุตสาหกรรม 

5. ปรับแปรรูปและข้ึนรูปงานโลหะดว้ยเคร่ืองมือเบ้ืองตน้ 
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6. ประกอบและทดสอบวงจรและอุปกรณ์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้ 

7. เช่ือมโลหะและประกอบข้ึนรูปผลิตภณัฑด์ลหะแผน่เบ้ืองตน้ 

8. ปรับแปรรูปและข้ึนรูปงานดว้ยเคร่ืองมือกล 

9. อ่านวงจร และต่อวงจร ทดสอบวงจรนิวเมติกและไฮดรอลิกส์เบ้ืองตน้ 

10. ถอดประกอบเคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีนและเคร่ืองยนตดี์เซลตามคู่มือ 

11. บ ารุงรักษาเคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีนและเคร่ืองยนตดี์เซลตามคู่มือ 

12. ถอดประกอบคลตัช์เกียร์และเพลาขบัตามคู่มือ 

13. บ ารุงรักษาคลตัช์เกียร์และเพลาขบัตามคู่มือ 

14. ถอดประกอบระบบรองรับบงัคบัเล้ียวและเบรกตามคู่มือ 

15. บ ารุงรักษาระบบรองรับบงัคบัเล้ียวและเบรกตามคู่มือ 

16. บ ารุงรักษาแบบเตอรร่ี ระบบสตาร์ท ระบบประจุไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง 

ระบบไฟเตือน และสัญญาณตามคู่มือ 

17. ซ่อมเคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีนและเคร่ืองยนตดี์เซลตามคู่มือ 

18. ซ่อมรถจกัรยานยนตต์ามคู่มือ 

19. บริการระบบปรับอากาศรถยนต ์

20. บ ารุงรักษารถยนตต์ามคู่มือ 

21. ขบัรถยนตต์ามสภาวะต่างๆ ตามกฎจาราจร 

22. ตรวจสอบช้ินส่วนของเคร่ืองยนตโ์ดยใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 

       1.4.4 โครงสร้างหลกัสูตร 

         ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 2556 ประเภทวชิา

อุตสาหกรรม สาขาวิชายานยนต์จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่างๆ รวมไม่น้อยกว่า 103 

หน่วยกิต และเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดงัโครงสร้างต่อไปน้ี 

หมวดวชิาทกัษะชีวติ ไม่นอ้ยกวา่    22 หน่วยกติ 

กลุ่มวชิาภาษาไทย      ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ     ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์     ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์     ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาสังคมศึกษา     ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต 
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กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา    ไม่นอ้ยกวา่ 2 หน่วยกิต 

หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่    71 หน่วยกติ 

กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน     18 หน่วยกิต 

กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ     24 หน่วยกิต 

กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก     ไม่นอ้ยกวา่ 21 หน่วยกิต 

ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ    4 หน่วยกิต 

โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ    4 หน่วยกิต 

หมวดวชิาเลอืกเสรี   ไม่นอ้ยกวา่    10 หน่วยกติ 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  

รวมไม่น้อยกว่า   103 หน่วยกติ 
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โครงสร้างหลกัสูตร วทิยาลยัการอาชีพบ้านแพ้ว 

แผนการเรียนหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  พุทธศักราช  2556  ปีการศึกษา  2559 

ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม  สาขาวชิาช่างยนต์  สาขางานยานยนต์  ภาคเรียนที ่1 
รหัส รายวชิา ทฤษฎ ี ปฎบิัต ิ หน่วยกติ 

 

 

 

2000 - 1201 

 

 

 

 

2000 – 1601 

 

 

 

2000 - 1001 

2000 – 1002 

 

2101 – 2006 

 

2101 – 2101 

2101 – 2102 

1.  หมวดวชิาทกัษะชีวติ        3 หน่วยกติ 

 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย       0 หน่วยกิต 

 1.2  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ      2 หน่วยกิต 

 ภาษาองักฤษในชีวติจริง 1  

 1.3  กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์       0 หน่วยกิต 

 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์       0 หน่วยกิต 

 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศึกษา       0 หน่วยกิต 

 1.6  กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา     1 หน่วยกิต 

 พลศึกษาเพื่อพฒันาสุขภาพ 

2.  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ    15  หน่วยกติ 

 2.1  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพ้ืนฐาน      4 หน่วยกิต
  

เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน้วสัดุงานช่างอุตสาหกรรม 

 2.2  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ       2 หน่วยกิต 

 เช้ือเพลิงและวสัดุหล่อล่ืน 

 2.3  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก       9 หน่วยกิต 

 งานเคร่ืองยนตเ์ลก็ 

 งานจกัรยานยนต ์

 งานบ ารุงรักษารถยนต ์
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2101 – 2104 

2101 – 2106 

 

 

2101 – 2106 

 

2000 – 2001 

 งานวดัละเอียดช่างยนต ์

 2.4  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ               0   หน่วยกิต 

 2.5  โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ        0  หน่วยกิต 

3.  หมวดวชิาเลอืกเสรี          2  หน่วยกติ 

 การขบัขี่รถจกัรยานยนต ์

4.  กจิกรรมเสริมหลกัสูตร                      0  หน่วยกติ 

 กิจกรรมลูกเสือวสิามญั 1 

1 

 

 

 

1 

 

0 

3 

 

 

 

3 

 

2 

2 

 

 

 

2 

 

0 

รวม 12 25 20 

 

 

โครงสร้างหลกัสูตร วทิยาลยัการอาชีพบ้านแพ้ว 

แผนการเรียนหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  พุทธศักราช  2556  ปีการศึกษา  2559 

ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม  สาขาวชิาช่างยนต์  สาขางานยานยนต์  ภาคเรียนที ่2 

รหัส รายวชิา ทฤษฎ ี ปฎบิัต ิ หน่วยกติ 

 

 

2000 – 1101 

 

2000 – 1203 

 

 

 

1.  หมวดวชิาทกัษะชีวติ        4 หน่วยกติ 

 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย       2 หน่วยกิต 

 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

 1.2  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ       1 หน่วยกิต 

 ภาษาองักฤษฟัง-พดู 1 

 1.3  กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์          0 หน่วยกิต 

 1.4  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์          0 หน่วยกิต 

 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศึกษา          0 หน่วยกิต 
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2000 – 1604 

 

 

2000 – 1001 

2001 – 2001 

2100 – 1006 

2100 – 1008 

 

2101 – 2001 

2101 – 2002 

 

 

 

 

 

2000 – 2002 

 1.6  กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา       1 หน่วยกิต 

 การป้องกนัตนเองจากภยัสงัคม 

2.  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ                      14  หน่วยกติ 

 2.1  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพ้ืนฐาน        8 หน่วยกิต 

 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 

 ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์เบ้ืองตน้  

 งานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ 

 2.2  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ           6 หน่วยกิต 

 งานเคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีน 

 งานเคร่ืองยนตดี์เซล 

 2.3  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก          0 หน่วยกิต 

 2.4  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ        0 หน่วยกิต 

 2.5  โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ        0 หน่วยกิต 

3.  หมวดวชิาเลอืกเสรี         0  หน่วยกติ 

4.  กจิกรรมเสริมหลกัสูตร         0  หน่วยกติ 

 กิจกรรมลูกเสือวสิามญั 2 
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รวม 11 20 18 
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โครงสร้างหลกัสูตร วทิยาลยัการอาชีพบ้านแพ้ว 

แผนการเรียนหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  พุทธศักราช  2556  ปีการศึกษา  2560 

ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม  สาขาวชิาช่างยนต์  สาขางานยานยนต์  ภาคเรียนที ่3 

รหัส รายวชิา ทฤษฎ ี ปฎบิัต ิ หน่วยกติ 

 

 

2000 – 1105 

 

2000 – 1205 

 

2000 – 1301 

 

2000 – 1401 

 

 

 

 

2100 – 1003 

 

2101 – 2003 

2101 – 2004 

 

1.  หมวดวชิาทกัษะชีวติ          6 หน่วยกติ 

 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย         1 หน่วยกิต 

 การเขียนในงานอาชีพ  

 1.2  กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ        1 หน่วยกิต 

 การอ่านส่ือส่ิงพิมพใ์นชีวติประจ าวนั 

 1.3  กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์           2 หน่วยกิต 

 วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ 

 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์           2 หน่วยกิต 

 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 

 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศึกษา            0 หน่วยกิต 

 1.6  กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา         0 หน่วยกิต 

2.  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ        11  หน่วยกติ 

 2.1  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพ้ืนฐาน         2 หน่วยกิต 

 งานฝึกฝีมือ 1 

 2.2  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ            6 หน่วยกิต 

งานส่งก าลงัรถยนต ์

งานเคร่ืองล่างรถยนต ์

 2.3  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก            3 หน่วยกิต 
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2101 – 2109 

 

 

 

2101 – 9004 

 

2000 – 2003 

 

 งานระบบฉีดเช้ือเพลิงอิเลก็ทรอนิกส์ 

 2.4  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ         0  หน่วยกิต 

 2.5  โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ         0  หน่วยกิต 

3.  หมวดวชิาเลอืกเสรี           2  หน่วยกติ 

 งานซ่อมเคร่ืองยนตเ์บ้ืองตน้ 

4.  กจิกรรมเสริมหลกัสูตร           0  หน่วยกติ 

 กิจกรรมองคก์ารวชิาชีพ 

2 

 

 

 

1 

 

0 

3 
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2 

3 

 

 

 

2 

 

0 

รวม 11 24 19 

 

โครงสร้างหลกัสูตร วทิยาลยัการอาชีพบ้านแพ้ว 

แผนการเรียนหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  พุทธศักราช  2556  ปีการศึกษา  2560 

ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม  สาขาวชิาช่างยนต์  สาขางานยานยนต์  ภาคเรียนที ่4 

รหัส รายวชิา ทฤษฎ ี ปฎบิัต ิ หน่วยกติ 

 

 

 

2000 – 1206 

 

2000 – 1302 

 

2000 – 1403 

1.  หมวดวชิาทกัษะชีวติ          7 หน่วยกติ 

 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย         0 หน่วยกิต 

 1.2  กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ        1 หน่วยกิต 
 การเขียนในชีวติประจ าวนั  

 1.3  กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์            2 หน่วยกิต 

 วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพในอตุสาหกรรม  

 1.4  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์            2 หน่วยกิต 

 คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม 1 
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2000 – 1501 

 

 

 

2100 – 1005 

2100 – 1009 

 

2101 – 2005 

 

2001 – 1003 

 

 

2101 – 8502 

 

2101 – 9005 

2000 – 9206 

 

2000 – 2004 

 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศึกษา             2 หน่วยกิต 

 หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม 

 1.6  กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา          0 หน่วยกิต 

2.  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ         11  หน่วยกติ 

 2.1  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพ้ืนฐาน          4 หน่วยกิต 

 งานเช่ือมและโลหะแผน่เบ้ืองตน้  

 งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบ้ืองตน้  

 2.2  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ                         3 หน่วยกิต 

 งานไฟฟ้ารถยนต ์  

 2.3  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก                        2 หน่วยกิต 

 พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  

 2.4  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ        0 หน่วยกิต 

 2.5  โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ        2 หน่วยกิต 

 โครงการ 1 

3.  หมวดวชิาเลอืกเสรี                        3  หน่วยกติ 

 งานปรับแต่งเคร่ืองยนตเ์บ้ืองตน้ 

 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 1  

4.  กจิกรรมเสริมหลกัสูตร                        0  หน่วยกติ 

 กิจกรรมองคก์ารวชิาชีพ   
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รวม 12 25 21 
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โครงสร้างหลกัสูตร วทิยาลยัการอาชีพบ้านแพ้ว 

แผนการเรียนหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  พุทธศักราช  2556  ปีการศึกษา  2561 

ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม  สาขาวชิาช่างยนต์  สาขางานยานยนต์  ภาคเรียนที ่5 
รหัส รายวชิา ทฤษฎ ี ปฎบิัต ิ หน่วยกติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2101 – 8001 

2000 – 2005 

1.  หมวดวชิาทกัษะชีวติ          0 หน่วยกติ 

 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย         0 หน่วยกิต 

 1.2  กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ 

 1.3  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ 

 1.4  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ 

 1.5  กลุ่มวชิาสงัคมศึกษา 

 1.6  กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา 

2.  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ                        4  หน่วยกติ 

 2.1  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพ้ืนฐาน        0 หน่วยกิต 

 2.2  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ           0 หน่วยกิต 

 2.3  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก           0 หน่วยกิต 

 2.4  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ        4 หน่วยกิต 

 ฝึกงาน  

 2.5  โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ        0 หน่วยกิต 

3.  หมวดวชิาเลอืกเสรี                         0 หน่วยกติ 

4.  กจิกรรมเสริมหลกัสูตร          0 หน่วยกติ 

 กิจกรรมสถานประกอบการ 
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รวม 0 2 4 
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โครงสร้างหลกัสูตร วทิยาลยัการอาชีพบ้านแพ้ว 

แผนการเรียนหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  พุทธศักราช  2556  ปีการศึกษา  2561 

ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม  สาขาวชิาช่างยนต์  สาขางานยานยนต์  ภาคเรียนที ่6 
รหัส รายวชิา ทฤษฎ ี ปฎบิัต ิ หน่วยกติ 

 

 

 

2000 – 1207 

 

 

 

2000 – 1505 

 

 

 

 

2101 – 2007 

2101 – 2008 
2101 – 2009 

 

2101 – 2103 

2101 – 2105 
2101 – 2107 

 

1.  หมวดวชิาทกัษะชีวติ          2 หน่วยกติ 

 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย         0 หน่วยกิต 

 1.2  กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ        1 หน่วยกิต

 ภาษาองักฤษเทคนิคส าหรับงานช่าง  

 1.3  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์          0 หน่วยกิต 

 1.4  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์           0 หน่วยกิต 

 1.5  กลุ่มวชิาสงัคมศึกษา           1 หน่วยกิต 

 เหตุการณ์ปัจจุบนั 

 1.6  กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา        0 หน่วยกิต 

2.  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ        16  หน่วยกติ 

 2.1  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพ้ืนฐาน         0 หน่วยกิต 

 2.2  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ                         7 หน่วยกิต 

 กลศาสตร์เคร่ืองกล 

 เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ 

 งานเขียนแบบและอ่านแบบเคร่ืองกล 

 2.3  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก            7 หน่วยกิต 

 งานปรับอากาศรถยนต ์  

 การขบัรถยนต ์  

 คณิตศาสตร์ยานยนต ์  

 2.4  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ         0 หน่วยกิต 

 2.5  โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ         2 หน่วยกิต 

 โครงการ 2 

3.  หมวดวชิาเลอืกเสรี                         3 หน่วยกติ 

 งานแก๊สรถยนต ์  

 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 2  

4.  กจิกรรมเสริมหลกัสูตร                         0 หน่วยกติ 

 กิจกรรมองคก์ารวชิาชีพ   
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2101 – 8503 

2101 – 9002 

2101 – 9207 

2000 – 2006 

รวม 12 27 21 

 

จากโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 พอสรุปได้ว่าเป็น

หลักสูตรท่ีเปิดโอกาสผูเ้รียนได้เลือกเรียนได้อย่างกวา้งขวาง ท่ีมุ่งเน้นทกัษะและความช านาญ

เฉพาะดา้นดว้ยการลงมือปฏิบติังานจริง ซ่ึงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของ

ผูเ้รียน เพื่อพฒันาก าลงัคนระดบัฝีมือใหมี้ความช านาญเฉพาะดา้น มีคุณธรรม บุคลิกภาพ และเจคติ

ท่ีเหมาะสม สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการท่ีมีความ

ตอ้งการแรงงานในสาขาวิชาต่างๆ และตลอดจนการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องกบัสภาวะ

เศรษฐกิจ และสังคม ทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขา

งานยานยนต์ วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ ในระดับ ปวช.2 ซ่ึงจัดให้เปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศึกษา 2560 ประกอบไปด้วยสาระส าคญัดังน้ี 1) จุดประสงค์รายวิชา 2) สมรรถนะรายวิชา        

3) ค  าอธิบายรายวชิา และ 4) การวดัผลและประเมินผล 

            จุดประสงค์รายวชิา 

จุดประสงคร์ายวชิาของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 ประกอบดว้ย 

1.5.1 เขา้ใจการท างาน ระบบรองรับน ้ าหนกัระบบบงัคบัเล้ียว ระบบเบรกอุปกรณ์ลด

การสั่นสะเทือนและกนัโคลง ยางและการตั้งศูนยล์อ้ 

1.5.2 ถอดประกอบ ตรวจสภาพบริการระบบรองรับน ้าหนกั ระบบบงัคบัเล้ียว ระบบ

เบรก อุปกรณ์ลดการสั่นสะเทือน และกนัโคลง ยางและการตั้งศูนยล์อ้ 

1.5.3 มีกิจนิสัยท่ีดีในการท างานมีความรับผิดชอบประณีตรอบครอบตรงต่อเวลา

สะอาดปลอดภยั และรักษาสภาพแวดลอ้ม 
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            สมรรถนะรายวชิา 

                       1.6.1 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการท างาน และถอดประกอบระบบเคร่ืองล่างรถยนต ์

                       1.6.2 ตรวจสภาพส่วนประกอบของระบบเคร่ืองล่างรถยนตต์ามคู่มือ 

                       1.6.3 ถอดประกอบช้ินส่วนของระบบเคร่ืองล่างรถยนตต์ามคู่มือ 

                       1.6.4 ซ่อมและบ ารุงรักษาช้ินส่วนของระบบเคร่ืองล่างรถยนตต์ามคู่มือ 

                       1.6.5 การตรวจสอบและตั้งศูนยล์อ้รถยนตต์ามคู่มือ 

                       1.6.6 บริการลอ้และยางรถยนตต์ามคู่มือ 

            ค าอธิบายรายวชิา 

ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัการท างานการถอดประกอบตรวจสอบระบบรองรับน ้ าหนกั

ระบบบงัคบัเล้ียว ระบบเบรกอุปกรณ์ลดการสั่นสะเทือนและกนัโคลง ยางและการตั้งศูนยล์อ้ 

            หน่วยการเรียนรู้ 

ตารางท่ี 1 แสดงตารางหน่วยการเรียนรู้รายวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์ 
สัปดาห์ที ่ หน่วยที ่ ช่ือเร่ือง คาบ หมายเหตุ 

1 1 โครงสร้างระบบเคร่ืองล่างรถยนต ์ 5  

2 - 3 2 ระบบกนัสะเทือน 10  

4 - 6 3 ระบบบงัคบัเล้ียว 15  

7 - 8 4 ดุมลอ้หนา้ 10  

9  5 งานบริการลอ้และยาง 5  

10 6 การสลบัยาง 5  

11-12 7 งานตั้งศูนยล์อ้ 10  

13 8 การเกาะยดึถนน 5  

14-17 9 ระบบเบรก ประกอบดว้ย 

   - งานแม่ป๊ัมเบรก 

   - งานดิสกเ์บรก 

   - งานดรัมเบรก 

   - งานไล่ลมเบรก 

20  

18 10 การบ ารุงรักษาระบบเคร่ืองล่างรถยนต ์ 5  

  รวม 90  
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การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดเ้ลือกหน่วยการเรียนรู้ท่ี 9 เร่ืองระบบเบรก ซ่ึงประกอบดว้ย 9.1) งาน

แม่ป๊ัมเบรก 9.2) งานดิสก์เบรก 9.3 งานดรัมเบรก และ 9.4) งานไล่ลมเบรก เพราะระบบเบรกเป็น

ส่วนท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงในรถยนต์ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกหน่วยการสอนน้ีมาใช้ในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนในคร้ังน้ี เพื่อฝึกใหน้กัเรียนไดมี้ความรู้และทกัษะการถอดประกอบอุปกรณ์ระบบ

เบรก และรู้วิธีแกปั้ญหาเก่ียวกบัระบบเบรกไดอ้ย่างถูกตอ้ง ในหน่วยการเรียนรู้เร่ืองระบบเบรกน้ี 

ซ่ึงจะใชร้ะยะเวลาในการท าวจิยัโดยใชเ้วลา 4 สัปดาห์ๆ ละ 5 ชัว่โมง รวมเวลาทั้งหมด 20 ชัว่โมง 

            การวดัผลและประเมินผล 

แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ ควรให้สอดคล้องกบั

การสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียน คิดเป็น และลงมือปฏิบติัด้วยกระบวนการท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างองค์

ความรู้ ดงันั้นการประเมินควรให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้าน

ทกัษะพิสัย ซ่ึงส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดมี้แนวทางการวดั

และประเมินผล คือจะตอ้งประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment) ซ่ึงมีแนวทางดงัน้ี 

1. ต้องวดัและประเมินผลทั้งความรู้ ความคิด ความสามารถ ทกัษะและกระบวนการ      

เจตคติ ค่านิยมในวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์รวมทั้งโอกาสในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

2. วธีิการวดัและประเมินผลตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้

3. ตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินผลอยา่งตรงไปตรงมา และตอ้งประเมินผล

ภายใตข้อ้มูลท่ีมีอยู ่

4. ผลการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งน าไปสู่การเปล่ียนแปลงและลง

ขอ้สรุปท่ีสมเหตุสมผล 

5. การวดัและประเมินผล ตอ้งมีความเท่ียงตรงและเป็นธรรม ทั้งในด้านของวิธีการวดั

โอกาสของการประเมินผล 

การว ัดและประเมินผล เป็นส่ิงท่ีสามารถวินิจฉัยถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

กระบวนการ เจตคติ และค่านิยมของผูเ้รียนว่ามีการเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใด เพื่อจะได้ใช้เป็น

ขอ้มูลป้อนกลบัให้แก่ผูเ้รียน ในการท่ีจะซ่อมเสริมหรือพฒันาปรับปรุงให้มีความรู้และทกัษะได้

อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
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1.9.1 การวดัและการประเมินผลจากสภาพจริง 

เป็นการประเมินหลายๆ ดา้น หลายวิธีในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัชีวติจริง       

และตอ้งประเมินอยา่งต่อเน่ือง เพื่อท่ีจะไดข้อ้มูลท่ีมากพอท่ีจะสะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของ

ผูเ้รียนได ้

1.9.2 ลกัษณะส าคญัของการวดัและประเมินผลจากสภาพจริง 

1. การวดัและประเมินผลจากสภาพจริงมีลักษณะท่ีส าคัญ คือ ใช้วิธีการ         

ประเมินกระบวนการคิดท่ีซบัซอ้น ความสามารถในการปฏิบติังาน ศกัยภาพของผูเ้รียนในดา้นของ

ผูผ้ลิตและกระบวนการท่ีไดผ้ลผลิตมากกวา่ท่ีจะประเมินวา่ผูเ้รียนสามารถจดจ าความรู้อะไรไดบ้า้ง 

2. เป็นการประเมินความสามารถของผูเ้รียน เพื่อวินิจฉัยผูเ้รียนในส่วนท่ีควร

ส่งเสริม และส่วนท่ีควรจะแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตาม

ความสามารถความสนใจ และความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

3. เป็นการประเมินท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมประเมินผลงานของทั้ง

ตนเองและของเพื่อนร่วมห้องเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเองเช่ือมัน่ในตนเองสามารถพฒันา

ตนเองได ้

4. ขอ้มูลท่ีได้จากการประเมินจะตอ้งสะทอ้นให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการ

สอน และวางแผนการสอนของผูส้อนว่าสามารถตอบสนอง ความสามารถ ความสนใจ และความ

ตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละบุคคลไดห้รือไม่ 

5. ประเมินความสามรถของผูเ้รียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงได ้

6. ประเมินดา้นต่างๆ ดว้ยวธีิท่ีหลากหลายในสถานการณ์ต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 

 

2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL) เป็นรูปแบบการ

เรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงผูส้อนได้ให้นักเรียนได้คิดและด าเนินการ

กิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนดวตัถุประสงค ์และเลือกแหล่งเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยท่ีครูผูส้อนจะเป็นผู ้

คอยให้ค  าแนะน าปัญหาต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในขณะท่ีนักเรียนก าลงัด าเนินการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จกัการคิดและแก้ปัญหามากกว่าการจดจ าเน้ือต่างๆ     

และเป็นการช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนไดรู้้จกัการท างานเป็นกลุ่มและไดพ้ฒันาทกัษะทางการเรียนได้

อีกวิธีหน่ึง ซ่ึงปัจจุบนัการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถน ามาใช้กบันักเรียนได้ทุก
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ระดบั เพราะสามารถท าให้ผูเ้รียนได้รู้จกัการคิดและการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้ดว้ย

ตนเอง 

ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ( Problem Based Learning PBL) 

จากการค้นคว้าการจัดการเรียน รู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning)         

หรือเรียกช่ือยอ่ๆ วา่ (PBL) โดยมีผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

มณัฑรา ธรรมบุศย์  (2545 : 11-17) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 

based Learning หรือ PBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนตามแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรคนิ์ยม (Constructivism) โดยให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่จากการใชปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในโลก

แห่งความเป็นจริงเป็นบริบท (Context) ของการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในการคิด 

วลัลี สัตยาศยั (2547) กล่าววา่ การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน หรือ PBL คือวิธีการเรียนรู้

ท่ีเร่ิมตน้ดว้ยการใช้ปัญหาเป็นตวักระตุน้ให้ผูเ้รียนไปศึกษาคน้ควา้ศึกษาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ 

จากแหล่งวทิยาการท่ีหลากหลายเพื่อน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาโดยมีการศึกษาหรือเตรียมตวัล่วงหนา้

เก่ียวกบัปัญหาดงักล่าวมาก่อน 

วฒันา รัตนาพรหม (2548) ให้ความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานว่า

เป็นการเรียนรู้ซ่ึงเป็นผลมาจากกระบวนการท าความเขา้ใจและการแกปั้ญหาซ่ึงใช้ปัญหาเป็นฐาน

หรือสถานการณ์ท่ีเป็นอยูต่ามสภาพจริงมาเป็นส่ิงกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เลือก

เน้ือหาท่ีตอ้งการจะเรียนรู้และแสวงหาความรู้นั้นเพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาผูเ้รียนจะไดฝึ้กการคิด

แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อพฒันาความสามารถในการท างาน

ร่วมกนัเป็นทีม โดยผูส้อนเป็นเพียงผูส้นบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ 

สายใจ จ าปาหวาย (2549) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานวา่ เป็นวธีิการ

เรียนรู้โดยใชโ้จทยปั์ญหาหรือสถานการณ์เป็นประเด็นให้กบัผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจาก

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ และท างานกนัเป็นกลุ่มยอ่ย 

อรรณพ ชุ่มเพ็งพนัธ์ (2550) ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

หมายถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนมีบทบาทส าคญัในการก าหนดปัญหา และใชว้ีการทาง

วิทยาศาสตร์ในการแสวงหาค าตอบ องค์ความรู้จะเกิดข้ึนจากกระบวนการสืบเสาะหาค าตอบใน

บริบทของประเด็นปัญหาเน้นให้ผูเ้รียนตั้งปัญหา และสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ด้วยตนเอง     

โดยใชก้ระบวนการกลุ่มอภิปลายผล สรุปผล แลว้น าเสนอแลกเปล่ียนความรู้ 



  36 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) กล่าววา่การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใชปั้ญหา

เป็นฐาน เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี เร่ิมต้นจากปัญหาท่ี เกิดข้ึนโดยสร้างความรู้จาก

กระบวนการท างานกลุ่ม เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณ์เก่ียวกบัชีวิตประจ าวนัและมีความส าคญั

ต่อผูเ้รียน ตวัปัญหาจะเป็นจุดตั้งตน้ของกระบวนการเรียนรู้และเป็นตวักระตุน้การพฒันาทกัษะ  

การแก้ปัญหาด้วยเหตุผลและการสืบค้นหาข้อมูลเพื่อเข้าใจกลไกของตวัปัญหารวมทั้ งวิธีการ

แกปั้ญหา การเรียนรู้แบบน้ีมุ่งเน้นพฒันาผูเ้รียนในด้านทกัษะและกระบวนการเรียนรู้และพฒันา

ผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเองซ่ึงผูเ้รียนจะได้ฝึกฝนการสร้างองค์ความรู้โดยผ่าน

กระบวนการคิดดว้ยการแกปั้ญหาอยา่งมีความหมายต่อผูเ้รียน 

วชัรา เล่าเรียนดี (2550 : 94) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 

Based Learning : PBL) เป็นสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ซ่ึงปัญหาเป็นส่ิงท่ีท าให้การเรียนรู้เกิดข้ึน 

ซ่ึงหมายความว่าก่อนท่ีผูเ้รียนจะเรียนรู้เก่ียวกบัความรู้หรือองค์ความรู้ใดๆ ต้องก าหนดหรือให้

ปัญหาแก่ผูเ้รียนก่อน เม่ือปัญหาถูกถามนกัเรียนจะเกิดการรับรู้หรือพบว่าจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ความรู้

ใหม่ก่อนท่ีจะแก้ปัญหานั้นได้ ดงันั้น ทกัษะท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ดว้ยการใช้ปัญหาเป็นฐานก็คือ 

ทกัษะในการแกปั้ญหานั้นเอง 

ทิศนา แขมมณี (2550)กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจัด

สภาพการณ์ของการเรียนรู้ท่ีใชปั้ญหาเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย

โดยผูส้อนอาจน าผูเ้รียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริงหรือผูส้อนอาจจดัสภาพการณ์ให้ผูเ้รียน

เผชิญปัญหาฝึกกระบวนการวิเคราะห์ปัญหาและแกปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่มซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิด

ความเขา้ใจในปัญหานั้นอยา่งชดัเจนได ้

มนสภรณ์ วิทูรเมธา (2545 : 14-15) กล่าววา่ การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นเทคนิคท่ี

ใช้ปัญหาหรือสถานการณ์กระตุน้ให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเอง ร่วมกบัการท างานเป็นกลุ่ม 

อาจารยเ์ป็นผูช่้วยเหลือช่วยใหผู้เ้รียนสามารถแกปั้ญหาได ้

Gallagher (1997 : 332-362 อ้างอิงใน เมธาวี พิมวนั, 2549 : 10) ได้ให้ความหมายว่าการ

เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้จากการเรียนโดยผูเ้รียนจะท างาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่มเพื่อคน้หาวิธีการแกปั้ญหา โดยจะบูรณาการความรู้ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดรั้บกบั

การแกปั้ญหาเขา้ดว้ยกนัปัญหาท่ีใชมี้ลกัษณะเก่ียวกบัชีวิตประจ าวนัและมีความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะมุ่งเน้นพฒันาผูเ้รียนในดา้นทกัษะการเรียนรู้มากกว่าความรู้ท่ี

ผูเ้รียนจะไดม้าและพฒันาผูเ้รียนสู่การเป็นผูท่ี้สามารถเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเองได ้
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Allen and Duch (1998 อา้งใน อาภรณ์ แสงรัศมี 2543 : 14) ใหค้วามหมายของการเรียนโดย

ใช้ปัญหาเป็นฐานสรุปได้ว่าคือการเรียนท่ีเร่ิมต้นด้วยปัญหาการสอบถามหรือปริศนาท่ีผูเ้รียน

ตอ้งการแกปั้ญหาเพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนระบุและคน้ควา้มโนทศัน์และหลกัการท่ีพวกเขาตอ้งการรู้

เพื่อความก้าวหน้าโดยผ่านปัญหาผูเ้รียนท างานเป็นทีมการเรียนเล็กๆซ่ึงเป็นการเรียนท่ีไดท้กัษะ

ต่างๆ เช่นการติดต่อส่ือสารและการบูรณาการความรู้และเป็นกระบวนการท่ีคลา้ยกบัการสืบเสาะหา

ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ 

J. Barell (1998) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นกระบวนการของการ

ส ารวจเพื่อจะตอบค าถามส่ิงท่ีอยากรู้อยากเห็น ขอ้สงสัยและความไม่มัน่ใจเก่ียวกบัปรากฏการณ์

ธรรมชาติในชีวิตจริงมีความซบัซอ้นปัญหาท่ีใชใ้นกระบวนการการเรียนรู้จะเป็นปัญหาท่ีไม่ชดัเจน 

มีความยากหรือมีขอ้สงสัย สามารถตอบค าถามไดห้ลายค าตอบ 

Udith B. Howard (1999) กล่าววา่ “การเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นวธีิการทางการศึกษา

ท่ีน าเสนอผูเ้รียนดว้ยปัญหาท่ีมีรูปแบบของโครงสร้างท่ีซบัซ้อนในระยะเร่ิมแรกของประสบการณ์

การเรียนขอ้มูลท่ีไดใ้นระยะเร่ิมแรกไม่พอเพียงให้แกปัญหาค าถามต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัปัญหาจะผลกัดนั

ใหไ้ปท าการสืบเสาะหาความรู้” 

จากการศึกษาความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พอสรุปได้ว่า การ

จดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนรู้วิธีหน่ึงท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดย

ครูผูส้อนได้เน้นให้ผูเ้รียนได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม และให้ผูเ้รียนได้ร่วมกันศึกษาค้นควา้หา

ความรู้ดว้ยตนเองเพื่อเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสามารถในเรียนรู้ตามเน้ือหาวิชาไดต้ามท่ี

ผูเ้รียนตอ้งการท าให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัการท างานเป็นกลุ่ม และเกิดการพฒันาทกัษะในการคิดวิเคราะห์ 

การแกปั้ญหาเป็น ตลอดจนสามมารถน าความรู้ไปพฒันาตนเองในชีวิตประจ าวนัได ้

2.2 วตัถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL) 

การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL) มีจุดมุ่งหมาย

เพื่อให้ผู ้เรียนมีความคิด วิเคราะห์สาเหตุด้วยตนเองทั้ งยงัช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนาทักษะในการ

แก้ปัญหา และทักษะทางปัญญาท างานร่วมกับผูอ่ื้น ผูเ้รียนรู้บทบาทของผู ้ใหญ่โดยผ่านทาง

ประสบการณ์จริง และพฒันาโดยอิสระเรียนรู้ไดโ้ดยยดึปัญหาเป็นส าคญั  

การเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานมีวตัถุประสงค์ทางการศึกษาอยู่ 2 ประการ 

(Barrowa and Tamblyn, 1980, อา้งถึงในมนสภรณ์ วทิูรเมธา 2545 : 49 - 50) คือ  

1. นกัเรียนสามารถเรียนรู้เน้ือหาวชิาการไดต้ามความตอ้งการ 
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2. สร้างและพฒันาทกัษะการแกปั้ญหา 

การท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค์ ผูส้อนจะตอ้งจดัสถานการณ์ หรือเงือนไขท่ีจะท าให้เกิดการ

เรียนรู้ได ้3 ขั้นตอน 

1. การกระตุน้ความรู้เดิม (Activation of Pior Knowledge) ความรู้เดิมของนักศึกษาเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้มาก จึงควรกระตุน้ความรู้เดิมออกจากความทรงจ าของนกัศึกษา ให้น ามาใช้

ใหไ้ดม้ากท่ีสุดส าหรับเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ 

2. เสริมความรู้ใหม่ท่ีเฉพาะเจาะจง (Encoding Specificity) ส่งเสริมให้นกัศึกษาน าความรู้

เดิมมาเป็นฐานในการเรียนรู้ใหม่ จะช่วยใหเ้ขา้ใจขอ้มูลท่ีเป็นความรู้ใหม่มากข้ึนยิง่มีความคลา้ยคลึง

กันในส่ิงท่ี เรียนรู้ และส่ิงท่ีประยุกต์ใช้มากเท่าไร ก็ยิ่งเรียนรู้ได้ดีมากเท่านั้ น  นอกจากนั้ น

ประสบการณ์ท่ีจดัให้นักศึกษาควรสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้ตรงกบัส่ิงท่ีเขาตอ้งปฏิบติัใน

วชิาชีพ 

3. ต่อเติมความเขา้ใจให้สมบูรณ์ (Elaboration of Knowledge) ความรู้ความเขา้ใจขอ้มูล

ต่างๆ จะสมบูรณ์ไดห้ากนกัศึกษาจะมีโอกาสเสริมต่อความเขา้ใจนั้น โดยการกระท าหลายอยา่ง เช่น      

การตอบค าถาม การจดบนัทึก การอภิปราย การสรุป และการทดสอบสมมติฐาน ซ่ึงเหล่าน้ีจะช่วย

ใหเ้กิดการจดจ าไดแ้ม่นย  าและสามารถน าออกมาใชไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว 

วชัรา เล่าเรียนดี (2550 : 96) ระบุว่าตวัวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ไดก้ าหนดไวด้งัน้ี 

1. เพื่อพฒันาทกัษะการแกปั้ญหา 

2. เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3. เพื่อพฒันาความสามารถในการแสวงหาขอ้มูลท่ีเหมาะสม 

4. เพื่อพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

5. เพื่อใชค้วามรู้พื้นฐานท่ีสามารถวดัได ้

6. สร้างความพึงพอใจในตวัเองแรงจูงใจใหต้วัเอง 

7. ใชค้อมพิวเตอร์เป็น และแสวงหาความรู้ดว้ยวธีิอ่ืนๆ 

8. พฒันาทกัษะการเป็นผูน้ า 

9. พฒันาความสามารถในการท างานเป็นทีม 

10. พฒันาทกัษะการส่ือสารความหมาย 

11. พฒันาการใชค้วามคิดเชิงรุก 
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12. พฒันาทกัษะในการท างานในสถานท่ีตนท างานร่วมกบับุคคลอ่ืน 

Barrows and Tamblyn (1980) จุดมุ่งหมายของการจดัจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning : PBL)มีดงัน้ี 

1. ใหน้กัเรียนพฒันากระบวนการเสาะแสวงหาความรู้ 

2. เตรียมประสบการณ์ดว้ยบทบาทผูใ้หญ่ 

3. ท าให้นกัเรียนเกิดความมัน่ใจในความสามารถและการควบคุมตนเองและจุดประสงค์

ดงัน้ี 

3.1 เผชิญหนา้กบัปัญหาในชีวติดว้ยความริเร่ิมและการกระตือรือร้น 

3.2 การแกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ ตอ้งบูรณาการยดืหยุน่ และใชพ้ื้นฐานความรู้ 

3.3 ใช้ทกัษะการก ากบัตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ในการเรียนรู้เช่นเดียวกบัการใช้

ชีวติจริง 

3.4 มีการประเมินและตรวจสอบการท างานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

3.5 การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะสมาชิกของกลุ่ม 

สรุปวตัถุประสงค์การจดัจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : 

PBL) ประกอบดว้ยหลกัการส าคญั คือ 

1. เพื่อพฒันาการดา้นทกัษะการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นขั้นตอน 

2. เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

3. เพื่อใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณดว้ยตนเอง 

4. เพื่อพฒันาความสามารถในการท างานร่วมกนัเป็นทีมหรือเป็นกลุ่มในการคิดแกปั้ญหา 

5. สร้างแรงจูงใจในการคน้หาค าตอบโดยใชปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นฐาน 

สรุปได้ว่า วตัถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการช่วยให้

นกัเรียนสามารถไดเ้รียนรู้เน้ือหาวิชาไดต้ามท่ีนักเรียนตอ้งการท่ีจะพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในการ

แกปั้ญหา การคน้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง รู้จกัคิดเป็นแกปั้ญหาเป็น และรู้จกัการตดัสินใจในการ

แก้ปัญหา การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตลอดจนนักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน

ชีวติประจ าวนัไดต่้อไป 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานนบัเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัมาก จากการศึกษา

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสามารถสรุปขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ไดด้งัน้ี  
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อาภรณ์ แสงรัศมี (2543 : 63) มีความเห็นว่า ขั้นตอนการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกัมี 4 

ขั้นตอน คือ 1) น าเสนอสถานการณ์ 2) การเรียนเป็นกลุ่มย่อย ได้แก่ ระบุปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 

ก าหนดประเด็นการเรียน 3) กิจกรรมระหวา่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ไดแ้ก่ บรรยายพิเศษ ห้องสมุด 

ต าราต่างๆ ศึกษานอกสถานท่ี เอกสารท่ีจดัเตรียม และ 4) การเรียนเป็นกลุ่มย่อย ได้แก่ อภิปราย

แลกเปล่ียนความรู้ รวบรวมความรู้ วเิคราะห์และใชค้วามรู้แกปั้ญหา สรุปความรู้ 

อมรทิพย ์ณ บา้งชา้ง (2543 : 29) สภาวดี ดอนเมือง (2544 : 51) วิชนีย ์ทศศะ ( 2547 : 14 ) 

มีความเห็นสอดคลอ้งกนัเก่ียวกบัขั้นตอนการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกั ดงัน้ี 1) ท าความเขา้ใจ

ศพัท์และความหมายต่างๆ ของถ้อยค า แนวคิดและมโนทศัน์ต่างๆ ให้ชัดเจน โดยอาศยัความรู้

พื้นฐาน 2) ระบุประเด็นปัญหาความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อปัญหาท่ีถูกต้องและสอดคล้องกนั 3) 

วิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์  โดยใช้ความคิดเห็นอย่างมี เหตุผลและวิจารณญาณ 4) 

ตั้งสมมติฐานโดยก าหนดกลไก อย่างสมเหตุสมผล 5) จดัล าดบัความส าคญัของสมมติฐาน น ามา

พิจารณาเพื่อหาขอ้ยติุสมมติฐานท่ีปฏิเสธได ้6) สร้างวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้

เพิ่มเติมเพื่อพิสูจน์สมมติฐาน 7) หาขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งอ่ืนนอกจากกลุ่มต ารา เอกสารต่างๆ ทาง

วิชาการและผูเ้ช่ียวชาญต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 8) รวบรวม สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ท่ีไดพ้ร้อมกบัทดสอบ

สมมติฐานท่ีก าหนดไว ้น ามาเสนอต่อสมาชิกกลุ่ม เพื่อความสมบูรณ์ของขอ้มูล และ 9) สรุปขอ้มูล

ใหม่ท่ีไดจ้ากการศึกษา รวมทั้งแนวทางในการน าความรู้และหลกัการนั้นไปใชใ้นการแกปั้ญหาใน

สถานการณ์ทัว่ไปได ้

พวงรัตน์ บุญญานุรักษ ์(2544 : 42) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาไวด้งัน้ี 

1. ท าความเขา้ใจกบัปัญหาเป็นอนัดบัแรก 

2. แกปั้ญหาดว้ยเหตุผลทางคลินิกอยา่งมีทกัษะ 

3. คน้หาการเรียนรู้ดว้ยระบวนการปฏิสัมพนัธ์ 

4. ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

5. น าความรู้ท่ีไดม้าใหม่ในการแกปั้ญหา 

6. สรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้แลว้ 

ยุรวฒัน์ คลายมงคล (2545) มีความเห็นว่า ขั้นตอนการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกัมี 7 

ขั้นตอน คือ 1) เตรียมปัญหา 2) สร้างความเช่ือมโยงสู่ปัญหา 3) สร้างกรอบการศึกษา 4) ศึกษา

คน้ควา้โดยกลุ่มยอ่ย 5) ตดัสินใจหาทางแกปั้ญหา 6) สร้างผลงาน และ 7) ประเมินผลการเรียนรู้ 
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 สรพงษ์ สมสอน (2546) ได้สรุปกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานจาก

นกัศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ดงัน้ี 

1. เสนอปัญหา ผูเ้รียนจะไดรั้บปัญหา ซ่ึงจะน าเสนอให้แก่ผูเ้รียนเป็นการสร้างจุดสนใจ

และเร่ิมตน้การเรียนการสอน ซ่ึงปัญหาท่ีน าเสนอผูเ้รียนนั้น ตอ้งมัน่ใจวา่มีวธีิการท่ีเป็น ไปไดห้ลาย

วิธี ขอ้มูลท่ีมีอยู่ในสถานการณ์ไม่เพียงพอต่อการแกปั้ญหา เป็นปัญหาท่ีผูเ้รียนจะมีความรู้เดิมไม่

เพียงพอเป็นเหตุเร่ิมตน้ได ้ตอ้งมีการศึกษา คน้ควา้ ท่ีส าคญัปัญหาตอ้งใกลเ้คียงกบัในชีวิตจริงซ่ึง

นกัเรียนอาจพบเจอได ้

2. ช้ีบ่งปัญหา ผูเ้รียนท างานในกลุ่มยอ่ยจะตอ้งท าความเขา้ใจศพัท ์และความหมายต่างๆ 

ของค าและมโนทศัน์ ซ่ึงเป็นสถานการณ์ของปัญหาให้ชดัเจน หาว่าอะไรเป็นประเด็นส าคญัของ

ปัญหา 

3. วิเคราะห์ปัญหาและสร้างสมมติฐาน กลุ่มผูเ้รียนจะระดมความคิดโดยใช้ความรู้

พื้นฐานท่ีมีวิเคราะห์โครงสร้างของปัญหา การรวบรวมความคิดเห็นและแนวคิดต่างๆ เก่ียวกับ

สถานการณ์ปัญหาเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสมมติฐาน 

4. จดัล าดบัความส าคญัของสมมติฐาน เพื่อพิจารณาหาขอ้ยติุส าหรับสมมติฐานท่ีสามารถ

ตดัทิ้งไดใ้นขั้นตน้ และคดัเลือกสมมติฐานท่ีจะตอ้งท าการศึกษาขอ้มูลทัว่ไป 

5. สร้างวตัถุประสงคก์ารเรียน ในขั้นน้ีกลุ่มจะตอ้งร่วมกนัหาวา่ อะไรบา้งท่ีทราบมาก่อน 

ทั้งจากความรู้เดิมของสมาชิกกลุ่ม และขอ้มูลท่ีมีอยู่ในสถานการณ์ปัญหา ไปสู่ส่ิงท่ียงัไม่รู้และ

จ าเป็นตอ้งรู้ ตอ้งคน้ควา้ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงวิธีการหรือขอ้สรุปปัญหา โดยก าหนดเป็นวตัถุประสงค์

การเรียนของตนเองข้ึนมา ทั้งน้ีครูจะเป็นผูค้อยใหค้  าแนะน าหากเห็นวา่มีขอ้มูลใดท่ียงัไม่ครอบคลุม 

6. การค้นหาข้อมูลจากแหล่งความรู้ในขั้นตอนน้ีกลุ่มจะต้องแบ่งหน้าท่ีกันออกไป 

คน้ควา้ขอ้มูลตามท่ีกลุ่มไดก้ าหนดวตัถุประสงค์ข้ึน แหล่งขอ้มูลจะมาจากท่ีต่างๆ ไดแ้ก่ ห้องสมุด 

ต ารา อินเทอร์เน็ต เอกสารต่างๆ รวมทั้งอาจเป็นผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงทั้งหมดน้ีผูเ้รียนจะเป็นคนเลือกเอง

วา่จะใชแ้หล่งความรู้ใดเหมาะสม 

7. การรวบรวมข้อมูลและสังเคราะห์ เป็นการกลับมารวมตวักันอีกคร้ังเพื่ออภิปลาย

ขอ้มูล จดัการจดัระบบขอ้มูลเพื่อสรุปและทดสอบสมมติฐาน หากพบวา่ยงัขาดขอ้มูลใดก็จะกลบัไป

หาขอ้มูลเพิ่มเติมอีกคร้ังจนไดแ้นวทางของกลุ่มในการแกปั้ญหา 
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8. การน าเสนอแนวทางของกลุ่มต่อชั้นเรียน ในชั้นน้ีจะน าไปสู่การอภิปลายน าเสนอ

แนวทางของตนเองและกลุ่มอ่ืนๆ โดยการอภิปลายแต่ละกลุ่มตอ้งหาเหตุผลสนบัสนุนจุดยืนของ

กลุ่ม และการใหเ้หตุผลในการโตแ้ยง้แนวทางของกลุ่มอ่ืน 

9. สรุปปัญหา เป็นการสรุปแนวทาง ขอ้สรุป ปัญหา สะทอ้นความรู้ของผูเ้รียนน าไปสู่

การน าความรู้ไปใชใ้นการแกปั้ญหาในสถานการณ์อ่ืนๆ 

รังสรรค์ ทองสุกนอก (2547) มีความเห็นว่า ขั้นตอนการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกัมี 8 

ขั้นตอน คือ 1)ขั้นการจดักลุ่ม 2) ขั้นเช่ือมโยงปัญหา 3) ขั้นการสร้างสมมติฐาน 4) ขั้นเตรียมการ 5) 

ขั้นการศึกษาคน้ควา้ 6) ขั้นการสังเคราะห์ขอ้มูลและการน าไปใชใ้นการตรวจสอบสมมติฐาน 7) ขั้น

การสะทอ้นผลการเรียนรู้ และ 8) สรุป 

วชินีย ์ทศศะ (2547 : 13) เสนอขั้นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem 

Based Learning : PBL) มีขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 

1. ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา 

2. ขั้นระบุและวเิคราะห์ปัญหา 

3. ขั้นตั้งสมมติฐานและก าหนดวธีิการเรียนรู้ 

4. ขั้นด าเนินการตามแผน 

5. ขั้นน าเสนอผลงาน 

6. ขั้นอภิปรายและร่วมกนัสรุป 

7. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 

วฒันา รัตนาพรหม (2548) เสนอกระบวนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 

Based Learning : PBL) มีดงัน้ี 

1. เผชิญโจทยปั์ญหา / สถานการณ์ 

2. ระบุสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 

3. ตั้งสมมติฐานพร้อมอธิบายเหตุผลประกอบ 

4. ระบุส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหา 

5. ศึกษาส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้ 

6. แลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั 

7. ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในการวางแผนและการแกไ้ข 

8. สรุปปัญหาสถานการณ์ 
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ส านกัมาตรฐานการศึกษาและพฒันาการเรียนรู้ (2550) ไดแ้บ่งขั้นตอนการจดัการเรียนรู้

แบบใชปั้ญหาเป็นฐานไว ้ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 เช่ือมโยงปัญหาและระบุปัญหา เป็นขั้นท่ีครูน าเสนอสถานการณ์ปัญหาเพื่อกระตุน้

ใหน้กั เรียนเกิดความสนใจและมองเห็นปัญหา สามารถระบุส่ิงท่ีเป็นปัญหาท่ี นกัเรียนอยากรู้อยาก

เรียนและเกิดความสนใจท่ีจะคน้หาค าตอบ 

ขั้นท่ี 2 ก าหนดแนวทางท่ีเป็นไปได ้นกัเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนการศึกษา คน้ควา้ท าความ

เขา้ใจอภิปรายปัญหาภายในกลุ่ม ระดมสมองคิดวิเคราะห์ เพื่อหาวธีิการหาค าตอบครูคอยช่วยเหลือ

กระตุน้ใหเ้กิดการอภิปรายภายในกลุ่มใหน้กัเรียนเขา้ใจวิเคราะห์ปัญหาแหล่ง ขอ้มูล 

ขั้นท่ี 3 ด าเนินการศึกษาคน้ควา้ นกัเรียนก าหนดส่ิงท่ีตอ้งเรียน ด าเนินการศึกษาคน้ควา้ดว้ย

ตน  เองดว้ยวธีิการหลากหลาย 

ขั้นท่ี 4 สังเคราะห์ความรู้ นกัเรียนน าขอ้คน้พบ ความรู้ท่ีไดค้น้ควา้มา แลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกนั อภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ท่ีไดม้าวา่มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 

ขั้นท่ี 5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ นกัเรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง 

และประ เมินผลงานวา่ขอ้มูลท่ีศึกษาคน้ควา้มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยพยายาม

ตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอยา่งอิสระทุกกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ในภาพรวมของ

ปัญหาอีกคร้ัง 

ขั้นท่ี 6 น าเสนอและประเมินผลงาน นกัเรียนน าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัระบบองคค์วามรู้ และ

น าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย ครูประเมินผลการเรียนรู้และทกัษะกระบวนการ

 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 7-8) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบ

ใชปั้ญหาเป็นฐาน ไวด้งัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ก าหนดปัญหาเป็นขั้นท่ีผูส้อนจดัสถานการณ์ต่างๆกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ 

และมองเห็นปัญหาสามารถก าหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหาท่ีผูเ้รียนอยากรู้อยากเรียนไดแ้ละเกิดความสนใจ

ท่ีจะคน้หาค าตอบ 

ขั้นท่ี 2 ท าความเขา้ใจปัญหาผูเ้รียนจะตอ้งท าความเขา้ใจปัญหาท่ีตอ้งการเรียนรู้ ซ่ึงผูเ้รียน

จะตอ้งสามารถอธิบายส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาได ้

ขั้นท่ี 3 ด าเนินการศึกษาคน้ควา้ผูเ้รียนก าหนดส่ิงท่ีตอ้งเรียนด าเนินการศึกษาคน้ควา้ดว้ย

ตนเองดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
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ขั้นท่ี 4 สังเคราะห์ความรู้เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดค้น้ควา้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั

อภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ท่ีไดม้าวา่เหมาะสมหรือไม่เพียงใด 

ขั้นท่ี 5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเองและ

ประเมินผลงานว่าขอ้มูลท่ีศึกษาคน้ควา้มีความเหมาะสมเพียงใดโดยพยายามตรวจสอบแนวคิด

ภายในกลุ่มของตนเองอยา่งอิสระทุกกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกคร้ัง 

ขั้นท่ี 6 น าเสนอและประเมินผลงานผูเ้รียนน าข้อมูลท่ีได้มาจัดระบบองค์ความรู้ และ

น าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลายผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัปัญหาร่วมกนั

ประเมินผลงาน 

(Babara , 1995 อา้งในวชัรา เล่าเรียนดี 2548 : 95) ก าหนดกระบวนการการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL) มีดงัน้ี 

1. นกัเรียนไดรั้บการเสนอปัญหา 

2. จดักลุ่ม 4-5 คน ระดมความคิดนิยามปัญหา 

3. นกัเรียนช่วยกนัเสนอปัญหาต่างๆ จากประเด็นท่ีตอ้งการเรียนรู้ 

4. จดัล าดบัความส าคญัของเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ 

5. นกัเรียนร่วมประชุมกนัใหม่เพื่อศึกษาเร่ืองต่างๆ 
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ตารางท่ี 2  แสดงการสังเคราะห์ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

นกัวชิาการ 
ศึก

ษา
แน

วคิ
ดแ

ละ
 ม
โน

ทศั
น์ต

่ าง
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ระ
บุป

ระ
เดน็

ปัญ
หา

 

วเิค
รา
ะห์
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หา
หรื

อส
ถา
นก

าร
ณ์ 

ตั ้ง
สม

มติ
ฐา
น 

จดั
ล า
ดบั

คว
าม
  ส

 าค
ญัข

อง

สม
มติ

ฐา
น 

สร้
าง
วตั

ถุ ป
ระ
สง

คก์
าร
เรีย

นรู้
 

หา
ขอ้

มูล
เพิ่
มเ
ติม

 

สัง
เคร

าะ
ห์ข

อ้มู
ลใ
หม่

 

สรุ
ปแ

ละ
น า

เส
นอ

ขอ้
มูล

 

ส านกังาน

เลขาธิการ

สภา

การศึกษา 
(2550) 

         

ส านกั

มาตรฐาน

การศึกษา

และ

พฒันาการ

เรียนรู้ 
(2550) 

         

วฒันา 

รัตนา

พรหม 
(2548) 

         

รังสรรค ์

ทองสุก

นอก 
(2547) 

         

วชินีย ์

ทศศะ 
         
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(2547) 

สรพงษ ์

สมสอน 
(2546) 

         

ยรุวฒัน์ 

คลา้ย

มงคล 
(2545) 

         

พวงรัตน์ 

บุญญานุ

รักษ ์
(2544) 

         

อมรทิพย ์

ณ บา้งชา้ง 

(2543) 
         

อาภรณ์ 

แสงรัศมี 

(2543) 
         

ดชั บาบา

ร่า (1995) 
         

ผู้วจิยั          

 

จากการศึกษาแนวคิดและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่าน ามาใช้ใน

การวิจยัการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based  Learning : PBL) ซ่ึงเป็นการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะสามารถสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนมีความสนใจในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้

ไดม้ากข้ึน และมีการจดัขั้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดงัต่อไปน้ี 1) ระบุประเด็นปัญหา 2) 
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วิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ 3) ตั้ งสมมติฐาน 4) สร้างวตัถุ ประสงค์การเรียนรู้ 5) หาขอ้มูล

เพิ่มเติม 6) สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ และ 7) สรุปและน าเสนอขอ้มูล ตามตารางท่ี 2 ในหนา้ท่ี 40 

ประโยชน์จากการจัดเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัหลายๆ เล่มพบว่าการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning : PBL) มีประโยชน์ดงัน้ี 

สุมนา อัศวปยุกต์กุล (2538) กล่าวว่าประโยชน์ของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning) มีประโยชน์ต่อนกัเรียนมีดงัน้ี 

              1. เรียนรู้กระบวนการแสวงหาความรู้และการแกปั้ญหา 

              2. เรียนรู้การตอบสนองต่อปรากฏการณ์ใหม่อยา่งเป็นระบบ 

              3. เรียนรู้วธีิการศึกษาดว้ยตนเอง 

              4. ฝึกฝนความเช่ือมัน่ในวชิาท่ีเรียนและท างานเป็นทีม 

              5. เรียนรู้การประเมินตนเอง เพื่อนและระบบงาน 

พวงรัตน์ บุญญานุรักษ ์(2544 : 44 อา้งถึง Walton and Matthews , 1989; Wilkerson and 

Feletti , 1989) กล่าวถึงประโยชน์ ไวด้งัน้ี 

              1. ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถปรับตวัได้ดีข้ึนต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในเร่ืองขอ้มูล

ข่าวสารในโลกปัจจุบนั 

              2. เสริมสร้างความสามารถในการใชท้รัพยากรของผูเ้รียนไดดี้ข้ึน 

              3. ส่งเสริมสะสมการเรียนรู้ และการคงรักษาขอ้มูลใหม่ไวไ้ดดี้ข้ึน 

              4. เม่ือใช้ในการแก้ปัญหาของสหสาขาวิชา ท าให้สนับสนุนความร่วมมือมากกว่าการ

แข่งขนั 

             5. ช่วยให้เกิดการตดัสินใจแบบองค์รวม หรือแบบสหสาขาวิชาส าหรับปัญหาสุขภาพท่ี

ส าคญั 

              6. การประเมินผลการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

พชัรากรานต ์อินทะนาค (2546 : 32) ไดส้รุปไวด้งัน้ี 

              1. จากการเรียนแบบเก่านกัเรียนส่วนใหญ่ถูกเนน้ให้ท่องจ าบอกจดในห้องเรียนมากกว่าท่ี

จะลงมือปฏิบติัแต่ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะพยายามมุ่งเน้นไปท่ีการให้นกัเรียนได้มี

การเรียนรู้กบัส่ิงท่ีเกิดจริงในชีวติการเรียนแบบน้ีถือวา่เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 
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              2. ผูเ้รียนจะมีการน าตวัเองในการเรียนรู้และมีความรับผิดชอบในการเรียนมากข้ึนเม่ือเกิด

ปัญหาผูเ้รียนจ าเป็นจะตอ้งหาขอ้มูลด้วยตวัเองเพื่อน ามาแก้ไขปัญหาไม่ว่าจะเป็นการใช้วารสาร

ขอ้มูลสารสนเทศรวมถึงการพูดแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัขั้นตอนน้ีจะท าให้ผูเ้รียน

กลายเป็นผูท่ี้มีความช านาญใหก้ารหาขอ้มูลมากข้ึนดว้ย 

3. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะช่วยให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในส่ิงท่ีเกิดข้ึนสูงมาก

และมีการพฒันาทักษะด้านต่างๆการเรียนในบริบทของความจริงไม่เพียงแต่จะท าให้การเรียน

เป็นไปอยา่งลึกซึงและคงทนเพียงเท่านั้นแต่ยงัคงเพิ่มทกัษะของความรู้ในการถ่ายโอนจากห้องเรียน

ไปสูการท างานไดค้วามสามารถในการถ่ายโอนน้ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากผูเ้รียนสามารถท่ีจะฝึกฝนความรู้

และทกัษะในการปฏิบติัจริงนอกจากน้ียงัท าให้ผูเ้รียนเกิดการจินตนาการท่ีดีข้ึนเม่ือตอ้งน าความรู้

และทกัษะท่ีเรียนมาไปใชใ้นการท างานจริง 

4. การรู้จกัท างานเป็นทีมและมีทักษะในการท างานร่วมกนักับผูอ่ื้นก็คือประโยชน์ท่ี

ส าคญัอีกอยา่งหน่ึงท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพราะว่าในอนาคตผูเ้รียน

จะตอ้งท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมและการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมก็ถือว่าเป็นปัจจยัท่ีส าคญัการ

เรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานผูเ้รียนจะท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มมีการประเมินจากเพื่อนร่วมกลุ่มรวมถึง

การช่วยกนัแสดงผลงานอภิปราย 

5. ผูเ้รียนจะมีทศันคติในการจูงใจตวัเองเพิ่มข้ึนนกัวิจยัหลายท่านพบจากการส ารวจว่า

ผูเ้รียนโดยทัว่ไปชอบการเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานและอตัราการเขา้ชั้นเรียนมีสูงมากกวา่การเรียน

แบบปกติผูเ้รียนคิดวา่การเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานน้ีเป็นวิธีท่ีน่าสนใจสนุกและกระตุน้ให้ผูเ้รียน

มีความยืดหยุน่ในการเรียนเพราะวา่สภาพของการเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานน้ีไม่มีการบงัคบัและ

ผูเ้รียนสามารถเรียนไดอ้ยา่งเป็นตวัของตวัเองทศันคติน้ีเองท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน

เพิ่มมากข้ึน 

6. ความสัมพนัธ์ของครูผูส้อนกับนักเรียนครูผูส้อนถือได้ว่าเป็นผูแ้นะแนวทางและ

ใกลชิ้ดผูเ้รียนเม่ือครูผูส้อนรู้ถึงความตอ้งการความสนใจของผูเ้รียนแล้วปัญหาท่ีน ามาแกไ้ขก็จะ

กลายเป็นแรงจูงใจอยา่งดีในการเพิ่มบรรยากาศการท างานเป็นกลุ่มให้แก่ผูเ้รียนให้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจ

ท่ีจะน าพาตัวเองในการเรียนและมีทักษะในการแก้ปัญหาซ่ึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อความ

เจริญเติบโตทางดา้นความคิดของผูเ้รียน 

7. ระดับในการเรียนรู้ของผูเ้รียนจะเพิ่มข้ึนผูเ้รียนจะมีการพฒันาความเขา้ใจเพิ่มมาก

ยิ่งข้ึนตามล าดบัขั้นตอนของการเรียนเร่ิมจากการน าความรู้เก่ามาใชเ้รียนรู้ในบริบทท่ีคลา้ยคลึงกบั
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ส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคตมีการเรียนรู้ท่ีจะหาขอ้มูลเพื่อจะน ามาแก้ไขปัญหาให้ดีท่ีสุดซ่ึงจุดน้ีเองท่ี

ผูเ้รียนจะมีการพฒันาระบบในการคิดการเขา้ใจและน ากลบัมาใช้ไดเ้พราะว่าเน้ือหาท่ีเรียนอยู่ใน

บริบทท่ีเคยเรียนมาแลว้ไม่ว่าจะเป็นการให้ค  านิยามขอ้มูลต่างๆทฤษฎีต่างๆความสัมพนัธ์ร่วมทั้ง

หลกัต่างๆ ก็อยูใ่นบริบทนั้นๆ 

วฒันา รัตนาพรหม (2548 : 34) เสนอว่า ประโยชน์ของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning : PBL) ดงัน้ี 

1. เป็นการเตรียมผูเ้รียนให้เผชิญกบัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในชีวิตจริง ถ้าผูเ้รียนเห็นความ

เช่ือมโยงระหวา่งส่ิงท่ีเรียนกบัชีวติจริงจะท าใหมี้ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากยิง่ข้ึน 

2. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ มากกว่าการเน้นบทบาทของครูเป็น

ส าคญั การเรียนรู้โดยมีผูเ้รียนเป็นผูริ้เร่ิม ด าเนินการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3. เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการตดัสินใจของผูเ้รียนเองว่าจะเรียนรู้อะไร และเรียนรู้

อยา่งไร ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการวางแผนการเรียนรู้ 

4. เป็นการเรียนรู้แบบสหวิทยาการมีการบูรณาการทั้ งวิธีการเรียนรู้ แหล่งข้อมูลท่ี

หลากหลายและมีคุณภาพ 

5. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เนน้การท างานร่วมกนัเป็นทีม 

อรรณพ ซุ่มเพง็พนัธ์ (2550 : 62) กล่าววา่ประโยชน์ของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานมี

ประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสร้างสรรคนิ์ยม (Constructivism) เป็นการส่งเสริมให้

นกัเรียนเรียนรู้กระบวนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้และพฒันาการท างานร่วมกนัพฒันา

ดา้นการใชเ้หตุผลพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเองและความรับผดิชอบ 

Brian. Bown (2003)ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชา

ฟิสิกส์สรุปไดว้า่โดยปกติการประเมินผลจะใช้ตดัสินผลการเรียนและวดัระดบัความรู้พื้นฐานของ

นักเรียนและแนวทางการศึกษาต่อไปในรายวิชาน้ี การประเมินจะช่วยให้การเรียนได้น าวิธีการ

ประเมินในทุกด้านมาใช้กับผูเ้รียนช่วยให้ได้รับขอ้มูลยอ้นกลบัและการโตต้อบจากนักเรียนใน

กระบวนการเรียนการสอนการใช้รูปแบบการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะช่วยให้ผูส้อนพฒันา

หลกัการสอนและทราบระดบัความรู้ของนกัเรียนและสามารถใช้การประเมินในการจ าแนกระดบั

การเรียนไปส่งเสริมในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

2. กระบวนการเรียนรู้และพฒันาทกัษะดงัต่อไปน้ี 
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2.1 การแกปั้ญหา 

2.2 กระบวนการกลุ่ม 

2.3 การส่ือสาร 

2.4 การน าเสนองาน 

2.5 การคิดวจิารณญาณในการท างานของตนเอง,ผูอ่ื้นและความรู้ 

2.6 ซ่อมเสริมความรู้ 

สรุปได้ว่าจากประโยชน์ของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซ่ึงเป็นการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองเพิ่มมาก

ข้ึน ท าให้ผูเ้รียนมีความรู้ในดา้นการพฒันาทกัษะท างาน การคิดวิเคราะห์ การใชเ้หตุผล การท างาน

ร่วมกนักบัผูอ่ื้น การแกปั้ญหาด้านต่างๆ และตลอดจนท าให้ผูเ้รียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองและมี

ความรับผดิชอบ 

บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนทีม่ีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ในการจกัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้นครูผูส้อนจะตอ้งท าความเขา้ใจใหช้ดัเจนใน

บทบาทของครู การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการปรับวิธีการเรียนเปล่ียนวิธีสอนท่ี

เป็นแบบบรรยายมาเป็นการเนน้การสอนแบบใชว้ิธีปฏิบติัเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในการปฏิบติังาน 

มากกวา่การสอนแบบบรรยายอยา่งเดียว ดงันั้นบทบาทของผูเ้รียนและครูผูส้อนจะมีดงัน้ี 

            บทบาทของครูผู้สอน 

            ในการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ให้ไดมี้ประสิทธิภาพตามขั้นตอนนั้นครูผูส้อนจะ

ความเขา้ใจใหช้ดัเจนในบทบาทของครูดงัท่ีมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 

สุปรียา วงษต์ระหง่าน (2546) กล่าววา่ครูอาจเป็นเพียงแหล่งเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน

สอบถามความเขา้ใจ จากส่ิงท่ีไดศึ้กษามาแลว้หรือครูอาจควบคุมกลุ่มยอ่ย (Tutor) ท่ีคอยกระตุน้เร้า

ผูเ้รียนให้คิดหาค าตอบ และคุมการอภิปลายให้อยูใ่นประเด็น ครูตอ้งมีความสามารถในการส่ือสาร 

ความลม้เหลวของการเรียนรู้แบบน้ีคือครูมกัจะไม่อดทนในการรอคอยค าตอบจากผูเ้รียน และมกัจะ

ใหค้  าตอบออกไปเลย 

ปริญญา เชาวนาศยั (2547) ได้กล่าวไวว้่าผูส้อนมีบทบาทโดยตรงต่อการจดัการเรียนรู้

ดงันั้นลกัษณะของผูส้อนท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ควรมีลกัษณะดงัน้ี 

               1. ผูส้อนตอ้งมุ่งมัน่ ตั้งใจสูง รู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
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2. ผูส้อนตอ้งรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเขา้ใจศกัยภาพของผูเ้รียนเพื่อสามารถใหค้ าแนะน า

ช่วย เหลือผูเ้รียนไดทุ้กเม่ือทุกเวลา 

3. ผูส้อนตอ้งเขา้ใจขั้นตอนของแนวทางการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานอยา่ง

ถ่องแทช้ดัเจนทุกขั้นตอน เพื่อจะไดแ้นะน าใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียนไดถู้กตอ้ง 

4. ผูส้อนตอ้งเป็นผูอ้  านวยความสะดวกดว้ยการจดัหา สนบัสนุนส่ืออุปกรณ์เรียนรู้ให้

เหมาะสมเพียงพอ จดัเตรีมแหล่งเรียนรู้ จดัเตรียมหอ้งสมุด อินเทอร์เน็ต ฯลฯ 

5. ผูส้อนตอ้งมีจิตวทิยาสร้างแรงจูงใจแก่ผูเ้รียน เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการต่ืนตวัใน

การเรียนรู้ตลอดเวลา 

6. ผูส้อนตอ้งช้ีแจงและปรับทศันคติของผูเ้รียนใหเ้ขา้ใจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้

แบบน้ี 

7. ผูส้อนตอ้งมีความรู้ ความสามารถดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริงให้

ครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการและเจตคติใหค้รบทุกขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ 

วชัรา เล่าเรียนดี (2548 : 98-99) ใหข้อ้แนะน าในการจดัการเรียนรู้ โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning : PBL) ดงัต่อไปน้ี 

1. ใหเ้ด็กไดรู้้จกัคุน้เคยและมีประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัวธีิการแกปั้ญหาแบบวิทยาศาสตร์ 6 

ขั้นไดแ้ก่ ปัญหาและนิยามปัญหา การตั้งสมมติฐาน การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์และสรุปเสนอผล 

2. เลือกสถานท่ีท่ีจะน าไปสู่ปัญหาท่ีน่าสนใจและหลากหลาย และสอดคล้องกบัสาระ

การเรียนรู้ 

3. เตรียมใบความรู้ และใบกิจกรรมส าหรับนกัเรียน 

4. เตรียมพร้อมดา้นส่ือ สาระความรู้เพิ่มเติมส าหรับนกัเรียน 

5. ระบุกิจกรรมการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งชดัเจนในแผนการสอน 

6. ก าหนดวธีิการประเมินท่ีหลากหลาย เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

สุมนา อศัวประยกุตก์ุล (2538 : 54) กล่าววา่บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้มีดงัน้ี 

1. ควบคุมการเรียนการสอนในกลุ่มยอ่ย 

2. ก ากบัการเรียนของกลุ่มยอ่ยจากบทเรียน 

3. กระตุน้ดว้ยค าถาม ช้ีน าแนวทางในการเรียน 

4. ทบทวนสรุปงานกลุ่ม 

5. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และประเมินผล 



  52 

6. แนะน าแหล่งคน้ควา้ 

7. สร้างสถานการณ์เพื่อสะทอ้นแนวคิด 

8. เลือกขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งต่อเน่ือง 

9. ใช้ภาษาท่ีดีในการเขียนค าถามเพื่อกระตุ้นความคิดของผู ้เรียนเลือก สร้างและ

ด าเนินการประเมินผลการเรียน 

เบญจวรรณ อ่วมมณี (2549) กล่าวถึงบทบาทของผูส้อนในการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐานวา่ ผูส้อนไม่ใช่ผูเ้ช่ียวชาญท่ีท าหน้าท่ีให้ความรู้ถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนเพียงอยา่งเดียว 

แต่จะเป็นผูจ้ดัประสบการณ์ให้นกัเรียนรักในวิชาชีพนั้น ให้มีวิธีท่ีถูกตอ้งและเสริมสร้างสติปัญญา

ในระดับสูง ผู ้สอนยงัมีบทบาทเป็นผู ้อ  านวยความสะดวกในการเรียน สร้างบทเรียนท่ีเป็น

สถานการณ์ปัญหาท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในเน้ือหาท่ีเป็นแนวคิดส าคญัของปัญหานั้น 

(De borah E.Allen, Barbara J. Duch, & Susan E. Groh, 1996) กล่าวว่า“ผูส้อนประจ ากลุ่ม

มีบทบาทในการให้อ านาจแก่ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้ท  าและรับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้ของตนเป็นผู ้

กระตุน้การเรียนใหแ้นวทางจูงใจและสืบเสาะกระบวนการใหเ้หตุผลของผูเ้รียน” 

สรุปไดว้า่บทบาทท่ีส าคญัของครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานคือเป็น

ผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ต่างๆท่ีจ าเป็นและเป็นผูค้อยให้ค  าปรึกษาแนะน า

มากกวาการช้ีน าคอยกระตุน้ให้นกัเรียนไดฝึ้กการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีการใชค้  าถามเพื่อกระตุน้

ให้นักเรียนคิดวิธีการหาค าตอบมากกวาการถามเพื่อตอ้งการค าตอบ ยอมรับและท าความเขา้ใจ

กระบวนการคิดของนกัเรียน เพื่อหาวิธีการกระตุน้ให้มีการพฒันา และเตรียมประเมินผมการเรียนรู้

ท่ีเหมาะสมกบการจดักิจกรรมการเรียนรู้และผูเ้รียน 

            บทบาทผู้เรียน 

ในการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้นครูผูส้อนจะตอ้งท าความเขา้ใจให้ชดัเจนจะ

ช่วยให้ครูก ากบัให้ค  าปรึกษาแนะน าผูเ้รียน ระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น

ฐานไดอ้ยา่งเหมาะสมดงัต่อไปน้ี 

สุปรียา วงษ์ตระหง่าน (2546 : 3) กล่าวไวว้่านักเรียนจะมีบทบาทส าคญัในกระบวนการ

เรียนรู้จะมีโอกาสไดฝึ้กการแกปั้ญหาต่างๆ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนจะตอ้งก าหนดทุกอยา่งตั้งแต่

วตัถุประสงค ์วิธีการเรียนรู้ เป็นการเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวตินกัเรียนจะ

มีบทบาทในการเรียนรู้พอสรุปไดด้งัน้ี 

1. การรับรู้และตีความหมายขอ้มูลท่ีไดรั้บ 
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2. สร้างขอ้สมมติฐานจากขอ้มูลท่ีมี 

3. ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายในการคน้หาขอ้มูล 

4. ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

5. น าความรู้ท่ีไดรั้บมาสร้างขอ้สรุป 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 9-13) ได้กล่าวว่า บทบาทของผูเ้รียนในการ

จดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มีดงัน้ี 

1. ผูเ้รียนตอ้งปรับทศัคติในบทบาทหนา้ท่ีและการเรียนรู้ของตนเอง 

2. ผูเ้รียนจะต้องมีลักษณะด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีความรับผิดชอบสูง รู้จกัการท างาน

ร่วมกนัอยา่งมีระบบ 

3. ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการวางพื้นฐานและฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ตามรูปแบบการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เช่น กระบวนการคิด การสืบคน้ขอ้มูล การท างานกลุ่ม การอภิปราย 

การสรุป การแนะเสนอผลงาน การประเมินผล 

ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ (2553) กล่าวว่า ลักษณะของผูเ้รียนท่ีจะท าให้การเรียนรู้ประสบ

ความส าเร็จดงัน้ี 

1. ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้เตม็ท่ีเหมะสมและเพียงพอกบัปัญหาท่ีก าหนด หากผูเ้รียนมีความรู้

เดิมน้อยเกินไปไม่เหมาะสมกบัปัญหาจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความยากล าบากและเสียเวลามากในการ

คน้พบค าตอบ 

2. เน่ืองจากเป็นการเรียนก ลุ่มย่อย ผู ้เรียนจะต้องมีทักษะการท างานก ลุ่มและ

ความสามารถในการติดต่อส่ือสารกบัคนอ่ืนในกลุ่ม จะท าให้การเรียนรู้ร่วมกนัของสมาชิกในกลุ่ม

ประสบผลส าเร็จไดดี้ยิง่ข้ึน เช่น บทบาทการเป็นผูน้ า และผูต้าม เป็นตน้ 

3. เน่ืองจากเป็นการเรียนกลุ่มยอ่ย ผูเ้รียนจะตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัของการท างาน

เป็นทีม ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย และด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย

และร่วมมือกบัเพื่อนในกลุ่มการท างาน 

4. ผูเ้รียนจะตอ้งมีทกัษะความสามารถท่ีเป็นพื้นฐานในการท างาน อาทิ ทกัษะในการ

คน้หา เก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้อินเตอร์เน็ต ทกัษะการสัมภาษณ์ 

การคน้หาเอกสารต่างๆ 
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Barrows and Tamblyn (1980 : 82 , อ้างอิงในพวงเพ็ญ  ชุณหปราน 2538 : 12) กล่าวถึง

ผูเ้รียนว่าเป็นผูก้ระท าโดยตรง ไม่ใช่ผูรั้บผูเ้รียน ไม่ใช่ผูฟั้ง สังเกต เขียน และจดจ า แต่เป็นการถาม

เพื่อปฏิบติั คิด เขา้มามีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็นอยา่งเปิดเผยและเรียนดว้ยความพยาม 

Udith B. Howard (1999) กล่าวว่า “ในการเรียนแบบการใช้ปัญหาเป็นหลักผูเ้รียนจะถูก

มอบหมายให้รับบทบาทเป็นผูถื้อเงินเดิมพนั (Stakeholder) ซ่ึงแสดงบทบาทในทรรศนะของบุคคล

ในปัญหาท่ีใหแ้ง่คิดโดยเฉพาะความสนใจในผลลพัธ์ท่ีผูเ้รียนเรียนปัญหาท่ีเป็นจริงนั้นเป็นเป้าหมาย

ท่ีใหผู้เ้รียนแกปั้ญหาและเรียนรู้ดว้ยตนเอง” 

สรุปไดว้า่ผูเ้รียนมีบทบาทท่ีส าคญัในการท ากิจกรรมการเรียนดว้ยตนเอง สามารถตดัสินใจ

ไดว้า่อะไรท่ีพวกเขาจะตอ้งเรียน ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการใช้

ความคิดริเร่ิมของตนเองตั้งแต่การวางแผนการด าเนินการและการประเมินผลบทบาทของผูเ้รียน

เปรียบเสมือนผูแ้กปั้ญหาดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริง 

ทกัษะการปฏิบัติงาน 

            ความหมายของทกัษะการปฏิบัติงาน 

ทกัษะการปฏิบติังานเป็นวธีิหน่ึงท่ีให้นกัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง และตอ้งอาศยั

แรงจูงใจในการคิดแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้ผูเ้รียนได้มีทกัษะและความช านาญในการ

ปฏิบติังานได้อย่างคล่องแคล่วและรวดเร็ว ซ่ึงได้มีนักการวิชาการได้ให้ความหมายของทกัษะ

ปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 

ชูเกียรติ โพธ์ิทอง (2544) กล่าวถึงทกัษะปฏิบติัวา่ หมายถึงความสามารถในการท างานได้

อยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพในเวลาท่ีจ ากดั ซ่ึงเกิดจากการฝึกฝนและการเรียนรู้บ่อยคร้ังข้ึน

ท าใหเ้กิดความช านาญในการปฏิบติังาน 

วรพนัธ์ เรืองโอชา (2546) ให้ความหมายว่า ทกัษะปฏิบติัเป็นความสามารถเฉพาะตวัซ่ึง

บุคคลนั้นไดส้ั่งสมประสบการณ์ไวใ้นตนเอง โดยทกัษะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือมีการฝึกฝนตลอดเวลาจน

เกิดความช านาญ 

จรินทร์ทิพย ์ศรีทบัทิม (2551) กล่าววา่ ทกัษะ คือกระบวนการท่ีมีการตอบสนองต่อส่ิงเร้า 

โดยการตอบสนองนั้ นๆ มีลักษณะต่อเน่ืองเป็นการประสานงานกันของการเคล่ือนไหวของ

กลา้มเน้ือตั้งแต่ 2 ส่วนข้ึนไป มีการแสดงออกท่ีเป็นกระบวน (Response Pattern) และเป็นแบบของ

พฤติกรรมท่ีกระท าไปดว้ยความราบเรียบถูกตอ้ง รวดเร็วและแม่นย  า ซ่ึงเป็นผลมาจากการพฒันา

ความสามารถของตน 
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อภิชาติ อนุกูลเวช (2551) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ  คือ ความสามารถความ

ช านาญของกลา้มเน้ือ ท่ีกระท าออกมาอย่างถูกตอ้ง คล่องแคลว้และรวดเร็ว ท่ีตอ้งอาศยัการฝึกหัด

อยา่งเหมาะสม จึงจะท าใหเ้กิดความช านาญในการปฏิบติังาน 

J.P.De Cecco (1968) กล่าววา่ ทกัษะ คือการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการตอบสนองต่อส่ิงเร้า 

โดยการตอบสนองนั้นๆ มีลกัษณะท่ีต่อเน่ืองกนั (Response chains)การตอบสนองนั้นๆ เป็นการ

ประสานงานกนัของการเคล่ือนไหวของกลา้มเน้ือตั้งแต่สองส่วนข้ึนไป (Movement coordination) 

การตอบสนองนั้นๆ มีการแสดงออกท่ีเป็นกระบวนการ 

 R. C. Garrison  and R. Morgan (1972) กล่าววา่ ทกัษะเป็นแบบของพฤติกรรมท่ีกระท าไป

ด้วยความราบ เรียบ  (Smoothly) ถูกต้องรวดเร็วและแม่นย  า ซ่ึ งเป็นผลมาจากการพัฒนา

ความสามารถของคน 

จากความหมายดงักล่าว สรุปได้ว่า ทกัษะการปฏิบติั หมายถึง ความสามารถหรือความ

ช านาญในการปฏิบติังานต่างๆ ได้อย่างถูกตอ้ง มีความคล่องแคล่วและรวดเร็ว ซ่ึงจะตอ้งใช้การ

ฝึกหดับ่อยๆ ก็จะท าใหเ้กิดทกัษะความช านาญในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

            วธีิการวดัทกัษะการปฏิบัติงาน 

การวดัทกัษะการปฏิบติังานนั้นเป็นการวดัความสามารถในการปฏิบติังานของผูเ้รียน ซ่ึง

การวดัทกัษะการปฏิบติังานดงักล่าวสามารถทดสอบไดโ้ดยให้ผูเ้รียนทดสอบหรือแสดง (Perform) 

ดงันั้นการวดัทกัษะการปฏิบติังานจึงเป็นกระบวนการท่ีวดัทกัษะการปฏิบติัโดยส่ิงท่ีวดัหรือทกัษะท่ี

วดัซ่ึงเป็นความสามารถดา้นใดก็ได ้จุดส าคญัอยู่ท่ีพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนไดแ้สดงออกให้เห็นนั้นเป็น

การตอบสนองต่อส่ิงเร้าในรูปของการปฏิบติังาน ซ่ึงได้มีนักวิชาการหลานท่านไดใ้ห้ความหมาย

ของการวดัทกัษะการปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 

บุญชม ศรีสะอาด (2543) กล่าววา่ ไดจ้  าแนกวธีิการวดัภาคปฏิบติัตามลกัษณะของงานท่ี

ก าหนดใหท้ าเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

1. วิธีการวดัแบบการจ าแนก (Recognition or Identification) เป็นวิธีวดัความสามารถใน

การจ าลกัษณะท่ีจ าเป็นของการกระท า หรือผลงานท่ีจ าแนกส่ิงของ ลกัษณะของการวดั เช่น จะท า

ให้เคร่ืองมือมีความบกพร่องผิดเพี้ ยนไปจากสภาพเดิม (อาจปรับไวไ้ม่ดี หรือน าบางช้ินออก) ให้

ผูส้อบจ าแนกจุดบกพร่องนั้ น เป็นการวดัการรู้จักความผิดพลาด ความถูกต้องของเคร่ืองมือ 

กระบวนการหรือผลผลิต ลกัษณะของการวดัอีกลกัษณะหน่ึง คือให้ผูส้อบพิจารณาตดัสินเลือก

ผลงานท่ีดีและท่ีดอ้ยอาจเป็นผลงานทางศิลปะ ผลงานการเขียนเรียงความ 
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2. วิธีวดัแบบใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulated situation) เป็นการวดัท่ีไม่ใช้สถานการณ์

จริง แต่จ าลองสถานการณ์หรือการปฏิบติัจริงท่ีมุ่งวดั เช่น วดัความสามารถในการบงัคบัทิศทางดว้ย

พวงมาลยั และปฏิกิริยาในการหยุดรถโดยใชเ้คร่ืองจ าลองไม่ไดข้บัรถจริงตามทอ้งถนนแมว้า่จะไม่

ใช้สถานการณ์จริง แต่มีข้อดีหลายประการ เช่น มีความประหยดั สะดวก และปลอดภัยกว่า

สถานการณ์จริงมาก แบบทดสอบประเภทน้ีบางคร้ังเรียกวา่ Miniature Test 

3. วิธีวดัแบบใช้ตัวอย่าง (Work sample) เป็นการให้ปฏิบัติตามสภาวะปกติของการ

ปฏิบติังานประเภทนั้นๆ อาจเป็นการก าหนดให้ปฏิบติังานตามล าดบัท่ีสมบูรณ์ของพฤติกรรมหรือ

การกระท าท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติังาน หรืออาจเลือกเพียงตวัอย่างของพฤติกรรมการท างานก็ได ้

เน่ืองจากงานบางอยา่งจะตอ้งใช้เวลา และมีปัญหาเร่ืองค่าใช้จ่าย จึงไม่นิยมเลือกตวัอย่างของการ

ปฏิบติังาน ซ่ึงสามารถพยากรณ์พฤติกรรมทั้งหมดไดอ้ย่างเพียงพอ งานบางอย่างจะมีความถูกผิด

อย่างชัดเจน เช่น การปาเป้า การสอนพิมพ์ดีด การให้คะแนนการปฏิบัติงานประเภทน้ีจะมี

ความหมายเป็นปรนยั แต่งานบางอยา่งใหค้ะแนนยาก ข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของผูป้ระเมิน เช่น การ

เล่นดนตรี หรือคุณภาพของการปฏิบติัท่ีจะสะทอ้นจากผลงานท่ีปรากฏ เช่น การวาดภาพ ฯลฯ 

ไพศาล  หวังพานิช (2545) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การว ัดผลงานภาคปฏิบัติ  คือ 

ความสามารถในการปฏิบติังาน เป็นการวดัท่ีให้ผูเ้รียนได้แสดงพฤติกรรมตรงออกมาด้วยการ

กระท าโดยถือว่าการปฏิบติัเป็นความสามารถในการผสมผสานหลกัการวิธีการต่างๆ ท่ีไดรั้บการ

ฝึกฝนมาใหป้รากฏออกมาเป็นทกัษะของผูเ้รียน 

สมนึก  ภทัทิยธนี (2546) กล่าววา่ เป็นการวดัผลงานท่ีให้นกัเรียนลงมือปฏิบติั ซ่ึงสามารถ

วดัไดท้ั้งกระบวนการและผลงาน ในสภาพธรรมชาติ (สถานการณ์จริง) หรือในสภาพท่ีก าหนดข้ึน 

(สถานการณ์จ าลอง) เหมาะกบัวิชาท่ีเนน้การปฏิบติัมากกวา่ทฤษฎีและสามารถวดัคู่กบัภาคทฤษฎี

ได ้

R. Ebel and D.A. Frisbie ( 1986) กล่าววา่ การวดัดา้นการปฏิบติังาน คือการท่ีผูถู้กทดสอบ

แสดงความสามารถหรือแสดงทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ ออกมามกัจะเก่ียวกบัการ

เรียนรู้ทกัษะ ซ่ึงประกอบไปดว้ยกลไกล การเคล่ือนไหวของร่างกาย 

สรุปได้ว่า การวดัทักษะการปฏิบติังาน ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้ นระดับประกาศนียบตัร

วิชาชีพ สาขาวิชางานยานยนต์ ซ่ึงวิธีการวดัทกัษะการปฏิบติังานมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัใน

คร้ังน้ี ซ่ึงผูป้ระเมินจะตอ้งมีความจริงจงัและใส่ใจต่อการประเมินสูงกวา่ปกติ เพราะการปฏิบติังาน
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เป็นการทดสอบความสามารถของผู ้เรียน ดังนั้ นผู ้ประเมินจะต้องมีความรู้พื้นฐานด้านการ

ปฏิบติังานดีพอสมควร 

            การประเมินผลการเรียนรู้ทกัษะปฏิบัติ 

            การประเมินการปฏิบัติช่วยให้ผูส้อนได้ทราบถึงความสามารถ นิสัย วิธีการท างานของ

ผูเ้รียน และพฤติกรรมต่างๆ ของผูเ้รียนในลกัษณะท่ีเป็นความจริง เช่น ความสามารถในการใช้

ภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการทดลองทางวิทยาศาสตร์ การสาธิตผลงาน การท างานกบั

กลุ่มเพื่อน การใช้อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน ผูส้อนสามารถสังเกตและประเมินความสามารถของ

ผูเ้รียนได้ ในกิจกรรมต่างๆ ท่ีตอ้งอาศยัความสามารถของผูเ้รียนอย่างหลากหลาย เช่น วิธีการวดั

และประเมินผลการปฏิบติังานนอกจากจะใชว้ิธีการสังเกต การสัมภาษณ์ผูเ้รียนทั้งกระบวนการและ

ผลการท างานแลว้ ผูส้อนอาจใชว้ธีิการสอบท่ีเรียกวา่ Performance Test เช่น การสอบภาคปฏิบติัใน

วชิาวิทยาศาสตร์ การสอบภาคปฏิบติัในวชิาดนตรีนาฏศิลป์การสอบภาคปฏิบติัในวชิาพลศึกษาเป็น

ตน้ (สุวมิล วอ่งวาณิช. 2547 : 3) 

การประเมินผลการเรียนรู้ทกัษะปฏิบติัสามารถท าได้โดยการทดสอบความสามารถทาง

กลา้มเน้ือของผูเ้รียนท่ีแสดงออกมาในเร่ืองของความเร็ว ความถูกตอ้งความแข็งแรงความคงทนและ

การประสานสมพนัธ์กนัในการทดสอบดงักล่าวครูจะตอ้งท าการทดสอบความสามารถในดา้นต่างๆ 

ดงักล่าวนอยา่งนอ้ยหน่ึงอยา่งหรือมากกวา่นั้นตามรายละเอียดต่อไปน้ี 

ความเร็ว (Speed) สามารถวดัได้ในรูปของปริมาณงานท่ีผู ้เรียนสามารถท าได้ภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด เช่น จ านวนค าต่อนาทีท่ีพิมพไ์ด ้หรือในรูปของเวลาท่ีตอ้งใช้ในการท างานท่ี

ก าหนดไดใ้หแ้ลว้เสร็จ 

ความถูกตอ้ง (Accuracy) สามารถวดัไดจ้ากการนบัจ านวนท่ีผดิหรือระยะทางท่ีห่างออกไป

จากเป้าหมาย 

ความแข็งแรง (Strength) สามารถวดัไดจ้ากส่ิงท่ีมีน ้ าหนกัขนาดต่างๆหรือแรงกลท่ีปรากฏ

ในมาตรวดัมกัใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของช้ินงาน (นวลจิตต ์เชาวกี์รติพงศ ์.2534 : 51-53)            

สุวมิล วอ่งวาณิช (2547 : 4-5) ไดแ้บ่งคุณลกัษณะของการวดัออกเป็น2 ดา้นคือ 

              1.คุณลกัษณะท่ีใชว้ดักระบวนการข้ึนอยูก่บัธรรมชาติของงานท่ีให้ผูเ้รียนปฏิบติัลกัษณะ

ส าคญัท่ีควรวดัจ าแนกได ้2 ประการคือประสิทธิภาพในการท างาน (Efficiency of the Process)  

และความถูกตอ้งของกระบวนการท างาน (Accuracy of the Process) คุณลกัษณะท่ีใชใ้นการวดั

กระบวนการโดยทัว่ไปสามารถแบ่งเป็นลกัษณะยอ่ยๆ ไดด้งัน้ี 
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1.1 คุณภาพขณะปฏิบติังาน 

1.1.1 ความผดิพลาดในขณะท่ีปฏิบติังาน 

1.1.2 ความคล่องแคล่ววอ่งไวในการปฏิบติั 

1.1.3 การเลือกใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งเหมาะสมกบังานท่ีปฏิบติั 

1.2 เวลา คือ ปริมาณเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติั (ใชเ้วลานอ้ย) 

1.3 ทกัษะการปรับปรุงงาน คือ การลดขั้นตอนการท างานใหส้ั้นข้ึน 

1.4 ความปลอดภยัในการท างาน 

1.4.1 ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือ 

1.4.2 จ  านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนขณะท างาน 

1.5 ความส้ินเปลืองของทรัพยากร คือ จ านวนวสัดุท่ีใชเ้กิน 

2. คุณลกัษณะท่ีใชว้ดัผลงาน คุณภาพของผลงานเป็นผลมาจากคุณภาพของกระบวนการ

ท างาน การตดัสินใจคะแนนคุณภาพของผลงานข้ึนอยูก่บัมาตรฐานของผูป้ระเมิน การตดัสินผลงาน

ตอ้งอิงคุณลกัษะท่ีวดัซ่ึงยึดเป็นเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่งผูป้ระเมิน และตอ้งอาศยัผูป้ระเมินท่ีมี

ความช านาญในเร่ืองนั้นจริงๆ คุณลกัษณะท่ีใช้ในการวดัผลงานโดยทัว่ไป สามารถแยกออกเป็น

ลกัษณะยอ่ยๆ ไดด้งัน้ี 

2.1 คุณภาพของผลงาน 

2.1.1 ผลงานมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐาน 

2.1.2 จุดดีจุดเด่นของผลงาน 

2.1.3 ความเหมาะสมในการน าไปใช ้

2.1.4 ลกัษณะภายนอกท่ีปรากฏ เช่น ความสวยงาม ความประณีต ฯ 

2.2 ปริมาณงาน คือ ปริมาณของผลผลิตท่ีท าไดภ้ายใตเ้วลาท่ีก าหนด 

2.3 ทกัษะการปรับปรุงงาน 

2.3.1 การพฒันาการของผลงานในเชิงคุณภาพ 

2.3.2 พฒันาการของผลงานในเชิงปริมาณ 

2.4 ความปลอดภยัของผลงาน คือ ระดบัความปลอดภยัของผลผลิตเม่ือน าไปใชจ้ริง 

2.5 ความส้ินเปลือง / ผลเสีย คือ จ านวนช้ินงานท่ีท าแลว้ใชไ้ม่ได ้หรือยอมรับไม่ได ้

นอกจากน้ี การตรวจสอบความสามารถทางทกัษะภาคปฏิบติันั้น อาจกระท าได้ดว้ยการ

ก าหนดงานให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัซ่ึงบางคร้ังอาจเรียกวา่ Performance Test ซ่ึงตอ้งการให้ผูเ้รียนไดล้ง



  59 

มือปฏิบติัทกัษะนั้น แล้วผูส้อนก็ท าการตรวจสอบและสังเกตพฤติกรรมในขณะปฏิบติังาน และ

ตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานส าเร็จท่ีผูเ้รียนไดก้ระท าข้ึน 

1. การตรวจสอบความรู้ ความเขา้ใจเน้ือหาทางทฤษฎี กระท าไดท้ั้งระหวา่งการเรียนการ

สอนและหลังบทเรียนแล้ว การตรวจสอบความรู้ทางทฤษฎีน้ีอาจจะกระท าได้ด้วยการใช้

แบบทดสอบทางขอ้เขียน การสัมภาษณ์ผูเ้รียน การใช้ค  าถามปากเปล่าในขณะสอน หรือการอภิ

ปลายรายกลุ่มของผูเ้รียน การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาทางทฤษฎีน้ี อาจท าการวดัหรือ

ตรวจสอบในดา้นต่างๆ ดงัน้ี  

ความสามารถในการอ่านแบบ ไดอะแกรม สัญลกัษณ์ หรือการใช้หนงัสือ ต ารา และคู่มือ

ต่างๆ ในการปฏิบติังาน 

เน้ือหาความรู้ทางทฤษฎีท่ีสัมพนัธ์กนั และความคิดในเหตุผลต่างๆ 

ความสามารถในการวเิคราะห์งาน และวางแผนขั้นตอนการท างานนั้นๆ  

กฎเกณฑแ์ละหลกัความปลอดภยัในการท างาน 

2. การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบติังาน การตรวจสอบความสามารถในการ

ปฏิบติังานน้ีรวมถึงความสามารถทางกลา้มเน้ือ (Motor Skill) และทศันะคติท่ีดีต่อการท างานซ่ึง

สามารถกระท าได้ในระหว่างการปฏิบติังานของผูเ้รียน ด้วยการสังเกตการท างาน การสัมภาษณ์ 

หรือการอภิปรายรายกลุ่มของผูเ้รียน การตรวจสอบความสามรถในการปฏิบติังาน อาจท าการวดั

หรือตรวจสอบในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ทกัษะทางดา้นความถูกตอ้ง และความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ ซ่ึงรวมถึง

การในการบ ารุงรักษา และการเก็บเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ 

ความสามารถในการเตรียมงาน และล าดบัขั้นตอนการท างานตั้งแต่ตน้จนกระทัง่ส าเร็จ 

ระยะเวลาการท างานจนกระทัง่ส าเร็จ 

นิสัย ทศัคติ และความขยนัในการท างาน 

ผลจากการสังเกตและตรวจสอบความสามารถในการท างานของผูเ้รียนนั้นนอกจากจะให้

ผลดีในดา้นการเรียนของผูเ้รียนแลว้ ยงัใชเ้ป็นขอ้มูลในการให้คะแนนการท างานซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง

ของการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนดว้ย เพราะการประเมินผลการเรียนดว้ยการพิจารณาเฉพาะ

ผลงานหรือช้ินงานส าเร็จแต่เพียงอยา่งเดียวยอ่มไม่ถูกตอ้งนกั 

3. การตรวจสอบคุณภาพผลงานหรือช้ินงานส าเร็จ การตรวจสอบคุณภาพผลงานของ

ผูเ้รียน กระท าได้หลังบทเรียนท่ีผูเ้รียนปฏิบติังานเสร็จและน าผลงานนั้นมาส่ง การตรวจสอบ
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คุณภาพผลงานน้ี เป็นการประเมินคุณภาพของช้ินงานท่ีส าเร็จรูปซ่ึงวดัในรูปของความละเอียด

ประณีตของงาน ความถูกตอ้ง ความเท่ียงตรงต่อขนาดตามแบบงานทั้งในจุดท่ีมองเห็นไดแ้ละจุดท่ี

มองไม่เห็น ซ่ึงอาจใชเ้คร่ืองมือช่วยในการตรวจสอบดว้ย 

การตรวจสอบคุณภาพของผลงานส าเร็จน้ี ควรค านึงถึงความเท่ียงตรงในการตรวจสอบ

เสมอดว้ยการตรวจคุณภาพโดยใชเ้คร่ืองมือตรวจสอบ เช่น พิจารณาท่ีขนาด (Objective Valuation) 

แมใ้นการตรวจคุณภาพของผลงานในบางจุด เช่น รูปทรงภายนอกของช้ินงาน ความสวยงามของ

ช้ินงาน เป็นตน้ อาจตอ้งอาศยัการตรวจโดยใช้ความนึกคิดของผูต้รวจ (Subjective Valuation) ซ่ึง

ผูต้รวจต้องตรวจด้วยใจเป็นธรรม และอาจใช้ผูต้รวจหลายคน ซ่ึงต้องใช้แบบประเมินในการ

ตรวจสอบผลงานนั้น (สุชาติ ศิริสุขไพบูลย ์2526 : 89 - 90) 

สรุปได้ว่า การประเมินผลการเรียนรู้ทกัษะปฏิบติั ซ่ึงเป็นการช่วยให้ครูผูส้อนสามารถ

สังเกตพฤติกรรมและความสามารถในการปฏิบติังานของผูเ้รียนในขณะท่ีปฏิบติังานตามท่ีครูสอน

ไดม้อบหมายให้ผูเ้รียนทุกไดป้ฏิบติั และตลอดจนการสังเกตพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ท่ีใช้

ในการปฏิบัติงานในแต่ละคร้ัง เพื่อให้นักเรียนได้เกิดความช านาญและความปลอดภัยในการ

ปฏิบติังานจนเกิดความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ในแต่ละคร้ังท่ีผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติัในงานต่างๆ 

และช่วยใหผู้เ้รียนทุกคนเกิดทศันะคติท่ีดีต่อการเรียนและรู้จกัการร่วมมือในการปฏิบติังานเป็นกลุ่ม 

งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

จากการศึกษาคน้ควา้งานวจิยัทั้งในและต่างประเทศ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลงานวจิยัเพื่อเป็นแนวทางประกอบการศึกษาคร้ังน้ี 

             งานวจัิยในประเทศ 

4.1.1 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

สรพงษ ์สมสอน (2546 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองผลการเรียนแบบการใชปั้ญหาเป็นฐาน 

โดยใชค้อมพิวเตอร์ท่ีมีต่อการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลของการ

วิจยัปรากฏว่า นักเรียนมีการแสดงพฤติกรรมการเรียน คือ การน าเสนองานตามเวลาท่ีก าหนด      

กระตอบค าถามน าอยา่งครบถว้นและการประเมินผลงานของตนเองเพิ่มข้ึนในหน่วยการเรียนท่ี 2 

และ 3 

พิจิตร อุตตะโปน (2550) ไดศึ้กษาผลการใช้ชุดการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน

เร่ือง การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น ระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี3ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชั้ น
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มธัยมศึกษาท่ีเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานเร่ือง การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ดว้ยชุดการเรียนการสอน

โดยใชปั้ญหาเป็นฐานซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีผลการเรียนรู้ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 60 ข้ึนไปของคะแนนเต็ม

เป็นจ านวนมากกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมดท่ีระดบันัยส าคญั .01  และนักเรียนมี

ความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานในระดบัมาก 

เฉลิมสิน สิงห์สนอง (2553) ได้ศึกษาการพฒันาชุดการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานใน

รายวิชาคณิตศาสตร์ธุรกิจส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีความเข้าใจมโนมติและความสามารถในการ

แก้ปัญหาหลงัเรียนสูงข้ึนและมีความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์สูงมีค่าเฉล่ียคะแนนสอบสูงกว่า

นกัศึกษาในกลุ่มทดลองท่ีมีความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ต ่าอยา่งมีนยัส าคญั 

ขวญัตา บวัแดง (2557) ไดท้  าการวิจยัศึกษาผลการเรียนรู้ เร่ืองวกฤตการณ์ส่ิงแวดลอ้ม

ทางธรรมชาติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ เร่ืองวกฤตการณ์ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานและศึกษาความคิดเห็น

ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เร่ืองวกฤตการณ์

ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติกลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ซ่ึงก าลงั ศึกษาในภาคเรียนท่ี 

2 ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนมารียอุ์ปถมัภ ์จงักวดันครปฐม จ านวน 1 หอ้งเรียน ผลการวจิยัพบวา่ผล

การเรียนรู้ เร่ืองวกฤตการณ์ส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5ก่อนและ

หลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 โดย

ผลการเรียนรู้หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อ

การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายดา้น 

พบว่า นักเรียนมีความเห็นด้วยมากท่ีสุดเรียงล าดบั ดงัน้ี ล าดบัท่ีหน่ึง ด้านประโยชน์ท่ีไดรั้บ ซ่ึง

นกัเรียนเห็นวา่การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วย

พฒันาความคิดของนกัเรียนให้เป็นระบบกลา้แสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

รองลงมาคือด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงนักเรียนเห็นว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนสามารถสรุป และจดัระบบองคค์วามรู้ 

น าไปสู่การน าเสนอผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย และดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ซ่ึงนกัเรียนเห็น

วา่การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าให้นกัเรียน
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ไดร่้วมกนัระดมความคิด แบ่งงานและหน้าท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยนกัเรียนเห็นดว้ยมากเป็นล าดบั

สุดทา้ย 

มณฑนา บรรพสุทธ์ิ (2553) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการพัฒนาความสามารถในการคิด

แก้ปัญหาทกัษะชีวิตของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ด้วยการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทกัษะชีวิตของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลงัเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ศึกษาพฒันาการ

ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทกัษะชีวิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีจดัการเรียนรู้แบบ

ปัญหาเป็นฐาน และศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ทีมีต่อการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มตวัอย่างคือนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/1 โรงเรียนวดัศรีมหาโพธ์ิ อ าเภอ     

นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ปีการศึกษา 2552 จ านวน 24 คน มี เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ประกอบด้วยแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน แบบทดสอบ

ความสามารถในการแกปั้ญหา แบบประเมินความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทกัษะชีวิตดว้ยการ

จดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน และแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการ

เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ผลการวิจยั พบว่า ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทกัษะชีวิตของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานต่างกนั

อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดับ .01 ศึกษาพฒันาการความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทักษะชีวิตของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน โดยคะแนนความสามารถในการ

คิดแก้ปัญหาทักษะชีวิตของนักเรียนหลังการจดัการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียน และความคิดของ

นักเรียนทีมีต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานอยู่ในระดบัเห็นด้วยมากและมีบรรยากาศในการ

เรียนท่ีดีมาก 

4.1.2 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผลการเรียนรู้ 

อาภรณ์ แสงรัศมี (2543 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักต่อ

ลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ส่ิงแวดลอ้มและความพึง

พอใจต่อการเรียนการสอนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชส้ถานการณ์ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม

เป็นส่ิงกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากรู้และแสวงหาความรู้ เพื่อน ามาแก้ปัญหาโดยมีการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยและมีการเรียนรู้ดว้ยตนเองให้ผูเ้รียน

ค้นควา้ตามขั้นตอน ดังน้ี 1. ระบุปัญหา 2. วิเคราะห์ปัญหา 3. สร้างประเด็นการเรียน 4. ศึกษา

คน้ควา้ความรู้เพิ่มเติม 5. การรวบรวมความรู้ และ 6. การสรุปความรู้ โดยมีผูส้อนเป็นผูส้นบัสนุน
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การเรียนรู้ ผลการวิจยั พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวธีิการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นหลกัมีคะแนนเฉล่ีย

ลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเองหลงัการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

และมีคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีแบบปกติ อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

และนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นหลกัมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนใน

ระดบัมาก 

ศุภิศรา โททอง (2547) ไดท้  าการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ระหว่างการสอน

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) กบัการสอนตามคู่มือของ สสวท. และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของ

นกัเรียนต่อการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชไ้ดแ้ก่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี 4 โรงเรียนบา้นหนองไฮ (ประชานุกูลวิทยา) และโรงเรียนบา้นโนนสง อ าเภอส าโรง สังกดัเขต

พื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จ านวนโรงเรียนละ 20 คน มีขั้นตอนการสอนดงัน้ี 1) ขั้นน า โดย

ใช้สถานการณ์เป็นฐาน 2) ขั้นสอน เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนช่วยกนัศึกษาเป็นกระบวนการกลุ่ม 3) ขั้นสรุป 

นกัเรียนช่วยกนัสรุป 4) ขั้นฝึกทกัษะ นักเรียนฝึกความช านาญและท าแบบทดสอบ ผลการศึกษา

คน้ควา้ปรากฏดงัน้ี นักเรียนได้รับการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีผลการเรียนรู้สาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ เร่ืองการวดัความยาว สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนตามคู่มือของ สสวท.อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ เร่ืองการวดัความยาวมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีมาก 

เบญจวรรณ อ่วมมณี (2549 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษา เร่ืองการพฒันาผลการเรียนรู้และ

ความสามารถในการคิดแกปั้ญหา เร่ือง การอนุรักษแ์ม่น ้ าท่าจีน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

ท่ีจดัการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีขั้นตอนดงัน้ี ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์ปัญหา ขั้นท่ี 2 ระบุ

ปัญหา ขั้นท่ี 3 ท าความเขา้ใจกบัปัญหา ขั้นท่ี 4 เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา ขั้นท่ี 5 เลือกแนวทาง

โดยใชเ้กณฑท่ี์เหมาะสมในการประเมินวิธีการแกปั้ญหา ขั้นท่ี 6 เลือก 1 แนวทางท่ีเป็นวิธีแกปั้ญหา

ท่ีดีท่ีสุด ขั้นท่ี 7 น าเสนอวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการแกปั้ญหาและแผนปฏิบติัการ / ด าเนินการแกปั้ญหา 

ขั้นท่ี 8 สรุปผล / ประเมินผล ผลการวจิยัพบวา่ 1. ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาของนกัเรียน ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยภาพรวมมีความสามารถในการคิด

แกปั้ญหาอยูใ่นระดบัสูง โดยมีความสามารถในการระบุปัญหาเสนอแนวทางแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได้

สูงท่ีสุดในระดบัท่ีเท่ากนัเป็นล าดบัท่ีหน่ึงและความสามารถในการน าเสนอโครงงานอยูใ่นระดบัสูง

เป็นล าดบัสุดทา้ย 2. ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดย

ภาพรวมนกัเรียนเห็นดว้ยมาก โดยดา้นบรรยากาศการเรียนรู้เห็นดว้ยมากเป็นล าดบัท่ีหน่ึง นกัเรียน
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มีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงจากแผนท่ีวางไวแ้ละมีความสนุกสนานในกิจกรรมการเรียนรู้ รองลงมา

คือด้านกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีความคิดเห็นว่าเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกระบุปัญหา 

วิเคราะห์สาเหตุ หาวิธีการแกปั้ญหา วางแผนและปฏิบติัจริงในการแกปั้ญหาและดา้นประโยชน์ท่ี

ได้รับจากการเรียนรู้ นักเรียนเห็นด้วยมากเป็นล าดบัสุดท้าย โดยมีความคิดเห็นว่าวีสอนโดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน ช่วยให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีเห็นความส าคญัของการอนุรักษ์แม่น ้ าท่าจีนและ

ส่ิงแวดลอ้ม ท าใหเ้ขา้ใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาสาเหตุไดช้ดัเจนมากข้ึน 

อรรณพ ชุ่มเพ็งพนัธ์ (2550 : บทคดัยอ่) ท าการศึกษาเร่ือง การพฒันาผลการเรียนรู้เร่ือง

สารในชีวิตประจ าวนั ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มี

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 1. ขั้นน าเสนอสถานการณ์ปัญหา 2. ขั้นระบุและวิเคราะห์ปัญหา     

3. ขั้นตั้งสมมติฐานและการแกไ้ขปัญหา 4. ขั้นแสวงหาความรู้และรวบรวมขอ้มูล 5. ขั้นอภิปลาย

และสรุปภายในกลุ่มย่อย 6. ขั้นแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกลุ่ม 7. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการวิจยัพบว่า 1. ผลการเรียนรู้ เร่ืองสารในชีวิตประจ าวนัของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6     

ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 โดยคะแนนผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน           

2. ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนโดยรวมพบว่ามีความ

คิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าสามารถเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 

ได้ดงัน้ี ล าดบัท่ี 1 ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ล าดบัท่ี 2 ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ล าดบัท่ี 3 

ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการจดัการเรียนรู้ 

มนต์ชยั พงศกรนฤวงษ์ (2552) ท าวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนทฤษฎี

การสร้างความรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างความรู้ของนกัเรียนช่างอุตสาหกรรม กลุ่ม

ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลยัเทคนิค

นครปฐม จ านวน 40 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 ผลการวิจยัพบวา่ 1) รูปแบบการเรียนการ

สอนท่ีพัฒนาข้ึนมี ช่ือเรียกว่า MARCE Model มีองค์ประกอบ คือ หลักการ ว ัตถุประสงค ์

กระบวนการเรียนการสอน สาระความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ระบบ สังคม หลักการ

ตอบสนอง และส่ิงสนบัสนุน ซ่ึงมีกระบวนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นจูงใจเพื่อเตรียม

ความพร้อม (Motivation : M) 2) ขั้ นปฏิบัติ  (Action : A) 3) ขั้ นสะท้อนความรู้ (Reflection of 

Knowledge : R) 4) ขั้ น ส ร้างค วาม รู้  (Construct of Knowledge : C) แล ะ5) ขั้ น ป ระ เมิ น ผล 

(Evaluation : E) และรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการส ร้างความ รู้ เพื่ อ ส่ งเส ริม
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ความสามารถในการสร้างความรู้ของนกัเรียนช่างอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพเท่ากบั 86.13/89.81 

เม่ือเทียบกบัเกณฑ์ 80/80 ปรากฏวา่สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้2) ความสามารถในการสร้างความรู้

ของนกัเรียนช่างอุตสาหกรรมท่ีสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพื่อ

ส่งเสริมความสามรถในการสร้างความรู้กบัรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคะแนนความสามารถในการสร้างความรู้ของนกัเรียนท่ีสอนดว้ย

รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างความรู้

สูงกว่านักเรียนท่ีสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนปกติ และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อ

รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างความรู้ 

นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากสุด โดยเฉพาะบรรยากาศในการเรียนท่ีไม่ตึงเครียด เรียนรู้

ไดต้ลอดเวลาและสามารถแสวงหาความรู้เพิ่มเติมไดด้ว้ยตนเอง 

4.1.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการปฏิบติังาน 

รววีตัร์ สิริภูบาล (2543)ไดท้  าการวจิยัเร่ือง “ การพฒันาแบบจ าลองระบบฝึกอบรมครูเชิง

ทกัษะปฏิบติั ” ผลการวจิยัพบวา่  

1. ระบบฝึกอบรมครูเชิงทกัษะปฏิบติัมีองค์ประกอบหลกั 4 องค์ประกอบ คือ ปัจจยั

น าเขา้ กระบวนการ การประเมินผล และกลไกควบคุม และมีองค์ประกอบของ 14 องค์ประกอบ  

คือ วิเคราะห์ความตอ้งการปัญหา ก าหนดวตัถุประสงค์ ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดหลกัสูตร 

ก าหนดทรัพยากรและบุคลากร สร้างหลกัสูตร ออกแบบวิธีการฝึกอบรม พฒันาเคร่ืองมือฝึกอบรม 

เตรียมความพร้อมก่อนฝึกอบรม ด าเนินการฝึกอบรม ประเมินผลการฝึกอบรม และผลยอ้นกลบั 

2. ระบบฝึกอบรมครูเชิงทักษะปฏิบัติมีประสิทธิภาพการฝึกอบรมตามเกณฑ ์

86.00/87.71 สูงกวา่เกณฑ ์80/80 ท่ีก าหนดไว ้

3. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจากระบบฝึกอบรมครูเชิงทกัษะปฏิบติั มีคะแนนเฉล่ียความรู้

ก่อนการฝึกอบรมแตกต่างคะแนนเฉล่ียความรู้หลงัการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.01 โดยมีคะแนนเฉล่ียความรู้หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่คะแนนเฉล่ียความรู้ก่อนการฝึกอบรม 

4. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจากระบบฝึกอบรมครูเชิงทกัษะปฏิบติั โดยรวมมีเจคติท่ีดีต่อ

ระบบฝึกอบรมครูเชิงทกัษะปฏิบติั 

นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2534) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ทกัษะปฏิบติัส าหรับครูวชิาชีพ” ผลการวจิยัพบวา่ 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 7 

องคป์ระกอบ คือ ความส าคญัและความเป็นมา วตัถุประสงค์ ขอบเขตรูปแบบฯ ความเช่ือ พื้นฐาน 

และหลกัการของรูปแบบฯ ลกัษณะของรูปแบบฯ กระบวนการจดัการเรียนการสอนของรูปแบบฯ 

และขอ้เสนอแนะในการใชรู้ปแบบฯ 

องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย ขั้นตอนหลกั 4 ขั้นตอน คือ ขั้น

การศึกษารายละเอียดของหลกัสูตรรายวิชา ขั้นการวางแผนการสอนระยะยาว ขั้นการวางแผนการ

สอนรายหน่วย และการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

การเสนอรูปแบบฯ ได้เสนอพร้อมกับคู่มือการใช้รูปแบบ ซ่ึงเป็นส่วนขยายความใน

ขั้นตอนการด าเนินการตามกระบวนการจดัการเรียนการสอน โดยเสนอเป็นหลักการ แนวทาง

ปฏิบติั ขั้นตอนการด าเนินการ เคร่ืองมือท่ีใช ้ตวัอยา่งการด าเนินการตามขั้นตอน และขอ้เสนอแนะ

ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อครู การเขียนรายละเอียดดงักล่าว มีลกัษณะเป็นเชิงระบุให้ปฏิบติัตามได ้

(Prescriptive) มากกวา่ลกัษณะบรรยาย (Descriptive) ลกัษณะดงักล่าวท าให้ครูสามารถปฏิบติัตาม

กระบวนการการเรียนการสอนของรูปแบบฯ ไดท้นัที 

ในขั้ นตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบฯ ประกอบด้วย

กระบวนการท่ีส าคญั คือ การสอนทกัษะปฏิบติั 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การสอนทฤษฎีก่อนปฏิบติั การ

สอนปฏิบติัก่อนสอนทฤษฎีและการสอนทฤษฎีและปฏิบติัไปพร้อมๆ กนั สามารถเลือกใช้ตาม

เง่ือนไขหรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์เสนอแนะในรูปแบบลกัษณะดงักล่าวท าใหรู้ปแบบฯ 

มีความยดืหยุน่และใชไ้ดค้รอบคลุมกบัการสอนทกัษะปฏิบติัในสายอาชีพสายต่างๆ 

จากการทดลองใช้รูปแบบฯ ปรากฏผลว่า รูปแบบฯ น้ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตรง

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวทุ้กประการ กล่าวคือ มีความตรงตามเน้ือหา ผูเ้รียนประสบผลส าเร็จในการ

เรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย รวมทั้งดา้นพุทธิพิสัย และจิตพิสัย ตามเกณฑท่ี์ก าหนด ครูมีความพึงพอใจใน

การใชรู้ปแบบฯ และผูเ้รียนมีความพึงพอใจท่ีไดเ้รียนตามแบบของรูปแบบฯ น้ีดว้ย 

บุญธง วสุริย ์(2546) ได้ท าการวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อการถ่ายโยง

ทกัษะปฏิบติัส าหรับอาชีวะอุตสาหกรรม” ผลการวจิยัพบวา่  

1. รูปแบบการสอนเพื่อถ่ายโยงทกัษะปฏิบติัมีประสิทธิภาพในดา้นทกัษะปฏิบติั และ

ความสามารถในการถ่ายโยงทกัษะปฏิบติั ส่วนดา้นความรู้ในเน้ือหามีพฒันาการอย่างมีนยัส าคญั

โดยผา่นเกณฑข์ั้นต ่า 
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2. เส้นทางการแกปั้ญหาของนกัศึกษามีรูปแบบท่ีแตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามระดบัของ

ความรู้พื้นฐาน ความถนดัทางช่าง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3. โดยรวมนกัศึกษามีความพอใจกบักิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบการสอน 

และจากการวิเคราะห์ภูมิหลังทางวิชาการของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มท่ีมีระดับ

สัมฤทธ์ิผลทางวชิาการต ่า ซ่ึงอาจมีอิทธิพลต่อผลการศึกษาคร้ังน้ี 

H.Padelford (1984) ได้ศึกษาวิธีการสอนเพื่อให้เกิดทักษะปฏิบัติในวิชาช่างเทคนิค         

โดยเสนอวา่ ทกัษะปฏิบติัเป็นส่ิงจ าเป็นมากในการสอนวิชาต่างๆ ของสถาบนัช่างเทคนิคผูเ้รียนบาง

คนเรียนรู้ทกัษะไดง่้าย ซ่ึงข้ึนอยู่กบัคุณสมบติัทางร่างกายของผูเ้รียนแต่ละคน คุณสมบติัดงักล่าว 

คือ ความเร็ว ความสม ่าเสมอ การรับรู้ ความคล่องแคล่ว ความกระฉับกระเฉง ความยืดหยุน่ ความ

คงทน ความสมดุล แข็งแรง และความสามารถในการท างานท่ีต้องอาศยัการประสานกันของ

กล้ามเน้ือ ก่อนท่ีผูเ้รียนจะได้พยามเรียนรู้ทักษะปฏิบติัทางอาชีพพวกเขาจะได้รับการประเมิน

คุณสมบติัและความสามารถท่ีจะเรียนทกัษะปฏิบติั ในการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะปฏิบติั มี

ขั้นตอนท่ีส าคญัอยู่ 4 ขั้นดว้ยกนั คือ การรับรู้ การจูงใจ การเลียนแบบ และการฝึกงาน โดยผูเ้รียน

สามารถกระท าขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นน้ีกลบัไปมาได ้ในระหว่างกระบวนการของการเรียนรู้ ครูวิชาชีพ

สามารถช่วยใหผู้เ้รียนปรับปรุงการเรียนรู้เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงทกัษะปฏิบติัได ้2 แนวทางดว้ยกนั คือ 

1. ครูสามารถก าหนดคุณสมบติัท่ีตอ้งการให้เกิดทกัษะปฏิบติั และคิดหาวิธีการท่ีจะ

ช่วยใหผู้เ้รียนเพิ่มพนูคุณภาพของคุณสมบติัเหล่านั้น และ 

2. ครูควรจะเพิ่มย  ้ าขั้ นตอนท่ี  4 ของกระบวนการท่ีจะท าให้ เกิดทักษะปฏิบัติ

ตวัอย่างเช่น ในขั้นตอนเร่ิมแรกครูสามารถใช้วิธีการหลายๆ อย่าง ในการเสนอตวัอย่างท่ีจะให้

ผูเ้รียนมีการรับรู้มากข้ึน ในขั้นท่ี 2 คือ การเพิ่มแรงจูงใจโดยการสนบัสนุนการท ากิจกรรมและท า

ให้เกิดความรู้สึกของการได้รับความส าเร็จในขั้นตอนท่ี3 คือ ขั้นของการเรียนแบบครูท าการ

ส่งเสริมโดยการเขียนขั้นตอนสั้นๆ ท่ีเยงล าดบักนั และการใชต้วัอยา่งและแผนภาพการเสริมแรงใน

ขั้นของการฝึกฝน ซ่ึงเป็นขั้นท่ี 4 สามารถท าให้ผูเ้รียนบรรลุความส าเร็จได ้โดยการใชเ้กม หรือการ

แข่งขนัการเนน้ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะปฏิบติั จะช่วยเหลือผูเ้รียนใหบ้รรลุส าเร็จไดใ้นท่ีสุด 
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             งานวจัิยต่างประเทศ 

              Scolari (1992 , อา้งอิงใน อาภรณ์ แสงรัศมี , 2543 : 52) ได้ท าการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบ

ความตอ้งการขอ้มูลและการใชแ้หล่งขอ้มูลของนกัศึกษาแพทย ์ชั้นปีท่ี 1 ท่ีเรียนแบบใชปั้ญหาเป็น

ฐานกับนักเรียนท่ีเรียนตามปกติ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส ารวจความต้องการข้อมูลและการใช้

แหล่งขอ้มูลของนักศึกษาแพทย ์กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี1 ของมหาวิทยาลยัเซา

เธิร์นอิลลินิย แบ่งกลุ่มตวัอย่างเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มท่ีเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กบักลุ่มท่ีเรียน

ปกติ ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มท่ีเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานตอ้งการใช้ขอ้มูลจากแหล่งวิชาการต่างๆ 

มากกวา่กลุ่มท่ีเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานมีแนวโนม้จะเลือกแหล่งวชิาการต่างๆ ดว้ยตนเองแต่กลุ่ม

ท่ีเรียนแบบปกติจะใช้การฟังค าแนะน าจากผูส้อน และกลุ่มท่ีเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานจะใช้

บริการหอ้งสมุดและฐานขอ้มูลมากกวา่กลุ่มท่ีเรียนแบบปกติ 

Wood (1996 : 153) ไดศึ้กษาผลการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานในการก าหนดแนวทาง

ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองของครู โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน

ในการก าหนดแนวทางการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ใช้วิธีการศึกษารายกรณีโดยสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนร่วม 4 

คน ในสถาบัน EDCI 5620 ท่ีใช้ในการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานในการสอนวิชาสังคมศึกษา       

ท่ีมหาวิทยาลยั นิวบรูนสวิค (New Brunswick) ช่วงฤดูใบไมผ้ลิ ปี ค.ศ. 1993 ผลการศึกษาพบว่า 

การเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นหลกัเป็นการก าหนดทิศทางการเรียนรู้ดว้ยตนเองของครู 

Candella (1998 : 77) ได้ศึกษาผลการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานกับการเรียนแบบ

บรรยาย ท่ีมีผลต่อคะแนนสอบแบบตวัเลือกของนกัเรียนผูช่้วยพยาบาล กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษา

ผูช่้วยพยาบาลชั้นปีท่ี 2 จ านวน 73 คน ซ่ึงลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเดียวกนัแต่อยูค่นละวิทยาเขต 

โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มท่ีเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานและกลุ่มท่ีเรียนแบบบรรยายทั้งสองกลุ่ม

ได้รับการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยขอ้สอบชุดเดียวกนั 10 รายการ ผลการศึกษาพบว่า

นกัศึกษาผูช่้วยพยาบาลท่ีเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานมีคะแนนสูงกวา่กลุ่มท่ีเรียนแบบบรรยาย อยา่ง

มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่จากการวดัความพึงพอใจต่อวิธีการเรียนทั้งสองแบบพบวา่ กลุ่ม

ท่ีเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานมีความคิดเห็นว่าโครงสร้างของการเรียนสับสนมากกวา่ ทั้งน้ีผลมา

จากนกัศึกษาผูช่้วยพยาบาลไม่คุน้เคยกบัการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานก่อน 

Steven Bird and James R. Curran, (2006 153-157 , อ้าง อิ งใน  ศ ศินันท์  บุญ ธิจัก ร์ ,       

2553 : 58) ได้ศึกษาเร่ืองการสร้างการสืบค้นข้อมูลเพื่อกระตุน้การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

การศึกษาไดพ้บวา่นกัศึกษาสามารถสร้างการสืบคน้ขอ้มูลประกอบการเรียนไดก้ารเรียนรู้แบบใช้
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ปัญหาเป็นฐานสามารถใช้เป็นบทน าและส่ือกลางในการศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

เน้ือหาส่วนใหญ่เนน้ท่ีการเขียนโปรแกรมนกัเรียนมีความทา้ทายกระตือรือร้นในการเรียนดว้ยวิธีน้ี 

และนกัเรียนมีความสามารถในการรวบรวมทกัษะต่างๆ มาช่วยในการเขียนโปรแกรม 

Jennifer Yeo, 2006 859-865 , อา้งอิงใน ศศินันท์ บุญธิจกัร์, 2553 : 58) ไดศึ้กษาวิธีการ

เรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ในการสอนวชิาชีววทิยาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายของ

ประเทศสิงค์โปร ผลการศึกษาพบว่ามีความแตกต่างของแรงจูงใจ โดยผลน่าจะมาจากส่ิงท่ีเกิดข้ึน

จริงระหวา่งผูเ้รียนกบัอาจารยผ์ูส้อนขณะท่ีท างานร่วมกนัเกิดวิธีปฏิบติัท่ีสะทอ้นผลกลบัมาร่วมกนั 

จุดมุ่งมายคือ ตอ้งการใช้วิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน(PBL)ให้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมาก

ท่ีสุดและสามารถปฏิบติัไดจ้ริงในสังคมเอเชียซ่ึงมีคุณค่าสูงกบัผลส าเร็จทางวชิาการ 

สรุปการศึกษาเอกสารงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องผูว้ิจ ัยพบว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขางานยานยนต์ เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนา 

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองในด้านการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และตลอดจนมี

ความรู้ในดา้นทกัษะการปฏิบติังานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมถึงไดศึ้กษาโครงสร้างหลกัสูตร

สาขางานยานยนต์ ของวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม ในรายวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก

และทฤษฎีในการจัดการเรียนรู้โดยการใช้ปัญหาเป็นฐาน และทักษะการปฏิบัติงาน ทั้ งน้ี 

วตัถุประสงค์ของการวิจยัในคร้ังน้ี เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และทกัษะการปฏิบติังาน    

ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ในการคิด วิเคราะห์ และแกปั้ญหาต่างๆ ได้

ดว้ยตนเองอย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งหลกัสูตรสาขาวิชายานยนต์ ยงัมีจุดมุ่งหวงัให้

ผูเ้รียนไดมี้ความรู้ท่ีเก่ียวกบักระบวนการ มีทกัษะการปฏิบติังาน และสามารถสร้างองคค์วามรู้ โดย

ใช้ทักษะการปฏิบัติงานร่วมกับทักษะการคิดวิเคราะห์ มาใช้ร่วมกับการแก้ปัญหาด้วยวิธีท่ี

หลากหลายอยา่งสร้างสรรค ์และให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในทุกขั้นตอน 

โดยมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง ดว้ยวธีิสอนท่ีเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้

รู้จกัการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ในการคิดและวิเคราะห์ และแก้ปัญหาต่างๆ ได้ดว้ยตนเองอย่างมี

ประสิทธิภาพ คือ การใช้วิธีการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : 

PBL) โดยมีขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีการส่งเสริมทกัษะในการคิด วิเคราะห์ และตลอดจนการ

แก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ ได้แก่ การค้นควา้หาความรู้ อธิบายและสรุปผล และการ

ประเมิน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มี 7 ขั้ นตอน ดังน้ี  1)ระบุประเด็นปัญหา               
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2) วิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ 3) ตั้งสมมติฐาน 4) สร้างวตัถุ ประสงค์การเรียนรู้ 5) หาขอ้มูล

เพิ่มเติม 6) สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ และ 7) สรุปและน าเสนอขอ้มูล 

จากการประมวลผลงานวิจยัในประเทศและต่างประเทศของการจดัการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน และความสามรถในการคิด วิเคราะห์ และการแกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ย่างสร้างสรรค ์

ซ่ึงมีความสอดคลอ้งสามารถสรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความแตกต่างกนั ส่วน

ใหญ่จะมีการมุ่งเน้นในเร่ืองการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหา โดยให้ผูเ้รียนได้ศึกษาหา

ความรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง ซ่ึงจะสามารถพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจใน

เน้ือหาบทเรียนได้อย่างแทจ้ริง จึงก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และทกัษะการปฏิบติังานท่ี

สูงข้ึน เพราะผูเ้รียนไดผ้่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ และแกปั้ญหาอย่างมีระบบและมีขั้นตอนท่ี

ชดัเจน อีกทั้งยงัมีการเพิ่มทกัษะในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผล จึงท าให้ผูว้ิจยัวิจยัมีความสนใจท่ี

จะมีการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และทกัษะการปฏิบติังาน ในรายวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์

เร่ืองระบบเบรก โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู้และทกัษะการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ 
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บทที ่3  

วธีิด าเนินการวจัิย 

 

การวจิยั เร่ือง การพฒันาผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์

เร่ืองระบบเบรก โดยการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน งานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการ

วิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design) แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนสอบหลัง        

(One Group Pretest – Posttest Design)โดยมีหน่วยการวิเคราะห์ (Unit of analysis) คือ นักเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขางานยานยนต ์วทิยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ ภาคเรียนท่ี

1 ปีการศึกษา 2560 เพื่อให้งานวิจยัคร้ังน้ีเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ

การวิจยั ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดราย ละเอียดเก่ียวกบัระเบียบวิธีการวิจยั ประกอบดว้ย ประชากรและ

กลุ่มตวัอยา่ง ตวัแปรท่ีศึกษา เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยั ระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลอง แบบแผนการวิจยั 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์

ขอ้มูล ดงัรายละเอียด ดงัน้ี 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

เพื่อให้งานวิจยัในคร้ังน้ีเป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ผูว้ิจยัไดก้  าหนดประชากร

และกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.2 

สาขางานยานยนต์ วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 2 กลุ่ม รวมทั้งหมด   

31 คน 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.2 

กลุ่ม 2 สาขางานยานยนต์ วิทยาลยัการอาชีพบ้านแพว้ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 14 คน ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ไดจ้ากวิธีการ

สุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชก้ลุ่มเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 

ตัวแปรทีศึ่กษา 

ในงานวจิยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ยตวัแปร 2 ประเภท คือ 
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1. ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน  

2. ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ 

2.1 ผลการเรียนรู้วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ือง ระบบเบรก 

2.2 ทกัษะการปฏิบติังานวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ือง ระบบเบรก 

2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน 

เนือ้หาทีใ่ช้ในการวจัิย 

เน้ือหาท่ีน ามาใช้จดัแผนการเรียนรู้ผูว้ิจยัได้เลือกเน้ือหาวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง 

ระบบเบรก ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

สาขางานยานยนต ์ประกอบดว้ย 1) งานแม่ป๊ัมเบรก ไดแ้ก่ 1.1) หลกัการท างานของแม่ป้ัมเบรกและ

การถอดประกอบแม่ป้ัมเบรก 1.2) งานถอดประกอบแม่ป้ัมเบรก 2) งานดิสก์เบรกไดแ้ก่ 2.1)หนา้ท่ี

หลกัการท างานของดิสก์เบรกเบรกและการถอดประกอบดิสก์เบรก 2.2) งานถอดประกอบดิสก์

เบรก 3) งานดรัมเบรก ได้แก่ 3.1) หลกัการท างานของดรัมเบรกเบรกและการถอดประกอบดรัม

เบรก 3.2) การถอดประกอบดรัมเบรก และ 4) งานไล่ลมเบรก ไดแ้ก่ 4.1) หลกัการท างานของการ

ไล่ลมเบรกและวธีิการไล่ลมเบรก 4.2) งานไล่ลมเบรก 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการทดลอง 

ผูว้ิจยัไดก้  าหนดระยะเวลาในการด าเนินการทดลองเน้ือหาวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง 

ระบบเบรก ดว้ยการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2560 ใชเ้วลาสอน 4 สัปดาห์ ๆ ละ 5 ชัว่โมง รวมเวลาทั้งส้ิน 20 ชัว่โมง 

แบบแผนการวจัิย 

งานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Design)โดยมีแผนการวิจยัแบบกลุ่ม

เดียวสอบก่อนและหลัง (One Group Pretest – Posttest Design) (มาเรียม นิลพันธ์, 2555: 144) มี

แบบแผนการวจิยั ดงัน้ี 

T1  X  T2 
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T1  หมายถึง การทดสอบก่อนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Pretest) 

X หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 

Learning) 

T2 หมายถึง การทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Posttest) 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 

 1. แผนจดัการเรียนรู้เน้ือหาวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก หน่วยท่ี 9 ท่ีจดัการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานจ านวน 1 หน่วย เร่ือง ระบบเบรก ภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2560 ประกอบดว้ย 

9.1 เร่ืองงานแม่ป๊ัมเบรก    จ  านวน 5 ชัว่โมง 

9.2 เร่ืองงานดิสกเ์บรก    จ  านวน 5 ชัว่โมง 

9.3 เร่ืองงานดรัมเบรก    จ  านวน 5 ชัว่โมง 

9.4 เร่ืองงานไล่ลมเบรก    จ  านวน 5 ชัว่โมง 

รวมจ านวน 20 ชัว่โมง 

2. แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัเรียน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ือง ระบบ

เบรก จ านวน 1 ฉบบั เป็นแบบทดสอบปรนยัแบบ 4 ตวัเลือก ซ่ึงไดมี้การก าหนดการให้คะแนน คือ 

ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผดิได ้0 คะแนน จ านวน 30 ขอ้ 30 คะแนน 

3. แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ือง ระบบเบรก  

4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ือง ระบบ

เบรกท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน จ านวน 1 ฉบบั โดยแบ่งออกเป็น 

2 ตอน ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดย

ใช้ ปัญหาเป็นฐานจ านวน  25 ข้อ  ซ่ึ งถามในประเด็น1)ด้านการจัด กิ จกรรมการเรียน รู้                                          

2) ดา้นบรรยากาศในการเรียนรู้ และ 3) ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ 4) ดา้นระยะเวลาท่ีใช้

ในการเรียนรู้ และ 5) ดา้นประเมินผลในการเรียนรู้โดยใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจท่ีผูว้จิยัสร้าง

ข้ึน โดยมีลักษณะการประเมินแบบมาตราส่วน (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ และตอนท่ี 2      
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เป็นแบบสอบถามลักษณะปลายเปิด (Open Ended Form) สอบถามเก่ียวกับความต้องการและ

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน จ านวน 1 ฉบบั 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 

1. แผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ และทักษะการปฏิบัติงาน วิชางาน

เคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง ระบบเบรก ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขา

งานยานยนต์ ด้วยการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน จ านวน 1 หน่วย รวม

จ านวน 20 ชัว่โมง โดยมีขั้นตอนในการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 

       1.1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาช่าง

อุตสาหกรรม สาขางานยานยนต ์และหลกัสูตรสถานศึกษาวทิยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ 

1.2 วเิคราะห์และก าหนดเน้ือหา เพื่อน ามาสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ 

1.3 สร้างแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ และทักษะการปฏิบัติงาน     

วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง ระบบเบรก ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ            

ชั้ น ปวช.2 สาขางานยานยนต์ ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน              

ซ่ึงมีขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 1) ระบุประเด็นปัญหา 2) วิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์                         

3) ตั้งสมมติฐาน 4) สร้างวตัถุ ประสงค์การเรียนรู้ 5) หาขอ้มูลเพิ่มเติม 6) สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่   

และ 7) สรุปและน าเสนอข้อมูล  โดยมีโครงสร้างแผนจดัการเรียนรู้ วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์

หน่วยท่ี 9 เร่ืองระบบเบรก ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3 โครงสร้างแผนจดัการเรียนรู้ วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก หน่วยท่ี 9 

 

 

 

แผนที่ ช่ือแผนจดัการ

เรียนรู้ 

จุดประสงค์เชิง

พฤตกิรรม 

เนือ้หาสาระ จ านวนช่ัวโมง 

1 งานแม่ป๊ัมเบรก นกัเรียนสามารถ

อธิบายช่ือส่วนประกอบ  

หลกัการท างาน และ

ถอดประกอบแม่ป๊ัม

เบรกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

1. การถอดประกอบแม่ ป๊ั ม

เบรก 

   1.1 ประ เภทของแม่  ป๊ั ม

เบรกและโครงสร้างของแม่ป๊ัม

เบรก 

   1.2 หลกัการท างานของแม่

ป๊ัมเบรก 

1.3 การถอดประ กอบแม่

ป๊ัมเบรก 

5 

2 งานดิสกเ์บรก นกัเรียนสามารถ

อธิบายช่ือส่วนประกอบ  

หลกัการท างาน และ

ถอดประกอบดิสกเ์บรก

ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

1. การถอดประกอบดิสกเ์บรก 

1.1 ประเภทของดิสกเ์บรก

และโครง สร้างของดิสกเ์บรก 

1.2 หลกัการท างานของ

ดิสกเ์บรก 

1.3 การถอดประกอบดิสกเ์บรก 

5 

3 งานดรัมเบรก นั ก เรี ยนส ามารถ

อธิบายช่ือส่วนประกอบ  

หลักการท างาน  และ

ถอดประกอบดรัมเบรก

ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

1. การถอดประกอบดรัมเบรก 

1.1 ประเภทของ ดรัม

เบรกและโครง สร้างของดรัม

เบรก 

1.2 หลกัการท า งานขอ

งดรัมเบรก 

     1.3 การถอดประกอบดรัม

เบรก 

5 
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ตารางท่ี 3 โครงสร้างแผนจดัการเรียนรู้ วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก หน่วยท่ี 9 (ต่อ) 

 

1.4 น าแผนการจัดการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง ระบบเบรก ส าหรับ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขางานยานยนต ์ดว้ยการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิธี

สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน เสนอต่ออาจารยท่ี์

ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

1.5 น าแผนการจัดการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก ส าหรับ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขางานยานยนต ์ดว้ยการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิธี

สอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน เพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน ท่ีแกไ้ขแลว้เสนอต่อ

ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน คือ 1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์2 คน 2) ผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นเทคนิควิธีสอน 2 คน และ 3) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและการประเมินผล 1 คน เพื่อตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ความถูกตอ้งของภาษาท่ีใช้และความเหมาะสมของ

กิจกรรมการเรียนการสอน และน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ (Index of Objective Congruence  : 

IOC) ค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ถือวา่สอดคลอ้งกนัในเกณฑ์ท่ียอมรับได ้และไดค้่า

ความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80 - 1.00 โดยผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้ปรับภาษาการเขียนกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินผล (มาเรียม นิลพนัธ์ุ , 2555 : 177) ดงัน้ี 

+1 หมายถึง แน่ใจวา่แผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงค ์

0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่แผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงค ์

1 หมายถึง แน่ใจว่าแผนการจดัการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับเน้ือหาตามวตัถุประสงค์น า

คะแนนท่ีไดม้าแทนค่าในสูตร 

แผนที่ ช่ือแผนจัดการ

เรียนรู้ 

จุดประสงค์เชิง

พฤติกรรม 

เนือ้หาสาระ จ านวน

ช่ัวโมง 

4 งานไล่ลมเบรก นั ก เรี ยน ส าม ารถ

อ ธิบ ายขั้ น ตอน  และ

วิ ธีการไล่ลม เบรกได้

อยา่งถูกตอ้ง 

1. งานไล่ลมเบรก 

1.1 หลกัและวธีิการ   

ไล่ลมเบรก 

1.2 ขั้นตอนการไล่

ลมเบรก 

5 
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IOC  แทนดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบัวตัถุประสงค ์

∑R  แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

N  แทนจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

1.6 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และ

ผูเ้ช่ียวชาญ ผลการตรวจสอบพิจารณาของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบวา่

แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเน้ือหาท่ีใช้แล้วหลังจากนั้ นจึงน าค าแนะน าของ

ผูเ้ช่ียวชาญ มาปรับปรุงแผนจดัการเรียนรู้ โดยผูเ้ช่ียวชาญได้ให้ค  าแนะน าและเสนอให้ปรับปรุง

ข้อมูลในประเด็นการตั้งสมมติฐานและการหาข้อมูลเพิ่มเติมอยากให้ขยายค าอธิบาย เช่นการ

ตั้งสมมติฐานถา้เกิดเหตุการณ์ A จะตั้งสมมติฐานอยา่งไร ส่วนการหาขอ้มูลเพิ่มเติมการสืบคน้หา

ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตก็จะเป็นทางเลือกหน่ึงให้กบันักเรียน แต่ต้องเน้นย  ้าถึงความถูกต้องของ

ขอ้มูลดว้ย 

1.7 น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปทดลองใชใ้นการจดัการเรียนรู้กบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอยา่ง แต่มีพื้นฐานความรู้และทกัษะการปฏิบติังานใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.2 กลุ่ม 1 สาขางานยานยนต์ วิทยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ จ านวน 

17 คน ด าเนินการใชแ้ละปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใชท้ดลองใชจ้ริงกบักลุ่มทดลอง 

1.8 น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแลว้ ไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิจยัโดยทดลอง

กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.2 กลุ่ม 2 สาขางาน

ยานยนต์ จ  านวน 14 คน วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 โดยสรุป

ขั้นตอนการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานผูว้ิจยัได้ด าเนินการ

ตามขั้นตอน ดงัแผนภาพท่ี 2 

 

 

N
R

IOC



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แผนภาพท่ี 2 แสดงขั้นตอนการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

 

 

ศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช 2556 ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม สาขางานยานยนต ์และ

หลกัสูตรสถานศึกษาวทิยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ และการจดัท าแผนการเรียนรู้ จากเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

วเิคราะห์ ก าหนดเน้ือหาเพ่ือน ามาใชใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ 

สร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

น าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและปรับปรุงแกไ้ข 
 

น าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 

เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา แลว้วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
 

น าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานไปทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้น 

ปวช.2 กลุ่ม 1 สาขางานยานยนต ์ วทิยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งการวจิยัแลว้ปรับปรุงใหมี้
ความสมบูรณ์ 

 

น าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานไปไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยั 
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2. การสร้างแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง ระบบเบรก 

ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขางานยานยนต ์เป็นแบบทดสอบปรนยั 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก เพื่อใช้ในการทดสอบก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ โดยก าหนดให้ค่า

คะแนน คือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน จ านวน 30 ข้อ รวม 30 คะแนน โดยมี

ขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 

2.1 วิเคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษา สาระส าคญั จุดประสงค์รายวิชาวิชางานเคร่ืองล่าง

รถยนต ์เพื่อก าหนดเน้ือหา เร่ือง ระบบเบรก 

2.2 ศึกษาทฤษฎี หลกัการ และวธีิการสร้างแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้แบบปรนยั 

2.3 สร้างแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ือง ระบบเบรกแบบ

ปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ ท่ีจะน ามาสร้างเป็นแบบทดสอบวดัผลเรียนรู้โดยมีแนวคิด

สอดคล้องกบัสาระส าคญั จุดประสงค์รายวิชา ให้เป็น 2 เท่าของตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการ

เรียนรู้ครอบคลุมเพื่อท่ีจะคัดเลือกให้เหลือ 30 ข้อ ดังตารางท่ี 4 การวิเคราะห์พฤติกรรมของ

แบบทดสอบวดัผลเรียนรู้ วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก 
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ตารางท่ี 4 แสดงการวเิคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้  

                วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 

 

 

พฤติกรรมการเรียนรู้ รวม 

 

 

 

     
    
    
 คว

าม
รู้ค
วา
มจ

 า 

    
    
คว

าม
เขา้

ใจ
 

    
    
 กา

รน
 าไ
ปใ

ช ้

    
    
 กา

รว
เิคร

าะ
ห์ 

    
    
    
กา
รส

ังเค
รา
ะห์

 

    
    
    
กา
รป

ระ
เมิ
นค

่ า 

นกัเรียนสามารถอธิบายช่ือ

ส่วนประกอบ  หลกัการท างาน 

และถอดประกอบแม่ป๊ัมเบรก

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2 1 3 1 - - 

 

7 

นกัเรียนสามารถอธิบายช่ือ

ส่วนประกอบ  หลกัการท างาน 

และถอดประกอบดิสก์เบรกได้

อยา่งถูกตอ้ง 

2 2 3 1 - - 

 

8 

นกัเรียนสามารถอธิบายช่ือ

ส่วนประกอบ  หลกัการท างาน 

และถอดประกอบดรัมเบรกได้

อยา่งถูกตอ้ง 

2 2 3 1 - - 

 

8 

นัก เรียนสามารถอธิบาย

ขั้นตอน และวิธีการไล่ลมเบรก

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2 1 3 1 - - 
7 

รวม 8 6 12 4 - - 30 
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2.4 เสนอแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตอ้งและปรับปรุงแกไ้ข 

2.5 น าแบบทดสอบ และตารางวิเคราะห์แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ือง

ล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก ใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาวชิา

งานเคร่ืองล่างรถยนต ์2 คน 2) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคนิควิธีสอน 2 คน และ 3) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดั

และการประเมินผล 1 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) 

ความถูกตอ้งของภาษาท่ีใชแ้ละความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน และน ามาหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง ( Index Of Item Objective Congruence : IOC) ค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.05 

ข้ึนไปถือว่าสอดคล้องในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ และได้ค่าความสอดคล้องเท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ โดย

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอใหป้รับเก่ียวกบัการกระจายตวัเลือกและการเรียงล าดบัค าตอบ 

2.6 น าแบบทดสอบวดัผลเรียนรู้ไปทดสอบกบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ชั้น ปวช.3     สาขางานยานยนต ์วิทยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ ซ่ึงเคยเรียนในรายวิชาดงักล่าวมาแลว้ 

จ านวน 32 คน 

2.7 น าผลการทดสอบวดัผลเรียนรู้ มาวิเคราะห์รายข้อ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ

แบบทดสอบ ดงัต่อไปน้ี 

2.7.1 หาค่าความยากง่าย (P) คือ สัดส่วนระหว่างจ านวนผูต้อบแบบทดสอบวดัผล

เรียนรู้ถูกในแต่ละขอ้ต่อจ านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด โดยใช้เกณฑ์ความยากง่ายระหว่าง 0.20 – 0.80 

ไดค้่าระหวา่ง 0.30 – 0.78 

2.7.2 ค่าอ านาจ าแนก  (r)  คือ การตรวจสอบว่าแบบทดสอบวดัผลเรียนรู้สามารถ

จ าแนกนกัเรียนเก่งและอ่อนไดดี้เพียงใด ไดค้่าระหวา่ง 0.22 – 0.56 ขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกเป็น

บวกและใกล ้1 แสดงวา่มีค่าอ านาจจ าแนกสูงไดค้่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 

2.7.3 ค่าความเช่ือมัน่ คือ การวดัความสอดคลอ้งภายใน เป็นการหาความเช่ือมัน่จาก

แบบทดสอบฉบบัเดียว โดยพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามภายในแบบทดสอบวดัผลเรียนรู้

วา่เร่ืองเดียวกนัหรือไม่ โดยใชสู้ตรของคูเดอร์ ริชาร์คสัน เป็นการหาค่าความเช่ือมัน่ โดยพิจารณา

ความสอดคลอ้งภายในของแบบทดสอบแบบ Dichotomous คือ แบบ 0 , 1 คือ ตอบถูกได ้1 คะแนน 

และตอบผดิได ้0 คะแนน โดยใชสู้ตร KR20 ไดค้่าเท่ากบั 0.88 
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2.8 น าแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก ไปใช้

เป็นเคร่ืองมือในการวิจยัและน าไปใช้กบันักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปวช.2 กลุ่ม 2    

ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจริง จ  านวน 14 คน ท่ีก าลงัเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

สรุปขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบผลการเรียนรู้วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก 

ดงัแผนภาพท่ี 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษา วเิคราะห์ สาระส าคญั จุดประสงคร์ายวชิา และสมรรถนะรายวชิา 

ศึกษาทฤษฎี หลกัการ และวธีิสร้างแบบทดสอบวดัผลเรียนรู้ 

วเิคราะห์เน้ือหาสาระส าคญั จุดประสงคร์ายวชิา และสมรรถนะรายวชิา ส าหรับนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขางานยานยนต ์ 

สร้างแบบทดสอบผลการเรียนรู้ 

น าแบบทดสอบผลการเรียนรู้ เสนอต่อคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและปรับปรุงแกไ้ข 

น าแบบทดสอบผลการเรียนรู้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบ 

ความเท่ียงตรงของเน้ือหา แลว้วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) และปรับปรุง 

น าแบบทดสอบผลการเรียนรู้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้น  
ปวช.3 สาขางานยานยนต ์วทิยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ จ านวน 32 คน ซ่ึงท่ีเคยเรียนมาแลว้ 

น าผลการทดสอบมาวเิคราะห์ เพือ่ตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

น าแบบทดสอบผลการเรียนรู้ ไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยั 

 

 

 

 

 แผนภาพท่ี 3 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลเรียนรู้วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบ  

                      รู้เร่ืองระบบเบรก 
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3. แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงาน 

เป็นแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน ท่ีมีลกัษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring 

Rubric) 3 ระดบั โดยประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 3 ด้าน 1) ก่อนการปฏิบติังาน 2) ระหว่างการ

ปฏิบติังาน และ 3) หลงัการปฏิบติังาน จ านวน 1 ฉบบั หลงัจากปฏิบติังานดงักล่าวแลว้ต่อจากน้ีใช้

แบบประเมินทกัษะ มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 

3.1 ศึกษาต ารา เอกสาร เก่ียวกบัการสร้างแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 

3.2 ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการสร้างแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 

3.3 สร้างแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน ก าหนดเกณฑด์งัตารางท่ี 5  

ตารางท่ี 5 แสดงการใหค้ะแนนทกัษะการปฏิบติังาน 

 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

3 2 1 

1.มีการวเิคราะห์งาน วเิคราะห์งานไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

วเิคราะห์งานไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง แต่ตอ้งขอ

ความช่วยเหลือครูให้

ค  าแนะ น าในการ

แกไ้ขบา้ง 

วเิคราะห์งานไดแ้ต่

ตอ้งขอความ

ช่วยเหลือครูให้

ค  าแนะน าในการ

แกไ้ขทุกคร้ัง 

2.มีการเตรียม พร้อมทั้ง

วสัดุอุปกรณ์และ 

เคร่ืองมือก่อนการ

ปฏิบติังาน 

มีการเตรียมวสัดุ

อุปกรณ์ครบถว้นไม่

ขอวสัดุอุปกรณ์

เพิ่มเติมในระหวา่ง

ปฏิบติังาน 

มีการเตรียมวสัดุ

อุปกรณ์โดยขอวสัดุ

อุปกรณ์เพิ่มเติมใน

ระหวา่งปฏิบติั งาน 

1 ช้ิน 

มีการเตรียมวสัดุ

อุปกรณ์โดยขอวสัดุ

อุปกรณ์เพิ่มเติมใน

ระหวา่งปฏิบติั งาน

มากกวา่ 1 ช้ิน 
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ตารางท่ี 5 แสดงการใหค้ะแนนทกัษะการปฏิบติังาน  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

3 2 1 

3.มีการร่วมมือกนัในกลุ่ม

ในการวเิคราะห์งาน 

มีการร่วมมือกนัใน

กลุ่มในการวเิคราะห์

งาน 

ผูเ้รียนทุกคนมีส่วน

ร่วมในการวเิคราะห์

งานโดยครูตอ้งคอย

กระ ตุน้ในบางคร้ัง 

ผูเ้รียนทุกคนมีส่วน

ร่วมในการวเิคราะห์

โดยครูตอ้งคอย

กระตุน้ทุกคร้ัง 

4.มีการคิดริเร่ิมในการ

วเิคราะห์งาน 

มีการน าเสนอการ

วเิคราะห์งานได ้   4 

- 5 ขอ้ 

มีการน าเสนอการ

วเิคราะห์งานได ้   2 

- 3 ขอ้ 

มีการน าเสนอการ

วเิคราะห์งานได ้  1 

ขอ้ 

5. มีการวางแผน หรือหา

วธีิการแกปั้ญหา ชดัเจน 

 

วางแผนและ

แนวทางในการ

ปฏิบติัหรือหาวธีิ 

การแกปั้ญหาชดั เจน

ไดทุ้กขั้น ตอนอยา่ง

สมบูรณ์ 

 

 

วางแผนและ

แนวทางในการ

ปฏิบติัหรือหาวธีิ 

การแกปั้ญหาชดั เจน

ได ้บางขั้น ตอน 

และตอ้ง การความ

ช่วย เหลือ และครูให้

ค  าแนะ น าบาง คร้ัง 

วางแผนและ

แนวทางในการ

ปฏิบติัหรือหาวธีิการ

แกปั้ญหาชดั เจนได้

บางขั้น ตอนและ

ตอ้งการความ

ช่วยเหลือและครูให้

ค  าแนะ น าทุกคร้ัง 
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ตารางท่ี 5 แสดงการใหค้ะแนนทกัษะการปฏิบติังาน   (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

3 2  

6.  มีการก าหนดล าดบัขั้น 

ตอนการปฏิบติังาน 

หรือหาวธีิการ แกปั้ญหา

ชดัเจน 

ก าหนดล าดบั

ขั้นตอนการ

ปฏิบติังานหรือหา

วธีิการแก ้ปัญหาได้

อยา่งสมบูรณ์ชดัเจน 

ก าหนดล าดบั

ขั้นตอนการ

ปฏิบติังานหรือหา

วธีิการแก ้ปัญหาได้

อยา่งสมบูรณ์ชดัเจน

และตอ้งการความ

ช่วยเหลือและครูให้

ค  า แนะน าบางคร้ัง 

ก าหนดล าดบั

ขั้นตอนการ

ปฏิบติังานหรือหา

วธีิการแก ้ปัญหาได้

อยา่งสมบูรณ์ชดัเจน

และตอ้งการความ

ช่วยเหลือ และครูให้

ค  า แนะน าทุกคร้ัง 

7.  มีการร่วมมือกนัในกลุ่ม

ในวางแผนการปฏิบติั 

งานหรือหาวธีิ การแก ้

ปัญหา 

นกัเรียนทุกคนใน

กลุ่มร่วมมือกนัใน

การวาง แผนหรือหา

วธีิแก ้ปัญหา 

 

นกัเรียนทุกคนใน

กลุ่มร่วมมือกนัใน

การวาง แผนหรือหา

วธีิแก ้ปัญหาโดยครู

ตอ้งคอยกระตุน้ใน

บางคร้ัง 

นกัเรียนทุกคนใน

กลุ่มร่วมมือกนัใน

การวาง แผนหรือหา

วธีิแก ้ปัญหาโดยครู

ตอ้งคอยกระตุน้ทุก

คร้ัง 

8.   มีการคิดริเร่ิมในการ

วาง แผน การปฏิบติังาน 

หรือหาวธีิการแกปั้ญหา 

มีการน าเสนอการ

วาง แผนงานหรือ

การหาการแกปั้ญหา

ได ้

มีการน าเสนอการ

วาง แผนงานหรือ

การหาการแกปั้ญหา

ไดโ้ดย ท่ีครูตอ้งคอย

กระ ตุน้ในบางคร้ัง 

มีการน าเสนอการ

วาง แผนงานหรือ

การหา การแก ้

ปัญหาได ้โดยครู

ตอ้งคอยกระตุน้ทุก

คร้ัง 
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ตารางท่ี 5 แสดงการใหค้ะแนนทกัษะการปฏิบติังาน  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

3 2 1 

9.  มีการร่วมมือกนัในกลุ่ม

ในการปฏิบติั งาน 

นกัเรียนทุกคน

ร่วมมือกนัในกลุ่ม

ในการ  ปฏิบติังาน 

นกัเรียนทุกคน

ร่วมมือกนัในกลุ่ม

ในการ  ปฏิบติังาน 

โดยครูตอ้งคอยกระ 

ตุน้ในบางคร้ัง 

นกัเรียนทุกคน

ร่วมมือกนัในกลุ่ม

ในการ  ปฏิบติังาน 

โดยครูตอ้งคอย

กระ ตุน้ทุกคร้ัง 

10. ทุกคนมีส่วนร่วมรับผดิ 

ชอบการปฏิบติังาน 

 

นกัเรียนทุกคนแบ่ง

ภาระความ

รับผดิชอบในกลุ่ม

ไดอ้ยา่งชดัเจน 

 

นกัเรียนทุกคนแบ่ง

ภาระความ

รับผดิชอบในกลุ่ม

ไดอ้ยา่งชดัเจนโดย

ครูตอ้งคอยกระตุน้

ในบางคร้ัง 

นกัเรียนทุกคนแบ่ง

ภาระความ

รับผดิชอบในกลุ่ม

ไดอ้ยา่งชดัเจนโดย

ครูตอ้งคอยกระตุน้

ทุกคร้ัง 

11.ปฏิบติังานตามการวาง

แผนการปฏิบติั งาน หรือ

วธีิการแกปั้ญหา 

 

ปฏิบติังานไดต้รง

ตามการวางแผนการ

ปฏิบติั งานหรือวธีิ

กาแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง

ชดัเจนและ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่ง

คล่องแคล่ว   ถูกตอ้ง 

ปฏิบติังานไดต้รง

ตามการวางแผน การ

ปฏิบติังานหรือ

วธีิการแก ้ปัญหาได้

อยา่งชดัเจนและ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่ง

คล่องแคล่ว  ถูกตอ้ง

โดยครูใหค้  า แนะน า

แกไ้ขเพิ่มเติมบาง 

คร้ัง 

ปฏิบติังานไดต้รง

ตามการวาง

แผนการปฏิบติั 

งานหรือวธีิการ

แกปั้ญหาไดอ้ยา่ง

ชดัเจนและปฏิบติั 

งานไดอ้ยา่ง

คล่องแคล่วถูกตอ้ง

โดยครูให้

ค  าแนะน าแกไ้ข

เพิ่มเติมทุกคร้ัง 

 



  87 

ตารางท่ี 5 แสดงการใหค้ะแนนทกัษะการปฏิบติังาน  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

3 2 1 

12. ผลการบนัทึกขอ้มูล 

สอด คลอ้งกบัการ

ปฏิบติังาน 

ผลการบนัทึกขอ้มูล

สอด คลอ้งกบัการ

ปฏิบติั งานครบถว้น

และสมบูรณ์ 

 

ผลการบนัทึกขอ้มูล

สอด คลอ้งกบัการ

ปฏิบติั งานครบถว้น

และสมบูรณ์โดยครู

ใหค้  าแนะน าแกไ้ข

เพิ่มเติม 

ผลการบนัทึกขอ้มูล

สอด คลอ้งกบัการ

ปฏิบติั งาน

ครบถว้นและ

สมบูรณ์ โดยครูให้

ค  าแนะน าแกไ้ข

เพิ่มเติมทุกคร้ัง 

13. ผลการปฏิบติังานส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

มีผลการปฏิบติั งาน

ส าเร็จตามเป้าหมาย

อยา่งถูกตอ้ง 

มีผลการปฏิบติั งาน

ส าเร็จตามเป้าหมาย

อยา่งถูกตอ้งโดยครู

ใหค้  าแนะน าแกไ้ข

เพิ่มเติม 

มีผลการปฏิบติังาน

ส าเร็จตามเป้าหมาย

อยา่งถูกตอ้งโดยครู

ใหค้  าแนะน าแกไ้ข

เพิ่มเติมทุกคร้ัง 

 

ส าหรับการใหค้วามหมายของค่าท่ีวดัได ้ผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑเ์ป็นค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.00 หมายถึง มีทกัษะในการปฏิบติังานระดบัดี 

ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีทกัษะในการปฏิบติังานระดบัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีทกัษะในการปฏิบติังานระดบัควรปรับปรุงแกไ้ข 

3.4 น าแบบประเมินทักษะในการปฏิบัติงาน ท่ีสร้างข้ึนไปปรึกษาอาจารย์ผูค้วบคุม

วทิยานิพนธ์และน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน คือ 1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์2 คน 

2) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคนิควิธีสอน 2 คน และ 3) ผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัและการประเมินผล 1 คน   

เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ภาษาท่ีใช้ และน ามาหาค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งของเคร่ืองมือ (Index of Item Objective Congruence : IOC) ได ้และไดค้่าความสอดคลอ้ง

เท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ 
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3.5 น าแบบประเมินทกัษะไปทดลองใช ้(try out) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ

กบันักเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้น ปวช.2 กลุ่ม 1 สาขางานยานยนต์ ภาคเรียนท่ี 1      

ปีการศึกษา 2560 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั จ  านวน 17 คน และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบ

ประเมินทักษะ โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ( - coefficient) ของครอนบัค 

(cronbach) ผลการตรวจสอบ ไดเ้ท่ากบั 0.88 

3.6 น าแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานไปประเมินทกัษะการปฏิบติังานไปใชท้ดลอง

จริงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้น ปวช.2 กลุ่ม 2 สาขางานยานยนต ์

วทิยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจริง 

จากขั้นตอนการสร้างแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน สามารถสรุปได ้ดงัแผนภาพท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 4  แสดงขั้นตอนการสร้างแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 

 

ศึกษาต ารา เอกสาร เก่ียวกบัการสร้างแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 

 

ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการสร้างแบบประเมินผลในการปฏิบติังาน 

สร้างแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน แบบ Scoring Rubric 3 ระดบั 

 

น าแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน ท่ีสร้างข้ึนไปปรึกษาอาจารย ์

ผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์และน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 

เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา  (Content  Validity) 

 

แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งจริง 

 

 

น าแบบประเมินทกัษะไปทดลองใช ้(try out) กบันกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้น ปวช.2 กลุ่ม 1 สาขางานยานยนต ์
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4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขา

งานยานยนต์ วิทยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบใชปั้ญหา

เป็นฐานมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดย

สอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิธีการสอนแบบใชปั้ญหาเป็น

ฐานเก่ียวกับกิจกรรมการในการเรียนบรรยากาศในการเรียนระยะเวลาในการเรียนและการ

ประเมินผลในการเรียนจ านวน 1 ฉบบั มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

4.1 ศึกษาการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจตามวิธีของเบสท์ (Best 1986 : 181 - 

182) 

4.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น 

ปวช.2 สาขางานยานยนต ์วทิยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ธีิสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขางานยานยนต ์เป็นมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ของไลเคิร์ท สอบถามเก่ียวกบัดา้นการจดักิจกรรมในการ

เรียน 7 ข้อ ด้านบรรยากาศในการเรียน 7 ข้อ ด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ 5 ข้อ ด้าน

ระยะเวลาในการเรียน 3 ขอ้  และดา้นวธีิการประเมินผลการเรียน 3 ขอ้ และขอ้ค าถามปลายเปิด โดย

ก าหนดค่าระดบัความพึงพอใจแต่ละช่วงคะแนนและความหมาย  ดงัน้ี 

ระดบั 5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

ระดบั 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 

ระดบั 3 หมายถึง พึงพอใจ 

ระดบั 2 หมายถึง พึงพอใจนอ้ย 

ระดบั 1 หมายถึง พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

ส าหรับการให้ความหมายของค่าท่ีวดัไดผู้ว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการให้ความหมาย

โดยไดจ้ากแนวคิดของเบสท์ (Best 1986 : 195) การให้ความหมาย โดยการให้ค่าเฉล่ียเป็นรายดา้น

และรายขอ้  ดงัน้ี 

4.51 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

3.51 4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก 

2.51 3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 

1.51 2.50 หมายถึง พึงพอใจนอ้ย 
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1.00 1.50 หมายถึง พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

4.3 น าแบบสอบถาม ท่ีสร้างข้ึนไปปรึกษาอาจารย์ผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์และน าเสนอ

ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน คือ 1) ผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหาวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ 2 คน 2) ผูเ้ช่ียวชาญด้าน

เทคนิควิธีสอน 1 คน และ 3) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและการประเมินผล 2 คน เพื่อตรวจสอบความ

เท่ียงตรงของเน้ือหา (Content  Validity) ได้ และได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ โดย

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอใหป้รับภาษาใหช้ดัเจนเพิ่มข้ึน 

4.4 น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ (try out) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือกับ

นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้น ปวช.2 กลุ่ม 1 สาขางานยานยนต ์ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง

จ านวน 17 คน ในการวิจัย และหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้สูตรการหาค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ( - coefficient) ของครอนบคั (cronbach) ผลการตรวจสอบ ได้เท่ากบั

0.93 

4.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปสอบถามนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ชั้น ปวช.2 กลุ่ม 2 สาขางานยานยนต ์วิทยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ จ านวน 14 คน ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง

จริง 

จากขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดย

ใช้วิธีการสอนแบบโดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้าง

ความรู้ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขางานยานยนต ์วิทยาลยัการอาชีพ

บา้นแพว้ สามารถสรุปขั้นตอนการสร้างไดด้งัแผนภาพท่ี 5 
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แผนภาพท่ี 5 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดั 

                      การเรียนรู้โดยใชว้ธีิการสอนแบบโดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ระยะเวลาในการทดลอง 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดระยะเวลาในการทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ใชเ้วลาทดลอง 

4 สัปดาห์ โดยใช้เวลาสอนสัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง รวมระยะเวลาทั้ งหมด 20 ชั่วโมง ระหว่าง         

วนัท่ี 29 สิงหาคม ถึง วนัท่ี 19 กนัยายน พ.ศ. 2560  

ขั้นตอนการด าเนินการวจัิย 

การด าเนินการทดลอง ผูว้จิยัไดแ้บ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ศึกษาการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจตามวธีิของเบสท ์

(Best  1986 : 181 - 182) 

น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแลว้ไปสอบถามนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพ ชั้น ปวช.2 กลุ่ม 2 สาขางานยานยนต ์วทิยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน 14 คน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

 

 

ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  

สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ธีิการสอน
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

น าแบบสอบถามความพึงพอใจ ท่ีสร้างข้ึนไปปรึกษาอาจารย ์

ผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์และน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 

เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา  (Content  Validity) 

 

 

 

น าแบบทดสอบไปทดลองใช ้(try out) กบันกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้น ปวช.2 
กลุ่ม 1 สาขางานยานยนต ์
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1. ขั้นก่อนการทดลอง เป็นขั้นท่ีผูว้จิยัเตรียมความพร้อมในการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1.1 การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั ไดแ้ก่ 

  1.1.1 แผนการจดัการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก ส าหรับ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขางานยานยนต์ ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา

เป็นฐาน 

   1.1.2 แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัเรียนรู้ 

   1.1.3 แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง ระบบ

เบรก 

   1.1.4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ           

ชั้น ปวช.2 สาขางานยานยนต์ วิทยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน

แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

1.2 แนะน าวธีิการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานในห้องเรียน 

1.3 ด าเนินการท าขอ้สอบก่อนเรียน (pretest) โดยท าทั้งแบบปรนัย แบบเลือก ตอบ 4 

ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ 

2. ขั้นการทดลอง ผูว้ิจยัได้ด าเนินการทดลองพฒันาผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่าง

รถยนต์ เร่ืองระบบเบรก ตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน จ านวน 4 เร่ือง ใช้ระยะเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห์ โดยใช้เวลาสอนสัปดาห์       

ละ 5 ชัว่โมง รวมระยะเวลาทั้งหมด 20 ชัว่โมง ประกอบไปดว้ย สาระส าคญั จุดประสงค์รายวิชา      

และสมรรถนะรายวชิาซ่ึงมีรายละเอียดในการด าเนินการจดัการเรียนรู้ดงัต่อไปน้ี 

2.1 ระยะเวลาทดลอง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

2.2 เวลาท่ีใช้ทดลอง 4 สัปดาห์ โดยใช้เวลาสอนสัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง รวมระยะเวลา

ทั้งหมด 20 ชัว่โมง  

2.3 การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ 

และทกัษะการปฏิบติังาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก มีขั้นตอนดงัน้ี 

2.3.1 ระบุประเด็นปัญหา ครูผูส้อนไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างบรรยากาศใน

การเรียนรู้ร่วมกนัในหอ้งเรียน เพื่อเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเขา้ใจถึงปัญหาและสามรถระบุปัญหาท่ี

เกิดข้ึนในขณะก าลงัการเรียนรู้วา่เกิดจากอะไร และการแกปั้ญหาท่ีส าคญัท่ีสุดคืออะไร 
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2.3.2  วเิคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ นกัเรียนร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดย

วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงเพื่อนน าไปสู่การแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม ขั้นตอนน้ีครูผูส้อนจึงมีความ

จ าเป็นตอ้งกระตุน้ให้นกัเรียนเขา้ใจปัญหาและช่วยกนัคิดวิเคราะห์ปัญหาวา่มีผลเสียอะไรบา้ง มีวิธี

ป้องกนัและแกไ้ขอยา่งไร เป็นตน้ 

2.3.3 ตั้งสมมติฐาน นกัเรียนร่วมกนัเสนอทางเลือกในการแกปั้ญหาแนวทางในการ

แสวงหาความรู้ รวบรวมขอ้มูล และพิจารณาวธีิการท่ีเหมาะสม 

2.3.4 สร้างวตัถุประสงค์การเรียนรู้ ผูส้อนไดน้ าหลกัสูตรและค าอธิบายรายวิชามา

วเิคราะห์เพื่อ ใหผู้เ้รียนทราบวา่มีเน้ือหาอะไร มีจุดประสงคก์ารเรียนรู้อยา่งไรและมีกิจกรรมใดบา้ง

ท่ีจะปฏิบติัเน้ือหาวิชา จากนั้นก็จะน ามาก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้เพื่อจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนต่อไป โดยเฉพาะการวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา ผูส้อนจะน ามาให้ผูเ้รียนลองฝึกการวิเคราะห์

ก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหท้ราบวา่ในรายวิชานั้นมีเน้ือหา จุดประสงค ์และกิจกรรม

ใดบา้งท่ีจะตอ้งปฏิบติั เป็นการฝึกคิดและการวางแผนก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.3.5 หาขอ้มูลเพิ่มเติม ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มวางแผนการท างานแบ่งงานกนัไปศึกษา

คน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น เอกสาร ต าราต่างๆ โดยผูส้อนคอยเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน า

ให้ค  าปรึกษา หลงัจากผูเ้รียนไดไ้ปศึกษาหาขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ผูส้อนไดใ้ห้ผูเ้รียนออกมาร่วมกนั

เสนอวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน เพื่อให้เพื่อนนกัเรียนในกลุ่มอ่ืนๆ เขา้ใจปัญหาและ

ตลอดจนการหาวธีิการแกปั้ญหา 

2.3.6 สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ หลงัจากท่ีผูเ้รียนได้ไปศึกษาค้นควา้หาขอ้มูลและวิธี

แก้ปัญหาเรียบร้อยแล้ว หลงัจากนั้นผูส้อนได้ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัตามแผนกิจกรรมการสอนท่ี

ผูส้อนก าหนดไวโ้ดยขั้นตอนน้ีครูผูส้อนต้องคอยให้ความช่วยเหลือ แนะน า เพื่อให้ผูเ้รียนได้รู้

วธีิการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในระวา่งการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.3.7 สรุปและน าเสนอขอ้มูล ผูเ้รียนร่วมกนัสรุปผลการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาท่ี

เกิดข้ึนในระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ วิธีการ

ปฏิบติังานตามขั้นตอนท่ีผูส้อนก าหนดไว ้ซ่ึงวิธีน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้การพฒันาตนเองและเพื่อน

คนอ่ืนๆ ทุกคน โดยผูส้อนจะท าหน้าท่ีคอยเป็นผูแ้นะน าในการสรุปผลการประเมินของผูเ้รียนใน

แต่ละกลุ่มดว้ย 

3. ขั้นทดสอบหลงัเรียน (posttest) หลงัจากการทดลองวดัผลการเรียนรู้วชิางานเคร่ืองล่าง

รถยนต์ เร่ืองระบบเบรก ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานแลว้ ท าการทดสอบ
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หลงัจากการเรียนรู้ (post-test) วดัผลการเรียนรู้ของนกัเรียน และประเมินผลทกัษะการปฏิบติังาน

นอกจากน้ีให้นกัเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ธีิสอนแบบ

ใชปั้ญหาเป็นฐาน 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือส าหรับการทดลองวิจยัซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.1ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบ

เบรก ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยหาค่าดชันีความสอดคล้องของ

แผนการจดัการเรียนรู้ (Index of Item Objective Congruence) : IOC 

1.2. ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ ด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

1.2.1. ตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบ

วดัผลการเรียนรู้ (Index of Item Objective Congruence) : IOC 

1.2.2. ตรวจสอบค่าความยากง่าย (p) มีค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

1.2.3. ตรวจสอบค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัผลทางการเรียน โดยใช้สูตร KR-20  

(Kuder Richardson -20) 

1.3 ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์ 

เร่ืองระบบเบรก ท่ีจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยหาค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งของประเมินทกัษะการปฏิบติังาน (Index of Item Objective  Congruence : IOC) 

1.4 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจ วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์  

เร่ืองระบบเบรก ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง

ของแบบสอบถามความพึงพอใจ (Index of Item Objective  Congruence : IOC) และหาค่าความ

เช่ือมัน่ 

1.5 การหาความเช่ือมัน่ของแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน และแบบสอบถามความ

พึงพอใจ โดยหาค่าความเช่ือมัน่ (แอลฟ่า) 

2. การวเิคราะห์ขอ้มูล และการทดสอบสมมติฐาน 

2.1.วเิคราะห์ผลการเรียนรู้ผูว้ิจยัไดใ้ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปวิเคราะห์ผลการ

เรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง ระบบเบรก ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น 

ปวช.2 กลุ่ม 2 สาขางานยานยนต ์วิทยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน ของค่าเฉล่ียคะแนนทดสอบก่อนและหลงัเรียนรู้โดยใชว้ิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็น
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ฐาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย ( ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบค่าที            

(t-test dependent) 

2.2. วิเคราะห์ผลทกัษะการปฏิบติังาน โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

2.3 ศึกษาวิ เคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขางานยานยนต ์วทิยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ ท่ีมีต่อการจดัการ

เรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานในด้านกิจกรรมทางการเรียน สภาพบรรยากาศ และ

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียน โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์

เน้ือหา (Content Analysis) 

ตารางท่ี 6 สรุปการด าเนินการวิจยัการจดัการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก    

ของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขางานยานยนต์ วิทยาลยัการ

อาชีพบา้นแพว้ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

วตัถุประสงค์ในการวจัิย ล าดับการวจัิย กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ/สถิติ 

1. เพื่อวดัผลการเรียนรู้

วิ ช า ง าน เค ร่ื อ ง ล่ า ง

รถยนต ์เร่ืองระบบเบรก

ข อ งนั ก เรี ย น ร ะ ดั บ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ชั้ น  ปวช .2 สาขางาน

ยานยนต์ วิทยาลัยการ

อ า ชี พ บ้ า น แ พ้ ว  ท่ี

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิธี

สอนแบบใช้ปัญหาเป็น

ฐาน 

1. ก ารทดสอบ ก่อน

การจดัการเรียนรู้ 

2. ด า เ นิ น ก า ร จั ด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ก ารทดสอบหลัง

การจดัการเรียนรู้ 

นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ

ป ระก าศ   นี ยบั ต ร

วิชาชีพ  ชั้ น  ปวช .2 

กลุ่ม 2 สาขางานยาน

ยน ต์  วิ ท ย าลั ยก าร

อ า ชี พ บ้ า น แ พ้ ว 

จ านวน 14 คน 

แบบทดสอบผลการ

เรียนรู้โดยใชค้่าเฉล่ีย (

) ค่ า เ บ่ี ย ง เ บ น

ม า ต ร ฐ า น  ( S.D.) 

ท ด ส อ บ ค่ า  ( t-test  

แบบ  dependent) 

 

 

 

x

x

x

x
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ตารางท่ี 6 สรุปการด าเนินการวจิยัการจดัการเรียนรู้วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก            

                ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขางานยานยนต ์วทิยาลยัการ     

                 อาชีพบา้นแพว้ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ในการวจัิย ล าดับการวจัิย กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ/สถิติ 

2.ทกัษะการปฏิบติังาน

วิ ช า ง าน เค ร่ื อ ง ล่ า ง

รถยนต ์เร่ืองระบบเบรก

ข อ งนั ก เรี ย น ร ะ ดั บ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ชั้น ปวช.2 กลุ่ม 2 สาขา

งานยานยนต์วิทยาลัย

การอาชีพบ้านแพ้ว ท่ี

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิธี

สอนแบบใช้ปัญหาเป็น

ฐาน 

น าแบบประเมินทกัษะ

ในการปฏิบัติงานไป

ประเมินทกัษะในการ

ป ฏิบั ติ งานนัก เรียน

ระดบัประกาศ       นีย

บตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.

2 กลุ่ม 2 สาขางานยาน

ยน ต์  วิ ท ย าลั ย ก าร

อาชีพบา้นแพว้ 

นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ

ป ระก าศ   นี ยบัต ร

วิชาชีพ  ชั้ น  ปวช.2 

กลุ่ม 2 สาขางานยาน

ยนต์  วิ ท ย าลัย ก าร

อ า ชี พ บ้ า น แ พ้ ว 

จ านวน 14 คน 

แบบประเมินทกัษะใน

การปฏิบติังาน โดยใช้

ค่ าเฉ ล่ีย ( ) และค่ า

เบ่ี ย ง เบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

3. เพื่ อ ศึกษาความพึ ง

พ อ ใ จ ข อ งนั ก เรี ย น

ระดับประกาศ นียบตัร

วิชาชีพ ชั้น ปวช.2 กลุ่ม 

2 ส าข างาน ยานยนต ์

วิทยาลยัการอาชีพบ้าน

แพว้ท่ีจดัการเรียนรู้โดย

ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ ใ ช้

ปัญหาเป็นฐาน 

ส อบ ถ าม ค ว าม พึ ง

พ อใจของนั ก เรี ยน

ระดับประกาศ     นีย

บตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.

2 กลุ่ม 2 สาขางานยาน

ยน ต์  วิ ท ย าลั ย ก าร

อาชีพบ้านแพ้วท่ีมีต่อ

การจดัการเรียนรู้โดย

ใช้ วิ ธี ส อน แบบ ใช้

ปัญหาเป็นฐาน 

นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ

ป ระก าศ   นี ยบัต ร

วิชาชีพ  ชั้ น  ปวช.2 

กลุ่ม 2 สาขางานยาน

ยนต์  วิ ท ย าลัย ก าร

อ า ชี พ บ้ า น แ พ้ ว 

จ านวน 14 คน 

แบบสอบถามความพึง

พอใจ โดยใชค้่าเฉล่ีย (

) ค่ า เ บ่ี ย ง เ บ น

มาตรฐาน (S.D.) และ

วิ เค ร า ะ ห์ เ น้ื อ ห า 

(Content Analysis) 

 

x

x
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สรุป 

การวิจยัเร่ืองการพฒันาผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์

เร่ืองระบบเบรก ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้น ปวช.2 สาขางานยานยนต์ วิทยาลยั

การอาชีพบา้นแพว้ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการวิจยัเชิงทดลอง 

(Experimental Design) แบบแผนการวิจยัแบบหน่ึงกลุ่มสอบก่อนสอบหลงั (One Group Pretest – 

Posttest Design) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ       

ชั้น ปวช.2 กลุ่ม 2 สาขางานยานยนต์ วิทยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ ท่ีอยู่ 1/1 หมู่ 3 ต.เจ็ดร้ิว อ.บา้น

แพว้ จ.สมุทรสาคร จ านวน 14 คน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ผูว้ิจยัไดท้  าการทดลองและเก็บ

รวบขอ้มูลดว้ยตนเอง จากนั้นไดน้ ามาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยวดัผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียน

ของนกัเรียนท่ีจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย (

)ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทดสอบสมมติโดยใช้ค่าสถิติที  (t-test dependent) ทักษะการ

ปฏิบัติงาน และสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x

x
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บทที่ 4   

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
งานวิจยัเร่ืองการพฒันาผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์

เร่ืองระบบเบรก โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ สาขางานยานยนต์ ผูว้ิจยัได้เก็บรวบรวมขอ้มูลของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชั้นปวช.2 กลุ่ม 2 สาขางานยานยนต ์วิทยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน14 คน และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก โดยใช้วิธี
สอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานยานยนต ์ 

ตอนท่ี 2 ผลการพฒันาทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรกโดย
ใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางาน
ยานยนต ์

ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง
ระบบเบรกโดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วชิาชีพ สาขางานยานยนต ์
 

ตอนที ่1 ผลการพฒันาผลการเรียนรู้วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก โดยใช้วธีิสอนแบบ      

ใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ สาขางานยานยนต์  

การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามการวิจยัขอ้ท่ี 1 ผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์
เร่ืองระบบ เบรก  โดยใช้วิ ธีสอนแบบใช้ ปัญหาเป็นฐาน  (PBL) ส าห รับนัก เรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานยานยนต ์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน ผูว้จิยัน าแผนการเรียนรู้ไปใช้
กบักลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ชั้นปวช.2 กลุ่ม 2  สาขางานยานยนต ์
วิทยาลยัการอาชีพบ้านแพว้ จ านวน 14 คน ท่ีก าลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 โดย
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามแผนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 4 แผน ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้  าการ
ทดสอบก่อนเรียนและทดสอบหลงัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์ 
เร่ือง ระบบเบรกท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน เป็นขอ้สอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ รวม 30 คะแนน 
ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัตารางท่ี 7  
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ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง ระบบเบรกของ นกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต์ก่อนและหลงัใชว้ิธีสอนแบบใชปั้ญหา
เป็นฐาน 

การทดสอบ จ านวน
นักเรียน 

คะแนนเตม็ X
 S.D. df t - test Sig. 

การทดสอบก่อนเรียน 14 30 15.64 1.69  
13 

 
9.55 * 

 
.00 การทดสอบหลงัเรียน 14 30 22.50 2.47 

* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 7 พบวา่การเปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง 
ระบบเบรกของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต์ก่อนและหลงัใช้วิธีสอน
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบวา่ คะแนนผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ือง ระบบเบรก หลงั
เรียนโดยใชว้ิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ( X =   22.50  , S.D. =  2.47) สูงกวา่คะแนนเฉล่ียผลการ
เรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง ระบบเบรก ก่อนเรียนโดยใช้วิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน( 

X =  15.64  , S.D.  =  1.69) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ยอมรับสมมุติฐานการวจิยั       ขอ้
ท่ี 1 

 

ตอนที ่2 ผลการพฒันาทกัษะการปฏิบัติงาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรกโดยใช้วธีิ

สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ สาขางานยาน

ยนต์ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามการวิจยัขอ้ท่ี 2 ผลการพฒันาทกัษะการปฏิบติังาน วิชา
งานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก  ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยาน
ยนต์ เป็นการประเมินหลงัเรียนหลงัจากเสร็จส้ินการสอนแต่ละแผน ให้นกัเรียนปฏิบติังาน วิชางาน
เคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก ทั้ งหมด 4 เร่ือง ได้แก่ 1 ) งานแม่ป๊ัมเบรก 2) งานดิสก์เบรก           
3) งานดรัมเบรก และ 4) งานไล่ลมเบรก โดยครูผูส้อนไดจ้ดัแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 3-4 คน 
จ านวน 4 กลุ่ม  เพื่อให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติังานเก่ียวกบัวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบ
เบรกรถยนต ์ดงัรายละเอียดตะรางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8  ผลการพฒันาทกัษะการปฏิบติังาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก 
 

 
กลุ่มที ่

งานแม่ป๊ัมเบรก งานดสิก์เบรก งานดรัมเบรก งานไล่ลมเบรก ภาพรวมทั้งหมด 

X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั 
 

1 

 
2.53 

 
0.52 

 
ดี 

 
2.75 

 
0.44 

 
ดี 

 
2.92 

 
0.28 

 
ดี 

 
2.85 

 
0.38 

 
ดี 

 
2.76 
(2) 

 
0.17 

 
ดี 
 

 
2 

 

 
2.40 

 
0.51 

ปา
นก

ลา
ง  

2.92 
 

0.28 
 
ดี 

 
2.92 

 
0.28 

 
ดี 

 
2.85 

 
0.38 

 
ดี 

 
2.77 
(1) 

 
0.25 

 
ดี 
 

 
3 

 

 
2.32 

 
0.48 

ปา
นก

ลา
ง  

2.93 
 

0.28 
 
ดี 

 
2.85 

 
0.38 

 
ดี 

 
2.92 

 
0.28 

 
ดี 

 
2.75 
(3) 

 
0.29 

 
ดี 

 
4 

 

 
2.32 

 
0.48 

ปา
นก

ลา
ง  

2.92 
 

0.28 
 

 
ดี 

 
2.87 

 
0.38 

 
ดี 

 
2.85 

 
0.38 

 
ดี 

 
2.74 
(4) 

 
0.28 

 
ดี 

 
ภาพรวม 

 

 
2.39 
(4) 

 
0.10 

 ปา
นก

ลา
ง  

2.88 
(2) 

 
0.90 

 

 
ดี 

 
2.89 
(1) 

 
0.30 

 
ดี 

 
2.87 
(3) 

 
0.30 

 
ดี 

 
2.76 

 

 
0.23 

 
ดี 

 

จากตารางท่ี 8 โดยภาพรวม พบวา่ผลทกัษะการปฏิบติังานวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบ
เบรก  มีผลการปฏิบติังานวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหา
เป็นฐาน (PBL) ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานยานยนต ์อยูใ่นระดบัดี  ( X =

  2.76  , S.D. =  0.23) เม่ือเรียงล าดบัผลทกัษะการปฏิบติังานของงานทั้งหมดท่ีมีค่าเฉล่ียจากมาก
ท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด ไดด้งัน้ี 
 งานดรัมเบรก พบวา่  ผลทกัษะการปฏิบติังานวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก
โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) อยูใ่นระดบัดี  ( X =   2.89  , S.D. =  0.30) 
 งานดิสกเ์บรก พบวา่  ผลทกัษะการปฏิบติังานวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก
โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) อยูใ่นระดบัดี ( X =   2.88  , S.D. =  0.90) 

 งานไล่ลมเบรก พบวา่ ผลทกัษะการปฏิบติังานวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก
โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) อยูใ่นระดบัดี ( X =   2.87  , S.D. =  0.30) 
 งานแม่ป๊ัมเบรก พบวา่ ผลทกัษะการปฏิบติังานวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก
โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =   2.39  , S.D. =  0.10) 
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ตอนที ่3 ผลการศึกษาความพงึพอใจของนักเรียนทีเ่รียนวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก 

โดยใช้วธีิสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ         

 สาขางานยานยนต์ 

              จากการวเิคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์

เร่ืองระบบเบรกโดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพ สาขางานยานยนต์ อยูใ่นระดบัใด มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 9 

ตารางท่ี 9 ผลความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก โดยใช ้

                วธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 

ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบ
เบรกโดยใชว้ิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

X  

 
S.D. 

ระดบัความ 
พึงพอใจ 

ล าดบัท่ี 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
1. นกัเรียนชอบเรียนดว้ยการเรียนการสอนน้ี 

 
4.21 

 
0.82 

 
มาก 

 
1 

2. การเรียนการสอนน้ีท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหา และการปฏิบติังานไดง่้าย 4.16 0.83 มาก 2 
3. การเรียนการสอนน้ีท าใหก้ลา้แสดงความคิดเห็นมากข้ึน 3.84 0.85 มาก 5 
4. กิจกรรมการเรียนการสอนน้ีท าใหส้รุปความรู้ ไดด้ว้ยตนเอง 3.71 0.93 มาก 6 
5. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนการสอน 3.86 0.88 มาก 4 
6. การเรียนการสอนน้ีสามารถท าใหน้กัเรียนคิดริเร่ิมส่ิงแปลกใหม่ได ้ 3.70 0.89 มาก 7 
7. การเรียนการสอนน้ีท าใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบต่อตนเองใน การเรียน  

3.96 
 

0.85 
 

มาก 
 

3 
รวม 3.92 0.55 มาก 3 

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ 
8. รู้สึกกระตือรือร้นและติดตามเน้ือหาอยูเ่สมอ 

 
3.93 

 
0.81 

 
มาก 

 
1 

9. การเรียนการสอนน้ีน่าสนใจอยากเขา้ร่วมกิจกรรม 3.77 0.79 มาก 6 
10. การจดัการเรียนการสอนน้ีมีความสนุกสนาน 3.91 0.92 มาก 2 
11. บรรยากาศในการเรียนไม่ตึงเครียด 3.75 1.07 มาก 7 
12. กิจกรรมการเรียนการสอนน้ีไม่ยุง่ยากซบัซอ้น 3.82 1.06 มาก 4 
13. นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 3.80 0.90 มาก 5 
14. กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถศึกษาได้ทั้ งในห้องเรียนและนอก

หอ้งเรียน 
 

3.86 
 

1.00 
 

มาก 
 

3 
รวม 3.83 0.64 มาก 5 

 



  102 

 
ตารางท่ี 9 ผลการความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบ เบรก          

โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (ต่อ) 
 

ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ือง
ระบบเบรกโดยใชว้ิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

X  

 
S.D. 

ระดบัความ
คิดเห็น 

ล าดบัท่ี 

ด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ 
15. นักเรียนสามารถน าทกัษะกระบวนการคิดท่ีไดฝึ้กไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิต

ประจ า วนัได ้

 
4.43 

 
0.57 

 
มาก 

 
 
1 

16. ช่วยใหน้กัเรียนมีความสามารถในการ  คิด แกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผลกลา้
แสดง  ออกและมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 
3.98 

 
0.73 

 
มาก 

 
2 

17. ช่วยใหน้กัเรียนสามารถศึกษาหาความรู้จากแหลง่ขอ้มูลต่างๆ และสามารถ
ส่ือสารกบับุคคลอ่ืนไดดี้ข้ึน  

 
3.95 

 
0.70 

 
มาก 

 
3 

18. ช่วยใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะในการแกปั้ญหาและการจดัการเรียนรู้แบบน้ี
ช่วยส่งเสริมความเป็นผูน้ า ผูต้าม และการท างานเป็นทีม 

 
3.89 

 
0.85 

 
มาก 

 
4 

19. นกัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ข้ึน 3.79 0.93 มาก 5 
รวม 4.01 0.49 มาก 1 

ด้านระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียนรู้   มาก  
20.  การเรียนการสอนน้ีท าใหเ้สียเวลาในการเรียนนอ้ย 3.95 0.90 มาก 2 
21.  การเรียนการสอนแบบน้ีนกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 3.79 0.91 มาก 3 
22.  การเรียนการสอนน้ีนกัเรียนเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 4.00 0.83 มาก 1 

รวม 3.91 0.67 มาก 4 

ด้านการประเมินผลในการเรียนรู้ 
23.  การเรียนการสอนน้ีสามารถช่วยใหแ้กไ้ขการเรียนไดดี้ข้ึน 

 
4.04 

 
0.99 

 
มาก 

 
2 

24.  การเรียนการสอนน้ีสามารถ สามารถพฒันาวิธีการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม
ได ้

 
3.96 

 
0.93 

 
มาก 

 
3 

25.  การเรียนการสอนน้ีท าใหท้ราบผลการประเมินทนัที ซ่ึงท าใหน้กัเรียน
สนใจเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 

 
4.18 

 
0.92 

 
มาก 

 
1 

รวม 3.95 0.43 มาก 2 

โดยภาพรวม 3.96 0.43 มาก  
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จากตารางท่ี 9 แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์
เร่ืองระบบเบรกโดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) พบว่า ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมาก ( X =   3.96  , S.D. =  0.43) และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมากโดยเรียงคะแนนเฉล่ีย จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ ( 

X =   4.01  ,   S.D. =  0.49) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการประเมินผลในการเรียนรู้ ( X = 3.95 ,    S.D. 

 =  . 43)  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ( X = 3.92  , S.D. = 0 . 55)  ด้านระยะเวลาท่ีใช้ในการ
เรียนรู้  ( X =  3.91  , S.D. = . 67) และดา้นบรรยากาศในการเรียนรู้ ( X =  3.83  , S.D.= 0. 64) เป็น
ล าดบัสุดทา้ย  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่  

ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ พบว่าทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยเรียง
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี นกัเรียนชอบเรียนดว้ยการเรียนการสอนน้ี เป็นล าดบัท่ีหน่ึง ( 

X = 4.21  ,    S.D. =  0.82) รองลงมาได้แก่   การเรียนการสอนน้ีท าให้ เข้าใจเน้ือหา และการ
ปฏิบติังานไดง่้าย ( X =  4.16 ,   S.D. =  0.83) การเรียนการสอนน้ีท าให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองในการเรียน ( X =  3.96 , S.D. = 0 . 85) นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนการ
สอน  ( X =  3.86 , S.D. = 0 . 88) การเรียนการสอนน้ีท าให้กลา้แสดงความคิดเห็นมากข้ึน ( X =

 3.84  S.D. = 0 . 85) กิจกรรมการเรียนการสอนน้ีท าให้สรุปความรู้ ไดด้ว้ยตนเอง ( X =  3.71 , S.D. 

= 0 . 93) และการเรียนการสอนน้ีสามารถท าให้นกัเรียนคิดริเร่ิมส่ิงแปลกใหม่ได ้ ( X =  3.70 , S.D. 

=  0. 89)  เป็นล าดบัสุดทา้ย 
ดา้นบรรยากาศในการเรียนรู้ พบวา่ทุกขอ้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนน

เฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี  รู้ สึกกระตือรือร้นและติดตามเน้ือหาอยู่ เสมอ ( X =   3.93 ,                 

S.D. =  0 . 81) รองลงมาได้แก่  การจดัการเรียนการสอนน้ีมีความสนุกสนา ( X =  3.91 ,  S.D. =  

0. 92) กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถศึกษาไดท้ั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ( X =  3.86 ,   

S.D. =  1.00) กิจกรรมการเรียนการสอนน้ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน ( X = 3.82  , S.D. =  1.06) นักเรียน
สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ( X =  3.80  ,   S.D. = 0 . 90) การเรียนการสอนน้ีน่าสนใจอยากเขา้ร่วม
กิจกรรม ( X = 3.77 ,   S.D.  = 0 . 79)  และบรรยากาศในการเรียนไม่ ตึงเครียด ( X = 3.75  ,            

S.D. =  1.07 เป็นล าดบัสุดทา้ย 
ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ พบวา่ทุกขอ้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียง

คะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี  นักเรียนสามารถน าทักษะกระบวนการคิดท่ีได้ฝึกไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้   ( X = 4.43  , S.D. = 0 . 57) รองลงมาได้แก่ ช่วยให้นักเรียนมี
ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผลกลา้แสดง  ออกและมีความเช่ือมัน่ในตนเอง ( X =

 3.98 ,   S.D. =  0 . 73) ช่วยให้นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ และสามารถ
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ส่ือสารกับบุคคลอ่ืนได้ดี ข้ึน ( X =  3.95 ,   S.D. = 0 . 70) ช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะในการ
แกปั้ญหาและการจดัการเรียนรู้แบบน้ีช่วยส่งเสริมความเป็นผูน้ า ผูต้าม และการท างานเป็นทีม ( X

=  3.89 , S.D. = 0. 85) และนกัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ข้ึน ( X =  3.79 , S.D. =       0 . 93) 
เป็นล าดบัสุดทา้ย 

ด้านระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียนรู้ พบว่าทุกขอ้มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก โดยเรียง
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี การเรียนการสอนน้ีนกัเรียนเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา ( X =  4.00 , 

S.D.  = 0 . 83) รองลงมาไดแ้ก่ การเรียนการสอนน้ีท าให้เสียเวลาในการเรียนนอ้ย ( X =  3.95 ,  S.D. 

=  0.90) และการเรียนการสอนแบบน้ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ( X =  3.79  ,  S.D. =  

0. 91) เป็นล าดบัสุดทา้ย 
ดา้นการประเมินผลในการเรียนรู้ พบว่าทุกขอ้มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก โดยเรียง

คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ดงัน้ี การเรียนการสอนน้ีท าให้ทราบผลการประเมินทนัทีซ่ึงท าให้
นักเรียนสนใจเรียนรู้เพิ่มข้ึน ( X = 4.18  , S.D. = 0 . 92) รองลงมาได้แก่  การเรียนการสอนน้ี
สามารถช่วยให้แก้ไขการเรียนได้ดี ข้ึน ( X =  4.04 ,   S.D. = 0 . 99) และการเรียนการสอนน้ี
สามารถ สามารถพฒันาวิธีการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได ้ ( X =  3.96 ,   S.D. = 0 . 93) เป็นล าดบั
สุดทา้ย 
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บทที่ 5  

สรุปผลการวจัิย อภิปลายผล และข้อเสนอแนะ 

 
งานวิจยัเร่ืองการพฒันาผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์

เร่ืองระบบเบรก โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ สาขางานยานยนต์ งานวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Design) แบบ
แผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนสอบหลัง (One Group Pretest – Posttest Design) โดยมี
วตัถุประสงคข์องการวจิยัดงัน้ี 1) เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก 
โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขา
งานยานยนต ์2) เพื่อศึกษาทกัษะการปฏิบติังาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรกโดยใชว้ิธี
สอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานยานยนต ์
3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรกโดยใชว้ิธี
สอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานยานยนต์  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต ์
วิทยาลยัการอาชีพบ้านแพ้ว ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีก าลงัศึกษา
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 14 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่  1) แผน
จดัการเรียนรู้เน้ือหาวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรกท่ีจดัการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิธีสอน
แบบใช้ปัญหาเป็นฐานจ านวน 1 หน่วย เร่ือง ระบบเบรก แบ่งออกเป็น 4 แผน ประกอบด้วย 1.1 
เร่ือง งานแม่ป๊ัมเบรก 1.2 เร่ือง งานดิสก์เบรก 1.3 เร่ือง งานดรัมเบรก และ1.4 เร่ือง งานไล่ลมเบรก 
2) แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ก่อนและหลังเรียน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก 
จ านวน 1 ฉบบั เป็นแบบทดสอบปรนัยแบบ 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ 3) แบบประเมินทกัษะการ
ปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ือง ระบบเบรก  4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน
ท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง ระบบเบรกท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
จ านวน 1 ฉบบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย ( ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทดสอบสมมติโดย
ใช้ค่าสถิติที (t-test dependent) ทกัษะการปฏิบติังาน และสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทดสอบค่าสถิติค่าที ( t-test) แบบมีสระ และการ
วเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 
 
 

x

x
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สรุปผลการวจัิย 

งานวิจยัเร่ืองการพฒันาผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์
เร่ืองระบบเบรก โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วชิาชีพ สาขางานยานยนต ์มีผลการวจิยัดงัน้ี 

1. ผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหา
เป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต์ ภาพรวมพบว่า 
นักเรียนมีผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน          
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยอมรับสมมติฐานการวจิยั ขอ้ท่ี 1 

2. ผลการพฒันาทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรกโดยใช้
วิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยาน
ยนต ์พบวา่ โดยภาพรวมคะแนนทกัษะการปฏิบติังานของนกัเรียนอยูใ่นระดบัดี ยอมรับสมมติฐาน
การวจิยั ขอ้ท่ี 2 

3. ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรกโดยใชว้ิธี
สอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานยานยนต์ 
พบวา่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือแยกเป็นรายขอ้ท่ีมีคะแนน
เฉ ล่ียสูงสุด ได้แก่  นัก เรียนสามารถน าทักษะกระบวนการคิดท่ีได้ฝึกไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจ าวนัได ้ นกัเรียนชอบเรียนดว้ยการเรียนการสอนน้ี การเรียนการสอนน้ีท าใหท้ราบผลการ
ประเมินทนัทีซ่ึงท าให้นักเรียนสนใจเรียนรู้เพิ่มข้ึน การเรียนการสอนน้ีสามารถช่วยให้แกไ้ขการ
เรียนไดดี้ข้ึน การเรียนการสอนน้ีนกัเรียนเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 
 

อภิปรายผล 

งานวจิยัเร่ืองการพฒันาผลการเรียนรู้และทกัษะการปฏิบติังาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์
เร่ืองระบบเบรก โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ สาขางานยานยนต์  มีผลการวจิยัไดอ้ภิปลายผลจากขอ้คน้พบในการวิจยัคร้ังน้ี 

1. ผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหา
เป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต ์พบวา่ นกัเรียนมี
ผลการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ยอมรับสมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 1 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิธี
สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คน้พบปัญหาได้ด้วย
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ตนเองจากสถานการณ์จริงท่ีเกิดข้ึนและไดท้  าความเขา้ใจกบัปัญหาตลอดจนมีการวางแผนร่วมกนั
เพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหา และด าเนินแกไ้ขปัญหาตามแผนท่ีวางไว ซ่ึงกิจกรรมน้ีก็เป็นส่วนหน่ึง
ในขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning: PBL) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีความสามารถทั้ง
ในดา้นความรู้และทกัษะกระบวนการ นอกจากน้ีควรมุ่งเนน้ปลูกฝังลกัษณะอนัพึงประสงคมี์ความรู้
คู่ คุณธรรม มีค่านิยมท่ีดีงาม เนน้ ให้ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น และแกปั้ญหาเป็น (กระทรวงศึกษาธิการ
, 2542) วธีิการเรียนการสอนแบบเดิมนั้นเนน้ ไปท่ีการบรรยายเป็นหลกัแต่วิธีการเรียนการสอนโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานนั้นเป็นการ ปรับปรุงเพื่อให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากข้ึน จึงท าให้
ผูเ้รียนมีทกัษะในดา้นการรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนและ เปิดโอกาสให้ สมาชิกกลุ่มแสดงความ
คิดเห็นมากข้ึนด้วย  อาภรณ์ แสงรัศมี (2543) ท่ีได้ศึกษาโดยใช้ปัญหาเป็นหลักต่อลักษณะ การ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง และพบว่านกัเรียนท่ีเรียน ดว้ยวิธีการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกัคะแนนเฉล่ีย 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวธีิ การเรียนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2544) ท่ีเช่ือวา่การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในตวัผูเ้รียน 
ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้จากความสัมพนัธ์ ระหวา่งส่ิงท่ีพบเห็นกบัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีอยูเ่ดิม ซ่ึง
เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้าง โดย ผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และผูเ้รียน
สามารถคน้ควา้สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองสู่การพฒันา ทกัษะการคิด ทกัษะทางสังคม และทกัษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิต John Dewey (ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2552) เม่ือนกัเรียนมีโอกาสลงมือท าในส่ิง
ท่ีนกัเรียนสนใจ เรียนรู้วิธีการคน้หาความจริงดว้ยตวัเอง จะท าให้  นกัเรียนสามารถคิดเป็น ท าเป็น
และแกปั้ญหาไดแ้ละจากสถานการณ์ปัญหาท่ีนกัเรียนไดรั้บ ส่งผลให ้นกัเรียนมีความกระตือรือร้น
และความรับผดิชอบในการคน้ควา้ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงค าตอบ การเรียนรู้ใน ลกัษณะน้ีเป็นการส่งเสริม
ให้นกัเรียนรู้จกัการวางแผน การใช้ความคิด และกลา้แสดงความคิดเห็นท่ี  แตกต่าง ท าให้นกัเรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยผ่านกระบวนการกลุ่ม นักเรียนไม่เบ่ือหน่าย ไม่ง่วงนอน เพราะ
ครูผูส้อนคอยกระตุน้ให้นกัเรียนมีความสนใจต่อการเรียนตลอดเวลา ส่งผลให้ ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน และนักเรียนเป็นผูค้ ้นพบหรือสร้างความรู้ด้วยตนเองจนเกิดความเข้าใจ ในเน้ือหา
ความรู้ ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเร่ิมตน้ดว้ยการกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนโดยใช ้สถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึนจริงในสังคม การท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวันกัเรียน จะท า ใหน้กัเรียน
มีความสนใจและสนุกกบัการเรียน อกัทั้งยงัส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ และ
ส่งผลต่อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้สุทธาวรรณ ภาณุรัตน์ (2553) และศิริชยั กาญจนวาสี 
(2556: 165) ได ้กล่าววา่ พฒันาการทางการเรียนรู้จะเพิ่มข้ึนและสูงข้ึนในช่วงปลาย เน่ืองจากผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ ซึมซับ ฝึกฝนและพฒันาทกัษะความสามารถจากการท าลงมือท ากิจกรรมท่ีเกิดจาก
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การจดัการเรียนรู้ ส่งผลให้ผูเ้รียนมีพฒันาการทางดา้นความรู้ความสามารถ และพฤติกรรมอนัพึง
ประสงคต์รงตาม จุดมุ่งหมาย ดงันั้น นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้จากการท่ีนกัเรียนไดล้งมือปฏิบติั
จริงดว้ยตนเอง พชัรินทร์ ชูกล่ิน (2554: 140) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา เร่ืองเคมี
พื้นฐานของส่ิงมีชีวิต ท่ีได้รับการจดั กิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
ฐานมีการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา โดยมีนักเรียนร้อยละ 77.50 ของจ านวน
นักเรียนทั้ งหมด ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม อัมพร จ าเริญพานิช (2556: 40) ศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน เร่ืองปัญหาธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลวดั
ก าแพง (อุดมพิทยากร) จงัหวดัชลบุรีผลการวิจยัพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนโดยใช้
ปัญหาเป็น 95 ฐานสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ท านองเดียวกบัขวญัตา บวั
แดง (2553: 68) ศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้เร่ืองวิกฤตการณ์ส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ ของ
นกัเรียนชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ผลการวิจยัพบวา่ คะแนนเฉล่ีย
หลงัเรียน เร่ืองวกิฤตการณ์ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ สูงกวา่คะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี ระดบั .05 และงานวจิยัของปทุมรัตน์ อาวโุสสกุล (2557) ศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้
วิชา ชีววิทยาโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา ส าหรับ
นกัเรียนชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนศรัทธาสมุทร อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสงคราม ผลการวิจยั
พบวา่ ค่าเฉล่ีย ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน สูงกว่าหลงัเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการสืบเสาะความรู้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
                    2. ผลการพฒันาทกัษะการปฏิบติังาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรกโดยใช้
วิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยาน
ยนต ์พบวา่ โดยภาพรวมคะแนนทกัษะการปฏิบติังานของนกัเรียนอยูใ่นระดบัดี ยอมรับสมมติฐาน
การวิจยั ขอ้ท่ี 2 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการจดัการเรียนรู้วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรกโดย
ใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นกระบวนการท่ีชัดเจนไดใ้ห้
นักเรียนทุกคนได้ฝึกทักษะการพฒันาตนเอง ซ่ึงเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ท่ีชัดเจนเป็น
ขั้นตอนท าให้นกัเรียนสามารถพฒันาความรู้ซ่ึงเกิดจากการพฒันาทกัษะการปฏิบติังานดว้ยตนเอง 
นอกจากน้ีในขณะจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนนักเรียนมีการฝึกทกัษะการปฏิบติังานเป็นกลุ่มอย่าง
ต่อเน่ือง วิธีสอนแบบช้ีแนะร่วมกบัรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติั ของแฮร์โรวส์ามารถ
ใชไ้ดดี้กบัการเรียนการสอนท่ีเน้นทกัษะโดยวิธีสอนแบบช้ีแนะเป็นรูปแบบการสอนท่ีมีเป้าหมาย
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เพื่อฝึกทกัษะหรือให้ความรู้เบ้ืองตน้แก่ผูเ้รียนเพื่อให้มีพฤติกรรมตามวตัถุประสงค์ท่ีไดก้  าหนดใน
การเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนสามารถท างานไดอ้ยา่งมีล าดบัขั้นตอนการฝึกจะแบ่งออกเป็นทกัษะ
ย่อยเรียงตามล าดบัความซับซ้อนของทกัษะ (สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า. 2550 : 230) อีกทั้ ง
รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์มุ่งช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความสามารถทางด้าน
ทกัษะปฏิบติัต่าง ๆ กล่าวคือ ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระท าอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์และช านาญ โดย
เร่ิมจากระดบัท่ีซบัซอ้นนอ้ยไปจนถึงระดบัท่ีมีความซบัซอ้นมาก ดงันั้นเม่ือน าขอ้ดีของวิธีการสอน
แบบช้ีแนะและรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์ท าให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะ
ไปใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งสมบูรณ์แบบตามล าดบัขั้นตอนจากง่ายไปจนถึงล าดบัขั้นตอนท่ียาก
ท่ีสุดซ่ึงจะเห็นได้ว่าผูเ้รียนมีระดบัพฤติกรรมเร่ิมจากระดบัพฤติกรรมดา้นความรู้ ความจ า ความ
เขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ (ทิศนา แขม มณี. 2555: 113) ตามล าดบัสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของรุ่งทิพย ์จนัต๊ะวงศ์ (2555) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การสร้างชุดฝึกทกัษะคอมพิวเตอร์ 
เร่ือง การออกแบบงานกราฟิกดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
โดยใชรู้ปแบบทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์(Harrow’s Instructional Model for psychomotor Domain) 
ผลการด าเนินงานพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการสอนด้วยชุดฝึกทกัษะ
คอมพิวเตอร์ เร่ือง การออกแบบงานกราฟิกด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ส าหรับนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้รูปแบบทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ (Harrow’s Instructional Model for 
psychomotor Domain) หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ อภิชาติ อนุกลูเวช (2551: 185) ศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนฝึกปฏิบติั
ทางเทคนิคบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผลการวิจยัพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการ เรียนจาก
รูปแบบการเรียนการสอนฝึกปฏิบติัทางเทคนิคบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สูงกวา่ก่อนการเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3.2 ทกัษะปฏิบติัของนกัเรียนท่ีเรียนจากรูปแบบการเรียนการสอนฝึก
ปฏิบติัทางเทคนิคบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีคะแนนเฉล่ียของทกัษะปฏิบติั เท่ากบั 88.48 อยู่ใน
ระดับดี 3.3 ความคงทนของทกัษะปฏิบติัของนักเรียนท่ีเรียนจากรูปแบบการเรียนการสอนฝึก
ปฏิบติัทางเทคนิคบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตหลงัการเรียนผา่นไปแลว้ 2 สัปดาห์ เท่ากบัร้อยละ 99.43 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พาเดลฟอร์ด (H.Padelford 1984) ไดศึ้กษาวิธีการสอนเพื่อให้เกิดทกัษะ
ปฏิบติัในวิชาช่างเทคนิค โดยไดเ้สนอว่าทกัษะปฏิบติัเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นมากในการสอนในวิชาต่างๆ 
ของสถาบนัช่างเทคนิคผูเ้รียนบางคนเรียนรู้ทกัษะไดง่้ายซ่ึงก็ข้ึนอยู่กบัคุณสมบติัทางดา้นร่างกาย
ของผูเ้รียน แต่ละคน คุณสมบติัดงักล่าวคือ ความเร็ว ความสม ่าเสมอ การรับรู้ความคล่องแคล่ว 
ความกระฉับกระเฉง ความยืดหยุ่น ความคงทน ความสมดุล แข็งแรง และความสามารถในการ
ท างานท่ีตอ้งอาศยัการประสานกนัของกลา้มเน้ือก่อนท่ีผูเ้รียนจะไดพ้ยายามเรียนรู้ทกัษะปฏิบติัทาง
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อาชีพ พวกเขาจะไดรั้บการประเมินคุณสมบติัและความสามารถท่ีจะเรียนทกัษะปฏิบติัในการสอน 
เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดทักษะปฏิบัติ มีขั้นตอนท่ีส าคัญอยู่ 4 ขั้นด้วยกันคือ การรับรู้การจูงใจ การ
เลียนแบบ และการฝึกฝน โดยผูเ้รียนสามารถกระท าขั้นตอนทั้ ง 4 ขั้นน้ีกลับไปกลับมาได้ใน
ระหว่างกระบวนการของการเรียนรู้ครูวิชาชีพสามารถช่วยให้ผูเ้รียนปรับปรุงการเรียนรู้เพื่อให้
ไดม้าซ่ึง ทกัษะปฏิบติัได้ 2 แนวทางดว้ยกนั คือ ผูส้อนสามารถก าหนดคุณสมบติัท่ีตอ้งการให้เกิด
ทกัษะปฏิบติัและคิดหาวิธีการท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเพิ่มพูนคุณภาพของคุณสมบติัเหล่านั้นและผูส้อน
ควรจะเพิ่มย  ้าขั้นตอนท่ี 4 ของกระบวนการท่ีจะท าให้เกิดทกัษะปฏิบติั ซิมพ์ ซัน (D. Simpson, 
1972) ท่ีกล่าววา่ ทกัษะปฏิบติัน้ีสามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝน ซ่ึงหากไดรั้บการฝึกฝนท่ีดีแลว้จะ
เกิดความถูกตอ้ง ความคล่องแคล่ว ความเช่ียวชาญช านาญการ และความคงทน ผลของพฤติกรรม
หรือการกระท าสามารถสังเกตไดจ้ากความรวดเร็ว ความแม่นย  า ความแรงหรือความราบร่ืนในการ
จดัการเรียนการสอน และสอดคล้องกับงานวิจยั    ของซิงเกอร์ (R.N.Singer, 1982) ได้กล่าวว่า 
ทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียนจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือผูเ้รียนไดฝึ้กฝนทกัษะนั้นอยา่งเพียงพอ และจะมีพฒันาการ
ถึงขั้นสามารถแสดงทกัษะปฏิบติันั้นไดโ้ดยอตัโนมติั จากผลการวิจยัรายวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์
เร่ืองระบบ เบรก  โดยใช้วิ ธีสอนแบบใช้ ปัญหาเป็นฐาน  (PBL) ส าห รับนัก เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานยานยนต์ พบว่า เร่ืองงานแม่ป๊ัมเบรกได้ผลการวิจยัมีค่าเฉล่ีย
ออกมานอ้ยท่ีสุด เท่ากบั 2.39 อาจเป็นเพราะวา่เร่ืองงานแม่ป๊ัมเบรกเป็นคร้ังแรกท่ีนกัเรียนไดเ้รียน
แบบโดยใชว้ิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ท าใหข้ั้นตอนในการสอนเร่ืองแม่ป๊ัมเบรกตอ้งใช้
ระยะเวลามากแต่ดว้ยเวลาท่ีใช้ในการท าวิจยัมีเวลาท่ีจ ากดั ดงันั้นผูว้ิจยัจึงตอ้งมีการบริหารจดัการ
เวลาให้เสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด จึงเป็นสาเหตุท่ีท าให้ผลการปฏิบติังานเร่ืองแม่ป๊ัมเบรกมีค่าเฉล่ีย
น้อยท่ีสุดจากงานทั้งหมด ซ่ึงแตกต่างจากผลการปฏิบติังานเร่ืองงานครัมเบรกท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
เท่ากบั 2.89 อาจเป็นเพราะเร่ืองงานดรัมเบรกเป็นเร่ืองไม่ค่อยสลบัซมัซ้อนมากนกัเหมือนเร่ืองงาน
แม่ป๊ัมเบรกกบัเร่ืองงานดิสก์เบรกเพราะสองเร่ืองน้ีตอ้งมีการคิดวิเคราะห์ในการการแกปั้ญหาและ
ใชค้วามละเอียดมากกวา่ จึงเป็นสาเหตุท่ีท าให้ผลการปกฺบติังานเร่ืองงานดรัมเบรกไดค้่าเฉล่ียสูงสุด 
ซ่ึงเป็นเพราะเด็กได้รู้จกัการวิเคราะห์และวิธีการแก้ปัญหามากข้ึนในขณะท่ีนักเรียนปฏิบติังาน 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 1) กล่าวว่าการจดักิจกรรม
การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเร่ิมตน้จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดย
สร้างความรู้จากกระบวนการท างานกลุ่ม เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณ์เก่ียวกบัชีวิตประจ าวนั
และมีความส าคญัต่อผูเ้รียน ตวัปัญหาจะเป็นจุดตั้งตน้ของกระบวนการเรียนรู้และเป็นตวักระตุน้
การพฒันาทกัษะ  การแกปั้ญหาดว้ยเหตุผลและการสืบคน้หาขอ้มูลเพื่อเขา้ใจกลไกของตวัปัญหา
รวมทั้งวธีิการแกปั้ญหา การเรียนรู้แบบน้ีมุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนในดา้นทกัษะและกระบวนการเรียนรู้
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และพฒันาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเองซ่ึงผูเ้รียนจะไดฝึ้กฝนการสร้างองค์ความรู้
โดยผา่นกระบวนการคิดดว้ยการแกปั้ญหาอยา่งมีความหมายต่อผูเ้รียน  

3. ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรกโดยใชว้ิธี
สอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางานยานยนต์ 
พบว่า โดยภาพรวม  มีความพึงพอใจของนักเรียนอยู่ในระดับมาก และเม่ือแยกเป็นรายข้อท่ีมี
คะแนนเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ นักเรียนสามารถน าทกัษะกระบวนการคิดท่ีได้ฝึกไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจ าวนัได ้ นกัเรียนชอบเรียนดว้ยการเรียนการสอนน้ี การเรียนการสอนน้ีท าใหท้ราบผลการ
ประเมินทนัทีซ่ึงท าให้นักเรียนสนใจเรียนรู้เพิ่มข้ึน การเรียนการสอนน้ีสามารถช่วยให้แกไ้ขการ
เรียนไดดี้ข้ึน การเรียนการสอนน้ีนกัเรียนเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา ทั้งน้ีการเรียนโดยใชว้ิธีสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐานซ่ึงเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้นกัเรียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบเบรก ไม่ว่าจะเป็นการฝึกปฏิบติั 
การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มการเรียนรู้  และรู้จกัการแก้ปัญหาได้ดว้นตนเองตลอดจนสามารถน า
ความรู้จากการเรียนการฝึกทกัษะปฏิบติัน้ีสมารถท าให้นักเรียนเกิดทศันคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ท่ีดีน้ี
และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัต่อไป โดยครูผูส้อนจะคอยเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าและ
ให้ข้อมูลท่ีเป็นความรู้ในเวลาท่ีนักเรียนยงัไม่ค่อยเข้าใจรวมทั้ งเวลาในขณะเรียนและเวลาฝึก
ปฏิบติังานจะใช้ระยะเวลาท่ียืดหยุ่นตามความเหมาะสม เพื่อท าให้นักเรียนไม่เกิดความเครียดกบั
เวลาในการเรียนมากนกั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัธิดา ภูประทาน (2542) กล่าวถึงทฤษฎีการสร้างความรู้
เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผา่นรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียน
ต่ืนตวัตลอดเวลา และมีการเช่ือมโยงวิธีการเรียนรู้ในเน้ือหาวิชากับชีวิตจริง อาภาพร สิงหราช 
(2545), จิรภา เจริญผล (2543), ประวีนา นิลนวล (2541) นักเรียนท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการ
สอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าว  นอกจากน้ียงั
สอดคลอ้งกบัผลการบนัทึกพฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีปรากฏวา่ นกัเรียนมีความกระตือรือร้นใน
การเรียนและร่วมกนัปฏิบติัมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัโดยตลอด และจากการสอบถามนกัเรียน
เพิ่มเติมยงัไดข้อ้สรุปวา่นกัเรียนชอบเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้  
และตอ้งการให้จดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนน้ีในรายวิชาอ่ืน ๆ ดว้ย วชัรา 
เล่าเรียนดี ( 2548 : 96 ) ระบุวา่วตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มีดงัน้ี เพื่อ
พฒันาทกัษะการแกปั้ญหา พฒันาทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง พฒันาทกัษะในการแสวงหาความรู้ท่ี
เหมาะสม พฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เพื่อใชค้วามรู้พื้นฐานท่ีสามารถวดัได ้สร้างความ
พึงพอใจในตนเองและแรงจูงใจในตนเอง มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ พฒันาความสามารถใน
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การท างานเป็นทีม พฒันาการใชค้วามคิดเชิงรุก พฒันาทกัษะในการท างานในสถานท่ีท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น ไดร์เวอร์ และเบลล ์(R.Driver & B. Bell 1986  

 )กล่าวถึงทฤษฎีการสร้างความรู้ว่า ผลท่ีได้จากการเรียนรู้ไม่ได้ข้ึนอยู่เพียงแค่
สภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้เท่านั้นแต่ยงัข้ึนอยูก่บัการทบทวนความรู้ท่ีมีความหมายของนกัเรียน
การสร้างความหมายเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างความหมาย  เม่ือ
คนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัปรากฏการณ์ต่างๆ การเรียนรู้เป็นความรับผิดชอบของผูเ้รียนรู้นั้น นกัเรียน
ตอ้งมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองดว้ย (B.Bell, 1993)กล่าวว่าทฤษฎีการสร้างความรู้
เป็นการเรียนรู้ท่ีไม่ใช่การเติมสมองท่ีวา่งเปล่าของนกัเรียนให้เต็ม หรือไม่ใช่การไดม้าซ่ึงความคิด
ใหม่ ๆ ของนักเรียนแต่เป็นการพัฒนาหรือเปล่ียนความคิดท่ีมีอยู่แล้วนักเรียนจะเป็นผูส้ ร้าง
ความหมายจากประสบการณ์ดว้ยตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะ 

นอกจากผลการวิจยัท่ีไดน้ ามายงัได ้ ขอ้คน้พบบางประการจากการวิจยัเร่ืองการพฒันาผล
การเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก โดยใชว้ธีิสอนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต์  ซ่ึงผูว้ิจยัมี
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 

                  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

1. ผลการวิจัย พบว่า ผลการเรียนรู้และทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางานยานยนต ์มีค่าเฉล่ียท่ีแตกต่างกนัมาก ซ่ึงหมายความวา่รูปแบบการ
เรียนการสอนโดยใชว้ิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เหมาะส าหรับท่ีใชท้  าการเรียนการสอนให้กบั
นกัเรียนช่างอุตสาหกรรม เพื่อช่วยในการพฒันาทกัษะในการปฏิบติังาน ดงันั้นการวิธีสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐานน้ีไปใช ้ซ่ึงครูผูส้อนควรพิจารณารายวชิาท่ีตอ้งการฝึกทกัษะปฏิบติังานมากกวา่ท่ีจะ
ไปใชจ้ดัการเรียนการสอนวชิาใชส้อนแบบทฤษฏี 

2. ผลการวิจยั พบว่า ผลการประเมินทกัษะการปฏิบติังานของนักเรียนโดยใช้วิธีสอน
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานยานยนต์   พบว่า 
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ งานดรัมเบรก แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนน้ี
สามารถช่วยท าให้นกัเรียนสามารถพฒันาทกัษะการปฏิบติังาน และตลอดจนฝึกการวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาในการปฏิบติังานต่างๆ ท่ีครูผูส้อนได้มอบหมาย ดังนั้นทางสถานศึกษาควรมีการน า
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รูปแบบการจดัเรียนการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานไปใชส้ าหรับให้นกัเรียนไดฝึ้กความรับผิดชอบ
ต่อฝึกทักษะการปฏิบัติงาน ส่วนรายการท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ งานแม่ป๊ัมเบรก อัน
เน่ืองมาจากนกัเรียนท่ีมาเรียนในรายวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก นกัเรียนส่วนใหญ่
ยงัไม่เคยมีความรู้เร่ืองระบบเบรกมาก่อนจึงเป็นสาเหตุท่ีให้ผลการปฏิบติังานแม่ป๊ัมเบรกมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุดจากจ างานทั้งส่ีงาน ดงันั้นเม่ือครูผูส้อนน าวธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานน้ีมาใชค้วรมีการ
กระตุน้ให้นกัเรียนมีการเตรียมตวัและศึกษาเน้ือหาเก่ียวกบังานท่ีจะมีการฝึกปฏิบติัล่วงหนา้มาก่อน
ทุกคร้ัง เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

3. ผลการวิจยั พบว่า นกัเรียนมีทกัษะในการปฏิบติังานแม่ป๊ัมเบรก มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
และเม่ือมีการทดลองซ ้ า เพื่อยืนยนัผลทักษะในการปฏิบัติงานพบว่านักเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบติังานแม่ป๊ัมเบรกท่ีมีการพฒันาข้ึน ดงันั้นเม่ือมีการน าวิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานน้ีไปใช้
เก่ียวกบัวิชาท่ีตอ้งให้นักเรียนไดฝึ้กทกัษะในการปฏิบติังาน ควรมีการกระตุน้ ส่งเสริมและมีการ
แนะน าขั้นตอนการฝึกทกัษะการปฏิบติังานใหก้บันกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวางแผนก่อนงาน
ก่อนท่ีจะลงมือฝึกทกัษะการปฏิบติังานคร้ังต่อไปไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  

             ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

การพฒันาผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน วิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ืองระบบ
เบรก โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขางาน
ยานยนต์ ซ่ึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีสามารถใช้ในการสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญัตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดงันั้น ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมและท าการวิจยัในประเด็น
ต่อไปน้ี 

1. ควรมีการวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยเฉพาะสถานศึกษาควรมี
การน าเอาวิธีสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานร่วมกบัวิธีการสอนแบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน สามารถน า 
มาใชเ้พื่อพฒันาพฒันาผลการเรียนรู้และพฒันาความสามารถในการฝึกทกัษะการปฏิบติังาน ท่ีเน้น
ทักษะกระบวนการโดยใช้การเรียนแบบลงมือปฏิบัติในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ เพื่อให้
กระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน การคิดวิเคราะห์ และสอดแทรก
กิจกรรมท่ีส่งผลแก่นักเรียนในด้านต่างๆ เช่น การเสริมสร้างทักษะการคิดแก้ปัญหาในเวลาท่ี
นกัเรียนฝึกทกัษะปฏิบติังานแบบอยา่งมีวิจารณญาณหรือทกัษะความคิดสร้างสรรค ์เพื่อใชใ้นการ
แก้ปัญหาและจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผูเ้รียนสามารถศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมด้วย
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ตนเอง หรือพฒันาทกัษะต่างๆ อาทิทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะ การคิด ทกัษะการแก้ปัญหา
ต่างๆ เป็นตน้ 
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วทิยาลยัการอาชีพบ้านแพ้ว 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

รายวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ หน่วยที ่9 เร่ืองระบบเบรก นักเรียนแผนกวชิาช่างยนต์ ช้ันปีที ่2 
แผนการจัดการเรียนรู้ ที ่9.3 เร่ือง งานดรัมเบรก   เวลาสอนจ านวน 5 ช่ัวโมง 
ครูผู้สอน : นายบัญชา สถาปิตานนท์ 
……………………………………………………………………………………………………………………... 

หัวข้อเร่ือง 
งานดรัมเบรก 
งานถอดประกอบดรัมเบรก 
 

สาระส าคัญ 
ดรัมเบรก เป็นระบบเบรกท่ีใช้แรงเบรกจากผา้เบรกไปตา้นผิวดา้นในของจานเบรก โดย

ออกแบบให้ฝักเบรกมีลกัษณะโคง้เขา้กลบัจานเบรกและผา้เบรกยึดอยูก่บัฝักเบรกเม่ือฝักเบรกกาง
ออก ผา้เบรกตา้นกลบัจานเบรกท าใหเ้กดความฝืดกลายเป็นแรงเบรกเพื่อชะลอความเร็วและหยดุรถ 

 
สมรรถนะประจ าหน่วย 

1. แสดงหลกัการท างานและถอดประกอบดรัมเบรก 
2. ตรวจสภาพส่วนประกอบต่างๆ ของดรัมเบรก 
3. ถอดประกอบช้ินส่วนของดรัมเบรก 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
จุดประสงค์ทัว่ไป 

นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองดรัมเบรกในรายวชิางานเคร่ืองล่าง
รถยนต ์
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
เม่ือนกัเรียนเรียนจบบทเรียนน้ีแลว้นกัเรียนสามารถ 

1. บอกลกัษณะและหนา้ท่ีของดรัมเบรกไดถู้กตอ้ง 
2. อธิบายโครงสร้างส่วนประกอบของดรัมเบรกไดถู้กตอ้ง 
3. อธิบายขั้นตอนการถอดประกอบดรัมเบรกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4. มีความรับผดิชอบในการท างาน รับผดิชอบ ประณีตรอบครอบ ตรงต่อเวลา 

สะอาด ปลอดภยั และรักษาสภาพแวดลอ้ม  
 

เนือ้หาสาระ 
1. การถอดประกอบดรัมเบรก 

1.1 ประเภทของดรัมเบรกและโครงสร้างของดรัมเบรก 
1.2 หลกัการท างานของดรัมเบรก 
1.3 การถอดประกอบดรัมเบรก 
 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
ข้ันจูงใจเพือ่เตรียมความพร้อม  

1. ครูเปิดวดีีโอเร่ืองการสาธิตการเหยยีบเบรกรถยนตแ์บบดรัมเบรก เพื่อเป็น
กระตุน้และเร้าความสนใจของนกัเรียนในขณะท่ีก าลงัเรียนวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบ
เบรก เพื่อใหน้กัเรียนทุกคนไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยัในขณะขบัรถยนต ์และตลอดจนมีความ
ระมดัระวงัในการใชร้ถบนทอ้งถนนขณะท่ีก าลงัขบัรถยนตทุ์กๆ คร้ัง 

2. ครูแจง้จุดประสงคใ์นการเรียนรู้หน่วยท่ี 9.3 เร่ืองงานดรัมเบรก เพื่อให้
นกัเรียนทุกคนเกิดความเขา้ใจและปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3. ครูใหค้วามรู้และเน้ือหาสาระเก่ียวกบัเร่ืองของดรัมเบรก พร้อมกบัมีการ
แนะน าการฝึกทกัษะปฏิบติังานเก่ียวกบัการถอดประกอบดรัมเบรก เพื่อใหน้กัเรียนทุกคนเกิด
ความรู้ความเขา้ใจ 

4. นกัเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ จ านวน 5 คน 
5. ครูน าเสนองาน และอธิบายงาน เร่ืองดรัมเบรก ใหก้บันกัเรียนทุกลุ่มก่อนลง

มือปฏิบติังาน และเม่ือนกัเรียนมีขอ้สงสัยในระหวา่งการปฏิบติังาน ครูจะคอยแนะน าเป็นรายบุคคล
และรายกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในขณะท่ีก าลงัปฏิบติังานเพื่อให้เพื่อให้เกิดความถูกตอ้งและ
ปลอดภยั 



  128 

6. นกัเรียนท าแบบฝึกหดัและแบบทดสอบประจ าหน่วยท่ี 9.3 เร่ืองดรัมเบรก 
จ านวน 15 ขอ้ เป็นอตันยั 5 ขอ้ และปรนยั 10 ขอ้ หลงัจากจบเร่ืองดรัมเบรกแลว้ โดยใชเ้วลาในการ
ทดสอบ 15 นาที 

 
ขั้นสอน  
ขั้นที่ 1 ระบุประเด็นปัญหา 

ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มๆ ละ 5 คน หลงัจากนั้นครูไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 
และสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกนัในห้องเรียน เพื่อเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนได้เขา้ใจถึง
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถระบุปัญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะก าลงัเรียนรู้หรือปฏิบติังานว่าเกิดปัญหา
อะไร และส่ิงท่ีตอ้งการแก้ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุดคืออะไร โดยครูได้ฉาย Power Point เร่ืองงานดรัม
เบรก และน าดรัมเบรกของจริงทั้ งท่ียงัสมบูรณ์พร้อมใช้งาน และดรัมเบรกแบบช ารุดมาใช้
ประกอบการสอน พร้อมไดอ้ธิบายถึงสาเหตุท่ีท าใหด้รัมเบรกเกิดการช ารุดเสียหายโดยเนน้การถาม
กระตุน้ให้นกัเรียนเกิดความคิดและความเขา้ใจ และตลอดจนการให้ความรู้พื้นฐานในเน้ือหาสาระ
เก่ียวกบัเร่ืองดรัมเบรก เช่น 

- อะไรคือสาเหตุของปัญหาท าใหด้รัมเบรกช ารุดเสียหาย 
- จะมีปัญหาอะไรเกิดข้ึนบา้งถา้ดรัมเบรกท่ีช ารุดเสียหาย  
- จะมีวธีิอยา่งไรในการแกไ้ขปัญหาของดรัมเบรกท่ีช ารุดเสียหายนั้นได ้

ขั้นที่2 วเิคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์  
ครูไดใ้ห้นกัเรียนแต่ละกลุ่มไดร่้วมแสดงความคิดเห็นแบบระดมความคิดของนกัเรียน

แต่ละกลุ่มเก่ียวกบัโครงสร้างของดรัมเบรก และสาเหตุของปัญหาท่ีท าให้ดรัมเบรกเกิดการช ารุด
เสียหายเพื่อหาวธีิการแกปั้ญหาและวธีิใชด้รัมเบรกท่ีถูกตอ้ง 

ขั้นที่ 3 ตั้งสมมติฐาน 
ครูไดใ้ห้นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัเสนอทางเลือกในการแกปั้ญหาและหาแนวทางใน

การแสวงหาความรู้ รวบรวมข้อมูล และพิจารณาวิธีการแก้ไขปัญหาดรัมเบรกท่ีเกิดการช ารุด
เสียหายไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

ขั้นที ่4 สร้างวตัถุประสงค์การเรียนรู้ 
นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาหาข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองงานดรัมเบรกว่ามีข้อมูล

อะไรบา้งท่ีนกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มเคยทราบมาก่อน หรือมีนกัเรียนในกลุ่มบางคนอาจจะมีความรู้
เร่ืองงานดรัมเบรกมาบ้างแล้ว และตลอดจนถ้านักเรียนในกลุ่มยงัไม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับเร่ือง
ดงักล่าว โดยนกัเรียนแต่ละกลุ่มตอ้งช่วยกนัศึกษาคน้ควา้ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงวธีิการหรือขอ้สรุปในการ
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แกปั้ญหาท่ีจะเกิดข้ึนในระหวา่งท่ีก าลงัศึกษาหาความรู้เร่ืองงานดรัมเบรก หลงัจากท่ีนกัเรียนแต่ละ
กลุ่มไดศึ้กษาคน้ควา้หาขอ้มูลมาแลว้นกัเรียนแต่ละกลุ่มจะตอ้งมีการก าหนดวตัถุประสงค์ในการ
เรียนของนกัเรียนเอง โดยท่ีครูจะคอยให้ค  าแนะน าหากเห็นวา่นกัเรียนแต่ละกลุ่มมีปัญหาหรืออาจมี
ขอ้มูลเร่ืองดรัมเบรกท่ีก าลงัศึกษาอยูย่งัไม่ครบทวนหรือยงัไม่ครอบคลุมกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

ขั้นที่ 5 หาข้อมูลเพิม่เติม 
นักเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนการท างานแบ่งงานกันไปศึกษาค้นควา้หาขอ้มูลจากใบ

ความรู้เร่ืองงานดรัมเบรกท่ีครูจดัเตรียมไว ้และจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น เอกสาร ต าราต่างๆ ท่ี
ครูผูส้อนเตรียมไว ้โดยครูเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าให้ค  าปรึกษา หลังจากผูเ้รียนได้ไปศึกษาหาข้อมูล
เรียบร้อยแลว้ ครูไดใ้ห้นกัเรียนออกมาร่วมกนัเสนอวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน เพื่อให้
เพื่อนนกัเรียนในกลุ่มอ่ืนๆ เขา้ใจปัญหาและตลอดจนการหาวธีิการแกปั้ญหาร่วมกนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ขั้นที่ 6 สังเคราะห์ข้อมูลใหม่ 
หลงัจากท่ีนกัเรียนไดไ้ปศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลและวธีิแกปั้ญหาเรียบร้อยแลว้ หลงัจาก

นั้นครูไดใ้หน้กัเรียนลงมือปฏิบติัตามแผนกิจกรรมการสอนท่ีครูก าหนดไว ้โดยขั้นตอนน้ีครูไดน้ า
ใบงานเร่ืองงานดรัมเบรกมาใหน้กัเรียนทุกกลุ่มไดดู้เพื่อใชใ้นการฝึกปฏิบติังานถอดประกอบดรัม
เบรก และคอยใหค้วามช่วยเหลือหรือคอยแนะน าปัญหาต่างๆ เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ใหม่ๆ ใน
ระวา่งการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ขั้นที่ 7 สรุปและน าเสนอข้อมูล 
นกัเรียนร่วมกนัสรุปผลความรู้ใหม่ในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ

ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ วธีิการปฏิบติังานตามขั้นตอนท่ีครูก าหนดไว ้ซ่ึงวิธีน้ีจะช่วยให้
นักเรียนได้มีการพฒันาตนเองและเพื่อนนักเรียนคนอ่ืนๆ ทุกคน โดยครูจะท าหน้าท่ีคอยเป็นผู ้
แนะน าในการสรุปผลการประเมินของนกัเรียนในแต่ละกลุ่มดว้ย 
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. ใบความรู้ 
2. ใบงาน 
3. ใบกิจกรรมท่ี 3 
4. Power Point เร่ืองงานดิสกเ์บรก 
5. แบบฝึกหดัประจ าหน่วย เร่ือง งานดรัมเบรก จ านวน 5 ขอ้ 
6. แบบทดสอบประจ าหน่วย เร่ือง งานดรัมเบรก จ านวน 10 ขอ้ 
7. อุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบใบงาน (ดรัมเบรกของจริง) 
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8. แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 
10. แบบประเมินคะแนนคุณธรรม จริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 

 
การวดัและประเมินผล 

เคร่ืองมือประเมิน 
1.ประเมินผลภาคทฤษฎีจากแบบฝึกหดัและแบบทดสอบประจ าหน่วย 
2. ประเมินผลจากภาคปฏิบติัโดยใชใ้บประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 
3. ประเมินผลคุณธรรม จริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 

3.1 การเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
3.2 ความถูกตอ้งในการใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ  อุปกรณ์ 
3.3 ขั้นตอนในการปฏิบติังาน 
3.4 การตรงต่อเวลา 
3.5 ความรับผดิชอบ 
3.6 การแต่งกาย 
3.7 ความตั้งใจในการปฏิบติังาน 
3.8 การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
3.9 การเก็บรักษาเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ 
3.10 ความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพื้นท่ีปฏิบติังาน 
 

การประเมินผล 
1. ผลประเมินผลภาคทฤษฎีจากแบบฝึกหดั และแบบทดสอบประจ าหน่วยตอ้งผา่น

เกณฑไ์ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
2. ผลการประเมินจากภาคปฏิบติัโดยใชใ้บประเมินทกัษะการปฏิบติังานตอ้งผา่นเกณฑ์

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
3. ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตอ้งผา่น

เกณฑไ์ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
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บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 

ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ปัญหาท่ีพบ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

แนวทางแกปั้ญหา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอ้เสนอแนะการสอนคร้ังต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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รายการตรวจสอบและอนุญาตให้ใช้ 
 

  เห็นควรอนุญาตใหใ้ชก้ารสอนได ้
  เห็นควรปรับปรุงเก่ียวกบั…………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………….…….. 
 

………………………………………………. 
ลงช่ือ (………………………………………) 

หวัหนา้แผนก 
……………/………………../………………. 

  เห็นควรอนุญาตใหใ้ชก้ารสอนได ้
  เห็นควรปรับปรุงเก่ียวกบั…………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………… 
  อ่ืนๆ …………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

………………………………………………. 
ลงช่ือ (………………………………………) 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
……………/………………../………………. 

  เห็นควรอนุญาตใหใ้ชก้ารสอนได ้
  เห็นควรปรับปรุงเก่ียวกบั………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

………………………………………………. 
ลงช่ือ (………………………………………) 

ผูอ้  านวยการ 
……………/………………../………………. 
 
 



  133 

แบบทดสอบเร่ืองงานดรัมเบรก 
 
1. ดรัมเบรกมีหลกัการท างานอยา่งไร 

ก. สปริงดึงกลบัเม่ือแตะแป้นเหยยีบเบรก 
ข. ลูกสูบเล่ือนออกไปตา้นจานดรัมเบรก 
ค. ฝักเบรกกางออกไปสัมผสักบัผนงัของจานดรัมเบรก 
ง. ฝักเบรกดนัสปริงใหไ้ปดนัผา้เบรกใหส้ัมผมัจานเบรก 

2. ขอ้ใดไม่ใช่ส่วนประกอบของดรัมเบรก 
ก. ผา้เบรก 
ข. สปริงดึงกลบั 
ค. จานเบรกดรัม 
ง. คาลิเปอร์เบรก 

3.  ฝักเบรก (Brake shoe) ส่วนมากผลิตมาจากวสัดุชนิดใด 
ก. พลาสติกแขง็ 
ข. ทองเหลือง 
ค. ทองแดงผสมตะกัว่ 
ง. เหล็กกลา้หรืออลูมิเนียมหล่อ 

4. กระบอกเบรกท่ีลอ้ (Wheel cylinder) มีหนา้ท่ีอะไร 
ก. เพื่อช่วยระบายความร้อน 
ข. ช่วยเพิ่มความเร็วใหร้ถยนต ์
ค. การดูดซบัน ้าและความช้ืนของน ้ามนัเบรก 
ง. รับแรงดนัน ้ามนัเบรกท่ีส่งมาจากแม่ป๊ัมเบรกตวับน 

5. ก่อนประกอบช้ินส่วนของกระบอกเบรกท่ีลอ้จะตอ้งท าส่ิงใดก่อน 
ก. ทาจาระบี 
ข. ทาน ้ามนัสน 
ค. ทาน ้ามนัเบรก 
ง. ทาน ้ามนัเคร่ือง 
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6. แผน่เบรกหลงั มีไวส้ าหรับติดตั้งช้ินส่วนใดของดรัมเบรก 
ก. ติดตั้งชุดฝักเบรก 
ข. ติดตั้งแม่ป๊ัมเบรกตวับน  
ค. ป้องกนัอากาศออกจากระบบเบรก 
ง. ป้องกนัการเกิดสุญญากาศระบบเบรก  

7. เคร่ืองมือชนิดใดท่ีใชต้รวจวดัการสึกหรอของจานดรัมเบรก  
ก. บอร์เกจ 
ข. ฟิลเลอร์เกจ 
ค. ไมโคมิเตอร์ 
ง. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

8. กระบอกเบรกท่ีลอ้มีน ้ามนัเบรกร่ัวซึมออกมามีสาเหตุมาจากอะไร 
ก. ยางกนัฝุ่ นฉีกขาดหรือหมดสภาพ 
ข. ลูกสูบในกระบอกเบรกท่ีลอ้บวม 
ค. ยางลูกสูบสึกหรอหรือหมดสภาพ 
ง. ลูกสูบในกระบอกเบรกท่ีลอ้แตกร้าว 

9. จานเบรกดรัมท่ีน ามาใชก้บัระบบเบรกรถยนตจ์ะตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งไร 
ก. ช่วยไล่อากาศออกจากระบบเบรก 
ข. การดูดซบัความช้ืนของน ้ามนัเบรก 
ค. รับแรงดนัน ้ามนัเบรกท่ีส่งมาจากแม่ป๊ัมเบรก 
ง. ทนความร้อนไดสู้ง 200 ถึง 300 องศาเซลเซียส 

10. ผา้ฝักเบรกดรัมก าหนดค่าความหนาต ่าสุดไม่เกินก่ีมิลลิเมตร 
ก. 0.4 มม. 
ข. 1.0 มม. 
ค. 1.9 มม. 
ง.  2.5 มม. 
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เฉลยแบบทดสอบประจ าหน่วย 
 

 1. ค 
 2. ง 
 3. ง 
 4. ง 
 5. ค 
 6. ก 
 7. ง 
 8. ค 
 9. ง 
 10. ข 
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สาระส าคัญ 

ดรัมเบรก เป็นระบบเบรกท่ีใช้แรงเบรกจากผา้เบรกไปตา้นผิวดา้นในของจานเบรก โดย
ออกแบบให้ฝักเบรกมีลกัษณะโคง้เขา้กลบัจานเบรกและผา้เบรกยึดอยูก่บัฝักเบรกเม่ือฝักเบรกกาง
ออก ผา้เบรกตา้นกลบัจานเบรกท าใหเ้กดความฝืดกลายเป็นแรงเบรกเพื่อชะลอความเร็วและหยดุรถ 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. บอกลกัษณะและหนา้ท่ีของดรัมเบรกไดถู้กตอ้ง 
2. อธิบายโครงสร้างส่วนประกอบของดรัมเบรกไดถู้กตอ้ง 
3. อธิบายขั้นตอนการถอดประกอบดรัมเบรกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

ดรัมเบรก (Drum Brake)  
เป็นอุปกรณ์ส่วนหน่ึงของระบบเบรกท่ีท าหน้าท่ีในการห้ามล้อ ซ่ึงมีหลักการท างาน

พื้นฐานของการขยายและหุบตวัของฝักเบรกภายในจานเบรกดรัม โดยอาศยัแรงกลไกและไฮดรอ
ลิก มนัจะประกอบ มนัจะประกอบดว้ยจานเบรก แผน่หลงัเบรก ฝักเบรก กระบอกเบรกท่ีลอ้ และ
สปริงดึงกลบัฝักเบรก ดงัแสดงในรูปท่ี 3.1  

จานเบรกดรัมจะยึดอยูก่บัดุมลอ้ดว้ยสลกัเกียว ฝักเบรกสปริงดึงกลบัฝักเบรกและกระบอก
เบรกท่ีลอ้จะติดตั้งอยุ่กบัแผ่นหลงัเบรกและสวมอยู่ในจานเบรกดรัม โดยไม่มีการสัมผสักนัและ
หมุนไปพร้อมกบัลอ้ เม่ือท าการห้ามลอ้ฝักเบรกจะถูกแรงสลกัดนัท่ีกระบอกเบรกท่ีลอ้ดนัให้กาง
ออกตา้นกบัผนงัของจานเบรกดรัม ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิความฝืดของผา้เบรกท่ียึดติดอยูก่บัฝักเบรก 
จึงท าใหล้อ้รถหมุนชา้ลง 

 
 
 
 
 

ใบความรู้ 
เร่ือง งานดรัมเบรก 
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รูปท่ี 3.1 แสดงส่วนประกอบของดรัมเบรก 

ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 
กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 329) 

จานเบรกดรัม (Brake Drum)  
จานเบรกดรัมท่ีถูกผลิตข้ึนใชก้บัดรัมเบรกจะตอ้งมีคุณสมบติัท่ีดีดงัต่อไปน้ี 
1. สามารถลดการสึกหรอท่ีเกิดจากการเสียดทานไดดี้ 
2. ทนความร้อนท่ีสูง 200 ถึง 300 องศาเซลเซียส 
3. มีความแขง็แรงและทนการบิดเบ้ียวเม่ือเกิดการหา้มลอ้ไดดี้ 
4. ค่าสัมประสิทธ์ิแรงเสียดทานสูง 
5. สามารถกระจายความร้อนเพื่อใหมี้ประสิทธ์ิภาพในการหา้มลอ้ไดดี้ 

ดังนั้ นวสัดุท่ีใช้ท  าจานเบรกดรัมส่วนมากจึงท าด้วยเหล็กหล่อท่ีทนความร้อนสูงหรือ
เหล็กหล่อแกรไฟต์ยาว แต่ก็มีจานเบรกดรัมบางแบบท าด้วยอะลูมิเนียมอลัลอยเพื่อการกระจาย
ความร้อนใหดี้ข้ึน แต่จะมีเหล็กหล่อสวมอดัเป็นผวิดา้นใน 

โครงสร้างของจานเบรกดรัมจะถูกออกแบบให้มีรูปร่างท่ีกลม ไม่บิดเบ้ียว อยูใ่นต าแหน่ง
ปกปิดฝักเบรก ผดิา้นในจะเรียบ ท าใหมี้ประสิทธิภาพในการเบรกท่ีดี และป้องกนัฝุ่ นละอองและน ้ า
ท่ีจะเขา้ไปขา้งในไดย้าก ดงัแสดงในรูปท่ี 3.2  
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รูปที ่3.2 แสดงโครงสร้างจานเบรกครัมท่ีท าจากอะลูมิเนียมอลัลอย ผวิดา้นใน 
จะเป็นเหล็กหล่อสวมอดั ภายนอกจะมีครีบเพื่อช่วยในการกระจายความร้อน 

ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 
กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 330) 

ฝักเบรก (Brake Shoe) 
ลกัษณะของโครงสร้างจะถูกออกแบบให้โคง้พอดีกบัจานเบรกดรัม มีรูปร่างภาคตดัเป็นรูป

ตวัที (T-shape) สันของฝักเบรกจะตอ้งมีความแข็งแรงไม่คลอนขณะท่ีเสียดสีกบัจานเบรกดรัมและ
ตอ้งมีความกวา้งและยาวเท่ากบัผา้เบรก 

ดงันั้นวสัดุท่ีใชท้  าฝักเบรกจึงท าดว้ยเหล็กกลา้หรืออลูมิเนียมหล่อ อยา่งไรก็ตาม ฝักเบรกท่ี
ท าจากเหล็กกล้ามกัจะท าให้เกิดการสั่นข้ึนไดง่้าย ซ่ึงก็จะเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าให้จานเบรกดรัมมี
เสียงดงั ดงัแสดงในรูปท่ี 3.3 
 

 
 

รูปที ่3.3 แสดงฝักเบรกท่ีท าดว้ยเหล็กกลา้และอลูมิเนียมหล่อ 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 330) 
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ผา้เบรก (Brake Lining) 
ผ้าเบรกท่ีใช้กับฝักเบรกจะต้องท าจากวสัดุท่ีทนความร้อน ทนต่อการสึกหรอ มีค่า

สัมประสิทธ์ิความฝืดสูง ป้องกนัความช้ืน และป้องกนัอาการเบรกไม่อยูไ่ดดี้  
ดงันั้นวสัดุท่ีใชท้  าผา้เบรกจึงสามารถแบ่งออกได ้2 ชนิดดว้ยกนัคือ 
1. ผา้เบรกท่ีท าจากสารประเภทอินทรีย ์(Organie Lining) เป็นผา้เบรกท่ีท าจากสารแอส

เบสตอสผสมกบัฟิลเลอร์และผงเรซินคลุกเคลา้ให้เขา้กนัไดดี้ น าไปผ่านกระบวนการผลิตภายใต้
ความร้อนและแรงดนัจนกระทัง่แข็งและน ามาโคง้ยึดเขา้รูปกบัฝักเบรกดว้ยกาว ผา้เบรกชนิดน้ีจึง
เรียกวา่ ผา้เบรกหล่อ (molded lining)  

2. ผา้เบรกท่ีท าจากโลหะ (Metallic Lining) ท าจากโลหะผสมทองแดงและสังกะสี (Cu – 
Zn alloy) ผสมกบัฟิลเลอร์ แอสเบสตอส แกรไพตห์รือผงเหล็กเรซิน จากนั้นน ามาผา่นกรรมวิธีการ
ผลิตดว้ยความร้อนและแรงดนัเพื่อท าให้แข็งตวั ดงันั้นผา้เบรกชนิดน้ีจึงมีค่าสัมประสิทธ์ิความฝืดท่ี
อยูร่ะหวา่ง 0.3 ถึง 0.5 แต่ส าหรับผา้เบรกท่ีตอ้งใชง้านหนกัมากจะท าดว้ยโลหะซินเตอร์ เน่ือ งจากมี
การถ่ายเทความร้อนไดสู้งและมีอายกุารใชง้านท่ียาวข้ึน 

ผา้เบรกจะถูกยึดให้ติดกบัฝักเบรกได้ด้วยริเวตและกาว ซ่ึงผา้เบรกชนิดท่ียึกด้วยกาวจะ
สามารถยอมให้การสึกหรอไดบ้างกวา่ผา้เบรกท่ียึดดว้ยริเวต นอกจากน้ีเม่ือสึกหรอจนหมดถึงขีดท่ี
จ ากดัไว ้ก็สามารถท่ีจะเปล่ียนผา้เบรกไดใ้หม่เช่นเดียวกบัผา้เบรกท่ียดึดว้ยริเวต ดงัแสดงในรูปท่ี 3.4 
 

 
 

รูปที ่3.4 แสดงผา้เบรกยดึติดกบัฝักเบรกดว้ยกาว 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 331) 
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กระบอกเบรกท่ีลอ้ (Wheel Cylinder) 
กระบอกเบรกท่ีล้อเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ห้ามล้อแบบดรัมเบรก ซ่ึงจะท าหน้าท่ีรับ

แรงดันน ้ ามนัเบรกท่ีเกิดข้ึนจากแม่ป๊ัมเบรกท่ีมากระท าต่อลูกยางเบรก ลูกสูบ และสลกัดนัท่ีจะ
ผลกัดนัโดยตรงไปท่ีฝักเบรก ท าให้ฝักเบรกมีแรงดนัตา้นการหมุนของจานเบรกดรัมดงันั้นภายใน
กระบอกเบรกท่ีลอ้จึงประกอบดว้ยเรือนกระบอกเบรก ลูกสูบ ลูกยางเบรก  และสปริงอดั ซ่ึงในดรัม
เบรกแต่ละลอ้จะมีกระบอกเบรกท่ีลอ้แบบลูกสูบคู่และเด่ียว ทั้งน้ีก็จะตอ้งข้ึนอยู่กบัการออกแบบ
ของดรัมเบรกโดยมนัจะยดึติดอยูท่ี่แผน่หลงัเบรก ดงัแสดงในรูปท่ี 3.5 และรูปท่ี 3.6  
 

 
 

รูปที ่3.5 แสดงต าแหน่งติดตั้งกระบอกเบรกท่ีลอ้กบัแผงหลงัเบรก 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 332) 
 

 
รูปที ่3.6 แสดงส่วนประกอบของกระบอกเบรกท่ีลอ้แบบลูกสูบคู่และลูกสูบเด่ียว 

ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 
กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 332) 
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รูปที ่3.6 (ต่อ) แสดงส่วนประกอบของกระบอกเบรกท่ีลอ้แบบลูกสูบคู่และลูกสูบเด่ียว 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 333) 
สปริงดึงกลบัฝักเบรก (Return Spring) 

สปริงดึงกลบัฝักเบรกท าหน้าท่ีดึงให้ฝักเบรกคืนกลบัในต าแหน่งเดิมภายหลงัจากปล่อย
แป้นเหยียบเบรก ดงันั้นมนัจึงตอ้งมีแรงดึงเพียงพอท่ีจะท าให้เกิดช่องว่างข้ึนระหว่างผา้เบรกและ
จานเบรกดรัม ซ่ึงโดยทัว่ไปจะมีแรงดึงท่ีอยูร่ะหวา่ง 150 ถึง 300 นิวตนั ดงัแสดงในรูปท่ี  3.7 

 
 

รูปที ่3.7 แสดงสปริงดึงกลบัฝักเบรก 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 333) 

แผ่นหลงัเบรก  (Back  Plate  Brake) 
แผน่หลงัเบรกท าจากแผน่เหล็กกลา้อดัข้ึนรูปและยึดดว้ยโบลยเ์ขา้กบัเพลาทา้ยของรถยนต ์

ท่ีแผน่หลงัเบรกจะเป็นท่ีติดตั้งของกระบอกเบรกท่ีลอ้และฝักเบรก โดยแรงท่ีเกิดจากเบรกทั้งหมด
จะกระท าบนแผน่หลงัเบรก ดงัแสดงในรูปท่ี 3.8 
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รูปที ่3.8 แสดงต าแหน่งติดตั้งแผน่หลงัเบรกของดรัมเบรก 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 334) 
การออกแบบครัมเบรก (Drum  Brake Design)  
การออกแบบครัมเบรก (Drum  Brake Design) ดรัมเบรกท่ีใช้ในระบบห้ามล้อจะต้อง

ประกอบดว้ยฝักเบรกน าและฝักเบรกตาม ซ่ึงในแต่ละแบบจะมีลกัษณะของการท างานท่ีแตกต่างกนั
ตามลกัษณะของโครงสร้างดงัต่อไปน้ี 

3.8.1 แบบฝักเบรกน าและฝักเบรกตาม (Leading and trailing shoe) 
การออกแบบดรัมเบรกแบบน้ีนิยมใช้กับรถยนต์นั่งและรถบรรทุกขนาดเล็ก โดยจะมี

กระบอกเบรกท่ีลอ้แบบลูกสูบคู่เพียงตวัเดียว ดงัแสดงในรูปท่ี 3.9 ปลายของฝักเบรกแต่ละดา้นจะ
ไดรั้บแรงดนัให้กางออกไดด้ว้ยลูกสูบท่ีอยูภ่ายในกระบอกเบรกท่ีลอ้ และปลายฝักเบรกอีกดา้นจะ
ยดึติดกบัจุดหมุน 

ดงันั้นเม่ือเหยียบแป้นเบรก แรงดนัไฮดรอลิกภายในกระบอกเบรกท่ีล้อก็จะท าให้ปลาย
ด้านบนของฝักเบรกกางออกส่งแรงออกไปรอบๆ ตามทิศทางการหมุนของจานเบรกครัมจนถึง
ปลายดา้นล่างจุดหมุน แรงเบรกท่ีส่งตรงไปท่ีจานเบรกดรัมก็จะท าให้ฝักเบรกทางดา้นซ้ายเกิดเป็น
ฝักเบรกน าและฝักเบรกดา้นขวาก็จะเป็นฝักเบรกตาม 

อย่างไรก็ตามถา้จานเบรกดรัมหมุนเคล่ือนท่ีไปทางตรงกนัขา้ม (หมุนยอ้นกลบั) ก็จะเป็น
สาเหตุใหฝั้กเบรกตามนั้นเปล่ียนเป็นฝักเบรกน า ฝักเบรกน าก็จะเปล่ียนเป็นฝักเบรกตาม แต่แรงจาก
การเบรกท่ีกระท าต่อจานเบรกดรัมจะเท่ากบัแรงท่ีเกิดจากการหมุนเคล่ือนท่ีไปขา้งหนา้ 

ดว้ยสาเหตุน้ีจึงท าให้การสึกหรอของฝักเบรกน าเร็วกว่าฝักเบรกตาม เน่ืองจากการหมุน
เคล่ือนท่ีไปขา้งหนา้จะมากกวา่ 
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รูปที ่3.9 ดรัมเบรกแบบฝักเบรกน าและฝักเบรกตาม 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 335) 
3.8.2 แบบฝักเบรกคู่ (Two leading shoe type) 
ดรัมเบรกแบบน้ีจะมีฝักเบรกท่ีท าหนา้ท่ีเป็นฝักเบรกน าทั้งคู่ ซ่ึงก็จะมีทั้งแบบท่ีมีแรง

กระท าต่อฝักเบรกเพียงดา้นเดียวกบัแบบท่ีมีแรงกระท าต่อฝักเบรกทั้งสองดา้น 
ในรูปท่ี 3.10 เป็นแบบท่ีมีแรงกระท าต่อฝักเบรกเพียงด้านเดียว ซ่ึงมเบรกแบบน้ีจะมี

กระบอกเบรกท่ีล้อเป็นแบบลูกสูบเดียวติดตั้ งท่ีฝักเบรกน าทั้ งคู่ เม่ือเบรกท างานในขณะท่ีรถ
เคล่ือนท่ี (ไปตามทิศทางของลูกศร) ฝักเบรกทั้งคู่ท  าหน้าท่ีเป็นฝักเบรกน าจะเกิดแรงตา้นกบัจาน
เบรกดรัมมีสูงมาก แต่อย่างไรก็ตามถ้าจานหมุนเคล่ือนท่ีไปต าแหน่งท่ีตรงข้าม (ทิศทางหมุน
ยอ้นกลบั) ฝักเบรกทั้งสองก็จะท างานเป็นแบบเบรกตาม ซ่ึงก็จะท าให้แรงในการห้ามลอ้ข้ึนเพียง
เล็กนอ้ยเท่านั้น 

 
 

รูปที ่3.10 ดรัมเบรกแบบฝักเบรกคู่ท่ีมีแรงมากระท าท่ีฝักเบรกเพียงดา้นเดียว 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 336) 



  144 

ในรูปท่ี 3.11 เป็นแบบท่ีมีแรงมากระท าต่อฝักเบรกทั้งสองดา้นดรัมเบรกแบบน้ีจะมี
กระบอกเบรกท่ีลอ้เป็นแบบลุกสูบคู่ท่ีฝักเบรกแต่ละดา้นถึงสองตวั เม่ือเกิดการหา้มลอ้ข้ึนจะท าใหมี้
แรงเบรกเพิ่มมากกวา่แบบท่ีมีแรงมากระท าต่อฝักเบรกเพียงดา้นเดียว ดงันั้นวา่ทิศทางของจาน
เกดรัมจะเคล่ือนท่ีไปทิศทางใดก็ตามแรงท่ีใชใ้นการเบรกก็จะเท่าเดิม ดว้ยสาเหตุน้ีดรัมเบรกแบบ
ฝักเบรกคู่น้ีจึงไดถู้กน ามาใชก้บัดรัมเบรกของรถบรรทุกขนาดใหญ่ 
 

 
 

รูปที ่3.11 ดรัมเบรกแบบฝักเบรกคู่ท่ีมีแรงมากระท าท่ีฝักเบรกสองดา้น 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 336) 
3.8.3 ดรัมเบรกแบบดูโอเซอร์โว (Duo – servo brake) 
ดรัมเบรกแบบน้ีจะถูกออกแบบให้ส่วนบนของฝักเบรกทั้งสองดา้นถูกกดให้แนบสนิทกบั

สลกัดนัดว้ยสปริงดึงกบัฝักเบรก กระบอกเบรกท่ีลอ้จะเป็นแบบลูกสูบคู่ส่วนปลายดา้นล่างของฝัก
เบรกทั้งสองจะถูกยนัอยุ่กบัตวัปรับตั้งระยะดว้ยสปริงดึง จึงท าให้ฝักเบรกทั้งคู่ท  าหน้าท่ีเสมือนฝัก
เบรกน า ดงันั้นเม่ือเหยยีบเบรกลูกสูบจะดนัให้ฝักเบรกทั้งสองกางออกและจะให้แรงเบรกท่ีสูง โดย
ไม่ค  านึงถึงทิศทางของการหมุนของจานดรัมเบรก 

จากลกัษณะของโครงสร้างและการท างานท่ีให้แรงเบรกในทุกทิศทางของการหมุน จึงท า
ใหด้รัมเบรกแบบน้ีไดถู้กน ามาใชก้บัเบรกลอ้หลงัของรถบรรทุกขนาดใหญ่ ดงัแสดงในรูปท่ี 3.12 
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รูปท่ี 3.12 ดรัมเบรกแบบดูโอเซอร์โว 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 337) 
ระยะห่างของฝักเบรก 
ถา้ดรัมเบรกมีระยะห่างของผา้เบรกดรัมท่ีมากเกินไป ก็จะมีผลท าให้เกิดความล่าชา้ในการ

หา้มลอ้ให้รถหยดุได ้แต่ในทางตรงกนัขา้มถา้มีระยะห่างของผา้เบรกกบัจานเบรกดรัมท่ีแคบเกินไป 
เม่ือเกิดการเบรกรถจะถูกดึงไปดา้นใดดา้นหน่ึง อยา่งไรก็ตามถา้ระยะห่างของผา้เบรกและจานเบรก
ดรัมของลอ้ทั้งส่ีไม่เท่ากนั เม่ือเหยยีบแป้นเบรกก็จะท าใหร้ถถูกดึงไปขา้งใดขา้งหน่ึงหรือเกิดอาการ
เบรกแฉลบ ดงัเพื่อเป็นการป้องกนัปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ระยะห่างของผา้เบรกกบัจานเบรกดรัม
จึงตอ้งถูกปรับตั้งใหไ้ดต้ามค่าท่ีก าหนด และจะรักษาระยะห่างไวไ้ดต้ลอดเวลา 

ดงันั้นค่าระยะห่างของฝักเบรกจึงสามารถปรับตั้งได ้2 วิธีใหญ่ๆ ก็คือ การปรับตั้งระยะห่าง
ของฝักเบรกอตัโนมติัและการปรับตั้งระยะห่างของฝักเบรกดว้ยมือ 

3.9.1 การปรับตั้งระยะห่างของฝักเบรกอตัโนมัติ 
การปรับตั้งระยะห่างของฝักเบรกอตัโนมติัก็คือกลไกภายในของดรัมเบรกสามารถท่ีจะ

ปรับระยะห่างของจานเบรกดรัมกบัผา้เบรกไดโ้ดยอตัโนมติั ซ่ึงการปรับตั้งดว้ยวธีิน้ีจะมีการปรับตั้ง
อยูด่ว้ยกนัหลายวธีิก็คือ 

1. การปรับตั้งดว้ยวิธีใช้เบรกมือ เป็นวิธีการปรับตั้งท่ีใช้แกนปรับตั้งติดตั้งอยูก่บักา้นดึง
และฝักเบรก โดยมีปลายดา้นหน่ึงติดอยู่กบัฝักเบรกและสปริง ส่วนปลายอีกดา้นจะขบอยู่กบัสกรู
ปรับตั้งท่ีสตดัดนัฝักเบรก ดงันั้นเม่ือดึงกา้นดึงเบรกมือไปหน่ึงคร้ัง ก็จะท าให้แกนปรับตั้งไปเข่ียให้
ฟันเฟืองของสกรูปรับตั้งหมุนไปในทิศทางตามเข็มนาฬิกาเพียงหน่ึงฟันเท่านั้น ซ่ึงก็จะเป็นสาเหตุท่ี
ท าให้ระยะช่องว่างระหว่างผา้เบรกกบัจานเบรกดรัมลดลงประมาณ 0.03 มิลลิเมตร ในรูปท่ี 3.13 
แสดงส่วนประกอบของการปรับตั้งระยะห่างระหวา่งผา้เบรกกบัจานเบรกดรัมดว้ยวธีิใชเ้บรกมือ 
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รูปที ่3.13  แสดงส่วนประกอบของการปรับตั้งระยะห่าง 
ระหวา่งผา้เบรกกบัจานเบรกดรัมดว้ยวธีิใชเ้บรกมือ 

ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 
กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 338) 

การท างาน  เม่ือดึงแขนเบรกมือ แกนปรับตั้งจะเคล่ือนท่ีไปเหนือฟันเฟืองซ่ีถดัไปของสกรู
ปรับตั้งดว้ยแรงดนัของสปริง และเม่ือปล่อยกา้นดึงเบรกมือแกนปรับตั้งจะเข่ียใหส้กรูปรับตั้งหมุน 
เป็นสาเหตุใหส้ตดัดนัฝักเบรกขยายออก ท าใหร้ะยะห่างของผา้เบรกกบัจานเบรกลดลง ดงัแสดงใน

 
 

รูปที ่3.14 แสดงการปรับตั้งระยะห่างของผา้เบรกและจานเบรกดรัมดว้ยกา้นดึงเบรกมือ 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 339) 
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2. การปรับตั้งอตัโนมติัดว้ยการเบรกในขณะท่ีรถเคล่ือนท่ีไปขา้งหน้า เป็นวิธีการปรับตั้ง
อตัโนมติัอีกแบบหน่ึงท่ีประกอบดว้ยกา้นต่อท่ียึดอยู่บนกระบอกเบรกท่ีลอ้ดว้ยสลกัและจะขบอยู่
กบัลูกสูบท่ีกระบอกเบรก ส่วนแกนปรับตั้งอตัโนมติัจะติดตั้งอยู่ท่ีปล่อยของกา้นต่อและสปริงดึง 
เม่ือลูกสูบท่ีกระบอกท่ีลอ้เคล่ือนตวัออกดนัฝักเบรกใหก้างออกก็จะผลกัดนัใหก้า้นต่อเคล่ือนตวัตาม
โดยเอาชนะแรงดันสปริง และในเวลาเดียวกันก้านต่อก็จะผลักดันให้แกนปรับตั้ งอัตโนมัติ
หมุนรอบสลักสัมพนัธ์สอดคล้องกันท าให้แกนปรับตั้งอตัโนมติัไปหมุนล้อปรับตั้ง จึงเป็นการ
ปรับตั้งระยะห่างของฝักเบรกไดโ้ดยอตัโนมติั ดงัแสดงในรูปท่ี 3.15   
 

 
 

รูปที ่3.15  แสดงส่วนประกอบของกลไกปรับตั้งฝักเบรกอตัโนมติั  
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 340) 
การท างาน ดงัแสดงในรูปท่ี 3.16 เม่ือเหยียบแป้นเบรกลูกสูบในกระบอกเบรกท่ีล้อและ

กา้นต่อจะเคล่ือนตวัออกพร้อมกนั เป็นสาเหตุให้แกนปรับตั้งอตัโนมติัเกิดการหมุนรอบสลกัใน
ทิศทางทวนเขม้นาฬิกา และจะไปเข่ียหมุนฟันของลอ้ปรับตั้งให้มีจ  านวนเท่ากบัระยะห่างของฝัก
เบรกท่ีเพิ่มข้ึน 
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รูปที ่3.16 แสดงการท างานของกลไกปรับตั้งอตัโนมติัในขณะท่ีเหยยีบเบรก 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 340) 
เม่ือปล่อยแป้นเหยียบเบรก ลูกสูบ กา้นต่อ และแกนปรับตั้งอตัโนมติัจะเคล่ือนกลบัมาอยู่

ในต าแหน่งเดิม ท าให้ลอ้ปรับตั้งหมุนไปจากต าแหน่งเดิมและแกนปรับตั้งก็จะขบกบัเฟืองซ่ีถดัไป 
ดงัแสดงในรูปท่ี 3.17  
 

 
 

รูปที ่3.17 แสดงการเล่ือนลอ้ปรับตั้งของแกนปรับตั้งอตัโนมติัขณะท่ีปล่อยเบรก 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 341) 
3.9.2 การปรับตั้งระยะห่างของฝักเบรกด้วยมือ  
การปรับตั้งระยะห่างของฝักเบรกดว้ยมือจะสามารถปรับตั้งไดก้บัดรัมเบรกแบบฝักเบรกคู่

และฝักเบรกแบบดูโอเซอร์โว ซ่ึงแต่ละแบบก็จะมีวธีิการปรับตั้งท่ีแตกต่างกนัดงัน้ี 
1. การปรับตั้งระยะห่างของฝักเบรกของดรัมเบรกแบบฝักเบรกคู่ ดงัแสดงในรูปท่ี 3.18 

กระบอกเบรกท่ีลอ้จะมีน๊อตปรับตั้งระยะห่างของฝักเบรกอยูท่ี่ลูกสูบ เม่ือมีการสึกของผา้เบรกก็จะ
ท าให้ระยะห่างระหว่างผา้เบรกกบัจานเบรกดรัมเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงก็เป็นการลดระยะความสูงส ารอง
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ของแป้นเหยียบเบรก ดว้ยเหตุน้ีจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งปรับระยะห่างฝักเบรกใหม่ ดงันั้นการปรับตั้งจึง
กระท าไดโ้ดยการหมุนปรับโบลตต์ั้งระยะห่างของฝักเบรกท่ีกระบอกเบรกท่ีลอ้ใหมี้ขนาดความยาว
ท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงกบัฝักเบรกทั้งคู่ท่ีเท่ากนั 

ขั้นตอนในการปรับตั้งระยะห่างของฝักเบรกกบัจานเบรกดรัมสามารถกระท าไดด้งัน้ี 
1. ถอดปลัก๊อุดรูปรับตั้งออกจากแผน่หลงัเบรก 
2. ใชเ้คร่ืองมือปรับหมุนโบลตป์รับตั้งจนกระทัง่ลอ้ล็อคไม่หมุน 
3. หมุนคลายโบลตป์รับตั้งออกจนกระทัง่ลอ้หมุนตวัเป็นอิสระ 
4. ใหก้ระท าเช่นเดียวกนักบัฝักเบรกอีกดา้น 
5. น าปลัก๊อุดรูปรับตั้งฝักเบรกเขา้ท่ีเดิม 

 

 
 

รูปที ่3.18 แสดงการปรับตั้งฝักเบรกของดรัมเบรกแบบฝักเบรกคู่ท่ีกระบอกเบรกท่ีลอ้ทั้งสองดา้น 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 342) 
2. การปรับตั้งระยะห่างของฝักเบรกของดรัมเบรกแบบดูโอเซอร์โว ดงัแสดงในรูปท่ี 3.19  

ตวัปรับตั้งระยะห่างของฝักเบรกแบบน้ีจะติดตั้งอยุ่ปลายดา้นล่างของฝักเบรกแต่ละดา้น โดยจะมี
สปริงดึงท าหนา้ท่ีดึงให้ฝักเบรกทั้งสองแนบสนิทกบัตวัปรับตั้ง ดงันั้นการปรับตั้งระยะห่างของฝัก
เบรกทั้งคู่จึงสามารถกระท าไดโ้ดยการหมุนตวัปรับตั้งระยะห่างใหข้ยายออก 
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รูปที ่3.19 แสดงต าแหน่งติดตั้งตวัปรับระยะห่างของฝักเบรกของดรัมเบรกแบบดูโอเซอร์โว 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 342) 
ขั้นตอนในการปรับตั้งระยะห่างของฝักเบรกของดรัมเบรกแบบดูโอเซอร์โวสามารถกระท า

ได ้ดงัน้ี 
1. คลายโบลตส์ปริงดึงฝักเบรก ดงัแสดงในรูปท่ี 3.20 (ก) 
2. ถอดปลัก๊อุดรูปรับตั้งจากแผน่หลงัเบรก 
3. ใชเ้คร่ืองมือปรับตั้งหมุนตวัปรับตั้งระยะไปจนกระทัง่ลอ้เกิดการล็อกไม่หมุน ดงั

แสดงในรูปท่ี 3.20 (ข) 
4. ขนัโบลตดึ์งสปริงใหแ้น่น 
5. คลายตวัปรับตั้งจนกระทัง่ลอ้หมุนเป็นอิสระ ดงัแสดงในรูปท่ี 3.20 (ค) 
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รูปที ่3.20 แสดงล าดบัการปรับตั้งระยะห่างของฝักเบรกของดรัมเบรกแบบดูโอเซอร์โว 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 343) 
 

เบรกมือ   
เบรกมือ (Parking brake) มีไวท้  าหนา้ท่ีจอดรถเท่านั้น ซ่ึงมนัจะติดตั้งท่ีลอ้หลงัของรถยนต์

นั่งหรือรถบรรทุกนาดเล็ก ส่วนรถบรรทุกขนาดใหญ่เบรกมือจะถูกติดตั้งให้อยู่ก่ึงกลางระหว่าง
กระปุกเกียร์กบัเพลากลาง โดยท่ีเบรกมือทั้งสองแบบจะมีลกัษณะการท างานเหมือนกบัดรัมเบรกท่ี
ท างานร่วมกบัแป้นเหยยีบเบรกทุกประการ 

ดงันั้นเบรกมือท่ีใชก้บัรถยนตจึ์งประกอบดว้ยกลไกการท างานท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ีคือ กา้น
ดึงเบรกมือ สายเบรกมือ และดรัมเบรก 

1. กา้นดึงเบรกมือ (Parking brake handle)  
กา้นดึงเบรกมือแสดงดงัรูปท่ี 3.21 จะถูกออกแบบใหติ้ดตั้งอยูร่ะหวา่งเบาะนัง่ของผูข้บั

ข่ีหรือตามความเหมาะสมกบัสภาพของการใชง้าน ซ่ึงภายในของกา้นดึงเบรกมือจะมีลกัษณะเป็น
เฟืองเล่ือน (Rachet) ทั้งน้ีก็มีไวเ้ผื่อส าหรับล็อครักษาระยะต าแหน่งของสายดึงเบรกมือให้ไดต้ามท่ี
ตอ้งการ ส าหรับกา้นดึงเบรกมือบางแบบจะมีโบลต์ปรับตั้งระยะดึงสายเบรกมือ ซ่ึงจะจดัไวใ้ห้อยู่
ภายในใกลก้บัการดึงเบรกมือ ทั้งน้ีเพื่อสะดวกในการปรับระยะดึงของสายเบรก 
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รูปที ่3.21 กา้นดึงเบรกมือแบบมีโบลตป์รับตั้งระยะดึงของสายเบรกมือ 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 377) 
2. สายเบรกมือ (Brake handle cable) 
สายเบรกมือท าหนา้ท่ีส่งถ่านระยะการเคล่ือนท่ีของกา้นดึงเบรกมือไปยงัฝักเบรกท่ีดรัม

เบรกลอ้หลงัหรือดรัมเบรกท่ีต าแหน่งก่ึงกลางของเกียร์กบัเพลากลาง ซ่ึงสายเบรกมือท่ีใช้กบัดรัม
เบรกลอ้หลงัจะมีอุปกรณ์เพิ่มเติมเพื่อช่วยการท างาน เช่น ตวัรวมสายซ่ึงมีลกัษณะเป็นคร่ึงวงกลมอยู่
ตรงกลางของสายเบรกมือ มนัจะท าหน้าท่ีแบ่งแรงท่ีเกิดแขนดึงให้ถ่ายทอดแรงไปยงัดรัมเบรกทั้ง
สองดา้นท่ีเท่ากนั และแขนต่อกลางจะท าหนา้ท่ีเพิ่มแรงใหไ้ดเ้ปรียบเชิงกลให้กบักา้นดึงเบรกมือ ใน
รูปท่ี 3.22 แสดงส่วนประกอบของสายเบรกมือท่ีใชก้บัดรัมเบรกลอ้หลงั 
 

 
รูปที ่3.22 แสดงส่วนประกอบของสายเบรกมือท่ีใชก้บัดรัมเบรกลอ้หลงั 

ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 
กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 378) 

3. ดรัมเบรกมือ (Drum type parking brake) 
ดรัมเบรกมือท่ีใช้กบัเบรกมือจะถูกแยกตามลกัษณะของการใช้งานออกเป็น 2 แบบ

ดว้ยกนั คือ 
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1. ดรัมเบรกแบบใช้งานร่วมกบัดิสก์เบรก ดงัแสดงในรูป 3.23 ดรัมเบรกท่ีใช้เป็นเบรก
มือแบบน้ีจะนิยมใชก้บัรถยนตท่ี์มีระบบหา้มลอ้หลงัแบบดิสก์เบรก โดยจะมีครัมเบรกติดตั้งแยกอยู่
ในต าแหน่งตรงกลางของจานโรเตอร์ และมีโครงสร้างและการท างานเหมือนกบัดรัมเบรกในระบบ
เบรกธรรมดา 
 

 
 

รูปที ่3.23 แสดงต าแหน่งติดตั้งดรัมเบรกมือแบบใชง้านร่วมกบัดิสกเ์บรก 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 378) 
2. ดรัมเบรกมือแบบติดตั้งอยูต่รงกลาง ดงัแสดงในรูปท่ี 3.24 ดรัมเบรกมือแบบน้ีมีใชก้บั

รถบรรทุกขนาดใหญ่ โดยจะติดตั้งอยูใ่นต าแหน่งก่ึงกลางระหวา่งดา้นหลงัของเกียร์กบัดา้นหนา้
ของเพลากลาง แรงจากการเบรกจะไดจ้ากการดึงสายเบรกมือผลกัลูกเบ้ียวใหห้มุนดว้ยขาฝักเบรก
ทั้งสองดา้นถ่างออกตา้นการหมุนของจานเบรกดรัมท่ีหมุนไปพร้อมกบัเพลาส่งก าลงัของกระปุก
เกียร์กบัเพลากลาง 

 

 
 

รูปที ่3.24 ดรัมเบรกมือแบบติดตั้งอยูต่รงกลางของรถบรรทุกขนาดใหญ่ 
ท่ีมา : ประสานพงษ ์หาเรือนชีพ. (2540). งานเคร่ืองล่างรถยนต์. 

กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540. (หนา้ 379) 
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ตอนที ่1 จงตอบค าถามต่อไปน้ี 
1. ดรัมเบรก (Drum Brake) ท าหนา้ท่ีอะไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

2. จานดรัมเบรกท่ีใชก้บัดรัมเบรกรถยนตส่์วนใหญ่ผลิตมาจากวสัดุอะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

3. กระบอกเบรกท่ีลอ้ (Wheel Cylinder) ท าหนา้ท่ีอะไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

4. สปริงดึงกลบัฝักเบรก (Return  Spring) ท าหนา้ท่ีอะไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ดรัมเบรก (Drum Brake) ท่ีใชใ้นระบบหา้มลอ้รถยนตม์รก่ีแบบ อะไรบา้ง  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………… 
 
 
 

แบบฝึกหดั เร่ืองงานดรัมเบรก 

 



  155 

 
 
 
 
ตอนที ่2 จงเลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
1. ดรัมเบรกมีหลกัการท างานอยา่งไร 

ก. สปริงดึงกลบัเม่ือแตะแป้นเหยยีบเบรก 
ข. ลูกสูบเล่ือนออกไปตา้นจานดรัมเบรก 
ค. ฝักเบรกกางออกไปสัมผสักบัผนงัของจานดรัมเบรก 
ง. ฝักเบรกดนัสปริงใหไ้ปดนัผา้เบรกใหส้ัมผมัจานเบรก 

2. ขอ้ใดไม่ใช่ส่วนประกอบของดรัมเบรก 
ก. ผา้เบรก 
ข. สปริงดึงกลบั 
ค. จานเบรกดรัม 
ง. คาลิเปอร์เบรก 

3.  ฝักเบรก (Brake shoe) ส่วนมากผลิตมาจากวสัดุชนิดใด 
ก. พลาสติกแขง็ 
ข. ทองเหลือง 
ค. ทองแดงผสมตะกัว่ 
ง. เหล็กกลา้หรืออลูมิเนียมหล่อ 

4. กระบอกเบรกท่ีลอ้ (Wheel cylinder) มีหนา้ท่ีอะไร 
ก. เพื่อช่วยระบายความร้อน 
ข. ช่วยเพิ่มความเร็วใหร้ถยนต ์
ค. การดูดซบัน ้าและความช้ืนของน ้ามนัเบรก 
ง. รับแรงดนัน ้ามนัเบรกท่ีส่งมาจากแม่ป๊ัมเบรกตวับน 

5. ก่อนประกอบช้ินส่วนของกระบอกเบรกท่ีลอ้จะตอ้งท าส่ิงใดก่อน 
ก. ทาจาระบี 
ข. ทาน ้ามนัสน 
ค. ทาน ้ามนัเบรก 
ง. ทาน ้ามนัเคร่ือง 

แบบทดสอบ เร่ืองงานดรัมเบรก 
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6. แผน่เบรกหลงั มีไวส้ าหรับติดตั้งช้ินส่วนใดของดรัมเบรก 
ก. ติดตั้งชุดฝักเบรก 
ข. ติดตั้งแม่ป๊ัมเบรกตวับน 
ค. ป้องกนัอากาศออกจากระบบเบรก 
ง. ป้องกนัการเกิดสุญญากาศระบบเบรก  

7. เคร่ืองมือชนิดใดท่ีใชต้รวจวดัการสึกหรอของจานดรัมเบรก  
ก. บอร์เกจ 
ข. ฟิลเลอร์เกจ 
ค. ไมโคมิเตอร์ 
ง. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

8. กระบอกเบรกท่ีลอ้มีน ้ามนัเบรกร่ัวซึมออกมามีสาเหตุมาจากอะไร 
ก. ยางกนัฝุ่ นฉีกขาดหรือหมดสภาพ 
ข. ลูกสูบในกระบอกเบรกท่ีลอ้บวม 
ค. ยางลูกสูบสึกหรอหรือหมดสภาพ 
ง. ลูกสูบในกระบอกเบรกท่ีลอ้แตกร้าว 

9. จานเบรกดรัมท่ีน ามาใชก้บัระบบเบรกรถยนตจ์ะตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งไร 
ก. ช่วยไล่อากาศออกจากระบบเบรก 
ข. การดูดซบัความช้ืนของน ้ามนัเบรก 
ค. รับแรงดนัน ้ามนัเบรกท่ีส่งมาจากแม่ป๊ัมเบรก 
ง. ทนความร้อนไดสู้ง 200 ถึง 300 องศาเซลเซียส 

10. ผา้ฝักเบรกดรัมก าหนดค่าความหนาต ่าสุดไม่เกินก่ีมิลลิเมตร 
ก. 0.4 มม. 
ข. 1.0 มม. 
ค. 1.9 มม. 
ง. 2.5 มม. 
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ตอนที ่1 จงตอบค าถามต่อไปน้ี 
1. ดรัมเบรก (Drum Brake) ท าหนา้ท่ีอะไร 
…………ท าหน้าท่ีในการห้ามล้อ ซ่ึงมีหลักการท างานพืน้ฐานของการขยขายและหุบตัวของฝักเบรก
ภายในจานเบรกดรัม โดยอาศัยแรงกลไกและไฮดรอลิก…………………………………………............. 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………. 

2. จานดรัมเบรกท่ีใชก้บัดรัมเบรกรถยนตส่์วนใหญ่ผลิตมาจากวสัดุอะไรบา้ง 
………….ท าด้วยเหลก็หล่อท่ีทนความร้อนสูงหรือเหลก็หล่อแกรไฟต์ยาว แต่กมี็จานเบรกดรัมบาง
แบบท าด้วยอะลูมิเนียมอัลลอยเพ่ือการกระจายความร้อนให้ดีขึน้……………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………... 

3. กระบอกเบรกท่ีลอ้ (Wheel Cylinder) ท าหนา้ท่ีอะไร 
………….รับแรงดันน า้มนัเบรกท่ีเกิดขึน้จากแม่ป๊ัมเบรกท่ีมากระท าต่อลูกยางเบรก  ลูกสูบ  และ
สลักดันท่ีจะผลักดันโดยตรงไปท่ีฝักเบรก  ท าให้ฝักเบรกมีแรงดันต้านการหมนุของจานเบรก
ดรัม……………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

4. สปริงดึงกลบัฝักเบรก (Return  Spring) ท าหนา้ท่ีอะไร 
………….ดึงให้ฝักเบรกคืนกลับในต าแหน่งเดิมภายหลังจากปล่อยแป้นเหยียบเบรก………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ดรัมเบรก (Drum Brake) ท่ีใชใ้นระบบหา้มลอ้รถยนตม์รก่ีแบบ อะไรบา้ง 
………….1..แบบฝักเบรกน าและฝักเบรกตาม 2. แบบฝักเบรกคู่ 3. ดรัมเบรกแบบดูโอเซอร์โว… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

เฉลยแบบฝึกหดั เร่ืองงานดรัมเบรก 
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ตอนที ่2 จงเลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
 1. ค 
 2. ง 
 3. ง 
 4. ง 
 5. ค 
 6. ก 
 7. ง 
 8. ค 
 9. ง 
 10. ข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบ เร่ืองงานดรัมเบรก 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 

 

 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 1. การถอดประกอบดรัมเบรกไดถู้กตอ้ง 
 

 เคร่ืองมอืและอปุกรณ์ 
 1. แม่แรง 

 2. ขาตั้งรถ 2 อนั 

 3. หมอนรองลอ้ 2 อนั 
 4. ประแจถอดลอ้ 
 5. ไขควงปากแบน 
 6. คีมปลายแหลม 
 7. คีมปากจ้ิงจก 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 

ล าดับขั้นตอนการถอดช้ินส่วนดรัมเบรก 
 1. เตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 2. น าหมอนรองลอ้ไปรองท่ีลอ้หนา้ทั้งสองขา้ง 
 

 
 

 3. ข้ึนแม่แรงในส่วนท่ีแขง็ของใตท้อ้งดา้นหลงัรถยนต ์เช่น เส้ือเฟืองทา้ย และยกรถข้ึนแต่
ใหล้อ้หลงัแตะพื้น   
 

 
 

 4. คลายน็อตลอ้ออกประมาณ 1 รอบ  (วธีิการคลายน็อตออกใชก้ารคลายแบบตรงขา้มกนั
วนไปจนครบ) 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 

 5. ข้ึนแม่แรงใหล้อ้ลอยจากพื้น แลว้น าขาตั้งรถมารองใตเ้ส้ือเพลาทา้ยทั้ง 2 ขา้ง 
 

 
 

 6. ลงแม่แรงอยา่งชา้ๆ ใหข้าตั้งรถรองบนเส้ือเพลาอยา่งมัน่คง 
 

 
 

  7. น าแม่แรงออกจากใตท้อ้งรถยนต ์
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
 8. ถอดน็อตลอ้หลงัท่ีคลายไวอ้อกทุกตวั 
 

 
 

 9. ถอดลอ้ออกจากดุมลอ้หลงั 
 

 
 

 10. ปลดเบรกมือลง 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
 11. ใชไ้ขควงสอดเขา้รูแผน่หลงัเบรกและงดัแกนปรับตั้งอตัโนมติัออกจากสกรูปรับตั้ง  
จากนั้นใหใ้ชไ้ขควงอีกอนัหมุนสกรูปรับตั้งเพื่อท าใหส้ตดัฝักเบรกมีขนาดท่ีสั้นลง 
 

 
 

 12. ถอดจานเบรกออกออกจากดรัมเบรก 
  

 
 

 13. ปลดสปริงดึงกลบัฝักเบรกออก 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
 14. ถอดสปริงยดึฝักเบรก ตวัรองสปริงและสลกัล็อคออก โดยการใชเ้คร่ืองมือกดหมุนสลกั
ยดึสปริงไป 90 องศา และปลดขอเก่ียวสปริงยดึฝักเบรกและถอดฝักเบรกออก 
 

 
 

 15. ถอดฝักเบรกหลงั โดยการถอดสปริงยดึฝักเบรก ตวัรองสปริง และสลกัล็อคลอ้ โดยการ
ใชเ้คร่ืองมือกดหมุนสลกัยดึสปริงไป 90 องศา  
 

 
 

 16. ใชคี้มปลดสายเบรคมือออกจากแขนเบรคมือและถอดฝักเบรคออกรวมทั้งสตดัดนัฝัก
เบรค 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
 17. ถอดสตดัดนัฝักเบรกและสปริงแขนปรับตั้ง 
 

 
 

 18. ถอดสตดัดนัฝักเบรกและสปริงดึง 
 

 
 

 19. ใชไ้ขควงงดัแหวนล็อคและถอดแกนปรับอตัโนมติั 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 

 20. ใชไ้ขควงงดัแหวนล็อคและถอดแขนเบรกมือออกจากฝักเบรก 
 

 
 

 21. ใชล้มเป่าฝุ่ นท าความสะอาดแผน่หลงัเบรก 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
ล าดับขั้นตอนการประกอบช้ินส่วนดรัมเบรก 
 1. ก่อนประกอบใหท้าจาระบีทนความร้อนในจุดสัมผสั เช่น แผน่หลงัเบรก  จุดสัมผสัฝัก
เบรก  แผน่ขอเก่ียว 
 

 
 

 2. ทาจาระบีท่ีสกรูปรับตั้งสตดัดนัฝักเบรก 
 

 
 

 3. ประกอบแขนเบรกมือและใชแ้หวนล็อคตวัใหม่เขา้กบัฝักเบรกหลงั 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
 4. ใชคี้มประกอบแขนล็อคใหเ้ขา้ท่ี 
 

 
 

 5. ประกอบสตดัเขา้แกนปรับตั้งอตัโนมติั ประกอบขอเก่ียวของสปริงดึงกลบัฝักเบรกเขา้
กบัฝักเบรกหลงั 
 

 
 

 6. ใชคี้มปลายแหลมประกอบสปริงของแกนปรับตั้งเขา้กบัแกนปรับตั้งอตัโนมติั 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
 7. ใชคี้มปลายแหลมประกอบสายเบรกมือเขา้กบัแขนเบรกมือท่ีอยูก่บัฝักเบรก 
 

 
 

 8. จดัฝักเบรกหนา้ใหเ้ขา้ท่ี  โดยใหป้ลายดา้นบนสอดเขา้กระบอกเบรกท่ีลอ้ และใหป้ลาย
อีกดา้นเขา้ในแผน่ขอเก่ียว จากนั้นใหป้ระกอบสปริงยึดฝักเบรก แผน่รอง  และสลกั 
 

 
 

 9.ประกอบขอเก่ียวสปริงเขา้กบัฝักเบรกหนา้และฝักเบรกหลงัเขา้ดว้ยกนั 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
 10.จดัปลายดา้นบนของฝักเบรกหลงัสอดเขา้ในกระบอกเบรกท่ีลอ้และปรับใหเ้ขา้ท่ี  

 

 
 

 11. ใชเ้คร่ืองมือประกอบสปริงยดึฝักเบรกหลงั พร้อมตวัรองสปริง และสลกั 
 

 
 

 12. ใชเ้คร่ืองมือประกอบสปริงดึงกลบัฝักเบรก 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
13. ใชผ้า้ทรายขดัท าความสะอาดผา้เบรก 
 

 
 

 14. ใชผ้า้ทรายขดัท าความสะอาดผวิดา้นในจานดรัมเบรก 
 

 
 

 15. ตรวจสอบการท างานของกลไกการท างานของเบรกมือดว้ยการดึงแขนเบรกมือของฝัก
เบรกหลงัข้ึนลง 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
 16. ใชไ้ขควงแบบปรับตั้งความยาวสกรูปรับตั้งใหมี้ระยะสั้นท่ีสุด และประกอบจานดรัม
เบรก 
 

 
 

 17. ดึงคนัเบรกมือข้ึนใหสุ้ดและดึงจนกระทัง่ไม่ไดย้นิเสียงดงัคล๊ิก 
 

 
 

 18. ถอดจานเบรกออกและใชเ้วอร์เนียร์คาลิปอร์วดัส้นผา่ศูนยก์ลางภายในจานเบรก 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
 19. วดัส้นผา่ศูนยก์ลางของฝักเบรก เพื่อตรวจระยะห่างของผา้เบรกและจานดรัมเบรก ซ่ึง
จะตอ้งมีระยะห่างประมาณ 0.6 มิลลิเมตร 
 

 
 

 20. ประกอบจานเบรกดรัม 
 

 
 

 21. เหยยีบแป้นเบรก 2 ถึง 3 คร้ัง 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
 22. หมุนจานดรัมเบรกจะตอ้งหมุนไดอ้ยา่งอิสระ 
 

 
 

 23. ประกอบลอ้เขา้กบัดุมลอ้หลงั 
 

 
 

 24. ขนัน็อตลอ้เขา้ประมาณ 1 รอบ   
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
 25. ข้ึนแม่แรง แลว้น าขาตั้งรถใตเ้ส้ือเพลาทา้ยทั้ง 2 ขา้ง ออก 
 

 
 

 26. ปลดแม่แรงลงอยา่งชา้ๆ ใหล้อ้หลงัลงมาแตะกบัพื้นและขนัน็อตลอ้ใหแ้น่นอีกรอบ 
จากนั้นเอาแม่แรงออก 
 

 
 

 27. น าหมอนรองลอ้หนา้ออกทั้งสองขา้ง 
 

 
 

28. เก็บและท าความสะอาดเคร่ืองมือท่ีใชใ้หเ้รียบร้อย และท าความสะอาดพื้นท่ีปฏิบติังาน 
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ใบงาน หน่วยที ่9 

ช่ือวชิา งานเคร่ืองล่างรถยนต์ สอนคร้ังที ่3 

ช่ือหน่วย ระบบเบรก จ านวน 5 ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง งานดรัมเบรก 
ผลการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
ค าถามท้ายหน่วย 
 ใหน้กัเรียนบอกสาเหตุท่ีตอ้งท าการถอดดรัมเบรกมาตรวจซ่อม มาพอสังเขป 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อมูลอ้างองิ 
 ท่ีมา : ช่ือ. ประสานพงษ์  หาเรือนชีพ  (2540) ช่ือหนังสือ . งานเค ร่ืองล่างรถยนต์.     
กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่ , 2540.  
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ใบกิจกรรม 
เร่ือง ดนัไม่ค่อยจะไป 

 

……………………………………………………………………………………………………. 
 

กลุ่มที่………  
สมาชิกกลุ่ม  ช่ือ……………………………............... รหสัประจ าตวั …………………………… 
         ช่ือ……………………………............... รหสัประจ าตวั …………………………… 
                      ช่ือ……………………………............... รหสัประจ าตวั …………………………… 
                      ช่ือ……………………………............... รหสัประจ าตวั …………………………… 
                      ช่ือ……………………………............... รหสัประจ าตวั …………………………… 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอ่านสถานการณ์ต่อไปน้ีแลว้ตอบค าถามขอ้ท่ี 1-7  
 ณ หมู่บ้านแห่งหน่ึงซ่ึงมีบา้นเรือนอยู่หลายหลงั และแต่ละบา้นก็มีรถยนต์เกือบทุกบา้น
ดงันั้นท่ีจอดรถจึงหายาก และมีบา้นหลงัหน่ึงเจา้ของบา้นคือนายจกัรซ่ึงไดอ้าศยัอยู่กบัภรรยาและ
ลูกสาวอีกหน่ึงคน นายจกัรมีอาชีพเป็นพนกังานของบริษทัแห่งหน่ึง ในทุกๆ วนันายจกัรจะตอ้งขบั
รถไปท างานท่ีบริษทัดงักล่าว ซ่ึงนายจกัรจะตอ้งขบัรถไปท างานแบบน้ีทุกๆ วนัจึงไม่ค่อยมีเวลา
ดูแลครอบครัวและท่ีส าคญัก็ไม่ค่อยไดมี้เวลาดูแลรถของตวัเองเช่นกนั เน่ืองจากทางบริษทัมีงาน
เยาะมาก และในช่วงปี พ.ศ. 2554 ไดเ้กิดน ้ าท่วมอยา่งหนกัแน่หมู่บา้นของนายจกัรก็ไม่รอดเช่นกนั
ท าให้นายจกัรตอ้งขบัรถลุยน ้ าไประหวา่งบา้นกบับริษทัยงัน้ีทุกวนัเช่นกนั หลงัจากน ้ าไดล้ดลงนาย
จกัรก็ไม่มีเวลาเอารถไปตรวจเช็ดเหมือนเดิม มีอยู่วนัหน่ึงนายจกัรและครอบครัวจะเดินทางไป
ต่างจงัหวดัเพื่อไปเยี่ยมญาติ ซ่ึงวนัน้ีนายจกัรไดส้ังเกตว่าท าไมรถของตวัเองท าไมถึงไดว้ิ่งไม่ค่อย
ออกเหมือนทุกวนัเหมือนลอ้ไม่ค่อยหมุนนายจกัรเร่ิมสงสัยแต่ก็ไม่รู้วา่รถเป็นอะไรเพราะนายจกัรก็
ไม่ค่อยมีความรู้เร่ืองรถซักเท่าไร พอถึงบา้นญาติท่ีต่างจงัหวดัแลว้นายจกัรก็ไดจ้อดรถไวห้นา้บา้น
ญาติ นายจกัรรู้สึกร้อนๆ ก็เลยขออาบน ้ าบา้นญาติพออาบไปไดส้ักพกัไดมี้คนขา้งบา้นญาตินายจกัร
มาให้ถอยรถให้หน่อยเน่ืองจากนายจกัรจอดรถขวางทางอยูน่ายจกัรก็เลยให้ภรรยาและลูกไปขยบั
รถให้แต่ภรรยากบัลูกนายจกัรขบัรถไม่เป็นสองคนจึงช่วยกนัดนัรถให้เดินหน้าแต่ปรากฏวา่รถไม่
ค่อยไปภรรยาจึงเดินมาถามนายจกัรว่าท าไมรถถึงดนัไม่ค่อยไปทั้งท่ีปลดเบรกมือแลว้ ดงันั้นเม่ือ
ขยบัรถให้คนข้างบ้านแล้วนายจกัรก็ได้น ารถไปเขา้อู่แถวๆ บ้านญาติเพื่อให้ช่างดูอาการรถของ
ตนเอง หลงัจากท่ีช่างไดต้รวจเช็คอาการดงักล่าวแลว้ ช่างไดเ้ล่าอาการรถของนายจกัรให้ฟังวา่เกิด
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จากลูกสูบกระบอกเบรกท่ีลอ้หลงัติดอนัเน่ืองจากเกิดสนิมเพราะรถไปลุยน ้ ามากเลยเป็นตนเหตุของ
อาการลอ้ฝืดไม่ค่อยหมุน. 
 

ขั้นตอนที ่1 ระบุประเด็นปัญหา 
   1. ปัญหาท่ีส าคญัของสถานการณ์น้ีคืออะไร 
        1.1 ……………………………………………………………………………... 
        1.2 ……………………………………………………………………………... 
 

ขั้นตอนที ่2 วเิคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ 
   2. จากสถานการณ์การท่ีเกิดข้ึนสาเหตุของปัญหาคืออะไร 
        2.1 ……………………………………………………………………………... 
        2.2 ……………………………………………………………………………... 
 

ขั้นตอนที ่3 ตั้งสมมติฐาน 
  3. จากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน นกัเรียนจะมีแนวทางแกไ้ขปัญหาน้ีไดอ้ยา่งไร 
       3.1 ……………………………………………………………………………. 
       3.2 …………………………………………………………………………….. 
 

ขั้นตอนที ่4 สร้างวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
  4. จากวธีิการแกไ้ขปัญหาในขอ้ท่ี 3 ใหน้กัเรียนเลือกมา 1 วธีิท่ีดีท่ีสุด 
       …………………………………………………………………………………. 
       …………………………………………………………………………………. 
 

ขั้นตอนที ่5 หาขอ้มูลเพิ่มเติม 
  5. จากสถานการณ์ในข้อท่ี 4 หากนักเรียนเป็นนายจักรต้องการได้รับความรู้
เพิ่มเติมในเร่ืองของการถอดประกอบและตรวจซ่อมชุดกระบอกเบรกท่ีลอ้ของดรัมเบรกล้อหลงั
นกัเรียนควรท าอยา่งไร 
       5.1 …………………………………………………………………………….. 
       5.2 ……………………………………………………………………………... 
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ขั้นตอนที ่6 สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ 
  6. ในขณะท่ีช่างไดท้  าการถอดประกอบและตรวจซ่อมชุดกระบอกเบรกท่ีลอ้      
ของดรัมเบรกลอ้หลงัถา้นกัเรียนเป็นนายจกัรควรจะมีความรู้และบนัทึกขอ้มูลอะไรบา้ง 
       6.1 ……………………………………………………………………………... 
       6.2 ……………………………………………………………………………...  

ขั้นตอนที ่7 สรุปและน าเสนอขอ้มูล 
  7. ใหน้กัเรียนจงสรุปความรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ในคร้ังน้ี 
       7.1 ……………………………………………………………………………... 
       7.2 ……………………………………………………………………………...  
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เฉลย 
 

ขั้นตอนที ่1 ระบุประเด็นปัญหา 
   1. ปัญหาท่ีส าคญัของสถานการณ์น้ีคืออะไร 
        1.1 ลูกสูบกระบอกเบรกท่ีลอ้หลงัติด 
        1.2 เสียเวลาและเสียค่าใชจ่้าย 
 

ขั้นตอนที ่2 วเิคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ 
   2. จากสถานการณ์การท่ีเกิดข้ึนสาเหตุของปัญหาคืออะไร 
        2.1 ไม่ค่อยดูแลบ ารุงรักษารถ 
        2.2 เกิดสนิมท่ีกระบอกเบรกท่ีลอ้หลงัอนัเน่ืองมาจากการขบัรถลุยน ้ามาก 
 

ขั้นตอนที ่3 ตั้งสมมติฐาน 
  3. จากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน นกัเรียนจะมีแนวทางแกไ้ขปัญหาน้ีไดอ้ยา่งไร 
       3.1 ตอ้งมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆ ระบบเบรกรถก่อน 
       3.2 สังเกตอาการท่ีเกิดข้ึน และใหช่้างท าการตรวจซ่อม 
 

ขั้นตอนที ่4 สร้างวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
  4. จากวธีิการแกไ้ขปัญหาในขอ้ท่ี 3 ใหน้กัเรียนเลือกมา 1 วธีิท่ีดีท่ีสุด 
       สังเกตอาการท่ีเกิดข้ึน และใหช่้างท าการตรวจซ่อม 
 

ขั้นตอนที ่5 หาขอ้มูลเพิ่มเติม 
  5. จากสถานการณ์ในข้อท่ี 4 หากนักเรียนเป็นนายจักรต้องการได้รับความรู้
เพิ่มเติมในเร่ืองของการถอดประกอบและตรวจซ่อมชุดกระบอกเบรกท่ีลอ้ของดรัมเบรกล้อหลงั
นกัเรียนควรท าอยา่งไร 
       5.1 สังเกตขั้นตอนต่างๆ ในขณะท่ีช่างไดท้  าการตรวจซ่อม 
       5.2 ตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลเก็บไวเ้พื่อท่ีจะไดน้ าความรู้ท่ีไดม้าใช้แกปั้ญหาใน
ชีวติประจ าวนัต่อไป 
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ขั้นตอนที ่6 สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ 
  6. ในขณะท่ีช่างไดท้  าการถอดประกอบและตรวจซ่อมชุดกระบอกเบรกท่ีลอ้      
ของดรัมเบรกลอ้หลงัถา้นกัเรียนเป็นนายจกัรควรจะมีความรู้และบนัทึกขอ้มูลอะไรบา้ง 
       6.1 ขั้นตอนการถอดประกอบชุดกระบอกเบรกท่ีลอ้ของดรัมเบรกลอ้หลงั 
       6.2 วธีิการตรวจสอบและวธีิการซ่อมชุดกระบอกเบรกท่ีลอ้ของดรัมเบรกลอ้
หลงั 
 

ขั้นตอนที ่7 สรุปและน าเสนอขอ้มูล 
  7. ใหน้กัเรียนจงสรุปความรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ในคร้ังน้ี 
       7.1 ขาดความรู้เร่ืองระบบเบรกและไม่ค่อยดูแลบ ารุงรักษารถ 
       7.2 ไดรั้บความรู้จากการถอดประกอบและวธีิการตรวจซ่อมชุดกระบอกเบรกท่ี
ลอ้ของดรัมเบรกลอ้หลงัรถยนตว์า่มีขั้นตอนอะไรบา้ง 
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แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัเรียน 
วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต์  เร่ือง ระบบเบรก                  คะแนนเต็ม  30  คะแนน 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนกากบาทขอ้ท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
ข้อสอบเร่ืองแม่ป๊ัมเบรกข้อที่ 1 - 7 
1.ช้ินส่วนใดของแม่ป๊ัมเบรกท าหนา้ท่ีสะสมแรงดนัน ้ามนัเบรก ภายในท่อทางน ้ามนัเบรกใหค้งท่ี
ขณะไม่ไดเ้หยยีบเบรก   

ก. ลูกสูบ 
ข. ลูกยาง 
ค. ล้ินสุญญากาศหมอ้ลมเบรก 
ง. ล้ินกนักลบัท่ีลูกสูบแม่ป๊ัมเบรก 

2. แม่ป๊ัมเบรกแบบสองวงจรเรียกช่ืออีกอยา่งวา่อะไร    
ก. แบบน ้ามนั 
ข. แบบวงจรคู่ 
ค. แบบแทนเด็ม 
ง. แบบแยกจากกนั 

3. แม่ป๊ัมเบรกเกิดอาการร่ัวซึม มีสาเหตุมาจากขอ้ใด    
ก. ลูกสูบแตก 
ข. ผนงัแม่ป๊ัมเบรกเกิดรอยตามด 
ค. ผนงัแม่ป๊ัมเบรกแตก 
ง. ลูกยางเบรกไหม ้

4. ลูกยางเบรกท าหนา้ท่ีอะไร    
ก. ป้องกนัการล็อกตาย 
ข. จ  ากดัแรงดนัลมในระบบเบรก 
ค. จ  ากดัแรงดนัจากการเหยยีบเบรก 
ง. ป้องกนัน ้ามนัเบรกร่ัวออกจากกระบอกแม่ป๊ัมเบรก 
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5. เม่ือปล่อยแป้นเหยยีบเบรกจะท าใหเ้กิดอะไร    
ก. เบรกคืนกลบัต าแหน่งเดิม 
ข. ลูกสูบไม่มีการเคล่ือนท่ีกลบัต าแหน่งเดิม 
ค. แรงดนัน ้ามนัเบรกคา้งอยูใ่นดิสกเ์บรกเหมือนเดิม 
ง. แรงดนัน ้ามนัเบรกคา้งอยูใ่นดรัมเบรกเหมือนเดิม 

6. การเติมน ้ามนัเบรกลงไปในถว้ยน ้ามนัส ารองแม่ป๊ัมเบรกควรเติมปริมาณเท่าใด   
ก. เติมจนเตม็ถว้ยน ้ามนัส ารอง 
ข. เติมถึงขีด MAX ขา้งถว้ยน ้ามนัส ารอง 
ค. เติมถึงขีด MIN หรือ ขีด MAX ก็ได ้
ง. เติมถึงขีด MIN ขา้งถว้ยน ้ามนัส ารอง 

7. อาการแม่ป๊ัมเบรกร่ัวสังเกตไดจ้ากอะไรเป็นล าดบัแรก   
ก. ตรวจดูรอยร่ัวท่ีท่อน ้ามนัเบรก 
ข. ตรวจดูรอยร่ัวขา้งถว้ยน ้ามนัส ารอง 
ค. ตรวจดูรอยร่ัวท่ีดา้นทา้ยกระบอกแม่ป๊ัมเบรก 
ง. ตรวจดูรอยร่ัวท่ีรูทางออกของแม่ป๊ัมเบรก 

ข้อสอบเร่ืองดิสก์เบรกข้อที ่8 - 13 
8. ขอ้ใดไม่ใช่ส่วนประกอบของระบบเบรกแบบดิสกเ์บรก  

ก. ลูกยาง 
ข. ผา้เบรก 
ค. ฝักเบรก 
ง. คาลิปเปอร์ 

9. ขอ้ใดคือขอ้เสียของดิสกเ์บรก   
ก. ไล่น ้าออกไดน้อ้ย 
ข. แรงเบรกไม่เพียงพอ 
ค. ตา้นทานการเบรกไดน้อ้ย 
ง. ผา้เบรกจะสึกหรอเร็วกวา่ฝักเบรกของดรัมเบรก 
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10. ช้ินส่วนใดของดิสกเ์บรกท่ีปรับระยะห่างผา้เบรกกบัจานเบรกโดยอตัโนมติั    
ก. ซีลยาง 
ข. สกรูไล่ลม 
ค. คาลิปเปอร์ 
ง. สปริงดึงกลบั 

11. การขดัผา้ดิสกเ์บรกท่ีถูกตอ้งควรจะปฏิบติัอยา่งไร   
ก. ใชแ้ปรทองเหลือขดัเบาๆ 
ข. ใชต้ะใบค่อยๆ ถูไปเร่ือยๆ 
ค. ใชผ้า้ทรายบนพื้นเรียบๆ แลว้ค่อยขดั 
ง. ใชหิ้นเจียรเจียรใหผ้วิหนา้ผา้ดิสกเ์บรกเรียบ 

12. คาลิเปอร์ดิสกเ์บรกร่ัวเกิดจากสาเหตุใด  
ก. ซีลยางร้อน 
ข. ซีลยางช ารุดหรือเส่ือมสภาพ 
ค. ลูกสูบคาลิเปอร์ดิสกเ์บรกติด 
ง. ลูกสูบคาลิเปอร์ดิสกเ์บรกงอ 

13. ดิสกเ์บรกท่ีใชก้บัรถยนตจ์ะตอ้งมีคุณสมบติัท่ีแตกต่างจากดรัมเบรกอยา่งไร    
ก. ป้องกนัความร้อนไดดี้กวา่ 
ข. เพิ่มแรงเบรกในตวัเองท่ีสูงกวา่ 
ค. ไม่จ  าเป็นตอ้งปรับตั้งระยะห่างของผา้เบรก 
ง. ประหยดัน ้ามนัเบรกไดม้ากกวา่ 

ข้อสอบเร่ืองดรัมเบรกข้อที ่14 - 22 
14. หลกัการท างานของดรัมเบรกคือขอ้ใด   

ก. สปริงดึงกลบัเม่ือเหยยีบเบรก 
ข. ลูกสูบเล่ือนออกตา้นจานเบรก 
ค. ฝักเบรกกางออกไปสัมผสักบัผนงัของจานดรัมเบรก 
ง. ฝักเบรกดนัสปริงใหไ้ปดนัผา้เบรกใหส้ัมผมัจานเบรก 
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15. ขอ้ใดไม่ใช่ส่วนประกอบของดรัมเบรก   
ก. จานโรเตอร์ 
ข. สปริงดึงกลบั 
ค. จานเบรกดรัม 
ง. ผา้เบรก 

16. ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัก่อนประกอบช้ินส่วนของกระบอกเบรกท่ีลอ้คือขอ้ใด    
ก. ทาน ้ามนัเบนซิน 
ข. ทาน ้ามนัสน 
ค. ทาน ้ามนัเบรก  
ง. ทาน ้ามนัเคร่ือง 

17. กระบอกเบรกท่ีลอ้ (Wheel cylinder) ท าหนา้ท่ีอะไร    
ก. เพื่อช่วยระบายความร้อน 
ข. ช่วยไล่อากาศออกจากระบบเบรก 
ค. การดูดซบัความช้ืนของน ้ามนัเบรก 
ง. รับแรงดนัน ้ามนัเบรกท่ีส่งมาจากแม่ป๊ัมเบรก 

18. แผน่เบรกหลงั มีไวส้ าหรับติดตั้งอุปกรณ์ใดของดรัมเบรก   
ก. ติดตั้งฝักเบรก 
ข. ติดตั้งแม่ป๊ัมเบรกตวับน  
ค. ป้องกนัอากาศออกจากระบบเบรก 
ง. ป้องกนัการเกิดสุญญากาศระบบเบรก  

19. จานเบรกดรัมท่ีน ามาใชก้บัระบบเบรกจะตอ้งมีคุณสมบติัท่ีดีอยา่งไร  
ก. ช่วยลา้งผา้เบรกใหส้ะอาด 
ข. การดูดความช้ืนของน ้ามนัเบรก 
ค. ทนความร้อนไดสู้ง 200 ถึง 300 องศาเซลเซียส 
ง. รับแรงดนัน ้ามนัเบรกท่ีส่งมาจากแม่ป๊ัมเบรก 

20. เคร่ืองมือชนิดใดใชส้ าหรับตรวจวดัความหนาของจานดรัมเบรก   
ก. บอร์เกจ 
ข. ฟิลเลอร์เกจ 
ค. ไมโคมิเตอร์ 
ง. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
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21. กระบอกเบรกท่ีลอ้มีน ้ามนัเบรกร่ัวซึมออกมามีสาเหตุมาจากอะไรมากท่ีสุด    
ก. ยางกนัฝุ่ นฉีกขาด 
ข. กระบอกเบรกท่ีลอ้ทะลุ       
ค. ยางลูกสูบสึกหรอหรือหมดสภาพ      
ง. ลูกสูบในกระบอกเบรกท่ีลอ้แตกร้าว  

22. เม่ือเหยยีบเบรกฝักเบรกไม่กางออกไปสัมผสักบัจานดรัมเบรกมีสาเหตุมาจากอะไร  
ก. ลูกสูบกระเบรกท่ีลอ้ติดตาย 
ข. ฝักเบรกเกิดการคดงอ  
ค. สปริงดึงกลบัฝักเบรกขาด 
ง.  ฝักเบรกเป้ือนน ้ามนั 

ข้อสอบเร่ืองงานไล่ลมเบรกเบรกข้อที ่23 - 30 
23. การไล่อากาศออกจากระบบเบรกควรไล่อากาศท่ีจุดใดก่อน   

ก. ลอ้หนา้ 
ข. แม่ป๊ัมเบรก 
ค. จุดใดก็ได ้
ง. ลอ้หลงั 

24. ขณะไล่ฟองอากาศตอ้งใหป้ลายท่อสายยางจุ่มลงในน ้ามนัเบรกเพื่ออะไร   
ก. เพื่อสังเกตฟองอากาศ 
ข. เพื่อช่วยระบายความร้อน 
ค. เพื่อป้องกนัน ้ามนัเบรกร่ัวไหล 
ง. เพื่อป้องกนัการเกิดสุญญากาศ 

25. เม่ือน ้ามนัเบรกถูกสีรถยนตค์วรท าอยา่งไร   
ก. ใชผ้า้สะอาดเช็ด 
ข. ใชน้ ้าสะอาดลา้งออก 
ค. ใชแ้อลกอฮอลเ์ช็ด 
ง. ใชน้ ้ามนัเบนซินเช็ดออก 
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26. การไล่อากาศในระบบเบรกส่วนใหญ่จะท าในกรณีใดมากท่ีสุด   
ก. เม่ือน ้ามนัเบรกมีอุณหภูมิท่ีต ่า 
ข. เม่ือมีการถอดประกอบแม่ป๊ัมเบรก 
ค. เม่ือคาลิเปอร์มีอุณหภูมิความร้อนสูง 
ง. เม่ือกระบอกเบรกท่ีลอ้มีอุณหภูมิความร้อนสูง 

27. ในขณะท่ีไล่อากาศในระบบเบรกรถยนต ์ปรากฏวา่มีแรงดนัจากการเหยยีบแป้นเบรกมีนอ้ย 
ควรมีการตรวจสอบท่ีจุดใด  
ก. ตรวจสอบแผน่ผา้เบรกทั้งส่ีลอ้ 
ข. ตรวจสอบรอยร่ัวของแม่ป๊ัมเบรก 
ค. ถอดลูกสูบคาลิเปอร์ดิสกเ์บรกมาตรวจเช็ค 
ง. ตรวจสอบสภาพสปริงดึงกลบัของฝักเบรก 

28. ในระบบเบรกรถยนตมี์อากาศปะปนอยูใ่นระบบ ควรจะปฏิบติัอยา่งไร   
ก. เปล่ียนลูกสูบกระบอกเบรกท่ีลอ้ใหม่  
ข. เปล่ียนยางล้ินกนักลบัท่ีลูกสูบแม่ป๊ัมเบรกใหม่ 
ค. ท าการไล่อากาศท่ีอยูใ่นระบบเบรกออกใหห้มด 
ง. ดูดน ้ามนัเบรกเก่าออกจากถว้ยน ้ามนัเบรกส ารองออกใหห้มด 

29. ในการไล่อากาศในระบบเบรกออกส่วนใหญ่จะใชส้ายยางสีใส เพราะเหตุใด     
ก. ท าใหเ้กิดความสวยงาม 
ข. เพื่อป้องกนัการเกิดสุญญากาศ 
ค. ท าใหส้ังเกตเห็นฟองอากาศในระบบเบรกไดง่้าย 
ง. เพื่อใหเ้กิดความรวดเร็วในการไล่อากาศออกจากระบบเบรก 

30. ในระบบเบรกมีอากาศปะปนอยูก่บัน ้ามนัเบรก อาจท าใหเ้กิดสาเหตุใด   
ก.  ท าใหร้ถยนตเ์บรกไม่อยู ่
ข. ท าใหแ้รงดนัน ้ามนัในแม่ป๊ัมเบรกมีเพิ่มมากข้ึน 
ค. ท าใหร้ถหยดุทนัทีเม่ือมีการแตะแป้นเบรกเล็กนอ้ย 
ง. ท าใหแ้รงดนัจากแม่ป๊ัมเบรกไม่สามารถส่งแรงดนัไปยงักระบอกเบรกท่ีลอ้ได ้
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แบบประเมินทกัษะในการปฏิบติังาน 

 หน่วยท่ี  ............  เร่ือง .................................................................... กลุ่มท่ี …… 

                         

ช่ือ .....................................................................   รหสัประจ าตวั  ......................................... 

ช่ือ .....................................................................   รหสัประจ าตวั  ......................................... 

ช่ือ .....................................................................   รหสัประจ าตวั  ......................................... 

ช่ือ .....................................................................   รหสัประจ าตวั  ......................................... 

ช่ือ .....................................................................   รหสัประจ าตวั  ......................................... 

 

 
รายการประเมิน 
 

ระดบัความสามารถในการปฏิบติังาน 
ดี 
( 3 ) 

ปานกลาง 
( 2 ) 

ดี 
( 3 ) 

การวเิคราะห์งาน 
1.  การวเิคราะห์งาน 
2.  มีการเตรียม พร้อมทั้งวสัดุอุปกรณ์และ    
เคร่ืองมือก่อนการปฏิบติังาน 
3.  มีการร่วมมือกนัในกลุ่มในการวเิคราะห์
งาน 
4.  มีการคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์งาน 

 
………………. 
 
………………. 
………………. 
………………. 

 
………………. 
 
………………. 
………………. 
………………. 

 
………………. 
 
………………. 
………………. 
………………. 

การวางแผน 
5.  มีการวางแผน หรือหาวธีิการแกปั้ญหา
ชดัเจน 
6.  มีการก าหนดล าดบัขั้น ตอนการ
ปฏิบติังาน หรือหาวธีิการ แกปั้ญหาชดัเจน 
   7.  มีการร่วมมือกนัในกลุ่มในวาง
แผนการปฏิบติั งานหรือหาวิธี การแก ้

 
………………. 
 
………………. 
 
………………. 
 

 
………………. 
 
………………. 
 
………………. 
 

 
………………. 
 
………………. 
 
………………. 
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ปัญหา 
8.  มีการคิดริเร่ิมในการวางแผน  
     การปฏิบติังานหรือหาวธีิการแกปั้ญหา 

………………. 
 

………………. 
 

………………. 
 

การปฏิบติังาน 
9.  มีการร่วมมือกนัในกลุ่มในการ   ปฏิบติั 
งาน 
10. ทุกคนมีส่วนร่วมรับผดิชอบการ  
ปฏิบติังาน 
11. ปฏิบติังานตามการวางแผนการปฏิบติั 
งาน หรือวธีิการแกปั้ญหา 
12. ผลการบนัทึกขอ้มูล สอด คลอ้งกบัการ
ปฏิบติังาน 
13. ผลการปฏิบติังานส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

 
………………. 
………………. 
 
………………. 
 
………………. 
………………. 

 
………………. 
………………. 
 
………………. 
 
………………. 
………………. 

 
………………. 
………………. 
 
………………. 
 
………………. 
………………. 

รวม    
เกณฑก์ารตดัสินคุณภาพทกัษะในการปฏิบติังาน 

    2.50 - 3.00 หมายถึง  มีทกัษะในการปฏิบติังานไดดี้ 

    1.50 - 2.49 หมายถึง  มีทกัษะในการปฏิบติังานไดป้านกลาง 

    1.00 - 1.49 หมายถึง  มีทกัษะในการปฏิบติังานควรไดรั้บปรับปรุงแกไ้ข 

เกณฑป์ระเมินทกัษะการปฏิบติังาน 
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รายการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
การวเิคราะห์งาน 
 

3  หมายถึง วเิคราะห์งานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2  หมายถึง  วเิคราะห์งานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แต่ 
                     ตอ้งขอความช่วยเหลือ ครูให้ 
                     ค  าแนะน า ในการแกไ้ขบา้ง 
1  หมายถึง  วเิคราะห์งานได ้แต่ตอ้งขอความ   
                     ช่วยเหลือจากครูทุกคร้ัง 

การวางแผน   
 
 
 
 

3  หมายถึง  ขั้นตอนท่ีวางแผนแนวทางในการ 
                    ปฏิบติัหรือหาวิธีการแกปั้ญหา 
                     ชดัเจนไดทุ้กขั้นตอนอยา่งสมบูรณ์ 
2  หมายถึง  ขั้นตอนท่ีวางแผนแนวทางในการ 
                     ปฏิบติัหรือหาวิธีการแกปั้ญหา  
                     ชดัเจนได ้บางขั้นตอน และ 
                      ตอ้งการความช่วยเหลือ และ 

การปฏิบติังาน  3  หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานส าเร็จตาม 
                    เป้าหมายอยา่งถูกตอ้ง   
2  หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานส าเร็จตาม 
                    เป้าหมายอยา่งถูกตอ้งโดยครูให้ 
                    ค  าแนะน าแกไ้ข เพิ่มเติม 
1  หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานส าเร็จตาม             
                    เป้าหมายอยา่งถูกตอ้งโดยครูให้ 
                    ค  าแนะน าแกไ้ขเพิ่มเติมทุกคร้ัง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 

(Rating  Scale)  5 ระดบั โดยพิจารณาจากเกณฑร์ะดบัความคิดเห็นดงัน้ี 

  5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง พึงพอใจมาก 

  3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 

  2 หมายถึง พึงพอใจนอ้ย 

  1 หมายถึง พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 2. แบบสอบถามน้ีไม่มีค  าตอบท่ีถูกหรือผดิแต่ละคนความคิดเห็นแตกต่างกนัและไม่

ตอ้งการทราบวา่ใครคือผูต้อบแบบสอบถามน้ีจึงไม่มีผลกระทบต่อนกัเรียนใหน้กัเรียนอ่านและใช้

ความคิดตดัสินใจดว้ยตนเอง 

ค าสั่ง โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งขวามือ  เพียงช่องใดช่องหน่ึง 

 ตรงตามความรู้สึกและความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีสุด 

ตวัอยา่ง 

ขอ้ท่ี ประเด็นการประเมิน 

ระดบัความพึงพอใจ 

พึง

พอใจ

มาก

ท่ีสุด 

5 

พึง

พอใจ

มาก 

4 

พึง

พอใจ

ปากลาง 

3 

พึง

พอใจ

นอ้ย 

2 

พึง

พอใจ

นอ้ย

ท่ีสุด1 

 

1. 

 

ขา้พเจา้ชอบบทความของเน้ือหาน้ี 

 

 

.............

.. 

 

.............

.. 

 

.............

.. 

 

.............

.. 

 

.............

.. 

  

   
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ข้อที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

พงึ

พอใจ

มาก

ทีสุ่ด 

5 

พงึ

พอใจ

มาก 

4 

พงึ

พอใจปา

กลาง 3 

พงึ

พอใจ

น้อย 

2 

พงึ

พอใจ

น้อย

ทีสุ่ด1 

นกัเรียนมีความรู้สึกหรือความคิดเห็น อยา่งไร  ในประเด็นต่อไปน้ี 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  

1 นกัเรียนชอบเรียนดว้ยการเรียนการ

สอนน้ี 

     

2 การเรียนการสอนน้ีท าใหเ้ขา้ใจ

เน้ือหา และการปฏิบติังานไดง่้าย 

     

3 การเรียนการสอนน้ีท าใหก้ลา้แสดง

ความคิดเห็นมากข้ึน 

     

4 กิจกรรมการเรียนการสอนน้ีท าให้

สรุป 

ความรู้ ไดด้ว้ยตนเอง 

     

5 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท า

กิจกรรม 

การเรียนการสอน 

     

6 การเรียนการสอนน้ีสามารถท าให้

นกัเรียนคิดริเร่ิมส่ิงแปลกใหม่ได ้
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7 การเรียนการสอนน้ีท าใหน้กัเรียนมี

ความรับผดิชอบต่อตนเองในการ

เรียน 

     

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้      

8 รู้สึกกระตือรือร้นและติดตามเน้ือหา

อยูเ่สมอ 

     

9 การเรียนการสอนน้ีน่าสนใจอยากเขา้

ร่วมกิจกรรม 
     

10 การจดัการเรียนการสอนน้ีมีความ

สนุกสนาน 
     

11 บรรยากาศในการเรียนไม่ตึงเครียด      

12 กิจกรรมการเรียนการสอนน้ีไม่

ยุง่ยากซบัซอ้น 
     

13 นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง      

14 กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถ

ศึกษาไดท้ั้งในหอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียน 
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ข้อที่ ความพงึพอใจ 

ระดับความพงึพอใจ 

พงึ

พอใจ

มาก

ทีสุ่ด 

5 

พงึ

พอใจ

มาก 

4 

พงึ

พอใจปา

กลาง 3 

พงึ

พอใจ

น้อย 

2 

พงึ

พอใจ

น้อย

ทีสุ่ด1 

นกัเรียนมีความรู้สึกหรือความคิดเห็น อยา่งไร  ในประเด็นต่อไปน้ี 

ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการเรียนรู้  

15 นกัเรียนสามารถน าทกัษะ

กระบวนการคิดท่ีไดฝึ้กไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ า วนัได ้

     

16 ช่วยใหน้กัเรียนมีความสามารถใน

การ   

คิด แกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผลกลา้แสดง  

ออกและมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

     

17 ช่วยใหน้กัเรียนสามารถศึกษาหา

ความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ และ

สามารถส่ือสารกบับุคคลอ่ืนไดดี้ข้ึน 

     

18 ช่วยใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะในการ

แกปั้ญหาและการจดัการเรียนรู้แบบ

น้ีช่วยส่งเสริมความเป็นผูน้ า ผูต้าม 

และการท างานเป็นทีม 

     

19 นกัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น

ไดดี้ข้ึน 
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ด้านระยะเวลาทีใ่ช้ในการเรียนรู้  

20 การเรียนการสอนน้ีท าใหเ้สียเวลาใน

การเรียนนอ้ย 

     

21 การเรียนการสอนแบบน้ีนกัเรียน

สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

     

22 การเรียนการสอนน้ีนกัเรียนเรียนรู้ได้

ตลอดเวลา 
     

ด้านการประเมินผลในการเรียนรู้  

23 การเรียนการสอนน้ีสามารถช่วยให้

แกไ้ขการเรียนไดดี้ข้ึน 
     

24 การเรียนการสอนน้ีสามารถ สามารถ

พฒันาวธีิการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม

ได ้

     

 

ข้อที่ ความพงึพอใจ 

ระดับความพงึพอใจ 

พงึ

พอใจ

มาก

ทีสุ่ด 

5 

พงึ

พอใจ

มาก 

4 

พงึ

พอใจปา

กลาง 3 

พงึ

พอใจ

น้อย 

2 

พงึ

พอใจ

น้อย

ทีสุ่ด1 

25 การเรียนการสอนน้ีท าใหท้ราบผล

การประเมินทนัที ซ่ึงท าใหน้กัเรียน

สนใจเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
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ข้อคิดเห็นเพิม่เติม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ค    

ผลการวเิคราะห์เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
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ตารางท่ี 10 ดชันีความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ ชุดท่ี 1 เร่ืองงานแม่ป๊ัมเบรก 

รายละเอยีดการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 

ระดับความ
สอดคล้อง 

แปลความ 
1 2 3 4 5 

1.  สาระส าคญั 
   1.1  ความคิดรวบยอด
สอดคลอ้ง    
          กบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้    
             และเน้ือหา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

2.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
      2.1  สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
      2.2  สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการ 
             เรียนการสอน 
      2.3  สอดคลอ้งกบัส่ือการ
เรียน 
             การสอนและการ
ประเมินผล 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
5 
5 
 
5 

 
1.00 
1.00 
 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 

3.  เน้ือหาสาระ 
      3.1 สอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์าร      เรียนรู้
และค าอธิบายรายวชิา 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
5 

 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 

4.  กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
      4.1 สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์
            การเรียนรู้ 
               4.2 สอดคลอ้งกบั

 
+1 
 
 
 
 

 
+1 
 
 
 
 

 
+1 
 
 
 
 

 
+1 
 
 
 
 

 
+1 
 
 
 
 

 
5 
 
 
 
 

 
1.00 
 
 
 
 

 
สอดคลอ้ง 
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กิจกรรมการเรียนรู้แบบใชว้ธีิ
สอนแบบใชปั้ญหา เป็นฐาน 
(PBL) 
                      4.2.1 ระบุ
ประเด็นปัญหา 
                      4.2.2 วเิคราะห์
ปัญหาหรือสถานการณ์ 
                      4.2.3 
ตั้งสมมติฐาน 
                      4.2.4 สร้าง
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
                      4.2.5 หาขอ้มูล
เพิ่มเติม 
                      4.2.6 
สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ 
                      4.2.7 สรุปและ
น าเสนอขอ้มูล 
  B           4.3 สอดคลอ้งกบั
การประเมินผล 
 

+1 
+1 
 
0 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
0 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 
 

+1 
+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 

5 
4 
 
4 
5 
 
5 
5 
5 
5 

1.00 
0.80 
 
0.80 
1.00 
 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 10 ดชันีความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ ชุดท่ี 1 เร่ืองงานแม่ป๊ัมเบรก (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 

ระดับความ
สอดคล้อง 

แปลความ 
1 2 3 4 5 

5.  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
      5.1 สอดคลอ้งกบั
กิจกรรม 
            การเรียนการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 

6.  การวดัและประเมินผล 
         6.1 สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์   
               การเรียนรู้ 
      6.2 สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการ 
            เรียนการสอน 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
5 
 
5 

 
1.00 
 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 11 ดชันีความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ ชุดท่ี 2 เร่ืองงานดิสกเ์บรก 

รายละเอยีดการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 

ระดับความ
สอดคล้อง 

แปลความ 
1 2 3 4 5 

1.  สาระส าคญั 
   1.1  ความคิดรวบยอด
สอดคลอ้ง    
          กบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้    
             และเน้ือหา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

2.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
      2.1  สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
      2.2  สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการ 
             เรียนการสอน 
      2.3  สอดคลอ้งกบัส่ือการ
เรียน 
             การสอนและการ
ประเมินผล 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
5 
5 
 
5 

 
1.00 
1.00 
 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 

3.  เน้ือหาสาระ 
      3.1 สอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์าร      เรียนรู้
และค าอธิบายรายวชิา 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
5 

 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 

4.  กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
      4.1 สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์
            การเรียนรู้ 
               4.2 สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบใชว้ธีิ

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
5 
 
 
 
 
5 

 
1.00 
 
 
 
 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
 
 
 
 
สอดคลอ้ง 
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สอนแบบใชปั้ญหา เป็นฐาน 
(PBL) 
                      4.2.1 ระบุ
ประเด็นปัญหา 
                      4.2.2 วเิคราะห์
ปัญหาหรือสถานการณ์ 
                      4.2.3 
ตั้งสมมติฐาน 
                      4.2.4 สร้าง
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
                      4.2.5 หาขอ้มูล
เพิ่มเติม 
                      4.2.6 
สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ 
                      4.2.7 สรุปและ
น าเสนอขอ้มูล 
  B           4.3 สอดคลอ้งกบั
การประเมินผล 
 

+1 
 
+1 
+1 
 
0 
+1 
+1 
+1 

0 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 
 

+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 
 

+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 
 

4 
 
5 
5 
 
4 
5 
5 
5 

0.80 
 
1.00 
1.00 
 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 11 ดชันีความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ ชุดท่ี 2 เร่ืองงานดิสกเ์บรก (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 

ระดับความ
สอดคล้อง 

แปลความ 
1 2 3 4 5 

5.  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
      5.1 สอดคลอ้งกบั
กิจกรรม 
            การเรียนการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 
 

 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 

6.  การวดัและประเมินผล 
         6.1 สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์   
               การเรียนรู้ 
      6.2 สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการ 
            เรียนการสอน 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
5 
 
5 

 
1.00 
 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 12 ดชันีความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ ชุดท่ี 3 เร่ืองงานดรัมเบรก 

รายละเอยีดการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 

ระดับความ
สอดคล้อง 

แปลความ 
1 2 3 4 5 

1.  สาระส าคญั 
   1.1  ความคิดรวบยอด
สอดคลอ้ง    
          กบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้    
             และเน้ือหา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

2.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
      2.1  สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
      2.2  สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการ 
             เรียนการสอน 
      2.3  สอดคลอ้งกบัส่ือการ
เรียน 
             การสอนและการ
ประเมินผล 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
5 
5 
 
5 

 
1.00 
1.00 
 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 

3.  เน้ือหาสาระ 
      3.1 สอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์าร      เรียนรู้
และค าอธิบายรายวชิา 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
5 
 

 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 

4.  กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
      4.1 สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์
            การเรียนรู้ 
               4.2 สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบใชว้ธีิ

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
5 
 
 
 
 
5 

 
1.00 
 
 
 
 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
 
 
 
 
สอดคลอ้ง 
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สอนแบบใชปั้ญหา เป็นฐาน 
(PBL) 
                      4.2.1 ระบุ
ประเด็นปัญหา 
                      4.2.2 วเิคราะห์
ปัญหาหรือสถานการณ์ 
                      4.2.3 
ตั้งสมมติฐาน 
                      4.2.4 สร้าง
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
                      4.2.5 หาขอ้มูล
เพิ่มเติม 
                      4.2.6 
สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ 
                      4.2.7 สรุปและ
น าเสนอขอ้มูล 
  B           4.3 สอดคลอ้งกบั
การประเมินผล 
 

+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 
 

+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 
 

+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 
 

+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 
 

5 
 
5 
5 
 
5 
5 
5 
5 
 

1.00 
 
1.00 
1.00 
 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 12 ดชันีความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ ชุดท่ี 3 เร่ืองงานดรัมเบรก (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 

ระดับความ
สอดคล้อง 

แปลความ 
1 2 3 4 5 

5.  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
      5.1 สอดคลอ้งกบั
กิจกรรม 
            การเรียนการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 

6.  การวดัและประเมินผล 
         6.1 สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์   
               การเรียนรู้ 
      6.2 สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการ 
            เรียนการสอน 
 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
5 
 
5 

 
1.00 
 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 13 ดชันีความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ ชุดท่ี 4 เร่ืองงานไล่ลมเบรก 

รายละเอยีดการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 

ระดับความ
สอดคล้อง 

แปลความ 
1 2 3 4 5 

1.  สาระส าคญั 
   1.1  ความคิดรวบยอด
สอดคลอ้ง    
          กบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้    
             และเน้ือหา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

2.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
      2.1  สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
      2.2  สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการ 
             เรียนการสอน 
      2.3  สอดคลอ้งกบัส่ือการ
เรียน 
             การสอนและการ
ประเมินผล 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
+1 
+1 
 
+1 
 

 
5 
5 
 
5 

 
1.00 
1.00 
 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 

3.  เน้ือหาสาระ 
      3.1 สอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์าร      เรียนรู้
และค าอธิบายรายวชิา 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
5 

 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 

4.  กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
      4.1 สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์
            การเรียนรู้ 
               4.2 สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบใชว้ธีิ

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
+1 
 
 
 
 
+1 

 
5 
 
 
 
 
5 

 
1.00 
 
 
 
 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
 
 
 
 
สอดคลอ้ง 
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สอนแบบใชปั้ญหา เป็นฐาน 
(PBL) 
                      4.2.1 ระบุ
ประเด็นปัญหา 
                      4.2.2 วเิคราะห์
ปัญหาหรือสถานการณ์ 
                      4.2.3 
ตั้งสมมติฐาน 
                      4.2.4 สร้าง
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
                      4.2.5 หาขอ้มูล
เพิ่มเติม 
                      4.2.6 
สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ 
                      4.2.7 สรุปและ
น าเสนอขอ้มูล 
  B           4.3 สอดคลอ้งกบั
การประเมินผล 
 

+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
0 
+1 
+1 

0 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 
 

+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
 
+1 
+1 
 
+1 
+1 
+1 
+1 
 
 

4 
 
5 
5 
 
5 
4 
5 
5 

0.80 
 
1.00 
1.00 
 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 

สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 13 ดชันีความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ ชุดท่ี 4 เร่ืองงานไล่ลมเบรก (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 

ระดับความ
สอดคล้อง 

แปลความ 
1 2 3 4 5 

5.  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
      5.1 สอดคลอ้งกบั
กิจกรรม 
            การเรียนการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 

6.  การวดัและประเมินผล 
         6.1 สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์   
               การเรียนรู้ 
      6.2 สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการ 
            เรียนการสอน 
 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 

 
5 
 
5 

 
1.00 
 
1.00 
 

 
สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 14 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 

รายละเอยีดการประเมิน ระดับ
พฤติกรรม 

ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 

ระดับ
ความ
สอดคล้อง 

แปลความ 
1 2 3 4 5 

ข้อสอบเร่ืองแม่ป๊ัมเบรกข้อที่ 1 
-14 
ขอ้ 1 อุปกรณ์ท่ีท าหนา้ท่ีลด
หรือหน่วงความเร็วของรถ
ในขณะเคล่ือนท่ีคือ 
 ก. ระบบเบรก  
 ข.  ระบบส่งก าลงั   
 ค.  ระบบรองรับน ้าหนกั 
 ง.  ระบบไฟฟ้า 

 
ความเขา้ใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 
 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 2 องคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ี
ท าใหร้ถหยดุไดน้ั้นก็คือ 
 ก.  น ้ามนัเบรกท่ีใช ้
 ข.  น ้ามนัเช้ือเพลิงท่ีใช ้
 ค.  สภาพของเคร่ืองยนต ์
 ง.  สภาพพื้นผวิถนนและ
แรงดนัในการเหยยีบเบรก  

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 3 หนา้ท่ีของระบบเบรก 
คือขอ้ใด 
 ก. หา้มลอ้และช่วยชะลอ
ความเร็ว  
 ข. รักษาความเยน็ภายในห้อง
โดยสาร 
 ค. รักษาสภาพเคร่ืองยนตใ์ห้มี
อายยุาวนานข้ึน 
 ง. หา้มไม่ใหใ้บพดัลมหนา้

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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เคร่ืองยนตห์มุนเร็วเกินไป 

ขอ้ 4 ช้ินส่วนใดของแม่ป๊ัม
เบรกท าหนา้ท่ีสะสมแรงดนั
น ้ามนัเบรก ภายในท่อทาง
น ้ามนัเบรกใหค้งท่ีขณะไม่ได้
เหยยีบเบรก 
 ก. ลูกสูบ 
 ข. ลูกยาง 
 ค. ล้ินสุญญากาศหมอ้ลมเบรก 
 ง. ล้ินกนักลบัท่ีลูกสูบแม่ป๊ัม
เบรก  

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 5 แม่ป๊ัมเบรกแบบสอง
วงจรเรียกช่ืออีกอยา่งวา่อะไร 
 ก. แบบน ้ามนั 
 ข. แบบวงจรคู่ 
 ค. แบบแทนเด็ม  
 ง. แบบแยกจากกนั 

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 14 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมิน ระดับ
พฤติกรรม 

ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 

ระดับ
ความ
สอดคล้อง 

แปลความ 
1 2 3 4 5 

ขอ้ 6 แม่ป๊ัมเบรกเกิดอาการ
ร่ัวซึม  
มีสาเหตุมาจากขอ้ใด 
 ก. ลูกสูบแตก 
 ข. ผนงัแม่ป๊ัมเบรกเกิดรอยตา
มด   
  ค. ผนงัแม่ป๊ัมเบรกแตก 
   ง. ลูกยางเบรกไหม ้

 
วเิคราะห์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 7 สาเหตุใดรถยนตท่ี์ใชใ้น
ปัจจุบนัจึงนิยมใชแ้ม่ป๊ัมเบรก
แบบ 2 วงจร   
 ก. บ ารุงรักษาง่ายกวา่ 
 ข. แยกการร่ัวซึมและ
ตรวจเช็ค  
 ค. มีความแขง็แรง ทนทานต่อ
การเบรก 
 ง. เม่ือวงจรใดเกิดการร่ัวอีก
วงจรหน่ึงสามารถใชง้านได ้
  

 
วเิคราะห์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 
 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 8 ลูกยางเบรกท าหนา้ท่ี
อะไร    
 ก. ป้องกนัการล็อกตาย 
 ข. จ  ากดัแรงดนัลมในระบบ
เบรก 
 ค. จ  ากดัแรงดนัจากการเหยยีบ
เบรก 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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 ง. ป้องกนัน ้ามนัเบรกร่ัวออก
จากกระบอกแม่ป๊ัมเบรก  

ขอ้ 9 เม่ือปล่อยแป้นเหยยีบ
เบรกจะท าใหเ้กิดอะไร 
 ก. เบรกคืนกลบัต าแหน่งเดิม 
 
 ข. ลูกสูบไม่มีการเคล่ือนท่ี
กลบัต าแหน่งเดิม 
 ค. แรงดนัน ้ามนัเบรกคา้งอยู่
ในดิสกเ์บรกเหมือนเดิม 
 ง. แรงดนัน ้ามนัเบรกคา้งอยู่
ในดรัมเบรกเหมือนเดิม 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 10 ถว้ยเก็บน ้ามนัส ารอง
แม่ป๊ัมเบรก มีหนา้ท่ีอะไร 
 ก. สะสมแรงดนั 
 ข. ระบายความร้อน 
 ค. เก็บบรรจุน ้ามนัส ารองไว้
ใชใ้นแม่ป๊ัมเบรก  
 ง. ช่วยเพิ่มแรงเหยยีบเบรก 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 14 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมิน ระดับ
พฤติกรรม 

ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 

ระดับ
ความ
สอดคล้อง 

แปลความ 
1 2 3 4 5 

ขอ้ 11 รูน ้ามนัไหลกลบัใน
กระบอกแม่ป๊ัมเบรกอุดตนั
ควรท าอยา่งไร 
 ก. เปล่ียนแม่ป๊ัมใหม ่
 ข. เปล่ียนลูกยางเบรกใหม่ 
 ค. ท าการปรับแต่งระยะ
เหยยีบแป้นเบรก  ใหม่ 
 ง. ถอดท าความสะอาดกระ 
บอกแม่ป๊ัม    เบรกใหม่  

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 12 การเติมน ้ามนัเบรกลง
ไปในถว้ยน ้ามนัส ารองแม่ป๊ัม
เบรกควรเติมปริมาณเท่าใด 
 ก. เติมจนเตม็ถว้ยน ้ามนั
ส ารอง 
  ข. เติมถึงขีด MAX ขา้งถว้ย
น ้ามนั ส ารอง   
  ค. เติมถึงขีด MIN หรือ ขีด 
MAX ก็ได ้
  ง. เติมถึงขีด MIN ขา้งถว้ย
น ้ามนัส ารอง 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 
 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 13 อาการแม่ป๊ัมเบรกร่ัว
สังเกตไดจ้ากอะไรเป็นล าดบั
แรก 
  ก. ตรวจดูรอยร่ัวท่ีท่อน ้ามนั
เบรก 

 
ความเขา้ใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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  ข. ตรวจดูรอยร่ัวขา้งถว้ย
น ้ามนัส ารอง 
  ค. ตรวจดูรอยร่ัวท่ีดา้นทา้ย
กระบอกแม่ป๊ัมเบรก  
  ง. ตรวจดูรอยร่ัวท่ีรูทางออก
ของแม่ป๊ัมเบรก 
ขอ้ 14 น ้ามนัเบรกในถว้ย
น ้ามนัส ารองแม่ป๊ัมเบรก ควร
มีการเปล่ียนเม่ือใด 
  ก. ทุกๆ 1,000 กิโลเมตร 
  ข. ทุกๆ 10,000 กิโลเมตร 
  ค. ทุกๆ 20,000 กิโลเมตร 
หรือทุกๆ 1ปี  
  ง. ทุกๆ 100,000 กิโลเมตร 

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 14 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมิน ระดับ
พฤติกรรม 

ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 

ระดับ
ความ
สอดคล้อง 

แปลความ 
1 2 3 4 5 

ข้อสอบเร่ืองดิสก์เบรกข้อที ่15 
– 30 
ขอ้ 15 ขอ้ใดไม่ใช่
ส่วนประกอบของระบบเบรก
แบบดิสกเ์บรก  
 ก. ลูกยาง 
 ข. ผา้เบรก 
 ค. ฝักเบรก  
 ง. คาลิปเปอร์ 

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 16 แผน่เตือนผา้เบรกดิสก์
สึกติดตั้งไวท่ี้ได ้
 ก. หนา้ผา้เบรก 
 ข. หลงัผา้เบรก  
 ค. หนา้จานเบรก 
 ง. ขอบจานเบรก 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 17 ขอ้ใดคือขอ้เสียของ
ดิสกเ์บรก 
 ก. ไล่น ้าออกไดน้อ้ย 
 ข. แรงเบรกไม่เพียงพอ 
 ค. ตา้นทานการเบรกไดน้อ้ย 
 ง. ผา้เบรกจะสึกหรอเร็วกวา่
ฝักเบรก 
ของดรัมเบรก  

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ขอ้ 18 ช้ินส่วนใดของดิสก์
เบรกท่ีปรับระยะห่างผา้เบรก
กบัจานเบรกโดยอตัโนมติั 
 ก. ซีลยาง  
 ข. สกรูไล่ลม 
 ค. คาลิปเปอร์ 
 ง. สปริงดึงกลบั 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 
 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 19 เคร่ืองมือชนิดใดใช้
ส าหรับการตรวจสอบการสึก
หรอของจานดิสกเ์บรก 
 ก. ฟิลเลอร์เกจ 
 ข. บอร์เกจ 
 ค. ไมโคมิเตอร์  
 ง. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 14 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมิน ระดับ
พฤติกรรม 

ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 

ระดับ
ความ
สอดคล้อง 

แปลความ 
1 2 3 4 5 

ขอ้ 20 คาลิเปอร์เบรกแบบใดท่ี
ไม่ค่อยนิยมใชก้บัรถยนตใ์น
ปัจจุบนั 
 ก. คาลิเปอร์แบบจม 
 ข. คาลิเปอร์แบบตายตวั  
 ค. คาลิเปอร์แบบลอยตวั 
 ง. คาลิเปอร์แบบก่ึงลอยตวั 

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 21 จานดิสกเ์บรก ท ามา
จากวสัดุใด 
 ก. อลูมิเนียม 
 ข. ทองเหลือง 
 ค. เหล็กหล่อแกรไฟต ์ 
 ง. ตะกัว่ผสมอลูมิเนียม 

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 22 การถอดประกอบ
ลูกสูบคาลิเปอร์  ดิสกเ์บรก
สามารถกระท าไดเ้ม่ือใด 
 ก. ซีลยางช ารุด   
 ข. ท่อน ้ามนัเบรกแตก 
 ค. ผา้เบรกสึกหรอมาก 
  ง. ท่ออ่อนน ้ามนัเบรกแตก 

 
การน าไปใช ้

+1 +1 +1 +1 +1  
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 23 เหตุใดจึงตอ้งมีการ
เปล่ียนผา้เบรก 
 ก. ผา้เบรกมีความร้อนมาก 
  ข. ผา้เบรกสึกหรอมากกวา่
ค่าท่ี 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ก าหนด   
  ค. ผา้เบรกมีความช้ืนมาก
เกินไป 
   ง. ผา้เบรกเป๊ียกน ้ามาก
เกินไป 
ขอ้ 24 การขดัผา้ดิสกเ์บรกท่ี
ถูกตอ้งควรจะปฏิบติัอยา่งไร 
 ก. ใชแ้ปรทองเหลือขดัเบาๆ 
 ข. ใชต้ะใบค่อยๆ ถูไปเร่ือยๆ 
 ค. ใชผ้า้ทรายขดับนพื้นเรียบ 
 
 ง. ใชหิ้นเจียรเจียรใหผ้วิหนา้
ผา้ดิสกเ์บรกเรียบ 
 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 
 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 14 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมนิ 
ระดับพฤติกรรม ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 
ระดบัความ
สอดคล้อง แปลความ 

1 2 3 4 5 
ขอ้ 25 เม่ือจานดิสกเ์บรกหรือจานโรเตอร์มี
ระยะในการแกวง่มาก ควรมีวิธีปรับแก้
อยา่งไรเป็นอนัดบัแรก    
 ก. เปล่ียนลูกปืนลอ้ใหม ่
 ข. เปล่ียนคาลิเปอร์เบรกใหม ่
 ค. ตรวจหรือปรับตั้งศูนยล์อ้ใหม่ 
 ง. ตรวจและปรับตั้งลูกปืนลอ้หนา้ใหม่  

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 26 กระบอกคาลิเปอร์ดิสกเ์บรกถา้มีรอย
ขีดข่วนเล็กนอ้ยควรใชอ้ะไรใดขดัใหเ้รียบ 
 ก. ผา้ทรายแบบหยาบ 
 ข. ผา้ทรายแบบละเอียด 
  ค. กระดาษทรายเบอร์ 1000 ข้ึนไป  
  ง. กระดาษทรายเบอร์ 320 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 27 คาลิเปอร์ดิสกเ์บรกร่ัวเกิดจากสาเหตุ
ใด 
 ก. ซีลยางร้อน 
 ข. ซีลยางช ารุดหรือเส่ือมสภาพ   
 ค. ลูกสูบคาลิเปอร์ดิสกเ์บรกติด 
  ง. ลูกสูบคาลิเปอร์ดิสกเ์บรกงอ 

 
วิเคราะห์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 28 เวลาเหยยีบเบรก เบรกหนา้มีเสียงดงั
เกิดมาจากสาเหตุใด 
 ก. ผา้ดิสกเ์บรกบิดงอ 
 ข. เหล็กเตือนผา้ดิสกเ์บรกยาวเกินไป 
 ค. ผา้ดิสกเ์บรกมีความร้อนมากเกินไป 
 ง. เหล็กเตือนผา้ดิสกเ์บรกขดุกบัจาน  
โรเตอร์เพราะผา้เบรกหมด  

 
วิเคราะห์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 29 ขอ้ใดเป็นหนา้ท่ีของจานดิสกเ์บรก 
  ก. ระบายความร้อน   
  ข. ลดแรงเบรก 
  ค. ระบายแรงดนั 
   ง. ลดความเร็ว 

 
ความเขา้ใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 14 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมนิ 
ระดับพฤติกรรม ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 
ระดบัความ
สอดคล้อง แปลความ 

1 2 3 4 5 
ขอ้ 30 ดิสกเ์บรกท่ีใชก้บัรถยนตจ์ะตอ้งมี
คุณสมบติัท่ีแตกต่างจากดรัมเบรกอยา่งไร 
ก. ป้องกนัความร้อนไดดี้กวา่ 
 ข. เพ่ิมแรงเบรกในตวัเองท่ีสูงกวา่ 
 ค. ไม่จ  าเป็นตอ้งปรับตั้งระยะห่างของ 
ผา้เบรก  
 ง. ประหยดัน ้ามนัเบรกไดม้ากกวา่ 

 
ความเขา้ใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 
 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ข้อสอบเร่ืองดรัมเบรกข้อที่ 31 - 46 
ขอ้ 31 ขอ้ใดไม่ใช่ขั้นตอนในการตรวจสอบ
ช้ินส่วนของดรัมเบรก 
  ก. การสึกหรอของผา้เบรก 
  ข. การสึกหรอของกระทะลอ้  
  ค. การสึกหรอของจานดรัมเบรก 
  ง. การสึกหรอของลูกยางกระบอกเบรก 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 32 การถอดฝักเบรกส่ิงแรกท่ีควรปฏิบติั
คืออะไร 
  ก. เลือกใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม 
  ข. ศึกษารายละเอียดของช้ิน ส่วน 
  ค. แยกช้ินส่วนของแต่ละลอ้ออกจากกนั 
  ง. ถอดน๊อตลอ้หลงัแลว้ข้ึนแมแ่รงยกรถ
ข้ึนและถอดลอ้ออก  

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 33 หลกัการท างานของดรัมเบรกคือขอ้
ใด   
 ก. สปริงดึงกลบัเม่ือกดเบรก 
  ข. ลูกสูบเล่ือนกดจานเบรก 
  ค. ฝักเบรกกางออกไปสมัผสักบัผนงัของ
จานดรัมเบรก  
  ง. ฝักเบรกดนัสปริงให้ไปดนัผา้เบรกให้
สมัผสัจานเบรก 

 
ความเขา้ใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 34 ลูกสูบแม่ป๊ัมเบรกตวัล่าง หมายถึง
อะไร 
  ก. ลูกสูบท่ีป๊ัมต่างๆ 
  ข. อุปกรณ์ต่างๆ ของแม่ป๊ัมเบรก 
  ค. ลูกสูบของกระบอกเบรกท่ีลอ้รถยนต์ 
  ง. อุปกรณ์ภายนอนของกระบอกเบรกท่ีลอ้
รถยนต ์

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 14 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมนิ 
ระดับพฤติกรรม ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 
ระดบัความ
สอดคล้อง แปลความ 

1 2 3 4 5 
ขอ้ 35 ขอ้ใดไม่ใช่ส่วนประกอบของดรัม
เบรก 
  ก. จานโรเตอร์  
  ข. สปริงดึงกลบั 
  ค. จานเบรกดรัม 
   ง. ผา้เบรก 

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 
 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 36 สปริงดึงกลบัฝักเบรก ท าหนา้ท่ีอะไร 
  ก. เพื่อตา้นทานความฝืด 
  ข. เพ่ือช่วยระบายความร้อน 
  ค. เพ่ือป้องกนัน ้ามนัเบรกร่ัวไหล 
  ง. เพ่ือดึงฝักเบรกคืนกลบัต าแหน่งเดิม
หลงัจากปล่อยแป้นเหยยีบเบรก  

 
ความเขา้ใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 37 ผา้ฝักเบรกดรัมก าหนดค่าความหนา
ต ่าสุดก่ีมิลลิเมตร 
  ก. 0.5 มม. 
  ข. 1.0 มม.  
  ค. 1.5 มม. 
  ง. 2.0 มม. 

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 38 ฝักเบรก (Brake shoe) ท ามาจากวสัดุ
ชนิดใด 
  ก. ตะกัว่ 
  ข. ทองเหลือง 
  ค. ดีบกุผสมตะกัว่ 
  ง. เหลก็กลา้หรืออลูมิเนียมหล่อ  

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 39 กลไกปรับตั้งดรัมเบรกแบบอตัโนมติั
ท างานเม่ือใด 
  ก. ผา้เบรกสองขา้งสึกหรอใกลห้มด 
  ข. ผา้เบรกสองขา้งสึกหรอไม่เท่ากนั 
  ค. เม่ือเหยยีบแป้นเบรกในขณะท่ีรถ
เคล่ือนท่ีไปขา้งหนา้  
  ง. เม่ือเหยยีบแป้นเบรกในขณะท่ีรถ
เคล่ือนท่ีไปขา้งหลงั 
 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 14 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมนิ 
ระดับพฤติกรรม ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 
ระดบัความ
สอดคล้อง แปลความ 

1 2 3 4 5 
ขอ้ 40 ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัก่อนประกอบ
ช้ินส่วนของกระบอกเบรกท่ีลอ้คือขอ้ใด 
  ก. ทาจาระบี        
  ข. ทาน ้ามนัสน 
  ค. ทาน ้ามนัเบรก   
  ง. ทาน ้ามนัเคร่ือง 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 41 กระบอกเบรกท่ีลอ้ (Wheel cylinder) 
ท  าหนา้ท่ีอะไร    
  ก. เพ่ือช่วยระบายความร้อน 
  ข. ช่วยไล่อากาศออกจากระบบเบรก 
  ค. การดูดซบัความช้ืนของน ้ามนัเบรก 
  ง. รับแรงดนัน ้ามนัเบรกท่ีส่งมาจากแม่ป๊ัม
เบรก  

 
ความเขา้ใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 
 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 42 แผน่เบรกหลงั มีไวส้ าหรับติดตั้ง
อุปกรณ์ใดของดรัมเบรก  
  ก. ติดตั้งฝักเบรก  
  ข. ติดตั้งแม่ป๊ัมเบรกตวับน  
  ค. ป้องกนัอากาศออกจากระบบเบรก 
  ง. ป้องกนัการเกิดสุญญากาศระบบเบรก 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 43 จานเบรกดรัมท่ีน ามาใชก้บัระบบ
เบรกจะตอ้งมีคุณสมบติัท่ีดีอยา่งไร 
  ก. ช่วยลา้งผา้เบรกให้สะอาด 
  ข. การดูดความช้ืนของน ้ามนัเบรก 
  ค. ทนความร้อนไดสู้ง 200 ถึง 300 องศา
เซลเซียส   
  ง. รับแรงดนัน ้ามนัเบรกท่ีส่งมาจากแม่ป๊ัม
เบรก 

 
ความเขา้ใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 44 เคร่ืองมือชนิดใดใชส้ าหรับตรวจ วดั
ความหนาของจานดรัมเบรก 
  ก. บอร์เกจ 
  ข. ฟิลเลอร์เกจ 
  ค. ไมโคมิเตอร์ 
  ง. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 14 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมนิ 
ระดับพฤติกรรม ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 
ระดบัความ
สอดคล้อง แปลความ 

1 2 3 4 5 
ขอ้ 45 กระบอกเบรกท่ีลอ้มีน ้ามนัเบรก
ร่ัวซึมออกมามีสาเหตุมาจากอะไรมากท่ีสุด 
  ก. ยางกนัฝุ่ นฉีกขาด 
  ข. กระบอกเบรกท่ีลอ้ทะลุ    
  ค. ยางลูกสูบสึกหรอหรือหมดสภาพ      
  ง. ลูกสูบในกระบอกเบรกท่ีลอ้แตกร้าว 

 
วิเคราะห์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 46 เม่ือเหยยีบเบรกฝักเบรกไม่กาง
ออกไปสมัผสักบัจานดรัมเบรกมีสาเหตุมา
จากอะไร 
  ก. ลูกสูบกระเบรกท่ีลอ้ติดตาย   
  ข. ฝักเบรกเกิดการคดงอ  
  ค. สปริงดึงกลบัฝักเบรกขาด 
  ง.  ฝักเบรกเป้ือนน ้ามนั 

 
วิเคราะห์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ข้อสอบเร่ืองงานไล่ลมเบรกเบรกข้อที่ 47-60 
ขอ้ 47 การไล่อากาศออกจากระบบเบรก
ควรไล่อากาศท่ีจุดใดก่อน 
  ก. ลอ้หนา้ 
  ข. แม่ป๊ัมเบรก   
  ค. จุดใดก็ได ้
   ง. ลอ้หลงั 
 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 
 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 48 เหตุใดจึงตอ้งไล่อากาศออกจากวงจร
ระบบเบรกแบบไฮดรอลิก 
  ก. เกิดอาการเบรกไม่อยูเ่ลย 
  ข. เกิดความร้อนในระบบเบรก 
  ค. เม่ือมีอากาศร้อนกลายเป็นไอ 
  ง. เม่ือมีอากาศปนอยูท่  าให้เกิดอาการหยุน่
ตวัเวลาเบรก  

 
วิเคราะห์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 49 ขณะไล่ฟองอากาศตอ้งให้ปลายท่อ
สายยางจุ่มลงในน ้ามนัเบรกเพ่ืออะไร 
  ก. เพื่อสงัเกตฟองอากาศ  
  ข. เพ่ือช่วยระบายความร้อน 
  ค. เพ่ือป้องกนัน ้ามนัเบรกร่ัวไหล 
  ง. เพ่ือป้องกนัการเกิดสุญญากาศ 

 
ความเขา้ใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 14 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมนิ 
ระดับพฤติกรรม ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 
ระดบัความ
สอดคล้อง แปลความ 

1 2 3 4 5 
ขอ้ 50 ขอ้ใดคือคุณสมบติัของน ้ ามนัเบรก 
  ก. จุดเดือดสูง   
  ข. มีจุดเดือดต ่า 
  ค. กดักร่อนยาง 
  ง. ดูดความช้ืนไดดี้ 

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 51 เม่ือน ้ามนัเบรกถูกสีรถยนตค์วรท า
อยา่งไร 
  ก. ใชผ้า้สะอาดเช็ด 
  ข. ใชน้ ้าสะอาดลา้งออก   
  ค. ใชแ้อลกอฮอลเ์ช็ด 
  ง. ใชน้ ้ามนัเบนซินเช็ดออก 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 52 น ้ามนัเบรกท่ีน ามาใชก้บัระบบเบรก
รถยนต ์ส่วนใหญ่ใชต้ามมาตรฐานใดมาก
ท่ีสุด 
  ก. DOT 2 
  ข. DOT3  
  ค. DOT4 
  ง. DOT5 

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 53 การไล่อากาศในระบบเบรกส่วน
ใหญ่จะท าในกรณีใดมากท่ีสุด  
  ก. เม่ือน ้ามนัเบรกมีอุณหภูมิท่ีต  ่า 
  ข. เม่ือมีการถอดประกอบแม่ป๊ัม 
เบรก  
  ค. เม่ือคาลิเปอร์มีอุณหภูมิความร้อนสูง 
  ง. เม่ือกระบอกเบรกท่ีลอ้มีอุณหภูมิความ
ร้อนสูง 

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 
 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 54 วิธีการไล่อากาศออกจากระบบเบรก 
ขั้นตอนแรกท่ีควรท าก่อนอนัดบัแรกคือ
อะไร 
  ก. ปลดคนัโยกเบรกมือลง  
  ข. ขนัสกรูไล่อากาศออกก่อน 
  ค. เหยยีบแป้นเบรกชา้ๆ หลายคร้ัง 
  ง. เติมน ้ามนัเบรกลงไปในถว้ยน ้ามนั
ส ารองให้เติมก่อน 

 
ความจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 14 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมนิ 
ระดับพฤติกรรม ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 
ระดบัความ
สอดคล้อง แปลความ 

1 2 3 4 5 
ขอ้ 55 ในการไล่อากาศในระบบเบรก
รถยนตค์วรใชค้นจ านวนก่ีคน 
  ก.  1 คน 
  ข.  2 คน  
  ค.  3 คน 
  ง.  4 คน 
 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 56 ในขณะท่ีไล่อากาศในระบบเบรก
รถยนต ์ปรากฏวา่มีแรงดนัจากการเหยยีบ
แป้นเบรกมีนอ้ย ควรมีการตรวจสอบท่ีจุด
ใด  
  ก. ตรวจสอบแผน่ผา้เบรกทั้งส่ีลอ้ 
  ข. ตรวจสอบรอยร่ัวของแม่ป๊ัมเบรก  
  ค. ถอดลูกสูบคาลิเปอร์ดิสกเ์บรกมา
ตรวจเช็ค 
  ง. ตรวจสอบสภาพสปริงดึงกลบัของฝัก
เบรก 
 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 57 ในระบบเบรกรถยนตมี์อากาศปะปน
อยูใ่นระบบ ควรจะปฏิบติัอยา่งไร 
  ก. เปล่ียนลูกสูบกระบอกเบรกท่ีลอ้ใหม่  
  ข. เปล่ียนยางล้ินกนักลบัท่ีลูกสูบแม่ป๊ัม
เบรกใหม ่
  ค. ท  าการไล่อากาศท่ีอยูใ่นระบบเบรกออก
ให้หมด  
  ง. ดูดน ้ามนัเบรกเก่าออกจากถว้ยน ้ามนั
เบรกส ารองออกให้หมด 
 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 58 ในการไล่อากาศในระบบเบรกออก
ส่วนใหญ่จะใชส้ายยางสีใส เพราะเหตุใด 
  ก. ท  าให้เกิดความสวยงาม 
  ข. เพ่ือป้องกนัการเกิดสุญญากาศ  
  ค. ท  าให้สงัเกตเห็นฟองอากาศในระบบ
เบรกไดง่้าย 
  ง. เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการไล่อากาศ
ออกจากระบบเบรก 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 
 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 14 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ (ต่อ) 

รายละเอยีดการประเมนิ 
ระดับพฤติกรรม ผู้เช่ียวชาญ  

∑ 𝑅 
ระดบัความ
สอดคล้อง แปลความ 

1 2 3 4 5 
ขอ้ 59 ในระบบเบรกมีอากาศปะปนอยูก่บั
น ้ามนัเบรก อาจท าให้เกิดสาเหตุใด 
  ก.  ท  าให้รถยนตเ์บรกไม่อยู ่
  ข. ท  าให้แรงดนัน ้ามนัในแม่ป๊ัมเบรกมีเพ่ิม
มากข้ึน 
  ค. ท  าให้รถหยดุทนัทีเม่ือมีการแตะแป้น
เบรกเล็กนอ้ย 
  ง. ท  าให้แรงดนัจากแม่ป๊ัมเบรกไม่สามารถ
ส่งแรงดนัไปยงักระบอกเบรกท่ีลอ้ได ้ 

 
วิเคราะห์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

ขอ้ 60 หลงัจากไล่อากาศในระบบเบรก
รถยนตเ์สร็จแลว้ขั้นตอนสุดทา้ยควรท า
อยา่งไร 
  ก. เติมน ้ามนัเบรกลงไปในถว้ยน ้ามนั
ส ารองจนถึงขีด MIN  
  ข. เติมน ้ามนัเบรกลงไปในถว้ยน ้ามนั
ส ารองจนถึงขีด MAX  
  ค. ใชส้ายลมเป่าท าความสะอาดน ้ ามนั
เบรกท่ีหกลงบนสีรถยนต ์
  ง. ใชผ้า้แห้งเช็ดท าความสะอาดรอยน ้ ามนั
เบรกท่ีหกลงบนสีรถยนต ์
 

 
การน าไปใช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
‘ 
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ตารางท่ี 15 แสดงดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมินทกัษะในการปฏิบติังาน ท่ีมีต่อการพฒันา 

                   ผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก โดย 

                  ใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) 
รายละเอียดการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ  

∑ 𝑅 
ระดับความ
สอดคล้อง 

แปลความ 

1 2 3 4 5 
วิเคราะห์งาน 
1.  การวิเคราะห์งาน 

2.  มีการเตรียม พร้อมทัง้วสัดุ
อปุกรณ์และ เคร่ืองมือกอ่นการ
ปฏิบตัิงาน 

3.  มีการร่วมมือกนัในกลุ่มใน
การวิเคราะห์งาน 

4.  มีการคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์
งาน 

 
+1 
+1 
 
+1 
 
+1 

 
+1 
+1 
 
+1 
 
+1 

 
+1 
+1 
 
+1 
 
+1 

 
+1 
+1 
 
+1 
 
+1 

 
+1 
+1 
 
+1 
 
+1 

 
5 
5 
 
5 
 
5 

 
1.00 
1.00 
 
1.00 
 
1.00 

 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 

 
สอดคล้อง 

 
สอดคล้อง 

วางแผนงาน 
5.  มีการวางแผน หรือหาวิธีการ
แก้ปัญหาชดัเจน 

6.  มีการก าหนดล าดบัขัน้ ตอน
การปฏิบตัิงาน หรือหาวิธีการ 
แก้ปัญหาชดัเจน 

   7.  มีการร่วมมอืกนัในกลุ่มใน
วางแผนการปฏิบตัิ งานหรือหาวิธี 
การแก้ ปัญหา 
8.  มีการคิดริเร่ิมในการวางแผน  
     การปฏิบตัิงานหรือหาวิธีการ 
      แก้ปัญหา 

 
+1 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
+1 
 

 
+1 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
+1 
 

 
+1 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
+1 
 

 
+1 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
+1 
 

 
+1 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
+1 
 

 
5 
 
5 
 
 
5 
 
 
5 

 
1.00 
 
1.00 
 
 
1.00 
 
 
1.00 
 

 
สอดคล้อง 

 
สอดคล้อง 

 
 
สอดคล้อง 

 
 
สอดคล้อง 

 
 

การปฏบิตัิงาน 

9.  มีการร่วมมอืกนัในกลุ่มใน
การ       ปฏิบตัิ งาน 

10. ทกุคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
การ  ปฏิบตัิงาน 

11. ปฏิบตัิงานตามการวาง
แผนการ ปฏิบตัิ งาน หรือวิธีการ
แก้ปัญหา 

 
+1 
 
+1 
 
+1 

 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
 

 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
 

 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
 

 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
 

 
5 
 
5 
 
5 
 
 

 
1.00 
 
1.00 
 
1.0 

 
สอดคล้อง 

 
สอดคล้อง 

 
สอดคล้อง 
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ตารางท่ี 15 แสดงดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมินทกัษะในการปฏิบติังาน ท่ีมีต่อการพฒันา 

                   ผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบเบรก โดย 

                  ใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) (ต่อ) 
รายละเอียดการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ  

∑ 𝑅 
ระดับความ
สอดคล้อง 

แปลความ 

1 2 3 4 5 
12. ผลการบนัทกึข้อมลู สอด 
คล้องกบัการปฏิบตัิงาน 

13. ผลการปฏิบตัิงานส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

+1 
 
+ 

+1 
 
+ 

+1 
 
+ 

+1 
 
+ 

+1 
 
+ 

5 
 
5 

1.00 
 
1.00 
 

สอดคล้อง 

 
สอดคล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  230 

ตารางท่ี 16 แสดงดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการ 

                  พฒันาผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบ 

                  เบรก  โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL)  
 

รายละเอียดการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ∑ 𝑅 ระดับความ
สอดคล้อง 

แปลความ 

1 2 3 4 5 
ด้านการจดักิจกรรมในการเรียนรู้ 

   1. นกัเรียนชอบเรียนด้วย 

การเรียนการสอนนี ้

   2. การเรียนการสอนนีท้ าให้ เข้าใจ     
เนือ้หา และการปฏิบตัิงานได้ง่าย 

   3. การเรียนการสอนนีท้ าให้ 

กล้าแสดงความคิดเห็นมากขึน้ 

   4. กิจกรรมการเรียนการสอนนีท้ า 
ให้สรุปความรู้ ได้ด้วยตนเอง 
   5. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท า    
กิจกรรมการเรียนการสอน 
   6. การเรียนการสอนนีส้ามารถ 

ท าให้นกัเรียนคิดริเร่ิมสิ่งแปลกใหม่
ได้ 

    7. การเรียนการสอนนีท้ าให้
นกัเรียน  มีความรับผิดชอบตอ่ 
ตนเองในการเรียน 
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ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ 

   8. รู้สกึกระตอืรือร้นและติดตาม 

เนือ้หาอยู่เสมอ 

   9. การเรียนการสอนนีน่้าสนใจ 
อยากเข้าร่วมกิจกรรม 

   10. การเรียนโดยการเรียน 

การสอนนีม้ีความสนกุสนาน 

   11. บรรยากาศในการเรียนไม่ 
ตงึเครียด 
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ตารางท่ี 16 แสดงดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการ 

                  พฒันาผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบ 

                  เบรก  โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) (ต่อ) 
 

รายละเอียดการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ∑ 𝑅 ระดับความ
สอดคล้อง 

แปลความ 

1 2 3 4 5 
   12. กิจกรรมการเรียนการสอนนี ้

ไม่ยุ่งยากซบัซ้อน 

   13. นกัเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
   14. กิจกรรมการเรียนการสอน
สามารถศกึษาได้ทัง้ในห้องเรียน 

และนอกห้องเรียน 
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สอดคล้อง 
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ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการ
เรียนรู้ 

   15. นกัเรียนสามารถน าทกัษะกระ  
บวนการคิดท่ีได้ฝึกไปประยกุต์ 

ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 

   16. ช่วยให้นกัเรียนมีความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตผุล 
กล้า  แสดงออกและมีความเชือ่มัน่
ในตนเอง 
   17. ช่วยให้นกัเรียนสามารถศกึษา
หา  ความรู้จากแหล่งข้อมลูต่างๆ 
และสามารถสือ่สารกบับคุคลอื่นได้ดี
ขึน้ 

   18. ช่วยให้นกัเรียนพฒันาทกัษะใน
การแก้ปัญหาและการจดัการเรียนรู้
แบบนีช้่วยส่งเสริมความเป็นผู้น า  ผู้
ตาม และการท างานเป็นทีม 

   19. นกัเรียนสามารถท างานร่วมกบั 
ผู้อื่นได้ดีขึน้ 
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ตารางท่ี 16 แสดงดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการ 

                   พฒันาผลการเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน วชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์เร่ืองระบบ 

                   เบรก  โดยใชว้ธีิสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) (ต่อ) 
 

รายละเอียดการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ∑ 𝑅 ระดับความ
สอดคล้อง 

แปลความ 

1 2 3 4 5 
ด้านระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ 

   20. การเรียนการสอนนีท้ าให้ 

 เสียเวลาในการเรียนน้อย 

   21. การเรียนการสอนนีน้กัเรียน              
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

   22.  การเรียนการสอนนีน้กัเรียน         
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
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ด้านการประเมนิผลในการเรียน 

   23. การเรียนการสอนนีส้ามารถ 

ช่วยให้แก้ไขการเรียนได้ดีขึน้ 

   24. การเรียนการสอนนี ้สามารถ          
พฒันาวิธีการแสวงหาความ  
รู้เพิ่มเติมได้ 

   25. การเรียนการสอนนีท้ าให้ 

ทราบผลการประเมินทนัที ซึง่ท า 
ให้นกัเรียนสนใจเรียนรู้เพิ่มขึน้ 
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ภาคผนวก ง  

ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 

รายวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต์  เร่ือง ระบบเบรก 
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ตารางท่ี 17 แสดงค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้     

                   รายวชิางานเคร่ืองล่างรถยนต ์ เร่ือง ระบบเบรก 

ข้อที่ P r สรุปผล 
 
ข้อที่ 

 
P r สรุปผล 

 
ข้อที่ 

 
P r สรุปผล 

1 1.00 0.00 ตดัทิง้ 21 0.83 0.33 ตดัทิง้ 41 0.72 0.56 น าไปใช้ 

2 0.83 0.11 ตดัทิง้ 22 0.44 0.00 ตดัทิง้ 42 0.67 0.44 น าไปใช้ 

3 0.94 0.11 ตดัทิง้ 23 0.83 0.33 ตดัทิง้ 43 0.67 0.22 น าไปใช้ 

4 0.72 0.33 น าไปใช้ 24 0.67 0.44 น าไปใช้ 44 0.72 0.33 น าไปใช้ 

5 0.61 0.33 น าไปใช้ 25 0.44 0.00 ตดัทิง้ 45 0.78 0.44 น าไปใช้ 

6 0.72 0.33 น าไปใช้ 26 0.61 0.33 น าไปใช้ 46 0.78 0.44 น าไปใช้ 

7 0.89 0.00 ตดัทิง้ 27 0.72 0.56 น าไปใช้ 47 0.61 0.56 น าไปใช้ 

8 0.78 0.22 น าไปใช้ 28 0.89 0.22 ตดัทิง้ 48 0.89 0.22 ตดัทิง้ 

9 0.78 0.44 น าไปใช้ 29 0.17 0.11 ตดัทิง้ 49 0.61 0.33 น าไปใช้ 

10 0.89 0.00 ตดัทิง้ 30 0.56 0.44 น าไปใช้ 50 0.56 0.22 น าไปใช้ 

11 0.89 0.22 ตดัทิง้ 31 0.72 0.33 น าไปใช้ 51 0.72 0.33 น าไปใช้ 

12 0.56 0.67 น าไปใช้ 32 0.61 0.11 ตดัทิง้ 52 0.61 0.11 ตดัทิง้ 

13 0.44 0.44 น าไปใช้ 33 0.78 0.44 น าไปใช้ 53 0.67 0.22 น าไปใช้ 

14 0.50 0.11 ตดัทิง้ 34 0.78 0.00 ตดัทิง้ 54 0.39 0.11 ตดัทิง้ 

15 0.61 0.56 น าไปใช้ 35 0.78 0.22 น าไปใช้ 55 0.56 0.22 น าไปใช้ 

16 0.67 0.00 ตดัทิง้ 36 0.94 0.11 ตดัทิง้ 56 0.72 0.56 น าไปใช้ 

17 0.72 0.56 น าไปใช้ 37 0.33 0.00 ตดัทิง้ 57 0.67 0.44 น าไปใช้ 

18 0.33 0.22 น าไปใช้ 38 0.44 0.22 น าไปใช้ 58 0.33 0.22 น าไปใช้ 

19 0.44 0.00 ตดัทิง้ 39 0.44 0.22 น าไปใช้ 59 0.78 0.44 น าไปใช้ 

20 0.61 0.11 ตดัทิง้ 40 0.67 0.67 น าไปใช้ 60 0.56 0.00 ตดัทิง้ 
 

สรุปคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้รายวิชางานเคร่ืองล่างรถยนต์ เร่ือง ระบบเบรก 

ข้อสอบท่ีดีควรเก็บไว้ ได้แก ่

ข้อท่ีคอ่นข้างง่าย อ านาจจ าแนกดี มี 27  ข้อ คือ 4 , 5 , 6 , 8 , 9 , 15 , 17 , 24 , 26 , 27 , 31 , 33 

,35 ,40 , 41 , 42 , 43 , 44,  45 , 46 , 47 , 49 , 51 , 53 , 56 , 57 , 59 

2.  ข้อท่ีคอ่นข้างปานกลาง อ านาจจ าแนกดี มี 7 ข้อ คือ 12 , 13 , 30 , 38 , 39 , 50 , 55  

3.  ข้อท่ีคอ่นข้างยาก อ านาจจ าแนกดี มี  ข้อ 2 คือ 18 , 58 
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     เน่ืองจากข้อสอบผ่านเกณฑ์ จ านวน 36 ข้อ แตต้่องใช้ข้อสอบ  จ านวน 30 ข้อ จงึตดัข้อสอบ ข้อท่ี 8 , 9 , 33 ,  

     35 , 46 , 59 

4. คา่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ มีคา่เท่ากบั 0.88 
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ภาคผนวก  จ   

ความเช่ือมั่นแบบประเมินผลทกัษะการปฏิบัติงาน 
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ความเช่ือมัน่แบบประเมนิผลทกัษะการปฏิบตังิาน 

 

 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

                                                        N of 

 Statistics for        Mean     Variance     Std Dev   

 Variables 

            SCALE        35.2500     19.3571      4.3997          13 

 

 Item-total Statistics 

                  Scale           Scale        Corrected 

                  Mean          Variance        Item-             Alpha 

                 if Item         if Item        Total            if Item 

                 Deleted         Deleted     Correlation        

 Deleted 

 

 A1             32.5000         16.5714         .6823            .8723 

 A2             32.3750         16.5536         .9310            .8661 

 A3            32.5000         16.5714         .6823            .8723 

 A4             32.3750         16.5536         .9310            .8661 

 A5            32.3750         16.5536         .9310            .8661 

 A6             32.3750         16.5536         .9310            .8661 

 A7             32.7500         14.2143         .6139            .8853 

 A8             32.3750         16.5536         .9310            .8661 

 A9             32.3750         16.5536         .9310            .8661 
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 A10            32.3750         16.5536         .9310            .8661 

 A11            32.8750         17.5536         .3541            .8878 

 A12            33.3750         19.1250       - .0865            .9453 

 A13            32.3750         16.5536         .9310            .8661 

 

 Reliability Coefficients 

 N of Cases =      17.0                    N of Items = 13 

 Alpha =    .8855 
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ภาคผนวก ฉ   

ความเช่ือมั่นแบบสอบถามความพงึพอใจ 
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ความเช่ือมัน่แบบสอบถามความพงึพอใจ 
 

 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 Item-total Statistics 

                 Scale           Scale       Corrected 

                 Mean          Variance        Item-             Alpha 

                if Item         if Item        Total            if Item 

                Deleted         Deleted     Correlation        Deleted 

 A1            88.1563        132.2006         .8089            .9324 

 A2            88.4063        144.5716         .0366            .9401 

 A3            88.5313        132.3216          .7580            .9329 

 A4            88.7188       136.5313        .5448          .9357 

 A5            88.5313        137.5474         .5621            .9357 

 A6            89.6250        131.9194          .5484          .9362 

 A7            88.8125        141.5121        .2856            .9383 

 A8            88.3438      133.2651         .8878         .9323 

 A9            88.5000        128.5806         .5870            .9363 

 A10           89.7188      132.0796         .5265           .9366 

 A11           88.7500       139.1613        .5058             .9364 

 A12           88.2500        135.3548        .6437             .9346 

 A13           88.2500        132.8387         .8236            .9325 

 A14           88.5625                    134.5766         .5990             .9350 

 A15           88.4688        127.8700         .7639            .9323 

 A16           88.3750        133.2097         .6672            .9340 

 A17           88.4688        130.7087         .7539            .9327 

 A18           89.2500        132.2581        .4716            .9381 
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 A19           88.5625        140.7702         .2248            .9397 

 A20           88.9375        131.5444         .5831            .9355 

 A21           88.8438       130.6522         .7183            .9332 

 A22           88.7500        136.4516         .7511            .9342 

 A23           89.1563        128.7167                   .8664            .9310 

 A24           89.1563        131.4264                   .7103            .9333 

 A25           88.6250        136.9516                   .5501            .9357 

 

 Reliability Coefficients 

 N of Cases =     32.0                  N of Items = 25 

 Alpha =    .9375 
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ภาคผนวก ช   

ภาพประกอบทีใ่ช้ในการวจัิย 
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แสดงภาพนักเรียนก าลงัศึกษาทฤษฎเีกีย่วกบัเร่ืองระบบเบรก 
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แสดงภาพนักเรียนก าลงัฝึกปฏบิัติงานถอดประกอบอปุกรณ์ระบบเบรก 
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ประวติัผูเ้ขียน  

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกุล นายบญัชา สถาปิตานนท ์
วนั เดือน ปี เกดิ 18 พฤษภาคม 2531 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
วุฒิการศึกษา วทิยาลยัการอาชีพบา้นแพว้  ต.เจ็ดร้ิว  อ.บา้นแพว้  จ.สมุทรสาคร 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 296/3 หมู่ 5 ต าบลโคกคราม  อ าเภอบางปลามา้  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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