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56260315 : พฒันศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ระดบัปริญญามหาบณัฑิต 
ค าส าคญั : ความมีวินยัในตนเอง, โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา, จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

นางสาว เบญญาภา หลวงราช: ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ : รองศาสตราจารย ์ดร. ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 

  
การวิจัยในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  2) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ  3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เป็นการวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed Methods) โดยวิธีวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีการศึกษา 2559 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ านวน 12 โรงเรียน มี
จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 372 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัในการสัมภาษณ์เชิงลึก
จ านวน 10 คน ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย แบบสอบถามและ
แบบสมัภาษณ์เชิงลึก สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(multiple regression analysis) แบบขั้นตอน (stepwise) และการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 

ผลการวิจยัพบวา่ 

1. นกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา มีระดบัความมีวินยัในตนเองอยูใ่นระดบัสูง 

2. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ไดแ้ก่
ปัจจยัภายในตวับุคคล ประกอบดว้ย ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั ลกัษณะมุ่งอนาคต ปัจจยัดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย การส่งเสริมการ
เรียนจากผูป้กครอง และปัจจยัดา้นโรงเรียน ประกอบดว้ย สมัพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน ความสมัพนัธ์กบัเพื่อน และการจดัสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียน ตัวแปรต้นทั้ ง 6 ตัวแปร ร่วมกันส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อธิบายความแปรปรวนของความมีวินยัในตนเองไดร้้อยละ 63.50 ค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากบั .298 

3. แนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ไดแ้ก่ 
1) โรงเรียน ตอ้งมีการสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี มีการจดักิจกรรมเพื่อให้นกัเรียนได้มีส่วนร่วม รวมทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนด
นโยบายของโรงเรียนในการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเกิดความมีวินัยในตนเอง 2) ครูตอ้งให้ความรัก ความเอ้ืออาทร ดูแลเอาใจใส่
นกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ รับฟังความคิดเห็น พร้อมทั้งใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนทุกเร่ือง ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี รวมทั้งอบรม สัง่สอน
ให้นกัเรียนตระหนกัและเห็นความส าคญัของความมีวินยัในตนเอง 3) พ่อ แม่หรือผูป้กครองตอ้งให้ความร่วมมือกบัทางโรงเรียนในการพฒันา
ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน โดยการเขา้ร่วมประชุมหรือร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน อีกทั้งดูแลเอาใจใส่ ให้ความรัก รับฟัง
ความคิดเห็น พร้อมทั้งใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนทุกเร่ือง และส่งเสริมการแสดงออกท่ีถูกตอ้ง และ 4) นกัเรียนตอ้งตระหนกัและเห็นความส าคญัใน
การพฒันาความมีวินยัในตนเอง โดยการตั้งกฎเกณฑใ์นชีวิตประจ าวนั ประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา เขา้ร่วมงานประเพณีทางศาสนาหรือ
งานแสดงนิทรรศการต่างๆ ใชเ้วลาว่างในการแสวงหาความรู้ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อ แม่ ครู อาจารย ์และปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน
และสงัคม 
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บทคดัย่อภาษาองักฤษ  

56260315 : Major (DEVELOPMENT EDUCATION) 
Keyword : SELF-DISCIPLINE, OPPORTUNITY EXPANSION SCHOOL, PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA 

MISS BENYAPA LUANGRACH : FACTORS AFFECTING TO SELF-DISCIPLINE 
OF STUDENTS OF OPPORTUNITY EXPANSION SCHOOLIN PHRA NAKHON SI 
AYUTTHAYA  THESIS ADVISOR :  ASSOCIATE PROFESSOR CHAIYOS 
PAIWITHAYASIRITHAM, ED.D 

The purposes of this research were to 1)  study the level to self-discipline of students of opportunity expansion school in 
Phra Nakhon Si Ayutthaya.  2)  study the factors affecting to self-discipline of students of opportunity expansion school in Phra Nakhon Si 
Ayutthaya.  and 3)  study the developmental approach to self-discipline of students of opportunity expansion school in Phra Nakhon Si 
Ayutthaya.  This research is mixed methods by used the quantitative research and qualitative research.  The research The samples were 372 
lower secondary school students studying in the academic year 2016 in 12 schools under Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational 
Service Area Office 2.  Multi-stage random sampling method.  There were 10 key informants administered with in-depth interviews.  The 
research instruments were the questionnaire and in-depth interviews. The statistics used in the data analysis were frequency, percentage, mean, 
standard deviation (S.D.), Pearson’s product-moment correlation coefficient, multiple regression analysis (stepwise) and content analysis. 

The results of the study revealed as follows: 

1. The self-discipline of students of opportunity expansion school in Phra Nakhon Si Ayutthaya was in the high level. 

2.  The factors affecting to self-discipline of students of opportunity expansion school in Phra Nakhon Si Ayutthaya this 
include; The internal factors included personal attention on morality and future oriented aspect while, the family factor included support of 
learning from parents and the school factors were relationship among teachers and students and relationships with friends and school 
environment. All these six variables affected to self-discipline of students of opportunity expansion school in Phra Nakhon Si Ayutthaya at the 
.05 level of statistical significance. The variance of self-discipline was 63.50 percent. The Standard Error of Estimate was .298 

3.  The development for self-discipline of students of opportunity expansion school in Phra Nakhon Si Ayutthaya this 
include.  1)  The schools are required to provide good atmosphere and environment.  Activities should be organized to support students’ 
participation.  In addition, school administrators have to set school policies to encourage and support students to have self-discipline.  2) 
Teachers also have to love, be generous and take care of students and listen to their opinions as well as provide advice to all students. Also, 
teachers should be a good role model and teach students to recognize and realize the importance of self-discipline. 3) Parents are required to 
cooperate with schools to develop students’ self-discipline by attending meetings or participating in activities organized by the schools. They 
should also provide care, love and advice to students as well as promote appropriate expressions. 4) Students have to recognize and appreciate 
the importance of self-discipline development by setting the rules in daily life, following the religion doctrine and practice, attending religious 
ceremonies or various exhibitions, spending time in pursuit of knowledge, obeying the instruction of parents, teachers and following the rules 
of school and society. 
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ขอขอบคุณท่านผูอ้  านวยการโรงเรียน และนักเรียนโรงเรียนท่ีใช้ในการทดสอบเคร่ืองมือวิจยั
จ านวน 3 โรงเรียน และโรงเรียนท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอย่างจ านวน 12 โรงเรียน ท่ีให้ความร่วมมือในการกรอก
แบบสอบถามและใหข้อ้มูลเป็นอยา่งดี 

ขอขอบคุณครู อาจารย์ท่ีให้การอบรมสั่งสอน ขอขอบคุณบิดา มารดา พ่ีและน้อง สมาชิก
ครอบครัวหลวงราช ตลอดจนเพ่ือน ๆ พ่ี ๆ น้องนักศึกษาสาขาวิชาพฒันศึกษาทุกท่านท่ีคอยเป็นก าลงัใจ               
ให้ค าแนะน า และมีส่วนร่วมในการท าวิทยานิพนธ์น้ีให้ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี ซ่ึงผูวิ้จยัไม่สามารถกล่าวนามได้
ทั้งหมด คุณค่าและประโยชน์อนัเกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูวิ้จยัขออุทิศและมอบแก่ครอบครัวของขา้พเจา้ 
และครู อาจารยผ์ูป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ตั้ งแต่อดีตจวบจนปัจจุบันทุกท่าน รวมทั้ งขออุทิศให้แก่         
รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรศกัด์ิ อุ่นอารมยเ์ลิศ อดีตอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ผูท่ี้ล่วงลบัไปแลว้ 

  
  

เบญญาภา  หลวงราช 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดจุดหมายเพื่อให้
เกิดกับผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในส่วนของข้อแรกไวว้่า มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 3) 

วนิยัเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติเป็นอยา่งมาก เพราะวนิยั
ช่วยใหค้นเราสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข เกิดความสงบสุขข้ึนในสังคม และจากประเภท
ของวินยัซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภทนั้น วินยัในตนเองมีความส าคญัมากท่ีสุด เพราะวินยัในตนเอง
เป็นวินยัท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นตวัน าให้คิดดี ท าดี รักท่ีจะท าดี ไม่ใช่เพราะเกรงกลวัอ านาจภายนอก 
ท าใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และเม่ือสังคมมีสมาชิกท่ีดี สังคมนั้นก็จะเกิดความสงบสุข 

ปรีชา ธรรมา (2546: 3) กล่าววา่ วินยัในตนเองมีความส าคญัยิง่ หากปราศจากการมีวินยั
ในตนเอง แมจ้ะมีคุณธรรมหรือความรู้อนัลุ่มลึกเพียงใด ก็ไม่สามารถจะยงัผลอนัพึงปรารถนาใหบ้งั
เกิดข้ึนได ้วินยัในตนเองเป็นส่วนผสมส าคญัในการกระท าทุกอยา่งให้เป็นผลส าเร็จ อนันบัวา่เป็น
พฤติกรรมท่ีน าไปสู่ความมุ่งหมาย การมีวินยัในตนเองนอกจากจะเป็นการกระท าเพื่อความรู้และ
คุณธรรมภายในตวับุคคลไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพแลว้ ยงัเป็นการกระท าในอีกหลาย
ประการดว้ยกนั ไดแ้ก่ เป็นการจดัระเบียบของชีวิตให้ด าเนินไปดว้ยความเขา้ใจอนัดี ให้บรรลุถึง
ความมุ่งหมายในชีวิต เป็นการกระท าท่ีให้ความส าคญักับส่ิงท่ีอยู่ไกลในอนาคตมีความดีงาม
มากกว่าส่ิงท่ีอยู่ใกลใ้นขณะปัจจุบนัและมีความดีงามน้อยกว่า เป็นการกระท าเก่ียวกบัการระงบั
ยบัย ั้งความรู้สึก การบังคับควบคุมขจัดความอยากได้และการผดัผ่อนความพึงพอใจออกไป  
ส่วนบรอทเทอตนั (Brotherton, 2002 อา้งถึงในจิตตานนัท์ ติกุล, 2545: 17) กล่าววา่ ความมีวินยัใน
ตนเอง จะเป็นกุญแจแห่งความส าเร็จทั้งปวง ไม่มีความส าเร็จใดท่ีปราศจากความมีวนิยัในตนเอง  

ความส าคญัของวินยัในตนเองดงัท่ีกล่าวมา จะเห็นว่าวินัยในตนเองเป็นองค์ประกอบ
หน่ึงของลกัษณะชีวิตท่ีมีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยืนในชีวติ เราจะไม่
สามารถน าชีวติไปสู่ส่ิงท่ีดีงามไดจ้นกวา่จะตั้งอยูบ่นวนิยั หากปราศจากวินยัแลว้ การอยูร่่วมกนัของ 
คนในสังคมแต่ละกลุ่มก็จะวุน่วายสับสน เน่ืองจากแต่ละคนมีความแตกต่างกนัในทุกดา้น แต่หาก
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ทุกคนในสังคมมีวินัยท่ีเกิดข้ึนจากจิตใจของตนเอง คือ วินยัในตนเอง ก็จะท าให้บุคคลนั้นท าทุก
อย่างอย่างมีเหตุผล มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์หรือ
กฎระเบียบของสังคม ซ่ึงนอกจากจะท าให้ตนเองสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุขแลว้ ยงัเป็น
การช่วยพฒันาสังคมใหดี้ข้ึนดว้ย  

สภาพปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบนัมีปัญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกบัคุณธรรม จริยธรรมของ
เยาวชนหลายประการ อาทิเช่น หนีเรียน การใชส้ารเสพติด การก่อเหตุทะเลาะววิาททั้งชายและหญิง 
การติดเกม ปัญหาการมีเพศสัมพนัธ์ในวยัเรียน ท าผิดกฎหมายอาญา การใช้ค  าหยาบคาย การใชส่ื้อ
โซเชียลมีเดียในทางท่ีผิด ไม่ เคารพเช่ือฟังผู ้ใหญ่  แต่งกายไม่ถูกระเบียบ ขาดระเบียบวินัย                                        
การเลียนแบบในทางท่ีผิด เป็นตน้ กอปรกบัผูว้ิจยัจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีเม่ือปี พ.ศ.2550 
และไดป้ระกอบอาชีพครูมาจนกระทัง่ถึงปัจจุบนัไดป้ระสบพบเจอกบัปัญหาดงักล่าวด้วยตนเอง
เช่นกนั ปัญหาเหล่าน้ีเร่ิมทวีความรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงจากการวเิคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาคุณธรรม 
จริยธรรม พบว่ามาจากหลายสาเหตุ รวมทั้ งเป็นผลมาจากการมุ่งพัฒนาวตัถุเพียงอย่างเดียว                                   
แต่ละเลยการพฒันาดา้นตวับุคคล ซ่ึงตวับุคคลนั้นเป็นผูมี้ส่วนร่วมท่ีส าคญัในกระบวนการพฒันา
และรับผลของการพฒันา และการพฒันาคนนั้นส่วนส าคญัท่ีสุดคือจิตใจ รวมถึงการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมดว้ย  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงเป็นเหตุผลท่ีท าให้ผูว้ิจยัเล็งเห็นความส าคญัของการพฒันา
คุณธรรม จึงไดท้  าการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรม โดยศึกษาวา่คุณธรรม
ด้านใดท่ีมีผูส้นใจมากท่ีสุด จากการคัดเลือกตวับ่งช้ีคุณธรรมท่ีมีผูศึ้กษามากท่ีสุด ผลของการ
สังเคราะห์พบวา่ คุณธรรมดา้นความมีวินยั มีผูส้นใจมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจุดหมายเพื่อให้เกิด
กบัผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2551 ทั้ งน้ีจะเห็นได้ว่าจากการสังเคราะห์งานวิจยัและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 ต่างใหค้วามส าคญักบัคุณธรรมดา้นความมีวนิยัเป็นอยา่งยิง่ 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัความมีวินยั พบว่าวินยัในตนเองมีความส าคญัมากท่ีสุด 
จึงได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเอง ซ่ึงมีปัจจยั
มากมายท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเอง แต่ผูว้จิยัพิจารณาเฉพาะปัจจยัท่ีมีผูศึ้กษาตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป 
หรือถ้าคิดเป็นร้อยละได้แก่ ร้อยละ 16.67 ศึกษาความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั ลักษณะมุ่ง
อนาคต การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง กิจกรรมเสริมหลกัสูตร การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู 
และสัมพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรียน ร้อยละ 22.22 ศึกษาการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
และความสัมพนัธ์กบัเพื่อน ส่วนร้อยละ 27.78 ศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ดงันั้น จาก
ปัจจยัดงักล่าวผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์เพื่อน ามาศึกษามี 3 ดา้น 9 ตวัแปร ไดแ้ก่ ปัจจยัภายในตวับุคคลมี                         
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2 ตัวแปร ประกอบด้วย ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตัว และลักษณะมุ่งอนาคต ปัจจยัด้าน
ครอบครัวมี 2 ตวัแปร ประกอบดว้ย การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และการส่งเสริมการเรียน
จากผูป้กครอง และปัจจยัดา้นโรงเรียนมี 5 ปัจจยั ประกอบดว้ย กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ความสัมพนัธ์
กบัเพื่อน การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู และสัมพนัธภาพระหวา่ง
ครูกบันกัเรียน 

ปัจจยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้นอกจากจะมีอิทธิพลต่อความมีวนิยัในตนเองท่ีได ้จากการศึกษา
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ ยงัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความมีวินยัใน
ตนเองท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา ดงัน้ี ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั และลกัษณะมุ่งอนาคต เป็นส่วนหน่ึง
ของล าตน้ตามทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของดวงเดือน พนัธุมนาวิน (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, 2544 อา้ง
ถึงใน ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม, 2551: 19-20) การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย เป็นส่วนหน่ึงของดอกและผลตามทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของดวงเดือน  พนัธุมนาวิน 
และตามทฤษฎีการเกิดวินยัในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer) ท่ีกล่าววา่การปลูกฝังให้คนมีวินยั เร่ิม
จากเด็กก่อน ซ่ึงสถาบนัแรกท่ีมีผลต่อการปลูกฝังวนิยั คือ ครอบครัว พ่อแม่ หรือผูป้กครอง มีหนา้ท่ี
อบรมเล้ียงดูเด็ก คอยแนะน าให้เด็กกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง มีข้อสังเกตว่า เด็กคนใดท่ีมาจาก
ครอบครัวท่ีอบอุ่น พ่อแม่หรือผูป้กครองมีเวลาดูแลเอาใจใส่ให้ความรัก เด็กคนนั้นเม่ือเขา้มาอยูใ่น
สังคมก็จะปฏิบติัตวัไดดี้ไม่สร้างปัญหาให้กบัสังคม แต่ถา้เด็กคนใดมาจากครอบครัวท่ีพ่อแม่หรือ
ผูป้กครองไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่ เด็กคนนั้นเม่ือเขา้มาอยูใ่นสังคมก็มกัจะเป็นผูส้ร้างปัญหาให้กบั
สังคม มีพฤติกรรมท่ีกา้วร้าวชอบมัว่สุมกระท าในส่ิงท่ีผิดกฎหมาย ส าหรับความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
และสัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน มีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ
โคลเบอร์ก (Kohlberg) ท่ีกล่าวว่าความสัมพนัธ์ของจริยธรรมกบัการคลอ้ยตามการชกัจูงของผูอ่ื้น
โดยเฉพาะเพื่อนหรือผูใ้หญ่ท่ีอยูใ่กลชิ้ด ส่วนการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร และการจดัสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียน สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของแบนดูรา (Bandura)                                    
ท่ีอธิบายการเกิดจริยธรรมว่าเป็นกระบวนการสังคมประกิต (Social Learning Theory) โดยการ                                       
ซึมซบักฎเกณฑ์ต่าง ๆ จากสังคมท่ีเติบโตมา ท าให้กล่าวไดว้่าสถาบนัหรือกลุ่มสังคมมีอิทธิพลต่อ
การปลูกฝังและเสริมสร้างจริยธรรม และทฤษฎีการกระจ่างค่านิยมของ Rath, Harmin and Simon 
ส่วนการเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู การส่งเสริมการเรียนจากผู ้ปกครอง สอดคล้องกับทฤษฎี
พฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ (Piaget) ท่ีระบุวา่ นกัเรียนจะเลียนแบบพฤติกรรมการกระท า
ความดีท่ีเรียกว่าคุณธรรมจากคนรอบขา้ง เช่น บิดา มารดา ครูอาจารย ์ซ่ึงถือไดว้า่เป็นบุคคลท่ีนกัเรียน
ใกลชิ้ด ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและให้ความสนใจ เอาใจใส่นกัเรียนทั้งท่ีบา้นและท่ี
โรงเรียน ซ่ึงจะเป็นการช่วยหนุนใหน้กัเรียนมีวนิยัในตนเองมากยิง่ข้ึน    



 4 

 

การพฒันาความมีวินยัในตนเองถือเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีความส าคญัอยา่งมากท่ีจะตอ้ง
ไดรั้บการพฒันา ส าหรับกลุ่มเยาวชนท่ีเป็นเป้าหมายของการพฒันานั้น โดยเฉพาะอยา่งยิ่งนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นช่วงรอยต่อระหวา่ง
เด็กและวยัรุ่น จึงมีการเปล่ียนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรม ดังนั้น การพฒันา
ความมีวินัยในตนเองส าหรับเด็กในวยัน้ีจึงตอ้งค านึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจากทฤษฎี
พฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg) ไดอ้ธิบายวา่การพฒันาจริยธรรมของมนุษยน์ั้น
จะเป็นไปตามขั้นและข้ึนอยูก่บัวยั โดยแบ่งพฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั แต่ละระดบัแบ่ง
ออกเป็น 2 ขั้น รวมเป็น 6 ขั้น ในเด็กวยั 10-16 ปีนั้ น จะอยู่ในระดับท่ี 2 คือ ระดับตามเกณฑ์ 
(Conventional Level) ระดบัน้ีบุคคลจะปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของสังคม ระเบียบ ประเพณี กฎหมาย 
ศาสนา มีการเลียนแบบและท าตามเพื่อให้ผูอ่ื้นเห็นชอบ ต่อมาจึงค านึงถึงบทบาทหนา้ท่ีของตนใน
สังคม ดงันั้น นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จึงน่าจะเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีเหมาะสมในการ
ศึกษาวจิยัเก่ียวกบัความมีวนิยัในตนเอง   

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นสถาบนัท่ีเปิดสอนในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมี
จ านวนนกัเรียนมาก ๆ หรืออยูใ่นหมู่บา้นขนาดใหญ่โดยใชห้ลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อ
เปิดโอกาสใหก้บันกัเรียนท่ีผูป้กครองยากจนหรือขาดแคลนทุนทรัพยไ์ดมี้โอกาสในการศึกษาต่อใน
ระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นสถาบนัหน่ึงท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในการสอน
วิทยาการต่าง ๆ และยงัท าหน้าท่ีในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่สมาชิกในสังคมด้วย 
ฉะนั้นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจึงเป็นสถาบนัท่ีมีอิทธิพลต่อเด็กวยัรุ่นโดยตรงและมี
ความส าคญัต่อการปลูกฝังและพฒันาความมีวินยัในตนเองเป็นอยา่งยิ่ง แต่ปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีส านกังานการขยายโอกาสทางการศึกษา
(ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541: 29-30) ไดส้รุปไวมี้อยูห่ลายประการเช่น
อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอ วสัดุครุภณัฑ์บางประเภทยงัขาดแคลน อุปกรณ์ประกอบการเรียนการ
สอนและบุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอและวุฒิสาขาวิชาเอกไม่ตรงกบัวิชาท่ีสอน นอกจากน้ียงัขาด
แคลนครูท่ีมีความรู้ความสามารถในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความรู้ความช านาญ
เฉพาะด้าน ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีมีฐานะยากจน ไม่เห็นความส าคญัของการศึกษาต่อใน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และตอ้งการให้เด็กช่วยท างานบา้น ผูป้กครองบางคนในทอ้งถ่ินนิยมส่ง
บุตรหลานไปท างานหารายไดช่้วยครอบครัว และผูป้กครองบางคนไม่มีเวลาให้กบับุตรหลาน ดว้ย
เหตุน้ีผูว้จิยัจึงไดเ้ลือกศึกษาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ส าหรับจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาเป็นจงัหวดัหน่ึงในภาคกลางซ่ึงเป็นเขตเศรษฐกิจท่ี
ส าคญั และมีประวติัศาสตร์ความเป็นมาท่ียาวนาน เคยมีช่ือเสียงในฐานะเป็นแหล่งปลูกขา้วท่ีส าคญั 
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จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาเป็นจงัหวดัท่ีไม่มีอ าเภอเมือง มีอ าเภอพระนครศรีอยุธยาเป็นศูนยก์ลาง
การบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ ชาวบา้นโดยทัว่ไปนิยมเรียกอีกช่ือหน่ึงว่า "กรุงเก่า" หรือ "เมืองกรุง
เก่า" จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาถือเป็นจงัหวดัท่ีมีการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง โดยมี
ผลิตภณัฑ์มวลรวมของจงัหวดัมีมูลค่าสูงเป็นอนัดบัท่ี 3 ของประเทศ รองจากจงัหวดัระยอง และ
จงัหวดัสมุทรสาคร ทั้ งน้ีจังหวดัพระนครศรีอยุธยาอยู่ในเขตส่งเสริมการลงทุน เขต 2 มีนิคม
อุตสาหกรรม 3 แห่ง ไดแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน นิคมอุตสาหกรรมบา้นหวา้ (ไฮเทค) และ
นิคมอุตสาหกรรมสหรัตนนคร มีเขตประกอบการอุตสาหกรรม 3 แห่ง ได้แก่ เขตประกอบการ
อุตสาหกรรมแฟตเตอร่ีแลนด์วงันอ้ย สวนอุตสาหกรรมโรจนะ และสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จึงมี
ผูค้นจากทัว่สารทิศมาอาศยัอยูใ่นจงัหวดัน้ีเป็นจ านวนมากเพื่อมาประกอบอาชีพ ซ่ึงท าให้โรงเรียน
ในจงัหวดัน้ีมีนกัเรียนยา้ยเขา้และยา้ยออกติดตามผูป้กครองบ่อยมาก โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งอยูใ่กล้
กบัเขตนิคมอุตสาหกรรม เน่ืองจากผูป้กครองตอ้งท างานไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน เม่ือกลบัจาก
โรงเรียนจึงตอ้งให้อยูต่ามล าพงั นกัเรียนขาดการดูแลเอาใจใส่ ผูป้กครองไม่ไดอ้บรมสั่งสอนหรือ
เอาใจใส่ทั้งเร่ืองการเรียนและเร่ืองส่วนตวั จึงอาจเป็นสาเหตุท่ีท าใหน้กัเรียนในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
ท่ีผูป้กครองส่วนใหญ่ท างานในนิคมอุตสาหกรรมขาดความมีวินัยในตนเอง และจากการศึกษา
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเอง พบวา่ ไม่มีผูใ้ดศึกษากลุ่มตวัอยา่งของ
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

ดงันั้น จากความเป็นมาและความส าคญัของสภาพปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจึงมุ่งท่ีจะศึกษา
วา่มีปัจจยัใดบา้งท่ีมีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน และศึกษาแนว
ทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา ซ่ึงการวิจยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษาปัจจยั 3 ปัจจยัดว้ยกนั ประกอบดว้ย ปัจจยัภายในตวั
บุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นโรงเรียน เพื่อจะไดน้ าผลจากการศึกษาวิจยัน้ีไปใช้เป็น
แนวทางในการพฒันานกัเรียนต่อไป 
 
ค าถามการวจัิย 

1. ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวดั
พระนครศรีอยธุยาอยูใ่นระดบัใด 

2. มีปัจจยัใดบา้งท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

3. แนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยาเป็นอยา่งไร 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%B2_(%E0%B9%84%E0%B8%AE%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
3. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 
สมมติฐานของการวจัิย 

ปัจจยัภายในตวับุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นโรงเรียนมีผลต่อความมีวินยั
ในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 
ขอบเขตของการวจัิย 

งานวิจยัน้ีไดป้ระยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจยัท่ีใช้ทั้งวิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Method) 
และวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) ร่วมกนั เพื่อให้ผลการศึกษาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ี
วางไว ้ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 

1. ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 1.1 ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรท่ีใช้ในงานวิจยั ไดแ้ก่  นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
จ านวน 5,313 คน (กลุ่มนโยบายและแผน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 ปีการศึกษา 2559) 

 1.2 ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีการศึกษา 2559 สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ านวน 372 คน หาขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใช้สูตร Taro Yamane ด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 
ตามลกัษณะประชากร (ธีรศกัด์ิ อุ่นอารมยเ์ลิศ, 2556: 60) 

 1.3 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  ผูใ้ห้ข้อมูลส าคญั (key informant) ในการสัมภาษณ์ระดบัลึก (In-depth Interview) 

ไดม้าโดยวธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ  านวน 10 ท่าน ไดแ้ก่  
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  1.3.1 ผูบ้ริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 จ านวน 2 ท่าน 

  1.3.2 ผูอ้  านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ านวน 3 ท่าน 

  1.3.3 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ  านวน 3 ท่าน 

  1.3.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ านวน 2 ท่าน  

2. ขอบเขตด้านตัวแปร 
 2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variables) ไดแ้ก่  
  2.1.1 ปัจจยัภายในตวับุคคล ประกอบดว้ย  
   1) ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั 
   2) ลกัษณะมุ่งอนาคต  
  2.1.2 ปัจจยัดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย  
   1) การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  
   2) การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง   
  2.1.3 ปัจจยัดา้นโรงเรียน ประกอบดว้ย   
   1) กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
   2) ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน  
   3) การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
   4) การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู 
   5) สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน 
 2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ ความมีวนิยัในตนเอง ประกอบดว้ย 

6 คุณลักษณะ คือ การปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ 
ความเป็นผูน้ า ความอดทน และความตรงต่อเวลา 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. ปัจจัยภายในตัวบุคคล หมายถึง ส่ิงท่ีอยูภ่ายในตวันกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองประกอบดว้ย 2 ตวัแปร คือ 
ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั และลกัษณะมุ่งอนาคต ไดแ้ก่ 
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 1.1 ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตัว หมายถึง การท่ีนกัเรียนให้ความสนใจเร่ือง
การพฒันาคุณธรรมในตนเอง เช่น การท าบุญท าทาน การเขา้วดัฟังเทศน์ ฟังธรรม การอ่านหรือฟัง
ธรรมะ เป็นตน้ 

 1.2 ลักษณะมุ่งอนาคต หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกล เก่ียวกับ
การศึกษาและการประกอบอาชีพของนกัเรียน สามารถเลือกกระท าไดอ้ยา่งเหมาะสม และรู้จกัวาง
แผนการเพื่อเป้าหมายดา้นการศึกษาและการประกอบอาชีพ อีกทั้งยงัสามารถเผชิญปัญหา อุปสรรค
และหาทางออกไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความเพียรพยายามเพื่อความส าเร็จในอนาคต 

2. ปัจจัยด้านครอบครัว หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ในครอบครัวท่ีสามารถส่งผลต่อ
ความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประกอบด้วย 2 ตวัแปร คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และการส่งเสริมการเรียนจาก
ผูป้กครอง ไดแ้ก่ 

 2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเล้ียงดูท่ีพ่อ แม่ หรือ
ผูป้กครองให้ความรักและความอบอุ่น ยอมรับฟังความคิดเห็นและการแสดงออกของเด็ก ให้ความ
เสมอภาค ความยติุธรรม มีการใชเ้หตุผลในการท่ีจะส่งเสริมหรือหา้มกระท าส่ิงต่าง ๆ  

 2.2 การส่งเสริมการเรียนจากผู้ปกครอง หมายถึง การท่ีผูป้กครองให้ความสนใจ 
ดูแลเอาใจใส่นกัเรียนในเร่ืองการเรียน จดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีนกัเรียนตอ้งการเก่ียวกบัการเรียน เป็น
ก าลงัใจใหน้กัเรียน ตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาแก่นกัเรียน 

3. ปัจจัยด้านโรงเรียน หมายถึง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของโรงเรียนในการ
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร คือ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน การจดัสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียน การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู และสัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน ไดแ้ก่ 

 3.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง การท ากิจกรรมท่ีนอกเหนือจากกิจกรรมการ
เรียนการสอนภายในห้องเรียนของครูเพื่อก่อใหเ้กิดการพฒันาคุณธรรมดา้นความมีวินยัในตนเองแก่
นกัเรียน   

 3.2 ความสัมพันธ์กับเพ่ือน  หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนกับ
เพื่อนท่ีมีต่อกนัทั้งในและนอกหอ้งเรียนดว้ยความรัก เอาใจใส่ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั    

 3.3 การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน
ใหเ้อ้ืออ านวยต่อการกล่อมเกลา ส่งเสริม และปลูกฝังการมีคุณธรรมแก่นกัเรียน 
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 3.4 การเป็นแบบอย่างที่ดีของครู หมายถึง การท่ีครูท าตนเป็นแบบอยา่งและอบรม
สั่งสอนให้กบันักเรียน ในด้านความมีคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความมีคุณธรรม 
จริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ  

 3.5 สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน หมายถึง การปฏิบัติตนของครูท่ีมีต่อ
นกัเรียน และการปฏิบติัตนของนกัเรียนท่ีมีต่อครูทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์
ท่ีดีต่อกนั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

  1) การปฏิบติัตนของครูต่อนักเรียน ได้แก่ การให้ความรัก ความเอาใจใส่ต่อ
นักเรียนยอมรับความคิดเห็น ให้ความเป็นกนัเอง และดูแลให้ค  าปรึกษากบันักเรียนเม่ือมีปัญหา
อยา่งใกลชิ้ด 

  2) การปฏิบติัตนของนกัเรียนต่อครู ไดแ้ก่ การตั้งใจเรียน ขอค าแนะน า ซกัถาม
เม่ือมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการเรียน การใหค้วามเคารพเช่ือฟัง และปฏิบติัตามค าสั่งสอนของครู 

4. ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามเป้าหมาย
หรือความตอ้งการท่ีตั้งใจไว ้โดยการควบคุมนั้นเกิดจากแรงกระตุน้จากภายใน และพฤติกรรมท่ี
แสดงออกมาตอ้งอยูใ่นกฎและระเบียบของสังคม ซ่ึงประกอบดว้ย 6 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะ
ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ ความเป็นผูน้ า 
ความอดทน และความตรงต่อเวลา  

5. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หมายถึง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ี
ตั้ งอยู่ในเขตจังหวดัพระนครศรีอยุธยา เฉพาะโรงเรียนท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

6. นักเรียน หมายถึง นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3ท่ีเรียนอยู่ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ท าให้ทราบถึงระดบัความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

2. ท าให้ทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

3. ท าให้ทราบถึงแนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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4. หน่วยงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาสามารถน าขอ้คน้พบไปเป็นแนวทางในการ
พฒันาหรือเสริมสร้างความมีคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียนและเยาวชนของชาติได ้
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 

ในการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผูว้ิจยัไดศึ้กษาทฤษฎีและแนวคิด ตลอดจนงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาใชใ้นการวจิยั โดยผูว้จิยัไดน้ าเสนอเป็นหวัขอ้ ดงัน้ี 

1. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวับ่งช้ีคุณธรรมดา้นความมีวนิยั 
2. แนวคิดเก่ียวกบัความมีวนิยัในตนเอง 
3. ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความมีวนิยัในตนเอง 
4. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเอง 
5. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
6. กรอบแนวคิดในการวจิยั 

  
1. เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัตัวบ่งช้ีคุณธรรมด้านความมีวนัิย 

 
สภาพปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบนัมีปัญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกบัคุณธรรม จริยธรรมของ

เยาวชนหลายประการ อาทิเช่น หนีเรียน การใชส้ารเสพติด การก่อเหตุทะเลาะววิาททั้งชายและหญิง 
การติดเกม ปัญหาการมีเพศสัมพนัธ์ในวยัเรียน ท าผิดกฎหมายอาญา การใช้ค  าหยาบคาย การใชส่ื้อ
โซเชียลมีเดียในทางท่ีผิด ไม่เคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่ การแต่งกายไม่ถูกระเบียบ การขาดระเบียบวินัย 
การเลียนแบบในทางท่ีผิด เป็นตน้ กอปรกบัผูว้ิจยัจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีเม่ือปี พ.ศ.2550 
และไดป้ระกอบอาชีพครูมาจนกระทัง่ถึงปัจจุบนั ผูว้ิจยัได้ประสบพบเจอกบัปัญหาดงักล่าวด้วย
ตนเองเช่นกนั ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีลว้นเป็นผลมาจากการมุ่งพฒันาวตัถุเพียงอย่างเดียว แต่ละเลยการ
พฒันาดา้นตวับุคคล ซ่ึงตวับุคคลนั้นเป็นผูมี้ส่วนร่วมท่ีส าคญัในกระบวนการพฒันาและรับผลของ
การพฒันา และการพฒันาคนนั้นส่วนส าคญัท่ีสุดคือจิตใจ รวมถึงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมดว้ย 
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จึงเป็นเหตุผลท่ีท าให้ผูว้ิจยัเล็งเห็นความส าคญัของการพฒันาคุณธรรม  จึงได้
ท าการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมตั้งแต่ปี พ.ศ.2550 เป็นตน้มา เพื่อให้
ไดข้อ้มูลท่ีทนักบัยุคสมยัปัจจุบนัและเป็นช่วงเวลาท่ีผูว้ิจยัไดพ้บเจอกบัปัญหาในสถานการณ์จริง
โดยผูว้ิจยัจะท าการศึกษาวา่คุณธรรมดา้นใดท่ีมีผูส้นใจมากท่ีสุด โดยผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาเอกสาร
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และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น ามาสังเคราะห์เพื่อใหไ้ดต้วับ่งช้ีคุณธรรมส าหรับน าไปใชใ้นการศึกษา
กบันักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยมีรายละเอียดของ
เอกสารและงานวจิยัของผูท่ี้ศึกษาเก่ียวกบัตวับ่งช้ีคุณธรรม ดงัน้ี 

จรัญ ศรีบวัน า (2550: บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาวิจยั การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของ
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีวตัถุประสงค ์
1) เพื่อศึกษาระดับคุณธรรมและระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ใน
กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนักเรียน
มธัยมศึกษาตอนต้นในกรุงเทพมหานคร และ 3) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิง
สาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั
คร้ังน้ี คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในกรุงเทพมหานคร จ านวน 800 คน เคร่ืองมือท่ีใช้คือ 
แบบสอบถามคุณธรรม 8 ดา้น ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบ ความขยนัหมัน่เพียร 
ความมีระเบียบวนิยั ความอดทน ความกตญัญูกตเวที ความประหยดั และความเสียสละ ผลการวิจยั
พบว่า ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานครมีค่า
สัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) เท่ากบั 0.511 แสดงว่าตวัแปรปัจจยัสามารถอธิบายความแปรปรวน
ระดบัคุณธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานครไดร้้อยละ 51.1 ผลการวเิคราะห์
โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนกัเรียน พบวา่ ตวัแปรคุณธรรมของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ไดรั้บอิทธิพลทางตรงท่ีเป็นบวกจากตวัแปรส่ิงแวดลอ้มภายในบา้นมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ ตัวแปรการปฏิบัติทางศาสนา ตัวแปรคุณลักษณะส่วนตัวของนักเรียน ตัวแปร
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ตวัแปรส่ิงแวดลอ้มในชุมชน และตวัแปรการรับรู้ส่ือ ตามล าดบั 

อุไร ซิรัมย ์(2550: 5) ไดท้  าการศึกษาวิจยัความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบั
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร โดยคุณลกัษณะท่ีน ามาศึกษามี 5 ประการ ประกอบด้วย                                  
1) ความมีระเบียบวินัย 2) ความซ่ือสัตยสุ์จริต 3) ความกตญัญูกตเวที 4) ความเมตตากรุณา และ              
5) ความประหยดั ผลการวิจยัพบวา่ ค่าสหสัมพนัธ์คาโนนิคอลระหวา่งชุดตวัแปร X คือ ลกัษณะมุ่ง
อนาคต การควบคุมตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน และการจดักระบวนการเรียนรู้แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั กบั
ชุดตวัแปร Y คือ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ดา้นความมีระเบียบวินยั ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้น
ความกตญัญูกตเวที ด้านความเมตตากรุณา และด้านความประหวดั มีค่าเท่ากบั .496, .225, .151, 
.058 และ .005 ตามล าดบั ซ่ึงในฟังก์ชัน่แรก และฟังก์ชนัท่ีสองมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญั
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ทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนในฟังก์ชัน่ท่ี 3 ฟังก์ชัน่ท่ี 4 และฟังก์ชัน่ท่ี 5 มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 

พฒันา ว่องธนาการ (2551: 5) ได้ท าการศึกษาวิจยั การด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนโกวิทธ ารง เชียงใหม่ เพื่อพฒันาให้นกัเรียนระดบัประถมศึกษามี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดข้ึนส าหรับพฒันาผูเ้รียน คือ 1) ความมีวินยัมี
ความรับผิดชอบ 2) ความซ่ือสัตย ์3) ความกตญัญูกตเวที 4) ความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 5) ความประหยดัรักษาสาธารณสมบัติ อนุรักษ์ความเป็นไทย                                    
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ผลการวิจยัพบว่า โรงเรียนโกวิทธ ารง
เชียงใหม่ มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดบัมากทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ 
ดา้นการก าหนดเป้าหมายและนโยบายของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดา้นการจดัตั้งองค์กร
และการพัฒนาบุคลากร ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับ
ผูป้กครองและชุมชน ดา้นการจดัองคก์รนกัเรียน ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียน และดา้นการประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 13) ไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงในหลกัสูตรดงักล่าว มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อให้
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองและพลโลก จึงไดก้ าหนด
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ดงัน้ี 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย์ 2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวินัย                      
4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่ในการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 

นภาลยั ช่ืนป้อม (2552: ออนไลน์) ไดเ้ขียนบทความเร่ือง 9 คุณธรรมพื้นฐานกบัการศึกษา 
มีเน้ือความวา่ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน า
ความรู้ สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติ
วธีิ วถีิประชาธิปไตย พฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความ
ร่วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษา โดยมีจุดเนน้เพื่อพฒันา
เยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยูดี่มีสุข ดงันั้น เพื่อให้การขบัเคล่ือนดงักล่าวมีความชดัเจน เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดอ้ย่างเป็นธรรม “9 คุณธรรมพื้นฐาน” ท่ีควร
เร่งปลูกฝัง ประกอบดว้ย  

1. ขยนั คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าท่ีการงานอย่างต่อเน่ือง สม ่าเสมออดทน 
ความขยนัตอ้งปฏิบติัควบคู่กบัการใชส้ติปัญญา แกปั้ญหาจนเกิดผลส าเร็จ 

 ผูท่ี้มีความขยนั คือ ผูท่ี้ตั้งใจท าอย่างจริงจงัต่อเน่ืองในเร่ืองท่ีถูกท่ีควรเป็นคนสู้งาน             
มีความพยายามไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานท่ีท าตั้งใจท าอยา่งจริงจงั 
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2. ประหยดั คือ การรู้จกัเก็บออม ถนอมใช้ทรัพยสิ์นส่ิงของแต่พอควรพอประมาณให้
เกิดประโยชน์คุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อ 

 ผูท่ี้มีความประหยดั คือ ผูท่ี้ด าเนินชีวิตความเป็นอยูท่ี่เรียบง่าย รู้จกัฐานะการเงินของ
ตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซ้ือ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินส่ิงของอย่างคุม้ค่า รู้จกัท าบญัชีรายรับ-
รายจ่าย ของตนเองอยูเ่สมอ 

3. ซ่ือสัตย์ คือ ประพฤติตรงไม่เอนเอียงไม่มีเล่ห์เหล่ียม มีความจริงใจ ปลอดจาก
ความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ 

 ผูท่ี้มีความซ่ือสัตย์ คือ ผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้ งต่อหน้าท่ี ต่อวิชาชีพ ตรงต่อ
เวลา ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้ งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าท่ีของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มท่ี
ถูกตอ้ง 

4. มีวินัย คือ การยึดมัน่ในระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติัซ่ึงมีทั้ งวินัยใน
ตนเองและวนิยัต่อสังคม 

 ผูท่ี้มีวินยั คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบนั/องคก์ร/
สังคมและประเทศ โดยท่ีตนเองยนิดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจ 

5. สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ ผู ้
ท่ีมีความสุภาพ คือ ผูท่ี้อ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่กา้วร้าวรุนแรง วางอ านาจ
ข่มผูอ่ื้นทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกนัยงัคงมีความมัน่ใจในตนเอง เป็นผูท่ี้มีมารยาท 
วางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 

6. สะอาด คือ ปราศจากความมวัหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอ้ม ความผอ่งใส เป็น
ท่ีเจริญตา ท าใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 

 ผูท่ี้มีความสะอาด คือผูรั้กษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศยั ส่ิงแวดลอ้มถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ 
ฝึกฝนจิตใจมิใหขุ้่นมวั จึงมีความแจ่มใสอยูเ่สมอ 

7. สามคัคี คือ ความพร้อมเพียงกนัความกลมเกลียวกนั ความปรองดองกนัร่วมใจกนั
ปฏิบติังานให้บรรลุผลตามท่ีตอ้งการเกิดงานการอยา่งสร้างสรรคป์ราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอา
รัด เอาเปรียบกนั เป็นการยอมรับความ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความ
หลากหลายในเร่ืองเช้ือชาติ ความกลมเกลียวกนัในลกัษณะเช่นน้ี เรียกอีกอยา่งวา่ ความสมานฉนัท ์ 

 ผูท่ี้มีความสามคัคี คือ ผูท่ี้เปิดใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้บทบาทของตน 
ทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เพื่อให้การงาน
ส าเร็จลุล่วง แกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้เป็นผูมี้เหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทาง
วฒันธรรม ความคิด ความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติ 
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8. มีน ้ าใจ คือ ความจริงใจท่ีไม่เห็นแก่เพียงตวัเองหรือเร่ืองของตวัเอง แต่เห็นอกเห็น
ใจ เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย  ์มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความ
จ าเป็น ความทุกขสุ์ขของผูอ่ื้นและพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและกนั 

 ผูท่ี้มีน ้าใจ คือ ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลือสังคมรู้จกัแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน
เพื่อท าประโยชน์แก่ผูอ่ื้น เข้าใจ เห็นใจผูท่ี้มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย 
สติปัญญา ลงมือปฏิบติัการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 

9. กตญัญูกตเวที คือ การยินดีช่วยเหลือและตอบแทนผูมี้พระคุณให้มีความสุขอย่าง
จริงใจ พร้อมทั้งยกยอ่งเชิดชูผูมี้พระคุณ 

 ผูท่ี้มีความกตญัญูกตเวที คือ ผูอ้าสาช่วยเหลืองานพ่อแม่ ผูป้กครองหรือครู แสดง
ความเคารพนับถือยกย่องเชิดชูผูมี้พระคุณ รักษาเกียรติและน าช่ือเสียงมาสู่ครอบครัวท าให้ผูมี้
พระคุณสุขใจ อ่ิมใจ 

ลดัดา ครสวรรค์ (2552: 1-5) ไดท้  าการศึกษาวิจยั การปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมพื้นฐาน 
8 ประการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี การวิจยัน้ีมีความมุ่ง
หมายเพื่อ 1) ศึกษาการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                                          
2) เปรียบเทียบการปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ จ าแนกตามเพศ อายุ หน้าท่ีรับผิดชอบ 
วุฒิการศึกษา ขนาดของสถานศึกษา และสังกดั ส าหรับคุณธรรมพื้นฐานท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีมี                                     
8 ประการคือ 1) ขยนั 2) ประหยดั 3) ซ่ือสัตย ์4) มีวินัย 5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามคัคี และ 8) มีน ้ าใจ 
ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง และ
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2552 จ านวน 395 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ี
ผูว้ิจยัสร้างข้ึน ผลการวิจยัพบว่า การปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ อยู่ในระดบัมาก 
ทั้งในภาพรวม และทุกรายดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นความสุภาพ รองลงมา คือ ดา้น
ความสามคัคี และดา้นความมีน ้าใจ ตามล าดบั และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นความซ่ือสัตย ์

ปาจรีย ์เกตุส าเภา (2554: บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจยั แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านกระสังสามคัคี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมาย คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพการจดั
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนบา้นกระสังสามคัคี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านกระสังสามคัคี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 กลุ่มตวัอย่างมีจ านวน 217 คน แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 4 ดา้น ดงัน้ี 1. 
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ด้านความขยนั 2. ด้านความมีวินัย 3. ด้านสุภาพ 4. ความสามัคคี  ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพการจดั
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการ
สภานักเรียน และผูป้กครองนักเรียน โดยรวมมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก                                
2) แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนมี 4 ดา้นดงัน้ี ดา้นความขยนั                                    
น ากิจกรรมเดินแถวไป-กลบัจากโรงเรียน กิจกรรมท าความสะอาด กิจกรรมเขา้แถวเคารพธงชาติ 
กิจกรรมเขา้แถวเชิญธงชาติลงจากยอดเสา เพราะเป็นกิจกรรมท่ีแก้ปัญหานักเรียนหนีเรียน และ
ส่งเสริมความรับผิดชอบในการท างาน ด้านความมีวินัย น ากิจกรรมท าความสะอาด กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมการรับประทานอาหารกลางวนั กิจกรรมการแปรงฟัน เพราะเป็น
กิจกรรมท่ีส่งเสริมความมีวินยั รู้จกัการปฏิบติัตามกฎ กติกาของห้องเรียน ปฏิบติัตามระเบียบของ
โรงเรียน ดา้นความสุภาพ น ากิจกรรมนอ้งไหวพ้ี่ กิจกรรมยิม้ไหวท้กัทาย เป็นกิจกรรมท่ีแกปั้ญหา
ให้นกัเรียนมีกริยามารยาทท่ีดีงาม และมีสัมมาคารวะ ดา้นความสามคัคี น ากิจกรรมการแข่งขนักีฬา
สีภายในโรงเรียน กิจกรรมการแปรงฟัน กิจกรรมการแข่งขนัความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรม
เหล่าน้ีช่วยฝึกให้นกัเรียนรู้จกัเคารพ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้บทบาทหน้าท่ีของตน
เป็นอย่างดี ปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได ้ให้ความร่วมมือกบัเพื่อน ช่วยสมาชิกท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
เป็นอยา่งดี 

พระมหาอาจริยพงษ ์ค าตัน๋ (2554: 5-6) ไดท้  าการศึกษาวจิยั การปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐม การ
วจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐม 2) เพื่อเปรียบเทียบระดบัการ
ปฏิบติัตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน จ าแนกตามปัจจยัด้าน
บุคคล 3) เพื่อศึกษาปัจจยัทางจิตวิทยา และปัจจยัทางสังคมท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน และ 4) เพื่อศึกษาแนวทางในการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาใน
เขตจงัหวดันครปฐมจ านวน 400 คน ซ่ึงได้จากการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามและแนวค าถามในการสนทนากลุ่ม คุณธรรม
ท่ีศึกษามี 6 ดา้น ประกอบดว้ย 1. ความมีวนิยั 2. ความซ่ือสัตย ์3. ความกตญัญูกตเวที 4. ความเมตตา
กรุณา 5. การประหยดั 6. การปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ผลการวิจยัพบว่า ระดับการ
ปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาใน
เขตจงัหวดันครปฐมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น ยกเวน้ดา้นความประหยดั อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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พระมหาจิรัตถกร อริโย (มะสุใส) (2554: 69-70) ไดท้  าการศึกษาวจิยั ปัจจยัทางจิตสังคม
ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จุดมุ่งหมายในการศึกษา คือ 1) เพื่อศึกษาว่านักเรียนของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธจะมีพฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมมากนอ้ยเพียงใด และอะไรคือปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
ต่อพฤติกรรมเหล่านั้น 2) เพื่อศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการพฒันานกัเรียน
ให้มีพฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม โดยพฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมแบ่งออกเป็น                                
2 ด้าน ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ และความมีระเบียบวินัยในตนเอง ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมี
พฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม อยูใ่นระดบัปานกลาง 

วนัทนา อมตาริยกุล และ จ านงค ์ อมตาริยกุล (2554: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวจิยั การ
เปรียบเทียบคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสานท่ีมีการอบรมเล้ียงดูแตกต่างกนั กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น โดยการเลือกเฉพาะเจาะจง
จ านวน 50 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาซ่ึงจ าแนกตามการอบรมเล้ียงดู โดยรวมมีคุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบ ความมีวินัยอยู่ในระดับสูง 2) นักศึกษาท่ีมีการอบรมเล้ียงดูแตกต่างกัน 3 แบบมี
คุณธรรมดา้นความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยนกัศึกษาท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีคุณธรรมทุกดา้นสูงกวา่แบบปล่อยปละ
ละเลยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสรุปผลจากการอบรมเล้ียงดูของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสานส่งผลต่อการมีคุณธรรมของตนเองทุกดา้น ดงันั้น ครอบครัว 
มหาวิทยาลยัควรมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมด้านความรับผิดชอบและความมีระเบียบวินัย
ใหแ้ก่นกัศึกษา 

สุคนธา ซินศิริ (2554: 82-95) ไดท้  าการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัช่วง
ชั้นท่ี 3 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี เขต 18                                             
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับช่วงชั้ นท่ี 3 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี เขต 18 จ านวน 322 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น
แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั โดยการวิจยัในคร้ังน้ีศึกษาคุณธรรมจริยธรรม 5 องคป์ระกอบ 
คือ 1) ความมีระเบียบวินัย 2) ความรับผิดชอบ 3) ความซ่ือสัตย ์4) ความเสียสละ และ 5) ความอดทน 
ผลการวิจยัพบว่า 1. คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก                                     
2. ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน จ าแนกตามระดบัชั้น โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่
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มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้นความซ่ือสัตย ์และ
ดา้นความอดทน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3. ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนจ าแนกตามสถานภาพทางครอบครัว ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดข้อง
ผูป้กครอง โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

กิติศกัด์ิ สมอเขียว (2555: บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบา้นเขาคนัทรง อ าเภอศรีราชา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
การวิจยัคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้น
เขาคนัทรง อ าเภอศรีราชา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตาม
เพศและระดบัชั้น กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนโรงเรียนบา้นเขาคนัทรง จ านวน 136 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สอบถามคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนใน 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมีระเบียบวินยั ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความกตญัญู ดา้น
ความพากเพียรอดทน ด้านความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นความประหยดัอดออม 
และดา้นความขยนัหมัน่เพียร สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t-test) ผลการวจิยัพบวา่ 1) คุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยรวม
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ด้านความกตญัญูและด้านความพากเพียรอดทน 
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน จ าแนกตามระดบัชั้น โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นความ
รับผดิชอบ และดา้นความกตญัญู แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นงลกัษณ์ สิทธิโชค (2555: 99-104) ไดท้  าการศึกษาวิจยั บทบาทของครอบครัวคาทอลิก
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน ในเขตหมู่บา้นซ่งแย ้ต าบลค าเตย อ าเภอไทย
เจริญ จงัหวดัยโสธร การศึกษาในคร้ังน้ีศึกษาการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน
ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความเช่ือในหลกัค าสอน 2) ดา้นความยุติธรรม 3) ดา้นความเสียสละและการ
แบ่งปัน 4) ดา้นความซ่ือสัตย ์และ 5) ดา้นความรับผดิชอบ กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลในการศึกษา ไดแ้ก่ กลุ่ม
บาทหลวง กลุ่มภคิณี กลุ่มผู ้น าชุมชน กลุ่มผูป้กครอง กลุ่มเด็กและเยาวชนในหมู่บ้านซ่งแย ้
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บและรวบรวมขอ้มูลคือการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม การ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง ผลการวิจยัพบว่า บทบาทของครอบครัวในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนดา้นความเช่ือตามหลกัค าสอนของศาสนาคริสต์นั้น 
ผูป้กครองไดป้ฏิบติัตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัศาสนกิจสม ่าเสมอ ให้ค  าแนะน าสั่งสอนดา้น
หลกัธรรมความเช่ือแก่บุตรหลานและการปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความรัก ท าให้เด็กและเยาวชนปฏิบติั
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ตนตามหลักค าสั่งสอน เป็นการปลูกฝังท่ีหย ัง่ลึกลงในจิตใจของเด็กและเยาวชน ท าให้เกิดการ
ปฏิบติัตามและถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นต่อไป ดา้นความยุติธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน ดว้ยการปฏิบติั
ต่อเด็กและเยาวชน เพื่อนบา้นดว้ยความเสมอภาค และให้การอบรมสั่งสอนบุตรหลานดว้ยความรัก
และเท่าเทียมกนั ซ่ึงบทบาทเหล่าน้ีเป็นการปลูกฝังความยุติธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนได้น าไป
ปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั ดา้นการเสียสละและแบ่งปันให้แก่เด็กและเยาวชน ดว้ยการอบรมสั่งสอน
และปฏิบติัเป็นแบบอย่างให้เขาไดมี้จิตอาสาในการช่วยเหลือผูอ่ื้น ให้การยกย่องชมเชยเม่ือเขาท า
ความดีในการช่วยเหลือกิจกรรมของชุมชนและช่วยเหลือผูอ่ื้น  

เกวรี แลใจ (2556: 149-152) ไดท้  าการศึกษาวิจยั การวิเคราะห์พหุระดบัปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อคุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชนเผ่า ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจยัระดบันกัเรียนและปัจจยัระดบัห้องเรียนกบัคุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ของนกัเรียนชนเผ่า 
และเพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัระดบันกัเรียนและปัจจยัระดบัห้องเรียนท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะใฝ่
เรียนรู้ของนกัเรียนชนเผา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นนกัเรียนชนเผา่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2554 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จ านวน 
906 คน ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัระดบันกัเรียนร่วมกนัพยากรณ์คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ไดร้้อยละ 49.45 
และปัจจยัระดบัหอ้งเรียนร่วมกนัพยากรณ์คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ไดร้้อยละ 41.3 

พระด ารงค ์ละเอียด (2556: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวจิยั แนวทางการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมดา้นคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนวดัละลวด อ าเภอช านิ จงัหวดับุรีรัมย ์
การวิจัยคร้ังน้ี  มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาปัญหาคุณธรรม จริยธรรม ด้านคุณธรรมพื้นฐาน                                                
8 ประการของนกัเรียน และ 2) ศึกษาแนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ดา้นคุณธรรมพื้นฐาน 
8 ประการของนักเรียน ซ่ึงคุณธรรมพื้นฐานท่ีใช้ในการศึกษามี 8 ประการ ประกอบด้วย 1) ขยนั                                     
2) ประหยดั 3) ซ่ือสัตย ์4) มีวนิยั 5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามคัคี และ 8) มีน ้าใจ กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
587 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และนกัเรียน ผลการวิจยัพบวา่ 1. ปัญหาคุณธรรม จริยธรรม
ดา้นคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ โดยภาพรวมและรายด้าน มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ด้าน
ความสามัคคี และด้านความมีน ้ าใจ มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับจากด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงไปหาต ่า ดงัน้ี คือ ดา้นความมีวินยั ดา้นความสุภาพ ดา้นความประหยดั ดา้นความสะอาด 
ด้านความขยนั และด้านความซ่ือสัตย์ 2. แนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมด้านคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน มีดงัน้ี 2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน ควรด าเนินการอยา่งมีเป้าหมาย โดย
ก าหนดนโยบาย วางแผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบติังานประจ าปี โครงการต่าง ๆ ในแต่ละภาคเรียน
หรือปีการศึกษาอย่างชดัเจน โดยมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีให้แก่นกัเรียน 2.2 ครูผูส้อน ควรเอาใจใส่
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เด็กเป็นรายบุคคล สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีมีปัญหาหรือนกัเรียนกลุ่มเส่ียง ซ่ึงตอ้งประสาน
กบัครูฝ่ายกิจการนักเรียนหรือครูฝ่ายปกครองและผูป้กครองนักเรียนอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง                                 
2.3 นกัเรียน ควรปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของโรงเรียนท่ีก าหนดไว ้โดยเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัข้ึนทั้ง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนจนเกิดความเคย
ชินสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัและเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมได้ใน
อนาคต 2.4 ผูป้กครอง ควรมีเวลาในการอบรมและดูแลเอาใจใส่บุตรหลานอย่างสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ืองในดา้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม                          
ต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน ชุมชน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาจดัข้ึน เพื่อปลูกฝังให้นกัเรียน
มีทกัษะการด าเนินชีวติในสังคมอยา่งมีความสุข และมีคุณภาพ 

ยาใจ เดชขนัธ์ (2556: บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจยั ปัจจยัพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อ
คุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การวิจัยคร้ังน้ี มี
วตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออก                         
เฉียงเหนือ 2) ศึกษาปัจจยัพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ 3) จดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบายในการพฒันาคุณธรรมของนักเรียน
โรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใช้ขอ้มูลพหุระดบัเป็นฐาน กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ใช้ในการวิจยั ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 90 โรงเรียน                                     
การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาระดับคุณธรรมของนักเรียน โดยหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า คุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออก                                   
เฉียงเหนือโดยรวม มีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงคุณธรรมดงักล่าว ประกอบด้วย ความประหยดั 
ความซ่ือสัตยแ์ละความมีวนิยั 

ศิลปกร จุมพิษ (2557: 63-69) ไดท้  าการศึกษาวิจยั แนวทางการพฒันาคุณธรรมพื้นฐาน 
8 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านประคอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 1 การวจิยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาการปฏิบติัตนตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
ไดแ้ก่ ความขยนั ความประหยดั ความซ่ือสัตย ์ความมีวินยั ความสุภาพ ความสะอาด ความสามคัคี 
และความมีน ้ าใจ ผลการวิจยัพบวา่ การปฏิบติัตนดา้นคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียนโดย
ภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงไปหาต ่า
ไดแ้ก่ ดา้นความมีน ้าใจ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความมีวนิยั ดา้นความสามคัคี ดา้นความสะอาด ดา้น
ความสุภาพ ดา้นความขยนั และดา้นความประหยดั 
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จากการท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้ ามา
สังเคราะห์เพื่อหาตวับ่งช้ีคุณธรรมท่ีจะน าไปศึกษา โดยแสดงรายละเอียดการสังเคราะห์ดงักล่าวใน
ตารางท่ี 1 ดงัน้ี 

 



 

 
22 

 

 
  

 

ตารางท่ี 1 การสังเคราะห์ตวับ่งช้ีคุณธรรมจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

คุณธรรม 
 จรั

ญ 
 ศรี

บวั
น า

 (2
55
0) 

 อุไ
ร  
ซิรั

มย
 ์(2
55
0) 

 พ
ฒัน

า  
วอ่
งธ
นา
กา
ร (
25
51
) 

 กร
ะท

รว
งศึ
กษ

าธิ
กา
ร (
25
51
) 

 น
ภา
ลยั
  ชื่
นป้

อม
 (2
55
2) 

 ลดั
ดา
  ค
รส

วร
รค
 ์(2
55
2) 

 เก
วรี
  แ
ลใ
จ (
25
54
) 

 ป
าจ
รีย
 ์ เก

ตุส
 าเภ

า (
25
54
) 

 พ
ระ
มห

าอ
าจ
ริย
พง

ษ ์
 ค
 าต
ัน๋(
25
54
) 

 พ
ระ
มห

าจิ
รัต
ถก

ร  
อริ
โย
 (2
55
4) 

 วนั
ทน

า  
อม

ตา
ริย
กลุ

 (2
55
4) 

 สุ
คน

ธา
  ซิ

นศิ
ริ (
25
54
) 

 กิติ
ศกั

ดิ์  
สม

อเขี
ยว
 (2
55
5) 

 น
งล
กัษ

ณ์ 
 สิ
ทธิ

โช
ค (

25
55
) 

 พ
ระ
ด า
รง
ค ์ 
ละ

เอีย
ด (

25
56
) 

 ยา
ใจ
  เด

ชข
นัธ

์  (2
55
6) 

 ศิล
ปก

ร  
จุม

พิษ
 (2
55
7) 

 รว
ม 

 ร้อ
ยล

ะ 

รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์

   ✓              1 5.88 

ซ่ือสตัยสุ์จริต  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 14 82.35 

มีวนิยั * ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 15 88.24 

ใฝ่เรียนรู้    ✓   ✓           2 11.76 
อยูอ่ยา่งพอเพียง    ✓              1 5.88 
มุ่งมัน่ในการ
ท างาน  

   ✓              1 5.88 

รักความเป็นไทย   ✓ ✓              2 11.76 

หมายเหตุ  * คือ ตวับ่งช้ีท่ีผูว้จิยัน ามาศึกษา 
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ตารางท่ี 1 การสังเคราะห์ตวับ่งช้ีคุณธรรมจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

คุณธรรม 
 จรั

ญ 
 ศรี

บวั
น า

 (2
55
0) 

 อุไ
ร  
ซิรั

มย
 ์(2
55
0) 

 พ
ฒัน

า  
วอ่
งธ
นา
กา
ร (
25
51
) 

 กร
ะท

รว
งศึ
กษ

าธิ
กา
ร (
25
51
) 

 น
ภา
ลยั
  ชื่
นป้

อม
 (2
55
2) 

 ลดั
ดา
  ค
รส

วร
รค
 ์(2
55
2) 

 เก
วรี
  แ
ลใ
จ (
25
54
) 

 ป
าจ
รีย
 ์ เก

ตุส
 าเภ

า (
25
54
) 

 พ
ระ
มห

าอ
าจ
ริย
พง

ษ ์
 ค
 าต
ัน๋(
25
54
) 

 พ
ระ
มห

าจิ
รัต
ถก

ร  
อริ
โย
 (2
55
4) 

 วนั
ทน

า  
อม

ตา
ริย
กลุ

 (2
55
4) 

 สุ
คน

ธา
  ซิ

นศิ
ริ (
25
54
) 

 กิติ
ศกั

ดิ์  
สม

อเขี
ยว
 (2
55
5) 

 น
งล
กัษ

ณ์ 
 สิ
ทธิ

โช
ค (

25
55
) 

 พ
ระ
ด า
รง
ค ์ 
ละ

เอีย
ด (

25
56
) 

 ยา
ใจ
  เด

ชข
นัธ

์  (2
55
6) 

 ศิล
ปก

ร  
จุม

พิษ
 (2
55
7) 

 รว
ม 

 ร้อ
ยล

ะ 

ความสะอาด     ✓ ✓         ✓  ✓ 4 23.53 
มีจิตสาธารณะ     ✓     ✓         2 11.76 
ความรับผิดชอบ ✓          ✓ ✓ ✓ ✓    5 29.41 
ความสุภาพ      ✓ ✓  ✓       ✓  ✓ 5 29.41 
ความสามคัคี     ✓ ✓  ✓       ✓  ✓ 5 29.41 
กตญัญูกตเวที ✓ ✓ ✓  ✓    ✓    ✓     6 35.29 
ความอดทน ✓           ✓ ✓     3 17.65 
ความเมตตา
กรุณา 

 ✓ ✓      ✓    ✓     4 23.53 

ความยติุธรรม              ✓    1 5.88 
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ตารางท่ี 1 การสังเคราะห์ตวับ่งช้ีคุณธรรมจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

คุณธรรม 
 จรั

ญ 
 ศรี

บวั
น า

 (2
55
0) 

 อุไ
ร  
ซิรั

มย
 ์(2
55
0) 

 พ
ฒัน

า  
วอ่
งธ
นา
กา
ร (
25
51
) 

 กร
ะท

รว
งศึ
กษ

าธิ
กา
ร (
25
51
) 

 น
ภา
ลยั
  ชื่
นป้

อม
 (2
55
2) 

 ลดั
ดา
  ค
รส

วร
รค
 ์(2
55
2) 

 เก
วรี
  แ
ลใ
จ (
25
54
) 

 ป
าจ
รีย
 ์ เก

ตุส
 าเภ

า (
25
54
) 

 พ
ระ
มห

าอ
าจ
ริย
พง

ษ ์
 ค
 าต
ัน๋(
25
54
) 

 พ
ระ
มห

าจิ
รัต
ถก

ร  
อริ
โย
 (2
55
4) 

 วนั
ทน

า  
อม

ตา
ริย
กลุ

 (2
55
4) 

 สุ
คน

ธา
  ซิ

นศิ
ริ (
25
54
) 

 กิติ
ศกั

ดิ์  
สม

อเขี
ยว
 (2
55
5) 

 น
งล
กัษ

ณ์ 
 สิ
ทธิ

โช
ค (

25
55
) 

 พ
ระ
ด า
รง
ค ์ 
ละ

เอีย
ด (

25
56
) 

 ยา
ใจ
  เด

ชข
นัธ

์  (2
55
6) 

 ศิล
ปก

ร  
จุม

พิษ
 (2
55
7) 

 รว
ม 

 ร้อ
ยล

ะ 

ความเสียสละ ✓           ✓  ✓    3 17.65 
ความมีน ้ าใจ     ✓ ✓         ✓  ✓ 4 23.53 
ความขยนั ✓    ✓ ✓  ✓     ✓  ✓  ✓ 7 41.18 
ความประหยดั ✓ ✓   ✓ ✓   ✓    ✓  ✓ ✓ ✓ 9 52.94 
ความเช่ือในหลกั
ค าสอน 

             ✓    1 5.88 
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จากตารางท่ี 1 ผูว้ิจยัได้ท าการคดัเลือกตวับ่งช้ีคุณธรรมจากเอกสารและงานวิจยั โดย
พิจารณาจากตวับ่งช้ีท่ีมีผูศึ้กษามากท่ีสุด ดงันั้น จากการสังเคราะห์ตวับ่งช้ีคุณธรรม พบวา่ ตวับ่งช้ี
คุณธรรมท่ีคดัเลือกไดแ้ก่ ความมีวินยั ซ่ึงคุณธรรมดงักล่าวถือไดว้า่เป็นคุณธรรมท่ีส าคญัท่ี ไพศาล 
ไกรสิทธ์ิ (2558: ออนไลน์) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ในยุคปัจจุบัน                                            
ท่ีการศึกษาตอ้งพฒันาข้ึนมา ควรมีลกัษณะ 10 ประการ ไดแ้ก่ 1) มีความรู้ความสามารถทกัษะและ
ทศันคติท่ีดีต่อการท างาน เพราะการท างานน าไปสู่ความส าเร็จ ผูท่ี้ไม่ท  างานนอกจากไม่สามารถ
เล้ียงดูตนเองไดแ้ลว้ ยงัเป็นภาระกบับุคคลอ่ืนและสังคมอีกดว้ย  เท่าท่ีปรากฏการศึกษาไทยจะเน้น
เร่ืองความรู้ แต่ค่อนขา้งจะละเลยเร่ืองทกัษะและทศันคติ 2) มีวนิยั คนไทยส่วนใหญ่ค่อนขา้งจะขาด
วินัยในเกือบทุกเร่ือง แต่สังคมสมัยใหม่โดยเฉพาะสังคมอุตสาหกรรมและสังคมสารสนเทศ 
ต้องการคนท่ีมีวินัยอย่างมาก จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเน้นเร่ืองการสร้างวินัยในหมู่คนไทย                                      
3) ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความซ่ือสัตยสุ์จริตของคนไทย เป็นเร่ืองท่ีสงสัยกนัมานาน ส่ือมวลชนของ
ไทยและของต่างประเทศ  กล่าวถึงความไม่ซ่ือสัตยข์องคนไทย  เม่ือใดท่ีองค์การระหว่างประเทศ
ประเมินความซ่ือสัตย ์ความโปร่งใส ประเทศจะไดค้ะแนนเกือบต ่าสุดทุกคร้ังไป และขณะน้ีพบวา่
ความไม่ซ่ือสัตยไ์ด้ปรากฏให้เห็นในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ นักธุรกิจ 
ส่ือมวลชน ครูบาอาจารย ์ไม่เวน้แมแ้ต่วงการพระสงฆ ์4) ความประหยดั คนไทยส่วนใหญ่ค่อนขา้ง
จะฟุ่มเฟือย มีการออมน้อย ซ่ึงจะมีผลกระทบโดยตรงต่อการลงทุน เพราะการประหยดั จะช่วย
แกปั้ญหาเศรษฐกิจให้กบัตนเองและสังคมไดดี้ 5) ความพากเพียร คนไทยส่วนใหญ่ชอบท างานท่ี
สนุก สะดวก และสบาย ไม่ค่อยจริงจงักบัการท างาน โดยเฉพาะงานท่ียากและซบัซ้อน การมีความ
พากเพียรจึงมีความจ าเป็นต่อการท างานในปัจจุบนัอย่างมาก 6) ความสามารถในการท างานเป็น
กลุ่ม การท างานในอนาคตจะเป็นงานท่ียากและซับซ้อนมากข้ึน ซ่ึงการจะท างานให้ส าเร็จจะตอ้ง
ร่วมมือกนั แต่คนไทยไม่ชอบท างานเป็นกลุ่มท่ีมีเป้าหมายร่วมกนั เห็นไดจ้ากความล้มเหลวของ
พรรคการเมืองและกิจการสหกรณ์ 7) ความสามารถในการแข่งขนั โลกในอนาคตมีการแข่งขนัมาก
ข้ึน ไม่ว่าชอบหรือไม่ชอบก็ตาม หากไม่ยอมแข่งขนัจะตกอยู่ในกลุ่มล้าหลัง ฉะนั้น การศึกษา
จะตอ้งสร้างคนไทยให้มีความสามารถในการแข่งขนั โดยใช้คุณธรรมและสารสนเทศเป็นองค์ประกอบ
ส าคญั 8) รู้จกัวเิคราะห์มีเหตุผล การไหลบ่าของสารสนเทศในปัจจุบนัและอนาคต  จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ี
คนไทยจะตอ้งรู้จกัวิเคราะห์ รู้เลือกท่ีจะรับ มิฉะนั้นจะจมอยู่ในกระแสสารสนเทศ 9) การนับถือ
ตน ลกัษณะน้ีท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในตนเอง รู้จกัช่วยตนเอง แกปั้ญหาดว้ยตนเอง ก่อนท่ีจะร้องขอ
ความช่วยเหลือจากคนอ่ืน การนบัถือตนเองท าให้มีศกัด์ิศรีและไม่เป็นภาระกบัคนอ่ืน และ 10) การ
มีน ้ าใจ คุณสมบติัขอ้น้ีมีมานานในสังคมไทย แต่ปัจจุบนัค่อนขา้งจะหายไป เพราะลกัษณะทาง
สังคมเปล่ียนไป จึงจ าเป็นตอ้งสร้างลกัษณะน้ีข้ึนมาใหม่ เพื่อลดความรุนแรงของวตัถุนิยม จากท่ี
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กล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าความมีวินยัเป็นส่วนหน่ึงของคุณลกัษณะของคนไทยท่ีประเทศชาติ
ตอ้งการ  

ดว้ยเหตุน้ีในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงเน้นการศึกษาคุณธรรมด้านความมีวินัย โดยจะ
ศึกษาเฉพาะความมีวนิยัในตนเอง ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี  
 

2. แนวคิดเกีย่วกบัความมีวนัิยในตนเอง 
 

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับวินัยในตนเอง พบว่า วินัยในตนเองนั้ น ถือเป็น
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมอยา่งหน่ึงของบุคคล จดัเป็นประเภทหน่ึงของวินยั ซ่ึงวินยั
เป็นองค์ประกอบหน่ึงของคุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่า วินัยในตนเองเป็น
องคป์ระกอบหน่ึงของคุณธรรมและจริยธรรมดว้ย ในหวัขอ้น้ีผูว้ิจยัแยกเสนอสาระเพื่อใหเ้ห็นความ
เป็นมาของวินัยในตนเองตามล าดับ ดังน้ี คุณธรรม จริยธรรม วินัย และวินัยในตนเอง ตาม
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
2.1 คุณธรรม 

ในส่วนน้ีเป็นการน าเสนอความหมาย ความส าคญัของคุณธรรม และองคป์ระกอบของ
คุณธรรม รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

2.1.1 ความหมายของคุณธรรม 
 ค าว่า “คุณธรรม” ตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า “virtue” มีผูใ้ห้ความหมายของ

คุณธรรมไวห้ลายท่าน ท่ีน่าสนใจมีดงัน้ี 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต , 2540: 34) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมว่า

หมายถึง ธรรมท่ีเป็นคุณงามความดี สภาพท่ีเก้ือกูล 
 สมพร เทพสิทธา (2542: 1-2) ได้กล่าวถึงคุณธรรมว่ามีการให้ความหมายโดย

พจนานุกรมพุทธศาสตร์ว่า เป็นธรรมท่ีเป็นคุณความดีงาม และสภาพท่ีเก้ือกูล คุณธรรมจึงถูก
จดัเป็นกุศลธรรม เป็นธรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น พรหมวิหารธรรม ได้แก่ เมตตา                                
(ความรัก) กรุณา (ความสงสาร) มุทิตา (ความพลอยยินดี) อุเบกขา และคุณธรรม 4 ประการ ท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานแก่ประชาชนเน่ืองในพระราชพิธีสมโภชกรุง
รัตนโกสินทร์ 200 ปี ซ่ึงตรงกบัฆราวาสธรรม ไดแ้ก่ สัจจะ ทมะ จาคะ และขนัติ 
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 ทิศนา แขมมณี (2546: 11) ไดใ้หค้วามหมายของคุณธรรมไว ้2 ประการ ดงัน้ี  
 1. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลกัษณะนิสัยหรือพฤติกรรมท่ีไดก้ระท าจน

เคยชิน 
 2. คุณธรรม หมายถึง คุณภาพท่ีบุคคลไดก้ระท าตามความคิดและมาตรฐานของ

สังคม ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความประพฤติและศีลธรรม 
 ยนต์ ชุ่ม จิต (2546: 261-262) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง

ธรรมชาติของความดี ลกัษณะของความดี หรือสภาพของความดีท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลใดบุคคลหน่ึง 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 253) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง 

สภาพของคุณงามความดี  
 กาญจน์ เรืองมนตรี (2548: 245) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง 

ความดีงามท่ีอยู่ในจิตใจของบุคคล ได้แก่ ความเมตตา กรุณา ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเสียสละ 
ความโอบออ้มอารีมีน ้ าใจ ความพากเพียรอุตสาหะ ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายต่อความชั่ว 
ความกลา้ท่ีจะท าดี 

 อินถา ศิริวรรณ (2548: 47) ไดใ้ห้ความหมายของคุณธรรมวา่ เป็นสภาพของคุณ
งามความดีภายในบุคคล ท าให้เกิดความช่ืนชมยินดี มีจิตใจท่ีเต็มเป่ียมไปดว้ยความสุขขั้นสมบูรณ์ 
คือ ความสุขใจ ผลิตผลของความดีเป็นธรรมะท่ีกล่าวไดว้า่ ท าดีไดดี้ ใจท่ีเป็นสุข คือ ใจของคนดี ค า
วา่ใจดี คือ ใจท่ีมีแต่ให้ ให้ความรัก ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น ความเขา้ใจในคุณความดี
เป็นกฎเกณฑ์สากลท่ีเป็นท่ียอมรับตรงกนัทุกชาติ ความดีจึงเป็นความไม่เบียดเบียน ท าร้ายท าลาย
กนั ไม่ข่มเหงรังแกกนั 

 จรัญ ศรีบัวน า (2550: 11) สรุปความหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง คุณงาม
ความดีท่ีบุคคลยึดเป็นหลกัในการประพฤติปฏิบติัตน ซ่ึงจะก่อให้เกิดความสุขทั้งต่อตนเองและ
ส่วนรวม 

 ลดัดา ครสวรรค ์(2552: 15) สรุปความหมายของคุณธรรมวา่ หมายถึง สภาพคุณ
งามความดี อุปนิสัยอนัดีงาม ท่ีมีอยู่ในตวับุคคล ซ่ึงได้สั่งสมมาจากประสบการณ์ท่ีดี ส่งผลให้
แสดงออกและประพฤติปฏิบติัแต่ในส่ิงท่ีดีงาม 

 พระมหาอาจริยพงษ์ ค  าตัน๋ (2554: 9) สรุปความหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง 
คุณงามความดี และคุณลกัษณะหรือสภาวะ (นามธรรม) ท่ีมีค่าอยูภ่ายในจิตใจของมนุษยซ่ึ์งเป็นไป
ในทางท่ีถูกตอ้งหรือดีงาม คุณธรรมมีความส าคญัอยา่งยิง่ส าหรับสังคมมนุษยท่ี์ตอ้งอาศยัอยูร่่วมกนั 
เพราะคุณธรรมเป็นหลกัแห่งความประพฤติปฏิบติั และมีจุดหมายปลายทางอยูท่ี่ความสงบร่มเยน็
เป็นสุขของสังคมโดยส่วนรวม 
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กูด้ (Good, 1973: 641) ไดใ้หค้วามหมายของคุณธรรม ไวด้งัน้ี คือ 
1. คุณธรรม คือ ความดีงามของลกัษณะนิสัยหรือพฤติกรรมท่ีไดก้ระท าจนเคยชิน 
2. คุณธรรม คือ คุณภาพท่ีบุคคลไดก้ระท าตามความคิดและมาตรฐานของสังคม

ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความประพฤติและศีลธรรม  
3. คุณธรรม คือ คุณสมบติัท่ียดึมัน่ในการปฏิบติัทางจรรยาต่อสังคม 
โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976: 5) ได้ให้ค  าจ  ากัดความของค าว่าคุณธรรม คือ

ความรู้สึกผิดชอบชัว่ดีเป็นกฎเกณฑ์และมาตรฐานของการประพฤติและปฏิบติัในสังคมและท าให้
บุคคลมีการพฒันาจนกระทัง่มีลกัษณะพฤติกรรมเป็นของตนเอง มาตรฐานการตดัสินใจของสังคม
จะเป็นเคร่ืองตดัสินวา่การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมเช่นนั้นเป็นเร่ืองท่ีผิดหรือถูก 

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีท่ีมี
อยูใ่นจิตใจของแต่ละบุคคล ซ่ึงถือเป็นแนวในการประพฤติปฏิบติัเป็นเวลานานจนเกิดเป็นนิสัย อนั
ก่อใหเ้กิดคุณประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

2.1.2 ความส าคัญของคุณธรรม  
 สุขมุาล  เกษมสุข (2548 อา้งถึงใน จรัญ ศรีบวัน า, 2550: 14) ไดก้ล่าวถึงคุณธรรม

วา่มีความส าคญัแก่ตนเองและสังคม สรุปไดด้งัน้ี  
1.  ความส าคญัต่อบุคคล บุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นจะมีความสุขทั้งกายและใจ มี

เคร่ืองเหน่ียวร้ังจิตใจไม่ให้กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ด าเนินชีวิตอยู่อย่างมีความมัน่ใจ มีความ
เจริญกา้วหนา้ในชีวติ ช่วยใหชี้วติของบุคคลเป็นชีวติท่ีมีคุณค่าสมกบัท่ีไดเ้กิดมาเป็นมนุษย ์

2.  ความส าคญัต่อสังคม ถา้สมาชิกในสังคมเป็นผูมี้คุณธรรมย่อมท าให้สังคม
สงบสุข แต่ละคนเป็นผูมี้ความสุข รู้จกัความพอดีและรู้จกัยบัย ั้งชัง่ใจ  เหน่ียวร้ังตนไม่ให้กระท า
ความชั่ว ไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ผูอ่ื้น เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือกัน เห็นอกเห็นใจกัน ไม่เอา
เปรียบคนในสังคม รู้ผิดรู้ชอบ รู้จกัปรับตวัเขา้หากนั รู้จกัด าเนินชีวิตด้วยความดี สังคมก็จะมีแต่
ความสงบสุข เป็นระเบียบเรียบร้อย คนในสังคมมีความสามคัคี ช่วยใหส้ังคมมีความเจริญกา้วหนา้ 

 อรดี คงสมบูรณ์ (2558: ออนไลน์) ไดก้ล่าวว่า คุณธรรมมีความส าคญัท่ีจะท าให้
การด าเนินชีวิตของแต่ละคน ตั้งอยูบ่นครรลองของความถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม ท าให้ผูค้น
ในสังคมอยู่ร่วมกนัดว้ยความสุข มีความเห็นอกเห็นใจให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลกนั ไม่เบียดเบียน
กนั และเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับทุกภาคส่วนของสังคม 

 สรุปไดว้่า คุณธรรมมีความส าคญัทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ความส าคญัต่อตนเอง 
คือ ช่วยให้ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขและมีความเจริญก้าวหน้าในชีวิต ส่วนความส าคัญต่อ
ส่วนรวม คือ ช่วยท าให้สังคมและประเทศชาติเกิดความสงบสุขเรียบร้อย และมีความเจริญกา้วหนา้ 
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คุณธรรมมีความส าคญัเป็นอนัมาก เพราะถา้พลเมืองของชาติมีคุณธรรมแลว้ก็จะส่งผลต่อการพฒันา
ประเทศในทุก ๆ ดา้น คุณธรรมจึงมีความจ าเป็นและสถานศึกษาควรให้ความส าคญักบัคุณธรรม
ของนกัเรียน เพราะถา้นกัเรียนเป็นผูมี้คุณธรรมแลว้ ในอนาคตก็จะกลายเป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณธรรม
ของประเทศต่อไป  

2.1.3 องค์ประกอบของคุณธรรม 
 จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกบัคุณธรรม มีการแบ่งองคป์ระกอบของคุณธรรมไว้

ต่าง ๆ กนั ดงัน้ี วไลพรรณ อาจารีวฒันา (2558: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาองค์ประกอบคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัรามค าแหง ผลการวิจยัพบว่า องค์ประกอบ
คุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษามีจ านวน 16 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย ความสุภาพ ความเสียสละ 
ความรับผิดชอบ การปฏิบติัตนให้เหมาะสม ความเมตตากรุณา ความกตญัญูกตเวที ความสามคัคี 
ความมีน ้ าใจ ความประหยดั ความมีระเบียบวินัย ความขยนัหมัน่เพียร การพึ่ งตนเอง ความเป็น
กลัยาณมิตร การรู้จกัใช้เงิน การรู้จกัประมาณตน และความมีสัมมาคารวะ ทั้ง 16 องค์ประกอบน้ี 
อธิบายความแปรปรวนในเร่ืองท่ีศึกษาไดร้้อยละ 59.81 ส่วนวิไลวรรณ ชินพงษ์ (2539: 78-79) ได้
ศึกษาการวิเคราะห์องคป์ระกอบคุณธรรมส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพครูจ านวน 9 ดา้น ไดแ้ก่ ความ
เมตตากรุณา ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความขยนั ความอดทน ความประหยดั 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบติังานและการด ารงชีวิต จาก
จ านวนคุณธรรมทั้ง 9 ดา้น ผลของการสกดัองคป์ระกอบคดัเลือกเฉพาะค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบท่ีมี
ค่าตั้งแต่ .3 ข้ึนไป ปรากฎวา่มีองคป์ระกอบท่ีชดัเจน 7 องคป์ระกอบ สามารถตั้งช่ือองคป์ระกอบได้
เพียง 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1 ศรัทธาในอาชีพ องค์ประกอบท่ี 2 รู้หน้าท่ีมีวินัย 
องค์ประกอบท่ี 3 ความรับผิดชอบ องค์ประกอบท่ี 4 ความยุติธรรม และองค์ประกอบ ท่ี 5 ความ
เมตตา จะเห็นวา่ใน 5 องคป์ระกอบนั้นมีดา้นความมีวนิยัรวมอยูด่ว้ย   

จากองค์ประกอบของคุณธรรมท่ีรวบรวมมาขา้งตน้ พบวา่มีความแตกต่างกนัไปข้ึนอยู่
กบัว่าองค์ประกอบของคุณธรรมชุดนั้นก าหนดข้ึนใช้กับกลุ่มบุคคลใด แต่ในองค์ประกอบของ
คุณธรรมนั้น ๆ ต่างก็มี “วนิยั” เป็นคุณธรรมหน่ึงเสมอ 
 
2.2 จริยธรรม 

ในส่วนน้ีเป็นการน าเสนอความหมาย ความส าคญัของจริยธรรม และความสัมพนัธ์ของ
คุณธรรม จริยธรรม รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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2.2.1 ความหมายของจริยธรรม 
 ค าว่า “จริยธรรม” ตรงกับค าภาษาองักฤษว่า “Ethics” มีผูใ้ห้ความหมายของ

จริยธรรมไวห้ลายท่าน ท่ีน่าสนใจมีดงัน้ี 
 กรมวิชาการ (2541: 7) ไดใ้ห้ความหมายของจริยธรรมว่า จริยธรรม (Ethics) มา

จากภาษากรีก ว่า Ethos คือ นิสัย ดงันั้นจริยธรรม และจริยศาสตร์จึงเป็นเร่ืองการฝึกนิสัย ซ่ึงก็มี
ค  าถามว่าฝึกอย่างไรจึงจะเป็นนิสัย บา้งก็มีขอ้สงสัยว่านิสัยฝึกกนัไดห้รือไม่ Ethos หรือนิสัย ตาม
ทฤษฎีของชาวกรีกกล่าววา่ คนเราเกิดเหมือนผา้ขาวแลว้มาฝึกกนัโดยตอ้งท าบ่อย ๆ ท าซ ้ า ๆ จนเป็น
นิสัย แล้วจะกลายเป็นคุณธรรม เป็นการเร่ิมจากภายนอกเข้าไปสู่ภายใน เป็นลักษณะนิสัย เป็น
คุณสมบติัท่ีดีในจิตใจ ฉะนั้นการท าดีตอ้งท าบ่อย ๆ จนเป็นนิสัย 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2543: 18-25) ไดใ้ห้ความหมายของจริยธรรมว่า
หมายถึง ระบบการด าเนินชีวิตท่ีดีตามธรรมชาติ ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยั 3 ประการ คือ 1) ในดา้น
พฤติกรรมภายนอกท่ีสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทั้งทางสังคมและวตัถุตลอดจนธรรมชาติ คือ ศีล 2) ใน
ดา้นจิตใจท่ีมัน่คงเพราะการมีจิตใจท่ีมัน่คงเป็นแกนส าคญัในการพฒันา คือ สมาธิ 3) ในดา้นความรู้
ความเข้าใจในความเป็นจริง การมองเหตุผล คุณค่าตลอดจนเข้าถึงความจริงของธรรมชาติ คือ 
ปัญญา ปัจจยัทั้ง 3 ประการน้ีจะส่งผลและส่งเสริมซ่ึงกนัและกนัในระบบความสัมพนัธ์แห่งเหตุ
ปัจจยัในการด าเนินชีวติ 

 พระเมธีธรรมาภรณ์ (2544: 12) ให้ความหมายของจริยธรรมวา่เป็นแนวทางของ
การประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นคนดี เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม  

 ทิศนา แขมมณี (2546: 2) ให้ความหมายของจริยธรรมวา่เป็นการแสดงออกของ
การประพฤติในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมีคุณธรรมภายใน 

 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546:291) ให้ความหมายของ
จริยธรรมวา่ หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติ ปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม 

 สาโรช  บวัศรี (2549: 9) ให้ความหมายของจริยธรรมวา่หมายถึง แนวทางในการ
ปฏิบติัเพื่ออยูก่นัไดอ้ย่างร่มเยน็ในสังคม จริยธรรมมีโครงสร้างส าคญัอยา่งน้อย 2 ขอ้ คือ ศีลธรรม 
ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีไม่ควรปฏิบติั และคุณธรรม ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีเราควรปฏิบติั ซ่ึงทั้ง 2 ขอ้ รวมเรียกวา่ จริยธรรม 

 จรัญ ศรีบวัน า (2550: 12) สรุปความหมายของจริยธรรมว่าหมายถึง การกระท า
หรือพฤติกรรมของบุคคลท่ีเป็นส่ิงท่ีดีงาม ถูกตอ้ง เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น  

 ยาใจ เดชขนัธ์ (2556: 29) สรุปความหมายของจริยธรรมว่าหมายถึง พฤติกรรม
ของบุคคลท่ีประพฤติ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ดีงาม เป็นท่ียอมรับของสังคมและท าใหส้ังคมเกิดความ
สงบสุข ถา้บุคคลในสังคมเป็นผูมี้จริยธรรม  
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 โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976: 4-5) ให้ความหมายของจริยธรรมว่า เป็นพื้นฐาน
ของความยุติธรรม โดยการยึดถือสิทธิและหน้าท่ีท่ีเท่าเทียมกัน โดยมิได้หมายถึงกฎเกณฑ์ท่ีใช้
บงัคบัทัว่ไป แต่เป็นกฎเกณฑ์ท่ีคนส่วนใหญ่ยอมรับและมีความเป็นสากล ไม่มีการขดัแยง้ เป็นการ
เคารพต่อสิทธ์ิของขอ้เรียกร้องของบุคคลอยา่งเสมอภาคกนั 

 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง การกระท าหรือ
พฤติกรรมของบุคคลท่ีเป็นส่ิงท่ีดีงามและถูกตอ้ง เป็นท่ียอมรับของสังคม  เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และผูอ่ื้น 

 จากความหมายท่ีไดมี้ผูใ้ห้ไวเ้ก่ียวกบั “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” จะเห็นไดว้่า
ทั้งสองค าน้ีมีความหมายแตกต่างกนั แต่พบวา่คุณธรรมและจริยธรรมมกัจะใชป้นกนัในความหมาย
ท่ีคล้ายกัน โดยท่ี “คุณธรรม” จะมีความหมายไปในลักษณะของนามธรรมเป็นลกัษณะท่ีดีงาม
ถูกตอ้งซ่ึงมีอยูภ่ายในจิตใจของบุคคล ส่วน “จริยธรรม” จะมีความหมายไปในลกัษณะของรูปธรรม
ซ่ึงเป็นการประพฤติ การแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของบุคคลนั้น ๆ การกล่าวถึงส่ิงท่ีควร
ประพฤติมกัมีการใชค้  าสองค าน้ีคู่กนั  

2.2.2 ความส าคัญของจริยธรรม 
 จริยธรรมนบัวา่เป็นปัจจยัส าคญัในการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข ถา้คน

ในสังคมใดมีจริยธรรมสูง สังคมนั้นจะมีแต่ความเจริญ ผูมี้จริยธรรมสูงประพฤติแต่ในส่ิงท่ีดีและ
บรรลุถึงสภาพชีวติอนัทรงคุณค่าพึงประสงค ์(กรมวชิาการ, 2545: 43) 

 จริยธรรมเป็นส่ิงส าคญัในสังคมท่ีจะน าความสุขสงบและความเจริญกา้วหนา้มา
สู่สังคมนั้น ๆ เพราะเม่ือคนในสังคมมีจริยธรรม จิตใจก็ยอ่มมีความสะอาดและสวา่งในจิตใจ 

 จริยธรรมเป็นความประพฤติ การกระท าและความคิดท่ีถูกตอ้งดีงาม รวมถึงการ
ท าหน้าท่ีของตนให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เวน้ในส่ิงท่ีควรละเวน้ ด ารงชีวิตอย่างฉลาดด้วยสติและ
ปัญญา มีเหตุผล รู้จกักาลเทศะ กระท าทุกอยา่งดว้ยความรอบคอบ เสียสละอุทิศตน มุ่งมัน่และบากบัน่ 

 ความส าคัญของจริยธรรม จึงเป็นเคร่ืองมือยุทธศาสตร์ของชาติและสังคม 
เคร่ืองช้ีวดัความเจริญ ความเส่ือมของสังคม จริยธรรมเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับทุกคน สังคม
จะอยูร่อดและเป็นสุขไดก้็ดว้ยจริยธรรม 

2.2.3 ความสัมพนัธ์ของคุณธรรม จริยธรรม 
 คุณธรรม จริยธรรม ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัเม่ือกล่าวถึงส่ิงท่ีควรประพฤติมกัมี

การใช้ค  าสองค าน้ีคู่กนั ดงันั้นจึงมีหลายท่านได้อธิบายความสัมพนัธ์ของคุณธรรม จริยธรรม ไว้
ดงัน้ี 
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 กรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2538: 35) กล่าวถึงคุณธรรมว่า หมายถึง 
ลกัษณะนิสัยอนัเป็นผลมาจากการฝึกอบรมดว้ยหลกัแห่งจริยธรรมท่ีมีลกัษณะท่ีค่อนขา้งถาวรและ
สามารถแสดงออกให้ผูอ่ื้นสัมผสัไดดี้ เช่น ความอ่อนโยน ความมีระเบียบวินยั ความมีน ้ าใจ ความ
ขยนั ความเป็นคนใจกวา้ง การตรงต่อเวลา การใฝ่หาความรู้ เป็นตน้ คุณธรรมเกิดจากการฝึกฝน
อบรมอย่างเอาจริงเอาจงัจนเกิดทกัษะและแปรสภาพเป็นลกัษณะนิสัยท่ีค่อนขา้งถาวร อนัเป็นท่ี
ปรารถนาและใฝ่หาของสังคมทัว่ ๆ ไป ปัจจยัส าคญัท่ีบ่งช้ีลกัษณะของคุณธรรมไดอ้ยา่งชดัเจนก็คือ 
จริยธรรมตอ้งการคุณธรรมอะไรก็ตอ้งให้การฝึกฝนอบรมจริยธรรมนั้น คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีสามารถ
ใหก้ารศึกษาและใหก้ารฝึกฝนโดยผา่นกระบวนการจริยธรรม 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2543: 14) ได้ให้ทศันะเก่ียวกับคุณธรรมไวว้่า 
คุณธรรมเป็นคุณสมบติัของจิตใจ คือเป็นสภาพจิตท่ีดีงามท่ีอยูใ่นใจ ส่วนจริยธรรมจะมองในแง่ของ
การแสดงออกภายนอกพวกพฤติกรรม ซ่ึงการตดัสินคุณค่าของคุณธรรมนั้นให้ดูจากส่ิงท่ีเขา
แสดงออกหรือพฤติกรรม นัน่หมายถึง ดูจากจริยธรรมซ่ึงเป็นเคร่ืองส่อแสดงถึงคุณธรรมนัน่เอง 

 นิศา ชูโต (2540 อา้งถึงใน จรัญ ศรีบวัน า, 2550: 13) ได้กล่าวถึงความสัมพนัธ์
ของคุณธรรมและจริยธรรมไวว้า่ เรามกัใชค้  าวา่จริยธรรมและคุณธรรม ควบคู่กนัจนเสมือนกบัเป็น
ส่ิงท่ีมีความหมายอย่างเดียวกันและปฏิบติัคู่กันไป ค าว่า จริยธรรมหรือ Ethics มาจากรากศพัท ์                                               
กรีกว่า Ethos ซ่ึงหมายถึง อุปนิสัยหรือธรรมชาติของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรม อนัเป็นเร่ือง
เก่ียวกบัความถูกตอ้งผิดชอบชัว่ดีในการกระท าดว้ยความสมคัรใจของตนเอง หรือเป็นอุปนิสัยใน
การกระท านั้น ๆ ส่วนค าว่าคุณธรรมหรือ Virtue ซ่ึงหมายถึง ขนบธรรมเนียมประเพณี วิธีการ 
มารยาทอนัเป็นอุปนิสัย ดงันั้น ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม ยอ่มหมายถึง ความประพฤติ 
การปฏิบติั ซ่ึงเป็นปกติวิสัยของบุคคล ดงันั้นคุณธรรมและจริยธรรมจึงมีความสัมพนัธ์กนัอย่าง
ใกลชิ้ด เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยตรง คนท่ีมีคุณธรรมสูง คือ จิตใจทรงคุณธรรมจะประพฤติปฏิบติั
ส่ิงใด ๆ ในลกัษณะของการมีจริยธรรมสูงด้วย และในทางตรงกันข้าม คนท่ีประพฤติชั่ว มกัจะ
ปฏิบติัหรือแสดงออกในทางท่ีเบียดเบียนตนเองหรือผูอ่ื้น อนัเป็นแบบอย่างของคนมีจริยธรรมต ่า 
ยอ่มแสดงวา่ผูน้ั้นในจิตใจขาดคุณธรรมดว้ย หรือมีคุณธรรมต ่าดว้ย 

 ดงันั้น คุณธรรม จริยธรรม จึงมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกนั เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกนั
โดยตรง ตามท่ีหลายท่านได้กล่าวไวข้้างต้น ซ่ึงพฤติกรรมของมนุษย์มีจิตใจเป็นผูส้ั่งการและ
ควบคุม ในด้านความประพฤติก็เช่นเดียวกนั ใครมีจิตใจเป็นอย่างไรก็จะแสดงออกมาเป็นความ
ประพฤติหรือการปฏิบติัในท านองนั้น การท่ีจิตใจเป็นผูส้ั่งการและก ากบัการกระท าหรือแสดงออก
ทางร่างกายเช่นน้ี ท าให้คุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมเป็นเร่ืองท่ีแยกกนัไม่ได้ คนท่ีมี
คุณธรรมสูง หรือจิตใจทรงคุณธรรมจะประพฤติปฏิบติัส่ิงใด ๆ ในลกัษณะของการมีจริยธรรมสูง
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ดว้ย และในทางตรงกนัขา้ม คนท่ีประพฤติชัว่ ชอบปฏิบติัหรือแสดงออกในทางท่ีเบียดเบียนตนเอง
หรือผูอ่ื้น อนัเป็นแบบอยา่งของคนมีจริยธรรมต ่าทราม ยอ่มแสดงวา่ผูน้ั้นจิตใจขาดคุณธรรม 

 จากองคป์ระกอบของคุณธรรมท่ีน าเสนอขา้งตน้พบวา่ “วินยั” เป็นองคป์ระกอบ
หน่ึงในคุณธรรม ส่วนคุณธรรมและจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กัน จึงกล่าวได้ว่า “วินัย” ก็เป็น
องค์ประกอบหน่ึงของจริยธรรมเช่นเดียวกัน  ดังนั้ นในหัวข้อต่อไปผูว้ิจยัจึงน าเสนอประเด็นท่ี
ส าคญัของวนิยั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
2.3 วนัิย (Discipline) 

ในหวัขอ้น้ีผูว้ิจยัแยกเสนอสาระเพื่อให้เห็นความเป็นมาของวินยัในตนเองตามล าดบัคือ 
ความหมายของวนิยั ประเภทของวนิยั และความส าคญัของวนิยั  ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

2.3.1 ความหมายของวนัิย มีผูก้ล่าวถึงความหมายของวนิยัไว ้ดงัน้ี 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พุทธศกัราช 2542 (2546: 1077) ให้ความหมาย

ของวนิยัวา่ หมายถึง การอยูใ่นระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั 
 จรัญ ศรีบวัน า (2550: 6) สรุปความหมายของความมีวินยัวา่ หมายถึง ระดบัการ

ควบคุมความประพฤติปฏิบติัให้ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัจรรยาบรรณ ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลงตามการ
รับรู้ของนกัเรียน 

 วงจนัทร์ ชีวธาดาวิรุทน์ (2550: 14) สรุปความหมายของความมีวินยัวา่ หมายถึง 
การควบคุมความประพฤติของคนในองค์กรให้ปฏิบติัตามและเป็นไปตามแบบแผนท่ีพึงประสงค ์
หากฝ่าฝืนตอ้งไดรั้บโทษ 

 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551: 6) ให้ความหมายของความ
มีวินัยว่า หมายถึง ผูป้ฏิบติัตนในขอบเขตของกฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบนั องค์กร สังคม
และประเทศ โดยท่ีตนเองยนิดี ปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจยดึมัน่ในระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบั
และขอ้ปฏิบติั รวมถึงการมีวนิยัต่อตนเองและสังคม 

 นภาลยั ช่ืนป้อม (2552: ออนไลน์) ให้ความหมายของความมีวินัยว่า หมายถึง 
การยดึมัน่ในระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติัซ่ึงมีทั้งวนิยัในตนเองและวนิยัต่อสังคม 

 บุญเหลือ มุ่งต่อม (2552: 16) สรุปความหมายของความมีวินัยว่า หมายถึง
กฎเกณฑ์ระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบัท่ีสังคมหรือบุคคลร่วมกนัก าหนดข้ึนเพื่อให้การอยูใ่นระเบียบ
แบบแผนและข้อบงัคบัน ามาซ่ึงความสงบสุข ดงันั้ น การเสริมสร้างวินัยให้แก่นักเรียน จึงควร
ครอบคลุมถึงการเสริมสร้างพฒันานกัเรียนให้สามารถประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบ แบบแผน
และขอ้บงัคบัของโรงเรียนและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 ลดัดา ครสวรรค ์(2552: 28) สรุปความหมายของความมีวินยัวา่ หมายถึง การยึด
มัน่ในระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั ขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา ขอ้ตกลงท่ีท าข้ึน 
เพื่อเป็นแนวทางในการให้บุคคลประพฤติปฏิบติัในการด ารงชีวิตร่วมกนั เพื่อให้อยู่อย่างราบร่ืนมี
ความสุขความส าเร็จโดยอาศยัการฝึกใหรู้้จกัการปฏิบติัตน รู้จกัควบคุมตนเอง ยินดีปฏิบติัตามอยา่ง
เต็มใจและตั้งใจตลอดเวลา รวมถึงการมีวินยัทั้งต่อตนเองและสังคม ไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่
ตนเองและสังคม รู้จกัควบคุมตนเองให้อยูใ่นกรอบ กติกาของสังคม ไม่ท าอะไรตามใจตนเอง โดย
ค านึงถึงเหตุผล และมีความรับผดิชอบต่อผลท่ีเกิดจากการกระท านั้น ๆ  

 ปาจรีย ์เกตุส าเภา (2554: 45-46) สรุปความหมายของความมีวนิยัวา่ หมายถึง การ
ยึดมัน่ในระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติั ซ่ึงมีทั้งวินยัต่อตนเองและวินยัทางสังคม ผูท่ี้มี
วินยั คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา/สถาบนั/องคก์รสังคมและประเทศ 
โดยท่ีตนเองยินดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจ เช่น การแต่งกายท่ีถูกตอ้งตามระเบียบ เขา้แถวรับ
บริการตามล าดบั 

 พระมหาอาจริยพงษ์ ค  าตั๋น (2554: 6) สรุปความหมายของความมีวินัยว่า 
หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการให้ความส าคญั การเคารพ และการยอมรับท่ีจะประพฤติ
ปฏิบติัตามระเบียบ กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัของสังคม 

 พระมหาจิรัตถกร อริโย (มะสุใส) (2554: 59) สรุปความหมายของความมีวินยัวา่ 
หมายถึง ลกัษณะของนกัเรียนท่ีสามารถควบคุมตนเองและพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามท่ี
ตนเองมุ่งหวงั โดยไม่ท าให้ตนเองเดือนร้อน ตลอดจนไม่ขดัต่อกฏระเบียบของสังคมและสิทธิผูอ่ื้น
ท่ีจะน าตนไปสู่การด าเนินชีวติอยา่งมีความสุข 

 วนัทนา อมตาริยกุล และ จ านงค์  อมตาริยกุล (2554: 4) สรุปความหมายของ
ความมีวนิยัวา่ หมายถึง การปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสังคมท่ีถือเป็นวถีิปฏิบติัของสังคม 

 สุคนธา ซินศิริ (2554: 12) สรุปความหมายของความมีวินยัวา่ หมายถึง การควบ-
คุมความประพฤติปฏิบติัให้ถูกตอ้งเหมาะสมกบัจรรยา มารยาท ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง กฎหมายและ
ศีลธรรม ไดแ้ก่ การรักษาระเบียบวินยัในการบริโภคและอุปโภค การรักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบทั้งภายในและภายนอก การแต่งกายและควบคุมท่วงที กิริยา วาจา และใจ และปรับปรุง
กิริยาให้งดงาม เป็นระเบียบ มีกิริยาดี สุภาพอ่อนโยน ประพฤติปฏิบติัใหเ้หมาะสมแก่บุคคล โอกาส 
เวลา สถานท่ี อนัน าไปสู่ความสงบสุขในชีวติของตนและความเป็นระเบียบในสังคม 

 ยาใจ เดชขันธ์  (2556: 19) ส รุปความหมายของความมีวินัยว่า หมายถึง 
คุณลกัษณะของนกัเรียนเก่ียวกบัการควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบ ระเบียบแบบ
แผน กฎหมาย ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติัดว้ยความสมคัรใจ 
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 จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปความหมายของวินยัไดว้า่ หมายถึง การปฏิบติัตนอยู่
ในขอบเขตของกฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบนั สังคมและประเทศ โดยท่ีตนเองยินดีปฏิบติั
ตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ ยึดมัน่ในระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติั ซ่ึงรวมถึงการมีวินัย
ต่อตนเองและสังคม 

2.3.2 ประเภทของวนัิย มีผูก้ล่าวถึงประเภทของวนิยัไว ้ดงัน้ี  
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2537: 15-22) แบ่งประเภท

ของวนิยั เป็น 2 ประเภท ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. วนิยัส าหรับตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 

โดยตนเป็นผูแ้นะน าตนเองให้ประพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกว่าดี วินัยประเภทน้ีเป็นวินัยท่ีเรา
สร้างข้ึนมาเอง และตวัเราเองเป็นผูป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบันั้น ๆ ทั้งน้ีก็เพื่อใหพ้ฤติกรรมของเราด าเนิน
ไปตามทางท่ีเรามุ่งหมายไว ้วินยัส าหรับตนเองน้ีเป็นวินยัชั้นเลิศท่ีทุกคนควรสร้างข้ึนส าหรับบงัคบั
พฤติกรรมของตนเอง การสร้างวนิยัส าหรับบงัคบัตนเองนั้นท าไดห้ลายอยา่ง เช่น 

  1.1 การสร้างวินยัในการนอน การต่ืน การดูหนงัสือ การออกก าลงักาย การ
ท างาน และการพกัผอ่น ใหไ้ดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสมในแต่ละวนั 

  1.2 สร้างวินยัเพื่อบงัคบัตนเองให้ท าในส่ิงท่ีดีบางอย่าง และละเวน้ในส่ิงท่ี
เราคิดว่าเป็นความชั่ว แม้จะขดักบัความนิยมในสังคม เช่น การบงัคบัตนเองให้เป็นคนประหยดั                                
ไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมสุรา ตดัผมสั้น และแต่งกายใหถู้กระเบียบของสถานศึกษาอยูเ่สมอ 

 2. วินัยส าหรับหมู่คณะ คือ การใช้ระเบียบขอ้บงัคบัเป็นเคร่ืองมือในการรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อให้สมาชิกทุกคนในหมู่คณะนั้นปฏิบติัตามหรือควบคุมพฤติกรรม
ของหมู่คณะนั้นใหบ้รรลุความมุ่งหมายท่ีหมู่คณะตั้งไว ้เช่น วนิยัในสถานศึกษา วนิยัของทหาร วนิยั
ของต ารวจ วินยัของพระสงฆ ์วินยัขา้ราชการพลเรือน เป็นตน้ วินยัแต่ละหมู่แต่ละคนยอ่มแตกต่าง
กนัไปตามจุดมุ่งหมายของหมู่คณะนั้น ๆ ถึงอยา่งไรก็ตามวินยัของหมู่คณะน้ีจะตอ้งค านึงถึงการอยู่
ร่วมกนัอยา่งประชาธิปไตยเป็นส าคญั คือ มีสามคัคีธรรม คารวะธรรม และปัญญาธรรม 

 ธิติมา จกัรเพชร (2544: 9) ไดแ้บ่งวนิยัเป็น 2 ประเภท ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. วินยัในตนเอง (Self-discipline) หมายถึง กระบวนการ หรือวิธีการปฏิบติัเพื่อ

บงัคบตนเองจนปฏิบติัตาม ถ้านักเรียนมีวินัยในตนเองก็จะลดปัญหาในด้านปัญหาการปกครอง
นกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งมาก โรงเรียนไม่จ  าเป็นตอ้งออกขอ้บงัคบัระเบียบ การควบคุมให้มากมาย และ
การปกครองก็สะดวกสบาย เพราะตนเองจะต้องรู้จักควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายปลายทางไดอ้ยา่งสุขสบาย รู้จกัรับผดิชอบ ปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีตนรับผดิชอบ 
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 2. วินัยเพื่อส่วนรวมหรือวินัยส าหรับหมู่คณะ (External Authority Discipline) 
หมายถึง วินัยท่ีออกมาจากอ านาจภายนอก เพื่อบังคบัให้ส่วนรวมปฏิบติัตาม ให้เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยข้ึน วินัยส่วนรวมน้ี จะตอ้งตั้งกฎเกณฑ์เป็นแนวทางกลาง ๆ ให้ทุกคนสามารถ
ปฏิบติัตามได ้เช่น วนิยัในการแต่งกาย วนิยัในเร่ืองการท าความเคารพ 

 บุญเหลือ มุ่งต่อม (2552 อา้งถึงใน ยาใจ  เดชขนัธ์, 2556: 56) สรุปประเภทของ
วนิยัมี 2 ประเภท ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. วินัยภายนอก หมายถึง การปฏิบติัตนตามกฎเกณฑ์หรือระเบียบแบบแผน
ขอ้บงัคบัท่ีบุคคลหรือสังคมก าหนดข้ึนอย่างสอดคล้องกนัและเม่ือปฏิบติัร่วมกนัแลว้จะน ามาซ่ึง
ความสันติสุขของสังคมโดยรวม โดยการเสริมแรงการควบคุมบงัคบั 

2. วินัยในตนเอง หมายถึง การรู้จกัควบคุมตนเองทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ให้
ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์หรือระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัท่ีบุคคลหรือสังคม ก าหนดข้ึนอยา่งสอดคลอ้ง
กนัและเม่ือปฏิบติัร่วมกนัแลว้จะน ามาซ่ึงความสันติสุขของสังคมโดยรวม โดยไม่ตอ้งมีการควบคุม
จากภายนอก 

 จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปประเภทของวินยัไดว้่า วินยัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
คือ วินยัในตนเอง เป็นวินยัท่ีเกิดจากจิตส านึกของตนเองท่ีสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม
ของตนเอง ท่ีสามารถประพฤติปฏิบัติตามกฎกติกา โดยไม่มีความรู้สึกว่าถูกบังคับ และวินัย
ภายนอก เป็นวินยัท่ีเกิดจากภายนอกซ่ึงก าหนดกฎเกณฑ์กติกาจากคนในสังคม ซ่ึงจะเห็นวา่วนิยัใน
ตนเองเป็นวินัยท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะเป็นตวัน าให้คิดดี ท าดี รักท่ีจะท าดี ไม่ใช่เพราะเกรงกลวั
อ านาจภายนอก ท าให้เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และเม่ือสังคมมีสมาชิกท่ีดี สังคมนั้นก็จะเกิดความ
สงบสุข 

2.3.3 ความส าคัญของความมีวนัิย มีผูก้ล่าวถึงความส าคญัของความมีวนิยัไว ้ดงัน้ี 
 ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  (2537: 5-6) ได้อธิบายถึง

ความส าคญัของวนิยัต่อการพฒันาประเทศในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1. ดา้นครอบครัว การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีวินัย ไม่ว่าจะเป็นวินัยภายนอก 

หรือวินัยในตนเอง ย่อมก่อให้ เกิดความไว้วางใจ ความเช่ือมั่นระหว่างสมาชิก ท าให้ เกิด
สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครอบครัว โดยเฉพาะสมาชิกผูเ้ยาว์ของครอบครัว เม่ือเติบโตข้ึนจาก
ครอบครัวท่ีมีสัมพนัธภาพท่ีดี ยอ่มเป็นผูมี้บุคลิกภาพท่ีดี มีความมัน่คงทางจิตใจ กลา้ท่ีจะเรียนรู้และ
ปรับตวัในส่ิงใหม่ ๆ อนัจะเป็นก าลงัคนท่ีส าคญัในการช่วยพฒันาประเทศสืบไป 

 2. ดา้นสังคม เม่ือกลุ่มคนในสังคม มีการรักษาระเบียบวินยั เคารพกฎเกณฑ์ของ
สังคมร่วมกัน เช่น การช่วยกันรักษาสาธารณะสมบัติ การเคารพ ไม่ล่วงเกินสิทธิของผู ้อ่ืน                                       
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การปฏิบติัตามประเพณีแบบแผนของสังคม ก็จะท าให้การด าเนินชีวิตอยูร่่วมกนัของบุคคลเป็นไป
อยา่งสงบสุข 

 3. ดา้นเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมไทยในปัจจุบนั มีการด าเนินงานของภาคธุรกิจ
อย่างรวดเร็ว โดยใช้เทคโนโลยีส่ือสารเป็นเคร่ืองมือ เวลาจึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญยิ่ง ซ่ึง
ผูด้  าเนินการทางธุรกิจจะตอ้งรักษา และใชใ้หเ้กิดประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุด ดงันั้น การมีวนิยัตรงต่อเวลา 
และวนิยัในตนเอง เก่ียวกบัความซ่ือสัตย ์จึงเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 4. ด้านการเมือง การท่ีประชาชนในสังคมไทย มีความเคารพ ยอมรับความ
คิดเห็นของบุคคลอ่ืนท่ีแตกต่างไปจากตน และตระหนักในสิทธิหน้าท่ีของตนในระบอบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยในฐานะประชาชน จะช่วยให้การพฒันาทางการเมืองของประเทศ
เป็นไปไดโ้ดยง่าย 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน  (2544: 5-7) ได้กล่าวว่า ลักษณะวินัยในตนเองมี
ความส าคัญต่อการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล การมีวินัยในตนเองหรือ
ความสามารถควบคุมตนเองอย่างถูกตอ้งเป็นหลกัชัยของการพฒันาการทางจิตใจของบุคคล จึง
สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือวดัระดบัพฒันาการทางจิตของบุคคลไดด้้วย ทฤษฎีท่ีส าคญัเก่ียวขอ้งกบั
พฒันาการของการมีวินัยในตนเอง คือ ทฤษฎีเมาเรอร์ (Mowrer) ว่าดว้ยจุดก าเนิดของการควบคุม
ตนเอง การเกิดวินัยในตนเองในบุคคลแต่ละคนนั้น นักทฤษฎีจิตวิทยาเช่ือว่า จะตอ้งมีพื้นฐานมา
ตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทัง่เติบโตข้ึนมา จุดเร่ิมตน้คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบัมารดา หรือ
ผูเ้ล้ียงดู เด็กจะเลียนแบบผูเ้ล้ียงดูตนทั้ งท่ีดีและไม่ดีเท่า ๆ กัน การเกิดวินัยในตนเอง เป็นเพียง
จุดเร่ิมตน้ในบุคคล ซ่ึงจะตอ้งอาศยัการฝึกอบรมเพิ่มเติมอีกมาก ลกัษณะวนิยัในตนเอง จึงจะพฒันา
เป็นลกัษณะของพฤติกรรมบุคคล 

 ประเทือง ขนัอาสา (2549: 18) สรุปความส าคญัของวนิยัวา่ วินยัมีความส าคญัทั้ง
ต่อตนเอง สังคม สถาบนัและประเทศชาติ เพราะวินัยเป็นรากฐานของการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกนั
อยา่งสันติสุขและเป็นเคร่ืองช่วยให้การท ากิจการต่าง ๆ ไดป้ระสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย โดย
การสร้างวินยัในตนเองให้แก่นกัเรียน เป็นส่ิงส าคญัยิ่งท่ีจะตอ้งไดรั้บการปลูกฝังท่ีดีอย่างต่อเน่ือง 
ทั้งท่ีบา้นและโรงเรียนจนเกิดเป็นนิสัย เพื่อการเตรียมตวัเป็นผูใ้หญ่ท่ีเห็นคุณค่าต่อตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 

 บุญเหลือ มุ่งต่อม (2552: 18; อา้งถึงใน ยาใจ เดชขนัธ์ , 2556: 58) สรุปว่า การ
เสริมสร้างวินยัแก่นกัเรียนมีความส าคญัมากในการท่ีจะช่วยให้นกัเรียนปกครองตนเองได ้สามารถ
ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน รู้จกัเสียสละประโยชน์ 
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 จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ วินยัเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นต่อตนเอง 
สังคม และประเทศชาติ เพราะวินยัช่วยให้คนเราสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ย่างมีความสุข เกิดความ
สงบสุขข้ึนในสังคม และจากประเภทของวินัยซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภทนั้น วินัยในตนเองมี
ความส าคญัมากท่ีสุด เพราะวินยัในตนเองเป็นวินยัท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นตวัน าให้คิดดี ท าดี รักท่ีจะ
ท าดี ไม่ใช่เพราะเกรงกลวัอ านาจภายนอก ท าให้เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และเม่ือสังคมมีสมาชิกท่ี
ดี สังคมนั้นก็จะเกิดความสงบสุข ด้วยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  
 
2.4 วนัิยในตนเอง (self-discipline) 

ในหัวขอ้น้ีผูว้ิจยัน าเสนอประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวกบัวินัยในตนเอง ซ่ึงประกอบไปด้วย 
ความหมายของวินยัในตนเอง ความส าคญัของวนิยัในตนเอง และคุณลกัษณะของผูมี้วินยัในตนเอง 
ซ่ึงรายละเอียดของประเด็นต่าง ๆ มีดงัน้ี 

2.4.1 ความหมายของวนัิยในตนเอง 
 ค าว่า “วินัยในตนเอง” ตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า “self-discipline” มีผู ้ให้

ความหมายของค าวา่วนิยัในตนเองไวห้ลายท่าน ท่ีน่าสนใจมีดงัน้ี 
 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2529: 8) ให้ความหมายของวินัยในตนเองว่า หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการท่ีจะให้รางวลัแก่ตนเองเม่ือกระท าความดี หรือลงโทษตนเองเม่ือ
กระท าชัว่ เป็นความสามารถในการควบคุมตนเองหรือการยืนหยดัเป็นตวัของตวัเอง ซ่ึงไดเ้รียกช่ือ
ต่าง ๆ กนัไป ได้แก่ มโนธรรมหรือความรู้สึกผิดชอบชั่วดี (conscience) พลงัอีโก้ (ego strength) 
การควบคุมอีโก้ (ego control) การควบคุมตนเอง (self control) การจัดระเบียบตนเอง (self 
regulation) ซ่ึงการมีวินยัในตนเองจะเป็นการแสดงความเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) และความ
เป็นเอกเทศทางจริยธรรม (moral independence) ลกัษณะดงักล่าวทั้งหมดน้ีจะแสดงถึงการบรรลุ
ภาวะทางจิตของบุคคลท่ีมีจริยธรรมสูงและมีลักษณะมุ่งอนาคต อนัจะช่วยปกป้องบุคคลมิให้
กระท าความชัว่ เพราะกลวัผลแห่งการกระท า 

 ทวีศกัด์ิ จินดานุรักษ์ (2539: 12) ให้ความหมายของวินัยในตนเองว่า หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนใหเ้ป็นไปตามท่ีตนมุ่งหวงั แต่
ทั้งน้ีจะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นผลใหเ้กิดความยุง่ยากแก่ตนเองในอนาคต และจะตอ้งเป็นส่ิง
ท่ีก่อให้เกิดความเจริญแก่ตนเองและผูอ่ื้น โดยไม่ขดัต่อระเบียบของสังคม และไม่ขดักบัสิทธิของ
ผูอ่ื้น  
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 ปรีชา ธรรมา (2546: 33) ให้ความหมายของวนิยัในตนเองวา่ หมายถึง พฤติกรรม
ของบุคคลดว้ยความสามารถของตนเองไดเ้ป็นผลส าเร็จตามเป้าหมายอนัเป็นท่ียอมรับ โดยงดเวน้
หรือระงบัยบัย ั้งการกระท าอนัไม่เหมาะสมและน าตนไปสู่การกระท าอนัเหมาะสมยิง่ข้ึน 

 กูด้ (Good, 1973: 176) ให้ความหมายของวินยัในตนเองว่า หมายถึง การบงัคบั
ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลแต่ไม่ไดบ้งัคบัจากภายนอก แต่เป็นการบงัคบัดว้ยอ านาจภายในของ
บุคคลนั้นเอง และเป็นการเรียนรู้หรือยอมรับในคุณค่าอนัใดอนัหน่ึง ซ่ึงท าให้บุคคลสามารถบงัคบั
พฤติกรรมของตนเองได ้

 กรูเสคและกู๊ดนาว (Grusec & Goodnow, 1994: 57)  ให้ความหมายของวินัยใน
ตนเองวา่ หมายถึง การควบคุมพฤติกรรมท่ีเกิดจากปัจจยัภายในของบุคคล ความรับผิดชอบในการ
กระท า ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การยบัย ั้งพฤติกรรมทางสังคมอนัไม่
เหมาะสม รู้วา่พฤติกรรมอะไรถูกและไม่ถูกตอ้ง และกระท าพฤติกรรมอนัเป็นท่ียอมรับของสังคม 

 จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปความหมายของวินยัในตนเองไดว้า่ วนิยัในตนเอง คือ 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือความ
ตอ้งการท่ีตั้งใจไว ้โดยการควบคุมนั้นเกิดจากแรงกระตุน้จากภายใน และพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา
ตอ้งอยูใ่นกฎและระเบียบของสังคม  

2.4.2 ความส าคัญของวนัิยในตนเอง 
 ส าหรับ ความส าคญัของวนิยัในตนเองมีนกัวชิาการหลายท่านกล่าวถึงไวด้งัน้ี 
 จรัญ ทองเกษม (2526, อา้งถึงใน จิตตานนัท์ ติกุล, 2545: 17) กล่าววา่ วินัยแห่ง

ตนเป็นเอกลกัษณ์ส าคญัของผูท่ี้มีวฒิุภาวะทางจิต มีความส าคญัต่อการแสดงออกทางจริยธรรมและ
คุณธรรมของบุคคล และยงัใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพของคนไดอ้ยา่งดียิง่ 

 เอกวิทย ์ณ ถลาง (2541: 18) กล่าววา่ การมีวนิยัในตนเองเป็นส่ิงท่ีประเสริฐท่ีสุด 
เม่ือบุคคลนั้นสามารถควบคุมความประพฤติ ความคิด กาย วาจา และใจของตวัเองไดดี้แลว้จะถือวา่
เป็นบุคคลท่ีมีวนิยัในตนเอง ซ่ึงวนิยัในตนเองน้ีสามารถจะสร้างใหบุ้คคลนั้นมีวนิยัในระดบัชาติได ้

 ปรีชา ธรรมา (2546: 33) กล่าววา่ วินยัในตนเองมีความส าคญัยิ่ง หากปราศจาก
การมีวินัยในตนเอง แม้จะมีคุณธรรมหรือความรู้อนัลุ่มลึกเพียงใด ก็ไม่สามารถจะยงัผลอนัพึง
ปรารถนาใหบ้งัเกิดข้ึนได ้วินยัในตนเองเป็นส่วนผสมส าคญัในการกระท าทุกอยา่งให้เป็นผลส าเร็จ 
อนันบัวา่เป็นพฤติกรรมท่ีน าไปสู่ความมุ่งหมาย การมีวนิยัในตนเองนอกจากจะเป็นการกระท าเพื่อ
ความรู้และคุณธรรมภายในตวับุคคลไปใชป้ระโยชน์อยา่งมีประสิทธิภาพแลว้ ยงัเป็นการกระท าใน
อีกหลายประการดว้ยกนั ไดแ้ก่ เป็นการจดัระเบียบของชีวิตให้ด าเนินไปดว้ยความเขา้ใจอนัดี ให้
บรรลุถึงความมุ่งหมายในชีวิต เป็นการกระท าท่ีให้ความส าคญักบัส่ิงท่ีอยูไ่กลในอนาคตมีความดี
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งามมากกวา่ส่ิงท่ีอยูใ่กลใ้นขณะปัจจุบนัและมีความดีงามนอ้ยกวา่ เป็นการกระท าเก่ียวกบัการระงบั
ยบัย ั้งความรู้สึก การบงัคบัควบคุมขจดัความอยากไดแ้ละการผดัผอ่นความพึงพอใจออกไป เป็นการ
เสียสละความสุขสบายและความเพลิดเพลินใจเฉพาะหน้า ตลอดจนการพิจารณาเลือกกระท าใน
แนวทางท่ียากกวา่ขณะท่ีมีแนวทางง่ายกวา่การเปิดโอกาสใหเ้ลือก 

 บรอทเทอตนั (Brotherton, 2002 อา้งถึงใน จิตตานันท์ ติกุล, 2545: 17) กล่าวว่า 
ความมีวินยัในตนเอง จะเป็นกุญแจแห่งความส าเร็จทั้งปวง ไม่มีความส าเร็จใดท่ีปราศจากความมี
วนิยัในตนเอง 

 จากความส าคัญของวินัยในตนเองดังท่ีกล่าวมา จะเห็นว่าวินัยในตนเองเป็น
องคป์ระกอบหน่ึงของลกัษณะชีวิตท่ีมีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยืนใน
ชีวิต เราจะไม่สามารถน าชีวติไปสู่ส่ิงท่ีดีงามไดจ้นกวา่จะตั้งอยูบ่นวินยั หากปราศจากวนิยัแลว้ การ
อยูร่่วมกนัของคนในสังคมแต่ละกลุ่มก็จะวุน่วายสับสน เน่ืองจากแต่ละคนมีความแตกต่างกนัในทุก
ดา้น แต่หากทุกคนในสังคมมีวินยัท่ีเกิดข้ึนจากจิตใจของตนเอง คือ วนิยัในตนเอง ก็จะท าให้บุคคล
นั้นท าทุกอยา่งอยา่งมีเหตุผล มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์
หรือกฎระเบียบของสังคม ซ่ึงนอกจากจะท าให้ตนเองสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุขแลว้ ยงั
เป็นการช่วยพฒันาสังคมใหดี้ข้ึนดว้ย  

2.4.3 คุณลกัษณะของผู้มีวนัิยในตนเอง 
 ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวินัยในตนเองท่ีระบุคุณลกัษณะท่ี

ศึกษาอยา่งชดัเจน ซ่ึงมีผูศึ้กษาไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
 จิตตินันท์ ติกุล (2545: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความมี

วนิยัในตนเองของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี: การวเิคราะห์กลุ่มพหุ 
ซ่ึงผูว้ิจยัเลือกศึกษาคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ
งานวิจยัของ ณัฏฐ์พร สตาภรณ์  (2540) ซ่ึงประกอบดว้ย 6 คุณลกัษณะ คือ การปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบของสังคม ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเป็นผูน้ า และ
ความอดทน 

 กาญจนา ร้อยนาค, ดวงแข พิทกัษ์สิน, and พิชฌายว์ีร์ สินสวสัด์ิ (2551: บทคดัย่อ) 
ไดศึ้กษาความมีวินยัในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
โดยคณะผูว้ิจยัสรุปองค์ประกอบของความมีวินัยในตนเองซ่ึงประกอบด้วย 7 คุณลักษณะ คือ                           
มีลกัษณะมุ่งอนาคต ภาวะผูน้ า ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตยสุ์จริต                         
มีระเบียบและปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสังคม 
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 ธิดารัตน์ ธนะค าดี (2552: 97) ไดศึ้กษาการพฒันาแบบวดัความมีวินยัในตนเอง
ส าหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
โดยผูว้ิจยัหาค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างดว้ยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ ไดผ้ลจากการวิเคราะห์
องค์ประกอบว่าคุณลกัษณะของความมีวินัยในตนเองประกอบด้วย 6 คุณลกัษณะ คือ ดา้นความ
รับผิดชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ดา้นความอดทน ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความเป็นผูน้ าและ
ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 

 สมบติั พรธิอั้ว (2553: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความมีวนิยั
ในตนเองของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สรุปองค์ประกอบของความมีวินยัใน
ตนเองซ่ึงประกอบดว้ย 7 คุณลกัษณะ คือ การปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานศึกษา ความเช่ือมัน่
ในตนเอง ความรับผดิชอบ ความตั้งใจจริง ความมีภาวะผูน้ า ความอดทน และความตรงต่อเวลา 

 สมหมาย วินทะไชย (2553: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัร้อยเอ็ด ซ่ึงไดท้  าการศึกษาความมี
วนิยัในตนเองซ่ึงประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม ดา้น
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ดา้นการพึ่งตนเองได ้ดา้นการควบคุมอารมณ์ และดา้นความอดทน 

 ภาคภูมิ อ่ิมสอาด (2556: 9) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคอ่างทอง โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัของ                     
ธีระภาภรณ์ ดงอนนท์ (2552: 6)  แลว้น ามาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาความมีวินยัในตนเองซ่ึง
ประกอบด้วยคุณลักษณะ 5 ด้าน คือ ด้านความรับผิดชอบ ด้านตรงต่อเวลา ด้านการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของวทิยาลยั ดา้นความซ่ือสัตย ์และดา้นการเคารพสิทธิผูอ่ื้น  

 สิริกร สินสม (2558: บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนระดับชั้ นมธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนมัธยมศึกษา จงัหวดันนทบุรี สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 สรุปองค์ประกอบของความมีวินัยในตนเองซ่ึง
ประกอบดว้ย 8 คุณลกัษณะ คือ ความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น การควบคุมตนเอง 
ความตั้งใจ ความอดทน การแต่งกาย การตรงต่อเวลา การมีระเบียบและปฏิบติัตามกฎของสังคม 

 สิรินาถ ธงศิลา (2557: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัใน
ตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
กรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยัสรุปได้ว่า ความมีวินัยในตนเองประกอบด้วย 6 คุณลกัษณะ ได้แก่ 
ความรับผิดชอบ ความอดทน การปฏิบติัตามกฎระเบียบ ความตรงต่อเวลา ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
และความเป็นผูน้ า 
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 จากการท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้ ามาสังเคราะห์เพื่อหา
คุณลกัษณะของความมีวินยัในตนเองท่ีจะน าไปศึกษา โดยแสดงรายละเอียดการสังเคราะห์ดงักล่าว
ในตารางท่ี 2 รายละเอียดดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 2 แสดงคุณลกัษณะของความมีวนิยัในตนเองท่ีไดจ้ากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

คุณลกัษณะ 

จิต
ติน

นัท
 ์ (2

54
5) 

กา
ญจ

นา
 (2

55
1) 
  

ธิด
ารั
ตน

์  (2
55

2) 

สม
บตัิ

  (2
55

3) 

สม
หม

าย
 (2

55
3) 

ภา
คภ

ูมิ  
(25

56
) 

สิริ
กร
 (2

55
7) 

สิริ
นา

ถ (
25

57
) 

รว
ม 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

การปฏิบติัตามกฎระเบียบของสงัคม * ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 100 

ความเช่ือมัน่ในตนเอง * ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 6 75.0 
ความรับผิดชอบ * ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 7 87.5 
ความตั้งใจจริง ✓   ✓   ✓  3 37.5 
ความเป็นผูน้ า * ✓ ✓ ✓ ✓    ✓ 5 62.5 
ความอดทน * ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 6 75.0 
ลกัษณะมุ่งอนาคต  ✓       1 12.5 
ความตรงต่อเวลา *  ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 5 62.5 
ซ่ือสตัยสุ์จริต  ✓ ✓   ✓   3 37.5 
ดา้นการพึ่งตนเองได ้     ✓    1 12.5 
ดา้นการควบคุมอารมณ์     ✓  ✓  2 25.0 
ดา้นการเคารพสิทธิของผูอ่ื้น      ✓ ✓  2 25.0 
การแต่งกาย       ✓  1 12.5 

หมายเหตุ * หมายถึง คุณลกัษณะของความมีวนิยัในตนเองท่ีผูว้จิยัน ามาศึกษา 

 
 จากตารางท่ี 2 ผูว้ิจยัไดท้  าการคดัเลือกคุณลกัษณะของความมีวินยัในตนเองท่ีได้

จากการสังเคราะห์จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยพิจารณาจากคุณลกัษณะท่ีมีผูศึ้กษาตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป 
ดงันั้น ผลจากการสังเคราะห์ พบวา่ คุณลกัษณะท่ีน ามาศึกษาประกอบดว้ย 6 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ การ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ ความเป็นผูน้ า ความ
อดทน และความตรงต่อเวลา 
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3. ทฤษฎทีีเ่กี่ยวข้องกบัการพัฒนาความมีวนัิยในตนเอง 

 
จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับความมีวินัยในตนเองพบว่า วินัยในตนเองนั้ นเป็น

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือความ
ตอ้งการท่ีตั้งใจไว ้โดยการควบคุมนั้นเกิดจากแรงกระตุน้จากภายใน และพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา
ตอ้งอยู่ในกฎและระเบียบของสังคม ซ่ึงจดัเป็นประเภทหน่ึงของวินัย และเป็นองค์ประกอบหน่ึง
ของคุณธรรมและจริยธรรม แต่เน่ืองจากไม่มีทฤษฎีท่ีกล่าวถึงความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของความมี
วินยัในตนเองโดยตรง ประกอบกบัในความเป็นจริงทางสังคม บุคคลจะอยู่ในสภาพแวดลอ้มของ
สังคมท่ีแตกต่างกนั พฤติกรรมท่ีแสดงออกต่างกนัเน่ืองจากมีพื้นฐานมาจากภูมิหลงัท่ีต่างกนั มี
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ต่างกนั  

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงอาศยัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 1) ทฤษฎีการเกิดวินยัในตนเอง
ของเมาเรอร์ 2) ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 3) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ 
Bandura 4) ทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม และ 5) ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม ซ่ึงสาระของทฤษฎีดงักล่าวมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
3.1 ทฤษฎกีารเกดิวนัิยในตนเองของเมาเรอร์ 

ทฤษฎีการเกิดวินัยในตน เองของเมาเรอร์  (Mowrer, 1950 อ้างถึงในดวงเดือน                                        
พนัธุมนาวิน, 2529: 34) เช่ือวา่ การเกิดวินยัในตนเองของบุคคลนั้น จะมีพื้นฐานมาตั้งแต่ระยะแรก
เกิดจนกระทัง่โต โดยท่ีความสัมพนัธ์ระหว่างทารกกบับิดา มารดา หรือผูเ้ล้ียงดู ถือว่าเป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคัญมากท่ีจะท าให้เกิดความสามารถในการให้รางวลัตนเองหรือความสามารถในการ
ควบคุมตนเองเม่ือโตข้ึน   

เด็กจะเกิดการเรียนรู้จากบิดา มารดา หรือผูเ้ล้ียงดู โดยท่ีการเรียนรู้น้ีจะเกิดในสภาพอนั
เหมาะสมเท่านั้น และไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการต่าง ๆ เช่น ความหิว และความสุขสบายต่าง ๆ 
ท าให้รู้สึกพึงพอใจ มีความสุข ซ่ึงความรักความผูกพนัของเด็กจะน าไปสู่การปฏิบติัตามค าอบรมสั่ง
สอน เกิดพฤติกรรมการเลียนแบบการกระท าหรือค าพูด ทั้งในทางท่ีดีและไม่ดีของผูท่ี้ตนรักและพึง
พอใจ กลายเป็นลกัษณะท่ีเด่นชดัในจิตส านึกของบุคคลนั้น เมาเรอร์เช่ือว่า ลกัษณะท่ีแสดงถึงการ
บรรลุวุฒิภาวะทางจิตใจของบุคคลนั้น จะปรากฎข้ึนในผูท่ี้มีอายุประมาณ 8-10 ขวบ และจะพฒันา
ต่อไปจนสมบูรณ์  เม่ือเติบโตเป็นผู ้ท่ีสามารถควบคุมการปฏิบัติตนอย่างสมเหตุสมผลใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ส าหรับผูท่ี้ขาดวนิยัในตนเองหรือขาดการควบคุมตนเอง จะเป็นเพราะไม่ไดผ้า่น
การเรียนรู้ตั้งแต่วยัทารก จึงกลายเป็นบุคคลท่ีขาดความยบัย ั้งชัง่ใจในการกระท าต่าง ๆ 
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ดงันั้นตามทฤษฎีของเมาเรอร์ การเกิดวนิยัในตนเองจนเป็นผูท่ี้บรรลุวฒิุภาวะทางจิตนั้น
จะตอ้งเร่ิมตน้จากการเล้ียงดูในวยัทารกอยา่งมีความสุข ความอบอุ่นและผา่นการอบรมสั่งสอน หรือ
การเลียนแบบท่ีดีงามจากผูท่ี้เล้ียงดูตน จึงจะพฒันาเป็นลกัษณะท่ีเด่นชดัในจิตส านึกของบุคคลนั้น 
และกลายเป็นพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง มีเหตุผลของบุคคลนั้น 
 
3.2 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม 

ทิศนา  แขมณี (2546, อา้งถึงใน จรัญ ศรีบวัน า, 2550: 15-16) ไดส้รุปสาระส าคญัไวว้่า
ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมในท่ีน้ีเป็นของเพียเจต ์(Piaget) และโคลเบอร์ก (Kohlberg) โดยการ
พัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม เพียเจต์ อธิบายว่า การพัฒนา
จริยธรรมของมนุษยเ์ป็นไปตามขั้นและข้ึนกบัวยั โดยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นใหญ่ ๆ คือ 

ขั้ นแรก อายุระหว่าง 5-8 ปี  เป็นการยอมรับกฎกติกาจากผู ้มี อ  านาจเหนือตน 
(Heteronomous) เช่น บิดามารดา ครู และเด็กท่ีโตกว่า เด็กจะปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัดและเช่ือว่า
กฎเกณฑเ์ปล่ียนแปลงไม่ได ้ 

ขั้นท่ีสอง อายุตั้งแต่ 9 ปีข้ึนไป เด็กจะเร่ิมมีความคิดว่า กฎเกณฑ์ คือ ขอ้ตกลงระหว่าง
บุคคลและผูท่ี้ใช้กฎเกณฑ์จะต้องร่วมมือกัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และเช่ือว่ากฎเกณฑ์อาจ
เปล่ียนแปลงได ้

เพื่อสะดวกแก่การศึกษา ผูว้ิจ ัยจึงสรุปแสดงรายละเอียดของทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมตามแนวคิดของเพียเจต ์(Piaget) ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3 แสดงทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมตามแนวคิดของเพียเจต ์(Piaget) 

ขั้นการใชเ้หตุผลทางจริยธรรม ช่วงอาย ุ
ขั้นท่ี 1 การยอมรับกฎกติกาจากผูมี้อ  านาจเหนือ
ตน (Heteronomous) 

อายรุะหวา่ง 5-8 ปี 

ขั้นท่ี 2 กฎเกณฑ ์คือ ขอ้ตกลงระหวา่งบุคคล
และเช่ือวา่กฎเกณฑอ์าจเปล่ียนแปลงได ้

อายตุั้งแต่ 9 ปีข้ึนไป 

 
ต่อมาโคลเบอร์ก (Kohlberg) ได้พฒันาแนวคิดต่อเน่ืองจากของเพียเจต์ (Piaget) โดย

แบ่งพฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดับ แต่ละระดบัแบ่งออกเป็น 2 ขั้น รวมเป็นทั้งหมด                    
6 ขั้น ไดแ้ก่ 
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ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนเกณฑ์ (Preconventional Level) ระดบัน้ีบุคคลจะเลือกตดัสินใจ
กระท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ไม่ค  านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูอ่ื้น มกัพบในเด็กอายุ 2-10 ปี ใน
ระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้น ไดแ้ก่ 

  ขั้นท่ี 1 ขั้นการหลบหลีกการลงโทษ (อายุ 2-7 ปี) คือ การตดัสินใจโดย
มุ่งหมายท่ีจะหลบหลีกไม่ใหต้นเองถูกลงโทษ 

  ขั้นท่ี 2 ขั้นการแสวงหารางวลั (อายุ 7-10 ปี) คือ การตดัสินใจโดยมุ่ง
หมายท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนท่ีตนพอใจหรือตอ้งการ 

ระดบัท่ี 2 ระดับตามเกณฑ์  (Conventional Level) ระดับน้ี บุคคลจะปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ของสังคม ระเบียบ ประเพณี กฎหมาย ศาสนา มีการเลียนแบบและท าตามเพื่อให้ผูอ่ื้น
เห็นชอบ ต่อมาจึงค านึงถึงบทบาทหน้าท่ีของตนในสังคม มกัพบในช่วงอายุ 10-16 ปี ในระดบัน้ี
แบ่งเป็น 2 ขั้น ไดแ้ก่  

  ขั้นท่ี 3 ขั้นการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (อายุ 10-13 ปี) คือ การตดัสินใจ
โดยการคลอ้ยตามความเห็นชอบหรือการชกัจูงผูอ่ื้น โดยเฉพาะเพื่อน 

  ขั้นท่ี 4 ขั้นการท าหนา้ท่ีทางสังคม (อาย ุ13-16 ปี) คือ การตดัสินใจโดย
ถือวา่ตนมีหนา้ท่ีท่ีจะท าส่ิงนั้นในฐานะท่ีตนเป็นหน่วยหน่ึงของสังคมนั้น และสังคมนั้นคาดหมายท่ี
จะกระท าตนในหนา้ท่ีตามกฎเกณฑต่์าง ๆ 

ระดบัท่ี 3 ระดับเหนือเกณฑ์ (Post Conventional Autonomous or Principle Level) 
เป็นระดบัท่ีมีจริยธรรมขั้นสูงสุด มีการตดัสินขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ ดว้ยการน ามาคิดไตร่ตรองแลว้ตดัสิน
ตามแต่จะเห็นส่ิงใดส าคญักวา่กนัพบในช่วงอาย ุ16 ปีข้ึนไป ระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้น ไดแ้ก่ 

  ขั้นท่ี 5 ขั้นการท าตามค ามัน่สัญญา (อายุ 16 ปีข้ึนไป) คือ การตดัสินใจ
โดยเห็นแก่ประโยชน์ของคนหมู่มาก ไม่ท าตนให้ขดัต่อสิทธิอนัพึงมีพึงได้ของผูอ่ื้น บุคคลท่ีมี
จริยธรรมในขั้นน้ีจะสามารถควบคุมบงัคบัใจตนเองได ้

  ขั้นท่ี 6 ขั้นการยึดอุดมคติสากล (ผูใ้หญ่) คือ การตดัสินใจเพื่ออุดมคติ
อนัยิ่งใหญ่ท่ีเป็นหลกัประจ าใจของตน บุคคลท่ีมีจริยธรรมในขั้นน้ีนับว่าเป็นผูมี้จริยธรรมในขั้น
สูงสุด 

เพื่อสะดวกแก่การศึกษา ผูว้ิจ ัยจึงสรุปแสดงรายละเอียดของทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบอร์ก (Kohlberg) ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4 แสดงทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบอร์ก (Kohlberg) 
ขั้นในการใชเ้หตุผลทางจริยธรรม ระดบัของจริยธรรม 

ขั้นท่ี 1 ขั้นการหลบหลีกการลงโทษ (อาย ุ2-7 ปี) ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนเกณฑ ์
(Preconventional Level)  ช่วงอาย ุ2-10 ปี ขั้นท่ี 2 ขั้นการแสวงหารางวลั (อาย ุ7-10 ปี) 

ขั้นท่ี 3  ขั้นการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (อาย ุ10-13 ปี) ระดบัท่ี 2 ระดบัตามเกณฑ ์
(Conventional Level) ช่วงอาย ุ10-16 ปี ขั้นท่ี 4 ขั้นการท าหนา้ท่ีทางสังคม (อาย ุ13-16 ปี) 

ขั้นท่ี 5 ขั้นการท าตามค ามัน่สัญญา (อาย ุ16 ปีข้ึนไป) ระดบัท่ี 3 ระดบัเหนือเกณฑ ์ 
(Principle Level) ช่วงอาย ุ16 ปีข้ึนไป ขั้นท่ี 6 ขั้นการยดึอุดมคติสากล (ผูใ้หญ่) 

 
จากทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมตามแนวคิดของเพียเจต์ (Piaget) และโคลเบอร์ก 

(Kohlberg) ดงักล่าวขา้งตน้ สรุปได้ว่า พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเป็นไปตามขั้นตอน
ตามวุฒิภาวะของบุคคล โดยมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัพฒันาการทางสติปัญญา และไดรั้บอิทธิพล
จากสังคมเป็นส่วนใหญ่ 
 
3.3 ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของแบนดูรา (Bandura) 

จิตตานนัท์ ติกุล (2545: 41) ไดส้รุปสาระส าคญัไวว้่า ทฤษฎีน้ีอธิบายการเกิดจริยธรรม
ว่าเป็นกระบวนการสังคมประกิต (Social Learning Theory) โดยการซึมซับกฎเกณฑ์ต่าง ๆ จาก
สังคมท่ีเติบโตมา ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม พฒันาโดยนกัจิตวิทยาช่ือ Bandura (1977) เขาเช่ือว่า 
การเรียนรู้ส่วนใหญ่ของคนเกิดจากการสังเกตจากตวัแบบ ซ่ึงตวัแบบน้ีไม่จ  าเป็นจะตอ้งเป็นตวัแบบ
ท่ีมีชีวิตเท่านั้น อาจจะเป็นตวัแบบสัญลกัษณ์ก็ได ้ซ่ึงตวัแบบสามารถถ่ายทอดทั้งความคิดและการ
แสดงออกพร้อม ๆ กนั ตวัแบบน้ีจะท าหนา้ท่ี 3 ลกัษณะ คือ อาจท าหนา้ท่ีส่งเสริมหรือยบัย ั้งการเกิด
ของพฤติกรรมหรือช่วยใหพ้ฤติกรรมนั้นคงอยู ่โดยตวัแบบนั้นเป็นบุคคลจริง (Live Model) หรือตวั
แบบท่ีเป็นสัญลกัษณ์ (Symbolic Model) ได้แก่ ตวัแบบท่ีเสนอผ่านส่ือต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทศัน์ 
การ์ตูนหรือหนงัสือนิยาย เป็นตน้  

การเรียนรู้ตวัแบบน้ีประกอบดว้ยกระบวนการ 4 กระบวนการ คือ  
1. กระบวนการตั้งใจ (Attention Process)  
2. กระบวนการจดจ า (Retention Process)  
3. กระบวนการกระท า (Production Process) 
4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) 
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การเรียนรู้ในแต่ละกระบวนการจะเป็นไปอย่างไรข้ึนอยู่กบัปฏิสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั
ส่วนบุคคล ปัจจยัสภาพแวดลอ้มและปัจจยัทางพฤติกรรม  

นอกจากนั้น Bandura ยงัไดเ้สนอแนวความคิดไว ้ดงัน้ี 
1. ส่ิงที่เรียนรู้ การเรียนรู้ของคนเรานั้นเกิดจากความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงต่าง ๆ ซ่ึง

กลายเป็นความเช่ือท่ีมีผลต่อการควบคุมพฤติกรรมและเม่ือมีเหตุการณ์เกิดข้ึน บุคคลก็จะมีความ
คาดหวงัไวล่้วงหนา้เก่ียวกบัการเกิดผลจากกระท านั้น ท าใหต้ดัสินใจไดว้า่ ควรท าหรือไม่ท า 

2. วิธีการเรียนรู้ การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ ซ่ึงมีทั้งประสบการณ์ทางตรงและ
ประสบการณ์ทางออ้ม โดยการสังเกต อ่าน ฟัง การบอกเล่าท่ีเกิดกบัผูอ่ื้น ท าให้คนเรามีการเรียนรู้
ไดก้วา้งขวาง 

3. ความเช่ือ ผลจากการเรียนรู้อยู่ในรูปของความเช่ือว่าส่ิงหน่ึงจะสัมพนัธ์กบัอีกส่ิง
หน่ึง ทั้งน้ีเกิดจากการสังเกตและการคิดของบุคคล รวมทั้งการบอกเล่าจากบุคคลอ่ืน ความเช่ือน้ี
สามารถก าหนดพฤติกรรมของบุคคลได ้

4. การควบคุมพฤติกรรมด้วยความรู้และความเข้าใจ บุคคลมีความรู้ความเขา้ใจและ
สามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีตนเองรู้ได ้รวมทั้งมองเห็นผลการกระท าของตนท่ีจะเกิดตามมา ซ่ึงอาจดีหรือ
เลวท าใหส้ามารถตดัสินใจไดว้า่ควรท าหรือไม่ควรท า 

5. จริยธรรม หมายถึง หลกัการ กฎเกณฑ์ แนวทางของการประพฤติ ปฏิบติั บุคคล
สามารถประเมินจริยธรรมของตนไดจ้ากความผดิถูกของการกระท าของตนเอง 

6. การบังคับตนเอง บุคคลสามารถบงัคบัตนเองในการท่ีจะประพฤติหรือละเวน้การ
ประพฤติได ้ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ทางตรงและทางออ้มของตนเอง ความสามารถในการ
บงัคบัตนเองน้ีข้ึนอยู่กับเง่ือนไขทางสังคม หากการเสริมแรงของสังคมเป็นไปในทางบวกก็มี
แนวโนม้ท่ีบุคคลจะละเวน้ในส่ิงท่ีไม่ดีและประพฤติในส่ิงท่ีดีงาม 

จากทฤษฎีการพฒันาการทางจริยธรรมตามแนวทางการเรียนรู้ทางสังคม สรุปได้ว่า 
สถาบนัหรือกลุ่มสังคมมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่คือสถาบนัครอบครัวและโรงเรียน 

 
3.4 ทฤษฎกีารกระจ่างค่านิยม 

มาลยัพร นนท์แก้ว (2551: 31) ได้สรุปสาระส าคญัไวว้่า ผูท่ี้เสนอทฤษฎีน้ีคือ Rath, 
Harmin and Simon โดยใช้แนวคิดของทฤษฎีสัมพันธนิยม (Relativism) ท่ีมีหลักการว่า ความ
ถูกตอ้งท่ีดีงามมิไดข้ึ้นอยูก่บัหลกัการท่ีแน่นอนแต่จะผนัแปรตามบุคคลและสภาพการณ์ต่าง ๆ ใน
หลกัการของทฤษฎีกระจ่างนิยมจะไม่ก าหนดจริยธรรมท่ีจะปลูกฝัง มีการยอมรับการตดัสิน ความรู้สึก 
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และค่านิยมท่ีเลือกแลว้ การท าค่านิยมให้กระจ่างนั้น คือกระบวนการท่ีบุคคลสามารถเลือกค่านิยม
โดยอาศยัความรู้สึกและการวิเคราะห์พฤติกรรมวา่จะเลือกแสดงพฤติกรรมอยา่งใด เม่ืออยูใ่นภาวะ
ท่ีตอ้งเลือกและช่วยในการก าหนดวา่ การเลือกพฤติกรรมเช่นนั้นมีเหตุผลหรือไม่ ความกระจ่างของ
บุคคลมี 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. บุคคลเลือกกระท าอยา่งอิสรเสรีไม่มีการบงัคบั 
2. บุคคลเลือกทางเลือกหลาย ๆ ทาง 
3. บุคคลเลือกจากการพิจารณาผลของทางเลือกแต่ละทางแลว้ 
4. บุคคลมีความยนิดี และภูมิใจในการเลือกกระท าส่ิงนั้น 
5. บุคคลยนืยนัการตดัสินใจเลือกของตนอยา่งเปิดเผย 
6. บุคคลกระท าตามท่ีตนตดัสินใจเลือก และชกัชวนผูอ่ื้นเม่ือมีโอกาส 
7. บุคคลกระท าพฤติกรรมนั้นเป็นประจ า แมว้า่ผูอ่ื้นจะไม่กระท าตาม 
จากทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม สรุปไดว้่า เราไม่ควรก าหนดตวัคุณธรรมให้ แต่ควรใช้

ค  าพูด ค าถามเพื่อกระตุน้ให้บุคคลเกิดความคิดใคร่ครวญ และตดัสินใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมนั้น ๆ 
ดว้ยตวัของเขาเอง โดยไม่มีการชกัจูง 
 
3.5 ทฤษฎต้ีนไม้จริยธรรม 

ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม เป็นทฤษฎีท่ีเสนอจิตลกัษณะ 8 ประการ ท่ีอาจเป็นสาเหตุของ
พฤติกรรมของคนดี คนเก่งและมีสุขของคนไทย (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2544, อา้งถึงใน ศูนย์
ส่งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม, 2551: 19-20) ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ราก ล าต้น 
และส่วนท่ีเป็นดอกและผลของตน้ไม ้

ส่วนแรกคือ ราก แทนจิตลกัษณะพื้นฐานส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ 
1. สุขภาพจิต หมายถึง ความวติกกงัวล ต่ืนเตน้ ไม่สบายใจของบุคคลอยา่งเหมาะสม

กบั เหตุการณ์ 
2. ความเฉลียวฉลาดหรือสติปัญญา หมายถึง การรู้การคิดในขั้นรูปธรรมหลายด้าน 

และการคิดในขั้นนามธรรม ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางการรู้การคิดของเพียเจต ์
(Piaget)  

3. ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา ความเอ้ืออาทร เห็น
อกเห็นใจ และสามารถคาดหรือท านายความรู้สึกของคนอ่ืน  

ส่วนท่ีสองคือ ล าตน้ เป็นผลจากจิตลกัษณะพื้นฐานท่ีราก ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ 5 
ประการ ไดแ้ก่ 
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1. ทศันคติ ค่านิยม และคุณธรรม 
ทศันคติ หมายถึง การเห็นประโยชน์-โทษ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ค่านิยม หมายถึง ส่ิงท่ีคนส่วนใหญ่เห็นวา่ส าคญั  
คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีคนส่วนใหญ่เห็นวา่ดีงาม ส่วนใหญ่มกัจะเก่ียวขอ้งกบัหลกั

ทางศาสนา เช่น ความกตญัญู ความเสียสละ ความซ่ือสัตย ์ความพอใจ ไม่พอใจต่อส่ิงนั้น และพร้อม
ท่ีจะมีพฤติกรรมต่อส่ิงนั้น 

2. เหตุผลเชิงจริยธรรม 
เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระท าท่ีท าเพื่อส่วนรวมมากกว่า

ส่วนตวัหรือพวกพอ้ง ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg)  
3. ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกลว่าส่ิงท่ี
กระท าลงไปในปัจจุบนัจะส่งผลอยา่งไร ในปริมาณเท่าใด ต่อใคร ตลอดจนความสามารถในการอด
ได ้รอได ้สามารถอดเปร้ียวไวกิ้นหวานได ้

4. ความเช่ืออ านาจในตน 
ความเช่ืออ านาจในตน หมายถึง ความเช่ือว่าผลท่ีตนก าลังได้รับอยู่เกิดจากการ

กระท าของตนเอง มิใช่เกิดจากโชค เคราะห์ ความบงัเอิญ หรือการควบคุมของคนอ่ืน เป็นความรู้สึก
ในการท านายได ้ควบคุมไดข้องบุคคล ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎี Locus of Control ของรอตเตอร์ 
(Rotter, 1966)  

5. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความมานะพยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการท าส่ิงใดส่ิง

หน่ึงโดยไม่ยอ่ทอ้ ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของแมคแคลแลนด ์(McClelland, 1961)  
ส่วนท่ีสาม คือ ส่วนของดอกและผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและเก่งซ่ึงแสดง

พฤติกรรมการท าความดี ละเวน้ความชัว่ ซ่ึงเป็นพฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรมการท างานอยา่ง
ขยนัขนัแข็งเพื่อส่วนรวมอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถแบ่งเป็น 2 ส่วนดว้ยกนั (ดวงเดือน พนัธุม
นาวนิ, 2544 อา้งถึงใน ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม, 2551: 20-21) คือ  

1. พฤติกรรมของคนดี ประกอบดว้ย 2 พฤติกรรมหลกั ไดแ้ก่  
1.1 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม่ท าร้ายหรือ

ท าลายตนเอง เช่น การดูแลสุขภาพของตนเอง การบริโภคส่ิงท่ีมีประโยชน์ ไม่ด่ืมเหลา้ ไม่สูบบุหร่ี 
ไม่ติดยาเสพติด ไม่เล่นการพนนั เป็นตน้ 
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1.2 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น เป็นพฤติกรรมท่ีไม่ท าร้าย ท าลายหรือท าให้ผูอ่ื้น
เดือดร้อน เช่น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่กา้วร้าว ขบัข่ีอยา่งมีมารยาท ซ่ือสัตย ์เป็นตน้ 

2. พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบดว้ย 2 พฤติกรรมหลกั ไดแ้ก่ 
 2.1 พฤติกรรมรับผิดชอบ เช่น พฤติกรรมการเรียนการท างาน พฤติกรรมการ

ปกครองของหวัหนา้ และเคารพกฎหมาย เป็นตน้ 
 2.2 พฤติกรรมพฒันา เป็นการพฒันาตนเอง ผูอ่ื้นและสังคม เช่น ใฝ่รู้รักการอ่าน 

เป็นกลัยาณมิตร การอาสา ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม เป็นตน้ 
จิตลกัษณะทั้งสามน้ีอาจใชเ้ป็นสาเหตุของการพฒันาจิตลกัษณะ 5 ประการ ท่ีล าตน้ของ

ตน้ไมก้็ได ้กล่าวคือ บุคคลจะตอ้งมีลกัษณะพื้นฐานทางจิตใจ 3 ดา้น ในปริมาณท่ีสูงพอเหมาะกบั
อายุ จึงจะเป็นผูท่ี้มีความพร้อมท่ีจะพฒันาจิตลกัษณะทั้ง 5 ประการ ท่ีล าตน้ของตน้ไม ้โดยท่ีจิตทั้ง                        
5 ลกัษณะน้ีจะพฒันาไปเองโดยอตัโนมติั ถา้บุคคลท่ีมีความพร้อมทางจิตใจ 3 ดา้นดงักล่าวและอยู่
ในสภาพแวดลอ้มทางครอบครัวและสังคมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้นบุคคลยงัมีความพร้อมท่ีจะรับ
การพฒันาจิตลักษณะบางประการใน 5 ด้านน้ีโดยวิธีการอ่ืน ๆ ด้วย ฉะนั้นจิตลักษณะพื้นฐาน                                          
3 ประการ จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่งนั่นเอง นอกจากน้ีจิตลักษณะ
พื้นฐาน 3 ประการท่ีรากน้ี อาจเป็นสาเหตุร่วมกบัจิตลกัษณะ 5 ประการท่ีล าตน้ หากบุคคลมีพื้นฐาน
ทางดา้นจิตใจเป็นปกติและไดรั้บประสบการณ์ทางสังคมท่ีเหมาะสม บุคคลนั้นก็จะสามารถพฒันา
โดยธรรมชาติ ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แสดงจิตลักษณะพื้นฐานและองค์ประกอบทางจิตใจของ

พฤติกรรมทางจริยธรรม   
ท่ีมา: ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ.  ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม ใน การวจัิยและพฒันาบุคลากร.  พิมพค์ร้ังท่ี 
3.  กรุงเทพมหานคร: โครงการส่งเสริมเอกสารวชิาการ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, 2544. 
  

จากการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการพฒันาความมีวินัยในตนเอง พบว่า ความมีวินัยใน
ตนเองของแต่ละบุคคลเกิดจากการไดรั้บการปลูกฝังจากบุคคลใกลชิ้ดตั้งแต่เด็ก โดยผา่นการอบรม
เล้ียงดู และการพฒันาความมีวนิยัในตนเองนั้นจะเป็นไปตามขั้นและข้ึนอยูก่บัวยั โดยมีสถาบนัหรือ
กลุ่มทางสังคมเขา้มามีส่วนร่วมในการปลูกฝังและพฒันาความมีวินยัในตนเอง โดยมีการใชต้วัแบบ
มาช่วยในการส่งเสริมและพฒันา ตัวแบบนั้ นเป็นบุคคลจริง (Live Model) หรือตัวแบบท่ีเป็น
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สัญลกัษณ์ (Symbolic Model) ไดแ้ก่ ตวัแบบท่ีเสนอผ่านส่ือต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทศัน์ การ์ตูนหรือ
หนงัสือนิยาย เป็นตน้  

 
4. เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัปัจจัยทีส่่งผลต่อความมีวนัิยในตนเอง 

 
ในส่วนน้ี ผูว้ิจยัขอน าเสนอเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมี

วนิยัในตนเอง โดยศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น ามาสังเคราะห์เพื่อใหไ้ดปั้จจยัท่ีส่งผล
ต่อความมีวินยัในตนเองส าหรับนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
โดยมีรายละเอียดของเอกสารและงานวจิยั ดงัน้ี 

จิตตานนัท์ ติกุล (2545: 7) ไดท้  าการศึกษาวิจยั การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินยั
ในตนเองของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี: การวเิคราะห์กลุ่มพหุ ซ่ึงมี
วตัถุประสงค์ 4 ประการ ประการแรก เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองระหว่าง
นกัศึกษาส่ีกลุ่มสาขาวิชา ประการท่ีสอง เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์และมีอิทธิพลต่อความมีวนิยัใน
ตนเอง ประการท่ีสาม เพื่อพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินยัในตนเอง และประการสุดทา้ย เพื่อ
ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินยัในตนเองของนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีท่ีศึกษาในกลุ่มสาขาวิชาท่ีแตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
วิจยั คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี จ านวน 1,241 คน ตวัแปรท่ีใช้
ในการวจิยัประกอบดว้ยตวัแปรภายในแฝง คือ ความมีวนิยัในตนเอง ตวัแปรภายนอกแฝง คือ ปัจจยั
ภายในตวับุคคล ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตไดก้ารควบคุมอีโก ้และการควบคุมซูเปอร์อีโก ้และ
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย อาชีพบิดา การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวนิยัใน
ตนเองของอาจารย ์ความมีวินยัในตนเองของกลุ่มเพื่อนสนิท และอิทธิพลของส่ือมวลชน เคร่ืองมือ
ท่ีใชคื้อแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห์กลุ่มพหุ ผลการวิจยั
พบวา่ ตวัแปรตน้ 7 ตวัแปร ร่วมกนัท านายความมีวนิยัในตนเองไดร้้อยละ 45 โดยมีสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยพหุคูณเท่ากบั .670 โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองมีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ์ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความมีวินยัในตนเองไดร้้อยละ 79 
ความมีวินยัในตนเองไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัภายในตวับุคคลมากกว่าปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ
โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง มีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบของโมเดลระหว่าง
นกัศึกษาต่างกลุ่มสาขาวชิา โมเดลส าหรับแต่ละกลุ่มสาขาวชิามีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์
ทุกค่าท่ีทดสอบ 
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จรัญ ศรีบวัน า (2550: 110-111) ได้ท าการศึกษาวิจยั การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของ
ปัจจัยท่ี มี อิทธิพลต่อคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมี
วตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัคุณธรรมและระดบัเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมธัยมศึกษา
ตอนตน้ในกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานคร และ 3) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล
เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ กลุ่มตวัอยา่งในการ
วิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 800 คน เคร่ืองมือท่ีใช้คือ 
แบบสอบถามคุณธรรม 8 ดา้น ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบ ความขยนัหมัน่เพียร 
ความมีระเบียบวนิยั ความอดทน ความกตญัญูกตเวที ความประหยดั และความเสียสละ และปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อคุณธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานคร 6 ดา้น ดงัน้ี 

1. คุณลกัษณะส่วนตวัของนกัเรียน วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้5 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความ
สนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความใฝ่รู้ จิตอาสา และลกัษณะมุ่งอนาคต 

2. ส่ิงแวดลอ้มภายในบา้น วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การอบรมเล้ียงดู 
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว และการถ่ายทอดศีลธรรมจากครอบครัว 

3. ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน วดัได้จากตวัแปรสังเกตได้ 5 ตวัแปร ได้แก่ กิจกรรม
การเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลกัสูตร การดูแลเอาใจใส่ของครู ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน และการ
จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

4. การปฏิบติัทางศาสนา วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา และการน าหลกัธรรมทางศาสนามาใช้ 

5. ส่ิงแวดล้อมภายในชุมชน วดัได้จากตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัวแปร ได้แก่ การร่วม
กิจกรรมกบัชุมชน และการจดัสภาพแวดลอ้มในชุมชน 

6. การรับรู้ส่ือ วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรับข่าวสารจากส่ือมวลชน 
และความสนใจพฒันาปรับปรุงตนเองโดยอาศยัอิทธิพลจากส่ือ  

ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น                              
ในกรุงเทพมหานครมีค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) เท่ากบั 0.511 แสดงว่าตวัแปรปัจจยัสามารถ
อธิบายความแปรปรวนระดบัคุณธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานครไดร้้อย
ละ 51.1 ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนักเรียน พบว่า                              
ตวัแปรคุณธรรมของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ไดรั้บอิทธิพลทางตรงท่ีเป็นบวกจากตวัแปร
ส่ิงแวดลอ้มภายในบา้นมากท่ีสุด รองลงมาคือ ตวัแปรการปฏิบติัทางศาสนา ตวัแปรคุณลกัษณะ
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ส่วนตวัของนกัเรียน ตวัแปรส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ตวัแปรส่ิงแวดลอ้มในชุมชน และตวัแปรการ
รับรู้ส่ือ ตามล าดบั 

โชคชัย ปัญญาค า (2550: 107) ได้ท าการศึกษาวิจยั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะด้าน
จริยธรรมของนักศึกษาสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่ พบว่า คุณลกัษณะดา้นจริยธรรม
ของนกัศึกษาสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่โดยภาพรวมและแยกตามคณะ พบวา่ อยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งสูงและคุณลกัษณะดา้นจริยธรรมท่ีมีมากเป็นอนัดบัแรกคือ การเป็นผูต้รงต่อเวลา ผล
การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะดา้นจริยธรรมของนักศึกษา พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ 
การรับรู้ถึงกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม และการรับรู้การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู สามารถร่วมกนั
พยากรณ์คุณลกัษณะดา้นจริยธรรมไดร้้อยละ 38.60 

ณรงค ์พนัธ์สวสัด์ิ (2551: 96-97) ไดท้  าการศึกษากระบวนการบริหารจดัการท่ีส่งผลให้
นกัเรียนรักความประหยดัและออม: กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นกะปง กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา
ค้นควา้เป็นผูใ้ห้ข้อมูลหลักท่ีเลือกมาแบบเฉพาะเจาะจง ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู นักเรียน 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน รวม
ทั้งส้ิน 20 คน พบว่า เง่ือนไขท่ีส่งผลให้นักเรียนมีลักษณะนิสัยรักการประหยดัและออม ได้แก่ 
ผูบ้ริหารท่ีมีวสิัยทศัน์ภาวะผูน้ าในการบริหารโรงเรียน ผูป้กครองท่ีดูแลเอาใจใส่ เป็นแบบอยา่งท่ีดี
ใหก้บับุตรหลานและกรรมการสถานศึกษาท่ีใหก้ารสนบัสนุน 

ธญัพร แซ่เทียน (2551: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีระเบียบวินยั
ของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนในเขตอ าเภอกระสัง จงัหวดับุรีรัมย ์การวิจยัในคร้ังน้ีมีความมุ่ง
หมายเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีระเบียบวินยัของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนในเขตอ าเภอ
กระสัง จงัหวดับุรีรัมย์ โดยศึกษาตวัแปรพยากรณ์คือปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีระเบียบวินัยของ
นักเรียน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ปัจจยัด้านส่วนตวัของนักเรียน ประกอบด้วย ชั้นปีท่ีศึกษา 
บุคลิกภาพ นิสัยทางการเรียน ปัจจยัด้านครอบครัว ประกอบด้วย สภาพครอบครัว ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว สัมพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับสมาชิกในครอบครัว และปัจจยัด้าน
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ประกอบดว้ยลกัษณะทางกายภาพ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู และ
สัมพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน และตวัแปรเกณฑ์ คือ ความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
ประชากรคือนักเรียนท่ีก าลงัเรียนในช่วงชั้นท่ี 3 ของโรงเรียนในเขตอ าเภอกระสัง จงัหวดับุรีรัมย ์
ประจ าปีการศึกษา 2550 กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มประชากร จ านวน 355 คน แลว้ท าการสุ่มกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช ้คือ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน                                   
การวเิคราะห์การถดถอยของพหุคูณ ผลการวิจยัพบวา่ 1) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมี
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ระเบียบวินัยของนักเรียน มี 6 ปัจจยั ได้แก่ บุคลิกภาพ นิสัยทางการเรียน สัมพนัธภาพระหว่าง
นกัเรียนกบัสมาชิกในครอบครัว สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียน
กับเพื่อน และลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน 2) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีระเบียบวินัยของ
นกัเรียนมี 6 ปัจจยั โดยเรียงล าดบัปัจจยัท่ีส่งผลมากท่ีสุดไปยงัปัจจยัท่ีส่งผลน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ นิสัย
ทางการเรียน สัมพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับครู สัมพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับสมาชิกใน
ครอบครัว ลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียน บุคลิกภาพ และสัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 
ซ่ึงปัจจยัทั้ง 6 ปัจจยัน้ีสามารถร่วมกนัพยากรณ์ความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียน
ในเขตอ าเภอกระสัง จงัหวดับุรีรัมย ์ไดร้้อยละ 50.6 

นพรัตน์ ชยัเรือง (2551: 205-207) ไดท้  าการศึกษาวิจยั พหุระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความ 
ส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของโรงเรียนตน้แบบวถีิพุทธ สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นโรงเรียนตน้แบบวิถีพุทธสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 52 โรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวนทั้งส้ิน 1,300 คน ไดม้าจากการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามและการวดัจ านวน 3 ฉบบั การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้การค านวณหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การค านวณหาค่าความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปรและการวิเคราะห์พหุระดบัของการวิเคราะห์เส้นทางด้วยโปรแกรมลิสเรล 8.72 
พบว่า ปัจจยันักเรียน พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนได้รับอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจาก
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเองมากท่ีสุด รองลงมา คือ การสนับสนุนทางสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม การอบรมเล้ียงดู มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวกส่งผา่นลกัษณะมุ่งอนาคตและ
การควบคุมตนเอง เพศหญิงมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน ปัจจยั
ระดับห้องเรียนไม่มีตวัแปรใด ๆ ท่ีส่งผลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อความส าเร็จในการพฒันา
จริยธรรมของนกัเรียน ปัจจยัระดบัโรงเรียน ความสามารถของผูบ้ริหารในการพฒันาจริยธรรมและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนไดรั้บอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของผูบ้ริหาร 

มาลยัพร นนท์แกว้ (2551: 6) ได้ท าการศึกษาวิจยั การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย: การวิเคราะห์กลุ่มพหุ ซ่ึงมีวตัถุประสงค ์3 
ขอ้ คือ 1) เพื่อพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 3) เพื่อทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย
ระหว่างกลุ่มโรงเรียนท่ีตั้งอยู่ในเมืองและกลุ่มโรงเรียนท่ีตั้งอยู่นอกเมือง กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการ
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วจิยั คือ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 
769 คน ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย ตวัแปรแฝง 3 ตวั คือ 1) ความมีคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบดว้ยคุณธรรม 7 ประการไดแ้ก่ ความมีระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ความกตญัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความประหยดั และการปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ซ่ึงตวัแปรท่ีสังเกตไดมี้ 3 ตวั คือ ความรู้ เจตคติ และทกัษะ 2) ปัจจยัภายในตวับุคคล ประกอบดว้ย 
ตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัว คือ การควบคุมอีโก้ และการควบคุมซุปเปอร์อีโก้ และ 3) ปัจจยัด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตได ้5 ตวั คือ สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
ศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ ตวัแปรแฝงทั้งหมดวดัจากตวัแปรสังเกตได ้10 ตวั เคร่ืองมือท่ีใช้
แบบสอบถามจ านวน 1 ชุด แบ่งเป็น 6 ตอน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง และวิเคราะห์กลุ่มพหุ ดว้ยโปรแกรมลิ
สเรล ผลการวิจยัพบว่า โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมธัยมศึกษาตอน
ปลาย ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ญาณิศา สวา่งจิต (2553: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวิจยั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมดา้น
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร การวิจยัน้ีมีความมุ่งหมาย
เพื่อ 1) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนเครือเซนต์
ปอล เดอ ชาร์ตร และ 2) เปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนในโรงเรียนเครือเซนตป์อล เดอ ชาร์ตร เม่ือจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การปฏิบติัหนา้ท่ี 
และระดับการศึกษา คุณธรรมพื้นฐานท่ีน ามาศึกษาในคร้ังน้ีมี 8 ประการ ได้แก่ ขยนั ประหยดั 
ซ่ือสัตย ์มีวนิยั สุภาพ สะอาด สามคัคี และมีน ้าใจ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ไดแ้ก่ บุคลากรในโรงเรียนเครือ
เซนตป์อล เดอ ชาร์ตร ปีการศึกษา 2552 จ านวน 340 คน ซ่ึงใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การ
แจกแจงความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) การทดสอบที (t-test) โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way ANOVA)
เม่ือมีนยัส าคญัทางสถิติ ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนในโรงเรียนเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปน้อย ดงัน้ี 1) สภาพแวดลอ้ม 2) การจดักิจกรรมด้านจริยศึกษา                               
3) การวดัผลประเมินผล 4) การบริหารโรงเรียน และ 5) วธีิจดัการเรียนการสอนของครู 
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พระมหาเสรี ยีพระบาง (2547: บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจยั ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความมีระเบียบวินัยของนักเรียนช่วงชั้ น ท่ี  3 โรงเรียนวัดสระเกศ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
กรุงเทพมหานคร การวิจยัคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมีระเบียบวินัย
ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวดัสระเกศ เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
ตวัแปร 3 ด้าน คือ ตวัแปรดา้นส่วนตวั ไดแ้ก่ ชั้นปีท่ีศึกษา บุคลิกภาพ นิสัยทางการเรียน ตวัแปร
ด้านครอบครัว ได้แก่ สภาพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว สัมพนัธภาพระหว่าง
นกัเรียนกบัสมาชิกในครอบครัว ตวัแปรดา้นส่ิงแวดลอ้มในการเรียน ไดแ้ก่ ลกัษณะทางกายภาพ 
สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 265 
คน เคร่ืองมือท่ีใช้คือแบบสอบถามตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับความมีระเบียบวินัย สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล คือ การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี  

1. ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีระเบียบวินัยของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 3 
โรงเรียนวดัสระเกศ เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
มี 7 ตวัแปร ไดแ้ก่ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 บุคลิกภาพ นิสัยทางการเรียน สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียน
กบัสมาชิกในครอบครัว ลกัษณะทางกายภาพ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู และสัมพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 

2. ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางลบกับความมีระเบียบวินัยของนักเรียนช่วงชั้ นท่ี 3 
โรงเรียนวดัสระเกศ เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
มี 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ สภาพครอบครัวดา้นบิดามารดาหยา่ร้างกนั 

3. ตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียน
วดัสระเกศ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร มี 5 ตวัแปร ได้แก่ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1                                   
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว สภาพครอบครัวดา้นบิดามารดาอยูร่่วมกนั 
และสภาพครอบครัวดา้นบิดามารดาถึงแก่กรรม 

4. ตวัแปรท่ีส่งผลต่อความมีระเบียบวินยัของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวดัสระเกศ
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มี 2 ตัวแปร                                       
โดยเรียงล าดับจากตวัแปรท่ีส่งผลมากท่ีสุดไปยงัตวัแปรท่ีส่งผลน้อยท่ีสุด ได้แก่ สัมพนัธภาพ
ระหว่างนักเรียนกบัครู และนิสัยทางการเรียน ตวัแปรทั้ง 2 ตวัน้ี สามารถร่วมกนัพยากรณ์ความมี
ระเบียบวินยัของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวดัสระเกศ เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 
ไดร้้อยละ 39.8 
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พระมหาอาจริยพงษ์ ค  าตัน๋ (2554: บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจยั การปฏิบติัตนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดั
นครปฐม การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวดันครปฐม 2) เพื่อ
เปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
จ าแนกตามปัจจยัด้านบุคคล 3) เพื่อศึกษาปัจจยัทางจิตวิทยา และปัจจยัทางสังคมท่ีส่งผลต่อการ
ปฏิบัติตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน  และ 4) เพื่อศึกษา
แนวทางในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่ง คือ 
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐมจ านวน 400 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบ
หลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามและแนวค าถาม
ในการสนทนากลุ่ม ปัจจยัท่ีศึกษาประกอบดว้ย 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัดา้นบุคคล ตวัแปรท่ีศึกษา
คือ เพศ ระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสภาพครอบครัว 2) ปัจจยัดา้นจิตวิทยา 
ตวัแปรท่ีศึกษาคือ ความฉลาดทางอารมณ์ และการเห็นคุณค่าในตนเอง และ 3) ปัจจยัดา้นสังคม ตวั
แปรท่ีศึกษาคือ การสร้างบรรยากาศในสถานศึกษา การรับรู้คุณธรรม จริยธรรม ความสัมพนัธ์ใน
กลุ่มเพื่อน และการเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผลการวิจยัพบว่า 1) นักเรียนท่ีมี
เพศ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีต่างกัน มีระดับการปฏิบัติตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงคแ์ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนนกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นและ
สภาพครอบครัวท่ีต่างกนั มีระดบัการปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ไม่แตกต่างกนั 2) ปัจจยัดา้นจิตวิทยา ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง ปัจจยัดา้นสังคม ดา้นการสร้าง
บรรยากาศในสถานศึกษา และดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สามารถร่วมกนั
ท านายผลการปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคไ์ดร้้อยละ 13.1 

พระมหาจิรัตถกร อริโย (มะสุใส) (2554: 69-70) ไดท้  าการศึกษาวจิยั ปัจจยัทางจิตสังคม
ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จุดมุ่งหมายในการศึกษา คือ 1) เพื่อศึกษาว่านักเรียนของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธจะมีพฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมมากนอ้ยเพียงใด และอะไรคือปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
ต่อพฤติกรรมเหล่านั้น 2) เพื่อศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการพฒันานกัเรียน
ให้มีพฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม  พฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ความ
ซ่ือสัตย ์และความมีระเบียบวินยัในตนเอง การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรอิสระกบัตวัแปรตาม โดยมีตวัแปรอิสระ 3 กลุ่ม กลุ่มแรก เป็นกลุ่มจิตลกัษณะเดิมมี 4 ตวัแปร 
คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเช่ืออ านาจในตน และทศันคติท่ีดีต่อ
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พฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม กลุ่มท่ีสอง เป็นกลุ่มสถานการณ์มี 3 ตวัแปร คือ การอบรม
เล้ียงดูแบบพุทธ การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล และการเห็นแบบอย่างท่ีดีจาก
เพื่อน และกลุ่มสุดท้าย เป็นกลุ่มตัวแปรทางชีวสังคมภูมิหลังของนักเรียน คือ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาและเกรดเฉล่ีย  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตหว้ย
ขวาง-ดินแดง ซ่ึงไดแ้ก่ โรงเรียนประชาราษฎร์บ าเพ็ญ โรงเรียนสามเสนนอก โรงเรียนวิชูทิศ และ
โรงเรียนอ านวยพิทยา จ านวน 480 คน ใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ผลการวจิยัพบวา่  

1. ปัจจยัท่ีมีความแตกต่างกันต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมของนักเรียน 
ไดแ้ก่ เพศ และเกรดเฉล่ีย 

2. ปัจจยัท่ีไม่มีความแตกต่างกนัต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมของนกัเรียน 
ไดแ้ก่ อาย ุและระดบัการศึกษา  

3. ปัจจยัทางจิตทุกตวั คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเช่ือ
อ านาจในตน ทัศนคติท่ีดีต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม การอบรมเล้ียงดูแบบพุทธ                    
การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล และการเห็นแบบอย่างท่ี ดีจากเพื่ อน มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม 

วนัทนา อมตาริยกุล และจ านงค ์อมตาริยกุล (2554: 52)ไดท้  าการศึกษาวิจยั การเปรียบเทียบ
คุณธรรมดา้นความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินยัของนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
อีสานท่ีมีการอบรมเล้ียงดูแตกต่างกนั ตวัแปรท่ีศึกษา ได้แก่ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
แบบเขม้งวดกวดขนั และแบบปล่อยปละละเลย กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น โดยการเลือกเฉพาะเจาะจงจ านวน 50 
คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยั 
พบว่า การอบรมเล้ียงดู โดยรวมมีคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ด้านความมีระเบียบวินัย อยู่ใน
ระดบัสูง เม่ือจ าแนกแต่ละดา้น พบวา่ 1) นกัศึกษาท่ีมีการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และแบบ
เขม้งวดกวดขนั มีคุณธรรมดา้นความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินยัอยูใ่นระดบัสูง ส่วนการอบรม
เล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลยอยู่ในระดบัปานกลาง 2) นักศึกษาท่ีมีการอบรมเล้ียงดูแตกต่างกัน                                     
มีคุณธรรมด้านความรับผิดชอบและความมีระเบียบวินัยแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  

นงลกัษณ์ สิทธิโชค (2555: 4-5) ไดท้  าการศึกษาวิจยั บทบาทของครอบครัวคาทอลิกใน
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน ในเขตหมู่บา้นซ่งแย ้ต าบลค าเตย อ าเภอไทยเจริญ 
จงัหวดัยโสธร การศึกษาในคร้ังน้ีศึกษาการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนใน                           
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5 ด้าน ได้แก่ 1) ความเช่ือในหลักค าสอน 2) ด้านความยุติธรรม 3) ด้านความเสียสละและการ
แบ่งปัน 4) ดา้นความซ่ือสัตย ์และ 5) ดา้นความรับผดิชอบ กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลในการศึกษา ไดแ้ก่ กลุ่ม
บาทหลวง กลุ่มภคิณี กลุ่มผู ้น าชุมชน กลุ่มผูป้กครอง กลุ่มเด็กและเยาวชนในหมู่บ้านซ่งแย ้
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บและรวบรวมขอ้มูลคือการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม การ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง ผลการวจิยัพบวา่ บทบาทของครอบครัวคาทอลิกใน
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนจะตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีและอบรมสั่งสอน 

พระมหาอดิศกัด์ิ เตชปัญฺโญ (โจมรัมย์) (2555: บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจยั การ
ปฏิบติัตนตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ของโรงเรียนบา้นแกว้ อ าเภอเมือง 
จงัหวดัจนัทบุรี การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการปฏิบติัตนตามคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแกว้ 2) เปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคล รูปแบบการอบรมเล้ียงดู 
ความเหมาะสมของส่ิงแวดลอ้ม และการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้น
แก้ว ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ นักเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนบา้นแก้ว ต าบลท่าช้าง อ าเภอ
เมือง จงัหวดัจนัทบุรี จ  านวน 221 คน และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ีจ  านวน 140 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั ผลการวิจยัพบว่า 1) การปฏิบติัตนตามคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแกว้ โดยรวม พบว่า นักเรียนมากกว่าคร่ึง มีการปฏิบติัตนตาม
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การปฏิบัติตนตาม
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปัญญา ดา้นจิตใจ ดา้นสังคม และดา้น
ร่างกาย 2) เปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคล รูปแบบการอบรมเล้ียงดู ความเหมาะสมของส่ิงแวดลอ้ม 
และการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแกว้ โดยรวม พบวา่ นกัเรียนมีการ
ปฏิบติัตนตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

ยาใจ เดชขนัธ์ (2556: 17) ไดท้  าการศึกษาวิจยั ปัจจยัพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ                               
1) ศึกษาระดบัคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2) ศึกษา
ปัจจยัพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
และ 3) จดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบายในการพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใช้ขอ้มูลพหุระดบัเป็นฐาน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ โรงเรียน
ประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 90 โรงเรียน การวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาระดบั
คุณธรรมของนกัเรียน โดยหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัท่ีน ามาศึกษามีอยู ่2 ระดบั 
ได้แก่ 1) ปัจจยัระดับโรงเรียน ตัวแปรท่ีศึกษา คือ การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม การจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง/ชุมชน คุณธรรมของครู พฤติกรรมการ
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สอน สัมพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรียน 2) ปัจจยัระดบันักเรียน ตวัแปรท่ีศึกษา คือ ลกัษณะมุ่ง
อนาคต การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั สัมพนัธภาพ
ระหว่างนักเรียนกบัเพื่อน และการส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง ผลการวิจยัพบว่า 1. คุณธรรม
ของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือโดยรวม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก 
ซ่ึงคุณธรรมดงักล่าว ประกอบดว้ย ความประหยดั ความซ่ือสัตยแ์ละความมีวินยั 2. ปัจจยัพหุระดบั
ท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมี 2 ระดบั 
คือ 1) ปัจจยัระดบันักเรียน 5 ปัจจยั โดยลกัษณะมุ่งอนาคต การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
สัมพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง มีอิทธิพลต่อ
คุณธรรมของนักเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวด
กวดขนั มีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนกัเรียนอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2) ปัจจยัระดบั
โรงเรียน 6 ปัจจยั โดยการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณธรรมของ
นกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน มีอิทธิพลทาง
ลบต่อคุณธรรมของนักเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส าหรับการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง/ชุมชน คุณธรรมของครู พฤติกรรมการสอนของครูและสัมพนัธภาพระหว่างครูกับ
นกัเรียน มีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนกัเรียนอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

อเดลจานาโดทที  และเซลมัล  (Adalbjarnardottri & Selman, 1997: 409 -428) ได้
ท าการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูในการส่งเสริมความสามารถและทกัษะในดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา มีลกัษณะเป็นการส่งเสริมจริยธรรมทางสังคมให้กบั
เด็ก โดยจดัท าเป็นโปรแกรมใหก้บัครูในการพฒันาตนเองในการสอน ดว้ยการลดการใชอ้ านาจ รับ
ฟังเด็ก ให้ความร่วมมือและเป็นมิตรกบัเด็ก ผลการศึกษาพบวา่ พฤติกรรมการสอนของครูท่ีมีการ
ปรับปรุงตนเองมีผลต่อการพฒันาอารมณ์และจริยธรรมของนกัเรียนในทิศทางท่ีสูงข้ึน 

เชคเคิลฟอร์ด (Shackelford, 2000: 21-35) ไดท้  าการศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
กบัโรงเรียนในเร่ืองเก่ียวกบัวินยัของนกัเรียน พบวา่ พ่อ แม่ ครู ผูบ้ริหารโรงเรียน ควรมีการพฒันา
ความร่วมมือและน าโครงการการมีส่วนร่วมของผูป้กครองไปปฏิบติัให้เกิดผลดีซ่ึงจากการอบรมท า
ให้ผูป้กครองมีความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียนและช่วยให้นกัเรียนมีความพร้อมตามศกัยภาพ
ของตนเอง สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนของผูป้กครองตลอดทั้งปี ท าให้
ผูป้กครองเกิดความรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงในการจดัการศึกษา  

โจนและโรเบิร์ต (Joan & Robert, 2007: 335-357) ไดท้  าการศึกษาผลของความเขม้ขน้
ทางศีลธรรมบนการตดัสินใจเชิงจริยธรรม โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 2 วิธี คือ วิธีท่ี 1 ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่ม ส่วนวิธีท่ี 2 ศึกษาความสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม โดยทั้งสองวิธีมีตวัแปรตน้ 
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คือ อายุ เพศ สาขาท่ีเรียน ส าหรับการวดัตวัแปรตน้นั้นใช้แบบวดัท่ีมี 12 ขอ้ท่ีเรียกว่า Perceived 
Moral Intensity Scale (PMIS) ซ่ึงได้ปรับมาจาก Singhapakdi (1996) และ Frey (2000) เป็นแบบ
มาตรประมาณค่า 7 ระดบั ส่วนตวัแปรตาม คือ การตดัสินใจเชิงจริยธรรมท่ีมีลกัษณะการสร้าง
เหมือนเป็นบทภาพยนตร์ ใช้แบบวดัของ Reidenbach (1998) และ Robin’s (1990) มี 8 ข้อ เป็น
มาตรประมาณค่า 7 ระดบั ผลการวิจยัพบวา่ การวิเคราะห์การถดถอยของการตดัสินใจเชิงจริยธรรม                                 
ตัวแปรมีความส าคัญร้อยละ 24 ของความแปรปรวนในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และมีค่า
สัมประสิทธ์ิการท านายเท่ากบั 0.002 แสดงว่าตวัแปรไม่มีนยัส าคญั ผลการวิจยัทั้ง 2 วิธีสรุปไดว้่า 
การถดถอยของเพศ อายุ สาขาท่ีเรียน และการเขา้ใจเก่ียวกบัความเขม้ขน้ทางศีลธรรมทั้ง 3 แบบ                           
มีความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่ม แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม 

จากการท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้ ามา
สังเคราะห์เพื่อหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองท่ีจะน าไปศึกษา โดยแสดงรายละเอียดการ
สังเคราะห์ดงักล่าวในตารางท่ี 5 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 5 การสังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ปัจจยัภายในตวับุคคล                     
เพศ      ✓     ✓ ✓       ✓ 4 22.22 
ความรู้      ✓             1 5.56 
เจตคติ      ✓             1 5.56 

ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั *  ✓ ✓       ✓         3 16.67 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   ✓         ✓        2 11.11 
ความใฝ่รู้  ✓                 1 5.56 
จิตอาสา  ✓                 1 5.56 

ลกัษณะมุ่งอนาคต *  ✓         ✓    ✓    3 16.67 

ความฉลาดทางอารมณ์   ✓       ✓         2 11.11 
นิสยัทางการเรียน         ✓          1 5.56 
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ตารางท่ี 5 การสังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 
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การควบคุมอีโก ้ ✓     ✓             2 11.11 
การควบคุมซูเปอร์อีโก ้  ✓     ✓             2 11.11 
ระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา         ✓  ✓ ✓        3 16.67 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน          ✓         1 5.56 
การเห็นคุณค่าในตนเอง          ✓         1 5.56 
การเขา้ร่วมกิจกรรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

         ✓         1 5.56 

ความเช่ืออ านาจในตน           ✓        1 5.56 
อาย ุ           ✓       ✓ 2 11.11 
เกรดเฉล่ีย           ✓        1 5.56 
สาขาท่ีเรียน                  ✓ 1 5.56 
การเขา้ใจเก่ียวกบัศีลธรรม                  ✓ 1 5.56 
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ตารางท่ี 5 การสังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

ปัจจยั 
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ปัจจยัด้านครอบครัว                     
การอบรมเล้ียงดู   ✓           ✓ ✓     3 16.67 
ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว   ✓      ✓           2 11.11 
อาชีพบิดา ✓                  1 5.56 
การถ่ายทอดศีลธรรมจากครอบครัว  ✓            ✓     2 11.11 
การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง*    ✓           ✓  ✓  3 16.67 
สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว      ✓  ✓           2 11.11 
สภาพครอบครัว        ✓  ✓         2 11.11 
การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุน
และใชเ้หตผุล 

 
         ✓        1 5.56 
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ตารางท่ี 5 การสังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 
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การอบรมเล้ียงดูแบบพทุธ           ✓        1 5.56 

การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย* ✓     ✓      ✓   ✓    4 22.22 

การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั            ✓   ✓    2 11.11 
การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละ
ละเลย 

 
          ✓       1 5.56 

การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูป้กครอง             ✓      1 5.56 
ปัจจยัด้านโรงเรียน                     
กิจกรรมการเรียนการสอน   ✓     ✓            2 11.11 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร *  ✓     ✓        ✓    3 16.67 

การดูแลเอาใจใส่ของครู  ✓                 1 5.56 
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ตารางท่ี 5 การสังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 
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ความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน *  ✓      ✓  ✓     ✓    4 22.22 

การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน *  ✓     ✓ ✓  ✓     ✓    5 27.78 

การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู *   ✓   ✓         ✓    3 16.67 

ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร    ✓ ✓              2 11.11 
การวดัผลประเมินผล       ✓            1 5.56 
สมัพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน*        ✓ ✓      ✓    3 16.67 
การเป็นแบบอยา่งท่ีดีจากเพ่ือน ✓          ✓        2 11.11 
การบริหารโรงเรียน       ✓            1 5.56 
พฤติกรรมการสอนของครู               ✓ ✓   2 11.11 
ความมีวนิยัในตนเองของอาจารย ์ ✓                  1 5.56 
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ตารางท่ี 5 การสังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 
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การปฏบิัตทิางศาสนา                     
การร่วมกิจกรรมทางศาสนา  ✓    ✓             2 11.11 
การน าหลกัธรรมทางศาสนามาใช ้  ✓                 1 5.56 
ส่ิงแวดล้อมภายในชุมชน  
การร่วมกิจกรรมกบัชุมชน  ✓                 1 5.56 
การจดัสภาพแวดลอ้มในชุมชน  ✓                 1 5.56 
ความเหมาะสมของส่ิงแวดลอ้ม              ✓     1 5.56 
การรับรู้ส่ือ                     
การรับข่าวสารจากส่ือมวลชน  ✓    ✓             2 11.11 
ความสนใจพฒันาปรับปรุงตนเอง
โดยอาศยัอิทธิพลจากส่ือ 

✓ ✓                 2 11.11 

หมายเหตุ * คือ ตวับ่งช้ีท่ีผูว้ิจยัน ามาศึกษา 
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จากตารางท่ี 5 ผู ้วิจ ัยได้ท าการคัดเลือกปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียนจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยพิจารณาจากตวับ่งช้ีท่ีมีผูศึ้กษาตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป 
แต่ส าหรับตวัแปรบางตวัท่ีมีผูศึ้กษาแต่ผูว้ิจยัไม่ไดน้ ามาศึกษาเพราะเป็นตวัแปรท่ีไม่สามารถจะไป
จดักระท าได้ (Attribute Variable) หรือเปล่ียนแปลงได้ ได้แก่ ตวัแปรเพศ และระดับชั้นท่ีก าลัง
ศึกษา   

ดงันั้น ผลจากการสังเคราะห์ พบวา่ ปัจจยัท่ีน ามาศึกษามี 3 ดา้น 9 ตวัแปร ไดแ้ก่  
1. ปัจจยัภายในตวับุคคลมี 2 ตวัแปร ประกอบดว้ย ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั 

และลกัษณะมุ่งอนาคต  
2. ปัจจยัดา้นครอบครัวมี 2 ตวัแปร ประกอบดว้ย การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

และการส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง   
3. ปัจจยัดา้นโรงเรียนมี 5 ปัจจยั ประกอบดว้ย กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ความสัมพนัธ์

กบัเพื่อนการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู และสัมพนัธภาพระหวา่ง
ครูกบันกัเรียน 

ปัจจยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้นอกจากจะมีอิทธิพลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนจาก
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ ยงัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีต่าง ๆ ดงัน้ี ความสนใจเร่ืองคุณธรรม
ส่วนตวั และลกัษณะมุ่งอนาคต เป็นส่วนหน่ึงของล าตน้ตามทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของดวงเดือน  
พนัธุมนาวิน การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย เป็นส่วนหน่ึงของดอกและผลตามทฤษฎีตน้ไม้
จริยธรรมของดวงเดือน  พนัธุมนาวิน และตามทฤษฎีการเกิดวินยัในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer) 
ส าหรับความสัมพนัธ์กับเพื่อน และสัมพนัธภาพระหว่างครูกับนักเรียน สอดคล้องกับทฤษฎี
พฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg) ท่ีกล่าวว่าความสัมพนัธ์ของจริยธรรมกบัการ
คล้อยตามการชักจูงของผูอ่ื้นโดยเฉพาะเพื่อนหรือผูใ้หญ่ท่ีอยู่ใกล้ชิด ส่วนการจดักิจกรรมเสริม
หลกัสูตร และการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิ
ปัญญาของแบนดูรา (Bandura) และทฤษฎีการกระจ่างค่านิยมของ Rath, Harmin and Simon และ
การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง สอดคลอ้งกบัทฤษฎีพฒันาการ
ทางจริยธรรมของเพียเจต์ (Piaget) ท่ีระบุว่า นักเรียนจะเลียนแบบพฤติกรรมการกระท าความดีท่ี
เรียกว่าคุณธรรมจากคนรอบข้าง เช่น บิดา มารดา ครู อาจารย ์ซ่ึงถือได้ว่าเป็นบุคคลท่ีนักเรียน
ใกลชิ้ด ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและให้ความสนใจ เอาใจใส่นกัเรียนทั้งท่ีบา้นและท่ี
โรงเรียน ซ่ึงจะเป็นการช่วยหนุนใหน้กัเรียนมีวนิยัในตนเองมากยิง่ข้ึน    
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5. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

ในหัวข้อน้ีผูว้ิจ ัยแยกเสนอสาระ ดังน้ี ความเป็นมาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา วตัถุประสงค์ เป้าหมาย หลักการในการด าเนินงาน จุดเน้นในการด าเนินงาน และ
หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
5.1 ความเป็นมาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เกิดข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวนัท่ี 
14 พฤษภาคม พ.ศ. 2534 (ส านกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2534: 2) โดยให้ส านกังาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขยายโอกาสทางการศึกษาสู่
ภูมิภาคในลกัษณะการกระจายอยา่งทัว่ถึง เร่ิมด าเนินการคดัเลือกโรงเรียนน าร่องตั้งแต่ปีการศึกษา 
2533 และเปิดโอกาสอยา่งเป็นทางการในปีการศึกษา 2534 โดยคดัเลือกโรงเรียนท่ีมีความเหมาะสม
กระจายไปทัว่ทุกภูมิภาค โดยมุ่งหวงัให้เยาวชนท่ีด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจและอยู่ห่างไกลได้มี
โอกาสเขา้ศึกษาต่อระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียนใกล้บา้น และเพื่อเป็นการสนองนโยบายขยาย
การศึกษาภาคบงัคบัจาก 6 ปี เป็น 9 ปี โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ตอ้ง
เป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อม และเหมาะสมสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์ของโครงการ โดยการจดั
การศึกษาใหแ้ก่เยาวชน 3 ระดับ คือ ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ผลผลิตท่ีได้คือนักเรียนท่ีมีคุณภาพตามเป้าหมายและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ เป็น
พลเมืองท่ีดี สามารถอยูร่่วมในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข   
 
5.2 วตัถุประสงค์ 

เพื่อให้นักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้มีโอกาสศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน้ซ่ึงเป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานอีก 3 ปี เป็นทรัพยากรมนุษย ์มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะอาชีพเพียงพอต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพอิสระได้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม หรือเพื่อการศึกษาในระดบัสูงข้ึน 
 
5.3 เป้าหมาย 

5.3.1 นักเรียนท่ีเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้เรียนต่อในระดับชั้นมธัยมศึกษา
เพิ่มข้ึนอีก 3 ปี โดยมีนักเรียนเรียนต่อชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
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ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของเด็กท่ีจบชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

5.3.2 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้สังกดัส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติมีคุณลกัษณะตามท่ีหลกัสูตรก าหนด และเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้และ
ทกัษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม เศรษฐกิจและทอ้งถ่ิน 
 
5.4 หลกัการในการด าเนินงาน 

5.4.1 จดัการศึกษาในลกัษณะใหเ้ปล่า และไม่บงัคบั 
5.4.2 สนองผูเ้รียนท่ีตอ้งการเรียนต่อจากชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
5.4.3 ขยายโอกาสทางการศึกษาในชนบทใหม้ากข้ึนเป็นพิเศษ 
5.4.4 จดัการศึกษาตามหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้ 
5.5.5 ในระยะแรกจดัด าเนินการในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมต่อการจดัการเรียนการสอน 

 
5.5 จุดเน้นในการด าเนินงาน 

5.5.1 มุ่งจดัการศึกษาให้นกัเรียนท่ีไม่ไดเ้ขา้เรียนต่อมธัยมศึกษาตอนตน้สังกดัอ่ืนท่ีอยู่
ห่างไกลชนบท 

5.5.2 การเรียนการสอนเน้นการฝึกดา้นทกัษะพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพและเม่ือ
นกัเรียนเรียนจบแลว้ สามารถหาช่องทางในการประกอบอาชีพท่ีสามารถพึ่งตนเองได ้ตลอดจนใช้
แหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

5.5.3 สามารถปรับตนใหเ้ขา้กบัสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมและเป็นพลเมืองดีใน
สังคม ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม รักและตอ้งการพฒันาทอ้งถ่ินของตนใหดี้ข้ึน 
 
5.6 หลกัเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียน 

5.6.1 เป็นโรงเรียนประถมศึกษาท่ีตั้ งอยู่ในท้องถ่ินท่ีเม่ือเปิดสอนแล้วจะไม่เป็น
ผลกระทบต่อโรงเรียนทุกสังกดัท่ีเปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

5.6.2 เป็นโรงเรียนท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีท่ีมีอตัราการเรียนต่อระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้อยู่
ในระดบันอ้ย อนัเน่ืองมาจากปัญหาภูมิประเทศไม่เอ้ืออ านวยต่อการเดินทาง และประชาชนมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจยากจน 

5.6.3 โรงเรียนอยูใ่นสภาพท่ีมีความเหมาะสมและพร้อมเพียงพอท่ีจะด าเนินการได ้
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5.6.4 มีผลส าเร็จด้านการเรียนการสอนกลุ่มการงานและพื้ นฐานอาชีพระดับ
ประถมศึกษาและมีช่องทางสามารถสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 

5.6.5 ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครูมีความสนใจ ตั้ งใจ กระตือรือร้นและเสียสละ 
ส่งเสริมและสนบัสนุนท่ีจะปฏิบติังานใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องโครงการขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

จากรายละเอียดข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเป็น
สถาบนัท่ีเปิดสอนในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีจ านวนนกัเรียนมาก ๆ หรืออยูใ่นหมู่บา้นขนาดใหญ่
โดยใช้หลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อเปิดโอกาสให้กบันกัเรียนท่ีผูป้กครองยากจนหรือ
ขาดแคลนทุนทรัพยไ์ดมี้โอกาสในการศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาเป็นสถาบนัหน่ึงท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในการสอนวทิยาการต่าง ๆ และยงัท าหนา้ท่ีในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่สมาชิกในสังคมด้วย ฉะนั้นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจึงเป็น
สถาบนัท่ีมีอิทธิพลต่อเด็กวยัรุ่นโดยตรงและมีความส าคญัต่อการปลูกฝังและพฒันาความมีวินยัใน
ตนเองเป็นอยา่งยิ่ง ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกศึกษาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 

6. กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรม ท าให้ไดต้วับ่งช้ี
คุณธรรมดา้นความมีวินยัในตนเอง และปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนจ านวน               
3 ดา้น ประกอบดว้ย 9 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

1. ปัจจยัภายในตวับุคคล ประกอบดว้ย ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั และลกัษณะ
มุ่งอนาคต  

2. ปัจจยัด้านครอบครัว ประกอบด้วย การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และการ
ส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง   

3. ปัจจยัด้านโรงเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู และสัมพนัธภาพระหว่างครูกบั
นกัเรียน 

จากขา้งตน้ผูว้ิจยัน ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ตัวแปรต้น 
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

ปัจจัยภายในตัวบุคคล 

   -  ความสนใจเร่ืองคุณธรรม
ส่วนตวั 
    -  ลกัษณะมุ่งอนาคต 

ปัจจัยด้านครอบครัว 
    - การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย 

    - การส่งเสริมการเรียนจาก
ผูป้กครอง 

ปัจจัยด้านโรงเรียน 

    - กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

    - ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 

    - การจดัสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียน 

    - การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของ
ครู 

   -  สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบั
นกัเรียน 

ความมีวนัิยในตนเอง 
ประกอบดว้ย 6 คุณลกัษณะ คือ 
- การปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ของสังคม  
-  ความเช่ือมัน่ในตนเอง  
-  ความรับผิดชอบ  
-  ความเป็นผูน้ า  
-  ความอดทน  
-  ความตรงต่อเวลา 
 

แนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจัิย 

 
การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา
ระดบัความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา                    
2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงในงานวิจยัน้ีได้ประยุกต์ใช้
ระ เบี ยบวิ ธีวิจัย ท่ี ใช้ทั้ งวิ ธี วิจัย เชิ งป ริมาณ  (Quantitative Method) และวิ ธีวิจัย เชิงคุณภาพ 
(Qualitative Method) ร่วมกนั โดยมีวธีิการด าเนินการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. ตวัแปรท่ีศึกษา 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4. การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้

 
1. ประชากรและ กลุ่มตัวอย่าง  

1.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 1.1.1 ประชากร ท่ีใช้ในงานวิจยัไดแ้ก่ นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 จ านวน 5,313 คน (กลุ่มนโยบาย
และแผน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 ปีการศึกษา 2559) 

 1.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีการศึกษา 2559 สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ านวนประมาณ  372 คน
ค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร Taro Yamane (ธีรศกัด์ิ อุ่นอารมยเ์ลิศ, 2556: 60) ก าหนด
ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งท่ีระดบั 0.05 และใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
Stage Random Sampling) ตามลกัษณะประชากร 
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วธีิการค านวณโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane  
 

 
 
เม่ือ  e แทน ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง .05 
 N แทน ขนาดของประชากร 
 n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
แทนค่าในสูตร จะได ้

 

 

=   371.993 
   372 

ดงันั้น จึงไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีจ  านวน 372 คน 
 
การวิจยัคร้ังน้ีได้ก าหนดวิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-Stage Random Sampling) ตามลกัษณะประชากร ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 แบ่งพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 โดยจ าแนกตามอ าเภอ 

ดงัตารางท่ี 6 
  
 

ตารางท่ี 6 พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 จ าแนกตามอ าเภอ 

พืน้ทีก่ารศึกษา อ าเภอ 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา                           
เขต 2 

บางซา้ย 
บางไทร 
บางบาล 
บางปะอิน 
ผกัไห่ 

ลาดบวัหลวง 
เสนา 
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จากตาราง 6 ผูว้ิจยัไดสุ่้มอ าเภอ จ านวน 4 อ าเภอ ดว้ยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random 
sampling) โดยการจบัฉลาก ผลท่ีไดคื้อ อ าเภอบางบาล อ าเภอบางปะอิน อ าเภอผกัไห่ และอ าเภอ
เสนา 

ขั้นท่ี 2 เขตพื้นท่ีอ าเภอท่ีได้จากการสุ่มในขั้นท่ี 1 ทั้ ง 4 อ าเภอ ประกอบด้วยรายช่ือ
โรงเรียน ดงัตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7 รายช่ือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่ง 

อ าเภอ ช่ือโรงเรียน 

บางบาล 

วดัจุฬามณี (ชุณหะจทันประชาสรรค)์ 
วดัอมัพวา (วฒันราษฎร์อุปถมัภ)์ 

วดัม่วงหวาน (ส่วนกระบวนยทุธประชาสรรค)์ 
วดัพระขาว (ประชานุเคราะห์) 
วดัอินทาราม (ค าเทศวทิยาคาร) 

บางปะอิน 

บา้นพลบั (วสุิทธิวงัราช) 
วดับา้นสร้าง 

วดัขนอนบา้นกรด 
เชียงรากนอ้ย (ทรัพย-์สังเวยีน เหราบตัยอ์นุสรณ์) 

วดัธรรมนาวา 
วดัเปรมปรีชา 

ผกัไห่ 

วดัดอนลาน (มนตรีประเสริฐอุปถมัภ)์ 
วดัล าตะเคียน (วิริยศึกษา) 
วดัโคกทอง (บวรวทิยา) 
วดัตาลานใต ้(เจริญวทิยา) 

วดัลาดชิด (ลาดชิดวทิยาคาร) 
 

เสนา 
 

วดัคูส้ลอด 
วดัเจา้เจด็ใน 

บา้นแถววทิยาคาร 
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ตารางท่ี 7 รายช่ือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอท่ีได้จากการสุ่มตวัอย่าง 
(ต่อ) 

อ าเภอ ช่ือโรงเรียน 

เสนา 
 

วดัจรเขไ้ล่ 
วดักลาง (ประมวญราษฎร์บ ารุงวทิย)์ 

วดัหวัเวยีง (เขมสุทธิวทิยาคาร) 
จรัสวทิยาคาร (มิตรภาพท่ี 57) 

วดัไชยภูมิ 
วดัป่ินแกว้ 

 
ในแต่ละอ าเภอ ผูว้ิจยัสุ่มตวัอย่างโรงเรียนมาจ านวน 3 โรงเรียน ด้วยการสุ่มอย่างง่าย 

(Simple random sampling) โดยการจบัฉลาก ผลท่ีไดมี้ดงัน้ี 
อ าเภอบางบาล ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัจุฬามณี (ชุณหะจทันประชาสรรค์) โรงเรียนวดัพระ

ขาว (ประชานุเคราะห์) และโรงเรียนวดัอินทาราม (ค าเทศวทิยาคาร) 
อ าเภอบางปะอิน ได้แก่ โรงเรียนวดัเปรมปรีชา โรงเรียนวดับ้านสร้าง และโรงเรียน

เชียง-รากนอ้ย (ทรัพย-์สังเวยีน เหราบตัยอ์นุสรณ์) 
อ าเภอผกัไห่ ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัโคกทอง (บวรวทิยา) โรงเรียนวดัตาลานใต ้(เจริญวิทยา) 

และโรงเรียนวดัลาดชิด (ลาดชิดวทิยาคาร) 
อ าเภอเสนา ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัเจา้เจ็ดใน โรงเรียนวดัหัวเวียง (เขมสุทธิวิทยาคาร) และ

โรงเรียนวดัไชยภูมิ 
เม่ือสุ่มโรงเรียนได้ทั้ ง 12 โรงเรียน ถือว่าเป็นตวัแทนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จากนั้นจึงด าเนินการในขั้นตอนต่อไป  
ขั้นท่ี  3 จ  านวนนักเรียนในแต่ละโรงเรียนท่ีได้จากการสุ่มในขั้นท่ี  2 ทั้ งหมด 12 

โรงเรียน น ามาเทียบบัญญัติไตรยางค์หาจ านวนกลุ่มตัวอย่าง โดยเทียบอตัราส่วนตามจ านวน
นกัเรียนของแต่ละโรงเรียน รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 372 คน โดยแต่ละโรงเรียนจะ
ท าการเก็บขอ้มูลใหค้รอบคลุมทั้ง 3 ระดบัชั้น ดงัตารางท่ี 8  
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ตารางท่ี 8 จ  านวนนักเรียนและกลุ่มตัวอย่างของนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 
 

(คน) 

1 วดัจุฬามณี (ชุณหะจทันประชาสรรค)์ 53 14 
2 วดัพระขาว (ประชานุเคราะห์) 241 66 
3 วดัอินทาราม (ค าเทศวทิยาคาร) 20 5 
4 วดัเปรมปรีชา 48 13 
5 วดับา้นสร้าง 321 87 

6 
เชียงรากนอ้ย (ทรัพย-์สังเวยีน 
เหราบตัยอ์นุสรณ์) 

301 82 

7 วดัโคกทอง (บวรวทิยา) 36 10 
8 วดัตาลานใต ้(เจริญวทิยา) 32 9 
9 วดัลาดชิด (ลาดชิดวทิยาคาร) 84 23 

10 วดัเจา้เจด็ใน 58 16 
11 วดัหวัเวยีง (เขมสุทธิวทิยาคาร) 76 21 
12 วดัไชยภูมิ 96 26 

รวม 1,365 372 

ท่ีมา: กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2, 
2559 
 

1.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 1.2.1 ผู ้ให้ข้อมูลส าคัญ  (Key Informant) ในการสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth 

Interview) ไดม้าโดยวธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ  านวน 10 ท่าน ไดแ้ก่  
  1.2.1.1 ผู ้บ ริห ารของส านัก งาน เขตพื้ น ท่ี ก ารศึกษ าประถม ศึกษ า

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ านวน 2 ท่าน 
  1.2.1.2 ผูอ้  านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ านวน 3 ท่าน 



 79 

 

  1.2.1.3 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ  านวน 3 ท่าน 

  1.2.1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ านวน 2 ท่าน 

 1.2.2 คุณสมบติัของผูใ้ห้ข้อมูลส าคญั ผูว้ิจยัมีเกณฑ์ในการคดัเลือกผูใ้ห้ข้อมูล
ส าคญัดงัต่อไปน้ี 

  1.2.2.1 ผู ้บริหารของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด ารงต าแหน่งรอง
ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือศึกษานิเทศก์ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2     

  1.2.2.2 ผูอ้  านวยการโรงเรียน จบการศึกษาระดบัปริญญาโทหรือปริญญา
เอก หรือด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี และสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  

  1.2.2.3 ครู ตอ้งด ารงต าแหน่งครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไม่
น้อยกว่า 3 ปี และสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
โรงเรียนละ 1 ท่าน    

  1.2.2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้ นฐาน  ต้องด ารงต าแหน่ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี และ
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โรงเรียนละ 1 ท่าน 
 
2. ตัวแปรทีศึ่กษา 

ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variables) ไดแ้ก่ 
 2.1.1 ปัจจยัภายในตวับุคคล ประกอบดว้ย  
  1) ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั 
  2) ลกัษณะมุ่งอนาคต 
 2.1.2 ปัจจยัดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย  
  1) การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  
  2) การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง  
 2.1.3 ปัจจยัดา้นโรงเรียน ประกอบดว้ย   
  1) กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
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  2) ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน  
  3) การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
  4) การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู 
  5) สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน 
2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ 
 ความมีวินยัในตนเอง ประกอบดว้ย 6 คุณลกัษณะ คือ การปฏิบติัตามกฎระเบียบ

ของสังคม ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ ความเป็นผูน้ า ความอดทน และความตรงต่อ
เวลา 
 
3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

3.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบ่งเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

ประกอบด้วย ข้อค าถามเก่ียวกับเพศ และระดับชั้ นท่ีก าลังศึกษา มีลักษณะค าถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (check list) จ  านวน 2 ขอ้ 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัปัจจยัภายในตวับุคคล ประกอบด้วย ความ
สนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั และลกัษณะมุ่งอนาคต เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดับ (Best and Kahn, 1998: 247)โดยให้คะแนนแต่ละข้อตามความคิดเห็น ซ่ึง
ก าหนดค่าคะแนน ดงัน้ี 

 ระดบัท่ี  5  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 ระดบัท่ี  4  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงมาก 
 ระดบัท่ี  3  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงปานกลาง 
 ระดบัท่ี  2  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย 
 ระดบัท่ี  1  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
 จากนั้นน าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นมาแปลความหมาย โดยก าหนดไวเ้ป็น

เกณฑป์ระมาณค่า ดงัน้ี 
 เกณฑก์ารแปลความหมายความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั ตามวิธีของเบสท ์Best 

and Kahn, 1998: 247)  มี 5 ระดบั คือ 
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 ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง มีความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวัอยูใ่นระดบัสูง
มาก 

 ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวัอยูใ่นระดบัสูง 
 ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง   มีความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวัอยู่ในระดับ

ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง   มีความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวัอยูใ่นระดบัต ่า 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง   มีความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวัอยูใ่นระดบัต ่า

มาก    
 เกณฑ์การแปลความหมายลกัษณะมุ่งอนาคต ตามวิธีของเบสท์ (Best and Kahn, 

1998: 247) มี 5 ระดบั คือ 
 ค่าเฉล่ีย   4.50 – 5.00    หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคตอยูใ่นระดบัสูงมาก 
 ค่าเฉล่ีย   3.50 – 4.49    หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคตอยูใ่นระดบัสูง 
 ค่าเฉล่ีย   2.50 – 3.49    หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคตอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย   1.50 – 2.49    หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคตอยูใ่นระดบัต ่า 
 ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.49    หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคตอยูใ่นระดบัต ่ามาก 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัปัจจยัดา้นครอบครัวของผูต้อบแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และการส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั (Best and  Kahn, 1998: 247)  โดย
ใหค้ะแนนแต่ละขอ้ตามความคิดเห็น ซ่ึงก าหนดค่าคะแนน ดงัน้ี 

ระดบัท่ี 5  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
ระดบัท่ี 4  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงมาก 
ระดบัท่ี 3  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงปานกลาง 
ระดบัท่ี 2  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย 
ระดบัท่ี 1  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
จากนั้นน าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นมาแปลความหมาย โดยก าหนดไวเ้ป็น

เกณฑป์ระมาณค่า ดงัน้ี 
เกณฑ์การแปลความหมายการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ตามวิธีของเบสท ์

(Best and Kahn, 1998: 247) มี 5 ระดบั คือ 
ค่าเฉล่ีย   4.50 – 5.00    หมายถึง บิดา มารดา หรือผูป้กครองมีการอบรมเล้ียงดู

แบบประชาธิปไตยอยูใ่นระดบัสูงมาก 
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ค่าเฉล่ีย   3.50 – 4.49    หมายถึง  บิดา มารดา หรือผูป้กครองมีการอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตยอยูใ่นระดบัสูง 

ค่าเฉล่ีย   2.50 – 3.49    หมายถึง  บิดา มารดา หรือผูป้กครองมีการอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตยอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย   1.50 – 2.49    หมายถึง บิดา มารดา หรือผูป้กครองมีการอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตยอยูใ่นระดบัต ่า 

ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.49    หมายถึง บิดา มารดา หรือผูป้กครองมีการอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตยอยูใ่นระดบัต ่ามาก 

เกณฑ์การแปลความหมายการส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง ตามวิธีของเบสท ์
(Best and Kahn, 1998: 247) มี 5 ระดบั คือ 

ค่าเฉล่ีย   4.50 – 5.00    หมายถึง มีการส่ งเส ริมการเรียน รู้จากผู ้ปกครองใน
ระดบัสูงมาก 

ค่าเฉล่ีย   3.50 – 4.49    หมายถึง  มีการส่ งเส ริมการเรียน รู้จากผู ้ปกครองใน
ระดบัสูง 

ค่าเฉล่ีย   2.50 – 3.49    หมายถึง มีการส่งเสริมการเรียนรู้จากผูป้กครองในระดบั
ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย   1.50 – 2.49    หมายถึง มีการส่งเสริมการเรียนรู้จากผูป้กครองในระดบั
ต ่า 

ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.49    หมายถึง มีการส่งเสริมการเรียนรู้จากผูป้กครองในระดบั
ต ่ามาก 

ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัปัจจยัดา้นโรงเรียนของผูต้อบแบบสอบถาม
ประกอบดว้ย กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียน                        
การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู และสัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ โดยให้คะแนนแต่ละข้อตามความคิดเห็น ซ่ึงก าหนดค่า
คะแนน ดงัน้ี 

ระดบัท่ี 5  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 
ระดบัท่ี 4  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมาก 
ระดบัท่ี 3  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
ระดบัท่ี 2  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 
ระดบัท่ี 1  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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จากนั้นน าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นมาแปลความหมาย โดยก าหนดไวเ้ป็น
เกณฑป์ระมาณค่าตามวธีิของเบสท ์(Best and Kahn, 1998: 247) มี 5 ระดบั คือ 

ค่าเฉล่ีย   4.50 – 5.00    หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย   3.50 – 4.49    หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย   2.50 – 3.49    หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   1.50 – 2.49    หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.49    หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 5 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ โดยให้คะแนนแต่ละข้อตามความคิดเห็น ซ่ึง
ก าหนดค่าคะแนน ดงัน้ี 

ระดบัท่ี 5  หมายถึง  นกัเรียนมีการปฏิบติัตนในเร่ืองดงักล่าวมากท่ีสุด 
ระดบัท่ี 4  หมายถึง  นกัเรียนมีการปฏิบติัตนในเร่ืองดงักล่าวมาก 
ระดบัท่ี 3  หมายถึง  นกัเรียนมีการปฏิบติัตนในเร่ืองดงักล่าวปานกลาง 
ระดบัท่ี 2  หมายถึง  นกัเรียนมีการปฏิบติัตนในเร่ืองดงักล่าวนอ้ย 
ระดบัท่ี 1  หมายถึง  นกัเรียนมีการปฏิบติัตนในเร่ืองดงักล่าวนอ้ยท่ีสุด 
จากนั้นน าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นมาแปลความหมาย โดยก าหนดไวเ้ป็น

เกณฑป์ระมาณค่าตามวธีิของเบสท ์(Best and Kahn, 1998: 247) มี 5 ระดบั คือ 
ค่าเฉล่ีย   4.50 – 5.00    หมายถึง   มีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัสูงมาก 
ค่าเฉล่ีย   3.50 – 4.49    หมายถึง  มีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัสูง 
ค่าเฉล่ีย   2.50 – 3.49    หมายถึง   มีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   1.50 – 2.49    หมายถึง   มีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัต ่า 
ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.49    หมายถึง   มีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัต ่ามาก 

3.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เป็นแนวค าถามปลายเปิดแบบ ก่ึง

โครงสร้าง (semi-structure interview guideline) ท่ีเก่ียวกับแนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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4. การสร้างเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เพื่อให้การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี สามารถตรวจสอบวดัได้ตรงตามกรอบแนวคิดของ

การศึกษา และบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ์ระดบัลึก โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

4.1 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม (Questionnaires) 
 4.1.1 ศึกษาจากเอกสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการ

สร้างเคร่ืองมือ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเหมาะสมและครอบคลุมในการสร้างแบบสอบถามส าหรับการท า
การวจิยั 

 4.1.2 น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาในขั้นตอนท่ี 1 มาประมวลเพื่อก าหนดเป็น
โครงสร้างของแบบสอบถาม เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้ขอ้เสนอแนะแลว้น ามา
ปรับปรุงแกไ้ข 

 4.1.3 น าแบบสอบถามท่ีได้มีการแก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน
ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและภาษา (Content Validity) ความชดัเจนของขอ้ความ ความ
เหมาะสมและความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือการวจิยั ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

  1. อาจารย ์ดร. นิรุทธ์ วฒัโนภาส มหาวทิยาลยัศิลปากร 
  2. อาจารย ์ดร. มนสันนัท ์น ้าสมบูรณ์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
  3. อาจารย ์ดร. พิทกัษ ์สุพรรโณภาพ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 4.1.4 น าแบบสอบถามท่ีได้รับจากผู ้เช่ียวชาญมาท าการวิเคราะห์ดัชนีความ

สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ในแต่ละขอ้ค าถามของแบบสอบถาม โดย
ก าหนดคะแนนท่ีใชใ้นการค านวณดชันีความสอดคลอ้ง ดงัน้ี 

  คะแนน +1 หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้ง 
  คะแนน   0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้ง 
  คะแนน -1  หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นไม่มีความสอดคลอ้ง 
  จากนั้น น าค่าคะแนนของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ แทนลงในสูตร IOC ดงัน้ี 

IOC =     
N

R  

 
  โดย IOC คือ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
    ΣR คือ ผลรวมของคะแนน 
    N คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 



 85 

 

  การพิจารณาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจากการหาค่า IOC  พบว่า ได้ค่า
ดชันีความสอดคลอ้งในแต่ละขอ้ค าถามของแบบสอบถามมีค่าระหวา่ง 0.67-1.00 ซ่ึงแบบสอบถาม
ตอนท่ี 1 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกับปัจจยัภายในตวับุคคล ประกอบด้วย ความสนใจเร่ืองคุณธรรม
ส่วนตวั และลกัษณะมุ่งอนาคต แบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นครอบครัว
ประกอบด้วย การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และการส่งเสริมการเรียนจากผู ้ปกครอง 
แบบสอบถามตอนท่ี 3 เป็นข้อค าถามเก่ียวกับปัจจยัด้านโรงเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมเสริม
หลกัสูตร ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู 
และสัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน แบบสอบถามตอนท่ี 4 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัระดบัความมี
วนิยัในตนเองประกอบดว้ย การปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม ความเป็นผูน้ า ความอดทน ความ
รับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความตรงต่อเวลา ซ่ึงขอ้ค าถามในแบบสอบถามทั้ง 4 ตอน
ได้รับการยอมรับจากผู ้เช่ียวชาญทั้ ง 3 ท่าน ว่าเป็นข้อค าถามท่ีแสดงถึงพฤติกรรมท่ีมีความ
สอดคลอ้ง ความถูกตอ้ง และมีส านวนภาษาของแบบสอบถามความคิดเห็น รวมทั้งส้ิน 87 ขอ้ ส่วน
ขอ้ค าถามตอนท่ี 3 ด้าน ความสัมพนัธ์กับเพื่อน จ านวน 1 ขอ้ และด้านการจดัสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนจ านวน 1 ขอ้ ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนะใหมี้การตดัออกไป 

 4.1.5 น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการพิจารณาตรวจสอบแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญท าการ
แกไ้ขปรับปรุง และขอความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  

 4.1.6 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปทดลอง (try out) กับ
นกัเรียนโรงเรียนวดัม่วงหวาน (ส่วนกระบวนยุทธประชาสรรค์) โรงเรียนวดัขนอนบา้นกรด และ
โรงเรียนบา้นแถววิทยาคาร โรงเรียนละ 10 คน รวมนกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน เพื่อ
หาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบสอบถามตามมาตรวดัแบบลิเคิร์ท (Likert scale) จากสูตร
ดงัน้ี 
 

α = 
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  โดย α คือ  ค่าความสอดคลอ้งภายใน 
  n   คือ จ านวนของแบบสอบถาม 
  ΣSi

2  คือ ผลรวมของค่าความแปรปรวนคะแนนแต่ละขอ้ 
  Si

2  คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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  จากการหาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบัไดค้่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.90 ซ่ึงถือได้ว่าแบบทดสอบน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีดี สามารถในไปใช้ไดก้ารเก็บ
ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งได ้

 4.1.7 น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและปรับปรุงใหส้มบูรณ์  

 4.1.8 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
4.2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) 
 4.2.1 ศึกษาจากเอกสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ เก่ียวกับ

ขอ้มูลในการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 4.2.2 น าข้อมูลท่ีได้มาประมวลเพื่อก าหนดเค้าโครงของการสัมภาษณ์และ

ขอบเขตเน้ือหา โดยขอค าปรึกษา/หรือค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
 4.2.3 สร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview guideline) ตามขอบเขตของ

เน้ือหา โดยให้มีความครอบคลุมตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั เสนอแบบสัมภาษณ์ระดบัลึกต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและภาษา (Content Validity) 
แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 

 4.2.4 น าแบบสัมภาษณ์ ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู ้เช่ียวชาญ 3 ท่ าน เพื่ อ
ตรวจสอบความครอบคลุม ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของเน้ือหาและส านวนภาษา พบว่า ขอ้
ค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน 3 ขอ้ ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนะใหมี้การแกไ้ขในส่วนของ
ขอ้ค าถามทุกขอ้โดยให้ระบุระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ส่วนขอ้ท่ี 2 ให้เพิ่มค าวา่ “ส่งผลอยา่งไร” 
ในส่วนทา้ยของขอ้ค าถาม ดงัน้ี 

  1. ท่านคิดว่านักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นส่วนใหญ่มีวินัยใน
ตนเองเป็นอยา่งไร  

  2. ท่านคิดว่ามีปัจจยัอะไรบ้างท่ีส่งผล หรือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้มีวนิยัในตนเอง และส่งผลอยา่งไร 

  3. ท่านคิดวา่แนวทางหรือวิธีการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ควรเป็นอยา่งไร 

 4.2.5 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปใช้จริงกบักลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั 
(Key Informant) ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จ านวน 10 ท่าน  
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5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจ ัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามจากตัวอย่างตาม

สัดส่วนท่ีค านวณได ้โดยส่งแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ส าหรับการวจิยัทางไปรษณีย ์และให้ส่งแบบสอบถามกลบัคืนมายงัผูว้จิยัทางไปรษณีย ์และเดินทาง
เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตวัเองในบางส่วน จากนั้นตรวจนบัจ านวนแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน น า
แบบสอบถามทั้งหมดมาจดัระเบียบขอ้มูล ลงรหัส และท าการวิเคราะห์ขอ้มูล ส่วนการรวบรวม
ขอ้มูลเชิงคุณภาพ จะใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัจ านวน 10 ท่าน โดยการเลือกผูใ้ห้
ขอ้มูลหลกัอยา่งเจาะจง 
 
6. การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 

การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
6.1 ตรวจดูความสมบูรณ์ ความถูกตอ้งของการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่าง 

และคดัเลือกแบบสอบถามท่ีเสียออก  
6.2 น าข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม เก่ียวกับเพศ และระดับชั้ นท่ีก าลังศึกษาของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยใช้การแจกแจงความถ่ี (frequency) และค่าร้อยละ 
(percentage) 

6.3 การวิเคราะห์ปัจจยัภายในตวับุคคลเก่ียวกบัความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวัและ
ลักษณะมุ่งอนาคต ปัจจยัด้านครอบครัวเก่ียวกับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และการ
ส่งเสริมการเรียนจากผู ้ปกครอง และปัจจัยด้านโรงเรียนเก่ียวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ความสัมพันธ์กับเพื่อน การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู และ
สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน โดยการหาค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

6.4 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยการหาค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย              
(X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

6.5 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร ด้วยการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) ระหว่างตัวแปร 
เพื่อให้เห็นความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่าง ๆ ว่าเป็นความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงหรือไม่ (linear 
relationship) ทิ ศทาง(direction) ของความสัมพัน ธ์ เป็นบวกหรือลบ  ขนาด (strength) ของ
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ความสัมพนัธ์มีค่าอยู่ในระดับใด เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(multiple regression analysis) 

6.6 การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (multiple 
regression analysis) แบบขั้นตอน (stepwise)  

6.7 การวิเคราะห์แนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) และ
น าเสนอในรูปแบบของการพรรณนาความ 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัความมีวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 2) เพือ่ศึกษาปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยผูว้จิยัเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล แลว้น ามา
วเิคราะห์และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 6 ตอน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามของนกัเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยใชค้่าความถ่ี (Frequency) และการหาร้อย
ละ (Percentage) 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัภายในตวับุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้น
โรงเรียน โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ระดบัความมีวินยัในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนกบั
ปัจจยัภายในตวับุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นโรงเรียน โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) ระหวา่งตวัแปร  

ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัภายในตวับุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้น
โรงเรียน ท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา  โดยใชส้ถิติการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) แบบ
ขั้นตอน (stepwise) 

ตอนท่ี 6 ผลการวเิคราะห์เน้ือหาเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ  านวน 372 คน เม่ือจ าแนก
ตามเพศ และระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อย
ละ (Percentage) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 9 
 
ตารางท่ี 9 จ  านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
154 
218 

 
41.40 
58.60 

รวม 372 100.00 

2. ระดับช้ันทีก่ าลงัศึกษา 
    มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
    มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
    มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 
162 
94 

116 

 
43.50 
25.30 
31.20 

รวม 372 100.00 
 

จากตารางท่ี 9 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 218 คน คิดเป็น                                       
ร้อยละ58.60 และเพศชายจ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 41.40 ด้านระดับชั้ น  แบ่งเป็นชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 43.50 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 116 คน คิด
เป็นร้อยละ 31.20 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 25.30  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในตัวบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านโรงเรียน ของ
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัภายในตวับุคคล ประกอบดว้ย ความสนใจเร่ืองคุณธรรม

ส่วนตัว และลักษณะมุ่งอนาคต ปัจจัยด้านครอบครัว ประกอบด้วย การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย และการส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง ปัจจยัดา้นโรงเรียน ประกอบดว้ย กิจกรรม
เสริมหลกัสูตร ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของ
ครู และสัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียนของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงมีรายละเอียด                                  
ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยัภายในตวับุคคลของนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

ปัจจยัภายในตวับุคคล 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตัว 
1. นกัเรียนปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีนบัถือ 

 
4.05 

 
.76 

 
สูง 

 
1 

2. นักเรียนเขา้ร่วมงานประเพณีทางศาสนาตามโอกาส
อนัควร 

3.83 .78 สูง 2 

3. นักเรียนมกัจะไปดูงานแสดงนิทรรศการท่ีให้ความรู้
ตามหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึน 

3.22 .84 
ปาน
กลาง 

3 

4. ในวันหยุดหรือวัน เสาร์ อาทิตย์ นัก เรียนจะชวน                        
เพื่ อ น  ๆ  ไป อ่ าน ห นั ง สื อ ท่ี ห้ อ งส มุ ดห รือ อ่ าน
หนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น 

2.22 1.01 ต ่า 5 

5. ในเวลาว่าง นักเรียนจะหยิบหนังสือหรือส่ืออ่ืน ๆ ท่ี
สนใจมาอ่าน 

2.95 1.02 
ปาน
กลาง 

4 

เฉลีย่รวม 3.26 .59 
ปาน
กลาง 

- 
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ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยัภายในตวับุคคลของนักเรียน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา (ต่อ)  

ปัจจยัภายในตวับุคคล 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

ลกัษณะมุ่งอนาคต 
6. นกัเรียนจดัเตรียมหนงัสือ สมุดและอุปกรณ์การเรียน
ก่อนไปโรงเรียนเสมอ 

4.29 .89 สูง 2 

7. เม่ือเวลาใกลส้อบนกัเรียนจะขยนัเป็นพิเศษเพื่อใหไ้ด้
คะแนนท่ีดี 

3.83 .89 สูง 5 

8. นั ก เรี ยน คิดว่ า  ถ้ า มี ความพ ยายามต้อ งพบกับ
ความส าเร็จ 

4.32 .79 สูง 1 

9. นักเรียนไม่เคยรู้สึกท้อแท้ถึงแม้ว่าจะตอ้งใช้เวลาใน
การรอคอยหรือต้องใช้ความพยายามมาก  ๆ  เพื่ อ
ความส าเร็จในอนาคต 

3.72 .88 สูง 7 

10. นักเรียนศึกษารายละเอียดของสาขาวิชาท่ีจะเลือก
ศึกษาต่อก่อนการตดัสินใจ 

3.77 .89 สูง 6 

11. นกัเรียนจะเลือกเรียนในสาขาวชิาท่ีชอบ เพื่อจะได้
ประกอบอาชีพตามท่ีตนเองสนใจ 

4.22 .85 สูง 4 

12. นกัเรียนจะพยายามเรียนหนงัสือใหไ้ดสู้งท่ีสุดเพื่อจะ
ไดท้  างานท่ีดีและมัน่คงในอนาคต 

4.27 .84 สูง 3 

เฉลีย่รวม 4.06 .56 สูง - 
  

จากตารางท่ี 10 พบว่า ปัจจยัภายในตวับุคคลของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( X = 3.26, S.D. = .59) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดับสูง 2 ขอ้ ปาน
กลาง 2 ขอ้ และระดบัต ่า 1 ขอ้ เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี นกัเรียนปฏิบติัตนตาม
หลกัศาสนาท่ีนบัถือ ( X = 4.05, S.D. = .76) รองลงมาคือ นกัเรียนเขา้ร่วมงานประเพณีทางศาสนา
ตามโอกาสอนัควร ( X = 3.83, S.D. = .78) นกัเรียนมกัจะไปดูงานแสดงนิทรรศการท่ีให้ความรู้ตาม
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึน ( X = 3.22, S.D. = .84) ในเวลาวา่ง นกัเรียนจะหยบิหนงัสือหรือส่ืออ่ืน ๆ 
ท่ีสนใจมาอ่าน ( X = 2.95, S.D. = 1.02) และในวนัหยุดหรือวนัเสาร์ อาทิตย์ นักเรียนจะชวน                      
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เพื่อน ๆ ไปอ่านหนงัสือท่ีห้องสมุดหรืออ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น ( X = 2.22, S.D. = 1.01) 
ตามล าดบั 

ด้านลกัษณะมุ่งอนาคต โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง ( X = 4.06, S.D. =.56) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัสูงทุกขอ้ เรียงตามล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยได้ดังน้ี 
นักเรียนคิดว่า ถ้ามีความพยายามต้องพบกับความส าเร็จ ( X = 4.32, S.D. = .79) รองลงมาคือ
นกัเรียนจดัเตรียมหนงัสือ สมุดและอุปกรณ์การเรียนก่อนไปโรงเรียนเสมอ ( X = 4.29, S.D. = .89) 
นกัเรียนจะพยายามเรียนหนงัสือให้ไดสู้งท่ีสุดเพื่อจะไดท้  างานท่ีดีและมัน่คงในอนาคต ( X = 4.27, 
S.D. = .84) นักเรียนจะเลือกเรียนในสาขาวิชาท่ีชอบ เพื่อจะได้ประกอบอาชีพตามท่ีตนเองสนใจ                     
( X = 4.22, S.D. = .85) เม่ือเวลาใกลส้อบนกัเรียนจะขยนัเป็นพิเศษเพื่อใหไ้ดค้ะแนนท่ีดี ( X = 3.83, 
S.D. = .89) นักเรียนศึกษารายละเอียดของสาขาวิชาท่ีจะเลือกศึกษาต่อก่อนการตัดสินใจ                                      
( X = 3.77, S.D. = .89) และนกัเรียนไม่เคยรู้สึกทอ้แทถึ้งแมว้า่จะตอ้งใชเ้วลาในการรอคอยหรือตอ้ง
ใชค้วามพยายามมาก ๆ เพื่อความส าเร็จในอนาคต ( X = 3.72, S.D. = .88) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยัด้านครอบครัวของนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

ปัจจยัดา้นครอบครัว 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 
1. พ่อ แม่หรือผูป้กครองของนกัเรียนเอาใจใส่ดูแลทุกข ์
สุขของนกัเรียน 

4.25 .78 สูง 2 

2. เม่ือนักเรียนกระท าส่ิงใด ๆ พ่อ แม่หรือผูป้กครองจะ
ให้โอกาสได้ช้ีแจงเหตุผลของการกระท านั้น ๆ ก่อนจะ
ร่วมตดัสินวา่ถูกหรือผดิ 

4.05 .88 สูง 4 

3. เม่ือนกัเรียนมีปัญหา เช่น ปัญหาการเรียน ปัญหาเร่ือง
เพื่อน เป็นตน้ พ่อ แม่หรือผูป้กครองจะให้ค  าแนะน าและ
ค าปรึกษา 

3.80 1.04 สูง 6 
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ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยัด้านครอบครัวของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา (ต่อ) 

ปัจจยัดา้นครอบครัว 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

4. พ่อ แม่หรือผูป้กครองให้โอกาสนกัเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตามท่ีนกัเรียนสนใจ 

4.35 .83 สูง 1 

5. พ่อ แม่หรือผูป้กครองยกย่อง ชมเชยเม่ือนักเรียนท า
ความดี 

4.07 .78 สูง 3 

6. พอ่ แม่หรือผูป้กครองของนกัเรียนรับฟังความคิดเห็น
ของนกัเรียนในทุก ๆ เร่ือง 

3.69 .95 สูง 7 

7. เม่ือนกัเรียนขอซ้ือของ พอ่ แม่หรือผูป้กครองจะถาม
เหตุผลก่อน แลว้ท่านจะช้ีแจงเหตุผลประกอบวา่จะ
อนุญาตหรือไม่ 

3.99 .93 สูง 5 

เฉลีย่รวม 4.03 .59 สูง - 

การส่งเสริมการเรียนจากผู้ปกครอง 
8. พ่อ แม่หรือผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
เรียนของนกัเรียน 

3.88 .95 สูง 4 

9. พอ่ แม่หรือผูป้กครองจดัหาส่ือหรืออุปกรณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์เพื่อส่งเสริมการเรียนใหก้บันกัเรียน 

3.79 .97 สูง 5 

10. เม่ือนกัเรียนไม่เขา้ใจการบา้น พ่อ แม่หรือผูป้กครอง
ช่วยสอนหรืออธิบายใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจ 

3.62 1.09 สูง 6 

11. พ่อ แม่หรือผูป้กครองให้ความสนใจ ห่วงใยนกัเรียน
เสมอ 

4.35 .82 สูง 2 

12. พ่อ แม่หรือผูป้กครองยกย่องชมเชยเม่ือนักเรียนท า
คะแนนสอบไดดี้หรือชนะการแข่งขนักิจกรรมต่าง ๆ 

4.10 .90 สูง 3 

13. พ่อ แม่หรือผูป้กครองส่งเสริมให้นกัเรียนเรียนต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน 

4.38 .82 สูง 1 

เฉลีย่รวม 4.02 .62 สูง - 
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จากตารางท่ี 11 พบว่า ปัจจัยด้านครอบครัวของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย โดยภาพรวมอยู่ในระดบัสูง ( X = 4.03, S.D. = .59) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบวา่ อยูใ่นระดบัสูงทุกขอ้ เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี พ่อ แม่หรือผูป้กครองให้
โอกาสนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตามท่ีนกัเรียนสนใจ ( X = 4.35, S.D. = .83) 
รองลงมาคือ พ่อ แม่หรือผูป้กครองของนักเรียนเอาใจใส่ดูแลทุกข์ สุขของนักเรียน ( X = 4.25,                              
S.D. = .78) พ่อ แม่หรือผูป้กครองยกยอ่ง ชมเชยเม่ือนกัเรียนท าความดี ( X = 4.07, S.D. = .78) เม่ือ
นักเรียนกระท าส่ิงใด ๆ พ่อ แม่หรือผูป้กครองจะให้โอกาสได้ช้ีแจงเหตุผลของการกระท านั้น ๆ 
ก่อนจะร่วมตัดสินว่าถูกหรือผิด ( X = 4.05, S.D. = .88) เม่ือนักเรียนขอซ้ือของ พ่อ แม่หรือ
ผูป้กครองจะถามเหตุผลก่อน แลว้ท่านจะช้ีแจงเหตุผลประกอบว่าจะอนุญาตหรือไม่ ( X = 3.99, 
S.D. = .93) เม่ือนักเรียนมีปัญหา เช่น ปัญหาการเรียน ปัญหาเร่ืองเพื่อน เป็นต้น พ่อ แม่หรือ
ผูป้กครองจะให้ค  าแนะน าและค าปรึกษา ( X = 3.80, S.D. = 1.04) และพ่อ แม่หรือผูป้กครองของ
นกัเรียนรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนในทุก ๆ เร่ือง ( X = 3.69, S.D. = .95) ตามล าดบั 

ด้านการส่งเสริมการเรียนจากผู ้ปกครอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง ( X = 4.02,                                               
S.D. = .62) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัสูงทุกขอ้ เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปน้อยได้ดังน้ี พ่อ แม่หรือผูป้กครองส่งเสริมให้นักเรียนเรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ( X = 4.38,                                      
S.D. = .82) รองลงมาคือ พ่อ แม่หรือผูป้กครองให้ความสนใจ ห่วงใยนักเรียนเสมอ ( X = 4.35,                                                          
S.D. = .82) พ่อ แม่หรือผูป้กครองยกย่องชมเชยเม่ือนักเรียนท าคะแนนสอบได้ดีหรือชนะการ
แข่งขนักิจกรรมต่าง ๆ ( X = 4.10, S.D. = .90) พ่อ แม่หรือผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
เรียนของนักเรียน  ( X = 3.88, S.D. = .95) พ่อ แม่หรือผูป้กครองจัดหาส่ือหรืออุปกรณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์เพื่อส่งเสริมการเรียนให้กบันักเรียน ( X = 3.79, S.D. = .97) และเม่ือนักเรียนไม่เขา้ใจ
การบ้าน พ่อ แม่หรือผู ้ปกครองช่วยสอนหรืออธิบายให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ ( X = 3.62,                                                                       
S.D. = 1.09) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยัด้านโรงเรียนของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

กจิกรรมเสริมหลกัสูตร 
1. โรงเรียนจดัให้มีกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนตไ์หว้
พระกล่าวค าปฏิญาณตน และกิจกรรมนั่งสมาธิเป็น
ประจ า 

4.65 .68 
มาก
ท่ีสุด 

1 

2. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมวนัศุกร์สุดสัปดาห์ 3.92 1.11 มาก 5 
3. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมในวนัส าคญัต่าง ๆ เช่น                              
วนัมาฆบูชา วนัวสิาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา วนั
เขา้พรรษา วนัภาษาไทย เป็นตน้ 

4.40 .82 มาก 3 

4. โรงเรียนเชิญผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมงานวนัพ่อ
แห่งชาติ วนัแม่แห่งชาติเพื่อส่งเสริมความกตัญญู
กตเวทิตา 

3.72 1.31 มาก 6 

5. โรงเรียนน านกัเรียนไปทศันศึกษาสถานท่ีส าคญัต่าง 
ๆ ของทางราชการหรือชุมชน ทอ้งถ่ินท่ีดี 

4.40 .77 มาก 2 

6. โรงเรียนน านกัเรียนออกไปท ากิจกรรมนอกสถานท่ี 
เช่น กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ การเขา้
ค่ายคุณธรรม ท าบุญ ช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส 

4.19 .88 มาก 4 

เฉลีย่รวม 4.21 .59 มาก - 

ความสัมพนัธ์กบัเพ่ือน 
7. นกัเรียนกบัเพื่อน ๆ ใหค้วามช่วยเหลือ และเอ้ือเฟ้ือ 

เผือ่แผซ่ึ่งกนัและกนั 
4.10 .80 มาก 1 

8. นกัเรียนกบัเพื่อน ๆ มีการรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรมท่ีดี
มีประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

3.88 .87 มาก 5 

9. นกัเรียนใหค้วามส าคญั รับฟังเร่ืองราวของเพื่อน 3.96 .89 มาก 4 
 
 



 97 

 

ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยัด้านโรงเรียนของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา (ต่อ)  

ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

10. นักเรียนกับเพื่อน ๆ  มีการให้ค  าปรึกษาเร่ืองการ
เรียน เร่ืองส่วนตวั และเร่ืองเหตุการณ์ในปัจจุบนั 

3.98 .92 มาก 3 

11. นกัเรียนจะหา้มเพื่อน เม่ือพบวา่เพื่อนก าลงัจะท าใน
ส่ิงท่ีผดิ 

4.07 .86 มาก 2 

12. นกัเรียนกบัเพื่อนมีความห่วงใยกนัและกนั เช่น ไป
เยีย่มเม่ือเพื่อนไม่สบาย 

3.63 1.06 มาก 6 

เฉลีย่รวม 3.94 .62 มาก - 

การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
13. มีการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหส้ะอาด 
ร่มร่ืน สวยงาม เป็นระเบียบ 

4.15 .86 มาก 3 

14. มีป้ายแสดงพุทธศาสนสุภาษิต ค าขวญั คติธรรมใน
ท่ีต่าง ๆ ของโรงเรียน 

4.15 .92 มาก 4 

15. โรงเรียนมีการจดัมุมประสบการณ์แหล่งเรียนรู้ และ
จดัแสดงผลงานดา้นคุณธรรม 

4.08 .81 มาก 5 

16. โรงเรียนให้รางวลัและยกยอ่งชมเชยนกัเรียนท่ี
ปฏิบติัตนเป็นคนดี 

4.17 .86 มาก 1 

17. โรงเรียนมีบริเวณ สถานท่ีพกัผอ่น ส าหรับใชบู้รณา
การร่วมกนั 

4.02 .83 มาก 6 

18. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม 

4.15 .85 มาก 2 

เฉลีย่รวม 4.12 .60 มาก - 
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ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยัด้านโรงเรียนของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา (ต่อ) 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

การเป็นแบบอย่างทีด่ีของครู 
19. ครูแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ถูกตอ้งตามกาลเทศะ 

 
4.41 

 
.77 

 
มาก 

 
1 

20. ครูปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม
อยา่งเคร่งครัด 

4.24 .85 มาก 3 

21. ครูมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการสอน เขา้สอน
ตรงเวลา 

4.22 .85 มาก 5 

22. ครูว่ากล่าวตักเตือนนักเรียนด้วยวาจาสุภาพเม่ือ
นกัเรียนท าความผดิ 

4.09 .96 มาก 7 

23. ครูใช้ส่ือและวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่าง
ประหยดัคุม้ค่า 

4.19 .84 มาก 6 

24. ค รู เป็ นแบบอย่าง ท่ี ดี และ มี ส่ วน ร่วมในการ
เสริมสร้างวินัยและพัฒนาผู ้อ่ืนให้ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 

4.31 .83 มาก 2 

25. ครูมีน ้าใจ เอาใจใส่ต่อนกัเรียน 4.23 .91 มาก 4 
เฉลีย่รวม 4.24 .63 มาก - 

สัมพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรียน 
26. ครูแสดงความรัก ความเมตตา ความเสมอภาคต่อ
นกัเรียน 

 
4.12 

 
.90 

 
มาก 

 
5 

27. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นและรับ
ฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 

4.11 .92 มาก 6 

28. เม่ือนักเรียนท าผิด ครูจะให้โอกาสไดช้ี้แจงเหตุผล
ของการกระท านั้น ๆ ก่อนจะตดัสินวา่ถูกหรือผดิ 

4.22 .83 มาก 4 

29. ครูเอาใจใส่พฤติกรรมการแต่งกายและทรงผมของ 
นกัเรียนใหถู้กตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 

4.42 .75 มาก 1 

30. นกัเรียนใหค้วามเคารพและเช่ือฟังครู 4.26 .76 มาก 2 
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ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยัด้านโรงเรียนของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา (ต่อ) 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

31. นกัเรียนยอมรับผิดเม่ือตนเองกระท าความผดิ 4.22 .80 มาก 3 
32. เม่ือนกัเรียนไม่เขา้ใจบทเรียนต่าง ๆ นกัเรียนจะ
ซกัถามหรือขอค าแนะน าจากครู 

4.02 .93 มาก 7 

เฉลีย่รวม 4.20 .57 มาก - 

 
จากตารางท่ี 12 พบว่า ปัจจัยด้านโรงเรียนของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.21, S.D. = .59) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ ระดบัมาก 5 ขอ้ เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี โรงเรียนจดัให้
มีกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหวพ้ระ กล่าวค าปฏิญาณตน และกิจกรรมนัง่สมาธิเป็นประจ า                                  
( X = 4.65, S.D. = .68) รองลงมาคือ โรงเรียนน านักเรียนไปทศันศึกษาสถานท่ีส าคญัต่าง ๆ ของ
ทางราชการหรือชุมชน ทอ้งถ่ินท่ีดี ( X = 4.40, S.D. = .77) โรงเรียนมีการจดักิจกรรมในวนัส าคญั
ต่าง ๆ เช่น วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา วนัเข้าพรรษา วนัภาษาไทย เป็นต้น                                         
( X = 4.40, S.D. = .82) โรงเรียนน านกัเรียนออกไปท ากิจกรรมนอกสถานท่ี เช่น กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ การเขา้ค่ายคุณธรรม ท าบุญ ช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส ( X = 4.19, S.D. = .88) 
โรงเรียนมีการจดักิจกรรมวนัศุกร์สุดสัปดาห์ ( X = 3.92, S.D. = 1.11) และโรงเรียนเชิญผูป้กครอง
เขา้ร่วมกิจกรรมงานวนัพ่อแห่งชาติ วนัแม่แห่งชาติเพื่อส่งเสริมความกตญัญูกตเวทิตา ( X = 3.72, 
S.D. = 1.31) ตามล าดบั 

ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.94, S.D. = .62) และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี 
นักเรียนกับเพื่อน ๆ ให้ความช่วยเหลือ และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซ่ึงกันและกนั ( X = 4.10, S.D. = .80) 
รองลงมาคือ นักเรียนจะห้ามเพื่อน เม่ือพบว่าเพื่อนก าลงัจะท าในส่ิงท่ีผิด ( X = 4.07, S.D. = .86) 
นกัเรียนกบัเพื่อน ๆ มีการให้ค  าปรึกษาเร่ืองการเรียน เร่ืองส่วนตวั และเร่ืองเหตุการณ์ในปัจจุบนั                             
( X = 3.98, S.D. = .92) นักเรียนให้ความส าคญั รับฟังเร่ืองราวของเพื่อน ( X = 3.96, S.D. = .89) 
นกัเรียนกบัเพื่อน ๆ มีการรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรมท่ีดีมีประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ( X = 3.88, 
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S.D. = .87) และนักเรียนกับเพื่อนมีความห่วงใยกันและกัน เช่น ไปเยี่ยมเม่ือเพื่อนไม่สบาย                                            
( X = 3.63, S.D. = 1.06) ตามล าดบั 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.12,                                          
S.D. = .60) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปนอ้ยไดด้งัน้ี โรงเรียนให้รางวลัและยกย่องชมเชยนกัเรียนท่ีปฏิบติัตนเป็นคนดี ( X = 4.17, 
S.D. = .86) รองลงมาคือครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ( X = 4.15, 
S.D. = .85) มีการจดัสภาพ แวดลอ้มภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม เป็นระเบียบ ( X = 4.15, 
S.D. = .86) มีป้ายแสดงพุทธศาสนสุภาษิต ค าขวญั คติธรรมในท่ีต่าง ๆ ของโรงเรียน ( X = 4.15, 
S.D. =.92) โรงเรียนมีการจัดมุมประสบการณ์แหล่งเรียนรู้ และจดัแสดงผลงานด้านคุณธรรม                                           
( X = 4.08, S.D. =  .81) และโรงเรียนมีบริเวณ สถานท่ีพักผ่อน ส าหรับใช้บูรณาการร่วมกัน                                              
( X = 4.02, S.D. = .83) ตามล าดบั 

ดา้นการเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.24, S.D. = .63) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยได้
ดงัน้ี ครูแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ถูกตอ้งตามกาลเทศะ ( X = 4.41, S.D. = .77) รองลงมาคือ ครูเป็น
แบบอยา่งท่ีดีและมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวนิยัและพฒันาผูอ่ื้นใหป้ระพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
( X = 4.31, S.D. = .83) ครูปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคมอยา่งเคร่งครัด ( X = 4.24, 
S.D. = .85) ครูมีน ้ าใจ เอาใจใส่ต่อนกัเรียน ( X = 4.23, S.D. = .91) ครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
การสอน เข้าสอนตรงเวลา ( X = 4.22, S.D. = .85) ครูใช้ส่ือและวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน
อย่างประหยดัคุม้ค่า ( X = 4.19, S.D. = .84) และครูว่ากล่าวตกัเตือนนักเรียนด้วยวาจาสุภาพเม่ือ
นกัเรียนท าความผดิ ( X = 4.09, S.D. = .96) ตามล าดบั 

ด้านสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.20,                                       
S.D. = .57) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปน้อยได้ดังน้ี ครูเอาใจใส่พฤติกรรมการแต่งกายและทรงผมของนักเรียนให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของโรงเรียน ( X = 4.42, S.D. = .75) รองลงมาคือ นักเรียนให้ความเคารพและเช่ือฟังครู                              
( X = 4.26, S.D. = .76) นกัเรียนยอมรับผิดเม่ือตนเองกระท าความผิด ( X = 4.22, S.D. = .80) เม่ือ
นักเรียนท าผิด ครูจะให้โอกาสได้ช้ีแจงเหตุผลของการกระท านั้น ๆ ก่อนจะตดัสินว่าถูกหรือผิด                                 
( X = 4.22, S.D. = .83) ครูแสดงความรัก ความเมตตา ความเสมอภาคต่อนักเรียน ( X = 4.12,                                            
S.D. = .90) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน                                                 
( X = 4.11, S.D. = .92) และเม่ือนักเรียนไม่เข้าใจบทเรียนต่าง ๆ นักเรียนจะซักถามหรือขอ
ค าแนะน าจากครู ( X = 4.02, S.D. = .93) ตามล าดบั 
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ตอนที่  3 ผลการวิเคราะห์ระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  
ผลการวิเคราะห์ระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ซ่ึงประกอบดว้ยคุณลกัษณะดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
สังคม ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ ความเป็นผูน้ า ความอดทน และความตรงต่อเวลา 
โดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 13 ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความมีวินัยในตนเองของ

นกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยภาพรวม 
(n = 372 คน) 

ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา 

ค่าสถิติ 
ระดบั ล าดบั ( X ) (S.D.) 

1. ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 4.01 .58 สูง 2 
2. ดา้นความเป็นผูน้ า 3.64 .71 สูง 6 
3. ดา้นความอดทน 3.97 .60 สูง 3 
4. ดา้นความรับผดิชอบ 3.93 .59 สูง 5 
5. ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 3.95 .59 สูง 4 
6. ดา้นความตรงต่อเวลา 4.08 .63 สูง 1 

เฉลีย่รวม 3.93 .49 สูง - 
 

จากตารางท่ี 13 พบวา่ ระดบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม อยู่ในระดบัสูง (X = 3.93, S.D. = .49) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัสูงทุกดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี  
ดา้นความตรงต่อเวลา (X = 4.08, S.D. = .63) รองลงมาคือ ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 
(X = 4.01, S.D. = .58) ดา้นความอดทน (X = 3.97, S.D. = .60) ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง (X = 3.95, 
S.D. = .59) ด้านความรับผิดชอบ ( X =  3.93, S.D. = .59) และด้านความเป็นผู ้น า  ( X =  3.64,                                      
S.D. = .71) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 14 ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบของสังคม 

(n = 372 คน) 

ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

1. นกัเรียนปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ 
โรงเรียนและสังคม 

4.09 .78 สูง 3 

2. นกัเรียนเขา้แถวเพื่อส่งงานหรือรับส่ิงของต่าง ๆ 3.92 .81 สูง 4 
3. นกัเรียนทิ้งขยะลงถงัขยะทุกคร้ัง แมมี้คนเห็นหรือไม่
ก็ตาม 

3.77 .90 สูง 5 

4. นกัเรียนจะขาดเรียน เม่ือมีความจ าเป็น 4.11 1.04 สูง 2 
5. นกัเรียนแต่งกายเรียบร้อยถูกตอ้งตามกฎระเบียบของ 
โรงเรียน 

4.17 .87 สูง 1 

เฉลีย่รวม 4.01 .58 สูง - 
   

จากตารางท่ี 14 พบวา่ ระดบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดับสูง ( X = 4.01, S.D. = .58) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัสูงทุกขอ้ เรียง
ตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี  นักเรียนแต่งกายเรียบร้อยถูกตอ้งตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน ( X = 4.17, S.D. = .87) รองลงมาคือ นกัเรียนจะขาดเรียน เม่ือมีความจ าเป็น ( X = 4.11, 
S.D. = 1.04) นกัเรียนปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของโรงเรียนและสังคม ( X = 4.09, 
S.D. = .78) นกัเรียนเขา้แถวเพื่อส่งงานหรือรับส่ิงของต่าง ๆ ( X = 3.92, S.D. = .81) และนกัเรียนทิ้ง
ขยะลงถงัขยะทุกคร้ัง แมมี้คนเห็นหรือไม่ก็ตาม ( X = 3.77, S.D. = .90) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 15 ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นความเป็น
ผูน้ า 

(n = 372 คน) 

ดา้นความเป็นผูน้ า 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

1. นกัเรียนมกัถูกเพื่อนเลือกให้เป็นหัวหนา้กลุ่มในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ 

3.43 1.04 
ปาน
กลาง 

5 

2. ถา้นกัเรียนไดเ้ป็นหัวหนา้กลุ่ม นกัเรียนสามารถแบ่ง
งานตามความสามารถของเพื่อนไดเ้หมาะสม 

3.83 .91 สูง 1 

3. นักเรียนสามารถชักจูงให้ผูอ่ื้นคล้อยตามด้วยความ
เตม็ใจอยา่งมีเหตุผล 

3.72 .83 สูง 3 

4. นักเรียนแสดงความเป็นผูน้ าเม่ือเกิดปัญหาในการ
ท างานกลุ่ม 

3.75 .94 สูง 2 

5. นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นในท่ีชุมชน 
3.49 1.15 

ปาน
กลาง 

4 

เฉลีย่รวม 3.64 .71 สูง - 
 

จากตารางท่ี 15 พบวา่ ระดบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านความเป็นผูน้ า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัสูง ( X = 3.64, 
S.D. = .71) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัสูง 3 ขอ้ และระดบัปานกลาง 2 ขอ้ เรียง
ตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี  ถา้นกัเรียนไดเ้ป็นหวัหนา้กลุ่ม นกัเรียนสามารถแบ่งงาน
ตามความสามารถของเพื่อนไดเ้หมาะสม ( X = 3.83, S.D. = .91) รองลงมาคือ นกัเรียนแสดงความ
เป็นผูน้ าเม่ือเกิดปัญหาในการท างานกลุ่ม ( X = 3.75, S.D. = .94) นักเรียนสามารถชักจูงให้ผูอ่ื้น
คลอ้ยตามดว้ยความเต็มใจอยา่งมีเหตุผล ( X = 3.72, S.D. = .83) นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นใน
ท่ีชุมชน ( X = 3.49, S.D. = 1.15) และนักเรียนมักถูกเพื่อนเลือกให้เป็นหัวหน้ากลุ่มในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ( X = 3.43, S.D. = 1.04) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 16 ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ดา้นความอดทน 

(n = 372 คน) 

ดา้นความอดทน 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

1. นกัเรียนตั้งใจเรียนทุกวชิา แมจ้ะมีบางวชิาท่ีไม่ชอบ 3.97 .93 สูง 4 
2. หลายคร้ังท่ีนักเรียนรู้สึกท้อแท้กับการเรียน แต่
นกัเรียนก็พยายามผา่นไปได ้

4.04 .85 สูง 2 

3. เม่ือรู้สึกโกรธนกัเรียนสามารถควบคุมอารมณ์ตนเอง
ได ้

3.75 1.00 สูง 5 

4. นกัเรียนยอมรับฟังขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัขอ้บกพร่อง
ของตวัเองท่ีครูหรือเพื่อน ๆ เสนอแนะ 

4.09 .78 สูง 1 

5. เม่ือเกิดปัญหาอุปสรรคข้ึนกับนักเรียน นักเรียน
พยายามแกไ้ขเพื่อใหผ้า่นพน้ไปได ้

4.02 .79 สูง 3 

เฉลีย่รวม 3.97 .60 สูง - 
 

จากตารางท่ี 16 พบวา่ ระดบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านความอดทน โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง ( X = 3.97,                                     
S.D. = .60) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัสูงทุกขอ้ เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปน้อยได้ดงัน้ี นักเรียนยอมรับฟังขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัขอ้บกพร่องของตวัเองท่ีครูหรือเพื่อน ๆ 
เสนอแนะ ( X = 4.09, S.D. = .78) รองลงมาคือ หลายคร้ังท่ีนักเรียนรู้สึกท้อแท้กับการเรียน แต่
นักเรียนก็พยายามผ่านไปได้ ( X = 4.04, S.D. = .85) เม่ือเกิดปัญหาอุปสรรคข้ึนกับนักเรียน 
นกัเรียนพยายามแกไ้ขเพื่อให้ผา่นพน้ไปได ้( X = 4.02, S.D. = .79) นกัเรียนตั้งใจเรียนทุกวิชา แม้
จะมีบางวิชาท่ีไม่ชอบ ( X = 3.97, S.D. = .93) และเม่ือรู้สึกโกรธนักเรียนสามารถควบคุมอารมณ์
ตนเองได ้  ( X = 3.75, S.D. = 1.00) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 17 ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านความ
รับผดิชอบ 

(n = 372 คน) 

ดา้นความรับผดิชอบ 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

1. นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จทุกคร้ัง 3.80 .84 สูง 4 
2. เม่ือได้รับมอบหมายงานใด ๆ นักเรียนจะมีความ
ละเอียดรอบคอบในการท างาน 

3.80 .84 สูง 5 

3. นกัเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการ
ปฏิบติังาน 

3.88 .82 สูง 3 

4. หากนกัเรียนกระท าผดิ จะยอมรับผดิอยา่งเตม็ใจ 4.10 .79 สูง 1 
5. นกัเรียนใชค้วามสามารถทั้งหมดเพื่อปฏิบติังานตาม
มอบหมาย 

4.04 .79 สูง 2 

เฉลีย่รวม 3.93 .59 สูง - 
 

จากตารางท่ี 17 พบวา่ ระดบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.93, 
S.D. = .59) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัสูงทุกขอ้ เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปน้อยไดด้งัน้ี หากนกัเรียนกระท าผิด จะยอมรับผิดอย่างเต็มใจ ( X = 4.10, S.D. = .79) รองลงมา
คือ นกัเรียนใชค้วามสามารถทั้งหมดเพื่อปฏิบติังานตามมอบหมาย ( X = 4.04, S.D. = .79) นกัเรียน
มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบติังาน ( X = 3.88, S.D. = .82) นักเรียนท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายส าเร็จทุกคร้ัง ( X = 3.80, S.D. = .84) และเม่ือไดรั้บมอบหมายงานใด ๆ นกัเรียน
จะมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน ( X = 3.80, S.D. = .84) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 18 ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านความ
เช่ือมัน่ในตนเอง 

(n = 372 คน) 

ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

1. นกัเรียนกลา้ตดัสินใจในเร่ืองท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เช่น 
การเลือกเรียนชุมนุม 

4.10 .87 สูง 1 

2. นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นหรือท าในส่ิงท่ีเห็นวา่
เหมาะสม 

3.94 .82 สูง 3 

3. นกัเรียนมีจิตใจมัน่คง ไม่ลงัเล ไม่คลอ้ยตามผูอ่ื้นโดย
ไร้เหตุผล 

3.88 .82 สูง 4 

4. นกัเรียนมีความคิดเป็นของตนเองไม่ลอกเลียนแบบ
ผูอ่ื้น 

3.86 .85 สูง 5 

5. นกัเรียนกลา้เผชิญกบัความจริงท่ีเกิดข้ึน 3.98 .86 สูง 2 
เฉลีย่รวม 3.95 .59 สูง - 

 
จากตารางท่ี 18 พบวา่ ระดบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง                                            
( X = 3.95, S.D. = .59) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัสูงทุกขอ้ เรียงตามล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี  นกัเรียนกลา้ตดัสินใจในเร่ืองท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เช่น การเลือกเรียน
ชุมนุม ( X = 4.10, S.D. = .87) รองลงมาคือ นักเรียนกล้าเผชิญกบัความจริงท่ีเกิดข้ึน ( X = 3.98,                                      
S.D. = .86) นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นหรือท าในส่ิงท่ีเห็นวา่เหมาะสม ( X = 3.94, S.D. = .82) 
นกัเรียนมีจิตใจมัน่คง ไม่ลงัเล ไม่คลอ้ยตามผูอ่ื้นโดยไร้เหตุผล ( X = 3.88, S.D. = .82) และนกัเรียน
มีความคิดเป็นของตนเองไม่ลอกเลียนแบบผูอ่ื้น ( X = 3.86, S.D. = .85) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 19 ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นความตรง
ต่อเวลา 

(n = 372 คน) 

ดา้นความตรงต่อเวลา 
ค่าสถิติ 

ระดบั ล าดบั 
( X ) (S.D.) 

1. นักเรียนท างานท่ีได้รับมอบหมายบรรลุผลตามท่ี
ก าหนด 

3.89 .87 สูง 5 

2. นกัเรียนมาโรงเรียนทนัเวลาเขา้แถวทุกคร้ัง 4.33 .87 สูง 1 
3. เม่ือได้ยินเสียงสัญญาณเข้าแถว นักเรียนจะรีบไป
ทนัที 

4.12 .91 สูง 2 

4. นกัเรียนมกัเขา้ชั้นเรียนก่อนท่ีคุณครูจะเขา้เสมอ และ
เม่ือ 
ก าหนดเวลาพกัใหจ้ะพยายามกลบัมาก่อนหมดเวลาพกั 

4.00 .91 สูง 4 

5. ถา้เป็นการท างานกลุ่ม นกัเรียนจะกระตุน้ใหเ้พื่อน ๆ 
ช่วยกนัท างานใหเ้สร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

4.08 .83 สูง 3 

เฉลีย่รวม 4.08 .63 สูง - 
 

จากตารางท่ี 19 พบวา่ ระดบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นความตรงต่อเวลา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง ( X = 4.08, 
S.D. = .63) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัสูงทุกขอ้ เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปน้อยไดด้งัน้ี  นกัเรียนมาโรงเรียนทนัเวลาเขา้แถวทุกคร้ัง ( X = 4.33, S.D. = .87) รองลงมาคือ
เม่ือไดย้ินเสียงสัญญาณเขา้แถว นักเรียนจะรีบไปทนัที ( X = 4.12, S.D. = .91) ถา้เป็นการท างาน
กลุ่ม นักเรียนจะกระตุน้ให้เพื่อน ๆ ช่วยกนัท างานให้เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด ( X = 4.08, S.D. = 
.83) นกัเรียนมกัเขา้ชั้นเรียนก่อนท่ีคุณครูจะเขา้เสมอ และเม่ือก าหนดเวลาพกัให้จะพยายามกลบัมา
ก่อนหมดเวลาพกั ( X = 4.00, S.D. = .91) และนักเรียนท างานท่ีได้รับมอบหมายบรรลุผลตามท่ี
ก าหนด( X = 3.89, S.D. = .87) ตามล าดบั 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนกับปัจจัยภายใน
ตัวบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านโรงเรียน  
ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัภายในตวับุคคล ได้แก่ ความสนใจเร่ือง

คุณธรรมส่วนตวั (X1) ลกัษณะมุ่งอนาคต (X2) ปัจจยัด้านครอบครัว ได้แก่ การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X3) การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง (X4) และปัจจัยด้านโรงเรียน ได้แก่ 
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร (X5) ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน (X6) การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียน (X7) 
การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู(X8) สัมพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรียน (X9) ท่ีมีความสัมพนัธ์กับ
ความ มี วินั ย ในตน เอง  (Y) ของนัก เรียน โรง เรียนขยายโอกาสทางการศึกษ า  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซ่ึงวิเคราะห์โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product 
moment correlation coefficient) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 20 
 
ตารางท่ี 20 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัภายในตวับุคคล ปัจจยัด้านครอบครัว และ

ปัจจยัด้านโรงเรียนกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

ตวัแปร 
(n=372) 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 Y 

X1 1 .400** .387** .338** .347** .382** .325** .187** .325** .504** 

X2  1 .519** .491** .373** .497** .506** .414** .460** .600** 

X3   1 .731** .332** .468** .391** .342** .451** .569** 

X4    1 .370** .482** .424** .420** .472** .593** 

X5     1 .399** .626** .545** .514** .470** 

X6      1 .474** .346** .424** .574** 

X7       1 .653** .608** .570** 

X8        1 .746** .519** 

X9         1 .644** 

Y          1 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

จากตารางท่ี 20 พบว่า ปัจจยัภายในตวับุคคล ประกอบดว้ย ความสนใจเร่ืองคุณธรรม
ส่วนตวั (X1) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
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ทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั .504 ลกัษณะมุ่งอนาคต (X2) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวินยัในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั .600  

ปัจจัยด้านครอบครัว ประกอบด้วย การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (X3) มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                                       
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
เท่ากบั .569 การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง (X4) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวินัยใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั .593  

ปัจจยัดา้นโรงเรียน ประกอบดว้ย กิจกรรมเสริมหลกัสูตร (X5) มีความสัมพนัธ์ทางบวก
กบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั .470 ความสัมพนัธ์
กบัเพื่อน (X6) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั .574 การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน (X7) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั .570 การเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ของครู (X8) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั .519 และสัมพนัธภาพระหว่างครูกบันกัเรียน (X9) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั .644  
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ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในตัวบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านโรงเรียนที่
ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   
ผลการวเิคราะห์ปัจจยัภายในตวับุคคล ไดแ้ก่ ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั ลกัษณะ

มุ่งอนาคต ปัจจยัดา้นครอบครัว ได้แก่ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การส่งเสริมการเรียน
จากผูป้กครอง และปัจจยัดา้นโรงเรียน ไดแ้ก่ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน การจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู และสัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน ท่ี
ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนัก เรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา วิเคราะห์โดยใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (multiple regression 
analysis) แบบขั้นตอน (stepwise) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 21 
 
ตารางท่ี 21 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของปัจจยัภายในตวับุคคล ปัจจยัด้าน

ครอบครัว และปัจจัยด้านโรงเรียนท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

ตวัแปรท านาย R R2 Adj. R2 B S.E. Beta t sig 

สัมพนัธภาพระหวา่งครู
กบันกัเรียน (X9) 

.644 .414 .413 .254 .037 .291 6.948* .000 

ลกัษณะมุ่งอนาคต (X2) .729 .532 .529 .153 .036 .174 4.253* .000 
การส่งเสริมการเรียน
จากผูป้กครอง (X4) 

.763 .581 .578 .155 .031 .195 4.941* .000 

ความสนใจเร่ือง
คุณธรรมส่วนตวั (X1) 

.786 .618 .614 .156 .030 .185 5.194* .000 

ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
(X6) 

.798 .637 .632 .126 .032 .158 3.954* .000 

การจดัสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียน (X7) 

.801 .641 .635 .072 .035 .088 2.054* .041 

                              Constant (a) = .323                                 S.E.est Y = .298 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตารางท่ี 21 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนตามล าดบัความส าคญั
ของตวัแปรท่ีน าเขา้สมการ พบวา่ สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน (X9) ลกัษณะมุ่งอนาคต (X2) 
การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง (X4) ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั (X1) ความสัมพนัธ์กบั
เพื่อน (X6) และการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน (X7) สามารถพยากรณ์ความมีวินยัในตนเอง (Y) 
ของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยตัวแปรทั้ งหมดร่วมกันพยากรณ์ความมีวินัยในตนเองได้ร้อยละ 63.50 มี
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากบั .298 ปัจจยัท่ีส่งผลทางบวกมากท่ีสุด อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ต่อความมีวินยัในตนเอง คือ สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน โดย
มีอิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเอง Beta = .291 และอีก 5 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเอง 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เรียงตามล าดบัท่ีมีอิทธิพลต่อความมีวินยัในตนเอง ไดแ้ก่ การ
ส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง Beta = .195 ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั Beta = .185 ลกัษณะ
มุ่งอนาคต Beta = .174 ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน Beta = .158 และการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
Beta = .088 ตามล าดบั โดยสามารถเขียนเป็นสมการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนในรูป
คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี  

ในรูปคะแนนดิบ  
 Ŷ = 0.323 + 0.254X9 + 0.153X2 + 0.155X4 + 0.156X1 + 0.126X6 + 0.072X7 
ในรูปคะแนนมาตรฐาน  
 Z = 0.291Z9 + 0.174Z2 + 0.195Z4 + 0.185Z1 + 0.158Z6 + 0.088Z7 
 
เม่ือ Ŷ แทน สมการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองในรูปคะแนนดิบ 
 Z แทน สมการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองในรูปคะแนน

มาตรฐาน 
 X9 แทน สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน 
 X2 แทน ลกัษณะมุ่งอนาคต 
 X4 แทน การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง 

 X1 แทน ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั 

 X6 แทน ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 

 X7 แทน การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
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ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์เน้ือหาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ผูว้จิยัไดท้  าการรวบรวมขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ส าหรับผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั 

โดยไดด้ าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 10 ท่าน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ านวน 2 ท่าน ผูอ้  านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ านวน 3 ท่าน 
ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ านวน 3 ท่าน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
จ านวน 2 ท่าน จากนั้นผูว้ิจยัน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
และน าเสนอในรูปแบบของความเรียง ซ่ึงมีการสรุปประเด็นส าคญัจากผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญและ
ประเด็นค าถามตามท่ีก าหนดไว ้ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี    

1. การปฏิบัติตนด้านความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

จากการวิเคราะห์แบบสอบถามระดบัความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา พบวา่ ระดบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัสูงทุกดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี 
ดา้นความตรงต่อเวลา ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม ดา้นความอดทน ดา้นความเช่ือมัน่
ในตนเอง ดา้นความรับผิดชอบ และดา้นความเป็นผูน้ า ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลจากการ
สัมภาษณ์ของผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ดงัน้ี 

“มีความเช่ือมั่นในตนเอง เช่ือในอ านาจของตน กล้าตัดสินใจในเร่ือง
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวัน กล้าแสดงความคิดเห็น… มีความรับผิดชอบ 
ตั้งใจท างานและติดตามผลงานท่ีได้กระท าแล้ว… มีระเบียบและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ของสังคม… มีความเป็นผู้น า สามารถชักจูง แก้ปัญหา และด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มไปสู่เป้าหมายได้… มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรไม่ท้อแท้กับ
การเรียนท่ียากล าบาก สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้… รู้จักเสียสละ 
และมีความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน ตรงต่อเวลา..” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 1, กนัยายน 
2560)  
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“มีคุณธรรมในตนเอง ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความใฝ่รู้ การตรงต่อ
เวลา...ความมุ่ งมั่นของตนเองท่ีมีต่ออนาคต ได้แก่ ความมานะอดทน… ”                      
(ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 2, กนัยายน 2560)  

“…นักเรียนส่วนใหญ่มีวินัยในตนเองซ่ึงประกอบด้วย การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม มคีวามรับผิดชอบ มคีวามเช่ือมัน่ในตนเอง 
กล้าแสดงออก มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้… ”                              
(ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 3, กนัยายน 2560)  

“นักเรียนมีวินัยในการประพฤติปฏิบั ติตนตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน อาทิเช่น การมาโรงเรียนทันเวลา แต่งกายและทรงผมถูกต้องตามท่ี
โรงเรียนก าหนด กล้าแสดงความคิดเห็น… มีภาวะผู้ น าพอสมควร… ”                                   
(ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 5, กนัยายน 2560)  

“ส่วนมากมวิีนัยในตนเองอยู่ในระดับท่ีดี มคีวามรับผิดชอบต่อตนเอง 
ตั้งใจเรียน กล้าแสดงออก และมีความเช่ือมั่นในตนเอง” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 9, 
กนัยายน 2560)  
จากการสัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลส าคัญ ในด้านความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหค้  าตอบท่ีสอดคลอ้ง
กนัวา่ นกัเรียนมีวินยัในตนเอง ซ่ึงประกอบดว้ย ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ มีระเบียบ
ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของสังคม ความเป็นผูน้ า ความเสียสละ ความตรงต่อเวลา ความใฝ่รู้ ความ
อดทน ซ่ึงตรงกบัองค์ประกอบดา้นความมีวินยัในตนเองท่ีผูว้ิจยัได้ท าการสังเคราะห์จากเอกสาร
และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และเม่ือน ามาวิเคราะห์ได้ผลโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง ตรงกับความ
คิดเห็นของผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 9 ท่ีกล่าววา่ นกัเรียนส่วนมากมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัดี 

2. ปัจจัยที่ ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

จากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีรายละเอียดดงัน้ี  

ผู้บริหารของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

เขต 2 ถึงปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดดงัน้ี ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองใน
มุมมองของผูบ้ริหารของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                                                 
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มีด้วยกันหลายปัจจยั คือ ปัจจยัในตนเอง ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจยัด้านโรงเรียน และปัจจัย                                  
ดา้นบุคลากรในโรงเรียน ดงัท่ีกล่าววา่ 

“ปัจจัยในตัวเอง เช่น การสนใจในเร่ืองคุณธรรมต่าง ๆ หรือหลักค า
สอนของศาสนาท่ีตนนับถือ การเข้าร่วมงานประเพณีทางศาสนา การใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ ซ่ึงจะส่งผลให้นักเรียนรู้สึกถึงเร่ืองความดีความชอบ… 
ปัจจัยด้านครอบครัว การอบรมเลีย้งดูควรเป็นแบบประชาธิปไตย พ่อแม่ควร
เอาใจใส่ดูแลทุกข์สุข เม่ือมีปัญหาควรให้ค าแนะน า ว่ากล่าวตักเตือน และให้
โอกาสนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของครอบครัว ส่ิงเหล่านีจ้ะส่งผล
ให้นักเรียนมีขวัญก าลังใจ เห็นคุณค่าของตนเอง… ปัจจัยด้านโรงเรียน ควรมี
บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนท่ีช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างวินัยใน
ตนเอง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
เพ่ือน… ปัจจัยด้านบุคลากรในโรงเรียน ผู้บริหาร และครู ก็เป็นปัจจัยหน่ึงใน
การสร้างวินัยให้แก่นักเรียน เพราะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ว่ากล่าวตักเตือน
นักเรียนด้วยวาจาสุภาพ มีความรักและเมตตา รับฟังปัญหาและความคิดเห็น
ของนักเรียน เอาใจใส่พฤติกรรม เปิดโอกาสให้นักเรียนชี้แจงเหตุผลก่อน
ตัดสินใจว่าถูกหรือผิด ส่ิงเหล่านีถื้อเป็นเร่ืองส าคัญท่ีจะส่งผลต่อนักเรียนให้
เกิดความรู้สึกท่ีจะปฏิบัติตนให้เป็นไปตามแบบอย่างด้วยความเต็มใจ… ” 
(ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 1, กนัยายน 2560)  
เช่ น เดี ยวกับ  ผู ้บ ริห ารของส านั ก งาน เขตพื้ น ท่ี ก าร ศึกษ าป ระถม ศึกษ า

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 2 ได้ให้ความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกนัว่า ครอบครัวเป็น
ปัจจยัท่ีมีความส าคญัในการส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความมีวินยัในตนเอง รวมทั้งปัจจยัดา้นโรงเรียนก็
เป็นปัจจยัท่ีส าคญัเช่นกนั ซ่ึงกล่าววา่ 

“…การอบรมเลีย้งดูของครอบครัว ส่งผลต่อพฤติกรรมและลักษณะ
บุคลิกภาพของลูกหลาน ท้ังในด้านการเรียน การอบรมบ่มนิสัย การเปิด
โอกาสให้ลูกหลานแสดงออกถึงความสามารถ การชมเชยหรือการให้ก าลังใจ 
การให้ข้อคิดเพ่ือปรับปรุงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์… การส่งเสริมและ
พัฒนาของโรงเรียน ส่งผลต่อการมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน                                
ท้ังกิจกรรมภายในและนอกห้องเรียน…” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 2, กนัยายน 2560)  
จากการสัมภาษณ์ผู ้บ ริหารของส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยาเขต 2 ทั้งสองท่าน ในประเด็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน
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โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  ทั้ งสองท่านให้ความคิดเห็นท่ี
สอดคลอ้งกนัว่าปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัด้านโรงเรียน  มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน เพราะการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว ส่งผลต่อพฤติกรรมและลกัษณะบุคลิกภาพ ส่วน
โรงเรียน การสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีก็จะ
ช่วยส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนอีกประเด็นท่ีผูบ้ริหารของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ให้เหตุผลวา่ ปัจจยัในตนเองก็มีผลต่อความมีวินยั
ในตนเองของนกัเรียนเพราะ การสนใจในเร่ืองคุณธรรมต่าง ๆ หรือหลกัค าสอนของศาสนาท่ีตนนบั
ถือ การเขา้ร่วมงานประเพณีทางศาสนา จะส่งผลใหน้กัเรียนรู้ส านึกถึงความผดิชอบชัว่ดี  

ผู้อ านวยการโรงเรียน  
การสัมภาษณ์ผูอ้  านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ถึงปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีรายละเอียดดงัน้ี    

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองในมุมมองของผูอ้  านวยการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มี
ดว้ยกนัหลายปัจจยั คือ ปัจจยัดา้นครอบครัว เช่น การอบรมเล้ียงดู ปัจจยัดา้นการศึกษา เช่น ครูให้
ความรู้ควบคู่กบัวนิยั และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม เช่น สภาพสังคมปัจจุบนั ส่ือ เทคโนโลยีต่าง ๆ 
ดงัท่ีแสดงความคิดเห็นวา่ 

“ปัจจัยด้านครอบครัว หากนักเรียนได้รับการเลี ้ยงดู อบรมส่ังสอน
ได้รับการส่ังสมประสบการณ์ ได้รับแบบอย่างท่ีดีจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง จะ
ส่งผลให้นักเรียนได้ซึมซับแบบอย่างท่ีดีจากครอบครัว  ปัจจัยด้านการศึกษา 
ครูผู้ให้การเรียนรู้ต้องจัดการเรียนรู้ท้ังด้านวิชาการควบคู่กับวินัยและคุณธรรม 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้และเกิดลักษณะนิสัย มีวินัยในตนเอง… ปัจจัย
ด้านสภาพแวดล้อม สภาพแวดล้อมภายนอกมีส่วนส าคัญในการสร้างวินัย
ให้กับนักเรียน เพราะในสภาพสังคมปัจจุบัน แวดล้อมไปด้วยส่ือ เทคโนโลยี
ต่าง ๆ ท่ีควบคุมได้ยาก ถ้านักเรียนไม่มีวิจารณญาณในการใช้ส่ือต่าง ๆ อาจ
ส่งผลเสียต่อวินัยนักเรียนได้” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 3, กนัยายน 2560)  
สอดคลอ้งกบั ผูอ้  านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูใ้ห้ข้อมูลคนท่ี 4 ให้ความคิดเห็นว่า 
ครอบครัว ชุมชน เพื่อน และโรงเรียนเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัในการส่งผลให้นกัเรียนเกิดความมี
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วินัยในตนเอง แต่คิดว่าปัจจยัด้านเทคโนโลยีมีความส าคญัมากกว่าเป็นอนัดบัแรก ดงัท่ีได้แสดง
ความคิดเห็นวา่ 

“…1) ด้านเทคโนโลยี ด้วยความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีในปัจจุบัน
การเข้าถึงและความหลากหลายของส่ือมีจ านวนมาก ส่ือต่าง ๆ เหล่านีล้้วนมี
ผลกระทบท้ังด้านบวกและด้านลบ…2) ด้านครอบครัว เกี่ยวข้องกับการอบรม
เลีย้งดู พื้นฐานความเป็นอยู่และสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว ซ่ึงปัจจุบัน
ครอบครัวส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลาให้กับลูก ส่งผลต่อการขาดการชี้น าและ
อบรมส่ังสอน... 3) ชุมชนและสังคม เพราะเป็นส่ิงใกล้ตัวผู้ เรียน เป็นวิถีความ
เป็นอยู่ของคนในชุมชนและสังคมของผู้เรียนนั้น ๆ ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรมการ
มีระเบียบวินัยท่ีแตกต่างกัน 4) ปัจจัยด้านเพ่ือนถือได้ว่าเป็นตัวแปรท่ีส าคัญ
ประการหน่ึงท่ีส่งผลต่อระเบียบวินัย โดยธรรมชาติของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ซ่ึงมีความต้องการเป็นจุดเด่นและได้รับการยอมรับ… 5) โรงเรียน ถือ
เป็นอีกหน่ึงปัจจัยท่ีส าคัญ… ทุกสถานศึกษามุ่งพัฒนาให้ผู้ เรียนมีระเบียบวินัย
ในตนเอง โดยแตกต่างกันไปตามระดับความเข้มข้น ตามบริบทของสถานศึกษา
นั้น ๆ” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 4, กนัยายน 2560)  
แต่ส าหรับผูอ้  านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 5 ให้ความคิดเห็นวา่โรงเรียนเป็น
ปัจจยัท่ีมีความส าคญัในการส่งผลให้นกัเรียนเกิดความมีวินัยในตนเองมากท่ีสุด ดงัท่ีแสดงความ
คิดเห็นวา่ 

“…สถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับบุตรหลานของ
เขาให้เป็นผู้ มีคุณธรรมเป็นอย่างดี เช่น การเข้าร่วมท าบุญและประกอบ
ศาสนกิจทุกวันพระและวันส าคัญ การจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม 
เอื้อต่อการเรียน… เป็นท่ีปรึกษา ช่วยเหลือนักเรียนเม่ือเกิดปัญหาใด ๆ ขึ้น 
ส่งผลให้ เดก็มีภูมิคุ้มกันท่ีดี มีแบบอย่างการกระท าท่ีดี และสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นผู้มีวินัยและคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ ” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 5, 
กนัยายน 2560) 
ครู 
การสัมภาษณ์ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ถึงปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีรายละเอียดดงัน้ี    
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ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองในมุมมองของครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีดว้ยกนัหลาย
ปัจจยั แต่ปัจจยัท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดท่ีส่งผลต่อการเกิดวนิยัในตนเองของนกัเรียน คือ ปัจจยัดา้น
ครอบครัว เช่น การอบรมเล้ียงดู และยงัมีปัจจยัท่ีมีความส าคญัรองลงมา คือ ปัจจยัด้านโรงเรียน 
ดงัท่ีครูผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 6 และคนท่ี 7 ไดแ้สดงความคิดเห็นวา่ 

“ปัจจัยแรกท่ีจะช่วยส่งเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน คือ ปัจจัยด้าน
ครอบครัว พ่อแม่เป็นคนท่ีใกล้ชิดนักเรียนมากท่ีสุด ดังนั้น ทุกคนจะต้องให้
การดูแลเอาใจใส่ทุกข์สุขของลูก สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ… ด้านโรงเรียน จัด
กิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเขา ไม่ว่าจะเป็นด้านหลักสูตร การจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน การเป็นแบบอย่างท่ีดีของคุณครู…  จากปัจจัย
ดังกล่าวจะท าให้นักเรียนเป็นคนท่ีมีวินัยในตนเองเพ่ิมขึ้นและส่งผลให้
นักเรียนเป็นคนดีมวิีนัย… ” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 6, กนัยายน 2560)  

“…1) ครอบครัว เป็นปัจจัยหลักท่ีจะเสริมสร้างวินัยให้แก่นักเรียน 
เพราะนักเรียนท่ีได้รับการอบรมเลีย้งดูแบบมีเหตุผลจะท าให้มีวินัยในตนเอง
สูง 2) โรงเรียน เป็นอีกหน่ึงสถานท่ีท่ีสามารถสร้างวินัยให้แก่ผู้ เรียนได้อีก
เช่นกัน ดังนั้น โรงเรียนจึงควรมีกฎ ข้อห้าม ข้อปฏิบัติให้นักเรียนทุกคนได้
ปฏิบัติตามให้เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน…” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 7, กนัยายน 2560)  
สอดคล้องกับ ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 8 ซ่ึงใหค้วามคิดเห็นสอดคลอ้งกบั
ครูทั้งสองท่านว่า ครอบครัวเป็นปัจจยัหลกัท่ีส่งผลต่อการเกิดวินัยในตนเองของนักเรียน และมีความ
คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเป็นปัจจยัรองลงมา คือ ครู โรงเรียน และเพื่อน ดงัท่ีกล่าววา่ 

“1) ครอบครัว ส่งผลโดยตรงต่อตัวนักเรียนในการมีวินัยในตนเอง 
โดยนักเรียนจะจดจ าพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีได้เห็นจากบุคคลใกล้ตัวนักเรียน และ
การอบรมเลีย้งดูอย่างใกล้ชิดของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง… 2) ครู ปลูกฝังความ
มีวินัยในตนเองให้นักเรียนโดยวิธีแนะแนวทางท่ีถูกต้อง… ไม่ท าลายความ
เช่ือมั่น ในตนเองของนัก เรียน  ส่ งเส ริมให้นั ก เรียนกล้าแสดงออก…                                                     
3)  สถานศึกษา สร้างบรรยากาศท่ีเต็มไปด้วยความเคารพและเช่ือถือกัน                                     
4) เพ่ือน ส่งผลต่อการมีวินัยในตนเอง ถ้าการคบเพ่ือนท่ีมีวินัยในตนเองนั้น 
นักเรียนจะสามารถซึมซับพฤติกรรมท่ีดีจากเพ่ือน” (ผู ้ให้ข้อมูลคนท่ี  8, 
กนัยายน 2560)  
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
การสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ถึงปัจจยัส าคญั
ท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา มีรายละเอียดดงัน้ี    

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองในมุมมองของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 มีดว้ยกนัหลายปัจจยั แต่ปัจจยัท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดท่ีส่งผลต่อการเกิด
วนิยัในตนเองของนกัเรียน คือ ปัจจยัดา้นครอบครัว ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูอ้  านวยการโรงเรียน และครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยมีความคิดเห็นดงัน้ี 

“…ด้านครอบครัว การอบรมเลีย้งดู ถ้าพ่อแม่ ผู้ปกครองมีความเอาใจ
ใส่ ดูแลทุกข์สุข ให้ค าแนะน าและค าปรึกษา รับฟังความคิดเห็นจึงเป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในตนเองได้ดีมากขึน้… ด้านครู มคีรูเป็นแบบอย่างท่ี
ดี จะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมวิีนัยในตนเองเพ่ิมมากขึน้” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 
9, กนัยายน 2560)  
สอดคล้องกับ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 
10 ซ่ึงให้ความคิดเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่านแรกว่า ครอบครัว
เป็นปัจจยัหลักท่ีส่งผลต่อการเกิดวินัยในตนเองของนักเรียน และยงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลด้วย
เช่นกนั คือ ปัจจยัดา้นโรงเรียน และปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีวินยัในตนเองมากท่ีสุดคือ ปัจจยัดา้นตนเอง 
ดงัท่ีกล่าววา่ 

“1) ครอบครัว คือ สถานท่ีแรกท่ีมีหน้าท่ีอบรมบ่มนิสัย ผู้ปกครอง
ควรตระหนักและเห็นความส าคัญของการฝึกบุตรหลาน อย่าเพียงผลักภาระ
ต่าง ๆ ให้ผู้ อ่ืนหรือโรงเรียน 2) โรงเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ ครูมหีน้าท่ีสอนและ
อบรมนักเรียนให้เป็นคนดี สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ นอกจากโรงเรียนจะ
ให้ความรู้ด้านต่าง ๆ ก็เปรียบเสมือนบ้านหลังท่ี 2 ของนักเรียน เพราะฉะนั้น
โรงเรียนจึงมีส่วนท าให้นักเรียนฝึกความมีวินัยในตนเอง 3) ตนเอง ดั่งค าสอน
ของพระพุทธเจ้าว่า “อัตตา หิ อัตตโน นาโถ” ตนแลเป็นท่ีพ่ึงแห่งตน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้ปกครองหรือครู ต่อให้สอนเท่าไหร่ ตราบใดท่ีตนเองยังไม่พึงกระท า 
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ตราบนั้นตนเองกไ็ม่มีทางท่ีจะมวิีนัยในตนเองได้ เพราะฉะนั้นแล้วตนเองจึงมี
ผลกระทบต่อวินัยในตนเองมากท่ีสุด” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 10, ตุลาคม 2560)  
จากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัจ านวน 10 ท่าน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ในประเด็น

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา ซ่ึงแต่ละท่านให้ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีพบวา่ ปัจจยัภายในตวับุคคล
ประกอบด้วย ลักษณะมุ่งอนาคต และความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตัว ปัจจยัด้านครอบครัว
ประกอบด้วย การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง ปัจจยัดา้นโรงเรียน ประกอบดว้ยสัมพนัธภาพ
ระหวา่งครูกบันกัเรียน ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน และการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนส่งผลต่อความ
มีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงจาก
ผลการสัมภาษณ์และการวิเคราะห์ดงักล่าวสามารถสรุปได้ว่า ปัจจยัภายในตวับุคคล ปัจจยัด้าน
ครอบครัว และปัจจยัดา้นโรงเรียน มีผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

3. แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

จากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีรายละเอียดดงัน้ี  

ผู้บริหารของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

เขต 2 ถึงแนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีรายละเอียดดงัน้ี    

แนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองในมุมมองของผูบ้ริหารของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ให้ความคิดเห็นว่า ควรตั้ งกฎเกณฑ์ใน
ชีวติประจ าวนั คบเพื่อนท่ีดี ฝึกวนิยัดว้ยตนเอง และรวมกลุ่มฝึกวนิยัดว้ยกนั ดงัท่ีกล่าววา่ 

“มีกฎเกณฑ์ในชีวิตประจ าวนั เช่น การท างานต่าง ๆ ให้เป็นเวลาและ
สม า่เสมอ… หลีกเลี่ยง การคบเพ่ือนท่ีขาดระเบียบวินัย เพราะอาจจูงใจให้เกิด
การกระท านอกกฎเกณฑ์และระเบียบท่ีดี…  ฝึกวินัยโดยการหาตัวช่วย เช่น 
การบอกกล่าวความตั้งใจของตนเองให้คนอ่ืนได้รับรู้เพ่ือสร้างเง่ือนไขใน
ตอนต้น… รวมกลุ่มฝึกวินัยด้วยกัน โดยการรวมตัวกันจะเป็นการช่วยฝึกฝน
ตนเองได้ การรวมกลุ่มจะเป็นก าลังใจ แรงกระตุ้นและแรงผลักดันให้เกิดการ
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สร้างวินัยในตนเอง โดยเฉพาะหากมกีารพูดคุย สรุปผลจากการฝึกเป็นระยะ ๆ 
อย่างต่อเน่ือง แล้วช่วยเสริมจุดแข็ง จุดด้อยของกันและกัน จะช่วยให้การ
พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนเกิดผลอย่างเป็น รูปธรรม” (ผูใ้ห้
ขอ้มูลคนท่ี 1, กนัยายน 2560)  
ส่วนผูบ้ริหารของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา                                    

เขต 2 ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 2 ไดใ้ห้ความคิดเห็นท่ีต่างกนัวา่ ควรหาแนวทางหรือวิธีการร่วมกนัระหวา่ง
ครอบครัวและชุมชน โดยการท า PLC และก าหนดนโยบายของโรงเรียนในการส่งเสริมความมีวินยั
ในตนเอง ดงัท่ีกล่าววา่ 

“…1) ควรหาแนวทางหรือวิธีการร่วมกันระหว่างครอบครัวและ
ชุมชน โดยการท า PLC เน่ืองจากทุกฝ่ายมีความรับผิดชอบและความใกล้ชิด
กับบุตรหลาน 2) ควรประกาศนโยบายของโรงเรียน ในการส่งเสริมความมี
วินัยในตนเอง โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวทางปฏิบัติทุกช้ัน 3) ควร
ส่งเสริม ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้มีวินัยต่อสาธารณชน” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 
2, กนัยายน 2560)  
ผู้อ านวยการโรงเรียน  
การสัมภาษณ์ผูอ้  านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ถึงแนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีรายละเอียดดงัน้ี    

แนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเอง ในมุมมองของผูอ้  านวยการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ให้
ความคิดเห็นวา่ แนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเอง ควรใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดมี้ส่วน
ร่วมด าเนินงานภายใตก้ระบวนการ PDCA ดงัท่ีแสดงความคิดเห็นวา่ 

“แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ใช้หลักการมีส่วนร่วมและการกระจายอ านาจ โดยการ
ขับเคล่ือนในหน่วยย่อยสู่ภาพรวมของโรงเรียน โดยควรมีส่วนร่วมจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด าเนินงานภายใต้กระบวนการ PDCA ซ่ึงในระดับย่อย
เร่ิมท่ีครอบครัวสู่ระดับช้ันเรียนและในภาพรวมระดับโรงเรียน โดยมีการ
วางแผนและสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ในการ
ขับเคล่ือน การสร้างเสริมและพัฒนาความมีวินัยในตนเอง น าแนวทางตาม
แผนการด าเนินงานสู่การปฏิบัติในระดับครอบครัว ประสานงานร่วมกันกับ
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ครูประจ าช้ัน ปรึกษาหารือ ตรวจสอบแก้ไขร่วมกัน น าผลการด าเนินงาน
ระดับช้ันเรียนสู่การหารือ และประเมินผลภาพรวม แสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
ก าหนดเป็นรูปแบบการด าเนินหลักระดับโรงเรียน เก็บข้อมูลการด าเนินงาน
เป็นระยะ น าข้อมลูสู่การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน เปรียบเทียบผลลัพธ์
ก่อน/หลังการด าเนินงาน จัดล าดับคุณภาพ ประเมินความพึงพอใจ และสู่การ
สรุปผลและการขยายผลแนวทางปฏิบัติเพ่ือความยั่งยืนและการพัฒนา”                                
(ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 4, กนัยายน 2560)  
สอดคลอ้งกบั ผูอ้  านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 5 ท่ีแสดงความคิดเห็นวา่แนว
ทางการพฒันาตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย ดงัท่ีกล่าววา่ 

“แนวทางการพัฒนา คงต้องเป็นความร่วมมือของทุกฝ่าย เช่น ด้าน
ผู้ปกครอง/ครอบครัว ควรให้ความรัก ความเอาใจใส่อย่างดี เหมาะสมจริงจัง
สม า่เสมอ… ด้านโรงเรียน ควรจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณธรรมท่ีควรมีในตัว
เด็กอย่างเป็นระบบ อย่างจริงจังต่อเน่ือง โดยความร่วมมือของคณะครูและ
ชุมชน/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง…” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 5, กนัยายน 2560)  
เช่นเดียวกับ ผูอ้  านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน                              

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 3 ให้ความคิดเห็นวา่ ควร
วางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ ดงัท่ีกล่าววา่ 

“แนวทางการพัฒนาวินัย 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 2) ก าหนดกล
ยุทธ์ ตัวชีว้ัด 3) น ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 4) ติดตาม นิเทศ ประเมินผล 5) รายงาน” 
(ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 3, กนัยายน 2560)  
ครู 
การสัมภาษณ์ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ถึงแนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีรายละเอียดดงัน้ี    

แนวทางการพฒันาความมีวนิยัในตนเอง ในมุมมองของครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ซ่ึงมีความ
สอดคลอ้งกบัผูบ้ริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ผูใ้ห้
ขอ้มูลคนท่ี 2 และผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีแสดงความคิดเห็นวา่ ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบันกัเรียน
ตอ้งใหค้วามร่วมมือกนัถึงจะท าใหเ้กิดความมีวนิยัในตนเอง ดงัท่ีกล่าววา่ 
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“…หลายฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องใกล้ชิดกับนักเรียนต้องให้ความร่วมมือกัน 
ปัญหาการมีวินัยในตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นถึงจะพัฒนา คือ                                        
1) ผู้ ปกครอง/ครอบครัว ควรเอาใจใส่นักเรียนและควรเข้าใจเกี่ ยวกับ
พฤติกรรมของนักเรียนในวัยนี ้… 2) โรงเรียน ต้องคอยดูแลความประพฤติ
พฤติกรรมของนักเรียน ปลูกฝังคุณธรรม ระเบียบวินัยต่าง ๆ ให้เกิดกับ
นักเรียน เช่น การมาโรงเรียนต้องตรงเวลา เข้าแถวซ้ืออาหาร การช่วยเหลือ
ผู้ อ่ืน ร่วมรับผิดชอบงานต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนมอบหมาย มีความสามัคคีในหมู่
คณะ เอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่กับเพ่ือน ๆ ซ่ึงคุณธรรมเหล่านีล้้วนเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิด
ความมีวินัยในตนเอง ซ่ึงถ้านักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติเป็นประจ า ข้าพเจ้าคิด
ว่าจะเป็นแนวทางและเป็นวิธีการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
อย่างยั่งยืนต่อไป 3) นักเรียน จะต้องประพฤติปฏิบัติตนตามกฎกติกาของ
สังคมอย่างเคร่งครัด และถูกต้อง จึงจะเกิดวินัยในตนเอง” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 6, 
กนัยายน 2560) 
สอดคล้องกับ ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 7 ซ่ึงใหค้วามคิดเห็นสอดคลอ้งกบั
ครูท่านแรกวา่ แนวทางในการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน ควรเร่ิมจากครอบครัว พ่อ
แม่ ผูป้กครองควรดูแลเอาใจใส่ ส่งเสริมการแสดงออกท่ีถูกตอ้ง นอกจากครอบครัวแลว้ ครูและ
โรงเรียนก็มีส่วนในการสร้างวินัยในตนเองให้กบันกัเรียน โดยครูควรให้ความรัก ความเอาใจใส่
นกัเรียน ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ดงัท่ีกล่าววา่ 

“แนวทางในการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ควรเร่ิมจากครอบครัว กล่าวคือ พ่อแม่ ผู้ปกครองควรให้
เวลาเอาใจใส่ต่อบุตรหลานของตนให้มากขึ้น ไม่ควรเข้มงวดเกินไป ควร
ส่งเสริมการแสดงออกท่ีถูกต้อง อธิบายถึงปัญหาหรือพฤติกรรมท่ีไม่ถกูต้อง… 
นอกจากนี ้ครูและโรงเรียนกม็ีส่วนในการสร้างวินัยท่ีดีแก่ตัวนักเรียน โดยครู
นอกจากจะให้ความรู้แก่นักเรียนแล้ว ควรให้ความรัก ความเอือ้อาทร เอาใจใส่
ดูแลนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ ปลูกฝังความมีวินัยในตนเองให้แก่นักเรียน 
รวมท้ังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ศิษย์ด้วย…” (ผูใ้หข้อ้มูล
คนท่ี 7, กนัยายน 2560)  
ส่วนครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 8 ให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการ
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พฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนว่า ควรอบรมสั่งสอน แนะแนวทางในการปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนบัสนุนให้นกัเรียนกลา้แสดงออกเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้งโรงเรียนควร
สร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีเพื่อเป็นการปลูกฝังให้นกัเรียนเกิดความมีวินยัในตนเอง ดงัท่ี
กล่าววา่ 

“ปลูกฝังความมีวินัยในตนเอง โดยอบรมส่ังสอน แนะแนวทางการ
ปฏิบัติตน สร้างพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ดังนี ้1) บอกถึงผลจากการขาดวินัยใน
ตนเองและการมีวินัยในตนเอง โดยเปรียบเทียบให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญ
ของความมวิีนัยในตนเอง 2) ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดงออกจาก
การช่ืนชม เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเช่ือมั่น 3) จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ร่วมกันในระดับครอบครัวและสถานศึกษา 4) ให้ผู้ เรียนรู้จักการวางแผนใน
แต่ละวัน และ 5) สถานศึกษา สร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดี…” (ผูใ้ห้
ขอ้มูลคนท่ี 8, กนัยายน 2560)  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
การสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ถึงแนวทางการ
พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนัก เรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา มีรายละเอียดดงัน้ี    

แนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเอง ในมุมมองของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 มีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองคือ 
โรงเรียน ควรมีกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันท ากิจกรรม แลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม และพ่อแม่ ผูป้กครองควรเอาใจใส่ รับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 
ดงัท่ีกล่าววา่ 

“โรงเรียน ควรมีกิจกรรมกลุ่มเพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกันท ากิจกรรม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม ส่วนพ่อแม่ ผู้ปกครองควรเอาใจใส่ดูแลนักเรียน รับฟังความคิดเห็น
ของนักเรียนทุกเร่ือง มีการวางแผนการเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นร่วมกัน…”                               
(ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 9, กนัยายน 2560)  
ส่วนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 10 ให้ความ
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คิดเห็นสอดคลอ้งกบัผูบ้ริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูอ้  านวยการโรงเรียน และครู ท่ีว่า                               
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนจะตอ้งให้ความร่วมมือกนัเพื่อให้นกัเรียนเกิดความมีวินยัในตนเอง 
ดงัน้ี 

“…1) เร่ิมตั้งแต่ท่ีบ้าน ผู้ปกครองและครูจะต้องร่วมมือกัน แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หาแนวทางป้องกันและแก้ไข 2) โรงเรียน ครูและนักเรียน ต้อง
ท าข้อตกลงระหว่างกัน มีกฎระเบียบและจะต้องปฏิบั ติอย่างเคร่งครัด                                          
3) บทลงโทษ ต้องมีบทลงโทษส าหรับนักเรียนท่ีไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงต่าง ๆ 
ได้… ถ้าโรงเรียนต่าง ๆ สามารถปฏิบัติได้ ข้าพเจ้าเช่ือว่านักเรียนท่ีเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า คงจะเป็นบุคลากรท่ีส าคัญของประเทศชาติและไม่สร้าง
ความเดือดร้อนให้กับสังคม…” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 10, ตุลาคม 2560)  
จากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัจ านวน 10 ท่าน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ในประเด็น

แนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา ซ่ึงแต่ละท่านให้ความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกัน ดังท่ีกล่าวว่า ทุกฝ่ายท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู พ่อ แม่หรือผูป้กครอง และนกัเรียน ควรให้ความร่วมมือ
ในการหาแนวทางหรือวิธีการร่วมกนัเพื่อพฒันาให้นกัเรียนเกิดความมีวินยัในตนเอง โดยสามารถ
สรุปเป็นแนวทางในการพฒันาความมีวนิยัในตนเองไดด้งัน้ี 

1. โรงเรียน ตอ้งมีการสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี มีการจดักิจกรรมเพื่อให้
นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วม รวมทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดนโยบายของโรงเรียนในการส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้นกัเรียนเกิดความมีวินยัในตนเอง ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาท่ี
พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน และความสัมพนัธ์กบัเพื่อนส่งผลต่อความมีวินยัในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

2. ครูตอ้งให้ความรัก ความเอ้ืออาทร ดูแลเอาใจใส่นกัเรียนอย่างสม ่าเสมอ รับฟัง
ความคิดเห็น พร้อมทั้ งให้ค  าปรึกษาแก่นักเรียนทุกเร่ือง ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
รวมทั้งอบรม สั่งสอนให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคญัของความมีวินัยในตนเอง ทั้งน้ี
สอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาท่ีพบว่า สัมพนัธภาพระหว่างครูกับนักเรียนมี
อิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด
พระนครศรีอยธุยามากท่ีสุด 
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3. พ่อ แม่หรือผูป้กครองตอ้งให้ความร่วมมือกบัทางโรงเรียนในการพฒันาความมี
วินัยในตนเองของนกัเรียน โดยการเขา้ร่วมประชุมหรือร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน                                  
อีกทั้งเอาใจใส่ดูแล ให้ความรัก รับฟังความคิดเห็น พร้อมทั้งให้ค  าปรึกษาแก่นกัเรียนทุกเร่ือง และ
ส่งเสริมการแสดงออกท่ีถูกตอ้ง ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีพบวา่ การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง
ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนัก เรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา และในจ านวนตวัแปรทั้งหมด 6 ตวัแปรท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเอง พบวา่มี
อิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเองเป็นล าดบัท่ี 3 รองจากสัมพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรียน และ
ลกัษณะมุ่งอนาคต  

4. นักเรียนตอ้งตระหนักและเห็นความส าคญัในการพฒันาความมีวินัยในตนเอง 
โดยการตั้งกฎเกณฑ์ในชีวติประจ าวนั ประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา เขา้ร่วมงานประเพณีทาง
ศาสนาหรืองานแสดงนิทรรศการต่าง ๆ ใชเ้วลาวา่งในการแสวงหาความรู้ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อ 
แม่ ครู อาจารย์ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม ทั้ งน้ีสอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาท่ีพบวา่ ลกัษณะมุ่งอนาคต และความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวัส่งผล
ต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  
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บทที ่5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงในงานวิจยัน้ีไดป้ระยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจยัท่ีใช้ทั้งวิธี
วิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Method) และวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) ร่วมกนั โดยมี
วตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันา
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีการศึกษา 2559 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ  านวน 12 โรงเรียน มี
จ านวนกลุ่มตวัอย่างประมาณ 372 คน ค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตร Taro Yamane                                    
(ธีรศกัด์ิ  อุ่นอารมยเ์ลิศ, 2556: 60) ก าหนดความคลาดเคล่ือนของการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งท่ีระดบั 0.05 
และใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) ตามลกัษณะประชากร  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย แบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจากแนวคิดและทฤษฎีเพื่อใชส้อบถามปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
แบ่งออกเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 
2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัภายในตวับุคคล ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้น
ครอบครัว ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นโรงเรียน และตอนท่ี 5 เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกับระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวดั
พระนครศรีอยุธยา ส่วนแบบสัมภาษณ์เชิงลึกผูว้จิยัใชส้ าหรับสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูอ้  านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2 และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 รวมทั้งส้ิน จ านวน 10 คน 
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แบบสอบถามดังกล่าวผ่านการตรวจสอบคุณภาพทั้ งค่าความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
(Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญมีค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of 
Item Objective Congruence: IOC) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งในแต่ละขอ้ค าถามของแบบสอบถาม
มีค่าระหวา่ง 0.67-1.00 และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.90 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) 
ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์
สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (multiple 
regression analysis) แบบขั้นตอน (stepwise) และการวเิคราะห์เน้ือหา (content analysis)  

จากกรอบแนวคิดในการวิจยั ผูว้ิจยัไดก้  าหนดสมมติฐาน ดงัน้ี ปัจจยัภายในตวับุคคล 
ปัจจยัด้านครอบครัว และปัจจยัด้านโรงเรียน มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  
 
สรุปผลการวจัิย  

จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เก่ียวกบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความ
มีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ  านวน 372 คน 
พบว่า ด้านเพศ กลุ่มตวัอย่างส่วนมากเป็นเพศหญิงจ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 58.60 เพศชาย
จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 41.40 ดา้นระดบัชั้น มีระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มากท่ีสุดจ านวน 
162 คน คิดเป็นร้อยละ 43.50 รองลงมาคือ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อย
ละ 31.20 และนอ้ยท่ีสุดคือ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 25.30  

2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัภายในตวับุคคล ปัจจยัด้านครอบครัว และปัจจยัดา้น
โรงเรียนของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการวจิยัสรุป
ไดด้งัน้ี  

 2.1 ปัจจยัภายในตวับุคคลในดา้นความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง 

 2.2 ปัจจยัภายในตวับุคคลในดา้นลกัษณะมุ่งอนาคต โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง 
 2.3 ปัจจยัดา้นครอบครัวในดา้นการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัสูง 
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 2.4 ปัจจยัดา้นครอบครัวในดา้นการส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัสูง 

 2.5 ปัจจยัดา้นโรงเรียนในดา้นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2.6 ปัจจยัดา้นโรงเรียนในดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2.7 ปัจจยัด้านโรงเรียนในดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก 
 2.8 ปัจจยัด้านโรงเรียนในด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก 
 2.9 ปัจจยัดา้นโรงเรียนในดา้นสัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก 
3. ผลการวดัระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ซ่ึงประกอบดว้ยคุณลกัษณะดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
สังคม ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ ความเป็นผูน้ า ความอดทน และความตรงต่อเวลา 
พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดอยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ดา้นท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด คือ ด้านความตรงต่อเวลา โดยคะแนนรวมอยู่ในระดบัสูง รองลงมาคือ 
ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม โดยคะแนนรวมอยูใ่นระดบัสูง ล าดบัท่ี 3 คือ ดา้นความ
อดทน โดยคะแนนรวมอยูใ่นระดบัสูง ล าดบัท่ี 4 คือ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง โดยคะแนนรวมอยู่
ในระดบัสูง ล าดบัท่ี 5 คือ ดา้นความรับผิดชอบ โดยคะแนนรวมอยู่ในระดบัสูง และดา้นท่ีมีคะแนน
นอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นความเป็นผูน้ า โดยมีค่าเฉล่ียคะแนน 4.08 4.01 3.97 3.95 3.93 และ 3.64 ตามล าดบั 

4. ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัภายในตวับุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว 
และปัจจยัด้านโรงเรียนกบัความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
พบว่า ตวัแปรตน้ 9 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์กบัความมีวินัยในตนเองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ทุกตวัแปร ความสัมพนัธ์ระหว่างความมีวินัยในตนเองกับความสนใจเร่ืองคุณธรรม
ส่วนตวั ลกัษณะมุ่งอนาคต การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง 
ความสัมพันธ์กับเพื่อน การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู และ
สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนความสัมพนัธ์ระหวา่งความมีวนิยัใน
ตนเองกบักิจกรรมเสริมหลกัสูตรอยู่ในระดบัต ่า นอกจากน้ีความสัมพนัธ์ระหว่างความมีวินัยใน
ตนเองกบัตวัแปรทุกตวัมีทิศทางของความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้ระดบัความมีวินยั
ในตนเองสูง ตวัแปรทุกตวัก็จะมีค่าสูงดว้ย หรือถา้ระดบัความมีวินยัในตนเองต ่า ตวัแปรทุกตวัก็จะ
มีค่าต ่าตามไปดว้ย  
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5. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนตามล าดบัความส าคญัของตวัแปรท่ี
น าเข้าสมการ พบว่า สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีผูว้ิจยัก าหนดไว ้โดยตวัแปรตน้ 6 ตวัแปรได้แก่ 
สัมพนัธภาพระหว่างครูกบันกัเรียน ลกัษณะมุ่งอนาคต การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง ความ
สนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน และการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ร่วมกนั
ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเอง อธิบายความแปรปรวนของความมีวินยัในตนเองไดร้้อยละ 63.50                                        
มีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากบั .30 ตวัแปรท่ีมีความส าคญักบัความมีวินยัใน
ตนเองเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน การส่งเสริมการเรียนจาก
ผูป้กครอง ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั ลกัษณะมุ่งอนาคต ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน และการจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  

6. ผลการวเิคราะห์แนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัให้ความเห็นท่ีสอดคลอ้ง
กนัวา่ ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู พ่อ แม่หรือผูป้กครอง และนกัเรียน 
ควรให้ความร่วมมือในการหาแนวทางหรือวิธีการร่วมกนัเพื่อพฒันาให้นกัเรียนเกิดความมีวินยัใน
ตนเอง โดยสามารถสรุปเป็นแนวทางในการพฒันาความมีวนิยัในตนเองไดด้งัน้ี 

 6.1 โรงเรียน ต้องมีการสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีการจดักิจกรรม
เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม รวมทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดนโยบายของโรงเรียนในการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดความมีวนิยัในตนเอง 

 6.2 ครูตอ้งให้ความรัก ความเอ้ืออาทร ดูแลเอาใจใส่นกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ รับฟัง
ความคิดเห็น พร้อมทั้ งให้ค  าปรึกษาแก่นักเรียนทุกเร่ือง ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
รวมทั้งอบรม สั่งสอนใหน้กัเรียนตระหนกัและเห็นความส าคญัของความมีวนิยัในตนเอง 

 6.3 พอ่ แม่หรือผูป้กครองตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียนในการพฒันาความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยการเขา้ร่วมประชุมหรือร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน อีก
ทั้งดูแลเอาใจใส่ ให้ความรัก รับฟังความคิดเห็น พร้อมทั้งให้ค  าปรึกษาแก่นักเรียนทุกเร่ือง และ
ส่งเสริมการแสดงออกท่ีถูกตอ้ง  

 6.4 นกัเรียนตอ้งตระหนกัและเห็นความส าคญัในการพฒันาความมีวินยัในตนเอง 
โดยการตั้งกฎเกณฑ์ในชีวติประจ าวนั ประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา เขา้ร่วมงานประเพณีทาง
ศาสนาหรืองานแสดงนิทรรศการต่าง ๆ ใชเ้วลาวา่งในการแสวงหาความรู้ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อ 
แม่ ครู อาจารย ์และปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม 
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อภิปรายผล 
จากสรุปผลการวิจยัท่ีน าเสนอขา้งตน้ สามารถน ามาอภิปรายผลตามวตัถุประสงค์ของ

การวจิยัในประเด็นต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
1. การศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงประกอบดว้ยคุณลกัษณะ ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ของสังคม ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ ความเป็นผูน้ า ความอดทน และความตรงต่อ
เวลา พบวา่ นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยามีระดบัความมี
วนิยัในตนเองโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง จากขอ้คน้พบท่ีไดน่้าจะเป็นผลมาจากนกัเรียนส่วนใหญ่
รู้จกับทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง รวมถึงไดรั้บการอบรมสั่งสอนหรือปลูกฝังความมีวนิยัในตนเอง
จากพ่อแม่ ผูป้กครอง ตามทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer, 1950 อ้างถึงใน                              
ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2529: 34) ท่ีกล่าวว่า การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น จะมีพื้นฐานมา
ตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทัง่โต โดยท่ีความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบับิดา มารดา หรือผูเ้ล้ียงดู ถือ
วา่เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัมากท่ีจะท าให้เกิดความสามารถในการให้รางวลัตนเองหรือความสามารถ
ในการควบคุมตนเองเม่ือโตข้ึน เด็กจะเกิดการเรียนรู้จากบิดา มารดา หรือผูเ้ล้ียงดู โดยท่ีการเรียนรู้น้ี
จะเกิดในสภาพอนัเหมาะสมเท่านั้น และได้รับการบ าบดัความตอ้งการต่าง ๆ เช่น ความหิว และ
ความสุขสบายต่าง ๆ ท าให้รู้สึกพึงพอใจ มีความสุข ซ่ึงความรัก ความผูกพนัของเด็กจะน าไปสู่การ
ปฏิบติัตามค าอบรมสั่งสอน เกิดพฤติกรรมการเลียนแบบการกระท าหรือค าพูด ทั้งในทางท่ีดีและไม่
ดีของผูท่ี้ตนรักและพึงพอใจ กลายเป็นลกัษณะท่ีเด่นชดัในจิตส านึกของบุคคลนั้น นอกจากพ่อแม่ 
ผูป้กครองแล้ว ครู อาจารย ์ก็เป็นผูอ้บรมสั่งสอนหรือปลูกฝังความมีวินัยในตนเองให้นักเรียน
ประพฤติปฏิบติัตนอยู่ในขอบเขต ตามกฎและระเบียบข้อบงัคบัของโรงเรียนและสังคม โดยท่ี
นกัเรียนเองพร้อมและยนิดีท่ีจะปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  

 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสิริกร สินสม (2557: 83) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันนทบุรี 
พบว่า ระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และงานวิจยัของ
กาญจนา ร้อยนาค, ดวงแข พิทกัษ์สิน และพิชฌายว์ีร์ สินสวสัด์ิ (2551: 32) ท่ีไดศึ้กษาความมีวินัย
ในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี พบวา่ โดยภาพรวม
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มีความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัดี  

2. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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 จากสมมติฐานปัจจยัภายในตวับุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นโรงเรียนมี
ผลต่อความมีวินยัในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
พบวา่ ปัจจยัภายในตวับุคคล ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั ปัจจยัดา้น
ครอบครัว ได้แก่ การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง ปัจจยัด้านโรงเรียน ได้แก่ สัมพนัธภาพ
ระหวา่งครูกบันกัเรียน ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน และการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ทั้ง 3 ปัจจยั 
สามารถพยากรณ์ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวดั
พระนครศรีอยุธยา ได้ร้อยละ 63.50 และเม่ือจ าแนกตามตวัแปร พบว่า ตวัแปรท่ีมีค่าอ านาจการ
พยากรณ์สูงสูด คือ สัมพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรียน รองลงมาคือ การส่งเสริมการเรียนจาก
ผูป้กครอง ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั ลกัษณะมุ่งอนาคต ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน และการจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ตามล าดบั น าไปสู่การอภิปรายผลการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 

 2.1 สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน  
  จากผลการวิจยั พบว่า สัมพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรียนสามารถพยากรณ์

ความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนนมาตรฐานเป็นบวก 
สอดคล้องกบัสมมติฐานการวิจยัท่ีว่า สัมพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรียนมีผลต่อความมีวินัยใน
ตนเองของนกัเรียน กล่าวคือ ถา้ครูกบันกัเรียนมีสัมพนัธภาพท่ีดี ยอ่มส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเอง
สูง เพราะครูมีบทบาทส าคญัในการสร้างหรือด ารงความมีระเบียบวนิยัในตนเองของนกัเรียน การท่ี
ครูสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบันกัเรียนดว้ยการให้ความรัก ความเมตตา เปิดโอกาสและรับฟังการ
แสดงความคิดเห็นของนักเรียน จะช่วยส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน ท าให้มีความ
เข้าใจซ่ึงกันและกัน ครูสามารถเข้าใจปัญหาและสภาพแวดล้อมของนักเรียนดีข้ึนมีผลให้เกิด
ความเห็นใจ ความห่วงใยและความผูกพนัอนัแน่นแฟ้น นักเรียนสามารถซึมซับพฤติกรรมด้าน
ความมีระเบียบวินยัจากครู ขณะเดียวกนัครูก็สามารถชกัจูงปลูกฝังพฤติกรรมดา้นความมีระเบียบ
วนิยัให้กบันกัเรียนได ้การปฏิบติัตนของนกัเรียนท่ีมีต่อครู ดว้ยการให้ความเคารพเช่ือฟังค าสั่งสอน
ของครู ยอมรับผิดเม่ือตนเองกระท าผิด กล้าซักถาม และขอค าปรึกษาจากครูเม่ือมีปัญหา เกิด
สัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างครูกบันักเรียน เช่นน้ีก็จะส่งผลให้นักเรียนเกิดความมีวินัยในตนเอง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอุไรวรรณ สวสัด์ิ (2551: 70-71) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความไม่มีวนิยั
ในตนเองของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสารวิทยา เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยั
สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความไม่มีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดงันั้น สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียนมีผลต่อความมีวินยั
ในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 



 132 

 

 2.2 การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง 
  จากผลการวิจยั พบว่า การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครองสามารถพยากรณ์

ความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนนมาตรฐานเป็นบวก 
สอดคล้องกบัสมมติฐานการวิจยัท่ีว่า การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครองมีผลต่อความมีวินัยใน
ตนเองของนกัเรียน กล่าวคือ นกัเรียนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง ส่งผลให้นกัเรียน
มีวินยัในตนเองสูง ทั้งน้ีเพราะนกัเรียนท่ีพ่อ แม่หรือผูป้กครองให้ความสนใจ เอาใจใส่ต่อการเรียน 
ในดา้นการมีส่วนร่วม และสนับสนุนในเร่ืองการเรียนทั้งดา้นส่ือหรืออุปกรณ์การเรียน อีกทั้งยงั
ไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชยและให้ก าลงัใจ พร้อมทั้งมีความสนใจ ห่วงใย ให้ค  าแนะน าหรือค าปรึกษา
เก่ียวกบัการเรียนและเร่ืองอ่ืน ๆ ดว้ยความเต็มใจ จะท าให้นกัเรียนมีความพร้อมและมีความสุขใน
การเรียน เวลามีปัญหา ก็สามารถปรึกษาพ่อ แม่หรือผูป้กครองได ้จึงส่งผลให้นกัเรียนเป็นเด็กท่ีมี
พฤติกรรมท่ีดีมีวินัยในตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของยาใจ เดชขันธ์  (2556: 221) ท่ีได้
ท  าการศึกษาปัจจยัพหุระดับท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง มีอิทธิพลทางบวกโดยตรงต่อ
คุณธรรมของนักเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดงันั้น การท่ีผูป้กครอง ให้ความรัก 
ดูแลเอาใจใส่ พร้อมทั้งให้ค  าปรึกษาและสนบัสนุนเก่ียวกบัเร่ืองเรียนและเร่ืองอ่ืน ๆ ย่อมส่งผลต่อ
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

 2.3 ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั 
  จากผลการวิจยั พบวา่ ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวัสามารถพยากรณ์ความ

มีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนนมาตรฐานเป็นบวก สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานการวิจยัท่ีวา่ ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวัมีผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
กล่าวคือ นักเรียนมีความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวัมาก ย่อมส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองสูง 
ทั้งน้ีเพราะถา้นกัเรียนประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา เขา้ร่วมงานประเพณีและกิจกรรมทาง
ศาสนา รวมทั้งเขา้ชมงานแสดงนิทรรศการต่าง ๆ และใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้ ท าให้
นกัเรียนเกิดทศันคติท่ีดี ยอ่มท าให้ปฏิบติัดี ปฏิบติัชอบ เช่นน้ีก็จะส่งผลให้นกัเรียนเกิดความมีวินยั
ในตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของโชคชยั ปัญญาค า (2550: 107) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อคุณลกัษณะดา้นจริยธรรมของนักศึกษาสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่ กล่าวว่า การ
รับรู้ถึงกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม โดยการประพฤติปฏิบติัตนตามหลักศาสนา เข้าร่วมงานและ
กิจกรรมของทางศาสนา และเขา้ร่วมชมนิทรรศการต่าง ๆ ส่งผลต่อคุณลกัษณะดา้นจริยธรรมของ
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นกัศึกษาสถาบนัการพลศึกษา ดงันั้น ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวัมีผลต่อความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 2.4 ลกัษณะมุ่งอนาคต 
  จากผลการวิจยั พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตสามารถพยากรณ์ความมีวินัยใน

ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนนมาตรฐานเป็นบวก สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
การวิจยัท่ีวา่ ลกัษณะมุ่งอนาคตมีผลต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน ทั้งน้ีเพราะถา้นกัเรียนเป็น
ผูมี้ลักษณะมุ่งอนาคต โดยมีการจดัเตรียมอุปกรณ์ในการเรียน วางเป้าหมายการเรียนในอนาคต 
รวมถึงการคาดการณ์อนาคตข้างหน้าเก่ียวกับการประกอบอาชีพ เช่น วางแผนการท างานท่ี
เหมาะสมในอนาคต การวางเป้าหมายการท างานในอนาคต มีความมานะพยายามอดทนต่อการเรียน 
ตั้งใจเรียนหนงัสือ เพื่อท่ีจะไดท้  างานท่ีดีในอนาคต ยอ่มส่งผลใหน้กัเรียนประพฤติปฏิบติัตนในทาง
ท่ีดี และปฏิบติัชอบ สอดคลอ้งกบัทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2544: 1-16) ท่ี
กล่าวว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต เป็นส่วนหน่ึงของล าตน้ท่ีส่งผลต่อการมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
เพราะความสัมพนัธ์ของจริยธรรมกบัความสามารถท่ีจะรอผลท่ีดีกวา่ในอนาคตแทนท่ีจะรับเอาผลท่ี
เล็กน้อยกว่าในทันที ซ่ึงลักษณะน้ีเรียกว่า ลักษณะมุ่งอนาคต ซ่ึงข้อค้นพบจากผลการวิจยัได้
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของลกัษณ์เสด็จ ทองค า (2546: 58-59) ท่ีไดศึ้กษา จิตลกัษณะและสถานการณ์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อ าเภอชุมแพ จงัหวดั
ขอนแก่น พบวา่ ลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นตวัแปรท่ีท านายพฤติกรรมวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

 2.5 ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
  จากผลการวิจยั พบวา่ ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนสามารถพยากรณ์ความมีวินยัใน

ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนนมาตรฐานเป็นบวก สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
การวิจยัท่ีว่า ความสัมพนัธ์กับเพื่อนมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน กล่าวคือ การท่ี
นกัเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน ยอ่มส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองสูง ทั้งน้ีเพราะนกัเรียนใช้
เวลาส่วนใหญ่อยูใ่นโรงเรียน ท าให้นกัเรียนไดมี้เวลาอยูก่บัเพื่อนมากกวา่ นกัเรียนจึงใหค้วามส าคญั
กบัเพื่อน จึงส่งผลให้ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนส่งผลต่อความมีวินยัในตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎี
พฒันาการทางจริยธรรม ท่ีโคลเบอร์ก (Kohlberg) กล่าวว่า เด็กท่ีอายุระหว่าง 13-16 ปี จดัอยู่ใน
ระดบัตามเกณฑ์ซ่ึงระดบัน้ีจะปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของสังคม มีการเลียนแบบและท าตามเพื่อให้
ผูอ่ื้นยอมรับ ต่อมาจึงค านึงถึงบทบาทหนา้ท่ีของตนในสังคม และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธญัพร  
แซ่เทียน (2551: 77) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีระเบียบวินัยของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 3 
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โรงเรียนในเขตอ าเภอกระสัง จงัหวดับุรีรัมย ์พบวา่ ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนส่งผลต่อความมีระเบียบ
วินัยของนักเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงว่านักเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
เพื่อน จะมีความมีวินยัในตนเองสูง นัน่คือ ถา้เพื่อนของนกัเรียนมีทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติัตนให้
เป็นคนดี ก็จะส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ีมีเพื่อนเช่นน้ีมีความมีวนิยัในตนเองสูงตามไปดว้ย  

 2.6 การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  
  จากผลการวจิยั พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสามารถพยากรณ์ความ

มีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนนมาตรฐานเป็นบวก สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานการวิจยัท่ีวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีผลต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
กล่าวคือ การท่ีโรงเรียนมีการจดัสภาพแวดล้อมท่ีดี ย่อมส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองสูง ทั้ งน้ี
เพราะบรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะอนัเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม
ในโรงเรียน แลว้ส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคล การท่ีโรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีจะท าใหน้กัเรียน
เกิดความรู้สึกพอใจ ภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของ และอยากมาโรงเรียน ดงันั้น 
การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนจึงส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน สอดคล้อง
กบัญาณิศา สวา่งจิต (2553: 111) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร พบว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรียนส่งผลต่อ
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน และสอดคล้องกบัทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง
พุทธิปัญญาของแบนดูรา (Bandura) ท่ีสรุปไดว้่าโรงเรียนหรือกลุ่มสังคมมีอิทธิพลต่อการปลูกฝัง
และสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ดงันั้น การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนดี ย่อม
ส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองสูง 

3. แนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ไม่แตกต่างกนั โดยผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัให้ความเห็นท่ีสอดคลอ้ง
กนัวา่ ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู พ่อ แม่หรือผูป้กครอง และนกัเรียน 
ควรให้ความร่วมมือในการหาแนวทางหรือวิธีการร่วมกนัเพื่อพฒันาให้นกัเรียนเกิดความมีวินยัใน
ตนเอง โดยสามารถสรุปเป็นแนวทางในการพฒันาความมีวนิยัในตนเองไดด้งัน้ี 

 3.1 โรงเรียน ต้องมีการสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีการจดักิจกรรม
เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม รวมทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดนโยบายของโรงเรียนในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเกิดความมีวินัยในตนเอง เพราะบรรยากาศของโรงเรียนเป็น
สภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน แล้วส่งผลถึง
ความรู้สึกของบุคคล การท่ีโรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมท่ีดีจะท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกพอใจ 
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ภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของ และอยากมาโรงเรียน การจดักิจกรรมเพื่อให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม รวมทั้งถา้
โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนความมีวินัยในตนเอง ก็จะท าให้
นกัเรียนมีการพฒันาความมีวินยัในตนเองสูงข้ึน ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัเชิงปริมาณท่ีพบว่า 
การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน และความสัมพนัธ์กบัเพื่อนส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 3.2 ครูตอ้งให้ความรัก ความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ดูแลนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ รับฟัง
ความคิดเห็น พร้อมทั้ งให้ค  าปรึกษาแก่นักเรียนทุกเร่ือง ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
รวมทั้งอบรม สั่งสอนให้นกัเรียนตระหนกัและเห็นความส าคญัของความมีวินยัในตนเอง เพราะครู
มีบทบาทส าคญัในการสร้างหรือด ารงความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักเรียน การท่ีครูสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีกบันักเรียนด้วยการให้ความรัก ความเมตตา เปิดโอกาสและรับฟังการแสดง
ความคิดเห็นของนกัเรียน จะช่วยส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน ท าให้มีความเขา้ใจซ่ึง
กนัและกนั นกัเรียนซึมซบัพฤติกรรมดา้นความมีระเบียบวินยัจากครู ขณะเดียวกนัครูก็สามารถชกั
จูงให้นกัเรียนตระหนกัและเห็นความส าคญัของความมีวินยัในตนเอง ดงันั้นก็จะส่งผลให้นกัเรียน
เกิดความมีวินัยในตนเองสูงข้ึน ทั้งน้ีสอดคล้องกับผลการวิจยัเชิงปริมาณท่ีพบว่า สัมพนัธภาพ
ระหว่างครูกับนักเรียนมีอิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยามากท่ีสุด 

 3.3 พอ่ แม่หรือผูป้กครองตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียนในการพฒันาความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยการเขา้ร่วมประชุมหรือร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน อีก
ทั้งเอาใจใส่ดูแล ให้ความรัก รับฟังความคิดเห็น พร้อมทั้งให้ค  าปรึกษาแก่นักเรียนทุกเร่ือง และ
ส่งเสริมการแสดงออกท่ีถูกตอ้ง เพราะนกัเรียนท่ีพ่อ แม่หรือผูป้กครองให้ความสนใจ เอาใจใส่ต่อ
การเรียน ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน ให้
ค  าแนะน าหรือค าปรึกษาเก่ียวกบัการเรียนและเร่ืองอ่ืน ๆ ดว้ยความเต็มใจ จะท าให้นกัเรียนมีความ
พร้อมและมีความสุขในการเรียน เกิดปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบัพ่อ แม่หรือผูป้กครอง ส่งผล
ให้นักเรียนเป็นเด็กท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีมีวินัยในตนเอง ทั้งน้ีสอดคล้องกบัผลการวิจยัเชิงปริมาณท่ี
พบวา่ การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครองส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา   

 3.4 นกัเรียนตอ้งตระหนกัและเห็นความส าคญัในการพฒันาความมีวินยัในตนเอง 
โดยการตั้งกฎเกณฑ์ในชีวติประจ าวนั ประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา เขา้ร่วมงานประเพณีทาง
ศาสนาหรืองานแสดงนิทรรศการต่าง ๆ ใชเ้วลาวา่งในการแสวงหาความรู้ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อ 
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แม่ ครู อาจารย ์และปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม เพราะถา้นกัเรียนตระหนกัและ
เห็นความส าคญัของความมีวินยัในตนเองจะท าให้นักเรียนประพฤติปฏิบติัตนในทางท่ีดี ถูกตอ้ง
ตามหลกัของศาสนา การเขา้ร่วมงานประเพณีและกิจกรรมต่าง ๆ ของศาสนา รวมทั้งเขา้ชมงาน
แสดงนิทรรศการต่าง ๆ และการใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ท าให้นกัเรียน
เกิดทศันคติท่ีดี ยอ่มส่งผลใหน้กัเรียนประพฤติปฏิบติัตนในทางท่ีดี และปฏิบติัชอบ เช่นน้ีก็จะส่งผล
ให้นักเรียนเกิดความมีวินัยในตนเองสูงข้ึน ทั้ งน้ีสอดคล้องกับผลการวิจยัเชิงปริมาณท่ีพบว่า 
ลกัษณะมุ่งอนาคต และความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวัส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
และขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
1. จากผลการวิเคราะห์ระดบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา พบว่า ด้านท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุด คือ ด้านความเป็นผูน้ า 
ทั้งน้ีเพราะการจะมีความเป็นผูน้ าไดน้ั้นส่ิงส าคญัตอ้งมีความเช่ือมัน่ในตนเอง และตอ้งมีคุณสมบติั 
3 ประการ ประกอบด้วย 1) การครองตน มีความประพฤติปฏิบติัตนดี มีความรู้ความสามารถ มี
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีความอดทน มีเหตุผล มีการควบคุมอารมณ์ท่ีดี  2) การครองคน มีมนุษย
สัมพนัธ์ดี มีความเสียสละ มีความจริงใจ มีความสามารถในการจูงใจ และ 3) การครองงาน ตอ้งมี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ มีการตรงต่อเวลา มีความมุ่งมัน่ จะเห็นไดว้่าลกัษณะ
ของความเป็นผูน้ าท่ีกล่าวมานั้นมีองคป์ระกอบอยูห่ลายดา้นท่ีตรงกบัคุณลกัษณะดา้นความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษา ซ่ึงองคป์ระกอบต่าง ๆ ลว้นมีความสัมพนัธ์กนั ดงันั้นผูท่ี้
มีส่วนเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และพ่อ แม่หรือผูป้กครอง ควรให้การส่งเสริม 
สนบัสนุนและให้ความส าคญักบัการพฒันาความมีวินัยในตนเอง เพราะจากผลการวิจยัปรากฏว่า
ปัจจยัด้านครอบครัว และปัจจยัด้านโรงเรียน มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

2. จากผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัภายในตวับุคคล ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต ความสนใจ
เร่ืองคุณธรรมส่วนตวั ปัจจยัดา้นครอบครัว ได้แก่ การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง ปัจจยัดา้น
โรงเรียน ไดแ้ก่ สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน และการจดัสภาพแวดลอ้ม
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ในโรงเรียน ทั้ง 3 ปัจจยั สามารถพยากรณ์ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และเม่ือจ าแนกตามตวัแปร พบวา่ ตวัแปรท่ีมีค่าอ านาจการ
พยากรณ์สูงสูด คือ สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน จากผลการวิจยัดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าครู
เป็นตวัแปรท่ีส าคญัท่ีท าให้นกัเรียนเกิดความมีวินยัในตนเอง ครูจึงควรสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบั
นกัเรียนดว้ยการให้ความรัก ความเมตตา เปิดโอกาสและรับฟังการแสดงความคิดเห็นของนกัเรียน 
ให้ค  าปรึกษาทั้งเร่ืองการเรียนและส่วนตวั จึงจะท าให้นกัเรียนมีความพร้อมและมีความสุขในการ
เรียน ส่งผลใหน้กัเรียนเป็นเด็กท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีมีวินยัในตนเอง ดงันั้นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ควรใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูเขา้รับการอบรมหรือจดัสัมมนาท่ีเก่ียวกบัการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างครูกบันักเรียน เช่น มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น 
เพื่อให้ครูมีแนวทางในการประพฤติปฏิบติัตนจะได้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียน 
ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความมีวนิยัในตนเองท่ีสูงข้ึน 

3. จากผลการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัทั้งผูบ้ริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ถึงประเด็นแนว
ทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึ กษา จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา พบว่า ผูบ้ริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผูอ้  านวยการโรงเรียน ให้
ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัวา่ ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู พ่อ แม่หรือ
ผูป้กครอง และนักเรียน ควรหาแนวทางหรือวิธีการร่วมกันภายใต้วงจรการบริหารงานอย่างมี
คุณภาพ (PDCA)  

ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนในระดบัชั้นอ่ืน ๆ และ

ในภูมิภาคต่าง ๆ เพื่อหาขอ้คน้พบท่ีสามารถน าไปเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

2. ควรมีการสัมภาษณ์ระดบัลึกถึงแนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเอง โดยเพิ่มพ่อ 
แม่หรือผูป้กครอง และนักเรียน เพื่อหาขอ้คน้พบท่ีสามารถน าไปเป็นขอ้มูลในการพฒันาความมี
วนิยัในตนเองต่อไป 

3. ควรมีการสร้างโปรแกรมพฒันาความมีวินัยในตนเองและศึกษาพฒันาเป็นโมเดล                                         
เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
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ประชาธิปไตย. ใน เพชราภรณ์  ร่ืนรมย ์(บรรณาธิการ), ค าบรรยายเก่ียวกบัแนวคิดและทฤษฎี
ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมท่ีเนน้ความมีวนิยัและความเป็นประชาธิปไตย. พิมพค์ร้ังท่ี 3. 
กรุงเทพมหานคร: กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอเชิญเป็นผู้ตรวจเคร่ืองมือวจัิย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน มีดังนี้ 
 

1. อาจารย ์ดร.พิทกัษ ์ สุพรรโณภาพ 
 ต าแหน่ง : อาจารยป์ระจ าภาควชิาพื้นฐานทางการศึกษา 
 สังกดั : ภาควชิาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร  
 วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 
 
2. อาจารย ์ดร.มนสันนัท ์ น ้าสมบูรณ์ 
 ต าแหน่ง : อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 
 สังกดั : ภาควชิาการสอนสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร  
 วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 
 
3. อาจารย ์ดร.นิรุทธ์  วฒัโนภาส 
 ต าแหน่ง : อาจารยป์ระจ าภาควชิาการศึกษาตลอดชีวิต 
 สังกดั : ภาควชิาการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร  
 วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอทดลองเคร่ืองมือวิจัย 
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รายช่ือโรงเรียนทีใ่ช้ในการทดสอบเคร่ืองมือวจัิย 
 

1. โรงเรียนวดัม่วงหวาน (ส่วนกระบวนยทุธประชาสรรค)์ 
2. โรงเรียนวดัขนอนบา้นกรด 
3.  โรงเรียนบา้นแถววทิยาคาร 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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รายช่ือโรงเรียนทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
1.  โรงเรียนวดัจุฬามณี (ชุณหะจทันประชาสรรค)์ 
2.  โรงเรียนวดัพระขาว (ประชานุเคราะห์) 
3.  โรงเรียนวดัอินทาราม (ค าเทศวทิยาคาร) 
4.  โรงเรียนวดัเปรมปรีชา 
5.  โรงเรียนวดับา้นสร้าง 
6.  โรงเรียนเชียงรากนอ้ย (ทรัพย-์สังเวยีน เหราบตัยอ์นุสรณ์) 
7.  โรงเรียนวดัโคกทอง (บวรวทิยา) 
8.  โรงเรียนวดัตาลานใต ้(เจริญวทิยา) 
9.  โรงเรียนวดัลาดชิด (ลาดชิดวทิยาคาร) 
10.  โรงเรียนวดัเจา้เจ็ดใน 
11.  โรงเรียนวดัหวัเวยีง (เขมสุทธิวทิยาคาร) 
12.  โรงเรียนวดัไชยภูมิ 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิงลกึ 
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิงลกึ 
 

รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิงลกึ จ านวน 10 ท่าน มีดังนี้ 
1. นายนรินทร์  เชาวป์ระสิทธ์ิ 
 ต าแหน่ง : รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
 วทิยฐานะ : ช านาญการพิเศษ 
 สังกดั :  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
2. นางสาวเพญ็พรรณ  กรึงไกร 
 ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศก ์   
 วทิยฐานะ : ช านาญการพิเศษ 
 สังกดั : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
3. นายจิรเดช  หาธะนี 
 ต าแหน่ง : ผูอ้  านวยการโรงเรียน  
 วทิยฐานะ : ช านาญการพิเศษ 
 โรงเรียน : วดัธรรมนาวา 
 สังกดั : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
4. ดร. บญัชา  ปล้ืมอารมณ์ 
 ต าแหน่ง : ผูอ้  านวยการโรงเรียน  
 วทิยฐานะ : ช านาญการ 
 โรงเรียน : วดัขนอนบา้นกรด 
 สังกดั : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
5. นางสาวสุดา  เรืองปราชญ ์
 ต าแหน่ง : ผูอ้  านวยการโรงเรียน  
 วทิยฐานะ : ช านาญการพิเศษ 
 โรงเรียน : หงสประภาสประสิทธ์ิ 
 สังกดั : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
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6. นางสยมพร  ชะลอวงษ ์
 ต าแหน่ง : ครู  
 วทิยฐานะ : ช านาญการพิเศษ 
 โรงเรียน : วดัธรรมนาวา 
 สังกดั : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
7. นางสาวอรพรรณ  งามนกั 
 ต าแหน่ง : ครู  
 วทิยฐานะ : ช านาญการ 
 โรงเรียน : วดัเปรมปรีชา 
 สังกดั : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
8. วา่ท่ีร้อยตรีหญิง กรชนก  ธรรมิภกัด์ิ 
 ต าแหน่ง : ครู  
 วทิยฐานะ : - 
 โรงเรียน : เชียงรากนอ้ย (ทรัพย-์สังเวยีนเหราบตัยอ์นุสรณ์) 
 สังกดั : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
9. นายประเชิญ  แสงจนัทร์ 
 ต าแหน่ง : คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียน : วดัธรรมนาวา 
 สังกดั : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
10. นายจ าลอง  ธรรมวรรณา 
 ต าแหน่ง : คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียน : วดัเปรมปรีชา 
 สังกดั : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามทีใ่ช้ในการวจัิย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อความมวีนัิยในตนเองของนักเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
เรียน นกัเรียนผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 
ค าช้ีแจงในการตอบ 

1. แบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ ในแต่ละข้อให้นักเรียนเลือกตอบเพียงข้อเดียวที่
นักเรียนคิดว่าตรงกบัความเป็นจริงมากทีสุ่ด 

2. เน้ือหาสาระในแบบสอบถามน้ี ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 5 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัภายในตวับุคคล 
 ตอนท่ี 3 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นครอบครัว 
 ตอนท่ี 4 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นโรงเรียน 
 ตอนท่ี 5 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัตนของผูต้อบแบบสอบถาม 
3. ค าตอบของนักเรียนจะไม่มีการตดัสินว่าถูกหรือผิด แต่จะบอกให้ทราบว่านักเรียนมี

ลกัษณะเช่นใด และค าตอบของนกัเรียนมีค่ายิ่งต่อการวจิยัในคร้ังน้ี ดงันั้นจึงขอใหน้กัเรียนใหข้อ้มูล
ตามความเป็นจริง ค าตอบของนักเรียนไม่มีข้อเสียหายใด ๆ กับตัวนักเรียน  และผูว้ิจยัสัญญาว่า
ข้อมูลท่ีได้จากนักเรียนจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ  โดยจะประมวลผลเป็นภาพรวมเพื่อใช้
ประโยชน์ในการวจิยัคร้ังน้ีเท่านั้น 
 

ผูว้ิจยัขอขอบคุณนกัเรียนทุกคนท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีเป็น
อยา่งยิง่ 

นางสาวเบญญาภา  หลวงราช 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาพฒันศึกษา 

ภาควชิาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 
 
 

ล าดบัท่ี….……. 
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ตอนที ่1 เป็นการสอบถามเกี่ยวกบัข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน และกรอกขอ้มูลเก่ียวกบัตวัท่านในช่องวา่งตามความ
เป็นจริง 
 

1. เพศ  ชาย  หญิง 
2. ระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา 

  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 

ตอนที ่2 เป็นการสอบถามเกี่ยวกบัปัจจัยภายในตัวบุคคล ประกอบด้วย  

ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตัว และลกัษณะมุ่งอนาคต 

 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกบัลกัษณะการกระท าหรือการปฏิบติัท่ีตรงกบัความ
เป็นจริงของนกัเรียน โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
 

มากท่ีสุด   หมายถึง   ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
มาก   หมายถึง   ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงมาก 
ปานกลาง   หมายถึง   ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงปานกลาง 
นอ้ย    หมายถึง   ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย 
นอ้ยท่ีสุด    หมายถึง   ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 

 
 

ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัการปฏิบติัของท่าน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 
1 

ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตัว 
นกัเรียนปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีนบัถือ 
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ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัการปฏิบติัของท่าน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

2 นักเรียนเข้าร่วมงานประเพณีทางศาสนาตาม
โอกาสอนัควร 

     

3 นักเรียนมักจะไปดูงานแสดงนิทรรศการท่ีให้
ความรู้ตามหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึน 

     

4 ในวนัหยุดหรือวนัเสาร์ อาทิตย ์นักเรียนจะชวน
เพื่อน ๆ ไปอ่านหนังสือท่ีห้องสมุดหรืออ่าน
หนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น 

     

5 ในเวลาว่าง นกัเรียนจะหยิบหนงัสือหรือส่ืออ่ืน ๆ 
ท่ีสนใจมาอ่าน 

     

 
6 

ลกัษณะมุ่งอนาคต 
นกัเรียนจดัเตรียมหนงัสือ สมุดและอุปกรณ์การ
เรียนก่อนไปโรงเรียนเสมอ 

     

7 เม่ือเวลาใกลส้อบนกัเรียนจะขยนัเป็นพิเศษเพื่อให้
ไดค้ะแนนท่ีดี 

     

8 นกัเรียนคิดวา่ ถา้มีความพยายามตอ้งพบกบั
ความส าเร็จ 

     

9 นกัเรียนไม่เคยรู้สึกทอ้แทถึ้งแมว้า่จะตอ้งใชเ้วลา
ในการรอคอยหรือตอ้งใชค้วามพยายามมาก ๆ 
เพื่อความส าเร็จในอนาคต 

     

10 นกัเรียนศึกษารายละเอียดของสาขาวชิาท่ีจะเลือก
ศึกษาต่อก่อนการตดัสินใจ 

     

11 นกัเรียนจะเลือกเรียนในสาขาวชิาท่ีชอบ เพื่อจะ
ไดป้ระกอบอาชีพตามท่ีตนเองสนใจ 

     

12 นกัเรียนจะพยายามเรียนหนงัสือใหไ้ดสู้งท่ีสุดเพื่อ
จะไดท้  างานท่ีดีและมัน่คงในอนาคต 
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ตอนที ่3 เป็นการสอบถามเกี่ยวกบัปัจจัยด้านครอบครัว ประกอบด้วย 

การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย และการส่งเสริมการเรียนจากผู้ปกครอง 

 
ค าช้ีแจง ให้นกัเรียนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้พิจารณาวา่พ่อ แม่หรือผูป้กครองของนกัเรียนมีการ
ปฏิบติัตามขอ้ความนั้น ๆ เพียงใด แลว้โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องใดช่องหน่ึงเพียงช่องเดียว
ในแต่ละขอ้ใหต้รงกบัการปฏิบติัท่ีแทจ้ริง โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
 

มากท่ีสุด     หมายถึง   ถา้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
มาก   หมายถึง   ถา้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
ปานกลาง  หมายถึง   ถา้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
นอ้ย   หมายถึง   ถา้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
นอ้ยท่ีสุด    หมายถึง   ถา้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 
1 

การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 
พ่อ แม่หรือผูป้กครองของนักเรียนเอาใจใส่ดูแล
ทุกข ์สุขของนกัเรียน 

     

2 เม่ือนกัเรียนกระท าส่ิงใด ๆ พ่อ แม่หรือผูป้กครอง
จะให้โอกาสไดช้ี้แจงเหตุผลของการกระท านั้น ๆ 
ก่อนจะร่วมตดัสินวา่ถูกหรือผดิ 

     

3 เม่ือนักเรียนมีปัญหา เช่น ปัญหาการเรียน ปัญหา
เร่ืองเพื่อน เป็นต้น พ่อ แม่หรือผูป้กครองจะให้
ค  าแนะน าและค าปรึกษา 

     

4 พ่อ แม่หรือผูป้กครองให้โอกาสนักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตามท่ีนกัเรียน
สนใจ 
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ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 พ่อ แม่หรือผูป้กครองยกย่อง ชมเชยเม่ือนักเรียน
ท าความดี 

     

6 พอ่ แม่หรือผูป้กครองของนกัเรียนรับฟังความ
คิดเห็นของนกัเรียนในทุก ๆ เร่ือง 

     

7 เม่ือนกัเรียนขอซ้ือของ พอ่ แม่หรือผูป้กครองจะ
ถามเหตุผลก่อน แลว้ท่านจะช้ีแจงเหตุผลประกอบ
วา่จะอนุญาตหรือไม่ 

     

 
8 

การส่งเสริมการเรียนจากผู้ปกครอง 
พ่อ แม่ห รือผู ้ปกครองมี ส่วนร่วมในการวาง
แผนการเรียนของนกัเรียน 

     

9 พ่อ แม่หรือผูป้กครองจดัหาส่ือหรืออุปกรณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์เพื่อส่งเสริมการเรียนใหก้บันกัเรียน 

     

10 เม่ื อนัก เรียนไม่ เข้าใจการบ้าน  พ่ อ  แม่ห รือ
ผูป้กครองช่วยสอนหรืออธิบายให้นักเรียนเกิด
ความเขา้ใจ 

     

11 พ่อ แม่หรือผู ้ปกครองให้ความสนใจ ห่วงใย
นกัเรียนเสมอ 

     

12 พ่อ แม่หรือผูป้กครองยกย่องชมเชยเม่ือนักเรียน
ท าคะแนนสอบไดดี้หรือชนะการแข่งขนักิจกรรม
ต่าง ๆ 

     

13 พอ่ แม่หรือผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนต่อ
ในระดบัท่ีสูงข้ึน 

     

 
 
 
 
 

สู้…สู้ นะคะ 
ใกลจ้ะเสร็จแลว้ค่ะ 
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ตอนที ่4 เป็นการสอบถามเกี่ยวกบัปัจจัยด้านโรงเรียน ประกอบด้วย 

กจิกรรมเสริมหลกัสูตร ความสัมพนัธ์กบัเพ่ือน การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  

การเป็นแบบอย่างทีด่ีของครู และสัมพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรียน  

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้พิจารณาวา่โรงเรียน ครูและนกัเรียนมีการปฏิบติัตาม
ขอ้ความนั้น ๆ เพียงใด แลว้โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องใดช่องหน่ึงเพียงช่องเดียวในแต่ละ
ขอ้ใหต้รงกบัการปฏิบติัท่ีแทจ้ริง โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
 

มากท่ีสุด     หมายถึง   ถา้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
มาก   หมายถึง   ถา้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
ปานกลาง  หมายถึง   ถา้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
นอ้ย   หมายถึง   ถา้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
นอ้ยท่ีสุด    หมายถึง   ถา้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 
1 

กจิกรรมเสริมหลกัสูตร 
โรงเรียนจดัให้มีกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหวพ้ระ กล่าวค าปฏิญาณตน และกิจกรรมนั่ง
สมาธิเป็นประจ า 

     

2 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมวนัศุกร์สุดสัปดาห์      
3 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมในวนัส าคญัต่าง ๆ เช่น 

วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา วนั
เขา้พรรษา วนัภาษาไทย เป็นตน้ 

     

4 โรงเรียนเชิญผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมงานวนัพ่อ
แห่งชาติ วนัแม่แห่งชาติเพื่อส่งเสริมความกตญัญู
กตเวทิตา 
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ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 โรงเรียนน านักเรียนไปทศันศึกษาสถานท่ีส าคญั
ต่าง ๆ ของทางราชการหรือชุมชน ทอ้งถ่ินท่ีดี 

     

6 โรงเรียนน านักเรียนออกไปท ากิจกรรมนอก
ส ถ าน ท่ี  เ ช่ น  กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
สาธารณประโยชน์ การเข้าค่ายคุณธรรม ท าบุญ 
ช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส 

     

 
7 

ความสัมพนัธ์กบัเพ่ือน 
นกัเรียนกบัเพื่อน ๆ ใหค้วามช่วยเหลือ และ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผซ่ึ่งกนัและกนั 

     

8 นกัเรียนกบัเพื่อน ๆ มีการรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรม
ท่ีดีมีประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

     

9 นกัเรียนใหค้วามส าคญั รับฟังเร่ืองราวของเพื่อน      
10 นักเรียนกบัเพื่อน ๆ มีการให้ค  าปรึกษาเร่ืองการ

เรียน เร่ืองส่วนตวั และเร่ืองเหตุการณ์ในปัจจุบนั 
     

11 นกัเรียนจะหา้มเพื่อน เม่ือพบวา่เพื่อนก าลงัจะท า
ในส่ิงท่ีผดิ 

     

12 นกัเรียนกบัเพื่อนมีความห่วงใยกนัและกนั เช่น 
ไปเยีย่มเม่ือเพื่อนไม่สบาย 

     

 
13 

การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
มีการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้สะอาด 
ร่มร่ืน สวยงาม เป็นระเบียบ 

     

14 มีป้ายแสดงพุทธศาสนสุภาษิต ค าขวญั คติธรรม
ในท่ีต่าง ๆ ของโรงเรียน 

     

15 โรงเรียนมีการจดัมุมประสบการณ์แหล่งเรียนรู้ 
และจดัแสดงผลงานดา้นคุณธรรม 

     

 
 



 170 

 

ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

16 โรงเรียนให้รางวลัและยกย่องชมเชยนักเรียนท่ี
ปฏิบติัตนเป็นคนดี 

     

17 โรงเรียนมีบริเวณ สถานท่ีพักผ่อน ส าหรับใช้
บูรณาการร่วมกนั 

     

18 ครูมีก ารจัดการเรียนการสอน ท่ีสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม 

     

 
19 

การเป็นแบบอย่างทีด่ีของครู 
ครูแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ถูกตอ้งตามกาลเทศะ 

     

20 ครูปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม
อยา่งเคร่งครัด 

     

21 ครูมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการสอน เขา้สอน
ตรงเวลา 

     

22 ครูว่ากล่าวตกัเตือนนักเรียนด้วยวาจาสุภาพเม่ือ
นกัเรียนท าความผดิ 

     

23 ครูใช้ส่ือและวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนอยา่ง
ประหยดัคุม้ค่า 

     

24 ครูเป็นแบบอย่างท่ี ดีและมี ส่วน ร่วมในการ
เสริมสร้างวินัยและพัฒนาผูอ่ื้นให้ประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

     

25 ครูมีน ้าใจ เอาใจใส่ต่อนกัเรียน      
 

26 
สัมพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรียน 
ครูแสดงความรัก ความเมตตา ความเสมอภาคต่อ
นกัเรียน 

     

27 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นและ
รับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 
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ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

28 เม่ือนกัเรียนท าผดิ ครูจะใหโ้อกาสไดช้ี้แจงเหตุผล
ของการกระท านั้น ๆ ก่อนจะตดัสินวา่ถูกหรือผดิ 

     

29 ครูเอาใจใส่พฤติกรรมการแต่งกายและทรงผมของ
นกัเรียนใหถู้กตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 

     

30 นกัเรียนใหค้วามเคารพและเช่ือฟังครู      
31 นกัเรียนยอมรับผดิเม่ือตนเองกระท าความผดิ      
32 เม่ือนักเรียนไม่เข้าใจบทเรียนต่าง ๆ นักเรียนจะ

ซกัถามหรือขอค าแนะน าจากครู 
     

 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่5 เป็นการสอบถามเกี่ยวกบัระดับการปฏิบัติตนของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าช้ีแจง ให้นกัเรียนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้พิจารณาวา่นกัเรียนมีการปฏิบติัตามขอ้ความนั้น ๆ 
เพียงใด แลว้โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องใดช่องหน่ึงเพียงช่องเดียวในแต่ละขอ้ใหต้รงกบัการ
ปฏิบติัท่ีแทจ้ริง โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
 

มากท่ีสุด      หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
มาก หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
ปานกลาง หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
นอ้ย หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
นอ้ยท่ีสุด      หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนสุดทา้ยแลว้ 

สู้...สู้ ค่ะ 

สู 
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ขอ้ รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติั 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 
1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
นกัเรียนปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของโรงเรียนและสังคม 

     

2 นกัเรียนเขา้แถวเพื่อส่งงานหรือรับส่ิงของต่าง ๆ      
3 นักเรียนทิ้งขยะลงถังขยะทุกคร้ัง แม้มีคนเห็น

หรือไม่ก็ตาม 
     

4 นกัเรียนจะขาดเรียน เม่ือมีความจ าเป็น      
5 นกัเรียนแต่งกายเรียบร้อยถูกตอ้งตามกฎระเบียบ

ของโรงเรียน 
     

 
6 

ความเป็นผู้น า 
นักเรียนมกัถูกเพื่อนเลือกให้เป็นหัวหน้ากลุ่มใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ 

     

7 ถ้านักเรียนได้เป็นหัวหน้ากลุ่ม นักเรียนสามารถ
แบ่งงานตามความสามารถของเพื่อนไดเ้หมาะสม 

     

8 นกัเรียนสามารถชกัจูงใหผู้อ่ื้นคลอ้ยตามดว้ยความ
เตม็ใจอยา่งมีเหตุผล 

     

9 นกัเรียนแสดงความเป็นผูน้ าเม่ือเกิดปัญหาในการ
ท างานกลุ่ม 

     

10 นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นในท่ีชุมชน      
 

11 
ความอดทน 
นักเรียนตั้งใจเรียนทุกวิชา แม้จะมีบางวิชาท่ีไม่
ชอบ 

     

12 หลายคร้ังท่ีนักเรียนรู้สึกท้อแท้กับการเรียน แต่
นกัเรียนก็พยายามผา่นไปได ้

     

13 เม่ือรู้สึกโกรธนักเรียนสามารถควบคุมอารมณ์
ตนเองได ้
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ขอ้ รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติั 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

14 นั ก เรี ยน ยอม รับ ฟั งข้อ เส น อแน ะ เก่ี ยวกับ
ข้อบ กพ ร่อ งขอ งตัว เอ ง ท่ี ค รูห รือ เพื่ อน  ๆ 
เสนอแนะ 

     

15 เม่ือเกิดปัญหาอุปสรรคข้ึนกับนักเรียน นักเรียน
พยายามแกไ้ขเพื่อใหผ้า่นพน้ไปได ้

     

 
16 

ความรับผดิชอบ 
นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จทุกคร้ัง 

     

17 เม่ือไดรั้บมอบหมายงานใด ๆ นกัเรียนจะมีความ
ละเอียดรอบคอบในการท างาน 

     

18 นกัเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและ
การปฏิบติังาน 

     

19 หากนกัเรียนกระท าผดิ จะยอมรับผดิอยา่งเตม็ใจ      
20 นักเรียนใช้ความสามารถทั้งหมดเพื่อปฏิบติังาน

ตามมอบหมาย 
     

 
21 

ความเช่ือมั่นในตนเอง 
นักเรียนกล้าตดัสินใจในเร่ืองท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
เช่น การเลือกเรียนชุมนุม 

     

22 นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นหรือท าในส่ิงท่ี
เห็นวา่เหมาะสม 

     

23 นกัเรียนมีจิตใจมัน่คง ไม่ลงัเล ไม่คลอ้ยตามผูอ่ื้น
โดยไร้เหตุผล 

     

24 นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม คิ ด เป็ น ข อ ง ต น เอ ง ไ ม่
ลอกเลียนแบบผูอ่ื้น 

     

25 นกัเรียนกลา้เผชิญกบัความจริงท่ีเกิดข้ึน      
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ขอ้ รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติั 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 
26 

ความตรงต่อเวลา 
นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายบรรลุผลตามท่ี
ก าหนด 

     

27 นกัเรียนมาโรงเรียนทนัเวลาเขา้แถวทุกคร้ัง      
28 เม่ือไดย้ินเสียงสัญญาณเขา้แถว นกัเรียนจะรีบไป

ทนัที 
     

29 นักเรียนมกัเขา้ชั้นเรียนก่อนท่ีคุณครูจะเข้าเสมอ 
และเม่ือก าหนดเวลาพกัใหจ้ะพยายามกลบัมาก่อน
หมดเวลาพกั 

     

30 ถา้เป็นการท างานกลุ่ม นกัเรียนจะกระตุน้ใหเ้พื่อน 
ๆ ช่วยกนัท างานใหเ้สร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

     

 
 

  
 
 
 
 

ขอขอบคุณมากค่ะ 

ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามจนจบ 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ผลการวเิคราะห์แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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แบบแสดงความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
ตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เร่ือง 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ค าช้ีแจง  

1. แบบแสดงความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัน้ี มีทั้งหมด 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัปัจจยัภายในตวับุคคล  
 ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นครอบครัว  
 ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นโรงเรียน  
 ตอนท่ี 4 สอบถามเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัตนของผูต้อบแบบสอบถาม 
2. ขอให้ท่านพิจารณานิยามตวัแปรท่ีศึกษาตามรายละเอียดท่ีแนบมา แล้วพิจารณาว่าขอ้

ค าถามแต่ละขอ้มีความครอบคลุม วดัไดต้รงความหมายของ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเอง
ของนกัเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ตามท่ีนิยามไวห้รือไม่ 
โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  

 +1    =  สอดคลอ้ง / ตรงกบัจุดประสงค ์ 
   0   =  ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง / ไม่สอดคลอ้ง หรือตรงกบัจุดประสงค ์ 
  -1      =  ไม่สอดคลอ้ง / ไม่ตรงกบัจุดประสงค ์
ผูว้ิจยัจกัน าข้อคิดเห็นของท่านไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) และพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือวจิยั หลงัจากนั้นจะไดน้ าเคร่ืองมือน้ีไปใช้
ใน การศึกษาวจิยัตามขั้นตอนต่อไป 
 

นางสาวเบญญาภา  หลวงราช 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาพฒันศึกษา 

ภาควชิาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 

http://www.dek-d.com/board/view/2228724/
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แบบสอบถามเพื่อการวจิยัเร่ือง 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 

 
ตอนที ่1 สอบถามเกีย่วกบัปัจจัยภายในตัวบุคคล ประกอบดว้ย 

ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตวั และลกัษณะมุ่งอนาคต 
 

ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 
 

ความสนใจเร่ืองคุณธรรมส่วนตัว  หมายถึง 
นกัเรียนประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา เขา้
ร่วม งานป ระ เพ ณี ท างศ าสน า งานแสดง
นิทรรศการต่าง ๆ  และใช้ เวลาว่างในการ
แสวงหาความรู้ 

     

1.1 นกัเรียนปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีนบัถือ 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
1.2 นักเรียนเข้าร่วมงานประเพณีทางศาสนาตาม

โอกาสอนัควร 
1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

1.3 นักเรียนมกัจะไปดูงานแสดงนิทรรศการท่ีให้
ความรู้ตามหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.4 ในวนัหยุดหรือวนัเสาร์ อาทิตย ์นกัเรียนจะชวน
เพื่อน ๆ ไปอ่านหนังสือท่ีห้องสมุดหรืออ่าน
หนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.5 ในเวลาว่าง นักเรียนจะหยิบหนงัสือหรือส่ืออ่ืน 
ๆ ท่ีสนใจมาอ่าน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
2 ลักษณะมุ่งอนาคต  หมายถึง คุณลักษณะของ

นกัเรียนในดา้นความสามารถของบุคคลในการ
คาดการณ์อนาคตขา้งหนา้เก่ียวกบัการเรียน เช่น 
การจดัเตรียมอุปกรณ์ในการเรียน การตั้งใจเรียน
เพื่อให้ได้คะแนนสอบท่ีดี การไม่ท้อแท้และ
อดทนต่อการเรียน การวางเป้าหมายการเรียนใน
อนาคต รวมถึงการคาดการณ์อนาคตข้างหน้า
เก่ียวกับการประกอบอาชีพ เช่น การวางแผน
ก ารท า ง าน ท่ี เห ม าะส ม ใน อน าค ต  ก าร
วางเป้าหมายการท างานในอนาคต 

     

2.1 นกัเรียนจดัเตรียมหนงัสือ สมุดและอุปกรณ์การ
เรียนก่อนไปโรงเรียนเสมอ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.2 เม่ือเวลาใกล้สอบนักเรียนจะขยนัเป็นพิ เศษ
เพื่อใหไ้ดค้ะแนนท่ีดี 

0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

2.3 นักเรียนคิดว่า ถ้ามีความพยายามต้องพบกับ
ความส าเร็จ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.4 นกัเรียนไม่เคยรู้สึกทอ้แทถึ้งแมว้า่จะตอ้งใชเ้วลา
ในการรอคอยหรือตอ้งใช้ความพยายามมาก ๆ 
เพื่อความส าเร็จในอนาคต 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.5 นักเรียนศึกษารายละเอียดของสาขาวิชาท่ีจะ
เลือกศึกษาต่อก่อนการตดัสินใจ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.6 นกัเรียนจะเลือกเรียนในสาขาวิชาท่ีชอบ เพื่อจะ
ไดป้ระกอบอาชีพตามท่ีตนเองสนใจ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.7 นักเรียนจะพยายามเรียนหนังสือให้ได้สูงท่ีสุด
เพื่อจะไดท้  างานท่ีดีและมัน่คงในอนาคต 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่2 เป็นการสอบถามเกี่ยวกบัปัจจัยด้านครอบครัว ประกอบดว้ย 
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และการส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง 

 

ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง 

การอบรมเล้ียงดูของพ่อ แม่หรือผูป้กครองดว้ย
การให้ความรัก ความสนใจ การดูแลเอาใจใส่
ด้วยดี ยอมรับฟังความคิดเห็นหรือข้อโต้แยง้ 
ห้ามปรามเม่ือเห็นว่าท าใน ส่ิ งท่ีไม่สมควร 
ส่งเสริมในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ โอนอ่อนผ่อน
ตามถา้มีเหตุผลเพียงพอและผลการกระท านั้นไม่
เป็นท่ีเดือดร้อนแก่ตนเองหรือผู ้อ่ืน ให้ความ
ช่วยเหลือตามโอกาสอันควร ขณะเดียวกันก็
อบรมสั่งสอนหรือสนับสนุนให้รู้จกัช่วยเหลือ
ตนเอง รู้จกัตดัสินใจดว้ยตนเอง 

     

1.1 พ่อ แม่หรือผูป้กครองของนกัเรียนเอาใจใส่ดูแล
ทุกข ์สุขของนกัเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.2 เม่ื อนั ก เรียน กระท า ส่ิ งใด  ๆ  พ่ อ  แม่ ห รือ
ผูป้กครองจะให้โอกาสไดช้ี้แจงเหตุผลของการ
กระท านั้น ๆ ก่อนจะร่วมตดัสินวา่ถูกหรือผดิ 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

1.3 เม่ือนกัเรียนมีปัญหา เช่น ปัญหาการเรียน ปัญหา
เร่ืองเพื่อน เป็นตน้ พ่อ แม่หรือผูป้กครองจะให้
ค  าแนะน าและค าปรึกษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.4 พ่อ แม่หรือผูป้กครองให้โอกาสนกัเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียนตามท่ี
นกัเรียนสนใจ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1.5 พ่อ  แม่ห รือผู ้ปกครองยกย่อง ชม เชย เม่ื อ

นกัเรียนท าความดี 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.6 พ่อ แม่หรือผูป้กครองของนักเรียนรับฟังความ
คิดเห็นของนกัเรียนในทุก ๆ เร่ือง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.7 เม่ือนกัเรียนขอซ้ือของ พ่อ แม่หรือผูป้กครองจะ
ถามเห ตุผลก่อน  แล้วท่ านจะช้ีแจงเห ตุผล
ประกอบวา่จะอนุญาตหรือไม่ 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

2 การส่งเสริมการเรียนจากผู้ปกครอง หมายถึง 
การท่ีพ่อ แม่หรือผูป้กครองให้ความสนใจ เอา
ใจใส่ต่อการเรียนของนักเรียนในด้าน การมี
ส่วนร่วมในการเรียน การให้การสนบัสนุนการ
เรียนทั้ งด้านส่ือหรืออุปกรณ์การเรียน การยก
ย่อง ชมเชยและให้ก าลงัใจ การให้ความสนใจ 
ห่วงใย การให้ค  าแนะน าหรือค าปรึกษาเก่ียวกบั
การเรียนของนกัเรียนดว้ยความเต็มใจ และการ
ส่งเสริม สนบัสนุนใหเ้รียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

     

2.1 พอ่ แม่หรือผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการเรียนของนกัเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.2 พ่อ แม่หรือผูป้กครองจดัหาส่ือหรืออุปกรณ์ท่ี
เป็นประโยชน์ เพื่ อ ส่งเส ริมการเรียนให้กับ
นกัเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 เม่ือนักเรียนไม่ เข้าใจการบ้าน พ่อ แม่ห รือ
ผูป้กครองช่วยสอนหรืออธิบายให้นักเรียนเกิด
ความเขา้ใจ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.4 พ่อ แม่หรือผูป้กครองให้ความสนใจ ห่วงใย
นกัเรียนเสมอ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
2.5 พ่อ แม่หรือผูป้กครองยกย่องชมเชยเม่ือนกัเรียน

ท าคะแนนสอบได้ดีห รือชนะการแข่งขัน
กิจกรรมต่าง ๆ  

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.6 พ่อ แม่หรือผูป้กครองส่งเสริมให้นักเรียนเรียน
ต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 
ตอนที ่3 เป็นการสอบถามเกี่ยวกบัปัจจัยด้านโรงเรียน ประกอบดว้ย 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู และสัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน 

 

ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 กจิกรรมเสริมหลกัสูตร  หมายถึง การด าเนินการ

จดักิจกรรมเพื่อเป็นการเสริมเน้ือหาสาระตาม
หลักสูตร ประกอบด้วย กิจกรรมประจ าว ัน 
กิจกรรมประจ าสัปดาห์ กิจกรรมวนัส าคญัและ
กิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ในโรงเรียน   

     

1.1 โรงเรียนจดัใหมี้กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหวพ้ระ กล่าวค าปฏิญาณตน และกิจกรรมนั่ง
สมาธิเป็นประจ า 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.2 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมวนัศุกร์สุดสัปดาห์ 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
1.3 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมในวนัส าคัญต่าง ๆ 

เช่น วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา 
วนัเขา้พรรษา วนัภาษาไทย เป็นตน้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1.4 โรงเรียนเชิญผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมงานวนั

พ่อแห่งชาติ วนัแม่แห่งชาติเพื่อส่งเสริมความ
กตญัญูกตเวทิตา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.5 โรงเรียนน านกัเรียนไปทศันศึกษาสถานท่ีส าคญั
ต่าง ๆ ของทางราชการหรือชุมชน ทอ้งถ่ินท่ีดี 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

1.6 โรงเรียนน านักเรียนออกไปท ากิจกรรมนอก
ส ถ าน ท่ี  เช่ น  กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
สาธารณประโยชน์ การเขา้ค่ายคุณธรรม ท าบุญ 
ช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส  

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ความสัมพันธ์กับเพ่ือน   หมายถึง  พฤติกรรมท่ี
นกัเรียนและเพื่อนให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กัน ทั้ งเร่ืองการเรียนและเร่ืองส่วนตัว การท า
กิจกรรมกลุ่มกับเพื่อนด้วยความเต็มใจ การมี
ความสุขเม่ืออยู่กับเพื่อน การยอมรับฟังความ
คิดเห็นซ่ึงกนัและกนั การแนะน าเวลาท่ีเพื่อนท า
ในส่ิงท่ีไม่ดี การแสดงความรักความห่วงใยท่ี
นกัเรียนและเพื่อนมีต่อกนั  

     

2.1 นักเรียนกับเพื่อน ๆ ให้ความช่วยเหลือและ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผซ่ึ่งกนัและกนั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.2 นัก เรียนกับ เพื่ อน  ๆ  มีการรวมก ลุ่มกันท า
กิจกรรมท่ีดีมีประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 นกัเรียนใหค้วามส าคญั รับฟังเร่ืองราวของเพื่อน 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
2.4 นกัเรียนกบัเพื่อน ๆ มีการให้ค  าปรึกษาเร่ืองการ

เรียน เร่ืองส่วนตวั และเร่ืองเหตุการณ์ในปัจจุบนั 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.5 นกัเรียนจะหา้มเพื่อน เม่ือพบวา่เพื่อนก าลงัจะท า
ในส่ิงท่ีผดิ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
2.6 นกัเรียนแนะน า ตกัเตือนและให้อภยัเม่ือเพื่อนท า

ผดิ (คลา้ยกบั 2.5) 
1 0 0 0.33 ตดั

ออก 
2.7 นกัเรียนกบัเพื่อนมีความห่วงใยกนัและกนั เช่น 

ไปเยีย่มเม่ือเพื่อนไม่สบาย  
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3 การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  หมายถึง การ
ด าเนินการจดัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในบริเวณ
โรงเรียนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ประกอบดว้ย 
สภาพโรงเรียนสะอาด ร่มร่ืน สวยงามเป็นระเบียบ 
มี ป้ ายนิ เทศ ป้ ายคติธรรมหรือค าขวัญ  มี มุม
ประสบการณ์ แหล่งเรียนรู้ ให้รางวลัและยกย่อง
ชมเชยนักเรียนท่ีปฏิบัติตนเป็นคนดี และมีการ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจดัการเรียน
การสอน 

     

3.1 มีการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหส้ะอาด 
ร่มร่ืน สวยงาม เป็นระเบียบ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.2 มีป้ายแสดงพุทธศาสนสุภาษิต ค  าขวญั คติธรรม
ในท่ีต่าง ๆ ของโรงเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.3 โรงเรียนจดัอาคารสถานท่ี เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น หอ้งสมุด หอ้งจริยศึกษา เป็นตน้  
(คลา้ยกบั 3.4) 

1 0 0 0.33 ตดั
ออก 

3.4 โรงเรียนมีการจัดมุมประสบการณ์แหล่งเรียนรู้ 
และจดัแสดงผลงานดา้นคุณธรรม  

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.5 โรงเรียนให้รางวลัและยกยอ่งชมเชยนกัเรียนท่ี
ปฏิบติัตนเป็นคนดี 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.6 โรงเรียนมีบริเวณ สถานท่ีพักผ่อน ส าหรับใช้
บูรณาการร่วมกนั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.7 ครู มีการจัดการ เรียนการสอน ท่ีสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
4 การเป็นแบบอย่างที่ ดีของครู  หมายถึง การ

ประพฤติปฏิบติัตนท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู เช่น 
แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนและสังคม มีความรับผิดชอบ พูดจา
สุภาพ ประหยดั มีวินยั และมีน ้าใจ 

     

4.1 ครูแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ถูกตอ้งตามกาลเทศะ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4.2 ครูปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม

อยา่งเคร่งครัด 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.3 ครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการสอน เขา้สอน
ตรงเวลา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.4 ครูว่ากล่าวตักเตือนนักเรียนด้วยวาจาสุภาพเม่ือ
นกัเรียนท าความผดิ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.5 ครูใชส่ื้อและวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่าง
ประหยดัคุม้ค่า 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.6 ครู เป็นแบบอย่าง ท่ี ดี และมี ส่วน ร่วมในการ
เสริมสร้างวินัยและพัฒนาผูอ่ื้นให้ประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.7 ครูมีน ้าใจ เอาใจใส่ต่อนกัเรียน 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
5 สัมพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรียน  

1. การปฏิบัติตนของครูที่มีต่อนักเรียน หมายถึง 
การปฏิบัติตนของครูท่ีมีต่อนักเรียน เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันด้วยการให้ความรัก 
ความเมตตา เปิดโอกาสและรับฟังการแสดงความ
คิดเห็นของนกัเรียน ดูแลเอาใจใส่นกัเรียนในดา้น
ความประพฤติ การเรียน เร่ืองส่วนตวัและสังคม 

     

5.1 ครูแสดงความรัก ความเมตตา ความเสมอภาคต่อ
นกัเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
5.2 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นและ

รับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.3 เม่ือนักเรียนท าผิด ครูจะให้โอกาสได้ช้ีแจง
เหตุผลของการกระท านั้น ๆ ก่อนจะตดัสินวา่ถูก
หรือผดิ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.4 ครูเอาใจใส่พฤติกรรมการแต่งกายและทรงผม
ของนกัเรียนใหถู้กตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 2. การปฏิบัติตนของนักเรียนที่มีต่อครู หมายถึง 
การปฏิบติัตนของนกัเรียนท่ีมีต่อครู ดว้ยการให้
ความเคารพเช่ือฟังค าสั่งสอนของครู ยอมรับผิด
เม่ือตน เองกระท าผิด  กล้าซักถาม  และขอ
ค าปรึกษาจากครูเม่ือมีปัญหา 

     

5.5 นกัเรียนใหค้วามเคารพและเช่ือฟังครู 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5.6 นกัเรียนยอมรับผดิเม่ือตนเองกระท าความผดิ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5.7 เม่ือนกัเรียนไม่เขา้ใจบทเรียนต่าง ๆ นกัเรียนจะ

ซกัถามหรือขอค าแนะน าจากครู 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่4  เป็นการสอบถามเกี่ยวกบัระดับการปฏิบัติตนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม หมายถึง 

การประพฤติตนตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ี
สังคมก าหนดข้ึนทั้งต่อหนา้และลบัหลงั โดยไม่
กระท าการใด ๆ ท่ีขดักบัระเบียบหรือกฎเกณฑ์
ของสังคมท่ีเป็นการไม่เหมาะสม 

     

1.1 นกัเรียนปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของโรงเรียนและสังคม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.2 นกัเรียนเขา้แถวเพื่อส่งงานหรือรับส่ิงของต่าง ๆ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
1.3 นักเรียนทิ้งขยะลงถังขยะทุกคร้ัง แม้มีคนเห็น

หรือไม่ก็ตาม 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.4 นกัเรียนจะขาดเรียน เม่ือมีความจ าเป็น 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
1.5 นกัเรียนแต่งกายเรียบร้อยถูกตอ้งตามกฎระเบียบ

ของโรงเรียน 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ความเป็นผู้น า หมายถึง การท่ี บุคคลเป็น ท่ี
ยอมรับของสมาชิกให้มีอิทธิพลและบทบาท
เหนือกลุ่ม สามารถท่ีจะจูงใจ ชกัน าหรือช้ีน าให้
สมาชิกของกลุ่มรวมพลงัเพื่อปฏิบติัภารกิจต่าง 
ๆ ของกลุ่มใหส้ าเร็จ 

     

2.1 นกัเรียนมกัถูกเพื่อนเลือกให้เป็นหวัหนา้กลุ่มใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.2 ถา้นกัเรียนไดเ้ป็นหวัหน้ากลุ่ม นกัเรียนสามารถ
แบ่ งงานตามความส ามารถของ เพื่ อนได้
เหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
2.3 นักเรียนสามารถชักจูงให้ผูอ่ื้นคล้อยตามด้วย

ความเตม็ใจอยา่งมีเหตุผล 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.4 นักเรียนแสดงความเป็นผูน้ าเม่ือเกิดปัญหาใน
การท างานกลุ่ม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.5 นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นในท่ีชุมชน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3 ความอดทน หมายถึง ลกัษณะของความเขม้แข็ง 

มัน่คง และความหนกัแน่นของจิตใจเม่ือมีส่ิงทั้ง
ดีและไม่ดีมากระทบต่อร่างกายและจิตใจ ซ่ึง
ยงัคงสามารถรักษาความสงบของจิตใจเอาไวไ้ด ้
ทั้ ง น้ี เพื่ อน าตน เองให้ ผ่ านพ้น ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ แลว้น าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
ของความส า เร็ จ ใน งาน ท่ี ตน รับ ผิ ดชอบ 
ตลอดจนบรรลุถึงความดีงามไดด้ว้ยความอดทน 

     

3.1 นกัเรียนตั้งใจเรียนทุกวิชา แมจ้ะมีบางวิชาท่ีไม่
ชอบ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.2 หลายคร้ังท่ีนกัเรียนรู้สึกทอ้แทก้บัการเรียน  
แต่นกัเรียนก็พยายามผา่นไปได ้

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.3 เม่ือรู้สึกโกรธนักเรียนสามารถควบคุมอารมณ์
ตนเองได ้

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.4 นัก เรียนยอม รับ ฟั งข้อ เสนอแนะ เก่ี ยวกับ
ข้อบกพ ร่องของตัว เอง ท่ี ค รูห รือ เพื่ อน  ๆ 
เสนอแนะ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.5 เม่ือเกิดปัญหาอุปสรรคข้ึนกบันกัเรียน นกัเรียน
พยายามแกไ้ขเพื่อใหผ้า่นพน้ไปได ้

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
4 ความรับผดิชอบ หมายถึง ความมุ่งมัน่และความ

พยายามในการปฏิบัติตามหน้าท่ีของตนให้
บรรลุผลส าเร็จ มีความละเอียดรอบคอบ ไม่
ละเลย หรือทอดทิ้ ง ห รือหลีกเล่ียงงานนั้ น 
ยอมรับผลของการกระท านั้น ๆ ทั้งดา้นดีและไม่
ดี  พ ร้อม ท่ี จ ะป รับ ป รุ งง าน ขอ งตน ให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยความรับผิดชอบน้ีจะ
เป็นส่ิงเก้ือหนุนให้นกัเรียนปฏิบติัหนา้ท่ีของตน
โดยไม่ตอ้งมีการบงัคบัจากบุคคลอ่ืน 

     

4.1 นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จทุกคร้ัง 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4.2 เม่ือไดรั้บมอบหมายงานใด ๆ นกัเรียนจะมีความ

ละเอียดรอบคอบในการท างาน 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.3 นกัเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและ
การปฏิบติังาน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.4 หากนกัเรียนกระท าผดิ จะยอมรับผดิอยา่งเตม็ใจ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4.5 นกัเรียนใช้ความสามารถทั้งหมดเพื่อปฏิบติังาน

ตามมอบหมาย 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5 ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง การแสดงออก
ของบุคคลในลกัษณะของการตดัสินใจในส่ิงท่ี
ตนเห็นว่าถูกตอ้ง กลา้แสดงออกในการคิด การ
พูด การกระท า การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ 
ด้วยความมัน่ใจ ไม่มีความลงัเล หรือหวัน่วิตก
ในความสามารถของตน 

     

5.1 นกัเรียนกลา้ตดัสินใจในเร่ืองท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
เช่น การเลือกเรียนชุมนุม  

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.2 นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นหรือท าในส่ิงท่ี
เห็นวา่เหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ นิยามศพัท ์/ ขอ้ความ 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
5.3 นกัเรียนมีจิตใจมัน่คง ไม่ลงัเล ไม่คลอ้ยตามผูอ่ื้น

โดยไร้เหตุผล 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.4 นักเรียนมีความคิดเป็นของตนเองไม่ลอกเลียน 
แบบผูอ่ื้น 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.5 นกัเรียนกลา้เผชิญกบัความจริงท่ีเกิดข้ึน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6 ความตรงต่อเวลา หมายถึง พฤติกรรมของ

นักเรียนท่ีแสดงถึงกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา เพื่อให้ชีวิตนักเรียนมีระเบียบ ซ่ึง
เป็นส่วนหน่ึงของการสร้างความมีวนิยัในตนเอง 
เช่น นักเรียนส่งงานตามเวลาท่ีครูก าหนด มา
โรงเรียนเขา้แถวเคารพธงชาติ เขา้เรียนตรงตาม
เวลา เป็นตน้ 

     

6.1 นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายบรรลุผลตามท่ี
ก าหนด 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.2 นกัเรียนมาโรงเรียนทนัเวลาเขา้แถวทุกคร้ัง 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6.3 เม่ือได้ยินเสียงสัญญาณเข้าแถว นักเรียนจะรีบ

ไปทนัที 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.4 นกัเรียนมกัเขา้ชั้นเรียนก่อนท่ีคุณครูจะเขา้เสมอ 
และเม่ือก าหนดเวลาพกัให้จะพยายามกลับมา
ก่อนหมดเวลาพกั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.5 ถ้าเป็นการท างานกลุ่ม นักเรียนจะกระตุ้นให้
เพื่ อน  ๆ  ช่วยกันท างานให้ เส ร็จตามเวลาท่ี
ก าหนด 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
แบบสัมภาษณ์กึง่โครงสร้าง 
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แบบสัมภาษณ์กึง่โครงสร้าง 
ส าหรับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

FACTORS AFFECTING TO SELF-DISCIPLINE OF STUDENTS  
OF OPPORTUNITY EXPANSION SCHOOL IN PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA 

 
วทิยานิพนธ์ หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาพฒันศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

3. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 

ข้อค าถามทีใ่ช้ในการสัมภาษณ์ 
 

1. ท่านคิดว่านักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นส่วนใหญ่มีวินัยในตนเองเป็น
อยา่งไร  

2. ท่านคิดว่ามีปัจจัยอะไรบ้างท่ีส่งผล หรือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนระดับชั้ น
มธัยมศึกษาตอนตน้มีวนิยัในตนเอง และส่งผลอยา่งไร 

3. ท่านคิดว่าแนวทางหรือวิธีการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ควรเป็นอยา่งไร 
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ประวติัผูเ้ขียน  

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกุล นางสาวเบญญาภา  หลวงราช 

วนั เดือน ปี เกดิ 14 ธนัวาคม 2527 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดัสระบุรี 

วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2550  ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี   
      หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  
      โปรแกรมวชิาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์  
      มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  
พ.ศ.2556  ศึกษาต่อระดบัปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
      สาขาวชิาพฒันศึกษา ภาควชิาพื้นฐานทางการศึกษา  
      มหาวทิยาลยัศิลปากร 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน เลขท่ี 7 หมู่ 4 ต าบลเจริญธรรม  อ าเภอวิหารแดง จงัหวดัสระบุรี  
รหสัไปรษณีย ์18150 
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