
 

 

 

  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

โดย 
นายวศิน ชูชาติ  

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ระดับปริญญามหาบัณฑิต 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปีการศึกษา 2559 

ลิขสิทธิ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 

 



 

 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

โดย 
นายวศิน ชูชาติ  

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ระดับปริญญามหาบัณฑิต 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปีการศึกษา 2559 

ลิขสิทธิ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 

 



 

 

 

THE FACTORS THAT AFFECT TO TEACHER’S ABILITY IN LEARNING 
MANAGEMENT SUPPORTING STUDENT’S THE 21ST CENTURY LEARNING 

SKILLS  IN SUPHAN BURI 
 

By 

MR. Wasin CHUCHART 
 

A Thesis Submitted in partial Fulfillment of Requirements 
for Master of Education (DEVELOPMENT EDUCATION) 

Education Silpakorn University 
Academic Year 2016 

Copyright of Graduate School, Silpakorn University 
 

 

 



 

 

หัวข้อ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ

การเรยีนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุร ี
โดย วศิน ชูชาติ 
สาขาวิชา พัฒนศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก รองศาสตราจารย์ ดร. ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ  

  
 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร ไดร้ับพิจารณาอนุมตัิให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

  
  

 

คณบดีบณัฑติวิทยาลัย 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์)  

  
พิจารณาเห็นชอบโดย 

  
  

 

ประธานกรรมการ 
(อาจารย์ ดร. รัชฎาพร เกตานนท ์แนวแห่งธรรม )  
   

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 

(รองศาสตราจารย์ ดร. ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ )  
   

อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม )  
   

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พินดา วราสุนันท์ )  
 

  



  

 

ง 

บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

57260314 : พัฒนศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
ค าส าคัญ : ความสามารถของครู, การจดัการเรียนรู้, ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

นาย วศิน ชูชาติ: ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ : รองศาสตราจารย์ ดร. ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ 

  
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 2) เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล 3) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี การวิจัยครั้งนี้เป็นเชิงพรรณนา
(Descriptive Research) โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน  332 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุ คูณแบบเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัด
สุพรรณบุรี พบว่า อยู่ในระดับมาก (4.19) ทักษะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม (4.26) รองลงมาคือ ทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม (4.21) และทักษะที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ 
(4.14) 

2. การเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่  
21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ลักษณะปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างานในด้านการสอน ขนาดโรงเรียนที่สอน สถานภาพการท างาน และวิทยฐานะ มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 ไม่แตกต่างกัน 

3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่  
21 จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้น
เรียน ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา มีประสิทธิภาพในการท านายความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
ปัจจัยด้านแรงจูงใจ มีประสิทธิภาพในการท านายความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยปัจจัยด้านความสามารถในการท าวจิัยในชั้นเรียน ปัจจัยด้าน
การพัฒนาตนเอง ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาและปัจจัยด้านแรงจูงใจ มีประสิทธิภาพในการท านายร่วมกันต่อ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรีได้ร้อยละ 
55.10 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ  

57260314 : Major (DEVELOPMENT EDUCATION) 
Keyword : teacher's ability, learning management, 21st century learning skills 

MR. Wasin CHUCHART : THE FACTORS THAT AFFECT TO TEACHER’S ABILITY 
IN LEARNING MANAGEMENT SUPPORTING STUDENT’S THE 2 1 ST CENTURY LEARNING 
SKILLS  IN SUPHAN BURI Thesis advisor :  Associate Professor Thirasak Unaromlert, 
Ph.D. 

  
The research objectives were 1)  to study the level of teacher’ s ability in learning management 

supporting student’ s the 21st century learning skills in Suphan Buri 2)  to compare teacher’ s ability in learning 
management supporting student’s the 21st century learning skills in Suphan Buri classified by personal factors and 
3)  to study the factors that affect to teacher’ s ability in learning management supporting student’ s the 21st 
century learning skills in Suphan Buri. This study is descriptive research. The samples were 332 senior high school 
teachers in Suphan Buri. Data were tested by questionnaire and analyzed by frequency distribution, percentage, 
mean, standard deviation ( S.D. ) , t-test, One-way ANOVA, Pearson’ s product moment correlation coefficient 
analysis, and stepwise multiple regression analysis. 

The research results were as follows: 

1.  The level of teacher’ s ability in learning management supporting student’ s the 21st century 
learning skills in Suphan Buri has found in high level with total average at 4.19. The skills ranked from the highest 
to the lowest were; collaboration and teamwork skills (4.26). Creativity and innovation skills (4.21). Critical thinking 
skills and Communication& media skills (4.14). 

2. Teacher’s ability in learning management supporting student’s the 21st century learning skills in 
Suphan Buri classified by personal factors; by sex, age, marital status, educational degree, teaching experience, 
school size, working status and academic standing; and were not significant.                

3. The factors that affect to teacher’s ability in learning management supporting student’s the 21st 
century learning skills in Suphan Buri were found that, all factors was significantly higher at .01 levels. Research 
skills factors, self-development factors, director’s encouragement factors; were affected to the ability in learning 
management by the significant at .01 levels.  Furthermore, motivation factors related to the ability in learning 
management with statistically significant at .05 levels. Research skills factors, self-development factors, director’s 
encouragement factors and motivation factors can predict teacher’ s ability in learning management supporting 
student’s the 21st century learning skills in Suphan Buri at 55.10%. 
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วิทยานิพนธ์ เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีเพราะความเมตตา
กรุณาจากรองศาสตราจารย์ ดร.ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่คอยให้ค าปรึกษา
แนะน า แก้ไขข้อบกพร่องตลอดระยะเวลาการท าวิจัย 

ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมและ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์, อาจารย์ ดร. รัชฎาพร เกตานนท์ แนวแห่งธรรม ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พินดา วราสุนันท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษาแนะน า 
ช่วยเหลือและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ส่งผลให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย อาจารย์ ดร. ยุวรี ผลพันธิน , อาจารย์พิทักษ์ 
สุพรรโณภาพ และ อาจารย์ ดร. กนิษฐา เชาว์วัฒนกุล ที่กรุณาให้ค าแนะน า และแก้ไขข้อบกพร่องของ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยให้มีความครบถ้วนถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดียิ่งและ
ขอบคุณเพ่ือนร่วมงานจากโรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา, เพ่ือนร่วมรุ่น สาขาพัฒนศึกษา ทั้ง 3 ท่าน และรุ่น
พ่ีอีกหลายท่าน ที่คอยช่วยเหลือ แนะน าและเป็นก าลังใจให้กันตลอดมา ตลอดจนทุกท่านที่มีส่วนร่วมใน
การท าวิทยานิพนธ์เล่มนี้ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่และบุคลากรของภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
รวมทั้งเจ้าหน้าที่และบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยทุกท่าน ที่ให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวก
ในการติดต่อประสานงาน ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในน้ าใจเป็นอย่างยิ่ง 

ขอขอบคุณครอบครัวชูชาติ ที่ปลูกฝังให้ผู้วิจัยเห็นคุณค่าของการศึกษาอีกทั้งให้มีความเข้มแข็ง
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บทที่ 1 บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 เมื่อโลกได้ก้าวเข้าสู่ยุคที่สังคมมีการขับเคลื่อนความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการในทุกแขนง
อย่างเป็นพลวัตและเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม การเมืองการปกครอง 
เทคโนโลยีและด้านส าคัญที่ได้รับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงของยุคนี้คือ การศึกษา ที่ถือเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศนั้นๆ ให้มีทักษะและสมรรถนะอย่างมีคุณภาพและ
มีความรู้ความสามารถที่จะน าไปใช้พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  การศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ไม่
สามารถอยู่คงที่แบบเดิมที่ใช้เพียงการเรียนรู้เพ่ือจดจ าและเข้าใจในเนื้อหาวิชาเพ่ือน าไปสอบไล่หรือ
เพ่ือศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นเหมือนอดีต แต่ยุคนี้การศึกษาต้องเปลี่ยนทิศทางเพ่ือสร้างทักษะที่จ าเป็น
ตามแนวทางที่นักวิชาการต่างๆ ได้ศึกษาค้นคว้าเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคโลกาภิ
วัตน์นี้ โดยทักษะที่จ าเป็นได้ถูกศึกษาและก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติในทักษะการศึกษาเพ่ือศตวรรษที่ 
21 ซึ่งก าลังเป็นที่แพร่หลายในวงการศึกษาไปทั่วโลกในช่วงศตวรรษนี้ 
 เมื่อการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วเช่นนี้ ความส าเร็จในโรงเรียนไม่ได้รับประกันว่าจะมี
งานท าหรืออาชีพไปตลอดชีวิต ปัจจุบันนี้คนที่มีความรู้และทักษะในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆ ได้เท่านั้นถึงจะประสบ
ความส าเร็จ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะช่วยให้เราสามารถเรียนรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้
ตลอดเวลา ทักษะแห่งศตวรรษใหม่จึงเป็นใบเบิกทางสู่การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจ ส่วนคนที่
ปราศจากทักษะก็ต้องท างานที่ใช้ทักษะต่ าและค่าจ้างถูก ความเชี่ยวชาญในทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
จึงกลายเป็นสิทธิพลเมืองชุดใหม่ที่จ าเป็นในยุคนี้ (วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง & อธิป  จิตตฤกษ์, 2556) 
ส าหรับทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้คนในการท างาน การเป็นพลเมือง และความตระหนักในตนเองนั้น
ค่อนข้างแตกต่างจากศตวรรษที่ 20 เหตุที่เป็นเช่นนี้เพราะการอุบัติขึ้นของเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (information and communication technology) หรือ ไอซีที (ICT) ที่ก้าวหน้า ซึ่ง
กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงได้ก าหนดทักษะดังนี้ ทักษะชีวิตและการท างาน, 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม, ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี โดยที่ทักษะเหล่านี้เป็นสิ่งที่
จะสร้างจิตส านึกที่ มีต่อโลก, ความรู้ พ้ืนฐานทางด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ, ความรู้พ้ืนฐานด้านพลเมือง, ความรู้พ้ืนฐานด้านสุขภาพและความรู้พ้ืนฐานทางด้าน
สิ่งแวดล้อม  ทักษะในศตวรรษที่ 21 จะช่วยเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนรู้จักคิด เรียนรู้ ท างาน 
แก้ปัญหา สื่อสารและร่วมมือท างานได้อย่างมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต (วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง & 
อธิป  จิตตฤกษ์, 2556) ในบางประเทศได้มีการตั้งวิสัยทัศน์ทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการสร้าง
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ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังเช่น ประเทศสิงคโปร์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ออกมาแสดงวิสัยทัศน์ทางการศึกษาของประเทศให้ถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน คือ “สอนให้
น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น” (Teach Less Learn More) โดยการสอนแบบที่ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้โดย
ไม่ต้องสอน วิสัยทัศน์เพ่ือการศึกษานี้เป็นหลักยึดเหนี่ยวในการเปลี่ยนแปลงสภาพจากการศึกษาใน
ศตวรรษที่  20 ไปสู่ทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงห้องเรียน ครู หลักสูตรและ
กระบวนการสอนยังไม่เพียงพอในยุคศตวรรษที่ 21 แต่ต้องปรับเปลี่ยนถึงศาสตร์การสอนที่สามารถ
สะท้อนให้เห็นถึงวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะเข้าไปสู่โลกในอนาคต ซึ่งเป็นโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว มีการเชื่อมโยงผ่านระบบต่างๆ (Churches, 2016a) 
 ส าหรับประเทศไทยนั้นมีการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่การก าหนดนโยบายจนไปถึงการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกเช่นกัน โดยการศึกษาที่พึงประสงค์ในสังคมปัจจุบันนั้นต้อง
เป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคนให้สมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจและสังคม ทั้งในระดับความคิด 
ค่านิยมและพฤติกรรม ซึ่งต้องจัดให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคคล ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ โดยปรับแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นกระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยต้องจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนา จัดในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือสนองความต้องการ ความสามารถและความถนัดของ
ผู้เรียนการศึกษาในลักษณะดังกล่าวจ าเป็นจะต้องใช้ครูที่มีลักษณะเฉพาะ มีความสามารถสูงและ
ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรและวิธีการสอนที่มีความเข้มข้นและมีคุณภาพมาอย่างดี สามารถท า
หน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีศักดิ์ศรีและมีเกียรติ ในอดีตสังคมไทยเคยยกย่องครูโดย
เปรียบเทียบเป็น “ปูชนียบุคคล” ที่รอบรู้ รู้จริง รู้แจ้ง ทั้งนี้เพราะครูในอดีตส่วนใหญ่คือ นักปราชญ์
และผู้รู้ในหมู่บ้านซึ่งเป็นที่ยอมรับในฐานะท่ีเป็น คนดี คนเก่ง ในวิชาความรู้แขนงต่าง ๆ แต่ในปัจจุบัน
ความรู้สึกผูกพันต่อครูดังกล่าวได้เสื่อมถอยลงอันเนื่องมาจากครูต้องปรับพฤติกรรมตามสภาพทาง
เศรษฐกิจสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ความเชี่ยวชาญทางวิชาการและความเอาใจใส่ต่อเด็กลดถอยลงจาก
สาระ การปฏิรูปและกระแสสังคม เศรษฐกิจบ่งชี้ว่าในโลกยุคใหม่ในสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Society) ครูจะต้องมีบทบาทหน้าที่ซับซ้อนขึ้น ครูต้องมีความรู้ ประสบการณ์และก้าวทันสถานการณ์
โลก ครูต้องเป็นผู้มองกว้าง คิดไกล ใฝ่รู้ ครูจะต้องจัดระบบการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา คือ สอนโดยยึดพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถ ความสนใจและความต้องการ
ของผู้เรียนเป็นหลัก ครูในอนาคตจึงต้องมีมาตรฐานคุณภาพในระดับครูมืออาชีพที่ได้รับการยอมรับ
จากสังคมในระดับสูง (ฤตินันท์ สมุทร์ทัย, 2556) ครูจะต้องมีการพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมพร้อม
ส าหรับสังคมยุคใหม่ที่จะปรับเปลี่ยน โดยเชื่อว่าครูในปัจจุบันและอนาคตจะต้องมีคุณลักษณะโดดเด่น 
ดี เก่ง ทันโลกและเป็นครูมืออาชีพ ครูถือเป็นบุคคลส าคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาการศึกษาและ
การพัฒนาการเรียนรู้ ครูยังคงเป็นผู้ที่มีความหมายและปัจจัยที่ส าคัญมากในห้องเรียน และเป็นผู้ที่มี
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คุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพราะคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพครูเช่นกัน (ส านักงานส่งเสริม
สังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2559a) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54(4) ได้ก าหนดประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาไว้ว่า การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  (รัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณ าจักรไทย, 2560) ซึ่ งเป็น ไปในแนวทางเดียวกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวดที่ 4 มาตรา 22 ได้เน้นถึงการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 
ผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เ รียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
และมาตราที่ 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ก าหนดให้สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ ดังนี้  ข้อ 2  “ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา” ข้อ 3 “จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ” 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) การจัดการศึกษาถือเป็นหน้าที่หลักของครูอาจารย์ที่ต้องท าความเข้าใจ
และให้ความส าคัญเพราะเป็นหัวใจของการศึกษาที่จะสร้างให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อมเติบโต
เป็นประชากรของประเทศไทยอย่างมีประสิทธิภาพ  ส าหรับอุดมการณ์ส าคัญของการจัดการศึกษา 
คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ให้ความหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ไว้ว่า เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นโดยตัวบุคคล อันเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้
หรือกิจกรรมในชีวิตประจ าวันได้ตลอดเวลาตั้งแต่เกิดจนกระท่ังตาย  

ปัจจุบันรัฐบาลได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเร่งพัฒนาคุณภาพการผลิตครูตามกรอบ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาใหม่ของกระทรวงตามสาระส าคัญของข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ในข้อพัฒนาครูยุคใหม่ ที่เป็นผู้เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า มีระบบ กระบวนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักในวิชาชีพ
ครูมาเป็นครู คณาจารย์ และมีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอตาม
เกณฑ์ เพ่ือที่จะสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน ขณะเดียวกันสามารถ
พัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีสภาวิชาชีพที่เข้มแข็ง บริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง
ในอาชีพ มีขวัญก าลังใจ อยู่ได้อย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางการปฏิรูป คือ การพัฒนาระบบผลิตครู 
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คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา, การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและการ
ใช้ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 

ในการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นจุดส าคัญที่ต้องท าให้ครูไทยปรับวิธี
เรียน เปลี่ยนวิธีสอน โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการคิด ท า พูด มากขึ้น เพ่ือค้นหา สร้างความรู้ด้วย
ตนเอง ส่วนครูต้องสอนให้น้อยลง แต่กลับไปเป็นผู้เตรียมประสบการณ์เรียนรู้ให้มากขึ้ น กระตุ้นให้
ผู้เรียนแสวงหาสารสนเทศ สร้างความรู้ ประยุกต์ความรู้ ในการพัฒนาครูไทยในยุคศตวรรษที่ 21 จึง
ต้องเป็นการพัฒนาให้ครูไทยมีทักษะของครูมืออาชีพควบคู่ไปกับการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณแห่งความ
เป็นครู มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับครูและทักษะส าคัญอย่างยิ่ งส าหรับครูยุคใหม่ 
เพ่ือสร้างเด็กยุคใหม่อันเป็นยุคเทคโนโลยีสารสนเทศแล้วก้าวเข้าสู่ยุคสั งคมแห่งปัญญาได้อย่างยั่งยืน 
ครูเป็นบุคคลส าคัญที่มีความใกล้ชิดกับนักเรียนมากที่สุดในชีวิตของการเรียนรู้ที่นอกจากจะเป็นผู้มี
ความรู้ ความเข้าใจดีในความรู้ทั้งความรู้พ้ืนฐาน และความรู้ทางวิชาชีพตลอดจนการเป็นผู้ที่มีทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ครูไทยจึงต้องมีคุณธรรมน าหน้าและกอปรด้วยการเป็นนักเรียนรู้ (learner) เป็นผู้น า 
(leader) ตลอดจนเป็นนวัตกร (innovator) ผู้สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ ถ้าระบบการพัฒนาศักยภาพ
ครูให้มีลักษณะข้างต้นครูก็สามารถผลิตเด็กไทยให้เป็นผู้มีลักษณะเช่นเดียวกัน คือ เป็นเด็กไทยที่เป็น
นักเรียนรู้ (learner) เป็นผู้น า (leader) และเป็นเด็กผู้สร้างผลงานใหม่หรือเป็นนวัตกร ( innovator) 
(พิมพ์พันธุ์ เตชะคุปต์ & พเยาว์ ยินดีสุข, 2557) โดยครูถือเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนเพ่ือให้สอดคล้องต่อการเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทของครูต่อการจัดการศึกษาจาก “ผู้สอน” เป็น “ผู้ฝึก”, บทบาทของครูต่อ
สภาพแวดล้อมการศึกษาจาก “ครูในห้องสี่เหลี่ยม” เป็น “ครูจากสภาพแวดล้อม” เนื่องจากขอบเขต
การเรียนในศตวรรษที่ 21 สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ไม่จ ากัดสถานที่ เวลาและบุคคล, บทบาทของ
ครูต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครูเปลี่ยนจาก “ครูคนเดียว” เป็น “การรวมตัวของครู
ประจ าการ” (Professional Learning Community) เป็ นการรวมตั วกันของกลุ่ มครู โดยมี
วัตถุประสงค์เดียวกันในการพัฒนาผู้เรียน และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ท าหน้าที่ครูซึ่งกัน
และกัน, บทบาทของครูต่อวิธีการจัดการเรียนการสอนจาก “ครูเน้นสอนแบบท่องจ า” เป็น “ครูเน้น
การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ” (Learning by Doing) เปลี่ยนจากครูที่ยืนหน้าชั้นเรียน พูดตามต ารา
หรือเอกสารประกอบรายวิชาเป็นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-
based Learning: PBL) แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดภายในใจและสมองของผู้เรียนตลอดไป (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, ม.ป.ป.) เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร
ทางศึกษาและตัวครูผู้สอนเองควรทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 
ว่าในการพัฒนาความสามารถของครูต้องประกอบด้วยทักษะใด ที่จะสามารถพัฒนาครูให้มี
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ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่  21 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้างผลผลิตทางการศึกษาให้ผู้ เรียนได้เป็นพลเมืองและพลโลกที่มีคุณภาพ 
ประกอบด้วยทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

ผู้วิจัยซึ่งอยู่ในฐานะนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา และครูผู้สอนที่
อยู่ในยุคศตวรรษที่ 21 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของประเด็นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเกิดแนวความคิดใน
การศึกษาหาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือศึกษาถึงความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูตามทักษะการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 โดยมีเหตุผลในการมุ่งศึกษาครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เนื่องจากผู้เรียนในระดับนี้ต้องประกอบไปด้วยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์
โลกปัจจุบันหลังจากจบการศึกษา แม้ว่ามีความตั้งใจเพ่ือไปศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ โดยเป็น
หน้าที่ของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่จะส่งเสริมและเสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นประชากร
ที่มีคุณภาพของประเทศ โดยผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานต้น
สังกัด ในการก าหนดนโยบายการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ของครูให้ตอบสนองต่อทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษใหม่นี้ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จงัหวัดสุพรรณบุรี 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล 
 3. เพ่ือศึกษาปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ื อ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ค าถามการวิจัย 

 1. ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน
แห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อยู่ระดับใด 
 2. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
ของผู้เรียน จังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อจ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 
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 3. ปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1. ลักษณะปัจจัยส่วนบุคคลของครูผู้สอนที่แตกต่างกันมีผลต่อความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ที่แตกต่าง
กัน 
 2. ปัจจัยบางประการของครูผู้สอนส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ขอบเขตการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

     1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด
สุพรรณบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 1,647 คน จาก 32 โรงเรียน 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9, 2559b) 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการด้วยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ได้
กลุ่มตัวอย่างเพ่ือการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาศึกษาตอนปลายในจังหวัด
สุพรรณบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งท าการก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 332 คน ซึ่ง
เป็นจ านวนครูที่มาจาก 16 โรงเรียน  
 2. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษาในหัวข้อการวิจัยนี้ แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ส่วน คือ ตัว
แปรต้น และตัวแปรตาม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้ เรียนแห่งศตวรรษที่  21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 
 1. ปัจจัยส่วนบุคคล ของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 (สุพรรณบุรี, นครปฐม) ได้แก่ 1) เพศ 2) อายุ  
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3) สถานภาพสมรส 4) วุฒิการศึกษา 5) ประสบการณ์ท างานในด้านการสอน 6) ขนาดโรงเรียนที่สอน  
7) สถานภาพการท างาน และ 8) วิทยฐานะ  

2. ปัจจัยบางประการ ได้แก่ 1) ด้านแรงจูงใจ 2) ด้านการพัฒนาตนเอง 3) ด้านการ
สนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 4) ด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ และ  
5) ด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ตามทักษะการเรียนรู้ 
4Cs ประกอบด้วย 4 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2) ทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 3) ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม 4) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ  
 3. ขอบเขตด้านพื้นที่  

 ขอบเขตด้านพ้ืนที่งานวิจัยนี้  รวบรวมข้อมูลและศึกษาเฉพาะครูผู้สอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องด้วยครูผู้สอนในระดับชั้นนี้ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพ่ือผู้เรียนได้มีทักษะอย่างมีคุณภาพในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 การวิจัยครั้งนี้ ท าการศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี หมายถึง ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูตามทักษะการ
เรียนรู้ 4Cs โดยมีทักษะด้านต่างๆ ทั้งหมด 4 ทักษะ ได้แก่ 
  1. ทั กษะการคิ ดอย่ างมี วิ จารณ ญ าณ  (Critical Thinking Skill) หมายถึ ง 
ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ตามทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 ที่ส่งเสริม ปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการคิดที่ใช้เหตุผล พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ  
  2. ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Creativity and Innovation Skill) หมายถึง 
ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ตามทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ที่เสริมสร้างผู้เรียน
ให้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ในนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ   
  3. ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม (Collaboration and Teamwork Skill) 
หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ตามทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ที่สร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ การลงมือปฏิบัติ ท างานร่วมกัน  
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  4. ทั ก ษ ะ ก า รสื่ อ ส า ร  ส า ร ส น เท ศ  (Communication Skill) ห ม าย ถึ ง 
ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ตามทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี สื่อสารสนเทศที่ทันสมัย สามารถหาความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา มีความถูกต้อง
สมบูรณ์ของข้อมูลและมีแหล่งที่มาของข้อมูลที่เชื่อถือได้ และสามารถใช้ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในชีวิตประจ าวัน 
 ปัจจัยด้านแรงจูงใจ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงว่าครูผู้สอนได้รับการจูงใจจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาและเพ่ือนครูผู้ร่วมวิชาชีพ ในการปรับเปลี่ยน ส่งเสริม สนับสนุนให้มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
   ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง หมายถึง พฤติกรรมการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนให้เป็นผู้ที่
มีลักษณะเป็นครูผู้อ านวยความสะดวก ครูนักวางแผน ครูนักวิจัย ครูผู้ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
   ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา หมายถึง สิ่งที่ครูผู้สอนได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ร่วมลงมือวางแผน ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลในการด าเนินการของครูผู้สอน อีกทั้งสนับสนุนการสร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
  ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการกลุ่มภายใน
สถานศึกษา กลุ่มเพ่ือนครูผู้ร่วมวิชาชีพที่มีเป้าหมาย คุณค่า และวิสัยทัศน์เดียวกัน โดยมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ วิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยีและอ่ืนๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและองค์กรของสถานศึกษา 
 ปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของครูผู้สอนใน
การท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษ
ที่ 21 
 ครูผู้สอน หมายถึง ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

 1. ท าให้ทราบถึงระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
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 2. ท าให้ทราบถึงปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
 3. ได้น าผลงานวิจัยไปพัฒนา ก าหนดนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ของครูให้ตอบสนอง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้เหมาะสมและมีคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 10 
 

 
10 

บทที่ 2 วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาถึงวรรณกรรมและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดแบ่งออกเป็นหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 
4. เกี่ยวกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 ปัจจุบันโลกอยู่ในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลายด้าน รวมถึงด้านการศึกษาที่
มีการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่กระบวนทัศน์ของการศึกษา, ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
และทักษะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ที่ปรับเปลี่ยนไปจากเดิมที่ครูผู้สอนต้องแปลงสภาพจาก 
“ผู้สอน” (Instructor) สู่การเป็น “ผู้ฝึก” (Coach) และ “พ่ีเลี้ยง” (Mentor) ดังนั้น เนื้อหาในหัวข้อ
นี้ ประกอบด้วย 1.1) การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 1.2) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ  
1.3) ครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 มีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 การศึกษาในปัจจุบันถือว่า “เทคโนโลยี” เป็นเส้นทางเดินไปสู่การปรับโฉมใหม่ของระบบ
การศึกษา โดยเฉพาะการสร้างรายวิชาออนไลน์ (course online) จะกลายเป็นจริงขึ้นมาอย่าง
รวดเร็ว สามารถใช้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีอัจฉริยภาพในแต่ละสาขา สร้างรายวิชาเรียนรู้ด้วยการกระท า 
(Learning by doing course) ขึ้นได้ ซึ่งจะเป็นปัจจัยผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
ในศตวรรษที่ 21 ผลจากรายวิชาออนไลน์ที่จะมีมากขึ้น ห้องสมุดจะมีรายวิชาเหล่านี้มาแทนที่ 
บทบาทของครูจะเปลี่ยนไป ท าหน้าที่อ่ืนที่เทคโนโลยีไม่สามารถท าแทนได้ เช่น สอนตัวต่อตัว ให้
ค าปรึกษาแนะแนว สอนการท างานเป็นกลุ่ม สอนทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะทาง
สังคม เป็นต้น การประเมินผลจะเปลี่ยนจากคะแนนการทดสอบ (Test Scores) เป็นการประเมินเชิง
คุณภาพของมนุษย์ (Human Qualities) การศึกษาระดับประถมศึกษามีประเด็นเพื่อพิจารณา คือ ท า
อย่างไรจึงจะท าให้นักเรียนได้มีเวลาเรียนรู้หรือท ากิจกรรมมากกว่าการเรียนเชิงวิชาการหรือการนั่ง
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เรียนนานๆ (sit still) และท าอย่างไรจึงท าให้นักเรียนรักการเรียนรู้ (Love of Learning) (วิโรจน์ สาร
รัตนะ, 2556) 
 เชิ ร์ส (Churches, 2016a) กล่ าวว่า การเปลี่ยนแปลงห้องเรียน ครู  หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอในยุคศตวรรษที่ 21 คงต้องปรับเปลี่ยนถึงศาสตร์การสอน 
(Pedagogy) ด้วย ศาสตร์การสอนที่ได้รับการเปลี่ยนแปลงนั้น ต้องสามารถสะท้อนให้เห็นถึงวิธีการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่จะเข้าไปสู่โลกในอนาคตที่พวกเขาก าลังเดินทาง และเป็นโลกที่ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการเชื่อมโยงผ่านระบบต่างๆ ปรับเปลี่ยนและมีวิวัฒนาการ ดังนั้น 
รูปแบบและวิธีการสอนจะต้องเน้นการเรียนรู้เพื่อศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. ความคล่องแคล่วในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและสื่อ (technological, 
information and media fluencies) 
  2. อยู่บนพื้นฐานความจริง (reality-based) 
  3. สหวิทยาการ (interdisciplinary) 
  4. ความร่วมมือ (collaboration) 
  5. การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (project based learning) 
  6. ใช้การแก้ปัญหาเป็นเครื่องมือในการเรียนการสอน (problem solving as 
teaching tools) 
  7. หลักความโปร่งใส (transparency) 
  8. ทักษะการคิด (thinking skills) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 12 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงศาสตร์การสอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Pedagogy) 

ที่มา: ("21st Century Pedagogy," 2016) 
 
 จากแผนภาพที่ 1 จะเห็นได้ว่าศาสตร์การสอนในศตวรรษที่ 21 มีความหลากหลายโดยเพ่ิม
ค ากริยาเพ่ือแสดงความชัดเจนมากขึ้น และครูผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การสอน
ดังกล่าว 1. สร้างความคล่องแคล่วในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ (to build technological, 
information and media fluencies) 2. สอน/ ถ่ายทอดผ่านบริบทที่อยู่บนพ้ืนฐานความจริง (to 
teach contextually) 3. เป็นสหวิทยาการ (to be interdisciplinary) 4. ท างานแบบร่วมมือร่วมใจ 
(to work collaboratively) 5. ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (to use project 
based learning) 6. ส่งเสริม/ สนับสนุนให้ผู้ เรียนมีทักษะการแก้ปัญหา (to foster problem 
solving) 7. ได้รับประเมินการเรียนรู้อย่างโปร่งใส ยุติธรรม (to be assessed transparently) และ 
8. พัฒนาทักษะการคิด (to develop thinking skills) 
 
 
 

ความคล่องแคล่วในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ 

สอนผ่านบริบทจริง พัฒนาทักษะการคิด 

เป็นสหวิทยาการ 
ศาสตร์การสอนใน

ศตวรรษที่ 21 
ประเมินโปร่งใส 

ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา ร่วมมือท างาน 

สอนโดยใช้โครงงาน 
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ด้านความรู้ 
 ความรู้ในศตวรรษที่ 21 ไม่เพียงแต่เป็นสิ่งที่ปรากฏในแผนภาพที่ 1 เท่านั้น และไม่ได้เน้นให้
นักเรียนได้จดจ าเนื้อหาและความรู้เหมือนในอดีตที่ผ่านมา แต่ความรู้ในศตวรรษนี้เน้นให้ครูผู้สอนได้
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ความรู้ (to create knowledge) ครูจึงต้องรู้วิธีการส่งเสริม สนับสนุน
กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (constructivist process) ดังแผนภาพด่านล่างที่อธิบาย
กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 แสดงกระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

ที่มา: ("21st Century Pedagogy," 2016) 
 
 ครูจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านบริบทจริงโดยการปฏิบัติผ่าน
กิจกรรมหรือโครงงาน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเข้าใจถึงปัญหาและความเปลี่ยนแปลงของโลก การ
จัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้จะเป็นการสร้างความรู้ที่คงทน ดังภาพข้างล่างที่อธิบาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Knowledge Deepening 
(                                      ) 

 

 Knowledge Creation 
(                    ) 

Knowledge Acquisition 
(    ไ    บ       ) 
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แผนภาพที่ 3 แสดงอัตราการคงอยู่ของความรู้ 
ที่มา: (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556) 

 
ด้านทักษะการคิด  
 ทักษะการคิดถือเป็นกุญแจส าคัญในการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิธีการสอนและถ่ายทอดความรู้
ของครูผู้สอนนั้นเพียงไม่กี่ปีผ่านไปก็จะตกอยู่ในภาวะล้าสมัย แต่ทักษะการคิดที่ผู้เรียนมี จะยังคงอยู่
และท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามทักษะการคิดของตน  ในยุค
อุตสาหกรรมนั้นการศึกษาได้ถูกเน้นเพียงแค่ระดับความคิดขั้นต่ า คือ ความรู้ความจ าและความเข้าใจ  
แต่ในยุคการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 นั้นได้เน้นการขับเคลื่อนผู้เรียนจากทักษะการคิดขั้นต่ าไปสู่
ทักษะการคิดขั้นสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

อัตราการคงอยู่ของความรู้

อัตราการคง
อยู่ของ
ความรู้



 15 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 4 Bloom’s Revised Taxonomy 
ที่มา: (Churches, 2016b) 

 
ล าดับขั้นความสามารถของบลูม (ปรับปรุง)  
 ในปลายปี 1990 อดีตลูกศิษย์ของเบนจามิน บลูม คือ โลริน แอนเดอร์สัน และ เดวิด แกรธ
โฮล์ (Lorin Anderson& David R. Krathwohl) ได้ปรับล าดับขั้นความสามารถ 
ของบลูมและได้เผยแพร่ในฉบับปรับปรุงในปี 2001 
 ทักษะการคิดขั้นต่ า (Lower Order Thinking Skills- LOTS) 

- จดจ าความรู้  การจดบันทึก, การอธิบาย, การระบุ, การค้นหา 
- เข้าใจความรู้ การแปลความ, สรุปความ, เปรียบเทียบ, การอธิบายความ 
- ประยุกต์ใช้ความรู้  การประยุกต์ใช้, การปรับใช้ 
- วิเคราะห์ความรู้  การเปรียบเทียบ, การจัดเรียง 
- ประเมินความรู้ (ปรับต าแหน่งจากของเดิม)  การตรวจสอบ, การตั้งสมมติฐาน,

การวิพากษ์, การทดลอง, การตัดสินคุณค่า, การทดสอบ 
- สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ (ปรับต าแหน่งจากของเดิม)  การออกแบบ, การสร้าง

ความรู้, การวางแผน, การผลิต, การประดิษฐ์ 
 ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking Skills- HOTS) 
 แอนเดอร์สัน และ เดวิด แกรธโฮล์ (Lorin Anderson& David Krathwohl) ได้วิเคราะห์ขั้น
ความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นความรู้ที่อยู่ด้านพุทธิพิสัย จากทั้งสามด้านของบลูม คือ พุทธิพิสัย 
(cognitive domain), ด้านจิตพิสัย (affective domain) และด้านทักษะพิสัย (psychomotor 
domain) ส าหรับความคิดสร้างสรรค์นั้นอยู่ในด้านพุทธิพิสัยและอยู่ในล าดับที่สูงกว่าการประเมิน
ความรู้ (evaluation) ตามค ากล่าวของแกรธโฮล์ (Krathwohl, 2002) 

ท  ษะ              (HOTS) 
            ์/        ่      

ป ะ            
      ะ ์        

ป ะยุ ต์           
              
             

ท  ษะ          ต่   (LOTS) 
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ด้านความร่วมมือ 
 ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 หรือผู้เรียนดิจิตอล (digital native) อยู่ในลักษณะการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เนื่องด้วยความเจริญเติบโตของเครือข่ายสังคมออนไลน์ ส่งผลให้คนทั่วโลกสามารถเรียนรู้
ร่วมกันได้ผ่านสื่อต่างๆ ความร่วมมือไม่จ ากัดอยู่แต่ในชั้นเรียนเท่านั้น แต่ครูผู้สอนและผู้เรียนจะมี
ความร่วมมือไปทั่วโลก ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ ผู้เรียนได้เรียนรู้กับผู้เรียนอ่ืนๆ ทั้งระดับท้องถิ่น, 
ระดับชาติ, ระดับโลก และมีโอกาสได้พบปะกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้วยที่พร้อมให้ค าปรึกษาตามที่
ต้องการ ดังนั้นความร่วมมือ (collaboration) ไม่ใช่แค่เพียงทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 แต่เป็น
สาระส าคัญ (essential) ของศตวรรษที่ 21 ถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในแต่ละแกนหลักของ
การศึกษาตามท่ีองค์การยูเนสโกได้ประกาศไว้ ดังนี้ (the United Nations Educational, 1996) 
  1) ร่วมมือเรียนรู้เพื่อรู้ (learning to know) 
  2) ร่วมมือเรียนรู้เพื่อท า (learning to do) 
  3) ร่วมมือเรียนรู้เพื่ออยู่ร่วมกัน (learning to live together) 
  4) ร่วมมือเรียนรู้เพื่อที่จะเป็น (learning to be) 
 วิโรจน์ สารรัตนะ (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556) กล่าวว่า ศาสตร์การสอนในศตวรรษที่ 21 ยังคง
มีเรื่องการประเมินผล (assessment) ด้วย แต่ต้องเป็นการประเมินที่มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่
ชัดเจน มีความโปร่งใส (transparency) ผู้เรียนมีส่วนเกี่ยวข้องในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การก าหนดเกณฑ์
การประเมินเป็นต้นไป จะท าให้มีความเข้าใจว่าพวกเขาถูกคาดหวังให้ท าอะไร อย่างไร ท าไมและได้
ประโยชน์อะไร โดยถือว่าเป็นการศึกษาของพวกเขา เป็นการเรียนรู้ของพวกเขาและเป็นอนาคตของ
พวกเขา พวกเขาจึงจะต้องเกี่ยวข้องด้วย (this is their education, their learning and their 
future – they must be involved in it) มีการประเมินผลทั้งด้วยตนเองและจากเพ่ือน (self& 
peer assessment) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับที่เหมาะสมกับเวลา เหล่านี้ถือเป็นการประเมินผลใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หลักสูตรและการประเมินผลมีความครอบคลุม เป็นสห
วิทยาการ ค านึงถึงบริบทที่เป็นจริง ผู้เรียนมีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการประเมินผลตั้งแต่ต้นจนจบ 
มีการสร้างบรรยากาศความปลอดภัยให้กับผู้ เรียนไม่เฉพาะในความร่วมมือ แต่หมายถึงการอภิปราย
และการสะท้อนผลการประเมินด้วย ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบยึดโครงงานเป็นฐานและแบบร่วมมือ 
รวมทั้งใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีเพ่ือให้บรรลุผลต่อการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง และจะต้องใช้
หลากหลายสไตล์การเรียนรู้แตกต่างกันตามความแตกต่างของผู้เรียน 
 กล่าวโดยสรุป การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะการสร้างความรู้แบบใหม่ที่ต้องอาศัย
ทักษะหลายด้าน เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขในยุคสมัยของการเปลี่ยนแปลง ครูผู้สอนต้องมี
ทักษะการสร้างผู้เรียนในทุกด้านอย่างครอบคลุม ประกอบด้วย ทักษะการใช้เทคโนโลยี, ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่อยู่บนพื้นฐานบริบทจริง, ทักษะการบูรณาการความรู้, การท างานร่วมกันเป็นทีม ซึ่งเป็น
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ปัจจัยสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life - Long Learning) และประกอบด้วยทักษะการคิด 
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายที่จะสร้างพลโลกที่มีทักษะดังกล่าวข้างต้น เพ่ือรองรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในทุกช่วงเวลา   
1.2 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 โลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ 
ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน  กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผล
ต่อวิถีการด ารงชีวิตอย่างทั่วถึง จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมโดยประกอบไปด้วยการเรี ยนรู้ทักษะ
การด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่แตกต่างจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่ส าคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความสามารถและทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูป
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ (ธนวัฒน์ 
อรุณสุขสว่าง, 2557) 
 ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ถูกพัฒนาขึ้นโดยภาคส่วนที่เกิดจาก
วงการนอกการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบด้วย บริษัทเอกชนชั้นน าขนาดใหญ่ เช่น 
บริษัทแอปเปิ้ล บริษัทไมโครซอฟ บริษัทวอล์ดิสนีย์ องค์กรวิชาชีพระดับประเทศ และส านักงานด้าน
การศึกษาของรัฐ รวมตัวและก่อตั้งเป็นเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือ ภาคีเครือข่าย 21 
 หน่วยงานเหล่านี้มีความกังวลและเห็นความจ าเป็นที่เยาวชนจะต้องมีทักษะส าหรับการ
ออกไปด ารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 จึงได้พัฒนา
วิสัยทัศน์และกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ขึ้น สามารถสรุปทักษะส าคัญอย่างย่อๆ 
ที่เด็กและเยาวชนควรมีได้ว่า “ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C” ซึ่งมีองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

- 3 R ได้ แก่  Reading (การอ่าน ) , การเขียน  (Writing) และ คณิ ตศาสตร์ 
(Arithmetic) และ 

- 4 C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking), การสื่อสาร 
(Communication), การร่วมมือ (Collaboration) และความคิดสร้างสรรค์ 
(Creativity) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศสื่อและ
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการด้านการศึกษาแบบใหม่ (ส านักงานส่งเสริม
สังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2559b) 

 สอดคล้องกับค าอธิบายเพ่ิมเติมของ วิจารณ์ พานิช ที่ได้กล่าวว่า ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 
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  1. สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ได้แก่ ภาษาแม่และภาษาส าคัญของโลก ศิลปะ 
คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์และ
ประวัติศาสตร์ โดยวิชาแกนหลักนี้จะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ส าคัญต่อ
การจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary) หรือหัวข้อส าหรับศตวรรษที่ 21 โดย
การส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลักและสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุก
วิชาแกนหลัก 
  2. ทั กษะแห่ งศตวรรษที่  21 ประกอบด้ วย  ความรู้ เกี่ ยวกับ โลก (Global 
Awareness) ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, 
Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic 
Literacy) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) และความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Literacy)  
  3. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียน
เข้าสู่โลกการท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหาการสื่อสารและการร่วมมือ  
  4. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่
ต้องเรียนรู้ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ได้แก่ ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อ
และความรู้ด้านเทคโนโลยี 
  5. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบ
ความส าเร็จ นักเรียนต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่ม
สร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต 
(Productivity) ความรับผิดชอบเชื่อถือได้  (Accountability) ภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ 
(Responsibility)  
  6. ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 เป็นทักษะที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีพ คือ การ
เรียนรู้ 3R และ 7C ประกอบด้วย 
     6.1 ทักษะ 3R คือ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (Writing) และคิดเลขเป็น 
(Arithmetic)  
     6.2 ทักษะ 7C ประกอบด้วยทักษะในด้านต่างๆ ดังนี้ 
   1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving)  
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   2. ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Creativity and Innovation)   
   3. ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-
Cultural Understanding)  
   4. ทั กษ ะด้ านความร่ วมมื อ  การท างาน เป็ นที ม  และภ าวะผู้ น า 
(Collaboration, Teamwork and Leadership)  
   5. ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communication, 
Information and Media Literacy)  
   6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  สารสนเทศและการสื่อ 
(Computing and ICT Literacy)  
   7. ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skills) 
(วิจารณ์ พานิช, 2555)  
 ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นการเรียนรู้ที่สภาการศึกษา (สกศ.) ได้บรรจุไว้ในร่างแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 ตามข้อเสนอของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้
จุดเน้นการเรียนรู้และทักษะของเด็กในศตวรรษที่ 21 โดยเพ่ิมเติมอีก 1 ทักษะ จาก 3R 7C เป็น 3R 
8C โดย 8C คือ มีคุณธรรม จริยธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย (Compassion) (ส านักงาน
รัฐมนตรี, 2559) 
  1.2.1 กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 ในเวลาหลายทศวรรษที่ผ่านมามีองค์กรและผู้น าทางการศึกษาไม่น้อยรวมทั้งภาคีฯ 
(the Partnership for 21st Century Skills) ที่ได้จัดเตรียมหนทางที่ดีแก่โลกที่ต้องประกอบไปด้วย
ความรู้และทักษะต่างๆ ประกอบด้วย ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking), การสื่อสาร 
(Communication), ความคล่องแคล่วในเทคโนโลยี (Technology Literacy) และการท างานแบบ
ร่วมมือ (Collaboration) ที่จะเป็นหนทางน าไปสู่ความส าเร็จในการศึกษา, ชีวิตและการประกอบ
อาชีพ หน่วยงานเหล่านี้เล็งเห็นความส าคัญของความรู้และทักษะใหม่ที่เข้ามาสู่ชุมชนโลกอย่างทั่วถึง 
  กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ถูกร่างและปรับปรุงโดยนักการศึกษา, 
นักธุรกิจ, ผู้น าชุมชน, ผู้ปกครอง, ผู้เรียนและนักนโยบายจ านวนนับร้อย ที่ได้สละเวลากว่า 6 ปี เพ่ือ
สร้างกรอบแนวความคิดนี้เพ่ือการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งภาพด้านล่างแสดงให้เห็นสิ่งที่
ผู้เรียนพึงมีและระบบที่ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยอธิบายถึงทักษะ, ความรู้และความเชี่ยวชาญในแต่ละ
ด้านของผู้เรียนที่น าไปสู่ความส าเร็จทั้งการงานและชีวิต (American Association of Colleges of 
Teacher Education and the Partnership for 21st Century Skills, 2016) 
 



 20 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 5 กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ที่มา: (American Association of Colleges of Teacher Education and the Partnership for 

21st Century Skills, 2016) 
 
  กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้เป็นที่ยอมรับของแวด
วงการศึกษาในศตวรรษนี้ เนื่องด้วยเป็นหนทางการสร้างทักษะการเรียนรู้ที่ดีที่สุดในยุคนี้ และ
สามารถท านายผู้เรียนได้ว่าจะมีทักษะการเรียนรู้อย่างไรโดยไม่ได้สนใจตัวความรู้แต่หันไปใส่ใจใน
วิธีการค้นหาความรู้และเกิดกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย ส่งผลให้การเรียนรู้ยังคงอยู่และตอบรับ
การเปลี่ยนแปลงของความรู้และสังคมได้อยู่เสมอ 
  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องข้ามผ่านการยึดเนื้อหาวิชาเหมือนอดีตเพ่ือเข้าถึง
การเรียนรู้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่อยู่บนพ้ืนฐานของ
บริบททางสังคม โดยหน้าที่ของครูผู้สอนก็ต้องปรับเปลี่ยนจาก ผู้สอน (Instructor) เป็น ผู้ฝึกหรือโค้ช 
(Coach) คอยออกแบบการเรียนรู้ อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน าและส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) และการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning)  
 1.2.2 แนวทางการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
  ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ่งเจริญ และวรางคณา ทองนพคุณ ได้อธิบายถึงประเด็นนี้ว่า เมื่อ
ยุคสมัยเปลี่ยนแปลง ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นท าให้วงการการศึกษาในประเทศไทย
จ าเป็นต้องปรับรูปแบบการท างานที่สามารถพัฒนากรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
เพ่ือที่สามารถจัดการศึกษาตอบสนองต่อความต้องการที่ก าลังเปลี่ยนแปลงของสังคมซึ่งเยาวชนไทย
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ก าลังเผชิญอยู่ เป้าหมายของกรอบแนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องการให้ผู้เรียนใน
อนาคตมีคุณลักษณะ 4 ประการ ดังนี้ (ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ่งเจริญ & วรางคณา ทองนพคุณ, ม.ป.ป) 
  1. วิถีทางของการคิด ได้แก่ สร้างสรรค์ คิดวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การเรียนรู้
และตัดสินใจ 
  2. วิถีทางของการท างาน ได้แก่ การติดต่อสื่อสารและการร่วมมือ  
  3. เครื่องมือส าหรับการท างาน ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศและความรู้ด้านข้อมูล 
  4. ทักษะส าหรับด ารงชีวิตในโลกปัจจุบัน ได้แก่ ความเป็นพลเมือง ชีวิตและอาชีพ 
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  จากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมท าให้การจัดการเรียนการ
สอนต้องมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น โดยนักการศึกษาได้มีการน าเสนอหลักการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งสามารถสรุปประเด็นส าคัญของลักษณะการจัดการเรียนรู้ได้ ดังนี้ 
  1. มนุษย์มีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ผู้สอนจึงต้องใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย
หากผู้สอนน ารูปแบบการเรียนรู้แบบใดแบบหนึ่งไปใช้กับผู้เรียนทุกคนตลอดเวลา อาจท าให้ผู้เรียน
บางคนเกิดอาการตายด้านทางสติปัญญา 
  2. ผู้เรียนควรเป็นผู้ก าหนดองค์ความรู้ของตนเองไม่ใช่น าความรู้ไปใส่และให้ผู้เรียน
ด าเนินรอยตามผู้สอน 
  3. โลกในยุคใหม่ต้องการผู้เรียนที่มีวินัย มีพฤติกรรมที่รู้จักยืดหยุ่นหรือปรับเปลี่ยน
ให้เข้ากับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ที่เป็นแบบเผด็จการ แบบให้อิสระ
หรือแบบประชาธิปไตย 
  4. เนื่องจากข้อมูลข่าวสารในโลกจะทวีเพ่ิมข้ึนเป็นสองเท่าในทุกๆ 10 ปี โรงเรียนจึง
ต้องใช้วิธีสอนที่หลากหลาย โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบที่แตกต่างกัน 
  5. ให้ใช้กฎเหล็กของการศึกษาที่ว่าระบบที่เข้มงวดจะผลิตคนที่เข้มงวดและระบบที่
ยืดหยุ่นจะผลิตคนคิดแบบยืดหยุ่น 
  6. สังคมหรือชุมชนที่มั่นคงร่ ารวยด้วยข้อมูลข่าวสารท าให้การเรียนรู้สามารถเกิดขึ้น
ได้ในหลายสถานที่ 
  7. การเรียนรู้แบบเจาะลึก (Deep Learning) มีความจ าเป็นมากกว่าการเรียนรู้แบบ
ผิวเผิน (Shallow Learning) หมายความว่า จะเรียนอะไรต้องเรียนให้รู้จริง รู้ลึก รู้รอบ ไม่เรียนแบบ
เรื่อยเปื่อยเช่นในอดีตที่มีการบรรจุเนื้อหาในหลักสูตรมากเกินไป จนผู้เรียนไม่รู้ตนเองว่าเรียนไปเพ่ือ
อะไรและสิ่งที่เรียนไปแล้วมีความสัมพันธ์อย่างไร 
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    1.2.3 ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
    เครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (American 
Association of Colleges of Teacher Education and the Partnership for 21st Century 
Skills, 2016) ได้ศึกษาและอธิบายว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 ต้องประกอบไปด้วย มาตรฐานการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21, การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้, หลักสูตรและวิธีการสอน, การพัฒนา
วิชาชีพและสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ ที่จะต้องมีการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือสร้างเป็น
ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในยุคนี้  
    1. มาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  - เน้นไปที่ทักษะในศตวรรษที่ 21, ความรู้ในสาระและความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชา 
 - สร้างความเข้าใจในวิชาความรู้และข้ามแขนงวิชาที่เป็นสหวิทยาการที่บูรณา
การความรู้ 
  - เน้นการเรียนรู้เชิงลึกมากกว่าการเรียนรู้แบบผิวเผิน 
  - ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้บริบทจริงและโลก เพ่ือที่ได้เผชิญสิ่งต่างๆ ในสังคมแห่ง
ความเป็นจริงที่พวกเขาได้อาศัยอยู่และวิธีนี้ก็เป็นหนทางที่ดีที่สุดในการเรียนรู้วิธีการแก้ไขปัญหาด้วย
ตนเอง 
  - การเรียนรู้ต้องได้รับการประเมินและวัดผลที่หลากหลาย 
  2. การวัดและประเมินทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
   - ส่งเสริมให้มีการประเมินด้วยชุดทดสอบท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพสูงกับผู้เรียน
ทั้งสอบย่อยและสอบเพื่อตัดสินผล 
   - เน้นการสะท้อนผลที่เป็นประโยชน์จากการปฏิบัติของผู้เรียนเพื่อปรับปรุง
พัฒนาการเรียนรู้ 
   - รู้จักใช้เทคโนโลยีเพ่ือการประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 
   - มีการเก็บรวบรวมแฟ้มสะสมผลงานที่แสดงถึงทักษะที่ผู้เรียนมีและได้ปฏิบัติ
มาแล้ว 
   - แฟ้มสะสมผลงานสามารถประเมินได้ถึงประสิทธิภาพของระบบการศึกษาที่
ผู้เรียนได้รับว่ามีความสามารถอยู่ในระดับใดโดยดูจากผลงาน 
  หากย้อนไปถึงลักษณะการประเมินในศตวรรษที่ 20 ซึ่งอยู่ในจารีตของการศึกษาคือ
การให้คะแนนเป็นรายบุคคล การท างานเป็นทีมฟังดูดีในแง่หลักการ แต่น่าเสียดายที่คนจ านวนมาก
เชื่อว่าจุดประสงค์ส าคัญที่สุดของการประเมินคือการจัดอันดับและเฟ้นหาคนเก่งที่สุด จากการที่ได้
ร่วมท างานกับผู้ปกครองทั่วโลก ความมุ่งมั่นต่อปัจเจกนิยมนี้ดูเหมือนจะได้รับการส่งเสริมที่บ้าน เมื่อ
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ครูพยายามสนับสนุนการท างานเป็นทีมและการร่วมมือกัน พ่อแม่กลับไม่ค่อยปลื้มนักกับการที่ครู
มุ่งเน้นทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญเหล่านี้ ผู้ปกครองมักแสดงความขุ่นข้องใจว่าลูกของตนอาจ
ไม่ได้รับการยอมรับว่าเหนือกว่าใครเท่าใดนักถ้าต้องท างานเป็นทีม 
 เมื่อผู้เรียนเหล่านี้เข้าสู่โลกของการท างาน สังคมและชีวิตในศตวรรษที่ 21 ก็จะ
พบว่านิสัยชอบแข่งขันแบบสุดขั้วเป็นสิ่งที่ไม่เข้าท่าความเป็นผู้น าไม่ได้มาจากล าดับชั้น แต่มาจาก
อิทธิพลและการช่วยเหลือผลงานไม่ได้วัดจากความส าเร็จของแต่ละคน แต่วัดจากความส าเร็จของ
ทีมงานโดยรวม ซึ่งทีมที่ว่านี้อาจเป็นทีมนานาชาติที่มีสมาชิกจากทั่วโลกก็ได้ความหยิ่งยโสและความ
เป็นปัจเจกชนที่สร้างความส าเร็จในช่วงต้นของชีวิต จะน าไปสู่ชีวิตที่ไม่น่าพอใจทั้งโดยอาชีพและ
ส่วนตัว การแสวงหาโดยยึดตนเองเป็นที่ตั้งเพ่ือมุ่งผลตอบแทนเฉพาะตนนั้นเป็นเรื่องโง่เขลา 
โครงสร้างของผลตอบแทนแบบใหม่จึงเน้นการท างานเป็นทีมและการร่วมมือกัน 
 

 
แผนภาพที่ 6 กรอบคิดใหม่ส าหรับการประเมินทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 – กลุ่มดาวแห่งการเรียนรู้ 

ที่มา: ("ความรู้การศึกษาศตวรรษ 21," 2559) 
  จากแผนภาพที่ 6 แสดงขอบเขตท่ีเป็นแก่นของการประเมินทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ทั้ง 5 มิติ ได้แก่ การเรียนรู้ ความเข้าใจ การสร้างสรรค์ การส ารวจและการแบ่งปัน กรอบความคิดนี้
จ ากัดแค่ 5 มิติที่ว่า เพราะสามารถปรับเข้ากับทุกระดับชั้นและทุกวิชาได้ นอกจากนี้ความจริงในทาง
ปฏิบัติของชั้นเรียนคือครูต้องท าในสิ่งที่ถูกเรียกร้องมากขึ้นแต่มีเวลาเท่าเดิม กรอบคิดนี้เสนอจุดเน้นที่
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ชัดเจนและสอดคล้องส าหรับบทเรียนที่สร้างสมดุลระหว่างความต้องการเรียนรู้และความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาการกับความต้องการสร้างสรรค์ ส ารวจและแบ่งปัน เราอาจพัฒนาการประเมินนี้อย่างมี
นัยส าคัญโดยการรวมองค์ประกอบอื่นๆ ในกรอบคิดและค าถามท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ ดังนี้ 

- ส ารวจ คุณได้เรียนรู้อะไรนอกจากในบทเรียน คุณเคยท าผิดพลาดอะไรและ
เรียนรู้อะไรจากสิ่งนั้น 

- สร้างสรรค์  คุณเสนออะไรใหม่ๆ บ้างที่เป็นความคิด ความรู้ ความเข้าใจ 
- เข้าใจ  มีหลักฐานอะไรที่แสดงว่าคุณรู้จักประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนรู้ใน

สถานการณ์อ่ืน 
- แบ่งปัน  คุณจะใช้สิ่งที่เรียนรู้เพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืน ชั้นเรียน ชุมชนหรือโลกได้

อย่างไร (วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง & อธิป  จิตตฤกษ์, 2556) 
  3. หลักสูตรและวิธีการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 
  - เน้นสอนทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งไปที่วิชาแกนหลักและรูปแบบ
เชิงสหวิทยาการ 
  - มุ่งเน้นเพ่ือจัดให้มีโอกาสในการประยุกต์ใช้ทักษะศตวรรษที่ 21 โดยข้าม
เนื้อหาสาระและเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนแบบสมรรถนะเป็นฐาน (Competency Based 
Approach) 
  - ใช้วิธีการสอนโดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีและ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Approaches) เพ่ือก่อให้เกิดทักษะ
การคิด 
  - ส่งเสริม/ สนับสนุนการใช้แหล่งการเรียนรู้ของชุมชน 
  ความจริงที่ว่ามนุษย์มีส่วนเกี่ยวพันกับการแก้ไขปัญหาและการคิดเชิงวิพากษ์เชิง
สร้างสรรค์อยู่เสมอ ประวัติศาสตร์ของเราเต็มไปด้วยตัวอย่างเช่นนี้   

- โฮมินิดส์ บรรพบุรุษของมนุษย์ยุคปัจจุบันได้คิดค้นวิธีจับ ล่าและกินเหยื่อที่มี
ขนาดใหญ่กว่าตนโดยใช้เพียงเครื่องมือหินเท่านั้น 

- โสเครติสโต้แย้งหนุ่มสาวชาวเอเธนส์ด้วยสิ่งที่เขาเรียกว่า “ความพิศวง” 
(perplexity) เพ่ือท้าทายความคิดของพวกเขา 

- เลโอนาร์โด ดา วินชี และไมเคิลแองเจโล สร้างงานชิ้นเอกที่ปฏิวัติวิธีเสพงาน
ศิลป์แบบเก่าในยุคกลาง 

- โรซา พาร์กส์ (Rosa Parks) ท้าทายการเลือกปฏิบัติต่อคนผิวสีโดยปฏิเสธไม่
ย้ายไปนั่งแถวหลังของรถประจ าทางในเมืองมอนต์โกเมอรี่ รัฐแอละแบมา เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 1955 



 25 
 

 

- แซลลี เค. ไรด์ (Sally K.Ride) นักบินอวกาศหญิงคนแรกของอเมริกาค้นพบ
สาเหตุความผิดพลาดที่เกิดขึ้นกับกระสวยอวกาศ โคลัมเบีย เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2003  
  ความซับซ้อนของปัญหาเหล่านี้เพ่ิมสูงขึ้น ท าให้เราต้องทุ่มเทมากยิ่งขึ้นเพ่ือเตรียม
ผู้เรียนให้เป็นนักแก้ปัญหา การเรียนรู้จากปัญหา (Problem Based Learning) หรือ PBL สามารถ
น าไปใช้ได้ดีกว่าการสอนแบบยกตัวอย่างสั้นๆ หรือค าถามง่ายๆ การเรียนรู้ลักษณะนี้ครอบคลุมถึงการ
ปรับวิธีคิดในหลักสูตรทั้งหมดโดยให้ครูผู้สอนเป็นผู้ออกแบบการสอนตามสถานการณ์จ าลอง ปัญหาที่
ซับซ้อนและมี “โครงสร้างหลวม” (Ill-structured) เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แนวคิดหลักจนช านาญและ
เข้าใจ ซึ่งใช้ค าว่า “โครงสร้างหลวม” หรือ “นิยามคลุมเครือ” (Ill-structured) เพ่ือสื่อถึงลักษณะ
ปัญหาจริง เช่น มลภาวะในโลกหรือการจัดหาอาหารแก่ผู้หิวโหย ซึ่งเป็นปัญหาซับซ้อนวุ่นวานและ
น่าสนใจ โดยเราไม่สามารถหาค าตอบถูกหรือผิดได้ ตรงกันข้ามกับปัญหาที่มี “นิยามตายตัว” (Well-
defined) (วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง & อธิป  จิตตฤกษ์, 2556) 
  4. การพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
  - เป้าหมายส าคัญเพ่ือให้ครูได้มีโอกาสในการประยุกต์ใช้เครื่องมือและกลยุทธ์ใน
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนส าหรับศตวรรษที่ 21 และช่วยให้ครูมีความสามารถในการด าเนิน
กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   - สร้างความสมดุลในการใช้วิธีการสอนแบบโครงงานกับการสอนแบบทางตรง  
   - สร้างความเข้าใจเชิงลึกแก่ครูผู้สอนที่มีคุณสมบัติในการส่งเสริมทักษะการ
แก้ไขปัญหา, ทักษะการคิดและทักษะอ่ืนๆ ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   - สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยใช้ครูผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดี (Model) และ
สร้างคุณลักษณะ/ ทักษะที่ดีแก่ผู้เรียนต่อไป 
  - ครูมีความสามารถในการระบุสไตล์การเรียนรู้ของผู้เรียน, ความฉลาด, จุดแข็ง
และจุดอ่อนของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - ช่วยให้ครูผู้สอนได้พัฒนาความสามารถในการน ากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมแห่งการเรียนที่อยู่บนความแตกต่างของผู้เรียน 
  - ส่งเสริมการประเมินผลอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาทักษะของการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
  - ส่งเสริมการแบ่งปันความรู้ระหว่างชุมชนโดยใช้วิธีการพบปะกันแบบโดยตรง
และผ่านการสื่อสารที่มีอยู่หลากช่องทาง 
  - ใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 ภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 หรือ P21 ได้แจกแจงสิ่งที่จัดว่าเป็นความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อความส าเร็จในอนาคตของผู้เรียน ภาคีฯ ได้ย้ าว่าวัฒนธรรมในโรงเรียนแบบเดิมไม่ได้
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ถูกออกแบบมาเพ่ือสร้างผลลัพธ์เหล่านั้น ภาคีฯ ตระหนักดีว่าหากเป้าหมายคือการสร้างโอกาสที่จะ
ประสบความส าเร็จแก่ผู้เรียน นักการศึกษาจะต้องปรับเปลี่ยนโรงเรียนและเขตการศึกษาของตนให้
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) หรือ PLC 
 ภาคีฯ สนับสนุนประเด็นนี้อย่างแข็งขันและระบุชัดเจนว่า สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมที่สุดในการสอนทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะต้อง “สนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือให้นักการศึกษาได้ร่วมมือกันท างาน แบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดีและผสานทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้า
กับการปฏิบัติในห้องเรียน” ภาคีฯ เรียกร้องให้การจัดระบบโรงเรียนให้กลายเป็น “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพส าหรับครูผู้สอนที่สามารถสร้างห้องเรียนตามโมเดล ซึ่งจะส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะแห่ง
ศตวรรษใหม่ได้ดีที่สุด” และกระตุ้นให้นักการศึกษาสนับสนุน “การแบ่งปันความรู้ระหว่างชุมชน
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้การสื่อสารแบบตัวต่อตัว การสื่อสารผ่านโลกเสมือนหรือท้ังสองแบบผสมกัน” 
 ในการสอนทักษะชีวิตและการท างานซึ่งภาคีฯ ได้แจกแจงได้อาทิ ก าหนดเป้าหมาย
ได้ บริหารเวลาเป็น รู้จักการจัดล าดับความส าคัญของงาน เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ท าประโยชน์ให้ทีม 
รับผิดชอบต่อผู้ อ่ืน และมุ่งมั่นสร้างผลลัพธ์ ให้เห็นพ้องว่าสภาพแวดล้อมที่ดีที่สุดในการสอนคือ 
สภาพแวดล้อมที่ผู้ใหญ่ท าตัวเป็นแบบอย่างของพฤติกรรมและทักษะเหล่านั้น แนวคิดเรื่องชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเกิดมาเพ่ือช่วยให้นักการศึกษาได้พัฒนาความสามารถของตนและหมู่คณะเพ่ือใช้
ประโยชน์จากทักษะดังกล่าว ดังนั้นเราจึงเห็นพ้องอย่างยิ่งกับข้อสรุปของภาคีฯ ที่ว่า เป็นเรื่องยากที่
ผู้เรียนจะเรียนรู้ทักษะและความรู้ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 หากโรงเรียนไม่ได้เป็นชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง & อธิป  จิตตฤกษ์, 2556) 
  5. สภาพแวดล้อมส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   - สร้างแนวทางการปฏิบัติเพ่ือการเรียน การสนับสนุนด้านบุคลากรและสภาพ
ทางกายภาพอ่ืนๆ ที่สามารถส่งเสริมการเรียนการสอนให้เกิดผล 
   - ส่งเสริมชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ให้ความร่วมมือและแบ่งปันแนว
ทางการปฏิบัติที่ดีและการประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในชั้นเรียน 
   - ผู้เรียนได้เรียนรู้ในบริบทที่อยู่ในโลกของความเป็นจริง (ผ่านการเรียนแบบ
โครงงานหรือการประยุกต์งานอื่นๆ ที่เป็นเชิงสหวิทยาการ) 
   - สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อการเรียนรู้, เครื่องมือและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
   - ออกแบบการเรียนรู้ที่มีท้ังกลุ่มและรายบุคคล (เดี่ยว) 
      - น าไปสู่การขยายผลสู่ชุมชนและนานาชาติเกี่ยวกับการเรียนรู้ในรูปแบบ
เผชิญหน้าและออนไลน์ 
  ผู้เรียนในยุคนี้แตกต่างจากรุ่นพ่อแม่ พวกเขาเข้าโรงเรียนพร้อมกับศักยภาพและ
ความสนใจในการเรียนรู้ที่แตกต่างจากคนรุ่นก่อนและมีเครื่องมือเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ท าให้เกิดแนวทาง
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ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากยิ่งขึ้น โลกได้ขยายขอบเขตความรู้และทักษะที่ผู้เรียนต้องมีเพ่ือประกอบ
อาชีพและเป็นพลเมืองที่ประสบความส าเร็จ ด้วยการเปลี่ยนแปลงจากที่ได้กล่าวมาข้างต้นโรงเรียนคง
จะหลีกพ้นจากวิธีการสอนแบบกลุ่มใหญ่ที่มีครูผู้สอนคอยก ากับ ไปสู่การสร้างพ้ืนที่ของวัฒนธรรม
ท างานร่วมกันซึ่งมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การออกแบบโรงเรียนใหม่จ านวนมากในสหรัฐอเมริกาและ 
สหราชอาณาจักรค านึงถึงสิ่งเหล่านี้ การทบทวนแนวปฏิบัติที่ดีท าให้ เข้าใจสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้ออกแบบและนักพัฒนา ผู้น าภาค
การศึกษา ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ สร้างโรงเรียนที่เป็นนวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่  
  จากการสอนแบบใหม่โรงเรียนต้องเปิดใจรับการสอนแบบใหม่ที่ผู้เรียนมีส่วนร่ วม
และให้พวกเขาได้รับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างเชี่ยวชาญ หลังจากเปลี่ยนวิธีสอนแล้วโรงเรียนก็
จะตระหนักถึงความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมทางกายภาพทางการเรียนรู้ “แทนที่จะ
เริ่มต้นจากการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ ต้องเริ่มต้นจากโครงการที่จ าเป็นต้องมี” เป็นค ากล่าวของ 
เบ็ตตี้ เดสเพนซา – กรีน (Betty Despenza - Green) อดีตครูใหญ่แห่งสถาบันอาชีวศึกษาแห่ง 
ชิคาโก  
  การออกแบบโรงเรียนและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้แห่งศตวรรษนี้ ควรเริ่มต้น
จากการก าหนดผลลัพธ์ก่อน คงต้องมีค าถามที่เกิดขึ้นว่า “ความรู้และทักษะใดที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน
ในศตวรรษนี”้ แต่ในความจริงการออกแบบมีรายละเอียดมากกว่านั้น และต้องตอบค าถามต่อไปนี้ 

- การสอน หลักสูตร กิจกรรมและประสบการณ์อะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- วิธีประเมินการเรียนรู้แบบไหน ทั้งในระดับโรงเรียนและระดับชาติที่จะช่วย
สนับสนุนการเรียนรู้ตามผลลัพธ์ที่ต้องการ การมีส่วนร่วมของผู้เรียนและการชี้น าตนเอง 

- จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการสอน การออกแบบหลักสูตรและการ
ประเมิน ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เรียนรู้ร่วมกันส าหรับศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างไร 

- สภาพแวดล้อมทางกายภาพในการเรียนรู้ชนิดใดบ้าง (ห้องเรียน โรงเรียนและ
โลกความจริง) ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 
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แผนภาพที่ 7 เกณฑ์การออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ร่วมกันในศตวรรษที่ 21 
ที่มา: (วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง & อธิป  จิตตฤกษ์, 2556) 

 
  สภาพแวดล้อมในการเรียนแบบใหม่ที่ก าลังสร้างนี้ถูกออกแบบมาเพ่ือเพ่ิมความ
คล่องตัวและการปรับรูปแบบได้เองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเอ้ือต่อการเรียนรู้จากโครงการมากกว่าการเรียน
เนื้อหาในสาขาวิชา และช่วยให้ครูผู้สอนตอบสนองต่อ “ความพร่าเลือน” ระหว่างขั้นตอนและวิชา 
แนวโน้มที่เป็นอยู่ซึ่งมุ่งบทเรียนที่ยาวขึ้นและหลักสูตรการเรียนแบบสหวิทยาการ สภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้แบบใหม่เป็นสิ่งจ าเป็นที่สนับสนุนการท างาน ทั้งแบบการเรียนรู้แบบอิสระและร่วมกันเป็น
ทีมของผู้เรียนที่เพียบพร้อมด้วยเทคโนโลยี และสร้างสภาพแวดล้อมที่ โรเจอร์ แชงก์ บอกว่า “ส าหรับ
งานที่ต้องใช้สมาธิ งานที่ต้องร่วมมือท าและงานโครงการที่ต้องลงมือปฏิบัติ ” เพ่ือน าเสนอและจัด
แสดงผลงาน (วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง & อธิป  จิตตฤกษ์, 2556) 
   กล่าวโดยสรุป ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะที่ทุกคนสามารถสร้างได้ 
เพราะเป็นสิ่งที่ทุกคนน าผ่านการลงมือปฏิบัติมาแล้วทั้งสิ้น เพียงได้รับการเติมเต็มให้มีศักยภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งผู้วิจัยขอแบ่งกลุ่มของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากการศึกษาหลักการและแนวคิด
ของนักการศึกษาต่างๆ ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด 3R 8C และ 3R 7C แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  
  1. กลุ่มทักษะทางภาษา ประกอบด้วย ทักษะการเขียน (Writing), ทักษะการอ่าน 
(Reading) และทักษะการสื่อสาร (Communication) ซึ่งล้วนเป็นทักษะที่รับข้อมูลข่าวสารและส่ง
ข้อมูลเพื่อสร้างความเข้าใจและอธิบายความคิดได้  
   2. กลุ่มการคิดและตรรกศาสตร์ ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking), ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) และทักษะการคิดค านวณเชิงตรรกะ 
(Arithmetic)  
   3. กลุ่มชีวิตและการท างาน ประกอบด้วย ทักษะอาชีพ (Career) และทักษะการ
ท างานแบบร่วมมือ (Collaboration) ในชีวิตเรานอกจากศึกษาเล่าเรียนแล้ว ต้องประกอบอาชีพซึ่ง
ต้องมีการพบปะผู้คนมากมาย และมีโอกาสได้ท างานร่วมกันอย่างแน่นอน  

ความรู้และทักษะ 
การสอนและหลักสูตร 

การประเมินผล 
เทคโนโลยี 

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
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   4. กลุ่มเทคโนโลยีทันสมัย ประกอบด้วย ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ (Computing 
Skill) สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดคุณค่าแก่ชีวิต และต้องรู้
วิธีการที่ถูกต้อง ท าให้การด าเนินชีวิตมีความสะดวกสบายขึ้น 
1.3 ครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 
 ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงบริบทสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการสื่อสารปัจจุบัน บนโลกไร้พรมแดนที่เป็นไปอย่างต่อเนื่องรวดเร็วและ
รุนแรง การศึกษายังคงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และการพัฒนาประเทศที่
เชื่อมโยงกันทั่วโลก ให้สามารถด ารงชีวิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงนี้ได้อย่างยั่งยืน ทั้งที่ เป็น
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย รวมทั้งการศึกษาตลอดชีวิต การจัดการศึกษาที่
สนองตอบความต้องการของบุคคล สังคมและประเทศชาติมากเท่าไร หมายถึงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนเพียงนั้น บุคคลส าคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาการศึกษาและ
การพัฒนาการเรียนรู้ ก็คือ “ครู” ครูยังคงเป็นผู้ที่มีความหมายและปัจจัยที่ส าคัญมากที่สุดใน
ห้องเรียน และเป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพราะคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับ
คุณภาพของครู (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2559a) 
 แสดงให้เห็นว่าสังคมได้ให้ความเคารพและศรัทธาในวิชาชีพครู  เพราะครูเปรียบเสมือน
วิศวกรมนุษย์ที่คอยดูแลสร้างสรรค์และอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ลูกศิษย์ด้วยจิตวิญญาณแห่งความ
เป็นครูที่ได้สืบทอดความศรัทธาอย่างยั่งยืนจากผู้ปกครองในชุมชน จนมาสู่ยุคปัจจุบันที่ครูจะต้อง
ปรับเปลี่ยนทัศนะ วิธีการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนในรูปแบบที่ทันสมัยขึ้น เพ่ือให้เข้ากับ
ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยในหลากหลายเรื่องราวครูก็ต้องหาโอกาสเรียนรู้จากผู้เรียนใน
ชั้นเรียนของตนเอง ซึ่งจะได้กล่าวถึงองค์ประกอบของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยได้ศึกษา 
ค้นคว้าและเรียบเรียง ดังนี้ นโยบายทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับครูผู้สอน, บทบาทของครูผู้สอนใน
ศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะและคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21  
 1.3.1 นโยบายทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับครูผู้สอน  
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ซึ่ งมีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา เป็น
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) เมื่อวันศุกร์ที่  12 กันยายน 2557 
ส าหรับนโยบายด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้กล่าวไว้ดังนี้ 
รัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทยมา
ใช้สร้างสังคมให้ เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้  (ส านักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี, 2557) 
  1. จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาใน
ระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตน
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ได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมี
คุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อม
ล้า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและ
ธุรกิจบริการ  
  2. ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงบูรณาการระบบ
การกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการ
สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอก
โรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
  3. ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา และ
การเรียนรู้ กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและ
บริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 
  4. พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับ
กระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้า
ด้วยกันเพ่ือให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟัง
ความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่าง
ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
  5. ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มี
ทักษะโดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้
เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
  6. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการ
เรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียน
โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  7. ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทาง
ศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุข
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และความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความ
พร้อม 
  8. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจ
ในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ 
ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
  9. สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและ
วัฒนธรรมสากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลัก
วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
  10. ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิด
พ้ืนที่สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 ส าหรับด้านที่เกี่ยวข้องกับครูผู้สอนโดยตรงอยู่ในข้อที่  6 ว่า จะมีพัฒนาระบบการผลิตและ
พัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนที่มีความสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือทางการเรียนการสอนในการส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการ
ประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ประกอบกับร่างแผนปฏิบัติการหรือ Roadmap การปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2558–2564 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 6 ด้าน คือ 

1. การปฏิรูปครู 
2. การกระจายโอกาส และคุณภาพการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
3. ปฏิรูปการบริหารจัดการ 
4. ปรับระบบการผลิต และพัฒนาก าลังคน เพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน 
5. ปฏิรูปการเรียนรู้ 
6. การปรับระบบการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 ดังนั้นจึงต้องมีการยกระดับและพัฒนาครูไทย ให้ทันต่อสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นจากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูของประเทศต่าง ๆ เช่น ฟินแลนด์ นิวซีแลนด์ 
สหรัฐอเมริกา เนเธอร์แลนด์ โปรตุเกส สิงคโปร์ เกาหลี ญี่ปุ่น จีน พบว่า (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่ง
การเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2559a) 

1. การผลิตครู ให้ความส าคัญต่อครู ผู้เป็นบุคคลส าคัญที่สุดที่จะส่งผลต่อคุณภาพการเรียน 
การสอน และคุณภาพของผู้เรียน คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้มาก
ขึ้น มีความเป็นมืออาชีพ มีความสามารถและศักยภาพสูง เป็นผู้ที่มีนวัตกรรมการสอนเพ่ือให้ผู้เรียน
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ได้ผลด้วยการเรียนรู้ตามที่ต้องการ และเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนในการเข้าสู่โลกของการท างาน
ในศตวรรษที่ 21 ครูควรเป็นผู้รักในอาชีพ มีชีวิตเรียบง่าย และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีการ
ก าหนดสมรรถนะของครูโดยภาพรวมประกอบด้วย 1) ความรู้ในเนื้อหาวิชา 2) การสื่อสารและการใช้
ภาษา 3) การพัฒนาหลักสูตร 4) หลักการจัดการเรียนรู้ 5) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6) การบริหารจัดการชั้นเรียน 7) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา 8) การวัด
และประเมินผล 9) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  10) จิตวิทยาส าหรับครู 11) การสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 12) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 13) ภาวะผู้น าและการ
ท างานเป็นทีม 14) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 15) การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน นอกจากนั้น
มีการควบคุมคุณภาพการผลิตครู โดยการใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะของสถาบันผลิตครูคัดคนเก่ง
ระดับยอดเยี่ยมให้มาเป็นครูโดยก าหนดกลุ่มที่มีผลการเรียนสูงสุดเข้าเรียน เพ่ือเป็นครู การยกย่อง
อาชีพครูว่าเป็นวิชาชีพชั้นสูงเทียบเท่าอาชีพส าคัญ การได้รับการยอมรับ เชื่อถือไว้วางใจในระดับแนว
หน้าของประเทศ และมีเงินเดือนสูงในระดับเดียวกับอาชีพอ่ืน เช่น แพทย์ นักกฎหมาย เป็นต้น 
 2. การพัฒนาครู ให้ความส าคัญและเชื่อว่า ครูเป็นผู้เรียนที่ต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองและ
ได้รับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นจึงมีกฎหมาย/นโยบายว่ า ครูทุกคนต้องได้รับ
การพัฒนาจากหน่วยงานและพัฒนาตนเองทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และต้องเข้ารับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องปีละ 100ชั่วโมง ครูบรรจุใหม่ต้องผ่านการอบรมตามโปรแกรมการอบรมเพ่ือฝึกหัดการสอน
และได้รับเงินเดือนสูงระหว่างการอบรมด้วย การพัฒนาตนเองต้องอยู่ ใน การก ากับดูแลของ
ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารและต้องผ่านการทดลองงาน  1 ปี ครูเก่าอายุงาน 10 ปีขึ้นไป ต้องเข้ารับ
การพัฒนาด้วย โดยมีองค์กรท าหน้าที่ด้านพัฒนาครูเป็นการเฉพาะ มีคูปองการพัฒนาความรู้เพ่ือให้ครู
เข้ารับการพัฒนาตนเองตามความต้องการทุกปีจากมหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมายจากรัฐ มีการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนา มีระบบพ่ีเลี้ยง/ครูต้นแบบ (Master Teachers) มีการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์และผู้เรียน เช่น การท าห้องเรียนให้
เป็นห้องท างานจ าลอง การพัฒนาทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับศิษย์ ทักษะการ
ตั้งค าถาม รวมถึงทักษะการออกแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning นั้นคือกระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมีโอกาสลงมือท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว เช่น การให้ผู้เรียนได้
อ่าน เขียน โต้ตอบ และวิเคราะห์ปัญหา ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน โดยการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนแล้วน าสิ่งที่สังเกตได้มาให้ข้อมูลแก่ผู้เรียน เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
ปรับปรุงของนักเรียน ทักษะการเรียนรู้เป็นทีม ทักษะการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนแบบรู้จริง ทักษะ
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้ ฯลฯ นอกจากนี้ต้องมีระบบการนิเทศ 
ติดตามและพัฒนาการท างานของครูในชั้นเรียน การเรียนรู้และพัฒนาจากเพ่ือนครู และการพัฒนาครู
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โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน รวมทั้งมีการสร้างครูจิตอาสาเพ่ือช่วยสอน มีการพัฒนาการเรียนการสอนของ
ครู โดยเน้นการสอนของครูให้น้อยลงและให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และน ามาปฏิบัติด้วยตนเองมากข้ึน 
 3. คุณสมบัติของครู มีการก าหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติของครู ที่ให้ความส าคัญกับคุณภาพ
ทางการศึกษาและผู้เรียน ครูทุกคนต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ก าหนดให้ครูประถมศึกษา
อย่างน้อยต้องจบปริญญาตรี ครูระดับมัธยมศึกษาต้องจบสูงกว่าปริญญาตรี และมีความเชี่ยวชาญ
อย่างน้อยหนึ่งวิชาในระดับที่สอน และต้องมีพ้ืนฐานความรู้ทางการศึกษาทั่วไปและความรู้เฉพาะ
ส าหรับวิชาชีพครู ความรู้ด้านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น หลักและเทคนิคการสอน มีความรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ ก าหนดเวลาสอนวันละ 4 ชั่วโมงและมีเวลาเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง  
 จากค าแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีและร่างแผนปฏิบัติการหรือ 
Roadmap การปฏิรูปการศึกษา พ.ศ.2558 – 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้สอดคล้องไปใน
ทิศทางเดียวกันกับกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
พ.ศ. 2552 – 2561, 2552) ที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้เสนอแนวทางไว้ดังแผนภาพ
ด้านล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 8 กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ที่มา: (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 

 
 ตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา หน่วยงานส าคัญๆ ทางการศึกษาได้เล็งเห็นถึงด้าน
การพัฒนาครู ดังที่ได้ถูกบรรจุอยู่ในข้อที่ 2 ของการปฏิรูปการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์หลักของการ
พัฒนาครูเพ่ือดึงดูดคนเก่ง คนดี ให้มาเป็นครู เพราะครูเป็นผู้เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็น
วิชาชีพที่มีคุณค่า มีระบบ กระบวนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยมีแนวทางการปฏิรูปมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ปฏิรูปการศึกษา
และเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบ 

1. พัฒนาคนไทยยุคใหม่ 

2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 

3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม่ 
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 1. การพัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
   มาตรการหลัก:  
   1.1 ปรับระบบการผลิต การคัดสรร ค่าตอบแทนและสวัสดิการให้สามารถดึงดูดคน
เก่ง คนดี มีใจรักในวิชาชีพมาเป็นครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เช่น มีระบบการให้
ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนดี มีใจรักมาเรียนครูและรับประกันบรรจุเป็นข้าราชการครูเมื่อส าเร็จการศึกษา 
หรือจัดให้นิสิตครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ฝึกประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี และ
ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของมาตรฐานวิชาชีพครู เป็นต้น 
   1.2 ให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นความเป็นเลิศด้านการผลิตครู วิจัยและพัฒนา
เกี่ยวกับวิชาชีพครู รวมทั้งมีระบบประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครูและสถาบันผลิตครู 
  มาตรการ:  
   1.3 วางแผนการผลิต การพัฒนาและการใช้ครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ ทั้งระดับพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 
   1.4 จัดระบบเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาอ่ืนที่มีใจรักในวิชาชีพ มาเป็นครู โดย
ศึกษาวิชาครูเพ่ิมเติมตามเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน/ ท้องถิ่น เพ่ือเป็นผู้สอนและพัฒนาการ
เรียนรู้ 
   1.5 พัฒนาระบบการผลิตครู คณาจารย์และบุคลากรส าหรับการอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา เชื่อมโยงความสามารถในการสอนและประสบการณ์ในสถานประกอบการ รวมถึงการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม ผลผลิตเชิงพาณิชย์ 
 2. การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
   มาตรการหลัก: 
   2.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบและเกณฑ์การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ให้
เชื่อมโยงกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2.2 เร่งจัดตั้งกองทุนพัฒนาและกองทุนส่งเสริมครูคณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   2.3 พัฒนาครู คณาจารย์โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะการพัฒนาครูประจ าการที่สอนไม่ตรงวิชาเอกให้สามารถจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งให้มีระบบและมาตรการจูงใจให้ครู คณาจารย์ ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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  มาตรการ:  
   2.4 พัฒนาคณาจารย์ ผู้บริหารด้านอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ให้สามารถจัดการ
เรียนการสอน วิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 3. การใช้ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
   มาตรการหลัก: 
   3.1 คืนครูให้แก่ผู้เรียนโดยลดภาระงานอ่ืนที่ไม่จ าเป็นและจัดให้มีบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เพียงพอ เพ่ือให้ครูได้ท าหน้าที่พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มที่และมีโอกาสพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
   3.2 ปรับปรุงเกณฑ์ก าหนดอัตราครู โดยพิจารณาจากภาระงานที่ชัดเจนร่วมด้วย 
และจัดให้มีจ านวนครูพอเพียงตามเกณฑ์ และมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน 
   มาตรการ: 
   3.3 แยกบัญชีเงินเดือนและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ออกจากกัน 
 ดังนั้น เห็นได้ว่าหน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญกับการปฏิรูปเพ่ือหาแนวทางพัฒนาครูผู้สอน
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษนี้ โดยเริ่มตั้งแต่ระบบการผลิต โดยอาศัยการชักจูงคนเก่งและ
คนดีเข้ามาศึกษาต่อในสายวิชาชีพครูเพ่ือสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยมีองค์กรควบคุมการผลิตครู
และมีการรับรองคุณภาพการผลิตโดยตรง หลังจากส าเร็จการศึกษาจัดสรรอัตราบรรจุแต่งตั้งเข้าเป็น
ข้าราชการครูโดยมีการทดลองงานและต้องผ่านระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อผ่าน
การทดลองงานครูผู้สอนยังได้รับการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ อีกทั้งมีนโยบายลดภาระของครูผู้สอนที่ไม่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยตรง เช่น เอกสารธุรการ ฯลฯ เพ่ือเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้จัดการ
เรียนการสอนได้อย่างเต็มก าลังความสามารถ และสอดคล้องกับนโยบายคืนครูสู่ห้องเรียน ในปัจจุบัน
กระบวนการเหล่านี้เป็นนโยบายที่รัฐบาลได้เร่งด าเนินการปฏิรูปโดยเร่งด่วน 
  1.3.2 บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 
   บทบาทและความส าคัญของครูได้ลดน้อยลงเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยี ไม่ว่าจะเป็นคอมพิวเตอร์ ไอแพด หรือสมาร์ทโฟน แค่เพียงปลายนิ้วสัมผัส สารพัด
ค าตอบก็แสดงขึ้นมาได้อย่างรวดเร็ว ทันใจ ผิดกับภาพของครูที่ยืนสอนหน้าชั้นเรียนคอยบอกให้
ผู้เรียนจดหรือท่องจ าสิ่งที่ควรรู้ ภาพของผู้เรียนที่อ่านเอกสารประกอบหรือเลคเชอร์โน้ตไปพลาง ๆ 
ระหว่างครูบรรยายหน้าห้องภาพของครูผู้สอนที่พยายามสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ด้วยการสอดส่อง
ดูว่ามีผู้เรียนคนใดหลับ พูดคุยกันไม่สนใจการสอนของครู ครูก็จะคอยเรียกผู้เรียนให้ตอบค าถามหรือ
ท าโทษด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับเด็ก (สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ, 2559) 
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   ครูยุคใหม่ต้องท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนให้พัฒนาตนเองให้ได้เต็ม
ศักยภาพ และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพราะเทคโนโลยีทุกวันนี้มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว
และล้ าสมัย ผู้คนในยุคใหม่จึงต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ตลอดเวลา ครูต้องปรับตัวให้เข้าเทคโนโลยีและคอย
แนะน าแนวทางการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผู้เรียนอย่างเข้าใจ เพื่อที่ผู้เรียนจะน าไปปรับใช้ในชีวิต
หรือรู้จักวิธีการเลือกใช้เครื่องมือที่ถูกต้องนั้นควรเป็นเช่นใด เพราะเทคโนโลยีล้ ามากแต่ไม่ได้
หมายความว่าคุณธรรม จริยธรรมจะล้ าหน้าไปพร้อมเทคโนโลยีแต่ยังคงอาศัยการอบรมบ่มนิสัยจาก
ครูผู้สอนทั้งสิ้น (สุริยา ฆ้องเสนาะ, 2559) 
  เมื่อสถานการณ์การเรียนรู้เปลี่ยนแปลงเพียงปลายนิ้วสัมผัส ไม่ได้จับจ้องเฉพาะ
ภายในห้องเรียนอีกต่อไป ขณะเดียวกันครูยังคงเป็นผู้มีบทบาทส าคัญต่อการเรียนรู้และคุณภาพของ
ผู้เรียน ค าถามที่ตามมาคือ ครูในทุกวันนี้ ได้ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนให้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 มากน้อยเพียงใด จากเสียงสะท้อนของเด็กและเยาวชนที่อยากเห็น
การเปลี่ยนแปลงจากการศึกษาไทยโดยความร่วมมือของสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญร่วมกับ
ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) ส ารวจเด็กและเยาวชนที่มีอายุ 
14-18 ปี ในพ้ืนที่ 17 จังหวัด จ านวน 4,255 ตัวอย่าง ระหว่างวันที่ 1-15 เมษายน 2557 พบว่า 
ค าถามล าดับแรกที่เด็กอยากจะถามครูมากที่สุดเป็นค าถามเกี่ยวกับวิธีการสอนของครู (ร้อยละ 25) 
เช่น “ท าไมครูไม่หาวิธีการสอนที่สนุกและไม่น่าเบื่อ? ท าไมเวลาสอนต้องอ่านตามหนังสือ? ครูมาสอน
หนังสือหรือมาอ่านหนังสือให้ฟัง? และท าไมสอนในห้องเรียนไม่รู้เรื่องแต่สอนพิเศษรู้เรื่อง?” โดย
เยาวชนมากกว่า 2 ใน 3 อยากให้เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนของระบบการศึกษาใน
ปัจจุบัน เพราะหลักสูตรการสอนเน้นเนื้อหาทฤษฎีมากกว่าการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
(ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2559c) 
  ปัจจัยส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างครูจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
เพ่ือให้สอดคล้องต่อการเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูต้องปรับเปลี่ยนบทบาท ดังนี้ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, ม.ป.ป.) 
  1. บทบาทของครูต่อการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเปลี่ยนจาก “ผู้สอน” (Teacher) 
เป็น “ครูฝึก” (Coach) หรือ “ครูผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” (Learning Facilitator) หรือ 
“ครูประเมิน” (Evaluator) กล่าวคือ จากครูที่เคยเป็นศูนย์กลางในการสอนท าหน้าที่ในการป้อน
ข้อมูล ซึ่งอาจกลายเป็นการปิดกั้นการพัฒนาของผู้เรียน ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงให้เกิดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ครูจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากครูผู้สอนที่ท าหน้าที่เป็น “ผู้รู้” เป็นบทบาท ดังนี้ 
   - ครูผู้ฝึก (Coach) กล่าวคือ บทบาทหน้าที่ของครูต่อการฝึกให้ผู้เรียนคิดตั้งค าถาม
และแก้ปัญหา รวมทั้งส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์และการแบ่งปันความคิดความรู้และการแสดงออก
ระหว่างผู้เรียน ผ่านทางหลักสูตรการเรียนการสอน 
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  - ครูผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Learning Facilitator) กล่าวคือ บทบาท
หน้าที่ของครูต่อการสร้างสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่หาความรู้นอก
ห้องเรียน รวมทั้งการถ่ายทอดทัศนคติต่อการเรียนการศึกษาของผู้สอนสู่ผู้เรียน โดยช่วยสร้างแรง
บันดาลใจในการศึกษาให้กับผู้เรียน 
  - ครูผู้ประเมิน (Evaluator) กล่าวคือ บทบาทหน้าที่ของครูประเมินผลการศึกษา
ของผู้เรียน ผ่านแบบฝึกหัด ตั้งแต่การท า SWAT Analysis ของกลุ่มผู้เรียนในชั้นของตน เพ่ือให้ครู
ทราบพ้ืนฐาน 
  อย่างไรก็ตาม การปรับเปลี่ยนบทบาทดังกล่าวอาจจะเป็นการฝืนใจครูอยู่บ้างอาจท า
ให้เกิดความไม่คุ้นเคยกับการรับหน้าที่ ใหม่นี้ หากไม่ระวังจะคล้ายว่าเป็นการลดบทบาทหรือให้
ความส าคัญครูน้อยลงไป แต่โดยแท้จริงแล้วเป็นการท้าทายมากยิ่งขึ้นโดยท าหน้าที่คล้ายเป็น 
“ผู้จัดการเรียนรู้” ของผู้เรียน 
  2. บทบาทของครูต่อสภาพแวดล้อมการศึกษา เปลี่ยนจาก “ครูจากห้องสี่เหลี่ยม” 
เป็น “ครูจากสภาพแวดล้อม” กล่าวคือ เนื่องจากขอบเขตการเรียนในศตวรรษที่ 21 สามารถเรียนรู้
ได้ตลอดเวลา ไม่จ ากัดสถานที่ เวลาและบุคคล ดังนั้นทุกสิ่งทุกอย่างสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาได้ เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน (สร้างเสริมและถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
ความรู้นอกห้องเรียนอื่นๆ สู่ผู้เรียน) นักธุรกิจที่ประสบความส าเร็จ เป็นต้น 
  3. บทบาทของครูต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครูเปลี่ยนจาก “ครูคน
เดียว” เป็น “การรวมตัวกันของครูประจ าการ” (Professional Learning Communities: PLC) 
กล่าวคือ การท าหน้าที่ครูแบบตัวใครตัวมันไม่รวมตัวกันออกแบบการเรียนรู้ของศิษย์เป็นการเรียนรู้
จากการท าโครงการเป็นทีม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท าหน้าที่ครู เช่น มูลนิธิสดศรี -
สฤษดิ์ วงษ์  (มสส.) ก าลั งจะจัดการรวมตัวกันของครูประจ าการ (Professional Learning 
Communities: PLC) ไทย เรียกว่าเรียนรู้ครูเพ่ือศิษย์ (ชร.คศ.) หรือในภาษาการจัดการองค์ความรู้ 
(Knowledge Management หรือ KM) เรียกว่า CoP (Community of Practice) 
  4. บทบาทของครูต่อวิธีจัดการเรียนการสอนจาก “ครูเน้นสอนแบบท่องจ า” หรือ 
“ครูถ่ายทอดสาระหรือเนื้อความรู้” เป็น “ครูเน้นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ” (Learning by 
Doing) กล่าวคือ จากครูที่เคยอ่านหน้าชั้นเรียน อ่านตามต ารา เอกสารประกอบรายวิชา ให้ผู้เรียน
เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง 
  - การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning: PBL) ซึ่งเป็นการเน้นเรียนรู้
จากสัมผัสตรงของตนเอง ไม่ใช่รับการถ่ายทอดความรู้มือสองมาจากครูโดยมีเป้าหมายส าคัญคือ การ
เรียนรู้แบบที่เกิดการพัฒนาและสั่งสมทักษะขึ้นภายในตัวของผู้เรียน ไม่ใช่ความรู้เพียงหล่อจ า 
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ตารางที่ 1 บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 ต่อผู้เรียน 

บทบาทของครู 
ครูในศตวรรษที่ 20 ครูในศตวรรษที่ 21 

1. บทบาทของครูต่อการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน  

- ครูผู้สอน (Teacher) - ครูฝึก (Coach) เพ่ือให้ผู้เรียนตั้งค าถาม ฝึก
สร้างแรงบันดาลใจ 

- ครูผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
(Learning Facilitator) เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- ค รู ป ระ เมิ น  (Evaluator) เ พ่ื อ ป ระ เมิ น
พัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน 

2. บทบาทของครูต่อสภาพแวดล้อมของระบบการศึกษา 

- ครูจากห้องสี่เหลี่ยม (ครูและต าราหนังสือ) - ครูจากสภาพแวดล้อมระบบการศึกษา 
(ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ประกอบการ เทคโนโลยี 
เป็นต้น) 

3. บทบาทของครูต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู 

- ครูคนเดียว - การรวมตัวของครูประจ าการ (Professional 
Learning Communities: PLC) 

4. บทบาทของครูต่อวิธีจัดการเรียนการสอน 

- ครูเน้นสอนแบบท่องจ า 
- ครูถ่ายทอดสาระหรือเนื้อความรู้ 

- ค รู เน้ น ก า ร เรี ย น รู้ แ บ บ ล งมื อ ป ฏิ บั ติ 
(Learning by Doing) 

 
ที่มา: (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ม.ป.ป.) 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ก าหนดถึงบทบาทของครูไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ไว้ดังนี้ 
  1. ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน  
  2. ก าหนดเป้ าหมายที่ต้องการให้ เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ด้านความรู้และทักษะ 
กระบวนการ ที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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  3. ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสมอง เพ่ือน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย  
  4. จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  
  5. จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้ เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 6. ประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน  
 7. วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
  ฮาร์มเมอร์ (Harmer, 2007) ได้กล่าวถึงค าว่า ครูผู้อ านวยความสะดวก ที่นักการ
ศึกษาและนักเขียนจ านวนมากที่ให้ความหมายไว้ว่า เป็นครูที่จัดการเรียนการสอนที่สนับสนุนให้
ผู้เรียนได้เรียนผ่านการปฏิบัติ ซึ่งผู้เรียนไม่เพียงแค่เรียนรู้เท่านั้นแต่ต้องมีความรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ด้วย ซึ่งฮาร์มเมอร์ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของบทบาทครูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้  
  - ครูผู้ควบคุม ครูต้องคอยสังเกตความเป็นไปของชั้นเรียนที่ผู้เรียนได้ลงมือท า, สิ่งที่
ผู้เรียนพูด ครูต้องคอยจัดสิ่งที่ผู้เรียนต้องการ 
  - ครูผู้เป็นต้นแบบ ครูผู้สอนต้องส่งเสริมให้ความร่วมมือและให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียน
ในกระบวนการ/ ขั้นตอนของการเรียนรู้ และครูต้องให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเมื่อถึงยามจ าเป็น 
  - ครูผู้เป็นแหล่งเรียนรู้ ครูผู้สอนถือเป็นแหล่งการเรียนรู้เคลื่อนที่ประเภทหนึ่งที่
พร้อมให้การช่วยเหลือเมื่อต้องการหรือเป็นผู้เพ่ิมเติมความรู้แก่ผู้เรียนเมื่อมีความต้องการ ที่ส าคัญคือ 
การพร้อมให้การรับค าปรึกษาอยู่ตลอด 
  - ครูผู้ประเมิน ครูผู้สอนต้องมีการประเมินผู้เรียนเพื่อสะท้อนการจัดการเรียนการ
สอนและความรู้ที่ถูกต้องของผู้เรียน    
  - ครูผู้จัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ หน้าที่ส าคัญท่ีครูผู้สอนต้องท าเพ่ือความส าเร็จ
ของการเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ นั้นขึ้นอยู่กับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน และกิจกรรมที่
ครูได้เตรียมไว้เพ่ือสร้างความรู้แก่ผู้เรียน 
  - ครูผู้มีส่วนร่วม การเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้เรียนเป็นบรรยากาศที่ครูต้องลงมือท าใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  - ครูผู้ฝึก ครูผู้สอนมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนเมื่อมีการเรียนรู้แบบโครงงานหรือ
เรียนรู้แบบรายบุคคล  
  ลี ฟลามอนด์ (Flamand, 2016)ได้อธิบายว่า คงเป็นการยากอย่างยิ่งส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่ของครูในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ ในแง่มุมหนึ่งแสดงให้เห็นว่าครู เป็น
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ผู้เชี่ยวชาญทางเทคโนโลยี, มีความคล่องแคล่วในการใช้คอมพิวเตอร์, มีความล้ าหน้าทางการศึกษา 
แต่ในอีกแง่มุมหนึ่งนั้น ครูก็ถือเป็นผู้ล้าสมัยเนื่องด้วยยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ถึงอย่างไรก็
ตามสิ่งที่ได้กล่าวถึงก็ยังไม่ถูกต้องเท่าไรนัก ซึ่งครูยังคงต้องมีบทบาทเดิมในเรื่องการอุทิศตนให้กับ
ผู้เรียนเพื่อได้จัดการเรียนการสอนในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 โดยมีบทบาทท่ีส าคัญ ดังนี้ 
  1. ให้ความส าคัญในเทคโนโลยี (emphasis on technology)  
  การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นไปที่ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีว่ามี
วิธีการใช้ที่ถูกต้องและเหมาะสมอย่างไร ครูผู้สอนจ าเป็นต้องสอนผู้เรียนให้ใช้คอมพิวเตอร์ รู้จักวิธีการ
ค้นคว้างานวิจัยทางอินเตอร์เน็ต และเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ด้วยแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ ที่ส่งเสริมวิธีการ
สอนมากกว่าวิธีการสอนแบบเก่า 
 2. ยึดเป้าหมายเดิมด้วยแหล่งการเรียนรู้ใหม่ (traditional goals with new 
resources) 
 เป้าหมายของการศึกษายังคงเป็นแบบเดิม แต่ครูผู้สอนต้องช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน
ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ, ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งมี
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสิ่งอ านวยความสะดวกต่อกระบวนการเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น ผู้เรียนสามารถ
ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์เป็นเครื่องมือสร้างความเห็นร่วม (polls) หรือการใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ือค้นหา
ข้อมูลในการท าวิจัย  
 3. ให้ความส าคัญต่อเทคนิคการเรียนรู้ (emphasis on techniques) 
 ครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นนักวิจัยและมีความเชี่ยวชาญในการวิจัยและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือน าผลการวิจัยมาปรับใช้และทราบถึงวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดการเรียน
การสอนได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
 4. ครูผู้สอนต้องเป็นพ่ีเลี้ยง (as mentors) 
 ผู้เรียนนั้นต้องการพ่ีเลี้ยงอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะในหรือนอกชั้นเรียน ด้วยโลกแห่ง
ความเป็นจริงประกอบไปด้วยความรุนแรง, ยาเสพติดและอันตรายอ่ืนๆ ที่ผู้เรียนต้องเผชิญมากกว่า
แต่ก่อน ดังนั้นครูผู้สอนจึงต้องเป็นแหล่งเรียนรู้และแนะน าผู้เรียนในชีวิตที่ซับซ้อนในยุคปัจจุบัน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ด าเนินชีวิตไปในทิศทางท่ีดี 
 5. ให้ความส าคัญในการกระท า (emphasis on action) 
 ด้วยความเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ ครูผู้สอนควรเตรียมผู้เรียนเข้าสู่
โลกแห่งความเป็นจริงให้ผู้เรียนมีพลังอ านาจในการสร้างสรรค์สังคมและโลก ครูผู้สอนไม่เพียง
ถ่ายทอดความรู้เท่านั้นแต่ต้องให้ผู้เรียนมีจิตส านึกและมีความรับผิดชอบในการมีส่วนร่วมของโลกอีก
ด้วย 
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  กล่าวโดยสรุป บทบาทของครูผู้สอนที่ต้องให้ความส าคัญโดยประเด็นหลัก 
ประกอบด้วย การเปลี่ยนบทบาทจาก “ผู้สอน” เป็น “ผู้ฝึก” ที่มีหน้าที่ศึกษาผู้เรียนรายบุคคลและ
คอยให้ค าปรึกษา/ ค าแนะน าในการเรียนรู้, การจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้, การ
ปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีการสอนจากการพูดหน้าชั้นเรียนเป็นการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านโครงงานจาก
การปฏิบัติจนเกิดเป็นความรู้ และครูผู้สอนต้องบูรณาการทั้งรายวิชาและระหว่างวิชา เพ่ือเป็น
เครือข่ายทางวิชาชีพที่คอยให้ค าปรึกษากันและกันในด้านวิธีการสอนและพัฒนาด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
 1.3.3 สมรรถนะและคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21  
  มีการให้นิยามความหมายของค าว่า “สมรรถนะ” (Competency) หมายถึง 
พฤติกรรมที่เกิดจากความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล (Other Characteristics) ที่ท าให้บุคคลปฏิบัติงานได้ส าเร็จและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของ
องค์การ หรืออาจกล่าวสรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึงบุคลิกลักษณะที่ท าให้ปัจเจกบุคคลสามารถสร้าง
ผลการปฏิบัติงานที่ดีตามเกณฑ์ที่ก าหนด และสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ดีกว่าผู้อื่น หรือ
กล่าวอีกนัยหนึ่ง สมรรถนะหมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติงานซึ่งเป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ 
ความสามารถและพฤติกรรมอ่ืนๆที่ท าให้สามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานในองค์กร 
ดังนั้นสมรรถนะครู หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะของครูที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครูให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ สมรรถนะครูจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการขององค์การทางการศึกษายุค
ปฏิรูปการศึกษา (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556) 
  ในสภาพการณ์ทางการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมาพบว่าการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู
ยังเป็นสิ่งที่ต้องมีการพัฒนาค่อนข้างมาก กล่าวกันว่าการพัฒนาครูนั้นนอกจากจะพิจารณาบริบท
สังคมที่เปลี่ยนแปลงแล้วจะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะครูด้วย สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วในปัจจุบัน ท าให้ครูจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น แต่การพัฒนาครูที่ผ่านมา
ประเทศไทยยังประสบปัญหาในด้านการพัฒนาครูบางประการจากผลการศึกษาวิจัยที่ยืนยันว่าการ
พัฒนาครูยังขาดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพราะงบประมาณจ ากัด ไม่ตรงกับความต้องการของครู 
และขาดการติดตามประเมินผลการพัฒนา และยังพบว่าการพัฒนาครูในปัจจุบันยังไม่มีเอกภาพด้าน
นโยบายและมาตรฐานที่ชัดเจน แม้ว่าหน่วยงานต่างๆ จะจัดโครงการพัฒนาครูเป็นจ านวนมาก แต่ก็
ยังซ้ าซ้อน ไม่เป็นระบบ ขาดประสิทธิภาพและขาดความต่อเนื่อง พบว่าส่วนใหญ่หน่วยงานกลางเป็นผู้
จัด วิธีการส่วนใหญ่ใช้การอบรม บรรยาย ประชุมกลุ่มย่อยและสรุปความคิดเห็นต่อที่ประชุมใหญ่ อีก
ทั้งมีผู้เข้าประชุมค่อนข้างมาก และที่ส าคัญคือครูต้องละทิ้งการสอนเข้ามารับการอบรมจึงมีค่าใช้จ่าย
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สูงและไม่สามารถติดตามผลการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้ไม่เห็นผลการพัฒนาความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และไม่สามารถแก้ไขปัญหาของโรงเรียนได้ตรงประเด็น 
  ดังนั้นเพ่ือเป็นการแสวงหามาตรการและแนวทางใหม่ในการพัฒนาครูที่ มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับยุคสมัยของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งจะท าให้ครูสามารถน าผู้เรียนไปสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ น าโรงเรียนไปสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของสังคม แสวงหาแนวทางใหม่ ในการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่ากับ
งบประมาณการลงทุนเพื่อมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมายของการ
ปฏิรูปการศึกษาโดยต้องเริ่มต้นที่การพัฒนาครูเป็นประการส าคัญจากการก าหนดเป็นสมรรถนะเชิง
วิชาชีพเป็นฐานการพัฒนา (Competency - Based) 
  การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของครูภายใต้สังคมแห่งยุคโลกาภิวัฒน์ นั้นได้มีการ
ศึกษาวิจัยจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครูในหลายหน่วยงาน ในที่นี้ขอน าเสนอบทสรุปการวิจัย
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้พัฒนาสมรรถนะและตัวบ่งชี้ของครูไทย โดย
แบ่งออกเป็นสมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ า
สายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ ดังนี้  
  สมรรถนะหลัก (Core Competency) ได้แก่  
   1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  
   2. การบริการที่ดี  
   3. การพัฒนาตนเอง  
   4. การท างานเป็นทีม  
   5. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
  สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement 
Motivation) หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1 ความสามารถในการวางแผน การก าหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์
สังเคราะห์ภารกิจงาน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2 ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3 ความสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
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  สมรรถนะท่ี 2 การบริการที่ดี (Service Mind) หมายถึง ความตั้งใจและความเต็ม
ใจในการให้บริการ และการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1 ความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2 การปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ 
  สมรรถนะท่ี 3 การพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการ
และวิชาชีพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่าย  
  สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม (Team Work) หมายถึง การให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรงให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือทีมงาน แสดง
บทบาทของการเป็นผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างและด ารง
สัมพันธภาพของสมาชิกตลอดจนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 การให้ความร่วมมือช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 การเสริมแรงให้ก าลังใจเพื่อนร่วมงาน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 การแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตาม  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5 การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
  สมรรถนะท่ี 5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and 
Integrity) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู เป็นแบบอย่างทีดีแก่ผู้เรียนและสังคม เพ่ือสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู ประกอบด้วยตัวบ่งชี้
ดังนี้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีวินัยและความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การด ารงชีวิตที่เหมาะสม  
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  สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 
สมรรถนะ คือ  
   1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
   2. การพัฒนาผู้เรียน  
   3. การบริหารจัดการชั้นเรียน  
   4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
   5. ภาวะผู้น าครู  
   6. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน  
  สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and 
Learning Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
การเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 สมรรถนะที่  2 การพั ฒ นาผู้ เรี ยน  (Student Development) หมายถึ ง 
ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาทักษะชีวิตและสุขภาพกาย สุขภาพจิตผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย
ให้แก่ผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 สมรรถนะที่  3 การบริหารจัดการชั้ น เรียน  (Classroom Management) 
หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดทาข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ 
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ประจ าวิชา การก ากับดูแลชั้นเรียน/ รายวิชา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ความสุขและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ ประจ าวิชา  
  ตัวบ่งชี้ที่ 3 ก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/ รายวิชา 
 สมรรถนะที่  4 การวิเคราะห์  สังเคราะห์  และการวิจัยเพื่ อพัฒนาผู้ เรียน 
(Analysis, Synthesis& Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจ 
แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสรุปอย่างเป็นระบบและน าไปใช้ในการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวมและด าเนินการแก้ไขปัญหาเพ่ือ
พัฒนางานอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 การวิเคราะห์รายการพฤติกรรม  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 การสังเคราะห์รายการพฤติกรรม  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
  สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะและ
พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา ก่อให้เกิดพลัง
แห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู (Adult 
Development)  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (Dialogue)  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (Change Agency)  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective Practice)  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน (Concern for Improving Pupil 
Achievement)  
 สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ (Relationship& Collaborative - Building for Learning Management) หมายถึง 
การประสานความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กร
อ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อจัดการเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
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  กล่าวโดยรวมว่าสมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน (Functional Competency) 6 สมรรถนะที่กล่าวมานั้น เป็นปัจจัยส าคัญของการ
น าไปก าหนดเป็นกลยุทธ์การด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพวิชาชีพครูที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับบริบท (Context) และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน เป็นไปตามเป้าหมายในการพัฒนาครู
ยุคใหม่ภายใต้ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ได้ก าหนดไว้เป็นวาระส าคัญในวง
การศึกษาไทย 
  พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข ได้กล่าวถึง ครูไทยในศตวรรษที่ 21 ว่า
ยังคงเป็นหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู้ และเป็นบุคคลส าคัญต่อการศึกษาของประเทศตลอดกาล 
ดังนั้นครูจึงต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะของการเป็นครูไทยมืออาชีพอันกอปรด้วยความมีจิต
วิญญาณของความเป็นครูและสร้างแรงบันดาลใจพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูที่ทันสมัย ทัน
เหตุการณ์อยู่อย่างสม่ าเสมอ และยังได้กล่าวถึงทักษะ 7C ที่เป็นองค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะดังกล่าวนี้เป็นทักษะส าคัญที่ครูต้องปฏิบัติและควรได้รับการพัฒนาเพ่ือการเป็น
ครูมืออาชีพ ได้แก่ทักษะดังนี้ (พิมพ์พันธุ์ เตชะคุปต์ & พเยาว์ ยินดีสุข, 2557) 
  1. ทักษะ C1: Curriculum Development (พัฒนาหลักสูตร) (ปฏิบัติตามมาตรา 
27, 28 และ 29) 
 2. ทั กษ ะ  C2: Child – Centered Approach (ก าร เรี ย น รู้ เน้ น ผู้ เรี ย น เป็ น
ศูนย์กลาง) (ปฏิบัติตามมาตรา 22, 23, 24 และ 29) 
  3. ทักษะ C3: Classroom Innovation Implementation (การน านวัตกรรมไป
ใช้) (ปฏิบัติตามมาตรา 25 และ 29)  
  4. ทักษะ C4: Classroom Authentic Assessment (การประเมินตามสภาพจริง) 
(ปฏิบัติตามมาตรา 26 และ 29) 
  5. ทักษะ C5: Classroom Action Research (การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน) 
(ปฏิบัติตามมาตรา 30 และ 29) 
  6. ทักษะ C6: Classroom Management (การจัดการชั้นเรียน) (ปฏิบัติตามมาตรา 
24 (5) และ 29) 
  7. ทักษะ C7: Character Enhancement (การเสริมสร้างลักษณะ) (ปฏิบัติตาม
มาตรา 24 (5) และ 29) 
  การพัฒนาครูไทยในยุคศตวรรษที่ 21 ก็ต้องเป็นการพัฒนาให้ครูไทยมีทักษะ 7C 
ของครูมืออาชีพควบคู่ ไปกับการเป็นครูที่มีจิตวิญญาณ มีคุณธรรมจริยธรรมครูหรือ Ethics 
Character และครูต้องเป็นผู้มีสมรรถนะในการใช้คอมพิวเตอร์หรือ Electronics person  
  ทักษะ 7C สามารถจัดกลุ่มใหม่ได้ดังนี้ 
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  ทักษะ C1  เป็น Curriculum Competency 
  ทักษะ C2 + C3 เป็น  Instructional Competency 
  ทักษะ C4 + C5 เป็น  Assessment Competency 
  ทักษะ C6 + C7 เป็น Classroom Management Competency 
  โดยอธิบายรายละเอียดคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดของ 
พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข ได้ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 9  ลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 
ที่มา: (พิมพ์พันธุ์ เตชะคุปต์ & พเยาว์ ยินดีสุข, 2557) 

 

  E1   Ethics Character (ความเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม) 

  E2  Electronic Person (ความเป็นผู้มีสมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์) 
  C  Curriculum Competency  
    (สมรรถนะด้านพัฒนาหลักสูตร รายวิชา) 
   I  Instructional Competency  
    (สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน)   
  A  Assessment Competency  
    (สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้สู่การท าวิจัยในชั้นเรียน) 
  C  Classroom Management Competency  
    (สมรรถนะด้านการจัดการชั้นเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศเชิงบวก) 
 
 จากแผนภาพที่ 9 ได้อธิบายถึงคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 ไว้อย่างครอบคลุม
โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ (พิมพ์พันธุ์ เตชะคุปต์ & พเยาว์ ยินดีสุข, 2557) 
 1. สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Competency) 

 ลักษณะครูไทยในศตวรรษท่ี 21 =  E2(CIAC) 

          = E1 ×E2 (CIAC)   
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สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การมีความรู้เรื่องหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตรมีความสามารถพัฒนาหลักสูตรระดับต่างๆ ได้รวมทั้งมีความตระหนักและเจตคติเชิงบวกต่อ
การสร้างหลักสูตรการวิเคราะห์หลักสูตร อันเป็นพื้นฐานส าคัญก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 
  การพัฒนาหลักสูตร หมายรวมถึง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชา หน่วย
การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ประเภทต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูควรมีทักษะการสร้างหลักสูตร
บูรณาการโดยเฉพาะระดับรายวิชา  

 การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ( Interdisciplinary Integration หรือ 
Across Integration) เป็นการผสมผสมเนื้อหาสาระระหว่างวิชา ตั้งแต่ 2 วิชาขึ้นไปภายใต้หัวข้อเรื่อง, 
มโนทัศน์และปัญหาเดียวกัน ซึ่งอาจเรียนอีกอย่างว่าเป็นการบูรณาการข้ามวิชา ข้ามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ข้ามศาสตร์ 
  2. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน (Instructional Competency) 

    สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  หมายถึ ง ลักษณะและพฤติกรรมที่บ่ งชี้
ความสามารถ ความช านาญในการใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะที่มีอยู่อย่างช านาญ ความช านาญ
ในการใช้ความรู้และทักษะที่มีความช านาญในการจัดการเรียนการสอน โดยกลยุทธ์การสอน
หลากหลาย ตลอดจนการใช้สื่อ/ แหล่งการเรียนรู้ กอปรด้วยการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเจต
คติเชิงบวกต่อการจัดการเรียนการสอน 
  3. สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้สู่การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Assessment 

Competency) 

  ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
เป็นการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ การท างาน ปฏิบัติงานและผลผลิต ดังนั้นการวัดประเมินผล
จึงต้องเป็นการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง คือ การท างาน การปฏิบัติงานและผลผลิตที่ได้จาก
กระบวนการเรียนรู้ในสภาพสอดคล้องกับชีวิตจริง 
  กระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ต่างๆ ตามสภาพจริงเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือระบุและวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้และให้ข้อติชมที่มีคุณภาพแก่ผู้เรียน เพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีขึ้น อันจะน าไปสู่การปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น รวมเรียกว่า การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) 
  การประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการประเมินผลการเรียนรู้เน้นการ
คิดระดับสูง ซึ่งเมื่อพิจารณาการคิดระดับสูง แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 1. การคิดระดับสูงในลักษณะ
เป็นการถ่ายโอน ได้แก่ การน าความรู้ไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ เป็นต้น 2. การคิดเชิง
วิจารณญาณ และ 3. การแก้ปัญหาหรือกระบวนการแก้ไขปัญหา 
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 4. สมรรถนะด้ านการจัดการชั้ น เรียน เพ่ือสร้างบรรยากาศเชิ งบวก (Classroom 
Management Competency) 
  สมรรถนะด้านการจัดการชั้นเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศเชิงบวก หมายถึง ลักษณะ
และพฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความสามารถ ความช านาญในการใช้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่มีอยู่ใน
การจัดการชั้นเรียน สร้างบรรยากาศเชิงบวก กอปรด้วยความมีลักษณะและเจตคติเชิงบวกต่อการ
จัดการชั้นเรียน 
  การเปลี่ยนแปลงกระบวนการทัศน์ใหม่ทางการศึกษาในปัจจุบัน มีอิทธิพลจาก
เทคโนโลยีใหม่ๆ อินเตอร์เน็ต เครื่องมือเว็บ 2.0 และเครือข่ายสังคมออนไลน์ ท าให้ต้องการครูที่
เปลี่ยนแปลงจากการเป็นผู้กระจายความรู้ไปเป็นผู้ประพันธ์การเรียนรู้ ช่วยผู้เรียนเปลี่ยนสารสนเทศ
เป็นความรู้ และเปลี่ยนความรู้เป็นภูมิปัญญาโดยเน้นทักษะ ดังนี้ (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556)  

- ความร่วมมือเป็นทีม (collaboration) 
- การคิดเชิงวิพากษ์ (critical thinking) 
- การน าเสนอ (oral communications) 
- การเขียน (writing communications) 
- การใช้เทคโนโลยี (technology) 
- ความเป็นพลเมืองที่ดี (citizenship) 
- การเรียนรู้ในอาชีพ (learn about career) 
- การมีเนื้อหาความรู้ (content) 

 นอกจากนั้น ได้อ้างอิงทัศนะของ อเล็กซ์ รากูน (Alex Ragone) ว่า ครูผู้สอนใน
ศตวรรษที่ 21 ควรเป็นผู้น าที่มีความยืดหยุ่น ร่วมมือ ท าวิจัย รู้รูปแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนของ
ตนเอง ใช้รูปแบบการเรียนรู้หลายรูปแบบกับผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน และอ้างถึงทัศนะ
ของ Churches ที่กล่าวถึงลักษณะ 8 ประการส าหรับครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

 1. สามารถปรับตัว (adapting) 
 2. มีวิสัยทัศน์ (being visionary) ถึงความต้องการของผู้เรียน 
 3. ท างานแบบร่วมมือ (collaborating) 
 4. กล้าคิดกล้าท า (taking risks) 
 5. เรียนรู้ตลอดชีวิต (life-long learning) 
 6. เป็นนักสื่อสาร (communicator) 
 7. เป็นต้นแบบทางพฤติกรรม (modeling behavior) 
 8. เป็นผู้น า (leading) 
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 ลักษณะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 สังเกตได้จากการที่ครูใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ครูต้องสอนวิธีการหาความรู้, แนวทางการสร้างความรู้มากกว่าการสอนความรู้และเนื้อหาสาระใน
รายวิชานั้น ดังแผนภาพด้านล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 10 แสดงคุณลักษณะของครูผู้สอน/ นักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ที่มา: ("21st Century Teacher," 2016) 

 
  ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (ส านักงานส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน , 2559a) ได้ระบุว่าในหลายประเทศได้มีการส ารวจและศึกษา
คุณลักษณะของครูสอนดี (Great Teachers) เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ครูผู้สอนทุกคนว่าควรมีคุณลักษณะ
ที่พึงปฏิบัติอย่างไร และต้องปรับเปลี่ยนให้ทันแก่ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงในด้านใดบ้าง ตัวอย่างเช่น  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้แสดงคุณลักษณะ 10 ประการ ของการเป็นครูสอนดี 
(Great Teachers) ไว้ดังนี้ 
  1. การใส่ใจด้านการสอนและการดูแลผู้เรียน 
  2. มีการวางเป้าหมายและจุดประสงค์การสอนในแต่ละครั้งอย่างชัดเจนและ
ด าเนินการให้บรรลุผลตามที่ได้วางไว้ 
  3. มีทักษะการจัดการเชิงบวกในห้องเรียน 
  4. มีทักษะการจัดการห้องเรียนที่ดี 
  5. การสื่อสารกับพ่อแม่ผู้ปกครอง 
  6. มีความคาดหวังต่อผู้เรียนสูง 

 

นักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

คุณลักษณะ 

นักปรับตัว 

นักสื่อสาร 

นักเรียนรู้ 

มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า 

มีรูปแบบ 

ผู้ประสานงาน  

ผู้เผชิญความเสี่ยง 
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  7. มีความรู้ด้านหลักสูตรและมาตรฐาน 
  8. มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 
  9. รักเด็กและรักการสอน 
  10. มีความเป็นมิตรและความวางใจต่อผู้เรียนสูง 
  โดยคุณลักษณะ 10 ประการของการเป็นครูสอนดีในประเทศสหรัฐอเมริกาก็มี
ลักษณะคล้ายคลึงกับประเทศออสเตรเลีย ที่ออกมาประกาศถึงคุณลักษณะของครูสอนดี 10 ประการ 
ของรัฐบาลควีนส์แลนด์ ออสเตรเลีย ดังนี้ 
  1. มีทักษะในการอธิบาย 
  2. รักการพบปะผู้คน 
  3. มีความกระตือรือร้น 
  4. มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 
  5. มีความเป็นผู้จัดการ โดยเฉพาะด้านเวลา 
  6. มีทักษะการท างานเป็นทีมและความคิดริเริ่ม 
  7. สามารถรับความกดดันได้ดี 
  8. มีความอดทนและอารมณ์ขัน 
  9. รักความยุติธรรม 
  10. สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงได้ 
  ส าหรับประเทศสิงคโปร์ โดยส านักงานพัฒนาการศึกษาครูของสิงคโปร์ (Office of 
Teacher Education, National Institute of Education Singapore) เป็นหน่วยงานจัดการศึกษา
และพัฒนาให้แก่ครูและผู้อ านวยการโรงเรียนของสิงคโปร์ และเป็นผู้พัฒนากรอบคุณลักษณะของครู
สิงคโปร์ในศตวรรษที่ 21 ที่พึงประสงค์ โดยเน้นการเตรียมและพัฒนาครูใน 3 ด้าน ดังนี้  
  1. เจตคติและค่านิยม  
  2. ทักษะ   
  3. ความรู้  
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เจตคติและค่านิยม 3 ด้าน 

1. ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ 
▪ ความเห็นอกเห็นใจ 
▪ ความเชื่อมั่นที่ เด็กทุก

คนสามารถเรียนรู้ได้ 
▪ ความ เชื่ อมั่ น ในการ

พัฒ นาเด็กอย่ างเต็ ม
ศักยภาพ 

▪ ความเห็นคุณค่าของ
ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง
หลากหลาย 

2. ลักษณะของครู 
▪ มีมาตรฐานสูงในการ

ท างาน 
▪ ความรักในธรรมชาติ 
▪ รักการเรียนรู้ 
▪ พัฒ น าตน เองอย่ าง

ต่อเนื่อง 
▪ มีความปรารถนาอัน

แรงกล้า 
▪ รู้ จั ก ป รั บ ตั ว แ ล ะ มี

ความยืดหยุ่น 
▪ มีศีลธรรม 
▪ ความเป็นมืออาชีพ 

3. การช่วยเหลือบุคลากรใน
วิชาชีพและต่อชุมชน 
▪ ท า ง าน แ ล ะ เรี ย น รู้

ร่วมกัน 
▪ การพัฒนาตนเองผ่าน

การลงมือปฏิบัติและ
ระบบพ่ีเลี้ยง 

▪ ความรับผิดชอบต่ อ
สังคม 

▪ ความเอ้ืออาทร 

10 ทักษะ 10 ความรู้ 

▪ ทักษะการสะท้อนและการคิด 
▪ ทักษะด้านการเรียนการสอน 
▪ ทักษะด้านการจัดการคน 
▪ ทักษะด้านการบริหารจัดการตนเอง 
▪ ทักษะด้านการจัดการและการบริหาร 
▪ ทักษะด้านการสื่อสาร 
▪ ทักษะด้านการประสานงาน 
▪ ทักษะด้านเทคโนโลยี 
▪ ทักษะด้านนวัตกรรมและผู้ประกอบการ 
▪ ทักษะด้านอารมณ์และสังคม 

▪ ตนเอง 
▪ ผู้เรียน 
▪ ชุมชน 
▪ เนื้อหาวิชาที่สอน 
▪ วิธีการเรียนการสอน 
▪ นโยบายและพ้ืนฐานด้านการศึกษา 
▪ ความรู้พหุวัฒนธรรม 
▪ ความตระหนักรู้ด้านการเปลี่ยนแปลง

ของโลก 
▪ ความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 

 
แผนภาพที่ 11 กรอบคุณลักษณะของครูสิงคโปร์ในศตวรรษที่ 21 ที่พึงประสงค์ 

ที่มา: (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2559a) 
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แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สามารถอธิบายรายละเอียดตั้งแต่ทฤษฎีหลักของการ
จัดการเรียนรู้และน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน โดยผู้วิจัยได้แบ่งสัดส่วนความส าคัญตามล าดับ
ดังนี้ ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้, หลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ และกฎหมาย นโยบายของรัฐ
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้  
2.1 ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ 
 ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นประเด็นส าคัญที่ครูผู้สอนต้องศึกษาเพ่ือหาเลือกสรรวิธีการที่ดีในการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จ การศึกษาทฤษฎีเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้โดยอิงกับทฤษฎี โดยเปรียบเสมือนเส้นทางที่ครูได้จัดเตรียมเพ่ือให้ผู้ เรียนได้
สร้างประสบการณ์เรียนรู้และทักษะที่มีคุณภาพตามศักยภาพ ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้าประเด็นที่
เกี่ยวกับทฤษฎีการจัดการเรียนรู้และการสอนร่วมสมัยในศตวรรษท่ี 21  
 2.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้  
  การจัดการเรียนรู้ไม่ใช่เพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการบอกให้จดจ าและ
น าไปท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซึ่งมีความหมายที่ลึกซึ้ง
กว่านั้น กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามที่ผู้สอนน ามาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เรียกได้ว่าเป็นการ
จัดการเรียนรู้ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2553)  
   นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในนานาทัศนะ ดังนี้ 
   ฮูและดันแคน (Hough & Duncan, 1970) ให้ความหมายว่า เป็นกิจกรรมที่บุคคล
ได้ใช้ความรู้ผ่านกิจกรรม เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้ โดยแบ่งไว้ใน 4 แง่มุม ดังนี้ 
   1. ด้ านหลักสูตร (Curriculum) การศึกษาจุดประสงค์ รายวิชาและการตั้ ง
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน จนถึงการเลือกสรรเนื้อหาที่เหมาะสม 
   2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) การเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมเพ่ือให้
ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ 
   3. ด้านการวัดผล (Measuring) การเลือกวิธีการวัดผลการเรียนรู้ที่ เหมาะสม 
สามารถวิเคราะห์ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
   4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  (Evaluating) ความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
   กู๊ด และ แก๊ปปา (Good & Kappa, 1973) ได้อธิบายความหมายของการจัดการ
เรียนรู้ไว้ว่า เป็นการกระท าเพ่ืออบรมสั่งผู้เรียนในสถาบันการศึกษา 
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   ฮิลล์ (Hills, 1982) ได้จ ากัดความหมายว่า เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่อาศัย
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน 
   ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการหรือวิธีการที่ครูผู้สอนได้น ามาจัด
ประสบการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตร/ รายวิชา, มีเทคนิ ค
วิธีการที่ชัดเจน มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์และความไว้วางใจระหว่าง
ครูผู้สอนและผู้เรียนในบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
  2.1.2 ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้และการสอนร่วมสมัยในศตวรรษที่ 21 
   ทิศนา แขมมณี (ทิศนา แขมมณี, 2550) ได้อธิบายทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
ในยุคช่วงหลังศตวรรษที่ 20 หรือยุคศตวรรษที่ 21 โดยน าเสนอประเด็นส าคัญของทฤษฎีและส่วนที่
เป็นหลักการจัดการเรียนการสอน ทฤษฎีการสอนร่วมสมัยนั้นประกอบไปด้วย 

2.1.2.1 ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล  ( Information 
Processing Theory) 

2.1.2.2 ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 
2.1.2.3 ทฤษฏีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
2.1.2.4 ท ฤษ ฎี ก ารส ร้ า งค วาม รู้ ด้ ว ยต น เอ งโดยการส ร้ า งส รรค์ ชิ้ น งาน 

(Constructionism) 
2.1.2.5 ท ฤ ษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ร่ ว ม มื อ  (Theory of Cooperative or 

Collaborative Learning) 
2.1.2.1 ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล ( Information 

Processing Theory) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล เป็นทฤษฎีที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนาสติปัญญาของมนุษย์ โดยให้ความสนใจเกี่ยวกับการท างานของสมอง ทฤษฎีนี้เริ่ม
ได้รับความนิยมมาตั้งแต่ปี ค.ศ.1950 จวบจนปัจจุบัน ทฤษฎีนี้มีแนวคิดว่า การท างานของสมอง
มนุษย์มีความคล้ายคลึงกับการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ 

หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวล
ข้อมูล 

การจัดการเรียนการสอนแบบนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอสิ่งเร้าที่ผู้เรียนรู้จักหรือมี
ข้อมูลอยู่ โดยจะช่วยให้ผู้เรียนหันมาใส่ใจและรับรู้สิ่งนั้น จัดสิ่งเร้าในการเรียนรู้ให้ตรงกับความ
สนใจของผู้เรียน สอนให้ฝึกการจ าโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย หากต้องการให้ผู้เรียนจดจ าเนื้อหา
สาระใดๆ ได้ เป็นเวลานาน สาระนั้นจะต้องได้รับการเข้ารหัส (encoding) เพ่ือน าไปเข้า
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หน่วยความจ าระยะยาว วิธีการเข้ารหัสสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การท่องจ าซ้ าๆ การทบทวน 
หรือการใช้กระบวนการขยายความคิด 

2.1.2.2 ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ 

  ผู้บุกเบิกทฤษฎีนี้ คือ ฮาวาร์ด การ์ดเนอร์ (Harvard Gardner) จากมหาวิทยาลัย
ฮาร์วาร์ด (Harvard University) ในปี ค.ศ. 1983 โดยเขาได้แต่งหนังสือชื่อ “Frame of Mind: 
The Theory Multiple Intelligences” ซึ่งได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง แนวคิดของเขา
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดเกี่ยวกับ “เชาว์ปัญญา” เป็นอย่างมาก และกลายเป็น
ทฤษฎีที่ก าลังมีอิทธิพลอย่างกว้างขวางต่อการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน ทฤษฎีนี้มีความ
เชื่อพ้ืนฐานที่ส าคัญ 2 ประการ  

✓ เชาว์ปัญญาของบุคคลมิได้ มี เพียงความสามารถทางภาษาและทาง
คณิตศาสตร์เท่านั้น แต่ประกอบไปด้วยความฉลาดถึง 8 ด้านด้วยกัน ประกอบด้วย 

 - เชาว์ปัญญาด้านภาษา (Linguistic intelligence) 
- เชาว์ปัญญาด้านคณิ ตศาสตร์และการใช้ เหตุผลเชิ งตรรกะ (Logical 

mathematical intelligence) 
 - สติปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial intelligence) 
 - เชาว์ปัญญาด้านดนตรี (Musical intelligence) 
 - เชาว์ปัญญาด้านการเคลื่อนไหวร่างกายและกล้ามเนื้อ (Bodily kinesthetic 

intelligence) 
 - เชาว์ปัญญาด้านความสัมพันธ์กับผู้อื่น (Interpersonal intelligence) 
 - เชาว์ปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal intelligence) 
 - เชาว์ปัญญาด้านความเข้าใจธรรมชาติ (Naturalist intelligence) 
✓  เชาว์ปัญญาของแต่ละบุคคลจะไม่อยู่คงที่ในระดับที่ตนมีตอนเกิด แต่

สามารถเปลี่ยนแปลงได้ หากได้รับการส่งเสริมที่เหมาะสม 
  หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญา 
  ต้องจัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมเชาว์ปัญญาในหลายๆ ด้าน 
การสอนควรเน้นส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของผู้เรียน ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของตนเองและ
เคารพในเอกลักษณ์ของผู้อื่น รวมทั้งเห็นคุณค่าและเห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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2.1.2.3 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ 

 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองมีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเชาว์ปัญญา
ของเพียเจต์และวีก้อทกี้ โดยเพียเจต์ได้อธิบายถึงพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของบุคคลมีการปรับตัว
ผ่านทางกระบวนการซึมซาบและดูดซึม (assimilation) และกระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา 
(accommodation) พัฒนาการเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับและซึมซาบข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่เข้าไป
สัมพันธ์กับความรู้หรือโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิม หากไม่สามารถสัมพันธ์กันได้จะเกิดภาวะไม่
สมดุล เกิดขึ้น  (disequilibrium) บุคคลจะพยายามปรับสมดุล  (equilibrium) ให้ ได้  โดยใช้
กระบวนการปรับโครงสร้างทางเชาว์ปัญญา  
  ทฤษฎีกลุ่มนี้ถือว่าสมองเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่สุดที่เราสามารถใช้ในการแปล
ความหมายของปรากฏการณ์ เหตุการณ์และสิ่งต่างๆ บนโลก ซึ่งแปลความหมายเป็นส่วนตัว 
(personal) และเป็นเรื่องเฉพาะตัว (individualistic) เพราะการแปลความหมายขึ้นอยู่กับการรับรู้ 
ประสบการณ์ ความเชื่อ ความต้องการ ความสนใจและภูมิหลังของแต่ละคน 
  หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
  มุ่งเน้นไปที่กระบวนการสร้างความรู้ (process of knowledge construction) 
เป้าหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถ่ายทอดให้ไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้าง
ความหมายที่หลากหลาย ผู้เรียนมีหน้าที่จัดกระท ากับข้อมูลเพ่ือให้ผู้เรียนได้อยู่ในบริบทจริง ครูต้อง
สร้างบรรยากาศทางสังคมจริยธรรมให้เกิดขึ้น ผู้เรียนได้มีบทบาทอย่างเต็มที่โดยผู้เรียนจะน าตนเอง
และควบคุมตนเองในการเรียนรู้ ครูเป็นเพียงผู้ให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

2.1.2.4  ทฤษฎีการสร้างความรู้ ด้ วยตน เองโดยการสร้างสรรค์ชิ้ น งาน 
(Constructionism) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 ทฤษฎีนี้มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ เช่นเดียวกับ
ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) ซึ่งผู้พัฒนาทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน คือ ศาสตราจารย์ ซีมัวร์ เพเพอร์ท (Seymour Papert) แห่งสถาบันเทคโนโลยีเมส
ซาซูเซตส ์(Massachusetts Institute of Technology)  
  แนวคิดของทฤษฎีนี้คือ การเรียนรู้ที่ดีเกิดจากการสร้างพลังความรู้ในตนเองและด้วย
ตนเองของผู้เรียน หากผู้เรียนมีโอกาสได้สร้างความคิดและน าเสนอโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน จะท า
ให้ความคิดนั้นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน (ทิศนา แขมมณี, 2550) 
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  หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน 
  ครูจะท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ให้ค าปรึกษาชี้แนะแก่
ผู้เรียน เกื้อหนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน ในการประเมินผลนั้นต้องมีทั้งทางด้านผลงานและกระบวนการ
ซึ่งสามารถใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การประเมินตนเอง การประเมินโดยครูและเพ่ือน การสังเกต 
การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

2.1.2.5 ท ฤ ษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ร่ ว ม มื อ  (Theory of Cooperative or 
Collaborative Learning) 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกที่มีความสามารถที่
แตกต่างกันประมาณ 3 – 6 คน ช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม นักการศึกษาที่เผยแพร่
แนวคิดนี้ คือ สลาวิน (Slavin) และรอเจอร์ จอห์นสัน (Roger Johnson) กล่าวว่า การจัดการเรียน
การสอนแบบเดิมครูไม่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน ส่วนใหญ่
มุ่งเน้นไปที่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนหรือผู้เรียนกับบทเรียน โดยมีผลการวิจัยชัดเจนว่า 
ความรู้สึกของผู้เรียนต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ครูและเพ่ือนร่วมชั้น มีผลต่อการเรียนรู้มาก  
 หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 เน้นให้ผู้เรียนช่วยกันเรียนรู้โดยผ่านกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนพ่ึงพาอาศัยกัน มีการปรึกษา
กันอย่างใกล้ชิด มีการสัมพันธ์กัน มีการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
 จากทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ร่วมสมัยข้างต้น แสดงให้เห็นถึงการเน้นการจัดการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหรือเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองตามความถนัดหรือ
ความสนใจ โดยครูผู้สอนเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกและสังเกตรูปแบบการเรียนรู้และความถนัด
ของผู้เรียน เพ่ือจัดบรรยากาศให้เหมาะสมและเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  
2.2 หลกัการและแนวคิดในการจัดการเรียนรู้  
 ส าหรับหลักการสร้างผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนต้องท าความ
เข้าใจให้มาก ว่าสิ่งที่ครูควรปฏิบัติประกอบไปด้วยสิ่งใดบ้าง เพราะการเรียนรู้จะประสบความส าเร็จได้
นั้นขึ้นอยู่กับครูผู้สอนที่จะส่งเสริมและมีวิธีการสร้างผู้เรียนด้วยวิธีต่างๆ และหนึ่งหลักการสร้างการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียนที่ตัวครูต้องมีนั้น ได้ถูกสรุปโดย (วันวิสาข์ เคน, 2556) ว่า หลักการเรียนรู้เจ็ดประการ
มาจากมุมมองเชิงพัฒนาการและเชิงองค์รวม กล่าวอีกอย่างคือ เริ่มต้นจากการรับรู้ว่า (ก) การเรียน
เป็นกระบวนการพัฒนาที่ต้องเผชิญกระบวนการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ในชีวิต และ (ข) ผู้เรียนไม่ได้มาเข้า
ชั้นเรียนพร้อมด้วยทักษะ ความรู้และความสามารถต่างๆ เท่านั้น หากแต่ยังมีประสบการณ์ทางสังคม
ทางอารมณ์ติดมาด้วย ซึ่งประสบการณ์เหล่านี้มีอิทธิพลต่อค่านิยมของผู้เรียน ทัศนะต่อตนเองและ
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ผู้อื่นและความใสใจที่มีต่อการเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ ในส่วนที่สอดคล้องกับมุมมองแบบองค์รวม
นี้ ซึ่งอธิบายผ่านเจ็ดหลักการ ดังนี้ 
 1. ความรู้เดิมของผู้เรียนอาจช่วยเสริมส่งหรือเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
 ผู้เรียนเข้ามาเรียนพร้อมกับความรู้ ความเชื่อและทัศนคติที่ได้รับมาจากวิชาอ่ืนๆ และจาก
ชีวิตประจ าวัน เมื่อผู้เรียนน าความรู้นี้มาใช้ในชั้นเรียน ความรู้เหล่านี้ก็ส่งอิทธิพลต่อวิธีที่ผู้เรียนกรอง
และตีความสิ่งที่ก าลังเรียนรู้ ถ้าความรู้เดิมของผู้เรียนแน่นและถูกต้อง และน ามาใช้งานในเวลาที่
เหมาะสม ความรู้เดิมเหล่านี้ก็จะเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการสร้างองค์ความรู้ใหม่ อย่างไรก็
ตามเมื่อความรู้เดิมเฉื่อยงาน ไม่เพียงพอส าหรับใช้ท างาน และน ามาใช้งานอย่างไม่เหมาะสมหรือไม่
ถูกต้อง ก็อาจแทรกแซงหรือเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้  
 2. วิธีที่ผู้เรียนจัดระเบียบความรู้มีอิทธิพลต่อการเรียนและการน าความรู้ไปใช้ 
 ผู้เรียนมักเชื่อมโยงความรู้ในแต่ละเรื่องเข้าด้วยกันโดยธรรมชาติ เมื่อการเชื่อมโยงดังกล่าวท า
ให้เกิดโครงสร้างความรู้ที่จัดระเบียบอย่างถูกต้องแม่นย าและมีความหมาย ผู้เรียนก็จะสามารถดึง
ความรู้มาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในทางตรงกันข้าม เมื่อเชื่อมโยง
ความรู้ไว้ย่างไม่ถูกต้องแม่นย าหรือแบบสุ่มๆ ผู้เรียนก็อาจจะไม่สามารถดึงความรู้มาใช้อย่างเหมาะสม
ได ้
 3. แรงจูงใจของผู้เรียนกระตุ้นให้เกิด ชี้น า และเกื้อหนุนการกระท าเพ่ือเรียนรู้ 
 แรงจูงใจจะมีบทบาทส าคัญในการชี้น าทิศทาง ความเข้มข้น ความไม่ลดละ และคุณภาพของ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนพบคุณค่าของเป้าหมายหรือกิจกรรมการเรียนรู้ คาดว่าตน
จะบรรลุผลการเรียนได้ส าเร็จตามที่ปรารถนา และรับรู้ว่าสภาพแวดล้ อมเกื้อหนุน ผู้เรียนก็มักมี
แรงจูงใจอย่างมากให้เรียนรู้ 
 4. เพื่อพัฒนาความสันทัด ผู้เรียนต้องมีทักษะประกอบต้องหัดบูรณาการทักษะดังกล่าวและรู้
ว่าเมื่อใดควรประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนมา 
 ผู้เรียนจะต้องพัฒนาไม่เพียงแต่ทักษะประกอบและความรู้ที่จ าเป็นในการท างานที่ซับซ้อน
เท่านั้น หากแต่ยังต้องฝึกการผสานรวมและบูรณาการทักษะประกอบและความรู้ดังกล่าวเพ่ือพัฒนา
ความคล่องแคล่วและความเป็นอัตโนมัติให้มากยิ่งขึ้นด้วย ในท้ายที่สุด ผู้เรียนก็จะต้องเรียนรู้ว่าควร
ประยุกต์ใช้ทักษะและความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปนั้นอย่างไรและเมื่อใด ในฐานะครูผู้สอน เรื่องส าคัญคือต้อง
พัฒนาความส านึกรู้ถึงองค์ประกอบต่างๆ ดังกล่าวของความสันทัด เพ่ือจะได้ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีประสิทธิผลมากขึ้น 
 5. การเรียนรู้ต้องอาศัยทั้งการฝึกฝนที่มุ่งเป้าหมายและผลป้อนกลับที่มุ่งเป้าหมาย 
 การเรียนรู้และสมรรถนะจะได้รับการส่งเสริมอย่างดีที่สุดเมื่อผู้เรียนใส่ใจเข้าร่วมในการฝึกฝน
ปฏิบัติที่เน้นจุดมุ่งหมายหรือเน้นเกณฑ์อันจ าเพาะเจาะจง และเป็นการฝึกฝนที่ตั้งเป้าไว้ ณ ระดับ
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ความท้าทายที่เหมาะสม รวมทั้งมีปริมาณและความถี่เพียงพอที่จะท าให้ผู้เรียนบรรลุผลตามเกณฑ์
ประเมินสมรรถนะ การฝึกฝนปฏิบัติจะต้องควบคู่ไปกับผลป้อนกลับที่สื่อสารแจ้งชัดเกี่ยวกับสมรรถนะ
ต่างๆ ของผู้เรียนตามที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์เป้าหมายจ าเพาะ อีกทั้งผลป้อนกลับนั้นต้องให้ข้อมูลที่จะ
ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาก้าวหน้าไปบรรลุผลตามเกณฑ์ดังกล่าว ตลอดจนต้องให้ผลป้อนกลับดังกล่าวแก่
ผู้เรียนอย่างทันการณ์และมีความถี่อันเหมาะสมที่จะท าให้ผลป้อนกลับดังกล่าวเกิดประโยชน์ 
 6. พัฒนาระดับปัจจุบันของผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับบรรยากาศทางสังคม ทางอารมณ์และทาง
สติปัญญาของรายวิชา ปฏิสัมพันธ์ดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
 ผู้เรียนไม่เพียงมีเชาว์ปัญญา แต่ยังมีสังคมและมีอารมณ์ด้วยและผู้เรียนยังคงอยู่ช่วงก าลัง
พัฒนาทั กษะทางเชาว์ปัญญา ทางสั งคม และทางอารมณ์  แม้ เราจะไม่สามารถควบคุม
กระบวนการพัฒนาได้แต่เราก็สามารถหล่อหลอมลักษณะในด้านต่างๆ ของชั้นเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อ
พัฒนาการของผู้เรียนได้ ทั้งลักษณะทางด้านปัญญา ด้านสังคม ด้านอารมณ์ ตลอดจนลักษณะ
ทางด้านกายภาพของชั้นเรียน ที่จริงงานศึกษาวิจัยมากมายหลายชิ้นแสดงให้เห็นว่าบรรยากาศที่
ผู้สอนสร้างขึ้นมีนัยอันส่งผลต่อผู้เรียน บรรยากาศที่ไม่ดีอาจเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสมรรถนะ 
แต่บรรยากาศที่ดีสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
 7. เพื่อให้เป็นผู้เรียนที่ก ากับตนเองได้ ผู้เรียนต้องรู้จักประเมินความต้องการของงาน ประเมิน
ความรู้และทักษะของตนเอง วางแผนแนวทางตรวจสอบความก้าวหน้าและปรับยุทธศาสตร์ของตนไป
ตามท่ีจ าเป็น 
 ผู้เรียนอาจใช้กระบวนการเชิงอภิปริชาน (Metacognitive Processes) ในการก ากับควบคุม
การเรียนรู้ของตน กล่าวคือ ประเมินงานที่จะท าหรือก าลังท า ประเมินจุดแข็งจุดอ่อนของตนเอง 
วางแผนแนวทางของตน ประยุกต์ใช้ยุทธศาสตร์ต่างๆ และใคร่ครวญทบทวนว่าแนวทางที่ตนเลือกใช้
นั้นใช้งานได้ดีมากน้อยเพียงใด แต่น่าเสียดายที่ตามธรรมชาติแล้วผู้เรียนมักไม่รู้จักใช้กระบวนการ
เหล่านี้แล้ว ก็จะเกิดนิสัยทางปัญญาที่ไม่เพียงแต่ปรับปรุงสมรรถนะให้ดีขึ้นเท่านั้น แต่ยังท าให้เป็น
ผู้เรียนรู้ที่ประสิทธิผลยิ่งขึ้นด้วย 
 ทิศนา แขมมณี ได้กล่าวถึง หลักการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยอ้างถึง
หลักการและกระบวนการสอนที่ ช่ วยให้ผู้ เรียน เกิดการเรียนรู้ ได้ดีมีหลากหลายวิธีตามที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้บัญญัติไว้เพ่ือช่วยแก้ปัญหาและปฏิรูปการจัด
การศึกษาไทย โดยเฉพาะหลักการบูรณาการ, หลักการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง, หลักจริยธรรม
และหลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นต้น การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญนั้นสามารถท าได้หลายวิธีที่แตกต่างกัน แม้ว่าวิธีการจะแตกต่างกัน แต่หากวิธีการและ
กระบวนการนั้นช่วยให้ผู้เรียนมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการเรียนรู้จนเกิดความเข้าใจที่แท้จริง ก็ถือ
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ว่าการสอนนั้นเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญหรือเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(Child Center) โดย ทิศนา แขมมณี ได้น าเสนอวิธีการสอน ไว้ดังนี้ (ทิศนา แขมมณ,ี 2550) 
 1. แบบเน้นผู้เรียน 
 1.1 การจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ (Individualized Instruction) 
 การจัดสภาพการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยค านึงถึงสติปัญญา 
ความสามารถ ความถนัด แบบการเรียนรู้ 
 1.2 การจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนน าตนเอง (Self – Directed Learning) 
  การให้โอกาสผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ ที่ครอบคลุมการวินิจฉัยความต้องการในการ
เรียนรู้ของตน การตั้งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ การเลือกวิธีเรียนรู้ การแสวงหาแหล่ง
ความรู้ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการประเมินตนเอง โดยครูอยู่ในฐานะกัลยาณมิตร 
  2. แบบเน้นความรู้ 
  2.1 การจัดการเรียนรู้แบบจริง (Mastery Learning) 
  กระบวนการในการด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคน ซึ่งมีความสามารถและสติปัญญา
แตกต่างกัน สามารถเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
  2.2 การจัดการเรียนการสอนแบบรับประกันผล (Verification Teaching) 
  การจัดสภาพการณ์การเรียนการสอนที่ผู้สอนก าหนดวัตถุประสงค์ ที่สามารถพิสูจน์
ได้ว่าผู้เรียนเกิดความรู้ตามที่ก าหนดหรือไม่   
  2.3 การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ (Concept – Based Instruction)  
  การวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยระบุมโนทัศน์หรือความคิดรวบยอดที่ต้องการให้
ผู้เรียนได้รับ 
  3. แบบเน้นประสบการณ์ 
  3.1 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) 
  การด าเนินการกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์และน าความรู้ที่ได้มา
โดยการสังเกตมาไตร่ตรองร่วมกันจนเกิดเป็นความคิดรวบยอด 
  3.2 การจัดการเรียนรู้แบบรับใช้สังคม (Service Learning) 
  การด าเนินการลักษณะนี้ต้องให้ผู้เรียนเข้าไปส ารวจชุมชนในความต้องการ และ
วางแผนด าเนินการ ให้ลงมือปฏิบัติและน าประสบการณ์ที่ได้รับจากชุมชนมาไตร่ตรองเพ่ือได้เป็น
ความคิดรวบยอด ที่สามารถน าไปทดลองหรือใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ 
  3.3 การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
  การจัดการเรียนรู้และสภาพโดยให้ผู้เรียนเข้าไปเผชิญสถานการณ์จริง ร่วมแสวงหา
ความรู้เพื่อแก้ไขปัญหา  
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  4. แบบเน้นปัญหา 
  4.1 การจั ดการเรียนการสอน โดยใช้ปัญ ห าเป็ น ฐาน  (Problem – Based 
Instruction) 
  ใช้ปัญหาเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เผชิญสถานการณ์จริง 
เพ่ือฝึกกระบวนการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาร่วมกัน 
  4.2 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ โครงการเป็ นฐาน  (Project – Based 
Learning) 
  จัดสภาพการเรียนในความต้องการที่ผู้เรียนสนใจ โดยมีการวางแผน การด าเนินการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล สรุปและวิเคราะห์ผล จากนั้นสรุปความรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์ทั้งหมด 
  5. แบบเน้นทักษะกระบวนการ 
  5.1 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการสืบสอบ ( Inquiry – Based 
Instruction) 
  การสอนให้ผู้เรียนเกิดค าถาม เกิดการคิดและแสวงหาความรู้ น ามาสรุปเพ่ือเป็น
ความรู้ทีเ่กิดจากความสงสัยและค้นหาด้วยทักษะการค้นคว้าความรู้ 
  5.2 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการคิด (Thinking – Based Instruction) 
  การสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการคิดต่อยอดจากความคิดเดิม หรือการคิดขยายอย่าง
ต่อเนื่อง 
  5.3 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม (Group Process – Based 
Instruction) 
  การด าเนินการเรียนการสอนโดยที่ผู้สอนให้ผู้เรียนท างาน/ กิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม 
พร้อมทั้งสอน/ ฝีก/ แนะน าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการท างานกลุ่มที่ดีควบคู่ไปกับ
การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค ์
  5.4 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการวิจัย (Research – Based 
Instruction) 
  สภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัย
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เนื้อหาสาระต่างๆ โดยอาจใช้การประมวลผลงานวิจัยประกอบการสอน
เนื้อหาสาระ 
  5.5 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ( Instruction 
Emphasizing Learning Process) 
  การจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนด าเนินการหาความรู้ด้วย
ตนเอง ผู้สอนช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความใฝ่รู้ 
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  6. แบบเน้นการบูรณาการ 
  การน าเนื้อหาสาระที่มีความเกี่ยวข้องกันมาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกันและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ในลักษณะองค์รวม 
  การบูรณาการเนื้อหาสาระ สามารถท าได้หลายลักษณะ ดังนี้ 

- การบูรณาการภายในวิชา (intradisciplinary) การน าเนื้อหาสาระในวิชาเดียวกัน
หรือกลุ่มประสบการณ์เดียวกันมาสัมพันธ์กัน 

- การบูรณาการระหว่างวิชา (interdisciplinary) การน าเนื้อหาสาระของหลายวิชา
มาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน  
  โดยสรุป หลักการจัดการเรียนรู้ให้เน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้มีการจัดการเรียนรู้
โดยอาศัยปัญหาเป็นฐาน, ประสบการณ์, ทักษะทางสังคม, กระบวนการกลุ่มและการบูรณาการ เพ่ือ
สร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขท่ามกลางโลกแห่งความเป็นจริง 
2.3 กฎหมาย นโยบายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
  ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีการก าหนดกฎหมายหรือนโยบายทางด้านการศึกษา 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างผลผลิตเพ่ือการพัฒนาชาติในทิศทางเดียวกัน ตั้งแต่การตรา
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมตามยุคสมัยทั้งฉบับที่ 2 
พ.ศ.2545 และเพ่ิมเติมฉบับที่  3 พ.ศ.2553 แต่หลักการจัดการเรียนรู้ก็ยังคงมีหลักการและ
จุดมุ่งหมายเดียว ส าหรับส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พัฒนาหลักสูตรจนออกมาเป็น
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ที่สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งผู้วิจัยจะอธิบายในล าดับต่อไป ดังนี้ 
  2.3.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545)
  ในหมวดที่ 1 บททั่วไป เป็นเรื่องความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาหรือการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2546)  
  มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกจิตส านึกที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการเมือง การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของ
ชาติการกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้ อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  มาตรา 8 หลักการจัดการศึกษา 
    (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน (Education for All) 
    (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (All for Education) 
    (3) พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  มาตรา 9 การจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ 
    (1) มีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
    (2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    (3) มีหลักการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดบัและประเภทการศึกษา 
    (4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
และพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    (5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
    (6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
  ส าหรับหมวดที่ 4 แนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติแก่ครูผู้สอนทุกคน ดังนี้ 
 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้  คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา 
 (1) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทย
และระบบการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติแล ะ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน  
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  (3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา  
  (4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง  
  (5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
  
 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้  
  (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
  (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  
  (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิด
เป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  
  (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
  (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน  
    (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่าง
พอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
  2.3.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 

 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
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 ในการพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณสมบัติตามเป้ าหมายหลักสูตร ผู้สอนพยายามคัดสรร                     
กระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็น
สมรรถนะส าคัญให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  

1. หลักการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด เชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้  ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่า งระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสมองเน้นให้ความส าคัญท้ังความรู้ และคุณธรรม 

2. กระบวนการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เป็นเครื่องมือที่จะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่จ า เป็น
ส าหรับผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือท าจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

      กระบวนการเหล่านี้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝน 
พัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผู้สอน
จึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
         ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน  สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
    ส าหรับนโยบายของหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับได้มุ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยครูผู้สอนต้องฝึกทักษะกระบวนการสร้างความรู้จากประสบการณ์และบริบทในสภาพสังคม โดย
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา ส าหรับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ครูผู้สอนต้องให้มีรูปแบบที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ทั้ง
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ภายในและภายนอกห้องเรียน ทั้งนี้ หลักสูตรการศึกษาปัจจุบันได้ก าหนดหลักการที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางและให้ครูผู้สอนเลือกสรรวิธีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หรือใช้โครงงานในการ
สร้างความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดองค์ความรู้และทักษะต่างๆ 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

3. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21   
  การจัดการเรียนรู้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้ วยปัจจัยหลายด้านทั้งเทคโนโลยี 
รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนและความก้าวหน้าในทุกด้าน ซึ่งครูผู้สอนต้องปรับตนเองให้ทันต่อยุค
สมัย โดยความเป็นจริงแล้วมนุษย์ทุกคนมีความความปรารถนาจะก้าวไปสู่ความส าเร็จและต้องการที่
จะปรับปรุงตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ การพัฒนาตนเองจึงเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาทั้งมวลและถือ
เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ต้องด าเนินการต่อไปตราบใดที่ยังไม่หยุดท างาน เพราะเป้าหมายหลัก คือ 
ความสุข การกินดีอยู่ดี ความส าเร็จในหน้าที่การงานและการได้รับการยกย่องจากสังคม การพัฒนา
ตนเองเป็นสิ่งที่ทุกคนรวมทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องการ ดังนั้นการที่บุคคลเรียนรู้และ
ปรับปรุงตนเองให้มีความเจริญงอกงามมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพยายามปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตนเองอยู่เสมอนั้น ก็เพ่ือความส าเร็จและความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของตนเอง และ
เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายในสิ่งที่ต้องการนั่นเอง (นิตยา กัณณิกาภรณ์, 2553) 
3.1 ด้านแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจเป็นสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิตและเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการแสดงออก
ของมนุษย์ ในทางเดียวกันนี้แรงจูงใจเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่นกัน ซึ่งมีนักการศึกษาได้แสดงทัศนะที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ
ไว้ดังนี้  
  เฮอร์ซเบอร์ก (Frederick Herzberg) นักการศึกษาชาวอเมริกัน ผู้คิดค้นทฤษฎีเกี่ยวกับ
แรงจูงใจ 2 ปัจจัย ที่ได้รับการยอมรับเป็นที่กว้างขวาง ได้กล่าวถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจูงใจในการ
ท างานให้เกิดประสิทธิภาพ ได้แก่ (นิตยา กัณณิกาภรณ์, 2553) 
  1. ปัจจัยตัวกระตุ้น (Motivator Factors) มีลักษณะสัมพันธ์กับเรื่องของงานโดยตรงท าให้
คนท างานมีความรู้สึกพอใจในงาน มีความรู้สึกในด้านดี ปัจจัยเหล่านี้ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับงานที่
ปฏิบัติอยู่โดยคนจะถูกจูงใจให้เพ่ิมผลผลิตให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปัจจัย
ตัวกระตุ้นประกอบด้วยปัจจัย 6 ประการ ดังต่อไปนี้ 
    1.1 ความส าเร็จของงาน 
    1.2 การได้รับความยอมรับนับถือจากผู้อื่น 
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    1.3 ความรับผิดชอบ 
    1.4 ความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานและลักษณะของงานที่ท า 
    1.5 ลักษณะงานที่น่าสนใจ 
    1.6 โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต 
  2. ปัจจัยค้ าจุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจัยป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดความไม่พอใจในงานที่
ปฏิบัติอยู่ ปัจจัยนี้ท าหน้าที่ค้ าจุนป้องกันการเกิดความท้อถอย รู้สึกไม่อยากท างาน ปัจจัยค้ าจุนมี 10 
ประการ ดังต่อไปนี้ 
    2.1 เงินเดือน ค่าตอบแทนในการท างาน 
    2.2 ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา 
    2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
    2.4 ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
    2.5 สถานภาพทางสังคม 
    2.6 การปกครองบังคับบัญชา 
    2.7 นโยบายและการบริหาร 
    2.8 สถานภาพการท างาน 
    2.9 ความเป็นอยู่ส่วนตัว 
    2.10 ความมั่นคงในการท างาน 
  สมพร สุทัศนีย์ กล่าวว่า การจูงใจเป็นการกระตุ้นบุคคลให้มีความกระตือรือร้นในการแสดง
พฤติกรรมต่างๆ ทั้งพฤติกรรมทางสังคมและพฤติกรรมการท างาน โดยเฉพาะองค์การซึ่งมีความส าคัญ
อย่างยิ่งที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้น า เป็นผู้ที่มีหน้าที่โดยตรงในการจู งใจผู้ร่วมงานเพ่ือให้งานประสบ
ความส าเร็จ ทั้งนี้เพราะมนุษย์จะท างานตามความสามารถหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับความเต็มใจ ความ
กระตือรือร้นในการท างาน การจูงใจเป็นการสนองความต้องการของบุคคล (สมพร สุทัศนีย์, 2542) 
  สิริวรรณ สังข์ตระกูล กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นพฤติกรรมในตัวบุคคลซึ่งถูกกระตุ้นด้วยสิ่งเร้าให้
แสดงพฤติกรรม ความสามารถหรือท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดออกมาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ 
แรงจูงใจจะมีทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก บุคคลที่มีแรงจูงใจภายในจะมีความสุขที่ได้
กระท าสิ่งต่างๆ เพราะมีความพึงพอใจโดยตัวของเขาเองไม่ได้หวังรางวัลหรือค าชม ส่วนบุคคลที่มี
แรงจูงใจภายนอก จะท าอะไรต้องได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืน หวังรางวัลหรือผลตอบแทน (สิริวรรณ 
สังข์ตระกูล, 2554) 
  บราวน์ กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นความคิดซึ่งเป็นแรงขับอยู่ภายใน ซึ่งประกอบไปด้วยอารมณ์ 
ความปรารถนาซึ่งเป็นสาเหตุให้คนแสดงพฤติกรรมออกมาซึ่งมีปริมาณมากน้อยไม่เท่ากัน  
(H. Douglas Brown, 1980) 
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  วูลฟอร์ค กล่าวว่า การจูงใจเป็นภาวะภายในของบุคคลที่ถูกกระตุ้นให้กระท าพฤติกรรมอย่าง
มีทิศทางและต่อเนื่อง (ชูชาติ โชติเสน, 2551) 
  แรงจูงใจมีความหมายโดยรวมเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม ท่าทางหรืออาการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเองหรือด้วยรางวัลต่างๆ ซึ่งแรงจูงใจมีทั้งแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอก ส าหรับบุคคลที่มีแรงจูงใจภายในจะส่งผลให้กระท าหรือแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา
เองอย่างมคีวามสุข โดยปราศจากความต้องการรางวัลหรือค าชมเชย  
  นอกจากนั้นแรงจูงใจมีองค์ประกอบส าคัญที่แสดงถึงล าดับของกระบวนการทีเกิดขึ้นในมนุษย์
ทุกคน ดังนี้ 
  เทพพนม เมืองแมน กล่าวว่า แรงจูงใจประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธ์
กันและความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน ดังนี้ (สิริวรรณ สังข์ตระกูล, 2554) 

1. ความต้องการ (Needs) ค าอธิบายความต้องการที่ ดีที่ สุด คือ ความไม่พอเพียง 
(Deficiency) หากมองในภาวะสมดุลของมนุษย์เรา ความต้องการเกิดขึ้นเมื่อเกิดการไม่สมดุลทาง
ร่างกายหรือจิตใจ 

2. แรงขับ (Drive) จะถูกสร้างขึ้นเพ่ือบรรเทาความต้องการให้ลดน้อยลง เราอาจให้
ความหมายของแรงขับง่ายๆ ว่า การไม่พอเพียงกับทิศทาง (Deficiency with Direction) 

3. เป้าหมาย (Goals) จุดสุดท้ายของวงจรการจูงใจ คือ เป้าหมายที่ใช้ในวงจรการจูงใจ
หมายความถึงสิ่งที่จะเป็นอะไรก็ได้ที่บรรเทาความต้องการ และลดแรงขับให้น้อยลงได้ ดังนั้นการ
ได้รับเป้าหมายอันหนึ่ง จะหมายถึงการท าให้สถานภาพด้านร่างกายหรือจิตใจฟ้ืนสู่สภาพที่มีความ
สมดุล และจะลดหรือขจัดแรงขับให้หมดไป แรงจูงใจจึงเป็นส่วนส าคัญในการท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง
ให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
  สรุปได้ว่า แรงจูงใจจะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อมีความต้องการเพ่ือได้มาซึ่งบางสิ่งหรือเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย จึงเกิดแรงกระตุ้นหรือแรงขับในการแสดงพฤติกรรม หาหนทางเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่
คาดหวัง รางวัล ค าชมเชย ความส าคัญของแรงจูงใจสามารถส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีความมุ
มานะในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งยังท าให้ครูผู้สอนเกิดแรงกระตุ้นปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
  กิบสัน ไอแวนซ์วิชและดอนเนลลี่ กล่าวว่า มีตัวแปรต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ ระดับ
ของความใฝ่ฝัน ภูมิหลังของแต่ละคน รวมทั้งผลตอบแทนที่จะได้รับ มีผลต่อการปฏิบัติงานของแต่ละ
คน แต่สิ่งส าคัญเพ่ือกระตุ้นให้บุคคลมีความพยายามในการท างานและผลลัพธ์ของการท างานนั้น การ
จูงใจได้รับผลดีกว่าการไม่ได้รับการจูงใจ (Gibson, Ivancevich, & Donnelly, 1982) 
  นรา สมประสงค์ กล่าวว่า การที่บุคคลจะท างานเต็มความสามารถหรือศักยภาพของตน
หรือไม่นั้นมักจะขึ้นอยู่กับว่าบุคคลนั้นมีความเต็มใจที่จะท างานแค่ไหน ถ้าเขามีความพอใจในงานหรือ
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มีสิ่งจูงใจที่ตรงกับความต้องการและเหมาะสมจึงเป็นสิ่งดึงดูดความรู้สึกและจิตใจของผู้ที่ท างานให้
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกับองค์กรที่ตนท างานอยู่ (นรา สมประสงค์, 2536) 
  จากข้างต้นจะเห็นได้ว่าการสร้างแรงจูงใจเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับครูผู้สอนที่จะต้องปรับเปลี่ยน
วิธีการจัดการเรียนรู้ แต่ในขณะเดียวกันครูก็ต้องได้รับการจูงใจเพ่ือปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุข หรือ
ได้รับการสร้างให้เกิดแรงขับเพ่ือแสดงศักยภาพที่ตนเองมีให้เต็มที่  ซึ่งเป็ นหน้าที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและหัวหน้างานทุกระดับที่จะต้องหาวิธีการจูงใจ เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้แสดง
พฤติกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้มีแรงจูงใจจากภายในเนื่องจากเกิดจากความต้องการท าด้วย
ตนเอง ไม่หวังซึ่งผลประโยชน์ รางวัลและค าชมเชย เมื่อบุคคลเกิดแรงจู งใจขึ้นจะแสดงพฤติกรรม
อย่างมีทิศทางและความต่อเนื่องจนกระทั่งบรรลุความส าเร็จสมดังตั้งใจ 
3.2 ด้านการพัฒนาตนเอง 
  ในภาวะที่อาชีพครูประสบกับวิกฤตที่อยู่ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงครูจ าเป็นต้องเร่ง
พัฒนาตนเอง มากกว่าการรอรับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด ครูควรจะได้มีการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ ให้พร้อมส าหรับวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤต ศรัทธาในวิชาชีพ เพ่ือให้ทุกคน
มองเห็นว่าอาชีพครูยังเป็นอาชีพที่มีเกียรติ ยังมีความจ าเป็นต่อสังคม ในฐานะที่เป็นวิชาชีพที่มีหน้าที่
ในการจัดการศึกษาให้กับเยาวชนเพ่ือให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพต่อไปในอนาคต (รุ่ง แก้วแดง, 
2542) และพระธรรมปิฎก ได้กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาว่า การศึกษาในอดีตเป็นการ
ถ่ายทอดเนื้อหาจากหนังสือสู่นักเรียน อยู่เฉพาะแต่ในห้องและท่องจ าแต่ในต าราท าให้ผู้เรียนขาด
วิจารณญาณ ขาดการน าประสบการณ์มาสังเคราะห์ วิเคราะห์เป็นปัญหา เป็นความรู้ที่แยบคายขึ้น 
ดังนั้นครูจึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพที่จะสามารถใช้ในกระบวนการ การเรียนรู้ที่
ได้ร่ าเรียนมาหรือศึกษาจากแหล่งวิทยาการต่างๆ ที่จะพัฒนามิติทางกาย จิตใจ สติปัญญาและสังคม
ให้กับผู้เรียนให้เข้มแข็งทุกด้านพร้อมๆ กันไป โดยการศึกษาจากการสัมผัสปฏิบัติจริง จากการได้คิด
และจากการเจริญสติ ต้องรู้จักพัฒนาผู้เรียนให้เกิดโยนิโสมนสิการ คือ เกิดปัญญา รู้จักวิธีคิดหรือคิด
เป็น รู้จักพิจารณาสิ่งทั้งหลายตามสภาวะ ตามเหตุปัจจัย รู้จักแยกแยะสืบค้น ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหาและ
น าพาตนเองไปสู่ความสุขในที่สุด (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต), 2541) ซึ่ง ช านาญ วิริยะกุล ได้
อธิบายถึงบทบาทของครูที่ต้องพัฒนา ต้องเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้บอกความรู้มาเป็นนักจัดการ 
ดังนี้ (ช านาญ วิริยะกุล, 2541) 
  1. เป็นนักวางแผน โดยช่วยเหลือให้นักเรียนรู้จักวางแผนการเรียนและวางแผนชีวิตของ
ตนเองอย่างเหมาะสม 
  2. เป็นนักจัดการ โดยใช้ความรู้ความสามารถทางการจัดการ เพ่ือจัดกระบวนการการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
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  3. เป็นนักอ านวยประโยชน์โดยส่งเสริมสนับสนุนให้การเรียนการสอนตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียนเพิ่มมากขึ้น 
  4. เป็นนักวิจัยโดยสามารถศึกษาหาความรู้ ถึงกระบวนการต่างๆ ที่จะท าให้นักเรียนเติบโต
ศักยภาพด้วยตนเอง ตลอดจนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นใหม่ 
  สอดคล้องกับที่ อมรา รสสุข ได้แสดงความเห็นไว้ว่า “คนไทยในอนาคตจ าเป็นต้องมีทักษะ
พ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตต่างจากในปัจจุบัน ผู้ที่มีความส าคัญในการเสริมสร้างทักษะดังกล่าวให้แก่
เยาวชนคือครู แต่การที่ครูจะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวให้ประสบความส าเร็จได้นั้น ครูจะต้องพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเหล่านั้นเสียก่อน” ซึ่งได้แก่ (อมรา รสสุข, 2541) 
  1. ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ตามความสนใจ 
สามารถถ่ายทอดทักษะเหล่านั้นให้กับนักเรียนได้ 
  2. ทักษะความเชี่ยวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษ เพราะภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่จะใช้
สื่อสารกับชาวต่างชาติ 
  3. มีความสนใจใฝ่รู้ ถึงแหล่งสรรพวิทยาการต่างๆ รู้จักขวนขวายหาความรู้ตลอดเวลาเพ่ือให้
ก้าวทันโลกการพัฒนาตนเองเพ่ือให้เกิดทักษะดังกล่าว รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนมีความพร้อมส าหรับสังคมอนาคต ภารกิจเหล่านั้นถือเป็นหน้าที่  ซึ่งคนเป็นครูไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ 
  ดังนั้นการพัฒนาตนเองนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะการพัฒนาตนเองเป็นจุดเริ่มต้นของ
การพัฒนาทั้งปวง โดยเฉพาะในวิชาชีพครูที่มีหน้าที่จะต้องไปพัฒนาคน การที่ครูจะไปพัฒนาผู้เรียนได้ 
ครูต้องพัฒนาตนเองก่อน ต้องประพฤติตนเป็นคนดีและตั้งอยู่ในความดีเสียก่อนเหมือนดังพุทธ
สุภาษิตที่ว่า “ย ถาวาที ต ถา การี” แปลว่า “สอนเช่นใดพึงท าเช่นนั้น” ถ้าบุคคลใดมีจิตมุ่งมั่นทุ่มเท
ให้กับการพัฒนาตนเอง ก็สามารถที่จะสร้างความเชื่อมั่นได้ว่า ผู้นั้นจะมีความเจริญก้าวหน้าประสบ
ความส าเร็จในหน้าที่การงาน และเป็นก าลังส าคัญที่จะช่วยพัฒนาหน่วยงานสร้างสรรค์พัฒนาสังคม
โดยส่วนรวม (นิตยา กัณณิกาภรณ์, 2553) 
  จากแนวคิดของนักเรียนการศึกษาที่ได้กล่าวมาทั้งหมด สรุปได้ว่าการพัฒนาตนเองเป็นหน้าที่
ที่ครูผู้สอนต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย เปิดรับเทคโนโลยีใหม่ๆ และก้าวทัน
ความรู้ มีลักษณะนิสัยใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มีทักษะที่จ าเป็นในยุคดิจิตอล เช่น ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์, 
ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ถอดลักษณะ
ครูผู้สอนในยุคอดีตที่ความรู้อยู่เพียงในต าราและถ่ายทอดเพียงการท่องจ า ให้เป็นครูนักวางแผน นัก
จัดการ นักวิจัย ครูที่ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  
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3.3 ด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ถือเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนเพ่ือให้
ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือที่ผู้เรียนได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้
สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ทั้งนี้จะขอยกเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับด้านการ
สนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารต้องส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ
อ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ โดยผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน 
  2. ผู้บริหารต้องอ านวยการและจัดการให้การเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลาและทุก
สถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลทุกฝ่ายในชุมชนเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545)  
  เข็มทอง ศิริแสง กล่าวว่า บทบาทที่ส าคัญในการบริหารจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษามี 5 
ประการ คือ เป็นผู้จัดระบบการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้สนับสนุนระบบการจัดการเรียนรู้เป็นผู้อ านวย
ความสะดวก เป็นผู้นิเทศและเป็นผู้ก ากับติดตามประเมินผล ดังนี้ (เข็มทอง ศิริแสงเลิศ, 2555) 
  1. บทบาทผู้จัดระบบการจัดการเรียนรู้ ในการบริหารจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารมีบทบาทในการ
จัดระบบการจัดการเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
    1.1 ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    1.2 จัดโครงสร้างการจัดระบบการเรียนรู้ให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติ ด้วยการจัด
หน่วยงานเพื่อรองรับการจัดการเรียนรู้ 
    1.3 จัดบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งต่างๆ ตามความสามารถและความถนัด 
    1.4 ก าหนดช่องทางในการติดต่อประสานงานระหว่างบุคคลและหน่วยงานต่างๆ 
  2. บทบาทผู้สนับสนุนการจัดระบบการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้การ
สนับสนุนระบบการจัดการเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
    2.1 จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    2.2 พัฒนาผู้สอนให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การใช้สื่อและเทคโนโลยี การวัดประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน 
    2.3 พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ให้มีความสามารถและเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชีพของตน 
    2.4 ส่งเสริมให้ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
    2.5 จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    2.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
  3. บทบาทผู้อ านวยความสะดวก ผู้บริหารสถานศึกษาต้องจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ด าเนินไปได้อย่างราบรื่น ดังนี้ 
    3.1 จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
    3.2 จัดหาแหล่งเรียนรู้ แหล่งวิทยาการและปราชญ์ท้องถิ่นและชุมชน 
    3.3 จัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3.4 ประสานกับบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ 
  4. บทบาทผู้นิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีบทบาทเป็นผู้นิเทศการจัดการเรียนการสอน
โดยการด าเนินการต่างๆ ดังนี้ 
    4.1 ด าเนินการนิเทศและสร้างความตระหนักให้แก่ผู้สอน เพ่ือปรับเปลี่ยนบทบาท
ผู้สอนมาเป็นผู้วางแผนการเรียนรู้ ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้ 
    4.2 วางแผนการนิเทศร่วมกับผู้สอน 
    4.3 จัดให้มีกิจกรรมนิเทศเพ่ือพัฒนาผู้สอนตามความต้องการและความสมัครใจ 
  5. บทบาทผู้ก ากับ ติดตาม ประเมินผล ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีบทบาทเป็นผู้ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ คือ 
    5.1 วางแผน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสื่อสารให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้
รับทราบ 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ในการประเมินผล 
    5.3 ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  จิราภา เพียรเจริญ กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษานั้นต้องเป็นผู้จัดระบบการจัดการเรียนรู้ 
สนับสนุน อ านวยความสะดวก นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
อย่างเป็นระบบ ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ มาตรฐานการศึกษา ซึ่งการจัดการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จ
ได้ด้วยความรู้ ความเข้าใจ ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา (จิราภา เพียรเจริญ , 
2556) 
  โดยสรุปนั้น ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ตั้งแต่ร่วมลงมือวางแผน ก ากับ ติดตามและประเมินผลในการด าเนินการของครูผู้สอน อีกทั้งต้อง
สนับสนุนการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
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3.4 ด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  ครูผู้สอนต้องสร้างเครือข่ายของครูด้วยกันเอง เพ่ือได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของกัน
และกัน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงแบบนี้ครูผู้สอนต้องเปลี่ยน
จากการบอกความรู้ มาเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน สร้างความสนุกในการเรียน เน้น
ออกแบบโครงงานหรือสภาพการท างานเสมือนจริง ให้ผู้เรียนได้แบ่งกลุ่มลงมือท าเพ่ือเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ ครูผู้สอนชวนผู้ เรียนได้ร่วมกันทบทวนสิ่งที่ท าว่าได้เรียนรู้สิ่งใดบ้างหรือฝึกทักษะอะไร 
เชื่อมโยงสิ่งที่รู้ด้วยการท ากับทฤษฎีที่มีคนสร้างไว้ เข้าถึงซึ่งความรู้จริงมิใช่แค่ท่องจ าต าราอย่างที่เคย
เป็น  
  อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูผู้สอน เปลี่ยนห้องสอนเป็นห้องเรียนรู้ ไม่ใช่
เรื่องง่ายที่ครูผู้สอนจะเปลี่ยนแปลงบทบาทได้ การสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้จึงเป็นเครื่องมือ
หนึ่งที่ท าให้ครูผู้สอนได้มารวมกันเป็นชุมชน เครือข่าย ยกระดับตนเองเป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง เปลี่ยนแปลงห้องสอน ปฏิรูปการศึกษาจากห้องเรียนที่เล็กที่สุด แต่ก็ถือเป็นจุดส าคัญท่ีสุดที่อยู่
ใกล้ชิดผู้เรียน สร้างการเปลี่ยนแปลงให้การเรียนรู้ของผู้เรียนได้เกิดขึ้นทันที โดยครูผู้สอนต้องกระท า
เองและเรียนรู้ร่วมกัน เช่นเดียวกับการฝึกฝนสร้างทักษะของผู้เรียนด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
(ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2559d) ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ 
นักวิชาการต่างประเทศ ที่ได้ให้ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ ดังนี้ 
  เซอร์จิโอแวนนี่ (Sergiovanni, 1994) ได้กล่าวไว้ว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นสถานที่ส าหรับ
ปฏิสัมพันธ์เพื่อลดความโดดเดี่ยวของมวลสมาชิกวิชาชีพครูของโรงเรียนในการท างาน เพ่ือปรับปรุงผล
การเรียนของผู้เรียน หรืองานวิชาการโรงเรียน 
  ฮอด (Hord, 2016) ได้มองในมุมเดียวกันว่า การรวมตัวกันดังกล่าวมีนัยยะแสดงถึงการเป็น
ผู้น าร่วมกันของครูผู้สอน หรือเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนเป็น “ประธาน” ในการเปลี่ยนแปลง  
  ดูฟัวร์ (DuFour, 2007) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ว่าไม่ใช่ หลักสูตร
หรือโปรแกรม แต่เป็นแนวทางที่ทรงพลังที่สามารถเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให้ดีขึ้นได้ในทุกระดับ โดยมี
วิธีการให้ครูผู้สอนมุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้มากกว่าการสอน มีการประสานงานร่วมกันเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และชุมชนแห่งการเรียนรู้จะพัฒนาให้มีคุณภาพหรือไม่นั้นไม่ได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยใดๆ 
แต่อยู่ที่บุคคลในชุมชนหรือกลุ่ม ที่ต้องอาศัยความสามารถ, ความมานะบากบั่นและความวิริยะ
อุตสาหะ 
  นอกจากนั้นยังมีนักวิชาการไทย ได้ให้ความหมายถึงชุมชนแห่งการเรียนรู้และประเด็น
ใกล้เคียงไว้ดังนี้ 
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ได้ให้ความหมายของเครือข่ายไว้ว่า เครือข่าย หมายถึงการที่
ปัจเจกชน บุคคล องค์กร หน่วยงานหรือสถาบันใดๆ ได้ตกลงจะประสานเชื่อมโยงเข้าหากันภายใต้
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วัตถุประสงค์เดียวกันอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดหมายเพ่ือการพัฒนากลุ่มหรือเครือข่าย ซึ่งต้องอาศัย
การลงมือกระท ากิจกรรมร่วมกัน (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2543) 
  วิจารณ์ พานิช กล่าวว่า การมีคุณค่าและวิสัยทัศน์ร่วมกัน ไปถึงการเรียนรู้ร่วมกันและการน า
สิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ร่วมกัน การรวมตัวในรูปแบบนี้เป็นเสมือนแรงผลักดัน โดย
อาศัยความต้องการและความสนใจของสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ สู่มาตรฐาน
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก (วิจารณ์ พานิช, 2555) 
  ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ และนพรุจ ศักดิ์ศิริ ได้กล่าวถึง เครือข่าย หมายถึง การที่บุคคล 
องค์กร หน่วยงาน หรือสถาบันต่างๆ ได้ตกลงประสานเชื่อมโยงเข้าหากันอย่างมีเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ โดยการเชื่อมโยงนี้อาจเป็นการเชื่อมโยงระหว่างระบบที่ปฏิบัติการอยู่เข้าด้วยกัน หรือ
อาจเป็นการเชื่อมโยงระหว่างบทบาทของบุคคล องค์กร หน่วยงาน หรือสถาบันต่างๆ ภายใต้
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ร่วมใดๆ ก็ตามของภาคีสมาชิก โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แต่ทั้งนี้
ทั้งนั้นความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่ายจะต้องเป็นไปโดยสมัครใจ และที่ส าคัญเครือข่ายจะต้องมี
การแสดงออกโดยการลงมือหรือกระท ากิจกรรมร่วมกันโดยกิจกรรมดังกล่าวที่เกิดขึ้นในเครือข่าย 
จะต้องมีลักษณะที่เท่าเทียมหรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน นอกจากนี้การเป็นสมาชิกเครือข่ายจะต้อง
ไม่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเป็นส่วนตัวของตัวเอง บุคคล องค์กร หน่วยงานหรือ
สถาบันนั้นๆ ถึงจะเรียกว่า “เครือข่าย” (ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ & นพรุจ ศักดิ์ศิริ, 2557) 
  วรลักษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สังข์ทอง กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีความหมายว่า 
การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท าและร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครูผู้สอน ผู้บริหารและนักการศึกษาบน
พ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน 
โดยท างานร่วมกันแบบทีมเรียนรู้ที่ครูผู้สอนเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารแบบดูแลสนับสนุนสู่การ
เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จ
หรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ และความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน 
(วรลักษณ์ ชูก าเนิด & เอกรินทร์ สังข์ทอง, 2557) 
  เรวณี ชัยเชาวรัตน์ ได้กล่าวถึงความหมายของ ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ว่าเป็นกระบวนการ
สร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลที่มารวมกันเพ่ือท างานร่วมกันและ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ร่วมกันวางเป้าหมายการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และตรวจสอบ สะท้อนผลการปฏิบัติทั้งในส่วนบุคคลและผลที่เกิดขึ้นโดยรวม ผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์ วิจารณ์ การท างานร่วมกัน การร่วมมือรวมพลัง โดย
มุ่งเน้นและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม (เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2559) 
  จากความหมายที่นักวิชาการต่างประเทศและภายในประเทศได้ท าการวิจัยและให้ความหมาย
เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยสรุปได้ว่า การสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการ
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เรียนรู้ คือ บุคคลได้มารวมกันเป็นองค์กร หรือองค์กรที่มีอยู่แล้วที่อาศัยกระบวนการกลุ่มที่ต้อ งมี
เป้าหมายเดียวกัน มีคุณค่า วิสัยทัศน์เหมือนกัน โดยให้โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหาข้อเสนอ
ที่สร้างสรรค์ น ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร ทั้งนี้ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคลใน
องค์กรต้องไม่มีการกระทบกระเทือนกันทางความคิด ส าหรับสถาบันการศึกษาครูผู้สอนต้องเน้นการ
เรียนรู้ร่วมกันมากกว่าการสอนถ่ายทอด 
3.5 ด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติข้อความที่กล่าวถึงครูผู้สอนนั้น 
ต้องมีความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนไว้ใน หมวดที่ 4 แนวทางการจัด
การศึกษา มาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2546) จากข้อความที่ได้กล่าวมา
นั้นแสดงให้เห็นว่าการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นปัจจัยหนึ่งที่ครูผู้สอนต้องมีความรู้ ความสามารถเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางวิชาการของตนเองและเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 
ความหมายของการวิจัย  
  ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายว่า วิจัย คือ การค้นคว้าเพื่อหาข้อมูลอย่างถ่ีถ้วนตามหลัก
วิชา (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) 
  พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า การวิจัย เป็นค าเดิมที่มาจากภาษาบาลี คือค าว่า วิจโย 
หมายถึง ปัญญา เป็นค าที่มีความส าคัญตามหลักพระพุทธศาสนา เพราะถือว่าพระพุทธศาสนาเป็น
ศาสนาแห่งปัญญา ปัญญาเป็นตัวตัดสินที่ท าให้บรรลุจุดมุ่ งหมายของพุทธศาสนา นั่นคือ
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งการวิจัย ดั่งพุทธพจน์ที่ตรัสว่า “ธรรมนั้นเราแสดงไว้โดยวิจัย” พุทธ
พจน์นี้แสดงในแง่ของผู้สอนก็สอนไปโดยที่เมื่อได้ความรู้มาโดยวิธีการวิจัยแล้วน ามาสอนโดยวิธีการ
วิจัย และความหมายของการวิจัย มี 4 ระดับ คือ 1) การค้นหาความจริง 2) ค้นหาสิ่งที่ดี สิ่งที่ต้องการ 
สิ่งที่เป็นประโยชน์ 3) ค้นหาทางที่จะท าให้ดีหรือหาวิธีการที่จะท าให้ดี และ 4) หาวิธีที่จะท าให้ส าเร็จ 
โดยนัยของความหมายของการวิจัยคือ การเปลี่ยนปัญหาให้เป็นปัญญา (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต), 
2543) 
   นงลักษณ์ วิรัชชัย ได้ให้ความหมายว่า การแสวงหาความรู้ความจริงด้วยวิธีการที่มีระบบ มี
ความเชื่อถือได้ โดยอาศัยระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้ได้ความรู้ใหม่ที่เป็นค าตอบปัญหาตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2543) 
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  พิชิต ฤทธิ์จรูญ ให้ความหมายว่า กระบวนการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ความจริงในสิ่งที่ยังไม่รู้ 
หรือการแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่เป็นระบบ หรือวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นวิธีการที่เชื่อถือได้ (พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2549) 
  บุญชม ศรีสะอาด ได้กล่าวถึงการวิจัยว่าเป็นการใช้ปัญญาของมนุษย์ในการศึกษาค้นคว้า
เพ่ือให้ได้ความรู้ ความจริงเกิดความเข้าใจ ช่วยในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนางานบุคคล หรือ
กลุ่มบุคคล (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
  นรินทร์ สังข์รักษา ได้สรุปความหมายถึงการวิจัยว่า การวิจัยคือกระบวนการค้นคว้าหาข้อมูล 
ข้อเท็จจริงโดยวิธีการที่เป็นระบบเชื่อถือได้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือหาค าตอบในการแก้ไข
ปัญหา หรือพัฒนาความรู้ใหม่ ประกอบด้วยลักษณะ 3 ประการ คือ 1) เป็นการค้นคว้าหาข้อเท็จจริง 
2) เป็นการกระท าที่มีระบบระเบียบแน่นอน และ 3) เป็นการกระท าที่มีจุดมุ่งหมายแน่นอน (นรินทร์ 
สังข์รักษา, 2557) 
  แม็ คมิ ล แลน  และ ชู ม าร์ ค เกอร์  (McMillan & Schumacher, 1989) กล่ าวว่ า เป็ น
กระบวนการเชิงระบบในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจุดมุ่งหมายบางประการ  
  โดยสรุปการวิจัย หมายถึง การใช้กระบวนการทางปัญญาหรือกระบวนการวิธีทาง
วิทยาศาสตร์ ที่ต้องมีวัตถุประสงค์ชัดเจนในการแสวงหาความรู้, แก้ปัญหาและค้นหาความจริงในสิ่งที่
ยังไม่เคยทราบมาก่อน หรือความจริงที่ขาดความน่าเชื่อถือ ให้มีความน่าเชื่อถือและมีระบบมากขึ้น 
รูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน    
 รูปแบบและลักษณะในการวิจัยในชั้นเรียน มีหลากหลายวิธีซึ่งผู้วิจัยจะน าเสนอในบางส่วนที่
ส าคัญ ดังนี้ 
 1. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการอย่างเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ (Formal and Informal 
Research) 
  1.1 การวิจัยอย่างเป็นทางการ (Formal Research) 
   เป็นการวิจัยที่มีแบบแผนอย่างเคร่งครัด มีลักษะการด าเนินงานวิจัยอย่างงานวิจัย
เชิงวิชาการ มีการออกแบบที่รัดกุมและตอบค าถามการวิจัยได้ชัดเจน นิยมน าเสนอรายงาน
ผลการวิจัยเป็นรายงาน 5 บท 
   1.2 การวิจัยอย่างไม่เป็นทางการ (Informal Research) 
   งานวิจัยที่ไม่ยึดติดแบบแผนการวิจัยที่เคร่งครัด แต่มุ่งเน้นการตอบค าถาม ข้อมูลที่
ใช้ในการศึกษาเป็นข้อมูลที่มีอยู่แล้วจากการสอนปกติในชั้นเรียน นิยมเรียกการวิจัยแบบนี้ว่า วิจัยหน้า
เดียว โดยมีการรายงานผลเพียง 1 – 2 หน้ากระดาษ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2547) 
 สรุปได้ว่า การท าวิจัยในชั้นเรียนนั้นไม่จ าเป็นต้องใช้เวลายาวนานในการศึกษาค้นคว้า 
เพียงแต่มีข้อมูลที่ศึกษาและวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาเรื่องนั้นให้เกิดมรรคผล 
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ความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
  สุวิมล ว่องวาณิช ได้กล่าวถึงความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2544) 
 1. ให้โอกาสครูในการสร้างองค์ความรู้ ทักษะการท าวิจัย การประยุกต์ใช้และตระหนักถึง
ทางเลือกท่ีเป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให้ดีขึ้น 
 2. เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะท้อนผลการ
ท างาน 
 3. เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากช่วยพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
 4. ช่วยท าให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องและเกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติ และการ
แก้ปัญหา 
 5. เป็นการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติในการวิจัย ท าให้กระบวนการวิจัยมี
ความเป็นประชาธิปไตย ท าให้เกิดการยอมรับในความรู้ของผู้ปฏิบัติ 
 6. ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานของครูที่มีประสิทธิผล 
 7. ท าให้ครูเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 สรุปได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียนมีความส าคัญต่อองค์กรวิชาชีพครู เพราะมีประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนโดยตรง ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองในทางวิชาชีพ ส่งผลให้องค์กร/ ชุมชนวิชาชีพได้เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู อีกทั้งผลของการวิจัยในชั้นเรียนยังเป็นแนวทางแก้ไขปัญหา 
รองรับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยอยู่เสมอ ดังนั้น ครูผู้สอนจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีความรู้
ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนในยุค
ศตวรรษท่ี 21  
 

เกี่ยวกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. เกี่ยวกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานหลักของกระทรวงศึกษาธิการซึ่ง
มีหน้าที่ในการดูแลการศึกษาทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่ว
ประเทศไทยจะอยู่ภายใต้การดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแต่ละเขต จ านวน
ทั้งสิ้น 42 เขต ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรีนั้นอยู่ในเขตพ้ืนที่ดูแลของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 



 78 
 

 

4.1 ประวัติความเป็นมาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 
  สืบเนื่องจากมติที่ประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่  1/2552 เมื่อวันที่  5 กุมภาพันธ์ 2552 
เห็นชอบหลักการให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษา (มัธยมศึกษา) โดยให้ด าเนินการเสนอแก้ไขกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการประกาศจัดตั้งเขตพ้ืนที่การศึกษา (มัธยมศึกษา) ส าหรับจ านวนเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(มัธยมศึกษา) ควรสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน แบบกลุ่มจังหวัด
จ านวน 18 กลุ่ม และกรุงเทพมหานคร 1 กลุ่ม โดยให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปด าเนินการ รวมทั้งมาตรการระยะสั้นก็ให้ด าเนินการไปพลางก่อนเท่าที่มีไม่ขัดกับกฎหมาย ดังนั้น 
เพ่ือให้การจัดการมัธยมศึกษา ให้มีเครือข่ายการนิเทศการมัธยมศึกษาและก าหนดตัวบ่งชี้คุณภาพ
ความส าเร็จการจัดการมัธยมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเห็นชอบในมาตรการระยะสั้นและได้
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดศูนย์ประสานงานการจัดการศึกษา เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2552 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแนวทางการบริหารจัดการศูนย์
ประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศก าหนดเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553  
4.2 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
   วิสัยทัศน์ (Vision) 
  ภายในปี 2554 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 (จังหวัดสุพรรณบุรี – 
นครปฐม) เป็นองค์กรที่ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการมัธยมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้เข้าเรียนและเรียนจนจบ
หลักสูตร 
  2. ส่งเสริม/ เร่งรัดให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  4. ประสานและสนับสนุนเครือข่ายนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.3 สภาพการจัดการศึกษา 
  ตามที่ ได้ มี การแก้ ไขเพ่ิม เติมพระราชบัญญั ติ การศึกษาแห่ งชาติ  (ฉบับที่  3) และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ก าหนดให้มีเจต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นั้น อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 5 และมาตรา 37 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ.2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของสภาการศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา จ านวน 42 เขต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จึงเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดขอบ 
จ านวน 61 แห่ง ซึ่งประกอบด้วย โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 32 แห่ง 
และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม จ านวน 29 แห่ง มีนักเรียน จ านวน 76,663 คน มี
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3.663 คน และบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 9 จ านวน 4 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9, 2559a) 
4.4 จุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ได้จัดท าข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาซึ่งก าหนดจุดเน้น 9 ประการเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ
ผู้บริหารเพ่ือผลักดันให้คุณภาพการจัดการศึกษาสูงขึ้น เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมีสมรรถนะความสามารถที่หลากหลาย  
 นักเรียนมีสมรรถนะความสามารถที่หลากหลาย 5 สมรรถนะ ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรม
ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
ต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล
และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อ
ตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์
ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ 
เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
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4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพ   เป็นความสามารถในการน า
กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  มีทักษะพ้ืนฐานในการท างานที่จะน าไปสู่การประกอบอาชีพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วย
การสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยง 
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5. ความสามารถในการใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เป็นความสามารถในการ
เลือกและใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสารการท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม 
และมีคุณธรรม 

จุดเน้นที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คือ คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียน
การสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมหรือการ
สอบ จึงเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถของบุคคลว่าเรียนแล้วมีความรู้เท่าใด สามารถวัดได้โดยการ
ใช้แบบทดสอบต่าง ๆ 

จุดเน้นที่ 3 วิถีแห่งความเป็นไทยตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 
ตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  และกระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบาย สร้างสรรค์ 

ประเทศไทยให้เข้มแข็งโดยต้องสร้างคนในชาติให้มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญในการปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดขึ้นกับเยาวชนไทยซึ่งค่านิยมดังกล่าวครอบคลุม
และสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
เพ่ือให้การพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  ดังนี้ 
  1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
  3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
  4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
  5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
  6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  

7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่
ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
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10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้า
เหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี  
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มี
ความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

  12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นภาษาท่ีสอง 
จุดเน้นที่ 5 ห้องเรียนคุณภาพสู่สากล 
ห้องเรียนคุณภาพ เป็นแนวทางส าหรับครูโดยตรงที่จะเป็นผู้จัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณภาพให้ 

เกิดข้ึนในชั้นเรียนอย่างแท้จริง ภายใต้แนวทาง 6 ประการ คือ  
1. บรรยากาศในห้องเรียน น่าเรียนน่าอยู่ 
2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐานสอดแทรก EIS 
3. การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research-CAR) 
4. การใช้ ICT เพ่ือการสอนและสนับสนุนการสอน 
5. การสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) 
6. จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะในการท างานและอาชีพ 

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษาด าเนินการบริหารบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 

มอบหมายงานตามความสามารถความถนัดของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรม สร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและความสามัคคีแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และการ
ให้บริการสวัสดิการต่างๆ 

จุดเน้นที่ 7 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สถานศึกษามีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน วางระบบการบริหารงานระบบการ 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศ ก ากับติดตาม
ประเมินผล รายงานผล และพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีฐานข้อมูลการคัดกรอง
พฤติกรรมนักเรียนที่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน และรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามก าหนด และมีการจัดการความรู้ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 จุดเน้นที่ 8 ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง   
 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เข็มแข็ง ด้วยการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
โดยสถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ตามกระบวนการ PDCA ในการบริหารจัดการศึกษา
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายคือ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ให้สอดคล้อง เหมาะสม
และทันกับสถานสถานการณ์ปัจจุบัน 
 จุดเน้นที่ 9 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 
 สถานศึกษาสร้างสรรค์นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาและเป้าหมายการพัฒนาเกิดการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษาและเป็นการ
สร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในรูปแบบการส่งเสริมสนับสนุนยกย่องและได้
เผยแพร่ผลงานนวัตกรรมต้นแบบที่มีคุณภาพมีคุณค่าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพ 
4.5 ที่ตั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 
   ชั้นที่ 2 – 3 ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 72000 
    E–mail: spm9obec@gmail.com 
    โทร. 035 – 535417 
    โทรสาร. 035 – 535418 
    Website: http://www.matthayom9.go.th 
4.6 จ านวนครูและนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9  
 ส าหรับจ านวนครูและนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 
(สุพรรณบุรี – นครปฐม) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) แยกเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 32 แห่ง และโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
จ านวน 29 แห่ง รวมทั้งสิ้น 61 แห่ง 
 ผู้วิจัยมีขอบเขตการวิจัยเฉพาะโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 32 แห่ง ซึ่ง
แสดงตารางจ านวนครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี และจ านวนนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ได้แบ่งขนาดของโรงเรี ยนตามเกณฑ์การแบ่งขนาดของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบไปด้วย โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก กลาง 
ใหญ่ และใหญ่พิเศษ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 

mailto:spm9obec@gmail.com
http://www.matthayom9.go.th/
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ตารางที่ 2 แสดงจ านวนครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ปีการศึกษา 2559 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559) 

 ที ่ โรงเรียน อ าเภอ จ านวน
ครูผู้สอน 

1 กรรณสูตศึกษาลัย เมืองสุพรรณบุรี 135 

2 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เมืองสุพรรณบุรี 112 
3 ดอนคาวิทยา อู่ทอง 31 

4 ด่านช้างวิทยา ด่านช้าง 31 

5 ตลิ่งชันวิทยา เมืองสุพรรณบุรี 36 
6 ทุ่งแฝกพิทยาคม สามชุก 19 

7 ทุ่งคลีโคกช้างวิทยา เดิมบางนางบวช 8 

8 ธรรมโชติศึกษาลัย เดิมบางนางบวช 89 
9 บรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ดอนเจดีย์ 83 

10 บรรหารแจ่มใสวิทยา 3  ด่านช้าง 91 

11 บรรหารแจ่มใสวิทยา 5 สองพ่ีน้อง 32 
12 บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 สามชุก 25 

13 บรรหารแจ่มใสวิทยา 7 เดิมบางนางบวช 12 
14 บ่อกรุวิทยา เดิมบางนางบวช 19 

15 บ่อสุพรรณวิทยา สองพ่ีน้อง 17 

16 บางแม่หม้ายรัฐราษฎร์รังสฤษดิ์ บางปลาม้า 19 
17 บางปลาม้า “สูงสุมารผดุงวิทย์” บางปลาม้า 95 

18 บางลี่วิทยา สองพ่ีน้อง 63 

19 วังหว้าราษฎร์สามัคคี ศรีประจันต์ 19 
20 ศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ศรีประจันต์ 41 

21 สงวนหญิง เมืองสุพรรณบุรี 124 
22 สรวงสุทธาวิทยา ศรีประจันต์ 19 

23 สระกระโจมโสภณพิทยา ดอนเจดีย์ 27 

24 สระยายโสม อู่ทอง 34 
25 สวนแตงวิทยา  เมืองสุพรรณบุรี  33 

26 สองพ่ีน้องวิทยา สองพ่ีน้อง 98 
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 ที ่ โรงเรียน อ าเภอ จ านวน
ครูผู้สอน 

27 สามชุกรัตนโภคาราม สามชุก 98 

28 หนองวัลย์เปรียงวิทยา สองพ่ีน้อง 18 

29 หนองหญ้าไซวิทยา หนองหญ้าไซ 46 
30 หรรษาสุจิตต์วิทยา 2 บางปลาม้า 16 

31 อู่ทอง อู่ทอง 114 
32 อู่ทองศึกษาลัย อู่ทอง 43 

รวมทั้งสิ้น 1,647 

ที่มา: (ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา, 2559) 
 
    จากตารางที่ 2 ได้แสดงจ านวนครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ปีการศึกษา 2559 โดยแบ่งจ านวนเป็นรายโรงเรียน 
จ านวนทั้งสิ้น 32 แห่ง 
    สามารถจ าแนกขนาดโรงเรียนตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) โดยใช้จ านวนนักเรียนเป็นหลักในการจ าแนกขนาด ดังนี้ จ านวนไม่เกิน 500 คน คือ โรงเรียน
ขนาดเล็ก, จ านวนตั้งแต่ 500 – 1,500 คน คือ โรงเรียนขนาดกลาง, จ านวนตั้งแต่ 1,500 – 2,500 
คน คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ และจ านวนตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป คือ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่ง
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรีจ าแนกขนาดได้ดังตารางที่ 3  
 
ตารางที่ 3 ขนาดโรงเรียนจ าแนกตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 

ที ่ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ขนาด 

1 กรรณสูตศึกษาลัย 2,817 ใหญ่พิเศษ 
2 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 2,335 ใหญ ่

3 ดอนคาวิทยา 640 กลาง 
4 ด่านช้างวิทยา 656 กลาง 

5 ตลิ่งชันวิทยา 562 กลาง 

6 ทุ่งแฝกพิทยาคม 297 เล็ก 
7 ทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 166 เล็ก 
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ที ่ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ขนาด 

8 ธรรมโชติศึกษาลัย 2,082 ใหญ ่
9 บรรหารแจ่มใสวิทยา 1 2,119 ใหญ ่

10 บรรหารแจ่มใสวิทยา 3  2,303 ใหญ ่

11 บรรหารแจ่มใสวิทยา 5 582 กลาง 
12 บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 395 เล็ก 

13 บรรหารแจ่มใสวิทยา 7 204 เล็ก 

14 บ่อกรุวิทยา 382 เล็ก 
15 บ่อสุพรรณวิทยา 290 เล็ก 

16 บางแม่หม้ายรัฐราษฎร์รังสฤษดิ์ 199 เล็ก 
17 บางปลาม้า “สูงสุมารผดุงวิทย์” 2,175 ใหญ ่

18 บางลี่วิทยา 1,221 กลาง 

19 วังหว้าราษฎร์สามัคคี 259 เล็ก 
20 ศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 791 กลาง 

21 สงวนหญิง 2,584 ใหญ่พิเศษ 

22 สรวงสุทธาวิทยา 327 เล็ก 
23 สระกระโจมโสภณพิทยา 518 กลาง 

24 สระยายโสม 659 กลาง 

25 สวนแตงวิทยา  610 กลาง 
26 สองพ่ีน้องวิทยา 698 กลาง 

27 สามชุกรัตนโภคาราม 1,913 ใหญ ่
28 หนองวัลย์เปรียงวิทยา 300 เล็ก 

29 หนองหญ้าไซวิทยา 1,172 กลาง 

30 หรรษาสุจิตต์วิทยา 2 213 เล็ก 
31 อู่ทอง 2,782 ใหญ่พิเศษ 

32 อู่ทองศึกษาลัย 878 กลาง 

รวม 33,129  
ที่มา: (ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา, 2559) 
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 จากตารางที่ 3 จ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จากโรงเรียน 32 แห่ง สามารถสรุปผลรวมขนาดของโรงเรียนตาม
เกณฑ์การจ าแนกขนาดโรงเรียนได้ดังตารางท่ี 4  
 
ตารางที่ 4 สรุปรวมขนาดของโรงเรียนจ าแนกตามเกณฑ์จ านวนนักเรียนทั้งหมดภายในโรงเรียน 

ที ่ เกณฑ์ ขนาดโรงเรียน จ านวน (แห่ง) 

1 นักเรียนจ านวน 2,500 คนข้ึนไป ใหญ่พิเศษ 3 
2 นักเรียนจ านวน 1,500 – 2,500 คน ใหญ่ 6 

3 นักเรียนจ านวน 500 – 1,500 คน กลาง 12 

4 นักเรียนจ านวนไม่เกิน 500 คน เล็ก 11 
รวม 32 

 
   จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ขนาดใหญ่พิเศษ 
จ านวน 3 แห่ง, ขนาดใหญ่ จ านวน 6 แห่ง, ขนาดกลาง จ านวน 12 แห่ง และขนาดเล็ก จ านวน 11 
แห่ง 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน โดยในแต่ละด้านจะประกอบด้วยงานวิจัยภายในประเทศและงานวิจัย
ต่างประเทศ มีรายละเอียดดังนี้ ปัจจัยด้านแรงจูงใจ, ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง, ปัจจัยด้านการ
สนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา, ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยด้าน
ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
5.1 ปัจจัยด้านแรงจูงใจ 
  5.1.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
 กิติมา ทวาเรศ ได้ศึกษาและเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติ งานของครู
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัยครั้ง
นี้ ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 285 
คน ได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามเพศ ผลการวิจัยพบว่า  
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  1. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ย
มากที่สุด คือ การคาดหวังว่าท างานได้ส าเร็จ และด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คุณค่าของรางวัล 
  2. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตราด จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ครู
โรงเรียนประถมศึกษาระหว่างเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ไม่แตกต่างกัน และครูโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มี่ความคิดเห็น
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (กิติมา ทวาเรศ, 
2558) 
  กัญนิษฐ์ แซ่ว่อง ได้ท าวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดในการปฏิบัติงานของอาจารย์
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดในการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา  เป็น
อาจารย์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ประจ าปี 2556 ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 175 
คน ผลการวิจัยพบว่า  
  1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดในการปฏิบัติงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ ทุกด้านอยู่ในระดับกลาง  
  2. อาจารย์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ มีภาวะเครียดในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
น้อย 
  3. ปัจจัยด้านเพศ อายุ สถานภาพการสมรส รายได้ต่อเดือน ต าแหน่งทางวิชาการ สถานภาพ
ภายในสถานศึกษา อายุงานสอน ส่งผลต่อความเครียดไม่แตกต่างกัน ส่วนปัจจัยด้านระดับการศึกษา 
สังกัดหน่วยงาน ระดับชั้นที่สอน จ านวนรายวิชาที่สอน และจ านวนชั่วโมงสอน/ สัปดาห์ ส่งผลต่อ
ความเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 
  4. ปัจจัยด้านภาระหน้าที่รับผิดชอบ มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวกกับปัจจัยด้าน
สัมพันธภาพกับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีระดับ .05 และ
สัมพันธภาพกับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน สัมพันธ์กันในทิศทางบวก กับปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม
ภายในและภายนอก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (กัญนิษฐ์ แซ่ว่อง, 2558) 
  ชาลิสา ชิมโพธิ์คลัง ได้ท าการศึกษา เรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอแก่งหาง
แมว จังหวัดจันทบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน 
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และรายได้ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ โรงเรียนในอ าเภอแก่งหางแมว ปีการศึกษา 2556 จ านวน 
162 คน ผลการวิจัยพบว่า  
  1. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 
  2. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน โดยรวมและรายด้านแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ชาลิสา ชิมโพธิ์คลัง, 2556) 
  สิริวรรณ สังข์ตระกูล ได้ท าการศึกษา เรื่อง แรงจูงใจการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนอนุบาล
วัดกลางดอนเมืองชลบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนอนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุ รี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับเงินเดือนและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน ประชากรที่ศึกษาได้แก่ ครูปฏิบัติงานในโรงเรียน ปีการศึกษา 2553 จ านวน 51 คน 
ผลการวิจัยพบว่าแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านความต้องการด ารงอยู่ ด้านความต้องการด้าน
ความสัมพันธภาพ ด้านความต้องการการเจริญก้าวหน้า ทั้งสามด้านอยู่ในระดับมาก (สิริวรรณ สังข์
ตระกูล, 2554) 
  มะลิวรรณ ศรีโพธา ได้ศึกษาปัจจัยการเสริมสร้างขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดพิจิตร มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัย ศึกษาระดับ
ปัจจัย ศึกษาความสัมพันธ์ ศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะของปัจจัยการเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัย คือ ข้าราชการครูวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร จ านวน 117 คน เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครู
วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร มีระดับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ส าหรับปัจจัยส่วนบุคคลด้านประสบการณ์ท างานที่แตกต่างกัน มีผลต่อขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานโดยรวม ในด้านการขาดงานหรือลางานต่างๆ แตกต่างกัน ส่วนปัจจัยบุคคล
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อ่ืนไม่แตกต่างกัน และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับขวัญและก าลังใจการปฏิบัติงาน ได้แก่ ปัจจัยด้าน
เงินเดือน ปัจจัยด้านให้งานที่เหมาะสม ปัจจัยด้านพยายามสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน ปัจจัยด้านผู้บังคับบัญชาต้องบริหารงานด้วยวิธีประชาธิปไตย ปัจจัยด้านจัดสภาพการ
ท างานให้เหมาะสม ปัจจัยด้านผู้บังคับบัญชาจักต้องเป็นตัวอย่างที่ดี ปัจจัยด้านชมเชยและตักเตือนใน
โอกาสที่สมควร และปัจจัยด้านการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง มีความสัมพันธ์ในระกับค่อนข้างสูง โดย
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์มากที่สุด คือ ด้านชมเชยและตักเตือนในโอกาสที่สมควร (มะลิวรรณ ศรีโพธา, 
2554) 
  สุชาดา สุขบ ารุงศิลป์ ได้ท าการศึกษา เรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
วิศวกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนวิศวกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ด้วยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้กรอบแรงจูงใจตามทฤษฎี
ของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg) ปัจจัยกระตุ้น และปัจจัยค้ าจุน 10 ด้าน ประกอบด้วย ความส าเร็จของ
งาน การได้ความยอมรับนับถือความก้าวหน้า ความรับผิดชอบ ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ นโยบายและ
การบริหารงาน วิธีการปกครองบังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน เงินเดือน สภาพการท างาน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ หัวหน้างาน 3 คน หัวหน้าสาขาวิชา 6 คน ครูผู้สอน 26 คน รวม 35 คน 
ผลการวิจัยพบว่า ความส าเร็จของงาน การได้ความยอมรับนับถือความก้าวหน้า ความรับผิดชอบ 
ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ นโยบายและการบริหารงาน วิธีการปกครองบังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับ
ผู้ร่วมงาน เงินเดือน สภาพการท างาน มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนวิศวกรรม
แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี (สุชาดา สุขบ ารุงศิลป์, 2553) 
  ชูชาติ โชติเสน ได้ท าการศึกษา เรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอคลองหาด 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอคลองหาด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 
1 โดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจของ E.R.G ของอัลเดอร์เฟอร์ โดยผลการวิจัยพบว่า ระดับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอคลองหาด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 
1 โดยภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ครูในอ าเภอคลองหาด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ าแนกตามเพศ ตาม
ภูมิล าเนา ตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  (ชูชาติ 
โชติเสน, 2551) 
  บงกชธร เพิกนิล ได้ท าการศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
สัตหีบ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสัตหีบ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนชลบุรี เขต 3 
โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ด้านความต้องการเพ่ือการด ารงอยู่  และด้านความต้องการความ
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เจริญก้าวหน้าอยู่ในระดับปานกลาง และผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสัตหีบ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์การท างาน และรายได้ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน
แนวทางการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ งานของครูโรงเรี ยนสัตหีบ สั งกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนชลบุรี เขต 3 โดยรวมทั้ง 3 ด้าน พบว่า ผู้บังคับบัญชาควรให้
ความเห็นใจ เข้าใจครูผู้ปฏิบัติการสอน ผู้บังบัญชาควรให้ความเป็นกันเองกับครูอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมกัน ควรมอบหมายภาระงานให้ตรงกับความรู้ความสามารถของครู ควรจัดกองทุนกู้ยืมเพ่ือการดู
งานหรือศึกษาต่อ (บงกชธร เพิกนิล, 2550) 
  5.1.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Forest (Forest, 2008) ได้ท าการศึกษา เรื่อง ความสัมพันธ์ของผลการปฏิบัติงานกับการ
จ่ายค่าตอบแทนในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของ
ผลการปฏิบัติงานกับการจ่ายค่าตอบแทนในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผลการศึกษาพบว่า
การปฏิบัติงานกับการจ่ายค่าตอบแทนในการจูงใจมีความสัมพันธ์กัน ในขณะที่แรงจูงใจพิเศษที่อยู่ใน
ตัวบุคคลสามารถเป็นแรงผลักดันให้ตัวบุคคลสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพผลอย่างแท้จริง 
  Ray (Ray D.S., 1987) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การศึกษาปัจจัยด้านการจูงใจของครู
ประถมศึกษาในโรงเรียนรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
ภายใน (ปัจจัยจูงใจ) กับองค์ประกอบภายนอก (ปัจจัยค้ าจุน) กับความพึงพอใจในงานของเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาในวิทยาลัยชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์ที่ จะศึกษาความพึงพอใจในงานของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา ในวิทยาลัยชุมชนแมสซาจูเซท ผลการวิจัยพบว่า การประสบ
ความส าเร็จในงาน การได้รับความยอมรับนับถือ ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน กลุ่มเพ่ือน ผู้ปกครองนักเรียน 
มีผลในทางบวกกับแรงจูงใจภายนอก ได้แก่ ลักษณะงาน 
  Ogomaka (Ogomaka U.J., 1986) ได้ท าการศึกษา เรื่อง องค์ประกอบของแรงจูงใจของครู
ในโรงเรียนสอนศาสนาในลอสแองเจลลิส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบในการจูงใจครูใน
โรงเรียนสอนศาสนาในเขตพ้ืนที่ลอสแองเจลลิส ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจ ในล าดับ
แรก คือ การได้รับความเจริญก้าวหน้าในงาน ล าดับที่สอง คือ การได้รับการยอมรับนับถือ ผลสัมฤทธิ์
ในงาน ข้อตกลงทางศาสนา ส่วนสัมพันธ์กับครูและผู้เรียน ความสนับสนุนจากผู้ปกครอง ความมั่นคง
ปลอดภัยและเงินเดือน ไม่มีผลต่อแรงจูงใจของงาน การได้รับการยอมรับนับถือ โอกาสที่จะก้าวหน้า
และแรงจูงใจภายนอก ได้แก่ นโยบายของเงินเดือน ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน และสภาพการท างาน
มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอย่างมาก 
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5.2 ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง 
  5.2.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
 กัญญ์รัชการย์ นิลวรรณ (Ganratchakan Ninlawan, 2015) ได้ท าการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพครูในการสอนเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ภายใต้ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งต่อการพัฒนาวิชาชีพครูในการสอน
เกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาจ านวน 
400 คน เครื่องมือที่ใช้ผ่านการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ตัวแปรอิสระได้ถูกเลือกวิธีเพ่ิมแบบ
ขั้นตอน จากการศึกษาพบว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างการพัฒนาวิชาชีพครูและการจัดการชั้น
เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ประกอบด้วย ทักษะการคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม, การสื่อสาร, 
ทักษะด้านสื่อและเทคโนโลยี ซึ่งค่าสหสัมพันธ์อยู่ที่ .295, .345 และ .408 ตามล าดับ 
 ถนอมวรรณ ประเสริฐเจริญสุข, กนกอร สมปราชญ์และแตง โก้ว ง้าง (Thanomwan 
Prasertcharoensuk, Kanok-On Somprach, & Tang Keow Ngang, 2015) ได้ท าการศึกษา เรื่อง 
อิทธิพลของปัจจัยด้านสมรรถนะของครูและทักษะชีวิตของผู้เรียนที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านสมรรถนะของครูผู้สอนและทักษะการใช้ชีวิตของผู้เรียนที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการสอบ O-NET เมื่อปี 2002 พบว่ามีค่า
ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย ซึ่งการศึกษาครั้งนี้มีครูผู้สอนจ านวน 100 คน ผู้เรียนจ านวน 2,967 คน ที่สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ได้โดยวิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน การศึกษาเป็นเชิงปริมาณ ข้อมูลได้วิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน 
ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและรูปแบบเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น ผลแสดงให้เห็น
ว่าระดับสมรรถนะของครูผู้สอนทั้งหมดและทักษะการใช้ชีวิตของผู้เรียนอยู่ในระดับสูง (ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.18 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.31) และ (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.97 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.36)   ตามล าดับ มีนักวิจัยหลานท่านได้แสดงถึงตัวแปรอิสระในปัจจัยด้าน
สมรรถนะของครูผู้สอนที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้นั้นอยู่ในเชิงบวก ขณะที่การพัฒนา
ตนเองมีผลอยู่ในเชิงลบที่ระดับนัยส าคัญ .05 ค่าสัมประสิทธิ์ความถดถอยอยู่ที่ 0.14625 และ -
0.14625 นอกจากนั้น ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพมีอิทธิพลต่อการคิดวิเคราะห์, การ
ตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาที่มีค่านัยส าคัญที่ .05 ค่าสัมประสิทธิ์ความถดถอยอยู่ที่ -0.24505 โดย
สรุป ผู้บริหารควรส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนและทักษะการใช้ชีวิตของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อที่
ส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 อรอุษา จันทศร ได้ท าการศึกษา เรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับ
การพัฒนาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต  2 โดยมี
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วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้
ความสามารถในตนเอง ส่งผลทางบวกต่อการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพครู ทั้ง 12 
มาตรฐานการศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานของครูจ้างสอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูจ้างสอน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูวิชาการ และครูจ้างสอน กลุ่มตัวอย่างจ านวน 238 คน จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติงานของครูจ้างสอนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และครูจ้างสอนจ าแนกตามสถานภาพ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาขนาดสถานศึกษา และสัญญาจ้าง พบว่า อยู่ในระดับ มาก เมื่อเปรียบเทียบการ
ปฏิบัติงานของครูจ้างสอนตามสถานภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขนาดสถานศึกษา และสัญญา
จ้าง แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (อรอุษา จันทศร, 2551) 
 ลักษณาพร ทัศนาวลัย ได้ท าการศึกษา เรื่อง การด าเนินงานปฏิรูปการเรียนรู้โรงเรียนวัดวัง
ยาว จังหวัดน่าน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการด าเนินงานปฏิรูปการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดวังยาว 
จังหวัดน่าน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจและแบบสอบถาม ศึกษาเอกสาร 
จากการรายงานการวิจัยสรุปผลได้ดังนี้ ผลที่เกิดขึ้นโรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิรูปการสอนท าให้เด็กมี
พฤติกรรมในการเรียนรู้กับผู้อ่ืนได้ มีผลการเรียนดีขึ้น และเรียนอย่างมีความสุข ครูมีเทคนิคการสอน
ที่หลากหลาย ท าให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดี ชุมชนให้ความร่วมมือในด้านทรัพยากร
และสื่อต่างๆ ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน ส่วนแหล่งเรียนรู้จัดให้มีทั้งในและนอก
โรงเรียน ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในด้านการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานยังมีน้อย แต่ให้
ความร่วมมือและให้ข้อเสนอแนะเป็นอย่างดี (ลักษณาพร ทัศนาวลัย, 2545) 
 สุนิสา วรอินทร์ ได้ท าการศึกษาสมรรถภาพที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญของครูระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลในเขตการศึกษา 7 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถภาพที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ
ของครูระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลในเขตการศึกษา 7 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการสอน และขนาดของโรงเรียน ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลในเขตการศึกษา 7 ปีการศึกษา 2544 จ านวน 308 คน 
ผลการวิจัยพบว่า สมรรถภาพที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญของครู
ระดับประถมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลในเขตการศึกษา 7 โดยรวมทุกด้านอยู่ระดับมาก และการ
เปรียบเทียบสมรรถภาพที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมการสอนของครู โดยรวมทุกด้านเมื่อเปรียบเทียบ
กันตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์สอน ไม่แตกต่างกัน และสมรรถภาพที่จ าเป็นในการจัด
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กิจกรรมการสอน โดยรวมทุกด้านเมื่อเปรียบเทียบกันตามขนาดของโรงเรียน แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่มีสมรรถภาพสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาด
กลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (สุนิสา วรอินทร์, 2545) 
 5.2.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Alina Turculet (Turculet, 2015) ได้ท าการศึกษา เรื่อง ครูในศตวรรษที่ 21: ความฉลาด
ทางอารมณ์สร้างความแตกต่าง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการสะท้อนผลเกี่ยวกับการพัฒนาทาง
อารมณ์ของกลุ่มตัวอย่างจากครูระดับประถมศึกษาจากจ านวน 36 โรงเรียน ที่ท างานในสถานศึกษา/ 
สถาบันในเมือง Brasov และความสัมพันธ์ที่เป็นไปได้ระหว่างคุณลักษณะเฉพาะของการสอน, ความ
ฉลาดทางอารมณ์ความคิดสร้างสรรค์, นวัตกรรม ซึ่งได้ ใช้เวลาศึกษา 1 ภาคการศึกษา ของปี
การศึกษา 2556 – 2557 โดยเก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า
ระดับของการพัฒนาทางอารมณ์อยู่ในระดับปานกลางหรือสูงกว่าระดับปานกลาง, สภาวะที่มั่นคงของ
การกระท า, รูปแบบการเปลี่ยนแปลงอย่างมีทิศทางของนวัตกรรม, พ้ืนฐานทางอารมณ์ของ
ปฏิสัมพันธ์ แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาที่สมบูรณ์เรียบร้อยแล้วและลักษณะเฉพาะ
ในการสอนบางเรื่องท่ีได้ศึกษา 
  Sibel Tuzel Kandiller& Duygu Ozler (Kandiller & Ozler, 2015)ได้ท าการศึกษา เรื่อง 
จากครูสู่ผู้ฝึกทักษะ: สิ่งที่เปลี่ยนไป โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1)คุณภาพ, ทักษะและระบบการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนที่มีคุณภาพนั้นว่ามีคุณลักษณะเหมือนกับครูผู้สอนที่ประสบความส าเร็จหรือไม่ 2) 
ศึกษาถึงประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพ, ทักษะและความรู้ของการรับรู้ของครูผู้สอนที่มีคุณภาพ 
และ 3) ศึกษาการรับรู้เหล่านั้นว่ามีความสัมพันธ์ต่อครูผู้สอนอย่างไร ส าหรับข้อมูลได้ถูกเก็บรวมรวม
โดยการส ารวจ ซึ่งใช้วิธีการสัมภาษณ์ สอบถามเกี่ยวกับคุณภาพ, ทักษะและความรู้ของครูผู้สอนที่มี
คุณภาพ อีกทั้งได้เลือก 10 ประเด็นที่ส าคัญและน่าสนใจจากการสัมภาษณ์ในรอบส ารวจครั้งแรกเพ่ือ
น ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม เพ่ือใช้สอบถามแก่ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนอย่างหลากหลาย 
ซึ่งข้อค้นพบจากแบบสอบถามนี้จะถูกน ามาเปรียบเทียบกับข้อค้นพบจากการสัมภาษณ์ สอบถามใน
รอบส ารวจเมื่อครั้งแรก 
  Gulcin Nagehan Sarica& Nadire Cavus (Gulcin Negehan Sarica & Nadica Cavus, 
2009) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การเรียนรู้แนวใหม่ส าหรับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแนวใหม่ในศตวรรษที่ 21 โดยผลการศึกษา
พบว่า การสื่อสารนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษ ซึ่งในปัจจุบันการใช้เครื่องมือสื่อสาร
ทางอินเทอร์เน็ตเริ่มถูกน ามาใช้ในการศึกษา รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม่นั้นต้องมี
เรื่องเกี่ยวกับเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการฝึกทักษะการฟัง, การพูด, การอ่านและการเขียน 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่มีความส าคัญที่ทุกคนต้องเรียนรู้และใช้สื่อสารกันมากขึ้นทุกวันทั่วโลก 
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ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีขึ้น ง่ายขึ้นและมีความน่าสนใจกว่าแต่ก่อน เนื่องจากการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งถ้าผู้เรียนได้รับการฝึกฝนระหว่างเรียน ก็มี โอกาสที่จะมีความเชี่ยวชาญใน
การใช้ภาษาควบคู่ไปกับการใช้เทคโนโลยี มีนักวิจัยหลายท่านได้กล่าวถึงการเรียนภาษาอังกฤษผ่าน
เว็บไซต์และใช้เป็นรูปแบบใหม่ในการเรียนการสอนในโรงเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความตั้งใจเรียนภาษา
มากขึ้น ส าหรับวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพ่ือทบทวนการใช้เทคโนโลยีในการประยุกต์ใช้กับกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษและเครื่องมือการสื่อสารผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ที่ถูกน ามาใช้โดย
ครูผู้สอนและผู้เรียน การศึกษาครั้งนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการอ่านทบทวนจากวรรณกรรมและ
เอกสารการวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นหลัก อย่างไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าเครื่องมือการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษโดยผ่านระบบเว็บไซต์และความพยายามที่จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือการสื่อสารผ่าน
อินเทอร์เน็ตนั้น ท าให้ห้องเรียนดูมีความน่าสนใจและเพลิดเพลินแก่การเรียนรู้มากขึ้น เรานั้นต้อง
เรียนภาษาอังกฤษเพื่อรับทราบถึงด้านอื่นๆ ของชีวิต เทคโนโลยีผ่านเว็บไซต์ต่างๆ และการติดต่อผ่าน
ทางอินเทอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้ครูผู้สอนและผู้เรียนได้มีหนทางในการจัดการ
เรียนการสอนได้หลากหลายวิธี 
  Groontenboer (Grootenboer, 1999) ได้ท าการศึกษา เรื่องการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
ของครู โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
โดยมีอาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์การสอนเฉลี่ย 24 
ปี (ระหว่าง5 – 26 ปี) ซึ่งผลสรุปว่าการพัฒนาตนเองของผู้เชี่ยวชาญให้ประสบความส าเร็จ คือ การ
นิเทศติดตามและสังเกตการร่วมกัน โดยมีการวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน ทั้งนี้กระบวนการพัฒนา
ต้องมีการขับเคลื่อนร่วมกันอยู่เสมอ 
5.3 ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 
 5.3.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
  จิราภา เพียรเจริญ ได้ท าการศึกษา เรื่อง บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ของครู ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ
ระดับการรับรู้ในการปฏิบัติของผู้บริหารและครู ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและครูมีระดับการรับรู้ใน
การปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านการก าหนด นโยบายแผนการจัดการเรียนรู้
ของครู มีค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนสูงสุด ด้านการจัดสรรงบประมาณและจัดทุนสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ของครู มีค่าเฉลี่ยของคะแนนอยู่ในระดับต่ า ส่วนด้านการส่งเสริมการพัฒนาครูมีค่าเฉลี่ยของ
ระดับคะแนนต่ าสุดตามล าดับ (จิราภา เพียรเจริญ, 2556) 
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  อุไรวรรณ ฉัตรสุภางค์ ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ประสบการณ์การสอนและขนาดของโรงเรียน โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอนในโรงเรียน
เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 342 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน
มีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใน
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นโดยภาพรวมไม่
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 
ด้าน คือ ด้านการพัฒนาครูและด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครงและชุมชน 3) ครูที่มีประสบการณ์การ
สอนต่างกันมีความคิดเห็นโดยภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญที่ระดับ .01 จ านวน 5 ด้าน ส่วนด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนไม่แตกต่างกัน 
4) ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดแตกต่างกันมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 3 ด้าน และที่
ระดับ .01 จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้ ส่วนด้าน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ และด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนไม่แตกต่างกัน 
(อุไรวรรณ ฉัตรสุภางค์, 2550) 
  ณัฐชา ค าภู  ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนที่เปิดสอนช่วงชั้นที่ 3 – 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรี เขต 
1 และ 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบโดยจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนและ
ต าแหน่งของข้าราชการครู ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้าน
การบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป ผลการวิจัยพบว่า  
  1. บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนที่เปิด
สอนช่วงชั้นที่ 3 – 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรี เขต 1 และ 2 พบว่าโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารงานทั่วไป และด้านการบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับปาน
กลาง 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหารงานบุคคล 
  2. ผู้บริหารที่บริหารโรงเรียนที่เปิดสอนช่วงชั้นที่  3 – 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สระบุรี  เขต 1 และ 2 ที่มีขนาดต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนาไม่แตกต่างกัน 
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  3. ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง
ภาพรวมและรายด้านยกเว้นการบริหารงานวิชาการ (ณัฐชา ค าภู, 2549) 
  5.3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Chester ได้ท าการศึกษา เรื่องการบริหารงานด้านวิชาการของผู้บริหารการศึกษาทั่วประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบริหารงานด้านวิชาการของผู้บริหารการศึกษา ซึ่ง
ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมที่ท าให้การบริหารงานวิชาการมีสมรรถภาพสูง คือ มีการส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน เช่น การส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิคการสอนหลากหลายวิธี ให้คณะครูมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการจัดอบรม สาธิตวิธีการสอน เพ่ือให้ครูคุ้นเคยกับวิธีการสอนแบบต่างๆ และจัด
ให้มีการอบรมความรู้เกี่ยวกับวิชาการศึกษาเพ่ิมเติมแก่ครูส่งเสริมให้ครูอ่านหนังสือหรือบทความ
เกี่ยวกับวิชาครูเพ่ือปรับปรุงเทคนิคการสอน (พระมหาอภิลักษณ์ จักรแก้ว, 2553) 
 Buzzi ได้ศึกษาเรื่อง การใช้ภาวะผู้น าทางวิชาการหรือผู้น าทางการสอนที่เข้มแข็งของ
ผู้บริหาร มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการที่ช่วยให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพ โดยรวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานของครู และจัดให้มีสิ่งที่ส่งเสริมภาพการเรียนรู้ของนักเรียน
อย่างเหมาะสมนอกจากนี้การใช้ภาวะผู้น าทางวิชาการโดยที่ผู้บริหารมีความคาดหวังสูง จะช่วยให้ครู-
อาจารย์จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพและเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร (พระมหาอภิลักษณ์ จักรแก้ว, 2553)  
 Fieldler& Garcia กล่าวว่า ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับผู้ร่วมงานเป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญมากที่สุด ต่อทัศนะของผู้ร่วมงานที่มีต่อการท างาน หากผู้ร่วมงานมีความศรัทธาในตัวผู้บริหาร 
และยอมที่จะเป็นผู้ตาม การให้ความสนับสนุนในการปฏิบัติการก็จะเป็นไปด้วยดี ในทางตรงข้าม หาก
ผู้บริหารไม่ได้รับความไว้วางใจจากผู้ร่วมงานก็ย่อมไม่ดี ท าให้ผู้บริหารเกิดความอึดอัดที่จะปฏิบัติงาน 
มีความวิตกกังวล ซึ่งอาจท าให้งานที่ปฏิบัติอยู่ล้มเหลวได้ (นิตยา กณัณิกาภรณ์, 2553) 
5.4 ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  5.4.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
  เกียรติสุดา กาศเกษม ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นของ
โรงเรียนเทศบาลด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบ 
ด าเนินการพัฒนาชุมชน และเพ่ือถอดบทเรียนปัจจัยแห่งความส าเร็จ ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบ
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้นั้น ประกอบไปด้วย การมีผู้น าที่ดี, มีความร่วมมือจากสมาชิกในชุมชน, การ
มีแนวปฏิบัติ กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง, มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งในและนอกชุมชน และมีการสร้างระบบข้อมูลสารสนเทศ จัดเก็บและการน า
องค์ความรู้ที่ดีมาใช้ (เกียรติสุดา กาศเกษม, 2557) 
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 วรลักษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สังข์ทอง ได้ศึกษาเรื่อง โรงเรียนแห่งชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครู เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูที่ เน้นผู้ เรียนเป็นหัวใจส าคัญ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในโรงเรียน โดยวิเคราะห์เนื้อหา
บทความและงานวิจัยทีเกี่ยวข้อง ผลปรากฏว่าองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูใน
บริบทสถานศึกษามีองค์ประกอบส าคัญ 6 องค์ประกอบ คือ วิสัยทัศน์ร่วม ทีมร่วมแรงร่วมใจ ภาวะ
ผู้น าร่วม การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร และโครงสร้างสนับสนุน (วรลักษณ์ ชู
ก าเนิด & เอกรินทร์ สังข์ทอง, 2557) 
 เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล ได้ท าการศึกษาเรื่อง รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และประเมินผลการน ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย กระบวนการและขั้นตอนเพ่ือน าชุมชนก้าวสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 1) ความสนใจและการเปิดรับ 2) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 3) การ
รวมกลุ่มความสนใจ 4) การสร้างกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ (เยาวลักษณ์ พิพัฒน์
จ าเริญกุล, 2554) 
  สุพรรณี กุลภา ได้ศึกษาเรื่อง ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนตามการรับรู้ของ
ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย ตามกรอบแนวคิดการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของเซ็งกี้ 5 ประการ ได้แก่ 1) การเป็นบุคคลที่รอบรู้ 2) การมีแบบแผนความคิด 3) การสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วมกัน 4) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม และ 5) การคิดอย่างเป็นระบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาเปรียบเทียบความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนตามการรับรู้ของข้าราชการครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เลย มีการรับรู้ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
ของการรับรู้เกี่ยวกับความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนที่มีค่ามาก 3 อันดับแรก พบว่าด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีแบบแผนความคิด รองลงมา ได้แก่ ด้านการเป็นบุคคลที่รอบรู้และ
ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ 
(สุพรรณี กุลภา, 2547) 
  5.4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Melor Md Yunus, Wan Safuraa Wan Osman& Noriah Mohd Ishak ได้ท าการศึกษา
เรื่อง ปัจจัยความสัมพันธ์ของครูและนักเรียนที่ส่งผลต่อการจูงใจและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยความสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อ
การจูงใจและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของผู้เรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง ผลการวิจัยพบว่า 
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ครูผู้สอนจ าเป็นที่ต้องมีความเข้าใจถึงตัวผู้เรียนว่ามาจากพ้ืนฐานชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
ดังนั้นครูผู้สอนต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์ที่ดีหรือความสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้เรียน เพ่ือที่จะได้
สร้างสรรค์โอกาสแห่งการเรียนรู้ที่ดีเหมือนกับการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ก้าวไปสู่ความส าเร็จ
ทั้งทางด้านการเรียนและทักษะชีวิต ซึ่งประเด็นเหล่านี้มีความส าคัญอย่างยิ่งที่ครู ผู้สอนต้องศึกษา
เรียนรู้เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างผู้เรียนก่อนที่จะออกไปเผชิญกับโลกแห่งความเป็นจริง 
นักวิจัยหลายท่านได้แสดงทัศนะถึงการติดต่อสื่อสารและความใกล้ชิดระหว่างครูผู้สอนที่มีต่อผู้เรียน 
จะส่งผลต่อการสร้างแรงจูงใจให้สูงขึ้น อย่างไรก็ตามงานวิจัยเรื่องนี้ได้มุ่งศึกษาการรับรู้ของครูผู้สอน
และปัจจัยด้านความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูผู้สอนที่มีต่อผู้เรียนที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และความสามารถเชิงวิชาการในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง  (Melor Md 
Yunus, Wan Safuraa Wan Osman, & Noriah Mohd Ishak, 2011) 
  Maki ได้ท าการวิจัยเรื่อง โรงเรียนในฐานะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เปรียบเทียบระหว่างครูในประเทศญี่ปุ่น จ านวน 88 คน จาก 11 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และผล
การส ารวจของครูในสหรัฐอเมริกา ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้เป็นเป้าหมายหลักที่ต้องจัดโดยครู, 
ลักษณะขององค์กรต้องอ านวยสะดวกแก่การเรียนรู้ และคุณค่าที่ได้รับต้องเป็นความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ ซึ่งครูต้องใช้ประสบการณ์การเรียนรู้เป็นหลักเพ่ือเรียนรู้ภาระงานและโครงสร้างที่
หลากหลายเพื่อจัดการภาระงาน (Maki, 2001) 
5.5 ปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  5.5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
  พิสิจฎ์ พุฒศรี ได้ศึกษากระบวนการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน: กรณีศึกษา
โรงเรียนบ้านโพนแพง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาครูในด้านการท าวิจัยในชั้นรียน ก าหนดยุทธศาสตร์และ
วางแผนปฏิบัติการพัฒนาครูในด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน ศึกษาผลส าเร็จของการใช้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาครูในด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมครูมีความรู้ด้านการท าวิจัยในชั้น
เรียนอยู่ในระดับ น้อย ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียน มีความต้องการ
พัฒนาตนเองและเห็นว่าโครงการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นโครงการที่ดีมีประโยชน์ 
กระบวนการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนปะกอบด้วย การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ปฏิบัติการ
วิจัยในชั้นเรียน ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินผล รวบรวม และสังเคราะห์งานวิจัยแล้วตีพิมพ์
เผยแพร่ สรุปผลการด าเนินงานรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และใช้ระบบติดตามและประเมิน
โครงการตรวจสอบผลส าเร็จของโครงการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน ผลการใช้ยุทธศาสตร์
การพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนพบว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของการ
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ประเมินในแต่ละระยะ หลังเข้าร่วมโครงการครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนสูง
กว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ (พิสิจฏ์ พุฒศรี, 2551) 
 บัญฑูรย์ ชุมแสงวาปี ได้ศึกษาเรื่อง บริบทในการท าวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาครูโรงเรียนเทพศิริ
นทร์ ขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนว
ทางการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถท าวิจัยในชั้นเรียน  ตามกรอบ
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา ขั้นการ ก าหนด
วิธีการแก้ปัญหา ขั้นการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม ขั้นการน าวิธี การหรือนวัตกรรมไปใช้ และ ขั้น
การสรุปผลและการเขียนรายงานการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า สภาพบริบทในการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
โรงเรียนเทพศิรินทร์ ขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ก่อนการ
ด าเนินการพัฒนานั้น ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนไม่สามารถท าวิจัยในชั้น
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (บัณฑูรย์ ชุมแสงวาปี, 2551) 
  อรุณ นารีโภชน์ ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนดอนตาล
วิทยา อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาบุคลากรใน
ด้านการวิจัยในชั้นเรียน ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการด าเนินการพัฒนาบุคลากรไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียนเท่าที่ควร จะเห็นว่าบุคลากรท าวิจัยได้ไม่ถึงร้อยละ 40 และ
งานวิจัยในชั้นเรียนนั้นเป็นวิจัยหน้าเดียวทุกคน หลังจากใช้กลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
นิเทศภายใน การศึกษาเอกสาร และการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ท าให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถท าการวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงควรน าผลการศึกษาครั้งนี้ไป
ประยุกต์ใช้กับบุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียนที่ยังไม่ด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนอ่ืนๆ ที่มีปัญหาในด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน (อรุณ นารีโภชน์, 2551) 
 5.5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Susan M. Cooper-Twamley ได้ศึกษาเรื่อง วิจัยเชิงปฏิบัติการและผลที่กระทบต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของครู: กรณีศึกษาด้วยวิธีการผสมผสาน มีการศึกษาทั้งเชิงคุณภาพผ่าน
รายบุคคลและการสังเกตการจากห้องเรียน จ านวน 3 ห้องเรียน ตลอดภาคการศึกษา ส าหรับข้อมูล
เชิงปริมาณนั้นแบ่งเป็นการส ารวจประสิทธิภาพก่อนและหลัง ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่า
การวิจัยเชิงปฏิบัติการส่งผลต่อประสิทธิภาพของครู ความตั้งใจของครูที่จะด าเนินการต่อในการเป็น
ครูผู้วิจัยนั้นอยู่ในเชิงบวก และข้อมูลเชิงคุณภาพได้ระบุว่าควรเพ่ิมเวลาในการศึกษากระบวนการวิจัย
ให้มากกว่านี้ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในกระบวนการวิจัยให้แก่ครู  (Susan M. Cooper-Twamley, 
2009) 
  Christopher C. Martell ได้ใช้การสร้างความรู้ผ่านการวิเคราะห์เป็นเลนส์ทฤษฎี โดยผู้วิจัย
ได้ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีการทดสอบอย่างเป็นระบบกับครูผู้มีประสบการณ์สอนในโครงการ
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อบรมครูในอ าเภอของเขาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพด้วยการวิจัย ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าครูมีการพัฒนา
ส าหรับการเป็นครูนักวิจัย โดยครูแสดงให้เห็นถึงพลังอ านาจที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวิจัยของครูและ
แสดงให้เห็นถึงความตระหนักที่มีต่องานที่ปฏิบัติ (Martell, 2014)  
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ตารางที่ 5 แสดงการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผล 

ที ่
ชื่อผู้วิจัย& 
ปีที่ท าวิจัย 

ปัจจัยที่ส่งผล 

แรงจูงใจ 
การ

พัฒนา
ตนเอง 

การสนับสนุน
จาก

ผู้บังคับบัญชา 

การสร้าง
เครือข่าย
ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ 

ความสามารถ
ในการท าวิจัย
ในชั้นเรียน 

การได้รับ
ความยอมรับ 

การใช้
เทคโนโลยีใน

การสอน 

ความสัมพันธ์
ที่ดีที่มีต่อ
ผู้เรียน 

1 กิติมา ทวาเรศ (2558)         

2 กัญนิษฐ์ แซ่ว่อง (2558)         

3 ชาลิสา ชิมโพธิ์คลัง (2556)         
4 สิริวรรณ สังข์ตระกูล (2554)         

5 มะลิวรรณ ศรีโพธา (2554)         
6 สุชาดา สุขบ ารุงศิลป์ (2553)         

7 ชูชาติ โชติเสน (2551)         

8 บงกชธร เพิกนิล (2550)         
9 Virginie F. (2008)         

10 Ray, D. S. (1987)         

11 Ogomaka, U. J. (1986)         
12 Ganratchakan Ninlawan 

(2015) 
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ตารางที่ 5 แสดงการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผล 

ที ่
ชื่อผู้วิจัย& 
ปีที่ท าวิจัย 

ปัจจัยที่ส่งผล 

แรงจูงใจ 
การ

พัฒนา
ตนเอง 

การสนับสนุน
จาก

ผู้บังคับบัญชา 

การสร้าง
เครือข่าย
ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ 

ความสามารถ
ในการท าวิจัย
ในชั้นเรียน 

การได้รับ
ความยอมรับ 

การใช้
เทคโนโลยีใน

การสอน 

ความสัมพันธ์
ที่ดีที่มีต่อ
ผู้เรียน 

13 Thanomwan 
Prasertcharoensuk, 
Kanok-On Somprach& 
Tang Keow Ngang (2015) 

    

    

14 อรอุษา จันทศร (2551)         

15 ราตรี กฤษวงศ์ (2551)         

16 ลักษณาพร ทัศนาวลัย (2545)         
17 สุนิสา วรอินทร์ (2545)         

18 Alina Turculet (2015)         
19 Sibel Tuzel Kandiller and 

Duygu Ozler (2015) 
       

 

20 Gulcin Negehan Sarica& 
Nadica Cavus (2009) 
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ตารางที่ 5 แสดงการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผล 

ที ่
ชื่อผู้วิจัย& 
ปีที่ท าวิจัย 

ปัจจัยที่ส่งผล 

แรงจูงใจ 
การ

พัฒนา
ตนเอง 

การสนับสนุน
จาก

ผู้บังคับบัญชา 

การสร้าง
เครือข่าย
ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ 

ความสามารถ
ในการท าวิจัย
ในชั้นเรียน 

การได้รับ
ความยอมรับ 

การใช้
เทคโนโลยีใน

การสอน 

ความสัมพันธ์
ที่ดีที่มีต่อ
ผู้เรียน 

21 Grootenboer, P. (1999)         

22 จิราภา เพียรเจริญ (2556)         

23 อุไรวรรณ ฉัตรสุภางค์ (2550)         
24 ณัฐชา ค าภู (2549)         

25 
 

Chester (1996 อ้างอิงใน  
พระมหาอภิลักษณ์ จักรแก้ว, 
2553: 75) 

       
 

26 Buzzi (1991 อ้างอิงใน  
พระมหาอภิลักษณ์ จักรแก้ว, 
2553: 74) 

       
 

27 Fieldler& Garcia (1987 
อ้างอิงใน นิตยา กัณณิกาภรณ์
, 2553: 83) 
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ตารางที่ 5 แสดงการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผล 

ที ่
ชื่อผู้วิจัย& 
ปีที่ท าวิจัย 

ปัจจัยที่ส่งผล 

แรงจูงใจ 
การ

พัฒนา
ตนเอง 

การสนับสนุน
จาก

ผู้บังคับบัญชา 

การสร้าง
เครือข่าย
ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ 

ความสามารถ
ในการท าวิจัย
ในชั้นเรียน 

การได้รับ
ความยอมรับ 

การใช้
เทคโนโลยีใน

การสอน 

ความสัมพันธ์
ที่ดีที่มีต่อ
ผู้เรียน 

28 เกียรติสุดา กาศเกษม (2557)         

29 วรลักษณ์ ชูก าเนิด และ 
เอกรินทร์ สังข์ทอง (2557) 

        

30 เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล
(2554) 

        

31 สุพรรณี กุลภา(2547)         

32 Melor Md Yunus, Wan 
Safuraa Wan Osman and 
Noriah Mohd Ishak (2011) 

        

33 Maki, W. J. (2001)         

34 พิสิจฏ์ พุฒศรี (2551)         

35 บัณฑูรย์ ชุมแวงวาปี (2551)         
36 อรุณ นารีโภชน์(2551)         
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ตารางที่ 5 แสดงการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผล 

ที ่
ชื่อผู้วิจัย& 
ปีที่ท าวิจัย 

ปัจจัยที่ส่งผล 

แรงจูงใจ 
การ

พัฒนา
ตนเอง 

การสนับสนุน
จาก

ผู้บังคับบัญชา 

การสร้าง
เครือข่าย
ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ 

ความสามารถ
ในการท าวิจัย
ในชั้นเรียน 

การได้รับ
ความยอมรับ 

การใช้
เทคโนโลยีใน

การสอน 

ความสัมพันธ์
ที่ดีที่มีต่อ
ผู้เรียน 

37 Susan M. Cooper-
Twamley (2009) 

        

38 Christopher C. Martel. 
(2014) 
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5.6 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 5.6.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
 นพพร แก้วมาก ได้ท าการศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนใน
จังหวัดเลย เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระวิชา
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาสภาพการจัดการเรียนการสอน
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ความต้องการ และแนวทางในการพัฒนา 2) สร้างรูปแบบการพัฒนาครู
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในจังหวัดเลย 3) ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนในจังหวัดเลย และ 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนในจังหวัดเลย โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนมีภาระงานมาก ขาดการฝึกอบรมส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ และนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนมีความรู้
พ้ืนฐานไม่เท่ากัน 
 2. แนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนต้องได้รับการพัฒนาและฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์  
 3. แนวทางและตัวประกอบในรูปแบบการพัฒนาครู มีดังนี้  ปัจจัยตัวป้อน, ปัจจัย
กระบวนการ, ปัจจัยผลลัพธ์ 
 4. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน พบว่า นักเรียนมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์หลังการใช้ชุดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อนใช้ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (นพพร แก้วมาก, 2556) 
 ชญาภา น่าบัณฑิต ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูด้านกระบวนการสอนคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบกระบวนการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2) สร้าง
รูปแบบการพัฒนากระบวนการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3) ประเมินรูปแบบการพัฒนาครูด้าน
กระบวนการสอนอย่างมีวิจารณญาณของครูประถมศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก เครื่องมือในการวิจัย 
ได้แก่ แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสนทนากลุ่มย่อย แบบประเมินความ
พึงพอใจ และแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ โดยการใช้แบบทดสอบก่อน หลังการอบรม ผลการวิจัย
พบว่า  
 1. องค์ประกอบกระบวนการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูประถมศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็ก ประกอบด้วย การระบุประเด็นปัญหา การรวบรวมข้อมูล การพิจารณาความน่าเชื่อถือของ
แหล่งข้อมูล การตั้งสมมติฐาน การสรุปอ้างอิง และการตัดสินใจ 
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 2. รูปแบบการพัฒนาครูด้านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูประถมศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 4 ส่วน คือ หลักการ วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา และการ
วัดและประเมินผล 
 3. การประเมินรูปแบบการพัฒนาครูด้านกระบวนการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก โดยการจัดอบรม ผลการประเมิน พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความความรู้
ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 โดยที่ความรู้ความ
เข้าใจหลังการอบรมกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สูงกว่าเกณฑ์การอบรมที่ก าหนดไว้ และครู
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปวางแผนจัดการเรียนรู้และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับคุณภาพดีมาก (ชญาภา น่าบัณฑิตย์, 2556) 
 ศรมีชัย จันทน์ทวางส์ ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักศึกษาวิทยาลัยครูบ้านเกิน แขวงเวียงจันทน์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยครูบ้านเกิน 2) เพ่ือหาประสิทธิภาพรูปแบบการสอนที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยครูบ้านเกิน ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ
นักศึกษาวิทยาลัยครูบ้านเกิน ประกอบด้วย 5 ขั้น คือ 1) การก าหนดปัญหา 2) การฝึกการคิดเป็น
รายบุคคล 3) น าเสนอผลงานต่อกลุ่มย่อย 4) ร่วมกันเสนอกลุ่มใหญ่ และ 5) ทบทวนและสรุป ซึ่งมี
ประสิทธิภาพ 83.11/84.30 แสดงว่า รูปแบบการสอนของนักศึกษาวิทยาลัยครูบ้ านเกินมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 (ศรมีชัย จันทน์ทวางส์, 2555) 
 ยรรยง ภูกองพลอย ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับการคิดวิเคราะห์ 
ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการคิดวิเคราะห์ ได้แก่ ด้านความสามารถด้าน
เหตุผล (X2) ด้านบุคลิกภาพ (X5) และด้านบรรยากาศในชั้นเรียน (X9) โดยสรุป นักเรียนที่มี
ความสามารถด้านเหตุผล และบุคลิกภาพแบบเปิดและบุคลิกภาพแบบปิด มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
การคิดวิเคราะห์ครูผู้สอนจึงควรจัดรูปแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับปัจจัยเหล่านี้ เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน (ยรรยง ภูกองพลอย, 2550) 
 5.6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Abrami& others ได้ศึกษาเรื่อง การสอนทักษะการคิดวิเคราะห์แบบสอดแทรกผ่านการ
วิเคราะห์อภิมานขั้นที่ 1 ผ่านผลการศึกษา 117 เรื่อง เพื่อศึกษาทักษะการคิดวิเคราะห์จะเป็นหนทาง
ที่มีประสิทธิภาพที่สุดในการก าหนดกลยุทธ์ในการสอน ซึ่งพบว่ากลยุทธ์ในการสอนทักษะการคิด
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วิเคราะห์อย่างลึกซึ้งนั้นควรใช้วิธีการประยุกต์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ซึ่งจะได้ผลดีกว่าการน ามาสอน
โดยตรง (Abrami et al., 2008) 
 Higgins& others จากการวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยจาก 191 เรื่องเกี่ยวกับทักษะการคิด
วิเคราะห์ และถูกจ ากัดจ านวนลงมาเหลือ 23 เรื่องที่มีความเหมาะสมกับเกณฑ์การวิจัยทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยพบว่าข้อดีของงานวิจัยนั้นคือ ไม่มีงานวิจัยชิ้นใดที่แสดงให้เห็นปัจจัย
ทางลบของผู้เรียนที่ได้รับการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์เลย ซึ่งเป็นที่น่าสนใจเป็นอย่างมากที่
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงผู้เรียนที่มีสมรรถนะต่ านั้นได้รับการพัฒนาผ่านการสอนทักษะการคิด
วิเคราะห์ ซึ่งทักษะการคิดวิเคราะห์นั้นมีความเชื่อมโยงกับทักษะและมิติอ่ืนที่เกี่ยวข้องอีกหลายด้าน
ตามแนวคิดของ Halpern (Partnership for 21st Century Learning, n.d.) 
 Anne J. Udall& Mari Helen High ได้ศึกษาเรื่องผู้เรียนคิดอย่างไร เมื่อครูสอนทักษะการ
คิดวิเคราะห์ โดยมีวัตถุประสงค์ที่มุ่งศึกษาพฤติกรรมของครูผู้สอนละกระบวนการคิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนระหว่างการเรียนรู้เรื่อง ทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า หลังจากการบันทึกเทป
กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน เรื่อง ทักษะการคิดวิเคราะห์ แสดงให้เห็นว่าการสอนทักษะการ
คิดวิเคราะห์นั้นเป็นส่วนส าคัญของหลักสูตรห้องเรียนอัจฉริยภาพ ซึ่งผู้เรียนนั้นสามารถเข้าใช้ถึงสิ่งที่
ครูผู้สอนสื่อความหมาย และแสดงความคิดผ่านการท างานและกิจกรรมในบทเรียน (Udall & High, 
1989)  
5.7 ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 5.7.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
 วรวุธ มันพันธ์ ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยทางจิตสังคมที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ช่วงชั้นที่ 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสนับสนุนทางสังคม และการอบรมเลี้ยงดู กับความคิด
สร้างสรรค์ และเพ่ือท านายความคิดสร้างสรรค์ ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือน การ
สนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียน และการอบรมเลี้ยงดูแบบสนับสนุน และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้
เหตุผล มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความคิดสร้างสรรค์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 แต่การอบรม
เลี้ยงดูแบบควบคุมไม่มีความสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์ และการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียน 
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สามารถพยากรณ์ความคิดสร้างสรรค์ โดยตัวแปรทั้งสองร่วมกันพยากรณ์
ความคิดสร้างสรรค์ได้ร้อยละ 19.80 (วรวุธ มัสพันธ์, 2556) 
 ชาติ วรภู ได้ท าการศึกษาเรื่องการวิเคราะห์พหุระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยพหุระดับที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า ปัจจัยระดับนักเรียนที่มีความสัมพันธ์
กับความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์สูงสุด คือ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย เท่ากับ .359 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมา คือ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ปัจจัยระดับห้องเรียนที่มีความสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์
สูงสุด คือ บรรยากาศในชั้นเรียน รองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ชาติ 
วรภู, 2554) 
 เรวดี นามทองดี ได้ศึกษาเรื่องการคิดอย่างมีเหตุผลของนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 โรงเรียนในสังดัก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษา 1) ระดับการคิดอย่างมีเหตุผล การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล 
สัมพันธภาพกับเพ่ือน และการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนของนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 
โรงเรียนในสังดักส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัด
นครปฐม 2) เปรียบเทียบความแตกต่างของการคิดอย่างมีเหตุผลของนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 จ าแนกตาม
เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา อาชีพของ
ผู้ปกครอง การพักอาศัยกับครอบครัว และกิจกรรมที่นักเรียนเข้าร่วมมากที่สุด 3) การเปิดรับข้อมูล
ข่าวสาร การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล สัมพันธภาพกับเพ่ือน และการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม
จากโรงเรียนเป็นตัวแปรที่สามารถท านายการคิดอย่างมีเหตุผลของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า การคิด
อย่างมีเหตุผล การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล สัมพันธภาพกับเพ่ือน และ
การได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนของนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 อยู่ในระดับมาก และเมื่อ
จ าแนกตามเพศ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจ าแนกตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา อาชีพของผู้ปกครอง 
การพักอาศัยกับครอบครัว และกิจกรรมที่นักเรียนเข้าร่วมมากที่สุด พบว่าไม่มีความแตกต่าง ส่วนการ
ได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียน สัมพันธภาพกับเพ่ือน และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล 
สามารถท านายการคิดอย่างมีเหตุผลของนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 ได้ร้อยละ 76.5 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 (เรวดี นามทองดี, 2554) 
 5.7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Niu, W. ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสภาพแวดล้อมมีอิทธิพลต่อทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนจีน โดยใช้แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปและแบบทดสอบทางจิตวิทยา ซึ่งมี
กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนชาวจีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 357 คน วัตถุประสงค์ของการ
วิจัยเพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสภาพแวดล้อมสามารถคาดเดาทักษะการคิดสร้างสรรค์ของ
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ผู้เรียนได้ ผลการวิจัยยืนยันถึงสมมติฐานหลักท่ีกล่าวถึงปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสภาพแวดล้อมนั้น
ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ชองผู้เรียนจีน (Niu, 2007) 
 Karen, L. Westberg ได้ท าการศึกษาเรื่อง ผลกระทบของการสอนทักษะการประดิษฐ์
นวัตกรรมแก่ผู้เรียน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาทดลองจัดสร้างหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ประดิษฐ์และศึกษาระดับของการฝึกฝนที่มีต่อทักษะการประดิษฐ์ของผู้เรียน โดยแบ่ง 
กลุ่มการทดลองเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยที่กลุ่มทดลองจะได้รับการสอน
บทเรียนทั้งสิ้น 8 บทเรียน ที่ได้ถูกออกแบบส าหรับฝึกฝนกระบวนการสร้างสิ่งประดิษฐ์และส่งเสริม
พัฒนาทักษะการประดิษฐ์นวัตกรรม และผู้เรียนอีกกลุ่มเป็นกลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอนขั้นเบื้องต้น
และเปิดโอกาสให้มีเวลาในการพัฒนางานของตน ซึ่งผลการวิเคราะห์ความถดถอยแสดงให้เห็นว่า 
ปริมาณของสิ่งประดิษฐ์นั้นมีค่านัยส าคัญทางสถิติ แต่ตัวชี้วัดด้านคุณภาพของงานประดิษฐ์ไม่มีค่า
นัยส าคัญทางสถิติ (Westberg, 1996) 
5.8 ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม 
 5.8.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
 ธนะวัชร จริยะภูมิ และณมน จีรังสุวรรณ ได้ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนด้วยเครือข่าย
สังคมเพ่ือส่งเสริม “ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์” รายวิชาการสร้างการ์ตูน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการ
สอนด้วยเครือข่ายสังคมเพ่ือส่งเสริม “ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์” รายวิชาการ
สร้างการ์ตูน ผลการวิจัยพบว่า ผลประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนที่ได้ออกแบบ
และพัฒนาขึ้น ด้านรูปแบบการเรียนการสอนระดับเหมาะสมมาก, ด้านเนื้อหารายวิชาการสร้าง
การ์ตูนระดับเหมาะสมมาก, ด้านเครือข่ายสังคมเหมาะสมมาก และมีความเหมาะโดยภาพรวมระดับ
เหมาะสมมาก แสดงว่ารูปแบบการเรียนการสอนนี้สามารถไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม (ธนะวัชร จริยะภูมิ & ณมน จีรงสุวรรณ, 2556) 
 จิรัชยา มหาวรรณ์ ได้ท าการศึกษาเรื่องผลการใช้กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่ม
การแข่งขันที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และทักษะการท างานร่วมกันของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนธรรมราชศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่
เรียนวิทยาศาสตร์ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขัน และศึกษาทักษะการท างาน
ร่วมกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน ผลการวิจัยพบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขัน หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส าหรับทักษะการท างานร่วมกันของ
นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขันมีทักษะการท างาน
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ร่วมกันเฉลี่ย 4.25 หมายความว่า ผู้เรียนมีทักษะการท างานร่วมกันเมื่อได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
โดยรวมอยู่ในระดับดี (จิรัชยา มหาวรรณ์, 2552) 
 5.8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

Matthew, R.& others ได้ท าการศึกษาเรื่อง การท างานแบบร่วมมือของครูในลักษณะทีม
การสอนและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยการวิจัยนี้เป็นเชิงส ารวจได้ข้อมูลมาจากครูกว่า 9,000 คน 
โรงเรียนรัฐบาลจ านวน 336 แห่ง ในเขต Miami – Dade County ซึ่งใช้เวลากว่า 2 ปีในการศึกษาถึง
ทักษะการท างานแบบร่วมมือในลักษณะทีมการสอนของครู ซึ่งการท างานแบบร่วมมือของครูนั้นจะ
สามารถคาดเดาถึงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้ ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะการท างานของครูที่แตกต่างกัน
จะส่งผลต่อคุณภาพในการท างานที่แตกต่างกัน อีกทั้งค่าเฉลี่ยของคุณภาพการท างานแบบร่วมมือมี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน นอกจากนั้น ครูต้องมีการพัฒนาการท างานให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งผลของการกระท าของครูจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนผ่านการปฏิบัติงานของครูที่เป็น
ต้นแบบที่ด ี(Ronfeldt, Farmer, & Kiel McQueen Jason A. Grissom, 2015) 
 Chiu, M. M.& Khoo, L. ได้ท าการศึกษาเรื่อง พฤติกรรมความรุนแรงและสถานภาพส่งผล
ต่อการแก้ปัญหากลุ่ม: เกิดจากการล าเอียงของการประเมินผลและลดสิทธิ์ของการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง 
ได้ท าการศึกษาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 80 คน โดยใช้แบบสอบถามและบันทึก
เทปขณะเรียนแก้โจทย์พีชคณิตแบบกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน วิธีการทางสถิติส าหรับใช้วิเคราะห์
กระบวนการกลุ่มได้ถูกน ามาใช้เพ่ือคาดเดาคะแนนความสอดคล้องและวิธีการแก้โจทย์ ส าหรับกลุ่มที่
ประสบความส าเร็จนั้น ความสอดคล้องมีผลทางบวกเมื่อวิเคราะห์จากสถานะทางวิชาการ และมีผล
ทางลบเมื่อวิเคราะห์ด้านการใช้เหตุผล ส าหรับกลุ่มที่ไม่ประสบความส าเร็จนั้นค่าความสอดคล้องมีผล
ทางบวกเฉพาะความสอดคล้องในปัจจุบันและผลทางลบเมื่อมีการแสดงพฤติกรรมที่รุนแรง (Chiu & 
Khoo, 2003) 
 Gillies, R. M. ได้ท าการวิจัยเรื่อง การสร้างทักษะการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยอาศัยกิจกรรม
กลุ่มในชั้นเรียน การเรียนรู้ร่วมกันเป็นที่ยอมรับว่าเป็นวิธีการที่ส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ตั้งแต่
ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมหาวิทยาลัย เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้การท างานร่วมกัน จะท าให้ได้เรียนรู้
วิธีการให้และการได้รับความช่วยเหลือ การระดมความคิดและการรับฟังมุมมองของผู้อ่ืนที่แตกต่างกัน
และน ามาวิเคราะห์หาหนทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือก าหนดเป็นความรู้ใหม่ที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นและได้รับการส่งเสริมในการท างานร่วมกันมากกว่าที่จะ
จัดการสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองเพียงคนเดียว ซึ่งการวิจัยนี้ได้สรุปประโยชน์ของการเรียนรู้ร่วมกันภายใน
ชั้นเรียน (Gillies, 2003) 
 Anuradha A. Gokhale ได้ท าการวิจัยเรื่อง การเรียนรู้แบบร่วมมือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของการเรียนรู้แบบรายบุคคลกับการเรียนรู้แบบ



  

 

112 

ร่วมมือในการพัฒนาทักษะฝึกและปฏิบัติ และทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ค่าทางสถิติใน
ผลการสอบ พบว่า ผู้เรียนที่เข้าร่วมเรียนรู้แบบร่วมมือมีค่าคะแนนการทดสอบที่สูงกว่าผู้เรียนที่เรียนรู้
รายบุคคล ทั้งนี้ค่านัยส าคัญทางสถิติในทักษะการคิดวิเคราะห์ของกลุ่มผู้เรียนที่เรียนรู้แบบร่วมมือมีค่า
สูงด้วยเช่นกัน ซึ่งการเรียนรู้แบบร่วมมือได้จัดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ประเมินความคิดร่วมกัน (Gokhale, 1995) 
5.9 ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ 
 5.9.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
 ลัดดา หวังภาษิต ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เสริมสร้าง
ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร (ฝ่ายประถม) มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมบ่งชี้ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน อีกทั้งพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เสริมสร้าง
ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนด้วยการวิจัยและพัฒนา ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 
พฤติกรรมบ่งชี้ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ  ป ระสานมิ ตร (ฝ่ ายประถม ) แบ่ งออก เป็ น  4  องค์ป ระกอบ  คื อ  ด้ านความ เข้ า ใจ 
(Understanding) ด้ านความถู กต้ อ ง (Correctness) ด้ านการประสานสั ม พัน ธ์  (Relation 
Improving) และด้านมารยาทในการสื่อสาร (Courtesy) ส าหรับค่าเฉลี่ยคะแนนของทักษะการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างหลังทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้สูงกว่าก่อนทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างหลังทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ลัด
ดา หวังภาษิต, 2558) 
 วุฒิยา พยัคฆ์มาก ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถทางการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนโปรแกรมภาษาอังกฤษ: พหุกรณีศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความสามารถ
ทางการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน 2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถทางการสื่อสาร และ 
3) ศึกษาแนวทางพัฒนาความสามารถทางการสื่อสาร โดยคัดเลือกกรณีศึกษาโรงเรียนที่จัดการสอน
แบบ English Program มากกว่า 2 ปี ในเขตกรุงเทพมหานครและเขตภูมิภาคอย่างละ 1 แห่ง 
ผลการวิจัยพบว่า  
 1) ความสามารถทางการสื่อสารของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับค่อนข้างดี 
 2) ปัจจัยที่ส่งผลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน (classroom based 
factors) ด้านนักเรียน ได้แก่ เทคนิคการสอนที่หลากหลาย การกระตุ้นให้นักเรียนปฏิสัมพันธ์และกล้า
แสดงออก และการสร้างบรรยากาศที่สนุกและเป็นกันเอง ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ได้แก่ ความหลากหลายของกิจกรรม การส่งเสริมการพัฒนาความสามารถทางการสื่อสาร และการ
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เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม บรรยากาศชั้นเรียนทางกายภาพ ได้แก่ สภาพชั้นเรียนที่เหมาะสม และทาง
จิตใจ ได้แก่ ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน และบรรยากาศการเรียนการที่ผ่อนคลายไม่ตึง
เครียด ด้านโรงเรียน ได้แก่ การสนับสนุนด้านสื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ การบริหารจัดการที่ดีและ
เห็นความส าคัญของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ส่วนปัจจัยอ่ืนๆ ที่ค้นพบเพ่ิมเติม ด้านนักเรียน ได้แก่ ความชอบและถนัดทางภาษาอังกฤษ การ
สนับสนุนจากครอบครัว พ้ืนความรู้เดิมและการเรียนเสริมพิเศษ ด้านครู ได้แก่ คุณวุฒิที่ตรงกับวิชาที่
สอน ความเชี่ยวชาญรอบรู้ ความเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อการสอน ด้านโรงเรียน ได้แก่ การ
เสริมสร้างหลักสูตรภาษาอังกฤษให้เข้มข้น และการดูแลกระบวนการคัดเลือกและคุณภาพของครู 
 3) แนวทางพัฒนาความสามารถ ได้แก่ นักเรียนต้องเอาใจใส่ต่อการเรียน ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่างๆ กระตือรือร้นที่จะสื่อสารโต้ตอบ กล้าแสดงออกและฝึกฝนเพ่ิมเติมด้วยตนเองอย่าง
จริงจัง ครูต้องสามารถวางแผนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมได้หลากหลาย และสร้าง
บรรยากาศการเรียนการสอนที่สนุกสนานผ่อนคลาย กิจกรรมการเรียนการสอนต้องหลากหลาย เน้นที่
ทักษะการสื่อสาร สร้างความมั่นใจและความกล้าแสดงออกของนักเรียน ชั้นเรียนต้องมีสภาพและ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่วนโรงเรียนต้องดูแลกระบวนการคัดเลือกครูและคุณภาพของครู และ
ส่งเสริมให้นักเรียนใช้บริการแหล่งเรียนรู้ (วุฒิยา พยัคฆ์มาก, 2551) 
 5.9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Sang, G., Valcke, M., Braak, J. V.& Tondeur, J. ได้ท าการวิจัยเรื่อง กระบวนการคิดของ
นักศึกษาฝึกสอนและการประยุกต์ใช้ ICT: การคาดหวังต่อพฤติกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา ได้กล่าวว่านักศึกษาฝึกสอนควรได้รับการฝึกฝนให้มีการประยุกต์ใช้ข้อมูลและ
เทคโนโลยีการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอนเพ่ืออนาคตข้างหน้า เนื่องจากการพัฒนาของ ICT 
นั้น มีความสัมพันธ์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า การประยุกต์ใช้ ICT มีค่า
สหสัมพันธ์กับครูในตัวแปรทุกๆ ด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านเพศ (Guoyuan Sang, 
Martin Valcke, Johan Van Braak, & Jo Tondeur, 2009) 
 Rau, P. L. P., Gao, Q.,& Wu, L. M. ได้ท าการวิจัยเรื่อง การใช้เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสาร
ด้วยโทรศัพท์ อุปกรณ์ เคลื่อนที่ ในการศึกษาระดับมัธยมศึกษา: แรงจูงใจ, ความกัดดัน และ
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ โดยเน้นศึกษาแรงจูงใจและแรงกดดันที่เป็น 2 ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา โดยมีเทคโนโลยีการสื่อสารแนวใหม่โดยเฉพาะการสื่อสารที่ใช้
โทรศัพท์มือถือ โดยมีสมมติฐานว่าอุปกรณ์เคลื่อนที่สามารถส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอนที่ส่งผลให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผลการวิจัยพบว่า การส่งข้อความสั้นและด่วน
ช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อแบ่งออกเป็นการสื่อสารผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ตนั้น สามารถเพ่ิมแรงจูงใจของผู้เรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ โดยปราศจากแรงกดดันที่สูง 
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นอกจากนี้การสื่อสารสารสนเทศเป็นความต้องการในการแสดงออกต่อสาธารณชนที่ค่อนข้างมากกว่า
การสื่อสารแบบส่วนตัว ทั้งนี้การสื่อสารแบบส่วนตัวมีโอกาสเกิดแรงกดดันสูงมากขึ้นด้วย (Pei-Luen 
Patrick Rau, Qin Gao, & Li-Mei Wu, 2008) 
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ตารางที่ 6 แสดงการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21  

ที ่ ชื่อผู้วิจัย& ปีที่ท าวิจัย 
ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

ทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

ทักษะการร่วมมือ 
ท างานเป็นทีม 

ทักษะการสื่อสาร 
สารสนเทศ 

1 นพพร แก้วมาก (2556)     

2 ชญาภา น่าบัณฑิต (2556)     

3 ศรมีชัย จันทน์ทวางส์ (2555)     
4 ยรรยง ภูกองพลอย (2550)     

5 Abrami, P.C., Bernard, R.M., 
Borokhovski, E., Wade, A., Surkes, 
M.A., Tamim, R., & Zhang, D. (2008) 

 

   

6 Higgins& others (2004 อ้างอึงใน 
Partnership for 21st century skills, 
n.d.) 

 

   

7 Anne J. Udall& Mari Helen High 
(1989) 

    

8 วรวุธ มันพันธ์ (2556)     

9 ชาติ วรภู (2554)     
10 เรวดี นามทองดี (2554)     
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ตารางที่ 6 แสดงการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21  

ที ่ ชื่อผู้วิจัย& ปีที่ท าวิจัย 
ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

ทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

ทักษะการร่วมมือ 
ท างานเป็นทีม 

ทักษะการสื่อสาร 
สารสนเทศ 

11 Niu, W. (2007)     

12 Karen L. Westberg. (1996)     

13 ธนะวัชร จริยะภูมิ และณมน จีรังสุวรรณ
(2556) 

    

14 จิรัชยา มหาวรรณ์ (2552)     
15 Matthew, R., Susanna, O. F., 

McQueen K.& Jason, A. Grissom 
(2015) 

    

16 Chiu, M. M., & Khoo, L. (2003)     

17 Gillies, R. M. (2003)     
18 Anuradha A. Gokhale (1995)     

19 ลัดดา หวังภาษิต (2558)     
20 วุฒิยา พยัคฆ์มาก (2551)     
21 Sang, G., Valcke, M., Braak, J. V.& 

Tondeur, J. (2010) 
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ตารางที่ 6 แสดงการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21  

ที ่ ชื่อผู้วิจัย& ปีที่ท าวิจัย 
ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

ทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

ทักษะการร่วมมือ 
ท างานเป็นทีม 

ทักษะการสื่อสาร 
สารสนเทศ 

22 Rau, P. L. P., Gao, Q.,& Wu, L. M. 
(2008) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี โดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัยนี้ และน าทฤษฎีดังกล่าวมาสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยซึ่ง
สามารถแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตามได้ดังนี้ 
 
 
  
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 12 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  ต  แป ต             ต  แป ต   

    

 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพสมรส 
- วุฒิการศึกษา 
- ประสบการณ์ท างานในด้านการสอน 
- ขนาดโรงเรียนที่สอน 
- สถานภาพการท างาน 
- วิทยฐานะ 
 

         ถ           
  ีย     อ     พื่อ        ท  ษะ

     ีย     อ ผ    ีย แ   
ศต   ษที่ 21  

        ุพ  ณบุ ี ปัจจัยบางประการ 

- ด้านแรงจูงใจ 
- ด้านด้านการพัฒนาตนเอง 
- ด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 
- ด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ 
- ด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้น
เรียน 
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 บทที่ 3 วิธีการด าเนินงานวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนแห่งศตวรรษที่  21 จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 
Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 2) เปรียบเทียบความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
จ าแนกตามลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล และ 3) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. ตัวแปรที่ศึกษา 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ส าหรับประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1,647 คน จาก 32 โรงเรียน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรทาโร ยามาเน่ 
(Yamane, 1973) ได้กลุ่มตัวอย่างเพ่ือการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยค านวณหาขนาด
ตัวอย่างที่ต้องการทดสอบด้วยวิธีการดังนี้ 
 

  สูตร  𝑛 =
N

1+ Ne2  

 

 แทนค่า  𝑛 =
1,647

1+ 1,647(0.05)2 = 321.83 = 322 

  

เมื่อ  n แทน ขนาดของกลุ่มประชากร 
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  N แทน  ขนาดของประชากร 

  e แทน ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง ซึ่งก าหนดค่าความ
    คลาดเคลื่อนเท่ากับ 0.05 หรือ 95% 
 

 ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาทั้งสิ้น คือ 321.83 คน ซึ่งมีจ านวนใกล้เคียงเท่ากับ 
322 เพ่ือความสะดวกแก่การคิดสัดส่วนผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละขนาดโรงเรียน ผู้วิจัยจึงท าการ
ปรับกลุ่มตัวอย่างเป็น 332 คน  
 หลังจากนั้น ท าการสุ่มตัวอย่าง ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด
สุพรรณบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาก 32 โรงเรียน ในอัตราส่วน 50 
เปอร์เซ็นต์ ได้จ านวน 16 โรงเรียน  
 การสุ่มครูผู้สอนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 332 คน จาก 16 โรงเรียน โดยท าการสุ่มตัวอย่างแบบ
หลายขั้นตอน (Multi – Stage Random Sampling) ซึ่งมีล าดับขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 จ าแนกโรงเรียนตามเกณฑ์การจ าแนกขนาด ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ขนาด คือ ใหญ่พิเศษ, 
ใหญ่, กลาง และเล็ก 

ขั้นที่ 2 สุ่มเลือกโรงเรียนในแต่ละขนาด โดยวิธีจับสลากตามสัดส่วน 50% ได้โรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 16 แห่ง ได้แก่ 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย และโรงเรียน
สงวนหญิง  

โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี, 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 และโรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 

โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนสวนแตงวิทยา, โรงเรียนสระกระโจม
โสภณพิทยา, โรงเรียนด่านช้างวิทยา, โรงเรียนตลิ่งชันวิทยา, โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา และ
โรงเรียนอู่ทองศึกษาลัย 

โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม, โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา
โรงเรียนบ่อกรุวิทยา, โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 และโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 7 
 ขั้นที่ 3 เลือกครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling)  

ตารางที่ 7 แสดงโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาด 
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ที ่ ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน
กลุ่มตัวอย่าง 

(แห่ง) 

จ านวนครู
โรงเรียนสุ่ม 

(คน) 

1 ใหญ่พิเศษ 2 98 
2 ใหญ ่ 3 110 

3 กลาง 6 85 

4 เล็ก 5 39 
รวม 16 332 

 
ตารางที่ 8 แสดงกลุ่มตัวอย่างและจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละโรงเรียน 
 

ที ่ โรงเรียน จ านวนครูทั้งหมด 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  
1 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 135 51 

2 โรงเรียนสงวนหญิง 124 47 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  

3 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 112 42 

4 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 83 31 
5 โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 98 37 

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  

6 โรงเรียนสวนแตงวิทยา 33 13 
7 โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา 27 11 

8 โรงเรียนด่านช้างวิทยา 31 12 
9 โรงเรียนตลิ่งชันวิทยา 36 14 

10 โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 46 18 

11 โรงเรียนอู่ทองศึกษาลัย 43 17 
 
ตารางที่ 8 แสดงกลุ่มตัวอย่างและจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละโรงเรียน (ต่อ) 
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ที ่ โรงเรียน จ านวนครูทั้งหมด 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  

12 โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม 19 8 

13 โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา 19 8 
14 โรงเรียนบ่อกรุวิทยา 19 8 

15 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 25 10 
16 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 7 12 5 

รวม 862 332 

 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ศึกษาในงานวิจัยนี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ตัวแปรต้น และตัวแปรตาม ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1. ตัวแปรต้น (Independent Variables)  
 ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบด้วย
ปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 
 1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล ของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) เพศ 2) อายุ 3) สถานภาพสมรส 
4) วุฒิการศึกษา 5) ประสบการณ์ท างานในด้านการสอน 6) ขนาดโรงเรียนที่สอน  
7) สถานภาพการท างาน และ 8) วิทยฐานะ 
 1.2 ปัจจัยบางประการ ได้แก่ 1) ด้านแรงจูงใจ 2) ด้านการพัฒนาตนเอง 3) ด้านการ
สนับสนุนจากผู้บั งคับบัญชา 4) ด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้  และ 5) ด้าน
ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบด้วย 4 ทักษะ (4Cs) 
ได้แก่ 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2) ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 3) ทักษะการร่วมมือ 
ท างานเป็นทีม และ 4) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ  
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบสอบถามขึ้นเองโดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี แบ่งออกเป็น 5 หัวข้อ
ย่อย คือ 1) ด้านแรงจูงใจ 2) ด้านการพัฒนาตนเอง 3) ด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  
4) ด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ และ 5) ด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่ 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
2) ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 3) ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม และ 4) ทักษะการสื่อสาร 
สารสนเทศ  

ตอนที่ 4 อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
ขั้นตอนในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ที่ เป็นแบบสอบถามผู้วิจัยได้

ด าเนินการสร้างแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. ศึกษาค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ จากหนังสือ เอกสารทางวิชาการ ทฤษฎีและงานวิจัย

เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูตามทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 
21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากหนังสือ และเอกสารการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
จังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่ ด้านแรงจูงใจ, ด้านการพัฒนาตนเอง, ด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา, 
ด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ และด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยตรวจสอบความถูกต้องและความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ภาษาท่ีใช้ และปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 

4. น าแบบสอบถามที่แก้ไขมาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย
น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหา
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และวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item Objective Congruence 
หรือ IOC) แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง ในแต่ละข้อค าถามของแบบสอบถามตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ โดยการก าหนดให้ค่าดัชนีความสอดคล้องในแต่ละข้อค าถามดังนี้ 

 คะแนน +1 ถือว่า สอดคล้อง 
 คะแนน 0 ถือว่า ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง 
 คะแนน -1 ถือว่า  ไม่สอดคล้อง 
 โดยดัชนีค่าความสอดคล้องในเกณฑ์การตัดสินใจด้วยคะแนนตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ในแต่

ละข้อค าถามซึ่งค านวณได้จากสูตร ดังนี้ 
 

𝑛𝑛𝑛 =
∑ R

N
 

 
 เมื่อ  IOC  หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective  Congruence) 
  R หมายถึง  ผลรวมของคะแนน 
  N หมายถึง  จ านวนผู้ให้คะแนน 
 
 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่ค านวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป แสดงว่าข้อค าถาม
นั้นวัดได้ตรงวัตถุประสงค์ซึ่งเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้ หากต่ ากว่า 0.5 แสดงว่าข้อค าถามนั้นไม่ได้วัดตรง
วัตถุประสงค์ ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตัดทิ้ง (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2549) โดยค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ของเครื่องมือ หลังผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.6 – 1 แสดงว่าข้อ
ค าถามสามารถน ามาใช้วัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 5. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาความสมบูรณ์อีกครั้ง หลังจากนั้นน าแบบสอบถามที่ผ่าน
ความเห็นชอบแล้วนั้น ไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่มีความใกล้เคียงกับประชากรที่จะศึกษาจริง  
(Try Out) จ านวน 30 คน  
 6. หาค่าความเชื่อมั่นรวม (Reliability) โดยใช้วิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha) เนื่องด้วยนิยมใช้กับแบบสอบถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  
(ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ, 2551) โดยด้านปัจจัยที่ส่งผลได้ค่าเท่ากับ .961 และด้านความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 ได้เท่ากับ .949 
ตามล าดับ 
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ตารางที่ 9 แสดงค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

ตัวแปรที่วัด ค่าความเชื่อม่ัน 

ด้านปัจจัยท่ีส่งผล .961 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจ .860 

ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง .811 

ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา .857 
ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ .884 

ปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน .943 

ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21  

.949 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ .922 
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม .885 

ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม .893 

ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ .860 
  
 7. น าผลการวิเคราะห์มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
เพ่ือน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริงต่อไป  
 
 การวิเคราะห์ผล ได้ก าหนดเกณฑ์ส าหรับการให้คะแนนในข้อค าถาม โดยลักษณะค าถามเป็น
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยใช้หลักการวัดค่ารวม (Summative Scale) ตาม
แบบของ Likert’s Scale เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังตารางที่ 10 ในหน้าถัดไป 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 10 แสดงเกณฑ์ในการประเมินค่าวัดระดับความคิดเห็นตามมาตราวัดของลิเคิร์ท 
 

ระดับความคิดเห็น คะแนน 
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มากที่สุด 5 

มาก 4 
ปานกลาง 3 

น้อย 2 

น้อยที่สุด 1 
  
 การแปลความหมายของระดับคะแนนเฉลี่ย จะใช้เกณฑ์การประเมินเป็นระดับ 5 ตามการ
อธิบายระดับคะแนนเฉลี่ยของเบสท์ (Best, 1981) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายความว่า  ครูผู้สอนมีระดับความคิดเห็นอยู่ใน 
       ระดับ มากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายความว่า ครูผู้สอนมีระดับความคิดเห็นอยู่ใน 
       ระดับ มาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายความว่า ครูผู้สอนมีระดับความคิดเห็นอยู่ใน 
       ระดับ ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายความว่า ครูผู้สอนมีระดับความคิดเห็นอยู่ใน 
       ระดับ น้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายความว่า ครูผู้สอนมีระดับความคิดเห็นอยู่ใน 
       ระดับ น้อยที่สุด 
 6. น าแบบสอบถาม เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบในการจัดพิมพ์
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูล ผู้วิจัยก าหนดวิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ภาคสนามไว้ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือน าจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถาม 
 2. น าแบบสอบถาม พร้อมน าหนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยไปพบผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ในการแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย พร้อมนัดหมายวัน เวลา 
เพ่ือขอรับแบบสอบถาม 
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากที่ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามแก่ครูผู้สอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 16 
โรงเรียน เรียบร้อยแล้วนั้น ผู้วิจัยจะเข้าขอรับแบบสอบถามที่ท าเสร็จแล้วคืนตามวัน เวลา ที่ได้นัด
หมายไว้ 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 ส าหรับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 หลังจากรวบรวมข้อมูลแล้วนั้น ผู้วิจัยจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัย โดยน ามา
ประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป แล้วจัดท ารายงานผลการวิจัยตามท่ีได้ก าหนด การวิเคราะห์ข้อมูล
ได้ใช้การอธิบายผลการวิจัยโดยการหาค่าสถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) และสถิติวิเคราะห์ 
(Analytical Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ใช้สถิติเพ่ืออธิบายข้อมูล โดยแบ่งตามปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
 2.1 ความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ใช้ส าหรับอธิบายข้อมูล

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือ

ศึกษาระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี การทดสอบค่าที (t-test) และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูตามทักษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษที่  21 จังหวัดสุพรรณบุรีจ าแนกตามลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล และการวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และ
การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี   



  
 

128 
 

บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 332 คน โดยน ามา
วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลผลการวิเคราะห์โดยใช้ตารางประกอบค าบรรยาย แบ่งเป็น 4 ตอน โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี และระดับความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้ เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัด
สุพรรณบุรี 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามลักษณะปัจจัยส่วน
บุคคล 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ตอนที่ 5 ผลการศึกษาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ครูผู้สอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 332 คน โดยจ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างานในด้านการสอน ขนาดโรงเรียนที่สอน สถานภาพการท างาน และ 
วิทยฐานะ ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ซึ่งเสนอผลการ
วิเคราะห์รายละเอียดดังตารางที่ 11 ในหน้าถัดไป 
 
 
 



  
 

 

129 

ตารางที่ 11 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n = 332) 

ปัจจัยส่วนบุคคล ความถี่ ร้อยละ 

1. เพศ 
         1.1 ชาย 
         1.2 หญิง 

 
85 
247 

 
25.6 
74.4 

รวม 332 100.00 
2. อายุ 
         2.1 อายุไม่เกิน 30 ปี 
         2.2 อายุ 31 – 40 ปี 
         2.3 อายุ 41 – 50 ปี 
         2.4 อายุ 51 ปีขึ้นไป 

 
107 
105 
60 
60 

 
32.2 
31.6 
18.1 
18.1 

รวม 332 100.00 
3. สถานภาพสมรส 
         3.1 โสด 
         3.2 สมรส 
         3.3 หย่าร้าง 

 
179 
144 
9 

 
53.9 
43.4 
2.7 

รวม 332 100.00 

4. วุฒิการศึกษา 
         4.1 ปริญญาตรี 
         4.2 สูงกว่าปริญญาตรี 

 
207 
124 

 
62.3 
37.7 

รวม 332 100.00 
5. ประสบการณ์การท างานในด้านการสอน 
         5.1 ท างานต่ ากว่า 5 ปี 
         5.2 ท างาน 6 – 10 ปี 
         5.3 ท างาน 11 – 15 ปี 
         5.4 ท างาน 16 ปีขึ้นไป 

 
114 
80 
45 
93 

 
34.3 
24.1 
13.6 
28.0 

รวม 332 100.00 
ตารางที่ 11 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
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ปัจจัยส่วนบุคคล ความถี่ ร้อยละ 

6. ขนาดโรงเรียนที่สอน 
          6.1 เล็ก 
          6.2 กลาง 
          6.3 ใหญ ่
          6.4 ใหญ่พิเศษ 

 
39 
86 
108 
99 

 
11.8 
25.9 
32.5 
29.8 

รวม 332 100.00 

7. สถานภาพการท างาน 
         7.1 ครูอัตราจ้าง 
         7.2 พนักงานราชการครู 
         7.3 ข้าราชการครู 

 
40 
10 
282 

 
12.0 
3.0 
85.0 

รวม 332 100.00 

8. วิทยฐานะ 
         8.1 ไม่มีวิทยฐานะ 
         8.2 ครูช านาญการ 
         8.3 ครูช านาญการพิเศษ 

 
163 
72 
97 

 
49.1 
21.7 
29.2 

รวม 332 100.00 
  จากตารางที่  11 แสดงให้เห็นว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด
สุพรรณบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1. เพศ พบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 74.4 
และเพศชาย จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 
 2. อายุ พบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนใหญ่มีอายุไม่เกิน 30 ปี จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.2 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 ปี จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 31.6 อายุ 41 – 50 ปี จ านวน 
60 คน คิดเป็นร้อยละ 18.1 และอายุ 51 ปีขึ้นไป จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 18.1 
 3. สถานภาพสมรส พบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 179 คน  
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คิดเป็นร้อยละ 53.9 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 43.4 และ 
สถานภาพหย่าร้าง จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 
 4. วุฒิการศึกษา พบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 207 
คน คิดเป็นร้อยละ 62.3 และรองลงมาคือ สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 37.7 
 5. ประสบการณ์ท างานในด้านการสอน พบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์
ท างานในด้านการสอน ส่วนใหญ่ท างานต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 34.3 รองลงมา 
ท างาน 16 ปีขึ้นไป จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 28.0 ท างาน 6-10 ปี จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อย
ละ 24.1 และท างาน 11-15 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 13.6  
 6. ขนาดโรงเรียนที่สอน พบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนใหญ่ท าการเรียนการสอนอยู่ในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 รองลงมาคือ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 99 
คน คิดเป็นร้อยละ 29.8 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 25.9 และโรงเรียนขนาด
เล็ก จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8 
 7. สถานภาพการท างาน พบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด
สุพรรณบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนใหญ่มีสถานภาพการท างานเป็น
ข้าราชการครู จ านวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 85 รองลงมาคือ ครูอัตราจ้าง จ านวน 40 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.0 และพนักงานราชการครู จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 
  8. วิทยฐานะ พบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนใหญ่เป็นครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ จ านวน 163 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.1 รองลงมาคือ วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 29.2 
และวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 21.7  
 

 

 

 

 



  
 

 

132 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี และระดับความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัด
สุพรรณบุรี 
 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี โดยใช้ค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังนี้ 
 
ตารางที่ 12 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

(n=332) 

ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(X̅) (S.D) 

1.ท่านรู้สึกถึงความม่ันคงในวิชาชีพและหน้าที่การงาน 4.59 0.63 มากที่สุด 1 
2.ท่านมีอิสระทางความคิดในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.33 0.66 มาก 2 

3.ท่านได้รับการปกครองบังคับบัญชาที่เป็นธรรม 3.99 0.80 มาก 7 

4.ท่านได้รับการส่งเสริมจากผู้บริหารสถานศึกษาและ
เพ่ือนร่วมงานให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

4.13 0.70 มาก 6 

5.ท่านได้รับค าชมเชยจากผู้บริหารสถานศึกษาและ
เพ่ือนร่วมงานเมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

3.86 0.80 มาก 8 

6.ท่านมีความมุ่นมั่นที่จะพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้มีทักษะคิดวิเคราะห์, ทักษะคิดสร้างสรรค์, 
ทักษะการท างานแบบร่วมมือ และทักษะการสื่อสาร 
ใช้เทคโนโลยี 

4.29 0.56 มาก 3 

7.ท่านมีความภาคภูมิใจเมื่อได้รับการยอมรับจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาและเพ่ือนร่วมงานในความรู้และ

4.28 0.67 มาก 4 
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ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(X̅) (S.D) 

ความสามารถของท่านในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
8.ท่านได้รับความก้าวหน้าในวิชาชีพ เมื่อปฏิบัติงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและผู้บริหารสถานศึกษา ในการ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

4.17 0.65 มาก 5 

รวมเฉลี่ย 4.21 0.46 มาก - 
 จากตารางที่ 12 พบว่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 

 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านรู้สึกถึงความมั่นคงในวิชาชีพและ

หน้าที่การงาน (X̅= 4.59, S.D. = 0.63) รองลงมา คือ ท่านมีอิสระทางความคิดในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (X̅= 4.33, S.D. = 0.66) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ท่านได้รับค า
ชมเชยจากผู้บริหารสถานศึกษาและเพ่ือนร่วมงานเมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (X̅= 3.86, S.D. = 0.80) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านการพัฒนาตนเองที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

(n=332) 

ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเองที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(X̅) (S.D) 

1.ท่านได้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาการ
เรียนการสอน, การสร้างสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ 
และการวัดประเมินผล ฯลฯ 

4.08 0.69 มาก 4 

2.ท่านเป็นผู้ที่ค้นคว้าหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาอยู่เสมอ 

4.23 0.60 มาก 3 

3.ท่านพยายามจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่น่า
เรียนรู้ และเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 

4.25 0.62 มาก 1 
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ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเองที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(X̅) (S.D) 

4.ท่านศึกษาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เพ่ือน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

4.24 0.60 มาก 2 

5.ท่านพยายามสอดแทรกการใช้ภาษาอังกฤษใน
รายวิชาบางครั้ง 

4.03 0.71 มาก 5 

รวมเฉลี่ย 4.16 0.50 มาก - 
 จากตารางที่ 13 พบว่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านการพัฒนาตนเองที่
ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.50 
 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านพยายามจัดห้องเรียนให้มี

บรรยากาศที่น่าเรียนรู้ และเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน (X̅= 4.25, S.D. = 0.62) รองลงมา คือ ท่าน

ศึกษาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เพ่ือน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ (X̅= 4.24,  
S.D. = 0.60) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ท่านพยายามสอดแทรกการใช้ภาษาอังกฤษในรายวิชา

บางครั้ง (X̅= 4.03, S.D. = 0.71) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 14 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาที่
ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

(n=332) 

ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาที่ส่งผล
ต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(X̅) (S.D) 

1.ท่านได้ร่วมก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาร่วมกับผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือกลุ่มวิชาการ 

3.89 0.72 มาก 6 

2.ท่านได้รับการจัดวางต าแหน่งตามความถนัด และ
ความสามารถจากผู้บริหารสถานศึกษาอย่างเป็นธรรม 

3.95 0.73 มาก 3 

3.ผู้บริหารสถานศึกษาของท่านให้การสนับสนุน 3.93 0.71 มาก 4 
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ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาที่ส่งผล
ต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(X̅) (S.D) 

จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่อ านวยความสะดวกในการ
เรียนการสอน 

4.ผู้บริหารสถานศึกษาของท่านได้จัดหาแหล่งเรียนรู้ 
และอาคารสถานที่ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 

4.01 0.67 มาก 1 

5.ท่านได้รับการเสนอชื่อรับการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ
ต่างๆ ตามความสนใจและนโยบายรัฐบาล 

3.86 0.77 มาก 7 

6.ท่านได้รับการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นอย่าง
เสรี 

3.92 0.74 มาก 5 

7 .ท่ าน ได้ รั บ โอกาส พัฒ นาตน เองด้ านความรู้ 
ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน 
 

4.01 0.67 มาก 1 

8.ท่านได้รับการส่งเสริมให้ท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือ
พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 

3.97 0.69 มาก 2 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.56 มาก - 
 จากตารางที่ 14 พบว่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านการสนับสนุนจาก
ผู้บังคับบัญชาที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.56 
 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาของท่านได้จัดหา
แหล่งเรียนรู้ และอาคารสถานที่ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน และท่านได้รับโอกาสพัฒนาตนเอง

ด้านความรู้ ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน (X̅= 4.01, S.D. = 0.67) รองลงมา คือ ท่าน

ได้รับการส่งเสริมให้ท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู (X̅= 3.97,  
S.D. = 0.69) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ท่านได้รับการเสนอชื่อรับการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ

ต่างๆ ตามความสนใจและนโยบายรัฐบาล (X̅= 3.86, S.D. = 0.77) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

(n=332) 

ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้
ที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(X̅) (S.D) 

1.ท่านมีส่วนร่วมก าหนดวิสัยทัศน์  วางแผนการ
ปฏิบัติงานกับผู้บริหารสถานศึกษา และเพ่ือนครูใน
องค์กรเดียวกัน 

3.90 0.79 มาก 4 

2.มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวคิดใน
การจัดการเรียนการสอนระหว่างเพ่ือนครูในองค์กร
เดียวกัน และเครือข่ายอื่นๆ 

3.95 0.67 มาก 3 

3.มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่ทันต่อยุค
สมัยร่วมกันกับเพ่ือนครูคนอ่ืนๆ 

4.10 0.67 มาก 1 

4.ลักษณะการท างานภายในองค์กร เน้นการท างาน
แบบร่วมมือ (collaboration) 

3.97 0.70 มาก 2 

5.เปิดโอกาสในการวิพากษ์ วิจารณ์ของกันและกัน 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสม 

3.79 0.75 มาก 5 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.59 มาก - 
จากตารางที่ 15 พบว่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านการสร้างเครือข่าย

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.59 
 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่

ทันต่อยุคสมัยร่วมกันกับเพ่ือนครูคนอื่นๆ (X̅= 4.10, S.D. = 0.67) รองลงมา คือ ลักษณะการท างาน

ภายในองค์กร เน้นการท างานแบบร่วมมือ (collaboration) (X̅= 3.97, S.D. = 0.70) และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ เปิดโอกาสในการวิพากษ์ วิจารณ์ของกันและกัน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่าง

เหมาะสม (X̅= 3.79, S.D. = 0.75) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 16 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้น
เรียนที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

(n=332) 

ปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนที่
ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(X̅) (S.D) 

1.ท่านเคยได้รับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 

3.96 0.77 มาก 1 

2.ท่านน าผลการวิจัยของผู้อ่ืนมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหา 

3.95 0.72 มาก 2 

3.ท่านได้จัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียนของท่าน 

3.95 0.74 มาก 2 

4.เมื่อท่านพบปัญหาในชั้นเรียน ท่านจะน ามาระบุ
เป็นปัญหาการวิจัย เพ่ือด าเนินการแก้ไขในที่สุด 

3.94 0.70 มาก 3 

5.ท่านสามารถสร้างเครื่องมือวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้
ด้วยตนเอง โดยศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่มีความ
น่าเชื่อถือ 

3.90 0.68 มาก 4 

6.ท่านสามารถออกแบบการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 3.86 0.66 มาก 6 

7.ท่านสามารถใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกต้อง 3.86 0.71 มาก 6 
8.ท่านสรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้น่าเชื่อถือ และ
เข้าใจง่าย 

3.88 0.70 มาก 5 

9.ท่านได้เผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือเป็นประโยชน์แก่
องค์กรและบุคคลอื่น 

3.78 0.78 มาก 7 

รวมเฉลี่ย 3.89 0.58 มาก - 
 จากตารางที่ 16 พบว่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านความสามารถในการ
ท าวิจัยในชั้นเรียนที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.58 
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 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านเคยได้รับการอบรม ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน (X̅= 3.96, S.D. = 0.77) รองลงมา คือ ท่านน าผลการวิจัย

ของผู้อ่ืนมาเป็นแนวทางในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา (X̅= 3.95, S.D. = 0.72) และท่านได้จัดท า

วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนของท่าน (X̅= 3.95, S.D. = 0.74) และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ท่านได้เผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือเป็นประโยชน์แก่องค์กรและบุคคลอ่ืน (X̅= 3.78, 
S.D. = 0.78) ตามล าดับ 
 
ตารางที่  17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และภาพรวมระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

(n=332) 

ภาพรวมปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
ครู 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(X̅) (S.D) 

1.ปัจจัยด้านแรงจูงใจ 4.21 0.46 มาก 1 

2.ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง 4.16 0.50 มาก 2 
3.ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 3.94 0.56 มาก 3 

4.ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 3.94 0.59 มาก 3 

5.ปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 3.89 0.58 มาก 4 
รวมเฉลี่ย 4.03 0.45 มาก - 

 จากการวิเคราะห์ตารางที่ 17 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ภาพรวมอยู่ในระดับ 

มาก (X̅= 4.03, S.D. = 0.45) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ปัจจัยด้านแรงจูงใจ (X̅= 4.21,  

S.D. = 0.46) รองลงมา คือ ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง (X̅= 4.16, S.D. = 0.50) และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน (X̅= 3.89, S.D. = 0.58) 
ตามล าดับ 
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ผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดง
รายละเอียดตามตารางที่ 18 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 18 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

(n=332) 

ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(X̅) (S.D) 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

1.แผนการจัดการเรียนรู้ของท่าน ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน 

4.20 0.59 มาก 1 

2.ท่านออกแบบการเรียนรู้ ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ด้วยเหตุ
และผล 

4.16 0.56 มาก 3 

3.ท่ านมี เทคนิ คในการตั้ งค าถาม เพ่ื อกระตุ้ น ให้ ผู้ เรียน เกิด
กระบวนการถ่ายทอดความคิดผ่านการอธิบายหรือการปฏิบัติ 

4.14 0.60 มาก 4 

4.ท่านได้ฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การวิเคราะห์สาเหตุ ค้นหาความรู้  
กระบวนการแก้ปัญหา สรุปค าตอบ 

4.14 0.63 มาก 4 

5.ผู้เรียนมีโอกาสได้สร้างชิ้นงานจากการวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ที่ท่าน
ได้สมมติสถานการณ์ข้ึนหรือมาจากเหตุการณ์จริง 

4.07 0.65 มาก 6 

6.ท่านส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่
ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 

4.18 0.58 มาก 2 

7.กิจกรรมการเรียนรู้ของท่าน ช่วยปลูกฝังให้มีลักษณะที่ช่างสังเกต 
และสงสัยในสิ่งต่างๆ ที่ก่อให้เกิดความรู้อยู่เสมอ 

4.12 0.63 มาก 5 

รวมเฉลี่ย 4.14 0.49 มาก - 
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1.ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่แปลกใหม่ ที่ส่งเสริมทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์แก่ผู้เรียน 

4.02 0.65 มาก 7 

2.ท่านจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เบาสบาย เกิดความคิดสร้างสรรค์ 4.12 0.60 มาก 5 
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ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(X̅) (S.D) 

3.ท่านส่งเสริมให้ผู้เรียนสังเคราะห์ความรู้ ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ
สิ่งประดิษฐ์จากฝีมือของผู้เรียน 

4.06 0.65 มาก 6 

4.ท่านไม่เป็นผู้จ ากัดความคิดของผู้เรียน  4.30 0.59 มาก 3 
5.ท่านไม่เป็นผู้ดูหมิ่นความคิดของผู้เรียน 4.37 0.59 มาก 1 

6.ท่านส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.33 0.57 มาก 2 

7.ท่านสนับสนุนให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ชิ้นงานที่อยู่บนพื้นฐานความรู้
และความคิดของผู้เรียน 

4.29 0.61 มาก 4 

รวมเฉลี่ย 4.21 0.47 มาก - 
ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม 

1.ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการระดมสมองในการท างาน เมื่อต้อง
ตัดสินใจร่วมกัน 

4.31 0.60 มาก 1 

2.กิจกรรมการเรียนรู้ของท่าน ส่งเสริมทักษะการท างานด้วย
กระบวนการกลุ่มแก่ผู้เรียน 

4.27 0.59 มาก 3 

3.ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่เรียนดี ได้ช่วยเหลือผู้เรียนที่เรียนช้า 4.31 0.60 มาก 1 

4 .ท่ านจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ในชั้ น เรียน ให้ มี ความรู้ สึ ก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างผู้เรียนและผู้เรียน 

4.29 0.62 มาก 2 

5.เมื่อผู้เรียนได้น าพากลุ่มปฏิบัติจนบรรลุผลส าเร็จ ท่านได้มีการ
กล่าวชมเชยอย่างเหมาะสม 

4.31 0.59 มาก 1 

6.กิจกรรมหรือเหตุการณ์ที่ท่านได้จัดขึ้นนั้น มีความน่าสนใจและ
กระตุ้นการท างานแบบร่วมมือของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.21 0.62 มาก 4 

7.กิจกรรมที่ท่านออกแบบ ช่วยเสริมสร้างปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกภายในกลุ่ม และสมาชิกระหว่างกลุ่ม 

4.19 0.62 มาก 5 

รวมเฉลี่ย 4.26 0.51 มาก - 

ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ 
1.ท่านได้ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการเรียนการสอนเป็นปกติ 4.20 0.63 มาก 3 

2.ท่านประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในรายวิชาของท่านบางเวลา 4.03 0.75 มาก 6 

3.ท่านเคยมอบหมายงานให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

4.23 0.60 มาก 1 
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ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(X̅) (S.D) 

4.ท่านมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสอนได้ 

4.13 0.62 มาก 5 

5.ท่านเคยให้ผู้เรียนรายงานผลการศึกษาด้วยวิธีการที่แปลกใหม่ เช่น 
คลิปวีดิโอสั้น เป็นต้น 

3.99 0.82 มาก 7 

6.ท่านจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน ที่สร้างความมั่นใจแก่ผู้เรียนได้
เหมาะสม 

4.16 0.59 มาก 4 

7.ท่านตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ว่า
น ามาจากแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ 

4.20 0.58 มาก 3 

8.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้อย่างอิสระ ภายใต้การดูแลของครูผู้สอน 

4.21 0.60 มาก 2 

รวมเฉลี่ย 4.14 0.49 มาก - 

 จากตารางที่ 18 พบว่าระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้ เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.14, S.D. = 0.49) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ แผนการจัดการเรียนรู้ของ

ท่าน ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน (X̅= 4.20, S.D. = 0.59) 
รองลงมาคือ ท่านส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 

(X̅= 4.18, S.D. = 0.58) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ผู้เรียนมีโอกาสได้สร้างชิ้นงานจากการ

วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ที่ท่านได้สมมติสถานการณ์ขึ้นหรือมาจากเหตุการณ์จริง (X̅ = 4.07,  
S.D. = 0.65) ตามล าดับ 

 ด้านทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.21, S.D. = 0.47) 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ท่านไม่เป็นผู้ดูหมิ่นความคิดของผู้เรียน (X̅= 4.37, S.D. = 0.59) รองลงมาคือ 

ท่านส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (X̅= 4.33, S.D. = 0.57) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
คือ ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่แปลกใหม่ ที่ส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์แก่ผู้เรียน 

(X̅= 4.02, S.D. = 0.65) ตามล าดับ 

 ด้านทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.26,  
S.D. = 0.51) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการระดมสมองในการท างาน เมื่อ

ต้องตัดสินใจร่วมกัน (X̅= 4.31, S.D. = 0.60) ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่เรียนดี ได้ช่วยเหลือผู้เรียนที่
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เรียนช้า (X̅= 4.31, S.D. = 0.60) และเมื่อผู้เรียนได้น าพากลุ่มปฏิบัติจนบรรลุผลส าเร็จ ท่านได้มีการ

กล่าวชมเชยอย่างเหมาะสม (X̅= 4.31, S.D. = 0.59) รองลงมาคือ ท่านจัดบรรยากาศเรียนรู้ในชั้น

เรียนให้มีความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างผู้เรียนและผู้เรียน (X̅= 4.29, S.D. = 0.62) และข้อที่ต่ าสุด
คือ กิจกรรมที่ท่านออกแบบ ช่วยเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม และสมาชิก

ระหว่างกลุ่ม (X̅= 4.19, S.D. = 0.62) ตามล าดับ 

 ด้านทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.14, S.D. = 0.49) 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ท่านเคยมอบหมายงานให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ (X̅= 4.23, S.D. = 0.60) รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างอิสระ ภายใต้การดูแลของครูผู้สอน (X̅= 4.21, S.D. = 0.60) และข้อที่
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ท่านเคยให้ผู้เรียนรายงานผลการศึกษาด้วยวิธีการที่แปลกใหม่ เช่น คลิปวีดิโอสั้น 

เป็นต้น (X̅= 3.99, S.D. = 0.82) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 19 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และภาพรวมระดับความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

ภาพรวมระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(X̅) (S.D) 

1. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.14 0.49 มาก 3 

2. ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 4.21 0.47 มาก 2 
3. ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม 4.26 0.51 มาก 1 

4. ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ 4.14 0.49 มาก 3 

รวมเฉลี่ย 4.19 0.43 มาก - 
 จากตารางที่ 19 พบว่าภาพรวมระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อยู่ในระดับมาก (X̅= 4.19, S.D. = 

0.43) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม (X̅= 4.26, S.D. = 0.51) รองลงมา

คือ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม (X̅= 4.21, S.D. = 0.47) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ทักษะการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ (X̅= 4.14, S.D. = 0.49) ตามล าดับ 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ

การเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล 

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามเพศ 

(n=332) 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

แห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

เพศ 
ค่า t ค่า p 

ชาย หญิง 

1. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.24 4.10 2.234 .495 
2. ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 4.29 4.18 1.914 .087 

3. ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม 4.34 4.24 1.652 .468 

4. ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ 4.22 4.11 1.847 .246 
ภาพรวมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฯ 4.28 4.16 2.192 .050 

* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 จากตารางที่ 20 พบว่า ในภาพรวมของความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อจ าแนกตามเพศ ไม่แตกต่างกัน 
เมื่อเพศแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญที่ .05 
 ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพศชายมีค่าเฉลี่ย 4.24 เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย 4.10 
ค่าสถิติ t ที่ใช้ในการเปรียบเทียบค านวณได้เท่ากับ 2.234 (Sig = .495)  แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไม่แตกต่างกัน เมื่อเพศแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญท่ี .05 
 ด้านทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพศชายมีค่าเฉลี่ย 4.29 เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย 4.18 
ค่าสถิติ t ที่ใช้ในการเปรียบเทียบค านวณได้เท่ากับ 1.914 (Sig = .087)  แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของทักษะ
การสร้างสรรค์นวัตกรรม ไม่แตกต่างกัน เมื่อเพศแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญท่ี .05 
 ด้านทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม เพศชายมีค่าเฉลี่ ย 4.34 เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย 4.24 
ค่าสถิติ t ที่ใช้ในการเปรียบเทียบค านวณได้เท่ากับ 1.652 (Sig = .468) แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของทักษะ
การร่วมมือ ท างานเป็นทีม ไม่แตกต่างกัน เมื่อเพศแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญที่ .05 
 ด้านทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ เพศชายมีค่าเฉลี่ย 4.22 เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย 4.11 ค่าสถิติ 
t ที่ใช้ในการเปรียบเทียบค านวณได้เท่ากับ 1.847 (Sig = .246) แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของทักษะการ
สื่อสาร สารสนเทศ ไม่แตกต่างกัน เมื่อเพศแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญที่ .05 
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ตารางที่ 21 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามอายุ 

(n=332) 

แหล่ง N X̅ S.D. F Sig. 
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 ปีขึ้นไป 

107 
105 
60 
60 

4.16 
4.14 
4.13 
4.11 

.483 

.520 

.501 

.488 

.107 
 

.956 

รวม 332 4.14 .497   

ทั ก ษ ะ ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์
นวัตกรรม 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 ปีขึ้นไป 

107 
105 
60 
60 

4.19 
4.20 
4.24 
4.21 

.519 

.477 

.429 

.458 

.117 .950 

รวม 332 4.21 .478   

ทักษะการร่วมมือ  
ท างานเป็นทีม 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 ปีขึ้นไป 

107 
106 
60 
60 

4.28 
4.23 
4.27 
4.28 

.559 

.497 

.474 

.494 

.204 .893 

รวม 332 4.26 .512   
ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ ไม่เกิน 30 ปี 

31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 ปีขึ้นไป 

107 
105 
60 
60 

4.16 
4.14 
4.14 
4.09 

.497 

.501 

.465 

.528 

.246 .864 
 

รวม 332 4.14 .497   

ภาพรวมความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้ฯ 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 ปีขึ้นไป 

107 
105 
60 
60 

4.20 
4.18 
4.20 
4.17 

.438 

.448 

.403 

.435 

.061 .980 

รวม 332 4.19 .433   
* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
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 จากตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามอายุ ในภาพรวม
พบว่า อายุของครูผู้สอนที่แตกต่างกัน มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริ มทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกัน  
 เมื่อพิจารณารายทักษะ อายุของครูผู้สอนที่แตกต่างกัน มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ในทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม และทักษะการ
สื่อสาร สารสนเทศ ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 22 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามสถานภาพสมรส 

(n=332) 

แหล่ง N X̅ S.D. F Sig. 

ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ 

โสด 
สมรส 

หย่าร้าง 

179 
144 
9 

4.14 
4.14 
4.06 

.499 

.487 

.658 

.120 .887 

รวม 332 4.14 .497   
ทั ก ษ ะ ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์
นวัตกรรม 

โสด 
สมรส 

หย่าร้าง 

179 
144 
9 

4.18 
4.23 
4.31 

.510 

.435 

.498 

.548 .579 

รวม 332 4.21 .478   
ทักษะการร่วมมือ  
ท างานเป็นทีม 

โสด 
สมรส 

หย่าร้าง 

179 
144 
9 

4.26 
4.28 
4.11 

.537 

.474 

.605 

.502 .606 

รวม 332 4.26 .512   

ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ โสด 
สมรส 

หย่าร้าง 

179 
144 
9 

4.13 
4.15 
4.00 

.519 

.475 

.400 

.472 .624 

รวม 332 4.14 .497   
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ตารางที่ 22 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามสถานภาพสมรส (ต่อ) 

(n=332) 

แหล่ง N X̅ S.D. F Sig. 
ภาพรวมความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้ฯ 

โสด 
สมรส 

หย่าร้าง 

179 
144 
9 

4.18 
4.20 
4.12 

.454 

.405 

.460 

.218 .804 

รวม 332 4.19 .433   
* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 จากตารางที่ 22 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
ในภาพรวมพบว่า สถานภาพสมรสของครูผู้สอนที่แตกต่างกัน มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกัน  
 เมื่อพิจารณารายทักษะ สถานภาพสมรสของครูผู้สอนที่แตกต่างกัน มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ใน
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม 
และทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 23 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

(n=332) 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

แห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

วุฒิการศึกษา 
ค่า t ค่า p 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี 
1. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.12 4.16 -.691 .944 

2. ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 4.18 4.26 -1.096 .468 

3. ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม 4.25 4.29 -.779 .511 
4. ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ 4.12 4.16 -.588 .196 

ภาพรวมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฯ 4.17 4.21 -.900 .237 
* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
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จากตารางที่ 23 พบว่า ในภาพรวมของความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
ไม่แตกต่างกัน เมื่อวุฒิการศึกษาแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญที่ .05 
 ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ย 4.12 และ 
วุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ย 4.16 ค่าสถิติ t ที่ใช้ในการเปรียบเทียบค านวณได้เท่ากับ  
-.691 (Sig = .944) แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไม่แตกต่างกัน เมื่อวุฒิ
การศึกษาแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญที่ .05 
 ด้านทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม วุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ย 4.18 และ 
วุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ย 4.24 ค่าสถิติ t ที่ใช้ในการเปรียบเทียบค านวณได้เท่ากับ  
-1.096 (Sig = .468) แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ไม่แตกต่างกัน เมื่อวุฒิ
การศึกษาแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญที่ .05 
 ด้านทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม วุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ย 4.25 และ 
วุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ย 4.29 ค่าสถิติ t ที่ใช้ในการเปรียบเทียบค านวณได้เท่ากับ  
-.779 (Sig = .511) แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม ไม่แตกต่างกัน เมื่อวุฒิ
การศึกษาแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญที่ .05 
 ด้านทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ย 4.12 และ 
วุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ย 4.16 ค่าสถิติ t ที่ใช้ในการเปรียบเทียบค านวณได้เท่ากับ  
-.588 (Sig = .196) แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ ไม่แตกต่างกัน เมื่อวุฒิ
การศึกษาแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญที่ .05 
 
ตารางที่ 24 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามประสบการณ์ท างานในด้านการสอน 

(n=332) 

แหล่ง N X̅ S.D. F Sig. 
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ 

ต่ ากว่า 5 ปี  
6 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
16 ปีขึ้นไป 

114 
80 
45 
93 

4.11 
4.25 
4.10 
4.10 

.504 

.524 

.516 

.447 

1.793 .148 

รวม 332 4.14 .497   
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แหล่ง N X̅ S.D. F Sig. 

ทั ก ษ ะ ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์
นวัตกรรม 

ต่ ากว่า 5 ปี 
6 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
16 ปีขึ้นไป 

114 
80 
45 
93 

4.17 
4.30 
4.21 
4.18 

.524 

.452 

.511 

.419 

1.312 .271 

รวม 332 4.21 .478   
ทักษะการร่วมมือ  
ท างานเป็นทีม 

ต่ ากว่า 5 ปี 
6 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
16 ปีขึ้นไป 

114 
80 
45 
93 

4.23 
4.32 
4.30 
4.25 

.574 

.483 

.508 

.457 

.618 .604 

รวม 332 4.26 .512   

ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ ต่ ากว่า 5 ปี 
6 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
16 ปีขึ้นไป 

114 
80 
45 
93 

4.13 
4.23 
4.19 
4.04 

.507 

.469 

.506 

.493 

2.351 .072 

รวม 332 4.14 .497   

ภาพรวมความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้ฯ 

ต่ ากว่า 5 ปี 
6 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
16 ปีขึ้นไป 

114 
80 
45 
93 

4.16 
4.27 
4.20 
4.14 

.458 

.421 

.463 

.389 

1.641 .180 

รวม 332 4.19 .433   
* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 

 จากตารางที่ 24 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามประสบการณ์
ท างานในด้านการสอน ในภาพรวมพบว่า ประสบการณ์ท างานในด้านการสอนของครูผู้สอนที่แตกต่าง
กัน มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 
21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกัน  
 เมื่อพิจารณารายทักษะ ประสบการณ์ท างานในด้านการสอนของครูผู้สอนที่แตกต่างกัน มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
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จังหวัดสุพรรณบุรี ในทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ทักษะการ
ร่วมมือ ท างานเป็นทีม และทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 25 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามขนาดโรงเรียนที่สอน 

(n=332) 

แหล่ง N X̅ S.D. F Sig. 

ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ 

เล็ก 
กลาง 
ใหญ่ 

ใหญ่พิเศษ 

39 
86 
108 
99 

4.05 
4.21 
4.13 
4.12 

.471 

.532 

.507 

.464 

.993 .396 

รวม 332 4.14 .497   

ทั ก ษ ะ ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์
นวัตกรรม 

เล็ก 
กลาง 
ใหญ่ 

ใหญ่พิเศษ 

39 
86 
108 
99 

4.18 
4.22 
4.23 
4.19 

.578 

.513 

.442 

.447 

.155 .927 

รวม 332 4.21 .478   
ทักษะการร่วมมือ  
ท างานเป็นทีม 

เล็ก 
กลาง 
ใหญ่ 

ใหญ่พิเศษ 

39 
86 
108 
99 

4.29 
4.29 
4.29 
4.20 

.562 

.544 

.480 

.498 

.768 .513 

รวม 332 4.26 .512   
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ตารางที่ 25 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามขนาดโรงเรียนที่สอน (ต่อ) 

(n=332) 

แหล่ง N X̅ S.D. F Sig. 

ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ เล็ก 
กลาง 
ใหญ่ 

ใหญ่พิเศษ 

39 
86 
108 
99 

4.06 
4.22 
4.14 
4.10 

.582 

.504 

.471 

.480 

1.410 .240 

รวม 332 4.14 .497   

ภาพรวมความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้ฯ 

เล็ก 
กลาง 
ใหญ่ 

ใหญ่พิเศษ 

39 
86 
108 
99 

4.15 
4.23 
4.20 
4.15 

.466 

.462 

.415 

.416 

.708 .548 

รวม 332 4.19 .433   
* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 จากตารางที่ 25 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามขนาดโรงเรียนที่
สอน ในภาพรวมพบว่า ขนาดโรงเรียนที่สอนของครูผู้สอนที่แตกต่างกัน มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่าง
กัน  

เมื่อพิจารณารายทักษะ ขนาดโรงเรียนที่สอนของครูผู้สอนที่แตกต่างกัน มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
ในทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม 
และทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 26 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

(n=332) 

แหล่ง N X̅ S.D. F Sig. 

ทั ก ษ ะ ก า รคิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ 

ครูอัตราจ้าง 
พนักงานราชการ 

ข้าราชการ 

40 
10 
282 

4.15 
4.35 
4.13 

.444 

.467 

.505 

.986 .374 

รวม 332 4.14 .497   

ทั กษ ะการส ร้ า งส รรค์
นวัตกรรม 

ครูอัตราจ้าง 
พนักงานราชการ 

ข้าราชการ 

40 
10 
282 

4.21 
4.32 
4.20 

.396 

.362 

.493 

.305 .738 

รวม 332 4.21 .478   
ทักษะการร่วมมือ  
ท างานเป็นทีม 

ครูอัตราจ้าง 
พนักงานราชการ 

ข้าราชการ 

40 
10 
282 

4.26 
4.45 
4.26 

.490 

.408 

.518 

.697 .499 

รวม 332 4.26 .512   
ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 
สารสนเทศ 

ครูอัตราจ้าง 
พนักงานราชการ 

ข้าราชการ 

40 
10 
282 

4.15 
4.37 
4.13 

.445 

.440 

.505 

1.150 .318 

รวม 332 4.14 .497   

ภาพรวมความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้ฯ 

ครูอัตราจ้าง 
พนักงานราชการ 

ข้าราชการ 

40 
10 
282 

4.19 
4.37 
4.18 

.359 

.309 

.445 

.981 .376 

รวม 332 4.19 .433   

* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
  

จากตารางที่ 26 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามสถานภาพการ
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ท างาน ในภาพรวมพบว่า สถานภาพการท างานของครูผู้สอนที่แตกต่างกัน มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี  
ไม่แตกต่างกัน  

 เมื่อพิจารณารายทักษะ สถานภาพการท างานของครูผู้สอนที่แตกต่างกัน มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
ในทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม 
และทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 27 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามวิทยฐานะ 

(n=332) 

แหล่ง N X̅ S.D. F Sig. 
ทั กษ ะการคิ ด อ ย่ า งมี
วิจารณญาณ 

ไม่มีวิทยฐานะ 
ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 

163 
72 
97 

4.13 
4.20 
4.11 

.517 

.455 

.493 

.823 .440 

รวม 332 4.14 .497   

ทั กษะการสร้ างสรรค์
นวัตกรรม 

ไม่มีวิทยฐานะ 
ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 

163 
72 
97 

4.18 
4.30 
4.18 

.511 

.430 

.449 

1.844 .160 

รวม 332 4.21 .478   

ทักษะการร่วมมือ  
ท างานเป็นทีม 

ไม่มีวิทยฐานะ 
ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 

163 
72 
97 

4.24 
4.34 
4.26 

.555 

.487 

.449 

1.024 .360 

รวม 332 4.26 .512   
ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 
สารสนเทศ 

ไม่มีวิทยฐานะ 
ช านาญการ 

163 
72 

4.12 
4.23 

.505 

.469 
1.766 .173 
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แหล่ง N X̅ S.D. F Sig. 

ช านาญการ
พิเศษ 

97 4.10 .499 

รวม 332 4.14 .497   

ภาพรวมความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ฯ 

ไม่มีวิทยฐานะ 
ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 

163 
72 
97 

4.17 
4.27 
4.16 

.455 

.400 

.415 

1.681 .188 

รวม 332 4.19 .433   
* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 

 จากตารางที่ 27 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามวิทยฐานะ 
ในภาพรวมพบว่า วิทยฐานะของครูผู้สอนที่แตกต่างกัน มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกัน  
 เมื่อพิจารณารายทักษะ วิทยฐานะของครูผู้สอนที่แตกต่างกัน มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ในทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม และ
ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ ไม่แตกต่างกัน 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ด้วยการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผล ได้แก่ ปัจจัยด้านแรงจูงใจ (X1) ปัจจัยด้านการพัฒนา
ตนเอง (X2) ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา (X3) ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (X4) และปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน (X5) กับความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี (Y) 
โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
ปรากฏดังตารางที่ 20 เพ่ือหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นทั้งหมด ซึ่งตัวแปรดังกล่าวเป็นตัว
แปรเชิงปริมาณ และในขั้นต่อไปจะท าการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นกับตัวแปรตามด้วย
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ตัวแปรที่น ามาวิเคราะห์ ผู้วิจัยได้ก าหนดความหมายและสัญลักษณ์ดังต่อไปนี้ 
 R  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 

 R2   หมายถึง   ค่าประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 

 Adj. R2 หมายถึง  ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว 
 b   หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์ความถดถอย 
 Beta   หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน 
 S.E.   หมายถึง  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอย 
 a   หมายถึง  ค่าคงที่ของสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ (Constant) 
  
 ตัวแปรต้น 
 X1   หมายถึง  ปัจจัยด้านแรงจูงใจ 
 X2   หมายถึง  ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง 
 X3   หมายถึง  ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 
 X4   หมายถึง  ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 X5   หมายถึง  ปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
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 ตัวแปรตาม 
 Y   หมายถึง  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม 
      ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21  
      จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
ตารางที่ 28 แสดงการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 

X1 1 .596** .686** .616** .586** .588** 
X2  1 .543** .531** .605** .637** 

X3   1 .784** .657** .604** 

X4    1 .689** .589** 
X5     1 .650** 

Y      1 

**ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี .01  
 จากตารางที่ 28 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม พบว่า ปัจจัย
ด้านแรงจูงใจ (X1) ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง (X2) ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา (X3) 
ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ (X4) และปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน (X5) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r=.588, r=.637, r=.604, r=.589 และ r=.650) ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกันเอง พบว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจ (X1) 
ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง (X2) ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา (X3) ปัจจัยด้านการ
สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ (X4) และปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน (X5) 
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปัจจัยด้านการ
สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ (X4) กับปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา (X3) มี
ความสัมพันธ์กันทางบวกมากที่สุด (r=.784) 
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ตารางที่ 29 แสดงการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี  

ตัวแปรท านาย R R2 Adj. 

R2  
R2 

change 
b B t 

ปัจจัยด้านความสามารถใน
การท าวิจัยในชั้นเรียน (X5) 

    .208 .284 5.271** 

ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง 
(X2) 

    .259 .300 5.939** 

ปัจจัยด้านการสนับสนุนจาก
ผู้บังคับบัญชา (X3) 

    .129 .167 2.956** 

ปัจจัยด้านแรงจูงใจ (X1) .743 .551 .546 .007 .119 .126 2.289* 
Constant(a) = 1.290 S.E. = .158, R = .743, R2 = .551 Over all F = 100.139 

** ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .01  
* ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 จากตารางที่ 29 พบว่า มีตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการท านายความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 4 
ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน (X5), ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง 
(X2), ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา (X3) สามารถท านายความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปัจจัยด้านแรงจูงใจ (X1) สามารถท านายความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน (X5) 
ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง (X2) ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา (X3) และปัจจัยด้าน
แรงจูงใจ (X1) มีประสิทธิภาพในการท านายร่วมกันต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ร้อยละ 55.10 มีค่า
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการท านายเท่ากับ .158 และสามารถเขียนเป็นสมการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 
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 ในรูปคะแนนดิบ 

   Ŷ = 1.290 + .208(X5) + .259(X2) + .129(X3) + .119(X1) 
  ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  𝑛�̂� = .284 Z(𝑛5)+ .300 Z(𝑛2)+ .167 Z(𝑛3) + .126 Z(𝑛1) 
 

ตอนที่ 5 ผลการศึกษาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ในส่วนค าถามปลายเปิดในประเด็นอุปสรรค
ของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูผู้สอนพบอุปสรรคที่เป็นปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ พ้ืนฐานความรู้ของ
ผู้เรียนไม่เท่ากัน, ภาระงานของครูผู้สอนมากเกินไป และได้รับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ล่าช้า โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) พื้นฐานความรู้ของผู้เรียนไม่เท่ากัน 
 ในการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนได้จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ แต่ประสบปัญหาในพ้ืนฐานความรู้ของ
ผู้เรียนไม่เพียงพอ จึงต้องใช้เวลาในการทบทวนพื้นความรู้เดิมเพ่ือใช้ในการต่อยอดความรู้ใหม่ 
 2) ภาระงานของครูผู้สอนมากเกินไป 
 ในปัจจุบันครูผู้สอนต้องรับผิดชอบหน้าที่งานพิเศษอ่ืนๆ ของโรงเรียน เช่น เจ้าหน้าที่การเงิน, 
เจ้าหน้าที่พัสดุ, เจ้าหน้าที่ธุรการ ฯลฯ ในบางช่วงได้รับมอบหมาย/ ค าสั่งให้เข้ารับการอบรมท าความ
เข้าใจในงานนั้นๆ อยู่บ่อยครั้ง ซึ่งส่งผลต่อเวลาในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนั้นยังส่งผลต่อ
เวลาในการเตรียมความพร้อมของแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมในชั้นเรียนอีกด้วย 
 3) ได้รับการสนับสนุนด้านสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาล่าช้า 
 เนื่องด้วยโรงเรียนเป็นหน่วยงานของรัฐบาล การจัดหาสื่อและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี ต้อง
เขียนโครงการเสนอเพ่ือของบประมาณในการจัดซื้อตามระบบ ระเบียบทางราชการ ซึ่งโอกาสในการ
ได้รับการจัดสรรค่อนข้างช้า  
 ส าหรับข้อเสนอแนะของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูผู้สอนได้เสนอแนะประเด็นส าคัญที่จะสามารถ
ส่งเสริมครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดหาสื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษา, 
ควรเปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาตนเองตามความสนใจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 



  
 

 

158 

1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดหาสื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 ต้องเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะเทคโนโลยี เพ่ือค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองแล้วน าความรู้มาประยุกต์ใช้ ซึ่งสื่อ
การเรียนการสอน และอุปกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษามีความจ าเป็นต่อผู้เรียนในยุคสมัยนี้ ซึ่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องร่วมมือจัดหา เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน สามารถเรียนรู้ได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา 

2) ควรเปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาตนเองตามความสนใจ 
ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองตามความสนใจ ซึ่งการพัฒนาตนเอง 

ในด้านต่างๆ นั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร ผู้เรียนและตนเอง ควรมีการคัดกรองความสนใจ
ของครูผู้สอนและมอบหมายการเข้าร่วมอบรมในประเด็นต่างๆ ตามความสนใจ 
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บทที่ 5 สรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะการวิจัย 

  
 การวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนแห่งศตวรรษที่  21 จังหวัดสุพรรณบุรี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
จังหวัดสุพรรณบุรี 2) ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล  
3) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่ง เสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงพรรณนา 
(Descriptive Research) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
จ านวน 332 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage Random Sampling) 
โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ชุด จากนั้นรวบรวมข้อมูลที่ได้เพ่ือวิเคราะห์ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์
สมการถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
จังหวัดสุพรรณบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 74.4 อายุ ส่วนใหญ่มีอายุ
ไม่เกิน 30 ปี จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 32.2 สถานภาพสมรส ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด 
จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 53.9 วุฒิการศึกษา ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 207 
คน คิดเป็นร้อยละ 62.3 ประสบการณ์การท างานในด้านการสอน ส่วนใหญ่ท างานต่ ากว่า 5 ปี 
จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 34.4 ขนาดโรงเรียนที่สอน ส่วนใหญ่สอนอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 สถานภาพการท างาน ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครู จ านวน 282 
คน คิดเป็นร้อยละ 84.9 และวิทยฐานะ ส่วนใหญ่เป็นครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ จ านวน 163 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.1  
 2. การวิเคราะห์ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 
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21 จังหวัดสุพรรณบุรี อยู่ในระดับมาก จ าแนกรายทักษะพบว่า ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่
ในระดับมาก ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม อยู่ในระดับมาก ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม อยู่ใน
ระดับมาก และทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ อยู่ในระดับมาก  
 3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 
ลักษณะปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกัน จ าแนกรายด้านได้ดังนี้ 
 3.1 จ าแนกตามเพศ พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่อเพศแตกต่างกัน   
 3.2 จ าแนกตามอายุ พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่ออายุแตกต่างกัน 
 3.3 จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้ เรียนแห่งศตวรรษที่  21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่อ
สถานภาพสมรสแตกต่างกัน     
 3.4 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่อวุฒิ
การศึกษาแตกต่างกัน   
 3.5 จ าแนกตามประสบการณ์ท างานในด้านการสอน พบว่า ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่าง
กันเมื่อประสบการณ์ท างานในด้านการสอนแตกต่างกัน   
 3.6 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนที่สอน พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่อขนาด
โรงเรียนที่สอนแตกต่างกัน 
 3.7 จ าแนกตามสถานภาพการท างาน พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่อ
สถานภาพการท างานแตกต่างกัน 
 3.8 จ าแนกตามวิทยฐานะ พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่อวิทยฐานะ
แตกต่างกัน   
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 4. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี  
 ปัจจัยด้านแรงจูงใจ ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง ปัจจัยด้านการสนับสนุน จาก
ผู้บังคับบัญชา ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยด้านความสามารถในการ
ท าวิจัยในชั้นเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
 การวิเคราะห์การถดถอยเพ่ือพยากรณ์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี โดยน าปัจจัยทุกตัวเข้าใน
สมการ พบว่า ปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน ปัจจัยด้ านการพัฒนาตนเอง และ
ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา มีความสัมพันธ์แบบพหุคูณกับความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปัจจัยด้านแรงจูงใจ มีความสัมพันธ์แบบพหุคูณกับความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้ เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัด
สุพรรณบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยปัจจัยดังกล่าวมีประสิทธิภาพในการท านาย
ร่วมกันต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ร้อยละ 55.1 มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการท านาย
เท่ากับ .158  
 สมการพยากรณ์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี สามารถแสดงในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน
ได้ดังนี ้
 ในรูปคะแนนดิบ 

   �̂� = 1.290 + .208(X5) + .259(X2) + .129(X3) + .119(X1) 
  ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  𝑛�̂� = .284 Z(𝑛5)+ .300 Z(𝑛2)+ .167 Z(𝑛3) + .126 Z(𝑛1) 
 5. การวิเคราะห์อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 5.1 พ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียนไม่เท่ากัน 
 ในการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนได้จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ แต่ประสบปัญหาในพ้ืนฐานความรู้ของ
ผู้เรียนไม่เพียงพอ จึงต้องใช้เวลาในการทบทวนพื้นความรู้เดิมเพ่ือใช้ในการต่อยอดความรู้ใหม่ 
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 5.2 ภาระงานของครูผู้สอนมากเกินไป 
 ในปัจจุบันครูผู้สอนต้องรับผิดชอบหน้าที่งานพิเศษอ่ืนๆ ของโรงเรียน เช่น เจ้าหน้าที่
การเงิน, เจ้าหน้าที่พัสดุ, เจ้าหน้าที่ธุรการ ฯลฯ ในบางช่วงได้รับมอบหมาย/ ค าสั่งให้เข้ารับการอบรม
ท าความเข้าใจในงานนั้นๆ อยู่บ่อยครั้ง ซึ่งส่งผลต่อเวลาในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนั้นยัง
ส่งผลต่อเวลาในการเตรียมความพร้อมของแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมในชั้นเรียนอีกด้วย 
 5.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี ได้รับการอนุมัติงบประมาณล่าช้า 
 เนื่องด้วยโรงเรียนเป็นหน่วยงานของรัฐบาล การจัดหาสื่อและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี ต้อง
เขียนโครงการเสนอเพ่ือของบประมาณในการจัดซื้อตามระบบ ระเบียบทางราชการ ซึ่งโอกาสในการ
ได้รับการจัดสรรค่อนข้างช้า 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย สรุปเป็นประเด็นส าคัญ ได้ดังนี้ 
 1. ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน
แห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ภาพรวมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อยู่ในระดับมาก ทักษะการ
ร่วมมือ ท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด แสดงให้เห็นว่า
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
จังหวัดสุพรรณบุรี มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานแบบร่วมมือแก่
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ 
ที่เป็นผลงานจากฝีมือของผู้เรียนโดยมีครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ส าหรับ
ความสามารถในการส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการสื่อสาร สารสนเทศแก่
ผู้เรียนนั้น ครูผู้สอนควรได้รับการพัฒนาทักษะเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น ถ้าครูผู้สอนขาดทักษะ ใดทักษะหนึ่ งไปจะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ต้องเพียบพร้อมด้วย
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม 
และทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ ในการเป็นพลเมืองและพลโลกที่มีคุณภาพ เพ่ือด าเนินชีวิตในยุค
สมัยที่เปลี่ยนแปลง 
 2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 
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ลักษณะปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกัน จ าแนกรายด้านได้ดังนี้ 
 2.1 จ าแนกตามเพศ พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่อเพศแตกต่างกัน ซึ่งไม่
เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ได้ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่าแม้เพศที่แตกต่างกันนั้นไม่ได้ส่งผลต่อ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
จังหวัดสุพรรณบุรี ครูผู้สอนไม่ว่าเพศหญิงหรือเพศชายสามารถจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพได้ และ
พัฒนา ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยอ่ืนๆ ที่ได้
ศึกษาการปฏิบัติงานของครูผู้สอน ดังเช่นงานวิจัยของ กิติมา ทวาเรศ ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดย
เปรียบเทียบแรงแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา จ าแนกตามเพศ พบว่า ความ
คิดเห็นของครูโรงเรียนประถมศึกษา เพศชายและเพศหญิง โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูในโรงเรียนประถมศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิง ปรับตัว
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในการปฏิรูประบบการศึกษา สามารถท างานร่วมกันและมีความพึงพอใจใน
การท างาน จึงท าให้แรงจูงใจในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน (กิติมา ทวาเรศ, 2558) และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ชูชาติ โชติเสน (2551) ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอ
คลองหาด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ าแนกตามเพศโดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญนิษฐ์ แซ่ว่อง ได้ศึกษาเรื่อง 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดในการปฏิบัติงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ที่มีเพศแตกต่างกัน มีปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความเครียดในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน อาจเนื่องมาจากอาจารย์ในมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ บุคลากรในการสอนยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของปริมาณงานในปัจจุบัน จึงท าให้ไม่ว่า
จะเป็นอาจารย์เพศชายหรือเพศหญิง ทุกคนล้วนต่างมีภาระหน้าที่ในการสอน และหน้าที่พิเศษพอๆ 
กัน (กัญนิษฐ์ แซ่ว่อง, 2558) 
 2.2 จ าแนกตามอายุ พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่ออายุแตกต่างกัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญนิษฐ์ แซ่ว่อง ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดในการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ ที่มีอายุแตกต่างกันมีปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดในการปฏิบัติงานไม่แตกต่าง
กัน (กัญนิษฐ์ แซ่ว่อง, 2558) 
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 2.3 จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้ เรียนแห่งศตวรรษที่  21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่อ
สถานภาพสมรสแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ มะลิวรรณ ศรีโพธา ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยการ
เสริมสร้างขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครูวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดพิจิตร 
ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน 
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานโดยรวมไม่แตกต่างกัน (มะลิวรรณ ศรีโพธา, 2554)    
 2.4 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่อวุฒิ
การศึกษาแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนิสา วรอินทร์ ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาสมรรถภาพ
ที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญของครูระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัด
เทศบาลในเขตการศึกษา 7 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถภาพของครูระดับประถมศึกษาโรงเรียนสังกัด
เทศบาลในเขตการศึกษา 7 ไม่แตกต่างกันเมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน เนื่องจากการจัด
กิจกรรมการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นเทคนิคการสอนแบบใหม่ยังไม่เคยได้รับการศึกษาหรือ
ฝึกฝนมาก่อนประกอบกับการปฏิบัติงานก็ไม่ได้มุ่งเน้นเป้าหมายดังกล่าวจึงท าให้ผู้ที่วุฒิการศึกษา
ต่างกัน มีสมรรถภาพไม่แตกต่างกัน (สุนิสา วรอินทร์, 2545) 
 2.5 จ าแนกตามประสบการณ์ท างานในด้านการสอน พบว่า ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่าง
กันเมื่อประสบการณ์ท างานในด้านการสอนแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนิสา วรอินทร์ ได้
ศึกษาเรื่อง การศึกษาสมรรถภาพที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญของครู
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลในเขตการศึกษา 7 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถภาพของครู
ระดับประถมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลในเขตการศึกษา 7 ไม่แตกต่างกันเมื่อจ าแนกตาม
ประสบการณ์ท างานในด้านการสอนที่แตกต่างกัน เนื่องจากการจัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญเป็นเทคนิคการสอนแบบใหม่ยังไม่เคยได้รับการศึกษาหรือฝึกฝนมาก่อนประกอบกับการ
ปฏิบัติงานก็ไม่ได้มุ่งเน้นเป้าหมายดังกล่าวจึงท าให้ผู้ที่ประสบการณ์ท างานในด้านการสอน ต่างกัน มี
สมรรถภาพไม่แตกต่างกัน (สุนิสา วรอินทร์, 2545) 
 2.6 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนที่สอน พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่อขนาด
โรงเรียนที่สอนแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาอภิลักษณ์ จักรแก้ว ได้ศึกษาเรื่อง 
การศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ  สังกัดส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ กลุ่ม 1 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติ
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ธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กลุ่ม 1 จ าแนกตามขนาดของ
โรงเรียน ไม่แตกต่างกัน (พระมหาอภิลักษณ์ จักรแก้ว, 2553) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ราตรี 
กฤษวงศ์ ได้ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานของครูจ้างสอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี ตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบว่า เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ กล่าวได้ว่า การปฏิบัติงานของครูจ้างสอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาชลบุรี ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไม่แตกต่างกันเมื่อขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะได้มีการจัดตั้งกลุ่มโรงเรียนท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางด าเนินงาน เพ่ือร่วมมือกันพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและมีหน้าที่ประสานให้โรงเรียนภายในกลุ่มร่วมมือสนับสนุนกันในด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ ก าลังคนตลอดจนทรัพยากรอ่ืนๆ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมการสอนร่วมกันได้อย่างมี
คุณภาพ โดยไม่จ ากัดขนาดสถานศึกษา (ราตรี กฤษวงศ์, 2551) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชูชาติ 
โชติเสน ได้ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอคลองหาด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจของ E.R.G ของ  
อัลเดอร์เฟอร์ ผลของการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอคลองหาด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในอ าเภอคลองหาด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 ไม่แตกต่าง
กันเมื่อขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน (ชูชาติ โชติเสน, 2551) 
 2.7 จ าแนกตามสถานภาพการท างาน พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่อ
สถานภาพการท างานแตกต่างกัน สอดคล้องกับ ราตรี กฤษวงศ์ ได้ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานของครู
จ้างสอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบว่า การ
ปฏิบัติงานของครูจ้างสอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรีตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
จ าแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ หรือกล่าวได้ว่า เมื่อ
จ าแนกตามสถานภาพ การปฏิบัติงานของครูจ้างสอนฯ ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูจ้าง
สอนต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
ส่งผลให้ครูจ้างสอนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ถึงแม้ว่าสถานภาพของแต่
ละบุคคล ท าให้บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน (ราตรี กฤษวงศ,์ 2551) 
 2.8 จ าแนกตามวิทยฐานะ พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกันเมื่อวิทยฐานะ
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ได้ประกาศเรื่อง ภาระ
งานสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สังกัดส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ครูผู้สอนมีจ านวนชั่วโมงภาระงานสอนขั้นต่ า ไม่ต่ า
กว่า 18 ชั่วโมง/ สัปดาห์ ส าหรับครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยไม่ได้ระบุวิทย
ฐานะแต่อย่างใด กล่าวได้ว่าแม้ว่าครูผู้สอนจะอยู่ในระดับวิทยฐานะใดก็ตาม แต่ถ้าอยู่ ในสายงานการ
สอนแล้วนั้น ครูผู้สอนทุกคนต้องได้รับภาระงานสอนไม่ต่ ากว่า 18 ชั่วโมง/ สัปดาห์ จ าแนกเป็นชั่วโมง
การสอนตามตารางสอน จ านวน 12 ชั่วโมง/ สัปดาห์ รวมกับงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการ
สอนและงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 6 ชั่วโมง/ สัปดาห์ รวมทั้งสิ้นต้อง
ไม่ต่ ากว่า 18 ชั่วโมง/ สัปดาห์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553) 
 3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี  
 ปัจจัยด้านแรงจูงใจ ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง ปัจจัยด้านการสนับสนุนจาก
ผู้บังคับบัญชา ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยด้านความสามารถในการ
ท าวิจัยในชั้นเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ กับปัจจัยด้านการสนับสนุนจาก
ผู้บังคับบัญชา มีความสัมพันธ์ทางบวกมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรลักษณ์ ชูก าเนิด และ
เอกรินทร์ สังข์ทอง ที่ได้ศึกษาเรื่อง โรงเรียนแห่งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพครูที่เน้นผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญ พบว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นเหมือนทางเลือก
และทางส าคัญที่จะช่วยปลดปล่อยคืนพ้ืนที่ปฏิบัติงานและการเรียนรู้จริงให้ชุมชนครูได้ท าหน้าที่ครู
เพ่ือศิษย์อย่างเต็มที่ โดยลดอ านาจการแทรกแซงจากนอกพ้ืนที่ รวมถึงการให้ความส าคัญกับการ
กระจายอ านาจลงสู่หน่วยย่อยให้ท าหน้าที่ของตนเองอย่างรับผิดชอบภายใต้อุดมการณ์ทางวิชาชีพครู
เพ่ือศิษย์ร่วมกัน โดยเฉพาะระบบการแบ่งแยกการบริหารงานวิชาการและการบริหารบุคคลที่มีการ
แบ่งแยกความรับผิดชอบในงาน กล่าวคือ ระบบงานวิชาการต้องการให้ครูสอนผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ 
ในทางเดียวกันระบบบริหารบุคคลต้องการให้ครูมีคุณภาพในการสอน ความเป็นจริงแล้วทั้งสองงานมี
เป้าหมายเดียวกันคือคุณภาพผู้เรียน หากทั้งสองงานแบ่งหน้าที่กันท า จะเกิดปรากฏการณ์ครูต้องถูก
สั่งให้อบรมนอกห้องเรียนตามนโยบาย ในขณะเดียวกันครูต้องทุ่มเทดูแลผู้ เรียนในห้องเรียนให้ได้
คุณภาพ จึงเกิดเป็นความขัดแย้งในการท างานตามนโยบายและความขัดแย้งในความรับผิดชอบทาง
วิชาชีพของครู (วรลักษณ์ ชูก าเนิด & เอกรินทร์ สังข์ทอง, 2557) โดยสอดคล้องกับแนวคิดของ 
วิจารณ์ พานิช ได้กล่าวว่า การท าหน้าที่ของฝ่ายบริหารที่เปลี่ยนจากการบริหารจัดการเป็นการเป็นผู้
เอ้ือให้ครูตื่นตัวเรียนรู้ท าหน้าที่วิชาชีพครูได้อย่างเต็มที่ภายใต้บรรยากาศที่มีการขับเคลื่อนที่มุ่งมั่นใน
การท างานวิชาชีพครูที่มีคุณค่าทางอุดมการณ์ร่วมกันอย่างมีความสุข มากกว่าจริงจังจนเหน็ดเหนื่อย
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ล้าถอยจากวิชาชีพครูที่แสนจะแบกภาระหนักเกินตัว นี้คืองานส าคัญของการบริหารองค์กรที่จะช่วย
ให้ครูเกิดวุฒิภาวะความเป็นครูเพ่ือศิษย์และใช้ความรักในวิชาชีพขับเคลื่อนตนเองมากกว่าการเป็นครู
ผู้ถูกกระท า แสดงให้เห็นว่าการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชากับการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้
มีความสัมพันธ์กัน เนื่องจากมุมมองในการบริหารงานของผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสถานศึกษานั้น 
เป็นส่วนส าคัญในการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้แก่ครูผู้สอน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน  
(วรลักษณ์ ชูก าเนิด & เอกรินทร์ สังข์ทอง, 2557) 
 เมื่อเรียงตามล าดับการเข้าสมการของตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการท านายความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้ เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัด
สุพรรณบุรี พบว่า ปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง และ
ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปัจจัยด้านแรงจูงใจ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งในแต่ละปัจจัยมีความสอดคล้องกับแนวคิดและผลการศึกษา
ของนักวิจัยอ่ืนๆ ดังนี้ 
 ปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้น เรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามพระราชบัญญัติก ารศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24(5) ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้
ครูผู้สอนจ าเป็นต้องมีความสามารถในการท าวิจัย ความระบุว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ
จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความรอบรู้รวมทั้งใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้
ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2545) อีกทั้งยังสอดคล้องกับข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 
2552 - 2561) ในประเด็นการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 4) ว่าด้วยเรื่อง 
การพัฒนาคณาจารย์ ผู้บริหาร และบุคลากรด้านอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ให้สามารถจัดการเรียน
การสอน วิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) และ
สอดคล้องกับงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านวิจัยในชั้นเรียนของ พิสิจฏ์ พุฒศรี ที่ได้ศึกษาเรื่อง 
กระบวนการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน: กรณีศึกษาโรงเรียนโพนแพง สังกัดส านักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า ครูผู้สอนจะพัฒนาการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่
กับบรรยากาศ สังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น การมีเพ่ือนร่วมงานที่ดี เป็นนักวิจัย หรืออยู่แวดวงของครู
นักวิจัยจะมีส่วนส่งเสริมให้ครูเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน (พิสิจฏ์ พุฒศรี, 2551) จากผล
การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 พบว่า ครูมีความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนอยู่ล าดับต่ า
ที่สุด แสดงให้เห็นว่าครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสุพรรณบุรีต้องได้รับการอบรม 
พัฒนาปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนโดยเร่งด่วน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ครูผู้สอน
ต้องมีความรู้ ความสามารถเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรมในชั้นเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 โดยเป็นไปพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่
ระบุถึงครูผู้สอนที่ต้องพึงปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของ
ตนต่อไป ส าหรับผู้บริหารควรส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนแก่บุคลากรภายในสถานศึกษาของตนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
เมื่อครูผู้สอนมีความสามารถในการวิจัยแล้วนั้น ผลดีจะเกิดต่อผู้เรียนโดยตรง เนื่องจากครูผู้สอนได้น า
วิธีการวิจัยมาใช้เพ่ือแก้ไข พัฒนาผู้เรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น อีกทั้งครูผู้สอน
ได้มีโอกาสในการสร้างผลงานทางวิชาการผ่านการท าวิจัยในชั้นเรียนอีกด้วย 
 ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญญ์รัชการย์ นิลวรรณ ที่ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาวิชาชีพครูในการสอนเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
สั งกัดส านั กบริหารงานการศึกษาพิ เศษ ส านั กงานคณ ะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการพัฒนาครูมีความสัมพันธ์ทางบวก
กับการพัฒนาหลักสูตรและแหล่งเรียนรู้ ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศกับการพัฒนาครูมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับการพัฒนาหลักสูตร นโยบาย กระบวนการจัดการและแหล่งเรียนรู้ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีกับการพัฒนาครูมีความสัมพันธ์ทางบวกกับแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรและการ
ประเมินและติดตามผล โดยอภิปรายผลว่า ครูผู้สอนควรศึกษาแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูที่
สัมพันธ์กับการจัดการและมาตรฐานในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการศึกษาที่ส่งผลต่อ
ผู้เรียนโดยตรง นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรศึกษาแนวทางในการจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ สัมมนาหรือหลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพครู เพ่ือพร้อมต่อการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
(Ganratchakan Ninlawan, 2015) ซึ่งปัจจัยด้านการพัฒนาตนเองของครูนั้นได้สอดคล้องกับ
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ที่ได้กล่าวถึงการพัฒนาตนเองของครู ซึ่งบัญญัติ
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ไว้ในมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู ในมาตรฐานที่ 1 “ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ” หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนา
ตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่องค์การหรือหน่วยงาน 
หรือสมาคมจัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ทั้งนี้
ต้องมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน และในมาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) 
ในประเด็นจรรยาบรรณต่อตนเอง ระบุว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง 
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองอยู่เสมอ ครูผู้สอนต้องพัฒนาตนเองเพ่ือพร้อมจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่ผู้เรียนใน
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2560) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  
รุ่ง แก้วแดง ได้กล่าวไว้ว่า ในภาวะวิกฤตที่อาชีพครูประสบกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ครูจ าเป็นต้อง
เร่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ให้พร้อมส าหรับวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤต ศรัทธาในวิชาชีพ 
เพ่ือให้ทุกคนมองเห็นว่าอาชีพครูยังเป็นอาชีพที่มีเกียรติ ยังมีความจ าเป็นต่อสังคม ในฐานะที่เป็น
วิชาชีพที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาให้กับเยาวชนเพ่ือให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพต่อไปในอนาคต 
(รุ่ง แก้วแดง, 2542) แสดงให้เห็นว่าปัจจัยด้านการพัฒนาตนเองของครูส่งผลต่อความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 เนื่องจากความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมมีความก้าวหน้าทางวิทยาการ ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ อีกทั้งแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่รอบตัว 
ครูจึงต้องพัฒนาตนเองสม่ าเสมอเพ่ือทันต่อความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และน าความรู้ ประสบการณ์ที่
ได้รับน ามาจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่ผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมแก่ยุคสมัย น่าสนใจ 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงไม่ได้เกิดเพียงยุคสมัยเท่านั้น ยังรวมถึงตัวผู้เรียนที่มีลักษณะ วิธีการเรียนรู้ที่
เปลี่ยนแปลงอีกด้วย ซึ่งครูผู้สอนจะใช้วิธีการสอนแบบเดิมคงไม่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่มี
ความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างแน่นอน ครูจึงต้องพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ทั้งพัฒนาตาม
นโยบายของผู้บริหารและเกิดจากความต้องการพัฒนาที่เกิดจากภายในใจของตนเอง ส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ใหม่เพ่ือน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์และปลูกฝังทักษะจ าเป็นแก่ผู้เรียนในสถานศึกษาของตน 
 ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 24(5) ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา ความระบุว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและ
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ผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” และมาตรา 
24(6) ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา ความระบุว่า “จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา
ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ” และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราภา เพียรเจริญ ได้ศึกษาเรื่อง 
บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี พบว่า ด้านการส่งเสริมการพัฒนาครู ผู้บริหารและครูให้
ความส าคัญกับด้านนี้อยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมให้มี
ระบบกระบวนการผลิต พัฒนาครู ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานที่เหมาะสมกับวิชาชีพชั้นสูง ครูเป็นผู้มี
ส่วนส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน หากครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ย่อมส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพมากขึ้น (จิราภา เพียรเจริญ, 2556) แสดงว่าปัจจัย
ด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 โดยผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทใน
การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาส าหรับการจัดการเรียนการสอนส าหรับครู 
ถือเป็นเรื่องส าคัญในยุคสมัยนี้ที่ต้องมีสื่อที่ทันสมัยเพ่ือพร้อมต่อการพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
ถือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรภายในสถานศึกษาของตนได้มีโอกาสในการท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือ
พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู อีกท้ังมีการปกครองบังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมกัน 
 ปัจจัยด้านแรงจูงใจ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สอดคล้องกับ สิริวรรณ สังข์ตระกูล (2554: 63) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนอนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 พบว่า ครูโรงเรียนอนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุรี มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ในด้าน
ความต้องการด ารงอยู่โดยรวมอยู่ในระดับมาก พบประเด็นที่น่าสนใจคือ ครูได้รับอนุญาตให้ลาหยุด
งานเมื่อเจ็บป่วยหรือมีเหตุจ าเป็น ครูมีความรู้สึกมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่ ครูมีอิสระในการปฏิบัติงาน 
และด้านความต้องการเจริญก้าวหน้าโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีประเด็นที่น่าสนใจคือ ท่านได้พัฒนา
ทักษะความรู้และความสามารถเพ่ิมขึ้นจากงานที่ท่านปฏิบัติ ท่านได้รับโอกาสในการฝึกอบรม และ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ท่านได้มีส่วนร่วมในการสร้างชื่อเสียงให้แก่ทาง
โรงเรียน โดยได้ให้ข้อเสนอแนะว่าผู้บริหารสถานศึกษาควรค านึงถึงการจัดสวัสดิการอย่างเพียงพอ
และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน เพ่ือให้ครูในโรงเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ อีกทั้งควรมีการส่งเสริมแรงจูงใจในด้านความต้องการการ
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เจริญก้าวหน้า ผู้บริหารควรมีการยกย่องและประกาศเกียรติคุณให้กับครูผู้ที่บ าเพ็ญประโยชน์ให้กับ
โรงเรียน เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่าตนเองเป็นบุคคลส าคัญ
คนหนึ่งที่ท าให้โรงเรียนเจริญก้าวหน้า และให้ความส าคัญในการจัดอบรม พัฒนาทักษะความรู้ทีเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติการสอนให้กับครูประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 10 ปี เพ่ือให้ครูใหม่ได้
มีความรู้และได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติม น าไปสู่การพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรู้ต่อไป  
(สิริวรรณ สังข์ตระกูล, 2554) และสอดคล้องผลการวิจัยของ ใจนวล พรหมมณี ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง 
การศึกษาปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของ
ข้าราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการท างานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ทั้งนี้เนื่องมาจากพฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากแรงกระตุ้น
และสาเหตุต่างๆ การปฏิบัติงานก็นับได้ว่าเป็นพฤติกรรมอย่างหนึ่งของมนุษย์ บุคคลแต่ละคนจะแสดง
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน ส่วนหนึ่งเป็นผลเนื่องมาจากแรงจูงใจของบุคคลผู้นั้น ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานจ าเป็นที่จะต้องสร้างแรงจูงใจทั้งทางด้านขวัญก าลังใจ แรงเสริม รางวัล 
ความก้าวหน้าให้กับบุคลากรของตน ถ้าบุคลากรมีความพึงพอใจที่เกิดจากแรงจูงใจต่างๆ เขาก็อาจจะ
ทุ่มเทก าลังกายก าลังความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดมก าลังผลิตผลงานอันจะเป็นผลให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงขึ้นในการท างาน (ใจนวล พรหมมณี, 2550) แสดงให้เห็นว่าปัจจัยด้านแรงจูงใจของครูผู้สอนนั้น
ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษที่ 21 เมื่อใดที่ครูผู้สอนมีความรู้สึกถึงความม่ันคงในวิชาชีพและหน้าที่การงาน ครูผู้สอนก็จะ
เกิดแรงจูงใจจากภายในเพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพ และมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์, ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม, ทักษะการท างานแบบร่วมมือ และ
ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ เพราะความมั่นคงทางวิชาชีพ
ครูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่ความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่ง
หน้าที่ของครูผู้สอนซึ่งเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้
ครูผู้สอนได้มีอิสระทางความคิดในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เมื่อครูผู้สอนได้สร้าง
ผลงานทางวิชาการในการพัฒนาผู้เรียนได้มีคุณภาพแล้วนั้น ผู้บริหารควรมีการสร้างขวัญก าลังใจ ด้วย
การให้รางวัล เสริมแรงทางบวกผ่านค าชมเชยหรือวิธีต่างๆ เพื่อให้ครูผู้สอนได้มุ่งมั่นพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 
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 1. ครูผู้สอนควรได้รับการฝึกอบรม พัฒนาความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
แก้ไขปัญหาในชั้นเรียนและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษามีส่วนส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรเป็นอย่างมาก เพื่อเข้ารับการพัฒนาความสามารถในการ
สร้างผลงานทางวิชาการและเผยแพร่ผลงาน ซึ่งเป็นผลดีต่อตัวครูผู้สอนเองและครูผู้สอนอ่ืน ได้มี
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนด้วยเช่นกัน 
 2. ครูผู้สอนต้องพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เช่น การจัดบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  เป็นต้น นอกจากนั้นครูผู้สอนต้องพัฒนา
วิธีการน าเสนอการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีเพ่ือดึงดูดความสนใจจากผู้เรียน พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน นวัตกรรมการเรียนรู้และวิธีการวัดประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตน และผู้บังคับบัญชา/ ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้การส่งเสริม 
สนับสนุนครูผู้สอนในการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ฝึกทักษะต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 3. ผู้บังคับบัญชา/ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองด้าน
ความรู้ ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานตามความสนใจ ส่งเสริมให้ครูได้สร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู ให้การสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ที่
อ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี
ในการร่วมก าหนดเป้าหมายของสถานศึกษาร่วมกัน 
 4. ครูผู้สอนต้องได้รับการสร้างความมั่นคงในวิชาชีพและหน้าที่การงานก่อนอ่ืนใด 
ผู้บังคับบัญชา/ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้การส่งเสริมครูผู้สอนให้มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 มีการกล่าวค าชมเชย เสริมแรงทางบวกเพ่ือให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ และเกิดการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงานในการสร้างสรรค์ผลงานการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และให้ได้รับความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เมื่อปฏิบัติงานตาม
นโยบายในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับปัจจัยแต่ละปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 ให้ละเอียดมากยิ่งขึ้น 
 2. ควรศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ว่า
ควรมีการพัฒนาในด้านใดเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของครูในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

1. อาจารย์ ดร.ยุวรี ผลพันธิน 

 ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา  

    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

2. อาจารย์พิทักษ์ สุพรรโณภาพ  

 ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา  

    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

3. อาจารย์ ดร.กนิษฐา เชาว์วัฒนกุล 

 ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศึกษา  

    คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  
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ภาคผนวก ข การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเนื้อหา (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถาม 
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ตอ ที่ 2 ปั   ยท่ี   ผ ต อ         ถ             ีย     อ     พื่อ        ท  ษะ     ีย    
 อ ผ    ีย แ   ศต   ษที่ 21         ุพ  ณบุ ี 
 

  ย  ต  แป    อ   ถ   
ผ    ี่ย   ญ 

    IOC 
1 2 3 

ปั   ย    แ        

พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงว่า
ครูผู้สอนได้รับการจูงใจจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาและเพ่ือน
ค รู ผู้ ร่ ว ม วิ ช า ชี พ  ใน ก า ร
ปรับเปลี่ยน ส่งเสริม สนับสนุน
ให้มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ต ามทั กษ ะการ เรียนรู้ แห่ ง
ศต วรรษ ที่  21 เ พ่ื อ พั ฒ น า
ผู้ เ รี ย น แ ล ะ พั ฒ น า
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

1. ท่านรู้สึกถึงความมั่นคงใน
วิชาชีพและหน้าที่การงาน 

0 1 1 2 0.6 

2. ท่านมีอิสระทางความคิด
ในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

0 1 1 2 0.6 

3. ท่ านได้รับการปกครอง
บังคับบัญชาที่เป็นธรรม 

1 1 1 3 1 

4. ท่านได้รับการส่งเสริมจาก
ผู้ บ ริห ารสถานศึ กษาและ
เพ่ือนร่วมงานให้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การ เรี ยน รู้ ข อ งผู้ เรี ยน ใน
ศตวรรษท่ี 21 

1 1 1 3 1 

5. ท่านได้รับค าชมเชยจาก
ผู้ บ ริห ารสถานศึ กษาและ
เพ่ือนร่วมงานเมื่อจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การ เรี ยน รู้ ข อ งผู้ เรี ยน ใน
ศตวรรษท่ี 21 

1 1 1 3 1 

 6. ท่ านมีความมุ่นมั่นที่ จะ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้มีทักษะคิดวิเคราะห์
, ทักษะคิดสร้างสรรค์, ทักษะ
การท างานแบบร่วมมือ และ
ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร  ใ ช้
เทคโนโลยี 

0 1 1 2 0.6 

 7. ท่านมีความภาคภูมิใจเมื่อ
ได้รับการยอมรับจากผู้บริหาร

1 0 1 2 0.6 
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  ย  ต  แป    อ   ถ   
ผ    ี่ย   ญ 

    IOC 
1 2 3 

ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ เ พ่ื อ น
ร่ ว ม ง า น ใน ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ความสามารถของท่านในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 8. ท่านได้รับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ เมื่อปฏิบัติงานตาม
นโยบายรัฐบาลและผู้บริหาร
สถานศึกษา ในการส่งเสริม 
พัฒนาผู้เรียน 

0 1 1 2 0.6 

ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง 

พฤติกรรมการพัฒนาตนเอง
ขอ งค รู ผู้ ส อน ให้ เป็ น ผู้ ที่ มี
ลักษณะเป็นครูผู้อ านวยความ
สะดวก ครูนั กวางแผน ครู
นักวิจัย ครูผู้ส่งเสริมและสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และ
มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ตามทักษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษท่ี 21 
 
 
 

9. ท่านได้เข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียน
ก า ร ส อ น , ก า ร ส ร้ า ง สื่ อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ และการ
วัดประเมินผล ฯลฯ 

1 1 1 3 1 

 10. ท่านเป็นผู้ที่ค้นคว้าหา
ค ว าม รู้ เ พ่ื อ น าม า พั ฒ น า
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
อยู่เสมอ 

1 1 1 3 1 

1 1 .  ท่ า น พ ย า ย า ม จั ด
ห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่น่า
เรียนรู้ และเป็นประโยชน์แก่

1 1 1 3 1 
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  ย  ต  แป    อ   ถ   
ผ    ี่ย   ญ 

    IOC 
1 2 3 

ผู้เรียน 

12. ท่านศึกษาความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี เพ่ือน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

1 1 1 3 1 

13. ท่านพยายามสอดแทรก
ก า ร ใช้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใน
รายวิชาบางครั้ง 

1 1 1 3 1 

ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 

สิ่ ง ที่ ค รู ผู้ ส อ น ได้ รั บ ก า ร
ส นั บ ส นุ น จ า ก ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา ในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ตั้งแต่ร่วมลงมือวางแผน ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลในการ
ด าเนินการของครูผู้สอน อีกทั้ง
สนับสนุนการสร้างบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
 
 

1 4 . ท่ าน ได้ ร่ ว ม ก าห น ด
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของ
ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ข อ ง
สถานศึกษาร่วมกับผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือกลุ่มวิชาการ 

1 1 1 3 1 

 15. ท่ าน ได้ รับการจัดวาง
ต าแหน่งตามความถนัด และ
ความสามารถจากผู้บริหาร
สถานศึกษาอย่างเป็นธรรม 

1 1 1 3 1 

16. ผู้บริหารสถานศึกษาของ
ท่านให้การสนับสนุน จัดหา
สื่ อ  วัสดุ อุปกรณ์ ที่ อ านวย

1 1 1 3 1 
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  ย  ต  แป    อ   ถ   
ผ    ี่ย   ญ 

    IOC 
1 2 3 

ความสะดวกในการเรียนการ
สอน 

17. ผู้บริหารสถานศึกษาของ
ท่ านได้จัดหาแหล่ งเรียนรู้ 
แ ล ะ อ า ค า ร ส ถ า น ที่ ที่
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการ
สอน 

1 1 1 3 1 

18. ท่านได้รับการเสนอชื่อรับ
การฝึกอบรมพัฒนาทักษะ
ต่างๆ ตามความสนใจและ
นโยบายรัฐบาล 

1 1 1 3 1 

19. ท่านได้รับการเปิดโอกาส
ให้แสดงความคิดเห็นอย่าง
เสรี 

1 1 1 3 1 

20. ท่านได้รับโอกาสพัฒนา
ต น เ อ ง ด้ า น ค ว า ม รู้ 
ความสามารถและทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 3 1 

 21. ท่านได้รับการส่งเสริมให้
ท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือ
พัฒ นาความก้าวหน้ าทาง
วิชาชีพครู 

1 1 1 3 1 

ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ก ระบ วน ก ารก ลุ่ ม ภ าย ใน
สถานศึกษา กลุ่มเพ่ือนครูผู้
ร่ ว ม วิ ช าชี พ ที่ มี เป้ าห ม าย 
คุณค่า และวิสัยทัศน์เดียวกัน 
โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

22. ท่านมีส่วนร่วมก าหนด
วิ สั ย ทั ศ น์  ว า ง แ ผ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น กั บ ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา และเพ่ือนครูใน
องค์กรเดียวกัน 

1 1 1 3 1 
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  ย  ต  แป    อ   ถ   
ผ    ี่ย   ญ 

    IOC 
1 2 3 

ผ่ านประสบการณ์  วิ ธีก าร
จัดการเรียนรู้ เทคโนโลยีและ
อ่ืนๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน
และองค์กรของสถานศึกษา 
 

2 3 .  มี โ อ ก า ส ใ น ก า ร
แลกเปลี่ ยนประสบการณ์ 
แนวคิดในการจัดการเรียน
การสอนระหว่างเพ่ือนครูใน
องค์กรเดียวกัน และเครือข่าย
อ่ืนๆ 

1 1 1 3 1 

24 . มุ่ ง เน้ น ในการพัฒ นา
ผู้เรียนให้มีทักษะที่ทันต่อยุค
สมัยร่วมกันกับเพ่ือนครูคน
อ่ืนๆ 

1 1 1 3 1 

25 . ลั ก ษ ณ ะก ารท า งาน
ภายในองค์กร เน้นการท างาน
แ บ บ ร่ ว ม มื อ 
(collaboration) 

1 1 1 3 1 

26. เปิดโอกาสในการวิพากษ์ 
วิจารณ์ของกันและกัน เพ่ือ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า อ ย่ า ง
เหมาะสม 

1 1 1 3 1 

ปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

ความสามารถของครูผู้สอนใน
การท าวิจัยในชั้น เรียน เพ่ือ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้
มีความรู้ และทักษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษท่ี 21 

27. ท่านเคยได้รับการอบรม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การท าวิจัยในชั้นเรียน 

1 1 1 3 1 

28. ท่านน าผลการวิจัยของ
ผู้ อ่ืนมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหา 

1 1 1 3 1 

29. ท่านได้จัดท าวิจัยในชั้น
เรียน เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียนของท่าน 

1 1 1 3 1 
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  ย  ต  แป    อ   ถ   
ผ    ี่ย   ญ 

    IOC 
1 2 3 

30. เมื่อท่านพบปัญหาในชั้น
เรียน ท่านจะน ามาระบุเป็น
ปั ญ ห า ก า ร วิ จั ย  เ พ่ื อ
ด าเนินการแก้ไขในที่สุด 

1 1 1 3 1 

3 1 . ท่ า น ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง
เครื่ อ งมื อ วิ จั ย เพ่ื อ พั ฒ นา
ผู้ เรียน ได้ด้ วยตน เอง โดย
ศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
ที่มีความน่าเชื่อถือ 

1 1 1 3 1 

32. ท่านสามารถออกแบบ
การวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 3 1 

33. ท่านสามารถใช้สถิติใน
การวิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกต้อง 

1 1 1 3 1 

34. ท่านสรุปและอภิปราย
ผลการวิจัยได้น่าเชื่อถือ และ
เข้าใจง่าย 

1 1 1 3 1 

 3 5 .  ท่ า น ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่
ผลการวิจัยเพ่ือเป็นประโยชน์
แก่องค์กรและบุคคลอื่น 

1 1 1 3 1 

 

แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเนื้อหา (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถาม 
ตอนที่ 3 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

นิยามตัวแปร ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ความสามารถของครูใน 1. แผนการจัดการเรียนรู้ของท่าน 1 1 1 3 1 
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นิยามตัวแปร ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 

การจั ด ก าร เรี ย น รู้ ต าม
ทั ก ษ ะก า ร เรี ย น รู้ แ ห่ ง
ศตวรรษที่  21 ที่ส่งเสริม 
ปลูกฝังให้ผู้ เรียนมีทักษะ
และกระบวนการคิดที่ ใช้
เหตุผล พิจารณาไตร่ตรอง
อย่างรอบคอบ 

ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน 

2. ท่านออกแบบการเรียนรู้  ที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์
ด้วยเหตุและผล 

1 1 1 3 1 

3. ท่านมีเทคนิคในการตั้งค าถาม 
เ พ่ื อ ก ร ะ ตุ้ น ให้ ผู้ เ รี ย น เกิ ด
กระบวนการถ่ายทอดความคิด
ผ่านการอธิบายหรือการปฏิบัติ 

1 1 1 3 1 

4. ท่านได้ฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ก ารวิ เค ราะห์ ส า เห ตุ  ค้ น ห า
ความรู้ กระบวนการแก้ปัญหา 
สรุปค าตอบ 

1 1 1 3 1 

 5. ผู้เรียนมีโอกาสได้สร้างชิ้นงาน
จากการวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ที่
ท่านได้สมมติสถานการณ์ขึ้นหรือ
มาจากเหตุการณ์จริง 

1 0 1 2 0.6 

 6. ท่านส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะ
การหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่
ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 

1 1 1 3 1 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ของท่าน 
ช่วยปลูกฝังให้มีลักษณะที่ช่าง
สังเกต และสงสัยในสิ่งต่างๆ ที่
ก่อให้เกิดความรู้อยู่เสมอ 

1 1 1 3 1 

ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ความสามารถของครูใน
ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ ต าม
ทั ก ษ ะก า ร เรี ย น รู้ แ ห่ ง

8. ท่ านออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ แปลกใหม่  ที่ ส่ งเสริม
ทักษะความคิดสร้างสรรค์แก่

0 1 1 2 0.6 
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นิยามตัวแปร ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 

ศตวรรษที่ 21 ที่เสริมสร้าง
ผู้เรียนให้มีทักษะความคิด
สร้างสรรค์ ในนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ  

ผู้เรียน 

9. ท่านจัดบรรยากาศการเรียนรู้
ที่ เบาสบาย ก่อให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ 

1 1 1 3 1 

10.  ท่ า น ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ เ รี ย น
สั ง เคราะห์ ความรู้  ก่ อ ให้ เกิ ด
ความรู้ใหม่หรือสิ่งประดิษฐ์จาก
ฝีมือของผู้เรียน 

1 1 1 3 1 

11. ท่านไม่เป็นผู้จ ากัดความคิด
ของผู้เรียน  

1 1 1 3 1 

12. ท่านไม่เป็นผู้ดูหมิ่นความคิด
ของผู้เรียน 

1 0 1 2 0.6 

13. ท่านส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

1 1 1 3 1 

 14. ท่านสนับสนุนให้ผู้ เรียนได้
สร้างสรรค์ชิ้นงานที่ อยู่บนพ้ืน
ฐานความรู้และความคิดของ
ผู้เรียน 

1 1 1 3 1 

ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม 

ความสามารถของครูใน
ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ ต าม
ทั ก ษ ะก า ร เรี ย น รู้ แ ห่ ง
ศ ต ว ร รษ ที่  21 ที่ ส ร้ า ง
บรรยากาศในชั้นเรียนให้
เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การลงมือปฏิบัติ  ท างาน
ร่วมกัน 
 

15. ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี
การระดมสมองในการท างาน 
เมื่อต้องตัดสินใจร่วมกัน 
 

1 1 1 3 1 

16. กิจกรรมการเรียนรู้ของท่าน 
ส่งเสริมทักษะการท างานด้วย
กระบวนการกลุ่มแก่ผู้เรียน 

1 1 1 3 1 

17. ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนที่
เรียนดี ได้ช่วยเหลือผู้เรียนที่เรียน

1 1 1 3 1 
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นิยามตัวแปร ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 

ช้า 

18. ท่านจัดบรรยากาศการเรียนรู้
ใน ชั้ น เรี ย น ให้ มี ค ว า ม รู้ สึ ก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างผู้ เรียน
และผู้เรียน 

1 1 1 3 1 

19. เมื่ อ ผู้ เรี ยน ได้ น าพ ากลุ่ ม
ปฏิบัติจนบรรลุผลส าเร็จ ท่านได้
มีการกล่าวชมเชยอย่างเหมาะสม 

1 1 1 3 1 

20. กิจกรรมหรือเหตุการณ์ท่ีท่าน
ได้จัดขึ้นนั้น มีความน่าสนใจและ
กระตุ้นการท างานแบบร่วมมือ
ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1 

 21. กิจกรรมที่ท่านออกแบบ ช่วย
เสริมสร้างปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกภายในกลุ่ม และสมาชิก
ระหว่างกลุ่ม 

1 1 1 3 1 

ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ 
ความสามารถของครูใน
ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ ต าม
ทั ก ษ ะก า ร เรี ย น รู้ แ ห่ ง
ศตวรรษที่ 21 ที่ส่งเสริมให้
ผู้ เรียนได้มีทั กษะการใช้
เทคโนโลยี สื่อสารสนเทศที่
ทันสมัย สามารถหาความรู้
ได้ทุกที่ทุกเวลา มีความถูก
ต้องสมบูรณ์ของข้อมูลและ
มีแหล่งที่ มาของข้อมูลที่
เชื่อถือได้ และสามารถใช้

22. ท่านได้ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
ในการเรียนการสอนเป็นปกติ 

1 1 1 3 1 

23. ท่านประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษ
ในรายวิชาของท่านบางเวลา 

1 1 1 3 1 

24. ท่านเคยมอบหมายงานให้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

1 1 1 3 1 

25. ท่านมีความสามารถในการใช้
สื่ อ  เ ท ค โ น โ ล ยี  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการสอนได้ 

1 1 1 3 1 

26. ท่านเคยให้ผู้เรียนรายงานผล 1 1 1 3 1 



  
 

 

186 

นิยามตัวแปร ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 

ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 
ส า ร ส น เท ศ ได้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 
 

การศึกษาด้วยวิธีการที่แปลกใหม่ 
เช่น คลิปวีดิโอสั้น เป็นต้น 

27. ท่านจัดสภาพแวดล้อมในชั้น
เรี ยน  ที่ ส ร้ า งค วามมั่ น ใจแก่
ผู้เรียนได้เหมาะสม 

0 1 1 2 0.6 

28. ท่านตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้ อมู ลที่ ผู้ เรี ย น ได้ ศึ กษ า
ค้นคว้า ว่าน ามาจากแหล่งข้อมูล
ที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ 

1 1 1 3 1 

 29. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ ใช้
ภาษาเพ่ือการสื่ อสาร และใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
อิ ส ระ  ภ าย ใต้ ก า ร ดู แ ล ข อ ง
ครูผู้สอน 

1 1 1 3 1 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรูข้องครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้  
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล 

 ตอนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

 ตอนที่ 3 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 

 ตอนที่ 4 อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
3. การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้ เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัด
สุพรรณบุรี ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงานของท่านประการใด และค าตอบที่ได้จะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษาและการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. การวิจัยครั้งนี้จะบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยความอนุเคราะห์จากท่านและขอความ
กรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามสภาพจริง และครบสมบูรณ์ทุกข้อ 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้
เป็นอย่างยิ่ง 

 
 
 
           นายวศิน  ชูชาต ิ
       นักศึกษาปริญญาโท สาขาพัฒนศึกษา 
          ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล 
ค าชี้แจง  ให้เลือกตอบโดยท าเครื่องหมาย  ในช่องบน ___ ตามความเป็นจริง (เพียงค าตอบเดียว) 
1. เพศ  

 ___ 1) ชาย   ___ 2) หญิง 
2. อายุ 
  ___ 1) อายุไม่เกิน 30 ปี  ___ 2) อายุ 31 – 40 ปี 
  ___ 3) อายุ 41 – 50 ปี  ___ 4) อายุ 51 ปีขึ้นไป 
3. สถานภาพสมรส 

 ___ 1) โสด   ___ 2) สมรส   ___ 3) หย่าร้าง 
4. วุฒิการศึกษา 

 ___ 1) ปริญญาตรี  ___ 2) สูงกว่าปริญญาตรี 
5. ประสบการณ์การท างานในด้านการสอน 

 ___ 1) ต่ ากว่า 5 ปี  ___ 2) 6 – 10 ปี 
 ___ 3) 11 – 15 ปี  ___ 4) 16 ปีขึ้นไป 

6. ขนาดโรงเรียนที่สอน 
 ___ 1) เล็ก   ___ 2) กลาง 
 ___ 3) ใหญ ่   ___ 4) ใหญ่พิเศษ 

7. สถานภาพการท างาน 
 ___ 1) ครูอัตราจ้าง 
 ___ 2) พนักงานราชการครู 
 ___ 3) ข้าราชการครู 

8. วิทยฐานะ 
  ___ 1) ไม่มีวิทยฐานะ 
  ___ 2) ครูช านาญการ 
  ___ 3) ครูช านาญการพิเศษ 
  ___ 4) ครูเชี่ยวชาญ 
  ___ 5) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 
ค าชี้แจง  ให้เลือกตอบโดยท าเครื่องหมาย  ในช่องตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

  5 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยมาก 
  3 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยน้อย 
  1 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยน้อยที่สุด 
 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจ 

1 ท่านรู้สึกถึงความมั่นคงในวิชาชีพและหน้าที่การ
งาน 

     

2 ท่านมีอิสระทางความคิดในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

     

3 ท่านได้รับการปกครองบังคับบัญชาที่เป็นธรรม      

4 ท่านได้รับการส่งเสริมจากผู้บริหารสถานศึกษา
และเพ่ือนร่วมงานให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 

     

5 ท่านได้รับค าชมเชยจากผู้บริหารสถานศึกษาและ
เพ่ือนร่วมงานเมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

     

6 ท่านมีความมุ่นมั่นที่จะพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ของผู้ เรียนให้มีทักษะคิดวิเคราะห์ , ทักษะคิด
สร้างสรรค์, ทักษะการท างานแบบร่วมมือ และ
ทักษะการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยี 

     

7 ท่านมีความภาคภูมิใจเมื่อได้รับการยอมรับจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาและเพ่ือนร่วมงานในความรู้
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
และความสามารถของท่านในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

8 ท่านได้รับความก้าวหน้าในวิชาชีพ เมื่อปฏิบัติงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและผู้บริหารสถานศึกษา ใน
การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

     

ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง 

9 ท่านได้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาการ
เรียนการสอน, การสร้างสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ 
และการวัดประเมินผล ฯลฯ 

     

10 ท่านเป็นผู้ที่ค้นคว้าหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาอยู่เสมอ 

     

11 ท่านพยายามจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่น่า
เรียนรู้ และเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 

     

12 ท่านศึกษาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เพ่ือน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

     

13 ท่านพยายามสอดแทรกการใช้ภาษาอังกฤษใน
รายวิชาบางครั้ง 

     

ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 
14 ท่านได้ร่วมก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของ

การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาร่วมกับผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือกลุ่มวิชาการ 

     

15 ท่านได้รับการจัดวางต าแหน่งตามความถนัด และ
ความสามารถจากผู้บริหารสถานศึกษาอย่างเป็น
ธรรม 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
16 ผู้บริหารสถานศึกษาของท่านให้การสนับสนุน 

จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่อ านวยความสะดวกใน
การเรียนการสอน 

     

17 ผู้บริหารสถานศึกษาของท่านได้จัดหาแหล่งเรียนรู้ 
และอาคารสถานที่ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการ
สอน 

     

18 ท่านได้รับการเสนอชื่อรับการฝึกอบรมพัฒนา
ทักษะต่างๆ ตามความสนใจและนโยบายรัฐบาล 

     

19 ท่านได้รับการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น
อย่างเสรี 

     

20 ท่ าน ได้ รับ โอกาสพัฒ นาตนเองด้ านความรู้ 
ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน 

     

21 ท่านได้รับการส่งเสริมให้ท าผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 

     

ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

22 ท่านมีส่วนร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ วางแผนการ
ปฏิบัติงานกับผู้บริหารสถานศึกษา และเพ่ือนครู
ในองค์กรเดียวกัน 

     

23 มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวคิด
ในการจัดการเรียนการสอนระหว่างเพ่ือนครูใน
องค์กรเดียวกัน และเครือข่ายอื่นๆ 

     

24 มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่ทันต่อยุค
สมัยร่วมกันกับเพ่ือนครูคนอ่ืนๆ 

     

25 ลักษณะการท างานภายในองค์กร เน้นการท างาน      



  
 

 

193 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
แบบร่วมมือ (collaboration) 

26 เปิดโอกาสในการวิพากษ์ วิจารณ์ของกันและกัน 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสม 

     

ปั   ย             ถ     ท      ย        ีย  
27 ท่านเคยได้รับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 
     

28 ท่านน าผลการวิจัยของผู้อื่นมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหา 

     

29 ท่านได้จัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียนของท่าน 

     

30 เมื่อท่านพบปัญหาในชั้นเรียน ท่านจะน ามาระบุ
เป็นปัญหาการวิจัย เพื่อด าเนินการแก้ไขในที่สุด 

     

31 ท่านสามารถสร้างเครื่องมือวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ได้ด้วยตนเอง โดยศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่มี
ความน่าเชื่อถือ 

     

32 ท่านสามารถออกแบบการวิจัยได้อย่างเหมาะสม      

33 ท่านสามารถใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลได้
ถูกต้อง 

     

34 ท่านสรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้น่าเชื่อถือ 
และเข้าใจง่าย 

     

35 ท่านได้เผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือเป็นประโยชน์แก่
องค์กรและบุคคลอื่น 
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ตอ ที่ 3 แบบ อบถ    ี่ย   บ         ถ             ีย     อ     พื่อ        ท  ษะ   
  ีย     อ ผ    ีย แ   ศต   ษท่ี 21         ุพ  ณบุ ี 
ค าชี้แจง  ให้เลือกตอบโดยท าเครื่องหมาย  ในช่องตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

  5 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยมาก 
  3 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยน้อย 
  1 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยน้อยที่สุด 
 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ท  ษะ      อย    ี     ณญ ณ 

1 แผนการจัดการเรียนรู้ของท่าน ประกอบด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดของ
ผู้เรียน 

     

2 ท่านออกแบบการเรียนรู้ ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้
คิดวิเคราะห์ด้วยเหตุและผล 

     

3 ท่านมีเทคนิคในการตั้งค าถาม เพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการถ่ายทอดความคิดผ่าน
การอธิบายหรือการปฏิบัติ 

     

4 ท่านได้ฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การวิเคราะห์สาเหตุ 
ค้นหาความรู้  กระบวนการแก้ปัญหา สรุป
ค าตอบ 

     

5 ผู้เรียนมีโอกาสได้สร้างชิ้นงานจากการวิเคราะห์
ปัญหาต่างๆ ที่ท่านได้สมมติสถานการณ์ขึ้นหรือ
มาจากเหตุการณ์จริง 

     

6 ท่านส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการหาความรู้จาก
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
7 กิจกรรมการเรียนรู้ของท่าน ช่วยปลูกฝังให้มี

ลักษณะที่ช่างสังเกต และสงสัยในสิ่งต่างๆ ที่
ก่อให้เกิดความรู้อยู่เสมอ 

     

ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
8 ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่แปลกใหม่ ที่

ส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์แก่ผู้เรียน 
     

9 ท่ านจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ เบ าสบาย 
ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 

     

10 ท่ านส่ ง เส ริม ให้ ผู้ เรี ยน สั ง เค ราะห์ ค วาม รู้ 
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือสิ่งประดิษฐ์จากฝีมือ
ของผู้เรียน 

     

11 ท่านไม่เป็นผู้จ ากัดความคิดของผู้เรียน       

12 ท่านไม่เป็นผู้ดูหมิ่นความคิดของผู้เรียน      

13 ท่านส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 

     

14 ท่านสนับสนุนให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ชิ้นงานที่อยู่
บนพื้นฐานความรู้และความคิดของผู้เรียน 

     

ทักษะการร่วมมือ ท างานเป็นทีม 

15 ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการระดมสมองใน

การท างาน เมื่อต้องตัดสินใจร่วมกัน 

     

16 กิจกรรมการเรียนรู้ของท่าน ส่งเสริมทักษะการ

ท างานด้วยกระบวนการกลุ่มแก่ผู้เรียน 

     

17 ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่เรียนดี ได้ช่วยเหลือ      
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ผู้เรียนที่เรียนช้า 

18 ท่านจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้มี

ความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างผู้ เรียนและ

ผู้เรียน 

     

19 เมื่อผู้เรียนได้น าพากลุ่มปฏิบัติจนบรรลุผลส าเร็จ 

ท่านได้มีการกล่าวชมเชยอย่างเหมาะสม 

     

20 กิจกรรมหรือเหตุการณ์ที่ท่านได้จัดขึ้นนั้น มี

ความน่าสนใจและกระตุ้นการท างานแบบ

ร่วมมือของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

21 กิจกรรมที่ท่านออกแบบ ช่วยเสริมสร้างปฏิบัติ
สัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม และสมาชิก
ระหว่างกลุ่ม 

     

ท  ษะ    ื่อ          ทศ 
22 ท่านได้ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการเรียนการ

สอนเป็นปกติ 
     

23 ท่านประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในรายวิชาของท่าน
บางเวลา 

     

24 ท่านเคยมอบหมายงานให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

     

25 ท่านมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนได้ 

     

26 ท่านเคยให้ผู้ เรียนรายงานผลการศึกษาด้วย
วิธีการที่แปลกใหม่ เช่น คลิปวีดิโอสั้น เป็นต้น 

     

27 ท่านจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน ที่สร้างความ      
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
มั่นใจแก่ผู้เรียนได้เหมาะสม 

28 ท่านตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ผู้เรียน
ได้ศึกษาค้นคว้า ว่าน ามาจากแหล่งข้อมูลที่
ถูกต้องและน่าเชื่อถือ 

     

29 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
และใช้ เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้อย่างอิสระ 
ภายใต้การดูแลของครูผู้สอน 

     

 

ตอนที่ 4 อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ................................... 

.......................................................................... ......................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

..................................................................................................................................... ........................... 

....................................................................................................... ......................................................... 
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http://www.qlf.or.th/Home/Contents/638
http://hu.swu.ac.th/files/km/55/2_changes_in_the_world21@.pdf
http://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/download/article/article_20150401102120.pdf
http://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/download/article/article_20150401102120.pdf
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ดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร. (ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต), มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    
อุไรวรรณ ฉัตรสุภางค์. (2550). บทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ. (ปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต), มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.    
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ประวัติผู้เขียน  

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นายวศิน ชูชาติ 
วัน เดือน ปี เกิด 10 เมษายน 2534 
สถานที่เกิด สุพรรณบุรี 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2557 ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1)  

สาขาการจัดการเรียนรู้ 5 ปี (ภาษาอังกฤษศึกษา)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  

พ.ศ. 2560 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาพัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร   
ที่อยู่ปัจจุบัน 265 หมู่ 5 ต าบลหนองผักนาก อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 72130   
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