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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา 2) เพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) เพื่อทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 4) เพื่อประเมินผล
และปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เกี่ยวกับ ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ และความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (R&D) ใช้แบบแผนการวิจัยแบบ The One-
Shot Case Study โดยทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ จ านวน 30 คน 
จากการอาสาสมัคร ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 2) แบบประเมินทักษะอาชีพ 3) แบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ และ 4) แบบสอบถามความ
พึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ของนักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องการให้การ
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับมะพร้าว ของดีประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว มาสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับนักเรียน โดยมี
การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น มีการน าผู้รู้ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน การอภิปราย โดยมีครู นักเรียน เพื่อนนักเรียน และปราชญ์ชาวบ้าน
เป็นผู้วัดและประเมินผล 2. ผลการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) 
เปูาหมาย 3) แนวการจัดกิจกรรม 4) รูปแบบการจัดกิจกรรม 5) ค าอธิบายรายวิชา 6) จุดประสงค์การเรียนรู้ 7) 
โครงสร้างการจัดกิจกรรม 8) สื่อ 9) การวัดและประเมินผล และ 10) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 5 
แผน แต่ละแผนจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 3. ผล
การทดลองจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จดัการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ให้ความรู้
พื้นฐาน 2) เลือกหัวข้อท่ีสนใจ 3) วางแผน 4) ลงมือปฏิบัติ 5) น าเสนอและอภิปราย และ 6) การวัดและประเมินผล 
พบว่า นักเรียนสนใจ และตั้งใจในการสร้างสรรค์เป็นผลงานโครงงานอาชีพ และ 4. ผลการประเมินและปรับปรุง
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว พบว่า 1) นักเรียนมีทักษะอาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 2) นักเรียน
มีคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพว้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เห็นควรให้มีการปรับปรุงกิจกรรมให้มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  
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MR. SORADET LERTWATHANAWANIT : THE DEVELOPMENT OF ACTIVITIES FOR 
LEARNER’S DEVELOPMENT BY PROJECT BASED LEARNING TO ENHANCE 
CAREER  SKILLS  AND CAREER ATTITUDES FOR HIGH SCHOOL STUDENTS THESIS 
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The purposes of this research were to 1) study the fundamental data and needs for the 
development of learner development activities to enhance the career skill and career attitude for high 
school students. 2) develop learner development activities. 3) implement learner development activities 
and 4) evaluate and improve learner development activities about career skills, career attitude and the 
students’ opinion toward the learner development activities. This research was Research and 
Development using The One-Shot Case Study. The learner development activities were conducted with 
30 high school students at Watlaksipipatratuphatum School in the second semester of the academic 
year 2017 through the Volunteer Sampling. The instruments of this research were 1) The learner 
development activities 2) The student’s career skills evaluation form 3) The students’ career attitude 
evaluation form and 4) the student’s opinion toward the activities for learner’s development. The data 
was analyze by percentage, mean, standard deviation and Content Analysis.  

The research results were: 1.The studying of fundamental information found that the 
students and participants need to study about coconut which is considered the local products of BAN 
PAWEO to create a career and income for the students. By learn from local learning resources, Local 
knowledge participate in learning. 2.The results of developing the learner development activities found 
that the learner development activities consisted of 1) principles 2) goals 3) guidelines of activity 4) 
patterns of activity 5) description of learning course 6) objectives 7) framework of activities 8) 
materials/resources 9) measurement and evaluation and 10) 5 lesson plans of learner development 
activities 3.The implementation of leaner development activities by project base learning 6 steps; 1) 
Basically Knowledge 2) Define 3) Plan 4) Do 5) Presentation and Discussion and 6) Evaluation. The 
students had interest and intended in their career project and 4.The evaluation and improvement of the 
learner development activities found that 1) Career skills were at a good level. 2) Career attitudes were 
at a good level and 3) The student’s opinion towards the learner development activities were at the 
highest level. They thought that to improve the activity that encourage self-study. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความอนุเคราะห์จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนะสิทธิ์ สิทธิ์สูง
เนิน และ ดร.ศรีวรรณ ฉัตรสุริยวงศ์ ที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คอยให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า และให้ความช่วยเหลือแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
ตลอดจนให้ก าลังใจตลอดระยะเวลาที่ท าการวิจัยเป็นอย่างดี ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านเป็น
อย่างสูง 

ขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์ ที่กรุณาเป็นประธานในการพิจารณา
วิทยานิพนธ์ และ อาจารย์ ดร.พนิดา จารย์อุปการะ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่กรุณาให้ค าแนะน าในการแก้ไข ข้อบกพร่อง 
ตลอดจนคณาจารย์ในสาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ และคณาจารย์ทุกท่านที่ให้ความรู้และประสบการณ์
อันมีค่ายิ่งแก่ผู้วิจัยตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรให้ประสบความส าเร็จได้ 

ขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ ดร.บุญรอด ชาติยานนท์ ดร.จันทร์เพ็ญ สุวรรณคร ดร.สาลินี อุดม
ผล ดร.วิจิตรา ตะโกพร ดร.พีชญาณ์ พานะกิจ อาจารย์ ดร.ดวงหทัย โฮมไชยะวงศ์ ดร.ศิรินทิพย์ เด่นดวง ดร.
กิตติมา ปัทมาวิไล ดร.อรนุช มั่งมีสุขศิริ และนางสาวอุมาภรณ์ วงศ์วิสิฐศักดิ์ ที่กรุณาให้ค าแนะน า ปรับปรุง
เครื่องมือ และกรุณาเป็นผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในการตรวจเครื่องมือประกอบการวิจัย 
เพื่อให้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยให้มีคุณภาพ 

ขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ นางสาววรรณา ปุจฉาการ 
ตลอดจนครูโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ และผู้ที่ไม่ได้กล่าวนาม ณ ที่นี้ทุกท่าน ที่กรุณาให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการท าวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ นอกจากนั้นยังให้ความช่วยเหลือ อุปการะ สนับสนุน เป็นทั้ง
แรงใจ แรงทรัพย์ และให้ก าลังใจเสมอมา ตลอดจนความห่วงใยและปรารถนาดีแก่ผู้วิจัยมาโดยตลอด 

ขอบพระคุณบิดา มารดา และครอบครัว รวมถึง พี่ๆ เพื่อนๆ และน้องๆ รุ่นรหัส 59 สาขาวิชา
หลักสูตรและการนิเทศ ทุกท่านที่ได้ให้ความช่วยเหลือ อุปการะ การสนับสนุน และเป็นทั้งแรงใจ แรงทรัพย์ 
สนับสนุน และให้ก าลังใจ ตลอดจนความห่วงใยและปรารถนาดีแก่ผู้วิจัยมาโดยตลอด 
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เก่ียวข้องทั้งหมดที่ท าให้วิทยานิพนธ์นี้ประสบความส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

สังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
บริบทสังคม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การศึกษาก็เช่นกัน ถึงแม้ว่าประเทศไทยมีการปฏิรูป
การศึกษามาตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2542 อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน และรัฐบาลได้มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้นทุกปี ซึ่งสวนทางกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศ
ไทย ดังนั้นการศึกษาจึงไม่ใช่แค่เพียงการเรียนรู้ในระดับขั้นพ้ืนฐาน แต่เป็นการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต มีการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสังคม      
เพ่ือพัฒนามนุษย์ให้เป็นพลโลก สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข ดังทัศนะของ
วิจารณ์ พานิช ที่ได้กล่าวไว้ว่า “โลกสมัยใหม่ทุกอย่างเปลี่ยนตลอดเวลา เด็กต้องมีชีวิตอีก 50-60-70 
ปี โลกมันจะเปลี่ยนไปอย่างนึกไม่ถึงเลยว่า จะเปลี่ยนไปอย่างไร เขาต้องเป็นส่วนหนึ่งของการ
เปลี่ยนแปลง เขาต้องเป็นผู้หนึ่งที่มีส่วนร่วมสร้างการเปลี่ยนแปลง หากเขาไม่ท าอย่างนั้น เขาจะถูก
เปลี่ยนแปลง ชีวิตเขาจะยากล าบากมาก เพราะเขาจะเป็นผู้ถูกกระท า...” (วิจารณ์ พานิช, 2556: 15) 
ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ได้กล่าวว่า การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืน ให้เกิดข้ึนในอนาคตนั้น จะต้องมีการพัฒนาคน ให้เตรียมพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในการด ารงชีวิต เป็น
การเตรียมนักเรียนให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคม และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ         
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นสิ่งส าคัญท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมที่เกิดขึ้น เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน อันประกอบด้วย
ทักษะส าคัญ 3 กลุ่ม ดังนี้ 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
และ 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ (ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, มปป : 12-16)
นอกจากนั้น วิจารณ์ พานิช (2555, 16-21) ได้กล่าวถึงทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยแจกแจงออกเป็น 
3Rs + 8Cs + 2Ls โดยมีรายละเอียด 3Rs คือ Reading, (W) Riting, (A) Rithmetics และทักษะ
ย่อย 8Cs มีทักษะย่อยๆ ดังนี้ 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา    
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2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 3) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะ
ผู้น า 4) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 5) ทักษะด้านการสื่อสารสนเทศ และ
รู้เท่าทันสื่อ 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 7) ทักษะอาชีพ       
และทักษะการเรียนรู้ และ 8) ทักษะการเปลี่ยนแปลง และที่เพ่ิมเติมมา 2Ls คือ ทักษะการเรียนรู้ 
และ ภาวะผู้น า ซึ่งเป็นทักษะพ้ืนฐานในการที่จะพัฒนานักเรียนให้น าไปสู่ศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ทักษะในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องและสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆ ได้ อันน าไปสู่การส่งเสริมเรียนรู้และปรับตัวได้ และสามารถ
ด ารงชีวิตในยุคปัจจุบัน และเป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนไปสู่ศตวรรษที่ 21 ได้ (เอกชัย พุทธสอน
, 2556 : 95) อันเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการจะน าพาประเทศเข้าสู่ Thailand 4.0 โดยกลไกการ
ขับเคลื่อน “ความมั่งคั่ง ความมั่นคง ความยั่งยืน” ไปสู่ผู้เรียน ซึ่งเป็นคนที่ส าคัญที่สุด และหลังจาก
นั้นคนเหล่านั้นก็จะไปสร้างนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไปสู่ Thailand 4.0 (สุวิทย์ เมษินทรีย์, 
2560 : 28-32) 
 ทักษะอาชีพ (Career Skills) เป็นทักษะหนึ่งที่มีความส าคัญในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
จะเห็นได้จากจุดเน้นของนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งเน้นให้โรงเรียน
สร้ า งค่ านิ ยม ใน เรื่ อ งของการ เ รี ยน ในสายอาชีพ  และลดสั ดส่ วนการ เ รี ยนสายสามัญ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 26) ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่มีแผนในการพัฒนาการศึกษา โดยก าหนดแนวโน้มการศึกษาต่อ
มัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ ในปี 2560 – 2564 จากจ านวนสัดส่วน
นักเรียนที่ศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ 40 : 60 ปรับสัดส่วน
นักเรียนที่ศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสายอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้นเป็น 50 : 50 และมีแนวโน้ม
ที่จะสูงขึ้น ดังแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 (2560 : 21) ที่ได้กล่าวถึง เปูาหมายของ
สัดส่วนนักเรียนที่ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ 70 : 30 จากแนวโน้มการศึกษา จะเห็นได้ว่า
มีการให้ความส าคัญต่อการศึกษาประเภทสายอาชีวศึกษา สายอาชีพ ค่อนข้างมีความส าคัญมากขึ้นใน
ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังมีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ได้
ก าหนดมาตรฐานหลักสูตรตามระดับช่วงชั้น และมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษา และสถานประกอบการ เพ่ือจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิด
ทักษะอาชีพ ในการด ารงชีวิตในสังคมโลก ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 7 ที่ให้นักเรียนมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝุรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และมาตรา 23 ที่
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เน้นกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับในเรื่องความรู้ ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข และในทางเดียวกันส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการศึกษา 
โดยมีจุดเน้นให้นักเรียนมีแรงจูงใจสู่อาชีพ ได้รับการศึกษาความรู้ ทักษะที่เหมาะสม เพ่ือการมีงานท า
ในอนาคต เป็นก าลังคนที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ ดังพระบรมราโชวาท ในพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานเพ่ือเชิญลงพิมพ์ ในหนังสือ “วันเด็ก ประจ าปี 
2535” ได้มีพระราชด ารัสถึงการศึกษาไว้ว่า “คนทุกคนมีหน้าที่ต้องท า แม้เป็นเด็กก็มีหน้าที่อย่างเด็ก 
คือศึกษาเล่าเรียน หมายความว่า จะต้องเรียนให้รู้วิชา ฝึกหัดท าการงานต่างๆให้เป็น อบรมขัดเกลา
ความประพฤติและความคิดจิตใจให้ประณีต ให้สุจริต แจ่มใส และเฉลียวฉลาดมีเหตุผล เพ่ือจะได้
เติบโตขึ้นเป็นคนที่มีความรู้ความสามารถ และมีประโยชน์ต่อชาติบ้านเมือง” 

จากผลการวิจัยการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพของ
ต่างประเทศกับประเทศไทย สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา และคณะ (2554 : 1) ได้กล่าวถึง ความส าคัญ
ของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาคนของประเทศให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ
ในการประกอบอาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม ได้ “ก าลังคน” ส าหรับการพัฒนาประเทศที่มี
ประสิทธิภาพ แต่จากข้อมูลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560 : 37) ปรากฏ
ว่า ในช่วงระหว่างปี 2555-2558 ช่วงอายุของเด็กไทยที่ได้รับการศึกษาในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น จาก 8.8 ปี 
เป็น 8.9 ปี เป็น 9.0 ปี และ เป็น 9.3 ปี ตามล าดับ ในขณะที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีระยะเวลาในการ
เรียน 12 ปี นั่นหมายความว่ามีนักเรียนส่วนหนึ่งที่ต้องออกจากโรงเรียนขณะเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือการศึกษาภาคบังคับ เนื่องจากมีความจ าเป็นต้องออกไปท างาน เพ่ือหาเลี้ยง
ชีพ แต่ในขณะเดียวกัน นักเรียนที่ตัดสินใจศึกษาต่อสายสามัญหรือสายอาชีพ พบว่า มีนักเรียน
บางส่วนที่เรียนไปด้วย ท างานหาเลี้ยงชีพไปด้วย ซึ่งจากสถานการณ์ที่ได้กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็น
ถึงความส าคัญของการส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียน กล่าวคือ นักเรียนที่ไม่ได้จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จะขาดโอกาสในด้านความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ รวมถึงทักษะในการประกอบอาชีพ 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ SWOT ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 
นักเรียนขาดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสามารถส่งเสริมการด าเนินการศึกษาด้านอาชีพของ
นักเรียนให้มากขึ้น และจากข้อเสนอแนะพบว่า ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร ส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน จัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560 : 43) ซึ่ง
สอดคล้องกับส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร (2560 : 10) ที่ได้กล่าวถึง ทักษะของแรงงานที่
สถานประกอบการมีความคาดหวัง คือ ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ ทักษะในการสื่อสาร 
ทักษะในการบริหารจัดการ และคุณลักษณะของแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ไม่ว่า
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จะเป็น ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต ความอดทน การตรงต่อเวลา ความขยัน หมั่นเพียร 
ความมีระเบียบวินัย ความใฝุเรียนรู้ การมีจิตสาธารณะ จากปัญหาดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงการศึกษา
ไทยที่ขาดการให้ความส าคัญของการเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กล่าวถึง เรื่องการประกอบอาชีพไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ว่าเป็นการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักการและแนวทางการด าเนินการของ Career education ที่มีการปรับมาจากอาชีวศึกษามาเป็น
การศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีเปูาหมายเพ่ือใช้เป็นรูปแบบการเรียน
การสอนส าหรับบุคคลที่จบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วไม่ได้ศึกษาต่อ เพราะต้องการ
ท างาน เพ่ือเลี้ยงชีพ จึงจัดระบบการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรเตรียม
อาชีวศึกษาท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน โดยค านึงถึงความต้องการของสังคม (สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา และคณะ , 
2554 : 2)  
 จากความส าคัญของทักษะอาชีพข้างต้น และนโยบายการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับทักษะอาชีพ 
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาจึงต้องมีการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยมีเปูาหมายที่จะ
พัฒนาครูผู้สอน และนักเรียนให้เกิดความตระหนักในความส าคัญ และเห็นคุณค่าการศึกษาด้านอาชีพ 
โดยบุคคลที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการส่งเสริมทักษะอาชีพ ก็คือ “ครู” ที่มีความส าคัญต่อคุณภาพ
การศึกษา และ “หลักสูตร” ที่ตอบสนองความต้องการ ความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
 “หลักสูตร” ถือเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียนให้
น าไปสู่การด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพราะหลักสูตรมีความส าคัญต่อการส่งเสริมของบุคคล ในการ
ปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนค้นพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่
แท้จริงของตนเอง นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ (ฆนัท ธาตุทอง, 2551: 4-5) โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ให้จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรตามความ
จ าเป็น และความต้องการของนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560: 18-
19) การน าหลักสูตรมาใช้จะประสบความส าเร็จ หากได้รับความร่วมมือ จากโรงเรียน ที่ให้
ความส าคัญในการจัดหลักสูตรที่เน้นให้นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ให้จัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่กับวิชาสามัญ ไม่เพียงจัด
หลักสูตรสายสามัญให้กับนักเรียนเท่านั้น แต่โรงเรียนจะต้องปรับทัศนคติ และมุมมองในการจัด
การศึกษา ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาสายอาชีพ และส่งเสริมให้โรงเรียนที่จัดการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการศึกษาวิชาชีพที่หลากหลาย มีคุณภาพมาตรฐาน และเหมาะสมกับความ
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ต้องการของแต่ละบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 18-19) จากการศึกษาวิสัยทัศน์ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และ
จุดมุ่งหมาย ที่มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาประกอบ
อาชีพ 

ในการพัฒนาให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้มีการก าหนดให้มีกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ ยังมี
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างรอบด้านทั้ง
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เพ่ือให้นักเรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ อันส่งผลให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค้นพบความสามารถ ความถนัดของตนเอง สามารถเรียนรู้ในการใช้
ชีวิต และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรียนซึ่งมี เปูาหมายหลักของกิจกรรมที่มุ่ ง เสริมและพัฒนานักเรียนในด้านความรู้  ทักษะ              
และประสบการณ์การเรียนรู้ อันน าไปสู่การเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถใน
การสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อันส่งผลให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 7)  
 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษามีหลายลักษณะ หนึ่งในนั้นคือ กิจกรรมชุมนุม 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดตั้งขึ้น เพ่ือตอบสนองความสนใจ ความถนัดและความสามารถของ
นักเรียน ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้
นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการวิเคราะห์ ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ 
และส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 51-52) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) ในหมวดที่ 4 มาตรา 23 เกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม มีความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพ
และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข จากผลการวิจัยการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
การประกอบอาชีพของต่างประเทศกับประเทศไทย สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา และคณะ (2554 : 2) ได้
ให้ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติส าหรับสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ ไว้ว่า 
ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึก
ทักษะทางวิชาชีพจากผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ 
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 โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก มีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 – 6 โดยทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงนโยบายการจัดการศึกษาที่เน้นจัดการศึกษาสายสามัญควบคู่
การศึกษาสายอาชีพ การให้ความส าคัญกับการศึกษาสายอาชีพ โดยมุ่งเน้นให้ยักเรียนเกิดทักษะอาชีพ 
สามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างมีความสุข 
เนื่องจาก อัตราการศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของนักเรียน มีจ านวนลดลง จาก
ข้อมูลอัตราการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 
ในปีการศึกษา 2558 มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่ตัดสินใจศึกษาต่อ จ านวน 53 คน 
จากจ านวนนักเรียนทั้งหมด 78 คน คิดเป็น ร้อยละ 67.91 นั่นหมายถึง มีนักเรียนจ านวน 25 คน คิด
เป็นร้อยละ 32.09 ไม่ได้ศึกษาต่อ และในปี 2559 มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่ตัดสินใจ
ศึกษาต่อ จ านวน 50 คน จากจ านวนนักเรียนทั้งหมด 88 คน คิดเป็น ร้อยละ 56.81 นั่นหมายความ
ว่ามีจ านวนนักเรียนจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 43.19 ไม่ได้ศึกษาต่อ ด้วยบริบทของสภาพ
ครอบครัว สิ่งแวดล้อม ท าให้นักเรียนต้องท างานเพ่ือหาเลี้ยงชีพส าหรับครอบครัว ไม่ว่าจะเป็น
นักเรียนที่ไม่ได้ศึกษาต่อ นักเรียนที่ศึกษาต่อ หรือนักเรียนที่อยู่ในช่วงก าลังศึกษา ดังนั้น จึงควร
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่ถูกต้อง ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
รวมถึงคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะ
อาชีพ สามารถน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข จากการส ารวจ รายวิชาตามหลักสูตรโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ พบว่ามี
รายวิชาที่จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้ด้านอาชีพ การประกอบอาชีพ แต่ยังไม่พบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพให้กับนักเรียนที่สามารถน าไปใช้
ในชีวิตการท างานได้ 
 จากความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์
ราษฎร์อุปถัมภ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียน ผู้วิจัยจึงด าเนินการพัฒนากิจกรรมใหม่ ที่สามารถส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น
ส าหรับการประกอบอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของวิชาชีพ การประกอบอาชีพ และ
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รู้จักการวางแผนในการประกอบอาชีพ อันเป็นการสร้างอาชีพให้กับนักเรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ อันเป็นหนึ่งในทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 และรองรับ
การเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0  
 
 
 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ผู้วิจัย ได้ท าการศึกษา ค้นคว้าแนวคิด หลักการ ทฤษฎี         
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยก าหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัยส าหรับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะใน
การประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา ไว้ดังนี้ 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยได้
ระบุขั้นตอนการพัฒนากิจกรรมผู้เรียนที่สอดคล้องกับแนวความคิดของนักการศึกษาหลายท่าน เช่น 
งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง นาฏศิลป์สร้างสรรค์ไทย-พม่า สัมพันธ์ 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ของ ธีราภรณ์ ชูชื่น (2557 : 15), ได้ท าการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน โดยมีกระบวนการพัฒนา 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการ 2) การ
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) การทดลองจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ4) การประเมินผลและการ
ปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ สุภัทรา จ าปาเงิน (2548: 11-12), อันธิกา วงษ์จ าปา 
(2549: 14), สาลิกา ส าเภาทอง (2553: 8-9) และ กิ่งกมล ปิยมาดากุล (2557: 12-13) ที่ได้ท าการ
วิจัยการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีกระบวนการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  4 ขั้นตอน     
คือ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการ 2) การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) การทดลอง
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 4) การประเมินผลและการปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 จากการศึกษาการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ ธีราภรณ์ ชูชื่น (2557 : 16), ผู้วิจัยได้ท า
การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) เปูาหมาย        
3) แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ค าอธิบายรายวิชา 5) จุดประสงค์การเรียนรู้  6) โครงสร้างการ
จัดกิจกรรม 7) สื่อ 8) การวัดและประเมินผล 9) หน่วยการเรียนรู้ ในขณะที่กิ่งกมล ปิยมาดากุล 
(2557: 14) ได้ท าการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 12 องค์ประกอบ โดยมีความ
แตกต่างขององค์ประกอบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความแตกต่างกัน 3 ประการ ดังนี้ 1) คุณสมบัติ
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ของผู้เรียน 2) รูปแบบการจัดกิจกรรม 3) ค าชี้แจง ที่เพ่ิมขึ้นมา นอกจากนั้นยังมีแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แทนหน่วยการเรียนรู้อีกด้วย 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Base Learning) 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาถงึขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Base Learning) 
วัชรา เล่าเรียนดี (2548: 101) สุวิทย์และอรทัย มูลค า (2545:86) กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 4-5) 
วัชรินทร์ โพธิ์เงิน พรจิต ประทุมสุวรรณ และสันติ หุตะมาน (2557: 10) ดุษฎี โยเหลา และคณะ 
(2557: 20-23) และไพฑูรย์ นันตะสุคนธ์ และวัลภา อยู่ทอง (2557: 55 -59) ได้กล่าวถึงการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยมีการศึกษาค้นคว้าความรู้ตามความสนใจของนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน 
กระบวนการที่ต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนหลักส าคัญ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นน าเสนอเรื่องที่สนใจจะศึกษา 
2) ขั้นการวางแผน 3) ขั้นการปฏิบัติ และ 4) ขั้นประเมินผล ในขณะที่ วัชรา เล่าเรียนดี (2548: 101), 
วัชรินทร์ โพธิ์เงิน พรจิต ประทุมสุวรรณ และสันติ หุตะมาน (2557: 10) ดุษฎี โยเหลา และคณะ 
(2557: 20-23) และไพฑูรย์ นันตะสุคนธ์ และวัลภา อยู่ทอง (2557: 55 -59) ได้มีขั้นตอนในการ
เตรียมความพร้อม ให้ความรู้ทั่วไป ก่อนที่จะท าการเลือกหัวข้อเรื่องที่สนใจ โดยผู้วิจัย ได้สังเคราะห์
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ให้ความรู้พ้ืนฐาน 2) เลือกหัวข้อที่สนใจ 3) วางแผน 
4) ลงมือปฏิบัติ 5) น าเสนอและอภิปราย และ 6) การวัดและประเมินผล 

แนวคิดเกี่ยวกับทักษะอาชีพ 
 ผู้วิจัยยังได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากผลงานวิจัยเกี่ยวกับทักษะอาชีพ วิจารณ์ พานิช (2555: 
48-58) ได้กล่าวถึงทักษะอาชีพไว้ดังนี้ 1) ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability) ประกอบด้วย 1.1 การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 1.2 มีความยืดหยุ่น เป็นการน า
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น มาใช้ประโยชน์อย่างได้ผล มีการจัดการเชิงบวกต่อค าชม ค าต าหนิ และความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้น สามารถน าเอาความเห็นและความเชื่อที่แตกต่างหลากหลายของทีมงานจาก
หลากหลายวัฒนธรรม มาท าความเข้าใจ ท าให้งานลุล่วง 2) การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
(Initiative and Self-Direction) ประกอบด้วย 2.1 การจัดการเปูาหมายและเวลา 2.2 การท างานได้
ด้วยตนเอง และ 2.3 สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self-directed learner) 3) ทักษะสังคมและ
สังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) ประกอบด้วย 3.1 การมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นอย่างเกิดผลดี 3.2 การท างานในทีมที่แตกต่างหลากหลายอย่างได้ผลดี 4) การมีผลงานและความ
รับผิดชอบตรวจสอบได้ (Productivity and Accountability) ประกอบด้วย 4.1 การจัดการ
โครงการ 4.2 การผลิตผลงาน และ 5) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and 
Responsibility) ประกอบด้วย 5.1 สามารถชี้แนะและเป็นผู้น าแก้ผู้อ่ืน 5.2 มีความรับผิดชอบต่อ
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ผู้อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับจันทร์เพ็ญ สุวรรณคร (2558 : 135), กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 56)       
และ รัตนศรี พรหมใจรักษ์ (2555: 78) ได้กล่าวถึงทักษะอาชีพว่าเป็นความสามารถพ้ืนฐานที่ผู้
ประกอบอาชีพต้องมี ซึ่งประกอบด้วย 5 ทักษะ ดังนี้ 1) ทักษะกระบวนการท างาน 2) ทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา 3) ทักษะการท างานร่วมกัน 4) ทักษะแสวงหาความรู้ 5) ทักษะการจัดการ 
ในขณะที่ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร (2560 : 32) ได้กล่าวถึงทักษะอาชีพ ไว้ 6 ทักษะ ดังนี้
1) ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 2) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 3) ทักษะการใช้คณิตศาสตร์และการ
ค านวณ 4) ทักษะในการสื่อสาร 5) ทักษะในการบริหารจัดการ และ 6) ทักษะความสามารถเฉพาะใน
วิชาชีพ โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์ทักษะอาชีพไว้  5 ทักษะ ดังนี้  1) ทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์         
2) ทักษะกระบวนการท างาน 3) ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 4) ทักษะแสวงหาความรู้ และ          
5) ทักษะการจัดการ 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
ส านักงานบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย อ้างถึงใน 

วรรณวีร์ บุญคุ้ม และคณะ (2558 : 30), กรมวิชาการ (2544), สาลินี อุดมผล (2558: 147-148) และ 
จันทร์เพ็ญ สุวรรณนคร (2558: 134)  ได้กล่าวถึงคุณลักษณะในการประกอบอาชีพในท านองเดียวกัน 
ว่าเป็นพฤติกรรมอันพึงประสงค์ส าหรับการประกอบอาชีพที่ผู้ประกอบอาชีพต้องมีซึ่งประกอบด้วย
หลายคุณลักษณะ โดยได้เสนอคุณลักษณะในการประกอบอาชีพที่เหมือนกัน ดังนี้ 1) ความซื่อสัตย์   
2) ความขยัน 3) ความอดทน และ 4) ความรับผิดชอบ ในขณะที่ ส านักงานบริหารงานการศึกษานอก
โรงเรียน ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย อ้างถึงใน วรรณวีร์ บุญคุ้ม และคณะ  (2558 : 30),   
กรมวิชาการ (2544) และ จันทร์เพ็ญ สุวรรณนคร (2558: 134) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพเพ่ิมเติมที่เหมือนกัน ดังนี้ 1) ตรงต่อเวลา 2) มีความสามารถและความถนัดในงาน
อาชีพ และ 3) ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า รักในงานอาชีพ ในขณะที่ส านักงานแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร (2560 : 32) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ไว้ 8 คุณลักษณะ ดังนี้         
1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 2) ความอดทน 3) ความขยัน หมั่นเพียร 4) การตรงต่อเวลา 5) ความ
รับผิดชอบหน้าที่ 6) ความมีระเบียบวินัย 7) ความใฝุเรียนรู้ และ 8) การมีจิตสาธารณะ โดยผู้วิจัยได้
สังเคราะห์คุณลักษณะส าคัญในการประกอบอาชีพ 6 คุณลักษณะ ดังนี้ 1) มีความซื่อสัตย์ 2) มีความ
ขยันและความอดทน 3) มีความรับผิดชอบ 4) มีความเสียสละ 5) มีระเบียบวินัย และ 6) ทัศนคติที่ดี
ต่ออาชีพที่ท า   

จากการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรจาก แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  ผู้วิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมาเป็นกรอบแนวคิดที่ใช้การวิจัยครั้งนี้ใน
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การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยมีขั้นตอนและองค์ประกอบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research: R1)  ในขั้นตอนนี้จะเป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความ
ต้องการเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ  และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ โดย 1) วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 2) ศึกษาแนวการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          
3) ศึกษาความต้องการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ เนื้อหา สื่อ และการวัดการ
ประเมินผลจากนักเรียน 4) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝุายวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน และสถานประกอบการ) และ 5) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development: D1) เป็นการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 1) หลักการ          
2) เปูาหมาย 3) แนวการจัดกิจกรรม 4) รูปแบบการจัดกิจกรรม 5) ค าอธิบายรายวิชา 6) จุดประสงค์
การเรียนรู้ 7) โครงสร้างการจัดกิจกรรม 8) สื่อ 9) การวัดและประเมินผล และ 10) แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน จากนั้นท าการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนโดย
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9 คน ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) และน าหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนมาท าการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ให้มีความสมบูรณ์ 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) เป็นการทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ โดยน ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาแล้วไปใช้กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 30 คน 
 ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development: D2) เป็นการประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ในด้านพัฒนาการทักษะอาชีพของนักเรียน และพัฒนาการคุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพ และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการท าวิจัยดัง แผนภูมิที่ 1 
ดังต่อไปนี้ 
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ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประเมินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

 
 
ทักษะอาชีพ 
1. ทักษะการสื่อสารและ
มนุษยสัมพันธ ์ 
2. ทักษะกระบวนการ
ท างาน  
3. ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา  
4. ทักษะแสวงหาความรู ้ 
5. ทักษะการจัดการ  
 

 

คุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ 
1. มีความซ่ือสัตย์  
2. มีความขยันและความ
อดทน 
3. มีความรับผิดชอบ 
4. มีความเสียสละ 
5. มีระเบียบวินยั 
6. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
ที่ท า 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ และ

คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 

1. หลักการ 

2. เป้าหมาย 

3. แนวการจัดกิจกรรม 

4. รูปแบบการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมการเรียนรู้โครงงาน 6 ขั้น 

    4.1 ให้ความรู้พื้นฐาน 
    4.2 เลือกหัวข้อที่สนใจ  
    4.3 วางแผน  

    4.4 ลงมือปฏิบัติ  

    4.5 น าเสนอและอภิปราย  

    4.6 การวัดและประเมินผล 

5. ค าอธิบายรายวิชา 

6. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

7. โครงสร้างการจัดกิจกรรม 

8. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

9. การวัดและประเมินผล 

10. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน 5 แผน ได้แก่ 
 10.1 ของดีบ้านแพ้ว 
 10.2 เลือกแล้วงานฉัน 
 10.3 ร่วมด้วยช่วยกัน  
 10.4 งานฉันมีด ี        
 10.5 หลักสี่ตลาดบ้านแพ้ว 
      
 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สุภัทรา จ าปาเงิน (2548: 11-12), อันธิกา วงษ์
จ าปา (2549: 14), กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 
51-54), สาลิกา ส าเภาทอง (2553: 8-9), กิ่งกมล 
ปิยมาดากุล (2557: 12-13)  และ ธีราภรณ์ ชูชื่น 
(2557: 9) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน 
สุวิทย์และอรทัย มูลค า (2545:86), วัชรา เล่าเรียน
ดี (2548: 101), กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 4-5), 
ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2557: 20-23), ไพฑูรย์ 
นันตะสุคนธ์ และวัลภา อยู่ทอง (2557: 55-59) 
และ วัชรินทร์ โพธิ์เงิน พรจิต ประทุมสุวรรณ และ
สันติ หุตะมาน (2557: 10)  
 
แนวคิดเกี่ยวกับทักษะอาชีพ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 56), วิจารณ์ พานิช 
(2555: 48-58), รัตนศรี พรหมใจรักษ์ (2555: 78), 
มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2556 : บทคัดย่อ), 
Manpower Group (2556) อ้างถึงใน จันทร์เพ็ญ 
สุวรรณคร (2558: 138), วรางคนา ชูเชิดรัตน 
(2557: 18), จันทร์เพ็ญ สุวรรณคร (2558: 126-
148), สาลินี อุดมผล (2558: 18), และ ส านักงาน
แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร (2560 : 32) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2544), ส านักงานบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาตาม
อัธยาศัย อ้างถึงใน วรรณวีร์ บุญคุ้ม และคณะ 
(2558 : 30), จันทร์เพ็ญ สุวรรณนคร (2558: 134), 
สาลินี อุดมผล (2558: 147-148) และ ส านักงาน
แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร (2560 : 32) 
 

แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ค าถามวิจัย 
 1. ข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร เป็นอย่างไร 
 2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัด
สมุทรสาคร มีคุณภาพระดับใด 
 3. ผลการทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ อ าเภอบ้าน
แพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร เป็นอย่างไร 
 4. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ อ าเภอบ้าน
แพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร ในประเด็นต่อไปนี้ 
  4.1 ทักษะอาชีพของนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับใด และ
เป็นอย่างไร 
  4.2 คุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อยู่ในระดับใด และเป็นอย่างไร 
  4.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาอยู่ในระดับใด 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะ
ในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ อ าเภอ
บ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพ่ือศกึษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
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 2. เพ่ือพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ อ าเภอบ้าน
แพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 3. เพ่ือทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ อ าเภอบ้าน
แพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 4. เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร เกี่ยวกับ 
  4.1 ทักษะอาชีพของนักเรียน 
  4.2 คุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียน 
  4.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
สมมติฐานการวิจัย 

 หลังจากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว พบว่า  
 1. ทักษะอาชีพของนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดี  
 2. คุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัด
หลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 11 ห้องเรียน จ านวน 305 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียน
วัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2560 จ านวน 30 คน จากการอาสาสมัครเข้าเรียนชุมนุม เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว  

2. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ 
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2.1.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะใน
การประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 
   2.2.1 ทักษะอาชีพ 
   2.2.2 คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
   2.2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
ระยะเวลาในการทดลอง 

 ระยะเวลาในการทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะ
ในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร ผู้วิจัยได้ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม ในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 20 ชั่วโมง  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน ผู้วิจัยได้ให้ความหมายศัพท์เฉพาะส าหรับการวิจัย ดังนี้ 
 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งพัฒนานักเรียนในด้านความรู้ ทักษะ       
และประสบการณ์การเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบ ชุมนุม เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ของโรงเรียนวัด
หลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการ ความถนัด ความสนใจ ของนักเรียน ด้วยความสมัครใจ ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 2. โครงงานเป็นฐาน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยมีการศึกษาค้นคว้าความรู้ตามความสนใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ      
มีข้ันตอน กระบวนการที่ต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ในการเรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง ผ่านขั้นตอนและกระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้     
6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ให้ความรู้พ้ืนฐาน 2) เลือกหัวข้อที่สนใจ 3) วางแผน 4) ลงมือปฏิบัติ 5) น าเสนอ
และอภิปราย และ 6) การวัดและประเมินผล   
 3. ทักษะอาชีพ หมายถึง ความสามารถพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ           
ซึ่งบ่งบอกว่าผู้เรียนเป็นผู้ที่มีลักษณะโดยประเมินจาก 5 ทักษะย่อย ดังนี้ 1) ทักษะการสื่อสารและ
มนุษยสัมพันธ์ 2) ทักษะกระบวนการท างาน 3) ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  4) ทักษะแสวงหา
ความรู้ และ 5) ทักษะการจัดการ  
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 4. คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ หมายถึง นิสัย หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ส าหรับ
การประกอบอาชีพที่ผู้ประกอบอาชีพต้องมี ซึ่งบ่งบอกว่าผู้เรียนเป็นผู้ที่มีลักษณะโดยประเมินจาก       
6 คุณลักษณะ ดังนี้ 1) มีความซื่อสัตย์ 2) มีความขยันและความอดทน 3) มีความรับผิดชอบในการ
ท างาน 4) มีความเสียสละ 5) มีระเบียบวินัย และ 6) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า   
 5. ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรู้สึกในรูปแบบความชื่นชม เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ที่ประเมินจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น 
 6. นักเรียน หมายถึง ผู้เรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

 หลังจากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ประโยชน์ที่ได้รับ มีดังนี้ 
 1. นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
 2. เป็นแนวทางส าหรับครูในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
 3. เป็นแนวทางส าหรับโรงเรียน ในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
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บทที่ 2  
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะใน
การประกอบอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะใน
การประกอบอาชีพ ซึ่งผู้วิจัยได้เรียบเรียงตามล าดับ ดังนี้ 1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ : กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมชุมนุม 3) ทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 4) การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 5) การจัดการศึกษากับการประกอบอาชีพ       
6) ทักษะอาชีพ 7) คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 8) ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสมุทรสาคร และ     
9) งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 ความน า 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบ   
และทิศทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในด้านความรู้ ด้านทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 นอกจากนั้นแผนพัฒนาการศึกษา          
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้แสดงให้เห็นถึงความส าคัญในการ
เตรียมพร้อมผู้เรียน เพ่ือเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง ทั้งด้านความรู้ การด ารงชีวิต พร้อมทั้งมีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น       
ในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 65) โดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสงบสุข 
 
 วิสัยทัศน์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียน      
ให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก    
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้      
และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
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ชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง      
ได้เต็มตามศักยภาพ 
 
 หลักการ 

หลักการที่ส าคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับงานวิจัย มีดังนี้ 
 1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้                   
เป็นเปูาหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐาน              
ของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค และมีคุณภาพ 

3. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                      
ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัดการ
เรียนรู้ 

5. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

 จุดหมาย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข    
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย ดังนี้ 

1. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และ        
มีทักษะชีวิต  

3. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข     
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หลักสูตรโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 
 ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ตั้งอยู่ที่ 17 หมู่ 2 ต าบลยกกระบัตร อ าเภอบ้าน
แพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 74120 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ช่วงชั้นที่ 3 (ม.1 - ม.3) และ ช่วงชั้นที่ 4 (ม.4 - ม.6) 
มีจ านวนนักเรียนรวมทั้งหมด 305 คน โดยแบ่งเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 181 คน 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 124 คน 
 
 วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2561  โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ มุ่งพัฒนาความรู้ควบคู่คุณธรรม  
ก้าวล้ าเทคโนโลยี  เสริมคนดี  สร้างงาน  สืบสานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาเทียบเคียงสู่
มาตรฐานสากล 
 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมอันพึงประสงค์  และด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
3. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความสามารถและใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง น าไปสู่การจัดการเรียนรู้  และการประกอบอาชีพ 
4. พัฒนาบุคลากรตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
5. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
6. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 

 เป้าหมาย 
ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่งและและอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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 โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 
ตารางที่ 1 โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

ม 1 ม 2 ม 3 ม 4-6 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาไทย 120/3 120/3 120/3 240/6 

คณิตศาสตร ์ 120/3 120/3 120/3 240/6 
วิทยาศาสตร ์ 120/3 120/3 120/3 240/6 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

160/4 160/4 160/4 320/8 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80/2 80/2 80/2 120/3 
ศิลปะ 80/2 80/2 80/2 120/3 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80/2 80/2 80/2 120/3 
ภาษาตา่งประเทศ 120/3 120/3 120/3 240/6 

รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) 880/22 880/22 880/22 1,640/41 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษา
จัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและ
จุดเน้น 

200/5 200/5 200/5 ไม่น้อยกว่า 1,600 
ชั่วโมง *ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง ต่อป ี

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 1,200 1,200 รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า 
3,600 ชั่วโมง *ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั่วโมง 

  
 จากตารางที่ 1 โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จ านวน 120 ชั่วโมง โดยแบ่งออกเป็นกิจกรรมแนะแนว จ านวน 40 ชั่วโมง กิจกรรม
นักเรียน ซึ่งประกอบด้วยลูกเสือ-เนตรนารี จ านวน 40 ชั่วโมง และกิจกรรมชุมนุม จ านวน 40 ชั่วโมง 
ต่อปีการศึกษา 
 จากการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 : กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน และหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมพัฒนา
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ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพและมุ่งเน้นเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นพัฒนาผู้เรียนความรู้และทักษะ

พ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ สามารถสร้างงานและอยู่ร่วมใน

สังคมได้อย่างมีความสุข โดยในการจัดกิจกรรมชุมนุมในครั้งนี้จะเป็นชุมนุมส่งเสริมทักษะอาชีพ      

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 20 ชั่วโมง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ โดยก าหนดให้มีกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมในการพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ อันส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค้นพบ
ความสามารถ ความถนัดของตนเอง สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

  
ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 จากการให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สุนันท์ ศิริวรรณ์ (2544 : 20) และกรรณิกา 
ภู่ระหงษ์ (2547 : 14) ได้ให้ความหมายว่า เป็นกิจกรรมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ ไม่มี
หน่วยกิต ไม่มีคะแนนเข้ามาเก่ียวข้อง ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา และสถาบันการศึกษา 
โดยเป็นการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ และพัฒนาการของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับเสริมสร้าง
ประสบการณ์ความรู้ และประสบการณ์ชีวิตให้กับผู้เรียน (ด ารง ประเสริฐกุล , 2542 : 18)             
ซึ่งสอดคล้องกับ Good (1973 : 9) และ Frederick (1959 : 6) เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ และ
ตอบสนองความสนใจของผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนอยากท าในสิ่งที่นอกเหนือจากในห้องเรียน 
หรือกิจกรรมนอกเหนือตามท่ีหลักสูตรก าหนด เพ่ือพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้นักเรียนมีสัมพันธภาพ
ที่ดีระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และครูผู้สอน (Watson 2006 และ Smith 2006) นอกจากนั้นยังเป็นการ
เสริมความถนัด ความสนใจ สมัครใจ โดยไม่ได้บังคับ และยังเป็นการส่งเสริมความเจริญเติบโตของ
นักเรียน (จิตรารัตน์ โพธิมามกะ, 2523 : 3)  

นอกจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการ (2546 ข : 2)  ยังได้กล่าวในท านองเดียวกันกับสุขพัชรา 
ซิ้มเจริญ (2545 : 3) ว่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบ
กระบวนการวิธีที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์  รู้จักและเข้าใจตนเอง มุ่งเสริมเจตคติ 
คุณค่าชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาผู้เรียนทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสติปัญญา 
ปฏิบัติตนให้เห็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
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กล่าวโดยสรุป กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบ     
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ ของผู้เรียน ด้วยความ
สมัครใจ ส่งเสริมให้ผู้เรียนท าสิ่งที่นอกเหนือจากในห้องเรียน หรือนอกเหนือตามที่หลักสูตรก าหนด 
ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา และสถาบันการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ความรู้ 
และประสบการณ์ชีวิตให้กับผู้เรียน รู้จักและเข้าใจตนเอง และพัฒนาผู้เรียนทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ และสติปัญญา ปฏิบัติตนให้เห็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

 
ความส าคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสติปัญญาของผู้เรียน   
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน คงไม่เพียงพอส าหรับการพัฒนา ไพโรจน์ นาคะสุวรรณ และ     
วันนอร์ มะทา (2528 : 7) ได้กล่าวว่า สิ่งที่ส าคัญในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือดึงเอาความ
สนใจและความกระตือรือร้น ไปสู่เปูาหมายที่สนใจ ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 1) 
ที่กล่าวในเรื่องของความส าคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
เป็นคนดี และอยู่ร่วมกันในสังคม ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ค้นพบความสามารถ ความถนัดของ
ตนเอง เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2558 : 37) นอกจากนั้น 
ใจจริง บุญเรืองรอด (2534 : 35-40) ได้กล่าวว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นเครื่องมือ ที่ส่งเสริมและ
ขยายความสนใจของผู้เรียนแต่ละคนให้กว้างขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นหาความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจของตัวผู้เรียนเอง อันส่งผลให้กระบวนการเรียนรู้นั้นมีคุณค่าและมี
ความหมายมากขึ้น เนื่องจากเป็นสิ่งที่ผู้เรียนมีความถนัด มีความสนใจ และตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน  

นอกจากนั้น แกลธอร์น และสเปนเซอร์ (Glatthorn and Spencer, 1986 : 98–100)      
ได้กล่าวว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นการส่งเสริมวิชาการต่างๆ ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ค้นพบ
ความถนัดและความสนใจของตนเอง เห็นคุณค่าในการประกอบสัมมาชีพ นอกจากนั้นยังเป็นการ
พัฒนาภาวะผู้น า และความสามารถในการตัดสินใจของนักเรียน พัฒนาการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือน
สมาชิกด้วยกัน ซึ่งถือว่ามีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่สามารถแยกออกจาก
หลักสูตรได้ ในท านองเดียวกัน แม็คคาวน์ และสเปนเซอร์ (McKown and Spencer, 1954 : 2)     
ได้กล่าวถึงความส าคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ว่า กิจกรรมการเรียนการสอน มีความส าคัญ
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เท่ากับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีวิธีการ รูปแบบ กระบวนการ หรือเครื่องมือที่แตกต่างกันไป แต่ล้วน
มีจุดมุ่งหมายพ้ืนฐานของการศึกษาเดียวกัน 
 จากความส าคัญที่นักการศึกษาได้กล่าวมาแล้วข้างต้น จะเห็นได้ว่าการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเป็นสิ่งที่ส าคัญและมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดในสถานศึกษา ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ค้นพบความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง ได้รู้จักตนเองมากขึ้นผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้เห็นแนวทางในการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เห็นคุณค่าของตนเอง และยังส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม ต่อตนเอง 
สังคม และประเทศชาติ  
 

ลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีเปูาหมายเพ่ือมุ่งเน้นในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ต่างๆ ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้ไปสู่การเกิดสมรรถนะ อันน าไปสู่
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพที่มีในตนอย่างเต็มที่ เลือก และตัดสินใจได้อย่ างมี
เหตุผลเหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างเหมาะสม เป็นการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุม 3 ลักษณะ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 19) 
 
 

 
แผนภูมิที่ 2 ขอบข่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 

เป้าหมาย 

กิจกรรมแนะแนว 

- ด้านการศึกษา 

- ด้านอาชีพ 

- ด้านส่วนตัว    
  และสังคม กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

- กิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรมนักเรียน 

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

- กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ และ
นักศึกษาวิชาทหาร 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แบ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบ่ง
ออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 19) 

1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง เข้าใจตนเอง ค้นพบความ
ถนัด ความสามารถของตนเองตามศักยภาพ เสริมสร้างทักษะชีวิต และสัมพันธภาพที่ดี ความสามารถ
ในการคิดตัดสินใจ แก้ปัญหา ก าหนดและวางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ โดยผู้สอนมีบทบาท
ในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความสนใจของผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาคุณลักษณะที่
นอกเหนือจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือนอกเหนือจากที่หลักสูตรก าหนด 
เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันพัฒนาอย่างเป็นระบบ คือมีการวางแผน ปฏิบัติ
ตามแผนที่วางไว้ และมีการประเมินและปรับปรุง โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความถนัด ความ
สนใจและความสามารถของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย 

 2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และรักษาดินแดง 
 2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงถึงความ

รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น ตามความสนใจในลักษณะ
อาสาสมัคร เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม   
 
กิจกรรมชุมนุม 
 กิจกรรมชุมนุม เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดตั้งขึ้น
ตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันหรือมีความสนใจร่วมกัน ด้วยความ
สมัครใจโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาชุมนุม ชมรมเป็นผู้ดูแล ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาในการปฏิบัติกิจกรรม 
เ พ่ือ เติม เต็ มศั กยภาพการ เรี ยนรู้  เ พ่ิ ม พูนความรู้ และเสริ มประสบการณ์ ให้ กับผู้ เ รี ยน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 51) 
 

ประเภทของกิจกรรมชุมนุม 

 สุพจน์ วิทลัสวศินุ (2552 : 19-20) ได้กล่าวว่า ประเภทของกิจกรรมชุมนุมที่จัดขึ้นใน
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนนั้นสามารถจัดได้ โดยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมกลุ่มเสริมทักษะด้านวิชาการ เป็นกิจกรรมกิจกรรมที่เสริมในด้านความรู้ทาง
วิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ เช่น ชุมนุมวิทยาศาสตร์ 
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 2. กิจกรรมชุมนุมเลือกตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เป็นกิจกรรมชุมนุมอ่ืนๆ 
ตามที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาทักษะต่างๆ ที่นอกเหนือตามที่หลักสูตรก าหนด และไม่ใช่กิจกรรม
ประเภทกลุ่มเสริมทักษาด้านวิชาการ เช่น ชุมนุมส่งเสริมอาชีพ 
 

หลักการของกิจกรรมชุมนุม 

 กิจกรรมชุมนุม มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. เป็นกิจกรรมที่เกิดจากการสร้างสรรค์และออกแบบกิจกรรมของผู้เรียนตามความสมัครใจ 
 2. เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนร่วมกันท างานเป็นทีม ช่วยกันคิด ช่วยกันท า และช่วยกันแก้ปัญหา 
 3. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 4. เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน รวมทั้งบริบทของสถานศึกษา และ
ท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมชุมนุม 

 กิจกรรมชุมนุม มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความต้องการของตน 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้เกิด
ประสบการณ์ท้ังทางวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
 4. เพ่ือให้ผู้เรียนท างานร่วมกันผู้อ่ืนได้ตามวิถีประชาธิปไตย 
 ทั้งนี้  วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมชุมนุมของสถานศึกษาในแต่ละแห่งสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม ตามสภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา โดยผู้บริหาร ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมชุมนุมด้วย 
 

ขอบข่ายของกิจกรรมชุมนุม 

 กิจกรรมชุมนุม มีขอบข่ายที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. เป็นกิจกรรมที่เก้ือกูล ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
 2. เป็นกิจกรรมจัดตามความสนใจของผู้เรียน 
 3. เป็นกิจกรรมที่สามารถจัดได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และท้ังในและนอกเวลาเรียน 
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แนวการจัดกิจกรรมชุมนุม 
 แนวทางในการจัดกิจกรรมชุมนุม ของสถานศึกษา สามารถปรับได้ตามความเหมาะสมของ
สภาพแวดล้อมบริบทสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมได้หลากหลายรูปแบบ มีความ
ยืดหยุ่นทั้งสถานที่ รูปแบบของกิจกรรม และระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  
 2. หากสถานศึกษามีการจัดตั้งชุมนุมอยู่แล้ว ควรมีการส ารวจความถนัด ความสนใจและ
ความสามารถของผู้เรียนในการเลือกเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม 
 3. หากสถานศึกษายังไม่มีการจัดตั้งชุมนุม ควรให้ผู้เรียนเป็นผู้ร่วมกันจัดตั้งชุมนุม ด้วยความ
สมัครใจ โดยเชิญครูเป็นครูที่ปรึกษาชุมนุม และร่วมกันด าเนินกิจกรรมชุมนุมตามระเบียบปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา 
 4. ครูที่ปรึกษาเป็นผู้คอยให้ค าแนะน า ค าปรึกษา กระตุ้น และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้จากกิจกรรมชุมนุม และมีการเผยแพร่กิจกรรม 
 

เงื่อนไขของกิจกรรมชุมนุม 

 กิจกรรมชุมนุม มีเงื่อนไขที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมชุมนุม ในแต่ละระดับชั้น สถานศึกษาควรจัดให้เป็นไปตามโครงสร้างของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
 2. สมาชิกชุมนุม ต้องเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตามระเบียบของชุมนุม และมีผลงาน /
ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามท่ีก าหนดไว้ของแต่ละกิจกรรม 
 3. สถานศึกษามีระบบการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของชุมนุมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

การประเมินกิจกรรมชุมนุม 

 การประเมินกิจกรรมชุมนุม เป็นการตรวจสอบความสามารถและพัฒนาการด้านต่างๆ ของ
ผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ของแต่ละกิจกรรม ซึ่งมีแนวทางการประเมินกิจกรรมชุมนุมที่
หลากหลายวิธี และการประเมินตามสภาพจริง โดยก าหนดผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ ”ไม่
ผ่าน” 
 ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเณฑ์ ปฏิบัติ 
     กิจกรรมและมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่
     สถานศึกษาก าหนด 
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 ไม่ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเณฑ์ ไม่ผ่านการ
     ปฏิบัติกิจกรรม หรือมี ผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะไม่
     เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมชุมนุม สรุปได้ว่า กิจกรรมชุมนุมเป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดตั้งขึ้นตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกันหรือมีความสนใจร่วมกัน ด้วยความสมัครใจ มาร่วมกันท างานเป็นทีม ช่วยกันคิด ช่วยกัน
ท า และช่วยกันแก้ปัญหา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาชุมนุม ชมรมเป็นผู้ดูแล ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาใน
การปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมมีรูปแบบที่หลากหลาย มีความยืดหยุ่นทั้งสถานที่ รูปแบบของกิจกรรม 
และระยะเวลาในการจัดกิจกรรม โดยไม่มีคะแนนเข้ามาเก่ียวข้อง แต่มีการประเมินผล โดยก าหนดผล
การประเมินเป็น “ผ่าน” และ ”ไม่ผ่าน”  
 
ทักษะในศตวรรษที่ 21     

ทักษะที่ส าคัญในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิตในสังคมแห่ง
ความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ซึ่งส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย  (มปป : 12-16) ได้
กล่าวถึงทักษะส าคัญ 3 กลุ่ม ดังนี้  

1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เป็นการเตรียมความพร้อมในด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร และการคิดเชิงวิเคราะห์และการ
ท างานร่วมกัน  

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการใช้สื่ออย่างมีวิจารณญาณ    
และปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  

3. ทักษะชีวิตและอาชีพ เป็นความสามารถในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้
ประสบความส าเร็จ มีความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถปรับตัวในสภาวะการเปลี่ยนแปลง และคิด
สร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือตอบเสนองความต้องการด ารงชีวิตของแต่ละบริบท  

นอกจากนั้น วิจารณ์ พานิช (2556, 16-21) และส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(มปป : 12-16)  ได้กล่าวถึงทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. องค์ความรู้ส าคัญ ได้แก่ 
1.1 ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ 

และก าหนด 
ประเด็นส าคัญต่อการสร้างความเป็นโลก การขับเคลื่อนทางวัฒนธรรม ศาสนา และการด ารงชีวิต
ร่วมกันอย่างเหมาะสมตามบริบทต่างๆ เข้าใจความเป็นมนุษย์ เชื้อชาติและวัฒนธรรม 
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 1.2 ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
(Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) เป็นการสร้างความรู้และ
วิธีการเชิงเศรษฐกิจที่เหมาะสม และใช้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการในการยกกระดับ และเพ่ิม
ประสิทธิผลด้านอาชีพ 

          1.3 ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy) เป็นการสร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติตนต่อสังคม และความเป็นพลเมืองในระดับท้องถิ่นและสากล รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางสังคม ผ่านกระบวนการทางการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย ไปสู่สังคมในระดับต่างๆ  

          1.4 ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจข้อมูล
ทางด้านสุขภาวะอนามัย เสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีต่อภาวะสุขอนามัยที่ดีระดับชาติและสากล เพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

          1.5 ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) เป็นการสร้างความรู้ความ
ตระหนักในการอนุรักษ์และปูองกันสภาพแวดล้อม สร้างความร่วมมือทางสังคมในการวิเคราะห์ 
ก าหนดวิธีการปูองกัน แก้ไข และอนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดล้อม  

2. ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ 
   2.1 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียน

เข้าสู่ โลกการท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน โดยใช้กระบวนการ Project-Based 
Learning: PBL เริ่มจากการตั้งค าถามให้ผู้เรียนสนใจ อยากรู้ ตามประสบการณ์พ้ืนฐานของผู้เรียนแต่
ละคน น าไปสู่การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือน เพ่ือหาค าตอบที่มีความน่าจะเป็นไปได้มากที่สุด 
โดยมีการสืบค้น รวบรวม ความรู้ จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่น่าเชื่อถือ มาสร้างกระบวนการและวิธีการ
หาค าตอบหรือ สร้างผลงานใหม่ๆ ที่สร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ต่อสังคม หรือที่เรียกว่า"นวัตกรรม" 
ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา และการ
สื่อสารและการร่วมมือ 

  2.2 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมาก มาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ ปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ดังนี้        
ด้านความรู้ด้านสารสนเทศ ด้านความรู้เกี่ยวกับสื่อ และ ด้านความรู้ด้านเทคโนโลยี 

  2.3 ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบ
ความส าเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญดังต่อไปนี้  
   2.3.1 ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) เป็น
การท างานให้บรรลุเปูาหมายแบบมีหลักการ และไม่เลื่อนลอยภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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และไม่คาดคิด ทั้งมีข้อจ ากัดด้านทรัพยากร เวลา และการมีคู่แข่ง โดยใช้วิกฤตให้เป็นโอกาส ในการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ปรับตัวให้เข้ากับบทบาทที่แตกต่างไป กับงานที่มีก าหนดการที่เปลี่ยนไป 
และบริบทที่เปลี่ยนไป ในด้านความยืดหยุ่น เป็นการน าผลที่เกิดขึ้นมาใช้ประโยชน์เชิงบวกต่อค าชม 
ค าต าหนิ และความผิดพลาด มาท าให้งานลุล่วง ดังนั้นความยืดหยุ่นจึงท าเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จ 
ไม่ใช่เพื่อให้ทุกคนสบายใจ  
   2.3.2 การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง (Initiative and Self-
Direction) เป็นการก าหนดเปูาหมายที่เป็นรูปธรรม และนามธรรม มีการค านวณประสิทธิภาพการใช้
เวลากับการจัดการภาระงานการท างานต้องท างานส าเร็จได้ด้วยตนเอง โดยก าหนดตัวงาน ติดตาม
ผลงาน นอกจากนั้นยังต้องฝึกทักษะการเป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเองท่ีมีการมองเห็นโอกาสเรียนรู้สิ่งใหม่ 
ๆ มีการริเริ่มการพัฒนาทักษะ ทบทวนประสบการณ์ในอดีต เพ่ือคิดหาทางพัฒนาในอนาคต อัน
น าไปสู่ระดับอาชีพ 
   2.3.3 ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม เป็นการด ารงชีวิตอยู่ใน
สภาพแวดล้อมและผู้คน ที่มีความแตกต่างหลากหลาย ท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน เกิดการ
ท างานในทีมที่แตกต่างหลากหลาย มีการเคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
   2.3.4 การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบ
เชื่อถือได้ (Accountability)  เป็นการก าหนดขั้นตอนวิธีการท างานในการสร้างชิ้นงาน ผลงาน หรือ
ผลิตภัณฑ์ อย่างมีหลักการ มีการก าหนดเปูาหมาย และวิธีการบรรลุเปูาหมายภายใต้ของจ ากัดที่มีอยู่ 
โดยการก าหนดล าดับความส าคัญ วางแผน และการจัดการ ผลิตภัณฑ์ และผลงาน ที่ได้จาการผลิต
ต้องมีคุณภาพเพ่ือแสดงถึงทักษะการท างานอย่างเป็นระบบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ โดยจะต้อง
ยอมรับข้อบกพร่องที่อาจเกิดขึ้น อันน าไปสู่การปรับแก้ไข หรือยกเลิก เพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อ
การกระท า 
   2.3.5 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Responsibility) ผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ควรมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบแบบกระจายบทบาท จากการรับผิดชอบต่อตนเอง 
รับผิดชอบการท างานแบบประสานสอดคล้องเป็นคณะท างาน และรับผิดชอบแบบสร้างเครือข่าย
ร่วมมือแบบพันธมิตรการท างาน อันน าไปสู่เปูาหมายร่วมกัน ซึ่งต้องพัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ์และ
ทักษะการแก้ปัญหาในการชักน าผู้อ่ืนให้เห็นเปูาหมายร่วมกัน และท างานให้บรรลุผลส าเร็จร่วมกัน 
และไม่ใช้อ านาจโดยขาดจริยธรรม 
และคุณธรรม 

 3. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นของคนในศตวรรษที่ 21 คือ การเรียนรู้ โดยสามารถแจก
แจงออกเป็น 3Rs + 8Cs + 2Ls ดังนี้ 
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 3.1 3Rs ได้แก่ 1) Reading ทักษะการอ่าน 2) (W) Riting, ทักษะการเขียน และ                       
3) (A) Rithmetics ทักษะการค านวณ ซึ่งเป็นทักษะขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21  

3.2 8Cs มีทักษะย่อยๆ ดังนี้  
  3.2.1 ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving )  
  3.2.2 ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation)  
  3 .2.3 ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 

(Collaboration Teamwork and Leadership)  
  2.3.4 ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  (Cross-

cultural Understanding) 
  2.3.5 ทักษะด้านการสื่อสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communication 

Information and Media Literacy) 
  2.3.6 ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Computing and Media Literacy) 
  2.3.7 ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Self-

reliance) 
  2.3.8 ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change) 

3.3 2Ls ได้แก่ Learning Skills (ทักษะการเรียนรู้) และ Leadership (ภาวะผู้น า)  
 นอกจากนั้น กระทรวงศึกษา (2559) ได้มีการกล่าวถึงทักษะในศตวรรษท่ี 21 8Cs ดังนี้ 
   3.3.1 ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving )  

  3.3.2 ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation)  

  3.3.3 ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
(Collaboration Teamwork and Leadership)  

  3.3.4 ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-
cultural Understanding) 
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  3.3.5 ทักษะด้านการสื่อสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communication 
Information and Media Literacy) 

  3.3.6 ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Computing and Media Literacy) 

  3.3.7 ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Self-
reliance) 

  3.3.8 มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย (Compassion)  
 จากการศึกษา ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของวิจารณ์ พานิช (2556, 16-21) และ
กระทรวงศึกษาธิการ (2559) ต่างกันตรง C ตัวที่ 8 ไม่ได้เป็น ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change) แต่
เป็น มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานส าคัญของทักษะขั้นต้น
ทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ าเป็นต้องมี ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในงานวิจัย
ฉบบันี้ ผู้วิจัยได้เลือกใช้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ (2559) 
 

กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 เยาวเรศ ภักดีจิตร (2557 : 1-8) ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ว่าการ
เรียนรู้ที่แท้จริงนั้นอยู่ในโลกของความเป็นจริง อยู่ในชีวิตจริง เป็นลักษณะรูปธรรม แต่การเรียนใน
รายวิชาต่างๆ ในห้องเรียนนั้นเป็นการเรียนแบบสมมติ เป็นการเรียนในลักษณะนามธรรม ดังนั้น การ
ออกแบบการเรียนรู้ในชั้นเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้การเรียนในลักษณะนามธรรมนั้นสามารถ
น าไปใช้ในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิตจริงที่สุด เพ่ือให้เห็นในลักษณะรูปธรรม ครูต้องเปลี่ยนเปูาหมายการ
เรียนรู้จากเน้นเรียนวิชาเพ่ือได้ความรู้ ไปสู่การพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อชีวิตในยุคใหม่ โดยจะต้อง
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 จากการลงมือปฏิบัติ (learning  
by  doing)  

กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ เป็นแนวคิดที่สนับสนุนให้ลงมือปฏิบัติสิ่งต่างๆ ด้วย
ตนเองตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพ รวมถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ 
เพราะจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝุรู้ ใฝุเรียน เกิดความสนุกสนานและมี
ความสุขในการเรียน ซึ่งสามารถจัดการเรียนรู้ในลักษณะดังนี้ 
  1. การเรียนรู้ผ่านการท างาน (Work-based Learning) การจัดการเรียนรู้แบบนี้ เป็นการ
ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการทุกด้าน ผ่านการฝึกปฏิบัติจริง ฝึกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาชีพการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยสถานศึกษาอาจจะการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน
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และสถานประกอบการในชุมชนตั้งแต่การก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดเนื้อหากิจกรรม และวิธีการวัด
และประเมินผล 
 2. การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง และสรุปผลจาก
การศึกษา โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) หรือผู้ให้ค าแนะน า (guide) ท าหน้าที่
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม และให้ค าปรึกษา เพ่ือให้โครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละกลุ่มที่ตั้งไว้ ดังนั้น สิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนรู้ด้วย PBL จึงไม่ได้มีเพียง
องค์ความรู้ (knowledge) เท่านั้น แต่เป็นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ( learning and 
innovation skills) ทักษะชีวิตและประกอบอาชีพ (Life and Career skills) ทักษะด้านข้อมูล
ข่าวสาร การสื่อสารและเทคโนโลยี (Information Media and Technology Skills) การออกแบบ
โครงงานที่ดีจะกระตุ้นให้เกิดการค้นคว้าอย่างกระตือรือร้นและผู้เรียนจะได้ฝึกการใช้ทักษะการคิดเชิง
วิพากษ์และแก้ปัญหา (critical thinking & problem solving) ทักษะการสื่อสาร 
(communicating) และทักษะการสร้างความร่วมมือ (collaboration)  
 จากการศึกษา ทักษะในศตวรรษที่ 21 จะเห็นได้ว่าเป็นทักษะส าคัญส าหรับผู้เรียนในการ
น าพาผู้เรียนไปสู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2559) โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning) โดยให้ผู้เรียนได้ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง จากความสนใจของผู้เรียน โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก ( facilitator) หรือผู้ให้
ค าแนะน า (guide) เพ่ือให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกลุ่มที่ตั้งไว้ ด้วยกระบวนการ
ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง และสรุปผลเพื่อน ามาใช้ในงานวิจัยฉบับนี้ 
 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Base Learning) 
 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยมีการศึกษาค้นคว้าความรู้ตามความสนใจของผู้เรียนอย่างเป็น ระบบ      
มีข้ันตอน กระบวนการที่ต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ในการเรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 24 ที่กล่าวเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยให้สถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  
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ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานจะพัฒนาผู้เรียนให้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจาก
ความสนใจ ผ่านขั้นตอนและกระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยมีนักการศึกษาหลายท่านได้เสนอ
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ดังนี้ 
 สุวิทย์ และอรทัย มูลค า (2545: 86) กล่าวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานดังนี้ 
 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมีขั้นตอนส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 1.การเลือกหัวข้อเรื่องหรือปัญหาที่จะศึกษา 
 2. การวางแผน ประกอบด้วย 
  2.1 การก าหนดจุดประสงค์ 
  2.2 การตั้งสมมุติฐาน 
  2.3 การก าหนดวิธีการศึกษา 
 3. การลงมือปฏิบัติ 
 4. การเขียนรายงาน 
 5. การน าเสนอผลงาน 

วัชรา เล่าเรียนดี (2548: 101) ได้เสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานไว้ 7 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

1. ครูให้ความรู้ทั่วๆ ไปที่จะให้ผู้เรียนได้ท าการศึกษาและค้นคว้า เพ่ือใช้ในการท าโครงงาน 
2. ผู้เรียนเลือกหัวข้อที่สนใจจะศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม จากนั้นจัดกลุ่มผู้เรียนที่สนใจในหัวข้อ

เดียวกันให้อยู่กลุ่มเดียวกัน 
3. ผู้เรียนแลกเปลี่ยนแนวคิด และร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดวิธีการศึกษาค้นคว้า 

แหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้า และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้กับสมาชิกในแต่ละคนในกลุ่ม 
4. แต่ละกลุ่มด าเนินการตามแผนที่วางไว้ เก็บข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า แล้วสรุปเพ่ือ

เตรียมน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
5. ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายโครงงานของแต่ละกลุ่มในชั้นเรียน 
6. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนจากการท าโครงงาน 
7. วัดและประเมินผลการเรียนรู้โครงงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน การร่วมมือกันปฏิบัติ

และการน าเสนอรายงาน โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 4-5) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ
โครงงานไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ขั้นน าเสนอ เป็นขั้นที่ผู้สอนเสนอประเด็นหรือหัวข้อต่างๆ ให้ผู้เรียนศึกษา เล่นเกม หรือใช้
เทคนิคการตั้งค าถาม เพ่ือน าไปสู่แนวทางในการวางแผน 
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 2. ขั้นวางแผน เป็นขัน้ที่ผู้เรียนร่วมกันวางแผน โยการระดมความคิด อภิปรายร่วมกัน เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติในขั้นต่อไป 
 3. ขั้นปฏิบัติ เป็นการปฏิบัติของผู้เรียนและสรุปรายงานผลที่เกิดข้ึนจากการวางแผนร่วมกัน 
 4. ขั้นประเมินผล เป็นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยมีผู้สอน ผู้ เรียน และเพ่ือน
ร่วมกันประเมิน 
 ไพฑูรย์ นันตะสุคนธ์ และวัลภา อยู่ทอง (2557: 55-59) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การเตรียมความพร้อม โดยผู้สอนเป็นผู้จัดเตรียมขอบเขตของโครงงานแหล่งข้อมูล และ
ค าถามน า  
 2. การก าหนดและเลือกหัวข้อ โดยกลุ่มผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่จะท าโครงงานร่วมกัน 
รวมถึงศึกษาความเป็นไปได้ของหัวข้อที่จะท าโครงงาน จากนั้นน าเสนอผู้สอน 
 3. การเขียนเค้าโครงของโครงงาน โดยผู้เรียนศึกษาขอบเขตโครงงาน แหล่งข้อมูล แล้ว
ร่วมกันวางแผนการด าเนินโครงงาน รวมถึงแบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้กับสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม และ
ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินโครงงาน 
 4. การปฏิบัติโครงงาน โดยสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มด าเนินการปฏิบัติโครงงานตามแผนและ
หน้าที่รับผิดชอบที่ได้วางไว้ โดยมีผู้สอนคอยให้ค าปรึกษาและร่วมกันแก้ปัญหาไปพร้อมกับผู้เรียน 
 5. การน าเสนอผลงาน ผู้เขียนสรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงานและน าเสนอผลงาน
โครงงาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม 
 6. การประเมินผล โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินโครงงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลาย และประเมินตามสภาพจริง 
 ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2557: 20-23) ได้กล่าวถึงข้ันตอนในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐานไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ขั้นให้ความรู้พ้ืนฐาน โดยผู้สอนให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการท าโครงงานเบื้องต้น เพ่ือให้
ผู้เรียนใช้ในการท าโครงงาน ในขั้นแสวงหาความรู้ 
 2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ เป็นการเตรียมกิจกรรมของผู้สอนที่จะกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
ดึงดูดผู้เรียนให้เกิดความสนุกสนานในการท าโครงงาน  
 3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ เป็นขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือแสวงหาความรู้ โดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการวางแผน แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
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 4. ขั้นแสวงหาความรู้ เป็นการด าเนินการแสวงหาความรู้ และลงมือท าโครงงาน ตามหัวข้อที่
กลุ่มสนใจ หรือตามหัวข้อที่ตกลงร่วมกันกับผู้สอน โดยขอค าปรึกษาจากผู้สอนเป็นระยะ เมื่อเกิด
ปัญหา แล้วร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากการท าโครงงาน 
 5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ โดยผู้เรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการท าโครงงาน  
 6. ขั้นน าเสนอผลงานและประเมินผล ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานการเรียนรู้จากการท า
โครงงาน น าเสนอผลงานให้เพื่อนร่วมชั้น และผู้เรียนอ่ืนๆ ได้ชม และประเมินผลตามสภาพจริง  
 นอกจากนั้น วัชรินทร์ โพธิ์เงิน พรจิต ประทุมสุวรรณ และสันติ หุตะมาน (2557: 10) ยังได้
น าหลักการของโครงงานเป็นฐานไปใช้กับผู้เรียนสายอาชีวศึกษา (V-Project Based Learning) โดยมี
ขั้นตอน ทั้งหมด 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การเตรียมความพร้อม โดยผู้สอนเตรียมแหล่งข้อมูล ค าถามน า รวมถึงข้อมูลต่างๆ เช่น 
ข้อความ คลิปวิดีโอ และสื่อออนไลน์ 
 2. ศึกษาความเป็นไปได้ ผู้เรียนจะได้ศึกษาข้อมูลต่างๆ จากการเตรียมความพร้อมของผู้สอน 
และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับสมาชิกในกลุ่มเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดท าโครงงาน 
 3. ก าหนดหัวข้อ โดยสมาชิกในกลุ่ม ร่วมกันก าหนดหัวข้อที่จะน ามาท าเป็นโครงงาน จากนั้น
วางแผนการจัดท าโครงงาน ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ  
 4. การด าเนินงานสร้างชิ้นงานและทดสอบ สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มด าเนินตามหน้าที่ที่ได้
รับผิดชอบ ด าเนินการสร้าง โดยมีผู้สอนให้ค าปรึกษา และมีการทดสอบผลงาน เพ่ือวัดประสิทธิภาพ
ของผลงานที่สร้างข้ึน 
 5. น าเสนอผลงาน ผู้เรียนจัดท ารายงานและเตรียมน าเสนอผลงาน 
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่นักการศึกษาหลาย
ท่านได้กล่าวไว้ ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพื่อใช้ใน
การวิจัยในครั้งนี้ ดังตารางที่ 2 การสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
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 จากตารางที่ 2 การสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ผู้วิจัยได้ท า
การสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1. ให้ความรู้พ้ืนฐาน (Basically Knowledge) โดยครูผู้สอนเตรียมแหล่งข้อมูล เตรียม
สื่อข้อมูล เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานที่ต้องการให้นักเรียนรู้ในเบื้องต้น เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นขอบเขตของ
การศึกษาในครั้งนี้ รวมถึงกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ดึงดูดผู้เรียนให้เกิดความสนใจ 
 2. เลือกหัวข้อที่สนใจ (Define) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาถึงความเป็นไปได้ของหัวข้อที่
ผู้เรียนสนใจจะศึกษา ค้นคว้า จากนั้นน าเสนอหัวข้อที่สนใจ เพ่ือร่วมกันอภิปรายและท าข้อสรุป 
 3. วางแผน (Plan) สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน ก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินโครงงาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้กับสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม โดยมีผู้สอน
คอยให้ค าปรึกษา 
 4. ลงมือปฏิบัติ (Do) โดยการด าเนินการตามแผนที่แต่ละกลุ่มได้วางไว้ และร่วมกันแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของแต่ละกลุ่ม โดยมีผู้สอนคอยอ านวยความสะดวกในการลงมือปฏิบัติ  
 5. น าเสนอและอภิปราย (Presentation and Discussion) ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอ
ผลงาน โดยการน าเสนอผลงานให้เพื่อนร่วมชั้น และผู้เรียนอ่ืนๆ ได้ชม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
 6. การวัดและประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลงาน โดยการประเมินตามสภาพ
จริง โดยการประเมินตนเอง เพ่ือน และผู้สอน และมีการให้ข้อคิดเห็นส าหรับผลงาน เพ่ือน าข้อคิดเห็น
กลับมาปรับปรุง แก้ไขผลงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน (Project Base Learning) เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนให้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากความสนใจ ผ่านขั้นตอน กระบวนการ
ที่ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยจัดให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้    
ได้พิจารณาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ให้ความรู้
พ้ืนฐาน 2) เลือกหัวข้อที่สนใจ 3) วางแผน 4) ลงมือปฏิบัติ 5) น าเสนอและอภิปราย และ 6) การวัด
และประเมินผล 
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การจัดการศึกษากับการประกอบอาชีพ 

 นโยบายการศึกษาของประเทศไทยเกี่ยวกับการศึกษาที่พัฒนามนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่ง
สอดคล้องกับเปูาหมายประการแรกของการศึกษา คือ การเตรียมผู้เรียนเพ่ือการใช้ชีวิต รวมถึงชีวิต
แห่งการท างาน ซึ่งการศึกษาได้พยายามจัดให้เกิดข้ึน (Evans, Hoyt, & Mangum, 1973) 
 หลักสูตรและการเรียนการสอนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการเพ่ือการ
ประกอบอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงคุณค่า และความคิดเพ่ือการประกอบอาชีพ ซึ่งจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัย พบว่าสามารถจัดกลุ่มของโครงสร้างเนื้อหาของการศึกษาเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ (Evans, Hoyt, & Mangum, 1973) ดังนี้ คือ 1) โลกของการประกอบอาชีพ          
2) คุณค่าของการท างาน 3) นิสัยของการท างาน 4) ความพึงพอใจและการปรับตัวในอาชีพ 5) การ
ตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ และ 6) การตัดสินใจในการประกอบอาชีพ 
 สถานศึกษาและผู้สอนควรให้ความส าคัญกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้มี 1) การสร้างแรงจูงใจ ความตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการประกอบอาชีพ 
(Career Motivation) 2) การสร้างความเข้าใจในอาชีพ (Career Orientation) 3) การส ารวจโลก
แห่งอาชีพในยุคปัจจุบันและศักยภาพและความสนใจของตนเอง (Career Exploration) และ 4) การ
เตรียมสู่เส้นทางการประกอบอาชีพ (Career Preparation) ซึ่งการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบ
อาชีพนั้นจ าเป็นต้องเน้นให้ผุ้เรียนมีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการท างาน สั่งสมความรู้และทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการท างาน ซึ่งจะต้องพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการพัฒนาเส้นทางอาชีพ 
(Career Development) ของผู้เรียนในช่วงอายุตั้งแต่ 9-15 ปี นั่นหมายถึงผู้เรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ชั้นประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนต้น โดยด าเนินการแบ่งน้ าหนักการให้ความรู้เป็น         
3 ระดับ ได้แก่ 1) การแนะน า 2) การพัฒนา และ3) การเน้นย้ า ดังตัวอย่างตารางที่ 3 ดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554: 6-7) 
 
ตารางที่ 3 ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการพัฒนาเส้นทางอาชีพจ าแนกตามล าดับน้ าหนักการให้ความรู้
    และระดับชั้น  
 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการพัฒนาเส้นทางอาชีพ 
น้ าหนักการให้ความรู้ 

แนะน า พัฒนา เน้นย้ า 

อุปสงค์และอุปาทานของงานและอาชีพที่มีผลต่อการวางแผน
ประกอบอาชีพ 

 ม.1-3  
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ตารางที่ 3 ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการพัฒนาเส้นทางอาชีพจ าแนกตามล าดับน้ าหนักการให้ความรู้
    และระดับชั้น (ต่อ) 
 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการพัฒนาเส้นทางอาชีพ 
น้ าหนักการให้ความรู้ 

แนะน า พัฒนา เน้นย้ า 

ความช านาญเฉพาะทางในงานท าให้เกิดพ่ึงอาศัยกัน  ม.1-3  
สภาพแวดล้อมและศักยภาพส่วนบุคคลมีอิทธิพลต่อการพัฒนา
เส้นทางอาชีพ 

 ม.1-3  

อาชีพและวิถีการใช้ชีวิตมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  ม.1-3  
บุคคลจากหลากหลายอาชีพสามารถเรียนรู้ที่จะปฏิบัติงานและใช้
ชีวิตได้อย่างพึงพอใจ 

 ม.1-3  

การพัฒนาเส้นทางอาชีพต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและ
หลากหลายทางเลือก 

 ม.1-3  

บุคคลและสถาบันที่หลากหลายมีอิทธิพลต่อนิสัยและโครงสร้าง
ของการท างาน 

 ม.1-3  

บุคคลต้องมีความรับผิดชอบต่อการวางแผนอนาคตการท างาน
ของตนเอง 

ม.1-3   

ลักษณะของงานและบุคคลจะต้องปรับให้เข้ากับสังคมที่เกิดความ
เปลี่ยนแปลงได้ 

ม.1-3   

ความเข้าใจและการยอมรับตนเองเป็นสิ่งส าคัญของชีวิต   ม.1-3 

มนุษย์มีความต้องการที่จะได้รับเกียรติและเห็นคุณค่า   ม.1-3 

อาชีพต่างๆ มีทั้งที่มาและความมุ่งหมายของอาชีพ   ม.1-3 

อาชีพมีความหลากหลายและอาจจะจัดเป็นกลุ่มอาชีพได้แตกต่าง
กันไปได้หลายแบบ 

  ม.1-3 

การท างานมีความหมายที่แตกต่างกันไปตามแต่ละบุคคลที่ต่างกัน  ม.1-3  
การศึกษากับการท างานมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน   ม.1-3 

แต่ละบุคคลมีความสนใจ ความสามารถ ทัศนคติและการให้
คุณค่าท่ีแตกต่างกัน 

  ม.1-3 
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 จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่าการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 
ไม่ได้หมายถึงการให้ผู้เรียนตัดสินใจเลือกอาชีพตั้งแต่เยาว์วัย แต่เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ ได้ฝึกฝน มีความรู้และทัศนคติที่ดีอันน าไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 
 จากการศึกษาสภาพการจัดการ เรียนการสอนวิชาอาชีพ และการมี งานท าของ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 8-9) พบว่า โรงเรียนที่เปิดสอนแผนการเรียนวิชาอาชีพส่วนใหญ่พบ
ปัญหาต่างๆ มากมาย ไม่ว่าจะเป็นการขาดแคลนในด้านวัสดุ อุปกรณ์ โรงฝึกงาน ครูผู้สอนวิชาอาชีพ
มีจ านวนไม่เพียงพอ และขาดเอกสารหลักสูตร/คู่มือต่างๆ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกมี
จ านวนไม่เพียงพอ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพที่เน้นกระบวนการเรียนการสอนจะช่ วย
พัฒนาให้ผู้เรียนได้รู้จักการคิดวิเคราะห์ สามารถมองเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ และมี
คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ นอกจากนั้นยังช่วยให้โรงเรียนได้สร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  โดยมีแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพ โดยเน้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียน
การสอนวิชาชีพเพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบิติจริงจากการท าโครงงานอาชีพ ซึ่งในการจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการทักษะอาชีพ สาลินี อุดมผล (2558: 18) ได้กล่าวถึงการน า “อาชีพ” เป็นฐานใน
การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมผู้เรียนเข้าสู่ “อาชีพ” ในอนาคต โดยจัดท าหลักสูตร
ให้กับนักเรียนในสายสามัญโดยใช้อาชีพเป็นฐานในการบูรณาการ ซึ่งจะเป็นผลดีต่อผู้เรียน เพ่ือเป็น
ทางเลือกให้กับนักเรียนแต่ละคนที่จะมุ่งไปศึกษาต่อในสาขาและคณะที่ผู้เรียนแต่ละคนต้องการ ได้
รู้จักตนเอง และเข้าใจตนเอง รู้ถึงความสามารถ ความถนัดของตนเอง เพื่อเป็นแนวทางไปสู่เส้นทางใน
การศึกษาต่อในอนาคต ซึ่งแน่นอนผู้เรียนจะได้ตระหนักถึงคุณค่าของการประกอบอาชีพในสายต่างๆ 
ที่เชื่อมโยงความรู้กับทักษะกระบวนการต่างๆ เพ่ือใช้บนโลกของความเป็นจริงและโลกแห่งการท างาน 
และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ได้ ตัดสินใจเป็น รู้จักแก้ปัญหา และ
ประเมินสถานการณ์ อันน าไปสู่ holistic thinking ซึ่งจะสะท้อนให้ผู้เรียนท างานนอกเหนือจากสิ่งที่
ได้เรียนในชั้นเรียน แต่เป็นการเรียนรู้นอกห้องเรี ยน หรือนอกเหนือตามที่หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนด ตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน
แต่ละคน โดยการเชื่อมโยงองค์ความรู้จากกลุ่มวิชาต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการท างานในชีวิตจริง 
 นอกจากนั้นชมพูนุท จารีบูรณภาพ (2547: 28-29) ได้กล่าวเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมอาชีพ เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบ
อาชีพ โดยพิจารณาความต้องของผู้เรียนในแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถแบ่งการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริม
อาชีพออกเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้ 
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 1. การฝึกทักษะอาชีพ เป็นการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยค านึงถึงความต้องการ
ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ เพ่ือน า
ความรู้ที่ได้มาใช้แก้ไขปัญหาความยากจน สร้างความม่ันคงให้กับผู้เรียน และครอบครัวของผู้เรียนได้ 
 2. การพัฒนาอาชีพ เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะกลุ่มพัฒนาอาชีพ ที่มีอาชีพในลักษณะ
เดียวกัน อาชีพประเภทเดียวกันมารวมกลุ่มกัน เพ่ือพัฒนาอาชีพให้ดีขึ้น โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และแสวงความประสบการณ์ความรู้ร่วมกัน เพ่ือให้การประกอบอาชีพมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 อัชราภรณ์ โค้วคชาภรณ์ (2538: 39-43) ได้กล่าวเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสาย
อาชีพ เป็นการจัดการศึกษาด้านอาชีพให้กับผู้เรียนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียนมีช่องทางท ามาหากิน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความรู้ มีทักษะ และทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ โดยการจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ยืดหยุ่น เหมาะกับสภาพ
บริบทของผู้เรียน และความต้องการของผู้เรียนในท้องถิ่นนั้นๆ และชุมชน โดยแบ่งรูปแบบการจัด
การศึกษาวิชาชีพระยะสั้นออกเป็น 4 แบบ คือ 
 1. การฝึกอาชีพระยะสั้นแบบชั้นเรียน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจัดอยู่ใน
สถานศึกษา หรือสถานประกอบการ ที่มีความพร้อมในด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนและผู้สอน 
มาร่วมแสวงหาความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน โดยมีวิทยากรมาให้ความรู้เป็นครั้งคราวตามความ
ต้องการของผู้เรียนในแต่ละท้องถิ่น 
 2. การฝึกอาชีพเคลื่อนที่ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดเป็นหน่วยเคลื่อนที่
ออกไปสอนประชาชนทั่วไปในชนบท ตามหมู่บ้านห่างไกล หรือเปิดสอนโดยจัดหาวิทยากรในท้องถิ่น
นั้นๆ เป็นผู้สอน เป็นปราชญ์ชาวบ้าน  
 3. การฝึกทักษะและลงมือประกอบอาชีพไปพร้อมกับการเรียน โดยการใช้หลักสูตรระยะสั้น 
เป็นเรื่องเดียวจบในตัว 
 4. การจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือสร้างงานอาชีพในชนบท (กศ.อช.) เป็นโครงการทดลอง
จัดการศึกษาด้านอาชีพ เพื่อส่งเสริมให้ชนบทมีงานท า โดยได้รับการสนับสนุนจากส านักงานโครงการ
พัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์ให้ด าเนินงานให้เหมาะสมกับสภาพการ
ประกอบอาชีพในชนบท เช่น การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการด้านอาชีพที่แท้จริงของ
กลุ่มเปูาหมาย ความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย การจัดฝึกอบรมวิชาชีพ การน าผู้เรียนไปเรียนใน
สถานประกอบการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมีการบูรณาการระหว่างเนื้อหาทางความรู้ และ
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาด้านอาชีพ พบว่า มีนักวิชาการได้เสนอ
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
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 มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2556: บทคัดย่อ)  ได้เสนอขั้นตอนแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาความต้องการของผู้เรียน 
 2. ก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (เนื้อหา แนวทาง รูปแบบ) 
  2.1 รายวิชาเพ่ิมเติม 
  2.2 รายวิชาพ้ืนฐาน 
  2.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2.4 โครงการ กิจกรรมตามความสนใจ 
 3. จัดท าค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา 
 4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
  4.1 ก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้ 
  4.2 การออกแบบการเรียนรู้ 
  4.3 การออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้  
 5. สรุปผลการเรียนรู้ 
 6. ประเมินและปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

มัทนียา ค้อมทอง, 2552: 42) ได้เสนอขั้นตอนกระบวนการของกิจกรรมที่ส่งผลต่อการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันและก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกทักษะอาชีพ 
 2. จัดกลุ่มผู้เรียน กลุ่มละ 5-7 คน 
 3. ประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผน วินิจฉัย สร้างเปูาหมาย และก าหนดประเด็นที่จะต้องเรียนรู้
และปฏิบัติ 
 4. ด าเนินการฝึกทักษะอาชีพตามความต้องการของผู้เรียน  
 5. ประเมินความก้าวหน้าและวางแผนการเรียนรู้ในขั้นต่อไป 
 6. ด าเนินการฝึกทักษะอาชีพซ้ าตามกระบวนการเดิม 
 7. จัดท าเอกสารเพื่อสรุปกระบวนการเรียนรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 
 รังษี ทองพันธุ์ (2551: 66-70) ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพไว้ ดังนี้ 
 1. การฝึกทักษะอาชีพ : วิเคราะห์ความต้องการของผู้ร่วมกิจกรรมและความต้องการของ
ผู้เรียนโดยฝึกทักษะอาชีพ ในลักษณะการศึกษาอาชีพหลักสูตรระยะสั้นหรือกิจกรรมรูปแบบการสาธิต
และการปฏิบัติจริง ที่ตอบสนองความต้อการของผู้เรียน เพ่ือให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในอาชีพ 
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 2. การเข้าสู่อาชีพ : จัดกิจกรรมต่อเนื่องจากการฝึกทักษะอาชีพหรือจัดเป็นกิจกรรมเฉพาะ 
เพ่ือพัฒนากลุ่มเปูาหมายให้สามารถคิด วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่อาชีพ 
โดยจัดให้มีกระบวนการแนะแนวอาชีพที่มีประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาอาชีพ : พัฒนาอาชีพของกลุ่มเปูาหมายในลักษณะกลุ่มพัฒนาอาชีพ โดยจัดให้
มีการร่วมกลุ่มของผู้มีอาชีพประเภทเดียวกันเพ่ือความเป็นเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสวงหา
ความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนพัฒนาอาชีพของกลุ่มโดยกระบวนการกลุ่ม (group process) 

4. การพัฒนาอาชีพด้วยเทคโนโลยี : พัฒนาอาชีพของกลุ่มเปูาหมายด้วยเทคโนโลยี โดยเน้น
การจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเปูาหมายสถานประกอบการและผู้ที่ต้องการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนากิจการและศักยภาพของตนเอง เช่น การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการพาณิชย์ (E-
commerce) การจัดสร้างระบบฐานข้อมูลหรือการน าเสนองานด้วยคอมพิวเตอร์ หรือการน า
เครื่องมืออุปกรณ์ทันสมัยมาใช้เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

แนวทางการจัดการศึกษาอาชีพทั้ง 4 แนวทางดังกล่าว เป็นกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่อง
ทั้งการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ ดังแผนภูมิที่ 3 

 
แผนภูมิที ่3 แนวทางการจัดการศึกษาอาชีพ 

ที่มา : แนวทางการด าเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนตามนโยบายงบประมาณ 2546 
 จากแผนภูมิที่ 3 ความสัมพันธ์ดังกล่าว สามารถอธิบายได้ว่า การจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
กิจกรรมมิได้ขาดจากกัน เช่น 

1. กลุ่มพัฒนาอาชีพ เมื่อด าเนินกิจกรรมเรียนรู้แล้วพบว่า ถ้าจะพัฒนาอาชีพกลุ่มขงตนเข้าสู่
การแข่งขัน จะต้องเรียนรู้ทักษะบางอย่าง ผู้จัดการศึกษาจะต้องอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้เข้าสู่
กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพตามความประสงค์ 

การฝึกทักษะ

อาชีพ 

การฝึกเข้าสู่

อาชีพ 

การพัฒนาอาชีพ

ด้วยเทคโนโลยี 

การพัฒนา

อาชีพ 
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2. กลุ่มเข้าสู่อาชีพ เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แล้วมีความมั่นใจว่ากลุ่มที่เรียนรู้ในอาชีพ
เดียวกันสามารถรวมกลุ่มกันได้แน่นอน ถึงแม้จะยังไม่เข้าสู่อาชีพแต่ประสงค์จะเรียนรู้กิจกรรมพัฒนา
อาชีพผนวกเข้าไปกับการเรียนก็สามารถท าได้ 

นอกจากนั้นยังได้กล่าวถึงหลักการของการฝึกทักษะอาชีพไว้ 4 ประเด็น ดังนี้ 
 1. เป็นการฝึกทักษะพื้นฐานเพ่ือน าไปเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพให้กับประชาชน 

2. มุ่งเน้นสาระทักษะที่เก่ียวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่และสามารถน าไปใช้สร้างอาชีพได้ 
3. เป็นการเรียนรู้ที่ตอบสนองปัญหาความต้องการของเอกตบุคคลหรือกลุ่ม 
4. ใช้กระบวนการฟ้ืนฟูองค์ความรู้ ทดลองท า ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์กันเองภายในชุมชน เป็นหลักในการจัดการศึกษา 

 
แผนภูมิที่ 4 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การฝึกทักษะอาชีพ 

ที่มา : แนวทางการด าเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนตามนโยบายงบประมาณ 2546 

- ที่อยู่อาศัยสิ่งแวดล้อม 
- การใช้พลังงาน 
- การผลิตอาหาร 
- การหมุนเวียนแปรรูปผลผลิต 
- งานช่างฝีมือ พื้นฐานอาชีพ 
- การรักษาสุขภาพ และการพักผ่อน 

การติดตาม

ส่งเสริม

พัฒนาการ

เรียนรู้ 

จัดท าแผนและ

ระดมทุน

สนับสนุนการ

เรียนรู้ 

แสดงผลงาน

ต่อสาธารณชน 

เรียนรู้ท างาน

ตามแผนจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู้ 

ศึกษาสภาพ

เศรษฐกิจ

ทรัพยากรและ

ปัญหาความ

ต้องการของผู้เรียน 

ประเมินผล

ผ่านหลักสูตร 

ออกแบบกิจกรรม

จัดท าโครงการ

แผนการเรียนรู้

รายบุคคลและ

กลุ่ม 
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 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านอาชีพ 
 ทฤษฎีของ Tiedeman and Hare 
 Tiedeman and Hare, 1963 (อ้างถึงใน มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ, 2556) ได้กล่าวถึง
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาด้านอาชีพว่า เป็นกระบวนการสร้างเอกลักษณ์ในการท างานของตนเอง 
เพ่ือให้สามารถอยู่ได้ และเป็นปรากฏการณ์ทางจิตวิทยา และสังคมวิทยาพัฒนาการด้านอาชีพ โดย
เน้นการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการปรับตัวในอาชีพ โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ระยะการเตรียมเลือกอาชีพ (Period of Anticipation or Preoccupation) 
สามารถแบ่งออกเป็น 4 ขั้น คือ  
 1. ขั้นการส ารวจ (Exploration Stage) เพ่ือค้นหาทางเลือก โดยการประเมินตนเองจาก
ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ประสบการณ์และลักษณะของแต่ละอาชีพ 
 2. ขั้นตอนการก่อตัวของความคิด (Crystallization Stage) เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินตนเองมาพิจารณาร่วมกับค่านิยม และเปูาหมายในชีวิตของตนเอง 
 3. ขั้นตอนทดลองเลือกอาชีพ (Choice Stage) เป็นขั้นที่ต้องตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งอาจจะ
เป็นการเลือกชั่วคราวหรือถาวรก็ข้ึนกับข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนการก่อตัวของความคิด 
 4. ขั้นการพิจารณารายละเอียด (Clarification Stage) เป็นขั้นตอนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพที่ถาวร แน่นอน โดยการหาข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่ยังสงสัย หรือไม่มีรายละเอียดเพียงพอ 
 ระยะที่ 2 ระยะการประกอบอาชีพและการปรับตัว (Period of Implementation and 
Adjustment) สามารถแบ่งออกเป็น 3 ขั้น คือ 
 1. ขั้นการเข้าสู่การศึกษาหรืออาชีพ (Induction Stage) เป็นการเตรียมตัวศึกษาสาขา
วิชาชีพ หรือเตรียมตัวประกอบอาชีพ หรือเลือกอาชีพที่ตัดสินใจไปแล้ว โดยทั่วไปจะยอมรับและ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ 
 2. ขั้นการปรับปรุง (Reformation Stage) เป็นการได้รับการยอมรับในสภาพแวดล้อมของ
การศึกษาหรืออาชีพที่เลือกแล้ว โดยมีการประนีประนอมระหว่างกัน จนสามารถปรับตัวตามกลุ่มได้ 
 3. ขั้นความมั่นคง (Integration Stage) เป็นขั้นของการประสบความส าเร็จและความมั่นคง
ในการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ 

ทฤษฎีความต้องการของ Hoppock 
 Hoppock (อ้างถึงใน อุไรวรรณ จันทร์สกุลถาวร, 2540) ได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับ

ความก้าวหน้าอาชีพไว้ว่า การที่คนจะเลือกอาชีพนั้น จะเลือกอาชีพบนพ้ืนฐานของความต้องการที่ตน
พึงพอใจ ถึงแม้ว่าบางคนจะสามารถระบุได้ชัดเจน บางคนไม่สามารถระบุได้ชัดเจน ซึ่งข้อมูลที่ส าคัญ
ส าหรับการเลือกอาชีพ คือ ความต้องการส่วนตัวของแต่ละบุคคล และลักษณะของอาชีพนั้นๆ 
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ตลอดจนความรู้ความสามารถในอาชีพ โดยการเลือกอาชีพนั้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอด หาก
การเปลี่ยนแปลงนั้นน ามาซึ่งความก้าวหน้าและการตอบสนองความต้องการบุคคลได้มากกว่าเดิม 

ทฤษฎีพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ Super 
ซุปเปอร์ (Super, 1957 : 99-108) ได้กล่าวถึงความก้าวหน้าในอาชีพ โดยพิจารณาความรู้

ทางจิตวิทยาพัฒนาการ และแนวคิดมโนทัศน์ต่อตนเอง โดยให้แนวคิดว่า คนจะแสดงพฤติกรรม
ออกมาแบบใดนั้นมาจากความคิดของคนนั้น โดยการพิจารณาเลือกตัดสินใจเลือกอาชีพนั้นเกี่ยวข้อง
กับประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual differences) เป็นทฤษฎีความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เนื่องจากบุคคลแต่ละบุคคล ย่อมมีความรู้ ความสามารถ ความสนใจ และความถนัดที่แตกต่าง
กันไป การเลือกอาชีพจึงมีความแตกต่างเช่นกัน โดยควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2. ความสามารถหลายๆ อย่างในตัวบุคคล (Multipotentiality) ในแต่ละบุคคลจะมีขีด
ความสามารถในตัวของแต่ละบุคคล ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างาน ซึ่งจะน าเอาอีกคนหนึ่งมา
เปรียบเทียบกันไม่ได้ เพราะแต่ละคนก็มีขีดความสามารถที่แตกต่างกัน 

3. กระสวนของความสามารถในอาชีพ (occupational ability patterns) กระสวนของ
ความสามารถในอาชีพของแต่ละอาชีพมีความแตกต่างกันไป เช่น ความสามารถความสนใจและ
บุคลิกภาพ โดยในแต่ละอาชีพก็ต้องการบุคคลที่มีความสามารถความสนใจและบุคลิกภาพ ต่างกันไป 

4. การเลียนแบบบทบาทของรูปแบบ (identification and role of model) การเลียนแบบ
บทบาทของรูปแบบในการประกอบอาชีพ นั่นก็คือ บิดา มารดาหรือบุคคลอ่ืนมีผลต่อการเลือกอาชีพ
ของเด็ก ดังนั้นผู้ใหญ่ควรที่จะเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเด็ก 

5. ความต่อเนื่องของการตัดสินใจเลือกจะต้องจัดให้เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง 
(continuous process) เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมที่แต่ละบุคคลอาศัยอยู่หรือท างาน
ตามประสบการณ์และเวลา ที่ส่งผลต่อการเลือกอาชีพก็ต้องเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง 

6. ช่วงของชีวิต (life stage) เนื่องจากกระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง
ตามช่วงอายุของบุคคล ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นขั้นได้ 5 ขั้น ดังนี้ 

 6.1 ขั้นของการเจริญเติบโต (Growth Stage) เป็นช่วยอายุตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 
14 ปี เป็นช่วงที่สร้างสมทัศนคติและองค์ประกอบต่างๆ โดยในช่วงปลายของระยะนี้จะเริ่มเรียนรู้โลก
ของอาชีพ และสั่งสมประสบการณ์เพ่ือใช้ในการตัดสินใจเลือกอาชีพต่อไป 

 6.2 ขั้นของการส ารวจและค้นหา (Exploratory Stage) อยู่ในช่วงอายุ 14-25 ปี 
เป็นช่วงที่พยายามท าความเข้าใจตนเอง เลือกอาชีพด้วยการเลียบแบบจากผู้ใหญ่  
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 6.3 ขั้นของการสร้างหลักฐาน (Establishment Stage) อยู่ในช่วงอายุ 25-45 ปี 
เป็นช่วงที่เริ่มเข้าสู่โลกแห่งการท างาน มีการปรับตัว และการพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ เพ่ือ
สร้างความม่ันคงให้กับครอบครัว 

 6.4 ขั้นของชีวิตมั่นคง (Maintenance Stage) อยู่ในช่วงอายุ 45-65 ปี เป็นช่วงที่
พยายามสร้างความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และเห็นความส าคัญของครอบครัวมากขึ้น 

 6.5 ขั้นของความเสื่อมถอย (Decline Stage) เป็นช่วงอายุ 65 ปีขึ้นไป เป็นช่วงสุก
ท้ายของการท างาน ส่วนใหญ่บุคคลในระยะนี้จะท างานตามหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย 
 7. กระสวนของอาชีพ (career patterns) ขึ้นอยู่กับระดับสังคม เศรษฐกิจและโอกาส เช่น 
อาชีพบางอย่างท าให้เปลี่ยนแปลงบ่อย แต่บางอาชีพก็ไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยนงานบ่อย 
 8. การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมควรได้รับการแนะน าแนวทางที่ถูกต้อง โดย
การให้ทดลองฝึกงานตามโอกาสสมควร 
 9. การพัฒนาอาชีพเป็นผลของการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม 
(development of the result of interaction) ในที่นี่หมายถึงการอบรมเลี้ยงดูจะเป็นสิ่งที่ช่วย
ประเมินข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและทดลองการวางแผนอาชีพ เพ่ือท าให้เกิดความเข้าใจตนเองซึ่งถือเป็น
การท าความรู้จักตนเอง ประเมินความเป็นไปได้ของความรู้ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของตนเอง 
 10. การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการประกอบอาชีพ (the dynamics of career patterns) 
ขึ้นกับระดับสังคม เศรษฐกิจของบิดา มารดา สติปัญญา ความสามารถและความสนใจของบุคคล ซึ่งมี
ค่าไม่คงที่ สิ่งเหล่านี้มีผลต่อความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาอาชีพ ซึ่งเป็นประโยชน์ส าหรับ
กระบวนการประกอบอาชีพ 
 11. ความพอใจในงานขึ้นกับความแตกต่างระหว่างบุคคลต าแหน่งและบทบาทของบุคคล 
(job satisfaction: individual differences, status and role) บุคคลจะพอใจในงาน หากงานนั้น
ไปกับวิถีชีวิตความสามารถ 
 12. งานคือวิถีทางของชีวิต (work is a way of life) งานเป็นวิถีทางแห่งชีวิตของบุคคลได้
พบทางออกที่ใช้แสดงถึงความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ ค่านิยมของบุคคลนั้นๆ และ
ความสามารถกระท าได้ตามบทบาทที่บุคคลนั้นเลือกแล้ว 
 สรุปได้ว่า ในการจัดการเรียนการสอนจ าเป็นที่จะต้องส่งเสริมในเรื่องของอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้ตระหนักถึงคุณค่า และความคิดเพ่ือการประกอบอาชีพ โดยสถานศึกษาและผู้สอนควรให้
ความส าคัญกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน มีความรู้และทัศนคติ
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ที่ดีอันน าไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต โดยการการบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเตรียม
ผู้เรียนเข้าสู่ “อาชีพ” ในอนาคต ซึ่งอาจจะจัดท าหลักสูตรให้กับนักเรียนในสายสามัญโดยใช้อาชีพเป็น
ฐานในการบูรณาการ เพ่ือเปิดโอกาสให้กับนักเรียนได้รู้ถึงความสามารถ ความถนัดของตนเอง เพ่ือ
เป็นแนวทางไปสู่เส้นทางในการศึกษาต่อในอนาคต ด้วยการฝึกทักษะอาชีพ และพัฒนาอาชีพ เพ่ือให้
ผู้เรียนที่อยู่นอกระบบโรงเรียนมีช่องทางท ามาหากิน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความรู้ มีทักษะ และ
ทัศนคติทีด่ีเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  
 
ทักษะอาชีพ (Career Skills) 
 ทักษะอาชีพ เป็นทักษะที่สามารถตอบสนองความต้องการของมนุษย์ เป็นกิจกรรมที่
เสริมสร้างให้บุคคลมีความเข้าใจในตนเองมากขึ้นพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพที่ดีในอนาคต การ
พัฒนาทักษะอาชีพ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสนใจและความถนัด
ที่สอดคล้องกับงาน รวมถึงช่วยในเรื่องของการวางแผนส าหรับอาชีพในอนาคต (จันทร์เพ็ญ สุวรรณคร
, 2558 : 126) นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงการพัฒนาการใช้ทักษะอาชีพส าหรับผู้เรียนในสถานศึกษา 
โดยเริ่มต้นจากการส ารวจความต้องการของผู้เรียน ความสอดคล้องเหมาะสมกับชุมชน บริบทและ
สภาพแวดล้อมของผู้เรียน จากนั้นท าการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน โดย
ค านึงถึงความสามารถ ความถนัด ความสนใจ แหล่งประกอบการรอบตัวผู้เรียนที่สนับสนุนการฝึก
ทักษะอาชีพ ทั้งนี้กระบวนการพัฒนาผู้เรียนมีกระบวนการควรจัดให้เป็นระบบและต่อเนื่อง โดย
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งสอดคล้องกับมาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ 
(2556: บทคัดย่อ) สรุปผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวทางการน า กรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศอาชีพท้องถิ่น พบว่า ทุกภาคในประเทศไทยมีกรอบการเรียนรู้
ท้องถิ่น ได้แก่ 1) ด้านเกษตรกรรมท้องถิ่น 2) ด้านอุตสาหกรรมท้องถิ่น 3) ด้านการบริการท่องเที่ยว
ท้องถิ่น 4) ด้านศิลปะการแสดงท้องถิ่น และ 5) ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยแต่ละภูมิภาคจะมีกรอบ
เนื้อหาสาระที่แตกต่างกัน ขึ้นกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ แต่ไม่ว่าจะเป็นกรอบการเรียนรู้ท้องถิ่นใดก็
ล้วนสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ และเกิดทักษะอาชีพท้องถิ่น โดยมีการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนเข้ามามีบทบาทส่วนร่วม 
 นอกจากนั้น วิจารณ์ พานิช (2555: 48-58) ยังได้กล่าวถึงทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการ
ด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ โดยผู้เรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) เป็นการรับมือกับการ
ปรับเปลี่ยนอะไรบางอย่างในการท างานอย่างไม่คาดฝัน ท าให้การวางแผนการท างานแบบตายตัวใช้
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ไม่ได้ผล ซึ่งต้องอาศัยการปรับตัวและการยืดหยุ่นในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงนี้ ซึ่งการใช้วิกฤติที่
มีอยู่ให้เป็นโอกาส ใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้เป็นโอกาสหาทางออกอย่างสร้างสรรค์ ถือเป็นการปรับตัว
ที่สุดยอด ในการบรรลุเปูาหมายของงาน โดยครูจะต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ดังนี้ 
  1.1 การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นการปรับตัวเข้ากับบทบาทที่แตกต่าง งานที่
ได้รับมอบหมาย ก าหนดการที่เปลี่ยนไป และบริบทที่เปลี่ยนไป โดยสามารถท างานได้ผลดีในสภาพ
ของความไม่ชัดเจน ไม่แน่นอน และในสภาพที่ล าดับความส าคัญของงานเปลี่ยนไป 
  1.2 มีความยืดหยุ่น เป็นการน าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น มาใช้ประโยชน์อย่างได้ผล มีการ
จัดการเชิงบวกต่อค าชม ค าต าหนิ และความผิดพลาดที่เกิดขึ้น สามารถน าเอาความเห็นและความเชื่อ
ที่แตกต่างหลากหลายของทีมงานจากหลากหลายวัฒนธรรม มาท าความเข้าใจ ท าให้งานลุล่วง 
 2. การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง (Initiative and Self-Direction) เป็นการเน้น
การพ่ึงพาตนเองในการท างาน เนื่องจากในการท างานร่วมกัน ที่อาศัยความร่วมมือสูง ในขณะเดียวกัน
ก็ต้องการการพ่ึงตนเองด้วย โดยการจะพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะนี้คือการจัดการเรียนรู้แบบ PBL : 
Project Based Learning โดยครูจะต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ดังนี้ 
  2.1 การจัดการเปูาหมายและเวลา โดยจะต้องมีการก าหนดเปูาหมายเชิงยุทธวิธี
ระยะสั้น (Tactical) และเปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ระยะยาว (Strategic) และเวลาในการจัดการภาระ
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 การท างานได้ด้วยตนเอง เป็นการก าหนดตัวเอง คอยติดตามผลงานเอง และ
ก าหนดล าดับความส าคัญของงานด้วยตนเอง 
  2.3 สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self-directed learner) เป็นการขยายความ
เชี่ยวชาญของตนเอง เพ่ือพัฒนาทักษะไปสู่ระดับมืออาชีพ สามารถทบทวน ใคร่ครวญ ประสบการณ์
ในอดีต เพ่ือใช้คิดหาทางพัฒนาในอนาคต และที่ส าคัญคือเอาจริงเอาจังต่อการเรียนรู้ว่าเป็น
กระบวนการที่ต้องท าตลอดชีวิต 

3. ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) เป็นการ
ท างานร่วมกันและด ารงชีวิตร่วมกันในสภาพแวดล้อมที่ผู้คนมีความหลากหลายโดยไม่รู้สึกแบ่งแยก 
และสามารถท างานให้บรรลุเปูาหมายได้ โดยครูจะต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ดังนี้ 

 3.1 การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างเกิดผลดี เป็นการแสดงพฤติกรรมในเชิงบวก รู้ว่า
เมื่อไหร่ควรจะเป็นผู้ฟัง รู้ว่าเมื่อไหร่ควรจะเป็นผู้พูด  

 3.2 การท างานในทีมที่แตกต่างหลากหลายอย่างได้ผลดี เป็นการเคารพ และร่วมกัน
ท างานบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม เป็นการยกระดับความแตกต่างทางวัฒนธรรมไปสู่การ
สร้างแนวความคิดใหม่ วิธีการท างานแบบใหม่ หรือคุณภาพของผลงาน 
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     4. การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ (Productivity and Accountability) 
เป็นการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นตัวช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ท างานอย่างมีผลิตภาพ มีการเก็บข้อมูลเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยอาศัยทักษะในการก าหนด
เปูาหมายและบรรลุเปูาหมาย โดยจะต้องมีการวางแผน การลงมือปฏิบัติ และการประเมินผลว่า
ผลงานที่ได้นั้นมีคุณภาพดีหรือไม่ กระบวนการท างานเหมาะสมหรือไม่อย่างไร โดยครูจะต้อง
ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ดังนี้ 
  4.1 การจัดการโครงการ เป็นการก าหนดเปูาหมายและด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
ถึงแม้จะเจออุปสรรค หรือปัญหาต่างๆ ก็ตามก็สามารถจัดการบริหารโครงการให้บรรลุเปูาหมายได้  
โดยค านึงถึงการล าดับความส าคัญ การวางแผน และการบริหารจัดการ 
  4.2 การผลิตผลงาน เป็นการแสดงความสามารถในการสร้างผลงานให้มีคุณภาพที่ดี 
ได้แก่ 1) ความสามารถด้านการท างานอย่างมีจริยธรรม และด้วยท่าทีเชิงบวก 2) การจัดการเวลาและ
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 3) การท างานหลายอย่างในเวลาเดียวกัน (multitasking) 4) ร่วมงาน
อย่างจริงจัง เชื่อถือได้ และตรงต่อเวลา 5) น าเสนอตนเองอย่างมืออาชีพ และมีมารยาท 6) ท างาน
ร่วม และร่วมมือเป็นทีมอย่างได้ผลดี 7) เคารพและเห็นคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายในทีมงาน 
และ 8) รับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดข้ึน 
   5. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) มี 3 ระดับ คือ       
1) รับผิดชอบต่อตนเอง 2) รับผิดชอบการท างานประสานสอดคล้องกันในทีม และ 3) ความร่วมมือ
กันในทีมเพ่ือไปสู่เปูาหมายที่ยิ่งใหญ่ร่วมกัน โดยครูจะต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
ดังนี้ 
  5.1 สามารถชี้แนะและเป็นผู้น าแก้ผู้อ่ืน เป็นการใช้ทักษะมนุษยสัมพันธ์และทักษะ
แก้ปัญหาในการชักน าผู้อื่นไปสู่เปูาหมาย ท าให้ผู้อ่ืนเกิดพลังในการท างาน หรือสร้างแรงบันดาลใจให้
ผู้อื่นได้ใช้ศักยภาพหรือความสามารถออกมาสูงสุด เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จร่วมกัน โดยใช้อ านาจอย่างมี
จริยธรรมและคุณธรรม 
  5.2 มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน เป็นการถือเอาประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มาก่อน
ประโยชน์ส่วนตน 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร (2560 : 32) ได้กล่าวถึง ทักษะของแรงงานที่สถาน
ประกอบการมีความคาดหวัง มีดังนี้ 
 1. ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
 3. ทักษะการใช้คณิตศาสตร์และการค านวณ 
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 4. ทักษะในการสื่อสาร 
 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 
 6. ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 56) และ จันทร์เพ็ญ สุวรรณคร (2558 : 135) ได้กล่าวถึง
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 
 1. ทักษะกระบวนการท างาน เป็นการลงมือท างานด้วยตนเอง ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 
โดยเน้นการฝึกฝนวิธีการท างานอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ท างานได้ส าเร็จและบรรลุตามเปูาหมาย โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
  1.1 การวิเคราะห์งาน เป็นการมองภาพรวมของงานเมื่อได้รับมอบหมาย            
ว่าเปูาหมายของงานคืออะไร จะมีวิธีการอย่างไรให้บรรลุเปูาหมาย 
  1.2 การวางแผนในการท างาน เป็นการก าหนดเปูาหมายของงาน วางแผน
ระยะเวลาด าเนินงาน ก าลังคนที่ใช้ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
  1.3 การลงมือท างาน เป็นการด าเนินงานตามที่ได้วางแผนไว้ ด้วยความมุ่งมั่นอดทน
และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
  1.4 การประเมินผลการท างาน เป็นกระบวนการตรวจสอบว่าการวางแผนการ
ด าเนินงาน และการด าเนินงานสามารถปฏิบัติได้ตามแผนหรือไม่ รวมถึงงานที่ออกมามีคุณภาพ
หรือไม ่
 2. ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา เป็นกระบวนการที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกแก้ปัญหาตามขั้นตอน    
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 การสังเกต โดยการฝึกฝนนักเรียนให้เป็นคนที่เป็นคนช่างสังเกต 
  2.2 วิเคราะห์ เป็นการน าปัญหาที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์และล าดับความส าคัญ รวมถึง
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึน 
  2.3 สร้างทางเลือก น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ล าดับความส าคัญ และสาเหตุ
ของปัญหาที่เกิดขึ้นมาสร้างทางเลือก 
  2.4 ประเมินทางเลือก เป็นการประเมินเพ่ือเลือกทางเลือกที่ได้สร้างไว้ โดยเลือก
ทางเลือกท่ีเหมาะสมกับการน าไปใช้ในการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด 
 3. ทักษะการท างานร่วมกัน เป็นการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น มีความสุข ปราศจาก
ความขัดแย้ง เน้นการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยมีหลักการ ดังนี้ 
  3.1 รู้จักบทบาทหน้าที่ในกลุ่ม โดยการฝึกฝนในการท างานร่วมกันภายในกลุ่ม รู้จัก
หน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง 
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  3.2 มีทักษะในการฟัง พูด โดยการฝึกฝนให้รู้จักการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
และฝึกฝนการพูดให้เหมาะสม 
  3.3 มีคุณธรรมในการท างานร่วมกัน โดยการฝึกให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การท างานเกิดความราบรื่น ไม่มีอุปสรรคในการท างาน 
  3.4 สรุปผลโดยการท ารายงาน โดยการสรุปผลออกมาให้เป็นรูปธรรมในรูปแบบของ
การจัดท ารายงาน 
  3.5 น าเสนอรายงาน โดยการฝึกฝนทักษะในการน าเสนอรายงานการปฏิบัติงานของ
กลุ่มในรูปแบบต่างๆ 
 4. ทักษะแสวงหาความรู้ เป็นการค้นคว้าหาความรู้ เพื่อน าความรู้ที่ได้มาสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
โดยอาจมาจากการคิด การศึกษา การทดลอง หรือจากประสบการณ์ตรง โดยปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 ก าหนดปัญหา ตั้งหัวข้อหรือประเด็นในการศึกษาค้นคว้า 
  4.2 การวางแผนในการสืบค้นข้อมูล โดยการก าหนดเปูาหมายว่าจะสิบค้นข้อมูล
อะไร จากที่ไหน ด้วยวิธีการอย่างไร 
  4.3 การด าเนินการ เป็นการด าเนินการสืบค้นข้อมูลตามแผนที่ได้วางไว้ เพ่ือให้บรรลุ
ตามเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
  4.4 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสืบค้น โดยการน าข้อมูลมาพิจารณาถึง
องค์ประกอบและความสัมพันธ์ของข้อมูล 
  4.5 การสรุปผลจากการสืบค้นและจดบันทึก เป็นการน าข้อมูลทีได้จากการวิเคราะห์
มาสรุปผลและจดบันทึกเก็บไว้ เพ่ือให้ง่ายต่อการค้นหา 
 5. ทักษะการจัดการ เป็นการจัดการระบบงานและระบบคนให้สามารถด าเนินงานได้บรรลุ
ตามเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
  5.1 การจัดการระบบงาน (การท างานเดี่ยว) เป็นการจัดการงานที่รับผิดชอบ โดย
การจัดสรรเวลาและงานให้เป็นระบบ 
  5.2 การจัดการระบบคน (การท างานกลุ่ม) โดยน ามาใช้ในการคัดเลือกคนเข้ามา
ท างาน จัดสรรคนให้เหมาะสมกับงาน มีบรรยากาศในการท างาน เพ่ือสร้างทีมในการท างานร่วมกัน
จนส าเร็จ   

รัตนศรี พรหมใจรักษ์ (2555: 8-9) ได้กล่าวถึงทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ
ว่าเป็นความสามารถพ้ืนฐานที่ผู้ประกอบอาชีพต้องมีไว้ ดังนี้ 
 1. ทักษะกระบวนการท างาน เป็นกระบวนการท างานทั้งรายบุคคล และการท างานเป็นกลุ่ม 
เพ่ือให้ท างานได้ส าเร็จและบรรลุตามเปูาหมาย  
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 2. ทักษะการท างานร่วมกัน เป็นการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนท างานอย่างมีกระบวนการตามขั้นตอน
การท างาน และท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 3. ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้มีกระบวนการในการคิดแก้ปัญหา
อย่างเป็นขั้นตอน และเป็นระบบ 
 4. ทักษะแสวงหาความรู้ เป็นการเน้นให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับเรื่องที่ผู้เรียน
สนใจ  
 5. ทักษะการจัดการ เป็นการจัดการระบบงาน (ท างานเป็นรายบุคคล) และระบบคน (ท างาน
เป็นกลุ่ม) ให้สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ Manpower Group (2556) อ้างถึงใน จันทร์เพ็ญ สุวรรณคร (2558: 138) ยังได้
สรุปทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ ดังนี้ 
 1. ทักษะในการด้านการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ (Communication & Relation skills) 
เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกัน เพ่ือสร้างความรักใคร่ ความนับถือ ความจงรักภักดี และความ
ร่วมมือในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยเป็นการประสานงานกับบุคคลอ่ืนๆ เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จ 
 2. ทักษะในการวางแผน (Organizing and Planning skills) เป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดในการ
ด าเนินการ เพราะการวางแผนจะท าให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ ท าให้งานที่
ออกมามีคุณภาพ และประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ทักษะในการแก้ปัญหา (Problem solving skills) เป็นความสามารถในการจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างมีหลักการและวิธีการที่เป็นระบบ 
ตั้งแต่สาเหตุของปัญหา ก าหนดวิธีการด าเนินการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ผลการด าเนินการ รวมถึงการ
วัดผลการด าเนินการแก้ไขปัญหา เพ่ือสร้างมาตรฐานในการปูองกันการเกิดปัญหาเดิมอีกครั้ง 
 4. ทักษะในด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ (Technology and Computer skills) เป็นสิ่ง
ส าคัญในตลาดแรงงานปัจจุบัน ที่มีการน าเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เข้ามามีบทบาทในการก าหนด
ความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือให้การท างานมีความรวดเร็ว ตามยุคสมัยปัจจุบัน และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5. ทักษะและความสามารถทางด้านภาษา (Linguistic skills) การสื่อสารมีความส าคัญมาก
ขึ้นในการท างาน ด้วยความก้าวหน้าของการสื่อสารที่ไม่ได้มีแต่เพียงประเทศไทย แต่มีการสื่อสาร
ระหว่างต่างประเทศ ดังนั้นภาษาอังกฤษจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ควรมี 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับทักษะอาชีพดังกล่าว ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ทักษะ
อาชีพไว้ ดังตารางที่ 4 การสังเคราะห์ทักษะอาชีพ 
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 จากตารางที่ 4 การสังเคราะห์ทักษะอาชีพ เป็นแนวคิดเกี่ยวกับทักษะอาชีพดังกล่าว ผู้วิจัย
สรุปได้ว่า ทักษะอาชีพ เป็นทักษะพ้ืนฐานจ าเป็นที่ใช้ในการประกอบอาชีพเบื้องต้น โดยประกอบด้วย
ทักษะต่างๆ ดังนี้ 
 1. ทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ (Communication and Human Skill) เป็นการ
สร้างความสัมพันธภาพที่ดีต่อกันในการท างาน สร้างสร้างความรักใคร่ ความนับถือ ความจงรักภักดี 
และความร่วมมือในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานระหว่างกัน การ
ประสานงานกับบุคคลอื่นๆ รู้จักบทบาทหน้าที่ในกลุ่ม มีทักษะในการฟัง พูด มีภาวะผู้น าและผู้ตามใน
การท างาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย 

 1.1 รู้จักบทบาทหน้าที่ในกลุ่ม โดยการฝึกฝนในการท างานร่วมกันภายในกลุ่ม รู้จัก
หน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง 
  1.2 มีทักษะในการฟัง พูด โดยการฝึกฝนให้รู้จักการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
และฝึกฝนการพูดให้เหมาะสม 
  1.3 มีความเป็นผู้น า และผู้ตาม โดยการฝึกฝนให้รู้จักการเป็นผู้น าที่ดี สามารถน าพา
กลุ่มให้บรรลุตามเปูาหมายของงานได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเป็นผู้ตามที่ดี เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุตามเปูาหมายของงานได้ 
 2. ทักษะกระบวนการท างาน (Process Skill) เป็นการลงมือท างานอย่างเป็นระบบ ทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่ม โดยการวิเคราะห์งาน เพ่ือก าหนดเปูาหมายของงาน จากนั้นร่วมกันวางแผน
ในการท างานกลุ่ม ก าหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละคน วางแผนวิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลา งบประมาณ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของงาน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดเปูาหมาย เป็นการร่วมกันวิเคราะห์ภาพรวมของงานเมื่อได้รับ
มอบหมาย โดยมีการก าหนดเปูาหมายในการท างาน เพ่ือเป็นแนวทางในการท างานของกลุ่ม 
  2.2 การวางแผนในการท างาน เป็นการร่วมกันวางแผนในการท างานกลุ่ม ก าหนด
บทบาทหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละคน วางแผนวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ เพ่ือให้
บรรลุเปูาหมายของกลุ่มที่ได้วางไว้ในขั้นต้น 
  2.3 การด าเนินงาน เป็นการด าเนินงานตามที่ได้วางแผนกันไว้ ด้วยความรับผิดชอบ 
ความมุ่งมั่นต่องานที่ได้รับมอบหมาย รู้จักหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้งานกลุ่มด าเนินการต่อไปได้ และ
บรรลุตามเปูาหมายที่วางไว้  
  2.4 การประเมินผลการท างาน เป็นการตรวจสอบกระบวนการท างาน ว่าเป็นไป
ตามแผนที่ได้วางไว้หรือไม่ อย่างไร รวมถึงประเมินผลชิ้นงานที่ออกมาว่าตรงตามเปูาหมายที่ได้
ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร ควรข้อปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องอย่างไร 
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 3. ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา (Problem Solving Skill) เป็นความสามารถในการจัดการ
กับปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ ด้วยการสังเกต วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เพ่ือหาวิธีการในการ
แก้ปัญหา และประเมินการด าเนินการแก้ไขปัญหาว่าสามารถแก้ปัญหาได้จริงหรือไม่ อย่างไร เพ่ือ
ปูองกันการเกิดปัญหาเดิมอีกครั้ง โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1 การสังเกต โดยการฝึกฝนนักเรียนให้เป็นคนที่เป็นคนช่างสังเกต 
  3.2 การวิเคราะห์ เป็นการน าปัญหาที่ได้มาจากการสังเกตมาวิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหาที่เกิดข้ึน 
  3.3 หาวิธีการแก้ไข น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นมา
สร้างทางเลือกวิธีการแก้ไข 
  3.4 เลือกวิธีการและประเมิน เป็นการเลือกวิธีการแก้ไขปัญหามาใช้ในการแก้ปัญหา 
จากนั้นประเมิน ว่าสามารถแก้ปัญหาได้จริงหรือไม่ อย่างไร เพ่ือหาทางเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด 
 4. ทักษะแสวงหาความรู้ (Inquiry Skill) เป็นการค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือน าความรู้ที่ได้มา
สร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยอาจมาจากการคิด การศึกษา การทดลอง หรือจากประสบการณ์ตรง โดย
ปฏิบัติ จากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ และการน าเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการแสวงหาความรู้ เพ่ือน าความรู้
ทีได้มาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของงาน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

4.1 ก าหนดปัญหา ตั้งหัวข้อหรือประเด็นในการศึกษาค้นคว้า 
  4.2 การวางแผนในการสืบค้นข้อมูล โดยการก าหนดเปูาหมายว่าจะสืบค้นข้อมูล
อะไร จากที่ไหน ด้วยวิธีการอย่างไร 
  4.3 การด าเนินการ เป็นการด าเนินการสืบค้นข้อมูลตามแผนที่ได้วางไว้ เพ่ือให้บรรลุ
ตามเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
  4.4 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสืบค้น โดยการน าข้อมูลมาพิจารณาถึง
องค์ประกอบและความสัมพันธ์ของข้อมูล 
  2.5 การสรุปผลและน าไปใช้ เป็นการน าข้อมูลทีได้จากการวิเคราะห์มาสรุปผลและ
น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา  
 5. ทักษะการจัดการ (Management Skill) เป็นการจัดสรรเวลาและงานให้เป็นระบบ 
จัดสรรคนให้เหมาะสมกับงาน มีบรรยากาศในการท างาน เพ่ือสร้างทีมในการท างานร่วมกันจนส าเร็จ 
ให้สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งออกเป็น 
  5.1 การจัดการระบบงาน (การท างานเดี่ยว) 
  5.2 การจัดการระบบคน (การท างานกลุ่ม) 
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 สรุปแนวคิดเก่ียวกับทักษะอาชีพ เป็นความสามารถพ้ืนฐานส าหรับการประกอบอาชีพ ซึ่งใน
การวิจัยครั้งนี้ ได้พิจารณาทักษะอาชีพประกอบด้วย 5 ทักษะ ดังนี้ 1) ทักษะการสื่อสารและมนุษย
สัมพันธ์ 2) ทักษะกระบวนการท างาน 3) ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 4) ทักษะแสวงหาความรู้ และ 
5) ทักษะการจัดการ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 

 เปูาหมายส าคัญของการจัดการศึกษา คือ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
แต่สิ่งหนึ่งที่จ าให้การประกอบอาชีพมีความเจริญมั่นคง คือ นิสัยรักการท างานและจริยธรรมในการ
ท างาน ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญที่สุด ควบคู่ไปกับความรู้ทางวิชาการ เกี่ยวกับการท างาน เช่น การ
วางแผนการประกอบอาชีพ การด าเนินการประกอบอาชีพตามแผนที่ก าหนด การตรวจสอบ ปรับปรุง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีคุณลักษณะที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ (สาลินี อุดมผล, 2558: 147-148)  
 1. มีความซื่อสัตย์ในการท างานที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความจริงใจ  และไม่คดโกง
หรือหลอกลวงผู้อื่น เราจึงจะได้รับความไว้วางใจจากเพ่ือนร่วมงาน 
 2. มีความเสียสละในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน รู้จักการแบ่งปัน การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 
 3. มีความยุติธรรมในการท างาน ไม่ล าเอียงหรือถือสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่เชื่อ มีความเป็นกลาง 
ยึดความถูกต้องเป็นหลัก ไม่มีอคติกับเรื่องต่างๆ 
 4. มีความประหยัดในการท างาน ไม่ฟุุมเฟือย ค านึงถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร โดย
การน าสิ่งที่เหลือใช้หรือสิ่งที่ไม่มีประโยชน์แล้วมาดัดแปลง ปรับปรุง และแก้ไขเพ่ือให้มีคุณค่ามากขึ้น 
 5. มีความขยันและความอดทนในการท างาน มีความมุ่งมั่นในงานที่ได้รับผิดชอบอย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถ ประเมินและปรับปรุงการท างาน 
 6. มีความรับผิดชอบในการท างาน มีความรับผิดชอบต่องาน ผู้ร่วมงาน ผู้บริโภค สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 7. การประกอบอาชีพที่สุจริต การเลือกประกอบอาชีพที่สุจริต ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน ไม่เป็น
ภัยต่อสังคม 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร (2560 : 32) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของแรงงานที่
สถานประกอบการต้อง มีดังนี้ 
 1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2. ความอดทน 
 3. ความขยัน หมั่นเพียร 
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 4. การตรงต่อเวลา 
 5. ความรับผิดชอบหน้าที่ 
 6. ความมีระเบียบวินัย 
 7. ความใฝุเรียนรู้ 
 8. การมีจิตสาธารณะ 
 จันทร์เพ็ญ สุวรรณนคร (2558: 134) และ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ได้กล่าวถึง
คุณลักษณะพ้ืนฐานที่พึงประสงค์ต่อต่อการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกัน ดังนี้  
 1. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 2. มีความสามัคคี 
 3. มีความรับผิดชอบ 

4. มีระเบียบวินัย 
5. มีความขยัน 
6. มีความอดทน 
7. มีความกระตือรือร้น 
8. มีความตรงต่อเวลา 
9. มีความสามารถและความถนัดในงานอาชีพ 
10. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า และรักในงานที่ท า 
นอกจากนั้นส านักงานบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 

อ้างถึงใน วรรณวีร์ บุญคุ้ม และคณะ, 2558 : 30 ได้เสนอคุณลักษณะที่ส าคัญของบุคคลในการ
ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ดังนี้ 

1. ความขยันอดทน ท างานประเภทหนักเอาเบาสู้ ไม่ท้อถอยในการท างาน 
 2. ประหยัด 
 3. ฉลาด มีไหวพริบ 

4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5. รู้เท่าทันคน เหตุการณ์ และมองเห็นการณ์ไกล 
6. ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 
7. มีมนุษยสัมพันธ์ 
8. มีสุขภาพดี 
9. มีความสามารถและความถนัดในงานอาชีพ 
10. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า รักในงานที่ท า 
11. ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ 
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12. ใฝุหาความรู้ แสวงหาแนวทางใหม่ในการท างาน 
จากแนวคิดคุณลักษณะในการประกอบอาชีพดังกล่าว ผู้วิจยัได้สังเคราะห์คุณลักษณะส าคัญ

ในการประกอบอาชีพจากแนวคิดของนักการศึกษาไว้ ดังตารางที่ 5 การสังเคราะห์คุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ 

 
 
 (Christine Joy BASHAM, 2011; Evans, 1973; Frederick, 1959; Glatthorn, 1986; 

Good, 1973; Hargerty, 1971; Hargrave, 2004; McKown, 1954; Super, 1957; กรรณิการ์ 
ภู่ระหงษ์, 2547; กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, 2550, 2551, 2553a, 2553b, 2560; กิ่งกมล ปิย
มาดากุล, 2557; ฆนัท ธาตุทอง, 2551; จันทร์เพ็ญ สุวรรณคร, 2558; จิตรารัตน์ โพธิมามกะ, 2523; 
ใจจริง บุญเรืองรอด, 2534; ฉวีวรรณ ไตรรัตนานนท์, 2555; ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, 2557; ชมพูนุท 
จารีบูรณภาพ, 2549; ด ารง ประเสริฐกุล, 2542; ดุษฎี โยเหลา และคณะ, 2557; ธีราภรณ์ ชูชื่น, 
2557; พัชรี สร้อยสกุล, 2559; ไพฑูรย์ นันตะสุคนธ์ และวัลลภา อยู่ทอง, 2557; ไพโรจน์ นาคะ
สุวรรณ และวันนอร์ มะทา, 2528; มัทนียา ค้อมทอง, 2552; มาเรียม นิลพันธุ์, 2558; มาเรียม นิล
พันธุ์ และคณะ, 2556; เยาวเรศ ภักดีวิจิตร, 2557; รังสี ทองพันธุ์, 2551; รัตนศรี พรหมใจรักษ์, 
2555; ราตรี เสนาปุา, 2559; โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์, 2559; วรรณวีร์ บุญคุ้ม และ
คณะ, 2558; วัชรา เล่าเรียนดี, 2548; วัชรินทร์ โพธิ์เงิน และคณะ, 2558; วิจารณ์ พานิช, 2555, 
2556; วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2558; ศูนย์บริการข้อมูลอ าเภอ, 2560; สาลิกา ส าเภาทอง, 
2553; สาลินี อุดมผล, 2558; ส านักงานจังหวัดสมุทรสาคร, 2560; ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, มปป; ส านักแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร, 
2560; สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา และคณะ, 2554; สุขพัชรา ซิ้มเจริญ, 2545; สุนันท์ ศิริวรรณ์, 2544; สุ
พจน์ วิทลัสวศินุ, 2552; สุภัทรา จ าปาเงิน, 2548; สุวิทย์  เมษินทรีย์, 2560; สุวิทย์ และอรทัย มูลค า, 
2545; อัชราภรณ์ โวคชาภรณ์, 2539; อันธิกา วงษ์จ าปา, 2549; เอกชัย พุทธสอน, 2556)
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 จากตารางที่ 5 การสังเคราะห์คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานส าหรับการประกอบอาชีพ ส าหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยมีคุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพ 6 ประการ ดังนี้ 

1. มีความซื่อสัตย์ (Honest) เป็นการพูดความจริง ไม่พูดโกหก ยอมรับผิดเมื่อท าผิด ไม่ใส่
ร้ายความผิดให้กับผู้อื่น และไม่ลักขโมยของหรือปยิบของโดยไม่ได้รับอนุญาต  
 2. มีความขยันและความอดทน (Diligent and Patient) มีความมุ่งมั่นในงานที่ได้รับผิดชอบ
อย่างเต็มความสามารถ ไม่ย่อท้อต่อปัญหาที่เกิดข้ึน และพร้อมเผชิญกับปัญหาที่เกิดขึ้นทุกเมื่อ 
 3. มีความรับผิดชอบในการท างาน (Responsible) มีความตรงต่อเวลา ท างานเสร็จทันตาม
เวลาที่ก าหนด  
 4. มีความเสียสละ (Sacrifice) ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน รู้จักการแบ่งปัน การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 

5. มีระเบียบวินัย (Discipline) รักษากติกา มารยาทในการท างานและการอยู่ร่วมกัน ไม่ท า
อะไรตามใจตนเอง และไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อื่น 
 6. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า (Attitude) รักในงานอาชีพ มีความสุขในงานที่ตนเองท า และ
พยายามที่จะพัฒนาอาชีพที่ตนเองท าอยู่เสมอ 
 สรุปแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ เป็นนิสัยรักการท างานและจริยธรรม
ในการท างาน ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญท่ีสุด ควบคู่ไปกับความรู้ทางวิชาการ เกี่ยวกับการท างาน ซึ่งในการ
วิจัยครั้งนี้ ได้พิจารณาประกอบด้วย 6 คุณลักษณะ ดังนี้ 1) มีความซื่อสัตย์ 2) มีความขยันและอดทน 
3) มีความรับผิดชอบ 4) มีความเสียสละ 5) มีระเบียบวินัย และ 6) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า 
 
ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสมุทรสาคร 

ส านักงานจังหวัดสมุทรสาคร (2560 : 1-23) ได้กล่าวถึง จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัด
ชายทะเล ตั้งอยู่บริเวณปากแม่น้ าท่าจีน จากหลักฐานทางประวัติศาสตร์ ได้กล่าวไว้ว่า ในสมัยกรุงศรี
อยุธยานั้นได้มีชุมชนขนาดใหญ่ ตั้งอยู่บริเวณปากอ่าวไทยโดยมีชาวจีนเป็นจ านวนมากน าเรือส าเภา 
เข้ามาจอดเทียบท่าเพ่ือท าการค้าขาย แลกเปลี่ยนสินค้า และพักอาศัยอยู่ จึงได้มีการเรียกชาวบ้าน
เหล่านั้นว่า “บ้านท่าจีน” และในสมัยแผ่นดินสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ ในปี พ.ศ. 2099 ได้โปรดให้
ยกฐานะจาก “บ้านท่าจีน” ขึ้นเป็น “เมืองสาครบุรี” เพ่ือเป็นหัวเมืองส าหรับเรียกระดมพลเวลาเกิด
สงคราม และเป็นเมืองด่านหน้าปูองกันข้าศึกศัตรูที่จะเข้ามารุกรานทางทะเล ต่อมาในสมัยกรุง
รัตนโกสินทร์ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 ทรงโปรดให้เปลี่ยนชื่อ “เมืองสาคร
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บุรี” เป็น “เมืองสมุทรสาคร” ซึ่งมีความหมายว่า เมืองแห่งทะเลและแม่น้ า จากนั้นในปี พ.ศ. 2456 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6โปรดเกล้า ให้ทางราชการเปลี่ยนจากค าว่า 
“เมือง” เป็นค าว่า “จังหวัด” ทั่วทุกแห่งในพระราชอาณาจักร ดังนั้น “เมืองสมุทรสาคร” จึงได้
เปลี่ยนชื่อเป็น “จังหวัดสมุทรสาคร” ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา  

 
 ตราประจ าจังหวัดสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร ได้มีการใช้ตราประจ าจังหวัดสมุทรสาคร เป็นรูปเรือส าเภาจีนแล่นอยู่ใน
ทะเล ด้านหลังเป็นโรงงานและปล่องไฟ ซึ่งหมายถึง ความรุ่งเรืองที่มีมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โดย
ตราประจ าจังหวัดสมุทรสาครนั้นได้มีการเริ่มใช้เมื่อ พ.ศ. 2483 ในสมัยที่หลวงวิเศษภักดี (ชื้น วิเศษ
ภักดี) เป็นผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร  

 ธงประจ าจังหวัดสมุทรสาคร 
ธงประจ าจังหวัดสมุทรสาครโดยใช้สีน้ าทะเลและสีชมพูเป็นสีพ้ืนธง ตรงการมีรูปเรือส าเภา  

 ต้นไม้ประจ าจังหวัดสมุทรสาคร 
ต้นไม้ประจ าจังหวัดสมุทรสาคร คือ ต้นพญาสัตบรรณ หรือ ต้นตีน (Alstonia scholaris) 

เป็นพันธุ์ไม้มงคลพระราชทานประจ าจังหวัดสมุทรสาคร รู้จักกันทั่วไปในนามของ ต้นตีนเป็ด เป็นไม้
ยืนต้น เปลือกสีเทาอ่อน ใบเรียงกันเป็นวงคล้ายตีนเป็ด มีดอกสีขาวอมเขียว ออกดอกเป็นกลุ่มบนช่อ
ตามปลายกิ่งไม้ เป็นไม้ยืนต้นขนาดใหญ่ มีความสูงประมาณ 12 - 20 เมตร มีถิ่นก าเนิดดั้งเดิมใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 
 ค าขวัญจังหวัดสมุทรสาคร 

“เมืองประมง  ดงโรงงาน  ลานเกษตร  เขตประวัติศาสตร์” 
“Fishery Town, Industrial Community Agricultural Field, Historical Site” 

 
 ที่ตั้งและอาณาเขต 
 จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดชายทะเล ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าท่าจีนและปากอ่าวไทย อยู่ในเขต 
พ้ืนที่ภาคกลางตอนล่างของประเทศไทย ประมาณเส้นรุ้งที่ 130 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศา 
ตะวันออก เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามระยะทางหลวง
แผ่นดิน หมายเลข 35 (ถนนพระราม 2) ประมาณ 30 กิโลเมตรมีพ้ืนที่ 872.347 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 545,216 ไร่  ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
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 ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม 
 ทิศใต้   ติดทะเลอ่าวไทย 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดราชบุรี 
 
 สภาพภูมิประเทศ 

จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มชายฝั่งทะเล สูงจากระดับน้ าทะเล
ประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร พ้ืนที่ด้านทิศตะวันตก เป็นที่ราบลุ่มในเขตน้ าจืด เขตจังหวัดถูกแบ่งเป็น 
2 ส่วน ด้วยแม่น้ าท่าจีนซึ่งไหลผ่านตอนกลางจังหวัด ไหลคดเคี้ยวตามแนวเหนือใต้ลงสู่อ่าวไทยที่
อ าเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาว 70 กิโลเมตร พ้ืนที่ตอนบนของจังหวัดในเขตอ าเภอบ้านแพ้ว
และอ าเภอกระทุ่มแบนมีความอุดมสมบูรณ์ของดิน และมีโครงข่ายแม่น้ าล าคลองเชื่อมโยงถึงกัน
กระจายอยู่ทั่วพื้นที่ กว่า 170 สายทั้งที่เป็นคลองธรรมชาติและคลองที่ขุดขึ้นเพ่ือน าน้ าจืดมาใช้ในการ
เพาะปลูก และการชลประทาน ช่วยในการระบายน้ าและใช้ในการคมนาคมขนส่ง สภาพพ้ืนที่จึง
เหมาะที่จะท าการเพาะปลูกพืชนานาชนิด และบางส่วนเป็นย่านธุรกิจอุตสาหกรรมและที่อยู่อาศัย 
พ้ืนที่ตอนล่างของจังหวัดในเขตอ าเภอเมืองสมุทรสาครอยู่ติดชายฝั่งทะเลยาว 41.8 กิโลเมตร เหมาะ
แก่ท านาเกลือ การท าประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง 
 
 สภาพภูมิอากาศ 
 จังหวัดสมุทรสาคร มีสภาพภูมิอากาศเป็นแบบฝนเมืองร้อน (Tropical Climate) เนื่องจาก
ได้รับอิทธิพลจากลมบก ลมทะเล และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียง เหนือ
รวมทั้งพายุดีเปรสชั่นที่พัดผ่านมาจากทะเลจีนใต้ จึงท าให้มีความชื้นในอากาศสูง มีฝนตกปานกลาง 
ปริมาณฝนตกเฉลี่ย ทั้งปี อยู่ที่ 988.1 มิลลิเมตร อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27.8 องศาเซลเซียส มี
ความชื้นสัมพัทธ์ ต่ าสุด 50 สูงสุด 95 
 
 สภาพอุตุนิยมวิทยาและอุทกวิทยา 

ข้อมูลภูมิอากาศจากสถานีตรวจอากาศของกรมอุตุนิยมวิทยาที่อยู่ในพ้ืนที่ลุ่มน้ าท่าจีน และ
พ้ืนที่ข้างเคียงรวมถึงสรุปข้อมูลภูมิอากาศที่ส าคัญประกอบด้วย อุณหภูมิความชื้นสัมพันธ์ เมฆปกคลุม
ความเร็วลม และปริมาณการระเหยถาด รวมถึงปริมาณการคายระเหยของพืชอ้างอิงที่ค านวณจากวิธี 
Modified Penman ส าหรับพื้นที่ลุ่มน้ าท่าจีน สรุป ได้ดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลสภาพภูมิอากาศในพ้ืนที่ลุ่มน้ าท่าจีน 
 

ข้อมูลภูมิอากาศที่ส าคัญ หน่วย ช่วงพิสัยค่ารายเดือน
เฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ยรายปี 

อุณหภูมิ องศาเซลเซียส 24.7 – 30.1 27.8 

ความชื้นสัมพันธ์ เปอร์เซ็นต์ 71.5 – 81.5 75.9 
ความเร็วลม น๊อต 1.5 – 2.6 2.1 

เมฆปกคลุม 0-10 อ๊อกต้า 3.0 – 9.0 5.6 

ที่มา : สถานีตรวจอากาศ กรมอุตุนิยมวิทยา, 2559 
 
 การปกครอง 
 ประชากรตามทะเบียนราษฎรของจังหวัดสมุทรสาคร ณ เดือนมกราคม 2560 มีจ านวนรวม 
557,512 คน เป็นเพศชาย 269,214 คน เพศหญิง 288,298 คน ความหนาแน่นเท่ากับ 636 คนต่อ
ตารางกิโลเมตร อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุดคือ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร มีประชากร 286,686 คน
รองลงมาคือ อ าเภอกระทุ่มแบน มีประชากร 172,898 คน และอ าเภอบ้านแพ้ว มีประชากร 97,928 
คน โดยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 3 อ าเภอ 40 ต าบล 290 หมู่บ้าน 62 ชุมชน ดังตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7 แสดงจ านวนอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

อ าเภอ พื้นที่ (ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. หมายเหตุ 

เมืองสมุทรสาคร 492,040 18 116 5 12 1 เทศบาลนคร 
4 เทศบาลต าบล 

กระทุ่มแบน 135,276 10 76 4 6 1 เทศบาลนคร 
1 เทศบาลเมือง 
2 เทศบาลต าบล 

บ้านแพ้ว 245,031 12 98 3 7 3 เทศบาลต าบล 

รวม 872,347 40 290 12 25  

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร, 2559 
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 เศรษฐกิจ 
 จังหวัดสมุทรสาครเป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจที่มีศักยภาพทั้งทางด้านการอุตสาหกรรม การ
ประมงและการเกษตรกรรม จากข้อมูลสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ประจ าปี 2557 ของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) พบว่า จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัด 1 ใน 
10 ของประเทศที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงตลอด และมีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP 
Per Capita) ในปี พ.ศ.2557 เป็นอันดับที่ 7 ของประเทศ  
 
 อุตสาหกรรม 
 จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม เนื่องจาก
อยู่ในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร มีการคมนาคมขนส่งที่สะดวกและรวดเร็วประกอบกับมี
โครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยการผลิตที่เหมาะสมต่อการลงทุน จึงมีผู้ประกอบการด้านธุรกิจ
อุตสาหกรรมให้ความสนใจมาลงทุนตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดสมุทรสาครเป็นจ านวนมาก 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2512 – 2559 จังหวัดสมุทรสาคร มีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัด
สมุทรสาคร จ านวน 5,916 แห่ง เงินลงทุน 792 ,976.28 ล้านบาท ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม 
จ านวน 435,445 คน ซึ่งสาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 5 อันดับแรกของจังหวัด
สมุทรสาคร ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ อุตสาหกรรมพลาสติก 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ และอุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ  
 
 การประมง 
 จังหวัดสมุทรสาคร มีชายฝั่งทะเลยาว 41.8 กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพด้านการ
ประมงทั้งน้ าจืด น้ ากร่อยและทะเล รวมถึงเกิดธุรกิจที่ต่อเนื่องจากการประมง จึงท าให้เกิดอาชีพด้าน
การประมง และอาชีพอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประมงจ านวนมาก เป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสินค้า
สัตว์น้ า โดยมีตลาดค้าสินค้าสัตว์น้ าขนาดใหญ่ ได้แก่ ตลาดทะเลไทย ตลาดกลางการค้ากุ้ง และตลาด
ลีลานอกจากนี้ชาวประมงจังหวัดสมุทรสาคร ยังได้ท าการประมงนอกน่านน้ าไทย โดยมีเรือประมง
ทะเล ที่เป็นเรือบรรทุกห้องเย็นขนถ่ายสินค้าสัตว์น้ า ที่ ไปร่วมท าการประมง ในน่านน้ าต่างประเทศ 
ซึ่งวัตถุดิบที่จับได้จะเป็นปลาชนิดต่างๆ เช่น ปลาเก๋า ปลากะพง ปลาหมึก โดยเรือบรรทุก ขนถ่าย
สินค้าสัตว์น้ า (เรือแม่) จะน าสินค้าสัตว์น้ ากลับขึ้นฝั่ ง โดยมีท่าเทียบเรือและรถตู้คอนเทนเนอร์ 
ตลอดจนแพปลารองรับด้วยศักยภาพในการท าการประมงของชาวประมงสมุทรสาครดังกล่าว ส่งผล
ให้จังหวัดสมุทรสาคร เป็นแหล่งธุรกิจการประมงขนาดใหญ่ครบวงจร ซึ่งมีทั้งการท าประมงทะเล การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า รวมถึงอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
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 การเกษตร 
จังหวัดสมุทรสาครมีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่านตอนกลางพ้ืนที่ มีโครงข่ายแม่น้ า ล าคลองที่เชื่องโยง

ถึงกันกระจายอยู่ทั่วพ้ืนที่ มีระบบชลประทานที่ดี และมีพ้ืนที่ตอนล่างติดทะเลอ่าวไทย จึงได้รับ
อิทธิพลจากลมบก ลมทะเล รวมทั้งลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ท าให้มีภูมิอากาศที่ไม่ร้อนมากนัก และ
มีความชุ่มชื้น เนื่องจากมีฝนตกตามฤดูกาล และไม่มีภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาพพ้ืนที่
เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม รวมทั้งความอุดมสมบูรณ์ของดิน เหมาะแก่การท าการเกษตร ท าให้พ้ืนที่ในเขต
อ าเภอบ้านแพ้ว และพ้ืนที่บางส่วนของอ าเภอเมืองสมุทรสาคร และอ าเภอกระทุ่มแบน มีความ
เหมาะสมต่อการท าการเกษตรกรรม 
 
ข้อมูลทั่วไปของอ าเภอบ้านแพ้ว 

ศูนย์บริการข้อมูลอ าเภอ (2560) ได้กล่าวว่า อ าเภอบ้านแพ้วในอดีตนั้นมีสภาพเป็นปุาทึบ
ชายทะเล อุดมสมบูรณ์ด้วยสัตว์ปุา ทั้งสัตว์บก สัตว์น้ า และไม้นานาชนิด ต่อมามีประชาชนจากชุมชน
ใกล้เคียงของ จ.นครปฐม และจากที่อ่ืนๆ เดินทางเข้ามาจับสัตว์ปุา มากันเป็นกลุ่มเกรงว่าจะหลงทาง
พลัดหลงกัน จึงชักธงปักไว้สูงๆ ให้มองเห็นได้ชัดเจนเรียกว่า “แพ้ว” เพ่ือปูองกันการหลงทางและเป็น
จุดนัดพบ เช่นใช้ไม้เป็นเสาธงผูกผ้าไว้ที่ปลายไม้ (เรียกว่า แพ้วธง) จนกระท่ังประชาชนอพยพมาอาศัย
อยู่ในพ้ืนที่มากขึ้น จึงได้เรียกชุมชนชาวบ้านที่อยู่บริเวณนี้ว่า “หมู่บ้านแพ้ว” ในสมัยพระบาทสมเด็จ
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4  เมื่อปี พ.ศ. 2409 ได้มีการขุดคลองเชื่อมระหว่างแม้น้ าท่าจีน
และแม่น้ าแม่กลอง ชื่อว่า "คลองด าเนินสะดวก" เพ่ือประโยชน์ทางการชล-ประทาน การเกษตรและ
เป็นเส้นทางคมนาคม (ทางน้ า) สายส าคัญ เสมือนเส้นเลือดใหญ่ของพ้ืนที่ จนมีประชาชนเข้าอยู่อาศัย
ท ากินมากขึ้น จึงยกฐานะทางปกครองเป็นหมู่บ้าน ต าบล ขึ้นกับ อ าเภอบ้านบ่อ จังหวัดสมุทรสาคร   
ปี พ.ศ. 2450  ต่อมาได้รวมพ้ืนที่บางต าบลของอ าเภอต่างๆใน จังหวัดสมุทรสาคร และ อ าเภอสาม
พราน จังหวัดนครปฐม ยกฐานะเป็น "อ าเภอบ้านแพ้ว" เมื่อปี 2468  โดยมี ขุนนิวาสวาปี (แจ้ง สกุล
วงษ์) เป็นนายอ าเภอคนแรก 
 
 การปกครอง  
 อ าเภอบ้านแพ้ว แบ่งเขตการปกครองออกเป็นเป็น 12 ต าบล , 72 หมู่บ้าน ประกอบด้วย
ต าบล บ้านแพ้ว, หลักสาม, ยกกระบัตร, โรงเข,้ หนองสองห้อง, หนองบัว, หลักสอง, เจ็ดริ้ว, คลองตัน
, อ าแพง, สวนส้ม และเกษตรพัฒนา 
 มีจ านวนประชากรชาย จ านวน 44,401 คน ประชากรหญิง จ านวน 46,977 คน รวมจ านวน
ประชากรทั้งสิ้น 91,378 คน ความหนาแน่นของประชากร 21,418 คน/ตร.กม. 
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 อาณาเขตต าบล 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
 ทิศใต ้  ติดต่อกับ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร และอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอกระทุ่มแบน  จังหวัดสมุทรสาคร 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอด าเนินสะดวก และอ าเภอบางแพ (จังหวัดราชบุรี) 
 
 เนื้อที ่

มีพ้ืนที่จ านวน 245.031 ตารางกิโลเมตร 
 

 ภูมิประเทศ 
เป็นพื้นที่ราบลุ่มเหมาะส าหรับท าการเกษตร 

 
 สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไป 
 แบบมรสุม มี 3 ฤดู ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย 1,360 มม./ปี อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7 องศา C. 
 
ข้อมูลทั่วไปของชุมชนบ้านแพ้ว 
 อ าเภอบ้านแพ้ว เป็นอ าเภอหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร ตั้งอยู่ในบริเวณพ้ืนที่ราบริมฝั่งคลอง
ด าเนินสะดวกท่ีเชื่อมต่อระหว่างแม่น้ าท่าจีนกับแม่น้ าแม่กลอง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ท าสวนผลไม้ 
ท าสวนกล้วยไม้ สวนมะพร้าว ท าสวนพืชผักนาชนิด และเลี้ยงปลา เลี้ยงกุ้ง โดยมีผลิตผลทาง
การเกษตรที่ส าคัญประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว ได้แก่ มะพร้าวน้ าหอม ส้ม องุ่น กล้วยไม้ เป็นต้น ดังค า
ขวัญประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร ที่ว่า  

“แดนดินกลิ่นดอกส้ม ดงองุ่นหวาน  น ้าตาลบริสุทธิ์ สุดสวยด้วยกล้วยไม้ หลากหลายไม้ผล
นานาพันธุ์” 

 เป็นดินแดนแห่งการเกษตร ด้วยสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของบ้านแพ้ว เป็นพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการท า
เกษตรกรรม เนื่องจากมีดินที่สมบูรณ์ และมีปริมาณน้ าเพียงพอต่อการท าเกษตร ผู้คนในบ้านแพ้วส่วน
ใหญ่จึงประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ไม่ว่าจะเป็นสวนผลไม้ สวนมะพร้าว รวมถึง
กล้วยไม้  
 พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของอ าเภอ ได้แก่ 
 1. มะพร้าวน้ าหอม เป็นพืชอีกชนิดหนึ่งที่มีการปลูกกันอย่างกว้างขวาง เนื่องจากมี 
คุณลักษณะพิเศษ คือ น้ ามะพร้าวและเนื้อมะพร้าวมีรสชาติหวานกลมกล่อมและมีกลิ่นหอมชื่นใจ 
เนื่องจากสภาพดินของจังหวัดสมุทรสาครมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสม และปัจจุบันเป็นพืชที่นิยม
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บริโภคทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวก็นิยม
รับประทาน 

2. มะนาว เป็นไม้ผลตระกูลส้มประเภทหนึ่งที่ปลูกกันอย่างแพร่หลาย โดยแหล่งปลูกที่ส าคัญ
ของจังหวัดสมุทรสาคร ได้ แก่ อ าเภอบ้านแพ้ว อ าเภอกระทุ่มแบน และบางส่วนของอ าเภอเมือง
สมุทรสาคร จัดได้ว่าเป็นพืชที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจ ที่ตลาดมีความต้องการสูงตลอดท้ังปี  

3. มะม่วง เป็นไม้ผลขนาดใหญ่อายุยืนแข็งแรง นอกจากผลของมะม่วงแล้วยังสามารถใช้ 
ประโยชน์ จากต้นหรือเนื้อไม้ ได้อีกด้วย เช่น การก่อสร้างการท าฟืน ท าถ่าน เป็นต้น โดยทั่ วไปแล้ว
มะม่วงเป็น พืชที่ชอบลักษณะอากาศที่แห้งแล้งและชุ่มชื่นหรือมีฝนตกสลับกันเป็นช่วง ๆ  

4. กล้วยไม้ เป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญชนิดหนึ่งของจังหวัดสมุทรสาคร โดยมีพ้ืนที่ปลูก
กล้วยไม้ ทั้งหมด 4,198 ไร่ แหล่งปลูกที่ส าคัญ ได้แก่ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร อ าเภอบ้านแพ้ว  และ
อ าเภอกระทุ่มแบน แหล่งปลูกส่วนใหญ่อยู่ในเขตอ าเภอกระทุ่มแบน ตลาดกล้วยไม้เป็นความต้องการ
ของผู้บริโภคท่ีสูงขึ้นทุกปี จึงมีโอกาสขยายตลาดได้อีกมาก 

 
 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนบ้านแพ้ว  

แหล่งเรียนรู้ในชุมชนบ้านแพ้ว ประกอบด้วย 1) ตลาดน้ าบ้านแพ้ว-หลักสี่ 2) สวนผลไม้บ้าน
แพ้ว และ3) วัดหลักสี่ราษฎร์สโมสร ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ไม่มี
เอกสาร ต ารา ผู้ที่สนใจต้องศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหากสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเบื้องต้นได้จาก
ผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้หรือปราชญ์ชาวบ้าน 

1. ตลาดน้ าบ้านแพ้ว-หลักสี่ เป็นตลาดน้ าที่ชาวสวนบ้านแพ้วน าพืชผัก ผลไม้ และผลิตภัณฑ์
พ้ืนบ้านมาจ าหน่าย โดยทางเรือซึ่งสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้มาก จัดเฉพาะในวันเสาร์ – อาทิตย์
นักท่องเที่ยวมักจะมาท่ีนี่เสมอๆ  

2. สวนผลไม้บ้านแพ้ว เนื่องจากในเขตอ าเภอบ้านแพ้ว ชาวบ้านท าสวนทั้งผลไม้ สวนผัก 
สวนกล้วยไม้ สวนมะพร้าว สวนองุ่น สวนฝรั่ง อ าเภอบ้านแพ้วเป็นแหล่งผลไม้หลากหลายชนิด และ
เป็นที่ยอมรับว่าผลไม้เมืองนี้มีรสชาติหอมหวานโดยเฉพาะ องุ่น ฝรั่ง มะพร้าวน้ าหอม พุทรา และแก้ว
มังกร นอกจาก จะชมสวนแล้วยังมีโอกาสชมการท าน้ าตาลจากมะพร้าว การท าขนมไทย อาทิเช่ น 
ทองหยิบ ฝอยทอง เม็ดขนุน อีกด้วย 

3. วัดหลักสี่ราษฎร์สโมสร สร้างข้ึนบนที่ดินของนางแจ่ม วาสุกรี ผู้มีจิตศรัทธายกที่ดินให้เป็น
ธรณีสงฆ์ส าหรับสร้างวัด และได้ตั้งชื่อวัดตามชื่อหลักแบ่งเขตคลองว่า วัดใหม่หลักสี่ ตั้งอยู่ใน มณฑล 
นครไชยศรี ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นวัดหลักสี่ราษฎร์สโมสร ปัจจุบันตั้งอยู่ เลขที่ 17 หมู่ 2 ต าบล
ยกกระบัตร อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร เดินทางรถยนต์ส่วนตัวจากอ าเภอบ้านแพ้ว ข้าม
คลองด าเนินสะดวก มีทางแยกเชิงสะพานเลี้ยวขวา เข้าวัดธรรมจริยาภิรมย์ ขับตรงไปผ่านวัด พอถึง



  
70 

 

สามแยกขับไปตามถนนจนถึงถนนลาดยาง แล้วเลี้ยวขวาก็จะถึงวัด เรือโดยสารนั่งจากท่าเรือมาลีที่
ตลาดหลักสามไปลงที่วัดหลักสี่ ตามประวัติหลวงพ่อโตวัดหลักสี่เป็นพระพุทธรูปหินทรายแดงปางมาร
วิชัย สันนิษฐานว่าอยู่ในสมัยอู่ทอง พระพักตร์ค่อนข้างกลม มีพระขนงติดกันยาวเป็นปีกกา พระเนตร
ปูดโปนพระโอษฐ์ยิ้มเล็กน้อย ถือเป็นพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวด าเนินสะดวกให้ความเคารพศรัทธา
มาหลายชั่วคนงานนมัสการหลวงพ่อโต ถือเป็นงานใหญ่ของที่นี่ ประมาณเดือนมีนาคม ของทุกปี จะ
เป็นเทศกาลที่ทุกคนในแถบริมคลองด าเนินสะดวกจะรอคอยกับ "งานปิดทองประจ าปีหลวงพ่อโตวัด
หลักสี่ฯ" เป็นอีกกิจกรรมที่จัดอย่างยิ่งใหญ่และอลังการมีการแห่ องค์หลวงพ่อโตจ าลอง ทางน้ าไปตาม
ล าน้ าคลองด าเนินสะดวก ให้ชาวบ้านที่อยู่ริมคลองได้สักการบูชากันเพื่อเป็นสิริมงคล 

อ าเภอบ้านแพ้ว เป็น 1 ใน 3 อ าเภอของจังหวัดสมุทรสาคร เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มเหมาะส าหรับ
ท าการเกษตร ด้วยสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของบ้านแพ้ว เป็นพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการท าเกษตรกรรม เนื่องจาก
มีดินที่สมบูรณ์ และมีปริมาณน้ าเพียงพอต่อการท าเกษตร เนื่องจากตั้งอยู่ในบริเวณพ้ืนที่ราบริมฝั่ง
คลองด าเนินสะดวกท่ีเชื่อมต่อระหว่างแม่น้ าท่าจีนกับแม่น้ าแม่กลอง อาชีพหลักของชาวบ้านแพ้วส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพ ท าสวนผลไม้ ท าสวนกล้วยไม้ สวนมะพร้าว ท าสวนพืชผักนาชนิด และเลี้ยงปลา 
เลี้ยงกุ้ง โดยมีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของอ าเภอ ได้แก่ มะพร้าวน้ าหอม มะนาว และมะม่วง 
นอกจากนั้นยังมีแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน ได้แก่ 1) ตลาดน้ าบ้านแพ้ว-หลักสี่ 2) สวนผลไม้บ้านแพ้ว 
และ 3) วัดหลักสี่ราษฎร์สโมสร รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นจากปราชญ์ชาวบ้าน 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรทั้งงานวิจัยในประเทศ และงานวิจัย
ต่างประเทศ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
งานวิจัยในประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาคุณลักษณะพ้ืนฐานที่จ าเป็นของผู้ที่จะเข้า
ท างานในสถานประกอบการ ตลอดจนศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพ จาก
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 219 คน ครู จ านวน 3,242 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 8,134 คน ผู้ปกครองนักเรียนจ านวน 1,570 คน กรรมการโรงเรียนจ านวน 469 คนและ
ผู้ประกอบการจ านวน 380 คน เก็บข้อมูลโดยแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะพ้ืนฐานที่
จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพของผู้เรียนพบว่าคุณลักษณะพ้ืนฐานที่พึงประสงค์ต่อการประกอบอาชีพ
ของนักเรียนในมุมมองของผู้บริหารคือความสามัคคี ส าหรับครู นักเรียน และผู้ปกครองคือความ
ซื่อสัตย์ ส่วนผู้ประกอบการเห็นว่าความขยันและความอดทน นอกจากนั้นยังพบว่า แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนด้านอาชีพในชั้นเรียน สอนให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงโดยให้ท าโครงงาน  มีการ
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ประเมินผลการเรียนรู้จากผลงานหรือผลผลิต และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาชีพโดย
การให้ท าโครงงานอาชีพ  

สาลิกา ส าเภาทอง (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดย
ใช้ของเล่นพื้นบ้าน เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 2) พัฒนาและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) ทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และ 4) ประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที่หนึ่งโรงเรียนบ้านสวนหลวง (รัตนวิจิตรพิทยาคาร) จ านวน 40 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและใช้ความรู้
วิทยาศาสตร์พื้นฐานบนความเป็นไทย 2) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมี ค่าประสิทธิภาพ 80.59 
/ 80.63 3) ผลการเรียนรู้ของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ4) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่มีคะแนนสูงสุดคือทักษะการสังเกต 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิดอยู่ในระดับดีเยี่ยมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
รักความเป็นไทยอยู่ในระดับดีเยี่ยม เจตคติทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดีเยี่ยม และความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพนาผู้เรียนอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
 สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา และคณะ (2554 : ค-ช) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกอบอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพของต่างประเทศกับประเทศไทย 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัจจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพของโรงเรียนที่
มีการปฏิบัติที่น่าสนใจในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสังกัดอ่ืนๆ 3) เพ่ือ
ศึกษาแนวทางของความร่วมมือขององค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ และ 4) เพ่ือน าเสนอทางเลือกเกี่ยวกับแนวทางการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพเพ่ือการตัดสินใจเชิงนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยน าเดินการโดยการศึกษาเอกสารและกรณีศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนที่มีการปฏิบัติ
ที่น่าสนใจจ านวน 24 โรงเรียน 4 ภูมิภาคและการจัดกิจกรรมสนทนากลุ่มระดับภูมิภาคทั้ง 4 ภูมิภาค 
4 ครั้งและระดับประเทศ 1 ครั้ง ผลการศึกษาพบว่า แนวทางการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานควรเน้นการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความตระหนักและรับประสบการณ์จริงในระหว่างการศึกษา 
เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงและถ่ายโยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ และการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมได้ในอนาคต ตามหลักการของการจัดการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ 1) มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการท างาน 2) สั่งสมความรู้และ
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ทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 3) รู้จักการหาโอกาสและช่องว่างในการท างาน และ4) ส ารวจและก้าว
เข้าสู่โลกแห่งการท างานตลอดระยะเวลา 

ฉวีวรรณ ไตรรัตนานนท์ (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาทักษะชีวิตใน
กิจกรรมแนะแนวชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยโครงงาน โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลการ
เรียนรู้ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมแนะแนวด้วย
โครงงาน 2) ศึกษาความสามารถในการท าโครงงานของนักเรียน 3) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวด้วยโครงงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย    
เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2 โรงเรียนบ้านปล่องเหลี่ยม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 
จ านวน 51 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเรียนรู้ทักษะชีวิตของนักเรียนก่อนและหลังเรียนแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียน 2) ความสามารถใน
การท าโครงงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง และ 3) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมแนะแนว
ด้วยโครงงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

กิ่งกมล ปิยมาดากุล (2557 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง สร้างสรรค์นาฏยลีลาอาเซียน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) ทดลองจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 4) ประเมินผล และปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 4 -6 โรงเรียนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) 
อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวดสุพรรณบุรี   ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 
จ านวน 30 คน จ านวน 20 ชั่วโมง ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนและผู้ เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญและ
ต้องการให้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนาฏศิลป์
อาเซียน นาฏศิลป์ไทย และนาฏศิลป์สร้างสรรค์ มีการสร้างสรรค์ท่าร าขึ้นใหม่ โดยมีครูเป็นผู้จัดการ
เรียนรู้และประเมินผล 2) ผลการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย หลักการ เป้าหมาย
คุณสมบัติของผู้เรียน แนวการจัดกิจกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรม ค าอธิบายรายวิชา จุดประสงค์
โครงสร้าง การจัดกิจกรรม สื่อการวัดและประเมินผล ค าชี้แจงและแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน 8 แผน จัดกิจกรรมแบบสาธิตและเน้นที่การปฏิบัติ โดยมีความเหมาะสมและสอดคล้อง
ระหว่าง 0.80 -1.00 3) ผลการทดลองจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบบสาธิตและเน้นที่การปฏิบัติ 5 
ขั้นตอน ได้แก่ 1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 2. ขั้นศึกษา /วิเคราะห์ 3. ขั้นปฏิบัติ/ฝึกหัด/ทดลอง 4. ขั้น
สรุป/เสนอผลการเรียนรู้ และ 5. ขั้นปรับปรุงการเรียนรู้/น าไปใช้ 4) ผลการเรียนรู้หลังการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสูงกว่าก่อนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05        
มีความสามารถในการปฏิบัติสร้างสรรค์นาฏยลีลาอาเซียนอยู่ในระดับดี นักเรียนมีความคิดเห็นต่อ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก  
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ธีราภรณ์ ชูชื่น (2557 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเรื่อง

นาฏศิลป์สร้างสรรค์ไทย-พม่าสัมพันธ์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ          
1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) ทดลอง
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 4) ประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยทดลองใช้กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนวัดน่วมกานนท์ อ าเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาครจ านวน     
20 คนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 เป็นเวลา 20 ชั่วโมง ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญและต้องการให้การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับนาฏศิลป์สร้างสรรค์ ไทย -พม่า 
สัมพันธ์ คาดหวังให้นักเรียนได้ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พม่า และมีการ
สร้างสรรค์ท่าร าขึ้นมาใหม่ โดยมีผู้รู้ในท้องถิ่นร่วมจัดการเรียนรู้และประเมินผล 2) ผลการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 1. หลักการ 2. เป้าหมาย 3. แนวการจัด
กิจกรรม 4. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5. ค าอธิบายรายวิชา 6. จุดประสงค์การเรียนรู้         
7. โครงสร้างการจัดกิจกรรม 8. สื่อ 9. การวัดและประเมินผล และ 10. หน่วยการเรียนรู้จ านวน        
6 หน่วย โดยจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์และเน้นที่การปฏิบัติ ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความ
เหมาะสมและสอดคล้อง เท่ากับ X = 4.60 S.D. = 0.54 3) ผลการทดลองจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
พบว่า นักเรียนมีความสนใจตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมนักเรียนร่วมกันท างานสร้างสรรค์ท่าร านาฏศิลป์ไทย
และนาฏศิลป์พม่า ออกแบบเครื่องแต่งกายของการแสดงนาฏศิลป์ไทยนาฏศิลป์พม่าออกแบบการ
แปรแถวได้เป็นอย่างดีนักเรียนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นในการเรียนรู้ฝึกการท างานเป็นกลุ่มฝึกการ
คิดสร้างสรรค์ร่วมกันผลิตชิ้นงานตามความสนใจ 4) ผลการเรียนรู้หลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสูง
กว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติ
นาฏศิลป์สร้างสรรค์ไทยพม่าสัมพันธ์อยู่ในระดับดีมาก และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอยู่ในระดับมาก 

ราตรี  เสนาป่า (2559 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐานที่มีต่อทักษะการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21  เรื่อง งานและพลังงานส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยมีจุดมุ่งหมายดังนี้ 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเปรียบเทียบ
ทักษะการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2558 โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ จ านวน 38 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ. 05 2) นักเรียนที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีค่าเฉลี่ยของทักษะการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 
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21 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
รูปการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานอยู่ในระดับมากที่สุด 

สาลินี อุดมผล (2558 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และคุณลักษณะด้านอาชีพ ส าห รับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรบูรณา
การอาชีพ 2) พัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ 3) ทดลองใช้หลักสูตรบูรณาการอาชีพ กับโรงเรียน
บ้านหนองสองห้อง 4) ประเมินประสิทธิผลหลักสูตรบูรณาการอาชีพ และ 5) ขยายผลการใช้หลักสูตร
บูรณาการอาชีพ ทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านหนองตะโก จ านวน 70 คน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานพบว่าควรมีหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านอาชีพโดยใช้แนวคิด
การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ ส าหรับนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 2) ผลการพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการอาชีพประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1. หลักสูตรบูรณาการอาชีพ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์หลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้างเนื้อหา เวลาเรียน แนวทางการด าเนินกิจกรรม           
แนวทางการใช้สื่อ แนวทางการวัดและประเมินผล และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ        
2. คู่มือการใช้และ 3. หน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้  ซึ่งมีค่าประสิทธิภาพหลักสูตรเท่ากับ 
82.40/92.39 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตรบูรณาการอาชีพ ส่งผลให้เกิดอาชีพที่มีลักษณะแตกต่างกัน
ไปตามเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ 4) ประสิทธิผลของหลักสูตรบูรณาการอาชีพพบว่านักเรียนมี
ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก และคุณลักษณะด้านอาชีพอยู่ในระดับมาก และ 
5) ผลการขยายผลหลักสูตรบูรณาการอาชีพ พบว่า ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ
คุณลักษณะด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น อยู่ในระดับมาก 
 จันทร์เพ็ญ สุวรรณคร (2559 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษากระบวนทัศน์การจัดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือเสริมสร้างการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์ 2) ประเมินประสิทธิผลการใช้กระบวนทัศน์ 
และ 3) ขยายผลกระบวนทัศน์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ชื่อกระบวนทัศน์คือ “UNIQUE Model” มีหลัก
ส าคัญในการจัดกิจกรรม 5 ด้าน คือ 1. การจัดกิจกรรม แนะแนว 2. การสร้างความรู้ 3. การเรียนรู้
กลุ่มมนุษยนิยม 4. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และ 5. การมีส่วนร่วมของชุมชน การจัดกิจกรรม
บูรณาการ 5 รูปแบบการสอนเข้าด้วยกันคือ (1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (2)การใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(3) การใช้กรณี ศึกษาเป็นฐาน  (4) การใช้ปัญหาเป็นฐาน และ (5) การมีส่วนร่วมของชุมชนมี 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการวัตถุประสงค์ขั้นตอนการจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล และปัจจัย
สนับสนุน ประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์คือ 81.57/81.27 2) ประสิทธิผลของกระบวนทัศน์ พบว่า 
2.1) หลังร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกระบวนทัศน์ นักเรียนมีผลการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพสูงกว่าก่อน
ร่วมกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.2) นักเรียนกลุ่มทดลอง มีผลการใช้
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ทักษะชีวิตและอาชีพแตกต่างกับนักเรียนกลุ่มควบคุม โดยนักเรียนกลุ่มทดลองมีผลการใช้ทักษะชีวิต
และอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการขยายผล
กระบวนทัศน์ พบว่า นักเรียนมีผลการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพหลังร่วมกิจกรรมแนะแนวสูงกว่าก่อน
ร่วมกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

พัชรี สร้อยสกุล (2559 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพัฒนาอุตสาหกรรมชายฝั่งทะเลตะวันออก โดยมี
วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝึกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และหาประสิทธิภาพของคู่มือ 
โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ประกอบการจ านวน 367 คน ครูอาชีวศึกษาเอกชนจ านวน 
307 คนและนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนจ านวน 361 คน ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มากที่สุดโดยเรียงล าดับตามคะแนนเฉลี่ยได้ ดังนี้ 1) ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม 2) ทักษะด้านการสื่อสารสาระสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ 3) ทักษะด้าน
ความร่วมมือการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 4) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสาระสนเทศ
และการสื่อสาร 5) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 6) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 7) ทักษะอาชีพ และ8) ทักษะการเรียนรู้ ประสิทธิภาพ
ของคู่มือการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์แห่งศตวรรษที่  21 มีประสิทธิภาพเท่ากับ            
85.18 / 84.60 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 80 / 80 และผลการฝึกทักษะความคิด
สร้างสรรค์ก่อนเรียนและหลังเรียนพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
งานวิจัยต่างประเทศ 

 Hargerty (1970 : 2401A) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น รัฐมิชิแกน เพ่ือศึกษาระเบียบวิธีการจัดกิจกรรมนักเรียน และองค์ประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการการจัดกิจกรรมนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า กิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น รัฐมิชิแกน เป็นที่ยอมรับ และถูกให้ความส าคัญในการเป็นเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรใน
โรงเรียน ถึงแม้จะยังยังมีข้อบกพร้องอยู่บ้าง แต่มีแนวโน้มที่จะน ากิจกรรมนักเรียนเข้าไปในหลักสูตร
ของโรงเรียนและเปิดชั้นเรียนพิเศษ 
  Hargrave (2004 : Abstract) ได้ศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานกับนักเรียน 
เกรด 6 ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานจะช่ วยกระตุ้นนักเรียนให้ประสบ
ความส าเร็จในการท างานได้ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานมีรูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และพัฒนาความสามารถในการท างานของนักเรียน โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน ท า
ให้การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานส่งผลให้เกิดผลส าเร็จในเชิงบวกกับผู้เรียนนักเรียน โดยผ่านการ
กิจกรรมที่นักเรียนจะเรียนรู้ ได้เสนอปัญหาที่นักเรียนสนใจจะท า และเรียนรู้ผ่านกระบวนการการ
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ท างาน ได้พัฒนาความคิดและการปรับปรุงงานที่ได้รับมอบหมาย และสามารถเชื่อมโยงไปสู่ความเป็น
จริงภายนอกได ้
 Christine Joy BASHAM (2011 : Abstract) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการแนะแนว     
อาชีพในปัจจุบัน ส าหรับนักเรียนเกรด 13 ว่ามีประโยชน์ส าหรับนักเรียนหรือไม่  ในช่วง              
ระหว่างที่รอการตัดสินใจในการเลือกแนวทางการศึกษาของนักเรียน โดยมีการศึกษาหลักสูตรเกี่ยวกับ
การให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านอาชีพซ่ึงเป็นหลักสูตรที่ก าหนดไว้ เพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งในการตรวจสอบ
และพิจารณาคุณสมบัติของวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนต้องการการให้ค าปรึกษา ค าแนะน า
เพ่ือที่จะท าการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ และสิ่งที่นักเรียนและผู้ปกครองควรได้รับการพิจารณาเป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาอาชีพใด ๆ โดยมีผู้ปกครองเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการอาชีพ และควรให้
ความส าคัญกับครูที่ปรึกษาและการจัดการบริหารหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 
 

สรุป 
 กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้ เรียนในด้านความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ค้นพบความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของตนเอง ได้รู้จักตนเองมากขึ้นผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้เห็นแนวทางในการด ารงชีวิตใน
อนาคต เห็นคุณค่าของตนเอง และยังส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม ต่อตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Base Learning) 6 ขั้นตอน 
ดังนี้ 1) ให้ความรู้พื้นฐาน 2) เลือกหัวข้อที่สนใจ 3) วางแผน 4) ลงมือปฏิบัติ 5) น าเสนอและอภิปราย 
และ 6) การวัดและประเมินผล ที่พัฒนาผู้เรียนจากความสนใจ ผ่านขั้นตอน กระบวนการที่ต่อเนื่อง
อย่างเป็นระบบ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง จัดให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน ด้วยการฝึกทักษะอาชีพ และพัฒนาอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีช่องทางท ามาหา
กิน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความรู้ มีทักษะ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ การพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพจากรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียน ทั้งรายบุคคล และกระบวนการกลุ่ม การศึกษานอกสถานที่ รวมถึงการ
ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความอยากรู้ มีความกระตือรือร้นในการศึกษา ค้นคว้า สืบค้น
ข้อมูล ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย และแสดงความคิดเห็นร่วมกัน โดยด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน 4 
ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะใน
การประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ อ าเภอ
บ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร เป็นลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : 
R & D) วิธีการวิจัยแบบก่อนทดลอง (Pre Experimental Designs) แบบแผนการวิจัยแบบ The 
One-Shot Case Study ใช้กับนักเรียนโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ชั้นมัธยมศึกษา ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 จ านวน 30 คน 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยไว้ 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (R1 : Research) : การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการ
เกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว  
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (D1 : Development) : การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (R2 : Research) : การทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว 
 ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (D2 : Development) : การประเมินและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
 การด าเนินการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์  แต่ละ
ขั้นตอนผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย ดังแผนภูมิที่ 5 
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ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (R1 : Research) : การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการเกี่ยวกับการ
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์: กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 2. เพ่ือศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทักษะอาชีพ และ
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 

 3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 4. เพ่ือศึกษาความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบของกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา  
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน หัวหน้าฝุายวิชาการ จ านวน 1 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษา จ านวน 1 คน ผู้ปกครอง จ านวน 1 คน ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 1 คน และสถาน
ประกอบการ จ านวน 1 คน 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 30 คน โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 
 
วิธีการด าเนินการ 
 1. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับการ
จัดท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 2. ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทักษะอาชีพ และ
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ โดยศึกษาจากเอกสาร 
 3. ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาเรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จากผู้ที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝุายวิชาการ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และปราชญ์ชาวบ้าน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ ในประเด็นเกี่ยวกับ
ความส าคัญ และองค์ประกอบที่จ าเป็นของการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เนื้อหา กิจกรรม สื่อการ
เรียนรู้ และการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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 4. ศึกษาความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบของกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา จ านวน 30 คน โดยใช้แบบสอบถาม 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลที่เก่ียวข้อง โดยใช้แบบสัมภาษณ์ในการ
สัมภาษณ์อย่างเป็นทางการกับผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ จ านวน 1 คน 
หัวหน้าฝุายวิชาการ จ านวน 1 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 1 คน และการสัมภาษณ์แบบ
ไม่เป็นทางการกับผู้ปกครอง จ านวน 1 คน ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 1 คน สถานประกอบการ 
จ านวน 1 คน และใช้แบบสอบถามกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 30 คน รวมทั้งสิ้น 36 
คน โดยใช้เวลาเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวประมาณ 1 สัปดาห์ 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ส าหรับศึกษาข้อมูลพื้นฐาน และความต้องการเก่ียวกับการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ มีดังนี้ 
 1. แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Interview Form) 
ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (Structured Interview) จ านวน 1 ฉบับ ส าหรับการ
สัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ หัวหน้าฝุายวิชาการ และแบบ
สัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (Structured Interview) จ านวน 1 ฉบับ ส าหรับคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน และสถานประกอบการ เกี่ยวกับความคิดเห็นในการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ ชื่อ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งการท างาน และประสบการณ์ในการท างาน 
 ตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 3 ประเด็น ดังนี้ 1) ความส าคัญและความจ าเป็นของ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ          
2) รูปแบบและแนวทางในการพัฒนากิจกรรมผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ 3) เนื้อหาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ และ 4) รูปแบบการวัดและประเมินผลการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
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 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
  
 การสร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยมี
ขั้นตอนการสร้าง ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความต้องการ
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 

ขั้นที่ 2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวล เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือ และ
ขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ขั้นที่ 3 สร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามขอบเขต
เนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่สร้างเสร็จเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นที่ 4 น าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสนอผู้เชี่ยวชาญ
ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอาชีพจ านวน 2 คน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน รวมทั้งหมด จ านวน 5 คน  ประกอบด้วย 

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 2 คน 
2. ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอาชีพ จ านวน 2 คน 
3. ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยมีลักษณะเป็น

มาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์ , 
2558: 179) 

ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการศึกษาข้อมูล
เพ่ือสังเคราะห์เป็นแนวคิดในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ผลการประเมิน
พิจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนความสอดคล้องตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและน ามาแปลความหมาย
เกณฑ์ ดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 196) 
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  ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง มคีวามเหมาะสมมาก 
  ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
  ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ระหว่าง 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 พิจารณาค่าความสอดคล้องที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อย
กว่า 1.00 แสดงว่า แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้น         
มีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ ได้ค่าเฉลี่ย ( X ) มีค่าอยู่ระหว่าง 
4.60–5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.45-0.55 
 ขั้นที่ 5 น าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไข 
โดยปรับข้อค าถามแบบสัมภาษณ์ให้ชัดเจน โดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย และเหมาะสมกับผู้สัมภาษณ์ 
จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือความสมบูรณ์ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

ขั้นที่ 6 น าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไปเก็บข้อมูลจริง
กับผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพได้ ดังแผนภูมิที่ 6 ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 6 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
 ขั้นที่ 1 ท าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนวัด
หลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ หัวหน้าฝุายวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ปราชญ์
ชาวบ้าน และสถานประกอบการ เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์เกี่ยวกับ 1) ความส าคัญและความจ าเป็น
ในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
2) รูปแบบและแนวทางในการพัฒนากิจกรรมผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

น าข้อมูลที่ได้มาก าหนดเป็นโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์
ความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบเพื่อให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

 

น าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการ
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไปเก็บ

ข้อมูลจริง 

ปรับปรุงแก้ไข 
ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

น าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น 
ในการพัฒนากิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน เสนอผู้เชี่ยวชาญ 
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ประกอบอาชีพ 3) เนื้อหาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ และ 4) รูปแบบการวัดและประเมินผลการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว 
 ขั้นที่ 2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับ
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ และหัวหน้าฝุายวิชาการ โดยการสัมภาษณ์อย่าง
เป็นทางการ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน และสถานประกอบการ โดยการ
สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ เริ่มจากผู้วิจัยแนะน าตนเอง สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง ใช้ค าถามที่
ชัดเจน หลีกเลี่ยงค าถามท่ีชี้น าค าตอบ หรือเป็นผลกระทบต่ออารมณ์ของผู้ให้สัมภาษณ์ จดบันทึก ขอ
อนุญาต หากมีการบันทึกเสียง หรือถ่ายรูปในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ จากนั้นจัดเตรียมข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ต่อไป  
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของ
ดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 1 ฉบับ โดยการวิเคราะห์สถานภาพและข้อมูล
ทั่วไปในตอนที ่1 ใช้สถิติค่าร้อยละ (%) จากนั้นน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ส่วนในตอน
ที่ 2 โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอแบบพรรณนาความเรียง  

 
 2. แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Questionnaire) 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ จ านวน 1 ฉบับ เพ่ือศึกษา
ความต้องการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ เนื้อหา และการวัดการประเมินผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ได้แก่ เพศ และระดับชั้น 
 ตอนที่ 2 ความต้องการเกี่ยวกับเนื้อหากิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ 
การวัดและการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม   
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 การสร้างแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมี
ขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความต้องการ
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 

ขั้นที่ 2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือ และ
ขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ขั้นที่ 3 สร้างแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามขอบเขต
เนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด จากนั้นน าแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่สร้างเสร็จเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นที่ 4 น าแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสนอผู้เชี่ยวชาญ
ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอาชีพจ านวน 2 คน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน รวมทั้งหมด จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยมีลักษณะเป็นมาตรส่วนประเมินค่า 5 
ระดับ ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น  ได้ค่าเฉลี่ย ( X ) มีค่าอยู่
ระหว่าง 4.60–5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.45-0.55 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามที่ใช้ในการศึกษาข้อมูลเพ่ือ
สังเคราะห์เป็นแนวคิดในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ผลการประเมิน
พิจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนความสอดคล้องตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและน ามาแปลความหมาย
เกณฑ์ ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น 
 ขั้นที่ 5 น าแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไข 
โดยปรับข้อค าถามให้ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย เหมาะสมกับนักเรียน และปรับข้อค าถามของความต้องการ
เรียนในเนื้อหาของดีบ้านแพ้ว ให้มีความหลากหลายมากข้ึน จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง 
เพ่ือความสมบูรณ์ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ขั้นที่ 6 น าแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไปเก็บข้อมูลจริง
กับนักเรียนกลุ่มทดลอง โดยสรุปขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามได้ ดังแผนภูมิที่ 7 ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 7 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ขั้นที่ 1 ท าหนังสือถึงผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ เพ่ือขออนุญาตให้
นักเรียนตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ เนื้อหา และการวัดการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพ 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

น าข้อมูลที่ได้มาก าหนดเป็นโครงสร้างของแบบสอบถาม
ความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สร้างแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบเพื่อให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

 

น าแบบสอบถามความต้องการในการ
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไปเก็บ

ข้อมูลจริง 

ปรับปรุงแก้ไข 
ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

น าแบบสอบถามความต้องการ 
ในการพัฒนากิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน เสนอผู้เชี่ยวชาญ 
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 ขั้นที่ 2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 
คน โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ 
 ขั้นที่ 3 ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามให้นักเรียนคนละฉบับ และอธิบายค าถาม เพ่ือท าความเข้าใจ
ที่ตรงกันในการตอบแบบสอบถาม 
 ขั้นที่ 4 รวบรวมแบบสอบถามท่ีได้กลับคืนมา เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ เนื้อหา และการวัดการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพ โดยวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปในตอนที่ 1 และในตอนที่ 2 โดยการใช้สถิติ ค่าร้อยละ (%) ตอนที่ 3 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 จากข้ันตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ผู้วิจัยได้สรุปวิธีด าเนินการวิจัย ดังตารางที่ 8 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 8 สรุปวิธีด าเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/
เอกสาร 

เครื่องมือ การวิเคราะห์
ข้อมูล 

1. เพ่ือวิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และหลักสูตร
สถานศึกษา 
โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์: กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ศึกษาและวิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและหลักสูตร
สถานศึกษา 
โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ 

หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและ
หลักสูตร
สถานศึกษา 
โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ 

หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 
2551 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
และหลักสูตร
สถานศึกษา 
โรงเรียนวัดหลัก
สี่พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ 

วิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 
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ตารางที่ 8 สรุปวิธีด าเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/
เอกสาร 

เครื่องมือ การวิเคราะห์
ข้อมูล 

2. เพ่ือศึกษา
แนวคิดและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ทักษะ
อาชีพ และ
คุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ 

ศึกษาแนวการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนจาก
การศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ทักษะอาชีพ 
และคุณลักษณะใน
การประกอบอาชีพ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับแนวการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและ
งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ทักษะ
อาชีพ และ
คุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ 

เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับแนว
การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ทักษะ
อาชีพ และ
คุณลักษณะใน
การประกอบ
อาชีพ 

วิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

3. เพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมทักษะ
อาชีพ และ
คุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพจาก
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

การสัมภาษณ์ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- ผู้บริหารโรงเรียน  
- หัวหน้าฝุาย
วิชาการ  
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- ผู้ปกครอง 
- ปราชญ์ชาวบ้าน 
- สถาน
ประกอบการ 

แบบสัมภาษณ์
ความคิดเห็นใน
การพัฒนา
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

วิเคราะห์โดย
ใช้ 
- ค่าร้อยละ 
(%)  
- วิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content  
Analysis) 
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ตารางที่ 8 สรุปวิธีด าเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/
เอกสาร 

เครื่องมือ การวิเคราะห์
ข้อมูล 

4. เพ่ือศึกษาความ
ต้องการของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
เกี่ยวกับรูปแบบ
ของกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดและ
ประเมินผล
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จาก
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา  

การสอบถาม นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ จ านวน 
30 คน 

แบบสอบถาม
ความต้องการใน
การพัฒนา
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
 

วิเคราะห์โดย
ใช้ 
- ค่าร้อยละ 
(%) - 
วิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (D1 : Development) : การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ฉบับร่าง 
 2. เพ่ือประเมินแผนพัฒนากิจกรรมผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ฉบับร่าง 
 3. เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะ
ในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ฉบับร่าง 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 9 คน 
 
วิธีการด าเนินการ 
 ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยมีวิธีการด าเนินการ
ดังนี้ น าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์ขั้นตอนที่ 1 คือ ขั้นศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานมาใช้ในการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน คือ 1) การพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนฉบับร่าง 2) ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฉบับร่างโดยผู้เชี่ยวชาญ และ 3) การปรับปรุง
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฉบับร่าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฉบับร่าง โดยผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 จาก
การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การศึกษาความคิดเห็นและความต้องการเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การ
วัดและประเมินผล และข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ผ่านการร่วมกันวิเคราะห์แล้วด าเนินการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนฉบับร่างที่ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) เปูาหมาย 3) แนวการจัดกิจกรรม 4) รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5) ค าอธิบายรายวิชา 6) จุดประสงค์การเรียนรู้ 7) โครงสร้างการจัด
กิจกรรม 8) สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 9) การวัดและประเมินผล 10) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จ านวน 5 แผน ประกอบด้วย 1) ของดีบ้านแพ้ว 2) เลือกแล้วงานฉัน 3) ร่วมด้วยช่วยกัน 4) 
งานฉันมีดี และ 5) หลักสี่ตลาดบ้านแพ้ว 
 2. การหาประสิทธิภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฉบับร่าง เมื่อสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฉบับ
ร่าง ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนก่อนน าไปทดลองใช้ โดยตรวจสอบด้าน
ความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบของโครงร่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 สร้างประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยสิ่งที่ต้องการ
ตรวจสอบ คือ ส่วนประกอบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 1) หลักการ 2) เปูาหมาย 3) แนวการ
จัดกิจกรรม 4) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5) ค าอธิบายรายวิชา 6) จุดประสงค์การเรียนรู้ 7) 
โครงสร้างการจัดกิจกรรม 8) สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 9) การวัดและประเมินผล 10) แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นการพิจารณาว่ามีความเหมาะสมกับสภาพปัญหาความจ าเป็นกับการ
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือไม่ และสอดคล้องกันหรือไม่ เพียงใด 
 ขั้นตอนที่ 2 ท าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือเชิญผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 9 คน มาร่วมการสนทากลุ่มในครั้งนี้ จากนั้นผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ฉบับร่าง โดยน ากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนฉบับร่างที่พัฒนาขึ้น ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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ตรวจสอบความเหมาะสม แล้วจึงให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพโดยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) โดยผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 
  2.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 3 คน ตรวจสอบความ
สอดคล้องของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนหรือไม่ และตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนว่ามีความสอดคล้องกับกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนหรือไม่ 
  2.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอาชีพ จ านวน 2 คน ตรวจสอบเกี่ยวกับความ
สอดคล้องของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นว่าสอดคล้องกับทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพหรือไม่ 
  2.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านโครงงาน จ านวน 1 คน ตรวจสอบเกี่ยวกับความสอดคล้องของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นว่าสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานหรือไม่ 
  2.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูลท้องถิ่น จ านวน 1 คน ตรวจสอบเกี่ยวกับความสอดคล้อง
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นว่าสอดคล้องกับข้อมูลท้องถิ่นหรือไม่ 
  2.5 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 2 คน ตรวจสอบความเหมาะสม
และความสอดคล้องของการประเมินผลการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในวันอาทิตย์ ที่ 24 ธันวาคม 2560 
เวลา 9.00 ณ ห้องประชุมบัณฑิตภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ คือ ประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับ
องค์ประกอบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสมและตรวจสอบความ
สอดคล้องของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 3 
คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอาชีพ จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านโครงงาน จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านข้อมูลท้องถิ่น จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 2 คน 
 

      
ภาพที่ 1 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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 3. การปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฉบับร่าง น าผลการหาประสิทธิภาพกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนฉบับร่าง ของผู้เชี่ยวชาญ จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และการสร้างเครื่องมือในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีดังต่อไปนี้ 
 1. ประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยการสนทนาในประเด็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสม และความสอดคล้องของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา ที่ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาขึ้น โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์ เพ่ือท า
การ ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งกลุ่มบุคคลที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 3 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอาชีพ จ านวน 2 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านโครงงาน จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูลท้องถิ่น จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 2 คน โดยก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่มเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ร่วมสนทนา 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ได้แก่ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) เปูาหมาย 3) แนวการจัดกิจกรรม 4) รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 5) ค าอธิบายรายวิชา 6) จุดประสงค์การเรียนรู้ 7) โครงสร้างการจัดกิจกรรม      
8) สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 9) การวัดและประเมินผล และ 10) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การสร้างประเด็นสนทนากลุ่ม โดยมีขั้นตอนในการสร้าง ดังต่อไปนี้ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ขั้นที่ 2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวล เพ่ือก าหนดเป็นประเด็นโครงสร้างของ
เครื่องมือ และขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ขั้นที่ 3 สร้างประเด็นสนทนากลุ่มตามขอบเขตเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด จากนั้นน า
ประเด็นสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข  
 ขั้นที่ 4 น าประเด็นสนทนากลุ่ม เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 5 คน 
โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 2 คน   ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอาชีพ 
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จ านวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน าแบบประเมินค่า ดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ของแบบสอบถาม ไปให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านพิจารณาลงความเห็นและให้คะแนนเพ่ือน ามา
ปรับปรุงแก้ไข โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

 +1 หมายถึง  แน่ใจว่ามีความสอดคล้องสอดคล้อง 
 0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
 -1 หมายถึง  แน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้อง 
แล้วน าคะแนนที่ไดจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of 

Objective Congruence : IOC) จากสูตร (มาเรียม นิลพันธุ์ 2558 : 177) 
 

   IOC = 
  

 
 

 IOC หมายถึง  ดัชนีความสอดคล้องของประเด็นสนทนากลุ่ม 
 ∑R หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 N หมายถึง  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่ค านวณได้จะต้องมีค่า 0.5 ขึ้นไป จึงจะถือว่ามีความ

สอดคล้อง เหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้ (มาเรียม นิลพันธุ์ 2558 : 177) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ของประเด็นสนทนากลุ่ม ที่ค านวณได้ มีค่าระหว่าง 0.60-1.00 แสดงว่าประเด็นสนทนากลุ่ม มี
ความสอดคล้องและเหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้ ทั้งนี้ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะ และให้ปรับปรุง โดย
ปรับข้อค าถามให้มีการใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย กระชับได้ใจความ ซึ่งผู้วิจัยได้แก้ไขปรับปรุง โดยปรับ
ภาษาท่ีใช้ในข้อค าถามให้เข้าใจง่าย กระชับ ได้ใจความ 

ขั้นที่ 5 น าประเด็นสนทนากลุ่มมาปรับปรุงแก้ไข โดยปรับข้อค าถาม ให้มีความกระชับ และ
คลอบคลุมมากขึ้น จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือความสมบูรณ์ของเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย 
 ขั้นที่ 6 น าประเด็นสนทนากลุ่ม ไปด าเนินการสนทนากลุ่ม โดยสรุปขั้นตอนการสร้างประเด็น
สนทนากลุ่มได้ ดังแผนภูมิที่ 8 ดังนี้ 



  
94 

 

 
แผนภูมิที่ 8 แสดงขั้นตอนการสร้างประเด็นสนทนากลุ่ม 

 

การด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

 1. ผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) ก าหนดประเด็นสนทนากลุ่ม
เกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา โดยมีผู้จดบันทึกการสนทนากลุ่ม (Note Taker) จ านวน 3 คน และผู้ช่วยเหลือ 
(Assistants) จ านวน 1 คน 
 2. ก าหนดผู้ร่วมสนทนากลุ่ม (Discussion) ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยผู้ร่วมสนทนากลุ่มในครั้งนี้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 3 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอาชีพ 
จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านโครงงาน จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูลท้องถิ่น จ านวน 1 คน 
และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 2 คน 
 3. ผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) ก าหนดประเด็นสนทนากลุ่ม
เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไป ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวล เพ่ือก าหนดเป็นประเด็น
โครงสร้างของประเด็นสนทนากลุ่ม 

สร้างประเด็นสนทนากลุ่ม แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบเพื่อให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

น าประเด็นสนทนากลุ่ม  
เสนอผู้เชี่ยวชาญ 

ประเด็นสนทนากลุ่มฉบับสมบูรณ ์

ปรับปรุงแก้ไข ไม่ผ่าน 

ผ่าน 
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ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ได้แก่ 1) หลักการ 2) เปูาหมาย 3) แนวการจัดกิจกรรม 4) รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5) ค าอธิบายรายวิชา 6) จุดประสงค์การเรียนรู้ 7) โครงสร้างการจัด
กิจกรรม 8) สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 9) การวัดและประเมินผล 10) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นผู้สังเกตการณ์ในการจัด
สนทนากลุ่ม 
 4. เริ่มการสนทนากลุ่ม โดยผู้วิจัยแนะน าผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม และคณะของผู้วิจัย สร้าง
บรรยากาศความเป็นกันเอง และขออนุญาตบันทึกเสียง จากนั้นจึงชี้แจงวัตถุประสงค์ของการสนทนา
กลุ่มในครั้งนี้ เกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว  
 5. เริ่มการสนทนากลุ่มตามประเด็นสนทนากลุ่ม โดยผู้วิจัยเป็นผู้น าประเด็นมาตั้งค าถามใน
การสนทนากลุ่มให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทุกคนได้แสดงความคิดเห็นในแต่ละประเด็น จากนั้นผู้วิจัยท า
การสรุปประเด็นในแต่ละประเด็นอีกครั้ง เพ่ือสร้างความเข้าใจตรงกัน และควบคุมระยะเวลาในการ
สนทนากลุ่มให้เป็นไปตามท่ีก าหนด 
 6. เมื่อผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มแสดงความคิดเห็นครบทุกประเด็นค าถาม ผู้วิจัยได้กล่าวขอบคุณ 
พร้อมทั้งมอบของที่ระลึก ส าหรับผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม และปิดการสนทนากลุ่ม 
 7. ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล และจัดเตรียมข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงเนื้อหา  
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
เป็นการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วน าเสนอเป็นแบบเขียนพรรณนาความเรียง 
 
 2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 การสร้างและตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 5 แผน ใช้เวลาสอน 20 
ชั่วโมง เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ก าหนดขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
 ขั้นที่ 2 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา เพ่ือสร้างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ขั้นที่ 3 สร้างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบเพื่อให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข



 
 

96
 

 

ตา
รา

งท
ี่ 9

 ส
รุป

หน
่วย

กา
รเร

ียน
รู้ เ

รื่อ
ง ข

อง
ดีบ

้าน
แพ้

ว 
 

หน
่วย

ที ่
เว

ลา
 

(ช
ั่วโ

มง
) 

ขั้น
ตอ

นก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

โด
ยใ

ช้โ
คร

งง
าน

เป็
นฐ

าน
 

ทัก
ษะ

อา
ชีพ

 
คุณ

ลัก
ษณ

ะใ
นก

าร
ปร

ะก
อบ

อา
ชพี

 

1. ให้ความรู้พื้นฐาน 

2. เลือกหัวข้อที่สนใจ 

3. วางแผน 

4. ลงมือปฏิบัต ิ

  5. น าเสนอและอภิปราย 

6. การวัดและประเมินผล 

1. ทักษะการสื่อสารและ
มนุษยสมัพันธ ์

2. ทักษะกระบวนการท างาน 

3. ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา 

4. ทักษะแสวงหาความรู ้

5. ทักษะการจัดการ 

1. ความซื่อสัตย ์

2. ความขยันและความอดทน 

3. ความรับผดิชอบในการ
ท างาน 

4. ความเสียสละ 

5. ระเบียบวินัย 

6. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า 
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ตารางที่ 10 หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
 

หน่วย
ที ่

ชื่อ
เรื่อง 

จุดประ 
สงค์การ
เรียนรู้ 

สาระการ
เรียนรู้ 

ภาระงาน/
ชิ้นงาน 

การวัดและ
ประเมินผล 

ขั้นตอน
การจัด
กิจกรรม
โดยใช้
โครง 

งานเป็น
ฐาน 

ทักษะ
อาชีพ 

คุณลักษณะ
ในการ

ประกอบ
อาชีพ 

เวลา
(ชั่ว 
โมง) 

1 
 

ของดี
บ้าน
แพ้ว 

1. นักเรียน
สามารถ
อธิบาย
ความ 
ส าคัญของ
การ
ประกอบ
อาชีพได้ 
2. นักเรียน
สามารถ
อธิบาย
ปัจจัยใน
การ
ประกอบ
อาชีพให้
ประสบ
ความ 
ส าเร็จได้ 
3. นักเรียน
สามารถ
วางแผน 
กลยุทธ์
การตลาด 
การท า
บัญชี
รายรับ-
รายจ่าย 
ค านวณ
ต้นทุน 
ก าไรได้ 

1. ข้อมูล
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การ
ประกอบ
อาชีพ 
    1.1 
ความ 
ส าคัญของ
การ
ประกอบ
อาชีพ 
   1.2 
ปัจจัยใน
การ
ประกอบ
อาชีพให้
ประสบ
ความ 
ส าเร็จ 
   1.3 การ
วางกลยุทธ์
การตลาด 
การท า
บัญชี
รายรับ-
รายจ่าย 
ค านวณ
ต้นทุน 
ก าไร 

1. ใบงานท่ี 
1 Mind 
Mapping 
เรื่อง ความ 
ส าคัญของ
การ
ประกอบ
อาชีพ และ
ปัจจัยใน
การ
ประกอบ
อาชีพให้
ประสบ
ความ 
ส าเร็จ 
2. ใบงานท่ี 
2 แผนกล
ยุทธ์
การตลาด 
การท า
บัญชี
รายรับ-
รายจ่าย 
ค านวณ
ต้นทุน 
ก าไร 
3. ใบงานท่ี 
3 Mind 
Mapping  

1. แบบ
ประเมิน 
Mind 
Mapping 
เรื่อง 
ความส าคัญ
ของการ
ประกอบ
อาชีพ และ
ปัจจัยในการ
ประกอบ
อาชีพให้
ประสบ
ความส าเร็จ 
2. แบบ
ประเมินแผน
กลยุทธ์
การตลาด 
การท าบัญชี
รายรับ-
รายจ่าย 
ค านวณ
ต้นทุน ก าไร 
3. แบบ
ประเมิน 
Mind 
Mapping 
เรื่อง 
ประโยชน์ 

1. ให้
ความรู้
พื้นฐาน 

1. 
ทักษะ
แสวง 
หา
ความรู้ 
 

1. ความขยัน
และอดทน 
2. ความ
รับผิดชอบใน
การท างาน 
3. มีระเบียบ
วินัย 
 

5 
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ตารางที่ 10 หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว (ต่อ) 
 

หน่วย
ที ่

ชื่อ
เรื่อง 

จุดประ 
สงค์การ
เรียนรู้ 

สาระการ
เรียนรู้ 

ภาระงาน/
ชิ้นงาน 

การวัดและ
ประเมินผล 

ขั้นตอน
การจัด
กิจกรรม
โดยใช้
โครงงา
นเป็น
ฐาน 

ทักษะ
อาชีพ 

คุณลักษณะ
ในการ

ประกอบ
อาชีพ 

เวลา
(ชั่ว 
โมง) 

  4. นักเรียน
อธิบาย
ประโยชน์
ของส่วน
ต่างๆ ของ
ต้น
มะพร้าวได้ 

2.ข้อมูล
ท่ัวไป
เกี่ยวกับ
มะพร้าว 
ผลไม้สร้าง
รายได้ 
   2.1 
ประวัติ 
ความ 
ส าคัญของ
มะพร้าว 
ผลไม้สร้าง
รายได้หลัก
ของบ้าน
แพ้ว 
   2.2 
ส่วนประ 
กอบของ
มะพร้าว 
และส่วน
ต่างๆ ของ
ต้น
มะพร้าว 
   2.3 การ
น าส่วน
ต่างๆ ของ
ต้น
มะพร้าว 
และ 

เรื่อง 
ประโยชน์ 
ของส่วน
ต่างๆ ของ
ต้น
มะพร้าว 
 

ของส่วน
ต่างๆ ของ
ต้นมะพร้าว
ได้ 
4. แบบ
ประเมิน
ทักษะอาชีพ 
5. แบบ
ประเมิน
คุณลักษณะ
ในการ
ประกอบ
อาชีพ 
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ตารางที่ 10 หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว (ต่อ) 
 

หน่วย
ที ่

ชื่อ
เรื่อง 

จุดประ 
สงค์การ
เรียนรู้ 

สาระการ
เรียนรู้ 

ภาระงาน/
ชิ้นงาน 

การวัดและ
ประเมินผล 

ขั้นตอน
การจัด
กิจกรรม
โดยใช้
โครงงา
นเป็น
ฐาน 

ทักษะ
อาชีพ 

คุณลักษณะ
ในการ

ประกอบ
อาชีพ 

เวลา
(ชั่ว 
โมง) 

   มะพร้าวไป
ใช้
ประโยชน์ 

      

2 เลือก
แล้ว
งาน
ฉัน 

1. นักเรียน
สามารถ
ก าหนด
หัวข้อเรื่อง
ของ
โครงงาน
อาชีพได้
อย่าง
เหมาะสม 
2. นักเรียน
สามารถ
วางแผน
โครงงาน
อาชีพได้ 

1. การ
ก าหนดหัว
เรื่อง
โครงงาน
อาชีพ  
2. การ
วางแผน
โครงงาน
อาชีพ  

1. ใบงานท่ี 
4 แบบ
บันทึก
หัวข้อและ
การ
วางแผน
โครงงาน
อาชีพ 

1. แบบ
ประเมินแบบ
บันทึกหัวข้อ
และการ
วางแผน
โครงงาน
อาชีพ 
2. แบบ
ประเมิน
ทักษะอาชีพ 
3. แบบ
ประเมิน
คุณลักษณะ
ในการ
ประกอบ
อาชีพ 

2. เลือก
หัวข้อท่ี
สนใจ 
3. 
วางแผน 

1. 
ทักษะ
การ
สื่อ 
สาร
และ
มนุษย
สัม  
พันธ์ 
2. 
ทักษะ
กระ 
บวน
การ
ท างาน 
3. 
ทักษะ
การ
แก้ปัญ
หา 
4. 
ทักษะ
แสวง 
หา
ความรู้ 

1. ความขยัน
และอดทน 
2. ความรับ
ผิด ชอบใน
การท างาน 
3. ความ
เสียสละ 
 

3 
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ตารางที่ 10 หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว (ต่อ) 
 
หน่วย

ที ่
ชื่อ
เรื่อง 

จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

สาระ
การ

เรียนรู้ 

ภาระ
งาน/

ชิ้นงาน 

การวัดและ
ประเมินผล 

ขั้นตอน
การจัด
กิจกรรม
โดยใช้
โครง 

งานเป็น
ฐาน 

ทักษะ
อาชีพ 

คุณลักษณะ
ในการ

ประกอบ
อาชีพ 

เวลา
(ชั่ว 
โมง) 

3 ร่วม
ด้วย
ช่วย 
กัน 

1. นักเรียน
สามารถลง
มือปฏิบัติท า
โครงงาน
อาชีพได้ 

1. การ
ลงมือ
ปฏิบัติ 
ด าเนิน 
การ
โครงงาน
อาชีพ 

 1. แบบ
ประเมิน
ทักษะอาชีพ 
2. แบบ
ประเมิน
คุณลักษณะ
ในการ
ประกอบ
อาชีพ 

4. ลงมือ
ปฏิบัติ 

1. 
ทักษะ
การสื่อ 
สารและ
มนุษย 
สัมพันธ์ 
2. 
ทักษะ
กระ 
บวนการ
ท างาน 
3. 
ทักษะ
การแก้ 
ปัญหา 
4. 
ทักษะ
การ
จัดการ 

1. ความ
ซ่ือสัตย์ 
2. ความขยัน
และอดทน 
3. ความ
รับผิดชอบใน
การท างาน 
4. ความ
เสียสละ 
5. มีระเบียบ
วินัย 
 

5 

4 งาน
ฉันมีดี 

1. นักเรียน
สามารถ
น าเสนอและ
อภิปราย
โครงงาน
อาชีพได้ 

1. การ
น าเสนอ
และ
อภิปราย
โครงงาน
อาชีพ 

1. 
ผลงาน
โครงงาน
อาชีพ 

1. แบบ
ประเมินผล
งานโครงงาน
อาชีพ 
2. แบบ
ประเมิน
ทักษะอาชีพ 

5. 
น าเสนอ
และ
อภิปราย 
6. การ
วัดและ
ประเมิน 
ผล 

1. 
ทักษะ
การ
สื่อสาร
และ
มนุษย 
สัมพันธ์ 

1. ความ
ซ่ือสัตย์ 
2. ความขยัน
และอดทน 
3. ความรับ 

3 
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ตารางที่ 10 หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว (ต่อ) 
 
หน่วย

ที ่
ชื่อ
เรื่อง 

จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

สาระ
การ

เรียนรู้ 

ภาระ
งาน/

ชิ้นงาน 

การวัดและ
ประเมินผล 

ขั้นตอน
การจัด
กิจกรรม
โดยใช้
โครงงา
นเป็น
ฐาน 

ทักษะ
อาชีพ 

คุณลักษณะ
ในการ

ประกอบ
อาชีพ 

เวลา
(ชั่ว 
โมง) 

  2. นักเรียน
สามารถวัด
และ
ประเมินผล
โครงงาน
อาชีพได้ 
3. นักเรียน
สามารถ
ปรับปรุง
แก้ไขผลงาน
โครงงาน
อาชีพได้ 

2. การ
วัดและ
ประเมิน
ผล
โครงงาน
อาชีพ 

 3. แบบ
ประเมิน
คุณลักษณะ
ในการ
ประกอบ
อาชีพ 

 2. 
ทักษะ
การแก้ 
ปัญหา 
3. 
ทักษะ
การ
จัดการ 

ผิด ชอบใน
การท างาน 
4. ความ
เสียสละ 
5. มีระเบียบ
วินัย 
6. มีทัศนคติ
ท่ีดีต่ออาชีพ
ท่ีท า 

 

5 หลักสี่
ตลาด
บ้าน
แพ้ว 

1. นักเรียน
สามารถ
ประกอบ
อาชีพได้ 

1. การ
ประกอบ
อาชีพ 

 1. แบบ
ประเมิน
ทักษะอาชีพ 
2. แบบ
ประเมิน
คุณลักษณะ
ในการ
ประกอบ
อาชีพ 

5. 
น าเสนอ
และ
อภิปราย 
6. การ
วัดและ
ประเมิน 
ผล 

1. 
ทักษะ
การ
สื่อสาร
และ
มนุษย 
สัมพันธ์ 
2. 
ทักษะ
กระบวน
การ
ท างาน 

1. ความ
ซ่ือสัตย์ 
2. ความขยัน
และอดทน 
3. ความ
รับผิดชอบใน
การท างาน 
4. ความ
เสียสละ 
5. มีระเบียบ
วินัย 
 

4 
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ตารางที่ 10 หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว (ต่อ) 
 
หน่วย

ที ่
ชื่อ
เรื่อง 

จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

สาระ
การ

เรียนรู้ 

ภาระ
งาน/

ชิ้นงาน 

การวัดและ
ประเมินผล 

ขั้นตอน
การจัด
กิจกรรม
โดยใช้
โครงงา
นเป็น
ฐาน 

ทักษะ
อาชีพ 

คุณลักษณะ
ในการ

ประกอบ
อาชีพ 

เวลา
(ชั่ว 
โมง) 

       3. 
ทักษะ
การแก้ 
ปัญหา 
4. 
ทักษะ
แสวง 
หา
ความรู้ 
5. 
ทักษะ
การ
จัดการ 

6. มีทัศนคติ
ท่ีดีต่ออาชีพ
ท่ีท า 
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 จากตารางที่ 10 แสดงรายละเอียดของหน่วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 5 แผน ดังนี้ 
 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 1 เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว  

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 2 เรื่อง เลือกแล้วงานฉัน  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 3 เรื่อง ร่วมด้วยช่วยกัน  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 4 เรื่อง งานฉันมีดี  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 5 เรื่อง หลักสี่ตลาดบ้านแพ้ว 

 ขั้นที่ 4 ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือหาประสิทธิภาพของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ขั้นที่ 5 ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามค านะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  5.1 หลักการ และแนวการจัดกิจกรรม ควรเพ่ิมเติมการจัดกิจกรรมโดยใช้วิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เพ่ิมไปอีก 1 ข้อ เพ่ือให้เป็นหลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ด้วยโครงงาน 
  5.2 เปูาหมาย เนื่องจากเปูาหมายหลักของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเน้นส่งเสริมทักษะ
อาชีพ คุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียน จึงควรเพ่ิมเติมรายละเอียดเกี่ยวกับ ทักษะ
อาชีพ คุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียน  
  5.3 ค าอธิบายรายวิชา ควรเขียนในลักษณะด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะหรือ
เจตคติของนักเรียน โดยเน้นส่งเสริมทักษะอาชีพ คุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียน 
  5.4 จุดประสงค์การเรียนรู้ ควรจัดกลุ่มจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่มีลักษณะเดียวกันให้
อยู่ด้วยกัน เน้นจุดประสงค์การเรียนรู้ที่พึงให้นักเรียนเกิด โดยแบ่งออกเป็นด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะ
พิสัย และด้านจิตพิสัย 
  5.5 โครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรปรับเนื้อหาให้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับเวลาในการจัดกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 
  5.6 สื่อประกอบกิจกรรม ควรระบุให้ชัดเจนว่ามีการใช้สื่ออะไรประกอบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนบ้าง และแบ่งเป็นสื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และบุคคล 
  5.7 ควรปรับลักษณะกิจกรรม และใบงานให้เป็นลักษณะเกม หรือกิจกรรมที่ท าให้
ผู้เรียนไม่เกิดความเบื่อหน่าย หรือหนักวิชาการเกินไป แต่ปรับกิจกรรมให้เป็นในลักษณะเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรม ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกในการเรียน 
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  5.8 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ยุบรวมแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ย่อย เป็นในลักษณะหน่วยการเรียนรู้ จาก 20 แผน ยุบเหลือเป็น 5 แผน โยแต่ละแผนให้แสดงถึง
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์มา 
  5.9 เกณฑ์การวัดและประเมินผล ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรปรับให้
กระชับ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  5.10 เกณฑ์การวัดและประเมิน แบบประเมินทักษะอาชีพและแบบประเมิน
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ให้ปรับรายละเอียดการประเมินให้ชัดเจน ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 
แสดงออกถึงพฤติกรรมของผู้เรียนที่เห็นชัด สามารถวัดได้  
 ขั้นที่ 6 น าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียน
วัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2560 รวม 20 ชั่วโมง โดยสรุปขั้นตอน ดังแผนภูมิที่ 9 ดังนี้ 
 

แผนภูมิที่ 9 แสดงขั้นตอนการสร้างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

รูปแบบ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ เพ่ือน ามาสร้าง
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สร้างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบเพ่ือให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

ด าเนินการสนทนากลุ่ม เพื่อ
หาประสิทธิภาพของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฉบับสมบูรณ์ 

ปรับปรุงแก้ไข 
ไม่ผ่าน 

ผ่าน 
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 จากขั้นตอนที่ 2 การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ฉบับร่าง ผู้วิจัยได้สรุปวิธีการด าเนินการวิจัย    
ดังตารางที่ 11 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 
ตารางที่ 11 สรุปวิธีด าเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 2 การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
      ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ฉบับร่าง 
 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/
เอกสาร 

เครื่องมือ การวิเคราะห์
ข้อมูล 

1. เพ่ือพัฒนา
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะ
อาชีพ และ
คุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ
ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ 

พัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ซึ่ง
ประกอบด้วย 
- หลักการ 
- เปูาหมาย 
- แนวการจัด
กิจกรรม 
- รูปแบบการจัด
กิจกรรม 
- ค าอธิบายรายวิชา 
- จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
- โครงสร้างการจัด
กิจกรรม 
- สื่อการเรียนรู้/
แหล่งเรียนรู้ 
- การวัดและ
ประเมินผล 
- แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

- ผู้วิจัย 
- ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 9 คน 
ได้แก่ 
1. ผู้เชี่ยวชาญด้าน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จ านวน 3 
คน 
2. ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรอาชีพ 
จ านวน 2 คน 
3. ผู้เชี่ยวชาญด้าน
โครงงาน จ านวน 1 
คน 
4. ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ข้อมูลท้องถิ่น 
จ านวน 1 คน 
5. ผู้เชี่ยวชาญด้าน
วัดและประเมินผล
จ านวน 2 คน 

- ประเด็นการ
สนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 
- กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
ฉบับร่าง 
 

วิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 
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ตารางที่ 11 สรุปวิธีด าเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 2 การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
      ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ฉบับร่าง (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/
เอกสาร 

เครื่องมือ การวิเคราะห์
ข้อมูล 

2. เพ่ือประเมิน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพ และ
คุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ
ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ ฉบับร่าง 

- ตรวจสอบความ
เหมาะสมของ
องค์ประกอบใน
แผนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- ตรวจสอบความ
สอดคล้องของ
แผนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
- ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 9 คน ได้แก่ 
1. ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จ านวน 3 
คน 
2. ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรอาชีพ 
จ านวน 2 คน 
3. ผู้เชี่ยวชาญด้าน
โครงงาน จ านวน 1 
คน 
4. ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ข้อมูลท้องถิ่น 
จ านวน 1 คน 
5. ผู้เชี่ยวชาญด้าน
วัดและประเมินผล
จ านวน 2 คน 

- ประเด็นการ
สนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 

- วิเคราะห์
เนื้อหา
(Content 
Analysis) 
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ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (R2 : Research) : การทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้าน
แพ้ว 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ทั้งนี้เพ่ือพิจารณาผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทดลองใช้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังกล่าว ซึ่งใช้ในการทดลองจัดกิกรรมพัฒนาผู้เรียน ใช้วิธีการวิจัยแบบก่อน
ทดลอง (Pre Experimental Designs) แบบแผนการวิจัยแบบ The One-Shot Case Study (มา
เรียม นิลพันธุ์, 2558 : 143) 
 
แบบแผนการวิจัย 

ตารางที่ 12 แบบแผนการวิจัย 
 

ทดลอง สอบ 
X T2     

 
X หมายถึง  การทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว  
T2 หมายถึง  การประเมินทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพหลังการจัด
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ที่ก าลังศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ซึ่งได้จากการ
อาสาสมัคร (Volunteer Sampling) จ านวน 30 คน เข้าเรียนในชุมนุมของดีบ้านแพ้ว 
 
วิธีการด าเนินการ 
 วิธีการด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนวัด
หลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
พัฒนาขึ้น 
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 ขั้นที่ 2 ทดลองจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้วิจัยทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 โดยด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ขั้นที่ 3 ในการทดลองจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา มีข้ันตอน ดังนี้ 
  3.1 ผู้วิจัยแนะน าวิธีการและขั้นตอนในการเสนอแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 
  3.2 ผู้วิจัยด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ระยะเวลา 20 ชั่วโมง ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2560 โดยจัดกิจกรรมในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ทั้งรายบุคคล และกระบวนการกลุ่ม 
ประกอบด้วยการสนทนา ซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษานอกสถานที่ รวมถึงการลงมือปฏิบัติ
จริง และใบกิจกรรม การศึกษาจากเอกสาร หนังสือ สื่อเทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความ
อยากรู้ มีความกระตือรือร้นในการศึกษา ค้นคว้า สืบค้นข้อมูล ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย และแสดง
ความคิดเห็นร่วมกัน เป็นการฝึกการสื่อสาร กระบวนการท างาน การแก้ปัญหา การแสวงหาความรู้ 
และการจัดการ 
  3.3 หลังจากจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับนักเรียนจบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแล้ว 
ท าการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 จากข้ันตอนที่ 3 การทดลองจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้สรุปวิธีการด าเนินการวิจัย ดังตารางที่ 13 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 13 สรุปวิธีด าเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้าน
      แพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์  
 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/
เอกสาร 

เครื่องมือ การวิเคราะห์
ข้อมูล 

เพ่ือทดลองใช้
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะ
อาชีพ และ 
คุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ 

1. ทดลองใช้
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา  
โรงเรียนวัดหลักสี่  
พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ จ านวน 
30 คน  

- นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา จ านวน 
30 คน 
 

- แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- เอกสาร
ประกอบ 
แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

วิเคราะห์โดยใช้  
- วิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

 
ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (D2 : Development) : การประเมินและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประเมินทักษะอาชีพ 

2. เพ่ือประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
3. เพ่ือสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
4. เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 
วิธีการด าเนินการ 
 ในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ประเมินทักษะอาชีพของนักเรียน โดยใช้แบบประเมินทักษะอาชีพ  
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 ขั้นที่ 2 ประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียนโดยใช้แบบประเมิน
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
 ขั้นที่ 3 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา เกี่ยวกับด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านสื่อประกอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการวัด
และประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ขั้นที่ 4 การปรับปรุง แก้ไขกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยน าผลการประเมินผลและข้อเสนอแนะ
มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความสมบูรณ์และเหมาะสมในการน าไปใช้ 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการทดลองจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 1) แบบประเมินทักษะอาชีพ 2) แบบประเมิน
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. แบบประเมินทักษะอาชีพ 
แบบประเมินทักษะอาชีพ แบ่งเป็น 5 ประเด็น ดังนี้ 1) ทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ 

2) ทักษะกระบวนการท างาน 3) ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 4) ทักษะแสวงหาความรู้ และ          
5) ทักษะการจัดการ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบคุณภาพ (Rubric Score) จ าแนกระดับ
ความสามารถออกเป็น 4 ระดับ โดยแบบประเมินมีส่วนบันทึกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
จากผู้ประเมิน 

 
การสร้างแบบประเมินทักษะอาชีพ 
ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบประเมินทักษะอาชีพ โดยมีขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้ 
ขั้นที่ 1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินจากเอกสาร ทักษะอาชีพ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การสร้างแบบประเมินทักษะอาชีพ 
ขั้นที่ 2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาประมวล เพ่ือก าหนดโครงสร้างและขอบข่ายเนื้อหาของ

เครื่องมือ และขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

ขั้นที่ 3 สร้างแบบประเมินทักษะอาชีพ แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข โดยแบบประเมินทักษะอาชีพ แบ่งออกเป็น 5 ประเด็น 
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ดังนี้  1) ทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ 2) ทักษะกระบวนการท างาน 3) ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา 4) ทักษะแสวงหาความรู้ และ 5) ทักษะการจัดการ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ
คุณภาพ (Rubric) จ านวน 4 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังตารางที่ 14 เกณฑ์การประเมิน
ทักษะอาชีพ 
 
ตารางที ่14 เกณฑ์การประเมินทักษะอาชีพ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

หมาย
เหตุ 

ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ 
ในประเด็นต่อไปนี้ 
   1.1 สื่อสารระหว่างตนเองกับคน
รอบข้างได้เข้าใจ 
   1.2 สามารถประสานงานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้ 
   1.3 เป็นผู้ฟัง ผู้พูดที่ดีในการท างาน 
   1.4 เป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดีในการท างาน 

4 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 4 
ประเด็น 
3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

2. ทักษะกระบวนการท างาน ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
   2.1 มีการก าหนดเปูาหมายของงาน  
   2.2 มีการวางแผน  
   2.3 ด าเนินงานตามที่ได้วางแผนไว้  
   2.4 มีการประเมินผลการท างาน 

 4 คะแนน  หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 4 
ประเด็น 
3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

3. ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
   3.1 มีการสังเกต     
   3.2 วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา  
   3.3 หาวิธีการในการแก้ปัญหา  
   3.4 เลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

4 คะแนน  หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 4 
ประเด็น 
3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 
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ตารางที่ 14 เกณฑ์การประเมินทักษะอาชีพ (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

หมาย
เหตุ 

ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

4. ทักษะแสวงหาความรู้ ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
   4.1 มีการก าหนดประเด็นใน
การศึกษา  
   4.2 มีการวางแผนในการสืบค้น  
   4.3 ด าเนินการตามแผนที่วางไว้  
   4.4 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
สืบค้น แล้วน ามาสรุปผลและ
น าไปใช้ 

4 คะแนน  หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 4 ประเด็น 
3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

5. ทักษะการจัดการ ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
   5.1 สามารถแบ่งหน้าที่ให้กับ
สมาชิกในกลุ่มได้อย่างชัดเจน 
   5.2 สามารถจัดการบริหารงาน
เดี่ยวได้ตรงตามแผนที่วางไว้ 
   5.3 สามารถจัดการบริหารงาน
กลุ่มได้ตรงตามแผนที่วางไว้ 
   5.4 สามารถส่งงานได้ทันตาม
เวลาที่ก าหนด 

4 คะแนน  หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 4 ประเด็น 
3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามที่ใช้ในการศึกษาข้อมูล ผลการประเมินพิจารณาค่าเฉลี่ย

คะแนนทักษะอาชีพของนักเรียนและน ามาแปลความหมายเกณฑ์ ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย   ระดับคุณภาพ 
 3.50 – 4.00    มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับดีมาก 
 2.50 – 3.49    มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับดี 
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 1.50 – 2.49    มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับพอใช้ 
 1.00 – 1.49             มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับปรับปรุง 
ขั้นที่ 4 น าแบบประเมินทักษะอาชีพเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน      

9 คน พิจารณาตรวจสอบคุณภาพของโครงร่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group)  เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสมและตรวจสอบความสอดคล้องของกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จ านวน 3 คน   ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอาชีพ จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านโครงงาน 
จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูลท้องถิ่น จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
จ านวน 2 คน 

ขั้นที่ 5 น าแบบประเมินทักษะอาชีพ มาปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ 
แล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือความสมบูรณ์ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ขั้นที่ 6 น าแบบประเมินทักษะอาชีพ ไปเก็บข้อมูลจริงกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยสรุป
ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินทักษะอาชีพได้ ดังแผนภูมิที่ 10 ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 10 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบประเมินทักษะอาชีพ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
น าผลจากการประเมินทักษะอาชีพ มาวิเคราะห์โดยใช้ระดับความสามารถมาหาค่าเฉลี่ย ( X )  

ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน  (S.D.)  และเสนอค่าเป็นร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
2. แบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ  
แบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ แบ่งเป็น 6 ประเด็น ดังนี้ 1) ความซื่อสัตย์    

2) ความขยันและความอดทน 3) ความรับผิดชอบ 4) ความเสียสละ 5) ระเบียบวินัย และ              
6) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบคุณภาพ (Rubric Score) จ าแนกระดับ
ความสามารถออกเป็น 3 ระดับ โดยแบบประเมินมีส่วนบันทึกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
จากผู้ประเมิน 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การประเมินทักษะอาชีพ 

น าข้อมูลที่ได้มาก าหนดเป็นโครงสร้างของแบบประเมินทักษะอาชีพ 
 

สร้างแบบประเมินทักษะอาชีพแล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบเพื่อให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

 

น าแบบประเมินทักษะ
อาชีพเสนอ ผู้เชี่ยวชาญ 

น าแบบประเมินทักษะอาชีพไปเก็บข้อมูล
จริงกับนักเรียนกลุ่มทดลอง 

 

ปรับปรุงแก้ไข 
ไม่ผ่าน 

ผ่าน 



  
115 

 

 
การสร้างแบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ โดยมีขั้นตอนการสร้าง

ดังต่อไปนี้ 
ขั้นที่ 1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินจากเอกสาร คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
ขั้นที่ 2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาประมวล เพ่ือก าหนดโครงสร้างและขอบข่ายเนื้อหาของ

เครื่องมือ และขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

ขั้นที่ 3 สร้างแบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข โดยแบบประเมินคุณลักษณะใน
การประกอบอาชีพ แบ่งออกเป็น 6 ประเด็น ดังนี้ 1) ความซื่อสัตย์ 2) ความขยันและความอดทน 3) 
ความรับผิดชอบ 4) ความเสียสละ 5) ระเบียบวินัย และ 6) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า โดยก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนแบบคุณภาพ (Rubric) จ านวน 3 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังตารางที่ 
15 เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
 
ตารางที่ 15 เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

หมาย
เหตุ 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. มีความซื่อสัตย์ ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
   1.1 พูดความจริง ไม่พูดโกหก 
   1.2 ยอมรับผิดเมื่อท าผิด ไม่ใส่
ร้ายความผิดให้กับผู้อ่ืน 
   1.3 ไม่ลักขโมยของหรือหยิบ
ของโดยไม่ได้รับอนุญาต  

3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 
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ตารางที่ 15 เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

หมาย
เหตุ 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

2. มีความขยันและอดทน ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
   2.1 มีความมุ่งม่ันในงานที่ได้ 
รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 
   2.2 ไม่ย่อท้อต่อปัญหาที่เกิดขึ้น 
   2.3 พร้อมเผชิญกับปัญหาที่
เกิดข้ึนทุกเม่ือ 

3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 
 

 

3. มีความรับผิดชอบ ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
   3.1 เข้าชั้นเรียนตรงเวลา 
   3.2 มีการเตรียมอุปกรณ์ หรือ
ท างานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   3.3 ท างานเสร็จทันตามเวลาที่
ก าหนด 

3 คะแนน  หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

4. มีความเสียสละ ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
   4.1 รู้จักการแบ่งปันสิ่งของ
ให้กับเพ่ือน 
   4.2 รู้จักช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
   4.3 เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 

3 คะแนน  หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 
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ตารางที่ 15 เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

หมาย
เหตุ 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

5. มีระเบียบวินัย ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
   5.1 ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน
ในชั้นเรียน 
   5.2 แต่งกายถูกต้องตาม
ระเบียบของโรงเรียน 
   5.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ท างานร่วมกัน 

3 คะแนน  หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

6. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
   6.1 มีความภาคภูมิในงานที่
ตนเองท า 
   6.2 มีความสุขในงานที่ตนเอง
ท า 
   6.3 มีการพัฒนาอาชีพที่ตนเอง
ท าอยู่เสมอ 

3 คะแนน  หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพที่ใช้ในการศึกษาข้อมูล ผล

การประเมินพิจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียนและน ามาแปล
ความหมายเกณฑ์ ดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย  มีความสามารถในระดับ 
 2.50 – 3.00     ดี 
 1.50 – 2.49   พอใช้ 
 1.00 – 1.49           ปรับปรุง 
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ขั้นที่ 4 น าแบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จ านวน 9 คน พิจารณาตรวจสอบคุณภาพของโครงร่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสมและตรวจสอบความสอดคล้อง
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 2 คน   ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอาชีพ จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้าน
โครงงาน จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูลท้องถิ่น จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล จ านวน 2 คน 

ขั้นที่ 5 น าแบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ มาปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่
ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือความสมบูรณ์ของเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย 
 ขั้นที่ 6 น าแบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ไปเก็บข้อมูลจริงกับนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยสรุปขั้นตอนการสร้างแบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพได้ ดังแผนภูมิที่ 11 
ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 11 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
น าผลจากการประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพมาวิ เคราะห์โดยใช้ระดับ

ความสามารถมาหาค่าเฉลี่ย ( X )  ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน  (S.D.)  และเสนอค่าเป็นร้อยละ และการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้าน

แพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจและความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อ

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

ประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 

น าข้อมูลที่ได้มาก าหนดเป็นโครงสร้างของแบบประเมินคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ 

สร้างแบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพแล้วน าเสนออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบเพ่ือให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

 

 

น าแบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ
ไปเก็บข้อมูลจริงกับนักเรียนกลุ่มทดลอง 

 

ปรับปรุงแก้ไข 
ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

น าแบบประเมินคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพเสนอผู้เชี่ยวชาญ 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เกี่ยวกับความพึงพอใจในด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้าน
สื่อประกอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยมี
ระดับการให้คะแนน 5 ระดับ  
 

การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของ
ดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยมีขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

ขั้นที่ 2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือ และ
ขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ขั้นที่ 3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของ
ดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ตามขอบเขตเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด จากนั้นน า
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ที่สร้างเสร็จเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่ เพศ 
ระดับชั้น  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ซึ่งข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้       
1) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) ด้านสื่อประกอบกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 3) ด้านการวัดและ
ประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 4) ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวม
จ านวน 13 ข้อ โดยเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 

ให้คะแนน 5 คะแนน หมายถึง  พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
 ให้คะแนน 4 คะแนน หมายถึง  พึงพอใจระดับมาก 
 ให้คะแนน 3 คะแนน หมายถึง  พึงพอใจระดับปานกลาง 
 ให้คะแนน 2 คะแนน หมายถึง  พึงพอใจระดับน้อย 
 ให้คะแนน 1 คะแนน หมายถึง  พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ที่ใช้ในการศึกษาข้อมูล ผลการประเมินพิจารณา
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ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนและน ามาแปลความหมายเกณฑ์ ดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์ , 
2558: 196) 
  ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ระหว่าง 1.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

ขั้นที่ 4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 5 คน
โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอาชีพ 
จ านวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน าแบบประเมินค่า ดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ของแบบสอบถาม ไปให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านพิจารณาลงความเห็นและให้คะแนนเพ่ือน ามา
ปรับปรุงแก้ไข โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

 +1 หมายถึง  แน่ใจว่ามีความสอดคล้องสอดคล้อง 
 0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
 -1 หมายถึง  แน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้อง 
แล้วน าคะแนนที่ไดจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of 

Objective Congruence : IOC) จากสูตร (มาเรียม นิลพันธุ์ 2558 : 177) 
 

   IOC = 
  

 
 

 IOC หมายถึง  ดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามในแบบสอบถาม 
 ∑R หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 N หมายถึง  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่ค านวณได้จะต้องมีค่า 0.5 ขึ้นไป จึงจะถือว่ามีความ

สอดคล้อง เหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้ (มาเรียม นิลพันธุ์ 2558 : 177) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
ที่ค านวณได้ มีค่าระหว่าง 0.60-1.00 แสดงว่าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว มีความสอดคล้องและเหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้ ทั้งนี้
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ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะ และให้ปรับปรุง โดยปรับภาษาที่ใช้ในแบบสอบถามให้กระชับขึ้น เข้าใจง่าย
ขึ้น เนื่องจากเป็นเครื่องมือที่ใช้กับนักเรียน 
 ขัน้ที่ 5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มาปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือความสมบูรณ์ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ขั้นที ่6 น าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ไปเก็บข้อมูลจริงกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยสรุปขั้นตอน
การสร้างแบบสอบถามได้ ดังแผนภูมิที่ 12 ดังนี้ 
 

 
แผนภูมิที่ 12 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

น าข้อมูลที่ได้มาก าหนดเป็นโครงสร้างของแบบสอบถาม
ความพึงพฟอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบเพื่อให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

 

น าแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ไปเก็บข้อมูลจริง 

ปรับปรุงแก้ไข 
ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

น าแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เสนอผู้เชี่ยวชาญ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
น าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์โดยใช้ระดับคะแนน เสนอเป็นค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 

 ผู้วิจัยได้สรุปวิธีการด าเนินการวิจัยตารางที่ 16 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 16 สรุปวิธีด าเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/
เอกสาร 

เครื่องมือ การวิเคราะห์
ข้อมูล 

1. เพ่ือประเมิน
ทักษะอาชีพ 

- ประเมินทักษะ
อาชีพ  
 

- นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา จ านวน 
30 คน 
 

- แบบประเมิน
ทักษะอาชีพ 
(Rating Scale) 

วิเคราะห์โดยใช้
ค่า 
- ค่าเฉลี่ย ( X ) 
- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
- วิเคราะห์
เนื้อหา
(Content 
Analysis) 

2. เพ่ือประเมิน
คุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ 

- เพ่ือประเมิน
คุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ  

- นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา จ านวน 
30 คน 
 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะใน
การประกอบ
อาชีพ (Rating 
Scale) 

วิเคราะห์โดยใช้
ค่า 
- ค่าเฉลี่ย ( X ) 
- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
- วิเคราะห์
เนื้อหา
(Content 
Analysis) 
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ตารางที่ 16 สรุปวิธีด าเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/
เอกสาร 

เครื่องมือ การวิเคราะห์
ข้อมูล 

3. เพ่ือสอบถาม
ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อ
หลักสูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว 
ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ 
 

- เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ส าหรับ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ หลังการ
ใช้กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

- นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา จ านวน 
30 คน 
 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มี
ต่อกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง ของดีบ้าน
แพ้ว ส าหรับ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
โรงเรียนวัดหลัก
สี่พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ 

วิเคราะห์โดยใช้
ค่า 
- ค่าเฉลี่ย ( X ) 
- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 
- วิเคราะห์
เนื้อหา
(Content 
Analysis) 

4. เพ่ือปรับปรุง
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ส าหรับ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ 

- น าผลการ
ประเมินมาแก้ไข 
ปรับปรุง 

- ผู้วิจัย 
 

 วิเคราะห์โดยใช้
ค่า 
- ค่าเฉลี่ย ( X ) 
- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 
- วิเคราะห์
เนื้อหา
(Content 
Analysis) 
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ประกอบด้วย ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน และความ
ต้องการเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตอนที่ 2 ผลการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตอน
ที ่3 ผลการทดลองการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และตอนที่ 4 ผลการประเมิน และปรับปรุงกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน และความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 1) ผลการวิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์
ราษฎร์อุปถัมภ์ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) ผลการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ  3) ผลการศึกษาความ
ต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 30 คน      
4) ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพจากผู้อ านวยโรงเรียน จ านวน 1 คน หัวหน้าฝุายวิชาการ จ านวน 1 
คน คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 1 คน ผู้ปกครอง จ านวน 1 คน ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 1 
คน และสถานประกอบการ จ านวน 1 คน 

 

 1. ผลการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  1.1 การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เป็นหลักสูตรที่ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใน
มาตรฐานการเรียนรู้ได้ระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : ความน า) 
โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ พร้อมทั้งมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ 
การประกอบอาชีพ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
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พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551: 3) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม โดยการจัดกิจกรรมที่จัดตามความสนใจของผู้ เรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง โดยการน าองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมา
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 16) 
  1.2 การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน 
เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย โดยการจัดกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่ง เสริมให้ผู้เรียนได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข     
ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้จัดท าและก าหนดเนื้อหาสาระในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว         
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ โดยยึดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นตัวก าหนดกรอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
จ านวน 40 ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา (โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 2559 : 13) 

 
2. ผลศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทักษะอาชีพ และ

คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
การศึกษาแนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบ

อาชีพ จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และเอกสารเกี่ยวกับทักษะอาชีพและคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่ เน้นการจัดกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และเห็นคุณค่าในการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งเป็นผู้มีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดย
การเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัวในท้องถิ่นของตนเองที่ผู้เรียนสนใจ มาสร้างอาชีพให้กับผู้เรียน โดยเน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ ที่ส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสนใจและความถนัดที่สอดคล้องกับงาน และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นนิสัยรัก
การท างานและจริยธรรมในการท างาน ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญที่สุด ควบคู่ไปกับความรู้ทางวิชาการ 
เกี่ยวกับการท างาน นอกจากนั้นยังมีการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชนเข้ามามี
บทบาทส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการ
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
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3. ผลศึกษาความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

การเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบ
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ จ านวน 30 คน        
ด้วยแบบสอบถาม โดยวิเคราะห์ข้อมูลจาก 1) สภาพและข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 2) ความต้องการ
เกี่ยวกับเนื้อหากิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และ 3) ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 สภาพและข้อมูลทั่วไปของนักเรียน วิเคราะห์โดยใช้ค่าสถิติค่าร้อยละ ดังตารางที่ 17  

ตารางที่ 17 แสดงจ านวนและร้อยละเกี่ยวกับสภาพและข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 
 

สภาพและข้อมูลทั่วไปของนักเรียน จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
     1) ชาย 
     2) หญิง 

 
11 
19 

 
36.67 
63.33 

รวม 30 100.00 

2. ระดับชั้น 
     1) ม.1 
     2) ม.2 
     3) ม.3 
     4) ม.4 
     5) ม.5 
     6) ม.6 

 
2 
10 
0 
9 
1 
8 

 
6.67 
33.33 
0.00 
30.00 
3.33 
26.67 

รวม 30 100.00 

 
 จากตารางที่ 17 พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 63.33 
เพศชาย จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 
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มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 มัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 2 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 6.67 มัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 0 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.00  

ตอนที่ 2 ความต้องการเกี่ยวกับเนื้อหากิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ 
การวัดและการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิเคราะห์โดยใช้ค่าสถิติค่าร้อยละ ดังตารางที่ 18  
 
ตารางที่ 18 แสดงจ านวนและร้อยละของความต้องการเกี่ยวกับเนื้อหากิจกรรม การจัดกิจกรรมการ
     เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ความต้องการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน ร้อยละ 

1. ด้านเนื้อหากิจกรรม 
     1.1 ดอกไม้ เพ่ือการส่งออก ผลไม้สร้างรายได้ 
          1) กล้วยไม้ 
          2) ส้ม      
          3) มะพร้าว      
          4) องุ่น 
     1.2 งานฝีมือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          1) การสานกก 
          2) การสานเสื่อ      
          3) งานช่างไม้     
          4) การปักผ้า 
 5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).........................................   
     1.3 เกษตรบ้านแพ้ว ยุคใหม่ 
          1) การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์   
          2) การเลี้ยงกุ้ง      
   

 
 
9 
1 
28 
2 
 
4 
3 
9 
14 
4 
 

16 
14 

 
 

30.00 
3.33 
93.33 
6.67 

 
13.33 
10.00 
30.00 
46.67 
13.33 

 
53.33 
46.67 

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     1) การศึกษานอกสถานที่ในชุมชน 
     2) การศึกษาจากใบความรู้ที่ครูเตรียมให้  
     3) การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน 

 
26 
6 
7 

 
87.67 
20.00 
23.33 
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ตารางที่ 18 แสดงจ านวนและร้อยละของความต้องการเกี่ยวกับเนื้อหากิจกรรม การจัดกิจกรรมการ
     เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 
 

ความต้องการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน ร้อยละ 
     4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยครูร่วมกับผู้รู้ท้องถิ่น 
     5) การจัดกิจกรรมกลุ่มและการศึกษาค้นคว้าและการปฏิบัติ 
     6) ครูเป็นผู้ให้ความรู้ 

18 
24 
5 

60.00 
80.00 
16.67 

3. ด้านสื่อการเรียนรู้ 
     1) มีการยกตัวอย่างประกอบ  
     2) มีรูปภาพประกอบและมีสีสันสวยงาม  
     3) น าเสนอเนื้อหาพอเข้าใจ ตัวหนังสืออ่านง่าย  
     4) มีการอธิบายขั้นตอนอย่างละเอียดทุกขั้นตอน  

 
10 
19 
12 
10 

 
33.33 
63.33 
40.00 
33.33 

4. ด้านวิธีการวัดและประเมินผล 
     1) การทดสอบ 
     2) การตรวจชิ้นงาน (ชิ้นงานของนักเรียน)  
     3) การสอบถาม 
     4) การสัมภาษณ์  
     5) การสังเกตพฤติกรรม      

 
3 
13 
9 
8 
8 

 
10.00 
43.33 
30.00 
26.67 
26.67 

5. ด้านผู้ประเมินผล 
     1) ตนเอง 
     2) ครูผู้สอน  
     3) ผู้รู้ในท้องถิ่น 
     4) เพ่ือนนักเรียน 
     5) ผู้ปกครอง 

 
15 
19 
12 
15 
8 

 
50.00 
63.33 
40.00 
50.00 
26.67 

 
 จากตารางที่ 18 พบว่า ความต้องการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านเนื้อหากิจกรรม 
ส่วนใหญ่ต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับมะพร้าว จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 การปลูกผักไฮโดร   
โปนิกส์ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 การปักผ้า จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67     
การเลี้ยงกุ้ง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 กล้วยไม้ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00    
งานช่างไม้ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 การสานกก จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 
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อ่ืนๆ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 การสานเสื่อ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 องุ่น 
จ านวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 6.67 และส้ม จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 
 ความต้องการด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนใหญ่ต้องการการศึกษานอกสถานที่        
ในชุมชน จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 87.67 การจัดกิจกรรมกลุ่มและการศึกษาค้นคว้าและ     
การปฏิบัติ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ. 80.00 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยครูร่วมกับผู้รู้ท้องถิ่น 
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.33 การศึกษาจากใบความรู้ที่ครูเตรียมให้ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 และครูเป็น     
ผู้ให้ความรู้ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67  
 ความต้องการด้านสื่อการเรียนรู้ ส่วนใหญ่ต้องการมีรูปภาพประกอบและมีสีสันสวยงาม 
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 63.33 น าเสนอเนื้อหาพอเข้าใจ ตัวหนังสืออ่านง่าย จ านวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.00 มีการยกตัวอย่างประกอบ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และมีการ
อธิบายขั้นตอนอย่างละเอียดทุกขั้นตอน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  
 ความต้องการด้านวิธีการวัดและประเมินผล ส่วนใหญ่ต้องการ การตรวจชิ้นงาน (ชิ้นงานของ
นักเรียน) จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.33 การสอบถาม จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00
การสัมภาษณ์ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67การสังเกตพฤติกรรม จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.67 และการทดสอบ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ. 10.00  
 ความต้องการด้านผู้ประเมินผล ส่วนใหญ่ต้องการครูผู้สอน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ
63.33 ตนเอง จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เพ่ือนนักเรียน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.00 ผู้รู้ในท้องถิ่น จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และผู้ปกครอง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อย
ละ 26.67  

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
จากการศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

พบว่า มีความต้องการให้มีการจัดกิจกรรมโดยใช้ของดีบ้านแพ้ว ในการสร้างรายได้ให้กับนักเรียน ดัง
ค ากล่าวของนักเรียนคนหนึ่ง กล่าวว่า 

 “...ผมอยากท างาน เพ่ือหารายได้เสริมครับ” 
 “...อยากมีรายได้ เพ่ือไปช่วยเหลือครอบครัว” 
 
4. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้ด าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากผู้อ านวยโรงเรียน จ านวน 1 คน หัวหน้าฝุายวิชาการ จ านวน 1 คน คณะกรรมการ
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สถานศึกษา จ านวน 1 คน ผู้ปกครอง จ านวน 1 คน ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 1 คน และสถาน
ประกอบการ จ านวน 1 คน โดยวิเคราะห์ข้อมูลจาก 1) สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าคัญ และองค์ประกอบที่จ าเป็นของการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และเนื้อหากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 3) ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม มีรายละเอียดดังนี้ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ วิเคราะห์โดยใช้ค่าสถิติค่าร้อยละ ดัง

ตารางที่ 19  

ตารางที่ 19 แสดงจ านวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

สภาพและข้อมูลทั่วไปของนักเรียน จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
     1) ชาย 
     2) หญิง 

 
2 
4 

 
33.33 
66.67 

รวม 6 100.00 

2. อาย ุ
     1) 30-40 ปี 
     2) 41-50 ปี 
     3) 51 ปีขึ้นไป 

 
1 
2 
3 

 
16.67 
33.33 
50.00 

รวม 6 100.00 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
     1) มัธยมศึกษาตอนต้น 
     2) มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     3) ปริญญาตรี 
     4) ปริญญาโท 

 
1 
1 
2 
2 

 
16.67 
16.67 
33.33 
33.33 

รวม 6 100.00 

 

 



  
132 

 

ตารางที่ 19 แสดงจ านวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ (ต่อ) 
 

สภาพและข้อมูลทั่วไปของนักเรียน จ านวน ร้อยละ 

4. อาชีพ 
     1) ข้าราชการ 
     2) เกษตรกร 
     3) ค้าขาย 
     4) รับจ้างทั่วไป 

 
3 
1 
1 
1 

 
50.00 
16.67 
16.67 
16.67 

รวม 6 100.00 

 
จากตารางที่ 19 พบว่า ผู้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 เพศชาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33       
มีอายุระหว่าง 51 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 อายุระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 
33.33 อายุระหว่าง 30-40 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ระดับการศึกษาสูงสุด              
คือ ปริญญาโท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 16.67 มีอาชีพข้าราชการ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 อาชีพเกษตรกร จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 อาชีพค้าขาย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และอาชีพรับจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าคัญ และองค์ประกอบที่จ าเป็นของการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเนื้อหากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ของผู้อ านวยการ
โรงเรียน หัวหน้าฝุายวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน และสถาน
ประกอบการ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าคัญ และความจ าเป็นของการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นที่สอดคล้องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว โดยใช้ข้อมูลท้องถิ่นในบ้านเกิดตัวนักเรียนเอง มาสร้างเป็นอาชีพในการ
สร้างรายได้ให้กับผู้เรียน เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม
ผู้เรียนให้ตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของดีในท้องถิ่นตัวเอง ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ท่านหนึ่ง
ที่ได้กล่าวว่า 
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“...ของดีบ้านแพ้ว เป็นของดีใกล้ตัวนักเรียน ที่นักเรียนควรจะน ามาเรียนรู้ และน ามาผ่าน
กระบวนการเพ่ือเพ่ิมมูลค่า เพ่ือสร้างเป็นเอกลักษณ์ของตัวเอง ในการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับ
ตัวเองและครอบครัว” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์) 
“...จะมีสิ่งไหน ที่ดีและมีคุณค่าไปมากกว่าของดีในท้องถิ่นของตัวเอง ซึ่งผู้เรียนควรจะรู้จัก

ของดีประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว ของดีในท้องถิ่นตัวเองก่อนที่จะไปเรียนรู้สิ่งไกลตัวผู้เรียน” 
(คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

“...แถวนี้มะพร้าวมีเยอะมาก จะสอนอะไรก็ได้ให้เด็กได้มีงานท า ให้รู้จักท างานหาเงินเลี้ยง
ตัวเองและช่วยเหลือครอบครัวได้บ้าง” 

(ผู้ปกครอง) 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหา กิจกรรม และสื่อการเรียนรู้ ของการพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคนกล่าวในท านองเดียวกัน ว่าควรจัดเนื้อหาใน
สิ่งที่ผู้เรียนมีความสนใจ และต้องการที่จะเรียน โดยใช้ข้อมูลท้องถิ่นในบ้านแพ้ว ที่เป็นของดีในอ าเภอ
บ้านแพ้ว เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยความสนใจที่จะอยากเรียนรู้ จะท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยเน้นการใช้สื่อที่เป็นของจริง เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง ส่วนกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา รวมถึงอาจน าปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังค ากล่าว
ของผู้ให้สัมภาษณ์ท่านหนึ่งที่ได้กล่าวว่า 

“...เด็กจะเรียนรู้ได้ดีที่สุด เมื่อต้องเผชิญกับเหตุการณ์จริง ของจริง ที่ไม่ใช่เพียงการเรียนใน
ห้องเรียน ดังนั้นการน านักเรียนออกจากห้องเรียน ไปเรียนรู้นอกสถานที่บ้าง อาจจะท าให้เปิดโลก
ทัศน์ของเด็กได้มากขึ้น” 

(คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
“...การได้ไปเรียนรู้ในสถานที่จริง จะท าให้นักเรียนได้เข้าใจและได้เรียนรู้จากของจริง 

นอกจากนั้น ยังเป็นการอนุรักษ์ของดีของเราให้รุ่นลูกรุ่นหลานได้เรียนรู้ และอนุรักษ์ต่อไป” 
(ปราชญ์ชาวบ้าน) 

 3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ของการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการ
ประเมินตามสภาพจริง โดยเน้นการประเมินที่ไม่ได้เน้นเพียงความรู้จากการทดสอบด้วยข้อสอบ
เท่านั้น แต่ยังเน้นในด้านทักษะ และคุณลักษณะ ผ่านกระบวนการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ 
หรือประเมินจากชิ้นงานของผู้เรียน จากการลงมือปฏิบัติ ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ท่านหนึ่งที่ได้
กล่าวว่า 
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 “...การวัดและประเมินผลนักเรียนเพียงกระดาษใบเดียวนั้น ถือเป็นการทดสอบที่ไม่สามารถ
วัดความสามารถที่แท้จริงของนักเรียนได้ ต้องอาศัยการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์เพ่ิมเติม จึงจะ
สามารถบ่งบอกความสามารถท่ีแท้จริงของนักเรียนได้” 

(หัวหน้าฝุายวิชาการโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์) 
“...สิ่งหนึ่งที่จะบอกว่าเด็กคนไหนท าได้หรือไม่นั้น ไม่ได้วัดกันที่กระดาษเท่านั้น ควรจะมีการ

วัดกันที่ชิ้นงาน จากการท างานของเด็ก” 
(สถานประกอบการ) 

 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ผลการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลขั้นที่ 1 ได้แก่ 1) วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรียน 2)  ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้ เรี ยน ทักษะอาชีพ               
และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 3) สอบถามความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เกี่ยวกับ
รูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 4) สัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพจากผู้อ านวยโรงเรียน หัวหน้า
ฝุายวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน และสถานประกอบการ โดย
แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ 1) ผลการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ฉบับร่าง) 2) ผลการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (ฉบับร่าง) และ 3) การปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
 
1. ผลการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ฉบับร่าง) 
 ผู้วิจัยได้น าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากขั้นตอนการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา และได้ปรึกษาอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รวมทั้งค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านหลักสูตรอาชีพ 
ด้านโครงงาน ด้านข้อมูลท้องถิ่น และด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือขอค าแนะน าและข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) เปูาหมาย 3) แนวการจัดกิจกรรม 4) รูปแบบการจัดกิจกรรม            
5) ค าอธิบายรายวิชา 6) จุดประสงค์การเรียนรู้ 7) โครงสร้างการจัดกิจกรรม 8) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 9) 
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การวัดและประเมินผล และ 10) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 5 แผน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1. หลักการ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 
  1.1 มีเปูาหมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมผู้เรียนที่
เรียนทุกคน 
  1.2 เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียน ได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มศักยภาพตามความ
สนใจ ความถนัด ความต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 
  1.3 เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม ในลักษณะต่างๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ประเพณี และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  1.4 เป็นกิจกรรมที่ยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กร และหน่วยงานอ่ืน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
  1.5 เป็นการจัดกิจกรรมโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  
 2. เป้าหมาย 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนมุ่งส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียนใช้ความรู้  ทักษะ และ
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปพัฒนาตนเองให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถ
ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และทักษะอาชีพ 5 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการสื่อสารและ
มนุษยสัมพันธ์ ทักษะกระบวนการท างาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะแสวงหาความรู้ และ
ทักษะการจัดการ อันจะน าไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝุเรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ 6 คุณลักษณะ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความขยันและความอดทน ความรับผิดชอบ ความ
เสียสละ ระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า 
 3. แนวการจัดกิจกรรม 

สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีแนวการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ 
 2. ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝึกการท างานที่สอดคล้องกับ
ชีวิตจริง ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรียน 
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 3. จัดกิจกรรมแบบรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ โดยการศึกษา
และแสวงหาความรู้ประกอบการจัดการอย่างเป็นระบบ เน้นกระบวนการท างาน การสื่อสาร การมี
มนุษยสัมพันธ์ และกระบวนการแก้ปัญหาในการด าเนินกิจกรรม 
 4. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกว่าเน้นการแข่งขันบนพ้ืนฐาน
การปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 
 5. ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ครบทุกกระบวนการ 
 6. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม 
 4. รูปแบบการจัดกิจกรรม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ซึ่งมีองค์ประกอบการสอน 6 ขั้น ดังนี้ 
 1. ให้ความรู้พื้นฐาน โดยครูผู้สอนเตรียมแหล่งข้อมูล เตรียมสื่อข้อมูล เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน
ที่ต้องการให้นักเรียนรู้ในเบื้องต้น เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นขอบเขตของการศึกษาในครั้งนี้ รวมถึงกระตุ้น
ความสนใจของผู้เรียน ดึงดูดผู้เรียนให้เกิดความสนใจ 
 2. เลือกหัวข้อที่สนใจ ผู้เรียนแต่ละคนเลือกหัวข้อที่สนใจจะศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม จากนั้น
จับกลุ่มผู้เรียนที่เลือกหัวข้อเดียวกันที่สนใจ ให้อยู่ด้วยกัน แล้วร่วมกันศึกษาถึงความเป็นไปได้ของ
หัวข้อที่ผู้เรียนสนใจจะศึกษา ค้นคว้า จากนั้นน าเสนอหัวข้อที่สนใจต่อผู้สอน เพ่ือขอความเห็นชอบ 
 3. วางแผน สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาใน
การด าเนินโครงงาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้กับสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม  โดยมีผู้สอนคอยให้
ค าปรึกษา 
 4. ลงมือปฏิบัติ โดยการด าเนินการตามแผนที่แต่ละกลุ่มได้วางไว้ และร่วมกันแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้น เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของแต่ละกลุ่ม โดยมีผู้สอนคอยเอ้ืออ านวยความสะดวกในการลงมือ
ปฏิบัติ  
 5. น าเสนอและอภิปราย ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน โดยการน าเสนอผลงานให้
เพ่ือนร่วมชั้น และผู้เรียนอ่ืนๆ ได้ชม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
 6. การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินผลงาน โดยการประเมินตามสภาพจริง โดยการ
ประเมินตนเอง เพ่ือน และผู้สอน และมีการให้ข้อคิดเห็นส าหรับผลงาน เพ่ือน าข้อคิดเห็นกลับมา
ปรับปรุง แก้ไขผลงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5. ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ เกี่ยวกับความส าคัญของการประกอบอาชีพ ปัจจัยในการประกอบ
อาชีพให้ประสบความส าเร็จ ผลไม้ประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว ประโยชน์ของส่วนต่างๆ ของต้นมะพร้าว 
การปลูก การดูแลรักษามะพร้าว การแปรรูปผลิตภัณฑ์มะพร้าว เ พ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า             



  
137 

 

การออกแบบผลิตภัณฑ์สินค้า การวางแผนกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ -รายจ่าย ค านวณ
ต้นทุน ก าไร  
 โดยการใช้ทักษะการท าโครงงาน ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ด้วยทักษะในการด้านการสื่อสาร
และมนุษยสัมพันธ์ ทักษะกระบวนการท างาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะแสวงหาความรู้ 
และทักษะการจัดการ ก่อให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ความซื่อสัตย์ ความขยันและความอดทน ความรับผิดชอบ ความ
เสียสละ ความประหยัดในการท างาน และทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า  อันน าไปสู่คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝุเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  
 6. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว มีจุดประสงค์การเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ด้าน  
1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
 1.1 อธิบายการปลูก การดูแลรักษา และประโยชน์ของส่วนต่างๆ ของต้นมะพร้าว 
 1.2 อธิบายกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ค านวณต้นทุน ก าไร 
2. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

2.1 ทดลองขายสินค้า  
 2.2 เกิดทักษะอาชีพ ได้แก่ ทักษะในการด้านการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ ทักษะ
กระบวนการท างาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะแสวงหาความรู้ และทักษะการจัดการ 
3. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) 
 3.1 เห็นคุณค่าและความส าคัญของการประกอบอาชีพ 

3.2 มีคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความขยันและความอดทน 
ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความประหยัดในการท างาน และทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า 
รวม 7 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 7. โครงสร้างการจัดกิจกรรม 
 โครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว มีรายละเอียดดังตารางที่ 20 
ดังนี้ 
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ตารางที่ 20 โครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 

หน่วยที่ ชื่อหน่วย จุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่ เวลา (ช่ัวโมง) 
1 ของดีบ้านแพ้ว 1.1 / 1.2  6 

2 เลือกแล้วงานฉัน 2.2 / 3.2 2 

3 ร่วมด้วยช่วยกัน 2.2 / 3.2 5 

4 งานฉันมีดี 2.2 / 3.2 2 

5 หลักสี่ตลาดบ้านแพ้ว 2.1 / 2.2 / 3.1 / 3.2 5 

รวม 20 

  
8. สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
1. สื่อการเรียนรู้ 

  1.1 รูปภาพสวนมะพร้าว 
  1.2 วีดิทัศน์เกี่ยวกับมะพร้าว ผลไม้สร้างรายได้ประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว 
  1.3 คอมพิวเตอร์ 
  1.4 อินเทอร์เน็ต 
  1.5 ใบงานที่ 1 เรื่อง การปลูก การดูแลรักษา และประโยชน์ของส่วนต่างๆ ของต้น
มะพร้าวได้  
  1.6 ใบงานที่ 2 เรื่อง แผนกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ค านวณ
ต้นทุน ก าไร  
  1.7 ใบงานที่ 3 เรื่อง แบบบันทึกหัวข้อและการวางแผนโครงงานอาชีพ 
  1.8 อุปกรณ-์วัสดุในการท าผลงานโครงงานอาชีพ 
  1.9 ผลงานโครงงานอาชีพ 

2. แหล่งเรียนรู้  
  2.1 สวนมะพร้าว 
  2.2 ศูนย์การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว 
  2.3 งานเปิดบ้าน พ.ร. 

3. บุคคล 
  3.1 เจ้าของสวนมะพร้าว ปราชญ์ชาวบ้าน 
  3.2 เจ้าของศูนย์การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว ปราชญ์ชาวบ้าน 
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  3.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด 
9. การวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลระหว่างเรียนและหลังเรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการวัดมี

ความครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. ด้านพุทธิพิสัย  
  1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูก การดูแลรักษา และประโยชน์ของส่วนต่างๆ 
ของตน้มะพร้าว 
  1.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ -รายจ่าย 
ค านวณต้นทุน ก าไร 
 2. ด้านทักษะพิสัย 
  2.1 ทักษะอาชีพ 
  2.2 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3. ด้านจิตพิสัย  
  3.1 คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ  
  3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

เกณฑ์การประเมินด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 
 ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบร้อยละ 80 ตามเกณฑ์  
     ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน/ชิ้นงานครบตามจุดประสงค์ 
     การเรียนรู้ที่ก าหนด 
 ไม่ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบร้อยละ 80 ตาม 
     เกณฑ์ ไม่ผ่านการปฏิบัติกิจกรรม หรือมี ผลงาน/ชิ้นงาน/
     คุณลักษณะไม่ครบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด 
 10. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 5 แผน รวม 20 ชั่วโมง โดยผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 ท่าน พิจารณาตรวจสอบคุณภาพของโครงร่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสมและตรวจสอบความสอดคล้อง
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับการน าไปทดลอง ดังนี้ 
 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 1 เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว  

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 2 เรื่อง เลือกแล้วงานฉัน  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 3 เรื่อง ร่วมด้วยช่วยกัน  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 4 เรื่อง งานฉันมีดี  
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แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 5 เรื่อง หลักสี่ตลาดบ้านแพ้ว 
 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ภายหลังการปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้น ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาไป
ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 จ านวน 30 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 รวม
ระยะเวลาที่ใช้ด าเนินการทั้งหมด 20 ชั่วโมง ตามแผนการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ ผลการทดลอง
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ก่อนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ก่อนการทดลอง ผู้วิจัยได้ชี้แจงท าความเข้าใจกับนักเรียนถึงจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว โดยการชี้แจงการด าเนินการศึกษาการใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และแนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงงาน ที่ผู้เรียนจะต้องแบ่งกลุ่ม เพ่ือแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์ผลงานโครงงานอาชีพ การศึกษาค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติมจาก
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา โดยอาศัยกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม และเน้นการประเมินตามสภาพ
จริง ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ทั้ง 5 แผน จะด าเนินการจัดกิจกรรมโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 6 ขั้น ประกอบด้วย 1) ให้ความรู้พ้ืนฐาน 2) เลือกหัวข้อที่สนใจ 3) วางแผน 4) ลง
มือปฏิบัติ 5) น าเสนอและอภิปราย และ 6) การวัดและประเมินผล เมื่อผู้เรียนเข้าใจตรงกันแล้วจึง
ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ผู้วิจัยจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 1-5 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 โดยมีรายละเอียด
ตามข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ให้ความรู้พื้นฐาน แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 1 เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เวลา 
6 ชั่วโมง โดยครูเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เกี่ยวกับความส าคัญของการประกอบอาชีพ ปัจจัยส าคัญ
ในการประกอบอาชีพ และเรียนรู้เกี่ยวกับมะพร้าว ของดีประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว การแปรรูปมะพร้าว
และกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ต้นทุน-ก าไร โดยมีปราชญ์ชาวบ้าน ผู้เชี่ยวชาญ 
มาร่วมจัดกิจกรรมการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของจริง โดยไปยัง
แหล่งเรียนรู้ ณ บ้านสวนแช่มชื่น อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งเจ้าของบ้านสวนแช่มชื่น ได้มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับการปลูกมะพร้าว การดูแลรักษา รวมถึงประโยชน์จากส่วนต่างๆ 
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ของมะพร้าว และให้นักเรียนได้ชมผลิตภัณฑ์ที่สร้างจากมะพร้าว เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ให้กับนักเรียน 
 

      

ภาพที่ 2 การพานักเรียนไปศกึษานอกสถานที่ ณ บ้านสวนแช่มชื่น 

หลังจากนั้น นักเรียนยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมะพร้าวไปสู่อุตสาหกรรม 
เพ่ือศึกษาขั้นตอน กระบวนการแปรรูปมะพร้าว เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า จากโรงงานอุตสาหกรรม
การแปรรูปมะพร้าว อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร และการน าผลิตภัณฑ์ไปสู่การจ าหน่ ายใน
ร้านค้า กลยุทธ์การขาย บทบาทการเป็นผู้ขาย เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และน าองค์ความรู้ที่ได้เรียนรู้
มา มาสร้างสรรค์เป็นผลงานโครงงานอาชีพของตนเอง 

      

ภาพที่ 3 การพานักเรียนไปศกึษายังสถานประกอบการ 

นอกจากนั้น นักเรียนยังได้เรียนรู้กลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ต้นทุน-ก าไร 
ผ่านกิจกรรมตลาดจ าลอง ซึ่งได้เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาดมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนวัด
หลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ โดยนักเรียนจะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ขาย และกลุ่มผู้ซื้อ และ
ศึกษาบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้ขาย และผู้ซื้อจากผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด จากนั้นด าเนินกิจกรรม



  
142 

 

ตลาดจ าลอง เพ่ือเรียนรู้กระบวนการขาย การตลาด จากนั้นกลับมาท าบัญชีรายรับ -รายจ่าย เพ่ือ
ค านวณต้นทุน-ก าไร 

      

ภาพที่ 4 กิจกรรมตลาดจ าลอง 

 ซึ่งผลการท ากิจกรรม พบว่า นักเรียนมีความสุข สนุกสนานที่ได้เรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงมีความตื่นเต้น และกระตือรือร้นในการเรียนรู้ จากการศึกษาค้นคว้าหาความรู้จาก
แหล่งเรียนนอกสถานที่ โดยนักเรียนให้ความสนใจ ให้ความร่วมมือ และมีความกระตือรือร้นในการท า
กิจกรรม 

ขั้นที่ 2 เลือกหัวข้อที่สนใจ แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 2 เรื่อง เลือกแล้วงานฉัน 
เวลา 1 ชั่วโมง โดยครูเป็นผู้จัดกิจกรรม ให้นักเรียนเลือกหัวข้อที่สนใจ โดยการให้นักเรียนแต่ละคน
เลือกหัวข้อที่นักเรียนสนใจ จากนั้นจับกลุ่มนักเรียนที่มีความสนใจนกลุ่มเดียวกัน อยู่กลุ่มร่วมกัน เพ่ือ
ท าการศึกษาถึงความเป็นไปได้ของหัวข้อ แล้วน าเสนอหัวข้อโครงงานอาชีพเพ่ือขอความเห็นชอบ  

ขั้นที่ 3 วางแผน แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 2 เรื่อง เลือกแล้วงานฉัน เวลา 1 
ชั่วโมง โดยครูเป็นผู้จัดกิจกรรม ให้นักเรียนร่วมกันวางแผนการด าเนินโครงงานอาชีพ โดยเมื่อกลุ่ม
ไหนที่ได้หัวข้อแล้ว ให้ด าเนินการวางแผน ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงงาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้กับสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม โดยมีผู้สอนคอยให้ค าปรึกษา ซึ่ง
นักเรียนแต่ละคนมีความกระตือรือร้นในการหาข้อมูล เพ่ือก าหนดหัวข้อ และมีความสุขในการท างาน 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีการบริหารจัดการท างานกลุ่ม มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบกัน
ภายในกลุ่ม เพื่อให้กลุ่มบรรลุเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
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ภาพที่ 5 การเลือกหัวข้อท่ีสนใจ และร่วมกันวางแผนโครงงานอาชีพ 
 ขั้นที่ 4 ลงมือปฏิบัติ แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 3 เรื่อง ร่วมด้วยช่วยกัน เวลา 5 
ชั่วโมง โดยมีนักเรียนเป็นผู้ด าเนินการตามแผนที่แต่ละกลุ่มได้วางไว้ และมีครูเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกในการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ในการด าเนินการ ซึ่งนักเรียนบางกลุ่มมีความกระตือรือร้น มี
ความขยัน มีความรับผิดชอบ สามารถบริหารจัดการทั้งบุคคล และงานได้ดี จึงท าให้สามารถ
ด าเนินงานตามแผนที่ได้วางไว้อย่างเป็นระบบ ในขณะเดียวกัน บางกลุ่มก็ไม่สามารถด าเนินงานตาม
แผนที่วางไว้ได้ เนื่องจากสมาชิกบางคนในกลุ่มไม่มีความขยัน ความรับผิดชอบ หรือบางกลุ่มไม่
สามารถบริหารจัดการคนและงานได้อย่างเป็นระบบ ซึ่งบางกลุ่มก็ได้รับการแก้ไข การช่วยเหลือจาก
ครูผู้สอนหรือเพ่ือนคอยเอ้ืออ านวยความสะดวกในการลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้กระบวนการด าเนินงาน
ภายในกลุ่มสามารถขับเคลื่อนไปได้ตามแผนที่วางไว้ โดยผลงานของนักเรียนนั้น มีจ านวน 6 ชิ้น ดังนี้
 1) กระถางต้นไม้ธรรมชาติจากขุยมะพร้าว โดยการน าขุยมะพร้าวมาปั่นให้ละเอียด แล้ว
น ามาผสมกับกาวที่ท าจากแปูงปียกผสมกับน้ า จากนั้นน ามาอัดในกระถางใบใหญ่ แล้วน ากระถางใบ
เล็กมาซ้อนทับ เพ่ือขึ้นรูปเป็นกระถาง แล้วปรับแต่งรูปทรงให้สวยงาม จากนั้นน าไปตากแดดให้แห้ง 
เพ่ือลดการเกิดเชื้อรา แล้วน าไปบรรจุใส่ห่อให้สวยงาม โดยกระถางต้นไม้ธรรมชาติจากขุยมะพร้าว 
เป็นกระถางต้นไม้ เพ่ือลดการใช้ขยะถุงด าในการปลูกต้นไม้ อีกทั้งกระถางต้นไม้ที่ท าจากขุยมะพร้าว
นั้นยังเป็นมิตรต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอีกด้วย  

    

ภาพที่ 6 การสร้างผลงานโครงงานอาชีพ กระถางต้นไม้ธรรมชาติจากขุยมะพร้าว 
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 2) ถ่านดับกลิ่นจากรกมะพร้าว โดยการน ารกมะพร้าวมาเผาเพ่ือให้เป็นถ่าน แล้วน ามาผสม
กาว ปั้นเป็นก้อนกลมๆ แล้วน าไปตากแดดให้แห้ง จากนั้นน าไปบรรจุห่อโดยน าถ่านก้อนที่ตากแดดจน
แห้งนั้นมาบรรจุใส่กระดาษห่อ โดยถ่านดับกลิ่นจากรกมะพร้าว ใช้ในการดับกลิ่นไม่พึงประสงค์  

    

ภาพที่ 7 การสร้างผลงานโครงงานอาชีพ ถ่านดับกลิ่น 

 3) น้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น ด้วยวิธีการสกัดเย็นแบบธรรมชาติ ปลอดจากสารเคมี ปลอดภัย 
โดยการน ากะทิมาเคี่ยวด้วยไฟอ่อน จากนั้นน ามาค้างคืนไว้ 1 คืน เพ่ือให้เกิดการแยกชั้น โยชั้นของ
น้ ามันมะพร้าวจะอยู่ด้านบนสุด จากนั้นน าส่วนของน้ ามันมะพร้าวไปนึ่ง เพ่ือไล่ความชื้นออกจาก
น้ ามันมะพร้าว เพ่ือท าให้น้ ามันมะพร้าวใส ไม่เป็นไข แล้วน าไปบรรจุใส่ขวด ให้สวยงาม 

      

ภาพที่ 8 การสร้างผลงานโครงงานอาชีพ น้ ามันมะพร้าว 

 4) พวงกุญแจกะลา โดยน ากะลามะพร้าวมาตัดให้เป็นรูปต่างๆ แล้วน ามาขัดให้เรียบ จากนั้น
น ามาเจาะรู เพ่ือใส่ห่วงกุญแจ แล้วเตรียมสีให้ผู้ซื้อเป็นผู้ระบายสี หรือตกแต่งพวงกุญแจของตนเอง
ตามใจชอบ แล้วน าพวงกุญแจกะลามาเคลือบเงาด้วยแลกเกอร์ 
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ภาพที่ 9 การสร้างผลงานโครงงานอาชีพ พวงกุญแจกะลา 

 5) วุ้นมะพร้าว ซึ่งเป็นมะพร้าวน้ าหอม น าน้ ามะพร้าวและเนื้อมะพร้าวอ่อนมาใส่ผงเจลาติน 
ใส่น้ าตาล เพื่อเพ่ิมความหวาน จากนั้นน าไปใส่ถ้วย แล้วไปแช่ในตู้เย็น เพ่ือท าให้จับตัวเป็นวุ้น  

        

ภาพที่ 10 การสร้างผลงานโครงงานอาชีพ วุ้นมะพร้าว 

 6) มะพร้าวแก้ว ซึ่งเป็นมะพร้าวแก้วที่เค่ียวกับน้ าตาลมะพร้าว เพื่อให้ได้ความหอม และ
ความหวานแบบพอดี ไม่หวานจนเกินไป แล้วน าไปใส่ห่อให้สวยงาม 

      

ภาพที่ 11 การสร้างผลงานโครงงานอาชีพ มะพร้าวแก้ว 
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 ขั้นที่ 5 น าเสนอและอภิปราย แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 4 เรื่อง งานฉันมีดี เวลา 
2 ชั่วโมง โดยผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานโครงงานอาชีพ ที่แต่ละกลุ่มได้ด าเนินลงมือปฏิบัติตาม
แผนที่ได้วางไว้ โดยน าเสนอให้เพ่ือนร่วมชั้น และครูผู้สอน ได้ชม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้อภิปราย
ร่วมกัน ซึ่งนักเรียนแต่ละคนร่วมกันแสดงข้อคิดเห็น และร่วมกันแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกัน 
เพ่ือน ากลับมาปรับปรุง แก้ไขผลงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ก่อนที่จะน าผลงานไปขายจริงในงาน
เปิดบ้าน พ.ร. 
 ขั้นที่ 6 การวัดและประเมินผล แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 5 เรื่อง หลักสี่ตลาด
บ้านแพ้ว เวลา 5 ชั่วโมง โดยนักเรียนแต่ละกลุ่ม จะน าผลิตภัณฑ์ไปจ าหน่ายในงานเปิดบ้านวิชาการ 
พ.ร. ในวันอังคารที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 ณ โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ภายในงาน
จะมีผู้เข้าร่วมงานทั้งกลุ่มผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ทั้งจากโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 
และโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย รวมถึงคณะผู้บริหารจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
10 และผู้ปกครอง มาร่วมงานในครั้งนี้ นักเรียนแต่ละกลุ่มจะต้องบริหารจัดการภายในกลุ่ม เพื่อให้
ได้ผลก าไรมากที่สุด จากนั้นให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน ถึงประสบการณ์ในการน าผลิตภัณฑ์ไปจ าหน่ายในงานเปิดบ้านวิชาการ พ.ร. ในครั้งนี้ 

      

      

ภาพที่ 12 กิจกรรมการน าผลิตภัณฑ์มาจ าหน่ายเนื่องในงานเปิดบ้าน พ.ร. 
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ตอนที่ 4 ผลการประเมิน และปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 มีผู้วิจัย
เป็นผู้สอน และเป็นผู้ประเมิน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 การประเมินหลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยการประเมินนักเรียน 3 ด้าน คือ 1) ทักษะ
อาชีพ 2) คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ และ 3) สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
 
 1. ผลการประเมินทักษะอาชีพ 
 การประเมินทักษะอาชีพ หลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ผู้วิจัยได้
ด าเนินการประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน โดย
ใช้แบบประเมินทักษะอาชีพ ผลปรากฏดังตารางที่ 21 
ตารางที่ 21 ผลการประเมินทักษะอาชีพ หลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
 

ทักษะอาชีพ X  S.D. การแปลผล ล าดับ 
1. ทักษะการสื่อสาร
และมนุษยสัมพันธ์ 

3.10 0.55 ดี 3 

2. ทักษะ
กระบวนการท างาน 

3.53 0.51 ดีมาก 1 

3. ทักษะ
กระบวนการ
แก้ปัญหา 

3.50 0.51 ดีมาก 2 

4. ทักษะแสวงหา
ความรู้ 

2.90 0.55 ดี 5 

5. ทักษะการจัดการ 3.00 0.79 ดี 4 

รวม 3.21 0.64 ดี  
  
 จากตารางที่ 21 ผลการประเมินทักษะอาชีพของนักเรียน หลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( X  = 3.21, S.D. = 0.64) ซึ่งยอมรับสมมติฐานวิจัย
ข้อที่ 1 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทักษะที่มีคะแนนสูงสุด คือ ทักษะกระบวนการท างาน อยู่ใน
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ระดับดีมาก ( X  = 3.53, S.D. = 0.51) รองลงมา คือ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา อยู่ในระดับดีมาก 
( X  = 3.50, S.D. = 0.51) ทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ อยู่ในระดับดี ( X  = 3.10,         
S.D. = 0.55) ทักษะการจัดการ อยู่ในระดับดี ( X  = 3.00, S.D. = 0.79) และทักษะแสวงหาความรู้ 
อยู่ในระดับดี ( X  = 2.90, S.D. = 0.55) 
 
 2. ผลการประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
 การประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ หลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียนจากการสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ผล
ปรากฏดังตารางที่ 22 
ตารางที่ 22 ผลการประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ หลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
     ของดีบ้านแพ้ว 
 

คุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ X  S.D. การแปลผล ล าดับ 

1. ความซื่อสัตย์ 2.53 0.51 ดี 4 
2. ความขยันและ
ความอดทน 

2.63 0.49 ดี 2 

3. ความรับผิดชอบ 2.57 0.50 ดี 3 
4. ความเสียสละ 2.43 0.50 พอใช้ 5 

5. ระเบียบวินัย 2.20 0.41 พอใช้ 6 
6. ทัศนคติที่ดีต่อ
อาชีพที่ท า 

2.67 0.48 ดี 1 

รวม 2.51 0.50 ดี  
 
 จากตารางที่ 22 ผลการประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียน หลังการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( X  = 2.51, S.D. = 0.50) ซึ่ง
ยอมรับสมมติฐานวิจัยข้อที่ 2 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คุณลักษณะที่มีคะแนนสูงสุด คือ 
ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า อยู่ในระดับดี ( X  = 2.67, S.D. = 0.48) รองลงมา คือ ความขยันและความ
อดทน อยู่ในระดับดี ( X  = 2.63, S.D. = 0.49) ความรับผิดชอบ อยู่ในระดับดี ( X  = 2.57,         
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S.D. = 0.50) ความซื่อสัตย์ อยู่ในระดับดี ( X  = 2.53, S.D. = 0.51) ความเสียสละ อยู่ในระดับพอใช้ 
( X  = 2.43, S.D. = 0.50) และระเบียบวินัย ( X  = 2.20, S.D. = 0.41) 
 
 3. ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว 
 การสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale)  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยให้นักเรียนเขียนบรรยาย ซึ่งผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ปรากฏดังตารางที่ 23  
ตารางที่ 23 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของ
     ดีบ้านแพ้ว 
 

ความพึงพอใจของนักเรียน 
X  S.D. 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ล าดับ 

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

4.87 0.35 มากที่สุด 1 

2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

4.67 0.48 มากที่สุด 3 

3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
อาชีพ 

4.77 0.50 มากที่สุด 2 

4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 

4.77 0.50 มากที่สุด 2 
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ตารางที่ 23 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของ
     ดีบ้านแพ้ว (ต่อ) 
 

ความพึงพอใจของนักเรียน 
X  S.D. 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ล าดับ 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ใช้เวลาในการจัดกิจกรรม
เหมาะสม 

4.27 0.69 มาก 4 

รวม 4.67 0.55 มากที่สุด 2 

ด้านสื่อประกอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมี
การใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย 

4.47 0.63 มาก 2 

7. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมี
วิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

4.63 0.61 มากที่สุด 1 

8. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมี
การใช้สื่อที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความ
สนใจ 

4.43 0.77 มาก 3 

รวม 4.51 0.67 มากที่สุด 4 
ด้านการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมี
การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

4.57 0.57 มากที่สุด 2 

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้
ตนเอง เพื่อน ปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้ปกครองและสถานประกอบการมีส่วน
ร่วมในการวัดและประเมินผล 

4.63 0.61 มากที่สุด 1 
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ตารางที่ 23 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของ
     ดีบ้านแพ้ว (ต่อ) 
 

ความพึงพอใจของนักเรียน 
X  S.D. 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ล าดับ 

รวม 4.60 0.59 มากที่สุด 3 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

11. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียนรู้คุณค่าของ
ท้องถิ่นในอ าเภอบ้านแพ้ว 

4.90 0.31 มากที่สุด 1 

12. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะใน
การประกอบอาชีพ 

4.70 0.53 มากที่สุด 2 

13. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ 

4.70 0.65 มากที่สุด 2 

รวม 4.77 0.52 มากที่สุด 1 

รวมทั้งหมด 4.64 0.59 มากที่สุด  
 
 จากตารางที่ 23 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
บ้านแพ้ว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.64, S.D. = 0.59) ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัย
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นล าดับที่ 1 โดยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 
4.77, S.D. = 0.52) รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.67, S.D. 
= 0.55) ด้านการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60, S.D. = 
0.59) และด้านสื่อประกอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.51, S.D. = 0.67) 
 ส าหรับรายด้านที่ 1 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า ประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุด 
คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.87, S.D. = 0.35) รองลงมา คือ 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพ และ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.77, S.D. = 0.50) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.67, S.D. = 0.48)         
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมอยู่ในระดับมาก    
( X  = 4.27, S.D. = 0.69) 
 รายด้านที่ 2 ด้านสื่อประกอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีวิทยากรที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.63, S.D. = 0.61) รองลงมา คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย อยู่ในระดับมาก ( X  = 
4.47, S.D. = 0.63) และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการ
ใช้สื่อที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจ อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.43, S.D. = 0.77) 
 รายด้านที่ 3 ด้านการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประเด็นที่มีความพึงพอใจ
มากที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ตนเอง เพ่ือน 
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ปกครองและสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X  = 4.63, S.D. = 0.61) รองลงมา คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.57,    
S.D. = 0.57) 
 และรายด้านที่ 4 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประเด็นที่มีความพึงพอใจ
มากที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียนรู้คุณค่าของท้องถิ่นในอ าเภอ
บ้านแพ้ว อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.90, S.D. = 0.31) รองลงมา คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.70, S.D. = 0.65) 
 จากค าถามปลายเปิดการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว โดยให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหลังจากการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความสนุกสนาน มีความสุขกับการเรียน ทั้งจากบุคคลใน
ท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงปราชญ์ชาวบ้าน นอกจากนั้นยังตื่นเต้นกับการได้ออกไปเรียนรู้นอก
สถานที่ ไปยังแหล่งเรียนรู้ของจริง เพ่ือศึกษาค้นหาความรู้เพ่ิมเติมจากของจริง สถานที่จริง เรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผ่านระบบพ่ีช่วยเหลือน้อง ซึ่งมีลักษณะ
คล้ายกับการท างานจริงๆ ท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
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ของดีบ้านแพ้ว และที่ส าคัญได้เรียนรู้ถึงคุณค่าของท้องถิ่นของตัวนักเรียน ของดีประจ าอ าเภอบ้าน
แพ้ว มาสร้างเป็นอาชีพ ที่สร้างรายได้ให้กับนักเรียน โดยสามารถน าเอาไปประยุกต์ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 ผลการปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ผลการน ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาไปใช้ 
พบว่า ยังมีประเด็นที่ควรปรับปรุง ดังนี้ 1) ด้านทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
เนื่องจากจ านวนชั่วโมงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 20 ชั่วโมง และส่วนใหญ่เป็นการจัด
กิจกรรมในรายวิชาชุมนุม ซึ่งมีเวลาที่ค่อนข้างจ ากัดในการจัดกิจกรรม ท าให้ตัวกิจกรรมที่ส่งผลถึง
ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียนนั้น ไม่สามารถเกิดได้อย่างสมบูรณ์ 
เนื่องจากหมดเวลาเสียก่อน และเนื่องจากเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมค่อนข้างจ ากัด ท าให้บ าง
กิจกรรมไม่สามารถจัดกิจกรรมจบได้ภายในชั่วโมงนั้น และ 2) ด้านการวัดและประเมินผลชิ้นงานของ
นักเรียน ในส่วนของปราชญ์ชาวบ้าน สถานประกอบการ รวมถึงผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ประเมินชิ้นงานของนักเรียน ในเรื่องของเกณฑ์การประเมินชิ้นงานที่อาจจะใช้ภาษาที่ยากเกิ นไป     
ท าให้เกิดการไม่เข้าใจในการวัดและประเมินชิ้นงานของนักเรียน ซึ่งได้ท าการปรับเกณฑ์ใหม่ให้เข้าใจ
ง่ายขึ้น ใช้ภาษาที่ง่ายขึ้น มีความกระชับ เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลงชิ้นงานของนักเรียนได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
154 

 

บทที่ 5  
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมทักษะ

อาชีพและคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เป็นการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development : R&D) มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความ
ต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 2) เพ่ือพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 3) เพ่ือทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียน
วัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 4) เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่
พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ เกี่ยวกับทักษะอาชีพของนักเรียนคุณลักษณะในการประกอบอาชีพของ
นักเรียน และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ประชากร
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์
ราษฎร์อุปถัมภ์ จ านวน 305 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 
คน 
 เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยประกอบด้วย 1)  เครื่ องมือส ารวจข้อมูล พ้ืนฐาน ได้แก่               
1.1) แบบสอบถามความต้องการของนักเรียน 1.2) แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจากผู้ที่เก่ียวข้อง 2) เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 
2.1) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 2.2) แบบประเมินทักษะอาชีพ 2.3) แบบประเมิน
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ และ 2.4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
 โดยด าเนินการเก็บข้อมูลทุกขั้นตอนด้วยตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย 
( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development : R&D) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 1) การวิจัย (Research) : การศึกษา
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ข้อมูลพ้ืนฐาน และความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแ พ้ว 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 2) การพัฒนา (Development) : การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา (ฉบับร่าง) 3) การวิจัย (Research) : การทดลอง
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 4) การพัฒนา 
(Development) : การประเมินและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน และความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และผู้ที่
เกี่ยวข้องต้องการให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่เน้นส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
และคุณลักษณะส าคัญในการประกอบอาชีพ โดยใช้ข้อมูลท้องถิ่นของอ าเภอบ้านแพ้ว ในการสร้าง
มูลค่ามาสร้างเป็นอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับนักเรียน เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดย
เน้นการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง จากประสบการณ์ตรง ผ่านแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่นของตนเองและ
ปราชญ์ชาวบ้านในท้องถิ่น ด้วยกระบวนการกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การอภิปราย โดยใช้
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จากตัวนักเรียนเอง เพ่ือน ครูผู้สอน รวมถึงปราชญ์ชาวบ้านใน
การประเมิน ทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย  
 2. ผลการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
พบว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยมีองค์ประกอบ
ที่ส าคัญ คือ 1) หลักการ 2) เปูาหมาย 3) แนวการจัดกิจกรรม 4) รูปแบบการจัดกิจกรรม              
5) ค าอธิบายรายวิชา 6) จุดประสงค์การเรียนรู้ 7) โครงสร้างการจัดกิจกรรม 8) สื่อการเรียนรู้/แหล่ง
เรียนรู้ 9) การวัดและประเมินผล และ 10) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 5 แผน ได้แก่ 
 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 1 เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ 2 เรื่อง เลือกแล้วงานฉัน แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 3 เรื่อง ร่วมด้วยช่วยกัน 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 4 เรื่อง งานฉันมีดี และแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 5 
เรื่อง หลักสี่ตลาดบ้านแพ้ว โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ประกอบด้วย 6 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) ให้ความรู้พ้ืนฐาน 2) เลือกหัวข้อที่สนใจ 3) วางแผน 4) ลงมือปฏิบัติ 5) น าเสนอ
และอภิปราย และ 6) การวัดและประเมินผล เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานผ่านโครงงาน
อาชีพ ซึ่งมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปรับระยะเวลาให้เหมาะสม กับกิจกรรม และเกณฑ์การ
ประเมินชิ้นงานของนักเรียน ควรระบุให้กระชับ ใช้ภาษาท่ีง่าย เพื่อให้เข้าใจง่ายในการประเมิน 
 3. ผลการทดลองจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา พบว่า นักเรียนสนุกสนาน ตื่นเต้น กับการจัดกิจกรรมจากผู้เชี่ยวชาญท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน รวมถึงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ณ บ้านสวนแช่มชื่น เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการ
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ปลูกมะพร้าว การดูแลรักษา รวมถึงประโยชน์จากส่วนต่างๆ ของมะพร้าว นอกจากนั้นยังได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า ท าให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
ความตั้งใจ และความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่างๆ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็น
ฐานในการจัดกิจกรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างสรรค์ผลงานโครงงานอาชีพของนักเรียน ด้วย
กระบวนการกลุ่ม ที่มีการคละนักเรียนต่างระดับชั้นอยู่กลุ่มด้วยกัน ท าให้เกิดมุมมอง ความคิดเห็นที่
แตกต่างกันในการท างาน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายร่วมกันในกลุ่มย่อย ท าให้เกิดองค์
ความรู้ หรือแนวทางใหม่ๆ ในการท างาน รวมถึงการบริหารงานและบุคคล ให้บรรลุเปูาหมายของแต่
ละกลุ่มก าหนดไว้ โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 5 แผน รวมเวลา 20 ชั่วโมง ด้วย
การจัดการเรียนรู้โครงงาน 6 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ให้ความรู้พื้นฐาน อยู่ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 1 เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
เวลา 6 ชั่วโมง พบว่า ผู้เรียนเห็นถึงความส าคัญของการประกอบอาชีพ ปัจจัยส าคัญในการประกอบ
อาชีพ สามารถท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ค านวณต้นทุน-ก าไรได้ นอกจากนั้นยังมีความกระตือรือร้นใน
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ บ้านสวนแช่มชื่น ในเรื่องของการปลูกมะพร้าว 
การดูแลรักษา ประโยชน์จากส่วนต่างๆ ของมะพร้าว รวมถึงการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าของสินค้า  
 ขั้นที่ 2 เลือกหัวข้อที่สนใจ อยู่ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 2 เรื่อง เลือกแล้วงาน
ฉัน เวลา 2 ชั่วโมง พบว่า ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเลือกหัวข้อที่สนใจ และร่วมกันศึกษาถึง
ความเป็นไปได้ของหัวข้อ แล้วน าเสนอหัวข้อเพ่ือขอความเห็นชอบ  

ขั้นที่ 3 วางแผน อยู่ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 2 เรื่อง เลือกแล้วงานฉัน เวลา 2 
ชั่วโมง พบว่า หลังจากกลุ่มไหนที่ได้หัวข้อแล้ว จากนั้นแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนการท างาน ก าหนด
ขั้นตอนการด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินโครงงาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้กับ
สมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม เพ่ือให้กลุ่มบรรลุเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
 ขั้นที่ 4 ลงมือปฏิบัติ อยู่ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 3 เรื่อง ร่วมด้วยช่วยกัน 
เวลา 5 ชั่วโมง พบว่า นักเรียนบางกลุ่มสามารถบริหารจัดการทั้งบุคคล และงานได้ดี จึงท าให้สามารถ
ด าเนินงานตามแผนที่ได้วางไว้อย่างเป็นระบบ เช่น กลุ่มที่ท าน้ ามันมะพร้าว แต่บางกลุ่มก็ไม่สามารถ
ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้ เนื่องจากสมาชิกบางคนในกลุ่มไม่มีความขยัน ความรับผิดชอบ ไม่
สามารถบริหารจัดการคนและงานได้ ต้องได้รับการแก้ไข การช่วยเหลือจากครูผู้สอนหรือเพ่ือน 
เพ่ือให้สามารถด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้ 
 ขั้นที่ 5 น าเสนอและอภิปราย อยู่ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 4 เรื่อง งานฉันมีดี 
เวลา 2 ชั่วโมง พบว่า ผู้เรียนแต่ละคนให้ความร่วมมือในการให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็น และร่วมกัน
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แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกัน จากนั้นน าค าแนะน าและข้อคิดเห็นกลับมาปรับปรุง แก้ไขผลงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
 ขั้นที่ 6 การวัดและประเมินผล อยู่ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 5 เรื่อง หลักสี่
ตลาดบ้านแพ้ว เวลา 5 ชั่วโมง พบว่า ผู้เรียนแต่ละกลุ่มมาเตรียมความพร้อมในการจัดการผลงานของ
ตัวเอง เพ่ือน าเสนอและจ าหน่ายผลงานเพ่ือให้ได้ผลก าไรมากที่สุด ตามกลยุทธ์และแผนการตลาดที่
แต่ละกลุ่มวางไว้ ในงานเปิดบ้านวิชาการ พ.ร. ซึ่งบางกลุ่มสามารถท าการน าเสนอและจ าหน่ายผลงาน
ได้หมด ต้องมีการสั่งจองเพ่ิมเติม ในขณะที่บางกลุ่มไม่สามารถจ าหน่ายได้หมดตามที่วางแผนไว้ 
จากนั้นอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมถึงร่วมกันสรุป
สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท าโครงงานอาชีพในครั้งนี้ 
 4. ผลการประเมินและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา พบว่า 1) ผลการศึกษาทักษะอาชีพของนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ซึ่งยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 ที่ว่า ทักษะอาชีพของนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับ
ดี โดยทักษะกระบวนการท างาน เป็นทักษะที่มีคะแนนสูงสุด อยู่ในระดับดีมาก และทักษะแสวงหา
ความรู้ เป็นทักษะที่มีคะแนนต่ าสุด อยู่ในระดับดี 2) ผลการศึกษาคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ
ของนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 ที่ว่า คุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพของนักเรียนอยู่ในระดับดี โดยทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า เป็นคุณลักษณะที่มีคะแนน
สูงสุด อยู่ในระดับดี และระเบียบวินัย เป็นคุณลักษณะที่มีคะแนนต่ าสุด อยู่ในระดับพอใช้ และ 3) ผล
การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 3 ที่ว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับมาก ส าหรับรายด้านที่ 1) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า 
ประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด และประเด็น
ที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ใช้เวลาในการจัดกิจกรรม
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก รายด้านที่ 2) ด้านสื่อประกอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประเด็นที่มีความพึง
พอใจมากที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีวิทยากรที่
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ อยู่ในระดับมากที่สุด และประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความ
สนใจ อยู่ในระดับมาก รายด้านที่ 3) ด้านการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประเด็นที่มี
ความพึงพอใจมากที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้
ตนเอง เพ่ือน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ปกครองและสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
อยู่ในระดับมากที่สุด และประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดี
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บ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ อยู่ในระดับ
มากที่สุด  
 โดยนักเรียนชอบรูปแบบการจัดกิจกรรม เพราะเป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์จากกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ฝึกนักเรียนในเรื่องของการประกอบ
อาชีพในอนาคต เพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว อย่างมีความสุข สนุกสนาน ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ ผ่านประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น หรือจากบุคคลใน
ท้องถิ่น และการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกลุ่ม กระบวนการกลุ่มผ่านระบบพ่ีน้อง ที่มีความ
หลากหลายของมุมมอง ความคิดเห็น เกิดเป็นรูปแบบการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การวัดและประเมินผล ที่เน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ทั้งจากการสังเกตพฤติกรรม การ
ประเมินชิ้นงานทั้งจากครูผู้สอน ตัวเอง เพ่ือน และปราชญ์ชาวบ้าน ท าให้นักเรียนเรียนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้วด้วยความสุข มีร้อยยิ้ม และมีความสนุกสนาน ในการสร้างสรรค์
ผลงานโครงงานอาชีพ ในการส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
ได้เป็นอย่างด ี
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มี
ประเด็นที่น ามามาเพ่ืออภิปราย ดังนี้ 

1. จากผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน พบว่า ผู้ที่เก่ียวข้องและนักเรียนต้องการให้พัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว มีความคาดหวังให้นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับของดีในท้องถิ่นของ
ตัวเอง ของดีประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว รวมถึงทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ และคุณลักษณะ
ส าคัญในการประกอบอาชีพ โดยน าสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นตัวเอง ที่ผู้เรียนสนใจ ต้องการจะศึกษา เรียนรู้
มาสร้างอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ทั้งนี้เพราะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็น
กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนเลือกที่จะเรียนตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจ าเป็น และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 18-19) ซึ่งผู้เรียนส่วนใหญ่สนใจที่จะศึกษา เรียนรู้ ในเรื่องของมะพร้าว 
ซึ่งเป็นผลไม้สร้างรายได้ประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว มาสร้างอาชีพและรายได้ให้กับตนเอง โดยเน้นให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และมีประสบการณ์ตรงผ่านแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้บุคคล ที่
เป็นปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นบ้านแพ้ว ซึ่งสอดคล้องกับ ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2557 : 100) ที่
ได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักและเห็นคุณค่า ในชุมชนของตนเอง โดยมี
เปูาหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้ อันน าไปสู่การเกิด
สมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
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ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิ ต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี อันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 
7) รวมถึงการส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพของผู้เรียน เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จึงมีการจัดระบบการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรเตรียมอาชีวศึกษาที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยค านึงถึงความต้องการของสังคม (สิริพันธุ์ สุวรรณ
มรรคา และคณะ, 2554 : 2) โดยทักษะอาชีพเป็นทักษะส าคัญทักษะหนึ่งที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตใน
สังคม ในการเป็นเยาวชนของชาติในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 7 และมาตรา 23 ที่ให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการศึกษา โดยมีจุดเน้นให้ผู้เรียนมี
แรงจูงใจสู่อาชีพ ได้รับการศึกษาความรู้ ทักษะที่เหมาะสม เพ่ือการมีงานท าในอนาคต  
 2. จากผลการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา พบว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สร้างขึ้น มีความสอดคล้อง โดยมีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้
1) หลักการ 2) เปูาหมาย 3) แนวการจัดกิจกรรม 4) รูปแบบการจัดกิจกรรม 5) ค าอธิบายรายวิชา 6) 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 7) โครงสร้างการจัดกิจกรรม 8) สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 9) การวัดและ
ประเมินผล และ 10) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 5 แผน ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ 1 เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 2 เรื่อง เลือกแล้วงานฉัน 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 3 เรื่อง ร่วมด้วยช่วยกัน แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 4 
เรื่อง งานฉันมีดี และแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 5 เรื่อง หลักสี่ตลาดบ้านแพ้ว โดยด าเนินการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ให้ความรู้พ้ืนฐาน 2) เลือก
หัวข้อที่สนใจ 3) วางแผน 4) ลงมือปฏิบัติ 5) น าเสนอและอภิปราย และ 6) การวัดและประเมินผล 
เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ โดยใช้ของดีท้องถิ่นอ าเภอ
บ้านแพ้ว ในการสร้างอาชีพให้กับผู้เรียน ทั้งนี้เป็นเพราะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
กระบวนการ ดังนี้ 1) น าผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน คือ การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การวิเคราะห์หลักสูตรโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ : กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การสอบความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบของกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการสัมภาษณ์
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 2) วิเคราะห์เนื้อหาของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นของอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัด
สมุทรสาคร ในการน าของดีประจ าอ าเภอบ้านแพ้วมาสร้างเป็นอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเอง
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และครอบครัว 3) แนวการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน มาเป็นแนวการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการเชิญผู้รู้ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
กลยุทธ์การตลาด การค านวณบัญชี ต้นทุน ก าไร ขาดทุน รวมถึงข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับมะพร้าว ซึ่งเป็น
ของดีประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว รวมถึงการพาไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง จากการสังเกต และการลงมือปฏิบัติ จนนักเรียนเกิดองค์ความรู้ และ
กลับมาสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือน าไปประกอบอาชีพได้ มีการวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้  โดยการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ทั้งจากตัวผู้เรียนเอง เพ่ือน ครูผู้สอน ปราชญ์
ชาวบ้าน และสถานประกอบการในการประเมินชิ้นงานของผู้เรียน ซึ่งจะเห็นได้ว่า กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับสภาพชุมชน และความต้องการ
ของนักเรียน ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบ
อาชีพ บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการวิเคราะห์ ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้ อ่ืน เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และใช้ เวลาว่างให้ เกิดประโยชน์ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 51-52) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) ในหมวดที่ 4 มาตรา 23 เกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
ตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม มีความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข นอกจากนี้ กรรณิกา ภู่ระหงษ์ (2547 : 24) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งหมายเพ่ือส ารวจความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ โดยมุ่งเน้นและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
 3. ผลการทดลองจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียน
วัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2560 นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องความส าคัญของการประกอบอาชีพ ปัจจัยในการประกอบ
อาชีพให้ประสบความส าเร็จ ผลไม้ประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว ประโยชน์ของส่วนต่างๆ ของต้นมะพร้าว 
การปลูก การดูแลรักษามะพร้าว การแปรรูปผลิตภัณฑ์มะพร้าว เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์สินค้า การวางแผนกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ -รายจ่าย และการ
ค านวณต้นทุน ก าไร นักเรียนมีความสนใจและให้ความร่วมมือ มีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม
ด้วยความตั้งใจ มีความสุข สนุกสนาน ด้วยประบวนการกลุ่ม และระบบพี่น้อง ทั้งนี้เพราะว่า เนื้อหาที่
น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเนื้อหาที่เกิดจากความสนใจ และความต้องการของ
นักเรียนที่จะศึกษา เรียนรู้ ค้นคว้า เพ่ือน ามาใช้ในการประกอบอาชีพ รวมถึงมีการพานักเรียนไป
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ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ และมีการเชิญผู้รู้ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน มาเป็นผู้ให้ความรู้ และจัด
กิจกรรมให้กับนักเรียนอีกด้วย โดยผลการประเมินทักษะอาชีพ และคุณลักษณะอาชีพของนักเรียน 
อยู่ในระดับดี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีความน่าสนใจ สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน โดยใช้ของดีท้องถิ่นประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว ซึ่งเป็นของใกล้ตัวนักเรียน ท าให้นักเรียนเกิด
ความตระหนัก และความส าคัญของของดีในท้องถิ่นตัวเอง ในการเพ่ิมมูลค่าของสินค้า เพ่ือสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น ความรับผิดชอบ และความ
พยายามในการท ากิจกรรมอย่างมีความสุข และสนุกสนาน ซึ่งสอดคล้องกับคาร์เตอร์ วี กู๊ด (Good 
1973 : 9) และเฟรเดอริค (Frederick 1959 : 6) ในการเพ่ิมพูนความรู้ และตอบสนองความสนใจ
ของผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนอยากท าในสิ่งที่นอกเหนือจากในห้องเรียน หรือกิจกรรมนอกเหนือ
ตามที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้นักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน เพ่ือเติมเต็มศักยภาพการเรียนรู้  เพ่ิมพูนความรู้และเสริมประสบการณ์ให้กับผู้ เรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 51) และสอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ให้จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจ าเป็น และความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม โดยมีจุดเน้นให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจสู่อาชีพ ได้รับการศึกษาความรู้ ทักษะที่
เหมาะสม เ พ่ือการมี งานท าในอนาคต เป็นก าลั งคนที่ ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 18-19) ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้นั้น ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมากที่สุด  
 4. ผลการประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนและคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ พบว่า 
นักเรียนมีทักษะอาชีพ อยู่ในระดับดี โดยทักษะกระบวนการท างาน เป็นทักษะที่มีคะแนนสูงสุด อยู่ใน
ระดับดีมาก และทักษะแสวงหาความรู้ เป็นทักษะที่มีคะแนนต่ าสุด อยู่ในระดับดี สอดคล้องกับ
สมมติฐานข้อที่ 1 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในครั้งนี้ โดยการจัดการ
เรียนรู้ด้วยโครงงาน เน้นพัฒนาทักษะในการท างานของนักเรียน จากการที่นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน 
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และเรียนรู้ด้วยตนเอง ในสิ่งที่ถนัด และสนใจจะศึกษา ค้นคว้า เพ่ิมเติม 
แต่เนื่องด้วยครูผู้สอนเป็นผู้เลือกแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน ท าให้นักเรียนไม่ได้ใช้ทักษะในการแสวงหา
ความรู้เท่าที่ควร จึงควรให้นักเรียนได้มีโอกาสได้เลือกแหล่งเรียนรู้ด้วยตัวเอง เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
แสวงหาความรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ ฮาร์แกรฟ (Hargrave, 2004 : Abstract) ที่พบว่า การจัดการเรียนรู้
ด้วยโครงงานจะช่วยกระตุ้นนักเรียนให้ประสบความส าเร็จในการท างานได้ โดยสามารถเชื่อมโยงไปสู่
ความเป็นจริงภายนอกได้ นอกจากนั้นยังมีการน าชุมชนในท้องถิ่นบ้านแพ้ว ปราชญ์ชาวบ้าน มามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในครั้งนี้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ประกอบอาชีพ โดยใช้ของท้องถิ่นประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว ในการสร้างอาชีพให้กับตนเอง โดยผู้เรียนได้
รู้จักการคิดวิเคราะห์ สามารถมองเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ และมีคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อ
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การประกอบอาชีพ สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 8-9) ที่ศึกษาสภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาอาชีพ  และพบว่า การจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพนั้น จะต้อง
เน้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาชีพเพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบิติจริงจากการท า
โครงงานอาชีพ และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียน  
 ผลการประเมินมีคุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียนอยู่ในระดับดี โดยทัศนคติที่ดี
ต่ออาชีพที่ท า เป็นคุณลักษณะที่มีคะแนนสูงสุด อยู่ในระดับดี และระเบียบวินัย เป็นคุณลักษณะที่มี
คะแนนต่ าสุด อยู่ในระดับพอใช้ สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2 ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้ เรียนครั้งนี้  นักเรียนไม่ค่อยมีระเบียบวินัย ไม่รักษาเวลา ไม่มีระเบียบในการท างาน 
นอกจากนั้นยังมีการน าชุมชนในท้องถิ่นบ้านแพ้ว ปราชญ์ชาวบ้าน มามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในครั้งนี้ ส่งผลให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกอบอาชีพ โดยใช้ของ
ท้องถิ่นประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว ในการสร้างอาชีพให้กับตนเอง โดยนักเรียนได้รู้จักการคิดวิเคราะห์ 
สามารถมองเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ และมีคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 8-9) ที่ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพ  
และพบว่า การจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพนั้น จะต้องเน้นการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาชีพเพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบิติจริงจากการท าโครงงานอาชีพ และ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน 
 เมื่อพิจารณาทักษะอาชีพเป็นรายด้าน พบว่า ทักษะกระบวนการท างาน เป็นทักษะที่มี
คะแนนสูงสุด อยู่ในระดับดีมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่านักเรียนได้ฝึกกระบวนการท างาน จากรูปแบบ
กิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ทั้งรายบุคคล และกระบวนการกลุ่ม 
การศึกษานอกสถานที่ รวมถึงการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความอยากรู้ มีความ
กระตือรือร้นในการศึกษา ค้นคว้า สืบค้นข้อมูล ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย และแสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน เป็นการพัฒนากระบวนการท างานของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ ฮาร์แกรฟ (Hargrave, 2004 : 
Abstract) ที่ให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการการท างาน เพ่ือเป็นการพัฒนาความคิดและการ
ปรับปรุงงานที่ได้รับมอบหมาย โดยสามารถเชื่อมโยงไปสู่ความเป็นจริงภายนอกได้ เนื่องจาก
กระบวนการท างาน ถือเป็นกระบวนการส าคัญ ซึ่งงานที่ออกมาจะมีประสิทธิภาพหรือไม่ขึ้นกับว่ามี
กระบวนการท างานที่ดีหรือไม่ ดังนั้น กระบวนการท างาน ถือเป็นสิ่งส าคัญในการท างานทุกประเภท 
รวมถึงการประกอบอาชีพ ซึ่งผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ในเรื่องของกระบวนการท างานผ่านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จากการสังเกตในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีการพัฒนาในเรื่องของ
กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง  
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 ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 3 ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ผ่านการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ ผ่านประสบการณ์
ตรงจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น หรือจากบุคคลในท้องถิ่น ท าให้นักเรียนเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง ของดีบ้านแพ้วด้วยความสุข มีร้อยยิ้ม และมีความสนุกสนาน และมีความกระตือรือร้นในการท า
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับ กิ่งกมล  ปิยมาดากุล (2557 : 176) และ ธีรภรณ์ ชูชื่น (2557 : 145) 
พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับมาก เพราะนักเรียนส่วนใหญ่มี
ความสุข เพลิดเพลินในการท ากิจกรรม เนื่องจากรูปแบบของการจัดกิจกรรม เน้นให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียนเกิดความช านาญ จนเกิดเป็นทักษะการปฏิบัติ และทักษะการคิดสร้างสรรค์ติด
ตัวนักเรียนต่อไป เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ารายด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ประโยชน์ที่
ได้รับจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ด้านสื่อประกอบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้เป็นเพราะเนื้อหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในครั้งนี้ เป็นเนื้อหาที่ได้มาจาก
ความต้องการของผู้เรียนส่วนใหญ่ นั่นคือเรื่อง มะพร้าว ซึ่งเป็นของดีของขึ้นชื่อประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว 
มาใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียนใน
ครั้งนี้ และการใช้สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ที่ครูผู้สอนเป็นผู้ก าหนดให้ ไม่ได้ให้นักเรียนเป็นผู้ก าหนด
เลือกเอง ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2560: 18-19) ที่ให้จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม และชมพูนุท จารี
บูรณภาพ (2547: 28-29) ที่ได้กล่าวเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพ โดยพิจารณาความ
ต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาใช้แก้ไขปัญหาความยากจน สร้างความมั่นคงให้กับผู้เรียน และครอบครัวของ
ผู้เรียนได้ และสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 8 -9) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการ
สอนวิชาชีพจากการท าโครงงานอาชีพ และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ผู้วิจัยได้สรุปแนวคิดและข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ข้อเสนอแนะในการน ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไปใช้  

เพ่ือให้สามารถน ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะบาง
ประการเกี่ยวกับการน ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไปใช้ ดังนี้ 
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 1. จากผลการวิจัยด้านทักษะอาชีพ พบว่า นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู้อยู่ในระดับต่ า 
ดังนั้น ควรมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ให้นักเรียน
เป็นผู้เลือกแหล่งเรียนรู้ด้วยตัวเอง แทนที่จะเป็นผู้สอนจัดให้ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ไปศึกษา
ค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมผ่านห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์  
 2. จากผลการวิจัยด้านคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ พบว่า นักเรียนมีวินัย และความ
เสียสละอยู่ในระดับต่ า ดังนั้น ควรมีการจัดกิจกรรมหรือน าแผนการจัดการเรียนรู้มาบูรณาการในการ
ส่งเสริมนักเรียนในเรื่องของการมีวินัย และความเสียสละ ในการท าโครงงานอาชีพต่อไป 
 3. จากผลการวิจัยด้านความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า 
นักเรียนมีความสุข สนุกสนาน กระตือรือร้นในการท ากิจกรรม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นภายนอก และการเรียนรู้จากผู้รู้ในท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน ดังนั้น โรงเรียนจึงควรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากผู้ รู้ในท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน และแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นภายนอก เพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้
มากขึ้น 
 4. ควรมีการพัฒนาต่อยอดการสร้างผลิตภัณฑ์จากมะพร้าวให้มีความหลากหลาย เพ่ือเป็น
การเพ่ิมมูลค่าสินค้า และส่งเสริมการสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
 5. ควรมีการเสริมเนื้อหากิจกรรมเกี่ยวกับมะพร้าวให้มีความหลากหลายกว่านี้ และเปลี่ยน
จากการที่ครูเป็นผู้ก าหนดแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือกแหล่งเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับผู้ที่สนใจในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนต่อไป โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการ Mentoring and Coaching เพ่ือให้ครูสามารถสร้าง
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ 

2. ควรมีการวิจัยและพัฒนา เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ โดยเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้อ่ืนๆ เช่น 
Problem-Based Learning, Inquiry-Based Learning 

3. ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบระหว่างนักเรียนที่มีพ้ืนฐานครอบครัวเกี่ยวกับการเกษตร และ
นักเรียนที่ไม่มีพ้ืนฐานครอบครัวเกี่ยวกับการเกษตร เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของทักษะอาชีพ 
และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพของนักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม 
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เอกชัย พุทธสอน. (2556). แนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา
ผู้ใหญ่. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ.    
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  รายชื่อผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
  แผนภูมิแสดงการจัดสถานที่ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
ตารางที่ 24 รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
ที ่ รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ ต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
1 อาจารย์ ดร.บุญรอด  ชาติยานนท์ รองผู้อ านวยการ  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ศิลปากร 
ฝ่ายบริหาร  

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  

2 ดร.จันทร์เพ็ญ  สุวรรณคร ครูช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนดอนคาวิทยา 

หลักสูตรอาชีพ 

3 ดร.สาลินี  อุดมผล ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี 

หลักสูตรอาชีพ 

4 ดร.อรนุช  มั่งมีสุขศิริ ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัย และส่งเสริม
วิจัยทางการศึกษา 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

การวัดและ
ประเมินผล 

5 นางสาวอุมาภรณ์  วงศ์วิสิฐศักดิ์ ครูช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์
อุปถัมภ์ 

ข้อมูลท้องถิ่น 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 
ตารางที่ 25 รายชื่อผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 
ที ่ รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ ต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
1 อาจารย์ ดร.บุญรอด  ชาติ

ยานนท์ 
รองผู้อ านวยการ  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ศิลปากร ฝ่าย
บริหาร  

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  

2 ดร.วิจิตรา  ตะโกพร รักษาการรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
โรงเรียนราชินีบูรณะ 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

3 อาจารย์ ดร.ดวงหทัย  โฮม
ไชยะวงศ์ 

อาจารย์ สาขาวิชาการประถมศึกษา 
ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

4 ดร.จันทร์เพ็ญ สุวรรณคร ครูช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนดอนคาวิทยา 

หลักสูตรอาชีพ 

5 ดร.สาลินี  อุดมผล ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

หลักสูตรอาชีพ 

6 ดร.ศิรินทิพย์  เด่นดวง ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนพระปฐมวิยาลัย 

โครงงาน 

7 ดร.กิตติมา  ปัทมาวิไล ครูช านาญการ 
โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 

การวัดและ
ประเมินผล 

8 ดร.พีชญาณ์  พานะกิจ ครูช านาญการ 
โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ 

การวัดและ
ประเมินผล 

9 นางสาวอุมาภรณ์  วงศ์
วิสิฐศักดิ์ 

ครูช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 

ข้อมูลท้องถิ่น 
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แผนภูมิการจัดสถานที่ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 13 การจัดสถานที่ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
  

ผู้ด าเนินรายการ 
(Moderator) 

ที่ปรึกษาวิทยานพินธ ์
(Advisor) 

ผู้จดบันทึก (Note Taker) 

ผู้จดบันทึก (Note Taker) 

ผู้จดบันทึก (Note Taker) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ผู้เชี่ยวชาญด้านโครงงาน 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด 
และประเมินผล 

ผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูลท้องถิ่น 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 
ผู้เชี่ยวชาญด้าน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
หลักสูตรอาชีพ 

 
 ผู้เชี่ยวชาญด้าน 

หลักสูตรอาชีพ 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด 
และประเมินผล 

 

ผู้ช่วยเหลือ (Assistants) 
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ภาคผนวก ข 
  หนังสือเชิญเป็นผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 



  
176 

 



  
177 

 



  
178 

 



  
179 

 



  
180 

 



  
181 

 



  
182 

 



  
183 

 



  
184 

 

  



  
185 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
   เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 
1. แบบสอบถามความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว             
   ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
2. แบบประเมินความเหมาะสม แบบสอบถามความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
3. แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
   ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
4. แบบประเมินความเหมาะสม แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
5. แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
   ส าหรับผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ปราชญ์ชาวบ้าน และสถานประกอบการ 
6. แบบประเมินความเหมาะสม แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ปราชญ์ชาวบ้าน และสถาน 
   ประกอบการ 
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เรื่อง ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือส่งเสริม

ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ค าชี้แจง  

แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของนักเรียน จ านวน   2  ข้อ  

ตอนที่ 2 ความต้องการเกี่ยวกับเนื้อหากิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ 

การวัดและการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน   5  ข้อ  

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม   จ านวน    1  ข้อ 

 

 

นายสรเดช  เลิศวัฒนาวณิช 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการนิเทศ 

ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาศิลปากร 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ  

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

(ส าหรับนักเรียน) 
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แบบสอบถาม 
(ส าหรับนักเรียน) 

 

ตอนที่ 1 สภาพและข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 
 1.เพศ              1) ชาย   2) หญิง 
 2.ระดับชั้น   1) ม.1   2) ม.2   3) ม.3 
    4) ม.4   5) ม.5    6) ม.6 
 

ตอนที่ 2 ความต้องการเกี่ยวกับเนื้อหากิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัด
และการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 1. หากโรงเรียนจัดท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว นักเรียนต้องการเรียนรู้
เรื่องอะไรบ้าง  
  1.1 ดอกไม้ เพื่อการส่งออก ผลไม้สร้างรายได้ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1) กล้วยไม้    2) ส้ม  
   3) มะพร้าว   4) องุ่น 
   5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).........................................   
  1.2 งานฝีมือภูมิปัญญาท้องถิ่น (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1) การสานกก   2) การสานเสื่อ 
   3) งานช่างไม้   4) การปักผ้า 
   5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 
  1.3 เกษตรบ้านแพ้ว ยุคใหม่ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  
   1) การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์   2) การเลี้ยงกุ้ง 
   3) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 
 

 2. นักเรียนต้องการให้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว โดยมีวิธีด าเนินกิจกรรม
อย่างไร (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1) การศึกษานอกสถานที่ในชุมชน   
  2) การศึกษาจากใบความรู้ที่ครูเตรียมให้    
  3) การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน  
  4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยครูร่วมกับผู้รู้ท้องถิ่น 
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  5) การจัดกิจกรรมกลุ่มและการศึกษาค้นคว้าและการปฏิบัติ 
  6) ครูเป็นผู้ให้ความรู้  
  7) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).........................................  
 3. นักเรียนต้องการให้เอกสารและใบงาน มีรูปแบบอย่างไร (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1) มีการยกตัวอย่างประกอบ     
  2) มีรูปภาพประกอบและมีสีสันสวยงาม  
  3) น าเสนอเนื้อหาพอเข้าใจ ตัวหนังสืออ่านง่าย  
  4) มีการอธิบายขั้นตอนอย่างละเอียดทุกขั้นตอน   
  5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 
 4. นักเรียนต้องการให้มีการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว อย่างไร 
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1) การทดสอบ  2) การตรวจชิ้นงาน (ชิ้นงานของนักเรียน)
  3) การสอบถาม         4) การสัมภาษณ์    
  5) การสังเกตพฤติกรรม       6) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................
  
 5. นักเรียนต้องการให้ใครมีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  1) ตนเอง   2) ครูผู้สอน 
  3) ผู้รู้ในท้องถิ่น  4) เพ่ือนนักเรียน 
  5) ผู้ปกครอง   6) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................... 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณา ความเหมาะสม ของแบบสอบถามความต้องการการพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ฉบับนี้โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “คะแนนการพิจารณา” ในแต่ละ

ข้อความตามความคิดของท่านซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ระดับ 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
ระดับ 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
ระดับ 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ค่าความเหมาะสม ข้อเสนอ

แนะ 5 4 3 2 1 
1. หากโรงเรียนจัดท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว นักเรียนต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับ
อะไรบ้าง (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     1.1 ดอกไม้ เพื่อการส่งออก ผลไม้สร้างรายได้ 
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1) กล้วยไม้   2) ส้ม  
 3) มะพร้าว  4) องุ่น 
 5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................... 

      

     1.2 งานฝีมือภูมิปัญญาท้องถิ่น (เลือกได้มากกว่า 
1 ข้อ) 
 1) การสานกก    
 2) การสานเสื่อ 
 3) งานช่างไม้    
 4) การปักผ้า 
 5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................... 

      

แบบประเมินความเหมาะสม ของแบบสอบถามความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ

ประกอบอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
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รายการประเมิน 
ค่าความสอดคล้อง ข้อเสนอ

แนะ 5 4 3 2 1 
 1.3 เกษตรบ้านแพ้ว ยุคใหม่ (เลือกได้
มากกว่า 1 ข้อ)  
 1) การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์    
 2) การเลี้ยงกุ้ง 
 3) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................... 

      

2. นักเรียนต้องการให้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว ให้มีวิธีด าเนินกิจกรรมอย่างไร (เลือก
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1) การศึกษานอกสถานที่ในชุมชน   
 2) การศึกษาจากใบความรู้ที่ครูเตรียมให้  
 3) การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน  
 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยครูร่วมกับ
ผู้รู้ท้องถิ่น 
 5) การจัดกิจกรรมกลุ่มและการศึกษา
ค้นคว้าและการปฏิบัติ 
 6) ครูเป็นผู้ให้ความรู้  
 7) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................... 

      

3. นักเรียนต้องการให้เอกสารและใบงาน มีรูปแบบ
อย่างไร (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1) มีการยกตัวอย่างประกอบ   
 2) มีรูปภาพประกอบและมีสีสันสวยงาม
 3) น าเสนอเนื้อหาพอเข้าใจ ตัวหนังสืออ่าน
ง่าย  
 4) มีการอธิบายขั้นตอนอย่างละเอียดทุก
ขั้นตอน 
 5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........   
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รายการประเมิน 
ค่าความสอดคล้อง ข้อเสนอ

แนะ 5 4 3 2 1 
4. นักเรียนต้องการให้มีการประเมินผลกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว อย่างไร (เลือกได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
 1) การทดสอบ    
 2) การตรวจชิ้นงาน (ชิ้นงานการปฏิบัติของ
นักเรียน) 
 3) การสอบถาม   
 4) การสัมภาษณ์   
 5) การสังเกตพฤติกรรม  
 6) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........  

      

5. นักเรียนต้องการให้ใครเป็นผู้ประเมิน (เลือกได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
 1) ตนเอง   
 2) ครูผู้สอน 
 3) ผู้รู้ในท้องถิ่น   
 4) เพ่ือนนักเรียน 
 5) ผู้ปกครอง   
 6) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ..........) 

      

 

     ................................................................ผู้ประเมิน                                                                      
     (...............................................................) 

     ................/………………../………….. 
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เรื่อง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือส่งเสริม

ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสัมภาษณ์ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาดังนั้นผู้วิจัยจึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน โปรดให้ค าสัมภาษณ์ตามความ

เป็นจริง โดยแบ่งแบบสัมภาษณ์เป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์               จ านวน    3  ข้อ 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าคัญ และองค์ประกอบที่จ าเป็นของการพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเนื้อหากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน    5      ข้อ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม     จ านวน    1 ข้อ 

 

 

นายสรเดช  เลิศวัฒนาวณิช 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการนิเทศ 

ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาศิลปากร 

 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 

เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

(แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ) 
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แบบสัมภาษณ์ 

(ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ) 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
1. ชื่อ-สกุล.............................................................................เพศ.................อายุ.................... . 

 2. ระดับการศึกษา................................................................................................................ ....  
 3. ต าแหน่งการท างาน.......................................ประสบการณ์ท างาน.......................................
  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าคัญ และองค์ประกอบที่จ าเป็นของการพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน และเนื้อหากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 1. ท่านคิดว่าการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้

เกี่ยวกับของดีในบ้านแพ้ว เพ่ือน ามาส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพของ

นักเรียน ควรมีประเด็นเรื่องใดบ้าง เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2. ท่านคิดว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ

ประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาควรมีลักษณะอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 
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3. ท่านคดิว่า การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ 

และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพให้กับผู้เรียน ควรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องอะไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. .. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 4. ท่านคิดว่า การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ควรมีเนื้อหา กิจกรรม 

และสื่อการเรียนรู้อะไรบ้าง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเชื่อมโยงสู่ชีวิตจริงได้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ ........ 

5. ท่านคิดว่า การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ควรมีการวัดและ

ประเมินผลกิจกรรมอย่างไร จึงเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ .... 

................................................................................................................................................................ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. ...

................................................................................................................................................................ 
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ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณา ความเหมาะสม ของแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ฉบับนี้โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “คะแนนการ
พิจารณา” ในแต่ละข้อความตามความคิดของท่านซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ระดับ 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
ระดับ 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
ระดับ 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ค่าความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ท่านคิดว่าการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับของดีในบ้านแพ้ว เพ่ือน ามาส่งเสริม
ทักษะอาชีพของนักเรียน ควรมีประเด็นเรื่อง
ใดบ้าง เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญและความ
จ าเป็นของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้าน
แพ้ว 

      

2. ท่านคิดว่า การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้กับผู้เรียน ควรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องอะไร 

      

 
 
 

แบบประเมินความเหมาะสม ของแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ  

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
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รายการประเมิน 
ค่าความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3. ท่านคิดว่า การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ควรมีเนื้อหา กิจกรรม และ
สื่อการเรียนรู้อะไรบ้าง เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการ
เชื่อมโยงสู่ชีวิตจริงได้ 

      

4. ท่านคิดว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมให้
ผู้ เ รี ยนมี ทั กษะอาชีพ  ส าหรั บนั ก เ รี ยนชั้ น
มัธยมศึกษาควรมีลักษณะอย่างไร 

      

5. ท่านคิดว่า การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ควรมีการวัดและประเมินผล
กิจกรรมอย่างไร จึงเหมาะสมกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 

      

  
 

    ................................................................ผู้ประเมิน 
    (...............................................................) 

    ................/………………../………….. 
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เรื่อง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือส่งเสริม

ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ค าชี้แจง  

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสัมภาษณ์ ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการเกี่ยวกับการ

พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการ

ประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ดังนั้นผู้วิจัยจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดให้

ข้อมูลตามความเป็นจริง โดยแบ่งแบบสัมภาษณ์เป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  จ านวน   2  ข้อ 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าคัญ และองค์ประกอบที่จ าเป็นของการพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเนื้อหากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน    3      ข้อ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม     จ านวน    1 ข้อ 

 

 

นายสรเดช  เลิศวัฒนาวณิช 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการนิเทศ 

ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาศิลปากร 

 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 

เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

(แบบสัมภาษณ์ ส าหรับผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ปราชญ์ชาวบ้าน          

และสถานประกอบการ) 
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แบบสัมภาษณ์ 

(ส าหรับผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ปราชญ์ชาวบ้าน และสถานประกอบการ) 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
1. ชื่อ-สกุล................................................................................เพศ....................อายุ.............. ....... 
2. อาชีพที่ท า................................................................................................................... ............... 
  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าคัญ และองค์ประกอบที่จ าเป็นของการพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน และเนื้อหากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 1. ท่านคิดว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และ

คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ นักเรียนควรเรียนเรื่องอะไร เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

ในชีวิตประจ าได้ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 2. ท่านคิดว่า กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ ควรมีลักษณะเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 3. ท่านอยากให้นักเรียนมีพฤติกรรมอย่างไรเพื่อการประกอบอาชีพ  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณา ความเหมาะสม ของแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ฉบับนี้โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “คะแนนการ
พิจารณา” ในแต่ละข้อความตามความคิดของท่านซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ระดับ 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
ระดับ 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
ระดับ 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ค่าความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ท่านคิดว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
นักเรียนควรเรียนเรื่องอะไร เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าได้ 

      

2. ท่านคิดว่า กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะอาชีพ มีลักษณะเป็นอย่างไร 

      

3. ท่านอยากให้นักเรียนมีพฤติกรรมอย่างไร
เพ่ือการประกอบอาชีพ 

      

     
    ................................................................ผู้ประเมิน 

    (...............................................................) 
    ................/………………../…………. 

  

แบบประเมินความเหมาะสม ของแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ส าหรับผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ปราชญ์

ชุมชน  (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
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ภาคผนวก ง 
   เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ใช้ในการวิจัย 
 

1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
2. แบบประเมินทักษะอาชีพ 
3. แบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว  
   ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
5. แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ    

    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
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ค าน า 

 

  

 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนถือเป็นกิจกรรมส าคัญที่โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 

ก าหนดให้จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ ส าหรับผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ตามความถนัด 

ความสนใจ โดยมีเป้าหมายคือการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ์และสังคม เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้ มีทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับ

การประกอบอาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข อีกทั้ง ยังเป็นการ

สร้างให้ผู้เรียนตระหนักถึงศีลธรรม จริยธรรม และการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในบริบทชุมชน

ของตนเอง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุมของดีบ้านแพ้ว แบ่งเป็น 5 หน่วยการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว หน่วยการเรียนรู้ที่ 2    

เรื่อง เลือกแล้วงานฉัน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง ร่วมด้วยช่วยกัน หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง   

งานฉันมีดี หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง หลักสี่ตลาดบ้านแพ้ว รวมทั้งหมด 5 แผนการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่จะส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเอง

ตามศักยภาพ เพ่ิมเติมจากกิจกรรมการเรียนรู้ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม เพ่ือช่วยให้

ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพให้กับผู้เรียนอีกด้วย  
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 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุม ของดีบ้านแพ้ว 

 

 

หลักการ 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 

 1. มีเป้าหมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมผู้เรียนที่เรียนทุกคน 

 2. เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียน ได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มศักยภาพตามความสนใจ ความ

ถนัด ความต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 

 3. เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ใน

ลักษณะต่างๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ประเพณี และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 4. เป็นกิจกรรมที่ยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน 

ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กร และหน่วยงานอื่น มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

 5. เป็นการจัดกิจกรรมโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  

 

 

เป้าหมาย 

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนมุ่งส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียนใช้ความรู้  ทักษะ และ

ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปพัฒนาตนเองให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถ

ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะ

ชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และทักษะอาชีพ 5 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการสื่อสารและ

มนุษยสัมพันธ์ ทักษะกระบวนการท างาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะแสวงหาความรู้ และ

ทักษะการจัดการ อันจะน าไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 

อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ และคุณลักษณะในการ

ประกอบอาชีพ 6 คุณลักษณะ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความขยันและความอดทน ความรับผิดชอบ ความ

เสียสละ ระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า 
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แนวการจัดกิจกรรม 

 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีแนวการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 1. ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ 

 2. ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝึกการท างานที่สอดคล้องกับ

ชีวิตจริง ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรียน 

 3. จัดกิจกรรมแบบรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ โดยการศึกษา

และแสวงหาความรู้ประกอบการจัดการอย่างเป็นระบบ เน้นกระบวนการท างาน การสื่อสาร การมี

มนุษยสัมพันธ์ และกระบวนการแก้ปัญหาในการด าเนินกิจกรรม 

 4. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกว่าเน้นการแข่งขันบนพ้ืนฐาน

การปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 

 5. ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ครบทุกกระบวนการ 

 6. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม 

 

รูปแบบการจัดกิจกรรม 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ซึ่งมีองค์ประกอบการสอน 6 ขั้น ดังนี้ 

 1. ให้ความรู้พื้นฐาน โดยครูผู้สอนเตรียมแหล่งข้อมูล เตรียมสื่อข้อมูล เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน

ที่ต้องการให้นักเรียนรู้ในเบื้องต้น เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นขอบเขตของการศึกษาในครั้งนี้ รวมถึงกระตุ้น

ความสนใจของผู้เรียน ดึงดูดผู้เรียนให้เกิดความสนใจ 

 2. เลือกหัวข้อที่สนใจ ผู้เรียนแต่ละคนเลือกหัวข้อที่สนใจจะศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม จากนั้น

จับกลุ่มผู้เรียนที่เลือกหัวข้อเดียวกันที่สนใจ ให้อยู่ด้วยกัน แล้วร่วมกันศึกษาถึงความเป็นไปได้ของ

หัวข้อที่ผู้เรียนสนใจจะศึกษา ค้นคว้า จากนั้นน าเสนอหัวข้อที่สนใจต่อผู้สอน เพ่ือขอความเห็นชอบ 

 3. วางแผน สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาใน

การด าเนินโครงงาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้กับสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม  โดยมีผู้สอนคอยให้

ค าปรึกษา 
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 4. ลงมือปฏิบัติ โดยการด าเนินการตามแผนที่แต่ละกลุ่มได้วางไว้ และร่วมกันแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแต่ละกลุ่ม โดยมีผู้สอนคอยเอ้ืออ านวยความสะดวกในการลงมือ

ปฏิบัติ  

 5. น าเสนอและอภิปราย ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน โดยการน าเสนอผลงานให้

เพ่ือนร่วมชั้น และผู้เรียนอ่ืนๆ ได้ชม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

 6. การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินผลงาน โดยการประเมินตามสภาพจริง โดยการ

ประเมินตนเอง เพ่ือน และผู้สอน และมีการให้ข้อคิดเห็นส าหรับผลงาน เพ่ือน าข้อคิดเห็นกลับมา

ปรับปรุง แก้ไขผลงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

             
 

วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

1. ให้ความรู้พื้นฐาน 

2. เลือกหัวข้อที่สนใจ 

3. วางแผน 

4. ลงมือปฏิบัติ 

5. น าเสนอและอภิปราย 

6. การวัดและประเมินผล 
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ค าอธิบายรายวิชา ชุมนุมของดีบ้านแพ้ว 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6   เวลา 20 ชั่วโมง 

 

 ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ เกี่ยวกับความส าคัญของการประกอบอาชีพ ปัจจัยในการประกอบ

อาชีพให้ประสบความส าเร็จ ผลไม้ประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว ประโยชน์ของส่วนต่างๆ ของต้นมะพร้าว 

การปลูก การดูแลรักษามะพร้าว การแปรรูปผลิตภัณฑ์มะพร้าว เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า การ

ออกแบบผลิตภัณฑ์สินค้า การวางแผนกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ค านวณต้นทุน 

ก าไร  

 โดยการใช้ทักษะการท าโครงงาน ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ด้วยทักษะในการด้านการสื่อสาร

และมนุษยสัมพันธ์ ทักษะกระบวนการท างาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะแสวงหาความรู้ 

และทักษะการจัดการ ก่อให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร 

ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทั กษะชีวิต และ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ความซื่อสัตย์ ความขยันและความอดทน ความรับผิดชอบ ความ

เสียสละ ความประหยัดในการท างาน และทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า  อันน าไปสู่คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ประกอบด้วย 3 ด้าน  

1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

 1.1 อธิบายการปลูก การดูแลรักษา และประโยชน์ของส่วนต่างๆ ของต้นมะพร้าว 

 1.2 อธิบายกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ค านวณต้นทุน ก าไร 

2. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

2.1 ทดลองขายสินค้า  

 2.2 เกิดทักษะอาชีพ ได้แก่ ทักษะในการด้านการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ ทักษะ

กระบวนการท างาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะแสวงหาความรู้ และทักษะการจัดการ 

3. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) 

 3.1 เห็นคุณค่าและความส าคัญของการประกอบอาชีพ 

3.2 มีคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความขยันและความอดทน 

ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความประหยัดในการท างาน และทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า 
 

รวม 7 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
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โครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เนื้อหาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

หน่วยที่ ชื่อหน่วย จุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่ เวลา (ช่ัวโมง) 

1 ของดีบ้านแพ้ว 1.2 / 1.2  6 

2 เลือกแล้วงานฉัน 2.2 / 3.2 2 

3 ร่วมด้วยช่วยกัน 2.2 / 3.2 5 

4 งานฉันมีดี 2.2 / 3.2 2 

5 หลักสี่ตลาดบ้านแพ้ว 2.1 / 2.2 / 3.1 / 3.2 5 

รวม 20 

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 

1. สื่อการเรียนรู้ 
 1.1 รูปภาพสวนมะพร้าว 
 1.2 วีดิทัศน์เกี่ยวกับมะพร้าว ผลไม้สร้างรายได้ประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว 
 1.3 คอมพิวเตอร์ 
 1.4 อินเทอร์เน็ต 
 1.5 ใบงานที่ 1 เรื่อง การปลูก การดูแลรักษา และประโยชน์ของส่วนต่างๆ ของต้นมะพร้าว
ได ้  
 1.6 ใบงานที่ 2 เรื่อง แผนกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ค านวณต้นทุน 
ก าไร  
 1.7 ใบงานที่ 3 เรื่อง แบบบันทึกหัวข้อและการวางแผนโครงงานอาชีพ 
 1.8 อุปกรณ์-วัสดุในการท าผลงานโครงงานอาชีพ 
 1.9 ผลงานโครงงานอาชีพ 
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2. แหล่งเรียนรู้  
 2.1 สวนมะพร้าว 
 2.2 ศูนย์การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว 
 2.3 งานเปิดบ้าน พ.ร. 
3. บุคคล 
 3.1 เจ้าของสวนมะพร้าว ปราชญ์ชาวบ้าน 
 3.2 เจ้าของศูนย์การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว ปราชญ์ชาวบ้าน 
 3.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด 
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การวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลระหว่างเรียนและหลังเรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการวัดมี

ความครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. ด้านพุทธิพิสัย  

  1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูก การดูแลรักษา และประโยชน์ของส่วนต่างๆ 

ของต้นมะพร้าว 

  1.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ -รายจ่าย 

ค านวณต้นทุน ก าไร 

 2. ด้านทักษะพิสัย 

  2.1 ทักษะอาชีพ 

  2.2 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 3. ด้านจิตพิสัย  

  3.1 คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ  

  3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 

 

เกณฑ์การประเมินด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

 ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบร้อยละ 80 ตามเกณฑ์  
     ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน/ชิ้นงานครบตามจุดประสงค์ 
     การเรียนรู้ที่ก าหนด 
 ไม่ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบร้อยละ 80 ตาม 
     เกณฑ์ ไม่ผ่านการปฏิบัติกิจกรรม หรือมี ผลงาน/ชิ้นงาน/
     คุณลักษณะไม่ครบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด 
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ค าชี้แจง 

 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-

6 เป็นแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพ่ือ

พัฒนาให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝึกการท างานที่สอดคล้องกับ

ชีวิตจริง เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนให้ดียิ่งขึ้น เป็นแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่

เน้นกระบวนการท างานร่วมกัน การสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ และกระบวนการแก้ปัญหา รวมถึง

การแสวงหาความรู้ประกอบการจัดการบริหารงานอย่างเป็นระบบ มีแผนการจัดกิ จกรรมพัฒนา

ผู้เรียน จ านวน 5 แผน รวม 20 ชั่วโมง ดังนี้ 

 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 1 เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว  

 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 2 เรื่อง เลือกแล้วงานฉัน  

 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 3 เรื่อง ร่วมด้วยช่วยกัน 

 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 4 เรื่อง งานฉันมีดี 

 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 5 เรื่อง หลักสี่ตลาดบ้านแพ้ว  

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ที่จะประสบผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย ผู้สอนต้องศึกษารูปแบบการสอน เตรียมแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และปฐมนิเทศนักเรียนเพ่ือสร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเรียน 

นักเรียนต้องศึกษาและแสวงหาความรู้ ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรียน

ในการสร้างผลงานให้เกิดผลส าเร็จ เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุมของดีบ้านแพ้ว 
หน่วยที่ 1 เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว      ภาคเรียนที ่2/2560  
ระดับชั้นมัธยมศึกษา       เวลาเรียน 6 ชั่วโมง 
ชื่อผู้สอน  นายสรเดช  เลิศวัฒนาวณิช         โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 

1. สาระส าคัญ 
มะพร้าวถือเป็นผลไม้เศรษฐกิจที่สร้างรายได้ ประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว ซึ่งอยู่ในบริเวณพ้ืนที่

ราบริมฝั่งคลองด าเนินสะดวกที่เชื่อมต่อระหว่างแม่น้ าท่าจีนกับแม่น้ าแม่กลอง ส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก โดยเฉพาะสวนมะพร้าว การปลูก การดูแลรักษา และประโยชน์ของ
ส่วนต่างๆ ของต้นมะพร้าว ซึ่งสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้มากมาย ตั้งแต่กะลามะพร้าว มะพร้าวผล
อ่อน มะพร้าวผลแก่ น้ ามะพร้าว ยอดมะพร้าว ทางมะพร้าว เปลือกมะพร้าว เป็นต้น และการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางสินค้า ประกอบการวางกลยุทธ์การตลาด เป็นการวาง
แผนการจัดการผลิตภัณฑ์สินค้า หรือบริการ (Product Strategy) ราคา (Price Strategy) ช่องทาง
จัดจ าหน่าย (Place Strategy) การส่งเสริม (Promotion Strategy) การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
ค านวณต้นทุน ก าไร เพ่ือใช้ในการก าหนดราคาจ าหน่ายและใช้ในการตรวจสอบผลก าไร - ขาดทุนของ
การด าเนินงานของผู้ประกอบการได้ทุกเวลา  

 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. นักเรียนสามารถอธิบายการปลูก การดูแลรักษา และประโยชน์ของส่วนต่างๆ ของต้น

มะพร้าวได้ 

 2. นักเรียนสามารถอธิบายกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ -รายจ่าย ค านวณต้นทุน 

ก าไรได ้

 
3. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 
4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
           1. มีวินัย 
           2. ใฝ่เรียนรู้  
           3. มุ่งมั่นในการท างาน  
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5. ทักษะอาชีพ 
 1. ทักษะแสวงหาความรู้ 
 
6. คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
           1. ความขยันและอดทน 
           2. ความรับผิดชอบในการท างาน 
  3. มีระเบียบวินัย  
 

7. กระบวนการจัดกิจกรรม โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ขั้นที่ 1. ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน 

 1. ครูแสดงภาพสวนมะพร้าว จากนั้นให้นักเรียนตอบค าถามดังนี้  
  1.1 นักเรียนคิดว่าชุมชนบ้านแพ้วส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอะไรบ้าง จาก
มะพร้าว 
  1.2 นักเรียนคิดว่า ท าไมบางคนจึงประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
บางคนถึงไม่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  จากนั้นให้นักเรียนอภิปรายร่วมกันในชั้น
เรียน 

2. นักเรียนศึกษาเรียนรู้ การวางแผนกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
ค านวณต้นทุน ก าไร ในการท าธุรกิจ จากกิจกรรมตลาดจ าลอง โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด 
เป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม ด าเนินการธุรกิจน้อย และเปิดตลาด
จ าลองกัน เพ่ือทดลองขายกันภายในชั้นเรียน โดยให้แต่ละกลุ่มวางแผนการตลาด ก าหนดราคา
ขาย และราคาต้นทุน จากนั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกันอภิปรายร่วมกัน 

3. ครูแสดงวีดิทัศน์ เกี่ยวกับมะพร้าว ผลไม้สร้างรายได้ประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว จากนั้น
ใช้ค าถามดังนี้ 
  3.1 จากวีดิทัศน์ นักเรียนคิดว่า มะพร้าว สามารถสร้างรายได้จากการประกอบ
อาชีพอย่างไรบ้าง 
  3.2 นักเรียนคิดว่า มะพร้าวสามารถน าไปสร้างรายได้ ในรูปแบบอื่นได้อีก
หรือไม่ อย่างไร 
  3.3 นักเรียนคิดว่า นอกจากมะพร้าวแล้ว ส่วนประกอบต่างๆ ของมะพร้าว
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างไรบ้าง 
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4. ครูพานักเรียนไปเยี่ยมชมสวนมะพร้าว โดยมีเจ้าของสวน ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นผู้ให้
ความรู้ ข้อมูลเกี่ยวกับมะพร้าว ซึ่งเป็นผลไม้เศรษฐกิจที่สร้างรายได้ การปลูก การดูแลรักษา 
และประโยชน์ของส่วนต่างๆ ของต้นมะพร้าว โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกันอภิปราย
ร่วมกัน 

5. ครูพานักเรียนไปเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว โดยมีเจ้าของศูนย์
การเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นผู้ให้ความรู้ ข้อมูลเกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ การท าธุรกิจการวางแผนกลยุทธ์การตลาด โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และร่วมกันอภิปรายร่วมกัน 
 
8. สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
 1. รูปภาพสวนมะพร้าว 

2. วีดิทัศน์เกี่ยวกับมะพร้าว ผลไม้สร้างรายได้ประจ าอ าเภอบ้านแพ้ว 
3. สวนมะพร้าว 
4. ศูนย์การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว 
5. เจ้าของสวนมะพร้าว ปราชญ์ชาวบ้าน 
6. เจ้าของศูนย์การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว ปราชญ์ชาวบ้าน 
7. ผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด  

 
9. ชิ้นงาน/ภาระงาน 

1. ใบงานที่ 1 เรื่อง การปลูก การดูแลรักษา และประโยชน์ของส่วนต่างๆ ของต้นมะพร้าว 
2. ใบงานที่ 2 แผนกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ค านวณต้นทุน ก าไร 

 

10. การวัดและประเมินผล 
จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการ เครื่องมือ 
1. นักเรียนสามารถ

อธิบายการปลูก การ

ดูแลรักษา และ

ประโยชน์ของส่วนต่างๆ 

ของต้นมะพร้าวได้ 

ตรวจใบงาน 
 ผ่าน หมายถึง นักเรียนตอบค าถามแสดง
รายละเอียดของการปลูก การดูแลรักษา และประโยชน์
ของส่วนต่างๆ ของต้นมะพร้าวได้ถูกต้อง 
 ไม่ผ่าน หมายถึง นักเรียนไม่สามารถตอบ
ค าถามแสดงรายละเอียดของการปลูก การดูแลรักษา 
และประโยชน์ของส่วนต่างๆ ของต้นมะพร้าวได้ถูกต้อง 

ใบงานที่ 1 เรื่อง การ
ปลูก การดูแลรักษา 
และประโยชน์ของ
ส่วนต่างๆ ของต้น
มะพร้าว 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการ เครื่องมือ 
2. นักเรียนสามารถ
อธิบายกลยุทธ์
การตลาด การท าบัญชี
รายรับ-รายจ่าย 
ค านวณต้นทุน ก าไรได้ 

ตรวจใบงาน 
 ผ่าน หมายถึง นักเรียนตอบค าถามแสดง
รายละเอียดของกลยุทธ์การตลาด การท าบัญชีรายรับ-
รายจ่าย ค านวณต้นทุน ก าไรได้ถูกต้อง 
 ไม่ผ่าน หมายถึง นักเรียนไม่สามารถตอบ
ค าถามแสดงรายละเอียดของกลยุทธ์การตลาด การท า
บัญชีรายรับ-รายจ่าย ค านวณต้นทุน ก าไรได้ถูกต้อง 

ใบงานที่ 2 แผนกล
ยุทธ์การตลาด การ
ท าบัญชีรายรับ-
รายจ่าย ค านวณ
ต้นทุน ก าไร 

3. สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

ประเมินผู้เรียน แบบประเมิน
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

4. คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ประเมินผู้เรียน แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
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11. บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

 11.1 ผลการจัดกิจกรรม 
..............………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..............………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..............………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ปัญหา/อุปสรรค 
..............………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..............………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..............………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11.3 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
..............………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..............………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..............………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ............................................................... 
(นายสรเดช  เลิศวัฒนาวณิช) 

ครูผู้สอน 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................ ....................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
                                                          ลงชื่อ 
                                                                         (นางสาวปิยพร   อินทรักษ์) 
                                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
                                                           ลงชื่อ                  
                                                                         (นางสาววรรณา  ปุจฉาการ) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 
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แบบประเมินทักษะอาชีพ 

ค าชี้แจง แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพ่ือประเมินทักษะอาชีพ โดยท าเครื่องหมาย ( √ ) ลงในช่องระดับ
คุณภาพ โดยคุณภาพระดับต่างๆ มีความหมาย ดังนี้ 

  4 คะแนน หมายถึง  ดีมาก 
  3 คะแนน หมายถึง  ดี 
  2 คะแนน หมายถึง  พอใช้ 
  1 คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 

ทักษะอาชีพ 

รวม 
(20 

คะแนน) 

หมาย
เหตุ 

1. ทักษะการสื่อสารและ 
มนุษยสมัพันธ ์(4 คะแนน) 
  2. ทักษะกระบวนการท างาน (4 คะแนน) 

3. ทักษะกระบวนการแก้ปัญ
หา (4 คะแนน) 

4. ทักษะแสวงหาความรู ้(4 คะแนน) 

5. ทักษะการจัดการ (4 คะแนน) 
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เกณฑ์การให้คะแนน แบบประเมินทักษะอาชีพ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
หมาย
เหตุ 

1. ทักษะการสื่อสารและมนุษย
สัมพันธ์ ในประเด็นต่อไปนี้ 
   1.1 สื่อสารระหว่างตนเองกับคน
รอบข้างได้เข้าใจ 
   1.2 สามารถประสานงานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้ 
   1.3 เป็นผู้ฟัง ผู้พูดที่ดีในการท างาน 
   1.4 เป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดีในการ
ท างาน 

4 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 4 ประเด็น 
3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

2. ทักษะกระบวนการท างาน ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
   2.1 มีการก าหนดเป้าหมายของงาน  
   2.2 มีการวางแผน  
   2.3 ด าเนินงานตามที่ได้วางแผนไว้  
   2.4 มีการประเมินผลการท างาน 

4 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 4 ประเด็น 
3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

3. ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
   3.1 มีการสังเกต     
   3.2 วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา  
   3.3 หาวิธีการในการแก้ปัญหา  
   3.4 เลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

4 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 4 ประเด็น 
3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

4. ทักษะแสวงหาความรู้ ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
   4.1 มีการก าหนดประเด็นใน
การศึกษา  
   4.2 มีการวางแผนในการสืบค้น  
   4.3 ด าเนินการตามแผนที่วางไว้  

4 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 4 ประเด็น 
3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
หมาย
เหตุ 

   4.4 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
สืบค้น แล้วน ามาสรุปผลและน าไปใช้ 
5. ทักษะการจัดการ ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
   5.1 สามารถแบ่งหน้าที่ให้กับ
สมาชิกในกลุ่มได้อย่างชัดเจน 
   5.2 สามารถจัดการบริหารงาน
เดี่ยวได้ตรงตามแผนที่วางไว้ 
   5.3 สามารถจัดการบริหารงานกลุ่ม
ได้ตรงตามแผนที่วางไว้ 
   5.4 สามารถส่งงานได้ทันตามเวลา
ที่ก าหนด 

4 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 4 ประเด็น 
3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

 

เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
17 – 20 คะแนน  หมายถึง  ทักษะอาชีพอยู่ในระดับดีมาก 
13 – 16 คะแนน  หมายถึง  ทักษะอาชีพอยู่ในระดับดี 
9 - 12   คะแนน  หมายถึง  ทักษะอาชีพอยู่ในระดับพอใช้  
5 - 8   คะแนน  หมายถึง  ทักษะอาชีพอยู่ในระดับปรับปรุง 
 
เกณฑ์การประเมินทักษะอาชีพ 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.00  หมายถึง  มีทักษะอยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีทักษะอยู่ในระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีทักษะอยู่ในระดับพอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง  มีทักษะอยู่ในระดับปรับปรุง 
 



  
224 

 

แบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 

ค าชี้แจง แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพ่ือประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ โดยท าเครื่องหมาย    

( √ ) ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยคุณภาพระดับต่างๆ มีความหมาย ดังนี้ 

  3 คะแนน หมายถึง  ดี 
  2 คะแนน หมายถึง  พอใช้ 
  1 คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 

คุณลักษณะในการประกอบอาชพี 

รวม 
(18 

คะแนน) 

หมาย
เหตุ 

ความซื่อสัตย ์(3 คะแนน) 

ความขยันและความอดทน (3 คะแนน) 

ความรับผิดชอบ (3 คะแนน) 

ความเสียสละ (3 คะแนน) 

ระเบียบวินัย (3 คะแนน) 

ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า (3 คะแนน) 
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เกณฑ์การให้คะแนน แบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
หมาย
เหตุ 

1. มีความซื่อสัตย์ ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
   1.1 พูดความจริง ไม่พูดโกหก 
   1.2 ยอมรับผิดเมื่อท าผิด ไม่ใส่
ร้ายความผิดให้กับผู้อ่ืน 
   1.3 ไม่ลักขโมยของหรือหยิบ
ของโดยไม่ได้รับอนุญาต  

3 คะแนน  หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 3ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

2. มีความขยันและอดทน ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
   2.1 มีความมุ่งม่ันในงานที่ได้
รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 
   2.2 ไม่ย่อท้อต่อปัญหาที่เกิดขึ้น 
   2.3 พร้อมเผชิญกับปัญหาที่
เกิดข้ึนทุกเม่ือ 

3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 3ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

3. มีความรับผิดชอบ ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
   3.1 เข้าชั้นเรียนตรงเวลา 
   3.2 มีการเตรียมอุปกรณ์ หรือ
ท างานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   3.3 ท างานเสร็จทันตามเวลาที่
ก าหนด 

3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 3ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

4. มีความเสียสละ ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
   4.1 รู้จักการแบ่งปันสิ่งของ
ให้กับเพ่ือน 
   4.2 รู้จักช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
   4.3 เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 

3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 3ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
หมาย
เหตุ 

5. มีระเบียบวินัย ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
   5.1 ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน
ในชั้นเรียน 
   5.2 แต่งกายถูกต้องตาม
ระเบียบของโรงเรียน 
   5.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ท างานร่วมกัน 

3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 3ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

6. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ท า ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
   6.1 มีความภาคภูมิในงานที่
ตนเองท า 
   6.2 มีความสุขในงานที่ตนเอง
ท า 
   6.3 มีการพัฒนาอาชีพที่ตนเอง
ท าอยู่เสมอ 

3 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนทั้ง 3ประเด็น 
2 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน   หมายถึง ปฏิบัติได้เพียง 1 ประเด็น 

 

 

เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
15 – 18  คะแนน หมายถึง  มีคุณลักษณะในการประกอบอาชีพอยู่ในระดับดี 
10 - 14   คะแนน หมายถึง  มีคุณลักษณะในการประกอบอาชีพอยู่ในระดับพอใช้  
6 - 9    คะแนน หมายถึง  มีคุณลักษณะในการประกอบอาชีพอยู่ในระดับปรับปรุง 
 
เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.00  หมายถึง  มีคุณลักษณะอยู่ในระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีคุณลักษณะอยู่ในระดับพอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง  มีอยู่ในระดับปรับปรุง 
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เรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
 
ค าชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดหลักสี่ พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพ่ือประโยชน์ต่อ
นักเรียนและโรงเรียน โปรดให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการ
วิจัยเท่านั้น แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของนักเรียน  จ านวน    2  ข้อ 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา     จ านวน    13  ข้อ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม    จ านวน    1  ข้อ

 จงใส่เครื่องหมาย (√) ลงในช่องระดับความพึงพอใจของนักเรียนได้รับจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่องของดีบ้านแพ้วตามความเป็นจริง โดยความพึงพอใจระดับ
ต่างๆ มีความหมาย ดังนี้ 

  5 หมายถึง  พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  พึงพอใจระดับมาก 
  3 หมายถึง  พึงพอใจระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  พึงพอใจระดับน้อย 
  1 หมายถึง  พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

 
นายสรเดช  เลิศวัฒนาวณิช 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการนิเทศ 
ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาศิลปากร 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
(ส าหรับนักเรียน) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว 
 

ตอนที่ 1 สภาพและข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 

 1.เพศ              1) ชาย   2) หญิง 

 2.ระดับชั้น   1) ม.1   2) ม.2   3) ม.3 

    4) ม.4   5) ม.5    6) ม.6 

 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
 

ความพึงพอใจของนักเรียน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 

     

2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

     

3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพ 

     

4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 

     

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ใช้เวลาในการ
จัดกิจกรรมเหมาะสม 

     

ด้านสื่อประกอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย 

     

7. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยมีวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
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ความพึงพอใจของนักเรียน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
8. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจ 

     

ด้านการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

     

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยให้ตนเอง เพ่ือน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ปกครอง
และสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 

     

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียน
รู้คุณค่าของท้องถิ่นในอ าเภอบ้านแพ้ว 

     

12. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียน
เกิดคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 

     

13. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียน
เกิดทักษะอาชีพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. ................................... 
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ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณา ความสอดคล้อง แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ฉบับนี้โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “คะแนนการพิจารณา” 

ในแต่ละข้อความตามความคิดของท่านซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

+1  หมายถึง  แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
-1  หมายถึง  แน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้อง 
 

ข้อ ข้อค าถาม คะแนนการ
พิจารณา 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 
ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

    

2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

    

3 ท่านคิดว่า จุดประสงค์การเรียนรู้  มีความเหมาะสม 
หรือไม่อย่างไร 

    

4 ท่านคิดว่า โครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี
ความเหมาะสม สอดคล้องหรือไม่อย่างไร 

    

5 ท่านคิดว่า สื่อประกอบกิจกรรม การวัดและประเมินผล 
มีความเหมาะสม สอดคล้องหรือไม่อย่างไร 
 

    

ด้านสื่อประกอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย 
    

แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว  

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
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ข้อ ข้อค าถาม คะแนนการ
พิจารณา 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 
7 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยมีวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
    

8 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความ
สนใจ 

    

ด้านการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
    

10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยให้ตนเอง เพ่ือน ปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้ปกครองและสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผล 

    

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียน

รู้คุณค่าของท้องถิ่นในอ าเภอบ้านแพ้ว 
    

12 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียน
เกิดคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 

    

13 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียน
เกิดทักษะอาชีพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 

    

      
     ................................................................ผู้ประเมิน                                                                      

     (...............................................................) 
     ................/………………../………….. 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะห์ค่าคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตารางที่ 26 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องแบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามความ  
    ต้องการการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับนักเรียน 
ข้อ ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญ 

X  S.D. 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 หากโรงเรียนจัดท ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว นักเรียน
ต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับอะไรบ้าง 
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     1.1 ดอกไม้ เพื่อการส่งออก ผลไม้
สร้างรายได้ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1) กล้วยไม้   
           2) ส้ม  
 3) มะพร้าว  
           4) องุ่น 
 5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....... 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มีความ
เหมาะ

สม 

     1.2 งานฝีมือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1) การสานกก   
 2) การสานเสื่อ 
 3) งานช่างไม้    
 4) การปักผ้า 
 5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............ 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มีความ
เหมาะ

สม 

     1.3 เกษตรบ้านแพ้ว ยุคใหม่ 
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  
 1) การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์  
 2) การเลี้ยงกุ้ง 
 3) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............. 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มีความ
เหมาะ

สม 
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ตารางที่ 26 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องแบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามความ  
      ต้องการการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับนักเรียน (ต่อ) 
ข้อ ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญ 

X  S.D. 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

2 นักเรียนต้องการให้จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ให้มีวิธี
ด าเนินกิจกรรมอย่างไร (เลือกได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
     1) การศึกษานอกสถานที่ในชุมชน 
     2) การศึกษาจากใบความรู้ที่ครู
เตรียมให้ 
     3) การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพ่ือน 
     4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ครูร่วมกับผู้รู้ท้องถิ่น 
     5) การจัดกิจกรรมกลุ่มและ
การศึกษาค้นคว้าและการปฏิบัติ 
     6) ครูเป็นผู้ให้ความรู้  
     7) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................... 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มีความ
เหมาะ

สม 

3 นักเรียนต้องการให้เอกสารและใบงาน 
มีรูปแบบอย่างไร (เลือกได้มากกว่า 1 
ข้อ) 
     1) มีการยกตัวอย่างประกอบ  
     2) มีรูปภาพประกอบและมีสีสัน
สวยงาม  
     3) น าเสนอเนื้อหาพอเข้าใจ 
ตัวหนังสืออ่านง่าย  
     4) มีการอธิบายขั้นตอนอย่าง
ละเอียดทุกขั้นตอน  
     5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........  

5 4 5 5 4 4.60 0.55 มีความ
เหมาะ

สม 
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ตารางที่ 26 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องแบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามความ  
      ต้องการการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับนักเรียน (ต่อ) 
ข้อ ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญ 

X  S.D. 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

4 นักเรียนต้องการให้มีการประเมินผล
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้าน
แพ้ว อย่างไร (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     1) การทดสอบ   
     2) การตรวจชิ้นงาน (ชิ้นงานการ
ปฏิบัติของนักเรียน) 
     3) การสอบถาม   
     4) การสัมภาษณ์   
     5) การสังเกตพฤติกรรม  
     6) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........  

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มีความ
เหมาะ

สม 

5 นักเรียนต้องการให้ใครเป็นผู้ประเมิน 
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     1) ตนเอง   
     2) ครูผู้สอน 
     3) ผู้รู้ในท้องถิ่น   
     4) เพ่ือนนักเรียน 
     5) ผู้ปกครอง   
     6) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ..........) 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มีความ
เหมาะ

สม 
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ตารางที่ 27 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องแบบประเมินความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ความคิด
    เห็นการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน และหัวหน้าฝ่าย    
    วิชาการ 
ข้อ ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญ 

X  S.D. 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 ท่านคิดว่าการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือให้
นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับของดีในบ้าน
แพ้ว เพื่อน ามาส่งเสริมทักษะอาชีพ
ของนักเรียน มีความส าคัญและความ
จ าเป็นอย่างไร 

5 5 5 4 4 4.60 0.55 มีความ
เหมาะ

สม 

2 ท่านคิดว่า การพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน ควร

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องอะไร 

5 5 5 4 4 4.60 0.55 มีความ
เหมาะ

สม 

3 ท่านคิดว่า การพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ควรมี

เนื้อหา กิจกรรม และสื่อการเรียนรู้

อะไรบ้าง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ

เชื่อมโยงสู่ชีวิตจริงได้ 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มีความ
เหมาะ

สม 

4 ท่านคิดว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาควรมี

ลักษณะอย่างไร 

5 5 4 5 4 4.60 0.55 มีความ
เหมาะ

สม 

5 ท่านคิดว่า การพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ควรมีการ

วัดและประเมินผลกิจกรรมอย่างไร จึง

เหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มีความ
เหมาะ

สม 
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ตารางที่ 27 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องแบบประเมินความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ความคิด
    เห็นการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และ
    ปราชญ์ชุมชน 
ข้อ ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญ 

X  S.D. 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 ท่านคิดว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพ นักเรียนควรเรียนเรื่องอะไร 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มีความ
เหมาะ

สม 
2 ท่ านคิ ดว่ า  กิ จกรรมที่ ส่ ง เสริม ให้

นักเรียนมีทักษะอาชีพ มีลักษณะเป็น
อย่างไร 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มีความ
เหมาะ

สม 
2 ท่านคิดว่า นักเรียนควรจะมีลักษณะ

อย่างไรในการประกอบอาชีพ 
5 4 5 5 4 4.60 0.55 มีความ

เหมาะ
สม 

 



  
238 

 

ตารางที่ 28 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
ข้อ ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญ ∑R ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

(IOC) 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 ท่านคิดว่า ส่วนน าของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชุมนุมของดีบ้านแพ้ว 
ประกอบด้วย หลักการ 
เป้าหมาย แนวการจัด
กิจกรรม และรูปแบบการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสม 
หรือไม่อย่างไร 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 มีความ
สอด 
คล้อง 

2 ท่านคิดว่า ค าอธิบาย
รายวิชา ชุมนุมของดีบ้าน
แพ้ว มีความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้หรือไม่อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความ
สอด 
คล้อง 

3 ท่านคิดว่า จุดประสงค์การ
เรียนรู้ มีความเหมาะสม 
หรือไม่อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความ
สอด 
คล้อง 

4 ท่านคิดว่า โครงสร้างการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี
ความเหมาะสม สอดคล้อง
หรือไม่อย่างไร 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 มีความ
สอด 
คล้อง 

5 ท่านคิดว่า สื่อประกอบ
กิจกรรม การวัดและ
ประเมินผล มีความ
เหมาะสม สอดคล้องหรือไม่
อย่างไร 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 มีความ
สอด 
คล้อง 
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ตารางที่ 28 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
     (ต่อ) 
ข้อ ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญ ∑R ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

(IOC) 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

6 ท่านคิดว่า แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชุมนุมของดีบ้านแพ้ว มี
ความเหมาะสม สอดคล้อง
หรือไม่อย่างไร 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 มีความ
สอด 
คล้อง 

7 ท่านคิดว่า แบบประเมิน
ทักษะอาชีพ มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชุมนุมของดีบ้านแพ้ว หรือไม่
อย่างไร 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 มีความ
สอด 
คล้อง 

8 ท่านคิดว่า แบบประเมิน
คุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพ มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ชุมนุมของดีบ้านแพ้ว 
หรือไม่อย่างไร 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 มีความ
สอด 
คล้อง 
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ตารางที่ 29 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ    
     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ข้อ ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญ ∑R ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

(IOC) 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 

ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความ
สอด 
คล้อง 

2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความ
สอด 
คล้อง 

3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความ
สอด 
คล้อง 

4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะใน
การประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความ
สอด 
คล้อง 

5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว ใช้เวลาใน
การจัดกิจกรรมเหมาะสม 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 มีความ
สอด 
คล้อง 

ด้านสื่อประกอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 

ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อ
การสอนที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความ
สอด 
คล้อง 
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ตารางที่ 29 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ      
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา (ต่อ) 
ข้อ ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญ ∑R ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

(IOC) 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

7 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยมีวิทยากรที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความ
สอด 
คล้อง 

8 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อที่
กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความ
สนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความ
สอด 
คล้อง 

ด้านการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 

ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยมีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 มีความ
สอด 
คล้อง 

10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยให้ตนเอง 
เพ่ือน ปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้ปกครองและสถาน
ประกอบการมีส่วนร่วมใน
การวัดและประเมินผล 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 มีความ
สอด 
คล้อง 
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ตารางที่ 29 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ      
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ของดีบ้านแพ้ว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา (ต่อ) 
ข้อ ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญ ∑R ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

(IOC) 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
11 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 

ของดีบ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียน
รู้คุณค่าของท้องถิ่นในอ าเภอ
บ้านแพ้ว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความ
สอด 
คล้อง 

12 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียน
เกิดคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความ
สอด 
คล้อง 

13 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
ของดีบ้านแพ้ว ท าให้ผู้เรียน
เกิดทักษะอาชีพ สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความ
สอด 
คล้อง 
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ภาคผนวก ช 
ประมวลภาพกิจกรรม 
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ภาพประมวลการพานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ ณ บ้านสวนแช่มชื่น 
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ภาพประมวลการพานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ ณ บ้านสวนแช่มชื่น 
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ภาพประมวลการพานักเรียนไปศึกษายังสถานประกอบการ 
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ภาพประมวลกิจกรรมตลาดจ าลอง 
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ภาพประมวลการสร้างผลงานโครงงานอาชีพ 
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ภาพประมวลการสร้างผลิตภัณฑ์ โครงงานอาชีพ 
 
 

    
 
 

    
 

    
 



  
250 

 

ประมวลภาพกิจกรรมการน าผลิตภัณฑ์มาจ าหน่าย 
เนื่องในงานเปิดบ้าน พ.ร. 
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ประมวลภาพกิจกรรมการน าผลิตภัณฑ์มาจ าหน่าย 
เนื่องในงานเปิดบ้าน พ.ร. 

 
 

    
 
 

    
 
 

    



 

ประวัติผู้เขียน  

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล สรเดช เลิศวัฒนาวณิช 
วัน เดือน ปี เกิด 26 กันยายน 2534 
สถานที่เกิด อ าเภอเบตง  จังหวัดยะลา 
วุฒิการศึกษา ส าเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  เกียรตินิยมอันดับ 2 สาขา

วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป – เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร  
ส าเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การนิเทศ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ จังหวัดนครปฐม 

ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ 17 หมู่ 2 ต าบลยกกระบัตร อ าเภอบ้านแพ้ว   
จังหวัดสมุทรสาคร 74120   
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