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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

56252354 : การบริหารการศึกษา 
ค าส าคัญ : การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / คุณภาพชีวิตการท างานของครู 

นางสาว ณัฐพร เอี่ยมหรุ่น: การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการ
ท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. นุชนรา รัตนศิระประภา 

  
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ 1) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 2) คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพ
ชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 กลุ่มตัวอย่าง คือ สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จ านวน 36 แห่ง ผู้ให้ข้อมูลสถานศึกษาละ 4 คน ประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือรักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน 1 คน 2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าฝุาย
บริหารงานต่างๆ จ านวน 1 คน 3) ครูแกนน าสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 1 คน และ 4) ครูท่ีเป็นคณะท างานสถานศึกษา
พอเพียง จ านวน 1 คน รวมผู้ให้ข้อมูลท้ังสิ้น จ านวน 144  คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ  ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และศูนย์สถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณกับคุณภาพชีวิตการท างานตามแนวคิดของ
วอลตัน (Walton) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ความถี่ ร้อยละ มัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

ผลการวิจัยพบว่า                          

1. การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดย
เรียงล าดับจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังน้ี ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตร และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

2. คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดยเรียงจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย 
ดังน้ี ด้านจังหวะชีวิต ด้านการเกี่ยวข้องกับสังคม ด้านความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน ด้านประชาธิปไตยในการ
ท างาน ด้านสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ ด้านการบูรณาการด้านสังคม ด้านการพัฒนาความสามารถของ
บุคคล ด้านการให้ส่ิงตอบแทนท่ีเหมาะสมและยุติธรรม 

3. การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตการท างาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเป็นความสัมพันธ์เชิง
บวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

56252354 : Major (EDUCATIONAL ADMINISTRATION) 
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MISS NATTAPORN LAMRUN : SCHOOL ADMINISTRATION  BY SUFFICIENCY 
ECONOMIC PHILOSOPHY AND TEACHER QUALITY OF WORK LIFE IN  SECONDARY 
SCHOOL UNDER  SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 8 THESIS ADVISOR 
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The purposes of this research were to determine 1) the school administration by sufficiency 
economic philosophy in secondary school under secondary Educational Service Area Office 8, 2) the teacher 
quality of work life in secondary school under secondary Educational Service Area Office 8 and 3) the relationship 
between school administration by sufficiency economic sufficiency philosophy and teacher quality of work life in 
secondary school under secondary Educational Service Area Office 8. The samples of this research were 8 
secondary schools under secondary Educational Service Area Office 8. The respondents were a school director or 
an acting school director a vice director, and teachers, with a total of 144 respondents. The research instrument 
was an opinionnaire about the school administration by sufficiency economic philosophy of Ministry of Education 
and the quality of work life based on Walton's concept. The statistics used were frequency, percentage, standard 
deviation and Pearson’s product moment correlation coefficient. 

The findings revealed as follows; 

1. The school administration by sufficiency economic philosophy in secondary school under 
secondary Educational Service Area Office 8 as a whole was rated at a highest level. When considered in each 
aspect, they were rated at highest level and ordered from the highest to lowest arithmetic mean as follows: 
school administration, curriculum and instruction, personal development, student activity development, and 
outcome/goal achievement. 

2. The teacher quality of work life in secondary school under secondary Educational Service Area 
Office 8, as a whole was rated at a highest level. When considered in each aspect, they were rated at a highest 
level and ordered from the highest to lowest arithmetic mean as follows: the total life space, social relevance, 
growth and security, constitutionalism, safe and healthy environment, social integration, development of human 
capacities, and adequate and fair compensation. 

3. There was a moderate relationship between school administration by sufficiency economic 
philosophy and teacher quality of work life in secondary school under secondary Educational Service Area Office 
8 at .01 significant level. 
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ขอกราบขอบพระคุณดร.ชัยวัฒน์ อุทัยแสน ดร.ศุภากร เมฆขยาย ผอ.สัมพันธ์ เถามานุกูล ว่า
ที่ร้อยตรีวารินทร์ ทองอยู่ยืด และคุณครูวันวิสาข์ อ๊อกจินดา กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา และครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 8  ทุกท่านที่อ านวยความสะดวก ในการจัดเก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถามอย่างดียิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ครอบครัวเอ่ียมหรุ่น ดร.สายฝน ภานุมาศ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านคาวิทยา คุณสุวิไล จันทร์สนอง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 นายภูริวรรฒก์ แย้มสุคนธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 
คณะครูโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ ตลอดจนเพ่ือนนักศึกษา ภาควิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 
33/2 ที่เป็นก าลังใจในการศึกษาระดับมหาบัณฑิตอย่างดีเสมอมา จนท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จ
สมบูรณ์ 
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บทที่  1  

บทน า 

 
 

จากสภาพทางเศรษฐกิจของสังคมไทยที่ผ่านมา นับตั้งแต่ประเทศไทยได้ประสบกับวิกฤติ
ส่งผลต่อประชาชนเกือบทุกระดับของสังคม ท าให้เกิดความผันผวนในทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน
เศรษฐกิจ ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ซึ่งก่อให้เกิดความล าบากในการด าเนินชีวิต แนวคิดในการฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจของชาติแนวทางหนึ่ง คือ การใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ได้ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตให้แก่ชาวไทย ซึ่งเชื่อว่า
หากน าปรัชญาดังกล่าวมาปฏิบัติ ก็จะสามารถใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจของชาติ              
ให้รอดพ้นจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจได้1 ด้วยเหตุผลหลักดังกล่าวจึงน ามาสู่การพัฒนาตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง (sufficiency economy) ซึ่งหมายถึงการพัฒนาชีวิตที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทาง     
สายกลางและความไม่ประมาท ซึ่งขณะนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
ครอบคลุมระยะเวลาระหว่างปี 2555-2559 ได้สิ้นสุดลง ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี (สศช.)จึงได้จัดท าร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                
ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 โดยได้น้อมน าหลัก“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”มาเป็นปรัชญาน าทาง
ในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฉบับที่ 9-11 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้
สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยง                 
อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พทุธศักราช 2560 จึงได้ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนในระยะยาวตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่ เปูาหมาย “ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                     

                                                           
1 สกุลรัตน์  กมุทมาศ,การบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี  เขต 3,เข้าถึงเมื่อ 2 พฤศจิกายน 2559, เข้าถึงได้จาก 
http://eppower.thai-forum.net/forumf98/topic-t817.htm 

2 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ,ส านักนายกรัฐมนตรี    
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 -2564, เข้าถึงเมื่อ 9 ธันวาคม  
2559, เข้าถึงได้จากhttp://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20160922162732 
.pdf 
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(พ.ศ.2560 – 2579)” ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน”3  น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่ งผลประโยชน์แห่งชาติ
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว และสร้างความสุข            
ของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ4 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา               
ในทุกระดับชั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาประพฤติปฏิบัติ และบูรณาการด้านการเรียนการสอน
ตลอดจนการน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้ตระหนักในความส าคัญภายในตนเอง และผู้อ่ืน
อย่างยั่งยืน ทางคณะกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา ได้ก าหนด
นโยบายให้หน่วยงานสถานศึกษาต่าง ๆ มีการขยายผลการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
สู่สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายขยายผลสถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) โดยเริ่มพัฒนา
ขยายผลในปี 2554 เป็นต้นมา5 สถานศึกษามีภารกิจหลักในการให้การศึกษาแก่เยาวชน การที่
สถานศึกษาจะกระท าภารกิจหลักได้ดีมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจ าเป็นต้องมีบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งได้แก่ ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ที่มีคุณภาพในปริมาณที่เหมาะสมกับภาระงาน บุคลากรจึงเป็น

                                                           
3 ประกาศ เรื่องยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) เข้าถึงได้จากhttp://www.ldd.go.th/ 

www/files/90058.pdf 
4 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ,ส านักนายกรัฐมนตรี    

ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 -2564, เข้าถึงเมื่อ 9 ธันวาคม  
2559, เข้าถึงได้จากhttp://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20160922162732 
.pdf 

5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจ าปี 2556  ,
เข้าถึงเมื่อ 8 สิงหาคม 2559,เข้าถึงได้จากhttp://www.skp.moe.go.th/home/file_drug/school-
porpeang_2556.pdf  
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ปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารการศึกษา6 จะเห็นได้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามความในมาตรา 52 ก าหนดให้กระทรวงส่งเสริม
ให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยก ากับและประสานงานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิต
และพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและให้มีการพัฒนาบุคลากร
ประจ าการอย่างต่อเนื่อง7 ดังนั้นผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู   
โดยการตรวจสอบดูว่าคุณภาพชีวิตการท างานของครูอยู่ในระดับใด ถ้าคุณภาพชีวิตการท างานอยู่ใน
ระดับดีควรมีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น แต่ถ้าหากว่าอยู่ในระดับต่ าก็ควรพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ด้วยเหตุนี้ผู้บริหารจึงควรบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพราะหาก
หน่วยงานใดยึดหลักการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้วก็จะท าให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์การนั้นมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีข้ึนด้วย 

การพัฒนาคนจะด าเนินไปอย่างถูกต้องก็เพราะมีระบบการบริหารสถานศึกษาที่ดี และระบบ
การบริหารสถานศึกษาจะด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก็เพราะมีบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ดังนั้นคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นเรื่องส าคัญที่ผู้บริหารควรให้                
ความสนใจ ซึ่งการที่บุคลากรทางการศึกษาจะมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีได้นั้น ผู้บริหารจะต้อง            
น าหลักการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารด้วย 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของโลก ณ ปัจจุบัน ซึ่งอยู่ในยุคสมัยแห่งการพัฒนาที่มี               
ความเสี่ยงค่อนข้างสูง มีผลกระทบอย่างกว้างขวางต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต และสถานะของ
ประเทศไทยได้สะท้อนปัญหาเชิงโครงสร้างของระบบเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการบริหาร
จัดการประเทศที่ไม่สมดุลและไม่ยั่งยืน สังคมไทยขาดจิตส านึกในเรื่องของความพอดีและพอเพียง             
                                                           

6
 สมศักดิ์  คงเที่ยง และอัญชลี  โพธิ์ทอง , “การบริหารบุคลากรและการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์” (เอกสารประกอบการสอนรายวิชา EA 733 ภาควิชาการบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2550), 4-5.         

7
 กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2)

พ.ศ.2545,เข้าถึงเมื่อ 20 มีนาคม 2558,เข้าถึงได้จาก http://www.onec.go.th/Act/ Law2542/sa 
law 2542. htm. 
 
 

http://www.onec.go.th/Act/Law2542/sa_law
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มีการจับจ่ายอย่างฟุุมเฟือยทั้งในองค์กรของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน จากสถานะของ
ประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                
ฉบับที่ 11 ที่ยังคงน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง                 
ของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่ งยืน โดยน้อมน าหลักปรัชญา                        
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ งเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติ ในการด าเนินชีวิตที่พระบาทสมเด็จ                      
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยทรงเน้นย้ าแนวทางการ
พัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน บนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพ่ือให้เกิดความพอมี พอกิน พอใช้ และมี
ความสุข โดยใช้หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติ
ประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาและความก้าวหน้าไปอย่างสมดุลในแต่ละ
ขั้นตอนรวมถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นกรอบในการคิด และการกระท า สามารถประยุกต์ใช้ใน
ทุกมิติชีวิต ทุกภาคส่วน และทุกด้านของการพัฒนา ซึ่งในปัจจุบันประชาชนชาวไทยทุกระดับ                  
ในทุกภาคส่วนของสังคม ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคแห่งเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารส่งผลต่อสังคมยุคปัจจุบัน                  
เป็นอย่างมาก รัฐบาลจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการแก้ปัญหาดังกล่าวให้เกิดการพัฒนาที่ ยั่งยืน               
โดยน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้นการพัฒนาคน              
ของสังคมไทย จึงให้ความส าคัญอย่างมากกับการพัฒนาคุณภาพคน เนื่องจาก“คน”เป็นเปูาหมาย
สุดท้ายที่จะได้รับผลกระทบและผลประโยชน์จากการพัฒนา ขณะเดียวกัน “คน” ก็เป็นผู้ขับเคลื่อน                   
การพัฒนาเพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการจึงจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ ความรู้ และทักษะความสามารถเพ่ือให้เพียบพร้อมทั้งด้าน“คุณธรรม”และ“ความรู้” ซึ่งจะ
น าไปสู่การคิดวิเคราะห์อย่าง“มีเหตุผล” ด้วยจิตส านึกในศีลธรรมและคุณธรรม จะท าให้รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงและสามารถตัดสินใจโดยใช้หลัก “ความพอประมาณ”ในการด าเนินชีวิตได้8 การศึกษา
ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพของคนให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีขีดความสามารถสูง
“คร”ูนับว่าเป็นกลไกส าคัญของการพัฒนาคุณภาพคนดังกล่าว ครูมิได้มีความหมายต่อเด็กเพียงเฉพาะ
การเรียนการสอนเท่านั้น แต่บุคลิกภาพรวมถึงพฤติกรรมของครูจะเป็นต้นแบบที่ฝังลึกลงในจิตส านึก
ของเด็กไปตลอดชีวิต ดังนั้นครูควรได้รับการพัฒนาและยกย่องว่าเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี มีขวัญและก าลังใจและมีรายได้พอเพียงกับการด ารงชีวิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคใหม่
ในปัจจุบันได้ส่งผลกระทบต่อครูและวิชาชีพครูอย่างรุนแรง โดยมีปัจจัยหลายประการที่บั่นทอน               

                                                           
8
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 

2552- 2561),  กรุงเทพฯ พริกหวานกราฟฟิค 2553, 1. 
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ขวัญก าลังใจของผู้ที่อยู่ในวิชาชีพครู ตั้งแต่ปัญหาหนี้สินที่ส่งผลให้ครู มีคุณภาพชีวิตต่ าลง ขาดก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน และในบางกรณีครูไม่สามารถอุทิศตนต่อการปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างเต็มที่ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนลดต่ าลงอย่างมาก9 ปัญหาภาระงานที่หนักทั้งงานสอน งานธุรการ  
งานการเงิน งานพัสดุ ในโรงเรียน 10 ปัญหาวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพครู ส่งผลให้ เกิดปัญหา                  
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการมุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตน เมื่อผนวกกับปัญหาค่าครองชีพที่น้อยแต่ภาระ
งานที่มากขึ้น ภาพพจน์ของวิชาชีพครูในสังคมปัจจุบันจึงตกต่ าลง อย่างเห็นได้ชัด 11 สภาพความเป็น
จริงเหล่านี้ส่งผลให้คนรุ่นใหม่ ไม่อยากเป็นครูและไม่เห็นความส าคัญของวิชาชีพครู ในขณะที่ครูซึ่ง
ยังคงประจ าการอยู่ในระบบ ก็อยู่ในสภาวะท้อแท้ ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตน พัฒนางาน 
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลัก จึงมีนโยบายที่จะสร้างกระบวนการเรียนรู้              
ตามรอยพระยุคลบาท เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอัญเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
ให้สามารถพ่ึงตนเองได้ ได้ร่วมกับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ซึ่งมี ดร.จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา 
เป็นประธาน ภายใต้คณะท างานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ด้านสถาบันการศึกษาและเยาวชน   
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในวงการศึกษาเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                     
จนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของแต่ละบุคคล และปลูกฝังปรับเปลี่ยน 
การพัฒนาทางความคิดในการด ารงชีวิตให้อยู่บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนปรับแนว
ทางการพัฒนาด้วยการก าหนดนโยบายด้านการศึกษาโดยน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน                 
ของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน 

                                                           
9
 พิมพิดา โยธาสมุทร, ปัญหาครู-ปัญหาการศึกษาไทย (เนื่องในวันครู 16 มกราคม). เข้าถึง

เมื่อ 8 กันยายน 2558, เข้าถึงได้จาก http://thainews.prd.go.th/view. php?m_ newsid= 
255301150257&return=ok 

10 อมรวิชช์ นาครทรรพ, การติดตามสภาวการณ์ท างานของครู (Teacher Watchเข้าถึงเมื่อ 
8 กันยายน 2558, เข้าถึงได้จาก เข้าถึงได้จาก http://www.vcharkarn.com/vcafe/60244 

11 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 
2552- 2561). กรุงเทพฯ พริกหวานกราฟฟิค 2553, 1. 
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สถาบันทางศาสนา และองค์กรภาคส่วนต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน                
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษา12 

ในยุคปัจจุบันนี้ผู้บริหารต้องบริหารให้เป็นไปในทางสายกลางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และพัฒนาแบบองค์รวมที่มีคนเป็นศูนย์กลาง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของคน 
ซึ่ง “ครู”เป็นทรัพยากรที่นับได้ว่ามีความส าคัญมากต่อระบบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ช่วยให้การศึกษาบังเกิดผลส าเร็จเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  
ครูจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และช่วยให้การด าเนินงาน            
ด้านอ่ืนๆของโรงเรียนเป็นไปอย่างราบรื่น การจะบริหารองค์กร ได้ตามเปูาหมายตามที่ตั้งไว้นั้น                  
ต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย 4 ประการ คือ คน เงิน วัตถุ และการจัดการ ซึ่งคนถือว่าเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด ผู้บริหารควรต้องกระตุ้นให้ครูทุกคนท างานอย่างดีที่สุด เพ่ือดึง
ความสามารถที่มีอยู่ภายในของแต่ละบุคคลออกมาใช้ในการพัฒนาองค์กร ดังนั้นหลักการที่องค์กร            
จะน าเข้ามาใช้ในการบริหารคนคือ ท าให้คนที่อยู่ในองค์กรนั้น มีความสุข มีความภาคภูมิใจในการ
ท างาน เพราะเชื่อว่าถ้าบุคคลมีคุณภาพชีวิตการท างานแล้วความผูกพันต่อองค์กรก็จะเกิดขึ้น ซึ่งผล          
ที่ได้จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรในอนาคต13 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา                  
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู       
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จากกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์สถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานของครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 เพ่ือน าผลการวิจัยเสนอให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 หรือผู้สนใจได้ใช้เป็นแนวทางสร้างความเข้าใจ                

                                                           
12 กระทรวงศึกษาธิการ,เอกสารแนวทางการนิเทศเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ 1 

(กรุงเทพฯ : ศูนย์ประสานงานกลางการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส านักกิจการพิเศษ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร,2552),2 

13 ธนาสิทธิ์ เพิ่มเพียร, “คุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของพนักงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี ,ใน Proceedings รวม
บทความวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา , การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ,2552 (ม.ป.ท.
,2552),106. 
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ในเรื่องการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การท างานของครูและส่งผลให้คุณภาพชีวิตการท างานของครูเหมาะสมและดีย่ิงขึ้น 

 

ปัญหาของการวิจัย 

 การขับเคลื่อนการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหน้าท่ี             
ของทุกภาคส่ วน ท่ีจะต้องด า เนินการขับเคลื่ อน โดยเฉพาะระดับโรง เรียน ซึ่ ง เป็นหน่วย                         
ระดับปฏิบัติการท่ีส าคัญท่ีสุด เพราะผลการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับการปฏิบัติงานของโรงเรียน ภารกิจ
หลักของโรงเรียน คือการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพ อเพียง             
ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้              
ในหลักสูตรคือ คุณภาพท่ีพึงประสงค์ทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาและการจัดระบบบริหารจัดการโดยให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมมีการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาอยู่เสมอ เนื่องจากการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ได้มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ ปลูกฝัง และเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะ             
อันพึงประสงค์ในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษายังมีการ
จัดระบบการบริหารจัดการภายในตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเรื่องการจัดการเรียนการ
สอน การพัฒนาหลักสูตร การจัดบรรยากาศ แต่การจัดการศึกษาและระบบการจัดการในสถานศึกษายัง
ไม่เป็นไปตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาจมีหลายปัจจัยซึ่งผู้วิจัยได้ส ารวจสภาพปัญหาและ
ความต้องการสนับสนุนช่วยเหลือ จากการส ารวจพบปัญหาและอุปสรรคต่างๆ คือ ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ไม่เข้าใจอย่างแท้จริงในหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังการบริหาร
จัดการและการบูรณาการหลักสูตรสู่การเรียนการสอน โดยครูยังไม่มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ขาดการสนับสนุน  ด้านงบประมาณในการด าเนิน
กิจกรรมและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้านั้น มีปัจจัยท่ีมีความส าคัญท่ีจะต้องค านึงถึงเป็น
อย่างมาก คือ“การเตรียมประชากรท่ีมีคุณภาพ”ซึ่งการศึกษามีบทบาทส าคัญท่ีจะท าให้เปูาหมายนั้น
บรรลุผล ซึ่งการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ได้นั้น ต้องมีการกระจายอ านาจและ
ให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วม สถานศึกษาจึงนับเป็นหน่วยงานส าคัญของการบริหารจัดการศึกษา  
ในระดับรากหญ้าเพราะมีความใกล้ชิดกับผู้เรียนและชุมชนเป็นอย่างมาก จากกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552-2561) ของประเทศไทย ได้ก าหนดให้การพัฒนาคุณภาพครู            
ยุคใหม่ เป็นประเด็น 1 ใน 4 ของการปฏิรูประบบการศึกษาท่ีจะต้ องด าเนินการอย่างเร่งด่วน                      
ท้ังกระบวนการผลิต การพัฒนา เพื่อยกระดับให้ครูยุคใหม่มีคุณภาพท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี



  8 

คุณภาพ มีความมั่นคงในอาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขวัญก าลังใจท่ีจะอยู่ในวิชาชีพครูได้ยั่งยืนสืบ
ต่อไป14 อย่างไรก็ตาม ความเป็นจริงประการหนึ่งของสังคมไทย ณ ปัจจุบันคือ การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมยุคใหม่ได้ส่งผลกระทบต่อครูและวิชาชีพครูอย่างรุนแรง โดยมีปัจจัยหลายประการท่ีบั่นทอน            
ขวัญก าลังใจของผู้ท่ีอยู่ในวิชาชีพครู ตั้งแต่ปัญหาหนี้สิน ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และในบางกรณีมี
ผลให้ครูไม่สามารถอุทิศตนต่อการปฏิบัติหน้าท่ีครูอย่างเต็มท่ี ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน           
ลดต่ าลง15 สภาพความเป็นจริงเหล่านี้ ส่งผลให้คนรุ่นใหม่ไม่อยากเป็นครูและไม่เห็นความส าคัญของ
วิชาชีพครู ในขณะท่ีครูประจ าการอยู่ในระบบ ก็ตกอยู่ในสภาวะท้อแท้ ขาดความกระตือรือร้นในการ
พัฒนาตน พัฒนางาน 

จากข้อมูลเกี่ยวกับการติดตามสภาวการณ์ครูรายจังหวัด (Teacher Watch) พบว่าครูจาก
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 มีปัญหาในด้านต่างๆ ต่อไปนี้        
1) ภาระงานครู คือ ครูมีภาระงานสอนเฉลี่ยประมาณ 22.04 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ภาระงานด้านธุรการ เช่น 
ท าการเงิน พัสดุ ท าข้อมูล และท าหน้าท่ีครูประจ าชั้นเฉลี่ยคนละ 1.71 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวนวิชา
สอนเฉลี่ยคนละ 4.5 วิชา นอกจากนั้นพบว่ามีบางคนสอนมากกว่า 1 สาระการเรียนรู้ และได้สอน
กิจกรรมเสริมท้ังลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรม การแนะแนว รวมแล้วสูงสุดถึง 10 วิชา นอกจากการสอน
แล้วยังมีครูท่ีไม่สามารถเข้าสอนได้ เนื่องจากต้องอบรมพัฒนาคุณภาพคิดเป็นร้อยละ 44.5 2) ภาระด้าน
หนี้สิน พบว่าครูมีภาระหนี้สิน เช่น การผ่อนบ้านอยู่ร้อยละ 53.31 ภาระหนี้สหกรณ์ครู ร้อยละ 62.17 
และ 3) ทัศนคติต่อวิชาชีพครูพบว่าเมื่อท างานในระหว่างภาคเรียน ครูมีความรู้สึกอยากให้ปิดภาคเรียน
เร็วขึ้นโดยมีค่าเฉลี่ยท่ี 2.05 ตลอดจนความรู้อยากเปลี่ยนและอยากเข้าโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด 
(Early Retirement) มากกว่าค่าเฉลี่ยในระดับภาคกลาง16 และพบว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 8 มีอัตราส่วนครู/อาจารย์ต่อนักเรียนลดลง เมื่อเทียบระหว่างปี 2555 จังหวัดราชบุรี

                                                           
14 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-

2561),กรุงเทพฯ พริกหวานกราฟฟิค 2553,1. 
15 พิมพิดา โยธาสมุทร, ปัญหาครู-ปัญหาการศึกษาไทย (เนื่องในวันครู 16 มกราคม). เข้าถึงเมื่อ

วันที่ 8 กันยายน 2558, เข้าได้จาก http://thainews.prd.go.th/view.php?m_newsid= 
255301150257&return=ok 

16 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, การวิจัยการติดตามสภาวการณ์ครูราย
จังหวัด (Teacher Watch) และการสร้างตัวแบบการพัฒนาครู ที่สนองตอบสภาวการณ์และปัญหาในการ
ท างานของครู (นครปฐม: สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา, 2550), 31 – 191 
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มีอัตราส่วนครู/อาจารย์ต่อนักเรียน 1:20 และจังหวัดกาญจนบุรี มีอัตราส่วนครู/อาจารย์ต่อนักเรียน 
1:23 ส่วนปี2556 มีอัตราส่วนครู/อาจารย์ต่อนักเรียน 1 :19 และจังหวัดกาญจนบุรีมีอัตราส่วนครู/
อาจารย์ต่อนักเรียน 1:19  ดังแสดงในตารางที่ 1-2 

 
ตารางที่ 1 สภาวการณ์ของครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 เปรียบเทียบกับ
ภาคกลาง 

หน่วย
ประเมิน 

ภาระงาน
สอนของครู 

ภาระงาน
ธุรการ 

จ านวนวิชา
สอน 

ไม่เข้าสอบ
อบรม 

ภาระ
หน้ีสิน 

ผ่อนบ้าน 

ภาระ
หน้ีสิน 
สหกรณ์ 

อยาก
ให้ปิด
เทอม 

เกษียณ 
อายุก่อน
ก าหนด 

ชม,/
สัปดาห์ 
(เฉลี่ย) 

ชม,/
สัปดาห์ 
(เฉลี่ย) 

ชม,/สัปดาห์ 
(เฉลี่ย) 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (เฉลี่ย) (เฉลี่ย) 

ประเทศ 21.92 1.51 4.01 36.30 49.90 65.17 
ร้อยละ 
15.8 

ร้อยละ 
23.6 

ภาคกลาง 21.52 1.58 4 36.94 40.93 61.51 2.03 1.96 

สพม.8 22.04 1.71 4.5 44.5 53.31 65.50 2.05 2.21 

 

ตารางที่ 2 อัตราส่วนครู/อาจารย์ ได้สรุปอัตราส่วนครู/อาจารย์ ต่อนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 

จงัหวัด ปี 2555 ปี 2556 

ราชบุรี 1:20 1:19 
กาญจนบุรี 1:23 1:19 

 
ที่มา : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 “แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2558”,17พฤศจิกายน 2557. 
 

จากที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประกอบการด าเนินชีวิตเพ่ือให้คุณภาพชีวิตการท างานของครูดีขึ้น ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความส าคัญและจ าเป็นมากต่อคุณภาพชีวิต               
การท างานของครู ที่ใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวและเป็นแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติตน ดังนั้นในการ
วิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยในฐานะข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 มีความ
สนใจที่จะศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต                 
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การท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 เพ่ือให้ได้ข้อมูลเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุง พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความส าคัญของงานวิจัยที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น  ผู้วิจัยจึง
ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
 1. เพ่ือทราบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
 2. เพ่ือทราบคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  8 

3. เพ่ือทราบความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
 

ข้อค าถามของการวิจัย 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ผู้วิจัยจึงก าหนดข้อค าถามของการวิจัยไว้ดังนี้ 
 1. การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 อยู่ในระดับใด 
 2. คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8                 
อยู่ในระดับใด 
 3. การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีความสัมพันธ์กันหรือไม่ 
 

สมมติฐานการวิจัย 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อค าถามของการวิจัย  ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานของการวิจัยไว้ดังนี้ 
1. การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 อยู่ในระดับปานกลาง 
 2. คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8   
อยู่ในระดับปานกลาง 
 3. การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีความสัมพันธ์กัน 
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ขอบข่ายเชิงมโนทัศน์สรุป 

 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างาน  
ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ผู้วิจัยได้น าทฤษฎีเชิงระบบ (System 
approach) ตามแนวคิดของลูเนนเบอร์กและออนสไตน์ (Lunenburg and Ornstein) มาเป็นกรอบ
ของการวิจัย ที่กล่าวว่าองค์กรระบบเปิด ประกอบด้วยระบบย่อยๆภายในองค์กรที่มีความสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม โดยระบบจะยอมรับตัวปูอน ( Inputs) จากสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการเปลี่ยนแปลง 
(Transformation  Process) ซึ่งเปลี่ยนแปลงตัวปูอนให้กลายเป็นผลผลิต (Outputs) ซึ่งมีผลกับ
ความสัมพันธ์ความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม (Environment) ทั้งภายในและภายนอก และให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาองค์ประกอบทั้งสามส่วนจะมีความสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกันปัจจัยน าเข้าในระบบการศึกษา คือองค์ประกอบที่เกี่ยวกับทรัพยากรทางการศึกษาที่น าเข้าสู่
ระบบ ได้แก่ นโยบายการจัดการศึกษา ทรัพยากรบุคคล เช่น ผู้บริหาร ครู นักเรียน  ทรัพยากรที่ใช้
ด าเนินการ ได้แก่ เงิน (money) วัสดุอุปกรณ์ (material) และการจัดการ (management) เป็นต้น 
ปัจจัยเหล่านี้จะถูกแปรเปลี่ยนโดยกระบวนการของการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กระบวนการนิเทศให้ได้มาซึ่งผลผลิต (Outputs) คือ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพึงพอใจ                
โดยมีข้อมูลย้อนกลับเพ่ือน าไปสู่การแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นกว่าเดิม ซึ่งอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อม
ทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ ทางสังคม และทางภูมิศาสตร์17 
 พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2541 “...คนเราถ้าพอใน
ความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอ่ืนน้อย ถ้าทุกประเทศ            
มีความคิด-อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ-มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ                    
ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข..”18 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา (2550-2554) ไว้ว่า“กระทรวงศึกษาธิการมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลสู่การ
ด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง” ซึ่งเครื่องมือท่ีใช้ประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัด

                                                           
17 Fred C. Lunenburg and Allan C. Ornstein, Educational Administration : 

Concepts and Practices, 5th ed. (CA : Wadworth Publishing, 2007), 31-33. 
18 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ,การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง

,พิมพ์ครั้งที่ 1 (กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,2550) 
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กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ด้าน
ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 19 สุเมธ  ตันติเวชกุล  เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา ได้สรุปความหมายของ
เศรษฐกิจพอเพียงหรือระบบเศรษฐกิจท่ีพึ่งตนเองได้ว่า หมายถึง  ความสามารถของชุมชนเมื อง               
รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่งๆในการผลิตสินค้าและบริการทุกชนิด เพื่อเลี้ยงสังคมนั้นๆได้โดยพยายาม
หลีกเลี่ยงท่ีจะต้องพึ่งพาปัจจัยต่างๆท่ีเรามิได้เป็นเจ้าของและเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น คือ
ความสามารถในการด ารงชีวิตได้โดยไม่เดือดร้อน  ก าหนดความเป็นอยู่อย่างประมาณตนตามฐานะตาม
อัตภาพ และท่ีส าคัญไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับ   
สิ่งใด20 สุรยุทธ์  จุลานนท์  ได้กล่าวถึงเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่าเป็นแนวทางท่ีพระบาทสมเด็จ                      
พระเจ้าอยู่หัวได้ทรงชี้ให้ประชาชนได้เห็นถึงแนวทางการปฏิบัติตน ท่ีควรจะเป็น เพื่อให้สามารถด ารงชีพ
ได้โดยท่ีไม่เดือดร้อน ซึ่งท่ีจริงแล้วก็เป็นแนวทางท่ีมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของคนไทยและสามารถ
น าไปใช้ได้ในทุกระดับในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  จนถึงระดับประเทศ21 
 แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานมีความหลากหลายเนื่องจากคุณภาพชีวิตการท างาน              
ในความหมายของนักวิชาการแต่ละสาขามีความแตกต่างกันตามการมองและการให้คุณค่าท่ีแตกต่างกัน 
การจะสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีในสถานท่ีท างานนั้นมิใช่เรื่องท่ียากจนเกินความสามารถ หากแต่เป็นเรื่อง
ความพร้อมของบุคคลสองฝุาย คือฝุายองค์การหรือนายจ้าง และฝุายพนักงานหรือลูกจ้างท่ีพร้อมจะหัน
หน้าเข้าหากันเพื่อก าหนดจุดประสงค์ท่ีจะน าไปสู่เปูาหมายขององค์การโดยท้ังสองจะต้องเข้าใจ
จุดประสงค์ส่วนตัวของแต่ละบุคคลก่อน จริงอยู่ว่าแต่ละบุคคลอาจมีจุดประสงค์ต่างกัน แต่ในหลักใหญ่ๆ
แล้ว มีส่วนท่ีต้องการเหมือนกัน  คุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดีจะเป็นผลให้เกิดความพึงพอใจ                    
ในการท างานมีขวัญและก าลังใจท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุเปูาประสงค์ขององค์การ วอลตัน (Walton) ได้กล่าว
ว่าคุณภาพชีวิตการท างานประกอบด้วยองค์ประกอบ 8 ประการ คือ 1) การให้สิ่งตอบแทนท่ีเหมาะสม
และยุติธรรม (adequate and fair compensation) 2) สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 
(safe and healthy environment) 3) การพัฒนาความสามารถของบุคคล (development of human 

capacities) 4) ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน (growth and security) 5) การบูรณาการ             

                                                           
19 กระทรวงศึกษาธิการ,เอกสารแนวทางการนิเทศเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา,พิมพ์ครั้งท่ี 1                    

(กรุงเทพฯ : ศูนย์ประสานงานกลางการด าเนินงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ส านักกิจการ
พิเศษ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,2552),80-85 

20 สุเมธ  ตันติเวชกุล,”เศรษฐกิจพอเพียง,”เอกสารสรุปการบรรยายพิเศษเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงเสนอท่ี  ส านักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 27  เมษายน  2549. 

21 สุรยุทธ์  จุลานนท์,  “แนวทางการบริหารประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”,
เอกสารประกอบการบรรยายเรื่องแนวทางการบริหารประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
เสนอท่ี ตึกสันติไมตรี  ท าเนียบรัฐบาล, 24 พฤศจิกายน 2549. 
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ด้านสังคม (social integration) 6) ประชาธิปไตยในการท างาน (constitutionalism) 7) จังหวะชีวิต  
(the total life space) 8) การเกี่ยวข้องกับสังคม (social relevance)22  

เดวิด  (David) ซึ่งได้น าเสนอองค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการท างานไว้ 10 ประการ ดังนี้                   
1) ค่าจ้างและประโยชน์ ท่ีจะได้รับ 2)  เงื่อนไขของการจ้างงาน 3)  เสถียรภาพในการท างาน                           
4) การควบคุมการท างาน 5) ความเป็นอิสระหรือการพึ่งพาตนเองได้ 6) การยอมรับ 7) ความสัมพันธ์กับ
ผู้บังคับบัญชา  8) วิธีด าเนินการข้อร้องเรียน  9) ความพร้อมของทรัพยากรท่ีมีอยู่ 10) ความอาวุโส             
ในอาชีพ23  
 ฮิวส์ และ คัมมิ่งส์ (Huse and Cummings) ซึ่งได้อธิบายความหมายของคุณภาพชีวิต                    
ในการท างานไว้ดังนี้ คุณภาพชีวิตหมายถึง ความพึงพอใจในงานของบุคคลกับประสิทธิผลขององค์การ 
หรืออีกนัยหนึ่ง คุณภาพชีวิตในการท างาน คือ ประสิทธิผลขององค์การท่ีเกิดจากความสุขในงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน ท่ีเกิดจากการรับรู้ประสบการณ์ในการท างาน ซึ่งท าให้พนักงานมีความพึงพอใจในงานนั้นๆ 
ส่งผลให้พนักงานมีขวัญและก าลังใจตลอดจนเป็นแรงจูงใจในการท างาน  พร้อมท่ีจะปรับปรุงศักยภาพของ
ตนเอง เพื่อเพิ่มผลผลิตขององค์การ24  
 ส าหรับงานวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้น าแนวคิดจากกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์สถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณ  และแนวคิดของ                      
วอลตัน (Walton) มาเป็นขอบข่ายเชิงมโนทัศน์สรุป ดังรายละเอียดท่ีแสดงในแผนภูมิท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
22

  Richard E. Walton, “Improving the Quality of work Life, “Harvard Business 
Review 53, 3 (May – June 1974): 12. 

23
  Lewin  David , “Collective  Bargaining  and  the  Quality of  Work  Life,” 

Organizational  Dynamica 25, 2 (November 1981): 37-53 
24 Edger F. Huse and Thomas G. Cumming, Organization Develoment and 

Change,3rded. (Minnesota : West Publishing,1993), 198-199. 
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สภาพแวดล้อม (Enironment) 

 
องค์การ (Organization) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 1 ขอบข่ายเชิงมโนทัศน์สรุป 
ที่มา  : Fred C. Lunenburg and Allan C. Ornstein, Educational Administration : Concepts and 
Practices,5th ed. (CA: Wadworth Publishing, 2007), 31-33. 
 : คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ส านักงานและศูนย์สถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณ (ม.ป.ป.). 
คู่มือประเมินและเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ปี 2554 เป็นต้นไป ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (เอกสารอัดส าเนา) 

: Richard E. Walton, “Improving the Quality of work Life, “Harvard Business  
Review 53, 3 (May – June 1974): 12. 
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  15 

ขอบเขตของการวิจัย 

 เพื่อให้การวิจัยในครั้งนี้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้วิจัย ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาถึงการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์สถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณซึ่งข้อมูลการประเมิน ได้แก่ 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ส าหรับคุณภาพชีวิตการ
ท างาน ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดของ วอลตัน (Walton)  ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 8 ด้าน คือ 1) ด้านการให้
สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม (adequate and fair compensation)  2) ด้านสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (safe and healthy environment)  3) ด้านการพัฒนาความสามารถของ
บุคคล (development of human capacities) 4) ด้านความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 
(growth and security) 5) ด้านการบูรณาการด้านสังคม (social integration)  6) ด้านประชาธิปไตย              
ในการท างาน (constitutionalism) 7) ด้านจังหวะชีวิต (the total life space)  8) ด้านการเกี่ยวข้องกับ
สังคม (social relevance) จากการศึกษาดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษา การบริหารสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 ดังแผนภูมิที่ 2 
 

  

  
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 2 ขอบเขตของการวิจัย 
ที่มา  : คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,ส านักงานและศูนย์สถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิ                
ยุวสถิรคุณ (ม.ป.ป.).คู่มือประเมินและเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ปี 2554 เป็นต้น 
ไป ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (เอกสารอัดส าเนา) 

: Richard E. Walton, “Improving the Quality of work Life, “Harvard Business Review 

53, 3 (May – June 1974), 12. 

การบริหารสถานศึกษา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 

 
1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X1) 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X2) 
3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (X3) 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (X4) 
5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (X5) 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู (Ytot) 

 

1.ด้านการให้สิ่งตอบแทนท่ีเหมาะสมและยุติธรรม (Y1) 
2. ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยัและสง่เสริมสุขภาพ (Y2) 

3. ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (Y3) 
4. ด้านความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคงในงาน (Y4) 
5. ด้านการบูรณาการด้านสังคม (Y5) 
6. ด้านประชาธิปไตยในการท างาน (Y6) 
7. ด้านจังหวะชีวิต (Y7) 
8. การเกี่ยวข้องกับสังคม (Y8) 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การกระตุ้น 
ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ก ากับ ตรวจสอบประเมินผล การด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ในการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพนั้นต้องส่ ง เสริมให้สถานศึกษาด าเนินการใน 5 ด้ าน ประกอบด้วย                             
1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4) ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 5) ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 
 คุณภาพชีวิตการท างานของครู หมายถึง การรับรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ
การท างาน ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการทั้งร่างกายและจิตใจ มีความสุขกับการท างาน และท า
ให้งานนั้นบรรลุเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งวอลตัน (Walton) ได้ก าหนดเกณฑ์ชี้วัด                      
8 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม (adequate and fair 
compensation) 2) ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (safe and healthy 
environment) 3) ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (development of human 
capacities) 4) ด้านความเจริญก้าวหน้าและ  ความมั่นคงในงาน (growth and security)                    
5) ด้านการบูรณาการด้านสังคม (social integration) 6) ด้านประชาธิปไตยในการท างาน 
(constitutionalism) 7) ด้านจังหวะชีวิต (the total life space) 8) ด้านการเกี่ยวข้องกับสังคม 
(social relevance)   
 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 หมายถึง หน่วยงาน
ราชการที่บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับมัธยมศึกษา ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการ
ก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2553 ประกอบด้วย จังหวัดราชบุรี 
และจังหวัดกาญจนบุรี รวมทั้งสิ้น 55 แห่ง แบ่งออกเป็นสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 26 แห่ง และ
สถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 29 แห่ง โดยการศึกษาครั้งนี้จะศึกษากับสถานศึกษาพอเพียง 
จ านวน 38 แห่ง จากสถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 23 แห่ง และจังหวัดราชบุรี จ านวน 15 แห่ง 
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บทที่ 2  

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
จากสภาพปัจจุบัน ปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย และตัวแปรท่ีศึกษา ซึ่งกล่าวไว้ในบท           

ท่ีผ่านมา เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในปัญหาท่ีศึกษา ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาแนวคิด สาระส าคัญ และ
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยเรื่องการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยการค้นคว้า
เอกสาร ต ารา วารสาร เว็บไซต์ คู่มือต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยอันมีสาระส าคัญประกอบด้วย                 
1) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) คุณภาพชีวิตการท างาน                  
3) สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 และ4) งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาของชาติ  เพื่อให้การจัดการศึกษา
เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย และสอดคล้องกับหลักการของการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการจึง
ด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามรายละเอียด ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา (พ.ศ.2550-2554) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการขับเคลื่อน 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยแนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา 
 2. จัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน

ทุกระดับการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาตามล าดับโดยเริ่มให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ระดับบุคคลและครอบครัว 
รู้จักน าไปประยุกต์ใช้ น าไปขยายผลในครอบครัวและชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ 

 3. จัดท าแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการขับเคลื่อน 
 1. อบรมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ฝึกอบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษากลุ่มเปูาหมาย ให้สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การขยายผลและพัฒนาเครือข่าย 
แนวทางการขับเคลื่อน 
 1. ให้สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างเข้าไปช่วยเหลือพัฒนาสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

1:10 แห่ง ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการ 

 2. ให้มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริม สนับสนุน ประสานการด าเนินงานของ
เครือข่าย 

 3. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
 1. เผยแพร่การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา โดย

จัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ 
 2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล 
แนวทางการขับเคลื่อน 
ในการติดตามและประเมินผลเพื่อทราบการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหาร

จัดการ และการพัฒนาเครือข่าย โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. จัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง ระดับภูมิภาค และระดับ

สถานศึกษา โดยให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวม
ระดับภูมิภาค และสถานศึกษา 

 2. ก าหนดรูปแบบ แนวทาง เครื่องมือ และคู่มือในการติดตามและประเมินผล 
3. ด าเนินการติดตามประเมินผล และรายงานผล 
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แนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1) เปูาหมายส าคัญของการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ ฝึกการ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึก รักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
 2) จุดมุ่งหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 

จุดมุ่งหมาย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข               

มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้ เกิดกับผู้ เรียน                 
เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะ
ชีวิต 

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย 
4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ               

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม              

มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งท่ีดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝุเรียนรู้ 5. อยู่อย่างพอเพียง 

6. มุ่งมั่นในการท างาน 7. รักความเป็นไทย 8. มีจิตสาธารณะ 
3) มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสูตรการศึกษา                  

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 บรรจุในสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระท่ี 3 
เศรษฐศาสตร์ โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจระบบและวิธีการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันได้ ดังนี้ 

มาตรฐานช่วงชั้นท่ี 1 – 2 ส 3.1 (4) เข้าใจระบบและวิธีการของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันได้ 
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มาตรฐานช่วงชั้นท่ี 3 – 4 ส 3.1 (5) เข้าใจระบบและวิธีการของสหกรณ์ ส าหรับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 
ดังนี ้

มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค              
การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมท้ังเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ อย่างไรก็ดี เพื่อให้การเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียงตามท่ี
ก าหนดไว้ในมาตรฐานเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะท างาน
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนได้ก าหนดขอบเขตการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการเรียนการสอน หรือมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละชั้นปีเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับแต่ละวัย ดังนี้ 

ช่วงชั้นท่ี 1 เน้นให้เด็กใช้ชีวิตพอเพียงระดับตัวเองและครอบครัว รู้จักช่วยเหลือตนเองและ
ช่วยเหลืองานในครอบครัว แบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน ช่วยเหลือผู้อื่น รู้จักวิเคราะห์รายรับ -รายจ่ายของ
ตนเอง สอนให้เด็กเห็นคุณค่าของสิ่งของ ตระหนักถึงคุณค่าของเงินทอง จะได้ฝึกนิ สัยประหยัด            
ฝึกจิตส านึกและนิสัยพอเพียง 

ช่วงชั้นท่ี 2 ฝึกให้เด็กรู้จักประยุกต์ใช้หลักความพอเพียงในโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความพอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชนใกล้ตัว โดยเริ่มจากการส ารวจทรัพยากรต่างๆในโรงเรียนและ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรต่างๆ ท้ังด้านวัตถุ เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญา 
วัฒนธรรม และรวบรวมองค์ความรู้มาเป็นข้อมูลในการเรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชน และเห็นคุณค่าของการ
ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

ช่วงชั้นท่ี 3 ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 
สามารถส ารวจและวิเคราะห์ความพอเพียงในระดับต่างๆและในมิติต่างๆท้ังทางวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรมในชุมชนใกล้ตัว เห็นคุณค่าของการใช้หลักพอเพียงในการพัฒนาชุมชน และสามารถน า
หลักการพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของแต่ละคน จนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤ ติกรรมสู่
ความพอเพียงได้ในท่ีสุด 

ช่วงชั้นท่ี 4 เตรียมคนให้เป็นคนท่ีดี สามารถท าประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติได้                
โดยเน้นเข้าใจความพอเพียงระดับประเทศและการพัฒนาประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ เช่น               
การวิเคราะห์สถานการณ์การค้าระหว่างประเทศ หรือการศึกษาสถานการณ์สิ่งแวดล้อมสภาพปัญหา 
ด้านสังคม เป็นต้น 
 4) แนวทางด าเนินการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีแนวด าเนินการ 2 ส่วน คือ 
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1. การบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ได้ ดังนี้ 

 1.1 การบริหารงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้าน
การบริหารท่ัวไป 

 1.2 การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ เน้นการมีส่วนร่วม การช่วยเหลือเกื้อกูล รู้จัก
สามัคคี บนฐานของความมีเหตุมีผล พอประมาณกับศักยภาพและสถานภาพ และไม่ประมาท 

2. การจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้  
 2.1 สอดแทรกหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ โดยจัดท า

หน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ หรือสื่อการเรียนรู้ ที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กับสาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆ 

 2.2 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การสอน 
 1. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้  
2. การจัดท าหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงไม่เคร่งครัดรูปแบบของการเขียนหน่วย/แผนการจัดการเรียนรู้ ปรับได้ตามธรรมชาติของวิชา 
ระดับชั้นตามบริบทของโรงเรียน แต่ขอให้คงหัวข้อส าคัญไว้  

 3. การจัดท าหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ เน้นกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมและปลูกฝังวิธีการคิด และการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. ขั้นตอนการจัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีดังนี้ 
  4.1 ก าหนดหน่วยการเรียนรู้  โดยศึกษาและเลือกมาตรฐานการเรียนรู้               

ของแต่ละกลุ่มสาระ และก าหนดขอบข่ายของเนื้อหาสาระท่ีจะเรียน แต่สามารถยืดหยุ่นได้ใน                
แต่ละสถานศึกษา 

  4.2 วิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  4.4 เลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
  4.5 ก าหนดเครื่องมือ วิธีการวัด และเกณฑ์การประเมินผล ตลอดจน

ผลสัมฤทธิ์ท่ีผู้เรียนได้รับ ได้แก่  นักเรียนได้รับความรู้ท่ีชัดเจน นักเรียนมีแนวทางในการประยุกต์ใช้
ความคิดในชีวิตประจ าวัน นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนได้รับการวัดผลตามสภาพจริง  
3. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาพอเพียง 
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แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงการด าเนินงานสู่สถานศึกษาพอเพียง 
หลักการ กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

-หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   - พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2552                - นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10     - ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กระบวนการมีส่วนร่วม/ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อความมั่นคง และยั่งยืน 

โดย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ 

 

การบริหารสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา
โครงสร้าง กระบวนการ
บริหารจัดการ 
-ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย 
แผนงาน โครงการต่างๆ 
-พัฒนาความรู้ บุคลากร 
-จัดระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
-จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
-การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
และชุมชน 

-ปรับวิสัยทัศน์ เปูาหมายของ
หลักสูตร 
-ทบทวนสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละ
ช่วงชั้น 
-จัดท าสาระการเรียนรู้ หน่วย
การเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ 
 

-กิจกรรมเน้นทักษะ 
กระบวนการคิด วิเคราะห์ 
-จัดกระบวนการเรียนรู้ เน้น
ปฏิบัติจริง ทดลอง ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
-วัด ประเมินผลอย่าง
ครอบคลุมตามสภาพจริง 
-จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
-ชุมชนมีส่วนร่วม 
-ติดตามประเมินผล 

-จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-กิจกรรมแนะแนวและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมนักเรียน ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ฯลฯ 
-กิจกรรมเพื่อสังคม และ
สาธารณประโยชน์ 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

- ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ ผลงาน/การปฏิบัติ
กิจกรรม การปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน ผลการประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก/ผู้มีส่วนได้เสียจากทุกภาคส่วน 
- ติดตามและประเมินผลความเหมาะสมของการด าเนินงานแต่ละด้าน 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการศึกษาเป็นระยะๆท้ังภายในสถานศึกษา ต่อสาธารณชน และต่อหน่วยงานต้นสังกัดตามล าดับ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน : อยู่อย่างพอเพียง 

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- มีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนภูมิที่  4 แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงการด าเนินงานสู่สถานศึกษาพอเพียง 
ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ,เอกสารแนวทางการนิเทศเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา , พิมพ์ครั้งที่ 1 
(กรุงเทพฯ : ศูนย์ประสานงานกลางการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส านักกิจการ
พิเศษ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,2552),34 
 

จากแผนภูมิความเชื่อมโยงการด าเนินงานสู่สถานศึกษาพอเพียง มีแนวทางการด าเนินงาน
จ าแนกแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
(1) ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา โครงสร้าง และกระบวนการบริหารจัดการให้สอดคล้องหรือ

รองรับการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการบริหารงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาล มีความพอประมาณ สมดุลกับภูมิสังคมของแต่ละสถานศึกษาอย่างเป็นพ้ืนฐานทางการ
วางแผนอย่างรอบคอบ เป็นเหตุเป็นผล และไม่ประมาทหรือเสี่ยงในการจัดการ โดยต้องเตรียมสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ 
 (2) ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม และการปรับปรุงเพ่ิมเติม
หรือจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้ครอบคลุมการพัฒนาการศึกษา               
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ และมี
การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 (3) พัฒนาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความพร้อมในการด าเนินการตามระบบการบริหารจัดการ                   
ที่เปลี่ยนแปลง และสามารถจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4) จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
กระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 (5) การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา สถานศึกษาควรจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝัง หล่อหลอม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเอ้ือต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
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 - จัดอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เน้นความร่มรื่น สวยงาม ประโยชน์ใช้สอย 
เป็นแหล่งเรียนรู้ และอนุรักษ์สืบสานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรม
ของท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - ก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศึกษา ที่ส่งเสริมความมีระเบียบ วินัย เคารพ
ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎกติกาของสังคมส่วนรวม มีจิตอาสา จิตสาธารณะ การค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม เช่น การมีวินัย การเข้าคิวการรับประทานอาหาร การแต่งกาย การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ฯลฯ 
 - ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การท าบุญ การบริจาค การปฏิบัติกิจ              
ทางศาสนา การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา การยกย่องส่งเสริมผู้กระท าความดี การส่งเสริมการ
แบ่งปัน การช่วยเหลือกันและกัน ฯลฯ 
 - ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ และเผยแพร่ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การจัด
นิทรรศการ การจัดการแข่งขัน การหาความรู้โดยสื่อเทคโนโลยีและอ่ืนๆ 
 -ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตแบบพอเพียงของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 - จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 (6) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน สถานศึกษาควรให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามา          
มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในขั้นตอนส าคัญทุกขั้นตอนตามแนวทางดังนี้ 
 - ร่วมก าหนดแนวนโยบายและการวางแผน 
 - ร่วมให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 - ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดสภาพ และบรรยากาศภายในสถานศึกษา              
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ส่งเสริมการเรียนรู้ และการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา                 
ที่บ้าน และสถานที่อ่ืนๆ 
 - ร่วมติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหรือบูรณาการเนื้อหาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน

หลักสูตรสถานศึกษา ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 (1) สถานศึกษาน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาพิจารณาปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมวิสัยทัศน์ เปูาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ในหลักสูตรสถานศึกษา 
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 (2) สถานศึกษาทบทวนเนื้อหาสาระส าคัญทั้ง 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรวมทั้ง
กิจกรรมเสริมที่เคยจัดมาก่อนและ เห็นว่าสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(3) ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมมาตรฐานการเรียนรู้ ในแต่ละช่วงชั้น ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
เปูาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 

(4) ปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือจัดท าสาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามล าดับ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้น บูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

วิถีชีวิตของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ เน้นการปฏิบัติจริงบูรณาการ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตนที่เหมาะสมในวิถีชีวิตประจ าวัน โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ การจัดการ                
การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ที่เริ่มจากชีวิตประจ าวัน และเชื่อมโยงสู่ครอบครัว สังคม 
ประเทศชาติ และสังคมโลก บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปของการจัดท าโครงการ โครงงาน และอ่ืนๆ ทั้งการศึกษา
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(3) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้ครอบคลุม ความรู้  ทักษะกระบวนการ เจตคติ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน                 

เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์

สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเปูาหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และ
อาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็น
กิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 
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(2) กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล                
การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอ้ืออาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียนให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน 
ปฏิบัติตามแผนประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสม
และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้ เรียน บริบท ของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียน
ประกอบด้วย 

- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาทหาร 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
(3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตน               

ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึง
ความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ 
กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 

5) การติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินการจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
(1) ติดตามและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยพิจารณาจาก 

- ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
- ผลงานและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน 
- การปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
- ผลการประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน 

 (2) ติดตาม และประเมินความเหมาะสมของการด าเนินการในกระบวนการ ขั้นตอนและ
กิจกรรมการด าเนินการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในด้านการพัฒนาหลักสูตร   
การจัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม การจัดระบบบริหารจัดการ                      
การให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมิน
คุณลักษณะของผู้เรียนอันพึงประสงค์ 
 (3) จัดให้ระบบการรายงานผลการด าเนินการเป็นระยะๆ ทั้งการรายงานภายในสถานศึกษา 
การรายงานต่อสาธารณชน และการรายงานหน่วยงานต้นสังกัดตามล าดับ 
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6) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 (1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ ปลูกฝัง และเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่
อย่างพอเพียง” ในการด าเนินชีวิต ดังนี้ 

 มีความรู้ ความเข้าใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตระหนักในความส าคัญ
ของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเชื่อมโยงกับระบบ
เศรษฐกิจทั่วไป 

  - มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
  - เห็นประโยชน์ และตระหนักถึงความส าคัญ ความจ าเป็นในการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาองค์กร และพัฒนาสังคม 

 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตและการพัฒนาอาชีพ 
- ใช้และพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่า ได้ประโยชน์สูงสุดและมีความ 
ยั่งยืน 
- มีทักษะ และเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม อย่างไม่เบียดเบียนกัน    
มีความสงบสุข และรู้รักสามัคคี 
- สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดี  รักและภาคภูมิใจ            
ในความเป็นไทย 

 ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- รู้จักประมาณตน รู้จักศักยภาพของตนที่มีอยู่ตามความเป็นจริง 
- ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล โดยใช้สติปัญญา ความรอบรู้ รอบคอบ  
- มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ท าอะไร 
ไม่เสี่ยง ไม่ประมาท 
- มีความรอบรู้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง สามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ และปฏิบัติ 
ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง 
- ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิต ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน เพียรพยายาม  

แบ่งปัน มีสติปัญญา มีวินัย พึ่งตนเอง แบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รับผิดชอบ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข 

(2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์                  
8 สาระการเรียนรู้ โดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีเหตุผล ความรับผิดชอบ คิดเป็นระบบ รักการอ่าน  
ใฝุรู้ใฝุเรียน มีความคิดสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าวรรณคดี วรรณกรรมไทย ใช้ภาษาเพ่ือสร้างความสามัคคี 
มารยาทในการฟัง พูด อ่าน เขียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีเหตุผล มีระเบียบ วินัย ความรอบคอบ                 
ความรับผิดชอบ มีวิจารณญาณ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถ               
ในการเชื่อมโยงแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ความซื่อสัตย์ เคารพในสิทธิของผู้อื่น ประหยัด  
อดทน มุ่งมั่น รอบคอบ มีเหตุผล การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ใฝุรู้  ใฝุเรียน อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์ กตัญญู ขยัน 
ประหยัด อดออม อดทน เสียสละ ความพอดีพอเพียง ความสามัคคี ความรับผิดชอบ เอ้ือเฟ้ือ               
เอ้ืออาทร การมีสัมมาคารวะ จิตส านึกในความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ความภูมิใจในท้องถิ่น ประเทศชาติ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย                
รู้จักเข้าใจตนเอง รับผิดชอบต่อตนเอง เลือกบริโภคอย่างปลอดภัย รักษาสุขอนามัย ค่านิยมที่ดี             
ในเรื่องเพศ รักการออกก าลังกาย มั่นใจ กล้าแสดงออก หลีกเลี่ยงและปูองกันตนเองจากความเสี่ยง                   
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีความประณีต ละเอียด รอบคอบ คิดสร้างสรรค์  
เชื่อมั่น สุนทรียะทางอารมณ์ มีระเบียบวินัย มีสมาธิ  รับผิดชอบ จิตใจงดงาม รสนิยมที่ดี                      
รักความสวยงาม มีจินตนาการเห็นคุณค่าของศิลปะธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่า ความส าคัญ
ของศิลปวัฒนธรรม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีความอดทน มุ่งม่ัน มีวินัย                   
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ขยัน ประหยัดอดออม ตรงต่อเวลา เอ้ือเฟ้ือ เสียสละ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ รักการท างาน ท างานอย่างเป็นระบบ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
เป็นผู้บริโภคที่ฉลาด ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เห็นคุณค่าของการท างาน งานอาชีพสุจริต อนุรักษ์ สืบ
สานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีมารยาท ความรับผิดชอบ ความคิด 
สร้างสรรค์ ใฝุรู้ ใฝุเรียน เห็นความจ าเป็นของการใช้ภาษา 
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แนวทางการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลงในหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ สามารถท า
ได้โดยการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ / แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งไม่เคร่งครัด รูปแบบของการเขียน               
ปรับได้ตามธรรมชาติของวิชา ระดับชั้น ตามบริบทของโรงเรียน แต่จะเน้นกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริม และปลูกฝังวิธีการคิด และการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 หลักการ 
คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีบนพ้ืนฐานของการใช้คุณธรรม
น าความรู้ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1) ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรมมีความหลากหลายของเนื้อหา ตามสภาวะภูมิสังคมของแต่ละสถานศึกษา สอดคล้อง
กับความต้องการ/ความจ าเป็นโรงเรียนคนในชุมชน และเหมาะสมกับภูมิประเทศ สภาพแวดล้อมและ
ความคิด ความเชื่อ วิถีชีวิต แต่ที่สุดแล้วต้องปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีวิธีคิด อุปนิสัยและพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการหลักโดยนักเรียน นักศึกษา และมีครูเป็นเป็นผู้น าหรือผู้สนับสนุน
กล่าวคือ 
 - จ านวน นักเรียน / ครู ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ ไม่ควรน้อยกว่า 25% ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน 
 - นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ควรมีความประพฤติดี สมัครใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
อยู่ในระดับปานกลางถึงดี และมีสุขภาพดี 
 - ครูที่เข้าร่วมโครงการก็ควรมีความประพฤติดี สมัครใจ และมีความพร้อมในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

การจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณกับ
ศักยภาพของนักเรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนที่ตั้ง ฝึกให้เด็กคิดเป็นท าเป็น
อย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในด้านต่างๆ โดยการด าเนินกิจกรรมต้องน าไปสู่ความยั่งยืนของผล 
 - สมเหตุสมผล มีหลักคิดและหลักปฏิบัติของกิจกรรม ที่สอดคล้องกับหลักวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
รายละเอียดของโครงการแสดงถึงความรอบคอบของการวางแผนด าเนินโครงการ 
 - ภูมิคุ้มกันที่ดี การวางแผนโครงการค านึงถึงความเสี่ยงในการด าเนินโครงการ โดยมีข้อเสนอ
ทางเลือก หากมีการเปลี่ยนแปลงต่างๆเกิดขึ้น 
 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ความรู้ควบคู่กับคุณธรรม 
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 - กิจกรรมต่างๆต้องส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง มีความรอบรู้ 
มากยิ่งขึ้น เปิดโอกาสให้ได้มีการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ  
 - ส่งเสริมการมีคุณธรรม โดยฝึกการท างานด้วยความรับผิดชอบ ฝึกทักษะในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน เช่น ความมีระเบียบวินัย มีสัมมาคารวะ ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีความ
กตัญญูกตเวที มีสติปัญญา แยกแยะถูกผิด ควรไม่ควร มีความขยันหมั่นเพียร สนใจใฝุรู้ อดทน มีวินัย 
มีสัมมาคารวะ มีจิตส านึกเห็นประโยชน์ของการช่วยเหลือผู้อ่ืน และท าตัวให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
 เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดความก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุล ทางเศรษฐกิจ/สังคม/
สิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน และสามารถขยายผลออกสู่ชุมชนได้ 
           ตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมการอยู่อย่างพอเพียงในสถานศึกษา 
 - การจัดการ การผลิต/การบริโภคในโรงเรียน/ชุมชน ให้เกิดความพอเพียงและสมดุล                 
- กินพอดี อยู่พอดี – เช่น โครงการอาหารกลางวัน การส่งเสริมการผลิตเกษตรอินทรีย์/เกษตร
ผสมผสาน บนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง การรักษาสมดุลของสังคม และธรรมชาติ 
 - การพัฒนาอาชีพ/สร้างรายได้เสริม โดยประยุกต์ใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
หรือโดยการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม หรือ ต่อยอดกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - การจัดการและการจัดระบบองค์กรความร่วมมือ ทางการเงิน  การผลิต การตลาด เช่น              
การท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย การจัดตั้งสหกรณ์รูปแบบต่างๆ การจัดตั้งธนาคารโรงเรียน เป็นต้น 
 - การจัดการ (รักษา/ฟ้ืนฟู) ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม/ขยะ ทั้งในโรงเรียนและใน
ชุมชน อย่างยั่งยืน โดยใช้หลักวิชาการ ความประหยัด ความรอบคอบ 
 - การจัดการระบบพลังงานของโรงเรียน/ชุมชน ให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้น (ประหยัด
ผลิตเอง/ทดแทน) 
 - การอนุเคราะห์เกื้อกูล ช่วยเหลือ คนยากจน ผู้ด้อยโอกาส (เช่น ผู้ปุวยโรคเอดส์ เด็กก าพร้า 
เด็กยากจน) ในสังคม ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 - การสร้างจิตส านึก รักท้องถิ่น/รักชุมชน เช่น การรักษา/ฟื้นฟู ประเพณี/วัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานที่ทางประวัติศาสตร์/โบราณสถานการสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ/มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชน 
 - การสร้างจิตส านึกรักชาติ-ศาสน์-กษัตริย์ เช่น รณรงค์การเห็นคุณค่าของสินค้าไทย        
การเรียนรู้ประวัติความเป็นมาของชาติ ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ การเข้าร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนาต่างๆ การเรียนรู้ค าสอนในศาสนา การฝึกปฏิบัติธรรม เป็นต้น ฯลฯ 
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ตารางที่ 3 ตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมการอยู่อย่างพอเพียง 
หลักปฏิบัต ิ ตัวอย่างกิจกรรม 

ด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 

1. รู้จักการใช้จ่ายของตนเอง 
ใช้จ่ายอย่างมีเหตุมีผล พอประมาณ ประหยัดเท่าที่
จ าเป็น 

- บันทึกบัญชีรายรับและรายจ่าย 
- วิเคราะห์บัญชีรายรับและรายจ่าย 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
- ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเพื่อลดรายจ่ายที่
ฟุุมเฟือย 

2. รู้จักออมเงิน มีกลไกลดความเสี่ยง 
- ระบบสวัสดิการ  
- ระบบออมเงิน 
- ระบบสหกรณ์ 
- ระบบประกันต่างๆ 

- ออมอย่างเพียงพอ 
- สัปดาห์การออม 
- จัดตั้งกลุ่ม/สหกรณ์ออมทรัพย์ 

3. รู้จักประหยัด 
- ใช้และกินอย่างมีเหตุผล ไม่ฟุุมเฟือย 
- ใช้พลังงานเท่าที่จ าเป็น 
- ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

- ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
- เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ ไว้กิน ไว้ขาย 
- ใช้สินค้าที่ประหยัดพลังงาน 
- รีไซเคิลขยะเพื่อน ามาใช้ใหม่ 
- น าของเหลือใช้มาท าให้เกิดประโยชน์ 

4. พึ่งตนเองได้ทางเศรษฐกิจ โดยผลิตหรือสร้าง
รายได้ที่ 
- สอดคล้องกับความต้องการ 
- สอดคล้องกับภูมิสังคม 
- สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- สอดคล้องกับทรัพยากรท้องถิ่น 

เน้นการผลิตเพื่อพึ่งตนเองให้เพียงพอกับการบริโภค
แลการผลิตที่หลากหลาย เช่น 
- ปลูกพืชผักผสมผสาน 
- ปลูกพืชสมุนไพรไทย 
- ผลิตสินค้าจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จัดอบรมพัฒนาอาชีพในชุมชน 

ด้านสังคม 

5. รู้จักช่วยเหลือสังคมหรือชุมชน 
- ปลูกจิตส านึกสาธารณะ 
- ปลูกฝังความสามัคคี 
- ปลูกฝังความเสียสละ 
- เผยแพร่ความรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

เห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคม 
- จัดกิจกรรมลด ละ เลิก อบายมุข 
- จัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
- จัดค่ายพัฒนาเยาวชน 
- จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ภายในชุมชน 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
6. สร้างสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาความรู้เกี่ยวกับดิน น้ า ปุา เพื่อฟื้นฟู รักษา 
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หลักปฏิบัต ิ ตัวอย่างกิจกรรม 

- ปลูกจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- ฟื้นฟูแหล่งเสื่อมโทรมในท้องถิ่น 
- ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรในท้องถ่ิน 
- ฟื้นฟูดูแลสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

- โครงการชีววิถี 
- จัดอบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
- จัดท าฝายแม้ว 

7. สืบสานวัฒนธรรมไทย 
- สร้างจิตส านึกรักษ์ไทย รักบ้านเกิด 
- ฟื้นฟูและอนุรักษ์อาหารประจ าท้องถิ่น 
- ฟื้นฟูและอนุรักษ์ดนตรีไทย และเพลงไทย 
- ฟื้นฟูและอนุรักษ์วัตถุโบราณ และโบราณสถาน 

- ปลูกฝังมารยาทไทย 
- ส่งเสริมอาหารประจ าท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการใช้ภาษาไทย และภาษาประจ าท้องถิ่น 
- ท านุบ ารุงโบราณวัตถุและโบราณสถาน 
- พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- รณรงค์การใช้สินค้าไทย 

8. ส่งเสริมศีลธรรม จริยธรรม 
- ปลูกจิตส านึกความรักชาติ 
- ตระหนักถึงคุณค่าของพระพุทธศาสนาและศาสนา
ที่ตนศรัทธา 
- จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 

- ให้ความส าคัญกับการรักษาศีลหรือสวดมนต์เป็น
ประจ า 
- ส่งเสริมการฝึกอบรมสมาธิภาวนา 
- ร่วมกันทะนุบ ารุงศาสนาด้วยการปฏิบัติบูชาและ
การร่วมดูแลวัดและศาสนสถานต่างๆ 

 

แนวทางการนิเทศเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

การด าเนินงานเ พ่ือให้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา                    
ประสบผลส าเร็จและบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากต้องการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพแล้ว การนิเทศถือว่าเป็นวิธีการพัฒนาคุณภาพหนึ่งที่จะช่วยให้การด าเนินงาน
เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ดังนั้น บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนต้องรวมพลังกันส่งเสริม 
สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
ความหมายของการนิเทศเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
การนิเทศเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา หมายถึง การกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม 

ก ากับ ตรวจสอบประเมินผล การด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
ขั้นตอนการนิเทศเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
รายละเอียดการนิเทศเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ประกอบด้วยขั้นตอน การด าเนินงาน

และกิจกรรม ดังนี้ 
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ตารางที่ 4 แสดงขั้นตอนการนิเทศเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรมส าคัญที่ปฏิบัตใินสถานศึกษา 

1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.1 จัดให้มีเครื่องมือ 
- แบบสอบถามผู้บริหาร ครู 
- แบบส ารวจสภาพพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1 ศึกษาข้อมูลโดยใช้วิธี 
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- ส ารวจ 

1.2 ก าหนดแหล่งข้อมูล 1.2 วิเคราะห์ข้อมูล/ก าหนดจุดที่จะต้องพัฒนา 
- ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์จุดที่ต้องพัฒนา 
- เรียงล าดับความส าคัญของปัญหาและความ
ต้องการ 

1.3 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับจุดเด่น จุดด้อยที่จะต้อง
พัฒนาของสถานศึกษาต่างๆ 

1.3 รวบรวมข้อมูลที่เป็นจุดพัฒนาเพื่อน าไปวางแผน
สนับสนุนและพัฒนาต่อไป 

1.4 วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าเป็นสารสนเทศเชิง
คุณภาพของสถานศึกษา 

 

2. ร่วมวางแผนการนิเทศ 
วางแผนการนิเทศ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง 

การร่วมวางแผนในการพัฒนา 
2.1 สร้างความตระหนัก 
2.2 ร่วมก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนางาน 
2.3 ร่วมประชุมก าหนดรายละเอียดขั้นตอน การ
ด าเนินงานกับโรงเรียน 
2.4 ให้ความรู้  ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ
กิจกรรมต่างๆ 
2.5 ร่วมจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน/รายงาน 
2.6 รวบรวมข้อมูลที่ เป็นจุดพัฒนา เพื่อน าไป
วางแผนสนับสนุนและพัฒนาต่อไป 

3. ด าเนินการนิเทศเพ่ือพัฒนางานในสถานศึกษา 

3.1 นิเทศ ติดตาม ควบคุมคุณภาพ 
3.2 บริการ บ ารุงขวัญ ก าลังใจ 
3.3 สนับสนุนการนิเทศภายใน 

3.1 ศึกษาผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
3.2 เสนอแนะนวัตกรรม สื่อ เครื่องมือในการพัฒนา
โดยร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ 
3 .3  รวบรวมปัญหา  และข้อ เสนอแนะ  เพื่ อ
ด าเนินการสนับสนุน 



  34 

ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรมส าคัญที่ปฏิบัตใินสถานศึกษา 

3.4 ใช้เทคนิคนิเทศที่หลากหลายตามบริบทของ
สถานศึกษาและปัญหาที่พบ 
3.5 สนับสนุนให้เกิดการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 

4. ประเมินการด าเนินงาน 

4.1 ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
4.2 วางแผนในการน าเสนอผลงานให้เกิดความ
ภาคภูมิใจแก่สถานศึกษา 

4.1 ประเมินสภาพความส าเร็จของสถานศึกษา 
4.2 รวบรวมกิจกรรม/ความส าเร็จ ที่สถานศึกษา
ภาคภูมิใจ 
4.3 น าผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการวางแผน
พัฒนาและผดุงคุณภาพ 

5. สรุปผลการด าเนินงาน และแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5.1 จัดเวทีน าเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 
5.2 คัดเลือก Best Practices 
5.3 สรุปรายงาน จัดท าเอกสารเผยแพร่ 

5.1 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
5 . 2  เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น / ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ                    
(จัดนิทรรศการ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/การจัดการ
ความรู้/ประกาศเกียรติคุณ/โล่รางวัล) 

 
สาระการนิเทศ 
ในการนิเทศการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผู้นิเทศต้องส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการใน 4 ด้าน ประกอบด้วย 
1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สภาพความส าเร็จ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษา โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
สาระการนิเทศ 
การนิเทศด้านบริหารจัดการมีสาระการนิเทศ ประกอบด้วย 

  1. ด้านการวางแผน 
  2. ด้านวิชาการ 

3. ด้านงบประมาณ 



  35 

4. ด้านอาคารสถานที ่
5. ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 

2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
สภาพความส าเร็จ สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้นน าสู่
ความสมดุลด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  

สาระการนิเทศ 
สาระการนิเทศด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

1. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผู้เรียนมีความรู้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
5. การวัดและประเมินผล 

3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สภาพความส าเร็จ สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เกื้อกูล ส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้ง 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมสนองความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และความต้องการของ
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สาระการนิเทศ 
การนิเทศด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีสาระการนิเทศ ประกอบด้วย 

1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 

  2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 

  2.2 กิจกรรมชุมชุม ชมรม 
3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆกิจกรรม

สร้างสรรค์สังคม 
4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
สภาพความส าเร็จ 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมน าความรู้ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ผู้ปกครอง ชุมชน มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สาระการนิเทศ 
การนิเทศด้านการพัฒนาบุคลากรมีสาระการนิเทศ ประกอบด้วย 

1. การสร้างความตระหนักและเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การติดตามประเมินผล และพัฒนาบุคลากรตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การเผยแพร่แนวคิด และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง25 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

 จุดเริ่มต้นแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเกิดจากความต้องการในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ          
ที่ตกต่ าของประเทศจึงน ามาสู่การวางแนวทางในการพัฒนาประเทศอย่างรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็น              
ด้านเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มต้นจากบุคคลเชื่อมโยงไปสู่
ครอบครัว สังคม ให้มีความเข้มแข็งและน าพาประเทศไปสู่ความยั่งยืน ส าหรับผลของการพัฒนาใน
ด้านบวกนั้น ได้แก่ การเพ่ิมขึ้นของอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเจริญเติบโตทางวัตถุ 
และสาธารณูปโภคต่างๆ ระบบสื่อสารที่ทันสมัย หรือการขยายปริมาณและกระจายการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงมากขึ้น แต่ผลด้านบวกเหล่านี้ ส่วนใหญ่กระจายไปถึงคนในชนบทหรือผู้ด้อยโอกาสในสังคมน้อย  
แต่ว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้เกิดผลลบติดตามมาด้วย เช่น การขยายตัวของรัฐเข้าไป
ในชนบท ได้ส่งผลให้ชนบทเกิดความอ่อนแอในหลายด้าน เช่นปัญหาด้านการตลาด ความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาด้านความสัมพันธ์แบบเครือญาติและภูมิความรู้ที่เคยสืบทอดกันมาถูก
เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ท าให้สิ่งที่ดีงามต่างๆถูกลืมเลือนและเริ่มสูญหายไป26 อาจกล่าวได้ว่า 
ความพอเพียงในการด ารงชีวิตเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานที่ท าให้คนไทยสามารถพ่ึงตนเองและด าเนินชีวิตได้
อย่างมีศักดิ์ศรีและมีอิสระในวิถีชีวิตของตนเอง มีความสามารถในการควบคุมและจัดการปัญหาต่างๆ
ได้ด้วยตนเอง ซึ่งทั้งหมดนี้ถือว่าเป็นศักยภาพพ้ืนฐานที่คนไทยและสังคมไทยเคยมีอยู่เดิม แต่ต้องถูก

                                                           
25 กระทรวงศึกษาธิการ,เอกสารแนวทางการนิเทศเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา,                     

พิมพ์ครั้งที่ 1 (กรุงเทพฯ : ศูนย์ประสานงานกลางการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ส านักกิจการพิเศษ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,2552) 

26 จากแนวคิดสู่ภาคปฏิบัติเส้นทางเศรษฐกิจพอเพียง, เข้าถึงเมื่อ  29  ตุลาคม  2553,  
เข้าถึงได้จาก  http://72.14.253.104/search 2549 
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แรงผลักจากวิกฤตเศรษฐกิจฟองสบู่ รวมทั้งปัญหาอ่ืนๆที่เกิดขึ้นล้วนแต่เป็นข้อพิสูจน์และยืนยัน
ปรากฏการณ์ตามแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  ได้เสนอว่าการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ลงสู่
สถานศึกษานั้นควรเริ่มตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตรและน าไปสู่การบริหาร โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างบูรณาการและต่อเนื่อง 
 2. จัดท าหลักสูตรแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดท าหลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียง นอกจากจะมีการจัดท าเป็นหลักสูตรหลักแล้ว ควรก าหนดให้มีการสอนแทรกในกลุ่มสาระ
วิชาต่างๆ เช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ เพ่ือช่วยให้เกิด
การบูรณาการ ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสาขาต่างๆอันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต
ของผู้เรียนในทุกด้าน 
 3. จัดท าหลักสูตรให้ต่อเนื่องในทุกระดับการศึกษา การจัดท าหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงควร
จัดท าให้เป็นหลักสูตรต่อเนื่องในทุกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปจนถึงการอุดมศึกษาโดยสอดคล้อง
กับพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย 
 4. ก าหนดกลไกส่งเสริมให้ครูมีแนวคิดและด าเนินชีวิตสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การเรียนการสอนตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงอาจไม่ประสบความส าเร็จได้หากปราศจาก
ครูผู้สอนที่มีคุณค่า มีความเข้าใจในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนนั้น หมายความว่า นอกจากที่ครูผู้สอนตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงแล้วยังต้องเป็นผู้ที่ด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกลไกในการพัฒนาครูให้เอ้ือต่อ
การสอนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน 
 5. ก าหนดหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู สถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
สอนในสาขาศึกษาศาสตร์ ควรมีวิชาที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงรวมอยู่ด้วย เพ่ือวางแนวคิดและ
วิธีการสอนของครูผู้สอนให้สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก่อนไปประกอบอาชีพครู 
 6. พัฒนาแนวทางด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงของครู โดยมุ่งเน้นให้ครูหันมาด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จนสามารถเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนไปพร้อมกับการถ่ายทอดความรู้
ตามหลักสูตร  
 7. สร้างเครือข่ายและใช้ประโยชน์ เป็นการด าเนินงานที่อาศัยการมีส่วนร่วม ซึ่งจะมี
ประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนทรัพยากรองค์ความรู้ระหว่างกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับทุกฝุาย                   
ซึ่งในความเป็นจริงสถานศึกษาแต่ละแห่งมีความจ ากัดและความแตกต่างด้านทรัพยากร 
 8. สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษาด้วยตนเอง การสร้างเครือข่ายช่วยระหว่างสถานศึกษา 
ท าได้โดยการเชื่อมโยงระหว่างผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษาแต่ละแห่ง เช่นการจัดตั้งเป็นเครือข่าย
ครูผู้สอนหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง เครือข่ายผู้บริหารโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น เพ่ือร่วม
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วางแผนแลกเปลี่ยนทรัพยากร องค์ความรู้ อันจะช่วยลดความจ ากัดด้านทรัพยากรได้ โดยอาจให้เขต
พ้ืนที่การศึกษาเข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการในเรื่องนี้ร่วมด้วย 
 9. สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เครือข่ายส่วนนี้ช่วยในการน าองค์ความรู้
ท้องถิ่นเข้ามาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพ่ือน า
ผู้เรียนเข้าสู่การเรียนรู้จากวิถีการด าเนินชีวิตและสถานที่จริงภายในชุมชน และเป็นการเรียนรู้ที่มี
ความหลากหลายในทางปฏิบัติ โดยสถานศึกษาจะต้องมีการสร้างเครือข่ายร่วมกับปราชญ์ท้องถิ่น 
แกนน าเกษตรกรในชุมชน กลุ่มอาชีพต่างๆ ศูนย์พัฒนาอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน ฯลฯ โดยประสานงานและ
มีการจัดกิจกรรมสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ก าหนดกลไกกระตุ้นให้เกิดความต่อเนื่อง การสนับสนุนการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงให้ประสบความส าเร็จได้นั้นจ าเป็นต้องมีกลไกที่สามารถ
กระตุ้นให้สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ ดังนี้ 
  1. จัดระบบการประเมินผล เป็นกลไกที่ควบคุมและผลักดันให้สถานศึกษา
พัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดขึ้นจริงตามกรอบที่ก าหนด โดยให้
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ท าหน้าที่ในการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเฉพาะเจาะจง ทั้งด้านการสอน สื่อการสอน ครูผู้สอน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ฯลฯ 
  2. จูงใจด้วยรางวัล เป็นกลไกกระตุ้นในอีกรูปแบบที่เสริมแรงให้สถานศึกษามีการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวหลักเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การจัดประกวดโรงเรียนตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีเงื่อนไขว่าสถาบันการศึกษาต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและสามารถ
ส่งผลต่อชุมชนให้หันมาด าเนินชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงด้วย เป็นต้น27 
 

การประเมินและเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาพอเพียง และเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ฯ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 1. การประเมินและเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

                                                           
27 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์,หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาท าอย่างไรให้สัมฤทธิ์ผล,

การศึกษาวันนี้ รายสปัดาห,์ปีที่ 7 ฉบับที่ 315 (340) วันที่ 11-18 มกราคม 2550. 
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 การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือสถานศึกษาพอเพียง เป็นการประเมินระดับคุณภาพการปฏิบัติ
ของสถานศึกษาใน 5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวบ่งชี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้28 

 
ตารางที่ 5 รายการประเมิน และเกณฑ์การประเมินคุณภาพสถานศึกษาพอเพียง 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

1. ด้านการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

นโยบาย 1 .1  มี น โ ยบายน้ อมน าหลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา
และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

1.2 ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

1.3 ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่น้อมน าหลักปรัชญา
ของ เศ รษฐกิ จพอ เ พีย งมาขั บ เ คลื่ อน ใน
สถานศึกษา 

1.4 น าผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

วิชาการ 2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ
ที่ส่ ง เสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.2 ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

                                                           
28 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,ส านักงานและศูนยส์ถานศกึษาพอเพียง มูลนิธิ ยวุสถิรคุณ 

(ม.ป.ป.). คู่มือประเมินและเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ปี 2554 เป็นต้นไป ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (เอกสารอัดส าเนา) 
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ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

2.3 ติดตามผลการด าเนินการตาม แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูร
ณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

2.4 น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูร
ณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
จัดกิจรรมการเรียนรู้ 

งบประมาณ 3 . 1  มี ก า ร ว า ง แ ผ นก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
งบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 ด าเนินการตามแผนงบประมาณของ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 .3  ติดตามผลการด า เนิ นงานตามแผน
งบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4 น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง                    
การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

บริหารทั่วไป 4.1 บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการ
เรียนรู้ ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เ พ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

2.ด้านหลักสูตร
และการจัด
กิจกรรมการ

หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 .1  มีหน่ วยการ เรี ยนรู้ หลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน า
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ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.3 มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

2.1 มีแผนจัดการเรียนที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

2.2 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ 

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ 

2.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.1 จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ 
เ พ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.2 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียน 

การวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.1 จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
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ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

4 . 2  ใ ช้ วิ ธี ก า ร วั ด ผ ลแ ละปร ะ เ มิ น ผล ที่
หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม
การ เ รี ยนรู้ ที่ บู รณาการหลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4 .3  รายงานผลการประเมิน  และน ามา
ปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.4 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

3.ด้านการจัด
กิจกรรมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

การแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

1.1 มีแผนงานแนะแนวเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินชีวิต ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการ
วางแผนชีวิตของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ 
แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.4 ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและ
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.5 น าผลการติดตามมาใช้ พัฒนาการจัด
กิจกรรม แนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมนักเรียน 2.1 มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรม
นักเรียนเพื่อให้ผู้เรียน“อยู่อย่างพอเพียง” 

2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
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ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 มีการประยุกต์ ใช้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น/
วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนาในการจัด
กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.5 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา 
กิ จกรรมนั ก เ รี ยน  ตามหลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

3.1 มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
เกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือ
สังคม หรือสิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม เพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ของผู้เรียน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4 น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนาการ
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม  เ พ่ื อ สั ง ค ม แ ล ะ
สาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ด้านพัฒนา การพัฒนาบุคลากรตามหลัก 1.1 มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของ
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ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

บุคลากรของ
สถานศึกษา   

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนั ก ในคุณค่ า ของหลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 มีการจัดการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษา
ดู งานแหล่ ง เรี ยนรู้ ต่ างๆเ พ่ือส่ ง เสริมการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 
1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่ าง
สม่ าเสมอ 

1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา 

การติดตามและขยายผล 2.1 ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผลลัพธ์/ภาพ
ความส าเร็จ   

สถานศึกษา 1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 

ผู้บริหาร 2.1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา
พอเพียง 

บุคลากรของสถานศึกษา   3.1 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง 

3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิต
ด้านเศรษฐกิจอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและ
สาธารณประโยชน์ 

3 . 4  บุ ค ล า ก ร รู้ จั ก ใ ช้ แ ล ะ จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
สมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

3.5 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทาง
วัฒนธรรมและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัฒน์ 

ผู้เรียน 4.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ของแต่ละ
ระดับชั้นปีการศึกษา 

4.2 ผู้เรียนปฏิบัติตน ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล
และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/
เศรษฐกิจ 

4.3 ผู้เรียนปฏิบัติตน ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

4.4 ผู้ เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่าง
สมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน
สิ่งแวดล้อม 

4.5 ผู้ เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่าง
สมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน
วัฒนธรรม 
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คุณภาพชีวิตการท างาน 

 
มนุษย์มีความต้องการปัจจัย 4 ในการด าเนินชีวิตอันได้แก่ อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม

และยารักษาโรค ดังนั้นมนุษย์จึงจ าเป็นต้องสร้างรายได้จากการท างานเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งการท างานจะมีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นต้องอาศัยการปรับตัวและการสร้างแรงจู งใจ               
ในการท างาน ดังนั้นองค์การจะต้องส่งเสริม สนับสนุน รับฟัง และเน้นการมีส่วนร่วมในการท างาน             
เพ่ือให้บุคลากรในองค์การมีความสุขน ามาซึ่งคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี จึงมีผู้รู้ นักวิชาการ นักคิด 
นักทฤษฎี หลายท่านให้ความหมายและก าหนดเกณฑ์คุณภาพชีวิตการท างาน ซึ่งได้กล่าวถึงไว้ดังนี้ 

 

ความหมายของคุณภาพชีวิตในการท างาน 

 นักวิชาการต่างประเทศ ได้อธิบายความหมายของคุณภาพชีวิตการท างาน ไว้ดังนี้ 
 วอลตัน  (Walton)  ซึ่งได้ให้ความหมายของคุณภาพชีวิตการท างานไว้ว่า เป็นลักษณะของ
การท างานที่ตอบสนองความต้องการและความปรารถนาของบุคคล โดยพิจารณาคุณลักษณะแนวทาง
ความเป็นบุคคล สภาพตัวบุคคลหรือสังคม เรื่องสังคมขององค์การที่ท าให้งานประสบผลส าเร็จ  และ
ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตการท างาน ว่ามีองค์ประกอบ 8 ประการ คือ 1) การให้สิ่ง
ตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม 2) สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 3) การพัฒนา
ความสามารถของบุคคล 4) ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน  5) การบูรณาการด้านสังคม  
6) ประชาธิปไตยในการท างาน 7) จังหวะชีวิต 8) การเกี่ยวข้องกับสังคม29 ทางด้านเกสท์ (Grest) ได้
กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการท างาน หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล ที่เกี่ยวข้องกับทุกมิติของการท างาน 
ซึ่งประกอบด้วย รางวัลและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ความมั่นคง สภาพแวดล้อมการท างาน 
ความสัมพันธ์กับองค์การและความสัมพันธ์ของบุคคล และคุณค่าภายในชีวิตของบุคคล30 ส่วนโครเวน 
(Skrovan) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการท างาน หมายถึง กระบวนการด าเนินงานของโครงการที่สามารถ
ท าให้สมาชิกทุกระดับในองค์การเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่จะปรับปรุงสภาพแวดล้อม             
ในการท างาน หรือวิธีการปฏิบัติและการเพ่ิมพูนผลผลิต ตามแนวความคิดของเขา แสดงให้เห็นว่า
คุณภาพชีวิตการท างานมีจุดมุ่งหมาย 2 เรื่อง คือการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการผลิตขององค์การ 

                                                           
29 Richard E. Walton, “Improving the Quality of work Life, “Harvard Business 

Review 53, 3 (May – June 1974) : 12. 
30 Robert H. Gurst, “Quality of work life-learning form Tarrytown,” Harvard 

Business Review 57,4 (July-August 1979): 76-77. 
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และการปรับปรุงคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่พนักงาน 31 ทางด้านคาสซิโอ (Cascio) ได้ให้ความหมายของ
คุณภาพชีวิตในการท างานว่า หมายถึง เรื่องของสภาพและการปฏิบัติต่างๆ ภายในองค์การ เช่น การเพ่ิม
เนื้องาน (Job enrichment) การจัดการอย่างเป็นประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของลูกจ้าง (employee 
involvement) สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย (safe working conditions) หรือเป็นเรื่องที่
เกี่ยวกับความปลอดภัย การมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างลูกจ้างและฝุายจัดการและความสามารถ
เติบโตและพัฒนาในด้านของความเป็นอยู่ ซึ่งเป็นความหมายของคุณภาพชีวิตการท างานในความ
เข้าใจของลูกจ้าง32  ฮิวส์ และ คัมมิ่งส์ (Huse และ Cummings) ได้ให้ความหมายของคุณภาพชีวิต
ในการท างานไว้ดังนี้ คุณภาพชีวิตหมายถึง ความพึงพอใจในงานของบุคคลกับประสิทธิผลขององค์การ 
หรืออีกนัยหนึ่ง คุณภาพชีวิตในการท างาน คือ ประสิทธิผลขององค์การที่เกิดจากความสุขในงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน ที่เกิดจากการรับรู้ประสบการณ์ ในการท างาน ซึ่งท าให้พนักงานมีความพึงพอใจในงานนั้นๆ 
ส่งผลให้พนักงานมีขวัญและก าลังใจตลอดจนเป็นแรงจูงใจในการท างาน  พร้อมที่จะปรับปรุงศักยภาพ
ของตนเอง เพ่ือเพ่ิมผลผลิตขององค์การ33  
 ส าหรับประเทศไทยได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการ
ท างานไว้ดังนี้ 
 ปรียาพร พาสนาวุฒิพงศ์ ให้ความหมายของคุณภาพชีวิตการท างานไว้ว่า “ คุณภาพชีวิต
การท างาน หมายถึง ระดับความพึงพอใจในปัจจัยต่างๆที่เอ้ือประโยชน์ต่อตัวในองค์การ ซึ่งแตกต่าง
กันไปตามการรับรู้ของแต่ละบุคคลที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล34 
 วิลาสินี เจนวณิชสถาพร สรุปความหมายของคุณภาพชีวิตการท างานว่า คุณภาพชีวิตการ
ท างาน หมายถึง สภาพผู้ปฏิบัติงานได้รับประโยชน์ขั้นพ้ืนฐานจากองค์การโดยองค์การให้ความส าคัญ
                                                           

31 Daniel J. Skrovan, Quality of work life : Perspectives for Business and the Public 
Sector (Massachusetts : Addison-Wesley Publishing Company, 1983), 1-6. 

32 Wayne F. Cascio. W.C., Managing Human Resources : Productivity Quality of  
Worklife Profits. ( New York : McGraw Hill Book 1992): 553.  

33 Huse, Edger F. and Thomas G. Cummings. 1985. อ้างถึงใน วิลาสินี เจนวณิชสถาพร, 
“ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานระดับปฏิบัติการกลุ่ม
บริษัทโทเรในประเทศไทย” (การค้นคว้าอิสระปริญญาธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการประกอบการ บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553), 25. 

34 ปรียาพร พาสนาวุฒิพงศ์, “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานและความ
ผูกพันที่มีต่อองค์การของบุคลากรส านักงานคลังจังหวัด” (การค้นคว้าอิสระปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร,2553),30. 
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กับคุณค่าความเป็นมนุษย์และผู้ปฏิบัติงาน รู้สึกได้ถึงความปลอดภัยระหว่ างปฏิบัติงาน และเมื่อ
ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีแล้วจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของบุคคล
และองค์การได้35 
 จากความหมายต่างๆสามารถสรุปได้ว่า คุณภาพชีวิตการท างาน หมายถึง การรับรู้ของ
บุคลากรที่มีต่อสภาพการท างานที่สามารถตอบสนองความต้องการ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ               
ซึ่งจะท าให้บุคคลมีความสุขและการท างานมีประสิทธิภาพส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตการท างาน 

 วอลตัน (Walton) ได้เสนอองค์ประกอบที่ส าคัญและก าหนดเกณฑ์ชี้วัดคุณภาพชีวิตการ
ท างานที่เหมาะสม 8 ด้าน ดังนี้ 

1. การให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม (adequate and fair compensation)  
หมายถึง ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการปฏิบัติงานนั้น จะต้องมีความเพียงพอในการด ารงชีวิตตามมาตรฐาน
การครองชีพที่สมเหตุสมผลในสังคมนั้นๆ ส าหรับค่าตอบแทนที่มีความยุติธรรม ก็เกิดจากการ
เปรียบเทียบค่าตอบแทนจากการท างานในต าแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบที่คล้ายคลึงกันหรือ
เปรียบเทียบจากผลการปฏิบัติงานที่เท่าเทียมกัน 
 2. สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (safe and healthy environment) 
หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานไม่ควรอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่ดี ทั้งต่อร่างกายและการท างาน ควรจะมีการ
ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งรวมถึงการควบคุมเกี่ยวกับเสียง การรบกวน
ทางสายตา 
 3. การพัฒนาความสามารถของบุคคล (development of human capacities) หมายถึง  
โอกาสในการพัฒนาและการใช้ความสามารถของพนักงานในการปฏิบัติงานตามทักษะและความรู้ที่มี 
ซึ่งจะท าให้พนักงานรู้สึกว่าตนมีคุณค่าและรู้สึกท้าทายในการท างาน ได้ใช้ความสามารถในการท างาน
เต็มที่ รวมทั้งความรู้สึกว่ามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
 4. ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน (growth and security) หมายถึง ควรให้
ความสนใจการให้พนักงานได้รักษาหรือเพ่ิมความสามารถในการท างานของเขามากกว่าที่จะคอยเป็น
ผู้น าให้เขาท าตาม จะต้องมีการมอบหมายงานใหม่หรืองานที่ต้องใช้ความรู้และทักษะที่เพ่ิมขึ้นอีก    

                                                           
35 วิลาสินี เจนวณิชสถาพร, “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพัน

ต่อองค์การของพนักงานระดับปฏิบัติการกลุ่มบริษัทโทเรในประเทศไทย” (การค้นคว้าอิสระปริญญา
ธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการประกอบการ บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศิลปากร,2553),38. 
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ในอนาคต จะต้องเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาภายในองค์การ ในสายงาน รวมถึงสมาชิกในครอบครัว
ด้วย 
 5. การบูรณาการด้านสังคม (social integration) หมายถึง การที่ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกว่า          
มีคุณค่า ได้รับการยอมรับ และร่วมมือกันท างานจากกลุ่มเพ่ือนร่วมงาน รู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่ง           
ของกลุ่มเพ่ือนร่วมงาน มีการเปิดเผยตนเอง มีบรรยากาศในการท างานที่ดี ไม่มีการแบ่งชั้นวรรณะ         
ในหน่วยงาน ปราศจากการมีอคติและการท าลายซึ่งกันและกัน 
 6. ประชาธิปไตยในการท างาน (constitutionalism) หมายถึง พนักงานมีสิทธิอะไรบ้าง
และจะปกปูองสิทธิของตนเองได้อย่างไร ทั้งนี้ย่อมขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมขององค์การนั้นๆ ว่ามีความ
เคารพในสิทธิส่วนตัวมากน้อยเพียงใด ยอมรับในความขัดแย้งทางความคิด รวมทั้งวางมาตรฐานการ
ให้ผลตอบแทนที่ยุติธรรมแก่พนักงาน และมีการจัดเตรียมงานให้เกิดความเหมาะสมและมี
ความสัมพันธ์กัน 
 7. จังหวะชีวิต หมายถึง (the total life space) บุคคลจะต้องจัดความสมดุลให้เกิดขึ้น             
ในชีวิต โดยจะต้องจัดสรรบทบาทให้สมดุล ได้แก่ การแบ่งเวลา อาชีพ การเดินทาง ซึ่งจะต้องมีสัดส่วน           
ที่เหมาะสมระหว่างการใช้เวลาว่างของตนเองและครอบครัว รวมทั้งความก้าวหน้าในอาชีพ 
 8. การเกี่ยวข้องกับสังคม (social relevance) หมายถึง ความรู้สึกว่า กิจกรรมหรืองาน             
ที่ท านั้นเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งองค์ การของตนได้ท าประโยชน์           
ให้สังคม เป็นการเพ่ิมคุณค่าความส าคัญของอาชีพและเกิดความรู้สึกภูมิใจ ในองค์การของตนเอง 
ตัวอย่างเช่น ความรู้สึกของพนักงานที่รับรู้ว่าหน่วยงานของตนมีความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านการผลิต 
การก าจัดของเสีย วิธีการด้านการตลาด การฝึกปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการรณรงค์                  
ด้านการเมืองและอ่ืน ๆ36 
 ฮิวส์ และ คัมมิ่งส์ (Huse and Cumming) ได้เสนอเกณฑ์และองค์ประกอบคุณภาพชีวิต
การท างานไว้ 8 ด้าน คือ 
 1. ผลตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ (adequate and fair compensation) หรือรายได้
และผลประโยชน์ตอบแทน หมายถึง การได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างที่เหมาะสมเพียงพอและยุติธรรม
สอดคล้องกับระดับความรู้ ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้จากงานอ่ืน ๆ  
 2. สภาพท างานที่ปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (safe and healthy environment) 
หมายถึง การที่พนักงานได้ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ปลอดภัย และสถานที่ท างาน               
ไม่ก่อให้เกิดอันตรายหรือส่งผลเสียต่อสุขภาพ 

                                                           
36 Richard E. Walton, “Improving the Quality of work Life, “Harvard Business  

Review 53, 3 (May – June 1974) : 12. 
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 3. การพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน (development of human capacities) หรือ
โอกาสพัฒนาศักยภาพ หมายถึง การที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีโอกาสพัฒนาขีดความสามารถของตนจากงาน              
ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งส่งผลให้เกิดความรู้สึกมีคุณค่า มีความท้าทาย พร้อมสร้างสรรค์หรือผลิตงาน             
ที่มีคุณภาพและได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงาน 
 4. ความก้าวหน้า (growth) หมายถึง การที่ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสได้รับการยอมรับจนน าไป             
สู่ความก้าวหน้าในอาชีพ มีต าแหน่งที่มั่นคงและมีรายได้ที่เหมาะสม 
 5. สังคมสัมพันธ์ (social integration) หมายถึง การที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ร่วมงาน สถานที่ท างานมีบรรยากาศที่ดี เพ่ือนร่วมงานมีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และเป็นมิตรต่อกัน  
มีความสามัคคี มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
 6. ลักษณะการบริหารงาน (constitutionalism) หมายถึง การมีความยุติธรรมในการ
บริหารงาน ไม่เอนเอียงเข้ากับฝุายใดฝุายหนึ่ง มีการปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกัน 
เคารพสิทธิ์ของกันและกัน ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 7. ภาวะอิสระจากงาน (total life space) หมายถึง การจัดสรรเวลาให้มีเวลาที่เหมาะสมใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยค านึงถึงความเป็นส่วนตัว ครอบครัว และกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดความ
สมดุลในช่วงของชีวิตระหว่างปฏิบัติงานกับช่วงเวลาอิสระจากงาน  
 8. ความภูมิใจในองค์การ (organizational pride) หมายถึง ความภูมิใจของพนักงานที่มี
ต่อองค์การ ในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ รู้สึกภูมิใจที่ได้ปฏิบัติงานในองค์การที่มีชื่อเสียงและ               
มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม37 

แฮคแมนและซูทส์  (Hackman and Suttle) ได้ให้หลักการในการเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต            
การท างาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักความมั่นคงปลอดภัยในการท างาน (The principle of security) หลักความมั่นคง
ปลอดภัยในการท างาน เป็นการตอบสนองความต้องการของคนงานท่ีต้องการลดความหวาดกลัว หรือ
ความวิตกกังวลต่างๆ อันเกี่ยวกับสุขอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน รายได้ตลอดจน
ความก้าวหน้าในการท างาน ทั้งต่อภาวะทางร่างกายและเศรษฐกิจ เช่น  อันตรายจากสารเคมี                 
อากาศเป็นพิษ หรือความวิตกกังวลต่ออันตรายใดๆ อันเนื่องมาจากการท างานนั้น นอกจากนี้ยังวิตก           

                                                           
37 Huse, Edger F. and Thomas G. Cummings. 1985. Organization Development 

and Change.  Minnesota : West Publishing.  อ้างถึงใน พรสุข  อัศวนิเวศน์, ร.อ.หญิง. 
“คุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพันต่อองค์การ : ศึกษากรณีโรงงานวัตถุระเบิดทหารกรมการ
อุตสาหกรรมทหาร ศูนย์การอุตสาหกรรม ปูองกันประเทศและพลังงานทหาร จังหวัดนครสวรรค์” 
(วิทยานิพนธ์ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2541), 34-35.   
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ต่อรายได้ที่ไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ ความมั่นคงในการท างานระยะยาวกล่าวคือ ต้องการคุ้มครอง 
ในเรื่องอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ท า ตลอดจนมีความก้าวหน้าในการท างาน  

2. หลักความเป็นธรรมหรือความเสมอภาค (The principle of equity) เป็นการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีให้กับพนักงาน องค์การจะต้องอาศัยหลักเหตุและผลในการด าเนินการเพ่ือให้เกิด
ความเป็นธรรมและความเสมอภาคอย่างเท่าเทียม พนักงานจะเกิดขวัญก าลังใจในการท างาน ทุ่มเท
กับงานท่ีท า ทั้งนี้องค์การจะให้ผลตอบแทนจากการท างานที่เหมาะสมและให้ความส าคัญกับตัวบุคคล
ไม่เพียงเฉพาะตัวงานเท่านั้น ดังนั้น นายจ้างควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือให้
พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี มีความคิดเชิงบวกต่อองค์การ 

3. หลักปัจเจกบุคคล (The principle of individualization)  คนงานควรได้รับการกระตุ้น
ให้มีพัฒนาการทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ฝีมือ หรือความช านาญงาน ตลอดจนสามารถเรียนรู้
เกี่ยวกับที่ท านั้นด้วยตนเองได้ต่อไป หลักการนี้เป็นการส่งเสริมให้คนงานรู้จักพัฒนาตนเอง และเรียนรู้
เกี่ยวกับองค์การทั้งหมดมากที่สุดเท่าที่เขาต้องการ โดยให้คนงานได้มีโอกาสได้ใช้อ านาจตัดสินใจด้วย
ตนเอง เกี่ยวกับสิ่งที่ท าอยู่ได้มากที่สุดตามขอบเขต กล่าวคือสามารถวางแผนด าเนินการตามหน้าที่
การงานของตนเองได้ ซึ่งความสามารถในการตัดสินใจหรือการก าหนดรูปแบบการท างานด้วยตนเองนี้
จะมีผลต่อทัศนคติที่ดีต่อการท างานของคนงานท้ังในแง่จิตใจและแง่วัตถุ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับสุขภาพ
ส่วนบุคคล รวมทั้งทางด้านสังคมในทางอ้อม ด้วยเหตุนี้จึงควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
ความสามารถส่วนบุคคลในการท างานด้วย 

4. หลักประชาธิปไตย (The principle of democracy) เป็นการค านึงถึงตัวบุคคล ทุกคน
จะมีความเท่าเทียมกัน มีสิทธิ เสรีภาพที่เสมอภาคกัน ไม่มีการแบ่งชนชั้น และต้องรู้จักให้โอกาสกับ
บุคคลอ่ืนในการแสดงศักยภาพ เพราะการท างานนั้นต้องอาศัยความร่วมมือและการท างานร่วมกัน
เป็นทีม38 
 สโครแวน (Skrovan) ได้กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการท างานมีองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้ 
 1. การพัฒนา (development) ใน 2 ด้าน คือ ในด้านกระบวนการหรือการด าเนินงาน              
ด้านต่างๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี และในด้านการพัฒนาบุคคลด้วย การพัฒนานี้           
มีพ้ืนฐานอยู่บนหลักการประชาธิปไตยและแนวคิดเรื่องสิทธิของปัจเจกบุคคล 
 2. การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (dignity) คือ การที่พนักงานได้รับการปฏิบัติด้วย
ความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของพวกเขา พนักงานมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ           
ในการปฏิบัติงาน และเมื่อพวกเขาได้รับความพึงพอใจจากการได้รับการยกย่องเป็นที่ยอมรับ             

                                                           
38 R.J. Hackman, and L.J. Suttle, Improving Life at Work; Behavior Science Approach  

to Organizational Change (Santa Monica, Calif : Goodyear Publishing., 1974), 197. 
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ในความสามารถ สิ่งเหล่านี้จะส่งผลต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพอันเป็นการท าให้องค์การได้รับ
ผลผลิตที่เพ่ิมมากข้ึน 
 3. การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน (daily practice) คือแนวทางส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการท างาน เช่น ความไว้วางใจ การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การเคารพให้เกียรติ การมีส่วน
ร่วมของพนักงาน ฯลฯ จะต้องเป็นบรรทัดฐานขององค์การและก่อให้เกิดการปฏิบัติตามบรรทัดฐานนี้
จริงๆในชีวิตการท างานประจ าวันของทุกคนในองค์การ39 

 เดสเลอร์ (Dessler) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบที่จะท าให้เกิดคุณภาพชีวิตการท างาน อย่าง
น้อยจะต้องมีดังนี้ 
 1. คุณค่าของงานที่ท า (a job worth doing) 
 2. สภาพการท างานที่ปลอดภัยและมั่นคง (safe and secure working conditions) 
 3. ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่เพียงพอ (adequate pay and benefits) 
 4. ความมั่นคงในการท างาน (job security) 
 5. มีการนิเทศงานอย่างเหมาะสม (competent supervision) 
 6. การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน (feedback on  job performance) 
 7. โอกาสในการเรียนรู้และก้าวหน้าในงาน (opportunities to learn and grow in the 
job) 
 8. โอกาสที่จะได้รับความดีความชอบ (a chance to get ahead on merit) 
 9. บรรยากาศที่ดีในสังคม (positive social climate) 
 10. มีความเป็นธรรมและยุติธรรม (justice and fair play)40  

 เชอร์เมอร์ฮอร์น (Schermerhorn) ได้กล่าวถึงแง่มุมในการพิจารณาคุณภาพชีวิตการท างาน
ไว้ดังนี้ คือ 
 1. ค่าตอบแทนที่เพียงพอและมีความยุติธรรม (adequate and fair pay for a job well 
done) 
 2. สภาพการท างานที่มีความปลอดภัยและมีสุขอนามัย (safe and healthy working 
conditions) 
 3. โอกาสในการเรียนรู้และใช้ทักษะใหม่ๆ (opportunities to learn and use new skills) 

                                                           
39 Daniel J. Skrovan, Quality of Work life : Perspectives for Business and the Public 

Sector,4-6 
40 GardDessler,Personnel : Human Resources Management,4. 
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 4. โอกาสในความก้าวหน้าและความเติบโตในสายอาชีพ (room to grow and progress in a 
career) 

5. การได้รับการปูองกันสิทธิส่วนบุคคล (protection of  individual rights) 
 6. ความภูมิใจในงานและองค์การ (pride in the work itself and the organization41) 

ดูบริน  (Dubrin)  ก าหนดเกณฑ์ 7 ประการ ในการวัดคุณภาพชีวิตการท างาน ดังนี้ 
1. รายได้ คุณภาพชีวิตการท างานในส่วนของรายได้ จะอยู่บนพื้นฐานของความยุติธรรม          

เมื่อเปรียบเทียบท้ังภายในและภายนอกองค์การ เชื่อว่าแรงจูงใจท่ีเกิดจากรายได้จะเป็นเครื่องล่อ            
ในการท างานท่ีมีความส าคัญและมีความหมายมากต่อพนักงาน 

2. ผลประโยชน์ของพนักงาน (โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา) มีความคาดหวังในการได้รับสิทธิ
ประโยชน์สูงขึ้น ซึ่งการได้รับสิทธิประโยชน์ในหลายๆ องค์การได้กลายเป็นข้อต่อรองระหว่าง                
ฝุายพนักงานและฝุายบริหาร เนื่องจากฝุายบริการต้องการท่ีจะควบคุมรายจ่ายและฝุายพนักงาน          
ก็ต้องการผลประโยชน์ท่ีเพิ่มขึ้น 

3. ความมั่นคงในการท างาน พนักงานทุกคนต้องการท างานท่ีมีความมั่นคง การมีคุณภาพชีวิตใน
การท างาน ในส่วนของความมั่นคงในการท างานต้องอาศัยการวางแผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ี มี
ประสิทธิภาพ การเก็บรวบรวมข้อมูลของพนักงานต้องมีระบบท่ีดีและทันสมัย 

4. ทางเลือกในการท างาน การให้พนักงานมีทางเลือกในเวลาท างานท่ีสะดวกต่อตัวพนักงานเอง 
ได้แก่ การให้เข้างานและเลิกงานในเวลาท่ีพนักงานต้องการ การจ้างพนักงานชั่วคราวเป็นต้น  ท้ังนี้เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของพนักงานได้สูงสุด 

5. ความเครียดจากการท างาน ซึ่งเกิดจากการประกอบอาชีพเป็นแง่มุมใหม่ท่ีมีความส าคัญของ
คุณภาพชีวิตการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพจิต พนักงานท่ีได้รับผลกระทบจากความเครียด            
และความไม่สะดวกสบายจากการท างานจะท าให้คุณภาพชีวิตการท างานลดลง 

6. การมีส่วนร่วมของพนักงาน พนักงานส่วนใหญ่ต่างมีความรู้สึกว่าตนเองมีสิทธิมีส่วนร่วม            
ในการตัดสินใจท่ีมีผลต่อการท างาน ซึ่งค่านิยมนี้นับวันจะได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นและยังเป็นผลดีต่อ
องค์การ 

7. ระบอบประชาธิปไตยในการท างาน แนวโน้มความต้องการของพนักงานในการท าระบบ 
ประชาธิปไตยเข้ามาใช้ในสถานท่ีท างานมีสูงขึ้น แต่ละองค์การจะต้องรับฟังความต้องการความคิดเห็น
ของพนักงานในองค์การ ผู้น าท่ีมีลักษณะเป็นผู้น าแบบประชาธิปไตยมีผลดีต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตใน
การท างาน42 

                                                           
41 John R. Schermerhorn, Management,5 
42 Dubrin R. Champoux, Administrative Science Quarterly (New York: McGraw-

Hill, 1981), 355-358. 



  54 

 บุญแสง ชีระภากร ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตการท างาน                  
ไว้ 10 ประการ ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเพียงพอ (adequate and fair pay)  
2. ผลประโยชน์เกื้อกูล (fringe benefits)  
3. สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ (safe and healthy environment)  

 4. ความมั่นคงในการท างาน (job security)  
 5. เสรีภาพในการร่วมเจรจาต่อรอง (free collective bargaining)  
 6. การพัฒนาและการเจริญเติบโต (growth and development)  
 7. บูรณาการทางสังคม (social integration)  
 8. การมีส่วนร่วมในองค์การ (participation)  
 9. ประชาธิปไตยในการท างาน (democracy at work)  
 10. เวลาว่างของชีวิต (total life space)43 

 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2553 
เนื่ อ งจากวั นที่  31  มี นาคม พ .ศ .  2552  นายจุ ริ นทร์  ลั กษณวิ ศิษฎ์  รั ฐมนตรี ว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ลงนามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เรื่อง ก าหนดศูนย์ประสานงาน
การจัดการมัธยมศึกษาเพ่ือให้มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานจัดการมัธยมศึกษา 41 ศูนย์ทั่วประเทศ 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษา ทั้ง
ในด้านปริมาณและคุณภาพ การจัดตั้ งศูนย์ประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนย์ที่  7 
ประกอบด้วย สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีและกาญจนบุรี จนกระทั่ง วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2553 
กฎหมายมีผลบังคับใช้ จึงมีประกาศแต่งตั้งเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
จนถึงปัจจุบัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีพ้ืนที่บริการรวม 2 จังหวัด ดังนี้  

                                                           
43 บุญแสง ชีระภากร, การปรับปรุงคุณภาพชีวิตการท างาน จุลสารพัฒนาข้าราชการพลเรือน

25,1(มกราคม-มีนาคม 2533) : 7-12. 
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 1.  จังหวัดราชบุรี ประกอบด้วย 10 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอวัดเพลง อ าเภอปาก
ท่อ  อ าเภอด าเนินสะดวก  อ าเภอบางแพ อ าเภอโพธาราม อ าเภอบ้านโปุง อ าเภอจอมบึง อ าเภอสวน
ผึ้ง และ อ าเภอบ้านคา มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลสถานศึกษามัธยมศึกษาในสังกัด จ านวน 26 แห่ง  

2. จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบด้วย 13 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอท่าม่วง อ าเภอพนม
ทวน อ าเภอท่ามะกา อ าเภอด่านมะขามเตี้ย อ าเภอบ่อพลอย อ าเภอไทรโยค อ าเภอห้วยกระเจา 
อ าเภอหนองปรือ อ าเภอเลาขวัญ อ าเภอศรีสวัสดิ์ อ าเภอทองผาภูมิ และอ าเภอสังขละบุรี มีหน้าที่
รับผิดชอบดูแลสถานศึกษามัธยมศึกษาศึกษาในสังกัด จ านวนทั้งสิ้น 29 แห่ง44 
 มีสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  ซึ่งเป็นแบบอย่างในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามเกณฑ์การประเมินของกระทรวงศึกษาธิการ  มีจ านวนสถานศึกษาทั้งสิ้น 38 แห่ง ประกอบด้วย
สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีจ านวน  15  แห่ง และ จังหวัดกาญจนบุรีจ านวน  23 แห่ง 
 
ตารางที่ 6 ข้อมูลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 
 

สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินและกระทรวงศึกษาธิการประกาศ เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” 
ปี 2552 จ านวน 4 แห่ง 

ที่ รายชื่อสถานศึกษา ประเภท จังหวัด ขนาด 
ประกาศผล/

ปี 
ผล

ประเมิน 
1 ท่าเรือพิทยาคม พอเพียง กาญจนบุร ี เล็ก 2552 ผ่าน 

2 พนมทวนพิทยาคม สว่างเคลิ้ม
สุคนธ์ฯ 

พอเพียง กาญจนบุร ี เล็ก 2552 ผ่าน 

3 คุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ พอเพียง ราชบุร ี ใหญ่ 2552 ผ่าน 
4 หนองโพวิทยา พอเพียง ราชบุร ี เล็ก 2552 ผ่าน 

 
 
 
 

      

                                                           
44 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 , “แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

2558 ,” 17 พฤศจิกายน 2557. 
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สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินและกระทรวงศึกษาธิการประกาศ เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” 
ปี 2554 จ านวน 10 แห่ง 

ที่ รายชื่อสถานศึกษา ประเภท จังหวัด ขนาด 
ประกาศผล/

ปี 
ผล

ประเมิน 

1 ด่านมะขามเตี้ยวิทยาคม พอเพียง กาญจนบุร ี กลาง 2554 ผ่าน 

2 นิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ พอเพียง กาญจนบุร ี เล็ก 2554 ผ่าน 
3 ประชามงคล พอเพียง กาญจนบุร ี กลาง 2554 ผ่าน 

4 หนองปรือพิทยาคม พอเพียง กาญจนบุร ี เล็ก 2554 ผ่าน 
5 อุดมสิทธิศึกษา พอเพียง กาญจนบุร ี กลาง 2554 ผ่าน 

6 ท่ามะขามวิทยา พอเพียง ราชบุร ี เล็ก 2554 ผ่าน 
7 รัฐราษฎร์อุปถัมถ์ พอเพียง ราชบุร ี กลาง 2554 ผ่าน 

8 สันติการามวิทยา พอเพียง ราชบุร ี เล็ก 2554 ผ่าน 
9 สายธรรมจันทร์ พอเพียง ราชบุร ี ใหญ่ 2554 ผ่าน 

10 โสภณศิริราษฎร์ พอเพียง ราชบุร ี กลาง 2554 ผ่าน 
สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินและกระทรวงศึกษาธิการประกาศ เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” 

ปี 2555 จ านวน 1 แห่ง 

ที่ รายชื่อสถานศึกษา ประเภท จังหวัด ขนาด 
ประกาศผล/

ปี 
ผล

ประเมิน 
1 เตรี ยมอุ ดมศึ กษาพัฒนาการ 

ราชบุรี 
พอเพียง ราชบุร ี เล็ก 2555 ผ่าน 

สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินและกระทรวงศึกษาธิการประกาศ เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” 
ปี 2556 จ านวน 12 แห่ง 

ที่ รายชื่อสถานศึกษา ประเภท จังหวัด ขนาด 
ประกาศผล/

ปี 
ผล

ประเมิน 

1 เทพมงคลรังสี พอเพียง กาญจนบุร ี ใหญ่ 2556 ผ่าน 

2 บ่อพลอยรัชดาภิเษก พอเพียง กาญจนบุร ี กลาง 2556 ผ่าน 
3 ร่มเกล้า กาญจนบุรี พอเพียง กาญจนบุร ี กลาง 2556 ผ่าน 

4 หนองรีประชานิมิต พอเพียง กาญจนบุร ี กลาง 2556 ผ่าน 
5 พังตรุราษฎร์รังสรรค์ พอเพียง กาญจนบุร ี เล็ก 2556 ผ่าน 

6 หนองขาวโกวิทพิทยาคม พอเพียง กาญจนบุร ี เล็ก 2556 ผ่าน 
7 เฉลิมพระเกียรติฯ กาญจนบุรี พอเพียง กาญจนบุร ี กลาง 2556 ผ่าน 

8 พนมทวนชนูปถัมภ์ พอเพียง กาญจนบุร ี กลาง 2556 ผ่าน 
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สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินและกระทรวงศึกษาธิการประกาศ เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” 
ปี 2556 จ านวน 12 แห่ง 

ที่ รายชื่อสถานศึกษา ประเภท จังหวัด ขนาด 
ประกาศผล/

ปี 
ผล

ประเมิน 

9 ปากท่อพิทยาคม พอเพียง ราชบุร ี กลาง 2556 ผ่าน 

10 บางแพปฐมพิทยาคม พอเพียง ราชบุร ี กลาง 2556 ผ่าน 
11 กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม พอเพียง ราชบุร ี เล็ก 2556 ผ่าน 

12 ราชโบริกานุเคราะห์ พอเพียง ราชบุร ี ใหญ่พิเศษ 2556 ผ่าน 
สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินและกระทรวงศึกษาธิการประกาศ เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” 

ปี 2557 จ านวน 11 แห่ง 

ที่ รายชื่อสถานศึกษา ประเภท จังหวัด ขนาด 
ประกาศผล/

ปี 
ผล

ประเมิน 

1 ท่ามะกาปุญสิริวิทยา พอเพียง กาญจนบุร ี เล็ก 2557 ผ่าน 

2 ท่ามะกาวิทยาคม พอเพียง กาญจนบุร ี ใหญ่
พิเศษ 

2557 ผ่าน 

3 กาญจนานุเคราะห์ พอเพียง กาญจนบุร ี ใหญ่
พิเศษ 

2557 ผ่าน 

4 เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบรุ ี พอเพียง กาญจนบุร ี กลาง 2557 ผ่าน 
5 ไทรโยคน้อยวิทยา พอเพียง กาญจนบุร ี เล็ก 2557 ผ่าน 

6 ท่าม่วงราษฎร์บ ารุง พอเพียง กาญจนบุร ี ใหญ่ 2557 ผ่าน 
7 เลาขวัญราษฎร์บ ารุง พอเพียง กาญจนบุร ี กลาง 2557 ผ่าน 

8 ห้วยกระเจาพิทยาคม พอเพียง กาญจนบุร ี เล็ก 2557 ผ่าน 
9 รัตนราษฎร์บ ารุง พอเพียง ราชบุร ี ใหญ่พิเศษ 2557 ผ่าน 

10 เนกขัมวิทยา พอเพียง ราชบุร ี เล็ก 2557 ผ่าน 

11 ประสาทรัฐประชากิจ พอเพียง ราชบุร ี กลาง 2557 ผ่าน 
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                                         งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

งานวิจัยภายในประเทศ 

ก าธร  ทาเวียง ได้ท าการวิจัยเรื่อง การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมมีการขับเคลื่อนอยู่ที่
ระดับมาก ซึ่งมีแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 คือ จัดให้มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกระดับชั้น สนับสนุนการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน พัฒนาการ
จัดหาและใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง45

 

 ระพีพรรณ คณาฤทธิ์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัย
พบว่า ระดับของการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่าทั้งภาพรวมรายด้านและ
รายข้ออยู่ในระดับมาก ขนาดของโรงเรียนต่างกันมีการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบการบริหาร
สถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามขนาดของโรงเรียนเป็นรายคู่ พบว่า ทั้งการเปรียบเทียบ
การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียน
ขนาดกลาง ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดกลาง และระหว่างโรงเรียนขนาดกลางกับ
โรงเรียนขนาดเล็ก ทุกคู่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และการบริหาร
สถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามประสบการณ์เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า 
โรงเรียนที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่ ากว่า 5 ปี และโรงเรียนที่มีประสบการณ์
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 ปีขึ้นไป มีการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไม่แตกต่างกัน46 

                                                           
45 ก าธร  ทาเวียง, “การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  2”  (วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร,2553),76-77. 

46 ระพีพรรณ คณาฤทธิ์ “การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2” (วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,2554)70-76. 
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 สมรภูมิ อ่อนอุ่น  ได้ท าการวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตาก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 38 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน                          
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล มีปัญหาอยู่ในระดับมาก 
และการบริหารงานทั่วไปอยู่ในระดับปานกลาง แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนมัธยมศึกษา 1) แนวทางการบริหารงานวิชาการ ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ครูด้านสื่อการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 2) แนวทางการบริหารง าน
งบประมาณ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือด าเนินการจัดสรร
งบประมาณของสถานศึกษา ให้คณะกรรมการสถานศึกษาและครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมแสดง                
ความคิดเห็นในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 3) แนวทางการบริหารงานบุคคล ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาวางแผนอัตราก าลังบุคลากรที่มีอยู่ให้ตรงตามความต้องการที่แท้จริง รวมถึงส่งบุคลากร 
ไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกอยู่เป็นประจ า 4) แนวทางการบริหารงานทั่วไป ได้แก่ ด้านงานกิจการ
นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา เพ่ือชี้แจงกฎระเบียบ
ของโรงเรียนแก่ผู้ปกครอง47 
 นันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์ และศาลินา บุญเกื้อ ได้ท ารายงานวิจัย เรื่อง การศึกษาภาพ
ความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบว่า ผลการ
ด าเนินการตามกระบวนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาจ าแนกตาม
ประเภทของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านกิจกรรมพัฒนาบุคลากร และด้านการสร้าง
เครือข่ายและขยายผล โดยภาพรวมพบว่า ศรร.และ BP มีผลการด าเนินการตามกระบวนการฯอยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกขั้นตอน ส่วนสถพ. มีผลการด าเนินการตามกระบวนการฯอยู่ในระดับมากที่สุด           
4 ด้าน ยกเว้นด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก ส่วนโรงเรียนทั่วไป                  
มีผลการด าเนินการตามกระบวนการฯอยู่ในระดับมากที่สุด 3  ด้าน ยกเว้นด้านหลักสูตรและ                  
การจัดการเรียนการสอน และด้านการสร้างเครือข่ายและการขยายผล ระดับความส าเร็จของการ             
จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

                                                           
47 สมรภูมิ อ่อนอุ่น , “แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตาก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
38” (วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ,2557),195-207. 
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ของเศรษฐกิจพอเพียง ในด้านคุณภาพของผู้เรียนประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อันได้แก่
คะแนน O-NET คะแนน GPA ของนักเรียนระดับชั้น ป.6 ม.3 และม.6 สมรรถนะของผู้เรียน และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ            
ของโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ตัวแปรทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านกิจกรรมพัฒนาบุคลากร และด้านการสร้างเครือข่ายและขยายผล ส่งผลต่อความส าเร็จของ
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง48 
 อัจฉรา โยมสินธุ์ ได้สรุปรายงานการวิจัยเชิงพัฒนา เรื่อง ชีวิตสมดุลของครูพอเพียงแบบอย่าง 
ผลการวิจัยภาระหนี้สินจ าแนกตามประเภทของหนี้ ครูร้อยละ 80 เป็นหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเฉลี่ย 
1.76 ล้านบาทต่อคน ครูร้อยละ 62 เป็นหนี้โครงการช่วยเหลือครูเฉลี่ย 1.53 ล้านบาทต่อคน และ
ข้อมูลทางการเงินครูเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานพบว่า ครูมีรายได้มากกว่าค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน 
ครูมีสินทรัพย์มากกว่าหนี้สิน ครูมีภาระหนี้สินสูงเกินเกณฑ์มาตรฐาน และหนึ่งในสี่ของครูมีปัญหา
ชักหน้าไม่ถึงหลัง คือ มีรายได้ไม่พอใช้จ่าย ส่วนเปูาหมายในการปลดหนี้ ครูกว่าหนึ่งในสามคิดว่าต้อง
ใช้เวลามากกว่า 10 ปีในการปลดหนี้ ครูร้อยละ 4.2 คิดว่าตนเองคงไม่สามารถปลดหนี้ได้ ปัญหาหลัก
ทางการเงินของครู คือ ภาระหนี้สินที่มีอยู่มากเกินไป สะท้อนให้เห็นความไม่มั่นคงทางการเงิน              
ที่เกิดจากการมีความรู้ทางการเงินที่ค่อนข้างแย่ การเข้าถึงบริการสินเชื่อที่ง่าย ขาดความคุ้มครอง
ผู้ใช้บริการทางการเงินที่ดี ดังนั้นจึงควรศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประยุกต์ใช้           
ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ แล้วลงมือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางการเงินและศึกษาหาความรู้ในการจัดการ
การเงินส่วนบุคคล และลงมือจัดการการเงินอย่างจริงจัง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมการประสานความ
ร่วมมือกันเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สร้างหลักสูตรฝึกอบรมความรู้และทักษะการจัดการทางการเงิน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จัดการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะการจัดการทางการเงินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพแก่นักเรียนวิชาชีพครู          
ที่เพ่ิงส าเร็จการศึกษา สร้างเครื่องมือบังคับครู จัดท าแผนการเงินและงบการเงินของตนเองเพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการประกอบวิชาชีพครู ซึ่งมาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของ
วิชาชีพในแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ “ครู” ข้อ 9 จรรยาบรรณต่อสังคม                  
ได้ก าหนดพฤติกรรมพึงประสงค์ของครูไว้ในข้อที่ 3 ว่า “ครูต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการ
เรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้” ส่งเสริมการเพ่ิมรายได้แก่ครู ก าหนด
เรื่องการสร้างความมั่นคงทางการเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นวาระแห่งชาติ    

                                                           
48 นันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์ และศาลินา บุญเกื้อ “การศึกษาภาพความส าเร็จของการจัด

การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” (รายงานวิจัย ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิ
ยุวสถิรคุณ , 2558),136-153. 
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เพิ่มทักษะชีวิตด้านจัดการการเงินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิชาบังคับในหลักสูตรวิชาชีพครู 
ก าหนดเพดานหน้ีสิน เป็นต้น49 
 ลัดดาวัลย์ โภควินท์ และวิรัชดาวัลย์ สุวรรณมณี ท่ีศึกษาเรื่อง เปรียบเทียบคุณภาพชีวิต             
การท างานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  พบว่า 
คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มี
คุณภาพชีวิตการท างานอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการบูรณาการทางสังคม 
หรือสัมพันธภาพในองค์การมีความพอใจสูงสุด รองลงมาคือ ด้านสภาพการท างานท่ีปลอดภัย ด้านโอกาส
พัฒนาศักยภาพและความสามารถ ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตด้านอื่นๆ ด้าน
ธรรมนูญในองค์การ ด้านการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสังคม ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท างาน 
มีความพึงพอใจตามล าดับ ส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเพียงพอ มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานมากที่สุด เนื่องจากบุคลากรสายสนับสนุน   มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง หากเปรียบเทียบ
ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ในภาพรวม บุคลากรสายสนับสนุน มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเว้น ปัจจัยสังกัดหน่วยงานพบว่า คุณภาพชีวิตการท างานโดยภาพรวม 
และรายด้านจ านวน 4 ด้าน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่ ด้านสภาพ
การท างานท่ีปลอดภัย ด้านโอกาสพัฒนาศักยภาพและความสามารถ ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้า
ในการท างาน และด้านการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสังคม โดยพบว่าบุคลากรสังกัดส านักงานเลขานุการ
คณะฯ มีคุณภาพชีวิตการท างานสูงกว่าบุคลากรสังกัดภาควิชาท้ังภาพรวมและรายด้านทุกข้อ50 
 จินดากานต์ คงเดชาชาญ ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานครูเทศบาลใน
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครปฐม พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานครูเทศบาลใน
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครปฐม โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านการให้
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและยุติธรรมอยู่ในระดับปานกลาง 51 

                                                           
49 อัจฉรา โยมสินธุ์ “ ชีวิตสมดุลของครูพอเพียงแบบอย่าง” (รายงานการวิจัยเชิงพัฒนา 

ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ , 2559),17-27. 
50 ลัดดาวัลย์ โภควินท์, วิรัชดาวัลย์ สุวรรณมณี “เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของ

บุคลากรสายสนับสนุนคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์” (รายงานฉบับสมบูรณ์
เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์,2553),133-142. 

51 จินดากานต์ คงเดชาชาญ, “คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานครูเทศบาลใน
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครนครปฐม”(วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร,2555),103-108. 
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 อ านวยพร   สะอิ้ งทอง  ไ ด้ศึ กษาคุณภาพชี วิตของผู้ บริหาร ท่ีส่ งผล ต่อประสิทธิ ผล                         
ของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบว่า คุณภาพ
ชีวิตของผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน เรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมาก
ไปหาน้อย คือ คุณภาพชีวิตด้านสังคม คุณภาพชีวิตด้านความเป็นมนุษย์ คุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ ส่วนคุณภาพชีวิตด้านสภาพท่ัวไปของชีวิต อยู่ในระดับมาก52 
 บุญโชติ  เกตุแก้ว ท่ีศึกษาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตใน
การท างานของบุคลากรฝุายช่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในทางบวกอยู่ใน
ระดับปานกลาง 53  
 ภัทราวิณี กิจสนธิ์ ท่ีศึกษาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างาน และ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพชีวิตการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ผลการวิจัยระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานพบว่า คุณภาพชีวิตการท างานมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และผลการวิจัยระหว่าง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานพบว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 54 

ณัฐพจน์  ยืนยง ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กับคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูสังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  พบว่าข้าราชการครูมีความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
เรียงตามล าดับ ได้แก่ ด้านเงื่อนไขคุณธรรม ด้านความมีเหตุผล ด้านเงื่อนไขความรู้ ด้านมีภูมิคุ้มกันที่
                                                           

52 อ านวยพร สะอิ้งทอง , คุณภาพชีวิตของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 (วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร,2556),169-171. 

53 บุญโชติ  เกตุแก้ว , “คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของบุคลากรฝุายช่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” 
(วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง,2556),93-105. 
 54 ภัทราวิณี กิจสนธิ์, การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต
การท างานและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา. 
(วิทยานิพนธ์การจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา , 2556),                
98-109. 
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ดีในตัว และด้านความพอประมาณ ส่วนคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
เรียงล าดับได้แก่ ด้านสังคม ด้านจิตใจ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านร่างกาย การปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูสังกัดส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง (r = 0.703) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.0155   

 

งานวิจัยต่างประเทศ 

คอลคินส์ (Calkins) ได้ศึกษา เรื่องการวางแผนเศรษฐกิจพอเพียง : การวางแผนการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับหลายช่วงเวลา ทรัพยากร เศรษฐกิจ และเงื่อนไขข้อจ ากัดทางสังคมในปัจจุบัน
จ าเป็นจะต้องได้รับการวางแผนสังคมและเศรษฐกิจแบบวิสัยทัศน์ระยะยาว 5 ปีเพ่ือการแก้ไขปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม การวิเคราะห์ตารางการวางแผนสังคมนั้นได้ถูกจ ากัดด้วยการวิเคราะห์จากมุมมองที่
หลากหลายรูปแบบ ซึ่งมีทั้งการลองผิดลองถูกและการมองข้ามเงื่อนไขที่มีความจ ากัดหลาย ๆ 
องค์ประกอบ เมื่อวิเคราะห์เงื่อนไขที่มีข้อจ ากัดนี้ด้วยวิธีการ Lagrangian ผลปรากฏว่าไม่สามารถ
บริหารจัดการเกี่ยวกับจ านวนของการผลิต การจ าหน่าย การบริโภค การลงทุน การบริหารจัดการ 
และการเพ่ิมวิธีการค้าขาย อีกทั้งข้อจ ากัดที่เพ่ิมมากขึ้นของทรัพยากรและจริยธรรมทางธุรกิจ                 
ผู้ที่ลงทุนหรือผู้ที่ต้องตัดสินใจในการค้าขายมีความกังวลกับการที่เศรษฐกิจจะปรับตัวเป็นขาลงหรือ
ฟ้ืนตัวต่ ากว่าคาดการณ์ ซึ่งในภาวการณ์ที่จะต้องตัดสินใจที่ซับซ้อนนี้ได้ งานวิจัยได้ใช้วิธีการที่มี
ประสิทธิภาพคือการใช้โปรแกรม MOTAD ในการวิเคราะห์ แต่ก่อนหน้านี้ยังไม่ได้มีการประยุกต์ใช้กับ
บัญชีเมตริกซ์สังคมในอดีตที่ผ่านมา และไม่มีหลักการทางจริยธรรมเหมือนในปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของประเทศไทย  งานวิจัยชิ้นนี้จึงประยุกต์ใช้ข้อจ ากัดในการวางแผนพัฒนาการจัดการ   
ความเสี่ยง และการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรณีศึกษาในหนึ่ งต าบลทางภาคเหนือของ
ประเทศไทย ซึ่งมีกระบวนการ 7 ขั้นตอนที่ผู้มีส่วนตัดสินใจและผู้วางแผนในท้องถิ่นจะต้องวาง
แผนการพัฒนาย่อย ๆ และการวางแผนพัฒนาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในกรอบระยะเวลา 5 ปี ซึ่งใน

                                                           

 55 ณัฐพจน์  ยืนยง , ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
คุณภาพชีวิตของข้าราชการครูสังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร .(วารสารจัดการธุรกิจ , มหาวิทยาลัย
บูรพา ,2556),77-97. 
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กระบวนการ 7 ขั้นตอนนั้นได้มีบูรณาการการวิเคราะห์ราคาเงา วิเคราะห์ตัวชี้ วัดเศรษฐกิจพอเพียง
และวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสถิติพาราเมตริกในงานวิจัยด้วย56 

ยัง พี ฮ่อง (Young P. Hong) เชอร์ริฟ (Sheriff) และเนเกอร์ (Naeger)  ได้ศึกษาเรื่อง            
ค าจ ากัดความของความพอเพียงในตนเองจากการบริหารแบบมองคนท างานระดับล่าง : มุมมองของผู้
หางานและมีรายได้น้อย ความพอเพียงในตนเองเป็นทางออกในการแก้ไขปัญหาสวัสดิการใน
สหรัฐอเมริกาที่อยู่ในภาวะตึงเครียด ซึ่งความพอเพียงในตนเองนั้นได้รับการยอมรับในวงจรนโยบาย
สวัสดิการทางสังคมให้เป็นแนวคิดของการพ่ึงพาตนเองและเพ่ือเสถียรภาพทางการเงิน อย่างไรก็ตาม 
ความพอเพียงในตนเองยังไม่ได้รับการยอมรับในทางการปฏิบัติจากผู้ก าหนดนโยบาย นักวิจัยหรือผู้ให้
การรับบริการต่าง ๆ และยังไม่ได้มีค าจ ากัดความที่ค่อนข้างชัดเจนในการปฏิบัติ ในการนี้ จุดมุ่งหมาย
ของงานวิจัยฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาค าจ ากัดความของเศรษฐกิจและความพอเพียงในตนเองจาก
การบริหารแบบมองคนท างานระดับบนในฐานะที่เป็นเปูาหมายของนโยบายที่เกิดขึ้นในสังคม พร้อม
ทั้งศึกษาความเข้าใจของผู้รับบริการว่ามีมุมมองอย่างไร ด้วยวิธีการของทฤษฎีพ้ืนฐานนี้ ค าจ ากัด
ความจากการบริหารแบบมองคนท างานระดับล่างคือผู้หางานที่มีรายได้น้อย วิจัยนี้ได้วิเคราะห์เนื้อหา
โดยการถอดบทสนทนาข้อมูลที่ได้จากการสนทนาแบบกลุ่มซึ่งผลจากข้อมูลการสนทนาเรื่องค าจ ากัด
ความที่ได้แสดงให้เห็นว่ามีการยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ผลการวิจัยยังชี้ให้เห็นว่าความพอเพียง                 
ในตนเองหรือการพ่ึงพาตนเองนั้นเป็นคุณสมบัติในการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากจิตใจและ           
ยึดเปูาหมายจากการมองความเป็นจริงจากรายได้ของตนเอง และในงานวิจัยฉบับนี้ยังได้เสนอแนะ
หลักการน าไปใช้ในสังคมที่เก่ียวข้องกับการอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือการกระตุ้นผู้รับบริการและ
การพัฒนาการท างานของลูกจ้าง57 

แฮดแดด (Haddad) ได้ท าการศึกษาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยจอร์แดน              
โดยศึกษาถึงการรับรู้เกี่ยวกับปัจจัย 16 ประการ ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตกลุ่มตัวอย่าง  300  คน  
พบว่าปัจจัยทั้ง  16  ประการกับคุณภาพชีวิตมีความสัมพันธ์กันในทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต  
โดยนักศึกษาท่ีมีการรับรู้ว่าตัวเองมีความพึงพอใจในเรื่องสุขภาพ รายได้  สัมพันธภาพในหมู่เพ่ือนและ
สภาพชีวิตในครอบครัวของตน จะมีความพึงพอใจในชีวิตสูงกว่านักศึกษาที่รายงานตนเองว่ามีความ

                                                           
56 Peter  Calkins, “Sufficiency  Economy Matrices : Multi-Period Optimization 

for Local Development Planners,” Journal of Economics and Management 
5,2(2009):305-332. 

57 Philip Young P. Hong, Vamadu A. Sheriff, and Sandra R. Naeger, “A Bottom-
up Definition of Self-sufficiency Voices from Low-income Jobseekers,” Qualitative 
Sovial Work 8,3(September 2009) : 357-376. 
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พึงพอใจในเรื่องเหล่านั้นน้อยกว่าและความพึงพอใจในชีวิตครอบครัวของตนนั้นจะเป็นตัวพยากรณ์       
ที่มีค่าสูงสุด ความพึงพอใจในชีวิตของนักศึกษาถึงร้อยละ  50  และนักศึกษาที่มีอายุต่างกันมีความพึง
พอใจในชีวิตแตกต่างกัน  นักศึกษาที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอใจในชีวิตต่างกัน58 

 เบห์ และ โรส (Beh and Rose) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับ         
ผลการปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้จัดการโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศมาเลเซีย จ านวน 475 คน 
ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตการท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับผลการปฏิบัติงาน
ของผู้จัดการโรงงานอุตสาหกรรม59 

โดแนล และคณะ (Donald and other) ได้ศึกษาเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณภาพชีวิตในการท างาน
ในองค์กรที่ดูแลสุขภาพชาวแคนาดา โดยกล่าวถึงสภาพแวดล้อมของงานส่งผลต่อการเรียนรู้และ
สุขภาพของลูกจ้างในองค์กร ชาวแคนาดาได้กระตุ้นให้พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานด้านสุขภาพ
โดยได้รับความร่วมมือจากองค์การมหาชน 41 แห่ง มีการวิเคราะห์คุณภาพการใช้ข้อมูลทางเทคนิค 
ผลการศึกษาพบว่าตัวบ่งชี้คุณภาพชีวิตในการท างานนั้นเกี่ยวข้องกับการจัดการข้อมูลของฝุายบุคคล 
สุขลักษณะของการท างาน ทีมงาน สนับสนุนด้านความปลอดภัยซึ่งต้องมีการควบคุมตรวจสอบอย่าง
เข้มงวด เช่น การไม่ปุวยไข้ของลูกจ้าง เงื่อนไขของการท างาน เช่น ปริมาณงานของลูกจ้าง              
และตัวบ่งชี้ความเสี่ยงในการท างานทางด้านชีวภาพและจิตวิทยาสังคม ซึ่งเป็นสาเหตุหลักของ                     
การปุวยของลูกจ้าง60 

ชางจิเจีย (Zhang Jijia) เชนจุน (Chen Jun) และดองชางเฟง  (Dong Chanfeng)  ศึกษา
เรื่องความกลัวของอาจารย์ในสถาบันการศึกษาในกวางดอง ประเทศจีน จากการศึกษาพบว่า               
ความกลัวของอาจารย์มีความสัมพันธ์กับงานและความเครียดในงาน ผลการศึกษายังแสดงให้เห็นว่า
อาจารย์ในแต่ละระดับมีความกลัวในบริบทเฉพาะของตน ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่าสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และความรับผิดชอบในหน้าที่การงานที่แตกต่างกัน นอกจากนั้น วุฒิการศึกษายังเป็นอีกตัว
แปรหนึ่ง ที่ส่งผลอย่างยิ่งต่อความกลัวของอาจารย์ เพราะความแตกต่างทางความรู้และทักษะส่งผล

                                                           
58 Afaf Shukri Haddad, “Auality of life of Jordanian College Students” 

Dissertdtion Abstracts International,47,6(1986):2025 – A. 
59 Beh, LS.,and Rose, R. C. 2007.Linking QWL and jobformance implication for 

organization. Performance Improvement.46(6):30-35.  
60  Donald, C. and other. “Quality of working life indicators in Canadian health 

care organizations: a tool for health care workplaces?” Retrieved 55, 1 Accessed 20 
January 2006. Avilable form http://proquest.umi.com/pqdweb?did=800535961&sid 
=16&fmt=2&clientld=61839&RQT=309&VName=PQD,2005.  
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ต่อความรู้สึกถึงประสิทธิภาพของตน การวิจัยนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือจัดการกับความ เครียดใน                
การท างานของอาจารย์ ความตึงเครียดจากการสอนควรจัดให้มีการผ่อนคลายลงและควรเพ่ิมการให้
รางวัลเป็นแรงจูงใจให้มากขึ้น รัฐบาลควรก าหนดขั้นตอนที่ชัดเจนในการเพ่ิมรายได้ให้กับอาจารย์            
ในสถาบันการศึกษา โดยให้หลักประกันในเรื่องการเงิน สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานและ         
ควรพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย อาจารย์ควรได้รับการอบรมให้มี
ยุทธวิธีในการจัดการกับความเครียด61 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

                                                           
61 Zhang Jijia, Chen Jun and Dong Changfeng, “The Fears of Teacher in 

Institutions of Higher Education,” Chinese Education & Society 38,5 (September-
October 2005) : Abstract. 
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สรุป 

 

จากผลการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตการท างานของครู จะเห็นว่าปัจจัยท่ีส าคัญอย่างยิ่ง
ประการหนึ่ง ในการพัฒนาสถานศึกษาให้เจริญก้าวหน้าและประสบความส าเร็จ ได้แก่ บุคลากร และ  
การท่ีบุคลากรจะท าหน้าที่ได้ดีนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้และน ามาขับเคลื่อนการบริหารสถานศึกษา อีกท้ังจะต้องเสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น ามาจากกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์สถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณ ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน               
4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และ 5) ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ และแนวคิดของ วอล
ตัน (Walton) ได้แก่ 1) ด้านการให้สิ่งตอบแทนท่ีเหมาะสมและยุติธรรม 2) ด้านสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยและส่งเสริมคุณภาพ  3) ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล  4) ด้านความเจริญก้าวหน้า
และความมั่นคงในงาน 5) ด้านการบูรณาการ ด้านสังคม  6) ด้านประชาธิปไตยในการท างาน              
7) ด้านจังหวะชีวิต 8) ด้านการเกี่ยวข้องกับสังคม จึงจะท าให้เกิดความรู้สึกท่ีดีมีความผูกพันต่อองค์การ 
ท าให้การท างานในองค์การประสบความส าเร็จตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่  3  

การด าเนินการวิจัย 

 
การด าเนินการวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีวัตถุประสงค์
ของการวิจัย เพ่ือทราบ 1) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 2) คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 การด าเนินการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research)                  
โดยใช้สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 เป็นหน่วยวิเคราะห์                   
(Unit Of Analysis) ซึ่งผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ                 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าฝุายบริหารงาน
ต่างๆ  ครูแกนน าสถานศึกษาพอเพียงและครูที่เป็นคณะท างานสถานศึกษาพอเพียง ส าหรับตัวแปร             
ที่ ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง                      
จากกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์สถานศึกษา
พอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณ และคุณภาพชีวิตการท างานของครูตามตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตการท างาน             
วอลตัน (Walton) ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ให้บรรลุวัตถุประสงค์มีระบบและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดรายละเอียดและขั้นตอน
การด าเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1 การจัดเตรียมโครงการอย่างเป็นขั้นตอนเป็นระบบตามระเบียบวิธีการ
ด าเนินการวิจัย โดยการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีเอกสารวิชาการ ข้อมูลสารสนเทศ 
งานวิจัยต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดถึงวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตการท างาน เพ่ือน ามาเป็นกรอบ
แนวคิดการวิจัยจัดท าโครงร่างการวิจัย น าเสนอพร้อมขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือน ามาปรับปรุง แก้ไขแล้วน าเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อขออนุมัติโครงร่าง
การวิจัย 
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ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการวิจัย เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยศึกษารายละเอียดของทฤษฎีวรรณกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่องการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการ       
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วน าไปตรวจความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence:IOC) 
ท าการประมวล สังเคราะห์ ปรับปรุงและแก้ไขเครื่องมือในการวิจัย พัฒนาเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยในลักษณะแบบสอบถาม (questionnaire) แบบประเมินค่า (Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert) 
5 ระดับ น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
เดียวกับกลุ่มตัวอย่างการวิจัย ทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยด้วยวิธีการ
ของครอนบัค (Cronbach) โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์ (α-coefficient) แล้วท าการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย เป็นขั้นตอนของการจัดท าร่างรายงานผลการวิจัย
น าเสนอร่างรายงานผลการวิจัยต่อคณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตาม 
ค าแนะน าของคณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์  จัดท ารายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์                    
เสนอรายงานผลการวิจัยต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือขออนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาหลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

               เพ่ือให้การวิจัยนี้ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงก าหนด
รายละเอียดต่างๆเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย  ซึ่งประกอบด้วย แผนแบบการวิจัย ประชากร กลุ่มตัวอย่าง
และการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมูล  ตัวแปรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  การสร้างและพัฒนา
เครื่องมือ  การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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แผนแบบของการวิจัย 

              การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ที่มีแผนแบบการวิจัย 
ในลักษณะการศึกษาแบบกลุ่มตัวอย่างเดียว ศึกษาสภาวการณ์ไม่มีการทดลอง (The one shot, non 
– experimental case study) สามารถแสดงเป็นแผนผัง (Diagram) ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 1 แผนแบบการวิจัย 
เมื่อ                                      R          หมายถึง  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
                                           X         หมายถึง   ตัวแปรที่ศึกษา 
                                           O         หมายถึง   ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา   

ประชากร 

               ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง กลุ่มประชากรในการศึกษาวิเคราะห์และเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  รวมทั้งสิ้น 
38 แห่ง ซึ่งประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 15 แห่ง และจังหวัดกาญจนบุรี  23 แห่ง 
 

กลุ่มตัวอย่างและการเลือกกลุม่ตัวอย่าง 

             กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้จากการหาขนาดตัวอย่างตามตารางประมาณขนาด
กลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) 62 จากสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง เปิดตารางได้กลุ่มตัวอย่างสถานศึกษา     

                                                           

                     
62

 Robert V. Krejcie and Earyle W. Morgan, “ตารางประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่าง,” 
in พ้ืนฐานการวิจัย, ed. ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์ (กรุงเทพฯ:ส านักพิมพ์สุวิริยาสส์น, 2543). 
 

 

O 

X R 
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จ านวน 36 แห่ง ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกตัวอย่างตามโอกาสทางสถิติ โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งประเภท 
(stratified  random  sampling)  จ าแนกตามจังหวัด 
 

ผู้ให้ข้อมูล 

            ส าหรับผู้ให้ข้อมูลสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ก าหนดให้มีผู้ให้ข้อมูลสถานศึกษาละ      
4 คน ประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 1 คน 2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าฝุายบริหารงานต่างๆ จ านวน 1 คน                   
3) ครูแกนน าสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 1 คน และ 4) ครูที่เป็นคณะท างานสถานศึกษาพอเพียง 
จ านวน 1 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 144 คน 
                
ตารางที่ 7 จ านวนประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลจ าแนกตามจังหวัด สถานศึกษาพอเพียง
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

จังหวัด 
ประชากร 

(แห่ง) 
กลุ่มตัวอย่าง 

 (แห่ง) 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

(คน) 

รองผู้อ านวย 
การสถานศึกษา 

(คน) 

ครู
แกน
น า 

 

ครูที่เป็น
คณะท างาน
สถานศึกษา
พอเพียง 

(คน) 

รวม 
(คน) 

ราชบุรี 15 14 14 14 14 14 56 

กาญจนบุรี 23 22 22 22 22 22 88 

รวม 38 36 36 36 36 36 144 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

               ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยตัวแปรพ้ืนฐานและตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
                 1. ตัวแปรพื้นฐาน คือตัวแปรที่เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ในสถานศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
                 2. ตัวแปรต้น เป็นตัวแปรที่เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) ของกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐาน และศูนย์สถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
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                     2.1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X1) หมายถึง นโยบาย วิชาการ งบประมาณ 
บริหารท่ัวไป ซึ่งการบริหารจัดการสถานศึกษานั้น จ าเป็นต้องมีนโยบาย มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ด้านวิชาการ มีการวางแผนงบประมาณท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน                   
ในสถานศึกษา มีการด าเนินการ ติดตามผลการด าเนินการ น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง              
การบริหารจัดการศึกษาในด้านต่างๆ รวมถึงมีการจัดแหล่งเรียนรู้และประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
      2.2 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X2)  หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีจัด
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ครบถ้วนตามมาตราฐานการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วยการจัดท าหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม                 
การเรียนรู้ มีแผนจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
มีภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนท่ีช่วยเสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง นอกจากนั้นต้องมี
การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดท า
เครื่องมือวัดผล ประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาและ
เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนท่ีเกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
       2.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (X3)  หมายถึง การแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ซึ่งจ าเป็นต้องมีแผนงาน
แนะแนวและการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง
ได้ มีแผนงาน/โครงการท่ีส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เช่นกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ มีการจัดต้ังชุมนุม/ชมรม มีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอน
ทางศาสนามาจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียน
เกิดจิตอาสา มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรม มีการติดตามผล
การด าเนินกิจกรรมและน าผลมาปรับปรุง/พัฒนาต่อไป 
   2.4 ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (X4) หมายถึง การพัฒนาบุคลากรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการติดตามขยายผล จะต้องมีแผนงาน/โครงการส าหรับการพัฒนา
บุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และต้องจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเพื่อให้บุคลากรได้มี
โอกาสแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ มีการติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินโครงการ ขยายผลและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   2.5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (X5) หมายถึง สถานศึกษา ผู้บริหาร บุคลากรของ
สถานศึกษาและผู้เรียน บุคลากรของสถานศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและ
สาธารณประโยชน์ รู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล ผู้เรียนมีความรู้
และปฏิบัติตนได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

      3. ตัวแปรตาม (Ytot) คือตัวแปรท่ีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างาน ตามแนวคิดของวอลตัน 
(Walton) สามารถแบ่งออกเป็น 8 ด้าน ดังนี้ 

3.1 ด้านการให้สิ่งตอบแทนท่ีเหมาะสมและยุติธรรม (adequate and fair 

compensation (Y1) หมายถึง ค่าตอบแทนท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานนั้น จะต้องมีความเพียงพอในการ
ด ารงชีวิตตามมาตรฐานการครองชีพท่ีสมเหตุสมผล ส าหรับค่าตอบแทนท่ีมีความยุติธรรม ก็เกิดจากการ
เปรียบเทียบค่าตอบแทนจากการท างานในต าแหน่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีคล้ายคลึงกันหรือ
เปรียบเทียบจากผลการปฏิบัติงานที่เท่าเทียมกัน  
     3.2 ด้านสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (safe and healthy 

environment (Y2)  หมายถึง  สถานศึกษาต้องมีสภาพแวดล้อมท่ี ดีและเหมาะแก่การท างาน 
สภาพแวดล้อม อาคารร่มรื่นเอื้อต่อการท างาน ซึ่งรวมถึงการควบคุมเกี่ยวกับเสียง การรบกวนทางสายตา 
     3.3 ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (development of human 
capacities (Y3) หมายถึง โอกาสในการพัฒนาและการใช้ความสามารถของครูในการปฏิบัติงานตาม
ทักษะและความรู้ท่ีมี โดยการส่งไปฝึกอบรมตามลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมาย ให้ครูได้ใช้ความสามารถ
ในการท างานอย่างเต็มที่ รวมทั้งมีความรู้สึกว่ามีส่วนร่วมและมีความสุขในการท างาน 
     3.4 ด้านความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน (growth and security (Y4)  
หมายถึง ต้องให้ความสนใจผู้ปฏิบัติงาน โดยเปิดโอกาสให้พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
มากกว่า    ท่ีจะคอยเป็นผู้น าให้เขาปฏิบัติตาม ให้อิสระทางความคิดโดยมอบหมายงานใหม่ท่ีต้องใช้
ความรู้และทักษะท่ีเพิ่มขึ้น และเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
         3.5 ด้านการบูรณาการด้านสังคม (social integration (Y5) หมายถึง การท่ี
ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกว่ามีคุณค่าได้รับการยอมรับ และร่วมมือกันท างานจากกลุ่มเพื่อนร่วมงาน รู้สึกว่าตน
เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพื่อนร่วมงาน มีการเปิดเผยตนเอง มีบรรยากาศในการท างานที่ดี ไม่มีการแบ่ง
ชั้นวรรณะในหน่วยงาน ปราศจากการมีอคติ 
       3.6 ด้านประชาธิปไตยในการท างาน (constitutionalism (Y6) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงาน 
มีสิทธิและปกปูองสิทธิของตนเองได้ สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การ เคารพสิทธิส่วนตัวและมีความเสมอ
ภาคเป็นไปตามหลักประชาธิปไตย 
       3.7 ด้านจังหวะชีวิต (the total life space (Y7) หมายถึง  ผู้ปฏิบัติงานจะต้องจัด
ความสมดุลให้ เกิดขึ้นในชีวิต  โดยจะต้องจัดสรรบทบาทให้สมดุล ได้แก่  การแบ่งเวลา อาชีพ                     
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การเดินทางซึ่งจะต้องมีสัดส่วนที่เหมาะสมระหว่างการใช้เวลาว่างของตนเองและครอบครัว รวมทั้ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

           3.8 ด้านการเก่ียวข้องกับสังคม (social relevance (Y8) หมายถึง กิจกรรมหรืองาน
ที่ท าเป็นประโยชน์ มีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จ านวน 1 ฉบับ  รายละเอียดของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  
ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (check list) จ านวน 5 ข้อ สอบถามเกี่ยวกับ 1) เพศ  2) อายุ 3) ระดับการศึกษา 
4) ต าแหน่งหน้าที่ในสถานศึกษา 5) ประสบการณ์ในการท างาน 
            ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ของกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และศูนย์สถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณ             
จ านวน 62 ข้อ 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  ตามแนวคิดวอลตัน (Walton) จ านวน 32 ข้อ 
 ส าหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating Scale) ของ ลิเคิร์ท63 (Likert’sfiverating scale) โดยผู้วิจัยก าหนดค่าน้ าหนัก
คะแนนของแต่ละระดับ  ดังนี้ 

ระดับ 1  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ 
คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับน้อยที่สุด มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  1 คะแนน  

ระดับ 2  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ 
คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับน้อย มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  2 คะแนน     
          ระดับ 3  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ
คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 3 คะแนน   

                                                           
63 Rensis Likert, New Pattern of Management(New York : McGraw-Hill,1961),4. 
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          ระดับ 4  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ
คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับมากมีค่าน้ าหนักเท่ากับ  4 คะแนน     

ระดับ 5  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ
คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 5 คะแนน     
 

 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาค้นคว้าทฤษฎี วรรณกรรม เอกสาร แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
พร้อมทั้งศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน ามาเป็นกรอบแนวทาง
ในการสร้างแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย (questionnaire) ภายใต้การแนะน าและให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเกี่ยวกับ 1) การบริหารสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 นั้น น ามา
จาก กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และศูนย์สถานศึกษา
พอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณ 2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  ได้ศึกษาตามแนวคิดของวอลตัน (Walton) 
 ขั้นตอนที่ 2 น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
แล้วน าไปตรวจสอบความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้               
ในการวิจัยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยพิจารณา 
ค่า IOC มากกว่า 0.5 ขึ้นไป แล้วท าการประมวลสังเคราะห์ปรับปรุงและแก้ไขเครื่องมือในการวิจัย 
พัฒนาเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในลักษณะแบบสอบถาม (questionnaire) แบบประเมินค่า 
(Rating Scale) ของ ลิเคิร์ท (Likert)   
            ขั้นตอนที่ 3 น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู ไปทดลอง
ใช้ (try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเดียวกับกลุ่มตัวอย่างเดียวกับการวิจัยแต่มีคุณสมบัติ
เหมือนกับกลุ่มตัวอย่างทุกประการ จ านวน 8 แห่ง โดยผู้ให้ข้อมูลก าหนดเป็น1) ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน 2) รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือหัวหน้าฝุายบริหารงานต่างๆ จ านวน 1 คน 3) ครูแกนน าสถานศึกษาพอเพียง 
จ านวน 1 คน และ 4) ครูที่เป็นคณะท างานสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 1 คน ในสถานศึกษา
พอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 32 คน 
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 ขั้นตอนที่ 4  ทดสอบหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือในการวิจัยด้วยวิธีการ

ของครอนบัค (Cronbach)64 โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์ (α-coefficient) ของแบบสอบถามท่ีได้
กลับคืนมา ผลปรากฏว่าค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือในการวิจัยของแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ .812 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เพื่อให้การวิจัยด าเนินไปอย่างราบรื่นและถูกต้องตามระเบียบทางราชการ ผู้วิจัยจึงด าเนินการ
ดังนี ้
 1. ผู้วิจัยท าหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากรเพื่อขอออกหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 36 แห่ง เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล        
แต่ละสถานศึกษา 
 2. ผู้วิจัยน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว ส่งไปยัง
สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยส่งทางไปรษณีย์แบบลงทะเบียน และบางแห่งส่งด้วยตนเอง 
 3. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขอให้แต่ละสถานศึกษาส่งแบบสอบถามคืนผู้วิจัยทางไปรษณีย์ 
และบางแห่งผู้วิจัยเดินทางไปเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 

การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

เมื่อได้รับแบบสอบถามท้ังหมดกลับคืนมาแล้ว  ผู้วิจัยพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามท้ังหมด
เพื่อด าเนินการดังนี้ 

1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้คืนมา 
2. จัดระบบข้อมูลตรวจสอบรวมคะแนนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 
3. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้สถิติ         
ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าทางสถิติ คือความถี่ 
(Frequency : f) และร้อยละ (Percentage : %) 

                                                           
64 Lee J.Crobach,Essential of psychological Testing, 3th ed. (New York : Herper 

& Row Publishers,1987),161. 
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 2. การวิเคราะห์การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต
การท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ คือ มัชฌิม

เลขคณิต (Arithmetic mean :X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D.) แล้วน าค่า

มัชฌิมเลขคณิต (X ) ท่ีได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best)65  ดังนี ้
ระดับ 1  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  1 คะแนน  
ระดับ 2  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับน้อย มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  2 คะแนน     
          ระดับ 3  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือคุณภาพ
ชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 3 คะแนน   
          ระดับ 4  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือคุณภาพ
ชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับมากมีค่าน้ าหนักเท่ากับ  4 คะแนน     

ระดับ 5  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือคุณภาพ
ชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 5 คะแนน     

3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8   สถิติ
ท่ีใช้วิเคราะห์ คือ การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product 
moment correlation coefficient) โดยพิจารณาความสัมพันธ์จากเกณฑ์ดังนี้ 

0.70-1.00 มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง 
0.31-0.69 มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง 
ต่ ากว่า 0.30 มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ า66 
 
 
 

 
 

                                                           

                         65 John W. Best, Research in Education, 2nd ed. (New Jersey : Prentice 
Hall, 1997). 
                         66 ธีรศักด์ิ อุ่นอารมย์เลิศ, วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์,พิมพ์ครั้งท่ี 2 
(นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร,2558), 240. 
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สรุป 

 

การวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต        
การท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 การด าเนินการวิจัยครั้งนี้เป็น            
การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยใช้สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 เป็นหน่วยวิเคราะห์  (Unit  Of  Analysis) โดยผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
หัวหน้าฝุายบริหารงานต่างๆ จ านวน 1 คน ครูแกนน าสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 1 คน และครูท่ีเป็น
คณะท างานสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 1 รวมผู้ให้ข้อมูลสถานศึกษาละ 4 คน รวมผู้ให้ข้อมูลท้ังสิ้น 
144 คน ส าหรับตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ โดยการใช้แบบสอบถามเพื่อการวิจัยในการเก็บข้อมูล            
ซึ่งแบ่งเป็น 3 ตอน สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ คือ ความถี่ (Frequency: f) ร้อยละ  (Percentage : %)                

มัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic mean : X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D.) น าค่า
มัชฌิมเลขคณิตมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best) และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 สถิติท่ีใช้คือ การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) โดยการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ด าเนินการวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพ

ชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อทราบ 1) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 2) คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8              
การด าเนินการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยก าหนดให้ตัวแปรท่ีใช้
ในการศึกษาครั้งนี้ คือ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกระทรวงศึกษา 
ธิการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์สถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณและ
คุณภาพชีวิตการท างานของครูตามแนวคิดของ วอลตัน (Walton) และใช้สถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 เป็นหน่วยวิเคราะห์ (Unit Of Analysis) ซึ่งผู้ให้ข้อมูลในโรงเรียน 
ประกอบด้วยผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษาจ านวน 1 คน รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าฝุายบริหารงานต่างๆ จ านวน 1 คน ครูแกนน าสถานศึกษาพอเพียง 
จ านวน 1 คน  และครูท่ีเป็นคณะท างานสถานศึกษาพอเพียงจ านวน 1 คน รวมท้ังสิ้น 144 คน ได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมาท้ังหมด 132 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 91.67 น ามาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่ามัชฌิม

เลขคณิต (Arithmetic mean:  ̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: S.D.) การ
วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson's product moment correlation 
coefficient) และน าเสนอผลการวิเคราะห์โดยใช้ตารางประกอบค าบรรยาย จ าแนกออกเป็น 4 ตอน 
ดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา              
เขต 8 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 จากการเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการวิจัยครั้งนี้จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 33 แห่ง โดยผู้ให้ข้อมูล              
ในโรงเรียน ประกอบด้วยผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา
จ านวน 1 คน รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าฝุายบริหารงานต่างๆ จ านวน 1 คน ครูแกนน า                     
สถานศึกษาพอเพียง จ านวน 1 คน และครูที่เป็นคณะท างานสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 1 คน รวม
ทั้งสิ้น 132 คน คิดเป็นร้อยละ 91.66 จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ใน
สถานศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน ดังรายละเอียดตามตารางที่ 8 
ตารางที่ 8 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ     
 ชาย  69 52.27 
 หญิง  63 47.73 

รวม 132 100.00 
2. อายุ    
 ไม่เกิน 30 ปี 13 9.85 
 31 – 40 ปี 34 25.75 
 41 – 50 ป ี 22 16.67 
 51 ปีข้ึนไป 63 47.73 

รวม 132 100.00 
3. ระดับการศึกษา   
 ปริญญาตร ี 44 33.33 
 ปริญญาโท 86 65.15 
 ปริญญาเอก 

อื่นๆ (โปรดระบุ........................) 
2 1.52 

                     รวม 132 100.00 

4. ต าแหน่งหน้าที่ในสถานศึกษา  
               - ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  
                - รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าฝุายบรหิารงานต่างๆ 
                - ครูแกนน าสถานศกึษาพอเพียง 
                - ครูที่เป็นคณะท างานสถานศึกษาพอเพียง 

 
33 
 

33 
33 
33 

 
25.00 

 
25.00 
25.00 
25.00 

รวม 132 100.00 
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สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

5. ประสบการณ์ในการท างาน 
 ไม่เกิน 5 ป ี  19 14.39 
 6 – 10 ปี  22 16.67 
 11 – 15 ปี  10 7.58 
 16 ปี ขึ้นไป  81 61.36 

รวม 132 100.00 

 
 จากตารางท่ี 8 พบว่า สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจ านวน 

69 คน คิดเป็นร้อยละ 52.27 รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 47.73 ส าหรับ             

อายุ 51 ขึ้นไปจ านวนมากท่ีสุด จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 47.73 รองลงมาอายุ 31 – 40 ปี              

จ านวน  34 คน คิดเป็นร้อยละ 25.75 ผู้ท่ีมีอายุ 41-50 ปี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67และ

น้อยท่ีสุดมีอายุไม่เกิน 30 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 9.85 ส่วนระดับการศึกษา พบว่า             

จบการศึกษาระดับปริญญาโทมากท่ีสุด จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 65.15 รองลงมาจบการศึกษา             

ในระดับปริญญาตรี จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และน้อยท่ีสุดมีผู้จบการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.52 ส าหรับต าแหน่งหน้าท่ีในสถานศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ผู้ อ านวยการสถานศึกษาหรือรักษาราชการแทนผู้ อ านวยการสถานศึกษา                            

จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 25 รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าฝุายบริหารงานต่างๆ                 

จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และครูแกนน าสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 25  

และครูท่ีเป็นคณะท างานสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ในขณะท่ีประสบการณ์

ในการท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม 16 ปี ขึ้นไปมากท่ีสุด จ านวน 81 คน คิดเป็น ร้อยละ 61.36 

ประสบการณ์ในการท างานรองลงมาคือ 6-10 ปี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ประสบการณ์             

ในการท างาน ไม่เกิน 5 ปี จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 14.39 และล าดับน้อยท่ีสุดคือประสบการณ์               

ในการท างานระหว่าง 11 – 15 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.58 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

ผลการวิเคราะห์การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต 

(Arithmetic mean:  ̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: S.D.) จากผู้ให้ข้อมูล
ทั้งสิ้น 33 แห่ง 132 ฉบับ แล้วน าค่ามัชฌิมเลขคณิตเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์  (Best) 
ได้ผลออกมาดังตารางที่ 9 
    
ตารางที่ 9 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

(n=33) 

ด้าน การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 

 ̅ S.D. ค่าระดับ 

1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X1) 4.90 0.15 มากที่สุด 
2 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X2) 4.89 0.15 มากที่สุด 

3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (X3) 4.85 0.21 มากที่สุด 

4 ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (X4) 4.86 0.23 มากที่สุด 
5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (X5) 4.83 0.19 มากที่สุด 

 รวมค่าเฉลี่ย 4.87 0.15 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 9 พบว่าการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 (Xtot)  ในภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่ สุ ด                        

( ̅ = 4.87, S.D. = 0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 5 ด้าน โดยเรียง           

ค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X1) ( ̅ = 4.90 , 

S.D. = 0.15 ) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้(X2) ( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.15 )                   

ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (X4) ( ̅ = 4.86 , S.D. = 0.23 ) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน (X3) ( ̅ = 4.85 , S.D. = 0.21 ) ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (X5) ( ̅ = 4.83,S.D. = 0.19 ) 
เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม (Standard deviation : S.D.) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.15 
ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียงไปในทิศทางเดียวกัน  เมื่อวิเคราะห์
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ระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยจ าแนกเป็นรายข้อ ดังแสดงในตารางที่ 10-14 
 
ตารางที่ 10 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา (X1) 

(n=33) 
 

ข้อ 
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X1) 

 ̅ S.D. ค่าระดับ 

นโยบาย  

1 มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

4.91 0.29 มากที่สุด 

2 ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี   ที่
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน
ในสถานศึกษา 

4.91 0.29 มากที่สุด 

3 ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

4.84 0.37 มากทีสุ่ด 

4 น าผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

4.88 0.33 มากที่สุด 

วิชาการ  

5 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริม
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.90 0.30 มากที่สุด 

6 ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้าน
วิชาการที่ส่ ง เสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.93 0.25 มากที่สุด 
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ข้อ 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X1) 
 ̅ S.D. ค่าระดับ 

7 ติดตามผลการด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.86 0.37 มากที่สุด 

8 น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจรรมการเรียนรู้ 

4.86 0.35 มากที่สุด 

งบประมาณ  
9 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ

สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.92 0.27 มากที่สุด 

10 ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.89 0.31 มากที่สุด 

11 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.95 0.26 มากที่สุด 

12 น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหาร
จัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.92 0.27 มากที่สุด 

บริหารทั่วไป  
13 บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ใน

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.89 0.32 มากที่สุด 

14 ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง
ของผู้เรียน 

4.91 0.29 มากที่สุด 

 รวม X1 4.90 0.15 มากที่สุด 
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จากตารางท่ี 10 พบว่าการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X1) โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( ̅= 4.90, S.D. = 0.15) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 14 ข้อ 

โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

งบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.95 , S.D. = 0.26 ) 

ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 4.93 , S.D. = 0.25 ) มีการวางแผนการบริหาร

จัดการงบประมาณของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (  ̅ = 4.92 ,              

S.D. = 0.27 ) น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.92 , S.D. = 0.27 ) มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี ( ̅ = 4.91 , S.D. = 0.29 ) 

ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปีท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ขับเคลื่อนในสถานศึกษา ( ̅ = 4.91 , S.D. = 0.29 ) ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน (  ̅ = 4.91 , S.D. = 0.29 )             

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 4.90 , S.D. = 0.30 ) ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.31 ) บริหารอาคารสถานท่ีและจัดการ

แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.32 ) น าผล

การติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศึกษา ( ̅ = 4.88 , S.D. = 0.33 ) น าผลการติดตามไปพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม          

ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้              

( ̅ = 4.86 , S.D. = 0.35 ) ติดตามผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ             

ท่ีส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 4.86 ,              

S.D. = 0.37 )  ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีน้อมน าหลักปรัชญา                   

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา ( ̅ = 4.84 , S.D. = 0.37 ) เมื่อพิจารณา                     

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม (Standard deviation : S.D.) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.15 ลักษณะเช่นนี้

แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียงไปในทิศทางเดียวกัน 
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ตารางที่ 11 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  ด้านหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X2) 

(n=33) 

 
ข้อ 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X2) 
 ̅ S.D. ค่าระดับ 

หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1 มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
4.93 0.25 มากที่สุด 

2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.89 0.31 มากที่สุด 

3 มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.89 0.34 มากที่สุด 

การบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

4 มีแผนจัดการเรียนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

4.94 0.24 มากที่สุด 

5 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

4.86 0.34 มากที่สุด 

6 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

4.89 0.31 มากที่สุด 

7 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.86 0.34 มากที่สุด 

สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

8 จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4.87 0.34 มากที่สุด 
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ข้อ 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X2) 
 ̅ S.D. ค่าระดับ 

9 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.89 0.32 มากที่สุด 

10 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้าง
การพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

4.89 0.32 มากที่สุด 

การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

11 จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.85 0.38 มากที่สุด 

12 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และ
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.90 0.30 มากที่สุด 

13 รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.90 0.30 มากที่สุด 

14 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงาน
ของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

4.88 0.33 มากที่สุด 

 รวม  X2 4.89 0.15 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 11 พบว่าการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X2) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.89,                      

S.D. = 0.15) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 14 ข้อ โดยเรียงล าดับจาก                

ค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ มีแผนจัดการเรียนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆตามมาตรฐานการเรียนรู้ ( ̅ = 4.94 , S.D. = 0.24 ) มีหน่วย

การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ( ̅ = 4.93 , S.D. = 0.25 )    
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ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.90,S.D. = 0.30 ) รายงานผลการประเมินและน ามา

ปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.90 

, S.D. = 0.30 ) มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 4.89, S.D. = 0.31 ) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.31 ) 

จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.32 ) ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้าง

การพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.32 ) มีการศึกษา/

วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.34 ) จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของ

ผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ( ̅ = 4.88 , S.D. = 0.33 ) 

จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 4.87 , S.D. = 0.34 ) คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ                

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ( ̅ = 4.86 , S.D. = 0.34 ) ผู้เรียน              

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.86 , 

S.D. = 0.34 )  จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.85 , S.D. = 0.38 )                

เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม (Standard deviation : S.D.) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.15 

ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียงไปในทิศทางเดียวกัน 
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ตารางที่ 12 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (X3) 

(n=33) 

 
ข้อ 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (X3) 
 ̅ S.D. ค่าระดับ 

การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
1 มีแผนงานแนะแนวเพ่ือสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.86 0.35 มากที่สุด 

2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิต
ของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.74 0.44 มากที่สุด 

3 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและ
พัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.88 0.35 มากที่สุด 

4 ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.87 0.34 มากที่สุด 

5 น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว 
และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.89 0.31 มากที่สุด 

กิจกรรมนักเรียน 

6 มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนเพ่ือให้
ผู้เรียน“อยู่อย่างพอเพียง” 

4.84 0.37 มากที่สุด 

7 จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.84 0.37 มากที่สุด 

8 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.87 0.36 มากที่สุด 

9 มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค า 4.84 0.37 มากที่สุด 
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ข้อ 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (X3) 
 ̅ S.D. ค่าระดับ 

สอนทางศาสนาในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.86 0.35 มากที่สุด 

11 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.84 0.37 มากที่สุด 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

12 มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา 
แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ สั ง ค ม แ ล ะ
สาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.91 0.29 มากที่สุด 

13 ผู้ เ รี ย นมี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รแก้ ปั ญห า  ห รื อ พัฒนา
สถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือ
สิ่ งแวดล้อมหรือวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.86 0.35 มากที่สุด 

14 ติ ด ต ามผลการด า เ นิ น กิ จ กร รม  เ พ่ื อ สั ง คมและ
สาธารณประโยชน์ของผู้ เรียน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.88 0.33 มากที่สุด 

15 น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินกิจกรรม 
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.83 0.37 มากที่สุด 

 รวม X3 4.85 0.21 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 12 พบว่าการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (X3) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.85, S.D. = 0.21)  และ

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 15 ข้อ โดยเรียงล าดับจากค่ามัชฌิมเลขคณิต            

จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาและมีส่วนร่วม           
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ในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (  ̅ = 4.91,              

S.D. = 0.29 ) น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน               

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.31 ) ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม             

เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (  ̅ = 4.88 ,                  

S.D. = 0.33 ) มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.88,S.D. = 0.35) ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนว

และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.87, S.D. = 0.34 ) 

ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.87, S.D. = 0.36 ) 

มีแผนงานแนะแนวเพ่ือสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

( ̅ = 4.86 , S.D. = 0.35 ) ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

( ̅ = 4.86 , S.D. = 0.35 ) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน                       

ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          

( ̅ = 4.86 , S.D. = 0.35 ) มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนเพ่ือให้ผู้เรียน “อยู่อย่าง

พอเพียง” ( ̅ = 4.84 , S.D. = 0.37 ) จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.84,S.D. = 0.37 ) มีการ

ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนาในการจัดกิจกรรมนักเรียนตาม             

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.84 , S.D. = 0.37 ) น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา

กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.84 ,S.D. = 0.37 ) น าผลการติดตาม

มาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.83 , S.D. = 0.37 ) จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผน

ชีวิตของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.74 , S.D. = 0.44 ) 

เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม (Standard deviation : S.D.) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.21 

(S.D. = 0.21) ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียงไปในทิศทางเดียวกัน 
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ตารางที่ 13 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ด้านพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา (X4) 

(n=33) 

 
ข้อ 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (X4) 
 ̅ S.D. ค่าระดับ 

การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1 มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อ

สร้างความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.89 0.32 มากท่ีสุด 

2 มีการจัดการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆเพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ
หน้าท่ี 

4.85 0.36 มากท่ีสุด 

3 ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

4.89 0.32 มากท่ีสุด 

4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจ
หน้าท่ี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากร
ของสถานศึกษา 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 

การติดตามและขยายผล  
5 ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร

เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.87 0.34 มากท่ีสุด 

6 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.89 0.32 มากท่ีสุด 

7 ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ
หน้าท่ีของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 
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ข้อ 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (X4) 
 ̅ S.D. ค่าระดับ 

 รวม X4 4.86 0.23 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 13 พบว่าการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (X4) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.86, S.D. = 0.23) และ

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 7 ข้อ โดยเรียงล าดับจากค่ามัชฌิมเลขคณิต          

จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือสร้างความรู้             

ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.32 ) 

ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ                

( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.32 ) น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.32 ) ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ

ด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.87, S.D. = 0.34 ) 

ขยายผลและเผยแพร่ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.86 , S.D. = 0.35 ) มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน                    

แหล่งเรียนรู้ต่างๆเพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและ

ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ( ̅ = 4.85 , S.D. = 0.36 ) จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ

ภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา (  ̅ = 4.82 ,                  

S.D. = 0.39 ) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม (Standard deviation : S.D.) พบว่ามี

ค่าเท่ากับ 0.23 (S.D. = 0.23) ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียงไป

ในทิศทางเดียวกัน 
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ตารางที่ 14 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ด้านผลลัพธ์/ภาพ
ความส าเร็จ (X5) 

 (n=33) 

 
ข้อ 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (X5) 
 ̅ S.D. ค่าระดับ 

สถานศึกษา  
1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 4.88 0.33 มากที่สุด 

ผู้บริหาร  
2 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 4.89 0.32 มากที่สุด 

บุคลากรของสถานศึกษา  

3 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.80 0.40 มากที่สุด 

4 บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ
อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.83 0.38 มากที่สุด 

5 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ 

4.85 0.36 มากที่สุด 

6 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ ง แวดล้ อม ได้ อย่ า งสมดุ ลและพร้ อมรั บต่ อกา ร
เปลี่ยนแปลงต่างๆ 
 

4.85 0.36 มากที่สุด 

7 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรมและ
พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแส
โลกาภิวัฒน์ 

4.82 0.39 มากที่สุด 

ผู้เรียน  

8 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา 

4.80 0.40 มากที่สุด 
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ข้อ 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (X5) 
 ̅ S.D. ค่าระดับ 

9 ผู้เรียนปฏิบัติตน  ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 

4.83 0.38 มากที่สุด 

10 ผู้เรียนปฏิบัติตน ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

4.83 0.38 มากที่สุด 

11 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อม
รับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

4.77 0.42 มากที่สุด 

12 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อม
รับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 

4.85 0.36 มากที่สุด 

 รวม (X5) 4.83 0.19 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 14 พบว่าการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            

ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (X5) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.83, S.D. = 0.19) และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 12 ข้อ โดยเรียงล าดับจากค่ามัชฌิมเลขคณิต             

จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง ( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.32 ) 

คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง ( ̅ = 4.88 , S.D. = 0.33) บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและ

สาธารณประโยชน์ ( ̅ = 4.85 , S.D. = 0.36) บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ( ̅ = 4.85 , S.D. = 0.36) ผู้เรียน

ปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม ( ̅ = 4.85 , 

S.D. = 0.36) บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.83 , S.D. = 0.38) ผู้เรียนปฏิบัติตน ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและ

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ ( ̅ = 4.83 , S.D. = 0.38) ผู้เรียนปฏิบัติตน 

ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม ( ̅ = 4.83 , S.D. = 0.38) 

บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรมและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจาก

กระแสโลกาภิวัฒน์ ( ̅ = 4.82 , S.D. = 0.39) บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.80 , S.D. = 0.40) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้น

ปีการศึกษา ( ̅ = 4.80 , S.D. = 0.40) ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อ

การเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม ( ̅ = 4.77 , S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

โดยรวม (Standard deviation : S.D.) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.19ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียงไปในทิศทางเดียวกัน      
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

มัธยมศึกษา เขต 8 

 ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านั กงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 8 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic mean:  ̅) และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: S.D.) จากผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 33 แห่ง 132 ฉบับ 
แล้วน าค่ามัชฌิมเลขคณิตเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best) ได้ผลออกมาดังตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 15 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยรวม (Ytot) 

(n=33) 

ด้าน คุณภาพชีวิตการท างานของครู (Ytot)  ̅ S.D. ค่าระดับ 

1 ด้านการให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม (Y1) 4.86 0.26 มากที่สุด 
2 ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (Y2) 4.89 0.19 มากที่สุด 

3 ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (Y3) 4.87 0.21 มากที่สุด 

4 ด้านความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคงในงาน (Y4) 4.92 0.14 มากที่สุด 
5 ด้านการบูรณาการด้านสังคม (Y5) 4.88 0.21 มากที่สุด 

6 ด้านประชาธิปไตยในการท างาน (Y6) 4.92 0.18 มากที่สุด 
7 ด้านจังหวะชีวิต (Y7) 4.93 0.19 มากที่สุด 

8 ด้านการเก่ียวข้องกับสังคม (Y8) 4.93 0.21 มากที่สุด 

 รวมค่าเฉลี่ย (Ytot) 4.90 0.12 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 15 พบว่าคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 8 (Ytot) ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.90, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 8 ด้าน โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้           

ด้านจังหวะชีวิต (Y7) ( ̅ = 4.93 , S.D. = 0.19 ) ด้านการเกี่ยวข้องกับสังคม (Y8) ( ̅ = 4.93 ,                 

S.D. = 0.21 ) ด้านความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน (Y4) ( ̅ = 4.92 , S.D. = 0.14)                               

ด้านประชาธิปไตยในการท างาน (Y6) ( ̅ = 4.92 , S.D. = 0.18) ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและ

ส่งเสริมสุขภาพ (Y2) ( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.19) ด้านการบูรณาการด้านสังคม (Y5) ( ̅ = 4.88 ,          

S.D. = 0.21) ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (Y3) ( ̅ = 4.87 , S.D. = 0.21) ด้านการให้          

สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม (Y1) ( ̅ = 4.86 , S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานโดยรวม (Standard deviation : S.D.) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.12 ลักษณะเช่นนี้แสดงว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียงไปในทิศทางเดียวกัน เมื่อวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิต          
การท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยจ าแนกเป็นรายข้อ                  
ดังแสดงในตารางที่ 16-23 
 
ตารางที่ 16 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคุณภาพชีวิตการท างานของครู                
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ด้านการให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสม             
และยุติธรรม (Y1) 

(n=33) 

 
ข้อ 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
ด้านการให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม (Y1) 

 ̅ S.D. ค่าระดับ 

1 ครู ได้รับเงินค่าตอบแทนรวมถึงสวัสดิการจากการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

4.82 0.39 มากที่สุด 

2 ครูได้รับเงินค่าตอบแทนจากการปฏิบัติงานเพียงพอกับ
รายจ่ายในการด ารงชีวิต 

4.89 0.31 มากที่สุด 

3 ครูได้รับเงินค่าตอบแทนรวมถึงสวัสดิการที่ยุติธรรมเมื่อ
เปรียบเทียบกับผู้ประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ
หรือลักษณะงานประเภทเดียวกัน 

4.87 0.36 มากที่สุด 

 รวม (Y1) 4.86 0.26 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 16 พบว่าคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8 ด้านการให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม (Y1) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

( ̅ = 4.86, S.D. = 0.26) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ โดยเรียงจาก

ค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้  ครูได้รับเงินค่าตอบแทนจากการปฏิบัติงานเพียงพอ            

กับรายจ่ายในการด ารงชีวิต ( ̅ = 4.89 , S.D. = 0.31 ) ครูได้รับเงินค่าตอบแทนรวมถึงสวัสดิการ             

ที่ยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพหรือลักษณะงานประเภท

เดียวกัน ( ̅ = 4.87 , S.D. = 0.36 ) ครูได้รับเงินค่าตอบแทนรวมถึงสวัสดิการจากการปฏิบัติงาน   

อย่างเหมาะสม ( ̅ = 4.82, S.D. = 0.39 ) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม (Standard 

deviation : S.D.) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.26 ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

ใกล้เคียงไปในทิศทางเดียวกัน  

 
ตารางที่ 17 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาพ 
(Y2) 

(n=33) 

 
ข้อ 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (Y2) 

 ̅ S.D. ค่าระดับ 

1 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 4.91 0.29 มากที่สุด 

2 สถานศึกษาก าหนดนโยบาย วิ สั ยทั ศน์  พันธกิ จ 
เปูาประสงค์ และโครงการด้านสิ่งแวดล้อม 

4.89 0.32 มากที่สุด 

3 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานและดี
ต่อร่างกาย 

4.84 0.37 มากที่สุด 

4 สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษาอย่างดี 

4.83 0.37 มากที่สุด 

5 สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพให้กับ
ครูในโรงเรียน 

4.83 0.37 มากที่สุด 

 รวม (Y2) 4.89 0.19 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 17 พบว่าคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและ

ส่งเสริมสุขภาพ (Y2) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.89, S.D. = 0.19) และเมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 5 ข้อ โดยเรียงล าดับจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยได้

ดังนี้ สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ( ̅ = 4.91 , S.D. = 0.29 ) สถานศึกษา

ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และโครงการด้านสิ่งแวดล้อม ( ̅ = 4.89 ,                      

S.D. = 0.32 ) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานและดีต่อร่างกาย ( ̅ = 4.84 ,                   

S.D. = 0.37 ) สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างดี ( ̅ = 4.83 , 

S.D. = 0.37 ) สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพให้กับครูในโรงเรียน ( ̅ = 4.83 , 

S.D. = 0.37 ) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม (Standard deviation : S.D.) พบว่ามี

ค่าเท่ากับ 0.19 ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียงไปในทิศทาง

เดียวกัน 

 

ตารางที่ 18 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (Y3) 

(n=33) 

 
ข้อ 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (Y3) 

 ̅ S.D. ค่าระดับ 

1 ครมูีโอกาสในการพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

4.87 0.34 มากที่สุด 

2 ครูสามารถปฏิบัติงานตามทักษะและความรู้ที่มีอย่าง
เต็มที ่

4.86 0.34 มากที่สุด 

3 ครูเห็นคุณค่าของการพัฒนาตนเอง และมีความสุขใน
การท างาน 

4.82 0.39 มากที่สุด 

4 ครมูีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา 4.93 0.25 มากที่สุด 

 รวม (Y3) 4.87 0.21 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 18 พบว่าคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านการพัฒนาความสามารถของ

บุคคล (Y3) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.87, S.D. = 0.21) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ข้อ โดยเรียงล าดับจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้                

ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา ( ̅ = 4.93 , S.D. = 0.25 ) ครูมีโอกาสในการพัฒนา

ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างสม่ าเสมอ ( ̅ = 4.87 , S.D. = 0.34 ) ครูสามารถปฏิบัติงาน   

ตามทักษะและความรู้ที่มีอยู่อย่างเต็มที่ ( ̅ = 4.86 , S.D. = 0.34 ) ครูเห็นคุณค่าของการพัฒนา

ตนเองและมีความสุขในการท างาน ( ̅ = 4.82 , S.D. = 0.39 ) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

โดยรวม (Standard deviation : S.D.) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.21 ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียงไปในทิศทางเดียวกัน 

 

ตารางที่ 19 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ด้านความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคงในงาน (Y4) 

(n=33) 

 
ข้อ 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
ด้านความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคงในงาน (Y4) 

 ̅ S.D. ค่าระดับ 

1 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

4.87 0.34 มากที่สุด 

2 ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ชัดเจน มี
ความยุติธรรมในการพิจารณาความก้าวหน้าในต าแหน่ง
หน้าที่ 

4.92 0.27 มากที่สุด 

3 ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนครูท างานอย่าง
อิสระ และเป็นผู้น าในการตัดสินใจ 

4.93 0.25 มากที่สุด 

4 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานใหม่ๆที่ต้องใช้ความรู้
และทักษะเพ่ือให้ครูได้รับผิดชอบงานใหม่ที่สูงขึ้น 

4.94 0.24 มากที่สุด 

5 ผู้บริหารมีนโยบายในการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

4.92 0.27 มากที่สุด 

 รวม (Y4) 4.92 0.14 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 19 พบว่าคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านความเจริญก้าวหน้าและความ

มั่นคงในงาน (Y4) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.92, S.D. = 0.14) และเมื่อพิจารณาเป็น         

รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 5 ข้อ โดยเรียงล าดับจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย             

ได้ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานใหม่ๆที่ต้องใช้ความรู้และทักษะเพ่ือให้ครูได้รับผิดชอบงาน

ใหม่ที่สูงขึ้น ( ̅ = 4.94 , S.D. = 0.24 ) ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนครูท างานอย่างอิสระ

และเป็นผู้น าในการตัดสินใจ ( ̅ = 4.93 , S.D. = 0.25 ) ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักเกณฑ์                      

และขั้นตอนที่ชัดเจน มีความยุติธรรมในการพิจารณาความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ ( ̅ = 4.92 , 

S.D. = 0.27 ) ผู้บริหารมีนโยบายในการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.92 ,                

S.D. = 0.27 ) ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

อย่างเต็มที่ ( ̅ = 4.87 , S.D. = 0.34 ) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม (Standard 

deviation : S.D.) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.14  ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

ใกล้เคียงไปในทิศทางเดียวกัน 

      
ตารางที่ 20 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ด้านการบูรณาการด้านสังคม (Y5) 

(n=33) 

 
ข้อ 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
ด้านการบูรณาการด้านสังคม(Y5) 

 ̅ S.D. ค่าระดับ 

1 ครไูด้รับการยอมรับจากผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน 4.88 0.33 มากที่สุด 

2 ครูได้รับความร่วมมือในการท างานจากเพ่ือนร่วมงาน
เป็นอย่างด ี

4.92 0.28 มากที่สุด 

3 สถานศึกษามีบรรยากาศการท างานที่ดี มีความเป็น
กันเอง อบอุ่นและเอ้ืออาทรต่อกัน 

4.87 0.34 มากที่สุด 

4 ผู้บริหารและเพ่ือนครูสามารถให้ค าปรึกษากับเพ่ือน
ร่วมงานเป็นอย่างดี 

4.84 0.39 มากที่สุด 

 รวม (Y5) 4.88 0.21 มากที่สุด 
 



  102 

จากตารางที่ 20 พบว่าคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านการบูรณาการด้านสังคม (Y5) 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.88, S.D. = 0.21) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ

มากที่สุด 4 ข้อ โดยเรียงล าดับจากค่ามัชฌิมเลขคณิต จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ครูได้รับความร่วมมือ

ในการท างานจากเพ่ือนร่วมงานเป็นอย่างดี ( ̅ = 4.92 , S.D. = 0.28 ) ครูได้รับการยอมรับจาก

ผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน ( ̅ = 4.88 , S.D. = 0.33 ) สถานศึกษามีบรรยากาศการท างานที่ดี             

มีความเป็นกันเอง อบอุ่นและเอ้ืออาทรต่อกัน ( ̅ = 4.87 , S.D. = 0.34 ) ผู้บริหารและเพ่ือนครู

สามารถให้ค าปรึกษากับเพ่ือนร่วมงานเป็นอย่างดี ( ̅ = 4.84 , S.D. = 0.39 ) เมื่อพิจารณา                   

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม (Standard deviation : S.D.) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.21 ลักษณะเช่นนี้

แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียงไปในทิศทางเดียวกัน 

 

ตารางที่ 21 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ด้านประชาธิปไตยในการท างาน (Y6) 

(n=33) 

 
ข้อ 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
ด้านประชาธิปไตยในการท างาน (Y6) 

 ̅ S.D. ค่าระดับ 

1 ครไูด้รับสิทธิต่างๆ และมีความ เสมอภาค เท่าเทียมกัน 4.93 0.25 มากที่สุด 
2 สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์การที่ให้ความเสมอภาคแก่

ทุกคนในการท างาน 
4.95 0.23 มากที่สุด 

3 ผู้บริหารให้อิสระในการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 4.90 0.32 มากที่สุด 

4 ผู้บริหารให้ผลตอบแทนที่ยุติธรรมแก่ผู้ปฏิบัติงาน 4.91 0.29 มากที่สุด 

5 ผู้บริหารมอบหมายงานตามความสามารถ และความ
ต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 

4.93 0.25 มากที่สุด 

 รวม (Y6) 4.92 0.18 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 21 พบว่าคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านประชาธิปไตยในการท างาน (Y6) 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( ̅ = 4.92, S.D. = 0.18) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า                 

อยู่ในระดับมากที่สุด 5 ข้อ โดยเรียงล าดับจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 
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สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์การที่ให้ความเสมอภาคแก่ทุกคนในการท างาน ( ̅ = 4.95 ,S.D.= 0.23 ) 

ครไูด้รับสิทธิต่างๆ และมีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ( ̅ = 4.93 , S.D. = 0.25 ) ผู้บริหารมอบหมาย

งานตามความสามารถและความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.93 , S.D. = 0.25 ) ผู้บริหาร                 

ให้ผลตอบแทนที่ยุติธรรมแก่ผู้ปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.91 , S.D. = 0.29 ) ผู้บริหารให้อิสระในการแสดง

ความคิดเห็นร่วมกัน ( ̅ = 4.90 , S.D. = 0.32 ) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม 

(Standard deviation : S.D.) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.18 ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถาม               

มีความคิดเห็นใกล้เคียงไปในทิศทางเดียวกัน 

 

ตารางที่ 22 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ด้านจังหวะชีวิต (Y7) 

(n=33) 

 
ข้อ 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
ด้านจังหวะชีวิต (Y7) 

 ̅ S.D. ค่าระดับ 

1 ครูสามารถแบ่งเวลาได้อย่างเหมาะสมทั้งเรื่องส่วนตัว 
ครอบครัวและส่วนรวม 

4.95 0.23 มากที่สุด 

2 ครูใช้เวลาเพ่ือพัฒนาตนเองส าหรับการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมและสมดุล 

4.93 0.25 มากที่สุด 

3 ครูมีเวลาเพียงพอที่จะท างานอดิเรกหลังจากปฏิบัติงาน
และมีเวลาให้กับครอบครัวในวันหยุด 

4.92 0.28 มากที่สุด 

 รวม (Y7) 4.93 0.19 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 22 พบว่าคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านจังหวะชีวิต (Y7) โดยรวม                 

อยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.93, S.D. = 0.19) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 3 ข้อ โดยเรียงล าดับจากค่ามัชฌิมเลขคณิต จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้  ครูสามารถแบ่งเวลาได้

อย่างเหมาะสมทั้งเรื่องส่วนตัว ครอบครัวและส่วนรวม ( ̅ = 4.95 , S.D. = 0.23 ) ครูใช้เวลาเพ่ือ

พัฒนาตนเองส าหรับการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมและสมดุล ( ̅ = 4.93 ,S.D.= 0.25 ) 

ครูมีเวลาเพียงพอที่จะท างานอดิเรกหลังจากปฏิบัติงานและมีเวลาให้กับครอบครัวในวันหยุด                    
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( ̅ = 4.92 , S.D. = 0.28 ) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม (Standard deviation : 

S.D.) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.19 ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียง                

ไปในทิศทางเดียวกัน 

 
ตารางที่ 23 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ด้านการเก่ียวข้องกับสังคม (Y8) 

(n=33) 

 
ข้อ 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
ด้านการเกี่ยวข้องกับสังคม (Y8) 

 ̅ S.D. ค่าระดับ 

1 ครมูีความรับผิดชอบต่อสังคมและสถานศึกษาของตนเอง  4.93 0.25 มากที่สุด 

2 สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ ต่อชุมชนและสังคม 

4.92 0.27 มากที่สุด 

3 ครูเห็นคุณค่างานที่ได้ท าและให้ความส าคัญกับหน้าที่
อย่างเต็มที่ในการพัฒนานักเรียน 

4.93 0.25 มากที่สุด 

 รวม (Y8) 4.93 0.21 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 23 พบว่าคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านการเกี่ยวข้องกับสังคม (Y8) 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.93, S.D. = 0.21) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน   

ระดับมากที่สุด 3 ข้อ โดยเรียงล าดับจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้  ครูมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสถานศึกษาของตนเอง ( ̅ = 4.93 , S.D. = 0.25 ) ครูเห็นคุณค่างานที่ได้ท า

และให้ความส าคัญกับหน้าที่อย่างเต็มที่ในการพัฒนานักเรียน ( ̅ = 4.93 , S.D. = 0.25 ) 

สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือสาธารณประโยชน์ต่อชุมชนและสัง คม                 

( ̅ = 4.9, S.D. = 0.27 ) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม (Standard deviation : S.D.) 

พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.21 ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียงไปในทิศทาง

เดียวกัน 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8 

  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8             
โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation 
coefficient) ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) และคุณภาพชีวิตการท างานของครู (Ytot)   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 
   (n=33) 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Ytot 

X1 .263** .868** .186* .360** .348** .452** .340** .313** .645** 

X2 .203* .664** .137 .290** .342** .304** .275** .227** .504** 
X3 .177* .496** .197* .228** .242** .206** .341** .363** .470** 

X4 .152 .420** -.025 .152 .288** .321** .322** .224** .384** 

X5 .170 .434** -.004 .181* .279** .169 .141 .207* .330** 
Xtot .236** .693** .112 .290** .370** .355** .357** .334** .570** 

 
**.correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*.correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 24 พบว่าการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 
มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู (Ytot) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 เป็นความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง  ( rxy=.570) อย่างมีนัยส าคัญ             
ทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    
เป็นรายด้าน พบว่าการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกด้าน (X1 – X5)               
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มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู โดยรวม (Ytot)  โดยมีความสัมพันธ์กัน                              
ในระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ในแต่ละด้านของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (x1 – x5) กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูในแต่ละด้าน (Y1 – Y8)  พบว่าการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X1)              
มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 
(Y2) อยู่ในระดับสูง (rxy=.868) ในขณะที่ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X2) กับคุณภาพชีวิตการท างาน
ของครูด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (Y2) การบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (X3) กับคุณภาพชีวิตการท างาน            
ของครูด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (Y2) การบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (X4) กับคุณภาพชีวิตการท างาน
ของครูด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (Y2) การบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (X5) กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู
ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (Y2) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X1) กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู           
ด้านความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน (Y4) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X1) กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู                  
ด้านการบูรณาการด้านสังคม (Y5)  การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X2) กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูด้านการ                
บูรณาการด้านสังคม (Y5) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน                
การบริหารจัดการสถานศึกษา (X1) กบัคุณภาพชีวิตการท างานของครูด้านประชาธิปไตยในการท างาน 
(Y6) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรม           
การเรียนรู้  (X2)  กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูด้านประชาธิปไตยในการท างาน ( Y6)                            
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
(X4) กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูด้านประชาธิปไตยในการท างาน (Y6) การบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X1) กับคุณภาพชีวิต              
การท างานของครูด้านจังหวะชีวิต (Y7) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (X3) กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูด้านจังหวะชีวิต (Y7)               
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
(X4) กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูด้านจังหวะชีวิต (Y7) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X1) กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู             
ด้านการเกี่ยวข้องกับสังคม (Y8) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (X3)  กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูด้านการเกี่ยวข้องกับสังคม 
(Y8) มีความสัมพันธ์อยู่ ในระดับปานกลาง นอกนั้นมีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า ในขณะที่                       
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
(X4) กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูด้านการให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม ( Y1)                     
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (X5)              
กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูด้ านการให้สิ่ งตอบแทนที่ เหมาะสมและยุติ ธรรม ( Y1)                              
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  (X2)  กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (Y3)                       
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
(X4) กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (Y3) การบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (X5) กับคุณภาพ
ชีวิตการท างานของครูด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (Y3) การบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (X4) กับคุณภาพชีวิตการท างาน
ของครูด้านความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน (Y4) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (X5) กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู          
ด้านประชาธิปไตยในการท างาน (Y6) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (X5) กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูด้านจังหวะชีวิต (Y7)                        
ไม่มีความสัมพันธ์ต่อกัน          
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บทที่ 5  

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การด าเนินการวิจัย เรื่องการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

คุณภาพชี วิ ตการท า งานของครู  สั ง กั ดส านั ก งานเขตพื้ น ท่ีก ารศึ กษามั ธยมศึ กษา  เขต 8                             

มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อทราบ 1) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 2) คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 และ 3) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8           

การด าเนินการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยก าหนดให้ตัวแปรท่ีใช้

ในการศึ กษาครั้ ง นี้  คื อการบริ หารสถานศึ กษาตามหลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง                      

จากกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง

มูลนิธิยุวสถิรคุณ  และคุณภาพชีวิตการท างาน ตามแนวคิดของ วอลตัน (Walton) และใช้สถานศึกษาใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 เป็นหน่วยวิเคราะห์ (Unit Of Analysis)  ซึ่งผู้ให้

ข้อมูลในโรงเรียนประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา 

จ านวน  1 คน รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าฝุายบริหารงานต่างๆ  จ านวน 1 คน ครูแกนน า

สถานศึกษาพอเพียง  จ านวน 1  คน  และครูท่ีเป็นคณะท างานสถานศึกษาพอเพียง  จ านวน 1 คน              

รวมทั้งสิ้น 36 แห่ง ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาครบท้ังหมด 33 แห่ง 132 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 91.67 

แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ โดยใช้สถิติคือ ความถี่ (Frequency : f)                   

ร้อยละ (Percentage : %)  มัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic mean : X  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(Standard deviation : S.D.) และการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 

product moment correlation coefficient) โดยโปรแกรมส าเร็จรูป 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  

สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 1. การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงค่ามัชฌิม          

เลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านผลลัพธ์/              

ภาพความส าเร็จ   

 2. คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8

โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้                 

ด้านจังหวะชีวิต ด้านการเกี่ยวข้องกับสังคม ด้านความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน             

ด้านประชาธิปไตยในการท างาน ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ ด้านการบูรณา

การด้านสังคม ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล ด้านการให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและ

ยุติธรรม 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8                         

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเป็นความสัมพันธ์เชิงบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01  

การอภิปรายผล 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นส าคัญที่ควรน ามาพิจารณาเพ่ือทราบ

สภาพที่แท้จริงของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต             

การท างานของครู สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยสามารถน ามา              

อภิปรายผล ได้ดังนี้  
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 1. จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

โดยเรียงจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา              

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน และด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ผู้วิจัยตั้งไว้ในระดับปาน

กลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 1) สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

สนองนโยบายหน่วยงานบังคับบัญชาคือกระทรวงศึกษาธิการ และ 2) สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศึกษา เขต 8 ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่สถานศึกษา

เพราะเห็นความส าคัญและตระหนักในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่จะสามารถใช้แก้ปัญหา

และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา  สามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

ตามแนวพระราชด าริหลักการทรงงานและการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กล่าวคือที่ว่าสถานศึกษาสนองนโยบายหน่วยงานบังคับบัญชาคือกระทรวงศึกษาธิการ นั้น เนื่องจาก

กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเป็นนโยบายให้สถานศึกษาน าหลักปรั ชญาเศรษฐกิจพอเพียง                       

มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน มุ่งให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล น าไปสู่การด าเนินชีวิต                   

บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา               

มีการด าเนินชีวิตเป็นไปตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง  โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษา                 

ทุกแห่งบริหารจัดการให้เป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น สถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้บังคับบัญชาของ

กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการเรียนการสอน                  

โดยบูรณาการสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระวิชาต่างๆตามนโยบาย                  

เพ่ือท้ายที่สุดแล้วจะเกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนจนเป็นวิถีชีวิต และปลูกฝัง บ่มเพาะผู้ เรียน                    

ให้มีจิตส านึกและอุปนิสัย “พอเพียง” และสามารถด ารงตนและด าเนินชีวิตให้เจริญก้าวหน้าไปได้ 

ประการที่สองที่ว่าสถานศึกษาสมัครใจน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้                 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้นเป็นเพราะสถานศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชพระราชทาน           

ให้เป็นหลักคิดหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิตของปวงชนชาวไทย โดยมีแนวทางแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น
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และสามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาน าโดยผู้บริหารและคณะครู             

จึงน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน       

ตามบริบทของสถานศึกษา ซึ่งได้แก่การบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้                   

โดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งหวังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา             

มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง เน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอ น                         

ซึ่งสอดคล้องกับรายงานวิจัยของ นันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์  และศาลินา บุญเกื้อ ผู้ศึกษาเรื่อง 

การศึกษาภาพความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัย

พบว่า ผลการด าเนินการตามกระบวนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา             

จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย 5 ด้ าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ                 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

และด้านการสร้างเครือข่ายและขยายผล โดยภาพรวมพบว่า ศรร.และ BP มีผลการด าเนินการ                

ตามกระบวนการฯอยู่ในระดับมากที่สุดทุกขั้นตอน และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ก าธร ทาเวียง  

ผู้ศึกษาเรื่องการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมมีการขับเคลื่อนอยู่ที่ระดับมากและสอดคล้องกับ                

ระพีพรรณ คณาฤทธิ์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า                 

ระดับของการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่าทั้งภาพรวมรายด้านและรายข้อ

อยู่ในระดับมาก  

 2. จากผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 อยู่ในระดับมากที่สุด 8 ด้าน โดยเรียงจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไป

หาน้อย ได้ดังนี้ ด้านจังหวะชีวิต ด้านการเกี่ยวข้องกับสังคม ด้านความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคง

ในงาน ด้านประชาธิปไตยในการท างาน สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ การบูรณาการ

ด้านสังคม ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล ด้านการให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม 

ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ผู้วิจัยตั้งไว้ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความมุ่งมั่นพร้อมที่จะถ่ายทอดความรู้ให้กับ

นักเรียน มีความสามารถและมีความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง แบ่งเวลาได้อย่างเหมาะสม
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ทั้งเรื่องส่วนตัว ครอบครัว และส่วนรวม ใช้เวลาเพื่อพัฒนาตนเองส าหรับการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน

อย่างเหมาะสมและมีเวลาเพียงพอ ท าให้ครูสามารถปฏิบัติงานตามทักษะและความรู้ได้อย่างเต็มที่  

อีกทั้งผู้บริหารให้อิสระในการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน ให้ความเสมอภาคแก่ทุกคนในการท างาน 

รวมถึงการจัดสรรเงินค่าตอบแทนสวัสดิการจากการท างานอย่างเหมาะสม จึงท าให้ คุณภาพชีวิต             

ในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุดซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ อ านวยพร สะอ้ิงทอง ผู้ศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตของผู้บริหาร

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2 พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน อยู่ใ นระดับมากที่สุด 4 ด้าน 

เรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย คือ คุณภาพชีวิตด้านสังคม คุณภาพชีวิตด้านความ

เป็นมนุษย์ คุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ ส่วนคุณภาพชีวิตด้านสภาพ

ทั่วไปของชีวิต อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของลัดดาวัลย์ โภควินท์ และวิรัชดาวัลย์ 

สุวรรณมณี ผู้ศึกษาเรื่อง เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน                     

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร            

สายสนับสนุนคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีคุณภาพชีวิตการท างานอยู่ใน

ระดับมาก และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ จินดากานต์ คงเดชาชาญ ผู้ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิต              

การท างานของพนักงานครูเทศบาลในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครปฐม พบว่า คุณภาพชีวิต                

การท างานของพนักงานครูเทศบาลในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครปฐม โดยภาพรวมและรายด้าน

อยู่ในระดับมาก   

3. จากผลการวิจัยที่พบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีความสัมพันธ์

ทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง (rxy = .570) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นความสัมพันธ์แบบ

คล้อยตามกัน เมื่อพิจารณาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า                

มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา               

เขต 8 ซึ่ งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ผู้ วิจัยตั้ งไว้  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษา                   

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีความเข้าใจในการบริหารสถานศึกษาตาม
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับ เคลื่อน

สถานศึกษา มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีหน่วยการเรียนรู้รวมถึงแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

ได้มีส่วนร่วม  ผู้บริหารมีความเห็นอกเห็นใจ รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานสามารถปฏิบัติงานตาม

ทักษะและความรู้ที่มีได้อย่างเต็มที่ มีมาตรฐานการให้ผลตอบแทนที่ยุติธรรมแก่ครู มีการจัด

บรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างาน มีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ให้อิสระในการ

แสดงความคิดเห็นร่วมกัน ท าให้ครูมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน อีกทั้งผู้บริหารจัดให้มีการจัดอบรม 

สัมมนา ดูงานพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของบุญโชติ  เกตุแก้ว ที่ศึกษาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรฝุายช่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี

และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ใน

ทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของภัทราวิณี กิจสนธิ์ ที่ศึกษาปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างาน และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานในนิคม

อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

คุณภาพชีวิตการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการวิจัยระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานพบว่า คุณภาพชีวิตการท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และผลการวิจัยระหว่างปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานพบว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผล

การปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐพจน์  ยืนยง ที่ศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตของข้าราชการครู

สังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  พบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับ ได้แก่                   

ด้านเงื่อนไขคุณธรรม ด้านความมีเหตุผล ด้านเงื่อนไขความรู้ ด้านมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และด้านความ

พอประมาณ ส่วนคุณภาพชีวิต โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ ในระดับมาก เรียงล าดับได้แก่           

ด้านสังคม ด้านจิตใจ ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านร่างกาย การปฏิบัติตามหลักปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงมี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูสังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร           

ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง (r = 0.703) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   
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ข้อเสนอแนะของการวิจัย 

 จากข้อค้นพบการวิจัย การอภิปรายผล เรื่องการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8 มีข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งนี้และข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 

ดังนี้  

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยได้เสนอแนะการวิจัยไว้ ดังนี้ 

 1. จากการวิเคราะห์การบริหารสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 พบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ มีค่ามัชฌิมเลขคณิตอยู่ล าดับสุดท้าย ดังนั้น 

ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการประเมินผลและปรับปรุงการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพราะท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผล

การด าเนินงานว่าเป็นไปในทิศทางใดและสามารถน าข้อมูลที่ ได้ไปปรับแก้ไข และควรมีการมุ่งเน้น            

ในเรื่องของการติดตามผลให้มากขึ้น เพราะการก ากับติดตามผลเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้งานโครงการ

นั้นส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 2. จากการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8 พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านการให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสม                 

และยุติธรรม มีค่ามัชฌิมเลขคณิตอยู่ล าดับสุดท้าย ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพชีวิต

การท างานของครูด้านการให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม โดยผู้บริหารสถานศึกษาควร ให้

ความร่วมมือ ในการปฏิบัติตามเกณฑ์การให้เงินเดือนและเกณฑ์การขึ้นเงินเดือนที่ฝุายการศึกษาฯ 

จัดท าขึ้น  

 3. จากผลการวิจัยพบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8                             

มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีแผนงาน/โครงการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา โดยให้มีการประชุมอบรม สัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและส่งเสริม
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การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตจัดให้ มีระบบนิ เทศ                        

ที่มีประสิทธิภาพและน ามาปฏิบัติอย่างจริงจัง  ให้ความส าคัญในการสร้างบรรยากาศองค์การ                    

ในทุกๆด้านให้เอ้ือต่อการท างานและดีต่อสุขภาพ เพ่ือให้ ครูและบุคลากรของสถานศึกษามีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ เกิดการพัฒนาและมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  

 ตามท่ีผู้วิจัยได้ท าการศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง

กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 เพ่ือเป็น

ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้า จึงมีข้อเสนอแนะดังนี้  

 1. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ                  

ของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  

 2. ควรมีการศึกษาผลกระทบของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงต่อการบริหารสถานศึกษาในแต่ละงาน 

 3. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  

      4. ควรมีการศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  
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           มหาวิทยาลัยบูรพา ,2556. 
ธนาสิทธิ์ เพ่ิมเพียร, “คุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของพนักงานในกลุ่ม 

อุตสาหกรรมชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี , ใน 
Proceedings รวมบทความวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา , การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม,2552. 

ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ, วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์,พิมพ์ครั้งที่ 2 นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยศิลปากร,2558. 
นันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์, ศาลินา บุญเกื้อ“การศึกษาภาพความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” รายงานวิจัย ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ , 
2558. 

บุญโชติ  เกตุแก้ว ,“คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตในการท างาน 
ของบุคลากรฝุายช่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์” วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
,2556. 

บุญแสง ชีระภากร, การปรับปรุงคุณภาพชีวิตการท างาน จุลสารพัฒนาข้าราชการพลเรือน.1 
มกราคม-มีนาคม 2533 . เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา, เข้าถึงเมื่อ  2  กรกฎาคม  2553,     
เข้าถึงได้จาก  http://www.61.7.252.69/e_eco.pdf. 
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ประกาศ เรื่องยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) เข้าถึงได้จากhttp://www.ldd.go.th/ 
www/files/90058.pdf 

ปรียาพร พาสนาวุฒิพงศ์, “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานและความผูกพันที่ 
มีต่ อองค์ การของบุ คลากรส านั ก งานคลั งจั งหวั ด ” (การค้นคว้ า อิสระปริญญา                    
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร,2553) 

พิมพิดา โยธาสมุทร, ปัญหาครู-ปัญหาการศึกษาไทย (เนื่องในวันครู 16 มกราคม). เข้าถึงเมื่อ 8  
กันยายน 2558, เข้าถึงได้จาก http://thainews.prd.go.th/view. php?m_ newsid= 
255301150257&return=ok 

ภัทราวิณี กิจสนธิ์, พรรัตน์ แสดงหาญ และอธิพล  เครือปอง, ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ 
คุณภาพชีวิตการท างานและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ในนิคมอุตสาหกรรม
จังหวัดฉะเชิงเทรา. (วารสารสังคมศาสตร์, 2556) 

ระพีพรรณ คณาฤทธิ์ “การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2”วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี,2554. 

ลัดดาวัลย์ โภควินท์, วิรัชดาวัลย์ สุวรรณมณี “เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรสาย 
สนับสนุนคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์” (รายงานฉบับสมบูรณ์
เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์,2553) 

วิลาสินี เจนวณิชสถาพร, “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพันต่อองค์กร 
ของพนักงานระดับปฏิบัติการกลุ่มบริษัทโทเรในประเทศไทย” การค้นคว้าอิสระปริญญา 
ธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการประกอบการ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553 

สกุลรัตน์  กมุทมาศ,การบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี  เขต 3 ,เข้าถึงเมื่อ 2 พฤศจิกายน 2559 , เข้าถึงได้จาก 
http://eppower.thai-forum.net/forumf98/topic-t817.htm 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, การวิจัยการติดตามสภาวการณ์ครูราย 
จังหวัด (Teacher Watch) และการสร้างตัวแบบการพัฒนาครู ที่สนองตอบสภาวการณ์และ
ปัญหาในการท างานของครู นครปฐม: สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา, 2550. 
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สมรภูมิ อ่อนอุ่น ธานี เกสทอง “แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตาก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 38” รายงานสืบเนื่องจากการประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนองานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ (Proceedings) เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 15. 

สมศักดิ์  คงเที่ยง และอัญชลี  โพธิ์ทอง, “การบริหารบุคลากรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์”  
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา EA 733 ภาควิชาการบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2550.     

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 , “แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2558 ,”            
17 พฤศจิกายน 2557. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,ส านักนายกรัฐมนตรี  ร่างแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564, เข้าถึงเมื่อ 9 ธันวาคม  2559, 
เข้าถึงได้จากhttp://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20160922162732 
.pdf 

———. สรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, เข้าถึงเมื่อ 12 ตุลาคม 2558, เข้าถึงได้จาก     
            www.watchari.com/board/index. Php?topic=1593.msg7100#msg7100 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552-  

2561 กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิค , 2553. 
สุเมธ  ตันติเวชกุล,”เศรษฐกิจพอเพียง,”เอกสารสรุปการบรรยายพิเศษเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  เสนอ 

ที่  ส านักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 27  เมษายน  2549. 
สุรยุทธ์  จุลานนท์,  “แนวทางการบริหารประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”,เอกสาร 

ประกอบการบรรยายเรื่องแนวทางการบริหารประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เสนอที่ ตึกสันติไมตรี  ท าเนียบรัฐบาล, 24 พฤศจิกายน 2549. 

อมรวิชช์ นาครทรรพ, การติดตามสภาวการณ์ท างานของครู (Teacher Watchเข้าถึงเมื่อ 8  
กันยายน 2558, เข้าถึงได้จาก เข้าถึงได้จาก http://www.vcharkarn.com/vcafe/60244 

อัจฉรา โยมสินธุ์ “ ชีวิตสมดุลของครูพอเพียงแบบอย่าง” รายงานการวิจัยเชิงพัฒนา ศูนย์ 
สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ , 2559.  

อ านวยพร สะอ้ิงทอง , คุณภาพชีวิตของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา ในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 (วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษา 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร,2556) 
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ภาคผนวก ก  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจเครื่องมือวิจัย 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

1. ดร.ชัยวัฒน์ อุทัยแสน 

 วุฒิทางการศึกษา: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา 

 ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

2. ดร.ศุภากร เมฆขยาย 

 วุฒิทางการศึกษา: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา 

 ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังก์วิเวการาม 

3. นายสัมพันธ์ เถามานกูล 

 วุฒิทางการศึกษา: ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา 

 ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร์) 

4. ว่าที่ร้อยตรีวารินทร์ ทองอยู่ยืด 

 วุฒิทางการศึกษา: ครุศาสตรบัณฑิต สาขา ภาษาไทย 

 ต าแหน่ง : ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 

5. นางสาววันวิสาข์ อ๊อกจินดา 

 วุฒิทางการศึกษา: การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

 ต าแหน่ง : ครู โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 
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ภาคผนวก ข 

 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
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ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
         ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือการวิจัยในส่วนของตัวแปรตาม คือ คุณภาพ
ชีวิตการท างานของครู 

ข้อ ค าถาม ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม  

1 ครูได้รับเงินค่าตอบแทนรวมถึง
สวัสดิการจากการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

2 ครูได้รับเงินค่าตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานเพียงพอกับรายจ่ายใน
การด ารงชีวิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

3 ครูได้รับเงินค่าตอบแทนรวมถึง
ส วั ส ดิ ก า ร ที่ ยุ ติ ธ ร ร ม เ มื่ อ
เปรียบเทียบกับผู้ประกอบวิชาชีพ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ห รื อ
ลักษณะงานประเภทเดียวกัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ  
4 สถานศึกษามีระบบการบริหาร

จัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
1 1 1 0 1 4 0.80 ได้ 

5 สถานศึกษาก าหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ 
และโครงการด้านสิ่งแวดล้อม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

6 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่
เ อ้ื อต่ อก า รท า ง านและดี ต่ อ
ร่างกาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

7 สถานศึกษามีมาตรการรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ภ า ย ใ น
สถานศึกษาอย่างดี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

8 สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม
การส่งเสริมสุขภาพให้กับครูใน
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล  

9 ครูมีโอกาสในการพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

10 ครูสามารถปฏิบัติงานตามทักษะ
และความรู้ที่มีอย่างเต็มที่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

11 ครู เห็นคุณค่าของการพัฒนา
ตนเอง และมีความสุขในการ
ท างาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

12 ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของ
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

ด้านความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคงในงาน   

13 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้
ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

14 ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักเกณฑ์
และขั้นตอนที่ชัดเจน มีความ
ยุ ติ ธ ร ร ม ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า
ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ 
 
 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

15 ผู้ บ ริ ห ารสถานศึ กษา ให้ ก า ร
สนับสนุนครู ท างานอย่างอิสระ 
และเป็นผู้น าในการตัดสินใจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

16 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย
งานใหม่ๆที่ต้องใช้ความรู้และ
ทักษะเพ่ือให้ครูได้รับผิดชอบงาน
ใหม่ที่สูงข้ึน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

17 ผู้บริหารมีนโยบายในการส่งเสริม
ให้ ค รู ไ ด้ พัฒนาตน เ อ งอย่ า ง
ต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

ด้านการบูรณาการด้านสังคม  

18 ครูได้รับการยอมรับจากผู้บริหาร
และเพ่ือนร่วมงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

19 ครู ได้ รั บความร่ วมมือในการ
ท างานจากเพ่ือนร่วมงานเป็น
อย่างดี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

20 สถานศึกษามีบรรยากาศการ
ท างานที่ดี  มีความเป็นกันเอง 
อบอุ่นและเอ้ืออาทรต่อกัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

21 ผู้บริหารและเพ่ือนครูสามารถให้
ค าปรึกษากับเพ่ือนร่วมงานเป็น
อย่างดี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

ด้านประชาธิปไตยในการท างาน   

22 ครูได้รับสิทธิต่างๆ และมีความ 
เสมอภาค เท่าเทียมกัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

23 สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์การที่
ให้ความเสมอภาคแก่ทุกคน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

24 ผู้บริหารให้ อิสระในการแสดง
ความคิดเห็นร่วมกัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

25 ผู้ บ ริ ห า ร ใ ห้ ผ ล ต อ บ แ ท น ที่
ยุติธรรมแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

1 1 1 0 1 4 0.80 ได้ 

26 ผู้ บ ริ หารมอบหมายงานตาม
ความสามารถ และความต้องการ
ของผู้ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

ด้านจังหวะชีวิต   
27 ครูสามารถแบ่ ง เวลาได้อย่ าง

เ ห ม า ะ ส ม ทั้ ง เ รื่ อ ง ส่ ว น ตั ว 
ครอบครัวและส่วนรวม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

28 ครู ใช้ เ วลา เ พ่ือ พัฒนาตนเอง
ส าหรับการปฏิบัติงานและปฏิบัติ
ตนอย่างเหมาะสมและสมดุล 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

29 ครูมี เวลาเพียงพอที่จะท างาน
อดิเรกหลังจากปฏิบัติงานและมี
เวลาให้กับครอบครัวในวันหยุด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

ด้านการเกี่ยวข้องกับสังคม   

30 
 

ครูมีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสถานศึกษาของตนเอง  

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 

ด้านประชาธิปไตยในการท างาน   
31 สถานศึกษาให้ความร่วมมือใน

การจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือ 
สาธารณประโยชน์ ต่อชุมชนและ
สังคม 

1 0 1 1 1 4 0.80 ได้ 
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
32 ครูเห็นคุณค่างานที่ได้ท าและให้

ความส าคัญกับหน้าที่อย่างเต็มที่
ในการพัฒนานักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ได้ 
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ภาคผนวก ค  

หนังสือขอทดลองเครื่องมือวิจัย 

รายช่ือสถานศึกษาที่ใช้ในการทดลองเครื่องมือวิจัย (try out) 
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รายช่ือสถานศึกษาที่ใช้ในการทดลองเครื่องมือวิจัย (try out) 

 1. โรงเรียนถาวรานุกูล 

 2. โรงเรียนท้ายหาด 

 3. โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 

 4. โรงเรียนกุศลวิทยา 

 5. โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ 

 6. โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 

 7. โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ 

 8. โรงเรียนวัดบางกะพ้อม (คงลาภยิ่งประชานุสรณ์) 
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ภาคผนวก ง 

 ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 
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Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 132 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 132 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 
in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.812 32 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

1 151.86 13.300 .208 .812 

2 151.78 13.379 .249 .809 

3 151.80 12.984 .359 .805 

4 151.77 13.280 .321 .806 

5 151.79 13.558 .162 .813 

6 151.83 13.560 .127 .815 

7 151.84 12.822 .402 .803 

8 151.84 13.127 .284 .808 

9 151.80 13.442 .196 .812 

10 151.81 13.513 .160 .813 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

11 151.86 12.949 .337 .806 

12 151.74 13.460 .277 .808 

13 151.80 13.457 .190 .812 

14 151.75 13.166 .416 .804 

15 151.74 13.445 .285 .808 

16 151.73 13.631 .197 .810 

17 151.75 13.319 .335 .806 

18 151.80 13.080 .359 .805 

19 151.76 12.979 .491 .801 

20 151.80 13.228 .285 .808 

21 151.83 13.163 .258 .810 

22 151.74 13.002 .533 .800 

23 151.73 13.559 .259 .809 

24 151.77 13.124 .345 .805 

25 151.77 13.250 .336 .806 

26 151.74 13.124 .464 .802 

27 151.73 13.513 .287 .808 

28 151.74 13.506 .252 .809 

29 151.76 12.903 .531 .799 

30 151.74 13.048 .507 .801 

31 151.75 13.059 .473 .802 

32 151.74 13.216 .412 .804 
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ภาคผนวก จ  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

รายช่ือสถานศึกษาที่ใช้ในการวิจัย 
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ภาคผนวกฉ  

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  141 

รายช่ือสถานศึกษาที่ใช้ในการวิจัย 

 

โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี จ านวน 14 แห่ง ได้แก่ 

1. โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์   8.  โรงเรียนโสภณศิริราษฎร์ 

2. โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์   9.  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 

3. โรงเรียนปากท่อพิทยาคม    10. โรงเรียนวัดสันติการามวิทยา 

4. โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยา  11. โรงเรียนท่ามะขามวิทยา 

5. โรงเรียนหนองโพวิทยา    12. โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมถ์ 

6. โรงเรียนสายธรรมจันทร์   13. โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา 

7. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 14. โรงเรียนเนกขัมวิทยา 

 

โรงเรียนในจังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 22 แห่ง ได้แก่ 

1. โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า    12. โรงเรียนหนองรีประชานิมิต 

2. โรงเรียนเทพมงคลรังษี    13. โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ 

3. โรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา   14. โรงเรียนประชามงคล 

4. โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา   15. โรงเรียนร่มเกล้า กาญจนบุรี 

5. โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก   16. โรงเรียนท่ามะกาวิทยาคม 

6. โรงเรียนท่าเรือพิทยาคม   17. โรงเรียนท่าม่วงราษฎร์บ ารุง 

7. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 18. โรงเรียนเลาขวัญราษฎร์บ ารุง 

8. โรงเรียนห้วยกระเจาพิทยาคม   19. โรงเรียนด่านมะขามเตี้ยวิทยาคม 

9. โรงเรียนหนองขาวโกวิทพิทยาคม  20. โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์ 

10.โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์   21. โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

11.โรงเรียนพนมทวนพิทยาคม สว่างเคลิ้มสุคนธ์ 22. โรงเรียนพังตรุราษฎร์รังสรรค์ 
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ภาคผนวก ฉ 

 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
 

 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับ   
การวิจัย เรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต              
การท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ข้อมูลที่ได้จากความคิดเห็น
ของท่านมีค่ าอย่ างยิ่ งต่อการวิจัยนี้   ข้อมูลที่ท่านตอบถือเป็นความลับและขอรับรองว่ า                          
จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานหรือสถานศึกษาของท่านแต่ประการใด จึงขอความกรุณา           
โปรดตอบให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง 

 ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละสถานศึกษาประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 คน 2) รองผู้อ านวยสถานศึกษาหรือหัวหน้าฝุายบริหารงาน
ต่างๆ  1 คน 3) ครูแกนน าสถานศึกษาพอเพียง 1 คน  4) ครูที่เป็นคณะท างานสถานศึกษาพอเพียง   
1 คน 

แบบสอบถามนี้ ประกอบด้วย 3 ตอน จ านวน 94 ข้อ ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ 
ตอนที่ 2  การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            จ านวน 62 ข้อ 
ตอนที่ 3  คุณภาพชีวิตการท างานของครู  จ านวน 32 ข้อ 

 เมื่อท่านให้ข้อมูลครบถ้วนทุกข้อแล้ว โปรดจัดส่งแบบสอบถามนี้คืนทางไปรษณีย์ ซึ่งผู้วิจัยได้
แนบซองมาพร้อมกันนี้แล้ว 

 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณมา      
ณ โอกาสนี้ 
 
 

                                                                                                                                                                            
                                                                         นางสาวณัฐพร  เอ่ียมหรุ่น 
                                                           นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่องการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 
************************************ 

ตอนที่ 1  : ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  :  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน O หน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
 
ข้อ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
O  1. ชาย                                           O  2. หญิง 
 

2. อายุ 
O   ไม่เกิน 30 ปี                                   O   31-40 ปี 
O   41-50 ปี                                       O   51 ปี ขึ้นไป 
 

3. ระดับการศึกษา 
O   ปริญญาตรี                                     O   ปริญญาโท                                      
O   ปริญญาเอก                                    O   อ่ืนๆ (โปรดระบุ........................) 
 

4. ต าแหน่งหน้าที่ในสถานศึกษา 
O   ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา 
O   รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าฝุายบริหารงานต่างๆ 
O   ครูแกนน าสถานศึกษาพอเพียง 
O   ครูที่เป็นคณะท างานสถานศึกษาพอเพียง  
              

5. ประสบการณ์ในการท างาน 
O   ไม่เกิน 5 ปี                                    O   6-10 ปี 
O   11-15 ปี                                       O   16 ปีขึ้นไป   
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ตอนที่ 2 : การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค าชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ในช่องระดับของการปฏิบัติที่เกิดขึ้นกับท่านตามสภาพ               

             ที่เป็นจริง 
1  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
2  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับน้อย  
3  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับปานกลาง  
4  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก  
5  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 

ข้อ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี) (X1) 
 1. นโยบาย  

1 มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน
สถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

     

2 ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

     

3 ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

     

4 น าผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

     

 2. วิชาการ  

5 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

6 ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูร
ณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

7 ติดตามผลการด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่
ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการ
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ข้อ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

เรียนรู้ 

8 น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ            
ที่ส่ ง เสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ                
จัดกิจรรมการเรียนรู้ 

     

 3. งบประมาณ  

9 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

10 ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

11 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

12 น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 4. บริหารทั่วไป  

13 บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

14 ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้             
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

     

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี) (X2) 

 1. หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
15 มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ 
     

16 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

17 มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วย
การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 2. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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ข้อ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

18 มีแผนจัดการเรียนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

     

19 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

     

20 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

     

21 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

 3.สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

22 จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

23 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

24 ใช้แหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่ เสริมสร้างการพัฒนา
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

     

 4. การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

25 จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

26 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

27 รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

28 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิด
จากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

     

ด้านการจัดกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งช้ี) (X3) 
 1. การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
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ข้อ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

29 มีแผนงานแนะแนวเพ่ือสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

30 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองได้อย่าง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

31 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้
อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

32 ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

33 น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 2. กิจกรรมนักเรียน       

34 มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนเพ่ือให้ผู้เรียน“อยู่อย่าง
พอเพียง” 

     

35 จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ า เพ็ญประโยชน์ 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

36 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

37 มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนาใน
การจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

38 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

39 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 3.กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

40 
 

 

มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วม            
ในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

41 ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน                      
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ข้อ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

42 ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม เ พ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์            
ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

43 น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินกิจกรรม เพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  (2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้) (X4) 

 1. การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
44 มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ ความ

เข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     

45 มีการจัดการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆเพ่ือ
ส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

     

46 ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

     

47 จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา 

     

 2. การติดตามและขยายผล  

48 
 

ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

49 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

50 ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของ
บุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  (4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งช้ี) (X5) 
 1.สถานศึกษา  
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ข้อ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

51 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง      

 2.ผู้บริหาร  
52 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง      

 3.บุคลากรของสถานศึกษา  
53 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
     

54 บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจอย่างสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

55 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี ในการปฏิบัติตนเ พ่ือส่วนรวมและ
สาธารณประโยชน์ 

     

56 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
สมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

     

57 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรมและพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัฒน์ 

     

 4.ผู้เรียน   

58 
 

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ของแต่ละระดับชั้นปี
การศึกษา 

     

59 ผู้ เรียนปฏิบัติตน  ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 

     

60 ผู้ เรียนปฏิบัติตน ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

     

61 ผู้ เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

     

62 ผู้ เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 
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ตอนที่ 3 : คุณภาพชีวิตการท างานของครู 

ค าชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ในช่องระดับของการปฏิบัติที่เกิดขึ้นกับท่านตามสภาพที่เป็น  

             จริง 
1  หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
2  หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับน้อย 
3  หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับปานกลาง  
4  หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับมาก   
5  หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับมากที่สุด  
 

 
ข้อ 

 
คุณภาพชีวิตการท างานของครู (Ytot) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

การให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม (Y1) 
1 ครูได้รับเงินค่าตอบแทนรวมถึงสวัสดิการจากการปฏิบัติงานอย่าง

เหมาะสม 
     

2 ครูได้รับเงินค่าตอบแทนจากการปฏิบัติงานเพียงพอกับรายจ่ายในการ
ด ารงชีวิต 

     

3 ครูได้รับเงินค่าตอบแทนรวมถึงสวัสดิการที่ยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับ       
ผู้ประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพหรือลักษณะงานประเภทเดียวกัน 

     

สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (Y2) 

4 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม      

5 สถานศึกษาก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และโครงการ
ด้านสิ่งแวดล้อม 

     

6 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานและดีต่อร่างกาย      
7 สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างดี      

8 สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพให้กับครูในโรงเรียน      

การพัฒนาความสามารถของบุคคล (Y3) 
9 ครมูีโอกาสในการพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างสม่ าเสมอ      

10 ครสูามารถปฏิบัติงานตามทักษะและความรู้ที่มีอย่างเต็มที ่      
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ข้อ 

 
คุณภาพชีวิตการท างานของครู (Ytot) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

11 ครเูห็นคุณค่าของการพัฒนาตนเอง และมีความสุขในการท างาน      

12 ครมูีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา      
ความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคงในงาน  (Y4) 

13 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถ             
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

     

14 ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ชัดเจน มีความยุติธรรมใน
การพิจารณาความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ 

     

15 ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนครู ท างานอย่างอิสระ และเป็นผู้น า
ในการตัดสินใจ 

     

16 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานใหม่ๆที่ต้องใช้ความรู้และทักษะเพ่ือให้
ครูได้รับผิดชอบงานใหม่ที่สูงขึ้น 

     

17 ผู้บริหารมีนโยบายในการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      

การบูรณาการด้านสังคม  (Y5)   
18 ครไูด้รับการยอมรับจากผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน      

19 ครไูด้รับความร่วมมือในการท างานจากเพ่ือนร่วมงานเป็นอย่างดี      

20 สถานศึกษามีบรรยากาศการท างานที่ดี มีความเป็นกันเอง อบอุ่นและ      
เอ้ืออาทรต่อกัน 

     

21 ผู้บริหารและเพ่ือนครูสามารถให้ค าปรึกษากับเพ่ือนร่วมงานเป็นอย่างดี      
ประชาธิปไตยในการท างาน  (Y6)    

22 ครไูด้รับสิทธิต่างๆ และมีความ เสมอภาค เท่าเทียมกัน      

23 สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์การที่ให้ความเสมอภาคแก่ทุกคนในการ
ท างาน 

     

24 ผู้บริหารให้อิสระในการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน      
25 ผู้บริหารให้ผลตอบแทนที่ยุติธรรมแก่ผู้ปฏิบัติงาน      

26 ผู้บริหารมอบหมายงานตามความสามารถ และความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

     

จังหวะชีวิต  (Y7)   
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ข้อ 

 
คุณภาพชีวิตการท างานของครู (Ytot) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

27 ครูสามารถแบ่งเวลาได้อย่างเหมาะสมทั้งเรื่องส่วนตัว ครอบครัวและ
ส่วนรวม 

     

28 ครูใช้เวลาเพ่ือพัฒนาตนเองส าหรับการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนอย่าง
เหมาะสมและสมดุล 

     

29 ครูมีเวลาเพียงพอที่จะท างานอดิเรกหลังจากปฏิบัติงานและมีเวลาให้กับ
ครอบครัวในวันหยุด 

     

การเกี่ยวข้องกับสังคม  (Y8) 

30 ครมูีความรับผิดชอบต่อสังคมและสถานศึกษาของตนเอง       
31 สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

ต่อชุมชนและสังคม 
     

32 ครูเห็นคุณค่างานที่ได้ท าและให้ความส าคัญกับหน้าที่อย่างเต็มที่ในการ
พัฒนานักเรียน 

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประวัติผู้เขียน  

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล ณัฐพร เอ่ียมหรุ่น 
วัน เดือน ปี เกิด 03 ธันวาคม 2530 
สถานที่เกิด กาญจนบุรี 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2552  ส าเร็จการศึกษาบริหารธุรกิจบัณฑิต  (บธ.บ.)  

                     สาขาการเงินการธนาคาร  คณะวิทยาการจัดการ  
                     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
พ.ศ. 2553  ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
พ.ศ. 2557  ส าเร็จการศึกษาศึกษาศาสตรบัณฑิต  
      เอกภาษาไทย  คณะศึกษาศาสตร์  (ศศ.บ.)  
      มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
พ.ศ. 2556   ศึกษาต่อระดับศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต    
      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย        
      มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ที่อยู่ปัจจุบัน 94 หมู่ 5 ต าบลประสาทสิทธิ์ อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 70210   
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