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บทคัดย่อภาษาไทย  

59251901 : การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย์แบบ 2.1 ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
ค าส าคัญ : แนวทางส่งเสรมิการเรยีนรู ้การเรียนรู้ตลอดชีวิต โรงเรยีนผู้สูงอายุ 

นาย เวหา เกษมสุข: แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  : รองศาสตราจารย์ ดร. ศิริณา จิตต์จรัส 

  
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) 

ศึกษาสภาพและ ความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ  2) สังเคราะห์และ
เสนอแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ ประชากรที่ศึกษาได้แก่โรงเรียนผูส้งูอายุ
ที่ด าเนินการในปี พ.ศ. 2560 มีสถานที่ติดต่อที่ด าเนินการชัดเจน สามารถติดต่อได้ ทั้ง 4 ภูมิภาค ได้แก่ 
ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 220 แห่ง กลุ่มตัวอย่างคือโรงเรียน
ผู้สูงอายุ จ านวน 142 แห่ง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามผู้ที่เก่ียวข้อง  และโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต้นแบบ จ านวน  3  แห่ง ประกอบด้วย กรรมการโรงเรียน ผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง แห่งละ 
12 คน รวมทั้งหมด 36 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสนทนากลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบไป
ด้วย 2 ส่วน ได้แก่ แบบสอบถาม สภาพ ความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
และแนวค าถามการสนทนากลุ่ม (Focus group) เครื่องมือในการด าเนินการวิจัยผ่านการตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของข้อค าถาม  (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ = .98 ส่วนแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุผ่านการตรวจสอบยืนยันโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship)  จ านวน 11 คน 

ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมโรงเรียนผู้สูงอายุมีสภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติอยูใ่น
ระดับปานกลาง ส่วนความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพบว่า ด้านสุขภาพกาย ด้านโครงสร้าง
การด าเนินงาน และด้านกระบวนการการด าเนินงาน มีความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ใน
ระดับมาก  ตามล าดับ จากการสังเคราะห์เพื่อเสนอแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเ รียน
ผู้สูงอายุ ผลพบว่าควรใช้แนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) โดยแนวทางนี้เป็น
แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมให้เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ มี
พฤฒิพลัง เปลี่ยนจากภาระเป็นพลังตามองค์ประกอบ 3 ด้านได้แก่ด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม และด้าน
ความมั่นคงปลอดภัย โดยใช้บูรณาการกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และอยากรู้ เพื่อเป็น
แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  

59251901 : Major LIFELONG EDUCATION AND HUMAN DEVELOPMENT 
Keyword : Guideline Lifelong learning Elderly school 

MR. WEHA KASEMSUK : THE GUIDELINE TO PROMOTE LIFELONG LEARNING FOR 
ELDERLY SCHOOL THESIS ADVISOR : ASSOCIATE PROFESSOR SIRINA JITCHARAT, Ph.D. 

The The purposes of this mixed method research were: 1) to study the needs 
and condition for promoting lifelong learning of elderly schools, and 2) to synthesize and 
propose guidelines for promoting lifelong learning of the elderly school.The population 
studied included 220 elderly schools that operated in 2017. There are clear contact locations 
in 4 regions: North, Central, Southern and North-East. The sampling contained 142 elderly 
schools. Data collection techniques employed questionnaires and a focus group with 36 
people consisting of 12 school Boards, 12 elderly, and 12 stakeholders from 3 Best-practice 
elderly schools were evaluated by Ministry of Social Development and Human Security. The 
research instrument consisted of 2 parts: the questionnaire for the needs condition 
promoting lifelong learning of the elderly school, and the focus group questionnaire 
guideline. A panel of five experts examined content validity. The content validity index (CVI) 
is .98. Additionally, the guidelines for promoting lifelong learning in the elderly school has 
been verified by eleven connoisseurship experts 

   The results revealed that overall, the elderly school has a condition of 
promoting lifelong learning at a moderate level. As, dimensions of the need for lifelong 
learning promotion, it was found that physical health, operational structure and operational 
processes have a need for life-long learning promotion at a high level  respectively. From 
synthesis of data collected, The results propose schools use the SENIOR LEARNER (S-E-N-I-
O-R-L-E-R-N-E-R) guidelines for promoting lifelong learning. This guideline encourages the 
elderly to exercise their potential by shifting power to change focus from that of a burden 
to that of power drawing on 3 elements: health, participation, and security, It was 
determined through integration of the learning contents that the elderly should know, have 
a desire to know and want to know in order for the guideline to promote lifelong learning 
of the elderly. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ขอกราบขอบพระคุณในความเมตตาและความ
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ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและแก้ไขเคร่ืองมือในการวิจัย ผู้บริหารและ

กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย รวมไปถึงคณาอาจารย์ พี่ๆน้องๆ ในภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิตทุกๆท่านที่
เป็นกัลยาณมิตร ท้ายสุดขอขอบคุณ บิดา มารดา และทุกๆคนในชีวิตและครอบครัว ที่คอยช่วยเหลือ
และให้ก าลังใจในการดาเนินการวิจัยมาโดยตลอด 

 
คุณค่าอันเกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี น้อมบูชาคุณ มารดา บิดา ครูอาจารย์ทุกท่านตลอดจนผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน รวมทั้งขอบคุณผู้ที่จะน าเอาความรู้จากวิทยานิพนธ์น้ีไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนามนุษย์ต่อไป 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การเพิ่มขึ้นของประชากรสูงอายุส่งผลให้หลายประเทศเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุทั้งในยุโรป 
อเมริกาเหนือ ได้เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ในขณะที่บางประเทศในเอเชียเข้าสู่สังคมสูงวัยระดับ
สุดยอด ซึ่งคาดว่าจะมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี โดยมากกว่าคร่ึงของประชากรสูงอายุอยู่ในประเทศก าลัง
พัฒนา (United Nation, 2017)  ส่วนผู้สูงอายุในอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 พบว่าทั้งจ านวนและ
สัดส่วนผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ซึ่งประเทศไทยจัดอยู่ในกลุ่มสังคมสูงวัยอันดับที่ 2 ของกลุ่มประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์ ส่วนประเทศเวียดนามเป็นอันดับที่ 3  และคาดว่าปี พ.ศ. 2568 
ประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียนทุกประเทศ จะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยในปี พ.ศ. 2583 ประเทศไทย
จะมีจะมีสัดส่วนประชากรสูงอายุสูงสุด (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559) จากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรท าให้ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ  ต้ังแต่ปี พ .ศ.2548 (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 
2559 ; มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สู งอายุ ไทย , 2558) เมื่อพิจารณารายภาคพบว่าภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีผู้สูงอายุมากที่สุด (ร้อยละ 31.9) รองลงมาคือภาคกลาง (ร้อยละ 25.6) (กรม
กิจการผู้สูงอายุ, 2559) แนวโน้มสังคมผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2556 – 2573 คาดการณ์ว่าทั้งจ านวนและ
สัดส่วนจะเพิ่มขึ้นส่งผลให้ประเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงวัยระดับสุดยอด (สัดส่วนมากกว่าร้อยละ 28)  
นอกจากสัดส่วนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้น ยังพบว่าดัชนีการสูงวัย (Aging index) มีแนวโน้มสูงขึ้นตามด้วยใน
ทุกจังหวัด (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์, 2557)  

จากการส ารวจประชากรสูงอายุของประเทศไทยโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2557 
พบว่าผู้สูงอายุ ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า (ร้อยละ 75.8) เป็นผู้สูงอายุที่ไม่
สามารถอ่านออกเขียนได้ถึงร้อยละ 11.6 แต่ผู้สูงอายุมีการเข้าร่วมกิจกรรมกับหมู่บ้านหรือชมรมมาก
ขึ้น และมีความต้องการอยากที่จะท างาน (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559; คณะอนุกรรมการจัดสมัชชา
ผู้สูงอายุระดับชาติ, 2558; ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2557) ครอบครัวซึ่งส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเด่ียว
ต้องเผชิญปัญหาภาระค่าใช้จ่าย ขาดแคลนรายได้ ขาดคนดูแลผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุต้องอยู่ตามล าพังเพิ่ม
สูงขึ้น ก่อให้เกิดความว้าเหว่ เหงา และรู้สึกไร้คุณค่าตามมา ผู้สูงอายุต้องอยู่ในครอบครัวที่เล็กลงและ
อยู่คนเดียวเพิ่มมากขึ้น มีผู้สูงอายุต้องอยู่ในครอบครัวที่ยากจน รายได้ครัวเรือนต่ ากว่าเส้นความ
ยากจน (ร้อยละ 34) รายได้ที่ได้รับจากบุตรหลานลดลง ผู้สูงอายุตอนต้นยังคงท างานและมีรายได้หลัก
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จากการท างานร้อยละ 34.9 (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559; มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย , 
2558) การสร้างความมั่นคงให้แก่ผู้สูงอายุจ าเป็นต้องพิจารณาถึงความพอเพียงของรายได้ของ
ผู้สูงอายุในการด ารงชีวิตอย่างมีศักด์ิศรีทั้งรายได้จากการท างาน บ านาญ เบี้ยยังชีพ คู่สมรส หรือบุตร
หลานเป็นต้น (คณะอนุกรรมการจัดสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ, 2558) ทัศนคติของประชาชนไทยที่มี
ต่อผู้สูงอายุเห็นว่าควรต้องเตรียมตัวในการเข้าสู่วัยสูงอายุ เร่ืองการเงิน ร้อยละ 98.4 รองลงมาคือ
เรื่องสุขภาพ ที่อยู่อาศัย สภาพจิตใจ และการใช้ชีวิตหลังท างาน ส าหรับการดูแลผู้สูงอายุในปัจจุบัน มี
รูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ การจ้างผู้ดูแลผู้สูงอายุที่
บ้าน การรวมกลุ่มผู้สูงอายุเพื่อดูแลกัน แต่ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 67.1 เห็นว่าหน้าที่หลักในการ
ดูแลผู้สูงอายุควรจะเป็นบุตรหลาน ส่วนความคาดหวังของประชาชนที่จะพึ่งพาบุตรหลานในยามชรา 
พบว่า ร้อยละ 6.2 คาดหวัง ซึ่งประชาชนในเขตชนบทคาดหวังที่จะพึ่งพาบุตรมากกว่าประชาชนใน
เขตเมืองแต่จากสภาพปัญหาเศรษฐกิจในปัจจุบันที่วัยแรงงานไปประกอบอาชีพในเขตเมืองใหญ่ปล่อย
ให้ผู้สูงอายุต้องอยู่ตามล าพัง หรือต้องเลี้ยงดูบุตรหลานแทนน้ันมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น อาจสะท้อนให้ เห็น
ว่าผู้สูงอายุในปัจจุบันไม่ได้เป็นภาระให้บุตรหลาน ในทางกลับกันอาจจะเป็นผู้ที่เข้ามาช่วยเหลือบุตร
หลานและครอบครัวมากกว่า (ส านักสถิติแห่งชาติ, 2554)  

การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย ส่งผลกระทบหลายมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สวัสดิการ
สังคม การแพทย์และการสาธารณสุข ถึงแม้ว่าประชากรมีอายุยืนยาวขึ้นแต่พบว่าผู้สูงอายุมีการ
เจ็บป่วยด้วยโรคเร้ือรัง ความพิการ และภาวะทุพพลภาพส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ รายจ่ายด้าน
สวัสดิการของรัฐเพื่อผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้น มิติด้านภาวะสุขภาพผู้สูงอายุไทย พบว่าแม้ผู้สูงอายุจะมีอายุ
ยืนยาวขึ้นแต่มีปัญหาสุขภาพด้านการเคลื่อนไหวที่พบมากที่สุด (ร้อยละ 58) เป็นผู้สูงอายุที่มีปัญหา
ความพิการไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้และมีภาวะติดเตียง (ร้อยละ 2) มีปัญหาการเคลื่อนไหว
ร่างกายออกจากบ้านไม่สะดวก (ร้อยละ 19)  มีปัญหาการได้ยิน การสื่อความหมาย การมองเห็น การ
เรียนรู้ ปัญหาด้านจิตใจและสติปัญญา มีภาวะโรคเรื้อรังที่มีระยะเวลาในการด าเนินของโรคนาน มี
ค่าใช้จ่ายสูงทั้งค่าใช้จ่ายของรัฐและครอบครัว (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2558) สถิติ
ระหว่างปี พ.ศ. 2549-2553 ประเทศไทย มีผู้เป็นโรคเรื้อรังจ านวน 3,093,546 คน มีภาวะแทรกซ้อน
ในอัตราที่สูง (อัมรา ทองหงส์ และ คณะ, 2555) โรคเร้ือรังเป็นโรคประจ าตัวที่เกิดจากพฤติกรรม
สุขภาพที่สามารถป้องกันได้ที่พบมากที่สุดในผู้สูงอายุ 5 อันดับแรกได้แก่ โรคความดันและไขมันใน
เลือดสูง เบาหวาน กระดูกและข้อ โรคหัวใจ และอัมพฤกษ์ อัมพาต (คณะอนุกรรมการจัดสมัชชา
ผู้สูงอายุระดับชาติ, 2558) การเจ็บป่วยด้วยโรคเร้ือรัง และ ภาวะแทรกซ้อน นอกจากท าให้ต้อง
สูญเสียค่าใช้จ่ายเพื่อการรักษาครอบครัว และ รัฐแล้ว ยังมีผลให้คุณภาพชีวิตของผู้เป็นโรคเรื้อรังต่ าลง
อีกด้วย (WHO, 2013) ดังน้ันควรมีการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพและความสามารถ
ในการดูแลตนเอง 
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การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นผู้สูงอายุมีพฤฒิพลัง (Active ageing) คือกระบวนการ ในการ
ส่งเสริมศักยภาพอันสูงสุดเพื่อให้มีสุขภาวะที่ดี การมีส่วนร่วม มีความมั่นคงปลอดภัย ด้วยการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีตามช่วงชีวิตของปัจเจกบุคล (Wold Health Organization, 
2002) ซึ่งจะส่งผลให้ผู้สูงอายุเป็นผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะที่ดี (Healthy Aging) มีความสามารถตาม
สภาวะการเปลี่ยนแปลงไปตามกระบวนการชราที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม การส่งเสริมสนับสนุน
ผู้สูงอายุให้เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพเป็นสิทธิมนุษยชนที่ผู้สูงอายุควรได้รับ  (Human right of older 
adult) เป็นการส่งเสริมการมีชีวิตที่อิสระ  (Independence) การมีส่วนร่วม (participation) กับ
สังคม การมีศักด์ิศรี (dignity)  การได้รับการดูแล (care)  การส่งเสริมให้สามารถจัดการชีวิตได้ด้วย
ตนเอง (self- fulfillment)  พยายามพึ่งพาตัวเองให้มากที่สุด เพื่อน าไปสู่การเป็นผู้สูงอายุที่ประสบ
ความส าเร็จ (Successful Aging) สามารถที่จะคงไว้ซึ่งการมีส่วนร่วมกับสังคม (Active engagement 
with life)  ลดความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคและความพิการ (Low risk of disease & 
Disease-related disability) คงไว้ซึ่งความสามารถในการท าหน้าที่ของร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ 
( High mental & physical function)  ( Martha R. Crowther, Michael W. Parker, W. A. 
Achenbaum, Walter L. Larimore, & Koenig, 2002) ซึ่งการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเป็นอีกแนวทางที่จะช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในผู้สูงอายุเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว
ข้างต้น หลายหน่วนงานให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุและได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา
ผู้สูงอายุเป็นประเด็นระดับนานาชาติ 

จากแผนปฏิบั ติ ก ารระหว่ า งประ เทศมาด ริดว่ า ด้ วย เ ร่ื อ งผู้ สู ง อายุ  (The Madrid 
International Plan of Action on Ageing) ที่ได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาผู้สูงอายุใน 3 
ประเด็น คือ ผู้สูงอายุกับการพัฒนา (Older persons and development) สูงวัยอย่างสุขภาพดีและ
มีสุขภาวะ (Advancing health and well-being into old age) และการสร้างความมั่นใจว่าจะมี
สภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุนและเหมาะสม (Ensuring enabling and supportive environment) ซึ่ง
เป็นพันธกรณีที่ประเทศภาคีองค์การสหประชาชาติจะต้องร่วมยึดถือเป็นเป้าหมายการด าเนินงานด้าน
ผู้สูงอายุ และร่วมก าหนดทิศทางกลยุทธ์ของการพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายท าให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559) ซึ่งการศึกษาจะเป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญในการการพัฒนาศักยภาพ
ของมนุษย์ 

การศึกษาเป็นเคร่ืองมืออีกวิธีการหน่ึงของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัยในชุมชน
และสังคมเพื่อตอบเป้าหมายการพัฒนาดังกล่าว แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ระบุแนวทางการจัดการศึกษาโดยให้ยึด
หลัก การจัดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการ
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พัฒนาสาระกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2543) การศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิต
มนุษย์ทุกช่วงวัยต้ังแต่เกิดจนตายเพราะเป็นสิ่งที่ช่วยพัฒนาคนให้มีความรู้ สามารถปรับตัวที่จะด าเนิน
ชีวิตได้อย่างเหมาะสมในสภาพสังคม สิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
สลับซับซ้อน (สุมาลี  สังข์ศรี, 2544) เพราะถึงแม้ว่าจะเป็นวัยสูงอายุแต่ยังคงต้องการด้านการเรียนรู้
ส่งเสริมศักยภาพด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต เหตุผลที่ส าคัญที่ผู้สูงอายุยังต้องการการเรียนรู้คือให้มี
สุขภาพกาย ใจที่ดี สามารถด ารงชีวิตได้ด้วยตนเอง ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สามารถ
ประกอบอาชีพและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัวและสังคม เพื่อบริหารจิตใจและกระตุ้นจิตใจ 
ลดการสูญเสียความทรงจ า เป็นต้น (สุธีรา บัวทอง , สุทธิพงศ์ สภาพอัตถ์, และ ศิริณา จิตต์จรัส , 
2558)  

จากรายงานการวิจัยเปรียบเทียบเพื่อพัฒนานโยบาย เร่ือง  การส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุในประเทศไทย โดยสภาการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) พบว่าปัญหา
ใหญ่ของประเทศไทยคือ ผู้สูงอายุในชนบทมีฐานะยากจน ไม่มีเงินออม มีพื้นฐานการศึกษาน้อย และมี
ปัญหาสุขภาวะ  ในขณะที่ประชากรสูงอายุเพิ่มจ านวนขึ้นอย่างรวดเร็วจะต้องหาวิธีการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีพฤฒิพลัง  มี ศักยภาพในการด ารงชีวิตตามปกติซึ่งการเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญที่มี
ความสัมพันธ์กับการสูงอายุอย่างมีพลังสามารถพัฒนาสุขภาพกายสุขภาพใจ  และป้องกันโรคสมอง
เสื่อมได้ กระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาผู้สูงอายุไทยให้สูงวัยอย่างมีพลังและลดภาระพึ่งพิงทางสังคม
ของคือ การให้การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ การจัดการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุไทย มีเป้าหมายที่ส าคัญคือ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์
และมีสุขภาวะที่ดี ผู้สูงอายุมีสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกของครอบครัว สามารถปรับตัวเข้ากับชุมชน 
สังคม สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมีความสุข สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ในสังคมได้ (อาชัญญา 
รัตนอุบล , วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา, ปาน กิมปี และระวี สัจจโสภณ , 
2554)  

กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุไทยต้องมีการผสมผสาน บูรณาการในลักษณะ
สาระบันเทิง มีการสร้างและส่งเสริมแกนน าผู้สูงอายุ ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ  ทั้งที่
พึ่งตนเองได้ และกลุ่มที่พึ่งตนเองไม่ได้ เน้ือหาการเรียนรู้ต้องสามารถประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริงตาม
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุแต่ละบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี เน้ือหา
สาระที่ส าคัญแบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ด้าน
เศรษฐกิจและการออม ด้านการเรียนรู้ และด้านสิทธิของผู้สูงอายุตามกฎหมาย (อาชัญญา รัตนอุบล, 
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วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา, ปาน กิมปี และระวี สัจจโสภณ, 2554) วิธีการ
จัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุได้แก่  การจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้ารับการศึกษา ควร
เน้นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยเสริมแรงจูงใจเร่ืองประโยชน์ผู้สูงอายุจะได้รับหลังจากเข้ารับ
การศึกษา ผู้จัดการศึกษาและผู้สอน ควรเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาผู้สูงอายุในพื้นที่  

กิจกรรมการจัดการศึกษาควรบูรณาการอย่างหลากหลายรูปแบบ  ในลักษณะพหุวัยเน้นการ
อภิปรายหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกันอย่างไม่เป็นทางการ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ควรมีบทบาท
ส าคัญและใกล้ชิดในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ผู้สูงอายุเป็นรายบุคคล  การ
ประเมินผลควรประเมินตามสภาพจริงด้วยการสังเกต โดยมีการบริหารจัดการในลักษณะที่ส่งเสริมให้
ภาคีเครือข่ายร่วมกันบริหารจัดการ ให้งบประมาณสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรต่างๆ  ที่มีอยู่ใน
ชุมชนร่วมกัน (อาชัญญา รัตนอุบล, วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา, ปาน กิมปี 
และระวี สัจจโสภณ, 2554) ซึ่งสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติของรัฐบาลไทย 

ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี  (พ .ศ . 2560 – 2579)  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การ
พัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ และสร้างความสุขของคนไทยให้เป็นสังคมที่มีความมั่นคง เสมอภาค
และเป็นธรรม ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง การสร้างเสริมให้คนมี
สุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ า
ทางเศรษฐกิจและสังคม เน้นการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม พัฒนาระบบ
บริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิต
ในสังคมสูงวัย สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ
ชุมชน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2560) ซึ่งผู้สูงอายุเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าที่ต้องพัฒนาให้มีศักยภาพตามกรอบยุทธศาสตร์ดังกล่าว 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุเป็นเป้าหมายที่ส าคัญซึ่งสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติหลาย
ฉบับ เช่น แผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ข้อเสนอเชิง
นโยบายจากการประชุมสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี พ.ศ. 2553 และปี พ.ศ. 2556, 2558 (กรม
กิจการผู้สูงอายุ, 2559; คณะอนุกรรมการจัดสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ , 2558) เป็นการสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุด ารงชีวิตอย่างมั่นคงและมีความสุข ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันและความเข้มแข็งให้กั บผู้สูงอายุใน
การดูแลตนเองและปกป้องตนเองจากภัยรอบด้าน ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่ม/ชมรมผู้สูงอายุมี
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ความเข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ช่วยสร้างเสริมสุขภาพอนามัย สุขภาวะ ความผาสุก 
และคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุควรด าเนินการควบคู่ไปกับมาตรการ
ของอื่นๆรัฐ ภายใต้แนวคิดที่ให้ความส าคัญว่าผู้สูงอายุมีคุณค่า ประสบการณ์ และมีศักยภาพ ซึ่งควร
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้สังคม  เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึง โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ
ตามศักยภาพ เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง โดยเชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ของผู้สูงอายุ เพิ่มโอกาสในการรวมกลุ่มทางสังคม เน้ือหาสาระที่จะให้ผู้สูงอายุเรียนรู้
ต้องต้ังอยู่บนพื้นฐานศาสตร์การเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ สามารถน าไปใช้ในชีวิตได้จริง ซึ่งจะ
น าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

แนวทางการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุที่พบเป็นรูปธรรมของประเทศไทยที่ส าคัญ ได้แก่ 
โรงเรียนผู้สูงอายุ และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่งโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นรูปแบบการ
จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้ เจตคติ และทักษะในประเด็นที่มีความส าคัญและจ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิต เพราะผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า มีพลังความสามารถ แนวทางก าร
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นอีกรูปแบบที่จะช่วยส่งเสริมพลังดังกล่าวโดยเน้นที่การหา
แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่าย การศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเน่ือง  โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นกลไก
ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุให้สามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้สูงอายุได้มีพื้นที่ท ากิจกรรม เกิดการพึ่งพาตนเอง สามารถพัฒนาศักยภาพและ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ เพื่อใช้ในการด าเนินชีวิตที่มีคุณภาพได้ ที่ส าคัญคือช่วยลดการเป็นผู้สูงอายุที่ติดบ้าน 
ติดเตียง รวมถึงลดภาระการดูแลผู้สูงอายุของครอบครัว  วัตถุประสงค์ของโรงเรียนผู้สูงอายุประเทศ
ไทยในปัจจุบันจึงมุ่งให้ความรู้ทั้งด้านสุขภาพ  สังคม อาชีพ และกิจกรรมตามอัธยาศัยแก่ผู้สูงอายุ  
เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองในทุกด้าน และเพื่อเปิดพื้นที่ทางสังคมแก่ผู้สูงอายุ การเรียนการสอนใน
โรงเรียนผู้สูงอายุจัดขึ้นตามแผนการสอน หรือหลักสูตรที่โรงเรียนแต่ละแห่งก าหนด การเรียนการสอน
เน้นกิจกรรมเรียนปนเล่น มีกิจกรรมการปฏิบัติสอดแทรกไปในการสอนที่สนุกสนาน โดยผู้สูงอายุได้มี
ส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างปัญญา สุขภาพกาย จิต และสังคม รวมทั้งเป็นการเปิดพื้นที่ให้ผู้สูงอายุมีเวที
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สืบสานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม เน้ือหารายวิชาต่างๆ ประกอบด้วย 4 ชุด
วิชา ได้แก่ ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในสังคมที่เปลี่ยนแปลง ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และ การเรียนรู้ตามอัธยาศัย ครอบคลุมรายวิชา การเกษตร ดนตรี งานประดิษฐ์ คหก
รรม ทักษะวิชาการ การจัดการด้านการเงิน การใช้สมาร์ทโฟน (Smartphone) การใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อการสืบค้นข้อมูล และทัศนศึกษา แต่ละโรงเรียนมีจุดเน้นของแต่ละชุดความรู้ที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่
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กับเงื่อนไข ความพร้อมของทรัพยากรของแต่ละโรงเรียน และบริบทของแต่ละชุมชน (ศศิพัฒน์ ยอด
เพชร, ภาวนา พัฒนศรี, และธนิกานต์ ศักดาพร, 2560)  

จากรายงานการวิจัยเปรียบเทียบเพื่อพัฒนานโยบาย เร่ือง  การส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุในประเทศไทย โดยสภาการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) พบว่าการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุประเทศไทย ทั้ง 4 ภาค มีหลายแห่งที่ชมรมผู้สูงอายุร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เปิดโรงเรียนผู้สูงอายุ  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับผู้สูงอายุในพื้นที่ แต่การส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุไทยยังไม่สามารถจัดได้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ ผู้สูงอายุจ านวนน้อยที่มีโอกาสได้เรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่างๆ ส่วนรูปแบบและวิธีการ
จัดการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในประเทศที่คัดสรรและให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้แก่ผู้สู งอายุ
อย่างเป็นระบบ พบว่าทุกประเทศให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
ส าหรับผู้สูงอายุ แต่ละประเทศมีจุดเด่นต่างกันไป บางประเทศมีองค์กรอาสาสมัครซึ่งเป็นภาคเอกชน
จัดสอนในรูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม (The Universities of the Third Age - U3A) ซึ่งต่างจาก
มหาวิทยาลัยทั่วไป เน่ืองจากเป็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจ  
งานวิจัยดังกล่าวมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั้งด้านงบประมาณ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร องค์ความรู้ เทคนิค 
ทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ และควรด าเนินงานแบบบูรณาการร่วมกัน ผู้สูงอายุก็มีโอกาสได้ท า
กิจกรรมร่วมกันเพื่อพัฒนาตนเองและมีส่วนร่วมในสังคมเช่นเดียวกับคนวัยอื่นๆ  เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุข
ภาวะที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ป้องกันภาวะสมองเสื่อม และสามารถมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์
ให้กับสังคมได้มากที่สุด และมีข้อเสนอแนะให้ท าการวิจัยเพื่อให้มีข้อมูลความต้องการในการเรียนรู้
ของผู้สูงอายุส าหรับออกแบบหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม  และมีแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practice)  

รัฐบาลมีนโยบายจะจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุให้ได้ 2,600 แห่งทั่วประเทศภายในระยะเวลา 3 

ปี (2561-2564) (ส านักข่าวHfocusเจาะลึกระบบสุขภาพ , 2018) เพื่อเป็นกลไกในการยกระดับ

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม มีคุณค่า ไม่ถูกลืม โดยจะมีการทบทวนแผนผู้สูงอายุ

แห่งชาติฉบับที่ 2 รวมทั้งส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จะด าเนินการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ ตาม

แนวคิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเปลี่ยนภาระให้เป็นพลัง ลดการพึ่งพิง เสริมการท างานของภาครัฐ 

พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนผู้สูงอายุในประเด็นที่จ าเป็นต้องรู้ เช่น การดูแลสุขภาพ

ร่างกาย สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้สูงอายุ ประเด็นที่ควรรู้ เช่น การใช้เทคโนโลยี และประเด็นที่

อยากรู้ เช่น กิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ดนตรี เป็นต้น ท าให้ผู้สูงอายุมี คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นพลังของ



 8 
 
สังคม และเกิดการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตอย่างแท้จริง ปัจจุบันประเทศไทยมีการด าเนินการโรงเรียน

ผู้สูงอายุในพื้นที่ทั่วประเทศ และบางแห่งเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุที่ด าเนินการในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2560) และจากการประเมินโรงเรียน

ผู้สูงอายุต้นแบบที่เข้มแข็งและยั่งยืน โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ มีโรงเรียนผู้สูงอายุผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 

พศ.2560 ทั้งรอบที่ 1 และ 2 จ านวน 63 แห่งกระจายอยู่ตามภูมิภาคต่างๆทั่วประเทศ  

โรงเรียนผู้สูงอายุในปัจจุบันมีความหลากหลายทั้งสถานที่ รูปแบบ และวิธีการ ขึ้นอยู่กับบริบท

พื้นที่และความต้องการของผู้สูงอายุในแต่ละแห่ง  เน้ือหาความรู้ที่ผู้สูงอายุต้องเรียนรู้มีความ

หลากหลาย บางแห่งมีความเข้มแข็งสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลายแห่งยังไม่

สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง ยั่งยืน  และไม่มีแนวทางในการด าเนินการที่

เพียงพอ เหมาะสม ดังน้ันเพื่อให้การด าเนินการในโรงเรียนผู้สูงอายุมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและผลลัพธ์ที่ดีจึงจ าเป็นต้องท าการศึกษาสภาพ ความต้องการในการส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุว่าเป็นอย่างไร และแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นอย่างไร โดยท าการศึกษาจากโรงเรียนผู้สูงอายุของประเทศไทยในการจัดการ

เรียนรู้ทั้งด้าน สุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัย ผลการศึกษาคร้ังน้ีจะน ามาเป็น

แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เหมาะสมกับประชากรเป้าหมายในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

เป็นแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบชี้ น าตนเอง (Self-

directed) การเรียนรู้แบบคู่คิดคู่ปรึกษา (Peer Supervision; Buddy Learning) และการเรียนรู้เป็น

กลุ่ม (Collaborative Learning; Group Process) เพื่อการน าสู่แนวทางในการปรับเปลี่ยนและต่อ

ยอดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เหมาะสมกับประชากรเป้าหมายผู้ สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ

ต่อไป 

ค ำถำมในกำรวิจัย  

1. สภาพและความต้องการ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของโรงเรียนผู้สูงอายุ

เป็นอย่างไร 

2. แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุควรเป็นอย่างไร 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพื่อศึกษา สภาพและความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน

ผู้สูงอายุ 

2. เพื่อสังเคราะห์และเสนอแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน

ผู้สูงอายุ 

ขอบเขตกำรวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) มีเน้ือหาหรือตัวแปร
ที่ศึกษา ดังน้ี 

ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
สภำพ  เป็นสถานการณ์ สถานะ ปรากฏการณ์ ที่เป็นจริงขณะปัจจุบันในโรงเรียน

ผู้สูงอายุเกี่ยวการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัยของผู้สูงอายุ 
ควำมต้องกำร เป็นความปรารถนา ความคาดหวัง ต่อโรงเรียนผู้สูงอายุเกี่ยวกับการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัยของผู้สูงอายุ 
แนวทำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นวิธีการ แนวปฏิบัติ หลักสูตร กิจกรรม 

ในการสนับสนุนการเรียนรู้ ส่งเสริมศักยภาพ ความสามารถ และคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 3 ด้าน 
ได้แก่ด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัยทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
อย่างต่อเน่ืองตลอดช่วงชีวิต 

โรงเรียนผู้สูงอำยุ ตามฐานข้อมูลกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ที่ด าเนินการในปี พ.ศ. 2560  
 

ขอบเขตด้ำนประชำกร  

ประชากรที่ศึกษาได้แก่โรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน 220 แห่ง ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยผู้มีหน้าที่
หลักหรือผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ และโรงเรียน
ผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินระดับโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พศ. 2560 จ านวน 63 แห่ง 
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ขอบเขตด้ำนกลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่มตัวอย่ำงประกอบไปด้วย 2 ส่วนคือ 

1. โรงเรียนผู้สูงอายุ ที่ด าเนินการในปี พศ. 2560 ผู้วิจัยค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง ได้กลุ่ม

ตัวอย่างจ านวน 142 แห่ง จากน้ันผู้วิจัยท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi – stage 

sampling) ตามสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างแต่ละชั้น ได้กลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี ภาคเหนือ 69 แห่ง ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 35 แห่ง ภาคกลาง 25 แห่ง และภาคใต้ 13 แห่ง จากน้ันผู้วิจัยสุ่มอย่างง่าย 

(Simple random sampling) เลือกโรงเรียนผู้สูงอายุที่อยู่ในจังหวัดต่างๆตามภูมิภาคน้ันๆ ผู้ให้

ข้อมูลประกอบด้วย ผู้มีหน้าที่หลัก หรือผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียนผู้สูงอายุจ านวน 142 แห่ง  

2. โรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินระดับ

โรงเรียนผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พศ. 2560 โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบตาม

เกณฑ์การประเมินระดับโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ จ านวน 3 แห่ง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารและกรรมการโรงเรียนตามโครงสร้าง 

ผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง แห่งละ 12 คน รวม 36 คน 

ขอบเขตด้ำนตัวแปรท่ีศึกษำ 

ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย สภาพ ความต้องการและแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ด้านสุขภาวะ (Health) ด้านการมีส่วนร่วม (Participation)  และด้านความมั่นคงปลอดภัย 
(Security) ของโรงเรียนผู้สูงอายุและโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ  

 

กรอบแนวคิด 

การศึกษาคร้ังน้ีประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดพฤฒิพลัง (active ageing) ขององค์การอนามัยโลก

ปี  2002ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบหลัก  ไ ด้แก่   สุ ขภาวะ ( Health) การมีส่วนร่วม 

(Participation) และความมั่นคงปลอดภัย (Security)  (Wold Health Organization, 2002)  และ

องค์ประกอบการบริหารจัดการเรียนรู้ 3 ด้าน ได้แก่ด้าน “โครงสร้าง” (Structure) “กระบวนการ” 

(Process) และ “ผลลัพธ์” (Outcome) ด้านโครงสร้าง แสดงถึงลักษณะของสถานที่ในการให้บริการ

รวมถึง ทรัพยากรทั้งเคร่ืองมืออ านวยความสะดวก เงินทุน ทรัพยากรบุคคล   เช่น จ านวนบุคลากร
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และคุณวุฒิ และโครงสร้างองค์กร (Organizational structure) เช่น โครงสร้างองค์กร เจ้าหน้าที่ 

การบริหารงาน กระบวนการ แสดงถึงการกระท าที่เกิดขึ้นจริงในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

การแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ และผู้ท าหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ทั้งด้านสุ ขภาวะ 

การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัย ผลลัพธ์ เป็นสิ่งที่เกิดตามมาจากการการเรียนรู้ตลอดชีวิต

และการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ และผู้ท าหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ได้แก่ แนวทาง

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งจะน าไปสู่หลักการจัดการเรียนรู้ทุกองค์ประกอบ

ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระบวนการคิดและจัดประสบการณ์ บรรยากาศ และหลักสูตร เพราะว่า การมี

โครงสร้างที่ดีย่อมน ามาซึ่งกระบวนการที่ดี และเมื่อมีกระบวนการที่ดีย่อมน ามาสู่ผลลัพธ์ที่ ดี ซึ่ง

องค์ประกอบทั้งสามส่วนมีความสัมพันธ์กัน  
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นิยำมศัพท์เฉพำะ  ในการศึกษาคร้ังน้ีมีนิยามศัพท์เฉพาะ ดังน้ี 

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง กิจกรรม กระบวนการที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงความรู้ ความ
เชื่อ เจตคติ และพฤติกรรมด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม ความมั่นคงปลอดภัยของผู้สูงอายุ โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง การสร้างองค์
ความ รู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคม ก่อให้ เกิดการเพิ่มสมรรถนะความสามารถ 
(Performance) อาจเป็นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยอย่างต่อเน่ืองตลอดช่วงชีวิต 

แนวทำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง วิธีการ แนวปฏิบัติ หลักสูตร กิจกรรม ในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ ส่งเสริมศักยภาพ ความสามารถ และคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 3 ด้าน ได้แก่ด้าน
สุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัยทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดช่วงชีวิต 

สุขภำพ (Health) หมายถึง ความสมบูรณ์แข็งแรงทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม ตามช่วง
ชีวิตของผู้สูงอายุที่มีการเปลี่ยนแปลง ตามความเป็นจริงและการรับรู้ของผู้สูงอายุหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กำรมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง โอกาสและความสามารถของผู้สูงอายุในการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการเศรษฐกิจการเงิน รายได้ อาชีพ อาสาสมัครตามความต้องการและศักยภาพของ
ผู้สูงอายุที่เป็นจริงและการรับรู้ของผู้สูงอายุหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ควำมม่ันคงปลอดภัย (Security)  หมายถึง ความปลอดภัยทางร่างกาย ความเชื่อมั่นในการ
ได้รับการส่งเสริมและประกันในการเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์แก่ผู้สูงอายุทั้งด้านสังคม การเงิน 
ลดความไม่เท่าเทียมตามสิทธิ์ของผู้สูงอายุ ตามความเป็นจริงและการรับรู้ของผู้สูงอายุหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สภำพ หมายถึง สถานการณ์ สถานะ ปรากฏการณ์ ที่เป็นจริงขณะปัจจุบันในโรงเรียนผู้สูงอายุ
เกี่ยวการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัยของผู้สูงอายุ  ตาม
ความเป็นจริงและการรับรู้ของผู้สูงอายุหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ควำมต้องกำร หมายถึง ความปรารถนา ความคาดหวัง ต่อโรงเรียนผู้สูงอายุเกี่ยวกับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัยของผู้สูงอายุ  ตามการรับรู้ของ
ผู้สูงอายุหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ผู้สูงอำยุ หมายถึง ผู้ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปตามปีปฏิทิน เป็นผู้ที่อยู่ในวัยช่วงสุดท้ายของ
ชีวิตมีความเสื่อมทางร่างกาย และจิตใจลักษณะที่เสื่อมถอยลงไป  ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยทางด้าน
พันธุกรรม วิถีชีวิตและสิ่งแวดล้อมของแต่ละบุคคล  

โรงเรียนผู้สูงอำยุ หมายถึง สถานที่ที่จัดต้ังขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้ 

เจตคติ และทักษะในการดูแลตนเอง ในประเด็นที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เป็นการ

พัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ พัฒนา โดยเชื่อมโยงกับ

ประสบการณ์ของผู้สูงอายุ เพิ่มโอกาสในการรวมกลุ่มทางสังคม  โดยจัดต้ังขึ้น ด าเนินการ และ

ให้บริการส าหรับผู้สูงอายุ  

โรงเรียนผู้สูงอำยุต้นแบบ หมายถึง สถานที่ จัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้ เจต

คติ และทักษะในการดูแลตนเอง ในประเด็นที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เป็นการ

พัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ พัฒนา โดยเชื่อมโยงกับ

ประสบการณ์ของผู้สูงอายุ เพิ่มโอกาสในการรวมกลุ่มทางสังคม  โดยจัดต้ังขึ้น ด าเนินการ และ

ให้บริการส าหรับผู้สูงอายุตามข้อก าหนดของกรมกิจการผู้สูงอายุและผ่านการประเมินโรงเรียน

ผู้สูงอายุต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินระดับโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พศ. 2560  

ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

1. ข้อมูลและสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนผู้สูงอายุเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตด้านสุขภาพ (Health) ด้านการมีส่วนร่วม (Participation)  ด้านความมั่นคงปลอดภัย 
(Security) 

2. ข้อมูลและสารสนเทศในการเตรียมความพร้อมส าหรับวันผู้ใหญ่ในการก้าวสู่ผู้สูงอายุอย่างมี
คุณภาพ 

3. เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตและศักยภาพ 
4. ข้อเสนอแนะแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อนโยบายองค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชนที่

เกี่ยวข้องในการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสูงอายุ 
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บทท่ี 2 

เอกสำรและงำนวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) เพื่อศึกษาสภาพ 

ความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ การสังเคราะห์และพัฒนา

แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในการวิจัยคร้ังน้ีได้ศึกษาและทบทวน

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

แนวคิด ทฤษฎีควำมสูงอำยุ    

พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยและจิตใจในผู้สูงอำยุ 

กำรปรับตัวกับบทบำทใหม่ของผู้สูงอำยุ  

ควำมต้องกำรของผู้สูงอำยุ 

ลักษณะภำวะควำมสูงอำยุ 

กำรเปลี่ยนแปลงทำงกำยภำพและสรีระร่ำงกำยในผู้สูงอำยุ 

กำรประเมินผู้สูงอำยุอย่ำงครอบคลุมและเป็นองค์รวม 

แนวคิดพฤฒิพลังและองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้อง 

แนวคิดเก่ียวกับคุณภำพชีวิตและคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ 

สวัสดิกำรด้ำนสังคมและกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับสวัสดิกำรผู้สูงอำยุประเทศไทย 

ปรัชญำแนวคิดทฤษฎีกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต    

แนวคิด ทฤษฎีของกำรเรียนรู้ หลักกำรท่ีเก่ียวข้องกับกำรเรียนรู้  

ลักษณะธรรมชำติในกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

กำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตเพ่ือสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงำน/องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับกำรดูแลกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตส ำหรับ

ผู้สูงอำยุ 

วิธีกำรและกลยุทธ์กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอำยุในชุมชน    

กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอำยุในชุมชนกรณีต่ำงประเทศ 

แนวทำงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้เพ่ือคุณภำพชีวิตของผู้สูงอำยุในชุมชน 

เครือข่ายอ าเภอเพื่อการดูแลและจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุแบบบูรณาการ 
ศูนย์เอนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
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โรงเรียนผู้สูงอายุและโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ 

 

งำนวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีความเปราะบางและต้องการการดูแลและให้ความสนใจ นับต้ังแต่

องค์การสหประชาชาติ (United Nations) ได้จัดให้มีการจัดการประชุมสมัชชาระดับโลกว่าด้วย

ผู้สูงอายุ คร้ังที่ 2 (the 2
nd 

world Assembly on Ageing) ณ กรุงมาดริด ประเทศสเปน ในปี พ.ศ. 
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2545 ผลจากการประชุมได้ก่อให้เกิดพันธกรณีระหว่างประเทศในเร่ืองของผู้สูงอายุที่เ รียกว่า 

แผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ  (The Madrid International Plan of 

Action on Ageing) ที่ได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาผู้สูงอายุใน 3 ประเด็นต่อไปน้ี คือ 

ผู้สูงอายุกับการพัฒนา (Older persons and development) สูงวัยอย่างสุขภาพดีและมีสุขภาวะ 

(Advancing health and well-being into old age) แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม มั่ น ใ จ ว่ า จ ะ มี

สภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุนและเหมาะสม (Ensuring enabling and supportive environment) ซึ่ง

เป็นพันธกรณีที่ประเทศภาคีองค์การสหประชาชาติจะต้องร่วมยึดถือเป็นเป้าหมายการด าเนินงาน

ด้านผู้สูงอายุ และร่วมก าหนดทิศทางกลยุทธ์ของการพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายดังกล่าวร่วมกันและ

มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี  แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้ สูงอายุจะ

เป็นอีกหน่ึงกลไกที่จะส่งเสริมให้แผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเร่ืองผู้สูงอายุบรรลุ

เป้าหมายดังน้ัน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเข้าใจผู้สูงอายุในมิติต่างๆดังน้ี 

แนวคิด ทฤษฎีควำมสูงอำยุ  

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศไทยในช่วง 3 - 4 ทศวรรษที่ผ่านมา 
ท าให้ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ จากรายงานการสถานการณ์และแนวโน้มสังคมผู้สูงอายุ
ไทย พ.ศ. 2556 – 2573 มีการคาดการณ์ว่าจ านวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุไทยจะเพิ่มเป็น 17.7 
ล้านคน หรือร้อยละ 25  ซึ่งมีแนวโน้มที่จะส่งผลให้ประเทศไทยกลายเป็นสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ 
(สัดส่วนมากกว่าร้อยละ 20) และสังคมผู้สูงวัยระดับสุดยอด (สัดส่วนมากกว่าร้อยละ 28)  ตามล าดับ 
นอกจากสัดส่วนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้น ยังพบว่าดัชนีการสูงวัย (Ageing index) มีแนวโน้มสูงขึ้นตามด้วย
ในทุกจังหวัด ดัชนีการสูงวัย (Ageing index) ซึ่งแสดงถึงการเปรียบเทียบโครงสร้างการทดแทนกัน
ของประชากรกลุ่มผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปี ขึ้นไป) กับกลุ่มประชากรวัยเด็ก (อายุต่ ากว่า 15 ปี) ดัชนีการ
สูงวัยคือ ร้อยละของอัตราส่วนจ านวนประชากรสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) ต่อจ านวนประชากรวัยเด็ก 
(อายุต่ ากว่า 15 ปี) ดังสูตร  IoA (Index of Ageing) = (P60+ / P15- ) x 100 โดยดัชนีการสูงวัยที่มีค่า
สูงกว่า 100 แสดงว่าจ านวนประชากรสูงอายุมากกว่าจ านวนเด็ก (ปราโมทย์ ปราสาทกุล , 2556) ใน
ปัจจุบันจ านวนประชากรสูงอายุของโลกมีจ านวนสูงขึ้นจึงมีการใช้ดัชนีการสูงวัยจ าแนกสังคมตาม
ลักษณะ ดังน้ี 

1. สังคมเยาว์วัย (young society) หมายถึงค่าดัชนีการสูงวัยต่ ากว่า 50 

2. สังคมสูงวัย (ageing society) หมายถึงค่าดัชนีการสูงวัย ช่วงระหว่าง 50 – 119.9 
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3. สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (completed ageing society) หมายถึงค่าดัชนีการสูง
วัยช่วงระหว่าง 120-199.9 

4. สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (young society) หมายถึงค่าดัชนีการสูงวัยต้ังแต่ 200 
ขึ้นไป 

 

พัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจในผู้สูงอายุ 

พัฒนำกำรของผู้สูงอำยุ (Development)  หมายถึง กระบวนการของการ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพและปริมาณทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นกระบวน
การที่เกิดขึ้นตลอดเวลา อย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ มีลักษณะค่อยเป็นค่อยไป ไม่ได้เกิดขึ้นทันทีทันใด 
เพื่อให้เกิดผลดีต่อการปรับตัว (มาลิณี จูโฑปะมา , 2554) พัฒนาการในผู้สูงอายุที่ เกิดขึ้นเป็นผล
สืบเน่ืองมาอย่างเป็นขั้นตอนต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึงวัยสูงอายุ ซึ่งเป็นไปตามลักษณะพัฒนาการของ
มนุษย์ 4 ด้าน ได้แก่ 

พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย (Physical Development) เป็นการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการทางด้านร่างกายของมนุษย์ทั้งหมด 

พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ (Emotional Development) เป็นความสามารถในการ
ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้อยู่ในขอบเขตที่กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม กฎเกณฑ์ที่สังคม
ยอมรับ 

พัฒนำกำรทำงด้ำนสังคม (Social Development) เป็นความสามารถในการ
ปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ได้เป็นอย่างดี 

พัฒนำกำรทำงด้ำนสติปัญญำ (Cognitive Development) เป็นความสามารถ
ด้านความคิด ความจ า ความมีเหตุผล การแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 

พัฒนาการของมนุษย์จะเกิดขึ้นได้น้ัน เป็นผลมาจากวุฒิภาวะ (Maturation) คือสภาวะการ

เปลี่ยนแปลงของร่างกายที่เกิดขึ้นถึงระดับแสดงศักยภาพที่มีอยู่ในตัวบุคคลที่เกิดขึ้นตามวิถีทาง

ธรรมชาติ และส่งผลให้เกิดความสามารถของบุคคลในการกระท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงได้อย่างเหมาะสมตาม

วัย ความพร้อม (readiness) เป็นสภาพการณ์ที่เหมาะสมที่มนุษย์จะสามารถกระท ากิจกรรมอย่างใด

อย่างหน่ึงให้บรรลุผลส าเร็จ ซึ่งขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะและประสบการณ์ และการเรียนรู้ (Learning) ของ
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มนุษย์ ซึ่งส่งผลให้แต่ละคนมีวุฒิภาวะแตกต่างกันจากปัจจัยทั้ง 3 อย่างที่แตกต่างกัน ทั้งวุฒิภาวะ 

ความพร้อม และการเรียนรู้ ส่งผลต่อพัฒนาการของมนุษย์ให้เกิดขึ้นได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งการเรียนรู้จะเป็นตัวช่วยพัฒนาความสามารถของมนุษย์ให้เกิดขึ้นตามวุฒิภาวะและความพร้อม 

พัฒนาการด้านต่างๆ ดังน้ี 

พัฒนำกำรทำงร่ำงกำย  (Physical Development) พัฒนาการทางร่างกายเป็น

การเจริญเติบโตและพัฒนาการทางด้านร่างกายของมนุษย์ทั้งหมด บุคคลในวัยผู้ใหญ่ตอนต้นมีการ

พัฒนาทางร่างกายอย่างเต็มที่ทั้งเพศหญิงและเพศชาย ร่างกายจะมีความสมบูรณ์ มีการพัฒนาด้าน

ความสูงต่อมาจากวัยรุ่นและจะมีความสูงที่สุดในวัยผู้ใหญ่ตอนต้นน้ี รวมทั้งกล้ามเน้ือและเน้ือเยื่อ

ไขมัน มีการพัฒนาอย่างเต็มที่เช่นกัน ในวัยน้ีร่างกายจะมีพลัง คล่องแคล่วว่องไว การรับรู้ต่าง ๆ จะมี

ความสมบูรณ์เต็มที่ เช่น สายตา การได้ยิน ความสามารถในการดมกลิ่น การลิ้มรส จนกระทั่งเข้าสู่วัย

กลางคนความสามารถต่าง ๆ เหล่าน้ีจะลดลง  

พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ (Emotional Development) เป็นความสามารถในการ
ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้อยู่ในขอบเขตที่กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม กฎเกณฑ์ที่สังคม
ยอมรับ วัยผู้ใหญ่จะมีการควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้น มีความมั่นคงทางจิตใจดีกว่าวัยรุ่น ค านึงถึงความรู้สึก
ของผู้อื่น รู้สึกยอมรับผู้อื่นได้ดีขึ้น มีพัฒนาการด้านอารมณ์รัก (Love) ได้ในหลายรูปแบบ เช่น รักแรก
พบ (Infatuation) หรือรักแบบโรแมนติก (Romantic love) ในวัยผู้ใหญ่ตอนต้นน้ีจะมีความรู้สึก
แตกต่างจากในวัยรุ่น โดยจะมีความรู้สึกที่จะปรารถนาใช้ชีวิตคู่ด้วยกัน มีการใช้กลไกทางจิตชนิดฝัน
กลางวัน (Fantacy) การเก็บกด (Impulsiveness) น้อยลง แต่จะใช้การตอบสนองด้วยเหตุผลทั้งกับ
ตนเองและผู้อื่นมากขึ้นเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุพัฒนาการด้านอารมณ์ของมนุษย์อาจมีการเปลี่ยนแปลง
จากความเสื่อมถอยต่างๆ  

พัฒนำกำรด้ำนสังคม  (Social Development)   เป็นความสามารถในการ
ปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ได้เป็นอย่างดี ทฤษฎีพัฒนาบุคลิกภาพของอิริคสัน วัย
ผู้ใหญ่ตอนต้นอยู่ในขั้นพัฒนาการขั้นที่ 6 คือความใกล้ชิดสนิทสนมหรือการแยกตัว ( intimacy and 
solidarity vs. isolation) สังคมของบุคคลวัยน้ีคือ เพื่อนรัก คู่ครอง บุคคลจะพัฒนาความรัก ความ
ผูกพัน แสวงหามิตรภาพที่สนิทสนม หากสามารถสร้างมิตรภาพได้มั่นคง จะเป็นผู้ใหญ่ที่มี
ความสัมพันธ์กันอย่างไว้เน้ือเชื่อใจและนับถือซึ่งกันและกัน ตรงข้ามกับผู้ใหญ่ที่ไม่สามารถสร้างความ
สนิทสนมจริงจังกับผู้หน่ึงผู้ใดได้จะมีความรู้สึกอ้างว้างเดียวดาย (isolation) หรือเป็นคนที่หลงรัก
เฉพาะตนเอง (narcissism) วัยน้ีจะให้ความส าคัญกับกลุ่มเพื่อนร่วมวัยลดลง จ านวนสมาชิกในกลุ่ม
เพื่อนจะลดลง แต่สัมพันธภาพในเพื่อนที่ใกล้ชิดหรือเพื่อนรักยังคงอยู่และจะมีความผูกพันกันมากกว่า
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ความผูกพันในลักษณะของคู่ รักและพบว่ามักเป็นในเพื่อนเพศเดียวกัน การสัมพันธ์กับบุคคลใน
ครอบครัวจะเพิ่มขึ้น เน่ืองจากเป็นวัยที่เริ่มใช้ชีวิตครอบครัวกับคู่ของตนเอง และเกิดการปรับตัวกับ
บทบาทใหม่  

พัฒนำกำรทำงสติปัญญำ  (Cognitive Development) เป็นความสามารถด้าน
ความคิด ความจ า ความมีเหตุผล การแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วพัฒนาการทาง
ความคิดตามแนวคิดของเพียเจท์ (Piaget’ s theory) กล่าวว่าวัยผู้ใหญ่มีพัฒนาการทางความคิด
สติปัญญาอยู่ในระดับ Formal operations ซึ่งเป็นขั้นสูงที่สุดของพัฒนาการ มีความสามารถทาง
สติปัญญาสมบูรณ์ที่สุดคือคุณภาพของความคิดจะเป็นระบบ มีความสัมพันธ์กันและมีความคิดรูปแบบ
นามธรรม (Abstract logic) ผู้ใหญ่จะมีความคิดเปิดกว้าง ยืดหยุ่นมากขึ้น และรู้จักจดจ าประสบการณ์
ที่ได้เรียนรู้ ท าให้สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี และได้มีผู้ส ารวจศึกษาหลายคนที่เห็น
ว่าความคิดของผู้ใหญ่ นอกจากจะเป็นความคิดในการแก้ไขปัญหาดังที่เพียเจท์กล่าวไว้แล้ว ยังมี
ลักษณะของความคิดสร้างสรรค์และค้นหาปัญหาด้วย  

กำรปรับตัวกับบทบำทใหม่ของผู้สูงอำยุ   

พัฒนาการด้านต่างๆ ในวัยสูงอายุเร่ิมเสื่อมถอยลง แต่คงไว้ซึ่งประสบการณ์ชีวิตที่
ผ่านมา เป็นวัยที่มีความมั่นคงสมบูรณ์ในชีวิตกับความสิ้นหวัง ( Integrity vs. Despair)  (Boeree, 
2006; ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2553) พัฒนาการขั้นน้ีมีพื้นฐานจากการปรับตัวในช่วงต้นของชีวิต บุคคล
ในช่วงวัยน้ีมักแสวงหาความมั่นคงภายในจิตใจ ซึ่งเกิดเมื่อบุคคลสามารถผ่านพัฒนาการในขั้นต่างๆ 
มาได้อย่างดี เป็นวัยของการยอมรับความเป็นจริง ใช้คุณค่าจากประสบการณ์ ที่สั่งสมมาให้เป็น
ประโยชน์ เป็นช่วงของการระลึกถึงความทรงจ าในอดีต ถ้าในอดีตที่ผ่านมาบุคคลมีความสุข ประสบ
ความส าเร็จในพัฒนาการ และสิ่งต่างๆ รอบตัว ก็จะมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นคงทาง
จิตใจ แต่ในทางตรงข้ามถ้าบุคคลมีความทรงจ าที่ผิดหวังอยู่ตลอด และพบปัญหาอุปสรรคใน
พัฒนาการของช่วงที่ผ่านมา จะมีความรู้สึกท้อแท้ หมดหวัง เหน่ือยหน่ายกับชีวิต วิตกกังวลกับอดีตที่
ไม่ดีงามของตนเอง ขาดก าลังใจในการต่อสู้ และไม่สามารถพัฒนาชีวิตในวัยชราได้อย่างมีความสุข ผู้ที่
สามารถปรับตัวได้ในช่วงเกษียณอายุการท างานจะเห็นว่า ตนได้ท าประโยชน์แก่สังคมอย่างเต็มที่แล้ว 
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีความพอใจในชีวิต รู้จักหาความสุข ความสงบในจิตใจ ยอมรับกับ
สภาพความเป็นจริง และความเป็นอยู่ของตนเองในปัจจุบัน และไม่รู้สึกเสียใจ หรือเสียดายเวลาที่ผ่าน
มากับ ประสบการณ์ในอดีตของตนเอง  
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ผู้สูงอายุในครอบครัวใหญ่หรือครอบครัวที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ที่มีลักษณะระบบการ
ท างานที่ไม่มีการเกษียณอายุการท างาน การเผชิญต่อปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็นผู้สูงอายุ
และการปรับตัวมักค่อยเป็นค่อยไป จึงไม่ต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์ทางด้านร่างกายและจิตใจ เพราะ
ส่วนใหญ่ ผู้สูงอายุที่อยู่ในครอบครัวและสังคมลักษณะน้ียังเป็นบุคคลที่มีความส าคัญและมีคุณค่า เป็น
ผู้สูงอายุที่ยังสามารถประกอบอาชีพและหารายได้เลี้ยงตนเองตามอัตภาพ การเปลี่ยนแปลงอาชีพและ
บทบาททางสังคมน้อย มีความคุ้นชินกับครอบครัว ชุมชน และสังคม และวิถีชิวิตของผู้สูงอายุรุ่นก่อน
หน้า ส่งผลให้สามารถปรับตัวได้ง่าย ส่วนการเข้าสู่วัยสูงอายุในสังคมเมืองและครอบครัวเล็ก บทบาท
ทางสังคมและเศรษฐกิจมักผูกพันกับอาชีพที่มีการท างานระบบองค์กร ขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของครอบครัว ส่งผลให้เกิดความอ้างว้างทางสังคม เมื่อเกษียณอายุการท างานเข้าสู่วัยสูงอายุมีเวลา
ว่างมากขึ้น ขาดแนวทางในการบริหารเวลาว่างอย่างเพลิดเพลิน วิถีชิวิตและการด ารงชีวิตอยู่ห่างจาก
ธรรมชาติ ความตาย และสังคมผู้สูงอายุ ส่งผลให้ความสามารถปรับตัวได้ยากกว่าผู้สูงอายุผู้สูงอายุใน
ครอบครัวใหญ่หรือครอบครัวที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2553) ดังน้ันการ
เข้าใจความเป็นผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจจึงมีความส าคัญเพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และตอบสนองตามความต้องการของผู้สูงอายุต่อไป 

ควำมต้องกำรของผู้สูงอำยุ  ตามทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการพื้นฐานของมาสโลว์  
(Maslow’s Hierarchy of need theory) แนวคิดของมาสโลว์ (Maslow) จัดอยู่ในกลุ่มมนุษย์นิยม 
ซึ่งมีทัศนคติในการมองมนุษย์ด้านที่ดีงาม โดยอธิบายว่ามนุษย์มีธรรมชาติใฝ่ดี สร้างสรรค์ความดี 
ปรารถนาความเจริญก้าวหน้า รู้จักคุณค่าในตนเอง รู้จักผิดชอบชั่วดี มีความรับผิดชอบในชีวิต ทุกสิ่ง
เกิดจากการเลือกของตนเอง ที่ส าคัญคือมนุษย์มีความปรารถนาจะรู้จักตนเอง และความสามารถ
เฉพาะของตนเอง เพื่อใช้ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ ถ้ามนุษย์อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อ
ต่อการพัฒนาแล้วจะพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดี ความเจริญของบุคลิกภาพและวุฒิภาวะเสมอ  มาสโลว์ เห็นต่าง
จากทฤษฏีบุคลิกภาพอื่นหลายทฤษฏีว่า ควรจะศึกษาจิตวิทยาจากบุคคลที่มีสุขภาพจิตดี บุคลิกภาพ
มั่นคง ประสบความส าเร็จและมีความสุขในชีวิต เพื่อค้นหาว่าคุณลักษณะของบุคลิกภาพที่ดีน้ันต้องมี
องค์ประกอบอะไรบ้าง มีแนวทางพัฒนามาอย่างไร นอกจากน้ีในการศึกษาเรื่องคนน้ันต้องศึกษาคน
ทั้งคน ไม่ใช่ศึกษาแยกเป็นส่วนย่อยแล้วน ามาสรุปเป็นกฎเกณฑ์ หรือวิธีการบ าบัด ซึ่งวิธีการน้ีเสี่ยงต่อ
ความผิดพลาดมากมาสโลว์ ระบุว่ามนุษย์จะมีความต้องการที่เรียงล าดับจากระดับพื้นฐานไปยังระดับ
สูงสุด ขอบข่ายทฤษฏีของ มาสโลว์ จะอยู่บนพื้นฐานของสมมติฐาน 3 ข้อ คือ มนุษย์มีความต้องการ
อยู่เสมอและไม่มีที่สิ้นสุด ความต้องการของบุคคลจะถูกเรียงล าดับตามความส าคัญ หรือเป็นล าดับขั้น
ความต้องการพื้นฐาน ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรมน้ันๆ 
ต่อไป  มาสโลว์ แบ่งล าดับความต้องการของมนุษย์ไว้ดังน้ี 
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ขั้นที่ 1 ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological needs) ความต้องการในขั้นน้ีเป็น
ความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ เป็นความต้องการขั้นพื้นฐาน (Basic needs) ซึ่งมีพลังมากที่สุด
เพราะเป็นความต้องการที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตัวอย่างเช่น ความต้องการอากาศ อาหาร ยารักษา
โรค หากความต้องการขั้นแรกยังไม่ได้รับการตอบสนองก็ยากที่จะพัฒนาสู่ขั้นอื่นๆ ได้ 

ขั้นที่ 2 ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety and security needs) ความต้องการใน
ขั้นน้ีจะเกิดเมื่อขั้นแรกได้รับการตอบสนอง ความต้องการในขั้นน้ีเป็นความต้องการที่จะรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตนเอง หากไม่ได้รับการตอบสนองหากไม่ได้รับการตอบสนองจะ
เกิดความรู้สึกหวาดกลัว ผวา รู้สึกไม่มั่นคง 

ขั้นที่ 3 ความต้องการความรัก และความเป็นเจ้าของ (Belonging and love needs) เมื่อ 2 
ขั้นแรกได้รับการสนองความต้องการแล้ว มนุษย์จะสร้างความรักและความผูกพันกับผู้อื่น 

ขั้นที่ 4 ความต้องการการได้รับการยกย่องนับถือ (Esteem needs) แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ 
ได้แก่ ความต้องการนับถือตนเอง (Self-respect) คือ ความต้องการมีอ านาจ มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
มีความสามารถและความส าเร็จ มีความเคารพนับถือตนเอง และความต้องการได้รับการยกย่องนับถือ 
(Esteem from others) คือ ความต้องการชื่อเสียงเกียรติยศ การยอมรับยกย่องจากผู้อื่น 

ขั้นที่ 5 ความต้องการที่จะเข้าใจประจักษ์ตนเองอย่างแท้จริง (Self-actualization needs) 
เป็นความต้องการเพื่อตระหนักรู้ความสามารถของตนกับประพฤติปฏิบัติตนตามความสามารถ และ
สุดความสามารถ โดยเพ่งเล็งประโยชน์ของคนอื่นและของสังคมส่วนรวมเป็นส าคัญ 

 ผู้สูงอายุก็มีความต้องการตามลักษณะพัฒนาการและความต้องการขั้นพื้นฐานเช่นเดียวกับวัย

อื่นๆแต่อย่างไรก็ตาม ผู้ที่ให้การดูแลหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุต้องตระหนักถึงกลุ่มผู้สูงอายุว่า

เป็นวัยที่สภาพร่างกาย จิตใจ และสถานภาพทางสังคมเปลี่ยนแปลงเสื่อมถอยลงตามธรรมชาติซึ่งจะมี

ความต้องการที่ต้องให้ความส าคัญโดยความต้องการของผู้สูงอายุที่ส าคัญ (ส่วนอนามัยผู้สูงอายุ , 

2562) ดังน้ี 

1. ควำมต้องกำรทำงด้ำนร่ำงกำยของผู้สูงอำยุ ด้านร่างกายของผู้สูงอายุต้องการมีสุขภาพ

ร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ต้องการมีผู้ช่วยเหลือดูแลอย่างใกล้ชิด ต้องการที่อยู่อาศัยที่สะอาด อากาศ

ดี สิ่งแวดล้อมดี ต้องการอาหารการกินที่ถูกสุขลักษณะตามวัย ต้องการมีผู้ ดูแลช่วยเหลือให้การ

พยาบาลอย่างใกล้ชิดเมื่อยามเจ็บป่วย ต้องการได้รับการตรวจสุขภาพ และการรักษาพยาบาลที่

สะดวก รวดเร็ว ทันท่วงที ต้องการได้รับบริการรักษาพยาบาลแบบให้เปล่าจากรัฐ ความต้องการได้
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พักผ่อน นอนหลับอย่างเพียงพอ ความต้องการบ ารุงรักษาร่างกาย และการออกก าลังกายอย่าง

สม่ าเสมอ ความต้องการสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ (ส่วนอนามัยผู้สูงอายุ, 2562) 

2. ควำมต้องกำรทำงด้ำนจิตใจของผู้สูงอำยุ ด้านจิตใจของผู้สูงอายุเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านร่างกายและสังคม จะส่งผลท าให้จิตใจของผู้สูงอายุเปลี่ยนไปด้วย ผู้สูงอายุจะปรับจิตใจ และ

อารมณ์ไปตามการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย และสิ่งแวดล้อม ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ จะมีการปรับปรุง 

และพัฒนาจิตใจของตัวเอง ให้เป็นไปในทางที่ดีงามมากขึ้น สามารถควบคุมจิตใจได้ดีกว่าหนุ่มสาว 

ดังน้ัน เมื่ออายุมากขึ้น ความสุขุมเยือกเย็น จะมีมากขึ้นด้วย แต่การแสดงออก จะขึ้นอยู่กับลักษณะ

ของแต่ละบุคคล การศึกษา ประสบการณ์ และสิ่งแวดล้อมในชีวิต ความเครียดที่เกิดขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้นในวัยสูงอายุ มีผลต่อจิตใจของผู้สูงอายุมาก ลักษณะการเปลี่ยนแปลงของจิตใจ

ที่พบคือการรับรู้ ผู้สูงอายุจะยึดติดกับความคิด และเหตุผลของตัวเอง การรับรู้สิ่งใหม่ๆ จึงเป็นไปได้

ยาก ความจ าก็เสื่อมลง การแสดงออกทางอารมณ์ของผู้สูงอายุ เกี่ยวเน่ืองกับการสนองความต้องการ

ของจิตใจ ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ผู้สูงอายุจะมีความรู้สึกต่อตนเองในแง่ต่างๆ ส่วนใหญ่เป็น

ความท้อแท้ น้อยใจ โดยรู้สึกว่าสังคมไม่ให้ความส าคัญกับตนเอง เหมือนที่เคยเป็นมาก่อนท า ให้

ผู้สูงอายุ มีอารมณ์ไม่มั่นคง การกระทบกระเทือนใจเพียงเล็กน้อย จะท าให้ผู้สูงอายุเสียใจ หงุดหงิด

หรือโกรธง่าย ต้องการการยอมรับ และเคารพยกย่องนับถือ และการแสดงออกถึงความมีคุณค่าของ

ผู้สูงอายุ โดยสมาชิกในครอบครัว สังคมของผู้สูงอายุ ความสนใจสิ่งแวดล้อม  ผู้สูงอายุจะสนใจ

สิ่งแวดล้อม เฉพาะที่ท าให้เกิดความพึงพอใจ และตรงกับความสนใจ ของตนเองเท่าน้ัน (ส่วนอนามัย

ผู้สูงอายุ, 2562) 

3. ควำมต้องกำรทำงด้ำนเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอำยุ  ผู้สูงอายุต้องการได้รับความ

สนใจจากผู้อื่น ต้องการเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัว สังคมและหมู่คณะ ต้องการช่วยเหลือสังคมและมี

บทบาทในสังคมตามความถนัด ต้องการการสนับสนุน ช่วยเหลือจากครอบครัว และสังคมทั้งทางด้าน

ความเป็นอยู่รายได้บริการจากรัฐ ต้องการมีชีวิตร่วมในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน

และสังคม ต้องการลดการพึ่งพาคนอื่นให้น้อยลง ไม่ต้องการความเมตตาสงสาร (ที่แสดงออกโดยตรง) 

ต้องการการประกันรายได้ และประกันความชราภาพ (ส่วนอนามัยผู้สูงอายุ, 2562) 

ดังน้ันในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุต้องค านึงและตระหนักอยู่เสมอว่าต้องอยู่บน
พื้นฐานของการได้รับการตอบสนองความต้องการรวมทั้งจิตวิทยาพัฒนาการของผู้สูงอายุด้วย 

ลักษณะภำวะควำมสูงอำยุ 
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 ภาวะผู้สูงอายุในแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ทั้งน้ีเพราะภาวะสูงอายุมีทั้งปรากฏการณ์ทาง

สภาวะทางจิต สังคม และชีววิทยา การบ่งชี้ว่าเป็นผู้สูงอายุอาจมีการจัดแบ่งโดยการใช้เกณฑ์ดังน้ี (ชื่น

ฤทัย กาญจนะจินดาและคณะ, 2550) 

1. แบ่งตามระดับอายุ (chronological age) นับอายุตามปีปฏิทิน 

2. แบ่งตามระดับความสามารถในการท าหน้าที่ของร่างกาย ( functional or biological 

age) โดยพิจารณาจากสภาพร่างกาย รูปร่าง หน้าตา และความสามารถในการท า

กิจกรรมและการด ารงชีวิต 

3. แบ่งโดยการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ (Psychological Age) โดยประเมินจากสติปัญญา 

การรับรู้และ เรียนรู้ที่ถดถอยลง 

4. แบ่งโดยใช้ภาวะทางสังคม (Socio-logical Age)  โดยประเมินจากการเปลี่ยนแปลง

บทบาทหน้าที่ สถานภาพ ในระบบสังคม 

ซึ่งเป็นการยากต่อการก าหนดภาวะสูงอายุหน่วยงานต่างๆก าหนดภาวะสูงอายุได้แก่ องค์การ

สหประชาชาติ ก าหนดให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วโลก คือ ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ส่วนองค์การอนามัย

โลกก าหนดภาวะสูงอายุ หมายถึง ผู้ที่มีอายุ60 ปี หรือมากกว่า  แต่หากนับตามวัยหรือผู้ที่สังคม

ยอมรับว่าสูงอายุจากการก าหนดของสังคม หรือการเกษียณอายุจากการท างานเมื่อนับตามสภาพ 

เศรษฐกิจ ในประเทศพัฒนาแล้วส่วนใหญ่จะใช้เกณฑ์ที่อายุ 65 ปี (World Health Organization, 

2010) ดังน้ันจึงมีการนับปีปฏิทินเป็นเกณฑ์ในการก าหนดภาวะสูงอายุที่ 60-65 ปีเป็นต้นไป ทั้งน้ีนัก

ชราวิทยาแบ่งช่วงสูงอายุออกเป็น 4 ช่วงระยะ (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2553)  ดังน้ี 

1. ผู้สูงอายุช่วงยังวัยเยาว์ (the young-old) ช่วงอายุประมาณ 60-69 ปี เป็นช่วงที่ผู้สูงอายุต้อง

เผชิญวิกฤตและการเปลี่ยนแปลงในชีวิตหลายด้าน เช่นรายได้ การเกษียณอายุการท างาน การสูญเสีย

ต าแหน่งทางสังคม การจากไปของเพื่อนและมิตรสนิท โดยทั่วไปสภาพร่างกายยังแข็งแรงแต่อาจพึ่งพิง

ผู้อื่นบ้าง การปรับตัวต้องส่งเสริมให้ผู้สูงอายุช่วงน้ีได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆทางสังคม (engagement) 

ทั้งในและนอกครอบครัว 

2. ผู้สูงอายุช่วงวัยกลาง (the middle age-old) ช่วงอายุประมาณ 70-79 ปี เป็นช่วงที่เร่ิมมี

การเจ็บป่วยมากขึ้น การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางครอบครัวและสังคมลดน้อยลง (disengagement) 

เพื่อนผู้สูงอายุวัยใกล้เคียงกันเริ่มเสียชีวิตมากขึ้น  
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3. ผู้สูงอายุช่วงแก่จริง (the old-old) ช่วงอายุประมาณ 80-90 ปี ความสามารถในการปรับตัว

ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมของผู้สูงอายุวัยน้ีลดลง เน่ืองจากสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมต้องมีความเป็นส่วนตัว 

สงบ ไม่วุ่นวาย เหมาะสมตามวัย (both privacy and stimulating) 

4. ผู้สูงอายุช่วงแก่มาก (the very old-old) ช่วงอายุต้ังแต่ 90 ปี เป็นระยะที่มักมีปัญหาสุขภาพ 

ไม่มีความต้องการด้านการแข่งขัน การท ากิจกรรมต่างๆช้าลง ต้องการเวลา การท ากิจกรรมต่างๆจะ

เลือกสนใจในกิจกรรมที่พึงพอใจและต้องการจะท าในชีวิต 

จะเห็นได้ว่าในแต่ละช่วงอายุของผู้สูงอายุจะมีลักษณะความสูงอายุและการเปลี่ยนแปลงใน

คุณลักษณะต่างๆที่แตกต่างกันซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้สูงอายุได้ 

กำรเปลี่ยนแปลงทำงกำยภำพและสรีระร่ำงกำยในผู้สูงอำยุ 

พัฒนาการของผู้สูงอายุด้านร่างกายจะเป็นจุดเด่นและเป็นพัฒนาการน าพัฒนาการด้านอื่นๆ

เน่ืองด้วยการด าเนินชีวิตประจ าวัน แบบแผนการด าเนินชีวิต (life style) การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นจะ

อยู่บนพื้นฐานพัฒนาการและความสามารถทางกาย (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2553b) พัฒนาการทาง

กายของผู้สูงอายุโดยทั่วไปมีลักษณะเสื่อมและถดถอย ทั้งที่เห็นได้ชัดเจนและไม่ค่อยชัดเจน การ

เปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาเน่ืองจากความชราของผู้สูงอายุที่ส าคัญ (ประเสริฐ อัสสันตชัย, 2554; ศรี

เรือน แก้วกังวาล, 2553b) ได้แก่ 

1. ระบบผิวหนัง ผู้สูงอายุผิวหนังจะแห้งและหยาบกร้าน ต่อมเหงื่อลดลง ต่อมไขมัน

ผลิตไขมันลดลง และที่ส าคัญการรับรู้ความเจ็บปวดของระบบประสาทบริเวณผิวหนังลดลง ท าให้

ผู้สูงอายุมีอาการคันตามผิวหนัง และการบาดเจ็บได้ง่าย 

2. ระบบกล้ำมเนื้อและกระดูก ระบบหัวใจและหลอดเลือด   การเปลี่ยนแปลงทาง

สรีระวิทยาระบบกล้ามเน้ือและกระดูกในผู้ผู้สูงอายุ เช่นความแรงในการหดตัวของกล้ามเน้ือลดลง 

ความสามารถในการรับแรงกระแทกลดลง ท าให้ผู้สูงอายุเสียสมดุล หกล้มได้ง่าย ส่วนระบบระบบ

หัวใจและหลอดเลือดในผู้สูงอายุจะมีภาวะหลอดเลือดแดงแข็ง (atherosclerosis) เกิดขึ้นตามอายุ

ส่งผลให้เกิดภาวะโรคความดันโลหิตสูง อัตราการเต้นหัวใจสูงสุด (maximum heart rate)  ลดลง 

ส่งผลให้ปริมาณเลือดที่ออกจากหัวใจเพื่อไปเลี้ยงร่างกายในเวลา 1 นาที  (cardiac output) ซึ่งต้อง

ขึ้นกับปริมาณเลือดที่สูบฉีดออกจากหัวใจในแต่ละคร้ัง (stroke volume) เป็นอย่างมาก ผู้สูงอายุที่มี

อาการหัวใจเต้นผิดปกติแบบหัวใจเต้นพร้ิว atrial fibrillation (AF) จะมีอาการวูบหมดสติ (syncope) 

หรือภาวะหัวใจวายได้ง่ายจากปริมาณการสูบฉีดเลือด (cardiac output) ลดลง อีกทั้งความสามารถ
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ในการท าหน้าที่ในการการเต้นของหัวใจและความแข็งแรงของหลอดเลือด (vascular tone) ลดลงท า

ให้ผู้สูงอายุเกิดภาวะความดันโลหิตต่ าจากการเปลี่ยนท่าทาง (postural hypotension) ได้ง่าย  

3. ระบบทำงเดินอำหำร ผู้สูงอายุจะมีการรับรู้รสชาติอาหารเสื่อมลง สูญเสียการรับรส

เค็มและขมส่งผลให้ผู้สูงอายุรับประทานอาหารรสชาติเค็ม การแนะน าให้ผู้สูงอายุลดการรับประทาน

อาหารเค็มมักไม่ค่อยได้ผลด้วยเหตุผลดังกล่าว อีกทั้งปริมาตรของตับ การไหลเวียนเลือดไปตับ ( liver 

blood flow) ลดลง ส่งผลให้ ความสารมารถในกระบวนการเปลี่ย นสภาพของยา ( drug 

metabolism) ลดลง ถ้าผู้สูงอายุขาดความรู้ในการใช้ยาอาจเกิดอันตรายได้ นอกจากน้ียังพบว่า

ผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงของการเคลื่อนไหวและเลือดที่ไปเลี้ยงกระเพาะอาหารและล าไส้ ส่งผลให้

การหลั่งกรดในกระเพาะอาหารลดลงด้วย 

4. ระบบไตและทำงเดินปัสสำวะ  ในผู้สูงอายุจ านวนและขนาดของหน่วยไต 

(nephron) ลดลง ร่วมกับการไหลเวียนเลือดไปที่ไต (renal blood flow) ลดลง ส่งผลให้อัตราการ

กรองของไต (glomerular filtration rate; GFR) ลดลง การขับน้ าเกินในร่างกายลดลง ประกอบกับ

กล้ามเน้ือหูรูดหย่อน ความจุของกระเพาะปัสสาวะลดลง ส่งผลให้ผู้สูงอายุปัสสาวะบ่อย ควบคุมการ

กลั้นปัสสาวะ อุจจาระไม่ได้ ส่งผลให้ผู้สูงอายุขาดความมั่นใจ ไม่ต้องการเข้าสังคมและไม่อยากท า

กิจกรรมนอกบ้านเพราะรู้สึกล าบากและเขินอาย 

5. ระบบประสำท ในผู้สูงอายุพบการเปลี่ยนแปลงของน้ าหนักของสมองจะลดลง พบ

สมองฝ่อ (brain atrophy) และการเสื่อมสลายของนิวรอน (neuron) การสร้างสารสื่อประสาทโดปามีน 

(dopamine) ลดลง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้ผู้สูงอายุเกิดเลือดออกในสมอง ( subdural 

hematoma) ได้ง่ายแม้จะได้รับการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุเพียงเล็กน้อย อุบัติการของโรคพาร์กินสัน

เพิ่มขึ้นในผู้สูงอายุ อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสรีระดังกล่าวยังส่งผลให้ผู้สูงอายุความจ าล ดลงและ

สูญเสียความจ าในการจดจ าและการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  

6. ระบบภูมิคุ้มกัน ในผู้สูงอายุการตอบสนองของระบบภูมิคุ้มกันเสื่อมและลดลง การ

กระตุ้นการเพิ่มขึ้นของแอนติบอดี ( antibody peak titer) จากการฉีดวัคซีนทุกชนิดจะขึ้นไม่สูงนัก

และลดลงเร็วกว่าวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  

กำรประเมินผู้สูงอำยุอย่ำงครอบคลุมและเป็นองค์รวม 

ในการจัดกระบวนการและการส่งเสริมการเรียนรู้ในผู้สูงอายุจ าเป็นต้องตระหนักและเข้าใจ

หลักการประเมินผู้สูงอายุก่อนเพื่อประเมินความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุก่อนการจัด
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กระบวนการเรียนรู้ การประเมินผู้สูงอายุอย่างครอบคลุมและเป็นองค์รวมมีประเด็นส าคัญดังน้ี 

(ประเสริฐ อัสสันตชัย, 2554)  

1. ต้องมีควำมเข้ำใจลักษณะของผู้สูงอำยุท่ีแตกต่ำงจำกผู้ท่ีอำยุน้อยกว่ำ ดังน้ี 

1) มีการเสื่อมและถดถอยลงของร่างกาย การสะสมพลังงานส ารองต่างๆในร่างกาย

ลดลง (Reduce body reserve; R)  

2) ลักษณะอาการและการเปลี่ยนแปลงทุกด้านของร่างกายไม่จ าเพาะเจาะจง 

(Atypical presentation; A) 

3) มีโรค ปัญหาสุขภาพและพยาธิสภาพหลายอย่างรวมกัน (Multiple pathology; 

M) กลุ่มโรคที่พบได้บ่อยได้แก่ กลุ่มระบบกล้ามเน้ือและกระดูก กลุ่มกี่ยวกับ

ภาวะหลอดเลือดแข็ง และกลุ่มโรคเกี่ยวกับความเสื่อมของระบบประสาท 

4) ผู้สูงอายุมีการใช้ยารักษาโรคและอาหารเสริมหลายชนิด ซึ่งอาจด้รับผลข้างเคียง

จากปฏิกิริยาต่อกันของยา (Polypharmacy; P) 

5) ผู้สูงอายุต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการสูญเสียหลายประการ 

(Social adversity; S)  

ดังน้ันในการดูแลส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในผู้สูงอายุผู้ถ่ายทอดความรู้ หรือผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องจึงต้องค านึงถึงลักษณะของผู้สูงอายุที่แตกต่างจากวัยอื่นๆดังกล่าว เพื่อให้เข้าใจลักษณะของ

ผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์รวม 

2. เข้ำใจหลักกำรประเมินผู้สูงอำยุ 

ผลจากการเปลี่ยนแปลงของวัยผู้สูงอายุที่แตกต่างจากวัยอื่นๆดังที่กล่าวข้างต้น และ

แม้ว่าจะมีอายุเท่ากัน (heterogeneity) สุขภาพพื้นฐานก็มีความแตกต่างกันอย่างมาก การ

ประเมินผู้สูงอายุให้ครบถ้วนในทุกมิติจึงเป็นสิ่งจ าเป็น (ประเสริฐ อัสสันตชัย, 2554) โดยก่อน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรที่จะมีการประเมินด้านต่างๆ ดังน้ี 

1) ประเมินสุขภาพด้านร่างกาย physical assessment) รวมทั้งข้อมูลด้านโภชนาการ

และการขาดสารอาหารโดยใช้ (Mini-Nutrition Assessment: MNA) รวมทั้งการประเมินท่าเดินเพื่อ

ประเมินการทรงตัวและความสามารถทางกายในผู้สูงอายุ 
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2) การประเมินด้านสุขภาพจิต (mental assessment) การตรวจคัดกรองสภาวะจิตใจ 

ภาวะซึมเศร้า ภาวะสมองเสื่อม เพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสามารถทาง

สติปัญญาและการรับรู้ของผู้สูงอายุ 

3) การประเมินด้านจิตสังคมและสิ่งแวดล้อม (social assessment) โดยประเด็นที่ต้อง

ประเมินได้แก่ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ รายได้ สิ่งแวดล้อมและสังคมรอบตัวผู้สูงอายุ เพื่อเป็นการรวบรวมแหล่ง

ประโยชน์ (resourcess) และสิ่งสนับสนุน (social support) ที่จะน ามาใช้เป็นประโยชน์และปัจจัย

เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 

4) การประเมินความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวัน ( functional assessment) 

เพื่อให้สามารถรับรู้ปัญหาของผู้สูงอายุได้อย่างแท้จริงและน าไปสู่การแก้ปัญหาที่ตรงจุดเพื่อให้

ผู้สูงอายุสามารถประกอบกิจวัตรประจ าวันได้แม้จะมีปัญหาสุขภาพและโรคประจ าตัว แบ่งเป็น 2 

ระดับได้แก่ 

1) ความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันขั้นพื้นฐาน (basic 

activity of daily living; basic ADL) เช่น การล้างหน้าแปรงฟัน การเดิน การลุกจากที่นอน 

2)  ความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันที่ ต้องใช้อุปกรณ์  

(instrument activity of daily living; instrument ADL) เป็นระดับความสามารถในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันที่ซับซ้อนขึ้น เช่นการขับรถ การประกอบอาหาร การไปซื้อของ การไปตลาด การใช้

จ่ายเงิน 

ผลจากการประเมินอย่างครอบคลุมดังกล่าวข้างต้นท าให้สามารถค้นหาปัญหาที่มี

ผลกระทบต่อผู้สูงอายุได้อย่างครอบคลุม เข้าใจมิติด้านต่างๆที่อาจจะส่งผลกระทบต่อความสามารถ

ในการเรียนรู้และมองเห็นแหล่งประโยชน์และการสนับสนุนทางสังคมของผู้สูงอายุที่อยู่ในความ

รับผิดชอบดูแล นอกจากน้ีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีภาวะสุขภาพที่แข็งแรงยังประกอบด้วยการสร้าง

เสริมสุขภาพตามแนวทางการส่งเสริมสุขภาพ ผู้สูงอายุต้องการการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน

โรคทั้ง 3 ระดับ  (ประเสริฐ อัสสันตชัย, 2554) ดังน้ี 

1) การป้องกันระดับปฐมภูมิ (primary prevention) เป็นการป้องกันโรคโดย

การส่งเสริมสุขภาพให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีตามอัตภาพ เพื่อการคงไว้ซึ่งสุขภาวะทางกาย (physical 

well-being) สุขภาวะทางจิต (mental well-being) สุขภาวะทางสังคม (social well-being) และ
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สุขภาวะทางจิตวิญญาณ (spiritual well-being) ให้ยาวนานที่สุดเท่าที่จะสามารถปฏิบัติได้ ซึ่ง

กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีตามอัตภาพที่ส าคัญได้แก่  

1.  การหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ  

2.  การออกก าลังกายสม่ าเสมอ  

3. การได้รับสารอาหารและโภชนาการที่เหมาะสม  

4. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัวและสังคม  

5. การมีสุขภาพจิตที่ดียู่เสมอ 

6. การหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงโรคและปัญหาที่ส าคัญได้แก่ ภาวะหกล้ม 

โรคกระดูกพรุน โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด การหลีกเลี่ยงการใช้ยาที่ ไม่จ าเป็น โรคมะเร็งที่พบ

บ่อยในผู้สูงอายุ 

7. การฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อที่มีความส าคัญในผู้สูงอายุ 

2) การป้องกันระดับทุติยภูมิ (secondary prevention) เป็นการป้องกันโรคที่

เกิดขึ้นแล้วแต่การป้องกันระดับน้ีเพื่อไม่ให้โรคและการเจ็บป่วยรุนแรงขึ้น 

3) การป้อ งกันระ ดับต ติยภู มิ  ( tertiary prevention)  เป็ นการป้อ งกั น

ภาวะแทรกซ้อนจากโรคที่เกิดขึ้นแล้วไม่ให้เกิดความพิการ 

ผู้สูงอายุบางรายอาจมีข้อจ ากัดหลายประการที่อาจส่งผลต่อการเรียนรู้ เช่นมีภาวะพึ่งพิง ติด

บ้านติดเตียงต้องการผู้ดูแลหรือการสนับสนุนการดูแลจากกลุ่มเพื่อน (self help group) เพื่อกระตุ้น 

ให้ก าลังใจ และเป็นแรงบันดาลใจในการการรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ดังน้ันผู้ จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ต้องมีความเข้าใจในปัญหาและข้อจ ากัดดังกล่าว เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นใน

การให้การส่งเสริมความสามารถและศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชนที่ด าเนินการภายใต้เงื่อนไข ข้อจ ากัดที่

มีดังกล่าว 

ภำวะพ่ึงพำและควำมสำมำรถของผู้สูงอำยุ แนวคิดการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนเร่ิมได้รับ

ความสนใจ เพื่อขับเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงระยะยาว โดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน 

และมียุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการดูแลในระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (2557-2561) 

โดยส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป้าหมายหลักของยุทธศาสตร์ดังกล่าว ต้องการให้ผู้สูงอายุ 

ครอบครัว และชุมชน ได้รับการสนับสนุนให้มีความสามารถในการดูแลผู้สูงอายุให้สามารถด ารงชีวิต
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ได้อย่างมีศักด์ิศรี โดยเชื่อมโยงบริการสุขภาพและบริการสังคม ตามเป้าหมายเฉพาะ ดังน้ี (ลัดดา ด าริ

การเลิศ, 2557) 

1. ผู้สูงอายุทุกคนได้รับคัดกรองเพื่อแยกปัญหาและความต้องการ ส่งผลให้เกิดระบบ
การส่งเสริม ป้องกัน ฟื้นฟู เพื่อการดูแลระยะยาวในชุมชนอย่างมีศักด์ิศรีตามความจ าเป็น 

2. มีเป้าหมายในการระบบการเงินการคลังที่ยั่งยืนในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
อย่างครบวงจร 

3. ส่งเสริมให้ทุกชุมชนมีระบบสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเพื่อให้อาศัยอยู่
ในครอบครัวได้อย่างมีความสุข 

4. สถานพยาบาลทุกแห่ง ทุกระดับ มีระบบสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ในชุมชนและครอบครัว 

ส่วนยุทธศาสตร์ของรัฐส าหรับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงระยะยาว พบว่า รัฐมีนโยบาย
รัฐที่ส าคัญ 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

1. การคัดกรองผู้สูงอายุและพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชน 
2. การพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวท าให้เกิดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง และ

เพื่อส่งเสริมและป้องกันไม่ให้เกิดภาวะพึ่งพิง 
3. การพัฒนาระบบการเงินการคลังและสิทธิประโยชน์ภายใต้การเงินการคลัง 
4. การพัฒนาก าลังคนเพื่อพัฒนาการจัดการบริการระยะยาวในชุมชน 
5. การสร้างและจัดการความรู้และติดตามประเมินผล ขยายผลให้เต็มทุกพื้นที่ของ

ประเทศไทย 
6. การพัฒนากฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน และการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการ

จัดการดูแลระยะยาวในชุมชน 
 

แนวคิดพฤฒิพลังและองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีความเปราะบางและต้องการการดูแลและให้ความสนใจ ส่งเสริม

การเข้าถึงสวัสดิการและบริการต่างๆจากภาครัฐและเอกชนตามความจ าเป็น เน้นการส่งเสริม

ครอบครัวและการดูและตนเองตามศักยภาพและความสามารถให้ได้มากที่สุด แต่เมื่อมีความต้องการ

การพึ่งพิง ระบบสวัสดิการด้านสังคมของผู้สูงอายุเป็นอีกหน่ึงแหล่งประโยชน์ทางสังคมที่มีคุณค่าต่อ

ผู้สูงอายุและครอบครัวเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พัฒนาการและการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

น้ัน เป็นความรู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยตรง ซึ่งผู้เกี่ยวข้องกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง ทั้งจิตวิทยาการพัฒนาการ จิตวิทยา ผู้ใหญ่
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และผู้สูงอายุ และทฤษฏีการเรียนรู้ มีความส าคัญอย่างมากในการที่จะท าให้การเรียนการสอน

ประสบผลส าเร็จ ซึ่งโนลส์ ได้เสนอไว้แล้วคือ ความต้องการและความสนใจ สถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง

กับชีวิตผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การวิเคราะห์จากประสบการณ์ การที่ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุต้องการเป็นผู้น า

ตนเอง ตลอดจนความแตกต่างระหว่างบุคคล สาระส าคัญจากทฤษฏีน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ได้น าไปประยุกต์กับเทคนิคการสอนผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุโดยการส่งเสริม active ageing (WHO, 2002) ประกอบ

ไปด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่   

1. สุขภาวะ (Health) เป็นกระบวนการที่จะบรรลุซึ่งความสมบูรณ์แข็งแรงทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสังคม ตามช่วงชีวิตของคนที่ผ่านไปในแต่ละปี โดยการลด หลีกเลี่ยง และป้องกัน
ความเสี่ยง ผลกระทบจากความพิการ โรคเรื้อรัง และการเสียชีวิต พัฒนาและส่งเสริมการเข้าถึงง่ายได้
อย่างต่อเน่ือง มีคุณภาพ ทั้งบริการทางสุขภาพและสังคมตามความต้องการในสิทธิที่พึงได้รับและให้
การฝึกอบรมและความรู้แก่ผู้ดูแล 

2. การมีส่วนร่วม (Participation) โดยให้โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดช่วง
ชวีิต ตระหนักและส่งเสริมความสามารถและการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในกิจกรรมด้านการเศรษฐกิจ
การเงิน รายได้ ทั้งอาชีพการงานที่เป็นทางการ อาชีพเสริม หรืออาสาสมัครตามความต้องการ 
ความสามารถ และศักยภาพของแต่ละบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับครอบครัวและชุมชน
ไม่แยกตัวไปอยู่คนเดียว ช่วยเหลือตนเองได้พอควร มีเครือข่ายทางสังคม มีการสนับสนุนทางสังคม 

3. ความมั่นคงปลอดภัย (Security)  โดยสร้างความเชื่อมั่นในการได้รับความมั่นคง 
ปลอดภัย ได้รับความเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์แก่ผู้สูงอายุทั้งด้านสังคม การเงิน ความ
ปลอดภัยทางร่างกาย ลดความไม่เท่าเทียมตามสิทธิ์ของผู้สูงอายุ  

ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีจะช่วยในกำรส่งเสริม Active Ageing ภายใต้ลักษณะส่วนบุคลและ
วัฒนธรรม (WHO, 2002) ได้แก่ 

 1.  สุขภาพและสวัสดิการทางสังคม (Health and social services) 
 2.  พฤติกรรม (Behavioural  determinants) 
 3.  ลักษณะส่วนบุคคล (Personal determinants) 
 4.  สิ่งแวดล้อมด้านกายภาพ (Physical environment) 
 5.  ด้านสังคม (Social  determinants) 
 6.  เศรษฐกิจ (Economic  determinants) 
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ดัชนีชี้วัดด้านพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ  (Active Ageing Index; AAI) มีการพัฒนาขึ้นในปี  

คริสต์ศักราช 2012 โดย European Center for Social Welfare Policy and Research in Vienna 

(ECV) ซึ่งดัชนีชี้วัดด้านพฤฒิพลังดังกล่าวพัฒนาให้สอดคล้องตามนิยามของ  Active Ageing ที่จะ

น าไปใช้ ซึ่งหมายถึง สถานการณ์ที่บุคคลยังคงมีส่วนร่วมอย่างต่อ เน่ืองในการท างานและกิจกรรม

ต่างๆ การมีจิตอาสาร่วมกิจกรรมกับบุคคลและองค์กรอื่นๆตามความสามารถ การด ารงชีวิตอยู่อย่าง

สุขภาพดี มีอิสระและความปลอดภัยตามช่วงอายุ ผลสะท้อนในกรอบแนวคิดและมุมมองที่

หลากหลายต่อผู้สูงอายุ (multidimensional concept) ส่งผลให้กรอบดัชนีชี้วัดด้านพฤฒิพลังแบ่ง

ออกเป็น 4 ด้าน โดย 3 ด้านแรกจะเป็นประสบการณ์ที่ได้สั่งสมมาของผู้สูงอายุ ได้แก่ การท างาน งาน

ช่วยเหลือสังคมและสาธารณะประโยชน์ การด ารงชีวิตอย่างอิสระ ด้านที่สี่ เป็นความสามารถทางด้าน

ร่างกายและจิตใจตามสภาพแวดล้อม  

แนวคิดเก่ียวกับคุณภำพชีวิตและคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ 

คุณภำพชีวิต เป็นระดับของการรับรู้ของบุคคลต่อ การมีชีวิตที่ดี มีความพึงพอใจในชีวิต ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สุขภาพ   เศรษฐกิจ  การศึกษา  การเมือง ศาสนาและการด าเนิน
ชีวิตในสังคมภายใต้วัฒนธรรม ค่านิยม และเป้าหมายชีวิตของแต่ละคน มีความสัมพันธ์กับหลายปัจจัย
ทั้งเรื่องความจ าเป็นและความต้องการของการด ารงชีวิตของคนที่แตกต่างกัน 

ควำมหมำยและควำมส ำคัญของคุณภำพชีวิต  

คุณภำพชีวิ ต (quality  of  life)  หมายถึง  คุณภาพในด้านสุขภาพ  สั งคม
เศรษฐกิจ  การศึกษา  การเมืองและศาสนา  ซึ่งเป็นค่าเปรียบเทียบเคียงไม่มีกฎเกณฑ์ตัวแน่นอน คือ
ทุกคนหรือทุกประเทศอาจจะก าหนดมาตรฐานต่างๆ กันไปตามความต้องการของแต่ละสังคม   และ
ความต้องการในคุณภาพชีวิตย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลและภาวะ คุณภาพชีวิตน้ันมีความสัมพันธ์
กับหลายปัจจัยทั้งเรื่องความจ าเป็นและความต้องการของการด ารงชีวิตของประชาชนที่แตกต่างกัน  

คุณภาพชีวิตมีลักษณะเป็นนามธรรมและมีการให้ค าจ ากัดความที่แตกต่างกัน เช่น ระดับรัฐที่เป็น

ผู้ก าหนดนโยบายทางสังคม ให้ความส าคัญในด้านหลักประกันแก่ประชาชนในด้านบริการและ

สวัสดิการสังคมด้านต่างๆ เช่นสาธารณูปโภค การส่งเสริมด้านสิทธิ นักเศรษฐศาสตร์ ให้ความ

ความหมายของคุณภาพชีวิต หมายถึง รายได้มวลรวมของประเทศ อัตราเงินเฟ้อ ดัชนีผู้บริโภค ส่วน

คุณภาพชีวิตทางการแพทย์ อาจมองในมิติการเข้าถึงบริการ การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นจากการ

รักษา เป็นต้น (ปิยะวัฒน์ ตรีวิทยา, 2559) จะเห็นได้ว่าความหมายเร่ืองคุณภาพชีวิตเปลี่ยนแปลงไป



 33 
 
ตามบริบทต่างๆ ซึ่งจะส่งผลต่อการวัดและวิธีการแปลผลการวัดที่แตกต่างกัน โดยกรอบแนวคิดเร่ือง

คุณภาพชีวิตในระดับปัจเจกบุคคลที่ส าคัญ ดังน้ี 

1. การมีชีวิตอย่างเป็นปกติ (Normal life) 
2. การสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมและสังคม (Social utility) 
3. การได้รับประโยชน์ (Utility) 
4. ความพึงพอใจในชีวิต (Life satisfaction (subjective well-being) 
5. ความสุข (Happiness/affect) 
6. มีความสามารถตามธรรมชาติ (Natural capacity) 

                การศึกษาเป็นเคร่ืองมือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขอคนทุกวัยในชุมชนและสังคม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 
1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่า12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” การจัดการ
เรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดเป็น ท าเป็นมุ่งให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่
เก่ง  ดี  มีสุข 

  การพัฒนาคุณภาพชีวิต ถือว่าเป็นสิ่งที่ควรกระท า เพราะปัญหาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ส่วนใหญ่

ก็มีสาเหตุมาจากมนุษย์น่ันเอง  เช่น  ปัญหาจ านวนประชากรมากเกินพอดี  ปัญหาสิ่งแวดล้อม  ปัญหา  

ทางสังคม  รวมถึงค่านิยมต่างๆ ของสังคม  ดังน้ันหากจะกล่าวถึงแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ควรพิจารณาที่องค์ประกอบคุณภาพชีวิต  ดังน้ี 

    1.  ด้านสุขภาพ 
    2.  ด้านการบริโภคอาหาร 
    3.  ด้านการศึกษา 
    4.  ด้านอาชีพและสภาพของงานที่ท า 
    5.  ด้านบ้านเรือนที่อยู่อาศัย 
    6.  ด้านหลักประกันทางสังคม 
    7.  ด้านเคร่ืองนุ่งห่ม 
    8.  ด้านสถานที่พักผ่อนและเวลาพักผ่อน 
    9.  ด้านสิทธิมนุษยชน 



 34 
 
   โดยสุขภาพเป็นองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบแรกที่มีความส าคัญมาก  สามารถเป็น

ตัวบ่งชี้คุณภาพชีวิตได้อย่างดี  การบริโภคอาหารต้องครบถ้วน  ถูกสุขลักษณะ  ได้รับการศึกษาตาม

เกณฑ์อายุ ซึ่งปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตมีดังน้ี 

   1.  มำตรฐำนกำรครองชีพ  (standard  of  living)  หมายถึง  มาตรฐานความเป็นอยู่

ในชีวิตประจ าวันของประชากร  เกี่ยวข้องกับรายได้ต่อบุคคล  สุขภาพ  การศึกษา  ที่อยู่อาศัย  และ

การสังคมสงเคราะห์  สิ่งต่างๆ น้ี เป็นส่วนส าคัญท าให้มาตรฐานการครองชีพของมนุษย์เปลี่ยนแปลง

ได้ 

   2.  กำรเปลี่ยนแปลงของประชำกร   (population  dynamics)  หมายถึง   การ

เปลี่ยนแปลงประชากรอันเป็นผลมาจากการเกิด  การตาย  และการย้ายถิ่นที่อยู่อาศัย  มีผลให้

ประชากรเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เพิ่มจ านวนหรือลดลง  การเปลี่ยนแปลงประชากรมีผลกระทบต่อ

สถานการณ์หลายด้าน  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ตลอดจนการจัดบริการสาธารณูปโภค  ปัจจัย

ต่างๆ ล้วนมีผลต่อคุณภาพชีวิต 

   3.  ระบบสั งคมและวัฒนธรรม (socio – cultural factors) มนุษย์ เมื่ อรวมกันมาก

จ าเป็นต้อง มีระบบ มีกฎเกณฑ์ที่เรียกว่า รูปแบบการปกครอง กฎหมาย และมีแนวปฏิบัติอันเกิดจาก

ความเชื่อและศรัทธาในลักษณะเดียวกัน เพื่อให้การด ารงชีวิตร่วมกันมีความสงบสุขซึ่งจะน าไปสู่การมี

คุณภาพชีวิตที่ดี 

   4.  กระบวนกำรพัฒนำ  (process  of  development)  การพัฒนาเป็นกระบวนการ

ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  โดยจะต้องกระท าอย่างต่อเน่ืองกันและสัมพันธ์กับปัจจัย

ทางสังคม  สภาพแวดล้อมและทรัพยากร  ด้านคุณภาพชีวิตทั้งระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน และ

ประเทศน้ัน  ประชากรแต่ละกลุ่มจะต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอ  เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายการมีคุณภาพ

ชีวิตที่ด ี

   5.  ทรัพยำกร (resources) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหน่ึงประเทศที่มี

ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์จะมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ จะมีผลท าให้มาตรฐานการด ารงชีวิตอยู่

ในระดับสูง ประเทศใดมีสภาพตรงกันข้าม ก็จะมีมาตรฐานในการด ารงชีวิตอยู่ในระดับต่ า ดังน้ัน 

ทรัพยากรจึงเป็นเคร่ืองก าหนดลักษณะประเทศที่ร่ ารวยและประเทศที่ยากจนได้ 

  ดัชนีช้ีวัด และกำรประเมินคุณภำพชีวิต มีหลายหน่วยงานได้สร้างและพัฒนาดัชนีวัด

คุณภาพชีวิตไว้แตกต่างกัน  ดังน้ี 
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  คณะกรรมำธิกำร  ควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจและสังคมภำคพ้ืนเอเซียแปซิฟิก (ESCAP)  
ได้ก าหนดดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต  ดังน้ี 
    1.  เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
    2.  การเรียนรู้ และวัฒนธรรมการด ารงชีวิต 
    3.  ชีวิตการท างาน 
  กลุ่มประเทศควำมร่วมมือพัฒนำกำรทำงเศรษฐกิจยุโรป (OECD) ได้ก าหนดดัชนีชี้วัดคุณภาพ
ชีวิต  ดังน้ี 
    1.  การมีงานท า และคุณภาพชีวิตการท างาน 
    2.  ความสามารถของบุคคลในการควบคุมสินค้าและบริการ 
    3.  การเรียนรู้ของบุคคล 
  องค์กำรสหประชำชำติ  ก าหนดดัชนีชี้วัดการพัฒนามนุษย์  ดังน้ี 
    1.  อายุขัยเฉลี่ยของประชากร 
    2.  อัตราการรู้หนังสือของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
    3.  จ านวนปีโดยเฉลี่ยที่ประชากรได้รับการศึกษา 
    4.  ดัชนีการรู้หนังสือ 
    5.  ดัชนีการได้รับการศึกษา 
    6.  ความส าเร็จในการรับการศึกษา 
    7.  รายได้ประชาชาติโดยรวม   

คุณภำพชีวิตและสุขภำวะผู้สูงอำยุ ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีจะเป็นผู้สูงอายุที่มี
ความสุข โดยคุณภาพชีวิตที่ดีประกอบด้วย ปัจจัย 3 ประการที่จะน าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ใน
การดูแลผู้สูงอายุจะต้องมองให้เห็นมิติที่หลากหลาย (ลัดดา ด าริการเลิศ, 2557) ดังน้ี 

1. สุภาพ หมายถึงความสมบูรณ์ทางกาย จิต สังคม และปัญญา 
2. ความสามารถในการท ากิจกรรมทางกายและท างาน หรือการมีส่วนร่วม

ในงานโดยไม่อยู่ว่าง มีกิจกรรมที่ช่วยให้ยังคงรักษาความต่ืนตัว ความมี
ชีวิตชีวา(keep active) ตลอดเวลา เป็นงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเอง ผู้อื่น และสังคมได้ 

3. ความมั่นคง ทั้งในด้านเศรษฐกิจ ความปลอดภัย ทรัพย์สิน สิ่งแวดล้อม
รอบตัว 
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สวัสดิกำรด้ำนสังคมและกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับสวัสดิกำรผู้สูงอำยุประเทศไทย 

  ความหมายของ “สวัสดิการสังคม” จากหลากหลายมุมมองพอสรุปได้ว่า เป็นระบบ
การบริการทางสังคม ซึ่งเกี่ยวกับการป้องกัน การแก้ไขปัญหา การพัฒนาและการส่งเสริมความมั่นคง
ทางสังคม เพื่อตอบสนองความจ าเป็นขั้นพื้นฐานของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งตนเองได้
ทั่วถึง เป็นธรรม และให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การ
ท างานและการมีรายได้ นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสังคมทั่วไป โดยค านึงถึง
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิที่ประชาชนจะต้องได้รับ และมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุก
ระดับ ซึ่งการจัดสวัสดิการสังคมของไทยเริ่มต้นจากระบบการช่วยเหลือเกื้อกูลกันอย่างไม่เป็นทางการ
ของครอบครัว เครือญาติและชุมชน ต่อมามีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
ท าให้การจัดสวัสดิการสังคมมีการปรับเปลี่ยนทิศทางไปสู่สวัสดิการแบบบูรณาการและเป็นสังคม
สวัสดิการ (สุดารัตน์ สุดสมบูรณ์, 2557)  
            ปัจจุบันประเทศไทยมีรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ  4 รูปแบบ คือ การ

ประกันสังคม การช่วยเหลือสาธารณะ การบริการสังคม และการช่วยเหลือเกื้อกูลของภาคประชาชน 

นอกจากน้ีจากการศึกษาพบว่า การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุไทยยังมีปัญหาและอุปสรรคหลาย

ประการ เช่น 1) ขาดการบูรณาการและขาดความต่อเน่ือง ซึ่งหมายถึง การดาเนินงานด้านสวัสดิการ

ผู้สูงอายุแยกส่วนระหว่างงานด้านสุขภาพกับงานด้านสังคม กระจายความรับผิดชอบตามหน่วยงาน

ต่าง ๆ ของภาครัฐ 2) ขาดการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 3) ความไม่พร้อมของงบประมาณ

และการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านผู้สูงอายุโดยตรง และ 4) สวัสดิการสังคมที่

รัฐจัดให้กับผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอกับความต้องการของผู้สูงอายุ ไม่สามารถตอบสนองปัญหาได้อย่าง

แท้จริงและไม่ครอบคลุมผู้สูงอายุได้ทั้งหมด แต่ประเด็นที่ส าคัญคือ บุตรหลานหรือคนในครอบครัว

ขาดความตระหนักถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ สรุปได้ว่า การจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ

จะต้องมีการบูรณาการจากหลายภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อรองรับ

ผู้สูงอายุที่มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งน้ีเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นผู้มีคุณค่า

ต่อสังคมและประเทศชาติ โดยระบบสวัสดิการทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน แก้ไขปัญหา การ

พัฒนา และการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคมเพื่อตอบสนองความจ าเป็นขั้นพื้นฐานของประชาชนให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีพึ่งพาตนเองได้ทั่วถึงน้ันมีรูปแบบการจัดสวัสดิการ 4 รูปแบบ (สุดารัตน์ สุดสมบูรณ์, 

2557) ดังน้ี 

1. กำรประกันสังคม ระบบประกันสังคมของประเทศไทย ประกอบด้วยกองทุนต่างๆ 
ได้แก่ กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
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กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ กองทุนสงเคราห์ครูโรงเรียนเอกชน กองทุนทวีสุข กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน กองทุนการออมชราภาพเป็นต้น 

2. กำรช่วยเหลือสำธำรณะ เป็นการสงเคราะห์แบบให้เปล่าส าหรับผู้ที่ต้องการการ
ช่วยเหลือ ได้แก่ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ กองทุนดูแลผู้สูงอายุที่ขาดที่พึ่ง การช่วยเหลือให้ค าปรึกษาทาง
คดีของกระทรวงยุติธรรม การช่วยเหลือค่ายานพาหนะ ค่าบริการสาธารณะและค่าธรรมเนียมต่างๆ 

3. กำรบริกำรสังคม เป็นบริกำรเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรข้ันพ้ืนฐำนต่ำงๆ 5 
ด้ำน ได้แก่  

- ด้านสุขภาพ  เช่น หลักประกันสุขภาพ บริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข บริการสุขภาพปฐมภูมิ การเยี่ยมบ้าน อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 

- ด้านการศึกษา  
- ด้านที่อยู่อาศัย  
- ด้านการมีงานท าและการมีรายได้  
- ด้านสวัสดิการและนันทนาการ เช่น ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์เอนกประสงค์

ส าหรับผู้สูงอายุ ศูนย์ชุมชนเพื่อผู้สูงอายุ ศูนย์บริการผู้สูงอายุในวัด กองทุนผู้สูงอายุ 
4. กำรช่วยเหลือเก้ือกูลของภำคประชำสังคม เป็นการจัดสวัสดิการของกลุ่มต่างๆใน

ชุมชน 
 
นโยบำยรัฐ กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับสวัสดิกำรและคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ วิวัฒนาการการ

ด าเนินงานเกี่ยวกับผู้สูงอายุไทย (กรมประชาสงเคราะห์, 2542) เป็นผลสืบเน่ืองจากการที่องค์การ

สหประชาชาติ ได้จัดประชุมสมัชชาโลกว่าด้วยผู้สูงอายุ ณ.กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย เมื่อปี พ.ศ.

2525 โดยได้ก าหนดแผนปฏิบัติการระยะยาวระหว่างประเทศเกี่ยวกับผู้สูงอายุ และเชิญชวนประเทศ

สมาชิกจัดกิจกรรมเพื่อผู้สูงอายุ ในปีน้ีประเทศไทยได้ก าหนดให้วันที่ 13 เมษายนของทุกปี เป็นวัน

ผู้สูงอายุแห่งชาติ  

ปี พ.ศ.2534 สมัชชาองค์การสหประชาชาติได้รับรองสิทธิของผู้สูงอายุ ในด้านความเป็น
อิสระ การมีส่วนร่วม การดูแลเอาใจใส่ ความพึงพอใจในตนเองและศักด์ิศรี รวม 20 ประการ 

ปี พ.ศ.2541 คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก องค์การ
สหประชาชาติ ได้จัดประประชุมประเทศต่างๆในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิกที่เมืองมาเก๊า ประเทศจีน 
เพื่อให้การรับรองปฏิญญามาเก๊าและแผนปฏิบัติการเร่ืองผู้สูงอายุในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก 

ปี พ.ศ.2542 องค์การสหประชาชาติ ได้ประกาศให้ ปี พ.ศ.2542 เป็นปีสากลว่าด้วยผู้สูงอายุ 
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ประเทศไทยมีการจัดท าแผนผู้สูงอายุระยะยาว ปี พ.ศ. 2525 -2544 ก าหนดนโยบายและ
มาตรการส าหรับผู้สูงอายุระยะยาว พ.ศ. 2535 -2554 ก าหนดแนวทางหลักในการพัฒนากลุ่ม
ผู้สูงอายุที่ยากจนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 พ.ศ. 2540 -2544  และมี
กฎหมาย พระราชบัญญัติ อื่นๆตามมาอีกหลายประการ รวมทั้งปฏิญญาผู้สูงอายุไทย 

ปฏิญญำผู้สูงอำยุไทย ปีพุทธศักราช 2542 เป็นวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง
เจริญพระชนมายุครบ 72 พรรษา ประกอบกับองค์การสหประชาชาติได้ประกาศให้เป็นปีสากลว่าด้วย
ผู้สูงอายุ รัฐบาล องค์กรเอกชน ประชาชน และสถาบัน ต่างๆ ได้ตระหนักถึงศักด์ิศรีและคุณค่าของ
ผู้สูงอายุซึ่งได้ท าประโยชน์ในฐานะ "ผู้ให้" แก่สังคมมาโดยตลอด ดังน้ันจึงควรได้รับผลในฐานะเป็น 
"ผู้รับ" จากสังคมด้วยปฏิญญาผู้สูงอายุไทยเป็นพันธกรณีเพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการ
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ จึงได้ก าหนด สาระส าคัญไว้ดังน้ี  

ข้อ 1 ผู้สูงอายุต้องได้รับปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าและศักด์ิศรี ได้รับการ
พิทักษ์และคุ้มครองให้พ้นจากการถูกทอดทิ้ง และละเมิดสิทธิ โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ  
โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่ไม่สามารถพึ่งตนเองได้ และผู้พิการที่สูงอายุ 

ข้อ 2 ผู้สูงอายุควรอยู่กับครอบครัวโดยได้รับความเคารพรัก ความเข้าใจ ความเอื้ออาทร การ
ดูแลเอาใจใส่ การยอมรับ บทบาทของกันและกันระหว่างสมาชิกในครอบครัว เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์
อันดีในการอยู่ร่วมกัน อย่างเป็นสุข 

ข้อ 3 ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและ บริการทางสังคมอันเป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิต เข้าใจถึงการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมรอบด้าน เพื่อสามารถ ปรับบทบาทของตนให้สมวัย 

ข้อ 4 ผู้สูงอายุควรได้ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ให้สังคม มีโอกาสได้ท างานที่เหมาะสมกับ
วัยและตามความสมัครใจ โดยได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจและเห็นชีวิตมี
คุณค่า 

ข้อ 5 ผู้สูงอายุควรได้เรียนรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ต้องมีหลักประกันและ
สามารถเข้าถึงบริการด้าน สุขภาพอนามัยอย่างครบวงจรโดยเท่าเทียมกัน รวมทั้งได้รับการดูแลจนถึง
วาระสุดท้ายของชีวิตอย่างสงบ ตามคตินิยม 
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ข้อ 6 ผู้สูงอายุส่วนใหญ่พึ่งพาตนเองได้ สามารถช่วยเหลือครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมใน
สังคมเป็นแหล่งภูมิปัญญาของคน รุ่นหลัง มีการเข้าสังคม มีนันทนาการที่ดี และมีเครือข่ายช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในชุมชน 

ข้อ 7 รัฐ โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ต้องก าหนด
นโยบายและแผนหลักด้านผู้สูงอายุ ส่งเสริมและประสานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ืองให้บรรลุ ผลตามเป้าหมาย 

ข้อ 8 รัฐ โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ต้องตรา
กฎหมายว่าด้วยผู้สูงอายุ เพื่อเป็นหลักประกันและการบังคับใช้ในการพิทักษ์สิทธิ คุ้มครองสวัสดิภาพ 
และจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ 

ข้อ 9 รัฐ โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ต้องรณรงค์
ปลูกฝังค่านิยมให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุตามวัฒนธรรม ไทย ที่เน้นความกตัญญูกตเวที
และเอื้ออาทรต่อกัน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุที่ออกตามความในพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 เพื่อ

เป็นการดูแล คุ้มครอง และส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ .ศ. ๒๕๔๖ ได้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐ ตอนที่ ๑๓๐ ก ลงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๖ มีผลบังคับใช้

เมื่อ วันที่  ๑ มกราคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒) พ .ศ. ๒๕๕๓ ประกาศใน ราชกิจจา

นุเบกษา เล่ม ๑๒๗ ตอนที่ ๕๖ ก ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน 

๒๕๕๓ โดยมีสาระส าคัญ ๔ เร่ือง คือ คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ (กผส.) สิทธิผู้สูงอายุ การ

ลดหย่อนภาษี เงินได้ และกองทุนผู้สูงอายุ ซึ่งหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องตามกฎหมายและที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติจะต้องมีการออกกฎหมาย /ประกาศ/ระเบียบ เพื่อ

รองรับการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ .ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๓ และแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ส าคัญดังน้ี (กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2553)  

1. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๖  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่

ก าหนดที่ก าหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยโดยการให้เงินช่วยเหลือเพื่อ

การยังชีพ เพื่อให้ได้รับสวัสดิการที่จ าเป็น และกองทุนผู้สูงอายุ  
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2. ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เ ร่ือง การก าหนดหน่วยงานผู้มีอ านาจหน้าที่

รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ ตาม

พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ พ.ศ. ๒๕๕๓และมีการก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการ

เกี่ยวกับการคุ้มครองการส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ 

3. กฎกระทรวงมหาดไทย ก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการหรือ

ทุพพลภาพ และคนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

4. ประกาศกระทรวงคมนาคม เร่ืองให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม ก าหนด

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการคุ้มครองการส่งเสริมและการสนับสนุนแก่ผู้สูงอายุในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข รวมทั้งการขนส่งสาธารณะ 

5. ประกาศคณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกกลางเรื่อง การก าหนด (ส ารอง) ที่
น่ังส าหรับพระภิกษุสงฆ์ สามเณรและผู้สูงอายุ บนรถโดยสารประจ าทาง หมวด ๑ และหมวด ๔ 

6.  กฎกระทรวงคมนาคม ก าหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยความปลอดภัยในชีวิตร่างกายและ
ทรัพย์สิน การรักษาความสงบเรียบร้อยความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในเขตระบบ
รถไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๔๗ 

7.  ข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการก าหนดอัตราค่า
โดยสาร วิธีการจัดเก็บค่าโดยสาร และการก าหนดประเภทบุคคลที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องช าระค่า
โดยสารรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 

8. ค าสั่งฝ่ายการเดินรถ ที่  พ .๕/ดส .๔๗/๖/๒๕๔๖ เร่ือง การส ารองที่พระภิกษุ
สามเณร/คนพิการ/ผู้สูงอายุ./ผู้ปฏิบัติงานบนขบวนรถ 

9. ค าสั่งฝ่ายเดินรถ ที่ พ.๕/ดล.๑/๑/๒๕๔๗ เรื่อง ระเบียบการลดค่าโดยสารคร่ึงราคา
ให้แก่ผู้โดยสารสูงอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป 

10. ค าสั่งฝ่ายเดินรถ ที่  พ .๕/ดส .๑/๑๖/๒๕๕๓ เร่ือง ระเบียบปฏิบัติในด้านการ
ช่วยเหลือคนพิการ ผู้สูงอายุ และสตรีมีครรภ์ 

11. ประกาศบริษัทขนส่ง จ ากัด เรื่องการลดหย่อนค่าโดยสารให้แก่ผู้สูงอายุ 
12. ค าสั่งฝ่ายบริหารการเดินรถ ที่  ๘/๒๕๕๒ เร่ือง การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้ความ

ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกผู้พิการและผู้สูงอายุภายในสถานีขนส่งผู้โดยสารกรุงเทพ  
13. ประกาศ องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข

การคุ้มครอง การส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุ... 
14. แนวทางการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ .ศ. ๒๕๔๖แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 

๒๕๕๓ มาตรา ๑๑ ของบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน). 
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15. ประกาศกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์พืช เร่ือง การยกเว้นค่าบริการเข้า
อุทยานแห่งชาติให้แก่ผู้สูงอายุ 

16. ประกาศองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ เรื่อง การยกเว้นค่าบริการเข้าเยี่ยมชมสถานที่
ท่องเที่ยวขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

17. ประกาศองค์การสวนพฤกษศาสตร์ เรื่อง ปรับอัตราค่าธรรมเนียมในการเข้าชมสวน 
18. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เ ร่ือง ก าหนด

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคุ้มครอง การส่งเสริมและการสนับสนุนการช่วยเหลือผู้สูงอายุซึ่ง
ได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรม หรือถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือถูก
ทอดทิ้ง และการให้ค าแนะน า ปรึกษา ด าเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องในทางการแก้ไขปัญหาครอบครัว 

19. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของส านักงานอัยการสูงสุดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองสิทธิ การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ .ศ. ๒๕๔๖ 

20. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสั งคมและความมั่นคงของมนุษย์เ ร่ือง ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคุ้มครอง การส่งเสริมและการสนับสนุนการจัดที่พักอาศัย อาหาร
และเคร่ืองนุ่งห่มให้ผู้สูงอายุตามความจ าเป็นอย่างทั่วถึง 

21. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ 

22. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เร่ือง ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคุ้มครอง การส่งเสริมและการสนับสนุนการสงเคราะห์ในการ
จัดการศพตามประเพณี พ.ศ. ๒๕๕๓. 

23. ประกาศกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุในการจัดบริการเพื่ออ านวยความสะดวก
สถานที่ท่องเที่ยวและการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

24. ประกาศกระทรวงวัฒนธรรม เร่ือง การจัดบริการเพื่ออ านวยความสะดวกด้าน
พิพิธภัณฑ์ โบราณสถาน หอจดหมายเหตุ หอศิลป์และการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

25. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เ ร่ือง ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคุ้มครอง การส่งเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุ
และเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติงานของหน่วยงานที่จัดบริการตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุพ .ศ. ๒๕๔๖ 
ให้ทราบเกี่ยวกับสิทธิผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง 

26. ศูนย์ประสานงานพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
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ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีความเปราะบางและต้องการการดูแลและให้ความสนใจ นับต้ังแต่
องค์การสหประชาชาติ (United Nations) ได้จัดให้มีการจัดการประชุมสมัชชาระดับโลกว่าด้วย

ผู้สูงอายุ คร้ังที่ 2 (the 2
nd 

world Assembly on Ageing) ณ กรุงมาดริด ประเทศสเปน ในปี พ .ศ. 
2545 ผลจากการประชุมคราวน้ันได้ก่อให้เกิดพันธกรณีระหว่างประเทศในเรื่องของผู้สูงอายุที่เรียกว่า 
แผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเร่ืองผู้สูงอายุ (The Madrid International Plan of 
Action on Ageing) ที่ได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาผู้สูงอายุใน  3 ประเด็นต่อไปน้ี คือ 
ผู้สูงอายุกับการพัฒนา (Older persons and development) สูงวัยอย่างสุขภาพดีและมีสุขภาวะ 
(Advancing health and well-being into old age) และการสร้างความมั่นใจว่าจะมีสภาพแวดล้อม
ที่เกื้อหนุนและเหมาะสม (Ensuring enabling and supportive environment) ซึ่งเป็นพันธกรณีที่
ประเทศภาคีองค์การสหประชาชาติจะต้องร่วมยึดถือเป็นเป้าหมายการด าเนินงานผู้สูงอายุ และร่วม
ก าหนดทิศทางกลยุทธ์ของการพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายดังกล่าวร่วมกัน (กรมกิจการผู้สูงอายุ , 
2559) 

ประเทศไทยในฐานะที่เป็นประเทศสมาชิกองค์การสหประชาชาติ ได้จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงานผู้สูงอายุภายใต้พันธกรณีสหประชาชาติดังกล่าว โดยเป็นการประมวลและน าเสนอผล

ความก้าวหน้าการด าเนินงานผู้สูงอายุระหว่าง พ .ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2559 ที่เป็นผลการด าเนินงาน

หลักและงานที่มีความโดดเด่นในทิศทางที่สอดคล้องและตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนา

ผู้สู งอายุภายใ ต้แผนปฏิบั ติการระหว่างประเทศมาดริดว่า ด้วยเ ร่ืองผู้สู งอายุ  (The Madrid 

International Plan of Action on Ageing) ประเทศไทยได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 

(พ.ร.บ) พ.ศ. 2546 เป็น พ.ร.บ ที่ให้ความคุ้มครองและเป็นหลักประกันด้านสิทธิแก่ผู้สูงอายุ ด้าน

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสิทธิประโยชน์ต่างๆในการเข้าถึงและได้รับบริการสาธารณะ มีการ

แต่งต้ังคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ ที่เป็นแรงผลักดันงานด้านผู้สูงอายุ   รัฐมีการด าเนินการด้าน

ผู้สูงอายุของประเทศไทยตามแผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยผู้สูงอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 

2545-2559 พบว่ามีการจัดท าแผนการพัฒนาผู้สูงอายุ (Older person and development) มีการ

จัดท าแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2552 ที่ชี้น าทิศ

ทางการพัฒนาและการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์รวม ประกอบด้วยเร่ืองการเตรียมความ

พร้อมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ การคุ้มครองทางสังคม การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

การบริหารจัดการเพื่อพิจารณางานผู้สูงอายุอย่างบูรณาการ มีการคุ้มครองผู้สูงอายุและประกันชรา

ภาพโดยให้เงินช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุแบบขั้นบันไดตามอายุ (600-1,000 บาท) ต่อเดือน มีระบบ

ประกันชราภาพตามพระราชบัญญัติประกันสังคมส าหรับวัยท างานเพื่อเป็นการประกันการได้รับการ
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ดูแลช่วยเหลือเมื่อสูงอายุ ให้สิทธิ์ลดหย่อนภาษีส าหรับผู้สูงอายุและบุตรที่ดูแลผู้สูงอายุ จัดต้ังกองทุน

ผู้สูงอายุให้การสนับสนุนทุนกู้ยืมเพื่อการประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุเป็นรายบุคคล จัดต้ังกองทุนการ

ออมแห่งชาติ (National saving fund) เพื่อขยายโอกาสด้านการออมแก่วัยท างานเพื่อ เป็น

หลักประกันรายได้เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559) 

จากการศึกษาความต้องการและรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ ใหญ่วัยแรงงานพบว่า ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
เตรียมความพร้อมเร่ืองน้ีไว้ ปัญหาและความต้องการในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของ
ผู้ใหญ่วัยแรงงานในเขตเมืองและเขตชนบทในมี ความแตกต่างกันควรเน้นการมีส่วนร่วมและ
ด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน อีกทั้งการพัฒนาแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความสามารถของผู้สูงอายุและผู้ดูแลมีความจ าเป็นและส าคัญ เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพชีวิตที่
ดี มีสุขภาวะและความผาสุก ต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุในปัจจุบันและอนาคต (อาชัญญา รัตนอุบล 
และคณะ, 2552) จากที่ประชุมสมัชชาผู้สูงอายุปี พ.ศ. 2558 มีข้อตกลงร่วมกันเพื่อสร้างพลังสังคม
ผู้สูงอายุในการเข้าสู่ประชาคมอาเชียน 5 ประเด็นที่ส าคัญ (คณะอนุกรรมการจัดสมัชชาผู้สูงอายุ
ระดับชาติ, 2558) อาทิ เช่น การส่งเสริมทักษะอาชีพผู้สูงอายุ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการส ารวจ
ความต้องการท างานและประเภทงานที่ผู้สูงอายุต้องการท าเพื่อวิเคราะห์ทักษาะที่ส าคัญในงานแต่ละ
ประเภท วิเคราะห์ตลาดแรงงานที่มีความต้องการแรงงานผู้สูงอายุ ทักษะอาชีพพื้นฐาน ทักษะ
เฉพาะที่ส าคัญในแต่ละอาชีพที่มีโอกาสในการจ้างงานผู้สูงอายุ และก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ผู้สูงอายุ จัดอบรม การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานจ าเป็น ส่งเสริมให้ชมรมผู้สูงอายุ 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพและทักษะอาชีพผู้สูงอายุ และสถานประกอบการที่มี
แรงงานสูงอายุเป็นศูนย์เรียนรู้ในการฝึกอรมอาชีพ การส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน วิสาหกิจเพื่อสังคม
ในการสร้างตลาดผู้สูงอายุครอบคลุมธุรกิจอุตสาหกรรมด้านสินค้าและบริการการรักษาพยาบาล ด้าน
การดูแลและการด ารงชีวิตประจ าวัน พัฒนาศูนย์ให้ข้อมูล ค าปรึกษาแก่ผู้ ดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน  
ศูนย์บริการดูแลผู้สูงอายุกลางวัน ส่งเสริมพลังผู้สูงอายุไทยเป็นพลังต้นแบบผู้สูงวัยอาเซียน ส่งเสริม
ชมรมผู้สูงอายุต้นแบบและศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  การศึกษาเป็นเคร่ืองมือ
ของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขอคนทุกวัยในชุมชนและสังคม  

แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ระบุแนวทางการจัดการศึกษาโดยให้ยึดหลัก การจัดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับ
ประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการพัฒนาสาระกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไป
อย่างต่อเน่ือง การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
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พื้นฐาน รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2543) การศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิตมนุษย์ทุกช่วงวัยต้ังแต่เกิดจนตาย
เพราะเป็นสิ่งที่ช่วยพัฒนาคนให้มีความรู้ สามารถปรับตัวที่จะด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมในสภาพ
สังคม สิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อน (สุมาลี  สังข์ศรี , 
2544) รัฐมีการส่งเสริมผู้สูงอายุให้เป็นผู้สูงวัยอย่างสุขภาพดีและมีสุขภาวะ  (Advancing Health and 
Well-Being into Old Age) โดยด าเนินนโยบาย หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  (National Health 
Care Coverage) แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยที่ครอบคลุมกลุ่มผู้สูงอายุ เพื่อให้ได้รับบริการสุขภาพที่
ครอบคลุมอย่างเป็นองค์รวมโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย กระจายอยู่ทั่วประเทศ ต้ังแต่ระดับต าบลและระดับ
จังหวัด บริการด้านสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุที่มุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงบริการ เช่น 
การให้บริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้าน  (Home Health Care) โดยทีมแพทย์ประจ าครอบครัว 
(Family Care Team) ที่ประกอบไปด้วย สหสาขาวิชาชีพ (Multidisciplinary) คลินิกผู้สูงอายุ การ
ให้บริการฟันเทียม การคัดกรองเพื่อป้องกันและการดูแลภาวะสมองเสื่อม การส่งเสริมสุขภาพใน
ผู้สูงอายุ และการส่งเสริมการรวมกลุ่มชมรมผู้สูงอายุในระดับต าบลเพื่อท ากิจกรรมด้านสุขภาพและ
สังคมร่วมกัน ด าเนินโครงการวัดส่งเสริมสุขภาพ ที่ช่วยท าหน้าที่ในการส่งเสริมสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ
ในชุมชนจ านวน 1 วัดต่อ 1 อ าเภอ มีการผสมผสานความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพให้เข้ากับกิจกรรม
ทางด้านศาสนาของคนในชุมชนที่สอดคล้องและกลมกลืนกับวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของชาวบ้านที่
เป็นผู้สูงอายุ 

การสร้างความมั่นใจในเร่ืองสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุนและเหมาะสม (Ensuring enabling 
and Supportive Environments) (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559) โดยใน ปี พ.ศ. 2546 รัฐได้ด าเนิน
โครงการอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (Volunteer Care givers Project) โดยมุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการดูแลและการช่วยเหลือเกื้อกูล จากอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชนเดียวกัน ท าให้ผู้สูงอายุ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมในครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีความสุข (Ageing in Place) และได้มีการ
ขยายผลทั่วประเทศครอบคลุมพื้นที่ทุกต าบลทั่วประเทศต้ังแต่ปี พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา มีการจัดต้ัง
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน ในพื้นที่ระดับต าบลในทุกอ าเภอ 
โดยมีการบูรณาการภารกิจกับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรภาคีเครือข่ายด้าน
ผู้สูงอายุ  จัดให้มีความปลอดภัยในบ้านและสภาพแวดล้อมในพื้นที่สาธารณะภายในชุมชนที่เหมาะสม
และปลอดภัยกับผู้สูงอายุและเพื่อทุกคน  (Universal Design : UD) นอกจากน้ียังมีการค้นหา 
รวบรวม ส่งเสริม และสนับสนุน “คลังปัญญาผู้สูงอายุ” (Older Persons Brain Bank) ในระดับ
ชุมชน เพื่อให้มีการจัดกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญา ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นความ
เชี่ยวชาญของผู้สูงอายุในสาขาต่าง ๆ และสร้างเครือข่ายในการประสานงานด้านข้อมูลเพื่อเชื่อมโยง
กันทั่วประเทศและมีการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆดังน้ี 
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กำรฝึกอบรมผู้ให้บริกำรดูแลและบุคลำกรวิชำชีพเพ่ือดูแลผู้สูงอำยุ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน 
สภากาชาดไทย สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้
ให้ความสนับสนุนในการจัดฝึกอบรมความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายุ โดยจัดการ
ฝึกอบรมให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุดังน้ี  

กำรฝึกอบรมบุคลำกรด้ำนสำธำรณสุข เป็นการฝึกอบรมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
ในการให้บริการดูแลผู้สูงอายุแก่แพทย์ พยาบาล และบุคลากรทางการแพทย์ รวมถึงการฝึกอบรมการ
รักษาทางการแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพหรือการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมความรู้ ความสามารถในการดูแลผู้สูงอายุโดยเฉพาะ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมา
จากสถาบันทางการแพทย์ทั่วทั้งประเทศ เช่น โรงพยาบาลในส่วนกลาง โรงพยาบาลประจ าจังหวัด 
โรงพยาบาลประจ าชุมชน และศูนย์สุขภาพ โดยระยะเวลาในการฝึกอบรมขึ้นอยู่กับเน้ือหาของ
หลักสูตรและความจ าเป็นต่อการดูแลผู้สูงอายุโดยเฉพาะ เช่น การรักษาและการให้การดูแลส าหรับ
โรคเฉพาะทาง เป็นต้น นอกจากน้ี ในแต่ละปีคณะแพทยศาสตร์ในระดับมหาวิทยาลัยรวมทั้งกระทรวง
สาธารณสุข จะให้ทุนการศึกษาและทุนฝึกอบรมในสาขาเฉพาะทางแก่แพทย์ที่มีความสนใจ 
โดยเฉพาะในสาขาเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ เพื่อให้ไปศึกษาความรู้เพิ่มเติมหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมใน
ต่างประเทศ และกลับมาปฏิบัติงานในฐานะแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ  

กำรฝึกอบรมผู้ให้กำรดูแลผู้สูงอำยุ เป็นการฝึกอบรมความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายุ
เบื้องต้นให้แก่บุคคลทั่วไป หรือบุคคลที่จะท าหน้าที่เป็นผู้ให้การดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นการอบรมให้
ความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายุทั้งผู้สูงอายุที่ยังมีสุขภาพดีและผู้สูงอายุอยู่ในภาวะพึ่งพิง เป็นโรค
เรื้อรัง หรืออยู่ในภาวะติดเตียง โดยผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่คือ สมาชิกในครอบครัวของผู้สูงอายุ 
หรือบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจที่จะปฏิบัติงานเป็นผู้ให้บริการดูแลผู้สูงอายุ นอกจากน้ี กระทรวง
สาธารณสุข โดยกรมอนามัย ได้รับความสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติให้ด าเนินการจัดการอบรมบุคลากรด้านสาธารณสุขเพื่อให้ท าหน้าที่เป็นผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ 
โดยเป็นการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดท าแผนการดูแลผู้สูงอายุเป็นรายบุคคล ใช้เวลาในการอบรม  
70 ชั่วโมง เพื่อให้บุคลากรซึ่งส่วนใหญ่เป็นบุคลากรทางด้านสาธารณสุข ได้มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถท าหน้าที่ในการจัดท าแผนการดูแลผู้สูงอายุและประสานการดูแลผู้สูงอายุกับผู้ที่ท าหน้าที่ดูแล
ผู้สูงอายุ หรืออาสาสมัครที่ดูแลผู้สูงอายุอยู่ในแต่ละพื้นที่  

กำรดูแลด้ำนสุขภำพจิตผู้สูงอำยุ กรมสุขภาพจิตได้จัดท าคู่มือในการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุ
เบื้องต้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดูแลผู้สูงอายุและจัดการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 
โดยการให้ความรู้และทักษะพื้นฐานให้แก่อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่งคู่มือดังกล่าวได้รับการ
ออกแบบให้ใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมและเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานส าหรับอาสาสมัครในการคัด
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กรองและประเมินสุขภาพจิตผู้สูงอายุเมื่อไปเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุที่บ้าน การคัดกรองเบื้องต้นโดย
เคร่ืองมือน้ีจะท าให้อาสาสมัครสามารถประเมินสภาวะสุขภาพจิตเบื้องต้นของผู้สูงอายุได้ และ
อาสาสมัครสามารถประสานความช่วยเหลือเพื่อให้การรักษาที่เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุที่มีความเสี่ยงต่อ
ปัญหาทางสุขภาพจิต เช่น ความวิตกกังวล ความว้าเหว่ และความซึมเศร้า  

นอกจากน้ี กรมสุขภาพจิตยังให้การสนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลและ
โรงพยาบาลชุมชนในระดับอ าเภอ เพื่อริเร่ิมโครงการส่งเสริมสุขภาพจิตให้แก่ผู้สูงอายุ ซึ่งโครงการน้ี
ครอบคลุมกิจกรรมทั้งการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุ กิจกรรมประกอบด้วย การ
บริหารสมองโดยการกระตุ้นการรับรู้และความทรงจ ากิจกรรมส่งเสริมความมั่นใจในตนเอง และ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม หรือกิจกรรมนันทนาการเพื่อลดความเสี่ยงของโรค
สมองเสื่อมและลดโอกาสในการเป็นโรคซึมเศร้าในผู้สูงอายุ  

กำรดูแลด้ำนควำมพิกำรของผู้สูงอำยุจากข้อมูลคนพิการในปี พ.ศ. 2558 ที่ระบุว่ามีจ านวน
คนพิการกว่า 1.5 ล้านคนในจ านวนคนพิการดังกล่าวกว่าร้อยละ 50 พบว่า เป็นคนพิการที่มีอายุเกิน 
60 ปี ซึ่งผู้สูงอายุที่มีความพิการสามารถเข้าถึงสิทธิของตนเองได้ตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ .ศ. 2550 โดยการไปรับการจดทะเบียนเป็นคนพิการและรับบัตร
ประจ าตัวคนพิการได้ที่กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ทั้งในกรุงเทพมหานคร
และที่ส านักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประจ าจังหวัดทั่วทั้งประเทศ การช่วยเหลื อที่จะ
ได้รับจะครอบคลุมบริการด้านสุขภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ได้แก่ การรักษาพยาบาลทางการแพทย์ 
การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์เคร่ืองช่วยความพิการตามที่จ าเป็น 

กำรดูแลผู้สูงอำยุระยะยำว  นโยบายของรัฐในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ประกอบด้วย

เกณฑ์ประเมิน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. มีข้อมูลผู้สูงอายุตามกลุ่มความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจ าวัน (Barthel Activity 

of Daily Living: ADL) 

2. มีชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 

3. มีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 

4. มีบริการการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้านที่มีคุณภาพโดยบุคลากรสาธารณสุข (Home health 

care) 

5. มีบริการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพระดับต าบล 

6. มีระบบการดูแลผู้สูงอายุ 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มติดบ้าน และกลุ่มติดเตียง 
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สิทธิและสวัสดิกำรผู้สูงอำยุ 

ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ได้บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการผู้สูงอายุ เพื่อ

เป็นการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุด ารงชีวิตอย่างมั่นคงและมีความสุข ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันและความ

เข้มแข็งให้กับผู้สูงอายุในการดูแลตนเองและปกป้องตนเองจากภัยรอบด้าน ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้

กลุ่ม/ชมรมผู้สูงอายุมีความเข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ช่วยสร้างเสริมสุขภาพอนามัย 

สุขภาวะ ความภาสุข และคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุควรด าเนินการ

ควบคู่ไปกับมาตรการของอื่นๆรัฐ ภายใต้แนวคิดที่ให้ความส าคัญว่าผู้สูงอายุมีคุณค่า ประสบการณ์ 

และมีศักยภาพ ซึ่งควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้สังคม  เพื่อให้ผู้สูงอายุ

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุตามศักยภาพ เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง 

โดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์ของผู้สูงอายุ เพิ่มโอกาสในการรวมกลุ่มทางสังคม เน้ือหาสาระที่จะให้

ผู้สูงอายุเรียนรู้ต้องต้ังอยู่บนพื้นฐานศาสตร์การเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ สามารถน าไปใช้ในชีวิตได้จริง ซึ่ง

จะน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

สิทธิและสวัสดิการผู้สูงอายุที่ส าคัญ ดังน้ี 

1. มำตรำ 11 แห่งพระรำชบัญญัติผู้สูงอำยุ พ.ศ. 2546 บัญญัติว่า ผู้สูงอายุมีสิทธิ์ได้รับ 
การคุ้มครอง ส่งเสริม สนับสนุนในด้านต่างๆ ดังน้ี 

(1) การบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่จัดไว้โดยให้ความสะดวกและ
รวดเร็วแก่ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ  

 (2) การศึกษา การศาสนา และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต  
(3) การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม  
(4) การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มใน

ลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน  
(5) การอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแก่ผู้สูงอายุในอาคาร 

สถานที่ ยานพาหนะหรือการบริการสาธารณะอื่น  
(6) การช่วยเหลือด้านค่าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม  
(7) การยกเว้นค่าเข้าชมสถานที่ของรัฐ  
(8) การช่วยเหลือผู้สูงอายุซึ่งได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือถูกทอดทิ้ง  
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(9) การให้ค าแนะน า ปรึกษา ด าเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องในทางคดี หรือในทางการ
แก้ไขปัญหาครอบครัว  

(10) การจัดที่พักอาศัย อาหารและเคร่ืองนุ่งห่มให้ตามความเป็นจ าเป็นอย่างทั่วถึง  
(11) การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพเป็นรายเดือนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
(12) การสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี  
(13) การอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

2. สิทธิผู้สูงอำยุสหประชำชำติ องค์การสหประชาชาติได้รับรองหลักการ 18 ประการ  
ส าหรับผู้สูงอายุ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2534 ดังต่อไปน้ี 

กำรมีอิสรภำพในกำรพ่ึงตนเอง 

1. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะได้รับอาหาร น้ า ที่อยู่อาศัย เคร่ืองนุ่งห่ม และการดูแลสุขภาพ

อย่างเพียงพอ ทั้งจากการจัดสรรรายได้ การสนับสนุนช่วยเหลือจากครอบครัวและชุมชน ตลอดจน

การช่วยเหลือตนเอง 

2. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิและโอกาสได้ท างาน หรือมีโอกาสที่จะสร้างรายได้ทางอื่นให้กับ

ตนเอง 

3. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิและมีส่วนร่วมในการก าหนดการเกษียณอายุการท างาน 

4. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิเข้าถึงโครงการฝึกอบรมและโครงการด้านการศึกษาที่เหมาะสม 

5. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะอาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และสามารถที่จะปรับ

ให้เข้ากับความพึงพอใจส่วนบุคคลและความสามารถที่เปลี่ยนไป 

6. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะพักอาศัยอยู่ที่บ้านของตนเองได้นานที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 

กำรมีส่วนร่วม 

1. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิคงอยู่ในสังคม และมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการก าหนดและ

ด าเนินนโยบายที่มีผลโดยตรงต่อความเป็นอยู่อันดีของผู้สูงอายุ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะ

กับคนรุ่นใหม่ 

2. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะแสวงหาและพัฒนาโอกาสในการให้บริการแก่ชุมชน และ

ท างานอาสาสมัครในต าแหน่งที่เหมาะสมกับความสนใจและความสามารถ 
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3. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะก่อต้ังขบวนการหรือสมาคมเพื่อผู้สูงอายุ 

กำรอุปกำระเลี้ยงดู 

1. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะได้รับการอุปการะเลี้ยงดูและการปกป้องคุ้มครองจาก

ครอบครัวและชุมชน ตามคุณค่าวัฒนธรรมของแต่ละระบบสังคม 

2. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิเข้าถึงบริการด้านการดูแลสุขภาพ เพื่อช่วยให้สามารถและคงไว้

หรือฟื้นฟูสมรรถภาพทางด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ให้อยู่ในระดับที่สมบูรณ์ที่สุด และเพื่อช่วย

ป้องกันหรือชะลอการเกิดภาวะเจ็บป่วยอีกด้วย 

3. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิได้รับบริการทางด้านสังคมและกฎหมาย เพื่อส่งเสริมอิสรภาพ

ในการด าเนินชีวิตการปกป้องคุ้มครองและการอุปการะเลี้ยงดู 

4. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะได้รับประโยชน์จากการเลี้ยงดูในสถานสงเคราะห์ ซึ่งจะ

ให้บริการด้านการปกป้องคุ้มครอง การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการกระตุ้นทางด้านจิตใจและสังคม ใน

สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและบรรยากาศที่เป็นมิตรตามความเหมาะสมกับสถานภาพและความ

ต้องการ 

5. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิมนุษยชนทั้งปวงและเสรีภาพขั้นพื้นฐานในขณะที่อยู่ในสถานที่

ใดใด หรือในสถานที่ให้บริการดูแลรักษา รวมทั้งพึงได้รับการยอมรับในศักด์ิศรี ความเชื่อ ความ

ต้องการ และความเป็นส่วนตัว ตลอดจนสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการอุปการะเลี้ยงดูและคุณภาพ

ชีวิตของตนเอง 

กำรบรรลุควำมต้องกำร 

1. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะแสวงหาโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ 

2. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิเข้าถึงแหล่งการศึกษา วัฒนธรรม ความ เชื่อทางศาสนา และ

นันทนาการในสังคม 

ควำมมีศักดิ์ศรี 

1. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะด ารงชีวิตอยู่อย่างมีศักด์ิศรี และมีความมั่นคงปลอดภัย

ปราศจากการถูกแสวงหาผลประโยชน์ ตลอดจนการปฏิบัติอย่างทารุณทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
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2. ผู้สูงอายุพึงได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมโดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างทางวัยเชื้อ

ชาติ เผ่าพันธุ์ ภูมิหลัง ศาสนา ความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจ หรือสถานภาพอื่นใด 

กรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนผู้สูงอำยุของประเทศไทยภำยใต้แผนปฏิบัติกำรระหว่ำงประเทศ
มำดริดว่ำด้วยเร่ืองผู้สูงอำยุ กรอบการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของประเทศไทยภายใต้แผนปฏิบัติการ
ระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุมีประเด็นส าคัญ ดังน้ี 

1. ผู้สูงอำยุกับกำรพัฒนำ (Older Persons and Development)  
Issue 1: การมีส่วนร่วมในสังคมและการพัฒนา  

- สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง  
Issue 2: การท างานของผู้สูงอายุ  

- โอกาสในการท างานของผู้สูงอายุ  
Issue 3: การพัฒนาชนบท การย้ายถิ่น และการขยายตัวของเมือง  

- การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน การยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชนบท  
Issue 4: การศึกษา และการฝึกอบรม  

- โอกาสในการศึกษา อบรม ฝึกอาชีพ  
- การส่งเสริมการใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้สูงอายุ  

Issue 5: การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัย  
Issue 6: การขจัดความยากจน  
Issue 7: ความมั่นคงทางรายได้ ความคุ้มครองทางสังคม ความมั่นคงทางสังคม และการ 

ป้องกันความยากจน  
- การมีรายได้เพื่อการดารงชีพ บ านาญ ประกันสังคม  

Issue 8: ผู้สูงอายุในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
- การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบภัยธรรมชาติ  

2. สูงวัยอย่ำงสุขภำพดีและมีสุขภำวะ (Advancing Health and well – being into Old 
Age)  

Issue 1: การส่งเสริมสุขภาพ และสุขภาวะตลอดชีวิต  
- นโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  

Issue 2: การเข้าถึงบริการสุขภาพอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง  
Issue 3: ผู้สูงอายุกับโรคเอดส์  

- ผลกระทบของโรคเอดส์ต่อผู้สูงอายุ และในฐานะผู้ดูแล  
- การได้รับข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ และบริการทางการแพทย์  



 51 
 

Issue 4: การฝึกอบรมผู้ดูแล และบุคลากรสาธารณสุข  
Issue 5: การดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุ  

- บริการป้องกัน ส่งเสริม รักษา  
Issue 6: ผู้สูงอายุกับภาวะความพิการ  

- ส่งเสริมศักยภาพ และการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุที่มีภาวะความพิการ 
3. กำรสร้ำงควำมม่ันใจในเร่ืองสภำพแวดล้อมท่ีเ ก้ือหนุนและเหมำะสม  (Ensuring 

Enabling and Supportive Environments)  
Issue 1: บ้านพักอาศัยและสภาพแวดล้อม  

- ส่งเสริมแนวคิดให้ผู้สูงอายุอยู่ร่วมในครอบครัวและชุมชน (Ageing in Place)  
Issue 2: การสนับสนุนผู้ทาหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุ  

- บริการสนับสนุนผู้ทาหน้าที่ผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
Issue 3: ผู้สูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง ละเมิดสิทธิ และถูกกระท าความรุนแรง  

- บริการให้ความช่วยเหลือ  
Issue 4: การส่งเสริมภาพลักษณ์ผู้สูงอายุ  

- สร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าความส าคัญของผู้สูงอายุต่อสาธารณะ  
ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเน่ือง

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการทางสังคมอันเป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิต เข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมรอบด้าน เพื่อให้สามารถปรับบทบาทของตนให้สมวัย ผู้ สูงอายุควรได้ถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ให้สังคม มีโอกาสได้ท างานที่ เหมาะสมกับวัยและตามความสมัครใจ โดยได้รับ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจและเห็นชีวิตมีคุณค่า ผู้สูงอายุต้องได้เรียนรู้ในการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง สามารถเข้าถึงบริการด้าน สุขภาพอนามัยผู้สูงอายุได้รับปัจจัยพื้นฐาน
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าและศักด์ิศรี ได้อยู่กับครอบครัวโดยได้รับความเคารพรัก ความเข้าใจ 
ความเอื้ออาทร การดูแลเอาใจใส่ การยอมรับ ตามบทบาทของกันและกันระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
เกิดความสัมพันธ์อันดีในการอยู่ร่วมกัน อย่างเป็นสุข ดังน้ันในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
ผู้สูงอายุ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีความรู้ความเข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจในผู้สูงอายุ การ
ปรับตัวกับบทบาทใหม่ของผู้สูงอายุ ความต้องการของผู้สูงอายุ  ลักษณะภาวะความสูงอายุ การ
เปลี่ยนแปลงทางกายภาพและสรีระร่างกายในผู้สูงอายุ และการการประเมินผู้สูงอายุอย่างครอบคลุม
และเป็นองค์รวมเบื้องต้น รวมทั้ง แนวคิดพฤฒิพลังและองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง แนวคิดเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และสวัสดิการด้านสังคมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการ
ผู้สูงอายุประเทศไทยเพื่อให้กระบวนการในการจัดการเรียนรู้เกิดผลลัพธ์ที่ดีที่สุดตามเป้าหมายต่อไป
ดังกล่าวข้างต้น 
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ปรัชญำแนวคิดทฤษฎีกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ในทุกมิติและทุกระดับในชีวิตของคนและเปลี่ยนแปลงไป

ตามความต้องการของบุคคล สังคม สิ่งแวดล้อม เป็นการบูรณาการความรู้กับวิถีชีวิตไม่ยึดติดแค่กระ

บวนการและการจัดการแต่ต้องสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตด้านต่างๆ การศึกษาที่แท้จริงจึงไม่ได้จ ากัดอยู่แต่เพียงในระบบโรงเรียนเท่าน้ัน แต่ยังรวมถึง

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยเน้นการศึกษาตลอดชีวิตซึ่งจะเป็นเคร่ืองมือใน

การด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษาที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาด้านอื่นๆ 

ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งเป็นเป้าหมายที่เน้นประเด็นหลัก 3 ประการได้แก่ 

(อัจฉรา สากระจาย, 2557) 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานด้านการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย 

2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ส่งผลให้คนไทยเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีนิสัยใฝ่

รู้ตลอดชีวิต มีจิตส านึกและความภูมิใจในความเป็นไทย วัยแรงงานและผู้สูงอายุได้รับการศึกษาและ

การเรียนรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีทักษะและความรู้พื้นฐานในการท างานและการด ารงชีวิต

อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิต่ีดีขึ้น 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย

รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดชุมชนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ และใช้ทุนทางสังคมที่มี

เป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ชุมชนและสังคมมีการพัฒนาเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถพึง

พาตนเองได้ มีทักษะพื้นฐานทางอาชีพและการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข ใน

การศึกษาตลอดชีวิตน้ันมีการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุซึ่งเป็นบุคคลที่มีอายุต้ังแต่ 18 ปีขึ้นไปจนถึงวัยสูงอายุ ที่มีลักษณะการ

เรยีนรู้ที่แตกต่างจากเด็ก ความต้องการการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เป็นผู้สูงอายุ ที่ควรจัดการ

เรียนรู้ให้เกิดขึ้นมีประเด็นที่ส าคัญได้แก่ (Mauk, 2010) 

1. อาหารและโภชนาการ (Diet and nutrition) 
2. การออกก าลังกายและสร้างเสริมสมรรถนะทางกาย (Exercise and fitness) 
3. การควบคุมน้ าหนัก (Weight control) 
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4. การจัดการความเครียด (Stress management) 
5. การดูแลตนเองแบบผสมผสาน และแพทย์ทางเลือก (Complementary and  

alternative practices) 
6. อาชีพและความก้าวหน้า (Career and advancement) 
7. ทักษะชีวิตพื้นฐาน (Basic life skills) เช่น การอ่าน การเขียน การค านวณ การขับรถ 
8.  งานอดิเรก (Hobbies) 
9. การมีส่วนร่วมกับชุมชน (Community involvement) 
10. กิจกรรมอาสาสมัคร (Volunteering) 
11. ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างคุณค่าให้ตนเอง (Art and culture or personal  

enrichment) 
12. นันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจ (Enjoyment out of life) 
13. ทัศนศึกษาและการท่องเที่ยว (Education travel) 
14. การพัฒนาด้านจิตวิญญาณและการพัฒนาตนเอง (Spiritual and personal growth) 
15. การปรับตัวและการอยู่ร่วมกับผู้อื่น (Getting along with others) 

 
พัฒนาการและการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุน้ัน เป็นความรู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับ

การศึกษาตลอดชีวิต การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องให้ความสนใจ ทั้งจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา 

ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และทฤษฏีการเรียนรู้ มีความส าคัญอย่างมากในการที่จะท าให้การเรียนการสอน

ประสบผลส าเร็จ การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพและความสามารถ

ในการดูแลตนเองหรือพฤฒิพลัง  (Active Ageing) มีความส าคัญ องค์การอนามัยโลก ได้ให้นิยาม

ความหมายผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในการด าเนินชีวิต มีพฤฒิพลัง (Active Ageing) ว่า คือกระบวนการ 

ในการส่งเสริมศักยภาพอันสูงสุดเพื่อโอกาสที่จะมีสุขภาวะที่ดี การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความมั่นคงปลอดภัย เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีตามช่วงชีวิตของปัจเจกบุคล (Wold Health 

Organization, 2002) ซึ่งเมื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Ageing) จะส่งผลให้ผู้สูงอายุเป็น

ผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะที่ดี (Healthy Ageing) ซึ่งหมายถึง การเป็นผู้สูงอายุที่มีความสมบูรณ์ทั้งกาย จิต 

สังคม และจิตวิญญาณไม่ใช่แค่เพียงปราศจากโรคเท่าน้ันและรวมถึงการมีความสามารถตามสภาวะ

การเปลี่ยนแปลงไปตามกระบวนการชราที่ เกิ ดขึ้นได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้สูงอายุที่ประสบ

ผลส าเร็จในชีวิต (Successful Ageing) การมีมุมมองเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ การเข้าใจผู้สูงอายุและปัจจัย

ที่ส่งผลต่อการเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีความส าคัญเพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้และศักยภาพผู้สูงอายุ  
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การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Ageing) จะน าไปสู่การ

แก้ปัญหาพึ่งพิงทางสังคม แนวคิดทางการศึกษาเพื่อพัฒนาพฤฒิพลังได้แก่ แนวคิดการศึกษาตลอด

ชีวิต แนวคิดพฤฒาวิทยาด้านการศึกษา (Educational Gerontology) แนวคิดการพัฒนาเมืองแห่ง

การเรียนรู้ แนวคิดการพัฒนาเมืองส าหรับผู้สูงอายุ (ระวี สัจจโสภณ, 2556) ทุกแนวคิดดังกล่าวมี

ความเชื่อมโยงกันในเป้าหมายและกระบวนการที่จะพัฒนาผู้สูงอายุในระดับปัจเจกบุคคลให้เป็น

ผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลังเพื่อน าไปสู่สังคมผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง การก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุที่ยังประโยชน์ได้

ต้องได้รับการฝึกฝนการท างานและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเน่ืองและมีโอกาสในการเรียนรู้

หลากหลายรูปแบบ เน้นให้ผู้สูงอายุพึ่งพิงตนเองได้ ได้รับการศึกษามีสุขภาพกายและจิตดี มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีความมั่นคงทางรายได้ มีส่วนร่วมและไม่เป็นภาระต่อสังคม 

แนวคิด ทฤษฎีของกำรเรียนรู้ หลักกำรท่ีเก่ียวข้องกับกำรเรียนรู้  

กำรเรียนรู้  (Learning) การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง กระบวนการที่จะน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงที่ความรู้ ความเชื่อ เจตคติ และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ ก่อให้เกิดการ
เพิ่มสมรรถนะความสามารถ (Performance) ของการเรียนรู้ในอนาคต ซึ่งการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นสิ่งที่
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ เป็นผลจากการตีความ และตอบสนองต่อประสบการณ์ของตน โดยรู้ตัวและไม่
รู้ตัว ทั้งในอดีตและปัจจุบัน (วิจารณ์ พานิช, 2556)  

แนวคิดของกำรเรียนรู้ การเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาการที่สัมพันธ์กับพัฒนาการ

ด้านต่างๆของผู้เรียนที่มีต้นทุนปัจจัยด้านประสบการณ์ทางสังคม อารมณ์ ที่มีผลต่อทัศนคติ ค่านิยมที่

อาจส่งผลต่อความสนใจเรียน ซึ่งไม่ใช่มีแต่ทักษะ ความรู้ และความสามารถเท่าน้ัน หลักการที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ที่ส าคัญ (วิจารณ์ พานิช, 2556) ดังน้ี 

1. ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้เดิมที่มีผลต่อการเรียนรู้ที่อาจช่วยส่งเสริมหรือขัดขวาง 

การเรียนรู้ 

2. แรงจูงใจมีผลต่อพฤติกรรม ความสนใจ และความพยายามในการเรียนรู้ 

3. วิธีการจัดระเบียบโครงสร้างความรู้ของผู้เรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และ 

ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เดิม 

4. การบูรณาการด้านความรู้และทักษะการปฏิบัติจะส่งผลต่อความช านาญและ 

ความสามารถในการเรียนรู้ 

5. การลงมือฝึกปฏิบัติอย่างมีเป้าหมาย ทั้งได้รับค าแนะน าป้อนกลับ (Feedback)  

อย่างชัดเจน จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 

6. ระดับพัฒนาการของผู้เรียนมีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์กับสภาพบรรยากาศ 
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ในชั้นเรียน ทั้งด้านสังคม อารมณ์ สติปัญญา และมีอิทธิพลส่งผลต่อการเรียนรู้ 

7. บรรยากาศเชิงลบมีผลขัดขวางการเรียนรู้ บรรยากาศเชิงบวกช่วยส่งเสริมการ 

เรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนต้องประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตน 

หลักกำรท่ีเก่ียวข้องกับกำรเรียนรู้ ในการเรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ในเด็ก หรือการเรียนรู้ใน

ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุผู้สูงอายุ แรงจูงใจ (Motives) มีส่วนส าคัญในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ส่งผล

ดีต่อผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน โดยเฉพาะแรงจูงใจภายใน ดังน้ันในกระบวนการเรียนรู้

ต้องสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน (ชิดชงค์ ส. นันทนาเนตร, 2560) 

แรงจูงใจ (Motives) หมำยถึง สิ่งที่กระตุ้นให้กระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงอย่างมีจุดหมาย

ปลายทาง ซึ่งอาจเกิดจากสิ่งเร้าภายในหรือภายนอกก็ได้ เป็น แรงผลักดันที่ท าให้บุคคลกระท าอย่าง

ใดอย่างหน่ึงจนส าเร็จ หรืออาจกล่าวว่า เป็นแรง ชักน าจากสิ่งที่มาเร้าให้ความต้องการเกิดแรงขับ

ขึ้นมา ท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมไป ในแนวทางใดแนวทางหน่ึง แรงจูงใจเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิด

พฤติกรรมโดยการเร้าภายใน ตัวบุคคล  

 ทฤษฎีแรงจูงใจมีความเชื่อว่า การจูงใจอยู่ภายใต้การควบคุม การรับรู้ การคาดการ ล่วงหน้า 

ถ้าคาดว่าจะได้ประโยชน์จะมีแรงจูงใจในการตัดสินใจกระท าสิ่งน้ันสูง แรงจูงใจที่ส่งผลหรือมีอิทธิพล

โดยตรงต่อ การศึกษา คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ( Achievement Motivation) ซึ่งเป็นแรงจูงใจที่มีอยู่

ใน มนุษย์ทุกคน เป็นความต้องการทางจิตใจของมนุษย์ที่จะเอาชนะอุปสรรคฝ่าฟันกระท าสิ่งที่ยาก ๆ 

ให้ประสบผลส าเร็จ เป็นความปรารถนาที่จะกระท าสิ่งใด ๆ ให้ส าเร็จโดยเร็ว ที่สุดและไ ด้ผลดีที่สุด

เท่าที่จะท าได้ ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะบรรลุผลส าเร็จ ทางการศึกษา และมีความพยายามทาง

การศึกษาให้ระดับสูงขึ้นไป บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงหรือต่ า แสดงออกให้เห็นในรูปพฤติกรรม

ของ แต่ละบุคคล  บุคคลที่มี แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีความทะเยอทะยาน มีการแข่งขันและมีความ

พยายามที่จะ ปรับปรุงตัวเองให้ดียิ่งขึ้น (ศิริบูรณ์ สายโกสุม, 2548; ชิดชงค์ ส. นันทนาเนตร, 2560) 

ในการเรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ในเด็ก หรือการเรียนรู้ในผู้ใหญ่ แรงจูงใจ (Motives) มีส่วน

ส าคัญในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ส่งผลดีต่อผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  

ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงไว้ ดังน้ี 
 1. มีความทะเยอทะยาน  
2. มีความหวังว่าจะประสบผลส าเร็จ ถึงแม้ว่าการกระท าน้ันจะขึ้นอยู่กับโอกาส  
3. มีความพยายามไต่เต้าไปสู่สภาพสังคมสูงขึ้น  
4. มีความอดทนท างานที่ยากได้เป็นเวลานาน 
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 5. เมื่อสิ่งที่ก าลังท าอยู่มีอุปสรรค ผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์พยายามต่อไปจนส าเร็จ  
แรงจูงใจในการศึกษาของบุคคลแต่ละระดับจะแตกต่างกันออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาสใน

วัย เด็กแรงจูงใจในการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ ดังน้ี  

1. สถานภาพ สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่าง 
 2. ทุนทรัพย์ใช้ในการศึกษามากหรือน้อยกว่า  
3. คุณภาพของจุดการศึกษาที่แตกต่าง  
4. ภูมิล าเนาจองสถานศึกษาที่อยู่ในส่วนภาคกลางหรือส่วนภูมิภาค  
ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ตามแนวคิดของแมคเคลแลนด์ (McClelland, 1985 

อ้างใน ศิริบูรณ์ สายโกสุม, 2548 (ศิริบูรณ์ สายโกสุม, 2548)) เสนอว่า ความต้องการของมนุษย์มี 3 
เรื่อง คือ ความต้องการประสบ ความส าเร็จ (Achievement : nAch) ความต้องการด้านสัมพันธภาพ 
( Affiliation : nAff) และความต้องการอ านาจ (Power : nPow) ซึ่งความต้องการที่แตกต่างกันจะ
น าไปสู่ พฤติกรรมของบุคคลที่แตกต่างกัน นักจิตวิทยาเรียกทฤษฎีของแมคเคลแลนด์ว่า ทฤษฎี 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ( Achievement Motivation Theory) ที่เน้นถึงแรงจูงใจพื้นฐานของ บุคคล 3 
ประการ ได้แก่  

 1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement motive) คือ ความปรารถนาที่จะท าสิ่งหน่ึง 

ให้ส าลุล่วงไปด้วยดี โดยพยายามแข่งกับเกณฑ์มาตรฐานอื่นให้ดีเลิศ จะมีความรู้สึก เป็นทุกข์ กังวลใจ 

ไม่สบาย เมื่อประสบความล้มเหลวหรืออุปสรรค  

2. แรงจูงใจใฝ่สมาคม (Affiliation motive) คือ ความปรารถนาที่เป็นที่ยอมรับ ของ

คนอื่น ต้องการเป็นที่นิยมชมชอบของคนอื่น ต้องการมีเกียรติยศชื่อเสียงในสังคม สิ่งเหล้าน้ีเป็น

แรงจูงใจที่จะท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมให้ได้มาซึ่งการยอมรับจาก บุคคลอื่น  

3. แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power motive) คือ ความปรารถนาที่จะได้มาซึ่งอิทธิพล 

เหนือกว่าคนอื่น ๆ ในสังคม ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่อ านาจสูงจะเป็นผู้ที่พยายามควบคุมสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้

ตนเองบรรลุตามความต้องการที่จะมีอิทธิพลเหนือคนอื่น แมคเคลแลนด์ (McClelland) เน้นในเรื่อง

ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากกว่า แรงจูงใจด้านอื่น ๆ เพราะเห็นว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความส าคัญมาก

ที่สุดใน ความส าเร็จของคนเราและสรุปลักษณะของคนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงไว้ดังน้ี (ศิริบูรณ์ สาย

โกสุม, 2548)  

1. มีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตน และต้ังมาตรฐานความเป็นเลิศในการ 

ท างาน 
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 2. ต้ังวัตถุประสงค์ที่มีโอกาสจะส าเร็จ 50 – 50 หรือมีความเสี่ยงปานกลาง  

3. พยายามท างานอย่างไม่ท้อถอยจนถึงจุดหมายปลายทาง  

4. มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว  

5. ต้องการข้อมูลย้อนกลับของผลการท างาน 

6. เมื่อประสบความส าเร็จมักอ้างสาเหตุจากภายใน เช่น ความสามารถ ความพยายาม  

ลักษณะของเหตุจูงใจ แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 ลักษณะ คือ  

1. แรงจูงใจภายใน ( Intrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความ 

ต้องการหรือแสดงบางอย่างตามความชอบของตัวเอง เพราะฉะน้ันบุคคลใดก็ตามที่มี แรงจูงใจภายใน

ย่อมแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ด้วยความยินดี และนักจิตวิทยาเชื่อว่า แรงจูงใจภายในมีความส าคัญ

มากกว่าแรงจูงใจภายนอก  

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) สภาวะของบุคคลที่ได้รับแรง กระตุ้น

จากภายนอกท าให้มองเห็นจุดหมายปลายทาง และน าไปสู่การแสดงพฤติกรรม ของบุคคลโดยทั่วไป 

นักจิตวิทยาเชื่อว่าการแสดงพฤติกรรมของบุคคลส่วนใหญ่เกิดจาก แรงจูงใจภายนอกเกือบทั้งสิ้น  

การจัดประสบการณ์และการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุต้องค านึงถึงทฤษฎีการเรียนรู้ การจัด
บรรยากาศการเรียนรู้และหลักการจัดการศึกษาของผู้ใหญ่ เน่ืองจากผู้สูงอายุเป็นผู้ใหญ่ที่มีทั้งความ
ต้องการความคาดหวังการเรียนรู้ ประสบการณ์ แรงจูงใจ และความพร้อมที่แตกต่างจากเด็ก ดังน้ันจึง
ต้องมีความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญดังน้ี 
 
 ทฤษฎีกำรเรียนรู้ (Learning Theories) การเรียนรู้เป็นกระบวนการทั้งด้านสมรรถภาพ 
ทักษะและทัศนคติที่คนเราได้รับต้ังแต่เป็นทารก จนเป็นผู้ใหญ่  กระบวนการเรียนรู้จึงเป็นส่วนส าคัญ
ของความสามารถของคนเรา มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวว่า “การเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม”  ซึ่งในการเรียนรู้ที่
เกิดขึ้น ได้มีการศึกษาค้นคว้าด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ จนเกิดเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ (ทิศนา 
แขมมณี, 2553; วารินทร์ รัศมีพรหม, 2542) ดังน้ัน หากกล่าวโดยสรุปแล้ว ทฤษฎีการเรียนรู้ หมายถึง 
แนวความคิด หลักการรวมทั้งกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า และทดลองจนเป็นที่
ยอมรับว่า สามารถอธิบายถึงลักษณะของการเกิดการเรียนรู้ หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเป็น
ผลมาจากประสบการณ์ที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
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 หน้ำท่ีของทฤษฎีกำรเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ที่นักคิด นักการศึกษาได้รวบรวมจากงานวิจัย 
หลักการและแนวคิดต่าง ๆ มีหน้าที่ส าคัญ 4 ประการ คือ (วารินทร์  รัศมีพรหม, 2542) 
  1.  เป็นกรอบของงานวิจัย โดยเป็นการป้องกันการรวบรวมข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องกับการ
เข้าใจสถานการณ์การเรียนรู้ออกไป เป็นการท าให้มีกรอบที่กระชับรัดกุมขึ้น 
  2.  เป็นการจัดระบบของความรู้ เป็นกรอบของข้อมูลที่เกี่ยวข้อง หรือข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง 
  3.  เป็นการระบุเหตุการณ์การเรียนรู้ที่ซับซ้อน โดยมีการให้ตัวอย่างขององค์ประกอบที่
หลากหลายที่มีผลต่อการเรียนรู้ 
  4.  เป็นการจัดระบบใหม่ของประสบการณ์เดิมที่มีมาก่อน เน่ืองจากความรู้ทั้งหลายที่
เป็นประสบการณ์เดิมจะต้องมีการจัดระบบใหม่อยู่เสมอ 
 หลักการของทฤษฎีการเรียนรู้นอกเหนือจากหน้าที่ทั้ง 4 ประการแล้ว ยังเป็นพื้นฐานความรู้
อีก 2 แนวทาง คือ 1) เป็นแนวทางในการวิเคราะห์กระบวนการของการปฏิบัติการในห้องเรียน และ 
2) เป็นการวิเคราะห์วิจารณ์การน าเอาผลงานวิจัยมาใช้ในกระบวนการในห้องเรียนและการจัด
บรรยากาศในห้องเรียนด้วย 
 

บรรยำกำศในกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ใหญ่ การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นกับมนุษย์ตลอด
ชีวิต การเรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลงศักยภาพที่ค่อนข้างถาวร ซึ่งเป็นผลมาจากการฝึกหรือการปฏิบัติที่
ได้รับ การเสริมแรง การเรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ก็แสดงว่าผลที่เกิดจากการเรียนรู้ 
จะต้องอยู่ใน รูปของพฤติกรรม ที่สังเกตได้ หลังจากเกิดการเรียนรู้แล้ว ผู้เรียนสามารถท าสิ่งหรือเรื่อง
ที่ไม่เคยท ามาก่อนการเรียนรู้น้ัน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกล่าว ไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยนไปอย่าง
ทันทีทันใด แต่มันอาจเป็นการเปลี่ยนแปลงศักยภาพ (Potential) ที่จะกระท า สิ่งต่าง ๆ ต่อไปใน
อนาคต การเปลี่ยนแปลง ศักยภาพน้ีอาจแฝงอยู่ในตัวผู้เรียน ซึ่งอาจจะยังไม่ได้แสดงออกมา เป็น
พฤติกรรมในทันที  

การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้มีความส าคัญ เน่ืองจากบรรยากาศของการเรียนส่งผลต่อการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะในผู้ใหญ่ (Knowles, 1970 อ้างใน ชิดชงค์ ส. นันทนาเนตร, 2560) กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผู้สอนกระท าก่อนหรือระหว่างการพบผู้เรียนในคร้ังแรก บรรยากาศ การจัดสภาพห้องเรียน 
วิธีการที่ผู้สอนต้อนรับและแนะน าตนต่อผู้ เรียนล้วนมีความส าคัญและอาจส่งผลต่อผู้เรียนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

ปัจจัยส ำคัญในสภำพกำรเรียนรู้ ในสภาพการเรียนรู้ต่างๆ ย่อมประกอบด้วยปัจจัยที่ส าคัญ 
3 ประการได้แก่  

1. ตัวผู้เรียน (Learner)  
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2. เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่เป็นตัวเร้า (Stimulus Situation) 
3. การกระท าหรือการตอบสนอง (Action หรือ Response) 

ล ำดับข้ันในกระบวนกำรเรียนรู้ การเรียนรู้ของมนุษย์มีล าดับขั้นในกระบวนการเรียนรู้ 
๗ ขั้นตอน ตามที่มูลลีย์ (George J. Mouly cited in Sirikanya, 2014) ก าหนด ดังน้ี 

1. เกิดแรงจูงใจ (Motivation) เมื่อใดก็ตามที่อินทรีย์เกิดความต้องการหรืออยู่ในภาวะ
ที่ขาดสมดุลย์ก็จะมีแรงขับ (Drive) หรือแรงจูงใจ (Motive) เกิดขึ้นผลักดันให้เกิดพฤติกรรมเพื่อหา 
สิ่งที่ขาดไปน้ันมาให้ร่างกายที่อยู่ในภาวะที่พอดี แรงจูงใจมีผลให้แต่ละคนไวต่อการสัมผัสสิ่งเร้า
แตกต่างกันเป็นสิ่งที่จะก าหนดทิศทางและความเข้มของพฤติกรรมและเป็นสิ่งจ าเป็นเบื้องต้น ส าหรับ
การเรียนรู้ 

2. ก าหนดเป้าประสงค์ (Goal) เมื่อมีแรงจูงใจเกิดขึ้นแ ต่ละบุคคลก็จะก าหนด
เป้าประสงค์ที่จะก่อให้เกิดความพึงพอใจ เป้าประสงค์จึงเป็น ผลบั้นปลายที่อินทรีย์แสวงหา ซึ่ง
บางคร้ังอาจจะชัดเจน บางคร้ังอาจจะเลื่อนลอย บางคร้ังอาจก าหนดขึ้น เพื่อสนองความต้องการทาง
สรีระ หรือบางคร้ังเพื่อสนองความต้องการทางสังคม 

3. เกิดความพร้อม (Readiness) คนแต่ละคนมีขีดความสามารถที่จะรับ และความ
ต้องการพื้นฐานเพื่อที่จะเสาะแสวงหาความพอใจ หรือหาสิ่งที่จะสนอง ความต้องการได้จ ากัดและ
แตกต่างกันไปตามสภาพความพร้อมของแต่ละบุคคล เช่น เด็กทารกซึ่งมีความเจริญ ทางสรีระ ยังไม่
มากก็จะไม่พร้อมที่จะเรียนรู้วิธีการหาอาหารด้วยตนเองได้ เด็กที่ร่างกายอ่อนแอ หรือมีความบกพร่อง
ของอวัยวะบางส่วน ก็จะไม่พร้อมในการเล่นกีฬาบางอย่างได้ กล่าวได้ว่าสภาพความพร้อมในการเรียน
ของบุคคลน้ันจะต้องอยู่กับองค์ประกอบอื่น ๆ หลายประการ อาทิเช่น  ความเจริญเติบโตของ
โครงสร้างทางร่างกาย  การจูงใจ ประสบการณ์ด้วย เป็นต้น เร่ืองของความพร้อมน้ีนับว่า เป็น
สิ่งจ าเป็นมากที่จะต้องดีก่อนที่จะเกิดการเรียนรู้ 

4. มีอุปสรรค (Obstacle) อุปสรรคจะเป็นสิ่งขวางกั้นระหว่างพฤติกรรมที่เกิดจาก
แรงจูงใจกับเป้าประสงค์ ถ้าหากไม่มีอุปสรรค์ หรือสิ่งกีดขวางเราก็จะไปถึงเป้าประสงค์ได้โดยง่าย ซึ่ง
เราก็ถือว่าสภาพการณ์เช่นน้ี ไม่ได้ช่วยให้เกิดความต้องการที่จะแก้ปัญหาและเรียนรู้ ตรงกันข้ามการที่
เราไม่สามารถไปถึงเป้าหมายได้จะก่อให้เกิดความเครียดและจะเกิดความพยายามที่จะหาวิธีการ
แก้ปัญหาซึ่งจะท าให้เกิด การเรียนรู้ขึ้น 

5. การตอบสนอง (Response) เมื่อบุคคลมีแรงจูงใจ มีเป้าประสงค์ เกิดความพร้อม 
และเผชิญกับอุปสรรคเข้าก็จะมีพฤติกรรมต่าง ๆ เกิดขึ้น พฤติกรรมน้ันอาจเร่ิมด้วยการตัดสินใจ  เกิด
อาการตอบสนองที่เหมาะสมทดลองท าแล้วปรับปรุงแก้ไขการตอบสนองน้ันให้แก้ปัญหาได้ดีที่สุด ซึ่ง
แนวทางของ การตอบสนองอาจมุ่งสู่เป้าประสงค์โดยตรงหรือโดยทางอ้อมอย่างใดอย่างหน่ึง 
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6. การเสริมแรง (Reinforcement) การเสริมแรงก็หมายถึง การได้รางวัลหรือให้สิ่งเร้า
ที่ ก่อให้เกิดความพอใจ ซึ่งปกติผู้เรียนจะได้รับ หลังจากที่ตอบสนองแล้ว ตัวเสริมแรงไม่จ าเป็นต้อง
เป็นสิ่งของหรือวัตถุที่มองเห็นได้เสมอไป เพราะความส าเร็จ ความรู้ ความก้าวหน้า ฯลฯ ก็เป็นตัว
เสริมแรงได้เช่นเดียวกัน 

7. การสรุปความเหมือน (Generalization) หลังจากที่ผู้เรียนสามารถตอบสนองหรือ
หาวิธีการที่จะมุ่งสู่เป้าประสงค์ได้แล้ว เขาก็อาจจะประสงค์ใช้กับปัญหา หรือสถานการณ์ที่จะพบใน
อนาคตได้น้ันก็แสดงว่า ผู้เรียนเกิดความสามารถที่จะสรุปความ เหมือนระหว่างสถานการณ์การเรียนรู้
ที่มีมาก่อน กับปัญหาหรือสถานการณ์ที่เพิ่งจะพบใหม่ ซึ่งเป็นการขยายขอบเขตของพฤติกรรม 

 
สภำพแวดล้อมทำงกำรเรียน (Learning Environment)  หมายถึง สภาวะใด ๆ ที่มีผล

ต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม สภาพแวดล้อมที่เป็น
รูปธรรม (Concrete Environmental) หรือสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Physical Environment) 
ได้แก่ สภาพต่าง ๆ ที่มนุษย์ท าขึ้น เช่น อาคาร สถานที่ โต๊ะ เก้าอี้ วัสดุ อุปกรณ์ หรือสื่อต่าง ๆ รวมทั้ง
สิ่งต่างๆ ที่อยู่ตาม ธรรมชาติ อันได้แก่ ต้นไม้พืช ภูมิประเทศ ภูมิอากาศในสังคมสารสนเทศ 
สภาพแวดล้อมใหม่เพื่อการเรียนรู้ไม่ได้จ ากัดเพียงในห้องเรียน หากแต่เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีจะมีบทบาทในการขยายขอบเขตของสภาพการเรียน รู้ที่กว้างขวางขึ้น และไม่
จ ากัดในเร่ืองของเวลาและสถานที่ รูปแบบแนวคิดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ มี  4 
องค์ประกอบได้แก่  

1. กำรยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง (Learner-centered Approach) หมายถึงผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้อย่างกระฉับกระเฉงและเน้นเน้ือหาที่ผู้เรียนสนใจ เป้าหมายของการเรียนการสอน
ยุคใหม่คือ การให้ผู้เรียนต้ังเป้าหมายด้วยตนเอง และมีความสามารถที่จะสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ 
ภารกิจที่ส าคัญของผู้สอนคือ การออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้สอนจะเน้น
บทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน รูปแบบการเรียนการสอนแบบน้ี ได้แก่ การ
เรียนแบบร่วมมือระหว่างผู้เรียนกันเอง การเรียนการสอนแบบร่วมมือระหว่างผู้เรียน และผู้สอน การ
เรียนแบบโครงการ การเรียนรู้ด้วยการแก้ปัญหา เป็นต้น  
         2. ควำมรู้เป็นศูนย์กลำง (Knowledge-centered approach) ความสามารถในการคิด 
การคิดอย่างใคร่ครวญ และการแก้ปัญหาจะแข็งแกร่งก็ด้วยการเข้าถึงความคิด สมมติฐาน ความคิด
รวบยอด ที่ผู้รู้ต่าง ๆ ได้จัดไว้อย่างมีความหมาย การเรียนที่มีความรู้เป็นศูนย์กลางน้ี จะเน้นบทบาทที่
ส าคัญของผู้สอนในการจัดรายวิชาการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และสร้างสภาพการเรียนรู้ที่สามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย มิได้จ ากัดต าราเพียงเล่มเดียว ยิ่งเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งความรู้ แหล่งสารสนเทศได้มากเท่าใด ยิ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้ว่าแหล่งความรู้
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น้ันมีอยู่มากมาย การจะได้ความรู้มาได้น้ันอยู่ที่ตัวเขาเอง สารสนเทศในยุคน้ีมีการเก็บในรูปแบบที่
หลากหลาย และที่ส าคัญคือในรูปอิเล็กทรอนิคส์รูปแบบต่าง ๆ ซึ่งท าให้สืบค้นและเข้าถึงได้ง่าย
นวัตกรรมเทคโนโลยีน้ีมีบทบาทที่ส าคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมใหม่ในการเรียนรู้   
         3. ชุมชนเป็นศูนย์กลำง (Community-centered approach) สิ่งน้ีเป็นมิติที่วิกฤติอย่าง
หน่ึงของสภาพ แวดล้อมในการเรียนรู้ ชุมชนของผู้เรียนมีความแตกต่างอย่างเด่นชัดกับห้องเรียนของ
ผู้เรียน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ กลุ่มคนที่มีลักษณะดังน้ี  
           (1)  มีความสนใจร่วมในหัวเรื่อง งาน หรือปัญหา  
          (2)  เคารพต่อความหลากหลายของแนวคิด 
           (3)  มีระดับของทักษะและความสามารถ 
           (4)  มีโอกาสและความมุ่งมั่นที่จะท างานเป็นหมู่คณะ 
           (5)  มีเคร่ืองมือที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
           (6)  ผลผลิตทางความรู้เป็นเสมือนเป้าหมายหรือผลผลิตร่วมของชุมชนของผู้รู้ 
ชุมชนของผู้เรียนเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญในสังคมสารสนเทศเพราะนวัตกรรมเทคโนโลยีสามารถ
เชื่อมโยงชุมชนของผู้เรียนจากต่างสถาบัน ต่างภาค ต่างประเทศ ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับชุมชนแห่งปราชญ์ (Community of scholars) ในสาขาวิชาชีพน้ัน ประสบการณ์
ใหม่ที่ได้จากมิติของสภาพแวดล้อมใหม่ในการเรียนรู้น้ี จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะสร้างองค์
ความรู้ใหม่ที่มีประสิทธิภาพ  
         4. กำรประเมินผลเป็นศูนย์กลำง (Assessment-centered approach) การรู้ว่าผู้เรียน
ก าลังเรียนอะไรอยู่ และอะไรคือสิ่งที่เขาก าลังเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญในการดัดแปลงสภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้ การประเมินต้องเป็นการน าไปสู่การพัฒนาที่ดีกว่า มากกว่าการตัดสินว่าผู้เรียนเรียนรู้
หรือไม่ การประเมินผลในสภาพจริง เป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งของการเรียนรู้ใน
สภาพแวดล้อมใหม่ เป็นการประเมินกระบวนการ การประเมินผลของการปฏิบัติงาน มากกว่าการวัด
เพียงความรู้ความจ า เคร่ืองมือของการประเมินจึงออกมาในรูปของการประเมินเชิงมิติ (Rubrics) ที่มี
การวางเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ชัดเจน การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่ได้จากกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนการสร้างแผนที่มโนมติ (Concept-map) ที่แสดงออกของการเชื่อมโยงความคิดที่
หลากหลายเหล่าน้ี เป็นต้น 

กำรจัดสภำพแวดล้อมท่ีเหมำะสมกับกำรเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
(Learning Environment) หรือการสร้างบรรยากาศทางการศึกษา ( Educational Climates) 
หมายถึง สิ่งต่าง ๆ หรือสภาวะแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ ตัวผู้เรียน ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม ทั้ง
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ (Physical Environment) และสิ่งแวดล้อมเชิงจิตวิทยา (Psychological 
Environment) ซึ่งส่งผลต่อผู้เรียนทั้งทางบวกช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และทางลบที่ขัดขวางหรือเป็น
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อุปสรรคต่อการเรียนรู้ และมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
ห้องเรียนที่ถูกสุขลักษณะ มีแสงสว่างพอเพียง สะอาด สงบ อากาศถ่ายเท มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่มี
คุณภาพเหมาะสมและสนับสนุนการเรียนรู้ มีบรรยากาศในการเรียนที่ดี ก็จะส่งผลทางบวกต่อผู้เรียน 
ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความต้ังใจและกระตือรือร้นในการเรียน หากบรรยากาศเป็นไป
ในทางลบ เช่นความเคร่งเครียด ความกดดัน สภาพแวดล้อมเต็มไปด้วยความสกปรก รกรุงรัง เต็มไป
ด้วยข้าวของที่ไม่เป็นระเบียบ ก็จะส่งผลทางลบต่อผู้เรียนท าให้บรรยากาศในการเรียนเต็มไปด้วย
ความเคร่งเครียด ผู้สอนก็จะรู้สึกท้อแท้ ขาดความกระตือรือร้น ไม่เป็นผลดีต่อการเรียนการสอน 

บรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี เป็นบรรยากาศที่เป็นความร่วมมือกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ผู้เรียน
จะได้รับรู้บรรยากาศที่เป็นประชาธิปไตย ท้าทาย ยืดหยุ่น ปราศจากแรงกดดันและความกดดัน (ชิด
ชงค์ ส. นันทนาเนตร, 2560) การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรียนจึงเป็นสิ่งที่
จ าเป็น เพื่อที่จะเป็นสิ่งที่สนับสนุนหรือเสริมแรงทางบวกท าให้ผู้เรียนมีความรู้สึกที่อยากเรียนและเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ความส าคัญของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ได้แก่ 

1. สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้สนับสนุนและเอ้ือในกำรเรียนกำรสอน สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม เช่นห้องเรียนมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนครบถ้วน ท า
ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ผู้สอนก็มีความสุขในการสอน สิ่งต่าง ๆ เหล่าน้ีก็จะช่วยสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้การเรียนการสอนด าเนินไปด้วยความราบร่ืน สะดวก รวดเร็ว ตามแผนที่วางไว้ 

2. สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้สนับสนุนกำรเรียนรู้หลำยด้ำน เช่น ท าให้ผู้เรียนเกิดความ
ประทับใจ เป็นตัวกระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปลี่ยนเจตคติไปในทางที่
ดี มีความพึงพอใจในการเรียนช่วยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปัจจัยส าคัญในกระบวนการเรียน
การสอนก็คือความรู้สึกที่เกิดจากตัวผู้เรียน ความรู้สึกพึงพอใจ สนใจ อยากเรียน อยากรู้ ซึ่งจะเป็น 
ตัวการน าไปสู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพในที่สุด ดังน้ันถ้าผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
สมบูรณ์ ทั้งทางด้านกายภาพ จิตภาพ และทางด้านสังคมภาพแล้ว จะช่วยกระตุ้นให้ผู้ เรี ยนเกิด
ความรู้สึกดังกล่าวได้ 

3. สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ช่วยจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน  
ประสบการณ์การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม ตามปกติแล้วการรับรู้และการเรียนรู้ของผู้เรียนจะ
เกิดขึ้นหลังจากที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งภายนอกที่มากระตุ้นประสาทสัมผัสของผู้เรียน การมีปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งต่าง ๆ เป็นการสร้างประสบการณ์ ดังน้ันถ้าต้องการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี 
ผู้สอนต้องจัดให้ผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีก่อน แล้วสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เหล่าน้ันจะ
เป็นตัวก าหนดประสบการณ์ของผู้เรียนภายหลัง 
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4. สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ท่ีดีจะช่วยพัฒนำบุคลิกภำพของผู้เรียน จุดมุ่งหมายที่ส าคัญ
ของการจัดการศึกษาประการหน่ึงก็คือมุ่งให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย วาจาและ
ใจตามแบบอย่างที่สังคมยอมรับกล่าวคือมีคุณธรรม และจริยธรรมที่เป็นเคร่ืองหมายของคนดี มีการ
ประพฤติ ปฏิบัติสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างดี การที่จะหล่อหลอมพฤติกรรม หรือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์น้ัน ต้องใช้เวลา และอาศัยปัจจัย
หลายอย่างประกอบกัน จึงจะสามารถกล่อมเกลาผู้เรียนได้ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ถือว่าเป็นปัจจัย
หน่ึงที่จะช่วยปรับหรือโน้มน้าวพฤติกรรมของผู้ เรียนโดยเฉพาะสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มี
บรรยากาศที่อบอุ่นเป็นมิตร มีความเป็นประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ตัดสิน
ปัญหาด้วยเหตุผลต่าง ๆ เหล่าน้ีจะค่อย ๆ แทรกซึมเข้าไปในความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน สะสมทีละ
น้อยจนในที่สุดก็จะแสดงออกในลักษณะของบุคลิกภาพรูปแบบในการรับรู้ ตลอดจนค่านิยมต่าง ๆ 
ของผู้เรียน 

5. สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้มีส่วนช่วยในกำรควบคุมช้ันเรียนให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็นตัวก าหนดอาณาเขตของการเรียน ท าให้มีบรรยากาศที่แตกต่างไปจาก
กิจกรรมอื่น ยกตัวอย่างเช่น ลักษณะของสภาพแวดล้อมในสถานเริงรมย์ ผู้ เ รียนเมื่ออยู่ใน
สภาพแวดล้อมทางการเรียนที่ จัดไว้อย่างเหมาะสม ก็จะรู้จักส ารวมอยู่ในระเบียบวินัยมากขึ้น 
โดยเฉพาะถ้ามีการจัดโต๊ะ เก้าอี้ ของนักเรียนอย่างมีวัตถุประสงค์ จะช่วยให้การควบคุมชั้นเรียนมี
ระบบระเบียบ และง่ายส าหรับผู้สอนมากขึ้น 

6. สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้เป็นแหล่งทรัพยำกรทำงกำรเรียน การจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ในปัจจุบันเป็นไปอย่างกว้างขวาง แหล่งการเรียนรู้หลายแหล่งเห็นความส าคัญของมุมวิชาการ 
ศูนย์วิชาการ มุมสื่อการเรียนการสอน ท าให้ทั้งผู้เรียนและผู้สอน สามารถใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติมได้ตลอดเวลาที่ต้องการ เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้อย่างดี นอกจากน้ีแหล่งทรัพยากรการเรียนจะช่วย
พัฒนาความรับผิดชอบให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนตลอดจนเป็นการสร้างนิสัยให้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง ไม่ยึดติดอยู่เฉพาะความรู้ที่ได้จากผู้สอน 

7. สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้เสริมสร้ำงบรรยำกำศในกำรเรียน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
ดีจะท าให้บรรยากาศในการเรียนเอื้อต่อการเรียนการสอนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากที่สุด ในสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่มีความสะดวกสบาย สงบ ปราศจาก
สิ่งรบกวน  จะช่วยสร้างบรรยากาศทางวิชาการให้เกิดขึ้นท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะศึกษา
หาความรู้หรือท ากิจกรรมการเรียนต่าง ๆ อย่างต้ังใจและมีสมาธิ ยิ่งถ้าผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นซึ่งจัด
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ว่าเป็นสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านจิตภาพมีบุคลิกลักษณะที่อบอุ่น เป็นมิตร ก็จะยิ่งท าให้
บรรยากาศในการเรียนการสอนเป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์มากยิ่งขึ้น 

8. สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ช่วยสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีจะ
ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน การจัดสถานที่ โต๊ะ 
เก้าอี้ อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ง่ายต่อการเคลื่อนไหวโยกย้าย ท าให้ผู้สอนไปถึงตัวผู้เรียนได้สะดวก ต าแหน่ง
ของผู้สอนไม่จ าเป็นต้องอยู่หน้าชั้นเสมอไป ผู้สอนอาจน่ังอยู่ท่ามกลางผู้เรียนเพื่อให้ค าปรึกษา แนะ
แนวทางสภาพแวดล้อมเช่นน้ีช่วยให้ผู้สอนมีความใกล้ชิดกับผู้เ รียนมากขึ้น ท าให้ได้รู้จักอุปนิสัย 
ตลอดจนพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ดี ส่วนผู้เรียนจะลดความกลัว และมีความกล้ามากขึ้น 
กล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น มีเจตคติที่ดีต่อผู้สอน 

9. สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมจะช่วยลดควำมเม่ือยล้ำ  หรือความอ่อนเพลีย 
ทางด้านสรีระของผู้เรียนเช่นการจัดโต๊ะเก้าอี้ที่มีขนาดพอเหมาะกับร่างกายของผู้เรียนช่วยให้การน่ัง
สบายสามรถน่ังได้นาน ๆ โดยไม่ปวดหลัง การให้แสงสว่างในห้องเรียนที่เหมาะ จะช่วยให้ผู้เรียนคลาย
ความเมื่อยล้าของสายตา นอกจากน้ียังเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาด้วย 

แนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่เหมาะสมจ าเป็นจะต้องอาศัยแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ มาใช้เพื่อให้การออกแบบพัฒนา
รูปแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้มีระบบ แม่นย า และเชื่อถือได้ โดยแนวคิดส าคัญมีดังต่อไปน้ี 

1. แนวคิดเชิงปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการศึกษาจะเป็นสิ่งบ่งชี้นโยบายในการจัด
การศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้จะต้องด าเนินไปให้สอนคล้องกับนโยบายน้ันๆ 

2. แนวคิดเชิงทฤษฎีทางด้านจิตวิทยาอันได้แก่ จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาสังคม ตลอดจนจิตวิทยาในการท างาน หลักการต่าง ๆ ทางด้านจิตวิทยาน้ีจะช่วยให้เข้าใจ
พัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละวัย การเรียนรู้การรับรู้เกิดขึ้นได้อย่างไร สภาพแวดล้อมที่จะช่วยเอื้อให้
เกิดการรับรู้และเรียนรู้ได้ดีควรเป็นอย่างไร 

3. แนวคิดเชิงทฤษฎีการสื่อสารเน่ืองจากการเรียนการสอนน้ันเป็นกระบวนการ
ติดต่อสื่อสารหรือเป็นการสื่อความหมายระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนหลักการต่าง ๆ ของการสื่อสารจะ
ช่วยในการตัดสินใจเลือกสื่อหรือจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม เช่นหลักการที่ว่าการสื่อความหมาย
จะได้ผลดีต่อเมื่อ ผู้รับเกิดความเข้าใจตรงกันกับผู้ส่ง ดังน้ันผู้สอนควรท าอย่างไร จะใช้สื่อชนิดใด หรือ
จัดสถานการณ์อย่างไรจึงจะช่วยให้เกิดความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้ในที่สุด 
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4. แนวคิดเชิงเทคโนโลยีการศึกษา เป็นแนวคิดเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอนที่ไม่
เพียงแต่อาศัยสื่อประเภทวัสดุ อุปกรณ์เท่าน้ัน แต่ยังอาศัย เทคนิค วิธีการตลอดจนแนวคิดต่างๆ เพื่อ
มาปรุงแต่งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้เป็นที่น่าสนใจ หรือเร้าความสนใจของผู้เรียน 

5. แนวคิดการศาสตร์ (ergonomics) ซึ่งเป็นการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของ
มนุษย์กับสภาพแวดล้อมในการท างาน เออร์โกโนมิกส์และการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เป็น
การศึกษาเพื่อค้นหาค าตอบว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทางกายภาพลักษณะใดจงจะเหมาะกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดับ เช่น ความกว้าง ความสูง ของโต๊ะ เก้าอี้ ขนาดของห้องเรียน ขนาดของห้องฉาย
การติดต้ังจอ ระบบเสียงในห้องเรียน ห้องฉาย สภาพแวดล้อมทางกายภาพต่าง ๆ เหล่าน้ีควรมี
ลักษณะอย่างไรจึงจะเอื้ออ านวยความสะดวกสบาย ความปลอดภัยและการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน 

แนวทำงกำรสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ร่วมกัน ในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันมี

แนวทาง ดังน้ี 

1. การยอมรับในความแตกต่างของบุคคล เน่ืองจากบุคคลมีความเป็นพลวัตรที่มี

มโนทัศน์หรือวิถีทัศน์ต่อการเรียนรู้ที่ความแตกต่างหลากหลาย ซึ่งขึ้นอยู่กับเพศ 

เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความสามารถของแต่ละคนที่แตกต่างกัน 

2. ตระหนักในความซับซ้อนของผู้เรียนแต่ละคนในการเข้าเป็นสมาชิกลุ่มใดๆ 

ผู้ เ รียนแต่ละคนจะพัฒนาเอกลักษณ์ของตนเพื่อตอบสนองปัจจัย ด้าน

สภาพแวดล้อม 

3. สะท้อนประสบการณ์ของผู้เรียนทั้งประสบการณ์ส่วนบุคคลและประสบการณ์

ในการเข้าเป็นสมาชิกลุ่มต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของประสบการณ์น้ัน

เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ 

4. ให้ความสนใจในพลังอ านาจที่มากับความรู้ 

5. ตระหนักเสมอว่าผู้เรียนแต่ละคนจะแตกต่างกันทั้งเรื่องการพัฒนาความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และเน้ือหาความรู้ 

6. ยอมรับในการกระจายอ านาจระหว่างผู้เรียน ผู้สอน ผู้อ านวยความสะดวกหรือ

เอื้อในกระบวนการการเรียนรู้ 



 66 
 

อุปสรรคของกระบวนกำรเรียนรู้ อุปสรรคหรือสิ่งที่ขัดขวางกระบวนการเรียนรู้ที่อาจจะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่ส าคัญๆ ประกอบด้วย 

1. อุปสรรคหรือสิ่งที่ขัดขวางกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสร้างขึ้นเอง ตัวอย่างเช่น 

ผู้ เ รียนขาดความมั่นใจและแรงจูงใจในการเรียน หรือ เลือกวิธีการรเยนที่ไม่

เหมาะสมกับตนเอง 

2. อุปสรรคหรือสิ่งที่ขัดขวางกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากการจัดประสบการณ์และ

กระบวนการเรียนรู้ เช่น การขาดความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ การขาดการแนะน า

ช่วยเหลือ การบริหารจัดการไม่มีประสิทธิภาพ 

3. อุปสรรคหรือสิ่งที่ขัดขวางกระบวนการเรียนรู้ที่ติดตัวผู้เรียนมา เช่น เหตุผลส่วนตัวที่

ผู้เรียนตัดสินใจในการเรียนรู้ ผู้เรียนที่ไม่มีทักษะในการเรียนรู้ ประสบการณ์ด้านลบ

ที่เคยได้รับจากการเรียนรู้ 

วิธีกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคหรือสิ่งท่ีขัดขวำงกระบวนกำรเรียนรู้ วิธีการแก้ไขปัญหา

อุปสรรคหรือสิ่งที่ขัดขวางกระบวนการเรียนรู้ดังที่กล่าวข้างต้นสามารถจัดการได้โดยใช้กระบวนการ

สื่อสารที่ดี ก่อนการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องก าหนดเป้าหมายและการประเมินผลต้ังแต่คร้ังแรกของ

กระบวนการ ผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่สนับสนุน ส่งเสริม (supportive) ท้าทาย 

(challenging) และมีความเป็นกันเอง (friendly) ลดบรรยากาศที่ เป็นทางการเพื่อลดแรงกดดัน 

(informal) เปิดใจกว้าง 

โดยสรุป การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้มีความส าคัญ เน่ืองจากบรรยากาศของการเรียน

ส่งผลต่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะในผู้ใหญ่ บรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี เป็นบรรยากาศที่เป็นความร่วมมือ

กันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้รับรู้บรรยากาศที่เป็นประชาธิปไตย ท้าทาย ยืดหยุ่น ปราศจาก

แรงกดดันและความกดดัน การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรียนจึงเป็นสิ่งที่

จ าเป็น เพื่อที่จะเป็นสิ่งที่สนับสนุนหรือเสริมแรงทางบวกท าให้ผู้เรียนมีความรู้สึกที่อยากเรียนและเกิด

ประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

เทคนิคกำรสอนผู้ใหญ่ การสอนผู้ใหญ่ ให้ได้ผลดี ผู้สอนต้องมีความรู้เกี่ยวกับเคร่ืองมือใน
การสอนผู้ใหญ่ และการน าวิธีการสอนมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด วิธีการที่ใช้ในการสอนผู้ใหญ่ที่ใช้
บ่อยมีดังน้ี (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559)  

1. การบรรยาย (lecture) 
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2. การสาธิต (demonstration) 
3. กรณีศึกษา (case study) 
4. การแสดงบทบาท (role play) 
5. การจ าลองเหตุการณ์ (simulation) 
6. เกมส์ (game) 
7. การสอนกลุ่มย่อยแบบศูนย์การเรียนรู้ (learning center) 
8. การฝึกงาน (internship) 
9. การท าโครงการเป็นกลุ่ม (group project) 
10. เพื่อนสอนเพื่อน (peer teaching) 
11. การถามค าถาม (questioning) 
12. การทัศนศึกษา (field trip) 
13. การสัมภาษณ์ (interview) 
14. การแบ่งกลุ่มย่อย (small group) 
15. การระดมสมอง (Brain storming) 
16. การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 
17. การอภิปรายแบบพาเนิล (Panel discussion) 
18. การอภิปรายแบบฟอรัม (Forum discussion) 
19. การสอนแบบบัชซ์กรุ๊ฟ (buzz group) 
20. การสัมมนา (seminar) 
21. การโต้วาที (debate) 
22. การอภิปรายทั้งชั้น (class discussion) 
23. การอ่านหนังสือหรือเอกสาร (readind printed materials) 
24. การศึกษาเป็นกลุ่ม (study group) 
25. การประชุมรายบุคคล (individual conference) 
26. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) 
27. การเรียนรู้แบบโครงงาน (project based learning) 
28. การเรียนรู้เป็นทีม (team based learning ) 

 
นอกจำกนี้ยังมีเทคนิควิธีกำรท่ีจะช่วยให้กำรสอนดีข้ึน (กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ, 2559) ได้แก่  

1. การอภิปราย 
2. การสาธิต 
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3. ค าถาม 
4. การท าแบบฝึกหัด 
5. การไต่สวน 
6. การอภิปรายกลุ่ม 
7. การระดมสมอง 

วิธีการสอนดังกล่าวอาจจะไม่สามารถน ามาใช้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้ทุกวิธี ผู้สอนต้องเลือก

วิธีการสอนโดยค านึงถึงธรรมชาติของผู้ใหญ่ ลักษณะทางกายภาพ ชีวภาพ สภาพการณ์ต่างๆและ

ความเหมาะสมของผู้ใหญ่ เช่น ต าแหน่งหน้าที่การงาน ประสบการณ์ เป็นหลักในการพิจารณา  การ

สอนที่จะให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี ผู้สอนจ าเป็นต้องรู้จักมีความเข้าใจในประเด็นต่างๆดังน้ี 

1. คุณลักษณะของวิธีกำรสอน  

การพิจารณาวิธีการสอนแบบใด ผู้สอนต้องเข้าใจคุณลักษณะของการสอนแต่และ

แบบว่าสามารถช่วยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่คาดหวังหรือไม่เพื่อช่วยให้ผู้สอนตัดสินใจเลือกได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม คุณลักษณะของวิธีการสอนและเทคนิคที่ส าคัญ ดังน้ี (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559c) 

1. วิธีการสอนที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้เน้ือหาและข้อมูลต่างๆ เช่นการบรรยาย 

การสาธิต 

2. วิธีการสอนที่เน้นการฝึกทักษะ เช่น การสาธิต การฝึกงาน 

3. วิธีการสอนที่ เน้นให้คนมี จิตส า นึก เช่น การทัศนศึกษา การจ าลอง

เหตุการณ์ 

4. วิธีการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ เช่น การสัมมนา การท า

โครงการกลุ่ม 

5. วิธีการสอนที่ท าให้ผู้เรียนรู้จักการผสมผสาน  เช่น การสัมมนา การศึกษา

เป็นกลุ่ม 

6. วิธีการสอนที่ท าใช้ในห้องเรียนขนาดใหญ่ เช่น การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 

ค าถาม สื่อต่างๆ วิดีโอ 

7. วิธีการสอนที่ท าใช้กับผู้เรียนคนเดียว เช่น การสาธิต บทเรียนส าเร็จรูป 

การศึกษารายบุคคล 

8. วิธีการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกชื่นชมและจุดเน้นเป็นแบบประยุกต์  

เช่น กรณีศึกษา การอภิปราย 
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9. วิธีการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกชื่นชมและจุดเน้นเป็นแบบทฤษฎี 

เช่น การบรรยาย การอ่านหนังสือ บทเรียนส าเร็จรูป 

10. วิธีการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงทางทักษะและเจตคติจุดเน้นเป็น

แบบทฤษฎี เช่น การสัมมนา การโต้วาที  

11. วิธีการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงทางทักษะและเจตคติจุดเน้นเป็น

แบบประยุกต์ เช่นเกมส์  การแสดงบทบาท การอภิปราย 

12. วิธีการสอนที่ก่อให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง เช่น ฟอรัม บัชช์กรุฟ  การ

โต้วาที การอภิปรายกลุ่ม 

13. วิธีการสอนที่ท าให้เห็นมุมที่แตกต่าง เช่น การอภิปรายแบบพาเนล การเชิญ

วิทยากร 

2. กำรเลือกวิธีในกำรสอน 

เพื่อให้การสอนผู้ใหญ่ได้ผลตามคาดหวัง การเลือกวิธีในการสอนผู้ใหญ่ ควรค านึง

ประเด็นดังน้ี 

1. วัตถุประสงค์การสอนที่ต้องการ (ความรู้ เจตคติ ทักษะการปฏิบัติ) 

2. ผู้เรียน (ลักษณะและจ านวนผู้เรียน) 

3. เน้ือหา 

4. สถานที่และอุปกรณ์ 

5. เวลา 

6. จุดเด่น จุดด้อยของการสอนแต่ละวิธี 

กำรเรียนรู้โดยกำรช้ีน ำตนเอง (Self-Directed Learning, SDL) ในสังคมแห่งการเรียนรู้ที่
เต็มไปด้วยข่าวสารและข้อมูลต่างๆ ที่อาจมีทั้งความจริงและข้อมูลข่าวสารที่ถูกบิดเบือน ส่งผลกระทบ
ต่อการด ารงชีวิตและการตัดสินใจของผู้คน  ผู้ที่สามารถเข้าถึงและ มีข้อมูลที่ถูกต้องย่อมตัดสินใจ
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่อยู่บนพื้นฐานของการเรียนรู้
ด้วยตนเองอาจจะมีความเกี่ยวข้องการรับรู้ข่าวสารและข้อมูลเกี่ยวข้องโดยตรงกับการเรียนรู้ด้วยการ
ชี้น าตนเอง ที่จะรับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเป็นจริง  ในอดีตระบบการศึกษาเป็นการถ่ายทอดองค์
ความรู้ จากคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนอีกรุ่นหน่ึง กระบวนถ่ายทอดการเรียนดังกล่าวดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียน
ขาดกระบวนการเรียนรู้ที่เข้มแข็งและไม่ได้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ คิดเอง ใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(สายสุดา ขันธเวช, 2557) การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
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ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคม การเรียนรู้
และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต `(วรนุช ตุนทกิ , 2553; ส านักงานปฏิรูป
การศึกษา, 2545)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 “การศึกษา” หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การ
อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และการเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตลอดชีวิต  (ส านักงานปฏิ รูปการศึกษา , 2545) เป้าหมายของการจัดการศึกษา ตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคมไทยให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิต และสังคมบูรณาการ อย่างสมดุลระหว่างปัญญา
ธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง     มุ่งสร้างพื้นฐานที่ดีใน
วัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ ดีของสังคมต้ังแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนา ความรู้ 
ความสามารถ เพื่อการท างานที่มีคุณภาพ การศึกษาตลอดชีวิตเป็นกระบวนการจัดการศึกษาที่ 
ผสมผสานการศึกษาทุกรูปแบบ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกสถานการณ์ (จินตนา 
สุจจานันท์, 2554) เวลาและสถานที่อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ตามความต้องการและความสุขใจ เพื่อ
การพัฒนาบุคคลอย่างเต็มศักยภาพให้มี ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์อย่างเพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต การประกอบอาชีพและการปรับตัวเข้ากับ สภาพแวดล้อมและสังคมที่เปลี่ยนไปได้อย่าง
เหมาะสม ในทุกช่วงชีวิต  

การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง เป็นวิธีการจัดการศึกษาที่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่ง ที่
ตนเองสนใจตามเป้าหมายของตนเองมากกว่าที่จะให้ผู้อื่นก าหนดเป้าหมายให้ ผู้เรียนจะเป็นผู้ควบคุม
และ จัดการการเรียนด้วยตนเอง ดังน้ันการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองจึงเป็นวิธีการ เรียนรู้หน่ึงที่มี
ความส าคัญและเป็นสิ่งที่ควรได้รับการส่งเสริมให้มีขึ้นในตัวผู้เรียน เพราะเมื่อผู้เรียนมีใจรัก   ที่จะ
ศึกษาค้นคว้าตามความต้องการ ก็จะเกิดการศึกษาต่อเน่ืองโดยที่ไม่ต้องมีคนอื่นมาบอก และมีแรง 
กระตุ้นให้เกิดการอยากรู้อยากเห็นอย่างไม่มีสิ้นสุด ซึ่งจะน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
learning) หรือบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning person) อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของการศึกษา  
(วิจารณ์ พานิช, 2556) 

การเรียนรู้แบบชี้น าตนเอง มีแนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีกลุ่มมนุษย์นิยม (Humanism) ซึ่ง
มีความเชื่อเร่ืองความเป็นอิสระ และความเป็นตัวของตัวเองของมนุษย์ ดังที่มีผู้กล่าวไว้ ว่า มนุษย์ทุก
คน เกิดมาพร้อมกับความดี มีความเป็นอิสระ เป็นตัวของตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง มี
ศักยภาพ และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างไม่มีขีดจ ากัด มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น ซึ่ง
เป็นแนวคิดที่สอดคล้องกับนักจิตวิทยามนุษย์นิยม (Humanistic Psychology) ที่ให้ความส าคัญใน
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ฐานะที่ผู้เรียนเป็นปัจเจกบุคคล และมีแนวคิดว่า มนุษย์ ทุกคนมีศักยภาพและมีแนวโน้มที่จะใส่ใจ ใฝ่รู้ 
ขวนขวายเรียนรู้ด้วยตนเอง มนุษย์สามารถรับผิดชอบ พฤติกรรมของตนเองและถือว่าตนเองเป็นคนที่
มีค่า การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง เป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพราะเป็น
การบูรณาการเกี่ยวกับ การจัดการตนเอง (Self-management) การก ากับตนเอง (Self-monitoring) 
และการเกิดแรงจูงใจ (Motivation) จะท าให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่สูง การเรียนรู้ ด้วย
การชี้น าตนเอง จะท าให้ตระหนักถึงแรงจูงใจ ความต้ังใจจริงที่เด่นชัด ความคงทนของความพยายาม
ใน การตัดสินใจเข้ามามีส่วนร่วม ความมุ่งหวังเห็นผลส าเร็จสุดท้าย ความกระตือรือร้น การมองปัญหา
ว่าเป็น สิ่งที่ท้าทาย การเรียนรู้แบบชี้น าตนเองมีความเกี่ยวข้องกับความสามารถในการปฏิบัติงาน ผู้ที่
มีลักษณะการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองสูงจะมีความเชื่อมั่นในการท างานมากกว่าผู้ที่มีลักษณะการเรียนรู้
แบบชี้น าตนเองต่ ากว่า ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีความกระตือรือร้น ความ เพียรพยายาม 
และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียน ชอบศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หรือกับเพื่อน จ าสิ่งที่ ลงมือ
ปฏิบัติ หรือทดลองด้วยตนเองได้ดีที่สุด การน าหลักการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองมาใช้น่าจะเกิดผลดี ใน
การพัฒนาความรู้ ความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

โนลส์ (Knowles, 1975 อ้างใน สมคิด อิสระวัฒน์, 2543)  ได้เสนอทฤษฎีการศึกษาผู้ใหญ่ 

(andragogy)  ซึ่งเขาเชื่อว่า การเรียนรู้จะเรียนได้มากที่สุด   เมื่อมีวิธีการและเทคนิคการสอนให้

ผู้เรียนมีส่วนเกี่ยว ข้องในการ เรียนรู้แบบน าตนเอง  ซึ่งทฤษฎีน้ีต้ังอยู่บนสมมุติฐานของการเรียนรู้ 4 

ประการ คือ  1.  ด้านมโนทัศน์ (self-concept)  เมื่อบุคคลเจริญวัยขึ้นเป็นผู้ใหญ่มีวุฒิภาวะจะมอง 

ตนเองว่าสามารถควบคุมและน าตนเองได้โดยไม่ต้องพึ่งพาใคร มีอิสระเป็นผู้ชี้น าตนเองได้  2.  

ประสบการณ์ (experience)  บุคคลจะแสวงหาประสบการณ์เพิ่มมากขึ้นตามอายุและ วุฒิภาวะ 

ประสบการณ์จะสามารถรองรับการเรียนรู้ใหม่ๆ เพิ่มขึ้นจนเปี่ยมไปด้วยแหล่งการเรียนรู้  3.  ความ

พร้อม (readiness)  ผู้ใหญ่พร้อมที่จะเรียนเมื่อเห็นว่า สิ่งที่เรียนมีความหมาย และความจ าเป็นต่อ

บทบาทและสถานภาพทางสังคม พร้อมที่จะเพิ่มพูนความรู้ได้พัฒนาตนเอง  4.  แนวโน้มต่อการเรียนรู้ 

(orientation to learning)  การเรียนรู้ของผู้ใหญ่เป็นการเรียน เพื่อแก้ปัญหาชีวิตประจ าวัน  ยึด

ปัญหาเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้มากกว่าเน้ือหาสาระ  จึงสนใจที่ จะเรียนเน้ือหาใกล้ตัวและเกิด

ประโยชน์ต่อตนเอง ผู้ใหญ่จะท าตามแรงจูงใจภายในมากกว่าภายนอก เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการ

เรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง สามารถสรุปได้ดังน้ี (สมคิด อิสระวัฒน์, 2543) 

1. ผู้ที่เร่ิมเรียนรู้ด้วยตนเอง จะเรียนรู้ได้มากกว่าและดีกว่าผู้ที่รอรับจากผู้อื่น ผู้เรียนที่เรียนรู้โดย
ชี้น าตนเองจะเรียนอย่างต้ังใจ อย่างมีจุดมุ่งหมายและอย่างมีแรงจูงใจสูง นอกจากน้ันยังใช้ประโยชน์
จากการเรียนรู้ได้ดีกว่าและยาวนานกว่าผู้ที่รอรับความรู้ 
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2. การเรียนรู้โดยชี้น าตนเอง สอดคล้องกับการจิตวิทยาพัฒนาการ กล่าวคือ เด็กตามธรรมชาติ
ต้องพึ่งพิงผู้อื่นและต้องการผู้ปกครองปกป้องเลี้ยงดูและตัดสินใจแทน เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ก็
พัฒนาขึ้นให้มีความอิสระ พึ่งพิงจากภายนอกลดลง และเป็นตัวเองจนมีคุณลักษณะการชี้น าตนเอง 

3. ความรู้ในอดีตจะล้าสมัยในปัจจุบัน ด้วยเหตุน้ี จุดมุ่งหมายของการศึกษาจึงจ าเป็น จะต้อง

เน้นในเร่ืองการพัฒนาทักษะของการแสวงหาความรู้ใหม่  รู้จักการเรียนรู้  เพื่อว่าผู้เรียน นอกจากจะ

ได้ความรู้ที่เป็นปัจจุบันแล้ว ยังจะต้องมีทักษะและความสามารถที่จะแสวงหาวามรู้ใหม่ๆ ส าหรับ

อนาคตอีกด้วย  จึงควรเป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้แบบชี้น าตนเอง นวัตกรรมใหม่  รูปแบบของกิจกรรม

การศึกษาใหม่  เช่น  ห้องเรียนแบบเปิดศูนย์การเรียนรู้ independent  study  เป็นต้น  เป็นรูปแบบ

ของกิจกรรมการศึกษาที่เพิ่มบทบาทของผู้เรียน  ให้ผู้เรียนรับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง

เพิ่มมากขึ้น  ในลักษณะเรียนรู้โดยชี้น าตนเองเพิ่มมากขึ้น 

4. การพัฒนาทางการศึกษา  มีหลักสูตรใหม่  การเรียนเปิดกว้างแบบไร้พรมแด น  มีศูนย์ 
บริการทางวิชาการ  เช่น ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองที่จัดในสถาบันต่างๆ เป็นโปรแกรมการศึกษา 
อย่างอิสระจัดให้แก่บุคคลทั่วไป  รูปแบบของการศึกษาล้วนผลักภาระความรับผิดชอบให้ผู้เรียนต้อง 
เรียนด้วยตนเอง 

5. การเรียนรู้โดยชี้น าตนเองเป็นลักษณะการเรียนรู้เพื่อความอยู่รอดของมนุษย์ตามสภาพความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาและทวีความรวดเร็วมากขึ้น  ตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  การ
เรียนรู้โดยการชี้น าตนเองเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวิตของมนุษย์โลกเป็นการเรียนรู้ที่ยอมรับ
สภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล เป็นความรู้ที่ เคารพในศักยภาพของผู้เรียน และเป็นการเรียนรู้ที่
สนองตอบต่อความต้องการและความสนใจของ ผู้เรียน  โดยที่ยอมรับว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
ที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วยตนเองได้ เพื่อที่จะให้ ตนเองสามารถด ารงอยู่ในสังคมที่ก าลังเปลี่ยนแปลงได้
อย่างมีความสุข  จึงต้องเป็นกระบวนการ เรียนที่ต่อเน่ืองตลอดชีวิต  จากความส าคัญของการเรียนรู้
แบบชี้น าตนเองจะเห็นว่า มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต  เน่ืองจากเป็นการสร้างนิสัยและ
ความสามารถในการแสวงหาความรู้  การมีวิสัยทัศน์สู่อนาคต การรู้ ความต้องการของตนเอง และ
การเรียนรู้ในตัวผู้อื่น  ท าให้ผู้เรียนมีความยืดหยุ่น  มีความริเริ่ม สร้างสรรค์ มีแรงจูงใจสูงในการฟันฝ่า
อุปสรรค และสามารถน าผลการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิต อย่างยั่งยืน  การเรียนรู้แบบชี้น าตนเอง
ส่วนใหญ่เน้นไปที่กลุ่มเป้าหมายผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่หรือเป็น การเรียนในระดับอุดมศึกษา  แต่ก็ได้
ปรากฏชัดเจนในแนวคิดการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งเป็น นวัตกรรมการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542     
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การเรียนรู้ที่ดีควรที่จะต้องผ่านกระบวนการการศึกษา เป็นกระบวนการที่ท าให้มนุษย์และ

สังคมเจริญงอกงามอย่างเป็นระบบ การศึกษาเป็นกระบวนการในการเพิ่มสมรรถนะ ทักษะ 

คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลทั้งด้านพุทธิพิสัย (cognitive Domain) จิตพิสัย (affective 

domain) และความสามารถในการปฏิบัติ (psychomotor)  การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคน

ด้านปัญญาเป็นแกนกลางที่ด าเนินไปในตัวบุคคล แกนกลางของกระบวนการแห่งการศึกษาได้แก่ 

ความเข้าใจ ความคิดเห็น ทัศนคติ แนวความคิด ค่านิยมที่ถูกต้องดีงาม เกื้อกูลต่อชีวิตและสังคม 

สอดคล้องตามความเป็นจริงหรือสัมมาทิฏฐิ (พระพรหม คุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), 2556) การศึกษา

ก่อให้เกิดการเรียนรู้ (Learning) ที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นจากประสบการณ์ เพิ่ม

สมรรถนะความสามารถของการเรียนรู้ในอนาคต  

แนวคิดส ำคัญท่ีเก่ียวกับกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
เป็นส่วนส าคัญในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต โนลล์ (Malcolm S. Knowles) ได้สรุปพื้นฐานของ
ทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ มีสาระส าคัญต่อไปน้ี (นันทกา ชัยบาล, 2009) 

1.ควำมต้องกำรและควำมสนใจ (Needs and Interests; the learner’s need to 
know) ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุจะถูกชักจูงให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ถ้าหากตรงกับความต้องการและความ
สนใจในประสบการณ์ที่ผ่านมาจะเกิดความพึงพอใจ การจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุเกิดการ
เรียนรู้น้ันต้องค านึงเสมอ ก่อนที่จะให้ความร่วมมือในการเรียนรู้ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุมักต้องการทราบ
เหตุผลว่าตนจะเรียนไปเพื่ออะไร มีประโยชน์กับชีวิตตนอย่างไร 
         2. สถำนกำรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิต (Life Situation; The learner’s orientation to 
learning) การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุจะได้ผลดีถ้าหากถือเอาตัวผู้ใหญ่และผู้สูงอายุเป็น
ศูนย์กลางในการเรียนการสอน (Life-Centered) ดังน้ัน การจัดหน่วยการเรียนที่เหมาะสมเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุควรจะยึดถือเอาสถานการณ์ทั้งหลายที่เกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุเป็นหลักส าคัญ มิใช่ยึดที่ตัวเน้ือหาวิชาทั้งหลาย 
          3. กำรวิเครำะห์ประสบกำรณ์ (Analysis of  Experience; The role of learner’s 
Experience)  

เน่ืองจากประสบการณ์เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณค่ามากที่สุดส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
ดังน้ัน  วิธีการหลักส าคัญของการศึกษาผู้ใหญ่และผู้สูงอายุก็คือ   การวิเคราะห์ถึงประสบการณ์ของ
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุแต่ละคนอย่างละเอียดว่ามีส่วนไหนของประสบการณ์ที่จะน ามาใช้ในการเรียนการ
สอน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้บ้าง  แล้วจึงหาทางน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป การแบ่งปัน
ประสบการณ์และการชื่นชมสนับสนุนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญ บทบาทของประสบการณ์ ข้อ
สันนิษฐานเกี่ยวกับประสบการณ์ เชื่อว่าบุคคลที่เริ่มบรรลุวุฒิภาวะเขาก็จะได้สะสมประสบการณ์ที่
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กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งประสบการณ์น้ันนับว่าเป็นแหล่งที่มีคุณค่าสูงยิ่งส าหรับการเรียนรู้ รวมทั้งเป็น
การช่วยขยายโลกทัศน์ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุคนอื่นๆ ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น เพื่อการเรียนรู้ 

 
          4. ควำมต้องกำรเป็นผู้น ำตนเอง และต้องกำรควำมเป็นอิสระ (Self-Directing; Self-
Concept) ความต้องการที่อยู่ในส่วนลึกของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุก็คือ   การมีความรู้สึกต้องการที่จะ
สามารถน าตนเองได้ ต้องการความเป็นอิสระในการควบคุมและรับผิดชอบการเรียนของตนเอง ผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุอาจไม่พึงพอใจ ต่อต้าน ลดการให้ความร่วมมือในสิ่งที่ขัดกับความต้องการ เพราะฉะน้ัน
บ ท บ า ท ข อ ง ค รู จึ ง อ ยู่ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร สื บ ห า ห รื อ ค้ น ห า ค า ต อ บ ร่ ว ม กั น กั บ ผู้ เ รี ย น 
(Mutual  Inquiry)  มากกว่าการท าหน้าที่ส่งผ่านหรือเป็นสื่อส าหรับความรู้  แล้วท าหน้าที่ประเมินผล
ว่าเขาคล้อยตามหรือไม่เพียงเท่าน้ัน  การเปลี่ยนแปลงด้านมโนภาพแห่งตน ข้อสันนิษฐานน้ีคือ บุคคล
เจริญเติบโตและบรรลุวุฒิภาวะไปสู่มโนภาพแห่งตนจากการอาศัยหรือพึ่งพาบุคคลอื่นๆ ในวัยเด็ก
ทารก และน าไปสู่การเป็นผู้น าตัวเองได้มากขึ้น ทฤษฏีการสอนผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ คาดว่าจุดที่บุคคล
บรรลุความส าเร็จในด้านมโนภาพแห่งตนในทางการเป็นผู้น าตนเอง ก็คือลักษณะทางจิตวิทยาของการ
เป็นผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ถ้าหากเขาเกิดความรู้สึกว่าตัวเองไม่ได้รับการยอมรับในสถานการณ์ต่างๆ เลย 
เขาอาจจะเกิดความเคร่งเครียดและอาจจะต่อต้านและสิ่งที่ส าคัญก็คือ ต้องพยายามท าให้ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุเกิด "Self - directing" ในการเรียนการสอนให้มากที่สุดด้วย 
 
          5. ควำมพร้อมของผู้เรียน (The learner’s readiness to learn) ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุมี
ความพร้อมที่จะเรียนรู้เมื่อสิ่งที่จะเรียนรู้มีประโยชน์ ตรงกับความต้องการของตน และสามารถน ามา
แก้ปัญหาหรือน ามาใช้ได้มนชีวิตจริง 

6.แรงจูงใจท่ีมีต่อกำรเรียน (The learner’s motivation to learn) แรงจูงใจมีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุแรงจูงใจที่ส่งผลหรือมีอิทธิพลโดยตรงต่อ คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) ซึ่งเป็นแรงจูงใจที่มีอยู่ใน มนุษย์ทุกคน เป็นความต้องการทางจิตใจของ
มนุษย์ที่จะเอาชนะอุปสรรคฝ่าฟันกระท าสิ่งที่ยากให้ประสบผลส าเร็จ เป็นความปรารถนาที่จะกระท า
สิ่งใด ๆ ให้ส าเร็จโดยเร็ว หรืออาจเป็นแรงจูงใจภายใน ความพร้อมในการเรียน คือ บุคคลจะมีวุฒิ
ภาวะและเกิดความพร้อมในการเรียนรู้อันเป็นผลมาจากการพัฒนาทางชีววิทยา และแรงกดดัน
ทางด้านความต้องการเกี่ยวกับวิชาการ ส่วนที่เกิดความพร้อมมากขึ้นก็คือ ผลพัฒนาของภาระหน้าที่ 
ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับบทบาททางสังคมความแตกต่างกัน ในการสอนผู้ใหญ่และผู้สูงอายุน้ันผู้เรียนมี
ความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ถ้าหากเขาเกิดความต้องการ ในการสร้างให้เกิดความพร้อมน้ัน 
นอกจากจะดูพัฒนาการด้านความพร้อม แล้วยังมีวิธีการกระตุ้นในรูปแบบของการกระท าได้ อาจจะ
ในลักษณะของความมุ่งหวังในระดับสูง ซึ่งเขาเรียกว่า "แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์"    นอกจากน้ีต้องมีความ
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เข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual  Difference)  เพราะความแตกต่างระหว่างบุคคล
จะเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ในแต่ละบุคคลเมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้น  เพราะฉะน้ันการสอนนักศึกษาผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุจะต้องจัดเตรียมการในด้านน้ีอย่างดีพอ เช่น รูปแบบของการเรียนการสอน (Style) เวลาที่ได้
ท าการสอน สถานที่สอน และประการส าคัญ คือความสามารถในการเรียนรู้ในแต่ละขั้นของผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ ย่อมเป็นไปตามความสามารถของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุแต่ละคน (Pace  of  Learning) 
 

ลักษณะธรรมชำติในกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ  

ผู้สูงอายุถือว่าเป็นผู้ใหญ่ซึ่งในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่น้ันมีลักษณะที่ส าคัญ ดังน้ี 
1. เหตุผลในกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ   เน่ืองจากผู้ใหญ่และผู้สูงอายุน้ัน

เข้าใจตนเองและรู้ว่าตนเองมีความรับผิดชอบต่อผลของการตัดสินใจของตนเองได้ก่อนการ
เรียนรู้ ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุมักต้องการจะรู้ว่าเพราะเหตุใดหรือท าไมเขาจึงจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้ เขา
จะได้รับประโยชน์อะไร จากการเรียนรู้และจะสูญเสียประโยชน์อะไรบ้างถ้าไม่ได้เรียนรู้สิ่งเหล่าน้ัน 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุจึงมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่เขาต้องการเรียนรู้และพึงพอใจมากกว่าจะให้
ผู้อื่นมาก าหนดให้และมักมีแรงจูงใจในการเรียนรู้จากภายในตนเองมากกว่าแรงจูงใจภายนอก 

2. ลักษณะกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ   ในกระบวนการเรียนรู้ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุต้องการเป็นอย่างมากที่จะชี้น าตนเองมากกว่าจะให้ผู้สอนมาชี้น าหรือควบคุมเ ขา น่ันคือ 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุอยากที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าและด้วยการเรียนรู้มีลักษณะเป็นการแนะแนว
มากกว่าการสอน ดังน้ันบทบาทของผู้สอนควรจะเป็นการเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้เรียนในกระบวนการ
ค้นหาความจริงหรือที่เรียกว่าผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  (Facilitator) มากกว่าที่จะเป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ของตนไปยังผู้เรียน นอกจากน้ันบทบาทของผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควร
จะต้องเป็นผู้สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยการยอมรับฟังและยอมรับในการแสดงออก  ทัศนคติ
และความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับเน้ือหาสาระของวิชาที่ เรียนของผู้ เรีย นช่วยให้ผู้ เ รียนได้เข้าใจถึง
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ของแต่ละคนและของกลุ่มท าหน้าที่จัดหาและจัดการทรัพยากรในการเรียนรู้
หรืออาจเป็นแหล่งทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นเสียเอง 

3. ประสบกำรณ์ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ  ประสบการณ์ชีวิตมีผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   ข้อแตกต่างในการเรียนรู้ที่ส าคัญระหว่างผู้ใหญ่และผู้สูงอายุกับ
เด็กอย่างหน่ึงก็คือผู้ใหญ่และผู้สูงอายุมีประสบการณ์มากกว่าซึ่งอาจเป็นได้ทั้งข้อดีและข้อเสีย  ทั้งน้ี
เพราะวิธีการเรียนรู้เบื้องต้นของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  คือ การวิเคราะห์และค้นหาความจริงจาก
ประสบการณ์ซึ่งนักจิตวิทยาบางคนเชื่อว่าหากเขารับรู้ว่าสิ่งที่เขาเรียนรู้น้ันมีส่วนช่วยรักษาหรือ
เสริมสร้างประสบการณ์ภายในตัวเขา ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุก็จะเรียนรู้ได้มากขึ้น แต่ถ้าหากกิจกรรมใด
หรือประสบการณ์ใดจะท าให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างภายในของเขา ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุก็มี
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แนวโน้มที่จะต่อต้านโดยการปฏิเสธหรือบิดเบือนกิจกรรมหรือประสบการณ์น้ัน  นอกจากน้ัน
ประสบการณ์เป็นสิ่งที่ท าให้ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุมีความแตกต่างระหว่างบุคคลเพราะยิ่งอายุมากขึ้น
ประสบการณ์ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุก็ยิ่งจะแตกต่างมากยิ่งขึ้น ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุจึงควรจะค านึงถึงทั้งในด้านของความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ และควรจะอาศัยข้อดีของการมีประสบการณ์ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุและท าให้ประสบการณ์
น้ันมีคุณค่าโดยการใช้เทคนิคฝึกอบรมต่างๆ ซึ่งเน้นการเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ (Experiential 
techniques) ท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสผสมผสานความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่  ท าให้การ
เรียนรู้ที่ได้รับใหม่น้ันมีความหมายเพิ่มเติมขึ้นอีก อาทิเช่น วิธีการอภิปรายกลุ่ม กิจกรรมการแก้ปัญหา 
กรณีศึกษา และเทคนิคการฝึกอบรมโดยอาศัยกระบวนการกลุ่มต่างๆ 

4. แนวโน้มในกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ  โดยทั่วไปเด็กมีแนวโน้มที่จะเรียนรู้
โดยอาศัยเน้ือหาวิชาและมองการเรียนรู้ในลักษณะเอง การแสวงหาความรู้จากเน้ือหาสาระของวิชาใด
วิชาหน่ึงโดยตรงแต่ส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุการเรียนรู้จะมุ่งไปที่ชีวิตประจ าวัน (Life-centered) 
หรือเน้นที่งานหรือการแก้ปัญหา (Task-centered) เสียมากกว่า น่ันคือผู้ใหญ่และผู้สูงอายุจะยอมรับ
และสนใจกิจกรรมการเรียนรู้ของเขา หากเขาเชื่อและเห็นว่าการเรียนรู้น้ัน ๆ จะช่วยให้เขาท างานได้ดี
ขึ้นหรือช่วยแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันองเขา ดังน้ันการจัดหลักสูตรเพื่อการเรียนการสอน ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุจึงควรจะอาศัยสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวของเขาและเป็นการเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
ซึ่งมีส่วนช่วยในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงของเขาด้วย 

5. บรรยำกำศในกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ  ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุจะเรียนรู้ได้
ดีกว่าในบรรยากาศที่มีการอ านวยความสะดวกต่างๆ ทั้งทางกายภาพ เช่น การจัดแสงสว่าง อุณหภูมิ
ที่พอเหมาะ การจัดที่น่ังที่เอื้อต่อการมีปฏิสัมพันธ์กัน และมีบรรยากาศของการยอมรับในความ
แตกต่างในทางความคิด และประสบการณ์ที่แตกต่างกันของแต่ละคน มีความเคารพซึ่งกันและกัน มี
อิสรภาพในการแสดงออกเป็นกันเอง 
 

วิธีกำรสอนผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ (Andragogy) วิธีการสอนผู้ ใหญ่และผู้สู งอายุหรือ"
Andragogy" น้ันเป็นแนวความคิดใหม่ในการเรียนการสอน ที่พยายามจะชี้ให้เห็นความแตกต่าง
ออกไปจากวิธีการสอนเด็ก อย่างไรก็ตาม ค าว่า "Andragogy" การส่งเสริมให้การเรียนรู้มีความ
เหมาะสม ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุส่วนมากมักจะมีการเรียนรู้โดยอาศัยปัญหาเป็นศูนย์กลาง ความแตกต่าง
ที่เห็นได้น้ี เป็นผลลัพธ์มาจากความแตกต่างของการเห็นคุณค่าของเวลาน่ันเอง ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุเข้า
มาเรียนและยุ่งเกี่ยว กับกิจกรรมทางการศึกษา ก็เพราะว่าขาดความรู้และประสบการณ์ในการแก้ไข
ปัญหาปัจจุบัน ดังน้ันจึงต้องการที่จะน าไปใช้ในอนาคตอันใกล้หรือโดยเร็วที่สุด ที่สามารถน าไปใช้ได้
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ทันทีทันใด ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุจึงต้องการได้รับการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุเป็น
ศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
  ประเภทของกำรเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ เพื่อให้การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างสมบูรณ์  ผู้สอนต้องเข้าใจธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ และยังต้องสามารถประยุกต์หลักการต่างๆเข้ากับปัจจัยต่างๆทางการศึกษา เพื่อให้เกิดสภาพ
ที่จะสนับสนุนและเหมาะต่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุให้มากที่สุด พิจารณาจาก 4 ปัจจัยหลัก 
ดังน้ี 

1. Structure of Learning Experience การจัดกิจกรรมควรมีก าหนดการที่ยืดหยุ่น 
เพื่อตอบสนองต่อข้อจ ากัดเรื่องเวลา ควรเน้นการเรียนการสอนแบบ face-to-face มากกว่าการสอน
ผ่านสื่อต่างๆ และควรให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ กับผู้อื่น ตัวอย่าง การสัมมนากลุ่มย่อย หรือการโต้วาที 
เป็นต้น 

2. Learning Climate บรรยากาศการเรียนที่มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันจะส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ผู้เรียนต้องการเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือในสายตาของผู้อื่น ควร
เปิดโอกาสให้มีการแบ่งปันและรับฟังความคิดเห็นในกลุ่มเพื่อนผู้สอนควรทราบถึงความคาดหวังของ
ผู้เรียน และช่วยปรับแต่งให้เหมาะสมขึ้น 

3. Focus of Learning การ เ รียนควรส่ ง เ ส ริม ให้ ผู้ เ รี ยนไ ด้ ใ ช้ แ ละวิ เ คราะห์
ประสบการณ์ที่ตนมีผู้เรียนควรมีอิสระในการวางแผนและจัดการการเรียนรู้ของตัวเอง ผู้สอนเป็นแค่
คนคอยช่วยเหลือ ประเด็นการเรียนรู้ควรอยู่ในรูปของ “จะท าอย่างไร เมื่อ.....”  มากกว่าเป็นเร่ือง
ของทฤษฎีล้วนๆ 

4. Teaching-Learning Strategy and Media การเ รียนควรเป็นไปในเชิง  การ
แก้ปัญหา และส่งเสริมให้เรียนด้วยกัน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ให้มาก
ที่สุด โดยอาจมีส่วนร่วมในวิธีการสอน เช่น วิธีบทบาทสมมติ หรือมีส่วนในการประเมิน (Self-
assessment) ก็ได้ 

 
บทบำทท่ีส ำคัญของผู้สอนและผู้เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้ ในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

จ าเป็นที่ผู้รับผิดชอบจัดการฝึกอบรมจะต้องเข้าใจและพยายามที่จะด าเนินการต่างๆในการฝึกอบรม
ให้สอดคล้องกัน สรุปได้ดังน้ี    

1. ผู้สอนจะต้องยอมรับว่าผู้ เ รียนแต่ละคนมีคุณค่าและจะต้องเคารพใน
ความรู้สึกนึกคิดและความเห็น ตลอดจนประสบการณ์ของเขาด้วย 
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2. ผู้สอนควรพยายามท าให้ผู้เรียนตระหนักด้วยตนเองว่ามีความจ าเป็นที่เขา
จะต้องเปลี่ยนพฤติกรรม (ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ และทัศนคติ) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การเรียนเกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงและอาจประสบปัญหาอย่างใดบ้างอันเน่ืองมาจากการขาด
พฤติกรรมที่มุ่งหวังดังกล่าว 

3. ควรจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพให้สะดวกสบาย (เช่นที่น่ัง อุณหภูมิ แสง
สว่าง การถ่ายเทอากาศ เป็นต้น) รวมทั้งเอื้อต่อการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองด้วย 

4. ผู้สอนจะต้องแสวงหาวิธีการที่จะแสวงหาความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียน
ด้วยกันเพื่อสร้างความรู้สึกไว้เน้ือเชื่อใจและความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันควรพยายามหลีกเลี่ยง
การแข่งขัน 

5. หาก เป็ นไป ไ ด้ผู้ส อนควรเปิ ด โอกาส ให้ ผู้ เ รี ยนมี ส่วน ร่วม ในเ ร่ือ ง
ดังต่อไปน้ี       

5.1 การพิจารณาวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ ตามความต้องการของ
ผู้เรียนโดยสอดคล้องกับเน้ือหาวิชาด้วย 

5.2  การพิจารณาทางเลือกในการก าหนดกิจกรรมเพื่อการเรียนการ
สอนและวิธีการเรียนการสอน   

5.3  การพิจารณาก าหนดมาตรการหรือเกณฑ์การเรียนการสอน ซึ่ง
เป็นที่ยอมรับร่วมกันรวมทั้งร่วมก าหนดเคร่ืองมือและวิธีการวัดผลความก้าวหน้าเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ต้ังแต่แรกด้วย                

6. ผู้สอนจะต้องช่วยผู้เรียนให้รู้จักพัฒนาขั้นตอนและวิธีการในการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้แล้ว      

แนวคิดในกำรสอนผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ  แนวทางความคิดเกี่ยวกับการสอนแบบผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ เราให้ความส าคัญกับบทบาทของครูที่สอนผู้ใหญ่และผู้สูงอายุว่าควรจะเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกเพื่อการเรียนรู้ นอกจากน้ันได้กล่าวถึงบทบาทและความสัมพันธ์ระหว่างผู้อ านวยความสะดวก
กับผู้เรียนว่าขึ้นอยู่กับทัศนคติของผู้อ านวยความสะดวกรวม 3 ประการที่เป็นคุณสมบัติส าคัญ คือ 

1. การให้ความไว้วางใจ และความนับถือยกย่องแก่ผู้เรียน 
2. การมีความจริงใจต่อผู้เรียน 
3. การมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ รวมทั้งการต้ังใจฟังผู้เรียนพูด 

  นอกจากทัศนคติ 3 ประการที่กล่าวมาน้ีแล้วยังมีแนวทางเพื่อการอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้รวมทั้งสิ้นอีก 10 ประการ ดังน้ี 

1. ต้องเริ่มต้นในการสร้างบรรยากาศภายในกลุ่มเพื่อให้เกิดประสบการณ์ที่ดีในชั้นเรียน 
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2. ควรช่วยให้เกิดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนของแต่ละบุคคลในชั้นเรียน รวมทั้งจุดมุ่งหมาย
ของกลุ่มด้วย 

3. ควรจะด าเนินการเรียนการสอนไปตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละคนเพราะว่ามี
ความหมายส าหรับ นักศึกษาอย่างมากและถือว่าเป็นพลังจูงใจที่จะก่อให้เกิดผลส าเร็จทางการเรียนอัน
ส าคัญยิ่ง 

4. จะต้องพยายามจัดการเกี่ยวกับแหล่งการเรียนรู้  (Resource for Learning) ให้
เป็นไปได้อย่างกว้างขวางและแลดูเป็นเรื่องง่ายๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย 

5. ควรจะต้องมีความเข้าใจตนเองในฐานะเป็น "แหล่งความรู้ที่มีความคล่องตัวและ
ยืดหยุ่นได้" ในการที่สมาชิกในกลุ่มอาจจะสามารถน ามาใช้ให้เกิดคุณประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

6. ในการแสดงออกต่อสมาชิกในกลุ่มผู้เ รียนเขาจะต้องยอมรับทั้งทางด้านเน้ือหา
วิชาการและด้านทัศนคติหรืออารมณ์ของผู้เรียนคือพยายามที่จะก่อให้เกิดความพอดีกันทั้งสองด้าน
ส าหรับสมาชิกแต่ละคนและรวมทั้งกลุ่ม 

7. เพื่อที่จะให้บรรยากาศในห้องเรียนด าเนินไปด้วยดี ผู้อ านวยความสะดวกสามารถ
ช่วยให้เกิดขึ้นได้ ด้วยการเปลี่ยนฐานะตนเองเป็นเสมือนหน่ึงผู้เรียน เช่น มีฐานะเป็นสมาชิกของกลุ่ม
โดยการร่วมแสดงความคิดเห็นได้เช่นเดียวกับผู้เรียนแต่ละคน 

8. ควรจะได้เริ่มต้นแสดงความรู้สึก ให้เกิดขึ้นในกลุ่มเมื่อมีความคิดเห็นแต่ไม่ใช่โดยการ
บังคับหรือวิธีการข่มขู่ซึ่งความคิดที่แสดงออกมาน้ันสมาชิกอื่นๆ อาจจะยอมรับฟังหรือไม่รับฟังก็ได้ 

9. ตลอดเวลาของการมีประสบการณ์ร่วมกันในห้องเรียน ผู้อ านวยความสะดวกจะต้อง
มีความว่องไวอยู่ตลอดเวลาในการแสดงออกเพื่อการรับรู้อารมณ์ต่างๆ อย่างลึกซึ้ง 

10. และจะต้องพยายามรับรู้และยอมรับว่าตัวเองก็ย่อมจะมีข้อจ ากัดอยู่หลายประการ
ด้วยกัน 
 
  ปัจจัยท่ีควรค ำนึงในกำรสอนผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ ในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุน้ัน 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุจะเรียนรู้ได้ดี มีปัจจัยส าคัญ 12 ประการ ดังน้ี  

1. มีควำมเข้ำใจและเห็นด้วยกับจุดมุ่งหำยของวิชำท่ีเรียน น่ันคือถ้าต้องการให้ผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว เขาควรจะได้ทราบถึงจุดมุ่งหมายทั่วไปของวิชาน้ัน โดย
ที่เขาต้องมองเห็นภาพโดยส่วนรวมได้อย่างชัดเจน และทิศทางที่จะด าเนินไปในการเรียนรู้ ดังน้ัน จึงมี
ความส าคัญในการอธิบายถึงรายละเอียดของวิชา เป้าหมายที่แจ่มชัดให้ผู้เรียนได้รับทราบในการพับ
กันคร้ังแรก นอกจากน้ัน ถ้าหากว่าผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้อยู่แล้ว เขาก็จะมีส่วนใน
การต้ังเป้าหมายเฉพาะของการเรียนวิชาน้ัน ๆ ผู้เรียนย่อมจะเกิดความมั่นว่าการสอนเป็นไปในทิศทาง
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ที่เขาต้องการทราบ การอภิปรายปัญหาทั้งหลายในตอนต้นวิชาจะช่วยให้แลเห็นเป้าหมาย
เฉพาะเจาะจง และมีความหมายต่อผู้เรียนมากยิ่งขึ้นด้วย 

2. มีควำมต้องกำรท่ีจะเรียนรู้ นักการศึกษาผู้ใหญ่และผู้สูงอายุมักจะคาดคะเนว่า 
ผู้เรียนส่วนมากมาเข้าเรียนด้วยความต้องการที่จะเรียน เน่ืองจากว่าโดยทั่วๆ ไปแล้วเขามักจะเข้ามา
ด้วยความสมัครใจ อย่างไรก็ตาม ในบางคร้ังครูที่สอนผู้ใหญ่และผู้สูงอายุก็อาจจะต้องเผชิญกับการให้
ก าลังใจ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความต้องการเรียนด้วย ความต้องการน้ีต้องเกิดจากความรู้สึกว่า ตัวเอง
มีความสามารถที่จะบรรลุความส าเร็จได้ โดยการได้รับความเห็นใจและเข้าใจจากครูผู้สอน 

3. บรรยำกำศในกำรเรียนกำรสอนและสถำนกำรณ์ของกำรเรียนรู้ควรเป็นกันเอง 
เน่ืองจากการมีปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม เป็นแหล่งของการเรียนรู้ที่มีความส าคัญยิ่ง ผู้สอนควรมี
ความรับผิดชอบในการสร้างบรรยากาศ และอ านวยความสะดวกส าหรับอภิปรายในกลุ่ม ทัศนคติ การ
ยอมรับ และความเคารพยกย่อง จะเป็นบุคลิกภาพที่ส าคัญของครูผู้สอนในการสร้างบรรยากาศความ
เป็นกันเอง นอกจากน้ันแล้ว ครูผู้สอนสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคุ้นเคยกันได้ โดยการให้ผู้เรียน
แนะน าตัวกันเอง และให้อธิบายรายละเอียดย่อๆ เกี่ยวกับประสบการณ์และความสนใจ ถ้าหากผู้สอน
แสดงบทบาทของตัวเองในฐานะผู้เรียนมากกว่าความเป็นผู้สอนแล้ว เขาย่อมจะได้รับความส าเร็จมาก
ยิ่งขึ้น  

4. สภำพกำรณ์ทำงกำยภำพท่ัวๆ ไป ควรเป็นที่พึงพอใจส าหรับผู้เรียนได้แก่การจัดโต๊ะ 
เก้าอี้ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ควรจะได้รับการพิจารณาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความสุขสบายตามที่ ผู้เรียน
ต้องการมีความสัมพันธ์กับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุ่ม ตัวอย่างเช่น ถ้าต้องการให้สมาชิกได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันโดยเสรีแล้ว ผู้เรียนควรหันหน้าเขาหากันเพื่อจะได้อภิปรายอย่างเต็มที่ 

5. ผู้เรียนควรจะได้มีส่วนร่วมในกำรเรียน และความรับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรู้
เพราะว่าวิธีการที่ดีที่สุดในการเรียนรู้คือการกระท า ถ้าหากผู้เรียนได้กระท าบางอย่างหรือพูดแสดง
ความคิดเห็นบางอย่าง ก็ย่อมจะดีกว่าการที่เพียงแต่น่ังเฝ้ามองดูคนอื่นๆ หรือน่ังฟังคนอื่นๆ พูดเฉยๆ 
เท่าน้ัน โดยทั่วไปน้ันผู้เรียนที่กระตือรือร้นและมีชีวิตชีวาจะเรียนรู้ได้มากกว่าผู้เรียนจะเรียนได้มากขึ้น 
ถ้าหากเขารู้สึกว่าตัวเขาต้องมีความรับผิดชอบต่อกระบวนการภายในกลุ่มด้วยเหตุน้ี ผู้สอนที่ฉลาด
ควรจะใช้วิธีการหลายๆ ด้านเกี่ยวกับกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มที่สามารถจัดด าเนินการได้ด้วยตัวเอง จะได้รับ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้มากกว่ากลุ่มที่ต้องอาศัยครูผู้สอน 

6. กำรเรียนรู้ควรจะสัมพันธ์เก่ียวข้อง และใช้ประสบการณ์ของผู้เรียนให้เป็นประโยชน์
ในการเสนอแนวความคิดและความรู้น้ัน ถ้าหากมีความหมายต่อผู้เรียนแล้ว ผู้สอนควรจะได้ปรับให้
เข้ากับประการณ์ของผู้ เ รียนทั้งหลายด้วย ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุโดยทั่วๆ ไปน้ัน เรียนโดยอาศัย
ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์เดิม หรือด้วยการโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ง
ที่ยังไม่รู้ไปหาสิ่งที่รู้แล้ว นอกจากน้ัน ประสบการณ์ของผู้เรียนที่เสนอต่อชั้นเรียน นับว่าเป็นแหล่งของ
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ความรู้ที่มีคุณค่ามาก สมาชิกของชั้นเรียนผู้ใหญ่และผู้สูงอายุน้ันมักจะมีประสบการณ์ที่มีคุณค่า
แตกต่างกันออกไป ที่จะท าให้ทุกๆ คนได้รับประโยชน์ร่วมกันด้วย 

7. ครูผู้สอนควรจะรู้เนื้อหำวิชำท่ีตนสอนเป็นอย่ำงดี ถ้าหากครูจะช่วยแนะน าแนวการ
เรียนการสอนให้ได้ผลดี เขาจะต้องมีความรู้ในวิชาที่สอนอย่างเชี่ยวชาญ ต้องรู้ถึงเอกสารและต ารา
ทางวิชาการในสาชาน้ันอย่างดี เพื่อจะได้ช่วยแนะน าแหล่งความรู้ให้แก่ผู้เรียนที่จะได้ค้นคว้าต่อไป 
รวมทั้งจะได้จัดการเรียนการสอนให้ด าเนินไปอย่างเหมาะสมด้วย 

8. ผู้สอนควรจะมีควำมกระตือรือร้นเก่ียวกับวิชำท่ีสอน และการสอนวิชาน้ันๆ ด้วย
โดยที่ความกระตือรือร้นน้ันสามารถถ่ายทอดไปยังผู้เรียนได้อีกด้วย ครูที่แสดงให้เห็นชัดเจนว่า ตัวเอง
มีความกระตือรือร้นและพึงพอใจในการสอน จะมีผลท าให้นักเรียนเป็นผู้กระตือรือร้นและเอาใจใส่ใน
การเรียนด้วย ความกระตือรือร้นเป็นแรงจูงใจส าคัญในการจัดการเรียนรู้ 

9. ผู้เรียนควรได้เรียนรู้ไปตำมระดับควำมสำมำรถของตน เน่ืองจากในชั้นเรียนของ
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุน้ัน มีความแตกต่างในด้านของประสบการณ์ศึกษาความถนัดทางด้านการเรียน 
ความสนใจและความสามรถอย่างมากมาย ดังน้ันการจัดการเรียนการสอน จึงควรจะได้คิดถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในแง่ต่างๆ ที่กล่าวมาแล้ว ส าหรับผู้เรียนที่เรียนได้เร็วก็อาจจะกระตุ้นให้เรียน
ด้วยความก้าวหน้า เช่น ให้เรียนโดยโครงการเฉพาะตัว ส่วนผู้ที่เรียนช้าก็ควรได้รับความมั่นใจว่า การ
เรียนของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุไม่ใช่การเรียนเพื่อแข่งขันกันกับคนอื่นๆ แต่ว่าเป็นการพัฒนาเพื่อ
ความก้าวหน้า  

10. วิธีกำรสอนท่ีใช้กับผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุควรแตกต่ำงและแปรผันกัน
ไป ในแต่ละโอกาสหรือสถานการณ์ของการสอน ครูสามารถเลือกใช้วิธีการสอนได้หลายรูปแบบตาม
ความเหมาะสม ตัวอย่างเช่น การสอนถึงปัญหาเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย หรือบ้านพักในชุมชนใดชุมชนหน่ึง 
ครูผู้สอนอาจจะใช้วิธีการบรรยายเกี่ยวกับเร่ืองราวเหล่าน้ัน ประกอบกันการฉายภาพยนตร์ การ
อภิปรายปัญหาต่างๆ จากสมาชิกภายในกลุ่ม รวมทั้งการจัดทัศนะศึกษาประกอบ ครูที่ดีและมีความ
ช านาญการสอนจะสามารถเลือกใช้วิธีการต่างๆ ให้เป็นไปตามสถานการณ์และความต้องการของ 
ผู้เรียน เพราะว่าการท าเช่นน้ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ตลอดเวลา และเป็นไปตามความแตกต่างของบุคคลด้วย  

11. ครูผู้สอนควรจะมีควำมรู้สึกทำงด้ำนกำรเจริญงอกงำม  นับว่า เป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญต่อทัศนคติของครู ที่เขาควรยอมรับว่าประสบการณ์ในด้านการสอนน้ันช่วยท าให้เขามี
โอกาสในการพัฒนาตัวเอง ถ้าหากครูคิดว่าตัวเขาเป็นเสมือนผู้เรียนคนหน่ึงด้วยแล้ว ปฏิสัมพันธ์ที่มีต่อ 
ผู้เรียนจะเป็นการกระตุ้นได้มากกว่า การที่เขามีความคิดว่าตัวเองมีความรู้ดีที่สุด นอกจากน้ันแล้ว
ทัศนคติของครูยังเป็นพลังที่เข้มแข็งในการชี้ถึงบรรยากาศของกลุ่ม และทัศนคติของผู้เรียนด้วย 
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12. ครูผู้สอนควรจะมีแผนงำนท่ียืดหยุ่นได้ เกี่ยวกับการสอนซึ่งจะช่วยให้ทั้งครูและ 
ผู้เ รียนได้มีแนวความคิดที่ เด่นชัดว่าเขาก าลังท าอะไรอยู่ และจะท าอะไรต่อไป ถ้าหากสามารถ
เปลี่ยนแปลงการสอนได้ โดยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มที่ตกลงร่วมกัน ซึ่งไม่ควรก าหนดจะไม่
ตายตัว และแผนการสอนน้ันๆ อาจจะเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม   

 
รูปแบบกำรเรียนรู้ นักจิตวิทยาที่ศึกษารูปแบบการเรียนรู้หรือลีลาการเรียนรู้ของมนุษย์ 

(Learning style) ได้พบว่า  มนุษย์สามารถรับข้อมูลโดยผ่านเส้นทางการรับรู้ 3 ทาง  คือ  การรับรู้

ทางสายตาโดยการมองเห็น (Visual perception)   การรับรู้ทางโสตประสาทโดยการได้ยิน 

(Auditory perception)  และ การรับรู้ทางร่างกายโดยการเคลื่อนไหวและการรู้สึก (Kinesthetic 

perception)  (มัณฑรา ธรรมบุศย์, 2552) ซึ่งสามารถน ามาจัดเป็นลีลาการเรียนรู้ได้ 3 ประเภทใหญ่ 

ๆ   ผู้เรียนแต่ละประเภทจะมีความแตกต่างกัน ดังน้ันในการจัดการศึกษาหรือการเรียนรู้ส าหรับ

ผู้สูงอายุต้องค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ดังน้ี 

1)  ผู้ท่ีเรียนรู้ทำงสำยตำ (Visual learner) เป็นพวกที่เรียนรู้ได้ดีถ้าเรียนจากรูปภาพ 

แผนภูมิ  แผนผังหรือจากเน้ือหาที่เขียนเป็นเ ร่ืองราว  เวลาจะนึกถึงเหตุการณ์ใด ก็จะนึกถึงภาพ

เหมือนกับเวลาที่ดูภาพยนตร์คือมองเห็นเป็นภาพที่สามารถเคลื่อนไหวบนจอฉายหนังได้  เน่ืองจาก

ระบบเก็บความจ าได้จัดเก็บสิ่งที่เรียนรู้ไว้เป็นภาพ   ผู้เรียนจะเรียนได้ดีถ้าบรรยายเป็นเรื่องราว เวลา

อ่านเน้ือหาในต าราเรียนที่ผู้เขียนบรรยายในลักษณะของความรู้   ก็จะน าเร่ืองที่อ่านมาผูกโยงเป็น

เรื่องราวเพื่อท าให้ตนสามารถจดจ าเน้ือหาได้ง่ายขึ้น    ถ้าได้เรียนเน้ือหาที่น ามาเล่าเป็นเรื่อง ๆ จะ

น่ังเงียบ สนใจเรียน  และสามารถเขียนผูกโยงเป็นเร่ืองราวได้ดี พบประมาณ 60-65 % ของ

ประชากรทั้งหมด 

2)  ผู้ท่ีเรียนรู้ทำงโสตประสำท (Auditory Learner)  เป็นพวกที่เรียนรู้ได้ดีที่สุดถ้าได้

ฟังหรือได้พูด จะไม่สนใจรูปภาพ ไม่สร้างภาพ  และไม่ผูกเร่ืองราวในสมองเป็นภาพเหมือนพวกที่

เรียนรู้ทางสายตา   แต่ชอบฟังเร่ืองราวซ้ า ๆ   และชอบเล่าเร่ืองให้คนอื่นฟัง   คุณลักษณะพิเศษของ

คนกลุ่มน้ี ได้แก่ การมีทักษะในการได้ยิน/ได้ฟังที่เหนือกว่าคนอื่น   ดังน้ันจึงสามารถเล่าเร่ืองต่าง ๆ 

ได้อย่างละเอียด และรู้จักเลือกใช้ค าพูด จะจดจ าความรู้ได้ดีถ้าผู้สอนพูดให้ฟัง  หากถามให้ตอบ ก็จะ

สามารถตอบได้ทันที   แต่ถ้ามอบหมายให้ไปอ่านต าราล่วงหน้าจะจ าไม่ได้จนกว่าจะได้ยินผู้สอน

อธิบายให้ฟัง   ผู้สอนสามารถช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มน้ีได้โดยใช้วิธีสอนแบบอภิปราย  แต่ผู้ที่เรียนทาง
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โสตประสาทก็อาจถูกรบกวนจากเสียงอื่น ๆ จนท าให้เกิดความวอกแวก เสียสมาธิในการฟังได้ง่าย 

จะพบประมาณ 30-35 % ของประชากรทั้งหมด  

 3)  ผู้ท่ีเรียนรู้ทำงร่ำงกำยและควำมรู้สึก (Kinesthetic  learner)  เป็นพวกที่เรียน

โดยผ่านการรับรู้ทางความรู้สึก การเคลื่อนไหว และร่างกาย  จึงสามารถจดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ดีหากได้มี

การสัมผัสและเกิดความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งที่เรียน   เวลาน่ังในห้องเรียนจะน่ังแบบอยู่ไม่สุข  น่ังไม่ติดที่  ไม่

สนใจบทเรียน  และไม่สามารถท าใจให้จดจ่ออยู่กับบทเรียนเป็นเวลานาน ๆ ได้  จึงเป็นกลุ่มที่มีปัญหา

มากหากผู้สอนให้ออกไปยืนเล่าเร่ืองต่าง ๆ หน้าชั้นเรียน   หรือให้รายงานความรู้ที่ต้องน ามาจัดเรียบ

เรียงใหม่อย่างเป็นระบบระเบียบ  เพราะไม่สามารถจะท าได้    ถ้าผู้สอนที่ยังนิยมใช้วิธีสอนแบบเก่า ๆ 

อย่างเช่นใช้วิธีบรรยายตลอดชั่วโมง  จะยิ่งท าให้ผู้เรียนเหล่าน้ีมีปัญหามากขึ้น ซึ่งอาจเป็นเพราะว่า

ความรู้สึกของผู้เรียนเหล่าน้ีได้ถูกน าไปผูกโยงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเฉพาะสิ่งที่เป็นปัจจุบันเท่าน้ัน  

ไม่ได้ผูกโยงกับอดีตหรือเหตุการณ์ที่ยังมาไม่ถึงในอนาคต   ผู้สอนจึงควรช่วยเหลือพวก Kinesthetic 

learner ให้เรียนรู้ได้มากขึ้น  โดยการให้แสดงออกหรือให้ปฏิบัติจริง  เช่น ให้เล่นละคร แสดงบทบาท

สมมติ สาธิต ท าการทดลอง  หรือให้พูดประกอบการแสดงท่าทาง  เป็นต้น พวก  Kinesthetic 

learner  จะพบในประชากรประมาณ 5-10 %   

 การแบ่งลีลาการเรียนรู้ออกเป็น 3 ประเภทดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  เป็นการแบ่ง

โดยพิจารณาจากช่องทางในการรับรู้ข้อมูล ซึ่งมีอยู่ 3 ช่องทาง ได้แก่ ทางตา ทางหู และทางร่างกาย   

แต่หากน าสภาวะของบุคคลในขณะที่ รับ รู้ข้อมูลซึ่ งมีอยู่  3 สภาวะคือ สภาวะของจิตส า นึก 

(Conscious)  จิตใต้ส านึก (Subconscious)  และจิตไร้ส านึก (Unconscious)   เข้าไปร่วมพิจารณา

ด้วย แล้วน าองค์ประกอบทั้ง 2 ด้านคือ องค์ประกอบด้านช่องทางการรับข้อมูล (Perceptual 

pathways)  กับองค์ประกอบด้านสภาวะของบุคคลขณะที่รับรู้ข้อมูล (States of consciousness)  

อุปสรรคขัดขวำงกำรเรียนรู้ของผู้เ รียนท่ีเป็น ผู้ใหญ่ ( Barriers to Older Adults’ 

Learning) อุปสรรคขัดขวางการเรียนรู้ของผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีสาเหตุโดยตรงจากสภาพความเสื่อม

ของร่างกายและมีลักษณะเฉพาะ เช่น การเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง พบว่าผู้สูงอายุมากกว่าคร่ึง (ร้อยละ 

54.5) มีปัญหาสุขภาพอย่างน้อย 1 อย่าง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามปกติตามช่วงวัยของกา ร

สูงอายุ ความแตกต่างด้านภาวะสุขภาพในแต่ละบุคคล และปัจจัยอื่นๆเช่นวัฒนธรรม ปัญหาและ

อุปสรรคที่เฉพาะเจาะจงที่ขัดขวางและเป็นอุปสรรคที่ส าคัญได้แก่ (Mauk, 2010) 
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1. ควำมคิดควำมจ ำ (cognitive) เช่น โรคอัลไซเมอร์ (Alzheimer’s)  สมอง

เสื่อม (dementia) สูญเสียความจ าภายหลังมีภาวะโรคหลอดเลือดสมอง (post stroke) 

2. ทัศนคติ อำรมณ์ (affective) เช่น ภาวะซึมเศร้า อารมณ์แปรปรวน

ผิดปกติ 

3. ควำมรู้สึก (sensory) เช่น การสูญเสียการได้ยิน ความสามารถในการ

มองเห็นลดลง สายตาเลือนราง โรคต้อหิน ต้อกระจกที่ตา การทรงตัวผิดปกติ มีปัญหาเวียนศีรษะ 

บ้านหมุน 

4. ทักษะควำมสำมำรถและกำรเคลื่อนไหว (psychomotor) เช่น โรค

พาคินสัน (parkinson’s) โรคหลอดเลือดสมอง ข้อเสื่อม โรคปอด 

กำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตเพ่ือสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21  

การศึกษาตลอดชีวิต (lifelong Education) เป็นการศึกษาที่ครอบคลุมและ

ผสมผสานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดการศึกษา

แก่บุคคลทุกช่วงอายุต้ังแต่เกิดจนตาย สัมพันธ์กับวิถีและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตของ

บุคคล ทั้งด้านศาสนา เศรษฐกิจ สังคมสิ่งแดล้อม และการเมืองการปกครอง โดยการจัดการศึกษา

ดังกล่าวมีเป้าหมายมุ่งพัฒนาบุคคลอย่างเต็มศักยภาพให้มีประสบการณ์ ความรู้ ทักษะ อย่างเพียงพอ

ต่อการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิต การปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไปอย่าง

เหมาะสมในทุกช่วงชีวิต (สุมาลี  สังข์ศรี, 2544) มนุษย์ต้องเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

สิ่งแวดล้อมตลอดเวลา การศึกษาจึงมีความจ าเป็นต่อมนุษย์ในทุกช่วงวัย เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าวมีผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่และการด าเนินชีวิตของมนุษย์ โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นในช่วงศตวรรษที่ 21ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทุกๆด้าน การประยุกต์การศึกษาตลอด

ชีวิตไปเป็นแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาต้องค านึงถึงปัจจัยที่มีอิทธิพล ได้แก่ การเปลี่ยนแปลง

ทางด้านเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม อาชีพการงาน ความเจริญก้าวหน้าด้าน

วิทยาการและเทคโนโลยี การเมืองการปกครอง การด าเนินชีวิต และโครงสร้างประชากร (สุมาลี  สังข์

ศรี, 2544) ใน 

การจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายในศตวรรษที่ 21 ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะควร

ส่งเสริมและเน้นแก่นสาระและประยุกต์ใช้ศาสตร์และความรู้อื่นๆที่เกี่ยวข้อง โดยแก่นสาระที่ส าคัญ 

(Core subjects and 21st century themes) ได้แก่ ภาษาอังกฤษ (English) การอ่านและศาสตร์
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ทางภาษา (reading or language arts) ภาษาสากล (world languages) ศิลปะ (arts) คณิตศาสตร์

และการค านวณ (mathematics)  เศรษฐศาสตร์ (economics) วิทยาศาสตร์ (science) ธรณีวิทยา 

(geography) ประวัติศาสตร์ (history) การเมืองการปกครองและพลเมือง (government and 

civics)  โดยควรมีเน้ือหาในประเด็นที่ส าคัญประกอบด้วย ความตระหนักในปัญหาโลก (Global 

awareness) ความรู้ด้านเศรษฐกิจ การเงิน ธุรกิจ และผู้ประกอบการ  (Financial economics 

business and entrepreneurial literacy) ความรู้ความเป็นพลเมือง (Civic literacy) ความรอบรู้

ด้านสุขภาพ (Health literacy) ความ รู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental literacy) ทั้ง น้ี ต้อง

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่จัดการเรียนรู้ 

หลักกำรของกำรศึกษำตลอดชีวิต หลักการและแนวคิดของการศึกษาตลอดชีวิต ได้แก่ 

1. การศึกษาตลอดชีวิตเป็นภาพรวมของการศึกษาทั้งหมด 

2. การศึกษามีความจ าเป็นส าหรับมนุษย์ทุกช่วงวัยต้ังแต่เกิดจนตาย 

3. บุคคลมีความสามารถที่จะเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

4.  การศึกษาไม่ ได้จ ากัดอยู่ที่ โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเท่าน้ันแต่สามารถ

ด าเนินการได้ทุกที่ทั้งที่บ้าน สถานที่ท างาน สถานที่สาธารณะ ศาสนสถาน ชุมชน การจัดการศึกษา

ต้องกลมกลืน สอดคล้องไปกับการด าเนินชีวิต 

5. การศึกษาตลอดชีวิตเน้นความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในโอกาสทาง

การศึกษา  

6. การศึกษาตลอดชีวิตมีความยืดหยุ่นหลากหลายรูปแบบ และวิธีการ 

7. การสร้างแรงจูงใจให้ผู้ เรียนเห็นความส าคัญเป็นสิ่งจ าเป็นและต้องให้อิสระแก่

บุคคลในการเลือกสิ่งที่ต้องการจะเรียนรู้ 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต จากการศึกษาวิเคราะห์และทบทวนวรรณกรรม 

(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2543b)  พบว่า ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ได้แก่ 

1. มีกฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต 

2. มีองค์กรที่รับผิดชอบโดยตรง 
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3. มีการการะจายอ านาจการบริหารจัดการ 

4. การสร้างความรู้ความรู้ความเข้าใจและทัศนคติแก่ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง 

เกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 

5. มีโครงสร้างพื้นฐานระบบเทคโนโลยีรองรับ 

6. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบในชุมชนและเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต 

7. เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใน 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดการศึกษา 

8. ให้ความส าคัญแก่บ้านในฐานะที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งแรกของ 

มนุษย์ 

9. ให้ความส าคัญแก่สถานประกอบการเพราะเป็นแหล่งทรัพยากรที่ส าคัญที่จะให้ 

โอกาสทางการศึกษาแก่แรงงาน 

10. ก าหนดและสนับสนุนมาตรการที่หลากหลายที่จะรณรงค์ให้ประชาชนและ 

ผู้ด้อยโอกาสได้เข้าถึงการศึกษามากขึ้น 

11. มีการจัดสรรงบประมาณและเงินทุนสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน มีจุดมุ่งหมายที่จะให้ผู้สูงอายุมีความรู้

พื้นฐานในการด ารงชีวิต ความรู้ ทักษะในการดูแลสุขภาพและภาวะการเจ็บป่วย 

หน่วยงำน/องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับกำรดูแล กำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับผู้สูงอำยุ

ไทย 

 การด าเนินงานเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุและการจัดสวัสดิการต่างๆแก่ผู้สูงอายุมีหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่ เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมที่ส าคัญที่ควรรู้เพื่อเป็นแหล่งประโยชน์ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ดังน้ี 
หน่วยงำนองค์กรรัฐอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับกำรดูแลผู้สูงอำยุในชุมชน 

กระทรวงพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ 
กรมกิจการผู้สูงอายุ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 

 สภาสตรี 

กระทรวงแรงงำน 



 87 
 

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  กรมการจัดหางาน 
กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ส านักงานการศึกษานอกโรงเรียน.จังหวัด 

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ  

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนต าบล 
ศูนย์เรียนรู้ชุมชน (ศรช.) 

กระทรวงมหำดไทย 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที่ว่าการอ าเภอ/ส านักงานเขต 
วัด 

กระทรวงสำธำรณสุข 
สถาบันเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ 

ส านักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 
กรมสุขภาพจิต 
ส านักงานสาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล 

สภำกำชำดไทย 
ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) 
ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ (สปสช.) 
มูลนิธิ/หน่วยงำนเอกชน หน่วยงานอื่นๆที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลผู้สูงอายุ 

ดังน้ัน จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งด้านสุขภาพ การ
มีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัยแก่ผู้สูงอายุน้ัน นอกจากจะต้องค านึงถึงมิติด้านแนวคิดทฤษฎี
ความสูงอายุแล้ว ยังต้องให้ความส าคัญกับปรัชญาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้และศาสตร์การเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ ซึ่งผู้สูงอายุเป็นผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ ในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาจจะยึดชุมชนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ และใช้ทุนทางสังคมที่มีเป็น
เคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ชุมชนและสังคมมีการพัฒนาเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถพึงพา
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ตนเองได้ ท าให้ผู้สูงอายุมีทักษะพื้นฐานทางอาชีพและการด ารงชีวิต สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 
ในการศึกษาตลอดชีวิตน้ันต้องมีการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ที่มีลักษณะ
การเรียนรู้ที่แตกต่างจากเด็ก มีความต้องการการเรียนรู้ที่เฉพาะ มีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องให้ความสนใจ ทั้งจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และ
ทฤษฏีการเรียนรู้ ที่จะท าให้การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ เช่น ลักษณะผู้เรียน  แรงจูงใจ 
(Motives) มีส่วนส าคัญในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ส่งผลดีต่อผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียน โดยเฉพาะแรงจูงใจภายใน ดังน้ันในกระบวนการเรียนรู้ต้องสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน  การจัด
บรรยากาศในการเรียนรู้ที่เป็นมิตร ผ่อนคลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน ปราศจากแรงกดดันและ
ความกดดัน การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรียนจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น เพื่อที่จะ
เป็นสิ่งที่สนับสนุนหรือเสริมแรงทางบวกท าให้ผู้เรียนมีความรู้สึกที่อยากเรียนและเกิดประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้เพิ่มขึ้น ใช้สื่อและวิธีการสอนที่เหมาะสม โดยค านึงถึงธรรมชาติของผู้สูงอายุ ลักษณะทาง
กายภาพ ชีวภาพ สภาพการณ์ต่างๆและความเหมาะสมของผู้สูงอายุ เช่น ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
ประสบการณ์ เป็นหลักในการพิจารณา การสอนที่จะให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี ผู้สอนจ าเป็นต้องรู้จักมีความ
เข้าใจในประเด็นต่างๆและน ามาประยุกต์ใช้ รวมทั้งต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเครือข่าย หรือ
หน่วยงานที่เป็นทุนทางสังคมที่จะช่วยสนับสนุนการขับเคลื่อนและการด าเนินการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ดังกล่าวข้างต้น 

วิธีกำรและกลยุทธ์กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอำยุในชุมชน  

การเข้าใจในความเป็นผู้สูงอายุและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเป็นประเด็นที่ส าคัญต่อการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเอง เป็นผู้สูงอายุและมี

คุณภาพชีวิตที่ดี และมีผู้ดูแล (care giver) ที่มีความรู้ความสามารถ เป็นบุคคลที่ผู้สูงอายุไว้วางใจ 

เชื่อถือ และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและการคงไว้ซึ่งความสามารถ

ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การลดการเป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง อีกทั้งการพัฒนาแนวทางใน

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุและผู้ดูแลมีความจ าเป็นและส าคัญ เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาวะและความผาสุก กลยุทธ์ในการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ 

โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่รวมกลุ่มกัน เช่น ชนรมผู้สูงอายุ บ้านพักผู้สูงอายุ/คนชรา สถานที่รับดูแลผู้สูงอายุ 

ที่ส าคัญเพื่อให้ประสบผลส าเร็จ มีแนวทางในการด าเนินการ ดังน้ี (Mauk, 2010) 

1. กำรเตรียมกำร 

1) เยี่ยมชม/ศึกษาสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆที่จะใช้ในการสอนและ

ส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ 
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2) พูดคุย สอบถามสิ่ งที่ผู้บริหารหรือผู้น ากลุ่มผู้สูงอายุ หรือผู้มีอ านาจ 

ผู้เกี่ยวข้องในสิ่งที่ต้องการให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ 

3) พูดคุย สอบถามความต้องการ ความคิดเห็นจากผู้สูงอายุในสิ่งที่ผู้สูงอายุ

ต้องการเรียนรู้และต้องการความช่วยเหลือ 

4) จัดตารางวัน เวลา ในการจัดการเรียนรู้ในประเด็นที่ได้มาให้หลากหลาย

และเพียงพอ และให้มีการประกาศแจ้งเตือน เชิญชวนเป็นระยะ 

5) ตรวจสอบให้มั่นใจว่าวันเวลาที่วางแผนไม่รบกวนกิจกรรมตามปกติของ

ผู้สูงอายุ โดยวางแผนให้สอดคล้องไปกับกิจกรรมตามปกติของชมรม/

บ้านพักผู้สูงอายุ/คนชรา สถานที่รับดูแลผู้สูงอายุ 

6) ชี้แจง เชิญชวนผู้สู ง อายุ  และค้นหา โอกาส ช่อ งทางที่จะกระ ตุ้น 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม 

7) เตรียมสื่อการสอนอุปกรณ์น า เสนอที่ ดี  วางแผนให้ คู่มื อ เอกสาร

ประกอบการเรียนรู้ อุปกรณ์ช่วยเรียนรู้ ที่เหมาะสมและสะดวกต่อการ

เรียนรู้ของผู้สูงอายุ 

8) ออกแบบโปรแกรมชุดการเรียนรู้โดยประยุกต์กลยุทธ์การสอนและการ

เรียนรู้ของผู้ใหญ่ (ตามกลยุทธ์ในการด าเนินการสอน ข้อ 2) 

9) มีความยืดหยุ่น ให้เวลาผู้สูงได้เรียนรู้เต็มที่ เพียงพอ อาจมีการปรับเปลี่ยน

เพิ่มเติมเวลาถ้าผู้เรียนต้องการ 

10) ให้โอกาสผู้สู งอายุไ ด้ถามค าถาม ตอบค าถาม  และให้โอกาสในการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เรื่องราว ให้เวลาและสอบถามรายบุคคลภายหลัง

สินสุดการสอน 

2. กลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำรสอนและส่งเสริมกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้สูงอำยุ 

1) ประยุกต์ใช้หลักกำรและทฤษฎีกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่  

1)  ประเมินความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2)  เข้าไปมีส่วนร่วม ( involve audience) โดยการเร่ิมใช้ค าถาม 

หรือใยกสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 

3)  เชื่อมโยง ชี้ให้เห็นภาพความเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 

4)  ให้เหตุผลในการเรียนรู้ ชี้ให้ผู้สูงอายุเห็นความจ าเป็น ความส าคัญ

ของเรื่องที่ต้องการให้เรียนรู้ โดยใช้ข้อมูลสถิติ การวิจัย เป็นต้น 
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2) ใช้รูปแบบวิธีกำรสอนท่ีหลำกหลำยเพ่ือกระตุ้นและดึงดูดควำมสนใจ เช่น 

1)  Power point 

2)  VDO/ CD 

3)  Handouts 

4)  Brochures 

5)  Posters 

6)  Demonstration/ equipment 

7)  Quizzes 

3) ตระหนักและจดจ ำลักษณะและควำมต้องกำรเฉพำะของผู้สูงอำยุตำม

ควำมต้องกำรและกำรเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอำยุ 

1)  หลีกเลี่ยงการยืนบริเวณหน้าต่าง หรือประตู เพราะแสงอาจเป็น

อุปสรรค 

2)  พูดช้า เสียงดัง ฟังชัด อาจใช้เคร่ืองขยายเสียง ลดสิ่งรบกวนต่างๆ 

3)  อยู่ด้านหน้าของผู้สูงอายุเพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถอ่านริมฝีปาก

ผู้บรรยายได้ในกรณที่อาจฟังได้ไม่ชัดเจน 

4)  การเรียนรู้แต่ละคร้ังควรใช้เวลาประมาณ 20-40 นาที 

5)  เลือกใช้ห้องหรือสถานที่ที่จุได้เพียงพอ เอื้อต่อผู้สูงอายุที่น่ังรถเข็น

หรือมีอุปกรณ์ช่วยเหลือต่างๆ 

6)  เอกสารประกอบต้องตัวใหญ่ สีด า บนพื้นสีขาว เพื่อให้ง่ายต่อการ

อ่านและการมองเห็น 

7)  สไลด์ประกอบการบรรยายตัวโต ตัวหนังสือไม่มากเกินไป จ านวน

สไลด์ไม่มากเกินความจ าเป็น สีพื้นเหมาะสม ง่ายต่อการมองเห็น 

8)  ควบคุมบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

9)  เลือกห้องหรือสถานที่และจัดบรรยากาศ สถานที่ให้เหมาะสม 

เพียงพอ 

10) มีผู้ช่วยคอยช่วยเหลือจัดหาที่ น่ังกรณีมีผู้สูงอายุมาสาย หรือ

ผู้สูงอายุบางรายต้องออกจากกลุ่มด้วยเหตุผลความจ าเป็น เพื่อ

ป้องกันการรบกวนผู้สูงอายุรายอื่นๆที่ก าลังเรียนรู้ 

11) รักษาอุณหภูมิในห้องเรียนให้พอเหมาะ ไม่หนาวหรือร้อนเกินไป 
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4) น ำเสนอและถ่ำยทอดควำมรู้แบบกัลยำณมิตร 

1)  เลือกเร่ืองที่อยู่ในความสนใจของผู้สูงอายุ เช่น พินัยกรรมชีวิต 

เจตนาการตาย วิตามินและแร่ธาตุ สารอาหาร อาหารเสริม การ

ป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง การจัดดอกไม้ การออกก าลังกาย

เป็นต้น 

2)  สร้างหัวข้อ ชื่อเรื่องที่จะน าเสนอให้ดึงดูดความสนใจ กระตุ้นและ

เร้าอารมณ์ให้ผู้สูงอายุอยากเรียนรู้ 

3)  ใช้ภาษาชาวบ้าน เข้าใจง่าย อธิบายประเด็นที่อาจสับสน ไม่ใช้

ศัพท์วิชาการหรือศัพท์เฉพาะ 

4)  อาจเชิญวิทยากรที่โด่งดัง เป็นที่ชื่นชอบและเป็นที่รู้จักเพื่อดึงดูด

ผู้สูงอายุ 

5)  อาจมีการให้รางวัล ของขวัญ หรือให้น ากลับไปปฏิบัติต่อที่บ้านใน

บางประเด็นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

6)  ตรวจสอบให้มั่นใจว่าเอกสาร สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสมกับ

ความสามารถ ( literacy level) พื้นฐานด้านขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วัฒนธรรมของผู้สูงอายุ 

กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอำยุในชุมชนกรณีต่ำงประเทศ 

 ในปัจจุบันการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีจุดมุ่งหมายส าหรับทุกคน ทุกวัย โดยเฉพาะ

ผู้สูงอายุ การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นแนวทางของการมีส่วนร่วมและสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณ์โลก ช่วยส่งเสริมระบบเศรษฐกิจให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพของคน แต่ละประเทศ

จ าเป็นต้องหายุทธศาสตร์ส าหรับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับประเทศของตนที่ต้อง

แข่งขันในสังคมฐานความรู้ (Knowledge-based Society) หรือสังคมที่พึ่งความก้าวหน้าของดิจิตัล

เทคโนโลยี (Digital Technology) เพราะต้องก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคไร้พรมแดน 

การศึกษาตลอดชีวิตจึงมีบทบาทส าคัญ ในกลุ่มประเทศด้อยพัฒนา (Underdeveloped  Countries) 

พบว่าการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อกลุ่มเป้าหมายเฉพาะน้ันเป็นไปเพื่อการรู้หนังสือเพื่อ

รณรงค์การรู้หนังสือแก่ประชาชนเพื่อส่งเสริมให้เยาวชน ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และส่งเสริมคุณภาพชีวิต  และการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปพื้นบ้าน ส่วนในกลุ่มประเทศ

ก าลังพัฒนา (Developing Countries) มีเป้าหมายที่จะอบรมประชาชนให้เป็นพลเมืองดีตามกฎหมาย 

บางประเทศมีจัดต้ังหน่วยงานการศึกษาผู้ใหญ่ (Office of Adult Education)  หลักสูตรการสอนและ
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การส่งเสริมการเรียนรู้แบบเบ็ดเสร็จ  ส่วนกลุ่มประเทศเศรษฐกิจใหม่  (New Economic Countries)  

หลักสูตรการศึกษาเพื่อการรู้หนังสือ จัดเพื่อประกันคุณภาพการรู้หนังสือของผู้เรียน ผู้ด้อยโอกาส 

เยาวชน ผู้ใหญ่วัยท างาน ผู้สูงอายุ  รูปแบบกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต มีหลักๆ ดังน้ี 

(1) กำรศึกษำตลอดชีวิต ท่ีเน้นมหำวิทยำลัยเป็นศูนย์กลำง (Lifelong Education 
Centered University) จัดให้ประชาชนที่ต้องการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา
ในระดับมหาวิทยาลัย 

(2) เมืองแห่งกำรเรียนรู้ (Lifelong Learning City) เป็นโครงการระดับภูมิภาคที่มุ่ ง
ประกันสิทธิของประชาชนในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสามารถบูรณาการด้านสังคมและการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

(3) ระบบธนำคำรหน่วยกิตกำรศึกษำ (Academic Credit Bank System) ยอมรับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของบุคคลในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอนุญาตให้ประชาชนที่มีพื้น
ฐานความรู้ที่แตกต่างเข้ารับการศึกษา ในระดับที่สูงกว่า จนถึงระดับปริญญาตรี 

(4) กำรรู้หนังสือผู้ใหญ่ (Adult Literacy) จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้ไม่รู้หนังสือ ให้เงิน

สนับสนุนหน่วยงานที่จัดโครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ และวิจัยงานส่งเสริมการรู้หนังสือ  

(5) กำรฝึกอบรมผู้ใหญ่ (Adult Training) จัดโครงการฝึกอบรมแก่นักการศึกษา หรือ

บุคคลากรที่รับผิดชอบงานการศึกษาตลอดชีวิต ให้การสนับสนุนนักการศึกษาและบุคลากรการศึกษา

ตลอดชีวิตที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาตลอดชีวิต (ศรีสว่าง  เลี้ยววาริณ, 2555) 

    ส าหรับศูนย์การเรียนชุมชนถือเป็นหน่วยด าเนินงานการศึกษาตลอดชีวิตในท้องถิ่น ซึ่งนับ

รวมห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม ศูนย์สวัสดิการสังคมท้องถิ่น ศูนย์การศึกษาสตรีท้องถิ่น ฯลฯ  

ทั้งน้ี รัฐได้น าระบบบัญชีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Account System) มาจัดการ

บันทึกการเรียนรู้ของปัจเจกบุคคล และชดเชยส าหรับค่าใช้จ่ายในการเรียนรู้ที่พึงมีสิทธิ์ได้ บาง

ประเทศสร้างอาคารศูนย์การเรียนชุมชนและศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสนับสนุนงบประมาณ 

ก าหนดบทบาทชัดเจนในพระราชบัญญั ติพื้นฐานว่าด้วยการศึกษาและการศึกษาเพื่อสังคม 

(Education and Social Education) ก าหนดมาตรฐานการด าเนินงาน คุณสมบัติและคุณวุฒิของ

บุคลากร การจัดกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตลอดชีวิตเพื่อช่วยให้กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

สถานภาพที่ดีขึ้น ช่วยให้มีสุขอนามัยที่ดี และเพิ่มรายได้แก่ครอบครัว มีศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่เด็ก เยาวชน และผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุโดยร่วมมือกับ

เครือข่ายการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ โรงเรียน ศูนย์สุขภาพประชาชน สมาคม องค์กรพัฒนา
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เอกชน ชุมชน ซึ่งหน่วยงานบางส่วน เช่นห้องสมุด และพิพิธภัณฑ์ ต่างก็มีพระราชบัญญัติของตนเอง 

ที่ก าหนดบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน ท าให้สถานศึกษาในชุมชนจัดกิจกรรม

หลังเรียนร่วมกับศูนย์การเรียนชุมชนและเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ  (ศรีสว่าง  เลี้ยววาริณ, 2555)  

 กลยุทธ์และแผนการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่แข็งแรง  มีสุขภาวะที่ ดี 

(healthy ageing) ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตในกลุ่มประเทศสหภาพยุโรปซึ่งเป็นกลุ่มประเทศแรกที่

น ากรอบแนวคิดดังกล่าวมาใช้ ระหว่างปี คศ. 2012–2020 พบว่าสอดคล้องกับนโยบายสุขภาวะ 

สุขภาพดีถ้วนหน้าปี 2020 โดยสามารถน ามาประยุกต์ใชเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในผู้สูงอายุ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรุผลและวัดผลได้อย่างมีความสัมพันธ์กันในระยะเวลาที่ก าหนด

ภายใต้บริบทที่เกี่ยวข้องและน ากลยุทธ์ดังกล่าวมาพัฒนาต่อยอดสร้างแนวทาง เคร่ืองมือให้ผู้สูงอายุมี

สุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต (healthy ageing over the life-course) การสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ

สุขภาวะผู้สูงอายุ (supportive environments) พัฒนาระบบการดูแลระยะยาวที่เหมาะสมส าหรับ

ผู้สูงอายุ  (health and long-term care systems fit for ageing populations)  พัฒนางานวิจัย

และหลักฐานเชิงประจักษ์ที่มีความน่าเชื่อถือและมีผลกระทบระดับสูง  (strengthening the 

evidence base and research) โดยประเด็นส าคัญที่ควรมุ่งเน้นเป็นล าดับต้นได้แก่ การส่งเสริม

กิจกรรมทางกาย (promoting physical activity) การป้องกันการพลัดตกหกล้ม (falls prevention) 

การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคและให้ภูมิคุ้มกัน (vaccination and prevention) การพัฒนา

จิตอาสา อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในการดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (informal care–giving focus on 

home care) พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพและสังคมที่มีความสามารถในการช่วยเหลือ ดูแล ส่งเสริม

ผู้สูงอายุ ป้องกันการแยกตัวออกจากสังคม และการกระท าที่ไม่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ ส่งเสริมคุณภาพ

การดูแลผู้สูงอายุทุกระดับรวมทั้งผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมและการดูแลระยะท้าย  (palliative 

care) (World Health Organization, 2012) นอกจากน้ีหลายประเทศยังมีรูปแบบส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ชุมชน มหาวิทยาลัยวัยที่สาม เนิร์สซิ่งโฮม เป็นต้นซึ่งมีความ

แตกต่างหลากหลายทั้งโครงสร้าง กระบวนการ และผลลัพธ์ ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

คล้ายคลึงกับประเทศไทย 

กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และระบบกำรดูแลผู้สูงอำยุประเทศสวีเดน สถานการณ์ผู้สูงอายุใน

ประเทศสวีเดนพบว่ามีสัดส่วนเพิ่มสูงขึ้นและเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ประชากรมีอายุไขเฉลี่ยสูงสุดของโลก

และมีสุขภาพที่ดี ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุอยู่อาศัยในบ้านตนเองกับสมาชิกในครอบครัวหรือคู่สมรสของ

ตนเอง ประเทศสวีเดนเป็นรัฐสวัสดิการ ประชาชนทุกคนจะต้องท างานและจ่ายภาษีให้แก่รัฐ ขณะ
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ท างานต้องจ่ายภาษีระบบอัตราก้าวหน้า โดยผู้ที่มีรายได้มากต้องจ่ายภาษีมาก ผู้มีรายได้น้อยจ่ายน้อย 

ประเทศสวีเดนมีกองทุนสวัสดิการต่างๆที่ประชาชนต้องจ่ายเงินสมทบทุนเพื่อเป็นกองทุนดูแลตนเอง 

มีระบบประกันรายให้กับประชาชน โดยเมื่อสูงอายุจะมีบ านาญ มีรายได้จากรัฐ  รัฐบาลสวีเดนให้

ความส าคัญกับที่อยู่อาศัยให้มีมาตรฐานเอื้อต่อการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ ดังน้ันผู้สูงอายุจึงชอบอาศัย

อยู่บ้านตนเองและให้ความส าคัญกับการมีสุขภาพดี มีนโยบายชัดเจนให้อยู่บ้านตนเอง  ในกรณีที่การ

อาศัยบ้านของตนมีค่าใช้จ่ายสูงจะมีบ้านพักส าหรับผู้สูงอายุ (Old age Apartment) กรณีเจ็บป่วย

ค่าใช้จ่ายสูงต้องการการดูแลเป็นพิเศษจะมีศูนย์ดูแลผู้สูงอายุลักษณะคล้ายกับสถานสงเคราะห์ของ

ประเทศไทย ประเทศสวีเดนให้ความส าคัญกับเรื่องภาวะสมองเสื่อมทั้งการป้องกันและการรักษาภาวะ

สมองเสื่อมในผู้สูงอายุ มีการออกกฎหมายรองรับ และหามาตรการป้องกันต้ังแต่เข้าสู่วัยผู้ใหญ่ตอนต้น

ประเทศสวีเดนให้ความส าคัญกับเด็ก ผู้พิการ ผู้สูงอายุให้ด ารงชีวิตได้อย่างอิสระ มีความสุขมากที่สุด  

ประเทศสวีเดนเน้นนโยบายความเท่าเทียมกันทุกกลุ่มคน รัฐให้ความส าคัญกับคุณภาพของ

คน แรงงาน การศึกษา ท าให้คนมีความรู้ในการดูแลตนเองเพื่อสุขภาพตนเอง การป้องกันอุบัติเหตุ

และความพิการ และมีความรู้ในการดูแลตนเอง มีความรู้ในการบริโภคอาหาร ประชาชนมีรายได้สูง มี

ก าลังในการซื้อเพื่อการบริโภค รัฐส่งเสริมให้ประชาชนบริโภคอาหารสุขภาพ พืชออร์กานิค ประเทศ

สวีเดนเน้นเรื่องความเท่าเทียม 3 ประเด็นหลักได้แก่ ที่อยู่อาศัย การรักษาพยาบาล และการศึกษา 

เน้นให้บริการส าหรับทุกคน ผู้สูงอายุมีความเป็นอิสระ พึ่งพาตนเอง ระบบบริการทุกอย่ างของรัฐทุก

แห่งมีความเท่าเทียมกันเน่ืองจากให้บริการโดยรัฐท้องถิ่นและประชาชนจ่ายภาษีให้กับรัฐท้องถิ่น

โดยตรง มีระบบบริการที่บ้านส าหรับผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุอยู่บ้านสามารถขอคนดูจากรัฐบาลท้องถิ่นได้ 

รัฐบาลท้องถิ่นมีอ านาจสูงในการตัดสินใจและการบริหารจัดการจึงสามารถให้บริการประชาชนทั้งด้าน

ที่อยู่อาศัย การรักษาพยาบาล และการศึกษา ที่มีคุณภาพ รวดเร็ว ทันท่วงที ทุกคนได้รับสิทธิ์เท่า

เทียมกัน สมาชิกในครอบครัวและบุคลากรด้านสุขภาพให้เกียรติและเคารพผู้สูงอายุ และปฏิบัติต่อ

ผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม ให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้สูงอายุมุ่งเน้นเรื่อง

สุขภาพให้มีอายุที่ยืนยาวอย่างมีสุขภาพดีและมีความสุข มีคุณค่าและรู้สึกดีต่อกัน (สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2561) 

กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และระบบกำรดูแลผู้สูงอำยุประเทศญี่ปุ่น ประเทศญี่ปุุนเข้าสู่สังคม

ผู้สูงอายุมาต้ังแต่ 55 ปีที่แล้ว คือมีผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 เมื่อ พ.ศ.2512 และเป็น

สังคมผู้สูงอายุ สมบูรณ์คือ มีผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 20 หรือมีคนอายุมากกว่า 65 ปีเกินร้อยละ 14 

ในปี พ.ศ. 2537 ญี่ปุุนมีกฎหมายดูแลสุขภาพผู้สูงอายุมาต้ังแต่ปี พ.ศ.2506 มาถึง ปัจจุบัน (สุเทพ 
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เพชรมาก, 2557) ญี่ปุ่นเป็นประเทศที่มีประชากรสูงอายุจ านวนมาก ความเจริญก้าวหน้าทางด้าน

เทคโนโลยีการแพทย์และระบบการดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพท าให้อายุเฉลี่ยของคนญี่ปุ่นเพิ่มขึ้น

ต่อเน่ือง ขณะที่อัตราการเกิดใหม่ของคนญี่ปุ่นอยู่ในระดับต่ าติดต่อกันอย่างต่อเน่ือง ญี่ปุ่นเป็นประเทศ

แรก ในกลุ่มประเทศอุตสาหกรรมที่ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในช่วงสองทศวรรษที่ผ่าน

มา ประมาณ 23% ของจ านวนประชากรญี่ปุ่น 127 ล้านคนในปัจจุบัน มีอายุมากกว่า 65 ป ี กองทุน

การเงินระหว่างประเทศ (IMF) มองว่าญี่ปุ่นเป็นต้นแบบที่ดีส าหรับประเทศในเอเชียที่จะเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ของญี่ปุ่นในการปรับตัวและรับมือกับความท้าทายในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

ญี่ปุ่นเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วและมีระบบการดูแลผู้สูงอายุที่ ดีมาก  รัฐบาลได้มีแผน
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและสวัสดิการของผู้สูงอายุ  รวมทั้งการดูแลที่บ้าน ศูนย์ดูแลและ
สถานพยาบาล รวมถึงระบบโครงสร้างสาธารณะทั่วไป ภาครัฐจึงจ าเป็นต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก
ในการรองรับสังคมผู้สูงอายุของประเทศ และแม้ว่าเศรษฐกิจญี่ปุ่นก าลังกลับมาฟื้นตัว บริบทสังคม
ผู้สูงอายุอย่างเต็มตัว (Mature Elderly Society) และจ านวนประชากรโดยรวมที่ลดลงยังเป็นปัจจัย
ท้าทายส าหรับญี่ปุ่นในการพลิกฟื้นก าลังซื้อในประเทศและเศรษฐกิจมหภาค (พูนสิทธิ์ ว่องธวัชชัย , 
2560) สิ่งสนับสนุนที่ส าคัญคือการเริ่มระบบการประกันสุขภาพระยะยาว โดยมีสาระหลักเพื่อปฏิรูป
ด้านการแพทย์และการบริการด้านสวัสดิการของผู้สูงอายุ จากสถิติจ านวนผู้สูงอายุที่นอนติดเตียง 
และสมองเสื่อมจ านวนมากเป็นภาวะพึ่งพิงผู้อื่นและต้องการการดูแลระยะยาว ดังน้ัน การดูแล
ผู้สูงอายุคือประเด็นที่ยิ่งใหญ่ส าหรับการมีชีวิตในวัยสูงอายุของคนในประเทศญี่ปุ่น โครงสร้างของการ
ประกันสุขภาพและบริการการดูแลระยะยาว ประกอบด้วย 1) การบริการระยะยาวที่บ้าน และการบร
ที่ใกล้ชิดจากชุมชน 2) การ บริการสิ่งสนับสนุน และ 3) การบริการเชิงการป้องกัน หลักส าคัญในการ
ประสานความร่วมมือกับชุมชนและภาคเอกชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุเน้นการสร้าง
ความร่วมมือกับชุมชน โดยใช้แนวคิด “Together with the Rural People” ประยุกต์แนวคิดที่เน้น
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน สร้างความตระหนักรู้ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  สุขภาพแก่
ประชาชนในชุมชนผ่านการแสดงบทบาทสมมติ และละครต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้และ
ปรับเปลี่ยน พฤติกรรม (ไทยรัฐฉบับพิมพ์, 2560) 
 ระบบการดูแลมีทั้งระบบบ านาญ ระบบประกันสุขภาพ (Social welfare act) และระบบ
ประกันดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long term care insurance system) ระบบการดูแลระยะยาว 
ประกอบด้วยสิทธิประโยชน์ 2 ประการ 1) การส่งเสริมป้องกันโรค ส าหรับผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเอง
ได้ ประกอบด้วย การตรวจสุขภาพประจ าปี การให้ค า ปรึกษา การตรวจคัดกรองโรค การรณรงค์ การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยง รัฐบาลญี่ปุุนให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคอย่าง 
โดยก าหนด เป้าหมายด้านสุขภาพผู้สูงอายุ เช่น การมีทัศนคติที่ดีต่อการออกนอกบ้าน เพิ่มจ านวน
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ก้าวเดินในแต่ละวัน เพิ่มชมรมผู้สูงอายุ/การมีส่วนร่วมในกิจกรรม ชุมชน ฯลฯ 2) สิทธิประโยชน์ด้าน
บริการ มีระบบการดูแลทั้งในโรงพยาบาล สถานพยาบาล ชุมชนและที่บ้าน เดิมญี่ปุุนจัดระบบดูแล
ผู้สูงอายุในโรงพยาบาล/สถานพยาบาล (nursing home) พบว่ามีค่าใช้จ่ายสูงมากประมาณ 30 ,000 
บาทต่อเดือน ระยะหลังจึงเน้นให้มีการดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน/ในชุมชน และมีระบบส่งต่อที่ดี ผู้สูงอายุ
ส่วนใหญ่ร้อยละ 66 ให้บริการดูแลที่บ้าน มีร้อยละ 26 ดูแล ในสถานพยาบาล และร้อยละ ๗ ดูแล
โดยชุมชนเป็นฐาน ได้แก่ ศูนย์ดูแล กลางวัน บ้านพักผู้ป่วยสมองเสื่อมสถานบริการส่วนใหญ่เป็นของ
เอกชนก ากับโดยองค์กรปกครอง ท้องถิ่น เทศบาลมีหน้าที่บริหารจัดการกองทุนประกันดูแลระยะยาว 
ซึ่งได้เงิน จากเบี้ยประกันซึ่งเก็บจากผู้อายุ 40 ปีขึ้นไปและเงินภาษี/รายได้ของเทศบาล สิทธิประโยชน์
ครอบคุลมทั้งการรักษาส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค การดูแลทั้ง ในสถานบริการหรือที่บ้าน รวมทั้งการ
เช่าอุปกรณ์ โดยผู้สูงอายุร่วมจ่ายร้อย ละ 10 ของค่าบริการทั้งหมดและจ่ายเพิ่มในส่วนค่าอาหารและ
ที่พัก (สุเทพ เพชรมาก, 2557) 
 

กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และระบบกำรดูแลผู้สูงอำยุประเทศจีน ประเทศจีน จีนประสบกับ

สภาวะการเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วของประชากรสูงอายุเช่นเดียวกับในหลายๆ ประเทศทั่วโลก จีนเป็น

หน่ึงในประเทศก าลังพัฒนาที่ก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จากข้อมูลของคณะกรรมการประชากร

ผู้สูงอายุแห่งชาติจีนพบว่า จนถึงสิ้นปี ค.ศ. 2014 ประเทศจีนมีประชากรสูงอายุ 212 ล้านคน คิดเป็น

ร้อยละ 15.5 ของประชากรทั้งหมด ตามเกณฑ์ของสหประชาชาติ หากประเทศใดมีประชากรสูงอายุ

กว่าร้อยละ 10 ถือว่าประเทศน้ันก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ คาดการณ์ว่า ถึงปี ค.ศ. 2023 ประเทศ

จีนจะมีประชากรสูงอายุมากถึง 300 ล้านคน และถึงปี ค.ศ. 2033 จะมีประชากรสูงอายุมากถึง 400 

ล้านคน สาเหตุส าคัญประการหน่ึงที่ท าให้ประชากรผู้สูงอายุในจีนสูงขึ้น คือ เศรษฐกิจจีนพัฒนาอย่าง

รวดเร็ว ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และสวัสดิการการรักษาพยาบาลและบริการด้านอื่นๆ 

ที่ดีขึ้น ท าให้ประชาชนมีอายุยืนยาวขึ้น เมื่อมีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุมากขึ้น ประเทศจีนก็ต้อง

เตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับปัญหาจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (China Radio International, 

2558) 

ด้วยอัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วก่อให้เกิด ปัญหาด้านการขาดดุลของ

เงินทุนประกันสังคมซึ่งเป็นระบบสวัสดิการหน่ึงที่ใช้ในการดูแลผู้สูงอายุ และภาระที่กองทุนต้อง

จ่ายเงินบ านาญที่เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็วอันเน่ืองมาจากคนอายุยืนยาวขึ้น ปัจจุบันผู้สูงอายุในจีน

ส่วนใหญ่ยังคงอาศัยอยู่ในเขตชนบทแต่ สัดส่วนของผู้สูงอายุในเขตเมืองก็มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น จน

ปัจจุบันมีสัดส่วนใกล้เคียงกับคนในเขตชนบท ทั้งน้ีเป็นเพราะส่วนหน่ึงอาจเป็นเพราะสวัสดิการที่รัฐ
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ดูแลผู้สูงอายุในเขตเมืองและชนบทมีความแตกต่างกัน แต่กลับพบว่าผู้สูงอายุจีนในเขตชนบทมี

สุขภาพร่างกายแข็งแรงและอายุยืนยาวกว่าในเขตเมือง สาเหตุส าคัญที่ท าให้โครงสร้าง ประชากรของ

จีนเกิดจากผลของนโยบายการวางแผนครอบครัวอย่างเข้มข้นของรัฐบาลจีน ที่เรียกว่า “นโยบายลูก

คนเดียว” หรือ “One Child Policy” ต้ังแต่ปี ค.ศ. 1962 เป็นต้นมา ซึ่งผลจากการด าเนินนโยบาย

ดังกล่าว ท าให้มีจ านวนเด็กเกิดใหม่น้อยลงเป็นอย่างมาก (ธีระ สินเดชารักษ์, 2558) 

จีนมีการด าเนินการกิจกรรมทางสังคมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีบทบาททางสังคม ในเชิงบวก 

(Positive Role) ภายในชุมชนซึ่งถือเป็นการรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในสังคมที่ก้าวเข้าสู่

สังคมสูงวัย การด าเนินกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุถือเป็นมาตรการทางสังคมที่ส าคัญควบคู่ไปกับการ

สร้างมาตรการรองรับทางเศรษฐกิจ คือ การจ่ายเบี้ยยังชีพ และการจัดสวัสดิการบ านาญ ซึ่งเป็น

มาตรการทางเศรษฐกิจน้ันมีความส าคัญเป็นอันดับแรกๆ ที่ใช้แก้ปัญหาสังคมสูงวัยในหลายแห่ง แต่

การจัดสวัสดิการดังกล่าวอาจส่งผลเป็นการมอบภาพลักษณ์เชิงลบแก่ผู้สูงอายุโดยให้กลายเป็นผู้รับ

สวัสดิการจากรัฐ ภาพลักษณ์และบทบาทเชิงลบดังกล่าวท าให้ผู้สูงอายุถูกมองว่าไม่ได้ท าประโยชน์

ให้แก่สังคม และยังท าให้สังคมมองว่าผู้สูงอายุไม่ได้แสดงบทบาทในการเป็นผู้กระท า (Active Role) ที่

จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมกับคนวัยอื่นๆ แทนที่จะมองชีวิตของผู้สูงอายุในมิติเชิงสังคมและ 

วัฒนธรรมด้วย ในแง่ที่ว่าผู้สูงอายุยังสามารถเป็นคลังปัญญาทางสังคมและวัฒนธรรมซึ่งสามารถปรับ 

เปลี่ยนบทบาทให้ผู้สูงวัยมีบทบาทเชิงบวก คือ ผู้สูงอายุจะเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมทางสังคม และเป็น 

“ผู้ให้” มรดกทางปัญญาแก่คนรุ่นหลังได้ (ธีระ สินเดชารักษ์, 2558) 

จีนมีการด าเนินงานและกิจกรรมทางสังคมซึ่งที่ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุจีนมีบทบาทในเชิงบวก 

สามารถท าให้ผู้สูงอายุเป็นประชากรที่มีคุณภาพทั้งทางกาย จิตใจ และสังคม ในการจัดสวัสดิการด้าน

ความมั่นคงทางรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุในปัจจุบันของจีนแบ่งออกเป็น  2 ระบบ คือ การประกันสังคม 

(Social Insurance) และ การ ช่ ว ย เหลื อทา งสั ง คม  ( Social Assistance) กา รปร ะกันสั งคม

ประกอบด้วยความคุ้มครอง 5 ประการ คือ บ านาญส าหรับผู้สูงอายุ การว่างงาน การรักษาพยาบาล 

การบาดเจ็บจากการท างานและการทดแทน และการคลอดบุตร การช่วยเหลือทาง สังคมเป็นการ

จัดต้ังกองทุนสนับสนุนของรัฐเพื่อให้ความช่วยเหลือบุคคลและครอบครัวที่ตกอยู่ภายใต้ ความยากจน

เพื่อให้มีความเป็นอยู่ การรักษาพยาบาล การศึกษา ที่อยู่อาศัย หรือความต้องการอื่นๆ ตามอัตภาพ   

ขณะน้ีรัฐบาลจีนได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และได้ก าหนดนโยบายรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

โดย เป้าหมายการท างานทางด้านการดูแลผู้สูงอายุของรัฐบาลจีนที่ส าคัญมี 6 ประการดังน้ี คือ 1) 

ผู้สูงอายุมีคนดูแล ไม่ถูกทอดทิ้ง 2) ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยได้รับการรักษาพยาบาล 3) ผู้สูงอายุต้องได้รับ
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การศึกษาตามที่ต้องการ 4) ผู้สูงอายุมีงานท าตามความประสงค์ 5) ผู้สูงอายุมีความสุขในชีวิต และ 6) 

ผู้สูงอายุมีความภาคภูมิใจในตนเอง สื่อจีนรายงานว่า ต้ังแต่ปี ค.ศ. 1995 จนถึงปัจจุบัน วิวัฒนาการ

ของสวัสดิการผู้สูงอายุในจีนค่อยๆก้าวสู่ระบบรวมศูนย์ ปัจจุบัน รัฐบาลเข้ามาดูแลในเร่ืองการ

ประกันสังคม การรักษาพยาบาล การศึกษา ที่อยู่อาศัย และความต้องการอื่นๆ ส าหรับผู้สูงอายุ เช่น 

สนับสนุนชุมชนในทุกพื้นที่จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุเป็นประจ า กิจกรรมเหล่าน้ีท าได้ง่าย เหมาะกับ

สภาพร่างกาย และจิตใจของผู้สูงอายุ และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมาพบปะพูดคุยกันมากขึ้น 

รัฐบาลยังส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการศึกษาตลอดชีวิต และทุ่มก าลังในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

การดูแลผู้สูงอายุแก่สังคมมากขึ้น จีนยังมีการออกแบบและก่อต้ังศูนย์ดูแลผู้สูงอายุที่มีความ

สะดวกสบาย และปลอดภัย เพื่อรับผู้สูงอายุไว้ดูแล โดยมีที่พักอาศัยจัดแบ่งเป็นห้องๆ พักได้ห้องละ 3 

คน มีเจ้าหน้าที่คอยให้บริการ สภาพที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมโดยรวมอยู่ในระดับที่ดี ญาติของ

ผู้สูงอายุต้องจ่ายค่าบริการเป็นรายเดือน ขณะที่รัฐบาลให้เงินอุดหนุนบางส่วน เพื่อลดต้นทุนในการ

ประกอบการของศูนย์เหล่าน้ี ชุมชนส่วนใหญ่ในเมืองขนาดใหญ่และกลางของจีนยังมีศูนย์บริการ

ประชาชน โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ชาวบ้านสามารถใช้บริการที่จ าเป็นแทบทุกอย่างจากศูนย์เหล่าน้ี เช่น 

เบิกค่ารักษาพยาบาล จ่ายเงินประกันสังคม สมัครรับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ รับเงินบ านาญ ศูนย์

เหล่าน้ียังมีการจัดกิจกรรมมากมายส าหรับผู้สูงอายุ เช่น ฝึกเต้นร า ฝึกโยคะ สอนภาษาอังกฤษ ออก

ก าลังกาย กายภาพบ าบัด ปัจจุบัน ในกรุงปักกิ่ง มีศูนย์แบบน้ีหลายร้อยแห่ง ซึ่งครอบคลุมชุมชนส่วน

ใหญ่ จีนยังส่งเสริมภาคเอกชนให้ลงทุนท าธุรกิจบริการผู้สูงอายุ (China Radio International, 2558) 

ต้นแบบการดูแลผู้สูงอายุของจีนของจีนในมณฑล เทศบาลนครซ่างไห่ (Shanghai) เขตจ้ิงอัน 

(Jing’an) และมณฑลซื่อชวน (Sichuan) เมืองเฉิงตู (Chengdu) มีลักษณะไปเช้าเย็นกลับ การบริการ

ในศูนย์ ดูแลผู้สูงอายุมีความแตกต่างกันไปตามบริบทในแต่ละชุมชน และที่มาของการก่อต้ังศูนย์ดูแล

ผู้สูง อายุ เขตจ้ิงอัน เร่ิมต้นจากรัฐบาลเขตจ้ิงอันได้ลงนามในสัญญาข้อตกลงกับรัฐบาลเทศบาลนคร

ซ่างไห่ ให้พัฒนาเขตจ้ิงอันเป็นเขตตัวอย่างในการดูแลผู้สูงอายุ ส าหรับศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในเขตเวิน

เ จีย ง  (Spirit Home) น้ัน  ต้ั งขึ้ น โ ดยอง ค์กรที่ ไ ม่ แ สว งหาผล ประ โ ยช น์  (NPO-Non Profit 

Organization) ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐ ทั้งสองพื้นที่มีการเกิดอาสาสมัครเข้ามาดูแลผู้สูงอายุในชุมชน

เกิดความร่วมมือกันระหว่างชุมชน และภาครัฐในการเข้ามามีบทบาทร่วมกันในการดูคนในชุมชน 

กิจกรรมของผู้สูงอายุทั้ง 2 เขตพื้นที่ แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ กิจกรรมด้านสันทนาการ และ

นันทนาการ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และการฝึกอบรม และกิจกรรมการให้บริการเพื่อท าประโยชน์

ให้กับสังคม ส าหรับเขตจ้ิงอันพบกิจกรรมเฉพาะ คือกิจกรรมหาคู่ให้บุตรเป็นศูนย์รวมผู้สูงอายุให้มา
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รวมกลุ่มกันในการท ากิจกรรมพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูลครอบครัวและบุตรของตน กิจกรรมที่ กล่าวมา

ข้างต้นเป็นกิจกรรมด้านปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นท าให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกับสังคมได้ ส าหรับในเมือง ช่างไห่ 

เป็นเขตเทศบาลนครได้มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ ให้ความรู้และมีกิจกรรมต่อยอดในการ เข้า

ร่วมกิจกรรมจึงมีมหาวิทยาลัยของผู้สูงอายุเกิดขึ้น (ธีระ สินเดชารักษ์, 2558) 

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนของประเทศไทย  

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนมีความส าคัญ จากประสบการณ์การ
ให้บริการและการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในพื้นที่ของผู้วิจัย และการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น
เกี่ยวกับสภาพ ความต้องการ และปัญหาของผู้สูงอายุในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต โดยกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุในชุมชนแห่งหน่ึงในจังหวัดนครปฐม จ านวน 30 ราย กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นเพศหญิง 18 ราย (ร้อยละ 60) เพศชาย 14 ราย (ร้อยละ 40) พบว่าสถานภาพสมรสส่วน
ใหญ่เป็นหม้าย (ร้อยละ 53.3) ระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี (ร้อยละ56.7) อ่านเขียนไม่คล่อง 
(ร้อยละ 40) อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล (ร้อยละ 76.7) พักอาศัยอยู่กับญาติพี่น้อง (ร้อยละ 63.3) อยู่
กับคู่สมรส (ร้อยละ 30) อยู่ตามล าพัง (ร้อยละ 6.7) ตามล าดับ โดยพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังคงเป็น
หัวหน้าครอบครัว (ร้อยละ 76.7) ส่วนประเด็นเรื่องสุขภาพและสวัสดิการต่างๆ พบว่าส่วนใหญ่มีโรค
ประจ าตัวแต่แข็งแรง (ร้อยละ  86.7) เมื่อเจ็บป่วยใช้สิทธิ์หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในการ
รักษาพยาบาล (ร้อยละ 73.3) ในการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคมพบว่า ส่วนใหญ่มีการติดต่อสื่อสาร
กับบุคคลอื่น (ร้อยละ 93.3) และติดต่อเป็นประจ า (ร้อยละ 53.3) โดยการเดินทางไปด้วยตนเอง ใน
จ านวนผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวพบว่ายังคงต้องท างานและประกอบอาชีพ (ร้อยละ 40) ซึ่งส่วน
ใหญ่งานที่ท าคือเกษตรกรรม ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพพบว่าไม่เพียงพอและขาดรายได้มากกว่าร้อยละ 
70 แหล่งที่มาของรายได้โดยได้รับสวัสดิการจากภาครัฐ (ร้อยละ 46.7) รองลงมาคือจากการท างาน 
(ร้อยละ 26.7) และจากครอบครัวร้อยละ (16.7) ตามล าดับ สวัสดิการที่ได้รับคือเบี้ยผู้สูงอายุจาก
ภาครัฐ (ร้อยละ 73.3) จ านวนเงิน 600 บาท (ร้อยละ40) และ 800 บาท (ร้อยละ20) การเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชนพบว่า ส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุ (ร้อยละ 16.7) ในการเข้าถึงและ
การได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ (ร้อยละ 60) ได้รับข่าวสารข้อมูลหลายช่องทางได้แก่ วิทยุ 
โทรทัศน์ หอกระจายข่าว บุคคลต่าง ๆ แต่อินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์เป็นช่องทางข้อมูลข่าวสารที่
ผู้สูงอายุไม่มีการใช้งาน ส่วนกิจกรรมหรือสิ่งที่ผู้สูงอายุสนใจปฏิบัติเป็นประจ ามากที่สุด (ร้อยละ 43.3) 
คือการไปท าบุญไปวัด รองลงมาคือ ออกก าลังกาย (ร้อยละ26.7) ส่วนกิจกรรมเกษตรกรรมและ
อาสาสมัครเป็นกิจกรรมที่ผู้สูงอายุสนใจปฏิบัติเท่ากันคือร้อยละ 10 ส่วนประเด็นสภาพ ความต้องการ 
และปัญหาการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุประกอบด้วย 4 ด้านได้แก่ 1. ด้านร่างกาย 
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2.ด้านจิตใจและอารมณ์  3. ด้านสังคมเศรษฐกิจ 4.ด้านการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องความรู้ความสามารถ 
เน้ือหา วิธีการ กิจกรรม สถานที่ ระยะเวลา สื่อ พบว่า  

ด้ำนร่ำงกำย ผู้สูงอายุควรได้รับการจัดการเรียนรู้การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์
เพียงพอมากที่สุด รองลงมาได้แก่ การตรวจสุขภาพและการตรวจตามนัด ความสามารถในการออก
ก าลังกาย เป็นสิ่งที่เป็นปัญหาที่ต้องส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีพฤฒิพลังมีศักยภาพในการด าเนินชีวิต   

ด้ำนจิตใจและอำรมณ์ ผู้สูงอายุมีปัญหาการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพรางกายของ
ตนเอง การยอมรับนับถือจากบุตรหลานและบุคคลอื่น ความรู้สึกอบอุ่นและความอบอุ่นจากบุตร
หลาน  

ด้ำนสังคมเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้และสวัสดิการ สถานที่และอุปกรณ์บริการสาธารณะ ที่
สะดวกต่อผ ูสูงอายุในชุมชน สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆในชุมชนส าหรับผู้สูงอายุตามล าดับ เป็นสิ่งที่
เป็นปัญหามากที่สุดมากกว่าด้านอื่นๆของผู้สูงอายุ  

ด้ำนกำรเรียนรู้ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องความรู้ความสามารถพบว่า ความพร้อมและความ
ความสามารถในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเป็นปัญหาเท่ากัน 
รองลงมาคือ การมีแหล่งเรียนรู้และการสนับสนุนจากภาครัฐ ประเด็นเน้ือหา  พบว่าที่ต้องจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้สูงอายุคือ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของผู้สูงอายุ ความรู้เกี่ยวกับโรคภัยที่พบบ่อย
และการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ  การออกก าลังกาย อาหารที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ  วิธีการ 
กิจกรรม สถานที่ ระยะเวลา สื่อ ที่ควรใช้คือ การเยี่ยมช่วยเหลือดูแลติดตามและจัดการเรียนรู้ที่บ้าน   
การจัดการเรียนรู้ผ่านชมรมผู้สูงอายุ/โรงเรียนผู้สูงอายุ และมีศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนจัดบอร์ดให้
ความรู้ โดยผ่านสื่อการเรียนรู้บุคคลต่าง ๆ ให้ความรู้ หอกระจายข่าว และสื่อสิ่งพิมพ์หนังสือพิมพ์ /
นิตยสาร แผ่นพับ/ใบปลิว ป้ายประกาศ/โปสเตอร์ ตามล าดับ ดังน้ันรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของหน่วยงานต่างๆที่จัดขึ้นควรที่จะสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของผู้สูงอายุ
ดังกล่าว 

แนวทำงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือคุณภำพชีวิตของผู้สูงอำยุในชุมชน จากการ

ทบทวนวรรณกรรม พบว่าแนวทาง หลักสูตรกิจกรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและคุณภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมในชุมชน เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดี มีส่วนร่วมกับครอบครัว 

ชุมชนและมีความมั่นคงในชีวิต เป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง มีแนวทางดังน้ี  

1. ต้ังเป้าหมายและวิสัยทัศน์ร่วมของเครือข่าย คือดูแลผู้สูงอายุหมดทุกคนในอ าเภอ 

ส ารวจข้อมูลชุมชนจนรู้หมดว่าผู้สูงอายุอยู่ที่ไหน จ านวนเท่าไร อยู่ในสภาพอย่างไร เพื่อน ามาเป็น
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ข้อมูลเบื้องต้นในการวางแผนการดูแลและการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ โดยเป้าหมายและ

วิสัยทัศน์ที่ควรต้ังเป้าไว้ร่วมกันได้แก่ 

1) การให้ผู้สูงอายุด ารงสุขภาพดีให้มากที่สุด โดยยังคงรักษาความต่ืนตัว ความ

มีชีวิตชีวา(keep active) ในตนเองไว้ ที่ส าคัญ 3 อย่างได้แก่ ทางกาย ทางสังคม ทางปัญญา ดังน้ัน

ชุมชนจึงไม่ควรให้ผู้สูงอายุอยู่อย่างเดียวดาย ต้องมีการจัดกิจกรรมหรือจัดต้ังชมรมผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุ

ได้พบและมีกิจกรรมร่วมกัน 

2) รักษาและควบคุมโรคในชุมชน ส่วนใหญ่พบว่าผู้สูงอายุในชุมชนจะป่วยเป็น

เบาหวาน ความดัน โรคหัวใจ ไขมันในเลือดสูง ปวดเข่า ข้อเข่าเสื่อม ซึ่งปัญหาเหล่าน้ีจะมีผลต่อการ

เรียนรู้และคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

3) การติดตามเยี่ยมและดูแลที่บ้าน ประเด็นส าคัญที่ควรตระหนักคือ ผู้สูงอายุ

ไม่เหมาะที่จะไปหรืออยู่โรงพยาบาล ถ้าสามารถดูแลผู้สูงอายุที่บ้านได้และติดตามเยี่ยมบ้านโดย

บุคลากรสุขภาพด้าน (Home health care/ Home visit) ผู้สูงอายุจะมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4) การสร้างและพัฒนานักดูแลสุขภาพประจ าครอบครัว (นสค.) ที่ท าหน้าที่

เป็นหมอประจ าครอบครัว รับผิดชอบดูแลประชากร โดยเก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลประชากรและ

ผู้สูงอายุที่ดูแลอย่างใกล้ชิดประดุจญาติมิตร อย่างต่อเน่ืองซึ่งเป็นการดูแลที่มีคุณภาพ 

5) ระบบการดูแลระยะท้าย  (palliative care) ระบบการดูแลผู้สูงอายุใน

ชุมชน จะต้องมีการดูแลผู้สูงอายุในระยะท้ายของชีวิต (terminal care) ให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลที่ดี 

อยู่อย่างมีคุณภาพชีวิต ประเด็นเหล่าน้ีจะเกิดขึ้นได้ผู้ดูและ (care giver) และผู้สูงอายุต้องได้รับการ

เตรียมตัวและจัดการเรียนรู้เพื่อการดูแลอย่างมีคุณภาพ (ประเวศ วะสี, 2557) 

2. มีปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อน 
3. สร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
4. สนับสนุนทางวิชาการ 1 มหาวิทยาลัย 1 จังหวัด 
5. มีสถาบันการเงินของชุมชนระดับต าบล 
6. การสร้างเครือข่าย 

ในการออกแบบการท างานกับผู้สูงอายุน้ันต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กร
ภายในท้องถิ่นหรือองค์กรในชุมชนเข้ามามีบทบาทเป็นระบบสนับสนุนให้เกิดนโยบายที่เอื้อต่อ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ มีโครงสร้างอ านาจและงบประมาณสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมโครงการ
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ต่างๆ มีจุดเน้นต้องให้ผู้สูงอายุและครอบครัวเป็นศูนย์กลาง บนฐานของการท างานในชุมชนให้
ชุมชนมีส่วนร่วมเป็นผู้ช่วยเหลือพัฒนาศักยภาพ มีระบบแกนน าอาสาสมัครเข้ามาส่งเสริม
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ และส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้และให้คุณค่าแก่ผู้สูงอายุ โดยก าหนด
เป้าหมายและผลลัพธ์คือ ให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดี มีชีวิตชีวา ป้องกันภาวะแทรกซ้อนและการ
เจ็บป่วยจากโรค สามารถพึ่งพาตนเองได้ทั้งด้านสุขภาพและสังคม เกิดการเรียนรู้การปรับตัว 
ท าให้เกิดการรวมกลุ่มในการท างาน ส่งผลให้มีการเข้าสังคมของผู้สูงอายุ (ลัดดา ด าริการเลิศ, 
2557)  

ประเด็นในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ (ประกาศิต กายะสิทธิ์, 2557) ที่ควรพัฒนา
และสร้างให้เกิดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้เป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง ได้แก่ 

− ระบบฐานข้อมูล 
− ระบบการดูแลระยะยาว 

o การจัดหาอาสาสมัครหรือผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
o การพัฒนาศักยภาพ ความสามารถผู้ดูแล 
o การจัดบริการเชิงรุก 
o การบริการการดูแลแบบผสมผสาน 

− การสร้างความมั่นคงทางรายได้และกิจกรรมทางสังคม 
o การจัดต้ังและพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ 
o การจัดต้ังกลุ่มและฝึกอาชีพเสริม 
o การจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม 

− การปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก 
o การปรับเปลี่ยนสภาพบ้านพัก ที่อยู่อาศัยเพื่อผู้สูงอายุ 
o การปรับสภาพแวดล้อมและจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในที่

สาธารณะ 
− การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

o การส่งเสริมการออมในรูปแบบต่างๆ 
o การสนับสนุนการรักษาสุขภาพ 
o การให้องค์ความรู้ต่างๆเพื่อเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะด้ำนกิจกรรมและกลยุทธ์เพ่ือควำมส ำเร็จ 

1) จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) ในการดูแลผู้สูงอายุร่วมกับองค์กร 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุควรมีลักษณะให้เป็นไปตาม
เฉพาะกลุ่ม 

3) กระตุ้นบทบาท อสม. ภาคีเครือข่ายในชุมชนให้มีส่วนร่วมให้มากที่สุด ค้นหา
เจ้าภาพ (ผู้สนับสนุนงบประมาณ) เจ้ามือ (ผู้ลงมือปฏิบัติ) เจ้าของ (การมีส่วน
ร่วมของชุมชนและผู้สูงอายุ) ให้ความส าคัญและสร้างสัมพันธ์ขององค์กรใน
ชุมชน 

4) ลงมือปฏิบัติในประเด็นเล็กๆและกลุ่มผู้สูงอายุขนาดเล็กก่อน เมื่อประสบ
ผลส าเร็จแล้วจึงขยายผลให้กว้างและใหญ่ขึ้น 

5) จัดกิจกรรมประกวด 
6) เยี่ยมบ้านในชุมชน 
7) การเปิดพื้นที่ทางสังคมให้ผู้สูงอายุ คิด ริเร่ิมเอง และชวนคนมีใจมาร่วม

ด าเนินการ 
8) จัดงานผู้สูงอายุ เป็นเจ้าของ ไม่ใช่แค่รับเชิญมา 
9) ก าหนดวันที่ 14 เป็นวันรักกันตลอดปี ให้เป็นสังคมไม่ทอดทิ้งกันตลอดปี 

สัญจรไป 1  อ าเภอ 1 ต าบลต้นแบบ (social movement) 
10) จัดกลุ่มคลังสมองผู้สูงอายุ มอบรางวัลด้านสุขภาพดี เกษตรปลอดสารพิษ 

ศิลปวัฒนธรรม พุทธศาสนาดีเด่น 
11) มอบรางวัลกลุ่มผู้สนับสนุนดีเด่น 

เครือข่ำยอ ำเภอเพ่ือกำรดูแลและจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้สูงอำยุแบบบูรณำกำร 
จากสถานการณ์จ านวนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้นส่งผลให้เกิดผลกระทบกับระบบบริการสุขภาพ บาง

ประเทศสูญเสียงบประมาณและค่าใช้จ่ายในการดูแลเกือบร้อยละ 20 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
ประเทศ (ประเวศ วะสี, 2557) หลายประเทศประสบปัญหาเรืองระบบการดูแลยังไม่ทั่วถึง ส าหรับ
ประเทศไทยพบว่าในเขตชุมชนเมืองพบว่า มีผู้สูงอายุต้องนอนรักษาในโรงพยาบาลเอกชน หรือสถาน
รับดูแลผู้สูงอายุ (nursing home) เป็นเวลานาน ค่าใช้จ่ายสูง ผู้สูงอายุทั่วไปและที่มีรายได้น้อยไม่
สามารถเข้าถึงได้ การดูแลและจัดการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุดูแลตนเองได้ในชุมชนจึงมีความส าคัญ ซึ่ ง
โครงสร้างระบบการดูแลผู้สูงอายุในระดับเครือข่ายอ าเภอของประเทศไทยมีระบบที่ชัดเจน มีฐาน
ระบบการดูแลต้ังแต่ระดับใหญ่สุดไปจนเล็กที่สุด ต้ังแต่โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไปทุกจังหวัด 
โรงพยาบาลชุมชนกว่า 900 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต) ครบทุกต าบลประมาณ 
10,000 แห่ง ในระดับหมู่บ้านยังมี อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม .) ที่ท าหน้าที่ในการ
ช่วยดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดยแต่ละระดับมีการเชื่อมต่อข้อมูลทางวิชาการและการดูแล นอกจากน้ียัง
มีองค์กรต่างๆช่วยสนับสนุน ได้แก่ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุ ขภาพ (สสส.) 
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ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส) 
สถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) (ประเวศ วะสี, 2557)   

ศูนย์เอนกประสงค์ส ำหรับผู้สูงอำยุในชุมชน จากการด าเนินงานโครงการน าร่อง ศูนย์

อเนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนของอนุพร สุวรรณวาจกกสิกิจและคณะฯ (2552) พบว่า การ

จัดต้ังศูนย์อเนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน ที่ประสบผลส าเร็จมีปัจจัยที่ส าคัญดังน้ี 

1. มีการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

2. มีผู้น าที่ชัดเจนในการบริหารจัดการและชี้น า ก าหนดแนวคิดการจัด

สวัสดิการทางสังคมและการจัดต้ังศูนย์อเนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 

3. มีการวางแผนการจัดให้บริการและกิจกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุ 

4. ประชาชนและชุมชนมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมโดยชุมชนเป็นฐาน 

(Community based Approach) ท าให้ผู้ สู งอายุและชุมชนรู้สึกเป็น

เจ้าของ (Sense of belongine) เพราะให้บริการและดูแลโดยคนในชุมชน 

คนในชุมชนเกิดความ รู้สึก รับผิดชอบในการดูแลร่วมกัน ( Sense of 

responsibility) ส่งผลให้เกิดความร่วมมือ (Collaboration) จากทุกฝ่าย 

และการมีส่วนร่วม (Participation) และเป็นหุ้นส่วนร่วมกัน (Partnership) 

การดูแลผู้สูงอายุเพื่อให้ผู้สูงอายุมีความผาสุก (well being) ควรบูรณาการบริการต่างๆ โดย

ยึดผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลาง พัฒนาศักยภาพและให้บริการแก่ผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์รวม ประกอบด้วย 

6 มิติได้แก่ อารมณ์และจิตใจ (Emotional wellness) สติปัญญา (Intellectual wellness) ด้านกาย 

(Physical wellness) ด้านสังคม (Social wellness) ด้านจิตวิญญาณ (Spiritual wellness) และ

ด้านการพักผ่อนหย่อนใจ (Vacational wellness) ซึ่งการบริการที่มีการบูรณาการดังกล่าวจะส่งผล

ให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข ผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลาง ส่งผลให้ผู้สูงอายุเห็นคุณค่าใน

ตนเอง มีส่วนร่วมและได้รับบริการตามความต้องการของตน และได้รับสิทธิผู้สูงอายุที่ควรได้รับตาม

ความเหมาะสมด้วย (อนุพร สุวรรณวาจกกสิกิจ et al., 2552) 

ศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุ (ศพอส.) ในประเทศไทย เป็นศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุของประเทศไทย กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.)  กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในฐานะหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายได้ด าเนินการก าหนด
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รูปแบบและแนวทางในการด าเนินงานจัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

(ศพอส.) ปัจจุบันจ านวนทั้งสิ้น 878 ศูนย์ กระจายตามภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ ได้แก่ ภาคเหนือ 

จ านวน 185 ศูนย์ ภาคกลาง จ านวน 220 ศูนย์  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 320 ศูนย์ และ

ภาคใต้ จ านวน 153 ศูนย์ ซึ่งด าเนินการตามมาตรฐาน เร่ือง “มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ” ประกอบด้วย 45 ตัวชี้วัด โดยจ าแนกเป็นด้านกลไกและ

บริหารจัดการ  15  ตัวชี้วัด ด้านสภาพแวดล้อมกายภาพ  10 ตัวชี้วัด  และด้านการจัดกิจกรรมและ

บริการ  20  ตัวชี้วัด  

แนวทางการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(ศพอส.)  

ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีความเปราะบางและต้องการการดูแลและให้ความสนใจ นับต้ังแต่องค์การ

สหประชาชาติ (United Nations) ได้จัดให้มีการจัดการประชุมสมัชชาระดับโลกว่าด้วยผู้สูงอายุ คร้ัง

ที่ 2 (the 2
nd 

world Assembly on Ageing) ณ กรุงมาดริด ประเทศสเปน ในปี พ .ศ. 2545 ผลจาก

การประชุมคราวน้ันได้ก่อให้เกิดพันธกรณีระหว่างประเทศในเรื่องของผู้สูงอายุที่เรียกว่า แผนปฏิบัติ

การระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเร่ืองผู้สูงอายุ  (The Madrid International Plan of Action on 

Ageing) ที่ได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาผู้สูงอายุใน 3 ประเด็นต่อไปน้ี คือ ผู้สูงอายุกับการ

พัฒนา (Older persons and development) สูงวัยอย่างสุขภาพดีและมีสุขภาวะ  (Advancing 

health and well-being into old age) และการสร้างความมั่นใจว่าจะมีสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุน

และเหมาะสม (Ensuring enabling and supportive environment) ซึ่งเป็นพันธกรณีที่ประเทศ

ภาคีองค์การสหประชาชาติจะต้องร่วมยึดถือเป็นเป้าหมายการด าเนินงานผู้สูงอายุ และร่วมก าหนด

ทิศทางกลยุทธ์ของการพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายดังกล่าวร่วมกัน (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559a) แนว

ทางการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุที่พบเป็นรูปธรรมของประเทศไทยที่ส าคัญ ดังน้ี 

โรงเรียนผู้สูงอำยุและโรงเรียนผู้สูงอำยุต้นแบบ  

จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างประชากรและเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

ของประเทศไทย ส่งผลกระทบหลายประการ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สวัสดิการสังคม การแพทย์และการ

สาธารณสุข วิถีชีวิตรูปแบบการด าเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไป การหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุจึงมีความจ าเป็นและส าคัญ เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุข

ภาวะและความผาสุก ต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุในปัจจุบันและอนาคต การศึกษาเป็นเคร่ืองมือของ

รัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขอคนทุกวัยในชุมชนและสังคม แนวทางการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ระบุแนวทางการจัด

การศึกษาโดยให้ยึดหลัก การจัดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
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การศึกษา และการพัฒนาสาระกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง การจัดการศึกษาต้องจัดให้

บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2543a) การศึกษาเป็น

สิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิตมนุษย์ทุกช่วงวัยต้ังแต่เกิดจนตายเพราะเป็นสิ่งที่ช่วยพัฒนาคนให้มีความรู้ 

สามารถปรับตัวที่จะด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม ในสภาพสังคม สิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อน (สุมาลี  สังข์ศรี, 2544) 

โรงเรียนผู้สูงอายุ เรียนเรียนชราบาล หรือโรงเรียนพฤฒาบาลเป็นรูปแบบการจัดการศึกษา
เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้ เจตคติ และทักษะในประเด็นที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต เพราะผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า มีพลังความสามารถ แนวทางการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นอีกรูปแบบที่จะช่วยส่งเสริมพลังดังกล่าวโดยเน้นที่การหาแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่าย การศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเน่ือง การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางสังคม การส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสารสนเทศที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ เป็นเป้าหมายที่
ส าคัญละสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติหลายฉบับ อาทิ เช่น แผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ข้อเสนอเชิงนโยบายจากการประชุมสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี 
พ.ศ. 2553 และปี พ.ศ. 2556 (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559) เป็นการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุด ารงชีวิต
อย่างมั่นคงและมีความสุข ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันและความเข้มแข็งให้กับผู้สูงอายุในการดูแลตนเองและ
ปกป้องตนเองจากภัยรอบด้าน ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่ม/ชมรมผู้สูงอายุมีความเข้มแข็งโดยการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ช่วยสร้างเสริมสุขภาพอนามัย สุขภาวะ ความภาสุข และคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุควรด าเนินการควบคู่ไปกับมาตรการของอื่นๆรัฐ ภายใต้
แนวคิดที่ให้ความส าคัญว่าผู้สูงอายุมีคุณค่า ประสบการณ์ และมีศักยภาพ ซึ่งควรได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้สังคม  เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง โดยการมีส่วน
ร่วมของครอบครัวและชุมชน ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุตามศักยภาพ เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง โดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์ของ
ผู้สูงอายุ เพิ่มโอกาสในการรวมกลุ่มทางสังคม เน้ือหาสาระที่จะให้ผู้สูงอายุเรียนรู้ต้องต้ังอยู่บนพื้นฐาน
ศาสตร์การเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ สามารถน าไปใช้ในชีวิตได้จริง ซึ่งจะน าไปสู่การมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีต่อไป ดังรูปภาพที่ 2 และ 3 

โดยในส่วนของเน้ือหาของโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อให้เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี มุ่งเน้นที่ 
กาย จิต อารมณ์/สติปัญญาและสังคม โดยมีกลวิธีทั้งการจัดท าหลักสูตร การด าเนินงานที่มีทั้งทีมน า 
ทัมท า และทีมร่วม มีการประสานงานเครือข่าย ท้องถิ่น และชมรม โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อ
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พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ได้แก่ วิชาชิวิต (50%) วิชาชีพ (30%) และวิชาการ (20%)  โดยมี
กิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ผู้สูงอายุสนใจ จ าเป็นต่อชีวิต เพื่อเพิ่มพูนความรู้ หรือเพื่อพัฒนาทักษะ  
(กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

พมจ.  รพ
สต.           สนับสนุนความคิด                         สนับสนุนการด าเนินงาน 
กศน  ผู้น าศาสนา  การท างาน                 ประสานเครือข่าย  
อ าเภอ  ศคพ  การขับเคลื่อนกิจกรรม 

เครือข่าย เครือข่ำย ชมรมผู้สูงอำยุ อปท. 
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     ที่มา: คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ  

 

 

ที่มา: คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559) 

 

ภำพท่ี 2 ตัวแบบ (model)โรงเรียนผู้สูงอำยุ 
 

 

 

 

แผนกจิกรรม โรงเรียนผ้สูงอาย ุ คณะกรรมการด าเนนิงาน 

กิจกรรมภำยในโรงเรียน 

-ให้ความรู้ด้านต่างๆ 

-นันทนาการ 

-ฝึกอาชีพ 

-ถ่ายทอดภูมิปัญญา 

-ศิลปวัฒนธรรม 

-สมุนไพร/ธรรมชาติบ าบัด 

กิจกรรมภำยนอกโรงเรียน 

-ศาสนา 

-ประเพณี 

-ทัศนศึกษา 

-อาสาสมัครบ าเพ็ญประโยชน์ 

-เยี่ยมเยียนผู้สูงอาย ุ

- กาย 

- จิต 

- อารมณ์/

สติปัญญา 

- สังคม 

5 ก 

(กลุ่ม กรรมการ กติกา 

กิจกรรม กองทุน) 

คุณภาพชีวิตที่ดี

ของผู้สูงอายุใน

ชุมชน 

กลวิธ ี

ร่วมคิด   จะท าอะไรจึงจะเกิด

ประโยชน์กับผู้สูงอายุ 

ร่วมท ำ  ท าเพ่ือให้เกิดการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุก

วัย 

ร่วมสร้ำง   สร้างชุมชนที่เป็น

สุขด้วยมือของทุกคน 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

หลักสูตรการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา
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ที่มา: คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559 ) 

 

ภำพท่ี 3 กรอบหลักสูตรกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ 
 

การจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559) มีแนวทางการด าเนินการ โดย
โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นรูปแบบหน่ึงในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนา
ทักษะ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจ
และมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วยเพิ่มพูนเจตคติ ความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น โดยวิทยากรจิต
อาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ โดยการ

− ผู้สูงอายุสนใจ  

− จ าเป็นต่อชีวิต  

− เพิ่มพูนความรู้  

− พัฒนาทักษะ 
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ถ่ายทอดภูมิปัญญา ความรู้ประสบการณ์ ที่สั่งสมมาแก่บุคคลอื่น เพื่อสืบสานให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน 
โรงเรียนผู้สูงอายุหลายแห่งจัดต้ังขึ้นโดยใช้อาคารเก่าของโรงเรียนหรือต้ังอยู่ในชมรมผู้สูงอายุภายใน
วัด บางหรือบ้านของผู้ริเริ่มก่อต้ังเป็นสถานที่ด าเนินการของโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งในระยะแรก อาจเป็น
เพียงการรวมกลุ่มพบปะพูดคุยกัน แล้วพัฒนาให้มีรูปแบบชัดเจนขึ้น มีกิจกรรมที่หลากหลายตาม
ความต้องการของผู้สูงอายุ หรืออาจเป็นการขยายกิจกรรมจากที่มีการด าเนินการอยู่แล้ว เช่น 
ศูนย์บริการทางสังคม แบบมีส่วนร่วม (ศาลาสร้างสุข) ศูนย์สามวัย ธนาคารความดี เป็นต้น โรงเรียน
ผู้สูงอายุสามารถมีรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับบริบทของพื้นที่ ความต้องการ
ของผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ จะก าหนดตารางกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ไว้ชัดเจน 
ระยะเวลาเปิดเรียนอาจเป็นตลอดปีหรือเปิดเป็นช่วงเวลาตามหลักสูตรที่จัดอบรม ส่วนใหญ่จะจัด
กิจกรรมสัปดาห์ละ 1 วัน 

วัตถุประสงค์ของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 
1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ 
3. เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
5. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ คุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 
6. เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ด ารงสืบทอดต่อไป 

       
ประโยชน์ท่ีผู้สูงอำยุได้รับจำกโรงเรียนผู้สูงอำยุ 

 1. ด้ำนสุขภำพร่ำงกำย ท าให้มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจาก
การเจ็บป่วย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผู้อื่น ผู้สูงอายุมีอายุยืนยาว   

 2. ด้ำนจิตใจ ช่วยให้คลายเหงา สดชื่น สุขภาพจิตดี รู้สึกภาคภูมิใจและตระหนักใน
คุณค่า ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง 

 3. ด้ำนสังคม มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัย ได้รับการยอมรับ
ในฐานะสมาชิกของกลุ่ม 

 4. ด้ำนจิตปัญญำ มีความฉลาดรอบรู้แตกฉานด้านสุขภาพ รู้เท่าทันและเข้าใจสิ่ง
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

 5. ด้ำนเศรษฐกิจ เรียนรู้ทักษะทางด้านอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพสร้าง
งาน สร้างรายได้ ช่วยเหลือตนเองต่อไป  

      ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
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 1. โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่ เรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น ให้ด ารงสืบทอดเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 

 2. โรงเรียนผู้สูงอายุเป็น “เวที” ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการท า
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม รวมทั้งอาจเป็นแรงผลักดันให้เข้าร่วมเป็นอาสาสมัครในชุมชน 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนโรงเรียนผู้สูงอำยุ 
     ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

1. ประชุมประชาคมเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากพื้นที่ 
2. คัดเลือก และแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
3. จัดท าแผนขั้นตอนในการด าเนินงาน 
4. จัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ 
5. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

    โครงสร้ำงโรงเรียนผู้สูงอำยุ การขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพ ควร
มีองค์ประกอบดังน้ี 
     - ท่ีปรึกษำโรงเรียนผู้สูงอำยุ การต้ังที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นกลยุทธ์ในการสร้างการมี
ส่วนร่วมจากภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการรับรู้การด าเนินงานของโรงเรียน และ
เป็น “ใบเบิกทำง” ให้แก่การด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งมีผลต่อการสร้างความน่าเชื่อถือใน
การท างาน และถือเป็นการสร้างพันธมิตรในการท างานชั้นเยี่ยม ที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุ อาจ
เป็นฝ่ายสงฆ์ ฝ่ายฆราวาส เช่น นายอ าเภอ ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นักวิชาการหรือ
ข้าราชการเกษียณ เป็นต้น 

     - ครูใหญ่ หรือประธำน หรือผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนผู้สูงอำยุ องค์ประกอบน้ี เป็นส่วนส าคัญมาก
และถือเป็น “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผู้ที่จะท าหน้าที่ เป็นครูใหญ่ หรือประธาน หรือ
ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่เป็นแกนน าที่เป็นผู้ริเร่ิมงานของโรงเรียนผู้สูงอายุในแต่ละ
พื้นที่ที่ได้รับการยอมรับและศรัทธาจากกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการประสานงาน
และรังสรรค์กิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 

     - คณะกรรมกำรและแกนน ำร่วมขับเคลื่อน ถือเป็นอีกหน่ึงเงื่อนไขของความส าเร็จ เพราะกลไก
ห ลั ก 
ในการเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ การก าหนดจ านวนคณะกรรมการหรือแกนน าร่วมขับเคลื่อน
ขึ้นอยู่กับการแบ่งหน้าที่ หรือแบ่งงานภายในโรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่ง 
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      - ทีมวิทยำกรจิตอำสำ เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นประการหน่ึงของโรงเรียนผู้สูงอายุเพราะใช้ทุน
ทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีเป็นตัวต้ังขับเคลื่อน ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนด าเนินไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ เช่น วิทยากรจากสมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน ข้าราชการบ านาญ พระสงฆ์ 
รวมถึงการขอความอนุเคราะห์วิทยากรจิตอาสาจากหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในลักษณะเครือข่าย
ทางสังคม เช่น กศน. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร รพ.สต. 
โรงพยาบาลส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในแต่ละจังหวัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นต้น 

         กำรบริหำรจัดกำร ด้วยหลัก 5 ก ประกอบด้วย 

     - กลุ่ม ต้องสร้างการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น ทั้งที่เป็นกลุ่มแกนน า
คณะท างาน และกลุ่มสมาชิก หรือกลุ่มนักเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการท างาน ในขั้นน้ีอาจ
มีกลยุทธ์ในการสร้างความเป็นกลุ่มก้อนได้หลายวิธี เช่น การเปิดรับสมัครสมาชิกหรือนักเรียนผู้สูงอายุ 
การต่อยอดจากกลุ่มเดิมที่เคยมีอยู่ในชุมชน เช่น ชมรมผู้สูงอายุ การสร้างสัญลักษณ์ของความเป็น
กลุ่มสมาชิก อาทิ มีสัญลักษณ์โรงเรียนผู้สูงอายุมีเสื้อสัญลักษณ์ของนักเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น 

     - กรรมกำร ถือเป็นตัวแทนของสมาชิกกลุ่มที่จะท าหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่ม
ให้การท างานประสบความส าเร็จ ทั้งน้ีควรสร้างกระบวนการคัดเลือกผู้ที่จะท าหน้าที่ดังกล่าว แบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ ช่วยกันขับเคลื่อนการท างานให้ประสบความส าเร็จ เป็นการสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมให้การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพ 

     - กติกำหรือข้อตกลงร่วมกัน ต้องเกิดจากความเห็นพ้องต้องกันของสมาชิกใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ เหมือนเป็นสัญญาใจที่มีต่อกันว่าจะร่วมกันยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งจะเป็นแนวทาง
ที่ท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุมีทิศทางการท างานที่ชัดเจน แม้ว่าเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการชุดใหม่จะยังคงมีแนวทางการท างานเดิมให้เห็นและพัฒนาต่อยอดได้ 

     - กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเน้นไปที่การสร้างกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาง่าย ๆ 
ไม่ซับซ้อน เช่นการจัดให้มาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมร้องเพลง กิจกรรมนันทนาการรูปแบบอื่น ๆ 
กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับเด็กและเยาวชนหรือการรวมกลุ่ม ออกก าลังกาย เมื่อมีประสบการณ์
มากขึ้น จึงเคลื่อนไปสู่การท ากิจกรรมที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 
เช่น การบูรณาการโรงเรียนผู้สูงอายุเข้ากับการท างานของ “ธนาคารความดี” 
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     - กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นไปอย่างมั่นคงจ าเป็นต้อง
เรียนรู้วิธีการหางบประมาณเพื่อการด าเนินงานด้วยตนเอง วิธีการหางบประมาณเข้ากองทุนของกลุ่ม 
อาจจ าแนกได้เป็น การสร้างกองทุนของตนเองการเก็บค่าสมาชิก การขอรับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา 
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม การเขียนโครงการเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงาน แหล่งทุนต่าง ๆ เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุน
ผู้สูงอายุ กองทุนสุขภาพต าบล ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็น
ต้น อย่างไรก็ตาม งบประมาณไม่ใช่หัวใจของการขับเคลื่อนงานได้เท่ากับการมีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะที่จะสร้างสรรค์สวัสดิการทางสังคมในการดูแลผู้สูงอายุ  

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

      1. มีผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง ที่ทุ่มเท เสียสละ และมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์
กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นปัจจัยหน่ึงที่ส าคัญของความส าเร็จในการด าเนินงานของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผู้สูงอายุ หรือผู้น าทางด้านจิตใจ เช่น พระภิกษุ เพราะ
มีผลโดยตรงต่อการสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นทั้งแก่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของโรงเรียน หน่วยงาน และ
องค์กรต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่มาของความร่วมมือและการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน 

      2. มีเป้ำหมำยชัดเจนและมีกำรจัดกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง การก าหนดเป้าหมายที่
ชัดเจนถือเป็นการก าหนดทิศทางการท างานที่สร้างความเข้าใจร่วมกันในหมู่คณะกรรมการหรือแกน
น า จะเป็นพลังที่เข้มแข็งในการท างานร่วมกันและการจัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ า ถือ
เป็นกลไกในการเชื่อมร้อยความเป็นกลุ่ม และความเป็นชุมชนของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น ซึ่งส่งผลให้เกิด
ความร่วมมือร่วมใจ ในการขับเคลื่อนงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้บรรลุผล  

      3. มีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมจะท าให้เกิดความผูกพันและความรู้สึกเป็นเจ้าของ
ร่วมกัน กลไกที่ท าให้สมาชิกมีส่วนร่วมทั้งที่ เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การประชุม
ประจ าเดือน การสร้างเวทีในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การร่วมกันด าเนินงาน 

      4. มีเครือข่ำยทำงสังคมท่ีเข้มแข็ง การสร้างเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง อาจ
พิจารณาได้ 2 ระดับ คือ การสร้างเครือข่ายทางสังคมภายในกลุ่มหรือในหมู่สมาชิกของโรงเรียน
ผู้สูงอายุด้วยกัน เช่น ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแต่ละหมู่บ้าน และการให้
ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน องค์กรภายนอก เพื่อประสานพลังในการท างาน
ร่วมกัน 
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      5. มีกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยการทบทวนตนเอง
และสรุปบทเรียนในการท างานเป็นระยะ เรียนรู้จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อที่ ควรพัฒนาให้ดีขึ้น และน ามา
พัฒนากระบวนการท างานอย่างต่อเน่ือง 

      6. มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนุนเสริม การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เช่น งบประมาณ บุคลากร สถานที่ การประสานเครือข่าย เป็นอีกหน่ึงปัจจัยที่ส าคัญที่จะ
ผลักดันให้การเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุเกิดขึ้นได้ และด าเนินการไปอย่างราบร่ืน 

    หน่วยงำนท่ีสนับสนุนกำรด ำเนินงำน ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และมูลนิธิต่างๆให้
การสนับสนุนงบประมาณ เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) , กองทุน
ผู้สูงอายุ, กองทุนสุขภาพต าบล และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น 

จากการทบทวนวรรณกรรมจะเห็นได้ว่ามีวิธีการและกลยุทธ์การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของผู้สูงอายุในชุมชน พบว่ามีวิธีในการด าเนินการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ มี

การใช้รูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นและดึงดูดความสนใจ ทั้งสร้างความตระหนักและ

จดจ าลักษณะและความต้องการเฉพาะของผู้สูงอายุตามความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้สูงอายุ น าเสนอและถ่ายทอดความรู้แบบกัลยาณมิตร ส่วนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ผู้สูงอายุในชุมชนกรณีต่างประเทศ พบว่ามีหลักสูตรการศึกษาเพื่ อการรู้หนังสือ จัดเพื่อประกัน

คุณภาพการรู้หนังสือของผู้เรียน ผู้ด้อยโอกาส เยาวชน ผู้ใหญ่วัยท างาน ผู้สูงอายุ  โดยมีรูปแบบ

กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต มีหลักได้แก่ การศึกษาตลอดชีวิตที่เน้นมหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลาง โดย

จัดให้ประชาชนที่ต้องการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาในระดับมหาวิทยาลัย เมือง

แห่งการเรียนรู้ (Lifelong Learning City) เป็นโครงการระดับภูมิภาคที่มุ่งประกันสิทธิของประชาชน

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสามารถบูรณาการด้านสังคมและการพัฒนาเศรษฐกิจ ระบบธนาคาร

หน่วยกิตการศึกษา (Academic Credit Bank System) ยอมรับประสบการณ์การเรียนรู้ของบุคคล

ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอนุญาตให้ประชาชนที่มีพื้นฐานความรู้ที่แตกต่างเข้ารับการศึกษา 

ในระดับที่สูงกว่า จนถึงระดับปริญญาตรี กิจกรรมการรู้หนังสือผู้ใหญ่ (Adult Literacy) โดยจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้ไม่รู้หนังสือ รัฐให้เงินสนับสนุนหน่วยงานที่จัดโครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ 

และวิจัยงานส่งเสริมการรู้หนังสือ การฝึกอบรมผู้ใหญ่ (Adult Training) จัดโครงการฝึกอบรมแก่

นักการศึกษา หรือบุคคลากรที่รับผิดชอบงานการศึกษาตลอดชีวิต ให้การสนับสนุนนักการศึกษาและ

บุคลากรการศึกษาตลอดชีวิตที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาตลอดชีวิต ส่วนของประเทศไทย

มีโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุที่เป็นรูปธรรม ซึ่งสามารถที่
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จะน าวิธีการ กลยุทธ์ รูปแบบที่น่าสนใจจากหลากหลายประเทศ มาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุของประเทศไทยได้  

 

งำนวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

ตามปรากฏการณ์การเพิ่มขึ้นของประชากรผู้สูงอายุที่ส่งผลกระทบหลายมิติต่อชีวิตของ

มนุษย์ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองการปกครอง ดังน้ันการมีความเข้าใจในการจัด

การศึกษาและการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุจึงมีความส าคัญเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ

มีพฤฒิพลังและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี การจัดการเรียนรู้ส าหรับ

ผู้สูงอายุต้องมีความเข้าใจในประเด็นที่เฉพาะเจาะจงส าหรับผู้สูงอายุที่ผู้สูงอายุต้องการเรียนรู้ 

สอดคล้องไปกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนน้ันมี

ความส าคัญ เน่ืองด้วยเมื่อได้รับการพัฒนาและฝึกฝนทักษะต่างๆตลอดช่วงระยะเวลาในชีวิตการ

ท างาน จะท าให้ได้เรียนรู้ทักษะใหม่ๆเพื่อการหารายได้เสริมเมื่อวัยเกษียณอายุงานโดยเฉพาะเมื่อเข้า

สู่สังคมผู้สูงอายุ  การเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบการศึกษาปกติ และการเรี ยนรู้ของผู้ใหญ่จะพบได้

ตลอดช่วงชีวิตของมนุษย์แม้กระทั้งองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( International Labour 

Organization; ILO) ไ ด้ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การเ รียนรู้ตลอดชีวิต การส่ง เส ริม

ตลาดแรงงานที่เป็นผู้สูงอายุและชี้ให้เห็นความส าคัญของการท างานของผู้สูงอายุหรือวัยกลางคนที่มี

การเกษียณการท างาน (United Nations Eonomic Commission for Europe, 2010) ท าให้มี

ผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มอัตราการจ้างงานของประชาชนทุกกลุ่มวัย ซึ่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยส่งเสริมการบูรณาการ การมีส่วนร่วม และความผาสุก จากการท บทวน

วรรณกรรมพบว่ามีหลายการศึกษาที่ช่วยสนับสนุนและยืนยันถึงความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ

เป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง มีศักยภาพในการด าเนินชีวิตด้วยการมีสุขภาพที่ดี มีส่วนร่วมกับครอบครัว 

ชุมชน และสังคม และมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต และส่งผลให้ผู้สูงอายุมี คุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นแนวทาง กระบวนการหน่ึงที่ส าคัญที่จะสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว

ข้างต้น ดังงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุไทย (อาชัญญา รัตนอุบล, วีระเทพ ปทุม
เจริญวัฒนา, วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา, ปาน กิมปี, และ ระวี สัจจโสภณ, 2554)  พบว่าสภาพการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ จัดขึ้นเพื่อการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุในช่วงอายุ 60-64 ปี มาก
ที่สุด ผู้จัดการศึกษาและผู้สอนคือ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในรูปแบบการจัดอบรมระยะสั้น โดยสื่อและ
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แหล่งการเรียนรู้ที่ใช้มากที่สุดคือ สื่อบุคคล ประเมินผลด้วยวิธีการสังเกต มีโครงการที่จัดให้ผู้สูงอายุ
ของหน่วยงานต่าง ๆ มากที่สุด คือ 1-3 โครงการ ส่วนความต้องการการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
จัดขึ้นเพื่อการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุในช่วงอายุ 60-64 ปี มากที่สุด ผู้จัดการศึกษาและผู้สอน คือ
ครูภูมิปัญญาหรือผู้รู้ในชุมชน ในรูปแบบการจัดอบรมระยะสั้น สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่ต้องการมาก
ที่สุด คือ สื่อบุคคล ประเมินผลด้วยวิธีการประเมินตามสภาพจริง และต้องการให้ชมรมผู้สูงอายุ
ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายบริหารจัดการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต อนาคตภาพการจัดการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุไทย มีเป้าหมายการจัดเพื่อให้ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายที่สมบูรณ์และมี
สุขภาพดี เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัวและสามารถปรับตัวเข้ากับชุมชน สังคม และ
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสังคมได้ กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุไทย เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผสมผสานการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยแบบบูรณาการในลักษณะสาระบันเทิง มีการสร้างและ
ส่งเสริมแกนน าผู้สูงอายุเพื่อเป็นแกนน าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย  2 กลุ่ม
หลัก คือกลุ่มที่พึ่งตนเองได้ และกลุ่มที่พึ่งตนเองไม่ได้  

เน้ือหาการเรียนรู้ควรตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุตามความสามารถในการเรียนรู้
ของแต่ละบุคคล และควรน าไปสู่การประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์ชีวิตที่เป็นจริง แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
คือ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ด้านเศรษฐกิจและการออม ด้านการ
เรียนรู้ และด้านสิทธิของผู้สูงอายุตามกฎหมาย วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ได้แก่ การจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้ารับการศึกษาควรเน้นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยเสริม
แรงจูงใจเร่ืองประโยชน์ผู้สูงอายุจะได้รับหลังจากเข้ารับการศึกษา ผู้จัดการศึกษาและผู้สอน ควรเป็น
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาผู้สูงอายุในพื้นที่ กิจกรรมการจัดการศึกษาควรบูรณาการอย่างหลากหลาย
รูปแบบ ในลักษณะพหุวัยเน้นการอภิปรายหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกันอย่างไม่เป็นทางการ สื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ควรมีบทบาทส าคัญและใกล้ชิดในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้
ผู้สูงอายุเป็นรายบุคคล การประเมินผลควรประเมินตามสภาพจริงด้วยการสังเกต โดยมีการบริหาร
จัดการในลักษณะที่ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายร่วมกันบริหารจัดการ ให้งบประมาณสนับสนุนและจัดสรร
ทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนร่วมกัน(อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ., 2554) 

จากการศึกษาปัจจัยท านายพฤฒิพลังของประชากรเขตเมืองจังหวัดเชียงใหม่ (วิไลพร วงค์คีนี
, โรจนี จินตนาวัฒน์, และ กนกพร สุค าวัง, 2556) โดยปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤฒิพลัง ได้แก่ความรู้
เกี่ยวกับการสูงอายุ ทัศนคติต่อการสูงอายุ การสนับสนุนทางสังคม พบว่าส่วนใหญ่มีความรู้ ทัศนคติ 
ต่อการสูงอายุและการสนับสนุนทางสังคมอยู่ในระดับปานกลาง กลุ่มตัวอย่างมีพฤฒิพลังโดยรวม 
พฤฒิพลังด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม ด้านความมั่นคงอยู่ในระดับสูง การสนับสนุนทางสังคม 
ทัศนคติต่อการสูงอายุ รายได้ และเพศหญิง สามารถร่วมท านายพฤฒิพลังได้ส่วนความรู้เกี่ยวกับการ



 117 
 
สูงอายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อายุ  ไม่สามารถท านายพฤฒิพลังได้ สอดคล้องกับการศึกษา
ปัจจัยก าหนดระดับวุฒิวัยของผู้สูงอายุไทย (สุภจักษ์ แสงประจักษ์สกุล, 2558) พบว่าอายุ เขตที่อยู่
อาศัย ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได้ต่อปี การท างาน การตรวจสุขภาพ การดูแลปรนนิบัติ 
และการออกก าลังกาย เป็นปัจจัยก าหนดระดับวุฒิวัยของผู้สูงอายุ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ส่วนภาพสุขภาวะของผู้สูงอายุผ่านมุมมองพฤฒิพลังในชุมชนจังหวัดนครนายก (ดวงเดือน 
รัตนะมงคลกุล, สมสมัย สังขมณี, สุธีร์ รัตนะมงคลกุล, วิมลวรรณ เลิศวงศ์เผ่าพันธุ์, & สิร์ดาภัทร สุข
ฉวี, 2558) พบว่า จากแนวคิด พฤฒิพลัง 3 เสาหลัก พบว่า ด้านสุขภาพ ผู้สูงอายุมีการรับรู้ภาวะ
สุขภาพตนเองในระดับดี (ร้อยละ 43.6) พบปัญหาสุขภาพกายคือ ด้านการมองเห็น (ร้อยละ 62.1) 
ด้านความทรงจ า (ร้อยละ 48.7) ด้านการนอนหลับ (ร้อยละ 38.5) ภาวะซึมเศร้า (ร้อยละ 13.3) 
ภาวะสมองเสื่อม (ร้อยละ 21.6) ความสามารถเชิงปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันพื้นฐานส่วนใหญ่สามารถท า
ได้ ด้านการมีหลักประกัน ความมั่นคง ร้อยละ 60.0 ของผู้สูงอายุยังมีคู่สมรสอยู่ด้วย บุตรมีบทบาท
ส าคัญมากที่สุดในการเป็นหลักประกันความมั่นคง ของผู้สูงอายุ ร้อยละ 77.4 ของผู้สูงอายุขาด
หลักประกันทางด้านการเงิน ด้านการมีส่วนร่วม พบว่าการเข้าร่วมกิจกรรมกับ ชุม ชนของผู้สูงอายุ
ส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมทางด้านศาสนา (ร้อยละ 65.6) รองลงมาเป็นกิจกรรมการพัฒนาชุมชน (ร้อย
ละ 55.9) โดยสรุป การวิเคราะห์ภาพสุขภาพท าให้เห็นว่าการเตรียมผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒิ
พลังจะต้องด าเนินการเพื่อป้องกันปัญหาในสามด้าน ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

การศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ และรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของ
ผู้ใหญ่วัยแรงงาน (อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ., 2552) พบว่า สังคมไทยมีอัตราผู้สูงอายุสูงขึ้น ทุก
ฝ่ายจึงควรเตรียมความพร้อมเร่ืองน้ีไว้ และจากการสอบถาม พบปัญหาและความต้องการในการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความ
พร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงานในเขตเมืองและเขตชนบทในแต่ละกลุ่มที่ศึกษามีความ
แตกต่างกัน การน าเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน ประกอบด้วย
หลักการและกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยา ศัย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน  6 ขั้น ตอน ได้แก่ 1) 
การส ารวจสภาพ ปัญหาและความต้องการของการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ  2) การ
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 3) การก าหนดเน้ือหาสาระการเรียนรู้ 4) การก าหนดกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมการศึกษานอกระบบ และกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5) การวัด
และประเมินผล และ 6) การถอดบทเรียน การใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของ
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ผู้ใหญ่วัยแรงงาน ต้องค านึงถึงปัจจัยเกื้อหนุนและปัจจัยภายนอก ผลการจัดท าข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายการน ารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงานไปสู่การปฏิบัติ มี 4 
ด้าน ดังน้ี 1) ด้านการก าหนดนโยบาย 2) ด้านกระบวนการมีส่วนร่วม 3) ด้านการบูรณาการสู่การจัด
การศึกษา 4) ด้านงบประมาณ 

ส่วนการศึกษารูปแบบการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาพฤฒิพลัง : กรณีศึกษาเทศบาลต าบลปาก
แพรก จังหวัดกาญจนบุรี (จ ารูญ บริสุทธิ์, ศิริวัฒน์ จิระเดชประไพ , บัญญัติ ยงยวน, และ ผดุงชัย 
ภู่พัฒน์, 2557) พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ท ากิจกรรมที่ชอบยามว่างโดยการคุยกับเพื่อนบ้าน งาน
อดิเรกที่ผู้สูงอายุชอบท ามากที่สุดคือการท างานบ้าน กิจกรรมการเรียนรู้ส่วนใหญ่คือการดูโทรทัศน์ 
ด้านสุขภาวะ พบว่า  
          1) สุขภาวะทางกายของผู้สูงอายุส่วนมากภาวะสุขภาพเทียบกับคนในวัยเดียวกันจะแข็งแรง
กว่า โรคประจ าตัว ที่พบมาก 5 อันดับแรกได้แก่ ความดันโลหิตสูง โรคปวดข้อ เบาหวาน โรคหัวใจ 
และอัมพฤกษ์อัมพาต  
        2) สุขภาวะจิตใจ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีเ ร่ืองทุกข์ใจเกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพตนเอง รองลงมาคือ
ปัญหาทางการเงิน  
        3) สุขภาวะทางสังคม พบว่าลูกหลานของผู้สูงอายุยังคงกลับมาเยี่ยมบ่อยมาก ลูกหลานพาไป
เที่ยว  
        4) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังคงท าบุญตักบาตร ฟังธรรมเป็นประจ า สวด 
มนต์แผ่เมตตาเป็นประจ าทุกวัน  
      ด้านความมั่นคงในชีวิต ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีรายได้ต่ ากว่า 5,000 บาท แหล่งรายได้จากเบี้ยยังชีพ 
รองลงมาได้รับจากบุตร และประกอบอาชีพ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีรายได้พอใช้แต่ไม่มีเหลือเก็บออม  
     ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มฌาปนกิจ รองลงมาคือชมรม
ผู้สูงอายุ ส่วนใหญ6มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนบ้านในชุมชน ส่วนความต้องการพัฒนาพฤฒิพลัง 
ด้านสุขภาวะโดยต้องการพัฒนาพฤฒิพลังของตนเองให้มี สุขภาวะทาง กาย ใจ สังคม จิตวิญญาณ ให้
เหมาะสมกับวัย โดยทางกายได้แก่ต้องการได้รับ การดูแลเรื่องสุขภาพ การให้ความรู้เรื่อง อาหาร และ
การออกก าลังกาย ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ได้ไปออกก าลังกายที่ทางชุมชนจัดสถานที่ไว้ให้ เน่ืองจากมี
ข้อจ ากัด ในการเดินทาง ปวดขาเดินไปไม่ไหว เป็นห่วงบ้านกลัวถูกลักขโมยของภายในบ้าน และมี
ความคิดว่าการที่ท างานบ้านแล้ว น้ันเป็นการออกก าลังกายไปในตัว สุขภาวะทางจิตใจพบว่าผู้สูงอายุ
ต้องการ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้ามาเยี่ยมเยียนต้องการเพื่อน เพราะมีความเหงาวาเหว่ อยู่คน
เดียว คู่ชีวิตเสียชีวิต บุตรหลานไปท างาน ต่างจังหวัด  สุขภาวะทางสังคมพบว่าผู้สูงอายุ ต้องการ
พบปะติดต่อกับครอบครัว ลูกหลาน และพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สุข
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ภาวะทางจิตวิญญาณพบว่าผู้สูงอายุ ต้องการพระที่มีเชื่อเสียง มาเทศน์ สอนวิธีการท าสมาธิ ความ
ต้องการพัฒนาพฤฒิพลังด้านความมั่นคงในชีวิต เร่ืองรายได้ พบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่ เสนอแนวทาง
การพัฒนารายได้ว่าสมควรให้ภาครัฐจัดเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นให้มากกว่าเดิมเท่ากันทุกคน ความต้องการ
อาชีพเสริมผู้สูงอายุส่วนมากไม่ต้องการเข้าร่วมฝึกอาชีพเสริมที่ทางเทศบาลจัดให้ เน่ืองจาก ไม่สะดวก
ในการเดินทาง ด้วยข้อจ ากัดของสุขภาพร่างกาย ไม่คุ้มกับค่ายาที่ต้องเสียไป ส่วนความต้องการการมี
ส่วนร่วมในสังคม ต้องการเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ  

ส่วนรูปแบบการพัฒนาผู้ ดูแลผู้สูงอายุโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและการจัดการ
ความรู้ (ลัดดาวัลย์ พุทธรักษา, สนอง โลหิตวิเศษ, รุ่งแสง อรุณไพโรจน์, และ พรรณวิภา บรรณเกียรติ
, 2556) ลักษณะผู้เรียนรู้ด้วยการน าตนเองร่วมกับการจัดการความรู้ของผู้ดูแลผู้สูงอายุสรุปได้ว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าด้วยองค์ประกอบเกี่ยวกับลักษณะผู้เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ร่วมกับการจัดการความรู้ของผู้ ดูแลผู้สูงอายุ มี  4 องค์ประกอบ คือ ระบุประเด็นการเรียนรู้การ
ควบคุมตนเอง วิธีการเรียนรู้ และการน าความรู้ไปใช้ พบว่า การพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอายุโดยวิธีการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองและการจัดการความรู้ด้วยการวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้สูงกว่า
เกณฑ์ 0.50 วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ และวิเคราะห์คะแนนลักษณะผู้
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองร่วมกับการจัดการความรู้ของผู้ดูแลผู้สูงอายุก่อนและภายหลังการเข้าร่วม
โครงการด้วยสถิติ Paired samples t-test ผลการทดสอบพบว่าผู้ดูแลผู้สูงอายุมีระดับคะแนนความรู้
ภายหลังการเข้าร่วมโครงการเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนความรู้ก่อนการเข้าร่วมโครงการ ซึ่งแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะผู้เรียนรู้ด้วยการน าตนเองร่วมกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุภายหลังการเข้าร่วมโครงการเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโครงการ และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อรูปแบบการพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอายุอยู่ในระดับมาก ผลจากการ
ศึกษาวิจัยแสดงให้เห็นว่ารูปแบบการพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและ
การจัดการความรู้มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอายุให้เกิดลักษณะผู้เรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองร่วมกับการจัดการความรู้ได้ 

การดูแลและการกระท าที่ไม่เหมาะสมและไม่ได้มาตรฐานในผู้สูงในปัจจุบันได้รับความสนใจ
ไปทั่วโลก เพราะเป็นปัญหาที่มีผลกระทบและเพิ่มสูงขึ้นอย่างมากและต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วนทั้งจากระบบการดูแลด้านสุขภาพ หน่วยงานด้านสวัสดิการสังคม ผู้ก าหนดนโยบาย และ
บริการสาธารณะอื่นๆ การกระท าที่ไม่เหมาะสมโดยเฉพาะการกระท าทารุณต่อผู้สูงอายุ ( elder 
abuse) พบว่ามีความรุนแรงและจ านวนเพิ่มมากขึ้น จาการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบพบว่า
การกระท ารุนแรงมีลักษณะที่ส าคัญ  (Pillemer, Burnes, Riffin, & Lachs, 2016) คือ (1.)  เป็นการ
กระท าโดยความต้ังใจที่จะท าให้เป็นอันตรายหรือเกิดความเสี่ยงต่อผู้สูงอายุที่มีความเปราะบาง การ
กระท าดังกล่าวอาจเกิดจากผู้ดูแล หรือบุคคลที่อยู่รอบข้าง มีความสัมพันธ์ที่ผู้สูงอายุให้ความไว้วางใจ  



 120 
 
(2.) การไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐาน (Basic need) ของผู้สูงอายุ หรือการไม่ได้รับ
การดูแลปกป้องจากอันตรายต่างๆ ซึ่งจะเป็นเหตุท าให้ผู้สูงอายุเกิดความทุกขเวทนาจากการบาดเจ็บ 
การสูญเสีย หรือการได้รับอันตรายโดยไม่จ าเป็น โดยการกระท ารุนแรงต่อผู้สูงอายุที่เกิดขึ้นพบแบ่งได้
ดังน้ี 

1. การกระท ารุนแรงทางด้านร่างกาย (Physical abuse) เป็นการกระท าความรุนแรง
ต่อสภาพร่างกายของผู้สูงอายุ รวมทั้งการเคลื่อนย้ายที่ท าให้ผู้ป่วยได้รับการบาดเจ็บ 

2. การกระท ารุนแรงทางด้านจิตใจ (Psychological abuse) เป็นการกระท าความ
รุนแรงต่อสภาพจิตใจและอารมณ์ของผู้สูงอายุ 

3. การกระท ารุนแรงทางเพศ (Sexual assault) การกระท าช าเราหรือการล่วงละเมิด
ทางเพศต่อผู้สูงอายุ 

4. การเอารัดเอาเปรียบด้านทรัพย์สิ่งของ (Material exploitation) เป็นการเอารัดเอา
เปรียบผู้สูงอายุรวมไปถึงรายได้ เงิน และที่อยู่อาศัย 

5. การทอดทิ้งผู้สูงอายุ (Neglect)  เป็นการละเลย ทอดทิ้งและการไม่เอาใจใส่ผู้สูงอายุ
ที่ไม่สามารถดูแลช่วยเหลือตัวเองได้ต้องการผู้ดูแลเพื่อให้ได้รับการตอบสนองความต้องการต่างๆ 

การกระท ารุนแรงต่อผู้สูงอายุที่พบมากที่สุดคือการกระท ารุนแรงทางด้านสภาพจิตใจและ
อารมณ์ต่อผู้สูงอายุ การหาแนวทางป้องกันและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการกระท ารุนแรงในผู้สูงอายุพบว่ามี
ความส าคัญ ซึ่งปัจจัยที่มีอิทธิพลมากทั้งระดับบุคคลซึ่งเป็นผู้ถูกกระท าได้แก่ เป็นผู้สูงอายุที่พิการ
ความสามารถทางกายลดลง  (Functional dependence/Disabilities) มีปัญหาโรคทางกาย (Poor 
physical health)  ความสามารถทางสติปัญญาลดคง (Cognitive impairment) มีปัญหาสุขภาพจิต 
(Poor mental health) และเศรษฐานะต่ า (Low income) ส่วนตัวผู้กระท าความรุนแรงน้ันพบว่า
ปัจจัยเสี่ยงที่มีอิทธิพลคือ มีปัญหาสุขภาพจิต (Mental illness) มีการใช้สารเสพติด (Substance 
abuse) ขาดความเป็นอิสระ (Abuser dependency) ส่วนสัมพันธภาพ ลักษณะทางสังคม วัฒนา
ธรรมเป็นปัจจัยเสี่ยงที่มีผลน้อย ส่วนปัจจัยที่ช่วยป้องกันการกระท าความรุนแรงต่อผู้สูงอายุคือ การ
รับรับแรงสนับสนุนทางสังคม และการจัดเตรียมวางแผนชีวิตที่ดี นอกจากน้ีพบว่าการจัดโปรแกรม
หรือการเตรียมการบางอย่างสามารถช่วยป้องกันการกระท ารุนแรงต่อผู้สูงอายุได้ (Pillemer et al., 
2016) ได้แก่ การฝึกอบรมและจัดโปรแกรมส าหรับผู้ดูแล (Caregiver Interventions)   ระบบสาย
ด่วนช่วยเหลือ (helpline) ศูนย์พักพิงยามฉุกเฉิน (Emergency Shelter) ทีมดูแลแบบสหสาขา
วิชาชีพ (Multidisciplinary Teams) ในส่วนของการฝึกอบรมและจัดโปรแกรมส าหรับผู้ ดูแล 
(Caregiver Interventions) พบว่าควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยลดภาระผลกระทบ (burden) จากการดูแล
เช่น การช่วยเหลืองานบ้าน การเตรียมอาหาร การพักผ่อน การศึกษา กลุ่มช่วยเหลือสนับสนุน เป็น
ต้น 
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จากการศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวเพื่อส่งเสริมพฤฒิพลังด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านความ

มั่นคงทางการเงินและที่อยู่อาศัย และด้านการมีส่วนร่วมในสังคม ของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมประกวด

ผู้สูงอายุสุขภาพดีโดยวัชราภร เปาโรหิตย์ (Paorohit, 2011) พบว่า ผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มตัวอย่างสามารถท ากิจวัตรประจ าวันได้ดี ช่วยเหลือตัวเองได้ สามารถไปร่วมกิจกรรมทางสังคม

และกิจกรรมทางศาสนา มีการช่วยเหลือบุคคลอื่นๆ และมีการออกก าลังกายเป็นประจ าทุกวัน ในการ

วางแผนการดูแลสุขภาพพบว่า ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับวางแผนการดูแลสุขภาพต้ังแต่เน่ินๆต้ังแต่อายุช่วง 

40 ปีเป็นต้นมาเพื่อเตรียมความพร้อมซึ่งครอบคลุม การเลือกรับประทานอาหาร การออกก าลังกาย 

การบิโภคอาหารเสริมและน้ าสะอาด การพักผ่อนให้เพียงพอ การงดบุหร่ี แอลกอฮอล์ การพบแพทย์

ตามนัด การเฝ้าระวังความผิดปกติโดยพบว่า ส่วนส าคัญในการที่มีอายุ ยืนยาวคือลักษณะการ

รับประทานอาหาร และมีการออกก าลังกายโดยการเดิน การนอนแต่หัวค่ าต่ืนแต่เช้า การขับถ่ายอย่าง

สม่ าเสมอ ในส่วนพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพเริ่มจากมีแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมของครอบครัวซึ่ง

เป็นผู้ดูแลเพื่อเตรียมก้าวเข้าสู่พฤฒิพลังซึ่งการเตรียมเริ่มแต่เมื่อพ้นวัย 40 ปี เป็นต้นมา การเตรียมตัว

ด้านสุขภาพทางกาย ได้แก่ การออกก าลังกายแบบแรงกระแทกต่ าสม่ าเสมอ การนอนหลับพักผ่อนอ

ย่างเพียงพอ การรับประทานผักสดและผลไม้มากขึ้น การรับประทานเน้ือสัตว์และไขมันจากสัตว์ให้

น้อยลงแต่รับประทานปลาแทน การด่ืมน้ าสะอาดให้เพียงพอ การงดเหล้า บุหร่ี สิ่งเสพติด การเตรียม

ตัวด้านสุขภาพจิต โดยการท าจิตใจให้สงบด้วยการสวดมนต์ การเดินจงกรม น่ังวิปัสสนากรรมฐาน น่ัง

สมาธิ ท าบุญ การพบปะสังสรรค์กับเพื่อนฝูงอยู่เสมอ การท่องเที่ยวตามสถานที่ต่างๆร่วมกับเพื่อนๆ 

การมองโลกในแง่ดีและการคิดบวก ท างานอดิเรกที่ชื่นชอบ การเตรียมตัวด้านการเงินและที่พักอาศัย 

ต้องเร่ิมเตรียมตัวต้ังแต่การก าหนดรูปแบบการใช้ชีวิตในวัยเกษียณการท างาน การออมเงินจากรายได้

ประจ าไว้เป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการด ารงชีวิต การท าประกันด้านสุขภาพ ส่วนการเตรียมตัวด้านการมีส่วน

ร่วมกิจกรรมในสังคมได้แก่ การไปมาหาสู่เพื่อนและญาติสม่ าเสมอ การเข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กร

ที่ชื่นชอบอย่างต่อเน่ือง การท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพื่อน การร่วมสังสรรค์กับสมาชิกในครอบครอบ 

การเป็นที่ปรึกษาในด้านที่ตนเองถนัดและให้ค าปรึกษาอย่างต่อเน่ือง  (Watcharaporn Paolohit, 

2011)  ส่วนการสร้างทางเลือกในการพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่าของผู้สูงอายุรุ่นใหม่ (มนตรี ประเสริฐ

รุ่งเรือง และ ดุษฎี อายุวัฒน, 2559) พบว่าการส่งเสริมการพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่าของผู้สูงอายุรุ่น

ใหม่เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างการใช้ความสามารถของผู้สูงอายุรุ่นใหม่ร่วมกับการใช้ประโยชน์จาก

โครงสร้างทางสังคมภายใต้คุณค่าระหว่างค่านิยมทางสังคมและคุณค่าของผู้สูงอายุรุ่นใหม่  การสร้าง

ทางเลือกในการพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่าของผู้สูงอายุรุ่นใหม่ เป็นกระบวนการจัดสรรทรัพยากร
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ภายใต้เงื่อนไขทางสังคมให้เกิดประสิทธิภาพด้วยการสร้างหน่วยปฏิสัมพันธ์ย่อย  ข้อเสนอแนะควรมี

นโยบายส่งเสริมการใช้ความสามารถและแนวทางการเตรียมความพร้อมของผู้สูงอายุรุ่นใหม่ 

การถอดบทเรียนตัวอย่างที่ดีของโรงเรียนและชมรมผู้สูงอายุที่มีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ 

โดย ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และคณะ (2560) พบว่าปัจจุบันมีโรงเรียนผู้สูงอายุจ านวนมากทั่วประเทศ ที่

มีความหลากหลายทั้งสถานที่ รูปแบบ และวิธีการ ขึ้นอยู่กับบริบทพื้นที่และความต้องการของ

ผู้สูงอายุในแต่และแห่ง  โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นลักษณะกิจกรรมที่หน่วยงานหรือชุมชน จัดท าขึ้นเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุผ่านการถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ ผู้สูงอายุที่ผ่านจากโรงเรียนจะเกิด

ทักษะด้านการดูแลตนเอง ควบคุมตนเอง และการพึ่งตนเองได้ในระดับมาก นอกน้ันเป็นทักษะในการ

พัฒนาความสามารถทางกาย จิต สังคม ปัญญา และเศรษฐกิจ หลักสูตรที่เหมาะสมส าหรับโรงเรียน

ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย เน้ือหาความรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ร้อยละ 50 ควรรู้ ร้อยละ 30 และอยากรู้ ร้อย

ละ 20 ภายใต้ชั่วโมงเรียนไม่น้อยกว่า 96 ชั่วโมง  และมีข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาผู้สูงอายุโดยมี

โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญคือ คือ ควรก าหนดเป็นนโยบายเพิ่มเป็นภารกิจท้องถิ่ นให้

รับผิดชอบจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ .ศ.2546 มาตรา 11 (2) โดยให้ถือว่าเป็น

องค์ประกอบส าคัญด้านการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชน การด าเนินงานควรบูรณาการระหว่างกระ

ทรวงที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าหน่วยงานใดในชุมชนเป็นผู้จัดต้ังและบริหารจัดการ และควรพัฒนา ผู้ถ่ายทอด

เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการถ่ายทอดความรู้ส าหรับผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม  

 จากการศึกษาการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุของอาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2555) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษา/การ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในประเทศและต่างประเทศที่ประสบผลส าเร็จ เพื่อเป็น
บทเรียนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุของประเทศไทยและศึกษาสภาพ 
ปัญหา และความต้องการการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุของประเทศ
ไทย เพื่อจัดท ารูปแบบและแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ พบว่า กรณีศึกษาที่ดีของประเทศไทยมีลักษณะเป็นเอกลักษณ์ตามแบบวิถีไทย การพัฒนา 
ส่งเสริม จัดกิจกรรม ให้ความส าคัญเป็นพิเศษกับผู้สูงอายุ ครอบครัว และชุมชนโดยรวมอย่างแท้จริง 
มีการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย มีกิจกรรม
เตรียมความพร้อม การพัฒนาตนองให้มีคุณค่าอย่างต่อเน่ืองในด้านต่างๆ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี อยู่กับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุขได้ด้วยตนเอง ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลก าร
ให้บริการการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในต่างประเทศพบว่า
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เปิดโอกาสให้สมาชิกและผู้ทรงคุณวุฒิมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นและ
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แสดงความต้องการของตนเองในการวางแผนและจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ มีการประเมินผล
อย่างป็นระบบด้วยวิธีการที่หลากหลายครอบคลุมทุกมิติอย่างต่อเน่ือง สนับสนุนการใช้เวลาว่างอย่าง
คุ้มค่าและสร้างประโยชน์และความสัมพันธ์ที่ดีแก่สังคม สมาชิกในครอบครัว ลดช่องว่างระหว่างวัย 
นอกจากน้ีกิจกรรมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้ยังสอดคล้องกับบริบทของสังคมและประเทศที่
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการกลับเข้ามาท างานหลังเกษียณซึ่ งตรงกับ
ตลาดแรงงานที่จ้างแรงงานผู้สูงอายุหลังเกษียณ มีการให้บริการทางการแพทย์ส าหรับผู้สูงอายุซึ่งเป็น
สิ่งจ าเป็นตลอดจนมีการพัฒนาครอบครังหรือผู้ใกล้ชิดเพื่อให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในการดูแล
ผู้สูงอายุในครอบครัวได้  

ส่วนปัญหา และความต้องการการจัดการศึกษา/การเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ พบว่าผู้สูงอายุมี
ปัญหาสุขภาพทางกาย  มีความต้องการการจัดการศึกษา/การเรียนรู้ด้านการจัดการความต้องการ
ด้านสุขภาพร่างกาย มากที่สุด ด้านรูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการมากที่สุดคือความรู้ความ
เชี่ยวชาญของวิทยากร และการช่วยเหลือจากผู้จัด ส่วนปัญหาความต้องการของครอบครัว บุตรหลาน
และญาติที่อยู่ร่วมกับผู้สูงอายุพบว่าปัญหาและความต้องการการจัดการศึกษา/การเรียนรู้ด้านสุขภาพ
ร่างกายของผู้สูงอายุมากที่สุด และรูปแบบกิจกรรมต้องการวิทยากร/ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญ และ
การจัดการที่ เน้นความร่วมมือกับประชาชนและองค์กรต่างๆ ส่วนปัญหาความต้องการ การจัด
การศึกษา/การเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุของบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพบว่ามี
ปัญหาด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการมากที่สุด ส่วนปัญหาในการส่งเสริมการจัดพบว่า
ปัญหาสุขภาพทางกายมีจ านวนมากที่สุด โดยด้านรูปแบบพบว่าปัญหาเน้ือหาความรู้ที่ได้รับเป็นปัญหา
ที่มากที่สุด ส่วนในด้านผู้สอน ต้องการให้ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุแสดงความคิดเห็น ด้านหลักสูตร
ต้องการให้จัดเน้ือหาสาระที่สอดคล้องทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยอาศัยภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รูปแบบการเรียนที่ยืดหยุ่นตามโอกาส มีภาคีเครือข่าย ด้านรูปแบบและแนวทางการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุแบ่งเป็น 5 รูปแบบประกอบด้วย 
1.มหาวิทยาลัยวัยที่สาม 2.ศูนย์อเนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 3. เมือง/ชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ 
4.ชมรม/สโมสรผู้สูงอายุ 5.การรวมกลุ่มตามอัธยาศัย ซึ่งทุกรูปแบบเป็นพลวัตรและเกื้อหนุนกัน ส่วน
ผลการพัฒนาผู้วิจัยได้เสนอแนวทางประกอบด้วย 4 หลักส าคัญคือ 1.การก าหนดเน้ือหา กิจกรรมการ
เรียนรู้ 2.การเชื่อมโยงเครือข่าย 3.การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ 4.การวิจัยและพัฒนา (อาชัญญา 
รัตนอุบล และคณะ, 2555) 
  ในการจัดการเรียนรู้น้ันความสุขของผู้สูงอายุมีความส าคัญ จากการศึกษาแนวทางส่งเสริม
การสร้างความสุขของผู้สูงอายุในอาเซียน (จิตตรา มาคะผล, 2559; นวลฉวี ประเสริฐสุข, 2559; นวล
ฉวี ประเสริฐสุข, อุรปรีย์ เกิดในมงคล, และ กันยารัตน์ สอาดเย็น, 2559) เพื่อศึกษาสภาพความสุข
และวิธีการสรางความสุข ของผูสูงอายุในอาเซียน และเสนอแนวทางส่งเสริมการสรางความสุขของผู



 124 
 
สูงอายุในอาเซียนพบว่าความสุขที่เกิดจากตนเอง เรียงล าดับจากมากไปนอย ไดแก การมีงานท า การ
รับรูวาตนเองเปนคนมีคุณคา มีประโยชน เปนที่รูจัก การพึ่งตนเองได การมีสุขภาพแข็งแรง การ
ท าบุญและท าจิตใจใหสงบ การไมมีหวง การมีความมั่นคงปลอดภัย การมีความหวังหรือมีเปาหมายใน
ชีวิต และการมีอิสระ ความสุขที่เกิดจากครอบครัวเรียงล าดับจากมากไปนอย ไดแก การไดรับการดูแล
จาก ครอบครัว การไดอยูรวมกันหรือท ากิจกรรมรวมกับครอบครัว การมีลูกหลานที่ดี และการเปน ที่
พึ่งของครอบครัว ความสุขที่เกิดจากสังคม เรียงล าดับจากมากไปนอย ไดแก การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น 
การเข้ารวมกิจกรรมทางสังคม การไดรับการยอมรับจากสังคม และการ ได รับการดูแลจากสังคม
วิธีการสรางความสุขของผูสูงอายุในอาเซียนมี 8 วิธี เรียงล าดับจากมากไปน้อย ไดแก การท างาน การ
ท ากิจกรรมทางศาสนา การสังสรรคกับผูอื่น การท ากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัว การท า
กิจกรรมที่ชอบหรืองานอดิเรก การดูแลตนเอง การท ากิจกรรม ทางวัฒนธรรมประเพณี และการไดถา
ยทอดประสบการณความรู ส่วนแนวทางสงเสริมการสรางความสุขของผูสูงอายุในอาเซียน แบงเปน  
                    1) แนวทางส าหรับผูสูงอายุ ไดแก ผูสูงอายุควรหางานท า พัฒนาตนเอง   ดวยการ
เรียนรู ดูแลตนเองทั้ง รางกายและจิตใจ มีการวางแผนหรือมีเปาหมายในชีวิต มีการเตรียมตัวเพื่อวัย
สูงอายุ ท า กิจกรรมรวมกับครอบครัวและเพื่อน และเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณี  
                   2) แนวทางส าหรับครอบครัวผูสูงอายุ ไดแก ครอบครัวควรดูแลเอาใจใสผูสูงอายุในด
านตางๆ อยูรวมกันหรือท ากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุ ปฏิบัติตนเปนคนดี ตระหนักในความส าคัญของ ผู
สูงอายุ เรียนรูที่จะเขาใจธรรมชาติของผูสูงอายุ ชวยเหลือแนะน าและส่งเสริมผูสูงอายุในการ เรียนรู
และการปรับตัวกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
                 3) แนวทางส าหรับสังคม ไดแก กลุม เพื่อนหรือกลุมกิจกรรมควรมีการหากิจกรรมท าร

วมกัน ประชาชนทั่วไปควรเห็นความส าคัญ ของผูสูงอายุ หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับการท างานด

านผูสูงอายุควรมีบทบาทในการ สงเสริมการสรางความสุขใหกับผูสูงอายุ สถาบันทางศาสนาควรมี

บทบาทเปนที่พึ่งทางใจให ผูสูงอายุ สถาบันการศึกษาควรเปิดโอกาสใหผูสูงอายุมาถายทอดภูมิปญญา

ใหกับเยาวชน รวมทั้งสรางองคความรูเพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุมีความสุข ภาคประชาสังคมควรมีการ 

ด าเนินงานดานผูสูงอายุอยางครบวงจร ภาคธุรกิจควรมีนโยบายจางงานผูสูงอายุ และ ประชาคม

อาเซียนควรรวมมือกันขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุในอาเซียน เพื่อสงเสริมคุณภาพ ชีวิตและความเป

นอยูที่ดีใหกับผูสูงอายุ  

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมส าหรับผู้สูงอายุในชนบทไทย: ด้าน

การดูแลสุขภาพจิต (นวลฉวี ประเสริฐสุข และคณะ , 2559) พบว่า สิ่งที่ท าให้ผู้สูงอายุมี ความสุข 

ความสบายใจ ไม่เครียด 3 อันดับแรกคือ การมีสุขภาพที่แข็งแรง การมีครอบครัวที่อบอุ่น และการมี
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รายได้เป็นของตัวเอง โดยเรียนรู้จากคนในครอบครัวหรือคนรู้จั ก เ จ้าหน้าที่สาธารณสุขหรือ

อาสาสมัคร และวิทยากรจากการ ประชุมหรือสัมมนา ตามล าดับ ส่วนวิธีการที่ท าให้มีความสุข ความ

สบายใจ ไม่เครียด 3 อันดับแรก ได้แก่ การพบปะพูดคุยกับญาติ เพื่อนฝูง การหากิจกรรมท าเพื่อไม่ให้

อยู่ว่าง และการร่วมกิจกรรม ทางศาสนา ตามล าดับ ส าหรับแหล่งทีผู้สูงอายุ เรียนรู้ 3 อันดับแรก คือ 

เรียนรู้จากโรงพยาบาล ศูนย์ สุขภาพ ฟังวิทยุ ดูโท รทัศน์ หอกระจายข่าว อินเทอร์เน็ต และการเข้า

ร่วมกิจกรรมในชมรม ผู้สูงอายุ/ประชุม/สัมมนา ผลการศึกษาชุมชนที่เป็นตัวอย่าง การปฏิบัติที่ดีใน

การจัดการเรียนรู้ด้านการดูแล สุขภาพจิต พบว่า ปัจจัยที่ส่งเสริมให้การจัดการ เรียนรู้ด้านการดูแล

สุขภาพจิตประสบความส าเร็จ ได้แก่ การมีแกนน าที่ด าเนินกิจกรรมอย่างเข้มแข็ง การได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณและวิชาการ จากองค์กรต่างๆ และลักษณะของกิจกรรมการ เรียนรู้ที่จัดขึ้น

จะต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้สู งอายุ มีความเหมาะสมกับบริบทและ

สภาพแวดล้อม ตลอดจนเป็นการเรียนรู้ตามวิถี ชีวิตของผู้สูงอายุ  

ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ (รศรินทร์ เกรย์ และณัฐจีรา ทองเจริญชูพงศ์, 

2555) พบว่าปัจจัยทางประชากร ได้แก่ อายุ และสถานภาพสมรส ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 

ได้แก่ การศึกษา การท างาน เศรษฐานะของครัวเรือน และปัจจัยทางสุขภาพ ได้แก่ การรับรู้ภาวะ

สุขภาพ การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ประเภทของสวัสดิการรักษาพยาบาล และการออกก าลังกาย 

ส่งผลต่อสุขภาพจิตของผู้สูงอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังน้ัน นโยบายการให้โอกาสผู้สูงอายุในการ

ท างาน การลดความเหลื่อมล้ าของสวัสดิการรักษาพยาบาล และการส่งเสริมการออกก าลังกายที่

เหมาะสมกับวัย จึงควรได้รับการส่งเสริม ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะเสี่ยงการมีปัญหาสุขภาพจิตของ

ผู้สูงอายุไทย (วิชาญ ชูรัตน์, โยธิน แสวงดี, และสุพาพร อรุณรักษ์สมบัติ, 2555) พบว่า ลักษณะของ

ผู้สูงอายุที่เสี่ยงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิต ส่วนใหญ่ อยู่ในภาคกลาง และอยู่นอกเขตเทศบาลมากกว่า

ในเขตเทศบาล เป็นผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย เมื่อผู้สูงอายุมีอายุเพิ่มขึ้นจะท าให้มีภา วะเสี่ยงต่อการมี

ปัญหาสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น และที่ส าคัญส่วนใหญ่เป็นหม้าย/หย่า/แยกกันอยู่ นอกจากน้ียังพบว่า 

ผู้สูงอายุที่มีการศึกษา สูงขึ้นจะมีภาวะเสี่ยงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตลดลงอย่างเห็นได้ชัด เมื่อ

พิจารณาปัจจัย ด้านสุขภาพ พบว่า ผู้ที่มีความพิการแต่ก าเนิด และหลังก าเนิดเสี่ยงต่อการมีปัญหา

สุขภาพจิตมากกว่าผู้ที่ไม่พิการ ส าหรับปัจจัยด้านเศรษฐกิจ พบว่า ผู้สูงอายุที่ไม่ได้ท างานจะมีภาวะ

เสี่ยงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่ท างานเล็กน้อย และเมื่อค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นของครัวเรือน

เพิ่มขึ้นผู้สูงอายุจะมีภาวะเสี่ยงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตลดลง ผู้สูงอายุ ที่อยู่ในครัวเรือนที่มีฐานะ

ยากจนมีภาวะเสี่ยงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตสูงกว่าผู้ที่อยู่ในครัวเรือนที่ไม่จนเกือบ 2 เท่า จากการ
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วิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยทางประชากรและสังคม สุขภาพ และเศรษฐกิจต่อภาวะเสี่ยงการมีปัญหา

สุขภาพจิตของผู้สูงอายุไทย พบว่า ภาค เพศ ศาสนา สถานภาพสมรส การศึกษา ความเป็นผู้น าใน

ครัวเรือน ความพิการความสามารถในการดูแลตนเอง ความสามารถในการเดินทางไปนอกพื้นที่  

ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ของครัวเรือน และฐานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือนมีอิทธิพลต่อภาวะเสี่ยงการมี

ปัญหา สุขภาพจิตของผู้สูงอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดและความสุขของการดูแลผู้สูงอายุ (สาสินี เทพสุวรรณ์

, ณัฐจีรา ทองเจริญชูพงศ์, และ รศรินทร์ เกรย์, 2556) เพื่อค้นหาปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความเครียด

และความสุขของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่เป็นคนในครอบครัว โดยศึกษาจากปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ดูแล 

(Personal characteristics) ปัจจัยสาเหตุของความเครียด (Stressors) ปัจจัยสนับสนุนทางสังคม 

(Social support) ได้แก่ การมีเพื่อนหรือคนในสังคมคอยช่วยเหลือในยามที่ ต้องการ และการมี

ความรู้สึก มั่นคงปลอดภัยเมื่ออยู่ในครอบครัว และปัจจัยการจัดการกับความเครียด (Coping 

strategies) พบว่า ผู้ดูแลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและมีความสัมพันธ์เป็นบุตร จากการวิเคราะห์ผลโดย

วิธีวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) พบว่า การดูแลผู้สูงอายุเป็นเวลานานจะ

ส่งผล ให้ผู้ ดูแลมีความสุข เพิ่ม ขึ้น ทั้ ง น้ีอ าจเ น่ืองมาจากการปรับจิตใจรับ ในบทบาทของ

ผู้ดูแล นอกจากน้ีบรรทัดฐานของความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดาอาจช่วยให้ผู้ดูแลเกิดการยอมรับ

ภาระที่เกิดขึ้นจากการดูแลได้ การมีผู้ช่วยดูแลส่งผลให้ความเครียดลดลงและมีความสุขเพิ่มขึ้น 

เช่นเดียวกับการได้รับแรงสนับสนุนจากครอบครัวและสังคมที่ส่งผลให้ความเครียดลดลงและมี

ความสุขเพิ่มขึ้น ในส่วนของการจัดการกับความเครียด พบว่า  การจัดการกับความเครียดโดยมุ่ง

อารมณ์ เช่น การระบายอารมณ์ ยิ่งท าให้สถานการณ์สุขภาพจิตแย่ลง นอกจากน้ีการศึกษาของเกสร 

มุ้ยจีน (เกสร มุ้ยจีน, 2558) ยังพบว่าปัจจัยด้านสถานภาพสมรส และปัจจัยด้านรายได้มีผลต่อระดับ

สุขภาพจิตในผู้สูงอายุโดยผู้สูงอายุที่โสดและมีรายได้มีระดับสุขภาพจิตที่ ดีในระดับสูง โดยมี

ข้อเสนอแนะควรจัดให้มีการจัดโครงการส่งเสริมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุในชุมชน ทั้งใน

เรื่องการวาง แผนการใช้ชีวิตต่อไป การจัดหาแหล่งหารายได้เสริมของผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้เป็นของ

ตนเองเท่าที่ความสามารถของ ผู้สูงอายุน้ันมี เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุคงไว้/ส่งเสริมการปฏิบัติตัวเพื่อ

การมีสุขภาพจิตที่ดี 

 

จากการศึกษาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนหมู่  7 ต าบลพลูตาหลวง อาเภอสัตหีบ 

จังหวัดชลบุรี (ปิยภรณ์ เลาหบุตร, 2557) พบว่า โดยภาพรวม คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอยู่ในระดับ
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ค่อนข้างดีเมื่อจ าแนกตามรายด้านได้ดังน้ี ด้านสิ่งแวดล้อม อยู่ในอันดับ  1 ด้านร่างกาย อยู่ในอันดับ 2 

ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม อยู่ในอันดับ 3 ด้านจิตใจ อยู่ในอันดับ 4   ผลการเปรียบเทียบ พบว่า 

คุณภาพของผู้สูงอายุในชุมชนหมู่ 7 ต าบลพลูตาหลวง อาเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ที่มี เพศ อาชีพ 

สถานภาพต่างกัน มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกัน ส่วนผู้สูงอายุ ที่มี อายุ ระดับการศึกษา ต่างกัน มี

คุณภาพชีวิตแตกต่างกัน ส่วนระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองบ้านสวน จังหวัด

ชลบุรี (ธาริน สุขอนันต์, สุภาวัลย์ จาริยะศิลป์, ทัศนันท์ ทุมมานนท์, และ ปิยรัตน์ จิตรภักดี, 2554) 

พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิต

ระดับปานกลาง ร้อยละ 64.2 รองลงมาเป็นระดับดี ร้อยละ 24.8 และระดับไม่ดี ร้อยละ 11.0 เมื่อ

พิจารณารายได้พบว่า คุณภาพชีวิตของผ้สู งอายุที่อยู่ในระดับปานกลางได้แก่ ด้านร่างกาย 

สภาพแวดล้อม และจิตใจ ตามล าดับ ส่วนที่อยู่ในระดับดี คือด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ผลการ

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า คุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในปัจจัยต่อไปน้ี คือ อายุ , ระดับการศึกษา, อาชีพ , 

รายได้, การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคมและการรับสวัสดิการกองทุนผู้สูงอายุ คือ ผู้ที่มีอายุ 60–69 ปี, 

การศึกษาต้ังแต่อนุปริญญาขึ้นไป,อาชีพข้าราชการบ านาญ , รายได้เฉลี่ยมากกว่า 5,001 บาทเป็น

สมาชิกกลุ่มทางสังคม, และไม่รับสวัสดิการกองทุนผู้สูงอายุ จะมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่ากลุ่มอื่น จากผล

การศึกษามีข้อเสนอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรเน้นการพัฒนาด้านร่างกายจิตใจและสภาพแวดล้อม

ของผู้สูงอายุคุณภาพชีวิตให้มากขึ้นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตจากปานกลางไปสู่ระดับดี  

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา (ชุติเดช 

เจียนดอน, นวรัตน์ สุวรรณผ่อง, ฉวีวรรณ บุญสุยา, และ นพพร โหวธีระกุล, 2554) พบว่าผู้สูงอายุมี

ความพอใจกับคุณภาพชีวิตด้านร่างกายร้อยละ 50.4 และพอใจด้านจิตใจร้อยละ 52.7 ปัจจัยที่

สามารถท านายคุณภาพชีวิตด้านร่างกายมี 6 ปัจจัย ได้แก่ ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ภาวะสุขภาพ 

การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม การศึกษา อาชีพและอายุ โดยสามารถอธิบายคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย

ได้ร้อยละ 30.5 ปัจจัยที่สามารถท านายคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ 4 ปัจจัย ได้แก่ ความรู้สึกมีคุณค่าใน

ตนเอง ภาวะสุขภาพการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม และสัมพันธภาพในครอบครัว โดยสามารถอธิบาย

คุณภาพชีวิตด้านจิตใจได้ร้อยละ21.5 บุคลากรสาธารณสุขควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึกมีคุณค่า

ในตนเอง ส่งเสริมสัมพันธภาพในครอบครัวองค์กรท้องถิ่นควรร่วมให้การส่งเสริมกิจกรรมเหล่าน้ีที่

สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของผู้สูงอายุในชนบท 
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การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน จังหวัดนครปฐม (จิต
นภา ฉิมจินดา, 2555) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน จังหวัด
นครปฐม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความสุขในชีวิตอยู่ในระดับมาก รายได้ความสามารถในการ
ดูแลตนเอง แรงสนับสนุนทางสังคม พัฒนกิจครอบครัวระยะวัยชรา มีความสัมพันธ์ทางบวก กับ
ความสุขในชีวิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนอายุมีความสัมพันธ์ทางลบ กับความสุขในชีวิตอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ นอกจากน้ี ยังพบว่า พัฒนกิจครอบครัวระยะวัยชรา ความสามารถในการดูแล
ตนเอง และแรงสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกันท านายความสุขในชี วิตของผู้สูงอายุในชุมชน
จังหวัดนครปฐม ได้ร้อยละ 57.60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (R2=0.576, p<0.01)  

ส่วนการศึกษาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่เฝ้าระวังทางประชากรกาญจนบุรี ของเรวดี 
สุวรรณนพเก้า และ รศรินทร์ เกรย์ เพื่อศึกษาถึงระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ในจังหวัดกาญจนบุรี
แบบองค์รวม และจ าแนกตามองค์ประกอบ (ด้านครอบครัว ด้าน สุขภาพ ด้านความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ และด้านมาตรฐานการอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม) ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทาง
ประชากร เศรษฐกิจ และสังคม กับ คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในจังหวัดกาญจนบุรีแบบองค์รวม และ
จ าแนกตามองค์ประกอบดังกล่าวพบว่า กลุ่มตัวอย่างประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปจ านวน 3,550 คน 
หญิงมีสัดส่วนสูงกว่า ชาย ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุตอนต้น (60-69ปี) เป็นผู้มีคู่ จบระดับประถมศึกษา 
ไม่ได้ ท างาน และอาศัยอยู่ในพื้นที่ ที่มีความเป็นชนบท คุณภาพชีวิตด้านมาตรฐานการอยู่อาศัย และ
สภาพแวดล้อมที่อยู่ในระดับดีสูงที่สุด (ร้อยละ 15.2) รองลงมาคือ คุณภาพชีวิตด้าน ครอบครัว (ร้อย
ละ 14.4) ด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (ร้อยละ 6.6) และด้านสุขภาพ (ร้อยละ 4.5) ตามล าดับ จาก
คุณภาพชีวิตทั้ง 4 ด้านน ามาซึ่งคุณภาพชีวิตองค์รวม พบว่า คุณภาพชีวิตองค์รวมอยู่ในระดับดี ร้อย
ละ 13.2 จากการวิเคราะห์ถดถอยแบบ พหุโลจิสติค กับคุณภาพชีวิตในแต่ละด้าน และองค์รวม โดย
เปรียบเทียบผู้สูงอายุที่มี คุณภาพชีวิตดีกับต่ า พบว่า การศึกษา และพื้นที่อยู่อาศัย มีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพชีวิต ในทุกๆ ด้าน กล่าวคือ ผู้สูงอายุยิ่งมีการศึกษาสูงโอกาสมีคุณภาพชีวิตดีก็สูงขึ้นไปด้วย 
ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ ที่มีความเป็นเมือง/กึ่งเมือง มีโอกาสที่จะมีคุณภาพชีวิตที่ดี สูงกว่าผู้สูงอายุ
ที่มีการศึกษาน้อยและผู้สูงอายุที่อยู่ในพื้นที่ที่มีลักษณะความเป็นชนบท (เรวดี สุวรรณนพเก้า และ รศ
รินทร์ เกรย์, 2554) 

การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองบางมูลนาก อ าเภอ

บางมูลนากจังหวัดพิจิตร (สุรจิตต์ วุฒิการณ์, พิสิษฐ์ จอมบุญเรือง, และ ไพศาล สรรสรวิสุทธิ์, 2558) 

พบว่าระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปร พบว่า ตัวแปรปัจจัยลักษณะส่วนบุคคลไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปร

คุณภาพชีวิตและการศึกษายังพบว่า ตัวแปรทั้ง 4 ประกอบด้วย คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ปัจจัยน า ปัจจัย

เอื้อ และปัจจัยเสริมมีความสัมพันธ์กัน โดยคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและ ปัจจัยน า มีความสัมพันธ์กันมาก
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ที่สุดและสัมพันธ์ในทางบวก ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า ตัวแปรซึ่งเป็นปัจจัยทั้ง 4 ด้าน คือ 

ตัวแปรปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ปัจจัยน า ปัจจัยเอื้อ ปัจจัยเสริม มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ ร้อยละ 46.60 และผลการศึกษายังพบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุมาก

ที่สุด คือ ตัวแปรปัจจัยน า รองลงมา คือ ปัจจัยเอื้อ และปัจจัยเสริม ตามล าดับ ส่วนตัวแปรปัจจัย

ลักษณะส่วนบุคคลไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

ส่วนภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (จิราพร ทองดี, ดา
ราวรรณ รองเมือง, และ ฉันทนา นาคฉัตรีย์, 2555) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สงขลา สตูล ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส ) 
พบว่าผู้สูงอายุ ร้อยละ 70 ป่วยด้วยโรคเร้ือรังอย่างน้อยหน่ึงโรคต่อคน โรคที่พบบ่อยได้แก่ ความดัน
โลหิตสูง คิดเป็นร้อยละ 34.5 เบาหวาน คิดเป็นร้อยละ 6.9 โรคหัวใจ คิดเป็นร้อยละ 1.5 และ ไตวาย
เรื้อรัง คิดเป็นร้อยละ 1.5 ปัญหาสุขภาพที่พบส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับ การมองเห็น คิดเป็นร้อยละ 
58 ผิวหนังแห้งและมีผื่นคัน คิดเป็นร้อยละ 39.90 การควบคุมการขับถ่ายปัสสาวะ คิดเป็นร้อยละ 30 
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ  59.1 โดยคุณภาพ
ชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับภาวะสุขภาพ  (r = .77, p < .01) ข้อเสนอแนะจาก
ผลการวิจัย คือบุคลากรในทีมสุขภาพ ตลอดจนผู้ที่มีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ ควรมีส่วนร่วมใน
การวางแผนจัด กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังที่เหมาะสมกับบริบท
ของวัฒนธรรมท้องถิ่น โดย เฉพาะหลักศาสนาซึ่งเป็นปัจจัยป้องกันที่ส าคัญเฉพาะในผู้สูงอายุกลุ่มน้ี 
ดังน้ันการใช้หลักศาสนาน าสุขภาพในผู้สูงอายุ การบูรณาการความรู้เร่ืองศาสนาให้สอดคล้องกับ
พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง อาจมีผลช่วยการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุ่มน้ีมีภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ที่ด ี

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่จังหวัดสุราษฎ์ธานี พบว่าระดับคุณภาพในการด ารงชีวิตของ
ผู้สูงอายุในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับคุณภาพดี ได้แก่ ด้านสัมพันธภาพทางสังคมด้านจิตใจ 
ด้านร่างกายและด้านสิ่งแวดล้อม ผลเปรียบเทียบคุณภาพในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า เพศ อายุ วุฒิการศึกษา แหล่งที่มาของรายได้หลัก และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
แตกต่างกันท าให้คุณภาพในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุต่างกัน ระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการ
สังคมของผู้สูงอายุพบว่าในภาพรวมอยู่ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 
3 ด้านและระดับปานกลาง 7 ด้าน ผลการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัดสวัสดิการสังคม 
ของผู้สูงอายุมีปัญหาที่ส าคัญ คือ การจ่ายเบี้ยยังชีพไม่ตรงเวลา ความล่าช้าการให้บริการ การบริการ
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขไม่ทั่วถึงพื้นที่ชนบทข้อเสนอแนะที่ส าคัญ คือ เพิ่มเบี้ยยังชีพและจ่ายตรง
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เวลามีหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้ความรู้การดูแล สุขภาพแก่ผู้สูงอายุ และต้ังศูนย์
ตรวจสุขภาพของผู้สูงอายุทุก ๆ เดือน (ปลื้มใจ ไพจิตร, 2558) 

การสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทางจิตและสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในประเทศไทย (นริสรา พึ่งโพธิ์สภ และ ฐาศุกร์ จันประเสริฐ , 2555) เพื่อ
รวบรวมและประมวลผลงานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทางจิตและสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ พบผลที่น่าสนใจได้แก่ คุณลักษณะด้านการวิจัยของงานวิจัย พบว่า งานวิจัย
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทั้ง 72 เร่ืองใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (ร้อยละ30.91) เก็บข้อมูลใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นสัดส่วนสูงสุด (ร้อยละ 23.61) ทฤษฎีหลักที่ใช้คือ ทฤษฎีคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ (ร้อยละ30.56) ซึ่งส่วนใหญ่ใช้แนวคิด ทฤษฎีคุณภาพชีวิตของ WHO ส าหรับความหมายของ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุพบว่า โดยส่วนใหญ่นิยามคุณภาพชีวิตว่าเป็นความรู้สึกและการรับรู้ของบุคคล 
(ร้อยละ 65.28) และเป็นสถานะของบุคคลในการด ารงชีวิตในสังคม (ร้อยละ 63.89) เมื่อพิจารณา
ประเด็นองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุพบว่า เกือบคร่ึงแบ่งองค์ประกอบเป็น 4 ด้าน (ร้อยละ 
49.25) ได้แก่ ด้านสุขภาพร่างกาย (ร้อยละ 91.04) องค์ประกอบสภาพทางสังคม (85.07) สุขภาวะ
ทางจิตใจ (ร้อยละ 67.16) และองค์ประกอบสภาพทางเศรษฐกิจ (ร้อยละ 29.85)  

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่ามีส่วนใหญ่เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยน าแบบวัดของ
ผู้อื่นมาใช้ทั้งฉบับ ซึ่งเป็นแบบวัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุด 26 ตัวชี้วัด (WHOQOL-
BREF) โดยสุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุล และคณะ น ามาแปลเป็นภาษาไทยเรียกว่าคุณภาพชีวิตของ
องค์การอนามัยโลกฉบับภาษาไทยชุดย่อ  26 ตัวชี้วัด (WHOQOL-BREFTHAI) มาตรวัด 5 ระดับ 
องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตจ านวน 4 ด้าน โดยมิติที่มีการศึกษามากที่สุด ได้แก่ มิติด้านร่างกาย มิติ
ด้านสังคม มิติด้านสิ่งแวดล้อม และมิติด้านจิตใจ ผลการวิเคราะห์อภิมานพบว่า กลุ่มปัจจัยด้านจิต
และสังคมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยของขนาดอิทธิพล ได้แก่ 
กลุ่มปัจจัยด้านโปรแกรมจัดกระท า กลุ่มปัจจัยด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ กลุ่มปัจจัยด้าน
สถานการณ์ทางสังคม กลุ่มปัจจัยด้านชีวสังคม และกลุ่มปัจจัยด้านจิตลักษณะเดิม โดยมีตัวแปรที่
ส าคัญในแต่ละกลุ่มปัจจัย ได้แก่ โปรแกรมการแนะแนวกลุ่มความเชื่อในความสามารถตนเองในการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ความสัมพันธ์ในครอบครัว รายได้ และความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟัน
อุปสรรค ตามล าดับข้อค้นพบจากการวิเคราะห์เชิงเน้ือหาและการวิเคราะห์เชิงอภิมาน จะท าให้
ผู้สนใจที่ต้องการศึกษาประเด็นคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุสามารถน าองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของงานวิจัย และตัวแปรเชิงเหตุที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุไปประยุกต์ใช้ศึกษาเพื่อการ
วิจัยขั้นสูงต่อไปในขณะเดียวกันข้อค้นพบเกี่ยวกับปัจจัยด้านจิตและสังคมที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุจะเป็นประโยชน์เชิงนโยบายส าหรับหน่วยงานด้านผู้สูงอายุน าไปใช้พัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
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การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ :กรณีศึกษาปัจจัยเชิงลึกบ้าน

คลองโยง หมู่ที่ 1  พบว่าพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยรวมอยู่ระดับดีเมื่อวิเคราะห์รายด้าน

พบว่าการ พัฒนาทางจิตวิญญาณ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โภชนาการและความรับผิดชอบ ต่อ

สุขภาพ อยู่ระดับดี กิจกรรมทางกาย และ การจัดการความเครียดอยู่ระดับปานกลาง และปัจจัยเชิง

ลึกที่มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในผู้ที่มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอยู่ระดับดีพบประเด็น

ส าคัญ ได้แก่ลักษณะเฉพาะที่โดดเด่นของผู้ที่มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ดีความเชื่อและการปฏิบัติ 

ตามค าสอนของพระพุทธศาสนา วิถีชีวิตที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ดี งานอาชีพและ

รายได้ที่ไม่เกษียณ การมีครอบครัวที่ดีการมีแรงสนับสนุนที่ดีและการอาศัยอยู่กับธรรมชาติมาตลอด

ชีวิต (ยุภา โพผา, สุวิมล แสนเวียงจันทร์, และ ทัศนีย์ พฤกษาชีวะ, 2560) 

ส่วนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ วิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
และก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยใช้โรงเรียนเป็นฐ านตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้สูงอายุ พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในภาพรวมอยู่ในระดับค่อนข้างมาก โดยด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นอันดับแรก รองลงมาคือด้านการรวมกลุ่มทางสังคม ด้านสภาพ
อารมณ์ที่ดี และด้านสภาพร่างกายที่ดี ตามลาดับ ในขณะที่ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี และด้านการ
ตัดสินใจด้วยตนเองมีระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิต พบว่า
ด้านสภาพอารมณ์ที่ดี มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องได้แก่ปัจจัยด้านความว้าเหว่ อ้างว้าง และปัจจัยด้านความสุข
กาย สบายใจ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีปัจจัยที่ เกี่ยวข้องได้แก่ ปัจจัยด้านปฏิสัมพันธ์ใน
ครอบครัว มิตรสหายและเพื่อนบ้าน ด้านการรวมกลุ่มทางสังคมมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องได้แก่ ปัจจัยด้าน
การอุทิศและการได้รับการยอมรับจากชุมชน ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
ปัจจัยด้านการดารงชีพ และปัจจัยด้านรายรับและรายจ่าย คุณภาพชีวิตด้านสภาพร่างกายที่ดี มีปัจจัย
ที่เกี่ยวข้องได้แก่ ปัจจัยด้านการใส่ใจเร่ืองสุขภาพ และปัจจัยด้านการบริโภคที่ดี และสุดท้ายด้านการ
ตัดสินใจด้วยตนเอง มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องได้แก่ ปัจจัยด้านความเป็นอิสระทางความคิด และปัจจัยการ
เลือกทาในสิ่งที่ต้องการ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสามารถน าไปทดลองใช้ และศึกษาผลการใช้
กับผู้สูงอายุในท้องถิ่นได้ (สุทธิพงศ์ บุญผดุง, 2554) 

จากการประเมินความต้องการจ าเป็นในการบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (สมจินต์ เพชรพันธุ์ศรี, วิไลวรรณ ทองเจริญ, และ สมชาย วิริภิรมย์กุล, 2556) 
เพื่อประเมินและจัดอันดับความต้องการจ าเป็นในการบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของรพ .สต.และ
เปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของรพ .สต. ที่มีขนาดความ
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รับผิดชอบ ประชากรที่แตกต่างกัน พบว่าหมวดการให้บริการในครอบครัว/ชุมชนของผู้สูงอายุ ได้รับ
การประเมินจากกลุ่มตัวอย่างว่า เป็นความต้องการจ าเป็นมากที่สุดในการบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
รองลงมา คือ หมวดการเชื่อมโยงส่งต่อผู้สูงอายุที่มีปัญหา หมวดการให้บริการในรพ.สต. และหมวด
การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค ตามล าดับ รพ .สต. ทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
จัดล าดับความส าคัญหมวดการให้บริการในครอบครัว/ชุมชนเป็นอันดับหน่ึง ส่วนหมวดการเชื่อมโยง
ส่งต่อผู้สูงอายุที่มีปัญหา ได้รับการประเมินของรพ.สต. ขนาดเล็กและขนาดกลาง ให้มีความส าคัญเป็น
อันดับสอง ในขณะที่รพ.สต.ขนาดใหญ่ ประเมินให้หมวดการให้บริการในรพ .สต. มีความส าคัญเป็น
อันดับสอง และไม่พบความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในแต่ละหมวดและในภาพรวมทุก
หมวดของความต้องการจ าเป็นในการให้บริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ระหว่างรพ.สต. ที่มีขนาดความ
รับผิดชอบแตกต่างกัน  

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุ : การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒิ
พลัง (ทนงศักด์ิ ยิ่งรัตนสุข, ภาณุวัฒน์ เชิดเกียรติกูล, และ ปณิตา วรรณพิรุณ, 2557) เพื่อศึกษาความ
ต้องการและปัญหาการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังสา
หรับผู้สูงอายุ ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังสาหรับผู้สูงอายุ และปรียบ
เทียบภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุก่อนและหลังเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่ ไม่มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งการเรียนรู้ ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ไม่รู้
วิธีการเรียนรู้ และไม่เคยได้รับการฝึกทักษะในการเรียนรู้ ในด้านความต้องการด้านการเรียนรู้ กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ ไม่ต้องการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ (60.0%) ไม่ต้องการใช้แหล่งเรียนรู้ (50.0%) ไม่
ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (50.0%) ไม่ต้องการฝึกนิสัยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง (50.0%) ไม่ต้องการได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ (40.0%) แต่มีความต้องการได้รับ
การพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ (55.0%) รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นคือ โครงการอบรมให้ความรู้แก่
ผู้สูงอายุเร่ืองปัญหาสุขภาพจากการท างาน จากน้ันกลุ่มตัวอย่างน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ใน
ชีวิตประจาวัน โดยมีการหยุดพักหรือเปลี่ยนอิริยาบถระหว่างการท างานเป็นระยะๆ บางคนเข้าร่วม
กิจกรรมออกกาลังกายโดยการรากระบองทุกวัน เป็นเวลา  1 เดือน ผลการเปรียบเทียบภาวะพฤฒิ
พลังพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีภาวะพฤฒิหลังเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้สูงอายุศูนย์บริการผู้ สูงอายุดิน
แดง สังกัดกรุงเทพมหานคร (อรอ าไพ บุรานนท์, 2554) เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้สูงอายุศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 
ด้าน ได้แก่ ความต้องการด้านร่างกาย จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ และเปรียบเทียบแนวทางการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้สูงอายุรวบรวมปัญหาข้อเสนอแนะที่ เกี่ยวกับแนว
ทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้สูงอายุ พบว่า แนวทางการส่งเสริมการ



 133 
 
เรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้สูงอายุโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากเรียงจากมากไป
หาน้อยได้แก่ด้านความต้องการทางกาย ด้านความต้องการทางด้านจิตใจ ด้านความต้องการทางด้าน
สังคม ด้านความต้องการด้านเศรษฐกิจ ตามล าดับ เปรียบเทียบความต้องการแนวทางการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้สูงอายุ จ าแนกตามตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
รายได้ และขนาดครอบครัว พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ คือ ผู้สูงอายุหญิงมีความต้องการแนว
ทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการทางกาย ด้านความต้องการทางด้านจิตใจ ด้าน
ความต้องการทางด้านสังคม ด้านความต้องการด้านเศรษฐกิจสูงกว่าชาย กลุ่มอายุระหว่าง 60-69 ปี 
มีความต้องการแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการทางกายสูงกว่ากลุ่มอายุ 
70 ปีขึ้นไป กลุ่มที่ไม่เคยเรียนหนังสือและมีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษามีความต้องการแนว
ทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการทางจิตใจสูงกว่ากลุ่มที่มีระดับการศึกษามัธยม
ปลาย/ปวช กลุ่มผู้สูงอายุที่โสดมีความต้องการแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความ
ต้องการทางกายและสังคมสูงกว่ากลุ่มสมรส หม้าย หย่าร้าง กลุ่มผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อเดือน 10 ,001 
บาทขึ้นไปมีความต้องการแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการทางกายสูงกว่า
ผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อเดือน ต่ ากว่า 5 ,000 บาท ผู้สูงอายุที่มีขนาดครอบครัวมากกว่า 3 คน มีความ
ต้องการแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการทางกาย ด้านความต้องการ
ทางด้านจิตใจ ด้านความต้องการทางด้านสังคม ด้านความต้องการด้านเศรษฐกิจสูงกว่ากลุ่มที่มีขนาด
ครอบครัว 1-3 คน ข้อเสนอแนะของผู้สูงอายุคือควรมาตรวจสุขภาพสัปดาห์ละ 2 -3 คร้ัง ชอบ
กิจกรรมออกก าลังกายที่มีอยู่แล้ว จัดกิจกรรมที่ให้ลูกหลานได้มามีส่วนร่วมมากขึ้น การจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษาและท่องเที่ยวทุกเดือน จัดตลาดนัดส าหรับผู้สูงอายุ  

ระบบการส่งเสริมสุขภาพให้เป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง ในเขตต าบลโนนอุดม อ าเภอเมืองยาง 
จังหวัดนครราชสีมา (บุญนาค ปัตถานัง และ วิยุทธ์ จ ารัสพันธุ์ , 2556) พบว่า ระบบการส่งเสริม
สุขภาพซึ่งให้ประชาชนมีส่วนร่วม ส่งผลให้เกิดสุขภาพของผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดีและเป็นผู้สูงอายุที่มี
พฤฒิพลัง ส่วนปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวเน่ืองกับการน านโยบายและโครงการไปปฏิบัติจริงไม่ได้
ทั้งหมด ส าหรับแนวทางการพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การมีทิศทางของนโยบายที่ชัดเจน 
และ ปัจจัยที่จ าเป็นต่อการด าเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร เคร่ืองมือ ที่จะต้องได้รับการ
จัดสรรอย่างเพียงพอ ทั้งน้ีก็เพื่อให้บรรลุ เป้าหมายของนโยบาย ที่จะท าให้ให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่
ดี  ส่วนรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุของอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาลต าบลพุกร่าง อ าเภอ
พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี (สุมาลี เอี่ยมสมัย , รัตนา เหมือนสิทธิ์, และจรูญศรี ทองมาก, 2555) 
เพื่อศึกษารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุของอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) ในเขตเทศบาลต าบล พุกร่าง 
อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี และประสิทธิภาพของรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุของอาสาสมัคร
ผู้ดูแลผู้สูงอายุในเขต เทศบาลต าบลพุกร่าง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี พบว่า อาสาสมัคร
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ผู้ดูแลผู้สูงอายุต้องการมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลพุกร่างภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุมีความคิดเห็นและศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลพุ
กร่างภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุไม่มีความมั่นใจในการดูแลหรือให้
ค าแนะน าผู้สูงอายุจ าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับการแนะน าวิธีการให้ความรู้ เอกสารและแหล่งเรียน รู้
ต่างๆ รวมทั้งพี่เลี้ยงเพื่อเป็นที่ปรึกษารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุของ อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ คือ 
SINGTONG MODEL ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  Superintendent, Individual, Network, Government, 
Team Organization, Nice, Group Home การดูแลผู้สูงอายุของอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุแต่ละ
คร้ัง มีการด าเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นวางแผน 2) ขั้นปฏิบัติการ 3) ขั้นสังเกต 4) ขั้นสะท้อนผล 
5) ขั้นปรับปรุง ผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแลมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก อาสาสมัครผู้ดูแลผู้ 
สูงอายุมีความคิดเห็นและศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุภาพรวมอยู่ในระดับมาก ความคิดเห็นและ
ศักยภาพของอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุในการดูแลผู้สูงอายุก่อนและหลังใช้รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ส่วนการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของ
ผู้สูงอายุที่เป็นโรคเร้ือรังหลายโรค (แสงเดือน กิ่งแก้ว และนุสรา ประเสริฐศรี , 2558) พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีความฉลาดทางสุขภาพในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 68.2 เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ 
พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล คือ สถานภาพสมรส  มีความสัมพันธ์กับความฉลาดทางสุขภาพอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ และพบว่าพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมมีความสัมพันธ์กับความฉลาดทางสุขภาพ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการศึกษาดังกล่าวใช้เป็นข้อมูลในการเลือกให้ข้อมูลสุขภาพ ตามระดับ
ความฉลาดทางสุขภาพของผู้สูงอายุที่มีลักษณะส่วนบุคคลแตกต่างกัน และปัจจัยที่มีผลต่อความรอบรู้
ด้านสุขภาพและผลลัพธ์พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนวัยท างาน อ าเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 
(ภมร ดรุณ และ ณรงค์วิทย์ ขุนพิจารย์, 2559) ซึ่งจะเป็นผู้สูงอายุต่อไปพบว่าความรอบรู้ด้านสุขภาพ
โดยรวมของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมาก โดยองค์ประกอบด้านการเข้าถึงข้อมูลสุขภาพมีระดับ
คะแนนมากที่สุด ผลลัพธ์พฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่างในภาพรวมอยู่ในระดับมาก กลุ่มตัวอย่าง
ที่มีเพศ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือนที่ ต่างกัน มีความรอบรู้ด้านสุขภาพโดยรวม
แตกต่างกัน ปัจจัยการเข้าถึงบริการสุขภาพมีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับปานกลางกับความรอบรู้ด้าน
สุขภาพโดยรวม และความรอบรู้ด้านสุขภาพโดยรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับปานกลางกับทุก
ผลลัพธ์พฤติกรรมสุขภาพ ข้อเสนอแนะส าคัญ คือ หน่วยงานสาธารณสุขในอ าเภอพรเจริญควรเพิ่ม
ช่องทางการให้บริการสุขภาพที่หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนวัยท างานเข้าถึงบริการมากขึ้น จะท าให้
ความรอบรู้ด้านสุขภาพเพิ่มขึ้น 

การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุแบบอง ค์รวม 
(เกรียงศักด์ิ ธรรมอภิพล และคณะ, 2557) เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม พบว่า 
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การดูแลผู้สูงอายุในลักษณะองค์รวม ควรให้ครอบคลุมการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ โภชนาการที่
เหมาะสม และการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะซึมเศร้า การพัฒนาอาชีพส าหรับผู้สูงอายุที่มีความต้องการ
รายได้เพิ่มเติม และการรักษา/ส่งเสริมคุณค่าผู้สูงอายุที่สอดคล้อง ครอบคลุมผู้สูงอายุทุกกลุ่ม/วัย โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างพื้นที่เมือง-ชนบท และสังคมวัฒนธรรม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การดูแลผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน ภายใต้การจัดการเครือข่ายความร่วมมือของกลไกต่างๆ ทั้งจากในและ
นอกชุมชน 
 รูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมส าหรับผู้สูงอายุในชนบท
ไทย (คีรีบูน จงวุฒิเวศย์, มาเรียม นิลพันธุ์และ วรรณภา แสงวัฒนะกุล, 2558) พบว่า การเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ของผู้สูงอายุเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่สนุกสนาน เป็นประโยชน์ ตรงตามความต้องการ
และภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ กิจกรรมที่ท าให้ได้เข้าร่วมกับสังคมและได้แสดงศักยภาพและคุณค่า
ของตนให้ประจักษ์เรียนรู้ที่ความสุของค์รวม สามารถเชื่อมโยงไปใช้ในชีวิตให้มีความสุข ความสามารถ
ด้านสุขภาพกาย คือ สามารถรับประทานอาหารและออกก าลังกายได้อย่างเหมาะสม ด้านสุขภาพจิต 
คือเรียนรู้การปรับตัว ปรับใจมีเจตคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น ด้านอาชีพ คือสามารถพึ่งตนเอง มีความ
ปลอดภัย การท างานที่ เหมาะสม และด้านวัฒนธรรม คือการเป็นผู้มีภูมิ รู้ วัฒนธรรม ประเพณี 
สามารถถ่ายทอด ประยุกต์ให้เข้ากับยุคสมัย รูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบ
องค์รวมส าหรับผู้สูงอายุในชนบทไทย ประกอบด้วยหลักการ ทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์บน
พื้นฐานกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต อาชีพ การถ่ายทอดวัฒนธรรม  
แนวคิดความสุขของผู้สูงอายุควรอยู่บนพื้นฐานของความมั่นคง ความสมดุล ความพอเพียง ปัจจัยใน
การน ารูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมส าหรับผู้สูงอายุในชนบทไทย
ไปใช้คือ ความต้องการของผู้สูงอายุ บรรยากาศการเรียนรู้ ความเข้าใจสภาพผู้สูงอายุ เทคนิควิธีการ 
การสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในการ
เรียนรู้ของผู้สูงอายุ เป้าหมายความสุของค์รวม การบูรณาการความร่วมมือ การให้ความส าคัญกับ
ผู้สูงอายุ องค์ความรู้ท้องถิ่นของชุมชน 

การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (จรัญญา วงษ์พรหม, คีรีบูน จงวุฒิ
เวศย์, นวลฉวีประเสริฐสุข, และนิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, 2558) พบว่า  ผู้สูงอายุมีความสุขความพึงพอใจ
ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถสนองตอบต่อคุณภาพชีวิตใน 4 มิติ คือ กาย ใจ สังคม และปัญญา/การ
เรียนรู้ ผู้สูงอายุเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่านการจัดกิจกรรมสัญจรเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมสานวัยใส่ใจผู้สูงอายุที่ผู้วิจัยและกลุ่มปฏิบัติการหลักร่วมด าเนินการกับ
ชุมชน เกิดการบูรณาการความรู้และกิจกรรมในชุมชนผ่านการสรุปบทเรียนจากประสบการณ์ที่ไ ด้
เรียนรู้ ร่วมกัน เกิดความยั่งยืนของการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนโดยการด าเนินการ
ต่อเน่ืองของชุมชน ที่ประกอบด้วย 1. แกนน าผู้สูงอายุ คนวัยอื่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในชุมชน 
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2. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่านการจัดกิจกรรมสัญจรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิ ตผู้สูงอายุ 
และกิจกรรมสานวัยใส่ใจผู้สูงอายุที่ผู้วิจัยและกลุ่มปฏิบัติการหลักร่วมด าเนินการกับชุมชน  3. เกิด
การบูรณาการความรู้และกิจกรรมในชุมชนผ่านการสรุปบทเรียนจากประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ ร่วมกัน 
4. เกิดความยั่งยืนของการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนโดยการด าเนินการต่อเน่ืองของชุมชน 
ที่ประกอบด้วย แกนน าผู้สูงอายุ คนวัยอื่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในชุมชน 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะในหมู่บ้านคลองโยง 
ต าบลคลองโยง อ าาเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม (ศิ ริณา จิตต์จรัส และคณะ , 2556) 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ กลุ่มผู้สูงอายุ พบว่ากลุ่มผู้สูงอายุต้ังเป็นชมรมชื่อลีลาวดีสีขาว อยู่ภายใต้การ
ดูแลของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลคลองโยง1(รพ.สต.) มีสมาชิกจ านวน 195 คน พบกันวัน
อาทิตย์สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน มีการจัด กิจกรรมด้านการออกก าลังกายโดยเจ้าหน้าที่รพ.สต.และการ
รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน ปัญหา ส าคัญที่พบเกี่ยวกับสุขภาพได้แก่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
เกินเกณฑ์โคเลสเตอรอล และ ไตรกลีเซอไรด์ สูง ปวดข้อ ปวดเข่า รับประทานยาลูกกลอน ยาต้ม 
และยาหม้อ เพื่อรักษาโรคและบ ารุงร่างกาย ไม่ออกก าลังกาย เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้ อรัง เช่น เบาหวาน 
และความดันโลหิตสูง กลุ่มมีความต้องการการออกก าลังกายประกอบดนตรีไทย (ดนตรี ,กีฬา) การ
นวดแผนโบราณ และงานประดิษฐ์ ศักยภาพของกลุ่มคือมี ความสามัคคี มีความ รู้เกี่ ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชุมชน เล่นดนตรีไทย มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้ในการดูแล ตนเองด้านอาหาร อวัยวะ
ส าคัญ และการพับผ้าเช็ดหน้า 

ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุในเขตภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย 
(ขวัญดาว กล่ ารัตน์, คีรีบูน จงวุฒิเวศย์, ภัทรพล มหาขันธ์, และนวลฉวี ประเสริฐสุข, 2556) พบว่า 
พฤติกรรมสุขภาพ ความรู้การดูแลสุขภาพ ความเชื่อด้านสุขภาพ ความเชื่อประสิทธิภาพแห่งตน อยู่
ในระดับปานกลาง การร่วมกิจกรรมทางสังคม ความเชื่อวัฒนธรรมท้องถิ่น การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
และการชี้น าตนเอง อยู่ในระดับต่ า ส่วนแรงสนับสนุนทาง สังคมอยู่ในระดับสูง พฤติกรรมสุขภาพของ
ผู้สูงอายุในเขตภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย เมื่อจ าแนกตามเพศ สถานภาพสมรส ระดับการ 
ศึกษา รายได้ต่อเดือน สภาพการดูแลผู้สูงอายุ และบทบาทในชุมชนมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ แบบจ าลองปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุในเขตภูมิภาค
ตะวันตกของประเทศไทย มีความสอดคล้อง กลมกลืนกับข้อมูลการวิ จัย โดยปัจจัยที่ส่งผลทางบวก
และมีนัยส าคัญทางสถิติต่อพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ ได้แก่ การชี้น าตนเอง ความเชื่อด้าน
สุขภาพ แรงสนับสนุนทางสังคม การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และความเชื่อประสิทธิภาพแห่งตนส่วนปัจจัย
ที่ส่งผลทางลบและ มีนัยส าคัญทางสถิติต่อพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ ได้แก่ ความเชื่อวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และความรู้การดูแลสุขภาพ 
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การศึกษาการดูแลสุขภาพและภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุไทย (พิมพิสุทธิ์ บัวแก้ว และ รติพร 
ถึงฝั่ง, 2559) วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุไทยและอ านาจในการท านายภาวะ
สุขภาพของ ผู้สูงอายุ พบว่าภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุไทยอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยด้าน
คุณลักษณะส่วนบุคคล การสนับสนุนทางสังคมและ การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุร่วมกันท านายภาวะ
สุขภาพของผู้สูงอายุไทยได้ร้อยละ 11.2 ตัวแปรที่ส าคัญที่สุด คือ รายได้ โดยพบว่าระดับรายได้เฉลี่ย
ต่อปีต้ังแต่ 50,000 บาทขึ้นไป สามารถท านายภาวะสุขภาพผู้สูงอายุได้มากที่สุด รองลงมาคือการดูแล
สุขภาพของผู้สูงอายุ การศึกษาน้ีเสนอแนะว่าภาครัฐควรที่จะคงไว้ซึ่งนโยบายที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการ
ของผู้สูงอายุ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและปรับปรุงช่องทางการเข้าถึงสิทธิ ดังกล่าวให้
ครอบคลุมและทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริม พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว 
 จากการศึกษาความเป็นไปได้ในการน าดัชนีชี้วัดด้านศักยภาพของผู้สูงอายุหรือพฤฒิพลังตาม
กรอบแนวคิดมาประยุกต์ใช้ในประเทศนอกพื้นที่สหภาพยุโรป  ผลพบว่า การมีงานท าและมีรายได้
ของผู้สูงอายุ การมีชีวิตที่อิสระ ลดการพึ่งพิงเป็นปัจจัยที่ส าคัญ ดังน้ันควรที่จะส่งเสริมการจ้างงานใน
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางสังคม ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ด ารงชีวิตอย่างอิสระ 
พึ่งพิงตนเอง ส่งเสริมและพัฒนาสิ่ งแวดล้อมที่ เอื้อ ต่อผู้สูงอายุ  (United Nations Economic 
Commission for Europe, 2012) 

มโนทัศน์ใหม่ของนิยามผู้สูงอายุ : มุมมองเชิงจิตวิทยาสังคม และสุขภาพ (รศรินทร์ เกรย์, อุ
มาภรณ์ ภัทรวาณิชย์, เฉลิมพล แจ่มจันทร์, และ เรวดี สุวรรณนพเก้า, 2556) พบว่าค าจ ากัดความ
หรือข้อตกลงเกี่ยวกับค าว่า “ผู้สูงอายุ” น้ัน องค์การสหประชาชาติ ไม่ได้มีการก าหนดเกณฑ์อายุ
เร่ิมต้นที่ เป็นมาตรฐาน เพียงยอมรับโดยทั่วไปว่าหมายถึงบุคคลหรือกลุ่มประชากรที่มีอายุตามปี
ปฏิทิน ต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งเป็นเกณฑ์อายุเร่ิมต้นเดียวกับค าแนะน าขององค์การอนามัยโลกที่ใช้ใน
การก าหนดช่วงอายุของผู้สูงอายุ แต่ในทางปฏิบัติมีความแตกต่างระหว่างประเทศ กล่าวคือกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้ว แม้ส่วนใหญ่ไม่ได้ก าหนดอย่างเป็นทางการหรือระบุชัดเจนทางกฎหมาย แต่มักถูก
อ้างอิงหรือตกลงไว้ที่เกณฑ์อายุต้ังแต่ 65 ปีขึ้นไป ในขณะที่ประเทศก าลังพัฒนาหลายประเทศ รวมถึง
ประเทศไทย ก าหนดไว้หรือตกลงไว้ที่อายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป การก าหนดนิยามผู้สูงอายุทั้งในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ อยู่ภายใต้แนวคิดที่ว่าผู้สูงอายุเป็นวัยที่เปราะบาง สมควรได้รับสวัสดิการการ
ดูแลหลังจากการท างาน จึงมักเป็นอายุเดียวกันกับอายุเกษียณนอกจากการก าหนดด้วยอายุแล้ว 
ความหมายของการเป็นผู้สูงอายุยังสามารถอธิบายโดยทฤษฎีประกอบ ทางสังคมภายใต้มโนทัศน์
เกี่ยวกับการสร้าง “ภาพแทนความจริง” ว่าภาพลักษณ์ผู้สูงอายุที่ถูกรับรู้และเข้าใจน้ัน เกิดจากการ
สร้างภาพขึ้นในแต่ละสังคม แต่ละวัฒนธรรม และแต่ละช่วงเวลา ซึ่งเป็นเพียงความจริงบางส่วน ใน
สังคมสมัยใหม่ ภาพลักษณ์ของผู้สูงอายุที่ปรากฏมักถูกน าเสนอด้านลบ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติและ
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การรังเกียจอันเน่ืองมาจากอายุ หรือ “วยาคติ” ต่อผู้สูงอายุส าหรับประเทศไทยในอดีต ต้ังแต่สมัย
อยุธยา ถึงแม้จะไม่มีการก าหนดนิยามผู้สูงอายุอย่างเป็นทางการแต่อนุมานได้ว่าหมายถึงผู้มีอายุ 60 ปี
ขึ้นไปเช่นกัน กล่าวคือระบบมูลนาย ซึ่งเป็นระบบที่มีไพร่ส าหรับพระมหากษัตริย์หรือขุนนางใช้เป็น
ก าลังแรงงานในการสงคราม หรือท างานต่างๆ เช่น การท าเกษตรกรรมและการก่อสร้าง ก าหนดให้
ผู้ชายสิ้นสุดการเป็นไพร่เมื่ออายุ 60 ปี ปัจจุบัน ประเทศไทยได้ก าหนดนิยามผู้สูงอายุอย่างเป็น
ทางการตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546โดย “ผู้สูงอายุ” หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกิน 60 ปี
บริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย ผลการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึกมีความคล้ายคลึงกัน 
พบว่า นิยามผู้สูงอายุในปัจจุบัน ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มพิจารณาจาก  1) เกณฑ์อายุตามปีปฏิทิน ส่วน
ใหญ่คิดว่า คือบุคคลที่มีอายุ 60 ปี ตามเกณฑ์ของทางราชการ 2) ดูจากลักษณะภายนอก เช่น หน้าตา
ที่ดูมีอายุ หรือแก่ ผิวหนังที่เหี่ยวย่นผมหงอกสีขาว 3) การมีสุขภาพและความจ าไม่ดี เป็นวัยที่ต้อง
พึ่งพิงผู้อื่น 4) ความสามารถในการท างาน ลดลง หรือไม่สามารถท างานได้แล้ว  5) พฤติกรรมและ
อารมณ์ เช่น จุกจิก ขี้บ่น ย้ าคิดย้ าท า และ 6) การเปลี่ยนแปลงสถานภาพ เป็น ปู่ ยา ตา ยาย ทวด 
ส าหรับการก าหนดนิยามผู้สูงอายุในอนาคตควรจะเปลี่ยนแปลง โดยมีความเห็นเป็น 4 ทางเลือก เรียง
จากความเห็นของผู้สนทนากลุ่มมากไปน้อยดังน้ี 1) ก าหนดด้วยอายุเท่าน้ัน เน่ืองจากชัดเจนที่สุดและ
สามารถบริหารจัดการก าลังคนได้ 2) ก าหนดด้วยอายุ และคุณลักษณะของผู้สูงอายุที่เป็นเชิงบวก 
เน่ืองจากการก าหนดด้วยอายุมีความส าคัญ และการก าหนดลักษณะเชิงบวกท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกมี
คุณค่า และภูมิใจในตนเอง และท าให้ผู้สูงอายุต้องท าตัวให้เหมาะสมกับลักษณะเชิงบวก  3) 
คุณลักษณะที่เป็นเชิงบวกเท่าน้ันเน่ืองจากการก าหนดอายุที่แน่นอน มีผลทางจิตวิทยา ท าให้รู้สึกว่า
ตนเองถึงวัยสูงอายุ ซึ่งทุกคนไม่ต้องการถึงวัยน้ี น่าจะเป็นเพราะภาพจ าของผู้สูงอายุมีลักษณะเชิงลบ 
และ 4) ไม่มีนิยามผู้สูงอายุ เน่ืองจากการรับรู้ว่าตนเองเป็นผู้สูงอายุขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคล การก าหนด
นิยามโดยใช้อายุท าให้ รู้สึกว่าตนเองแก่ ส าหรับการก าหนดนิยามผู้สูงอายุในเชิงคุณค่าน้ัน ผู้ร่วม
สนทนากลุ่มส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าน่าจะท าได้ยาก เน่ืองจากการให้ความหมาย “คุณค่า” ที่แตกต่าง
กันของแต่ละบุคคล และผู้สนทนากลุ่มเกือบทุกคนเห็นว่าการให้นิยาม ผู้สูงอายุควรเป็นนิยามเดียวทั่ว
ประเทศไม่ว่าจะเป็นนิยามแบบใด เพื่อความเสมอภาค ถึงแม้ความเป็นผู้สูงอายุ มีความแตกต่างกัน
ระหว่างเขตเมือง และชนบท หญิง และชาย ส าหรับการก าหนดด้วยอายุน้ัน ไม่ว่าจะเป็นข้อเสนอที่  1 
หรือ 2 ส่วนใหญ่ของผู้ร่วมสนทนากลุ่มมีความ เห็นว่าน่าจะเลื่อนอายุให้สูงขึ้นจาก 60 ปี เน่ืองจากใน
ปัจจุบันคนไทยโดยเฉลี่ยมีอายุยืนยาวขึ้น สุขภาพดีขึ้นซึ่งอาจจะเลื่อนเป็นที่ 65 ปี หรือ 70 ป ีแต่ต้อง
ไม่กระทบสิทธิประโยชน์ที่ได้รับในปัจจุบัน เช่น การได้รับเบี้ยยังชีพ ต้องยังคงได้รับเมื่ออายุ  60 ปีขึ้น
ไปเช่นเดิม ผลกระทบทางบวกจากการเลื่อนนิยามผู้สูงอายุให้มีอายุสูงขึ้น จะท าให้มีสุขภาพจิตดีที่รู้สึก
ว่าตนเองยังไม่แก่ เมื่อสุขภาพจิตดีสุขภาพกายย่อมดีตามไปด้วย มีพลังในการท างานยาวนานขึ้น และ
ถ้าการขยายอายุผู้สูงอายุ น าไปสู่การขยายอายุการท างานด้วย จะท าให้ยังมีรายได้ ไม่ต้องพึ่งพา
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ลูกหลานมากจนเกินไป ส่งผลต่อความรู้สึกว่าตนเองยังมีคุณค่า มีความภาคภูมิใจในตนเอง ส าหรับ
ในทางลบน้ัน มีเป็นส่วนน้อยที่เห็นว่าถ้าเชื่อมโยงอายุผู้สูงอายุที่เพิ่มมากขึ้นและอายุเกษียณเป็นอายุ
เดียวกัน อาจท าให้คนรุ่นใหม่มีโอกาสได้เข้าท างานน้อยลง และมีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการเลี้ยง
หลาน มีผู้สูงอายุเลี้ยงหลานน้อยลง เน่ืองจากผู้สูงอายุออกมาท างานมากขึ้น 
           ส าหรับความหมายเชิงภาพลักษณ์หรือทัศนคติที่มีต่อผู้สูงอายุน้ันมีทั้งเชิงลบและเชิงบวก 
ส าหรับเชิงลบดังกล่าวข้างต้นน้ันน่าจะเป็น “ภาพแทนความจริง” หรือภาพจ าของผู้สนทนากลุ่มทุก
ช่วงวัยและทุกอาชีพมากกว่าภาพจ าเชิงบวก เน่ืองจากภาพลบเป็นประเด็นความเห็นที่มาจาก
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มก่อนภาพลักษณ์เชิงบวก ส่วนภาพลักษณ์เชิงบวกน้ันต้องมีการกระตุ้นความคิด
จากผู้ด า เนินการสนทนากลุ่มภาพลักษณ์ เชิ งบวกจะมุ่ง เน้นไปที่ความมี คุณค่า เช่น ความมี
ประสบการณ์ และการถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่คนรุ่นหลังอย่างไรก็ตามการเปลี่ยนนิยามผู้สูงอายุ ถ้า
เปลี่ยนแต่อายุ ประชาชนจะไม่ได้รับประโยชน์ ประชาชนควรได้รับประโยชน์ด้วย ดังน้ันจึงควรมีการ
เปลี่ยนทัศนคติของสังคมที่มีต่อผู้สูงอายุให้เป็นเชิงบวกมากขึ้นโดยการสนับสนุนผู้สูงอายุในการดูแล
สุขภาพตนเอง ตลอดจนการมีส่วนร่วมในสังคม การปฏิบัติตนของผู้สูงอายุเองจะเป็นประเด็นส าคัญที่
ท าให้สังคมยอมรับในคุณค่าส าหรับข้อเสนอแนะจากการศึกษาคร้ังน้ีคือ นิยามผู้สูงอายุควรใช้เป็นตัว
เลขที่ 65 ปี เน่ืองจากเป็นความเห็นส่วนใหญ่ของผู้สนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก และมี
หลักฐานเชิงประจักษ์เชิงตัวเลขทางด้านวิชาการประชากรศาสตร์ ได้แก่การมีอายุยืนยาวที่เหลืออยู่
ของผู้ที่มีอายุ 65 ปีในปัจจุบันเท่ากับของผู้ที่มีอายุ 60 ปีเมื่อกว่าห้าสิบปีที่ผ่านมา และการก าหนดด้วย
อายุอย่างเดียวจะท าให้สามารถบริหารจัดการก าลังคนได้ ส าหรับภาพลักษณ์เชิงบวกน้ัน ควรใช้
ส าหรับการปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มีต่อผู้สูงอายุ ไม่ใช้ในการก าหนดนิยามเน่ืองจากไม่สามารถก าหนด
เป็นมาตรฐานเดียวกันได้ถึงแม้ว่าความเห็นส่วนใหญ่ของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเห็นว่าการปรับเปลี่ยน
นิยามผู้สูงอายุต้องไม่กระทบสวัสดิการที่ได้รับ เช่น อายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ แต่ในอนาคตสวัสดิการเบี้ย
ยังชีพจะเป็นภาระต่องบประมาณของรัฐที่จะเพิ่มขึ้นอย่างมาก เน่ื องจากการฉายภาพจ านวน
ประชากรในอนาคต พบว่าสัดส่วนและจ านวนผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ในขณะที่สัดส่วนและ
จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลง นอกจากน้ีคุณลักษณะของผู้สูงอายุในอนาคตจะมีการศึกษาสูงขึ้น 
รายได้มากขึ้นด้วย จึงควรมีการศึกษาถึงแผนรองรับในระยะยาวถึงผลกระทบจากสวัสดิการเบี้ยยังชีพ  
            นอกจากน้ีการเปลี่ยนนิยามผู้สูงอายุให้เป็นที่ยอมรับต้องมีการสื่อสารชี้แจงล่วงหน้า เช่น 
การให้ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างอายุของประชากรที่จะมีประชากรวัยสูงอายุ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้ นส าหรับนิยามเชิงบวกน้ัน ควรใช้ส าหรับการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของสังคมที่มีต่อผู้สูงอายุ เช่นการก าหนดให้มีค าขวัญ หรือลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สูงอายุ ในวันผู้สูงอายุแห่งชาติทุกปี คล้ายกับค าขวัญวันเด็กที่มีประจ าทุกปี เช่น ภาพลักษณ์เชิง
บวกที่ได้จากการสนทนากลุ่ม “แก่ช้า มีคุณค่า สุขภาวะดี”หรือ “มีคุณค่า และประสบการณ์” และที่
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ส าคัญคือการเตรียมพร้อมของประชากรให้เข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณค่า เหมาะสมกับภาพลักษณ์เชิง
บวก ซึ่งควรก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาต้ังแต่ระดับต้นเพื่อให้เข้าใจกระบวนการสูงวัย และ
ตระหนักถึงคุณค่าผู้สูงอายุ ผ่านการส่งเสริมการท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุโดยมีเด็กเป็นแกน
น าในการคิดสร้างสรรค์กิจกรรมเอง เพื่อให้เด็กเรียนรู้ด้วยตนเอง ในการเตรียมความพร้อมให้ตนเองมี
คุณค่า และเป็นที่น่าเคารพนับถือเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุส าหรับประชาชนโดยทั่วไป ทัศนคติเชิงบวก และ
ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุของประชากร อาจผ่านช่องทางการจัดประชุม สัมมนา 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องผู้สูงอายุ หรือประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อที่คนทั่วไปเข้าถึงได้ เช่น การจัดรายการวิทยุ 
โทรทัศน์ บทความ หนังสือพิมพ์ หรือนิตยสาร เป็นต้นส าหรับการเชื่อมโยงอายุผู้สูงอายุกับอายุการ
ท างาน หรือการขยายอายุเกษียณในภาคราชการและภาคเอกชนน้ัน ต้องได้รับการศึกษาอย่างรอบ
ด้านถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ส าหรับภาคเอกชน ภาครัฐควรมีมาตรการจูงใจในการจ้างแรงงาน
ผู้สูงอายุ (รศรินทร์ เกรย์ et al., 2556) จะเห็นได้ว่ากระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็น
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลังหรือศักยภาพในการดูแลตนเองและน าไปสู่การแก้ปัญหาภาระพึ่งพิงทาง
สังคมของผู้สูงอายุในยุคสังคมผู้สูงอายุ คือ การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตในวัยสูงอายุ จากการ
สังเคราะห์เอกสาร พบว่า แนวคิดทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ คือ  (1) 
แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (2) แนวคิดพฤฒาวิทยาด้านการศึกษา (3) แนวคิดการพัฒนาเมืองแห่ง
การเรียนรู้ และ (4) แนวคิดการ พัฒนาเมืองส าหรับผู้สูงอายุ โดยทุกแนวคิดล้วนมีความเชื่อมโยงกัน
ในด้านกระบวนการและเป้าหมายคือการพัฒนาผู้สูงอายุในระดับปัจเจกบุคคลให้เป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พฤฒิพลังและระดับสังคมให้เป็นสังคมผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง แนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะ
พฤฒิพลังในผู้สูงอายุไทยในรูปแบบการพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาผู้สูงอายุ ซึ่งเป็น
รูปแบบการศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุที่มีความส าคัญในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และสอดคล้องกับบริบทการเป็นสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย (ระวี สัจจโสภณ, 2556)  

 
การศึกษาเพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีของ

สหภาพยุโรป (2555-2563) พบว่า ต้องก าหนดแผนและมอบหมายผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน โดย
ต้ังเป้าหมายเพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี  มีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ  สร้างระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ในระยะยาว และศึกษาวิจัยแนวทางการดูแลผู้สูงอายุ เพิ่มคุณภาพการดูแลผู้สูงอายุ และส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม  (WHO Regional Committee for Europe, 2012) 

 
การจัดศึกษาของผู้สูงอายุในศตวรรษที่21 ของประเทศใต้หวัน (Ya-hui Lee, 2015) พบว่า 

ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุในประเทศใต้หวันต้องมีการประยุกใช้แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้สูงอายุโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของโรงเรียนหรือระบบการศึกษาทั่วไปที่
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มีทรัพยากร และแหล่งประโยชน์ที่มีความพร้อมต้องจัดสถานที่ สิ่งสนับสนุนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤฒิพลังในผู้สูงอายุของประเทศฟินแลนด์ โปแลนด์ 
และสเปน  (Jaime Perales, et.al, 2014) พบว่า การศึกษาและอาชีพ มีความสัมพันธ์กับพฤฒิพลัง 
การส่งเสริมพฤฒิพลังต้องด าเนินการเพื่อการเตรียมตัวก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ การส่งเสริมการศึกษา
และการเรียนรู้ รวมทั้งการส่งเสริมการมีงานท า การมีรายได้ มีความส าคัญต่อพฤฒิพลังและการ
ด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ 

การศึกษาแรงจูงใจ และการรับรู้ประโยชน์ของโปรแกรมการศึกษาและการเรียนรู้ต่อ เพศ 
กา ร มี สุ ข ภ า วะ ที่ ดี  ก า ร มี ร า ย ไ ด้  ข อง ผู้ สู ง อ า ยุ  (Miya Narushima, Jian Liu, and Naomi 
Diestelkamp, 2013) พบว่า โปรแกรมการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุมีผลต่อการมีสุขภาวะที่ ดี การมี
รายได้ ของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีแรงจูงใจ และมีการรับรู้ทางบวก ผู้สูงอายุต้องการให้ยังคงจัดการศึกษา
ส าหรับผู้สูงอายุและมีการขยายไปยังพื้นที่ชุมชนห่างไกลรวมทั้งเอื้อให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
สะดวก และไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี สามารถดูแลตนเองได้ 

การศึกษาผลของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมต่ออัตราการตายของผู้สูงอายุในประเทศ
ญี่ปุ่น  (Yuka Minagawa and Yasuhiko Saito, 2015) พบว่า การมีส่วนร่วมในสังคม ครอบครัว 
ส่งผลในทางที่ดีต่อสุขภาวะและผลกระทบด้านลบอื่นๆในผู้สูงอายุ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
ผู้สูงอายุส่งผลให้ผู้สูงอายุในประเทศญี่ปุ่นมีสุขภาพดีสามารถคงไว้ซึ่ งการท าหน้าที่ต่างๆและเป็น
ผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จในชีวิต  

จากการศึกษาสถานการณ์ทั่วโลกเกี่ยวกับความเสี่ยง กลยุทธ์ และการป้องกันการกระท า
ความรุนแรงต่อผู้สู งอายุ  (Pillemer, Burnes, Riffin, and Lachs, 2016) พบว่าปัจจุบันยังไม่มี
ประเทศใดที่ก าหนดความเสี่ยง กลยุทธ์ และการป้องกันการกระท าความรุนแรงต่อผู้สูงอายุไว้อย่าง
ชัดเจน 

จากรายงานการวิจัยเปรียบเทียบเพื่อพัฒนานโยบาย เร่ือง การส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุในประเทศไทย โดยสภาการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) พบว่าปัญหา
ใหญ่ของประเทศไทยคือ ผู้สูงอายุในชนบทมีฐานะยากจน ไม่มีเงินออม มีพื้นฐานการศึกษาน้อย และมี
ปัญหาสุขภาวะ  ในขณะที่ประชากรสูงอายุเพิ่มจ านวนขึ้นอย่างรวดเร็วจะต้องหาวิธีการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีพฤฒิพลัง (active ageing) มีศักยภาพในการด ารงชีวิตตามปกติซึ่งการเรียนรู้เป็นปัจจัย
ส าคัญที่มีความสัมพันธ์กับการสูงอายุอย่างมีพลังสามารถพัฒนาสุขภาพกายสุขภาพใจ และป้องกัน
โรคสมองเสื่อมได้ กระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาผู้สูงอายุไทยให้สูงวัยอย่างมีพลังและลดภาระพึ่งพิง
ทางสังคมของคือ การให้การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ การส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้สูงอายุ ในพื้นที่ปฏิบัติงานจริง ๔ ภาค พบว่า ในหลายแห่งชมรมผู้สูงอายุร่วมกับองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เปิดโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับผู้สูงอายุในพื้นที่ แต่การส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุไทยยังไม่ สามารถจัดได้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ ผู้สูงอายุจ านวนน้อยที่มีโอกาสได้เรียนรู้สาระการเรียนรู้ และจ านวนชั่วโมงที่เรียนก็
น้อย ขาดแคลนบุคลากร และผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่สะดวกในการเดินทาง หลักสูตรของ กศน . ซึ่งมี
ชั่วโมงเรียนยาวนานถูกมองว่าเน้นวิชาการมากไป ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
คือ ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ เช่น เป็นข้าราชการครูบ านาญ และได้รับ ความร่วมมือจากผู้น า
ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนประเทศไทยยังไม่สามารถจัดการศึกษาให้กับ
ผู้สูงอายุได้อย่างทั่วถึงเน่ืองจากมีผู้สูงอายุเป็นจ านวนมากและผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีพื้นฐานการศึกษา
น้อย สถานศึกษาทุกระดับยังไม่มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุอย่างจริงจัง มีเป็นเพียง
ส่วนน้อยมากและประการส าคัญที่สุด คือ ยังไม่ได้ พัฒนาบุคลากรผู้มีความเข้าใจและเชี่ยวชาญเร่ือง
การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ ส่วนรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในประเทศที่คัด
สรรและให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบพบว่าทุกประเทศให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ แต่ละประเทศมีแนว
ปฏิบัติต่างกัน เน่ืองจากบริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมต่างกัน 
แต่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้ว่าประเทศไหนมีจุดแข็งอย่างไร แต่ไม่อาจเปรียบเทียบ
ได้ว่าของประเทศไหนดีกว่ากันแต่ละประเทศมีจุดเด่นต่างกันไป บางประเทศมีองค์กรอาสาสมัครซึ่ ง
เป็นภาคเอกชนจัดสอนในรูปมหาวิทยาลัยวัยที่สาม(The Universities of the Third Age - U3A) ซึ่ง
ต่างจากมหาวิทยาลัยทั่วไป เน่ืองจากเป็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความ
สนใจ บางประเทศได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุมีบริการการเรียนรู้ในศูนย์
การเรียนรู้ตลอดชีวิตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหลายรูปแบบอย่างทั่วถึง เช่น ห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์ต่างๆ ศูนย์เรียนรู้ชุมชน ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปเรียนในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุขององค์กรเอกชน 
และเรียนที่มหาวิทยาลัยได้ตามจ านวนที่เปิดให้ โดยไม่มีการบ้านและไม่มีการสอบวัดผล มีโปรแกรม
ฝึกอบรมวิทยากรพี่เลี้ยงหรือผู้สอนส าหรับผู้สูงอายุและผู้บริหารสถาบันส าหรับผู้สูงอายุอย่างมืออาชีพ 
งานวิจัยดังกล่าวมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานภาครัฐและ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั้งด้านงบประมาณ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร องค์ความรู้ เทคนิค 
ทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ และควร ด าเนินงานแบบบูรณาการร่วมกัน ผู้สูงอายุก็มีโอกาสได้ท า
กิจกรรมร่วมกันเพื่อพัฒนาตนเองและมีส่วนร่วมในสังคมเช่นเดียวกับคนวัยอื่นๆ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุข
ภาวะที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ป้องกันภาวะสมองเสื่อม และสามารถมีส่วนร่วมในการท า
ประโยชน์ให้กับสังคมได้มากที่สุดและมีข้อเสนอแนะให้ท าการวิจัยเพื่อให้มีข้อมูลความต้องการในการ
เรียนรู้ของผู้สูงอายุส าหรับออกแบบหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม และมี
แนวปฏิบัติที่ ดีที่สุด (Best Practice) ส าหรับการขยายผลต่อไป อีกทั้งส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
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ร่วมกันระหว่างคนต่างวัย โดยเฉพาะปู่ย่าตายายกับหลานเพื่อแบ่งปันประสบการณ์ของแต่ละวัย 
เสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับซึ่งกันและกันเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเอื้ออาทรและสงบ
สุข โดยใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาและอุดมศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุโดยไม่ต้องเดินทางไกล ดังน้ัน
แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นอีกทางเลือกที่จะน ามาเป็นแนวทางใน
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขต่อไป 

 จากการทบทวนวรรณกรรมจะเห็นได้ว่ามีหลายการศึกษาที่ช่วยสนับสนุนและยืนยัน
ถึงความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง มีศักยภาพในการด าเนินชีวิตทั้ง
ด้านสุขภาพ (Health) การมีส่วนร่วม (Participation) ความมั่นคงปลอดภัย (Security) เพื่อให้
ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายที่สมบูรณ์และมีสุขภาพดี เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัวและ
สามารถปรับตัวเข้ากับชุมชน สังคม และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสังคมได้ และส่งผลให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีตามมา จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะเห็นได้ว่า การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้สูงอายุทั้งด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัย ด้วย รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ทั้งการอบรมระยะสั้นโดยใช้สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ที่เหมาะสม การประเมินผลตามสภาพจริง และส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายบริหารจัดการการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นแนวทาง กระบวนการหน่ึงที่ส าคัญที่จะสนับสนุน
การบรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ
ไทย เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผสมผสานการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยแบบบูรณาการในลักษณะสาระบันเทิง มีการสร้างและส่งเสริม
แกนน าผู้สูงอายุเพื่อเป็นแกนน าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นการมีส่วนร่วมในทุกระดับและ
ครอบคลุมในทุกมิติตามกรอบแนวคิดขององค์การอนามัยโลกในประเด็นของผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง แต่
จากงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่าทั้งแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุทั้งด้านสุขภาพ 
(Health) การมีส่วนร่วม (Participation) ความมั่นคงปลอดภัย (Security) ยังไม่เพียงพอและมีความ
ชัดเจนในแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อให้ตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน
ตามบริบทของพื้นที่และศักยภาพของผู้สูงอายุที่เป็นผู้เรียนรู้ ดังน้ันจึงมีความจ าเป็นต้องท าการศึกษา
สภาพ ความต้องการในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ และแนวทางส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุที่เหมาะสมต่อไป  
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) เพื่อศึกษาสภาพ 
ความต้องการ และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ สังเคราะห์และพัฒนา
แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุซึ่งมีสาระส าคัญดังน้ี 

  

ประชำกร  

ประชากรที่ศึกษาได้แก่โรงเรียนผู้สูงอายุที่ด าเนินการในปี พ.ศ. 2560 มีสถานที่ติดต่อและที่
ด าเนินการชัดเจน สามารถติดต่อได้ ทั้ง 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 220 แห่ง 

 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่มตัวอย่างประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ 

1. โรงเรียนผู้สูงอำยุ ที่ด าเนินการในปี พ.ศ. 2560 มีสถานที่ด าเนินการและช่องทางที่ติดต่อ
ชัดเจน สามารถติด ต่อไ ด้  ทั้ ง  4 ภูมิ ภาค ไ ด้แก่  ภ าคเหนือ  ภาคกลาง ภาคใ ต้  และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ
ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973 อ้างใน อัจฉราวรรณ งามญาณ, 2554) ดังน้ี 

 

               สูตร                

เมื่อ   n  แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

         N แทน ขนาดของประชากร 

       e แทน ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง 

ก าหนดขอบเขตความคลาดเคลื่อนที่ .05  ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 142 แห่ง  จากน้ันผู้วิจัยท า

การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi – stage sampling) โดยสุ่มตามสัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง

แต่ละชั้น ได้กลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี ภาคเหนือ 69 แห่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 35 แห่ง  ภาคกลาง 25 

แห่ง และภาคใต้ 13 แห่งจากน้ัน ผู้วิจัยท าการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) โดยการ

1 N e

N
n
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จับฉลากโรงเรียนผู้สูงอายุในภูมิภาคน้ันๆจนได้กลุ่มตัวอย่างจ านวนตามสัดส่วน  (ดังแผนภูมิที่1) 

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม โดยผู้ให้ข้อมูลคือ ผู้ที่มีหน้าที่หลัก หรือผู้ที่รับผิดชอบ

โดยตรง หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ  

 
   แผนภูมิที่ 1 การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi – stage sampling) 

 
 
 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

โรงเรียนผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุที่ก าลังด าเนินการและสามารถติดต่อได้ 220 แห่ง 

ภาคเหนือ 
136 แห่ง 

ภาคกลาง 
28 แห่ง 

ภาคใต้ 
14 แห่ง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
42 แห่ง 

69 แห่ง 

16 จังหวัด 

 

25 แห่ง 

21 จังหวัด 

35 แห่ง 

18 จังหวัด 

 

13 แห่ง 

10 จังหวัด 

 

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนผู้สูงอายุ 142 แห่ง โดยแบ่งตามสัดส่วนโรงเรียนผู้สูงอายุ 

สุ่มอย่างง่าย Simple random sampling ตามสัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง 

 

กลุ่มตัวอย่าง
ภาคเหนือ 
69 แห่ง 

 

กลุ่มตัวอย่างภาค
กลาง 

25 แห่ง 

 

กลุ่มตัวอย่างภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

35 แห่ง 

 

กลุ่มตัวอย่าง
ภาคใต้ 
13 แห่ง 
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2. โรงเรียนผู้สูงอำยุต้นแบบ ที่ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบตามเกณฑ์การ
ประเมินระดับโรงเรียนผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน  3  แห่ง ผู้วิจัยเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังน้ี  

1. เป็นโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบตามเกณฑ์การ
ประเมินระดับโรงเรียนผู้สูงอายุ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   

2. มีการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุครบ 4 ด้านได้แก่ ด้านสังคม ด้านสุขภาพ ด้าน
เศรษฐกิจและด้านสิ่งแวดล้อม /บริการสาธารณะ   

3. เป็นโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ รอบที่ 1 จ านวน 1 
แห่ง รอบที่ 2  จ านวน 1 แห่ง และผ่านทั้ง 2 รอบ จ านวน 1 แห่ง  รวมทั้งหมดจ านวน 3 แห่ง 

เก็บรวมรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย ผู้บริหารและกรรมการโรงเรียนตาม
โครงสร้าง ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง แห่งละ 12 คน รวม 36 คน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัยประกอบไปด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 

1. แบบสอบถำม สภำพ ควำมต้องกำร กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน

ผู้สูงอำยุ แบบสอบถามประกอบด้วย  2  ส่วน (ภาคผนวก) ได้แก่    

  ส่วนท่ี 1 แบบสอบถาม ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะและการ

ด าเนินการของโรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน 28 ข้อ 

  ส่วนท่ี 2 แบบสอบถาม สภาพ ความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน

ผู้สูงอายุประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบด้านสุขภาพ องค์ประกอบด้านการมีส่วน

ร่วม องค์ประกอบด้านความมั่นคงปลอดภัย องค์ประกอบด้านโครงสร้าง และองค์ประกอบด้าน

กระบวนการ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากกรอบแนวคิดพฤฒิพลังขององค์การอนามัยโลกและการทบทวน

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

1. องค์ประกอบด้านสุขภาพ  โดยแบ่งเป็นสุขภาพกาย จ านวน 14  ข้อ และ
สุขภาพทางจิตใจ จ านวน 13  ข้อ 

2. องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วม จ านวน 20  ข้อ 
3. องค์ประกอบด้านความมั่นคงปลอดภัย จ านวน 15  ข้อ 
4. องค์ประกอบด้านโครงสร้าง จ านวน 8  ข้อ 
5. องค์ประกอบด้านกระบวนการ จ านวน 26  ข้อ 
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ผู้ให้ข้อมูลคือผู้ที่มีหน้าที่หลัก หรือรับผิดชอบโดยตรง หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการ

จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวนแห่งละ 1 คน แบบสอบถามใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ (Rating Scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) โดยผู้ให้ข้อมูลเลือกตอบในช่องว่างตามความเห็น 5 

ระดับ ดังน้ี 

ระดับ    สภำพ/ควำมต้องกำร 
5   หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
4   หมายถึง  ระดับมาก 
3   หมายถึง  ระดับปานกลาง 
2   หมายถึง  ระดับน้อย 
1   หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 

เกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำยคะแนน ดังนี้ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2560; บุญเชิด ช านิศาสตร์, 
2556)  

คะแนนเฉลี่ย     
4.51-5.00 หมายถึง    มีสภาพ/ความต้องการในระดับมากที่สุด 
3.51-4.50 หมายถึง    มีสภาพ/ความต้องการในระดับมาก 
2.51-3.50 หมายถึง    มีสภาพ/ความต้องการในระดับปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง    มีสภาพ/ความต้องการในระดับน้อย 
1.00-1.50   หมายถึง    มีสภาพ/ความต้องการในระดับน้อยที่สุด 

2. แนวค ำถำมกำรสนทนำกลุ่ม (Focus group) โดยมีประเด็นในการสนทนากลุ่มดังน้ี  

โครงสร้างกายภาพและข้อมูลทั่วไป อาจารย์ วิทยากร ผู้ถ่ายทอดความรู้ หลักสูตร เน้ือหาที่ใช้ในการ

เรียนการสอน การได้มาซึ่งเน้ือหา การมีส่วนร่วมของผู้เรียนและครอบครัว คุณลักษณะของผู้เรียน 

ความสนใจ ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับ การสนับสนุนจากครอบครัว เครือข่ายที่ร่วมด าเนินการ ปัญหา 

อุปสรรคในการเรียนรู้ กิจกรรมหรือจุดเด่นของโรงเรียน (ภาคผนวก) 

3. แบบตรวจสอบเพื่อยืนยันแนวทาง โดยผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา ด้านผู้สูงอายุ ด้านการศึกษาตลอดชีวิต ด้านการพัฒนาชุมชน ด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพและการสาธารณสุข ด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ด้านสรีวิทยา ด้านโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ด้านครอบครัว ด้านการจัดการเรียนรู้ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ภาคผนวก)  เป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ความเหมาะสม ของแนวทาง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุโดยแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating Scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) โดยผู้ให้ข้อมูลเลือกตอบในช่องว่างตามความเห็น 5 
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ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติดังน้ี 

ระดับ    ควำมเห็น 

 5   หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
4   หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมาก 
3   หมายถึง  เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
2   หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อย 
1   หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

เกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำยคะแนน ดังนี้ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2560; บุญเชิด ช านิศาสตร์, 
2556)    

คะแนนเฉลี่ย     
4.51-5.00 หมายถึง    มีความเหมาะสมมากที่สุด 
3.51-4.50 หมายถึง    มีความเหมาะสมมาก 
2.51-3.50 หมายถึง    มีความเหมาะสมปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง    มีความเหมาะสมน้อย 
1.00-1.50 หมายถึง    มีความเหมาะสมเป็นไปได้น้อยที่สุด 

 เกณฑ์ที่ใช้ในการยอมรับแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ จะ
พิจารณาจากค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยต้องมีค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไปซึ่งอยู่ในระดับมี
ความเหมาะสมมากขึ้นไป (ภาคผนวก) 

กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ  

เคร่ืองมือในกำรด ำเนินกำรวิจัย ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ความ

ชัดเจนของการใช้ภาษา ข้อค าถาม และการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) จาก

ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกโรงเรียน ผู้สูงอายุ การพัฒนาชุมชน สรีวิทยา 

และโรงเรียนผู้สูงอายุจ านวน 5 คน (ภาคผนวก) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องโดยการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

โดยผู้วิจัยก าหนดระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ดังน้ี  

 

คะแนน +1   หมายถึง    ข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
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คะแนน 0  หมายถึง    ข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

คะแนน -1  หมายถึง    ข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 

ผู้วิจัยน าคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องโดยพิจารณาคัดเลือกเฉพาะข้อค าถามที่มีค่า 

IOC = 0.6 ขึ้นไป ผลการวิเคราะห์ได้ค่า IOC =  0.6-1.0  (ภาคผนวก) จากน้ันผู้วิจัยน าแบบสอบถาม

ที่มกีารปรับปรุงแก้ไข การใช้ภาษาให้เข้าใจง่าย ชัดเจน และถูกต้อง ก่อนน าไปใช้จริง ไปทดลองใช้กับ

กลุ่มที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริงจ านวน 30 แห่ง เพื่อหาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาร์ค (Cronbach's Alpha) พบว่าค่า

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ = .98  

แนวค ำถำมสนทนำกลุ่ม แนวค าถามผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ความ

ครอบคลุม และ ความชัดเจนของการใช้ภาษา ข้อค าถาม จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน และข้อมูล

จากการสนทนากลุ่มมีการตรวจสอบยืนยันแบบสามเส้า (Triangulation) 

กำรตรวจสอบและกำรยืนยันแนวทำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ฯโดยผู้เช่ียวชำญ ผู้วิจัยน าเสนอ

แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา ด้านผู้สูงอายุ ด้านการศึกษาตลอดชีวิต ด้านการพัฒนาชุมชน 

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการสาธารณสุข ด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ด้านสรีวิทยา ด้าน

โรงเรียนผู้สูงอายุ ด้านครอบครัว ด้านการจัดการเรียนรู้ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ภาคผนวก) วิพากษ์ 

เสนอแนะ ให้ความเห็น ในความเหมาะสมของแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน

ผู้สูงอายุ จ านวน 11 คน แล้วน าผลที่ได้มาปรับปรุงแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน

ผู้สูงอายุให้สมบูรณ์ขึ้น  

วิธีด ำเนินกำรวิจัย  

ผู้วิจัยประสานงานกับกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสั งคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ เพื่อติดต่อขอข้อมูลโรงเรียนผู้สูงอายุ ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากรเพื่อท า
หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างทั้งการใช้แบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม และ
ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีด าเนินการวิจัยคร้ังน้ีมีการด าเนินการ 
3 ระยะดังน้ี 

 
กำรด ำเนินกำรระยะท่ี 1 กำรศึกษำสภำพ ควำมต้องกำร กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของโรงเรียนผู้สูงอำยุ ประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนผู้สูงอายุจ านวน 142 แห่ง โดยเป็นโรงเรียน
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ผู้สูงอายุในภาคเหนือ 69 แห่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 35 แห่ง ภาคกลาง 25 แห่ง และภาคใต้ 13 
แห่ง โดยใช้แบบสอบถาม จากน้ันผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูล ทั่วไป สภาพ และความต้องการ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุจากแบบสอบถาม 

 
กำรด ำเนินกำรระยะท่ี 2  กำรสนทนำกลุ่ม (Focus group) โรงเรียนผู้สูงอำยุท่ีผ่ำนกำร

ประเมินโรงเรียนผู้สูงอำยุต้นแบบ 
ในการด าเนินการระยะที่ 2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการ

ประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินระดับโรงเรียนผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน  3  แห่ง ซึ่งเป็น
โรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินรอบที่ 1 จ านวน 1 แห่ง ผ่านการประเมินรอบที่ 2 จ านวน 1 แห่ง 
และผ่านการประเมินทั้ง 2 รอบจ านวน 1 แห่ง ดังน้ี 

1. กำรศึกษำทบทวนเอกสำร ผู้วิจัยศึกษาทบทวนเอกสารทั้งของราชการ สมุดจด
บันทึก /สมุดจดงานของผู้สูงอายุ ตารางการเรียนรู้  รวมถึงการศึกษาจากข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุทั้ง  3  แห่งทั้งข้อมูลที่เป็นเอกสารและที่เผยแพร่ทางสื่อ
สาธารณะ  

2. กำรสนทนำกลุ่ม (Focus group) ผู้วิจัยท าการสนทนากลุ่มโดยใช้แนวค าถาม
การสนทนากลุ่มและจากประเด็นข้อค้นพบของการศึกษาสภาพ ความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุในการด าเนินการระยะที่ 1  โดยผู้ร่วมสนทนากลุ่มประกอบด้วย 
ผู้บริหารและกรรมการโรงเรียนตามโครงสร้าง ผู้สูงอายุ ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่มสี่วนได้ส่วน
เสีย (Stakeholder) ของโรงเรียนผู้สูงอายุ แห่งละ 12 คน รวม 36 คน โดยผู้วิจัยได้ขออนุญาต
บันทึกเสียง และถ่ายภาพทุกคร้ัง  

 
กำรด ำเนินกำรระยะท่ี 3 กำรสังเครำะห์และพัฒนำแนวทำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของโรงเรียนผู้สูงอำยุ  
ภายหลังจากที่ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากศึกษาสภาพ ความต้องการ การส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุในการด าเนินการระยะที่ 1 และการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา การจัด

กลุ่ม สรุปประเด็นการสนทนากลุ่มจากการด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 ในการด าเนินการระยะที่ 3 ผู้วิจัย

สังเคราะห์และเสนอแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ จากน้ันท าการ

ตรวจสอบยืนยันแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุโดยกลุ่มผู้ เชี่ยวชาญ 

(Connoisseurship)  จ านวน 11 คน จากน้ันผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงแนวทางส่งเสริม
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การเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุให้สมบูรณ์ขึ้นและเสนอแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ได้จากการด าเนินการวิจัย 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) มีการเก็บรวบรวม

และวิเคราะห์ข้อมูลหลายวิธีการโดย 

- การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในการวิจัยคร้ังน้ีใช้สถิติบรรยาย (Descriptive 

Statistics) ประกอบด้วยค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

-  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา การจัดกลุ่ม สรุปประเด็น

และสังเคราะห์ ตรววสอบยืนยันแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ฯ และเสนอแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ  
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บทท่ี 4 

ผลกำรวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) โดยใช้วิธีการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative method) เพื่อศึกษาสภาพ ความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 5 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบด้านสุขภาพ องค์ประกอบด้าน
การมีส่วนร่วม องค์ประกอบด้านความมั่นคงปลอดภัย องค์ประกอบด้านโครงสร้าง และองค์ประกอบ
ด้านกระบวนการ และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative method) โดยการสนทนากลุ่ม ผู้บริหาร
และกรรมการโรงเรียนตามโครงสร้าง ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน
ผู้สูงอายุต้นแบบ จากน้ันสังเคราะห์และเสนอแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ผลการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยน าเสนอโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลและโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ตอนที่ 2 สภาพและความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ตอนที่ 3 แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูลและโรงเรียนผู้สูงอำยุ 

จากการศึกษาสภาพและความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ
โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถามผู้มีหน้าที่หลักหรือผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 52.8 อายุน้อยกว่า 60 ปี 
ร้อยละ 66.9 รองลงมาคือ อายุ 60-69 ป ีร้อยละ 19.7 ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญา
ตรีขึ้นไป ร้อยละ 79.6 ปฏิบิติงานในโรงเรียนผู้สูงอายุมาแล้ว 1-5 ปี ร้อยละ 78.9 โดยมีสถานะความ
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนผู้สูงอายุที่หลากหลาย ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 คุณลักษณะท่ัวไปของผู้มีหน้ำท่ีหลักในกำรจัดกำรเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 
(n=142) 

ลักษณะท่ัวไป จ ำนวน (ร้อยละ) 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
67 (47.2) 
75 (52.8) 

อำยุ 
น้อยกว่า 60 ป ี
60-69 ป ี
70-79 

 
95 (66.9) 
28 (19.7) 
19 (13.4) 

ระดับกำรศึกษำ  
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ลักษณะท่ัวไป จ ำนวน (ร้อยละ) 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

2  (1.4) 
14 (9.9) 
6  (4.2) 
7  (4.9) 

63 (44.4) 
50 (35.2) 

ระยะเวลาที่ท่านปฏิบัติงานในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
น้อยกว่า 1 ปี 
1- 5 ป ี
มากกว่า 5 ป ี

 
16 (11.3) 
112 (78.9) 
14 (9.9) 

สถานะความเกี่ยวข้องของท่านกับโรงเรียนผู้สูงอายุ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ประธานหรือผู้ด าเนินการหรือผู้ประสานงาน 
ครูผู้สอน (ผู้ถ่ายทอดความรู้) 
ผู้สูงอายุ /ผู้เรียน 
ประธานชมรมผู้สูงอายุ 
สมาชิกในครอบครัวของสูงอายุ 
ศิษย์เก่าโรงเรียนผู้สูงอายุ 
อื่นๆ (นักพัฒนาการชุมชน, ที่ปรึกษา, เจ้าหน้าที่เทศบาล...) 

 
88 (62.0) 
37 (26.1) 
22 (15.5) 
15 (10.6) 
8 (5.6) 
2 (1.4) 

19 (13.4) 
 

ด้านโครงสร้างที่แสดงถึงลักษณะของโรงเรียนผู้สูงอายุในการให้บริการรวมถึงทรัพยากรทั้ง

เคร่ืองมืออ านวยความสะดวก เงินทุน ทรัพยากรบุคคล   เช่น จ านวนบุคลากรและคุณวุฒิ และ

กระบวนการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุที่แสดงถึงการกระท าและกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ พบว่า ส่วนใหญ่

โรงเรียนผู้สูงอายุมีพื้นที่ของโรงเรียนโดยเฉพาะ มีสัดส่วนพื้นที่ชัดเจน ร้อยละ 35.9 บางส่วนต้ังอยู่ใน

ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ 27.5 และจัดการเรียนรู้ตามวัด โบสถ์ มัสยิด สุเหร่า 

ร้อยละ 10.6 ตามล าดับ ในการจัดการเรียนรู้ส่วนใหญ่ด าเนินการมาแล้ว 1-5 ปี ร้อยละ 78.9 โรงเรียน

ผู้สูงอายุมีผู้เรียนที่เป็นสมาชิกต้ังแต่ 25 คนจนถึงมากกว่า 100 คน แต่ส่วนใหญ่มีจ านวนผู้เรียน 26-

50 คน ส่วนใหญ่ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้ในวันธรรมดา ร้อยละ 76.8 คร้ังละ 3-5 ชั่วโมง ร้อยละ 

65.5 เรียนรู้คร้ังละ1- 2 เร่ือง/ประเด็นเน้ือหา ร้อยละ 68.3 การเรียนแต่ละคร้ังส่วนใหญ่ใช้เวลา
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ยาวนานมากกว่า 5 เดือน ร้อยละ 60.6 และเรียนเดือนละ 4 คร้ัง ร้อยละ 35.9 รองลงมาเท่ากันคือ

เรียนเดือนละ 1 คร้ัง หรือ 2 คร้ัง ร้อยละ 24.6 โรงเรียนผู้สูงอายุมีคณะกรรมการด าเนินการ มีการจัด

ประชุมเพื่อด าเนินการ ก ากับ ติดตาม ทุกเดือน โดยสิ่งที่โดดเด่นที่สุดในโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้แก่ ความ

เข้มแข็งของกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนพบสูงที่สุดถึงร้อยละ 38.0 การสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในพื้นที่ ร้อยละ 20.4 ภูมิปัญญาชุมชนและปราชญ์ชาวบ้าน ร้อยละ16.9 และบุคคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญ ร้อยละ 13.4 ตามล าดับ ดังตารางที่ 2  

ในด้านเน้ือหาหรือประเด็นที่จัดเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แต่ละคร้ังส่วนใหญ่จะมาจากความ

ต้องการของผู้ เรียนที่ เห็นความส าคัญและอยากเรียนรู้  ร้อยละ 86.6 โดยให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม 

รองลงมาคือจากแหล่งทรัพยากร/ภูมิปัญญาที่มีในชุมชน ร้อยละ 62.0 และครูผู้สอนก าหนดเน้ือหา 

ร้อยละ 48.6 โดยรูปแบบสื่อของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ใช้ในการเรียนรู้มากที่สุด คือครูผู้เชี่ยวชาญในแต่

ละด้านเป็นผู้ถ่ายทอด รองลงมาคือผู้สูงอายุด้วยกัน ร้อยละ 72.5 และวิดีโอ/คลิป/มัลติมีเดีย ร้อยละ 

53.5 ในการเรียนรู้มีกฎระเบียบ/ข้อก าหนดการเข้าร่วมเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือกลุ่มเรียนรู้แบบยืดหยุ่น

หลากหลายรูปแบบทั้งก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าร่วมกัน ก าหนดเกณฑ์ยืดหยุ่นตามอัธยาศัยและส่วนใหญ่ 

ก าหนดการวัดและการประมินผลร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ร้อยละ 56.3 ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2   ข้อมูลลักษณะโครงสร้ำงและกำรด ำเนินกำรของโรงเรียนผู้สูงอำยุ  (n=142) 
ข้อมูลลักษณะลักษณะโครงสร้ำงและกำรด ำเนินกำร จ ำนวน (ร้อยละ) 

ที่ตั้งของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ภาคเหนือ    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
ภาคกลาง 
ภาคใต้    

 
69 (48.6) 
35 (24.6) 
25 (17.6) 
13 (9.2) 

สถานที่ตั้งของโรงเรียนหรือสถานที่จัดการเรียนรู้เป็นประจ า 
มีพื้นที่ของโรงเรียนผู้สูงอายุโดยเฉพาะ   
สถานที่ตั้งกลุ่มต่างๆที่อยู่ในชุมชน  
ส านักงานองค์กร/หน่วยงานเอกชนในพื้นที่  
โรงเรียนประถมหรือมัธยมที่อยู่ในพื้นที่  
ศูนย์/หน่วยงาน กศน.ต าบล    
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล    
ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
วัด โบสถ์ มัสยิด สุเหร่า     

 
51 (35.9) 
10 (7.0) 
2 (1.4) 
2 (1.4) 
3 (2.1) 
11 (7.7) 
39 (27.5) 
15 (10.6) 
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ข้อมูลลักษณะลักษณะโครงสร้ำงและกำรด ำเนินกำร จ ำนวน (ร้อยละ) 
อื่นๆ (อบต.เก่า โรงเรียนสพฐ.ที่ปิดไปแล้ว หอประชุมเก่า ศูนย์บริการ

สาธารณสุข)       
9 (6.3) 

ระยะเวลาที่โรงเรียนผู้สูงอายุจัดต้ังและด าเนินการ 
น้อยกว่า 1 ป ี   
1- 5 ป ี   
มากกว่า 5 ป ี

 
16 (11.3) 
112 (78.9) 
14 (9.9) 

จ านวนคณะกรรมการที่ด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
น้อยกว่า 5 คน 
 5 – 10 คน 
มากกว่า 10 คน 

 
5 (3.5)  
53 (37.3) 
84 (59.2) 

การประชุมของคณะกรรมการที่ด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
1 เดือนมากกว่า 1 คร้ัง  
1 เดือนต่อคร้ัง   
2 เดือนต่อคร้ัง   
มากกว่า 2 เดือนต่อคร้ัง 

 
16 (11.3) 
58 (40.8) 
27 (19.0) 
41 (28.9) 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการที่ด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ไม่ม ี
มี (ค่ายานพาหนะ) 

 
139 (97.9) 
3 (2.1) 

จ านวนผู้สูงอายุที่เป็นผู้เรียนในปัจจุบัน 
น้อยกว่า 25 คน    
26 – 50 คน 
51 -75 คน   
76 -100 คน    
มากกว่า 100 คน 

 
4 (2.8) 
56 (39.4) 
30 (21.1) 
29 (20.4) 
23 (16.2) 

จ านวนผู้ถ่ายทอดความรู้ที่มาให้ความรู้เป็นประจ า 
น้อยกว่า 3 คน    
3 - 5 คน   
มากกว่า 5 คน 

 
18 (12.7) 
79 (55.6) 
45 (31.7) 
 

ช่วงระยะเวลาในการเรียนรู้ทั้งหมดตลอดหลักสูตร  
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ข้อมูลลักษณะลักษณะโครงสร้ำงและกำรด ำเนินกำร จ ำนวน (ร้อยละ) 
น้อยกว่า 3 เดือน    
3 – 5 เดือน   
มากกว่า 5 เดือน 

14 (9.9) 
42 (29.6) 
86 (60.6) 

จ านวนคร้ังที่จัดการเรียนรู้ในแต่ละเดือน 
เดือนละ 1 คร้ัง   
เดือนละ 2 คร้ัง  
เดือนละ 3 คร้ัง   
เดือนละ 4 คร้ัง   
มากกว่า 4 คร้ัง 

 
35 (24.6) 
35 (24.6) 
8 (5.6) 
51 (35.9) 
13 (9.2) 

วันที่จัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
วันเสาร์    
อาทิตย์    
วันธรรมดา    
วันที่มีการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ  
วันประชุมผู้สูงอายุประจ าเดือน  
อื่นๆ (วันพระ, ก่อนวันพระใหญ่, ทุกวันที่ 15, ทุกวันที่ 1และ 16 ของทุก

เดือน, ทุกวันที่ 5 และ 20 ของเดือน…) 

 
3 (2.1) 
3 (2.1) 
109 (76.8) 
8 (5.6) 
3 (2.1) 
16 (11.3) 

ระยะเวลาที่มีการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง 
น้อยกว่า 3 ชั่วโมง    
3 – 5 ชั่วโมง   
มากกว่า 5 ชั่วโมง 

 
21 (14.8) 
93 (65.5) 
28 (19.7) 

จ านวนเรื่อง/ประเด็นเน้ือหาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ัง 
1- 2 เรื่อง/ประเด็นเน้ือหา   
3 – 4 เรื่อง/ประเด็นเน้ือหา 
มากกว่า 4 เรื่อง/ประเด็นเน้ือหา 

 
97 (68.3) 
30 (21.1) 
15 (10.6) 

แหล่งที่มาของเน้ือหาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ัง (ตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ) 

ความต้องการของผู้เรียน   
ครูผู้สอนก าหนดเน้ือหา 
หน่วยงานที่ก ากับดูแลก าหนดเน้ือหา  

 
123 (86.6) 
69 (48.6) 
78 (54.9) 
88 (62.0) 
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ข้อมูลลักษณะลักษณะโครงสร้ำงและกำรด ำเนินกำร จ ำนวน (ร้อยละ) 
แหล่งทรัพยากร/ภูมิปัญญาที่มีในชุมชน 
อื่นๆ (อบต.ก าหนด, เวทีประชาคม, หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ, 

รัฐวิสาหกิจ กฟผ.,บริบทสถานการณ์ปัจจุบัน, วิทยาลัยชุมชน,) 

14 (9.7) 

รูปแบบสื่อของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ใช้ในการเรียนรู้มากที่สุด (ตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ) 

ครูผู้เชี่ยวชาญแต่ละด้าน  
ผู้สูงอายุด้วยกัน  
วิดีโอ/คลิป/มัลติมีเดีย   
โปสเตอร์     
เกม  
บทบาทสมมุติ   
โปรแกรมส าเร็จรูป (power point)  
อื่นๆ (การท ากลุ่ม, การสอนสาธิต, ,วัสดุอุปกรณ์ปฏิบัติจริง, ศึกษาพื้นที่

จริง) 

 
 
128 (87.3) 
103 (72.5) 
76 (53.5) 
20 (14.1) 
52 (36.6) 
31 (21.8) 
37 (26.1) 
11 (7.7) 

กฎระเบียบ/ข้อก าหนดการเข้าร่วมเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือกลุ่มเรียนรู้ 
ไม่ก าหนด      
ก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าโดยผู้สอน 
ก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าร่วมกัน 
ผู้เรียนก าหนดตามความต้องการตนเอง 
ก าหนดเกณฑ์ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 
ตามความเหมาะสม 

 
18 (12.7) 
10 (7.0) 
50 (35.2) 
14 (9.9) 
49 (34.5) 
1 (0.7) 

การวัดและการประมินผล 
ไม่ก าหนด 
ก าหนดเกณฑ์ตามข้อบังคับ 
ก าหนดร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  
ผู้เรียนก าหนดตามความต้องการตนเอง 
อื่นๆ (ยึดหลักการมีความสุขทั้งกายและใจ, ตามความพึงพอใจ...) 

 
26 (18.3) 
21 (14.8) 
80 (56.3) 
11 (7.7) 
4 (2.8) 

สิ่งที่โดดเด่นที่สุดในโรงเรียนผู้สูงอายุที่ท่านปฏิบัติงานหรือมีส่วนร่วม 
บุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ   
การสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 

 
19 (13.4) 
29 (20.4) 
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ข้อมูลลักษณะลักษณะโครงสร้ำงและกำรด ำเนินกำร จ ำนวน (ร้อยละ) 
ความเข้มแข็งของกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน  
ภูมิปัญญาชุมชนและปราชญ์ชาวบ้าน 
กลุ่มอาชีพเสริม    
แหล่งเรียนรู้ที่พร้อมและทันสมัย 
อื่นๆ (จิตอาสา อสม.) 

54 (38.0) 
24 (16.9) 
10 (7.0) 
4 (2.8) 
2 (1.4) 

 

ในส่วนงบประมาณและเครือข่ายการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุพบว่า แหล่งที่มาส่วนใหญ่
ของงบประมาณที่สนับสนุนโรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่องค์กร/หน่วยงานรัฐให้การสนับสนุน ร้อยละ 
71.8 รองลงมาคือองค์กร/หน่วยงานเอกชนในพื้นที่ให้การสนับสนุน ร้อยละ12.0 และจัดหารายได้
และการสนับสนุนเองเช่นกลุ่มแม่บ้านขายผลิตภัณฑ์ กองทุนออม โดยโรงเรียนผู้สูงอายุมีเครือข่าย
ส าคัญที่ร่วมสนับสนุนช่วยเหลือการด าเนินงานได้แก่ กลุ่มต่างๆที่อยู่ในชุมชน (กลุ่มอาชีพ , เงินออม 
องค์กร/หน่วยงานเอกชนในพื้นที่ โรงเรียนประถมหรือมัธยมที่อยู่ในพื้นที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่ม/ผู้น าทางศาสนาในพื้นที่ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด กลุ่มจิตอาสา/อาสาสมัคร เป็นต้นดังตารางที่ 3  

ตารางที่ 3   เครือข่ำยสนับสนุนของโรงเรียนผู้สูงอำยุ  (n=142) 
ลักษณะเครือข่ำยสนับสนุนของโรงเรียนผู้สูงอำยุ   จ ำนวน (ร้อย

ละ) 
แหล่งที่มาส่วนใหญ่ของงบประมาณที่สนับสนุนโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ค่าสมาชิก    
องค์กร/หน่วยงานเอกชนในพื้นที่สนับสนุน 
องค์กร/หน่วยงานรัฐสนับสนุน   
อื่นๆ (ช่วยเหลือกันเอง ทอดผ้าป่า หาแหล่งทุนกันเอง กองทุนออมกันวัน

ละ 
     บาท กลุ่มแม่บ้านขายผลิตภัณฑ์) 

 
7 (4.9) 
17 (12.0) 
102 (71.8) 
16 (11.3) 

เครือข่ายที่ร่วมสนับสนุนช่วยเหลือการด าเนินงาน 
กลุ่มต่างๆที่อยู่ในชุมชน (กลุ่มอาชีพ, เงินออม)  
องค์กร/หน่วยงานเอกชนในพื้นที่ 
 โรงเรียนประถมหรือมัธยมที่อยู่ในพื้นที่   
ศูนย์/หน่วยงาน กศน. 

 
72 (50.7) 
52 (36.6) 
41 (28.9) 
81 (57.0) 
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ลักษณะเครือข่ำยสนับสนุนของโรงเรียนผู้สูงอำยุ   จ ำนวน (ร้อย
ละ) 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กลุ่ม/ผู้น าทางศาสนาในพื้นที่    
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  
กลุ่มจิตอาสา/อาสาสมัคร 
อื่นๆ 

110 (77.5) 
121 (85.2) 
70 (49.3) 
85 (59.9) 
84 (59.2) 
13 (9.1) 

ผู้สนับสนุนสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ส่วนใหญ่ของโรงเรียนผู้สูงอายุ  
ผู้เรียนจัดหาเอง   
องค์กร/หน่วยงานเอกชนในพื้นที่สนับสนุน 
องค์กร/หน่วยงานรัฐสนับสนุน   
อื่นๆ (ชุมชน, วิทยากร, สสส.) 

 
40 (28.2) 
12 (8.5) 
78 (54.9) 
12 (8.5) 
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ตอนท่ี 2 สภำพและควำมต้องกำร กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามสภาพ ความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบด้านสุขภาพ องค์ประกอบ

ด้านการมีส่วนร่วม องค์ประกอบด้านความมั่นคงปลอดภัย  องค์ประกอบด้านโครงสร้าง และ

องค์ประกอบด้านกระบวนการ ทั้ง โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า โดยภาพรวมโรงเรียนผู้สูงอายุมี

สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับปานกลางในทุกด้าน แต่มีความต้องการในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับมากทุกด้าน ซึ่งพบว่า ด้านกระบวนการการด าเนินงาน ด้านสุขภาพ

กาย และด้านโครงสร้างการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ยความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ใน

ร ะ ดั บ ม า ก สู ง สุ ด  ( X = 4.104 SD =0.973; X =4.05 SD =0.946; X = 4.02 SD =1.056) 

ตามล าดับ ดังตารางที่ 4  

ตำรำงท่ี 4 สภำพและควำมต้องกำรกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยรวม 
องค์ประกอบกำรส่งเสริม
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ X  SD แปลผล 

ด้านสุขภาพกาย สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ 3.49 1.073 ระดับปานกลาง 

ความต้องการส่ ง เส ริมการ
เรียนรู้ 

4.05 0.946 ระดับมาก 

ด้านสุขภาพใจ สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ 3.48 1.092 ระดับปานกลาง 

ความต้องการส่ ง เส ริมการ
เรียนรู้ 3.92 1.047 

ระดับมาก 

ด้านการมีส่วนร่วม สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ 3.49 1.036 ระดับปานกลาง 

ความต้องการส่ ง เส ริมการ
เรียนรู้ 3.91 0.994 

ระดับมาก 

ด้านความมั่นคงปลอดภัย สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ 3.38 1.136 ระดับปานกลาง 
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องค์ประกอบกำรส่งเสริม
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
X  SD แปลผล 

ความต้องการส่ ง เส ริมการ
เรียนรู้ 

3.96 0.984 
ระดับมาก 

ด้านโครงสร้างการ
ด าเนินงาน 

สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ 3.38 1.192 ระดับปานกลาง 

ความต้องการส่ ง เส ริมการ
เรียนรู้ 

4.02 1.056 
ระดับมาก 

ด้านกระบวนการการ
ด าเนินงาน 

สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ 3.49 1.106 ระดับปานกลาง 

ความต้องการส่ ง เส ริมการ
เรียนรู้ 4.104 0.973 

ระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าโรงเรียนผู้สูงอายุมีสภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านสุขภาพกาย

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ส่วนที่มีสภาพอยู่ในระดับปานกลางได้แก่ การตรวจสุขภาพด้วยตนเอง

เบื้องต้น ( X =3.46 SD= 1.127) การดูแลสุขภาพช่องปาก-ฟัน-เหงือก ( X =3.40 SD= 1.167)  การ

เจ็บป่วยและการปฐมพยาบาล ( X =3.39 SD= 1.085) ข้อจ ากัดด้านร่างกาย การป้องกันและการ

ช่วยเหลือตนเอง ( X =3.36 SD= 1.027) การนวดแผนไทย ( X =3.11 SD= 1.242) การส่งเสริม

ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันที่ซับซ้อน ใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ  ส่วนความต้องการในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านสุขภาพกาย พบว่าทั้งหมดทุกเร่ืองมีความต้องการอยู่ในระดับมากทั้ง

ในเร่ืองการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการดูแลตนเอง ( X =4.34 SD= .833)  กิจกรรมทางกายและ

การออกก าลังกายด้วยตนเอง ( X =4.29 SD= .864)  อาหารและโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ  ( X

=4.20 SD= .893)   การเจ็บป่วยและการปฐมพยาบาล ( X =4.20 SD= .877)  การดูแลสุขภาพช่อง

ปาก-ฟัน-เหงือก ( X =4.17 SD= .850)  ตามล าดับ ดังตารางที่ 5 

ตำรำงท่ี 5 สภำพและควำมต้องกำร กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้ำนสุขภำพกำย (health) 
ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ X  SD แปลผล 
1.  สภาพการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการดูแล

ตนเอง 
3.87 .974 ระดับมาก 

ความต้องการการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการ
ดูแลตนเอง 

4.34 .833 ระดับมาก 
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ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
X  SD แปลผล 

2.  สภาพการใช้ยาส าหรับผู้สู งอายุและข้อควร
ระมัดระวังในการดูแลตนเอง 

3.54 1.069 ระดับมาก 

ความต้องการการใช้ยาส าหรับผู้สูงอายุและข้อ
ควรระมัดระวังในการดูแลตนเอง 

4.11 .908 ระดับมาก 

3.  สภาพการตรวจสุขภาพและการตรวจตามนัด 3.67 1.083 ระดับมาก 
ความต้องการการตรวจสุขภาพและการตรวจตาม
นัด 

4.01 1.052 ระดับมาก 

4.  สภาพการตรวจสุขภาพด้วยตนเองเบื้องต้น 3.46 1.127 ระดับปานกลาง 
ความ ต้องการการตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
เบื้องต้น 

4.18 .902 ระดับมาก 

5.  สภาพอาหารและโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ 3.77 .920 ระดับมาก 
ความต้องการอาหารและโภชนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

4.20 .893 ระดับมาก 

6.  สภาพกิจกรรมทางกายและการออกก าลังกายด้วย
ตนเอง 

3.84 .987 ระดับมาก 

ความต้องการกิจกรรมทางกายและการออกก าลัง
กายด้วยตนเอง 

4.29 .864 ระดับมาก 

7.  สภาพการดูแลสุขภาพช่องปาก-ฟัน-เหงือก 3.40 1.167 ระดับปานกลาง 
ความต้องการการดูแลสุขภาพช่องปาก-ฟัน-
เหงือก 

4.17 .850 ระดับมาก 

8.  สภาพการเจ็บป่วยและการปฐมพยาบาล 3.39 1.085 ระดับปานกลาง 
ความต้องการการเจ็บป่วยและการปฐมพยาบาล 4.20 .877 ระดับมาก 

9.  สภาพข้อจ ากัดด้านร่างกาย การป้องกันและการ
ช่วยเหลือตนเอง 

3.36 1.027 ระดับปานกลาง 

ความต้องการข้อจ ากัดด้านร่างกาย การป้องกัน
และการช่วยเหลือตนเอง 

4.01 .883 ระดับมาก 

10. สภาพการฝึกสมองและความจ า 3.51 1.077 ระดับมาก 
ความต้องการการฝึกสมองและความจ า 4.06 .921 ระดับมาก 

11. สภาพการนวดแผนไทย 3.11 1.242 ระดับปานกลาง 
ความต้องการการนวดแผนไทย 3.66 1.148 ระดับมาก 
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ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
X  SD แปลผล 

12. สภาพการส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันพื้นฐาน 

3.53 1.022 ระดับมาก 

ความต้องการการส่งเสริมความสามารถในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันพื้นฐาน 

3.87 1.067 ระดับมาก 

13. สภาพการส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันที่ซับซ้อน ใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ 

3.10 1.150 ระดับปานกลาง 

ความต้องการการส่งเสริมความสามารถในการ
ปฏิบั ติกิจวัตรประจ าวันที่ซับซ้อน ใช้อุปกรณ์
ช่วยเหลือ 

3.61 1.051 ระดับมาก 

14. สภาพแหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือ
ด้านสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ 

3.38 1.096 ระดับปานกลาง 

ความต้องการแหล่งประโยชน์ บริการและการ
ช่วยเหลือด้านสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ 

4.00 1.004 ระดับมาก 

รวม สภำพกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 3.49 1.073 ระดับปำนกลำง 

ควำมต้องกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 4.05 0.946 ระดับมำก 

เมื่อพิจารณาในประเด็นสภาพและความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้าน

สุขภาพจิตใจพบว่าส่วนใหญ่มีสภาพการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านสุขภาพจิตใจอยู่ในระดับ

มากแต่เมื่อพิจารณาในประเด็นย่อยเร่ืองการเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ในผู้สูงอายุ  ( X =3.31 

SD=1.060 ) การจัดการความขัดแย้งและความเครียด  ( X =3.32 SD=1.194 ) การยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงในตนเองและสภาพสังคม  ( X =3.44 SD=1.049 ) แหล่งประโยชน์ บริการและการ

ช่วยเหลือด้านสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ ( X =3.32  SD= 1.152 ) การท่องเที่ยวและศึกษาธรรมชาติ 

( X =3.23 SD= 1.096 ) และบุคลิกภาพและการดูแลส่ง เส ริมภาพลักษณ์ตนเอง  ( X =3.25 

SD=1.094) มีสภาพการส่งเสริมการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนความต้องการส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตทุกประเด็นย่อยมีความต้องการอยู่ในระดับมาก โดยพบว่า การใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ ( X

=4.07 SD= .958) นันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจ ( X =4.15 SD= 1.040) และการประยุกต์ใช้

หลักศาสนา ความเชื่อกับชีวิตประจ าวัน ( X =4.04 SD= 1.055)  มีความความต้องการส่งเสริมการ

เรียนรู้ด้านสุขภาพใจในอยู่ในระดับมากตามล าดับ ดังตารางที่ 6  

ตำรำงท่ี 6 สภำพและควำมต้องกำรกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้ำนสุขภำพจิตใจ (health) 



 164 
 
ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

X  SD แปลผล 
1.  สภาพการใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ 3.60 1.018 ระดับมาก 

ความต้องการการใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ 4.07 .958 ระดับมาก 
2.  สภาพการเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ในผู้สูงอายุ 3.31 1.060 ระดับปานกลาง 

ความต้องการการเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ในผู้สูงอายุ 3.85 .917 ระดับมาก 
3.  สภาพการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 3.54 1.207 ระดับมาก 

ความต้องการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 3.78 1.092 ระดับมาก 
4.  สภาพการจัดการความขัดแย้งและความเครียด 3.32 1.194 ระดับปานกลาง 

ความต้องการการจัดการความขัดแย้งและความเครียด 3.81 1.091 ระดับมาก 
5.  สภาพการส่งเสริมสุขภาพจิตและการบริหารจิตในวัยสูงอายุ 3.58 1.040 ระดับมาก 

ความต้องการการส่งเสริมสุขภาพจิตและการบริหารจิตใน
วัยสูงอายุ 

3.94 1.060 ระดับมาก 

6.  สภาพคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ 3.56 1.139 ระดับมาก 
ความต้องการคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ 3.92 1.101 ระดับมาก 

7.  สภาพการมองโลกในแง่ดี 3.55 1.170 ระดับมาก 
ความต้องการ การมองโลกในแง่ดี 3.86 1.102 ระดับมาก 

 
8.  สภาพการยอมรับการเปลี่ยนแปลงในตนเองและสภาพ

สังคม 
3.44 1.049 ระดับปานกลาง 

ความต้องการการยอมรับการเปลี่ยนแปลงในตนเองและ
สภาพสังคม 

3.88 1.007 ระดับมาก 

9.  สภ า พก า รป ร ะยุ ก ต์ ใ ช้ ห ลั ก ศ าส นา  ค วา ม เชื่ อ กั บ
ชีวิตประจ าวัน 

3.84 .950 ระดับมาก 

ความต้องการการประยุกต์ใช้หลักศาสนา ความเชื่อกับ
ชีวิตประจ าวัน 

4.04 1.055 ระดับมาก 

10.  สภาพนันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจ 3.77 1.029 ระดับมาก 
ความต้องการนันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจ 
 

4.15 1.040 ระดับมาก 

11.  สภาพแหล่งประโยชน์ บริการและการช่วย เหลือด้าน
สุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ 

3.32 1.152 ระดับปานกลาง 
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ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

X  SD แปลผล 
ความต้องการแหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือ
ด้านสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ 

3.95 1.020 ระดับมาก 

12.  สภาพการท่องเที่ยวและศึกษาธรรมชาติ 3.23 1.096 ระดับปานกลาง 
ความต้องการการท่องเที่ยวและศึกษาธรรมชาติ 3.99 1.045 ระดับมาก 

13.  สภาพบุคลิกภาพและการดูแลส่งเสริมภาพลักษณ์ตนเอง 3.25 1.094 ระดับปานกลาง 
ความต้องการบุคลิกภาพและการดูแลส่งเสริมภาพลักษณ์
ตนเอง 

3.75 1.125 ระดับมาก 

รวม สภำพกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 3.48 1.092 ระดับปำนกลำง 

ควำมต้องกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 3.92 1.047 ระดับมำก 

 

 

 

 

 

 

สภาพการส่ง เส ริมการเ รียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเ รียนผู้สู งอายุ ด้าน การมีส่วนร่วม 

(Participation) พบว่า ส่วนใหญ่มีสภาพและความต้องการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับ

มาก ส่วนที่อยู่ในระดับปานกลางได้แก่ สภาพการเรียนรู้ในเร่ืองเทคโนโลยีและการเรียนรู้ด้าน

เทคโนโลยี ( X =2.94 SD= 1.144) การสื่อสารในกลุ่มผู้สูงอายุผ่านช่องทางต่างๆที่หลากหลาย ( X

=3.18 SD=1.146) การมีส่วนร่วมในการได้รับผลประโยชน์ต่างๆตามสิทธิที่พึงได้รับ ( X =3.48 SD= 

1.109) แหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือส าหรับผู้สูงอายุ ( X =3.32 SD=1.082) การมีส่ว

รร่วมในกิจกรรมงานฝีมือเพื่อเพิ่มรายได้ ( X =3.37 SD=1.048) การส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกัน

ภายในครอบครัว ( X =3.34 SD=1.129) ส่วนความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตน้ันเกือบ

ทั้งหมดอยู่ในระดับมาก ยกเว้นความต้องการเรื่องเทคโนโลยีและการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี ( X =3.46 

SD= 1.063) อยู่ในระดับปานกลาง ดังตารางที่ 7  

ตำรำงท่ี 7 สภำพและควำมต้องกำร กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้ำนกำรมีส่วนร่วม (Participation) 
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ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

X  SD แปลผล 
1.  สภาพการมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน ก าหนดเน้ือหา 

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
3.47 .994 ระดับปานกลาง 

ความต้องการการมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน ก าหนด
เน้ือหา ประสบการณ์การเรียนรู้ 

3.98 .854 ระดับมาก 

2.  สภาพการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ตามความสนใจ ความ
ต้องการของผู้สูงอายุ 

3.72 .910 ระดับมาก 

ความต้องการการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ตามความสนใจ 
ความต้องการของผู้สูงอายุ 

4.11 .897 ระดับมาก 

3.  สภาพการมีส่วรร่วมในการจัดกิจกรรมที่ จัดขึ้นส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

3.82 .942 ระดับมาก 

ความต้องการการมีส่วรร่วมในการจัดกิจกรรมที่ จัดขึ้น
ส าหรับผู้สูงอายุ 

4.11 .946 ระดับมาก 

4.  สภาพการมีส่วนร่วมในการจัดและเข้าร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ
ของผู้สูงอายุ 

3.85 .914 ระดับมาก 

ความต้องการการมีส่วนร่วมในการจัดและเข้าร่วมท า
กิจกรรมต่าง ๆของผู้สูงอายุ 

4.20 .917 ระดับมาก 

5.  สภาพการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่ชอบในยามว่าง 3.56 .949 ระดับมาก 
ความต้องการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่ชอบในยามว่าง 3.99 .967 ระดับมาก 

6.  สภาพการส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกันภายในครอบครัว 3.34 1.129 ระดับปานกลาง 
ความต้องการการส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกันภายใน
ครอบครัว 

3.85 1.010 ระดับมาก 

7.  สภาพการส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อน 3.65 1.067 ระดับมาก 
ความต้องการการส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อน 3.95 1.041 ระดับมาก 

8.  สภาพการส่งเสริมการท ากิจกรรมกับเพื่อนบ้าน 3.42 1.067 ระดับปานกลาง 
ความต้องการการส่งเสริมการท ากิจกรรมกับเพื่อนบ้าน 3.77 1.029 ระดับมาก 

9.  สภาพการจัดและดูแลบ้านร่วมกับลูกหลาน 3.30 1.160 ระดับปานกลาง 
ความต้องการการจัดและดูแลบ้านร่วมกับลูกหลาน 3.66 1.104 ระดับมาก 

10.  สภาพการส่งเสริมการท ากิจกรรมให้สังคมที่ผู้สูงอายุเป็น
สมาชิกหรือเข้าร่วม 

3.52 1.023 ระดับมาก 
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ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

X  SD แปลผล 
ความต้องการการส่งเสริมการท ากิจกรรมให้สังคมที่ผู้สูงอายุ
เป็นสมาชิกหรือเข้าร่วม 

3.96 .967 ระดับมาก 

11.  สภาพการส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญา องค์ความรู้ด้าน
ต่างๆ 

3.67 1.030 ระดับมาก 

ความต้องการการส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญา องค์
ความรู้ด้านต่างๆ 

4.13 1.012 ระดับมาก 

12.  สภาพการส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และการเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

3.61  .974 ระดับมาก 

ความต้องการการส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และการ
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

4.06 .976 ระดับมาก 

13.  สภาพการส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และการเรียนรู้ด้าน
อาชีพ 

3.56 1.014 ระดับมาก 

ความต้องการการส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และการ
เรียนรู้ด้านอาชีพ 

4.01 .978 ระดับมาก 

14.  สภาพการมีส่วรร่วมในกิจกรรมจิตอาสาและอาสาสมัคร
ต่างๆ 

3.51 .973 ระดับปานกลาง 

ความต้องการการมีส่วรร่วมในกิจกรรมจิตอาสาและ
อาสาสมัครต่างๆ 
 

3.99 .964 ระดับมาก 

15.  สภาพการมีส่วรร่วมในกิจกรรมงานฝีมือเพื่อเพิ่มรายได้ 3.37 1.048 ระดับปานกลาง 
ความต้องการการมีส่วรร่วมในกิจกรรมงานฝีมือเพื่อเพิ่ม
รายได้ 

3.88 1.101 ระดับมาก 

16.  สภาพการมีส่วรร่วมในชมรม กลุ่มอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ 3.53 1.063 ระดับมาก 
ความต้องการการมีส่วรร่วมในชมรม กลุ่มอาชีพส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

3.89 1.009 ระดับมาก 

17.  สภาพเทคโนโลยีและการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 2.94 1.144 ระดับปานกลาง 
ความต้องการเทคโนโลยีและการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 3.46 1.063 ระดับปานกลาง 

18.  สภาพแหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

3.32 1.082 ระดับปานกลาง 
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ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

X  SD แปลผล 
ความต้องการแหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือ
ส าหรับผู้สูงอายุ 

3.81 .999 ระดับมาก 

19.  สภาพมีการสื่อสารในกลุ่มผู้สูงอายุผ่านช่องทางต่างๆที่
หลากหลาย 

3.18 1.146 ระดับปานกลาง 

ความต้องการมีการสื่อสารในกลุ่มผู้สูงอายุผ่านช่องทาง
ต่างๆที่หลากหลาย 

3.68 1.035 ระดับมาก 

20.  สภาพมีส่วนร่วมในการได้รับผลประโยชน์ต่างๆตามสิทธิที่
พึงได้รับ 

3.48 1.109 ระดับปานกลาง 

ความต้องการมีส่วนร่วมในการได้รับผลประโยชน์ต่างๆตาม
สิทธิที่พึงได้รับ 

3.90 1.013 ระดับมาก 

รวม สภำพกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 3.49 1.036 ระดับปำนกลำง 

ควำมต้องกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 3.91 0.994 ระดับมำก 

 

 

 

 

 

ส่วนสภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านความมั่นคงในชีวิต (Security) พบว่าส่วน
ใหญ่มีสภาพการส่งเสริมการเ รียนรู้อยู่ในระดับปานกลางแต่เ ร่ืองสภาพการดูแลด้านการ
รักษาพยาบาลเวลาที่เจ็บป่วย  ( X =3.58 SD=1.199) การได้รับการดูแลสุขภาพจากบุคลากรด้าน
สาธารณสุข ( X =3.70 SD=1.031) อยู่ในระดับมาก ในส่วนของความต้องการการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต พบว่ามีความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในระดับมากเกือบทั้งหมด ยกเว้นเรื่องการท าบัญชี การลดรายจ่ายและการออมส าหรับผู้สูงอายุ
อยู่ในระดับปานกลาง  ( X =2.85  SD=1.239) ดังตารางที่ 8 
ตำรำงท่ี 8 สภำพและควำมต้องกำรกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้ำนควำมม่ันคงในชีวิต (Security) 

ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ X  SD แปลผล 

1. สภาพการเตรียมการและการใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ 3.49 1.090 ระดับปานกลาง 
ความต้องการการเตรียมการและการใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ 3.99 .942 ระดับมาก 
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ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
X  SD แปลผล 

2. สภาพความมั่นคงเกี่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต 3.44 1.082 ระดับปานกลาง 
ความต้องการความมั่นคงเกี่ยวกับปัจจัยต่าง  ๆ ในการ
ด ารงชีวิต 

4.02 .879 ระดับมาก 

3. สภาพความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย มีความปลอดภัย 3.46 1.140 ระดับปานกลาง 
ความต้องการความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย มีความปลอดภัย 3.98 .956 ระดับมาก 

4. สภาพความมั่นคงเกี่ยวกับผู้ดูแล ครอบครัว 3.43 1.126 ระดับปานกลาง 
ความต้องการความมั่นคงเกี่ยวกับผู้ดูแล ครอบครัว 3.99 .949 ระดับมาก 

5. สภาพการดูแลด้านการรักษาพยาบาลเวลาที่เจ็บป่วย 3.58 1.199 ระดับมาก 
ความต้องการการดูแลด้านการรักษาพยาบาลเวลาที่
เจ็บป่วย 

4.06 .969 ระดับมาก 

6. สภาพการจัดบ้าน ที่อยู่อาศัยที่ส าหรับผู้สูงอายุ 3.30 1.225 ระดับปานกลาง 
ความต้องการการจัดบ้าน ที่อยู่อาศัยที่ส าหรับผู้สูงอายุ 3.99 .996 ระดับมาก 

7. สภาพการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยกับผู้สูงอายุ 3.36 1.157 ระดับปานกลาง 
ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยกับผู้สูงอายุ 3.95 1.041 ระดับมาก 

8. สภาพอาชีพเสริมและการฝึกอาชีพเสริมส าหรับผู้สูงอายุ 3.46 1.076 ระดับปานกลาง 
ความต้องการอาชีพเสริมและการฝึกอาชีพเสริมส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

4.06 .905 ระดับมาก 

9. สภาพเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ 3.49 1.077 ระดับปานกลาง 
ความต้องการเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ 4.00 .996 ระดับมาก 

10. สภาพการเงิน รายได้และการสร้างความมั่นคงทางการเงิน
ส าหรับผู้สูงอายุ 

3.23 1.134 ระดับปานกลาง 

ความต้องการการเงิน รายได้และการสร้างความมั่นคง
ทางการเงินส าหรับผู้สูงอายุ 

3.92 1.032 ระดับมาก 

11. สภาพการท าบัญชี การลดรายจ่ายและการออมส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

2.85 1.239   ระดับปานกลาง 

ความต้องการการท าบัญชี การลดรายจ่ายและการออม
ส าหรับผู้สูงอายุ 

3.44 1.121 ระดับปานกลาง 

12. สภาพกฎหมาย สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ 
เช่นการได้รับเบี้ยผู้สูงอายุตามช่วงอายุ 

3.46 1.195 ระดับปานกลาง 
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ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
X  SD แปลผล 

ความต้องการกฎหมาย สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของ
ผู้สูงอายุ เช่นการได้รับเบี้ยผู้สูงอายุตามช่วงอายุ 

3.96 1.055 ระดับมาก 

13. สภาพการไ ด้ รับการ ดูแลสุ ขภาพจากบุ คลากร ด้าน
สาธารณสุข 

3.70 1.031 ระดับมาก 

ความต้องการการได้รับการดูแลสุขภาพจากบุคลากรด้าน
สาธารณสุข 

4.18 .912 ระดับมาก 

14. สภาพมรดกและการจัดการทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงในชีวิต 3.20 1.138 ระดับปานกลาง 
ความต้องการมรดกและการจัดการทรัพย์สินเพื่อความ
มั่นคงในชีวิต 

3.94 .995 ระดับมาก 

15. สภาพแหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือด้านความ
มั่นคงในชีวิต ส าหรับผู้สูงอายุ 

3.25 1.139 ระดับปานกลาง 

ความต้องการแหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือ
ด้านความมั่นคงในชีวิต ส าหรับผู้สูงอายุ 

4.01 1.014 ระดับมาก 

รวม สภำพกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 3.38 1.136 ระดับปำนกลำง 

ควำมต้องกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 3.96 0.984 ระดับมำก 

 

 

ส่วนด้านโครงสร้างของโรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่า สภาพด้านโครงสร้างที่เอื้อต่อการส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง แต่สภาพด้านโครงสร้างเร่ืองมีคณะกรรมการ

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมขับเคลื่อนด าเนินการ ( X =3.75 SD=1.046 ) มีงบประมาณสนับสนุน

จากหน่วยงานภาครัฐ ( X =3.51 SD=1.153 ) มีสถานที่จัดกิจกรรมถาวร  มีความเหมาะสม เดินทาง

สะดวก ( X =3.75  SD=1.144) อยู่ในระดับมาก ส่วนความต้องการด้านโครงสร้างของโรงเรียน

ผู้สูงอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีความต้องการในระดับมากโดยความต้องการเกี่ยวกับการมีงบประมาณ

สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ( X =4.25  SD=.978) การจัดหางบประมาณจากกองทุนต่างๆ ( X

=4.18  SD=1.001) มีสถานที่ จัดกิจกรรมถาวร  มีความเหมาะสม เดินทางสะดวก  ( X =4.15  

SD=1.061) มีคณะกรรมการและหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง ร่วมขับเคลื่อนด า เนินการ  ( X =4.15  

SD=.977)  เป็นความต้องการในระดับมากตามล าดับ ดังตารางที่ 9 

ตำรำงท่ี 9 สภำพและควำมต้องกำรกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้ำนโครงสร้ำงของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 
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ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
X

 
SD แปลผล 

1. สภาพมีคณะกรรมการและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องร่วม
ขับเคลื่อนด าเนินการ 

3.75 1.046 ระดับมาก 

ความต้องการมีคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วม
ขับเคลื่อนด าเนินการ 

4.15 .977 ระดับมาก 

2. สภาพมีการจัดหางบประมาณจากกองทุนต่างๆ 3.35 1.226 ระดับปานกลาง 
ความต้องการมีการจัดหางบประมาณจากกองทุนต่างๆ 4.18 1.001 ระดับมาก 

3. สภาพมีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 3.51 1.153 ระดับมาก 
ความต้องการมีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 4.25 .978 ระดับมาก 

4. สภาพมีการจัดหางบประมาณด้วยตนเอง 3.13 1.239 ระดับปานกลาง 
ความต้องการมีการจัดหางบประมาณด้วยตนเอง 3.92 1.114 ระดับมาก 

5. สภาพมีการจัดเก็บทะเบียนฐานข้อมูลผู้เรียน 3.42 1.187 ระดับปานกลาง 
ความต้องการมีการจัดเก็บทะเบียนฐานข้อมูลผู้เรียน 3.89 1.086 ระดับปานกลาง 

6. สภาพถอดบทเรียน และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 3.07 1.270 ระดับปานกลาง 
ความต้องการถอดบทเรียน และพัฒนาการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

3.71 1.134 ระดับมาก 

7. สภาพมีสถานที่จัดกิจกรรมถาวร  มีความเหมาะสม เดินทาง
สะดวก 

3.75 1.144 ระดับมาก 

ความต้องการมีสถานที่จัดกิจกรรมถาวร  มีความเหมาะสม 
เดินทางสะดวก 

4.15 1.061 ระดับมาก 

8. สภาพมีมุมปฐมพยาบาลเบื้องต้น หรือมีตู้ยาสามัญประจ า
บ้านไว้บริการ 

3.06 1.273 ระดับปานกลาง 

ความต้องการมีมุมปฐมพยาบาลเบื้องต้น หรือมีตู้ยาสามัญ
ประจ าบ้านไว้บริการ 

3.97 1.104 ระดับมาก 

รวม สภำพกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้  3.38 1.192 ระดับปำนกลำง 

ควำมต้องกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้  4.02 1.056 ระดับมำก 
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ในด้านกระบวนการในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่า ส่วนใหญ่

สภาพกระบวนการที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุอยู่ในระดับปานกลาง และ

พบว่ามีหลายประเด็นที่มีสภาพกระบวนการการจัดการเรียนรู้ในระดับมากที่ส าคัญได้แก่ การมีการจัด

กิจกรรมด้านการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม หรือศาสนา ( X =3.92  SD=.983)  มีการจัดกิจกรรม

นันทนาการให้ผู้สูงอายุ เกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนาน ผ่อนคลายความเครียด ( X =3.83  

SD=1.098)  มีกิจกรรมออกก าลังกาย หรือการบริหารเพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ (

X =3.81 SD=1.058)  มีกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ ( X

=3.75 SD=1.041)  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการชัดเจน ( X =3.73  SD=1.110 ) มีการจัด

กิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพในวัยสูงอายุ ( X =3.73 SD=1.045) มีการประสานความร่วมมือกับ

องค์กร หน่วยงาน เครือข่ายในพื้นที่  ( X =3.71 SD=1.008 ) มีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ ภูมิ

ปัญญาจากผู้สูงอายุในชุมชน ( X =3.70  SD=1.050) มีวิทยากรจิตอาสา ( X =3.69 SD=1.026)  มี

กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเรื้อรัง การป้องกัน การดูแล และสภาวะแทรกซ้อนจากโรคเร้ือรัง ( X

=3.61 SD=1.078 )  มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ ( X =3.56  SD=1.055) มีกิจกรรม

เยี่ยมผู้สูงอายุที่บ้าน ( X =3.54  SD=1.089)   มีการก าหนดจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกสัปดาห์ ( X

=3.54 SD=1.324) ตามล าดับ ในส่วนของความต้องการด้านกระบวนการในการส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุพบว่าทั้งหมดมีความต้องการอยู่ในระดับมาก ทั้งความต้องการให้มี

กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเรื้อรัง การป้องกัน การดูแล และสภาวะแทรกซ้อนจากโรคเร้ือรัง ( X

=4.30 SD=.859) ต้องการให้มีกิจกรรมออกก าลังกาย หรือบริหารเพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพที่เหมาะสมกับ

ผู้สูงอายุ ( X =4.29 SD=.912) ต้องการความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงาน เครือข่ายในพื้นที่  ( X

=4.27 SD=.914) มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม หรือศาสนา ( X =4.27 SD= 

996) มีวิทยากรจิตอาสา ( X =4.24 SD=.922) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในวัยสูงอายุ  ( X

=4.24 SD=.930) มีกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ ( X =4.22 

SD=.908) มีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุในชุมชน ( X =4.21 SD=.929) 

ตามล าดับ ดังตารางที่ 10 

ตำรำงท่ี 10 สภำพและควำมต้องกำรกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้ำนกระบวนกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนผู้สูงอำยุ 
ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ X  SD แปลผล 
1. สภาพมีวิทยากรจิตอาสา 3.69 1.026 ระดับมาก 

ความต้องการมีวิทยากรจิตอาสา 4.24 .922 ระดับมาก 
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ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

X  SD แปลผล 
2. สภาพมีความร่วมมือขององค์กร หน่วยงาน เครือข่ายในพื้นที่ 3.71 1.008 ระดับมาก 

ความต้องการมีความร่วมมือขององค์กร หน่วยงาน เครือข่าย
ในพื้นที่ 

4.27 .914 ระดับมาก 

3. สภาพภาคเอกชนและประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 

3.20 1.042 ระดับปานกลาง 

ความต้องการภาคเอกชนและประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการ 

4.01 1.038 ระดับมาก 

4. สภาพมีผู้รับผิดชอบด าเนินการชัดเจน 3.73 1.110 ระดับมาก 
ความต้องการมีผู้รับผิดชอบด าเนินการชัดเจน 4.12 1.028 ระดับมาก 

5. สภาพมีครูผู้ถ่ายทอดความรู้เพียงพอ 3.45 1.133 ระดับปานกลาง 

ความต้องการมีครูผู้ถ่ายทอดความรู้เพียงพอ 4.23 .894 ระดับมาก 

6. สภาพมีการก าหนดหลักสูตรการเรียนชัดเจน 3.47 1.189 ระดับปานกลาง 
ความต้องการมีการก าหนดหลักสูตรการเรียนชัดเจน 3.91 .996 ระดับมาก 

7. สภาพมีการก าหนดการเรียนรู้ขั้นต่ าต่อรุ่น 3.13 1.160 ระดับปานกลาง 
ความต้องการมีการก าหนดการเรียนรู้ขั้นต่ าต่อรุ่น 3.73 1.053 ระดับมาก 

8. สภาพมีการจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 3.54 1.324 ระดับมาก 
ความต้องการมีการจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 4.06 1.023 ระดับมาก 

 
9. สภาพมีการจัดกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมอาชีพเพิ่ม

รายได้หรือลดรายจ่าย ส าหรับผู้สูงอายุ 
3.35 1.105 ระดับปานกลาง 

ความต้องการมีการจัดกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริม
อาชีพเพิ่มรายได้หรือลดรายจ่าย ส าหรับผู้สูงอายุ 

3.89 1.005 ระดับมาก 

10. สภาพมีการให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง การออม 3.30 1.124 ระดับปานกลาง 
ความต้องการมีการให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง การออม 3.88 1.000 ระดับมาก 

11. สภาพมีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ 3.29 1.134 ระดับปานกลาง 
ความต้องการมีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับ
ผู้สูงอายุ 

4.04 1.013 ระดับมาก 

12. สภาพมีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพในวัยสูงอายุ 3.73 1.045 ระดับมาก 
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ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

X  SD แปลผล 
ความต้องการมีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพในวัย
สูงอายุ 

4.24 .930 ระดับมาก 

13. สภาพมี กิจกรรมส่ง เส ริมการบ ริโภคอาหารตามหลั ก
โภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ 

3.75 1.041 ระดับมาก 

ความต้องการมีกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารตามหลัก
โภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ 

4.22 .908 ระดับมาก 

14. สภาพมีกิจกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากส าหรับผู้สูงอายุ 3.43 1.145 ระดับปานกลาง 
ความต้องการมีกิจกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

4.23 .886 ระดับมาก 

15. สภาพมีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเรื้อรัง การป้องกัน การ
ดูแล และสภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรื้อรัง 

3.61 1.078 ระดับมาก 

ความต้องการมีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเร้ือรัง การ
ป้องกัน การดูแล และสภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรื้อรัง 

4.30 .859 ระดับมาก 

16. สภาพมีกิจกรรมออกก าลังกาย หรือการบริหารเพื่อฟื้นฟู
สมรรถภาพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

3.81 1.058 ระดับมาก 

ความต้องการมีกิจกรรมออกก าลังกาย หรือบริหารเพื่อฟื้นฟู
สมรรถภาพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

4.29 .912 ระดับมาก 

17. สภาพมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ 3.56 1.055 ระดับมาก 
ความต้องการมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ 4.13 .969 ระดับมาก 

 
18. สภาพมีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม 

หรือศาสนา 
3.92 .983 ระดับมาก 

ความต้องการมีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม หรือศาสนา 

4.27 .996 ระดับมาก 

19. สภาพมีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญาจาก
ผู้สูงอายุในชุมชน 

3.70 1.050 ระดับปานกลาง 

ความต้องการมีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญา
จากผู้สูงอายุในชุมชน 

4.21 .929 ระดับมาก 

20. สภาพมีการให้ความรู้ด้านกฎหมาย และสิทธิผู้สูงอายุ 3.44 1.121 ระดับปานกลาง 
ความต้องการมีการให้ความรู้ด้านกฎหมาย และสิทธิผู้สูงอายุ 4.15 1.010 ระดับมาก 
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ข้อท่ี กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

X  SD แปลผล 
21. สภาพมีการให้ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร / 

การป้องกันภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
3.13 1.154 ระดับปานกลาง 

ความต้องการมีการให้ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสาร / การป้องกันภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

3.85 1.074 ระดับมาก 

22. สภาพมีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้ผู้สูงอายุเกิดความ
เพลิดเพลิน สนุกสนาน ผ่อนคลายความเครียด 

3.83 1.098 ระดับมาก 

ความต้องการมีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้ผู้สูงอายุเกิด
ความเพลิดเพลิน สนุกสนาน ผ่อนคลายความเครียด 

4.30 .898 ระดับมาก 

23. สภาพการจัดกิจกรรมด้านสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

3.37 1.096 ระดับปานกลาง 

ความต้องการมีก ารจัดกิจกรรมด้านสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 

4.11 .976 ระดับมาก 

24. สภาพมีกิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุที่บ้าน 3.54 1.089 ระดับมาก 
ความต้องการมีกิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุที่บ้าน 4.20 1.000 ระดับมาก 

25. สภาพมีบริการแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด , มุม IT 2.80 1.186 ระดับปานกลาง 
ความต้องการมีบริการแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด , มุม IT 3.87 1.087 ระดับมาก 

26. สภาพมีการติดตามการด าเนินการของโรงเรียน 3.28 1.211 ระดับปานกลาง 
ความต้องการมีการติดตามการด าเนินการของโรงเรียน 3.96 .978 ระดับมาก 

รวม สภำพกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 3.49 1.106 ระดับปำนกลำง 

ควำมต้องกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 4.10 0.973 ระดับมำก 
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จากการสนทนากลุ่มและศึกษาเอกสารโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินระดับโรงเรียนผู้สูงอายุ รอบที่ 1 รอบที่ และทั้ง 2 รอบ จ านวน  3  
แห่ง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารและกรรมการโรงเรียนตามโครงสร้าง ผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง แห่งละ 12 คน รวม 36 คน มีสาระส าคัญสรุปผลได้ดังน้ี 

 
โรงเรียนผู้สูงอำยุต ำบลรำชสถิตย์ 

ต ำแหน่งท่ีตั้ง เทศบาลต าบลราชสถิตย์ อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง  

โรงเรียนผู้สูงอายุราชสถิตย์ซึ่งผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้งสองรอบ ในการ

ด าเนินงาน มีแนวคิดเพื่อจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุ โดยมีเป้าหมาย ให้ผู้สูงอายุรู้จริง 

ปฏิบัติได้ ถ่ายทอดเป็นให้ผู้สูงอายุสามารถเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัย มีความสุข สนุกสนาน เน้นให้ความรู้
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ที่ช่วยพัฒนาทักษะต่างๆให้ผู้สูงอายุเข้าใจ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีความรู้ที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิต

ในบั้นปลายให้มีความสุข สามารถพึ่งพาตนเองให้ได้นานที่สุด พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพให้ผู้สูงอายุ

เป็นผู้ที่มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิต ปัญญา สังคมจิตวิญญาณ การมีส่วนร่วม และความมั่นคง เปลี่ยน

ภาระให้เป็นพลังด้วยวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ท าให้ผู้สูงอายุสามารถน าความรู้ไปประยุกใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดให้สมาชิกในครอบครัวและชุมชน เป็นผู้สูงอายุที่พร้อม

ไปด้วยคุณลักษณะของการเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ เกิดการผ่อนคลาย เกิดความสุข

ทางใจ ร่วมกิจกรรมกลุ่มและเข้าสังคมได้อย่างมีความสุข  

วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจในด้านส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา เทคโนโลยี สามารถน าปรับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
3. เพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุทั้งทางด้าน กาย ใจ สังคม และสติปัญญา 
4. เพื่อเสริมคุณค่าทางภูมิปัญญาของผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 

โครงสร้ำงของโรงเรียน 
โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลราชสถิตย์ มีองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์สนับสนุนการ

ด าเนินงาน โดยมีพื้นฐานความคิดในการเปลี่ยนความคิดในการมองผู้สูงอายุจากภาระให้เป็นพลัง มี

เครือข่าย รพสต. กศน. อาสาสมัคร แกนน าชุมชน ส่วนการศึกษา และวัด ในการร่วมจัดการเรียนรู้ มี

ชมรมผู้สูงอายุ สนับสนุนแนวความคิด ช่วยขับเคลื่อนกิจกรรม โดยท างานในรูปแบบคณะกรรมการ 

ซึ่ง อบต.ราชสถิตย์ ช่วยสนับสนุนการขับเคลื่อน โรงเรียนผู้สูงอายุราชสถิตย์มีเครือข่ายการท างานที่

ส าคัญต่อความส าเร็จและความยั่งยืนของโรงเรียนคือเครือข่ายด้านสุขภาพ มีการท างานสอดประสาน

กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลราชสถิตย์และโรงพยาบาลไชโย เครือข่ายด้านศาสนา มีเครือข่าย

จากวัดเฉลิมกาญจนาภิเษกซึ่งเป็นมหาวิทลัยสงฆ์ เครือข่ายด้านการส่งเสริมอาชีพมีการประสานและ

ขอความร่วมมือกับกลุ่มนักวิชาการเกษตรอ าเภอ ส่วนเครือข่ายสิทธิและสวัสดิการมีการประสานความ

ร่วมมือกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย์ จังหวัดอ่างทอง ซึ่งเครือข่ายการท างานดังกล่าวมี

ลักษณะการท างานที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงและเกื้อกูลต่อการด าเนินงานของแต่ละเครือข่าย 

โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลราชสถิตย์มีโครงสร้างที่ส าคัญดังน้ี  

1. ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
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2. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยม และ
ประถมศึกษาในพื้นที่ ผู้อ านวยการ กศน. อ าเภอ ผู้อ านวยการ รพสต.ต าบลราช
สถิตย์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ ประธานชมรมผู้สูงอายุ  

3. ครูใหญ่ ที่ท าหน้าที่บริหารจัดการโรงเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และรายงานผล 
4.  ฝ่ายวิชาการและวัดผล ท าหน้าที่พัฒนาหลักสูตร ติดต่อประสานงาน เชิญวิทยากร 

และวัดผล 
กระบวนกำรในกำรด ำเนินงำน 
 ขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินงานโรงเรียนผู้สู งอายุราชสถิตย์มีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังน้ี 

1. ส ารวจและท าความเข้าใจกับผู้สูงอายุ 
2. แต่งต้ังคณะท างานขับเคลือนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุและประชุมเตรียมการและ

จัดท าหลักสูตร 
3. จัดท าแผนการด าเนินงานเตรียมวิทยากรและสถายที่ 
4. รับสมัคร คัดเลือกผู้สูงอายุเข้าเรียน 
5. จัดการเรียนการสอน 
6. ติดตามประมินผลการด าเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนผู้สูงอายุที่เป็นผู้สูงอายุมีทั้งสิ้นจ านวน 80 คน มีการจัดการเรียนรู้

ทุกวันศุกร์ สัปดาห์ที่ 2 และ 4 ของทุกเดือน เรียนทั้งหมด 20 สัปดาห์  (10 เดือน) แต่ละสัปดาห์จะมี

การเรียนรู้ที่แตกต่างกันมีการจัดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและการลงมือปฏิบัติจริง มีการสรุปการ

เรียนรู้ทุกคร้ังก่อนสิ้นสุดการเรียนในแต่ละคร้ังและแต่ละวันว่าจะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไร 

เน้ือหาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุมุ่งเน้นด้านสุขภาพ ศาสนา ภูมิ

ปัญญา อาชีพ กิจกรรมตามอัธยาศัย การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพทั้งกาย จิต สังคม อารมณ์ 

ซึ่งสาระการเรียนรู้ ประยุกต์จากชุดความรู้การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ

ของกรมกิจการผู้สู งอายุซึ่ งเป็นเน้ือหากลางที่โรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่งใช้เป็นแนวทางจัด

กระบวนการเรียนรู้จ าแนกเป็น ความรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และอยากรู้ ประกอบด้วย  

ควำมรู้ท่ีผู้สูงอำยุต้องรู้ เน้ือหาครอบคลุมความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ การ

ป้องกันรักษาสุขภาพ การด ารงชีวิตแบบสูงวัยที่มีคุณภาพ การออกก าลังกายในวัยสูงอายุ อาหารที่

เหมาะสมกับผู้สูงอายุ การใช้ยาและสมุนไพรอย่างถูกวิธี การพัฒนาจิตส าหรับผู้สูงอายุ ความรู้เกี่ยวกับ
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การเปลี่ยนแปลงทางสังคมสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสิทธิผู้สูงอายุ การ

พัฒนาตนเอง 

ควำมรู้ท่ีผู้สูงอำยุควรรู้ ความรู้ที่ผู้สูงอายุควรรู้ ครอบคลุมเน้ือหาศาสนาในชีวิตประจ าวัน 

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาพื้นบ้าน การอนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู และถ่ายทอด อาสาสมัครกับการมีส่วนร่วม

ในสังคม อาเซี่ยนน่ารู้ การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติในโลก ภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเตรียม

รับมือเมื่อเกิดสถานการณ์ภัยพิบัติ การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล การใช้สมาร์ทโฟน 

โรคติดต่อตามฤดูกาลและโรคอุบัติใหม่ การปฐมพยาบาล ข้อพิจารณาในการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การ

เสริมสร้างทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 

ควำมรู้ท่ีผู้สูงอำยุอยำกรู้ เป็นรุปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เป็นการศึกษาตาม

ความสมัครใจของผู้สูงอายุ มีหลากหลายรูปแบบทั้งการเรียนรู้เพื่อนันทนาการ การใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ท าให้ผู้สูงอายุได้ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า ลดภาวะซึมเศร้าและมีความสุข เช่น เกษตร ดนตรี 

ศิลปะประดิษฐ์ คหกรรม การถนอมอาหาร การท าผลิตภัณฑ์จากวัสดุพื้นบ้าน ทักษะวิชาการ การ

จัดการด้านการเงิน การดูแลระยะยาวและระยะท้าย ศาสนพิธีและท าเนียมปฏิบัติ กิจกรรมสาน

สัมพันธ์ระหว่างวัย ทัศนศึกษาและวิชาอื่นๆ  

จากการสนทนากลุ่มประเด็นการจัดการเรียนรู้ด้านสุขภาพ  ด้านการมีส่วนร่วม ด้านความ

มั่นคงปลอดภัยและอื่นๆพบข้อมูลดังตารางที่ 11 
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โรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลนครสกลนคร  

ต ำแหน่งท่ีตั้ง โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลนครสกลนคร ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมือง จังหวัดสกลนคร 
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลนครสกลนครผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบรอบที่ 2 

แนวคิดการจัดต้ังโรงเรียนเกิดขึ้นจากการที่เทศบาลนครสกลนครได้ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ พบว่าเข้าสู่
สังคมสูงวัยอย่างเต็มรูปแบบ มีกลุ่มผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (ติดสังคม) มีจ านวน มาก และมีผู้สูงอายุที่
อยู่ตามล าพัง ไม่มีเพื่อนท าให้รู้สึกเหงา และมีความเสี่ยงต่อปัญหาทางสุขภาพ สะท้อนความจ าเป็นที่
ผู้สูงอายุจะต้องเตรียมความพร้อมในการดูแลตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงเห็นความจ าเป็นที่ต้องมี
สถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ เป็น
การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ เทศบาลนครสกลนคร ร่วมกับอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ศูนย์
อเนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชน (บ้านกลางของผู้สูงอายุ) หน่วยงานภาคีเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ องค์กร มูลนิธิ ชมรม
ผู้สูงอายุในชุมชน และสมาคมสาขาสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ ประจ าจังหวัดสกลนคร ได้ก าหนด
จัดกิจกรรมดูแลผู้สูงอายุขึ้น ในรูปแบบ “โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลนครสกลนคร” เป็นสถานที่ส าหรับ
จัดกิจกรรมต่างๆ ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบปะพูดคุยในกลุ่มผู้สูงอายุ อันจะส่งผลให้มีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต อนุรักษ์และพัฒนา ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และ
สืบทอดสู่คนรุ่นหลัง เกิดความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน และน าไปสู่การช่วยเหลือสังคมในกิจกรรมอื่นๆ 
บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย    
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยการพัฒนาศักยภาพ คุ้มครอง และพิทักษ์
สิทธิ การเข้าถึงสวัสดิการสังคม ความเสมอภาค และการพัฒนาตนเอง  

2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอบรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อนุรักษ์และ
พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และสืบทอดสู่คนรุ่นหลัง 

3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในการพัฒนาท้องถิ่น สร้างความภาคภูมิใจและ
ตระหนักในคุณค่าความสามารถของตนเอง 
โครงสร้ำงของโรงเรียน โครงสร้างของโรงเรียนประกอบด้วย 

 1. ที่ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารเทศบาล,  หัวหน้าส่วนราชการ
เทศบาล, หน่วยงานภาคีเครือข่าย อาทิ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของม นุษย์จังหวัด
สกลนคร, สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร, กศน.อ าเภอเมืองสกลนคร, ศูนย์พัฒนาฝีมือและแรงงาน
จังหวัดสกลนคร, วัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร, ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสกลนคร กลุ่ม 
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องค์กร มูลนิธิ ชมรมผู้สูงอายุในชุมชน และสมาคมสาขาสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ ประจ าจังหวัด
สกลนคร 
 2. ครูใหญ่   เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการประสานงานและรังสรรค์กิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน สรรหาจากผู้แทนจากอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (อผส.) และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชน (บ้านกลางของผู้สูงอายุ) 
 3. คณะกรรมการ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเคลื่อนงานของโรงเรียน สรรหาจาก
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (อผส.) และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (บ้านกลางของผู้สูงอายุ) 
 4. ทีมวิทยากรจิตอาสา เช่น วิทยากรจากสมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุ (ศูนย์อเนกประสงค์ส าหรับ
ผู้สูงอายุในชุมชนฯ) ช้าราชการบ านาญ พระสงฆ์ รวมถึงการขอความอนุเคราะห์วิทยากรจิตอาสาจาก
หน่วยงาน องค์กรต่างๆ เช่น กศน., ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน, รพ.สต., โรงพยาบาล, ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
กระบวนกำรในกำรด ำเนินงำน 

ในการด าเนินงาน เพื่อจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุ โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริม

และขยายโอกาสผู้สูงอายุที่มีศักยภาพให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ผู้เป็นภูมิปัญญามีส่วนร่วมใน

การถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้กับชุมชนและสังคม เพื่อการส่งเสริม ดูแล และพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุ มีความสุข สนุกสนาน สามารถพึ่งพาตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัย 

พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิต ปัญญา สังคมจิตวิญญาณ 

การมีส่วนร่วม และความมั่นคง เปลี่ยนภาระให้เป็นพลังด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ท าให้ผู้สูงอายุ

สามารถน าความรู้ไปประยุกใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดให้สมาชิกใน

ครอบครัวและชุมชน เป็นผู้สูงอายุที่พร้อมไปด้วยคุณลักษณะของการเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ เกิด

ความสุขทางใจ ร่วมกิจกรรมกลุ่มและเข้าสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลนคร

สกลนครมีกระบวนการด าเนินงานที่ส าคัญดังน้ี 

ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
 1. ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากพื้นที่ ประกอบด้วย เทศบาลนคร
สกลนคร คณะกรรมการบริหารศูนย์อเนกประสงค์ฯ ผู้สูงอายุ, ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ, ศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชน, หัวหน้ากลุ่มงาน และอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน  
 2. คัดเลือก และแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ  
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 3. จัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ และขับเคลื่อนการด าเนินงาน รับสมัครผู้สูงอายุ จัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
 4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  

เพื่อการจัดกิจกรรมและให้บริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยของผู้สูงอายุ และเป็นพื้นที่ที่ให้ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิ
ความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่นเพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน โรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาลนครสกลนครมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีโครงสร้างเน้ือหาการเรียนรู้ซึ่ง
ประกอบด้วยประเภทกิจกรรม ดังน้ี 
  1. กิจกรรมประเภทส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจของผู้สูงวัย เช่น 
กิจกรรมสุขสนุก การท าความรู้จักของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร าไม้พลอง นันทนาการ, กิจกรรมสุขสบาย 
การแนะน าการออกก าลังกายประจ าวัน, กิจกรรมสุขสงบ การสวดมนต์ไหว้พระ การน่ังสมาธิ, 
กิจกรรมสุขสง่า การให้ผู้สูงอายุเล่าถึงความดีที่ช่วยเหลือผู้อื่น สังคมและชุมชน 
  2. กิจกรรมประเภทการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ เช่น การเรียนรู้การใช้

คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต, การให้ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และศาสนา, การให้ความรู้สิทธิตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ, การพัฒนาความรู้ด้านสิทธิและสวัสดิการของผู้สูงอายุตามกฎหมาย

และกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ พื้นที่โครงการตามพระราชด าริฯ  กลุ่มและองค์กรที่

ประสบผลส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. กิจกรรมประเภทการส่งเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ และการท า

ประโยชน์เพื่อชุมชน กิจกรรมการให้ความรู้ด้านอาชีพ และการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุ 

รวมไปถึงการสร้างรายได้และการมีงานท าที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ เช่น การท าธัญพืชอบแท่ง การท าพวง

หรีดดอกไม้จันทน์ 

  4. กิจกรรมประเภทการส่งเสริมความสามารถด้านวัฒนธรรม ภูมิปัญญาที่ผู้สูงอายุมี
อยู่ เช่น กิจกรรมสืบค้นภูมิปัญญาในเรื่องต่างๆ การถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีอยู่ในตัวผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นความรู้ที่มีคุณค่า สังคมควรน ามาเรียนรู้และสืบทอด
ต่อไป เช่น การท าพานบายศรี การท าขันหมากเบ็ง, การท าขันธ์ห้า, การสานต้นผึ้งหัวแมลงวัน ฯลฯ 
  5. กิจกรรมประเภทการส่งเสริมการมีรายได้และการมีงานท าของผู้สูงอายุ เช่น การ
ฝึกอาชีพที่ผู้สูงอายุมีความสนใจ ส่งเสริมการรวมกลุ่มผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากฝีมือของ
ผู้สูงอายุ เช่น ผ้าทอ ดอกไม้จันทน์, การท าขนมทองม้วน ทองพับ, ข้าวแตน 3 รส และงานฝีมือต่างๆ 
ฯลฯ 
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เน้ือหาหลักสูตรการเรียนรู้ที่โรงเรียนผู้สูงอายุใช้เป็นแนวทางจัดกระบวนการเรียนรู้จ าแนก

เป็น ความรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และอยากรู้ ประกอบด้วย    

ควำมรู้ท่ีผู้สูงอำยุต้องรู้ เน้ือหาครอบคลุมความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ การ

ป้องกันรักษาสุขภาพ การด ารงชีวิตแบบสูงวัยที่มีคุณภาพ เป้าหมายและชีวิตที่มคุณภาพ การออก

ก าลังกายในวัยสูงอายุ อาหารที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ การใช้ยาอย่างถูกวิธี การพัฒนาจิตส าหรับ

ผู้สูงอายุ และพืชผักสมุนไพรเพื่อสุขภาพ ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสถานการณ์

ผู้สูงอายุไทย กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสิทธิผู้สูงอายุ การพัฒนาตนเอง 

ควำมรู้ท่ีผู้สูงอำยุควรรู้ ความรู้ที่ผู้สูงอายุควรรู้ ครอบคลุมเน้ือหาศาสนาในชีวิตประจ าวัน 

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาพื้นบ้าน การอนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู และถ่ายทอด อาสาสมัครกับการมีส่วนร่วม

ในสังคม อาเซี่ยนน่ารู้ การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติในโลก ภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเตรียม

รับมือเมื่อเกิดสถานการณ์ภัยพิบัติ การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล การใช้สมาร์ตโฟน 

โรคติดต่อตามฤดูกาลและโรคอุบัติใหม่ การปฐมพยาบาล ข้อพิจารณาในการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การ

เสริมสร้างทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 

ควำมรู้ท่ีผู้สูงอำยุอยำกรู้ เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เป็นการศึกษาตาม

ความสมัครใจของผู้สูงอายุ มีหลากหลายรูปแบบทั้งการเรียนรู้เพื่อนันทนาการ การใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ท าให้ผู้สูงอายุได้ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า ลดภาวะซึมเศร้าและมีความสุข เช่น เกษตร ดนตรี 

ศิลปะประดิษฐ์ คหกรรม การท าผลิตภัณฑ์จากวัสดุพื้นบ้าน ทักษะวิชาการ การจัดการด้านการเงิน 

การดูแลระยะยาวและระยะท้าย ศาสนพิธีและท าเนียมปฏิบัติ กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างวัย ทัศน

ศึกษาและวิชาอื่นๆ ทั้งน้ีโรงเรียนผู้สูงอายุมีการแต่งต้ังคณะกรรมการคณะท างานและคณะกรรมการที่

ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุพร้อมทั้งมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน 

ผู้เรียนโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลนครสกลนคร มีจ านวน 120 คน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทุก

สัปดาห์ในวันจันทร์และอังคาร โดยวันจันทร์ช่วงเวลาคร่ึงวันเช้าจะเรียนรู้เรื่องทั่วไปตามแนวทางชุด

การเรียนรู้ การออกก าลังกาย การฝึกความจ าอาชีพและการสร้างรายได้เสริม ส่วนช่วงบ่ายจะมีการ

เรียนรู้เร่ืองไอที สมาร์ตโฟน ส่วนวันอังคารจะเป็นการเรียนรู้ด้านภาษาตามความสนใจได้แก่ ภาษา

เวียดนาม ภาษาอังกฤษ และช่วงบ่ายจะเป็นการเรียนกิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ เรียนทั้งหมด 13 

สัปดาห์  (3-4 เดือน) แต่ละสัปดาห์จะมีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันเน้ือหาการเรียนรู้บางส่วนมีการ

สอบถามจากความต้องการของผู้เรียน และการจัดประสบการณ์โดยครูผู้สอนมีการปรับตามบริบท
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และความสอดคล้องกับประสบการณ์และชีวิตจริงของผู้เรียน มีการเชื่อมโยงประเพณีวัฒนธรรมฮีต 

12 ครอง 14 ตามความเชื่อของคนอีสาน วิถีชีวิต และการด ารงชีพในชุมชนคนอีสานมาเป็นส่วนหน่ึง

ของเน้ือหาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้มีทั้งภาคทฤษฎีและการลงมือปฏิบัติ มีการสรุปการเรียนรู้ทุก

คร้ังก่อนสิ้นสุดการเรียนในแต่ละคร้ังและสะท้อนคิดการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไร  ในการ

จัดการเรียนรู้จะแบ่งเป็น 3 ประเด็นใหญ่ๆคือ กิจกรรมสุขสนุก/วิชาชีวิต กิจกรรมสุขสงบ/วิชาชีวิต 

กิจกรรมสุขสว่าง/วิชาการ และกิจกรรมสุขสง่า การเรียนรู้ด้านสุขภาพจะสอนในเร่ื องง่ายๆใกล้ตัว

น ามาบูรณาการเป็นหลักปฏิบัติง่ายๆ เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตความเชื่อ เช่น ประโยชน์ของน้ ามวกซาวข้าว

ในการล้างผัก การก าจัดคลอรีนอย่างง่ายในน้ า การร่อนข้าวเอาเชื้อราออก การปิ้งย่างที่ป้องกันมะเร็ง

ได้ด้วยขี้เถ้า สมุนไพรในครัว ใบย่านางเป็นต้น 

กิจกรรมการเรียนรู้เริ่มต้ังแต่การวัดความดันด้วยกันเอง การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 

ไหว้พระและเข้าเรียน จากการสนทนากลุ่มประเด็นการจัดการเรียนรู้ด้านสุขภาพ  ด้านการมีส่วนร่วม 

ด้านความมั่นคงปลอดภัยและอื่นๆพบข้อมูลดังตารางที่ 12 
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โรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลหนองลำน 

ต ำแหน่งท่ีตั้ง อาคารอเนกประสงค์วัดหนองไม้แก่น อ.ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลานเป็นโรงเรียนผู้สูงอำยุแห่งแรกของประเทศไทย 

ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบรอบที่ 1 แนวคิดการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ

เทศบาลต าบลหนองลาน เพื่อจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุ โดยมีเป้าหมายให้ผู้สูงอายุ มี

ความสุข สนุกสนาน สามารถพึ่งพาตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัย พัฒนาเสริมสร้าง

ศักยภาพให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิต ปัญญา สังคมจิตวิญญาณ การมีส่วนร่วม และ

ความมั่นคง เปลี่ยนภาระให้เป็นพลังด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้ผู้สูงอายุสามารถน าความรู้ไปประ

ยุกใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยเป็นผลสืบเน่ืองจาก ต าบลหนองลาน มีจ านวนผู้สูงอายุสัดส่วน เพิ่ม

สูงขึ้นซึ่งถือว่าเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  เทศบาลต าบลหนองลานจึงได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญ

ของผู้สูงอายุต าบลหนองลาน และได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

ต าบลหนองลาน  ภายใต้โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลานขึ้น  โดย จัดกิจกรรมในด้านต่างๆ 

อย่างครอบคลุม การส่งเสริมสุขภาพที่ ดีเหมาะสมกับสภาพตามวัย มีจิตใจที่เป็นสุข  การสนับสนุน

การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ  การส่งเสริมกิจกรรมด้านอาชีพ  การส่งเสริมการผลิตและการ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ การถ่ายทอดวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมนันทนาการ ศาสนา ประเพณี การ

จัดระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุในพื้นที่ รวมทั้งเป็นศูนย์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครจิตอาสา 

และมีกลไกคณะกรรมการศูนย์ฯ เป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ พัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถพึ่งตนเองได้ตลอดจนด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม ตามความมุ่งหวัง

และค าขวัญของโรงเรียนที่ว่า “กินอ่ิม  นอนอุ่น  สุขใจ  มีรายได้  ปลอดภัยจากโรคและอุบัติภัยใน

ครัวเรือน” และ “สูงวัยอย่างมีศักดิ์ศรี  สร้างความดี  เพ่ิมคุณค่า  ร่วมพัฒนาสังคม”  

วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสถานที่ท ากิจกรรมรวมกลุ่มร่วมกัน 
3.เพื่อให้บริการและจัดสวัสดิการสังคมแก่ผู้สูงอายุที่ครอบคลุมทุกกลุ่ม  
4. เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ทั้งด้าน

โภชนาการ  
การฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ 
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5. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้และพัฒนาในด้านต่างๆ  น าความรู้ไปใช้ในการด าเนิน

ชีวิต 

6. เพื่อส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ สร้างรายได้เสริมให้กับตนเองและครอบครัว 

7. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

ถ่ายทอดภูมิปัญญาความรู้ให้กับผู้สูงอายุและเยาวชน 

โครงสร้ำงของโรงเรียน โครงสร้างของโรงเรียนมีคณะท างานประกอบด้วย 

 1.ที่ปรึกษาโรงเรียน ได้แก่ เจ้าอาวาสวัดหนองลาน ประธานชมรมผู้สูงอายุ นายกเทศมนตรี
ต าบลหนองลาน ก านัน ประธานกลุ่มสตรีอาสาพัฒนาชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียนในพื้นที่ 
 2. คณะท างาน จ านวน 12 คน ได้แก่ ผู้แทนผู้สูงอายุ ผู้แทน รพสต.  ผู้แทนสภาเทศบาล 
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้แทนเครือข่ายอื่นๆ 
 โรงเรียนผู้สูงอายุมีเครือข่าย รพสต. กศน. อาสมสมัคร แกนน าชุมชน ส่วนการศึกษา และวัด 
ในการร่วมจัดการเรียนรู้ มีชมรมผู้สูงอายุ สนับสนุนแนวความคิด ช่วยขับเคลื่อนกิจกรรม โดยท างาน
ในรูปแบบคณะกรรมการ ซึ่ง อบต.หนองลาน ช่วยสนับสนุนการขับเคลื่อน ผู้สูงอายุที่มาเรียนส่ วน
ใหญ่ร้อยละ 80 มีบัตรคนยากจน และจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา ชุมชนมีจุดเด่นและน า
จุดเด่นด้านต่างๆของชุมชนมาจัดเป็นฐานการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ อาทิเช่น เร่ืองการจักสานโดย
สามารถขายได้จ านวนมาก การท าเปลญวณ ปลูกผัก เลี้ยงไส้เดือน ร้องเพลงพื้นบ้าน และข้าวต้มมัด มี
การน าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มมาเป็นของฝากหรือสิ่งที่ระลึกต้อนรับแขกที่มาเยือน (ข้าวต้มมัดใส่ตะกร้า
สานจากใบลาน) ซึ่งจะมีการรับซื้อโดย อบต. นอกจากน้ีด้านโครงสร้างโรงเรียนมีวิทยากรที่โดดเด่น 
(ครูตุ้มครูเกษียณ) ครูน้ า (คุณส ารวยนักพัฒนาชุมชน) ที่เก่ง มีรูปแบบการถ่ ายทอดที่สนุกสนาน มี
ผู้สูงอายุหลายคนอยากมาเรียนแต่มาไม่ได้ไม่มีบุตรหลานมาส่ง อยากให้มีรถรับส่ง  
 
กระบวนกำรในกำรด ำเนินงำน กระบวนการในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบล

หนองลานกระบวนการด าเนินงานที่ส าคัญดังน้ี 

1.  ประชุมคณะท างานฯ/คณะกรรมการฯ/ชมรมผู้สูงอายุฯ  วางแผนงาน/โครงการ 
2. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ค้นหาหน่วยงานเครือข่าย  
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 
4. รับสมัครผู้เรียนและด าเนินกิจกรรมและประเมินผล ซึ่งกระบวนการในการจัดการ

เรียนการสอนที่ ที่ส าคัญ ประกอบด้วยด้านวิชาการ วิชาชีพ (การส่งเสริมอาชีพ  รายได้)  นันทนาการ 
ศิลปบ าบัด/ตามอัธยาศัย และ กิจกรรมพิเศษ ได้แก่ 
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   -  กิจกรรมอบรมให้ความรู้การดูแลสุขภาพ  การศึกษา  ศาสนา  คุณธรรมจริยธรรม 
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  สิทธิประโยชน์สวัสดิการผู้สูงอายุ  ฯลฯ 

 -  กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ/การผลิต/การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  (การออกบูท
นิทรรศการแสดง ผลงานและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ) 

 -  กิจกรรมการถ่ายทอดวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้กับผู้สูงอายุและเยาวชน 
 -  กิจกรรมนันทนาการ สร้างความสนุกสนาน   
 -  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม การเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุติดบ้าน ติด

เตียง 
 -  กิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่และการศึกษาดูงาน 

โดยเน้ือหาหลักสูตร การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โรงเรียนผู้สูงอายุมีการปรับใช้แนว
ทางการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ มีเน้ือหาประกอบด้วย ความรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ 
ความรู้ที่ผู้สูงอายุควรรู้ และ ความรู้ที่ผู้สูงอายุอยากรู้ เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
โดยกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ังจะประกอบด้วยการเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ การออก
ก าลังกายร าไม้พลอง การเข้าห้องเรียนตามฐานการเรียนรู้ตามความสนใจทั้งหมด 3  ฐานการเรียนรู้ 
รับประทานอาหารกลางวันโดยผู้สูงอายุทุกคนเตรียมอาหารมาแลกเปลี่ยนรับประทานร่วมกัน (ซึ่งใน
การรับประทานจะมีการชื่นชมฝีมือการประกอบอาหาร มีการแบ่งปันความรู้ ภูมิปัญญาด้านอาหาร
และสมุนไพร) ซึ่งผู้สูงอายุที่ห่อข้าวมารับประทานจะมีคะแนนการเรียนให้บรรยากาศการรับประทาน
อาหารร่วมกันท าให้ผู้สูงอายุสามารถรับประทานอาหารได้มากขึ้น มีความสุขกับการเรียนรู้  
 ทีมวิทยากรที่มาสอนจะเป็นวิทยากรจิตอาสาจากหน่วยงานต่างๆที่ทางผู้ประสานงาน

โรงเรียนจะเชิญมาให้ความรู้ในแต่ละคร้ังซึ่งจะมีความเก่งและเชี่ยวชาญที่หลากหลายและจะมาให้

ความรู้เป็นประจ า ผู้น ากลุ่มผู้สูงอายุจะเป็นอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการมาช่วยเป็นแกนน า ซึ่งมี

คุณลักษณะที่เก่ง คล่องแคล่าว สนุกสนาน และสามารถสื่อสารให้คนอื่นได้เข้าใจและเป็นผู้น ากลุ่มที่ดี 

ในการจัดการเ รียนรู้มีการก าหนดกติการ่วมกันเองเช่น จ านวนคร้ังที่ จะมาเรียนเพื่อให้ได้ใบ

ประกาศนียบัตร หลักสูตรการเรียนไม่จ ากัดเวลา สามารถเรียนได้ตามความสมัครใจหรือจนไม่มี

งบประมาณ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีการใช้เกมส์บางคร้ังและมีการมอบรางวัล เช่น ใครห่อข้าว

มารับประทานครบ 30 คร้ัง หรือมาเรียนเป็นประจ า จะได้คะแนนเพิ่ม มีการจัดกิจกรรมวันเกิดให้

ผู้สูงอายุเพื่อให้ผู้สูงอายุด้วยกันได้ร่วมอวยพร ผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลานชื่น

ชอบการเรียนรู้จากสื่อการเรียนที่เป็นของจริง ไม่ชอบอ่านจากเอกสารต่างๆ ไม่ชอบดูจอหรือภาพจาก

จอหรือคอมพิวเตอร์เน่ืองจากสายตามองไม่ค่อยเห็น หลายรายมีความเห็นว่าสื่อต้องเหมาะสม 
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ผู้สูงอายุไม่ชอบเรียนไอทีเน่ืองจากมีมุมมองว่าสิ้นเปลืองเงินค่าโทรศัพท์  รูดแป้นพิมพ์หรือหน้าจอไม่

เป็น เรียนไปก็ลืมไม่สามารถน ามาใช้ได้  

กิจกรรมการเรียนรู้เริ่มต้ังแต่การประเมินสุขภาพเบื้องต้น การวัดความดันกันเอง การเข้าแถว

เคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระและเข้าเรียนตามฐานการเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุที่ตั้งอยู่ภายในวัด 

จากการสนทนากลุ่มประเด็นการจัดการเรียนรู้ด้านสุขภาพ  ด้านการมีส่วนร่วม ด้านความมั่นคง

ปลอดภัยและอื่นๆพบข้อมูล ดังตารางที่ 13 
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จากการสนทนากลุ่มโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบตามเกณฑ์
การประเมินระดับโรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน  3  แห่ง มีสาระส าคัญในจุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา
ต่อเน่ืองในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุซึ่งสามารถน ามาประยุกต์หรือเป็นต้นแบบ
ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนผู้สูงอายุ สรุปได้ดังน้ี 
 
จุดเด่นของโรงเรียนผู้สูงอำยุต้นแบบท้ัง 3 แห่ง 

จากการสนทนากลุ่มโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้ง 3 แห่ง พบว่ามีสาระส าคัญในจุดเด่นที่
สามารถน ามาประยุกต์ปรับใช้ในการจัดต้ัง พัฒนาโรงเรียนผู้สูงอายุที่ส าคัญ ดังน้ี 

1. มีแนวคิด กำรตั้งเป้ำหมำย ในกำรด ำเนินกำรโรงเรียนผู้สูงอำยุ โรงเรียนผู้สูงอายุ

ต้นแบบทั้ง 3 แห่งมีแนวคิด การต้ังเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยการ

พัฒนาศักยภาพ คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิ การเข้าถึงสวัสดิการสังคม ความเสมอภาค และการพัฒนา

ตนเอง  อนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และสืบทอดสู่คนรุ่นหลัง เพื่อส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของผู้สูงอายุในการพัฒนาท้องถิ่น สร้างความภาคภูมิใจและตระหนักในคุณค่าความสามารถของ

ตนเอง ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุทั้งทางด้าน กาย ใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อเสริมคุณค่าทางภูมิ

ปัญญาของผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับดังค ากล่าวผู้บริหารโรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องที่ว่า “ที่ท าโรงเรียนผู้สูงอายุเพราะคิดว่าผู้สูงอายุจะได้มาท ากิจกรรมร่วมกัน อยากให้มี

คุณภาพชีวิตดี” “เอาเรื่องสุขภาพมาเป็นตัวดึงผู้สูงอายุมาร่วมกิจกรรม ต่างๆเพราะเป็นปัญหาของเขา

และเขาให้ความสนใจ หลังจากน้ันเร่ืองอื่นๆก็จะตามมาตามความมุ่งหวังของพวกเรา” “ที่ท าทุกวันน้ี

อยากให้ผู้สูงอายุแข็งแรง ไม่เป็นภาระของครอบครัว ที่ส าคัญให้เขารักชุมชนและถ่ายทอดสิ่งที่มีในตัว

ผู้สูงอายุออกมาให้ลูกหลานได้เรียนรู้” 

2. โครงสร้ำงกำรท ำงำนและก ำหนดผู้มีหน้ำท่ีรับผิดชอบชัดเจน ในการด าเนินการ

ของโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้ง 3 แห่งมีโครงสร้างเป็นระบบ มขีั้นตอนดารด าเนินงานที่ชัดเจนท าให้

กระบวนการในการท างานมีความมีความส าเร็จและด า เนินการอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  ใน

กระบวนการท างานมีการมอบหมายภาระงานและอ านาจหน้าที่ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

และมีการประชุมติดตามเป็นระยะ ดังค ากล่าวที่ว่า “ถ้าเป็นเร่ืองโรงเรียนผู้สูงอายุต้องเป็นครู....

เท่าน้ัน ครูเขารู้ดีทุกเรื่อง สอบถามและคอยดูแลตลอด” “เรามีการมอบหมายหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบ ตอนแรกเขาก็บ่นเพราะไม่ชอบ ท าไปท ามาไม่อยากย้ายไปแผนกอื่นเลย” “เรื่องการเรียนรู้

ของผู้สูงอายุเราเราได้รับมอบหมายจากหน่วยเหนือให้รับผิดชอบ เคยจัดวันเสาร์ อาทิตย์แต่ตอนน้ี

ผู้สูงอายุคงเห็นใจว่าเราไม่ได้หยุดเลยมาจัดวันธรรมดาละ” 
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3. กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอำยุท่ีตอบสนองต่อควำมต้องกำรของ

ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจและชี้น าได้ด้วยตนเอง และมีส่วนร่วมท าให้ผู้สูงอายุรู้สึก

เป็นส่วนหน่ึงหรือเป็นเจ้าของการจัดการเรียนรู้ โดยการให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการวางแผน การเป็น

วิทยากรจิตอาสาผู้ถ่ายทอดความรู้ การสอบถามความต้องการในเร่ืองประเด็นที่ต้องการเรียนรู้  การ

ท าสัญญาการเรียนรู้ (Learning contract) โดยให้ผู้สูงอายุมีอิสระ ภายใต้กติกา ข้อตกลงที่มีความ

ยืดหยุ่นในการแสดงความประสงค์ในการเรียนรู้และน าเสนอความต้องการทั้งด้านเน้ือหา วิธีการ วัน

เวลา ระยะเวลาในการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ สอดคล้องกับความต้องการและสภาพ

ชีวิตจริงของผู้เรียน เพื่อให้เข้าร่วมเรียนอย่างสม่ าเสมออย่างมีอิสระ ดังค ากล่าวที่ว่า “มาโรงเรียนดี มี

ประโยชน์” “อยากมาเรียนวันไหนก็มา ได้เรียนรู้ตามที่เราอยากเรียนและเสนอไป” “สิ่งที่ได้เรียนเอา

ไปใช้ได้ เอาไปบอกต่อ” “สนุกปนสาระ ไม่อยากขาดเรียน บางทีก็มาเป็นคนสอนด้วย” 

4. กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ท่ีใกล้เคียงสอดคล้องกับสภำพชีวิตจริง  การให้

ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการที่จะน าความรู้ ประสบการณ์ของผู้สูงอายุที่มีออกมาใช้ประโยชน์ให้แก่ชุมชน

และผู้สูงอายุด้วยกัน เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากต้นทุนที่มี สอดคล้องตามวิถีการด ารงชีวิต

ของผู้สูงอายุและสามารถน าไปประยุกต์ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ดังค ากล่าวที่ว่า “สิ่งที่เรียนก็

เกี่ยวกับปัญหาของพวกเราน่ีละ ทั้งเร่ืองสุขภาพ การออกก าลังแขนขา การเจ็บป่วย การออมเงินทอง 

กฎหมาย” “เรียนสิ่งที่เราต้องการ เอาอุปกรณ์รอบๆตัวเรา ทั้งปลาร้าสมุนไพร ปลาส้ม หรืองานฝีมือ

ต่างๆพวกเราเก่งๆกันทั้งน้ัน” “ผู้สูงอายุหลายคนเก่งเร่ืองย้อมผ้า ย้อมครามก็เอามาสอนกัน บางคน

เก่งเรื่องเย็บ หรือเรื่องอื่นๆก็เอามาแลกเปลี่ยนกัน เพื่อจะได้ท าของช าร่วยขาย” 

5. กำรจัดกำรเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนสำมำรถน ำไปบูรณำกำรกำรให้สอดคล้องตำม

บริบทและสภำพกำรณ์ของพ้ืนท่ี โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้ง 3 แห่งมีการจัดการเรียนรู้เน้นให้

ผู้ เ รียนสามารถน าไปบูรณาการการให้สอดคล้องตามบริบทและสภาพการณ์ของพื้นที่  ภาษา 

วัฒนธรรม ความเชื่อ กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสิทธิผู้สูงอายุ ให้เกียรติและยอมรับในความเป็น

ปัจเจกชน ที่มีประสบการณ์ และเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ดังค ากล่าวที่ว่า “ที่เรียนๆไปก็เอาไปใช้นะตอน

อยู่บ้าน บางทีก็ลืมก็จะกลับมาถามใหม่ มาทบทวน แก่แล้วหลงๆลืมๆบ้าง” “ที่ครูสอนก็เอาไปปรับใช้

ให้เหมาะกับเรา เรื่องคอม เรื่องมือถือเรียนไปก็ลืมหมด แต่เร่ืองท าขนม ออกก าลังกายจ าได้ เอาไปท า

ตามก็ได้ผลดีนะ” 

6. เป้ำหมำยในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือกำรคงไว้ซึ่งกำรท ำหน้ำท่ีของร่ำงกำย จิตใจ 

ด ำรงชีวิตอย่ำงผำสุกและมีคุณภำพชีวิตท่ีดี เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ทุกแห่งต้องการส่งเสริมให้
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ผู้สูงอายุสามารถคงไว้ซึ่งการท าหน้าที่ของร่างกาย จิตใจ ด ารงชีวิตอย่างผาสุกและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

อย่างต่อเน่ืองตามศักยภาพที่ท าได้ของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความแตกต่าง และให้ผู้สูงอายุได้

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้แสดงศักยภาพตามความเหมาะสม โดยใช้ประเด็นด้านสุขภาพเป็น

ประเด็นหลักที่จะน าสู่การเรียนรู้เร่ืองอื่นๆเน่ืองจากเป็นประเด็นร่วมและเป็นสิ่งที่ผู้ สูงอายุส่วนใหญ่

ก าลังเผชิญหรือมีปัญหาเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของร่างกายตามช่วงวัยและทุกคนให้ความสนใจ ดัง

ค ากล่าวที่ว่า “ผู้สูงอายุเป็นวัยที่เรียนรู้ได้ช้าต้องให้เวลา แต่สิ่งที่พวกเราพยายามจัดให้ก็เพื่อให้

ผู้สูงอายุยังคงแข็งแรง ไม่เจ็บป่วย อย่างออกก าลังกายก็สอนเพื่อให้คงสภาพร่างกาย ก าลังแขน ขา 

ไว้” “สิ่งที่มาเรียนก็ไม่ได้หวังอะไรมาก แค่มาเจอเพื่อนๆ กินข้าวกัน ถามสารทุกข์กันมีความสุขพอ

ละ” “อยากมีสุขภาพดไม่เป็นภาระใครเลยมาเรียน มาเจอเพื่อนๆ บางคนเป็นโรคเดียวกันมา

แลกเปลี่ยนวิธิการดูแลสุขภาพกัน” 

7. เคำรพในควำมแตกต่ำงในปัจเจกบุคคล ยอมรับและเคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็น

มนุษย์ การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้ง 3 แห่งแสดงออกซึ่งการเคารพและให้เกียรติ

ในฐานะความเป็นผู้อาวุโสและผ่านประสบการณ์ชีวิตของผู้สูงอายุและมีบทเรียนส าคัญที่แตกต่างกัน

ของแต่ละบุคคลสะท้อนออกมาด้วยการให้ผู้สูงอายุที่มากด้วยประสบการณ์และองค์ความรู้เป็นผู้

ถ่ายทอดผ่านการเรียนรู้ด้านอาชีพ หัตถกรรม งานฝีมือ และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น ดังค ากล่าวที่ว่า 

“ชอบตรงที่เขาให้ผู้สูงอายุด้วยกันเป็นครูสอน บางคนเก่งมากหลายเรื่องพอได้แลกเปลี่ยนให้ฟังก็พึ่งได้

รู้” “เวลาจัดงานต่างๆประธานในพิธีเราจะคัดเลือกจากผู้อาวุโสสูงสุดที่มาเรียนในวันน้ัน บางคนไม่

เคยเป็นประธานในการจุดธูปเทียน มอบของ พอได้ท าก็ดีใจ ร้องไห้หลายคน” 

8. กำรจัดกำรเรียนรู้เน้นกำรแก้ปัญหำ ลงมือฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริง 

การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้ง 3 แห่งมีการจัดการเรียนรู้ที่เพื่อแก้ไขปัญหาของ

ผู้สูงอายุ และให้ผู้สูงอายุได้ลงมือฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ในสถานการณ์จริง  เพื่อให้ผู้สูงสามารถน ามา

ปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาโดยมีประสบการณ์ชีวิตเป็นฐาน แลกเปลี่ยน เรียนรู้ด้วยตนเองและเกื้อกูล

ซึ่งกันและกัน ดังค ากล่าวที่ว่า “ชอบที่ได้เรียนและได้ลงมือท า สนุกสนาน ได้ท าอไรด้วยกัน เรียนแล้ว

มีความสุข” 

9. บรรยำกำศกำรเรียนรู้ควำมสนุกสนำน มีควำมผ่อนคลำย เป็นมิตร ไม่เป็น

ทำงกำร โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้ง 3 แห่งมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสนุกสนาน ผู้เรียนไม่รู้สึก

ถูกคุกคาม หรืออับอาย บรรยากาศของการเรียนรู้เป็นการร่วมเรียนรู้ ให้โอกาส ส่งเสริมการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ กระตุ้นให้ผู้สูงอายุได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ ความรู้ ที่มีในแต่ละคนออกมา 
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ท าให้ผู้สูงอายุ รู้สึกมีคุณค่า ไม่เน้นการแข่งขันแพ้ชนะ และให้เวลาและโอกาสผู้เรียนทุกคนตาม

ความสามารถและความพร้อมในการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถน าไปใช้แก้ปัญหา ดังค ากล่าวที่ว่า “เรียน

สนุกสนาน ทั้งออกก าลังกาย ฟ้อนร า ได้หัวเราะ” “เรียนเป็นกลุ่มๆแล้วแต่ว่าสนใจเร่ืองอะไร ครูก็ใจ

ดี” 

10. เครือข่ำยกำรเรียนรู้และกำรท ำงำน เครือข่ายการเ รียนรู้และการท างานมี

ความส าคัญจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและการสนทนากลุ่มพบว่าเครือข่ายการ

เรียนรู้มีส่วนช่วยสนับสนุนก าลังคน งบประมาณ สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆทั้งเครือข่ายภาครัฐ 

เอกชน และองค์กรต่างๆนอกจากน้ีเครือข่ายเพื่อนร่วมเรียนรู้  การเรียนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน 

เคร่ือข่ายการเรียนรู้ และกลุ่มการเรียนรู้ตามประเด็นความสนใจของผู้เรียนมีความส าคัญเพื่อส่งเสริม

การเกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกัน นอกจากเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนแล้วเคร่ือข่ายในการเรียนรู้ของ

ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ก็มีความส าคัญต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่เป็นผู้ถ่ายทอดหรือปราชญ์ชาวบ้าน ทั้งยังเป็นการช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด บอกต่อ และจะคงอยู่ต่อไปได้ อีกทั้งในส่วนการจัดกิจกรรมเรียนรู้

ศึกษาดูงาน การเยี่ยมเยียนเครือข่ายยังส่งผลท าให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ในสถานการณ์จริงนอกห้องเรียน 

เพิ่มพูนประสบการณ์ ส่งเสริมสุขภาพจิตด้านนันทนาการและการท่องเที่ยวทั้งยังเป็นและเปิดช่องทาง

การตลาดในการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์หรือของที่ระลึกที่เกิดจากผลงานของผู้สูงอายุ 

11. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนอำชีพและช่องทำงหำรำยได้เสริม โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ

ทั้ง 3 แห่งนอกจากการเรียนรู้ที่สอดคล้องตรงตามประเด็น ปัญหา ความต้องการผู้เรียนแล้วยังเน้น

การเรียนรู้ด้านอาชีพตามบริบทของแต่ละพื้นที่ซึ่งมีผลิตภัณฑ์หรือวัตถุดิบในท้องถิ่น น ามาจัดการแปร

รูป สร้างมูลค่า เมื่อขายผลิตภัณฑ์มีรายได้สามารถแบ่งรายได้กลุบมาสนับสนุนผู้เรียน กลุ่มเพื่อนหรือ

ชมรม และเป็นสวัสดิการในการดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งโรงเรียนผู้สูงอายุหนองลานมี

เอกลักษณ์และผลิตภัณฑ์จากใบลานและการจักสานซึ่งเป็นวัตถุดิบที่สามารถจัดหาได้ในชุมชน ส่วน

โรงเรียนผู้สูงอายุธาตุเชิงชุม มีเอกลักษณ์และผลิตภัณฑ์เด่นคือผ้าย้อมครามซึ่งกลุ่มผู้สูงอายุสามารถ

น ามาสร้างสรรเป็นของช าร่วยและของที่ระลึกสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ ส่วนโรงเรียนผู้สูงอายุราช

สถิตย์มีผลิตภัณฑ์และผลผลิตเด่นคือปลาส้ม ปลาร้า สมุนไพร และที่ออกก าลังกายจากก้านตาล โดย

ผลผลิตและอาชีพเสริมของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุทั้ง 3 แห่งได้น าวัตถุดิบที่เป็นเอกลักษณ์และ

จัดหาได้ในชุมชนมาสร้างให้เกิดมูลค่าตามมา ดังค ากล่าวที่ว่า “เรามีของดีหลายอย่าง ทาง อบต.ก็มา
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ส่งเสริม มาหาที่จ าหน่ายและตลาดให้” “เอาของดีที่เป็นเอกลักษณ์ของเรามาท าเป็นของที่ระลึกเอาไว้

ขายเวลามีคนมาดูงาน บางทีก็ อบต.รับซื้อไปพอมีรายได้เสริมจากเงินผู้สูงอายุ” 

12.  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและทุกภำคส่วนให้ควำมส ำคัญ จากการสนทนากลุ่ม

โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้ง 3 แห่งพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทุกภาคส่วนให้ความส าคัญ

ในการจัดการเรียนรู้หรือจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งการที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทุกภาคส่วน

ให้ความส าคัญส าเร็จและความยั่งยืนของการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและทุกภาคส่วนให้ความส าคัญทั้ง 3 แห่งมีการสร้างความตระหนักและความเห็นร่วมกันใน

การเผชิญสถานการณ์การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและการเป็นมุมมองในการมองผู้สูงอายุจากภาระให้เป็น

พลัง 

13. กำรประเมินผลอย่ำงสร้ำงสรรค์  โรงเ รียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้ง 3 แห่งมีการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้สูงอายุโดยผู้สูงอายุมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์เน้นที่การประเมินเพื่อให้การ

ช่วยเหลือ ปรับเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เพิ่มศักยภาพตามปัจเจกแห่งบุคคล เป้าหมายส าคัญเพื่อให้

ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักยภาพทั้งด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัย  

 

โอกำสในกำรพัฒนำของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 

จากการสนทนากลุ่มโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้ง  3  แห่ง

พบว่ามีประเด็นส าคัญที่สามารถน ามาวางแผนในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้สูงอายุเพื่อก่อให้เกิดความ

ต่อเน่ืองและยั่งยืนดังน้ี 

1. กำรคมนำคมเพ่ือกำรเข้ำถึงโรงเรียนผู้สูงอำยุ จากการสนทนากลุ่มพบว่าผู้สูงอายุ

ของโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้ง  3  แห่งหลายรายมีปัญหาในการเข้าถึงโรงเรียนผู้สูงอายุเน่ืองจาก

การเดินทางและการคมนาคม ถึงแม้ว่าจะมีสถานที่ เอื้อต่อการการจัดการเรียนรู้แต่สถานที่ดังกล่าวยัง

มีอุปสรรคต่อการเข้าถึง ผู้สูงอายุหลายรายจ าเป็นต้องขาดเรียนเน่ืองจากเดินทางไม่สะดวกต้องเดิน

ข้ามถนนสายหลักซึ่งมีรถจ านวนมาก ไม่มีรถโดยสารผ่าน ไม่มีบุตรหลานรับส่ง หรือบุตรหลานไม่ว่าง

ในวันที่มีการจัดการเรียนรู้ หรือผู้สูงอายุคนที่เคยขออาศัยติดรถมาด้วยไม่มาจึ งจ าเป็นต้องขาดเรียน

ด้วย ผู้สูงอายุหลายรายเสนอให้มีการจัดบริการรถรับส่งเพื่อเป็นสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในวันที่มีการ

จัดการรียนรู้ ดังค ากล่าวที่ว่า “การเดินทางยังล าบากแม้ว่าจะมีถนนใหญ่แต่รถเยอะ ผู้สูงอายุหลายคน

อยากมาแต่ไม่มีใครมาส่ง” “ที่ตั้งของโรงเรียนไม่มีรถโดยสารผ่าน อยากให้จัดรถรับส่งในวันที่มีเรียน” 
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2.ตลำดรับซื้อผลิตภัณฑ์และผลงำนผู้สูงอำยุเพ่ือกำรมีรำยได้อย่ำงยั่งยืน  จากการ

สนทนากลุ่มพบว่าผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้ง  3  แห่งมีการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพเพื่อ

การมีรายได้ของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก ซึ่งสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่จัดท ามีลักษณะเป็นเอกลักษณ์ของแต่

ละพื้นที่ซึ่งมีความสวยงาม น่าสนใจ และสามารถน าไปใช้ในโอกาสต่างๆได้  สามารถสร้างรายได้ 

สมทบกองทุนกลุ่ม และเป็นสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกกลุ่มได้ จากการสนทนากลุ่มพบว่า

ช่องทางในการจ าหน่ายหรือกระจายผลิตภัณฑ์มีค่อนข้างจ ากัด เช่น จ าหน่ายในโรงเรียนผู้สูงอายุ ออก

ร้านตามโอกาสส าคัญที่มี หรือในโอกาสที่มีคณะบุคคลมาศึกษาดูงานเท่าน้ัน หากสามารถจัดหาตลาด

รับซื้อผลิตภัณฑ์และผลงานผู้สูงอายุจะส่งผลให้ผู้สูงอายุมีรายได้เสริมที่มั่นคง แน่นอน อย่างยั่งยืนทั้ง

ยังเป็นการกระตุ้นการเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ เพื่อการแก้ไขปัญหาต่างๆของ

ผู้สูงอายุ ปรับเปลี่ยนจากการเป็นภาระกลายเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง 

3.กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในกำรดูแลผู้สูงอำยุ  จากการ

สนทนากลุ่มพบว่าผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้ง  3  แห่งมีครอบครัวและชุมชนให้

ความส าคัญและสนับสนุนผู้สูงอายุ หลายกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นกิจกรรมจิต

อาสาให้ผู้สูงอายุเข้าไปท ากิจกรรมต่างๆให้กับชุมชน วัด โรงเรียน การเรียนรู้ หลายคร้ังที่ผู้สูงอายุต้อง

เดินทางหรือแสวงหาช่องทางโดยการรวมกลุ่มเดินทางไปในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่างๆของ

ชุมชนด้วยตนเอง หรือต้องออกค่าใช้จ่ายบางส่วน บางครอบครัวเดินทางมาส่งผู้สูงอายุ หรือเจ้าของ

งานเป็นผู้จัดหาและให้บริการหากมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการดูแล

ผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้นจะเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้สูงอายุทั้งยังเป็นการสร้างความตระหนักและการ

เตรียมความพร้อมของครอบครัวและชุมชนในสถานการ์สังคมผู้สูงอายุต่อไป 

จากการสนทนากลุ่มโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบทั้ง 3 แห่ง พบว่ามีสาระส าคัญสรุปได้คือ 
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อการคงไว้ซึ่งการท าหน้าที่ของร่างกาย จิตใจ 
ด ารงชีวิตอย่างผาสุกและมีคุณภาพชีวิตที่ ดี  ในการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุต้อง มีแนวคิด มีการ
ต้ังเป้าหมายในการด าเนินการที่ชัดเจนและ ก าหนดโครงสร้างการท างาน ก าหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
ส่วนกระบวนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจและชี้น าได้ด้วยตนเอง เน้นการมีส่วนร่วมท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกเป็น
ส่วนหน่ึงหรือเป็นเจ้าของการจัดการเรียนรู้ โดยการให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการวางแผน การเป็น
วิทยากรจิตอาสาผู้ถ่ายทอดความรู้ นอกจากน้ียังต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ใกล้เคียงสอดคล้อง
กับสภาพชีวิตจริง เน้นการแก้ปัญหาของผู้สูงอายุ และสามารถน าไปประยุกต์ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ ตามบริบทและสภาพการณ์ของพื้นที่ การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สู งอายุต้องเคารพและให้
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เกียรติในฐานะความเป็นผู้อาวุโสและผ่านประสบการณ์ชีวิตของผู้สูงอายุและมีบทเรียนส าคัญที่
แตกต่างกัน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ความสนุกสนาน มีความผ่อนคลาย เป็นมิตร ไม่เป็นทางการ 
พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการท างาน ที่ครอบคลุมทั้งด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และ
ความมั่นคงปลอดภัย 
 

ตอนท่ี 3 แนวทำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 

การศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฏี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ การเก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยแบบสอบถามในส่วนของสภาพ ความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน

ผู้สูงอายุและการสนทนากลุ่มกับบุคคลส าคัญ (Key persons) ผู้วิจัยได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์และ

สังเคราะห์เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ ผลปรากฎว่าควรใช้

แนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) โดยแนวทางน้ีเป็นการจัดการเรียนรู้

ของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ มีพฤฒิพลัง 

เปลี่ยนจากภาระเป็นพลังตามองค์ประกอบ 3 ด้านได้แก่ด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม และด้าน

ความมั่นคงปลอดภัย โดยใช้ เน้ือหาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุที่มุ่งเน้นด้าน

สุขภาพ ศาสนา ภูมิปัญญา อาชีพ กิจกรรมตามอัธยาศัย การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพทั้งกาย 

จิต สังคม อารมณ์ ซึ่งสาระการเรียนรู้ ประยุกต์จากชุดความรู้การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 

คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุซึ่งเป็นเน้ือหากลางที่โรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่งใช้เป็น

แนวทางจัดกระบวนการเรียนรู้จ าแนกเป็น การเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และที่ผู้สูงอายุอยากรู้ มี

การบูรณาการเพื่อเป็นแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุที่เหมาะสมส าหรับ

ผู้สูงอายุ คือ SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) ซึ่งมีองค์ประกอบดังน้ี 

S: Significant (The Learner feels special and important) (มีควำมส ำคัญ จ ำเป็น) 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลและการสนทนากลุ่มพบว่า การจัดการเรียนรู้ของผู้สูงอายุต้อง

ตอบสนองต่อการที่จะท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะที่ท าให้สามารถด ารงชีวิตได้ (Survival Skill) อย่าง

ผาสุกตามคุณลักษณะ ปัจจัย เงื่อนไขในแต่ละบุคคล เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (active ageing) ทั้ง

ด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัยที่ส าคัญและจ าเป็น ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

ตัดสินใจในการเรียนรู้และชี้น าด้วยตนเองได้ (Self-direct) ตามสิ่งที่ผู้จัดการเรียนรู้ได้จัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ บนพื้นฐานสิ่งที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และ

อยากรู้ ดังน้ันผู้จัดการเรียนรู้ต้องวิเคราะห์ถึงเร่ืองหรือประเด็นที่มีความส าคัญ จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ
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ในแต่ละบริบทพื้นที่ โดยให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม สอดคล้องกับข้อมูลการสนทนากลุ่มที่ว่า “สิ่งที่เรียนก็

เกี่ยวกับปัญหาของพวกเราน่ีละ ทั้งเร่ืองสุขภาพ การออกก าลังแขนขา การเจ็บป่วย การออมเงินทอง 

กฎหมาย”  

E: Engagement (The Learner is active in Community and Life) เน้นสร้ำงควำมรู้สึกเป็น

เจ้ำของ 

การจัดการเรียนรู้ของผู้สูงอายุต้องสร้างให้ผู้เรียนรู้สึกอยากมีส่วนร่วมและรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง

หรือเป็นเจ้าของการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ ในการสร้างความเป็นส่วนหน่ึงอาจ

กระท าได้โดยการให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมวางแผน การเป็นผู้ถ่ายทอด การสอบถามความต้องการ การ

ท าสัญญาการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริง การให้มีส่วนร่วมในการที่

จะน าความรู้ ประสบการณ์ของผู้สูงอายุที่มีออกมาใช้ประโยชน์ให้แก่ชุมชนและผู้สูงอายุด้วยกัน เป็น

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากต้นทุนที่มี สอดคล้องตามวิถีการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุและสามารถ

น าไปประยุกต์ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้รวมทั้งการเปิดพื้นที่ทางสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ 

N: Need (The Learner achieved a need) ตอบสนองควำมต้องกำร 

การจัดการเรียนรู้ส าหรับของผู้สูงอายุ ตามหลักสูตรที่มีเน้ือหาความรู้ที่โรงเรียนผู้สู งอายุใช้

อ้างอิงตาม “ชุดความรู้: การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ” ทั้งการเรียนรู้ในเน้ือหาที่ต้องรู้ ควรรู้ 

และอยากรู้ ซึ่งมีชุดความรู้ที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับด้าน สุขภาพ การมีส่วนร่วม ความมั่นคงปลอดภัย 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพและด ารงชีวิตได้ (Survival) อย่างผาสุกตามคุณลักษณะ ปัจจัย เงื่อนไขใน

แต่และคน ต้องค านึงถึงลักษณะและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการวางแผนการออกแบบ

การเรียนรู้ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต้องให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการ

น าเสนอความต้องการทั้งด้านเน้ือหา วิธีการ วันเวลา ระยะเวลาในการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้สึกเป็น

เจ้าของ สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน (learn with Real Situation) ผู้เรียนสามารถน าไป

บูรณาการการให้สอดคล้องตามบริบทและสภาพการณ์ ( Integration) ให้เกียรติและยอมรับในความ

เป็นปัจเจกชน (respect) ที่มีประสบการณ์และจะเกิดการมีส่วนร่วม (engagement) เรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ และเรียนรู้ได้ตลอดเวลา (Re-Learn) สอดคล้องกับข้อมูลการสนทนากลุ่มที่ว่า 

มาโรงเรียนดี มีประโยชน์” “อยากมาเรียนวันไหนก็มา ได้เรียนรู้ตามที่เราอยากเรียนและเสนอไป” 

“สิ่งที่ได้เรียนเอาไปใช้ได้ เอาไปบอกต่อ” “สนุกปนสาระ ไม่อยากขาดเรียน บางทีก็มาเป็นคนสอน

ด้วย” 
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I: Integration (The Learner feels included) บูรณำกำรสภำพจริงท่ีเป็นอยู่ 

การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุต้องบูรณาการการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามบริบทและ
สภาพการณ์ของผู้เรียน สถานที่ เวลา บริบททางสังคมวัฒนธรรม การจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้กับ
ผู้สูงอายุ โดยมีเป้าหมายให้ผู้สูงอายุสามารถเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัย มีความสุข สนุกสนาน เน้นให้
ความรู้ที่ช่วยพัฒนาทักษะต่างๆให้ผู้สูงอายุเข้าใจ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีความรู้ที่ส าคัญต่อการ
ด าเนินชีวิตในบั้นปลายให้มีความสุข สามารถพึ่งพาตนเองให้ได้นานที่สุด พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพให้
ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิต ปัญญา สังคมจิตวิญญาณ การมีส่วนร่วม และความมั่นคง 
เปลี่ยนภาระให้เป็นพลังด้วยวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้ผู้สูงอายุสามารถน าความรู้ไปประยุกใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดให้สมาชิกในครอบครัวและชุมชน เป็นผู้สูงอายุที่พร้อม
ไปด้วยคุณลักษณะของการเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ เกิดการผ่อนคลาย เกิดความสุข
ทางใจ ร่วมกิจกรรมกลุ่มและเข้าสังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับข้อมูลการสนทนากลุ่มที่ว่า 
“เรียนสิ่งที่เราต้องการ เอาอุปกรณ์รอบๆตัวเรา ทั้งปลาร้าสมุนไพร ปลาส้ม หรืองานฝีมือต่างๆพวก
เราเก่งๆกันทั้งน้ัน” “ผู้สูงอายุหลายคนเก่งเร่ืองย้อมผ้า ย้อมครามก็เอามาสอนกัน บางคนเก่งเร่ืองเย็บ 
หรือเรื่องอื่นๆก็เอามาแลกเปลี่ยนกัน เพื่อจะได้ท าของช าร่วยขาย” 
 
O: Ongoing Function (Optimistic) (The Learner sees a need) เสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ตำม

ศักยภำพ 

เป้าหมายของการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถคงไว้ซึ่งการท าหน้าที่ของร่างกาย 
จิตใจ ตามศักยภาพอย่างผาสุกและมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างต่อเน่ืองตามศักยภาพที่ท าได้ของแต่ละ
บุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลงตามความสูงอายุทั้งด้านกายภาพ สรีรวิทยา จิตใจ อารมณ์ สังคม การ
พึ่งพาและความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่าง ความต้องการ และให้ผู้สูงอายุได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ได้แสดงศักยภาพตามความเหมาะสมกับศักยภาพและสภาพร่างกายที่เอื้ออ านวย 

R: Right and Law (The Learner has a Legal Right) เอ้ือให้ทรำบเร่ืองกฎหมำยและสิทธิ์ 
กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสิทธิผู้สูงอายุ เป็นชุดการเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ความเข้าใจและการเข้าถึงสิทธิต่างๆตามที่กฎหมายก าหนดรวมทั้งกฎหมายที่ เกี่ยวข้องที่
จ าเป็นต้องรู้เพื่อป้องกันการถูกเอารัดเอาเปรียบและวางแผนการจัดการด้านทรัพย์สิน การค้ าประกัน 
การโอนมรดกของผู้สูงอายุให้กับบุตรหลานอย่างชาญฉลาดเพื่อการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีใน
ระยะยาวดังน้ัน ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต้องสอดแทรกเน้ือหาสาระเพื่อเอื้ออ านวยให้
ผู้สูงอายุทราบเรื่องกฎหมายและสิทธิ์ 
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L: learn with Real Situation (The Learner uses real situations) เรียนคิดสอดคล้องวิ ถี
ชีวิตอย่ำงชำญฉลำด 

การเรียนรู้ของผู้สูงอายุต้องสอดคล้องกับชีวิตจริง ได้ลงมือฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ในสถานการณ์
จริง เพื่อให้สามารถน ามาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือสร้างสรรค์งานโดยมีประสบการณ์ชีวิตเป็น
ฐาน แลกเปลี่ยน เรียนรู้ด้วยตนเองและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  

 
E: Easy and Appropriate (The Learning events fit Learner abilities) ไ ม่พลำด  ควำม
เหมำะสมและยำกง่ำย 

ในการส่งเสริมการเรียนรู้น้ัน เน้ือหาสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับวิถีชิวิตของผู้เรียนและ

เป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพสอดคล้องกับมุมมองจากภาระเป็นพลังตาม “ชุด

ความรู้:การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ” ทั้งสิ่งที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และอยากรู้ ที่โรงเรียน

ผู้สูงอายุน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะกับบริบทของพื้นที่ซึ่งเน้ือหา สื่อ 

ระยะเวลา วิธีการ ต้องมีความเหมาะสม  เข้าใจง่าย น าไปประยุกต์ใช้ได้กับชีวิตจริง นอกจากเน้ือหา 

สื่อ ระยะเวลา วิธีการ ที่ง่ายและมีความเหมาะสมกับผู้เรียนแล้วยังต้องค านึงถึงสถานที่ตั้งของโรงเรียน

ที่เข้าถึงง่าย เดินทางสะดวก และมีสิ่งอ านวยความสะดวกกับผู้สูงอายุตามความจ าเป็นหรือมีรถบริการ

รับส่ง  

A: Atmosphere (The Learning atmosphere is positive and active) บรรย ำ ก ำ ศ ผ่ อน

คลำยและเป็นมิตร 

บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ต้องเป็นการร่วมเรียนรู้ ให้โอกาส ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ กระตุ้นให้ผู้สูงอายุได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ ความรู้ ประสบการณ์ ไม่เน้นการแข่งขัน

และแพ้ชนะ และให้โอกาสผู้เรียนทุกคนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและความสามารถตามความพร้อม 

บรรยากาศการเรียนรู้ต้องผ่อนคลาย เป็นมิตร ไม่เป็นทางการ ท าให้ผู้เรียนรู้สึกถูกคุกคาม ไม่ได้รับ

ความสนใจหรืออับอาย การเรียนรู้จะมุ่งเน้นที่ผู้เ รียนเป็นส าคัญว่ามีความพร้อมในการเรียนรู้ 

(readiness) หรือต้องการเรียนรู้มากน้อยเท่าไรโดยปราศจากการบังคับทั้งเน้ือหาการเรียน การ

ประเมินผลแต่อาจมีการท าข้อตกลงร่วมกันกับผู้เรียน (Learning contract) เรื่องความต้องการเข้า

ร่วมเรียนรู้ได้แต่ต้องมีความยืดหยุ่น (Flexible)  
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R: Respected for dignity and Humanity (The Learner’s dignity and humanity are 
primary) เคำรพในสิทธิ์ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 

การเรียนรู้ต้องเคารพในความแตกต่างในปัจเจกบุคคล ยอมรับและเคารพในศักด์ิศรีความเป็น

มนุษย์เคารพและให้เกียรติในฐานะความเป็นผู้อาวุโสและผ่านประสบการณ์ชีวิตมีบทเรียนส าคัญที่

แตกต่างกันของแต่ละบุคคล นอกจากน้ีต้องค้นหา ส่งเสริม เคารพ และให้โอกาสผู้สูงอายุที่ เป็น

ปราชญ์ชาวบ้านหรือผู้อาวุโสในการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทั้งยังเป็นการช่วยสนับสนุน

ส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด บอกต่อ และจะคงอยู่ต่อไปได้ เป็นการส่งเสริมให้

ผู้สูงอายุเป็นทั้งผู้เรียนและผู้ถ่ายทอดความรู้ 

N: Networking (The Learner participates with peers and support and self-help 

groups) พัฒนำไม่หยุดสร้ำงเครือข่ำยร่วมท ำงำน 

การพัฒนาและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้มีความส าคัญจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจ าก

แบบสอบถามและการสนทนากลุ่มพบว่าเครือข่ายการเรียนรู้มีส่วนช่วยสนับสนุนก าลังคน งบประมาณ 

สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆทั้งเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และองค์กรต่างๆนอกจากน้ีเครือข่ายเพื่อน

ร่วมเรียนรู้ การเรียนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน เคร่ือข่ายการเรียนรู้ และกลุ่มการเรียนรู้ตามประเด็น

ความสนใจของผู้เรียนมีความส าคัญเพื่อส่งเสริมการเกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกันต้ังแต่การเดินทาง

จนถึงการเรียนรู้ที่สอดคล้องตรงตามประเด็นประสบการณ์ ปัญหา ความต้องการผู้เรียนซึ่งจะช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้และเกิดความต่อเน่ือง พัฒนาต่อยอดประสบการณ์ของเครือข่าย และนอกจากน้ีใน

การเรียนรู้ด้านอาชีพ เมื่อขายผลิตภัณฑ์มีรายได้สามารถแบ่งรายได้กลับมาสนับสนุนผู้เรียน กลุ่ม

เพื่อนหรือชมรม และเป็นสวัสดิการในการดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้   

นอกจากเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนแล้วเคร่ือข่ายในการเรียนรู้ของผู้ถ่ายทอดองค์

ความรู้ก็มีความส าคัญต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหาการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะ

ผู้สูงอายุที่เป็นผู้ถ่ายทอดหรือปราชญ์ชาวบ้าน ทั้งยังเป็นการช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ได้รับการถ่ายทอด บอกต่อ และจะคงอยู่ต่อไปได้ อีกทั้งในส่วนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ศึกษาดูงาน การ

เยี่ยมเยียนเครือข่ายยังส่งผลท าให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ในสถานการณ์จริงนอกห้องเรียน เพิ่มพูน

ประสบการณ์ ส่งเสริมสุขภาพจิตด้านนันทนาการและการท่องเที่ยวทั้งยังเป็นและเปิดช่องทาง

การตลาดในการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์หรือของที่ระลึกที่เกิดจากผลงานของผู้สูงอายุ  
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E: Evaluated with Formative (The Learner receives formative feedback) มุ่ ง เ น้ น ก ำ ร

ประเมินผลอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

การประเมินผลอย่างสร้างสรรค์เน้นที่การประเมินเพื่อให้การช่วยเหลือ ปรับเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ เพิ่มศักยภาพตามปัจเจกแห่งบุคคล เป้าหมายส าคัญเพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตได้อย่าง

อย่างอิสระตามความสามารถไม่เป็นภาระ ในการประเมินต้องก าหนดข้อตกลง กติการ่วมกับผู้สูงอายุ

ในประเมินผลการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง บนพื้นฐานเป้าหมายส าคัญเพื่อให้

ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักยภาพทั้งด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัย  

R: Re-Learn and Re-Skill (Lifelong Learning with Life wind; The Learner tries new 

things openly) สำรพันให้เวลำและโอกำส 

การเรียนรู้ในผู้สูงอายุและผู้ใหญ่เป้าหมายส าคัญอีกประการคือน าไปใช้แก้ปัญหาแต่ด้วย

ลักษณะการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติเกี่ยวกับร่างกายอาจจะส่งผลต่อการเรียนรู้ ทักษะ ดังน้ันจึง

ต้องมีการเรียนรู้ และฝึกทักษะอย่างต่อเน่ือง สม่ าเสมอ และต้องการเวลาในการเรียนรู้ 

ในการใช้แนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) โดยแนวทางน้ีเป็น

การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 

มีพฤฒิพลัง เปลี่ยนจากภาระเป็นพลังตามองค์ประกอบ 3 ด้านได้แก่ด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม 

และด้านความมั่นคงปลอดภัย โดยใช้ เน้ือหาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุที่

มุ่งเน้นด้านสุขภาพ ศาสนา ภูมิปัญญา อาชีพ กิจกรรมตามอัธยาศัย การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มี

ศักยภาพทั้งกาย จิต สังคม อารมณ์ ซึ่งสาระการเรียนรู้ ประยุกต์จากชุดความรู้การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุ

ที่มีศักยภาพ คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุซึ่งเป็นเน้ือหากลางที่โรงเรียนผู้สูงอายุแต่

ละแห่งใช้เป็นแนวทางจัดกระบวนการเรียนรู้จ าแนกเป็น การเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และที่

ผู้สูงอายุอยากรู้มีวิธีการหรือกลวิธีตามแนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) 

ดังตารางที่ 15   
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ตำรำงท่ี 15แนวทำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุ SENIOR LEARNER (S-E-
N-I-O-R  L-E-A-R-N-E-R) 

แนวทำง วิธิกำร 

S: Significant 
มีความส าคัญ จ าเป็น 
 
 
 
 

- ศึกษาข้อมูลสถานการณ์ปัญหาของผู้สูงอายุทั้งระดับประเทศและพื้นที่รวมทั้ง
แผนงาน กรอบยุทธศาสตร์ เป้าหมายหลักของการพัฒนาผู้สูงอายุ 

- รวบรวมข้อมูลสุขภาพ ประเมินสภาวะสุขภาพแบบองค์รวมเพื่อวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพ ความต้องการ 

- วิเคราะห์ประเด็นที่มีความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม 
ความมั่นคงปลอดภัย ส าหรับผู้สูงอายุในแต่ละบริบทพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้สูงอายุ  

E: Engagement 
เน้นสร้างความรู้สึก
เป็นเจ้าของ 

- สร้างความเห็นร่วมทั้งแนวคิด การต้ังเป้าหมาย ในการด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
(เวทีประชาคม ประชุม เสวนา) 

- ก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้เพื่อการคงไว้ซึ่งการท าหน้าที่ของร่างกาย 
จิตใจ ด ารงชีวิตอย่างผาสุกและมีคุณภาพชีวิตที่ดี (เวทีประชาคม ประชุม เสวนา) 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการและสภาพชีวิตจริงของ
ผู้เรียน เพื่อให้เข้าร่วมเรียนอย่างสม่ าเสมออย่างมีอิสระ 

- ให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการวางแผน การเป็นวิทยากรจิตอาสาผู้ถ่ายทอดความรู้  
- ท าสัญญาหรือข้อตกลงร่วมในการเรียนรู้โดยให้ผู้สูงอายุมีอิสระ ภายใต้กติกา 
ข้อตกลงที่มีความยืดหยุ่นในการแสดงความประสงค์ในการเรียนรู้ 

N: Need ตอบสนอง
ความต้องการ 
 

- สอบถามความต้องการในประเด็นที่ต้องการเรียนรู้ และน าเสนอความต้องการทั้ง
ด้านเน้ือหา วิธีการ วันเวลา ระยะเวลาในการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
สอดคล้องกับความต้องการและสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน เพื่อให้เข้าร่วมเรียนอย่าง
สม่ าเสมออย่างมิอิสระ 

I: Integration 
บูรณาการกับสภาพ
จริงที่เป็นอยู่ 
 

- จัดการเ รียนรู้โดยเน้นการน าไปแก้ ไขปัญหา ให้ผู้ เ รียนสามารถน าความ รู้ 
ประสบการณ์ไปบูรณาการให้สอดคล้องตามบริบทและสภาพการณ์จริงของผู้สูงอายุ  

- จัดการเรียนรู้เน้นบูรณาการการให้สอดคล้องตามบริบทและสภาพการณ์ของพื้นที่ 
ภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อ กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสิทธิผู้สูงอายุ 
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แนวทำง วิธิกำร 

O:Ongoing 
Function 
เสริมสร้างการเรียน

ตามศักยภาพ 

 

- ก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อการคงไว้ซึ่งการท าหน้าที่ของ
ร่างกาย จิตใจ ด ารงชีวิตอย่างผาสุกและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถคงไว้ซึ่งการท าหน้าที่ของ
ร่างกาย จิตใจ ด ารงชีวิตอย่างผาสุกและมีคุณภาพชีวิตที่ ดีอย่างต่อเน่ืองตาม
ศักยภาพที่ท าได้ของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความแตกต่าง  

- เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้แสดงศักยภาพตามความ
เหมาะสม  

- เลือกใช้ประเด็นด้านสุขภาพเป็นประเด็นหลักที่จะน าสู่การเรียนรู้เรื่องอื่นๆเน่ืองจาก
เป็นประเด็นร่วมและเป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ก าลังเผชิญหรือมีปัญหาเน่ืองจากการ
เปลี่ยนแปลงของร่างกายตามช่วงวัยและทุกคนให้ความสนใจ 

- ให้ความรู้ทั้งด้านสุขภาพ สังคม อาชีพ และกิจกรรมตามอัธยาศัย เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาตนเองในทุกด้าน และเพื่อเปิดพื้นที่ทางสังคมแก่ผู้สูงอายุ 

R: Right and Law 
เอื้อให้ทราบเรื่อง
กฎหมายและสิทธิ ์
 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้และชี้น าด้านสิทธิผู้สูงอายุ กฎหมายที่ส าคัญสอดคล้อง
กับชีวิตประจ าวันและสิทธิขั้นพื้นฐาน 

- กระตุ้นให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และยกตัวอย่างประเด็นปัญหาด้าน
กฎหมายและสิทธิของผู้สูงอายุที่พบได้บ่อยเช่น มรดก การโอนที่ดิน ทรัพย์สิน การ
ค้ าประกัน 

L: learn with Real 

Situation  

เรียนคิดสอดคล้อง

วิ ถี ชี วิ ตอย่ า งชา ญ

ฉลาด 

 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ประยุกต์ และเลือกประเด็นการเรียนรู้ที่ใกล้เคียง
สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริง ความต้องการของผู้สูงอายุ  

- เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ทุกคร้ังให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการสะท้อนคิดในการวางแผนที่
จะน าความรู้ ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ 

- เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุน าความรู้ ประสบการณ์ลงสู่ภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงทั้ง
กิจกรรมจิตอาสา การท าประโยชน์ให้แก่ชุมชนและผู้สูงอายุด้วยกัน เป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากต้นทุนที่มี สอดคล้องตามวิถีการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ
และสามารถน าไปประยุกต์ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

- การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการแก้ปัญหา ลงมือฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ในสถานการณ์จริง  
เพื่อแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุ และให้ผู้สูงอายุได้ลงมือฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้สูงสามารถน ามาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาโดยมี
ประสบการณ์ชีวิตเป็นฐาน แลกเปลี่ยน เรียนรู้ด้วยตนเองและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  
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แนวทำง วิธิกำร 

 - จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ประยุกต์ และเลือกประเด็นการเรียนรู้ที่ใกล้เคียง
สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริง ความต้องการของผู้สูงอายุ  

E: Easy and 
Appropriate 
(ไม่พลาด) ความ
เหมาะสมและยาก
ง่าย 
 

- ก าหนด วางแผน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานที่จัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเข้าถึงของผู้สูงอายุ 

- เลือกเน้ือหาการเรียนรู้ที่เหมาะสมทั้งด้านความยากง่าย ระยะเวลา  รูปแบบวธิีการที่
ใช้เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้   

- ก าหนด วางแผน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานที่ จัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเข้าถึงของผู้สูงอายุ 

A: Atmosphere
บรรยากาศผ่อน
คลายและเป็นมิตร 

- สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ความสนุกสนาน มีความผ่อนคลาย เป็นมิตร ไม่เป็น
ทางการ  

- สร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนไม่รู้สึกถูกคุกคาม หรืออับอาย เป็นบรรยากาศของการร่วม
เรียนรู้ ให้โอกาส  

- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กระตุ้นให้ผู้สูงอายุได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ 
ความรู้ ที่มีในแต่ละคนออกมา ท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีคุณค่า ไม่เน้นการแข่งขันแพ้ชนะ  

- ให้เวลาและโอกาสผู้เรียนทุกคนตามความสามารถและความพร้อมในการเรียนรู้ 
เพื่อให้สามารถน าไปใช้แก้ปัญหา 

- การเรียนการสอนเน้นกิจกรรมเรียนปนเล่น มีกิจกรรมการปฏิบัติสอดแทรกไปใน
การสอนที่สนุกสนาน โดยผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างปัญญา สุขภาพกาย 
จิต และสังคม รวมทั้งเป็นการเปิดพื้นที่ให้ผู้สูงอายุมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สืบ
สานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 

R: Respect for 
dignity and 
Humanity 
เคารพในสิทธิ์ศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ 

- การสร้างความเห็นร่วมทั้งแนวคิด การต้ังเป้าหมาย ในการด าเนินการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทุกภาคส่วน 

- สร้างความตระหนักและความเห็นร่วมกันในการเผชิญสถานการณ์การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุและการเป็นมุมมองในการมองผู้สูงอายุจากภาระให้เป็นพลังในทุก
สถานการณ์และโอกาส 

- ให้เกียรติและยอมรับในความเป็นปัจเจกชน ที่มีประสบการณ์ และเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 
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แนวทำง วิธิกำร 

 - ค้นหา ส่งเสริม ให้โอกาสผู้สูงอายุหรือปราชญ์ชาวบ้าน เป็นผู้ถ่ายทอด ทั้งยังเป็นการ
ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด บอกต่อ และความยั่งยืน
ที่จะคงอยู่ต่อไปได้ 

N: Networking 
พัฒนาไม่หยุดสร้าง
เครือข่ายร่วมท างาน 

- ค้นหาเครือข่ายการเรียนรู้และการท างานในพื้นที่  
- สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการท างานและเครือข่ายการเรียนรู้ที่มีส่วนช่วย
สนับสนุนก าลังคน งบประมาณ สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆทั้งเครือข่ายภาครัฐ 
เอกชน และองค์กรต่างๆ 

- สร้างเครือข่ายเพื่อนร่วมเรียนรู้ การเรียนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน ตามกลุ่มการ
เรียนรู้ตามประเด็นความสนใจส าหรับผู้สูงอายุและส่งเสริมการเกื้อกูลช่วยเหลือกัน  

- ค้นหาและสร้างเคร่ือข่ายในการเรียนรู้ของผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหาการจัดการเรียนรู้  

- จัดกิจกรรมเรียนรู้ศึกษาดูงาน การเยี่ยมเยียนเครือข่ายยังส่งผลท าให้ผู้สูงอายุได้
เรียนรู้ในสถานการณ์จริงนอกห้องเรียน เพิ่มพูนประสบการณ์ ส่งเสริมสุขภาพจิต
ด้านนันทนาการและการท่องเที่ยวทั้งยังเป็นและเปิดช่องทางการตลาดในการ
จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์หรือของที่ระลึกที่เกิดจากผลงานถของผู้สูงอายุ 

- เปิดโอกาส จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการ
ดูแลผู้สูงอายุ 

E: Evaluated with 
Formative 
มุ่งเน้นการ
ประเมินผลอย่าง
สร้างสรรค์ 

- ก าหนดข้อตกลง กติการ่วมกับผู้สูงอายุในประเมินผลการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง  

- ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้สูงอายุโดยผู้สูงอายุมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์เน้นที่การ
ประเมินเพื่อให้การช่วยเหลือ ปรับเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เพิ่มศักยภาพตามปัจเจก
แห่งบุคคล บนพื้นฐานเป้าหมายส าคัญเพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
ศักยภาพทั้งด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัย 

R: Re-Learn and 

Re-Skill  (สารพัน)

ให้เวลาและโอกาส 

− ตระหนักอยู่เสมอถึงลักษณะการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติเกี่ยวกับร่างกายของ
ผู้สูงอายุที่อาจจะส่งผลต่อการเรียนรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ดังน้ันจึงต้องมีการเรียนรู้ 
และฝึกทักษะอย่างต่อเน่ือง สม่ าเสมอ และต้องการเวลาในการเรียนรู้ 

− ให้เวลาและโอกาสผู้สูงอายุในการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้แก้ปัญหา 
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จากการตรวจสอบเพื่อยืนยันแนวทาง โดยผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา ด้านผู้สูงอายุ ด้านการศึกษาตลอดชีวิต ด้านการพัฒนาชุมชน ด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพและการสาธารณสุข ด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ด้านสรีวิทยา ด้านโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ด้านครอบครัว ด้านการจัดการเรียนรู้ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ภาคผนวก) เป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ความเหมาะสม ของแนวทาง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุโดยแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale)  5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ผลการตรวจสอบเพื่อยืนยันแนวทาง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Connoisseurship)  พบว่า แนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) ที่ผู้วิจัย
สังเคราะห์และน าเสนอมีความเหมาะสมในระดับมาก – มากที่สุด ดังตารางที่ 16 

ตำรำงท่ี 16 ผลกำรตรวจสอบยืนยันแนวทำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 
SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R  L-E-A-R-N-E-R)โดยผู้เช่ียวชำญ  

แนวทำง วิธิกำร X  กำรแปลควำม 

S: Significant 

มีความส าคัญ 
จ าเป็น 

 

 

 

 

- ศึกษาข้อมู ลสถานการณ์ปัญหาของผู้ สู งอายุทั้ ง
ระดับประเทศและพื้นที่ รวมทั้ ง แผนงาน กรอบ
ยุทธศาสตร์ เป้าหมายหลักของการพัฒนาผู้สูงอายุ 

4.54 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- รวบรวมข้อมูลสุขภาพ ประเมินสภาวะสุขภาพแบบ
องค์รวมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
สภาพ ความต้องการ 

4.45 มีความเหมาะสมมาก 

- วิเคราะห์ประเด็นที่มีความส าคัญในการจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้สูงอายุในแต่ละบริบทพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้สูงอายุ  

4.81 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

E: Engagement 

เน้นสร้าง
ความรู้สึกเป็น
เจ้าของ 

 

- สร้างความเห็นร่วมทั้งแนวคิด การต้ังเป้าหมาย ในการ
ด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ (เวทีประชาคม ประชุม 
เสวนา) 

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- ก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้เพื่อการคงไว้ซึ่ง
การท าหน้าที่ของร่างกาย จิตใจ ด ารงชีวิตอย่างผาสุก
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี (เวทีประชาคม ประชุม เสวนา) 

4.63 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
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แนวทำง วิธิกำร 
X  กำรแปลควำม 

  

 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการและสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน เพื่อให้เข้าร่วม
เรียนอย่างสม่ าเสมออย่างมีอิสระ 

4.45 มีความเหมาะสมมาก 

- ให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการวางแผน การเป็นวิทยากร
จิตอาสาผู้ถ่ายทอดความรู้  

4.81 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- ท าสัญญาหรือข้อตกลงร่วมในการเรียนรู้โดยให้
ผู้สูงอายุมีอิสระ ภายใต้กติกา ข้อตกลงที่มีความ
ยืดหยุ่นในการแสดงความประสงค์ในการเรียนรู้ 

4.45 เหมาะสมมาก 

N: Need 
ตอบสนองความ
ต้องการ 

- สอบถามความต้องการในประเด็นที่ต้องการเรียนรู้ 
และน าเสนอความต้องการทั้งด้านเน้ือหา วิธีการ วัน
เวลา ระยะเวลาในการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้สึกเป็น
เจ้าของ สอดคล้องกับความต้องการและสภาพชีวิตจริง 
เพื่อให้เข้าร่วมเรียนอย่างสม่ าเสมออย่างมีอิสระ 

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

I: Integration 
บูรณาการกับ
สภาพจริงที่
เป็นอยู่ 

 

- จัดการเรียนรู้โดยเน้นการน าไปแก้ไขปัญหา ให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ไปบูรณาการให้
สอดคล้องตามบริบทและสภาพการณ์จริงของผู้สูงอายุ  

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- จัดการเรียนรู้เน้นบูรณาการการให้สอดคล้องตาม
บริบทและสภาพการณ์ของพื้นที่ ภาษา วัฒนธรรม 
ความเชื่อ กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสิทธิผู้สูงอายุ 

4.81 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

O:Ongoing 
Function 

เ ส ริมส ร้ า งกา ร
เ รี ย น ต า ม
ศักยภาพ 

- ก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อ
การคงไว้ซึ่งการท าหน้าที่ของร่างกาย จิตใจ ด ารงชีวิต
อย่างผาสุกและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

4.63 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่ง เส ริมให้ผู้สู งอายุ
สามารถคงไว้ซึ่งการท าหน้าที่ของร่างกาย จิตใจ 
ด ารงชีวิตอย่างผาสุกและมี คุณภาพชีวิตที่ ดีอย่าง

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
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แนวทำง วิธิกำร 
X  กำรแปลควำม 

 

 

 

 

 

 

ต่อเน่ืองตามศักยภาพที่ท าได้ของแต่ละบุคคล โดย
ค านึงถึงความแตกต่าง  

- เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้
แสดงศักยภาพตามความเหมาะสม  

4.90 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- เลือกใช้ประเด็นด้านสุขภาพเป็นประเด็นหลักที่จะน าสู่
การเรียนรู้เรื่องอื่นๆเน่ืองจากเป็นประเด็นร่วมและเป็น
สิ่ งที่ ผู้ สู งอายุส่ วนใหญ่ก าลั ง เ ผชิญหรือมีปัญหา
เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของร่างกายตามช่วงวัยและ
ทุกคนให้ความสนใจ 

4.63 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- ให้ความรู้ทั้งด้านสุขภาพ สังคม อาชีพ และกิจกรรม
ตามอัธยาศัย เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองในทุกด้าน 
และเพื่อเปิดพื้นที่ทางสังคมแก่ผู้สูงอายุ 

4.90 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

R: Right and 
Law 

เอื้อให้ทราบเรื่อง
กฎหมายและ
สิทธิ์ 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้และชี้น าด้านสิทธิผู้สูงอายุ 
กฎหมายที่ส าคัญสอดคล้องกับชีวิตประจ าวันและสิทธิ
ขั้นพื้นฐาน 

4.81 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- กระตุ้นให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ยกตัวอย่างประเด็นปัญหาด้านกฎหมายและสิทธิของ
ผู้สูงอายุที่พบได้บ่อยเช่น มรดก การโอนที่ดิน 
ทรัพย์สิน การค้ าประกัน 

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

L:learn with 
Real Situation  

เ รี ย น คิ ด
สอดคล้องวิถีชีวิต
อย่างชาญฉลาด 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ประยุกต์ และเลือก
ประเด็นการเรียนรู้ที่ใกล้เคียงสอดคล้องกับสภาพชีวิต
จริง ความต้องการของผู้สูงอายุ  

4.63 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ทุกคร้ังให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมใน
การสะท้ อนคิดในการวางแผนที่ จะน าความ รู้  
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ 

4.81 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
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แนวทำง วิธิกำร 
X  กำรแปลควำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุน าความรู้ ประสบการณ์ลงสู่
ภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงทั้งกิจกรรมจิตอาสา การ
ท าประโยชน์ให้แก่ชุมชนและผู้สูงอายุด้วยกัน เป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากต้นทุนที่มี สอดคล้อง
ตามวิถีการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุและสามารถน าไป
ประยุกต์ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

4.81 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการแก้ปัญหา ลงมือฝึกปฏิบัติ
และเรียนรู้ในสถานการณ์จริง เพื่อแก้ไขปัญหาของ
ผู้สูงอายุ และให้ผู้สูงอายไุด้ลงมือฝึกปฏิบัติและเรียนรู้
ในสถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้สูงสามารถน ามาปรับใช้ใน
การแก้ไขปัญหาโดยมีประสบการณ์ชีวิตเป็นฐาน 
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ด้วยตนเองและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ประยุกต์ และเลือก
ประเด็นการเรียนรู้ที่ใกล้เคียงสอดคล้องกับสภาพชีวิต
จริง ความต้องการของผู้สูงอายุ  

4.81 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

E: Easy and 
Appropriate 

(ไม่พลาด) ความ
เหมาะสมและ
ยากง่าย 

- ก าหนด วางแผน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน
สถานที่จัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเข้าถึงของผู้สูงอายุ 

4.63 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- เลือกเน้ือหาการเรียนรู้ที่เหมาะสมทั้งด้านความยาก
ง่าย ระยะเวลา  รูปแบบวิธีการที่ใช้เรียนรู้ สื่อการ
เรียนรู้   

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- ก าหนด วางแผน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน
สถานที่จัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเข้าถึงของผู้สูงอายุ 

4.63 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

A: Atmosphere 
- สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ความสนุกสนาน มีความ
ผ่อนคลาย เป็นมิตร ไม่เป็นทางการ  

4.81 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- สร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนไม่รู้สึกถูกคุกคาม หรืออับ
อาย เป็นบรรยากาศของการร่วมเรียนรู้ ให้โอกาส  

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
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แนวทำง วิธิกำร 
X  กำรแปลควำม 

บรรยากาศผ่อน
คลายและเป็น
มิตร 

 

 

- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  กระตุ้นให้
ผู้สูงอายุได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ ความรู้ ที่มีในแต่ละ
คนออกมา ท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีคุณค่า  ไม่เน้นการ
แข่งขันแพ้ชนะ  

4.63 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- ให้เวลาและโอกาสผู้เรียนทุกคนตามความสามารถและ
ความพร้อมในการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถน าไปใช้
แก้ปัญหา 

4.72 มีความเหมาะสมมาก 

- การเรียนการสอนเน้นกิจกรรมเรียนปนเล่น มีกิจกรรม
การปฏิบัติสอดแทรกไปในการสอนที่สนุกสนาน โดย
ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างปัญญา สุขภาพ
กาย จิต และสังคม รวมทั้งเป็นการเปิดพื้นที่ให้
ผู้สูงอายุมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สืบสานภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรม 

4.90 มีความเหมาะสมมาก 

R: Respect for 
dignity and 
Humanity 

เคารพในสิทธิ์
ศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์ 

 

 

 

- การสร้างความเห็นร่วมทั้งแนวคิด การต้ังเป้าหมาย ใน
การด า เ นินการโรงเ รียนผู้สู งอายุ ร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและทุกภาคส่วน 

4.54 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- สร้างความตระหนักและความเห็นร่วมกันในการเผชิญ
สถานการณ์การเข้าสู่สั งคมผู้สูงอายุและการเป็น
มุมมองในการมองผู้สูงอายุจากภาระให้เป็นพลังในทุก
สถานการณ์และโอกาส 

4.45 มีความเหมาะสมมาก 

- ให้เกียรติและยอมรับในความเป็นปัจเจกชน ที่มี
ประสบการณ์ และเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

4.81 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- ค้นหา ส่งเสริม ให้โอกาสผู้สูงอายุหรือปราชญ์ชาวบ้าน 
เป็นผู้ถ่ายทอด ทั้งยังเป็นการช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด บอกต่อ และความ
ยั่งยืนที่จะคงอยู่ต่อไปได้ 

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
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แนวทำง วิธิกำร 
X  กำรแปลควำม 

 

 

 

N: Networking 

พัฒนาไม่หยุด
สร้างเครือข่าย
ร่วมท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ค้นหาเครือข่ายการเรียนรู้และการท างานในพื้นที่  4.54 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการท างานและเครือข่าย
การเรียนรู้ที่มีส่วนช่วยสนับสนุนก าลังคน งบประมาณ 
สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆทั้งเครือข่ายภาครัฐ 
เอกชน และองค์กรต่างๆ 

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- สร้างเครือข่ายเพื่อนร่วมเรียนรู้ การเรียนแบบกลุ่ม
เพื่อนช่วยเพื่อน ตามกลุ่มการเรียนรู้ตามประเด็นความ
สนใจส าหรับผู้สูงอายุและส่งเสริมการเกื้อกูลช่วยเหลือ
กัน  

4.81 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- ค้นหาและสร้างเคร่ือข่ายในการเรียนรู้ของผู้ถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ปัญหาการจัดการเรียนรู้  

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- จัดกิจกรรมเรียนรู้ศึกษาดูงาน การเยี่ยมเยียนเครือข่าย
ยังส่งผลท าให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ในสถานการณ์จริงนอก
ห้องเรียน เพิ่มพูนประสบการณ์ ส่งเสริมสุขภาพจิต
ด้านนันทนาการและการท่องเที่ยวทั้งยังเป็นและเปิด
ช่องทางการตลาดในการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์
หรือของที่ระลึกที่เกิดจากผลงานถของผู้สูงอายุ 

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

- เปิดโอกาส จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุ 

4.81 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

E: Evaluated 
with Formative 

- ก าหนดข้อตกลง กติการ่วมกับผู้สูงอายุในประเมินผล
การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง  

4.63 มีความเหมาะสมมากที่สุด 



 227 
 

แนวทำง วิธิกำร 
X  กำรแปลควำม 

มุ่งเน้นการ
ประเมินผลอย่าง
สร้างสรรค์ 

- ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้สูงอายุโดยผู้สูงอายุมีส่วน
ร่วมอย่างสร้างสรรค์เน้นที่การประเมินเพื่อให้การ
ช่วยเหลือ ปรับเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เพิ่มศักยภาพ
ตามปัจเจกแห่งบุคคล บนพื้นฐานเป้าหมายส าคัญ
เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักยภาพทั้ง
ด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัย 

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

R: Re-Learn 
and Re-Skill  
(สารพัน)ให้เวลา
และโอกาส 

− ตระหนักอยู่เสมอถึงลักษณะการเปลี่ยนแปลงตาม
ธรรมชาติเกี่ยวกับร่างกายของผู้สูงอายุที่อาจจะส่งผล
ต่อการเรียนรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ดังน้ันจึงต้องมีการ
เรียนรู้ และฝึกทักษะอย่างต่อเน่ือง สม่ าเสมอ และ
ต้องการเวลาในการเรียนรู้ 

4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

− ให้เวลาและโอกาสผู้สูงอายุในการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้
แก้ปัญหา 

4.63 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
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ภำพท่ี 4 แนวทำงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 
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โดยสรุป แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อ
ส่งเสริมให้เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ มีพฤฒิพลัง เปลี่ยนจากภาระเป็นพลังตามองค์ประกอบ 3 ด้าน
ได้แก่ด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม และด้านความมั่นคงปลอดภัย ได้แก่ แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ คือ  SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   
L-E-A-R-N-E-R)   โดยบูรณาการไปกับการเรียนรู้ที่โรงเรียนผู้สูงอายุจัดการเรียนรู้อยู่ในปัจจุบัน ที่ใช้
เน้ือหาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุที่มุ่งเน้นด้านสุขภาพ ศาสนา ภูมิปัญญา 
อาชีพ กิจกรรมตามอัธยาศัย การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active ageing) ทั้งด้านร่างกาย 
จิต สังคม อารมณ์ ซึ่งสาระการเรียนรู้ที่ประยุกต์จากชุดความรู้การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 
คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุซึ่งเป็นเน้ือหากลางที่โรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่งใช้เป็น
แนวทางจัดกระบวนการเรียนรู้จ าแนกเป็น การเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และที่ผู้สูงอายุอยากรู้  

 

 

 

 



 

 

 

 

                  

 

 

 

                                 

 

 

 

 

 

  

 

 
ภำพท่ี 5 แนวคิดกำรพัฒนำแนวทำงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุเพ่ือ
กำรบูร ณำกำรสู่กำรปฏิบัติ 
 

 

SENIOR LEARNER Guideline 

S: Significant  
E: Engaged 
N: Need  
I: Integrated 
O: Ongoing Function (Optimist)  
R: Right and Law  
L: learn with Real Situation  
E: Easy and Appropriate  
A: Atmosphere  
R: Respect for dignity and 
Humanity  
N: Networking  
E: Evaluated with Formative  
R: Re-Learn and Re-Skill  
 

 

 

   

 

 

 
ผู้สูงอำยุที่มี

ศักยภำพ 

(Active Ageing) 

ด้ำนกำรมีส่วนร่วม  
(Participation) 

 

ด้ำนสุขภำวะ  
(Health) 
 

ด้ำนควำมม่ันคง
ปลอดภัย  (Security) 

 

 กำรเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 
 (สิ่งที่ต้องรู้ ควรรู และอยำกรู้) 
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บทท่ี 5 

สรุปผลกำรวิจัย อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) คร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ 
ความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ สังเคราะห์และเสนอแนวทาง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ กลุ่มตัวอย่างได้แก่โรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน 142 
แห่ง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามผู้ที่รับผิดชอบหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ 
และโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินระดับ
โรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน  3  แห่ง ประกอบด้วย ผู้บริหารและกรรมการโรงเรียนตามโครงสร้าง 
ผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง แห่งละ 12 คน รวมทั้งหมด 36 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
สนทนากลุ่ม จากน้ันผู้วิจัยสังเคราะห์และพัฒนาแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ และตรวจสอบแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Connoisseurship)  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 11 คน พร้อม
ปรับปรุงแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุให้สมบูรณ์ขึ้น สรุปและเสนอ
แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งในการศึกษาคร้ังน้ีประยุกต์ใช้กรอบ
แนวคิดพฤฒิพลัง (active ageing) ขององค์การอนามัยโลกปี 2002 ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ
หลัก ได้แก่  สุขภาวะ (Health) การมีส่วนร่วม (Participation) และความมั่นคงปลอดภัย (Security)  
(Wold Health Organization, 2002)   

 

สรุปผลกำรวิจัย 

จากการศึกษาสภาพและความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถามผู้มีหน้าที่หลักหรือผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 52.8 อายุ
น้อยกว่า 60 ปี ร้อยละ 66.9 ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 79.6 ปฏิบิติงานใน
โรงเรียนผู้สูงอายุมาแล้ว 1-5 ปี ร้อยละ 78.9 โดยมีสถานะความเกี่ยวข้องกับโรงเรียนผู้สูงอายุที่
หลากหลาย ส่วนใหญ่โรงเรียนผู้สูงอายุมีพื้นที่ของโรงเรียนโดยเฉพาะ มีสัดส่วนพื้นที่ชัดเจน ร้อยละ 
35.9 ในการจัดการเรียนรู้ด าเนินการมาแล้ว 1-5 ปี ร้อยละ 78.9 มีผู้เรียนที่เป็นสมาชิกต้ังแต่ 25 คน
จนถึงมากกว่า 100 คน ส่วนใหญ่มีจ านวนผู้เรียน 26-50 คน ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้ในวันธรรมดา 
และเรียนเดือนละ 4 คร้ัง คร้ังละ 3-5 ชั่วโมง ใน 1- 2 เรื่อง/ประเด็นเน้ือหา เป็นส่วนใหญ่ โดยใช้เวลา
เรียนยาวนานมากกว่า 5 เดือน โรงเรียนผู้สูงอายุมีคณะกรรมการด าเนินการ มีการจัดประชุมเพื่อ
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ด าเนินการ ก ากับ ติดตาม ทุกเดือน โดยสิ่งที่โดดเด่นที่สุดในโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้แก่ ความเข้มแข็งของ
กลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน การสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่  ภูมิปัญญาชุมชนและปราชญ์
ชาวบ้าน และบุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ  

ในด้านเน้ือหาหรือประเด็นที่ จัดการเรียนรู้จะมาจากความต้องการของผู้ เ รียนที่ เห็น
ความส าคัญและอยากเรียนรู้ โดยให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม รูปแบบสื่อของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ใช้ในการ
เรียนรู้มากที่สุด คือครูผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านเป็นผู้ถ่ายทอด รองลงมาคือผู้สูงอายุด้วยกัน และวิดีโอ/
คลิป/มัลติมีเดีย ในการเรียนรู้มีกฎระเบียบ/ข้อก าหนดการเข้าร่วมเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือกลุ่มเรียนรู้
แบบยืดหยุ่นหลากหลายรูปแบบทั้งก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าร่วมกัน ก าหนดเกณฑ์ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย
และส่วนใหญ่ มีการก าหนดการวัดและการประเมินผลร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

ในส่วนของสภาพและความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

โดยภาพรวมโรงเรียนผู้สูงอายุมีสภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยภาพรวมพบว่า โดยภาพรวมและราย

ด้าน พบว่า โดยภาพรวมโรงเรียนผู้สูงอายุมีสภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับปาน

กลางในทุกด้าน แต่มีความต้องการในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับมากทุกด้าน ซึ่งพบว่า 

ด้านกระบวนการการด าเนินงาน ด้านสุขภาพกาย และด้านโครงสร้างการด าเนินงาน มี ค่าเฉลี่ยความ

ต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับมากสูงสุดตามล าดับ เมื่อพิจารณารายด้าน

เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตพบว่า 

ด้ำนสุขภำพ (health) ส่วนใหญ่มีสภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพกายอยู่ในระดับ

มาก ส่วนที่มีสภาพอยู่ในระดับปานกลางได้แก่ การเรียนรู้เกี่ยวกับการตรวจสุขภาพด้วยตนเอง

เบื้องต้น การดูแลสุขภาพช่องปาก-ฟัน-เหงือก การเจ็บป่วยและการปฐมพยาบาล ข้อจ ากัดด้าน

ร่างกาย การป้องกันและการช่วยเหลือตนเอง การนวดแผนไทย การส่งเสริมความสามารถในการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันที่ซับซ้อน การใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ เป็นต้น  แต่มีความต้องการในการส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านสุขภาพกายในระดับมากทุกเร่ืองทั้งในเร่ืองการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ

การดูแลตนเอง กิจกรรมทางกายและการออกก าลังกายด้วยตนเอง อาหารและโภชนาการส าหรับ

ผู้สูงอายุ  การเจ็บป่วยและการปฐมพยาบาล การดูแลสุขภาพช่องปาก-ฟัน-เหงือก ส่วนด้านสุขภาพจิต

ใจส่วนใหญ่มีสภาพการส่งเสริมการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลางแต่มีความต้องการส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอยู่ในระดับมาก เช่น การใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ นันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจ และการ

ประยุกต์ใช้หลักศาสนา ความเชื่อกับชีวิตประจ าวัน  

ด้ำนกำรมีส่วนร่วม (Participation) ส่วนใหญ่มีสภาพและความต้องการส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอยู่ในระดับมาก ส่วนที่อยู่ในระดับปานกลางได้แก่ สภาพการเรียนรู้ในเร่ืองเทคโนโลยีและ
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การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี การสื่อสารในกลุ่มผู้สูงอายุผ่านช่องทางต่างๆที่หลากหลาย  การมีส่วนร่วม

ในการได้รับผลประโยชน์ต่างๆตามสิทธิที่พึงได้รับ แหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือส าหรับ

ผู้สูงอายุ การมีส่วรร่วมในกิจกรรมงานฝีมือเพื่อเพิ่มรายได้ การส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกันภายใน

ครอบครัว ส่วนความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตน้ันเกือบทั้งหมดอยู่ในระดับมาก ยกเว้น

ความต้องการเรื่องเทคโนโลยีและการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี อยู่ในระดับปานกลาง   

ด้ำนควำมม่ันคงในชีวิต (Security) พบว่าส่วนใหญ่มีสภาพการส่งเสริมการเรียนรู้อยู่ใน

ระดับปานกลาง แต่เร่ืองสภาพการดูแลด้านการรักษาพยาบาลเวลาที่เจ็บป่วย  การได้รับการดูแล

สุขภาพจากบุคลากรด้านสาธารณสุข อยู่ในระดับมาก ในส่วนของความต้องการ พบว่ามีความต้องการ

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับมากเกือบทั้งหมด ยกเว้นเร่ืองการท าบัญชี การลดรายจ่าย

และการออมส าหรับผู้สูงอายุอยู่ในระดับปานกลาง   

ด้ำนโครงสร้ำงของโรงเรียนผู้สูงอำยุ พบว่าสภาพด้านโครงสร้างที่เอื้อต่อการส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง แต่เรื่องมีคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ร่วมขับเคลื่อนด าเนินการ การมีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ การมีสถานที่จัดกิจกรรม

ถาวร  มีความเหมาะสม เดินทางสะดวก อยู่ในระดับมาก ส่วนความต้องการด้านโครงสร้างของ

โรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีความต้องการในระดับมากทั้ งความต้องการเกี่ยวกับการมี

งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ การจัดหางบประมาณจากกองทุนต่างๆ การมีสถานที่จัด

กิจกรรมถาวร  มีความเหมาะสม เดินทางสะดวก การมีคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วม

ขับเคลื่อนด าเนินการ เป็นความต้องการในระดับมากตามล าดับ  

ด้ำนกระบวนกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนผู้สูงอำยุ พบว่า ส่วนใหญ่สภาพกระบวนการที่

ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุอยู่ในระดับปานกลาง แต่มีหลายประเด็นที่มี

สภาพในระดับมากที่ส าคัญได้แก่ การมีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม หรือ

ศาสนา มีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้ผู้สูงอายุเกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนาน ผ่อนคลาย

ความเครียด มีกิจกรรมออกก าลังกาย หรือการบริหารเพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ มี

กิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการชัดเจน มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพในวัยสูงอายุ มีการประสานความร่วมมือ

กับองค์กร หน่วยงาน เครือข่ายในพื้นที่  มีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุใน

ชุมชน มีวิทยากรจิตอาสา มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเร้ือรัง การป้องกัน การดูแล และสภาวะ

แทรกซ้อนจากโรคเรื้อรัง มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ มีกิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุที่บ้าน 
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มีการก าหนดจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกสัปดาห์ ตามล าดับ ในส่วนของความต้องการด้านกระบวนการ

ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุพบว่าทั้งหมดมีความต้องการอยู่ในระดับมาก  

กำรสนทนำกลุ่มโรงเรียนผู้สูงอำยุท่ีผ่ำนกำรประเมินโรงเรียนผู้สูงอำยุต้นแบบ 
จากการสนทนากลุ่มโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบตามเกณฑ์

การประเมินระดับโรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน  3  แห่ง มีสาระส าคัญในจุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา
ต่อเน่ืองในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุซึ่งสามารถน ามาประยุกต์หรือเป็นต้นแบบ
ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนผู้สูงอายุ สรุปได้ดังน้ี มีแนวคิด การต้ังเป้าหมาย ในการด าเนินการ
โรงเรียนผู้สูงอายุ มีโครงสร้างการท างานและก าหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ที่ใกล้เคียงสอดคล้องกับสภาพชีวิตจริง มีการจัดการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนสามารถน าไปบูรณาการการ
ให้สอดคล้องตามบริบทและสภาพการณ์ของพื้นที่ ต้ังเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้เพื่อการคงไว้ซึ่ง
การท าหน้าที่ของร่างกาย จิตใจ ด ารงชีวิตอย่างผาสุกและมีคุณภาพชีวิตที่ดี กระบวนการเรียนรู้มีการ
เคารพในความแตกต่างในปัจเจกบุคคล ยอมรับและเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ จัดการเรียนรู้
เน้นการแก้ปัญหา ลงมือฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ในสถานการณ์จริง  มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ความ
สนุกสนาน ผ่อนคลาย เป็นมิตร ไม่เป็นทางการ มีเครือข่ายการเรียนรู้และการท างาน มีกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอาชีพและช่องทางหารายได้เสริม  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทุกภาค
ส่วนให้ความส าคัญ และมีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ โดยเป้าหมายส าคัญเพื่อให้
ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักยภาพทั้งด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัย  

 
แนวทำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 

จากการศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฏี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ การเก็บ

รวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถามในส่วนของสภาพ ความต้องการในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของโรงเรียนผู้สูงอายุและการสนทนากลุ่มกับบุคคลส าคัญ (Key persons) ผู้วิจัยได้น าข้อมูลมา

วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ ผลปรากฎ

ว่าควรใช้แนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) เป็นแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อให้เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ มีพฤฒิ

พลัง เปลี่ยนจากภาระเป็นพลังตามองค์ประกอบ 3 ด้านได้แก่ด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม และ

ด้านความมั่นคงปลอดภัย โดยใช้เน้ือหาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุที่มุ่งเน้นด้าน

สุขภาพ ศาสนา ภูมิปัญญา อาชีพ กิจกรรมตามอัธยาศัย การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพทั้งกาย 
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จิต สังคม อารมณ์ ซึ่งสาระการเรียนรู้ ประยุกต์จากชุดความรู้การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 

คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุซึ่งเป็นเน้ือหากลางที่โรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่งใช้เป็น

แนวทางจัดกระบวนการเรียนรู้จ าแนกเป็น การเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้  ควรรู้ และที่ผู้สูงอายุอยากรู้ 

โดยแนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) ซึ่งได้รับการตรวจสอบยืนยัน

โดย ผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  ด้านการศึกษา ด้านผู้สูงอายุ ด้านการศึกษาตลอดชีวิต ด้าน

การพัฒนาชุมชน ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการสาธารณสุข ด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  

ด้านสรีวิทยา ด้านโรงเรียนผู้สูงอายุ ด้านครอบครัว ด้านการจัดการเรียนรู้ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(ภาคผนวก) ถึงความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ผลการตรวจสอบเพื่อยืนยัน พบว่า 

แนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์และน าเสนอมี

ความเหมาะสมในระดับมาก – มากที่สุด โดยแนวทางฯมีองค์ประกอบดังน้ี 

S: Significant (มีความส าคัญ จ าเป็น)  
E: Engagement (Community and way of Life) เน้นสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
N: Need ตอบสนองความต้องการ 
I: Integration บูรณาการสภาพจริงที่เป็นอยู่ 
O: Ongoing Function (Optimist) เสริมสร้างการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
R: Right and Law เอื้อให้ทราบเรื่องกฎหมายและสิทธิ์ 
L: learn with Real Situation เรียนคิดสอดคล้องวิถีชีวิตอย่างชาญฉลาด 
E: Easy and Appropriate (ไม่พลาด) ความเหมาะสมและยากง่าย 
A: Atmosphere บรรยากาศผ่อนคลายและเป็นมิตร 
R: Respect for dignity and Humanity เคารพในสิทธิ์ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
N: Networking (peer, group support, self-help group) พัฒนาไม่หยุดสร้างเครือข่าย 

    ร่วมท างาน 
E: Evaluated with Formative มุ่งเน้นการประเมินผลอย่างสร้างสรรค์ 
R: Re-Learn and Re-Skill (Lifelong Learning with Life wind) (สารพัน) ให้เวลาและ

โอกาส 
 
แนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) เป็นแนวทางที่ผู้จัดการเรียนรู้

ส าหรับผู้สูงอายุสามารถน าไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ ของโรงเรียนผู้สูงอายุที่มี

อยู่ได้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ มีพฤฒิพลัง เปลี่ยนจากภาระเป็น
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พลังตามองค์ประกอบ 3 ด้านได้แก่ด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม และด้านความมั่นคงปลอดภัย 

ตามวิธีการหรือกลวิธีที่ผู้วิจัยได้เสนอแนวทางไว้ 

อภิปรำยผลกำรวิจัย 

 การวิจัยเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุมีประเด็นส าคัญที่

จะน ามาอภิปรายผลการวิจัยดังน้ี 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูลและโรงเรียนผู้สูงอำยุ 
จากการศึกษาสภาพและความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน

ผู้สูงอายุโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับผู้มีหน้าที่หลักหรือผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุพบว่า ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป ปฏิบิติงานในโรงเรียนผู้สูงอายุมาแล้ว 1-5 ปี โดยมีสถานะความเกี่ยวข้องกับ
โรงเรียนผู้สูงอายุที่หลากหลายที่มากที่สุดได้แก่  ประธานหรือผู้ด าเนินการหรือผู้ประสานงาน  
ครูผู้สอน (ผู้ถ่ายทอดความรู้) ผู้สูงอายุ /ผู้เรียน และเป็นประธานชมรมผู้สูงอายุ จากข้อมูลดังกล่าวจะ
เห็นได้ว่า ผู้มีหน้าที่หลักหรือผู้ รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคลที่ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ที่มี
ศักยภาพความสามารถในเบื้องต้นในการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งยังท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการ ครูผู้สอนผู้
ถ่ายทอดความรู้ และเป็นประธานชมรมผู้สูงอายุ ซึ่งลักษณะดังกล่าวเป็นลักษณะการมีโครงสร้างการ
ท างานที่ดีด้านทรัพยากรบุคคลที่จะส่งผลต่อผลลัพธ์ของการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุได้ 

ด้ำนโครงสร้ำงและกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตการแสวงหา

ความรู้และการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ พบว่า ส่วนใหญ่โรงเรียนผู้สูงอายุมีพื้นที่ของโรงเรียนโดยเฉพาะ มี

สัดส่วนพื้นที่ชัดเจน ในการจัดการเรียนรู้ส่วนใหญ่ด าเนินการมาแล้ว 1-5 ปี มีผู้เรียนที่เป็นสมาชิก

ต้ังแต่ 26-50 คน ส่วนใหญ่ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้ในวันธรรมดา คร้ังละ 3-5 ชั่วโมง เรียนรู้คร้ังละ

1- 2 เร่ือง/ประเด็นเน้ือหา การที่โรงเรียนผู้สูงอายุมีสถานที่จัดกระบวนการเรียนรู้ที่แน่นอน การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ังใช้เวลาไม่นานและเ รียน 1-2 ประเด็นดังกล่าวจะส่งผลดีต่อ

กระบวนการเรียนรู้และการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองท าให้ผู้สูงอายุที่มาเรียนรู้เกิดความรู้สึก ไม่เบื่อ

หน่าย ไม่รู้สึกว่าการเรียนหนักเกินไป จะเกิดบรรยากาศที่ผ่อนคลายมั่นคง ปลอดภัยและจะเกิดการมี

ส่วนร่วม (participation and engagement) ตามมา สอดคล้องตามลักษณะพัฒนาการในการเรียนรู้

และสภาพการเปลี่ยนแปลงของร่างกายผู้สูงอายุ ที่พัฒนาการด้านต่างๆ ในวัยสูงอายุเร่ิมเสื่อมถอยลง 

แต่คงไว้ซึ่งประสบการณ์ชีวิตที่ผ่านมา (Boeree, 2006; มาลิณี จูโฑปะมา, 2554; ศรีเรือน แก้วกังวาล
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, 2553) โดยสิ่งที่โดดเด่นที่สุดในโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้แก่ ความเข้มแข็งของกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน การ

สนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ภูมิปัญญาชุมชนและปราชญ์ชาวบ้าน และบุคคลากรที่มี

ความเชี่ยวชาญ สิ่งที่โดดเด่นดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะและความต้องการของผู้สูงอายุที่ต้องการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนและสังคม ต้องการลดการพึ่งพาคนอื่นให้น้อยลง (ส่วนอนามัย

ผู้สูงอายุ, 2562) นอกจากน้ีการมีส่วนร่วมของชุมชน การสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 

การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาชุมชนและปราชญ์ชาวบ้านยังเป็นปัจจัยส่งเสริมที่ท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีคุณค่า

และส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพในทางบวก สอดคล้องกับการศึกษาของสายฝนและคณะ (2561) ที่

ท าการศึกษาการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนส่งผลให้

ผู้สูงอายุรู้สึกมีคุณค่า และรับรู้ว่าตนเองและกลุ่มเพื่อนมีวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปในทางที่มีความสุขมากขึ้น 

ด้ำนเนื้อหำหรือประเด็นที่จัดเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แต่ละคร้ังส่วนใหญ่จะมาจากความ

ต้องการของผู้เรียนที่เห็นความส าคัญและอยากเรียนรู้ โดยให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม รองลงมาคือจาก

แหล่งทรัพยากร/ภูมิปัญญาที่มีในชุมชน  และครูผู้สอนก าหนดเน้ือหา โดยรูปแบบสื่อของโรงเรียน

ผู้สูงอายุที่ใช้ในการเรียนรู้มากที่สุด คือครูผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านเป็นผู้ถ่ายทอด รองลงมาคือผู้สูงอายุ

ด้วยกัน  ในการเรียนรู้มีกฎระเบียบ/ข้อก าหนดการเข้าร่วมเรียนรู้ในชั้นเ รียนหรือกลุ่มเรียนรู้แบบ

ยืดหยุ่นหลากหลายรูปแบบทั้งก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าร่วมกัน ก าหนดเกณฑ์ยืดหยุ่นตามอัธยาศัยและส่วน

ใหญ่ ก าหนดการวัดและการประมินผลร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน เน้ือหาที่เรียนรู้มีทั้งด้าน

สุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัยแบ่งเน้ือหาเป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และอยากรู้ 

สอดคล้องกับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุไทย ของอาชัญญา รัตนอุบลและคณะ , 

2554)  พบว่าสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ  จัดขึ้นเพื่อการดูแลสุขภาพของ

ผู้สูงอายุ มากที่สุด ผู้จัดการศึกษาและผู้สอนคือ ครูภูมิปัญญาหรือผู้รู้ในชุมชนเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ใน

รูปแบบการจัดอบรมระยะสั้น โดยสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้มากที่สุดคือ สื่อบุคคล ประเมินผลด้วย

วิธีการสังเกต สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุต้องการมากที่สุด คือ สื่อบุคคล การประเมินผลด้วย

วิธีการประเมินตามสภาพจริง มุมมองของการจัดการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุไทย  มี

เป้าหมายเพื่อให้ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายที่สมบูรณ์และมีสุขภาพดี เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสัมพันธภาพที่ดีกับ

ครอบครัวและสามารถปรับตัวเข้ากับชุมชน สังคม และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสังคมได้  

ในส่วนงบประมาณและเครือข่ายการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุพบว่า แหล่งที่มาส่วนใหญ่
ของงบประมาณที่สนับสนุนโรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่องค์กร/หน่วยงานรัฐให้การสนับสนุน รองลงมา
คือองค์กร/หน่วยงานเอกชนในพื้นที่ให้การสนับสนุน และจัดหารายได้และการสนับสนุนเอง โดย
โรงเรียนผู้สูงอายุมีเครือข่ายส าคัญที่ร่วมสนับสนุนช่วยเหลือการด าเนินงานได้แก่ กลุ่มต่างๆที่อยู่ใน
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ชุมชน (กลุ่มอาชีพ, เงินออม องค์กร/หน่วยงานเอกชนในพื้นที่ โรงเรียนประถมหรือมัธยมที่อยู่ในพื้นที่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่ม/ผู้น าทางศาสนาในพื้นที่ พัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด กลุ่มจิตอาสา/อาสาสมัคร ซึ่งเป็นแรงสนับสนุนทางสังคมที่
ส าคัญ สอดคล้องกับรายงานการวิจัยเปรียบเทียบเพื่อพัฒนานโยบาย เรื่อง การส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุในประเทศไทย โดยสภาการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) พบว่าการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุประเทศไทย ทั้ง 4 ภาค มีหลายแห่งที่ชมรมผู้สูงอายุร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เปิดโรงเรียนผู้สูงอายุ  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับผู้สูงอายุในพื้นที่ แต่การส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุไทยยังไม่สามารถจัดได้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ ผู้สูงอายุจ านวนน้อยที่มีโอกาสได้เรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่างๆ งานวิจัยดังกล่าวมี
ข้อเสนอแนะให้หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ ทั้งด้านงบประมาณ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร องค์ความรู้ เทคนิค ทักษะการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และควรด าเนินงานแบบบูรณาการร่วมกัน ให้ผู้สูงอายุมีโอกาสได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันเพื่อพัฒนาตนเองและมีส่วนร่วมในสังคมเช่นเดียวกับคนวัยอื่นๆ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ป้องกันภาวะสมองเสื่อม และสามารถมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้กับ
สังคมได้มากที่สุด นอกจากน้ียังสอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยท านายพฤฒิพลังของประชากรเขตเมือง
จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤฒิพลังทั้งด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม ด้านความ
มั่นคงได้แก่ความรู้เกี่ยวกับการสูงอายุ ทัศนคติต่อการสูงอายุ การสนับสนุนทางสังคม (วิไลพร วงค์คีนี, 
โรจนี จินตนาวัฒน์, และ กนกพร สุค าวัง, 2556) และแรงสนับสนุนทางสังคม พัฒนกิจครอบครัวระยะ
วัยชรา มีความสัมพันธ์ทางบวก กับความสุขในชีวิต และแรงสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกัน
ท านายความสุขในชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดนครปฐมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (จิตนภา ฉิม
จินดา, 2555)  

สภำพและควำมต้องกำร กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 

สภาพ ความต้องการ และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุประกอบด้วย 

5 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบด้านสุขภาพ องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วม องค์ประกอบด้าน

ความมั่นคงปลอดภัยองค์ประกอบด้านโครงสร้าง และองค์ประกอบด้านกระบวนการ  จากการ

วิเคราะห์ข้อมูล สภาพ ความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุทั้ง 5 

องค์ประกอบทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า โดยภาพรวมโรงเรียนผู้สูงอายุมีสภาพการส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง แต่ความต้องการในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านแต่ละด้านมีข้อสรุปดังน้ี  

กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุด้ำนสุขภำพ (health) 
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กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุด้ำนสุขภำพกำย พบว่าส่วนใหญ่มี

สภาพและความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพกายอยู่ในระดับมาก เช่น การส่งเสริม

สุขภาพอนามัยและการดูแลตนเอง การใช้ยาส าหรับผู้สูงอายุและข้อควรระมัดระวังในการดูแลตนเอง 

การตรวจสุขภาพและการตรวจตามนัด อาหารและโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ กิจกรรมทางกายและ

การออกก าลังกายด้วยตนเอง การฝึกสมองและความจ า การส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติ

กิจวัตรประจ าวันพื้นฐาน แหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือด้านสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ  

สอดคล้องกับลักษณะความต้องการของผู้สูงอายุที่มีความต้องการตามลักษณะพัฒนาการ การ

เปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุและความต้องการขั้นพื้นฐานเช่นเดียวกับวัยอื่นๆแต่อย่างไรก็ตาม ผู้ที่ให้การ

ดูแลหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุต้องตระหนักถึงกลุ่มผู้สูงอายุว่าเป็นวัยที่สภาพร่างกาย จิตใจ และ

สถานภาพทางสังคมเปลี่ยนแปลงเสื่อมถอยลงตามธรรมชาติซึ่งจะมีความต้องการที่ต้องให้ความส าคัญ 

(ส่วนอนามัยผู้สูงอายุ, 2562; เวหา เกษมสุข และ ศิริณา จิตต์จรัส, 2561) ความต้องการทางด้าน

ร่างกายของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุต้องการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ต้องการมีผู้ช่วยเหลือดูแล

อย่างใกล้ชิด ต้องการที่อยู่อาศัยที่สะอาด อากาศดี สิ่งแวดล้อมดี  ต้องการอาหารการกินที่ถูก

สุขลักษณะตามวัย ต้องการมีผู้ดูแลช่วยเหลือให้การพยาบาลอย่างใกล้ชิดเมื่อยามเจ็บป่วย  ต้องการ

ได้รับการตรวจสุขภาพ และการรักษาพยาบาลที่สะดวก รวดเร็ว ทันท่วงที  ต้องการได้รับบริการ

รักษาพยาบาลแบบให้เปล่าจากรัฐ ความต้องการได้พักผ่อนนอนหลับอย่างเพียงพอ ความต้องการ

บ ารุงรักษาร่างกาย และการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ ความต้องการสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อ

ป้องกันอุบัติเหตุ (ส่วนอนามัยผู้สูงอายุ, 2562) การที่ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ด้านสุขภาพจะส่งผลให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่แข็งแรง สมบูรณ์ เมื่อสุขภาพแข็งแรง จะส่งผลต่อการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี สอดคล้องกับการศึกษาของจิราพร ทองดีและคณะ (2555) ที่ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยคุณภาพชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวกใน

ระดับสูงกับภาวะสุขภาพ การศึกษาดังกล่าวมีข้อเสนอแนะให้บุคลากรในทีมสุขภาพ  ตลอดจนผู้ที่มี

ส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ ควรมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันการ

เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังที่เหมาะสมกับบริบทของวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเฉพาะหลักศาสนาซึ่งเป็นปัจจัย

ป้องกันที่ส าคัญเฉพาะในผู้สูงอายุ ดังน้ันการใช้หลักศาสนาน าสุขภาพในผู้สูงอายุ การบูรณาการความรู้

เรื่องศาสนาให้สอดคล้องกับพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง อาจมีผลช่วยการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีภาวะ

สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี นอกจากน้ีการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม

ผู้สูงอายุ พบว่ามีกิจกรรมที่ส าคัญได้แก่ การจัดกิจกรรมด้านการออกก าลังกาย และการรับประทาน

อาหารกลางวันร่วมกัน การออกก าลังกายประกอบดนตรีไทย (ดนตรี ,กีฬา) การนวดแผนโบราณ และ



  241 

งานประดิษฐ์ การจัดกิจกรรมเรียนรู้ในการดูแลตนเองด้านอาหาร อวัยวะส าคัญ และการพับ

ผ้าเช็ดหน้า (ศิริณา จิตต์จรัส และคณะ, 2556)  

กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุด้ำนสุขภำพจิตใจ พบว่าประเด็นที่มี

สภาพและความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้อยู่ในระดับมากได้แก่ การใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ การสร้าง

สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น การส่งเสริมสุขภาพจิตและการบริหารจิตในวัยสูงอายุ คุณค่าในตนเองของ

ผู้สูงอายุ การมองโลกในแง่ดี การประยุกต์ใช้หลักศาสนา ความเชื่อกับชีวิตประจ าวัน นันทนาการและ

การพักผ่อนหย่อนใจ ความต้องการการท่องเที่ยวและศึกษาธรรมชาติ สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจาก

การศึกษาของจิราพร ทองดีและคณะ (2555) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพและคุณภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุ ที่มีข้อเสนอแนะให้บุคลากรในทีมสุขภาพ ตลอดจนผู้ที่มีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ 

ควรมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  และป้องกันการเจ็บป่วยด้วยโรคเร้ือรังที่

เหมาะสมกับบริบทของวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเฉพาะหลักศาสนาซึ่งเป็นปัจจัยป้องกันที่ส าคัญเฉพาะ

ในผู้สูงอายุ ดังน้ันการใช้หลักศาสนาน าสุขภาพในผู้สูงอายุ  การบูรณาการความรู้เร่ืองศาสนาให้

สอดคล้องกับพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง อาจมีผลช่วยการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุ่มน้ีมีภาวะสุขภาพ

และคุณภาพชีวิตที่ดี ความต้องการทางด้านจิตใจของผู้สูงอายุน้ันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

ร่างกายและสังคม จะส่งผลท าให้จิตใจของผู้สูงอายุเปลี่ยนไปด้วย ผู้สูงอายุจะปรับจิตใจ และอารมณ์

ไปตามการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย และสิ่งแวดล้อม ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ จะมีการปรับปรุง และพัฒนา

จิตใจของตัวเอง ให้เป็นไปในทางที่ดีงามมากขึ้น สามารถควบคุมจิตใจได้ดีกว่าหนุ่มสาว ดังน้ัน เมื่อ

อายุมากขึ้น ความสุขุมเยือกเย็น จะมีมากขึ้นด้วย แต่การแสดงออก จะขึ้นอยู่กับลักษณะของแต่ละ

บุคคล การศึกษา ประสบการณ์ และสิ่งแวดล้อมในชีวิต ความเครียดที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง ที่

เกิดขึ้นในวัยสูงอายุ มีผลต่อจิตใจของผู้สูงอายุมาก ลักษณะการเปลี่ยนแปลงของจิตใจที่พบคือการ

รับรู้ ผู้สูงอายุจะยึดติดกับความคิด และเหตุผลของตัวเอง การรับรู้สิ่งใหม่ๆ จึงเป็นไปได้ยาก ความจ า

ก็เสื่อมลง การแสดงออกทางอารมณ์ของผู้สูงอายุเกี่ยวเน่ืองกับการสนองความต้องการของจิตใจต่อ

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ผู้สูงอายุจะมีความรู้สึกต่อตนเองในแง่ต่างๆ ส่วนใหญ่เป็นความท้อแท้ 

น้อยใจ โดยรู้สึกว่าสังคมไม่ให้ความส าคัญกับตนเอง เหมือนที่เคยเป็นมาก่อนท าให้ผู้สูงอายุ มีอารมณ์

ไม่มั่นคง การกระทบกระเทือนใจเพียงเล็กน้อย จะท าให้ผู้สูงอายุเสียใจ หงุดหงิดหรือโกรธง่าย 

ต้องการการยอมรับ และเคารพยกย่องนับถือ และการแสดงออกถึงความมีคุณค่าของผู้สูงอายุ โดย

สมาชิกในครอบครัว สังคมของผู้สูงอายุ ความสนใจสิ่งแวดล้อม ผู้สูงอายุจะสนใจสิ่งแวดล้อม เฉพาะที่

ท าให้เกิดความพึงพอใจ และตรงกับความสนใจ ของตนเองเท่าน้ัน (ส่วนอนามัยผู้สูงอายุ, 2562) และ

การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเมื่อวิเคราะห์รายด้าน  พบว่า การพัฒนา
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ทางจิตวิญญาณ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การจัดการความเครียดมีผลดีต่อสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้ที่มี

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ดีคือมีความเชื่อและการปฏิบัติตามค าสอนของพระพุทธศาสนา (ยุภา โพ

ผา, สุวิมล แสนเวียงจันทร์, และ ทัศนีย์ พฤกษาชีวะ, 2560) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะเสี่ยงการมี

ปัญหาสุขภาพจิตของผู้สูงอายุไทย พบว่าเมื่อผู้สูงอายุมีอายุเพิ่มขึ้นจะท าให้มีภาวะเสี่ยงต่อการมีปัญหา

สุขภาพจิตเพิ่มขึ้น และที่ส าคัญส่วนใหญ่เป็นหม้าย/หย่า/แยกกันอยู่ และพบว่าผู้สูงอายุที่มีการศึกษา

สูงขึ้นจะมีภาวะเสี่ยงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตลดลงอย่างเห็นได้ชัด เมื่อพิจารณาปัจจัย  ด้านสุขภาพ 

พบว่า ผู้สูงอายุที่มีความพิการจะเสี่ยงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตมากกว่าผู้ที่ไม่พิการ ส าหรับปัจจัย

ด้านเศรษฐกิจ พบว่า ผู้สูงอายุที่ไม่ได้ท างานจะมีภาวะเสี่ยงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่

ท างานเล็กน้อย และเมื่อค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นของครัวเรือนลดลงผู้สูงอายุจะมีภาวะเสี่ยงต่อการมีปัญหา

สุขภาพจิตลดลง ผู้สูงอายุที่อยู่ในครัวเรือนที่มีฐานะยากจนจะมีภาวะเสี่ยงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตสูง

กว่าผู้ที่อยู่ในครัวเรือนที่ไม่จนเกือบ 2 เท่า (วิชาญ ชูรัตน์, โยธิน แสวงดี, และสุพาพร อรุณรักษ์สมบัติ, 

2555) 

 

กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุด้ำนกำรมีส่วนร่วม (Participation)  

สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ส่วน

ใหญ่มีสภาพและความต้องการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับมากทั้งการมีส่วนร่วมในการคิด 

วางแผน ก าหนดเน้ือหา ประสบการณ์การเรียนรู้ การเรียนรู้ตามความสนใจความต้องการของผู้สูงอายุ 

และกิจกรรมที่จัดขึ้นส าหรับผู้สูงอายุ การท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อน การท ากิจกรรมให้สังคมที่ผู้สูงอายุ

เป็นสมาชิกหรือเข้าร่วม การถ่ายทอดภูมิปัญญา องค์ความรู้ด้านต่างๆ การถ่ายทอดความรู้และการ

เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อาชีพ กิจกรรมจิตอาสาและอาสาสมัครต่างๆ ชมรม กลุ่มอาชีพส าหรับ

ผู้สูงอายุ สอดคล้องกับการศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวเพื่อส่งเสริมพฤฒิพลังด้านส่งเสริมสุขภาพ 

ด้านความมั่นคงทางการเงินและที่อยู่อาศัย และด้านการมีส่วนร่วมในสังคม ของผู้สูงอายุที่เข้าร่วม

ประกวดผู้สูงอายุสุขภาพดีโดยวัชราภร เปาโรหิตย์ (Paorohit, 2011) พบว่า ผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 

80 ของกลุ่มตัวอย่างสามารถท ากิจวัตรประจ าวันได้ดี ช่วยเหลือตัวเองได้ สามารถไปร่วมกิจกรรมทาง

สังคมและกิจกรรมทางศาสนา มีการช่วยเหลือบุคคลอื่นๆ และมีการออกก าลังกายเป็นประจ าทุกวัน 

การเตรียมตัวด้านการมีส่วนร่วมกิจกรรมในสังคมได้แก่ การไปมาหาสู่เพื่อนและญาติสม่ าเสมอ การ

เข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กรที่ชื่นชอบอย่างต่อเน่ือง การท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพื่อน การร่วม

สังสรรค์กับสมาชิกในครอบครอบ การเป็นที่ปรึกษาในด้านที่ตนเองถนัดและให้ค าปรึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง(Watcharaporn Paolohit, 2011)  สอดคล้องกับการศึกษาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
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ชุมชนของปิยภรณ์ เลาหบุตร (2557) พบว่า โดยภาพรวม คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอยู่ในระดับ

ค่อนข้างดีเมื่อจ าแนกตามรายด้าน ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม มีผลต่อระดับคุณภาพชีวิต ส่วนระดับ

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองบ้านสวน จังหวัดชลบุรี (ธาริน สุขอนันต์, สุภาวัลย์ จาริ

ยะศิลป์, ทัศนันท์ ทุมมานนท์, และ ปิยรัตน์ จิตรภักดี, 2554) พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านความสัมพันธ์ทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคมการมี

ส่วนร่วมอยู่ในระดับดี นอกจากน้ีสภาพและความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

โรงเรียนผู้สูงอายุด้านการมีส่วนร่วมยังสอดคล้องกับการศึกษาระบบการส่งเสริมสุขภาพให้เป็น

ผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง ในเขตต าบลโนนอุดม อ าเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา พบว่าระบบการ

ส่งเสริมสุขภาพซึ่งให้ประชาชนมีส่วนร่วม ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดีและเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง 

(บุญนาค ปัตถานัง และ วิยุทธ์ จ ารัสพันธุ์, 2556) การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ (จรัญญา วงษ์พรหม, คีรีบูน จงวุฒิเวศย์, นวลฉวีประเสริฐสุข , และนิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ , 

2558) พบว่า ผู้สูงอายุมีความสุขความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถสนองตอบต่อคุณภาพ

ชีวิตใน 4 มิติ คือ กาย ใจ สังคม และปัญญา/การเรียนรู้ ผู้สูงอายุเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน

ผ่านการจัดกิจกรรมสัญจรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  และกิจกรรมสานวัยใส่ใจผู้สูงอายุ และ

สอดคล้องกับการศึกษาผลของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมต่ออัตราการตายของผู้สูงอายุใน

ประเทศญี่ปุ่น  (Yuka Minagawa and Yasuhiko Saito, 2014) พบว่า การมีส่วนร่วมในสังคม 

ครอบครัว ส่งผลในทางที่ดีต่อสุขภาวะและผลกระทบด้านลบอื่นๆในผู้สูงอายุ การส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในผู้สูงอายุส่งผลให้ผู้สูงอายุในประเทศญี่ปุ่นมีสุขภาพดีสามารถคงไว้ซึ่งการท าหน้าที่ต่างๆและ

เป็นผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จในชีวิต  

กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้ำนควำมม่ันคงในชีวิต (Security)  
สภาพและความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านความมั่นคงในชีวิตเร่ืองสภาพ

การดูแลด้านการรักษาพยาบาลเวลาที่ เจ็บป่วย  การได้รับการดูแลสุขภาพจากบุคลากรด้าน
สาธารณสุข อยู่ในระดับมาก ในส่วนของความต้องการ มีความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในระดับมากเกือบทั้งหมด เช่น การเตรียมการและการใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ ความมั่นคงเกี่ยวกับ
ปัจจัยต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย มีความปลอดภัย ความมั่นคงเกี่ยวกับผู้ดูแล 
ครอบครัว การดูแลด้านการรักษาพยาบาลเวลาที่เจ็บป่วย การจัดบ้าน ที่อยู่อาศัยที่ส าหรับผู้สูงอายุ 
การจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยกับผู้สูงอายุ  อาชีพเสริมและการฝึกอาชีพเสริมส าหรับผู้สูงอายุ  
รายได้และการสร้างความมั่นคงทางการเงินส าหรับผู้สูงอายุ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ 
การจัดการทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงในชีวิต แหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือ ยกเว้นเรื่องการ
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ท าบัญชี การลดรายจ่ายและการออมส าหรับผู้สูงอายุอยู่ในระดับปานกลาง  ซึ่งความต้องการทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุน้ัน ผู้สูงอายุต้องการได้รับความสนใจจากผู้อื่น ต้องการเป็นส่วนหน่ึง
ของครอบครัว สังคมและหมู่คณะ ต้องการช่วยเหลือสังคมและมีบทบ าทในสังคมตามความถนัด 
ต้องการการสนับสนุน ช่วยเหลือจากครอบครัว และสังคมทั้งทางด้านความเป็นอยู่รายได้บริการจาก
รัฐ ต้องการมีชีวิตร่วมในชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนและสังคม ต้องการลดการพึ่งพา
คนอื่นให้น้อยลง ไม่ต้องการความเมตตาสงสาร (ที่แสดงออกโดยตรง) ต้องการการประกันรายได้ และ
ประกันความชราภาพเป็นลักษณะและความต้องการของผู้สูงอายุ (ส่วนอนามัยผู้สูงอายุ, 2562) ดังน้ัน
ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุต้องค านึงและตระหนักอยู่เสมอว่าต้องอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ
การตอบสนองความต้องการ รวมทั้งจิตวิทยาพัฒนาการของผู้สูงอายุด้วย สอดคล้องกับข้อมูลของ
ส านักสถิติแห่งชาติพบว่าทัศนคติของประชาชนไทยที่มีต่อผู้สูงอายุเห็นว่าควรต้องเตรียมตัวในการเข้า
สู่วัยสูงอายุ เร่ืองการเงิน ร้อยละ 98.4 รองลงมาคือเรื่องสุขภาพ ที่อยู่อาศัย สภาพจิตใจ และการใช้
ชีวิตหลังท างาน ส าหรับการดูแลผู้สูงอายุในปัจจุบัน มีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งการประกอบ
ธุรกิจเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ การจ้างผู้ดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน การรวมกลุ่มผู้สูงอายุเพื่อดูแลกัน แต่
ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 67.1 เห็นว่าหน้าที่หลักในการดูแลผู้สูงอายุควรจะเป็นบุตรหลาน ส่วน
ความคาดหวังของประชาชนที่จะพึ่งพาบุตรหลานในยามชรา พบว่า ร้อยละ 6.2 คาดหวัง ซึ่ง
ประชาชนในเขตชนบทคาดหวังที่จะพึ่งพาบุตรมากกว่าประชาชนในเขตเมืองแต่จากสภาพปัญหา
เศรษฐกิจในปัจจุบันที่วัยแรงงานไปประกอบอาชีพในเขตเมืองใหญ่ปล่อยให้ผู้สูงอายุต้องอยู่ตามล าพัง 
หรือต้องเลี้ยงดูบุตรหลานแทนน้ันมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น อาจสะท้อนให้เห็นว่าผู้สูงอายุในปัจจุบันไม่ได้เป็น
ภาระให้บุตรหลาน ในทางกลับกันอาจจะเป็นผู้ที่เข้ามาช่วยเหลือบุตรหลานและครอบครัวมากกว่า 
(ส านักสถิติแห่งชาติ, 2554) และจากการส ารวจประชากรสูงอายุของประเทศไทยโดยส านักงานสถิติ
แห่งชาติ พ.ศ. 2557 พบว่าผู้สูงอายุ ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า (ร้อยละ 75.8) 
เป็นผู้สูงอายุที่ไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ถึงร้อยละ 11.6 แต่ผู้สูงอายุมีการเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หมู่บ้านหรือชมรมมากขึ้น และมีความต้องการอยากที่จะท างาน  (กรมกิจการผู้สูงอายุ , 2559; 
คณะอนุกรรมการจัดสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ , 2558; ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2557) ครอบครัวซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเด่ียวต้องเผชิญปัญหาภาระค่าใช้จ่าย ขาดแคลนรายได้ ขาดคนดูแลผู้สูงอายุ 
ผู้สูงอายุต้องอยู่ตามล าพังเพิ่มสูงขึ้น ก่อให้เกิดความว้าเหว่ เหงา และ รู้สึกไร้คุณค่าตามมา ผู้สูงอายุ
ต้องอยู่ในครอบครัวที่ เล็กลงและอยู่คนเดียวเพิ่มมากขึ้น มีผู้สูงอายุต้องอยู่ในครอบครัวที่ยากจน 
รายได้ครัวเรือนต่ ากว่าเส้นความยากจน (ร้อยละ 34) รายได้ที่ได้รับจากบุตรหลานลดลง ผู้สูงอายุ
ตอนต้นยังคงท างานและมีรายได้หลักจากการท างานร้อยละ 34.9 (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559; มูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2558) การสร้างความมั่นคงให้แก่ผู้สูงอายุจ าเป็นต้องพิจารณาถึง
ความพอเพียงของรายได้ของผู้สูงอายุในการด ารงชีวิตอย่างมีศักด์ิศรีทั้งรายได้จากการท างาน บ านาญ 
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เบี้ยยังชีพ คู่สมรส หรือบุตรหลานเป็นต้น (คณะอนุกรรมการจัดสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ , 2558) 
สอดคล้องกับการศึกษาแรงจูงใจ และการรับรู้ประโยชน์ของโปรแกรมการศึกษาและการเรียนรู้ต่อ 
เพศ การมีสุขภาวะที่ ดี  การมีรายไ ด้ ของผู้สู งอายุ  (Miya Narushima, Jian Liu, and Naomi 
Diestelkamp, 2013) พบว่า โปรแกรมการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุมีผลต่อการมีสุขภาวะที่ ดี การมี
รายได้ ของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีแรงจูงใจ และมีการรับรู้ทางบวก ผู้สูงอายุต้องการให้ยังคงจัดการศึกษา
ส าหรับผู้สูงอายุและมีการขยายไปยังพื้นที่ชุมชนห่างไกลรวมทั้งเอื้อให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
สะดวก และไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี สามารถดูแลตนเองได้  สอดคล้องกับและ
การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤฒิพลังในผู้สูงอายุของประเทศฟินแลนด์ โปแลนด์ และสเปน  
(Jaime Perales, et.al, 2014) พบว่า การศึกษาและอาชีพ มีความสัมพันธ์กับพฤฒิพลัง การส่งเสริม
พฤฒิพลังต้องด าเนินการเพื่อการเตรียมตัวก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ การส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ 
รวมทั้งการส่งเสริมการมีงานท า การมีรายได้ มีความส าคัญต่อพฤฒิพลังและการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ 
  
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุด้ำนโครงสร้ำง  

สภาพด้านโครงสร้างที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปาน
กลาง แต่เรื่องมีคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมขับเคลื่อนด าเนินการ การมีงบประมาณ
สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ การมีสถานที่จัดกิจกรรมถาวร  มีความเหมาะสม เดินทางสะดวก อยู่
ในระดับมาก ส่วนความต้องการด้านโครงสร้างของโรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีความต้องการใน
ระดับมากทั้งความต้องการเกี่ยวกับการมีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ การจัดหา
งบประมาณจากกองทุนต่างๆ การมีสถานที่จัดกิจกรรมถาวร  มีความเหมาะสม เดินทางสะดวก การมี
คณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมขับเคลื่อนด าเนินการ เป็นความต้องการในระดับมาก
ตามล าดับ สอดคล้องกับการศึกษาระบบการส่งเสริมสุขภาพให้เป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง ในเขตต าบล
โนนอุดม อ าเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา (บุญนาค ปัตถานัง และ  วิยุทธ์ จ ารัสพันธุ์ , 2556) 
พบว่าระบบการส่งเสริมสุขภาพซึ่งให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดีและเป็น
ผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง ส่วนปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวเน่ืองกับการน านโยบายและโครงการไปปฏิบัติจริง
ไม่ได้ทั้งหมด ส าหรับแนวทางการพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การมีทิศทางของนโยบายที่
ชัดเจน และ ปัจจัยที่จ าเป็นต่อการด าเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร เคร่ืองมือ ที่จะต้อง
ได้รับการจัดสรรอย่างเพียงพอ ทั้งน้ีก็เพื่อให้บรรลุ เป้าหมายของนโยบาย ที่จะท าให้ให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดี สอดคล้องกับการศึกษาเพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีของสหภาพยุโรป (2555 -2563) พบว่า การด าเนินการต้องก าหนดแผนและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน โดยต้ังเป้าหมายเพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี  มีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
ผู้สูงอายุ  สร้างระบบการดูแลผู้สูงอายุในระยะยาว และศึกษาวิจัยแนวทางการดูแลผู้สูงอายุ เพิ่ม
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คุณภาพการดูแลผู้สูงอายุ และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม  (WHO Regional 
Committee for Europe, 2012) และการจัดศึกษาของผู้สูงอายุในศตวรรษที่21 ของประเทศใต้หวัน 
Ya-hui Lee,2015) พบว่า ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุในประเทศใต้หวันต้องมีการประยุกใช้
แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้สูงอายุโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของโรงเรียน
หรือระบบการศึกษาทั่วไปที่มีทรัพยากร และแหล่งประโยชน์ที่มีความพร้อมต้องจัดสถานที่ สิ่ง
สนับสนุนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

 
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุด้ำนกระบวนกำร  

ส่วนใหญ่สภาพกระบวนการที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุอยู่ใน

ระดับปานกลาง แต่มีหลายประเด็นที่มีสภาพในระดับมากที่ส าคัญได้แก่ การมีการจัดกิจกรรมด้านการ

ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม หรือศาสนา มีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้ผู้สูงอายุเกิดความ

เพลิดเพลิน สนุกสนาน ผ่อนคลายความเครียด มีกิจกรรมออกก าลังกาย หรือการบริหารเพื่อฟื้นฟู

สมรรถภาพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ มีกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการส าหรับ

ผู้สูงอายุ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการชัดเจน มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพในวัย

สูงอายุ มีการประสานความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงาน เครือข่ายในพื้นที่  มีการจัดกิจกรรมถ่ายทอด

ความรู้ ภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุในชุมชน มีวิทยากรจิตอาสา มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเร้ือรัง 

การป้องกัน การดูแล และสภาวะแทรกซ้อนจากโรคเร้ือรัง มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับ

ผู้สูงอายุ มีกิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุที่บ้าน มีการก าหนดจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกสัปดาห์ ตามล าดับ ใน

ส่วนของความต้องการด้านกระบวนการในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ

พบว่าทั้งหมดมีความต้องการอยู่ในระดับมาก เช่น วิทยากรจิตอาสา การมีความร่วมมือขององค์กร 

หน่วยงาน เครือข่ายในพื้นที่ ภาคเอกชนและประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการมีการจัด

กิจกรรมเป็นประจ าทุกสัปดาห์ มีการจัดกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้หรือลด

รายจ่าย ส าหรับผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพในวัยสูงอายุ จัดกิจกรรมนันทนาการให้

ผู้สูงอายุเกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนาน ผ่อนคลายความเครียด  การจัดกิจกรรมด้านสภาพแวดล้อม

ที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุการจัดกิจกรรมด้านสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ  การมี

กิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุที่บ้าน สอดคล้องกับการศึกษาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่จังหวัดสุราษฎ์

ธานี พบว่าระดับคุณภาพในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ ด้านสัมพันธภาพทางสังคม ด้านจิตใจ ด้าน

ร่างกายและด้านสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับดี ผลการศึกษามีข้อเสนอแนะที่ส าคัญ คือ การเพิ่มเบี้ยยังชีพ

และจ่ายตรงเวลา มีหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้ความรู้การดูแล สุขภาพแก่ผู้สูงอายุ 
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และต้ังศูนย์ตรวจสุขภาพของผู้สูงอายุทุก ๆ เดือน (ปลื้มใจ ไพจิตร, 2558) ซึ่งสภาพและความต้องการ

ดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิด หลักการของการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหน่ึงในการส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และ

กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเร่ืองที่ผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วย

เพิ่มพูนเจตคติ ความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิปัญญา ความรู้

ประสบการณ์ ที่สั่งสมมาแก่บุคคลอื่น เพื่อสืบสานให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน โรงเรียนผู้สูงอายุหลายแห่ง

จัดต้ังขึ้นโดยใช้อาคารเก่าของโรงเรียนหรือต้ังอยู่ในชมรมผู้สูงอายุภายในวัด บางหรือบ้านของผู้ริเริ่ม

ก่อต้ังเป็นสถานที่ด าเนินการของโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งในระยะแรก อาจเป็นเพียงการรวมกลุ่มพบปะ

พูดคุยกัน แล้วพัฒนาให้มีรูปแบบชัดเจนขึ้น มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการของผู้สูงอายุ 

หรืออาจเป็นการขยายกิจกรรมจากที่มีการด าเนินการอยู่แล้ว เช่น ศูนย์บริการทางสังคม  แบบมีส่วน

ร่วม (ศาลาสร้างสุข) ศูนย์สามวัย ธนาคารความดี เป็นต้น โรงเรียนผู้สู งอายุสามารถมีรูปแบบและ

กิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับบริบทของพื้นที่ ความต้องการของผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมของ

โรงเรียนผู้สูงอายุ จะก าหนดตารางกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ไว้ชัดเจน ระยะเวลาเปิดเรียนอาจเป็น

ตลอดปีหรือเปิดเป็นช่วงเวลาตามหลักสูตรที่จัดอบรม ส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ 1 วัน (กลุ่ม

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559)  

จากการสนทนากลุ่มโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบตามเกณฑ์
การประเมินระดับโรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่าโรงเรียนผู้สูงอายุมีวัตถุประสงค์ เพื่อจัดบริการให้ผู้สูงอายุมี
ความรู้ความเข้าใจในด้านส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา เทคโนโลยี สามารถน า
ปรับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ส่งเสริม
สุขภาพของผู้สูงอายุทั้งทางด้าน กาย ใจ สังคม และสติปัญญาเสริมคุณค่าทางภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ
ให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ โดยโครงสร้างและกระบวนการในการด าเนินงานของโรงเรียนน้ัน 
โรงเรียนผู้สูงอายุมีเน้ือหาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุมุ่งเน้นด้านสุขภาพ ศาสนา 
ภูมิปัญญา อาชีพ กิจกรรมตามอัธยาศัย การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพทั้งกาย จิต สังคม อารมณ์ 
ซึ่งสาระการเรียนรู้ ประยุกต์จากชุดความรู้การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ
ของกรมกิจการผู้สูงอายุซึ่งเป็นเน้ือหากลางที่โรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่งใช้เป็นแนวทางจัดกระบวน
การเรียนรู้จ าแนกเป็น ความรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และอยากรู้ ประกอบด้วย ความรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ 
ความรู้ที่ผู้สูงอายุควรรู้ และความรู้ที่ผู้สูงอายุอยากรู้ เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
เป็นการศึกษาตามความสมัครใจของผู้สูงอายุ มีหลากหลายรูปแบบทั้งการเรียนรู้เพื่อนันทนาการ การ
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ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ท าให้ผู้สูงอายุได้ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า ลดภาวะซึมเศร้าและมีความสุข  
โรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินระดับโรงเรียน
ผู้สูงอายุ จ านวน  3  แห่ง มีสาระส าคัญในจุดเด่น และโอกาสในการพัฒนาต่อเน่ืองในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุซึ่งสามารถน ามาประยุกต์หรือเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
โรงเรียนผู้สูงอายุ สรุปได้ดังน้ี มีแนวคิด การต้ังเป้าหมาย ในการด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ มี
โครงสร้างการท างานและก าหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ เรียน มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ใกล้เคียง
สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริง มีการจัดการเรียนรู้เน้นให้ผู้ เ รียนสามารถน าไปบูรณาการการให้
สอดคล้องตามบริบทและสภาพการณ์ของพื้นที่ ต้ังเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้เพื่อการคงไว้ซึ่งการ
ท าหน้าที่ของร่างกาย จิตใจ ด ารงชีวิตอย่างผาสุกและมีคุณภาพชีวิตที่ดี กระบวนการเรียนรู้มีการ
เคารพในความแตกต่างในปัจเจกบุคคล ยอมรับและเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ จัดการเรียนรู้
เน้นการแก้ปัญหา ลงมือฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ในสถานการณ์จริง  มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ความ
สนุกสนาน ผ่อนคลาย เป็นมิตร ไม่เป็นทางการ มีเครือข่ายการเรียนรู้และการท างาน มีกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอาชีพและช่องทางหารายได้เสริม  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทุกภาค
ส่วนให้ความส าคัญ และมีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ โดยเป้าหมายส าคัญเพื่อให้
ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักยภาพทั้งด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัย  
ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับหลายการศึกษาโดยการศึกษาการถอดบทเรียนตัวอย่างที่ดีของ
โรงเรียนและชมรมผู้สูงอายุที่มีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ โดย  ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และคณะ (2560) 
พบว่าปัจจุบันมีโรงเรียนผู้สูงอายุจ านวนมากทั่วประเทศ ที่มีความหลากหลายทั้งสถานที่ รูปแบบ และ
วิธีการ ขึ้นอยู่กับบริบทพื้นที่และความต้องการของผู้สูงอายุในแต่และแห่ง  โรงเรียนผู้สูงอายุเป็น
ลักษณะกิจกรรมที่หน่วยงานหรือชุมชน จัดท าขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุผ่านการถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบ ผู้สูงอายุที่ผ่านจากโรงเรียนจะเกิดทักษะด้านการดูแลตนเอง ควบคุมตนเอง และการ
พึ่งตนเองได้ในระดับมาก นอกน้ันเป็นทักษะในการพัฒนาความสามารถทางกาย  จิต สังคม ปัญญา 
และเศรษฐกิจ หลักสูตรที่เหมาะสมส าหรับโรงเรียนผู้สูงอายุ ประกอบด้วย เน้ือหาความรู้ที่ผู้สูงอายุ
ต้องรู้ ร้อยละ 50 ควรรู้ ร้อยละ 30 และอยากรู้ ร้อยละ 20 ภายใต้ชั่วโมงเรียนไม่น้อยกว่า 96 ชั่วโมง  
และมีข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาผู้สูงอายุโดยมีโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญคือ  คือ ควร
ก าหนดเป็นนโยบายเพิ่มเป็นภารกิจท้องถิ่นให้รับผิดชอบจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  
พ.ศ.2546 มาตรา 11 (2) โดยให้ถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญด้านการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชน 
การด าเนินงานควรบูรณาการระหว่างกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าหน่วยงานใดในชุมชนเป็นผู้จัดต้ังและ
บริหารจัดการ และควรพัฒนา ผู้ถ่ายทอดเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการถ่ายทอดความรู้ส าหรับผู้สูงอายุ
อย่างเหมาะสม (ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และคณะ ., 2560)  นอกจากน้ีจากการศึกษาการพัฒนาแนว
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ทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  (อาชัญญา รัตนอุบล 
และคณะ, 2555) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุใน
ประเทศและต่างประเทศที่ประสบผลส าเร็จ เพื่อเป็นบทเรียนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุของประเทศไทยและศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการการจัดการศึกษา/การ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุของประเทศไทย เพื่อจัดท ารูปแบบและแนวทางการส่งเสริม
การจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ พบว่า กรณีศึกษาที่ดีของประเทศไทยมี
ลักษณะเป็นเอกลักษณ์ตามแบบวิถีไทย การพัฒนา ส่งเสริม จัดกิจกรรม ให้ความส าคัญเป็นพิเศษกับ
ผู้สูงอายุ ครอบครัว และชุมชนโดยรวมอย่างแท้จริง มีการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย มีกิจกรรมเตรียมความพร้อม การพัฒนาตนองให้มีคุณค่า
อย่างต่อเน่ืองในด้านต่างๆ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่กับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความ สุขได้
ด้วยตนเอง ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลการให้บริการการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในต่างประเทศพบว่าด าเนินการอย่างเป็นระบบ เปิดโอกาสให้สมาชิกและ
ผู้ทรงคุณวุฒิมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นและแสดงความต้องการของตนเองในการวางแผนและ
จัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ มีการประเมินผลอย่างป็นระบบด้วยวิธีการที่หลากหลายครอบคลุมทุกมิติ
อย่างต่อเน่ือง สนับสนุนการใช้เวลาว่างอย่างคุ้มค่าและสร้างประโยชน์และความสัมพันธ์ที่ดีแก่สังคม 
สมาชิกในครอบครัว ลดช่องว่างระหว่างวัย นอกจากน้ีกิจกรรมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้ยัง
สอดคล้องกับบริบทของสังคมและประเทศที่สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการกลับเข้า
มาท างานหลังเกษียณซึ่งตรงกับตลาดแรงงานที่จ้างแรงงานผู้สูงอายุหลังเกษียณ มีการให้บริการทาง
การแพทย์ส าหรับผู้สูงอายุซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นตลอดจนมีการพัฒนาครอบครังหรือผู้ ใกล้ชิดเพื่อให้สามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวได้ ส่วนปัญหา และความต้องการการจัดการศึกษา/
การเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ พบว่าผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพทางกาย  มีความต้องการการจัดการศึกษา/
การเรียนรู้ด้านการจัดการความต้องการด้านสุขภาพร่างกาย มากที่สุด ด้านรูปแบบและกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ต้องการมากที่สุดคือความรู้ความเชี่ยวชาญของวิทยากร และการช่วยเหลือจากผู้จัด ส่วน
ปัญหาความต้องการของครอบครัว บุตรหลานและญาติที่อยู่ร่วมกับผู้สูงอายุพบว่าปัญหาและความ
ต้องการการจัดการศึกษา/การเรียนรู้ด้านสุขภาพร่างกายของผู้สูงอายุมากที่สุด และรูปแบบกิจกรรม
ต้องการวิทยากร/ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญ และการจัดการที่เน้นความร่วมมือกับประชาชนและ
องค์กรต่างๆ ส่วนปัญหาความต้องการการจัดการศึกษา/การเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุของบุคลากรทาง
การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพบว่ามีปัญหาด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการมากที่สุด 
ส่วนปัญหาในการส่งเสริมการจัดพบว่าปัญหาสุขภาพทางกายมีจ านวนมากที่สุด โดยด้านรูปแบบ
พบว่าปัญหาเน้ือหาความรู้ที่ได้รับเป็นปัญหาที่มากที่สุด ส่วนในด้านผู้สอน ต้องการให้ผู้สอนเปิด
โอกาสให้ผู้สูงอายุแสดงความคิดเห็น ด้านหลักสูตรต้องการให้จัดเน้ือหาสาระที่สอดคล้องทั้งทฤษฎี



  250 

และปฏิบัติ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่น รูปแบบการเรียนที่ยืดหยุ่นตาม
โอกาส มีภาคีเครือข่าย ด้านรูปแบบและแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุแบ่งเป็น 5 รูปแบบประกอบด้วย 1.มหาวิทยาลัยวัยที่สาม 2.ศูนย์
อเนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 3. เมือง/ชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ 4.ชมรม/สโมสรผู้สูงอายุ 5.
การรวมกลุ่มตามอัธยาศัย ซึ่งทุกรูปแบบเป็นพลวัตรและเกื้อหนุนกัน ส่วนผลการพัฒนาผู้วิจัยได้เสนอ
แนวทางประกอบด้วย 4 หลักส าคัญคือ 1.การก าหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ 2.การเชื่อมโยง
เครือข่าย 3.การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ 4.การวิจัยและพัฒนา  (อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ , 
2555) 

 
แนวทำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 

จากการศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฏี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ การเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถามในส่วนของสภาพ ความต้องการ โรงเรียนผู้สูงอายุและการสนทนา
กลุ่มกับบุคคลส าคัญ (Key persons)เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้วิจัย
ได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ผลปรากฎว่าควรใช้แนวทาง  SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) โดย
แนวทางน้ีเป็นการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เป็นผู้สูงอายุ
ที่มีศักยภาพ มีพฤฒิพลัง เปลี่ยนจากภาระเป็นพลังตามองค์ประกอบ 3 ด้านได้แก่ด้านสุขภาพ ด้าน
การมีส่วนร่วม และด้านความมั่นคงปลอดภัย โดยใช้ เน้ือหาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุที่มุ่งเน้นด้านสุขภาพ ศาสนา ภูมิปัญญา อาชีพ กิจกรรมตามอัธยาศัย การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุ
ที่มีศักยภาพทั้งกาย จิต สังคม อารมณ์ ซึ่งสาระการเรียนรู้ ประยุกต์จากชุดความรู้การพัฒนาเป็น
ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุซึ่งเป็นเน้ือหากลางที่โรงเรียน
ผู้สูงอายุแต่ละแห่งใช้เป็นแนวทางจัดกระบวนการเรียนรู้จ าแนกเป็น การเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ 
และที่ผู้สูงอายุอยากรู้ มีการบูรณาการเพื่อเป็นแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ แนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) 
สอดคล้องและมีผลการศึกษาหลายการศึกษาที่สนับสนุนแนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   
L-E-A-R-N-E-R) โดยการศึกษาของอาชัญญาและคณะพบว่าเน้ือหาการเรียนรู้ควรตอบสนองความ
ต้องการของผู้สูงอายุตามความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และควรน าไปสู่การประยุกต์ใช้
ได้ในสถานการณ์ชีวิตที่เป็นจริง แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการปรับตัวทาง
สังคมและจิตใจ ด้านเศรษฐกิจและการออม ด้านการเรียนรู้ และด้านสิทธิของผู้สูงอายุตามกฎหมาย 
วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ได้แก่ การจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้ารับการศึกษา
ควรเน้นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยเสริมแรงจูงใจเรื่องประโยชน์ผู้สูงอายุจะได้รับหลังจากเข้ารับ
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การศึกษา ผู้จัดการศึกษาและผู้สอน ควรเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาผู้สูงอายุในพื้นที่ กิจกรรมการ
จัดการศึกษาควรบูรณาการอย่างหลากหลายรูปแบบ  ในลักษณะพหุวัยเน้นการอภิปรายหรือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกันอย่างไม่เป็นทางการ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ควรมีบทบาทส าคัญและใกล้ชิด
ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ผู้สูงอายุเป็นรายบุคคล  การประเมินผลควรประเมิน
ตามสภาพจริงด้วยการสังเกต โดยมีการบริหารจัดการในลักษณะที่ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายร่วมกัน
บริหารจัดการ ให้งบประมาณสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนร่วมกัน (อาชัญญา 
รัตนอุบล และคณะ, 2554) และการศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ และรูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อม
เมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน (อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, 2552) พบว่า สังคมไทยมี
อัตราผู้สูงอายุสูงขึ้น ทุกฝ่ายจึงควรเตรียมความพร้อมเร่ืองน้ีไว้ และจากการสอบถาม พบปัญหาและ
ความต้องการในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงานในเขตเมืองและเขตชนบท
ในแต่ละกลุ่มที่ศึกษามีความแตกต่างกัน การน าเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุข อง
ผู้ใหญ่วัยแรงงาน ประกอบด้วยหลักการและกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของ
ผู้ใหญ่วัยแรงงาน 6 ขั้น ตอน ได้แก่ 1) การส ารวจสภาพ ปัญหาและความต้องการของการเตรียมความ
พร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 2) การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 3) การก าหนดเน้ือหาสาระการ
เรียนรู้ 4) การก าหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมการศึกษานอกระบบ และ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5) การวัดและประเมินผล และ 6) การถอดบทเรียน การใช้รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน ต้องค านึงถึงปัจจัยเกื้อหนุนและปัจจัยภายนอก 
ผลการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการน ารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของ
ผู้ใหญ่วัยแรงงานไปสู่การปฏิบัติ มี 4 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านการก าหนดนโยบาย 2) ด้านกระบวนการมี
ส่วนร่วม 3) ด้านการบูรณาการสู่การจัดการศึกษา 4) ด้านงบประมาณ ส่วนการศึกษารูปแบบการ
จัดการความรู้เพื่อพัฒนาพฤฒิพลัง : กรณีศึกษาเทศบาลต าบลปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี (จ ารูญ 
บริสุทธิ์, ศิริวัฒน์ จิระเดชประไพ, บัญญัติ ยงยวน, และ ผดุงชัย ภู่พัฒน์, 2557) การศึกษาภาวะพฤฒิ
พลังของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ท ากิจกรรมที่ชอบยามว่างโดยการคุยกับเพื่อนบ้าน งาน
อดิเรกที่ผู้สูงอายุชอบท ามากที่สุดคือการท างานบ้าน กิจกรรมการเรียนรู้ส่วนใหญ่คือการดูโทรทัศน์ 
ด้านสุขภาวะ พบว่า  
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          1) สุขภาวะทางกายของผู้สูงอายุส่วนมากภาวะสุขภาพเทียบกับคนในวัยเดียวกันจะแข็งแรง
กว่า โรคประจ าตัว ที่พบมาก 5 อันดับแรกได้แก่ ความดันโลหิตสูง โรคปวดข้อ เบาหวาน โรคหัวใจ 
และอัมพฤกษ์อัมพาต  
        2) สุขภาวะจิตใจ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีเร่ืองทุกข์ใจเกี่ยวกับเร่ืองสุ ขภาพตนเอง รองลงมาคือ
ปัญหาทางการเงิน  
        3) สุขภาวะทางสังคม พบว่าลูกหลานของผู้สูงอายุยังคงกลับมาเยี่ยมบ่อยมาก ลูกหลานพาไป
เที่ยว  
        4) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังคงท าบุญตักบาตร ฟังธรรมเป็นประจ า สวด 
มนต์แผ่เมตตาเป็นประจ าทุกวัน  
      ด้านความมั่นคงในชีวิต ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีรายได้ต่ ากว่า 5,000 บาท แหล่งรายได้จากเบี้ยยังชีพ 
รองลงมาได้รับจากบุตร และประกอบอาชีพ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีรายได้พอใช้แต่ไม่มีเหลือเก็บออม  
     ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มฌาปนกิจ ร องลงมาคือชมรม
ผู้สูงอายุ ส่วนใหญมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนบ้านในชุมชน ส่วนความต้องการพัฒนาพฤฒิพลัง 
ด้านสุขภาวะโดยต้องการพัฒนาพฤฒิพลังของตนเองให้มี สุขภาวะทาง กาย ใจ สังคม จิตวิญญาณ ให้
เหมาะสมกับวัย โดยทางกายได้แก่ต้องการได้รับ การดูแลเรื่องสุขภาพ การให้ความรู้เรื่อง อาหาร และ
การออกก าลังกาย ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ได้ไปออกก าลังกายที่ทางชุมชนจัดสถานที่ไว้ให้ เน่ืองจากมี
ข้อจ ากัด ในการเดินทาง ปวดขาเดินไปไม่ไหว เป็นห่วงบ้านกลัวถูกลักขโมยของภายในบ้าน และมี
ความคิดว่าการที่ท างานบ้านแล้ว น้ันเป็นการออกก าลังกายไปในตัว สุขภาวะทางจิตใจพบว่าผู้สูงอายุ
ต้องการ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้ามาเยี่ยมเยียนต้องการเพื่อน เพราะมีความเหงาวาเหว่  อยู่คน
เดียว คู่ชีวิตเสียชีวิต บุตรหลานไปท างาน ต่างจังหวัด  สุขภาวะทางสังคมพบว่าผู้สูงอายุ ต้องการ
พบปะติดต่อกับครอบครัว ลูกหลาน และพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สุข
ภาวะทางจิตวิญญาณพบว่าผู้สูงอายุ ต้องการพระที่มีเชื่อเสียง มาเทศน์ สอนวิธีการท าสมาธิ ความ
ต้องการพัฒนาพฤฒิพลังด้านความมั่นคงในชีวิต เร่ืองรายได้ พบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่ เสนอแนวทาง
การพัฒนารายได้ว่าสมควรให้ภาครัฐจัดเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นให้มากกว่าเดิมเท่ากันทุกคน ความต้องการ
อาชีพเสริมผู้สูงอายุส่วนมากไม่ต้องการเข้าร่วมฝึกอาชีพเสริมที่ทางเทศบาลจัดให้ เน่ืองจาก ไม่สะดวก
ในการเดินทาง ด้วยข้อจ ากัดของสุขภาพร่างกาย ไม่คุ้มกับค่ายาที่ต้องเสียไป ส่วนความต้องการการมี
สว่นร่วมในสังคม ต้องการเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ และจากการศึกษาพฤติกรรมการเตรียม
ตัวเพื่อส่งเสริมพฤฒิพลังด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านความมั่นคงทางการเงินและที่อยู่อาศัย และด้านการ
มีส่วนร่วมในสังคม ของผู้สูงอายุที่ เข้าร่วมประกวดผู้สูงอายุสุขภาพดีโดยวัชราภร เ ปาโรหิตย์ 
(Paorohit, 2011) พบว่า ผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 80ของกลุ่มตัวอย่างสามารถท ากิจวัตรประจ าวันได้
ดี ช่วยเหลือตัวเองได้ สามารถไปร่วมกิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมทางศาสนา มีการช่วยเหลือบุคคล
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อื่นๆ และมีการออกก าลังกายเป็นประจ าทุกวัน ในการวางแผนการดูแลสุขภาพพบว่า ได้รับข้อมูล
เกี่ยวกับวางแผนการดูแลสุขภาพต้ังแต่เน่ินๆต้ังแต่อายุช่วง 40 ปีเป็นต้นมาเพื่อเตรียมความพร้อมซึ่ง
ครอบคลุม การเลือกรับประทานอาหาร การออกก าลังกาย การบิโภคอาหารเสริมและน้ าสะอาด การ
พักผ่อนให้เพียงพอ การงดบุหร่ี แอลกอฮอล์ การพบแพทย์ตามนัด การเฝ้าระวังความผิดปกติโดย
พบว่า ส่วนส าคัญในการที่มีอายุยืนยาวคือลักษณะการรับประทานอาหาร และมีการออกก าลังกาย
โดยการเดิน การนอนแต่หัวค่ าต่ืนแต่เช้า การขับถ่ายอย่างสม่ าเสมอ ในส่วนพฤติกรรมการส่งเสริม
สุขภาพเร่ิมจากมีแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมของครอบครัวซึ่งเป็นผู้ดูแลเพื่อเตรียมก้าวเข้าสู่พฤฒิพลัง
ซึ่งการเตรียมเร่ิมแต่เมื่อพ้นวัย 40 ปี เป็นต้นมา การเตรียมตัวด้านสุขภาพทางกาย ได้แก่  การออก
ก าลังกายแบบแรงกระแทกต่ าสม่ าเสมอ การนอนหลับพักผ่อนอย่างเพียงพอ การรับประทานผักสด
และผลไม้มากขึ้น การรับประทานเน้ือสัตว์และไขมันจากสัตว์ให้น้อยลงแต่รับประทานปลาแทน การ
ด่ืมน้ าสะอาดให้เพียงพอ การงดเหล้า บุหร่ี สิ่งเสพติด การเตรียมตัวด้านสุขภาพจิต โดยการท าจิตใจ
ให้สงบด้วยการสวดมนต์ การเดินจงกรม น่ังวิปัสสนากรรมฐาน น่ังสมาธิ ท าบุญ การพบปะสังสรรค์
กับเพื่อนฝูงอยู่เสมอ การท่องเที่ยวตามสถานที่ต่างๆร่วมกับเพื่อนๆ การมองโลกในแง่ดีและการคิด
บวก ท างานอดิเรกที่ชื่นชอบ การเตรียมตัวด้านการเงินและที่พักอาศัย ต้องเร่ิมเตรียมตัวต้ังแต่การ
ก าหนดรูปแบบการใช้ชีวิตในวัยเกษียณการท างาน การออมเงินจากรายได้ประจ าไว้เป็นค่าใช้จ่ายเพื่อ
การด ารงชีวิต การท าประกันด้านสุขภาพ ส่วนการเตรียมตัวด้านการมีส่วนร่วมกิจกรรมในสังคมได้แก่ 
การไปมาหาสู่เพื่อนและญาติสม่ าเสมอ การเข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กรที่ชื่นชอบอย่างต่อเน่ือง การ
ท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพื่อน การร่วมสังสรรค์กับสมาชิกในครอบครอบ การเป็นที่ปรึกษาในด้านที่
ตนเองถนัดและให้ค าปรึกษาอย่างต่อเน่ือง(Watcharaporn Paolohit, 2011)  

นอกจากน้ีแนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) ยังสอดคล้องกับ
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุ : การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒิพลัง (ทนง
ศักด์ิ ยิ่งรัตนสุข, ภาณุวัฒน์ เชิดเกียรติกูล, และ ปณิตา วรรณพิรุณ, 2557) เพื่อศึกษาความต้องการ
และปัญหาการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังสาหรับ
ผู้สูงอายุ ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังสาหรับผู้สูงอายุ และปรียบ
เทียบภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุก่อนและหลังเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่ ไม่มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งการเรียนรู้ ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ไม่รู้
วิธีการเรียนรู้ และไม่เคยได้รับการฝึกทักษะในการเรียนรู้ ในด้านความต้องการด้านการเรียนรู้ กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ ไม่ต้องการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ (60.0%) ไม่ต้องการใช้แหล่งเรียนรู้ (50.0%) ไม่
ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (50.0%) ไม่ต้องการฝึกนิสัยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง (50.0%) ไม่ต้องการได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ (40.0%) แต่มีความต้องการได้รับ
การพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ (55.0%) รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นคือ โครงการอบรมให้ความรู้แก่
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ผู้สูงอายุเร่ืองปัญหาสุขภาพจากการท างาน จากน้ันกลุ่มตัวอย่างน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ใน
ชีวิตประจาวัน โดยมีการหยุดพักหรือเปลี่ยนอิริยาบถระหว่างการท างานเป็นระยะๆ บางคนเข้าร่วม
กิจกรรมออกกาลังกายโดยการรากระบองทุกวัน เป็นเวลา 1 เดือน ผลการเปรียบเทียบภาวะพฤฒิ
พลังพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีภาวะพฤฒิหลังเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ส่วนแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้สูงอายุศูนย์บริการผู้สูงอายุ
ดินแดง สังกัดกรุงเทพมหานคร (อรอ าไพ บุรานนท์, 2554) เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้สูงอายุศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 
ด้าน ได้แก่ ความต้องการด้านร่างกาย จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ และเปรียบเทียบแนวทางการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้สูงอายุรวบรวมปัญหาข้อเสนอแนะที่ เกี่ยวกับแนว
ทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้สูงอายุ พบว่า แนวทางการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้สูงอายุโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากเรียงจากมากไป
หาน้อยได้แก่ด้านความต้องการทางกาย ด้านความต้องการทางด้านจิตใจ ด้านความต้องการทางด้าน
สังคม ด้านความต้องการด้านเศรษฐกิจ ตามล าดับ เปรียบเทียบความต้องการแนวทางการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้สูงอายุ จ าแนกตามตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
รายได้ และขนาดครอบครัว พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ คือ ผู้สูงอายุหญิงมีความต้องการแนว
ทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการทางกาย ด้านความต้องการทางด้านจิตใจ ด้าน
ความต้องการทางด้านสังคม ด้านความต้องการด้านเศรษฐกิจสูงกว่าชาย กลุ่มอายุระหว่าง 60-69 ปี 
มีความต้องการแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการทางกายสูงกว่ากลุ่มอายุ 
70 ปีขึ้นไป กลุ่มที่ไม่เคยเรียนหนังสือและมีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษามีความต้องการแนว
ทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการทางจิตใจสูงกว่ากลุ่มที่มีระดับการศึกษามัธยม
ปลาย/ปวช กลุ่มผู้สูงอายุที่โสดมีความต้องการแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความ
ต้องการทางกายและสังคมสูงกว่ากลุ่มสมรส หม้าย หย่าร้าง กลุ่มผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อเดือน 10 ,001 
บาทขึ้นไปมีความต้องการแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการทางกายสูงกว่า
ผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อเดือน ต่ ากว่า 5 ,000 บาท ผู้สูงอายุที่มีขนาดครอบครัวมากกว่า 3 คน มีความ
ต้องการแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการทางกาย ด้านความต้องการ
ทางด้านจิตใจ ด้านความต้องการทางด้านสังคม ด้านความต้องการด้านเศรษฐกิจสูงกว่ากลุ่มที่มีขนาด
ครอบครัว 1-3 คน ข้อเสนอแนะของผู้สูงอายุคือควรมาตรวจสุขภาพสัปดาห์ละ 2 -3 คร้ัง ชอบ
กิจกรรมออกก าลังกายที่มีอยู่แล้ว จัดกิจกรรมที่ให้ลูกหลานได้มามีส่วนร่วมมากขึ้น การจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษาและท่องเที่ยวทุกเดือน จัดตลาดนัดส าหรับผู้สูงอายุ ซึ่งการศึกษาดังกล่าวช่วยสนับสนุน
ยืนยันแนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) 
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นอกจากน้ีงานวิจัยที่สนับสนุนแนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-
R) ในการจัดการเรียนรู้เพื่อความสุขของผู้สูงอายุด้านสุขภาพจิตใจ จากการศึกษาแนวทางส่งเสริมการ
สร้างความสุขของผู้สูงอายุในอาเซียน (จิตตรา มาคะผล, 2559; นวลฉวี ประเสริฐสุข, 2559; นวลฉวี 
ประเสริฐสุข, อุรปรีย์ เกิดในมงคล, และ กันยารัตน์ สอาดเย็น, 2559) เพื่อศึกษาสภาพความสุขและ
วิธีการสรางความสุข ของผูสูงอายุในอาเซียน และเสนอแนวทางสงเสริมการสรางความสุขของผูสูงอายุ
ในอาเซียนพว่าความสุขที่เกิดจากตนเอง เรียงล าดับจากมากไปนอย ไดแก การมีงานท า การรับรูวา
ตนเองเปนคนมีคุณคา มีประโยชน เปนที่รูจัก การพึ่งตนเองได การมีสุขภาพแข็งแรง การท าบุญและ
ท าจิตใจใหสงบ การไมมีหวง การมีความมั่นคงปลอดภัย การมีความหวังหรือมีเปาหมายในชีวิต และ
การมีอิสระ ความสุขที่เกิดจากครอบครัวเรียงล าดับจากมากไปนอย ไดแก การไดรับการดูแลจาก 
ครอบครัว การไดอยูรวมกันหรือท ากิจกรรมรวมกับครอบครัว การมีลูกหลานที่ดี และการเปน ที่พึ่ง
ของครอบครัว ความสุขที่เกิดจากสังคม เรียงล าดับจากมากไปนอย ไดแก การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น 
การเข้ารวมกิจกรรมทางสังคม การไดรับการยอมรับจากสังคม และการ ไดรับการดูแลจากสังคม
วิธีการสรางความสุขของผูสูงอายุในอาเซียนมี 8 วิธี เรียงล าดับจากมากไปน้อย ไดแก การท างาน การ
ท ากิจกรรมทางศาสนา การสังสรรคกับผูอื่น การท ากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัว การท า
กิจกรรมที่ชอบหรืองานอดิเรก การดูแลตนเอง การท ากิจกรรม ทางวัฒนธรรมประเพณี และการไดถา
ยทอดประสบการณความรู ส่วนแนวทางสงเสริมการสรางความสุขของผูสงูอายุในอาเซียน แบงเปน  
                    1) แนวทางส าหรับผูสูงอายุ ไดแก ผูสูงอายุควรหางานท า พัฒนาตนเอง   ดวยการ
เรียนรู ดูแลตนเองทั้ง รางกายและจิตใจ มีการวางแผนหรือมีเปาหมายในชีวิต มีการเตรียมตัวเพื่อวัย
สูงอายุ ท า กิจกรรมรวมกับครอบครัวและเพื่อน และเข ารวมกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณี  
                   2) แนวทางส าหรับครอบครัวผูสูงอายุ ไดแก ครอบครัวควรดูแลเอาใจใสผูสูงอายุในด
านตางๆ อยูรวมกันหรือท ากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุ ปฏิบัติตนเปนคนดี ตระหนักในความส าคัญของ ผู
สูงอายุ เรียนรูที่จะเขาใจธรรมชาติของผูสูงอายุ ชวยเหลือแนะน าและส่งเสริมผูสูงอายุในการ เรียนรู
และการปรับตัวกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
                 3) แนวทางส าหรับสังคม ไดแก กลุม เพื่อนหรือกลุมกิจกรรมควรมีการหากิจกรรมท าร

วมกัน ประชาชนทั่วไปควรเห็นความส าคัญ ของผูสูงอายุ หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับการท างานด

านผูสูงอายุควรมีบทบาทในการ สงเสริมการสรางความสุขใหกับผูสูงอายุ สถาบันทางศาสนาควรมี

บทบาทเปนที่พึ่งทางใจให ผูสูงอายุ สถาบันการศึกษาควรเปิดโอกาสใหผูสูงอายุมาถายทอดภูมิปญญา

ใหกับเยาวชน รวมทั้งสรางองคความรูเพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุมีความสุข ภาคประชาสังคมควรมีการ 

ด าเนินงานดานผูสูงอายุอยางครบวงจร ภาคธุรกิจควรมีนโยบายจางงานผูสูงอายุ และ ประชาคม
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อาเซียนควรรวมมือกันขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุในอาเซียน เพื่อสงเสริมคุณภาพ ชีวิตและความเป

นอยูที่ดีใหกับผูสูงอายุ  

ส่วนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมส าหรับผู้สูงอายุในชนบทไทย: 

ด้านการดูแลสุขภาพจิต (นวลฉวี ประเสริฐสุข และคณะ , 2559) พบว่า สิ่งที่ท าให้ผู้สูงอายุมี ความสุข 

ความสบายใจ ไม่เครียด 3 อันดับแรกคือ การมีสุขภาพที่แข็งแรง การมีครอบครัวที่อบอุ่น และการมี

รายได้เป็นของตัวเอง โดยเรียนรู้จากคนในครอบครัวหรือคนรู้จัก เ จ้าหน้าที่สาธารณสุขหรือ

อาสาสมัคร และวิทยากรจากการ ประชุมหรือสัมมนา ตามล าดับ ส่วนวิธีการที่ท าให้มีความสุข ความ

สบายใจ ไม่เครียด 3 อันดับแรก ได้แก่ การพบปะพูดคุยกับญาติ เพื่อนฝูง การหากิจกรรมท าเพื่อไม่ให้

อยู่ว่าง และการร่วมกิจกรรม ทางศาสนา ตามล าดับ ส าหรับแหล่งทีผู้สูงอายุ เรียนรู้ 3 อันดับแรก คือ 

เรียนรู้จากโรงพยาบาล ศูนย์ สุขภาพ ฟังวิทยุ ดูโท รทัศน์ หอกระจายข่าว อินเทอร์เน็ต และการเข้า

ร่วมกิจกรรมในชมรม ผู้สูงอายุ/ประชุม/สัมมนา ผลการศึกษาชุมชนที่เป็นตัวอย่าง  การปฏิบัติที่ดีใน

การจัดการเรียนรู้ด้านการดูแล สุขภาพจิต พบว่า ปัจจัยที่ส่งเสริมให้การจัดการ เรียนรู้ด้านการดูแล

สุขภาพจิตประสบความส าเร็จ  ได้แก่ การมีแกนน าที่ด าเนินกิจกรรมอย่างเข้มแข็ง การได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณและวิชาการ จากองค์กรต่างๆ และลักษณะของกิจกรรมการ เรียนรู้ที่จัดขึ้น

จะต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้สู งอายุ มีความเหมาะสมกับบริบทและ

สภาพแวดล้อม ตลอดจนเป็นการเรียนรู้ตามวิถี ชีวิตของผู้สูงอายุ  

จะเห็นได้ว่างานวิจัยดังกล่าวข้างต้นช่วยยืนยันสนับสนุนแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของโรงเรียนผู้สูงอายุ SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์และ

พัฒนาขึ้นซึ่งมีองค์ประกอบดังน้ี 

S: Significant (มีควำมส ำคัญ จ ำเป็น) 

การจัดการเรียนรู้ของผู้สูงอายุต้องตอบโจทย์การที่จะท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะที่ท าให้

สามารถด ารงชีวิตได้ (Survival Skill) อย่างผาสุกตามคุณลักษณะ ปัจจัย เงื่อนไขในแต่ละบุคคล เป็น

ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (active ageing) ให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจในการเรียนรู้และชี้น าได้ด้วยตนเอง 

(Self-direct) สิ่งที่ผู้จัดการเรียนรู้ได้จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน

ผู้สูงอายุ บนพื้นฐานสิ่งที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และอยากรู้ ดังน้ันผู้จัดการเรียนรู้ต้องวิเคราะห์ถึงเร่ือง

หรือประเด็นที่มีความส าคัญส าหรับผู้สูงอายุในแต่ละบริบทพื้นที่  โดยให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม ซึ่ง 

Significant (มีความส าคัญ จ าเป็น) ตามแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
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สอดคล้องกับการศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวเพื่อส่งเสริมพฤฒิพลังด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านความ

มั่นคงทางการเงินและที่อยู่อาศัย และด้านการมีส่วนร่วมในสังคม ของผู้สูงอายุพบว่า ส่วนส าคัญใน

การที่มีอายุยืนยาวคือลักษณะการรับประทานอาหาร และมีการออกก าลังกายโดยการเดิน การนอน

แต่หัวค่ าตื่นแต่เช้า การขับถ่ายอย่างสม่ าเสมอ ในส่วนพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพเริ่มจากมีแรงจูงใจ

และการมีส่วนร่วมของครอบครัวซึ่งเป็นผู้ดูแลเพื่อเตรียมก้าวเข้าสู่พฤฒิพลังซึ่งการเตรียมเริ่มแต่เมื่อ

พ้นวัย 40 ปี เป็นต้นมา การเตรียมตัวด้านสุขภาพทางกาย ได้แก่ การออกก าลังกายแบบแรงกระแทก

ต่ าสม่ าเสมอ การนอนหลับพักผ่อนอย่างเพียงพอ การรับประทานผักสดและผลไม้มากขึ้น การ

รับประทานเน้ือสัตว์และไขมันจากสัตว์ให้น้อยลงแต่รับประทานปลาแทน การด่ืมน้ าสะอาดให้เพียงพอ 

การงดเหล้า บุหร่ี สิ่งเสพติด การเตรียมตัวด้านสุขภาพจิต โดยการท าจิตใจให้สงบด้วยการสวดมนต์ 

การเดินจงกรม น่ังวิปัสสนากรรมฐาน น่ังสมาธิ ท าบุญ การพบปะสังสรรค์กับเพื่อนฝูงอยู่ เสมอ การ

ท่องเที่ยวตามสถานที่ต่างๆร่วมกับเพื่อนๆ การมองโลกในแง่ดีและการคิดบวก ท างานอดิเรกที่ชื่นชอบ 

การเตรียมตัวด้านการเงินและที่พักอาศัย ต้องเร่ิมเตรียมตัวต้ังแต่การก าหนดรูปแบบการใช้ชีวิตในวัย

เกษียณการท างาน การออมเงินจากรายได้ประจ าไว้เป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการด ารงชีวิต การท าประกัน

ด้านสุขภาพ ส่วนการเตรียมตัวด้านการมีส่วนร่วมกิจกรรมในสังคมได้แก่ การไปมาหาสู่เพื่อนและญาติ

สม่ าเสมอ การเข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กรที่ชื่นชอบอย่างต่อเน่ือง การท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพื่อน 

การร่วมสังสรรค์กับสมาชิกในครอบครอบ การเป็นที่ปรึกษาในด้านที่ตนเองถนัดและให้ค าปรึกษา

อย่างต่อเน่ือง (Watcharaporn Paolohit, 2011)   

นอกจากน้ีจากการศึกษาจากการประเมินความต้องการจ าเป็นในการบริการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ (สมจินต์ เพชรพันธุ์ศรี, วิไลวรรณ ทองเจริญ, และ สมชาย วิริภิรมย์กุล, 2556) เพื่อประเมิน
และจัดอันดับความต้องการจ าเป็นในการบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของรพ .สต. พบว่าหมวดการ
ให้บริการในครอบครัว/ชุมชนของผู้สูงอายุ ได้รับการประเมินจากกลุ่มตัวอย่างว่า เป็นความต้องการ
จ าเป็นมากที่สุดในการบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ รองลงมา คือ หมวดการเชื่อมโยงส่งต่อผู้สูงอายุที่มี
ปัญหา หมวดการให้บริการในรพ.สต. และหมวดการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค ตามล าดับ 
ส่วนการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม  (เกรียง
ศักด์ิ ธรรมอภิพล และคณะ, 2557) เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม พบว่า การดูแล
ผู้สูงอายุในลักษณะองค์รวม ควรให้ครอบคลุมการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ โภชนาการที่เหมาะสม และ
การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะซึมเศร้า การพัฒนาอาชีพส าหรับผู้สูงอายุที่มีความต้องการรายได้เพิ่มเติม 
และการรักษา/ส่งเสริมคุณค่าผู้สูงอายุที่สอดคล้อง ครอบคลุมผู้สูงอายุทุกกลุ่ม/วัย โดยค านึงถึงความ
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แตกต่างระหว่างพื้นที่เมือง-ชนบท และสังคมวัฒนธรรม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการดูแล
ผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน ภายใต้การจัดการเครือข่ายความร่วมมือของกลไกต่างๆ ทั้งจากในและนอกชุมชน 

และจากการศึกษาความเป็นไปได้ในการน าดัชนีชี้วัดด้านศักยภาพของผู้สูงอายุหรือพฤฒิพลัง

ตามกรอบแนวคิดมาประยุกต์ใช้ในประเทศนอกพื้นที่สหภาพยุโรป  ผลพบว่า  การมีงานท าและมี

รายได้ของผู้สูงอายุ การมีชีวิตที่อิสระ ลดการพึ่งพิงเป็นปัจจัยที่ส าคัญ  ดังน้ันควรที่จะส่งเสริมการจ้าง

งานในผู้สูงอายุ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางสังคม ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ด ารงชีวิตอย่าง

อิสระ พึ่งพิงตนเอง ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ  (United Nations Economic 

Commission for Europe, 2012) ส่วนคุณภาพชีวิตและสุขภาวะผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตที่

ดีจะเป็นผู้สูงอายุที่มีความสุข โดยคุณภาพชีวิตที่ดีประกอบด้วย ปัจจัย 3 ประการที่จะน าไปสู่คุณภาพ

ชีวิตที่ดี ในการดูแลผู้สูงอายุจะต้องมองให้เห็นมิติที่หลากหลาย สุภาพ หมายถึงความสมบูรณ์ทางกาย 

จิต สังคม และปัญญา ความสามารถในการท ากิจกรรมทางกายและท างาน หรือการมีส่วนร่วมในงาน

โดยไม่อยู่ว่าง มีกิจกรรมที่ช่วยให้ยังคงรักษาความต่ืนตัว ความมีชีวิตชีวา(keep active) ตลอดเวลา 

เป็นงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และสังคมได้ความมั่นคง ทั้งในด้านเศรษฐกิจ ความ

ปลอดภัย ทรัพย์สิน สิ่งแวดล้อมรอบตัว (ลัดดา ด าริการเลิศ, 2557)  

E: Engagement (Community and way of Life) เน้นสร้ำงควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของ 

การจัดการเรียนรู้ของผู้สูงอายุต้องสร้างให้ผู้เรียนรู้สึกอยากมีส่วนร่วมและรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง
หรือเป็นเจ้าของการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ ในการสร้างความเป็นส่วนหน่ึงอาจ
กระท าได้โดยการให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมวางแผน การเป็นผู้ถ่ายทอด การสอบถามความต้องการ การ
ท าสัญญาการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริง การให้มีส่วนร่วมในการที่
จะน าความรู้ ประสบการณ์ของผู้สูงอายุที่มีออกมาใช้ประโยชน์ให้แก่ชุมชนและผู้สูงอายุด้วยกัน เป็น
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากต้นทุนที่มี สอดคล้องตามวิถีการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุและสามารถ
น าไปประยุกต์ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้รวมทั้งการเปิดพื้นที่ทางสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ   ซึ่ ง 
Engagement (Community and way of Life) เน้นสร้ำงควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของ ตามแนวทาง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ สอดคล้องกับการศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชน
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (จรัญญา วงษ์พรหม, คีรีบูน จงวุฒิเวศย์, นวลฉวีประเสริฐสุข, และนิ
รันดร์ จงวุฒิเวศย์, 2558) พบว่า ผู้สูงอายุมีความสุขความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถ
สนองตอบต่อคุณภาพชีวิตใน 4 มิติ คือ กาย ใจ สังคม และปัญญา/การเรียนรู้  ผู้สูงอายุเกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่านการจัดกิจกรรมสัญจรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  และ
กิจกรรมสานวัยใส่ใจผู้สูงอายุที่ผู้วิจัยและกลุ่มปฏิบัติการหลักร่วมด าเนินการกับชุมชน เกิดการบูรณา
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การความรู้และกิจกรรมในชุมชนผ่านการสรุปบทเรียนจากประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ ร่วมกัน เกิดความ
ยั่งยืนของการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนโดยการด า เนินการต่อเน่ืองของชุมชน  ที่
ประกอบด้วย 1. แกนน าผู้สูงอายุ คนวัยอื่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในชุมชน 2. เกิดกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชนผ่านการจัดกิจกรรมสัญจรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมสานวัยใส่
ใจผู้สูงอายุที่ผู้วิจัยและกลุ่มปฏิบัติการหลักร่วมด าเนินการกับชุมชน 3. เกิดการบูรณาการความรู้และ
กิจกรรมในชุมชนผ่านการสรุปบทเรียนจากประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้  ร่วมกัน 4. เกิดความยั่งยืนของ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนโดยการด าเนินการต่อเน่ืองของชุมชน ที่ประกอบด้วย แกน
น าผู้สูงอายุ คนวัยอื่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในชุมชน การให้การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ การจัดการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุไทย มีเป้าหมายที่ส าคัญคือ 
เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และมีสุขภาวะที่ดี  ผู้สูงอายุมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
สมาชิกของครอบครัว สามารถปรับตัวเข้ากับชุมชน สังคม สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมีความสุข 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสังคมได้ (อาชัญญา รัตนอุบล, วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, วรรัตน์ 
ปทุมเจริญวัฒนา, ปาน กิมปี และระวี สัจจโสภณ, 2554)   

N: Need ตอบสนองควำมต้องกำร 

การจัดการเรียนรู้ส าหรับของผู้สูงอายุ ตามหลักสูตรที่มีเน้ือหาความรู้ที่โรงเรียนผู้สูงอายุใช้
อ้างอิงตามหนังสือ “ชุดความรู้: การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ” ทั้งการเรียนรู้ในเน้ือหาที่ต้องรู้ 
ควรรู้ และอยากรู้ ซึ่งมีชุดความรู้ที่มีเน้ือหา สุขภาพ การมีส่วนร่วม ความมั่นคงปลอดภัย เพื่อให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพและด ารงชีวิตได้ (Survival) อย่างผาสุกตามคุณลักษณะ ปัจจัย เงื่อนไขในแต่และ
คน ต้องค านึงถึงลักษณะและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการวางแผนการออกแบบการ
เรียนรู้ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต้องให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการน าเสนอ
ความต้องการทั้งด้านเน้ือหา วิธีการ วันเวลา ระยะเวลาในการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน (learn with Real Situation) ผู้เรียนสามารถน าไปบูรณาการ
การให้สอดคล้องตามบริบทและสภาพการณ์ (Integration) ให้เกียรติและยอมรับในความเป็นปัจเจก
ชน (respect) ที่มีประสบการณ์และจะเกิดการมีส่วนร่วม (engagement) เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและ
สม่ าเสมอ และเรียนรู้ได้ตลอดเวลา (Re-Learn)  ซึ่ง Need ตอบสนองควำมต้องกำรตามแนวทาง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุสอดคล้องกับการศึกษาของอาชัญญาและคณะที่
พบว่าเน้ือหาการเรียนรู้ควรตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุตามความสามารถในการเรียนรู้ของ
แต่ละบุคคล และควรน าไปสู่การประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์ชีวิตที่เป็นจริง  แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ 
ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ด้านเศรษฐกิจและการออม ด้านการเรียนรู้ 
และด้านสิทธิของผู้สูงอายุตามกฎหมาย  วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 



  260 

ได้แก่ การจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้ารับการศึกษาควรเน้นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม  โดยเสริมแรงจูงใจ
เร่ืองประโยชน์ผู้สูงอายุจะได้รับหลังจากเข้า รับการศึกษา  ผู้ จัดการศึกษาและผู้สอน ควรเป็น
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาผู้สูงอายุในพื้นที่ กิจกรรมการจัดการศึกษาควรบูรณาการอย่างหลากหลาย
รูปแบบ ในลักษณะพหุวัยเน้นการอภิปรายหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกันอย่างไม่เป็นทางการ สื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ควรมีบทบาทส าคัญและใกล้ชิดในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้
ผู้สูงอายุเป็นรายบุคคล การประเมินผลควรประเมินตามสภาพจริงด้วยการสังเกต โดยมีการบริหาร
จัดการในลักษณะที่ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายร่วมกันบริหารจัดการ ให้งบประมาณสนับสนุนและจัดสรร
ทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนร่วมกัน(อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ., 2554) 

สอดคล้องกับการศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวม
ส าหรับผู้สูงอายุในชนบทไทย (คีรีบูน จงวุฒิเวศย์ , มาเรียม นิลพันธุ์และ วรรณภา แสงวัฒนะกุล , 
2558) พบว่า การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ของผู้สูงอายุเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่สนุกสนาน เป็น
ประโยชน์ ตรงตามความต้องการและภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ กิจกรรมที่ท าให้ได้เข้าร่วมกับสังคม
และได้แสดงศักยภาพและคุณค่าของตนให้ประจักษ์เรียนรู้ที่ความสุของค์รวม สามารถเชื่อมโยงไปใช้
ในชีวิตให้มีความสุข ความสามารถด้านสุขภาพกาย คือ สามารถรับประทานอาหารและออกก าลังกาย
ได้อย่างเหมาะสม ด้านสุขภาพจิต คือเรียนรู้การปรับตัว ปรับใจมีเจตคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น ด้าน
อาชีพ คือสามารถพึ่งตนเอง มีความปลอดภัย การท างานที่เหมาะสม และด้านวัฒนธรรม คือการเป็น
ผู้มีภูมิรู้ วัฒนธรรม ประเพณี สามารถถ่ายทอด ประยุกต์ให้เข้ากับยุคสมัย รูปแบบการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมส าหรับผู้สูงอายุในชนบทไทย ประกอบด้วยหลักการ ทักษะ
การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์บนพื้นฐานกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อาชีพ การถ่ายทอดวัฒนธรรม  แนวคิดความสุขของผู้สูงอายุควรอยู่บนพื้นฐานของความมั่นคง ความ
สมดุล ความพอเพียง ปัจจัยในการน ารูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์
รวมส าหรับผู้สูงอายุในชนบทไทยไปใช้คือ ความต้องการของผู้สูงอายุ บรรยากาศการเรีย นรู้ ความ
เข้าใจสภาพผู้สูงอายุ เทคนิควิธีการ การสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน เงื่อนไขการน ารูปแบบไป
ใช้ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ เป้าหมายความสุของค์รวม การบูรณาการความ
ร่วมมือ การให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ องค์ความรู้ท้องถิ่นของชุมชน 

นอกจากน้ีการศึกษาความต้องการตามแนวทางดังกล่าวยังสอดคล้องกับแนวคิดส าคัญที่
เกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ โดยแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เป็นส่วนส าคัญในการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต ที่โนลล์ (Malcolm S. Knowles) ได้สรุปพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้ใหญ่ (นันทกา ชัยบาล, 2009) ได้แก่ความต้องการและความสนใจ (Needs and Interests; the 
learner’s need to know)  
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สถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับชีวิต (Life Situation; The learner’s orientation to learning) การ
วิเคราะห์ประสบการณ์  (Analysis of  Experience; The role of learner’s Experience) ความ
ต้องการเป็นผู้น าตนเอง และต้องการความเป็นอิสระ (Self-Directing; Self-Concept) ความพร้อม
ของผู้ เ รียน (The learner’s readiness to learn) แรง จูงใ จที่มี ต่ อการเ รียน (The learner’s 
motivation to learn)  
 
I: Integration บูรณำกำรสภำพจริงท่ีเป็นอยู่ 

การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุต้องบูรณาการการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามบริบทและ
สภาพการณ์ของผู้เรียน สถานที่ เวลา บริบททางสังคมวัฒนธรรม การจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้กับ
ผู้สูงอายุ โดยมีเป้าหมายให้ผู้สูงอายุสามารถเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัย  มีความสุข สนุกสนาน เน้นให้
ความรู้ที่ช่วยพัฒนาทักษะต่างๆให้ผู้สูงอายุเข้าใจ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีความรู้ที่ส าคัญต่อการ
ด าเนินชีวิตในบั้นปลายให้มีความสุข สามารถพึ่งพาตนเองให้ได้นานที่สุด พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพให้
ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิต ปัญญา สังคมจิตวิญญาณ การมีส่วนร่วม และความมั่นคง 
เปลี่ยนภาระให้เป็นพลังด้วยวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้ผู้สูงอายุสามารถน าความรู้ไปประยุกใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดให้สมาชิกในครอบครัวและชุมชน เป็นผู้สูงอายุที่พร้อม
ไปด้วยคุณลักษณะของการเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ เกิดการผ่อนคลาย เกิดความสุข
ทางใจ ร่วมกิจกรรมกลุ่มและเข้าสังคมได้อย่างมีความสุข  โดย Integration บูรณำกำรสภำพจริงท่ี
เป็นอยู่ ตามแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ สอดคล้องกับการศึกษาของ
อาชัญญาและคณะพบว่าเน้ือหาการเรียนรู้ควรตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุตามความสามารถ
ในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และควรน าไปสู่การประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์ชีวิตที่เป็นจริง  แบ่ง
ออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ด้านเศรษฐกิจและการ
ออม ด้านการเรียนรู้ และด้านสิทธิของผู้สูงอายุตามกฎหมาย วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้สูงอายุ ได้แก่ การจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้ารับการศึกษาควรเน้นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดย
เสริมแรงจูงใจเรื่องประโยชน์ผู้สูงอายุจะได้รับหลังจากเข้ารับการศึกษา ผู้จัดการศึกษาและผู้สอน ควร
เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาผู้สูงอายุในพื้นที่  กิจกรรมการจัดการศึกษาควรบูรณาการอย่าง
หลากหลายรูปแบบ ในลักษณะพหุวัยเน้นการอภิปรายหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกันอย่างไม่เป็น
ทางการ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ควรมีบทบาทส าคัญและใกล้ชิดในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้ผู้สูงอายุเป็นรายบุคคล การประเมินผลควรประเมินตามสภาพจริงด้วยการสังเกต โดยมี
การบริหารจัดการในลักษณะที่ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายร่วมกันบริหารจัดการ ให้งบประมาณสนับสนุน
และจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนร่วมกัน (อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, 2554) 

O: Ongoing Function (Optimist) เสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ตำมศักยภำพ 
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เป้าหมายของการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถคงไว้ซึ่งการท าหน้าที่ของร่างกาย 

จิตใจ ตามศักยภาพอย่างผาสุกและมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างต่อเน่ืองตามศักยภาพที่ท าได้ของแต่ ละ

บุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลงตามความสูงอายุทั้งด้านกายภาพ สรีรวิทยา จิตใจ อารมณ์ สังคม การ

พึ่งพาและความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่าง ความต้องการ และให้ผู้สูงอายุได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ ได้แสดงศักยภาพตามความเหมาะสมกับศักยภาพและสภาพร่างกายที่เอื้ออ านวย  ซึ่ง 

Ongoing Function (Optimist) เสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ตำมศักยภำพตามแนวทางส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุสอดคล้องตามแนวคิดทฤษฎี การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพและ

สรีระร่างกายในผู้สูงอายุที่พัฒนาการทางกายของผู้สูงอายุโดยทั่วไปมีลักษณะเสื่อมและถดถอย ทั้งที่

เห็นได้ชัดเจนและไม่ค่อยชัดเจน การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาเน่ืองจากความชราของผู้สูงอายุที่

ส าคัญ (ประเสริฐ อัสสันตชัย, 2554; ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2553) ได้แก่ ระบบผิวหนัง ผู้สูงอายุผิวหนัง

จะแห้งและหยาบกร้าน ต่อมเหงื่อลดลง ต่อมไขมันผลิตไขมันลดลง และที่ส าคัญการรับรู้ความ

เจ็บปวดของระบบประสาทบริเวณผิวหนังลดลง  ท าให้ผู้สูงอายุมีอาการคันตามผิวหนัง และการ

บาดเจ็บได้ง่าย ระบบกล้ามเน้ือและกระดูก ระบบหัวใจและหลอดเลือด  การเปลี่ยนแปลงทางสรีระ

วิทยาระบบกล้ามเน้ือและกระดูกในผู้ผู้สูงอายุ เช่นความแรงในการหดตัวของ กล้ามเน้ือลดลง 

ความสามารถในการรับแรงกระแทกลดลง ท าให้ผู้สูงอายุเสียสมดุล หกล้มได้ง่าย ส่วนระบบระบบ

หัวใจและหลอดเลือดในผู้สูงอายุจะมีภาวะหลอดเลือดแดงแข็ง (atherosclerosis) เกิดขึ้นตามอายุ

ส่งผลให้เกิดภาวะโรคความดันโลหิตสูง อัตราการเต้นหัวใจสูงสุด (maximum heart rate)  ลดลง 

ส่งผลให้ปริมาณเลือดที่ออกจากหัวใจเพื่อไปเลี้ยงร่างกายในเวลา 1 นาที  (cardiac output) ซึ่งต้อง

ขึ้นกับปริมาณเลือดที่สูบฉีดออกจากหัวใจในแต่ละคร้ัง (stroke volume) เป็นอย่างมาก ผู้สูงอายุที่มี

อาการหัวใจเต้นผิดปกติแบบหัวใจเต้นพร้ิว atrial fibrillation (AF) จะมีอาการวูบหมดสติ (syncope) 

หรือภาวะหัวใจวายได้ง่ายจากปริมาณการสูบฉีดเลือด (cardiac output) ลดลง อีกทั้งความสามารถ

ในการท าหน้าที่ในการการเต้นของหัวใจและความแข็งแรงของหลอดเลือด (vascular tone) ลดลงท า

ให้ผู้สูงอายุเกิดภาวะความดันโลหิตต่ าจากการเปลี่ยนท่าทาง (postural hypotension) ได้ง่าย ระบบ

ทางเดินอาหาร ผู้สูงอายุจะมีการรับรู้รสชาติอาหารเสื่อมลง สูญเสียการรับรสเค็มและขมส่งผลให้

ผู้สูงอายุรับประทานอาหารรสชาติเค็ม การแนะน าให้ผู้สูงอายุลดการรับประทานอาหารเค็มมักไม่ค่อย

ได้ผลด้วยเหตุผลดังกล่าว อีกทั้งปริมาตรของตับ การไหลเวียนเลือดไปตับ (liver blood flow) ลดลง 

ส่งผลให้ความสารมารถในกระบวนการเปลี่ยนสภาพของยา (drug metabolism) ลดลง ถ้าผู้สูงอายุ

ขาดความรู้ในการใช้ยาอาจเกิดอันตรายได้ นอกจากน้ียังพบว่าผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงของการ

เคลื่อนไหวและเลือดที่ไปเลี้ยงกระเพาะอาหารและล าไส้ ส่งผลให้การหลั่งกรดในกระเพาะอาหาร
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ลดลงด้วย ระบบไตและทางเดินปัสสาวะ ในผู้สูงอายุจ านวนและขนาดของหน่วยไต (nephron) ลดลง 

ร่วมกับการไหลเวียนเลือดไปที่ไต ( renal blood flow) ลดลง ส่งผลให้อัตราการกรองของไต 

(glomerular filtration rate; GFR) ลดลง การขับน้ าเกินในร่างกายลดลง ประกอบกับกล้ามเน้ือหูรูด

หย่อน ความจุของกระเพาะปัสสาวะลดลง ส่งผลให้ผู้สูงอายุปัสสาวะบ่อย ปัสสาวะเล็ด อุจจาระราด 

ได้ง่าย ส่งผลให้ผู้สูงอายุขาดความมั่นใจ ไม่ต้องการเข้าสังคมและท ากิจกรรมนอกบ้านเพราะรู้สึก

ล าบากและเขินอาย ระบบประสาท ในผู้สูงอายุพบการเปลี่ยนแปลงของน้ าหนักของสมองจะลดลง 

พบสมองฝ่อ (brain atrophy) และการเสื่อมสลายของนิวรอน (neuron) การสร้างสารสื่อประสาทโด

ปามีน (dopamine) ลดลง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้ผู้สู งอายุเกิดเลือดออกในสมอง 

(subdural hematoma) ได้ง่ายแม้จะได้รับการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุเพียงเล็กน้อย อุบัติการของโรค

พาร์กินสันเพิ่มขึ้นในผู้สูงอายุ อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสรีระดังกล่าวยังส่งผลให้ผู้สูงอายุความจ า

ลดลงและสูญเสียความจ าในการจดจ าและการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ระบบภูมิคุ้มกัน ในผู้สูงอายุการ

ตอบสนองของระบบภูมิคุ้มกันเสื่อมและลดลง การกระตุ้นการเพิ่มขึ้นของแอนติบอดี (  antibody 

peak titer) จากการฉีดวัคซีนทุกชนิดจะขึ้นไม่สูงนักและลดลงเร็วกว่าวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ในการจัด

กระบวนการและการส่งเสริมการเรียนรู้ในผู้สูงอายุจ าเป็นต้องตระหนักและเข้าใจหลักการประเมิน

ผู้สูงอายุก่อนเพื่อประเมินความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุก่อนการจัดกระบวนการเรียนรู้ การ

ประเมินผู้สูงอายุอย่างครอบคลุมและเป็นองค์รวมมีประเด็นส าคัญดังน้ี (ประเสริฐ อัสสันตชัย, 2554) 

สอดคล้องผลการวิจัยเปรียบเทียบเพื่อพัฒนานโยบาย เรื่อง  การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุใน

ประเทศไทย โดยสภาการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) พบว่า ผู้สูงอายุ มีพื้นฐาน

การศึกษาน้อย  และมีปัญหาสุขภาวะ  จะต้องหาวิธีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีพฤฒิพลัง  (active 

ageing) มีศักยภาพในการด ารงชีวิตตามปกติซึ่งการเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญที่สามารถพัฒนาสุขภาพ

กายสุขภาพใจ และป้องกันโรคสมองเสื่อมได้ การจัดการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุไทย 

มีเป้าหมายที่ส าคัญคือ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และมีสุขภาวะที่ดี ผู้สูงอายุมี

สัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกของครอบครัว สามารถปรับตัวเข้ากับชุมชน สังคม สามารถด ารงตนอยู่ได้

อย่างมีความสุข สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสังคมได้ (อาชัญญา รัตนอุบล, และคณะ 2554)  

 

R: Right and Law เอ้ือให้ทรำบเร่ืองกฎหมำยและสิทธิ์ 

กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสิทธิผู้สูงอายุ เป็นชุดการเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจและการเข้าถึงสิทธิต่างๆตามที่กฎหมายก าหนดรวมทั้งกฎหมายที่ เกี่ยวข้องที่
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จ าเป็นต้องรู้เพื่อป้องกันการถูกเอารัดเอาเปรียบและวางแผนการจัดการด้านทรัพย์สิน การค้ าประกัน 
การโอนมรดกของผู้สูงอายุให้กับบุตรหลานอย่างชาญฉลาดเพื่อการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีใน
ระยะยาวดังน้ัน ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต้องสอดแทรกเน้ือหาสาระเพื่อเอื้ออ านวยให้
ผู้สูงอายุทราบเร่ืองกฎหมายและสิทธิ์ ซึ่ง Right and Law เอื้อให้ทราบเร่ืองกฎหมายและสิทธิ์ตาม
แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุมีประเด็นเร่ืองกฎหมายและสิทธิ์หลาย
อย่างที่ผู้สูงอายุต้องรู้และควรรู้ ที่ส าคัญและจ าเป็น ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีความเปราะบางและต้องการ
การดูแลและให้ความสนใจ นับต้ังแต่องค์การสหประชาชาติ (United Nations) ได้จัดให้มีการจัดการ

ประชุมสมัชชาระดับโลกว่าด้วยผู้สูงอายุ  คร้ังที่ 2 (the 2
nd 

world Assembly on Ageing) ณ กรุง
มาดริด ประเทศสเปน ในปี พ.ศ. 2545 ผลจากการประชุมคราวน้ันได้ก่อให้เกิดพันธกรณีระหว่าง
ประเทศในเร่ืองของผู้สูงอายุที่เรียกว่า แผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเร่ืองผู้สูงอายุ  
(The Madrid International Plan of Action on Ageing) ที่ได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา
ผู้สูงอายุใน 3 ประเด็นต่อไปน้ี คือ ผู้สูงอายุกับการพัฒนา (Older persons and development) สูง
วัยอย่างสุขภาพดีและมีสุขภาวะ  (Advancing health and well-being into old age) และการ
สร้างความมั่นใจว่าจะมีสภาพแวดล้อมที่ เกื้อหนุนและเหมาะสม  (Ensuring enabling and 
supportive environment) ซึ่งเป็นพันธกรณีที่ประเทศภาคีองค์การสหประชาชาติจะต้องร่วมยึดถือ
เป็นเป้าหมายการด าเนินงานผู้สูงอายุ และร่วมก าหนดทิศทางกลยุทธ์ของการพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่
เป้าหมายดังกล่าวร่วมกัน (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559) 

ประเทศไทยในฐานะที่เป็นประเทศสมาชิกองค์การสหประชาชาติ ได้จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงานผู้สูงอายุภายใต้พันธกรณีสหประชาชาติดังกล่าว  โดยเป็นการประมวลและน าเสนอผล

ความก้าวหน้าการด าเนินงานผู้สูงอายุระหว่าง  พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2559 ที่เป็นผลการด าเนินงาน

หลักและงานที่มีความโดดเด่นในทิศทางที่สอดคล้องและตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนา

ผู้สู งอายุภายใ ต้แผนปฏิบั ติการระหว่างประเทศมาดริดว่า ด้วยเ ร่ืองผู้สู งอายุ  (the Madrid 

International Plan of Action on Ageing) ประเทศไทยได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 

(พ.ร.บ) พ.ศ. 2546 เป็น พ.ร.บ ที่ให้ความคุ้มครองและเป็นหลักประกันด้านสิทธิแก่ผู้สูงอายุ ด้าน

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสิทธิประโยชน์ต่างๆในการเข้าถึงและได้ รับบริการสาธารณะ มีการ

แต่งต้ังคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ ที่เป็นแรงผลักดันงานด้านผู้สูงอายุ   รัฐมีการด าเนินการด้าน

ผู้สูงอายุของประเทศไทยตามแผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยผู้สูงอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 

2545-2559 พบว่ามีการจัดท าแผนการพัฒนาผู้สูงอายุ (Older person and development) มีการ

จัดท าแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2552 ที่ชี้น าทิศ
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ทางการพัฒนาและการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์รวม ประกอบด้วยเร่ืองการเตรียมความ

พร้อมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ การคุ้มครองทางสังคม การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

การบริหารจัดการเพื่อพิจารณางานผู้สูงอายุอย่างบูรณาการ มีการคุ้มครองผู้สูงอายุและประกันชรา

ภาพโดยให้เงินช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุ มีระบบประกันชราภาพตามพระราชบัญญัติประกันสังคมส าหรับ

วัยท างานเพื่อเป็นการประกันการได้รับการดูแลช่วยเหลือเมื่อสูงอายุ ให้สิทธิ์ลดหย่อนภาษีส าหรับ

ผู้สูงอายุและบุตรที่ดูแลผู้สูงอายุ จัดต้ังกองทุนผู้สูงอายุให้การสนับสนุนทุนกู้ยืมเพื่อการประกอบอาชีพ

แก่ผู้สูงอายุเป็นรายบุคคล จัดต้ังกองทุนการออมแห่งชาติ (National saving fund) เพื่อขยายโอกาส

ด้านการออมแก่วัยท างานเพื่อเป็นหลักประกันรายได้เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559) 

รวมทั้งสิทธิและสวัสดิการอื่นๆของผู้สูงอายุ 

L: learn with Real Situation เรียนคิดสอดคล้องวิถีชีวิตอย่ำงชำญฉลำด 
การเรียนรู้ของผู้สูงอายุต้องสอดคล้องกับชีวิตจริง ได้ลงมือฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ในสถานการณ์

จริง เพื่อให้สามารถน ามาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือสร้างสรรค์งานโดยมีประสบการณ์ชีวิตเป็น
ฐาน แลกเปลี่ยน เรียนรู้ด้วยตนเองและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ซึ่ง learn with Real Situation เรียน
คิดสอดคล้องวิถีชีวิตอย่างชาญฉลาดตามแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ
อาจด าเนินการได้โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารสารสนเทศที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุซึ่งสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติหลายฉบับ เช่น 
แผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ข้อเสนอเชิงนโยบายจาก
การประชุมสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี พ.ศ. 2553 และปี พ.ศ. 2556, 2558 (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 
2559; คณะอนุกรรมการจัดสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ, 2558) เป็นการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุด ารงชีวิต
อย่างมั่นคงและมีความสุข ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันและความเข้มแข็งให้กับผู้สูงอายุในการดูแลตนเองและ
ปกป้องตนเองจากภัยรอบด้าน ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่ม/ชมรมผู้สูงอายุมีความเข้มแข็งโดยการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ช่วยสร้างเสริมสุขภาพอนามัย สุขภาวะ ความผาสุก และคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุควรด าเนินการควบคู่ไปกับมาตรการของอื่นๆรัฐ ภายใต้
แนวคิดที่ให้ความส าคัญว่าผู้สูงอายุมีคุณค่า ประสบการณ์ และมีศักยภาพ ซึ่งควรได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้สังคม  เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง โดยการมีส่วน
ร่วมของครอบครัวและชุมชน ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุตามศักยภาพ เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง โดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์ของ
ผู้สูงอายุ เพิ่มโอกาสในการรวมกลุ่มทางสังคม เน้ือหาสาระที่จะให้ผู้สูงอายุเรียนรู้ต้องต้ังอยู่บนพื้นฐาน
ศาสตร์การเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ สามารถน าไปใช้ในชีวิตได้จริง ซึ่งจะน าไปสู่การมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สอดคล้องตามลักษณะธรรมชาติในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ การเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง (Self-
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directed learning, SDL) ในสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เต็มไปด้วยข่าวสารและข้อมูลต่างๆ ที่อาจมีทั้ง
ความจริงและข้อมูลข่าวสารที่ถูกบิดเบือน ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและการตัดสินใจของผู้คน  ผู้
ที่สามารถเข้าถึงและ มีข้อมูลที่ถูกต้องย่อมตัดสินใจต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง การศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่อยู่บนพื้นฐานของการเรียนรู้ด้วยตนเองอาจจะมีความเกี่ยวข้องการรับรู้
ข่าวสารและข้อมูลเกี่ยวข้องโดยตรงกับการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง (self-directed learning) ที่จะ
รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเป็นจริง  การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง เป็นวิ ธีการจัดการศึกษาที่
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่ง ที่ตนเองสนใจตามเป้าหมายของตนเองมากกว่าที่จะให้ผู้อื่นก าหนด
เป้าหมายให้ ผู้เรียนจะเป็นผู้ควบคุมและ จัดการการเรียนด้วยตนเอง ดังน้ันการเรียนรู้ด้วยการชี้น า
ตนเองจึงเป็นวิธีการ เรียนรู้หน่ึงที่มีความส าคัญและเป็นสิ่งที่ควรได้รับการส่งเสริมให้มีขึ้นในตัวผู้เรียน 
เพราะเมื่อผู้เรียนมีใจรัก   ที่จะศึกษาค้นคว้าตามความต้องการ ก็จะเกิดการศึกษาต่อเน่ืองโดยที่ไม่
ต้องมีคนอื่นมาบอก และมีแรง กระตุ้นให้เกิดการอยากรู้อยากเห็นอย่างไม่มีสิ้นสุด ซึ่งจะน าไปสู่การ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) หรือบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning person) อันเป็น
เป้าหมายสูงสุดของการศึกษา  (วิจารณ์ พานิช, 2556) 

 
E: Easy and Appropriate (ไม่พลำด) ควำมเหมำะสมและยำกง่ำย 

ในการส่งเสริมการเรียนรู้น้ัน เน้ือหาสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับวิถีชิวิตของผู้เรียนและ
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพสอดคล้องกับมุมมองจากภาระเป็นพลังตาม “ชุด
ความรู้:การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ” ทั้งสิ่งที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และอยากรู้ ที่โรงเรียน
ผู้สูงอายุน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะกับบริบทของพื้นที่ซึ่งเน้ือหา สื่อ 
ระยะเวลา วิธีการ ต้องมีความเหมาะสม  เข้าใจง่าย น าไปประยุกต์ใช้ได้กับชีวิตจริง นอกจากเน้ือหา 
สื่อ ระยะเวลา วิธีการ ที่ง่ายและมีความเหมาะสมกับผู้เรียนแล้วยังต้องค านึงถึงสถานที่ตั้งของโรงเรียน
ที่เข้าถึงง่าย เดินทางสะดวก และมีสิ่งอ านวยความสะดวกกับผู้สูงอายุตามความจ าเป็นหรือมีรถบริการ
รับส่ง  ซึ่ง Easy and Appropriate (ไม่พลาด) ความเหมาะสมและยากง่ายตามแนวทางส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ ต้องสอดคล้องกับลักษณะผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ สอดคล้องตาม
แนวคิดของการเรียนรู้ การเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาการที่สัมพันธ์กับพัฒนาการด้านต่างๆของ
ผู้เรียนที่มีต้นทุนปัจจัยด้านประสบการณ์ทางสังคม อารมณ์ ที่มีผลต่อทัศนคติ ค่านิยมที่อาจส่งผลต่อ
ความสนใจเรียน ซึ่งไม่ใช่มีแต่ทักษะ ความรู้ และความสามารถเท่าน้ัน หลักการที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ที่ส าคัญต้องตะหนักเสมอว่าผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้เดิมที่มีผลต่อการเรียนรู้ที่อาจช่วยส่งเสริม
หรือขัดขวางการเรียนรู้ แรงจูงใจมีผลต่อพฤติกรรม ความสนใจ และความพยายามในการเรียนรู้ 
วิธีการจัดระเบียบโครงสร้างความรู้ของผู้ เรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้เดิมการบูรณาการด้านความรู้และทักษะการปฏิบัติจะส่งผลต่อความช านาญและ



  267 

ความสามารถในการเรียนรู้ การลงมือฝึกปฏิบัติอย่างมีเป้าหมาย ทั้งได้รับค าแนะน าป้อนกลับ 
(Feedback) อย่างชัดเจน จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ระดับพัฒนาการของผู้เรียนมีความสัมพันธ์และ
ปฏิสัมพันธ์กับสภาพบรรยากาศในชั้นเรียน ทั้งด้านสังคม อารมณ์ สติปัญญา และมีอิทธิพลส่งผลต่อ
การเรียนรู้ บรรยากาศเชิงลบมีผลขัดขวางการเรียนรู้ บรรยากาศเชิงบวกช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่ง
ผู้เรียนต้องประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตน 

ซึ่งรูปแบบวิธีการเรียนรู้อาจมีหลากหลายวิธีการ เช่นการบรรยาย ( lecture) การสาธิต 
(demonstration) กรณีศึกษา (case study) การแสดงบทบาท (role play) เกม (game) เพื่อนสอน
เพื่อน (peer teaching) การทัศนศึกษา (field trip) การศึกษาเป็นกลุ่ม (study group) หรือการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) การจะเลือกใช้รูปแบบวิธีการใดน้ันต้องพิจารณาถึงความ
ยากง่ายและความเหมาะสมกับสภาพและความต้องการของผู้สูงอายุ สอดคล้องกับการศึกษาแรงจูงใจ 
และการรับรู้ประโยชน์ของโปรแกรมการศึกษาและการเรียนรู้ต่อ เพศ การมีสุขภาวะที่ดี การมีรายได้ 
ของผู้สู งอายุ (Miya Narushima, Jian Liu, and Naomi Diestelkamp, 2013) พบว่า โปรแกรม
การศึกษาส าหรับผู้สูงอายุมีผลต่อการมีสุขภาวะที่ดี การมีรายได้ ของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีแรงจูงใจ และ
มีการรับรู้ทางบวก ผู้สูงอายุต้องการให้ยังคงจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุและมีการขยายไปยังพื้นที่
ชุมชนห่างไกลรวมทั้งเอื้อให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก และไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อให้ผู้สูงอายุมี
สุขภาพดี สามารถดูแลตนเองได้ 

 
A: Atmosphere บรรยำกำศผ่อนคลำยและเป็นมิตร 

บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ต้องเป็นการร่วมเรียนรู้ ให้โอกาส ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ กระตุ้นให้ผู้สูงอายุได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ ความรู้ ประสบการณ์ ไม่เน้นการแข่งขัน
และแพ้ชนะ และให้โอกาสผู้เรียนทุกคนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและความสามารถตามความพร้อม 
บรรยากาศการเรียนรู้ต้องผ่อนคลาย เป็นมิตร ไม่เป็นทางการ ท าให้ผู้เรียนรู้สึกถูกคุกคาม ไม่ได้รับ
ความสนใจหรืออับอาย การเรียนรู้จะมุ่งเน้นที่ผู้เ รียนเป็นส าคัญว่ามีความพร้อมในการเรียนรู้ 
(readiness) หรือต้องการเรียนรู้มากน้อยเท่าไรโดยปราศจากการบังคับทั้งเน้ือหาการเรียน การ
ประเมินผลแต่อาจมีการท าข้อตกลงร่วมกันกับผู้เรียน (Learning contract) เรื่องความต้องการเข้า
ร่วมเรียนรู้ได้แต่ต้องมีความยืดหยุ่น (Flexible) ซึ่ง Atmosphere บรรยากาศผ่อนคลายและเป็นมิตร
ตามแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ การจัดบรรยากาศและความพร้อม 
(Readiness) ของผู้เรียนแต่ละคนในการเรียนรู้มีความส าคัญ เน่ืองจากบรรยากาศของการเรียนส่งผล
ต่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะในผู้ใหญ่ (Knowles, 1970 อ้างใน ชิดชงค์ ส. นันทนาเนตร, 2560) กิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผู้สอนกระท าก่อนหรือระหว่างการพบผู้เรียนในคร้ังแรก บรรยากาศ การจัดสภาพ
ห้องเรียน วิธีการที่ผู้สอนต้อนรับและแนะน าตนต่อผู้เรียนล้วนมีความส าคัญและอาจส่งผลต่อผู้เรียน
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และกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้ กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ไทยต้องมีการ
ผสมผสาน บูรณาการในลักษณะสาระบันเทิง มีการสร้างและส่งเสริมแกนน าผู้สูงอายุ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้สูงอายุ  ทั้งที่พึ่งตนเองได้ และกลุ่มที่พึ่งตนเองไม่ได้ เน้ือหาการเรียนรู้ต้องสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริงตามความสามารถในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ แต่ละบุคคล เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี เน้ือหาสาระที่ส าคัญแบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการ
ปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ด้านเศรษฐกิจและการออม ด้านการเรียนรู้ และด้านสิทธิของผู้สูงอายุตาม
กฎหมาย (อาชัญญา รัตนอุบล, วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา, ปาน กิมปี และ
ระวี สัจจโสภณ, 2554) วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุได้แก่  การจูงใจให้
ผู้สูงอายุเข้ารับการศึกษา ควรเน้นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยเสริมแรงจูงใจเร่ืองประโยชน์
ผู้สูงอายุจะได้รับหลังจากเข้ารับการศึกษา ผู้จัดการศึกษาและผู้สอน ควรเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการ
พัฒนาผู้สูงอายุในพื้นที่ กิจกรรมการจัดการศึกษาควรบูรณาการอย่างหลากหลายรูปแบบ ในลักษณะ
พหุวัยเน้นการอภิปรายหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกันอย่างไม่เป็นทางการ สื่อและแหล่งการเรียนรู้
ควรมีบทบาทส าคัญและใกล้ชิดในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ผู้สูงอายุเป็นรายบุคคล 
การประเมินผลควรประเมินตามสภาพจริงด้วยการสังเกต โดยมีการบริหารจัดการในลักษณะที่ส่งเสริม
ให้ภาคีเครือข่ายร่วมกันบริหารจัดการ ให้งบประมาณสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ใน
ชุมชนร่วมกัน (อาชัญญา รัตนอุบล, วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา, ปาน กิมปี 
และระวี สัจจโสภณ, 2554) ซึ่งสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติของรัฐบาลไทย 

บรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี เป็นบรรยากาศที่เป็นความร่วมมือกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ผู้เรียน
จะได้รับรู้บรรยากาศที่เป็นประชาธิปไตย ท้าทาย ยืดหยุ่น ปราศจากแรงกดดันและความกดดัน (ชิด
ชงค์ นันทนาเนตร, 2561) การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรียนจึงเป็นสิ่งที่
จ าเป็น เพื่อที่จะเป็นสิ่งที่สนับสนุนหรือเสริมแรงทางบวกท าให้ผู้เรียนมีความรู้สึกที่อยากเรียนและเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  

R: Respect for dignity and Humanity เคำรพในสิทธิ์ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 

การเรียนรู้ต้องเคารพในความแตกต่างในปัจเจกบุคคล ยอมรับและเคารพในศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์เคารพและให้เกียรติในฐานะความเป็นผู้อาวุโสและผ่านประสบการณ์ชีวิตมีบทเรียนส าคัญที่
แตกต่างกันของแต่ละบุคคล นอกจากน้ีต้องค้นหา ส่งเสริม เคารพ และให้โอกาสผู้สูงอายุที่ เป็น
ปราชญ์ชาวบ้านหรือผู้อาวุโสในการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ปรสบการณ์ทั้งยังเป็นการช่วยสนับสนุน
ส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด บอกต่อ และจะคงอยู่ต่อไปได้  ซึ่ง Respect for 
dignity and Humanity เคารพในสิทธิ์ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ตามแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ สอดคล้องตามแนวทางการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นผู้สูงอายุมีพฤฒิพลัง 
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(Active Ageing) คือกระบวนการ ในการส่งเสริมศักยภาพอันสูงสุดเพื่อให้มีสุขภาวะที่ดี การมีส่วน
ร่วม มีความมั่นคงปลอดภัย ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีตามช่วงชีวิตของ
ปัจเจกบุคล (Wold Health Organization, 2002) ซึ่งจะส่งผลให้ผู้สูงอายุเป็นผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะที่
ดี (Healthy Aging) มีความสามารถตามสภาวะการเปลี่ยนแปลงไปตามกระบวนการชราที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม การส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพเป็นสิทธิมนุษยชนที่ผู้สูงอายุ
ควรได้รับ (Human right of older adult) เป็นการการส่งเสริมการมีชีวิตที่อิสระ  (Independence) 
การมีส่วนร่วม (participation) กับสังคม การมีศักด์ิศรี (dignity)  การได้รับการดูแล  (care)  การ
ส่งเสริมให้สามารถจัดการชีวิตได้ด้วยตนเอง (self- fulfillment)  พยายามพึ่งพาตัวเองให้มากที่สุด 
เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง มีความเป็นอิสระ (Independence) และมีกิจกรรมร่วมกับสังคม 
(Activity) เพื่อน าไปสู่การเป็นผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ (Successful Aging) สารมารถที่จะคงไว้
ซึ่งการมีส่วนร่วมกับสังคม (Active engagement with life)  ลดความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคและความพิการ (Low risk of disease & Disease-related disability) คงไว้ซึ่งความสามารถ
ในการท าหน้าที่ของร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ (High mental & physical function) (Martha R. 
Crowther, Michael W. Parker, W. A. Achenbaum, Walter L. Larimore, & Koenig, 2002) ใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ต้องยอมรับและเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์เคารพและให้เกียรติในฐานะ
ความเป็นผู้อาวุโสและผ่านประสบการณ์ชีวิตมีบทเรียนส าคัญที่แตกต่างกันสอดคล้องกับการศึกษา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุของ ชุติเดช เจียนดอนและคณะ (2554) พบว่าผู้สูงอายุมีความพอใจกับ
คุณภาพชีวิตด้านร่างกาย จิตใจ และ ปัจจัยที่สามารถท านายคุณภาพชีวิตด้านร่างกายมี 6 ปัจจัย 
ได้แก่ ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ภาวะสุขภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม การศึกษา อาชีพและ
อายุ โดยสามารถอธิบายคุณภาพชีวิตด้านร่างกายได้ ปัจจัยที่สามารถท านายคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ 4 
ปัจจัย ได้แก่ ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ภาวะสุขภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม และ
สัมพันธภาพในครอบครัว โดยสามารถอธิบายคุณภาพชีวิตด้านจิตใจได้   ควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ส่งเสริมสัมพันธภาพในครอบครัวองค์กรท้องถิ่นควรร่วมให้การส่งเสริม
กิจกรรมเหล่าน้ีที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้นของผู้สูงอายุ  
นอกจากน้ีหน่วยงานในพื้นที่รวมทั้งต้องก าหนดบทบาทหน้าที่และแผนงานด้านผู้สูงอายุให้ชัดเจนใน
สถานการณ์สังคมผู้สูงอายุในปัจจุบันสอดคล้องกับการศึกษาสถานการณ์ทั่วโลกเกี่ยวกับความเสี่ยง กล
ยุทธ์ และการป้องกันการกระท าความรุนแรงต่อผู้สูงอายุ (Karl Pillemer, David Burnes, Catherine 
Riffin, and Mark S. Lachs, 2016) พบว่าปัจจุบันยังไม่มีประเทศใดที่ก าหนดความเสี่ยง กลยุทธ์ และ
การป้องกันการกระท าความรุนแรงต่อผู้สูงอายุไว้อย่างชัดเจน 
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N: Networking (peer, group support, self-help group) พัฒนำไม่หยุดสร้ำงเครือข่ำยร่วม

ท ำงำน 

การพัฒนาและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้มีความส าคัญจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

แบบสอบถามและการสนทนากลุ่มพบว่าเครือข่ายการเรียนรู้มีส่วนช่วยสนับสนุนก าลังคน งบประมาณ 

สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆทั้งเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และองค์กรต่างๆนอกจากน้ีเครือข่ายเพื่อน

ร่วมเรียนรู้ การเรียนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน เคร่ือข่ายการเรียนรู้ และกลุ่มการเรียนรู้ตามประเด็น

ความสนใจของผู้เรียนมีความส าคัญเพื่อส่งเสริมการเกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกันต้ังแต่การเดินทาง

จนถึงการเรียนรู้ที่สอดคล้องตรงตามประเด็นประสบการณ์ ปัญหา ความต้องการผู้เรี ยนซึ่งจะช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้และเกิดความต่อเน่ือง พัฒนาต่อยอดประสบการณ์ของเครือข่าย และนอกจากน้ีใน

การเรียนรู้ด้านอาชีพ เมื่อขายผลิตภัณฑ์มีรายได้สามารถแบ่งรายได้กลับมาสนับสนุนผู้เรียน กลุ่ม

เพื่อนหรือชมรม และเป็นสวัสดิการในการดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้   

นอกจากเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนแล้วเคร่ือข่ายในการเรียนรู้ของผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ก็มี

ความส าคัญต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหาการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่เป็น

ผู้ถ่ายทอดหรือปราชญ์ชาวบ้าน ทั้งยังเป็นการช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ภู มิปัญญาท้องถิ่นได้รับการ

ถ่ายทอด บอกต่อ และจะคงอยู่ต่อไปได้ อีกทั้งในส่วนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ศึกษาดูงาน การเยี่ยม

เยียนเครือข่ายยังส่งผลท าให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ในสถานการณ์จริงนอกห้องเรียน เพิ่มพูนประสบการณ์ 

ส่งเสริมสุขภาพจิตด้านนันทนาการและการท่องเที่ยวทั้ งยังเป็นและเปิดช่องทางการตลาดในการ

จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์หรือของที่ระลึกที่เกิดจากผลงานของผู้สูงอายุ ซึ่ง Networking (peer, 

group support, self-help group) พัฒนาไม่หยุดสร้างเครือข่ายร่วมท างานตามแนวทางส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ สอดคล้องตามผลการวิจัยเปรียบเทียบเพื่อพัฒนานโยบาย 

เรื่อง การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในประเทศไทย โดยสภาการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2561) พบว่าการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุประเทศไทย ทั้ง 4 ภาค มีหลายแห่งที่

ชมรมผู้สูงอายุร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เปิดโรงเรียนผู้สูงอายุ  

เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้สูงอายุในพื้นที่ แต่การส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุไทยยังไม่

สามารถจัดได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ผู้สูงอายุจ านวนน้อยที่มีโอกาสได้เรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่างๆ 

ส่วนรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในประเทศที่คัดสรรและให้ความส าคัญกับการ

จัดการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ พบว่าทุกประเทศให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ แต่ละประเทศมีจุดเด่นต่างกันไป  บางประเทศมีองค์กร
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อาสาสมัครซึ่งเป็นภาคเอกชนจัดสอนในรูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม  (The Universities of the 

Third Age - U3A) ซึ่งต่างจากมหาวิทยาลัยทั่วไป เน่ืองจากเป็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ตามความสนใจ งานวิจัยดังกล่าวมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั้งด้านงบประมาณ การพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร องค์ความรู้ เทคนิค ทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ และควรด าเนินงานแบบบูรณาการ

ร่วมกัน ผู้สูงอายุก็มีโอกาสได้ท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อพัฒนาตนเองและมีส่วนร่วมในสังคมเช่นเดียวกับ

คนวัยอื่นๆ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  ป้องกันภาวะสมองเสื่อม และ

สามารถมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้กับสังคมได้มากที่สุด และมีข้อเสนอแนะให้ท าการวิจัยเพื่อให้

มีข้อมูลความต้องการในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุส าหรับออกแบบหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ

ของผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม และมีแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practice) และจากการศึกษาปัจจัยท านาย

พฤฒิพลังของประชากรเขตเมืองจังหวัดเชียงใหม่ (วิไลพร วงค์คีนี, โรจนี จินตนาวัฒน์, และ กนกพร 

สุค าวัง, 2556) โดยปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤฒิพลัง การสนับสนุนทางสังคมเป็นหน่ึงในปัจจัยส าคัญ 

การสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมท านายพฤฒิพลังได้ การมีเครือข่ายในการท างานยังสอดคล้องกับ

การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน  จังหวัดนครปฐม (จิตนภา ฉิม

จินดา, 2555) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน  จังหวัดนครปฐม 

พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความสุขในชีวิตอยู่ในระดับมาก รายได้ความสามารถในการดูแลตนเอง 

แรงสนับสนุนทางสังคม พัฒนกิจครอบครัวระยะวัยชรา มีความสัมพันธ์ทางบวก กับความสุขในชีวิต 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากน้ี ยังพบว่า พัฒนกิจครอบครัวระยะวัยชรา ความสามารถในการ

ดูแลตนเอง และแรงสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกันท านายความสุขในชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน

จังหวัดนครปฐมได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  นอกจากน้ีปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพของ

ผู้สูงอายุในเขตภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย (ขวัญดาว กล่ ารัตน์, คีรีบูน จงวุฒิเวศย์, ภัทรพล 

มหาขันธ์, และนวลฉวี ประเสริฐสุข, 2556) พบว่าแรงสนับสนุนทางสังคมอยู่ในระดับสูง ปัจจัยที่ส่งผล

ทางบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติต่อพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ ได้แก่ การชี้ น าตนเอง ความเชื่อ

ด้านสุขภาพ แรงสนับสนุนทางสังคม การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และความเชื่อประสิทธิภาพแห่งตน  

นอกจากน้ีการมีเครือข่ายและการสนับสนุนทางสังคม (พิมพิสุทธิ์ บัวแก้ว และ รติพร ถึงฝั่ง, 2559) 

ร่วมกันท านายภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุไทยได้ การศึกษาดังกล่าวยังเสนอแนะว่าภาครัฐควรที่จะ

คงไว้ซึ่งนโยบายที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการของผู้สูงอายุ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและ

ปรับปรุงช่องทางการเข้าถึงสิทธิดังกล่าวให้ครอบคลุมและทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริม  พฤติกรรมการดูแล

สุขภาพของผู้สูงอายุ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
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E: Evaluated with Formative มุ่งเน้นกำรประเมินผลอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

การประเมินผลอย่างสร้างสรรค์เน้นที่การประเมินเพื่อให้การช่วยเหลือ ปรับเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ เพิ่มศักยภาพตามปัจเจกแห่งบุคคล เป้าหมายส าคัญเพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตได้อย่าง
อย่างอิสระตามความสามารถไม่เป็นภาระ ในการประเมินต้องก าหนดข้อตกลง กติการ่วมกับผู้สูงอายุ
ในประเมินผลการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง บนพื้นฐานเป้าหมายส าคัญเพื่อให้
ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักยภาพทั้งด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคงปลอดภัย 
ซึ่ง Evaluated with Formative มุ่งเน้นการประเมินผลอย่างสร้างสรรค์ตามแนวทางส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุสอดคล้องกับการศึกษาของอาชัญญาและคณะพบว่า  การ
ประเมินผลควรประเมินตามสภาพจริงด้วยการสังเกต โดยมีการบริหารจัดการในลักษณะที่ส่งเสริมให้
ภาคีเครือข่ายร่วมกันบริหารจัดการ ให้งบประมาณสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรต่างๆ  ที่มีอยู่ใน
ชุมชนร่วมกัน (อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, 2554) 

R: Re-Learn and Re-Skill (Lifelong Learning with Life wind) (ส ำร พั น)  ใ ห้ เว ล ำแล ะ

โอกำส 

การเรียนรู้ในผู้สูงอายุและผู้ใหญ่เป้าหมายส าคัญอีกประการคือน าไปใช้แก้ปัญหาแต่ด้วย

ลักษณะการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติเกี่ยวกับร่างกายอาจจะส่งผลต่อการเรียนรู้ ทักษะ ดังน้ันจึง

ต้องมีการเรียนรู้ และฝึกทักษะอย่างต่อเน่ือง สม่ าเสมอ และต้องการ เวลาในการเรียนรู้ โดยการ

เปลี่ยนแปลงทางกายภาพและสรีระร่างกายในผู้สูงอายุที่พัฒนาการทางกายของผู้สูงอายุโดยทั่วไปมี

ลักษณะเสื่อมและถดถอย ทั้งที่ เห็นได้ชัดเจนและไม่ค่อยชัดเจน การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา

เน่ืองจากความชราของผู้สูงอายุที่ส าคัญ (ประเสริฐ อัสสันตชัย, 2554; ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2553) ที่

อาจส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู้ได้แก่ ระบบประสาท ในผู้สูงอายุพบการเปลี่ยนแปลงของ

น้ าหนักของสมองจะลดลง พบสมองฝ่อ (brain atrophy) และการเสื่อมสลายของนิวรอน (neuron) 

การสร้างสารสื่อประสาทโดปามีน (dopamine) ลดลง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้ผู้สูงอายุเกิด

เลือดออกในสมอง (subdural hematoma) ได้ง่ายแม้จะได้รับการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุเพียง

เล็กน้อย อุบัติการของโรคพาร์กินสันเพิ่มขึ้นในผู้สูงอายุ อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสรีระดังกล่าวยัง

ส่งผลให้ผู้สูงอายุความจ าลดลงและสูญเสียความจ าในการจดจ าและการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ (ประเสริฐ อัส

สันตชัย, 2554) ในการจัดกระบวนการและการส่งเสริมการเรียนรู้ในผู้สูงอายุจ าเป็นต้องตระหนักและ

เข้าใจเพื่อประเมินความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุก่อนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้เวลาและ

โอกาสแก่ผู้เรียนที่เป็นผู้สูงอายุ  เพราะถึงแม้ว่าจะเป็นวัยสูงอายุแต่ยังคงต้องการด้านการเรียนรู้

ส่งเสริมศักยภาพด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต เหตุผลที่ส าคัญที่ผู้สูงอายุยังต้องการการเรียนรู้คือให้มี
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สุขภาพกาย ใจที่ดี สามารถด ารงชีวิตได้ด้วยตนเอง ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สามารถ

ประกอบอาชีพและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัวและสังคม เพื่อบริหารจิตใจและกระตุ้นจิตใจ 

ลดการสูญเสียความทรงจ า เป็นต้น (สุทธีรา บัวทอง, สุทธิพงศ์ สภาพอัตถ์, และ ศิริณา จิตต์จรัส, 

2558) 

โดยสรุปในการใช้แนวทาง  SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R) เพื่อเป็น

แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมให้เป็นผู้สูงอายุที่มี

ศักยภาพ มีพฤฒิพลัง เปลี่ยนจากภาระเป็นพลังตามองค์ประกอบ 3 ด้านได้แก่ด้านสุขภาพ ด้านการมี

ส่วนร่วม และด้านความมั่นคงปลอดภัย โดยใช้ เน้ือหาหลักสูตรและแผนกา รเรียนรู้ของโรงเรียน

ผู้สูงอายุที่มุ่งเน้นด้านสุขภาพ ศาสนา ภูมิปัญญา อาชีพ กิจกรรมตามอัธยาศัย การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุ

ที่มีศักยภาพทั้งกาย จิต สังคม อารมณ์ ซึ่งสาระการเรียนรู้ ประยุกต์จากชุดความรู้การพัฒนาเป็น

ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุซึ่งเป็นเน้ือหากลางที่โรงเรียน

ผู้สูงอายุแต่ละแห่งใช้เป็นแนวทางจัดกระบวนการเรียนรู้จ าแนกเป็น การเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ 

และที่ผู้สูงอายุอยากรู้ตามวิธีการหรือกลวิธีตามแนวทาง SENIOR LEARNER (S-E-N-I-O-R   L-E-A-R-

N-E-R) ดังที่กล่าวมาข้างต้น 

ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปฏิบัติ 

1. ผู้ก าหนดนโยบาย หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนผู้สูงอายุควรน า

แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุไปปฏิบัติในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

2. จากการศึกษาสภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่า

ผู้สูงอายุมีปัญหาในการเข้าถึงโรงเรียนผู้สูงอายุเน่ืองจากการเดินทางและการคมนาคมผู้ก าหนด

นโยบาย หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรจัดบริการรถรับส่งเพื่อเป็นสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในวันที่

มีการจัดการรียนรู้ 

3. จากการศึกษาความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

พบว่าโรงเรียนผู้สูงมีการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพเพื่อการมีรายได้ของผู้สูงอายุ แต่ช่องทางในการ

จ าหน่ายหรือกระจายผลิตภัณฑ์มีค่อนข้างจ ากัด ผู้ก าหนดนโยบาย หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ควรจัดหาตลาดรับซื้อผลิตภัณฑ์และผลงานผู้สูงอายุเพื่อให้ผู้สูงอายุมีรายได้เสริมที่มั่นคง แน่นอน 

ยั่งยืน ทั้งยังเป็นการกระตุ้นการเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ เพื่อการแก้ไขปัญหาต่างๆ

ของผู้สูงอายุ ปรับเปลี่ยนจากการเป็นภาระกลายเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง 
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4. แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ  SENIOR LEARNER (S-

E-N-I-O-R   L-E-A-R-N-E-R)   สามารถบูรณาการไปกับการเรียนรู้ที่โรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่งใช้จัด

กระบวนการเรียนรู้ทั้ง การเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และที่ผู้สูงอายุอยากรู้ เพื่อส่งเสริมให้เป็น

ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ ด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม และด้านความมั่นคงปลอดภัย 

 

ข้อเสนอเพ่ือกำรท ำวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ศึกษาผลของการใช้แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

2. ศึกษาวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลลัพธ์การใช้แนวทางส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผู้วิจัยสังเคราะห์และเสนอแนะไว้ 

3. ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านการบริหาร คุณภาพการเรียนรู้ของ

โรงเรียนผู้สูงอายุ 

4. ศึกษาเชิงคุณภาพด้านการเ รียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเ รียนผู้สู งอายุที่ประสบ

ความส าเร็จตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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ภำคผนวก ก 

รำยนำมผู้เช่ียวชำญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

ช่ือ-สกุล ผู้เช่ียวชำญตรวจเคร่ืองมือวิจัย ควำมเช่ียวชำญ 

1. ดร.ปาน           กิมป ี การศึกษานอกโรงเรียน ผู้สูงอายุ การพัฒนาชุมชน 

2. รศ.ดร วิไลวรรณ ทองเจริญ ผู้สูงอายุ สรีวิทยา การศึกษา 

3. รศ.ดร นารีรัตน์  จิตมนตรี ผู้สูงอายุ 

4. ดร. มธุวีริญจ์     เทพกิจ การศึกษาตลอดชีวิต 

     5.   ผศ.ดร. วิเชียร    อุ่นเรือน โรงเรียนผู้สูงอายุ 
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ภำคผนวก ข 

ผลกำรประเมิน Index of Item  Objective Congruence ( IOC ) แบบสอบถำมงำนวิจัย  
เร่ือง แนวทำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 

  กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้ำนสุขภำพ (health) 
สุขภำพทำงกำยภำพ ค่ำ IOC 

1. การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการดูแลตนเอง 0.6 

2. การใช้ยาส าหรับผู้สูงอายุและข้อควรระมัดระวังในการดูแลตนเอง 1 

3. การตรวจสุขภาพและการตรวจตามนัด 0.6 

4. การตรวจสุขภาพด้วยตนเองเบื้องต้น 1 

5. อาหารและโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ 1 

6. กิจกรรมทางกายและการออกก าลังกายด้วยตนเอง 1 

7. การดูแลสุขภาพช่องปาก-ฟัน-เหงือก 0.8 

8. การเจ็บป่วยและการปฐมพยาบาล 0.8 

9. ข้อจ ากัดด้านร่างกาย การป้องกันและการช่วยเหลือตนเอง 1 

10. การฝึกสมองและความจ า 1 

11. การนวดแผนไทย 0.6 

12. การส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันพื้นฐาน 1 

13. การส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันที่ซับซ้อน ใช้อุปกรณ์
ช่วยเหลือ 

0.6 

14. แหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือด้านสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ 1 
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กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้ำนสุขภำพ (Health)  
สุขภำพทำงจิตใจ ค่ำ IOC 

1. การใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ 1 

2. การเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ในผู้สูงอายุ 0.8 

3. สร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 1 

4. การจัดการความขัดแย้งและความเครียด 1 

5. การส่งเสริมสุขภาพจิตและการบริหารจิตในวัยสูงอายุ 1 

6. คุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ 1 

7. การมองโลกในแง่ดี 1 

8. การยอมรับการเปลี่ยนแปลงในตนเองและสภาพสังคม 1 

9. การประยุกต์ใช้หลักศาสนา ความเชื่อกับชีวิตประจ าวัน 1 

10. นันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจ 1 

11. แหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ  0.6 

12. การท่องเที่ยวและศึกษาธรรมชาติ 1 

13. บุคลิกภาพและการดูแลส่งเสริมภาพลักษณ์ตนเอง 1 
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กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้ำนกำรมีส่วนร่วม (Participation) 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วม (Participation) ค่ำ IOC 

1. การมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน ก าหนดเน้ือหา ประสบการณ์การเรียนรู้ 1 

2. การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ตามความสนใจ ความต้องการของผู้สูงอายุ 1 

3. การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่จัดขึ้นส าหรับผู้สูงอายุ 0.8 

4. การมีส่วนร่วมในการจัดและเข้าร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆของผู้สูงอายุ 1 

5. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่ชอบในยามว่าง  0.8 

6. การส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกันภายในครอบครัว  0.8 

7. การส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อน   1 

8. การส่งเสริมการท ากิจกรรมกับเพื่อนบ้าน  1 

9. การจัดและดูแลบ้านร่วมกับลูกหลาน 0.8 

10. การส่งเสริมการท ากิจกรรมให้สังคมที่ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วม   1 

11. การส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญา องค์ความรู้ด้านต่างๆ 1 

12. การส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 1 

13. การส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และการเรียนรู้ด้านอาชีพ 1 

14. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาและอาสาสมัครต่างๆ 0.6 

15. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานฝีมือเพื่อเพิ่มรายได้ 0.6 

16. การมีส่วนร่วมในชมรม กลุ่มอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ 0.8 

17. เทคโนโลยีและการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 0.6 

18. แหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือส าหรับผู้สูงอายุ 0.6 

19. มีการสื่อสารในกลุ่มผู้สูงอายุผ่านช่องทางต่างๆที่หลากหลาย  1 

20. มีส่วนร่วมในการได้รับผลประโยชน์ต่างๆตามสิทธิที่พึงได้รับ 1 
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กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้ำนควำมม่ันคงในชีวิต (Security) 
ด้ำนควำมม่ันคงในชีวิต (Security) ค่ำ IOC 

1. การเตรียมการและการใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ 1 

2. ความมั่นคงเกี่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต  1 

3. ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย มีความปลอดภัย  1 

4. ความมั่นคงเกี่ยวกับผู้ดูแล ครอบครัว  1 

5. การดูแลด้านการรักษาพยาบาลเวลาที่เจ็บป่วย  1 

6. การจัดบ้าน ที่อยู่อาศัยที่ส าหรับผู้สูงอายุ 0.8 

7. การจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยกับผู้สูงอายุ 1 

8. อาชีพเสริมและการฝึกอาชีพเสริมส าหรับผู้สูงอายุ 1 

9. เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ 1 

10. การเงิน รายได้และการสร้างความมั่นคงทางการเงินส าหรับผู้สูงอายุ 1 

11. การท าบัญชี การลดรายจ่ายและการออมส าหรับผู้สูงอายุ 1 

12. กฎหมาย สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ เช่นการได้รับเบี้ยผู้สูงอายุ
ตามช่วงอายุ 

1 

13. การได้รับการดูแลสุขภาพจากบุคลากรด้านสาธารณสุข 0.8 

14. มรดกและการจัดการทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงในชีวิต 1 

15. แหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือด้านความมั่นคงในชีวิต ส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

1 
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ด้ำนโครงสร้ำงของโรงเรียนผู้สูงอำยุท่ีท่ำนมีส่วนเก่ียวข้องหรือเป็นสมำชิก 
ด้ำนโครงสร้ำงของโรงเรียน ค่ำ IOC 

1. มีคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมขับเคลื่อนด าเนินการ 1 

2. มีการจัดหางบประมาณจากกองทุนต่างๆ  1 

3. มีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 1 

4. มีการจัดหางบประมาณด้วยตนเอง 1 

5. มีการจัดเก็บทะเบียนฐานข้อมูลผู้เรียน 0.6 

6. ถอดบทเรียน และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 0.6 

7. มีสถานที่จัดกิจกรรมถาวร  มีความเหมาะสม เดินทางสะดวก 1 

8. มีมุมปฐมพยาบาลเบื้องต้น หรือมีตู้ยาสามัญประจ าบ้านไว้บริการ 1 

 
 
 
 ด้ำนกระบวนกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนผู้สูงอำยุท่ีท่ำนมีส่วนเก่ียวข้องหรือเป็นสมำชิก 

ด้ำนกระบวนกำร ค่ำ IOC 

1. มีวิทยากรจิตอาสา 1 

2. มีความร่วมมือขององค์กร หน่วยงาน เครือข่ายในพื้นที่ 1 

3. ภาคเอกชนและประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 1 

4. มีผู้รับผิดชอบด าเนินการชัดเจน 1 

5. มีครูผู้ถ่ายทอดความรู้เพียงพอ 1 

6. มีการก าหนดหลักสูตรการเรียนชัดเจน 0.6 

7. มีการก าหนดการเรียนรู้ขั้นต่ าต่อรุ่น 0.6 

8. มีการจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 0.8 

9. มีการจัดกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้หรือลดรายจ่าย 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

1 
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ด้ำนกระบวนกำร ค่ำ IOC 

10. มีการให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง การออม 1 

11. มีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ 1 

12. มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพในวัยสูงอายุ 1 

13. มีกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ 1 

14. มีกิจกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากส าหรับผู้สูงอายุ 0.6 

15. มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเร้ือรัง การป้องกัน การดูแล และสภาวะแทรก
ซ้อนจากโรคเรื้อรัง 

1 

16. มีกิจกรรมออกก าลังกาย หรือบริหารเพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 1 
17. มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ 1 

18. มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม หรือศาสนา 1 

19. มีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุในชุมชน 1 

20. มีการให้ความรู้ด้านกฎหมาย และสิทธิผู้สูงอายุ 1 

21. มีการให้ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร / การป้องกันภัยส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

1 

22. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้ผู้สูงอายุเกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนาน ผ่อน
คลายความเครียด 

1 

23. มีการจัดกิจกรรมด้านสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 0.8 

24. มีกิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุที่บ้าน 1 

25. มีบริการแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด , มุม IT 1 

26. มีการติดตามการด าเนินการของโรงเรียน 1 
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ภำคผนวก ค 

แบบสอบถำมงำนวิจัย  

เร่ือง แนวทำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน

ผู้สูงอายุ 

2. เพื่อเสนอแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ค ำช้ีแจง   

1. ผู้ตอบแบบสอบถำม คือ ผู้มีหน้าที่หลักหรือผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการ

เรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

2. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ความต้องการ และการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยแบบสอบถามประกอบด้วย  2  ส่วน ดังน้ี    

  ส่วนท่ี 1 แบบสอบถาม ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลและโรงเรียนผู้สูงอายุ   

  ส่วนท่ี 2 แบบสอบถาม สภาพ ความต้องการ และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของโรงเรียนผู้สูงอายุประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบด้านสุขภาพ 

องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วม องค์ประกอบด้านความมั่นคงปลอดภัย องค์ประกอบ

ด้านโครงสร้าง และองค์ประกอบด้านกระบวนการ  

 

หมำยเหตุ... ขอควำมกรุณำโปรดตอบค ำถำมให้ครบทุกข้อเพ่ือประโยชน์ในกำรน ำมำวิเครำะห์เพ่ือ

พัฒนำแนวทำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 แบบสอบถำมข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 

ค ำช้ีแจง กรุณำเติมข้อมูลท่ีตรงกับข้อมูลและควำมเห็นของท่ำน 

ข้อมูลท่ัวไป ของผู้ตอบแบบสอบถำม   

1. เพศ  ☐ ชาย   ☐ หญิง 

2. อายุ  

☐ น้อยกว่า 60 ปี  ☐ 60-69 ป ี

☐ 70-79   ☐ 80 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 

☐ ต่ ากว่าประถมศึกษา  ☐ ประถมศึกษา  

☐ มัธยมศึกษา   ☐ อนุปริญญา  

☐ ปริญญาตรี    ☐ สูงกว่าปริญญาตรี  
4. ที่ตั้งของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ท่านปฏิบัติงานหรือมีส่วนร่วม 

☐ ภาคเหนือ   ☐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ☐ ภาคตะวันออก 

☐ ภาคกลาง  ☐ ภาคใต้  ☐ ภาคตะวันตก ☐ กทม. 
5. สถานะความเกี่ยวข้องของท่านกับโรงเรียนผู้สูงอายุ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

☐ ประธานหรือผู้ด าเนินการหรือผู้ประสานงาน☐ ครูผู้สอน (ผู้ถ่ายทอดความรู้)  

☐ ผู้สูงอายุ /ผู้เรียน        ☐ ประธานชมรมผู้สูงอายุ 

☐สมาชิกในครอบครัวของสูงอายุ      ☐ ศิษย์เก่าโรงเรียนผู้สูงอายุ 

☐ อื่นๆโปรดระบุ............................................................ 
6. จ านวนระยะเวลาที่โรงเรียนผู้สูงอายุจัดต้ังและด าเนินการมาแล้วนานเท่าใด 

☐ น้อยกว่า 1 ป ี  ☐ 1- 5 ป ี  ☐ มากกว่า 5 ป ี

7. ระยะเวลาที่ท่านปฏิบัติงานในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

☐ น้อยกว่า 1 ป ี

☐ 1- 5 ปี 

☐ มากกว่า 5 ป ี

 



  303 

8. จ านวนคณะกรรมการที่ด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุจ านวนเท่าใด 

☐ น้อยกว่า 5 คน 

☐ 5 – 10 คน 

☐ มากกว่า 10 คน 

9. การประชุมของคณะกรรมการที่ด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุต่อเดือน 

☐ 1 เดือนมากกว่า 1 คร้ัง ☐ 1 เดือนต่อคร้ัง   

☐ 2 เดือนต่อคร้ัง  ☐ มากกว่า 2 เดือนต่อคร้ัง 

10. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการที่ด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ 

☐ ไม่ม ี

☐ มี เป็นลักษณะใด 

☐ เบี้ยประชุม     ☐ เบี้ยเลี้ยง 

☐ ค่าตอบแทนรายเดือน   ☐ อื่นๆโปรดระบุ.......... 

11. แหล่งที่มาส่วนใหญ่ของงบประมาณที่สนับสนุนโรงเรียนผู้สูงอายุที่ท่านปฏิบัติงาน  

☐ ค่าสมาชิก   ☐ องค์กร/หน่วยงานเอกชนในพื้นที่สนับสนุน 

☐ องค์กร/หน่วยงานรัฐสนับสนุน  ☐ อื่นๆโปรดระบุ........................................... 

12. เครือข่ายที่ร่วมสนับสนุนช่วยเหลือการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ (ตอบได้มำกกว่ำ 

1 ข้อ) 

☐ กลุ่มต่างๆที่อยู่ในชุมชน (กลุ่มอาชีพ, เงินออม) ☐ องค์กร/หน่วยงานเอกชนใน

พื้นที่ 

☐ โรงเรียนประถมหรือมัธยมที่อยู่ในพื้นที่ ☐ ศูนย์/หน่วยงาน กศน. 

☐ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   ☐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

☐ กลุ่ม/ผู้น าทางศาสนาในพื้นที่  ☐ พัฒนาสังคมฯจังหวัด  

☐ กลุ่มจิตอาสา/อาสาสมัคร  ☐ อื่นๆโปรดระบุ.......................... 

13. จ านวนผู้สูงอายุที่เป็นผู้เรียนในปัจจุบันจ านวนเท่าใด 

☐ น้อยกว่า 25 คน   ☐ 26 – 50 คน  ☐ 51 -75 คน  

☐ 76 -100 คน   ☐ มากกว่า 100 คน 
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14. จ านวนผู้ถ่ายทอดความรู้ที่มาให้ความรู้เป็นประจ า 

☐ น้อยกว่า 3 คน   ☐ 3 - 5 คน  ☐ มากกว่า 5 คน 

15. ช่วงระยะเวลาในการเรียนรู้ทั้งหมดตลอดหลักสูตร 

☐ น้อยกว่า 3 เดือน   ☐ 3 – 5 เดือน  ☐ มากกว่า 5 เดือน 

16. จ านวนคร้ังที่จัดการเรียนรู้ในแต่ละเดือน 

☐ เดือนละ 1 คร้ัง  ☐ เดือนละ 2 คร้ัง ☐ เดือนละ 3 คร้ัง 

☐ เดือนละ 4 คร้ัง  ☐ มากกว่า 4 คร้ัง 

17. วันที่จัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

☐ วันเสาร์   ☐ อาทิตย์   ☐ วันธรรมดา  

☐ วันที่มีการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ☐ วันประชุมผู้สูงอายุประจ าเดือน  

☐ อื่นๆโปรดระบุ........................................... 

18. จ านวนชั่วโมงเรียนที่มีการเรียนรู้ในแต่ละคร้ังนานเท่าใด 

☐ น้อยกว่า 3 ชั่วโมง   ☐ 3 – 5 ชั่วโมง  ☐ มากกว่า 5 ชั่วโมง 

19. จ านวนเรื่อง/ประเด็นเน้ือหาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ัง 

☐ 1- 2 เรื่อง/ประเด็นเน้ือหา  ☐ 3 – 4 เรื่อง/ประเด็นเน้ือหา 

☐ มากกว่า 4 เรื่อง/ประเด็นเน้ือหา 

20. แหล่งที่มาของเน้ือหาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ัง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 

☐ ความต้องการของผู้เรียน      ☐ ครูผู้สอนก าหนดเน้ือหา 

☐ หน่วยงานที่ก ากับดูแลก าหนดเน้ือหา☐ แหล่งทรัพยากร/ภูมิปัญญาที่มีในชุมชน 

☐ อื่นๆโปรดระบุ........................................... 

21. ผู้สนับสนุนสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ส่วนใหญ่ของโรงเรียนผู้สูงอายุ  

☐ ผู้เรียนจัดหาเอง  ☐ องค์กร/หน่วยงานเอกชนในพื้นที่สนับสนุน 

☐ องค์กร/หน่วยงานรัฐสนับสนุน  ☐ อื่นๆโปรดระบุ........................................... 

22. รูปแบบสื่อของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ใช้ในการเรียนรู้มำกท่ีสุด (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 

☐ ครูผู้เชี่ยวชาญแต่ละด้าน   ☐ ผู้สูงอายุด้วยกัน ☐ วิดีโอ/คลิป/มัลติมีเดีย  

☐ โปสเตอร์      ☐ เกม   ☐ บทบาทสมมุติ 
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☐ โปรแกรมส าเร็จรูป (power point)         ☐ อื่นๆโปรดระบุ................... 

23. สถานที่ตั้งของโรงเรียนหรือสถานที่จัดการเรียนรู้เป็นประจ า 

☐ มีพื้นที่ของโรงเรียนผู้สูงอายุโดยเฉพาะ ☐ สถานที่ตั้งกลุ่มต่างๆที่อยู่ในชุมชน 

☐ ส านักงานองค์กร/หน่วยงานเอกชนในพื้นที่☐ โรงเรียนประถมหรือมัธยมที่อยู่ใน

พื้นที่  

☐ ศูนย์/หน่วยงาน กศน.ต าบล  ☐ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   

☐ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ☐ บ้านกลุ่ม/ผู้น าทางศาสนาในพื้นที่ 

☐ วัด โบสถ์ มัสยิด สุเหร่า   ☐ บ้านกลุ่มจิตอาสา/อาสาสมัคร 

 ☐ อื่นๆโปรดระบุ........................................... 

24. กฎระเบียบ/ข้อก าหนดการเข้าร่วมเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือกลุ่มเรียนรู้ 

☐ไม่ก าหนด   ☐ ก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าโดยผู้สอน 

☐ ก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าร่วมกัน ☐ ผู้เรียนก าหนดตามความต้องการตนเอง 

☐ ก าหนดเกณฑ์ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย☐ อื่นๆโปรดระบุ................. 

25. การวัดและการประมินผล 

☐ไม่ก าหนด    ☐ ก าหนดเกณฑ์ตามข้อบังคับ 

☐ ก าหนดร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ☐ ผู้เรียนก าหนดตามความต้องการ

ตนเอง 

☐ อื่นๆโปรดระบุ........................................... 

26. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ด าเนินการเป็นประจ า (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 

☐ บรรยาย/อภิปรายโดยผู้เชี่ยวชาญ ☐ บรรยาย/อภิปรายถ่ายทอดโดยสมาชิก

ผู้สูงอายุ 

☐ นิทรรศการให้ความรู้  ☐ กิจกรรมท่องเที่ยว  

☐ กิจกรรมสังสรรค์  ☐ ศึกษาดูงานแหล่งทรัพยากร/ภูมิปัญญา 

☐ รวมกลุ่มเรียนรู้ตามความสนใจ ☐ ให้สื่อความรู้ไปเรียนรู้เองที่บ้าน 

☐ เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ ☐ เกม 

☐บทบาทสมมุติ   ☐ สอนสาธิต    
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☐ เสียงตามสายหอกระจายข่าวชุมชน ☐ อื่นๆโปรดระบุ........................ 

27. สิ่งที่โดดเด่นที่สุดในโรงเรียนผู้สูงอายุที่ท่านปฏิบัติงานหรือมีส่วนร่วม 

☐ บุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ☐ การสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

พื้นที่ 

☐ ความเข้มแข็งของกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน ☐ ภูมิปัญญาชุมชนและปราชญ์

ชาวบ้าน 

☐ กลุ่มอาชีพเสริม   ☐ แหล่งเรียนรู้ที่พร้อมและทันสมัย 

☐ อื่นๆโปรดระบุ........................................... 

 

28. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ

.......................................................................................................... 
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ส่วนท่ี 2 

แบบสอบถาม สภาพ ความต้องการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบด้านสุขภาพ องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วม 

องค์ประกอบด้านความมั่นคงปลอดภัย องค์ประกอบด้านโครงสร้าง และองค์ประกอบด้าน

กระบวนการ 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย (/) ในช่องว่างตามความเห็นของท่านเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ท่านมีส่วนเกี่ยวข้องหรือเป็นสมาชิกตามด้านต่างๆ

ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก 

เกณฑ์การประเมินค่า 

5 หมายถึง มีสภาพและความต้องการในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง มีสภาพและความต้องการในระดับมาก 

3 หมายถึง มีสภาพและความต้องการในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีสภาพและความต้องการในระดับน้อย 

1 หมายถึง มีสภาพและความต้องการในระดับน้อยที่สุด 

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้ำนสุขภำพ (health) 

สภำพกำร
ส่งเสริม 

กำรเรียนรู้ 

 
สุขภำพทำงกำยภำพ 

ควำมต้องกำร
กำรส่งเสริม     
กำรเรียนรู้ 

5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

     1. การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการดูแลตนเอง      

     2. การใช้ยาส าหรับผู้สูงอายุและข้อควรระมัดระวังในการดูแลตนเอง      

     3. การตรวจสุขภาพและการตรวจตามนัด      

     4. การตรวจสุขภาพด้วยตนเองเบื้องต้น      

     5. อาหารและโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ      

     6. กิจกรรมทางกายและการออกก าลังกายด้วยตนเอง      

     7. การดูแลสุขภาพช่องปาก-ฟัน-เหงือก      

     8. การเจ็บป่วยและการปฐมพยาบาล      
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สภำพกำร
ส่งเสริม 

กำรเรียนรู้ 

 
สุขภำพทำงกำยภำพ 

ควำมต้องกำร
กำรส่งเสริม     
กำรเรียนรู้ 

5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

     9. ข้อจ ากัดด้านร่างกาย การป้องกันและการช่วยเหลือตนเอง      

     10. การฝึกสมองและความจ า      

     11. การนวดแผนไทย      

     12. การส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันพื้นฐาน      

     13. การส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันที่
ซับซ้อน ใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ 

     

     14. แหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือด้านสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

     

 

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้ำนสุขภำพ (Health)  

สภำพกำรส่งเสริม 
กำรเรียนรู้ 

 
 สุขภำพทำงจิตใจ 

ควำมต้องกำรกำร
ส่งเสริม 

กำรเรียนรู้ 
5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 
     1. การใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ      
     2. การเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ในผู้สูงอายุ      
     3. สร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น      
     4. การจัดการความขัดแย้งและความเครียด      
     5. การส่งเสริมสุขภาพจิตและการบริหารจิตในวัย

สูงอายุ 
     

     6. คุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ      
     7. การมองโลกในแง่ดี      
     8. การยอมรับการเปลี่ยนแปลงในตนเองและสภาพ

สังคม 
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สภำพกำรส่งเสริม 
กำรเรียนรู้ 

 
 สุขภำพทำงจิตใจ 

ควำมต้องกำรกำร
ส่งเสริม 

กำรเรียนรู้ 
5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 
     9. การประยุกต์ใช้หลักศาสนา ความเชื่อกับ

ชีวิตประจ าวัน 
     

     10.นันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจ      
     11.แหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือด้าน

สุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ 
     

     12.การท่องเที่ยวและศึกษาธรรมชาติ      
     13.บุคลิกภาพและการดูแลส่งเสริมภาพลักษณ์ตนเอง      
 

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้ำนกำรมีส่วนร่วม (Participation) 

สภำพกำรส่งเสริม  
กำรเรียนรู้ 

 

กำรมีส่วนร่วม  

ควำมต้องกำรกำร
ส่งเสริม 

กำรเรียนรู้ 
5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

     1. การมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน ก าหนดเน้ือหา 
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

     

     2. การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ตามความสนใจ ความ
ต้องการของผู้สูงอายุ 

     

     3. การมีส่วรร่วมในการจัดกิจกรรมที่จัดขึ้นส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

     

     4. การมีส่วนร่วมในการจัดและเข้าร่วมท ากิจกรรมต่าง 
ๆของผู้สูงอายุ 

     

     5. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่ชอบในยามว่าง       

     6. การส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกันภายในครอบครัว       

     7. การส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อน        
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สภำพกำรส่งเสริม  
กำรเรียนรู้ 

 

กำรมีส่วนร่วม  

ควำมต้องกำรกำร
ส่งเสริม 

กำรเรียนรู้ 
5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

     8. การส่งเสริมการท ากิจกรรมกับเพื่อนบ้าน       

     9. การจัดและดูแลบ้านร่วมกับลูกหลาน      

     10.การส่งเสริมการท ากิจกรรมให้สังคมที่ผู้สูงอายุเป็น
สมาชิกหรือเข้าร่วม  

     

     11.การส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญา องค์ความรู้ด้าน
ต่างๆ 

     

     12.การส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และการเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

     

     13.การส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และการเรียนรู้ด้าน
อาชีพ 

     

     14.การมีส่วรร่วมในกิจกรรมจิตอาสาและอาสาสมัคร
ต่างๆ 

     

     15.การมีส่วรร่วมในกิจกรรมงานฝีมือเพื่อเพิ่มรายได้      

     16.การมีส่วรร่วมในชมรม กลุ่มอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ      

     17.เทคโนโลยีและการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี      

     18.แหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

     

     19.มีการสื่อสารในกลุ่มผู้สูงอายุผ่านช่องทางต่างๆที่
หลากหลาย 

     

     20.มีส่วนร่วมในการได้รับผลประโยชน์ต่างๆตามสิทธิที่
พึงได้รับ 
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กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้ำนควำมม่ันคงในชีวิต (Security) 

สภำพกำรส่งเสริม 
กำรเรียนรู้ 

 
ควำมม่ันคงในชีวิต 

ควำมต้องกำรกำร
ส่งเสริม 

กำรเรียนรู้ 
5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

     1. การเตรียมการและการใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ      

     2. ความมั่นคงเกี่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ ในการ
ด ารงชีวิต  

     

     3. ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย มีความปลอดภัย       

     4. ความมั่นคงเกี่ยวกับผู้ดูแล ครอบครัว       

     5. การดูแลด้านการรักษาพยาบาลเวลาที่เจ็บป่วย       

     6. การจัดบ้าน ที่อยู่อาศัยที่ส าหรับผู้สูงอายุ      

     7. การจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยกับผู้สูงอายุ      

     8. อาชีพเสริมและการฝึกอาชีพเสริมส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

     

     9. เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ      

     10. การเงิน รายได้และการสร้างความมั่นคง
ทางการเงินส าหรับผู้สูงอายุ 

     

     11. การท าบัญชี การลดรายจ่ายและการออม
ส าหรับผู้สูงอายุ 

     

     12. กฎหมาย สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของ
ผู้สูงอายุ เช่นการได้รับเบี้ยผู้สูงอายุตามช่วง
อายุ 

     

     13. การได้รับการดูแลสุขภาพจากบุคลากรด้าน
สาธารณสุข 

     

     14. มรดกและการจัดการทรัพย์สินเพื่อความมั่นคง
ในชีวิต 
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สภำพกำรส่งเสริม 
กำรเรียนรู้ 

 
ควำมม่ันคงในชีวิต 

ควำมต้องกำรกำร
ส่งเสริม 

กำรเรียนรู้ 
5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

     15. แหล่งประโยชน์ บริการและการช่วยเหลือด้าน
ความมั่นคงในชีวิต ส าหรับผู้สูงอายุ 

     

ด้ำนโครงสร้ำงของโรงเรียนผู้สูงอำยุท่ีท่ำนมีส่วนเก่ียวข้องหรือเป็นสมำชิก 

สภาพปัจจบัน  
โครงสร้างของโรงเรียน 

ความต้องการ 

5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

     1. มีคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วม
ขับเคลื่อนด าเนินการ 

     

     2. มีการจัดหางบประมาณจากกองทุนต่างๆ       

     3. มีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ      

     4. มีการจัดหางบประมาณด้วยตนเอง      

     5. มีการจัดเก็บทะเบียนฐานข้อมูลผู้เรียน      

     6. ถอดบทเรียน และพัฒนาการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

     

     7. มีสถานที่จัดกิจกรรมถาวร  มีความเหมาะสม 
เดินทางสะดวก 

     

     8. มีมุมปฐมพยาบาลเบื้องต้น หรือมีตู้ยาสามัญประจ า
บ้านไว้บริการ 
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ด้ำนกระบวนกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนผู้สูงอำยุท่ีท่ำนมีส่วนเก่ียวข้องหรือเป็นสมำชิก 

สภาพปัจจบัน  
กระบวนการด าเนินงานของโรงเรียน 

ความต้องการ 

5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

     1. มีวิทยากรจิตอาสา      

     2. มีความร่วมมือขององค์กร หน่วยงาน เครือข่าย
ในพื้นที่ 

     

     3. ภาคเอกชนและประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการ 

     

     4. มีผู้รับผิดชอบด าเนินการชัดเจน      

     5. มีครูผู้ถ่ายทอดความรู้เพียงพอ      

     6. มีการก าหนดหลักสูตรการเรียนชัดเจน      

     7. มีการก าหนดการเรียนรู้ขั้นต่ าต่อรุ่น      

     8. มีการจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกสัปดาห์      

     9. มีการจัดกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริม

อาชีพเพิ่มรายได้หรือลดรายจ่าย ส าหรับ

ผู้สูงอายุ 

     

     10. มีการให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง การออม      
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สภาพปัจจบัน  
กระบวนการด าเนินงานของโรงเรียน 

ความต้องการ 

5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

     11. มีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับ

ผู้สูงอายุ 

     

     12. มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพในวัย

สูงอายุ 

     

     13. มีกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารตามหลัก

โภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ 

     

     14. มีกิจกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากส าหรับ

ผู้สูงอายุ 

     

     15. มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเร้ือรัง การ

ป้องกัน การดูแล และสภาวะแทรกซ้อนจาก

โรคเร้ือรัง 

     

     16. มีกิจกรรมออกก าลังกาย หรือบริหารเพื่อฟื้นฟู

สมรรถภาพที่เหมาะสมกับผู้สูงอาย ุ

     

     17. มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ      

     18. มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมประเพณี 

วัฒนธรรม หรือศาสนา 

     

     19. มีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญา

จากผู้สูงอายุในชุมชน 

     

     20. มีการให้ความรู้ด้านกฎหมาย และสิทธิผู้สูงอายุ      

     21. มีการให้ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ

สื่อสาร / การป้องกันภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
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สภาพปัจจบัน  
กระบวนการด าเนินงานของโรงเรียน 

ความต้องการ 

5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

     22. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้ผู้สูงอายุเกิด

ความเพลิดเพลิน สนุกสนาน ผ่อนคลาย

ความเครียด 

     

     23. มีการจัดกิจกรรมด้านสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอาย ุ

     

     24. มีกิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุที่บ้าน      

     25. มีบริการแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด , มุม IT      

     26. มีการติดตามการด าเนินการของโรงเรียน      

ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูงท่ีท่ำนให้ควำมกรุณำในกำรตอบค ำถำมเพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำ

คุณภำพโรงเรียนผู้สูงอำยุในโอกำสต่อไป 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัยแนวค ำถำมสนทนำกลุ่ม 

แนวค ำถำมสนทนำกลุ่มและกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุได้แก่ ผู้เกี่ยวข้อง คณะผู้บริหารและคณาจารย์ (ผู้ถ่ายทอดความรู้) ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ หน่วยงานในพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง สมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุ ครอบครัว  
แนวทำงสนทนำกลุ่มและศึกษำเอกสำร ประกอบด้วย  

1. โครงสร้ำงกำยภำพและข้อมูลท่ัวไป  

 ประวัติโดยย่อ ความเป็นมาของการจัดต้ัง 

  จุดประสงค์ของการจัดต้ัง 

 การสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งงบประมาณ คน อุปกรณ์
งบประมาณ (จากไหนบ้าง)  

 ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน จ านวนนักเรียน /จ านวนรุ่นที่เปิดสอนแล้ว  

 ลักษณะอาคารเรียน การเดินทางมาโรงเรียน สิ่งอ านวยความสะดวก
แก่ผู้สูงอายุ สิ่งแวดล้อมกายภาพ (ความสะอาด การจัดโต๊ะเรียน)  

 เครือข่ายที่ร่วมด าเนินการ  

 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน แนวทางการด าเนินงานต่อไปใน
อนาคต  

 ระยะเวลาที่เปิดโรงเรียน (กี่เดือน) / วันที่เรียน เช่น ทุกวันจันทร์ , ทุก
วันที่ 10 และ 25 ของเดือน 

  กิจกรรมหรือจุดเด่นของโรงเรียน 
 

2. อำจำรย์ /วิทยำกร /ผู้ถ่ำยทอดควำมรู้  
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 คุณสมบัติของผู้ถ่ายทอดความรู้  

 เน้ือหากระบวนการสอน วิธีการสอน สื่อที่ใช้ การประเมินผล การติดตาม
ผล 
 
 
 
 
 

3. หลักสูตร /เนื้อหำท่ีใช้ในกำรเรียนกำรสอน  

 เอกสารประกอบการสอน และอุปกรณ์การสอน  

 การมีส่วนร่วมของผู้เรียน การได้มาซึ่งเน้ือหา  

 ประเด็นในการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้หลักสูตร / กิจกรรมที่จัดใน
โรงเรียน  

 วิธีจัดการเรียนการสอนและการถ่ายทอดความรู้ สื่อ  

 กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม ความมั่นคง
ปลอดภัยของผู้สูงอายุ วิธีการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม  

4. ผู้เรียนและครอบครัว  

 คุณลักษณะของผู้เรียน ความสนใจ  

 การมีส่วนร่วม การเข้ามาเป็นนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุได้อย่างไร  

 ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับ การสนับสนุนจากครอบครัว  

 วิชาที่ชอบมากที่สุด เหตุผล  

 คิดว่าวิชาที่ได้ประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุมากที่สุด คือวิชาอะไร เหตุผล  

 วิธีการสอนที่ผู้สูงอายุคิดว่าท าให้เกิดการเรียนรู้ (จ า เข้าใจ ปฏิบัติได้) มาก
ที่สุด  

 น าความรู้ที่ได้จากการมาเรียนที่โรงเรียนผู้สูงอายุ ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างไรบ้าง   

 ความคิดเห็นของครอบครัวเมื่อผู้สูงอายุไปโรงเรียนผู้สูงอายุ  

 ความเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ  
 



  318 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ง 

รำยนำมผู้เช่ียวชำญตรวจสอบแนวทำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอำยุ 

ชื่อ-สกุล ผู้เชี่ยวชาญ สาขาความเชี่ยวชาญ 

1. รศ.ดร นารีรัตน์     จิตมนตรี ผู้สูงอายุ 

2. รศ.ดร วิไลวรรณ    ทองเจริญ ผู้สูงอายุ สรีวิทยา การศึกษา 

3. ผศ.ดร ทัศนีย์        รวิวรกุล การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

4. รศ.ดร ยุพา           จ๋ิวพัฒนะกุล การดูแลครอบครัว ผู้สูงอายุ 

5. ดร. มธุวีริญจ์         เทพกิจ การศึกษาตลอดชีวิต 

6. ดร. สุรัตน์             เพชรนิล การศึกษาตลอดชีวิต 

7. ดร.เจษฎา             พลายชุมพล การศึกษาตลอดชีวิต 

8. ผศ.ดร ธีรศักด์ิ        ศรีสุรกุล การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย การจัดการศึกษาในชุมชน 

9. ผศ.ดร. วิเชียร        อุ่นเรือน โรงเรียนผู้สูงอายุ การพัฒนาชุมชน 

10. นางกัญญา            ปรีประชา โรงเรียนผู้สูงอายุ การศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

11. นายกเทศมนตรีเมืองหัวหิน โรงเรียนผู้สูงอายุ 
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ประวัติผู้เ ขียน 
 

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เวหา เกษมสุข 
วนั เดือน ปี เกดิ 17 กุมภาพันธ์ 2526 
สถานที่เกดิ จังหวัดอุบลราชธานี 
วฒุิการศึกษา - พย.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล  

- พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) มหาวิทยาลัยมหิดล  
- วุฒิบัตรผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (APN/NP) (การพยาบาลเวช    
    ปฏิบัติชุมชน) สภาการพยาบาล  
- ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา ศาสตร์และศิลปการสอน  
    ทางการพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
- ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ   
    มหาวิทยาลัยมหิดล  
- ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลอาชีว  
    อนามัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ที่อยู่ปจัจบุัน 108/226 หมู่ 2 ต.บางเตย อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210   
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