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เพื่อนมนุษย์  2) การเปรียบเทียบคุณลักษณะส่วนบุคคลกับว ัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
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วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยมีความแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยท่ีเพศ และระดบัของเงินเดือน มีผลท าใหร้ะดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
ไม่มีความแตกต่าง กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 The purposes of the research were 1) to study the levels of the democratic political 

culture of the personnel from Kanchanabhishek Institute of Medical and Public Health 

Technology, 2) to compare individual characteristics with the democratic political culture of 

the personnel from Kanchanabhishek Institute of Medical and Public Health Technology, and 

3)to study the factor in term of individual characteristics which affect the democratic political 

culture of the personnel from Kanchanabhishek Institute of Medical and Public Health 

Technology.  

 A quantitative research with purposive sampling was applied here. Questionnaires 

were distributed to 92 respondents who were the personnel of Kanchanabhishek Institute of 

Medical and Public Health Technology. Frequency, percentage, mean, standard deviation 

(SD), t-test, and one-way ANOVA were used for data analysis.  

 The results indicated that the democratic political culture of the personnel from 

Kanchanabhishek Institute of Medical and Public Health Technology was at the medium level. 

The highest-level aspects of the democratic political culture were optimism and counting on 

fellowmen. Regarding the comparison between individual characteristics and the democratic 

political culture, it was found that age, marital status, education levels, and job position 

significantly affected the difference of the democratic political culture’s levels at 0.05, whereas 

the effects of gender and salary showed non-significant results towards the mentioned 

difference.   
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 การคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี สามารถส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ดว้ยความกรุณาอย่างสูงจาก
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ค  าแนะน า ขอ้คิดเห็น ถึงประเด็นต่าง ๆ ในการศึกษาและช้ีแนวทางในการแกปั้ญหา การคน้ควา้หา
ขอ้มูลเพิ่มเติม และไดก้รุณาตรวจสอบแกไ้ข ขอ้บกพร่องต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์
และสรุปผลการศึกษา รวมทั้งการแกไ้ขงานใหส้มบูรณ์   
 ขอขอบคุณเจา้หน้าท่ีคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร ทุกท่านท่ีให้ความ
ช่วยเหลือและให้ค  าปรึกษาตลอดหลกัสูตรการศึกษา  ขอขอบพระคุณ บิดา มารดา ญาติพี่น้อง นิก
และเพื่อนๆ ท่ีเป็นก าลงัใจช่วยเหลือเก้ือกลูแก่ผูว้ิจยัดว้ยดีเสมอมา รวมถึงผูมี้พระคุณอีกหลายท่านท่ี
มิไดก้ล่าวนามไวใ้นท่ีน้ี  จนท าใหง้านวจิยัฉบบัน้ีเสร็จสมบูรณ์ลงไดใ้นท่ีสุด 
 ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า งานวิจยัฉบบัน้ีจะก่อให้เกิดประโยชน์กับคณะการจดัการ 
มหาวทิยาลยัศิลปากร วทิยาเขตสนามจนัทร์ เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันา และปรับปรุงศกัยภาพของ
บุคลากรในการปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยตรงตามเป้าหมายขององค์การ และผูท่ี้
สนใจ บา้งไม่มากก็นอ้ยและหากมีขอ้ผดิพลาดประการใด ผูว้จิยัขออภยัไว ้ณ ท่ีน้ี 
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บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 
 

วฒันธรรมทางการเมือง (Political Culture) เป็นส่วนหน่ึงวฒันธรรมทางสังคม (Social Culture) 
หมายถึงแบบแผนพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคล ซ่ึงมาจากความเช่ือ (Beliefs) ค่านิยม (Values) และ
ทศันคติทางการเมือง (Attitude) ของบุคคลซ่ึงไดรั้บการถ่ายทอดปลูกฝังสืบต่อกนัมา จนกระทัง่บุคคล
ยอมรับและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัการเมืองของสังคม วฒันธรรมทางการเมืองเกิดจากกระบวนการ
ปลูกฝังอบรมกล่อมเกลาทางการเมือง (Political Socialization Process) ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีสืบต่อ
กนัมาเป็นระยะเวลายาวนาน จนท าให้บุคคลในสังคมมีความรับรู้ทางการเมือง (Political Knowledge) 
ซ่ึงมีผลต่อพฤติกรรมทางการเมือง (Political Behavior) ของบุคคลในสังคมและเม่ือบุคคลในสังคมมี
พฤติกรรมทางการเมืองเป็นแบบแผน (Pattern) พฤติกรรมทางการเมืองท่ีเป็นแบบแผนก็จะกลายเป็น
วฒันธรรมทางการเมืองของบุคคลในสังคมนั้น จากกระบวนการเกิดวฒันธรรมทางการเมืองดงักล่าว 
การศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองจึงมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัวิวฒันาการของระบบการเมืองการ
ปกครองท่ีผา่นมาในอดีต โดยเฉพาะกระบวนการเปล่ียนแปลงทางการเมืองท่ีจะมีอิทธิพลต่อการเปล่ียน
วฒันธรรมทางการเมืองดว้ย(สมบติั ธ ารงธญัวงศ,์ 2549)  
 ประเทศไทยนบัตั้งแต่มีการเปล่ียนแปลงการปกครองในวนัท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ.2475 ถือเป็น
ปฐมฤกษ์ในการปกครองประเทศจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชเป็นระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนผูเ้ป็นเจา้ของประเทศเขา้ไปมีบทบาท
ในการก าหนดทิศทางของประเทศตนเองทั้ งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ปกครองดว้ยระบอบประชาธิปไตยท่ีอ านาจอธิปไตย อนัเป็นอ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศ โดย
ประชาชนจะใชอ้ านาจออกกฎหมายผา่นรัฐสภา ใชอ้  านาจบริหารผา่นรัฐบาล และใชอ้ านาจตุลาการผา่น
ทางศาล จนท าให้ระบอบประชาธิปไตยเป็นระบอบการปกครองในอุดมคติของหลายๆประเทศ        
(ทินพนัธ์ นาคะตะ, 2543) ถึงแมมี้การเปล่ียนแปลงการการปกครองของประเทศมานานกว่า 83 ปี แต่
ทว่ามาถึงในปัจจุบนั อ านาจอธิปไตยท่ีเป็นของประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน ตาม
หลกัการปกครองดว้ยระบอบประชาธิปไตย นั้นยงัไม่สามารถเกิดเป็นรูปธรรมไดจ้ริง การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชนยงัมีอยูน่้อย การต่ืนตวัทางการเมืองยงัมีอยูน่้อย ดงันั้นอ านาจส่วนใหญ่ใน
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การปกครองประเทศจึงตกไปอยู่กบัชนชั้นน า ท่ีเรียกกนัว่า “อมาตยาธิปไตย” จ าพวกเขา้ขุนมูลนาย 
ขา้ราชการ ทหาร นกัธุรกิจ พอ่คา้ เป็นตน้ 
 ถึงแมค้วามต่ืนตวัดา้นการเมืองการปกครองของประชาชนนั้นยงัมีอยูน่อ้ย แต่ในช่วงทศวรรษท่ี
ผ่านมาประชาชนชาวไทยเร่ิมมีความต่ืนตัวทางการเมืองมากข้ึนเน่ืองจาก กฎหมายรัฐธรรมนูญ
พุทธศกัราช 2540 อนัเป็นกฎหมายท่ีประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศขนานนามว่า รัฐธรรมนูญฉบบั
ประชาชน โดยมีสาระส าคญัเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนดา้นการเมืองไวอ้ยา่งชดัเจนว่า ให้
เน้นการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมมากกว่าประชาธิปไตยแบบมีตวัแทน นั้น
หมายความวา่ ก าหนดใหมี้การเลือกตั้งเป็นหนา้ท่ีของประชาชน การท่ีประชาชนมีสิทธ์ิในการเสนอร่าง
กฎหมาย  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนลงประชามติและท าประชาพิจารณ์ได ้เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
สิทธิลงนามเพื่อถอดถอนบุคลากรระดบัสูง รวมถึงเน้นการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เพื่อให้ประชาชนตระหนกัถึงบทบาททางการเมืองของตน สามารถเขา้มามีส่วนร่วมทางการ
เมือง เพื่อการแกไ้ขปัญหาและสร้างสรรคป์ระโยชน์แก่สังคมตน (จกัษ ์พนัธ์ชูเพชร, 2549) จะเห็นไดว้า่
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อคุณภาพของการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย  การท่ีประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองในรูปแบบและระดบั
ต่างๆ มากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัวฒันธรรมทางการเมืองของคนในสังคมนั้น ว่ามีลกัษณะอย่างไรและใน
ทุกๆสังคมลว้นมีวฒันธรรมทางการเมืองในหลายรูปแบบ ไม่มีสังคมใดท่ีมีเพียงวฒันธรรมทางการเมือง
รูปแบบเดียวซ่ึงประชาชนในประเทศยดึถือร่วมกนั เพียงแต่วฒันธรรมทางการเมืองรูปแบบใดกลายเป็น
แบบหลกัท่ีมีอิทธิพลต่อคนส่วนใหญ่ ก็ยอ่มส่งผลต่อคุณภาพของการเมืองการปกครองของประเทศนั้น 
(บูฆอรี ยีหมะ, 2550) นอกจากน้ีแลว้วฒันธรรมทางการเมืองเป็นปัจจยัในการสร้างความส านึกทาง
การเมือง (Political Consciousness) และก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางการเมือง (Political Change) 
วฒันธรรมทางการเมืองจึงมีอิทธิพลต่อสถาบนัทางการเมือง ซ่ึงเห็นได้จากปัญหาการพฒันาทาง
การเมืองในประเทศท่ีก าลงัพฒันาทัว่ไป ดว้ยเหตุน้ีจึงกล่าวไดว้า่ความส าเร็จของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ข้ึนอยู่กบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของผูค้นในสังคมนั้นๆ เพราะอลั
มอนด์และเวอร์บา(Gabriel Almond & Sidney Verba) พบวา่ ความอยูร่อดของประชาธิปไตยในสังคม
ใดๆ ยอ่มตอ้งอาศยัการมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย และอาศยัการมีความรู้สึกนึกคิดใน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในสังคมนั้นๆ เป็นส าคญั (อภิวฒัน์  พลสยม , 2529) ดงันั้นวฒันธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยจึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นหรือเป็นหวัใจส าคญั ต่อความส าเร็จของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย และหากประชาชนในสังคมไม่มีวฒันธรรมทางการเมืองท่ีเอ้ืออ านวยต่อการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยแลว้ ก็ยากท่ีจะใหก้ารปกครองในระบอบประชาธิปไตยบรรลุผลได ้
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 จากการศึกษาประวติัทางการเมืองและความหมายของวฒันธรรมทางการเมืองดงักล่าว จึงท าให้
เกิดข้อค าถามต่อบุคลากรของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก มี
วฒันธรรมทางการเมืองเป็นไปตามแนวคิด ทฤษฎีหรือไม่อยา่งไร  
 ในการท าวิจัยคร้ังน้ี เพื่อท่ีจะศึกษาถึงวฒันธรรมทางการเมืองของบุคลากรของวิทยาลัย
เทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก เน่ืองจากวฒันธรรมทางการเมืองของบุคลากร
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก จะส่งผลต่อพฤติกรรมทาง
การเมืองของนักศึกษาซ่ึงเป็นเยาวชนท่ีเติบโตเป็นผูใ้หญ่ของชาติในอนาคต ฉะนั้น ถ้าบุคลากรของ
วิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก มีวฒันธรรมทางการเมืองท่ีดี ก็จะ
ส่งเสริมต่อการพฒันาวฒันธรรมทางการเมืองของเยาวชนและชุมชน แต่ในทางกลบักนั ถา้บุคลากรของ
วทิยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษกมีวฒันธรรมทางการเมืองท่ีไม่เป็นไป
ตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย ก็จะส่งผลให้วฒันธรรมทางการเมืองของเยาวชนและชุมชน
ขาดการพฒันาทางวฒันธรรมการเมืองท่ีดี และเม่ือเราทราบถึงวฒันธรรมทางการเมืองของบุคลากรของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ผูว้ิจยัสามารถน าข้อมู ลท่ีได้มา
วิเคราะห์ถึงผลท่ีมีต่อวฒันธรรมทางการเมืองของประชาชนและการพฒันาทางการเมืองของไทยและ
บริบทต่าง ๆ ได ้เพราะในสถานการณ์ปัจจุบนั เยาวชนคนรุ่นใหม่ตอ้งเติบโตข้ึนเป็นก าลงัหลกัของชาติ
ต่อไป ดงันั้น จึงถือไดว้า่บุคลากรของวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก
จะเป็นผูมี้บทบาทส าคญัยิ่งต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองและท่ีส าคญัจะตอ้งมีแนวคิด ความรู้ ทศันคติ
ท่ีดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอีกดว้ย 

ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงได้ท่ีจะท าการศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองประชาธิปไตยของบุคลากรของ
วิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก เพราะวฒันธรรมทางการเมืองของ
บุคลากรของวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษกนั้นมีผลต่อความส าเร็จ 
ความกา้วหนา้หรือความลม้เหลวในการปกรองระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทยในอนาคตต่อไป 
 
วตัถุประสงค์กำรวจัิย 

 2.1 เพื่อศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรของวิทยาลยัเทคโนโลยี
ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก อยูใ่นระดบัใด 
 2.2 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะส่วนบุคคล กบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
บุคลากรของวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
 2.3 ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลใด ท่ีมีผลต่อวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
ของบุคลากรของวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
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กรอบแนวคิดในกำรศึกษำ 

 
 

 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ ากรอบแนวคิดและทฤษฎีของ ทินพน์ั นาคะตะ เก่ียวกบัการมี
จิตใจประชาธิปไตยของคนท่ีมีวฒันธรรมแบบประชาธิปไตย อนัเป็นองคป์ระกอบหรือปัจจยัหลกัของ
การมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย (ทินพนัธ์  นาคะตะ , 2546) โดยกรอบแนวคิดท่ีใชใ้น
การศึกษา ไดน้ าเสนอดงัต่อไปน้ี 
 
 
                   ตัวแปรต้น                                                                     ตัวแปรตำม 
     (Independent Variables)                                                (Dependent Varables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั 
 
สมมติฐำนกำรวจัิย 

 
 

 ในการคน้ควา้อิสระเร่ืองวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรของวทิยาลยั
เทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ไดก้ าหนดสมมติฐานในการศึกษาคน้ควา้  
ดงัน้ีต่อไปน้ี 

1. บุคลากรท่ีมีเพศต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยแตกต่างกนั 
2. บุคลากรท่ีมีอายตุ่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยแตกต่างกนั 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
     - เพศ 
     - อาย ุ
     - สถานภาพการสมรส 
     - เงินเดือน 
     - ระดบัการศึกษา 
     - ประเภทต าแหน่ง 
      

วฒันธรรมทำงกำรเมอืงแบบประชำธิปไตย 8 ด้ำน  
ประกอบด้วย 
 1. การมีความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อหลกัการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 2. การยดึมัน่และเช่ือถือในหลกัความส าคญัและศกัด์ิศรีของบุคคล 
 3. การเคารพกติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 4. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง 
 5. การมีส านึกในหนา้ท่ีพลเมืองของตนและมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 6. การมองโลกในแง่ดีมีความไวว้างใจเพ่ือมนุษย ์
 7. การรู้จกัวพิากษว์จิารณ์อยา่งมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค ์
 8. การไม่มีจิตใจแบบเผดจ็การ 
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3. บุคลากรท่ีมีสถานสภาพการสมรสต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
แตกต่างกนั 

4. บุคลากรท่ีมีเงินเดือนต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยแตกต่างกนั 
5. บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 

แตกต่างกนั 
6. บุคลากรท่ีมีประเภทต าแหน่งต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 

แตกต่างกนั 
 
ขอบเขตของกำรวจัิย 

 

 การวิจยั “ วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทาง
การแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก” ทั้งน้ีเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การวิจยั ผูว้ิจยัได้
ก าหนดขอบเขตของการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 
 

1. ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 ขอบเขตด้านประชากร บุคลากรของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณ สุข 
กาญจนาภิเษก ประกอบไปดว้ย  ขา้ราชการ พนกังานราชการ  พนกังานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจา้ง
ชัว่คราว และลูกจา้งเหมาบริการ จ านวน 92 คน ทั้งน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ลือกประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง โดยการ
สุ่มแบบเจาะจง (purposive sampling)   
 

2.  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 ระยะเวลาของการวิจยัในคร้ังน้ี มีระยะเวลาตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2558  ถึงเดือนสิงหาคม 2558 
รวมเวลา 3 เดือน   

 

3. ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
 เน้ือหาของการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี คือ มุ่งศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
เปรียบเทียบคุณลกัษณะส่วนบุคคล กบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย และปัจจยัด้าน
คุณลกัษณะส่วนบุคคลใด ท่ีมีผลต่อวฒันธรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรของวิทยาลยั
เทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 1. วฒันธรรมทำงกำรเมือง หมายถึง กลุ่มหรือแบบแผนของทศันคติ ความเช่ือ ความรู้สึก หรือ
จิตใจ ซ่ึงจะมีผลท าให้กระบวนการทางการเมืองมีระเบียบและความหมายหรือเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อ
กระบวนการหรือระบบการเมือง 

 

 2. วฒันธรรมทำงกำรเมืองแบบประชำธิปไตย  หมายถึง  ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
  2.1  การมีความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อหลกัการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  2.2  การยดึมัน่และเช่ือถือในหลกัความส าคญัและศกัด์ิศรีของบุคคล 
  2.3  การเคารพกติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย 
  2.4  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง 

2.5  การมีส านึกในหนา้ท่ีพลเมืองของตนและมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
2.6  การมองโลกในแง่ดีมีความไวว้างใจเพื่อมนุษย ์
2.7  การรู้จกัวพิากษว์จิารณ์อยา่งมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค ์
2.8   การไม่มีจิตใจแบบเผด็จการ 

 

3. อำยุ  หมายถึง  อายขุองผูต้อบแบบสอบถามนบัเป็นจ านวนปีเตม็จนถึงปัจจุบนั  

 

4. กำรศึกษำ  หมายถึง  ระดบัการศึกษาขั้นสูงสุดของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
 

5. สถำนภำพสมรส  หมายถึง  สถานภาพการครองคู่ของผูต้อบแบบสอบถาม  

 

6. ประเภทต ำแหน่ง  หมายถึง คณะกรรมการบริหาร อาจารย ์เจา้หนา้ท่ีธุรการ ฝ่ายสนบัสนุน  

 

ท่ีด ารงต าแหน่งในวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
 

 7.  บุคลำกรของวิทยำลัยเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข กำญจนำภิเษก หมายถึง 
ขา้ราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างเหมาบริการ ท่ี
ปฏิบติังาน ณ วทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

 

 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1. ท าให้ทราบถึงวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรของวิ ทยาลัย
เทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก นั้นอยูใ่นระดบัใด 
 2. ท  าให้ทราบถึงปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลกบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
บุคลากรของวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
 3. ผลการศึกษาท่ีได้จะเป็นประโยชน์ท่ีส าคัญต่อการพัฒนาวัฒนธรรมการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยและการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข      
กาญจนาภิเษกต่อไป 
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บทที ่2 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงำนวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 

แนวคิดและทฤษฎี ในการศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากร
วทิยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ผูศึ้กษาไดก้ าหนดขอบข่ายการศึกษา 
แนวคิด และหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1. แนวคิดวฒันธรรมทางการเมือง 
2. แนวคิดวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
3. แนวคิดเร่ืองการอบรมกล่อมเกลาทางการเมือง 
4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

1. แนวคิดวฒันธรรมทำงกำรเมือง 
          วฒันธรรมทางการเมือง (Political Culture) เป็นส่วนหน่ึงวฒันธรรมทางสังคม (Social Culture) 
หมายถึงแบบแผนพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคล ซ่ึงมาจากความเช่ือ (Beliefs) ค่านิยม (Values) และ
ทศันคติทางการเมือง (Attitude) ของบุคคลซ่ึงไดรั้บการถ่ายทอดปลูกฝังสืบต่อกนัมา จนกระทัง่บุคคล
ยอมรับและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัการเมืองของสังคม วฒันธรรมทางการเมืองเกิดจากกระบวนการ
ปลูกฝังอบรมกล่อมเกลาทางการเมือง (Political Socialization Process) ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีสืบต่อ
กนัมาเป็นระยะเวลายาวนาน จนท าให้บุคคลในสังคมมีความรับรู้ทางการเมือง (Political Knowledge) 
ซ่ึงมีผลต่อพฤติกรรมทางการเมือง (Political Behavior) ของบุคคลในสังคมและเม่ือบุคคลในสังคมมี
พฤติกรรมทางการเมืองเป็นแบบแผน (Pattern) พฤติกรรมทางการเมืองท่ีเป็นแบบแผนก็จะกลายเป็น
วฒันธรรมทางการเมืองของบุคคลในสังคมนั้น จากกระบวนการเกิดวฒันธรรมทางการเมืองดงักล่าว 
การศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองจึงมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัวิวฒันาการของระบบการเมืองการ
ปกครองท่ีผา่นมาในอดีต โดยเฉพาะกระบวนการเปล่ียนแปลงทางการเมืองท่ีจะมีอิทธิพลต่อการเปล่ียน
วฒันธรรมทางการเมืองดว้ย (สมบติั ธ ารงธญัวงศ,์ 2549) 

 

1.1 ควำมหมำยของวฒันธรรมทำงกำรเมือง 
        การศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองไดรั้บความสนใจจากนกัวิชาการตะวนัตกมาเป็นเวลากว่าคร่ึง
ศตวรรษ แล้ว ตลอดช่วงเวลาท่ีผ่านมานักวิชาการเหล่าน้ี ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับวฒันธรรมทาง
การเมืองไวอ้ยา่งน่าสนใจไดแ้ก่  
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Gabrial Almond (อา้งในสมบติั  ธ ารงค์ธญัวงศ์, 2549) เป็นผูริ้เร่ิมใชค้  าว่า “วฒันธรรมทาง
การเมือง (Political Culture)”  เพื่ออธิบายแบบแผนพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคลในสังคมต่าง ๆ 
โดย Almond ไดอ้ธิบายวา่ วฒันธรรมทางการเมืองหมายถึงแบบแผนของความเช่ือค่านิยมและทศันคติ
ของบุคคลท่ีมีต่อระบบการเมืองและส่วนต่าง ๆ  ของระบบการเมือง  

 

Mill Yinger  (อา้งใน ประภาส  สุทธิอาคาร, 2531) ไดใ้ห้ความหมายของวฒันธรรมทาง
การเมืองว่า หมายถึง ทัศนคติและการอบรมท่ีบุคคลแต่ละคนจะได้รับจากระบบการเมืองนั้น ซ่ึง
ประกอบดว้ยความรู้สึกและค่านิยมต่อระบบการเมืองและประเมินค่าต่อเหตุการณ์ทางการเมือง  

 

Dahl (อา้ง ในสมบติั ธ ารงคธ์ญัวงศ,์ 2549) อธิบายวา่ วฒันธรรมทางการเมืองเป็นปัจจยัท่ีใชใ้น
การอธิบายแบบแผนต่างๆ อนัแตกต่างกันของความขดัแยง้ทางการเมือง ลักษณะวฒันธรรมทาง
การเมืองท่ีเด่น ๆ ไดแ้ก่ ความรู้สึกหรือการกล่อมเกลาของบุคคลท่ีมีต่อระบบการเมือง Manheim (อา้ง
ในสิทธิ พุทธหุน , 2554) อธิบายว่า วฒันธรรมทางการเมือง หมายถึง แบบแผนของความเช่ือและ
ทศันคติร่วมกนัของบุคคลในสังคมเก่ียวกบัเป้าหมายทางการเมืองอยา่งเดียวกนัซ่ึงปรากฏอยูใ่นระบบ
การเมืองต่าง ๆ เป้าหมายท่ีว่า หมายถึง การมีผลประโยชน์ร่วมกนัในขั้นมูลฐานและการประเมินค่าท่ี
เหมือนกนั ตลอดจนการเห็นพอ้งตอ้งกนัจากการไดรั้บประสบการณ์ทางประวติัศาสตร์อยา่งเดียวกนั 

 

Lucian Pye ไดใ้ห้ความหมายของวฒันธรรมทางการเมืองไวว้่า หมายถึง กลุ่มหรือแผนของ
ทศันคติ ความเช่ือ ความรู้สึกหรือจิตใจซ่ึงจะมีผลท าให้กระบวนการทางการเมืองมีระเบียบและมี
ความหมาย หรือเป็นส่ิงทีมีอิทธิพลต่อกระบวนการหรือระบบการเมืองวฒันธรรมทางการเมืองเป็นผล
จากแบบการถ่ายทอดของประวติัศาสตร์ของประเทศ วฒันธรรมทางการเมืองเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมี
อิทธิพลเป็นตวัก าหนดระบบการเมือง ระบบการเมืองจะมีเสถียรภาพมัน่คงอยู่ได้ ถา้วฒันธรรมทาง
การเมืองของคนในระบบการเมืองมีแนวโน้มท่ีจะเป็นอย่างเดียวกนั โดยวฒันธรรมทางการเมืองมี
ความสัมพนัธ์กบัระบบการเมืองอย่างแยกไม่ออก การศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองจึงเป็นการศึกษา
ระบบการเมือง 

Almond and Verba (อา้งใน ขนิษฐา จิราภรณ์สิริกุล , 2541) ไดส้ร้างแนววเิคราะห์วฒันธรรม 
การเมืองว่าเป็นแบบแผนของทศันคติหรือความโน้มเอียงทางการเมืองของปัจเจกชนในฐานะท่ีเป็น
สมาชิกของระบบการเมืองและความโนม้เอียงทางการเมืองของบุคคลแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะคือ 
    1. Cognitive Orientation คือ ความโนม้เอียงเก่ียวกบัการรับรู้ ความเขา้ใจและความเช่ือทั้งท่ีมี
ต่อวตัถุและระบบการเมือง 
   2. Affective Orientation คือ ความโนม้เอียงเก่ียวกบัความพึงพอใจ ซ่ึงเป็นความรู้สึกท่ีมีต่อวตัถุ
และระบบการเมืองบทบาทของบุคคลการปฏิบติังานและการก าหนดหนา้ท่ีของระบบการเมือง 
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    3. Evaluative Orientation คือความโนม้เอียงเก่ียวกบัการประเมินค่า ซ่ึงเป็นความรู้สึกท่ีเป็น
ลกัษณะการประเมินค่าตดัสิน และมีความคิดเห็นท่ีมีต่อกิจกรรมทางการเมืองและปรากฏการณ์ทางการ
เมือง ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดจากการมีค่านิยม และหลกัเกณฑ์บางอย่างท่ีใช้วดัคุณค่าของระบบและกิจกรรม
ทางการเมืองมาเป็นเคร่ืองวดัหรือตดัสินต่อการกระท าโดยจะมีขอ้มูลข่าวสารเป็นตวัประกอบด้วย 
Parson (อา้งใน อมร รักษาสัตย ,์ 2544) ไดอ้ธิบายวฒันธรรมทางการเมืองไวว้า่ วฒันธรรมทางการเมือง
เป็นการอบรมกล่อมเกลาท่ีมีต่อส่วนต่างๆ ของระบบการเมืองการอบรมกล่อมเกลา ถือได้ว่าเป็น
ช่องทางท่ีจะน าไปสู่การแสดงออกทางการเมืองและการอบรม จะถูกก าหนดโดยขนบธรรมเนียม 
ประสบการณ์ แรงจูงใจ ระเบียบทางสังคม และสัญลกัษณ์ต่างๆ 
         กล่าวโดยสรุปแลว้ ความหมายของ “วฒันธรรมทางการเมือง” ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาแลว้สามารถ
อธิบายไดว้า่ เป็นแบบแผนพฤติกรรมของคนในสังคม ในลกัษณะของความเช่ือ ทศันคติ ขนบ ประเพณี 
ท่ีหล่อหลอมให้แต่บุคคลท่ีมีต่อระบบการเมืองในรูปแบบต่างๆ ซ่ึงปรากฏอยูใ่นระบบการเมืองซ่ึง เกิด
จากการอบรมกล่อมเกลาทางการเมืองซ่ึงน าไปสู่การแสดงออกทางการเมือง 

 

1.2 กระบวนกำรเกดิวฒันธรรมทำงกำรเมือง 

 

         วฒันธรรมทางการเมือง (Political Culture) คือส่วนหน่ึงของวฒันธรรมทางสังคม (Social  
Culture) เป็นวฒันธรรมท่ีครอบคลุมสังคมทั้งหมด    โดยวฒันธรรมทางการเมืองจะเก่ียวขอ้งเฉพาะ  
“การเมือง”  เป็นหลกัซ่ึงโดยความเป็นจริงจะเช่ือมโยงกบัวฒันธรรมส่วนอ่ืน ๆ ของสังคมอยา่งใกลชิ้ด 
ดงันั้น กระบวนการเกิดวฒันธรรมทางการเมืองจึงเป็นอย่างเดียวกบักระบวนการเกิดวฒันธรรมทาง
สังคม โดยมีกระบวนการดงัน้ี (สมบติั ธ ารงธญัวงศ,์ 2549) 

1. กระบวนการปลูกฝังอบรมกล่อมเกลาทางการเมือง (Political Socialization Process) 
บุคคลในสังคมจะผา่นกระบวนการปลูกฝังอบรมหล่อหลอมกล่อมเกลาทางการเมืองมาแต่แรกเกิดโดย
เร่ิมตน้ ตั้งแต่ ครอบครัวโรงเรียน ชุมชน ท่ีท างาน และจากส่ิงแวดลอ้มโดยรวม โดยกระบวนการน้ีจะ
เกิดข้ึนทั้งทางตรงและทางออ้ม 
         2.  ความรู้ทางการเมือง (Political Knowledge) จากกระบวนการปลูกฝังอบรมหล่อหลอมกล่อม
เกลาทางการเมืองทั้งทางตรงและทางออ้มจะท าให้บุคคลเกิดความรู้ทางการเมือง จากความรู้ทางกวา้ง
จนถึงความรู้ทางลึก อาทิ ความรู้เก่ียวกับอุดมการณ์ของระบอบการเมืองต่าง ๆ ได้แก่ ระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ ระบอบเผด็จการทหารระบอบคอมมิวนิสต์ ระบอบสังคมนิยมและระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นตน้ หรือความรู้เก่ียวกบักิจกรรมและพฤติกรรมทางการเมืองรูปแบบต่าง ๆ ทั้งจาก
การปลูกฝังจากครอบครัว โรงเรียนองคก์ารท่ีท างานและจากส่ือต่างๆ กระบวนการน้ี จะท าให้บุคคลมี
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั “การเมือง” ในมุมมองอยา่งหลากหลาย 
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         3. ความเช่ือ ค่านิยม และทศันคติทางการเมือง (Political Beliefs, Values, Attitudes)             
เม่ือบุคคลมีความรู้เก่ียวกบัการเมืองไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้มหรือเป็นความรู้แค่ผิวเผินหรือ
แบบลึกซ้ึงกระบวนการรับรู้ ( Perception Process) ของแต่ละคนจะท าหนา้ท่ีในการกลัน่กรอง ถา้เห็นวา่
ส่ิงใดไม่ดีจะเกิดการปฏิเสธ เช่น บุคลเห็นว่าระบอบเผด็จการทหารหรือระบอบคอมมิวนิสต์ไม่ดีก็จะ
ปฏิเสธแต่ถา้เห็นว่าดีเพราะเป็นท่ีนิยมของบุคคลทัว่ไปหรือหลกัการท่ีดี เช่น ถา้บุคคลเห็นวา่ ระบอบ
ประชาธิปไตยดี กระบวนการรับรู้จะท าให้เกิดการยอมรับจนกลายเป็นความเช่ือ ค่านิยม และทศันคติ 
ทางการเมืองของตน ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี (สมบติั ธ ารงธญัวงศ,์ 2549) 

 

1. ระบบความเช่ือ (Beliefs)  เป็นความเช่ือเก่ียวกบัส่ิงท่ีด ารงอยูว่า่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งหรือ
เป็นส่ิงท่ีผิดเป็นการประเมินค่าถึงส่ิงท่ีเป็นอยู่วา่ดีหรือเลวหรือเป็นความเช่ือเก่ียวกบัวิธีหรือเป้าหมาย
ของการกระท าวา่เป็นส่ิงท่ีพึงปรารถนาหรือไม่ความเช่ือเป็นส่ิงท่ีอยูภ่ายในจิตใจของบุคคลเม่ือบุคคลมี
ความรู้เก่ียวกบัการเมืองและเห็นว่าการเมืองระบบใดดี ก็จะยอมรับและยึดถือกลายเป็นความเช่ือทาง
การเมืองของตน อาทิ ความเช่ือเก่ียวกบัระบอบการเมืองต่าง ๆ ของบุคคลและกลุ่มบุคคล 

 

       2. ค่านิยม (Values) เป็นความเช่ือท่ียดึถือสืบต่อกนัมาเป็นระยะเวลายาวนาน เป็นความ
เช่ือเก่ียวกบัวธีิหรือเป้าหมายการกระท าของบุคคลและกลุ่มบุคคลท่ีมีลกัษณะยืนยงถาวรต่างกนักบัสมยั
นิยม (Fashion) ท่ีไม่ยนืยงถาวร เป็นความเช่ือท่ีมีผลต่อการกระท าในระยะสั้นแลว้เลือนหายไป ค่านิยม
ทางการเมืองจึงเป็นการแสดงออกของความเช่ือทางการเมืองในรูปของการกระท าท่ีสามารถมองเห็นได ้
อาทิ ค่านิยมเผด็จการและค่านิยมประชาธิปไตย เป็นตน้ การกระท าต่าง ๆ ของบุคคลและกลุ่มบุคคลจะ
ท าใหรู้้วา่บุคคลเหล่าน้ีมีความเช่ือทางการเมืองอยา่งไร 
       3. ทศันคติ (Attitude) เป็นความรู้สึกของตนท่ีสั่งสมมาจากประสบการณ์อนัยาวนาน
และมีผลต่อการตอบสนองส่ิงต่าง ๆ ดว้ยลกัษณะของความรู้สึกและความพอใจของตน ดงันั้น ทศันคติ
ทางการเมืองจึงเกิดข้ึนจากกระบวนการรับรู้ทางการเมืองของบุคคลจนกระทงัทาให้เกิดความเช่ือทาง
การเมืองเก่ียวกบัลทัธิหรือระบอบการเมืองต่าง ๆ และการแสดงออกในรูปแบบของความรู้สึกทาง
การเมือง อาทิเช่น รู้สึกพอใจกบัระบอบประชาธิปไตยท่ีเคารพในเร่ืองเสรีภาพ ความเสมอภาคและ
ความยุติธรรมของคนในสังคมและความรู้สึกไม่พอใจกบัระบอบการเมืองท่ีละเมิดสิทธิเสรีภาพและ
ความเสมอภาคของบุคคล เป็นตน้ 
       4. พฤติกรรมทางการเมือง (Political Behaviors) เม่ือบุคคลมีความเช่ือ ค่านิยมและ
ทศันคติทางการเมืองอยา่งไรก็จะส่งผลใหบุ้คคลมีพฤติ กรรมทางการเมืองอยา่งนั้น อาทิเช่น บุคคลใดมี
ความเช่ือในระบอบประชาธิปไตย บุคคลนั้นก็จะเคารพในสิทธิเสรีภาพทั้งของตนเองและผูอ่ื้น จะเห็น
คุณค่าของความเสมอภาคและความยุติธรรมของสังคม ถา้มีการเลือกตั้งก็จะไปใช้สิทธิเลือกตั้งอย่าง
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สม ่าเสมอ ถา้มีการแสดงความคิดเห็นก็จะเขา้ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการวิพากษว์ิจารณ์อยา่ง
มีเหตุผล พฤติกรรมการเมืองเหล่าน้ี จะเกิดจากอิทธิพลของความเช่ือค่านิยมและทศันคติทางการเมือง
ของแต่ละบุคคล 

5. วฒันธรรมทางการเมือง (Political Culture) เม่ือบุคคลมีพฤติกรรมทางการเมืองจน
กลายเป็นแบบแผน (Pattern) คือกลายเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะท่ีสามารถคาดหมายได ้อาทิ บุคคลท่ีไปใช้
สิทธิเลือกตั้งเสมอ บุคคลท่ีกลา้แสดงความคิดเห็นทางการเมืองอยา่งตรงไปตรงมา และบุคคลท่ีเคารพ
ในความเสมอภาคของผูอ่ื้น พฤติกรรมทางการเมืองท่ีเป็นแบบแผน เช่นน้ี จะกลายเป็นวฒันธรรมทาง
การเมืองของบุคคลนั้นหรือกลุ่มนั้น 

 

1.3 ประเภทของวฒันธรรมทำงกำรเมือง 

 

   Almond และVerba (อา้งใน พรชยั เทพปัญญา, 2555 และ วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ, 2544)  
ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบลกัษณะของวฒันธรรมทางการเมืองของกลุ่มต่าง ๆ ในสังคมและสามารถ
จ าแนกวฒันธรรมทางการเมืองออกเป็น    3 ลกัษณะคือ 

1. วฒันธรรมการเมืองแบบคบัแคบ (The Parochial Political Culture) 
  เป็นวฒันธรรมทางการเมืองของบุคคลท่ีไม่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการเมืองเลยไม่มี
การรับรู้ไม่มีความเห็นและไม่ใส่ใจต่อระบบการเมืองไม่คิดว่าตนเองมีความจ าเป็นตอ้งมีส่วนร่วม
ทางการเมืองลกัษณะการเมืองแบบคบัแคบจะคน้พบไดใ้นกลุ่มคนท่ียากจนและไร้การศึกษา  เป็นกลุ่มท่ี
ขาดโอกาสในการรับรู้และเขา้ใจบทบาทของตนต่อระบบการเมือง 

 

2. วฒันธรรมการเมืองแบบไพร่ฟ้า (The Subject Political Culture)  
เป็นวฒันธรรมทางการเมืองของบุคคลท่ีมีความรู้ความเขา้ใจต่อระบบการเมืองทัว่ ๆ ไป แต่ไม่

สนใจเขา้ร่วมทางการเมืองในทุกกระบวนการและไม่มีความรู้สึกวา่ตนเองมีความหมายหรือมีอิทธิพล
ต่อระบบการเมืองบุคคลเหล่าน้ี จะยอมรับอ านาจรัฐ เช่ือฟังและปฏิบติัตามกฎหมายของรัฐโดยดุษฎี 

ลกัษณะการเมืองแบบไพร่ฟ้าจะพบไดใ้นกลุ่มคนชั้นกลาง เป็นกลุ่มท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจกบั
ระบบการเมืองโดยทัว่ไปแต่มีความเช่ือวา่อ านาจรัฐเป็นของผูป้กครองประชาชนทัว่ไป ควรมีหนา้ท่ีเช่ือ
ฟังและปฏิบติัตามกฎหมายเท่านั้น 

 

   3. วฒันธรรมการเมืองแบบมีส่วนร่วม (The Participant Political Culture)  เป็นวฒันธรรมทาง
การเมืองของบุคคลท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการเมืองท่ีดีเห็นคุณค่าและความส าคญัในการ
เขา้มามีส่วนร่วมทางการเมือง ทั้งน้ี เพื่อควบคุม ก ากบั ตรวจสอบให้ผูป้กครองท าการปกครองเพื่อ
สนองตอบความตอ้งการของประชาชน 
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วฒันธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วมจะเห็นได้จากชนชั้นกลางส่วนใหญ่ของประเทศ
อุตสาหกรรมหรือประเทศท่ีพฒันาแลว้ ทั้งน้ี เพราะ ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเจา้ของอ านาจอธิปไตย
อยา่งแทจ้ริง 

จากแนวคิดของ Almond และ Verba ดงักล่าว ถา้น ามาอธิบายลกัษณะของวฒันธรรมทาง
การเมืองในประเทศต่าง ๆ อาจอธิบายไดด้งัน้ีคือ 
      ในประเทศท่ีดอ้ยพฒันาท่ีประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศยากจนและไร้การศึกษาประชาชน
เหล่าน้ี ขาดโอกาสท่ีจะรับรู้และเขา้ใจต่อระบบการเมืองและบทบาทของตนเองต่อระบบการเมืองและ
มกัจะถูกปลูกฝังดว้ยความเช่ือดั้งเดิมแต่โบราณว่าการปกครองเป็นเร่ืองของเจา้นาย ท าให้ผูป้กครอง
สามารถครองอ านาจโดยไม่ถูกตรวจสอบจากประชาชน ลกัษณะเช่นน้ีคือวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
คบัแคบ 
      ส่วนในประเทศก าลงัพฒันาแมป้ระชาชนส่วนใหญ่จะยงัคงยากจนและไร้การศึกษา และมี
วฒันธรรมทางการเมืองแบบคบัแคบ แต่ชนชั้นกลางท่ีมีโอกาสไดรั้บการศึกษาและมีฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีเหนือกว่าจะมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการเมืองโดยทัว่ไป แต่จะถูกปลูกฝังให้
ยอมรับอ านาจรัฐเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายโดยไม่มีส่วนร่วมทางการเมือง เพราะถือว่าอ านาจ
ทางการเมืองเป็นอ านาจของผูป้กครองลกัษณะเช่นน้ี เรียกวา่ วฒันธรรมทางการเมืองแบบไพร่ฟ้า 
      ส าหรับประเทศท่ีพฒันาแล้ว หรือในประเทศท่ีกาลังพฒันา ท่ีกลุ่มคนมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัระบบการเมือง และตระหนักถึงคุณค่าและบทบาทของตนต่อระบบการเมือง ตอ้งการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง เพื่อควบคุมก ากบั ตรวจสอบ การบริหารของผูป้กครองให้เป็นไปตามความตอ้งการ
ของประชาชนลกัษณะเช่นน้ีเรียกวา่ วฒันธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วม 

 

1.4 ควำมส ำคัญของวฒันธรรมทำงกำรเมือง 

 

          ความส าคัญของวฒันธรรมทางการเมือง สามารถแบ่งความส าคัญออกได้ 3 ประการ คือ 
(ววิฒัน์ เอ่ียมไพรวนั, 2540) 

 

          1. วฒันธรรมทางการเมืองเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างเสริมความชอบธรรมทางการเมือง  
(Political Legitimacy) ให้ระบบการเมืองอนัเป็นผลท าให้ระบบการเมืองสามารถด ารงอยูไ่ดป้ระชาชน
จะให้ความร่วมมือกบัรัฐโดยการเช่ือฟังค าสั่งของประมุขและปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อเป็นการรักษา
ระเบียบของสังคมการเมือง 

 

          2. วฒันธรรมทางการเมืองเป็นปัจจยัส าคญัในการริเร่ิมท าให้มีการเปล่ียนแปลงทางการเมือง 
ส่วนใหญ่จะเปล่ียนแปลงไปในแนวทางวฒันธรรมการเมืองสมยัใหม่ท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากวฒันธรรม
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ทางการเมืองของกลุ่มประเทศตะวนัตก เพื่อแกไ้ขปัญหาของชาติ และตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
          3. วฒันธรรมทางการเมืองเป็นปัจจยัส าคญัของการพฒันาการทางการเมือง หากสังคมการเมือง
ใดประชาชนมีวฒันธรรมทางการเมืองท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของอุดมการณ์ทางการเมืองของสังคม
นั้น ก็จะสามารถน าอุดมการณ์ทางการเมืองนั้นมาช้ีน าเป็นแนวทางปฏิบติัสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมทาง
การเมืองของประชาชน เพื่อบรรลุเป้าหมายของอุดมการณ์ทางการเมืองนั้นได ้

 

1.5 วถิีชีวติทำงกำรเมืองของคนไทย 

 

          วิถีชีวิตทางการเมืองของคนไทยภายใต้กระบวนการอบรมกล่อมเกลาทางการเมือง เช่น 
เดียวกบัสังคมอ่ืนคือ ผา่นการขดัเกลาเรียนรู้ ถ่ายทอด สืบต่อ และยอมรับจนกลายเป็นวฒันธรรมข้ึนมา 
ซ่ึงสามารถพิจารณาไดจ้ากวิถีชีวิตแบบไทยควบคู่กบัการปกครองระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย ์ผา่น
มาถึงระบอบประชาธิปไตยในปัจจุบนั ซ่ึงวิถีชีวิตทางการเมืองของคนไทยมีการเปล่ียนแปลงไปตาม
กาลเวลา มีการผสมผสานมากข้ึนท าใหมี้ลกัษณะท่ีแตกยอ่ยมากข้ึนภายใตก้ระแสโลกาภิวฒัน์สังคมไทย
จะตอ้งเผชิญกบั กระแสของวฒันธรรมทางการเมืองหรือวฒันธรรมอ่ืนๆ ท่ีหลัง่ไหลเขา้มาในสังคมไทย 
คนไทยจึงตอ้งมีการเรียนรู้และมีการเปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

ในอดีตสังคมไทยมีลกัษณะเป็นสังคมเกษตรกรรม จึงยึดถือจารีตประเพณีเป็นหลกัในการ
ด าเนินชีวติการเปล่ียนแปลงในดา้นทศันคติประเพณี และความเป็นอยูข่องคนไทยในชุมชนเกษตรกรยงั
มีอยู่น้อยมาก ลักษณะโครงสร้างของสังคมไทยตั้ งอยู่บนลักษณะท่ีเรียกว่า “อิสระตามสบาย” 
(Individualism) และ “การมีล าดบัชั้นในสังคม” (Hierarchical Structure) (สมบติั วงศศ์รีรัตน์, 2536) 
        1. ลกัษณะสังคมท่ีเป็นแบบอิสระตามสบาย 
        ลกัษณะสังคมแบบน้ี ท าให้คนไทยมีลกัษณะท่ีรวมกนัเป็นองค์การหรือกลุ่มผลประโยชน์ทาง
สังคมท่ีมีประสิ ทธิภาพ ถึงแมจ้ะรวมกนัเป็นกลุ่มเป็นกอ้นแลว้แต่ก็เป็นลกัษณะท่ีเป็นตวัของตวัเองตาม
แบบสบายมากไปจึงท าใหมี้การแตกแยกในภายหลงั ลกัษณะเช่นน้ี สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความลม้เหลวของ
ระบบพรรคการเมืองไทยไดอ้ย่างหน่ึง นอกจากน้ี ลกัษณะอิสระตามสบายน้ี ไม่เพียงแต่ท าให้คนไทย
รวมกนัเป็นกลุ่มเป็นกอ้นในรูปแบบของสมาคมหรือสหพนัธ์ดว้ย 
        ความแตกต่างระหวา่งลกัษณะของสังคมท่ีเป็นอิสระตามสบายแบบไทยกบัลกัษณะของสังคม
ท่ีเป็นอิสระตามสบายของประเทศอ่ืนท่ีเป็นรูปแบบของประชาธิปไตย ในแง่ของสิทธิความเสมอภาค
และอภิสิทธิ ในบางเร่ือง เช่น ความลบัส่วนตวั เป็นตน้ แต่รูปแบบอิสระตามสบายแบบไทยกลบัมี
ลกัษณะตามสบายแบบขาดความรับผิดชอบท่ีมีต่อสถาบนั กล่าวคือ การเป็นตวัของตวัเองโดยไม่สนใจ
หรือผูกพนัต่อสถาบนัทางสังคมและมีลกัษณะท่ีไม่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งความเป็นอิสระ
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ส่วนตวัเป็นใหญ่ แต่ในขณะเดียวกนัสังคมไทยก็ประกอบไปดว้ยการเคารพอ านาจและอาวุโส (แสวง 
บุญมี , 2537) 
        2. การมีล าดบัชั้นในสังคมหรือระบบอาวโุสแบบยอมรับอ านาจ 
        เป็นลกัษณะท่ีส าคญัของสังคมไทยท่ีคนไทยมกัจะมีลกัษณะ “เคารพนบัถือ” และ “ตระหนกั” 
วา่ตนเองอยูใ่นสภาพใดในสังคม ดงันั้น สังคมไทยจึงมีโครงสร้างอยา่งหน่ึงท่ีเนน้อยูก่บั “สถานภาพ” ท่ี
เป็นตวัช้ีวา่ตวัเองควรปฏิบติับทบาทอะไรและอยา่งไร 
        อยา่งไรก็ตามลกัษณะอิสระตามสบายและเคารพนบัถือระบบอาวุโสท่ีปรากฏในสังคมไทยนั้น 
ทั้ง 2 ลกัษณะ ได้ท าหน้าท่ีเป็นไปอย่างสอดคล้องต้องกันเพื่อด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของสังคมไทย
ดังกล่าวข้างต้นระบบอาวุโสย ังท าหน้าท่ีอยู่ในสังคมเม่ือเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ทางสังคม
ขณะเดียวกนัสังคมก็ยอมทนต่อความเป็นตวัของตวัเองแบบไทยตราบเท่าท่ีไม่เกิดการกระทบกระเทือน
ต่อระดบัอนัแรกจนเกินไป กล่าวคือ เม่ือใดท่ีมีพลงัแห่งอ านาจขาดหายหรืออ่อนแรงลงไป ความเป็น
อิสระนิยมจะเขา้มาแทนท่ีและมีอิทธิพลอยา่งเห็นไดช้ดั (สมบติั วงศศ์รี รัตน์, 2524) 

 

1.6 วฒันธรรมทำงกำรเมืองในสังคมไทย 

 

    ลกัษณะโครงสร้างพื้นฐานของสังคมไทยและกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมและการเมืองของ
ไทยมีพื้นฐานมาจากหลายระบบ จึงท าใหส้ังคมไทยและคนไทยมีอุดมการณ์และพฤติกรรมท่ีพอสรุปได้
ดงัน้ี วฒันธรรมทางการเมืองของไทยเป็นส่ิงท่ีได้รับอิทธิพลมาจากวฒันธรรมและการถ่ายทอดของ
สังคมภายใตก้ารปกครองแบบดั้งเดิมซ่ึงวฒันธรรมทางการเมืองของไทยประกอบด้วยส่ิงต่อไปน้ีคือ 
(ทินพนัธ์ นาคะตะ, 2534) 
    1. อ านาจนิยมคนไทยส่วนใหญ่ชอบใชอ้ านาจเด็ดขาด เคารพเช่ือฟังและอ่อนนอ้มต่อผูมี้อ  านาจ 
รวมทั้งมอบอ านาจและความรับผิดชอบทุกอย่างไวก้บผูน้ าทั้งน้ีจะเห็นได้จากการปกครองทุกระดบั
นับตั้งแต่ระดับ ครอบครัวไปจนถึงระดับชาติจะนิยมใช้อ านาจบงัคบัให้ปฏิบติัตามมากกว่าการใช้
หลกัการและเหตุผลหรือการรับฟังความคิดเห็นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง จะนิยมรวมอ านาจไวใ้นตวัผูน้ า 
การท างานจึงเป็นลกัษณะสั่งจากเบ้ืองบนลงมา มากกวา่การริเร่ิมมาจากเบ้ืองล่าง 
    2. นิยมระบบเจา้นายกบัลูกน้อง ในสังคมไทยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มพวกพอ้งกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง
เสมอผูน้ าผูเ้ป็นเจา้นาย ผูมี้อ  านาจวาสนา ผูมี้บารมีตอ้งสามารถใหค้วามคุม้ครองและให้ผลประโยชน์แก่ 
ลูกนอ้งไดส่้วนลูกนอ้งตอ้งตอบแทนดว้ยการสนบัสนุนและให้บริการแก่ เจา้นายความสัมพนัธ์เช่นน้ีมี
ในทุกหนทุกแห่ง เช่นในระบบพรรคการเมืองหรือในระบบราชการคนไทยจึงนิยมนบัถือผูมี้อ  านาจเพื่อ 
อาศยับารมีปกป้องผลประโยชน์ส่วนตวั ขา้ราชการจ านวนมากจึงมีแนวโน้มท่ีจะสนใจรับใช้ผูใ้หญ่
มากกว่าการให้บริการประชาชน และประชาชนส่วนมากก็ยงัถือว่า ข้าราชการเป็นเจ้านายของตน 
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ต าแหน่งหนา้ท่ีการงานมกัถือเสมือนเป็นสมบติัส่วนตวั อีกทั้งมีการยึดถือระบบพวกพอ้ง เม่ือผูเ้ป็นผูน้ า
พน้ต าแหน่งไปบรรดาลูกน้องทั้งหลายก็จะแสวงหาเจา้นายคนใหม่ ในสังคมไทยการเป็นเจา้นายจึง
ไดรั้บการเคารพนบัถือมาก การอวยพรของผูใ้หญ่สมยัก่อน ๆ ท่ีมีต่อเด็ก ๆ จึงมกัเนน้วา่เม่ือโตข้ึนขอให้
ไดเ้ป็นเจา้คนนายคน 
    3. ยึดมั่นในตัวบุคคลมากกว่าหลักการ นอกจากจะนิยมระบบเจ้านายกับลูกน้องแล้ว
ความสัมพนัธ์ และการช่วยเหลือกนัและกนัเป็นส่วนตวัยงัมีความส าคญัมาก ในการประกอบกิจกรรม
เกือบทุกอย่าง การรวมกลุ่มในทางการเมืองหรือสังคมจึงต้องอาศัยบุคลิกภาพของผูน้ าเป็นหลัก 
ยิง่กวา่นั้น คนไทยยงัเป็นผูเ้ล็งผลเลิศในทางปฏิบติัมากกวา่ในทางอุดมการณ์ กล่าวคือจะสนใจกบัส่ิงท่ี
เป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัโดยปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มหรือสภาพความเป็นจริงไดโ้ดยไม่ยาก โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่เก่ียวกบัเร่ืองท่ีตนท าไดห้รือใหผ้ลประโยชน์ส่วนตนอยา่งชดัเจน 
    4. ความเป็นอิสระนิยม คนไทยรักความเป็นอิสระ ชอบท าอะไรโดยล าพงัตนเอง ไม่อยากให้
ใครมายุง่เก่ียวกบัตนมากนกั ไม่ชอบการถูกบงัคบัหรือตกอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาของคนอ่ืน คนไทย
ส่วนมากขาดระเบียบกฎเกณฑใ์นการด าเนินชีวติ   ไม่ชอบการอยูใ่ตก้ฎเกณฑห์รือกฎระเบียบของสังคม  
ไม่ค่อยมีระเบียบวินยั เช่น การบงัคบัให้นกัเรียนสวมเคร่ืองแบบนกั เรียนไปจนถึงขา้ราชการบงัคบัให้
นักเรียนตดัผมสั้ นแต่ลับหลงัก็มีการฝ่าฝืนอยู่ทัว่ไป เพราะชอบความอยู่สบาย การรวมกลุ่มในทาง
การเมืองเพื่อบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงจึงเป็นไปไดย้ากความรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวมจึง
มีนอ้ย 
     5. การยึดมัน่ในประเพณีดั้งเดิม มีคนไทยจานวนไม่นอ้ยท่ียึดมัน่ในความเช่ือค่านิยมทศันคติ 
และประเพณีเก่า ๆ อยู่กล่าวคือ ยงัเช่ือในเร่ืองไสยศาสตร์ของขลงัและโชคลางจึงมกัฝากอนาคตไวก้บั
ดวงชะตาซ่ึงเหล่าน้ีเป็นท่ีพึ่งทางใจ หรือความหวงัของชีวิตโดยเฉพาะเม่ือประสบปัญหาหรือความ
เดือดร้อนจึงเป็นการยากท่ีคนไทย โดยทัว่ไปจะยดึหลกัการและเหตุผลมาวิเคราะห์สถานการณ์หรือมอง
โลกในความเป็นจริงโดยทัว่ไปแล้วคนไทยส่วนใหญ่ มกัมีแนวโน้มท่ีจะมีลกัษณะอนุรักษ์นิยม จะ
สนใจพิธีกรรมมากกว่าการท างานให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างจริงจงั ในขณะเดียวกันก็ไม่ชอบการ
เปล่ียนแปลงและการเส่ียง เช่น จะมีการถามหมอดูเพื่อหาฤกษ์ในการท ารัฐประหารหรือลงรับสมคัร
เลือกตั้ง รวมถึงเช่ือวา่การเมืองเป็นเร่ืองของหลวง ประชาชนทัว่ไปไม่ควรมีส่วนเก่ียวขอ้ง ยิ่งกวา่นั้นคน
เหล่าน้ี ยงัมีความคิดอ่านค่อนขา้งแคบคือยงัผกูพนัอยูก่บักลุ่มเดิม ๆ ของตน เห็นผลประโยชน์ส่วนตน
มากกวา่สังคมส่วนรวม 
     6. ความเฉ่ือยชาไม่มีความกระตือรือร้นหรือสนใจต่อกิจกรรมทางการเมือง คนไทยโดยทัว่ไป
จะพอใจในสถานภาพท่ีเป็นอยู่ของตนเอง จะยอมรับสภาพท่ีเสียเปรียบของตนเองโดยถือว่าตนมีบุญ
วาสนาหรือโชคชะตาเพียงแค่นั้นเป็นกรรมเก่าของตนจึงไม่ชอบกระตือรือร้นขวนขวาย ท างานเท่าท่ี



17 
 

 

 

จ าเป็นส าหรับการครองชีพเท่านั้น ส่วนใหญ่จะชอบความสะดวกสบายและสนใจอบายมุขต่าง ๆ เช่น 
การพนนัและเสพของมึนเมาแต่จะไม่ชอบจริงจงัในชีวิตและงาน ขาดความมุ่งมัน่ในเร่ืองความส าเร็จ
ของงาน หรือแมแ้ต่ในเร่ืองของกิจกรรมบา้นเมือง แมแ้ต่การประทว้งหรือนดัหยุดงานมกัก็จะมีการเล่น
ลิเก ร าวง สลบักนัไป เก่ียวกบัการเมืองก็ถือว่าเป็นเร่ืองสกปรกไม่ก่อให้เกิดผลดีกบัตนเอง ยิ่งกว่านั้น 
คนส่วนใหญ่ถือวา่การแกปั้ญหาสังคมเป็นของชนชั้นปกครองจึงไม่สนใจการเขา้ร่วมการเมืองเลยแมแ้ต่
นอ้ย  

นอกจากนั้นวฒันธรรมทางการเมืองของคนไทยส่วนใหญ่ยงัเป็นในลักษณะดงัน้ี (ชัยสิทธ์ิ     
สินสมบูรณ์ทอง, 2514) 
     1. ยดึมัน่ในตวับุคคลมากกวา่หลกัการและเหตุผล 
     2. ยกยอ่งผูท่ี้มีความรู้และไดรั้บการศึกษาสูง (Degreeism) 
     3. เคารพและคลอ้ยตามผูท่ี้มีวยัวฒิุสูง โดยเฉพาะในระบบวงราชการจะปรากฏชดั 

4. เป็นทาสเงินและวตัถุนิยม ปรากฏให้เห็นในการฉ้อราษฎร์บงัหลวงในวงราชการหรือแมแ้ต่
การซ้ือเสียงในระหวา่งการเลือกตั้ง 
  5. รักความเป็นอิสระแบบตวัใครตวัมนั เอาตวัรอด โดยขาดความร่วมมืออย่างจริงจงัในการ
ท างานเป็นคณะ 
  6. นิยมอ านาจมากกว่าความเสมอภาค มีความคิดแบบศกัดินาตกคา้งอยู่ท  าให้เช่ือเร่ืองบุญ
วาสนา กรรมเก่าวา่เป็นตวัก าหนดการมีอ านาจวาสนาในปัจจุบนั 

7. มีความเช่ือทางไสยศาสตร์และหวัโบราณ 
  8. นิยมการเล่นพรรคเล่นพวก (Patronage System) เช่น การฝากเขา้ท างาน 
  9. เฉ่ือยชาต่อกิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมือง  ตวัอยา่งเช่น การออกเสียงเลือกตั้งซ่ึงปรากฏ
ในกรุงเทพวา่ มีความเฉ่ือยชากวา่ชาวชนบท 

จากการท่ีผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรมในเร่ืองของวฒันธรรมทางการเมืองของนกัวิชาการหลาย
ท่านและหลายแง่มุม มีทั้งแง่มุมท่ีเหมือนและแตกต่างกนั แต่มีส่ิงหน่ึงท่ีผูว้ิจยัเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีตรงกนั คือ 
วฒันธรรมทางการเมืองของประชาชนในประเทศนั้นเป็นอย่างไร จะสะท้อนถึงสถานการณ์ทาง
การเมืองของประเทศนั้ นได้เป็นอย่างดี  เฉกเช่นเดียวกันงานวิจัยฉบับน้ีก็จะสะท้อนให้เห็นถึง
วฒันธรรมทางการเมืองของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
วา่มีวฒันธรรมทางการเมืองเป็นอยา่งไรเช่นกนั 
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2. แนวคิดวฒันธรรมกำรเมืองแบบประชำธิปไตย  

 

Almond, A. Gabriel และ Verba, Sidney (1965) ไดเ้สนอลกัษณะวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยไวว้า่ วฒันธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัประชาธิปไตยนอกจากจะมีลกัษณะของการมีส่วนร่วม 
(Paticipant Political Culture) สูงแลว้ ยงัตอ้งมีความผสมกลมกลืนในสังคมระหวา่งกลุ่มท่ีมีวฒันธรรม
ทางการเมืองแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างและธ ารงไว้ ซ่ึงดุลยภาพของพลังและกลไกทางการเมือง 
ประชาธิปไตยท่ีส าคญัท่ีสุด ประชาชนส่วนใหญ่มีความส านึกในความสามารถทางการเมืองของตน 
กล่าวคือ เช่ือวา่ตนสามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง และจะพยายามเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง
อย่างกระตือรือร้น และตามช่องทางท่ีเหมาะสมซ่ึงลกัษณะท่ีเรียกว่า “Civic Culture” ถือว่าเป็น
ส่วนผสมของทศันคติ ความเช่ือ 2 อยา่งควบคู่กนัไป คือ การเคารพเช่ือฟังยอมรับในอ านาจอยา่งหน่ึง
และความเป็นอิสระอยา่งมัน่คงอีกอยา่งหน่ึง 

วฒันธรรมประชาธิปไตยเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วมท่ีมีแบบ
แผนเป็นลกัษณะเฉพาะตน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน (Daniel Wit, 1953) ไดก้ล่าวถึง
วฒันธรรมประชาธิปไตยวา่ ประกอบดว้ย 

1. การมีทศันคติท่ีดีท่ีแต่ละคนมีต่อเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั ซ่ึงเป็นการมองโลกในแง่ดี โดยมี
พื้นฐานจากความเช่ือท่ีวา่ มนุษยส์ามารถเอาชนะส่ิงแวดลอ้มได ้และเอาชนะความสามารถสนองตอบ
ความตอ้งการของแต่ละคนได ้

2. การมีทศันคติท่ีวา่ รัฐบาลเป็นเคร่ืองมือของสังคม กล่าวคือ รัฐบาลสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของแต่ละคนได ้ การเมืองจึงเป็นส่ิงจ าเป็น มิใช่ส่ิงสกปรก รวมทั้งยงัเป็นเร่ืองของประชาชน
โดยตรงอีกดว้ย 

3. การมีความเช่ือท่ีวา่ สิทธิและเสรีภาพเป็นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ีติดมาพร้อม ๆ กบัความเป็นมนุษย ์
ความคิดเห็นของแต่ละคนจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุด 

4. การมีทศันคติท่ีว่า ประชาชนสามารถลม้ลา้งรัฐบาลได้ ถา้รัฐบาลกระท าตนเป็นนายของ
ประชาชน และไม่ท าตามความประสงคข์องมวลชน 

(ชยัอนนัต ์สมุทวณิช, 2517) ไดอ้ธิบาย ผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีเป็นประชาธิปไตยนั้นไดแ้ก่ 
 1. มีความคิดเห็นเป็นของตนเองไม่นิยมการตามความคิดเห็นของผูอ่ื้น เวน้เสียแต่วา่จะถูกชกั

จูงใหค้ลอ้ยตา 
2. เป็นคนท่ีปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพการใหม่ ๆ ไดง่้าย 
3. มีความรับผดิชอบ พร้อมท่ีจะรับผดิชอบในส่ิงท่ีเขาไดก้ระท าลงไป 
4. ไม่มีอคติต่อศาสนาอ่ืน หรือดูถูกเหยยีดหยามชนชาติอ่ืน 
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5. คิดถึงบุคคลอ่ืนในฐานะท่ีเขาเป็นตวัของเขาเอง ไม่ใช่ไปจดัประเภทใหเ้ขา เช่นไม่ไปเรียกเขา
วา่ “หวัรุนแรง” หรือ “พวกฝ่ายซา้ย” 

6. มองโลกในแง่ดีอยูเ่สมอ มีศรัทธาและความหวงัต่อชีวติ 
7. ไม่ยอมกม้หวัให้กบัผูย้ิ่งใหญ่ง่าย ๆ แมว้า่จะยอมรับอ านาจ แต่อ านาจนั้นตอ้งมีเหตุผลหรือมี

ความชอบธรรม 
(กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2536 ) และ(พรอมัรินทร์ พรหมเกิด, 2539) ไดอ้ธิบาย

ถึงบุคลิกภาพของผูท่ี้มีวฒันธรรมทางการเมืองระบอบประชาธิปไตย ดงัน้ี 
1. ความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อหลกัการปกครองระบอบประชาธิปไตย กล่าวคือ มีความตอ้งการให้มี

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เห็นดว้ยกบัการปกครองแบบน้ีวา่เป็นการปกครองของประชาชน 
โดยประชาชน และเพื่อประชาชน และมีความเคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
เช่น ใชว้ิธีการตดัสินปัญหาดว้ยเสียงขา้งมาก โดยมีขอ้ผกูพนัให้ทุกฝ่ายปฏิบติัตาม ขณะเดียวกนัก็ให้
ความคุม้ครองสิทธิของฝ่ายท่ีมีเสียงขา้งนอ้ย ตลอดทั้งการปฏิบติัต่อกนัอยา่งยติุธรรมตามกฎหมาย 

2. มีความไวว้างใจเพื่อนมนุษยแ์ละการมองโลกในแง่ดี กล่าวคือ เป็นผูท่ี้มีทศันะและมองโลก
ในแง่ดี มีความไวว้างใจเพื่อนมนุษย ์และมีความเช่ือมัน่ในตวัเจา้หนา้ท่ีและสถาบนัของทางราชการ ส่ิง
น้ีนบัวา่เป็นความจ าเป็นต่อความส าเร็จของการปกครองระบบประชาธิปไตยอยูไ่ม่นอ้ยเพราะการเมือง
เป็นเร่ืองของความร่วมมือร่วมใจกนัและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงจะน าไปสู่ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานของสถาบนัทางการเมืองต่าง ๆ ได ้ ประชาชนจะตอ้งเช่ือมัน่และศรัทธาว่าการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย จะช่วยแกปั้ญหาและภาวะวิกฤติต่าง ๆ ของสังคมไดดี้กวา่ระบบการปกครอง  
อ่ืนๆ ตอ้งมีความเช่ือมัน่วา่มนุษยส์ามารถปกครองตนเองได ้

3. มีความเช่ือมัน่ในศกัด์ิศรีและความเสมอภาค กล่าวคือ ตอ้งมีความเช่ือและยึดมัน่ในคุณค่า
และศกัด์ิศรีของบุคคล มีความเช่ือมัน่ในความสามารถของผูอ่ื้น และความเสมอภาคของมนุษยร์วมทั้ง
รู้จกัเคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนทั้งในการพดู การเขียน การแสดงความคิดเห็น และการแสดงออก
อ่ืน ๆ แมว้า่ส่ิงนั้นจะขดัแยง้กบัความคิดเห็นของตนก็ตามคนท่ีมีจิตใจเป็นประชาธิปไตยจะตอ้งมีความ
อดกลั้นต่อความหลากหลายในพฤติกรรมผูอ่ื้น ตราบใดท่ีบุคคลนั้นยงัไม่ละเมิดศีลธรรมและเสรีภาพ
ของผูใ้ด 

4. ตอ้งเป็นผูมี้ความส านึกในหน้าท่ีพลเมืองของตน และมีความเช่ือมัน่ในตวัเองอาทิ มีการ
ปฏิบติัตนในฐานะท่ีเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยท่ีดี ไดแ้ก่ การไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง มี
ความเช่ือมัน่อยูเ่สมอวา่จะตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ หรือก าหนดนโยบายของรัฐบาล โดย
เหตุความส าคญัของการปฏิบติัเช่นนั้นวา่ เป็นประโยชน์ต่อสังคม รวมทั้งการปฏิบติัตามกฎหมาย การ
บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม และการเสียภาษี เป็นตน้ 
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5. ตอ้งรู้จกัการแสดงความคิดเห็น การแสดงออกซ่ึงรวมทั้งตอ้งรู้จกัการวิพากษว์ิจารณ์อยา่งมี
เหตุผล และในทางสร้างสรรค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อการใชอ้  านาจของขา้ราชการและผูมี้อ  านาจทาง
การเมืองอยูเ่สมอ โดยการตรวจสอบคดัคา้น และเหน่ียวร้ังมิฉะนั้นอาจน าความหายนะมาสู่สังคมได ้

6. ในประการสุดทา้ย จะตอ้งเป็นผูท่ี้ไม่มีจิตใจเป็นเผด็จการ กล่าวคือ ในสังคมใดหากคนส่วน
ใหญ่มีจิตใจดงักล่าว ก็เป็นการยากท่ีจะท าให้การปกครองระบอบประชาธิปไตย ประสบความส าเร็จลง
ได ้ ผูท่ี้มีจิตใจแบบเผด็จการนั้น คือ ผูท่ี้มอบความรับผิดชอบในทุกส่ิงทุกอยา่งไวก้บัผูน้ า ชอบการใช้
อ านาจเด็ดขาด การอ่อนนอ้มยอมจ านนต่อผูมี้อ  านาจโดยปราศจากการโตแ้ยง้ หรือวิพากษว์ิจารณ์ ฯลฯ 
นิยมระบบเจา้ขนุมูลนาย การไม่ยอมรับความเสมอภาคของบุคคล การไม่ยอมรับความแตกต่างของผูอ่ื้น
ในการใชสิ้ทธิเสรีภาพของเขา และการยดึมัน่ในค่านิยมแบบเดิมรวมทั้งการมีความคิดอ่านท่ีตรงขา้มกบั
การมีจิตใจแบบประชาธิปไตย ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

นอกจากน้ี ยงัมีแนวคิดวฒันธรรมทางการเมืองท่ีนิยมแบ่งประเภทวฒันธรรมทางการเมืองออก
ตามระบบการปกครองท่ีเป็นท่ีรู้จกักนัดีในโลกปัจจุบนั คือ วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
และวฒันธรรมทางการเมืองแบบเผด็จการ  ส าหรับลักษณะของผูท่ี้มีวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยนั้น มีตวัแสดงท่ีส าคญั 2 ประการ คือ (ลิขิต ธีรเวคิน, 2539) 

1. ความเช่ือในหลกัสิทธิความเสมอภาค เสรีภาพและภราดรภาพของประชาธิปไตยเสรีนิยม 
กล่าวคือ เช่ือในหลกัการภราดรภาพท่ีวา่มนุษยทุ์กคนลว้นเป็นพี่นอ้งกนั การมองคนในแง่ดีมีศรัทธาต่อ
มนุษยด์ว้ยกนั ร่วมมือและพึ่งพาอาศยักนัในสังคม เช่ือในหลกัเสรีภาพท่ีวา่มนุษยทุ์กคนมีเสรีภาพท่ีจะ
แสดงความคิดเห็น ใหค้วามส าคญัแก่การเช่ือมัน่ในหลกัเกณฑ์ และวิธีหาเหตุผลแบบวิทยาศาสตร์ และ
ความเช่ือในหลกัความเสมอภาค คือ เช่ือวา่มนุษยทุ์กคนมีความเท่าเทียมกนัโดยพื้นฐานทางกฎหมาย
และการเมือง 

2. ความเช่ือในระบบกลไก กติกา และแนวปฏิบติัต่าง ๆ ของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยเสรีนิยม ในส่วนของวฒันธรรมทางการเมืองแบบเผด็จการ จะมีลกัษณะตรงกนัขา้ม
วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยมีความสอดคลอ้งใกลเ้คียงกบัวฒันธรรมการมีส่วนร่วมมาก
ท่ีสุด 

ลกัษณะการมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีส าคญัของประชาชนในประเทศประชาธิปไตยแบ่งได้
เป็น 4 รูปแบบ คือ การเขา้มามีส่วนร่วมในกลุ่มผลประโยชน์ การเขา้มามีส่วนร่วมในพรรคการเมือง 
การเขา้มามีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง การเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและวิพากษว์ิจารณ์
รัฐบาล 

ความรู้ความเข้าใจของประชาชนเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ถือว่ามี
ความส าคญัและมีความเก่ียวกบัการเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทางการเมืองเป็นอยา่งยิ่งเพราะ
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ถา้หากประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยดีมากเท่าใด ก็
จะท าให้การเขา้มามีส่วนร่วมในทางการเมืองมีมากยิ่งข้ึนเท่านั้น การเมืองไทยกบัประชาธิปไตย (กนก 
วงษต์ระหง่าน, 2538) ซ่ึงการเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนก็คือ พฤติกรรมทางการเมือง
ของสมาชิกในสังคมการเมืองซ่ึงจะมีบทบาทมากหรือน้อยจึงข้ึนอยู่กับ  “วัฒนธรรมทาง
การเมือง”(Political Culture) ของคนในสังคมประเทศนั้นดว้ย เน่ืองจากวฒันธรรมการเมืองมีบทบาท
ส าคญัต่อระบบการเมืองประชาธิปไตยนั้นมีอะไรบา้ง 

ดงันั้น การปกครองในระบอบประชาธิปไตย คือ การปกครองท่ีมีอ านาจอธิปไตยสูงสุด
ประกอบด้วย อ านาจสภานิติบญัญติั บริหาร และตุลาการ ซ่ึงเป็นอ านาจของปวงชนดังนั้น
ประชาธิปไตย จึงมีความเก่ียวขอ้งกบัประชาชนในดา้นการจดัระเบียบการจดัการปกครองประเทศและ
วิถีชีวิตในการด ารงอยูร่่วมกนัอยา่งยอมรับสิทธิ เสรีภาพ ความส าคญั และประโยชน์และใชอ้ านาจทาง
การเมืองแทน ซ่ึงหมายถึงความสามารถท่ีจะก าหนดและบงัคบัใชสิ้ทธิและหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชอบ
ธรรม ตามอุดมการณ์ประชาธิปไตย (จรูญ สุภาพ, 2530) 

ลกัษณะวฒันธรรมทางการเมืองระบอบประชาธิปไตยตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ จะส่งเสริมให้การ
พฒันาองค์ประกอบของการพฒันาทางการเมืองมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนั้นวฒันธรรมทาง
การเมืองกบัการพฒันาทางการเมืองจึงมีส่วนเสริมสร้างซ่ึงกนัและกนั จนไม่อาจแยกออกจากกนัได ้การ
พฒันาทางการเมืองในระบบประชาธิปไตยจะส าเร็จได้ เม่ือมีการเสริมสร้างวฒันธรรมทางการเมือง
ระบอบประชาธิปไตยในหมู่ประชาชน ถา้ประชาชนยงัคงมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบอ านาจนิยม
หรือเผด็จการ ก็ไม่อาจพฒันาการเมืองใหเ้ป็นประชาธิปไตยได ้(สมบติั ธ ารงธญัวงศ,์ 2537) 

แต่อยา่งไรก็ตาม วฒันธรรมทางการเมืองของคนไทย ไม่สนบัสนุนให้ประชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมทางการเมือง เพราะประชาชนโดยทัว่ไปยงัมีความเช่ือวา่การเมืองหรือการบริหารประเทศเป็นเร่ือง
ของคนกลุ่มนอ้ยบางกลุ่มเท่านั้น ประการหน่ึงคนไทยยงัเห็นวา่การเมืองเป็นเร่ืองของผลประโยชน์อยา่ง
ชดัแจง้จนเกินไป ความรู้สึกเช่นน้ีท าให้ประชาชนขาดความศรัทธาหรือความกระตือรือร้นท่ีจะเขา้มามี
ส่วนร่วมทางการเมือง แต่เขา้มาเม่ือมีวตัถุประสงคอ์ยา่งอ่ืนไม่ใช่เป็นเร่ืองของส านึกทางการเมืองท่ีไม่
สนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการเมือง คือ การยอมรับในอ านาจนิยมของความเป็นขา้ราชการซ่ึง
ประชาชนโดยทัว่ไปมองว่าข้าราชการเป็นชนชั้นผูน้ า เม่ือข้าราชการแนะน าหรือชักจูงในทางใด
ประชาชนจึงมกัปฏิบติัตามโดยไม่โตแ้ยง้ ซ่ึงการปฏิบติัดงักล่าวไม่สอดคล้องกบัหลกัการของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย (ชยัอนนัต ์สมุทวณิช, 2545) 

การเสริมสร้างให้ประชาชนมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย  ขา้ราชการในแต่ละ
ทอ้งถ่ินตอ้งเป็นผูท่ี้มีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยดว้ย โดยจะตอ้งเร่ิมตน้ให้ประชาชนมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัส าคญัของระบอบประชาธิปไตย การให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเพียงพอ การให้
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การศึกษา และสร้างความเขม้แข็งทางวฒันธรรมท่ีจะท าให้เกิดจิตส านึกทางการเมืองซ่ึงจะพฒันาไปสู่
ความรู้สึกศรัทธาเช่ือมัน่ในระบอบประชาธิปไตย และประเมินค่าดว้ยการตดัสินใจยอมรับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย เป็นอุดมการณ์ทางการเมืองของตน ซ่ึงความรู้และส่ิงศรัทธาเหล่าน้ีจะน าไปสู่
การเผยแพร่และถ่ายทอดใหนิ้ยมยดึถือปฏิบติัร่วมกนั จนเป็นแบบแผนพฤติกรรมทางการเมืองในท่ีสุด 

(ทินพนัธ์ นาคะตะ, 2546) ไดส้รุป ถึงลกัษณะของวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
ไว ้8 ประการ ดงัน้ี 

1. มีความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อหลกัการปกครองระบอบประชาธิปไตย ประชาชนในสังคมนั้น 
จะตอ้งมีจิตใจสนบัสนุนหลกัการปกครองแบบประชาธิปไตย  อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มี
หลกัการท่ีถือว่าอ านาจอธิปไตยเป็นของประชาชน เพราะยึดมัน่ในความส าคญัความเสมอภาค และ
เสรีภาพของบุคคล มีวิธีการให้ประชาชนไดใ้ชอ้  านาจดงักล่าว โดยมีขอ้ก าหนดต่าง ๆให้ให้เกิดการใช้
อ านาจนั้น เช่น รัฐธรรมนูญ การเลือกตั้ง รวมทั้งมีวตัถุประสงคใ์นการปกครองเพื่อผลประโยชน์ของ
ประชาชน 

2. ยดึมัน่และเช่ือถือในหลกัความส าคญัและศกัด์ิศรีของบุคคล ทั้งผูน้  าและประชาชนจะตอ้งยึด
มัน่ในความส าคญัและศกัด์ิศรีของบุคคล จะตอ้งมีความเช่ือมัน่ในความเสมอภาคของบุคคลรวมทั้งรู้จกั
เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้นในการพูดในการแสดงความคิดเห็น  และในการแสดงออกแมว้า่ส่ิงนั้นจะ
ขดัแยง้หรือคดัคา้นกบัความคิดเห็นหรือรสนิยมของตนก็ตาม คนท่ีมีจิตใจเป็นประชาธิปไตย จะตอ้ง
ยอมรับหรือมีความอดกลั้นในเร่ืองความแตกต่างในการประพฤติปฏิบติัของผูอ่ื้นตราบใดท่ีบุคคลผูน้ั้น
ไม่ละเมิดศีลธรรมหรือสิทธิเสรีภาพของผูใ้ด   ทั้งน้ี เพราะคนเรายอ่มมีผลประโยชน์ ความเช่ือ   และ
เหตุผลต่าง ๆ กนั 

3. เคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  คือ หลกัการตดัสินดว้ยเสียงขา้งมาก 
ดว้ยกบัเสียงขา้งมาก จะถือวา่เป็นฝ่ายตรงกนัขา้มหรือจะขจดัออกนอกสังคมไม่ได ้ เช่น จะห้ามการ
วิพากษ์วิจารณ์ของฝ่ายนั้นไม่ได ้ ยิ่งกว่านั้นกติกาของการปกครองแบบน้ียงัรวมถึงการปฏิบติัต่อกนั
อย่างยุติธรรม การยึดถือระเบียบวิธีการตามกฎหมาย และการเคารพสิทธิของบุคคลท่ีจะไดรั้บการ
พิจารณาคดีโดยยติุธรรมอีกดว้ย 

4. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง โดยติดตามข่าวสารของบา้นเมือง 
พดูคุยถึงปัญหาของบา้นเมืองกบัผูอ่ื้นในทางสร้างสรรค ์และพยายามมีส่วนร่วมในการตดัสินใจหรือใน
การก าหนดนโยบายของทางราชการ เช่น การออกเสียงเลือกตั้ง เป็นตน้ 

5. มีความส านึกในหนา้ท่ีพลเมืองของตน และมีความเช่ือมัน่ในตนเอง กล่าวคือตอ้งเช่ือมัน่วา่
ตนสามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ หรือการก าหนดนโยบายของรัฐบาลการใชสิ้ทธิออกเสียง
เลือกตั้ง เน่ืองจากการปฏิบติัเช่นวา่น้ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 
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6. มองโลกในแง่ดี ส่ิงน้ีนบัวา่มีความจ าเป็นต่อความส าเร็จของการปกครองแบบประชาธิปไตย
อยูไ่ม่นอ้ย เพราะตามธรรมดาการเมืองเป็นเร่ืองของความร่วมมือร่วมใจกนั แมจ้ะมีความขดัแยง้กนัอยู่
ดว้ยก็ตาม ความส าเร็จในการด าเนินงานของสถาบนัทางการเมืองต่าง ๆ ส่วนหน่ึงยอ่มตอ้งอาศยัการมี
ความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่จะตอ้งมีความเช่ือมัน่วา่การปกครองแบบประชาธิปไตย 
จะช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ของสังคมไดดี้กวา่การปกครองแบบอ่ืนทั้งฝ่ายผูน้ าและฝ่ายประชาชน จะตอ้งมี
ความเช่ือวา่ คนเราจะปกครองตวัเองได้ การมองโลกในแง่ดียอ่มช่วยให้มนุษยมี์ความหวงัไดว้า่ เรามี
ความสามารถท่ีจะเอาชนะส่ิงแวดลอ้มและฟันฝ่าอุปสรรคทั้งหลายไปไดด้ว้ยระบอบประชาธิปไตย ซ่ึง
มกัจะเป็นไปอยา่งเช่ืองชา้ แต่มีความมัน่ใจได ้

7. วิพากษว์ิจารณ์อยา่งมีเหตุผลและเป็นไปไดใ้นทางสร้างสรรค์ โดยเฉพาะต่อการใชอ้  านาจ
หนา้ท่ีและการปฏิบติัของทางราชการ เพราะถา้ปล่อยให้ฝ่ายหลงัน้ีท าอะไรไดโ้ดยไม่มีการคดัคา้น การ
ควบคุม การตรวจสอบ หรือการเหน่ียวร้ัง แลว้ อาจท าให้ฝ่ายหลงันั้นเหลิงอ านาจปฏิบติัตามอ าเภอใจ 
และเกิดการผดิพลาดข้ึนไดโ้ดยง่าย ในประเทศเผด็จการคนส่วนมากมกัจะมอบความไวว้างใจให้แก่ผูมี้
อ  านาจโดยส้ินเชิง และปราศจากการโตแ้ยง้หรือการวพิากษว์จิารณ์ใด ๆ 

8. ไม่มีจิตใจเป็นเผด็จการ เพราะหากคนส่วนใหญ่ในสังคมมีจิตใจเป็นเผด็จการก็ยากท่ีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยในประเทศนั้นจะประสบความส าเร็จได ้เพราะผูมี้จิตใจเป็นเผด็จการจะ
มอบความรับผิดชอบทุกอย่างไวท่ี้ผูน้ า ชอบการใช้อ านาจเด็ดขาด อ่อนน้อมยอมจ านนต่อผูท่ี้นิยม
อ านาจ ระบบเจา้ขุนมูลนาย ไม่ยอมรับความเสมอภาคของบุคคล ไม่ยอมรับความแตกต่างของผูอ่ื้นใน
การใชสิ้ทธิเสรีภาพของเขา และยดึมัน่ในค่านิยมแบบดั้งเดิม รวมทั้งการมีความคิดอ่านท่ีตรงกนัขา้มกบั
จิตใจแบบประชาธิปไตยท่ีกล่าวมาแลว้ 

อาจสรุปไดว้า่ การมีจิตใจแบบประชาธิปไตยนั้นควรจะตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี คือสนบัสนุน
หลกัการปกครองแบบประชาธิปไตย มีความเช่ือมัน่ในหลกัประชาธิปไตยเคารพในศกัด์ิศรีความเสมอ
ภาคและเสรีภาพของบุคคล ยดึถือกติกาของการปกครองแบบนั้น สนใจในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางการเมือง ส านึกในหนา้ท่ีพลเมือง มองส่ิงแวดลอ้มของมนุษยใ์นแง่ดี รู้จกัการวิจารณ์และไม่มีจิตใจ
แบบอ านาจนิยม ซ่ึงผูว้จิยัไดใ้ชล้กัษณะวฒันธรรม 8 ประการดงักล่าวมาขา้งตน้ เป็นกรอบแนวคิดใน
การศึกษาวจิยั เน่ืองจากแนวคิดของ (ทินพนัธ์ นาคะตะ, 2546) มีความครอบคลุมและสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชก้บังานวจิยัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษกไดเ้ป็นอยา่งดี 
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3. แนวคิดเร่ืองกำรอบรมกล่อมเกลำทำงกำรเมืองและกำรเรียนรู้ทำงกำรเมือง (Political Socialization) 

 

การอบรมกล่อมเกลาทางการเมือง หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดทศันคติทางการเมืองและ
แนวทางปฏิบติักิจกรรมทางการเมืองท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมและวฒันธรรมทางการเมืองของสังคมใน
ขณะนั้นใหก้บัประชาชนทัว่ไป 
             ลกัษณะส าคญัของการอบรมกล่อมเกลาทางการเมือง คือ 

1. การอบรมกล่อมเกลาทางการเมืองเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติของ 
บุคคลแต่ละคน หมายถึง เม่ือบุคคลเติบโตข้ึนมีประสบการณ์ชีวิตท่ีหลากหลายยิ่งข้ึนก็ย่อมมีการ
ปรับเปล่ียนทศันคติดัง่เดิมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของชีวติท่ีเปล่ียนไป 

2. การอบรมกล่อมเกลาและการเรียนรู้ทางการเมืองอาจเกิดข้ึนไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม 
เม่ือบุคคลไดมี้การสัมผสัโดยตรงกบัข่าวสาร ค่านิยม และความเช่ือเก่ียวกบัทางการเมืองโดยตรงหรือ
โดยออ้มผา่นสถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษา 
             เดวิด อีสตนั (David Easton) ไดใ้ห้ความหมายว่า การอบรมกล่อมเกลาทางการเมือง ไดแ้ก่ 
กระบวนการท่ีระบบการเมืองส่งผ่านความโน้มเอียงทางการเมือง (Political Orientation) ซ่ึง
ประกอบดว้ย ทศันคติ ความรู้ ค่านิยม บรรทดัฐานจากอีกรุ่นหน่ึงไปยงัอีกรุ่นหน่ึง ซ่ึงเป็นแบบแผนของ
ความโนม้เอียงทางการเมืองท่ีมีผลต่อการคงอยูข่องระบบการเมือง 

 

             การอบรมกล่อมเกลาทางการเมือง ไดมี้นกัวชิาการสรุปแนวคิดไว ้ 3 แนว คือ 

 

1. การกล่อมเกลาทางการเมือง เป็นการสืบทอดวฒันธรรมระหวา่งคนรุ่นหน่ึงกบัคนอีกรุ่น  
(Socialization as Enculturation) เช่น จากรุ่นพ่อแม่ไปยงัรุ่นลูก ซ่ึงแนวความคิดน้ี แสดงให้เห็นถึง
ความคิดเชิงอนุรักษ์สังคม มองเห็นการอบรมกล่อมเกลาทางการเมืองในรูปแบบท่ีเป็นกระบวนการ    
ซ่ึงท าใหส้ังคมด ารงอยูต่ามแบบฉบบัดัง่เดิม เป็นแนวความคิดท่ี มีพื้นฐานทางมานุษยวทิยา 

 

2. การกล่อมเกลาทางการเมือง เป็นกระบวนการควบคุมอารมณ์ของบุคคลท่ีติดตวัมาแต่ 
ก าเนิด ตามทฤษฎีทางจิตวเิคราะห์ (Psycho-Analysis) แนวความคิดน้ีมองวา่ บุคคลใชก้ารมีส่วนร่วม 
ทางการเมืองเพื่อตอบสนองความตอ้งการทางจิต หรือความตึงเครียดส่วนบุคคลของเขาอยา่งไร นกัจิต
วิเคราะห์มีแนวโน้มท่ีมองว่าบุคลิกภาพเป็นตวัก าหนดว่าบุคคลจะมีบทบาท และการแสดงออกทาง
การเมืองอยา่งไร 

 

3. การอบรมกล่อมเกลาทางการเมืองเป็นการเตรียมบุคคลเขา้รับบทบาทต่างๆ ในสังคม  
(Role Training) คือ เป็นกระบวนการของสังคมในอนัท่ีจะท าใหปั้จเจกบุคคลประพฤติปฏิบติัตาม 
(Conform to) ปทสัถาน (Norms) ของสังคม โดยแนวทางน้ี มองวา่บุคลิกภาพของบุคคลและโครงสร้าง 
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ของสังคมเป็นระบบท่ีแยกต่างหากออกจากกนั กระบวนการกล่อมเกลาทางการเมืองเป็นตวัเช่ือมให ้
ระบบทั้งสองไปดว้ยกนัไดโ้ดยบุคคลจะตอ้งไม่ไดรั้บความกดดนัจากระบบสังคมมากเกินไป และสังคม 
ก็จะไม่ไดรั้บความกระทบกระเทือนจนเกินไปจากความตอ้งการส่วนบุคคล 

 

  การกล่อมเกลาทางการเมืองในวยัผูใ้หญ่ มีปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการกล่อมเกลาทางการเมือง 
แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 

1. จ าพวกในสังคม (Social Grouping) คือ คนท่ีเป็นชนชั้น (Class) เดียวกนั ระดบัรายได ้
เดียวกนั ระดบัการศึกษาเดียวกนั อาชีพเดียวกนั 

2. กลุ่มทุติยภูมิท่ีสังกดั คือ กลุ่มท่ีมีโครงสร้างและกระบวนการท่ีแน่ชดั มีผลต่อพฤติกรรม 
การเมือง และมีอิทธิพลในการกล่อมเกลาทางการเมือง แบ่งเป็น  3 ประเภท ตามบทบาทในการกล่อม
เกลาทางการเมือง คือ 
        2.1  กลุ่มท่ีตั้งข้ึนดว้ยวตัถุประสงคท์างการเมืองโดยเฉพาะ เช่น พรรคการเมืองซ้ึงตั้งข้ึนเพื่อ
ปลูกฝังค่านิยมทางการเมืองเพื่อระดมก าลงัสู่การกระท าทางการเมือง 
         2.2 กลุ่มท่ีตั้งข้ึนเพื่อวตัถุ ประสงคท่ี์ไม่ใช่ทางการเมือง แต่มีการให้การศึกษาทางการเมือง 
เช่น กลุ่มศาสนา 
         2.3 กลุ่มท่ีไม่ไดต้ั้งข้ึนดว้ยวตัถุประสงคท์างการเมือง และไม่ท าการอบรมกล่อมเกลาทาง
การเมืองอยา่งเป็นทางการ หากแต่บางคร้ังท าโดยไม่รู้ตวั เช่น สมาคมกีฬา 
  3.  ประสบการณ์ทางการเมือง การไดส้ัมผสักบัการเมืองโดยตรงยอ่มมีผลต่อการสร้างทศันคติ 
และค่านิยมทางการเมือง เป็นโอกาสท่ีบุคคลจะได้ทดสอบบทเรียนท่ีได้เรียนรู้มาโดยทางออ้มผ่าน
ตวัแทนต่างๆ กบัขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึน 
  4.  ส่ือมวลชน (Mass Media) ไดเ้ขา้มามีบทบาทในการกล่อมเกลาทางการเมืองมากข้ึน 
ตามล าดับ หนังสือพิมพ์  วิทยุ  โทรทศัน์  เป็นตวัการท่ีท าให้การส่ือสารท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์ และ
ปรากฏการณ์ทางการเมือง ไม่วา่จะเป็นจากรัฐบาลถึงประชาชนหรือจากคนกลุ่มหน่ึงถึงคนอีกกลุ่มหน่ึง 

ในการศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองและการกล่อมเกลาเรียนรู้ทางการเมือง ซ่ึงจะน าไปสู่การ
ก่อรูปของตวัตนทางการเมือง ถา้จะครบถว้นตอ้งมีการยกตวัอยา่งในขั้นตอนตั้งแต่การกล่อมเกลาเรียนรู้
ทางการเมืองท่ีน าไปสู่วฒันธรรมทางสังคมและวฒันธรรมทางการเมือง แต่ในความเป็นจริงคงกระท า
ไดย้าก เพราะคงจะหาตวัอยา่งของพฤติกรรมทางการเมืองมาอธิบายไดไ้ม่สะดวกทางออกคือ จะตอ้งใช้
วิธีท่ีแสดงถึงความตั้งใจว่าจะมีพฤติกรรมเช่นไร เช่น จะไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งหรือประท้วง
นโยบายท่ีท าให้ประชาชนเดือดร้อน โดยอนุโลมเอาว่าเป็นส่วนส าคญัท่ีจะแสดงถึงพฤติกรรมในทาง
การเมืองผา่นสถานการณ์ทางการเมืองท่ีสมมติข้ึนมา  
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4.งำนวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 

               การศึกษาเก่ียวกบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเป็นแนวคิดท่ีน่าสนใจในทาง
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ท่ีผา่นมาจึงมีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมทางการเมือง ความรู้
ความเขา้ใจ ทศันคติและมีจุดท่ีเช่ือมโยงกบัการศึกษาวจิยัดงัน้ี   

ประภาส  สุทธิอาคาร (2531)  ไดศึ้กษาวฒันธรรมทางการเมืองของประชาชน  อ าเภอป่าต้ิว
จงัหวดัยโสธรเพื่อศึกษาว่า ประชาชนดงักล่าวมีระดบัของวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
มากน้อยเพียงใด และศึกษาถึงปัจจัย ท่ีมีส่วนสัมพันธ์กับการมีว ัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของประชาชนพบวา่ ลกัษณะการอบรมเล้ียงดูของครอบครัวแบบประชาธิปไตย มีผลท า
ให้วฒันธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยแตกต่างกนั  ดงันั้น   ระดบัการศึกษาของประชาชนและ
ลกัษณะการเล้ียงดูของครอบครัวจึงเป็นตวัแปรสัมพนัธ์กบัวฒันธรรมทางการเมืองของประชาชน 
     จากผลการศึกษาของประภาส  สุทธิอาคาร เป็นการศึกษาเป็นการศึกษาวฒันธรรมทางการเมือง 
และพบว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อวฒันธรรมทางการเมืองท่ีแตกต่างกนั คือระดบัการศึกษาของประชาชน ซ่ึง
กลุ่มตวัอยา่งของผูว้ิจยัมีระดบัการศึกษาตามสาขาท่ีเรียนมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัจึงสามารถใช้งานวิจยั
ช้ินน้ีเป็นขอ้มูลในการอธิบายลกัษณะของวฒันธรรมทางการเมืองของแต่ละกลุ่มบุคคล 
   พลศกั ดิจิรไกรศิริ (2519) ได้วิจยัวฒันธรรมทางการเมืองของครูในกรุงเทพมหานคร ในปี 
พ.ศ.เพื่อศึกษาครูไทยส่วนใหญ่ท่ีมีทัศนคติทางการเมืองท่ีสอดคล้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยหรือไม่ โดยใชก้ารเก็บขอ้มูลจากเอกสารต่างๆ และการเก็บขอ้มูลภาคสนามจากครู คน 
ในโรงเรียนระดับมัธยมแห่ง และโรงเรียนราษฎร์ระดับมัธยมแห่งในเขตกรุงเทพมหานคร จาก
การศึกษาพบว่า ครูไทยส่วนใหญ่มีวฒันธรรมทางการเมืองระบอบประชาธิปไตย และแบบเผด็จการ
ใกลเ้คียงกนั และยงัคน้พบวา่ ระดบัของการศึกษาเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการมีวฒันธรรมทางการเมืองทั้ง
ระบอบประชาธิปไตยและแบบเผด็จการ แต่ไม่ส าคญัมากนัก รวมทั้งเพศก็เป็นปัจจยัส าคญัต่อการมี
วฒันธรรมทางการเมืองแบบเผด็จการ 
 พรศกัด์ิ ผ่องแผว้ (2526) ไดศึ้กษาความรู้ข่าวสารการเมืองของคนไทย เม่ือพิจารณาถึงปัจจยั
ต่างๆ ไดแ้ก่ ท่ีอยู่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และรายได้ต่อเดือนท่ีมีผลต่อความสนใจในข่าวสารทาง
การเมืองจากช่องทางการส่ือสารต่างๆ พบว่า ระดับการศึกษาและรายได้มีอิทธิพลต่อความสนใจ
ข่าวสารทางการเมือง โดยผท่ีูใหก้ารศึกษาระดบัสูงมีแนวโนม้ทีจะมีความสนใจต่อข่าวสารทางการเมือง
จาก วทิย ุ โทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์และการสนทนาในประเด็นทางการเมืองสูงกวา่ผูท่ี้มีการศึกษาต ่า และ
ยงัศึกษาพบวา่ ผูท่ี้อยูใ่นกรุงเทพฯ และภาคเหนือมีความสนใจข่าวสารทางการเมืองค่อนขา้งสูงกวา่ภาค
อ่ืนๆ นอกจากน้ี      ยงัพบอีกวา่ ผูช้ายมีความสนใจข่าวสารทางการเมืองมากกวา่ผูห้ญิง 
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 อภิวฒัน์  พลสยม (2529) ได้วิจยัวฒันธรรมทางการเมืองของขา้ราชการระดบัอ าเภอ ศึกษา
เฉพาะกรณี อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษาพบว่า ขา้ราชการระดบัอ าเภอมี
วฒันธรรมทางการเมืองระบอบประชาธิปไตยในระดบัปานกลาง  มีความไวว้างใจเพื่อนมนุษยแ์ละมอง
โลกในแง่ดีในระดบัปานกลาง มีความเช่ือมัน่ในศกัดิศรีและความเสมอภาคในระดบัปานกลาง มีความ
ส านึกในหน้าท่ีพลเมืองและความเช่ือมัน่ในตนเองในระดบัสูง ยอมรับการแสดงความคิดเห็น การ
แสดงออก และการวพิากษว์จิารณ์ในระดบัปานกลาง และปฏิเสธการนิยมอ านาจเด็ดขาด การมอบความ
รับผดิชอบใหผู้น้  า การอ่อนนอ้มยอมตนต่อผูมี้อ  านาจ การยอมรับการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก
และการวพิากษว์จิารณ์ในระดบัปานกลาง และปฏิเสธการนิยมอ านาจเด็ดขาด การมอบความรับผิดชอบ
ให้ผูน้  า การอ่อนน้อมยอมตนต่อผูมี้อ  านาจ การยอมรับนับถือระบบอาวุโสและการยึด มนัในค่านิยม
แบบเดิมในระดบัปานกลาง และเม่ือแยกศึกษาเปรียบเทียบตามลกัษณะของอาชีพพบวา่ ขา้ราชการครูมี
วฒันธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอยู่ในระดบัสูงสุด รองลงมาคือขา้ราชการพลเรือน 
ส่วนขา้ราชการต ารวจนั้นพบวา่ มีวฒันธรรมทางการเมืองระบอบประชาธิปไตยระดบัสูงต ่าท่ีสุด 
 สมบติั  ธ ารงธัญวงศ์ (2538) ไดศึ้กษาวฒันธรรมทางการเมืองของชนชั้นกลางในสังคมไทย
พบว่า ชนชั้นกลางในสังคมไทย เป็นเพศชายในกลุ่มอายุระหว่าง  35-45 ปี ท่ีมีประสบการณ์ท างาน
ประมาณ  16-20  ปี และท างานอยู่ในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล จะมีระดบัวฒันธรรมทาง
การเมืองระบอบประชาธิปไตยในระดับสูง และชนชั้นกลางท่ีเคยศึกษาวิชาระบบสังคมและการ
เมืองไทย และเคยมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทางการเมืองเป็นระยะเวลานานจะมีระดบัความรู้ความ
เข้าใจ และระดับว ัฒนธรรมทางการเมืองระบอบประชาธิปไตยสูง แต่ชนชั้ นกลางท่ีสังกัด
กระทรวงกลาโหมและกระทรวงมหาดไทย มีระดบัวฒันธรรมทางการเมืองระบอบประชาธิปไตยต ่า 
 ปัญญา  ใชเ้อง็ (2538) ไดศึ้กษาวฒันธรรมทางการเมืองของขา้ราชการรัฐสภา  พบวา่ 

4. ข้าราชการรัฐสภามีวฒันธรรมทางการเมืองโน้มเอียงไปในทางประชาธิปไตยสูงมี
วฒันธรรม 

ทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ดา้นการมีความส านึกในหน้าท่ีพลเมืองและเช่ือมัน่ในตนเองสูงเป็น
อนัดบัหน่ึง และมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ดา้นการมองโลกในแง่ดี มีความไวว้างใจ
เพื่อนมนุษย ์เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
    2.   คุณสมบติัทางสังคมของขา้ราชการรัฐสภาในดา้น เพศ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งตามสาย
งาน อายรุาชการ การเป็นสมาชิก ชมรม สมาคม หรือมูลนิธิทางสังคม การเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง 
และการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการท่ีแตกต่างกนั เป็นผลใหข้าราชการรัฐสภา มีความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อ
หลกัการปกครองแบบประชาธิปไตยแตกต่างกนั 
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5. คุณสมบติัทางสังคมของขา้ราชการรัฐสภา   ในดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการท่ี 
แตกต่างกนัเป็นผลใหข้า้ราชการรัฐสภา ใหค้วามส าคญัของศกัดิศรี และความเสมอภาคของบุคคล 
แตกต่างกนั 

6. คุณสมบติัทางสังคมของขา้ราชการรัฐสภาในดา้น  เพศ  อาย ุระดบั การศึกษาต าแหน่งตาม 
สายงาน อายุราชการ การเป็นสมาชิกชมรม สมาคม หรือมูลนิธิทางสังคม และการเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการท่ีแตกต่างกัน เป็นผลให้ข้าราชการรัฐสภาเคารพในกติกาของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยแตกต่างกนั 

7. คุณสมบติัทางสังคมของขา้ราชการรัฐสภาในดา้น เพศ และการเป็นสมาชิกชมรมสมาคม 
หรือมูลนิธิทางสังคมท่ีแตกต่างกนั เป็นผลใหข้า้ราชการรัฐสภา มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและ
การปกครองแตกต่างกนั 

8. คุณสมบติัทางสังคมของขา้ราชการรัฐสภาในดา้น อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งตาม 
สายงาน อายรุาชการ การเป็นสมาชิกชมรม สมาคม หรือมูลนิธิทางสังคม และการเขา้ร่วมกิจกรรม 
ทางวิชาการท่ีแตกต่างกนั เป็นผลให้ขา้ราชการรัฐสภามีความส านึกในหน้าท่ีพลเมือง และเช่ือมัน่ใน
ตนเองแตกต่างกนั 

9. คุณสมบติัทางสังคมของขา้ราชการรัฐสภาในดา้น เพศ ระดบัการศึกษา การเป็นสมาชิก 
ชมรม สมาคม หรือมูลนิธิทางสังคม และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีแตกต่างกนัเป็นผลให้
ขา้ราชการรัฐสภามีการมองโลกในแง่ดี มีความไวว้างใจเพื่อนมนุษยแ์ตกต่างกนั 

10. คุณสมบติัทางสังคมของขา้ราชการรัฐสภาในดา้น เพศ อาย ุระดบั การศึกษาต าแหน่งตาม 
สายงาน อายุราชการ และการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีแตกต่างกนั เป็นผลให้ขา้ราชการรัฐสภามี
การวพิากษว์จิารณ์อยา่งมีเหตุผล และเป็นไปในทางสร้างสรรคแ์ตกต่างกนั 

11. คุณสมบติัทางสังคมของขา้ราชการรัฐสภาในดา้น เพศ ระดบัการศึกษา  ต าแหน่งตาม 
สายงาน  อายรุาชการ  การเป็นสมาชิกชมรม  สมาคม หรือมูลนิธิทางสังคม   และการเขา้ร่วมกิจกรรม 
ทางวชิาการท่ีแตกต่างกนั เป็นผลใหข้า้ราชการรัฐสภาเป็นผูท่ี้ไม่มีจิตใจเป็นเผด็จการแตกต่างกนั 
 สุรสิทธิ  อุตบุรี (2541) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง วฒันธรรมทางการเมืองของชนชั้นกลางในเขต
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเพศชายท่ีมีอายุตั้งแต่  31 ปีข้ึนไปและมีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มีรายไดสู้งกวา่ 15,000.- บาทต่อเดือน  ให้ความสนใจทางการเมือง โดยติดตาม
ข่าวสารอยูต่ลอดเวลา และเห็นว่ารัฐธรรมนูญฉบบัใหม่มีความเหมาะสมกบัการปกครองของประเทศ
ไทย จากการศึกษายงัพบอีกว่า ในกลุ่มชนชั้นกลางจงัหวดัเชียงราย มีความโน้มเอียงท่ีวฒันธรรมทาง
การเมืองจะเป็นไปในรูปไพร่ฟ้าผสมแบบมีส่วนร่วม 
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 อารียา  ลพัธ์จิโรสกุล (2541) ไดศึ้กษาเร่ือง วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
นกัการเมืองทอ้งถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณี  จงัหวดันครนายก  ผลการศึกษาพบว่านกัการเมืองทอ้งถ่ินมี
ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยสูงกวา่ขา้ราชการ   แต่มีระดบัวฒันธรรมทางการเมือง
แบบประชาธิปไตยของนกัการเมืองทอ้งถ่ินรวมทั้งขา้ราชการอยู่ในระดบัปานกลาง นอกจากน้ี ยงัพบ
อีกว่า ขอ้มูลท่ีไดใ้นส่วนท่ี จากนกัการเมืองทอ้งถ่ิน และขา้ราชการ เช่น เพศ อายุ ระดบัการศึกษา การ
ติดตามข่าวสาร ฯลฯ  มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับระดับวฒันธรรมทางการเมือง ระบอบ
ประชาธิปไตยในดา้นการมองโลกในแง่ดี และมีความไวว้างใจผูอ่ื้น 
 วิรัตน์  แดนสีแก้ (2548) ได้ศึกษาเร่ือง วฒันธรรมทางการเมืองระบอบประชาธิปไตยของ
ขา้ราชการใน อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
    ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า ข้าราชการทั้ งกลุ่มเป็นผู ้ท่ีมีวฒันธรรมทางการเมืองระบอบ
ประชาธิปไตยและมุ่งสร้างสรรคก์ารปกครองเพื่อความสุขสงบของสังคมในสามประการคือ 
    ประการแรก ขา้ราชการไดใ้หค้วามหมายของการปกครองระบอบประชาธิปไตยใน  2  ลกัษณะ 
คือ การปกครองระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองท่ีประชาชนมีส่วนร่วม และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยเป็นการปกครองท่ีประชาชนมีสิทธิและหนา้ท่ี 
    ประการท่ีสอง ขา้ราชการส่วนใหญ่ตอ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยให้เหตุผลว่า
เป็นการปกครองท่ีประชาชนเป็นผูมี้อ านาจสูงสุดเพราะเป็นการปกครองของประชาชน โดยประชาชน
และเพื่อประชาชน ขา้ราชการส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า การปกครองในระบอบประชาธิปไตยยึดมัน่ใน
ความส าคญั และศักดิศรีของบุคคล โดยระบุว่า การปกครองในระบอบน้ีให้สิทธิและเสรีภาพแก่
ประชาชนทุกคนในประเทศ ขา้ราชการมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของบุคคลซ่ึงเป็นผูแ้ทนของ
ตนเอง ขอ้มูลแสดงวา่ ผูท่ี้เขา้มาเป็นผูแ้ทนเป็นคนดีท่ีประชาชนเลือกขา้ราชการส่วนใหญ่เคารพในสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ื้น ประชาชนทุกคนในประเทศไทยมีสิทธิและเสรีภาพเท่าเทียมกนั และมีความเช่ือมัน่ใน
ความเสมอภาคของมนุษย ์โดยระบุวา่การปกครองระบอบประชาธิปไตยนั้น ประชาชนทุกคนมีโอกาส
เท่าเทียมกนั มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายของรับ ควบคุม ก ากบั และตรวจสอบการท างานของผูบ้ริหาร
ประเทศและมีโอกาสเท่าเทียมกนัในการก าหนดอนาคตของตนเอง ขา้ราชการไดใ้ชสิ้ทธิในการเลือกตั้ง 
และยอมรับผลการเลือกตั้งจากเสียงขา้งมาก 
    ประการท่ีสาม ขา้ราชการส่วนใหญ่ มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครองได ้
อาทิ ไดเ้ป็นคณะกรรมการการเลือกตั้ง และการท าหนา้ท่ีของประชาชนคนไทย คือ การเลือกตั้ง โดยให้
เหตุผลว่า ประชาชนคนไทยตอ้งออกไปใช้สิทธิเลือกตั้งทุกคร้ัง ขา้ราชการส่วนใหญ่มองโลกในแง่ดี
และมีความไวว้างใจผูอ่ื้น ทุกคนท่ีสมคัรเขา้ไปท างานให้กบัประชาชนเป็นคนดีทุกคน   ขา้ราชการ
เช่ือมัน่ในตวัเจา้หน้าท่ีและสถาบนัของทางราชการ โดยระบุวา่ เจา้หนา้ท่ีวางตวัเป็นกลางทางการเมือง 
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ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ขา้ราชการรู้จกัวิพากษ์วิจารณ์ทางการเมืองอย่างมีเหตุผล และวิจารณ์ในทาง
สร้างสรรค์อยู่ในระดับดี โดยระบุเหตุผลว่า การประชุมผูน้ าเป็นการเปิดโอกาสให้ข้าราชการได้
วพิากษว์จิารณ์การเมือง และเสนอแนวทางต่างๆ เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงทางการเมือง และเป็นส่ิง
ท่ีควรท าอย่างต่อเน่ืองโดยสรุปผลการศึกษาน้ี สามารถใช้เป็นแนวทางในการพฒันาวฒันธรรมทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยของขา้ราชการอ าเภอยางตลาด  และวฒันธรรมทางการเมืองของการมี
ส่วนร่วมอยา่งกวา้งขวางยิง่ข้ึนต่อไป 
 ปริญญา จรูญโรจน์ (2538) ไดศึ้กษาวฒันธรรมทางการเมืองของคณะกรรมการสภาต าบล ใน
เขตอ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี เพื่อศึกษาระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยและเพื่อ
ทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของคณะกรรมการต าบล โดย
ศึกษาอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมบางประการ ได้แก่ อายุ ประเภทของคณะกรรมการสภาต าบล 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคมและการรับข่าวสารทางการเมือง ผลการศึกษา
พบว่า คณะกรรมการสภาต าบลส่วนใหญ่มีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยในระดบัปาน
กลาง ตวัแปรต่างๆอนัไดแ้ก่ อายุ ประเภทของคณะกรรมการสภาต าบล การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม 
และการรับข่าวสารทางการเมืองท่ีแตกต่างกัน ไม่มีผลต่อระดับว ัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย ส่วนระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งมีผลต่อระดบัวฒันธรรมทางการเมือง 
 พุฒิพงษ์  ไชยพรพฒันา (2545) ได้ศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
ขา้ราชการทหารกองบิน 41 จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าขา้ราชการกลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดบัวฒันธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยมากและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
นอ้ยมีจ านวนเท่าๆกนั และพบวา่ปัจจยัดา้นอายุและการไดรั้บข่าวสารทางการเมืองจากส่ือมวลชนไม่มี
ผลท าให้วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของกลุ่มตวัอย่างแตกต่างกนั แต่ปัจจยัด้าน เพศ 
ระดบัการศึกษา เหล่า ชั้นยศ และความรู้ความเขา้ใจทางการเมืองการปกครอง มีผลท าให้วฒันธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยของขา้ราชการแตกต่างกนั 
 กานต ์ตระกูลสม (2545) ไดศึ้กษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนายทหาร
สังกดักรมราชองครักษ ์พบวา่นายทหารสังกดักรมราชองครั์กษส่์วนใหญ่มีวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยในระดบัสูง ปัจจยัท่ีมีผลต่อวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ไดแ้ก่ ระดบัชั้น
ยศ ระดบัการศึกษา การรับข่าวสารทางการเมือง ความเขา้ใจเก่ียวกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2540 ส่วน เพศ สถานภาพสมรส อายุ อายุราชการ และรายได ้ไม่มีผลต่อการมีวฒันธรรม
ทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนายทหารสังกดัราชองครักษ ์
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ผูว้จิยัพบวา่งานวิจยัของแต่ละบุคคลมีแยมุ่มและค าตอบในงานวิจยัท่ีน่าสนใจในหลายมิติ เช่น 
งานวิจยัของ สุรสิทธ์ิ อุตบุรี ท่ีท าการศึกษากลุ่มตวัอย่างเพศชาย มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป มี
รายไดสู้งกว่า 15,000 บาทต่อเดือน  มีความสนใจทางการเมืองมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งอ่ืนๆ งานวิจยัของ 
พรศกัด์ิ ผอ่งแผว้ พบวา่ ระดบัการศึกษาและรายไดมี้ผลต่อความสนใจทางดา้นการเมือง ผูมี้การศึกษาสูง
จะมีแนวโนม้ความสนใจต่อข่าวสารทางการเมืองมากกวา่ผูมี้การศึกษาต ่า  ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ตวัแปรตน้ท่ีมี
ความส าคญัในการศึกษาไดแ้ก่ เพศ อายุ การศึกษา เป็นตน้ ผูว้ิจยัไดค้วามรู้ในงานวิจยัเหล่านั้นเพื่อท า
กรอบความแนวคิดงานวิจัย เพื่อให้เป็นงานวิจัยฉบับน้ีอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง และเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อองคก์รดงักล่าวต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

 

 

 
บทที ่3  

วธีิด ำเนินกำรวจัิย 

 

  การศึกษาวิจยัเร่ือง “วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรของ
วทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก” เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยผูว้ิจยัมุ่ง
ท่ีจะหาค าตอบของการวิจัยตามวตัถุประสงค์ของการวิจัยจากแบบสอบถามโดยแยกตามหัวข้อ 
ดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

ซ่ึงจะน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1.1 ประชำกร 
  ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ก าหนดประชากร ได้แก่ บุคลากรของวิทยาลัย
เทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ประกอบดว้ย  ขา้ราชการ พนกังานราชการ 
พนกังานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจา้งชัว่คราว ลูกจา้งเหมาบริการ รวมทั้งส้ิน  จ  านวน 92 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยเชิงปริมาณ แบบเจาะจง (purposive sampling) ได้แก่ 
บุคลากรของวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก  จ  านวน 92 คน 

 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 

 2.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจาก แนวคิด 
ทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส เงินเดือน  
ระดบัการศึกษา  ประเภทต าแหน่ง 
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 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย จ านวน 31 ขอ้ 
ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายปิด โดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั  
คือ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง  เห็นดว้ย  เห็นด้วยปานกลาง  ไม่เห็นด้วย  และไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (บุญชม  ศรี
สะอาด , 2545) 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆเก่ียวกบัวฒันธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตย 

 

ลกัษณะของเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถำม  

 

 ส่วนท่ี 1 เป็นค าถามเลือกตอบ  

 

 ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเลือกตอบ และแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซ่ึงผูว้ิจยั
ประยุกต์ใช้ตามแนวคิดของลิกเคิร์ท(Likert Scale) เพื่อว ัดระดับว ัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ในส่วน
ของมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีเกณฑเ์ลือกตอบดงัน้ี 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่    ใหค้ะแนน  5 
 เห็นดว้ย    ใหค้ะแนน  4 

เห็นดว้ยปานกลาง    ใหค้ะแนน  3 
ไม่เห็นดว้ย   ใหค้ะแนน  2 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ใหค้ะแนน  1 

 

ส่วนท่ี 3  เป็นค าถามเลือกตอบ  

 
 

 2.2 ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  1. ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร นิยามศพัท์ และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมทั้งระเบียบวิธีวิจยั เพื่อหาแนวทางในการก าหนดรูปแบบและขอ้ค าถาม สร้างกรอบ
แนวคิดในการวิจยัจากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน าปัจจยัท่ีมีผลต่อวฒันธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตย มาก าหนดเป็นตวัแปรต้น (Independent Variable1) และวฒันธรรม
การเมืองแบบประชาธิปไตย มาก าหนดเป็นตวัแปรตาม  (Dependent Variable1) เพื่อให้กลุ่มตวัอยา่งท า
การประเมินค่าตามความคิดเห็น 
  2. ก าหนดองค์ประกอบและตวับ่งช้ีของขอ้ค าถามโดยการสังเคราะห์ทฤษฎีต่างๆ
ออกมาเป็นขอ้ค าถาม 
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 2.3 กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
  1. การหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) น าแบบสอบถามใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน 
ท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) หลงัจากนั้นน ามาหาดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) โดยใชสู้ตร 
 
    IOC   =   ∑ R/N 
  เม่ือ   IOC  หมายถึง  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item congruency) 
   R      หมายถึง  ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ  โดยท่ี ค่า +1 หมายความวา่ ขอ้
ค าถามสามารถน าไปวดัไดอ้ยา่งแน่นอน  ,ค่า 0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่จะวดัได ้ และ ค่า -1 หมายถึง ขอ้
ค าถามท่ีไม่สามารถน าไปวดัไดอ้ยา่งแน่นอน 
   N      หมายถึง  จ  านวนผูท้รงคุณวฒิุ 
  โดยเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC มากกว่า 0.5 ส่วนขอ้ใดมีค่านอ้ยกวา่ 0.5 ผูว้ิจยัน ามาปรับปรุง
แกไ้ข  ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ ดงันั้น ขอ้ค าถามทุกขอ้จึงผา่นความเห็นชอบจากผูท้รงคุณวุฒิ
ทั้ง 3 ท่าน ท่ีไดต้รวจสอบและเห็นวา่มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ครอบคลุมในแต่ละดา้นและครอบคลุม
วตัถุประสงคข์องการวจิยัแลว้ 
  2. การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) 
กบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษาจ านวน 30 ชุด หลงัจากนั้นน ามาหาค่าความเช่ือมัน่โดย
การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ด้วยวิธีการของ Cronbach ทั้ งน้ีท าการ
วิเคราะห์แบบสอบถามดว้ยโปรแกรม Statistical package for the social sciences (SPSS) โดยพบวา่ค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ท่ีไดจ้ากขอ้ค าถามในภาพรวมทั้งฉบบัและแยกในรายดา้นมีค่า 0.741  ซ่ึงมากกวา่
เกณฑข์ั้นต ่าของระดบัความเช่ือมัน่ท่ียอมรับได ้  

 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1. ก าหนดรหสัหมายเลขแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบการเก็บแบบสอบถาม 
2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยใช้แบบสอบถามกบักลุ่มตวัอย่าง

ทั้งหมด จ านวน 92 ชุด 
3. ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของแบบสอบถามก่อนท่ีจะน ามา

ประมวลผลการวจิยั  
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4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
  1. น าแบบทดสอบท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วมาลงรหัสเลข(Code) ตามเกณฑ์ของ
เคร่ืองมือแต่ละส่วน 
  2. น าแบบสอบถามท่ีลงรหัสแล้ว มาบันทึกลงในโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
Statistical package for the social sciences (SPSS) for Window Version 16.0 เพื่อประมวลผลขอ้มูลท่ี
ไดจ้ดัเก็บและค านวณหาค่าทางสถิติแลว้น าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์เพื่อตอบค าถามวิจยัและวตัถุประสงค์
การวจิยัท่ีตั้งไว ้
  3. ตรวจการกรอกแบบสอบถามส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่ม
ประชากร ไดแ้ก่ เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  เงินเดือน  ระดบัการศึกษา  ประเภทต าแหน่ง  จ  านวน 6 
ขอ้ โดยความถ่ี และร้อยละ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามกรอกแบบสอบถามไดค้รบถว้นทั้งหมด 92 คน 
  4. ตรวจให้คะแนนการตอบแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ดา้นวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
ลกัษณะแบบสอบถามใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งระดบัการวดัเป็น 5 ระดบั คือ เห็น
ดว้ยอยา่งยิง่  เห็นดว้ย  เห็นดว้ยปานกลาง  ไม่เห็นดว้ย  และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 
  การใหค้ะแนนพิจารณา โดยมีเกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี   
  เห็นดว้ยอยา่งยิง่    ก าหนดให ้   5  คะแนน   

  เห็นดว้ย     ก าหนดให ้   4  คะแนน   

  เห็นดว้ยปานกลาง   ก าหนดให ้   3  คะแนน   

  ไม่เห็นดว้ย    ก าหนดให ้   2  คะแนน   

  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่   ก าหนดให ้   1  คะแนน 

   

  ผูว้จิยัไดแ้ปลผลแบ่งระดบัคะแนนเป็นรายขอ้  โดยพิจารณาการใชเ้กณฑ์แบบอิงเกณฑ์

ของวเิชียร  เกตุสิงห์ (2538) แบ่งระดบัเป็น 3 ระดบั คือ 

  คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต ่าสุด  =   5 – 1  =   1.33 

               จ านวนช่วงชั้น        3 
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ได้เกณฑ์ดังนี ้

  คะแนนเฉล่ียอยูใ่นช่วง  3.68 – 5.00 คือ  วฒันธรรมประชาธิปไตยระดบัสูง 

  คะแนนเฉล่ียอยูใ่นช่วง  2.34 – 3.67 คือ  วฒันธรรมประชาธิปไตยระดบัปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ียอยูใ่นช่วง  1.00 – 2.33  คือ  วฒันธรรมประชาธิปไตยระดบัต ่า  

 

 

5. สถิติทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้ท าการศึกษาข้อมูล โดยใช้สถิติท่ีเก่ียวข้องในการวิเคราะห์ข้อมูล         

เพื่อพรรณาขอ้คน้พบจากการวจิยั และทดสอบสมมติฐานการวจิยัโดยแยกสถิติออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 

1.1 ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequencies) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard  Deviation) บรรยายขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลประกอบดว้ย เพศ  

อาย ุ สถานภาพสมรส  เงินเดือน ระดบัการศึกษา ประเภทต าแหน่ง   

2.   สถิติอา้งอิง (Inferential Statistics) 

       2.1 ใชส้ถิติ t-test ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อวฒันธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากร ของวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสุข กาญจนาภิเษก 

       2.2  ใชส้ถิติ F-test (One-way Analysis of Variance) ในการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียวเปรียบเทียบปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล ท่ีมีผลต่อวฒันธรรมทางการเมือง

แบบประชาธิปไตยของบุคลากรของวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข 

กาญจนาภิเษก ในกรณีท่ีพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะท าการทดสอบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheff’s Method) ส าหรับค่านยัส าคญั

ท่ีก าหนดไวใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ก าหนดไวท่ี้ระดบั 0.05 
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บทที ่4 

ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัเร่ือง วฒันธรรมทางการเมืองของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ

สาธารณสุข กาญจนาภิเษก ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มประชากร 

 ตอนที ่2 ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยี   

ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 

 ตอนที ่3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมทางการเมืองท่ีมีลกัษณะ 

ส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั  

ตอนที ่4 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆเก่ียวกบัวฒันธรรมทางการเมือง 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 

  n        แทน            จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

  X            แทน          ค่าเฉล่ีย 

  S.D.        แทน          ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  t        แทน            ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน t distribution 

  F        แทน         ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน F distribution 

  Sig.        แทน            ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

*            แทน            มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มประชากร 
ในการวิจัยคร้ังน้ีได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจ านวน 92 ฉบับ และน า

แบบสอบถามมาคดัเลือกฉบบัท่ีมีความสมบูรณ์ส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูล จ านวน 92 ฉบบั คิดเป็นร้อย
ละ 100 ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ในการวจิยัคร้ังน้ี 
 
ตารางท่ี 1   จ านวนและร้อยละของกลุ่มประชากร จ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (n = 92) ร้อยละ 

เพศ    
 ชาย  28 30.4 
 หญิง  64 69.6 

อายุ   
     20 – 30 ปี 36                     39.1 
     31 – 40 ปี 24 26.1 
     41 – 50 ปี 20 21.7 
     51 ปีข้ึนไป 12 13 
สถานะ   

โสด 44 47.8 
สมรส 45 48.9 
หยา่ร้าง 3 3.3 

เงนิเดอืน   
 5,000 – 10,000  บาท 23 25 
10,001 – 15,000  บาท 29 31.5 
15,001  – 20,000 บาท 21 22.8 

    20,001 – 25,000  บาท 7 7.6 
25,001 – 30,000  บาท 1 1.1 
30,001 บาทข้ึนไป 11 12 

การศึกษา   
    มธัยมศึกษาหรือต ่ากวา่ 16 17.4 
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรีหรืออนุปริญญา 19 20.7 
    ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 30 32.6 
   ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 27 29.3 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ ำนวน (n = 92) ร้อยละ 
ต ำแหน่ง   
   กรรมการบริหาร 8 8.7 
   อาจารย ์ 32 34.8 
   ธุรการ 18 19.6 
   ฝ่ายสนบัสนุนอ่ืนๆ 34 37 
 

 จากตาราง 1 พบวา่ บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
มีขอ้มูลส่วนบุคคลดงัต่อไปน้ี 
   -  เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 69.6 )  รองลงมาคือ เพศชาย (ร้อยละ 30.4 )  

   -  ช่วงอาย ุ20-30 ปีมากท่ีสุด (ร้อยละ 39.1) รองลงมาคือช่วงอายุ 31-40ปี  (ร้อยละ 39.1)  

ช่วงอาย ุ41-50ปี (ร้อยละ 21.7) และช่วงอาย ุ51 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 13)   

   -  สถานภาพการสมรสของบุคลากรส่วนใหญ่ สถานภาพสมรสมากท่ีสุด (ร้อยละ 48.9)  

รองลงมาคือสถานภาพโสด (ร้อยละ 47.8) และสถานภาพหยา่ร้าง (ร้อยละ 3.3) 

   - ระดับเงินเดือนอยู่ในช่วงเงินเดือน 10,001-15,000 บาทมากท่ีสุด (ร้อยละ 31.5) 

รองลงมาคือ 5,000-10,000 บาท (ร้อยละ 25) 15,001-20,000 บาท (ร้อยละ 22.8)  20,001-25,000 บาท 

(ร้อยละ 7.6) 30,001 บาทข้ึนไป (ร้อยละ 12) และ25,001 – 30,000 บาท (ร้อยละ 1.1) 

   -  ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงปริญญาตรีหรือเทียบเท่ามากท่ีสุด (ร้อยละ 32.6) 

รองลงมาคือช่วงปริญญาโทหรือสูงกวา่ (ร้อยละ 29.3) ต ่ากวา่ปริญญาตรีหรืออนุปริญญา (ร้อยละ 20.7) 

และมธัยมศึกษาหรือต ่ากวา่ (ร้อยละ 17.4)    

   -  ประเภทต าแหน่งท่ีได้รับ ส่วนใหญ่เป็นฝ่ายสนับสนุนมากท่ีสุด (ร้อยละ 37) 

รองลงมาคือ อาจารย ์(ร้อยละ 34.8) ธุรการ (ร้อยละ 19.6) และกรรมการบริหาร (ร้อยละ 8.7) 
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ตอนที ่2 ข้อมูลวฒันธรรมทำงกำรเมืองแบบประชำธิปไตยของกลุ่มประชำกร 
 

  ขอ้มูลวฒันธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรประกอบดว้ยทั้งหมด 8 ดา้น     
ในการน าเสนอซ่ึงผูว้จิยัไดท้  าการสรุปและประเมินในแต่ละดา้นเพื่อความเขา้ใจดงัน้ี  

 

ตาราง 2    ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยี               
ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษกโดยรวม 

 

วฒันธรรมทำงกำรเมืองแบบประชำธิปไตย 

 

 

X  

 

 
 

 

S.D. แปล
ควำมหมำย 

1.ดา้นการมีความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อหลกัการ     
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

3.21 
 

0.58 
 

ปานกลาง 

2.ดา้นการยดึมัน่และเช่ือถือในหลกั
ความส าคญัและศกัด์ิศรีของบุคคล 

 

3.29 
 

0.52 
 

ปานกลาง 

3.ดา้นการเคารพกติกาของการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย 

 

3.31 
 

0.51 
 

ปานกลาง 

4.ดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง
และการปกครอง 

 

3.43 
 

0.53 
 

ปานกลาง 

5.ดา้นการจิตส านึกในหนา้ท่ีพลเมืองของตน
และมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 

3.55 
 

0.51 
 

ปานกลาง 

6.ดา้นการมองโลกในแง่ดีมีความไวว้างใจ
เพื่อนมนุษย ์

 

3.75 
 

0.50 
 

สูง 

7.การรู้จกัวพิากษว์จิารณ์อยา่งมีเหตุผลและ
เป็นไปในทางสร้างสรรค์ 

 

3.03 
 

0.65 
 

ปานกลาง 

8.ดา้นการไม่มีจิตใจแบบเผด็จการ 3.32 0.49 ปานกลาง 
โดยรวม 3.37 0.35 ปำนกลำง 

 

 จากตาราง 2  พบว่า บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 
มีวฒันธรรมทางการเมือง  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.37 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.35 )  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
กาญจนาภิเษก มีวฒันธรรมทางการเมืองในระดบัสูง จ านวน 1 ดา้น คือ 1) ดา้นการมองโลกในแง่ดีมี
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ความไวว้างใจเพื่อนมนุษย  ์ (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.75 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.50 ) ซ่ึงอยูใ่นระดบั
ปานกลางจ านวน 7 ด้าน คือ 1) ด้านการมีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  2) ด้านการยึดมัน่และเช่ือถือในหลกัความส าคญัและศกัด์ิศรีของบุคคล 3) ด้านการ
เคารพกติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย 4) ดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการ
ปกครองด้านการมีส านึกในหน้าท่ีพลเมืองของตนและมีความเช่ือมั่นในตนเอง 6)  การรู้จัก
วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์ 7) ด้านการไม่มีจิตใจแบบเผด็จการ 
ตามล าดบั 
 
ตาราง 3  ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก  ดา้นการมีความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อหลกัการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

 

ด้ำนกำรมีควำมเช่ือมั่นศรัทธำต่อหลกักำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตย 

 

 

X  

 

 

 

 

S.D. แปล
ควำมหมำย 

1.ประเทศไทยไม่ควรปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เน่ืองจากคนไทยยงัขาด
ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการเมือง 

 

3.23 
 

1.22 
 

ปานกลาง 

2.การซ้ือสิทธ์ิขายเสียงถือเป็นเร่ืองท่ีไม่ผดิ
ส าหรับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

 

2.10 
 

1.32 
 

ต ่า 

3.ในระบอบการปกครองประชาธิปไตย
ประชาชนทุกคนมีเสียงหน่ึงเสียงเท่าเทียม
กนั 

 

4.30 
 

1.02 
 

สูง 

โดยรวม 3.21 0.58 ปำนกลำง 
 

จากตาราง 3 พบวา่ บุคลากรของวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทย ์มีวฒันธรรมการเมือง ดา้น
การมีความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อหลกัการปกครองระบอบประชาธิปไตย อยูใ่นระดบัสูงจ านวน 1 ขอ้ คือ ขอ้
ท่ี 3 ในระบอบการปกครองประชาธิปไตยประชาชนทุกคนมีเสียงหน่ึงเสียงเท่าเทียมกนั (ค่าเฉล่ีย  
เท่ากบั 4.30 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.02 ) และทศันคติอยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 1 ขอ้  คือ ขอ้
ท่ี 1 ประเทศไทยไม่ควรปกครองในระบอบประชาธิปไตย เน่ืองจากคนไทยยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ
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เร่ืองการเมือง และ ทศันคติ(ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.23 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.22 ) อยูใ่นระดบัต ่า
จ  านวน 1 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 2 การซ้ือสิทธ์ิขายเสียงถือเป็นเร่ืองท่ีไม่ผิดส าหรับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 2.10 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.32 ) 
 
ตาราง 4  ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองของแบบประชาธิปไตยบุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก   ดา้นการยดึมัน่และเช่ือถือในหลกัความส าคญัและศกัด์ิศรี
ของบุคคล 

 

ด้ำนกำรยดึมั่นและเช่ือถือในหลกัควำมส ำคัญ
และศักดิ์ศรีของบุคคล 

 

 

X  

 

 
 

 

S.D. แปล
ควำมหมำย 

1.ประชาชนทุกคนควรมีโอกาสท่ีเท่าเทียมกนั
ในการ มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายของ
รัฐบาล 

 

4.08 
 

1.06 
 

สูง 

2.ขา้ราชการเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ ประชาชน
ทัว่ไปควรใหก้ารเคารพยกยอ่ง 

 

3.02 
 

0.91 
 

ปานกลาง 

3.เสียงทุกเสียงท่ีลงคะแนนในการเลือกตั้งมีค่า
คะแนนเท่ากนั 

 

3.68 
 

1.23 
 

สูง 

4.ผูช้ายและผูห้ญิงมีสิทธ์ิท่ีไม่เท่าเทียมกนั 
เน่ืองจากผูห้ญิงเป็นเพศท่ีอ่อนแอกวา่ 

 

2.38 
 

1.27 
 

ปานกลาง 

โดยรวม 3.29 0.52 ปำนกลำง 
 

 

จากตาราง 4 พบวา่ บุคลากรของวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทย ์มีวฒันธรรมการเมือง ดา้น

การยดึมัน่และเช่ือถือในหลกัความส าคญัและศกัด์ิศรีของบุคคล อยูใ่นระดบัสูงจ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 1 

ประชาชนทุกคนควรมีโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัในการ มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายของรัฐบาล(ค่าเฉล่ีย  

เท่ากบั 4.08 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.06 )  และขอ้ท่ี 3 เสียงทุกเสียงท่ีลงคะแนนในการเลือกตั้งมี

ค่าคะแนนเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.68 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.23 )  ทศันคติอยูใ่นระดบัปาน

กลางจ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 2 ขา้ราชการเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ ประชาชนทัว่ไปควรให้การเคารพยกยอ่ง 
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(ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.02 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.91 ) และ ขอ้ท่ี 4 ผูช้ายและผูห้ญิงมีสิทธ์ิท่ีไม่เท่า

เทียมกนั เน่ืองจากผูห้ญิงเป็นเพศท่ีอ่อนแอกวา่ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.38 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.52  

 

ตาราง 5  ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก ดา้นการเคารพกติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 

 

ด้ำนกำรเคำรพกติกำของกำรปกครองแบบ
ประชำธิปไตย 

 

 

X  

 

 

 

 

S.D. แปล
ควำมหมำย 

1.การปกครองในระบอบประชาธิปไตยควรฟัง
เสียงส่วนใหญ่ แต่ไม่ควรละเลยเสียงส่วนนอ้ย 

 

3.98 
 

1.06 
 

สูง 

2.นโยบายในการบริหารประเทศไม่จ  าเป็นตอ้ง
ผา่นการรับรองจากรัฐสภาก็ได ้

 

2.54 
 

1.08 
 

ปานกลาง 

3.ระบบรัฐสภาของไทย ไม่ควรมีพรรคฝ่ายคา้น
เพราะถึงอยา่งไรก็ไม่สามารถท าใหม้ติต่าง ๆ 
เปล่ียนแปลงไปได ้

 

2.46 
 

1.38 
 

ปานกลาง 

4.การซ้ือสิทธ์ิขายเสียงถือเป็นการไม่เคารพ
กติกาในการ  ปกครองระบบประชาธิปไตย 

 

4.28 
 

1.17 
 

สูง 

โดยรวม 3.31 0.51 ปำนกลำง 
 

จากตาราง 5 พบวา่ บุคลากรของวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทย ์มีวฒันธรรมการเมือง ดา้น
การเคารพกติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย อยู่ในระดบัสูงจ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 1 การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยควรฟังเสียงส่วนใหญ่ แต่ไม่ควรละเลยเสียงส่วนน้อย (ค่าเฉล่ีย  
เท่ากบั 3.98 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.06 )  และขอ้ท่ี 4 การซ้ือสิทธ์ิขายเสียงถือเป็นการไม่เคารพ
กติกาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 4.28  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.17 )
ทศันคติอยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 2 นโยบายในการบริหารประเทศไม่จ  าเป็นตอ้งผา่น
การรับรองจากรัฐสภาก็ได ้ (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 2.54 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.08 ) และ ขอ้ท่ี 3 
ระบบรัฐสภาของไทย ไม่ควรมีพรรคฝ่ายคา้นเพราะถึงอยา่งไรก็ไม่สามารถท าใหม้ติต่าง ๆ เปล่ียนแปลง
ไปได ้(ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 2.46  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.38 ) 
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ตาราง 6  ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก ดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง 
 

 

ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกจิกรรมทำงกำรเมืองและ
กำรปกครอง 

 

 

X  

 

 
 

 

S.D. แปล
ควำมหมำย 

1.เม่ือมีการเลือกตั้ง ประชาชนควรไปใชสิ้ทธ์ิใน
การเลือกตั้งเพื่อผูแ้ทนจะไดไ้ปท าหนา้ท่ีแทน
เราในรัฐสภา 

 

4.15 
 

1.17 
 

สูง 

2.การเมืองเป็นเร่ืองของการแก่งแยง่ชิงดีและคอ
รับชัน่ ประชาชนอยา่งเรา ๆ ท่าน ๆ ไม่ควรไป
ยุง่เก่ียว 

 

2.29 
 

1.40 
 

ต ่า 

3.การไปเลือกตั้งถือวา่เป็นวธีิการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองวธีิการเดียวในระบบ
ประชาธิปไตย 

 

3.72 
 

0.92 
 

สูง 

4.การเสวนาทางการเมืองเป็นส่ิงท่ีท าไดอ้ยา่ง
สร้างสรรคใ์นกรอบของกฎหมาย 

 

3.55 
 

1.04 
 

ปานกลาง 

โดยรวม 3.43 0.53 ปำนกลำง 
 

  

จากตาราง 6 พบวา่ บุคลากรของวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทย ์มีวฒันธรรมการเมือง ดา้น
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง อยูใ่นระดบัสูงจ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 1 เม่ือมี
การเลือกตั้ง ประชาชนควรไปใช้สิทธ์ิในการเลือกตั้งเพื่อผูแ้ทนจะได้ไปท าหน้าท่ีแทนเราในรัฐสภา 
(ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 4.15 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.17 )และขอ้ท่ี 3 การไปเลือกตั้งถือวา่เป็นวิธีการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองวิธีการเดียวในระบบประชาธิปไตย (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.72 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.92 ) ทศันคติอยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 1 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 4 การเสวนาทางการเมืองเป็นส่ิงท่ีท า
ไดอ้ย่างสร้างสรรค์ในกรอบของกฎหมาย (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.55 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.04 )  
และทศันคติอยูใ่นระดบัต ่าจ  านวน 1 ขอ้ ขอ้ท่ี 2  การเมืองเป็นเร่ืองของการแก่งแยง่ชิงดีและคอรับชัน่ 
ประชาชนอยา่งเราๆ ท่านๆไม่ควรไปยุง่เก่ียว (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 2.29  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.40 ) 
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ตาราง 7  ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก ดา้นการมีส านึกในหนา้ท่ีพลเมืองของตนและมีความ     
เช่ือมัน่ในตนเอง 
 

 

ด้ำนกำรมีส ำนึกในหน้ำทีพ่ลเมืองของตนและ
มีควำมเช่ือมั่นในตนเอง 

 

 

X  

 

 
 

 

S.D. แปลควำมหมำย 

1.ไม่มีประโยชน์อะไรท่ีจะไปเลือกตั้ง          
ถา้บุคคลท่ีเราเลือกไม่มีทางไดเ้ป็นผูแ้ทนฯ 

 

2.38 
 

1.17 
 

ปานกลาง 

2.ขา้พเจา้จะไปใชสิ้ทธิในการเลือกตั้งทุกคร้ัง 
ถึงแมว้า่คะแนนเสียงของขา้พเจา้จะไม่
สามารถท าใหบ้า้นเมืองเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีขา้พเจา้ตอ้งการได ้

 
3.90 

 
0.98 

 
สูง 

3.การเคารพกฎหมายถือเป็นคุณสมบติัหน่ึง
ในการเป็นพลเมืองท่ีดี 

 

4.11 
 

0.98 
 

สูง 

4.แค่ไม่ท าผดิกฎหมายก็ถือเป็นพลเมืองท่ีแลว้ 3.82 0.97 สูง 
โดยรวม 3.55 0.51 ปำนกลำง 

 

  

จากตาราง 7 พบวา่ บุคลากรของวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทย ์มีวฒันธรรมการเมือง อยูใ่น

ระดบัสูงจ านวน 3 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 2 ขา้พเจา้จะไปใชสิ้ทธิในการเลือกตั้งทุกคร้ัง ถึงแมว้า่คะแนนเสียงของ

ขา้พเจา้จะไม่สามารถท าใหบ้า้นเมืองเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีขา้พเจา้ตอ้งการได ้(ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.90 

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.98) ขอ้ท่ี 3 การเคารถกฎหมายถือเป็นคุณสมบติัหน่ึงในการเป็นพลเมือง

ท่ีดี (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 4.11 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.98 )  ขอ้ท่ี 4 แค่ไม่ท าผิดกฎหมายก็ถือเป็น

พลเมืองท่ีแลว้ (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.82 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.97 )  ทศันคติอยูใ่นระดบัปานกลาง

จ านวน 1 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 1ไม่มีประโยชน์อะไรท่ีจะไปเลือกตั้ง ถา้บุคคลท่ีเราเลือกไม่มีทางไดเ้ป็นผูแ้ทนฯ

(ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 2.38 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.17 )  
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ตาราง 8  ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก ดา้นการมองโลกในแง่ดีมีความไวว้างใจเพื่อนมนุษย ์
 

 

ด้ำนกำรมองโลกในแง่ดีมีควำมไว้วำงใจเพือ่น
มนุษย์ 

 

 

X  

 

 
 

 

S.D. แปล
ควำมหมำย 

1.ความจริงคนเราทุกคนมีจิตส านึกในการเป็น
คนดี 

3.41 1.06 ปานกลาง 

2.คนเราโดยทัว่ไปมีนิสัยเห็นแก่ตวัมาแต่
ก าเนิด ตอ้งปกครองโดยใชก้ฎหมายและการ
ลงโทษ 

 

3.43 
 

0.99 
 

ปานกลาง 

3.การเขา้มาด ารงต าแหน่งในรัฐบาลของ
นกัการเมือง ส่วนใหญ่มีปัญหาผลประโยชน์
เขา้สู่ตนและพวกพอ้ง 

 

4.16 
 

0.79 
 

สูง 

4.มนุษยเ์ราไม่วา่จะโง่หรือฉลาด ก็สามารถ
เป็นคนท่ีดีต่อเพื่อนมนุษยไ์ดท้ั้งนั้น 

 

3.99 
 

0.93 
 

สูง 

โดยรวม 3.75 0.50 สูง 
 

 จากตาราง 8 พบวา่ บุคลากรของวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทย ์มีวฒันธรรมการเมือง อยูใ่น
ระดบัสูงจ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 3 การเขา้มาด ารงต าแหน่งในรัฐบาลของนกัการเมือง ส่วนใหญ่มีปัญหา
ผลประโยชน์เขา้สู่ตนและพวกพอ้ง (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 4.16 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.79 )  และขอ้
ท่ี 4 มนุษยเ์ราไม่วา่จะโง่หรือฉลาด ก็สามารถเป็นคนท่ีดีต่อเพื่อนมนุษยไ์ดท้ั้งนั้น (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.99 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.93 ) ทศันคติอยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 1 ความจริง
คนเราทุกคนมีจิตส านึกในการเป็นคนดี (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.41 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.06 )  
และขอ้ท่ี 2 คนเราโดยทัว่ไปมีนิสัยเห็นแก่ตวัมาแต่ก าเนิด ตอ้งปกครองโดยใชก้ฎหมายและการลงโทษ 

(ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.43 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.99 ) 
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ตาราง 9  ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก การรู้จกัวพิากษว์ิจารณ์อยา่งมีเหตุผลและเป็นไปในทาง
สร้างสรรค ์
 

 

กำรรู้จักวพิำกษ์วจิำรณ์อย่ำงมีเหตุผลและเป็นไป
ในทำงสร้ำงสรรค์ 

 

 

X  

 

 
 

 

S.D. แปล
ควำมหมำย 

1. การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม มีแต่ท า
ใหเ้สียเวลา แทจ้ริงคือการอวดความรู้ อยากเด่น
เท่านั้น 

 

2.47 
 

 
1.07 

 

ปานกลาง 

2. การวพิากษว์จิารณ์อยา่งสร้างสรรคจ์ะช่วยให้
การบริหารงานประเทศดีข้ึน 

 

3.36 
 

1.03 
 

ปานกลาง 

3. การเปิดโอกาสในการรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น
และคนรอบขา้งถือเป็นส่ิงจ าเป็นในการพฒันา
ตนเอง 

 

3.87 
 

0.98 
 

สูง 

4. เราควรเช่ือฟังหรือมีความคิดเห็นสอดคลอ้ง
กบัผูมี้อ  านาจ มิฉะนั้นแลว้ จะก่อใหเ้กิดอนัตราย
ต่อตนเอง 

 

2.42 
 

1.21 
 

ปานกลาง 

โดยรวม 3.03 0.65 ปำนกลำง 
 

 จากตาราง 9  พบวา่ บุคลากรของวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทย ์มีวฒันธรรมการเมือง อยูใ่น
ระดบัสูงจ านวน 1  ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 3 การเปิดโอกาสในการรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้นและคนรอบขา้งถือเป็น
ส่ิงจ าเป็นในการพฒันาตนเอง (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.87  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.98 )  ทศันคติอยู่
ในระดบัปานกลางจ านวน 3  ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 1 การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม มีแต่ท าให้เสียเวลา 
แทจ้ริงคือการอวดความรู้ อยากเด่นเท่านั้น (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 2.47  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.07 )
ขอ้ท่ี 2 การวพิากษว์จิารณ์อยา่งสร้างสรรคจ์ะช่วยใหก้ารบริหารงานประเทศดีข้ึน (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.36 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.03 )และขอ้ท่ี 4 เราควรเช่ือฟังหรือมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบัผูมี้
อ  านาจ มิฉะนั้นแลว้ จะก่อให้เกิดอนัตรายต่อตน (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 2.42  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 
1.21 ) 
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ตาราง 10 ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก ดา้นการไม่มีจิตใจแบบเผด็จการ 
 

 

ด้ำนกำรไม่มีจิตใจแบบเผด็จกำร 

 

 

X  

 

 
 

 

S.D. แปล
ควำมหมำย 

1.การมอบอ านาจการปกครองแก่ผูน้ าเพียงคน
เดียวหรือกลุ่มเพียงกลุ่มเดียวนั้นคือส่ิงท่ี
ถูกตอ้ง 

 

2.76 
 

1.30 
 

ปานกลาง 

2.ขา้ราชการตอ้งเคารพเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชา 
หา้มวพิากษว์จิารณ์ผูบ้งัคบับญัชา 

 

2.84 
 

0.96 
 

ปานกลาง 

3.การเมืองตอ้งแกไ้ขดว้ยการเมืองไม่ใช่การทาส 3.48 0.96 ปานกลาง 
4.อ านาจอธิปไตยเป็นของคนไทยทุกคนไม่ใช่
ของคนใดคนหน่ึง 

 

4.22 
 

1.07 
 

สูง 

โดยรวม 3.32 0.49 ปำนกลำง 
 

  

จากตาราง 10  พบวา่ บุคลากรของวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทย ์มีวฒันธรรมการเมือง อยู่
ในระดบัสูงจ านวน 1  ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 4 อ านาจอธิปไตยเป็นของคนไทยทุกคนไม่ใช่ของคนใดคนหน่ึง 
(ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 4.42 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.07 )ทศันคติอยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 3  ขอ้ 
คือ ขอ้ท่ี 1 การมอบอ านาจการปกครองแก่ผูน้ าเพียงคนเดียวหรือกลุ่มเพียงกลุ่มเดียวนั้นคือส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
(ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 2.76 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.30) ขอ้ท่ี 2 ขา้ราชการตอ้งเคารพเช่ือฟัง
ผูบ้งัคบับญัชา ห้ามวิพากษว์ิจารณ์ผูบ้งัคบับญัชา (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 2.84  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 
0.96 ) และขอ้ท่ี 3 การเมืองตอ้งแกไ้ขดว้ยการเมืองไม่ใช่การทาส (ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 3.48 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เท่ากบั 0.96 ) 
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ตอนที ่3  ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงปัจจัยพืน้ฐำนกบัวฒันธรรมทำงกำรเมืองแบบประชำธิปไตยของ
บุคลำกรวทิยำลัยเทคโนโลยีทำง กำรแพทย์และสำธำรณสุขกำญจนำภิเษก 
 
 ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัพื้นฐานกบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก ซ่ึงประกอบดว้ยกนัทั้งส้ิน 6 
ความสัมพนัธ์ ซ่ึงไดอ้ธิบายต่อไป ดงัน้ี 

  
ตาราง 11  การเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยี
ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก ท่ีมีเพศต่างกนั ใชส้ถิติ  t-test Independent Samples 
 

เพศ n X  S.D. t df p 
ชาย 28 3.41 0.33 0.80 55.33 0.425 
หญิง 64 3.35 0.35 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตาราง 11 พบวา่ บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 
ท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนัมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีไม่แตกต่างกนั 

 
ตาราง 12  การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 
ท่ีมีอายท่ีุแตกต่างกนั  
 

แหล่งควำมแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวา่งกลุ่ม 1.209 3 0.403 3.649 0.016* 
ภายในกลุ่ม 9.717 88 0.110   

รวม 10.926 91    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตาราง 12 พบวา่ บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 
ท่ีมีอายท่ีุแตกต่างกนัมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05  จึงไดท้  าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่  ปรากฏดงัตารางท่ี 13 

 

ตาราง 13  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของวฒันธรรมทางการเมืองของบุคลากร
วทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษกท่ีมีอายุแตกต่างกนัโดยรวม 

 

อำยุ  20-30 ปี 41-50 ปี 31-40 ปี 51ปีขึน้ไป 
 X  3.486 3.308 3.352 3.139 

20 – 30 ปี 3.486  0.57 0.13 0.002* 
41 – 50 ปี 3.308   0.66 0.169 
31 – 40 ปี 3.352    0.740 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตาราง 13  พบวา่ บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก

ในช่วงอายุ 20 – 30 ปี มีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย โดยรวมสูงกวา่ บุคลากรวิทยาลยั
เทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษกในช่วงอายุ  50 ปีข้ึนไป  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนในช่วงอายอ่ืุนๆไม่มีความแตกต่างกนั 
 
ตาราง 14 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองของบุคลากร
วทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก ท่ีมีสถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนั  
 

แหล่งควำมแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวา่งกลุ่ม 1.840 2 .920 9.010 .000* 
ภายในกลุ่ม 9.086 89 .102   

รวม 10.926 91    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จากตาราง 14 พบว่า บุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข
กาญจนาภิเษกท่ีมีสถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนัมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่  
ปรากฏดงัตารางท่ี 15 
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ตาราง 15  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
ท่ีมีสถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนัโดยรวม 
 
 

สถำนภำพสมรส  โสด สมรส หย่ำร้ำง 
 X  3.487 3.228 3.698 

โสด 3.487  0.001* 0.543 
สมรส 3.228   0.052 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  จากตาราง 15  พบวา่ บุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก
ท่ีมีสถานภาพโสด มีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย โดยรวมสูงกว่า บุคลากรวิทยาลัย
เทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษกท่ีมีสถานภาพสมรส  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 ส่วนในช่วงสถานะอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างกนั 
 
 
ตาราง 16   การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก                  
ท่ีมีระดบัเงินเดือนท่ีแตกต่างกนั  
 

 

แหล่งควำมแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวา่งกลุ่ม 0.81 5 0.162 1.377 0.241 
ภายในกลุ่ม 10.12 86 0.118   

รวม 10.93 91    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

จากตาราง 16 พบวา่ บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก  
ท่ีมีระดบัเงินเดือนท่ีแตกต่างกนัมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 17  การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก                  
ท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั  
 
 

แหล่งควำมแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวา่งกลุ่ม 3.008 3 1.003 11.143 .000* 
ภายในกลุ่ม 7.918 88 0.090   

รวม 10.926 91    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

             จากตาราง 17 พบว่า บุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข
กาญจนาภิเษกท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่  
ปรากฏดงัตารางท่ี 18 
 
ตาราง 18  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก                 
ท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัโดยรวม 
 

 

กำรศึกษำ  มัธยมศึกษำ อนุปริญญำ ปริญญำตรี ปริญญำโทขึน้ไป 
 X  3.217 3.337 3.617 3.199 

มธัยมศึกษา 3.217  0.708 0.001* 0.998 
อนุปริญญา 3.337   0.022* 0.502 
ปริญญาตรี 3.617    .000* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

   จากตาราง 18  พบวา่ บุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนา
ภิเษกท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า มีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย   
โดยรวมสูงกวา่ บุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษกท่ีมีระดบั
การศึกษาอ่ืนๆ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง 19  การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก  
ท่ีมีประเภทต าแหน่งท่ีแตกต่างกนั  
 

 

แหล่งควำมแปรปรวน SS Df MS F p 
ระหวา่งกลุ่ม 1.439 3 .480 4.450 .006* 
ภายในกลุ่ม 9.487 88 .108   

รวม 10.926 91    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตาราง 19 พบวา่ บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 
ท่ีมีประเภทต าแหน่งท่ีต่างกนัมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  จึงไดท้  าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่  ปรากฏดงัตารางท่ี 20  
 
ตาราง 20  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
ท่ีมีประเภทต าแหน่งต่างกนัโดยรวม 
 

 

ต ำแหน่ง 
 กรรมกำรบริหำร อำจำรย์ ธุรกำร ฝ่ำย

สนับสุนน 
 X  3.032 3.413 3.517 3.323 

กรรมการบริหาร 3.032  0.041* 0.010* 0.173 
อาจารย ์ 3.413   0.761 0.746 
ธุรการ 3.517    0.256 

 

            จากตาราง 20 พบว่าบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษ
กในกลุ่มอาจารย์และธุรการ มีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย โดยรวมสูงกว่า กลุ่ม
กรรมการบริหาร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยกลุ่มอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างกนั 
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ตอนที ่4  ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ เกีย่วกบัวฒันธรรมทำงกำรเมือง  

 

 ประชากรผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกบั
วฒันธรรมทางการเมือง ในตอนท่ี 3  ดงัตารางท่ี 21 น้ี 
 
ตารางท่ี 21 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
บุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
 

 
 

ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
ควำมถี่ 
(จ ำนวน
ผู้ตอบ) 

 

ร้อยละ 

1.รัฐบาลควรวางตวัเป็นกลาง ไม่เขา้ขา้งฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด 11 39.29 
2.รัฐบาลควรมีมาตรการป้องปรามการทุจริตเลือกตั้ง 4 14.29 
3.ทหารไม่ควรเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมือง 7 25 
4.ผูน้ าประเทศควรมีคุณธรรม ซ่ือสัตยแ์ละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 2 7.14 
5.การปกครองของประเทศไทยควรมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขนั้นดี
แลว้ 

1 3.57 

6.ควรมีการตรวจสอบคุณสมบติัของ สส. ใหล้ะเอียดก่อนมีการลงรับ
สมคัรเลือกตั้ง 

 

3 
 

10.71 

โดยรวม 28 100 
 

 
จากตาราง 21 พบวา่ บุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 

ตอบแบบสอบถามในส่วนท่ี  3 ข้อคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย จ านวน  25 คน ส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัวฒันธรรมทางการเมืองวา่ รัฐบาลควร
วางตวัเป็นกลาง ไม่เขา้ขา้งฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด (ร้อยละ39.29 ) ทหารไม่ควรเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมือง 
(ร้อยละ25 )   รัฐบาลควรมีมาตรการป้องปรามการทุจริตเลือกตั้ง(ร้อยละ14.29 )  ควรมีการตรวจสอบ
คุณสมบัติของ สส. ให้ละเอียดก่อนมีการลงรับสมคัรเลือกตั้ง(ร้อยละ10.71 )  ผูน้  าประเทศควรมี
คุณธรรม ซ่ือสัตยแ์ละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม(ร้อยละ 7.14 )  การปกครองของประเทศไทยควรมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขนั้นดีแลว้(ร้อยละ 3.57 )   
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บทที ่5 

สรุปการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง “วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลัย
เทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ผูว้ิจยัจึงน าเสนอสรุปผลการวิจยั การอภิปราย
ผล และขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
 
สรุปผลการวจัิย 
 

1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั  

 

  1.1 เพื่อศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรของวิทยาลยั
เทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษกอยูใ่นระดบัใด 
  1.2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะส่วนบุคคล กับว ัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรของวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
  1.3 ปัจจยัด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลใด ท่ีมีผลต่อวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรของวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
 
 2.  วธีิด าเนินการวจิยั  

 

  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีคือ บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทย์

และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก มีจ านวน 92 คนประกอบดว้ย ขา้ราชการ พนกังานราชการ พนกังาน

กระทรวงสาธารณสุข ลูกจา้งชัว่คราว และลูกจา้งเหมาบริการ โดยเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยการสุ่ม

แบบเจาะจง (Purposive sampling) 

  ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการ

วิเคราะห์Statistical package for the social sciences (SPSS) โดยสถิติท่ีใช้คือ สถิติพรรณนา 

(Descriptive Statistics) เพื่อหาค่าความถ่ี(Frequency) ค่าร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย(Mean) และค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติเชิงวิเคราะห์(Analysis Statistics) คือ t-test และ F-

test โดยใชแ้บบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูลซ่ึงแบบสอบถามใชม้าตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 
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แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย เห็นดว้ยปานกลาง ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง แลว้

น ามาท าการวเิคราะห์ดงักล่าว 

 3.  ผลการวจิยั 
  3.1 ขอ้มูลทัว่ไปของประชากร พบว่า บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสุข กาญจนาภิเษก ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 69.6 ) รองลงมาคือ เพศชาย (ร้อยละ 30.4 ) 

ซ่ึงบุคลากรส่วนใหญ่ท่ีเป็นเพศหญิงส่วนมากจะมีต าแหน่งธุรการ ในส่วนของกรรมการบริหาร อาจารย ์

และฝ่ายสนบัสนุน อตัราส่วนของเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกนั  บุคลากรมีช่วงอายุ 20 -30 ปี 

(ร้อยละ 39.1) รองลงมาคือช่วงอายุ 31-40ปี (ร้อยละ 26.1) เน่ืองจากวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทย์

และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ดงักล่าวไดริ้เร่ิมก่อตั้งในปี พ.ศ. 2540 ตามนโยบายของกระทรวง

สาธารณสุข ท าใหบุ้คลากรส่วนใหญ่เป็นคนทอ้งถ่ินท่ีมีอายไุม่มากนกัซ่ึงถือเป็นส่ิงท่ีดีในการขบัเคล่ือน

และพฒันา   สถานะของบุคลากรส่วนใหญ่ สมรส(ร้อยละ 48.9) และสถานะโสด(ร้อยละ 47.8) 

เงินเดือนอยูใ่นช่วงเงินเดือน 10,001-15,000บาท(ร้อยละ 31.5) รองลงมาคือ 5,000-10,000 บาท (ร้อยละ 

25) 15,001-20,000 บาท (ร้อยละ 22.8) และ30,001 บาทข้ึนไป (ร้อยละ 12) ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัระดบั

ของอายท่ีุอยูใ่นช่วง 20-30ปี มากท่ีสุด ส่วนในกรณี 30,001 บาทข้ึนไป เป็นกลุ่มกรรมการและอาจารยท่ี์

มีอายรุาชการมาก การศึกษาของวทิยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ส่วน

ใหญ่จบการศึกษาในช่วงปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (ร้อยละ 32.6) รองลงมาคือช่วงปริญญาโทหรือสูง

กวา่ (ร้อยละ 29.3) ส่วนใหญ่ระดบัการศึกษาท่ีสูงจะสอดคลอ้งกบัต าแหน่งอาจารยแ์ละกรรมการบริหาร  

ส่วนต าแหน่งท่ีได้รับ ส่วนใหญ่เป็นฝ่ายสนับสนุน (ร้อยละ 37) รองลงมาคือ อาจารย ์(ร้อยละ 34.8) 

ธุรการ (ร้อยละ 19.6)  และกรรมการบริหาร (ร้อยละ 8.7) 

 
     3.2 วฒันธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทย์

และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก โดยรวมพบวา่ มีระดบัวฒันธรรมแบบประชาธิปไตยอยู่ในระดบัปาน

กลางเม่ือพิจารณาแยกรายด้าน พบว่า บุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 

กาญจนาภิเษกมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอยูใ่นระดบัสูง จ านวน 1 ดา้น คือดา้นการ

มองโลกในแง่ดีมีความไวว้างใจเพื่อนมนุษย ์และมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอยู่ใน

ระดับปานกลางจ านวน 7 ด้าน คือ 1)ด้านการมีความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อหลักการปกครองระบอบ
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ประชาธิปไตย 2) ดา้นการยดึมัน่และเช่ือถือในหลกัความส าคญัและศกัด์ิศรีของบุคคล 3)ดา้นการเคารพ

กติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย 4)ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการ

ปกครอง 5) ด้านการมีจิตส านึกในหน้าท่ีพลเมืองของตนและมีความเช่ือมั่นในตนเอง 6)การรู้จัก

วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์ 7) ด้านการไม่มีจิตใจแบบเผด็จการ

ตามล าดบั ซ่ึงสามารถสรุปรายดา้นไดด้งัต่อไปน้ี 

 
   3.2.1 ด้ านการ มีความ เ ช่ื อมั่นศ รัทธา ต่อหลักการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย ซ่ึงในดา้นน้ี ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3.21  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่า

เท่ากบั 0.58 ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงในดา้นการมี

ความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อหลกัการปกครองระบอบประชาธิปไตย ประกอบด้วยขอ้ค าถามดงัต่อไปน้ี 1) 

ประเทศไทยไม่ควรปกครองในระบอบประชาธิปไตย เน่ืองจากคนไทยยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ือง

การเมือง ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 3.23  2) การซ้ือสิทธ์ิขายเสียงถือเป็นเร่ืองท่ีไม่ผิดส าหรับการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย ค่าเฉล่ียรายข้อมีค่าเท่ากับ 2.10  3) ในระบอบการปกครอง

ประชาธิปไตยประชาชนทุกคนมีเสียงหน่ึงเสียงเท่าเทียมกนั ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 4.30 ซ่ึงจะเห็นวา่

ประชากรส่วนใหญ่มีความเห็นดว้ยกบัระบอบการปกครองประชาธิปไตยประชาชนทุกคนมีเสียงหน่ึง

เสียงเท่าเทียมกนั ในระดบัความเห็นดว้ยในระดบัท่ีสูง (4.30) และไม่เห็นดว้ยกบัการซ้ือสิทธ์ิขายเสียง

ถือเป็นเร่ืองท่ีไม่ผดิส าหรับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงอยูใ่นระดบัความเห็นดว้ยในระดบั

ท่ีต ่า (2.10) ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อหลักการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยแมจ้ะไม่ใช่ในระดบัสูงก็ตาม 

 
   3.2.2 ดา้นการยดึมัน่และเช่ือถือในหลกัความส าคญัและศกัด์ิศรีของบุคคล ซ่ึง

ในดา้นน้ี ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3.29  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากบั 0.52 ระดบั

วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงในดา้นการยึดมัน่และเช่ือถือใน

หลกัความส าคญัและศกัด์ิศรีของบุคคล ประกอบด้วยขอ้ค าถามดงัต่อไปน้ี 1) ประชาชนทุกคนควรมี

โอกาสท่ีเท่าเทียมกนัในการ มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายของรัฐบาล ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 4.08      

2) ขา้ราชการเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ ประชาชนทัว่ไปควรให้การเคารพยกย่อง ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 
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3.02  3) เสียงทุกเสียงท่ีลงคะแนนในการเลือกตั้งมีค่าคะแนนเท่ากนั ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 3.68 4) 

ผูช้ายและผูห้ญิงมีสิทธ์ิท่ีไม่เท่าเทียมกนั เน่ืองจากผูห้ญิงเป็นเพศท่ีอ่อนแอกวา่ ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 

2.38  ซ่ึงจะเห็นว่าขอ้ค าถามท่ีกลุ่มประชากรมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ประชาชนทุกคนควรมีโอกาสท่ีเท่า

เทียมกนัในการ มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายของรัฐบาล และไม่เห็นดว้ยกบั ผูช้ายและผูห้ญิงมีสิทธ์ิท่ีไม่

เท่าเทียมกนั เน่ืองจากผูห้ญิงเป็นเพศท่ีอ่อนแอกวา่ ซ่ึงจะเห็นไดว้า่กลุ่มประชากรส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบั

ความเท่าเทียมกนัของรัฐ และยดึมัน่ในหลกัการความเท่าเทียมกนัของบุคคล โดยผูช้ายและผูห้ญิงมีสิทธ์ิ

ท่ีเท่าเทียมกนั  

   
   3.2.3 ดา้นการเคารพกติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย ซ่ึงในดา้นน้ี 

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3.31  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากบั 0.51 ระดบัวฒันธรรม

ทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงในดา้นการเคารพกติกาของการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย ประกอบดว้ยขอ้ค าถามดงัต่อไปน้ี 1) การปกครองในระบอบประชาธิปไตยควรฟังเสียง

ส่วนใหญ่ แต่ไม่ควรละเลยเสียงส่วนน้อย ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 3.98  2) นโยบายในการบริหาร

ประเทศไม่จ  าเป็นตอ้งผ่านการรับรองจากรัฐสภาก็ได ้ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 2.54  3) ระบบรัฐสภา

ของไทย ไม่ควรมีพรรคฝ่ายค้านเพราะถึงอย่างไรก็ไม่สามารถท าให้มติต่าง ๆ เปล่ียนแปลงไปได ้

ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 2.46  4) การซ้ือสิทธ์ิขายเสียงถือเป็นการไม่เคารพกติกาในการ  ปกครอง

ระบบประชาธิปไตย ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 4.28 ซ่ึงจะเห็นวา่ขอ้ค าถามท่ีกลุ่มประชากรมีค่าเฉล่ียสูง

ท่ีสุดคือ การซ้ือสิทธ์ิขายเสียงถือเป็นการไม่เคารพกติกาในการ  ปกครองระบบประชาธิปไตย และขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ระบบรัฐสภาของไทย ไม่ควรมีพรรคฝ่ายคา้นเพราะถึงอยา่งไรก็ไม่สามารถท าให้

มติต่างๆ เปล่ียนแปลงไปได ้ซ่ึงจะเห็นวา่กลุ่มประชากรมีความเคารพกติกาไม่เห็นดว้ยกบัการซ้ือสิทธ์ิ

ขายเสียง รับฟังเสียงส่วนใหญ่ไม่ละเลยเสียงส่วนนอ้ย และไม่เห็นดว้ยกบัการเผด็จการรัฐสภา 

 
   3.2.4 ดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง ซ่ึงในดา้น

น้ี ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3.43  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากบั 0.53 ระดับ

วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงในดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ทางการเมืองและการปกครอง ประกอบดว้ยขอ้ค าถามดงัต่อไปน้ี 1) เม่ือมีการเลือกตั้ง ประชาชนควรไป
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ใชสิ้ทธ์ิในการเลือกตั้งเพื่อผูแ้ทนจะไดไ้ปท าหนา้ท่ีแทนเราในรัฐสภา ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 4.15  2) 

การเมืองเป็นเร่ืองของการแก่งแย่งชิงดีและคอรัปชั่น ประชาชนอย่างเรา ๆ ท่าน ๆ ไม่ควรไปยุ่งเก่ียว

ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 2.29     3) การไปเลือกตั้งถือวา่เป็นวิธีการมีส่วนร่วมทางการเมืองวิธีการเดียว

ในระบบประชาธิปไตย ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 3.72 4) การเสวนาทางการเมืองเป็นส่ิงท่ีท าไดอ้ยา่ง

สร้างสรรคใ์นกรอบของกฎหมาย ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 3.55 ซ่ึงจะเห็นวา่ขอ้ค าถามท่ีกลุ่มประชากร

มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ เม่ือมีการเลือกตั้ง ประชาชนควรไปใชสิ้ทธ์ิในการเลือกตั้งเพื่อผูแ้ทนจะไดไ้ปท า

หนา้ท่ีแทนเราในรัฐสภา และ ขอ้ค าถามท่ีกลุ่มประชากรมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ การเมืองเป็นเร่ืองของ

การแก่งแยง่ชิงดีและคอรัปชัน่ ประชาชนอยา่งเราๆ ท่าน ๆ ไม่ควรไปยุง่เก่ียว กลุ่มประชากรมีคิดเห็นท่ี

ดีในการเลือกตั้งควรมีการใช้สิทธ์ิไปเลือกตั้งเพื่อเลือกผูแ้ทนในการท าหนา้ท่ีแทนเรา และไม่เห็นดว้ย

กบัการคอรัปชัน่ในระบบการเมือง 

 
   3.2.5 ดา้นการมีส านึกในหน้าท่ีพลเมืองของตนและมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

ซ่ึงในด้านน้ี ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3.55  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากบั 0.51 

ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงในดา้นการมีส านึกในหนา้ท่ี

พลเมืองของตนและมีความเช่ือมัน่ในตนเอง ประกอบดว้ยขอ้ค าถามดงัต่อไปน้ี 1) ไม่มีประโยชน์อะไร

ท่ีจะไปเลือกตั้ง ถา้บุคคลท่ีเราเลือกไม่มีทางไดเ้ป็นผูแ้ทนราษฎร ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 2.38  2) 

ขา้พเจ้าจะไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกคร้ัง ถึงแม้ว่าคะแนนเสียงของข้าพเจ้าจะไม่สามารถท าให้

บา้นเมืองเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีขา้พเจา้ตอ้งการได้ ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 3.90  3) การเคารพ

กฎหมายถือเป็นคุณสมบติัหน่ึงในการเป็นพลเมืองท่ีดี ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 4.11 4) แค่ไม่ท าผิด

กฎหมายก็ถือเป็นพลเมืองท่ีแลว้ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 3.82  ซ่ึงจะเห็นวา่ขอ้ค าถามท่ีกลุ่มประชากร

มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ การเคารพกฎหมายถือเป็นคุณสมบติัหน่ึงในการเป็นพลเมืองท่ีดี และไม่เห็นดว้ย

กบั ไม่มีประโยชน์อะไรท่ีจะไปเลือกตั้ง ถา้บุคคลท่ีเราเลือกไม่มีทางไดเ้ป็นผูแ้ทนราษฎร  ซ่ึงจะเห็นได้

วา่กลุ่มประชากรส่วนใหญ่มีความเคารพในกฎหมายและการเป็นพลเมืองท่ีดี แต่ในขอ้ท่ีน่าสนใจคือ แค่

ไม่ท าผดิกฎหมายก็ถือเป็นพลเมืองท่ีดีแลว้ซ่ึงถือเป็นส่ิงท่ีควรพิจารณาถึงการปลูกจิตส านึกทางการเมือง

ท่ีดีต่อไป 
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  3.2.6 ด้านการมองโลกในแง่ดีมีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ ซ่ึงในด้านน้ี 

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง มีค่าเท่ากบั 3.75  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากบั 0.50 ระดบัวฒันธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยอยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงในดา้นการมองโลกในแง่ดีมีความไวว้างใจเพื่อนมนุษย ์

ประกอบดว้ยขอ้ค าถามดงัต่อไปน้ี 1) ความจริงคนเราทุกคนมีจิตส านึกในการเป็นคนดี ค่าเฉล่ียรายขอ้มี

ค่าเท่ากบั 3.41  2) คนเราโดยทัว่ไปมีนิสัยเห็นแก่ตวัมาแต่ก าเนิด ตอ้งปกครองโดยใชก้ฎหมายและการ

ลงโทษ ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 3.43  3) การเขา้มาด ารงต าแหน่งในรัฐบาลของนกัการเมือง ส่วนใหญ่

มีปัญหาผลประโยชน์เขา้สู่ตนและพวกพอ้ง ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 4.16  4) มนุษยเ์ราไม่วา่จะโง่หรือ

ฉลาด ก็สามารถเป็นคนท่ีดีต่อเพื่อนมนุษยไ์ดท้ั้งนั้น ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 3.99  ซ่ึงจะเห็นว่าขอ้

ค าถามท่ีกลุ่มประชากรมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ การเขา้มาด ารงต าแหน่งในรัฐบาลของนกัการเมือง ส่วน

ใหญ่มีปัญหาผลประโยชน์เข้าสู่ตนและพวกพอ้ง ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงสภาพการณ์ของสภาวะการ

เมืองไทยในปัจจุบนัได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้นกลุ่มประชากรยงัมีความเช่ือในจิตส านึกท่ีดี รวมถึง

ยอมรับในระดบัของสติปัญญาท่ีแตกต่างได ้

  
   3.2.7  การรู้จกัวิพากษว์ิจารณ์อยา่งมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค ์ซ่ึง

ในดา้นน้ี ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3.03  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากบั 0.65 ระดบั

วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงในดา้นการยึดมัน่และเช่ือถือใน

หลกัความส าคญัและศกัด์ิศรีของบุคคล ประกอบดว้ยขอ้ค าถามดงัต่อไปน้ี 1) การแสดงความคิดเห็นใน

ท่ีประชุม มีแต่ท าใหเ้สียเวลา แทจ้ริงคือการอวดความรู้ อยากเด่นเท่านั้น ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 2.47 

2) การวพิากษว์ิจารณ์อยา่งสร้างสรรคจ์ะช่วยให้การบริหารงานประเทศดีข้ึน ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 

3.36  3) การเปิดโอกาสในการรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้นและคนรอบขา้งถือเป็นส่ิงจ าเป็นในการพฒันา

ตนเองค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 3.87  4) เราควรเช่ือฟังหรือมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบัผูมี้อ านาจ 

มิฉะนั้นแลว้ จะก่อให้เกิดอนัตรายต่อตนเอง ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 2.42   ซ่ึงจะเห็นวา่ขอ้ค าถามท่ี

กลุ่มประชากรมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ การเปิดโอกาสในการรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้นและคนรอบขา้งถือ

เป็นส่ิงจ าเป็นในการพฒันาตนเอง ซ่ึงจะเห็นไดว้า่กลุ่มประชากรส่วนใหญ่การเปิดโอกาสในการรับฟัง

ความคิดเห็นจากผูอ่ื้นและคนรอบขา้ง และยอมรับในการวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรคจ์ะช่วยให้ให้
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การบริหารงานของประเทศดีข้ึนและไม่เห็นดว้ยกบัการเสียเวลาในการแสดงความคิดเห็น รวมถึงการ

คิดเห็นสอดคลอ้งกบัผูมี้อ  านาจ  

 

  3.2.8 ดา้นการไม่มีจิตใจแบบเผด็จการซ่ึงในดา้นน้ี ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปาน

กลาง มีค่าเท่ากบั 3.32  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากบั 0.49 ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงในดา้นการไม่มีจิตใจแบบเผด็จการ ประกอบด้วยขอ้ค าถาม

ดงัต่อไปน้ี 1) การมอบอ านาจการปกครองแก่ผูน้ าเพียงคนเดียวหรือกลุ่มเพียงกลุ่มเดียวนั้นคือส่ิงท่ี

ถูกตอ้งค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 2.76  2) ขา้ราชการตอ้งเคารพเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชา ห้ามวิพากษว์ิจารณ์

ผูบ้งัคบับัญชา ค่าเฉล่ียรายข้อมีค่าเท่ากับ 2.84  3) การเมืองต้องแก้ไขด้วยการเมืองไม่ใช่การทาส 

ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 3.48 4) อ านาจอธิปไตยเป็นของคนไทยทุกคนไม่ใช่ของคนใดคนหน่ึง 

ค่าเฉล่ียรายขอ้มีค่าเท่ากบั 4.22  ซ่ึงจะเห็นว่าขอ้ค าถามท่ีกลุ่มประชากรมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ อ านาจ

อธิปไตยเป็นของคนไทยทุกคนไม่ใช่ของคนใดคนหน่ึง และไม่เห็นดว้ยกบัการมอบอ านาจการปกครอง

แก่ผูน้ าเพียงคนเดียวหรือกลุ่มเพียงกลุ่มเดียวนั้นคือส่ิงท่ีถูกต้องและข้าราชการต้องเคารพเช่ือฟัง

ผูบ้งัคบับญัชา ห้ามวิพากษ์วิจารณ์ผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงจะเห็นไดว้า่กลุ่มประชากรส่วนใหญ่มีความเขา้ใจ

ถึงอ านาจอธิปไตยและการแกไ้ขทางการเมืองและไม่เห็นดว้ยกบัการใชอ้  านาจเผด็จการแบบเบด็เสร็จ 

 
 ซ่ึงเม่ือสรุปรายละเอียดทั้ง 8 ดา้นของวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยแลว้

ท าให้สามารถหาขอ้สรุปในการตอบวตัถุประสงคก์ารทดลองขอ้ท่ี1 เพื่อศึกษาวฒันธรรมทางการเมือง

แบบประชาธิปไตยของบุคลากรของวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษกอ

ยู่ในระดับใด ได้คือ ระดับวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรของวิทยาลัย

เทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก อยู่ในระดบัปานกลางท่ีค่าเฉล่ีย 3.37 ค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.35 
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  3.3 การเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ บุคลากรวิทยาลยั
เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ตามลักษณะข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึง
ประกอบดว้ยปัจจยัต่างๆ 6 ปัจจยั คือ  
 

- ความแตกต่างทางเพศ  

- ความแตกต่างของระดบัเงินเดือน 

- ความแตกต่างทางอาย ุ

- ความแตกต่างทางสถานะส่วนบุคคล 

- ความแตกต่างระดบัทางการศึกษา 

- ความแตกต่างของต าแหน่งหนา้ท่ีในองคก์ร 

 

  โดยแบ่งการเปรียบเทียบโดยใช้สถิติดังต่อไปน้ี การเปรียบเทียบวฒันธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยของ บุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนา

ภิเษก ท่ีมีเพศแตกต่างกนัใช้การทดสอบ t-test Independent Samples และในส่วนการเปรียบเทียบ

วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ บุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ

สาธารณสุข กาญจนาภิเษกในด้านอ่ืนๆไดแ้ก่ ระดบัเงินเดือน อายุ สถานะส่วนบุคคล ระดบัทางการ

ศึกษา ต าแหน่งหนา้ท่ีในองค์กร ใชก้ารทดสอบ F-test (One-Way ANOVA) และใชก้ารทดสอบหาค่า

ความแตกต่างค่าเฉล่ียรายคู่โดยวธีิของ Scheffe ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัต่อไปน้ี 

 
   3.3.1 การเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ 

บุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก  ท่ีมีเพศแตกต่างกนัพบวา่  มี

กลุ่มประชากรเพศชาย จ านวน 28 คน (ร้อยละ 30.4)  มีค่าเฉล่ียระดบัคะแนน 3.41 คะแนน กลุ่ม

ประชากรเพศหญิง จ านวน 64 คน (ร้อยละ 69.6)  มีค่าเฉล่ียระดบัคะแนน 3.35 คะแนน ซ่ึงจะเห็นว่า

ระดบัค่าเฉล่ียของเพศชายมีค่าสูงกว่าค่าเฉล่ียของเพศหญิงเล็กน้อย ซ่ึงพบว่าค่า P-Value มีค่าเท่ากบั 

0.425 ท าให้ระดบัค่าเฉล่ียวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยี

ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ในเพศชายและเพศหญิงมีระดบัท่ีไม่แตกต่างกนั 

 



63 
 

 

 

   3.3.2 การเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ 

บุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ท่ีมีระดบัเงินเดือนท่ีแตกต่าง

กนัพบวา่  มีค่า SS ระหวา่งกลุ่ม เท่ากบั 0.81 ภายในกลุ่ม เท่ากบั 10.12  รวมมีค่าเท่ากบั 10.93 ค่า df  

ระหวา่งกลุ่ม เท่ากบั 5  ภายในกลุ่ม เท่ากบั 86  รวมมีค่าเท่ากบั 91 ค่า F มีค่าเท่ากบั 1.377 ค่า P-Value มี

ค่าเท่ากบั 0.241 ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี ค่าความแปรปรวนของบุคลากรท่ีมีระดบัเงินเดือน

ท่ีแตกต่างกนัต่อวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงระดบัเงินเดือน

ประกอบดว้ย เงินเดือนอยูใ่นช่วงเงินเดือน 10,001-15,000บาท(ร้อยละ 31.5) รองลงมาคือ 5,000-10,000 

บาท (ร้อยละ 25) 15,001-20,000 บาท (ร้อยละ 22.8) และ30,001 บาทข้ึนไป (ร้อยละ 12)  ตามล าดบั 

 
   3.3.3 การเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ 

บุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ท่ีมีอายุท่ีแตกต่างกนัพบวา่มี

ค่า SS ระหวา่งกลุ่ม เท่ากบั 1.209 ภายในกลุ่ม เท่ากบั 9.717  รวมมีค่าเท่ากบั 10.926 ค่า df  ระหวา่งกลุ่ม 

เท่ากบั 3  ภายในกลุ่ม เท่ากบั 88 รวมมีค่าเท่ากบั 91 ค่า F มีค่าเท่ากบั 3.649 ค่า P มีค่าเท่ากบั 0.016* (มี

นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05) ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาได้ดงัน้ี ค่าความแปรปรวนของอายุท่ี

แตกต่างกนัต่อวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการทดสอบหาค่าเฉล่ียรายคู่โดยวิธี Scheffe พบว่า ท่ีระดบัอายุ 20-30ปี มี

ค่าเฉล่ียรวมวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเท่ากบั 3.486 และท่ีระดบัอายุ 51 ปีข้ึนไป มี

ค่าเฉล่ียรวมวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเท่ากับ 3.486 ซ่ึงพบว่าทั้งสองกลุ่มมีความ

แตกต่างกนัทางสถิติโดยค่า P-Value มีค่าเท่ากบั 0.002* (มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05) ซ่ึงระดบัอายุ

ของบุคลากรประกอบดว้ย  บุคลากรมีช่วงอายุ 20 -30 ปี (ร้อยละ 39.1)  ช่วงอายุ 31-40ปี (ร้อยละ 26.1) 

ช่วงอาย ุ41-50ปี (ร้อยละ 21.7) และช่วงอาย ุ51 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 13) ตามล าดบั 

 
   3.3.4 การเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ 

บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ท่ีมีสถานภาพท่ีแตกต่างกนั

พบว่ามีค่า SS ระหวา่งกลุ่ม เท่ากบั 1.840 ภายในกลุ่ม เท่ากบั 9.086  รวมมีค่าเท่ากบั 10.926 ค่า df  

ระหวา่งกลุ่ม เท่ากบั 2  ภายในกลุ่ม เท่ากบั 89 รวมมีค่าเท่ากบั 91 ค่า F มีค่าเท่ากบั 9.010 ค่า P มีค่า
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เท่ากับ 0.000* (มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05) ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังน้ี ค่าความ

แปรปรวนของสถานภาพท่ีแตกต่างกนัต่อวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยมีความแตกต่าง

กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการทดสอบหาค่าเฉล่ียรายคู่โดยวิธี Scheffe 

พบว่า สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียรวมวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเท่ากบั 3.487 และ

สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียรวมวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเท่ากบั 3.228 ซ่ึงพบว่าทั้ง

สองกลุ่มมีความแตกต่างกนัทางสถิติโดยค่า P-Value มีค่าเท่ากบั 0.001* (มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05) ซ่ึงสถานภาพท่ีแตกต่างกนัประกอบดว้ย สถานภาพสมรส(ร้อยละ 48.9) สถานภาพโสด(ร้อยละ 

47.8) และสถานภาพหยา่ร้าง(ร้อยละ 3.3) ตามล าดบั 

 
   3.3.5 การเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ 

บุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่าง

กนัพบวา่มีค่า SS ระหวา่งกลุ่ม เท่ากบั 3.008 ภายในกลุ่ม เท่ากบั 7.918  รวมมีค่าเท่ากบั 10.926 ค่า df  

ระหวา่งกลุ่ม เท่ากบั 3  ภายในกลุ่ม เท่ากบั 88 รวมมีค่าเท่ากบั 91 ค่า F มีค่าเท่ากบั 11.143  ค่า P มีค่า

เท่ากับ 0.000* (มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05) ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังน้ี ค่าความ

แปรปรวนของระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันต่อวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยมีความ

แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการทดสอบหาค่าเฉล่ียรายคู่โดยวิธี 

Scheffe พบว่า บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียรวมวฒันธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยเท่ากบั 3.617 ซ่ึงมีความแตกต่างจากระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือต ่ากวา่

ท่ีมีค่าเฉล่ียรวมวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเท่ากบั 3.217 และแตกต่างจากระดับ

การศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีหรืออนุปริญญาหรือเทียบเท่าท่ีมีค่าเฉล่ียรวมวฒันธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยเท่ากบั 3.337 และแตกต่างจากระดบัการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกว่าท่ีมีค่าเฉล่ียรวม

วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเท่ากบั 3.199 ซ่ึงพบว่าระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่ามีความแตกต่างกนัทางสถิติโดยค่า P-Value มีค่าเท่ากบั 0.001* (มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05) กบัระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือต ่ากวา่           มีความแตกต่างกนัทางสถิติโดยค่า P-Value มีค่า

เท่ากบั 0.022* (มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05) กบัระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

และมีความแตกต่างกนัทางสถิติโดยค่า P-Value มีค่าเท่ากบั 0.000* (มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05) 



65 
 

 

 

กบัระดบัการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกวา่ โดยสรุปบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

มีระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีแตกต่างจากกลุ่มการศึกษาอ่ืนๆอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยแต่ละระดบัการศึกษาประกอบดว้ย ระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

(ร้อยละ 32.6) ระดบัการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกวา่ (ร้อยละ 29.3) ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี

หรืออนุปริญญา (ร้อยละ 20.7) ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือต ่ากวา่ (ร้อยละ 17.4) ตามล าดบั 

 
   3.3.4 การเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ บุคลากรวิทยาลยั

เทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ท่ีมีต าแหน่งการท างานท่ีแตกต่างกนัพบวา่มี

ค่า SS ระหวา่งกลุ่ม เท่ากบั 1.439 ภายในกลุ่ม เท่ากบั 9.487  รวมมีค่าเท่ากบั 10.926 ค่า df  ระหวา่งกลุ่ม 

เท่ากบั 3  ภายในกลุ่ม เท่ากบั 88 รวมมีค่าเท่ากบั 91 ค่า F มีค่าเท่ากบั 4.450 ค่า P มีค่าเท่ากบั 0.006* (มี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05) ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี ค่าความแปรปรวนของต าแหน่ง

การท างานท่ีแตกต่างกันต่อวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยมีความแตกต่างกันอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการทดสอบหาค่าเฉล่ียรายคู่โดยวิธี Scheffe พบวา่ กลุ่ม

ต าแหน่งกรรมการบริหาร มีค่าเฉล่ียรวมวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเท่ากบั 3.032 ซ่ึงมี

ความแตกต่างจาก กลุ่มอาจารยท่ี์มีค่าเฉล่ียรวมวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเท่ากบั 3.413 

โดยมีค่า P-Value มีค่าเท่ากบั 0.041* (มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05) และกลุ่มกรรมการบริหารยงัมี

ความแตกต่างจากกลุ่มธุรการโดยมีค่า P-Value มีค่าเท่ากบั 0.010* (มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05)  

โดยสรุปกล่าวได้ว่ากลุ่มกรรมการบริหารมีค่าเฉล่ียรวมวฒันธรรมทางการเมืองท่ีแตกต่างจากกลุ่ม

อาจารยแ์ละกลุ่มธุรการอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 โดยในแต่ละต าแหน่งการท างาน

ประกอบดว้ย ฝ่ายสนบัสนุน (ร้อยละ 37) รองลงมาคือ อาจารย ์(ร้อยละ 34.8) ธุรการ (ร้อยละ 19.6)  

และกรรมการบริหาร (ร้อยละ 8.7) ตามล าดบั 

 

  3.4 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆเก่ียวกบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
พบวา่ บุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ตอบ

แบบสอบถามในส่วนท่ี  3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย จ านวน  25 คน ส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัวฒันธรรมทางการเมืองวา่ รัฐบาลควร
วางตวัเป็นกลาง ไม่เขา้ขา้งฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด (ร้อยละ39.29 ) ทหารไม่ควรเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมือง 
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(ร้อยละ25 )   รัฐบาลควรมีมาตรการป้องปรามการทุจริตเลือกตั้ง(ร้อยละ14.29 )  ควรมีการตรวจสอบ
คุณสมบัติของ สส. ให้ละเอียดก่อนมีการลงรับสมคัรเลือกตั้ง(ร้อยละ10.71 )  ผูน้  าประเทศควรมี
คุณธรรม ซ่ือสัตยแ์ละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม(ร้อยละ 7.14 )  การปกครองของประเทศไทยควรมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขนั้นดีแลว้(ร้อยละ 3.57 )   
 

4.สมมติฐานการวจิยั ประกอบดว้ย 
1) บุคลากรท่ีมีเพศต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยแตกต่างกนั 
2) บุคลากรท่ีมีอายตุ่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยแตกต่างกนั 
3) บุคลากรท่ีมีสถานสภาพการสมรสต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบ 

ประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั 
      4) บุคลากรท่ีมีระดบัเงินเดือนต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ี 

แตกต่างกนั 
      5) บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 

ท่ีแตกต่างกนั 
                    6) บุคลากรท่ีมีประเภทต าแหน่งการท างานท่ีต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบ 
ประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั 

 

4.1 ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั พบวา่ 
4.1.1 บุคลากรท่ีมีเพศต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบ 

ประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั – ปฏิเสธสมมุติฐาน เน่ืองจากเม่ือท าการทดสอบค่า t-test Independent 
Sample ไดค้่า P มีเพศท่ีต่างกนัมีวฒันธรรมการเมืองท่ีไม่แตกต่างกนั 
 

4.1.2 บุคลากรท่ีมีอายท่ีุแตกต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบ 
ประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั – ยอมรับสมมุติฐาน เน่ืองจากผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA) ใหค้่า P มีค่าเท่ากบั 0.016* (มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05) ซ่ึงบุคลากรท่ีมีอายุ
แตกต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  

4.1.3 บุคลากรท่ีมีสถานการสมรสท่ีแตกต่างกนัจะมีวฒันธรรมทาง 
การเมืองประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั – ยอมรับสมมุติฐาน เน่ืองจากผลการทดสอบความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way ANOVA) ใหค้่า P มีค่าเท่ากบั 0.000* (มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05) ซ่ึงบุคลากรท่ี
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มีสถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 

4.1.4 บุคลากรท่ีมีระดบัเงินเดือนท่ีแตกต่างกนัจะมีวฒันธรรมทาง 
การเมืองประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั – ปฏิเสธสมมุติฐาน เน่ืองจากผลการทดสอบความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way ANOVA) ให้ค่า P มีค่าเท่ากบั 0.241 ซ่ึงบุคลากรท่ีมีระดบัเงินเดือนท่ีแตกต่างกนัจะมี
วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีไม่แตกต่างกนั 
 

4.1.5 บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัจะมีวฒันธรรมทาง 
การเมืองประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั – ยอมรับสมมุติฐาน เน่ืองจากผลการทดสอบความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way ANOVA) ใหค้่า P มีค่าเท่ากบั 0.000* (มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05) ซ่ึงบุคลากรท่ี
มีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 

4.1.6     บุคลากรท่ีมีต าแหน่งการท างานท่ีแตกต่างกนัจะมีวฒันธรรมทาง 
การเมืองประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั – ยอมรับสมมุติฐาน เน่ืองจากผลการทดสอบความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way ANOVA) ใหค้่า P มีค่าเท่ากบั 0.006* (มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05) ซ่ึงบุคลากรท่ี
มีต าแหน่งการท างานท่ีแตกต่างกนัจะมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
2. อภิปรายผลการศึกษา 

การศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก มีผลการอภิปรายการศึกษาดงัน้ี 

 
  2.1 ผลการศึกษาระดับวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากร
วิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก พบวา่ระดบัวฒันธรรมทางการเมือง
ของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก พบว่าภาพรวมค่าเฉล่ีย
ของระดบัวฒันธรรมทางการเมืองทั้ง 8 ดา้นอยู่ในระดบัปานกลางซ่ึงสามารถสรุปในแต่ละด้านได้
ดงัต่อไปน้ี 
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   2.1.1 ด้านการมีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ซ่ึงค่าเฉล่ียรวมของระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย อยู่ในระดบัปาน
กลาง อาจเน่ืองมาจากสถานทางการเมืองในยุคปัจจุบนัท่ีท าให้กลุ่มประชากรมีความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อ
หลกัการปกครองระบบประชาธิปไตยในระดบัท่ีไม่สูงนกั รวมถึงความรู้ความเขา้ใจทางดา้นการเมือง
การปกครองไทยในกลุ่มประชากรยงัไม่มากนกัตามไปดว้ย 
 
   2.1.2  ดา้นการยดึมัน่และเช่ือถือในหลกัความส าคญัและศกัด์ิศรีของบุคคล ซ่ึง
ค่าเฉล่ียรวมของระดับวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย อยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงกลุ่ม
ประชากรเห็นดว้ยกบัความเท่าเทียมกนัของมนุษยร์วมถึงเสียงทุกเสียงมีค่าเท่าเทียมกนัในการเลือกตั้ง 
ซ่ึงจะเห็นว่าบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ประกอบดว้ย
บุคลากรหลายประเภททั้ง ขา้ราชการ พนกังานราชการ พนกังานกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนลูกจา้ง 
ซ่ึงจากการท่ีผูว้จิยัไดท้  าการทดสอบแบบสอบถามการวิจยั บุคลากรต่างๆไดใ้ห้ความร่วมมือในการเก็บ
ขอ้มูลเป็นอย่างดี ไม่มีการแบ่งชนชั้นและทุกคนต่างเป็นพี่นอ้งและเพื่อนร่วมงานกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แบบสอบถามการวิจยัดา้นการยึดมัน่และเช่ือถือในหลกัความส าคญัและศกัด์ิศรีของบุคคลท่ีบุคลลากร 
วทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ในระดบัปานกลาง 
 
   2.1.3 ดา้นการเคารพกติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย  ซ่ึงค่าเฉล่ีย
รวมของระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงกลุ่มประชากรเห็น
ดว้ยในระดบัสูงกบัการปกครองในระบอบประชาธิปไตยควรฟังเสียงส่วนใหญ่แต่ไม่ละเลยเสียงส่วน
นอ้ย และเห็นดว้ยในระดบัสูงกบัการซ้ือสิทธ์ิขายเสียงถือเป็นการไม่เคารพกติกาในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย จากสถิติการเลือกตั้งของบุคลากรท่ีวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
กาญจนาภิ เษก พบว่าก ลุ่มประชากรมีสถิติการเลือกตั้ งทั้ งภายในวิทยาลัย คือ การเลือกตั้ ง
กรรมการบริหาร และภายนอก คือ การเลือกตั้ง สมาชิกวฒิุสภาและสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร ในระดบัท่ี
สูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดดา้นการเคารพกติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย ดงักล่าว 
    
   2.1.4 ดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง ซ่ึงค่าเฉล่ีย
รวมของระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย อยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงกลุ่มประชากรมี
ความเห็นดว้ยในการไปเลือกตั้งเพื่อจะไดผู้แ้ทนไปท าหน้าท่ีแทนเราในรัฐสภา รวมถึงการเสวนาทาง
การเมืองเป็นส่ิงท่ีท าไดถ้า้อยูใ่นกรอบของกฎหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นเพิ่มเติมในงานวิจยั แต่
ส่ิงท่ีกลุ่มประชากรมีขอ้เสนอแนะ คือ รัฐบาลควรมีมาตรการป้องปรามการทุจริตการเลือกตั้ง เพราะจาก
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ประสบการณ์ผูว้ิจยัในการเลือกตั้งแต่ละคร้ังในประวติัศาสตร์การเมืองไทยพบว่ามกัจะมีข่าวในการ
ทุจริตแทบทุกคร้ัง ซ่ึงอาจเป็นส่ิงท่ีกลุ่มประชากรอยากใหมี้การแกไ้ขปัญหาในการทุจริตดงักล่าวเพื่อท า
ใหเ้กิดการมีส่วนร่วมและเท่าเทียมในการเมืองการปกครองของประเทศ 
 
   2.1.5 ดา้นการมีส านึกในหนา้ท่ีพลเมืองของตนและมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ค่าเฉล่ียรวมของระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย อยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงกลุ่ม
ประชากรมีความเห็นดว้ยกบัการเคารพกฎหมายถือเป็นคุณสมบติัหน่ึงในการเป็นพลเมืองท่ีดี ดว้ยการท่ี
วิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีเป็นหน่วย
พฒันาบุคลากรดา้นสาธารณสุข มีอตัลกัษณ์ส าคญั คือ การบริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษยซ่ึ์งถือเป็น
การเสริมสร้างบุคลากรและนกัศึกษาใหต้ระหนกัถึงใจเขาและใจเรามีความเช่ือมัน่ในตนเองและมีส านึก
ในหนา้ท่ีพลเมืองของประเทศท่ีดี 
 
   2.1.6 ดา้นการมองโลกในแง่ดีมีความไวว้างใจเพื่อนมนุษย ์ ค่าเฉล่ียรวมของ
ระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย อยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงกลุ่มประชากรมีความเห็นดว้ยกบั
การท่ีนกัการเมืองส่วนใหญ่ท่ีเขา้มาด ารงต าแหน่งทางการเมือง เพื่อมาหาผลประโยชน์สู่ตนและพวก
พอ้ง ซ่ึงภาพลกัษณ์ของนักการเมืองในสายของกลุ่มประชากรรวมถึงประชาชนส่วนใหญ่ยงัเห็นถึง
ความไม่โปร่งใสและซ่ือสัตย ์จากขอ้คิดเห็นของกลุ่มประชากรท่ีให้ขอ้เสนอแนะในการวิจยัพบวา่ กลุ่ม
ประชากรไดเ้สนอความคิดเห็นวา่ ผูน้  าประเทศควรมีคุณธรรม ซ่ือสัตยแ์ละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงผูว้ิจยัเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อการพฒันาการเมืองการปกครองของ
ประเทศเราไดใ้นอนาคต 
 
   2.1.7 การรู้จกัวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์
ค่าเฉล่ียรวมของระดับวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย อยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงกลุ่ม
ประชากรส่วนใหญ่มีความคิดเห็นท่ีดีในการเปิดโอกาสในการรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้นและคนรอบขา้ง
ถือเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นในการพฒันาตนเอง ซ่ึงถือเป็นพื้นฐานการคิดท่ีส าคญัในการท างานเป็นทีมถา้เรารู้จกั
การรับฟังความคิดเห็นจากผูอ่ื้นจะท าให้การท างานในหน่วยงาน องค์กร หรือประเทศของเราจะมีการ
ท างานอยา่งเป็นระบบมีเหตุผลและเป็นไปในทิศทางของความสร้างสรรค ์ 
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   2.1.8 ดา้นการไม่มีจิตใจแบบเผด็จการ ค่าเฉล่ียรวมของระดบัวฒันธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตย อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงกลุ่มประชากรมีความเขา้ใจต่ออ านาจอธิปไตยท่ี
เป็นของคนไทยทุกคนและไม่ใช่ของคนใดคนหน่ึง ซ่ึงถือเป็นส่ิงท่ีส าคญัในกระบวนการพฒันาสู่
ระบอบการปกครองประชาธิปไตย ประกอบกบัขอ้คิดเห็นของกลุ่มประชากรท่ีเห็นวา่ทหารไม่ควรเขา้
มามีส่วนร่วมทางการเมือง เน่ืองจากในสถานการณ์ปัจจุบนัทหารถือวา่เป็นสถาบนัหลกัในการปกครอง
ประเทศ ทดแทนนกัการเมืองท่ีถูกรัฐประหาร ซ่ึงอาจจะท าใหก้ลุ่มคนบางกลุ่มเกิดความไม่พอใจ เพราะ
การบริหารประเทศในแนวทหารเป็นลกัษณะท่ีค่อนขา้งเผด็จการตรงไปตรงมา ซ่ึงอาจไม่สอดคลอ้งกบั
หลกัการวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยมากนกั 
  ซ่ึงผลการศึกษาระดบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยั
เทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก โดยรวมทั้ง 8 ดา้นนั้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ซ่ึงมีความสอดคลอ้งงานวิจยัของ อภิวฒัน์ พลสยม (2529) ไดศึ้กษาวิจยัวฒันธรรมทางการเมืองของ
ขา้ราชการระดบัอ าเภอ ศึกษาเฉพาะกรณี อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา่ 
ขา้ราชการระดบัอ าเภอ มีวฒันธรรมทางการเมืองระบอบประชาธิปไตยในระดบัปานกลาง  มีความ
ไวว้างใจเพื่อนมนุษยแ์ละมองโลกในแง่ดีในระดบั      ปานกลาง มีความเช่ือมัน่ในศกัด์ิศรีและความ
เสมอภาคในระดบัปานกลาง มีความส านึกในหน้าท่ีพลเมืองและความเช่ือมัน่ในตนเองในระดบัสูง 
ยอมรับการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก และการวพิากษว์จิารณ์ในระดบัปานกลาง และปฏิเสธการ
นิยมอ านาจเด็ดขาด การมอบความรับผดิชอบใหผู้น้  า การอ่อนนอ้มยอมตนต่อผูมี้อ านาจ การยอมรับการ
แสดงความคิดเห็น การแสดงออกและการวพิากษว์จิารณ์ในระดบัปานกลาง และปฏิเสธการนิยมอ านาจ
เด็ดขาด การมอบความรับผิดชอบให้ผูน้  า การอ่อนน้อมยอมตนต่อผูมี้อ  านาจ การยอมรับนบัถือระบบ
อาวโุสและการยดึมัน่ในค่านิยมแบบเดิมในระดบัปานกลาง และเม่ือแยกศึกษาเปรียบเทียบตามลกัษณะ
ของอาชีพพบว่า ขา้ราชการครูมีวฒันธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอยู่ในระดบัสูงสุด 
รองลงมาคือขา้ราชการพลเรือน ส่วนขา้ราชการต ารวจนั้นพบว่า มีวฒันธรรมทางการเมืองระบอบ
ประชาธิปไตยระดบัสูงต ่าท่ีสุด  
  
  2.2  ผลการศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทย์
และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก กบัวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยซ่ึงประกอบดว้ยลกัษณะ
ส่วนบุคคล 6 ประเภท ซ่ึงจะอภิปรายผลตามลกัษณะส่วนบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
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   2.2.1 เพศ ผลการวิเคราะห์พบว่า ระดับวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย โดยภาพรวม ไม่มีความแตกต่างกนัในเพศ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะในปัจจุบนัทั้งเพศชายและเพศหญิงต่างมีความเท่าเทียมทางสังคมมากข้ึนกวา่สมยัโบราณ 
ทั้งจากการศึกษาในสถานศึกษา จากส่ือโทรทศัน์ และส่ือออนไลน์ต่างๆ ท าให้ความรู้ความเขา้ใจใน
วฒันธรรมทางดา้นการเมืองไม่กระจุกตวัอยู่ในกลุ่มเพศชายอีกต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
ร้อยโทกานต์ ตระกูลสม (2545) ไดศึ้กษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนายทหาร
สังกดักรมราชองค์รักษ์ พบว่า เพศไม่มีผลต่อการมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
นายทหารองครักษ ์ 
 
   2.2.2 อายุ ผลการวิเคราะห์พบว่า ระดับวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย โดยภาพรวม อายุท่ีต่างกนัมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการเมืองไทยมีการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง
ตั้งแต่ พ.ศ. 2475 กระทัง่ถึงปัจจุบนัท่ียงัคงมีการเปล่ียนแปลงการบริหาร ขั้วอ านาจ รูปแบบการปกครอง 
ซ่ึงผูว้ิจ ัยมีความคิดเห็นว่าเป็นเหตุผลท่ีส าคัญต่อระดับวฒันธรรมทางการเมืองท่ีส าคัญของกลุ่ม
ประชากร เพราะวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก มีกลุ่มประชากร
หลายกลุ่มอาย ุประกอบกบัการเปล่ียนแปลงทางการเมืองท่ีมีอยูบ่่อยอาจเป็นเหตุผลท่ีส าคญัท่ีท าให้กลุ่ม
ประชากรต่างช่วงอายมีุระดบัวฒันธรรมทางการเมืองท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ม.ล.
ปริญญา จรูญโรจน์ (2538) ไดศึ้กษาวฒันธรรมทางการเมืองของคณะกรรมการสภาต าบล ในเขตอ าเภอ
เสาไห้ จังหวดัสระบุรี พบว่า อายุ ท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อระดับวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของคณะกรรมการสภาต าบล ในเขตอ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี และสอดคล้องกับ
การศึกษาของประภาส สุทธิอาคาร (2531) ท่ีไดศึ้กษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
ประชาชนในเขตอ าเภอป่าต้ิว จงัหวดัยโสธร พบว่าอายุ มิใช่องค์ประกอบท่ีท าให้วฒันธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนในเขตอ าเภอป่าต้ิว จงัหวดัยโสธร แตกต่างกนั 
 
   2.2.3 สถานภาพการสมรส ผลการวิเคราะห์พบว่า ระดับวฒันธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตย โดยภาพรวม สถานภาพการสมรสท่ีต่างกนัมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการท่ีมีสถานภาพ
ในการสมรสท าให้บุคลากรมีปัจจยัความส าคญัอ่ืนๆ เช่น ครอบครัว ลูก เป็นตน้ มากกวา่ท่ีจะให้ความ
สนใจทางวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย จากผลการศึกษาพบว่าค่าเฉล่ียของระดับ
วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของสถานภาพโสด มากกว่าและแตกต่างจากบุคลากร
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สถานภาพสมรส อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงมีความขดัแยง้กบัผล
การศึกษาของกานต์ ตระกูลสม (2545) ได้ศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
นายทหารสังกดักรมราชองครั์กษ ์พบวา่ สถานภาพสมรส ไม่มีผลต่อการมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของนายทหารสังกดัราชองครักษ ์
 
   2.2.4 ระดบัเงินเดือน ผลการวิเคราะห์พบว่า ระดบัวฒันธรรมทางการเมือง
แบบประชาธิปไตย โดยภาพรวม ไม่มีความแตกต่างกนัในระดบัเงินเดือนท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนา
ภิเษกเป็นหน่วยงานของรัฐบาลท่ีส่วนใหญ่ไดรั้บเงินส่วนใหญ่จากการจดัสรรของกระทรวงสาธารณสุข 
ตามล าดบัขั้นของอายุราชการเป็นส่วนใหญ่ ท าให้การแข่งขนัทางดา้นผลงานและความสามารถไม่สูง
มากนกั ท าใหมี้ความมัน่คงทางอาชีพการงานและระดบัเงินเดือน   ซ่ึงอาจเป็นผลท าให้ระดบัเงินเดือนท่ี
แตกต่างกันไม่มีความแตกต่างทางวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยซ่ึงสอดคล้องกบัผล
การศึกษาของกานต์ ตระกูลสม (2545) ได้ศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
นายทหารสังกัดกรมราชองค์รักษ์ พบว่า รายได้ไม่มีผลต่อการมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของนายทหารสังกดัราชองครักษ ์
 
   2.2.5 ระดบัการศึกษา ผลการวิเคราะห์พบวา่ ระดบัวฒันธรรมทางการเมือง
แบบประชาธิปไตย โดยภาพรวม ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะส่วนหน่ึงระดบัการศึกษามีส่วน
ท าใหก้ลุ่มประชากรมีความรอบรู้และเขา้ใจในบางเร่ืองและบางส่ิงมากข้ึน  
ซ่ึงจากผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าของกลุ่มประชากรมีค่าเฉล่ียโดยรวม
ของวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย มากกวา่กลุ่มอ่ืนๆ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะกลุ่มประชากรท่ีมี
ระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่อยู่ในช่วงอายุ 20-30 ปีเป็นส่วนใหญ่ 
ประกอบกบัมีส่ือโทรทศัน์และส่ือออนไลน์ต่างๆในการศึกษาหาความรู้ จึงเป็นเหตุผลส าคญัในการท า
ให้ค่าเฉล่ียทางวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยสูงกว่ากลุ่มระดับการศึกษาอ่ืนๆ ซ่ึง
สอดคล้องกับการศึกษาของ ประภาส สุทธิอาคาร (2531) ได้ศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของประชาชนในเขตอ าเภอป่าต้ิว จงัหวดัยโสธร พบวา่ ระดบัการศึกษาเป็นปัจจยัท่ีท าให้
มีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนท่ีแตกต่างกนั การศึกษาของวุฒิพงษ ์ไชยพร
พฒันา (2545) ได้ศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขา้ราชการทหารกองบิน 41 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าระดับการศึกษา มีผลท าให้วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
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ขา้ราชการแตกต่างกัน การศึกษาของกรณิศ ดวงใบ(2542) ท่ีได้ศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลเมืองล าพูน พบว่า พนกังานเทศบาลล าพูน          ท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมี
ความสัมพนัธ์กบัวฒันธรรมทางเมือง  
 
   2.2.6 ประเภทต าแหน่ง ผลการวิเคราะห์พบวา่ ระดบัวฒันธรรมทางการเมือง
แบบประชาธิปไตย โดยภาพรวม ประเภทต าแหน่งท่ีต่างกันมีว ัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะประเภทต าแหน่ง
ช่วยให้บุคลากรแต่ละบุคคลมีบทบาทและหน้าท่ีท่ีแตกต่างกันในองค์กร ซ่ึงเป็นผลท าให้มีความ
แตกต่างกนัทางวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  
น ้ าเพชร ฉัตรปุญญานนท์(2538) ไดศึ้กษาวฒันธรรมทางการเมืองของกลุ่มบุคลากรทางการแพทยใ์น
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ พบว่าพยาบาลส่วนใหญ่มีแนวโนม้จะมีวฒันธรรมทางการเมืองท่ี
แตกต่างกนัทั้ง 3 กลุ่ม คือ พยาบาล ผูช่้วยพยาบาล และแพทย ์และการศึกษาของ           วุฒิพงษ ์ไชยพร
พฒันา (2545) ได้ศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขา้ราชการทหารกองบิน 41 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ชั้นยศ มีผลท าใหว้ฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั  
   
  2.3 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ขอ้สมมติฐานท่ีไดรั้บการยอมรับสมมติฐานไดแ้ก่ 
อายุท่ีต่างกนั สถานภาพการสมรสท่ีต่างกนั ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนั ประเภทต าแหน่งท่ีแตกต่างกนั มี
วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนขอ้
สมมติฐานท่ีได้รับการปฏิเสธสมมติฐาน ได้แก่ เพศท่ีต่างกัน และระดับเงินเดือนท่ีแตกต่างกัน มี
วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีไม่แตกต่าง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
3. ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

3.1 ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 

 
                จากการศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาขอเสนอแนะเก่ียวกบัการศึกษาในเร่ืองวฒันธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนา
ภิเษก ดงัน้ี 
    จากผลการคน้ควา้และศึกษาพบวา่วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ถือเป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคัญ ท่ีจะช่วยพัฒนาระบอบการปกครองไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีเป็น
จุดมุ่งหมายได ้ทั้งน้ีถา้ประชาชนในประเทศยงัขาดวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเสียแลว้ 
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ประชาธิปไตยก็ถือเป็นเพียงแต่รูปแบบในการปกครองหน่ึงเท่านั้นท่ีไม่มีความส าคญัอะไรเท่านั้น ซ่ึง
การศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทย์
และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก มีประเด็นท่ีน่าสนใจในการศึกษา คือ ระดบัวฒันธรรมทางการเมือง
แบบประชาธิปไตยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่มีระดับว ัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยอยู ่1 ดา้นท่ีอยูใ่นระดบัสูง คือ ดา้นการมองโลกในแง่ดีมีความไวว้างใจเพื่อนมนุษย ์ซ่ึง
ผูว้ิจ ัยมีความคิดเห็นว่า เป็นด้านท่ีมีความส าคญัเป็นอย่างมากเพราะการท่ีมองโลกในแง่ดีมีความ
ไวว้างใจผูอ่ื้น ท าให้ปราศจากซ่ึงอคติในการเรียนรู้ ประกอบกับบุคลากรของบุคลากรวิทยาลัย
เทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ส่วนใหญ่มีอาย ุ20-30 ปีมากท่ีสุดอยูใ่นวยัท่ียงั
สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดอี้กมาก รวมถึงขอ้เสนอแนะต่างๆยงัเป็นตวับ่งช้ีท่ีส าคญัถึงความหวงั
ของประชาชนในอนาคตท่ีหวงัวา่จะมีรัฐบาลท่ีดี มีความซ่ือสัตย ์โปร่งใส มีผูแ้ทนท่ีท างานแทนไดอ้ยา่ง
ดี มีผูน้  าของประเทศท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสม ซ่ึงผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่งานวิจยัฉบบัน้ีคง
เป็นส่วนหน่ึงในการศึกษา และช่วยเป็นกระบอกเสียงหน่ึงในการเสริมสร้างวฒันธรรมทางการเมือง
แบบประชาธิปไตยในอนาคตของประเทศต่อไป 

 
 
 
 

3.2 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

 
 

   3.2.1 การศึกษาวิจยัเร่ือง วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
บุคลากรของวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก  ได้ท าการศึกษาใน
บุคลากรของวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ซ่ึงเป็นหน่วยงานของ
กระทรวงสาธารณสุขเท่านั้น จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในหน่วยงานอ่ืนๆในกระทรวงสาธารณสุขหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆของประเทศ 
   3.2.2 ควรมีการศึกษาตวัแปรเพิ่มเติมอ่ืนๆท่ีอาจมีผลต่อการแสดงออกต่อ
วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย เช่น ความสนใจดา้นการเมือง อาชีพของบิดามารดา เป็นตน้ 
   3.2.3 ควรมีการใชเ้คร่ืองมือการวิจยัเพิ่มเติม เพื่อให้ไดมิ้ติทางการศึกษาท่ีรอบ
ดา้นมากข้ึน เพราะการใชแ้บบสอบถามการวิจยัเพียงอยา่งเดียวก็ไม่สามารถตอบมติความคิดของมนุษย์
ไดอ้ยา่งรอบดา้น 
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แบบสอบถำม เร่ือง  วฒันธรรมทำงกำรเมืองแบบประชำธิปไตย 
ของบุคลำกรวิทยำลยัเทคโนโลยทีำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข กำญจนำภิเษก 

...................................... 
ค ำช้ีแจง  กรุณากาเคร่ืองหมาย / ลงใน (  )  ใหต้รงกบัความจริงมากท่ีสุด 
 
ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

1. เพศ  (   ) ชาย  (   )  หญิง     
2. อาย ุ  (   ) 20 – 30  ปี (   ) 31 – 40  ปี (   ) 41 – 50  ปี (   ) 51 ปีข้ึนไป 
3. สถานภาพ (   ) โสด (   ) สมรส (   ) หยา่ร้าง (   ) อ่ืนๆ 
4. เงินเดือน (   )  5,000 – 10,000  บาท  (   )  10,001 – 15,000  บาท 

(   )  15,001 – 20,000  บาท  (   )  20,001 – 25,000  บาท 
(   )  25,001 – 30,000  บาท  (   )  30,001 ข้ึนไป 

5. ระดบัการศึกษา   (   )  มธัยมศึกษาหรือต ่ากวา่ (   )  ต ่ากวา่ปริญญาตรีหรืออนุปริญญา 
(   )  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (   )  ปริญญาโทหรือสูงกวา่  

6. ประเภทต าแหน่ง   (   )  กรรมการบริหาร (   )  อาจารย ์ (   )  ธุรการ   (   )  ฝ่ายสนบัสนุน 
 

ตอนที ่2 วฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
 
 
 

ประเดน็ 

ระดบัควำมคดิเห็น 

เห็นด้วย
อย่ำงยิง่ 

เห็นด้วย เห็นด้วย
ปำน
กลำง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่ำงยิง่ 

ด้ำนกำรมคีวำมเช่ือมัน่ศรัทธำต่อหลกักำรปกครอง
ระบบประชำธิปไตย 
 

     

1.  ประเทศไทยไม่ควรปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เน่ืองจากคนไทยยงัขาดความรู้ความ
เขา้ใจเร่ืองการเมือง 

     

2.  การซ้ือสิทธ์ิขายเสียงถือเป็นเร่ืองท่ีไม่ผิดส าหรับ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

     

3.  ในระบอบการปกครองประชาธิปไตยประชาชน
ทุกคนมีเสียงหน่ึงเสียงเท่าเทียมกนั 
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ประเดน็ 

ระดบัควำมคดิเห็น 

เห็นด้วย
อย่ำงยิง่ 

เห็นด้วย เห็นด้วย
ปำน
กลำง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่ำงยิง่ 

ด้ำนกำรยดึมัน่และเช่ือถือในหลกัควำมส ำคญัและ
ศักดิ์ศรีของบุคคล 
 

     

4. ประชาชนทุกคนควรมีโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัใน
การ มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายของรัฐบาล 

     

5. ขา้ราชการเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ ประชาชนทัว่ไป
ควรใหก้ารเคารพยกยอ่ง 

     

6. เสียงทุกเสียงท่ีลงคะแนนในการเลือกตั้งมีค่า
คะแนนเท่ากนั 

     

7. ผูช้ายและผูห้ญิงมีสิทธ์ิท่ีไม่เท่าเทียมกนั เน่ืองจาก
ผูห้ญิงเป็นเพศท่ีอ่อนแอกวา่ 

     

ด้ำนกำรเคำรพกตกิำของกำรปกครองแบบ
ประชำธิปไตย 
 

     

8. การปกครองในระบอบประชาธิปไตยควรฟัง
เสียงส่วนใหญ่ แต่ไม่ควรละเลยเสียงส่วนนอ้ย 

     

9. นโยบายในการบริหารประเทศไม่จ าเป็นตอ้งผา่น
การรับรองจากรัฐสภาก็ได ้

     

10. ระบบรัฐสภาของไทย ไม่ควรมีพรรคฝ่ายคา้น
เพราะถึงอยา่งไรก็ไม่สามารถท าใหม้ติต่าง ๆ 
เปล่ียนแปลงไปได ้

     

11. การซ้ือสิทธ์ิขายเสียงถือเป็นการไม่เคารพกติกา
ในการปกครองระบบประชาธิปไตย 

     

ด้ำนกำรมส่ีวนร่วมในกจิกรรมทำงกำรเมอืงและกำร
ปกครอง 
 

     

12. เม่ือมีการเลือกตั้ง ประชาชนควรไปใชสิ้ทธ์ิใน
การเลือกตั้งเพ่ือผูแ้ทนจะไดไ้ปท าหนา้ท่ีแทนเราใน
รัฐสภา 
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ประเดน็ 

ระดบัควำมคดิเห็น 

เห็นด้วย
อย่ำงยิง่ 

เห็นด้วย เห็นด้วย
ปำน
กลำง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่ำงยิง่ 
13. การเมืองเป็นเร่ืองของการแก่งแยง่ชิงดีและ
คอรัปชัน่ประชาชนอยา่งเราๆท่านๆไม่ควรยุง่เก่ียว 

     

14. การไปเลือกตั้งถือวา่เป็นวธีิการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองวธีิการเดียวในระบบประชาธิปไตย 

     

15. การเสวนาทางการเมืองเป็นส่ิงท่ีท าไดอ้ยา่ง
สร้างสรรคใ์นกรอบของกฎหมาย 

     

ด้ำนกำรมสี ำนึกในหน้ำทีพ่ลเมอืงของตนและมี
ควำมเช่ือมัน่ในตนเอง 
 

     

16. ไม่มีประโยชน์อะไรท่ีจะไปเลือกตั้ง ถา้บุคคลท่ี
เราเลือกไม่มีทางไดเ้ป็นผูแ้ทนฯ 

     

17. ขา้พเจา้จะไปใชสิ้ทธิในการเลือกตั้งทุกคร้ัง 
ถึงแมว้า่คะแนนเสียงของขา้พเจา้จะไม่สามารถท า
ใหบ้า้นเมืองเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีขา้พเจา้
ตอ้งการได ้

     

18. การเคารถกฎหมายถือเป็นคุณสมบติัหน่ึงในการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 

     

19. แค่ไม่ท าผิดกฎหมายก็ถือเป็นพลเมืองท่ีดีแลว้      

ด้ำนกำรมองโลกในแง่ดมีคีวำมไว้วำงใจเพือ่นมนุษย์ 
 

     

20.ความจริงคนเราทุกคนมีจิตส านึกในการเป็นคนดี      
21. คนเราโดยทัว่ไปมีนิสยัเห็นแก่ตวัมาแต่ก าเนิด 
ตอ้งปกครองโดยใชก้ฎหมายและการลงโทษ 

     

22. การเขา้มาด ารงต าแหน่งในรัฐบาลของ
นกัการเมือง ส่วนใหญ่มีปัญหาผลประโยชน์เขา้สู่
ตนและพวกพอ้ง 

     

23. มนุษยเ์ราไม่วา่จะโง่หรือฉลาด ก็สามารถเป็น
คนท่ีดีต่อเพ่ือนมนุษยไ์ดท้ั้งนั้น 
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นอ่ืนๆ และขอ้เสนอแนะ ในทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

ประเดน็ 

ระดบัควำมคดิเห็น 

เห็นด้วย
อย่ำงยิง่ 

เห็นด้วย เห็นด้วย
ปำน
กลำง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่ำงยิง่ 

ด้ำนกำรรู้จกัวพิำกษ์วจิำรณ์อย่ำงมเีหตุผลและเป็นไป
ในทำงสร้ำงสรรค์ 
 

     

24. การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม มีแต่ท าให้
เสียเวลา แทจ้ริงคือการอวดความรู้ อยากเด่นเท่านั้น 

     

25. การวพิากษว์จิารณ์อยา่งสร้างสรรคจ์ะช่วยใหก้าร
บริหารงานประเทศดีข้ึน 

     

26. การเปิดโอกาสในการรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น
และคนรอบขา้งถือเป็นส่ิงจ าเป็นในการพฒันาตนเอง 

     

27. เราควรเช้ือฟังหรือมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบัผู ้
มีอ  านาจ มิฉะนั้นแลว้ จะก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อตนเอง 

     

ด้ำนกำรไม่มจีติใจแบบเผดจ็กำร 
 

     

28. การมอบอ านาจการปกครองแก่ผูน้ าเพียงคนเดียว
หรือกลุ่มเพียงกลุ่มเดียวนั้นคือส่ิงท่ีถูกตอ้ง 

     

29.ขา้ราชการตอ้งเคารพเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชา หา้ม
วพิากษว์จิารณ์ผูบ้งัคบับญัชา 

     

30. การเมืองตอ้งแกไ้ขดว้ยการเมืองไม่ใช่การทาส      
31. อ านาจอธิปไตยเป็นของคนไทยทุกคนไม่ใช่ของ
คนใดคนหน่ึง 
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กำรหำค่ำควำมเช่ือมัน่แบบสอบถำม   

        Cronbach's 
  Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- Alpha if Item 
  Item Deleted Item Deleted Total Correlation Deleted 

A1 107.83 113.109 0.224 0.737 

A2 108.83 100.833 0.594 0.708 

A3 106.27 122.064 -0.201 0.749 

A4 106.63 121.551 -0.116 0.753 

A5 107.57 112.323 0.360 0.730 

A6 106.67 119.264 -0.004 0.748 

A7 108.13 104.257 0.447 0.720 

A8 106.73 119.720 -0.025 0.749 

A9 108.20 106.993 0.523 0.718 

A10 108.03 102.792 0.579 0.711 

A11 106.50 113.224 0.253 0.735 

A12 106.57 120.323 -0.054 0.750 

A13 108.17 100.489 0.580 0.708 

A14 107.00 113.655 0.217 0.737 

A15 107.07 119.030 -0.005 0.750 

A16 108.37 105.620 0.475 0.719 

A17 106.57 118.185 0.067 0.744 

A18 106.2 120.717 -0.082 0.746 

A19 106.77 117.909 0.091 0.742 

A20 106.87 119.292 0.007 0.746 

A21 107.37 118.240 0.033 0.747 

A22 106.73 120.685 -0.071 0.749 

A23 106.6 120.386 -0.056 0.749 

A24 108.23 103.082 0.609 0.710 

A25 106.87 112.740 0.329 0.731 

A26 106.7 116.365 0.141 0.741 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

  
Scale Variance if 

Item Deleted 

  
Corrected Item- 

Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

A27 108.13 98.947 0.692 0.700 

A28 108.23 103.909 0.590 0.712 

A29 107.90 107.472 0.573 0.717 

A30 106.93 119.720 -0.013 0.746 

A31 106.33 123.195 -0.225 0.754 
 

 

Case Processing Summary 
  N % 

 
Case     Valid 
 

30 100.0 
           Excluded 0 0 
           Total 330 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the Procedure. 
    

   
Reliability Statistics 

Cronbach's   
Alpha N of Items 

0.741 31 
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ประวตัิควำมเป็นมำ 

วทิยำลยัเทคโนโลยทีำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข กำญจนำภิเษก 
 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก   เป็นวิทยาลัยในสังกัด

สถาบนัพระบรมราชชนก ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  ก าเนิดจาการโอนกิจการ 

อ านาจและหน้าท่ี ตามพระราชบญัญติัปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2535  และ

ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข ลงวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2536  เร่ืองการโอนกิจการ ทรัพยสิ์น หน้ีสิน  

ขา้ราชการ ลูกจา้งและเงินงบประมาณบางส่วนของส่วนราชการในกระทรวงสาธารณสุข ไปเป็นของ

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2536  วิทยาลัยเทคโนโลยีทาง

การแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ไดแ้บ่งการพฒันาวทิยาลยัออกเป็น 3 ระยะ กล่าวคือ 
 

ระยะที่ 1  ระหวา่งวนัท่ี 11 มิถุนายน 2536 - 29 กนัยายน 2537 วิทยาลยัฯ มีส านกังานตั้งอยู่ท่ี 

สถาบนัพระบรมราชชนกวงัเทวะเวสน์ กระทรวงสาธารณสุข 

 

วทิยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ไดรั้บโอนยา้ย กิจการ อ านาจ

และหนา้ท่ีของโรงเรียนทั้ง 10 แห่ง คือ 

1.  โรงเรียนพนกังานวทิยาศาสตร์การแพทย ์สาขาโลหิตวทิยาและธนาคารเลือด 

2.  โรงเรียนพนกังานเภสัชกรรม 

3.  โรงเรียนพนกังานวทิยาศาสตร์การแพทย ์สาขาพยาธิวทิยา 

4.  โรงเรียนเวชสาธิต 

5.  โรงเรียนผูช่้วยทนัตแพทย ์

6.  โรงเรียนพนกังานทนัตกรรม 

7.  โรงเรียนเวชสถิติ 

8.  โรงเรียนเซลลว์ทิยา 

9.  โรงเรียนรังสีการแพทย ์

10. โรงเรียนเจา้พนกังานวทิยาศาสตร์การแพทย ์
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ระยะที ่2  ระหวา่งวนัท่ี 30 กนัยายน 2537 – ปี พ.ศ. 2543  วิทยาลยัฯ ไดย้า้ยท่ีท าการโดยไปอยู่

ภายในบริเวณท่ีท าการของกรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์ยศเส  
 

 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานช่ือ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ

สาธารณสุข กาญจนาภิเษก และให้ประดิษฐานตราสัญลกัษณ์งานฉลองสิริราชสมบติัครบ 50 ปี ท่ีป้าย

ช่ือวิทยาลยั เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2539  และไดรั้บพระราชทานช่ือภาษาองักฤษ เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 

2542  คือ Kanchanabhishek Institute of Medical and Public Health Teachnology 
 

หลกัสูตรทีเ่ปิดสอน 

หลกัสูตร ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 2 หลกัสูตร 

 - ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวชิาเวชระเบียน 

- ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวชิาโสตทศันศึกษาทางการแพทย ์
 

หลกัสูตร ระดบัปริญญาตรี 2 หลกัสูตร 

- สาธารณสุขศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาเวชระเบียน 

- การแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย 

 

....................................... 
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ประวตัิผู้วจัิย 
 
ช่ือ – สกุล   นายศรายทุธ  นกใหญ่ 
ท่ีอยู ่    119/4 หมู่ท่ี 4 ต าบลศรีมหาโพธ์ิ  อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม  
ท่ีท างาน    วทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
ประวติัการศึกษา    

พ.ศ. 2549 เขา้ศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตร์บณัฑิต (เทคนิคการแพทย)์  
มหาวทิยาลยัมหิดล  

 พ.ศ. 2553  ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตร์บณัฑิต (เทคนิคการแพทย)์ 
    มหาวทิยาลยัมหิดล 
 พ.ศ.2555  เขา้ศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
  
ประวติัการท างาน 
 พ.ศ.2553 - 2554  ผูแ้ทนบริษทั สยามซายเอน คอปอเรชัน่ 
 พ.ศ.2555 – ปัจจุบนั วทิยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
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