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    การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 2. เพื่อทดสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดลการวัดคุณลักษณะของครูสอน
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แบบกึ่งโครงสร้าง (In Depth Interview Semi Structured) 2) แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัว
บ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ การ
วิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) การใช้สถิติบรรยาย (Descriptive 
Statistic) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  Factor Analysis) 

ผลการวิจัยพบว่า 

    1. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีจ านวนตัวบ่งชี้
ที่ชัดเจน 40 ตัวบ่งชี้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงบูรณาการ 2) ทักษะชีวิต 3) 
ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ 4) ทักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีค่า  Chi-square= 521.23, 
df= 471.00, P= 0.06, GFI= 0.97, AGFI= 0.95, SRMR= 0.03 และ RMSEA= 0.01 
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บทคดัย่อภาษาองัก ฤษ  

59264306 : Major (EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY) 
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MISS THITAPHORN CHAOHUAYMAK : DEVELOPMENT OF THE STEM EDUCATION 
CHARACTERISTIC INDICATOR’S TEACHER IN THE 21ST CENTURY THESIS ADVISOR :  PITAK 
SUPANNOPAPH, Ph.D. 

This study aimed to 1)  develop teachers’  characteristic indicators in STEM 
education in the 21st century, and 2)  examine the consistency with empirical data of the 
model determining characteristics of STEM education teachers in the 21st century. The major 
informants consisting of 6 experts were selected using purposive sampling.  With regards to 
the sample group of this study, 1600 teachers, who joined distance integrated STEM 
education training program provided by the Institute for the Promotion of Teaching Science 
and Technology ( IPST) , were also selected as participants using Multi- Stage Random 
Sampling 

The research instruments were a 5 rating scale questionnaire titled ‘Development 
of STEM Education Teachers’  Characteristic Indicators in the 21st century’  and a in depth 
interview semi structured. The data analysis methods which are content analysis, descriptive 
statistic, exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA).          

The findings of this study are as follows. 

     1.  The results of the development of indicators of teacher characteristics in 
STEM education in the 21st century clearly demonstrated 40 variables with 4 factor consisting 
of the following:  1)  organization of integrated learning activities, 2)  life skills, 3)  innovation 
and technology learning and using skills and 4) lifelong learning skills.  

     2.  According to the results of confirmatory factor analysis concerning the 
characteristic model of STEM education teachers in the 21st century, it was found that this 
model was seamlessly consistent with the empirical data with the following results which 
are Chi-square= 521.23, df= 471.00, P= 0.06, GFI= 0.97, AGFI= 0.95, SRMR= 0.03 and RMSEA= 
0.01. 
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บทที่ 1  
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในศตวรรษที่ 21 การจัดกระบวนการเรียนรู้ จึงพยายามเปลี่ยนบทบาทครูจากผู้บรรยาย
มาเป็นคณะครูร่วมกันออกแบบกิจกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้เป็นเครื่องมือไป
เรียนรู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก และเสนอแนะเครื่องมือการเข้าถึง
องค์ความรู้ผ่านวิธีการต่างๆ โดยเฉพาะผ่านเทคโนโลยีให้เข้าถึงความรู้ได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง
น าความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในห้องเรียน เรียกกระบวนการเรียนรู้แบบนี้ว่า Active 
Learning ที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางกระบวนการเรียนรู้ในยุคการผลิตแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นยุค
แห่งการพัฒนาต่อยอดคิดค้นผลิตภัณฑ์ขึ้นใช้อ านวยความสะดวกในการพัฒนาคุณภาพในการ
ด ารงชีวิต หากเหลือก็คิดกลยุทธ์การโฆษณาและจัดจ าหน่ายกับกลุ่มที่มีบริบทเหมือนหรือใกล้เคียงกัน 
มิฉะนั้นคนหรือกลุ่มบุคคล ประชาชนในชาติจะกลายเป็นผู้ซื้อและผู้บริโภคเสียดุลทางเศรษฐกิจและที่
ส าคัญคือถูกจูงทางความคิดทางสติปัญญาเพราะคิดไม่เป็น ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ จึงต้อง
เปลี่ยนจาก Passive Learning มาเป็น Active Learning วิจารณ์ พานิช (2555) ได้กล่าวว่า ทักษะ
ศตวรรษที่ 21 พบในสาระวิชามีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพ่ือมีชีวิตในโลกยุค
ศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าของนักเรียนเอง โดยครู
ช่วยแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของ
การเรียนรู้ของตนเองได้ สาระวิชาหลัก ประกอบด้วย ภาษาแม่ และภาษาส าคัญของโลก ศิลปะ 
คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และ
ประวัติศาสตร์โดยวิชาแกนหลักนี้จะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการ
จัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการหรือหัวข้อส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจใน
เนื้อหา วิชาแกนหลักและสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก  ดังนี้ 
 1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่
โลกการท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา รวมทั้งการสื่อสารและการร่วมมือ 
 2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย นักเรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลายโดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ได้แก่ ความรู้ด้าน
สารสนเทศความรู้เกี่ยวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลยี 
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 3. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบ
ความส าเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่ม
สร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต  
ความรับผิดชอบเชื่อถือได้ ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2561) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 นี้จะเน้นไปที่กระบวนการเรียนรู้ หรือทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ ดังเช่น สภาการวิจัย
แห่งชาติอังกฤษ (National Research Council, 2011) ได้ให้นิยามการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งประกอบด้วยทักษะ 3 
ด้านได้แก่ 1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2. ทักษะด้านข้อมูล สื่อและเทคโนโลยี และ 3.ทักษะ
ชีวิตในอาชีพ ซึ่งเป็นไปตามกรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการศาสตร์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีผ่าน
รูปแบบกระบวนการเรียนรู้เชิงวิศวกรรมเพ่ือเน้นทักษะกระบวนการในการแก้ปัญหา โดยการเชื่อมโยง
ความรู้ที่มีทั้งหมดสู่การประยุกต์ใช้แก้ปัญหาได้จริงทั้งในชีวิตประจ าวันและการท างานในอนาคตของ
นักเรียน ซึ่งการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษานับว่าเป็นอีกทางเลือกหนึ่งส าหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งเป็นการศึกษาเรียนรู้ที่เปิดกว้างทั้งทางด้านความคิด มุมมองและการกระท า โดยนัยหนึ่งหมาย
รวมถึงการศึกษาที่น าไปสู่การเรียนรู้ทุกหนแห่ง ดังนั้นแล้วโลกของเทคโนโลยีเครือข่ายการเรียนรู้ใน
ยุคใหม่จึงต้องเป็นการเรียนรู้ที่ตื่นตัวตลอดเวลา เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการศึกษาจะต้องควบคู่
ไปกับการท างานเพ่ือที่จะน าความรู้นั้นมาใช้ในการสร้างนวัตกรรมส าหรับขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม
ต่อไป ดังนั้นแล้วสะเต็มศึกษากับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงต้องเป็นการเรียนรู้ที่ท าให้
เกิดการเปลี่ยนผ่านของกระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนรู้ จากแบบดั้ งเดิมไปสู่การเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 นั่นหมายถึงว่า นักเรียนจะเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองผ่าน
กระบวนการแก้ปัญหาจนน าไปสู่การพิสูจน์ข้อเท็จจริงและกระบวนการในหาค าตอบเพ่ือน ามาสู่การรู้
แจ้งเห็นจริงได้ด้วยการอธิบายถึงความเป็นเหตุเป็นผลของข้อมูลและหลักฐานที่ปรากฏได้ ซึ่งครูจะท า
หน้าที่เป็นเพียงผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นเสมือนผู้ฝึกสอนและพ่ีเลี้ยงในการ
เรียนรู้ อีกทั้งยังเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาจึงเป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งที่จะเสริมสร้างนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ ซึ่งการเรียนรู้ในประเด็น
ทางสังคมหรือสถานการณ์จริงจะช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะการในแก้ปัญหา จนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองโดยแท้จริง ด้วยเหตุนี้เองการศึกษาแบบสะเต็มหรือสะเต็มศึกษาจึงตอบโจทย์เป้าหมายของการ
จัดการศึกษาในยุคนี้ เพราะมุ่งเน้นทักษะของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตนั่นเอง  
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 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เน้น
ความส าคัญของการปฏิบัติงานวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในการที่จะเป็น
กลุ่มบุคลากรหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ได้ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และได้ริเริ่มด าเนิน
โครงการเชิดชูเกียรติครูสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยให้รางวัลครูดีเด่น STEM 
Education ประเทศไทย เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูสอนทั่วประเทศ ได้ใช้เป็นแนวทางในการ
สร้างสรรค์งานด้านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผล ส่งเสริมและกระตุ้นให้ครูได้พัฒนาการเรียนการ
สอนและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผลงานด้านการพัฒนาวิชาชีพครูที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับเพ่ือนครูทั่วไปของ สสวท. ปี 2561 มีการจัดเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ STEM workshop    
ได้มีการให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันระดมความคิด ในประเด็นปัญหาการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ในปัจจุบัน และเสนอแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น (นุศวดี  พจนานุกิจ และคณะ, 2559) ดังนี้  
 1.  ความสับสนในความหมายของสะเต็มศึกษา แนวทางการแก้ปัญหา จัดให้มีการจัด  
อบรมเชิงปฏิบัติการโดยผู้เชี่ยวชาญในด้านสะเต็มศึกษา เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนในกระบวน       การ
เรียนรู้ที่แท้จริงและมีตัวอย่างของอาชีพที่ใช้การบูรณาการความรู้ในทุกด้านมาให้ความรู้ ไม่ว่าจะเป็น
แพทย์ วิศวกร นักออกแบบผลิตภัณฑ์ ดีไซด์เนอร์ นักธุรกิจ 
 2. ความต้องการความช่วยเหลือและการสนับสนุนเพ่ือเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน
แบบสะเต็มศึกษา แนวทางการแก้ปัญหา สร้างแบบส ารวจ สังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนและ
ให้ผลสะท้อนกลับไปยังกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือหรือการสนับสนุนที่คล้ายกัน 
 3. ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการเรียนการสอนว่า แบบสะเต็มคือการบูรณาการ
ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเท่านั้น 
โดยไม่ได้ค านึงถึงการบูรณาการความรู้ด้านอ่ืนๆ เช่น การบริหารจัดการทรัพยากร ศิลปะ ความคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งในกระบวนการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่ดี ควรมีการบูรณาการความรู้สาขาอ่ืนๆ ร่วม
ด้วย เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความคิดสร้างสรรค์และสามารถแก้ไขปัญหาได้จริง 
 4. ผู้ที่ผ่านการอบรมการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาไม่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อ
ยอดในการเรียนการสอนในห้องเรียน และเผยแพร่ให้กับครูผู้อ่ืนได้ แนวทางการแก้ปัญหา ส่งเสริมครู
ผู้น าเป็นตัวอย่าง และเป็นที่ปรึกษาให้กับเพ่ือนครูที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายเดียวกัน 
 จากปัญหาดังกล่าวจะพบว่า ครูสอนสะเต็มศึกษามีความสับสนในความหมายของสะเต็ม
ศึกษา ต้องการความช่วยเหลือและการสนับสนุนเพ่ือเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
มีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการเรียนการสอนว่า แบบสะเต็มคือการบูรณาการความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเท่านั้น โดยไม่ได้
ค านึงถึงการบูรณาการความรู้ด้านอ่ืนๆ ไม่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในการเรียนการสอนใน
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ห้องเรียน และเผยแพร่ให้กับครูผู้อื่นได้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสอน  
สะเต็มศึกษา เพราะเล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพที่จะมาพัฒนาแก้ไข
ปัญหาการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในปัจจุบัน จากที่ได้ได้กล่าวไว้ข้างต้น เมื่องานวิจัยนี้เสร็จ
สมบูรณ์จะส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการสอนสะเต็มศึกษาที่จะน าเครื่องมือไปใช้ในการวัด
คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาต่อไป 
 

ค าถามวิจัย 
 1. องค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษามีกี่องค์ประกอบ และแต่ละ
องค์ประกอบมตีัวบ่งชี้ใดบ้าง 
 2. โมเดลการวัดคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่       
                  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 2. เพ่ือทดสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดลการวัดคุณลักษณะของ    
ครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1. โมเดลการวัดคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการศึกษาคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิด
เรื่องคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา ของนักวิชาการ นักวิจัยในประเทศและต่างประเทศ 
ประกอบด้วย สสวท (2561), มานะ อินทรสว่าง (2556), กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2559), จ ารัส อินทลา
พร และคณะ (2018), ชลาธิป สมาหิโต (2557), นงนุช เอกตระกูล (2557), สติยา  ลังการ์พินธุ์  
(2556), สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558), อภิสิทธิ์ ธงไชย (2556), พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556),ปาริชาติ 
ประเสริฐสังข์ (2560), ชุติมา วิชัยดิษฐ และชาตรี ฝายค าตา (2560), ราวรรณ์  ทิลานันท์ (2558), 
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Vasque et al (2013), Bybee (2010), Capraro & Morgan (2013), Bybee (2013), Elaine J. 
Hom (2014), Erdogan & Ciftci (2017) ร่วมกับการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 1. การศึกษาเชิงคุณภาพ 
  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ส าหรับการวิจัยในขั้นตอนนี้ เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้รอบรู้และ
รู้ลึกในประเด็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งในที่นี้หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาหรือมีผลงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบสะเต็ม
ศึกษา โดยพิจารณาจากผลงานวิชาการ ได้แก่ ประสบการณ์การสอน การเขียนต ารา การวิจัย การ
เขียนบทความและการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
ทั้งนี้เพ่ือหาประเด็นคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้วิจัยในการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 6 คน 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ ครูดีเด่น ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ทางด้านสะเต็มศึกษา จ านวน 6 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
 นักวิชาการ 
  1. มีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้องกับด้านสะเต็มศึกษา 5 ปีขึ้นไป 
  2. มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป 
  3. มีผลงานวิจัยเผยแพร่และตีพิมพ์เกี่ยวกับเกี่ยวกับด้านกระบวนจัดการเรียนรู้     
สะเต็มศึกษา  
  4. ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร อบรม บรรยาย เกี่ยวกับด้านกระบวนจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา  
 ครูดีเด่น 
  1. ครูสอนที่ได้รับรางวัล ครูดีเด่นสะเต็มศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษาตอนต้น - 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า    
  2. มีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี โดยการเข้าร่วม ประชุม อบรม ศึกษาดูงาน 3 ปีขึ้นไป 
  3. มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยมีจ านวนชั่วโมงการสอน ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง โดยใน
จ านวนนี้ เป็นกิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง  และผลงานหรือชิ้นงานตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของนักเรียน ที่เกิดจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
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  4. มีพัฒนาตนเองในงานวิชาชีพด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตั้งแต่  2 ปีการศึกษาข้ึนไป 
  5. มีการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ระยะเวลาตั้งแต่ 2  ปีการศึกษา ในรูปแบบชิ้นงาน 
ผลงานเด่น หรือโครงงานของนักเรียน หลักฐานหรือร่องรอยที่แสดงให้เห็นว่า นักเรียนที่อยู่ในความ
ดูแลของครูสอนได้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน หรือร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   
  2. การศึกษาเชิงปริมาณ 
  2.1 ประชากร คือ ครูสอนสะเต็มศึกษาท่ีรับการอบรมด้วยระบบทางไกลจาก สสวท. 
โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ปี 2561 จ านวน 81,070 คน (สสวท., 2561)  
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูสอนสะเต็มศึกษาที่รับการอบรมด้วยระบบทางไกลจาก 
สสวท. โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ปี 2561 จ านวน 1,600 คน (สสวท., 2561) ซึ่งได้มาจากการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ดังนี้   
   2.2.1 กลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ จ านวนของกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์จะต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 เท่าหรือมากกว่าจ านวนตัวแปรที่น ามา
วิเคราะห์และถ้าต้องการเป็นที่ยอมรับควรใช้จ านวนอย่างน้อย 10 เท่าหรือมากว่าตัวแปรทั้งหมด 
(สมบูรณ์ สุริยวงศ์, 2550) ดังนั้น ข้อค าถามจ านวน 51 ข้อค าถาม ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม
จ านวน 255-510 คน ผู้วิจัยได้เก็บเพื่อชดเชยความสมบูรณ์แบบสอบถามจ านวน 800 คน  
   2.2.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยัน การก าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างตาม Stevens (1986) ให้ข้อเสนอแนะว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่น ามาศึกษาประมาณ 
15 คนต่อ 1 พารามิเตอร์ แต่ถ้าเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบ จ านวนกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อยที่สุด
ควรจะประมาณ 5 คน ต่อหนึ่งพารามิเตอร์ แต่ไม่ควรต่ ากว่า 100 คน ในการวิเคราะห์แต่ละครั้ง 
ดั งนั้น งานวิจัยการพัฒนาตัวบ่ งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศ ตวรรษที่  21                     
มี 4 องค์ประกอบ ซึ่งมี 85 พารามิเตอร์ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 425-1275 คน ผู้วิจัยจึงก าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 800 คน  
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กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยครั้ งนี้  ผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการวิ เคราะห์
องค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 
1 พัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ องค์ประกอบที่ 2 การท างานร่วมกับผู้อ่ืน องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการ
สื่อสารข้อมูล องค์ประกอบที่ 4 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ องค์ประกอบที่ 5 การสอนแบบ
โครงงาน องค์ประกอบที่ 6 คิดวิจารณญาณ องค์ประกอบที่ 7 เทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ประกอบที่ 
8 ความคิดสร้างสรรค์ องค์ประกอบที่ 9 ทักษะชีวิต และองค์ประกอบที่ 10 การวัดและประเมินผล 
(สสวท, 2561; มานะ อินทรสว่าง, 2556; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559; จ ารัส อินทลาพร และคณะ, 
2018; ชลาธิป สมาหิโต , 2557; นงนุช เอกตระกูล , 2557; สติยา  ลังการ์พินธุ์ , 2556; สิรินภา        
กิจเกื้อกูล, 2558; อภิสิทธิ์ ธงไชย, 2556; พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556;ปาริชาติ ประเสริฐสังข์, 2560; 
ชุติมา วิชัยดิษฐ และชาตรี ฝายค าตา, 2560; ราวรรณ์  ทิลานันท์, 2558; Vasque et al, 2013; 
Bybee, 2010 ; Capraro & Morgan, 2013 ; Bybee, 2013; Elaine J.  Hom.  2014; Erdogan         
& Ciftci, 2017) 
 จากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
ดังภาพที่ 1 
           
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

การสอนแบบโครงงาน 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

คุณลักษณะ 
ครูสอนสะเต็มศึกษา 

พัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ 

ทักษะการสื่อสารข้อมูล 

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

คิดวิจารณญาณ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความคิดสร้างสรรค์ 

ทักษะชีวิต 

การวัดและประเมินผล 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. สะเต็มศึกษา หมายถึง การผนวกแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมเข้ากับการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนท ากิจกรรม พัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ และฝึกทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี นักเรียนต้องมีโอกาสน า
ความรู้มาออกแบบวิธีการหรือกระบวนการเพ่ือตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ได้เทคโนโลยีซึ่งเป็นผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรมประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1.ระบุปัญหา 2.รวบรวมข้อมูลและแนวคิด
ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 3.ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4.วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 5.ทดสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 6.น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน ซึ่งในกระบวนการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่ดี ควรมีการบูรณาการความรู้สาขา
อ่ืนๆ ร่วมด้วย เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความคิดสร้างสรรค์และสามารถแก้ไขปัญหาได้
จริง 
 2. ครูสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง ครูสอนสะเต็มศึกษาที่รับการอบรมด้วยระบบทางไกล
จาก สสวท. โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ปี 2561 จาก 5 สังกัด ได้แก่ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดกรุงเทพมหานคร สังกัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน   
 3. คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา  หมายถึง องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  3.1. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง ครูมีการแสวงหาความรู้ให้ทันต่อยุค
ปัจจุบัน สรรหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตลอดชีวิต พัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทันต่อยุคปัจจุบัน
อย่างต่อเนื่อง และสามารถถ่ายทอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนผ่านช่องทางที่หลากหลาย
อย่างสม่ าเสมอ 
             3.2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หมายถึง ครูที่มีการจัดการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยการน าจุดเด่นของวิธีการสอนของแต่
ละสาขาวิชามาผสมผสาน เน้นการน าความรู้ ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง พัฒนาทักษะ
กระบวนการที่ได้ผลผลิต นวัตกรรม และชิ้นงานในรูปแบบใหม่หรือพัฒนาขึ้นจากสิ่งเดิมที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน 
             3.3. ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี หมายถึง ครูสอนมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรม คิดอย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหา สื่อสารได้อย่างชัดเจน 
ใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งในฐานะที่เป็นผู้ผลิตความรู้         
ผู้กระจายความรู้ และผู้ใช้ความรู้ 
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  3.4. ทักษะชีวิต หมายถึง ครูที่น าความรู้ที่มีไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน        
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม ด้วยการสร้าง
เสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม      
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม การรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่   
พึงประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
 4. ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือค่าที่สังเกตได้ ซึ่งบ่งบอกสถานภาพหรือ
สะท้อนลักษณะการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงานที่สามารถวัดและสังเกตได้ เพ่ือบอกสภาพทั้ง
ทางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ค่าท่ีสังเกตได้เป็นตัวเลข ข้อความ องค์ประกอบ ตัวแปร หรือสะท้อน
ปัญหาอุปสรรค์ที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งโดยน าตัวแปรหรือข้อเท็จจริงที่สัมพันธ์กัน ซึ่งสามารถ
ที่จะชี้ให้เห็นถึงสภาพการณ์ด าเนินงานที่ต้องศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้ 
และเพ่ือให้เกิดคุณค่าที่สามารถชี้ให้เห็นคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา 
          5. การวิ เคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง วิธีการทางสถิติ เ พ่ือจัดกลุ่มตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กันเข้าด้วยกันถ้าเป็นตัวแปรที่มีลักษณะที่ใกล้เคียงกันจะมีความสัมพันธ์กันมาก ท าให้
เกิดการรวมกันเป็นองค์ประกอบเดียวกัน แต่ถ้าตัวแปรที่มีลักษณะแตกต่างกันจะมีความสัมพันธ์กัน
น้อยหรือไม่มีความสัมพันธ์กันเลย ซึ่งการวิเคราะห์องค์ประกอบมี 2 วิธี ดังนี้ 
  5.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ หมายถึง การส ารวจองค์ประกอบที่มี
ความสัมพันธ์กันระหว่างตัวแปรที่สังเกตได้ เพ่ือจัดกลุ่มขององค์ประกอบ 
  5.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน หมายถึง การตรวจสอบและยืนยันผล    
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจว่าองค์ประกอบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ได้ตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 2. โมเดลการวัดคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษามีความสอดคล้องกับข้อมูล           
เชิงประจักษ์ สามารถน าไปท าสารสนเทศการประเมินเพ่ือพัฒนากระบวนการสอนครูสอนสะเต็ม
ศึกษา 
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บทที่ 2 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ข้อความ 
 ตอนที่ 1 การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
  1. ความหมายของสะเต็มศึกษา  
  2. ความส าคัญของสะเต็มศึกษา  
  3. คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา  
  4. แนวทางการพัฒนาสะเต็มศึกษา  
  5. แนวทางการวัดและประเมินผลสะเต็มศึกษา  
 ตอนที่ 2 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
  1. ความหมายของตัวบ่งชี้ 
  2. ลักษณะของตัวบ่งชี้ 
  3. ประเภทของตัวบ่งชี้ 
  4. การสร้างและการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
  5. หลักการสร้างตัวบ่งชี้ทางการศึกษา 
  6. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
 ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  1. ความหมายและการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  2. จุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  3. ขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  4. ประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  5. ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
  6. ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
  7. ประโยชน์การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา 
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ตอนที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
 1. ความหมายของสะเต็มศึกษา  
  สสวท. (2561) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางจัดการศึกษาที่บูรณาการใน 
4 สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน า
ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ ต่อการ
ด ารงชีวิตและการท างาน        
  ขจรเดช บุตรพรม (2556) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นการน าศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ 
  ธานี จันทร์นาง (2556) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง การบูรณาการเนื้อหาของ   
4 วิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เข้าด้วยกัน  
  พรทิพย์ ศิริภัทรชัย (2556) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง การสอนแบบบูรณาการ
ข้ามกลุ่มสาระวิชา ระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกัน
อย่างลงตัว เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้า และการพัฒนาสิ่งต่าง 
ๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบันซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูสอนหลายสาขาร่วมมือกันเพราะในการ
ท างานจริงหรือในชีวิตประจ าวันนั้นต้องใช้ความรู้ในหลายด้านในการท างานทั้งสิ้นไม่ได้แยกใช้ความรู้
เป็นส่วนๆ  
  มนตรี จุฬาวัฒนทล (2556) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางใหม่ในการจัด
การศึกษาสายวิชาวิทยาศาสตร์ที่เน้นการบูรณาการ การเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
โดยเริ่มตั้งแต่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนถึงอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือให้คน
ไทยมีความรู้และทักษะส าหรับสร้างสรรค์สิ่งใหม่ สามารถประกอบวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีในยุคประชาคมอาเซียน  
  รักษพล ธนานุวงศ์ (2556) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง การเรียนรู้เนื้อหาและ
ทักษะด้านวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ่งล้วนแต่เป็นวิชาที่
ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ความสามารถที่จะด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในโลกศตวรรษที่ 21 ที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความเป็นโลกาภิวัตน์ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ และเต็มไปด้วย
เทคโนโลยี อีกทั้งวิชาทั้ง 4 มีความส าคัญอย่างมากกับการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
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  สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ที่เน้นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงาน และมีทักษะในการออกแบบและคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ตามสภาพจริงตามหลักการออกแบบเชิงวิศวกรรมศาสตร์  
  สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ (2558) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง ความสัมพันธ์ของ 
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีที่ท างานร่วมกัน เพ่ือเอาวิทยาศาสตร์ ในรูปของคณิตศาสตร์มาจัดเป็น
นวัตกรรมใหม่ขึ้นมา โดยนักเรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้เอง ไม่ใช่เอาเครื่องมือส าเร็จรูปมาประกอบใช้
งาน สังเกตการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมความคิดและจินตนาการ จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเกิด
จินตนาการของสมองซีกขวา แต่อยู่ในโลกความเป็นจริงของสมองซีกซ้าย  
  สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่มาบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์และขณะเดียวกันต้องมี
การบูรณาการพฤติกรรมที่ต้องการหรือคาดหวังให้เกิดขึ้นกับการเรียนรู้เนื้อหาด้วยพฤติกรรมเหล่านี้
รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจ ตรวจสอบ  
  อภิสิทธิ์ ธงไชย (2556) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาท่ี
เน้นการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์โดยเน้นการน าความรู้
ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตและการท างาน  
  อุปการ จีระพันธุ (2556) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการที่เชื่อมโยงกับการด ารงชีวิตหรือประกอบอาชีพ การจัดการเรียนการสอนจะบูรณาการ
หลายด้านเข้าด้วยกัน โดยไม่จ าเป็นต้องบูรณาการวิชา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์เสมอไป แต่ต้องเก่ียวข้องกับการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ 
  Breiner และคณะ (2012) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่มีการบูรณาการวิชาต่างๆ เข้าด้วยกัน อันได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและ
คณิตศาสตร์ ให้รวมเป็นหนึ่งเดียว  
  Gonzalez และ Kuenzi (2012) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง การเรียนการสอน
หรือการเรียนรู้ในสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ รวมถึงการท ากิจกรรม
การเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นทางการ เช่น ในห้องเรียน และไม่เป็นทางการ เช่น โปรแกรมแบบฝึกหัด  
  Lantz (2009) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง การบูรณาการ ความรู้ของทั้ง 4 วิชา 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ให้เป็นหนึ่งเดียว เพ่ือให้นักเรียนได้
เชื่อมโยงความรู้ที่ได้จากโรงเรียนสู่โลกแห่งความเป็นจริง  
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  O’Neil et al. (2012) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง การบูรณาการวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน โดยมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนเห็นถึง 
ความสัมพันธ์ของแต่ละวิชาที่บูรณาการและสามารถน าไปใช้ในการออกแบบสิ่งประดิษฐ์เพ่ือแก้ปัญหา
ในชีวิตจริง  
 Roberts (2013) อ้างถึงใน สิรินภา กิจเกื้อกูล (2557) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง 
วิธีการหลอมรวม 4 ศาสตร์ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ เป็นหนึ่งเดียว 
การหลอมรวมสามารถท าให้ได้โดยการจัดการเรียนรู้ที่ตั้งอยู่บนฐานของการปฎิบัติการออกแบบ การ
แก้ปัญหา การค้นพบ และการใช้ยุทธวิธีการส ารวจ ดังนั้นโรเบิร์ตจึงมองว่า สะเต็มศึกษา อาจแบ่ง
ออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การบูรณาการเนื้อหา วิชาทางวิศวกรรม ศาสตร์ให้เป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตร และการบูรณาการทักษะทางวิศวกรรมศาสตร์ลงสู่วิธีการเรียนรู้และหรือการจัดการเรียนรู้ 
อาทิ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  จากการศึกษาความหมายของสะเต็มศึกษาทั้งในส่วนของนักวิชาการไทยและ
นักวิชาการต่างประเทศ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ความรู้วิชาวิททยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ มาผสมผสานกันอย่างลงตัว   
มีการกระตุ้นด้านความสนใจใน สืบเสาะหาความรู้ ส ารวจ ตรวจสอบ และน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตจริง โดยการออกแบบพัฒนาผลงานชิ้นงานใหม่ ปรับปรุงจากของเดิม ผลิตใหม่ นวัตกรรมใหม่    
ที่ส่งเสริม ด้านการคิด การแก้ปัญหาได้ตามสภาพจริงตามหลักการออกแบบเชิงวิศวกรรมศาสตร์      
ซึ่งจะมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต การประกอบวิชาชีพ และการท างานในยุคปัจจุบันและโลกอนาคต
ยุคประชาคมอาเซียนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
     2. ความส าคัญของสะเต็มศึกษา   
  Mehalik, Doppelt& Schunn (2005), Rece Herboldsheimer, Paige Gordon 
(2013) สสวท (2558) อ้างถึงในกมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2559) สะเต็มศึกษามีความส าคัญในการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ที่มุ่งให้นักเรียนน าความรู้
ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง โดยจะพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ชีวิตและการประกอบอาชีพ ผ่านประสบการณ์ใน กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน หรือ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการที่ เปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบันและความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 สะเต็ม
ศึกษายังช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะด้าน ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ฉะนั้น การ
ฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษาใน
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โรงเรียนได้ จึงเป็นความต้องการของสังคมในปัจจุบัน และสะเต็มศึกษามีความส าคัญในด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งช่วยให้นักเรียนมีทักษะและกระบวนการ ดังนี้  
  1. มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  2. มีทักษะการแก้ปัญหา 
  3. มีทักษะการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
  4. มีทักษะการคิดวิจารณญาณ 
  5. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  6. มีทักษะการสร้างนวัตกรรม 
  7. มีกระบวนการออกแบบ 
  8. เข้าใจและสนใจการประกอบอาชีพด้านสะเต็มมากขึ้น 
   9. เข้าใจสาระวิชาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากข้ึน     
        
  3. คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา  
  จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการไทยและนักวิชาการต่างประเทศเก่ียวกับ
องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูสอนมีสะเต็มศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
  สถาบันการส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2561) กล่าวว่าการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการศาสตร์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีผ่านรูปแบบกระบวนการเรียนรู้เชิงวิศวกรรมเพ่ือเน้นทักษะกระบวนการในการ
แก้ปัญหา โดยการเชื่อมโยงความรู้ที่มีทั้งหมดสู่การประยุกต์ใช้แก้ปัญหาได้จริงทั้งในชีวิตประจ าวัน
และการท างานในอนาคตของนักเรียน ซึ่งการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษานับว่าเป็นอีกทางเลือกหนึ่ง
ส าหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการศึกษาเรียนรู้ที่เปิดกว้างทั้งทางด้านความคิด มุมมองและ
การกระท า โดยนัยหนึ่งหมายรวมถึงการศึกษาที่น าไปสู่การเรียนรู้ทุกหนแห่ง ดังนั้นแล้วโลกของ
เทคโนโลยีเครือข่ายการเรียนรู้ในยุคใหม่จึงต้องเป็นการเรียนรู้ที่ตื่นตัวตลอดเวลา เป็นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และการศึกษาจะต้องควบคู่ไปกับการท างานเพ่ือที่จะน าความรู้นั้นมาใช้ในการสร้างนวัตกรรม
ส าหรับขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมต่อไป ดังนั้น สะเต็มศึกษากับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
จึงต้องเป็นการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนผ่านของกระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนรู้ จากแบบ
ดั้งเดิมไปสู่การเรียนรู้ที่เน้นทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 นั่นหมายถึงว่านักเรียนจะเรียนรู้และสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการแก้ปัญหาจนน าไปสู่การพิสูจน์ข้อเท็จจริงและกระบวนการในหา
ค าตอบเพื่อน ามาสู่การรู้แจ้งเห็นจริงได้ด้วยการอธิบายถึงความเป็นเหตุเป็นผลของข้อมูลและหลักฐาน
ที่ปรากฏได้ ซึ่งครูจะท าหน้าที่เป็นเพียงผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นเสมือน      
ผู้ฝึกสอนและพ่ีเลี้ยงในการเรียนรู้ อีกทั้งยังเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  การเรียนรู้แบบ   
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สะเต็มศึกษาจึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่จะเสริมสร้างนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ    
ซึ่งการเรียนรู้ในประเด็นทางสังคมหรือสถานการณ์จริงจะช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะการในแก้ปัญหา 
จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยแท้จริง ด้วยเหตุนี้เองการศึกษาแบบสะเต็มหรือสะเต็มศึกษาจึงตอบ
โจทย์เป้าหมายของการจัดการศึกษาในยุคนี้ เพราะมุ่งเน้นทักษะของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั่นเองคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา จากแบบประเมินด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูครูดีเด่นสะเต็มศึกษา ประเทศไทย ดังนี้ 
   1. การมีความสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยยอมรับ
ฟังและเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ยอมรับมติของกลุ่ม เป็นแบบอย่างที่ดีในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
   2. การมีความศรัทธาในวิชาชีพ มีการศึกษาค้นคว้าและพัฒนางานเพ่ือ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึงความภาคภูมิใจและการยกย่องเชิดชูวิชาชีพ 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นผู้มีความศรัทธาในวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษา 
   3. การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ เข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมวิชาการที่
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและ น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ศึกษาปัญหา 
สืบค้น วิธีการเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ น าผลการศึกษา/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ไปใช้พัฒนานักเรียน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ถ่ายทอด เผยแพร่ผลการศึกษา/นวัตกรรม เป็น
ตัวอย่างแก่เพ่ือนครูในการทางาน หรือสร้างนวัตกรรม มีแผนการท างานร่วมกันในจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
   4. การมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้           
ตามแนวทางสะเต็มศึกษามีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเนื้อหาตามมาตรฐานหลักสูตรและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้ ของรายวิชา และระดับชั้นที่สอน เข้าใจการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการแก้ปัญหาทาง 
คณิตศาสตร์และกระบวนการเทคโนโลยี จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง  
   5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จัดกิจกรรม      
การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่ท้าทายความคิดของนักเรียน เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ส่งเสริมให้นักเรียน      
คิดสร้างสรรค์ เชื่อมโยง เนื้อหามาสู่การแก้ปัญหาในชีวิตจริง ใช้กลวิธีการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม
การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในการแก้ปัญหาแนวทาง
สะเต็มศึกษา 
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   6. การวัดประเมินผลและการวิจัยเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้  มีการวัด
ประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ประเมินผลหลายมิติอย่างเหมาะสม วัดประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยเครื่องมือ วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม น าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 
  มานะ อินทรสว่าง (2556) อ้างถึงใน วรรณธนะ ปัดชา (2559) รูปแบบการจัด     
การเรียนการสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษาไว้ ดังนี้ การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
นั้นท าได้หลากหลายแนวทางบางอย่างเป็นการเปลี่ยนแปลงง่าย ๆ ที่ครูทุกคนสามารถท าไปใช้ใน
ห้องเรียนได้ด้วยตัวเองบางส่วนอาจต้องใช้ “แนวร่วม”สนับสนุนที่กว้างขวางขึ้น เช่น การท างาน
ระหว่างครูต่างกลุ่มสาระการท างานร่วมกันทั้ง โรงเรียนหรือแม้กระทั่งการด าเนินการร่วมกันกับชุมชน
หรือสถาบันการศึกษาท้องถิ่น 10 แนวทางการ จัดกิจกรรมการเรียนรูปที่จะน าเสนอเป็นส่วนหนึ่งของ
วิธีการที่หลากหลายที่จะปรับการเรียนเปลี่ยนการ สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีใน
ห้องเรียนของตัวเองให้มีความสอดคล้องกับแนวคิดสะเต็มศึกษา ดังนั้นคุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม
ศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 1. สามารถเชื่อมโยงเนื้อหา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สูโ่ลกจริง
การใช้กระบวนทางวิศวกรรมวิเคราะห์ปัญหาและสร้างสรรค์ วิธีแก้ไขได้ อย่างหลากหลาย 

 2. มีทักษะสืบเสาะหาความรู้ 
 3. สอนกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 4. สามารถสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
 5. บูรณาการเทคโนโลยี 
 6. มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 7. ยอมรับและการมีส่วนร่วมจากชุมชน  
 8. สนับสนุนจากผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่น 
 9. เรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ  

กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2559) แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา
เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะของครูสอน ดังนี้ 

1. จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์  

2. มุ่งให้นักเรียนน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง  
3. พัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ 
4. ด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
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6. มีทักษะและสมรรถนะที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบันและความ 
ก้าวหน้าในศตวรรษท่ี 21  

จ ารัส อินทลาพร และคณะ (2561) กล่าวถึงคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ดังนี้ 

1. ศึกษาสาระส าคัญของสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยตนเองก่อนที่จะจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

3. จัดการเรียนรู้ที่เน้นปัญหาเป็นฐาน  
4. จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียน ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม   
6. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้อื่น  
7. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
ชลาธิป สมาหิโต (2557) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน

กระบวนการของการจัดประสบการณ์แบบสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
1. สามารถผสมผสานสาระและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และน ามาจัดกิจกรรมบูรณาการนั้นจะท าให้นักเรียนได้
พัฒนาด้านต่างๆ  

2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
3. น าความรู้ในสาระต่างๆ มาประยุกต์ใช้ได้จริง  
4. พัฒนาทักษะการคิดอย่างหลากหลาย 
5. ท างานกลุ่ม  
6. สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
7. เป็นผู้น าตลอดจนการน้อมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่น 
8. สามารถจัดกิจกรรมได้ตั้งแต่ในนักเรียนปฐมวัย ซึ่งโดยทั่วไป การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัย 
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นงนุช เอกตระกูล (2557) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน     
แนวจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา ดังนี้  

1. บูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา และพหุศาสตร์ที่มุ่งเน้นการบูรณาการ  
2. พัฒนาปัญญาตนเองให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  
3. มีทักษะการคิดวิเคราะห์  
4. มีทักษะการคิดสร้างสรรค์  
3. แก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการคิดเป็นระบบ 

สติยา  ลังการ์พินธุ์ (2556) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา ดังนี้  
1. เชื่อมโยงเนื้อหาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  เทคโนโลยี  สู่โลกจริง   
2. สืบเสาะหาความรู้ในการจัดการเรียนการสอน ประเด็นการปัญหา หรือ

ตั้งค าถาม  แล้วสร้างค าอธิบายด้วยตนเองโดยการรวบรวมประจักษ์พยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง   
3. สื่อสารแนวคิดและเหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ  
4.  จัดเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน   
5. สืบเสาะหาความรู้ในรูปแบบสู่การแก้ปัญหาได้ชัดเจน   
6. มีความเชี่ยวชาญการท าโครงงานในรูปแบบอ่ืนทั้งโครงงานเชิงทดลอง  

เชิงส ารวจ  หรือเชิงทฤษฎี   
8. สร้างสรรค์ชิ้นงานแนวคิดใหม่ 
9. บูรณาการเทคโนโลยี  
10. มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อาทิเช่น คิดเชิงวิพากษ์ การสื่อสาร ทักษะ

ท างานร่วมกัน คิดสร้างสรรค์)   
11. มีส่วนร่วมจากชุมชน สนับสนุนจากผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่น สนับสนุน

แหล่งเรียนรู้วิถีชุมชน ในการพัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทักษะศตวรรษที่ 21 
12. เรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ  
13. สามารถเรียนรู้ตามอัธยาศัย  

สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558) คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในการบูรณาการ    
สะเต็มศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

1. บูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา เป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์สาขา
ต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  ทั้งนี้ได้น าจุดเด่นของ
ธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชา 

2. บูรณาการที่สามารถจัดสอนได้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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3. สอนที่ท าให้นักเรียนเกิดพัฒนาการด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน และ
สอดคล้องกับแนวการพัฒนาคนให้มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 เช่น ด้านปัญญา ด้านทักษะการคิด 
วิเคราะห์ การคิดสร้าง สรรค์ ฯลฯ ด้านคุณลักษณะนักเรียนมีทักษะการท างานกลุ่มทักษะการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพ การเป็น ผู้น าตลอดจนการน้อมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่น 

Schacher (2012) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาสามารถจัด
กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม ซึ่งเป็นกระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ วางแผน 
การแก้ปัญหาการใช้องค์ความรู้จากศาสตร์ต่างๆ มาสร้างสรรค์ผลงานภายใต้ข้อจ ากัดหรือเงื่อนไขที่
ก าหนดโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Engineering Design 

พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556) อ้างถึงใน ภัสสร ติดมา และคณะ (2558) ได้กล่าวถึง
คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา สามารถบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา ระหว่าง 4 วิชา ได้แก่ วิชา
วิทยาศาสตร์ วิชาเทคโนโลยี วิชาวิศวกรรมศาสตร์ และวิชาคณิตศาสตร์ โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติ
และตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันเพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้
ในการแก้ปัญหา การค้นคว้าและพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งเป็นวิธีการสอนที่ท า
ให้นักเรียนเกิดการพัฒนาด้านต่าง ๆ และสอดคล้องกับการพัฒนาคนให้มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
เช่น นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาวิชา และพัฒนาทักษะการคิด เช่น การคิดวิเคราะห์  การคิดสร้างสรรค์
เป็นต้น 

ปาริชาติ ประเสริฐสงข์ (2560) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  

1. จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ อาทิเช่น บูรณาการใน 3 สาระ ได้แก่ สาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยสอด แทรกกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 
เป็นต้น 

2. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ตื่นเต้น น่าสนใจ สนุกสนาน           
มีชีวิตชีวา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิดและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาที่ท้าทายความรู้
ความสามารถ กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาของนักเรียน โดยใช้สถานการณ์ที่เป็นปัญหาในโลก
ปัจจุบัน  

4. จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ  
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานโดยสร้างสถานการณ์ที่เป็น

ปัญหาเกี่ยวกับชีวิตจริงและท้าทายกระบวนการคิดของนักเรียน เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดหาค าตอบโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
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6. เป็นโค้ช  
7. เป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ 
8. สร้างค าถามเพ่ือกระตุ้นการคิด  
9. ประเมินกระบวนการท างานและผลงานของนักเรียนโดยใช้วิธีการที่

หลากหลาย 
ชุติมา วิชัยดิษฐ และชาตรี ฝ่ายค าตา (2560) ได้กล่าวถึงมุมมองของคุณลักษณะของ

ครูสอนสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา ความส าคัญในการสอนสะเต็ม

ศึกษา การออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษา โดยความเข้าใจศาสตร์ทั้ง 4 ของสะเต็มศึกษา ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ 

2. บทบาทของครูด้านหลักการวิธีสอน สื่อ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้  
3. สามารถวัดและประเมินผล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้กระบวนทัศน์           

การตีความ 
4. จัดกิจกรรมการใช้โครงงานเป็นฐาน 

ราวรรณ์ ทิลานันท์ (2558) อ้างถึงใน สสวท. (2557) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของ     
ครูสอนสะเต็มศึกษา ดังนี้  

1. มีความรู้ความเข้าใจในแนวความคิดหลัก หลักการพ้ืนฐานและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีจิตวิทยาศาสตร์ สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตและ
สื่อสารสู่ผู้อื่นได้ 

2. สามารถในการใช้จัดการท าความเข้าใจและประเมินผลเทคโนโลยี      
ความเข้าใจและประมวลผลเทคโนโลยีซึ่งรวมถึงสิ่งประดิษฐ์โครงสร้างพ้ืนฐานทั้งหมดที่จ าเป็นใน    
การออกแบบการผลิตการด าเนินงานและการซ่อมแซมสิ่งประดิษฐ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ตนเอง 

Vasque, et al (2013) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในแนว
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นบูรณาการระหว่างสาชาวิชาโดยใช้ทักษะวิศวกรรม 
2. สัมพันธ์กับชีวิตจริง 
3. มุ่งเน้นทักษะศตวรรษท่ี 21 
4. จัดกิจกรรมท้าทายนักเรียน  
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Bybee (2010) อ้างถึงในพรสวัสติ์ สองแคว (2559) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของ   
ครูสอนสะเต็มศึกษาสามารถบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา และพหุศาสตร์ที่มุ่งเน้นการบูรณาการที่เป็น
การสอนและการเรียนรู้ในศาสตร์หลายแขนง คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ โดยใช้แนวคิดการออกแบบทางวิศวกรรม และการสร้างสรรค์เทคโนโลยีที่เป็นผลผลิต
จากการออกแบบเชิงวิศวกรรม แก้ปัญหา สร้างนวัตกรรม พัฒนาทักษะ ความสามารถในการท างาน 
และทักษะศตวรรษท่ี 21 

Reeve (2013) อ้างถึงใน จ ารัส อินทลาภาพร และคณะ (2561) ได้กล่าวถึง 
คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญคือเป็นผู้อ านวยความสะดวกและโค้ช
นักเรียน โดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหาที่ท้าทายความคิดของนักเรียน และให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการแก้ปัญหาโดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด ครูสอนจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะ
เต็มศึกษาโดยจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียนและบริบทของชั้นเรียน 
นอกจากนี้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาจะประสบความส าเร็จได้หรือไม่นั้น ครูสอนควร
วัดและประเมินผลนักเรียนว่ามีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว 
ซึ่งในการวัดและประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษาสามารถท าได้ 2 วิธีคือ  

1. ในกรณีที่ครูสอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ในการ
สอนวิทยาศาสตร์ ครูสอนสามารถประเมินนักเรียนดังนี้ คือ  

1.1 การตั้งค าถามในแบบทดสอบ 
1.2 การปฏิบัติการทดลอง  
1.3 การรายงานผลการทดลอง  
1.4 การศึกษาตัวแปรที่ใช้ในการทดลอง  

2. ในกรณีที่ครูสอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้โดยการออกแบบทางวิศวกรรม 
ครูสอนสามารถประเมินกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมของนักเรียน ดังนี้ คือ  

2.1 การระดมความคิด  
2.2 การพัฒนาโมเดลต้นแบบ 
2.3 การท างานเป็นทีม  

3. ในการวัดและประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา ครูสอนควรใช้การ
ประเมินหลายครั้งคือประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และประเมินหลังเรียน การประเมินระหว่าง
เรียน ครูสอนท าได้โดยการใช้ค าถาม การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การประเมินตนเองและการ
ประเมินจากเพ่ือน และการบันทึกข้อมูลงานที่ท าตามเป้าหมายที่ก าหนด ส่วนการประเมินหลังเรียน 
ครูสอนสามารถประเมินโครงงานทีน่ักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 



  
 

22 

Capraro & Morgan (2013) อ้างใน ปาริชาติ ประเสริฐสังข์ (2560) คุณลักษณะ
ของครูสอนสะเต็มศึกษาควรน ากิจกรรมสะเต็มศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ดังนี้ 

1. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ตื่นเต้น น่าสนใจ สนุกสนาน         
มีชีวิตชีวา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิดและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ที่ท้าทายความรู้
ความสามารถ กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาของนักเรียน โดยใช้สถานการณ์ที่เป็นปัญหาในโลก
ปัจจุบัน  

3. จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ  
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม  
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน โดยสร้างสถานการณ์ที่

เป็นปัญหาเกี่ยวกับชีวิตจริง  
6. เป็นโค้ช 
7. เป็นพ่ีเลี้ยงทาง  
8. ตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนคิด  
9. ประเมิน กระบวนการท างานและผลงานของนักเรียนโดยใช้วิธีการที่

หลากหลาย 
Bybee (2013) จ าแนกมุมมองของการจัดการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา ไว้ดังนี้ 
1. แนวคิดสะเต็มศึกษาในมุมมองที่ เป็นวิชาวิทยาศาสตร์  (หรือวิชา

คณิตศาสตร์) เป็นการมองว่าแนวคิดสะเต็มศึกษา หมายถึง วิชาวิทยาศาสตร์  (หรือวิชาคณิตศาสตร์)
เท่านั้น 

2.  แนวคิดสะเต็มศึกษาในมุมมองที่ เป็นทั้ งวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  

3. วิชาวิทยาศาสตร์ที่ผนวกรวมเทคโนโลยี วิศวกรรม หรือ คณิตศาสตร์ 
การมองแนวคิดสะเต็มศึกษาในแบบนี้ เป็นขั้นเริ่มต้นสู่การบูรณาการวิชาอ่ืนๆ  

4. แนวคิดสะเต็มศึกษาในมุมมองที่เป็นวิชาทั้งสี่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์  

5. วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับเทคโนโลยี คือ นักเรียนได้
เรียนรู้โดยการท างานลงมือปฏิบัติเป็นหลัก 
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6. การท างานประสานกันของแต่ละวิชา แนวคิดสะเต็มศึกษาในมุมมองนี้
ต้องอาศัยความร่วมมือของแต่ละวิชา  

7. การรวมสองวิชาหรือสามวิชาเป็นหนึ่งเดียวเป็นอีกรูปแบบหนึ่งของ
การบูรณาการโดยการรวม 2 วิชาเข้าเป็นหนึ่งวิชาหรือหลักสูตร เช่น วิทยาศาสตร์บูรณาการกับ
เทคโนโลยี วิศวกรรมร่วมบูรณาการกับคณิตศาสตร์ เป็นต้น หรือเพ่ิมความซับซ้อนมากขึ้น  โดยการ 
บูรณาการ 3 วิชาเข้าด้วยกัน เช่น การบูรณาการวิทยาศาสตร์เข้ากับเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ 

8. แนวคิดสะเต็มศึกษาในมุมมองที่หมายถึงการบูรณาการคาบเกี่ยวในแต่
ละวิชา แนวคิดสะเต็มศึกษาสามารถจัดบูรณาการแต่ละวิชาเป็นล าดับต่อเนื่องกันได้ กล่าวคือ เมื่อจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์เสร็จเรียบร้อยแล้วจากนั้นจึงจัดประสบการณ์ การเรียนรู้วิชา
เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ตามล าดับ ดังนั้นการบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษาจึง
กลายเป็นหัวใจส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

9. การบูรณาการข้ามวิชาแนวคิดสะเต็มศึกษาในมุมมองนี้จะเกี่ยวข้องกับ
การสอนข้ามรายวิชาแต่ละวิชาในแนวคิดสะเต็มศึกษาเพ่ือใช้แก้ปัญหาใหญ่ ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลง
สภาพทางภูมิอากาศ ปัญหาสุขภาพ เป็นต้น ตัวอย่างที่สามารถอธิบายมุมมองการบูรณาการแนวคิด
สะเต็มศึกษาในแบบนี้ คือ นักดนตรีทั้งสี่บรรเลงเพลงร่วมกัน 

Elaine J. Hom (2014) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา สามารถให้
ความรู้กับนักเรียนใน 4 วิชาได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ โดยบูรณาการ
และผสมผสานการเรียนรู้สภาพแวดล้อมและการแสดงวิธีการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มุ่งเน้นโลกแห่งความจริงในด้านการแก้ปัญหา และเป็นการบูรณาการที่
สามารถจัดสอนได้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้นอนุบาลมัธยมศึกษาตอนปลาย 

Erdogan & Ciftci (2017) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาดังนี้ 
1. สามารถจัดกระบวนการสอนของสหวิทยา 
2. มีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา คิดที่ส าคัญและทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร์ 
3. มีการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก 
4. มีการพัฒนาทักษะด้านวิศวกรรม 
6. สนับสนุนบุคคลที่มีนวัตกรรม นักประดิษฐ์ 
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มุมมองใหม่  
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ได้ 

                   

2. 
ทักษะการ
สื่อสาร 

                   

3. ความรู้
ความเข้าใจ
เนื้อหาและ
กระบวน 
การจัดการ
เรียนรู้แนว 
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ประโยชน์
เทคโนโลยี
ในชั้นเรียน 
ตั้งแต่การ
สืบค้นข้อมูล
ลักษณะ  
ต่าง ๆ  
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11. บันทึก
ข้อมูลใน
การส ารวจ 
ตรวจสอบ
การใช้
ซอฟแวร์ 
การจัดกระ 
ท าวิเคราะห์
ข้อมูลด้วย
เทคโนโลยี 

                   

12. มีความคิด
สร้าง สรรค์ 

                   

13. เปรียบเทียบ
เชื่อมโยงการ
เรียนรู้ให้เป็น
สาระที่มี
ความส าคัญ
ต่อชีวิตและ
ใช้ในชีวิต 
ประจ าวนัได้
อย่างสอด 
คล้องกับ
บทเรียน 
(ทักษะชีวติ) 
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14 รู้รอบตัว
และ
สามารถถ่าย 
ทอดข้อมูลสู่
นักเรียนได้
อย่าง
เหมาะสม
กับวัยการ
เรียนรู้และ
กาลเทศะ 

                   

15 ทักษะด้าน
การวัดและ
ประเมินผล 

                   

 จากตารางที่ 1 แสดงแนวความคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอน
สะเต็มศึกษา พบว่าบางองค์ประกอบที่มีคุณลักษณะร่วมกันในขณะเดียวกันก็พบว่าในบาง
องค์ประกอบก็มีนักวิชาการจ านวนน้อยที่เสนอไว้ซึ่งพบว่าบางคุณลักษณะเฉพาะ ในการวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยของสรุปองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา กับการพิจารณาจากตาราง
สังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา ที่ผู้วิจัยได้รวบรวมจากก าหนด
องค์ประกอบของนักวิชาการทั้งในและต่างประเทศ โดยสามารถสรุปองค์ประกอบขั้นต้น ได้  15 
องค์ประกอบ ดังนี้  
 1. เปิดใจแลกเปลี่ยนทัศนะ ยอมรับความคิดเห็นมุมมองใหม่  และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
เป็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาตามแนวคิด (สสวท., 2561; มานะ อินทรสว่าง, 
2556; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559; จ ารัส อินทลาพร และคณะ, 2561; ชลาธิป สมาหิโต, 2557; นงนุช 
เอกตระกูล, 2557; สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556; สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2558; อภิสิทธิ์ ธงไชย, 2556;      
พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556;ปาริชาติ ประเสริฐสังข์, 2560; ชุติมา วิชัยดิษฐ และชาตรี ฝ่ายค าตา , 
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2560 ; ราวรรณ์  ทิลานันท์ , 2558 ; Vasque, et al, 2013; Bybee, 2010; Capraro & Morgan, 
2013; ; Bybee, 2013; Elaine, 2014 และ Erdogan & Ciftci; 2017) 
 2. ทักษะการสื่อสาร เป็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาตามแนวคิด 
(สสวท., 2561; มานะ อินทรสว่าง, 2556; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559; ชลาธิป สมาหิโต, 2557; นงนุช 
เอกตระกูล, 2557; สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556; สิรินภา กิจเก้ือกูล, 2558;  พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556; 
Vasque, et al, 2013 และ Bybee, 2010)  
 3. ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้แนวทางสะเต็มศึกษาเป็น
องค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาตามแนวคิด (สสวท., 2561; มานะ อินทรสว่าง,  
2556; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559; จ ารัส อินทลาพร และคณะ, 2561; ชลาธิป สมาหิโต, 2557; นงนุช 
เอกตระกูล, 2557; สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556; สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2558; อภิสิทธิ์ ธงไชย, 2556;     
พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556;ปาริชาติ ประเสริฐสังข์, 2560; ชุติมา วิชัยดิษฐ และชาตรี ฝ่ายค าตา , 
2560 ; ราวรรณ์  ทิลานันท์ , 2558 ; Vasque, et al, 2013; Bybee, 2010; Capraro & Morgan, 
2013; ; Bybee, 2013; Elaine, 2014 และ Erdogan & Ciftci, 2017)  
 4. พัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ เป็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาตาม
แนวคิด (สสวท, 2561; และมานะ อินทรสว่าง, 2556) 
  5. ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม
ศึกษาตามแนวคิด (สสวท., 2561; มานะ อินทรสว่าง, 2556; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559; จ ารัส 
อินทลาพร และคณะ, 2561; ชลาธิป สมาหิโต, 2557; นงนุช เอกตระกูล, 2557; สติยา ลังการ์พินธุ์, 
2556; สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2558; อภิสิทธิ์ ธงไชย, 2556; พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556;ปาริชาติ 
ประเสริฐสังข์, 2560; ชุติมา วิชัยดิษฐ และชาตรี ฝ่ายค าตา , 2560; ราวรรณ์ ทิลานันท์, 2558; 
Vasque, et al, 2013; Bybee, 2010; Capraro & Morgan, 2013; ; Bybee, 2013; Elaine, 2014 
และ Erdogan & Ciftci, 2017) 
  6. สอนนักเรียนสร้างผลงานชิ้นงานที่แสดงถึงความสามารถเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหา
กับชีวิตจริงน าเสนอข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาตาม
แนวคิด (สสวท., 2561; มานะ อินทรสว่าง, 2556; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559; จ ารัส อินทลาพร และ
คณะ, 2561; ชลาธิป สมาหิโต, 2557; นงนุช เอกตระกูล, 2557; สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556; สิรินภา 
กิจเก้ือกูล, 2558;  พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556;  Vasque, et al, 2013; Capraro & Morgan, 2013; 
; Bybee, 2013 และ Erdogan & Ciftci, 2017)  
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 7. สอนแบบโครงงานเป็นฐาน  (Project – Based Learning)  เป็นองค์ประกอบ
คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาตามแนวคิด (สสวท., 2561; มานะ อินทรสว่าง,  2556; กมลฉัตร 
กล่อมอ่ิม, 2559;  จ ารัส อินทลาพร และคณะ, 2561; สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556;ปาริชาติ ประเสริฐ
สังข์, 2560;ชุติมา วิชัยดิษฐ และชาตรี ฝ่ายค าตา, 2560; Bybee, 2010 และ Capraro & Morgan, 
2013)   
 8. คิดแบบวิจารณาญาณ เป็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาตาม
แนวคิด (สสวท., 2561; มานะ อินทรสว่าง, 2556; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559; ชลาธิป สมาหิโต, 
2557; นงนุช เอกตระกูล, 2557; สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556; สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2558; พรทิพย์        
ศิริภัทราชัย, 2556; Vasque, et al, 2013 และ Bybee, 2010)   
 9. มีความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอน      
สะเต็มศึกษาตามแนวคิด (สสวท., 2561; มานะ อินทรสว่าง, 2556; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559;  
ชลาธิป สมาหิโต, 2557; นงนุช เอกตระกูล, 2557; สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556; สิรินภา กิจเกื้อกูล, 
2558 และ Elaine, 2014)  
 10. สามารถใช้ประโยชน์เทคโนโลยีในชั้นเรียนปัจจุบัน ตั้งแต่การสืบค้นข้อมูลลักษณะ
ต่างๆ เป็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาตามแนวคิด (สสวท., 2561; มานะ 
อินทรสว่าง, 2556; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559; ชลาธิป สมาหิโต, 2557; นงนุช เอกตระกูล, 2557; 
สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556; สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2558 และ Capraro & Morgan, 2013) 
 11. บันทึกข้อมูลในการส ารวจ ตรวจสอบการใช้ซอฟแวร์ การจัดกระท าวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยเทคโนโลยี เป็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาตามแนวคิด (สสวท., 2561; 
มานะ อินทร  สว่าง, 2556; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559; ชลาธิป สมาหิโต, 2557; นงนุช เอกตระกูล, 
2557; สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556; สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2558 และ Capraro & Morgan, 2013) 
 12. คิดสร้างสรรค์ เป็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาตามแนวคิด 
(สสวท., 2561; มานะ อินทรสว่าง, 2556; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559;  ชลาธิป สมาหิโต, 2557;       
นงนุช เอกตระกูล, 2557; สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556; สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2558; พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 
2556; Vasque, et al, 2013; Bybee, 2010; Bybee, 2013 และ Erdogan & Ciftci, 2017)  
 13. เปรียบเทียบเชื่อมโยงการเรียนรู้ให้เป็นสาระที่มีความส าคัญต่อชีวิตและใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างสอดคล้องกับบทเรียน (ทักษะชีวิต) เป็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอน  
สะเต็มศึกษาตามแนวคิด (สสวท., 2561; มานะ อินทรสว่าง,  2556; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559;  
ชลาธิป สมาหิโต, 2557; นงนุช เอกตระกูล, 2557; สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556; สิรินภา กิจเกื้อกูล, 
2558; พรทิพย์ ศิริภัทราชัย , 2556; Vasque, et al, 2013; Capraro & Morgan, 2013; Bybee, 
2013 และ Erdogan & Ciftci, 2017)  
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 14. มีความรู้รอบตัวและสามารถถ่ายทอดข้อมูลสู่นักเรียนได้อย่างเหมาะสมกับวัยการ
เรียนรู้และกาลเทศะ เป็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาตามแนวคิด (สสวท., 
2561; มานะ อินทร  สว่าง, 2556; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559; ชลาธิป สมาหิโต, 2557; นงนุช เอก
ตระกูล, 2557; สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556; สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2558; พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556; 
Vasque, et al, 2013; Capraro & Morgan, 2013; Bybee, 2013 และ Erdogan & Ciftci, 2017) 
 15. ทักษะด้านการวัดและประเมินผล เป็นองค์ประกอบของคุณลักษณะของครูสอน      
สะเต็มศึกษาตามแนวคิด (สสวท, 2561) 
 
 4. แนวทางการพัฒนาสะเต็มศึกษา 
 Scott (2012) ได้กล่าวถึงกระบวนการของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา ดังภาพที่ 2 

 
 

ภาพที่ 2 กระบวนการของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
จากภาพนี้แสดงให้เห็นถึงกระบวนการของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็ม

ศึกษาที่เกิดขึ้นจากการสังเกตสิ่งแวดล้อม สถานการณ์ หรือปรากฏการณ์รอบๆ ตัว เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่ง
ที่สนใจและเป็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น โดยปัญหาที่พบมีมากมายหลายประการควร
เลือกเฉพาะปัญหาที่เฉพาะเจาะจงและไม่กว้างจนเกินไป เพ่ือให้สามารถน ามาก าหนดเป็นจุดประสงค์
ในการด าเนินงานที่ชัดเจน จากนั้นจึงอาศัยความคิดร่วมกับการศึกษาวิจัยและพัฒนา ซึ่งในขั้นนี้เป็น
ขั้นส าคัญที่จะต้องน าศาสตร์ทั้ง 4 ของสะเต็มศึกษา เข้ามาช่วยในการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้ต้นแบบ
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ของชิ้นงาน วิธีการหรือกระบวนการ ที่สร้างข้ึนมาตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้เพ่ือตอบสนองต่อปัญหา
ในตอนแรก แล้วจึงน าต้นแบบนั้นไปทดสอบด้วยการทดลองใช้ในบริบทจึง เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลที่เกิดขึ้นว่ามีสิ่งใดที่จะต้องปรับปรุง แก้ ไข จนเมื่อเสร็จสมบูรณ์แล้วจึงท าการ
ประเมินผลต่อไป กระบวนการทั้ง 5 ขั้นตอนนี้ เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องเป็นวัฏจักร ภายใต้การด าเนินงาน
ที่สอดคล้องและตรงกับความต้องการของปัญหาที่ก าหนดไว้ในตอนแรก กอบวิทย์ พิริยะวัฒน์ (2557) 
            ชลาธิป สมาหิโต (2557) ได้กล่าวถึงกระบวนการของการจัดประสบการณ์แบบสะเต็ม
ศึกษา ดังนี้ สะเต็มศึกษาเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการสาระวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เข้าด้วยกันโดยจะเน้นให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์
การแก้ปัญหาและการท างานร่วมกันโดยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สะเต็มศึกษาในระดับ
การศึกษาปฐมวัยสามารถจัดสอนโดยผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 4 ขั้นประกอบด้วย ขั้นการ
ตั้งค าถาม ขั้นการส ารวจตรวจสอบ ขั้นตอบค าถามที่ตั้งขึ้น และขั้นน าเสนอและสามารถจัดในรูปแบบ
หน่วยหรือโครงงาน 
 Dejarnette (2012), Breiner, et.al. (2012) และอภิสิทธิ์ ธงไชย (2556) ได้อ้างถึงใน 
ชลาธิป สมาหิโต (2557) ได้เสนอว่าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาสามารถจัด
ได้ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
 1. บูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา เป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่  
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยการน าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจน
วิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสาน 
 2. บูรณาการในรูปแบบของโครงงานเป็นฐาน สอนโดยการใช้ปัญหาเป็นฐาน สามารถจัด
สอนได้ในทุกระดับการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายโดยประเทศสหรัฐอเมริกาได้มี
การก าหนดเป็นนโยบายทางการศึกษาให้แต่ละมลรัฐน าสะเต็มศึกษามาใช้ในการเรียนการสอนผลจาก
การศึกษาการน าเอาสะเต็มศึกษาไปใช้พบว่าครูซึ่งใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐานและการสอน
โดยการใช้ปัญหาเป็นฐานท าให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลิตชิ้นงานได้ดีและถ้าครูสามารถใช้สะเต็ม
ศึกษาในการสอนได้เร็วมากเท่าใดก็ยิ่งเพ่ิมความสามารถและศักยภาพให้กับนักเรียนได้มากขึ้นเท่านั้น
ปัจจุบันมีการน าสะเต็มศึกษาไปใช้สอนในระดับการศึกษาปฐมวัยในบางมลรัฐในประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ครูสอนควรจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ 
1) จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดสถานการณ์ที่เป็นปัญหาและท้า
ทายการคิดของนักเรียน เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจและศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเอง
เพ่ือแก้ปัญหา ซึ่งส่งผลให้นักเรียนสามารถนาความรู้ที่ได้รับจากครูสอนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการใฝ่เรียนรู้ 2) จัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกท าโครงงานที่ตนเองสนใจ โดย
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ร่วมกันส ารวจ สังเกต และก าหนดเรื่องที่ตนเองสนใจ มีการวางแผนในการท า โครงงานร่วมกัน โดย
ศึกษาหาขอ้มูลความรู้ที่จ าเป็น และลงมือปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดจนได้ข้อค้นพบหรือองค์ความรู้ใหม่ 
แล้วเขียนรายงาน และน าเสนอต่อสาธารณชน และน าผลงานเละประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์ที่ได้รับทั้งหมด 3) จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนทางานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียน เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียน โดยครูสอนมีบทบาทส าคัญ Clemm (2012), 
Robert M.  Capraro and Sunyoung Han.  ( 2 0 14 ) , Tara O’Neill, Lisa Yamagata, Justin 
Yamagata, and Susan Togioka. (2012) อ้างถึงใน จ ารัส อินทลาพร และคณะ (2561) ดังนี้  
 1. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ตื่นเต้น น่าสนใจ สนุกสนาน มีชีวิตชีวา เพ่ือส่งเสริม
ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิดและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาที่ท้าทายความรู้ความสามารถ 
กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาของนักเรียน โดยใช้สถานการณ์ที่เป็นปัญหาในโลกปัจจุบัน 
 3. จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ 
 4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการใน 3 สาระ ได้แก่ สาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 
 5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานโดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับ
ชีวิตจริงและท้าทายกระบวนการคิดของนักเรียน เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดหาค าตอบ
โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

6. เป็นผู้โค้ช  
7. เป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ  
8. ตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนคิด 
9. ประเมินกระบวนการท างานและผลงานของนักเรียนโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และ

ให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่างและหลังจากปฏิบัติการทดลอง โดยใช้การสื่อสารเชิงบวก 
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สะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือ
โครงงานที่บูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ผนวกกับกระบวนการออกแบบ 
เชิงวิศวกรรมที่เป็นล าดับขั้นตอน ซึ่งมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิเศษ วชิรวัตถานนท์
(2559) อ้างถึงในวิทยานิพนธ์ กัญญวิทย์ กลิ่นบ ารุง (2562) ดังนี้ 

1. สมาคมนักเทคโนโลยีและวิศวกรรมศึกษานานาชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา ( ITEEA) 
ก าหนดขั้นตอน ของกระบวนการท างานหรือกระบวนการแก้ปัญหาทางเทคโนโลยีไว้ในมาตรฐานการรู้
เทคโนโลยี  

2. พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์บอสตันประเทศสหรัฐอเมริกา ด าเนินโครงการพัฒนานักเรียน
ให้รู้วิศวกรรมและเทคโนโลยี หรือเรียกว่า is Elementary (EiE) เพ่ือวิจัยพัฒนาหลักสูตร ขับเคลื่อน
มาตรฐานและน าหลักสูตรไปใช้ในชั้นเรียนโดยบูรณาการแนวความคิดด้านวิศวกรรมและ เทคโนโลยี 
และทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

3. หน่วยงานการศึกษาและการฝึกอบรมของรัฐนิวเซาท์เวลล์ประเทศออสเตรเลีย          
มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เรียกว่า กระบวนการเทคโนโลยี 

4. กระทรวงทางการศึกษาประเทศอังกฤษ ก าหนดหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจน
หลักสูตรของโรงเรียนนานาชาติที่ใช้ระบบอังกฤษ ใช้กระบวนการออกแบบ  

5. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้กระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ขั้นตอน สสวท. (2557) ได้แก่ 

5.1. การระบุปัญหา  
5.2. การค้นหาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง  
5.3. การวางแผนและพัฒนา  
5.4. การทดสอบและประเมินผล  
5.5. การน าเสนอผลลัพธ์  
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Bybee (2013) ได้จ าแนกมุมมองของการจัดการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษาไว้ ดังตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2 แสดงการจ าแนกมุมมองของการจัดการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

มุมมอง รูปภาพ 

1. STEM ในมุมมองที่เป็น
วิทยาศาสตร์ 

 
2. STEM เทียบเคียงวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 
3. STEM วิทยาศาสตร์ที่
ผนวกรวมกับวิชาอ่ืน ๆ  
4. STEM แยกออกเป็นวิชา
ทั้ง 4  

5. STEM คือ วิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ที่เชื่อมโยง
หรือวิศวกรรม 

 

6. STEM  ในมุมมองที่ 
หมายถึง  การท างาน
ประสานกันของแต่ละวิชา      

 

7. STEM การ 2 หรือ 3 
สาขาวิชาเข้าด้วยกัน 

 
8. STEM  เป็นการบูรณาการ
คาบเก่ียวในแต่ละวิชา       
9. STEM  เป็นการบูรณาการ
ข้ามวิชา       
10. ระดับการบูรณาการ 4 
ระดับสะเต็มศึกษา    

 



  
 

36 

            5. แนวทางการวัดและประเมินผลสะเต็มศึกษา การวัดและประเมินผลในสภาพจริง
นักเรียนแสดงออกขณะท ากิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้การสะท้อนถึงความรู้ ความคิด เจตคติ ทาง
วิทยาศาสตร์ และความสามารถที่แท้จริงของนักเรียน ซึ่งแนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี้     
สสวท. (2558) อ้างถึงในกมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2559) 
  1. การประเมินจากสภาพจริง หมายถึง การประเมินความสามารถที่แท้จริงของ
นักเรียนจากการแสดงออก การกระท าหรือผลงานเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ในขณะที่นักเรียน
แสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างชิ้นงาน ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการคิด
ระดับสูงกระบวนการท างานและความสามารถในการแก้ปัญหาหรือการแสวงหาความรู้ การประเมิน
จากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการประเมินหลายๆ ด้าน โดยใช้วิธีประเมินหลากหลายวิธี
ในสถานการณ์ต่างๆ ที่สอดคล้องกับชีวิตจริงและต้องประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ ได้ข้อมูลที่มาก
พอที่จะสะท้อนถึงการพัฒนาและความสามารถท่ีแท้จริงของนักเรียนได ้
  2. การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ คือความสามารถของนักเรียนประเมิน
ได้จากการแสดงออกโดยตรงจากการท างานต่างๆ จากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ซึ่งเป็นของจริงหรือ
ใกล้เคียงกับสภาพจริง และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงหรือปฏิบัติจริง โดย
ประเมินจากกระบวนการท างาน กระบวนการคิด โดยเฉพาะความคิดข้ันสูงและผลงานที่ได้ 

ลักษณะส าคัญของการประเมินความสามารถ คือ ก าหนดวัตถุประสงค์ของงาน วิธีการ
ท างานผลส าเร็จของงาน มีค าสั่งควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบัติงาน และมีเกณฑ์การให้คะแนนที่
ชัดเจน การประเมินความสามารถที่แสดงออกของนักเรียนท าได้หลายแนวทางต่างๆ กัน ขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อม สถานการณ์ และความสนใจของนักเรียน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
             1. การมอบหมายงานให้ท างานที่มอบให้ท าต้องมีความหมาย มีความส าคัญ มีความ 
สัมพันธ์กับหลักสูตร เนื้อหาวิชา และชีวิตจริงของนักเรียน นักเรียนต้องใช้ความรู้หลายด้านในการ
ปฏิบัติงานที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการท างานและการใช้ความคิดอย่างลึกซึ้ง 
  2.  การก าหนดชิ้นงาน หรืออุปกรณ์ หรือสิ่ งประดิษฐ์ ให้ นักเรียนวิ เคราะห์
องค์ประกอบและกระบวนการท างาน และเสนอแนวทางเพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
  3. การประเมินผลด้านความสามารถประเมินได้ทั้งการแสดงออกกระบวนการ
ท างานและผลิตของงานจะให้ความส าคัญต่อกระบวนการท างาน กระบวนการคิด คุณภาพของงาน
มากกว่าผลล าเร็จของงาน 
  4. การมอบหมายชิ้นงานให้นักเรียนควรจะประชุมปรึกษาหารือและท าความตกลง
ร่วมกันระหว่างครูและนักเรียนในการวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
นักเรียนและการติดตามความก้าวหน้าของครู 
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             5. การก าหนดตัวอย่างงานให้และให้นักเรียนศึกษางานแล้วปฏิบัติตามขั้นตอนให้
เหมือนหรือดีกว่า เช่น การท าสไลด์ถาวรศึกษาเนื้อเยื่อพืช การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเป็นต้น 
  6. การสร้างสถานการณ์จ าลองที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงของนักเรียน เมื่อก าหนด
สถานการณ์แล้วให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ แก้ปัญหาหรือใช้ความคิดระดับสูงในการแก้ปัญหา 
  7. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบข้อเขียน การประเมินตามสภาพจริงจะลด
ความส าคัญของการทดสอบเนื่องจากจะมีการใช้แบบทดสอบลดลง แต่อย่างไรก็ตามข้อสอบข้อเขียนก็
ยังมีความจ าเป็น เนื่องจากใช้ความความสามารถทางด้านความรู้ความเข้าใจในหลักการต่างๆ  ได้ 
ดังนั้นในการะบวนการประเมินจึงยังคงใช้แบบทดสอบข้อเขียนร่วมด้วยโดยจะลดบทบาทของ
แบบทดสอบที่วัดพฤติกรรม ด้านความรู้ ความจ า แต่จะมุ่งเน้นประเมินด้านความเข้าใจ การน าไปใช้ 
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการคิดระดับสูงแบบทดสอบในลักษณะนี้จะต้อง
สร้างสถานการณ์ให้นักเรียนตอบและสถานการณ์ที่น ามาใช้ควรสัมพันธ์กับชีวิตจริงของนักเรียน 
 

ตอนที่ 2 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าวถึง ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ สาระวิชา
ก็มีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้
สาระวิชา ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบ
กิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ 
 สาระวิชาหลัก ประกอบด้วย  
     1. ภาษาแม่ และภาษาส าคัญของโลก 
    2. ศิลปะ 
     3. คณิตศาสตร์ 
     4. การปกครองและหน้าที่พลเมือง 
     5. เศรษฐศาสตร์ 
     6. วิทยาศาสตร์ 
     7. ภูมิศาสตร์ 
     8. ประวัติศาสตร์ 
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 โดยวิชาแกนหลักนี้จะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการ
จัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการหรือหัวข้อส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาแกนหลักและสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก ดังนี้ 
 ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
           1. ความรู้เกี่ยวกับโลก  
           2. ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ  
           3. ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี  
          4. ความรู้ด้านสุขภาพ  
           5. ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม  
 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลก
การท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ 
         1. ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
         2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
         3. การสื่อสารและการร่วมมือ 

 
ภาพที่ 3 แสดงทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 



  
 

39 

 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย นักเรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ดังนี้ 
         1. ความรู้ด้านสารสนเทศ 
         2. ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 
         3. ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

 
ภาพที่ 4 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

 ทักษะชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ 
นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
 1. ความยืดหยุ่นและปรับตัว 
 2. การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
 3. ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
 4. การเป็นผู้สร้างหรือผลิตและความรับผิดรับชอบเชื่อถือได้  
 5. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ  

 
ภาพที่ 5 ทักษะชีวิตและอาชีพ 



  
 

40 

 ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 7C 
3R คือ Reading (อ่านออก), (W) write (เขียนได้), และ (A) Arithmetic’s (คิดเลขเป็น) 7C ได้แก่ 
 1. Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และทักษะในการแก้ปัญหา) 
        2.  Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 
        3. Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม       
ต่างกระบวนทัศน์) 
         4 Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างาน
เป็นทีม และภาวะผู้น า) 
         5. Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
         6. Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร) 
         7. Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 

 
ภาพที่ 6 ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
 1. ความหมายของตัวบ่งชี้ 
 มีผู้ให้ความหมายของค าว่า “ตัวบ่งชี้” ไว้ในลักษณะต่างๆ กันหลายความหมาย ดังนี้ 
 Johnstone (1981) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บ่งบอกปริมาณเชิงสัมพันธ์
หรือสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไม่จ าเป็นต้องบ่งบอกสภาวะที่จงใจหรือชัดเจน     
แต่บ่งบอกหรือสะท้อนภาพของสถานการณ์ที่เราสนใจเข้าไปตรวจสอบอย่างกว้างๆ หรือให้ภาพ     
เชิงสรุปโดยทั่วไป ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต 
 พิมผกา ธรรมสิทธิ์ (2552) ได้ให้ความหมาย ตัวบ่งชี้ หมายถึง ค่าที่สังเกตได้ซึ่งชี้ให้เห็น
คุณลักษณะสภาพการณ์ของสิ่งที่ก าลังศึกษาเป็นองค์รวมอย่างกว้างๆ ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งซึ่งมี
ลักษณะเชิงคุณภาพหรือปริมาณท่ีมีความชัดเจนเพียงพอที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย
วัตถุประสงค์การวางแผนการด าเนินงานและการก ากับดูแลเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ให้ความหมายของไว้ว่า หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปรหรือค่าท่ี
สังเกตได้ ซึ่งใช้ชี้วัดบอกสถานภาพหรือสะท้อนลักษณะการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน 
 นงลักษณ์ วิรัชชัย (2551) ได้สรุปความหมายของตัวบ่งชี้ไว้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวแปร
ประกอบหรือองค์ประกอบที่มีค่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ต้องการศึกษา ณ จุดเวลา
หรือช่วงเวลาหนึ่ง ค่าของตัวบ่งชี้แสดง/ ระบุ/ บ่งบอกถึงสภาพที่ต้องการศึกษาเป็นองค์รวมอย่าง
กว้างๆ แต่มีความชัดเจนเพียงพอที่จะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เพ่ือประเมินสภาพที่
ต้องการศึกษาได้และใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างจุดเวลา/ช่วงเวลา ที่ต่างกันเพ่ือให้ทราบถึงความ
เปลี่ยนแปลงของสภาพที่ต้องการศึกษา 
 อธิฏฐาน จันทร์ทา (2560) ได้สรุปความหมาย ตัวบ่งชี้ หมายถึง สิ่งที่บอกสภาพ หรือ
สภาวะในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเพ่ือบ่งบอกถึงสิ่งที่เราต้องการวัด      
โดยการน าเอาข้อมูล ตัวแปรมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง เครื่องมือในการวัดเชิงปริมาณ เพ่ือแสดงความแตกต่าง 
เปรียบเทียบระหว่างช่วงเวลา และผลระหว่างที่เกิดขึ้นกับเป้าหมายที่วางไว้ เป็นสารสนเทศที่บ่งบอก
ปริมาณเชิงสัมพันธ์หรือสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไม่จ าเป็นต้องบ่งบอกสภาวะที่  
จงใจหรือชัดเจน แต่บ่งบอกหรือสะท้อนภาพของสถานการณ์ที่เราสนใจเข้าไปตรวจสอบอย่างกว้างๆ 
หรือให้ภาพเชิงสรุปโดยทั่วไป ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต เป็นค่าที่สังเกตได้ซึ่งชี้ให้เห็น
คุณลักษณะสภาพการณ์ของสิ่งที่ก าลังศึกษาเป็นองค์รวมอย่างกว้างๆ บอกสถานภาพหรือสะท้อน
ลักษณะการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน โดยการน าเอาข้อมูล ตัวแปรมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 
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 2. ลักษณะของตัวบ่งชี้ 
 Johnstone (1981) อ้างถึงใน สุรพงศ์ เอ้ือศิริพรฤทธิ์ (2547) ได้อธิบายถึง ลักษณะที่
ส าคัญของตัวบ่งชี้ที่ดี มีรายละเอียดดังนี้ 
             1. ตัวบ่งชี้ที่น ามาใช้ในด้านสังคมศาสตร์ อาจไม่จ าเป็นต้องบ่งชี้ได้อย่างแม่นย าร้อย
เปอร์เซ็นต์ แต่สามารถช่วยชี้ให้เห็นสภาพ หรือสภาพการณ์ที่ต้องการตรวจสอบได้อย่างกว้างๆ 
  2. ตัวบ่งชี้มีความแตกต่างจากตัวแปร ในแง่ที่ว่าตัวบ่งชี้เป็นการรวมตัวแปรหลายๆ 
ตัวที่มีความสัมพันธ์เข้าด้วยกัน ท าให้ได้ภาพของระบบในแง่มุมใหม่ที่สามารถอธิบายได้ โดยที่ตัวบ่งชี้
บ่งบอกถึงภาพสรุป หรือสิ่งที่มุ่งวัดในลักษณะกว้างๆ มากกว่าที่เฉพาะเจาะจงในรายละเอียดส่วนย่อย 
             3. ตัวบ่งชี้จะต้องก าหนดเป็นปริมาณหรือตีค่าเป็นตัวเลขได้ มิใช่เป็นการบรรยาย
ข้อความในการตีความหมายของค่าตัวเลขของตัวบ่งชี้ ต้องน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ จึงจะ
สามารถบอกได้ว่าตัวเลขที่ได้มีค่าสูงหรือต่ า ดังนั้นในการสร้างเกณฑ์เพ่ือแปลความหมายของตัวบ่งชี้
ต้องมีความชัดเจน  
  4. ตัวบ่งชี้ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได้ บางค่าอาจใช้ได้แค่ 1 เดือน หรือ 1 ปี บางค่า
อาจใช้ได้ถึง - เดือน หรือ 5 ปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระยะเวลาที่น ามาใช้ในการตรวจสอบหรือเป็นเกณฑ์ 
ดังนั้นค่าของตัวบ่งชี้จึงสามารถบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่เปลี่ยนไป ซึ่งอาจเป็น
บวกหรือลบก็ได้และยังสามารถเปรียบเทียบค่าตัวบ่งชี้ในแต่ละสถานการณ์ในช่วงเวลาเดียวกันได้ด้วย 
  5. ตัวบ่งชี้เป็นหน่วยพ้ืนฐานในการพัฒนาทฤษฎี โดยการรวมตัวแปรเพ่ือสร้างเป็น
ตัวบ่งชี้แล้วน าไปอธิบายทฤษฎีในงานวิจัยต่างๆ ซึ่งมีความเหมาะสมในการนาเสนอแนวคิดได้ดีกว่า
การใช้ตัวแปรเดี่ยว 
 สุรพงศ์ เอ้ือศิริพรฤทธิ์ (2547) อธิบายว่าลักษณะที่ส าคัญของตัวบ่งชี้ต้องประกอบด้วย 
รายละเอียดดังนี้ 
  1. ต้องมีนัยเชิงปริมาณ โดยอาจจะไม่จ าเป็นที่จะต้องระบุเป็นตัวเลขหรือสถิติข้อมูล
ใดๆ ก็ได้ 
  2. ต้องเสนอข้อมูลที่พึงประสงค์ท้ังหมดให้ปรากฏชัดเจน 
  3. ต้องให้ความกระจ่างและข้อเท็จจริงทั้งหมดแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  4. ต้องมีลักษณะเป็นเครื่องมือที่สามารถจ าแนกแยกแยะ ประเมินผล หรือเสนอ
วิสัยทัศน์ตลอดจนความมุ่งหมายใหม่ๆ ได้ 
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 3. ประเภทของตัวบ่งชี้ 
 Johnstone (1981) อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย (2551) ได้จ าแนกประเภทของตัวบ่งชี้ได้ 
7 แบบ ดังนี้ 
  1. การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ แบ่งได้ 3 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัย 
(Input Indicators) ตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการ และตัวบ่งชี้ด้านผลผลิต  
  2. การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี้ แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ   
ตัวบ่งชี้แบบอัตนัย และตัวบ่งชี้แบบปรนัย  
  3. การจัดแยกประเภทตามวิธีการสร้าง แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้ตัวแทน 
เป็นตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นจากตัวแปรเพียงตัวเดียวให้เป็นตัวแทนตัวแปรอื่น ๆ ตัวบ่งชี้แยกเป็นตัวบ่งชี้ที่มี
สถานะคล้ายกับตัวแปร หรือตัวบ่งชี้ย่อย โดยที่ตัวบ่งชี้ย่อยแต่ละตัวเป็นอิสระต่อกัน และบ่งชี้ลักษณะ 
หรือปริมาณของสภาพที่ต้องการศึกษาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียง การที่จะบ่งชี้สภาพองค์
รวมจะต้องใช้ตัวบ่งชี้ย่อยทุกตัวรวมกันทั้งชุด ตัวบ่งชี้ประกอบเป็นตัวบ่งชี้ที่เกิดจากการรวมตัวแปร
หลาย ๆ ตัวเข้าด้วยกัน โดยให้น้าหนักความสาคัญของตัวแปรตามท่ีเป็นจริง 
  4. การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใช้สร้างตัวบ่งชี้ การจัดวิธีนี้แยกประเภท
ที่สาคัญได้ 3 วิธี วิธีแรก คือ การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้การศึกษาตามระดับการวัดของตัวแปร วิธีนี้
จัดแยกได้เป็น 4 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้นามบัญญัติ ตัวบ่งชี้เรียงอันดับ ตัวบ่งชี้อันตรภาค และตัวบ่งชี้
อัตราส่วน วิธีที่สอง คือ การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้การศึกษาตามประเภทของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้
เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้สต๊อก และตัวบ่งชี้การเลื่อนไหล วิธีที่สาม คือ การจัดแยกประเภทตาม
คุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับการแจกแจง        
และตัวบ่งชี้ไม่เก่ียวกับการแจกแจง  
  5. การจัดแยกประเภทตามลักษณะค่าของตัวบ่งชี้ แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ        
ตัวบ่งชี้สมบูรณ์ หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ค่าของตัวบ่งชี้บอกปริมาณท่ีแท้จริง และมีความหมายในตัวเอง คือ 
ตัวบ่งชี้สัมพัทธ์ หรือตัวบ่งชี้อัตราส่วน หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ค่าของตัวบ่งชี้เป็นปริมาณเทียบเคียงกับค่า
อ่ืนๆ 
  6. การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย แบ่งได้เป็น 
3 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้อิงกลุ่ม ตัวบ่งชี้อิงเกณฑ์ และตัวบ่งชี้อิงตน  
  7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใช้ตัวบ่งชี้ แบ่งตามการใช้ตัวบ่งชี้ในการวิจัย
ได้เป็น/ประเภท คือ ตัวบ่งชี้แสดงความหมาย  และตัวบ่งชี้ท านาย และแบ่งตามการใช้ตัวบ่งชี้ในการ
ก ากับโครงได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้ผลการปฏิบัติ และตัวบ่งชี้ตามข้อก าหนด  
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  จากการแบ่งประเภทดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่า ประเภทของตัวบ่งชี้ สามารถแบ่ง
ออกได้หลายประเภทและมีความใกล้เคียงกัน ซึ่งการน าไปใช้งานจะขึ้นอยู่กับผู้ใช้ว่าจะน าไปใช้ใน
วัตถุประสงค์ใด 
 4. การสร้างและการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
 กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้มีขั้นตอนคล้ายกับขั้นตอนในกระบวนการวัดตัวแปร แต่มี
ขั้นตอนเพิ่มมากขึ้นในส่วนที่เกี่ยวกับการรวมตัวแปรเข้าเป็นตัวบ่งชี้ และการตรวจสอบคุณภาพของตัว
บ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น ขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ที่นักวิชาการก าหนดไว้มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
มีส่วนแตกต่างกันในบางขั้นตอน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551) สามารถสรุปรวมเป็นขั้นตอนที่ส าคัญใน
การพัฒนาตัวบ่งชี้รวม 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การก าหนดวัตถุประสงค์  
  ขั้นตอนแรกของการพัฒนาตัวบ่งชี้ คือ การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา    
ตัวบ่งชี้ นักประเมินต้องกาหนดล่วงหน้าว่าจะน าตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอะไร และ
อย่างไร วัตถุประสงค์ส าคัญในการพัฒนาตัวบ่งชี้ คือเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ที่
พัฒนาขึ้นให้ได้ตัวบ่งชี้ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ 
  2. การนิยามตัวบ่งชี้  
  หลังจากการก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งชี้  งานส าคัญชิ้นแรกใน
กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ คือ การก าหนดนิยามตัวบ่งชี้ เพราะนิยามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดขึ้นนั้นจะเป็น
ตัวชี้น าวิธีการที่จะต้องใช้ในขั้นตอนต่อไปของกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ เนื่องจากตัวบ่งชี้ หมายถึง 
องค์ประกอบที่ประกอบด้วยตัวแปรย่อยๆ รวมกันเพ่ือแสดงสารสนเทศ หรือคุณลักษณะของสิ่งที่
ต้องการบ่งชี้ ดังนั้นในขั้นตอนการนิยามตัวบ่งชี้นี้ นอกจากจะเป็นการก าหนดนิยามในลักษณะ
เดียวกับการนิยามตัวแปรในการวิจัยทั่วไปแล้ว นักประเมินต้องก าหนดด้วยว่าตัวบ่งชี้ประกอบด้วยตัว
แปรย่อยอะไร และรวมตัวแปรย่อยเป็นตัวบ่งชี้อย่างไร มีนักวิชาการได้แยกการนิยามตัวบ่งชี้เป็น 2 
ส่วน ส่วนแรก คือ การก าหนดกรอบความคิด หรือการสร้างสังกัป เป็นการให้ความหมายคุณลักษณะ
ของสิ่งที่ต้องการบ่งชี้โดยการก าหนด รูปแบบหรือโมเดลแนวคิดของสิ่งที่ต้องการบ่งชี้ก่อนว่ามี
ส่วนประกอบแยกย่อยเป็นกี่มิติ และก าหนดว่าแต่ละมิติประกอบด้วยสังกัปอะไรบ้าง ส่วนที่สองยัง
แยกได้เป็นสองส่วนย่อย คือ การพัฒนาตัวแปรส่วนประกอบ หรือตัวแปรย่อย และการสร้างและ
ก าหนดมาตรการนิยามในส่วนนี้ เป็นการก าหนดนิยามปฏิบัติการตัวแปรย่อยตามโมเดลแนวคิด และ
การก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็นตัวบ่งชี้ 
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 ในขั้นตอนการนิยามตัวบ่งชี้นี้เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ เพราะเป็นขั้นที่เป็นเหมือนแผนการ
ด าเนินการขึ้นต่อไป (วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) 
  วิธีที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาโดยการนิยามเชิงปฏิบัติการ เป็นวิธีการนิยามที่
ใช้ในกรณีที่มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ไว้พร้อมแล้ว มีฐานข้อมูล
หรือมีการสร้างตัวแปรประกอบจากตัวแปรย่อยๆ หลายๆ ตัวไว้แล้ว ผู้พัฒนาเพียงพิจารณาคัดเลื อก
ตัวแปรจากฐานข้อมูลที่มีอยู่ น ามาพัฒนาตัวบ่งชี้โดยก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยและก าหนด
น้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อย วิธีการนิยามตัวบ่งชี้วิธีนี้อาศัยการตัดสินใจและประสบการณ์ของ
ผู้พัฒนาตัวบ่งชี้เท่านั้น ซึ่งอาจท าให้ได้นิยามที่ล าเอียง เพราะไม่มีการอ้างอิงทฤษฎีหรือตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่อย่างใด จึงเป็นการนิยามที่มีจุดอ่อนมากที่สุดเมื่อเทียบกับแบบอ่ืน 
และไม่ค่อยมีผู้นิยมใช้ ถ้าจ าเป็นต้องใช้ผู้พัฒนาควรพยายามปรับปรุงจุดอ่อน โดยใช้การตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร หรือการใช้กรอบทฤษฎี ประกอบกับวิจารณญาณในการเลือกตัวแปร 
  วิธีที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยการนิยามตามทฤษฎี เป็นการที่ผู้พัฒนาใช้ทฤษฎี
รองรับสนับสนุนการตัดสินใจ ใช้วิจารณญาณน้อยกว่าการนิยามแบบอ่ืน เป็นวิธีที่ผู้พัฒนาก าหนดตัว
แปรและให้ค่าน้ าหนักของตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้จากทฤษฎี แล้วใช้วิธีการรวมตัวแปรที่เป็น
ตัวบ่งชี้ด้วยวิธีการรวมทางเลขคณิต ซึ่งการนิยามวิธีนี้อาจท าได้ 2 แบบ คือ แบบที่ 1 ใช้ทฤษฎีและ
เอกสารงานวิจัยเป็นพื้นฐานสนับสนุนทั้งหมด ตั้งแต่การก าหนดตัวแปรย่อย การก าหนดวิธีการรวมตัว
แปร การก าหนดน้ าหนักตัวแปร ผู้พัฒนาใช้โมเดลหรือสูตรในการสร้างตัวบ่งชี้ตามที่มีผู้พัฒนาไว้แล้ว
ทั้งหมด และแบบที่ 2 ใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรย่อย
และการก าหนดวิธีการรวมตัวแปรเท่านั้น ส่วนขั้นตอนในการก าหนดน้ าหนักตัวแปรแต่ละตัว ผู้พัฒนา
ใช้ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญประกอบการตัดสินใจ ซึ่งวิธีนี้ใช้ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ใด
ก าหนดสูตรหรือตัวบ่งชี้ไว้ก่อน 
  วิธีที่ 3 การพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาโดยการนิยามตามข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็น
ลักษณะการนิยามที่ใกล้เคียงกับการนิยามตามทฤษฎี เพราะเป็นการนิยามที่ผู้พัฒนาก าหนดว่าตัวบ่งชี้
ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร และก าหนดรูปแบบวิธีการรวบรวมตัวแปรให้ ได้ตัวบ่งชี้ โดยใช้ทฤษฎี
และเอกสารทางวิชาการหรืองานวิจัยเป็นพ้ืนฐาน แต่การก าหนดน้ าหนักตัวแปรแต่ละตัวที่จะน ามา
รวมกันในการพัฒนาตัวบ่งชี้นั้น อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นวิธีการนิยามที่มีความ
เหมาะสมและเป็นที่นิยมใช้กัน 
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  เมื่อพิจารณาถึงวิธีการนิยามตัวบ่งชี้ทั้ง 3 วิธีดังกล่าวข้างต้นเปรียบเทียบกับวิธีการ
นิยามตัวแปร 2 วิธีที่ใช้ในการวิจัยทั่วไป จะเห็นได้ว่า วิธีการนิยามตัวบ่งชี้ทั้ง 3 วิธีให้ความส าคัญกับ
การนิยามระดับนามธรรมตามทฤษฎีหรือการนิยามที่มีทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานใน    
การนิยาม โดยเฉพาะการนิยามตัวบ่งชี้โดยใช้นิยามเชิงทฤษฎีและเชิงประจักษ์ล้วนแต่ต้องมีทฤษฎีเป็น
หลักท้ังสิ้น การก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปร สามารถท าได้โดยวิธีการ 4 วิธีคือ 
  วิธีที่ 1 การก าหนดน้ าหนักโดยใช้ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญซึ่งอาจเป็นผู้ มี
ความเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องการศึกษาในฐานะนักวิจัย หรือนักวางแผนโดยให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่าน
ได้พิจารณาลงความเห็นให้ค่าน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรแต่ละตัวจากนั้นจึงน าผลมาวิเคราะห์ 
โดยการใช้ค่าเฉลี่ยหรืออาจมีการใช้ร้อยละของผู้เห็นด้วยกับน้ าหนักในระดับต่างๆ นอกจากนี้ ผู้วิจัย
สามารถด าเนินการอย่างเป็นระบบมากขึ้น โดยการใช้เทคนิคเดลฟาย เป็นต้น 
  วิธีที่ 2 การก าหนดน้ าหนักโดยการวัดความส าคัญของตัวแปร ในการวัดความส าคัญ
ของตัวแปร อาจพิจารณาจาก 2 สิ่ง คือ 1) พิจารณาช่วงเวลา  ในการท ากิจกรรมนั้นๆ และ             
2) พิจารณาจากค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรมนั้นๆ หากกิจกรรมใดใช้เวลาและค่าใช้จ่ายสูงก็ควรให้
น้ าหนักความส าคัญมากกว่าตัวอ่ืน 
  วิธีที่ 3 การก าหนดน้ าหนักโดยการใช้เกณฑ์มาตรฐานที่ได้มีผู้ท าการศึกษาและได้มี
การก าหนดไว้แล้วอย่างชัดเจน 
  วิธีที่ 4 การก าหนดน้ าหนักโดยการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นวิธีการก าหนดน้ าหนัก
ความส าคัญของตัวแปรโดยใช้วิธีการทางสถิติ เช่น ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบและการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ เป็นต้น 
  อย่างไรก็ตาม การที่ผู้วิจัยจะเลือกใช้การก าหนดน้ าหนักความส าคัญของ ตัวแปรวิธี
ใดนั้นขึ้นอยู่กับการพิจารณาเหตุผลหลายประการ เพราะธรรมชาติของตัวแปรที่น ามาศึกษามีความ
แตกต่างกัน ดังนั้นคงไม่มีวิธีการหรือรูปแบบใดที่เหมาะสมที่สุดกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
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 5. หลักการสร้างตัวบ่งช้ีทางการศึกษา 
  คงศักดิ์ ชมชุม (2557) ได้อธิบายถึงวิธีการสร้างและการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา
มี 3 วิธี คือ 
  1. การสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยแนวคิดในการสร้างและการน าไปใช้ 
  การสร้างตัวบ่งชี้นี้แบ่งเป็น 2 วิธี คือวิธีแรก การสร้างตัวบ่งชี้ในลักษณะที่มีตัวบ่งชี้
แทน (representative) โดยการเลือกตัวแปรที่มีอยู่มาใช้ วิธีที่สอง คือการสร้างตัวบ่งชี้รวม โดยน าเอา
ตัวแปรจ านวนหนึ่งมารวมกัน หรือผสมกัน โดยข้อตกลงเบื้องต้นว่าตัวแปรเหล่านั้นมีความสัมพันธ์กัน 
แต่อาจไม่มีการก าหนดน้ าหนักให้กับตัวบ่งชี้แต่ละตัวการรวมตัวแปรนี้มักก าหนดขึ้นเพ่ือน าไปใช้งาน
เฉพาะอย่าง ซึ่งอาจมีความล าเอียงได้ขึ้นอยู่กับบุคคลที่เลือกหรือจัดกลุ่มตัวแปร 
  2. การสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยทฤษฎี 
  การสร้างตัวบ่งชี้ประเภทนี้ เป็นการสร้างโดยอิงผู้เชี่ยวชาญ มีวิธีการคือ การรวมตัว
แปรจ านวนหนึ่งเข้าด้วยกันโดยวิธีการทางเลขคณิต ซึ่งตัวแปรเหล่านั้นจะถูกเลือกมาตามล าดับ
ความส าคัญ และมีความสัมพันธ์กัน โดยก าหนดค่าน้ าหนักให้กับตัวแปรแต่ละตัว โดยอาศัยฐาน
แนวความคิดหรือทฤษฎีที่มีอยู่และสังเคราะห์ขึ้นเป็นตัวบ่งชี้ วิธีการนี้มี ข้อดีคือ ประหยัด เวลา 
ค่าใช้จ่าย ใช้เวลาในการเก็บข้อมูลน้อยแต่ะมีข้อเสียคือ เป็นความคิดของคนเพียงกลุ่มเดียว 
  3. การสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ ์
  วิธีนี้คล้ายกับวิธีที่สอง แต่มีส่วนที่ต่างกัน คือในการสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยทฤษฎีการ
เลือกก าหนดน้ าหนักนั้น ก าหนดจากล าดับความส าคัญ แต่การสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อมูลเชิง
ประจักษ์เป็นการก าหนดน้ าหนักจากการวิเคราะห์ข้อมูลชุดหนึ่ง และดูความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลโดยอาศัยวิธีการทางสถิติ เช่น factor analysis, cluster analysis, 
regression และ Guttmann scale แล้วน าผลการวิเคราะห์มาจัดกลุ่มตัวแปร ซึ่งมีข้อดี คือ ข้อมูลมี
ความน่าเชื่อถือ แต่ใช้เวลามาก และสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย  
 6. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
 สิ่งหนึ่งที่จะต้องให้ความส าคัญในหลักการพัฒนาตัวบ่งชี้ก็คือการตรวจสอบคุณภาพของ
ตัวบงชี้ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งในข้ึนตอนประกอบด้วยหลักการส าคัญ 2 ประการคือ (ศักดิ์ชาย 
เพชรช่วย, 2541) 
 1. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ภายใต้กรอบแนวคิดทางทฤษฎี ซึ่งในข้ันตอนนี้ถือว่า
มีความส าคัญมาก เพราะหากมีการพัฒนาตัวบ่งชี้เริ่มต้นจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ขาดคุณภาพ
แล้ว ไม่ว่าจะใช้เทคนิควิธีการทางสถิติที่ดีอย่างไร ผลที่ได้จากการพัฒนาก็ย่อมด้อยคุณภาพไปด้วย 
 2. การตรวจสอบวิธีการทางสถิติ ซึ่งในขั้นตอนนี้มีความส าคัญน้อยกว่า ขั้นตอนแรกที่
กล่าวมา เพราะเป็นเพียงการน าข้อมูลที่ได้มาสนับสนุนคุณภาพของตัวบ่งชี้เท่านั้น 
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 จากการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ที่กล่าวมาข้างต้น สามารถด าเนินการตรวจสอบ
คุณภาพของตัวบ่งชี้ได้ตามข้ันตอนต่อไปนี้ คือ 
 ขั้นที่ 1 การตรวจสอบคุณภาพของตัวแปร จะต้องมีกรอบแนวคิดที่เชิงทฤษฎีที่ชัดเจน     
มีความครอบคลุมในการวัดตัวแปร และมีความเป็นตัวแทนของตัวแปร มีนิยามเชิงปฏิบัติการที่ถูกต้อง 
สอดคล้องกับเป้าหมายในการน าตัวบ่งชี้ไปใช้ประโยชน์ รวามถึงลักษณะ ประเภท ระดับการวัด และ
การสร้างโมเดล และการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ซึ่งสิ่งที่กล่าวมาช่วยสารสนเทศที่ได้มี
คุณภาพมากขึ้น 
 ขั้นที่ 2 ควรศึกษาและพิจารณาวิธีการเก็บรวบรวมหรือการสังเคราะห์ตัวแปรแต่ละวิธีแต่
ละเงื่อนไข และความเหมาะสมในการน าไปใช้ประโยชน์แตกต่างกัน เพ่ือให้ได้ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับเป้าหมายในการน าไปใช้ประโยชน์ 
 ขั้นที่ 3 การก าหนดน้ าหนักของตัวแปร ควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับธรรมชาติของ     
ตัวแปรและเป้าหมายในการน าไปใช้ให้มากข้ึน 
 

ตอนที่ 4 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 1. ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
            Factor analysis มีชื่อเรียกในภาษาไทยหลายค า เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ         
การวิเคราะห์ตัวประกอบ เป็นต้น ส าหรับในการเขียนรายงานครั้งนี้จะใช้ค าว่า การวิเคราะห์
องค์ประกอบ ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้  
             เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย (2549) ให้ความหมายคือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิค
ทางสถิติส าหรับวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัว ที่ออกแบบมาเพ่ือช่วยให้นักวิจัยได้ใช้แสวงหาความรู้ความ
จริงดังกล่าว เช่น นักวิจัยสามารถใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) ในการพัฒนาทฤษฎี 
หรือนักวิจัยสามารถใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ในการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎี  
                   กัลยา วานิชบัญชา (2551) สรุปว่า เป็นการวิเคราะห์หลายตัวแปรเทคนิคหนึ่งเพื่อการ
สรุปรายละเอียดของตัวแปรหลายตัว หรือเรียกว่าเป็นเทคนิคท่ีใช้ในการลดจ านวนตัวแปรเทคนิคหนึ่ง
โดยการศึกษาถึงโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร และสร้างตัวแปรใหม่เรียกว่า องค์ประกอบ โดย
องค์ประกอบที่สร้างขึ้นจะเป็นการน าตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันหรือมีความร่วมกันสูงมารวมกันเป็น
องค์ประกอบเดียวกัน ส่วนตัวแปรที่อยู่คนละองค์ประกอบมีความร่วมกันน้อย หรือไม่มีความสัมพันธ์
กันเลย  
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                   Mary Ann Coughlin & William Knight (2007) ได้สรุปว่ า  เป็นการทดสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลายๆ ตัว เพ่ือค้นหาว่า ตัวแปรนี้สามารถรวมกลุ่มกันได้หรือไม่          
ซึ่งจะกลายเป็นองค์ประกอบเดียวกัน  
                  โดยสรุปการวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิค
ทางสถิติส าหรับวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัว เพ่ือการสรุปรายละเอียดของตัวแปรหลายตัว หรือเรียกว่า
เป็นเทคนิคที่ใช้ในการลดจ านวนตัวแปรเทคนิคหนึ่งโดยการศึกษาถึงโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัว
แปร และสร้างตัวแปรใหม่เรียกว่า องค์ประกอบ ซึ่งความสัมพันธ์เป็นไปได้ทั้งทางบวกและทางลบ    
ตัวแปรภายในองค์ประกอบเดียวกัน จะมีความสัมพันธ์กันสูง ส่วนตัวแปรที่ต่างองค์ประกอบ           
จะสัมพันธ์กันน้อยหรือไม่มี สามารถใช้ได้ทั้งการพัฒนาทฤษฎีใหม่ หรือการทดสอบหรือยืนยัน    
ทฤษฎีเดิม 
 2. จุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
             นักวิชาการมีการอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิเคราะหืองค์ประกอบ ดังนี้ 
  กัลยา วานิชย์บัญชา (2551) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ    
มีดังต่อไปนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาโครงสร้างความสัมพันธ์ของกลุ่มตัวแปรที่มีจ านวนมาก ท าให้ทราบว่า
ตัวแปรใดบ้างมีความสัมพันธ์กันมากหรือน้อย รวมถึงตัวแปรที่ไม่มีความสัมพันธ์กันเลย 
  2. เพ่ือลดจ านวนตัวแปรด้วยการสร้างองค์ประกอบขึ้น เพ่ือเป็นตัวแทนของตัวแปร
หลายๆ ตัว โดยการศึกาโครงสร้างของตัวแปร 
  3. เพ่ือตรวจสอบหรือยืนยันความถูกต้องของโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรว่า
เป็นไปตามที่ศึกษาไว้หรือไม่  
  สมบูรณ์ สุริยวงศ์ (2550) กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้าง
และพัฒนาตัวแปรใหม่ที่มีความสัมพันธ์กัน ท าให้สามารถอธิบายข้อมูลเติมได้ดีขึ้น ซึ่งมีจุดหมาย
ดังต่อไปนี้ 
  1. เพ่ือค้นหาองค์ประกอบหรือคุณลักษณะใหม่ที่ซ่อนเร้นอยู่ในกลุ่มตัวแปร ๆ 
  2. เพ่ือก าหนดจ านวนองค์ประกอบที่อยู่ในตัวแปรแฝงให้เหมาะสมกับข้อมูลเดิม 
  3. เพ่ือตีความหมายขององค์ประกอบหรือคุณลักษณะใหม่แฝงรวมถึงการตั้งชื่อใน
องค์ประกอบใหม่นั้น  
  4. เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้จากการใช้องค์ประกอบหรือคุณลักษณะใหม่ที่ซ่อนเร้นอยู่ในรูป
ของความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
  5. เพ่ือใช้องค์ประกอบหรือกลุ่มตัวแปรใหม่นี้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติอ่ืน เช่น 
การวิเคราะห์ปัจจัยของกลุ่มตัวแปรหนึ่งที่ส่งผลต่อตัวแปรอีกตัวหนึ่ง เป็นต้น        
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  6. เพ่ือสเกลการวัด เพ่ือพัฒนาแบบวัดโดยการตัดข้อค าถามที่ไม่มีความส าคัญออก 
เพ่ือน าแบบวัดมาปรับปรุงแก้ไขใหม่ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
  7. เพ่ือทดสอบสมมติฐานหรือยืนยันโครงสร้างองค์ประกอบ ว่าโครงสร้างนั้นมี
องค์ประกอบเป็นไปตามแนวคิดของทฤษฎีหรือไม่ 
  สุวิมล ติรกานท์ (2553) กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบมี          
2 ลักษณะ คือ 
  1. เพ่ือการสรุปข้อมูล เป็นการสรุปความสัมพันธ์ของกลุ่มตัวแปรให้อยู่ในรูปของ
องค์ประกอบหรือระบุโครงสร้างที่อยู่เบื้องหลังของกลุ่มตัวแปร รวมถึงการลดจ านวนตัวแปรด้วยการ
รวมเข้ากันเป็นองค์ประกอบ 
  2. เพ่ือยืนยันโครงสร้าง เป็นการระบุโครงสร้างที่อยู่เบื่องหลังของกลุ่มตัวแปร 
(Underlying Structure) ซึ่งเป็นขั้นตอนในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  ยุทธ ไกยวรรณ์ (2556) กล่าวว่า จุดมุ่ งหมายการวิ เคราะห์องค์ประกอบ                  
มี 2 ประการ ดังนี้ 
  1. เพ่ือจัดกลุ่มตัวแปรว่าตัวแปรใดควรจะอยู่ในองค์ประกอบใด 
  2. เพ่ือยืนยันความถูกต้องของน้ าหนักองค์ประกอบ 
  จากจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปจุด        
มุ่ง หมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ เพ่ือใช้ตรวจสอบ ความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือ ใช้ใน
การแก้ปัญหาที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันสูงส าหรับเทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยที่ตัวแปรอิสระมี
ความสัมพันธ์กันเชิงพหุสูงมาก วิธีการอย่าง หนึ่งการรวมตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์กันไว้ด้วยกัน  
              3. ขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
            สมบูรณ์ สุริยวงศ์ (2550) กล่าวว่า จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์จะต้องมี
จ านวนอย่างน้อย 5 เท่าหรือมากกว่าจ านวนตัวแปรที่น ามาวิเคราะห์และถ้าต้องการเป็นที่ยอมรับควร
ใช้จ านวนอย่างน้อย 10 เท่าหรือมากว่าตัวแปรทั้งหมด  
 4. ประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
            ยุทธ ไกยวรรณ์ (2556) กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบมี 2 ประเภท  
  3.4.1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  
  3.4.2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
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 5. ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
            การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจจะใช้ในกรณีที่ผู้ศึกษาไม่มีความรู้ หรือมีความรู้น้อย
มากเกี่ยวกับโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรเพ่ือศึกษาโครงสร้างของตัวแปร และลดจ านวนตัวแปร
ที่มีอยู่เดิมให้มีการรวมกันได้ (สมบูรณ์ สุริยวงศ์, 2550) กล่าวว่า ขึ้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจมี 7 ขั้นตอน 
 ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดปัญหาของการวิจัย การวิเคราะห์องค์ประกอบนี้ มีการก าหนด
ปัญหาการวิจัยออกเป็น 2 ลักษณะ ประกอบด้วย การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพ่ือสร้าง
องค์ประกอบของตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือท าการ
ยืนยันโครงสร้างของแนวความคิดและทฤษฎีที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์หรือไม่อย่างไร 
 ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการวิเคราะห์องค์ประกอบ มีการวางแผนที่ส าคัญ 3 ประการ 
ดังนี้ 
  2.1 การค านวณหาค่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์รหว่างตัวแปร เพ่ือค้นหาโครงสร้างหรือ
องค์ประกอบความสัมพันธ์ของตัวแปรแต่ละตัวว่ามีความสัมพันธ์กันในระดับมากหรือน้อยเท่าใด 
  2.2 การเลือกตัวแปรมาวิเคราะห์ ควรเป็นตัวแปรต่อเนื่อง ถ้าเป็นตัวแปรจัดประเภท 
ผู้วิจัยก็สามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ โดยการแทนค่า 0 – 1 เพ่ือน ามาวิเคราะห์
องค์ประกอบ โดยตัวแปรแต่ละตัวควรเป็นตัวบ่งชี้ที่มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบนั้นๆ โดยอิง
แนวคิดทฤษฎีหรือนิยามศัพท์ของผู้วิจัย 
  2.3 ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบนั้น จะต้องมีจ านวน
ประชากรอย่างน้อย 5 – 10 เท่าของจ านวนตัวบ่งชี้ เพ่ือลดความคลาดคเลื่อนแบบสุ่มที่มีผลต่อระกับ
ความมีนัยส าคัญของค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
 ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์องค์ประกอบ มีดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยค่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัว
แปรแต่ละคู่จะต้องมีความสัมพันธ์พอเพียงต่อการวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.30 
ขึ้นไป 
  3.2 การวิเคราะห์เมทริกซ์ความสัมพันระหว่างตัวแปรโดยภาพรวม เป็นวิธีการทาง
สถิติที่ใช้ทดสอบเมทริกซ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรว่ามีความเหมาะสมเพียงพอทที่จะวิเคราะห์
องค์ประกอบต่อไปหรือไม่ 
  3.3 การวิเคราะห์ความเหมาะสมเพียงพอของตัวแปร (MSA) ที่ใช้ตรวจสอบเมทริกซ์
สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่มีความเหมาะสมจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ซึ่งถ้าค่าความเหมาะสมเพียงพอ
ของตัวแปรเท่ากับ 0 แสดงว่า ตัวแปรแต่ละตัวมีความคลาดเคลื่อนกับตัวแปรตัวอ่ืนสูง แต่ในทาง
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กลับกัน ถ้าค่าความเหมาะสมเพียงพอของตัวแปรมีค่าเท่ากับ 1 แสดงว่า ตัวแปรแต่ละตัวไม่มีความ
คลาดเคลื่อนกับตัวแปรอื่น สามารถท าการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ 
 ขั้นตอนที่ 4 การเลือกวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 4.1 การเลือกวิธีการสกัดองค์ประกอบ โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก เป็นการหา
ภาพรวมของความแปรปรวนของข้อมูลเดิมโดยให้มีองค์ประกอบน้อยที่สุด ตามจุดมุ่งหมายในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ โดยการใช้วิธีการวิเคราะห์ส่วนประกอบหลัก (PCA) วิธีนี้จะพิจารณาความ
แปรปรวนร่วมก่อนสกัดองค์ประกอบโดยให้สัดส่วนที่่เป็นความแปรปรวนเฉพาะให้มีค่าน้อยที่สุด      
ท าให้ค่าเริ่มต้นมีค่าเท่ากับ1 อยู่ในเส้นทแยงมุมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ซึ่งบ่งบอกถึง
ตัวแปรรวม หลังจากนั้นตัวแปรรวมจะถูกสกัดเป็นองค์ประกอบและขจัดส่วนที่เป็นความแปรปรวน
เฉพาะให้มีค่าที่น้อยที่สุดออกไป จะเหลือเพียงส่วนที่ เป็นองค์ประกอบร่วมเรียกว่าเมทริกซ์
องค์ประกอบ ซึ่งค่าของส่วนที่เป็น Communalities เป็นค่าประมาณของความแปรปรวนร่วมกันอยู่
ระหว่างตัวแปรกับองค์ประกอบจะอยู่ในเส้นทแยงมมุของเมทริกซ์องค์ประกอบ 
 4.2 การก าหนดจ านวนองค์ประกอบเมื่อตัวแปรถูกสกัดออกเป็นองค์ประกอบ วิธีการสกัด
องค์ประกอบจะเริ่มจากการสกัดองค์ประกอบแรกท่ีมีค่าตัวแปรร่วมมากที่สุด ส่วนองค์ประกอบที่สอง
จะมี ความแปรปรวนร่วมรองไปจากองค์ประกอบแรก องค์ประกอบที่สามจะเป็นองค์ประกอบที่มี
ความแปรปรวนร่วมรองจากองค์ประกอบที่สองจนถึงองค์ประกอบสุดท้าย โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
  4.2.1 เกณฑ์ท่ีใช้เปรียบเทียบความแปรปรวน เป็นเกณฑ์ทีพิ่จารณาองค์ประกอบที่มี
ค่าไอเกนที่มีค่ามากกว่า 1.0 ขึ้นไปเป็นองค์ประกอบที่มีนัยส าคัญซึ่ง วิธีนี้มีความเหมาะสมกับตัวแปรที่
ใช้ในการวิเคราะห์จ านวนอยู่ระหว่าง 20-50 ตัวแปรแต่ถ้ามีตัวแปรในวิเคราะห์ น้อยกว่า 20 ตัวแปร 
วิธีนี้มีแนวโน้วที่จะได้จ านวนองค์ประกอบน้อยแต่ถ้ามีจ านวนตัวแปรในการวิเคราะห์มากกว่า 50 ตัว
แปรก็จะมีจ านวนองค์ประกอบมาก 
  4.2.2 เกณฑ์ความรู้ของผู้วิจัยเป็นเกณฑ์ที่นักวิจัยมีความรู้ในเรื่องที่ศึกษามาเป็น
อย่างดีว่างานวิจัยนี้มีจ านวนกี่องค์ประกอบ ส่วนใหญ่การใช้วิธีนี้เป็นการ ตรวจสอบสมมติฐานตาม
ทฤษฎี แล้วน าไปท าซ ้าและตรวจสอบเพ่ือให้ได้องค์ประกอบที่แน่นอน เพ่ือยืนยันองค์ประกอบในการ
วิจัย 
  4.2.3 เกณฑ์เปอร์เซ็นต์ของความแปรปรวนร่วม เป็นเกณฑ์ของการใช้เปอร์เซ็นต์
สะสมของความแปรปรวนร่วมที่มีองค์ประกอบร่วมกันอย่างมีนัยส าคัญซึ่งในการวิจัยทางสังคมศาสตร์
นั้นจ านวนองค์ประกอบที่ตัดนั้นควรมีเปอร์เซ็นต์สะสมของความแปรปรวนร่วมอย่างน้อย 60 
เปอร์เซ็นต์ถึงจะอยู่ในระดับข้ันยอมรับได้  
 
 



  
 

53 

ขั้นตอนที่ 5 การตีความหมายองค์ประกอบ  
การคัดเลือกองค์ประกอบที่สกัดได้ในครั้งแรกนั้นเป็นเมทริกซ์ขององค์ประกอบที่ยังไม่ผ่าน

การหมุนแกน ซึ่งจะแสดงจ านวนขององค์ประกอบเบื้องต้นที่ได้จากการสกัดองค์ประกอบเมทริกซ์
ขององค์ประกอบจะประกอบด้วยน้ าหนักองค์ประกอบ ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรกับ
องค์ประกอบของตัวแปรแต่ละตัวในองค์ประกอบแต่ละอันซึ่งองค์ประกอบที่ยังไม่มีการหมุนแกนนี้
เป็นการลดจ านวนตัวแปรให้อยู่ในรูปของ องค์ประกอบเท่านั้นแต่ยังไม่สามารถตีความหมายตัวแปร
เพ่ือท าการตรวจสอบได้ ทั้งนี้เพราะน้ าหนักองค์ประกอบ แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ ระหว่างตัว
แปรแต่ละตัวกับองค์ ประกอบแต่ละอันเท่านั้นผู้วิจัยต้องท าการหมุนแกนองค์ประกอบเพ่ือให้
องค์ประกอบมีความหมายที่ชัดเจนมากขึ้น เช่น การสร้างองค์ประกอบเพ่ิมเติมการลบตัวแปรบางตัว
ออกจากการวิเคราะห์ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงวิธี การหมุนแกนแบบอื่น เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 6 ความเที่ยงตรงของผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
การตรวจสอบและการสรุปผลจากการวิเคราะห์จากกลุ่มตัวอย่างอ้างอิงไปยังประชากร 

นั่นคือผลกาวิเคราะห์จากกลุ่มตัวอย่างนั้นสามารถใช้เป็นตัวแทนของผลประชากรได้หรือไม่โดยการ
ยืนยันและประเมินผลการวิเคราะห์ด้วยวิธีการท าซ้ ากับกลุ่มตัวอย่างอีกกลุ่มหนึ่งและน าผลการ
วิเคราะห์ที่ท าซ้ ามายืนยันกับผลการวิเคราะห์ในครั้งก่อน เพ่ือน ามาเปรียบเทียบรูปแบบของ
องค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างกันโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
เพ่ือศึกษาข้อมูลที่มี ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ขั้นตอนที่ 7 การใช้ประโยชน์จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
การใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์องค์ประกอบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการน าไป

ประยุกต์ใช้ ถ้าวัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบต้องการลดจ านวนตัวแปร โดยการหา
โครงสร้างของ     ตัวแปรในรูปขององค์ประกอบและตีความหมายองค์ประกอบผลของการวิเคราะห์
องค์ประกอบนี้จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้างของตัวแปรที่มีผลต่อการ
ตีความหมายของการวิเคราะห์ในการใช้เทคนิคอ่ืนต่อไป ถ้าวัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์
องค์ประกอบเป็นการที่จะเลือกตัวแปรที่เหมาะสมต่อการที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป
รูปแบบของการวิเคราะห์จะแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 

7.1 ตัวแปรที่เป็นตัวแทนขององค์ประกอบสามารถใช้เป็นตัวแปรส าหรับการ
วิเคราะห์ในขั้นต่อไปต้องมีการตรวจสอบเมทริกซ์ขององค์ประกอบและเลือกตัวแปรที่มีความสัมพันธ์
สูงสุดเพียงตัวเดียวกับองค์ประกอบและเลือกตัวแปรที่มีความสัมพันธ์สูงสุดเพียงตัวเดียวกับ
องค์ประกอบแต่ละตัวมาเป็นตัวแทนของตัวแปรชี้วัดขององค์ประกอบนั้นๆ ส่วนตัวแปรอ่ืนที่มี
ความสัมพันธ์ ค่าจะถูกตัดทิ้งซึ่งการเลือกใช้ตัวแปรเป็นตัวแทนขององค์ประกอบนั้นมีข้อเสียคือการไม่
สามารถประมาณความคลาดเคลื่อนได้ อาจส่งผลท าให้ตีความหมายองค์ประกอบนั้นผิด 
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7.2 ตัวแปรใช้ในการสร้างมาตราส่วนประเมินค่าตัวแปรทุกตัวที่มีความสัมพันธ์สูงกับ
องค์ประกอบหนึ่งจะน ามารวมกันเป็นมาตรวัดที่มีทิศทางเดียวหรือองค์ประกอบเดียวท าให้ความ
คลาดเคลื่อนในการวัดลดน้อยลงและมีความเชื่อมั่นสูงขึ้นเพราะตัวแปรแต่ละตัวมีความสัมพันธ์กันสูง
จึงเหมาะที่จะใช้เป็นมาตรวัดประเมินค่า  
  7.3 การค านวณหาคะแนนขององค์ประกอบ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นการ
สร้างกลุ่มของตัวแปรที่มีจ านวนน้อยกว่าแทนกลุ่มของตัวแปรเดิมที่มีตัวแปรมากกว่าแล้วได้สูตร
ค านวณหาคะแนนขององค์ประกอบซึ่งเป็นคะแนนรวมที่ค านวณมาจากองค์ประกอบแต่ละอันส าหรับ
ผู้ตอบแต่ละคน คะแนนขององค์ประกอบนี้จะมีค่ามากในข้อค าถามที่สัมพันธ์กับองค์ประกอบสูงและมี
ค่าน้อยในข้อค าถามที่สัมพันธ์กับองค์ประกอบต่างเพราะคะแนนขององค์ประกอบนี้จะต้องอยู่บน
พ้ืนฐานของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรกับน้ าหนักองค์ประกอบ 

6. ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
            การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจะใช้กรณีที่ผู้ ศึกษาทราบโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ของตัวแปร หรือคาดว่าโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรควรจะเป็นรูปแบบใดหรือ
คาดว่าตัวแปรใดบ้างที่มีความสัมพันธ์กันมากและควรอยู่ในองค์ประกอบเดียวกันหรือคาดว่ามีตัวแปร
ใดที่ไม่มีความสัมพันธ์กัน ควรจะอยู่ต่างองค์ประกอบกัน หรือกล่าวได้ว่าผู้ศึกษาทราบโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ของตัวแปรหรือคาดไว้ว่าโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรเป็นอย่างไรและจะใช้
เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมาตรวจสอบหรือยืนยันความสัมพันธ์ว่าเป็นอย่างที่คาดไว้
หรือไม่โดยการวิเคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้างนั่นเอง (เสรี ชัดแช้ม, 2547) กล่าวว่า การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล เป็นการก าหนดความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง
ระหว่างส่วนต่างๆ ในโมเดลองค์ประกอบที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่แทนสิ่งที่
ผู้วิจัยได้คาดการณ์ไว้  
  2. การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล เป็นการระบุว่าโมเดลองค์ประกอบนั้น
สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ได้ค่าเดียวหรือไม่โดยผู้วิจัยต้องการทดสอบโมเดลที่ระบุเกินพอดี 
(Over Identified Model) ที่มีจ านวนพารามิเตอร์ที่ทราบค่า (ความแปรปรวนและความแปรปรวน
ร่วมของข้อค าถาม) ควรมีมากกว่าพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่า (เช่น ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ความคลาด
เคลื่อนในการวัด เป็นต้น) ส่วนกรณีจ านวนพารามิเตอร์น้อยกว่าจ านวนพารามิเตอร์ไม่ทราบค่า
เรียกว่า โมเดลระบุไม่พอดี (Under Identified Model)  แต่ถ้าจ านวนพารามิเตอร์ที่ทราบค่าเท่ากับ
จ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่าเรียกว่าโมเดลระบุพอดี (Just Identified Model) ซึ่งโปรแกรม       
ลิสเรล (Lisrel) ไม่สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลระบุไม่พอดีและประมาณค่าพารามิเตอร์
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ในโมเดลระบุพอได้ไม่ดีซึ่งการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสามารถทดสอบโมเดลองค์ประกอบได้
เฉพาะโมเดลระบุเกินพอดีเท่านั้น 

3. การประมาณค่าพารามิเตอร์ เป็นการประมาณค่าพารามิเตอร์ ที่ได้จากการใช้
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างมาประมาณค่าพารามิเตอร์ของประชากร เช่น ค่าน้ าหนั กองค์ประกอบ         
ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบค่าเศษเหลือ เป็นต้น โดยการประมาณค่าพารามิเตอร์ มีสิ่งที่ต้อง
ค านึง 2 เรื่อง มีดังนี้ 

3.1 เรื่องค่าที่ประมาณมีค่าเท่ากับพารามิเตอร์จริงหรือไม่ผู้วิจัยควร
พิจารณาจากค่าสถิติทดสอบนัยส าคัญของค่าพารามิ เตอร์ค่าสถิติ ทดสอบนัยส าคัญเหล่านี้                
ว่าค่าพารามิเตอร์ที่ประมาณได้ มีความผิดพลาดเท่าใด  

3.2 เรื่องประสิทธิภาพในการประมาณค่าพารามิเตอร์ มีการใช้วิธีการ
ประมาณค่าที่ความสอดคล้องกับข้อมูลมากที่สุดแล้วหรือยังมีโมเดลทางเลือกที่สอดคล้องกับข้อมูล
มากกว่าหรือไม่ พิจารณาจากสถิติ การวัดความสอดคล้องของข้อมูล 
  4. การประเมินความสอดคล้องของโมเดลเป็นการพิจารณาความสอดคล้องของ
โมเดลองค์ประกอบ โดยการพิจารณาค่าสถิติต่างๆ ในผลการวิเคราะห์ข้อมูลว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ ถ้าโมเดลไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงว่า
โมเดลองค์ประกอบมีการปฏิเสธสมมติฐาน ผู้วิจัยอาจต้องท าการตัดสินใจก าหนดข้อมูลจ าเพาะของ
โมเดลหรือท าการปรับโมเดลใหม่จนกว่าข้อมูลจะมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์                
(พูลพงศ์ สุขสว่าง, 2556) ดังตารางที ่3 
ตารางท่ี 3 ดัชนีที่ใช้ในการพิจารณาความสอดคล้องของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

ดัชนีตรวจสอบความสอดคล้อง เกณฑ์การพิจารณา 
ค่าสถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square) ค่าไคสแควร์ที่น้อยกว่าไคสแควร์ตารางหรือ

พิจารณาจากค่า p-value ต้องมีค่ามากกว่า 
0.05 

ค่าไคสแควร์สัมพันธ์ (χ2/df) มีค่าน้อยกว่า 2.00 

Goodness of Fit Index (GFI) มีค่ามากกว่า 0.95 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) มีค่ามากกว่า 0.95 
Comparative Fit Index (CFI) มีค่ามากกว่า 0.95 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) มีค่าน้อยกว่า 0.05 หรือ 0.08 
Standard Root Mean Square Residual (SRMR) มีค่ามากกว่า 0.05 
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  5. การตัดตัวแปรโมเดล การที่ค่าสถิติที่วัดความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบไม่
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ทั้งนี้อาจเกิดจากการก าหนดความสัมพันธ์ในโมเดลไม่
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงผู้วิจัยสามารถปรับพารามิเตอร์ในโมเดล สมมติฐานแล้วทดสอบผล
การปรับโมเดลได้ โดยอ่านค่าดัชนีตัดตัวแปรในโมเดล (MI) เพ่ือท าการวิเคราะห์ว่าควรเพ่ิมหรือตัด
พารามิเตอร์ ตัวใดให้โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลส่วนการตัดสินใจในการปรับโมเดลขึ้นอยู่กับ
วิจารณญาณของผู้วิจัยในการปรับพารามิเตอร์      ในเชิงเนื้อหาของการวิจัยนั้นๆ 
 7. ประโยชน์การวิเคราะห์องค์ประกอบ 

1)  ลดจ านวนตัวแปร โดยการรวมตัวแปรหลายๆ ตัวให้อยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน 
องค์ประกอบที่ได้ถือเป็นตัวแปรใหม่ ที่สามารถหาค่าข้อมูลขององค์ประกอบที่สร้างขึ้นได้ เรียกว่า 
Factor Score จึงสามารถน าองค์ประกอบดังกล่าวไปเป็นตัวแปรส าหรับการวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
เช่น การวิเคราะห์ความถดถอยและสหสัมพันธ์  การวิเคราะห์ความแปรปรวน การทดสอบสมมุติฐาน 
T – test และ Z – test และการวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม เป็นต้น 

2) ใช้ในการแก้ปัญหาอันเนื่องมาจากการที่ตัวแปรอิสระของเทคนิคการวิเคราะห์
สมการความถดถอยมีความสัมพันธ์กัน ซึ่งวิธีการอย่างหนึ่งในการแก้ปัญหานี้ คือ การรวมตัวแปร
อิสระที่มีความสัมพันธ์ไว้ด้วยกัน โดยการสร้างเป็นตัวแปรใหม่หรือเรียกว่า องค์ประกอบ โดยใช้
เทคนิค Factor Analysis แล้วน าองค์ประกอบดังกล่าวไปเป็นตัวแปรอิสระในการวิเคราะห์ความ
ถดถอยต่อไป  

3) ท าให้เห็นโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ศึกษา เนื่องจากเทคนิค Factor 
Analysis จะหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรทีละคู่ แล้วรวมตัวแปรที่สัมพันธ์กันมากไว้ใน
องค์ประกอบเดียวกัน จึงสามารถวิเคราะห์โครงสร้างที่แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ ที่อยู่ใน
องค์ประกอบเดียวกันได้ ท าให้สามารถอธิบายความหมายของแต่ละองค์ประกอบได้ ตามความหมาย
ของตัวแปรต่างๆ ที่อยู่ในองค์ประกอบนั้น  
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ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ STEM Education 
5.1 งานวิจัยในประเทศไทย 
กัญญวิทย์ กลิ่นบ ารุง (2562) วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและทดสอบ

ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาส าหรับการศึกษาด้านวิศวกรรมสายส่ง
ความถี่สูง ซึ่งกระบวนการวิจัยเริ่มด าเนินการจากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
กระบวนการสะเต็มศึกษาแบบ REPEA Model ที่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการทบทวน     
ขั้นการให้เนื้อหา ขั้นการท ากิจกรรมกลุ่ม ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขั้นการวัดและประเมินผล   
จากนั้นพัฒนาชุดการสอนที่ประกอบด้วย แผนการสอน ใบเนื้อหา ใบงาน แบบทดสอบ โปรแกรม
จ าลอง สื่อเพาเวอร์พอยต์ และชุดเครื่องมือวัดเสมือนจริง ชุดการสอน จะน าไปใช้ในการสอนเรื่อง
วงจรสายส่งความถี่สูงและการประยุกต์ใช้งานที่ประกอบด้วย 4 หน่วยเรียน ได้แก่ พ้ืนฐานสายส่ง
ความถี่สูง สมการของสายส่งและคลื่นนิ่ง สมิทชาร์ตและการใช้งาน และสายส่ง ไมโครสตริปและการ
ประยุกต์ใช้งาน สุดท้ายรูปแบบการเรียนการสอนที่ถูกประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 11 คน พบว่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก หลังจากการน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นนักศึกษาปริญญา
ตรีจ านวน 30 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2/2559 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ ผลการวิจัย
พบว่า ประสิทธิภาพของชุดการสอนที่พัฒนาขึ้นมีค่าเท่ากับ 1.01 ที่ สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของเมกุยแกนส์ นอกจากนี้นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากซึ่ง เป็นไปตามสมมติฐานของ
งานวิจัยที่ก าหนดไว้ 

ชุติมา วิชัยดิษฐ และชาตรี ฝ่ายค าตา (2560) มุมมองของครูเกี่ยวกับการสอนสะเต็มศึกษา 
เป็นส่วนประกอบส าคัญที่สามารถแสดงและท านายการปฏิบัติการสอนของครูในห้องเรียนได้ งานวิจัย
นี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจมุมมองเกี่ยวกับการสอนสะเต็มศึกษาของนิสิตครูวิทยาศาสตร์ จ านวน 
24 คน ซึ่งก าลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์ งานวิจัยนี้จึงใช้
แบบสอบถามแบบปลายเปิด ครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 
ความส าคัญในการสอนสะเต็มศึกษา การออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษา บทบาทของครูและบทบาท
ของนักเรียน หลักการวิธีสอน สื่อ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและประเมินผล วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้กระบวนทัศน์การตีความ ผลการวิจัยพบว่านิสิตครูวิทยาศาสตร์เข้าใจเกี่ยวกับสะเต็ม
ศึกษาบางส่วนเกือบทุกประเด็น อีกท้ังมีความเข้าใจศาสตร์ทั้ง 4 ของสะเต็มศึกษายังไม่ชัดเจน นิสิตครู
วิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่มีมุมมองในการจัดการเรียนรู้ สะเต็มศึกษาโดยการใช้กิจกรรมการใช้โครงงาน
เป็นฐาน 
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รักษ์ศิริ และคณะ (2560) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี
การสร้างความรู้และการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เพ่ือเสริมสร้างการรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาและแบบ
วัดการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ซึ่งผลการวิจัย พบว่า 1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้
วิทยาศาสตร์มีความส าคัญในการส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียน 2.  รูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3. นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นมีคะแนนการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จาก
งานวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมตามการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มีกระบวน      
การเรียนการสอนอย่างเป็นล าดับและมีขั้นตอนที่เหมาะสม สามารถส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะ    
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปาริชาติ ประเสริฐสังข์ (2560) การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้
บูรณาการใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์          
การจัดการเรียนรู้สามารถน าแนวคิดสะเต็มศึกษามาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 9 แนวทาง ดังนี้    
1. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ตื่นเต้น น่าสนใจ สนุกสนาน มีชีวิตชีวา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
พัฒนากระบวนการคิดและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
สะเต็มศึกษาที่ท้าทายความรู้ความสามารถ กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาของนักเรียน โดยใช้
สถานการณ์ที่เป็นปัญหาในโลกปัจจุบัน  3. จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ 4. จัดกิจกรรม     
การเรียนรู้แบบบูรณาการใน 3 สาระ ได้แก่สาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี โดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐานโดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับชีวิตจริงและท้าทายกระบวนการคิดของนักเรียน 
เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดหาค าตอบโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 6. เป็นโค้ช 7. เป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ 8. ตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน
คิด 9. ประเมินกระบวนการท างานและผลงานของนักเรียนโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 

กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2559) สะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ที่มุ่งให้นักเรียนน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต
จริง โดยจะพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพ ผ่านประสบการณ์ในกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  หรือกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน ที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการที่
เปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบันและความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 สะเต็มศึกษายังช่วยให้นักเรียน
เกิดทักษะด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ฉะนั้นการฝึกประสบการณ์ให้กับ
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นักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษาในโรงเรียนได้จึงเป็น
ความต้องการของสังคมในปัจจุบัน 

วรรณธนะ ปัดชา (2559) การศึกษาวิจัยในวิทยานิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์ 1.  เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วนตรีโกณมิติ หลังเรียน ระหว่างนักเรียนที่
ได้รับจากการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา กับนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแบบ สสวท    
2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะทางด้านสะเต็มศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังที่ได้รับจัดการ
เรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา เรื่องอัตราส่วนตรีโกณมิติกับเกณฑ์ร้อยละ 70 และ 3.  เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เรื่องอัตราส่วนตรีโกณมิติ กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 72 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ของ
โรงเรียนวัดห้วยจระเข้วิทยาคม จังหวัดนครปฐม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการ
เรียนรู้ แบบทดสอบวัด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดทักษะสะเต็มศึกษา และแบบประเมิน
ความพึงพอใจการทดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีผลการวิจัยพบว่า 1. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่าที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ สสวท. 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หลังเรียน
มีทักษะทางด้านสะเต็มศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                
3. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
   นันทชา อัมฤทธิ์ (2559) การศึกษาวิจัยในวิทยานิพนธ์นี้ แนวทางจัดการเรียนรู้แบบปัญหา
เป็นฐานตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่สามารถพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนเรื่องงานและพลังงาน มีลักษณะดังนี้ คือ ขั้นยืนยันปัญหาควรยกสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องงานและพลังงานและสามารถบูรณาการความสะเต็มศึกษาได้ อีกทั้งมุ่งเน้นให้
นักเรียนอภิปรายกลุ่ม และอภิปรายหน้าชั้นเรียน ขั้นชี้แจงปัญหาควรให้ค าถามต่อเนื่องจากก่อนหน้า
ประกอบกับเปิดโอกาสให้นักเรียนอธิบายสาเหตุผ่านการอภิปรายกลุ่มและอภิปรายหน้าชั้นเรียน 
นอกจากนี้นักเรียนต้องได้ทบทวนความรู้เรื่องที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอวิธีการปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหา         
ขั้นวางแผนและขั้นวางแผนส ารอง ครูสอนควรแสดงอุปกรณ์ที่มีความหลากหลาย แต่ต้องจ ากัด
จ านวนอุปกรณ์ เพ่ือลดปัญหาการลองผิดลองถูก อีกทั้งตรวจสอบการวางแผนของนักเรียนว่าใช้
หลักการทางวิทยาศาสตร์หรือไม่ ขึ้นปรับโครงสร้างนักเรียนต้องลงมือสร้างแบบจ าลองตามที่วางแผน
ไว้ด้วยตนเอง ในการขั้นประเมิน ครูสอนและนักเรียนควรร่วมมือกันประเมินแบบจ าลองของแต่ละ
กลุ่มตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยนักเรียนทุกกลุ่มต้องได้น าเสนอผลงานของตนเอง เมื่อจัดการเรียนรู้แบบ
แก้ปัญหาเป็นฐานตามแนวความคิดสะเต็มศึกษา พบว่านักเรียนพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา
ท าวิทยาศาสตร์ได้อย่างต่อเนื่อง  



  
 

60 

จ ารัส อินทลาภาพร และคณะ (2561) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา วิธีด าเนินการวิจัย
ประกอบด้วยขั้นตอนในการวิจัย 2 ขั้นตอน คือ 1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา
จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 2. จัดประชุมสนทนากลุ่ม เพ่ือสังเคราะห์แนวทางการจัดการ
เรียนรู้และการประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา จ านวน 2 คน ผลการวิจัย 
พบว่าในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา ครูสอนควรปฏิบัติดังนี้ คือ       
1. ศึกษาสาระส าคัญของสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยีและ
กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ 2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
สะเต็มศึกษาด้วยตนเองก่อนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 3. จัดการเรียนรู้ที่เน้นปัญหา
เป็นฐาน 4. จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนทางาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน เพ่ือตรวจสอบความรู้
ความเข้าใจของนักเรียน 6. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

ชนกนันท์ พะสุโร (2558) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
เรื่องสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อมที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น ประถมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรียนบ้านบ่อหิน จังหวัดยะลา ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าชุดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา เรื่องสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เรื่องสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา เรื่องสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านบ่อหิน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ยะลา เขต 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 23 คน ผลการวิจัยพบว่า        
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เรื่องสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 มี ประสิทธิภาพ 80.00/ 80.22 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ที่ตั้งไว้ นักเรียนที่เรียนด้วย
ชุด กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เรื่องสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6   มีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และ นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เรื่องสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม ส าหรับ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 
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พลศักดิ์ แสงพรมศรี และคณะ (2558) ได้ท าการศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง และเจตคติต่อการเรียนเคมี ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษากับแบบปกติ ซึ่งมีจุดประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง และเจตคติต่อการเรียนวิชาเคมี 
ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน และเพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง และเจตคติต่อการ
เรียนวิชาเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังจากท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษากับแบบ
ปกติ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง และเจตคติต่อการเรียนเคมี หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง และเจตคติต่อการเรียนเคมีสูงกว่านักเรียนที่ได้รับ
การจดัการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 

 
5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
Dillivan and Dillivan (2014) ได้ศึกษาผลจากการเข้าค่ายภาคฤดูร้อนต่อความสนใจใน

สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น
นักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม
นักเรียน แบบสอบถามพ่อแม่และผู้ปกครอง จากผลการวิจัยพบว่า การเข้าร่วมค่ายภาคฤดูร้อนมีผล
ต่อความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์ ผลการเรียน การเลือกวิชาเอก วิทยาลัยและการประกอบอาชีพ
ในอนาคตของนักเรียน ผลการสอบถามแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติในเชิงบวกต่อวิชา 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และยังพบว่าค่ายสะเต็มศึกษา สามารถ
เพ่ิมเจตคติและกระตุ้นความสนใจในสาขาวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้น 

Kristen และคณะ (2016) วิทยานิพนธ์เรื่องการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาโดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยใช้ฐานของกระบวน การแก้ปัญหาประกอบด้วย 8 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1. ระบุปัญหาหรือความต้องการ 2. ศึกษาวิจัยจัดล าดับเป้าหมายและข้อจ ากัด 3. หาวิธีการ
แก้ปัญหาที่เป็นไปได้ 4. เลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดภายใต้ข้อจ ากัด 5. สร้างโมเดลหรือรูปแบบของ
การแก้ปัญหา 6. ทดสอบหรือประเมินผลการใช้รูปแบบ 7. น าเสนอหรือสื่อสารผลการประเมิน และ       
8. ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบของการแก้ปัญหา โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ครูสอน
ประยุกต์ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากงานวิจัยดังกล่าวพบว่า การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของสะเต็มศึกษาจ าเป็นต้องมีขั้นตอนในการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 
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Ceylan และ Ozdilek (2015) วิทยานิพนธ์ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ โดยได้น าแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ 5 ขั้นตอน ในการศึกษาครั้งนี้เขาได้เลือกนักเรียนเกรด 8 จ านวน 12 คน โดยได้ท าการทดสอบ
ก่อนเรียน จากนั้นท าการสอนโดยใช้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาร่วมกับการจัดการเรียนการ
สอนแบบสืบ เสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน หลังจากนั้นน าแบบทดสอบหลังเรียนมาท าการทดสอบกับ
กลุ่มตัวอย่าง ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนมากกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 

Diana  (2012)  ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์   
เทคโนโลยีวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยใช้
นักเรียนเกรด 3-8 เป็นกรณีศึกษา ให้ท าโครงงานในหัวข้อเรื่อง ดาวอังคารในจินตนาการ โดยมี
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมเริ่มต้นด้วย การตรวจสอบความพ้ืนฐานให้จินตนาการ ศึกษาค้นคว้า ส ารวจ
ตรวจสอบ สร้างสรรค์ออกแบบโมเดลดาวอังคาร และแลกเปลี่ยนความคิดการออกแบบของตัวเองให้
เพ่ือน ๆ ได้รู้จากผลการศึกษาพบว่าการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบสะเต็มศึกษา การให้นักเรียนได้ 
ท าโครงงานส่งผลท าให้นักเรียนสามารถถ่ายโอนความรู้และทักษะสู่การแก้ปัญหาในชีวิตจริงที่
เผชิญหน้า และประยุกต์ใช้กับปัญหาใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นในภายภาคหน้าได้ เพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึนและมีผลทดสอบในวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพ่ิมสูงขึ้นด้วย 

Tseng  และคณะ (2011) ได้ศึกษาเจตคติต่อการบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ ในการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยงานวิจัยนี้มีจุดประสงค์ เพ่ือศึกษาเจตคติ
ก่อนและหลังจากได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานที่บูรณาการสอนแบบ      
สะเต็มศึกษา เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้คือผู้ที่
เริ่มทางานใหม่ในสถาบันเทคโนโลยีในไต้หวัน จ านวน 5 แห่ง รวม 30 คน ผลการ ศึกษาพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยโครงงานเป็นฐาน มีเจตคติต่อวิศวกรรม
เปลี่ยนไป อย่างมีนัยส าคัญจากการสัมภาษณ์ เกือบทั้ งหมดแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของสะเต็ม
สึกษา คือ ความรู้ทักษะและประสบการณ์ทางด้านสะเต็มศึกษา จะเป็นประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพในอนาคตสามารถน ามาใช้เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงได้ สามารถสร้างโลกที่มีสิ่งอานวยความ
สะดวกเพ่ิมมากขึ้น สามารถแสดงให้เห็นถึงความหมายของการเรียนรู้และอยากที่จะเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 
และส่งผลต่อเจตคติในการประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับ สะเต็มศึกษาในภายภาคหน้าเพ่ิมข้ึนด้วย 

จากงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า กระบวนการสอนสะเต็มศึกษาช่วยในการ
พัฒนาในด้านประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน จัดการเรียนรู้ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนพัฒนาความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21      
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 2) ทดสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ขั้นตอนการวิจัย สามารถแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
ครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยเริ่มจากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือก าหนดแนวทางและขอบเขตของเรื่องที่ต้องการศึกษามาสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยขึ้น จากนั้น
น าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการศึกษาเอกสารต่างๆ มาสร้างแนวข้อค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยใช้วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพในการเก็บข้อมูลในระยะนี้ ได้แก่  การสัมภาษณ์เชิงลึก 
 ระยะที่ 2 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
ความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศจากการศึกษาในระยะที่ 1 มาพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิง
ปริมาณ ได้แก่ แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจกับการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยัน  
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ขั้นตอนการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 7 ขั้นตอนการวิจัย 
  

ระยะที่ 1  
การวิจัยเชิงคุณภาพ 

ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี/งานวิจัย 

การสัมภาษณ์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ก าหนดองค์ประกอบเพื่อสร้างโมเดล 

สร้างเครื่องมือเชิงปริมาณ (แบบสอบถามการ
พัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21) 

การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 

ทดสอบความสอดคล้องของโมเดล 
และสรุปผล 

ระยะที่ 2  
การวิจัยเชิงปริมาณ 
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ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัยในขั้นตอนนี้ เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 รายละเอียดของการวิจัยเชิงคุณภาพมีดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แบบบันทึกข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  
 2. ผู้วิจัยน าข้อสรุปที่ได้จากการศึกษามาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็น
องค์ประกอบส าหรับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
      ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ที่ใช้ส าหรับการวิจัยในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน         
6 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญที่ผู้วิจัยเลือกแบบเจาะจง โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
 กลุ่มท่ี 1 นักวิชาการ จ านวน 3 คน 
  1. มีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้องกับด้านสะเต็มศึกษา 5 ปีขึ้นไป 
  2. มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป 
  3. มีผลงานวิจัยเผยแพร่และตีพิมพ์เกี่ยวกับเกี่ยวกับด้านกระบวนจัดการเรียนรู้      
สะเต็มศึกษา  
  4. ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร อบรม บรรยาย เกี่ยวกับด้านกระบวนจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา  
 กลุ่มท่ี 2 ครูดีเด่น จ านวน 3 คน 
  1. ครูสอนที่ได้รับรางวัล ครูดีเด่นสะเต็มศึกษา ตั้งแต่ะระดับประถมศึกษาตอนต้น - 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า    
  2. มีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/และ
เทคโนโลยี โดยการเข้าร่วม ประชุม อบรม ศึกษาดูงาน 3 ปีขึ้นไป 
  3. มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยมีจ านวนชั่วโมงการสอน ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง โดยใน
จ านวนนี้ เป็นกิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง  และผลงานหรือชิ้นงานตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของนักเรียน ที่เกิดจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
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  4. มีพัฒนาตนเองในงานวิชาชีพด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตั้งแต่ 2 ปีการศึกษาข้ึนไป 
  5. มีการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ระยะเวลาตั้งแต่ 2 ปีการศึกษา ในรูปแบบชิ้นงาน 
ผลงานเด่น หรือโครงงานของนักเรียน หลักฐานหรือร่องรอยที่แสดงให้เห็นว่า นักเรียนที่อยู่ในความ
ดูแลของครูสอนได้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน หรือร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี้  
 1. แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งมีโครงสร้าง ส าหรับให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 6 คน พิจารณา
ให้ความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์
ปลายเปิด แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ตอนที่ 2 ค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์มี 20 ข้อค าถาม เกี่ยวกับคุณลักษณะครูสอนของ   
สะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในแต่ละด้าน 

ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการสัมภาษณ์คุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพ่ือน ามาเป็นกรอบแนวทางและประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 2. สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุม ตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์
ตามขอบข่ายที่ก าหนดไว้ 
 3. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ใช้วิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ (IOC ) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน มีค่าเท่ากับ 1.00 
 4. ท าการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญและน าแบบสัมภาษณ์ที่ได้เสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือให้แบบสัมภาษณ์มีความสมบูรณ์
มากที่สุด 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. การเตรียมตัวก่อนสัมภาษณ์ โดยการเตรียมแบบสัมภาษณ์ อุปกรณ์จดบันทึกและ
อุปกรณ์บันทึกเสียง 
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 2. การติดต่อขอสัมภาษณ์ ผู้วิจัยติดต่อกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่ต้องการสัมภาษณ์โดยตรง
พร้อมส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ และนัด วัน เวลา และสถานที่สัมภาษณ์ 
 3. ลงภาคสนามเพ่ือสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัตถุประสงค์ของ
การสัมภาษณ์ที่ก าหนดไว้ 
 4. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ผลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
 1. น าผลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์เนื้อหาในทุกประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญ
แสดงความคิดเห็น 
 2. น าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 มาสังเคราะห์เพื่อก าหนดเป็น
องค์ประกอบส าหรับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 

ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัยในขั้นตอนนี้ เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21               
ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รายละเอียดของการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

ประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ครูสอนสะเต็มศึกษาที่รับการอบรมด้วยระบบ
ทางไกลจาก สสวท. โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ปี 2561 จ านวน 81 ,070 คน จ าแนกครูสอน    
สะเต็มศึกษา 5 สังกัด  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 42,300 คน สังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 15,945 คน สังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 3,189 คน สังกัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 3 ,796 คน และสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 15,840 คน ดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 จ านวนประชากรของครูสอนสะเต็มศึกษา ปีการศึกษา 2561   

ชนิดของโรงเรียน 
ช่วงชั้นที่ 

รวม(คน) 
1 2 3 4 

1) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

10,980 10,980 15,660 4,680 42,300 

2) สังกัดองค์การปกครองส่วน   
    ท้องถิ่น  

4,513 4,596 4,270 2,566 15,945 

3) สังกัดกรุงเทพมหานคร  1,089 1,452 540 108 3,189 

4) สังกัดการศึกษานอกระบบและ   
   การศึกษาตามอัธยาศัย  

719 831 1,044 1,202 3,796 

5) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
   ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

5,040 5,040 3,645 2,115 15,840 

รวม 22,341 22,899 25,159 10,671 81,070 

กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูสอนสะเต็มศึกษาที่รับการอบรมด้วยระบบทางไกลจาก สสวท. 
โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ปี 2561 จ านวน 1 ,600 จาก 5 สังกัด  ได้แก่ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 835 คน สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 315 
คน สังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 63 คน สังกัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จ านวน 75 คน และสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 313 คน น าไปท าการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ดังนี้  
 1) กลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิเคราะห์จะต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 เท่าหรือมากกว่าจ านวน ตัวแปรที่น ามาวิเคราะห์และ     ถ้า
ต้องการเป็นที่ยอมรับควรใช้จ านวนอย่างน้อย 10 เท่าหรือมากว่าตัวแปรทั้งหมด (สมบูรณ์ สุริยวงศ์, 
2550) ดังนั้น ข้อค าถามจ านวน 51 ข้อค าถาม ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ เหมาะสมจ านวน              
255-510 คน ผู้วิจัยจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 800 คน 
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 2) กลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยัน การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
ตาม Stevens (1986) ให้ข้อเสนอแนะว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่น ามาศึกษาประมาณ 15 คนต่อ 1 
พารามิเตอร์ แต่ถ้าเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบ จ านวนกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อยที่สุดควรจะประมาณ 
5 คน ต่อหนึ่งพารามิเตอร์ แต่ไม่ควรต่ ากว่า 100 คน ในการวิเคราะห์แต่ละครั้ง ดังนั้น งานวิจัยการ
พัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 มี 4 องค์ประกอบ ซึ่งมี 85 
พารามิเตอร์ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 425-1275 คน ผู้วิจัยจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 800 
คน  
 วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง 
 การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน โดยมีรายละเอียดในแต่ละข้ัน
ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 สุ่มศูนย์เข้ารับการอบรมสะเต็มศึกษา โดยการสุ่มอย่างง่าย คือ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดกรุงเทพมหานคร    
สังกัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และสังกัดส านักงานคณะกรรม การส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  
 ขั้นที่ 2 ระดับการสอน โดยการสุ่มอย่างง่าย คือ ช่วงชั้นที่ 1 (ระดับประถมศึกษาปีที่ 1    
– 3 ) ช่วงชั้นที่ 2 (ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 ) ช่วงชั้นที่ 3 (ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ) และ     
ช่วงชั้นที่ 4 (ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ) 
 ขั้นที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการสุ่มอย่างง่าย คือสังคมศึกษา คณิตศาสตร์ สุขศึกษา
และพละศึกษา วิทยาศาสตร์ ศิลปะ การงานและเทคโนโลยี ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างของครูสอนสะเต็มศึกษาที่เข้ารับการอบรมจากโครงการ
บูรณาสะเต็มศึกษา(สสวท.) ปี 2561 ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) และการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 

 
ชนิดของโรงเรียน 

Exploratory 
Factor Analysis 

Confirmatory Factor 
Analysis 

ช่วงชั้นที่ รวม
(คน) 

ช่วงชั้นที่ รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 (คน) 

1) สังกัด สพฐ. 162 83 98 75 418 103 95 95 124 417 

2) สังกัด อปท. 45 50 46 8 149 35 29 46 47 157 

3) สังกัด กทม. 18 4 4 6 32 14 7 8 3 32 

4) สังกัด กศน. 2 4 10 30 46 4 2 13 20 39 

5) สังกัด สช. 51 41 34 29 155 45 32 50 28 155 

รวม 278 182 192 148 800 201 165 212 222 800 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของ       
ครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาจัดท าเป็นพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 จ านวน 1 ฉบับ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
ของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับการสอน ศูนย์เข้ารับ
การอบรมสะเต็มศึกษาของ สสวท.   
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 51 ข้อ แต่ละระดับมีความหมายดังนี้ 
 5 หมายถึง มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ให้ 5 คะแนน 
 4 หมายถึง มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา อยู่ในระดับมาก ให้ 4 คะแนน 
 3 หมายถึง มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง ให้ 3 คะแนน 
 2 หมายถึง มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา อยู่ในระดับน้อย ให้ 2 คะแนน 
 1 หมายถึง มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา อยู่ในระดบัน้อยที่สุด ให้ 1 คะแนน 
 น าค่าที่ได้มาแปลความหมาย โดยน าไปเทียบกับเกณฑ์แปลความหมาย ซึ่งมี 5 ช่วง
คะแนน แต่ละช่วงคะแนนมีความหมาย ตามแนวคิดของ เบสท์ (John W. Best, 1997) ดังนี้ 
 4.50-5.00 มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา  อยู่ในระดับมากที่สุด 
 3.50-4.49 มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา  อยู่ในระดับมาก 
 2.50-3.49 มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา  อยู่ในระดับปานกลาง 
 1.50-2.49 มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา  อยู่ในระดับน้อย 
 1.00-1.49 มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ล าดับต่อมาผู้วิจัยน าเครื่องมือที่สร้างขึ้นมาให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยปรับแก้และพัฒนาให้มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และส่งให้กับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือท าการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

 เครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนา ได้แก่ แบบสอบถามการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของ
ครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีวิธีการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครู
สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในเพ่ือน ามาเป็นกรอบแนวทางในการวิจัยและโครงสร้างของ
เนื้อหาที่ต้องการจะวัดในแบบสอบถาม 
 2. น าประเด็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและความคิดเห็นจากการ
สัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญ มาสร้างเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ โดยมีโครงสร้าง
ของแบบสอบถาม ดังตารางที่ 6 
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ตารางท่ี 6 โครงสร้างของแบบสอบถาม 

ตอนที่ เนื้อหาที่จะวัด จ านวนข้อ ข้อที่ 

1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 5 1-5 
2 ข้อมูลตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 แบ่งเป็น 10 ด้าน ดังนี้ 
  

 - ด้านพัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ 6 1-6 
 - ด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 5 7-12 
 - ด้านทักษะการสื่อสาร   3 13-15 
 - ด้านการสอนแบบบูรณาการ 8 16-23 
 - ด้านสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 6 24-29 
 - ด้านคิดแบบวิจารณาญาณ 8 30-37 
 - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 38-42 
 - ด้านความคิดสร้างสรรค์ 5 43-47 
 - ด้านทักษะชีวิต 5 48-52 
 - ด้านการวัดและประเมินผล 6 53-58 

  3. แบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
และเพ่ือแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง 
  4. แบบสอบถามที่สร้างให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ประกอบด้วย  
   1. รองศาสตราจารย์ ดร. วรรณวีร์ บุญคุ้ม  อาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   2. อาจารย์ ดร.มนัสนันท์ น้ าสมบูรณ์  อาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   3. อาจารย์ ดร. มนต์อมร ปรีชารัตน์ อาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล   
  พิจารณาความตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้ดัชนี IOC (Index of 
item Objective Congruence ) ซึง่การพิจารณา ดังนี้  
   +1 หมายถึง   แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยาม 
      0 หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยาม 
   -1 หมายถึง   แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยาม 
  โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งต้องได้ค่า IOC มากกว่า 0.50 
ขึ้นไป จึงถือว่าค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับเนื้อหา และผลการวิเคราะห์ค่า IOC จากข้อค าถาม
ทั้งหมด 10  ด้าน จ านวน 58 ข้อ พบว่า มีข้อค าถามจ านวน 54 ข้อ ที่มีความตรงเชิงเนื้อหา มากกว่า 
.50 ขึ้นไป และมี 4 ข้อที่มีความตรงเชิงเนื้อหาไม่ถึง .50 ซึ่งผู้วิจัยได้ตัดข้อค าถาม 4 ข้อ เนื่องจากไม่
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สอดคล้องกับนิยาม และปรับปรุง 4 ข้อค าถาม ข้อดังกล่าว โดยเหลือข้อค าถามในการวิจัยครั้งนี้
จ านวน 51 ข้อ และได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ .67 - 1.00  
  5. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ และ
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับครูสอนสะเต็มศึกษาที่เข้า
รับการอบรมจากโครงการบูรณาสะเต็มศึกษาปี 2561 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน โดยมีค่า
อ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม เท่ากับ .76-.91 และตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) โดยใช้
วิธีการประมาณค่ าด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha’s Coefficient)  ได้          
ค่าครอนบาคแอลฟา เท่ากับ .86 
  6. น าแบบสอบถาม จัดพิมพ์เตรียมความพร้อมในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่
ก าหนดไว้ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยขอหนังสือจากงานบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์เสนอต่อผู้อ านวยการ 5 สังกัดการศึกษา 
ได้แก่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัด
กรุงเทพมหานคร สังกัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากครูสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา 
 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบพร้อมส่งแบบสอบถามไปยัง
กลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ กลุ่มตัวอย่างบางแห่งเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง และ Google From 
 3. ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่สมบูรณ์เพ่ือน าแบบสอบถามที่ได้รับไปท า       
การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ตรวจสอบจ านวนและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาแต่ละฉบับ 
 2. น าแบบสอบถามที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  2.1 วิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง เพ่ือบรรยายคุณลักษณะตัวแปร
พ้ืนฐาน 
  2.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยวิเคราะห์องค์ประกอบแบบ
ส่วนประกอบส าคัญและหมุนแกนแบบมุมฉาก โดยวิธีแวริแมกซ์ ดังนี้ 
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   2.2.1 สกัดองค์ประกอบโดยพิจารณาค่าไอเกน มากกว่าหรือเท่ากับ 1.00 
   2.2.2 การหมุนแกนโดยหมุนแกนแบบหมุนฉาก โดยวิธีแวริแมกซ์ และ
พิจารณาเลือกองค์ประกอบที่มีค่า Loding มากกว่าหรือเท่ากับ .50 
   2.2.3 ตั้งชื่อองค์ประกอบ 
  2.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้โปรแกรมลิสเรล (LISREL) พิจารณาความตรงเชิงโครงสร้างจากค่าสถิติ
วัดระดับความกลมกลืน ได้แก่ ค่าสถิติ ไคสแควร์ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) ดัชนีวัดระดับ
ความ กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) ดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษ (SRMR) และดัชนีรากที่
สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) 
 สถิติวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) โดยการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืน
ของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (สุภมาศ อังศุโชติ, 2557) ดังตารางที่ 7  
ตารางท่ี 7 ดัชนีความกลมกลืนตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้
โปรแกรมลิสเรล (LISREL) 

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์ 

χ2 - test ไม่มีนัยส าคัญ (p>0.05) 

χ2 /df < 2.00 สอดคล้องกลมกลืนดี 

RMSEA และ Standardized RMR < 0.05 
NFI NNFI CFI IFI RFI GFI AGFI > 0.95 

PNFI PGFI > 0.5 
NCP มีค่าเข้าใกล้ 0 
ECVI มีค่าน้อยกว่า ECVI for Saturate Model และ 

ECVI for Independence Model 
Largest and smallest standardized residual ไม่เกิน I2.00I 

Q – Plot มีความชันมากกว่าเส้นในแนวทแยง 
Model AIC มีค่าน้อยกว่า Saturate AIC และ 

Independence AIC 
Model CAIC มีค่าน้อยกว่า Saturate CAIC และ 

Independence CAIC 
Critical N (CN) มากกว่า 200 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ      
เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รายละเอียดการน าเสนอข้อมูลแบ่งออกเป็น 
2 ระยะ ได้แก่ 
 ระยะที่ 1 ผลการสังเคราะห์คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 จาก
แหล่งเอกสารและจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 1.1 ข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสาร 
1.2 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ทรงคุณวุฒิ และ 1.3 ผลการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญจากข้อมูลการ
สัมภาษณ์และการวิเคราะห์เอกสาร 
 ระยะที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยคุณลักษณะของ      
ครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประกอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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ระยะที่ 1 ผลการสังเคราะห์คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 ผู้วิจัยสังเคราะห์คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 จากการวิเคราะห์
เอกสารประกอบกับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน าข้อมูลการสังเคราะห์มาสร้างเครื่องมือเพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีรายละเอียดดังนี้            
1.1 ข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสาร 
 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัย
ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 8 สรุปคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 จากการสังเคราะห์เอกสาร 
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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1 เปิดใจ    
แลกเปลี่ยน
ทัศนะ 
ยอมรับ
ความ 
คิดเห็น
มุมมองใหม่ 
ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 

                   

2. 
ทักษะ    
การสื่อสาร 
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3. มีความรู้
ความเข้าใจ
เนื้อหาและ
กระบวน 
การจัดการ
เรียนรู้แนว 
ทางสะเต็ม
ศึกษา 

                   

4. พัฒนา
ตนเองใน
งานวิชาชีพ 

                   

5. ทักษะและ
เจตคติที่ดี
ต่อการ
เรียนรู้ 
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6. สอน
นักเรียน
สร้างผลงาน
ชิ้นงานที่
แสดงถึง
ความ 
สามารถ 
เชื่อมโยง
ระหว่างเนื้อ 
หากับชีวิต
จริงน าเสนอ
ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
 
 

                   

7. จัดการสอน
แบบ
โครงงาน
เป็นฐาน 
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8. มีการคิด
แบบวิจารณ 
ญาณ 
 
 

                   

9. มีความรอบ
รู้ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

                   

10. สามารถใช้
ประโยชน์
เทคโนโลยี
ในชั้นเรียน 
ตั้งแต่การ
สืบค้นข้อมูล
ลักษณะ 
ต่าง ๆ 
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11. บันทึก
ข้อมูลใน
การส ารวจ 
ตรวจสอบ
การใช้
ซอฟแวร์ 
การจัดกระ 
ท าวิเคราะห์
ข้อมูลด้วย
เทคโนโลยี 

                   

12. มีความคิด
สร้างสรรค์ 

                   

13. เปรียบเทียบ
เชื่อมโยง
การเรียนรู้
ให้เป็นสาระ
ที่มีความ 
ส าคัญต่อ
ชีวิตและใช้
ในชีวิต 
ประจ าวันได้ 
(ทักษะชีวิต) 
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14 รู้รอบตัว
และ
สามารถถ่าย 
ทอดข้อมูลสู่
นักเรียนได้
อย่างเหมาะ 
สมกับวัย
การเรียนรู้
และ
กาลเทศะ 

                   

15 ทักษะด้าน
การวัดและ
ประเมินผล 

                   

 จากตารางที่ 8 จากแนวความคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอน
สะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 พบว่าบางองค์ประกอบที่มีคุณลักษณะร่วมกันในขณะเดียวกันก็พบว่า
ในบางองค์ประกอบก็มีนักวิชาการจ านวนน้อยที่เสนอไว้ซึ่งพบว่าบางคุณลักษณะเฉพาะในการวิจัยครั้ง
นี้ผู้วิจัยของสรุปองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา กับการพิจารณาจากตาราง
สังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา ที่ผู้วิจัยได้รวบรวมจากก าหนด
องค์ประกอบของนักวิชาการทั้งในและต่างประเทศ โดยสามารถสรุปองค์ประกอบขั้นต้น  ได้ 15 
องค์ประกอบ สสวท. (2561), มานะ อินทรสว่าง (2556), กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2559), จ ารัส อินทลา
พร และคณะ (2561), ชลาธิป สมาหิโต (2557),นงนุช เอกตระกูล (2557), สติยา ลังการ์พินธุ์ (2556), 
สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558), อภิสิทธิ์ ธงไชย (2556), พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556),ปาริชาติ ประเสริฐ
สังข ์(2560), ชุติมา วิชัยดิษฐ และชาตรี ฝ่ายค าตา (2560), ราวรรณ์  ทิลานันท์ (2558), Vasque et 
al (2013), Bybee (2010), Capraro & Morgan (2013), Bybee (2013), Elaine (2014) และ 
Erdogan & Ciftci (2017) ได้กล่าวไว้ดังนี้  
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 1. เปิดใจแลก เปลี่ยนทัศนะ ยอมรับความ คิดเห็นมุมมองใหม่ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2. มีทักษะการสื่อสาร 
 3. ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาและกระบวน การจัดการเรียนรู้แนวทางสะเต็มศึกษา 
 4. พัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ 
 5. ทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
 6. สอนนักเรียนสร้างผลงานชิ้นงานที่แสดงถึงความสามารถเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับ
ชีวิตจริงน าเสนอข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 7. จัดการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  
 8. คิดแบบวิจารณญาณ 
 9. มีความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 10. สามารถใช้ประโยชน์เทคโนโลยีในชั้นเรียนปัจจุบัน ตั้งแต่การสืบค้นข้อมูลลักษณะ
ต่างๆ  
 11. บันทึกข้อมูลในการส ารวจ ตรวจสอบการใช้ซอฟแวร์ การจัดกระท าวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยเทคโนโลยี 
 12. มีความคิดสร้างสรรค์ 
 13. เปรียบเทียบเชื่อมโยงการเรียนรู้ให้เป็นสาระที่มีความส าคัญต่อชีวิตและใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างสอดคล้องกับบทเรียน (ทักษะชีวิต) 
 14. รู้รอบตัวและถ่ายทอดข้อมูลสู่นักเรียนได้อย่างเหมาะสมกับวัยการเรียน รู้และ
กาลเทศะ 
 15. ทักษะด้านการวัดและประเมินผล 
 1.2 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
            จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 6 ท่าน ได้ให้ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในด้านพัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ ด้านท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ด้านมีทักษะการสื่อสาร ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ด้านสอนแบบ
โครงงานเป็นฐาน ด้านมีการคิดแบบวิจารณญาณ  ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความคิด
สร้างสรรค์ ด้านทักษะชีวิต และด้านการวัดและประเมินผล มีรายละเอียดแต่ละด้านดังนี้ 
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ด้านพัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ  
 ครูสอนสะเต็มศึกษาควรมีการแสวงหาความรู้ให้ทันต่อยุคปัจจุบัน สรรหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายตลอดชีวิต พัฒนาและปรับปรุงตนเองทันต่อยุคปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง และสามารถ
ถ่ายทอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ อ่ืนผ่านช่องทางที่หลากหลายอย่างสม่ าเสมอ              
ซ่ึงสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 

 “ถ้าพูดถึงพัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ ครูสอนสะเต็มศึกษาต้องมีการพัฒนาตนเองในงาน
วิชาชีพแบบไม่หยุดนิ่ง ทันต่ออะไรใหม่ๆ มีความเข้าในศาสตร์ มีการพัฒนาวิธีการถ่ายทอด
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพราะรูปแบบการเรียนรู้มันเปลี่ยนไปไม่ใช่แค่ในห้อง ครูสอนสะเต็ม
ต้องมีการพัฒนาตนเองก่อน ต้องเตรียมความพร้อมด้านการสอนโครงงานที่บูรณาการแบบ
สะเต็มศึกษาอย่างไร ก่อนน ามาถ่ายทอดให้นักเรียนได้ลงมือท าโครงงาน ตลอดจนครูสอน   
สะเต็มศึกษาต้องมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีและมีการเรียนรู้ควบคู่กัน
ไป” 

    ( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 1, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
 

“การพัฒนาตนเองในงานวิชาชีพนั้น ครสูอนสะเต็มศึกษาต้องมีการพัฒนาตนเอง
ในด้านกระบวนการสอนแบบสะเต็มศึกษาให้เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือน ามาจัดกระบวนการเรียน
การสอนให้กับนักเรียน” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 3, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
 

“เราต้องมุ่งมั่น รู้จักสืบค้นข้อมูล ในเรื่องที่จะสอนอย่างเชี่ยวชาญ ชัดเจน ตาม
ธรรมชาติการสอนในเรื่องนั้นๆ ครูสะเต็มศึกษาทุกวิชาไม่จ าเป็นต้องเชี่ยวชาญทุกด้าน   
แต่ต้องพัฒนาและเชี่ยวชาญในวิชาของตนเองเป็นอย่างดี อาทิเช่น จะสอนการท า สเลอปี้ 
ครูวิทยาศาสตร์ต้องมีความรู้และทักษะด้านสมบัติคอลลิเกทีฟ สภาวะเย็นยวดยิ่งและ 
ปรากฏการณ์นิวคลีเอชันในกระบวนการท าสเลอปี้เป็นอย่างดี ครูเทคโนโลยีต้องสามารถ
ออกแบบและท าสเลอปี้ได้หลากหลายรูปแบบ ครูคณิตศาสตร์ต้องมีความรู้ ทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ด้านค านวณงบประมาณ การก าหนดราคาขาย ค านวณ
ต้นทุน ก าไร ของการขายสเลอปี้ ดังนั้นครูสอนสะเต็มศึกษาแต่ละวิชาก็ต้องมีการพัฒนา
ตนเองในแต่ละด้านให้เชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง มีความหลากหลายในการถ่ายทอด       
พลิกแพลง และน ามาบูรณาการสอนให้กับนักเรียนเกิดคุณลักษณะด้านสะเต็มศึกษา    
โดยไม่ปิดกั้นนักเรียน 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 4, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
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ด้านท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  ครูสอนสะเต็มศึกษาควรมีการให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนเพ่ือนร่วมงาน 
เสริมแรง ให้ก าลังใจ ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็น
อย่างดี ยอมรับฟังของผู้อื่น ยอมรับมติของกลุ่ม และเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ซึ่งสอดคล้องกับ
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 

  “ผมคิดว่ า  ครูสอนสะเต็มศึกษาต้องสามารถการท างานร่วมกับผู้ อ่ื น ได้                   
เปิดใจแลกเปลี่ยนทัศนะ ยอมรับความคิดเห็นมุมมองใหม่ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
และมีทักษะการสื่อสารได้เป็นอย่างดีในระหว่างท างานร่วมกัน เนื่องจากครูสอนสะเต็มศึกษา
ในแต่ละวิชาไม่ได้เชี่ยวชาญในทุกเรื่อง แต่สามารถหาตัวช่วยได้ เราจึงต้องมีการ connection 
หาตัวช่วยจากผู้เชี่ยวชาญด้านอ่ืน เราจึงต้องมีความสามารถด้านการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างด”ี 

    ( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 1, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
 
“ในการประสานงานกับระหว่างสาขา เช่น คณิตศาสตร์  เทคโนโลยี  และ

วิทยาศาสตร์ เ พ่ือจับมือรวมกันและบูรณาการใน 1 เรื่องเดียวกันให้ได้ ตัวอย่างเช่น          
เรื่องเซลล์ไฟฟ้าเคมี ครูวิทยาศาสตร์ด้านการสอนท าเซลล์ไฟฟ้าเคมี ครูคณิตศาสตร์ด้านการ
ค านวณค่าสถิติและด้านการลงทุนค้าขายเซลล์ไฟฟ้าที่นักเรียนสร้างเองกับท้องตลาด         
ครูเทคโนโลยีสอนด้านการหาแบบต่างๆ ในการสร้างเซลล์ไฟฟ้ามาเป็นแนวทางให้นักเรียนได้
สร้างความคิดออกแบบเองนอกจากท้องตลาดได้ โดยผ่านกระบวนการออกแบบวิศวกรรม     
จะพบว่า ครูแต่ละสาขาต้องท างานร่วมกันได้เป็นอย่างดี เพ่ือบรรลุด้านการสอนบูรณาการ
ดังกล่าวกับนักเรียน” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 4, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
 

“ในการสอนปัจจุบันเราไม่ได้สอนวิชาเดียวก็จะเพียงพอส าหรับนักเรียนในยุค
ปัจจุบัน ครูเราต้องจัดการสอนที่ร่วมกันท างานกับผู้อ่ืนมากขึ้น ต้องรู้จักฟังผู้อ่ืนแสดงความ
คิดเห็น มีการพูดคุยกันมากขึ้นในการจัดกิจกรรม หรือการแก้ปัญหาร่วมกันมากขึ้น          
หากท าคนเดียวก็จะไม่ประสบความส าเร็จอย่างที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ หรือหากท าได้ก็ไม่อาจจะ
ออกมาได้ดีอย่างสมบูรณ์แบบ ” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 6, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
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ด้านทักษะการสื่อสาร  
 ครูสอนสะเต็มศึกษาต้องสื่อสารอย่างชัดเจน ตั้งแต่การเรียบเรียงความคิดและมุมมองที่ 
เข้าใจง่ายในการถ่ายทอดสื่อสารของความหมาย ความรู้ การแสดงคุณค่าทัศนคติ และความตั้งใจ     
ของสื่อสารเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี สื่อสารด้วยหลากหลายภาษา
ตามสภาพแวดล้อมปัจจุบัน และผ่านสื่อเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 
 

  “ในการท างานร่วมกัน ต้องอาศัยการสื่อสารที่ดี เป็นส าคัญ ดังนั้นจึงต้องมี          
การสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย เป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการท างาน เนื่องจากกระบวนการ
สอนสะเต็มศึกษานั้นเน้นการสอนแบบบูรณาร่วมกับวิชาหรือกลุ่มสาระอ่ืน เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้
ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง พัฒนากระบวนการผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและ      
การท างานในอนาคต ” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 2, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
 ครูสอนสะเต็มจะบูรณาการความรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ มาผสมผสานกันอย่างลงตัวและสามารถบูรณาการความรู้สาขาด้านอ่ืน มีการกระตุ้นด้าน
ความสนใจนักเรียนในสืบเสาะหาความรู้ ส ารวจ ตรวจสอบ และน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง    
มีการออกแบบพัฒนาผลงานชิ้นงานใหม่ ปรับปรุงจากของเดิมเป็นผลิตใหม่ นวัตกรรมใหม่ ที่ส่งเสริม 
ด้านการคิด การแก้ปัญหาได้ตามสภาพจริงตามหลักการออกแบบเชิงวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งจะมี
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต การประกอบวิชาชีพ และการท างานในยุคปัจจุบันและโลกอนาคตยุค
ประชาคมอาเซียนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 
 

“การสอนสะเต็มศึกษาเป็นบูรณาการองค์ความรู้ทุกอย่าง ไม่ว่าจะเป็นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรม แบบรู้ลึก เชื่อมโยงองค์ความรู้ และต้องรู้จักน า
เทคโนโลยีมาท าให้เอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบการออกทาง
วิศวกรรม เน้นเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน แทรกทักษะในศตวรรษที่ 21 เข้าไปใน กระบวนการ
เรียนรู้ ให้นักเรียนมีการออกแบบ ทดลองและสร้างชิ้นงาน มีการน าเสนอผล อภิปรายร่วมกัน 
เพ่ือให้นักเรียนได้สะท้อนการคิดออกมา และให้นักเรียนน าความคิดเห็นส่วนรวมไปปรับปรุง 
พัฒนาชิ้นงาน 

 
 ( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 2, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 

 
“ดิฉันคิดว่าสะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการสอนได้หลากหลายรูปแบบ เช่น           

1.บูรณาการวิชาสาขาเราเอง 2.วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และการออกแบบ
วิศวกรรม    3.บูรณาการกับวิชาดนตรี ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษาได้ หากเป็นบูรณาการ
รวมโดยจะเป็นหัวข้อเดียวกัน และสามารถน ามาบูรณาการในท าหลักสูตรการสอนของเรา 
ดังนี้ 1.ในหลักสูตรพ้ืนฐานเราจะไปเปิดตัวชี้วัดของหลักสูตรดูเนื้อหา และน ามาสร้าง      
STEM Education 2.หลักสูตรท้องถิ่น จะมองสิ่งที่น่าสนใจในท้องถิ่น ข้าว ต้นบัว ดอกบัว 
และน ามาท า STEM Education  โดยที่ไม่ต้องดูตัวชี้วัด และค่อยมาดูว่าอยู่ชั้นใดอีกครั้ง    
เพ่ือเข้าสู่หลักสูตร ดังนั้นครูต้องมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ 
STEM Education เป็นอย่างดี และต้องสามารถพลิกแพลงให้การเรียนการสอนไปกับ
หลักสูตรให้ตรงกับความสามารถของนักเรียน และเข้าใจนักเรียนยุคใหม่ ใช้เทคนิคการสอน
แบบใหม่ ๆ” 

    ( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 3, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
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“ด้านกระบวนการสอนสะเต็มศึกษาปัจจุบันจะบูรณาการแค่ 2 วิชาได้ 3 วิชาได้   
แต่อย่างน้อยต้องเกิดนวัตกรรม จากการออกแบบวิศวกรรม เช่น กระโปรงทรงกลม          
วิชาวิทยาศาสตร์จะเกี่ยวข้องแค่เนื้อผ้า ลวดลาย วิชาเทคโนโลยี เกี่ยวกับการหาข้อมูล 
รูปแบบของกระโปรง คณิตศาสตร์การหารัศมี นอกจากนี้มีการบูณาการกับวิชาศิลปะด้าน
ความสวยงามสีสันการเลือกผ้าอีกด้วย อย่างไรก็ดีนักเรียนต้องผ่านการออกแบบวิศวกรรม    
ในบางครั้งครูสอนสะเต็มศึกษาถ้าไม่เชี่ยวชาญ แต่พัฒนาตนเองได้จากการเรียนรู้ไปพร้อมกับ
นักเรียน และแทรกทักษะชีวิตให้กับนักเรียนไปด้วย” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 4, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
 

“ถ้าพูดถึงการเปรียบเทียบการสอนวิชาวิทยาศาสตร์กับสะเต็มศึกษา 1.การสอน
วิทยาศาสตร์ที่เน้นด้านความรู้ แต่ไม่สามารถเอาไปประยุกต์ใช้ได้ ถ้าสะเต็มศึกษาจะสามารถ
สอนที่เน้นชีวิตจริงเราโดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน      
2.ปัญหาของสะเต็มศึกษาและปัญหาของวิทยาศาสตร์จะไม่ เหมือนกัน ปัญหาของ
วิทยาศาสตร์จะเน้นสู่การท าความเข้าใจในธรรมชาติ แต่ปัญหาของสะเต็มศึกษาจะเกี่ยวกับ
การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน สะเต็มศึกษามีออกแบบจากกระบวนการวิศวกรรม ก็คือการ
ใช้องค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาต่อยอดหรือแก้ปัญหาตามที่มนุษย์ต้องการ หรือท าให้ชีวิตของ
มนุษย์ดีขึ้น ซึ่งค าตอบของสะเต็มศึกษาจึงไม่ใช่ค าตอบที่จบแค่องค์ความรู้แต่เป็นการใช้องค์
ความรู้น ามาแก้ไขปัญหาในชีวิตของมนุษย์ให้ดีขึ้น” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 6, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
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ด้านสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  
 ครูสอนสะเต็มศึกษาต้องมีการกระตุ้นให้นักเรียนสนใจที่จะท าโครงงาน โดยจัดกิจกรรม
ต่างๆ ที่จะช่วยให้นักเรียนสัมผัสกับปัญหาเพ่ือที่นักเรียนจะได้มองเห็นปัญหา  ให้ค าปรึกษาแก่
นักเรียนในการวางแผนท าโครงงานในเรื่องความเป็นไปได้ของโครงงาน ชี้แนะแหล่งความรู้ต่างๆ ติชม
แผนงานในการท าโครงงานของนักเรียน เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาโครงงานของตนเอง              
ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 

“มุมมองผม ผมคิดว่าครูสอนสะเต็มศึกษาไม่จ าเป็นต้องสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
เพราะมันเป็นปลายทางของการเรียนรู้ แต่เราสามารถน าแบบโครงงานเป็นฐานมาจัด
กระบวนการสอนแบบสะเต็มศึกษาได้ ผมว่าจะให้นักเรียนได้ประโยชน์จากโครงงานจริงๆ     
ครูสอนสะเต็มศึกษาต้องมีการกระตุ้นตั้งแต่ต้นการเรียนรู้ที่กระตุ้นความอยากรู้ อาจจะอยู่ใน
รูปแบบการจดบันทึก สืบเสาะ ทดลอง เป็นอะไรก็ได้ที่ท าให้กระตุ้นความอยากรู้ของนักเรียน 
เชื่อมโยง มันท าให้เกิดการเรียนรู้ แบบเข้าใจจริงๆ ไม่ใช่แบบจ า และเป็นต้นน้ าก่อนน าไปสู่
โครงงาน ครูต้องมีการปลูกฝังวิธีการเรียนรู้ สืบเสาะ ทักษะการเรียนรู้ มาก่อน” 

      ( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 1, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
 

“สอนแบบโครงงานเป็นฐานเป็นกระบวนการหนึ่งที่สามารถฝึกนักเรียนให้เกิดทักษะ
ได้ เพราะสะเต็มศึกษาเป็นวิธีการสอน กระบวนการ ที่ใช้ระยะเวลาสั้น หรือยาว ซึ่งเป็นสิ่งที่
คล้ายกันแต่ว่าร้อยเรียงไม่เหมือนกัน ในมุมมองของผู้ให้สัมภาษณ์ Project – Based 
Learning คือได้อะไรมาสักอย่างใช้กระบวนการหนึ่ง Research มากว่า  ก็จะมีเวลา 3 เดือน 
1 เดือน ซึ่งกระบวนการสอนสะเต็มศึกษาใช้เวลาแค่ 3 ชั่วโมง จะได้ชิ้นงานออกมา โดยเน้น
แค่กระบวนการตามวิศวกรรม ไม่ต้องใช้การ Research หรือ Review  ซ่ึงเป็นเวลานาน 
ดังนั้น ครูสอนสะเต็มศึกษาต้องมีทักษะด้านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ได้แก่        
1 )  การระบุปัญหา  ( Identify a Challenge)  2 )  การค้นหาแนวคิดที่ เ กี่ ยวข้องกับ           
(Explore Ideas) 3) การวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop) 4) การทดสอบและ     
การประเมินผล (Test and Evaluate) 5) การน าเสนอผลลัพธ์ (Present the Solution)            
อย่างชัดเจน เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการเรียนรู้ ได้ทดลอง สร้างชิ้นงาน เพ่ือแสดง
ความคิดของนักเรียนที่ได้ออกแบบมาและน าผลการสะท้อนคิดของนักเรียนออกมาได้ดี
ตลอดจนกระบวนการแก้ปัญหา” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 2, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
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ด้านคิดแบบวิจารณญาณ  
 ครูสอนสะเต็มศึกษาเป็นผู้มีใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ไม่ยึดมั่นในความคิด
ของตนเองเป็นหลัก มีใจเป็นกลาง จะท าให้ได้ข้อมูลมากพอต่อการใช้ในการตัดสินใจได้ดีมากขึ้น  
เข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืนที่ไวจะท าให้สามารถรับรู้สถานการณ์ ความคิด ความรู้สึกของผู้อ่ืนได้ดีกว่า
เปลี่ยนความคิดเห็นที่ตนมีอยู่ได้ ถ้ามีข้อมูลที่มีเหตุผลมากกว่า กระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูลและ
ความรู้ เพราะการมีข้อมูลและความรู้มาก ท าให้การตัดสินใจย่อมถูกต้องและแม่นย า เพ่ือประกอบใน
การตัดสินใจ เป็นผู้มีเหตุผลไม่ใช้อคติหรืออารมณ์ในการตัดสินใจ ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 
 

“ในตัวตนครูทุกคนจะมีองค์ความรู้ในทักษะในการแก้ไขปัญหา คิดวิเคราะห์       
เชิงวิจารณญาณ และคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแยกแยะอีก แตกต่างกันออกไปมาก
บ้างน้อยบ้าง และจุดหมายปลายทางครูสามารถถ่ายทอดทักษะดังกล่าวให้กับนักเรียนใน
รูปแบบการตั้งโจทย์ปัญหาในกิจกรรมให้กับนักเรียนได้แก้ปัญหาจากการลงมือท าได้” 

    ( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 2, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
 

“ในสถานการณ์ที่ครูได้น าให้นักเรียนได้เรียนรู้  ครูจะมีการคิดวิจารณญาณ 
ไตร่ตรองที่จะเลือกกิจกรรมดังกล่าวให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน เช่น นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เรื่องเซลล์ไฟฟ้าเคมี  วันนี้ไฟดับ ในบ้านเรามีผักและผลไม้อยู่ ในห้องเก็บ
ของหลอดไฟ สายไฟ  จะท าให้มีไฟฟ้าได้อย่างไร ดังนั้นครูต้องสร้างสถานการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันอย่างเด่นชัด เร้าใจ เป็นตลอดจนให้เงื่อนไข และอุปกรณ์ ที่นักเรียนสามารถ
น าสิ่งที่เรียนนั้นไปแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ ในเรื่องที่กล่าวมา” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 4, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
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ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ครูสอนสะเต็มศึกษาจะเป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้จัดการ
สารสนเทศเป็นอย่างดี รู้อย่างเท่าทันกับสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถด้านไอทีที่จ าเป็น   
มีการแสวงหาและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  จัดหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้เหมาะสมกับ
นักเรียน เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ที่ทันสมัยตามความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 
 

“ความเชี่ยวชาญของครูสอนสะเต็มศึกษาในแง่รอบรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
สิ่งส าคัญในยุคปัจจุบัน ครูต้องมีการสืบค้นข้อมูลหลากหลายช่องทาง บันทึกข้อมูลการ
ตรวจสอบใช้ซอฟแวร์ และการจัดกระท าวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีต้องคล่องแคล่วรอบ
ด้าน” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 1, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
 

“ด้านกระบวนการสอนสะเต็มศึกษาปัจจุบันจะบูรณาการแค่ 2 วิชาได้ 3 วิชาได้    
แต่อย่างน้อยต้องเกิดนวัตกรรม จากการออกแบบวิศวกรรม เช่น กระโปรงทรงกลม              
วิชาวิทยาศาสตร์จะเกี่ยวข้องแค่เนื้อผ้า ลวดลาย วิชาเทคโนโลยีจะต้องหาข้อมูล รูปแบบ    
ว่าท าไงกระโปรงเราจะย้วยเป็นทรงกลมได้ จะต้องหารัศมีให้ถูกต้องแบบนี้คณิตศาสตร์จะมา
เกี่ยวข้องแหละ จากข้อความดังกล่าวครูสอนสะเต็มต้องมีความรอบรู้ด้านสารสนเทศเป็น
พ้ืนฐานในการค้นหาข้อมูล” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 4, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
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ด้านความคิดสร้างสรรค์  
 ครูสอนสะเต็มศึกษา มีอารมณ์ที่แจ่มใส  มีใจคิดสร้างสรรค์ ร่วมแก้ปัญหาและให้เวลาใน
การค้นหาค าตอบของนักเรียน เป็นผู้ชี้แนะแนวทางการแก้ปัญหา ใช้เทคนิคในการกระตุ้นให้นักเรียน
หาค าตอบได้อย่างรวดเร็ว เชื่อมโยงความคิดอย่างเป็นระบบอย่างมีข้ันตอน ใช้สื่อ เทคนิค และวิธีการ 
กิจกรรม รูปแบบ แนวทางที่หลากหลายในการกระตุ้นให้เกิดความคิดสามารถผลงานที่แปลกใหม่ 
แตกต่าง ไม่เหมือนใคร และสามารถเชื่อมโยงความคิดสร้างสรรค์กับรูปแบบการเรียนรู้อ่ืนๆ ในการ
น าไปประยุกต์ใช้ ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 

 
“ในความคิดของอาจารย์ด้านความคิดสร้างสรรค์ในตัวครูสอนสะเต็มศึกษา หากเรา

ต้องการให้ทักษะความคิดสร้างสรรค์เกิดขึ้นกับนักเรียน เช่น การจะไปอนุสาวรีย์ นักเรียน
บอกเส้นทางหลายเส้นทางที่จะไปอนุสาวรีย์ได้  ทั้งในกรอบ และนอกกรอบก็ตาม แบบนี้
เรียกว่าคิดสร้างสรรค์ ครูจึงต้องมีทักษะความคิดสร้างสรรค์อยู่ในตนเองเช่น หากท่านใดมี
น้อยนั้นสามารถเข้ารับการอบรมบ่อยๆ ทักษะดังกล่าวก็จะเกิดขึ้นกับครูเช่นกัน หรือฝึกคิด
ควบคู่ไปกับการเรียนรู้พร้อมๆ กับนักเรียนได้เช่นกัน” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 6, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
 
ด้านทักษะชีวิต  
 ครูสอนสะเต็มศึกษาสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่าง
เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้ อ่ืน  ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 

“การเชื่อมโยงว่ามี 2 แบบ แบบที่ 1 เชื่อมระหว่างศาสตร์ เชื่อมโยงระหว่างแนวคิด 
และเชื่อมโยงระหว่างความรู้ แบบที่ 2 เชื่อมโยงการเรียนรู้ให้เป็นสาระท่ีมีความส าคัญต่อชีวิต
และใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสอดคล้องกับบทเรียน (บูรณาการ) เพ่ือที่นักเรียนจะได้เห็น
ประโยชน์และสามารถน าไปแก้ปัญหาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ดังนั้นครูสอนสะเต็ม
ศึกษาต้องมีความรอบรู้ด้านอาชีพเพ่ือให้นักเรียนสามารถเลือกอาชีพของตนเองได้ตั้งแต่ 
สาขาที่สนใจตั้งแต่เข้ามหาวิทยาลัย” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 1, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
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“ทักษะอาชีพจะเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้านสะเต็มศึกษา ก็คือทักษะศตวรรษที่ 21 
ได้แก่ การท างานร่วมกัน การสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ และความคิดวิจารณญาณ          
ครูจะต้องเชื่อมโยงทักษะอาชีพและทักษะศตวรรษที่ 21 เพ่ือน าไปเลือกอาชีพในอนาคตได้ 
ดังนั้นครูต้องมีความรู้ องค์ความรู้ รอบรู้ รู้ลึก และรู้กว้างด้านทักษะอาชีพ “สหวิชา” และครู
สามารถเปรียบเทียบเชื่อมโยงการเรียนรู้ให้เป็นสาระที่มีความส าคัญต่อชีวิตและใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างสอดคล้องกับบทเรียน (ทักษะชีวิต) เช่น บูรณาการสาขาวิชาเข้า
ด้วยกัน คาบเกี่ยวในแต่ละวิชา ข้ามวิชา เป็นต้น” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 2, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
 

“ครูต้องเสริมอาชีพที่ตอบโจทย์กับทักษะศตวรรษที่ 21 ให้กับนักเรียน เช่น         
การเก่ียวข้าวในสมัยก่อนใช้คน และถ้าปัจจุบันก็จะใช้รถเกี่ยวข้าวแทน และค านวณรายได้ใน
การลงทุน และก าไรที่ได้รับ ให้คุ้มกับการลงทุน ดังนั้นครูสอนสะเต็มศึกษาหากไม่เชี่ยวชาญ
ด้านทักษะชีวิต แต่ต้องมีโดยการพัฒนาตนเองได้จากการเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 3, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
 

 
ครูสอนสะเต็มศึกษาต้องพัฒนาทักษะชีวิตให้กับนักเรียนเข้าไปด้วย เช่น              

การแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่นักเรียนไม่เคยเจอมาก่อน เช่นโทรศัพท์ ตกลงไปในช่องแคบ 
ครูให้นักเรียนได้ออกแบบการคิด พัฒนาทักษะ แก้ปัญหาให้สามารถหยิบโทรศัพท์ออกมาได้ 
ดังนั้นครูควรพัฒนาร่วมกับนักเรียน” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 5, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
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ด้านการวัดและประเมินผล 
 ครูสอนสะเต็มศึกษาสามารถวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้       
มีการประเมินผลได้อย่างเหมาะสม ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สามารถน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 

“ทักษะด้านการวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งในตัวครูต้องมีควบคู่กันไป           
เพ่ือประเมินนักเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด โดยสามารถให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การสร้างเกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานได้” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 3, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
 

“ด้านการวัดและประเมินผล ตัวครูนั้นต้องไม่ให้คะแนนที่ชิ้นงานเป็นหลัก แต่ต้องวัด
และประเมินผลที่กระบวนการตามหลักการออกแบบวิศวกรรม ซึ่งเป็นคุณลักษณะหนึ่งในตัว
ครูสอนสะเต็มศึกษา ” 

( ผู้ให้ข้อมูลท่านที่ 6, ข้อมูลการสัมภาษณ์ ) 
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1.3 ผลการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญจากข้อมูลการสัมภาษณ์และการวิเคราะห์เอกสาร 
 จากข้อมูลการวิเคราะห์เอกสารและข้อมูลการสัมภาษณ์ทางให้ผู้วิจัยได้ประเด็นส าคัญใน
การสร้างเครื่องมือเพ่ือส ารวจองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นเกี่ยวกับด้านการพัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ มีควรมีการแสวงหาความรู้ให้ทันต่อยุคปัจจุบัน 
สรรหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตลอดชีวิต พัฒนาและปรับปรุงตนเองทันต่อยุคปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถถ่ายทอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ อ่ืนผ่านช่องทางที่หลากหลายอย่าง
สม่ าเสมอ ด้านท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีการแสวงหาความรู้ให้ทันต่อยุคปัจจุบัน สรรหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายตลอดชีวิต พัฒนาและปรับปรุงตนเองทันต่อยุคปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง และสามารถ
ถ่ายทอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนผ่านช่องทางที่หลากหลายอย่างสม่ าเสมอ ด้านทักษะ
การสื่อสาร มีการสื่อสารอย่างชัดเจน ตั้งแต่การเรียบเรียงความคิดและมุมมองที่เข้าใจง่ายในการ
ถ่ายทอดสื่อสารของความหมาย ความรู้ การแสดงคุณค่าทัศนคติ และความตั้งใจ ของสื่อสารเพ่ือการ
บรรลุเป้าหมายการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี สื่อสารด้วยหลากหลายภาษาตามสภาพแวดล้อม
ปัจจุบัน และผ่านสื่อเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา      
จัดการศึกษาแบบบูรณาการความรู้ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์มาผสมผสาน
กันอย่างลงตัว กระตุ้นด้านความสนใจในสืบเสาะหาความรู้ ส ารวจ ตรวจสอบ และน าความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตจริง มีการออกแบบพัฒนาผลงานชิ้นงานใหม่ ปรับปรุงจากของเดิม ผลิตใหม่ 
นวัตกรรมใหม่ ที่ส่งเสริมด้านการคิดการแก้ปัญหาได้ตามสภาพจริงตามหลักการออกแบบเชิง
วิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งจะมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต การประกอบวิชาชีพ   และการท างานในยุค
ปัจจุบันและโลกอนาคตยุคประชาคมอาเซียนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ด้านสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  
กระตุ้นให้นักเรียนสนใจที่จะท าโครงงาน โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะช่วยให้นักเรียนสัมผัสกับปัญหา
เพ่ือที่นักเรียนจะได้มองเห็นปัญหา  ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในการวางแผนท าโครงงาน  ให้ความ
คิดเห็นในเรื่องความเป็นไปได้ของโครงงาน ชี้แนะแหล่งความรู้ต่าง ๆ ติชมแผนงานในการท าโครงงาน
ทั้งหมดของนักเรียน  ด้านคิดแบบวิจารณญาณ ผู้มีใจกว้าง ยอมรับฟังและพิจารณาความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน ไม่ยึดมั่นในความคิดของตนเองเป็นหลัก มีใจเป็นกลาง กว้างขวาง จะท าให้ได้ข้อมูลมากพอต่อ
การใช้ในการตัดสินใจได้ดีมากขึ้น  เข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืนที่ไวจะท าให้สามารถรับรู้สถานการณ์ 
ความคิด ความรู้สึกของผู้อ่ืนได้ดีกว่าเปลี่ยนความคิดเห็นที่ตนมีอยู่ได้ ถ้ามีข้อมูลที่มีเหตุผลมากกว่า 
กระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูลและความรู้ การมีข้อมูลและความรู้มาก ท าให้การตัดสินใจย่อมถูกต้อง
และแม่นย า เพ่ือประกอบในการตัดสินใจ เป็นผู้มีเหตุผลไม่ใช้อคติหรืออารมณ์ในการตัดสินใจ ข้อมูลที่
มีเหตุผลจะท าให้การตัดสินใจดีกว่า ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้จัดการสารสนเทศเป็นอย่างดี รู้อย่างเท่าทันกับสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความสามารถด้านไอทีที่จ าเป็น มีการแสวงหาและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ จัดหาแหล่งเรียนรู้ที่
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หลากหลายให้เหมาะสมกับนักเรียน เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ที่ทันสมัยตามความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีอารมณ์ที่แจ่มใส  มีใจคิดสร้างสรรค์ ร่วม
แก้ปัญหาและให้เวลาในการค้นหาค าตอบของนักเรียน เป็นผู้ชี้แนะแนวทางการแก้ปัญหา ใช้เทคนิค
ในการกระตุ้นให้นักเรียนหาค าตอบได้อย่างรวดเร็ว เชื่อมโยงความคิดอย่างเป็นระบบอย่างมีขั้นตอน 
ใช้สื่อ เทคนิค และวิธีการ กิจกรรม รูปแบบ แนวทางที่หลากหลายในการกระตุ้นให้เกิดความคิด
สามารถผลงานที่แปลกใหม่ แตกต่าง ไม่เหมือนใคร และสามารถเชื่อมโยงความคิดสร้างสรรค์กับ
รูปแบบการเรียนรู้อ่ืนๆ ในการน าไปประยุกต์ใช้ ด้านทักษะชีวิต สามารถในการน ากระบวนการต่างๆ 
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างานและการ
อยู่ร่วมกันในสังคม ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ด้านการวัดและประเมินผล 
สามารถวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
ตารางที่ 9 สรุปคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 

ล า
ดับ

ที่ 

รายการ 

ผู้ใ
ห้ข

้อม
ูลค

นท
ี่ 1

 

ผู้ใ
ห้ข

้อม
ูลค

นท
ี่ 2

 

ผู้ใ
ห้ข

้อม
ูลค

นท
ี่ 3

 

ผู้ใ
ห้ข

้อม
ูลค

นท
ี่ 4

 

ผู้ใ
ห้ข

้อม
ูลค

นท
ี่ 5

 

ผู้ใ
ห้ข

้อม
ูลค

นท
ี่ 6

 
1 ด้านพัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ       
2 ด้านการท างานเป็นกลุ่ม       
3 ด้านทักษะการสื่อสาร         
4 ด้านการสอนแบบบูรณาการ       
5 ด้านสอนแบบโครงงานเป็นฐาน                               
6 ด้านคิดแบบวิจารณญาณ       
7 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ       
8 ด้านความคิดสร้างสรรค์       
9 ด้านทักษะชีวิต       

10. ด้านการวัดและประเมินผล       
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ตารางท่ี 10 สรุปประเด็นส าคัญจากข้อมูลการสัมภาษณ์และการวิเคราะห์เอกสาร 

ประเด็น ข้อมูลจากการวิเคราะห์ 
เอกสาร 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผลการวิเคราะห์ประเด็น
ส าคัญจากข้อมูลการ
สัมภาษณ์และการ

วิเคราะห์ 

ด้านพัฒนา
ตนเองใน
งานวิชาชีพ 

มีการเข้ารับการอบรมหรือ
ร่วมประชุมวิชาการท่ี
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้น าผลการศึกษา/
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ไปใช้พัฒนานักเรียน ตลอด 
จนถ่ายทอด เผยแพร่ เป็น
ตัวอย่างแก่เพ่ือนครูในการ
ท างาน หรือสร้างนวัตกรรม        
มีแผนการท างานร่วมกันใน
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

แสดงหาความรู้ในการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา 
ถ่ายทอด เผยแพร่ผลงาน 
เป็นแบบอย่างที่ดีในงาน
วิชาชีพ  

ประเด็นเก่ียวกับด้าน
พัฒนาตนเองในงาน
วิชาชีพ 
การแสวงหาความรู้ให้ทัน
ต่อยุคปัจจุบัน สรรหา
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตลอดชีวิต พัฒนาและ
ปรับปรุงตนเองทันต่อยุค
ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถถ่ายทอด
ประสบการณ์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้อื่นผ่านช่อง 
ทางท่ีหลากหลายอย่าง
สม่ าเสมอ 

ด้านการ
ท างานเป็น
ร่วมกับผู้อ่ืน 

มีความสามารถท างานเป็น
กลุ่มร่วมกับผู้อ่ืน เปิดใจ
แลกเปลี่ยนทัศนะกับคนรอบ
ข้าง ยอมฟังรับความคิดเห็น
มุมมองใหม่ของผู้อ่ืน เสนอ
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
เสริมแรง ให้ก าลังใจ 
สนับสนุนเพื่อนร่วมงานใน
การปฏิบัติงาน ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
ยอมรับฟังของผู้อื่น 
ยอมรับมติของกลุ่ม และ
เสนอความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 
 
 

ประเด็นเก่ียวกับด้านการ
ท างานเป็นกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือ         
ช่วยเหลือสนับสนุน 
เสริมแรง ให้ก าลังใจ 
เพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
ยอมรับฟังของผู้อื่น    
อย่างมีเหตุผล  
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ประเด็น ข้อมูลจากการวิเคราะห์ 
เอกสาร 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผลการวิเคราะห์ประเด็น
ส าคัญจากข้อมูลการ
สัมภาษณ์และการ

วิเคราะห์ 

ด้านทักษะ
การสื่อสาร   

สื่อสารด้วยหลากหลาย
ภาษาและสภาพแวดล้อมที่
หลากหลายอย่างได้ผล 
สามารถจูงใจ โน้มน้าวให้
ผู้อื่นเห็นด้วย ยอมรับ คล้อย
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจของ
การจัดกระบวนการสอน 

สื่อสารอย่างชัดเจน ตั้งแต่
การเรียบเรียงความคิด
และมุมมองที่เข้าใจง่ายใน
การถ่ายทอดสื่อสารของ
ความหมาย ความรู้      
การแสดงคุณค่าทัศนคติ 
และความตั้งใจของสื่อสาร
เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี สื่อสารด้วย
หลากหลายภาษาตาม
สภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
และผ่านสื่อเทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นเก่ียวกับ       
ด้านทักษะการสื่อสาร   
สื่อสารอย่างชัดเจน   
เข้าใจง่าย เพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายการท างานร่วม   
กับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
สื่อสารด้วยหลากหลาย
ภาษาตามสภาพแวดล้อม
ปัจจุบัน และผ่านสื่อ
เทคโนโลยีอย่างมี     
ประสิทธิภาพ 
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ประเด็น ข้อมูลจากการวิเคราะห์ 
เอกสาร 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผลการวิเคราะห์ประเด็น
ส าคัญจากข้อมูลการ
สัมภาษณ์และการ

วิเคราะห์ 

ด้านการ
สอนสะเต็ม
ศึกษา            

มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหา
และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ   
ที่ถูกต้องในเนื้อหาตาม
มาตรฐานหลักสูตรและ
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของ
รายวิชาและระดับชั้นที่สอน 
เข้าใจการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี และ
กระบวน การสืบเสาะหา
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
กระบวน การแก้ปัญหาทาง 
คณิตศาสตร์และกระบวน 
การเทคโนโลยี จัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

จัดการศึกษาแบบบูรณา
การความรู้ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และ 
คณิตศาสตร์ มาผสม 
ผสานกันอย่างลงตัว 
กระตุ้น ด้านความสนใจใน
สืบเสาะหาความรู้ ส ารวจ 
ตรวจสอบ และน าความรู้
ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง 
มีการออกแบบพัฒนา
ผลงานชิ้นงานใหม่ 
ปรับปรุงจากของเดิม    
ผลิตใหม่ นวัตกรรมใหม่   
ที่ส่งเสริม ด้านการคิด    
การแก้ปัญหาได้ตามสภาพ
จริงตามหลักการออกแบบ
เชิงวิศวกรรมศาสตร์     
ซึ่งจะมีประโยชน์ต่อ     
การด าเนินชีวิต          
การประกอบวิชาชีพ และ
การท างานในยุคปัจจุบัน
และโลกอนาคตยุค
ประชาคมอาเซียนที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 

ประเด็นเก่ียวกับด้าน
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา  
จัดการศึกษาแบบบูรณา
การความรู้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ 
และกระบวนการทาง
วิศวกรรม มาผสมผสาน
กันอย่างลงตัว และน า
ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตจริง มีการออกแบบ
พัฒนาผลงาน       
ชิ้นงานใหม่ ผลิตใหม่
นวัตกรรมใหม่ ซึ่งจะมี
ประโยชน์ต่อ           
การด าเนินชีวิต        
การประกอบวิชาชีพ 
และการท างานในยุค
ปัจจุบันและโลกอนาคต
ยุคประชาคมอาเซียนที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
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ประเด็น ข้อมูลจากการวิเคราะห์ 
เอกสาร 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผลการวิเคราะห์ประเด็น
ส าคัญจากข้อมูลการ
สัมภาษณ์และการ

วิเคราะห์ 

ด้านสอน
แบบ
โครงงาน
เป็นฐาน                         

สามารถจัดเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน สืบ
เสาะหาความรู้ แก้ปัญหาได้
ชัดเจน  มีความเชี่ยวชาญ
การท าโครงงานในรูปแบบ
อ่ืนทั้งโครงงานเชิงทดลอง  
เชิงส ารวจหรือเชิงทฤษฎี  
สร้างสรรค์ชิ้นงานแนวคิด
ใหม่ และมีทักษะคิดเชิง
วิพากษ์ การสื่อสาร       
ทักษะท างานร่วมกัน       
คิดสร้างสรรค์                
ในการสร้างสรรค์           
ท าโครงงาน 
 

กระตุ้นให้นักเรียนสนใจ   
ทีจ่ะท าโครงงาน โดยจัด
กิจกรรมต่างๆ ที่จะช่วยให้
นักเรียนสัมผัสกับปัญหา
เพ่ือที่นักเรียนจะได้
มองเห็นปัญหา            
ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน   
ในการวางแผนท าโครงงาน  
ให้ความคิดเห็นในเรื่อง
ความเป็นไปได้ของ
โครงงาน ชี้แนะแหล่ง
ความรู้ต่างๆ ติชมแผน 
งานในการท าโครงงาน
ทั้งหมดของนักเรียน 

ประเด็นเก่ียวกับด้านสอน
แบบโครงงานเป็นฐาน  
กระตุ้นให้นักเรียนสนใจที่
จะท าโครงงาน โดยจัด
กิจกรรมต่างๆ ที่จะช่วย
ให้นักเรียนสัมผัสกับ
ปัญหาเพื่อที่นักเรียน    
จะได้มองเห็นปัญหา      
ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน
ในการวางแผนท า
โครงงาน                  
ให้ความคิดเห็นใน     
เรื่องความเป็นไปได้ของ
โครงงาน ชี้แนะแหล่ง
ความรู้ต่างๆ ติชม
แผนงานในการท า     
โครงงานทั้งหมด      
ของนักเรียน 
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ประเด็น ข้อมูลจากการวิเคราะห์ 
เอกสาร 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผลการวิเคราะห์ประเด็น
ส าคัญจากข้อมูลการ
สัมภาษณ์และการ

วิเคราะห์ 

ด้านคิดแบบ
วิจารณา
ญาณ 

สามารถสังเคราะห์        
และเชื่อมโยงระหว่าง    
สาร สนเทศกับข้อโต้แย้ง 
สร้างค าถามเพ่ือกระตุ้น    
การคิดแก้ปัญหา พิจารณา 
ไตร่ตรองเพ่ือเลือกสรร     
การจัดการเรียนรู้           
ด้านการคิดวิเคราะห์
เปรียบเทียบและประเมิน
ความเห็นประเด็นหลักๆ ได้  

เป็นผู้มีใจกว้าง ยอมรับฟัง
และพิจารณาความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน ไม่ยึดมั่นใน
ความคิดของตนเองเป็น
หลัก มีใจเป็นกลาง 
กว้างขวาง จะท าให้ได้
ข้อมูลมากพอต่อการใช้   
ในการตัดสินใจได้ดีมากข้ึน  
เข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น  
ที่ไวจะท าให้สามารถรับรู้
สถานการณ์ ความคิด 
ความรู้สึกของผู้อื่นได้ดีกว่า
เปลี่ยนความคิดเห็นที่ตนมี
อยู่ได้ ถ้ามีข้อมูลที่มี
เหตุผลมากกว่า กระตือ 
รือร้นในการค้นหาข้อมูล
และความรู้ การมีข้อมูล
และความรู้มาก ท าให้    
การตัดสินใจย่อมถูกต้อง
และแม่นย า เพ่ือประกอบ
ในการตัดสินใจ เป็นผู้มี
เหตุผลไม่ใช้อคติหรือ
อารมณ์ในการตัดสินใจ 
ข้อมูลที่มีเหตุผลจะท าให้
การตัดสินใจดีกว่า  
 

ประเด็นเก่ียวกับด้านคิด
แบบวิจารณญาณ 
มีใจกว้าง ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของ เข้าใจ
ความรู้สึกของผู้อื่นที่ไว  
จะท าให้สามารถรับรู้
สถานการณ์ ความคิด 
ความรู้สึกของผู้อื่นได้
ดีกว่าเปลี่ยนความคิดเห็น
ที่ตนมีอยู่ได้ ถ้ามีข้อมูลที่
มีเหตุผลมากกว่า     
กระตือรือร้นในการค้นหา
ข้อมูลและความรู้       
การมีข้อมูลและความรู้  
มาท าให้การตัดสินใจย่อม
ถูกต้องและแม่นย า     
เพ่ือประกอบในการ
ตัดสินใจเป็นผู้มีเหตุผลไม่
ใช้อคติหรืออารมณ์ใน
การตัดสินใจข้อมูลที่มี
เหตุผลจะท าให้         
การตัดสินใจดีกว่า 
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ประเด็น ข้อมูลจากการวิเคราะห์ 
เอกสาร 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผลการวิเคราะห์ประเด็น
ส าคัญจากข้อมูลการ
สัมภาษณ์และการ

วิเคราะห์ 

ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีการบูรณาการกับ        
เทค โนโลยี สามารถใน   
การใช้จัดการท าความเข้าใจ
และประเมินผลเทคโนโลยี 
ความเข้าใจและประมวลผล
เทคโนโลยีซึ่งรวมถึง
สิ่งประดิษฐ์โครงสร้าง
พ้ืนฐานทั้งหมดที่จ าเป็นใน
การออกแบบการผลิตการ
ด าเนินงานและการซ่อมแซม
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของตนเอง  

เป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีสาร 
สนเทศ เป็นผู้จัดการ
สารสนเทศเป็นอย่างดี     
รู้อย่างเท่าทันกับสื่อ     
เทคโนโลยีสารสนเทศ     
มีความสามารถด้านไอที   
ที่จ าเป็น มีการแสวงหา
และพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้จัด หาแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายให้เหมาะสม
กับนักเรียน เพ่ือส่งเสริม
นักเรียนให้มีความรู้        
ที่ทันสมัยตามความก้าว 
หน้าทางวิทยาศาสตร์    
และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นเก่ียวกับด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สนับสนุนการใช้        
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นผู้จัดการสารสนเทศ
เป็นอย่างดี รู้อย่างเท่าทัน
กับสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ                
มีความสามารถด้านไอที
ที่จ าเป็น มีการแสวงหา
และพัฒนานวัตกรรม  
การเรียนรู้ จัดหาแหล่ง
เรียนรู้ ที่หลากหลายให้      
เหมาะสมกับนักเรียน 
เพ่ือส่งเสริมนักเรียน     
ให้มีความรู้ที่ทันสมัย   
ตามความก้าวหน้า     
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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ประเด็น ข้อมูลจากการวิเคราะห์ 
เอกสาร 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผลการวิเคราะห์ประเด็น
ส าคัญจากข้อมูลการ
สัมภาษณ์และการ

วิเคราะห์ 

ด้าน
ความคิด
สร้างสรรค ์

มีการพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วน             
และสอดคล้องกับ         
แนวการพัฒนาคนให้มี
คุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
สร้างสรรค์ปัญญา      
สามารถคิดวิเคราะห์
สร้างสรรค์งานได้ 

มีอารมณ์ท่ีแจ่มใส  มีใจ  
คิดสร้างสรรค์ ร่วมแก้   
ปัญหาและให้เวลาใน    
การค้นหาค าตอบของ
นักเรียน เป็นผู้ชี้แนะแนว
ทางการแก้ปัญหา        
ใช้เทคนิคในการกระตุ้น  
ให้นักเรียนหาค าตอบได้
อย่างรวดเร็ว เชื่อมโยง
ความคิดอย่างเป็นระบบ
อย่างมีขั้นตอน ใช้สื่อ 
เทคนิค และวิธีการ 
กิจกรรม รูปแบบแนวทาง
ที่หลากหลาย              
ในการกระตุ้นให้เกิด
ความคิดสามารถผลงาน   
ที่แปลกใหม่ แตกต่าง    
ไม่เหมือนใคร และ
สามารถเชื่อมโยงความคิด
สร้างสรรค์กับรูปแบบการ
เรียนรู้อื่นๆ ในการน าไป
ประยุกต์ใช้ 

ประเด็นเก่ียวกับ       
ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
อารมณ์แจ่มใส  มีใจคิด
สร้างสรรค์ ร่วมแก้ปัญหา
และให้เวลาในการค้นหา
ค าตอบของนักเรียน    
เป็นผู้ชี้แนะแนวทางการ
แก้ปัญหา ใช้เทคนิคใน
การกระตุ้นให้นักเรียนหา
ค า ตอบได้อย่างรวดเร็ว 
เชื่อมโยงความคิดอย่าง
เป็นระบบอย่างมีขั้นตอน 
ใช้สื่อ เทคนิค และวิธีการ 
กิจกรรม รูปแบบแนว 
ทางท่ีหลากหลาย       
ในการกระตุ้นให้เกิด
ความคิดสามารถผลงาน  
ที่แปลกใหม่และสามารถ
เชื่อมโยงความคิด
สร้างสรรค์กับรูปแบบ   
การเรียนรู้อ่ืนๆ ใน     
การน าไปประยุกต์ใช้  
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ประเด็น ข้อมูลจากการวิเคราะห์ 
เอกสาร 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผลการวิเคราะห์ประเด็น
ส าคัญจากข้อมูลการ
สัมภาษณ์และการ

วิเคราะห์ 

ด้านทักษะ
ชีวิต 

สามารถแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง มีส่วนร่วม
จากชุมชนสนับสนุนจาก     
ผู้เชี่ยว ชาญในท้องถิ่น 
สนับสนุนแหล่งเรียนรู้วิถี
ชุมชน ในการพัฒนาอาชีพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
แนวทักษะศตวรรษที่ 21 

สามารถในการน า
กระบวนการต่างๆ ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง   
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
การท างานและการอยู่
ร่วมกันในสังคม         
ด้วยการสร้างเสริมความ 
สัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
การจัดการปัญหาและ
ความขัดแย้งต่างๆ     
อย่างเหมาะสม  
การปรับตัวให้ทันกับ    
การเปลี่ยนแปลงของสังคม
และสภาพแวดล้อม     
รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม   
ไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

ประเด็นเก่ียวกับด้าน
ทักษะชีวิต 
สามารถในการน า      
กระบวนการต่างๆ      
ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง การท างาน
และการอยู่ร่วมกัน       
ในสังคม ด้วยการสร้าง
เสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล          
การจัดการปัญหาและ
ความขัดแย้งต่างๆ     
อย่างเหมาะสม         
การปรับตัวให้ทัน        
กับการเปลี่ยนแปลง    
ของสังคมและสภาพ 
แวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์
ที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน  
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ประเด็น ข้อมูลจากการวิเคราะห์ 
เอกสาร 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผลการวิเคราะห์ประเด็น
ส าคัญจากข้อมูลการ
สัมภาษณ์และการ

วิเคราะห์ 

ด้านการวัด
และ
ประเมินผล 

มีการวัดประเมินผลที่     
สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ ประเมินผลหลาย
มิติอย่างเหมาะสม           
วัดประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยเครื่องมือวิธีการที่
หลากหลายและเหมาะสม 
สามารถวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง   
น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ 

สามารถวัดและประเมินผล
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้                  
มีการประเมินผลได้อย่าง
เหมาะสม ด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย 
สามารถน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

ประเด็นเก่ียวกับด้าน  
การวัดและประเมินผล 
สามารถวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้      
มีการประเมินผลได้อย่าง
เหมาะสม ด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย 
สามารถน าผล          
การประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
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ระยะที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยคุณลักษณะของครูสอน      
สะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประกอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยินยัน 
2.1 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ประกอบด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยการน าเสนอค่าสถิติการแจกแจงความถี่และร้อยละ และค่าเฉลี่ยเลขคณิตของ
คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ        
ดังแสดงตารางที่ 11 
ตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป รายการ จ านวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 195 24.38 
หญิง 605 75.63 
รวม 800 100 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

สังคมศึกษา 56 7.00 
คณิตศาสตร์ 208 26.00 

สุขศึกษาและพละศึกษา 22 2.75 
วิทยาศาสตร์ 317 39.63 

ศิลปะ 21 2.63 
การงานและเทคโนโลยี 72 9.00 

ภาษาไทย 60 7.50 
ภาษาต่างประเทศ 44 5.50 

รวม 800 100 

ระดับการ
สอน 

ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1 – 3) 125 15.63 
ช่วงชั้นที่ 2 (ป.4 – 6 ) 178 22.25 
ช่วงชั้นที่ 3 (ม.1 – 3) 192 24.00 
ช่วงชั้นที่ 4 (ม.4 – 6) 148 18.50 

สอนมากกว่า 1 ช่วงชั้น 157 19.63 
รวม 800 100 
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ข้อมูลทั่วไป รายการ จ านวน ร้อยละ 

ศูนย์เข้ารับ
การอบรม     

สะเต็มศึกษา   

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                     
ขั้นพ้ืนฐาน  

418 52.25 

สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  148 18.50 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  32 4.00 

สังกัดการศึกษานอกระบบและ                        
การศึกษาตามอัธยาศัย  

47 5.88 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ                               
การส่งเสรมการศึกษาเอกชน 

155 19.38 

รวม 800 100.00 

ระยะเวลาใน
การรับอบรม 
สะเต็มศึกษา 

 

1 ปี 564 70.50 
2 ปี 183 22.88 

3 ปี 34 4.25 

4 ปี 19 2.38 
รวม 800 100.00 

 จากตารางที่  11 พบว่าผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างของข้อมูลในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่า กลุ่มตัวอย่างครูสอนสะเต็มศึกษาที่เข้ารับการอบรมระบบทางไกลจาก
โครงการบูรณาสะเต็มศึกษา (สสวท.) ปีการศึกษา 2561  จ านวน 800 คน ประกอบด้วย เพศชาย 
ร้อยละ 24.43 และ เพศหญิง ร้อยละ 75.63 อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ร้อยละ 7.00 
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 26.00 สุขศึกษาและพละศึกษา ร้อยละ 2.75วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 39.63 ศิลปะ 
ร้อยละ 2.63 การงานและเทคโนโลยี ร้อยละ 9.00 ภาษาไทย    ร้อยละ 7.50 ภาษาต่างประเทศ ร้อย
ละ 5.50 การสอนในระดับ ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1 – 3) ร้อยละ 15.63    ช่วงชั้นที่ 2 (ป.4 – 6 ) ร้อยละ 
22.25 ช่วงชั้นที่ 3 (ม.1 – 3) ร้อยละ 24.00 ช่วงชั้นที่ 4 (ม.4 – 6) ร้อยละ 18.50 และสอนมากกว่า 1 
ช่วงชั้น ร้อยละ 19.63 ได้เข้ารับการอบรบจากศูนย์เข้ารับการอบรมสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 52.25 สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ร้อยละ 18.50 สังกัดกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 4.00 สังกัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ร้อยละ 5.88 และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ร้อยละ 19.38 
ระยะเวลาในการรับอบรมสะเต็มศึกษา จ านวน 1 ปี ร้อยละ 70.50 จ านวน 2 ปี ร้อยละ 22.88 
จ านวน   3 ปี ร้อยละ 4.25 จ านวน 4 ปี ร้อยละ 2.38 
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ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวบ่งชี้ท่ีใช้ในการศึกษา 
ตารางที่ 12 สถิติพ้ืนฐานองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ข้อ ข้อค าถาม Mean S.D. Sk Ku C.V. แปลความ 

1. ครูสอนมีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองตลอดเวลา 

4.17 0.69 -0.58 0.75 16.47 มาก 

2. ครูสอนรู้จักแสวงหาความรู้     
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือน ามาใช้
ด้านการสอน 

4.26 0.69 -0.95 2.17 16.10 มาก 

3. ครูสอนมีการพัฒนาและปรับปรุง
ตนเอง และแสวงหาการสนับสนุน
จากบุคคลในอาชีพเดียวกัน     
รับรู้ว่าการเปลี่ยนแปลงเป็น       
สิ่งที่มีค่า ใช้เวลาที่มีอยู่ให้เป็น
ประโยชน์โดยการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่เพ่ือจะวางแผนสู่อนาคตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.15 0.69 -0.79 1.91 16.51 มาก 

4. ครูสอนเข้ารับการอบรม หรือร่วม
ประชุมวิชาการท่ีเกี่ยวกับ        
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      
โดยน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน        
การจัดการเรียนการสอน 

4.11 0.79 -0.76 0.81 19.27 มาก 

5. ครูสอนศึกษาค้นคว้าริเริ่ม       
สร้าง สรรค์กิจกรรมสื่อและ
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
นักเรียนและงานในวิชาชีพ 

4.12 0.72 -0.67 1.02 17.55 มาก 
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ข้อ ข้อค าถาม Mean S.D. Sk Ku C.V. แปลความ 

6. ครูสอนท างานร่วมกับผู้อ่ืน      
โดยยอมรับฟังและเสนอ       
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล      
เปิดใจแลกเปลี่ยนทัศนะคติ
ยอมรับความคิดเห็นมุมมองใหม่ 

4.36 0.70 -1.20 2.70 16.03 มาก 

7. ครูสอนเป็นแบบอย่างที่ดีใน     
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

4.27 0.70 -0.82 1.17 16.46 มาก 

8. ครูสอนเป็นผู้น าในการสร้าง    
ความสามัคคีและท าให้เกิด      
การท างานร่วมกัน 

4.31 0.71 -1.10 2.41 16.36 มาก 

9. ครูสอนส่งเสริมให้นักเรียนท างาน
กลุ่มและรายบุคคล 

4.34 0.73 -1.20 2.32 16.80 มาก 

10. ครูสอนมีบทบาทใน              
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้         
ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ
กันระหว่างนักเรียนกับครูสอน 
และนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน 
เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะ
ที่ส าคัญอ่ืนๆ 

4.24 0.71 -0.91 1.89 16.67 มาก 

11. ครูสอนต้องสื่อสารให้นักเรียน
เรียนรู้และปฏิบัติ  มีความชัดเจน
ทั้งด้านกติกา ข้อตกลง และค าสั่ง
ให้นักเรียนปฏิบัติตาม 

4.30 0.73 -1.19 2.68 17.02 มาก 
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ข้อ ข้อค าถาม Mean S.D. Sk Ku C.V. แปลความ 

12 ครูสอนมีทักษะการสื่อสาร       
การบรรยาย การยกตัวอย่าง     
การเลือกใช้สื่อ การน าเสนอสื่อ 
และรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ให้กับนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม  

4.28 0.71 -0.93 1.68 16.47 มาก 

13. ครูสอนมีเทคนิคในการถ่ายทอด
ข้อมูลน าเสนอเนื้อหาชัดเจน 
สมบูรณ์ให้กับนักเรียน 

4.20 0.69 -0.70 1.25 16.36 มาก 

14. ครูสอนสามารถเรียบเรียง 
เชื่อมโยง สถานการณ์ปัจจุบัน   
เข้ากับการเรียนการสอนได้ 

4.22 0.69 -0.92 2.19 16.45 มาก 

15. ครูสอนใช้เสียง น้ าเสียง            
ในการสื่อสารอย่างชัดเจน น่าฟัง
และน่าสนใจ ใช้ภาษาสุภาพ 
ถูกต้องและเหมาะสมกับนักเรียน 

4.28 0.72 -0.82 0.92 16.73 มาก 

16. ครูสอนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และสร้างนวัตกรรมใหม่ที่ใช้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและกระบวนการ     
ทางวิศวกรรมเป็นฐาน 

4.06 0.78 -0.76 1.13 19.19 มาก 

17. ครูสอนมีการเชื่อมโยงเนื้อหา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี  สู่โลกจริงการใช้
กระบวนทางวิศวกรรมวิเคราะห์
ปัญหาและสร้างสรรค์ วิธีแก้ไขได้ 
อย่างหลากหลาย 

4.06 0.77 -0.70 0.93 19.04 มาก 
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18. ครูสอนศึกษาหลักสูตรและบูรณา
การเนื้อหาสาระ น าไปสู่การเรียนรู้
ที่ท าให้เกิดทักษะการท างานซึ่ง  
จัดอย่างสอดคล้องกับสภาพและ
บริบทของนักเรียน 

4.16 0.74 -0.80 1.48 17.67 มาก 

19. ครูสอนมีการส่งเสริมให้นักเรียน  
มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามสังคมปัจจุบันและ         
ความก้าวหน้าในศตวรรษท่ี 21 

4.18 0.68 -0.49 0.25 16.29 มาก 

20. ครูสอนศึกษาสาระส าคัญของสาระ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์       
การงานอาชีพและเทคโนโลยี     
โดยบูรณาการเข้าด้วยกัน        
เน้นทักษะกระบวนการทาง     
วิทยาศาสตร์ และกระบวนการ
ออกแบบทางวิศวกรรม            
ท าให้นักเรียนได้พัฒนาด้านต่างๆ 

4.09 0.80 -0.74 0.69 19.49 มาก 

21. ครูสอนต้องมีการเสนอสถานการณ์
หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหาและ
กระตุ้นให้นักเรียน หาวิธีการ
แก้ปัญหาหรือยั่วยุให้นักเรียนมี
ความต้องการ ใคร่เรียน ใคร่รู้     
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
 
 
 
 

4.11 0.71 -0.48 0.35 17.23 มาก 
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22. ครูสอนสามารถพิจารณา ให้

ค าแนะน าช่วยเหลือและ
ข้อเสนอแนะการวางแผน  
โครงงานของนักเรียน  

4.09 0.74 -0.66 1.03 18.07 มาก 

23 ครูสอนเป็นที่ปรึกษา ด้านเก็บ
รวบรวมข้อมูล บันทึกผล     
ด าเนินการ 
 

4.11 0.79 -0.83 1.07 19.17 มาก 

24. ครูสอนแนะน าให้นักเรียนรู้จัก 
ประเมินผล ก่อนด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการและหลัง
ด าเนินการ และนักเรียนสามารถ
น าความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุง
งานได้อย่างดียิ่งขึ้น เอาความรู้   
นั้นไปใช้ในชีวิตได้  
 

4.11 0.74 -0.75 1.29 17.88 มาก 

25. ครูสอนสามารถสอนให้นักเรียน
สรุปและเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอ
ผลงานในรูปแบบแผนภูมิ       
แผนภาพ กราฟ แบบจ าลอง    
หรือของจริงประกอบการน าเสนอ
ได้หลายรูปแบบ  
 
 
 
 
 
 
 

4.05 0.75 -0.54 0.35 18.40 มาก 
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26. ครูสอนจัดกระบวนการสอน      

ฝึกทักษะ แทรกท่ีกิจกรรมเร้า
ความสนใจท าให้นักเรียนปฏิบัติ
ตามข้ันตอนได้และรับรู้ขั้น     
ตอนทั้งหมดจนสามารถน าไปใช้  
ได้จริงในสถานการณ์ใหม่ๆ 

4.13 0.74 -0.93 2.06 18.01 มาก 

27 ครูสอนตั้งค าถามให้นักเรียนหา
ค าตอบที่มีได้หลายค าตอบ      
เพ่ือเกิดการพัฒนาทักษะคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 

4.21 0.71 -0.74 1.12 16.94 มาก 

28. ครูสอนน าเอาข่าวหรือเรื่องราว   
ในหนังสือพิมพ์มาวิเคราะห์      
ตั้งค าถามร่วมกันเพ่ือฝึกฝนทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

4.08 0.79 -0.70 0.68 19.44 มาก 

29. ครูสอนต้องมีทักษะในการเป็นโค้ช
หรือผู้อ านวยความสะดวกใน    
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณให้กับนักเรียน 

4.13 0.72 -0.66 1.00 17.46 มาก 

30. ครูสอนมีเข้าใจความแตกต่างของ
ความคิดแต่ละคนในการตีความ
ข้อความ เรื่องราวและเหตุการณ์
ต่าง ๆ 

4.19 0.72 -0.92 2.09 17.11 มาก 

31. ครูสอนมีความรู้ในการที่จะบูรณา
การการคิดวิจารณญาณลงใน
หลักสูตรโดยเฉพาะการบูรณาการ
สอดแทรกในรายวิชาที่สอน 

4.14 0.72 -0.74 1.41 17.34 มาก 
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32. ครูสอนมีความรู้ ความสามารถใช้
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 
และสามารถชี้ให้นักเรียนเห็นถึง
ข้อดีข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยี      
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

4.18 0.75 -1.03 2.12 17.92 มาก 

33. ครูสอนมีความสามารถในการถ่าย 
ทอดหรือขยายความรู้ของตนสู่
นักเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4.12 0.72 -0.72 1.20 17.57 มาก 

34. ครูสอนมีความสามารถในการเสาะ 
หาและคัดเลือกเนื้อหาความรู้หรือ
เนื้อหาที่ทันสมัย เหมาะสมและ
เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนผ่านทาง
สื่อเทคโนโลยี ตลอดจนตามทัน
เทคโนโลยีและข่าวสาร 

4.12 0.71 -0.62 0.85 17.31 มาก 

35. ครูสอนเป็นผู้ที่ใช้เทคโนโลยีอย่าง
คุ้มค่า และใช้ได้อย่างหลากหลาย
และสามารถใช้เทคโนโลยีสร้าง
บทเรียนได้ 

4.04 0.76 -0.48 0.09 18.81 มาก 

36. ครูสอนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพและ            
มีประสิทธิผล ทั้งในฐานะที่เป็น
ผู้ผลิตความรู้ ผู้กระจายความรู้ 
และผู้ใช้ความรู้ 
 
 

4.08 0.76 -0.73 1.01 18.68 มาก 
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37. ครูสอนมีการถ่ายทอดความคิด

ริเริ่ม แปลกใหม่ แตกต่างจาก
ธรรมดาและไม่ซ้ ากับท่ีมีอยู่เป็น
ความคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
นักเรียนและสังคม 

4.09 0.73 -0.51 0.27 17.90 มาก 

38. ครูสอนมีทักษะด้านการคิด        
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

4.12 0.74 -0.76 1.21 18.01 มาก 

39. ครูสอนมีใจเปิดกว้าง เปิดใจ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้ดี         
เพ่ือเรียนรู้แลกเปลี่ยนสิ่งใหม่ 

4.30 0.67 -0.86 1.72 15.56 มาก 

40. ครูสอนจัดกระบวนการสอนที่ท า
ให้นักเรียนสร้างสรรค์สิ่งใหม่ใหม่ๆ 
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง 
นักเรียนและสังคม 

4.19 0.72 -0.89 1.86 17.23 มาก 

41. ครูสอนมีการส่งเสริม กระตุ้น   
เปิดโอกาส เอาใจใส่ในความคิด    
ที่แปลกใหม่ของนักเรียน          
ในการผลิตผลงาน การสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้ง
ต่อตนเองและสังคม 
 

4.25 0.68 -0.74 1.10 16.07 มาก 

42. ครูสอนบูรณาการเชื่อมโยงสาระ
การเรียนรู้ให้เป็นสาระที่มี      
ความส าคัญต่อชีวิตและใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างดีและ
สอดคล้องกับบทเรียน 
 
 
 

4.19 0.72 -0.82 1.48 17.26 มาก 
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43. ครูสอนจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนให้นักเรียนเรียนรู้       
จากประสบการณ์จริง ได้เผชิญ
ปัญหาและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ออกแบบกิจกรรม
ให้เหมาะสมและให้มีกิจกรรม     
ที่หลากหลาย 

4.18 0.69 -0.63 0.97 16.51 มาก 

44. ครูสอนสามารถสอนนักเรียนให้
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์         
ที่เกิด ขึ้นในชีวิตประจ าได้ 

4.23 0.70 -0.94 2.14 16.60 มาก 

45. ครูสอนน าเอาธรรมชาติ 
วัฒนธรรม ผสมผสาน           
เพ่ือการเรียนรู้ โดยเฉพาะ        
การพัฒนาทักษะชีวิต 

4.16 0.70 -0.58 0.60 16.88 มาก 

46. ครูสอนสามารถพัฒนาศักยภาพ
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมของ
นักเรียน ให้เป็นคนดีของสังคม 

4.23 0.71 -0.93 1.93 16.83 มาก 

47. ครูสอนมีความสามารถใน       
การประเมินผลการสอนเป็น
รายบุคคล และใช้วิธีการที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

4.18 0.69 -0.58 0.65 16.51 มาก 

48. ครูสอนน าเทคโนโลยีมาใช้ใน    
การประเมินผลและเหมาะสมกับ
รูปแบบการเรียน เพราะไม่ใช่ทุก
เทคโนโลยีจะใช้ได้กับการเรียน   
ทุกรูปแบบ 

4.13 0.73 -0.76 1.39 17.65 มาก 

49. ครูสอนประเมินกระบวนการ
ท างานและผลงานของนักเรียน
โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 

4.21 0.72 -0.78 1.25 16.98 มาก 
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50. ครูสอนมีความหลากหลายในการ
สร้างเครื่องมือด้านการวัดผลและ
ประเมินผลตรงตามสภาพจริง
อย่างยุติธรรม 

4.16 0.74 -0.95 2.14 17.76 มาก 

51. ครูสอนประยุกต์ใช้วิธีการและ    
ใช้เครื่องมือการวัดและ            
ในการประเมินผลได้อย่าง
เหมาะสม 

4.17 0.69 -0.66 1.17 16.47 มาก 

 เฉลี่ย 4.17 0.72 -0.78 1.33 17.34 มาก 

  
 จากตาราง 12 พบว่าคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72 นอกจากนี้ยังพบว่า ใน
รายการข้อค าถามทั้ง 51 ข้อนั้น มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.07 ถึง 4.36 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ระหว่าง .67 ถึง .80  โดยครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
อยู่ในระดับมาก 
 เมื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของข้อมูล โดยพิจารณาจากค่าความเบ้ พบว่า ตัวแปรส่วน
ใหญ่มีการแจกแจงของข้อมูลแบบเบ้ซ้าย (ค่าความเบ้เป็นลบ) ซึ่งมีค่าความเบ้อยู่ระหว่าง -.48          
ถึง -1.27 แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยเมื่อศึกษาลักษณะการกระจายของข้อมูล โดยพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ตัวแปรมีลักษณะ
การกระจายของข้อมูลหลากหลาย ทั้งกระจายมาก (ค่าความ โด่งเป็นลบ) กระจายแบบโค้งปกติ      
(ค่าความโด่งเข้าใกล้ศูนย์) และการกระจายน้อย (ค่าความโด่งเป็นบวก) ซึ่งมีค่าความโด่งอยู่ระหว่าง 
.09 ถึง 3.93 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจายพบว่า ตัวแปรครูสอนศึกษาสาระส าคัญของ
สาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยบูรณาการเข้าด้วยกัน เน้นทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมท าให้นักเรียนได้พัฒนาด้าน
ต่างๆ มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายสูงที่สุด (ร้อยละ 19.49) และตัวแปรครูสอนมีใจเปิดกว้าง เปิดใจ     
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้ดีเพ่ือเรียนรู้แลกเปลี่ยนสิ่งใหม่ มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายต่ าที่สุด (ร้อยละ 
15.56) แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรใกล้เคียง 
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การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ข้อค าถามในการวิเคราะห์องค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะของ
ครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 

การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยได้น า
แบบสอบถามมาด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยการสกัดองค์ประกอบด้วย วิธีวิเคราะห์
ส่วนประกอบส าคัญ (Principal Component Analysis) และวิ เคราะห์หมุนแกนแบบมุมฉาก 
(Orthogonal Rotation)  โดยวิธีแวริแมกซ์  (Varimax Method)  ทั้ งนี้ ผู้ วิ จั ยน า เสนอผลโดยมี
รายละเอียดดังตารางที่ 13 
ตารางท่ี 13 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ข้อค าถามในการวิเคราะห์องค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
ของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ข้อที่  X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 
X1 1.00                   
X2 0.61** 1.00                 
X3 0.63** 0.55** 1.00               
X4 0.63** 0.47** 0.55** 1.00             
X5 0.62** 0.52** 0.63** 0.60** 1.00           
X6 0.46** 0.47** 0.50** 0.49** 0.52** 1.00         
X7 0.54** 0.48** 0.56** 0.50** 0.54** 0.55** 1.00       
X8 0.48** 0.49** 0.50** 0.47** 0.63** 0.62** 0.66** 1.00     
X9 0.48** 0.49** 0.63** 0.47** 0.50** 0.54** 0.60** 0.61** 1.00   
X10 0.54** 0.52** 0.58** 0.51** 0.58** 0.51** 0.57** 0.57** 0.57** 1.00 
X11 0.49** 0.48** 0.52** 0.47** 0.63** 0.63** 0.56** 0.59** 0.61** 0.69** 
X12 0.51** 0.47** 0.63** 0.49** 0.50** 0.49** 0.56** 0.55** 0.56** 0.65** 
X13 0.50** 0.41** 0.50** 0.47** 0.55** 0.49** 0.57** 0.51** 0.50** 0.58** 
X14 0.51** 0.47** 0.54** 0.49** 0.54** 0.54** 0.57** 0.57** 0.52** 0.62** 
X15 0.50** 0.39** 0.49** 0.46** 0.50** 0.50** 0.57** 0.50** 0.63** 0.52** 
X16 0.49** 0.41** 0.49** 0.50** 0.58** 0.41** 0.50** 0.48** 0.44** 0.55** 
X17 0.47** 0.39** 0.44** 0.48** 0.54** 0.39** 0.48** 0.47** 0.40** 0.49** 
X18 0.49** 0.46** 0.50** 0.49** 0.63** 0.44** 0.50** 0.48** 0.47** 0.56** 
X19 0.44** 0.43** 0.48** 0.40** 0.51** 0.46** 0.46** 0.47** 0.41** 0.49** 
X20 0.47** 0.39** 0.43** 0.47** 0.52** 0.39** 0.46** 0.46** 0.39** 0.49** 
X21 0.49** 0.39** 0.47** 0.47** 0.52** 0.46** 0.49** 0.47** 0.47** 0.51** 
X22 0.47** 0.47** 0.51** 0.49** 0.54** 0.44** 0.49** 0.51** 0.50** 0.52** 
X23 0.51** 0.38** 0.47** 0.43** 0.46** 0.38** 0.47** 0.42** 0.44** 0.49** 
X24 0.50** 0.43** 0.49** 0.48** 0.52** 0.47** 0.52** 0.52** 0.46** 0.55** 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
ข้อที่  X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 
X24 0.50** 0.43** 0.49** 0.48** 0.52** 0.47** 0.52** 0.52** 0.46** 0.55** 
X25 0.49** 0.41** 0.49** 0.47** 0.63** 0.44** 0.48** 0.47** 0.47** 0.50** 
X26 0.52** 0.47** 0.51** 0.50** 0.54** 0.44** 0.52** 0.50** 0.52** 0.56** 
X27 0.49** 0.43** 0.63** 0.43** 0.50** 0.49** 0.49** 0.47** 0.51** 0.63** 
X28 0.48** 0.41** 0.51** 0.44** 0.47** 0.43** 0.47** 0.49** 0.42** 0.54** 
X29 0.50** 0.40** 0.52** 0.43** 0.52** 0.46** 0.50** 0.46** 0.48** 0.55** 
X30 0.52** 0.47** 0.48** 0.42** 0.48** 0.46** 0.63** 0.50** 0.52** 0.56** 
X31 0.63** 0.41** 0.52** 0.41** 0.50** 0.37** 0.47** 0.43** 0.47** 0.47** 
X32 0.50** 0.47** 0.55** 0.40** 0.50** 0.38** 0.47** 0.48** 0.47** 0.51** 
X33 0.46** 0.42** 0.51** 0.38** 0.51** 0.37** 0.44** 0.42** 0.42** 0.48** 
X34 0.51** 0.49** 0.63** 0.46** 0.63** 0.44** 0.52** 0.51** 0.48** 0.56** 
X35 0.47** 0.42** 0.49** 0.41** 0.49** 0.38** 0.42** 0.43** 0.44** 0.47** 
X36 0.46** 0.42** 0.48** 0.40** 0.49** 0.39** 0.48** 0.51** 0.44** 0.52** 
X37 0.52** 0.42** 0.50** 0.43** 0.63** 0.38** 0.48** 0.47** 0.47** 0.63** 
X38 0.52** 0.49** 0.52** 0.44** 0.55** 0.42** 0.51** 0.52** 0.47** 0.56** 
X39 0.49** 0.43** 0.47** 0.41** 0.49** 0.50** 0.48** 0.49** 0.46** 0.63** 
X40 0.48** 0.49** 0.63** 0.49** 0.52** 0.49** 0.63** 0.54** 0.50** 0.61** 
X41 0.47** 0.39** 0.42** 0.41** 0.44** 0.47** 0.47** 0.48** 0.49** 0.52** 
X42 0.46** 0.48** 0.50** 0.47** 0.51** 0.47** 0.49** 0.57** 0.50** 0.56** 
X43 0.43** 0.40** 0.44** 0.40** 0.46** 0.43** 0.46** 0.49** 0.46** 0.50** 
X44 0.44** 0.43** 0.46** 0.44** 0.47** 0.48** 0.48** 0.54** 0.51** 0.54** 
X45 0.43** 0.36** 0.44** 0.37** 0.48** 0.43** 0.43** 0.50** 0.41** 0.50** 
X46 0.43** 0.40** 0.47** 0.46** 0.46** 0.47** 0.49** 0.56** 0.49** 0.55** 
X47 0.47** 0.41** 0.44** 0.42** 0.47** 0.43** 0.51** 0.48** 0.50** 0.52** 
X48 0.48** 0.47** 0.47** 0.46** 0.52** 0.43** 0.50** 0.52** 0.49** 0.55** 
X49 0.52** 0.42** 0.49** 0.43** 0.54** 0.48** 0.51** 0.47** 0.47** 0.54** 
X50 0.52** 0.47** 0.51** 0.47** 0.52** 0.40** 0.48** 0.48** 0.49** 0.57** 
X51 0.50** 0.42** 0.48** 0.42** 0.50** 0.44** 0.47** 0.48** 0.46** 0.63** 

x̅  4.17 4.26 4.15 4.11 4.12 4.36 4.27 4.31 4.34 4.24 

S.D. 0.69 0.69 0.69 0.79 0.72 0.70 0.70 0.71 0.73 0.71 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
ข้อที่  X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 
X11 1.00                   
X12 0.63** 1.00                 
X13 0.55** 0.65** 1.00               
X14 0.59** 0.67** 0.70** 1.00             
X15 0.54** 0.57** 0.64** 0.61** 1.00           
X16 0.49** 0.56** 0.56** 0.57** 0.56** 1.00         
X17 0.46** 0.49** 0.55** 0.50** 0.63** 0.72** 1.00       
X18 0.51** 0.59** 0.63** 0.58** 0.51** 0.59** 0.63** 1.00     
X19 0.48** 0.47** 0.52** 0.49** 0.50** 0.56** 0.62** 0.60** 1.00   
X20 0.44** 0.50** 0.55** 0.54** 0.50** 0.65** 0.64** 0.62** 0.61** 1.00 
X21 0.48** 0.51** 0.55** 0.51** 0.47** 0.52** 0.55** 0.63** 0.57** 0.54** 
X22 0.51** 0.57** 0.52** 0.59** 0.48** 0.58** 0.54** 0.55** 0.63** 0.59** 
X23 0.50** 0.50** 0.54** 0.51** 0.46** 0.50** 0.54** 0.63** 0.49** 0.50** 
X24 0.51** 0.56** 0.59** 0.58** 0.49** 0.57** 0.63** 0.60** 0.54** 0.60** 
X25 0.47** 0.50** 0.52** 0.48** 0.48** 0.55** 0.57** 0.51** 0.57** 0.51** 
X26 0.50** 0.60** 0.55** 0.58** 0.52** 0.56** 0.50** 0.57** 0.51** 0.56** 
X27 0.51** 0.57** 0.59** 0.63** 0.63** 0.51** 0.50** 0.54** 0.63** 0.52** 
X28 0.47** 0.56** 0.50** 0.63** 0.43** 0.63** 0.47** 0.56** 0.47** 0.50** 
X29 0.49** 0.63** 0.57** 0.63** 0.52** 0.56** 0.54** 0.63** 0.51** 0.51** 
X30 0.55** 0.58** 0.54** 0.55** 0.63** 0.55** 0.51** 0.57** 0.50** 0.63** 
X31 0.48** 0.47** 0.50** 0.50** 0.48** 0.49** 0.51** 0.52** 0.50** 0.46** 
X32 0.47** 0.50** 0.49** 0.52** 0.41** 0.55** 0.46** 0.51** 0.51** 0.51** 
X33 0.47** 0.48** 0.55** 0.49** 0.46** 0.54** 0.51** 0.51** 0.52** 0.51** 
X34 0.51** 0.57** 0.55** 0.59** 0.47** 0.57** 0.63** 0.57** 0.50** 0.52** 
X35 0.42** 0.44** 0.49** 0.47** 0.42** 0.50** 0.63** 0.51** 0.49** 0.50** 
X36 0.47** 0.49** 0.50** 0.63** 0.43** 0.57** 0.51** 0.52** 0.47** 0.52** 
X37 0.47** 0.52** 0.56** 0.52** 0.47** 0.57** 0.58** 0.52** 0.49** 0.51** 
X38 0.52** 0.54** 0.54** 0.57** 0.46** 0.60 0.54** 0.55** 0.50** 0.63** 
X39 0.52** 0.52** 0.57** 0.52** 0.54** 0.49** 0.48** 0.47** 0.50** 0.46** 
X40 0.63** 0.55** 0.50** 0.60** 0.50** 0.56** 0.52** 0.55** 0.51** 0.51** 
X41 0.51** 0.51** 0.63** 0.51** 0.49** 0.46** 0.49** 0.50** 0.49** 0.47** 
X42 0.56** 0.58** 0.50** 0.57** 0.48** 0.51** 0.51** 0.57** 0.63** 0.51** 
X43 0.63** 0.51** 0.63** 0.50** 0.48** 0.49** 0.54** 0.51** 0.54** 0.48** 
X44 0.58** 0.51** 0.50** 0.55** 0.48** 0.51** 0.50** 0.54** 0.47** 0.50** 
X45 0.48** 0.46** 0.55** 0.47** 0.49** 0.46** 0.46** 0.47** 0.49** 0.49** 
X46 0.56** 0.58** 0.63** 0.56** 0.49** 0.49** 0.49** 0.55** 0.51** 0.51** 
X47 0.52** 0.63** 0.51** 0.54** 0.54** 0.47** 0.49** 0.48** 0.46** 0.47** 
X48 0.63** 0.54** 0.51** 0.56** 0.49** 0.54** 0.52** 0.63** 0.48** 0.55** 
X49 0.56** 0.63** 0.63** 0.51** 0.49** 0.48** 0.63** 0.52** 0.48** 0.47** 
X50 0.63** 0.57** 0.63** 0.57** 0.50** 0.54** 0.50** 0.59** 0.48** 0.49** 
X51 0.52** 0.55** 0.59** 0.56** 0.56** 0.63** 0.55** 0.56** 0.49** 0.48** 

x̅  4.30 4.28 4.20 4.22 4.28 4.06 4.06 4.16 4.18 4.09 
S.D. 0.73 0.71 0.69 0.69 0.72 0.78 0.77 0.74 0.68 0.80 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
ข้อที่  X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 
X21 1.00                  

X22 0.58** 1.00                

X23 0.57** 0.65** 1.00              

X24 0.60** 0.67** 0.66** 1.00            

X25 0.58** 0.62** 0.62** 0.67** 1.00          

X26 0.58** 0.62** 0.57** 0.64** 0.64** 1.00         
X27 0.60** 0.58** 0.58** 0.58** 0.62** 0.70 1.00       
X28 0.55** 0.57** 0.63** 0.65** 0.58** 0.64** 0.63** 1.00     
X29 0.57** 0.58** 0.55** 0.57** 0.63** 0.59** 0.63** 0.63** 1.00   
X30 0.49** 0.62** 0.58** 0.63** 0.55** 0.61** 0.58** 0.65** 0.66** 1.00 
X31 0.55** 0.56** 0.60** 0.59** 0.60** 0.58** 0.60** 0.56** 0.65** 0.64** 
X32 0.63** 0.57** 0.63** 0.60** 0.60** 0.59** 0.57** 0.58** 0.57** 0.62** 
X33 0.55** 0.54** 0.55** 0.55** 0.59** 0.63** 0.57** 0.51** 0.55** 0.55** 
X34 0.55** 0.60** 0.54** 0.61** 0.60** 0.62** 0.60** 0.59** 0.56** 0.63** 
X35 0.63** 0.63** 0.51** 0.51** 0.56** 0.54** 0.63** 0.51** 0.55** 0.51** 
X36 0.51** 0.54** 0.50** 0.58** 0.55** 0.60 0.52** 0.59** 0.63** 0.60** 
X37 0.56** 0.58** 0.57** 0.57** 0.59** 0.58** 0.58** 0.57** 0.62** 0.59** 
X38 0.51** 0.56** 0.51** 0.60** 0.55** 0.56** 0.58** 0.56** 0.58** 0.62** 
X39 0.52** 0.51** 0.50** 0.56** 0.54** 0.54** 0.61** 0.51** 0.54** 0.55** 
X40 0.50** 0.55** 0.48** 0.58** 0.54** 0.60** 0.58** 0.59** 0.63** 0.59** 
X41 0.55** 0.51** 0.52** 0.56** 0.63** 0.54** 0.62** 0.51** 0.55** 0.55** 
X42 0.52** 0.59** 0.54** 0.60** 0.63** 0.59** 0.56** 0.57** 0.58** 0.63** 
X43 0.55** 0.58** 0.58** 0.56** 0.56** 0.57** 0.58** 0.52** 0.59** 0.57** 
X44 0.49** 0.54** 0.49** 0.60** 0.50** 0.55** 0.56** 0.54** 0.52** 0.60** 
X45 0.52** 0.47** 0.47** 0.55** 0.54** 0.49** 0.57** 0.63** 0.55** 0.51** 
X46 0.51** 0.57** 0.48** 0.58** 0.55** 0.61** 0.59** 0.55** 0.52** 0.59** 
X47 0.50** 0.52** 0.54** 0.55** 0.56** 0.58** 0.59** 0.51** 0.55** 0.63** 
X48 0.50** 0.56** 0.63** 0.62** 0.57** 0.62** 0.54** 0.56** 0.59** 0.61** 
X49 0.55** 0.63** 0.54** 0.55** 0.63** 0.55** 0.61** 0.55** 0.61** 0.59** 
X50 0.51** 0.58** 0.50** 0.56** 0.51** 0.62** 0.55** 0.57** 0.56** 0.62** 
X51 0.51** 0.55** 0.54** 0.56** 0.57** 0.57** 0.58** 0.52** 0.58** 0.57** 

x ̅  4.11 4.09 4.11 4.11 4.05 4.13 4.20 4.08 4.13 4.19 
S.D. 0.71 0.74 0.79 0.74 0.75 0.74 0.71 0.79 0.72 0.72 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อที่  X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 
X31 1.00                   
X32 0.62** 1.00                 
X33 0.61** 0.66** 1.00               
X34 0.59** 0.68** 0.72** 1.00             
X35 0.58** 0.60** 0.67** 0.63** 1.00           
X36 0.55** 0.65** 0.64** 0.67** 0.73 1.00         
X37 0.64** 0.57** 0.64** 0.62** 0.65** 0.66** 1.00       
X38 0.56** 0.58** 0.61** 0.66** 0.57** 0.61** 0.65** 1.00     
X39 0.50** 0.63** 0.54** 0.56** 0.50** 0.52** 0.56** 0.62** 1.00   
X40 0.52** 0.56** 0.63** 0.62** 0.63** 0.60** 0.61** 0.66** 0.61** 1.00 
X41 0.55** 0.51** 0.55** 0.58** 0.55** 0.55** 0.57** 0.57** 0.66** 0.65** 
X42 0.56** 0.58** 0.55** 0.64** 0.55** 0.62** 0.55** 0.61** 0.60** 0.64** 
X43 0.63** 0.54** 0.59** 0.59** 0.60** 0.59** 0.62** 0.57** 0.58** 0.60** 
X44 0.54** 0.51** 0.51** 0.58** 0.48** 0.54** 0.54** 0.59** 0.60** 0.65** 
X45 0.52** 0.51** 0.63** 0.52** 0.48** 0.55** 0.54** 0.56** 0.57** 0.55** 
X46 0.52** 0.55** 0.55** 0.61** 0.51** 0.58** 0.63** 0.59** 0.60** 0.60** 
X47 0.58** 0.47** 0.52** 0.56** 0.48** 0.52** 0.58** 0.56** 0.59** 0.59** 
X48 0.57** 0.55** 0.56** 0.63** 0.56** 0.65** 0.60** 0.59** 0.54** 0.65** 
X49 0.60** 0.55** 0.59** 0.63** 0.56** 0.56** 0.59** 0.60** 0.59** 0.57** 
X50 0.57** 0.55** 0.58** 0.60 0.56** 0.58** 0.61** 0.64** 0.51** 0.62** 
X51 0.60** 0.54** 0.61** 0.61** 0.56** 0.56** 0.62** 0.59** 0.58** 0.59** 

x ̅  4.14 4.18 4.12 4.12 4.04 4.08 4.09 4.12 4.30 4.19 
S.D. 0.72 0.75 0.72 0.71 0.76 0.76 0.73 0.74 0.67 0.72 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
ข้อที่  X41 X42 X43 X44 X45 X46 X47 X48 X49 X50 X51 
X41 1.00                     
X42 0.68 1.00                   
X43 0.69** 0.72** 1.00                 
X44 0.60** 0.66** 0.65** 1.00               
X45 0.56** 0.57** 0.62** 0.66** 1.00             
X46 0.61** 0.63** 0.60** 0.69** 0.65** 1.00           
X47 0.59** 0.59** 0.59** 0.59** 0.56** 0.65** 1.00         
X48 0.57** 0.62** 0.61** 0.62** 0.56** 0.63** 0.67** 1.00       
X49 0.59** 0.57** 0.62** 0.59** 0.56** 0.59** 0.66** 0.62** 1.00     
X50 0.56** 0.61** 0.60** 0.62** 0.63** 0.61** 0.62** 0.65** 0.66** 1.00   
X51 0.61** 0.57** 0.62** 0.56** 0.57** 0.56** 0.65** 0.63** 0.67** 0.74** 1.00 

x ̅  4.25 4.19 4.18 4.23 4.16 4.23 4.18 4.13 4.20 4.16 4.17 
S.D. 0.68 0.72 0.69 0.70 0.70 0.71 0.69 0.73 0.72 0.74 0.69 

จากตาราง 13 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามในการวิเคราะห์
องค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีค่าระหว่าง .36 ถึง .74 
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สกัดองค์ประกอบ 
ในการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีวิเคราะห์ส่วนประกอบส าคัญ ได้จ านวนองค์ประกอบ  

ค่าไอเกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสมในแต่ละองค์ประกอบ  
และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ของแบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอน
สะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ดังตารางที่ 14 
ตารางท่ี 14 ผลการทดสอบความมีนัยส าคัญของเมทริกส์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถาม โดยการ
วิเคราะห์ KMO (The Kaiser-Meyer-Olkin) และสหสัมพันธ์ Bartlett’s Test of Sphericity 

Kaiser Meyer-Olkin 
Measure of Sampling 

Adequacy 

Bartlett's Test of Sphericity 

Chi-Square Df Sig. 

0.98 33899.00 1275.00 0.00 

จากตารางที่ 14 พบว่า  ค่าสถิติ KMO มีค่าเท่ากับ 0.98  ซึ่งควรมีค่ามากว่า .80 (Kin & 
Mueller, 1978) แสดงให้เห็นว่าข้อมูลทั้งหมดและตัวแปรต่าง ๆ นั้นมีความสัมพันธ์กันดีมาก สามารถ
น าไปวิเคราะห์องค์ประกอบตามจุดมุ่งหมายของการวิจัยได้ 

ค่าสถิติของบาร์ทเล็ทท์ ค่าสถิติไค-สแควร์ (χ2) ที่ใช้ในการทดสอบมีค่าเท่ากับ 33899.00 ซึ่ง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่าเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ มีความสัมพันธ์
กัน ดังนั้นเมตริกซ์สหสัมพันธ์จึงเหมาะสมที่จะใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ 

ในการสกัดองค์ประกอบหลังหมุนแกน ผู้วิจัยได้ท าการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์

องค์ประกอบหลัก (PCA) ซึ่งผู้วิจัยท าการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก ด้วยวิธีวาริแมกซ์  

คัดเลือกองค์ประกอบหลักที่มีค่าไอเกนมากกว่าหรือเท่ากับ 1 และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ตั้งแต่ .30 

ขึ้นไป เกณฑ์ในการพิจารณา เลือกค าถามเพ่ือสร้างแบบวัด ดังนี้ 1) โดยการเลือกค าถาม จาก

พฤติกรรมย่อยที่ได้จากการสังเคราะห์และสัมภาษณ์ให้ครบทุกองค์ประกอบย่อยอย่างน้อย

องค์ประกอบย่อยละ 2 ข้อ 2) คัดเลือกค่าอ านาจจ าแนกแบบ Corrected Item-Total Correlation 

ที่มีค่าสูง และพิจารณาค่าอ านาจจ าแนก แบบสัดส่วนกลุ่มสูง-กลุ่มต่ า 3) พิจารณาข้อค าถามท่ีไม่ซ้ ากัน 

หรือความหมายใกล้เคียงกัน 4) ทดสอบวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยวิธี Miximun Likelihod และหมุน

แกนแบบ Varimax แล้วพิจารณาทุกองค์ประกอบ และ 5) พิจารณาคัดเลือกตัวเลือกตัวแปรว่าตัว

แปรแต่ละตัวนั้น ควรอยู่ในองค์ประกอบไหน (เกณฑ์ 30/50: ค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดจะต้องมี

ค่าเท่ากับหรือมากกว่า .50  ในองค์ประกอบหนึ่งและองค์ประกอบอ่ืนๆ จะต้องมีค่าน้ าหนัก
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องค์ประกอบน้อยกว่าหรือเท่ากับ .30) (สมบูรณ์ สุริยวงค์, 2550) เพ่ือก าหนดองค์ประกอบของ        

ตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา ดังตารางที่ 15 

ตารางท่ี 15 จ าแนกองค์ประกอบค่าร้อยละ ค่าไอเกน ค่าร้อยละความแปรปรวน และค่าร้อยละ
ของความแปรปรวนสะสมในแต่ละองค์ประกอบของแบบวัดก่อนและหลังการหมุนแกน 

องค์ประกอบ 

ก่อนหมุนแกน หลังหมุนแกน 
ค่า

ไอ
เก

น 

%
 ค

วา
มแ

ปร
ปร

วน
 

%
 ค

วา
มแ

ปร
ปร

วน
สะ

สม
 

ค่า
ไอ

เก
น 

%
 ค

วา
มแ

ปร
ปร

วน
 

%
 ค

วา
มแ

ปร
ปร

วน
สะ

สม
 

1. 27.55 54.02 54.02 9.02 17.69 17.69 

2. 1.92 3.76 57.78 8.42 16.52 34.20 

3. 1.42 2.78 60.56 7.87 15.42 49.63 
4. 1.15 2.25 62.81 6.72 13.18 62.81 

จากตารางที่ 15 พบว่า การสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลักโดยท า
การหมุนแกนแบบมุมฉาก ด้วยวิธีแวริแมกซ์ ได้องค์ประกอบ 4  องค์ประกอบ ซึ่งข้อค าถามในแต่ละ
องค์ประกอบนั้นเข้ากันพอดีกับองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบ มีพิสัยของค่าไอเกนอยู่ระหว่าง     
6.72 - 9.02 และมีค่าความแปรปรวนสะสม ร้อยละ 62.81 

จากการพิจารณาแบบสอบถามเก่ียวกับองค์ประกอบ จ านวน 51 ตัวแปร ปรากฏว่า มีจ านวน 
4 องค์ประกอบที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า .30 แต่มีตัวแปรต่ ากว่า 3 ตัวแปร ดังนั้นจึงมีจ านวน
องค์ประกอบที่ชัดเจนจ านวน 4 คือ องค์ประกอบที่ 1, 2, 3, และ 4 รวมจ านวน 51 ตัวแปร จากนั้น
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์องค์ประกอบจากการพิจารณาโดยใช้ Scree Test ดังแผนภาพ 8 
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ภาพที่ 8 ไอเกนขององค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ผลการวิเคราะห์จากแผนภาพ  8 พบว่า ค่าไอเกนขององค์ประกอบตัวบ่งชี้
คุณลักษณะของครูสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 เมื่อพิจารณาโดยใช้ Scree-Test มีองค์ประกอบที่
ชัดเจน 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1, 2, 3, และ 4 ซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบภายหลังการหมุนแกนแบบมุมฉาก โดยวิธีแวริแมกซ ์ 
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การตั้งชื่อองค์ประกอบ 
ผู้วิจัยตั้งชื่อองค์ประกอบตามที่วิเคราะห์ได้ชัดเจน 4 องค์ประกอบ โดยพิจารณาค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบและพิจารณาข้อความโดยรวมทั้งหมดที่อยู่ในองค์ประกอบนั้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 16 องค์ประกอบที่ 1 

ตัวย่อ ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ ผลการ

พิจารณาอยู่ใน
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 

X44 ครูสอนสามารถสอนนักเรียน    
ให้ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์     
ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าได้ 

.69    องค์ประกอบ 1 

X46 ครูสอนสามารถพัฒนาศักยภาพ
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมของ
นักเรียน ให้เป็นคนดีของสังคม 

.67    องค์ประกอบ 1 

X41 ครูสอนมีการส่งเสริม กระตุ้น 
เปิดโอกาส ตั้งใจฟัง เอาใจใส่ใน
ความคิดท่ีแปลกใหม่จากนักเรียน
ในการผลิตผลงาน               
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ           
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์             
ทั้งต่อตนเองและสังคม 

.67    องค์ประกอบ 1 

X47 ครูสอนมีความสามารถใน      
การประเมินผลการสอนเป็น     
รายบุคคล และใช้วิธีการที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

.64    ไม่เข้ากลุ่ม
องค์ประกอบ 

X45 ครูสอนน าเอาธรรมชาติ 
วัฒนธรรม ผสมผสาน           
เพ่ือการเรียนรู้ โดยเฉพาะ      
การพัฒนาทักษะชีวิต 
 
 

.64    องค์ประกอบ 1 
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ตัวย่อ ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ ผลการ

พิจารณาอยู่ใน
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 

X43 ครูสอนจัดกิจกรรมการเรียน   
การสอนให้นักเรียนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ได้เผชิญปัญหา
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม 
และให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย 

.63    องค์ประกอบ 1 

X42 ครูสอนบูรณาการเชื่อมโยงสาระ
การเรียนรู้ให้เป็นสาระที่มี    
ความส าคัญต่อชีวิตและใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างดีและ   
สอดคล้องกับบทเรียน 

.59    องค์ประกอบ 1 

X39 ครูสอนใจเปิดกว้าง เปิดใจ        
มีการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้ดี   
เพ่ือเรียนรู้แลกเปลี่ยนสิ่งใหม่ 

.59    องค์ประกอบ 1 

X51 ครูสอนประยุกต์ใช้วิธีการและ   
ใช้เครื่องมือการวัดและในการ
ประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 

.55    ไม่เข้ากลุ่ม
องค์ประกอบ 

X49 ครูสอนประเมินกระบวนการ
ท างานและผลงานของนักเรียน
โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 
 

.55    ไม่เข้ากลุ่ม
องค์ประกอบ 

X40 ครูสอนจัดกระบวนการสอนที่ท า
ให้นักเรียนสร้างสรรค์สิ่งใหม่
ใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้ง
ต่อตนเอง นักเรียนและสังคม 
 
 

.54    องค์ประกอบ 1 
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ตัว
ย่อ 

ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ ผลการ

พิจารณาอยู่ใน
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 

X48 ครูสอนน าเทคโนโลยีมาใช้ใน       
การประเมินผลและเหมาะสมกับ
รูปแบบการเรียน เพราะไม่ใช่       
ทุกเทคโนโลยีจะใช้ได้กับการเรียน   
ทุกรูปแบบ 

.54    ไม่เข้ากลุ่ม
องค์ประกอบ 

X50 ครูสอนมีความหลากหลายใน      
การสร้างเครื่องมือด้านการวัดผล
และประเมินผลตรงตามสภาพจริง
อย่างยุติธรรม 

.51    ไม่เข้ากลุ่ม
องค์ประกอบ 

X27 ครูสอนตั้งค าถามให้นักเรียนคิดหา
ค าตอบที่มีได้หลายค าตอบ เพื่อเกิด
การพัฒนาทักษะคิดอย่างมี      
วิจารณญาณเพ่ิมพูนขึ้น 
 

.47    ไม่เข้ากลุ่ม
องค์ประกอบ 

ค่าไอเกน (Eigen Value)   9.02   
ค่าร้อยละของความแปรปรวน   17.69   

จากตาราง 16 พบว่า องค์ประกอบที่ 1 มีจ านวน 14 ตัวแปร เข้ากับองค์ประกอบ 8 ตัวแปร 
ไม่เข้ากับองค์ประกอบ 6 มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .47 ถึง .69 และมีค่าไอเกนเท่ากับ 9.02     
ตั้งชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “ทักษะชีวิต” 
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ตารางท่ี 17 องค์ประกอบที่ 2 

ตัว
ย่อ 

ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ ผลการ

พิจารณาอยู่ใน
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 

X35 ครูสอนเป็นผู้ที่ใช้เทคโนโลยีอย่าง
คุ้มค่า และใช้ได้อย่างหลากหลาย
และสามารถใช้เทคโนโลยีสร้าง
บทเรียนได้ 

 .68   องค์ประกอบ 2 

X32 ครูสอนมีความรู้ ความสามารถใช้
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 
และสามารถชี้ให้นักเรียนเห็นถึง
ข้อดีข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยี
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 .67   องค์ประกอบ 2 

X33 ครูสอนมีความสามารถใน        
การถ่ายทอดหรือขยายความรู้   
ของตนสู่นักเรียนผ่านสื่อ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 .66   องค์ประกอบ 2 

X36 ครูสอนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพและ           
มีประสิทธิผล ทั้งในฐานะที่เป็น
ผู้ผลิตความรู้ผู้กระจายความรู้    
และผู้ใช้ความรู้ 

 .64   องค์ประกอบ 2 

X34 ครูสอนมีความสามารถใน        
การเสาะหาและคัดเลือกเนื้อหา
ความรู้หรือเนื้อหาที่ทันสมัย 
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อ
นักเรียนผ่านทางสื่อเทคโนโลยี 
ตลอดจนตามทันเทคโนโลยีและ
ข่าวสาร 

 .61   องค์ประกอบ 2 
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ตัว
ย่อ 

ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ ผลการ

พิจารณาอยู่ใน
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 

X37 ครูสอนมีการถ่ายทอดความคิด
ริเริ่ม แปลกใหม่ แตกต่างจาก
ธรรมดาและไม่ซ้ ากับท่ีมีอยู่เป็น
ความคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
นักเรียนและสังคม 

 .61   องค์ประกอบ 2 

X31 ครูสอนมีความรู้ในการที่จะ   
บูรณาการ การคิดวิจารณญาณ   
ลงในหลักสูตรโดยเฉพาะ     
การบูรณาการสอดแทรก         
ในรายวิชาที่สอน 

 .59   องค์ประกอบ 2 

X25 ครูสอนสามารถสอนให้นักเรียน
สรุปและเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอ
ผลงาน ในรูปแบบแผนภูมิ 
แผนภาพ กราฟ แบบจ าลอง หรือ
ของจริงประกอบการน าเสนอได้
หลายรูปแบบ 

 .51   องค์ประกอบ 2 

X38 ครูสอนมีทักษะด้านการคิด        
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

 .51   องค์ประกอบ 2 

X28 ครูสอนน าเอาข่าวหรือเรื่องราว   
ในหนังสือพิมพ์มาวิเคราะห์       
ตั้งค าถามร่วมกันเพ่ือฝึกฝนทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 .49   องค์ประกอบ 2 

X29 ครูสอนต้องมีทักษะในการเป็นโค้ช
หรือผู้อ านวยความสะดวกใน    
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณให้กับนักเรียน 
 

 .47   องค์ประกอบ 2 



  
 

131 

ตัว
ย่อ 

ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ ผลการ

พิจารณาอยู่ใน
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 

X30 ครูสอนมีเข้าใจความแตกต่างของ
ความคิดแต่ละคนในการตีความ
ข้อความเรื่องราวและเหตุการณ์    
ต่างๆ 

 .46   องค์ประกอบ 2 

X26 ครูสอนจัดกระบวนการสอน      
ฝึกทักษะ แทรกท่ีกิจกรรมเร้า
ความสนใจท าให้นักเรียนปฏิบัติ
ตามข้ันตอนได้และรับรู้ขั้นตอน
ทั้งหมดจนสามารถน าไปใช้ได้จริง
ในสถานการณ์ใหม่ๆ 

 .46   องค์ประกอบ 2 

ค่าไอเกน(Eigen Value) 8.42  

ค่าร้อยละของความแปรปรวน 16.52  

 
จากตาราง 17 พบว่า องค์ประกอบที่ 2 มีจ านวน 13 ตัวแปร เข้ากับองค์ประกอบ 13         

ตัวแปร ไม่เข้ากับองค์ประกอบ 0 มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .46 ถึง .68 และมีค่าไอเกนเท่ากับ 
8.42 ตั้งชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี” 
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ตารางท่ี 18 องค์ประกอบที่ 3 

ตัว
ย่อ 

ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ ผลการ

พิจารณาอยู่ใน
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 

X3 ครูสอนมีการพัฒนาและปรับปรุง
ตนเอง และแสวงหาการสนับสนุน
จากบุคคลในอาชีพเดียวกัน รับรู้ว่า
การเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่มีค่า         
ใช้เวลาที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์โดย
การเรียนรู้ทักษะใหม่เพ่ือจะวางแผน
สู่อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  .65  องค์ประกอบ 3 

X7 ครูสอนเป็นแบบอย่างที่ดีใน         
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

  .65  องค์ประกอบ 3 

X2 ครูสอนรู้จักแสวงหาความรู้ด้าน     
การจัดการเรียนรู้เพ่ือน ามาใช้     
ด้านการสอน 

  .65  องค์ประกอบ 3 

X9 ครูสอนส่งเสริมให้นักเรียนท างาน
กลุ่มและรายบุคคล 

  .64  องค์ประกอบ 3 

X8 ครูสอนเป็นผู้น าในการสร้างความ
สามัคคีและท าให้เกิดการท างาน
ร่วมกัน 

  .62  ไม่เข้ากลุ่ม
องค์ประกอบ 

X6 ครูสอนท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดย
ยอมรับฟังและเสนอความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล เปิดใจแลกเปลี่ยน
ทัศนะ ยอมรับความคิดเห็น     
มุมมองใหม่ 

  .62  ไม่เข้ากลุ่ม
องค์ประกอบ 

X1 ครูสอนมีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 
 
 

  .61  องค์ประกอบ 3 
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ตัว
ย่อ 

ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ ผลการ

พิจารณาอยู่ใน
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 

X10 ครูสอนมีบทบาทในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้  
แบบร่วมมือกันระหว่างนักเรียนกับ
ครูสอน และนักเรียนกับนักเรียน
ด้วยกัน เพื่อฝึกทักษะการท างาน   
เป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง     
และทักษะที่ส าคัญอ่ืนๆ 

  .59  ไม่เข้ากลุ่ม
องค์ประกอบ 

X4 ครูสอนเข้ารับการอบรมหรือร่วม
ประชุมวิชาการท่ีเกี่ยวกับการจัด    
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

  .59  องค์ประกอบ 3 

X11 ครูสอนต้องสื่อสารให้นักเรียนเรียนรู้
และปฏิบัติ  มีความชัดเจน           
ทั้งด้านกติกา ข้อตกลง และค าสั่ง    
ให้นักเรียนปฏิบัติตาม 

  .59  ไม่เข้ากลุ่ม
องค์ประกอบ 

X5 ครูสอนศึกษาค้นคว้าริเริ่มสร้างสรรค์
กิจกรรมสื่อและกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนานักเรียนและงานใน
วิชาชีพ 

  .59  องค์ประกอบ 3 

X2 ครูสอนต้องมีทักษะการสื่อสาร     
การบรรยาย การยกตัวอย่าง       
การเลือกใช้สื่อ การน าเสนอสื่อ     
และรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม   
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ให้กับนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

  .53  ไม่เข้ากลุ่ม
องค์ประกอบ 
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ตัว
ย่อ 

ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ ผลการ

พิจารณาอยู่ใน
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 

X14 ครูสอนสามารถเรียบเรียงเชื่อมโยง
สถานการณ์ปัจจุบันเข้ากับการเรียน
การสอนได้ 

  .52  องค์ประกอบ 3 

ค่าไอเกน (Eigen Value) 7.87  

ค่าร้อยละของความแปรปรวน 15.42  

จากตารางที่ 18 พบว่า องค์ประกอบที่ 3 มีจ านวน 13 ตัวแปร เข้ากับองค์ประกอบ 8         
ตัวแปร ไม่เข้ากับองค์ประกอบ 5 มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .52 ถึง .65 และมีค่าไอเกนเท่ากับ 
7.87 ตั้งชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต”  
ตารางท่ี 19 องค์ประกอบที่ 4 

ตัว
ย่อ 

ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ ผลการ

พิจารณาอยู่ใน
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 

X17 ครูสอนมีการเชื่อมโยงเนื้อหา         
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี    
สู่โลกจริงการใช้กระบวนทางวิศวกรรม
วิเคราะห์ ปัญหาและสร้างสรรค์วิธีแก้ไข
ได้อย่างหลากหลาย 

   .70 องค์ประกอบ 
4 

X20 ครูสอนศึกษาสาระส าคัญของสาระ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี โดยบูรณาการเข้าด้วยกัน 
เน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม  
ท าให้นักเรียนได้พัฒนาด้านต่างๆ 
 
 
 

   .70 องค์ประกอบ 
4 
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ตัว
ย่อ 

ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ ผลการ

พิจารณาอยู่ใน
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 

X16 ครูสอนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ และ
สร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีใช้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการ
ทางวิศวกรรมเป็นฐาน 

   .64 องค์ประกอบ 
4 

X19 ครูสอนมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ         
ความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคม
ปัจจุบันและความก้าวหน้าในศตวรรษท่ี 
21 

   .62 องค์ประกอบ 
4 

X18 ครูสอนศึกษาหลักสูตรและบูรณาการ
เนื้อหาสาระ น าไปสู่การเรียนรู้ที่ท าให้
เกิดทักษะการท างานซึ่งจัดอย่าง
สอดคล้องกับสภาพและบริบท         
ของนักเรียน 

   .57 องค์ประกอบ 
4 

X13 ครูสอนมีเทคนิคในการถ่ายทอดข้อมูล 
น าเสนอเนื้อหาชัดเจน สมบูรณ์ให้กับ
นักเรียน 

   .52 องค์ประกอบ 
4 

X21 ครูสอนต้องมีการเสนอสถานการณ์หรือ
ตัวอย่างที่เป็นปัญหาและกระตุ้นให้
นักเรียนเรียน หาวิธีการแก้ปัญหาหรือ   
ยั่วยุให้นักเรียนมีความต้องการใคร่เรียน   
ใคร่รู้ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

   .50 องค์ประกอบ 
4 

X15 ครูสอนใช้เสียง น้ าเสียง ในการสื่อสาร
อย่างชัดเจน น่าฟังและน่าสนใจ ใช้ภาษา
สุภาพ ถูกต้องและเหมาะสมกับนักเรียน 

   .48 องค์ประกอบ 
4 
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ตัว
ย่อ 

ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ ผลการ

พิจารณาอยู่ใน
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 

X24 ครูสอนแนะน าให้นักเรียนรู้จัก
ประเมินผลก่อนด าเนินการระหว่าง
ด าเนินการและหลังด าเนินการ         
และนักเรียนสามารถน าความรู้นั้นไป
พัฒนาปรับปรุงงานได้อย่างดียิ่งขึ้น     
เอาความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตได้ 

   .48 องค์ประกอบ 
4 

X22 ครูสอนสามารถพิจารณา ให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือและข้อเสนอแนะการวางแผน
โครงงานของนักเรียนได้ 

   .48 องค์ประกอบ 
4 

X23 ครูสอนเป็นที่ปรึกษา ด้านเก็บรวบรวม
ข้อมูล บันทึกผลด าเนินการ 

   .47 องค์ประกอบ 
4 

ค่าไอเกน (Eigen Value)    6.72  
ค่าร้อยละของความแปรปรวน    13.18  

จากตาราง 19 พบว่า องค์ประกอบที่ 4  มีจ านวน 11 ตัวแปร เข้ากับองค์ประกอบ 11       
ตัวแปร ไม่เข้ากับองค์ประกอบ 0 มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .52 ถึง .65 และมีค่าไอเกนเท่ากับ 
6.72 ตั้งชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ” 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ 21 
ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (PCA) ท าการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก ด้วยวิธี     
วาริแมกซ์ คัดเลือกองค์ประกอบหลักที่มีค่าไอเกนมากกว่าหรือเท่ากับ 1 และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ  
ตั้งแต่ .30 ขึ้นไป พบว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ 21 นั้นมี
ตัวบ่งชี้ไม่เข้ากลุ่มองค์ประกอบจ านวน 11 ตัว ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ 2, 6, 8, 10, 11, 27, 47, 48, 
49, 50 และ 51 ท าให้ผู้วิจัยต้องตัดตัวบ่งชี้จ านวน 11 ตัวทิ้ง จึงเหลือตัวบ่งชี้จ านวน 40 ตัว โดยการ
พัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ 21 มีจ านวน 4 องค์ประกอบ ดังนี้    

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิต (FAC 1)  มีตัวบ่งชี้จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ มีน้ าหนักองค์ประกอบอยู่
ระหว่าง .53-.68 ประกอบด้วย ครูสอนมีใจเปิดกว้าง เปิดใจ มีการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้ดีเพ่ือเรียนรู้
แลกเปลี่ยนสิ่งใหม่ (X39) ครูสอนจัดกระบวนการสอนที่ท าให้นักเรียนสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ทั้งต่อตนเอง นักเรียนและสังคม (X40) ครูสอนมีการส่งเสริม กระตุ้น เปิดโอกาส ตั้งใจฟัง 
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เอาใจใส่ในความคิดที่แปลกใหม่จากนักเรียนในการผลิตผลงาน การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม (X41) ครูสอนบูรณาการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ให้เป็นสาระที่มี
ความส าคัญต่อชีวิตและใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างดีและสอดคล้องกับบทเรียน (X42) ครูสอนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้เผชิญปัญหาและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม และให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย (X43) ครูสอนสามารถ
สอนนักเรียนให้ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าได้ (X44) ครูสอนน าเอาธรรมชาติ 
วัฒนธรรม ผสมผสานเพ่ือการเรียนรู้ โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะชีวิต (X45) สอนสามารถพัฒนา
ศักยภาพทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมของนักเรียน ให้เป็นคนดีของสังคม (X46)   มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.82 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบทักษะชีวิต ร้อยละ 74 

องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (FAC 2)  มีตัวบ่งชี้
จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ มีน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .46-.68  ประกอบด้วย ครูสอนสามารถสอนให้
นักเรียนสรุปและเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอผลงาน ในรูปแบบแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลอง 
หรือของจริงประกอบการน าเสนอได้หลายรูปแบบ (X20) ครูสอนจัดกระบวนการสอน ฝึกทักษะ 
แทรกที่กิจกรรมเร้าความสนใจท าให้นักเรียนปฏิบัติตามขั้นตอนได้และรับรู้ขั้นตอนทั้งหมดจนสามารถ
น าไปใช้ได้จริงในสถานการณ์ใหม่ๆ (X21) ครูสอนน าเอาข่าวหรือเรื่องราวในหนังสือพิมพ์มาวิเคราะห์
ตั้งค าถามร่วมกันเพ่ือฝึกฝนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (X22) ครูสอนต้องมีทักษะในการเป็น
โค้ชหรือผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้กับนักเรียน 
(X23) ครูสอนมีเข้าใจความแตกต่างของความคิดแต่ละคนในการตีความข้อความ เรื่องราวและ
เหตุการณ์ต่างๆ (X24) ครูสอนมีความรู้ในการที่จะบูรณาการการคิดวิจารณญาณลงในหลักสูตร
โดยเฉพาะการบูรณาการสอดแทรกในรายวิชาที่สอน (X25) ครูสอนมีความรู้ ความสามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย และสามารถชี้ให้นักเรียนเห็นถึงข้อดี
ข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยีต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม (X26) ครูสอนมีความสามารถในการถ่ายทอด
หรือขยายความรู้ของตนสู่นักเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ (X27) ครูสอนมี
ความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรู้หรือเนื้อหาที่ทันสมัยเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียนผ่านทางสื่อเทคโนโลยี ตลอดจนตามทันเทคโนโลยีและข่าวสาร (X28) ครูสอน
เป็นผู้ที่ใช้เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า และใช้ได้อย่างหลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียนได้ 
(X29) ครูสอนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ทั้งในฐานะที่เป็นผู้ผลิต
ความรู้ ผู้กระจายความรู้และผู้ใช้ความรู้ (X30) ครูสอนมีการถ่ายทอดความคิดริเริ่ม แปลกใหม่ 
แตกต่างจากธรรมดาและไม่ซ้ ากับที่มีอยู่เป็นความคิดที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง นักเรียนและสังคม
(X31) ครูสอนมีทักษะด้านการคิดในรูปแบบที่หลากหลาย (X32) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
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มีค่าเท่ากับ 1.00 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีร้อยละ 89 

องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (FAC 3) มีตัวบ่งชี้จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ มีน้ าหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง .58-.65 ประกอบด้วย ครูสอนมีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา (X1) 
ครูสอนมีการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง และแสวงหาการสนับสนุนจากบุคคลในอาชีพเดียวกัน รับรู้ว่า
การเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่มีค่า ใช้เวลาที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์โดยการเรียนรู้ทักษะใหม่เพ่ือจะวางแผน
สู่อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (X2) ครูสอนเข้ารับการอบรม หรือร่วมประชุมวิชาการที่เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน (X3) ครูสอนศึกษาค้นคว้าริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมสื่อและกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
นักเรียนและงานในวิชาชีพ (X4) ครูสอนเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (X5) ครูสอน
ส่งเสริมให้นักเรียนท างานกลุ่มและรายบุคคล (X6) ครูสอนมีทักษะการสื่อสาร การบรรยาย การ
ยกตัวอย่าง การเลือกใช้สื่อ และการน าเสนอสื่อ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม  (X7) ครูสอนสามารถเรียบเรียง เชื่อมโยง 
สถานการณ์ปัจจุบันเข้ากับการเรียนการสอนได้ (X9)  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 
0.71 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร้อยละ 55 

องค์ประกอบที่ 4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (FAC 4) มีตัวบ่งชี้จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ 
มีน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .47-.70 ประกอบด้วย ครูสอนมีเทคนิคในการถ่ายทอดข้อมูล 
น าเสนอเนือ้หาชัดเจน สมบูรณ์ให้กับนักเรียน (X8) ครูสอนใช้เสียง น้ าเสียง ในการสื่อสารอย่างชัดเจน 
น่าฟังและน่าสนใจ ใช้ภาษาสุภาพ ถูกต้องและเหมาะสมกับนักเรียน (X10) ครูสอนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ และสร้างนวัตกรรมใหม่ที่ใช้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการทาง
วิศวกรรมเป็นฐาน (X11) ครูสอนมีการเชื่อมโยงเนื้อหา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สู่โลก
จริงการใช้กระบวนทางวิศวกรรมวิเคราะห์ปัญหาและสร้างสรรค์วิธีแก้ไขได้ อย่างหลากหลาย (X12) 
ครูสอนศึกษาหลักสูตรและบูรณาการเนื้อหาสาระ น าไปสู่การเรียนรู้ที่ท าให้เกิดทักษะการท างานซึ่งจัด
อย่างสอดคล้องกับสภาพและบริบทของนักเรียน (X13) ครูสอนมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบันและความก้าวหน้าใน
ศตวรรษท่ี 21 (X14) ครูสอนศึกษาสาระส าคัญของสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี โดยบูรณาการเข้าด้วยกัน เน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และกระบวนการ
ออกแบบทางวิศวกรรมท าให้นักเรียนได้พัฒนาด้านต่างๆ (X15) ครูสอนต้องมีการเสนอสถานการณ์
หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหาและกระตุ้นให้นักเรียนเรียน หาวิธีการแก้ปัญหาหรือยั่วยุให้นักเรียนมีความ
ต้องการใคร่เรียนใคร่รู้ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (X16) ครูสอนสามารถพิจารณา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
และข้อเสนอแนะการวางแผนโครงงานของนักเรียนได้ (X17) ครูสอนเป็นที่ปรึกษา ด้านเก็บรวบรวม
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ข้อมูล บันทึกผลด าเนินการ (X18) ครูสอนแนะน าให้นักเรียนรู้จักประเมินผล ก่อนด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ และหลังด าเนินการ และนักเรียนสามารถน าความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานได้อย่างดี
ยิ่งขึ้น เอาความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตได้ (X19) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.91       
มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ร้อยละ 99 

เมื่อพิจารณาน้ าหนักความส าคัญขององค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษ 21 พบว่าองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ 21 มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.82-1.00 โดยองค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิต (FAC 1) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.82 มีความแปรผันร่วมกับทักษะชีวิต (FAC 1) อยู่ ในระดับสูง (ร้อยละ74 ) 
องค์ประกอบที่  2 ทักษะการเรียนรู้  การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (FAC 2) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 1.00 มีความแปรผันร่วมกับทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (FAC 2) 
อยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 89) องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (FAC 3) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.71 ร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (FAC 4)  อยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 
55) และองค์ประกอบที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (FAC 4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
0.91 มีความแปรผันร่วมกับจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (FAC 4) อยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 99)  

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอน      
สะเต็มศึกษาในศตวรรษ 21 มีจ านวน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะชีวิต (FAC 1) ทักษะการเรียนรู้ 
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (FAC 2) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (FAC 3) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการ (FAC 4) สามารถสรุปได้ดังในภาพที่ 9 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 องค์ประกอบการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 

คุณลักษณะของครูสอน     
สะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

ทักษะชีวิต (FAC 1) 

ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี (FAC 2) 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (FAC 3) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  
(FAC 4) 
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ตารางท่ี 20 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติทดสอบ
ความสัมพันธ์ตัวแปรสังเกตได้ของโมเดลคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 

องค์ประกอบ FAC 1 FAC 2 FAC 3 FAC 4 

 (FAC 1)  1    
 (FAC 2) .84** 1   
 (FAC 3) .74** .76** 1  
 (FAC 4) .80** .86** .82** 1 

x̄ 4.25 4.14 4.27 4.67 

S.D. .54 .56 .49 .54 

จากตารางที ่20 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ มีค่า
อยู่ระหว่าง .74 – .86 มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์สูงสุดคือ ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  (FAC 2)   
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (FAC 4)  เท่ากับ .86 รองลงมาคือ ทักษะชีวิต (FAC 1) 
กับทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (FAC 2) เท่ากับ .84 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(FAC 3) กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (FAC 4) เท่ากับ .82 ทักษะชีวิต (FAC 1)       
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (FAC 4) เท่ากับ .80 ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยี (FAC 2) กับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (FAC 3) เท่ากับ .76 ตามล าดับ ส่วนที่         
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (FAC 3) กับทักษะชีวิต (FAC 1) เท่ากับ .74          
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 4.14 -  4.67            
โดยองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (FAC 4) มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.67 รองลงมา ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (FAC 3) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27และทักษะชีวิต      
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และส่วนที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 
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2.2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที ่21 

สัญลักษณ์ที่ใช้ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดและ

แปลความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช้แทนค่าสถิติและตัวแปรต่างๆ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

χ2   หมายถึง  ค่าไค-สแควร์ 
df   หมายถึง  ค่าองศาแห่งความเป็นอิสระ 
RMSEA   หมายถึง  ค่ารากก าลังสองของความคลาดเคลื่อน 

โดยประมาณ 
CFI   หมายถึง  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
GFI   หมายถึง  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
AGFI   หมายถึง  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
p-value  หมายถึง  ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ 
S.E.   หมายถึง  ค่าความคาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ 

การถดถอยของตัวแปรอิสระ 
t   หมายถึง  ค่าสถิติใช้ทดสอบความแตกต่างหรือ 
    เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
R2   หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ 
CR  หมายถึง  ความเชื่อมั่นโครงสร้าง 
STEM  หมายถึง  สะเต็มศึกษา  
SKILL  หมายถึง  ทักษะชีวิต   
CENTURY   หมายถึง  ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรม 

และเทคโนโลยี 
PROFESSION  หมายถึง  ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
INTEGRATION หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 

 
 
 
. 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ประกอบด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยการน าเสนอค่าสถิติการแจกแจงความถี่และร้อยละ และค่าเฉลี่ยเลขคณิต           
คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA)      
ดังตารางที่ 21 
ตารางท่ี 21  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามของการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA)       

ข้อมูลทั่วไป รายการ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 187 23.38 
หญิง 613 76.63 
รวม 800 100 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

สังคมศึกษา 46 5.75 
คณิตศาสตร์ 238 29.75 

สุขศึกษาและพละศึกษา 21 2.63 
วิทยาศาสตร์ 327 40.88 

ศิลปะ 20 2.50 
การงานและเทคโนโลยี 76 9.50 

ภาษาไทย 56 7.00 
ภาษาต่างประเทศ 16 2.00 

รวม 800 100 
ระดับการสอน ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1 – 3) 124 15.50 

ช่วงชั้นที่ 2 (ป.4 – 6 ) 165 20.63 
ช่วงชั้นที่ 3 (ม.1 – 3) 212 26.50 
ช่วงชั้นที่ 4 (ม.4 – 6) 222 27.75 

สอนมากกว่า 1 ช่วงชั้น 77 9.63 
รวม 800 100 
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ข้อมูลทั่วไป รายการ จ านวน ร้อยละ 
ศูนย์เข้ารับ
การอบรม  

สะเต็มศึกษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                     
ขั้นพ้ืนฐาน  

417 52.13 

สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  157 19.63 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  32 4.00 

สังกัดการศึกษานอกระบบและ                        
การศึกษาตามอัธยาศัย  

39 4.88 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ                               
การส่งเสรมการศึกษาเอกชน 

155 19.38 

รวม 800 100.00 
ระยะเวลาใน
การรับอบรม 
สะเต็มศึกษา 

 

1 ปี 596 74.50 
2 ปี 146 18.25 
3 ปี 40 5.00 
4 ปี 18 2.25 
รวม 800 100.00 

  
 จาตารางที่  21 กลุ่มตัวอย่างของข้อมูลในการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) พบว่า กลุ่มตัวอย่างครูสอนสะเต็มศึกษาที่เข้ารับการอบรมระบบ
ทางไกลจากโครงการบูรณาสะเต็มศึกษา (สสวท.) ปีการศึกษา 2561 จ านวน 800 คน ประกอบด้วย 
เพศชาย ร้อยละ 23.38 และ เพศหญงิ ร้อยละ 76.63 อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ร้อยละ 
5.75 คณิตศาสตร์ ร้อยละ 29.75 สุขศึกษาและพละศึกษา ร้อยละ 2.63 วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 40.88 
ศิลปะ ร้อยละ 2.50 การงานและเทคโนโลยี ร้อยละ 9.50 ภาษาไทย ร้อยละ 7.00 ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 2.00 การสอนในระดับ ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1 – 3) ร้อยละ 15.50 ช่วงชั้นที่ 2 (ป.4 – 6 ) ร้อยละ 
20.63 ช่วงชั้นที่ 3 (ม.1 – 3) ร้อยละ 26.50 ช่วงชั้นที่ 4 (ม.4 – 6) ร้อยละ 27.75 และสอนมากกว่า 1 
ช่วงชั้น ร้อยละ 9.63 ได้เข้ารับการอบรบจากศูนย์เข้ารับการอบรมสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 52.13 สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ 19.63 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 4.00 สังกัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ร้อยละ 
4.88 และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ร้อยละ 19.38 ระยะเวลาใน
การรับอบรมสะเต็มศึกษา จ านวน 1 ปี ร้อยละ 74.50 จ านวน 2 ปี ร้อยละ 18.25 จ านวน 3 ปี ร้อย
ละ 5.00 จ านวน 4 ปี ร้อยละ 2.25 



  
 

144 

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ มีตัวบ่งชี้ทั้งหมด 51 ตัวบ่งชี้ เมื่อท าการหมุนแกน 
ด้วยวิธีวาริแมกซ์ (Varimax) พบว่า คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21                
มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (PROFESSION) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ (INTEGRATION)  ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (CENTURY) และ
ทักษะชีวิต (SKILL) โดยมีตัวบ่งชี้ไม่เข้ากลุ่มองค์ประกอบจ านวน 11 ตัว ท าให้ผู้วิจัยเหลือตัวบ่งชี้
จ านวน 40 ตัว 

เมื่อท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 
21 พบว่าองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (PROFESSION)  มีตัวบ่งชี้จ านวน 8 ตัว ประกอบด้วย ครูสอนมีการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา (X1) ครูสอนมีการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง และแสวงหาการ
สนับสนุนจากบุคคลในอาชีพเดียวกัน รับรู้ว่าการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่มีค่า ใช้เวลาที่มีอยู่ให้เป็น
ประโยชน์โดยการเรียนรู้ทักษะใหม่เพ่ือจะวางแผนสู่อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (X2) ครูสอนเข้า
รับการอบรม หรือร่วมประชุมวิชาการที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง โดยน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน (X3) ครูสอนศึกษาค้นคว้าริ เริ่ม
สร้างสรรค์กิจกรรมสื่อและกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียนและงานในวิชาชีพ (X4) ครูสอน
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (X5) ครูสอนส่งเสริมให้นักเรียนท างานกลุ่มและรายบุคคล 
(X6) ครูสอนมีทักษะการสื่อสาร การบรรยาย การยกตัวอย่าง การเลือกใช้สื่อ และการน าเสนอสื่อ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม  
(X7) ครูสอนสามารถเรียบเรียง เชื่อมโยง สถานการณ์ปัจจุบันเข้ากับการเรียนการสอนได้ (X9) 
องค์ประกอบที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ( INTEGRATION) มีตัวบ่งชี้จ านวน 11 ตัว 
ประกอบด้วย ครูสอนมีเทคนิคในการถ่ายทอดข้อมูล น าเสนอเนื้อหาชัดเจน สมบูรณ์ให้กับนักเรียน 
(X8) ครูสอนใช้เสียง น้ าเสียง ในการสื่อสารอย่างชัดเจน น่าฟังและน่าสนใจ ใช้ภาษาสุภาพ ถูกต้อง
และเหมาะสมกับนักเรียน (X10) ครูสอนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ และสร้างนวัตกรรมใหม่ที่ใช้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมเป็นฐาน (X11) ครูสอนมีการ
เชื่อมโยงเนื้อหา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สู่โลกจริงการใช้กระบวนทางวิศวกรรม
วิเคราะห์ปัญหาและสร้างสรรค์วิธีแก้ไขได้อย่างหลากหลาย (X12) ครูสอนศึกษาหลักสูตรและบูรณา
การเนื้อหาสาระ น าไปสู่การเรียนรู้ที่ท าให้เกิดทักษะการท างานซึ่งจัดอย่างสอดคล้องกับสภาพและ
บริบทของนักเรียน (X13) ครูสอนมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบันและความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 (X14) ครูสอนศึกษา
สาระส าคัญของสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยบูรณาการเข้า
ด้วยกัน เน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมท าให้
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นักเรียนได้พัฒนาด้านต่างๆ (X15) ครูสอนต้องมีการเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหาและ
กระตุ้นให้นักเรียนเรียน หาวิธีการแก้ปัญหาหรือยั่วยุให้นักเรียนมีความต้องการใคร่เรียนใคร่รู้ ในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง (X16) ครูสอนสามารถพิจารณา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือและข้อเสนอแนะการวางแผน
โครงงานของนักเรียนได้ (X17) ครูสอนเป็นที่ปรึกษา ด้านเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกผลด าเนินการ 
(X18) ครูสอนแนะน าให้นักเรียนรู้จักประเมินผลก่อนด าเนินการระหว่างด าเนินการและหลัง
ด าเนินการ และนักเรียนสามารถน าความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานได้อย่างดียิ่งขึ้น เอาความรู้นั้นไป
ใช้ในชีวิตได้ (X19) องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (CENTURY) 
มีตัวบ่งชี้จ านวน 13 ตัว ประกอบด้วย ครูสอนสามารถสอนให้นักเรียนสรุปและเขียนรายงานเพ่ือ
น าเสนอผลงาน ในรูปแบบแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลอง หรือของจริงประกอบการน าเสนอได้
หลายรูปแบบ (X20) ครูสอนจัดกระบวนการสอน ฝึกทักษะ แทรกที่กิจกรรมเร้าความสนใจท าให้
นักเรียนปฏิบัติตามขั้นตอนได้และรับรู้ขั้นตอนทั้งหมดจนสามารถน าไปใช้ได้จริงในสถานการณ์ใหม่ ๆ 
(X21) ครูสอนน าเอาข่าวหรือเรื่องราวในหนังสือพิมพ์มาวิเคราะห์ตั้งค าถามร่วมกันเพ่ือฝึกฝนทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (X22) ครูสอนต้องมีทักษะในการเป็นโค้ชหรือผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้กับนักเรียน (X23) ครูสอนมีเข้าใจความแตกต่าง
ของความคิดแต่ละคนในการตีความข้อความ เรื่องราวและเหตุการณ์ต่างๆ (X24) ครูสอนมีความรู้ใน
การที่จะบูรณาการการคิดวิจารณญาณลงในหลักสูตรโดยเฉพาะการบูรณาการสอดแทรกในรายวิชาที่
สอน (X25) ครูสอนมีความรู้ ความสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
หลากหลาย และสามารถชี้ให้นักเรียนเห็นถึงข้อดีข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยีต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
(X26) ครูสอนมีความสามารถในการถ่ายทอดหรือขยายความรู้ของตนสู่นักเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (X27) ครูสอนมีความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรู้หรือ
เนื้อหาที่ทันสมัยเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนผ่านทางสื่อเทคโนโลยี ตลอดจนตามทัน
เทคโนโลยีและข่าวสาร (X28) ครูสอนเป็นผู้ที่ใช้เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า และใช้ได้อย่างหลากหลายและ
สามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียนได้ (X29) ครูสอนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล ทั้งในฐานะที่เป็นผู้ผลิตความรู้ ผู้กระจายความรู้ และผู้ใช้ความรู้ (X30) ครูสอนมีการ
ถ่ายทอดความคิดริเริ่ม แปลกใหม่ แตกต่างจากธรรมดา และไม่ซ้ ากับที่มีอยู่เป็นความคิดที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง นักเรียนและสังคม (X31) ครูสอนมีทักษะด้านการคิดในรูปแบบที่หลากหลาย 
(X32) และองค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิต(SKILL) มีตัวบ่งชี้จ านวน 8 ตัว ประกอบด้วย ครูสอนมีใจเปิด
กว้าง เปิดใจ มีการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้ดีเพ่ือเรียนรู้แลกเปลี่ยนสิ่งใหม่ (X33) ครูสอนจัดกระบวนการ
สอนที่ท าให้นักเรียนสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง นักเรียนและสังคม (X34) 
ครูสอนมีการส่งเสริมกระตุ้น เปิดโอกาส ตั้งใจฟัง เอาใจใส่ในความคิดที่แปลกใหม่จากนักเรียนในการ
ผลิตผลงาน การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม (X35)  ครูสอน
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บูรณาการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ให้เป็นสาระที่มีความส าคัญต่อชีวิตและใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ดีและสอดคล้องกับบทเรียน (X36) ครูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ได้เผชิญปัญหาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม และให้
มีกิจกรรมที่หลากหลาย (X37) ครูสอนสามารถสอนนักเรียนให้ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าได้ (X38) ครูสอนน าเอาธรรมชาติ วัฒนธรรมผสมผสานเพ่ือการเรียนรู้โดยเฉพาะการ
พัฒนาทักษะชีวิต (X39) ครูสอนสามารถพัฒนาศักยภาพทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมของนักเรียน ให้
เป็นคนดีของสังคม (X40) 

  
2.2.2.2 ค่าสถิติพื้นฐานคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  
การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นนี้ ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม

ศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ านวน 4 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้จ านวน 40 ตัว มาท าการวิเคราะห์ค่าสถิติ
พ้ืนฐานของตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการศึกษา โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ค่าความเบ้ (Sk) และค่าความโด่ง (Ku) 
เพ่ือน ามาใช้เป็นสถิติพ้ืนฐานส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันดังตารางที่ 22 
ตารางที่ 22 สถิติพ้ืนฐานองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

ข้อ ข้อค าถาม Mean S.D. Sk Ku C.V. แปลความ 

1. ครูสอนมีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองตลอดเวลา 

4.15 0.59 -0.34 1.25 14.24 มาก 

2. ครูสอนมีการพัฒนาและปรับปรุง
ตนเอง และแสวงหาการสนับสนุน
จากบุคคลในอาชีพเดียวกัน รับรู้
ว่าการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่มีค่า 
ใช้เวลาที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์  
โดยการเรียนรู้ทักษะใหม่เพ่ือจะ
วางแผนสู่อนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

4.12 0.62 -0.59 1.97 15.05 มาก 
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ข้อ ข้อค าถาม Mean S.D. Sk Ku C.V. แปลความ 
3. ครูสอนเข้ารับการอบรม หรือร่วม

ประชุมวิชาการท่ีเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัด      
การเรียนการสอน 

4.07 0.69 -0.63 1.34 16.83 มาก 

4. ครูสอนศึกษาค้นคว้าริเริ่มสร้าง 
สรรค์กิจกรรมสื่อและกระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียนและ
งานในวิชาชีพ 

4.11 0.66 -0.65 1.53 16.08 มาก 

5. ครูสอนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

4.18 0.67 -0.63 1.20 15.93 มาก 

6. ครูสอนส่งเสริมให้นักเรียนท างาน
กลุ่มและรายบุคคล 4.22 0.72 -0.83 1.07 17.09 มาก 

7 ครูสอนมีทักษะการสื่อสาร        
การบรรยาย การยกตัวอย่าง     
การเลือกใช้สื่อ การน าเสนอสื่อ 
และรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ให้กับนักเรียน               
ได้อย่างเหมาะสม   

4.17 0.67 -0.66 1.43 16.09 มาก 

8. ครูสอนมีเทคนิคในการถ่ายทอด
ข้อมูล น าเสนอเนื้อหาชัดเจน 
สมบูรณ์ให้กับนักเรียน 

4.14 0.65 -0.50 1.07 15.70 มาก 

9. ครูสอนสามารถเรียบเรียง 
เชื่อมโยง สถานการณ์ปัจจุบัน    
เข้ากับการเรียนการสอนได้ 

4.14 0.68 -0.79 2.06 16.35 มาก 
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ข้อ ข้อค าถาม Mean S.D. Sk Ku C.V. แปลความ 
10. ครูสอนใช้เสียง น้ าเสียง           

ในการสื่อสารอย่างชัดเจน        
น่าฟังและน่าสนใจ ใช้ภาษาสุภาพ 
ถูกต้องและเหมาะสมกับนักเรียน 

4.23 0.64 -0.57 1.12 15.15 มาก 

11. ครูสอนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และสร้างนวัตกรรมใหม่ที่        
ใช้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและกระบวนการ     
ทางวิศวกรรมเป็นฐาน 

4.05 0.69 -0.62 1.21 16.94 มาก 

12. ครูสอนมีการเชื่อมโยงเนื้อหา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี สู่โลกจริงการใช้
กระบวนทางวิศวกรรมวิเคราะห์
ปัญหาและสร้างสรรค์ วิธีแก้ไขได้
อย่างหลากหลาย 

4.05 0.68 -0.71 1.73 16.72 มาก 

13. ครูสอนศึกษาหลักสูตรและ    
บูรณาการเนื้อหาสาระ        
น าไปสู่การเรียนรู้ที่ท าให้        
เกิดทักษะการท างานซึ่งจัดอย่าง
สอดคล้องกับสภาพและบริบท  
ของนักเรียน 

4.14 0.69 -0.81 2.02 16.71 มาก 

14. ครูสอนมีการส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามสังคมปัจจุบันและ            
ความก้าวหน้าในศตวรรษท่ี 21 

4.14 0.63 -0.36 0.42 15.27 มาก 
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ข้อ ข้อค าถาม Mean S.D. Sk Ku C.V. แปลความ 
15. ครูสอนศึกษาสาระส าคัญของสาระ

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี             
โดยบูรณาการเข้าด้วยกัน        
เน้นทักษะกระบวนการทาง     
วิทยาศาสตร์ และกระบวนการ
ออกแบบทางวิศวกรรมท าให้
นักเรียนได้พัฒนาด้านต่างๆ 

 

4.03 0.70 -0.75 1.60 17.34 มาก 

16. ครูสอนต้องมีการเสนอสถานการณ์
หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหาและ
กระตุ้นให้นักเรียนเรียน หาวิธีการ
แก้ปัญหาหรือยั่วยุให้นักเรียนมี
ความต้องการใคร่เรียนใคร่รู้      
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

4.11 0.63 -0.39 0.84 15.35 มาก 

17. ครูสอนสามารถพิจารณา          
ให้ค าแนะ น าช่วยเหลือและ
ข้อเสนอแนะการวางแผนโครงงาน
ของนักเรียนได้ 

4.09 0.67 -0.71 1.96 16.38 มาก 

18 ครูสอนเป็นที่ปรึกษา ด้านเก็บรวบ 
รวมข้อมูล บันทึกผลด าเนินการ 
 
 
 

4.06 0.72 -0.78 1.69 17.68 มาก 

 
 
 
 
 



  
 

150 

ข้อ ข้อค าถาม Mean S.D. Sk Ku C.V. แปลความ 
19. ครูสอนแนะน าให้นักเรียนรู้จัก

ประเมินผล ก่อนด าเนินการ
ระหว่างด าเนินการ และหลัง
ด าเนินการ และนักเรียนสามารถ
น าความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุง
งานได้อย่างดียิ่งขึ้น เอาความรู้   
นั้นไปใช้ในชีวิตได้  

4.08 0.68 -0.61 1.40 16.54 มาก 

20. ครูสามารถสอนให้นักเรียนสรุป
และเขียนรายงานเพื่อน าเสนอ
ผลงานในรูปแบบแผนภูมิ 
แผนภาพ กราฟ แบบจ าลอง หรือ
ของจริงประกอบการน าเสนอได้
หลายรูปแบบ  

4.03 0.68 -0.55 0.98 16.75 มาก 

21. ครจูัดกระบวนการสอนฝึกทักษะ 
แทรกที่กิจกรรมเร้าความสนใจท า
ให้นักเรียนปฏิบัติตามขั้นตอนได้
และรับรู้ขั้นตอนทั้งหมดจน
สามารถน าไปใช้ได้จริงใน
สถานการณ์ใหม่ๆ 

4.09 0.67 -0.61 1.50 16.31 มาก 

22. ครูสอนน าเอาข่าวหรือเรื่องราว   
ในหนังสือพิมพ์มาวิเคราะห์      
ตั้งค าถามร่วมกันเพ่ือฝึกฝนทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

4.05 0.70 -0.63 1.22 17.21 มาก 

23. ครูสอนต้องมีทักษะในการเป็นโค้ช
หรือผู้อ านวยความสะดวกใน    
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณให้กับนักเรียน 

4.10 0.64 -0.53 1.47 15.54 มาก 
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ข้อ ข้อค าถาม Mean S.D. Sk Ku C.V. แปลความ 
24. ครูสอนมีเข้าใจความแตกต่างของ

ความคิดแต่ละคนในการตีความ
ข้อความ เรื่องราวและเหตุการณ์
ต่างๆ 

4.11 0.65 -0.58 1.65 15.77 มาก 

25. ครูสอนมีความรู้ในการที่จะบูรณา
การด้านการคิดวิจารณญาณลงใน
หลักสูตรโดยเฉพาะการบูรณาการ
สอดแทรกในรายวิชาที่สอน 

4.10 0.67 -0.60 1.48 16.22 มาก 

26. ครูสอนมีความรู้ ความสามารถใช้
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 
และสามารถชี้ให้นักเรียนเห็นถึง
ข้อดีข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยี     
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

4.11 0.70 -0.92 2.28 17.13 มาก 

27. ครูสอนมีความสามารถในการ  
ถ่ายทอดหรือขยายความรู้ของตนสู่
นักเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4.08 0.66 -0.57 1.37 16.08 มาก 

28. ครูสอนมีความสามารถในการ
เสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรู้
หรือเนื้อหาที่ทันสมัยเหมาะสม
และเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนผ่าน
ทางสื่อเทคโนโลยี ตลอดจนตาม
ทันเทคโนโลยีและข่าวสาร 

4.08 0.66 -0.54 1.28 16.05 มาก 

29. ครูสอนเป็นผู้ที่ใช้เทคโนโลยีอย่าง
คุ้มค่า และใช้ได้อย่างหลากหลาย
และสามารถใช้เทคโนโลยีสร้าง
บทเรียนได้ 

4.05 0.67 -0.66 1.49 16.57 มาก 
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ข้อ ข้อค าถาม Mean S.D. Sk Ku C.V. แปลความ 
30. ครูสอนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี

อย่างมีประสิทธิภาพและ          
มีประสิทธิผล ทั้งในฐานะที่เป็น
ผู้ผลิตความรู้ ผู้กระจายความรู้ 
และผู้ใช้ความรู้ 

4.05 0.70 -0.82 2.07 17.26 มาก 

31. ครูสอนมีการถ่ายทอดความคิด
ริเริ่ม แปลกใหม่ แตกต่างจาก
ธรรมดาและไม่ซ้ ากับท่ีมีอยู่เป็น
ความคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
นักเรียนและสังคม 

4.04 0.66 -0.41 0.56 16.21 มาก 

32. ครูสอนมีทักษะด้านการคิดใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

4.11 0.68 -0.66 1.43 16.62 มาก 

33. ครูสอนใจเปิดกว้าง เปิดใจ          
มีการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้ดี    
เพ่ือเรียนรู้แลกเปลี่ยนสิ่งใหม่ 

4.22 0.66 -0.58 0.99 15.55 มาก 

34. ครูสอนจัดกระบวนการสอนที่ท า
ให้นักเรียนสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ     
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง 
นักเรียนและสังคม 

4.14 0.64 -0.54 1.51 15.51 มาก 

35. ครูสอนมีการส่งเสริม กระตุ้น    
เปิดโอกาส เอาใจใส่ในความคิดที่
แปลกใหม่ของนักเรียนในการผลิต
ผลงาน การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ   
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง
และสังคม 

4.17 0.65 -0.38 0.10 15.61 มาก 
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ข้อ ข้อค าถาม Mean S.D. Sk Ku C.V. แปลความ 
36. ครูสอนบูรณาการเชื่อมโยงสาระ

การเรียนรู้ให้เป็นสาระที่มี
ความส าคัญต่อชีวิตและใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างดีและ
สอดคล้องกับบทเรียน 

4.15 0.65 -0.63 1.71 15.66 มาก 

37. ครูสอนจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอนให้นักเรียน เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ได้เผชิญปัญหา
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม 
และให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย 

4.12 0.64 -0.46 1.06 15.61 มาก 

38. ครูสอนสามารถสอนนักเรียนให้
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนในชีวิตประจ าได้ 

4.17 0.68 -0.74 1.76 16.33 มาก 

39. ครูสอนน าเอาธรรมชาติ 
วัฒนธรรม ผสมผสานเพื่อ       
การเรียนรู้ โดยเฉพาะ             
การพัฒนาทักษะชีวิต 

4.13 0.66 -0.47 0.63 16.00 มาก 

40. ครูสอนสามารถพัฒนาศักยภาพ
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมของ
นักเรียนให้เป็นคนดีของสังคม 

4.16 0.65 -0.63 1.81 15.50 มาก 

 เฉลี่ย 4.12 0.44 -0.36 1.94 10.63 มาก 

 
 จากตาราง 22 พบว่าคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .44 นอกจากนี้ยังพบว่า ใน
รายการข้อค าถามทั้ง 40 ข้อนั้น มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.03 ถึง 4.23 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ระหว่าง .44 ถึง .72  โดยครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
อยู่ ในระดับมาก 
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 เมื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของข้อมูล โดยพิจารณาจากค่าความเบ้ พบว่า ตัวแปรส่วน
ใหญ่มีการแจกแจงของข้อมูลแบบเบ้ซ้าย (ค่าความเบ้เป็นลบ) ซึ่งมีค่าความเบ้อยู่ระหว่าง -.92         
ถึง -.34 แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนคุณลักษณะของครูสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยเมื่อศึกษาลักษณะการกระจายของข้อมูล โดยพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ตัวแปรมีลักษณะ
การกระจายของข้อมูลหลากหลาย ทั้งกระจายมาก (ค่าความ โด่งเป็นลบ) กระจายแบบโค้งปกติ (ค่า
ความโด่งเข้าใกล้ศูนย์) และการกระจายน้อย (ค่าความโด่งเป็นบวก) ซึ่งมีค่าความโด่งอยู่ระหว่าง .10 
ถึง 2.31 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจายพบว่า ตัวแปรครูสอนเป็นที่ปรึกษา ด้านเก็บรวบรวม
ข้อมูล บันทึกผลด าเนินการ มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายสูงที่สุด (ร้อยละ 17.68) และครูสอนมีการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายต่ าที่สุด (ร้อยละ 14.24) แสดงว่า
กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรใกล้เคียง 
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ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที ่21 
การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้น าตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ 21 

จ านวน 40 ตัว มาท าการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน เพ่ือน ามาใช้เป็นสถิติพ้ืนฐาน
ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ดังตาราง 23 
ตารางท่ี 23 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ข้อค าถามในการวิเคราะห์องค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
ของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ข้อที ่ X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

X1 1.00                   

X2 0.64** 1.00                 

X3 0.57** 0.56** 1.00               

X4 0.62** 0.62** 0.62** 1.00             

X5 0.62** 0.53** 0.56** 0.60** 1.00           

X6 0.44** 0.43** 0.47** 0.49** 0.58** 1.00         

X7 0.42** 0.43** 0.41** 0.40** 0.48** 0.59** 1.00       

X8 0.44** 0.42** 0.43** 0.43** 0.48** 0.52** 0.63** 1.00     

X9 0.40** 0.41** 0.41** 0.47** 0.44** 0.53** 0.62** 0.65** 1.00   

X10 0.36** 0.31** 0.35** 0.39** 0.40** 0.37** 0.48** 0.53** 0.51** 1.00 

X11 0.42** 0.40** 0.42** 0.47** 0.39** 0.38** 0.43** 0.47** 0.49** 0.55** 

X12 0.42** 0.37** 0.37** 0.42** 0.38** 0.36** 0.39** 0.50** 0.45** 0.62** 

X13 0.40** 0.41** 0.46** 0.41** 0.44** 0.39** 0.40** 0.52** 0.50** 0.49** 

X14 0.38** 0.36** 0.33** 0.34** 0.35** 0.31** 0.36** 0.38** 0.35** 0.47** 

X15 0.38** 0.38** 0.42** 0.39** 0.37** 0.32** 0.32** 0.36** 0.38** 0.41** 

X16 0.38** 0.35** 0.32** 0.35** 0.34** 0.29** 0.33** 0.39** 0.34** 0.43** 

X17 0.31** 0.32** 0.35** 0.37** 0.35** 0.44** 0.46** 0.37** 0.45** 0.37** 

X18 0.34** 0.33** 0.34** 0.37** 0.33** 0.37** 0.37** 0.42** 0.38** 0.34** 

X19 0.38** 0.35** 0.34** 0.41** 0.38** 0.33** 0.38** 0.37** 0.40** 0.40** 

X20 0.36** 0.33** 0.35** 0.35** 0.32** 0.31** 0.36** 0.37** 0.35** 0.30** 

X21 0.39** 0.36** 0.40** 0.39** 0.37** 0.35** 0.39** 0.39** 0.44** 0.38** 

X22 0.36** 0.37** 0.36** 0.39** 0.37** 0.29** 0.32** 0.36** 0.38** 0.31** 

X23 0.40** 0.37** 0.38** 0.42** 0.40** 0.36** 0.40** 0.42** 0.41** 0.40** 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ข้อที ่ X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

X24 0.41** 0.34** 0.35** 0.33** 0.41** 0.37** 0.46** 0.48** 0.44** 0.39** 

X25 0.38** 0.33** 0.32** 0.39** 0.43** 0.36** 0.36** 0.45** 0.35** 0.34** 

X26 0.41** 0.39** 0.37** 0.42** 0.43** 0.40** 0.43** 0.41** 0.39** 0.37** 

X27 0.38** 0.38** 0.34** 0.39** 0.38** 0.35** 0.35** 0.42** 0.35** 0.39** 

X28 0.38** 0.40** 0.33** 0.39** 0.42** 0.40** 0.44** 0.42** 0.43** 0.38** 

X29 0.35** 0.36** 0.32** 0.36** 0.32** 0.32** 0.30** 0.38** 0.32** 0.32** 

X30 0.37** 0.39** 0.35** 0.34** 0.32** 0.30** 0.34** 0.36** 0.30** 0.28** 

X31 0.37** 0.37** 0.32** 0.37** 0.31** 0.26** 0.31** 0.40** 0.31** 0.35** 

X32 0.43** 0.42** 0.39** 0.46** 0.41** 0.38** 0.43** 0.42** 0.45** 0.39** 

X33 0.32** 0.34** 0.32** 0.33** 0.38** 0.33** 0.27** 0.36** 0.34** 0.34** 

X34 0.38** 0.41** 0.33** 0.43** 0.37** 0.36** 0.39** 0.37** 0.43** 0.32** 

X35 0.38** 0.36** 0.38** 0.40** 0.37** 0.38** 0.31** 0.36** 0.35** 0.33** 

X36 0.38** 0.37** 0.36** 0.41** 0.38** 0.40** 0.44** 0.37** 0.45** 0.35** 

X37 0.39** 0.34** 0.34** 0.39** 0.40** 0.37** 0.41** 0.42** 0.40** 0.41** 

X38 0.38** 0.40** 0.42** 0.41** 0.41** 0.38** 0.43** 0.40** 0.47** 0.39** 

X39 0.31** 0.32** 0.34** 0.35** 0.30** 0.26** 0.29** 0.38** 0.39** 0.35** 

X40 0.34** 0.34** 0.34** 0.35** 0.42** 0.35** 0.42** 0.41** 0.44** 0.37** 

x̅  4.15 4.12 4.07 4.11 4.18 4.23 4.17 4.14 4.14 4.23 

S.D. 0.59 0.62 0.69 0.66 0.67 0.72 0.67 0.65 0.68 0.64 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 ข้อที่ X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 
X11 1.00                   
X12 0.67** 1.00                 
X13 0.57** 0.63** 1.00               
X14 0.48** 0.57** 0.64** 1.00             
X15 0.56** 0.62** 0.60** 0.59** 1.00           
X16 0.45** 0.50** 0.47** 0.52** 0.57** 1.00         
X17 0.42** 0.39** 0.41** 0.41** 0.41** 0.57** 1.00       
X18 0.42** 0.42** 0.45** 0.44** 0.44** 0.52** 0.62** 1.00     
X19 0.46** 0.46** 0.46** 0.47** 0.48** 0.62** 0.62** 0.66** 1.00   
X20 0.44** 0.42** 0.40** 0.43** 0.44** 0.45** 0.57** 0.59** 0.70** 1.00 
X21 0.46** 0.46** 0.46** 0.45** 0.49** 0.46** 0.57** 0.55** 0.67** 0.65** 
X22 0.40** 0.41** 0.39** 0.34** 0.41** 0.46** 0.50** 0.50** 0.60** 0.59** 
X23 0.44** 0.43** 0.44** 0.43** 0.41** 0.45** 0.48** 0.50** 0.53** 0.55** 
X24 0.42** 0.43** 0.45** 0.41** 0.40** 0.43** 0.47** 0.46** 0.51** 0.48** 
X25 0.42** 0.46** 0.41** 0.40** 0.35** 0.47** 0.42** 0.49** 0.62** 0.51** 
X26 0.45** 0.43** 0.38** 0.37** 0.39** 0.42** 0.46** 0.46** 0.51** 0.47** 
X27 0.43** 0.47** 0.40** 0.38** 0.37** 0.43** 0.36** 0.39** 0.43** 0.42** 
X28 0.42** 0.44** 0.43** 0.40** 0.37** 0.38** 0.45** 0.36** 0.44** 0.40** 
X29 0.37** 0.42** 0.39** 0.29** 0.34** 0.40** 0.36** 0.38** 0.41** 0.43** 
X30 0.43** 0.39** 0.35** 0.30** 0.35** 0.39** 0.36** 0.35** 0.41** 0.39** 
X31 0.39** 0.46** 0.36** 0.32** 0.34** 0.43** 0.33** 0.41** 0.40** 0.40** 
X32 0.48** 0.46** 0.42** 0.34** 0.37** 0.40** 0.42** 0.35** 0.45** 0.40** 
X33 0.32** 0.34** 0.34** 0.29** 0.28** 0.37** 0.37** 0.33** 0.39** 0.35** 
X34 0.43** 0.39** 0.41** 0.35** 0.39** 0.41** 0.45** 0.36** 0.50** 0.42** 
X35 0.35** 0.39** 0.35** 0.36** 0.31** 0.43** 0.38** 0.37** 0.41** 0.38** 
X36 0.44** 0.40** 0.41** 0.35** 0.35** 0.38** 0.47** 0.37** 0.45** 0.40** 
X37 0.44** 0.44** 0.38** 0.41** 0.34** 0.47** 0.42** 0.45** 0.46** 0.42** 
X38 0.44** 0.44** 0.48** 0.37** 0.33** 0.39** 0.46** 0.38** 0.49** 0.42** 
X39 0.39** 0.40** 0.38** 0.34** 0.32** 0.38** 0.33** 0.35** 0.40** 0.40** 
X40 0.37** 0.41** 0.39** 0.34** 0.28** 0.38** 0.41** 0.35** 0.43** 0.38** 

x̅  4.05 4.04 4.14 4.14 4.03 4.11 4.09 4.06 4.08 4.03 
S.D. 0.69 0.68 0.69 0.63 0.7 0.63 0.67 0.72 0.68 0.68 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
ข้อที ่ X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 
X21 1.00                   
X22 0.64** 1.00                 
X23 0.55** 0.55** 1.00               
X24 0.52** 0.48** 0.64** 1.00             
X25 0.45** 0.46** 0.62** 0.66** 1.00           
X26 0.45** 0.45** 0.57** 0.63** 0.65** 1.00         
X27 0.38** 0.40** 0.52** 0.52** 0.59** 0.67** 1.00       
X28 0.44** 0.40** 0.51** 0.62** 0.62** 0.67** 0.69** 1.00     
X29 0.40** 0.33** 0.46** 0.43** 0.53** 0.57** 0.65** 0.61** 1.00   
X30 0.38** 0.35** 0.38** 0.42** 0.44** 0.57** 0.51** 0.53** 0.65** 1.00 
X31 0.40** 0.40** 0.44** 0.43** 0.47** 0.50** 0.56** 0.49** 0.55** 0.63** 
X32 0.43** 0.38** 0.43** 0.49** 0.46** 0.55** 0.51** 0.52** 0.47** 0.60** 
X33 0.36** 0.32** 0.36** 0.39** 0.39** 0.39** 0.41** 0.38** 0.44** 0.47** 
X34 0.46** 0.43** 0.43** 0.45** 0.40** 0.48** 0.43** 0.49** 0.44** 0.55** 
X35 0.39** 0.35** 0.40** 0.39** 0.42** 0.42** 0.42** 0.41** 0.44** 0.47** 
X36 0.46** 0.38** 0.45** 0.45** 0.40** 0.46** 0.40** 0.46** 0.40** 0.49** 
X37 0.44** 0.43** 0.51** 0.45** 0.46** 0.45** 0.44** 0.42** 0.41** 0.39** 
X38 0.47** 0.41** 0.48** 0.49** 0.44** 0.45** 0.42** 0.46** 0.40** 0.42** 
X39 0.41** 0.40** 0.44** 0.39** 0.43** 0.34** 0.40** 0.34** 0.38** 0.36** 
X40 0.47** 0.40** 0.44** 0.44** 0.43** 0.41** 0.41** 0.40** 0.38** 0.37** 

x̅  4.09 4.05 4.1 4.11 4.1 4.11 4.08 4.08 4.05 4.05 
S.D. 0.67 0.7 0.64 0.65 0.67 0.7 0.66 0.66 0.67 0.7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

159 

ตาราง 23 (ต่อ) 
ข้อที ่ X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 
X31 1.00                   
X32 0.62** 1.00                 
X33 0.47** 0.61** 1.00               
X34 0.62** 0.63** 0.67** 1.00             
X35 0.52** 0.55** 0.65** 0.65** 1.00           
X36 0.47** 0.55** 0.53** 0.68** 0.61** 1.00         
X37 0.46** 0.44** 0.41** 0.48** 0.53** 0.57** 1.00       
X38 0.39** 0.49** 0.44** 0.62** 0.49** 0.60** 0.66** 1.00     
X39 0.41** 0.40** 0.40** 0.45** 0.44** 0.48** 0.62** 0.65** 1.00   
X40 0.38** 0.45** 0.48** 0.47** 0.46** 0.51** 0.62** 0.66** 0.67** 1.00 

x̅  4.03 4.11 4.22 4.14 4.17 4.15 4.12 4.17 4.13 4.16 
S.D. 0.66 0.68 0.66 0.64 0.65 0.65 0.64 0.68 0.66 0.65 

จากตาราง 23 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามในการวิเคราะห์
องค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีค่าระหว่าง .26 ถึง .70 
ตารางท่ี 24 การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

Kaiser Meyer-Olkin Measure of 
Sampling Adequacy 

Bartlett's Test of Sphericity 

Chi-Square Df Sig. 

0.96 22100.00 780.00 0.00 

จากตารางที่ 24 การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นพบว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้
คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21 ไม่ เป็นเมทริกซ์ เอกลักษณ์ นั้นคือ                     
มีความสัมพันธ์กันพอเพียงที่จะสามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบต่อได้ Bartlett's Test of 
Sphericity Chi-Square = 22100.00 , Df=780.00, p = .00 ตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 ทุกตัวที่น ามาศึกษามีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในขั้นนี้ ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้มาท าการ

ทดสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่าโมเดลการพัฒนา
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ 21 ไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ผู้วิจัยจึงด าเนินการปรับโมเดลใหม่ ด้วยการลากเส้นความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของ
องค์ประกอบข้อมูลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังตารางที่ 25 
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ตารางท่ี 25 ค่าดัชนีก่อนปรับและหลังปรับโมเดลการลากเส้นความสัมพันธ์ระหว่างความ
คลาดเคลื่อนขององค์ประกอบข้อมูลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

รายการ ก่อนปรับโมเดล หลังปรับโมเดล 

ไค-สแควร์ (X2) 6499.38 521.23 

df 736.00 471.00 
P-value > 0.05 0.00 0.06 

X2/df < 2 8.83 1.11 

RMSEA < 0.05 0.09 0.01 
SRMR < 0.05 0.06 0.03 

CFI ≥ 0.95 0.96 1.00 
GFI ≥ 0.95 0.71 0.97 

AGFI ≥ 0.95 0.68 0.95 

Largest Fitted Residual I2.00I 0.15 0.04 

จากตารางที่ 25 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
ของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในดัชนีกลุ่มสัมบูรณ์พบว่า            

ค่าไค-สแควร์ (χ2) เท่ากับ 521.23 ,df เท่ากับ 471.00  ค่า P-value เท่ากับ 0.06, ค่า GFI เท่ากับ 
0.97, ค่า AGFI เท่ากับ 0.95, ค่า RMSEA เท่ากับ 0.01, ค่า SRMR เท่ากับ 0.03 ส่วนในกลุ่มดัชนี

เปรียบเทียบ พบว่า CFI = 1.00 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ความสอดคล้อง พบว่า ค่าไค-สแควร์ (χ2)      
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และดัชนีอ่ืนๆ ยังชี้ให้เห็นว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ ซึ่งหมายความว่าโมเดลที่สร้างขึ้นสามารถน ามาอธิบายคุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้ โดยคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 มี 4 ประกอบ 
ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (PROFESSION) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงบูรณาการ 
(INTEGRATION) ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (CENTURY) ทักษะชีวิต (SKILL) 
โดยแสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ตามมีรายละเอียดตาราง 26 และภาพท่ี 10 
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ตารางท่ี 26 ผลการวิเคราะห์น้ าหนักองค์ประกอบเชิงยินยันของโมเดลการพัฒนาตัวบ่งชี้
คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ น้ าหนักองค์ประกอบ CR 

R2 S.E. t SC 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (PROFESSION)   
X1 0.44         - - 0.44         0.57 
X2 0.45   0.02  22.41* 0.45   0.54 
X3 0.50     0.02 21.04* 0.50     0.56 
X4 0.53      0.02 22.75* 0.53      0.66 
X5 0.48       0.02 20.51* 0.48       0.53 
X6 0.43                  0.03            16.87* 0.43                  0.37 
X7 0.45                 0.03            16.62* 0.45                 0.48 
X9 0.48                    0.03            15.45* 0.48                    0.53 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (INTEGRATION)   

X8 0.41         - - 0.41         0.38 
X10 0.39 0.02 16.08* 0.39 0.36 
X11 0.48        0.03            15.92* 0.48        0.47 
X12 0.46       0.03            16.37* 0.46       0.45 
X13 0.47      0.03            16.70* 0.47      0.44 
X14 0.40      0.03            14.57* 0.40      0.39 
X15 0.44    0.03            14.11* 0.44    0.38 
X16 0.42     0.03            15.22* 0.42     0.42 
X17 0.43         0.03            14.93* 0.43         0.40 
X18 0.47       0.03            15.15* 0.47       0.42 
X19 0.48         0.03            15.66* 0.48         0.50 
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ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ น้ าหนักองค์ประกอบ CR 
R2 S.E. t SC 

ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (CENTURY) 
X20 0.45         - - 0.45         0.43 
X21 0.47         0.02 20.93* 0.47         0.48 
X22 0.45         0.02 18.41* 0.45         0.40 
X23 0.48         0.03            18.29* 0.48         0.54 
X24 0.47        0.03            16.98* 0.47        0.50 
X25 0.48         0.03            17.67* 0.48         0.49 
X26 0.52         0.03            17.31* 0.52         0.52 
X27 0.46         0.03            16.76* 0.46         0.47 
X28 0.46         0.03            16.65* 0.46         0.47 
X29 0.43         0.03            16.13* 0.43         0.40 
X30 0.44         0.03            15.23* 0.44         0.38 

X31 0.43         0.03            15.76* 0.43         0.41 
X32 0.49         0.03            16.48* 0.49         0.49 

 
 

ทักษะชีวิต (SKILL)        
X33 0.44 - - 0.44 0.38 
X34 0.50  0.02 20.23* 0.50  0.52 
X35 0.47    0.02 18.85* 0.47    0.44 
X36 0.51   0.03            17.04* 0.51   0.53 
X37 0.52  0.03            14.98* 0.52  0.56 
X38 0.54  0.03            15.17* 0.54  0.54 
X39 0.47  0.03            14.31* 0.47  0.43 

X40 
 
 

 

0.48  0.03            15.49* 0.48  0.47 
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ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ น้ าหนักองค์ประกอบ CR 
R2 S.E. t SC 

ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (PROFESSION) 

0.80  
 

0.04          
 

19.25*                0.80  
 

0.62 

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการ 
(INTEGRATION) 

0.95  0.05 18.21* 0.95  0.94 

ทักษะการเรียนรู้ การใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
(CENTURY) 

0.94                0.05 19.26* 0.94                0.94 

ทักษะชีวิต(SKILL) 0.83                0.05 16.57* 0.83                0.81 

χ2 = 521.23, df = 471.00 (P-value=0.06), χ2/df =1.11, GFI= 0.97, AGFI=0.95, 
RMSEA=0.01, SRMR =0.03, CFI = 1.00 

 

 
 จากตารางที่ 26 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดคุณลักษณะของ

ครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ 21 มีน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.39-0.54 โดยมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบทุกมาตรฐานมีค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักความส าคัญของ
คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ 21 เป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (PROFESSION)  มีตัวบ่งชี้จ านวน 8 ตัว 
ประกอบด้วย ครูสอนมีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา (X1) ครูสอนมีการพัฒนาและปรับปรุง
ตนเอง และแสวงหาการสนับสนุนจากบุคคลในอาชีพเดียวกัน รับรู้ว่าการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่มีค่า   
ใช้เวลาที่มีอยู่ ให้ เป็นประโยชน์โดยการเรียนรู้ทักษะใหม่เ พ่ือจะวางแผนสู่อนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (X2) ครูสอนเข้ารับการอบรม หรือร่วมประชุมวิชาการที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน      
การสอนเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน (X3)       
ครูสอนศึกษาค้นคว้าริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมสื่อและกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียนและงาน
ในวิชาชีพ (X4) ครูสอนเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (X5) ครูสอนส่งเสริมให้นักเรียน
ท างานกลุ่มและรายบุคคล (X6) ครูสอนมีทักษะการสื่อสาร การบรรยาย การยกตัวอย่าง การเลือกใช้
สื่อ และการน าเสนอสื่อ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม  (X7) ครูสอนสามารถเรียบเรียง เชื่อมโยง สถานการณ์ปัจจุบันเข้ากับ     
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การเรียนการสอนได้ (X9) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.44 มีความแปรผัน
ร่วมกับองค์ประกอบมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับสูง (ร้อยละ 57) 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (INTEGRATION) มีตัวบ่งชี้จ านวน 
11 ตัว ประกอบด้วย ครูสอนมีเทคนิคในการถ่ายทอดข้อมูล น าเสนอเนื้อหาชัดเจน สมบูรณ์ให้กับ
นักเรียน (X8) ครูสอนใช้เสียง น้ าเสียง ในการสื่อสารอย่างชัดเจน น่าฟังและน่าสนใจ ใช้ภาษาสุภาพ 
ถูกต้องและเหมาะสมกับนักเรียน (X10) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.41 มีความ
แปรผันร่วมกับองค์ประกอบจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการในระดับปานกลาง (ร้อยละ 38) 

องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (CENTURY) มีตัวบ่งชี้
จ านวน 13 ตัว ประกอบด้วย ครูสอนสามารถสอนให้นักเรียนสรุปและเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอ
ผลงาน ในรูปแบบแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลอง หรือของจริงประกอบการน าเสนอได้หลาย
รูปแบบ (X20) ครูสอนจัดกระบวนการสอน ฝึกทักษะ แทรกที่กิจกรรมเร้าความสนใจท าให้นักเรียน
ปฏิบัติตามขั้นตอนได้และรับรู้ขั้นตอนทั้งหมดจนสามารถน าไปใช้ได้จริงในสถานการณ์ใหม่ๆ (X21)    
ครูสอนน าเอาข่าวหรือเรื่องราวในหนังสือพิมพ์มาวิเคราะห์ตั้งค าถามร่วมกันเพ่ือฝึกฝนทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ (X22) ครูสอนต้องมีทักษะในการเป็นโค้ชหรือผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้กับนักเรียน (X23) ครูสอนมีเข้าใจความแตกต่างของ
ความคดิแต่ละคนในการตีความข้อความ เรื่องราวและเหตุการณ์ต่างๆ (X24) ครูสอนมีความรู้ในการที่
จะบูรณาการการคิดวิจารณญาณลงในหลักสูตรโดยเฉพาะการบูรณาการสอดแทรกในรายวิชาที่สอน 
(X25) ครูสอนมีความรู้ ความสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
หลากหลาย และสามารถชี้ให้นักเรียนเห็นถึงข้อดีข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยีต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
(X26) ครูสอนมีความสามารถในการถ่ายทอดหรือขยายความรู้ของตนสู่นักเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (X27) ครูสอนมีความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรู้หรือ
เนื้อหาที่ทันสมัยเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนผ่านทางสื่อเทคโนโลยี ตลอดจนตามทัน
เทคโนโลยีและข่าวสาร (X28) ครูสอนเป็นผู้ที่ใช้เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า และใช้ได้อย่างหลากหลายและ
สามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียนได้ (X29) ครูสอนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล ทั้งในฐานะที่เป็นผู้ผลิตความรู้ ผู้กระจายความรู้และผู้ใช้ความรู้ (X30) ครูสอนมีการ
ถ่ายทอดความคิดริเริ่ม แปลกใหม่ แตกต่างจากธรรมดาและไม่ซ้ ากับที่มีอยู่เป็นความคิดที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง นักเรียนและสังคม (X31) ครูสอนมีทักษะด้านการคิดในรูปแบบที่หลากหลาย 
(X32) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.45 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบ
ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในระดับปานกลาง (ร้อยละ 43) 
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และองค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิต (SKILL) มีตัวบ่งชี้จ านวน 8 ตัว ประกอบด้วย ครูสอนมี     
ใจเปิดกว้าง เปิดใจ มีการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนได้ดีเพ่ือเรียนรู้แลกเปลี่ยนสิ่งใหม่ (X33) ครูสอนจัด
กระบวนการสอนที่ท าให้นักเรียนสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง นักเรียนและ
สังคม (X34) ครูสอนมีการส่งเสริมกระตุ้น เปิดโอกาส ตั้งใจฟัง เอาใจใส่ในความคิดที่แปลกใหม่จาก
นักเรียนในการผลิตผลงาน การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม (X35) 
ครูสอนบูรณาการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ให้เป็นสาระที่มีความส าคัญต่อชีวิตและใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างดีและสอดคล้องกับบทเรียน (X36) ครูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ได้เผชิญปัญหาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม 
และให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย (X37) ครูสอนสามารถสอนนักเรียนให้ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนในชีวิตประจ าได้ (X38) ครูสอนน าเอาธรรมชาติ วัฒนธรรมผสมผสานเพ่ือการเรียนรู้โดยเฉพาะ
การพัฒนาทักษะชีวิต (X39) ครูสอนสามารถพัฒนาศักยภาพทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมของ
นักเรียน ให้เป็นคนดีของสังคม (X40) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.44 มีความ
แปรผันร่วมกับองค์ประกอบทักษะชีวิตในระดับปานกลาง (ร้อยละ 38) 

 เมื่อพิจารณาน้ าหนักความส าคัญขององค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 พบว่า คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
อยู่ระหว่าง 0.80-0.95 โดยองค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (PROFESSION) มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.80 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบมีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับสูง (ร้อยละ 62) องค์ประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
(INTEGRATION) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.95 มีความแปรผันร่วมกับ
องค์ประกอบมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับสูง (ร้อยละ 94) องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการเรียนรู้ 
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (CENTURY) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.94 มี
ความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับระดับสูง (ร้อยละ 94) และ
องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิต (SKILL) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.83 มีความ
แปรผันร่วมกับองค์ประกอบมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับระดับสูง (ร้อยละ 81) 
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โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของ     
ครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังภาพที่ 10 

 
χ2 = 521.23, df = 471.00, P-value=0.06, RMSEA=0.01 

ภาพที่ 10 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของ 
ครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21     
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 2) ทดสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิส าหรับการสัมภาษณ์ 6 ท่าน และครูสอน
สะเต็มศึกษาที่รับการอบรมด้วยระบบทางไกลจาก สสวท. โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ปี 2561 
จ านวน 1,600 คน จาก 5 สังกัด ได้แก่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดกรุงเทพมหานคร สังกัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 800 คน และวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยัน 
จ านวน 800 คน ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามได้รับแบบสอบถามคืนมาจ านวน 1,600 
ฉบับ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 1. แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งมีโครงสร้าง ส าหรับให้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 6 คน 2. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและเชิงยืนยัน มี 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูล
ทั่วไป ประกอบด้วย เพศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับการสอน ศูนย์เข้ารับการอบรมสะเต็มศึกษา  
ตอนที่ 2 แบบวัดคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จ านวน 51 ข้อ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ
ของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 จากแหล่งเอกสารและจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้
การวิเคราะห์เนื้อหา ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 2.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย
เลขคณิต (M) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ค่าความเบ้ (Sk) 
และค่าความโด่ง (Ku)  เพ่ือบรรยายคุณลักษณะตัวแปรพ้ืนฐาน และ 2.2 ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ คุณลักษณะของครูสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของครูสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 จากข้อมูลการวิเคราะห์เอกสารและข้อมูลการสัมภาษณ์ท าให้ผู้วิจัยได้ประเด็นส าคัญใน
การสร้างเครื่องมือเพ่ือส ารวจองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
1) ด้านการพัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ มีควรมีการแสวงหาความรู้ให้ทันต่อยุคปัจจุบัน สรรหาแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายตลอดชีวิต พัฒนาและปรับปรุงตนเองทันต่อยุคปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง และ
สามารถถ่ายทอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนผ่านช่องทางที่หลากหลายอย่างสม่ าเสมอ    
2) ด้านท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีการแสวงหาความรู้ให้ทันต่อยุคปัจจุบัน สรรหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตลอดชีวิต พัฒนาและปรับปรุงตนเองทันต่อยุคปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง และสามารถถ่ายทอด
ประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนผ่านช่องทางที่หลากหลายอย่างสม่ าเสมอ 3) ด้านทักษะการ
สื่อสาร สื่อสารอย่างชัดเจน ตั้งแต่การเรียบเรียงความคิดและมุมมองที่ เข้าใจง่ายในการถ่ายทอด
สื่อสารของความหมาย ความรู้ การแสดงคุณค่าทัศนคติ และความตั้งใจของสื่ อสารเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี สื่อสารด้วยหลากหลายภาษาตามสภาพแวดล้อม
ปัจจุบัน และผ่านสื่อเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 4) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา         
มีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการความรู้ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ คณิตสาสตร์ มา
ผสมผสานกันอย่างลงตัว กระตุ้นด้านความสนใจในสืบเสาะหาความรู้ ส ารวจ ตรวจสอบ และน า
ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง มีการออกแบบพัฒนาผลงานชิ้นงานใหม่ ปรับปรุงจากของเดิม ผลิต
ใหม่ นวัตกรรมใหม่ ที่ส่งเสริมด้านการคิด การแก้ปัญหาได้ตามสภาพจริงตามหลักการออกแบบเชิง
วิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งจะมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต การประกอบวิชาชีพ และการท างานในยุค
ปัจจุบันและโลกอนาคตยุคประชาคมอาเซียนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 5) ด้านสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  
กระตุ้นให้นักเรียนสนใจที่จะท าโครงงาน โดยจัดกิจกรรมต่างๆ ที่จะช่วยให้นักเรียนสัมผัสกับปัญหา
เพ่ือที่นักเรียนจะได้มองเห็นปัญหา  ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในการวางแผนท าโครงงาน  ให้ความ
คิดเห็นในเรื่องความเป็นไปได้ของโครงงาน ชี้แนะแหล่งความรู้ต่างๆ ติชมแผนงานในการท าโครงงาน
ทั้งหมดของนักเรียน 6) ด้านคิดแบบวิจารณญาณ เป็นผู้มีใจกว้าง ยอมรับฟังและพิจารณาความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน ไม่ยึดมั่นในความคิดของตนเองเป็นหลัก มีใจเป็นกลาง กว้างขวาง จะท าให้ได้ข้อมูล
มากพอต่อการใช้ในการตัดสินใจได้ดีมากขึ้น  เข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืนที่ไวจะท าให้สามารถรับรู้
สถานการณ์ ความคิด ความรู้สึกของผู้อ่ืนได้ดีกว่าเปลี่ยนความคิดเห็นที่ตนมีอยู่ได้ ถ้ามีข้อมูลที่มี
เหตุผลมากกว่า กระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูลและความรู้ การมีข้อมูลและความรู้มาก ท าให้การ
ตัดสินใจย่อมถูกต้องและแม่นย า เพ่ือประกอบในการตัดสินใจ เป็นผู้มีเหตุผลไม่ใช้อคติหรืออารมณ์ใน
การตัดสินใจ ข้อมูลที่มีเหตุผลจะท าให้การตัดสินใจดีกว่า 7) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้ช่วย
เหลือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการสารสนเทศอย่างเป็นระบบ รู้เท่าทันกับสื่อ
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เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถด้านไอทีที่จ าเป็น มีการแสวงหาและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
8) ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีอารมณ์ที่แจ่มใส  มีใจคิดสร้างสรรค์ ร่วมแก้ปัญหาและให้เวลาในการ
ค้นหาค าตอบของนักเรียน เป็นผู้ชี้แนะแนวทางการแก้ปัญหา ใช้เทคนิคในการกระตุ้นให้นักเรียนหา
ค าตอบได้อย่างรวดเร็ว เชื่อมโยงความคิดอย่างเป็นระบบอย่างมีขั้นตอน  ใช้สื่อ เทคนิค และวิธีการ 
กิจกรรม รูปแบบ แนวทางที่หลากหลายในการกระตุ้นให้เกิดความคิด   สามารถผลิตงานที่แปลกใหม่ 
แตกต่าง ไม่เหมือนใคร และสามารถเชื่อมโยงความคิดสร้างสรรค์กับรูปแบบการเรียนรู้อ่ืนๆ ในการ
น าไปประยุกต์ใช้ 9) ด้านทักษะชีวิต สามารถในน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ท างานและอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
10) ด้านการวัดและประเมินผล สามารถวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้       
มีการประเมินผลได้อย่างเหมาะสม ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สามารถน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 2.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของคุณลักษณะของครูสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 มีจ านวนองค์ประกอบที่ชัดเจนจ านวน 4 องค์ประกอบ 40 ตัวแปร 
 องค์ประกอบที่ 1 มีจ านวน 8 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .47 ถึง .69 และ    
มีค่าไอเกนเท่ากับ 9.02 ตั้งชื่อองค์ประกอบที่ 1 “ทักษะชีวิต” 
 องค์ประกอบที่ 2 มีจ านวน 13 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .46 ถึง .68 และ   
มีค่าไอเกนเท่ากับ 8.42 ตั้งชื่อองค์ประกอบที่ 2 ว่า “ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี” 
 องค์ประกอบที่ 3 มีจ านวน 8 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .52 ถึง .65 และ   
มีค่าไอเกนเท่ากับ 7.87 ตั้งชื่อองค์ประกอบที่ 3 ว่า “ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต”  
 องค์ประกอบที่ 4  มีจ านวน 11 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .52 ถึง .65 และ
มีค่าไอเกนเท่ากับ 6.72 ตั้งชื่อองค์ประกอบที่ 4 ว่า “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ” 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่  21 พบว่า ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบที่  1 ทักษะชีวิต 
องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  องค์ประกอบที่ 3 มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต องค์ประกอบที่ 4  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ โมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์ (χ2) เท่ากับ 521.23 ,df เท่ากับ 471.00  
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ค่า P-value เท่ากับ 0.06, ค่า GFI เท่ากับ 0.97, ค่า AGFI เท่ากับ 0.95, ค่า RMSEA เท่ากับ 0.01, 
ค่า SRMR เท่ากับ 0.03 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เมื่อพิจารณาน้ าหนักความส าคัญขององค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 พบว่า คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 0.95 โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณา
การ (INTEGRATION) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.95 มีความแปรผันร่วมกับ
คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในระดับสูง ร้อยละ 94 รองลงมา ทักษะการ
เรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (CENTURY) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 
0.94 มีความแปรผันร่วมกับคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในระดับระดับสูง 
ร้อยละ 94 กับทักษะชีวิต (SKILL) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.83 มีความแปร
ผันร่วมกับคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในระดับสูง ร้อยละ 81 และ          
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบต่ าที่สุด ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (PROFESSION) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.80 มีความแปรผันร่วมกับคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 62    
 

อภิปรายผลการวิจัย  
            ผลการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นการอภิปรายประเด็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครู สอน     
สะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ดังต่อไปนี้  
 1. จากข้อมูลการวิเคราะห์เอกสารและข้อมูลการสัมภาษณ์ท าให้ผู้วิจัยได้ประเด็นส าคัญใน
การสร้างเครื่องมือเพ่ือส ารวจองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
1) ด้านการพัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ 2) ด้านท างานร่วมกับผู้อ่ืน 3) ด้านทักษะการสื่อสาร 4) ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 5) ด้านสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  6) ด้านคิดแบบ
วิจารณญาณ 7) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 8) ด้านความคิดสร้างสรรค์  9) ด้านทักษะชีวิต  และ 10) 
ด้านการวัดและประเมินผล เนื่องจากนักวิชาการ นักวิจัยในประเทศและต่างประเทศ ร่วมกับการ
สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาหรือ
มีผลงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา โดยพิจารณาจากผลงานวิชาการ ได้แก่ 
ประสบการณ์การสอน การเขียนต ารา การวิจัย การเขียนบทความและการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา  
 2. จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยัน        
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่าองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสะเต็มศึกษาใน
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ศตวรรษที่ 21 ประกอบ ด้วยองค์ประกอบที่ 1 มีจ านวน 8 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 
.47 ถึง .69 และมีค่าไอเกนเท่ากับ 9.02 ตั้งชื่อองค์ประกอบที่ 1 “ทักษะชีวิต” แสดงให้เห็นว่าครูสอน
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ท างานและอยู่
ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล จัดการปัญหาและความขัดแย้ง
ต่างๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน สอดคล้องกับสถาบันการส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (2561) ที่กล่าวไว้ว่า ครูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
บูรณาการที่ท้าทายความคิดของนักเรียน เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ส่งเสริมให้นักเรียนคิดสร้างสรรค์ 
เชื่อมโยง เนื้อหามาสู่การแก้ปัญหาในชีวิตจริง ใช้กลวิธีการสอนที่เหมาะสม จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในการแก้ปัญหา และความเข้าใจในเนื้อหา 
 องค์ประกอบที่ 2 มีจ านวน 13 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .46 ถึง .68 และมี
ค่าไอเกนเท่ากับ 8.42 ตั้งชื่อองค์ประกอบที่ 2 ว่า “ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี” 
แสดงให้เห็นว่าครูสอนสะเต็มศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรม คิดอย่างมี
วิจารณญาณในการแก้ปัญหา สื่อสารได้อย่างชัดเจน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ใช้สื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งในฐานะที่เป็นผู้ผลิตความรู้ ผู้กระจาย
ความรู้ และผู้ใช้ความรู้ วิจารณ์ พานิช (2555) ที่กล่าวไว้ว่า ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะ
เป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่  
1) ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 3) การ
สื่อสารและการร่วมมือ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย นักเรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ดังนี้             
1) ความรู้ด้านสารสนเทศ 2) ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 3) ความรู้ด้านเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ ใน
การด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่
ส าคัญดังต่อไปนี้ 1) ความยืดหยุ่นและปรับตัว 2) การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 3) ทักษะ
สังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 4) การเป็นผู้สร้างหรือผลิตและความรับผิดรับชอบเชื่อถือได้ 5) ภาวะ
ผู้น าและความรับผิดชอบ  
  องค์ประกอบที่ 3 มีจ านวน 8 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .52 ถึง .65 และมี
ค่าไอเกนเท่ากับ 7.87 ตั้งชื่อองค์ประกอบที่ 3 ว่า “มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต” แสดงให้เห็นว่าครู
สอนสะเต็มศึกษามีการแสวงหาความรู้ให้ทันต่อยุคปัจจุบัน สรรหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตลอด
ชีวิต พัฒนาและปรับปรุงตนเองทันต่อยุคปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง และสามารถถ่ายทอดประสบการณ์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนผ่านช่องทางที่หลากหลายอย่างสม่ าเสมอ สอดคล้องกับ สสวท. (2561) ที่
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กล่าวว่าครูสอนต้องเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมวิชาการที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ศึกษาปัญหา สืบค้น วิธีการเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ น าผลการศึกษา/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ไปใช้พัฒนานักเรียน โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ ถ่ายทอด เผยแพร่ผลการศึกษา/นวัตกรรม เป็นตัวอย่างแก่เพ่ือนครูในการท างาน หรือสร้าง
นวัตกรรม มีแผนการท างานร่วมกันในจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 4  มีจ านวน 11 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .52 ถึง .65 และ
มีค่าไอเกนเท่ากับ 6.72 ตั้งชื่อองค์ประกอบที่ 4 ว่า “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ” แสดง
ให้เห็นว่าครูสอนสะเต็มศึกษามีการจัดบูรณาการสอนข้ามกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยการน าจุดเด่นของ วิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามา
ผสมผสาน โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง ตลอดจนสามารถน าไปบูรณาการ
ความรู้ อ่ืนได้ พัฒนากระบวนการผลิตใหม่ที่ เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน 
สอดคล้องกับ สสวท. (2561) มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเนื้อหาตามมาตรฐานหลักสูตรและ
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ของรายวิชา และระดับชั้นที่สอนจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี เข้าใจกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการแก้ปัญหาทาง 
คณิตศาสตร์และกระบวนการเทคโนโลยี และการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง 
 และผลการวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะของครูสอน

สะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  ค่าไค-สแควร์ (χ2) เท่ากับ 521.23 ,df เท่ากับ 471.00  ค่า P-value 
เท่ากับ 0.06, ค่า GFI เท่ากับ 0.97, ค่า AGFI เท่ากับ 0.95 ส่วนในกลุ่มดัชนีเปรียบเทียบ พบว่า CFI 

= 1.00 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ความสอดคล้อง พบว่า ค่าไค-สแควร์ (χ2) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และ
ดัชนีอื่นๆ ยังชี้ให้เห็นว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งหมายความว่า
โมเดลที่สร้างขึ้นสามารถน ามาอธิบายคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้ แสดง
ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พูลพงษ์ สุขสว่าง  (2556) รวมถึงการพิจารณา       
ค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลานเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 
0.01 และค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ(SRMR) เท่ากับ เท่ากับ 0.03   
ซึ่งมีค่าต่ ามากใกล้ศูนย์ แสดงว่าสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังค ากล่าวของพูลพงษ์ สุขสว่าง
(2556) ที่กล่าวว่า ค่าดัชนี ค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลานเคลื่อน
โดยประมาณ (RMSEA) และค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ(SRMR) ยิ่ง
เข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงให้เห็นว่าโมเดลคุณลักษณะ
ของครูสอนสะเต็มศึกษาที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยคุณลักษณะของ      
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ครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21 มี  4 ประกอบ ได้แก่  ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(PROFESSION) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ( INTEGRATION) ทักษะการเรียนรู้ การใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยี (CENTURY) ทักษะชีวิต (SKILL) สองคล้องกับ สสวท. (2561) คุณลักษณะ
ของครูสอนสะเต็มศึกษาเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมวิชาการที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้        
อย่างต่อเนื่องและน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการแก้ปัญหาทาง คณิตศาสตร์และกระบวนการเทคโนโลยี            
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีความรู้ความเข้าใจการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สรุปได้ว่า คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (PROFESSION) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้         
เชิงบูรณาการ (INTEGRATION) ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (CENTURY) ทักษะ
ชีวิต(SKILL) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะใน
การท าวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 1 องค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
จากสูงไปหาต่ า คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (INTEGRATION) ด้านทักษะชีวิต 
(SKILL)  ด้านทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  (CENTURY) และด้านทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (PROFESSION) ตามล าดับซึ่งน้ าหนักองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม
ศึกษา ควรจะเริ่มต้นในการพัฒนาองค์ประกอบคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานจากสูงไปหาต่ า คือด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิ งบูรณาการ 
(INTEGRATION) ด้านทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (CENTURY) ด้านทักษะชีวิต 
(SKILL)  และด้านทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (PROFESSION) ตามล าดับ ซึ่งน้ าหนักการพัฒนา
องค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดไปหาต่ าสุด เนื่องจากองค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
สูงสุด สามารถพัฒนาด้านคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาได้ง่ายการองค์ประกอบที่ 2 มีค่า
น้ าหนักมาตรฐานต่ าสุด 
 2. การพัฒนาคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษานั้น ควรมีการจัดอบรมเรื่องคุณลักษณะ
ของครูสอนสะเต็มศึกษาเพ่ือพัฒนาครูสอนสะเต็มศึกษาอย่างแท้จริง 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา เช่น       
ด้านการทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ด้านการมีทักษะการ
เรียนรู และการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี และด้านทักษะชีวิต เป็นต้น  

2 ควรมีการเปรียบเทียบโมเดลการวัดคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาคู่กับคุณลักษณะ
นักเรียนสะเต็มศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของกระบวนการสอนสะเต็มศึกษา 
(Breiner, Carla, Harkness, & Koehler, 2012; R. Bybee, 2010; R. w. Bybee, 2013; Capraro et al., 2013; 
Ceylan & Ozdilek, 2015; Claymier, 2014; Clemm, 2012; Dejarnette, 2012; Diana, 2012; Dillivan & 
Dillivan, 2014; Elaine J. Hom, 2014; Gonzalez & Heather B., 2012; Hair, 1995; Ibrahim Erdogan & 
Ayse Ciftci, 2017; John W. Best, 1997; Johnston, 1981; Joyec, 2011; Kim & Mueller, 1978; Lantz, 
2009; Mary Ann Coughlin and William Knight, 2007; Mehalik, Doppelt, & Schunn, 2005; National 
Research Council., 2011; O’Neil, 2012; Rece Herboldsheimer & Paige Gordon, 2013; Robert, 2013; 
Robert M. Capraro & Sunyoung Han., 2014; Schachter, 2012; Scott, 2012; Stevens, 1986; Tara 
O’Neill, Lisa Yamagata, Justin Yamagata, & Susan Togioka, 2012; Tseng, Chang, Lou, & Chen, 2011; 
Vasquez, Comer, & Sneider, 2013; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559; กอบวิทย์ พิริยะวัฒน,์ 2557; กัญญวิทย์ กลิ่น
บ ารุง & สมศักดิ์ อรรคทิมากูล, 2562; กัลยา วานิชย์บัญชา, 2551; ขจรเดช บุตรพรม, 2556; คงศักดิ์ ชมชมุ, 2557; 
จ ารัส อินทลาพร และคณะ, 2561; ชนกนันท์ พะสุโร, 2558; ชลาธิป สมาหิโต, 2557; ชุติมา วิชัยดิษฐ & ชาตรี 
ฝ่ายค าตา, 2560; ธานี จันทร์นาง, 2556; นงนุช เอกตระกูล, 2557; นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542; นงลักษณ์ วิรัชชัย 
และคณะ, 2551; นันทชา อัมฤทธ์ิ, 2559; นุชนภา ราชนิยม, 2558; นุศวดี  พจนานุกิจ และคณะ, 2559; ปัณญา
นัตย์ วิเศษสมวงศ์, 2558; ปาริชาติ ประเสริฐสังข์ & ณัฐวุฒิ พิมขาล,ี 2560; พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556; พรสวัสดิ์ 
สองแคว, 2559; พลศักดิ์ แสงพรมศรี, 2558; พิมผกา ธรรมสิทธ์ิ, 2552; พูลพงศ์ พลศรีเลิศ, 2556; พูลพงศ์ สุข
สว่าง, 2556a, 2556b; เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย, 2549; ภัสสร คดิมา, 2558; มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2556; มานะ 
อินทรสว่าง, 2556; ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556; รักษพล ธนานุวงศ์, 2556; รักษ์ศิริ และคณะ, 2560; ราวรรณ์  ทิ
ลานันท์, 2558; วรรณธนะ ปัดชา, 2559; วิจารณ์ พานิช, 2555; วิลาวัลย์ มาคุม้, 2549; วิเศษ วชิรวัตถานนท์, 
2559; ศักดิ์ชาย เพชรช่วย, 2541; ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2550; สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556; สถาบันการสง่เสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2561; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557, 2558; 
สมบูรณ์ วุริยวงศ,์ 2550; สิรินภา  กิจเกื้อกูล, 2558; สุทธิดา จ ารัส, 2560; สุธีระ ประเสริฐสรรพ์, 2558; สุพรรณี 
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ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือและ 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ข ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และค่า อ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้ของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
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ตารางท่ี 27 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม
ศึกษา  

นิยาม ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC       

หมายเหตุ 1 2 3 ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป 

1. พัฒนาตนเอง
ในงานวิชาชีพ 
หมายถึง อบรม
หรือร่วมประชุม
วิชาการท่ีเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและ
น าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ มี
การศึกษาค้นคว้า 
เสนอวิธีการ
แก้ปัญหาหรือเพ่ือ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ น าผล
การศึกษา/
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้
พัฒนานักเรียน 
 

1. ครูสอนมีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองตลอดเวลา 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ 

2. ครูสอนรู้จักแสวงหาความรู้ด้าน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือน ามาใช้ด้าน
การสอน 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

3. ครูสอนมีการพัฒนาและปรับปรุง
ตนเอง และแสวงหาการสนับสนุน
จากบุคคลในอาชีพเดียวกัน รับรู้ว่า
การเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่มีค่า ใช้
เวลาที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์โดยการ
เรียนรู้ทักษะใหม่เพ่ือจะวางแผนสู่
อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

4. ครูสอนเข้ารับการอบรม หรือร่วม
ประชุมวิชาการท่ีเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง โดยน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

5. ครูสอนศึกษาค้นคว้าริเริ่ม
สร้างสรรค์กิจกรรมสื่อและ
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
นักเรียนและงานในวิชาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

6. ครูสอนฝึกฝนตนเองให้มีความ
ช านาญในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือถ่ายทอดเจตคติความ
ซาบซึ้ง และสาระส าคัญ  
 

+1 0 0 0.33 ไม่ผ่านเกณฑ์ 



  191 

นิยาม ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC       

หมายเหตุ 1 2 3 ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป 

2. การท างานเป็น
กลุ่ม หมายถึง 
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นโดยยอมรับ
ฟังและเสนอความ
คิดเห็นอย่างมีเหตุ
ผลได้โดยยอมรับ
มติของกลุ่ม เป็น
แบบอย่างที่ดีใน
การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น เป็นผู้น าใน
การสร้างความ
สามัคคีและท าให้
เกิดการท างาน
ร่วมกัน 

7. ครูสอนท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดย
ยอมรับฟังและเสนอความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล เปิดใจแลกเปลี่ยน
ทัศนะ ยอมรับความคิดเห็นมุมมอง
ใหม่ 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

8. ครูสอนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

9. ครูสอนเป็นผู้น าในการสร้างความ
สามัคคีและท าให้เกิดการท างาน
ร่วมกัน 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

10. ครูสอนส่งเสริมให้นักเรียน
ท างานกลุ่มและรายบุคคล 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

11. ครูสอนมีบทบาทในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกันระหว่าง
นักเรียนกับครูสอน และนักเรียนกับ
นักเรียนด้วยกัน เพื่อฝึกทักษะการ
ท างานเป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และทักษะที่ส าคัญอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 
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นิยาม ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC       

หมายเหตุ 1 2 3 ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป 

3. ทักษะการ
สื่อสาร  หมายถึง 
การสื่อสารอย่าง
ชัดเจน ตั้งแต่การ
เรียบรียงความคิด
และมุมอง สื่อสาร
เข้าใจง่าย ใน
หลายแบบ ทั้งการ
พูด เขียน และ
กิริยาทาทาง การ
ฟังอย่างมีระสิทธิ
ภาพ น าไป 
ถ่ายทอดสื่อสาร 
ความหมายและ
ความรู้ แสดง
คุณค่า ทัศนคติ
และความตั้งใจ 
การสื่อสารเพื่อ
การบรรลุ
เป้าหมายการ
ท างาน 

12. ครูสอนต้องสื่อสารให้นักเรียน
เรียนรู้และปฏิบัติ  มีความชัดเจนทั้ง
ด้านกติกา ข้อตกลง และค าสั่งให้
นักเรียนปฏิบัติตาม 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

13. ครูสอนต้องมีทักษะการสื่อสาร 
ทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง การ
เลือกใช้สื่อ การน าเสนอสื่อ รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

14. ครูสอนมีเทคนิคในการถ่ายทอด
ข้อมูล น าเสนอเนื้อหาชัดเจน 
สมบูรณ์ให้กับนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

15. ครูสอนสามารถเรียบเรียง 
เชื่อมโยงสถาน การณ์ปัจจุบันเข้ากับ
การเรียนการสอนได้ 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

16. ครูสอนใช้เสียง น้ าเสียง ในการ
สื่อสารอย่างชัดเจน น่าฟังและ
น่าสนใจ ใช้ภาษาสุภาพ ถูกต้องและ
เหมาะสมกับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 
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นิยาม ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC       

หมายเหตุ 1 2 3 ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป 

4. ความรู้ความ
เข้าใจเนื้อหาและ 
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
แนวทางสะเต็ม
ศึกษา หมายถึง มี
ความรู้เนื้อหา
มาตรฐาน
หลักสูตรและ
ตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู้ สร้าง
นวัตกรรมใหม่ท่ีใช้ 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
กระบวนการ
ออกแบบเชิง
วิศวกรรมโดย
เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง  ส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้
นักเรียน 

17. ครูสอนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และสร้างนวัตกรรมใหม่ที่ใช้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและกระบวนการทาง
วิศวกรรมเป็นฐาน 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

18. ครูสอนมีการเชื่อมโยงเนื้อหา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี สู่โลกจริงการใช้กระบวน
ทางวิศวกรรมวิเคราะห์ปัญหาและ
สร้างสรรค์วิธีแก้ไขได้อย่าง
หลากหลาย 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

19. ครูสอนมีการศึกษาหลักสูตรและ
บูรณาการเนื้อหาสาระ น าไปสู่การ
เรียนรู้ที่ท าให้เกิดทักษะการท างาน
ซึ่งจัดอย่างสอดคล้องกับสภาพและ
บริบทของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

20. ครูสอนมีการส่งเสริมให้นักเรียน
มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการที่เปลี่ยน แปลงไป
ตามสังคมปัจจุบันและความก้าวหน้า
ในศตวรรษท่ี 21 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

21. ครูสอนมีการศึกษาสาระส าคัญ
ของสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยีและ
กระบวนการออกแบบทางวิศว กรรม
ในลักษณะของการบูรณาการ 
 
 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 
(ปรับปรุง) 
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นิยาม ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC       

หมายเหตุ 1 2 3 ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป 

4. ความรู้ความ
เข้าใจเนื้อหาและ 
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
แนวทางสะเต็ม
ศึกษา หมายถึง มี
ความรู้เนื้อหา
มาตรฐาน
หลักสูตรและ
ตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู้ สร้าง
นวัตกรรมใหม่ท่ีใช้ 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
กระบวนการ
ออกแบบเชิง
วิศวกรรมโดย
เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง  ส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้
นักเรียน 

22. ครูสอนสามารถผสมผสานสาระ
และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศว กรรม
ศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แล้วน ามา
จัดกิจกรรมบูรณาการนั้นจะท าให้
เด็กได้พัฒนาด้านต่างๆ การจัด
กิจกรรมบูรณาการวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ 
คณิตศาสตร์ได้ 

1 1 1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 
(ปรับปรุง) 

23. ครูสอนจะต้องสามารถบูรณา
การความรู้ต่างๆที่มี มาใช้ในการ
สร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้
ใหม่ๆ ได้ 

1 1 1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 
(ปรับปรุง) 

24. ครูสอนมีการท างานประสานกัน
ของแต่ละวิชา แนวคิดสะเต็มศึกษา
ในมุมมองนี้ต้องอาศัยความร่วมมือ
ของแต่ละวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 
 
 
 
 
 

1 1.00 
 
 
 
 
 

ผ่านเกณฑ์ 
(ปรับปรุง) 
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นิยาม ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC       

หมายเหตุ 1 2 3 ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป 

5. สอนแบบ
โครงงานเป็นฐาน
หมายถึง สอน
นักเรียนให้ได้รับ
การพัฒนา
กระบวน การ
สืบเสาะหาความรู้
และความ คิดขั้น
สูง ทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 
ความคิดวิเคราะห์
อย่างมีระบบโดย
ใช้กระบวนการ
เทคโนโลยี จนเกิด
โครงงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

25. ครูสอนต้องมีการเสนอ
สถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหา
และกระตุ้นให้นักเรียนเรียน หา
วิธีการแก้ปัญหาหรือยั่วยุให้นักเรียน
มีความต้องการใคร่เรียนใคร่รู้ ใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

26. ครูสอนมีการแนะน าให้นักเรียน
ก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนว่าเรียน
เพ่ืออะไร จะท าโครงงานนั้นเพ่ือ
แก้ปัญหาอะไร ซึ่งท าให้นักเรียน
ก าหนดโครงงานแนวทางในการ
ด าเนินงานได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย 

+1 0 0 0.33 ไมผ่่านเกณฑ์ 

27. ครูสอนสามารถพิจารณา ให้
ค าแนะน าช่วยเหลือและ
ข้อเสนอแนะการวางแผนโครงงาน
ของนักเรียน ได้ 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

28. ครูสอนจะเป็นที่ปรึกษา ด้านเก็บ
รวบรวมข้อมูล บันทึกผลด าเนินการ 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

29. ครูสอนแนะน าให้นักเรียนรู้จัก
ประเมินผลก่อนด าเนินการระหว่าง
ด าเนินการและหลังด าเนินการ และ
นักเรียนสามารถน าความรู้นั้นไป
พัฒนาปรับปรุงงานได้อย่างดียิ่งขึ้น 
เอาความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตได้  
 
 
 
 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 
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นิยาม ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC       

หมายเหตุ 1 2 3 ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป 

 30. ครูสอนสามารถสอนให้นักเรียน
สรุปและเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอ
ผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากรายงาน
เอกสารแล้ว อาจมีแผนภูมิ แผนภาพ 
กราฟ แบบจ าลอง หรือของจริง
ประกอบการน าเสนอ อาจจัดได้
หลายรูปแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 
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นิยาม ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC       

หมายเหตุ 1 2 3 ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป 

6. คิดแบบ
วิจารณญาณ 
หมายถึง ครูสอนมี
หลักการสอนให้
นักเรียนคิด
พิจารณาไตร่ตรอง
ถึงต้นเหตุ อย่าง
เป็นเหตุเป็นผล
โดยถูกวิธี คิด
อย่างละ เอียด 
ลึกซึ้ง เชื่อม โยง
เรื่องต่างๆ เข้า
ด้วยกันอย่างมี
เหตุผล มองเห็น 
ความจริงและแง่ 
มุมอย่างมีระเบียบ
ระบบ ซึ่งจะก่อให้ 
เกิดประโยชน์ 
สร้างสรรค์ในสิ่งที่
ดีทั้งต่อตนเองและ
สังคม 

31. ครูสอนจัดกระบวนการสอน      
ฝึกทักษะแทรกท่ีกิจกรรมเร้าความ
สนใจท าให้นักเรียนปฏิบัติตาม
ขั้นตอนได้และรับรู้ขั้นตอนทั้งหมด
จนสามารถน าไปใช้  ได้จริงใน
สถานการณ์ใหม่ๆ 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

32. ครูสอนมีการตั้งค าถามให้
นักเรียนคิดหาค าตอบที่มีได้หลาย
ค าตอบ เพ่ือเกิดการพัฒนาทักษะคิด
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ิมพูนขึ้นเรื่อยๆ 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

33. ครูสอนน าเอาข่าวหรือเรื่องราว
ในหนังสือพิมพ์มาวิเคราะห์ตั้งค าถาม
ร่วมกันเพื่อฝึกฝนทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

34. ครูสอนต้องมีทักษะในการเป็น
โค้ชหรือผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณให้กับนักเรียน 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

35. ครูสอนจัดกิจกรรมเร้าให้
นักเรียนเกิดความคิดวิธีต่างๆ 

+1 0 0 0.33 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

36. ครูสอนมีเข้าใจความแตกต่าง
ของความคิดแต่ละคนในการตีความ
ข้อความ เรื่องราวและเหตุการณ์  
ต่างๆ 
 
 
 
 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 
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นิยาม ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC       

หมายเหตุ 1 2 3 ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป 

 37.ครูสอนมีความรู้ในการที่จะบูรณา
การการคิดวิจารณญาณลงใน
หลักสูตรโดยเฉพาะการบูรณาการ
สอดแทรกในรายวิชาที่สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 
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นิยาม ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC       

หมายเหตุ 1 2 3 ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป 

7.ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
หมายถึง ครูสอนมี
บูรณาการเทคโน 
โลยีที่เหมาะสมสู่
กระบวนการ 
เรียนรู้ของ
นักเรียน  
เทคโนโลยีที่ครู
สอนสามารถใช้
ตัวอย่างด้านการ
สืบค้นข้อมูล
ลักษณะต่างๆ  
การบันทึกและ
น าเสนอข้อมูลด้วย
ภาพนิ่ง  วีดีทัศน์  
และมัลติมีเดีย  
บันทึกข้อมูลใน
การส ารวจตรวจ 
สอบการใช้
ซอฟต์แวร์จัด
กระท าวิเคราะห์
ข้อมูลและ 
เทคโนโลยีอ่ืน ๆ 

38. ครูสอนมีความรู้ ความสามารถ
ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 
และสามารถชี้ให้นักเรียนเห็นถึงข้อดี
ข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม  

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

39. ครูสอนมีความสามารถในการ
ถ่ายทอดหรือขยายความรู้ของตนสู่
นักเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

40. ครูสอนมีความสามารถในการ
เสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรู้
หรือเนื้อหาที่ทันสมัย เหมาะสมและ
เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนผ่านทางสื่อ
เทคโนโลยี ตลอดจนตามทัน
เทคโนโลยีและข่าวสาร 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

41. ครูสอนเป็นผู้ที่ใช้เทคโนโลยี
อย่างคุ้มค่า และใช้ได้อย่าง
หลากหลายและสามารถใช้
เทคโนโลยีสร้างบทเรียนได้ 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

42. ครูสอนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ทั้งในฐานะท่ีเป็นผู้ผลิต
ความรู้ ผู้กระจายความรู้ และผู้ใช้
ความรู้ 
 
 
 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 
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นิยาม ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC       

หมายเหตุ 1 2 3 ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป 

8. นักคิด
สร้างสรรค์ 
หมายถึง ผู้ที่
สามารถในการคิด
จินตนาการ คิด
คล่อง คิดกว้าง 
หลากหลาย คิด
ริเริ่ม คิดละเอียด 
ละออ คิดเชื่อม 
โยงสัมพันธ์ได้ 
เป็นความคิดที่มี
ความแปลกใหม่ 
สามารสังเคราะห์ 
ประยุกต์ ผสม 
ผสานความคิด
แล้วน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ทั้งใน
ด้านการคิดบวก 
การกระท าที่เป็น
ประโยชน์ การ
ผลิตผลงาน การ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่
ใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ทั้งต่อ
ตนเองและสังคม 
 

43. ครูสอนมีการถ่ายทอดความคิด
ริเริ่ม แปลกใหม่ แตกต่างจาก
ธรรมดาและไม่ซ้ ากับท่ีมีอยู่เป็น
ความคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
นักเรียนและสังคม 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

44. ครูสอนมีทักษะด้านการคิดใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

45. ครูสอนมีใจเปิดกว้าง เปิดใจ มี
การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้ดีเพ่ือ
เรียนรู้แลกเปลี่ยนสิ่งใหม่ 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

46. ครูสอนจัดกระบวนการสอนที่ท า
ให้นักเรียนสร้างสรรค์สิ่งใหม่ใหม่ๆ ที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง 
นักเรียนและสังคม 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

47. ครูสอนส่งเสริม กระตุ้น เปิด
โอกาส ตั้งใจฟัง เอาใจใส่ในความคิด
ที่แปลกใหม่จากนักเรียนในการผลิต
ผลงาน การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ
สังคม 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 
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นิยาม ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC       

หมายเหตุ 1 2 3 ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป 

9. ทักษะชีวิต 
หมายถึง การ
เรียนรู้ที่จะปรับตัว
ได้อย่างดีใน
สภาวะการ
เปลี่ยนแปลงหรือ
มีภัยคุกคามได้
อย่างชาญฉลาด 
และการคิดสร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือ
ตอบสนองการ
ด ารงชีวิตเฉพาะ
บริบท 
สภาพแวดล้อมที่
ต่างกันไป น าไปสู่
การเผยแพร่
เทคนิควิธีการใช้
และพัฒนาทักษะ
ใช้ 

48. ครูสอนบูรณาการเชื่อมโยงสาระ
การเรียนรู้ให้เป็นสาระที่มี
ความส าคัญต่อชีวิตและใช้ในชีวิต
ประจ า วันได้อย่างดีและสอดคล้อง
กับบทเรียน 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

49. ครูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้นักเรียนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ได้เผชิญปัญหา
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม และ
ให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

50. ครูสอนสามารถสอนนักเรียนให้
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เกิดข้ึน
ในชีวิตประจ าได้ 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

51. ครูสอนน าเอาธรรมชาติ 
วัฒนธรรม ผสม ผสานเพื่อการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะชีวิต 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

52. ครูสอนสามารถพัฒนาศักยภาพ
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมของ
นักเรียน ให้เป็นคนดีของสังคม 
 
 
 
 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 
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นิยาม ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC       

หมายเหตุ 1 2 3 ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป 

10. การวัดและ
ประเมินผล 
หมายถึง ครูสอน
สอนมีทักษะด้าน
การวัดและ
ประเมินผล 
เพ่ือให้นักเรียนได้
บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนด  
โดยสามารถให้
นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการสร้างเกณฑ์
การประเมินผล
ชิ้นงานได้ เพ่ือให้
นักเรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย 

53. ครูสอนมีความสามารถในการ
ประเมินผลการสอนเป็นรายบุคคล 
และใช้วิธีการที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

54. ครูสอนเป็นนักประเมินที่ดี มี
ความบริสุทธิ์และยุติธรรม และ
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
ประเมินผลได้ 

+1 0 0 0.33 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

55. ครูสอนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการประเมิน ผลและเหมาะสมกับ
รูปแบบการเรียน เพราะไม่ใช่ทุก
เทคโนโลยีจะใช้ได้กับการเรียนทุก
รูปแบบ 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

56.  ครูสอนประเมินกระบวนการ
ท างานและผลงานของนักเรียนโดย
ใช้วิธีการที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

57. ครูสอนมีความหลากหลายใน
การสร้างเครื่องมือด้านการวัดผล
และประเมินผลตรงตามสภาพจริง
อย่างยุติธรรม 

+1 0 +1 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

58. ครูสอนประยุกต์ใช้วิธีการและใช้
เครื่องมือการวัดและในการ
ประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

 หมายเหตุ พิจารณาการใช้ดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .50 ข้ึนไป 
ข้อค าถาม  จ านวน   58 ข้อ 
ผ่านเกณฑ์  จ านวน   50  ข้อ 
ผ่านเกณฑ์(ปรับปรุง) จ านวน   4  ข้อ 
ผ่านเกณฑ์  จ านวน   4  ข้อ (เนื่องจากไม่สอดคล้องกับนิยามได้ แก่ ข้อ 6, 16, 35 และ 54) 
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ตารางท่ี 28 ความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ของแบบสอบถามจ าแนกตาม
คุณลักษณะท่ีมุ่งวัด 

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย จ านวนข้อ ความเที่ยง 

คุณลักษณะ
ของครูสอน
สะเต็มศึกษา
ในศตวรรษ
ที่  21 

ด้านพัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ 5 .89 

ด้านการท างานเป็นกลุ่ม 5 .76 
ด้านทักษะการสื่อสาร   3 .81 

ด้านการสอนสะเต็มศึกษา  7 .90 

ด้านสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  5 .89 
ด้านคิดแบบวิจารณญาณ 6 .87 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 .91 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ 5 .89 

ด้านทักษะชีวิต 5 .82 

ด้านการวัดและประเมินผล 5 .84 
รวม 51 .86 
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ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพ 
และรายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์ 
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งงาน รางวัลที่ได้รับ/คุณสมบัติ 

1. ดร. กุศลิน มุสิกุล ผู้ช่วยอ านวยการสถาบัน
ส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.)   

ผู้รับผิดชอบโครงการสะเต็ม
ศึกษาของสถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.)   

2. อาจารย์ ดร. มนต์อมร ปรีชารัตน์ อาจารย์วิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีศึกษา 
สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล  
วิทยาเขตศาลายา 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
1. Cellular automaton in 
biological and agricultural 
systems 
2. STEM Education 
3. Ubiquitous Learning  
4. Physic education 

3. อาจารย์ ดร.อาทร  นกแก้ว อาจารย์วิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีศึกษา 
สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล  
วิทยาเขตศาลายา 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
1. พัฒนากิจกรรมการการ
เรียนรู้เชิงรุก 
2. พัฒนากิจกรรมบูรณาการ 
STEM 
3. การใช้เทคโนโลยีการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  
4. การพัฒนาและฝึกอบรมการ
สร้างเกมเพ่ือการเรียนรู้ 
5. การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เชิงรุก 
6. การจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งงาน รางวัลที่ได้รับ/คุณสมบัติ 

4. นางสาวกัญญาณัฐ เต็กจินดา ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนวัดวังน้ าขาว 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2  

ครูดีเด่น STEM Education 
ระดับจังหวัด 
ประเภทบุคคล  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ปีการศึกษา 2561 

5. นางภษพอน ประภา ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 3               

ครูดีเด่น STEM Education 
ระดับอ าเภอ 
ประเภทบุคคล  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ปีการศึกษา 2561 

6. นางสาวชีวรัตน์ สาลีประเสริฐ ครูช านาญการพิเศษ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
โรงเรียนวัดยางสว่าง
อารมณ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  

ครูดีเด่นรางวัลชมเชย     
STEM Education  
ระดับจังหวัด 
ประเภทบุคคล  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ปีการศึกษา 2561 
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ภาคผนวก ง หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวิจัยเชิงปริมาณ 
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ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ฉ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา 

เรื่อง พัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ค าชี้แจง 
1. การวิจัยครั้งนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา        

วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวค าถามในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้าน    

สะเตม็ศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนที่ 2 ค าถามคุณลักษณะครูสอนสะเต็มศึกษา 
3. ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้  ความคิดของท่านมีค่าและความส าคัญต่อการพัฒนาตัวบ่งชี้

คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 และผู้วิจัยของรับรองความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ จากการสัมภาษณ์ครั้งนี้จะน าไปใช้ประกอบการศึกษาเท่านั้น ข้อมูลที่ได้รับจาก
ท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ ในรายงานวิจัยและน าเสนอผลการสังเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
ทุกท่าน ไม่มีการระบุชื่อ ข้อมูลส่วนตัวของท่าน จึงไม่เกิดผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด แต่จะเป็น
ประโยชน์ต่อสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอน 
สะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นจึงขอความกรุณาท่านแสดงความคิดเห็นในทุกประเด็นเพ่ือผู้วิจัย
สามารถน าข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

      ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

           (นางสาวฐิตาภรณ์ ชาวห้วยหมาก) 
                 นักศึกษา 

      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 
หมายเหตุ : สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม กรุณาติดต่อเบอร์โทรศัพท์ 086-9090311 
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ตอนที่  1.  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ..................................................วุฒิทางการศึกษา.................................................... 
ต าแหน่ง............................................................สถานที่ท างาน................... .......................................... 
วันที่...........เดือน..........................พ.ศ.............เวลา..................สถานที่..... ............................................. 
ตอนที่  2.  แนวค าสัมภาษณ์เกี่ยวกับ ในทัศนคติของท่านครูที่สอนสะเต็มศึกษาควรมีคุณลักษณะ
การสอนสะเต็มศึกษาอย่างไร ควรประกอบไปด้วยองค์ประกอบใดบ้าง เพราะเหตุใดลักษณะ
เหล่านี้จึงมีความจ าเป็นและส าคัญ 

1. การมีวินัย 
2. การมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3. การตรงต่อเวลาและอุทิศเวลา 
4. การมีความอตุสาหะและมุ่งมั่น 
5. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
6. การท างานร่วมกับผู้อื่น 

6.1 การท างานเป็นกลุม่ 
6.2 เปิดใจแลกเปลี่ยนทัศนะ 
6.3 ยอมรับความคิดเห็นมุมมองใหม ่
6.4 ย่อมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
6.5 ทักษะการสื่อสาร 

7. การมีความศรัทธาในอาชีพ 
8. ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรยีนรู้แนวทางสะเต็มศึกษา 
9. พัฒนาตนเองในงานวิชาชีพ 
10. สอนนักเรียนด้านทักษะและเจคตทิี่ดีต่อการเรียนรู ้
11. สอนนักเรียนสร้างผลงาน ช้ินงาน ที่แสดงถึงความสามารถเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง น าเสนอ

ข้อมูลเชิงประจักษ ์
12. สอนแบบโครงงานเป็นฐาน  
13. การคิดแบบวิจารณญาณ 
14. มีความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. สามารถใช้ประโยชน์เทคโนโลยีในช้ันเรียนปัจจุบันมไีดต้ั้งแต่สืบค้นขอ้มูลลักษณะต่างๆ  
16. บันทึกข้อมูลในการส ารวจ ตรวจสอบการใช้ซอฟแวร์ การจัดกระท าวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยี 
17. มีความคิดสร้างสรรค ์
18. สามารถเปรยีบเทียบเชื่อมโยงการเรียนรู้ใหเ้ป็นสาระที่มคีวามส าคัญต่อชีวิตและใช้ในชีวิตประจ าวันได้

อย่างสอดคล้องกับบทเรียน (บูรณาการ) 
19. มีความรูร้อบตัวและสามารถถ่ายทดข้อมูลสู่นักเรยีนได้อย่างเหมาะสมกับวัยการเรียนรู้และกาลเทศะ 
20. อื่น ๆ.................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

"การพฒันาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21" 
*************************************************** 

ค าชี้แจง 
แบบสอบถามนี้ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ

การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21    
  

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน     

 ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ    

 ตอนที่ 2 สอบถามข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของ 

 ครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ านวน 51 ข้อ 

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  

  ความคิดของท่านมีค่าและความส าคัญต่อการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอน
สะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 และผู้วิจัยของรับรองความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากการ
สัมภาษณ์ครั้งนี้จะน าไปใช้ประกอบการศึกษาเท่านั้น ข้อมูลที่ได้รับจากท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ ใน
รายงานวิจัยและน าเสนอผลการสังเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ไม่มีการระบุ
ชื่อ ข้อมูลส่วนตัวของท่าน จึงไม่เกิดผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด แต่จะเป็นประโยชน์ต่อ
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นจึงขอความกรุณาท่านแสดงความคิดเห็นในทุกประเด็นเพ่ือผู้วิจัย
สามารถน าข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น      

ฐิตาภรณ์   ชาวหว้ยหมาก 
                                                                                    นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ตอนที่ 1 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อความหรอืกรอกข้อมูลในช่องว่างตามความเป็นจริง 

1. เพศ    ชาย    หญิง 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้     สังคมศึกษาฯ   คณิตศาสตร์ 

 สุขศึกษาและพลศึกษา  วิทยาศาสตร์ 
 ศิลปะ   การงานและเทคโนโลยี 
 ภาษาไทย   ภาษาต่างประเทศ 

3. ระดับการสอน   ช่วงชั้นที่ 1 ( ป.1 – 3)   ช่วงชั้นที่ 2 ( ป.4 - 6)  

 ช่วงชั้นที่ 3 ( ม.1 – 3)   ช่วงชั้นที่ 4 ( ม.4 - 6)  
4. ศูนย์เข้ารับการอบรมสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ)  
 สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
 สังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.)  
 สังกัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 

5. พ.ศ. ที่ได้เข้ารับการอบรมของ สสวท. โครงการอบรมครูสอนสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล  

(สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 2558  2559  2560  2561  2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถ  ได้มากกว่า 1) 



  220 

ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเก่ียวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามมีข้อค าถาม จ านวน 51 ข้อ ผู้วิจัยมีความต้องการอยากทราบว่าความคิดเห็น
ของท่านเก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 

2. ข้อค าถามเป็นลักษณะให้พิจารณาข้อความในข้อค าถามและท าเครื่องหมายที่ตรงกับ
ความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด โดยใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

5 หมายถึง มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา  อยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา  อยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา  อยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา อยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

หมายเหตุ: ในทัศนคติของท่านครูสอนสะเต็มศึกษาควรมีคุณลักษณะอย่างไร 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1. ครูสอนมีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา      

2. ครูสอนรู้จักแสวงหาความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือน ามาใช้
ด้านการสอน 

     

3. ครูสอนมีการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง และแสวงหาการ
สนับสนุนจากบุคคลในอาชีพเดียวกัน รับรู้ว่าการเปลี่ยน แปลง
เป็นสิ่งที่มีค่า ใช้เวลาที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์โดยการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่เพ่ือจะวางแผนสู่อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4. ครูสอนเข้ารับการอบรม หรือร่วมประชุมวิชาการท่ีเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

     

5. ครูสอนศึกษาค้นคว้าริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมสื่อและกระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียนและงานในวิชาชีพ 

     

6. ครูสอนท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยยอมรับฟังและเสนอความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล เปิดใจแลกเปลี่ยนทัศนะ ยอมรับความคิดเห็น
มุมมองใหม่ 

     



  221 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
7. ครูสอนเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน      

8. ครูสอนเป็นผู้น าในการสร้างความสามัคคีและท าให้เกิดการ
ท างานร่วมกัน 

     

9. ครูสอนส่งเสริมให้นักเรียนท างานกลุ่มและรายบุคคล      

10. ครูสอนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกันระหว่างนักเรียนกับครูสอน และนักเรียน
กับนักเรียนด้วยกัน เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การเรียนรู้
ด้วยตนเอง และทักษะที่ส าคัญอ่ืน ๆ 

     

11. ครูสอนต้องสื่อสารให้นักเรียนเรียนรู้และปฏิบัติ  มีความชัดเจน
ทั้งด้านกติกา ข้อตกลง และค าสั่งให้นักเรียนปฏิบัติตาม 

     

12 ครูสอนต้องมีทักษะการสื่อสาร ทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง 
การเลือกใช้สื่อ การน าเสนอสื่อ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

     

13. ครูสอนมีเทคนิคในการถ่ายทอดข้อมูล น าเสนอเนื้อหาชัดเจน 
สมบูรณ์ให้กับนักเรียน 

     

14. ครูสอนสามารถเรียบเรียง เชื่อมโยง สถานการณ์ปัจจุบันเข้ากับ
การเรียนการสอนได้ 

     

15. ครูสอนใช้เสียง น้ าเสียง ในการสื่อสารอย่างชัดเจน น่าฟังและ
น่าสนใจ ใช้ภาษาสุภาพ ถูกต้องและเหมาะสมกับนักเรียน 

     

16. ครูสอนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ และสร้างนวัตกรรมใหม่ที่ใช้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการทาง
วิศวกรรมเป็นฐาน 

     

17. ครูสอนมีการเชื่อมโยงเนื้อหา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี สู่โลกจริงการใช้กระบวนทางวิศวกรรม 
วิเคราะห์ ปัญหาและสร้างสรรค์ วิธีแก้ไขได้ อย่างหลากหลาย 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
18. ครูสอนศึกษาหลักสูตรและบูรณาการเนื้อหาสาระ น าไปสู่การ

เรียนรู้ที่ท าให้เกิดทักษะการท างานซึ่งจัดอย่างสอด คล้องกับ
สภาพและบริบทของนักเรียน 

     

19. ครูสอนมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบัน
และความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 

     

20. ครูสอนศึกษาสาระส าคัญของสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยบูรณาการเข้าด้วยกัน เน้น
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และกระบวนการออกแบบ
ทางวิศวกรรม  ท าให้นักเรียนได้พัฒนาด้านต่างๆ 

     

21. ครูสอนต้องมีการเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหาและ
กระตุ้นให้นักเรียนเรียน หาวิธีการแก้ปัญหาหรือยั่วยุให้นักเรียนมี
ความต้องการใคร่เรียนใคร่รู้ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

     

22. ครูสอนสามารถพิจารณา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือและ
ข้อเสนอแนะการวางแผนโครงงานของนักเรียนได้ 

     

23 ครูสอนเป็นที่ปรึกษา ด้านเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกผล
ด าเนินการ 

     

24. ครูสอนแนะน าให้นักเรียนรู้จักประเมินผลก่อนด าเนินการระหว่าง
ด าเนินการและหลังด าเนินการ และนักเรียนสามารถน าความรู้นั้น
ไปพัฒนาปรับปรุงงานได้อย่างดียิ่งขึ้น เอาความรู้นั้นไปใช้ในชีวิต
ได้  

     

25. ครูสอนสามารถสอนให้นักเรียนสรุปและเขียนรายงานเพ่ือ
น าเสนอผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากรายงานเอกสารแล้ว อาจมี
แผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลอง หรือของจริงประกอบการ
น าเสนอ อาจจัดได้หลายรูปแบบ  

     

26. ครูสอนจัดกระบวนการสอน ฝึกทักษะ แทรกท่ีกิจกรรมเร้าความ
สนใจท าให้นักเรียนปฏิบัติตามข้ันตอนได้และรับรู้ ขั้นตอน
ทั้งหมดจนสามารถน าไปใช้ได้จริงในสถานการณ์ใหม่ๆ 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
27 ครูสอนตั้งค าถามให้นักเรียนคิดหาค าตอบที่มีได้หลายค าตอบ 

เพ่ือเกิดการพัฒนาทักษะคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ิมพูนขึ้น 
     

28. ครูสอนน าเอาข่าวหรือเรื่องราวในหนังสือพิมพ์มาวิเคราะห์ตั้ง
ค าถามร่วมกันเพ่ือฝึกฝนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

     

29. ครูสอนต้องมีทักษะในการเป็นโค้ชหรือผู้อ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้กับ
นักเรียน 

     

30. ครูสอนมีเข้าใจความแตกต่างของความคิดแต่ละคนในการตีความ
ข้อความ เรื่องราวและเหตุการณ์ต่างๆ 

     

31. ครูสอนมีความรู้ในการที่จะบูรณาการการคิดวิจารณญาณลงใน
หลักสูตรโดยเฉพาะการบูรณาการสอดแทรกในรายวิชาที่สอน 

     

32. ครูสอนมีความรู้ ความสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย และสามารถชี้ให้
นักเรียนเห็นถึงข้อดีข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยีต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

     

33. ครูสอนมีความสามารถในการถ่ายทอดหรือขยายความรู้ของตนสู่
นักเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

34. ครูสอนมีความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรู้
หรือเนื้อหาที่ทันสมัย เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน
ผ่านทางสื่อเทคโนโลยี ตลอดจนตามทันเทคโนโลยีและข่าวสาร 

     

35. ครูสอนเป็นผู้ที่ใช้เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า และใช้ได้อย่าง
หลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียนได้ 

     

36. ครูสอนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ทั้งในฐานะท่ีเป็นผู้ผลิตความรู้ ผู้กระจายความรู้ และ
ผู้ใช้ความรู้ 

     

37. ครูสอนมีการถ่ายทอดความคิดริเริ่ม แปลกใหม่ แตกต่างจาก
ธรรมดาและไม่ซ้ ากับท่ีมีอยู่เป็นความคิดที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง นักเรียนและสังคม 
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38. ครูสอนมีทักษะด้านการคิดในรูปแบบที่หลากหลาย      

39. ครูสอนใจเปิดกว้าง เปิดใจ มีการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้ดีเพ่ือ
เรียนรู้แลกเปลี่ยนสิ่งใหม่ 

     

40. ครูสอนจัดกระบวนการสอนที่ท าให้นักเรียนสร้างสรรค์สิ่งใหม่ใหม่ 
ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง นักเรียนและสังคม 

     

41. ครูสอนมีการส่งเสริม กระตุ้น เปิดโอกาส ตั้งใจฟัง เอาใจใส่ใน
ความคิดท่ีแปลกใหม่จากนักเรียนในการผลิตผลงาน การสร้าง 
สรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม 

     

42. 
 

ครูสอนบูรณาการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ให้เป็นสาระที่มี
ความส าคัญต่อชีวิตและใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างดีและ
สอดคล้องกับบทเรียน 

     

43. ครูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ได้เผชิญปัญหาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม และให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย 

     

44. ครูสอนสามารถสอนนักเรียนให้ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนในชีวิตประจ าได้ 

     

45. ครูสอนน าเอาธรรมชาติ วัฒนธรรม ผสมผสานเพื่อการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะชีวิต 

     

46. ครูสอนสามารถพัฒนาศักยภาพทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมของ
นักเรียน ให้เป็นคนดีของสังคม 

     

47. ครูสอนมีความสามารถในการประเมินผลการสอนเป็นรายบุคคล 
และใช้วิธีการที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

     

48. ครูสอนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประเมิน ผลและเหมาะสมกับ
รูปแบบการเรียน เพราะไม่ใช่ทุกเทคโนโลยีจะใช้ได้กับการเรียน
ทุกรูปแบบ 

     

49. ครูสอนประเมินกระบวนการท างานและผลงานของนักเรียนโดย
ใช้วิธีการที่หลากหลาย 
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5 4 3 2 1 
50. ครูสอนมีความหลากหลายในการสร้างเครื่องมือด้านการวัดผล

และประเมินผลตรงตามสภาพจริงอย่างยุติธรรม 
     

51. ครูสอนประยุกต์ใช้วิธีการและใช้เครื่องมือการวัดและในการ
ประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 

     

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ช ค าสั่งการรันโมเดลการพัฒนา 
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
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ค าสั่งการรันโมเดล (ก่อนปรับ) 
การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  

DATE:  4/23/2021 
                              TIME: 15:45 

L I S R E L  8.72 
                                   BY 

                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-
2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in 

the 

                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 

 The following lines were read from file C:\STEM23464\PATH.LPJ: 
 

 TI 

 !DA NI=40 NO=800 MA=CM 
 SY='C:\STEM23464\PATH.DSF' 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 9 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

 37 38 39 40 / 
 MO NY=40 NK=1 NE=4 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY 
 LE 
 PROFESSI INTEGRAT CENTURY SKILL 
 LK 
 STEM 

 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(10,2) LY(11,2) 
 FR LY(12,2) LY(13,2) LY(14,2) LY(15,2) LY(16,2) LY(17,2) LY(18,2) LY(19,2) LY(21,3) 
 FR LY(22,3) LY(23,3) LY(24,3) LY(25,3) LY(26,3) LY(27,3) LY(28,3) LY(29,3) LY(30,3) 
 FR LY(31,3) LY(32,3) LY(34,4) LY(35,4) LY(36,4) LY(37,4) LY(38,4) LY(39,4) LY(40,4) 
 FR GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1) 
 VA 0.44 LY(1,1) 
 VA 0.41 LY(9,2) 
 VA 0.45 LY(20,3) 
 VA 0.44 LY(33,4) 
 PD 
 OU AM RS EF FS SS SC 
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ค าสั่งการรันโมเดล (หลังปรับ) 
การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  

DATE:  4/23/2021 
                                  TIME: 20:18 
                                L I S R E L  8.72 
                                       BY 

                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
       Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
       Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
The following lines were read from file C:\STEM23464\PATH.LPJ: 
TI 

 !DA NI=40 NO=800 MA=CM 
 SY='C:\STEM23464\PATH.DSF' 
 SE 

 1 2 3 4 5 6 7 9 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

 37 38 39 40 / 
 MO NY=40 NK=1 NE=4 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY 
 LE 

 PROFESSI INTEGRAT CENTURY SKILL 

 LK 

 STEM 

 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(10,2) LY(11,2) 
 FR LY(12,2) LY(13,2) LY(14,2) LY(15,2) LY(16,2) LY(17,2) LY(18,2) LY(19,2) LY(21,3) 
 FR LY(22,3) LY(23,3) LY(24,3) LY(25,3) LY(26,3) LY(27,3) LY(28,3) LY(29,3) LY(30,3) 
 FR LY(31,3) LY(32,3) LY(34,4) LY(35,4) LY(36,4) LY(37,4) LY(38,4) LY(39,4) LY(40,4) 
 FR GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1) TE(2,1) TE(4,2) TE(6,5) TE(7,1) TE(7,2) 
 FR TE(7,3) TE(7,4) TE(7,6) TE(8,1) TE(8,2) TE(8,3) TE(8,4) TE(8,5) TE(8,6) 
 FR TE(8,7) TE(9,1) TE(9,2) TE(9,3) TE(9,4) TE(9,5) TE(9,6) TE(9,7) TE(9,8) 
 FR TE(10,5) TE(10,6) TE(10,7) TE(10,8) TE(10,9) TE(11,7) TE(11,8) TE(11,10) TE(12,8) 
 FR TE(12,9) TE(12,10) TE(12,11) TE(13,2) TE(13,3) TE(13,5) TE(13,6) TE(13,8) TE(13,9) 
 FR TE(13,10) TE(13,11) TE(13,12) TE(14,4) TE(14,9) TE(14,10) TE(14,11) TE(14,12) TE(14,13) 
 FR TE(15,3) TE(15,7) TE(15,9) TE(15,11) TE(15,12) TE(15,13) TE(15,14) TE(16,12) TE(16,13) 
 FR TE(16,14) TE(16,15) TE(17,1) TE(17,6) TE(17,7) TE(17,8) TE(17,16) TE(18,6) TE(18,10) 
 FR TE(18,16) TE(18,17) TE(19,3) TE(19,9) TE(19,16) TE(19,17) TE(19,18) TE(20,10) TE(20,17) 
 FR TE(20,18) TE(20,19) TE(21,8) TE(21,15) TE(21,17) TE(21,18) TE(21,19) TE(21,20) TE(22,2) 
 FR TE(22,5) TE(22,8) TE(22,14) TE(22,16) TE(22,17) TE(22,18) TE(22,19) TE(22,20) TE(22,21) 
 FR TE(23,20) TE(23,22) TE(24,2) TE(24,4) TE(24,7) TE(24,8) TE(24,9) TE(24,10) TE(24,15) 
 FR TE(24,20) TE(24,23) TE(25,5) TE(25,9) TE(25,10) TE(25,12) TE(25,15) TE(25,16) TE(25,18) 
 FR TE(25,19) TE(25,20) TE(25,21) TE(25,23) TE(25,24) TE(26,9) TE(26,13) TE(26,14) TE(26,21) 
 FR TE(26,23) TE(26,24) TE(26,25) TE(27,12) TE(27,16) TE(27,21) TE(27,25) TE(27,26) TE(28,1) 
 FR TE(28,3) TE(28,5) TE(28,6) TE(28,7) TE(28,8) TE(28,17) TE(28,18) TE(28,24) TE(28,25) 
 FR TE(28,26) TE(28,27) TE(29,7) TE(29,12) TE(29,14) TE(29,20) TE(29,22) TE(29,25) TE(29,26) 
 FR TE(29,27) TE(29,28) TE(30,4) TE(30,10) TE(30,11) TE(30,14) TE(30,23) TE(30,26) TE(30,27) 
 FR TE(30,28) TE(30,29) TE(31,9) TE(31,12) TE(31,16) TE(31,18) TE(31,27) TE(31,29) TE(31,30) 
 FR TE(32,4) TE(32,8) TE(32,14) TE(32,18) TE(32,20) TE(32,23) TE(32,25) TE(32,26) TE(32,30) 
 FR TE(32,31) TE(33,4) TE(33,5) TE(33,7) TE(33,11) TE(33,27) TE(33,28) TE(33,29) TE(33,30) 
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 FR TE(33,31) TE(33,32) TE(34,3) TE(34,5) TE(34,9) TE(34,10) TE(34,12) TE(34,15) TE(34,18) 
 FR TE(34,19) TE(34,22) TE(34,25) TE(34,27) TE(34,30) TE(34,31) TE(34,32) TE(34,33) TE(35,3) 
 FR TE(35,6) TE(35,7) TE(35,11) TE(35,14) TE(35,16) TE(35,29) TE(35,30) TE(35,31) TE(35,32) 
 FR TE(35,33) TE(35,34) TE(36,6) TE(36,7) TE(36,8) TE(36,9) TE(36,10) TE(36,17) TE(36,25) 
 FR TE(36,30) TE(36,31) TE(36,32) TE(36,33) TE(36,34) TE(36,35) TE(37,2) TE(37,3) TE(37,13) 
 FR TE(37,16) TE(37,17) TE(37,18) TE(37,30) TE(37,32) TE(37,33) TE(37,34) TE(38,3) TE(38,9) 
 FR TE(38,13) TE(38,19) TE(38,24) TE(38,31) TE(38,33) TE(38,36) TE(38,37) TE(39,5) TE(39,6) 
 FR TE(39,7) TE(39,17) TE(39,26) TE(39,28) TE(39,37) TE(39,38) TE(40,5) TE(40,8) TE(40,11) 
 FR TE(40,15) TE(40,21) TE(40,32) TE(40,33) TE(40,34) TE(40,37) TE(40,38) TE(40,39) 
 VA 0.44 LY(1,1) 
 VA 0.41 LY(9,2) 
 VA 0.45 LY(20,3) 
 VA 0.44 LY(33,4) 
 PD 

 OU AM RS EF FS SS SC 

 

 
  

 



 

ประวติัผูเ้ขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล ฐิตาภรณ์ ชาวห้วยหมาก 
วัน เดือน ปี เกิด 13 กรกฎาคม 2526 
สถานที่เกิด สุพรรณบุรี 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2549 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขา

วิทยาศาสตร์ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
พ.ศ. 2559 ศึกษาต่อระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิธี
วิทยาการวิจัยทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที ่2 หมู่ 6  ต าบลท่าข้าม อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม   
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