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บทคัดย่อภาษาไทย 

58252928 : การบริหารการศึกษา แบบ 2.1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
คำสำคัญ : อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ / คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

นาง นภัสวรรณ คำฝั้น: อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : รองศาสตราจารย์ ดร. วรกาญจน์ สุขสดเขียว 

 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1 ) เพื่อทราบองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2 ) เพื่อทราบผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย คือ คณาจารย์ จำนวน 226 คน ตามสัดส่วนของ
ตำแหน่งทางการบริหาร และนิสิต จำนวน 224 คน ตามสัดส่วนของชั้นปี รวมท้ังสิ้น 450 คน  โดยเลือก
ตัวอย่างแบบใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งประเภท  (Stratified Random Sampling) เครื่องมือวิจัย คือ แบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบสอบถามความคิดเห็น มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .986 และแบบสอบถามเพื่อ
ยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถ่ี ร้อยละ มัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
สำรวจ การวิเคราะห์เนื้อหา 

 
ผลการวิจัยพบว่า 

1. องค์ประกอบอัตลั กษณ์ นิ สิ ตคณ ะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  
ประกอบด้วย  6 องค์ประกอบ 72 ตัวแปร คือ 1.ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม ประกอบด้วย 34 ตัว
แปร เมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยได้ 3 องค์ประกอบ คือ 1.ทักษะทางวิศวกรรม 17 ตัวแปร  2. การคิด
วิเคราะห์ 12 ตัวแปร 3.เทคนิคทางวิศวกรรม 5 ตัวแปร 2. ความพร้อมในการเป็นวิศวกร ประกอบด้วย 
10 ตัวแปร 3.ความรู้ในวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม ประกอบด้วย 10 ตัวแปร 4.ทักษะการทำงานเป็นทีม 
ประกอบด้วย 9 ตัวแปร 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีวิศวกรรม ประกอบด้วย 6 ตัวแปร และ      
6. จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร ประกอบด้วย 3 ตัวแปร 

2. ผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
พบว่า มีความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

58252928 : Major (EDUCATIONAL ADMINISTRATION) 
Keyword : Identity of Engineering Student/ Faculty of Engineering Kasetsart University 

MRS. NAPATSAWAN KUMFUN : THE IDENTITY OF KASETSART UNIVERSITY 
ENGINEERING STUDENTS THESIS ADVISOR : ASSOCIATE PROFESSOR VORAKARN 
SUKSODKIEW, Ph.D. 

The purposes of this research were: 1) to identify the components of the students’ 
identity in the Faculty of Engineering Kasetsart University. and 2) to affirm the results of the 
confirmatory test of students’ identity elements of the Faculty of Engineering Kasetsart 
University. The samples chosen by means of the stratified random sampling method comprised 
the total number of 450 research participants. Of these, there were 226 faculty members equally 
distributed in proportion to their administrative positions, and 224 students equally distributed in 
proportion to their years of study, with a helping hand of the semi-structured interview opinion 
questionnaire (overall confidence level of the survey questionnaire = .986), and another set of 
questionnaires of the confirmatory test of students’ identity elements of the Faculty of 
Engineering Kasetsart University. The statistics employed in this research were frequency, 
percentage, arithmetic mean, standard deviation, as well as exploratory component analysis 
content analysis           

The findings revealed that: 

1. Components of the students’ identity of the Faculty of Engineering Kasetsart 
University consist of 6 components, 72 variables, as follows: 1. Knowledge and competence in 
engineering (34 variables), in which 3 sub-components could be derived from when further 
analyzing, i.e. 1) Engineering skills (17 variables), 2) Analytical thinking (12 variables), and  3) 
Engineering techniques (5 variables); 2. Readiness to be an engineer (10 variables); 3. Knowledge 
of fundamental engineering subjects (10 variables); 4. Teamwork skills (9 variables); 5. Capability 
of applying engineering technology (6 variables); and 6. Professional ethics of engineers  (3 
variables). 

2. Results obtained from this research of the confirmation of the students , identity of 
the Faculty of Engineering Kasetsart University was verified with accuracy, propriety, feasibility and 
utility. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

การจัดทำงานวิจัย เร่ือง อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สำเร็จได้
โดยได้รับความอนุเคราะห์และความกรุณาจาก รองศาสตราจารย์ ดร.วรกาญจน์  สุขสดเขียว อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมศักด์ิ  อินทร์รักษ์ รองศาสตราจารย์ ดร.มัทนา วังถนอมศักด์ิ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ตลอดจน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าท่ีพันตรี ดร.นพดล เจนอักษร ประธาน
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  เนียมหอม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
เจ้าหน้าท่ีภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรท่ีได้ให้ความเมตตา มอบคำปรึกษา 
คำแนะนำ สนับสนุน ช่วยเหลือ และแก้ไขข้อบกพร่องและให้กำลังใจด้วยดีเสมอมา ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ
ทุกท่านในความกรุณาอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  คณะผู้บริหาร อาจารย์และนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทุกท่าน ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์สำหรับการวิจัยใน
ครั้งนี้และอำนวยความสะดวกในการสัมภาษณ์  การเก็บข้อมูล และการยืนยันผลสำหรับการทำวิจัยในทุก
ข้ันตอนอย่างดีย่ิง ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาและขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณบิดามารดา และครอบครัวของผู้วิจัย ท่ีได้ให้ความช่วยเหลือและเป็นกำลังใจ 
ให้แก่ผู้วิจัยตลอดระยะเวลาของการศึกษาและการดำเนินการวิจัย 

ขอขอบพระคุณนักศึกษาปริญญาเอก  สาขาการบริหารการศึกษารุ่นพี่ และเพื่อนปริญญาเอก          
รุ่นท่ี 13/2 ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากรทุกท่าน ท่ีได้ให้กำลังใจและช่วยเหลือด้วยดี
เสมอมา 

คุณค่าอันเกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา ครูอาจารย์ ญาติ
มิตร และครอบครัว ตลอดจนผู้มีคุณูปการต่อผู้วิจัยทุกท่าน 

  
  

นาง นภสัวรรณ  คำฝั้น 
 

 

 



 ช 
 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย............................................................................................................................... ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ........................................................................................................................ จ 

กิตติกรรมประกาศ .............................................................................................................................. ฉ 

สารบัญ ................................................................................................................................................ ช 

สารบัญตาราง ..................................................................................................................................... ญ 

สารบัญแผนภาพ ................................................................................................................................. ฏ 

บทท่ี 1  บทนำ .................................................................................................................................... 1 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา ......................................................................................... 3 

ปัญหาของการวิจัย ......................................................................................................................... 4 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย ................................................................................................................ 5 

ข้อคำถามการวิจัย .......................................................................................................................... 6 

สมมุติฐานของการวิจัย ................................................................................................................... 6 

กรอบแนวคิดของการวิจัย ............................................................................................................... 6 

นิยามศัพท์เฉพาะ .......................................................................................................................... 27 

บทท่ี 2  วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง......................................................................................................... 28 

ตอนท่ี 1 อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ............................................................................. 28 

ตอนท่ี 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ........................................................ 43 

สรุป ................................................................................................................................................... 48 

บทท่ี 3  วิธีการดำเนินการวิจัย .......................................................................................................... 49 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ........................................................................................................... 49 

ระเบียบวิธีวิจัย ............................................................................................................................. 53 

        



  ซ 

แผนแบบการวิจัย .................................................................................................................. 53 

ประชากร .............................................................................................................................. 53 

กลุ่มตัวอย่าง .......................................................................................................................... 54 

ตัวแปรท่ีศึกษา ...................................................................................................................... 54 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ........................................................................................................ 55 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ........................................................................................................... 57 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย .......................................................................... 57 

สรุป ................................................................................................................................................... 59 

บทท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ......................................................................................................... 60 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์เพื่อทราบองค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.................................................................................................... 61 

ตอนท่ี 2 ยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ . 122 

บทท่ี 5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ................................................................. 125 

สรุปผลการวิจัย ........................................................................................................................... 128 

อภิปรายผล ................................................................................................................................. 129 

ข้อเสนอแนะการวิจัย .................................................................................................................. 144 

1.ข้อเสนอแนะท่ัวไป ........................................................................................................... 144 

2.  ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ ......................................................................... 145 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ............................................................................. 145 

รายการอ้างอิง ................................................................................................................................. 147 

ภาคผนวก ........................................................................................................................................ 153 

ภาคผนวก ก   หนังสือขอสัมภาษณ์งานวิจัย .............................................................................. 154 

ภาคผนวก ข  รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้สัมภาษณ์งานวิจัย ........................................................... 156 

ภาคผนวก ค  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง .......................................................................... 158 

 



  ฌ 

ภาคผนวก ง  ขอความอนุเคราะห์ตรวจเครื่องมือวิจัย ................................................................ 161 

ภาคผนวก จ  รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือ......................................................................... 163 

ภาคผนวก ฉ  ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง ....................................................................... 165 

ภาคผนวก ช  ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองเครื่องมือวิจัย .......................................... 172 

ภาคผนวก ซ  รายช่ือคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีทดลองเครื่องมือ .................................................. 174 

ภาคผนวก ฌ  การวิเคราะห์ความเช่ือมั่นของเครื่องมือ .............................................................. 176 

ภาคผนวก ญ  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ..................................................... 181 

ภาคผนวก ฎ  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ................................................................................... 183 

ภาคผนวก ฏ  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญยืนยันองค์ประกอบ ...................................... 195 

ภาคผนวก ฐ  รายช่ือผู้เช่ียวชาญยืนยันองค์ประกอบ ................................................................. 197 

ภาคผนวก ฑ  ผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด้านมีความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ ..... 199 

ประวัติผู้เขียน .................................................................................................................................. 210 

 



 ญ 
 

สารบัญตาราง 

 หน้า 
 ตารางท่ี 1 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล .......................................................................... 54 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการวิเคราะห์เอกสารและบทความทางวิชาการ ท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์................................................................................................................................ 63 

ตารางท่ี 3 สรุปผลการวิเคราะห์งานวิจัยและบทความวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์................................................................................................................................ 76 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับอัตลักษณ์นิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์................................................................................................................................ 88 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม................................................................ 91 

ตารางท่ี 6 คณาจารย์ท่ีตอบแบบสอบถามเป็นศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์................................................................................................................ 92 

ตารางท่ี 7 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของตัวแปรแต่ละตัวที่เป็น
องค์ประกอบ อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ............................... 93 

ตารางท่ี 8 แสดงค่า KMO and Bartlett’s Test ........................................................................... 100 

ตารางท่ี 9 แสดงองค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน ค่าร้อยละของความ
แปรปรวนสะสม องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ... 101 

ตารางท่ี 10 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบและจำนวนกลุ่มองค์ประกอบ................................................. 103 

ตารางท่ี 11 องค์ประกอบท่ี 1 ......................................................................................................... 106 

ตารางท่ี 12 แสดงค่า KMO and Bartlett’s Test ......................................................................... 108 

ตารางท่ี 13 แสดงองค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน ค่าร้อยละของความ
แปรปรวนสะสมขององค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม ................................... 109 

ตารางท่ี 14 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบย่อยและจำนวนกลุ่มองค์ประกอบย่อย ขององค์ประกอบท่ี1 
ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม ................................................................................................ 110 

ตารางท่ี 15 องค์ประกอบย่อยท่ี 1 ขององค์ประกอบท่ี 1 ............................................................... 111 

        



  ฎ 

ตารางท่ี 16 องค์ประกอบย่อยท่ี 2 ขององค์ประกอบท่ี 1 ............................................................... 113 

ตารางท่ี 17 องค์ประกอบย่อยท่ี 3 ขององค์ประกอบท่ี 1 ............................................................... 114 

ตารางท่ี 18 องค์ประกอบท่ี 2 ......................................................................................................... 115 

ตารางท่ี 19 องค์ประกอบท่ี 3 ......................................................................................................... 116 

ตารางท่ี 20 องค์ประกอบท่ี 4 ......................................................................................................... 117 

ตารางท่ี 21 องค์ประกอบท่ี 5 ......................................................................................................... 118 

ตารางท่ี 22 องค์ประกอบท่ี 6 ......................................................................................................... 119 

ตารางท่ี 23 ผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.............................................................................................................. 122 

 



 ฏ 
 

สารบัญแผนภาพ 

 หน้า 
แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย .............................................................................................. 22 

แผนภาพท่ี 2 การดำเนินการวิจัย ...................................................................................................... 52 

แผนภาพท่ี 3 องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) ............................................... 121 

        



 
 1 

บทที่ 1  

บทนำ 

 

 ในปัจจุบันและอนาคตโลกมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา เทคโนโลยีจึงกลายมาเป็น 
ส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวัน ความสำคัญของการนำเทคโนโลยีมาใช้จึงได้เกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Society) ท่ีไม่มีวันหยุดนิ่ง ดังนั้นองค์กรทางการศึกษาจึงจะต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (Learning Organization)1 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดทําประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 และประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. 2552 เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการ
สอน และจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อมุ่งเน้นคุณภาพบัณฑิตด้วยการกำหนดมาตรฐานผลการ
เรียนรู้  (Learning Outcomes) ท่ีคาดหวังของบัณฑิตไม่เพียงเฉพาะความรู้  ความสามารถใน
สาขาวิชาท่ีเรียน แต่มุ่งพัฒนาทักษะและคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังทักษะอื่นๆ ท่ีจําเป็น2 ซึ่งการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็น
การศึกษาท่ีสำคัญ เนื่องจากเป็นการเตรียมบุคคลเข้าสู่อาชีพ บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจะต้องเป็น
บุคคลท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และสามารถ
ดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นเมื่อก้าวเข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ผู้เรียนจะต้องเผชิญ  

 
 

 

 
1 วณิชชา แม่นยำ และคณะ. “เทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษท่ี 21.” วารสาร

ปัญญาภิวัฒน์ 5, ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม 2557): 196. 
2 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. การประชุมเชิงปฏิบัติการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

: การเขียนและการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ. เข้าถึงเมื่อ 27 พฤษภาคม 2564. เข้าถึงได้จาก 
http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews2/tqf2011.pdf 
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กับสภาพแวดล้อมและการดำเนินชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม การเรียนในระดับอุดมศึกษาจึงอยู่ใน
ช่วงเวลาแห่งการแสวงหาอัตลักษณ์ (Idnetity) ของผู้เรียน3 ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงมีบทบาท
สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และเป็นสถาบันหลักท่ีมีบทบาทในการช้ีนำสังคมมาโดยตลอดซึ่ง
สังคมท่ัวไปให้การยอมรับและให้ความสำคัญกับสถาบันอุดมศึกษาว่าเป็นสถาบันหลักของประเทศท่ี
ประชาชนและองค์กรต่างๆสามารถพึ่งพาทางวิชาการในการแก้ปัญหาได้ จากความคาดหวังของสังคม
และภาระกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบทำให้สถาบันอุดมศึกษาต้องใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ีท่ีจะต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสมบูรณ์เพื่อให้รักษาระดับความเช่ือมั่นและศรัทธาของสังคมให้อยู่ตลอดไป4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความมุ่งมั่นท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยให้เป็น
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณลักษณะถึงพร้อมซึ่งความเป็นพลเมืองโลก โดยยึดถือเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คือ “มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพื่อความกินดีอยู่ดีของชาติ”  ดังนั้น
คุณลักษณะท่ีบ่งบอก หรือแสดงถึงความเป็นตัวตนหรือเอกลักษณ์เฉพาะตัวบุคคลของนิ สิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนานิสิตดังกล่าวจึงได้กำหนดอัตลักษณ์ 
(Identity) ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แบ่งเป็น 4 ด้าน หรือ IDKU ประกอบด้วย  

1. สำนึกดี (Integrity) มีจิตใจท่ีดีงาม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม  
ได้แก่ มีวินัยในตนเอง การหลีกหนีไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุข ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมี
สำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 

2. มุ่งมั่น (Determination) มีความต้ังใจมั่น มีความอดทน มีความวิริยะ อุตสาหะ มุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ ในการทำงานและในการปฏิบัติใดๆซึ่งแสดงถึงความพากเพียรพยายาม และมีความอดทน
ต่อความยุ่งยากหรืออุปสรรคท้ังปวง 

3. สร้างสรรค์ (Knowledge creation) เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความขวนขวายแสวงหาความรู้ มี 
ความสามารถในการสร้างมูลค่าและคุณค่าจากความรู้  มีการสร้างนวัตกรรม มีมุมมองเชิงพัฒนา 
สามารถประยุกต์ความรู้เพื่อสร้างและคิดทำในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

4. สามัคคี (Unity) ความร่วมมือร่วมใจ รู้จักประนีประนอม สามารถทำงานเป็นทีม  

 

               3 ณัฐรดี  ชมพูวิเศษ. “ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของนักศึกษาสถาบัน
การพลศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.” วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2559. 

4 สำนั ก งานประกัน คุณ ภาพ . “รายงานการประ เมิน คุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2558.” 1 สิงหาคม 2558.  
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และสามารถบูรณาการเช่ือมโยงในด้านต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการแสดงออกถึงความพร้อมท่ี
จะทำงานร่วมกับผู้อื่นท่ีมีความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม5 

 ผู้วิ จัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาอัตลักษณ์ของนิ สิต   คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ีเป็นอัตลักษณ์ทางวิชาการ และอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ เพื่อเป็นการ
ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต่อไป 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 การศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศ เริ่มจากปัจจัยพื้นฐานท่ีสำคัญคือ “คน
มีคุณภาพ” ซึ่งหมายถึง คนดี คนเก่ง เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมี
ความกินดีอยู่ดีในการดำรงชีวิต ปัจจัยท่ีทำให้มนุษย์มีคุณภาพนั้น คือการได้รับการศึกษาตามความรู้ 
ความสามารถเต็มศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดังนั้น
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคน ซึ่งเป็นทรัพยากรสำคัญท่ีสุด การประกันคุณภาพการศึกษา
จึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาการศึกษาเพราะเป็นระบบท่ีสร้างความมั่นใจให้กับสังคมว่า 
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตรงตามมาตรฐาน พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ทำให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรท่ี
กำหนดและสังคมต้องการ6 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 34 กล่าวไว้ว่า สถาบันอุดมศึกษาจะต้องผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิตได้
ตามคุณลักษณะตรงตามเป้าหมายท่ีสถาบันกำหนด และจัดให้มีข้อสนเทศท่ีชัดเจนเผยแพร่ต่อ
หลักสูตร จัดการเรียนและกิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ท้ังในและนอกหลักสูตรและตอบสนองความ
ต้องการของนิสิตนักศึกษา ฉะนั้นสถาบันการศึกษาจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ
และต้องส่งเสริมการพัฒนานิสิตเพื่อตอบสนองกับตลาดแรงงาน ให้เป็นบุคคลตามแบบคุณลักษณะท่ี
มหาวิทยาลัยต้องการ หรือมีอัตลักษณ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งอัตลักษณ์สถานศึกษาในท่ีนี้
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ให้ความหมายไว้ว่า ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 
5 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. คู่มือการประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต ประจำปีการศึกษา 

2559. เข้าถึงเมื่อ 27 พฤษภาคม 2564. เข้าถึงได้จาก http://sa.sa.ku.ac.th/pdf 
6 สิริพร  วาสนาประเสริฐ และวิศณี  ไชยรักษ์. “การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม.” กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน, 2555. 
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จะต้องเป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
สำหรับระดับอุดมศึกษาสถาบันและคณะจะต้องกำหนดอัตลักษณ์เป็นเรื่องเดียวกัน ดังนั้นจึงกล่าวได้
ว่า “หนึ่งสถานศึกษา หนึ่งอัตลักษณ์” เพื่อสถาบันการศึกษาจะได้มีจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของแต่ละสถาบันการศึกษา โดยมีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) จะทำการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาแต่ละแห่ง เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนา
คุณภาพ รักษามาตรฐานการศึกษาและปรับกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และมีคุณภาพ7 
 ดังนั้นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงกำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เก ษ ต ร ศ าส ต ร์  ร ะ ย ะ  1 2  ปี  (พ .ศ .2 5 6 0  – 2 5 7 1 ) โด ย วิ สั ย ทั ศ น์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน สู่สากล เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
และพันธกิจ ประกอบด้วย 1. สร้างคนท่ีมีปัญญา รู้เหตุรู้ผล อยู่ในคุณธรรม และมีจิตสำนึกเพื่อส่วน
ร่วม 2. สะสมภูมิปัญญาสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย ตลอดจนสร้างผลงานท่ีมีมาตรฐาน
สามารถแข่งขันได้ 3. ร่วมพัฒนากับชุมชนและรับผิดชอบต่อสังคม 4 . สืบสาน ทำนุบำรุงศิลป 
วัฒนธรรม และดำรงอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 5 . บริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย 1 . สำนึกดี (Integrity)                     
2. มุ่ งมั่น  (Determination) 3. สร้างสรรค์ (Knowledge creation) 4. สามัคคี (Unity) ในส่วน
เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้เป็น “มหาวิทยาลัยของศาสตร์แห่งแผ่นดิน”                 
ท่ีเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเช่ือมโยงกับศาสตร์การเกษตรซึ่งเป็นพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 
พร้อมท้ังน้อมนำศาสตร์แห่งพระราชา ศาสตร์ชุมชน และศาสตร์สากล มาผสมผสานในการสร้างสรรค์
วิชาการและนำไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำ8 

ปัญหาของการวิจัย 

จากรายงานการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจำปี 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงานท้ัง 4 วิทยาเขต ได้แก่  
วิทยาเขตบางเขน วิทยาเขตกำแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร  เพื่อแสดงให้เห็นการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานโดยท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็น
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการวิจัยขั้นสูงและการผลิตบัณฑิตหลากหลายสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับ 

 
7 ดาทิวา  พันธ์น้อย. “รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร.” วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  9, 26 
(พฤษภาคม – สิงหาคม 2557): 123. 

8 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ . “วิ สัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย                  
เกษตรศาสตร์ ระยะเวลา 10 ปี พ.ศ.2556-2565.” 30 พฤษภาคม 2556. 
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ความต้องการของสังคม เพื่อนำพาประเทศสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ังการบริหารจัดการ เพื่อให้มี
ผลงานสะท้อนเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มุ่งสร้างศาสตร์แห่ง
แผ่นดิน เพื่อความกินดีอยู่ดีของชาติ” โดยดำเนินงานครอบคลุมพันธกิจท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งกำหนดกิจกรรมพัฒนา
นิ สิต ให้สะท้อนอัตลักษ ณ์ของมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  คือ  สำนึ ก ดี  ( Integrity) มุ่ งมั่ น 
(Determination) สร้างสรรค์ (Knowledge Creation) สามัคคี (Unity) : IDKU  คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี 2559 ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพ
ตามแนวทางของ สกอ.ในลักษณะของพิชญพิจารณ์ (Peer review) โดยมีข้อเสนอแนะจากข้อมูลใน
หลากหลายภาคส่วนได้แสดงความคิดเห็นอย่างชัดเจนเกี่ยวกับบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในด้านการ
ขาดความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ดังนั้นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ควรกำหนดว่าจะมุ่งเน้นบัณฑิตท่ีมี
ศักยภาพเป็นด้านวิชาการ หรือเน้นสมรรถนะของวิชาชีพ และควรสร้างความเข้าใจกับนิสิตหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้มีความเข้าใจอย่างชัดเจน นอกจากนั้นในการพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยควรมี
นโยบายขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อสนองต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ และกิจกรรม
พัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี มีการดำเนินการหลากหลาย และมีโครงการจำนวนมาก แต่ยังไม่ได้
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย ควรมีการจัดทำแผนกิจกรรม
พัฒนานิสิตท่ีนำตัวบ่งช้ีมาจากแผนกลยุทธ์มากำกับการปฏิบัติงาน และนำมาเช่ือมโยงการจัดทำ
โครงการกิจกรรมให้มีเป้าหมายท่ีชัดเจน มีการประเมินผลเชิง output และ outcome ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงกับอัตลักษณ์ และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์9 
 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น พบว่า ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การพัฒนานิสิต
ยังไม่สอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาอัตลักษณ์นิสิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อสะท้อนอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  จากปัญหาและความสำคัญของการวิจัย ผู้วิจัยได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ดังต่อไปนี้  
 1 .  เพื่ อ ท ร า บ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 
9 สำนักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  “รายงานประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา (IQA KU) ประจำปีการศึกษา 2557.” 30 กันยายน 2558 
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 2.  เพื่ อทราบผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ข้อคำถามการวิจัย 

  ในการหาคำตอบของการวิจัย ผู้วิจัยได้กำหนดข้อคำถามสำหรับการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้  
 1.  องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประกอบด้วยอะไรบ้าง   
 2 . ผ ล ก า ร ยื น ยั น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ าส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นอย่างไร 

สมมุติฐานของการวิจัย 

  ผู้วิจัยต้ังสมมุติฐานการวิจัยไว้ ดังนี้   
  1. องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็น
พหุองค์ประกอบ   
  2 . ผ ล ก า ร ยื น ยั น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ าส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ เป็นประโยชน์  

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
          การวิ จั ย เพื่ อ ศึ กษ าอ ง ค์ ป ระกอ บ อั ต ลักษ ณ์ นิ สิ ต คณ ะวิ ศ วก รรม ศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ออกเป็น 2 ประเภท คือ          
1.เอกสาร และบทความทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 2. งานวิจัย 
และบทความงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  
         ผู้วิ จัยได้ศึกษาเอกสาร และบทความทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิ สิต               
คณะวิศวกรรมศาสตร์  ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ประกอบด้วย 
         เมเยอร์ส (Meyers) กล่าวถึง อัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรมท่ีเกิดขึ้นระหว่างการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อนักศึกษาวิศวกรรม มีดังนี้ 1. ด้านการรับรู้/ความเข้าใจ ได้แก่ 
ความสามารถในการออกแบบด้านวิศวกรรม ความสามารถในการสอนเนื้อหาด้านวิศวกรรมให้กับ
บุคคลอื่น และการพูดหรือการส่ือสารโดยใช้ศัพท์ทางเทคนิ ควิศวกรรมท่ีถูกต้อง 2. ด้านความ
รับผิดชอบ ได้แก่ การมีคุณธรรมจริยธรรมในการตัดสินใจพิจารณาปัจจัยท้ังหมดท่ีมีผลกระทบต่อคน
อื่นและสังคม การยอมรับความรับผิดชอบต่อผลของการกระทำของตน 3. ด้านอารมณ์ ได้แก่ การมี
มนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น การแบ่งปันความคิดเห็นกับ
ผู้อื่น 4. ด้านความประพฤติ ได้แก่ ความมุ่งมั่นในการทำงานด้านวิศวกรรม ความมุ่งมั่นท่ีจะสำเร็จ
การศึกษาด้านวิศวกรรม มีความต้ังใจท่ีจะทำงานให้สำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย มีความสามารถใน
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การเป็นผู้นำ 5. ด้านการเรียน ได้แก่ มีความสามารถทางด้านวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
วิศวกรรมศาสตร์ เป็นอย่างดี 6. ประสบการณ์ ได้แก่ มีประสบการณ์ในด้านการฝึกงานและสหกิจ
ศึกษา10 

      เทย์เลอร์ (Taylor) ได้กล่าวว่า เอกลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมระดับปริญญาตรีชาว
แอฟริกัน แสดงให้เห็นถึงการรับรู้ การเข้าใจการเรียนด้านวิศวกรรมในช้ันเรียน การส่ือสาร ความ
มั่นใจในตนเอง และการทำงานเป็นทีม มีอิทธิพลต่อความคงอยู่ของนักศึกษาวิศวกรรมชาวแอฟริกัน11   
      เมเยอร์สและคณะ (Meyers, et al) พบว่า นักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ระดับปริญญาตรี
ส่วนใหญ่ได้ระบุตัวเองว่าเป็นวิศวกรด้วยความก้าวหน้าด้านการศึกษาและแผนอาชีพในอนาคตท้ังหมด
เป็นคุณลักษณะท่ีสำคัญ ปัจจัยท่ีนักศึกษาระบุมากท่ีสุด คือ การทำงานร่วมกับผู้อื่นหรือการทำงาน
เป็นทีม การแบ่งปันความคิด การยอมรับความรับผิดชอบต่อผลของการกระทำของตนเอง การพูด
และการส่ือสารโดยใช้ศัพท์เทคนิคทางวิศวกรรมท่ีถูกต้อง12 

 เดริ่งและคณะ (Dehing, et al)  ได้กล่าวถึง อัตลักษณ์ทางวิชาชีพของนักศึกษา
วิศวกรรมวิศวกรรมศาสตร์ระหว่างการฝึกงานในท่ีทำงานอุตสาหกรรมวิศวกรรม เป็นผลให้เกิด                 
อัตลักษณ์ทางวิชาชีพทุกหลักสูตรวิศวกรรม เช่ือมโยงกับการปฏิบัติงานจริงระหว่างการฝึกงานด้าน
วิศวกรรมของนักศึกษามีส่วนในอัตลักษณ์ทางวิชาชีพของนักศึกษา คือ การทำงานและการเรียนรู้ใน
ด้านวิศวกรรมท่ีแท้จริง ดังนั้นการเรียนรู้ในท่ีทำงาน (การฝึกงาน) สะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาในด้านความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย การเรียนรู้ การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
กับทีมสหวิชาชีพ การรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง มีความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานด้านวิศวกรรมเป็นอย่างดี  รวมถึงการเรียนรู้การออกแบบหรือการประยุกต์ใช้งาน                     
ด้านวิศวกรรม13  

 
10 Meyers,  K. L. “ Engineering identity. ”  In Engineering identity as a 

developmental process, Purdue University, 2010. 
11 Taylor, K. J. An examination of the identity development of African 

American undergraduate engineering students attending an HBCU. Morgan State 
University, 2011. 

12 Meyers, K. L., and others. “Factors relating to engineering identity.”  Global 
Journal of Engineering Education 14, 1 (2012): 119-131. 
 13 Dehing, A., Jochems, W, and Baartman, L. The development of  
engineering students professional identity during workplace learning in industry: 
A study in Dutch bachelor education. Engineering Education, 2013. 
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         โจรีและโอนส์ (Johri & Olds) พบว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมเป็นอัตลักษณ์โดยรวม 
ซึ่งมีลักษณะอยู่  4 ลักษณะ คือ 1. ความรู้ความสามารถทางเทคนิควิศวกรรม ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหา 2. ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทำงานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ            
3. ความขยันหมั่นเพียรทางจริยธรรมในการทำงาน 4. ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีศีลธรรม14  
        สติสส์ (Stitt) ได้ศึกษานักศึกษาวิศวกรรมหญิงชาวแอฟริกันอเมริกัน ในอัตลักษณ์ทาง
วิชาการ ซึ่งการศึกษาครั้งนี้เผยให้เห็นอัตลักษณ์ทางวิชาการของนักศึกษาวิศวกรรมหญิงชาวแอฟริกัน
อเมริกันท่ีเน้นประสบการณ์ในการเรียน โดยการทำงานเป็นทีมและการฝึกวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ จึง
ส่งผลต่อสถานการณ์คงอยู่ของนักศึกษาหญิงแอฟริกันอเมริกัน15  

            คริสเตนเซ่นและคณะ (Christensen, et al) พบว่า อัตลักษณ์ของนักศึกษา ประเด็นท่ี
สำคัญ คือ จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของตนเองและความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในการ
ปฏิบัติงาน16  

         เมอร์ฟี่และคณะ (Murphy, et al) พบว่า อัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรม ได้รับการหล่อ
หลอมจากการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติให้มีทักษะทางเทคนิควิศวกรรม  การคิดวิเคราะห์ การใช้
ความรู้ด้านเทคโนโลยีด้านวิศวกรรม รวมถึงการฝึกอบรมด้านวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง17 

         คาโปบิแอนโซและคณะ(Capobianco, et al) ได้กล่าวว่า เอกลักษณ์ทางวิศวกรรม
ของนักศึกษา มีปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดเชิงวิศวกรรมและแรงบันดาลใจในอาชีพด้านวิศวกรรม  

ประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ 1. ปัจจัยด้านวิชาการ เช่น มีความสุขและสนุกกับการเรียนในวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ การเข้าร่วมทำกิจกรรมหรือการแข่งขันด้าน
วิศวกรรม 2. ปัจจัยด้านวิชาชีพ เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้ความรู้ ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถทำงานเป็นทีมได้ 

 
14 Karen L. Tonso. “ Engineering Identity.”  In Cambridge handbook of 

engineering education research, 267-282. Edited by Johri, A., and Olds, B. M, 
Cambridge University Press, 2014. 

15 Stitt, R. L. Sounds like something a white man should be doing: 
Academic identity In African American female engineering students. 2014. 

16 Christensen, S. H., and others. “ Engineering identities, epistemologies and 
values. Engineering Education and Practice.” In Context, Dordrecht, Springer, 2015. 
          17 Murphy, M., Chance, S., and Conlon, E. “Designing the identities of  
Engineers.”  In Engineering identities, epistemologies and values, 41 -64 . Springer, 
2015. 
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3. แรงบันดาลใจทางด้านวิศวกรรม เช่น การออกแบบส่ิงต่างๆด้านวิศวกรรม และความต้องการท่ีจะ
เป็นวิศวกร18  

 แคชวานี และอดัมส์ (Keshwani & Adams) ได้กล่าวว่า เอกลักษณ์ทางวิศวกรรม 
และการทักษะการส่ือสาร ช้ีให้เห็นว่า ประสบการณ์การเรียนรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ทางด้าน
เทคนิควิศวกรรม การทำงานเป็นทีม การวางแผนการเรียน การออกแบบหรือสร้างสรรค์ส่ิงต่างๆด้าน
วิศวกรรม ความสามารถในการปรับตัว ความสุขและความสนุกกับการเรียน รวมถึงการทำกิจกรรม
นอกหลักสูตรด้านวิศวกรรมมีผลต่อการเรียนรู้ทักษะการส่ือสารท่ีถูกระบุผ่านเอกลักษณ์ทางวิศวกรรม
ของนักศึกษาวิศวกรรม19  

 ก็อดวินและลี (Godwin & Lee) ได้กล่าถึง บทบาทท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ของ 
นักศึกษาวิศวกรรม ซึ่งจะประกอบไปด้วย 1. ความสนใจในการเรียนด้านวิศวกรรมและมีทัศนคติท่ีดี
ต่อวิชาคณิตศาสตร์วิศวกรรมและวิชาฟิสิกส์วิศวกรรม ตลอดจนการเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับด้าน
วิศวกรรม 2. ความรู้สึกการรับรู้ถึงการได้รับการยอมรับจากผู้อื่นในฐานะวิศวกร 3.ประสิทธิภาพ/
ความสามารถและสมรรถนะ ในด้านการเรียนและการทำข้อสอบในสาขาวิศวกรรมได้เป็นอย่างดี  
ดังนั้นบทบาทท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมดังกล่าวช่วยให้นักศึกษาวิศวกรรม
มองเห็นตัวตนและเป็นการสนับสนุนอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมในการประกอบอาชีพวิศวกรรม
ต่อไป20 

 แพทริคและไพรบูทอคส์ (Patrick & Prybutok) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรม
และความคงอยู่ของนักศึกษาวิศวกรรม พบว่าปัจจัยพื้นฐานส่ีประการท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ ได้แก่   
1. ประสิทธิภาพ 2. ความสามารถ 3. ความสนใจ 4. การยอมรับ ซึ่งด้านประสิทธิภาพและ
ความสามารถมีความเช่ือมโยงกันกันอย่างใกล้ชิด เนื่องจากการรับรู้ความสามารถของนักศึกษามักจะ
สะท้อนให้เห็นในการปฏิบัติงานจริง เมื่อเวลาผ่านไปส่ิงนี้อาจนำไปสู่การพัฒนาความรู้สึกท่ีเป็นส่วน

 
18 Capobianco, B. M., Deemer, E. D., and Lin, C. “ Analyzing predictors of 

children’s formative engineering identity development.”  International Journal of 
Engineering Education 33, 1 (January 2017): 44-54. 

19 Keshwani, J., and Adams, K. “Cross-disciplinary service-learning to enhance 
engineering identity and improve communication skills.”  International Journal for 
Service Learning in Engineering, Humanitarian Engineering and Social 
Entrepreneurship 12, 1, (Spring 2017): 41-61.  

20 Godwin, A., and Lee, W. C. A cross-sectional study of engineering identity 
during undergraduate education. American Society for Engineering Education, 2017. 
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หนึ่งของวิศวกรรมหรือการเตรียมพร้อมท่ีจะประสบความสำเร็จทางวิศวกรรม ความสนใจนักศึกษามี
แรงบันดาลใจในเนื้อหาวิศวกรรมและอาชีพวิศวกรรม ครอบคลุมถึงความสัมพันธ์การแสวงหาความรู้
ด้านวิศวกรรมอยู่ตลอดเวลา ส่วนการยอมรับหรือการรับรู้ของบุคคลอื่นท่ีมีต่อนักศึกษาในบริบทของ
วิศวกร ส่งผลให้นักศึกษามีระเบียบวินัยในตนเองและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร21 

 แรนดอล์ฟ (Randolph) ได้กล่าวว่า บทบาทแรงจูงใจและเอกลักษณ์ของนักศึกษา
วิศวกรรมไฟฟ้าเช้ือสายแอฟริกัน ประกอบด้วย 1. ทักษะและความรู้ด้านวิศวกรรมของนักเรียน                
2. ความมั่นใจ และความมุ่งมั่นของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนและการทำงานด้านวิศวกรรม22 
                   เวอร์ดิน (Verdin)  ได้ศึกษา อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมและความเป็นตัวตนของนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 เป็นการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างอัตลักษณ์ด้านวิศวกรรมของนักศึกษาวิศวกรรมใน
ห้องเรียนวิศวกรรม พบว่า อัตลักษณ์ด้านวิศวกรรมของนักศึกษาวิศวกรรมในห้องเรียนวิศวกรรม 
ได้แก่ 1. ความสนใจท่ีจะเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับวิศวกรรม และมีความสุข สนุก กับการเรียนใน
ห้องเรียนวิศวกรรม 2. การรับรู้ถึงการได้รับการยอมรับจากผู้อื่นในฐานะวิศวกร 3. ประสิทธิภาพ/
ความสามารถในด้านการเรียนวิศวกรรมในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน การทำข้อสอบในสาขาวิศวกรรม
ได้เป็นอย่างดี 4. ความอดทน/ความเพียรพยายามในด้านการเรียนวิศวกรรมในช้ันเรียนและนอกช้ัน
เรียน23  

                 ยัง (Young) ได้กล่าวว่า โปรแกรมการให้คำปรึกษาสำหรับนักศึกษาวิศวกรรมมีความ
เกี่ยวเนื่องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรม ช่วยส่งเสริมความรู้สึกความเป็นตัวตน แรงจูงใจ และ
การพัฒนาทักษะความรู้ด้านวิศวกรรมของนักศึกษาวิศวกรรมเพิ่มขึ้น24  

 
21 Patrick, A. D., and Prybutok, A. “ Predicting persistence in engineering 

through an engineering identity scale.”  International Journal of Engineering 
Education 34, 2, (2018): 351-363. 

22 Randolph, J. O. “ The Role of Motivation and Identity in Historically Black 
College and University Students' Pursuit of Computer Science and Electrical 
Engineering.”  Ph.D. dissertation, Stanford University, 2018. 

23 Verdín, D., and others. Understanding how engineering identity and 
belongingness predict grit for first-generation college students. American Society 
for Engineering Education, 2018. 

24 Young, I. J. “ The Influence of Mentoring Programs in Science and 
Engineering on African American and Latinx Men's Scientific Identity.”  University of 
California Davis, 2018. 
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                 แอเรียส กาเลกอรส์ และคณะ (Arias Gallegos, et al) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทาง
วิชาชีพในนักศึกษาวิศวกรรม แสดงให้เห็นคุณสมบัติท่ีจำเป็นของนักศึกษาในเรื่อง ความรับผิดชอบ 
ความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรมและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง การแก้ปัญหา ความพยายาม ความคิดสร้างสรรค์ 
การส่ือสารและความมุ่งมั่น25 
 เชอและคณะ (Choe, et al) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมของนักศึกษาปริญญา
ตรีสาขาวิศวกรรม เป็นหัวใจสำคัญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม และมีปัจจัยท่ีส่งผลต่ออัตลักษณ์
วิชาชีพวิศวกรรมมี 4 ปัจจัย ได้แก่ 1. ปัจจัยด้านความสามารถ/สมรรถนะทางวิศวกรรม เช่น การ
ออกแบบ การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการบริหารจัดการโครงการ               
2. ปัจจัยด้านการรับรู้ของนักศึกษาวิศวกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ ความรู้ และทักษะทางวิศวกรรม เช่น 
มีความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านวิศวกรรม ทักษะในการประยุกต์การใช้งาน
ด้านวิศวกรรม 3.ปัจจัยด้านความสนใจด้านวิศวกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับความสนใจของนักศึกษาวิศวกรรม
ในการเรียนรู้และทำงานด้านวิศวกรรม เช่น สนใจจะเรียนรู้หรือใฝ่รู้ด้านวิศวกรรมอยู่ตลอดเวลา และ
มุ่งมั่นในการทำงานด้านวิศวกรรม 4.ปัจจัยการรับรู้ทางวิศวกรรมประเมินการให้การยอมรับนักศึกษา 
ในฐานะวิศวกรจากบุคคลอื่น26  

 แม็กส์นิวและคณะ (McNeil, et al)  ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์นักศึกษาช้ันปีท่ี 1และ2 ใน
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรมเคมี ประกอบด้วย 1.เป้าหมายในอาชีพ ของนักศึกษาสาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ มีความสนใจในด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากร ความเป็นอยู่และด้านธุรกิจ 
นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเคมีมีความสนใจในการประดิษฐ์/ออกแบบส่ิงต่างๆด้านวิศวกรรมและการ
ประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในด้านวิศวกรรม 2.ประสบการณ์ ของนักศึกษาสาขา
วิศวกรรมอุตสาหการและนักศึกษาสาขาวิศวกรรมเคมี ได้เข้าร่วมชมรมวิศวกรรม/วิทยาศาสตร์ หรือ
การเข้าค่าย หรือการเข้าร่วมการแข่งขันด้านวิศวกรรม/ด้านวิทยาศาสตร์ 3.ความเช่ือมั่นในตนเอง 
ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการและนักศึกษาวิชาวิศวกรรมเคมี มีความมั่นใจในตนเองในการ
เข้าใจด้านคณิตศาสตร์ ด้านฟิสิกส์ ด้านเคมี และด้านชีววิทยา เป็นอย่างดี 4.ผู้มีอิทธิพลภายนอก ของ

 

           25 Arias Gallegos, W. L., and others. “ Professional Preferences and 
Professional Identity in Engineering Students from a Private University in Arequipa.” 
Journal of Educational Psychology-Propositosy Representaciones 7, 2 (May-August 
2019): 178-195. 
                 26 Choe, N. H., and others. Professional aspects of engineering: Improving 
prediction of undergraduates’ engineering identity. Journal of Professional Issues in 
Engineering Education and Practice, 145(3), 04019006. 2019. 
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นักศึกษาวิศวกรรมอุตสาหการและนักศึกษาวิศวกรรมเคมี ตัดสินใจเรียนด้านวิศวกรรมได้รับอิทธิพล
จากสมาชิกในครอบครัว27  

 โรห์เดและคณะ (Rohde, et al) ได้ศึกษา เอกลักษณ์ทางวิศวกรรมของนักศึกษา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และความเป็นอยู่ในอาชีพ พบว่า ประสบการณ์การออกแบบด้านวิศวกรรม
เป็นอัตลักษณ์ทางวิศวกรรมในนักศึกษาวิศวกรรมไฟฟ้าและนักศึกษาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใน
ความสามารถทางวิชาการและการแก้ไขปัญหาทางเทคนิควิศวกรรม โดยใช้เทคโนโลยีการใช้โปรแกรม
สำหรับการออกแบบด้านวิศวกรรม28  

 คาห์นและโนโวเซลิช (Kahn & Novoselich) กล่าวว่า อัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรม
ระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมเครื่องกลผ่านโครงการออกแบบอิสระ มี 2 รูปแบบ ในการ
ตรวจสอบอัตลักษณ์นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเครื่องกล คือ 1 . รูปแบบอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ ซึ่ง
ประกอบด้วย ความสามารถในการออกแบบทางวิศวกรรม ความสามารถในการทำงานด้านเทคนิค
วิศวกรรม ความสามารถในการแก้ปัญหาทางด้านวิศวกรรม และมีประสบการณ์ทางด้านวิศวกรรม
แบบลงมือปฏิบัติหรือผ่านการฝึกงานด้านวิศวกรรม 2. รูปแบบอัตลักษณ์ทางบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 
ความรู้ด้านวิศวกรรม ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ความสามารถในการคำนวณการออกแบบจำลองสาม
มิติ ความสนใจท่ีจะเรียนรู้ทางด้านวิศวกรรมเพิ่มเติมและสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมได้ ดังนั้น
รูปแบบท้ัง 2 รูปแบบนี้ เป็นรากฐานท่ีสำคัญในอัตลักษณ์และความสำเร็จของอาชีพวิศวกรนักศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล29  

 คาห์นและเอจิ (Khan & Aji) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมของนักศึกษา
วิศวกรรม ประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ 1. ปัจจัยการรับรู้ของนักศึกษาวิศวกรรมในด้านการยอมรับ
นักศึกษาในฐานะวิศวกรจากบุคคลอื่น 2. ปัจจัยความสนใจของนักศึกษาวิศวกรรมในด้านการเรียนรู้

 
27 McNeil, J. C., Gerber, E. L., and Willing, G. First to Second Year Identity 

Emergence in Industrial and Chemical Engineering Students. American Society for 
Engineering Education, 2019. 

28 Rohde, J., and others. Design experiences, engineering identity, and 
belongingness in early career electrical and computer engineering students.”  IEEE 
Transactions on Education 62, 3 (August 2019): 165-172. 

29 Kahn, K., and Novoselich, B. J. Catalyzing Engineering Student Identity 
Development through an Independent Design Project. American Society for 
Engineering Education, 2019. 
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ด้านวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง 3. ปัจจัยประสิทธิภาพ/ความสามารถของนักศึกษาวิศวกรรมในด้าน
ความเข้าใจการเรียนด้านวิศวกรรมในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน30  
         สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กำหนดแนวทางการเรียนรู้และมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยท่ีคาดหวังให้บัณฑิตมี 5 ด้าน 
ได้แก่ 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ31  
        สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ ในส่วนของคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มี 6 ด้าน ได้แก่   
1. ด้านมีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคม และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
เสียสละ 2. ด้านมีความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์
ดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้                
3. ด้านมีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ท่ีตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
4. ด้านคิดเป็น ทำเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
5. ด้านมีมนุษย์สัมพันธ์และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในด้านการทำงานเป็น
หมู่คณะ สามารถบริหารจัดการการทำงานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติท่ีดีในการทำงาน 6. 
ด้านมีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิคใน
การติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี32  

 ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับงานวิจัย และบทความงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิต   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ประกอบด้วย 
 แองจ้ี แอนไดรอท (Angie Andriot) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมในนักศึกษา
ระหว่างเพศ พบว่า เพศชายจะมีอัตราการคงอยู่มากกว่าเพศหญิง ดังนั้นอัตลักษณ์ทางวิศวกรรม

 

    30 Khan, M. J., and Aji, C. A. Development of Engineering Identity. American 
Society for Engineering Education, 2020. 
     31 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา . “ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552.” 4 มิถุนายน 2552. 
    32 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.2553.” 10 กันยายน 2553. 
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เพื่อให้อัตราการคงอยู่ของเพศหญิงมีมากขึ้น คือ การทำงานร่วมกันเป็นทีม สร้างความสุขกับการเรียน
ด้านวิศวกรรม สร้างความมั่นใจในตนเอง และได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น33  

  ราเชล หลุยส์ (Rachel Louis) ได้ศึกษา การเปรียบเทียบอัตลักษณ์นักศึกษาแบบหลาย
สถาบัน มีวัตถุประสงค์เพื่อเติมเต็มช่องว่างในองค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยอัตลักษณ์ทางวิชีพของ
นักศึกษาวิศวกรรมโยธาและวิศวกรรมเครื่องกล ผลของการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีนำไปสู่อัตลักษณ์ทาง
วิชาชีพในเชิงบวกของนักศึกษาท้ังสองแผนก คือ ความสามารถในการเข้าใจการเรียนในสาขา
วิศวกรรมของแต่ละแผนก ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม สามารถทำงานเป็นทีมได้ มี
ประสบการณ์ในการฝึกงานและการทำโครงงานวิศวกรรม และมีทักษะในด้านการส่ือสาร ซึ่งผลของ
การวิจัยนั้นสามารถใช้เป็นแนวทางในโครงสร้างการบริหารงานและโครงสร้างการบริหารหลักสูตร 
สำหรับนักศึกษาวิศวกรรม เพื่อสนับสนุนการเป็นตัวตนของนักศึกษาวิศวกรรม34  
 เจมส์ ฮาฟท์ (James Huff) ได้กล่าวถึง เอกลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมจาก
มหาวิทยาลัยไปสู่การทำงาน จะถูกหล่อหลอมในมิติทางวิชาการและมิติทางสังคม ซึ่งมิติทางวิชาการ
นักศึกษาวิศวกรรมจะต้องรับรู้ทางด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้ องกับแนวคิดทางด้านคณิตศาสตร์                        
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านวิศวกรรม แก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ทางเทคนิควิศวกรรม ส่วนมิติทางสังคม
นักศึกษาวิศวกรรมจะต้องรับรู้ทางด้านกฎหมาย ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร35 
 แอน ปี เตอร์ (Anne Peter) ได้กล่าวถึง อัตลักษณ์ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์จะเป็นบทบาทด้านหลักสูตรและประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งบทบาทด้านหลักสูตร เช่น 

การออกแบบซอฟต์แวร์ การใช้งานฮาร์ดแวร์ ระบบปฏิบัติการ และการเขียนโปรแกรมเบ้ืองต้น และ

ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ ส่วนบทบาทด้านประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น กิจกรรมท่ีมุ่งทำความ

 

          33 Andriot, A. L. “ Gender and engineering identity development among 
undergraduate majors.” Ph.D. dissertation, Purdue University, 2011. 
           34 Louis, R. A multi-institution comparison of students’ development of 
an identity as an engineer. American Society for Engineering Education, 2011. 

35 Huff, J. L.“ Psychological journeys of engineering identity from School to 
the workplace: How students become engineers among other forms of self.”  Ph.D. 

dissertation, Purdue University, 2014.  
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เข้าใจเรียนรู้ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และการสร้างองค์ความรู้เพื่อ

พัฒนาโซลูช่ันใหม่ๆ36  

 เรโล อลอนโซ (Revelo Alonso) ได้กล่าวว่า สมาชิกในครอบครัวมีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์

ทางวิศวกรรมของนักศึกษา ซึ่งการเรียนวิศวกรรมศาสตร์พวกเขามีแรงจูงใจ แรงบันดาลใจในการเรียน

วิศวกรรมมาจากครอบครัวท่ีมีความสนใจหลงใหลในการเรียนเกี่ยวกับวิศวกรรมศาสตร์ ส่งเสริมการ

เรียนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ดังนั้นจึงมีผลทำให้พวกเขามีความสามารถในการเรียนรู้ส่ิงท่ี

ต้องเรียนรู้ในด้านวิศวกรรม เพื่อบรรลุผลสำเร็จของการเรียน มีทักษะในการแก้ปัญหา มีความคิด

สร้างสรรค์และมีความเป็นผู้นำ ทำให้พวกเขามีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ โดยการฝึกอบรมวิชาชีพ

วิศวกร และการทดสอบเพื่อได้ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรในการท่ีจะก้าวไปสู่ตลาดแรงงาน37 

 เฮนเดอร์สัน (Henderson) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมแบบรวมในหลักสูตร
วิศวกรรมปีแรก ควรส่งเสริมให้มีทักษะความสามารถในการทำงานเป็นทีม ทักษะการเป็นผู้นำ มีความ
เป็นผู้ตามท่ีดี มีทักษะการวางแผนในการทำงานด้านวิศวกรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาทางวิศวกรรมอย่างเป็นระบบ และทักษะในการส่ือสารด้านวิศวกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ38  
 แฮงค์ บูน (Hank Boone) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมกับสังคม 
นักศึกษาวิศวกรรมต้องมีประสบการณ์ ใช้ความรู้ทางวิศวกรรมในการคิดวิเคราะห์ทางด้านวิชาการ
และอาชีพ มีความมั่นใจในตนเองคิดว่าตัวเองเป็นวิศวกร ภาคภูมิใจท่ีจะได้ประกอบวิชาชีพวิศวกร 
และยังตระหนักถึงความรับผิดชอบบริบททางสังคมของวิชาชีพ39  

 
36 Peters, A.-K. “The role of students' identity development in higher education in 

computing.” Ph.D. dissertation, Department of Information Technology, Uppsala University, 

2014. 
37 Revelo Alonso, R. A. “Engineering familia: The role of a professional organization 

in the development of engineering identities of Latina/o undergraduates.” Ph.D. 
dissertation, University of Illinois, 2015.  

38 Henderson, H. L. “Promoting inclusive engineering identities in first- year 

engineering courses.” Ph.D. dissertation, Colorado State University, 2016. 
39 Boone, H. J. “ Understanding First Generation College Student Experiences and 

Interaction with Belongingness, Identity, and Social Capital: An Explanatory Mixed Method 
Study.” Ph.D. dissertation, University of Nevada, 2016. 
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 ซูซาน แมคเคนซี่ (Susan McKenzie) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมกับ
ความคงอยู่ในการศึกษาต่อในหลักสูตรวิศวกรรม ผลการศึกษาพบว่า 1.ความมั่นใจในตนเองด้าน
การศึกษาและความเป็นตัวตนในฐานะวิศวกรอยู่ในระดับปานกลาง 2. ความสามารถในการรับรู้
ความสามารถของนักศึกษาและความคงอยู่ของการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งการวิเคราะห์เชิง
คุณภาพนี้ แสดงให้เห็นถึงปัจจัยสำคัญและประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาวิศวกรรมและความคงอยู่ในการศึกษาต่อในหลักสูตรวิศวกรรม40  

 ดารา นาพันธ์ (Dara Naphan) ได้ศึกษา อัตลักษณ์การมีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วม
หลักสูตร มีผลต่อปัจจัยความคงอยู่ของนักศึกษาวิศวกรรมผู้หญิง คือ การระบุตัวในกลุ่ม ความรู้สึก
ของความเป็นเจ้าของ และการรับรู้ความสามารถของตนในด้านวิศวกรรม ทำนายความเป็นไปได้ของ
นักศึกษาวิศวกรรมผู้หญิงจะคงอยู่ การรับรู้ความสามารถของตนเองถูกกำหนดให้เป็นปัจจัยท่ีสำคัญ
ท่ีสุดในการทำนายของนักศึกษาวิศวกรรมผู้หญิงจะคงอยู่ในด้านวิศวกรรม เช่น ความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
(คิดว่าตัวเองเป็นวิศวกร) การรับรู้ความสามารถของตนเองในด้านวิศวกรรม และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมร่วมหลักสูตรวิศวกรรม41 
 แคทเธอรีน ครูชเตน (Catherine Kruchten) ได้กล่าวว่า วิศวกรมีความสำคัญต่อการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ ปัจจัยหลายอย่างมีส่วนในการขาดแคลนวิศวกรท่ีผ่านการฝึกอบรมด้านวิศวกรรม
เพียงพอสำหรับการทำงานเป็นพนักงานวิศวกร ดังนั้นอัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรม คือ การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการปฏิบัติจริงในการเรียนวิชาปฏิบัติการด้านวิศวกรรม สามารถใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ร่วมกันได้ มีความสนใจและสามารถแก้ไขปัญหา
ด้านวิศวกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ42  

 
40 McKenzie, S. M. “Factors in engineering educational persistence: the 

correlation between identity and self-efficacy.” Ph.D. dissertation,Southern New 
Hampshire University, 2016. 

41 Naphan, D. E. “Women, strategic identity management, and persistence in 
college engineering.”  Ph.D. dissertation, University of Nevada, 2016. 
          42 Kruchten, C. R. “ Engineering Identity and Problem-Solving Among Urban 

Elementary Students.” Ph.D. dissertation, Johns Hopkins University, 2017. 
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 แมรี่ แม็คคอล (Mary McCall) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางวิชาชีพของนักศึกษาวิศวกรรม
ระดับปริญญาตรีมาจากการมีความสามารถทางด้านเทคนิควิศวกรรม มีทักษะในการแก้ปัญญาและ
ทักษะทางด้านการส่ือสารรวมถึงการมีประสบการณ์ในการฝึกงานและการฝึกงานแบบสหกิจศึกษา43  
 เจเรมี คลินตัน ชวาร์ต (Jeremy Clinton Schwartz) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ทางวิศวกรรม
แบบรวม เพื่อประเมินค่านิยมและพฤติกรรมของนักศึกษาปีแรก ผลการวิจัย ช้ีให้เห็นว่า อัตลักษณ์
ของนักศึกษาวิศวกรรม เห็นคุณค่าของสมาชิกในทีมและใช้ประโยชน์จากความหลากหลายของสมาชิก
ในทีม ยอมรับความขัดแย้งภายในทีมได้เป็นอย่างดี เพื่อปรับปรุงการทำงานร่วมกันของทีม รวมถึง
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีดีของทีม44  
 จอนสัน เบย์ (Johnson Bey) ได้ทำการศึกษาเชิงสำรวจเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนักศึกษา
วิศวกรรมในเยาวชนอเมริกันเช้ือสายแอฟริกัน ในช่วงสิบปีข้างหน้ารัฐบาลของสหรัฐอเมริกา 
คาดการณ์ว่า จะขาดแคลนคนประมาณหนึ่งล้านคนในการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน
คณิตศาสตร์ และด้านวิศวกรรม สามารถส่งผลเสียต่อความสามารถในการแข่งขันระดับโลกและความ
ยั่งยืนของอเมริกา ในขณะท่ีองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ได้เน้นการวิจัยในระดับปริญญาตรี การศึกษานี้ก่อให้เกิด
ฐานความรู้โดยการประเมินความเช่ือมโยงระหว่างการเลือกอาชีพ พบว่า ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
ทักษะด้านคณิตศาสตร์ และทักษะด้านวิศวกรรม มีความเช่ือมโยงกับอัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรมใน
การเลือกอาชีพทางด้านวิศวกรรม45  
 โทนย่า แมคคอยส์ (Tonya McKoy) ได้กล่าวถึง การเช่ือมระหว่างอัตลักษณ์และ
ความรู้สึกเป็นเจ้าของการคงอยู่ในการศึกษาของนักศึกษาสาขาวิศวกรรม แสดงให้เห็นถึง ความ
เช่ือมโยงอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมในเรื่องประสบการณ์ในการฝึกงาน การฝึกงานแบบสหกิจ
ศึกษา การส่ือสารด้านวิศวกรรม การพัฒนาความสนใจในงานวิศวกรรม การแบ่งปันการเรียนรู้ด้าน
วิศวกรรม การแยกช้ินส่วนและประกอบส่ิงใหม่ในด้านวิศวกรรม ความถนัดทางด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้งานด้านวิศวกรรมจากการเรียนรู้ประสบการณ์ในการฝึกงาน มี

 
43 McCall, M. “ It Takes a Certain Kind of Girl to Be in Engineering: The 

Rhetorical Construction of Undergraduate Women's Engineering Identities.”  Ph.D. 
dissertation, Purdue University, 2017. 

44 Schwartz, J. C. “ Inclusive engineering identities: two new surveys to assess 
first-year students' inclusive values and behaviors.”  Ph.D. dissertation, West Virginia 
University, 2017. 
          45 Bey, C. E. J. “An Exploratory Study of Engineering Identity Development in 

African American Youth.” Ph.D. dissertation, Old Dominion University, 2019. 
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ความสามารถในการเรียนรู้และใช้งานซอฟแวร์โปรแกรมด้านวิศวกรรม และความรู้สึกภาคภูมิใจใน
การเรียนด้านวิศวกรรม46  

       มาริสา สึงาวะ (Marissa Tsugawa) ได้ทำการทดสอบกรอบแนวคิดการสร้างแรงจูงใจ
ตามอัตลักษณ์สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวิศวกรรม วัตถุประสงค์ คือ การสำรวจแรงจูงใจ
และอัตลักษณ์ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาซึ่งเช่ือมโยงกับการคงอยู่ในการเรียน ได้พัฒนามาจากแนวคิด
เกี่ยวกับแรงจูงใจตามอัตลักษณ์จากอดีตท่ีเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี และปัจจุบันท่ีเป็นนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาด้านวิศวกรรม ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพื่อสนับสนุนเป้าหมายในอนาคต
และอัตลักษณ์ทางวิชาชีพวิศวกรรม เช่น มีความสุขกับเรียนรู้ด้านวิศวกรรม มีความมั่นใจในตนเอง มี
ความเข้าใจด้านวิศวกรรมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนสามารถใช้เทคนิคทางวิศวกรรมในการ
แก้ปัญหาได้ และได้รับการยอมรับจากผู้อื่นในการมีส่วนร่วมด้านวิศวกรรม47  
          หนานล่ี (Nan Li) ได้ทำการศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างอัตลักษณ์ทางวิศวกรรมและ
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา เพื่อประเมินอัตลักษณ์ทางวิศวกรรมและความสัมพันธ์ของอัตลักษณ์ทาง
วิศวกรรมกับการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน (CFA) พบความสอดคล้อง
ของความสัมพันธ์ระหว่างอัตลักษณ์ทางวิศวกรรมและการมีส่วนรวมของนักศึกษา มีความสัมพันธ์ที่
แสดงให้เห็นว่าความมุ่งมั่นและการรับรู้ความสามารถของตนเองในเชิงบวกอยู่ในระดับสูง เช่น ความ
มั่นใจในตนเอง มีความรู้ด้านวิชาปฏิบัติการเทคนิควิศวกรรมเป็นอย่างดี มีความเข้าใจในการเรียนด้าน
วิศวกรรมและด้านวิชาต่างๆท่ีเกี่ยวข้องในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนเป็นอย่างดี สามารถรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นและยอมรับความขัดแย้งภายในทีมได้เป็นอย่างดี รับรู้ถึงความจำเป็นในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต48  

 เฟาน์ ร็อคคลิฟฟ์ (Faun Rockcliffe) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความคงอยู่ทางวิศวกรรมระดับปริญญาตรีสำหรับผู้หญิงแอฟริกันอเมริกัน ใช้โครงสร้างการสร้าง

 
46 McKoy, T. L. “ A Qualitative Study of African American Female Engineering 

College Students' Intersecting Identities, Sense of Belonging, and Intent to Persist.” 
Ph.D. dissertation, Tennessee State University, 2019. 
           47 Tsugawa, M. “Testing an Identity-Based Motivation Conceptual Framework 
for Engineering Graduate Students.” Ph.D. dissertation, University of Nevada, 2019. 

 
48 Li, N. “The Association Between Identity and Student Engagement  

in Engineering Undergraduate Students.”  Ph.D. dissertation,  University of Houston, 

2019. 
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แบบจำลองสมาการSEM ซึ่งส่งผลต่ออัตลักษณ์นักศึกษา เพื่อทดสอบแบบจำลองความรู้ทางด้าน
วิชาการ ความเข้าใจทางสังคมของนักศึกษาวิศวกรรม ประกอบด้วย 1 . ความรู้ทางด้านวิชาการ เช่น 
สามารถประยุกต์ใช้วิชาฟิสิกส์ วิชาคณิตศาสตร์ ในการแก้ปัญหาทางด้านวิศวกรรม มีความรู้ด้านวิชา
ปฏิบัติการเทคนิควิศวกรรมเป็นอย่างดี มีทักษะความสามารถในการส่ือสารด้านวิศวกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆด้านวิศวกรรม และรับรู้ถึงความจำเป็นในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 2. ความเข้าใจทางสังคม เช่น ทักษะความสามารถในการทำงานเป็นทีม มีความ
มั่นใจในตนเอง คิดว่าตนเองเป็นวิศวกรจึงมีความสุขการเรียนด้านวิศวกรรมและได้รับการยอมรับใน
ฐานะวิศวกรจากบุคคลอื่น49 

 สิริพร วาสนาประเสริฐ และวิศณี ไชยรักษ์ ได้ศึกษา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พบว่า 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณรวบรวม ศึกษาวิเคราะห์และสรุปประเด็น
ปัญหา แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆอย่างสร้างสรรค์และอำนวยความสะดวกแก่ผู้อื่น แก้ไขปัญหา 
วางแผนและรับผิดชอบพัฒนาการเรียนรู้ตนเองให้สอดคล้องกับวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์สำหรับทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้านวิชาชีพอย่างดีมีทักษะวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์ หรือสถิติประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศการ
ส่ือสารท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีทักษะการส่ือสารในการพูดเขียนและส่ือ
ความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ และใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางวิศวกรรมเพื่อประกอบ
วิชาชีพได้ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต มีความเช่ียวชาญทักษะด้าน
วิชาชีพการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล เพิ่มศักยภาพการทำงานขององค์กร 
วิเคราะห์และวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ มีจิตสาธารณะ เสียสละและอุทิศตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมและสังคม มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรและกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน มีน้ำใจ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงานและองค์การ สาขาวิชา
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการค้นคว้าข้อมูล มีการนำหลักการทฤษฎีและความรู้อื่นๆเข้ามาสร้าง

 

          49 Rockcliffe, F. H. “Examining Interrelationships Among Gender and  

Racial Microaggressions, Self-Efficacy, Interests, Outcome Expectations, Engineering 

Identity, and Persistence Goals for Black Undergraduate Women.”  Ph.D. dissertation, 

Howard University, 2020. 
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แนวทางและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติวิชาชีพอย่างเหมาะสม วิเคราะห์เชิงตัว เลข แก้ไขปัญหาท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติวิชาชีพได้50 
 ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ ได้ศึกษา การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ อัตลักษณ์วิชาชีพท่ี
ส่งผลต่อความต้ังใจการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ในเขตกรุงเทพนมหานคร 
พบว่า 1. การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพของนักศึกษาอัตลักษณ์วิชาชีพ และความต้ังใจในการเป็น
วิศวกรท่ีดี มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากทุกตัวแปร 2. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของการถ่ายทอดทางสังคม
เชิงวิชาชีพ อัตลักษณ์วิชาชีพ ท่ีมีต่อความต้ังใจในการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษา พบว่า รูปแบบ
โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุของการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ อัตลักษณ์วิชาชีพ ท่ีมีต่อความ
ต้ังใจในการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษาตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการ
ถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่ออัตลักษณ์วิชาชีพของนักศึกษาและพบว่าการ
ถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพได้ส่งผลทางอ้อมต่อความต้ังใจในการเป็นวิศวกรท่ีดีผ่านอัตลักษณ์
วิชาชีพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รวมท้ังอัตลักษณ์วิชาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่อความต้ังใจ
ในการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .0151 

 สุชาดา ภู่ระหงษ์ ได้ศึกษา ปัจจัยท่ีส่งผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง พบว่า 1.นิสิตส่วนใหญ่มีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีสูงท่ีสุด คือ รูปแบบการเรียนรู้
แบบร่วมมือ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.08 2.นิสิตส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีสูงท่ีสุด คือ 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัวสูง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.57 3.นิสิตส่วนใหญ่มีคุณลักษณะอัตลักษณ์ท่ีสูงท่ีสุด 
คือ ด้านสามัคคี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 4.นิสิตท่ีมีเพศแตกต่างกันมีคุณลักษณะอัตลักษณ์ของนิสิต
โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 5.นิสิตท่ีมีช้ันปีแตกต่างกันมีลักษณะ                     
อัตลักษณ์ของนิสิตไม่แตกต่างกัน 6.นิสิตท่ีมีสาขาวิชาท่ีแตกต่างกัน มีลักษณะอัตลักษณ์ของนิสิต
โดยรวมไม่แตกต่างกัน 7.การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณเพื่อพยากรณ์อัตลักษณ์ด้านสำนึกดี 
สามารถทำนายอัตลักษณ์ด้านสำนึกดี ได้ร้อยละ 24.80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 การพยากรณ์  
อัตลักษณ์ด้านสร้างสรรค์ สามารถทำนายอัตลักษณ์ด้านสร้างสรรค์ ได้ร้อยละ 37.40 อย่างมีนัยสำคัญ

 
50 สิริพร วาสนาประเสริฐ และ วิศณี  ไชยรักษ์. “การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน.” 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, 2555. 

51 ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์. “การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ อัตลักษณ์วิชาชีพท่ีส่งผลต่อ
ความต้ังใจในการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ในเขตกรุงเทพมหานคร .” 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2558. 
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ทางสถิติ .05 การพยากรณ์อัตลักษณ์ด้านสามัคคี สามารถทำนายอัตลักษณ์ด้านสามัคคีได้ร้อยละ 
39.40 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .0552  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          52 สุชาดา ภู่ ระหงษ์ . “ปัจจัย ท่ี ส่งผลต่ออัตลักษณ์ของนิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง.” วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะ

แนว. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2561. 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

  เพื่อให้เข้าใจศัพท์เฉพาะในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้  

 อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  หมายถึง นิสิตมีพร้อมท่ี
จะแสดงออกว่ามีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการและวิชาชีพวิศวกรรมท้ังในช้ันเรียนและนอก
ช้ันเรียน รวมท้ังมีคุณลักษณะท่ีเป็นลักษณะท่ีพึงประสงค์ของการเป็นวิศวกร มีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถท่ีจำเป็นต่อการเรียนและการประกอบอาชีพ เป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบ มีจริยธรรมใน
วิชาชีพ มีเหตุผล มีความอดทน มีการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ มีการปรับองค์
ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์ ช่วยให้เกิด
การเรียนรู้ส่ิงท่ีจำเป็นต่อการทำงานและปฏิบัติงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการท่ีแท้จริงของผู้ประกอบการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หมายถึง หน่วยงานอันเป็นแหล่งรวม
ขององค์ความรู้ทางด้านวิชาการวิชาชีพวิศวกรรมและนวัตกรรม และมีความหลากหลายของสาขาวิชา
อันเกิดจากการบูรณาการท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยี พลังงาน 
ส่ิงแวดล้อม และวิศวกรรมศาสตร์  มุ่งเน้นผลิตและพัฒนากำลังคนช้ันเย่ียมพร้อมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
สู่ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วยกัน 4 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตบางเขน วิทยาเขต
กำแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติสกลนคร 
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บทที่ 2  

วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

 

  การวิจัยเรื่อง อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทางผู้วิจัยได้
ทำการรวบรวมเอกสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัย และบทความงานวิจัย โดยมีเนื้อหาเกี่ยวข้อง
กับ อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยนำเสนอตามลำดับ 
ดังต่อไปนี้  
 ตอนท่ี 1 อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  
 ตอนท่ี 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ตอนที่ 1 อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
              เพื่ อให้ทราบถึงแนวคิดของนักวิชาการท่ีมีความเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์นิ สิต                      
คณะวิศวกรรมศาสตร์นั้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเอกสาร บทความทางวิชาการท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ์นิสิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
          เมเยอร์ส (Meyers) กล่าวถึง อัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรมท่ีเกิดขึ้นระหว่างการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อนักศึกษาวิศวกรรม มีดังนี้ 1. ด้านการรับรู้/ความเข้าใจ ได้แก่ 
ความสามารถในการออกแบบด้านวิศวกรรม ความสามารถในการสอนเนื้อหาด้านวิศวกรรมให้กับ
บุคคลอื่น และการพูดหรือการส่ือสารโดยใช้ศัพท์ทางเทคนิควิศวกรรมท่ีถูกต้อง 2. ด้านความ
รับผิดชอบ ได้แก่ การมีคุณธรรมจริยธรรมในการตัดสินใจพิจารณาปัจจัยท้ังหมดท่ีมีผลกระทบต่อคน
อื่นและสังคม การยอมรับความรับผิดชอบต่อผลของการกระทำของตน 3. ด้านอารมณ์ ได้แก่ การมี
มนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น การแบ่งปันความคิดเห็นกับ
ผู้อื่น 4. ด้านความประพฤติ ได้แก่ ความมุ่งมั่นในการทำงานด้านวิศวกรรม ความมุ่งมั่นท่ีจะสำเร็จ
การศึกษาด้านวิศวกรรม มีความต้ังใจท่ีจะทำงานให้สำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย มีความสามารถใน
การเป็นผู้นำ 5. ด้านการเรียน ได้แก่ มีความสามารถทางด้านวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
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วิศวกรรมศาสตร์ เป็นอย่างดี 6. ประสบการณ์ ได้แก่ มีประสบการณ์ในด้านการฝึกงานและสหกิจ
ศึกษา53 

      เทย์เลอร์ (Taylor) ได้กล่าวว่า เอกลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมระดับปริญญาตรีชาว
แอฟริกัน แสดงให้เห็นถึงการรับรู้ การเข้าใจการเรียนด้านวิศวกรรมในช้ันเรียน การส่ือสาร ความ
มั่นใจในตนเอง และการทำงานเป็นทีม มีอิทธิพลต่อความคงอยู่ของนักศึกษาวิศวกรรมชาวแอฟริกัน54   

     เมเยอร์สและคณะ(Meyers, et al) พบว่า นักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ระดับปริญญาตรี
ส่วนใหญ่ได้ระบุตัวเองว่าเป็นวิศวกรด้วยความก้าวหน้าด้านการศึกษาและแผนอาชีพในอนาคตท้ังหมด
เป็นคุณลักษณะท่ีสำคัญ ปัจจัยท่ีนักศึกษาระบุมากท่ีสุด คือ การทำงานร่วมกับผู้อื่นหรือการทำงาน
เป็นทีม การแบ่งปันความคิด การยอมรับความรับผิดชอบต่อผลของการกระทำของตนเอง การพูด
และการส่ือสารโดยใช้ศัพท์เทคนิคทางวิศวกรรมท่ีถูกต้อง55 

     เดริ่งและคณะ (Dehing, et al)  ได้กล่าวถึง อัตลักษณ์ทางวิชาชีพของนักศึกษาวิศวกรรม
วิศวกรรมศาสตร์ระหว่างการฝึกงานในท่ีทำงานอุตสาหกรรมวิศวกรรม เป็นผลให้เกิดอัตลักษณ์ทาง
วิชาชีพทุกหลักสูตรวิศวกรรม เช่ือมโยงกับการปฏิบัติงานจริงระหว่างการฝึกงานด้านวิศวกรรมของ
นักศึกษามีส่วนในอัตลักษณ์ทางวิชาชีพของนักศึกษา คือ การทำงานและการเรียนรู้ในด้านวิศวกรรมท่ี
แท้จริง ดังนั้นการเรียนรู้ในท่ีทำงาน (การฝึกงาน) สะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ของนักศึกษาในด้านความ
รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย การเรียนรู้ การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพกับทีมสหวิชาชีพ การ
รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง มีความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านวิศวกรรมเป็น
อย่างดี รวมถึงการเรียนรู้การออกแบบหรือการประยุกต์ใช้งานด้านวิศวกรรม56  
        โจรีและโอนส์ (Johri & Olds) พบว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมเป็นอัตลักษณ์โดยรวม ซึ่งมี
ลักษณะอยู่ 4 ลักษณะ คือ 1. ความรู้ สามารถทางเทคนิควิศวกรรม ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และ

 
53 Meyers,  K. L. “ Engineering identity. ”  In Engineering identity as a 

developmental process, Purdue University, 2010. 
54 Taylor, K. J. An examination of the identity development of African 

American undergraduate engineering students attending an HBCU. Morgan State 
University, 2011. 

55 Meyers, K. L., and others. “Factors relating to engineering identity.” Global 

Journal of Engineering Education 14, 1 (2012): 119-131. 

           56 Dehing, A., Jochems, W, and Baartman, L. The development of  
engineering students professional identity during workplace learning in industry: 
A study in Dutch bachelor education. Engineering Education, 2013. 
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การแก้ไขปัญหา 2. ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทำงานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 3. ความ
ขยันหมั่นเพียรทางจริยธรรมในการทำงาน 4. ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีศีลธรรม57  
        สติสส์ (Stitt) ได้ศึกษา นักศึกษาวิศวกรรมหญิงชาวแอฟริกันอเมรกิัน ในอัตลักษณ์ทาง
วิชาการ ซึ่งการศึกษาครั้งนี้เผยให้เห็นอัตลักษณ์ทางวิชาการของนักศึกษาวิศวกรรมหญิงชาวแอฟริกนั
อเมริกันท่ีเน้นประสบการณ์ในการเรียน โดยการทำงานเป็นทีมและการฝึกวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ จึง
ส่งผลต่อสถานการณ์คงอยู่ของนักศึกษาหญิงแอฟริกันอเมริกัน58   

        คริสเตนเซ่นและคณะ (Christensen, et al) พบว่า อัตลักษณ์ของนักศึกษา ประเด็นท่ี
สำคัญ คือ จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของตนเองและความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในการ
ปฏิบัติงาน 59 

        เมอร์ฟี่และคณะ (Murphy, et al) พบว่า อัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรม ได้รับการหล่อ
หลอมจากการเรียนการสอนการฝึกปฏิบัติให้มีทักษะทางเทคนิควิศวกรรม  การคิดวิเคราะห์ การใช้
ความรู้ด้านเทคโนโลยีด้านวิศวกรรม รวมถึงการฝึกอบรมด้านวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง60 
          คาโปบิแอนโซและคณะ(Capobianco, et al) ได้กล่าวว่า เอกลักษณ์ทางวิศวกรรม
ของนักศึกษา มีปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดเชิงวิศวกรรมและแรงบันดาลใจในอาชีพด้านวิศวกรรม 
ประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ 1. ปัจจัยด้านวิชาการ เช่น มีความสุขและสนุกกับการเรียนในวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ การเข้าร่วมทำกิจกรรมหรือ การแข่งขันด้าน
วิศวกรรม 2. ปัจจัยด้านวิชาชีพ เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้ความรู้ ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถทำงานเป็นทีมได้ 

 

           57 Johri, A., and Olds, B. M. “Engineering Identity.” In Cambridge handbook 
of engineering education research, 267-282. Edited by Cambridge University Press, 
2014. 
 58 Stitt, R. L. Sounds like something a white man should be doing: 
Academic identity In African American female engineering students. 2014. 
    59 Christensen, S. H., and others. “Engineering identities, epistemologies and 
values. Engineering Education and Practice.” In Context, Dordrecht, Springer, 2015. 

 60 Murphy, M., Chance, S., and Conlon, E. “Designing the identities of  
Engineers.”  In Engineering identities, epistemologies and values, 41 -64 . Springer, 
2015. 
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3. แรงบันดาลใจทางด้านวิศวกรรม เช่น การออกแบบส่ิงต่างๆด้านวิศวกรรม และความต้องการท่ีจะ
เป็นวิศวกร61  
       แคชวานี และอดัมส์ (Keshwani & Adams) ได้กล่าวว่า เอกลักษณ์ทางวิศวกรรมและ
การทักษะการส่ือสาร ช้ีให้เห็นว่า ประสบการณ์การเรียนรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ทางด้านเทคนิค
วิศวกรรม การทำงานเป็นทีม การวางแผนการเรียน การออกแบบหรือสร้างสรรค์ส่ิงต่างๆด้าน
วิศวกรรม ความสามารถในการปรับตัว ความสุขและความสนุกกับการเรียน รวมถึงการทำกิจกรรม
นอกหลักสูตรด้านวิศวกรรมมีผลต่อการเรียนรู้ทักษะการส่ือสารท่ีถูกระบุผ่านเอกลักษณ์ทางวิศวกรรม
ของนักศึกษาวิศวกรรม62 
        ก็อดวินและลี (Godwin & Lee) ได้กล่าถึง บทบาทท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษา
วิศวกรรม ซึ่งจะประกอบไปด้วย 1. ความสนใจในการเรียนด้านวิศวกรรมและมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์วิศวกรรมและวิชาฟิสิกส์วิศวกรรม ตลอดจนการเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับด้านวิศวกรรม               
2. ความรู้สึกการรับรู้ถึงการได้รับการยอมรับจากผู้อื่นในฐานะวิศวกร 3.ประสิทธิภาพ/ความสามารถ
และสมรรถนะ ในด้านการเรียนและการทำข้อสอบในสาขาวิศวกรรมได้เป็นอย่างดี ดังนั้นบทบาทท่ี
เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมดังกล่าวช่วยให้นักศึกษาวิศวกรรมมองเห็นตัวตนและ
เป็นการสนับสนุนอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมในการประกอบอาชีพวิศวกรรมต่อไป63 
        แพทริคและไพรบูทอคส์ (Patrick & Prybutok) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรม
และความคงอยู่ของนักศึกษาวิศวกรรม พบว่าปัจจัยพื้นฐานส่ีประการท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ ได้แก่  
1. ประสิทธิภาพ 2. ความสามารถ 3. ความสนใจ 4. การยอมรับ ซึ่งด้านประสิทธิภาพและความ 
สามารถมีความเช่ือมโยงกันกันอย่างใกล้ชิด เนื่องจากการรับรู้ความสามารถของนักศึกษามักจะ
สะท้อนให้เห็นในการปฏิบัติงานจริง เมื่อเวลาผ่านไปส่ิงนี้อาจนำไปสู่การพัฒนาความรู้สึกท่ีเป็นส่วน
หนึ่งของวิศวกรรมหรือการเตรียมพร้อมท่ีจะประสบความสำเร็จทางวิศวกรรม ความสนใจนักศึกษามี

 
61 Capobianco, B. M., Deemer, E. D., and Lin, C. “ Analyzing predictors of 

children’s formative engineering identity development.”  International Journal of 
Engineering Education 33, 1 (January 2017): 44-54. 
          62 Keshwani, J., and Adams, K. “Cross-disciplinary service-learning to enhance 
engineering identity and improve communication skills.” International Journal for 
Service Learning in Engineering, Humanitarian Engineering and Social 
Entrepreneurship 12, 1, (Spring 2017): 41-61.  
          63 Godwin, A., and Lee, W. C. A cross-sectional study of engineering identity 
during undergraduate education. American Society for Engineering Education, 2017. 



 
 32 

แรงบันดาลใจในเนื้อหาวิศวกรรมและอาชีพวิศวกรรม ครอบคลุมถึงความสัมพันธ์การแสวงหาความรู้
ด้านวิศวกรรมอยู่ตลอดเวลา ส่วนการยอมรับหรือการรับรู้ของบุคคลอื่นท่ีมีต่อนักศึกษาในบริบทของ
วิศวกร ส่งผลให้นักศึกษามีระเบียบวินัยในตนเองและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร64 
      แรนดอล์ฟ (Randolph) ได้กล่าวว่า บทบาทแรงจูงใจและเอกลักษณ์ของนักศึกษา
วิศวกรรมไฟฟ้าเช้ือสายแอฟริกัน ประกอบด้วย 1. ทักษะและความรู้ด้านวิศวกรรมของนักเรียน               
2. ความมั่นใจ และความมุ่งมั่นของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนและการทำงานด้านวิศวกรรม65 

      เวอร์ดิน (Verdin)  ได้ศึกษา อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมและความเป็นตัวตนของนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 เป็นการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างอัตลักษณ์ด้านวิศวกรรมของนักศึกษาวิศวกรรมใน
ห้องเรียนวิศวกรรม พบว่า อัตลักษณ์ด้านวิศวกรรมของนักศึกษาวิศวกรรมในห้องเรียนวิศวกรรม 
ได้แก่ 1. ความสนใจท่ีจะเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับวิศวกรรม และมีความสุข สนุก กับการเรียนใน
ห้องเรียนวิศวกรรม 2. การรับรู้ถึงการได้รับการยอมรับจากผู้อื่นในฐานะวิศวกร 3. ประสิทธิภาพ/
ความสามารถในด้านการเรียนวิศวกรรมในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน การทำข้อสอบในสาขาวิศวกรรม
ได้เป็นอย่างดี 4. ความอดทน/ความเพียรพยายามในด้านการเรียนวิศวกรรมในช้ันเรียนและนอกช้ัน
เรียน66  

       ยัง (Young) ได้กล่าวว่า โปรแกรมการให้คำปรึกษาสำหรับนักศึกษาวิศวกรรมมีความ
เกี่ยวเนื่องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรม ช่วยส่งเสริมความรู้สึกความเป็นตัวตน แรงจูงใจ และ
การพัฒนาทักษะความรู้ด้านวิศวกรรมของนักศึกษาวิศวกรรมเพิ่มขึ้น67  

 

 64 Patrick, A. D., and Prybutok, A. “ Predicting persistence in engineering 
through an engineering identity scale.”  International Journal of Engineering 
Education 34, 2, (2018): 351-363. 

65 Randolph, J. O. “The Role of Motivation and Identity in Historically Black 
College and University Students' Pursuit of Computer Science and Electrical 
Engineering.”  Ph.D. dissertation, Stanford University, 2018. 

66 Verdín, D., and others. Understanding how engineering identity and 
belongingness predict grit for first-generation college students. American Society 
for Engineering Education, 2018. 

67 Young, I. J. “The Influence of Mentoring Programs in Science and 
Engineering on African American and Latinx Men's Scientific Identity.” University of 
California Davis, 2018. 
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                แอเรียส กาเลกอรส์ และคณะ (Arias Gallegos, et al) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทาง
วิชาชีพในนักศึกษาวิศวกรรม แสดงให้เห็นคุณสมบัติท่ีจำเป็นของนักศึกษาในเรื่อง ความรับผิดชอบ 
ความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรมและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง การแก้ปัญหา ความพยายาม ความคิดสร้างสรรค์ 
การส่ือสารและความมุ่งมั่น68 
       เชอและคณะ (Choe, et al) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมของนักศึกษาปริญญา
ตรีสาขาวิศวกรรม เป็นหัวใจสำคัญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม และมีปัจจัยท่ีส่งผลต่ออัตลักษณ์
วิชาชีพวิศวกรรมมี 4 ปัจจัย ได้แก่ 1. ปัจจัยด้านความสามารถ/สมรรถนะทางวิศวกรรม เช่น การ
ออกแบบ การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการบริหารจัดการโครงการ               
2. ปัจจัยด้านการรับรู้ของนักศึกษาวิศวกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ ความรู้ และทักษะทางวิศวกรรม เช่น 
มีความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านวิศวกรรม ทักษะในการประยุกต์การใช้งาน
ด้านวิศวกรรม 3.ปัจจัยด้านความสนใจด้านวิศวกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับความสนใจของนักศึกษาวิศวกรรม
ในการเรียนรู้และทำงานด้านวิศวกรรม เช่น สนใจจะเรียนรู้หรือใฝ่รู้ด้านวิศวกรรมอยู่ตลอดเวลา และ
มุ่งมั่นในการทำงานด้านวิศวกรรม 4.ปัจจัยการรับรู้ทางวิศวกรรมประเมินการให้การยอมรับนักศึกษา
ในฐานะวิศวกรจากบุคคลอื่น69  

       แม็กส์นิวและคณะ (McNeil, et al)  ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์นักศึกษาช้ันปีท่ี 1และ2               
ในสาขาวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรมเคมี ประกอบด้วย 1.เป้าหมายในอาชีพ ของนักศึกษา
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มีความสนใจในด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากร ความเป็นอยู่และด้าน
ธุรกิจ นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเคมีมีความสนใจในการประดิษฐ์/ออกแบบส่ิงต่างๆด้านวิศวกรรมและ
การประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในด้านวิศวกรรม 2.ประสบการณ์ ของนักศึกษาสาขา
วิศวกรรมอุตสาหการและนักศึกษาสาขาวิศวกรรมเคมี ได้เข้าร่วมชมรมวิศวกรรม/วิทยาศาสตร์ หรือ
การเข้าค่าย หรือการเข้าร่วมการแข่งขันด้านวิศวกรรม/ด้านวิทยาศาสตร์ 3.ความเช่ือมั่นในตนเอง 
ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการและนักศึกษาวิชาวิศวกรรมเคมี มีความมั่นใจในตนเองในการ
เข้าใจด้านคณิตศาสตร์ ด้านฟิสิกส์ ด้านเคมี และด้านชีววิทยา เป็นอย่างดี 4.ผู้มีอิทธิพลภายนอก ของ

 

 68 Arias Gallegos, W. L., and others. “Professional Preferences and Professional 
Identity in Engineering Students from a Private University in Arequipa.”  Journal of 
Educational Psychology-Propositosy Representaciones 7, 2 (May-August 2 0 1 9 ) : 
178-195.  
          69 Choe, N. H., and others. “ Professional aspects of engineering: Improving 
prediction of undergraduates’ engineering identity.”  Journal of Professional Issues 
in Engineering Education and Practice 145, 3 (2019): 1-20. 
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นักศึกษาวิศวกรรมอุตสาหการและนักศึกษาวิศวกรรมเคมี ตัดสินใจเรียนด้านวิศวกรรมได้รับอิทธิพล
จากสมาชิกในครอบครัว70  

       โรห์เดและคณะ (Rohde, et al) ได้ศึกษา เอกลักษณ์ทางวิศวกรรมของนักศึกษา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และความเป็นอยู่ในอาชีพ พบว่า ประสบการณ์การออกแบบด้านวิศวกรรม
เป็นอัตลักษณ์ทางวิศวกรรมในนักศึกษาวิศวกรรมไฟฟ้าและนักศึกษาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใน
ความสามารถทางวิชาการและการแก้ไขปัญหาทางเทคนิควิศวกรรม โดยใช้เทคโนโลยีการใช้โปรแกรม
สำหรับการออกแบบด้านวิศวกรรม71 
        คาห์นและโนโวเซลิช (Kahn & Novoselich) กล่าวว่า อัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรม
ระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมเครื่องกลผ่านโครงการออกแบบอิสระ มี 2 รูปแบบ ในการ
ตรวจสอบอัตลักษณ์นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเครื่องกล คือ 1 . รูปแบบอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ ซึ่ง
ประกอบด้วย ความสามารถในการออกแบบทางวิศวกรรม ความสามารถในการทำงานด้านเทคนิ ค
วิศวกรรม ความสามารถในการแก้ปัญหาทางด้านวิศวกรรม และมีประสบการณ์ทางด้านวิศวกรรม
แบบลงมือปฏิบัติหรือผ่านการฝึกงานด้านวิศวกรรม 2. รูปแบบอัตลักษณ์ทางบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 
ความรู้ด้านวิศวกรรม ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ความสามารถในการคำนวณการออกแบบจำลองสาม
มิติ ความสนใจท่ีจะเรียนรู้ทางด้านวิศวกรรมเพิ่มเติมและสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมได้ ดังนั้น
รูปแบบท้ัง 2 รูปแบบนี้  เป็นรากฐานท่ีสำคัญในอัตลักษณ์และความสำเร็จของอาชีพวิศวกรใน
นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล72 
         คาห์นและเอจิ (Khan & Aji) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมของนักศึกษา
วิศวกรรม ประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ 1. ปัจจัยการรับรู้ของนักศึกษาวิศวกรรมในด้านการยอมรับ
นักศึกษาในฐานะวิศวกรจากบุคคลอื่น 2. ปัจจัยความสนใจของนักศึกษาวิศวกรรมในด้านการเรียนรู้

 
70 McNeil, J. C., Gerber, E. L., and Willing, G. First to Second Year Identity 

Emergence in Industrial and Chemical Engineering Students. American Society for 
Engineering Education, 2019. 

71 Rohde, J., and others. “Design experiences, engineering identity, and 
belongingness in early career electrical and computer engineering students.” IEEE 
Transactions on Education 62, 3 (August 2019): 165-172. 
 72 Kahn, K., and Novoselich, B. J. Catalyzing Engineering Student Identity 
Development through an Independent Design Project. American Society for 
Engineering Education, 2019. 
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ด้านวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง 3. ปัจจัยประสิทธิภาพ/ความสามารถของนักศึกษาวิศวกรรมในด้าน
ความเข้าใจการเรียนด้านวิศวกรรมในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน73  
        สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กำหนดแนวทางการเรียนรู้และมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยท่ีคาดหวังให้บัณฑิตมี 5 ด้าน 
ได้แก่ 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ74  
        สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ ในส่วนของคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มี 6 ด้าน                   
1. ด้านมีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคม และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
เสียสละ 2. ด้านมีความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์
ดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้                
3. ด้านมีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ท่ีตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
4. ด้านคิดเป็น ทำเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
5. ด้านมีมนุษย์สัมพันธ์และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในด้านการทำงานเป็น
หมู่คณะ สามารถบริหารจัดการการทำงานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติท่ีดีในการทำงาน             
6. ด้านมีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค
ในการติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี75 และนอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้
ศึกษางานวิจัย และบทความงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
          แองจ้ี แอนไดรอท (Angie Andriot) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมในนักศึกษา
ระหว่างเพศ พบว่า เพศชายจะมีอัตราการคงอยู่มากกว่าเพศหญิง ดังนั้นอัตลักษณ์ทางวิศวกรรม

 
73 Khan, M. J., and Aji, C. A. Development of Engineering Identity. American 
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แนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552.” 4 มิถุนายน 2552. 
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เพื่อให้อัตราการคงอยู่ของเพศหญิงมีมากขึ้น คือ การทำงานร่วมกันเป็นทีม สร้างความสุขกับการเรียน
ด้านวิศวกรรม สร้างความมั่นใจในตนเอง และได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น76  

         ราเชล หลุยส์ (Rachel Louis) ได้ศึกษา การเปรียบเทียบอัตลักษณ์นักศึกษาแบบหลาย
สถาบัน มีวัตถุประสงค์เพื่อเติมเต็มช่องว่างในองค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยอัตลักษณ์ทางวิชีพของ
นักศึกษาวิศวกรรมโยธาและวิศวกรรมเครื่องกล ผลของการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีนำไปสู่อัตลักษณ์ทาง
วิชาชีพในเชิงบวกของนักศึกษาท้ังสองแผนก คือ ความสามารถในการเข้าใจการเรียนในสาขา
วิศวกรรมของแต่ละแผนก ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม สามารถทำงานเป็นทีมได้ มี
ประสบการณ์ในการฝึกงานและการทำโครงงานวิศวกรรม และมีทักษะในด้านการส่ือสาร ซึ่งผลของ
การวิจัยนั้นสามารถใช้เป็นแนวทางในโครงสร้างการบริหารงานและโครงสร้างการบริหารหลักสูตร 
สำหรับนักศึกษาวิศวกรรม เพื่อสนับสนุนการเป็นตัวตนของนักศึกษาวิศวกรรม77  
        เจมส์ ฮาฟท์ (James Huff) ได้กล่าวถึง เอกลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมจาก
มหาวิทยาลัยไปสู่การทำงาน จะถูกหล่อหลอมในมิติทางวิชาการและมิติทางสังคม ซึ่งมิติทางวิชาการ
นักศึกษาวิศวกรรมจะต้องรับรู้ทางด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดทางด้านคณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านวิศวกรรม แก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ทางเทคนิควิศวกรรม ส่วนมิติทางสังคม
นักศึกษาวิศวกรรมจะต้องรับรู้ทางด้านกฎหมาย ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร78 
        แอน ปีเตอร์ (Anne Peter) ได้กล่าวถึง อัตลักษณ์ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์จะเป็นบทบาทด้านหลักสูตรและประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งบทบาทด้านหลักสูตร เช่น 
การออกแบบซอฟต์แวร์ การใช้งานฮาร์ดแวร์ ระบบปฏิบัติการ และการเขียนโปรแกรมเบ้ืองต้น และ
ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ ส่วนบทบาทด้านประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น กิจกรรมท่ีมุ่งทำความ
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เข้าใจเรียนรู้ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และการสร้างองค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาโซลูช่ันใหม่ๆ79  
        เรโล อลอนโซ (Revelo Alonso) ได้กล่าวว่า สมาชิกในครอบครัวมีอิทธิพลต่อ                    
อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมของนักศึกษา ซึ่งการเรียนวิศวกรรมศาสตร์พวกเขามีแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ
ในการเรียนวิศวกรรมมาจากครอบครัวท่ีมีความสนใจหลงใหลในการเรียนเกี่ยวกับวิศวกรรมศาสตร์ 
ส่งเสริมการเรียนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ดังนั้นจึงมีผลทำให้พวกเขามีความสามารถในการ
เรียนรู้ส่ิงท่ีต้องเรียนรู้ในด้านวิศวกรรม เพื่อบรรลุผลสำเร็จของการเรียน มีทักษะในการแก้ปัญหา มี
ความคิดสร้างสรรค์และมีความเป็นผู้นำ ทำให้พวกเขามีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ โดยการ
ฝึกอบรมวิชาชีพวิศวกร และการทดสอบเพื่อได้ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรในการท่ีจะก้าวไปสู่
ตลาดแรงงาน80 

          เฮนเดอร์สัน (Henderson) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมแบบรวมในหลักสูตร
วิศวกรรมปีแรก ควรส่งเสริมให้มีทักษะความสามารถในการทำงานเป็นทีม ทักษะการเป็นผู้นำ มีความ
เป็นผู้ตามท่ีดี มีทักษะการวางแผนในการทำงานด้านวิศวกรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาทางวิศวกรรมอย่างเป็นระบบ และทักษะในการส่ือสารด้านวิศวกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ81  
          แฮงค์ บูน (Hank Boone) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมกับสังคม 
นักศึกษาวิศวกรรมต้องมีประสบการณ์ ใช้ความรู้ทางวิศวกรรมในการคิดวิเคราะห์ทางด้านวิชาการ
และอาชีพ มีความมั่นใจในตนเองคิดว่าตัวเองเป็นวิศวกร ภาคภูมิใจท่ีจะได้ประกอบวิชาชีพวิศวกร 
และยังตระหนักถึงความรับผิดชอบบริบททางสังคมของวิชาชีพ82  
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organization in the development of engineering identities of Latina/o 
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        ซูซาน แมคเคนซี่ (Susan McKenzie) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมกับ
ความคงอยู่ในการศึกษาต่อในหลักสูตรวิศวกรรม ผลการศึกษาพบว่า 1.ความมั่นใจในตนเองด้าน
การศึกษาและความเป็นตัวตนในฐานะวิศวกรอยู่ในระดับปานกลาง 2. ความสามารถในการรับรู้
ความสามารถของนักศึกษาและความคงอยู่ของการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งการวิเคราะห์เชิง
คุณภาพนี้ แสดงให้เห็นถึงปัจจัยสำคัญและประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาวิศวกรรมและความคงอยู่ในการศึกษาต่อในหลักสูตรวิศวกรรม83  

         ดารา นาพันธ์ (Dara Naphan) ได้ศึกษา อัตลักษณ์การมีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วม
หลักสูตร มีผลต่อปัจจัยความคงอยู่ของนักศึกษาวิศวกรรมผู้หญิง คือ การระบุตัวในกลุ่ม ความรู้สึก
ของความเป็นเจ้าของ และการรับรู้ความสามารถของตนในด้านวิศวกรรม ทำนายความเป็นไปได้ของ
นักศึกษาวิศวกรรมผู้หญิงจะคงอยู่ การรับรู้ความสามารถของตนเองถูกกำหนดให้เป็นปัจจัยท่ีสำคัญ
ท่ีสุดในการทำนายของนักศึกษาวิศวกรรมผู้หญิงจะคงอยู่ในด้านวิศวกรรม เช่น ความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
(คิดว่าตัวเองเป็นวิศวกร) การรับรู้ความสามารถของตนเองในด้านวิศวกรรม และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมร่วมหลักสูตรวิศวกรรม84 
        แคทเธอรีน ครูชเตน (Catherine Kruchten) ได้กล่าวว่า วิศวกรมีความสำคัญต่อการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ ปัจจัยหลายอย่างมีส่วนในการขาดแคลนวิศวกรท่ีผ่านการฝึกอบรมด้านวิศวกรรม
เพียงพอสำหรับการทำงานเป็นพนักงานวิศวกร ดังนั้นอัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรม คือ การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการปฏิบัติจริงในการเรียนวิชาปฏิบัติการด้านวิศวกรรม สามารถใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ร่วมกันได้ มีความสนใจและสามารถแก้ไขปัญหา
ด้านวิศวกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ85  
        แมรี่  แม็คคอล (Mary McCall) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางวิชาชีพของนักศึกษา
วิศวกรรมระดับปริญญาตรีมาจากการมีความสามารถทางด้านเทคนิควิศวกรรม มีทักษะในการแก้

 

           83 McKenzie, S. M. “ Factors in engineering educational persistence: the 
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 84 Naphan, D. E. “ Women, strategic identity management, and persistence in 

college engineering.”  Ph.D. dissertation, University of Nevada, 2016. 
85 Kruchten, C. R. “ Engineering Identity and Problem-Solving Among Urban 
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ปัญญาและทักษะทางด้านการส่ือสารรวมถึงการมีประสบการณ์ในการฝึกงานและการฝึกงานแบบ                
สหกิจศึกษา86  
        เจเรมี  คลิน ตัน ชวาร์ต (Jeremy Clinton Schwartz) ได้ ศึกษา อัต ลักษณ์ทาง
วิศวกรรมแบบรวม เพื่อประเมินค่านิยมและพฤติกรรมของนักศึกษาปีแรก ผลการวิจัย ช้ีให้เห็นว่า                 
อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรม เห็นคุณค่าของสมาชิกในทีมและใช้ประโยชน์จากความหลากหลาย
ของสมาชิกในทีม ยอมรับความขัดแย้งภายในทีมได้เป็นอย่างดี เพื่อปรับปรุงการทำงานร่วมกันของทีม 
รวมถึงส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีดีของทีม87  
         จอนสัน เบย์ (Johnson Bey) ได้ทำการศึกษาเชิงสำรวจเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาวิศวกรรมในเยาวชนอเมริกันเช้ือสายแอฟริกัน ในช่วงสิบปีข้างหน้ารัฐบาลของสหรัฐอเมริกา 
คาดการณ์ว่า จะขาดแคลนคนประมาณหนึ่งล้านคนในการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน
คณิตศาสตร์ และด้านวิศวกรรม สามารถส่งผลเสียต่อความสามารถในการแข่งขันระดับโลกและความ
ยั่งยืนของอเมริกา ในขณะท่ีองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ได้เน้นการวิจัยในระดับปริญญาตรี การศึกษานี้ก่อให้เกิด
ฐานความรู้โดยการประเมินความเช่ือมโยงระหว่างการเลือกอาชีพ พบว่า ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
ทักษะด้านคณิตศาสตร์ และทักษะด้านวิศวกรรม มีความเช่ือมโยงกับอัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรมใน
การเลือกอาชีพทางด้านวิศวกรรม88  
          โทนย่า แมคคอยส์ (Tonya McKoy) ได้กล่าวถึง การเช่ือมระหว่างอัตลักษณ์และ
ความรู้สึกเป็นเจ้าของการคงอยู่ในการศึกษาของนักศึกษาสาขาวิศวกรรม แสดงให้เห็นถึง ความ
เช่ือมโยงอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมในเรื่องประสบการณ์ในการฝึกงาน การฝึกงานแบบสหกิจ
ศึกษา การส่ือสารด้านวิศวกรรม การพัฒนาความสนใจในงานวิศวกรรม การแบ่งปันการเรียนรู้ด้าน
วิศวกรรม การแยกช้ินส่วนและประกอบส่ิงใหม่ในด้านวิศวกรรม ความถนัดทางด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้งานด้านวิศวกรรมจากการเรียนรู้ประสบการณ์ในการฝึกงาน มี
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ความสามารถในการเรียนรู้และใช้งานซอฟแวร์โปรแกรมด้านวิศวกรรม และความรู้สึกภาคภูมิใจใน
การเรียนด้านวิศวกรรม89  

         มาริสา สึงาวะ (Marissa Tsugawa) ได้ทำการทดสอบกรอบแนวคิดการสร้างแรงจูงใจ
ตามอัตลักษณ์สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวิศวกรรม วัตถุประสงค์ คือ การสำรวจแรงจูงใจ
และอัตลักษณ์ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาซึ่งเช่ือมโยงกับการคงอยู่ในการเรียน ได้พัฒนามาจากแนวคิด
เกี่ยวกับแรงจูงใจตามอัตลักษณ์จากอดีตท่ีเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี และปัจจุบันท่ีเป็นนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาด้านวิศวกรรม ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพื่อสนับสนุนเป้าหมายในอนาคต
และอัตลักษณ์ทางวิชาชีพวิศวกรรม เช่น มีความสุขกับเรียนรู้ด้านวิศวกรรม มีความมั่นใจในตนเอง มี
ความเข้าใจด้านวิศวกรรมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนสามารถใช้เทคนิคทางวิศวกรรมในการ
แก้ปัญหาได้ และได้รับการยอมรับจากผู้อื่นในการมีส่วนร่วมด้านวิศวกรรม90 
           หนานล่ี (Nan Li) ได้ทำการศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างอัตลักษณ์ทางวิศวกรรมและ
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา เพื่อประเมินอัตลักษณ์ทางวิศวกรรมและความสัมพันธ์ของอัตลักษณ์ทาง
วิศวกรรมกับการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน (CFA) พบความสอดคล้อง
ของความสัมพันธ์ระหว่างอัตลักษณ์ทางวิศวกรรมและการมีส่วนรวมของนักศึกษา มีความสัมพันธ์ที่
แสดงให้เห็นว่าความมุ่งมั่นและการรับรู้ความสามารถของตนเองในเชิงบวกอยู่ในระดับสูง เช่น ความ
มั่นใจในตนเอง มีความรู้ด้านวิชาปฏิบัติการเทคนิควิศวกรรมเป็นอย่างดี มีความเข้าใจในการเรียนด้าน
วิศวกรรมและด้านวิชาต่างๆท่ีเกี่ยวข้องในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนเป็นอย่างดี สามารถรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นและยอมรับความขัดแย้งภายในทีมได้เป็นอย่างดี รับรู้ถึงความจำเป็นในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต91  

             เฟาน์ ร็อคคลิฟฟ์ (Faun Rockcliffe) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับความคงอยู่ทางวิศวกรรมระดับปริญญาตรีสำหรับผู้หญิงแอฟริกันอเมริกัน ใช้โครงสร้าง
การสร้างแบบจำลองสมาการSEM ซึ่งส่งผลต่ออัตลักษณ์นักศึกษา เพื่อทดสอบแบบจำลองความรู้
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ทางด้านวิชาการ ความเข้าใจทางสังคมของนักศึกษาวิศวกรรม ประกอบด้วย 1 . ความรู้ทางด้าน
วิชาการ เช่น สามารถประยุกต์ใช้วิชาฟิสิกส์ วิชาคณิตศาสตร์ ในการแก้ปัญหาทางด้านวิศวกรรม มี
ความรู้ด้านวิชาปฏิบัติการเทคนิควิศวกรรมเป็นอย่างดี มีทักษะความสามารถในการส่ือสารด้าน
วิศวกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆด้านวิศวกรรม และรับรู้ถึง
ความจำเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2. ความเข้าใจทางสังคม เช่น ทักษะความสามารถในการทำงาน
เป็นทีม มีความมั่นใจในตนเอง คิดว่าตนเองเป็นวิศวกรจึงมีความสุขการเรียนด้านวิศวกรรมและได้รับ
การยอมรับในฐานะวิศวกรจากบุคคลอื่น92 
          สิริพร วาสนาประเสริฐ และวิศณี ไชยรักษ์ ได้ศึกษา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
พบว่า สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณรวบรวม ศึกษาวิเคราะห์และสรุป
ประเด็นปัญหา แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆอย่างสร้างสรรค์และอำนวยความสะดวกแก่ผู้อื่น 
แก้ไขปัญหา วางแผนและรับผิดชอบพัฒนาการเรียนรู้ตนเองให้สอดคล้องกับวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์สำหรับทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้านวิชาชีพอย่างดีมีทักษะวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือสถิติประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม ประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศการส่ือสารท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีทักษะการส่ือสารในการพูดเขียน
และส่ือความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ และใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางวิศวกรรมเพื่อ
ประกอบวิชาชีพได้ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต มีความเช่ียวชาญทักษะ
ด้านวิชาชีพการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล เพิ่มศักยภาพการทำงานของ
องค์กร วิเคราะห์และวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ มีจิตสาธารณะ เสียสละและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมและสังคม มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรและกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน มีน้ำใจ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงานและองค์การ สาขาวิชา
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการค้นคว้าข้อมูล มีการนำหลักการทฤษฎีและความรู้อื่นๆเข้ามาสร้า ง
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แนวทางและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติวิชาชีพอย่างเหมาะสม วิเคราะห์เชิงตัว เลข แก้ไขปัญหาท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติวิชาชีพได้93 
         ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ ได้ศึกษา การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ อัตลักษณ์วิชาชีพท่ี
ส่งผลต่อความต้ังใจการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ในเขตกรุงเทพนมหานคร 
พบว่า 1. การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพของนักศึกษาอัตลักษณ์วิชาชีพ และความต้ังใจในการเป็น
วิศวกรท่ีดี มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากทุกตัวแปร 2. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของการถ่ายทอดทางสังคม
เชิงวิชาชีพ อัตลักษณ์วิชาชีพ ท่ีมีต่อความต้ังใจในการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษา พบว่า รูปแบบ
โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุของการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ อัตลักษณ์วิชาชีพ ท่ีมีต่อความ
ต้ังใจในการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษาตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการ
ถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่ออัตลักษณ์วิชาชีพของนักศึกษาและพบว่าการ
ถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพได้ส่งผลทางอ้อมต่อความต้ังใจในการเป็นวิศวกรท่ีดีผ่านอัตลักษณ์
วิชาชีพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รวมท้ังอัตลักษณ์วิชาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่อความต้ังใจ
ในการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .0194 

          สุชาดา ภู่ระหงษ์ ได้ศึกษา ปัจจัยท่ีส่งผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง พบว่า 1.นิสิตส่วนใหญ่มีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีสูงท่ีสุด คือ รูปแบบการเรียนรู้
แบบร่วมมือ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.08 2.นิสิตส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ ท่ีสูงท่ีสุด คือ 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัวสูง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.57 3.นิสิตส่วนใหญ่มีคุณลักษณะอัตลักษณ์ท่ีสูงท่ีสุด 
คือ ด้านสามัคคี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 4.นิสิตท่ีมีเพศแตกต่างกันมีคุณลักษณะอัตลักษณ์ของนิสิต
โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 5.นิสิตท่ีมีช้ันปีแตกต่างกันมีลักษณะ               
อัตลักษณ์ของนิสิตไม่แตกต่างกัน 6.นิสิตท่ีมีสาขาวิชาท่ีแตกต่างกัน มีลักษณะอัตลักษณ์ของนิสิต
โดยรวมไม่แตกต่างกัน 7.การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณเพื่อพยากรณ์อัตลักษณ์ด้านสำนึกดี 
สามารถทำนายอัตลักษณ์ด้านสำนึ กดี ได้ร้อยละ 24.80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 การ
พยากรณ์อัตลักษณ์ด้านสร้างสรรค์ สามารถทำนายอัตลักษณ์ด้านสร้างสรรค์ ได้ร้อยละ 37.40 อย่างมี

 

          93 สิริพร วาสนาประเสริฐ และ วิศณี  ไชยรักษ์. “การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน.” 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, 2555. 
 94 ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์. “การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ อัตลักษณ์วิชาชีพท่ีส่งผลต่อ
ความต้ังใจในการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ในเขตกรุงเทพมหานคร .” 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2558. 
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นัยสำคัญทางสถิติ .05 การพยากรณ์อัตลักษณ์ด้านสามัคคี สามารถทำนายอัตลักษณ์ด้านสามัคคี                
ได้ร้อยละ 39.40 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .0595  
 

ตอนที่ 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เริ่มจากการจัดการศึกษาวิชาเกษตรของประเทศจากใน
ระบบโรงเรียนวิชาชีพในสมัยเริ่มแรก แบ่งออกได้เป็น 3 ระยะ คือ ระยะต้น (พ.ศ.-2447-2456) ระยะ
กลาง (พ.ศ.2457 -2466) ระยะปลาย (พ .ศ.2467 -2485) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็น
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรทางการเกษตรแห่งแรกของประเทศไทย เติบโตและพัฒนามา
เป็นมหาวิทยาลัยของศาสตร์แห่งแผ่นดินท่ีเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเช่ือโยงศาสตร์
การเกษตร ซึ่งเป็นศาสตร์พื้นฐานของมหาวิทยาลัยและน้อมนำศาสตร์แห่งพระราชา ศาสตร์ชุมชน 
และศาสตร์สากล ผสมผสานให้เกิดการสร้างสรรค์วิชาการ นำไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำ เพื่อ
ก า รพั ฒ น าป ระ เท ศ อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  แ ล ะ มี ช่ื อ เสี ย ง เป็ น ท่ี ย อ ม รั บ ใน ระ ดั บ น าน าช า ติ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอน 4 วิทยาเขต ประกอบด้วย วิทยาเขต
บางเขน วิทยาเขตกำแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติสกลนคร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้กำหนดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไว้  4 ประการ 
ดังต่อไปนี้   

1. สำนึกดี (Integrity) มีจิตใจท่ีดีงาม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
2. มุ่งมั่น (Determination) มีความต้ังใจมั่น มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ในการทำงานและในการปฏิบัติใดๆ 
3. สร้างสรรค์ (Knowledge Creation) เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความขวนขวายแสวงหาความรู้ มี

ความสามารถในการสร้างมูลค่าและคุณค่าจากความรู้มีการสร้างนวัตกรรม 
4. สามัคคี (Unity) มีความร่วมมือร่วมใจ รู้จักประนีประนอม สามารถทำงานเป็นทีม และ 

 
 
 

 
95 สุชาดา ภู่ ระหงษ์ . “ปัจจัยท่ี ส่งผลต่ออัตลักษณ์ของนิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง.” วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2561. 
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สามารถบูรณาการเช่ือมโยงในด้านต่างๆได้อย่างเหมาะสม96 
 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ถือกำเนิดมาจากโรงเรียนช่าง
ชลประทานสังกัดกรมชลประทาน กระทรวงเกษตราธิการ ซึ่งได้ก่อต้ังเมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2584 โดย
ระยะแรกเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรช่างชลประทาน (2 ปี) และมีประวัติความเป็นมายาวนานก่อน
จะได้รับการจัดต้ังให้เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์อย่างเป็นทางการและได้มีการพัฒนาการต่างๆเรื่อยมา
จนถึงปัจจุบัน และได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอน 4 วิทยาเขต ประกอบด้วย วิทยาเขตบางเขน 
วิทยาเขตกำแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติสกลนคร ซึ่งมีคณาจารย์รวม
ท้ังส้ิน 533 คน และนิสิตรวมทั้งส้ิน 7,058 คน  

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความ ต้องการของสังคมและสอดรับกับ เห ตุการณ์ ปั จ จุบัน อย่างต่อ เนื่ อ ง                         
คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน ได้ทำการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 16 
หลักสูตร ปริญญาโท จำนวน 21 หลักสูตร และปริญญาเอก จำนวน 10 หลักสูตร รวมท้ังส้ิน 47 
หลักสูตร ซึ่งมีคณาจารย์รวมทั้งส้ิน 289 คน และนิสิตรวมทั้งส้ิน 2,301 คน 

 ปรัชญา : ผลิตบัณฑิตคุณภาพดี เทคโนโลยีก้าวหน้า พึ่งพาตนเอง 

 วิสัยทัศน์ : เป็นผู้นำในการสร้างและให้บริการความรู้ท่ีตอบสนองพลวัตของสังคมโลก
อย่างยั่งยืน 

 พันธกิจ  

1. ผลิตบุคลากรมืออาชีพทางวิศวกรรมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และตอบสนองความ 
ต้องการของสังคม 

 
96 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. แผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565). เข้าถึงเมื่อ 26 

ตุลาคม 2561. เข้าถึงได้จาก http://www.planning.ku.ac.th/planning/ downloads/ pland 
5year.pdf 
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2. สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และให้บริการทางวิชาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. บริหารทรัพยากรของคณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สืบสาน ทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม และดำรงอัตลักษณ์/วิสัยทัศน์ของคณะ97

  
คณะวิศวกรรมศาสตร์วิทยาเขตกำแพงแสน 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน จัดโครงสร้างการบริหารส่วนงานโดยแบ่งหน่วยงาน
ภายในคณะออกเป็น 10 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานเลขานุการ ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร 
ภาควิชาวิศวกรรมชลประทาน ภาควิชาวิศวกรรมการอาหาร ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ศูนย์ปฏิบัติการ
วิศวกรรมพลังงานและส่ิงแวดล้อม และ ศูนย์ทดสอบประตู หน้าต่าง และระบบผนังกระจกสำหรับ
งานอาคาร และได้ทำการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 7 หลักสูตร ปริญญาโท จำนวน 
6 หลักสูตร และปริญญาเอก จำนวน 3 หลักสูตร ซึ่งมีคณาจารย์รวมท้ังส้ิน 92 คน และนิสิตรวม
ท้ังส้ิน 1,508 คน 

 ปรัชญา : ผลิตวิศวกรคุณภาพดี เทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวหน้า เพื่อพัฒนาสังคม  

 วิสัยทัศน์ : เพื่อเป็นองค์กรช้ันนำด้านวิศวกรรมศาสตร์ขั้นสูงด้านการเกษตร พลังงาน
และส่ิงแวดล้อม 

 พันธกิจ  

      1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีทักษะภาษาต่างประเทศและเป็นท่ีต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
    2. ยกระดับบุคลากรให้มีสมรรถนะการสอนและการวิจัยสูงขึ้น เพื่อการสร้างนวัตกรรมท่ีใช้
งานได้จริงและมีประโยชน ์
    3. เพิ่มจำนวนเครือข่ายทางการวิจัย ความร่วมมือทางการพัฒนาทางวิชาการเพื่อ
ขับเคล่ือนและสนับสนุนนโยบายของประเทศ 
    4. พัฒนาระบบงานให้มีความรวดเร็ว ทันสมัย และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล98 

 
97 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. “รายงานประจำปี 2562-2563.” 

สิงหาคม 2562-กันยายน 2563. 
98 คณะวิศวกรรมศาสตร์กำแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. เก่ียวกับคณะ. เข้าถึงเมื่อ 

18 มกราคม 2464. เข้าถึงได้จาก http:// eng.kps.ku.ac.th 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ก่อต้ังขึ้นเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาและ
รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจบริเวณพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวันออก โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตและพัฒนา
กำลังคนด้านวิศวกรรมศาสตร์ในสาขาต่างๆตลอดจนศึกษาค้นคว้าวิจัยและให้บริการทางวิชาการเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงาน พัฒนาอุตสาหกรรมรวมท้ังการเสริมสร้างและยกระดับเทคโนโลยีของ
ประเทศให้ก้าวสูงขึ้นอีกระดับหนึ่ง คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ได้ทำการเปิดสอนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 7 หลักสูตร และปริญญาโท จำนวน 4 หลักสูตร ซึ่งมีคณาจารย์รวมท้ังส้ิน 79 คน 
และนิสิตรวมทั้งส้ิน 1,630 คน 

 ปรัชญา : ผลิตบัณฑิตมีคุณธรรมคู่คุณภาพ เพิ่มศักยภาพ บริการวิชาการ ผสมผสาน
งานวิจัย สร้างวินัย พึ่งพาตนเอง 

 วิสัยทัศน์ : มุ่งเน้นผลิตและพัฒนากำลังคนช้ันเยี่ยมพร้อมสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม 

 พันธกิจ 

1. ผลิตวิศวกรท่ีมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
2. สร้างสรรค์งานวิจัยเพื่อนำไปสู่การพัฒนา และแก้ปัญหาให้กับภูมิภาคตะวันออก 
3. ให้บริการด้านวิชาการ และเป็นแหล่งความรู้ทางด้านวิศวกรรมให้กับภูมิภาค 

ตะวันออก 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและเสริมสร้างคุณธรรมให้นิสิต 
5. ส่งเสริมให้นิสิต มีความรับผิดชอบในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสังคม99 

 

 

 

 

 
99 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา. เก่ียวกับ

คณะ. เข้าถึงเมื่อ 18 มกราคม 2464. เข้าถึงได้จาก http://www.eng.src.ku.ac.th 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติสกลนคร 

 คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้รับการจัดต้ังให้เป็นคณะอย่างเป็นทางการ เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2543 
ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง การจัดต้ังคณะ สำนัก และสำนักงานวิทยาเขต ท่ี
จังหวัดสกลนคร กอปรกับเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการกระจายโอกาสทางการศึกษา
ไปสู่ภูมิภาคของประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 7 (2535-2539) และ
ฉบับท่ี 8 (2540- 2544) และได้เริ่มดำเนินการเรียนการสอนท่ีวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร ต้ังแต่ปีการศึกษา 2543 ได้ทำการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 8 หลักสูตร 
ซึ่งมีคณาจารย์รวมทั้งส้ิน 73 คน และนิสิตรวมทั้งส้ิน 1,619 คน 

               ปรัชญา : ศาสตร์แห่งแผ่นดิน 
           วิสัยทัศน์ : เป็นเลิศในการบูรณาการศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ 
  1. สร้างคนให้มีขีดสมรรถนะและมีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม 
  2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการสังคม 
  3. สร้างสังคมให้มีความยั่งยืนท้ังระบบ 
  4. สร้างระบบบริหารจัดการให้เป็นเลิศด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ100 

 โดยสรุป ในศตวรรษท่ี 21 นี้ เป็นยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลา ท้ังด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม การเมือง และเทคโนโลยี ท่ีเช่ือมต่อกันอย่างรวดเร็วในทุกมิติ 
ดังนั้นอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ควรมีการดำเนินนโยบายด้านอัตลักษณ์นิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ท่ีชัดเจน และนโยบายด้านการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีทันยุคทันสมัย 
เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  ผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงมีบทบาทสำคัญยิ่งท่ี
จะต้องริเริ่ม ดำเนินการและเลือกใช้วิธีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ต่อไป 

 
100 คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระ

เกียรติจังหวัดสกลนคร. เก่ียวกับคณะ. เข้าถึงเมื่อ 18 มกราคม 2464. เข้าถึงได้จาก http:// 
kuse.csc.ku.ac.th 
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สรุป 

  อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ เกิดขึ้นระหว่างการศึกษาระดับปริญญาตรี ปัจจัยท่ี
มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรม ส่วนมากจะกล่าวดังนี้ 1. ด้านการรับรู้/ความเข้าใจ ได้แก่ 
ความสามารถในการออกแบบด้านวิศวกรรม ความสามารถในการสอนเนื้อหาด้านวิศวกรรมให้กับ
บุคคลอื่น และการพูดหรือการส่ือสารโดยใช้ศัพท์ทางเทคนิควิศวกรรมท่ีถูกต้อง มีความรู้ในศาสตร์ท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อการ
ประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้  2. ด้านความรับผิดชอบ ได้แก่ การมี
คุณธรรมจริยธรรมในการตัดสินใจพิจารณาปัจจัยท้ังหมดท่ีมีผลกระทบต่อคนอื่นและสังคม การ
ยอมรับความรับผิดชอบต่อผลของการกระทำของตน มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทำหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคม และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ 3. ด้านอารมณ์ ได้แก่ การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น การแบ่งปันความคิดเห็นกับผู้อื่น 4. ด้านความประพฤติ 
ได้แก่ ความมุ่งมั่นในการทำงานด้านวิศวกรรม ความมุ่งมั่นท่ีจะสำเร็จการศึกษาด้านวิศวกรรม มีความ
ต้ังใจท่ีจะทำงานให้สำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย มีความสามารถในการเป็นผู้นำ 5. ด้านการเรียน 
ได้แก่ มีความสามรถทางด้านวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอย่างดี                
6. ประสบการณ์ ได้แก่ มีประสบการณ์ในด้านการฝึกงานและสหกิจศึกษา 7. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การติดต่อส่ือสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิคในการ
ติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี  
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บทที่ 3  

วิธีการดำเนินการวิจัย 

  การวิจัยเรื่อง “อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”           
มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาวิจัย คือ 1. เพื่อทราบองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิท ย าลัย เกษ ตรศาสตร์  2 . เพื่ อ ทราบ ผลการยืน ยัน อ ง ค์ประกอบอั ต ลักษ ณ์ นิ สิ ต                          
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การวิจัยนี้ใช้การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 
Research) โดยใช้ผู้ให้ข้อมูลในคณะวิศวกรรมศาสตร์ สังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นหน่วย
วิเคราะห์ (Unit of Analysis) ประกอบด้วยขั้นตอนการดำเนินการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

  เพื่อให้ผู้วิจัยดำเนินการเป็นไปตามข้ันตอนการดำเนินการวิจัย และระเบียบวิธีวิจัย ผู้วิจัย
จึงได้กำหนดขั้นตอนการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การจัดเตรียมโครงการวิจัย  

  การจัดเตรียมโครงการวิ จัย เป็นขั้นตอนการจัดเตรียมโครงการ ตามระเบียบ
วิธีดำเนินการวิ จัย  โดยการศึกษาสภาพปัญ หาและความจำเป็น เกี่ ย วกับอั ต ลักษ ณ์นิ สิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประกอบไปด้วยการศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เอกสารวิชาการ บทความทางวิชาการ งานวิจัยและบทความงานวิจัย ท่ีเกี่ยวข้องกับเกี่ยวกับ                  
อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อนำมาเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยและจัดทำโครงร่างการวิจัย 
โดยขอคำแนะนำจากอาจารย์ท่ีปรึกษา สอบปกป้องโครงร่างการวิจัย หลังจากนั้นนำมาปรับปรุงแก้ไข
เพื่อเสนอขออนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์จากบัณฑิตวิทยาลัย 
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ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการวิจัย  
  ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ กำหนดแนวคิดเพื่อสร้างและพัฒนาเครื่องมือนำไป
ทดลองใช้ พร้อมนำข้อมูลท่ีได้จากการทดลองใช้นั้นมาปรับปรุงคุณภาพ นำเครื่องมือท่ีสร้างและ
พัฒนาแล้วไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างและนำข้อมูลท่ีได้มาทดสอบความถูกต้อง วิ เคราะห์ข้อมูล
และแปรผลการวิ เคราะห์ข้อมูล พร้อมแปรผลการวิ เคราะห์ข้อมูลเพื่ อให้ ได้องค์ประกอบ  
อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีรายละเอียดในการดำเนินการ
วิจัย ดังนี้   
  1.  การศึกษาวิเคราะห์ตัวแปรอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผู้วิ จัยดำเนินการ            
ดังนี้ 

    1.1  ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัยและบทความ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งจากการวิเคราะห์เอกสารทำให้ทราบ
ข้อมูลตัวแปรอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  
    1.2  ผู้วิ จัยสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 
Interview) จากนั้นนำแบบสัมภาษณ์ ท่ีได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ ท่ีปรึกษา ไปสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหาร อาจารย์ และศิษย์เก่า ท่ีได้รับการยอมรับในความรู้
ความสามารถ และผู้ทรงคุณวุฒิในด้านอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 7 คน ซึ่งผู้วิจัยใช้
วิธีการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง (Purposive Method)   
  1.3  ผู้วิจัยวิเคราะห์ตัวแปรอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ท่ีได้จาก
เอกสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัยและบทความงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วสังเคราะห์เป็นตัวแปรอัตลักษณ์นิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

 2.  การสร้ าง เครื่ อ งมื อการวิ จัย เรื่ อ ง อั ต ลักษ ณ์ นิ สิตคณ ะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้ 

   2.1.  นำตัวแปรอัตลักษณ์นิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ท่ีได้จากการ
สังเคราะห์เอกสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัยและบทความงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ 
มาสร้างและพัฒนาเครื่องมือคือแบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) และนำแบบสอบถามท่ี
สร้างขึ้นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และแก้ไขตามคำแนะนำ   
    2.2  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย โดยนำแบบสอบถามเสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้วยวิธีการหา
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา
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ค่า IOC ท่ีมีค่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไป   
   2.3  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยโดยนำเครื่องมือไปทดลองใช้ (try 
out) กับประชากร ท่ี ไม่ ใช่ก ลุ่ม ตัวอย่ าง เดียวกับการวิ จัยครั้ งนี้  ไ ด้แก่  อาจารย์ และนิ สิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยเลือกวิทยาเขตบางเขนและวิทยาเขต
กำแพงแสน จำนวนวิทยาเขตละ  15 คน รวมจำนวนท้ังส้ิน 30 คน แล้วนำข้อมูลท่ีรวบรวมได้มา

วิเคราะห์หาความเช่ือมั่น (reliability) ของแบบสอบถามด้วยการคำนวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-
coefficient) ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)101 
 3.  การเก็บข้อมูล และวิเคราะห์องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้        
   3.1  นำผลการวิเคราะห์ท่ีได้จากข้อ 2 ไปปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา และ
ปรับแก้ไข หลังจากนั้นนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง (sample) จาก
ประชากร คือ คณาจารย์และนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท้ัง 4 วิทยาเขต 
ประกอบด้วย คณาจารย์ ซึ่งดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา 
และ อาจารย์ รวมท้ังส้ิน 533 คน และนิสิตช้ันปีท่ี 1 ถึง ช้ันปีท่ี 4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทุกวิทยาเขต 
รวมทั้งส้ิน7,058 คน โดยผู้วิจัยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางกำหนดขนาดตัวอย่างของเครจ
ซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างของฝ่ายคณาจารย์ท้ังส้ิน 226 คน และฝ่าย
นิสิตท้ังส้ิน 224 คน รวมผู้ให้ข้อมูลท้ังส้ิน 450 คน 

  3.2  วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ด้วยการวิ เคราะห์
องค์ประกอบเชิงสำรวจ (exploratory factor analysis)  เพื่อทราบองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 4. ยืนยันผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญ ซึ่งเป็นผู้ท่ีได้รับ
การยอมรับด้านการบริหาร ด้านการสอน ตลอดจนผู้ประกอบการ ด้านอัตลักษณ์นิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยผู้ว ิจัยใช้วิธีคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) จำนวน 7 คน และนำผลท่ีได้มายืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท้ังนี้ขั้นตอนท่ี 2 การดำเนินการวิจัย สามารถสรุปได้ดังแผนภาพท่ี 2 

  

 

 101 Lee J. Cronbach, Essentials of Psychological Test, 4th ed. (New York: 
Harper & Row, 1984), 126. 
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เคร่ืองมือฉบับที่สมบูรณ ์

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1.  หาคา่ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

2.  นำแบบสอบถามไปทดลองใช ้หาค่า

ความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha 

Coefficient)     

สร้างเคร่ืองมือ แบบสอบถาม 

ความคิดเห็น opinionnaire   

องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิต

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง   

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ  

EFA (Exploratory Factor Analysis) 

 

สอบถามผู้ทรงคณุวุฒิด้านการบริหาร ด้านการสอน 

ตลอดจนผู้ประกอบการ ด้านอัตลักษณ์นิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 เพื่อยืนยันองค์ประกอบ 

อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

 

ขั้นท่ี 3 

การเก็บข้อมูล และวิเคราะห์

องค์ประกอบ 

อัตลักษณ์นิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ผลการยืนยันองค์ประกอบ 

อัตลักษณ์นิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ขั้นที่ 4 

ยืนยันองค์ประกอบ 

อัตลักษณ์นิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

ขั้นตอนการดำเนินการ กระบวนการ ผลที่ได้ 

ขั้นท่ี 1 

ศึกษาวิเคราะห์ตัวแปรอัตลักษณ์

นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1. ศึกษาวิเคราะห์และสรุปวรรณกรรม 

ที่เก่ียวข้องจาก 

1) เอกสาร และบทความทางวิชาการ 

ที่เก่ียวข้อง 

2) งานวิจัย และบทความงานวิจัย 

ที่เก่ียวข้อง 

2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิโดยใช้วิธีการ

สัมภาษณ์ แบบกึ่งโครงสร้าง  

(Sami-structured interview) 

ตัวแปรอัตลักษณ์นิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ขั้นที่ 2 

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 

อัตลักษณ์นิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

แผนภาพท่ี 2 การดำเนินการวิจัย 
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ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย 

 เป็นขั้นตอนการรายงานผลการวิจัยเสนอ คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับข้อบกพร่องตามความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและจัดพิมพ์รายงาน
ผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เสนอบัณฑิตวิทยาลัยศิลปากร เพื่อขออนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
ตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 เพื่อให้การวิจัยครั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงได้กำหนดวิธีวิจัย ซึ่ง
ประกอบไปด้วย แผนแบบการวิจัย ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมูล ตัวแปรท่ีศึกษา เครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจัย การสร้างเครื่องมือ การหาคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล
และสถิติท่ีใช้ในการวิจัย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

แผนแบบการวิจัย    
  การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) เป็นแผนแบบ
การวิจัยกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว ตรวจสอบสภาวการณ์โดยไม่มีการทดลอง (the one shot , non-
experimental,  case study design)  สามารถแสดงเป็นแผนผัง (diagram) ได้ดังต่อไปนี้ 

 
   

 

 

 

 เมื่อ R   หมายถึง  กลุ่มตัวอย่างท่ีได้จากการสุ่ม 
       X หมายถึง  ตัวแปรท่ีศึกษา  
       O หมายถึง  ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา  

ประชากร  
  ประชากร คือ คณาจารย์และนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท้ัง 
4 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตบางเขน วิทยาเขตกำแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ
สกลนคร ประกอบด้วย คณาจารย์ ซึ่งดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้า

                   O 

 

      

 

R                                                        X 
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ภาควิชา และ อาจารย์ รวมท้ังส้ิน 533 คน และนิสิตช้ันปีท่ี 1 ถึง ช้ันปีท่ี 4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทุก
วิทยาเขต รวมทั้งส้ิน 7,058 คน  
 
กลุ่มตัวอย่าง  
  เนื่องจากประชากรฝ่ายนิสิตมีจำนวนมากกว่าฝ่ายคณาจารย์ถึง 13.24 เท่า ดังนั้นเพื่อ
ประโยชน์ในการกระจายให้ผลของคำตอบเท่าเทียมกัน ผู้วิจัยจึงดำเนินการเลือกตัวอย่างตามลำดับ
ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยกำหนดขนาดตัวอย่างของฝ่ายคณาจารย์ โดยใช้ตารางประมาณการขนาดตัวอย่าง 
ของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้ตัวอย่างท้ังส้ิน 226 คน และเลือกตัวอย่างแบบใช้
วิธีการสุ่มแบบแบ่งประเภท (Stratified Random Sampling) ตามสัดส่วนของตำแหน่ง 

2. ผู้วิจัยใช้ขนาดตัวอย่างของฝ่ายคณาจารย์เป็นหลักในการกำหนดตัวอย่างของฝ่ายนิสิต 
และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งประเภท (Stratified Random Sampling) ตามสัดส่วนของช้ันปี ได้ขนาด
ตัวอย่างช้ันปีละ 14 คน รวมทั้งส้ิน 224 คน 

3. รวมจำนวนตัวอย่างท้ังส้ิน ฝ่ายคณาจารย์ จำนวน  226 คน และฝ่ายนิสิต จำนวน 224  
คน รวมทั้งส้ิน 450 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 ตารางท่ี 1 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล 
 

 

 

 

 

ตัวแปรที่ศึกษา  
  ตัวแปรท่ีผู้วิจัยได้นำมาทำการศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ตัวแปรพื้นฐาน และ
ตัวแปรท่ีศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับตัวแปรดังต่อไปนี้  
  1.  ตัวแปรพื้นฐาน เป็นตัวแปรเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
เพศ ระดับการศึกษา สังกัดหน่วยงาน ตำแหน่งในปัจจุบัน และในกรณีท่ีคณาจารย์เป็นศิษย์เก่าของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
  2.  ตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งได้จากผลสรุปการ
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วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารทางวิชาการ บทความทางวิชาการ งานวิจัย และบทความงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ และจาการสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ โดยสามารถ
สรุปผลตัวแปรได้ จำนวน 144 ตัวแปร  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือเพื่อดำเนินการวิจัยในแต่ละขั้นตอน รวม
ท้ังหมด 3 ประเภท ได้แก่ 

1. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้ 
   1.1  วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารทางวิชาการ บทความทางวิชาการ งานวิจัย 
และบทความงานวิจัย แล้วจัดทำเป็นข้อสรุป   
    1.2  นำข้อสรุปท่ีได้จากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) มาจัดทำตัว
แปรอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยใช้เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง (Semi-structured Interview)      
    1.3  สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  (Semi-structured Interview)     แล้ว
นำเสนอแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างให้อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณา   
    1.4  นำแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview)   ท่ีได้ปรับแก้
ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้วไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีเลือกแบบ
เจาะจง (purposive sampling) ซึ่งประกอบด้วย อดีตคณบดี อดีตรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต อดีต
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต อดีตนายกสโมสรนิสิตท่ีเป็นอาจารย์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
ผู้ทรงคุณวุฒิกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน และกรรมการผู้จัดการบริษัทท่ีเป็น
ศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  
 2. แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  2.1 นำข้อสรุปท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัย บทความ
งานวิ จัย ท่ี เกี่ ย วข้ อ งและข้อมู ลจากการสัมภาษณ์ ผู้ทรง คุณ วุฒิ เกี่ ย วกับอั ต ลักษ ณ์ นิ สิต                        
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สรุปเป็นตัวแปรท่ีศึกษา 
  2.2 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็น โดยสรุปข้อมูลมานิยามตัวแปรและจัดทำข้อ
กระทงคำถาม โดยจำแนกออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
เพศ ระดับการศึกษา สังกัดหน่วยงาน ตำแหน่งงานในปัจจุบัน และในกรณีท่ีคณาจารย์เป็นศิษย์เก่า
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check-list) 



 56 
 

     ตอนที่ 2 สอบถามข้อมู ล เกี่ ย วกับ อั ต ลักษ ณ์ นิ สิตคณ ะวิ ศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
ของลิเคิร์ท (Likert,s rating scale)102 ซึ่งได้ให้ความหมายของคะแนน ในแต่ละระดับ ดังนี้ 
   ระดับ 1 หมายถึง เห็นด้วยว่าเป็นอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด ให้น้ำหนักคะแนน เท่ากับ 1  
   ระดับ 2 หมายถึง เห็นด้วยว่าเป็นอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อยู่ในระดับน้อย ให้น้ำหนักคะแนน เท่ากับ 2 
   ระดับ 3 หมายถึง เห็นด้วยว่าเป็นอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อยู่ในระดับปานกลาง ให้น้ำหนักคะแนน เท่ากับ 3  
   ระดับ 4 หมายถึง เห็นด้วยว่าเป็นอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  อยู่ในระดับมาก ให้น้ำหนักคะแนน เท่ากับ 4  
   ระดับ 5 หมายถึง เห็นด้วยว่าเป็นอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ให้น้ำหนักคะแนน เท่ากับ 5  
  2.3 นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีสร้างขึ้นไปเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบ เพื่อปรับแก้ไขตามข้อแนะนำ 
  2.4 นำแบบสอบถามความคิดเห็น ท่ีสร้างขึ้นเสนอผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน 
พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยนำเนื้อหาไปวิเคราะห์ดัชนีความ
สอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence: IOC) เป็นรายข้อ ซึ่งพบว่ามีค่า IOC อยู่
ระหว่าง 1-0.4 หลังจากนั้นผู้วิจัยจึงทำการพิจารณาโดยการเลือกข้อท่ีมีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป มาใช้
ในการทำข้อคำถาม และปรับปรุงแบบสอบถามความคิดเห็นตามข้อเสนอแนะ 
  2.5 นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีปรับแก้ไขจากข้อ 2.3 ไปทดลองใช้ (try out) 
กั บ ป ระ ช าก ร ท่ี ไม่ ใช่ ก ลุ่ ม ตั วอ ย่ า ง เดี ย วกั บ ก าร วิ จั ย ค รั้ ง นี้  ไ ด้ แ ก่  อ าจารย์ แ ล ะ นิ สิ ต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยเลือกวิทยาเขตบางเขนและวิทยาเขต
กำแพงแสน จำนวนวิทยาเขตละ  15 คน รวมจำนวนท้ังส้ิน 30 คน และนำแบบสอบถามความคิดเห็น
ท่ีได้รับกลับคืนมาหาความเช่ือมั่น  (reliability) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) ด้วยการคำนวณค่าสัมประสิทธิ์ ( - coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
ความคิดเห็น เท่ากับ .986 

 
102 Rensis Likert, The Human Organization: Its Management and Values (New 

York: McGraw-Hill., 1967), 179. 
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 3. แบบแสดงความคิดเห็นตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้ 
  3.1 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็น เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้อง 
เหมาะสม ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์  
     3.2 นำแบบสอบถามความคิดเห็น  เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านอัตลักษณ์นิ สิต                     
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ีมีตำแหน่งด้านการบริหาร และด้านการเรียนการ
สอน จำนวน 7 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  เพื่อให้การวิจัยในครั้งนี้ มีการดำเนินการตามระเบียบ ผู้วิจัยดำเนินการ เก็บรวบรวม
ข้อมูลตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้  
  1.  ผู้วิ จัยทำหนังสือถึงหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อออกหนังสือขอความร่วมมือผู้ทรงคุณวุฒิ ในการสัมภาษณ์จำนวน 7 คน 
 2.  ผู้วิ จัยทำหนังสือถึงหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อออกหนังสือขอความร่วมมือผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เพื่อทดลอง
เครื่องมือเพื่อการวิจัย  
  3.  ผู้วิจัยทำหนังสือคำร้องถึงบัณฑิตวิทยาลัย  ผ่านหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะ ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย ศิลปากร เพื่ อออกหนั ง สือขอความร่วมมื อถึ งคณ บดี                        
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท้ัง 4 วิทยาเขต เพื่อดำเนินการเก็บข้อมูล  
  4.  ผู้วิจัยนำแบบสอบถามความคิดเห็นไปเก็บข้ อมูลจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท้ัง 4 วิทยาเขต ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 450 คน  
 5.  ผู้วิ จัยทำหนังสือถึงหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อออกหนังสือขอความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน 7 คน   
    
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย  
  ในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อให้การวิจัยนั้นดำเนินไปอย่างราบรื่น ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย  
ผู้วิจัยจึงได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยได้เลือกใช้สถิติ ดังต่อไปนี้  

 1.  การวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารบทความทางวิชาการ งานวิจัย บทความงานวิจัย 
และการ สัมภ าษ ณ์ ผู้ท รง คุณ วุฒิ  เพื่ อ สั ง เคราะห์ ตั วแป ร  โดย ใช้ก ารวิ เค ราะห์ เนื้ อ ห า  
(Content Analysis)  
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 2 .  ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ป ระ ก อ บ อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ าส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จากแบบสอบถามความคิดเห็นใช้สถิติ ดังนี้    
   2.1  การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยความถ่ี (frequency) และร้อยละ (percentage)  
   2.2  การวิเคราะห์ค่าระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามปลายปิดแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต (x̅)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ท้ังนี้
ในการวิเคราะห์ถือว่าค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามของผู้ให้ข้อมูลนั้น
อยู่ในช่วงระดับความคิดเห็นใด ให้หมายถึง ระดับการปฏิบัตินั้นตรงตามสภาพจริง โดยผู้วิจัยกำหนด
เกณฑ์ในการวิเคราะห์โดยผู้วิจัยได้นำค่ามัชฌิมเลขคณิต(x̅)   ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิด
เบสท์ (Best)103 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  ค่ามัชฌิมเลขคณิต 1.00-1.49 ให้แสดงถึงความหมายว่า  เป็นตัวแปรอัตลักษณ์
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด         
     ค่ามัชฌิมเลขคณิต 1.50-2.49  ให้ แสด งถึ งคว าม ห ม ายว่ า   เป็ น ตั วแป ร               
อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับน้อย   
   ค่ามัชฌิมเลขคณิต 2.50-3.49 ให้แสดงถึงความหมายว่า  เป็นตัวแปรอัตลักษณ์
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับปานกลาง  
   ค่ามัชฌิมเลขคณิต 3.50-4.49  ให้ แสด งถึ งคว าม ห ม ายว่ า   เป็ น ตั วแป ร                   
อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก             
  ค่ามัชฌิมเลขคณิต 4.50-5.00 ให้แสดงถึงความหมายว่า  เป็นตัวแปรอัตลักษณ์
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   2.3  การวิเคราะห์เพื่อหาองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (exploratory factor 
analysis)  ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป สกัดปัจจัยด้วยเทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบหลัก (principal component analysis) และมีการหมุนแกนแบบต้ังฉาก (orthogonal 
rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (varimax rotation) โดยมีข้อตกลงเบื้องต้น ซึ่งผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์ใน
การเลือกองค์ประกอบท่ีมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (factor loading) ท่ีมีค่าต้ังแต่ 0.6 ขึ้นไป ซึ่งเป็น

 
103 John W Best, Research in education, 4th ed. (New Jersey: Prentice Hall, 

1981) 122. 
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ค่าน้ำหนักท่ีมีนัยสำคัญทางการปฏิบัติ104 ค่าไอเกน (eigen values) ท่ีมากกว่าหรือเท่ากับ 1 และมี
ตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบต้ังแต่ 3 ตัวขึ้นไปตามเกณฑ์ของไกเซอร์ (Kaiser’s Criterion)105  
  2.4 การวิ เคราะห์ ค่ าระ ดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่ อยืนยัน
องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้แบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) พิจารณา 4 ด้าน คือ ด้านมีความถูกต้อง ด้านมีความเหมาะสม ด้านมีความ
เป็นไปได้ และด้านเป็นประโยชน์ ใช้การวิเคราะห์ความถี่ (frequency) และ ร้อยละ (percentage) 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ท่ีเห็นด้วยกับองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แต่ละองค์ประกอบ  

สรุป 

  การวิจัยเรื่อง อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในครั้งนี้
มี วั ต ถุป ระสง ค์  คือ  1 . เพื่ อ ทราบองค์ป ระกอบอั ต ลักษ ณ์ นิ สิตคณ ะวิ ศ วก รรมศาสตร์  
มหาวิท ย าลัย เกษ ตรศาสตร์  2 . เพื่ อ ทราบ ผลการยืน ยัน อ ง ค์ประกอบอั ต ลักษ ณ์ นิ สิ ต                           
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยในการวิจัยได้ดำเนินการใน 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนท่ี 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย ขั้นตอนท่ี 2 ดำเนินการวิจัย และขั้นตอนท่ี 3 รายงาน
ผลการวิจัย ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ คณาจารย์ จำนวน 533 คน และนิสิต จำนวน 7,058 
คน กำหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางประมาณการขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie 
and Morgan) แล้วจึงเลือกตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งประเภท (Stratified Random Sampling) 
ได้กลุ่มตัวอย่าง คณาจารย์ จำนวน 226 คน และนิสิต จำนวน 224 คน รวมผู้ให้ข้อมูลท้ังส้ิน 450 คน  
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 1. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured) 2.  แบบสอบถาม
ความคิดเห็น  (Opinionnaires) และ 3. แบบสอบถามเพื่ อยืนยันองค์ประกอบ จากจำนวน
แบบสอบถาม 450 ฉบับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis)  ความถี่(frequency)  ร้อยละ (percentage) ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( x̅ )  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( S.D.) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) 

 

 
104 Barbara G. Tabachnik, and Linda S. Fidell, Using Multivariate Statistics 

(New York: harper & Ror, 1983), 411.  

105 Kaiser, cited in Barbara G. Tabachnik, and Linda S. Fidell, Using 
Multivariate Statistics (New York: Harper & Row Publishers, 2001), 588. 
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อทราบองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และ 2) เพื่ อทราบผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิ สิต                       
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู้วิจัยได้นำข้อมูลท่ีได้รับกลับคืนมา จำนวน 408 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 90.67 มาวิเคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์โดยใช้ตารางประกอบคำบรรยาย 
จำแนกออกเป็น 2 ตอน มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
    ตอนที่ 1 การวิเคราะห์เพื่อทราบองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนดังนี้ 
     1.1. ผลการวิเคราะห์กรอบแนวคิดของการวิจัยเพื่อหาองค์ประกอบ           
อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้ 
     1.1.1 การวิเคราะห์ตัวแปรจากเอกสารและบทความทางวิชาการ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 23 รายการ 
     1.1.2 การวิเคราะห์ ตัวแปรจากงานวิจัยและบทความวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 20 รายการ 
     1.1.3 การวิเคราะห์ ตัวแปรจากการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ี
เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน 7 คน 
     1.2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
     1.2.1 การวิ เค ราะห์ ข้ อมู ล ท่ั ว ไปของ ผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย เพศ ระดับการศึกษา สังกัดหน่วยงาน ตำแหน่งในปัจจุบัน และในกรณีท่ีคณาจารย์เป็น
ศิษย์เก่าของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1.2.2 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรท่ีเป็น 
องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

                               1.2.3 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต                            
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง              
ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) เพื่อสกัดตัวแปรให้เหลือ
ตัวแปรท่ีเป็นองค์ประกอบสำคัญด้วยการวิเคราะห์วิธีสกัดปัจจัย (Principle Component Analysis: 
PCA) เพื่ อให้ ได้ตัวแปรท่ีสำคัญในแต่ละองค์ประกอบอัตลักษณ์นิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์เพื่อทราบผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิต            
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

จากขั้นตอนของการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีจำแนกออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังกล่าวข้างต้น  
สามารถแสดงรายละเอียดในการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์เพื่อทราบองค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

1.1 ผลการวิเคราะห์กรอบแนวคิดของการวิจัยเพื่อหาองค์ประกอบของ           
อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้ 
     1.1.1 การวิเคราะห์เอกสารและบทความทางวิชาการ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 23 รายการ ได้แก่ 

1. Meyers Kerry  (2010) 
2. Taylor Kenneth (2011) 

       3. Meyers Kerry, et al (2012) 
      4. Dehing A, et al (2013) 
       5. Johri Aditya and Olds Barbara (2014) 
       6. Stitt Rashunda (2014) 
       7. Christensen Steen, et al (2015) 
       8. Murphy M, et al (2015) 

9. Capobianco B.M, et al (2017) 
       10. Keahwani Jennifer and Adams Krista (2017) 

11. Godwin Allison and Lee Walter (2017) 
       12. Patrick Anita and Prybutok AN (2018) 
       13. Randolph Jason (2018) 
       14. Verdin Dina, et al (2018) 

15. Young Ira (2018) 
       16. Arias Gallegos, et al (2019) 
       17. Choe, et al (2019)  
       18. McNeil, et al (2019) 

19. Rohde,et al (2019) 
       20. Kahn and Novoselich (2019) 
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21. Kahn and Aji (2020) 
22. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ,สำนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (2552) 
    23. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์,สำนักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  (2553) 
 

 สรุปได้ว่า การวิเคราะห์เอกสารและบทความทางวิชาการ ท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 23 รายการ มีปัจจัยท่ีเป็นอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 
131 ตัวแปร ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2 



 63
 

 

 

ตา
รา

งท่ี
 2

 ส
รุป

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห

์เอ
กส

าร
แล

ะบ
ทค

วา
มท

าง
วิช

าก
าร

 ท่ี
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับอ

ัตลั
กษ

ณ์น
ิสิต

คณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร์ 

 ที ่
 

อัต
ลัก

ษณ
์นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 21
  

 22
 

 23
 

 รว
ม 

1 
มีท

ักษ
ะค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ทำ

งา
นเ

ป็น
ทีม

 
✓
 

 ✓
 

 ✓
 

  
 ✓
 

  
✓

 
 
✓

 
 ✓
 
 

 
 ✓

 
 

 
 

  
 

 ✓
 

 
 ✓
 

 ✓
 

 ✓
 

12
 

2 
มีค

วา
มภ

าค
ภูม

ิใจ
ที่จ

ะไ
ด้ป

ระ
กอ

บวิ
ชา

ชีพ
วิศ

วก
ร 
✓
 
✓

 
✓

 
  

 
  

  
  

  
  

 
  

  
✓
 

  
✓
 

 
  

 
  

 
 

  
5 

3 
มีค

วา
มต้ั

งใจ
ที่จ

ะท
ำง

าน
ให

้สำ
เร็จ

ตา
มท่ี

ได้
รับ

มอ
บห

มา
ย 

✓
 
✓

 
 

 
✓
 
✓

 
 

 

 
 

 
✓

 
 

✓
 

 
✓
 

 
 

 
 

 

 

 

 7 

4 
มีค

วา
มร

ู้ด้า
นค

ณิต
ศา

สต
ร์เป

็นอ
ย่า

งดี
 

✓
 
✓

 
 

 
 
✓

 
 

 
✓

 
 

 
 
✓

 
 

 
✓
 

 
 

 
 

 
✓

 
✓

 
8 

5 
ได้

แร
งบ

ันด
าล

ใจ
ใน

กา
รเร

ียน
ด้า

นวิ
ศว

กร
รม

จา
ก

คร
อบ

คร
ัว 

✓
 
✓
 

 
 

 
✓
 

 

 

 
 

 
 

 

✓
 

 
✓
 

 
✓

 
 

 
 
 

 

 6 

6 
มีค

วา
มส

าม
าร

ถท
ำง

าน
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
กับ

งา
นด้

าน
วิศ

วก
รร

มไ
ด้ 

✓
 
✓
 

  
  

 
  
✓

 
  

  
  

 
 
 

✓
 

  
✓
 

  
 
✓
 

 
 

  

 
 6 

7 
มีเ

ป้า
หม

าย
ใน

กา
รท

ำง
าน

ด้า
นวิ

ศว
กร

รม
 

✓
 
✓
 

  
  

  
  

  
✓

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
3 

8 
สา

มา
รถ

ให
้คว

าม
ช่ว

ยเ
หล

ือผ
ู้อื่น

ด้า
นวิ

ศว
กร

รม
ได้

 
✓
 
✓
 

  
 

  
  

 
 
✓
 

 
 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 4 

9 
สา

มา
รถ

แบ
่งป

ันค
วา

มร
ู้ด้า

นวิ
ศว

กร
รม

ให
้กับ

ผู้อ
ื่น

ได้
 

✓
 
✓
 

 
 

 
 

 
 
✓
 

 
 

 
✓
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 4 

10
 

คิด
ว่า

ตัว
เอ

งเป
็นวิ

ศว
กร

 
✓
 
✓
 

 
 

 
 

 
 
✓
 

 
 

 
 

✓
 

 
✓
 

 
 

 
 

 
 

 
5 

11
 

สา
มา

รถ
ทำ

ข้อ
สอ

บด้
าน

วิศ
วก

รร
มไ

ด้เ
ป็น

อย่
าง

ดี 
✓
 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
✓
 
✓

 
✓

 
✓
 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
7 

12
 

เม
ื่อท

ำง
าน

ผิด
พล

าด
จะ

ยอ
มร

ับใ
นค

วา
มผ

ิดพ
ลา

ด
น้ัน

 
✓
 
✓
 

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 2 



 64
 

 

 

ตา
รา

งท
ี่ 2

 ส
รุป

ผล
กา

รวิ
เค

รา
ะห

์เอ
กส

าร
แล

ะบ
ทค

วา
มท

าง
วิช

าก
าร

 ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับอ

ัตล
ักษ

ณ์นิ
สิต

คณ
ะวิ

ศว
กร

รม
ศา

สต
ร์ 

(ต่
อ)

 

 ที ่
 

อัต
ลัก

ษณ
์นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 21
  

 22
 

 23
 

 รว
ม 

13
 

มีท
ักษ

ะใ
นก

าร
สื่อ

สา
รด้

าน
วิศ

วก
รร

มอ
ย่า

งม
ี

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 
✓

  
 
✓

  
 

 ✓
 

 ✓
 
✓

  
 

  

 ✓
 
 

 
✓

  
 

 
 ✓

 
  

 
 

 
 

 

 
 8 

14
 

สา
มา

รถ
เรีย

นร
ู้กา

รท
ำวิ

จัย
ได้

 
✓

  
 
✓

  
 

 
 

 
✓

  
 

 
 

 
 

 
 
✓

  
 

 
 

 
 

 
 

4 
15

 
มีป

ระ
สบ

กา
รณ

์ใน
กา

รฝ
ึกง

าน
ด้า

นวิ
ศว

กร
รม

เป
็น

ที่ย
อม

รับ
ใน

ฐา
นะ

วิศ
วก

ร 
✓

  
 
✓

  
 

 
 

 
 

 

✓
  
 

 

 

✓
  
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 4 

16
 

รับ
รู้ถึ

งค
วา

มจ
ำเป

็นใ
นก

าร
เรีย

นร
ู้ตล

อด
ชีวิ

ต 
✓

  
 

 
✓

  
 
✓

  
✓

  
✓

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5 
17

 
มีค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
แก

้ปัญ
หา

ทา
งวิ

ศว
กร

รม
อย่

าง
เป

็นร
ะบ

บ 
✓

  
 

 
 
✓

  
✓

  
 

✓
  

 
 

 
 

 
 

 
✓

  
 

  
✓
 

 
✓

  
 

 
 7 

18
 

สา
มา

รถ
ปร

ะยุ
กต์

ใช
้อง

คค์
วา

มร
ู้ด้า

นวิ
ศว

กร
รม

เพ่ื
อพั

ฒน
าค

วา
มค

ิดส
ร้า

งส
รร

ค์ด้
าน

นวั
ตก

รร
ม 

✓
 

 
  

 
✓

 
✓

 
 

 
✓

 
 

 
 

 
 

 
✓
 
 

 
 

 
 

 
 

 5 
19

 
เค

าร
พก

ฎร
ะเ

บีย
บแ

ละ
ข้อ

บัง
คับ

ต่า
งๆ

ขอ
ง

อง
ค์ก

รแ
ละ

สัง
คม

 
✓
 

 
 

 
✓

 
 
✓

 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
✓

 
✓

 
 6 

20
 

ยึด
หม

ั่นใ
นจ

รร
ยา

บร
รณ

วิช
าช

ีพวิ
ศว

กร
รม

 
✓
 

 
 

 
✓

 
 
✓

 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
✓

 
✓

 
6 

21
 

สา
มา

รถ
ค้น

หา
วิธี

กา
รป

รับ
ปร

ุงก
ระ

บว
นก

าร
ใน

กา
รแ

ก้ไ
ขป

ัญห
าท

าง
วิศ

วก
รร

มไ
ด้ 

✓
 

 
 

 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 2 

22
 

เช
ื่อว่

าวิ
ชา

ชีพ
วิศ

วก
รเป

็นวิ
ชา

ชีพ
ที่ม

ีคว
าม

สำ
คัญ

ต่อ
สัง

คม
 

✓
 

 
 

  
✓

 
  

  

  
 

✓
 
 

 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 4 

23
 

สา
มา

รถ
เรีย

นร
ู้กา

รอ
อก

แบ
บด้

าน
วิศ

วก
รร

มไ
ด้ 

✓
 

 
 

  
  

 ✓
 

  
✓

 
✓

 
  

 
  
✓

 
 

  
 
✓
 

  
 

 
✓
 

  
 

7 

 



 65
 

 

 

ตา
รา

งท
ี่ 2

 ส
รุป

ผล
กา

รวิ
เค

รา
ะห

์เอ
กส

าร
แล

ะบ
ทค

วา
มท

าง
วิช

าก
าร

 ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับอ

ัตล
ักษ

ณ์นิ
สิต

คณ
ะวิ

ศว
กร

รม
ศา

สต
ร์ 

(ต่
อ)

 

 ที ่
 

อัต
ลัก

ษณ
์นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 21
  

 22
 

 23
 

 รว
ม 

24
 

สา
มา

รถ
แส

วง
หา

คว
าม

รู้ใ
หม

่ๆเ
พ่ือ

ทัน
ต่อ

กา
ร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด้
าน

เท
คโ

นโ
ลยี

ใน
สา

ขา
วิศ

วก
รร

ม 
✓
 

 
  

 
  
✓

 
 

✓
 

  
 

 
✓
 

 
 

 
 
✓

 
 

 
  

 
 

 
 5 

25
 

มีค
วา

มร
ับผ

ิดช
อบ

บร
ิบท

ทา
งส

ังค
มข

อง
วิช

าช
ีพ 

✓
 

 
 

 
 

 
✓

 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
✓

 
✓

 
5 

26
 

สา
มา

รถ
ปร

ะยุ
กต์

ใช
้วิช

าวิ
ทย

าศ
าส

ตร
์ใน

กา
ร

แก
้ปัญ

หา
ด้า

นวิ
ศว

กร
รม

 
✓
 

 
 

 
 

 
✓

 
 
✓

 
 

 
 

 
 
✓
 
✓
 
 
✓

 
 

 
 

 

 
 6 

27
 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

ใช
้คว

าม
รู้ท

าง
วิศ

วก
รร

ม 
✓
 

 
 

 
 

 
✓

 
 

 
 

 
 
✓

 
 
✓
 
 
✓
 

 
 

 
 

 
 

5 
28

 
สา

มา
รถ

ปร
ะยุ

กต์
ใช

้วิช
าวิ

ทย
าศ

าส
ตร

์ใน
กา

ร
แก

้ปัญ
หา

ด้า
นวิ

ศว
กร

รม
ได้

 
✓
 

  
 

  
 

  
✓

 
  

  
  

 
 

  
 
✓
 
✓
 

  
 

 
 
✓
 

 

  

 5 
29

 
สา

มา
รถ

ปร
ะยุ

กต์
ใช

้คณ
ิตศ

าส
ตร

์ใน
สา

ขา
วิช

า
วิศ

วก
รร

มไ
ด้ 

✓
 

  
 

 
 

  
✓

 
  

  
  

 
  

  
 

  
✓
 
 
✓

 
 

  
  

 

  

 4 
30

 
สา

มา
รถ

ปร
ะยุ

กต์
ใช

้คณ
ิตศ

าส
ตร

์ใน
กา

ร
แก

้ปัญ
หา

ทา
งวิ

ศว
กร

รม
ได้

 
✓
 

 
 

 
 

 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
✓
 
 

 
 

 
✓
 

 

 

 4 
31

 
มคี

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ออ

กแ
บบ

ด้า
นวิ

ศว
กร

รม
 
✓
 

 
 

 
 

 
 

✓
 
✓

 
 

 
 
✓

 
✓
 
 
✓
 
 

 
✓
 
✓

 
✓
 

 
 

9 
32

 
มีท

ักษ
ะก

ระ
บว

นก
าร

ออ
กแ

บบ
ด้า

นวิ
ศว

กร
รม

 
✓
 

 
 

 
 

 
 

 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 
✓
 

 
✓
 
✓

 
✓
 

 
 

6 
33

 
สา

มา
รถ

ทำ
งา

นก
ับท

ีมส
หวิ

ชา
ชีพ

ได้
 

✓
 

 
 

 
 

 
 

 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
✓
 

 
 

 
 

3 
34

 
มีภ

าว
ะก

าร
เป

็นผ
ู้นำ

ท่ีดี
 

✓
 

 
 

 
 

 
 

 
 

✓
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
✓

 
✓

 
4 

35
 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

คิด
วิเค

รา
ะห

์อย่
าง

เป
็น

ระ
บบ

 
✓
 

  
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

 
 1 

 



 66
 

 

 

ตา
รา

งท
ี่ 2

 ส
รุป

ผล
กา

รวิ
เค

รา
ะห

์เอ
กส

าร
แล

ะบ
ทค

วา
มท

าง
วิช

าก
าร

 ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับอ

ัตล
ักษ

ณ์นิ
สิต

คณ
ะวิ

ศว
กร

รม
ศา

สต
ร์ 

(ต่
อ)

 

 ที ่
 

อัต
ลัก

ษณ
์นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 21
  

 22
 

 23
 

 รว
ม 

36
 

มีค
วา

มร
ู้ด้า

นภ
าษ

าท่ี
ใช

้สำ
หร

ับก
าร

เขี
ยน

โป
รแ

กร
มด้

าน
วิศ

วก
รร

ม 
✓
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1 
37

 
มีค

วา
มส

าม
าร

ถด้
าน

ภา
ษา

ท่ีใ
ช้ส

ำห
รับ

กา
รเขี

ยน
โป

รแ
กร

มด้
าน

วิศ
วก

รร
ม 

✓
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1 
38

 
มีค

วา
มม

ุ่งม
ั่นต่

อก
าร

เรีย
นใ

นร
าย

วิช
าเอ

กด้
าน

วิศ
วก

รร
ม 

✓
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1 
39

 
อยู่

ใน
คร

อบ
คร

ัวท
ี่เป

็นวิ
ศว

กร
 

 
✓

 
✓

 
 

 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 

✓
 
 
✓
 
 

 
 

 
 

 
 

5 
40

 
สา

มา
รถ

ยอ
มร

ับค
วา

มขั
ดแ

ย้ง
ภา

ยใ
นท

ีมไ
ด้ 

 
 ✓

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
  

  
 ✓

 
 ✓
 
 

 
  

 
  

 
  

 
 ✓
 

  
 

  
 

6 
41

 
สา

มา
รถ

ยอ
มร

ับค
วา

มค
ิดเ

ห็น
ที่แ

ตก
ต่า

งจ
าก

ได้
 

 
 ✓

 
  

 
 ✓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

 
2 

42
 

สา
มา

รถ
ทำ

ข้อ
สอ

บวิ
ชา

คณ
ิตศ

าส
ตร

์ได้
ดี 

 
 ✓

 
  

 
  

 ✓
 

 
 

 ✓
 
 

 
 

 ✓
 
 

 
 ✓
 
 

 ✓
 
 

 
 

 
 

6 
43

 
มีค

วา
มก

ระ
ตือ

รือ
ร้น

ใน
กา

รฝ
ึกง

าน
ด้า

น
วิศ

วก
รร

ม 
 

 ✓
 

 
 

 
 ✓

 
 

 

 
 

 
 

 

 ✓
 
 

 ✓
 
 

 
 

 
 

 
 

 4 
44

 
มีค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ใช

้เค
รื่อ

งม
ือท

าง
ด้า

น
วิศ

วก
รร

ม 
 

 ✓
 

 
 

 
 ✓

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 2 

45
 

มคี
วา

มส
นใ

จท
ี่จะ

ปร
ะยุ

กต์
ใช

้วิช
าวิ

ศว
กร

รม
กับ

ธุร
กิจ

 
 

 ✓
 

 
 

 
 

 ✓
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2 
46

 
มีค

วา
มร

ู้ข้อ
บัง

คับ
กา

รป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

วิศ
วก

รร
ม 

 
✓

  
  

  
 

 
✓

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 2 
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ตา
รา

งท
ี่ 2

 ส
รุป

ผล
กา

รวิ
เค

รา
ะห

์เอ
กส

าร
แล

ะบ
ทค

วา
มท

าง
วิช

าก
าร

 ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับอ

ัตล
ักษ

ณ์นิ
สิต

คณ
ะวิ

ศว
กร

รม
ศา

สต
ร์ 

(ต่
อ)

 

 ที ่
 

อัต
ลัก

ษณ
์นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 21
  

 22
 

 23
 

 รว
ม 

47
 

มีค
วา

มร
ู้เรื่อ

งใบ
ปร

ะก
อบ

วิช
าช

ีพวิ
ศว

กร
รม

 
 
✓

  
 

 
 

 
✓

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2 

48
 

สา
มา

รถ
สอ

บใ
บอ

นุญ
าต

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพไ

ด้ 
 
✓

  
 

 
 

 
✓

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2 

49
 

รู้ถึ
งวิ

ธีก
าร

ปร
ับตั

วใ
นก

าร
ทำ

งา
นใ

นฐ
าน

ะวิ
ศว

กร
ให

ม่ข
อง

อง
ค์ก

าร
 

 
✓

  
 

 
 

 
 

 

 

✓
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
2 

50
 

มีป
ระ

สบ
กา

รณ
์ใน

กา
รม

สี่ว
นร

่วม
กา

รฝ
ึกง

าน
แบ

บส
หก

ิจศ
ึกษ

า 
 
✓

  
 

 
 

 

 

 

 

✓
  
 

 
✓

  
✓

  
 
✓

  
 

 
 

 
 

 

 
5 

51
 

มีส
่วน

ร่ว
มใ

นก
ิจก

รร
มน

อก
หล

ักส
ูตร

 
 
✓

  
 

 
 

 
 

 
 

✓
  
 

 
✓

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3 

52
 

มีค
วา

มส
นใ

จก
ับก

าร
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

ิจก
รร

มก
าร

เรีย
นร

ู้นอ
กห

้อง
เรีย

นด้
าน

วิศ
วก

รร
ม 

 
✓

  
  

  
 

  

  

  

  

✓
  
 

 

  

✓
  

  
✓

  
  

 
 

 
 

 

  
4 

53
 

ได้
เข้

าร
่วม

กิจ
กร

รม
กา

รแ
ข่ง

ขัน
ด้า

นวิ
ศว

กร
รม

 
 
✓

  
  

  
 

  
  

  
  

✓
  
 

 
  

✓
  

  
✓

  
 
✓

  
 

 
  

 
  

5 
54

 
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นอ

งค
์กร

นิส
ิตท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับ
วิศ

วก
รร

ม 
 
✓

  
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
✓

  
✓

  
 
✓

  
 
✓

  
 

 
 

 
 

5 

55
 

มีค
วา

มก
ระ

ตือ
รือ

ร้น
ใน

กา
รเร

ียน
ด้า

นวิ
ศว

กร
รม

 
 
✓

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

✓
  
 
✓

  
 

 
 

 
 

 
 

3 
56

 
เข้

าร
่วม

กา
รฝ

ึกอ
บร

มด้
าน

วิช
าช

ีพวิ
ศว

กร
รม

 
 
✓

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
57

 
มีค

วา
มส

นใ
จท

ี่จะ
เป

็นผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
ร 

 
✓

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
58

 
มีค

วา
มร

ู้ด้า
นวิ

ชา
ปฏ

ิบัติ
กา

รเท
คนิ

ควิ
ศว

กร
รม

เป
็นอ

ย่า
งดี

 
 

 
✓

  
 

 
✓

 
 

 

 
 

 
 

 

✓
  
✓

  
 

 
 
✓
 

 
 

 
 

5 

 

 

 



 68
 

 

 

ตา
รา

งท
ี่ 2

 ส
รุป

ผล
กา

รวิ
เค

รา
ะห

์เอ
กส

าร
แล

ะบ
ทค

วา
มท

าง
วิช

าก
าร

 ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับอ

ัตล
ักษ

ณ์นิ
สิต

คณ
ะวิ

ศว
กร

รม
ศา

สต
ร์ 

(ต่
อ)

 

 ที ่
 

อัต
ลัก

ษณ
์นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 21
  

 22
 

 23
 

 รว
ม 

59
 

มีค
วา

มเ
ข้า

ใจ
ใน

กา
รเร

ียน
ด้า

นวิ
ศว

กร
รม

ใน
ชั้น

เรีย
นไ

ด้เ
ป็น

อย่
าง

ดี 
 

  
✓

  
  

 
 

 

 

 
 

✓
  
✓

  
 

 
✓

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 4 
60

 
มีค

วา
มร

ู้ด้า
นวิ

ชา
ปฏ

ิบัติ
กา

รเท
คนิ

ควิ
ศว

กร
รม

เป
็นอ

ย่า
งดี

 
 

  
  

  
✓

  
✓

  
✓

  
✓

  

 

✓
  
 

 
 

✓
  
✓

  
✓

  
✓

  
 
✓

  
 
✓

  
 

 
 11
 

61
 

สา
มา

รถ
ทำ

งา
นก

ับผ
ู้อื่น

ที่ม
ีทัก

ษะ
ทา

งด้
าน

วิช
าช

ีพท
ี่แต

กต่
าง

กัน
ได้

 
 

 
 

 
✓

  
✓

  

 

 
✓

  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 3 

62
 

มีก
ระ

บว
นก

าร
แก

้ปัญ
หา

ทา
งวิ

ศว
กร

รม
 

 
 

 
 
✓

  
✓

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
✓

  
✓

  
 
✓

  
✓

  
✓

  
 

 
7 

63
 

มีค
วา

มม
ุ่งม

ั่นใ
นก

าร
ทำ

งา
นเ

พ่ือ
ให

้บร
รล

ุ
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ร

่วม
ขอ

งก
ลุ่ม

 
 

 
 

 
✓

  
✓

  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 2 

64
 

สา
มา

รถ
แย

กเ
รื่อ

งง
าน

กับ
เรื่อ

งส
่วน

ตัว
ออ

กจ
าก

กัน
ได้

 
 

  
  

  
✓

  
✓

  
  

  

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

 
 2 

65
 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

ทำ
งา

นด้
าน

เท
คนิ

ค
วิศ

วก
รร

ม 
 

  
  

  
✓

  
  
✓

  
  

  

✓
  
 

 

 

✓
  
 
✓

  
 

 
✓

  
 
✓

  
  

 
 7 

66
 

มีค
วา

มร
ู้ข้อ

กำ
หน

ดใ
นส

าข
าวิ

ชา
ชีพ

วิศ
วก

รร
ม 

 
 

 
 
✓

  
 
✓

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2 

67
 

ปฏ
ิบัติ

ตา
มจ

รร
ยา

บร
รณ

วิช
าช

ีพวิ
ศว

กร
อย่

าง
เค

ร่ง
คร

ัด 
 

 
 

 
✓

  
 

 

✓
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
✓

  
✓

  
 4 

68
 

มีจ
ิตส

ำนึ
กต

ระ
หนั

กใ
นศ

ีลธ
รร

ม 
คุณ

ธร
รม

 แ
ละ

จร
ิยธ

รร
ม 

 
 

 
 
✓

  
 

 

✓
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
✓

  
✓

  
 4 

 



 69
 

 

 

ตา
รา

งท
ี่ 2

 ส
รุป

ผล
กา

รวิ
เค

รา
ะห

์เอ
กส

าร
แล

ะบ
ทค

วา
มท

าง
วิช

าก
าร

 ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับอ

ัตล
ักษ

ณ์นิ
สิต

คณ
ะวิ

ศว
กร

รม
ศา

สต
ร์ 

(ต่
อ)

 

 ที ่
 

อัต
ลัก

ษณ
์นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 21
  

 22
 

 23
 

 รว
ม 

69
 

มีค
วา

มซ
ื่อส

ัตย์
 ส

ุจร
ิต 

ต่อ
วิช

าช
ีพวิ

ศว
กร

รม
 

 
 

 
 
✓
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
70

 
มีค

วา
มเ

ข้า
ใจ

วิช
าค

ณิต
ศา

สต
ร์เป

็นอ
ย่า

งดี
 

 
  

  
  

 
✓

  
 

✓
  

 
 

 
 
✓

  
 

 
✓

  
 

 
 

 
 
✓

  
✓

  
6 

71
 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

ใช
้คว

าม
รู้ด้

าน
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ 

 
  

  
  

 
✓

  

 

 
✓

  

 

 
 
✓

  
 
✓

  
✓

  
 

 
✓

  
 
✓

  
  

 
 7 

72
 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

ใช
้คว

าม
รู้ด้

าน
คณ

ิตศ
าส

ตร
์เป

็นอ
ย่า

งดี
 

 
 

 
 

 
✓

  
 

 
✓

  
 

 
 
✓

  
 

 
✓

  
 

 
 

 
 
✓

  
✓

  
 6 

73
 

สา
มา

รถ
ใช

้คว
าม

รู้ด้
าน

คณ
ิตศ

าส
ตร

์ที่เ
กี่ย

วข้
อง

ใน
กา

รอ
อก

แบ
บด้

าน
วิศ

วก
รร

มไ
ด้ 

 
 

 
 

 
✓

  
 

 
✓

  
 

 
 

 
 

 
✓

  
 

 
 

 
 

 

 

 3 
74

 
มีค

วา
มส

ุขก
ับก

าร
เรีย

นด้
าน

วิศ
วก

รร
ม 

 
 

 
 

 
✓

  
 

 
 

✓
  
✓

  
✓

  
 

✓
  
✓

  
 

 
 

 
 

 
 

 
6 

75
 

มีค
วา

มส
นใ

จเ
รีย

นร
ู้เพ่ิ

มเ
ติม

เก่ี
ยว

กับ
วิศ

วก
รร

ม 
 

 
 

 
 
✓

  
 

 
 

 
✓

  
✓

  
 

✓
  
✓

  
 
✓

  
 
✓

  
 
✓

  
  

 
8 

76
 

มีค
วา

มเ
ข้า

ใจ
ใน

กา
รเร

ียน
ด้า

นวิ
ศว

กร
รม

ใน
ห้อ

งป
ฏิบ

ัติก
าร

ได้
เป

็นอ
ย่า

งดี
 

 
  

  
  

  
✓

  
 

 

 
 

 
✓

  
  

 
✓

  
 

  
 

 
  

 

 

  

 3 
77

 
สน

ใจ
ที่เ

รีย
นร

ู้เพ่ิ
มเ

ติม
เก่ี

ยว
กับ

วิช
าค

ณิต
ศา

สต
ร์ 

 
  

  
  

  
 ✓

 
  

  
  

  
 

  
 ✓

 
 

  
 ✓
 
 

  
 

 
  

 
  

3 
78

 
มีก

าร
ฝึก

ฝน
ทา

งวิ
ศว

กร
รม

แบ
บล

งม
ือป

ฏิบ
ัติ 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓
 

 
 ✓
 

 
 

3 
79

 
มีค

วา
มส

นใ
จใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยีใ
นร

ูปแ
บบ

ที่
สร

้าง
สร

รค
์มา

กข้ึ
น 

 
 

 
 

 
 

 ✓
 

 
 ✓

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 2 

80
 

มีค
วา

มเ
ข้า

ใจ
กา

รเร
ียน

วิช
าฟิ

สิก
ส์ใ

นช
ั้นเ

รีย
น

เป
็นอ

ย่า
งดี

 
 

 
 

 
 

 
 

 ✓
 

 
 

 
 

 ✓
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 4 

 



 70
 

 

 

ตา
รา

งท
ี่ 2

 ส
รุป

ผล
กา

รวิ
เค

รา
ะห

์เอ
กส

าร
แล

ะบ
ทค

วา
มท

าง
วิช

าก
าร

 ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับอ

ัตล
ักษ

ณ์นิ
สิต

คณ
ะวิ

ศว
กร

รม
ศา

สต
ร์ 

(ต่
อ)

 

 ที ่
 

อัต
ลัก

ษณ
์นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 21
  

 22
 

 23
 

 รว
ม 

81
 

สา
มา

รถ
ปร

ะยุ
กต์

ใช
้อง

คค์
วา

มร
ู้ด้า

นวิ
ศว

กร
รม

เพ่ื
อต่

อย
อด

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รส
ร้า

งส
รร

ค์
นวั

ตก
รร

ม 
 

  
  

  
  

 
 

  ✓
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

  

 

1 

82
 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

คำ
นว

ณก
าร

ออ
กแ

บบ
ทา

ง
วิศ

วก
รร

ม 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 

 
 

 

 ✓
 

  
 ✓
 

 
  

 ✓
 

 ✓
 

 ✓
 

 

 
 6 

83
 

สา
มา

รถ
ปร

ับป
รงุ

กา
รอ

อก
แบ

บก
าร

ทำ
งา

น
เพ่ื

อใ
ห้ม

ีปร
ะส

ิทธิ
ภา

พม
าก

ข้ึน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ✓
 
 

 
 

  

 ✓
 
 

 
 

 
 ✓
 
 

 

 

 
 3 

84
 

สา
มา

รถ
ใช

้วิท
ยา

ศา
สต

ร์ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งใน
กา

ร
ออ

กแ
บบ

ด้า
นวิ

ศว
กร

รม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ✓
 
 

 
 

 
 

 ✓
 

 ✓
 
 

 
 

 
 

 

 
 3 

85
 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถส

ร้า
งแ

บบ
จำ

ลอ
งส

าม
มิติ

ได้
 

 
  

  
  

  
  

 
  

 ✓
 

  
 

 
  

 
  

 
  

 
 ✓
 

 
 ✓
 

  
 

3 
86

 
สา

มา
รถ

นำ
กิจ

กร
รม

นอ
กห

ลัก
สูต

รม
าค

ิดร
ิเริ่ม

สร
้าง

สร
รค

์นวั
ตก

รร
มใ

หม
่ได้

 
 

  
  

  
  

  

  

 
 ✓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

 
 1 

87
 

มีค
วา

มส
ุขก

ับก
าร

เรีย
นวิ

ชา
คณ

ิตศ
าส

ตร
์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓
 
 

 
 

 
 
✓
 
 

 
 

 
 

 
 

2 
88

 
สา

มา
รถ

นำ
กิจ

กร
รม

นอ
กห

ลัก
สูต

รม
าพั

ฒน
า

วิธี
กา

รแ
ก้ป

ัญห
าใ

นด้
าน

วิศ
วก

รร
มไ

ด้ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 ✓
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
✓
 

 

 
 2 

89
 

มีค
วา

มส
ุขก

ับก
าร

เรีย
นวิ

ชา
ฟิส

ิกส
์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
90

 
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

ิจก
รร

มท
ี่มีส

่วน
ช่ว

ยใ
ห้เ

กิด
ปร

ะโ
ยช

น์ร
่วม

กัน
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
✓
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 1 

 

 



 71
 

 

 

ตา
รา

งท
ี่ 2

 ส
รุป

ผล
กา

รวิ
เค

รา
ะห

์เอ
กส

าร
แล

ะบ
ทค

วา
มท

าง
วิช

าก
าร

 ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับอ

ัตล
ักษ

ณ์นิ
สิต

คณ
ะวิ

ศว
กร

รม
ศา

สต
ร์ 

(ต่
อ)

 

 ที ่
 

อัต
ลัก

ษณ
์นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 21
  

 22
 

 23
 

 รว
ม 

91
 

ได้
รับ

กา
รย

อม
รับ

ใน
ฐา

นะ
วิศ

วก
รจ

าก
บุค

คล
อื่น

 
 

  
  

  
  

  
  

 
 

  
 ✓
 

 ✓
 

  
 ✓
 

 ✓
 

 
 ✓

 
 

 
  

 
  

 
5 

92
 

มีค
วา

มส
นใ

จใ
นก

าร
เรีย

นด้
าน

วิศ
วก

รร
ม 

 
  

  
  

  
  

  
 

 
  

 
 ✓

 
 ✓

 
 ✓
 

  
 

 ✓
 

 
 

 
 

 
 

4 
93

 
มีท

ักษ
ะก

าร
เรีย

นร
ู้เช

ิงป
ฏิบ

ัติก
าร

ที่จ
ำเป

็น
สำ

หร
ับก

าร
ฝึก

งา
นด้

าน
วิศ

วก
รร

ม 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 ✓
 
 

 
 

 ✓
 

 
 ✓
 
 

 
 

 
 3 

94
 

สา
มา

รถ
ทำ

ข้อ
สอ

บวิ
ชา

ฟิส
ิกส

์ได้
ดี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ✓
 
 

 
 

 
 ✓

 
 

 
 

 
 

2 
95

 
ใช

้คว
าม

รู้ท
าง

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ใ
นก

าร
แก

้ปัญ
หา

วิศ
วก

รร
ม 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 ✓
 

 ✓
 
 

 
 

 
 

 
 

 2 
96

 
สา

มา
รถ

นำ
คว

าม
รู้ท

าง
ด้า

นวิ
ชา

กา
รม

าพั
ฒน

า
วิธี

กา
รแ

ก้ป
ัญห

าใ
นด้

าน
วิศ

วก
รร

มไ
ด้ 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 ✓
 
 

 
 ✓
 

 
 ✓
 

 ✓
 

 ✓
 

 5 
97

 
สา

มา
รถ

นำ
คว

าม
รู้ท

าง
ด้า

นวิ
ชา

กา
รม

า
ปร

ะยุ
กต์

ใช
้ใน

ด้า
นวิ

ศว
กร

รม
ได้

 
 

  
  

  
  

  

  

  
 

 

 
 

 
 

 
 

 ✓
 

  
 

 
  

 ✓
 

 ✓
 

 3 
98

 
มีท

ักษ
ะใ

นก
าร

เรีย
นด้

าน
วิศ

วก
รร

ม 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓
 

 
 

 
 

 
 

1 
99

 
มีท

ักษ
ะด้

าน
กา

รว
าง

แผ
นใ

นก
าร

ทำ
งา

นด้
าน

วิศ
วก

รร
มไ

ด้เ
ป็น

อย่
าง

ดี 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
✓
 

 
 

 
 

 
 

 1 
10

0 
มีพ้ื

นฐ
าน

ทา
งวิ

ชา
กา

รท
ี่จะ

เป
็นส

ำห
รับ

กา
ร

ฝึก
งา

นด้
าน

วิศ
วก

รร
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
✓
 

 
 

 
 

 1 
10

1 
มีค

วา
มเ

ป็น
ผู้ต

าม
ท่ีดี

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ✓
 

 ✓
 

2 
10

2 
มีค

วา
มร

ับผ
ิดต่

อต
นเ

อง
เป

็นอ
ย่า

งดี
 

 
  

  
 

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
2 

  



 72
 

 

 

ตา
รา

งท
ี่ 2

 ส
รุป

ผล
กา

รวิ
เค

รา
ะห

์เอ
กส

าร
แล

ะบ
ทค

วา
มท

าง
วิช

าก
าร

 ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับอ

ัตล
ักษ

ณ์นิ
สิต

คณ
ะวิ

ศว
กร

รม
ศา

สต
ร์ 

(ต่
อ)

 

 ที ่
 

อัต
ลัก

ษณ
์นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 21
  

 22
 

 23
 

 รว
ม 

10
3 

มีวิ
นัย

 ต
รง

ต่อ
เวล

า 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ✓
 

 ✓
 

2 
10

4 
เค

าร
พส

ิทธิ
ขอ

งผ
ู้อื่น

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ✓
 

 ✓
 

2 
10

5 
มีค

วา
มเ

สีย
สล

ะ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ✓
 

 ✓
 

2 
10

6 
สา

มา
รถ

ใช
้คว

าม
รู้ด้

าน
วิช

าช
ีพป

ระ
ยุก

ต์แ
ก้ไ

ข
ปัญ

หา
ใน

งา
นจ

ริง
ได้

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

10
7 

สา
มา

รถ
ใช

้ทัก
ษะ

ด้า
นวิ

ชา
ชีพ

ปร
ะยุ

กต์
แก

้ไข
ปัญ

หา
ใน

งา
นจ

ริง
ได้

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

10
8 

มีค
วา

มเ
ข้า

ใจ
ใน

กา
รเร

ียน
วิช

าฟิ
สิก

ส์ใ
น

ห้อ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
ได้

เป
็นอ

ย่า
งดี

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

10
9 

สา
มา

รถ
บูร

ณา
กา

รค
วา

มร
ู้ด้า

นวิ
ศว

กร
รม

กับ
คว

าม
รู้ใ

นศ
าส

ตร
์อื่น

ๆท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งได้
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

11
0 

มีค
วา

มร
ู้ด้า

นเ
ศร

ษฐ
ศา

สต
ร์ม

าป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้ก
ับ

งา
นด้

าน
วิศ

วก
รร

มท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งได้
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

11
1 

มีค
วา

มเ
ข้า

ใจ
ด้า

นเ
ศร

ษฐ
ศา

สต
ร์ม

าป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้
กับ

งา
นด้

าน
วิศ

วก
รร

มท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งได้
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

11
2 

มีค
วา

มค
ิดอ

ย่า
งม

ีวิจ
าร

ณญ
าณ

ท่ีดี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
2 

11
3 

สา
มา

รถ
รว

บร
วม

 ศ
ึกษ

า วิ
เค

รา
ะห

์ปัญ
หา

กา
ร

ทำ
งา

นด้
าน

วิศ
วก

รร
มไ

ด้ดี
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
2 

 

 



 73
 

 

 

ตา
รา

งท
ี่ 2

 ส
รุป

ผล
กา

รวิ
เค

รา
ะห

์เอ
กส

าร
แล

ะบ
ทค

วา
มท

าง
วิช

าก
าร

 ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับอ

ัตล
ักษ

ณ์นิ
สิต

คณ
ะวิ

ศว
กร

รม
ศา

สต
ร์ 

(ต่
อ)

 

 ที ่
 

อัต
ลัก

ษณ
์นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 21
  

 22
 

 23
 

 รว
ม 

11
4 

สา
มา

รถ
สร

ุปป
ระ

เด็
นป

ัญห
าก

าร
ทำ

งา
นด้

าน
วิศ

วก
รร

มไ
ด้ดี

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
2 

11
5 

สา
มา

รถ
ใช

้ข้อ
มูล

ด้า
นวิ

ศว
กร

รม
ปร

ะก
อบ

กา
ร

ตัด
สิน

ใจ
กา

รท
ำง

าน
ได้

อย่
าง

เห
มา

ะส
ม 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ✓
 

 ✓
 

2 

11
6 

สา
มา

รถ
ยืด

หย
ุ่นใ

นก
าร

ปร
ับใ

ช้อ
งค

์คว
าม

รู้ท
ี่

เก่ี
ยว

ข้อ
งก

ับวิ
ชา

ชีพ
วิศ

วก
รร

มไ
ด้ 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
2 

11
7 

สา
มา

รถ
ต่อ

ยอ
ดอ

งค
์คว

าม
รู้จ

าก
เดิ

มไ
ด้อ

ย่า
ง

สร
้าง

สร
รค

 ์
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

11
8 

มีท
ักษ

ะก
าร

บร
ิหา

รง
าน

ด้า
นวิ

ชา
ชีพ

วิศ
วก

รร
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
2 

11
9 

สา
มา

รถ
แก

้ไข
ข้อ

ขัด
แย้

งต
าม

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คัญ

ได้
เป

็นอ
ย่า

งดี
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

12
0 

สา
มา

รถ
วิเค

รา
ะห

์ผล
กร

ะท
บจ

าก
กา

รใ
ชค้

วา
มร

ู้
ทา

งวิ
ศว

กร
รม

ที่ม
ีต่อ

บุค
คล

 อ
งค

์กร
 ส

ังค
ม 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

12
1 

สา
มา

รถ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กร

ะท
บจ

าก
กา

รใ
ช้ค

วา
มร

ู้
ทา

งวิ
ศว

กร
รม

ที่ม
ีต่อ

บุค
คล

 อ
งค

์กร
 ส

ังค
ม 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

12
2 

สา
มา

รถ
เป

็นผ
ู้ริเร

ิ่มแ
สด

งป
ระ

เด็
นใ

นก
าร

แก
้ไข

สถ
าน

กา
รณ

์เช
ิงส

ร้า
งส

รร
ค ์

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

 

 

 



 74
 

 

 

ตา
รา

งท
ี่ 2

 ส
รุป

ผล
กา

รวิ
เค

รา
ะห

์เอ
กส

าร
แล

ะบ
ทค

วา
มท

าง
วิช

าก
าร

 ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับอ

ัตล
ักษ

ณ์นิ
สิต

คณ
ะวิ

ศว
กร

รม
ศา

สต
ร์ 

(ต่
อ)

 

 ที ่
 

อัต
ลัก

ษณ
์นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 21
  

 22
 

 23
 

 รว
ม 

12
3 

สา
มา

รถ
อำ

นว
ยค

วา
มส

ะด
วก

แก
่ผู้อ

ื่นใ
นก

าร
แก

้ไข
ปัญ

หา
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

12
4 

สา
มา

รถ
วา

งแ
ผน

พัฒ
นา

กา
รเร

ียน
รู้ใ

ห้
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับวิ

ชา
ชีพ

อย่
าง

ต่อ
เน่ื

อง
 

 
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

 
  

 
  

 
  

 
 

  
 

 ✓
 

 ✓
 

 2 
12

5 
รู้จ

ักบ
ทบ

าท
หน้

าท่ี
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บใ
นก

าร
ทำ

งา
นต

าม
ท่ีไ

ด้ร
ับม

อบ
หม

าย
เป

็นอ
ย่า

งดี
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

12
6 

มีจ
ิตส

ำนึ
กร

ักษ
าส

ภา
พแ

วด
ล้อ

มต่
อส

ังค
มด้

าน
วิศ

วก
รร

มเ
ป็น

อย่
าง

ดี 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

12
7 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นด้
าน

กา
รใ

ช้ภ
าษ

าอ
ังก

ฤษ
ได้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ✓
 

 ✓
 

2 
12

8 
มีค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ใช

้อุป
กร

ณ์เ
คร

ื่อง
มือ

ทา
ง

วิศ
วก

รร
มไ

ด้เ
ป็น

อย่
าง

ดี 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

12
9 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

เขี
ยน

อย่
าง

มี
ปร

ะส
ิทธิ

ภา
พ 

 
  

  
  

  
  

  

  
  

  

  
 

  
 

  
 

  
 

 
  

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

13
0 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

อ่า
นอ

ย่า
งม

ี
ปร

ะส
ิทธิ

ภา
พ 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ✓

 
 ✓

 
 2 

13
1 

มีค
วา

มม
ั่นใ

จใ
นต

นเ
อง

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ✓
 

 ✓
 

2 

 

  



 75 
 

 

  1.1.2 การวิเคราะห์ตัวแปรจากงานวิจัยและบทความวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 20 รายการ ดังนี้ 

1. Angie Andriot (2011)  
     2. Rachel Louis (2011)  
     3. James Huff (2014)  
     4. Anne Peter (2014)  
     5. Revelo Alonso (2015)  
     6. Henderson (2016)  
     7. Hank Boone (2016)  
     8. Susan McKenzie (2016)  
     9. Dara Naphan (2016)  
     10. Catherine Kruchten (2017)  
     11. Mary McCall (2017)  
      12. Jeremy Clinton Schwartz (2017)  
     13. Johnson Bey (2019)  
     14. Tonya McKoy (2019)  
     15. Marissa Tsugawa (2019) 
     16. Nan Li (2020) 

     17. Faun Rockcliffe (2020) 

     18. สิริพร วาสนาประเสริฐ และ วิศณี ไชยรักษ์ (2555) 

     19. ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ (2558) 

     20. สุชาดา ภู่ระหงษ์ (2561)  

 สรุปได้ว่า การวิเคราะห์ตัวแปรจากงานวิจัยและบทความวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 20 รายการ มีปัจจัยท่ีเป็นอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน  
112 ตัวแปร ดังรายละเอียดในตารางท่ี 3 
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✓
 
 
✓
 
✓
 
 
✓
 
✓
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ลัก

ษณ
น์ิส

ติค
ณะ

วศิ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 รว
ม 
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มีค
วา

มมุ่
งม

ั่นท่ี
จะ

สำ
เร็จ

กา
รศ

ึกษ
าด

้าน
วิศ

วก
รร
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✓
 

 
 

 
✓

 
 
 
 
✓

 
 

 
 
✓
 

 
 
✓
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45

 
สา

มา
รถ

ปร
ะย

ุกต
์ใช

้คณ
ิตศ

าส
ตร

์ใน
กา

รแ
ก้ป

ัญห
า

ทา
งว

ิศว
กร

รม
ได

 ้
 

 
 

 
✓
 

 
 

 
 
✓
 
 
 

 
✓
 

 
 
✓

 
 
 
✓
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46
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใช

้คว
าม

รู้ด
้าน

ฟิส
ิกส

์ท่ีเ
กีย่

วข
้อง

ใน
กา

รอ
อก
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บด

้าน
วิศ

วก
รร
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✓

 
 

 
 

 
✓
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47
 

สา
มา

รถ
นำ

คว
าม

รู้ท
าง

ด้า
นว

ิชา
กา

รม
าค

ิดร
ิเริ่ม

สร
้าง

สร
รค

์นว
ัตก

รร
มใ

หม่
ได
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✓

 
 

 
 

 
✓
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
✓
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48
 

มีทั
กษ

ะก
าร

เรีย
นร

ูเ้ช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
ด้า

นว
ศิว

กร
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✓

 
  

  
  

  
  
✓
 

  
  
✓
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49

 
มีค

วา
มต
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ได
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✓

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
✓
 
 

 
✓
 
✓
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50
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ใช

้คว
าม

รูด้
้าน

คณ
ติศ

าส
ตร

์ที่เ
กีย่

วข
้อง

ใน
กา

รอ
อก

แบ
บด

้าน
วิศ
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✓
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มีค
วา

มส
ุขก

ับก
าร

เรีย
นว

ิชา
ฟิส

ิกส
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✓
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มีค
วา

มส
ุขก

ับก
าร
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นว

ิชา
คณ

ติศ
าส

ตร
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✓
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53
 

มีค
วา
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น
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✓

 
✓

 
 
 
 

 
 
 

✓
 
✓
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มีค
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กด

้าน
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✓

 
✓

 
 
 
 

 
 
 

 
✓
 
✓
 

 
✓
 
✓

 
6 



 81
 

 

 

ตา
รา

งท
ี่ 3

 ส
รุป

ผล
กา

รวิ
เค

รา
ะห

์งา
นว

ิจัย
แล

ะบ
ทค

วา
มว

ิจัย
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
กับ

อัต
ลัก

ษณ
์นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

์ (ต่
อ)

 

 ที่ 
 

อัต
ลัก

ษณ์
นิส

ิตค
ณะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์
 1 

 2 
 3 

 4 
 5 

 6 
 7 

 8 
 9 

 10
 

 11
 

 12
 

 13
  

 14
 

 15
 

 16
 

 17
 

 18
 

 19
 

 20
  

 รว
ม 

55
 

คา
ดก

าร
ณ์ไ
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✓
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✓
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✓

 
 
 
 
✓

 
✓
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ข้อ
สอ
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✓

 
 
 

 
✓

 
 

 
✓
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58
 

สา
มา
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ทำ

ข้อ
สอ
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ิชา
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์ได้
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✓

 
✓

 
 
 

 
 

 
 
 
✓
 

 
 
 

3 
59

 
มีก
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ฝึก

ฝน
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กร
รม
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งม
ือป

ฏิบ
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✓

 
  

  
 

  
  

 
✓
 

  
✓
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60
 

มีเ
ป้า

หม
าย

ใน
กา

รท
ำง

าน
ด้า

นว
ิศว

กร
รม

 
 

 
 

 
 

 
 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 
 
✓
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มีค
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ใจ
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✓
 
 
 

 
 

 
 
✓
 
✓
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63
 

รู้ถ
ึงว

ิธีก
าร

ทำ
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สำ
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✓
 
 

 
 

 
 
 
✓
 
 
✓
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มีค
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มเ
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ใจ
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✓
 
 

 
 

 
 
 
 
✓
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กัน
ได้

 
 

 
 

 
  

  
 

 
 
✓
 
 

 
 

 
 
 

  
  
✓
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มีค
วา

มส
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าร
ถใ

นก
าร

คำ
นว
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าร

ออ
กแ

บบ
ทา

ง
วิศ
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ม 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
✓
 
 

 
 

 
 
 
 
 
✓
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67
 

เม
ื่อท

ำง
าน

ผิด
พล

าด
จะ

ยอ
มร

ับใ
นค

วา
มผ

ิดพ
ลา

ด
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✓
 
 

 
 

 
 
 
 
 
✓
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มีพ้ื
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าม
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็นส
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กา

ร
ฝึก

งา
นด

้าน
วิศ

วก
รร

มเ
ป็น

อย
่าง
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✓
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69
 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

ใช
้โป

รแ
กร

มส
ำห

รับ
กา

ร
สร

้าง
รูป

ด้า
นว

ศิว
กร

รม
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
✓
 
 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

1 

70
 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

ใช
้โป

รแ
กร

มส
ำห

รับ
กา

ร
เข

ียน
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บด
้าน

วศิ
วก

รร
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
✓
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71
 

มีค
วา

มร
ู้กา

รใ
ช้โ

ปร
แก

รม
สำ

หร
ับก

าร
เข

ยีน
แบ

บ
ด้า

นว
ศิว

กร
รม

 
 

 
 

 
 

  
  

  
  
✓
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72
 

สา
มา

รถ
ปร

ับป
รุง
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รอ

อก
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บก
าร

ทำ
งา

นเ
พื่อ

ให
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มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
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✓
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73
 

สา
มา

รถ
เรยี

นร
ู้กา

รอ
อก

แบ
บด

้าน
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วก
รร
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✓
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74
 

มีค
วา

มร
ู้ใน
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รใ
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ปร

แก
รม

สำ
หร

ับก
าร
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้าง
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ด้า
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ศิว

กร
รม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
✓
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75
 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถอ

อก
แบ

บจ
ำล

อง
สา

มมิ
ตไิ

ด ้
 

 
 

 
  

  
  

  
  
✓
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76

 
มีค

วา
มร

ู้ด้า
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ศิว
กร

รม
ใน

กา
รฝ

ึกง
าน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
✓
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77
 

มีทั
กษ

ะใ
นก

าร
แก้

ปัญ
หา

ทา
งว

ศิว
กร

รม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
✓
 

 
 
✓
 
 
 
✓
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78
 

สา
มา

รถ
ปร

ะย
ุกต

์ใช
้วชิ

าฟิ
สิก

ส์ใ
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าร
แก้

ปัญ
หา

ด้า
นว

ศิว
กร

รม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
✓
 
 
 
 

 
 

 
1 
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สา
มา

รถ
รับ

ฟัง
คว

าม
คิด

เห
็นข

อง
ผู้อ

ื่นไ
ด้เ

ป็น
อย่

าง
ดี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
✓

 
 
✓
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80
 

สา
มา

รถ
ยอ

มร
ับค

วา
มขั

ดแ
ย้ง

ภา
ยใ

นท
ีมไ

ด้เ
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อย่
าง

ดี 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
✓

 
 

  
✓
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81
 

สา
มา

รถ
อำ

นว
ยค

วา
มส

ะด
วก

แก
่ผู้อ

ื่นใ
นก

าร
แก

้ไข
ปัญ

หา
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
✓
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82
 

สา
มา

รถ
สร

ุปป
ระ

เด็
นป

ัญห
าก

าร
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าน
วิศ

วก
รร

มไ
ด้ดี

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
✓
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83
 

สา
มา

รถ
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งแ
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พัฒ
าน
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าร
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ู้ให
้

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับวิ
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ชีพ
อย่

าง
ต่อ

เน่ื
อง
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84
 

สา
มา
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รว

บร
วม

 ศ
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์ ป
ัญห

าก
าร
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วิศ
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รร
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สา
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ุ่นใ
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วิศ
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✓
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มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
ใน

กา
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าน

ด้า
นวิ

ศว
กร

รม
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สา
มา

รถ
เป

็นผ
ู้ริเร

ิ่มแ
สด
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นใ
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าร
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สถ
าน
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ิงส
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งส
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สา
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ดอ

งค
์คว
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รูจ้
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เด

ิมไ
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ง
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้าง
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สา
มา

รถ
ใช
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ใน
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✓

 
  

  
1 

92
 

สา
มา

รถ
ใช

้ข้อ
มูล

ด้า
นว

ศิว
กร

รม
ปร

ะก
อบ

กา
ร

ตัด
สิน

ใจ
ใน

กา
รท

ำง
าน

ได
้อย

่าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ
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สา
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แก้
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ข้อ
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้งต
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ดับ

คว
าม
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✓
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กร
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งด
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มีว
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1.1.3 การวิเคราะห์ตัวแปรการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 7 คน ดังต่อไปนี้ 
   1. รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา ขวัญยืน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประเภทคณาจารย์ประจำ (อดีตคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน)  
   2. . รองศาสตราจารย์  ดร.รณฤทธิ์ ฤทธิรณ  อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมการ
อาหาร (อดีตผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย วัฒนาโสภณ อาจารย์ประจำภาควิชา 
วิศวกรรมไฟฟ้า (อดีตรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา) 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรัญญา ทองชาติ รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษาและ 
พัฒนานิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน  
  5. อาจารย์ ดร.ณภสินธุ์ พัฒนากุล รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิทยาศาสตร์
และวิศวกรรมศาสตร์ เฉลิมพระเกียรติสกลนคร 
   6. อาจารย์ ดร.ภวินท์ ธัญภัทรานนท์ อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมเกษตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน (อดีตนายกสโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน)   

7. นายอำนาจ  มากแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์  
กำแพงแสน และ กรรมการผู้จัดการบริษัท เอฟ เอ เอส เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด  (อดีตศิษย์เก่าคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ )  
       
 สรุปได้ว่า ตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน มีจำนวน 45 ตัวแปร ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 สรุปผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับอัตลักษณ์นิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 
ท่ี 

 
อัตลักษณน์ิสติคณะวศิวกรรมศาสตร ์

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
รวม 

1 มีกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 6 
2 มีกระบวนการวางแผนท่ีเปน็ระบบ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 5 
3 สามารถเรยีนรู้อยูต่ลอดเวลา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 
4 มีคุณธรรม และจรยิธรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 
5 รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   5 
6 มีการปรับตัวเข้ากับสังคมในยุคดิจิทัล ✓ ✓      2 
7 มีทักษะในการแก้ปัญหา ✓ ✓     ✓ 3 
8 มีความอดทน ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 5 
9 มีวินยัในตนเอง ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 5 
10 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตรต์่างๆได ้ ✓    ✓  ✓ 3 

11 
มีความสามารถในการบูรณาการกับศาสตร์สาขา
อ่ืนได ้ ✓ ✓ 

  

✓ ✓ ✓ 5 

12 สามารถทำงานเปน็ทีมได ้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 
13 มีการพัฒนาตนเองได ้ ✓  ✓ ✓  ✓  4 
14 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ✓     ✓  2 

15 
มีทักษะการคิดคำนวณพ้ืนฐานด้านวิศวกรรมเปน็
อย่างด ี ✓   ✓  ✓  3 

16 มีกระบวนการเรียนรู้ในชัน้เรยีน ✓   ✓  ✓  3 

17 มีกระบวนการเรียนรูน้อกชัน้เรยีน ✓   ✓  ✓  3 

18 มีประสบการณ์ในสหกิจศึกษา ✓   ✓  ✓ ✓ 4 

19 
สามารถใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่เพื่อต่อยอดองค์
ความรู้ด้านวศิวกรรม ✓  

  
 ✓ ✓ 3 

20 มีทักษะทางด้านการสื่อสาร ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ 5 

21 
สามารถปรับตวักับสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป
ได ้ ✓  

  
 ✓ ✓ 

3 

22 
มีทักษะทางด้านภาษา การอ่าน การเขียน และ
การพูด ✓  

  
 ✓ ✓ 3 

23 มีความซ่ือสัตย์ สุจรติ ✓      ✓ 2 

24 มีประสบการณ์ในการฝึกงาน ✓      ✓ 2 

25 สามารถอยู่รว่มกับผู้อ่ืนได ้ ✓  ✓    ✓ 3 
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ตารางท่ี  4 สรุปผลการวิ เคราะห์การสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ ยวกับอัต ลักษณ์นิ สิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ (ต่อ) 

 
ที่ 

 
อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
รวม 

26 
มีทัศนคติที่ดีต่อเรื่องต่างๆทำอะไรต่างๆแล้วมี
ความสุข ✓  

  
  ✓ 2 

27 สามารถเข้าใจตนเองได้ดี ✓      ✓ 1 
28 สามารถเข้าใจคนอื่นได้ ✓       1 
29 มีความเสียสละ ✓       1 
30 มีทักษะความคิดสร้างสรรค ์ ✓       1 
31 สามารถเชื่อมโยงความคิดอย่างเป็นระบบ  ✓   ✓ ✓ ✓ 4 
32 มีจิตสาธารณะ  ✓    ✓  2 
33 มีภาวะความเป็นผู้นำ  ✓    ✓ ✓ 3 
34 มีสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห ์  ✓    ✓ ✓ 3 
35 มีสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์  ✓     ✓ 2 
36 สามารถรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้ดี  ✓     ✓ 2 
37 สามารถทำกิจกรรมนอกหลักสูตรได้     ✓  ✓ 2 

38 
มีส่วนร่วมในการเป็นสมาชิกของชมรมกิจกรรม
นอกหลักสูตร   

  

✓ 
 

✓ 2 

39 มีความรับผิดชอบต่อสังคม     ✓  ✓ 2 
40 มีความมุ่งมั่นต่อการเรียน     ✓  ✓ 2 
41 มีความมุ่งมั่นต่อการทำงาน   ✓  ✓  ✓ 3 
42 มีความรักความสามัคค ี     ✓   1 
43 สามารถแบ่งเวลาได้    ✓   ✓ 2 
44 สามารถสร้างประสบการณช์ีวิตให้ตนเองได้       ✓ 1 
45 มีการวางเป้าหมายที่ชัดเจน     ✓  ✓ 2 

 
เนื่องจากข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัย 

บทความวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมีความสอดคล้องกันในหลายประเด็น 
ผู้วิจัยจึงนำมาสังเคราะห์เข้าด้วยกัน โดยการวิเคราะห์เอกสารและบทความทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง
กับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 23 รายการ ได้ตัวแปรจำนวน 131 ตัวแปร การ
วิเคราะห์จากงานวิจัยและบทความวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 20 
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รายการ ได้ตัวแปรจำนวน 112 ตัวแปร และจากการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้อง
กับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 7 คน ได้ตัวแปรจำนวน 45 ตัวแปร รวมจำนวน
ท้ังส้ิน 288 ตัวแปร  และเมื่อทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์เข้าด้วยกันแล้ว ได้นำมาจัดทำเป็นข้อ
คำถามได้ท้ังหมด 144 ข้อ และได้มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน 
และหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ( Index of item-objective congruence: IOC) 
ของเครื่องมือ พบว่า มีข้อคำถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป 
จำนวน 126 ข้อ และมีข้อคำถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 0.4 จำนวน 18 ข้อ 
ได้แก่ข้อท่ี 27 29 37 38 39 47 49 75 88 89 91 103 107 108 120 121 134 และ 136  ผู้วิจัยจึง
ได้ตัดข้อคำถามท้ัง 18 ข้อนั้นออก ท้ังนี้ผู้เช่ียวชาญได้เสนอให้ปรับแก้ไขข้อคำถามบางข้อให้มีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยได้ดำเนินการปรับแก้ไขให้มีความเหมาะสมหลังจากนั้นได้นำเสนอให้ท่ี
ปรึกษาได้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง ทำให้ได้ข้อคำถามจำนวนท้ังส้ิน  126 ข้อ และหลังจาก
นั้นได้นำไปทดลองใช้กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อาจารย์และนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน 2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตบางเขนและวิทยาเขตกำแพงแสน 
จำนวนวิทยาเขตละ  15 คน รวมจำนวนท้ังส้ิน 30 คน และหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
(Reliability) โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) พบว่า
ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ  .986 จึงกล่าวได้ว่า แบบสอบถามดังกล่าว
นี้ มีความเหมาะสมสำหรับการนำไปใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

  1.2  ผ ล การ วิ เค ราะห์ อ งค์ ป ระกอ บ อั ต ลั กษ ณ์ นิ สิ ต คณ ะวิ ศวก รรมศาสต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   1.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยส่ง
แบบสอบถามท่ีมีข้อคำถาม จำนวน 126 ข้อ ไปยังคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างฝ่ายคณาจารย์ จำนวน 226 ฉบับ และฝ่ายนิสิต จำนวน 224 ฉบับ  รวมจำนวน 
450 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามกลับคืน รวมจำนวน 408 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 90.67 การวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามยึดตามจำนวนผู้ให้ข้อมูลจำนวน 408 คน เป็น
หน่วยวิเคราะห์ ประกอบด้วย เพศ  ระดับการศึกษา สังกัดหน่วยงาน ประเภทตำแหน่ง ระดับช้ันปี 
และคณาจารย์ท่ีเป็นศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังรายละเอียดตาม
ตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อ สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 

1 
เพศ 
     - ชาย 
     - หญิง 

 
250 
158 

 
61.27 
38.73 

รวม 408 100.00 

2 

ระดับการศึกษา 
     - กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรี                
     - ระดับปริญญาโท 
     - ระดับปริญญาเอก             

 
199 
48 
161 

 
48.77 
11.76 
39.49 

รวม 408 100.00 

3 

สังกดัหน่วยงาน 
    - คณะวิศวกรรมศาสตร ์วิทยาเขตบางเขน                       
    - คณะวิศวกรรมศาสตร ์วิทยาเขตกำแพงแสน  
    - คณะวิศวกรรมศาสตร ์วิทยาเขตศรีราชา 
    - คณะวิศวกรรมศาสตร ์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติสกลนคร 

 
155 
119 
79 
55 

 
37.99 
29.17 
19.36 
13.48 

รวม 408 100.00 

4 

ตำแหน่ง 
     - คณบด ี               
     - รองคณบด ี
     - ผูช้่วยคณบด ี               
     - หวัหน้าภาควิชา  
     - อาจารย ์
     - นิสิตกำลงัศึกษาอยู่ในระดับชัน้ปีท่ี 1 
     - นิสิตกำลงัศึกษาอยู่ในระดับชัน้ปีท่ี 2 
     - นิสิตกำลงัศึกษาอยู่ในระดับชัน้ปีท่ี 3 
     - นิสิตกำลงัศึกษาอยู่ในระดับชัน้ปีท่ี 4 

 
2 
10 
7 
10 
180 
52 
47 
45 
55 

 
0.49 
2.45 
1.72 
2.45 
44.12 
12.75 
11.52 
11.03 
13.48 

รวม 408 100.00 

5 

ในกรณีที่คณาจารย์ที่เป็นศิษย์เก่าของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มก.โปรดระบุ 
     - เป็นศษิยเ์ก่าสำเร็จการศึกษาจากคณะวศิวกรรมศาสตร์  วิทยาเขตบางเขน 
     - เปน็ศษิย์เก่าสำเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์  วิทยาเขตกำแพงแสน 
     - เปน็ศษิย์เก่าสำเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์  วิทยาเขตศรีราชา 
     - เปน็ศษิย์เก่าสำเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์  วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติสกลนคร 
     - ไมเ่ปน็ศิษย์เก่า 

 
100 
56 
27 
5 
21 

 
47.85 
26.79 
12.92 
2.39 
10.05 

รวม 209 100 
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จากตารางท่ี 5 พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม รวมท้ังส้ิน จำนวน 408 คน เป็นเพศชาย 250 
คน คิดเป็นร้อยละ 61.27 เป็นเพศหญิง 158 คน คิดเป็นร้อยละ 38.73  ด้านระดับการศึกษา พบว่า 
กลุ่มท่ีมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจำนวนมากท่ีสุดคือ 199 คน คิดเป็นร้อยละ 48.77 น้อย
ท่ีสุดคือ กลุ่มท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาโท มีจำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 ด้านสังกัด
หน่วยงาน พบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน มีจำนวนมากท่ีสุด คือ 155 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.99 น้อยท่ีสุดคือคณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติสกลนคร มีจำนวน 55 
คน คิดเป็นร้อยละ 13.48 และด้านตำแหน่ง พบว่า ตำแหน่งคณาจารย์ มีจำนวนมากท่ีสุดคือ 209 คน 
คิดเป็นร้อยละ 51.23 น้อยท่ีสุดคือกลุ่มตำแหน่งนิสิต มีจำนวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 48.77  

 อนึ่งเมื่อพิจารณาข้อมูลจากแบบสอบถามแล้วพบว่า คณาจารย์ท่ีตอบแบบสอบถาม
เป็นศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามตารางท่ี 6 ต่อไปนี้ 
 
ต า ร า ง ท่ี  6 ค ณ าจ า ร ย์ ท่ี ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม เป็ น ศิ ษ ย์ เก่ า ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ าส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

 
วิทยาเขต 

 
คณาจารย์ 

 

  
 คณาจาย์ที่เป็นศิษย์เก่าขอองคณะวิศวกรรมศาสตร์ มก. 

คณบดี รอง
คณบดี 

ผ้ช่วย
คณบดี 

หัวหน้า
ภาค 

อาจารย์ รวม คณบดี รอง
คณบดี 

ผ้ช่วย
คณบดี 

หัวหน้า
ภาค 

อาจารย์ รวม 

บางเขน 1 3 4 4 92 104 1 3 4 4 88 100 

กำแพงแสน - 3 - 4 52 59 - 3 - 4 49 56 

ศรีราชา - 2 2 1 4 10 - - 1 - 4 5 

เฉลิมพระเกียรติ
สกลนคร 

1 2 2 1 4 10 - - 1 - 4 5 

รวม 2 10 7 10 180 209 1 7 6 9 165 188 

 
   1.2.2 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรท่ีเป็นองค์ประกอบอัตลักษณ์
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ตัวแปรท่ีเป็นองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดย
พิจารณาจากค่ามัชฌิมเลขคณิต  ( x̅ )และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังมีรายละเอียดในตารางท่ี 
7 ดังนี้ 
 
 
 
 



 93 
 

 

ตารางท่ี 7 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของตัวแปรแต่ละตัวท่ีเป็น
องค์ประกอบ อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                                                                                       
                                                                                                             (n=408) 
 

ข้อที ่ ตัวแปร 

 
ค่ามัชฌิมเลข

คณิต 

       (  x̅  ) 

 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 

1 ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม 4.44 0.64 มาก 

2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรอย่างเคร่งครัด 4.50 0.64 มากท่ีสุด 
3 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร 4.34 0.74 มาก 
4 มีความรับผิดชอบตามบริบททางสงัคม 4.40 0.65 มาก 
5 มีภาวะผู้นำท่ีดี 4.13 0.79 มาก 
6 มคีวามเป็นผู้ตามท่ีดี 4.36 0.63 มาก 
7 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 4.43 0.60 มาก 
8 มีจิตสำนึก คุณธรรม และจริยธรรม 4.52 0.64 มากท่ีสุด 
9 มีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพวิศวกรรม 4.52 0.58 มากท่ีสุด 
10 มีความเสียสละ 4.38 0.74 มาก 
11 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 4.38 0.69 มาก 
12 มีความอดทน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 4.31 0.78 มาก 
13 มีวินัย ตรงต่อเวลา 4.29 0.79 มาก 
14 เคารพสิทธิของผู้อื่น 4.45 0.68 มาก 
15 มีน้ำใจต่อผู้ร่วมงานเป็นอย่างดี 4.50 0.64 มากทีสุด 
16 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน 4.47 0.62 มาก 
17 สามารถทำงานเป็นทีมได้ 4.40 0.67 มาก 
18 สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งโดยพิจารณาจากลำดับความสำคัญ 4.18 0.74 มาก 
19 วิเคราะห์ผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทางวิศวกรรมต่อบคุคล 

องค์กร สงัคม และสิ่งแวดล้อมได้ 
4.16 0.74 

 

มาก 

20 ประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล 
องค์กร สงัคม และสิ่งแวดล้อมได้ 

4.15 0.74 
 

มาก 

21 สนใจเรียนรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับวิชาคณิตศาสตร์ 3.91 0.81 มาก 
22 มีความสุขในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 3.75 0.87 มาก 
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ตารางท่ี 7 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของตัวแปรแต่ละตัวท่ีเป็น
องค์ประกอบ อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (ต่อ)                
                                                                                                            (n=408)  
  

ข้อที ่ ตัวแปร 

 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

( x̅ ) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 
ระดับ 

23 สนใจเรียนรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับวิชาฟิสิกส์ 3.79 0.84 มาก 
24 มีความสุขในการเรียนวิชาฟิสิกส์ 3.61 0.90 มาก 
25 สามารถประยุกต์ใช้วิชาฟิสิกส์ในการแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรม 3.91 0.82 มาก 
26 มีพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการที่จำเป็นสำหรับการฝึกงานด้านวิศวกรรม 4.07 0.78 มาก 
27 มีประสบการณ์การฝึกงานด้านวิศวกรรม 3.87 1.05 มาก 
28 มีความมุ่งมั่นในการทำงานด้านวิศวกรรม 4.16 0.77 มาก 
29 สามารถในการใช้อุปกรณ์เครื่องมือทางวิศวกรรมได้เป็นอย่างดี 4.02 0.89 มาก 
30 มีความสุขในการเรียนด้านวิศวกรรม 4.03 0.77 มาก 
31 มีความมุ่งมั่นต่อการเรียนในรายวิชาเอกด้านวิศวกรรม 4.14 0.80 มาก 
32 มีความรู้ด้านวิชาปฏิบัติการเทคนิควิศวกรรมเป็นอย่างดี 4.08 0.77 มาก 
33 มีทักษะการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการด้านวิศวกรรม 4.04 0.84 มาก 
34 มีการฝึกฝนทางวิศวกรรมแบบลงมือปฏิบัติ 3.98 0.89 มาก 
35 มีความเข้าใจการเรียนด้านวิศวกรรมในชั้นเรียน 3.96 0.74 มาก 
36 มีความรู้ทางด้านคณิตศาสตร ์ 3.79 0.84 มาก 
37 มีความเข้าใจทางด้านคณิตศาสตร์ 3.80 0.88 มาก 
38 มีความสามารถในการใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร ์ 3.84 0.85 มาก 
39 มีความเข้าใจการเรียนวิชาฟิสิกส์ในชั้นเรียน 3.78 0.84 มาก 
40 มีความเข้าใจการเรียนวิชาฟิสิกส์นอกชั้นเรียน 3.76 0.84 มาก 
41 สามารถบูรณาการความรู้ด้านวิศวกรรมกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆที่

เก่ียวข้องได้ 
3.97 0.86 

 

มาก 

42 สามารถใช้ความรู้ด้านวิชาชีพวิศวกรรมแก้ไขปัญหาในงานจริงได้ 4.12 0.75 มาก 
43 มีความสนใจที่จะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆด้านวิศวกรรม 4.20 0.72 มาก 
44 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 4.13 0.74 มาก 
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ตารางท่ี 7 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของตัวแปรแต่ละตัวท่ีเป็น
องค์ประกอบ อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (ต่อ)             
                                                                                                             (n=408)  
 

ข้อที ่ ตัวแปร 

 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

  ( x̅ ) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 
ระดับ 

45 มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมอย่างเป็นระบบ 4.14 0.74 มาก 
46 รู้ถึงวิธีการทำงานให้ประสบความสำเร็จ 4.15 0.67 มาก 
47 สามารถประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์เชิงวิศวกรรมได้ 3.93 0.82 มาก 
48 สามารถใช้ความรู้ด้านฟิสิกส์ที่เกี่ยวข้องในการออกแบบด้านวิศวกรรม 3.97 0.81 มาก 
49 สามารถประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ในสาขาวิชาวิศวกรรมได้ 3.97 0.82 มาก 
50 รับรู้ถึงความจำเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4.12 0.82 มาก 
51 สามารถนำความรู้ทางด้านวิชาการมาคิดริเริ่มสร้างสรรคน์วัตกรรมใหม่ได้ 4.11 0.73 มาก 
52 สามารถสร้างนวัตกรรมทางวิศวกรรมได้ 4.02 0.87 มาก 
53 มีทักษะด้านการวางแผนในการทำงานด้านวิศวกรรมได้เป็นอย่างดี 4.06 0.79 มาก 
54 คิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.16 0.74 มาก 
55 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาการทำงานด้านวิศวกรรมได้ดี 4.14 0.69 มาก 
56 สามารถสรุปประเด็นปัญหาการทำงานด้านวิศวกรรมได้ดี 4.11 0.73 มาก 
57 สามารถใช้ข้อมูลด้านวิศวกรรมประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
4.11 0.72 

 

มาก 

58 สามารถปรับใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิศวกรรมได้อย่าง
เหมาะสม 

4.10 0.70 
 

มาก 

59 สามารถต่อยอดองค์ความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค ์ 4.13 0.70 มาก 
60 สามารถร่วมปฏิบัติงานกับทีมสหวิชาชีพได้ 4.19 0.73 มาก 
61 มีความเชี่ยวชาญทักษะด้านวิชาชีพวิศวกรรม 4.06 0.82 มาก 
62 มีทักษะการบริหารงานด้านวิชาชีพวิศวกรรม 3.89 0.85 มาก 
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ตารางท่ี 7 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของตัวแปรแต่ละตัวท่ีเป็น
องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ต่อ)    
                                                                                                             (n=408) 
 

ข้อที ่ ตัวแปร 

 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

   ( x̅ ) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 
ระดับ 

63 สามารถให้ความช่วยเหลือผู้อื่นในด้านวิศวกรรมได้ 3.98 0.85 มาก 
64 ยอมรับความขัดแย้งภายในทีมได้เป็นอย่างดี 4.19 0.69 มาก 
65 เป็นผู้ริเริ่มเสนอแนะประเด็นเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 3.88 0.79 มาก 
66 สามารถวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 4.07 0.76 มาก 
67 รู้จักบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการทำงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

เป็นอย่างดี 
4.24 0.68 

 

มาก 

68 มีจิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านวิศวกรรม
เป็นอย่างดี 

4.26 0.68 
 

มาก 

69 มีจิตสำนึกรักษาสภาพแวดล้อมด้านวิศวกรรมเป็นอย่างดี 4.16 0.70 มาก 
70 มีทักษะความสามารถในการสื่อสารด้านวิศวกรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 4.06 0.74 มาก 
71 ใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 3.62 1.04 มาก 
72 สามารถเรียนรู้การออกแบบด้านวิศวกรรม 4.00 0.81 มาก 
73 ออกแบบจำลองสามมิติได้ 3.81 0.84 มาก 
74 สามารถปรับปรงุการออกแบบการทำงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 3.95 0.79 มาก 
75 มีความรู้ในการใช้โปรแกรมสำหรับการเขียนแบบด้านวิศวกรรม 3.82 0.88 มาก 
76 มีความรู้ในการใช้โปรแกรมสำหรับการสร้างรปูด้านวิศวกรรม 3.82 0.87 มาก 
77 มีความรู้ด้านภาษาท่ีใช้สำหรับการเขียนโปรแกรมด้านวิศวกรรม 3.71 0.94 มาก 
78 มีความรู้ในการใช้โปรแกรมสำหรับการคำนวณเชิงตัวเลขด้านวิศวกรรม 3.82 0.93 มาก 
79 สามารถใช้โปรแกรมสำหรับการเขียนแบบด้านวิศวกรรม 3.92 0.90 มาก 
80 สามารถใช้โปรแกรมสำหรับการสร้างรูปด้านวิศวกรรม 3.87 0.91 มาก 
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ตารางท่ี 7 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของตัวแปรแต่ละตัวท่ีเป็น
องค์ประกอบ  อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ต่อ)         
                                                                                                             (n=408)  
 

ข้อที ่ ตัวแปร 

 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

   ( x̅ ) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 
ระดับ 

81 สามารถในการใช้โปรแกรมสำหรับการคำนวณเชิงตัวเลขด้านวิศวกรรม 3.78 0.90 มาก 
82 มีความสนใจในการใช้เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 4.10 0.73 มาก 
83 มีความภาคภูมิใจที่จะได้ประกอบวิชาชีพวิศวกร 4.25 0.70 มาก 
84 มีความมั่นใจในตนเอง 3.96 0.73 มาก 
85 มีความมุ่งมั่นที่จะสำเร็จการศึกษาด้านวิศวกรรม 4.24 0.68 มาก 
86 มีวิธีการปรับตัวในการทำงานในฐานะวิศวกรใหม่ขององค์กร 4.18 0.69 มาก 
87 นำกิจกรรมนอกหลักสูตรมาคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ได้ 3.93 0.77 มาก 
88 สนใจมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนด้านวิศวกรรม 4.04 0.75 มาก 
89 สามารถในการเรียนรู้การทำวิจัยด้านวิศวกรรม 4.00 0.86 มาก 
90 มีเจตคติที่ดีต่อการทำงานด้านวิชาชีพวิศวกร 4.36 0.67 มาก 
91 สามารถทำงานได้ดีในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 4.25 0.69 มาก 
92 มีความต้ังใจที่จะทำงานให้สำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย 4.20 0.66 มาก 
93 มีเป้าหมายในการทำงานด้านวิศวกรรม 4.14 0.73 มาก 
94 มีส่วนร่วมในการเป็นสมาชิกองค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรม 4.01 0.83 มาก 
95 สามารถประยุกต์ใช้วิชาวิศวกรรมกับธุรกิจ 3.92 0.83 มาก 
96 มีความรู้ข้อกำหนดในสาขาวิชาชีพวิศวกรรม 3.94 0.88 มาก 
97 มีจินตนาการในการทำงานด้านวิศวกรรม 3.99 0.80 มาก 
98 สามารถเชื่อมโยงความคิดอย่างเป็นระบบ 4.05 0.76 มาก 
99 รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 4.30 0.69 มาก 
100 มีการปรับตัวเข้ากับสังคมในยุคดิจิทัล 4.24 0.58 มาก 
101 มีทักษะความคิดสร้างสรรค ์ 4.11 0.74 มาก 
102 มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิศวกรรม 4.14 0.75 มาก 
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ข้อที ่ ตัวแปร 

 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

   ( x̅ ) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 
ระดับ 

103 ต้ังใจเรียนรู้ตลอดเวลา 3.93 0.79 มาก 
104 มีทักษะการคิดคำนวณพ้ืนฐานด้านวิศวกรรมเป็นอย่างดี 3.94 0.78 มาก 
105 มีทักษะที่ดีทางด้านภาษา ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน 3.86 0.86 มาก 
106 มีทักษะการสื่อสารที่ดี 4.02 0.74 มาก 
107 มีทัศนคติที่ดีต่อเรื่องที่ปฏิบัติ 4.14 0.67 มาก 
108 มีความสนใจในการเรียนด้านวิศวกรรม 4.12 0.70 มาก 
109 มีความเข้าใจในการเรียนวิชาฟิสิกส์ในห้องปฏิบัติการ 3.80 0.87 มาก 
110 มีความเข้าใจในการเรียนด้านวิศวกรรมในห้องปฏิบัติการ 3.95 0.79 มาก 
111 นำความรู้ทางด้านวิชาการมาพัฒนาวิธีการแก้ปัญหาในด้านวิศวกรรมได้ 3.96 0.77 มาก 
112 มีพ้ืนฐานทางวิชาการที่จำเป็นสำหรับการฝึกงานด้านวิศวกรรม 3.96 0.83 มาก 
113 มีทักษะการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการที่จำเป็นสำหรับการฝึกงานด้านวิศวกรรม 4.02 0.77 มาก 
114 มีความสนใจที่จะประยุกต์ใช้วิชาวิศวกรรมกับธุรกิจ 3.87 0.88 มาก 
115 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาการทำงานด้านวิศวกรรมได้ 3.99 0.78 มาก 
116 สามารถสรุปประเด็นปัญหาการทำงานด้านวิศวกรรมได้ 3.95 0.78 มาก 
117 ใช้ข้อมูลด้านวิศวกรรมประกอบการตัดสินใจการทำงานได้อย่างเหมาะสม 4.01 0.77 มาก 
118 สามารถปรับใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิศวกรรมได้ 3.98 0.80 มาก 
119 สามารถแสวงหาความรู้ใหม่ๆเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ในสาขา 
4.06 0.72 

 

มาก 

120 มีทักษะความสามารถในการทำงานเป็นทีม 4.15 0.66 มาก 
121 ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างได้ 4.24 0.66 มาก 
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ตารางท่ี 7 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของตัวแปรแต่ละตัวท่ีเป็น
องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ต่อ)                                          
                                                                                                    (n=408)  

ข้อที่ ตัวแปร 

 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

   ( x̅ ) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 
ระดับ 

122 สามารถแบ่งปันความรู้ด้านวิศวกรรมให้แก่ผู้อื่นได้ 4.05 0.71 มาก 
123 มีความสามารถในการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ 3.84 0.81 มาก 
124 มีความสามารถในการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ 3.98 0.78 มาก 
125 มีความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 3.95 0.85 มาก 
126 มีความรู้เรื่องใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 3.84 0.85 มาก 
 

จากตารางท่ี 7  พบว่า โดยรวมแล้วตัวแปรท้ัง 126 ข้อ มีค่ามัชฌิมเลขคณิต( x̅ )อยู่ระหว่าง 
3.61-4.52  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) อยู่ระหว่าง 0.58-1.05 แสดงว่า ผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับค่าระดับของตัวแปรโดยเฉล่ียต้ังแต่ระดับมาก ถึง มากท่ีสุด โดยมีตัวแปรท่ีมีค่ามัชฌิมเลข
คณิต ( x̅ )มากท่ีสุด คือ ตัวแปรท่ี 8 มีจิตสำนึก คุณธรรม และจริยธรรม และตัวแปรท่ี 9 มีความ
ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพวิศวกรรม มีค่ามัชฌิมเลขคณิต ( x̅ )เท่ากับ 4.52 รองลงมาคือตัวแปรท่ี 2 ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรอย่างเคร่งครัด และตัวแปรท่ี 15 มีน้ำใจต่อผู้ร่วมงานเป็นอย่างดี มีค่า
มัชฌิมเลขคณิต ( x̅ )เท่ากับ 4.50 ตัวแปรท่ีมีค่ามัชฌิมเลขคณิต ( x̅ )น้อยท่ีสุด คือ ตัวแปรท่ี 24 มี
ความสุขในการเรียนวิชาฟิสิกส์ มีค่าเท่ากับ 3.61 
  1.2.3 ก ารวิ เคราะห์ องค์ประกอบ อัต ลักษ ณ์ นิ สิตคณ ะวิ ศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) เพื่อสกัดตัวแปรให้เหลือตัวแปรท่ีเป็นองค์ประกอบ
สำคัญด้วยการวิเคราะห์วิธีสกัดปัจจัย (Principle Component Analysis: PCA) เพื่อให้ได้ตัวแปรท่ี
สำคัญในแต่ละองค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) โดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปในการคำนวณ โดยมีข้อตกลงท่ีสำคัญคือ ตัวแปรมีความสัมพันธ์โดยพิจารณาจาก
ค่า KMO and Bartlett’s Test โดยค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
(MSA) อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 และมีสถิติทดสอบตัวท่ี 2 คือ Bartlett’s Test Sphericity ใช้ทดสอบตัว
แปรต่างๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ ได้ผลดังตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8 แสดงค่า KMO and Bartlett’s Test 
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .911 

Bartlett's Test of Sphericity 
Approx. Chi-Square 98747.750 
df 7875 
Sig. .000 

 
จากตารางท่ี 8 แสดงผลการทดสอบ KMO ของข้อมูลชุดท่ีเก็บได้จากการวิจัยเท่ากับ .911 

แสดงถึง ความเหมาะสมเพียงพอของข้อมูลท้ังหมดและตัวแปรต่างๆท่ีสามารถใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบได้ เนื่องจากค่า KMO มีค่าสูง และจากการทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity 

พบว่า มีค่าสถิติ Chi-Square มีนัยสำคัญทางสถิติ (Sig 0.00  0.05) แสดงว่าเมตริกซ์สหสัมพันธ์
ของตัวแปรต่างๆมีความสัมพันธ์ทำให้ข้อมูลท่ีได้รับมาจึงสามารถนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อได้ 

ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จำนวน  126 ตัวแปร โดยมีข้อตกลงเบื้ องต้น  คือ ค่ าไอเกน 
(Eigenvalues) เท่ากับหรือมากกว่า 1.00  ตามวิธีการของไกเซอร์ (Kaiser) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ต้ังแต่ 0.6 ขึ้นไป และเลือกองค์ประกอบจากจำนวนตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบท่ี
ต้องมีตัวแปรบรรยายองค์ประกอบนั้นๆ ต้ังแต่ 3 ตัวแปรขึ้นไป สกัดปัจจัยด้วยเทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบหลัก (principal component analysis) ด้วยการหมุนแกนแบบต้ังฉาก (orthogonal 
rotation) ด้ ว ย วิ ธี แ ว ริ แ ม ก ซ์  (varimax rotation) พ บ ว่ า  ตั ว แ ป ร ข อ ง อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต                          
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สามารถจัดกลุ่มได้องค์ประกอบตามรายละเอียด 
ดังตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี 9 แสดงองค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน ค่าร้อยละของความ
แปรปรวนสะสม องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

Total Variance Explained 
Component Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 

Total % of 
Variance 

Cumulative 
% of Variance  

Total % of 
Variance 

Cumulative  
% of Variance 

1* 70.956 56.315 56.315 30.264 24.019 24.019 

2* 7.095 5.631 61.945 15.232 12.089 36.108 

3* 4.284 3.400 65.345 14.356 11.394 47.501 

4* 3.874 3.075 68.420 11.608 9.212 56.714 

5* 2.786 2.211 70.631 7.918 6.284 62.998 

6* 2.614 2.075 72.706 5.194 4.122 67.120 

7 2.447 1.942 74.648 4.681 3.715 70.835 

8 1.858 1.475 76.122 3.306 2.624 73.459 

9 1.702 1.351 77.473 2.797 2.220 75.679 

10 1.679 1.333 78.806 2.662 2.113 77.791 

11 1.484 1.178 79.984 1.645 1.306 79.097 

12 1.419 1.126 81.110 1.618 1.284 80.381 

13 1.199 .952 82.062 1.463 1.161 81.543 

14 1.168 .927 82.989 1.445 1.147 82.690 

15 1.048 .832 83.821 1.426 1.131 83.821 

 
*องค์ประกอบท่ีมีตัวแปรบรรยายต้ังแต่ 3 ตัวขึ้นไปและมีค่าน้ำหนักปัจจัย (Factor Loading) ของแต่
ละตัวแปรเท่ากับ 0.55 ขึ้นไป 

จากตารางแสดงจำนวนองค์ประกอบ (Component) และค่าความแปรปรวนของตัวแปร
องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อพิจารณาค่าความ
แปรปรวนของตัวแปร( Eigenvalues) มากกว่า 1.00 พบว่า มีองค์ประกอบ 15 องค์ประกอบ ซึ่ง
องค์ประกอบท่ี 1-15 สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมท้ังหมดได้เท่ากับ ร้อยละ 83.821  
 เมื่อพิจารณาค่าไอเกน (Eigenvalues) มากกว่า 1.00  ตามวิธีการของไกเซอร์ (Kaiser) ค่า
น้ำหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ต้ังแต่ 0.6 ขึ้นไป และการเลือกองค์ประกอบจากจำนวนตัว
แปรในแต่ละองค์ประกอบท่ีต้องมีตัวแปรบรรยายองค์ประกอบนั้นๆ ต้ังแต่ 3 ตัวแปรข้ึนไป พบว่า มี 6 
องค์ประกอบเท่านั้นท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ คือ องค์ประกอบท่ี 1 ถึง องค์ประกอบท่ี 6 ส่วนท่ีเหลืออีก 9 
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องค์ประกอบนั้น ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา คือ องค์ประกอบท่ี 7-15 นั้น มีจำนวนตัวแปรท่ี
บรรยายองค์ประกอบไม่ถึง 3 ตัว จึงถูกตัดออกทำให้ตัวแปรท่ีเหลืออยู่ท้ังหมด จำนวน 72 ตัวแปร ตัว
แปรท่ีถูกตัดออก จำนวน  54 ตัวแปร  ซึ่งสามารถจำแนกออกเป็นองค์ประกอบและตัวแปร ดังตาราง
ท่ี 10 
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ตารางท่ี 10 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบและจำนวนกลุ่มองค์ประกอบ 

ตัวแปร 
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 

กลุ่มที่1 กลุ่มที่2 กลุ่มที่3 กลุ่มที่4 กลุ่มที่5 กลุ่มที่6 
ตัวแปรที่ 53 .764      

ตัวแปรที่ 117 .763      

ตัวแปรที่ 59 .756      

ตัวแปรที่ 111 .747      

ตัวแปรที่ 45 .745      

ตัวแปรที่ 113 .739      

ตัวแปรที่ 61 .739      

ตัวแปรที่ 115 .736      

ตัวแปรที่ 118 .731      

ตัวแปรที่ 55 .731      

ตัวแปรที่ 60 .731      

ตัวแปรที่ 58 .729      

ตัวแปรที่ 112 .728      

ตัวแปรที่ 42 .717      

ตัวแปรที่ 95 .714      

ตัวแปรที่ 56 .697      

ตัวแปรที่ 51 .694      

ตัวแปรที่ 62 .692      

ตัวแปรที่ 57 .690      

ตัวแปรที่ 29 .685      

ตัวแปรที่ 102 .683      

ตัวแปรที่ 32 .668      

ตัวแปรที่ 116 .667      

ตัวแปรที่ 34 .665      

ตัวแปรที่ 66 .649      

ตัวแปรที่ 33 .648      

ตัวแปรที่ 70 .640      

ตัวแปรที่ 72 .633      

ตัวแปรที่ 44 .628      

ตัวแปรที่ 67 .619      

ตัวแปรที่ 114 .616      
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ตารางท่ี 10 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบและจำนวนกลุ่มองค์ประกอบ (ต่อ) 

ตัวแปร 
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 

กลุ่มที่1 กลุ่มที่2 กลุ่มที่3 กลุ่มที่4 กลุ่มที่5 กลุ่มที่6 
ตัวแปรที่ 89 .615      

ตัวแปรที่ 81 .613      

ตัวแปรที่ 74 .604      

ตัวแปรที่ 85  .848     

ตัวแปรที่ 93  .731     

ตัวแปรที่ 92  .724     

ตัวแปรที่ 108  .722     

ตัวแปรที่ 83  .705     

ตัวแปรที่ 64  .682     

ตัวแปรที่ 99  .643     

ตัวแปรที่ 100  .637     

ตัวแปรที่ 121  .635     

ตัวแปรที่ 86  .633     

ตัวแปรที่ 23   .754    

ตัวแปรที่ 40   .705    

ตัวแปรที่ 37   .702    

ตัวแปรที่ 24   .699    

ตัวแปรที่ 39   .693    

ตัวแปรที่ 21   .682    

ตัวแปรที่ 22   .676    

ตัวแปรที่ 38   .664    

ตัวแปรที่ 36   .656    

ตัวแปรที่ 25   .646    

ตัวแปรที่ 14    .813   

ตัวแปรที่ 11    .800   

ตัวแปรที่ 13    .735   

ตัวแปรที่ 15    .701   

ตัวแปรที่ 8    .699   

ตัวแปรที่ 12    .694   

ตัวแปรที่ 7    .692   
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ตารางท่ี 10 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบและจำนวนกลุ่มองค์ประกอบ (ต่อ) 

ตัวแปร 
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 

กลุ่มที่1 กลุ่มที่2 กลุ่มที่3 กลุ่มที่4 กลุ่มที่5 กลุ่มที่6 
ตัวแปรที่ 10    .649   
ตัวแปรที่ 6    .636   
ตัวแปรที่ 79     .755  
ตัวแปรที่ 80     .714  
ตัวแปรที่ 76     .702  
ตัวแปรที่ 75     .701  
ตัวแปรที่ 77     .666  
ตัวแปรที่ 78     .619  
ตัวแปรที่ 2      .737 
ตัวแปรที่ 1      .676 
ตัวแปรที่ 3      .656 

รวม 
72 ตัวแปร 

34 ตัวแปร 10 ตัวแปร 10 ตัวแปร 9 ตัวแปร 6 ตัวแปร 3 ตัวแปร 

 
จากตาราง ท่ี  10   พ บ ว่ า  อ ง ค์ป ระกอบ อั ต ลักษ ณ์ นิ สิ ตคณ ะวิ ศ วก รรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มี  6 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี  1 จำนวน 34 ตัวแปร  
องค์ประกอบท่ี 2 จำนวน 10 ตัวแปร องค์ประกอบท่ี 3 จำนวน 10 ตัวแปร  องค์ประกอบท่ี 4 
จำนวน 9 ตัวแปร  องค์ประกอบท่ี 5 จำนวน 6 ตัวแปร และ องค์ประกอบท่ี 6 จำนวน 3 ตัวแปร 
 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) ความคิดเห็น
ของกลุ่มตัวอย่างเพื่อสกัดตัวแปรให้เหลือตัวแปรท่ีเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญโดยการวิเคราะห์ด้วยวิธี
สกั ด ปั จ จั ย  (Principal Component Analysis: PCA) แ ล้ ว ไ ด้ อ ง ค์ ป ระ ก อ บ ท่ี สำ คัญ ท้ั ง  6 
องค์ประกอบนี้ สอดคล้องกับ การวิเคราะห์เอกสารเอกสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัยและ
บทความงานวิจัย รวมถึงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยจึงได้นำมากำหนดเป็นองค์ประกอบ             
อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยจำแนกตัวแปรดังรายละเอียดใน
ตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11 องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน้ำหนัก 

องค์ประกอบ 
ตัวแปรท่ี 53 มีทักษะด้านการวางแผนในการทำงานด้านวิศวกรรมได้เป็นอย่างดี .764 

ตัวแปรท่ี 117 
ใช้ข้อมูลด้านวิศวกรรมประกอบการตัดสินใจการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม 

.763 

ตัวแปรท่ี 59 สามารถต่อยอดองค์ความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์ .756 

ตัวแปรท่ี 111 
นำความรู้ทางด้านวิชาการมาพัฒนาวิธีการแก้ปัญหาในด้าน
วิศวกรรมได้ 

.747 

ตัวแปรท่ี 45 มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมอย่างเป็นระบบ .745 

ตัวแปรท่ี 113 
มีทักษะการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการท่ีจำเป็นสำหรับการฝึกงานด้าน
วิศวกรรม 

.739 

ตัวแปรท่ี 61 มีความเช่ียวชาญทักษะด้านวิชาชีพวิศวกรรม .739 
ตัวแปรท่ี 115 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาการทำงานด้านวิศวกรรมได้ .736 
ตัวแปรท่ี 118 สามารถปรับใช้องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิศวกรรมได้ .731 

ตัวแปรท่ี 55 
สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาการทำงานด้านวิศวกรรม
ได้ดี 

.731 

ตัวแปรท่ี 60 สามารถร่วมปฏิบัติงานกับทีมสหวิชาชีพได้ .731 

ตัวแปรท่ี 58 
สามารถปรับใช้องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิศวกรรมได้อย่าง
เหมาะสม 

.729 

ตัวแปรท่ี 112 มีพื้นฐานทางวิชาการท่ีจำเป็นสำหรับการฝึกงานด้านวิศวกรรม .728 
ตัวแปรท่ี 42 สามารถใช้ความรู้ด้านวิชาชีพวิศวกรรมแก้ไขปัญหาในงานจริงได้ .717 
ตัวแปรท่ี 95 สามารถประยุกต์ใช้วิชาวิศวกรรมกับธุรกิจ .714 
ตัวแปรท่ี 56 สามารถสรุปประเด็นปัญหาการทำงานด้านวิศวกรรมได้ดี .697 

ตัวแปรท่ี 51 
สามารถนำความรู้ทางด้านวิชาการมาคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม
ใหม่ได้ 

.694 
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ตารางท่ี 11 องค์ประกอบท่ี 1 (ต่อ) 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน้ำหนัก 

องค์ประกอบ 
ตัวแปรท่ี 62 มีทักษะการบริหารงานด้านวิชาชีพวิศวกรรม .692 

ตัวแปรท่ี 57 
สามารถใช้ข้อมูลด้านวิศวกรรมประกอบการตัดสินใจในการทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

.690 

ตัวแปรท่ี 29 สามารถในการใช้อุปกรณ์เครื่องมือทางวิศวกรรมได้เป็นอย่างดี .685 
ตัวแปรท่ี 102 มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิศวกรรม .683 
ตัวแปรท่ี 32 มีความรู้ด้านวิชาปฏิบัติการเทคนิควิศวกรรมเป็นอย่างดี .668 
ตัวแปรท่ี 116 สามารถสรุปประเด็นปัญหาการทำงานด้านวิศวกรรมได้ .667 
ตัวแปรท่ี 34 มีการฝึกฝนทางวิศวกรรมแบบลงมือปฏิบัติ .665 

ตัวแปรท่ี 66 
สามารถวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

.649 

ตัวแปรท่ี 33 มีทักษะการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการด้านวิศวกรรม .648 

ตัวแปรท่ี 70 
มี ทั กษะความสามารถในการ ส่ือสารด้านวิศวกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

.640 

ตัวแปรท่ี 72 สามารถเรียนรู้การออกแบบด้านวิศวกรรม .633 
ตัวแปรท่ี 44 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ .628 

ตัวแปรท่ี 67 
รู้ จักบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการทำงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นอย่างดี 

.619 

ตัวแปรท่ี 114 มีความสนใจท่ีจะประยุกต์ใช้วิชาวิศวกรรมกับธุรกิจ .616 
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ตารางท่ี 11 องค์ประกอบท่ี 1 (ต่อ) 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน้ำหนัก 

องค์ประกอบ 
ตัวแปรท่ี 89 สามารถในการเรียนรู้การทำวิจัยด้านวิศวกรรม .615 

ตัวแปรท่ี 81 
สามารถในการใช้โปรแกรมสำหรับการคำนวณเชิงตัวเลขด้าน
วิศวกรรม 

.613 

ตัวแปรท่ี 74 สามารถปรับปรุงการออกแบบการทำงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ .604 
ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 
ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) 

30.264 
24.019 
24.019 

 
จากตารางท่ี 11 พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 ซึ่งบรรยายด้วยตัวแปรสำคัญ จำนวน 34 ตัวแปร 

มี ค่าน้ำหนักตัวแปรในองค์ประกอบ (Factor Loading) อยู่ ระหว่าง .604 -  .764 มี ค่าความ
แปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) เท่ากับ 30.264 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of 
variance) เท่ากับ 24.019 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) 
เท่ากับ 24.019  ซึ่งเมื่อเทียบค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) กับองค์ประกอบอื่นๆ
แล้วองค์ประกอบนี้มีความสำคัญเป็นอันดับ 1 และเมื่อพิจารณาตัวแปรต่างๆในองค์ประกอบท่ี 1 แล้ว 
พบว่าเป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  ผู้วิจัยจึงกำหนดช่ือตัวแปรแฝง 
หรือองค์ประกอบท่ี 1 ว่า “ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม” 
ตารางท่ี 12 แสดงค่า KMO and Bartlett’s Test 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .968 

Bartlett's Test of Sphericity 
Approx. Chi-Square 20524.956 
df 561 
Sig. .000 

 
 เมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบท่ี 1 ซึ่งมีจำนวนตัวแปรถึง 34 ตัวแปร เพื่อให้สามารถอธิบายเชิง
ทฤษฎีการบริหารได้ชัดเจนมากขึ้น สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยโดยมีข้อตกลงเบื้องต้น คือ 
ค่าไอเกน (Eigenvalues) เท่ากับหรือมากกว่า 1.00 ตามวิธีการของไกเซอร์ (Kaiser)  และเลือก
องค์ประกอบจากจำนวนตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบท่ีต้องมีตัวแปรบรรยายองค์ประกอบนั้นๆ ต้ังแต่ 
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3 ตัวแปรขึ้นไป สกัดปัจจัยด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (principal component 
analysis) ด้วยการหมุนแกนแบบต้ังฉาก (Orthogonal rotation) ด้ วยวิธี การใช้แวริแมกซ์                        
( Varimax rotation) พบว่า ตัวแปรขององค์ประกอบย่อย ขององค์ประกอบท่ี 1 ของอัตลักษณ์นิสิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สามารถจัดกลุ่มได้องค์ประกอบตามรายละเอียด 
ดังตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี 13 แสดงองค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน ค่าร้อยละของความ
แปรปรวนสะสมขององค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม 
  

Total Variance Explained 
Component Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 

Total % of 
Variance 

Cumulative 
% of Variance  

Total % of 
Variance 

Cumulative  
% of Variance 

1* 24.773 72.861 72.861 10.670 31.384 31.384 

2* 1.297 3.815 76.676 9.749 28.674 60.057 

3* 1.008 2.965 79.641 6.658 19.584 79.641 

 
*องค์ประกอบท่ีมีตัวแปรบรรยายต้ังแต่ 3 ตัวขึ้นไปและมีค่าน้ำหนักปัจจัย (Factor Loading) ของแต่
ละตัวแปรเท่ากับ 0.40 ขึ้นไป 

จากตารางแสดงจำนวนองค์ประกอบ (Component) และค่าความแปรปรวนของตัวแปร
องค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม เมื่อพิจารณาค่าความแปรปรวนสะสมของตัว
แปร(Eigenvalues) มากกว่า 1.00 พบว่า มีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ซึ่งองค์ประกอบท่ี 3 
สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมท้ังหมดได้เท่ากับ ร้อยละ 79.641 

เมื่อพิจารณาค่าไอเกน (Eigenvalues) มากกว่า 1.00 ตามวิธีการของไกเซอร์ (Kaiser) และ
การเลือกองค์ประกอบจากจำนวนตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบท่ีต้องมีตัวแปรบรรยายองค์ประกอบ
นั้นๆ ต้ังแต่ 3 ตัวแปรขึ้นไป พบว่า มี 3 องค์ประกอบท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ คือ องค์ประกอบท่ี 1 ถึง 
องค์ประกอบท่ี 3 ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมท้ังหมดได้เท่ากับ ร้อยละ 79.641 ซึ่ง
สามารถจำแนกออกเป็นองค์ประกอบและตัวแปร ดังตารางท่ี 14 
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ตารางท่ี 14 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบย่อยและจำนวนกลุ่มองค์ประกอบย่อย ขององค์ประกอบท่ี1 
ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม 
 

ตัวแปร 
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 

กลุ่มท่ี1 กลุ่มท่ี2 กลุ่มท่ี3 
ตัวแปรที่ 114 .758   
ตัวแปรที่ 95 .758   
ตัวแปรที่ 115 .718   
ตัวแปรที่ 116 .704   
ตัวแปรที่ 74 .696   
ตัวแปรที่ 111 .681   
ตัวแปรที่ 113 .673   
ตัวแปรที่ 112 .663   
ตัวแปรที่ 70 .660   
ตัวแปรที่ 117 .650   
ตัวแปรที่ 72 .643   
ตัวแปรที่ 51 .632   
ตัวแปรที่ 102 .624   
ตัวแปรที่ 62 .616   
ตัวแปรที่ 89 .612   
ตัวแปรที่ 118 .610   
ตัวแปรที่ 61 .584   
ตัวแปรที่ 58  .789  
ตัวแปรที่ 44  .766  
ตัวแปรที่ 55  .758  
ตัวแปรที่ 57  .754  
ตัวแปรที่ 45  .742  
ตัวแปรที่ 56  .741  
ตัวแปรที่ 59  .719  
ตัวแปรที่ 60  .683  
ตัวแปรที่ 42  .661  
ตัวแปรที่ 53  .627  
ตัวแปรที่ 67  .626  
ตัวแปรที่ 66  .587  
ตัวแปรที่ 34   .799 
ตัวแปรที่ 33   .764 
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ตารางท่ี 14 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบย่อยและจำนวนกลุ่มองค์ประกอบย่อย ขององค์ประกอบท่ี1 
ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 

กลุ่มที่1 กลุ่มที่2 กลุ่มที่3 
ตัวแปรที่ 32   .761 

ตัวแปรที่ 29   .648 

ตัวแปรที่ 81   .579 

รวม 34 ตัวแปร 17 ตัวแปร 12 ตัวแปร 5 ตัวแปร 

 
จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) ความคิดเห็น

ของกลุ่มตัวอย่างเพื่อสกัดตัวแปรให้เหลือตัวแปรท่ีเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญโดยการวิเคราะห์ด้วยวิธี
สกัดปัจจัย(Principal Component Analysis: PCA) แล้วได้องค์ประกอบย่อย ขององค์ประกอบท่ี1 
ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม ท่ีสำคัญท้ัง 3 องค์ประกอบย่อยนี้ สอดคล้องกับการวิเคราะห์
เอกสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัย บทความวิจัย รวมถึงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยจึง
ได้นำมากำหนดเป็นองค์ประกอบย่อยของ องค์ประกอบท่ี 1 “ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม” 
โดยจำแนกตัวแปรดังรายละเอียดในตารางท่ี 15 
 
ตารางท่ี 15 องค์ประกอบย่อยท่ี 1 ขององค์ประกอบท่ี 1 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน้ำหนัก 

องค์ประกอบ 
ตัวแปรท่ี 114 มีความสนใจท่ีจะประยุกต์ใช้วิชาวิศวกรรมกับธุรกิจ .758 
ตัวแปรท่ี 95 สามารถประยุกต์ใช้วิชาวิศวกรรมกับธุรกิจ .758 

ตัวแปรท่ี 115 
สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาการทำงานด้านวิศวกรรม
ได้ 

.718 

ตัวแปรท่ี 116 สามารถสรุปประเด็นปัญหาการทำงานด้านวิศวกรรมได้ .704 
ตัวแปรท่ี 74 สามารถปรับปรุงการออกแบบการทำงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ .696 

ตัวแปรท่ี 111 
นำความรู้ทางด้านวิชาการมาพัฒนาวิธีการแก้ปัญหาในด้าน
วิศวกรรมได้ 

.681 
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ตารางท่ี 15 องค์ประกอบย่อยท่ี 1 ขององค์ประกอบท่ี 1 (ต่อ) 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน้ำหนัก 

องค์ประกอบ 

ตัวแปรท่ี 113 
มีทักษะการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการท่ีจำเป็นสำหรับการฝึกงานด้าน
วิศวกรรม 

.673 

ตัวแปรท่ี 112 มีพื้นฐานทางวิชาการท่ีจำเป็นสำหรับการฝึกงานด้านวิศวกรรม .663 

ตัวแปรท่ี 70 
มีทักษะความสามารถในการส่ือสารด้านวิศวกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

.660 

ตัวแปรท่ี 117 
ใช้ข้อมูลด้านวิศวกรรมประกอบการตัดสินใจการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม 

.650 

ตัวแปรท่ี 72 สามารถเรียนรู้การออกแบบด้านวิศวกรรม .643 

ตัวแปรท่ี 51 
สามารถนำความรู้ทางด้านวิชาการมาคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม
ใหม่ได้ 

.632 

ตัวแปรท่ี 102 มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิศวกรรม .624 
ตัวแปรท่ี 62 ทักษะการบริหารงานด้านวิชาชีพวิศวกรรม .616 
ตัวแปรท่ี 89 สามารถในการเรียนรู้การทำวิจัยด้านวิศวกรรม .612 
ตัวแปรท่ี 118 สามารถปรับใช้องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิศวกรรมได้ .610 
ตัวแปรท่ี 61 มีความเช่ียวชาญทักษะด้านวิชาชีพวิศวกรรม .584 
ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 
ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) 

10.670 
31.384 
31.384 

 
จากตารางท่ี 15 พบว่า องค์ประกอบย่อยท่ี 1 ขององค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ ความสามารถ

ด้านวิศวกรรม ซึ่งบรรยายด้วยตัวแปรสำคัญ จำนวน 17 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักตัวแปรในองค์ประกอบ  
(Factor Loading) อยู่ระหว่าง .584 - .758 มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) เท่ากับ 
10.670 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) เท่ากับ 31.384 และค่าร้อยละสะสม
ของความแปรปรวน(Cumulative of variance) เท่ากับ 31.384 ซึ่งเมื่อเทียบค่าความแปรปรวนของ
ตัวแปร (eigenvalues) กับองค์ประกอบย่อยอื่นๆแล้วองค์ประกอบนี้มีความสำคัญเป็นอันดับ 1 และ
เมื่อพิจารณาตัวแปรต่างๆในองค์ประกอบย่อยท่ี 1 แล้ว พบว่า เป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับด้านทักษะ 
ผู้วิจัยจึงกำหนดช่ือตัวแปรแฝง หรือ องค์ประกอบย่อยท่ี 1 ว่า “ทักษะทางวิศวกรรม” 
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ตารางท่ี 16 องค์ประกอบย่อยท่ี 2 ขององค์ประกอบท่ี 1 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน้ำหนัก 

องค์ประกอบ 

ตัวแปรท่ี 58 
สามารถปรับใช้องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิศวกรรมได้อย่าง
เหมาะสม 

.789 

ตัวแปรท่ี 44 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ .766 
ตัวแปรท่ี 55 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาการทำงานด้านวิศวกรรมได้ .758 

ตัวแปรท่ี 57 
สามารถใช้ข้อมูลด้านวิศวกรรมประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

.754 

ตัวแปรท่ี 45 มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมอย่างเป็นระบบ .742 
ตัวแปรท่ี 56 สามารถสรุปประเด็นปัญหาการทำงานด้านวิศวกรรมได้ดี .741 
ตัวแปรท่ี 59  สามารถต่อยอดองค์ความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์ .719 
ตัวแปรท่ี 60 สามารถร่วมปฏิบัติงานกับทีมสหวิชาชีพได้ .683 
ตัวแปรท่ี 42 สามารถใช้ความรู้ด้านวิชาชีพวิศวกรรมแก้ไขปัญหาในงานจริงได้ .661 
ตัวแปรท่ี 53 มีทักษะด้านการวางแผนในการทำงานด้านวิศวกรรมได้เป็นอย่างดี .627 

ตัวแปรท่ี 67 
รู้ จักบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการทำงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นอย่างดี 

.626 

ตัวแปรท่ี 66 
สามารถวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

.587 

ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 
ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) 

9.749 
28.674 
60.057 

 
จากตารางท่ี 16 พบว่า องค์ประกอบย่อยท่ี 2 ขององค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ ความสามารถ

ด้านวิศวกรรม ซึ่งบรรยายด้วยตัวแปรสำคัญ จำนวน 12 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักตัวแปรในองค์ประกอบ 
(FactorLoading) อยู่ระหว่าง .587 - .789 มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) เท่ากับ 
9.749 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) เท่ากับ 28.674 และค่าร้อยละสะสม
ของความแปรปรวน (Cumulative of variance) เท่ากับ 60.057 ซึ่งเมื่อเทียบค่าความแปรปรวน
ของตัวแปร (eigenvalues) กับองค์ประกอบย่อยอื่นๆแล้วองค์ประกอบนี้มีความสำคัญเป็นอันดับ 2 
และเมื่อพิจารณาตัวแปรต่างๆในองค์ประกอบย่อยท่ี 2 แล้ว พบว่า เป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับการคิด
วิเคราะห์ ผู้วิจัยจึงกำหนดช่ือตัวแปรแฝง หรือองค์ประกอบย่อยท่ี 2 ว่า “การคิดวิเคราะห์” 
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ตารางท่ี 17 องค์ประกอบย่อยท่ี 3 ขององค์ประกอบท่ี 1 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน้ำหนัก 

องค์ประกอบ 
ตัวแปรท่ี 34 มีการฝึกฝนทางวิศวกรรมแบบลงมือปฏิบัติ .799 
ตัวแปรท่ี 33 มีทักษะการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการด้านวิศวกรรม .764 
ตัวแปรท่ี 32 มีความรู้ด้านวิชาปฏิบัติการเทคนิควิศวกรรมเป็นอย่างดี .761 
ตัวแปรท่ี 29 สามารถในการใช้อุปกรณ์เครื่องมือทางวิศวกรรมได้เป็นอย่างดี .648 
ตัวแปรท่ี 81 สามารถใช้โปรแกรมสำหรับการคำนวณเชิงตัวเลขด้านวิศวกรรม .579 
ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 
ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) 

6.658 
19.584 
79.641 

 
จากตารางท่ี 17 พบว่า องค์ประกอบย่อยท่ี 3 ขององค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ ความสามารถ

ด้านวิศวกรรม ซึ่งบรรยายด้วยตัวแปรสำคัญ จำนวน 5 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักตัวแปรในองค์ประกอบ 
(FactorLoading) อยู่ระหว่าง .579 - .799 มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) เท่ากับ 
6.658 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) เท่ากับ 19.584 และค่าร้อยละสะสม
ของความแปรปรวน (Cumulative of variance) เท่ากับ 79.641 ซึ่งเมื่อเทียบค่าความแปรปรวน
ของตัวแปร (eigenvalues) กับองค์ประกอบย่อยอื่นๆแล้วองค์ประกอบนี้มีความสำคัญเป็นอันดับ 3 
และเมื่อพิจารณาตัวแปรต่างๆในองค์ประกอบย่อยท่ี 3 แล้ว พบว่า เป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับเทคนิค 
การปฏิบัติงาน ผู้วิจัยจึงกำหนดช่ือตัวแปรแฝง หรือองค์ประกอบย่อยท่ี 3 ว่า “เทคนิคทางวิศวกรรม” 
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ตารางท่ี 18 องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน้ำหนัก 

องค์ประกอบ 
ตัวแปรท่ี 85 มีความมุ่งมั่นท่ีจะสำเร็จการศึกษาด้านวิศวกรรม .848 
ตัวแปรท่ี 93 มีเป้าหมายในการทำงานด้านวิศวกรรม .731 
ตัวแปรท่ี 92 มีความต้ังใจท่ีจะทำงานให้สำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย .724 
ตัวแปรท่ี 108 มีความสนใจในการเรียนด้านวิศวกรรม .722 
ตัวแปรท่ี 83 มีความภาคภูมิใจท่ีจะได้ประกอบวิชาชีพวิศวกร .705 
ตัวแปรท่ี 64 ยอมรับความขัดแย้งภายในทีมได้เป็นอย่างดี .682 
ตัวแปรท่ี 99 รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง .643 
ตัวแปรท่ี 100 มีการปรับตัวเข้ากับสังคมในยุคดิจิทัล .637 
ตัวแปรท่ี 121 ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างได้ .635 
ตัวแปรท่ี 86 มีวิธีการปรับตัวในการทำงานในฐานะวิศวกรใหม่ขององค์กร .633 
ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 
ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) 

15.232 
12.089 
36.108 

 
จากตารางท่ี 17 พบว่า องค์ประกอบท่ี 2 ซึ่งบรรยายด้วยตัวแปรสำคัญ จำนวน 10 ตัวแปร 

มีค่าน้ำหนักตัวแปรในองค์ประกอบ (Factor Loading) อยู่ ระหว่าง .633  -  .848 มี ค่าความ
แปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) เท่ากับ 15.232 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of 
variance) เท่ากับ 12.089 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) 
เท่ากับ 36.108  ซึ่งเมื่อเทียบค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) กับองค์ประกอบอื่นๆ
แล้วองค์ประกอบนี้มีความสำคัญเป็นอันดับ 2 และเมื่อพิจารณาตัวแปรต่างๆในองค์ประกอบท่ี 2 แล้ว 
พบว่า เป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  ผู้วิจัยจึงกำหนดช่ือตัวแปรแฝง 
หรือองค์ประกอบท่ี 2 ว่า “ความพร้อมในการเป็นวิศวกร” 
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ตารางท่ี 19 องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน้ำหนัก 

องค์ประกอบ 
ตัวแปรท่ี 23 สนใจเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับวิชาฟิสิกส์ .754 
ตัวแปรท่ี 40 มีความเข้าใจการเรียนวิชาฟิสิกส์นอกชั้นเรียน .705 
ตัวแปรท่ี 37 มีความเข้าใจทางด้านคณิตศาสตร์ .702 
ตัวแปรท่ี 24 มีความสุขในการเรียนวิชาฟิสิกส์ .699 
ตัวแปรท่ี 39 มีความเข้าใจการเรียนวิชาฟิสิกส์ในช้ันเรียน .693 
ตัวแปรท่ี 21 สนใจเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตร์ .682 
ตัวแปรท่ี 22 มีความสุขในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ .676 
ตัวแปรท่ี 38 มีความสามารถในการใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ .664 
ตัวแปรท่ี 36 มีความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ .656 
ตัวแปรท่ี 25 สามารถประยุกต์ใช้วิชาฟิสิกส์ในการแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรม .646 
ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 
ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) 

14.356 
11.394 
47.501 

 
จากตารางท่ี 19 พบว่า องค์ประกอบท่ี 3 ซึ่งบรรยายด้วยตัวแปรสำคัญ จำนวน 10 ตัวแปร 

มีค่าน้ำหนักตัวแปรในองค์ประกอบ (Factor Loading) อยู่ ระหว่าง .646  -  .754 มี ค่าความ
แปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) เท่ากับ 14.356 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of 
variance) เท่ากับ 11.394 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) 
เท่ากับ 47.501  ซึ่งเมื่อเทียบค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) กับองค์ประกอบอื่นๆ
แล้วองค์ประกอบนี้มีความสำคัญเป็นอันดับ 3 และเมื่อพิจารณาตัวแปรต่างๆในองค์ประกอบท่ี 3 แล้ว 
พบว่า เป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  ผู้วิจัยจึงกำหนดช่ือตัวแปรแฝง 
หรือองค์ประกอบท่ี 3 ว่า “ความรู้ในวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม” 
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ตารางท่ี 20 องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน้ำหนัก 

องค์ประกอบ 
ตัวแปรท่ี 14 เคารพสิทธิของผู้อื่น .813 
ตัวแปรท่ี 11 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง .800 
ตัวแปรท่ี 13 มีวินัย ตรงต่อเวลา .735 
ตัวแปรท่ี 15 มีน้ำใจต่อผู้ร่วมงานเป็นอย่างดี .701 
ตัวแปรท่ี 8 มีจิตสำนึก คุณธรรม และจริยธรรม .699 
ตัวแปรท่ี 12 มีความอดทน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน .694 
ตัวแปรท่ี 7 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้เป็นอย่างดี .692 
ตัวแปรท่ี 10 มีความเสียสละ .649 
ตัวแปรท่ี 6 มีความเป็นผู้ตามท่ีดี .636 
ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 
ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) 

11.608 
9.212 
56.714 

 
จากตารางท่ี 20 พบว่า องค์ประกอบท่ี 4 ซึ่งบรรยายด้วยตัวแปรสำคัญ จำนวน 9 ตัวแปร มี

ค่าน้ำหนักตัวแปรในองค์ประกอบ (Factor Loading) อยู่ระหว่าง .636 -  .813 มีค่าความแปรปรวน
ของตัวแปร (eigenvalues) เท่ากับ 11.608 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 
เท่ากับ 9.212 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) เท่ากับ 56.714  
ซึ่งเมื่อเทียบค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) กับองค์ประกอบอื่นๆแล้วองค์ประกอบนี้มี
ความสำคัญเป็นอันดับ 4 และเมื่อพิจารณาตัวแปรต่างๆในองค์ประกอบท่ี 4 แล้ว พบว่า เป็นตัวแปรท่ี
เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  ผู้วิจัยจึงกำหนดช่ือตัวแปรแฝง หรือองค์ประกอบท่ี 
4 ว่า “ทักษะการทำงานเป็นทีม” 
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ตารางท่ี 21 องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน้ำหนัก 

องค์ประกอบ 
ตัวแปรท่ี 79 สามารถใช้โปรแกรมสำหรับการเขียนแบบด้านวิศวกรรม .755 
ตัวแปรท่ี 80 สามารถใช้โปรแกรมสำหรับการสร้างรูปด้านวิศวกรรม .714 
ตัวแปรท่ี 76 มีความรู้ในการใช้โปรแกรมสำหรับการสร้างรูปด้านวิศวกรรม .702 
ตัวแปรท่ี 75 มีความรู้ในการใช้โปรแกรมสำหรับการเขียนแบบด้านวิศวกรรม .701 
ตัวแปรท่ี 77 มีความรู้ด้านภาษาท่ีใช้สำหรับการเขียนโปรแกรมด้านวิศวกรรม .666 

ตัวแปรท่ี 78 
มีความรู้ในการใช้โปรแกรมสำหรับการคำนวณเชิงตัวเลขด้าน
วิศวกรรม 

.619 

ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 
ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) 

7.918 
6.284 
62.998 

จากตารางท่ี 21 พบว่า องค์ประกอบท่ี 5 ซึ่งบรรยายด้วยตัวแปรสำคัญ จำนวน 6 ตัวแปร มี
ค่าน้ำหนักตัวแปรในองค์ประกอบ (Factor Loading) อยู่ระหว่าง .619 - .755 มีค่าความแปรปรวน
ของตัวแปร (eigenvalues) เท่ากับ 7.918 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 
เท่ากับ 6.284 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) เท่ากับ 62.998  
ซึ่งเมื่อเทียบค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) กับองค์ประกอบอื่นๆแล้วองค์ประกอบนี้มี
ความสำคัญเป็นอันดับ 5 และเมื่อพิจารณาตัวแปรต่างๆในองค์ประกอบท่ี 5 แล้ว พบว่า เป็นตัวแปรท่ี
เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  ผู้วิจัยจึงกำหนดช่ือตัวแปรแฝง หรือองค์ประกอบท่ี 
5 ว่า “ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีวิศวกรรม” 
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ตารางท่ี 22 องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน้ำหนัก 

องค์ประกอบ 
ตัวแปรท่ี 2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรอย่างเคร่งครัด .737 
ตัวแปรท่ี 1 ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม .676 
ตัวแปรท่ี 3 เคารพกฏระเบียบและข้อบังคับขององค์กร .656 

ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative of variance) 

5.194 
4.122 
67.120 

 
จากตารางท่ี 22 พบว่า องค์ประกอบท่ี 6 ซึ่งบรรยายด้วยตัวแปรสำคัญ จำนวน 3 ตัวแปร มี

ค่าน้ำหนักตัวแปรในองค์ประกอบ (Factor Loading) อยู่ระหว่าง .656 -  .737 มีค่าความแปรปรวน
ของตัวแปร (eigenvalues) เท่ากับ 5.194 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 
เท่ากับ 4.122 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative of variance) เท่ากับ 67.120  
ซึ่งเมื่อเทียบค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) กับองค์ประกอบอื่นๆแล้วองค์ประกอบนี้มี
ความสำคัญเป็นอันดับ 6 และเมื่อพิจารณาตัวแปรต่างๆในองค์ประกอบท่ี 6 แล้ว พบว่า เป็นตัวแปรท่ี
เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  ผู้วิจัยจึงกำหนดช่ือตัวแปรแฝง หรือองค์ประกอบท่ี 
6 ว่า “จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร” 
 

 จากผลการศึกษาวิ จัยสามารถสรุป ได้ว่า  องค์ประกอบของ อั ต ลักษณ์นิ สิตคณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบไปด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 
 1.  องค์ประกอบด้านความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 
รวมทั้งส้ิน 34 ตัวแปร ได้แก่ 
  1.1 องค์ประกอบทักษะทางวิศวกรรม ประกอบดัวย 17 ตัวแปร 
  1.2 องค์ประกอบการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 12 ตัวแปร 
  1.3 องค์ประกอบเทคนิคทางวิศวกรรม ประกอบด้วย 5 ตัวแปร 
 2.  องค์ประกอบความพร้อมในการเป็นวิศวกร ประกอบด้วย 10 ตัวแปร 
 3.  องค์ประกอบความรู้ในวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม ประกอบด้วย 10 ตัวแปร 

4.  องค์ประกอบทักษะการทำงานเป็นทีม ประกอบด้วย 9 ตัวแปร   
 5.  องค์ประกอบความสามารถในการใช้เทคโนโลยีวิศวกรรม ประกอบด้วย 6 ตัวแปร 
 6.  องค์ประกอบจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม ประกอบด้วย 3 ตัวแปร 



 120 
 

 

 ผ ล ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  สามารถนำมาสร้างเป็นโครงร่างรูปแบบอัตลักษณ์นิ สิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ ประกอบด้วย 
6 องค์ประกอบ ดังภาพท่ี 2 
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 ต อ น ที่  2 ยื น ยั น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

  ผู้วิจัยนำองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

จำนวน 6 องค์ประกอบ 72 ตัวแปร ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 คน ยืนยันโดยใช้แบบสอบถามเพื่อ

ยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งเป็นแบบ

ตรวจสอบรายงาน (Checklist) พิจารณา 4 ด้าน คือ ถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ เป็นประโยชน์ ผล

การยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รายละเอียด

ดังตารางท่ี 23 

ต า ร า ง ท่ี  23 ผ ล ก า ร ยื น ยั น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ าส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อัตลักษณ์นิสิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ความคิดเห็นด้าน 
ถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ เป็นประโยชน์ 

เห็นด้วย ไม่เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

องค์ประกอบที่ 1                        
ความรู้ ความสามารถ                
ด้านวิศวกรรม 
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      องค์ประกอบย่อยที่ 1 
      ทักษะทางวิศวกรรม 
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      องค์ประกอบย่อยที่ 2 
      การคิดวิเคราะห์ 
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     องค์ประกอบย่อยที่ 3 
     เทคนิคทางวิศวกรรม 
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ตารางท่ี  23 ผลการยืนยันองค์ประกอบองค์ประกอบอัตลักษณ์นิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ต่อ)   

อัตลักษณ์นิสิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ความคิดเห็นด้าน 
ถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ เป็นประโยชน์ 

เห็นด้วย ไม่เห็น
ด้วย 

เห็นด้วย ไม่เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

องค์ประกอบที่ 2 
ความพร้อมในการเป็นวิศวกร 
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องค์ประกอบที่ 3 
ความรู้ในวิชาพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรม  
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องค์ประกอบที่ 4 
ทักษะการทำงานเป็นทีม  
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องค์ประกอบที่ 5 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีวิศวกรรม  
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องค์ประกอบที่ 6 
จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร   
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จ าก ต าร า ง ผ ล ยื น ยั น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ าส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด้าน พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม  
ผู้ทรงคุณวุฒิยืนยันไปในแนวเดียวกันท้ัง 4 ด้าน คือ ถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ 
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คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย ได้แก่ องค์ประกอบย่อยท่ี 1 ทักษะทาง
วิศวกรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นด้วย คิดเป็นร้อยละ 100 องค์ประกอบย่อยท่ี 2 การคิดวิเคราะห์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วย คิดเป็นร้อยละ 100 องค์ประกอบย่อยท่ี 3 เทคนิคทางวิศวกรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ
เห็นด้วย คิดเป็นร้อยละ 100  รองลงมาคือ องค์ประกอบท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
วิศวกรรม ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วย คิดเป็นร้อยละ 89.28 องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะการทำงานเป็นทีม
ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นด้วย คิดเป็นร้อยละ 85.71 องค์ประกอบท่ี 6 จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร 
ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วย คิดเป็นร้อยละ 85.71 องค์ประกอบท่ี 2 ความพร้อมในการเป็นวิศวกร 
ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วย คิดเป็นร้อยละ 69.64 และองค์ประกอบท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยน้อยท่ีสุด คือ 
องค์ประกอบท่ี 3 ความรู้ในวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม คิดเป็นร้อยละ64.28  

หากพิจารณาเป็นรายด้าน จะพบว่าผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิต                            
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท้ัง 6 องค์ประกอบ จำนวน  72 ตัวแปร พบว่า 
ด้านท่ี 1 ความถูกต้อง ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วย จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 71.42  ตัวแปรท่ี 37, 48, 
50 และ 69 และมีผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีไม่เห็นด้วย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.58  แสดงว่า ผลการ
ยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความถูกต้อง  
ด้านท่ี 2 ความเหมาะสม ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วย จำนวน 5  คน คิดเป็นร้อยละ 71.42  ตัวแปรท่ี 37, 
48 52 63 69 และ 72  และมีผู้ทรงคุณวุฒิท่ีไม่เห็นด้วย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.58 แสดงว่า 
ผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความ
เหมาะสม ด้านท่ี 3 ความเป็นไปได้ ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วย จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 71.42  ตัว
แปรท่ี 39, 46 , 50 และ 63  และมีผู้ทรงคุณวุฒิท่ีไม่เห็นด้วย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.58  
แสดงว่า ผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มีความเป็นไปได้ และ ด้านท่ี 4 เป็นประโยชน์ ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วย จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.42  ตัวแปรท่ี 39 , 46 , 63 และ 69  และมีผู้ทรงคุณวุฒิท่ีไม่เห็นด้วย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28.58   แสดงว่า ผลการยืนยันองค์ประกอบอัต ลักษ ณ์นิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นประโยชน์  
              สำหรับตัวแปรเชิงสำรวจแต่ละตัวแปรนั้น ผู้วิจัยได้สรุปผลการยืนยันตัวแปรอัตลักษณ์นิสิต

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในแต่ละตัวด้วยภาคผนวก ฑ 
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บทที่ 5  

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิ จั ยค รั้ ง นี้ มี วั ต ถุ ป ระสง ค์ เพื่ อ  1. ท ราบ อ ง ค์ ป ระกอ บ อั ต ลัก ษ ณ์ นิ สิ ต 

คณะวิศวกรรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2. ทราบผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิต 

คณะวิศวกรรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยการดำเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน คือ 

จัดเตรียมโครงการวิจัย การดำเนินการวิจัย และการรายงานผลการวิจัย ซึ่งในขั้นตอนของการ

ดำเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะห์ตัวแปร 

2. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 

3. การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

4. ผลการยืนยันการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ตัวแปรอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัยและบทความงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จากนั้นได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
analysis) เพื่อให้ได้ตัวแปรท่ีต้องการศึกษา แล้วหลังจากนั้นนำผลท่ีได้ไปพัฒนาเป็นแบบสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) หลังจากนั้นนำแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างไป
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
จำนวน 7 คน และทำการวิเคราะห์เนื้อหาท่ีได้จากการสัมภาษณ์ แล้วสังเคราะห์เป็นตัวแปรอัตลักษณ์
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 144 ตัวแปร  

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ 

 ผู้วิ จัยได้นำผลจากขั้น ท่ี  1 มาสร้างข้อคำถาม เพื่ อ ศึกษาอัตลักษณ์นิ สิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert, rating scale) และ

ปรับแก้ตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา จากนั้นนำแบบสอบถามไปให้ผู้เชียวชาญ จำนวน 5 คน

พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องและความเท่ียงตรงเชิง เนื้อหา (Index of item objective 

congruence: IOC) เลือกข้อความถามท่ีมีค่า IOC ท่ีมากกว่า 0.5 ขึ้นไปและปรับปรุงแบบสอบถาม 

ได้คำถามท่ีมีความเหมาะสม จำนวน 126 ข้อ จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับประชากรท่ี 
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ไม่ ใช่ก ลุ่มตัวอย่าง เดียวกับการวิจัยครั้ งนี้  ได้แก่  อาจารย์และนิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน 2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตบางเขนและวิทยาเขตกำแพงแสน 

จำนวนวิทยาเขตละ  15 คน รวมจำนวนท้ังส้ิน 30 คน แล้วนำข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาวิเคราะห์หาความ

เช่ือมั่น (reliability) ของแบบสอบถามด้วยการคำนวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient) ด้วย

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบว่า ค่าความเช่ือมั่น

ของแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .986 จึงกล่าวได้ว่า แบบสอบถามดังกล่าวนี้ มีความ

เหมาะสมสำหรับการนำไปใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป  
 

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้ วิ จั ย ส่ งแ บ บ สอ บ ถ าม ท่ี มี ข้ อ คว าม  จำน วน  1 26  ข้ อ  ไป เก็ บ ข้ อ มู ล จาก                          

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท้ัง 4 วิทยาเขต ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย

คณาจารย์ ซึ่งดำรงตำแหน่ง คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา และ อาจารย์ รวม

ท้ังส้ิน 533 คน และนิสิตช้ันปีท่ี 1 ถึง ช้ันปีท่ี 4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทุกวิทยาเขต รวมท้ังส้ิน 7,058 

คน  โดยผู้วิจัยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางกำหนดขนาดตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน 

(Krejcie and Morgan) ท่ีระดับความเช่ือมั่น ร้อยละ 90 ได้กลุ่มตัวอย่าง ฝ่ายคณาจารย์ จำนวน 226 

คน และฝ่ายนิสิต จำนวน 224 คน รวมท้ังส้ิน 450 คน โดยใช้เทคนิคการเลือกตัวอย่างแบบใช้วิธีการ

สุ่มแบบแบ่งประเภท  (Stratified Random Sampling) และได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจำนวน 

408 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 90.67 และผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม ยึดตามจำนวนผู้ให้ข้อมูลจำนวน 408 ฉบับ เป็นหน่วยวิเคราะห์ ประกอบด้วย 

เพศ ระดับการศึกษา สังกัดหน่ วยงาน ตำแหน่ง และคณาจารย์ ท่ี เป็น ศิษย์ เก่าของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมท้ังวิเคราะห์ระดับตัวแปรองค์ประกอบอัตลักษณ์

นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยคำนวณ จากค่ามัชฌิมเลขคณิต  ( x̅ ) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบว่า ผู้ให้ข้อมูลเป็นคณาจารย์และนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับค่าระดับตัวแปรโดยเฉล่ียต้ังแต่ระดับมากถึงมาก

ท่ีสุด ต่อมานำข้อมูลท่ีได้มาทำการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์

แบบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) ด้วยวิธีสกัดปัจจัย 

(Principal Component Analysis: PCA)  เพื่อให้ได้ตัวแปรท่ีสำคัญทำให้ได้องค์ประกอบอัตลักษณ์

นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน 6 องค์ประกอบ จำนวน 72 ตัวแปร 
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เมื่อพิจารณาตัวแปรต่างๆในองค์ประกอบท่ี 1 แล้ว พบว่า ตัวแปรสามารถวิเคราะห์องค์ประกอบย่อย

ได้อีก จึงวิเคราะห์องค์ประกอบโดยการสกัดองค์ประกอบ (Factor rotation) ด้วยการหมุนแกนแบบ

ต้ังฉาก (Orthogonal rotation) ด้วยวิธีการใช้แวริแมกซ์ (Varimax rotation) ทำให้ได้ตัวแปร

องค์ประกอบย่อย จำนวน 3 องค์ประกอบย่อย ต่อจากนั้นผู้วิจัยมาต้ังช่ือในแต่ละองค์ประกอบ โดย

พิจารณาความคล้ายกันระหว่างตัวแปรท่ีอยู่ในองค์ประกอบและตามเอกสาร บทความทางวิชาการ 

งานวิจัยและบทความงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 1 ความรู้  ความสามารถ        

ด้านวิศวกรรม องค์ประกอบย่อยท่ี 1 ทักษะทางวิศวกรรม องค์ประกอบย่อยท่ี 2 การคิดวิเคราะห์ 

องค์ประกอบย่อยท่ี 3 เทคนิคทางวิศวกรรม องค์ประกอบท่ี 2 ความพร้อมในการเป็นวิศวกร 

องค์ประกอบท่ี 3 ความรู้ในวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะการทำงานเป็นทีม 

องค์ประกอบท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีวิศวกรรม องค์ประกอบท่ี 6 จรรยาบรรณวิชาชีพ

วิศวกร 
 

ขั้นตอนที่ 4 ผลการยืนยันการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยนำองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

จำนวน 6 องค์ประกอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม 

องค์ประกอบย่อยท่ี 1 ทักษะทางวิศวกรรม องค์ประกอบย่อยท่ี 2 การคิดวิเคราะห์ องค์ประกอบย่อย

ท่ี 3 เทคนิคทางวิศวกรรม องค์ประกอบท่ี 2 ความพร้อมในการเป็นวิศวกร องค์ประกอบท่ี 3 ความรู้

ในวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะการทำงานเป็นทีม องค์ประกอบท่ี 5 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีวิศวกรรม องค์ประกอบท่ี 6 จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร  ไปให้

ผู้ทรงคุณวุฒิ สอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 7 คน ยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิ สิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ผลการยืนยัน

องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นพหุองค์ประกอบ มี

ความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ สอดคล้องกับเอกสาร บทความทางวิชาการ 

งานวิจัยและบทความงานวิจัยของนักวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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สรุปผลการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู้วิจัย

สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ดังนี้ 

วัต ถุป ระสงค์ข้ อที่  1 เพื่ อทราบองค์ป ระกอบอัตลั กษณ์ นิ สิ ตคณ ะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 ผลก าร วิ จั ย พ บ ว่ า  อ ง ค์ ป ระ ก อ บ อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต คณ ะ วิ ศ วก ร รม ศ าสต ร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นพหุองค์ประกอบ ซึ่งประกอบไปด้วย 6 องค์ประกอบ 72 ตัวแปร 

ได้แก่ 

 1. ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม มีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบจำนวน 34 ตัว

แปร ท้ังนี้เมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบย่อย ขององค์ประกอบความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรมนั้น ได้

องค์ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

  1.1 ทักษะทางวิศวกรรม  มีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบ 17 ตัวแปร 

  1.2 การคิดวิเคราะห์ มีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบ 12 ตัวแปร 

  1.3 เทคนิคทางวิศวกรรม มีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบ 5 ตัวแปร 

 2. ความพร้อมในการเป็นวิศวกร มีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบ 10 ตัวแปร 

 3. ความรู้ในวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม มีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบ 10 ตัวแปร 

 4. ทักษะการทำงานเป็นทีม มีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบ 9 ตัวแปร 

 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีวิศวกรรม มีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบ 9 ตัวแปร 

 6. จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร มีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบ 3 ตัวแปร 

 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อทราบผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 ผลการวิจัยพบว่า ผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่ามี 6 องค์ประกอบ คือ 1.ความรู้ 

ความสามารถด้านวิศวกรรม 2.ความพร้อมในการเป็นวิศวกร 3.ความรู้ในวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม  

4. ทักษะการทำงานเป็นทีม 5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีวิศวกรรม และ 6.จรรยาบรรณ
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วิชาชีพวิศวกร ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นด้วยว่าองค์ประกอบท้ัง 6 องค์ประกอบ มีความถูกต้อง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ 

 

อภิปรายผล 

 

 ผลการวิ จัยมีป ระ เด็นสำคัญ ท่ี ค้นพบอัต ลักษณ์ นิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ 2 ประการ เพื่อความชัดเจนและนำ

ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 

 

1.องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 ผ ล ก าร วิ เค ร าะ ห์ อ ง ค์ ป ระ ก อ บ อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ าส ต ร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พบว่ า องค์ประกอบอัตลักษณ์นิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีจำนวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม 

โดยมีองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ 1.1 ทักษะทางวิศวกรรม 1.2 การคิดวิเคราะห์ 1.3 เทคนิค

ทางวิศวกรรม 2.ความพร้อมในการเป็นวิศวกร 3. ความรู้ในวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม 4. ทักษะการ

ทำงานเป็นทีม 5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีวิศวกรรม 6. จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร 

 องค์ประกอบ ท้ั ง 6  อ ง ค์ประกอบนี้  สอดคล้อ งกั บสมม ติฐ าน การวิ จัย ท่ี ว่ า 

องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นพหุองค์ประกอบ มี

ความสอดคล้องกับเอกสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัยและบทความงานวิจัยท้ังภายในประเทศ

และต่างประเทศ กล่าวคือ องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบนี้ เมื่อเรียงลำดับความสำคัญอัตลักษณ์นิสิต

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สามารถอภิปรายผลในแต่ละองค์ประกอบได้ดังนี้ 

 1.1 องค์ประกอบท่ี 1 ความรู้  ความสามารถด้านวิศวกรรม ซึ่งองค์ประกอบนี้มี

ความสำคัญเป็นอันดับ 1 โดยมีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบจำนวน 34 ตัวแปร ซึ่งจะเห็นได้ว่า เป็น

องค์ประกอบท่ีมีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะความรู้ ความสามารถด้าน

วิศวกรรมนั้ น  ถือ เป็น เรื่อง ท่ีสำคัญอัน ดับแรกของอัต ลักษณ์นิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ท่ีคณาจารย์และนิ สิตให้ความสำคัญ  ซึ่ งนิ สิตจะต้องมีความรู้  

ความสามารถด้านวิชาการ และวิชาชีพ สามารถแก้ไขปัญหาในด้านวิศวกรรมได้ และมีความรู้ 
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ความสามารถในวิชาปฏิบัติการด้านวิศวกรรมท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน ท่ีสอดคล้องกับข้อ

ค้นพบดังนี้  

 แรนดอล์ฟ (Randolph) ได้กล่าวว่า บทบาทแรงจูงใจและเอกลักษณ์ของนักศึกษา

วิศวกรรมไฟฟ้าเช้ือสายแอฟริกัน ประกอบด้วย 1. ทักษะและความรู้ด้านวิศวกรรมของนักเรียน            

2. ความมั่นใจ และความมุ่งมั่นของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนและการทำงานด้านวิศวกรรม 

 เชอและคณะ (Choe, et al) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมของนักศึกษาปริญญา

ตรีสาขาวิศวกรรม เป็นหัวใจสำคัญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม และมีปัจจัยท่ีส่งผลต่ออัตลักษณ์

วิชาชีพวิศวกรรมมี 4 ปัจจัย ได้แก่ 1. ปัจจัยด้านความสามารถ/สมรรถนะทางวิศวกรรม เช่น การ

ออกแบบ การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการบริหารจัดการโครงการ               

2. ปัจจัยด้านการรับรู้ของนักศึกษาวิศวกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ ความรู้ และทักษะทางวิศวกรรม เช่น 

มีความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านวิศวกรรม ทักษะในการประยุกต์การใช้งาน

ด้านวิศวกรรม 3.ปัจจัยด้านความสนใจด้านวิศวกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับความสนใจของนักศึกษาวิศวกรรม

ในการเรียนรู้และทำงานด้านวิศวกรรม เช่น สนใจจะเรียนรู้หรือใฝ่รู้ด้านวิศวกรรมอยู่ตลอดเวลา และ

มุ่งมั่นในการทำงานด้านวิศวกรรม 4.ปัจจัยการรับรู้ทางวิศวกรรมประเมินการให้การยอมรับนักศึกษา

ในฐานะวิศวกรจากบุคคลอื่น 

 คาห์นและโนโวเซลิช (Kahn & Novoselich) กล่าวว่า อัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรม

ระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมเครื่องกลผ่านโครงการออกแบบอิสระ มี 2 รูปแบบ ในการ

ตรวจสอบอัตลักษณ์นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเครื่องกล คือ 1 . รูปแบบอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ ซึ่ง

ประกอบด้วย ความสามารถในการออกแบบทางวิศวกรรม ความสามารถในการทำงานด้านเทคนิค

วิศวกรรม ความสามารถในการแก้ปัญหาทางด้านวิศวกรรม และมีประสบการณ์ทางด้านวิศวกรรม

แบบลงมือปฏิบัติหรือผ่านการฝึกงานด้านวิศวกรรม 2. รูปแบบอัตลักษณ์ทางบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 

ความรู้ด้านวิศวกรรม ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ความสามารถในการคำนวณการออกแบบจำลองสาม

มิติ ความสนใจท่ีจะเรียนรู้ทางด้านวิศวกรรมเพิ่มเติมและสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมได้ ดังนั้น

รูปแบบท้ัง 2 รูปแบบนี้  เป็นรากฐานท่ีสำคัญในอัตลักษณ์และความสำเร็จของอาชีพวิศวกรใน

นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

 ดารา นาพันธ์ (Dara Naphan) ได้ศึกษา อัตลักษณ์การมีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วม

หลักสูตร มีผลต่อปัจจัยความคงอยู่ของนักศึกษาวิศวกรรมผู้หญิง คือ การระบุตัวในกลุ่ม ความรู้สึก
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ของความเป็นเจ้าของ และการรับรู้ความสามารถของตนในด้านวิศวกรรม ทำนายความเป็นไปได้ของ

นักศึกษาวิศวกรรมผู้หญิงจะคงอยู่ การรับรู้ความสามารถของตนเองถูกกำหนดให้เป็นปัจจัยท่ีสำคัญ

ท่ีสุดในการทำนายของนักศึกษาวิศวกรรมผู้หญิงจะคงอยู่ในด้านวิศวกรรม เช่น ความรู้สึกเป็นเจ้าของ 

(คิดว่าตัวเองเป็นวิศวกร) การรับรู้ความสามารถของตนเองในด้านวิศวกรรม และการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมร่วมหลักสูตรวิศวกรรม 

 โจรีและโอนส์ (Johri & Olds) พบว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมเป็นอัตลักษณ์โดยรวม ซึ่ง

มีลักษณะอยู่ 4 ลักษณะ คือ 1. ความรู้ สามารถทางเทคนิควิศวกรรม ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และ

การแก้ไขปัญหา 2. ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทำงานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 3. ความ

ขยันหมั่นเพียรทางจริยธรรมในการทำงาน 4. ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีศีลธรรม 

 เนื่องจากตัวแปรท่ีสามารถอธิบายองค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม 

มีมากถึง 34 ตัวแปร เพื่อให้เกิดความชัดเจนทางทฤษฎีมากขึ้น โดยเมื่อนำตัวแปรท้ังหมดมาวิเคราะห์

องค์ประกอบย่อยโดยการสกัดองค์ประกอบ กล่าวคือ องค์ประกอบความรู้ ความสามารถด้าน

วิศวกรรมนั้น  สามารถจัดกลุ่มองค์ประกอบย่อยเป็นพหุองค์ประกอบ โดยสามารถจัดกลุ่ม

องค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 1.1.1 องค์ประกอบย่อย ทักษะทางวิศวกรรม โดยมีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบจำนวน 

17 ตัวแปร สาเหตุท่ีทักษะทางวิศวกรรมนั้น ถือเป็นองค์ประกอบย่อยท่ีสำคัญท่ีสุดขององค์ประกอบท่ี 

1 ความรู้ ความสามารถด้านวิศวกรรม อาจเป็นเพราะนิสิตมีสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สรุป

ประเด็นปัญหา และแก้ปัญหาในการทำงานด้านวิศวกรรมได้ สามารถเรียนรู้การออกแบบด้าน

วิศวกรรม และเรียนรู้เชิงปฏิบัติการท่ีจำเป็นสำหรับการฝึกงานและการฝึกงานแบบสหกิจศึกษา 

สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรู้ทางด้านวิชาการมี คิดริเริ่มสร้างสรรค์

นวัตกรรมใหม่ท่ีจะประยุกต์กับธุรกิจ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ด้าน

วิศวกรรม ท่ีสอดคล้องกับข้อค้นพบดังนี้ 

 เดริ่งและคณะ (Dehing, et al)  ได้กล่าวถึง อัตลักษณ์ทางวิชาชีพของนักศึกษา
วิศวกรรมวิศวกรรมศาสตร์ระหว่างการฝึกงานในท่ีทำงานอุตสาหกรรมวิศวกรรม เป็นผลให้เกิด                 
อัตลักษณ์ทางวิชาชีพทุกหลักสูตรวิศวกรรม เช่ือมโยงกับการปฏิบัติงานจริงระหว่างการฝึกงาน                 
ด้านวิศวกรรมของนักศึกษามีส่วนในอัตลักษณ์ทางวิชาชีพของนักศึกษา คือ การทำงานและการเรียนรู้
ในด้านวิศวกรรมท่ีแท้จริง ดังนั้นการเรียนรู้ในท่ีทำงาน (การฝึกงาน) สะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาในด้านความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย การเรียนรู้ การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
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กับทีมสหวิชาชีพ การรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง มีความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยใน               
การทำงานด้านวิศวกรรมเป็นอย่างดี รวมถึงการเรียนรู้การออกแบบหรื อการประยุกต์ใช้งาน               
ด้านวิศวกรรม 
 แฮงค์ บูน (Hank Boone) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมกับสังคม 

นักศึกษาวิศวกรรมต้องมีประสบการณ์ ใช้ความรู้ทางวิศวกรรมในการคิดวิเคราะห์ทางด้านวิชาการ

และอาชีพ มีความมั่นใจในตนเองคิดว่าตัวเองเป็นวิศวกร ภาคภูมิใจท่ีจะได้ประกอบวิชาชีพวิศวกร 

และยังตระหนักถึงความรับผิดชอบบริบททางสังคมของวิชาชีพ 

 แมรี่ แม็คคอล (Mary McCall) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางวิชาชีพของนักศึกษาวิศวกรรม

ระดับปริญญาตรีมาจากการมีความสามารถทางด้านเทคนิควิศวกรรม มีทักษะในการแก้ปัญญาและ

ทักษะทางด้านการส่ือสารรวมถึงการมีประสบการณ์ในการฝึกงานและการฝึกงานแบบสหกิจศึกษา 

 โทนย่า แมคคอยส์ (Tonya McKoy) ได้กล่าวถึง การเช่ือมระหว่างอัตลักษณ์และ

ความรู้สึกเป็นเจ้าของการคงอยู่ในการศึกษาของนักศึกษาสาขาวิศวกรรม แสดงให้เห็นถึง ความ

เช่ือมโยงอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมในเรื่องประสบการณ์ในการฝึกงาน การฝึกงานแบบสหกิจ

ศึกษา การส่ือสารด้านวิศวกรรม การพัฒนาความสนใจในงานวิศวกรรม การแบ่งปันการเรียนรู้ด้าน

วิศวกรรม การแยกช้ินส่วนและประกอบส่ิงใหม่ในด้านวิศวกรรม ความถนัดทางด้านคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้งานด้านวิศวกรรมจากการเรียนรู้ประสบการณ์ในการฝึกงาน                       

มีความสามารถในการเรียนรู้และใช้งานซอฟแวร์โปรแกรมด้านวิศวกรรม และความรู้สึกภาคภูมิใจใน

การเรียนด้านวิศวกรรม เป็นต้น 

 1.1.2 องค์ประกอบย่อยการคิดวิเคราะห์ โดยมีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบจำนวน               

12 ตัวแปร โดยนิสิตสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถปรับใช้องค์

ความรู้ด้านวิศวกรรมประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และต่อยอดองค์

ความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์ ท่ีสอดคล้องกับข้อค้นพบดังนี้ 

 โจรีและโอนส์ (Johri & Olds) พบว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมเป็นอัตลักษณ์โดยรวม  

ซึ่งมีลักษณะอยู่ 4 ลักษณะ คือ 1. ความรู้ สามารถทางเทคนิควิศวกรรม ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

และการแก้ไขปัญหา 2. ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทำงานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 3. ความ

ขยันหมั่นเพียรทางจริยธรรมในการทำงาน 4. ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีศีลธรรม 
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 เมอร์ฟี่และคณะ (Murphy, et al) พบว่า อัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรม ได้รับการหล่อ

หลอมจากการเรียนการสอนการฝึกปฏิบัติให้มีทักษะทางเทคนิควิศวกรรม  การคิดวิเคราะห์ การใช้

ความรู้ด้านเทคโนโลยีด้านวิศวกรรม รวมถึงการฝึกอบรมด้านวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 แอเรียส กาเลกอรส์ และคณะ (Arias Gallegos, et al) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทาง

วิชาชีพในนักศึกษาวิศวกรรม แสดงให้เห็นคุณสมบัติท่ีจำเป็นของนักศึกษาในเรื่อง ความรับผิดชอบ 

ความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรมและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง การแก้ปัญหา ความพยายาม ความคิดสร้างสรรค์ 

การส่ือสารและความมุ่งมั่น 

 1.1.3 องค์ประกอบย่อยเทคนิคทางวิศวกรรม โดยมีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบจำนวน 

5 ตัวแปร โดยนิสิตมีทักษะการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการเทคนิคด้านวิศวกรรม สามารถออกแบบด้าน

วิศวกรรมได้ และมีการฝึกฝนใช้อุปกรณ์เครื่องมือแบบลงมือปฏิบัติทางวิศวกรรมได้เป็นอย่างดี  

      เดริ่งและคณะ (Dehing, et al)  ได้กล่าวถึง อัตลักษณ์ทางวิชาชีพของนักศึกษา
วิศวกรรมวิศวกรรมศาสตร์ระหว่างการฝึกงานในท่ีทำงานอุตสาหกรรมวิศวกรรม เป็นผลให้เกิด                
อัตลักษณ์ทางวิชาชีพทุกหลักสูตรวิศวกรรม เช่ือมโยงกับการปฏิบัติงานจริงระหว่างการฝึกงานด้าน
วิศวกรรมของนักศึกษามีส่วนในอัตลักษณ์ทางวิชาชีพของนักศึกษา คือ การทำงานและการเรียนรู้ใน
ด้านวิศวกรรมท่ีแท้จริง ดังนั้นการเรียนรู้ในท่ีทำงาน (การฝึกงาน) สะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาในด้านความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย การเรียนรู้ การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
กับทีมสหวิชาชีพ การรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง มีความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยใน                 
การทำงานด้านวิศวกรรมเป็นอย่างดี รวมถึงการเรียนรู้การออกแบบหรือการประยุกต์ใช้งาน                
ด้านวิศวกรรม 
       แคชวานี และอดัมส์ (Keshwani & Adams) ได้กล่าวว่า เอกลักษณ์ทางวิศวกรรมและ
การทักษะการส่ือสาร ช้ีให้เห็นว่า ประสบการณ์การเรียนรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ทางด้านเทคนิค
วิศวกรรม การทำงานเป็นทีม การวางแผนการเรียน การออกแบบหรือสร้างสรรค์ส่ิงต่างๆด้าน
วิศวกรรม ความสามารถในการปรับตัว ความสุขและความสนุกกับการเรียน รวมถึงการทำกิจกรรม
นอกหลักสูตรด้านวิศวกรรมมีผลต่อการเรียนรู้ทักษะการส่ือสารท่ีถูกระบุผ่านเอกลักษณ์ทางวิศวกรรม
ของนักศึกษาวิศวกรรม 

 แม็กส์นิวและคณะ (McNeil, et al)  ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์นักศึกษาช้ันปีท่ี 1และ2 ใน
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรมเคมี ประกอบด้วย 1.เป้าหมายในอาชีพ ของนักศึกษาสาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ มีความสนใจในด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากร ความเป็นอยู่และด้านธุรกิจ 
นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเคมีมีความสนใจในการประดิษฐ์/ออกแบบส่ิงต่างๆด้านวิศวกรรมและการ
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ประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในด้านวิศวกรรม 2.ประสบการณ์ ของนักศึกษาสาขา
วิศวกรรมอุตสาหการและนักศึกษาสาขาวิศวกรรมเคมี ได้เข้าร่วมชมรมวิศวกรรม/วิทยาศาสตร์ หรือ
การเข้าค่าย หรือการเข้าร่วมการแข่งขันด้านวิศวกรรม/ด้านวิทยาศาสตร์ 3.ความเช่ือมั่นในตนเอง 
ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการและนักศึกษาวิชาวิศวกรรมเคมี มีความมั่นใจในตนเองในการ
เข้าใจด้านคณิตศาสตร์ ด้านฟิสิกส์ ด้านเคมี และด้านชีววิทยา เป็นอย่างดี 4.ผู้มีอิทธิพลภายนอก ของ
นักศึกษาวิศวกรรมอุตสาหการและนักศึกษาวิศวกรรมเคมี ตัดสินใจเรียนด้านวิศวกรรมได้รับอิทธิพล
จากสมาชิกในครอบครัว  
 1.2 องค์ประกอบท่ี 2 ความพร้อมในการเป็นวิศวกร ซึ่งองค์ประกอบนี้มีความสำคัญ

เป็นอันดับ 2 มีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบ 10 ตัวแปร โดยนิสิตมีความมุ่งมั่น ต้ังใจท่ีจะทำงานให้

สำเร็จ มีเป้าหมาย รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง สามารถทำงานเป็นทีมได้ และมีการปรับตัวเข้ากับ

สังคมในยุคดิจิทัลได้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการมีความพร้อมในการเป็นวิศวกร จะช่วยให้การศึกษา

ทางด้านวิศวกรรม และการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนการมีอัตลักษณ์ท่ีเป็นลักษณะเฉพาะทาง

วิศวกรรมมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับข้อค้นพบดังนี้  

 แรนดอล์ฟ (Randolph) ได้กล่าวว่า บทบาทแรงจูงใจและเอกลักษณ์ของนักศึกษา

วิศวกรรมไฟฟ้าเช้ือสายแอฟริกัน ประกอบด้วย 1. ทักษะและความรู้ด้านวิศวกรรมของนักเรียน              

2. ความมั่นใจ และความมุ่งมั่นของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนและการทำงานด้านวิศวกรรม 

 เรโล อลอนโซ (Revelo Alonso) ได้กล่าวว่า สมาชิกในครอบครัวมีอิทธิพลต่ออัต

ลักษณ์ทางวิศวกรรมของนักศึกษา ซึ่งการเรียนวิศวกรรมศาสตร์พวกเขามีแรงจูงใจ แรงบันดาลใจใน

การเรียนวิศวกรรมมาจากครอบครัวท่ีมีความสนใจหลงใหลในการเรียนเกี่ยวกับวิศวกรรมศาสตร์ 

ส่งเสริมการเรียนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ดังนั้นจึงมีผลทำให้พวกเขามีความสามารถในการ

เรียนรู้ส่ิงท่ีต้องเรียนรู้ในด้านวิศวกรรม เพื่อบรรลุผลสำเร็จของการเรียน มีทักษะในการแก้ปัญหา               

มีความคิดสร้างสรรค์และมีความเป็นผู้นำ ทำให้พวกเขามีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ โดยการ

ฝึกอบรมวิชาชีพวิศวกร และการทดสอบเพื่อได้ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรในการท่ีจะก้าวไปสู่

ตลาดแรงงาน 

 แฮงค์ บูน (Hank Boone) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมกับสังคม 

นักศึกษาวิศวกรรมต้องมีประสบการณ์ ใช้ความรู้ทางวิศวกรรมในการคิดวิเคราะห์ทางด้านวิชาการ

และอาชีพ มีความมั่นใจในตนเองคิดว่าตัวเองเป็นวิศวกร ภาคภูมิใจท่ีจะได้ประกอบวิชาชีพวิศวกร 

และยังตระหนักถึงความรับผิดชอบบริบททางสังคมของวิชาชีพ 
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 ซูซาน แมคเคนซี่ (Susan McKenzie) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมกับ

ความคงอยู่ในการศึกษาต่อในหลักสูตรวิศวกรรม ผลการศึกษาพบว่า 1.ความมั่นใจในตนเองด้าน

การศึกษาและความเป็นตัวตนในฐานะวิศวกรอยู่ในระดับปานกลาง 2. ความสามารถในการรับรู้

ความสามารถของนักศึกษาและความคงอยู่ของการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งการวิเคราะห์เชิง

คุณภาพนี้ แสดงให้เห็นถึงปัจจัยสำคัญและประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของ

นักศึกษาวิศวกรรมและความคงอยู่ในการศึกษาต่อในหลักสูตรวิศวกรรม 

 ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ ได้ศึกษา การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ อัตลักษณ์วิชาชีพ               

ท่ีส่งผลต่อความต้ังใจการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ในเขตกรุงเทพนมหานคร 

พบว่า 1. การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพของนักศึกษาอัตลักษณ์วิชาชีพ และความต้ังใจในการเป็น

วิศวกรท่ีดี มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากทุกตัวแปร 2. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของการถ่ายทอดทางสังคม

เชิงวิชาชีพ อัตลักษณ์วิชาชีพ ท่ีมีต่อความต้ังใจในการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษา พบว่า  รูปแบบ

โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุของการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ อัตลักษณ์วิชาชีพ ท่ีมีต่อความ

ต้ังใจในการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษาตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการ

ถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่ออัตลักษณ์วิชาชีพของนักศึกษาและพบว่า                 

การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพได้ส่งผลทางอ้อมต่อความต้ังใจในการเป็นวิศวกรท่ีดีผ่านอัตลักษณ์

วิชาชีพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รวมท้ังอัตลักษณ์วิชาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่อความต้ังใจ

ในการเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

 1.3 องค์ประกอบท่ี 3 ความรู้ในวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญเป็น
อันดับ 3 มีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบจำนวน 10 ตัวแปร โดยนิสิตมีความสนใจเรียนรู้เพิ่มเติม
เกี่ยวกับวิชาฟิสิกส์ มีความเข้าใจการเรียนวิชาฟิสิกส์ท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน มีความสุขในการ
เรียนวิชาฟิสิกส์และคณิตศาสตร์ มีความเข้าใจทางด้านคณิตศาสตร์ มีความเข้าใจทางด้านคณิตศาสตร์ 
มีความสุขในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และฟิสิกส์ มีความสามารถในการใช้ความรู้ความสามารถ 
พร้อมกันนี้สามารถประยุกต์ใช้วิชาฟิสิกส์ในการแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรม ท่ีสอดคล้องกับข้อค้นพบ
ดังนี้  
       ก็อดวินและลี (Godwin & Lee) ได้กล่าถึง บทบาทท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาวิศวกรรม ซึ่งจะประกอบไปด้วย 1. ความสนใจในการเรียนด้านวิศวกรรมและมีทัศนคติท่ีดี
ต่อวิชาคณิตศาสตร์วิศวกรรมและวิชาฟิสิกส์วิศวกรรม ตลอดจนการเรียนรู้เพิ่มเ ติมเกี่ยวกับด้าน
วิศวกรรม 2. ความรู้สึกการรับรู้ถึงการได้รับการยอมรับจากผู้อื่นในฐานะวิศวกร 3.ประสิทธิภาพ/
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ความสามารถและสมรรถนะ ในด้านการเรียนและการทำข้อสอบในสาขาวิศวกรรมได้เป็นอย่างดี 
ดังนั้นบทบาทท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมดังกล่าวช่วยให้นักศึกษาวิศวกรรม
มองเห็นตัวตนและเป็นการสนับสนุนอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมในการประกอบอาชีพวิศวกรรม
ต่อไป 
       เวอร์ดิน (Verdin)  ได้ศึกษา อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมและความเป็นตัวตนของนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 เป็นการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างอัตลักษณ์ด้านวิศวกรรมของนักศึกษาวิศวกรรมใน
ห้องเรียนวิศวกรรม พบว่า อัตลักษณ์ด้านวิศวกรรมของนักศึกษาวิศวกรรมในห้องเรียนวิศวกรรม 
ได้แก่ 1. ความสนใจท่ีจะเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับวิศวกรรม และมีความสุข สนุก กับการเรียนใน
ห้องเรียนวิศวกรรม 2. การรับรู้ถึงการได้รับการยอมรับจากผู้อื่นในฐานะวิศวกร 3. ประสิทธิภาพ/
ความสามารถในด้านการเรียนวิศวกรรมในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน การทำข้อสอบในสาขาวิศวกรรม
ได้เป็นอย่างดี 4. ความอดทน/ความเพียรพยายามในด้านการเรียนวิศวกรรมในช้ันเรียนและ                
นอกชั้นเรียน 
       คาห์นและโนโวเซลิช (Kahn & Novoselich) กล่าวว่า อัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรม
ระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมเครื่องกลผ่านโครงการออกแบบอิสระ มี 2 รูปแบบ ในการ
ตรวจสอบอัตลักษณ์นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเครื่องกล คือ 1 . รูปแบบอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ ซึ่ง
ประกอบด้วย ความสามารถในการออกแบบทางวิศวกรรม ความสามารถในการทำงานด้านเทคนิค
วิศวกรรม ความสามารถในการแก้ปัญหาทางด้านวิศวกรรม และมีประสบการณ์ทางด้านวิศวกรรม
แบบลงมือปฏิบัติหรือผ่านการฝึกงานด้านวิศวกรรม 2. รูปแบบอัตลักษณ์ทางบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 
ความรู้ด้านวิศวกรรม ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ความสามารถในการคำนวณการออกแบบจำลองสาม
มิติ ความสนใจท่ีจะเรียนรู้ทางด้านวิศวกรรมเพิ่มเติมและสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมได้ ดังนั้น
รูปแบบท้ัง 2 รูปแบบนี้  เป็นรากฐานท่ีสำคัญในอัตลักษณ์และความสำเร็จของอาชีพวิศวกรใน
นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 จอนสัน เบย์ (Johnson Bey) ได้ทำการศึกษาเชิงสำรวจเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนักศึกษา

วิศวกรรมในเยาวชนอเมริกันเช้ือสายแอฟริกัน ในช่วงสิบปีข้างหน้ารัฐบาลของสหรัฐอเมริกา 

คาดการณ์ว่า จะขาดแคลนคนประมาณหนึ่งล้านคนในการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน

คณิตศาสตร์ และด้านวิศวกรรม สามารถส่งผลเสียต่อความสามารถในการแข่งขันระดับโลกและความ

ยั่งยืนของอเมริกา ในขณะท่ีองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ได้เน้นการวิจัยในระดับปริญญาตรี การศึกษานี้ก่อให้เกิด

ฐานความรู้โดยการประเมินความเช่ือมโยงระหว่างการเลือกอาชีพ พบว่า ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 

ทักษะด้านคณิตศาสตร์ และทักษะด้านวิศวกรรม มีความเช่ือมโยงกับอัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรมใน

การเลือกอาชีพทางด้านวิศวกรรม 
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 เฟาน์ ร็อคคลิฟฟ์ (Faun Rockcliffe) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง

กับความคงอยู่ทางวิศวกรรมระดับปริญญาตรีสำหรับผู้หญิงแอฟริกันอเมริกัน ใช้โครงสร้างการสร้าง

แบบจำลองสมาการSEM ซึ่งส่งผลต่ออัตลักษณ์นักศึกษา เพื่อทดสอบแบบจำลองความรู้ทางด้าน

วิชาการ ความเข้าใจทางสังคมของนักศึกษาวิศวกรรม ประกอบด้วย 1 . ความรู้ทางด้านวิชาการ เช่น 

สามารถประยุกต์ใช้วิชาฟิสิกส์ วิชาคณิตศาสตร์ ในการแก้ปัญหาทางด้านวิศวกรรม มีความรู้ด้านวิชา

ปฏิบัติการเทคนิควิศวกรรมเป็นอย่างดี มีทักษะความสามารถในการส่ือสารด้านวิศวกรรมอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆด้านวิศวกรรม และรับรู้ถึงความจำเป็นในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 2. ความเข้าใจทางสังคม เช่น ทักษะความสามารถในการทำงานเป็นทีม มีความ

มั่นใจในตนเอง คิดว่าตนเองเป็นวิศวกรจึงมีความสุขการเรียนด้านวิศวกรรมและได้รับการยอมรับใน

ฐานะวิศวกรจากบุคคลอื่น 

 1.4 องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะการทำงานเป็นทีม ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญอันดับ 4 มี

ตัวแปรอธิบายองค์ประกอบจำนวน 9 ตัวแปร โดยนิสิตมีเคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง มีวินัย ตรงต่อเวลา มีน้ำใจต่อผู้ร่วมงานเป็นอย่างดี มีจิตสำนึก คุณธรรม และจริยธรรม มีความ

อดทน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มีความเสียสละ

สอดคล้องกับข้อค้นพบดังนี้  

 คริสเตนเซ่นและคณะ (Christensen, et al) พบว่า อัตลักษณ์ของนักศึกษา ประเด็นท่ี

สำคัญ คือ จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของตนเองและความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในการ

ปฏิบัติงาน 

 แองจ้ี แอนไดรอท (Angie Andriot) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมในนักศึกษา

ระหว่างเพศ พบว่า เพศชายจะมีอัตราการคงอยู่มากกว่าเพศหญิง ดังนั้นอัตลักษณ์ทางวิศวกรรม

เพื่อให้อัตราการคงอยู่ของเพศหญิงมีมากขึ้น คือ การทำงานร่วมกันเป็นทีม สร้างความสุขกับการเรียน

ด้านวิศวกรรม สร้างความมั่นใจในตนเอง และได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น 

 เฮนเดอร์สัน (Henderson) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมแบบรวมในหลักสูตร

วิศวกรรมปีแรก ควรส่งเสริมให้มีทักษะความสามารถในการทำงานเป็นทีม ทักษะการเป็นผู้นำ มีความ

เป็นผู้ตามท่ีดี มีทักษะการวางแผนในการทำงานด้านวิศวกรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหาทางวิศวกรรมอย่างเป็นระบบ และทักษะในการส่ือสารด้านวิศวกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 เจเรมี คลินตัน ชวาร์ต (Jeremy Clinton Schwartz) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ทางวิศวกรรม

แบบรวม เพื่อประเมินค่านิยมและพฤติกรรมของนักศึกษาปีแรก ผลการวิจัย ช้ีให้เห็นว่า อัตลักษณ์

ของนักศึกษาวิศวกรรม เห็นคุณค่าของสมาชิกในทีมและใช้ประโยชน์จากความหลากหลายของสมาชิก

ในทีม ยอมรับความขัดแย้งภายในทีมได้เป็นอย่างดี เพื่อปรับปรุงการทำงานร่วมกันของทีม รวมถึง

ส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีดีของทีม 

 หนานล่ี (Nan Li) ได้ทำการศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างอัตลักษณ์ทางวิศวกรรมและ

การมีส่วนร่วมของนักศึกษา เพื่อประเมินอัตลักษณ์ทางวิศวกรรมและความสัมพันธ์ของอัตลักษณ์ทาง

วิศวกรรมกับการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน (CFA) พบความสอดคล้อง

ของความสัมพันธ์ระหว่างอัตลักษณ์ทางวิศวกรรมและการมีส่วนรวมของนักศึกษา มีความสัมพันธ์ที่

แสดงให้เห็นว่าความมุ่งมั่นและการรับรู้ความสามารถของตนเองในเชิงบวกอยู่ในระดับสูง เช่น ความ

มั่นใจในตนเอง มีความรู้ด้านวิชาปฏิบัติการเทคนิควิศวกรรมเป็นอย่างดี มีความเข้าใจในการเรียนด้าน

วิศวกรรมและด้านวิชาต่างๆท่ีเกี่ยวข้องในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนเป็นอย่างดี สามารถรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่นและยอมรับความขัดแย้งภายในทีมได้เป็นอย่างดี รับรู้ถึงความจำเป็นในการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

 สุชาดา ภู่ระหงษ์ ได้ศึกษา ปัจจัยท่ีส่งผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง พบว่า 1.นิสิตส่วนใหญ่มีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีสูงท่ีสุด คือ รูปแบบการเรียนรู้

แบบร่วมมือ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.08 2.นิสิตส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบท่ีสูงท่ีสุด คือ 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัวสูง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.57 3.นิสิตส่วนใหญ่มีคุณลักษณะอัตลักษณ์ท่ีสูงท่ีสุด 

คือ ด้านสามัคคี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 4.นิสิตท่ีมีเพศแตกต่างกันมีคุณลักษณะอัตลักษณ์ของนิสิต

โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 5.นิสิตท่ีมีช้ันปีแตกต่างกันมีลักษณะอัต

ลักษณ์ของนิสิตไม่แตกต่างกัน 6.นิสิตท่ีมีสาขาวิชาท่ีแตกต่างกัน มีลักษณะอัตลักษณ์ของนิสิตโดยรวม

ไม่แตกต่างกัน 7.การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณเพื่อพยากรณ์อัตลักษณ์ด้านสำนึก ดี สามารถ

ทำนายอัตลักษณ์ด้านสำนึกดีได้ร้อยละ 24.80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 การพยากรณ์อัตลักษณ์

ด้านสร้างสรรค์ สามารถทำนายอัตลักษณ์ด้านสร้างสรรค์ได้ร้อยละ 37.40 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

.05 การพยากรณ์อัตลักษณ์ด้านสามัคคี สามารถทำนายอัตลักษณ์ด้านสามัคคีได้ร้อยละ 39.40 อย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติ .05 
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 1.5 องค์ประกอบท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีวิศวกรรม ซึ่งองค์ประกอบนี้มี

ความสำคัญเป็นอันดับ 5 มีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบจำนวน 6 ตัวแปร โดยนิสิตสามารถใช้

โปรแกรมสำหรับการเขียนแบบด้านวิศวกรรม สามารถใช้โปรแกรมสำหรับการสร้างรูปด้านวิศวกรรม 

มีความรู้ในการใช้โปรแกรมสำหรับการสร้างรูปด้านวิศวกรรม มีความรู้ในการใช้โปรแกรมสำหรับการ

เขียนแบบด้านวิศวกรรม มีความรู้ด้านภาษาท่ีใช้สำหรับการเขียนโปรแกรมด้านวิศวกรรม และมี

ความรู้ในการใช้โปรแกรมสำหรับการคำนวณเชิงตัวเลขด้านวิศวกรรม สอดคล้องกับข้อค้นพบดังนี้  

 แม็กส์นิวและคณะ (McNeil, et al)  ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์นักศึกษาช้ันปีท่ี 1และ2 ใน

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรมเคมี ประกอบด้วย 1.เป้าหมายในอาชีพ ของนักศึกษาสาขา

วิศวกรรมอุตสาหการ มีความสนใจในด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากร ความเป็นอยู่และด้านธุรกิจ 

นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเคมีมีความสนใจในการประดิษฐ์/ออกแบบส่ิงต่างๆด้านวิศวกรรมและการ

ประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในด้านวิศวกรรม 2.ประสบการณ์ ของนักศึกษาสาขา

วิศวกรรมอุตสาหการและนักศึกษาสาขาวิศวกรรมเคมี ได้เข้าร่วมชมรมวิศวกรรม/วิทยาศาสตร์ หรือ

การเข้าค่าย หรือการเข้าร่วมการแข่งขันด้านวิศวกรรม/ด้านวิทยาศาสตร์ 3.ความเช่ือมั่นในตนเอง 

ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการและนักศึกษาวิชาวิศวกรรมเคมี มีความมั่นใจในตนเองในการ

เข้าใจด้านคณิตศาสตร์ ด้านฟิสิกส์ ด้านเคมี และด้านชีววิทยา เป็นอย่างดี 4.ผู้มีอิทธิพลภายนอก ของ

นักศึกษาวิศวกรรมอุตสาหการและนักศึกษาวิศวกรรมเคมี ตัดสินใจเรียนด้านวิศวกรรมได้รับอิทธิพล

จากสมาชิกในครอบครัว 

 โรห์เดและคณะ (Rohde, et al) ได้ศึกษา เอกลักษณ์ทางวิศวกรรมของนักศึกษา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และความเป็นอยู่ในอาชีพ พบว่า ประสบการณ์การออกแบบด้านวิศวกรรม

เป็นอัตลักษณ์ทางวิศวกรรมในนักศึกษาวิศวกรรมไฟฟ้าและนักศึกษาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใน

ความสามารถทางวิชาการและการแก้ไขปัญหาทางเทคนิควิศวกรรม โดยใช้เทคโนโลยีการใช้โปรแกรม

สำหรับการออกแบบด้านวิศวกรรม 

 แอน ปี เตอร์ (Anne Peter) ได้กล่าวถึง อัตลักษณ์ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์จะเป็นบทบาทด้านหลักสูตรและประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งบทบาทด้านหลักสูตร เช่น 

การออกแบบซอฟต์แวร์ การใช้งานฮาร์ดแวร์ ระบบปฏิบัติการ และการเขียนโปรแกรมเบ้ืองต้น และ

ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ ส่วนบทบาทด้านประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น กิจกรรมท่ีมุ่งทำความ
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เข้าใจเรียนรู้ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และการสร้างองค์ความรู้เพื่อ

พัฒนาโซลูช่ันใหม่ๆ 

 โทนย่า แมคคอยส์ (Tonya McKoy) ได้กล่าวถึง การเช่ือมระหว่างอัตลักษณ์และ

ความรู้สึกเป็นเจ้าของการคงอยู่ในการศึกษาของนักศึกษาสาขาวิศวกรรม แสดงให้เห็นถึง ความ

เช่ือมโยงอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมในเรื่องประสบการณ์ในการฝึกงาน การฝึกงานแบบสหกิจ

ศึกษา การส่ือสารด้านวิศวกรรม การพัฒนาความสนใจในงานวิศวกรรม การแบ่งปันการเรียนรู้ด้าน

วิศวกรรม การแยกช้ินส่วนและประกอบส่ิงใหม่ในด้านวิศวกรรม ความถนัดทางด้านคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้งานด้านวิศวกรรมจากการเรียนรู้ประสบการณ์ในการฝึกงาน มี

ความสามารถในการเรียนรู้และใช้งานซอฟแวร์โปรแกรมด้านวิศวกรรม และความรู้สึกภาคภูมิใจใน

การเรียนด้านวิศวกรรม 

 แคทเธอรีน ครูชเตน (Catherine Kruchten) ได้กล่าวว่า วิศวกรมีความสำคัญต่อการ

เติบโตทางเศรษฐกิจ ปัจจัยหลายอย่างมีส่วนในการขาดแคลนวิศวกรท่ีผ่านการฝึกอบรมด้านวิศวกรรม

เพียงพอสำหรับการทำงานเป็นพนักงานวิศวกร ดังนั้นอัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรม คือ การเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการปฏิบัติจริงในการเรียนวิชาปฏิบัติการด้านวิศวกรรม สามารถใช้

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ร่วมกันได้ มีความสนใจและสามารถแก้ไขปัญหา

ด้านวิศวกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.6 องค์ประกอบท่ี 6 จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร ซึ่งเป็นองค์ประกอบนี้มีความสำคัญ

อันดับ 6  มีตัวแปรอธิบายองค์ประกอบจำนวน 3 ตัวแปร โดยนิสิตปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

วิศวกรอย่างเคร่งครัด ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม และเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ

ขององค์กร สอดคล้องกับข้อค้นพบดังนี้  

 แพทริคและไพรบูทอคส์ (Patrick & Prybutok) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรม
และความคงอยู่ของนักศึกษาวิศวกรรม พบว่าปัจจัยพื้นฐานส่ีประการท่ีเกี่ยวข้อกับอัตลักษณ์ ได้แก่     
1. ประสิทธิภาพ 2. ความสามารถ 3. ความสนใจ 4. การยอมรับ ซึ่งด้านประสิทธิภาพและ
ความสามารถมีความเช่ือมโยงกันกันอย่างใกล้ชิด เนื่องจากการับรู้ความสามารถของนักศึกษามักจะ
สะท้อนให้เห็นในการปฏิบัติงานจริง เมื่อเวลาผ่านไปส่ิงนี้อาจนำไปสู่การพัฒนาความรู้สึกท่ีเป็นส่วน
หนึ่งของวิศวกรรมหรือการเตรียมพร้อมท่ีจะประสบความสำเร็จทางวิศวกรรม ความสนใจนักศึกษามี
แรงบันดาลใจในเนื้อหาวิศวกรรมและอาชีพวิศวกรรม ครอบคลุมถึงความสัมพันธ์การแสวงหาความรู้
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ด้านวิศวกรรมอยู่ตลอดเวลา ส่วนการยอมรับหรือการรับรู้ของบุคคลอื่นท่ีมีต่อนักศึกษาในบริบทของ
วิศวกร ส่งผลให้นักศึกษามีระเบียบวินัยในตนเองและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร 
 เจมส์ ฮาฟท์ (James Huff) ได้กล่าวถึง เอกลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมจาก

มหาวิทยาลัยไปสู่การทำงาน จะถูกหล่อหลอมในมิติทางวิชาการและมิติทางสังคม ซึ่งมิติทางวิชาการ

นักศึกษาวิศวกรรมจะต้องรับรู้ทางด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดทางด้านคณิตศาสตร์ ด้าน

วิทยาศาสตร์ และด้านวิศวกรรม แก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ทางเทคนิควิศวกรรม ส่วนมิติทางสังคม

นักศึกษาวิศวกรรมจะต้องรับรู้ทางด้านกฎหมาย ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร 

 แฮงค์ บูน (Hank Boone) ได้ศึกษา อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิศวกรรมกับสังคม 

นักศึกษาวิศวกรรมต้องมีประสบการณ์ ใช้ความรู้ทางวิศวกรรมในการคิดวิเคราะห์ทางด้านวิชาการ

และอาชีพ มีความมั่นใจในตนเองคิดว่าตัวเองเป็นวิศวกร ภาคภูมิใจท่ีจะได้ประกอบวิชาชีพวิศวกร 

และยังตระหนักถึงความรับผิดชอบบริบททางสังคมของวิชาชีพ 

 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ ในส่วนของคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มี 6 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านมี

คุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง 

วิชาชีพ และต่อสังคม และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ 

2. ด้านมีความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าว

อย่างเหมาะสม เพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้  3. ด้านมีความ

ใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาองค์ความรู้ท่ี

ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ  4. ด้านคิดเป็น ทำ

เป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 5. ด้านมีมนุษย์

สัมพันธ์และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในด้านการทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถ

บริหารจัดการการทำงานได้อย่างเหมาะสม และเป็น ผู้มี ทัศนคติท่ีดีในการทำงาน 6. ด้านมี

ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิคในการ

ติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
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2. การยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 ผลการวิจัยพบว่า ผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและพิจารณาส่วนใหญ่เห็นด้วยว่าองค์ประกอบ

ท้ัง 6 องค์ประกอบ มีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดย

ผลการวิจัยสอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 2 คือ องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านเป็น

ประ โยชน์  ท้ั งนี้ อ าจ เนื่ อ งม าจากอง ค์ประกอบ อั ต ลักษ ณ์ นิ สิตคณ ะวิ ศ วก รรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จากการค้นพบของผู้วิจัยในการทำวิจัยเล่มนี้ ได้ทำตามแนวคิดทฤษฎี

ต่างๆ โดยมีข้ันตอนในการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย เป็นการศึกษา

เอกสารและบทความทางวิชาการ งานวิจัยและบทความวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ โดยทำการวิเคราะห์ท้ังเอกสารภายในประเทศ และต่างประเทศ จากนั้นนำผลท่ีได้

จากการศึกษามาจัดทำโครงร่างการวิจัย เสนอโครงร่างการวิจัยนี้แก่อาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อนำ

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอนท่ี 2 การดำเนินการวิจัย โดยนำข้อสรุปท่ีศึกษามาสังเคราะห์ตัว

แปรอัตลักษณ์นิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานให้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ

องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยผู้วิจัยสร้างแบบ

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) จากนั้นนำแบบสัมภาษณ์ท่ีได้รับ

คำแนะนำจากอาจารย์ท่ีปรึกษา ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือก

ผู้เช่ียวชาญแบบเจาะจง (purposive method) ได้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นำมาสร้างเครื่องมือ คือแบบสอบถามความคิดเห็น 

(opinionnaires) สร้างเครื่องมือการวิจัย นำไปตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยโดยหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) จากผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน ผู้วิจัยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง

กำหนดขนาดตัวอย่างของ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างรวมท้ังส้ิน 

450 คน นำเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้ เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง (sample) จาก

ประชากร คือ ฝ่ายคณาจารย์ จำนวน 226 คน และฝ่ายนิสิต จำนวน 224 คน มีผู้ให้ข้อมูลกลับคืนมา

จำนวน 408 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 90.67 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content analysis)  ความถี่ (frequency)  ร้อยละ (percentage) ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( x̅ ) ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor 
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Analysis) โดยผลการวิเคราะห์พบองค์ประกอบ  6 องค์ประกอบ คือ 1. ความรู้ ความสามารถด้าน

วิศวกรรม โดยมีองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.1 ทักษะทางวิศวกรรม 1.2 การคิด

วิเคราะห์ และ 1.3 เทคนิคทางวิศวกรรม 2. ความพร้อมในการเป็นวิศวกร 3. ความรู้ในวิชาพื้นฐาน

ทางวิศวกรรม 4. ทักษะการทำงานเป็นทีม 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีวิศวกรรม และ              

6. จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร ท้ังนี้ ผู้วิจัยดำเนินการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 7 คน ยืนยัน ได้แก่ 

คณาจารย์ จำนวน 4 คน ศิษย์เก่าท่ีเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 2 คน และนิสิตปัจจุบัน จำนวน 1 คน 

โดย ใช้ แบ บ สอ บ ถาม เพื่ อ ยื น ยั น อ ง ค์ป ระกอ บ อั ต ลักษ ณ์ นิ สิ ตคณ ะวิ ศ วก รรม ศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พิจารณา 4 ด้าน คือ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความ

เป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์  จากกระบวนการท่ีก ล่าวมาท้ังหมด จะเป็นได้ว่า

องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีกระบวนการและ

จัดทำเป็นขั้นตอนอย่างมีระบบ จึงทำให้มีความถูกต้อง มีความเหมาะสม เป็นไปได้และมีประโยชน์ 

ท้ังนี้องค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นั้น สอดคล้องกับ

ข้อค้นพบดังนี้  

 เมอร์ฟี่และคณะ (Murphy, et al) พบว่า อัตลักษณ์นักศึกษาวิศวกรรม ได้รับการหล่อ

หลอมจากการเรียนการสอนการฝึกปฏิบัติให้มีทักษะทางเทคนิควิศวกรรม  การคิดวิเคราะห์ การใช้

ความรู้ด้านเทคโนโลยีด้านวิศวกรรม รวมถึงการฝึกอบรมด้านวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 แอเรียส กาเลกอรส์ และคณะ (Arias Gallegos, et al) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทาง

วิชาชีพในนักศึกษาวิศวกรรม แสดงให้เห็นคุณสมบัติท่ีจำเป็นของนักศึกษาในเรื่อง ความรับผิดชอบ 

ความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรมและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง การแก้ปัญหา ความพยายาม ความคิดสร้างสรรค์ 

การส่ือสารและความมุ่งมั่น 

 คาห์นและเอจิ (Khan & Aji) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรมของนักศึกษา

วิศวกรรม ประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ 1. ปัจจัยการรับรู้ของนักศึกษาวิศวกรรมในด้านการยอมรับ

นักศึกษาในฐานะวิศวกรจากบุคคลอื่น 2. ปัจจัยความสนใจของนักศึกษาวิศวกรรมในด้านการเรียนรู้

ด้านวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง 3. ปัจจัยประสิทธิภาพ/ความสามารถของนักศึกษาวิศวกรรมในด้าน

ความเข้าใจการเรียนด้านวิศวกรรมในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน 



 144 
 

 

 คริสเตนเซ่นและคณะ (Christensen, et al) พบว่า อัตลักษณ์ของนักศึกษา ประเด็นท่ี

สำคัญ คือ จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของตนเองและความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในการ

ปฏิบัติงาน 

 แพทริคและไพรบูทอคส์ (Patrick & Prybutok) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางวิศวกรรม
และความคงอยู่ของนักศึกษาวิศวกรรม พบว่าปัจจัยพื้นฐานส่ีประการท่ีเกี่ยวข้อกับอัตลักษณ์ ได้แก่   
1. ประสิทธิภาพ 2. ความสามารถ 3. ความสนใจ 4. การยอมรับ ซึ่งด้านประสิทธิภาพและ
ความสามารถมีความเช่ือมโยงกันกันอย่างใกล้ชิด เนื่องจากการับรู้ความสามารถของนักศึกษามักจะ
สะท้อนให้เห็นในการปฏิบัติงานจริง เมื่อเวลาผ่านไปส่ิงนี้อาจนำไปสู่การพัฒนาความรู้สึกท่ีเป็นส่วน
หนึ่งของวิศวกรรมหรือการเตรียมพร้อมท่ีจะประสบความสำเร็จทางวิศวกรรม ความสนใจนักศึกษามี
แรงบันดาลใจในเนื้อหาวิศวกรรมและอาชีพวิศวกรรม ครอบคลุมถึงความสัมพันธ์การแสวงหาความรู้
ด้านวิศวกรรมอยู่ตลอดเวลา ส่วนการยอมรับหรือการรับรู้ของบุคคลอื่นท่ีมีต่อนักศึกษาในบริบทของ
วิศวกร ส่งผลให้นักศึกษามีระเบียบวินัยในตนเองและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร 
 การศึกษาอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็น

การศึกษาความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุขององค์ประกอบอัตลักษณ์นิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการสนับสนุนแนวทางในการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้เป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 

 จากผลการวิจัยเรื่อง อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี ้

1.ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

  1.1  ค ว ร มี ก า ร ก ำ ห น ด อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้ชัดเจน โดยระบุลงในขั้นตอนการทำแผนพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต             
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
      1.2  ควรให้ความสำคัญกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีการกำหนด
กิจกรรมอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ เช่น กิจกรรมค่ายอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เป็นต้น 



 145 
 

 

  1.3  ควรมีการระบุเนื้อหาอัตลักษณ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้ชัดเจน เพื่อให้แต่
ละสาขาวิชาภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้นำไปจัดอบรม หรือเสริมสร้างความเข้าใจโดยแทรกอยู่ใน
เนื้อหาวิชาต่างๆ ให้กับนิสิตในสาขาวิชานั้น  
   1.4 จากผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
วิศวกรรม มีผลในการยืนยันองค์ประกอบในระดับมากท่ีสุด แสดงให้เห็นถึงส่ิงท่ีมีความสำคัญเป็น
อย่างมากในการเสริมสร้างอัตลักษณ์ ดังนั้นจึงควรมีการส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีให้กับ
นิสิตและบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้กลายเป็นผู้มีความเช่ียวชาญทางด้านเทคโนโลยี
วิศวกรรมช้ันนำของประเทศต่อไป 
  1.5 จากผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบท่ี 3 ความรู้ในวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม มี
ผลในการยืนยันองค์ประกอบในระดับท่ีน้อยท่ีสุด ดังนั้นจึงควรมีการส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนใน
วิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมโดยสอดแทรกเนื้อหาอัตลักษณ์นิสิตด้วย 
 

 2.  ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

   2.1 บูรณาการอัตลักษณ์ของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ท้ัง 6 องค์ประกอบ ลงใน
วิชาท่ีมีความสอดคล้องกับเนื้อหาลงในรายวิชาเพิ่มเติม และชมรม ตลอดจนวิชาอื่นๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างความเป็นอัตลักษณ์ของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์     
  2.2 ดำเนินการจัดระบบพัฒนาความรู้เสริมนิสิต โดยจัดให้มีการเสริมทักษะ
นอกเหนือจากเทคนิคและทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะด้านวิศวกรรมหรือทางด้านวิชาชีพ โดย
ดำเนินการคู่ขนานกับการจัดฝึกอบรมความรู้และทักษะเสริมเพิ่มเติมด้านการปรับตัวทางวุฒิภาวะ 
  2.4 จัดค่ายกิจกรรมอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้กับนิสิตใหม่ในทุกปี
การศึกษาภายใต้ช่ือ ค่ายอัตลักษณ์แห่งวิศวกรรมศาสตร์ มก.  
  2.5 จัดทำเอกสาร แผ่นพับ และเนื้อหาในส่ืออิเล็กทรอนิคส์ เพื่อเผยแพร่ให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องกับสังคมภายนอกได้รับทราบและเข้าใจในความเป็นอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  1.  ควร ศึ กษ าปั จ จั ย ท่ี มี อิ ท ธิพ ล ต่ ออั ต ลักษ ณ์ นิ สิ ตคณ ะวิ ศ วก รรม ศาสต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
  2.  ควรศึกษาแนวปฏิบั ติ ท่ี ดี  หรือปั จ จัยแห่ งความสำเร็จของอัต ลักษ ณ์นิ สิต                   
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
 3.  ควรศึกษารูปแบบการจัดกิ จกรรมอั ตลักษณ์ นิ สิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
  4 . ค วร ศึก ษ ารายละ เอี ยด ใน แ ต่ ละอ ง ค์ ป ระกอบ ย่ อ ยขอ งอั ต ลักษ ณ์ นิ สิ ต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อนำรายละเอียดท่ีได้ไปบูรณาการในการสร้าง
หลักสูตรเนื้อหาวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ต่อไป 

 

 



 147 
 
รายการอ้า งอิง 
 

รายการอ้างอิง 
 

 

ภาษาไทย 
ณัฐรดี  ชมพูวิเศษ. “ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.” วิทยานิพนธ์ปรญิญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2559. 

ดาทิวา  พันธ์น้อย. “รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.”  
วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 9, 26 (พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2557): 123. 

ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์. “การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ อัตลักษณ์วิชาชีพท่ีส่งผลต่อความต้ังใจใน 
การเป็นวิศวกรท่ีดีของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ในเขตกรุงเทพมหานคร.” มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2558. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. “วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ระยะเวลา 10 ปี พ.ศ.2556-2565.” 30 พฤษภาคม 2556. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. คู่มือการประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต ประจำปีการศึกษา 2559.  
เข้าถึงเมื่อ 27 พฤษภาคม 2564. เข้าถึงได้จาก http://sa.sa.ku.ac.th/pdf 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. แผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565). เข้าถึงเมื่อ 26 ตุลาคม 2561.  
เข้าถึงได้จาก http://www.planning.ku.ac.th/planning/downloads/pland5year.pdf 

วณิชชา แม่นยำ และคณะ. “เทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษท่ี 21.” วารสารปัญญา 
ภิวัฒน์ 5, ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม 2557): 196. 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. การประชุมเชิงปฏิบัติการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ : การ 
เขียนและการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ. เข้าถึงเมื่อ 27 พฤษภาคม 2564. เข้าถึงได้จาก 
http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews2/tqf2011.pdf 

สำนักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  “รายงานประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษา (IQA KU) ประจำปีการศึกษา 2557.” 30 กันยายน 2558 

สำนักงานประกันคุณภาพ. “รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ประจำปีการศึกษา 2558.” 1 สิงหาคม 2558.  

สิริพร  วาสนาประเสริฐ และวิศณี  ไชยรักษ์. “การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ             
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม.” กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน, 2555.  

 



  

 

148 

 

สิริพร วาสนาประเสริฐ และ วิศณี  ไชยรักษ์. “การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์คณะ 
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน.” 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, 2555. 

สุชาดา ภู่ระหงษ์. “ปัจจัยท่ีส่งผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง.”  
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2561. 

 
ภาษาอังกฤษ 
Alonso, Renata Alejandra Revelo. “Engineering familia: The role of a professional  

organization in the development of engineering identities of Latina/o 
undergraduates.” University of Illinois at Urbana-Champaign, 2015. 

Andriot, Angie Lynn. “Gender and engineering identity development among  
undergraduate majors.” Purdue University, 2011. 

Arias Gallegos, Walter L., et al. “Professional Preferences and Professional Identity in  
Engineering Students from a Private University in Arequipa.” Journal of 
Educational Psychology-Propositos y Representaciones 7, 2 (May-August 
2019): 178-195.  

Atadero, Rebecca A., et al. “Promoting inclusive engineering identities in first-year  
engineering courses."  Colorado State University, 2016. 

Best, John W., Research in education, 4th ed. New Jersey: Prentice Hall, 1981. 
Bey, Coletta Elayne Johnson. “An Exploratory Study of Engineering Identity  

Development in African American Youth.” Diss. Old Dominion University, 2019. 
Boone, Hank Joseph Reyes. “Understanding First Generation College Student  

Experiences and Interaction with Belongingness, Identity, and Social Capital: An 
Explanatory Mixed Method Study.” Diss. University of Nevada, Reno, 2016. 

Capobianco, Brenda M., Eric D. Deemer, and Chaihua Lin. “Analyzing predictors of  
children’s formative engineering identity development.” International Journal 
of Engineering Education 33.1 (January 2017): 44-54. 

Choe, Nathan H., et al. “Professional aspects of engineering: improving prediction of  
undergraduates’ engineering identity.” Journal of Professional Issues in 
Engineering Education and Practice 145, 3 (2019): 1-20. 

 



  

 

149 

 

Christensen, Steen Hyldgaard, et al. “Engineering identities, epistemologies and  
values.” Engineering Education and Practice In Context, Dordrecht, 
Springer (2015). 

Cronbach, Lee J., Essentials of Psychological Test, 4th ed. New York: Harper & Row,  
1984. 

Dehing, A., W. Jochems, and L. Baartman. The development of engineering  
students professional identity during workplace learning in industry: A  
study in Dutch bachelor education. Engineering Education 8.1 (2013): 42-64. 

Godwin, Allison, and Walter C. Lee. A cross-sectional study of engineering identity  
during undergraduate education. American Society for Engineering Education, 
2017.  

Huff, James L. “Psychological journeys of engineering identity from school to the  
workplace: How students become engineers among other forms of self.” Diss. 
Purdue University, 2014. 

Johri, Aditya, and Barbara M. Olds.  “Engineering Identity.” In Cambridge handbook  
of engineering education research, 2014. 

Kahn, Kalen, and Brian J. Novoselich. Catalyzing Engineering Student Identity  
Development through an Independent Design Project. American Society for 
Engineering Education, 2019. 

Kaiser, cited in Barbara G. Tabachnik, and Linda S. Fidell, Using Multivariate  
Statistics. New York: Harper & Row Publishers, 2001. 

Keshwani, Jennifer, and Krista Adams. “Cross-disciplinary service-learning to enhance  
engineering identity and improve communication skills.” International Journal 
for Service Learning in Engineering, Humanitarian Engineering and Social 
Entrepreneurship 12, 1, (Spring 2017): 41-61.  

Khan, M. Javed, and Chadia Affane Aji. Development of Engineering  
Identity. American Society for Engineering Education, 2020. 

Kruchten, Catherine R. “Engineering Identity and Problem-Solving Among Urban  
Elementary Students.” Diss. Johns Hopkins University, 2017. 

Li, Nan. “The Association Between Identity and Student Engagement in Engineering  
Undergraduate Students.” Diss. University of Houston, 2019. 

 



  

 

150 

 

Likert, Rensis, The Human Organization: Its Management and Values. New York:  
McGraw-Hill, 1967. 

Matusovich, Holly M., et al. A multi-institution comparison of students’  
development of an identity as an engineer. American Society for Engineering 
Education, 2011. 

McCall, Mary. “It Takes a Certain Kind of Girl to Be in Engineering: The Rhetorical  
Construction of Undergraduate Women's Engineering Identities.” Diss. Purdue 
University, 2017. 

McKenzie, Susan. “Factors in engineering educational persistence: the correlation  
between identity and self-efficacy.” Diss. Southern New Hampshire University, 
2016. 

McKoy, Tonya L. “A Qualitative Study of African American Female Engineering  
College Students' Intersecting Identities, Sense of Belonging, and Intent to 
Persist.” Diss. Tennessee State University, 2019. 

McNeil, Jacqueline C., et al. First to Second Year Identity Emergence in Industrial  
and Chemical Engineering Students. American Society for Engineering 
Education, 2019. 

Meyers, Kerry L. “Engineering identity.” In Engineering identity as a developmental  
process, Purdue University, 2010. 

Meyers, Kerry L., et al. “Factors relating to engineering identity.” Global Journal of  
Engineering Education 14. 1 (2012): 119-131. 

Murphy, Mike, Shannon Chance, and Eddie Conlon. “Designing the identities of  
engineers.”Engineering identities, epistemologies and values. 41-64.Springer, 
Cham, 2015.  

Naphan, Dara Elizabeth. “Women, strategic identity management, and persistence in  
college engineering.” University of Nevada, Reno, 2016. 

Patrick, Anita D., and A. N. Prybutok. “ Predicting persistence in engineering through  
an engineering identity scale.” International journal of engineering 
education 34, 2, (2018): 351-363. 

Peters, Anne-Kathrin. “The role of students' identity development in higher  
education in computing.” Diss. Uppsala University, 2014. 

 



  

 

151 

 

Rambo-Hernandez, Karen E., et al. “Inclusive Engineering Identities; Two New Surveys  
to Assess First-Year Students' Inclusive Values and Behaviors.”Diss. West Virginia 
University, 2017. 

Randolph, Jason Oscar. “The Role of Motivation and Identity in Historically Black  
College and University Students' Pursuit of Computer Science and Electrical 
Engineering.” Stanford University, 2018. 

Rockcliffe, Faun HA. “Examining Interrelationships Among Gender and Racial  
Microaggressions, Self-Efficacy, Interests, Outcome Expectations, Engineering 
Identity, and Persistence Goals for Black Undergraduate Women.”  Diss. Howard 
University, 2020. 

Rohde, Jacqueline, et al. “Design experiences, engineering identity, and  
belongingness in early career electrical and computer engineering 
students.” IEEE Transactions on Education 62, 3 (August 2019): 165-172. 

Stitt, Rashunda LaRuth.  Sounds like something a white man should be doing:  
Academic identity in African American female engineering students. 2014. 

Tabachnick, Barbara G., Linda S. Fidell, and Jodie B. Ullman, Using Multivariate  
Statistics. New York: harper & Ror, 1983 

Taylor, Kenneth J. An examination of the identity development of African  
American undergraduate engineering students attending an HBCU.  Morgan 
State University, 2011. 

Tsugawa, Marissa. “Testing an Identity-Based Motivation Conceptual Framework for  
Engineering Graduate Students.” Diss. University of Nevada, Reno, 2019. 

Verdín, Dina, et al. Understanding how engineering identity and belongingness  
predict grit for first-generation college students. American Society for 
Engineering Education, 2018. 

Young, Ira John. “The Influence of Mentoring Programs in Science and Engineering on  
African American and Latinx Men's Scientific Identity.” University of California, 
Davis, 2018. 

 

 

 



  

 

152 

 



 153 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 154 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก   

หนังสือขอสัมภาษณ์งานวิจัย
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ภาคผนวก ข  

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒทิี่ให้สัมภาษณ์งานวิจัย 
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4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิรัญญา  ทองชาติ 
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ภาคผนวก ค  

แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เร่ือง 

อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

....................................................................................... 
 

 

เรียน ......................................................................... ................... 
 

  แบบสัมภาษณ์นี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในการ

รวบรวมข้อมูลหรือตัวแปรต่างๆสำหรับ วิทยานิพนธ์เรื่อง “อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” ข้อมูลหรือตัวแปรท่ีได้จากการสัมภาษณ์ท่านนั้ น มีค่ายิ่งต่อการ

ดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ และต่อการพัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการอัตลักษณ์นิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ซึ่งผู้วิจัยจะได้นำไปสังเคราะห์และกำหนดเป็นกรอบใน

การวิจัยต่อไป 

 แบบสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1  ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์  

  ตอนท่ี 2  แนวทางการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณากำหนดตัวแปรอัตลักษณ์นิ สิต              

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

  ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์เป็นอย่างดียิ่ง และ

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

  

 

                 (  นางนภัสวรรณ  คำฝ้ัน ) 

     นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

    ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview) 

เรื่อง อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

.................................................................................................  

ผู้วิจัย  นางนภัสวรรณ  คำฝั้น 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.วรกาญจน์  สุขสดเขียว 

 

ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ ์

ชื่อ........................................................................นามสกุล.........................................................................................  

ตำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ............................................ 

สถานที่ทำงาน................................................................................................................. ............................................ 

วันที่สัมภาษณ์.............................................................................................................................................................  

สถานที่สัมภาษณ์.............................................................................................................. ........................................... 

ประสบการณ์ทำงานด้านกิจการนิสิต ข้าพเจ้ายินดีให้ข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการวิจัยฉบับน้ี 

 

      ลงชื่อ..........................................................ผู้ให้ข้อมูล 

                       (.........................................................) 

แนวทางการสัมภาษณ์ 

ท่านคิดว่าอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีองค์ประกอบอะไรบ้าง ท่ี 

ผู้บริหารควรให้ความสำคัญ และแต่ละองค์ประกอบน้ันมีรายละเอียดอย่างไร 

................................................................................................... ....................................................................  

............................................................................................................................. .......................................... 

................................................................................................................................................ ....................... 

........................................................................................................... ............................................................ 

............................................................................................................................. .......................................... 

........................................................................................................................................................ ............... 

................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

................................................................................................................................................................ ....... 

........................................................................................................................... ............................................ 
 
 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงค่ะ
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ภาคผนวก ง  

ขอความอนุเคราะห์ตรวจเคร่ืองมือวิจัย
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ภาคผนวก จ  

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือ
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปราณี  นิลกรณ์ 

ตำแหน่ง  อดีตคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2. รองศาสตราจารย์ ดร. พร้อมพิไล  บัวสุวรรณ 

ตำแหน่ง  ประธานโครงการปริญญาโท-เอก สาขาการบริหารการศึกษาภาคพิเศษ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3. อาจารย์ ดร. จตุพร  มีสกุล 

ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำหลักสูตรภาษาไทยเพื่ออาชีพ                                               

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

4. อาจารย์ ดร. ปวเรศ  ชมเดช  

ตำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ                                                  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5. อาจารย์ ดร.  อบ  นิลผาย  

ตำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต                                                                   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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ภาคผนวก ฉ 

 ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง
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ตารางท่ี 24 ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ขอ้ที ่
ผูท้รงคุณวุฒิ ผลรวม

ของ
คะแนน 

IOC 
แปลผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
18 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 √  
19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 √  
20 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 √  
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
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ขอ้ที ่
ผูท้รงคุณวุฒิ ผลรวม

ของ
คะแนน 

IOC 
แปลผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
27 +1 -1 0 0 +1 5 0.20  √ 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
29 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
30 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 √  
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
37 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
38 +1 -1 0 0 +1 5 0.20  √ 
39 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
47 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
49 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
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ขอ้ที ่
ผูท้รงคุณวุฒิ ผลรวม

ของ
คะแนน 

IOC 
แปลผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
67 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
70 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
73 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
75 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
76 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
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ขอ้ที ่
ผูท้รงคุณวุฒิ ผลรวม

ของ
คะแนน 

IOC 
แปลผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
79 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
80 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
81 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
82 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
83 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
84 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
85 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
86 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
87 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
88 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
89 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
90 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
91 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
92 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
93 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
94 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
95 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
96 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
97 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
98 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
99 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
100 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
101 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 √  
102 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
103 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
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ขอ้ที ่
ผูท้รงคุณวุฒิ ผลรวม

ของ
คะแนน 

IOC 
แปลผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

104 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
105 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
106 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
107 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
108 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
109 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
110 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
111 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
112 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
113 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
114 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
115 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
116 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
117 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
118 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
119 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
120 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
121 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 
122 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
123 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
124 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
125 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
126 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
127 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
128 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
129 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
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ขอ้ที ่
ผูท้รงคุณวุฒิ ผลรวม

ของ
คะแนน 

IOC 
แปลผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

130 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  

131 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  

  132 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  

133 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  

134 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 

135 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  

136 +1 -1 0 +1 +1 2 0.40  √ 

137 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  

139 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  

140 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  

141 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  

142 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  

143 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  

144 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 √  
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ภาคผนวก ช  

ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองเคร่ืองมือวิจัย
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ภาคผนวก ซ  

รายชื่อคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่ทดลองเคร่ืองมือ
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รายชื่อคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่ทดลองเคร่ืองมือ 

 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ บางเขน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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ภาคผนวก ฌ 

 การวิเคราะห์ความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ
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Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

.986 .987 126 

 

Summary Item Statistics 

 Mean Minimum Maximum Range Maximum / 

Minimum 

Variance N of Items 

Item Means 4.067 3.367 4.700 1.333 1.396 .065 126 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

b1 508.0000 2293.310 .131 . .987 

b2 508.0333 2294.240 .117 . .987 

b3 508.1000 2296.300 .069 . .987 

b4 507.8667 2299.706 .043 . .987 

b5 507.8667 2287.568 .304 . .986 

b6 507.8333 2299.937 .046 . .987 

b7 507.9667 2276.447 .528 . .986 

b8 507.8000 2298.648 .075 . .987 

b9 507.7667 2298.944 .071 . .986 

b10 508.0000 2277.103 .457 . .986 
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b11 507.9333 2285.995 .331 . .986 

b12 507.8000 2282.510 .428 . .986 

b13 508.0667 2287.926 .187 . .987 

b14 507.8333 2271.523 .654 . .986 

b15 507.8667 2258.533 .629 . .986 

b16 508.0667 2265.168 .532 . .986 

b17 508.0333 2275.344 .409 . .986 

b18 508.2000 2277.269 .347 . .986 

b19 508.0333 2251.551 .781 . .986 

b20 508.2000 2255.200 .710 . .986 

b21 508.7000 2269.666 .498 . .986 

b22 508.9667 2288.309 .226 . .986 

b23 508.9000 2262.921 .561 . .986 

b24 509.1000 2269.128 .478 . .986 

b25 508.5667 2256.806 .558 . .986 

b26 508.2667 2260.616 .568 . .986 

b27 508.3333 2248.782 .719 . .986 

b28 508.5000 2275.983 .663 . .986 

b29 508.6000 2254.248 .686 . .986 

b30 508.4000 2274.317 .417 . .986 

b31 508.3667 2275.413 .325 . .986 

b32 508.5667 2266.737 .517 . .986 

b33 508.6667 2259.057 .590 . .986 

b34 508.8000 2273.821 .445 . .986 

b35 508.2667 2256.961 .776 . .986 

b36 508.5000 2275.500 .500 . .986 

b37 508.4000 2274.110 .563 . .986 

b38 508.4333 2263.357 .605 . .986 

b39 508.5000 2251.914 .732 . .986 

b40 508.5333 2254.878 .850 . .986 

b41 508.4333 2273.978 .601 . .986 

b42 508.2667 2271.857 .517 . .986 

b43 508.3667 2257.344 .708 . .986 

b44 508.1667 2265.592 .586 . .986 

b45 508.1667 2265.592 .586 . .986 

b46 508.2333 2269.702 .540 . .986 

b47 508.5000 2277.224 .631 . .986 

b48 508.5000 2253.638 .827 . .986 

b49 508.6000 2255.007 .786 . .986 

b50 508.2333 2268.944 .553 . .986 

b51 508.4667 2276.878 .581 . .986 
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b52 508.5000 2264.603 .586 . .986 

b53 508.5333 2263.154 .785 . .986 

b54 508.2667 2268.754 .571 . .986 

b55 508.3667 2260.102 .805 . .986 

b56 508.3333 2259.816 .704 . .986 

b57 508.4667 2263.016 .904 . .986 

b58 508.5333 2276.464 .738 . .986 

b59 508.4667 2263.016 .904 . .986 

b60 508.5333 2276.464 .738 . .986 

b61 508.5333 2276.878 .726 . .986 

b62 508.7667 2271.495 .599 . .986 

b63 508.4000 2263.214 .587 . .986 

b64 508.1333 2265.499 .537 . .986 

b65 508.5333 2287.361 .219 . .987 

b66 508.5333 2286.947 .303 . .986 

b67 508.1333 2263.913 .604 . .986 

b68 508.2000 2256.028 .755 . .986 

b69 508.8000 2271.131 .593 . .986 

b70 508.4333 2262.737 .743 . .986 

b71 508.7000 2268.907 .510 . .986 

b72 508.4667 2276.878 .581 . .986 

b73 508.7333 2260.064 .528 . .986 

b74 508.5333 2263.154 .785 . .986 

b75 508.6333 2246.585 .735 . .986 

b76 508.7333 2261.651 .611 . .986 

b77 508.6000 2247.903 .658 . .986 

b78 508.3333 2260.230 .769 . .986 

b79 508.4333 2253.633 .760 . .986 

b80 508.3333 2250.092 .746 . .986 

b81 508.5667 2269.633 .559 . .986 

b82 508.5000 2275.224 .682 . .986 

b83 508.2667 2258.202 .754 . .986 

b84 508.4000 2275.007 .544 . .986 

b85 508.2667 2256.961 .776 . .986 

b86 508.5333 2265.499 .657 . .986 

b87 508.4667 2251.637 .824 . .986 

b88 508.5333 2253.016 .744 . .986 

b89 508.4333 2249.909 .714 . .986 

b90 508.2333 2269.151 .550 . .986 

b91 508.3000 2272.079 .530 . .986 

b92 508.3667 2260.102 .805 . .986 
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b93 508.4667 2261.499 .812 . .986 

b94 508.3667 2256.861 .665 . .986 

b95 508.4333 2260.047 .717 . .986 

b96 508.6000 2266.248 .657 . .986 

b97 508.3667 2248.516 .789 . .986 

b98 508.4667 2263.844 .622 . .986 

b99 508.2000 2254.234 .785 . .986 

b100 508.4333 2261.357 .874 . .986 

b101 508.5000 2237.086 .844 . .986 

b102 508.5667 2239.013 .932 . .986 

b103 508.7333 2254.202 .786 . .986 

b104 508.4000 2235.214 .849 . .986 

b105 508.5000 2266.052 .613 . .986 

b106 508.5000 2274.948 .580 . .986 

b107 508.3000 2258.148 .711 . .986 

b108 508.5000 2251.638 .690 . .986 

b109 508.7000 2246.700 .709 . .986 

b110 508.6000 2255.007 .786 . .986 

b111 508.6333 2267.964 .778 . .986 

b112 508.4667 2276.464 .591 . .986 

b113 508.4333 2262.737 .743 . .986 

b114 508.8333 2293.454 .144 . .987 

b115 508.4667 2263.016 .904 . .986 

b116 508.5667 2254.530 .913 . .986 

b117 508.6333 2254.654 .842 . .986 

b118 508.6000 2254.248 .880 . .986 

b119 508.4333 2261.495 .692 . .986 

b120 508.2667 2258.409 .751 . .986 

b121 508.3333 2272.299 .545 . .986 

b122 508.5000 2252.603 .776 . .986 

b123 508.5667 2264.461 .721 . .986 

b124 508.4667 2263.016 .904 . .986 

b125 508.5000 2252.603 .776 . .986 

b126 508.6000 2267.697 .630 . .986 
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ภาคผนวก ญ  

ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
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ภาคผนวก ฎ  

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย



 184 
 

 

 

 
 
 

 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

.............................................. 

คำช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
    1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เก็บข้อมูลสำหรับการวิจัยเรื่อง  “อัตลักษณ์นิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบองค์ประกอบอัต
ลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
        2. ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาค อาจารย์ 
และนิสิตโดยข้อมูลท่ีได้จากความคิดเห็นของท่านมีค่าอย่างยิ่งต่อการวิจัยนี้ ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลท่ี
ได้จากแบบสอบถามฉบับนี้จะเป็นความลับ และการนำเสนอข้อมูลจะเป็นข้อมูลในภาพรวมเท่านั้น 
ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อและทุกตอน  
       3. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน คือ 
           ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
           ตอนท่ี  2  เป็นคำถามเกี่ยวกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
       4. ขอความกรุณาใส่แบบสอบถามท่ีท่านได้ให้ข้อมูลเรียบร้อยแล้วลงในซองเอกสารท่ีทาง
ผู้วิจัยได้แนบมาด้วย  และส่งกลับคืนผู้วิจัยตามท่ีอยู่ท่ีให้มาพร้อมนี้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆท้ังส้ิน หรือ
หากต้องการรายละเอียดเพิ่มเติม สามารถติดต่อท่ีเบอร์โทรศัพท์ของผู้วิจัย 
 

        ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านเป็นอย่างสูง ท่ีกรุณาให้ความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
           นางนภัสวรรณ  คำฝ้ัน 
     นักศึกษาปริญญาเอก   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
             ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบสอบถามงานวิจัย 
เร่ือง  อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

....................................................................... 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 โปรดทำเครื่องหมาย  ✔ ลงในช่อง ◻ หน้าข้อท่ีตรงกับสถานภาพของท่าน 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม สำหรับผู้วิจัย 

1. เพศ 

       ชาย                           

       หญิง 

 

2. ระดับการศึกษา 

       กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปริญญาตรี                

       ระดับปริญญาโท 

       ระดับปริญญาเอก            

 

3. สังกัดหน่วยงาน 

       คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน              

       คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 

       คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

       คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติสกลนคร 

 

4. ประเภทหรือตำแหน่ง 

       คณบดี                

       รองคณบดี 

       ผู้ช่วยคณบดี    

       หัวหน้าภาควิชา 

       อาจารย์ 

       นิสิตกำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีท่ี 1 

       นิสิตกำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีท่ี 2 

       นิสิตกำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีท่ี 3 

       นิสิตกำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีท่ี 4 
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สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม สำหรับผู้วิจัย 

5. ในกรณีที่คณาจารย์ท่ีเป็นศิษย์เก่าของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มก.(โปรดระบุ) 

      เป็นศิษย์เก่าสำเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ บางเขน                

      เป็นศิษย์เก่าสำเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน                            

      เป็นศิษย์เก่าสำเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา                             

      เป็นศิษย์เก่าสำเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ เฉลิมพระเกียรติ  

         สกลนคร                           

      ไม่เป็นศิษย์เก่า                           

 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ   

อัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  หมายถึง นิสิต 
มีพร้อมท่ีจะแสดงออกว่ามีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการและวิชาชีพวิศวกรรมท้ังในช้ันเรียน
และนอกชั้นเรียน รวมท้ังมีคุณลักษณะท่ีเป็นลักษณะท่ีพึงประสงค์ของการเป็นวิศวกร มีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถท่ีจำเป็นต่อการเรียนและการประกอบอาชีพ เป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบ มีจริยธรรมใน
วิชาชีพ มีเหตุผล มีความอดทน มีการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ มีการปรับองค์
ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์ ช่วยให้เกิด
การเรียนรู้ส่ิงท่ีจำเป็นต่อการทำงานและปฏิบัติงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการท่ีแท้จริงของผู้ประกอบการ 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หมายถึง หน่วยงานอันเป็น 
แหล่งรวมขององค์ความรู้ทางด้านวิชาการวิชาชีพวิศวกรรมและนวัตกรรม และมีความหลากหลายของ
สาขาวิชาอันเกิดจากการบูรณาการท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยี พลังงาน 
ส่ิงแวดล้อม และวิศวกรรมศาสตร์  มุ่งเน้นผลิตและพัฒนากำลังคนช้ันเย่ียมพร้อมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
สู่ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วยกัน 4 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตบางเขน วิทยาเขต
กำแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติสกลนคร 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลเก่ียวกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
คำช้ีแจง โปรดพิจารณาข้อความท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
โดยใส่เครื่องหมาย  ✔ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว ซึ่งกำหนด
ระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 ระดับ 1   หมายถึง  เห็นด้วยว่าเป็นตัวแปรอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในระดับน้อยที่สุด     
  ระดับ 2   หมายถึง  เห็นด้วยว่าเป็นตัวแปรอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในระดับน้อย     
 ระดับ 3   หมายถึง  เห็นด้วยว่าเป็นตัวแปรอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในระดับปานกลาง     
 ระดับ 4   หมายถึง  เห็นด้วยว่าเป็นตัวแปรอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในระดับมาก     
 ระดับ 5   หมายถึง  เห็นด้วยว่าเป็นตัวแปรอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในระดับมากท่ีสุด 

 
ข้อที่ 

 
รายการ 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
สำหรับ
ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

1 ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม       
2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรอย่าง

เคร่งครัด 
      

3 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร       
4 มีความรับผิดชอบตามบริบททางสังคม       
5 มีภาวะผู้นำท่ีดี       
6 มีภาวะผู้ตามท่ีดี       
7 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้เป็นอย่างดี       
8 มีจิตสำนึก คุณธรรม และจริยธรรม       
9 มีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพวิศวกรรม       
10 มีความเสียสละ       
11 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง       
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ข้อที่ 

 
รายการ 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
สำหรับ
ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

12 มีความอดทน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน       
13 มีวินัย ตรงต่อเวลา       
14 เคารพสิทธิของผู้อื่น       
15 มีน้ำใจต่อผู้ร่วมงานเป็นอย่างดี       
16 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน       
17 สามารถทำงานเป็นทีมได้       
18 สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งโดยพิจารณาจากลำดับ

ความสำคัญ 
      

19 วิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้ความรู้ทาง
วิศวกรรมต่อบุคคล องค์กร สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมได้ 

      

20 ประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทาง
วิศวกรรมต่อบุคคล องค์กร สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมได้ 

      

21 สนใจเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตร์       
22 มีความสุขในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์       
23 สนใจเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับวิชาฟิสิกส์       
24 มีความสุขในการเรียนวิชาฟิสิกส์       
25 สามารถประยุกต์ใช้วิชาฟิสิกส์ในการแก้ไขปัญหา

ด้านวิศวกรรม 
      

26 มีพื้นฐานความรู้ทางวิชาการท่ีจำเป็นสำหรับการ
ฝึกงานด้านวิศวกรรม 

      

27 มีประสบการณ์การฝึกงานด้านวิศวกรรม       
28 มีความมุ่งมั่นในการทำงานด้านวิศวกรรม       
29 สามารถในการใช้อุปกรณ์เครื่องมือทางวิศวกรรม

ได้เป็นอย่างดี 
      

30 มีความสุขในการเรียนด้านวิศวกรรม       
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ข้อที่ 

 
รายการ 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
สำหรับ
ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

31 มีความมุ่งมั่นต่อการเรียนในรายวิชาเอกด้าน
วิศวกรรม 

      

32 มีความรู้ด้านวิชาปฏิบัติการเทคนิควิศวกรรมเป็น
อย่างดี 

      

33 มีทักษะการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการด้านวิศวกรรม       
34 มีการฝึกฝนทางวิศวกรรมแบบลงมือปฏิบัติ       
35 มีความเข้าใจการเรียนด้านวิศวกรรมในช้ันเรียน       
36 มีความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์       
37 มีความเข้าใจทางด้านคณิตศาสตร์       
38 มีความสามารถในการใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร์       
39 มีความเข้าใจการเรียนวิชาฟิสิกส์ในช้ันเรียน       
40 มีความเข้าใจการเรียนวิชาฟิสิกส์นอกชั้นเรียน       
41 สามารถบูรณาการความรู้ด้านวิศวกรรมกับ

ความรู้ในศาสตร์อื่นๆท่ีเกี่ยวข้องได้ 
      

42 สามารถใช้ความรู้ด้านวิชาชีพวิศวกรรมแก้ไข
ปัญหาในงานจริงได้ 

      

43 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆด้าน
วิศวกรรม 

      

44 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ 

      

45 มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิศวกรรม
อย่างเป็นระบบ 

      

46 รู้ถึงวิธีการทำงานให้ประสบความสำเร็จ       
47 สามารถประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์เชิงวิศวกรรมได้       
48 สามารถใช้ความรู้ด้านฟิสิกส์ท่ีเกี่ยวข้องในการ

ออกแบบด้านวิศวกรรม 
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ข้อที่ 

 
รายการ 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
สำหรับ
ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

49 สามารถประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ในสาขาวิชา
วิศวกรรมได้ 

      

50 รับรู้ถึงความจำเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต       
51 สามารถนำความรู้ทางด้านวิชาการมาคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ได้ 
      

52 สามารถสร้างนวัตกรรมทางวิศวกรรมได้       
53 มีทักษะด้านการวางแผนในการทำงานด้าน

วิศวกรรมได้เป็นอย่างดี 
      

54 คิดอย่างมีวิจารณญาณ       
55 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาการ

ทำงานด้านวิศวกรรมได้ดี 
      

56 สามารถสรุปประเด็นปัญหาการทำงานด้าน
วิศวกรรมได้ดี 

      

57 สามารถใช้ข้อมูลด้านวิศวกรรมประกอบการ
ตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

58 สามารถปรับใช้องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
วิศวกรรมได้อย่างเหมาะสม 

      

59 สามารถต่อยอดองค์ความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์       
60 สามารถร่วมปฏิบัติงานกับทีมสหวิชาชีพได้       
61 มีความเช่ียวชาญทักษะด้านวิชาชีพวิศวกรรม       
62 มีทักษะการบริหารงานด้านวิชาชีพวิศวกรรม       
63 สามารถให้ความช่วยเหลือผู้อื่นในด้านวิศวกรรม

ได้ 
      

64 ยอมรับความขัดแย้งภายในทีมได้เป็นอย่างดี       
65 เป็นผู้ริเริ่มเสนอแนะประเด็นเพื่อแก้ไข

สถานการณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
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ข้อที่ 

 
รายการ 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
สำหรับ
ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

66 สามารถวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

      

67 รู้จักบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการทำงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 

      

68 มีจิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยใน
การทำงานด้านวิศวกรรมเป็นอย่างดี 

      

69 มีจิตสำนึกรักษาสภาพแวดล้อมด้านวิศวกรรมเป็น
อย่างดี 

      

70 มีทักษะความสามารถในการส่ือสารด้านวิศวกรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

71 ใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี       
72 สามารถเรียนรู้การออกแบบด้านวิศวกรรม       
73 ออกแบบจำลองสามมิติได้       
74 สามารถปรับปรุงการออกแบบการทำงานเพื่อให้มี

ประสิทธิภาพ 
      

75 มีความรู้ในการใช้โปรแกรมสำหรับการเขียนแบบ
ด้านวิศวกรรม 

      

76 มีความรู้ในการใช้โปรแกรมสำหรับการสร้างรูป
ด้านวิศวกรรม 

      

77 มีความรู้ด้านภาษาท่ีใช้สำหรับการเขียนโปรแกรม
ด้านวิศวกรรม 

      

78 มีความรู้ในการใช้โปรแกรมสำหรับการคำนวณ
เชิงตัวเลขด้านวิศวกรรม 

      

79 สามารถใช้โปรแกรมสำหรับการเขียนแบบด้าน
วิศวกรรม 

      

80 สามารถใช้โปรแกรมสำหรับการสร้างรูปด้าน
วิศวกรรม 
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ข้อที่ 

 
รายการ 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
สำหรับ
ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

81 สามารถในการใช้โปรแกรมสำหรับการคำนวณเชิง
ตัวเลขด้านวิศวกรรม 

      

82 มีความสนใจในการใช้เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์       
83 มีความภาคภูมิใจท่ีจะได้ประกอบวิชาชีพวิศวกร       
84 มีความมั่นใจในตนเอง       
85 มีความมุ่งมั่นท่ีจะสำเร็จการศึกษาด้านวิศวกรรม       
86 มีวิธีการปรับตัวในการทำงานในฐานะวิศวกรใหม่

ขององค์กร 
      

87 นำกิจกรรมนอกหลักสูตรมาคิดริเริ่มสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ได้ 

      

88 สนใจมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนด้านวิศวกรรม 

      

89 สามารถในการเรียนรู้การทำวิจัยด้านวิศวกรรม       
90 มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงานด้านวิชาชีพวิศวกร       
91 สามารถทำงานได้ดีในสภาพแวดล้อมท่ี

เปล่ียนแปลง 
      

92 มีความต้ังใจท่ีจะทำงานให้สำเร็จตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

      

93 มีเป้าหมายในการทำงานด้านวิศวกรรม       
94 มีส่วนร่วมในการเป็นสมาชิกองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับ

วิศวกรรม 
      

95 สามารถประยุกต์ใช้วิชาวิศวกรรมกับธุรกิจ       
96 มีความรู้ข้อกำหนดในสาขาวิชาชีพวิศวกรรม       
97 มีจินตนาการในการทำงานด้านวิศวกรรม       
98 สามารถเช่ือมโยงความคิดอย่างเป็นระบบ       
99 รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง       
100 มีการปรับตัวเข้ากับสังคมในยุคดิจิทัล       
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ข้อที่ 

 
รายการ 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
สำหรับ
ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

101 มีทักษะความคิดสร้างสรรค์       
102 มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อต่อยอดองค์

ความรู้ด้านวิศวกรรม 
      

103 ต้ังใจเรียนรู้ตลอดเวลา       
104 มีทักษะการคิดคำนวณพื้นฐานด้านวิศวกรรมเป็น

อย่างดี 
      

105 มีทักษะท่ีดีทางด้านภาษา ท้ังการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน 

      

106 มีทักษะการส่ือสารท่ีดี       
107 มีทัศนคติท่ีดีต่อเรื่องท่ีปฏิบัติ       
108 มีความสนใจในการเรียนด้านวิศวกรรม       
109 มีความเข้าใจในการเรียนวิชาฟิสิกส์ใน

ห้องปฏิบัติการ 
      

110 มีความเข้าใจในการเรียนด้านวิศวกรรมใน
ห้องปฏิบัติการ 

      

111 นำความรู้ทางด้านวิชาการมาพัฒนาวิธีการ
แก้ปัญหาในด้านวิศวกรรมได้ 

      

112 มีพื้นฐานทางวิชาการท่ีจำเป็นสำหรับการฝึกงาน
ด้านวิศวกรรม 

      

113 มีทักษะการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการท่ีจำเป็นสำหรับ
การฝึกงานด้านวิศวกรรม 

      

114 มีความสนใจท่ีจะประยุกต์ใช้วิชาวิศวกรรมกับ
ธุรกิจ 

      

115 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาการ
ทำงานด้านวิศวกรรมได้ 

      

116 สามารถสรุปประเด็นปัญหาการทำงานด้าน
วิศวกรรมได้ 
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ข้อที่ 

 
รายการ 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
สำหรับ
ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

117 ใช้ข้อมูลด้านวิศวกรรมประกอบการตัดสินใจการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสม 

      

118 สามารถปรับใช้องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
วิศวกรรมได้ 

      

119 สามารถแสวงหาความรู้ใหม่ๆเพื่อให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีในสาขา 

      

120 มีทักษะความสามารถในการทำงานเป็นทีม       
121 ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างได้       
122 สามารถแบ่งปันความรู้ด้านวิศวกรรมให้แก่ผู้อื่นได้       
123 มีความสามารถในการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ       
124 มีความสามารถในการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ       
125 มีความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับการประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรม 
      

126 มีความรู้เรื่องใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม       
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ภาคผนวก ฏ 

 ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญยืนยนัองค์ประกอบ
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ภาคผนวก ฐ  

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญยืนยันองค์ประกอบ
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญยืนยันองค์ประกอบ 

 

1. รศ.ดร.ศิวลักษณ์  ปฐวีรัตน์  

ประธานโครงการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร (ภาคพิเศษ) 

อดีต หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2. ผศ.ดร.พรเทพ  อนุสสรนิติสาร 

หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ บางเขน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3. ผศ.ดร.วีรวุฒิ  กนกบรรณกร  

รองหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ บางเขน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4. อ.ดร.แพรวพรรณ ประหยัดทรัพย ์

อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ บางเขน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5. นายศิรวุธ ขวัญรักษ ์

กรรมการผู้จัดการ บริษัท มิกซ์เอ็น คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 

6. นายนราธิป  ปราบไพรินทร์  

กรรมการผู้จัดการ บริษัท REVENUE EXPRESS จำกัด 

7. นายก้องภพ  อัศวฤกษ์ภิรมย์ 

นายกสโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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ภาคผนวก ฑ  

ผลการยืนยันองค์ประกอบอัตลักษณ์นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด้านมีความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์
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ประว ัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นภัสวรรณ  คำฝ้ัน 
วัน เดือน ปี เกิด 27  ตุลาคม  2518 
สถานที่เกิด จังหวัดสิงห์บุรี 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2542  โรงเรียนสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี  

พ.ศ. 2546  ปริญญาธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินการธนาคาร  
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
พ.ศ. 2557  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
                       สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร   
พ.ศ. 2558          ศึกษาต่อระดับดุษฎีบัณฑิต   
                       สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย   
                       มหาวิทยาลัยศิลปากร   

ที่อยู่ปัจจุบัน 96 หมู่ท่ี 1 ตำบลรางพิกุล  อำเภอกำแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  73140   
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