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บทคัดย่อภาษาไทย 

60253906 : หลักสูตรและการสอน(กลุ่มหลักสูตรและการนิเทศ) แบบ 2.1 ปรัชญาดุษฎบีณัฑิต 
ค าส าคญั : รปูแบบการโค้ชแบบพหวุิธี, การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน, ความคดิเชิงเหตผุลทางพระพุทธศาสนา 

พระมหา ณรงค์ราช ครองเชื้อ: การพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ 2) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ช

แบบพหุวิธีฯ ที่พัฒนาขึ้นจ านวน 4 ด้านได้แก่  2.1) ความสามารถการโค้ชแบบพหุวิธีฯ ของพระสอนศีลธรรมหลังได้รับการ
โค้ชแบบพหุวิธีฯ 2.2) ความสามารถในการออกแบบการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมฯ  2.3) พัฒนาการ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม และ 2.4) เปรียบเทียบความสามารถการความคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  
ด าเนินการวิจัยด้วยการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) และประยุกต์ใช้การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Methods Research) แบบการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียวมีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-
Posttest Design) ผสมผสานกับการวิจัยแบบดุลยภาพเวลาและการทดลองต่อเนื่อง (Equivalent Time-Samples Design) 
ของกลุ่มตัวอย่าง พระสอนศีลธรรม จ านวน 6 รูป โรงเรียนวัดนิมมานรดี จังหวัดกรุงเทพมหานครและนักเรียนโรงเรียนวัด
นิมมานรดี จ านวน 120 คน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี คู่มือรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 2) แบบประเมิน
ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 3) แบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 4) แบบ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม 5) แบบประเมินความสามารถการความคิด
เชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา และ 6) แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ช  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ การทดสอบค่าที (Dependent t-test) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
ผลการวิจัย พบว่า 

1. รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี มี 4 องค์ประกอบ คือ 1. หลักการ 2. วัตถุประสงค์ 3. กระบวนการมี 5 ระยะ คือ 
1) วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ 2) ออกแบบการโค้ช 3) พัฒนาและวางแผนการโค้ช 4) การโค้ชและสะท้อนคิด 5) การ
ประเมินผลการโค้ช  และ 4. เงื่อนไขการน าไปใช้ 

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีประกอบด้วย  3 ด้าน  พบว่า  2.1) ด้านการโค้ช 2.1.1) 
ความสามารถในการโค้ชแบบพหวุิธีของพระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชอยู่ในระดับสูงมาก 2.2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 2.2.1) 
ความสามารถในการออกแบบการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมผู้ ถูกโค้ชอยู่ในระดับสูงมาก 2.2.2) 
พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ของพระสอนศีลธรรมผู้ถูกโค้ชอยู่ในระดับสูงและ 2.3) 
ด้านการคิด 2.3.1) ความสามารถในการความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสูง
กว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
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THINKING IN BUDDHIST FOR STUDENTS IN FUNDAMENTAL EDUCATION THESIS 
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The purposes of this study were 1) to develop multiple methods coaching model for developing instructional 
competencies based on four noble truths of moral teaching monks 2) to study the effectiveness of multiple methods coaching model in 
4 aspects as follows: 2.1) the ability of multiple methods coaching model of moral teaching monks after coaching , 2.2) the ability of 
instructional designing based on four noble truths of moral teaching monks after coaching, 2.3) the progress of the teaching ability based 
on four noble truths of moral teaching monks after coaching, and 2.4) the comparison of the ability of reasonable thinking about 
Buddhism of fundamental level students before and after learning based on four noble truths. This study was research and 
development applying mixed methods research. One-Group Pretest Posttest Design and Equivalent Time-Samples Design were used in 
this study. The participants of the research were 6 moral teaching monks teaching at Watnimmanaradee School and 120 students 
studying at Watnimmanaradee School in the first semester of the academic year 2021. 

The instruments of the research were 1) coaching model and manual of coaching model 2) evaluation form for evaluating 
the ability of multiple methods coaching 3) evaluation form for evaluating the ability of instructional design based on four noble truths 
4) evaluation form for evaluating instructional competencies based on four noble truths and 5) evaluation form for evaluating the ability 
of reasonable thinking about Buddhism, and 6) Observation form for recording coaching behaviors. Data was analyzed by mean, standard 
deviation, percentage, content analysis, and Dependent t-test.  The research findings were as follows:  

1. Multiple methods coaching model consisted of 4 components; 1) Principle 2) Objectives 3) Process: consisted of 5 
phases as follows: Phase 1: Analyzing information and Understanding, Phase 2: Designing Coaching, Phase 3: Developing and Planning 
Coaching, Phase 4: Coaching and Reflecting, and Phase 5: Evaluating Coaching, and 4) Conditions for usage 

2. The effectiveness of multiple methods coaching model consisted of 3 aspects; 

2.1) According to coaching, it was found that the ability of multiple methods coaching of moral teaching monks being 
coaches was at the very high level.  

2.2) According to instruction, it was found as follows: 2.2.1) the ability of instructional designing based on four noble truths 
of moral teaching monks being coachees was at the very high level, 2.2.2) the progress of the teaching ability based on four noble truths 
of moral teaching monks being coachees was at the high level. 

2.3) According to reasonable thinking, it was found that the ability of reasonable thinking about Buddhism of fundamental 
level students after learning based on four noble truths was higher than before learning being significant at the .05 level. 
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ศาสตราจารย์ ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนินและอาจารย์ ดร.ชัยรัตน์ โตศิลา อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ที่คอยให้
ค าแนะน าชี้แนะช่วยเหลืออย่างกัลยาณมิตรในการท าวิทยานิพนธ์ และขออนุโมทนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
กิตติคม คาวีรัตน์ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล ผู้ทรงคุณวุฒิและ
กรรมการสอบ ที่ให้น าแนะน าช่วยเหลือเพื่อให้วิทยานิพนธ์มีคุณภาพ 

ขออนุโมทนา รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย ศรีนอก รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ ไพวิทยาศิริธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย สุธาสิโนบล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา ศิริธัญลักษณ์ ดร.มนต์ชัย 
พงศกรนฤวงษ์ ดร.ยุพิน ยืนยง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา ทองนิล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรณัฐ กิจ
รุ่งเรือง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พระปลัดระพิน พุทฺธสาโร และพระมหานพดล ธมฺมานนฺโท ที่เมตตาเป็น
ผู้ เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแก้ไขเครื่องมือในการวิจัย  ให้มีคุณภาพ  และขออนุโมทนาคณาจารย์คณะ
ศึกษาศาสตร์ สาขาหลักสูตรและการสอน ที่ถวายความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนและขอบคุณเพื่อน ๆ ร่วม
รุ่น 10 (กลุ่มวิชาหลักสูตรและการนิเทศ ) ทุกรูป/คน ที่ ให้ก าลังใจและช่วยเหลือระหว่างเรียนและท า
วิทยานิพนธ์ด้วยดีเสมอมา ตลอดถึงรุ่นพี่ผู้สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนทุกคน 

ขอขอบคุณพระสอนศีลธรรมทุกรูปที่ได้ร่วมแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ไปด้วยกันและครู  
นักเรียนโรงเรียนวัดนิมมานรดี ที่ได้ร่วมกิจกรรมกับพระสอนศีลธรรมผู้ที่สร้างการเปลี่ยนแปลง  ขอกราบ
ขอบพระคุณเจ้าคุณอาจารย์ พระศรีธรรมภาณี, ดร. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและรักษาการผู้อ านวยการ
ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่เป็นสะพานเชื่อมโยงการน าศาสตร์
ด้านหลักสูตรและการสอนมาท างานเพื่อพระพุทธศาสนาและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ขอกราบขอบพระคุณ พระเทพรัตนโมลี อดีตเจ้าอาวาสวัดอนงคารามที่เมตตานุเคราะห์ที่อยูข่ณะเล่า
เรียนและท างานเพื่อพระพุทธศาสนา ตลอดถึงคุณชูชาติ  ชื่นสมบัติ ที่สนับสนุนการเล่าเรียนศึกษาด้วยดีเสมอ
มา 

สุดท้าย ขออนุโมทนาโยมพ่อโยมแม่และครอบครัวที่เป็นสัมมาทิฏฐิคอยเสริมแรงกายแรงใจและแรง
สติปัญญาตลอดมาในการท างานเพื่อพระพุทธศาสนาและอนุโมทนาครอบครัวคุณนัสชนกที่อ านวยความสะดวก
เกื้อกูลแรงกายและแรงใจขณะเล่าเรียน พร้อมทั้งกัลยาณมิตรทุกท่านที่ไม่ได้เอ่ยนาม จนท าให้ผู้วิจัยประสบ
ความส าเร็จในครั้งนี้ 
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บทที่ 1  

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญั 

 ความคิดเชิงพระพุทธศาสนา (Wise Reflection) เป็นกระบวนการคิดที่ส่งเสริมให้บุคคล
เกิดการคิดแบบแยบคาย ความคิดเชิงพระพุทธศาสนาเป็นกระบวนการคิดขั้นสู งในทาง
พระพุทธศาสนา และเป็นเครื่องชี้น าทางปัญญาให้กับบุคคลในสังคมใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมให้คน
รู้จักคิดการฝึก การใช้ความคิด ให้รู้จักคิดอย่างถูกวิธี คิดอย่างมีระเบียบ  รู้จักคิดวิเคราะห์               
มีการไตร่ตรองถึงประโยชน์และโทษช่วยควบคุมให้บุคคลคิดในสิ่งที่ดีงามและถูกต้อง เป็นประโยชน์ 
ทั้งต่อตนเองและบุคคลอื่น (ป.อ.ปยุตฺโต, 2552: 667) ความคิดเชิงพระพุทธศาสนา จักช่วยให้เราใช้
ประโยชน์จากความคิด เนื่องจากมีใช้สติเข้ามาท างานแทนใจที่จะใช้ตัดสินใจ ท าให้คิดอย่างมีระบบ 
พิจารณาด้วยเหตุผลท าให้เกิดความคิดที่ถูกต้อง สกัดไม่ให้อวิชชาและตัณหาเกิด (ประภาภัทร นิยม , 
2561: 35; วรภัทร์ ภู่เจริญ, 2546: 168; สิริวรรณ ศรีพหล, 2558: 373) นอกจากนี้ การคิดเชิง
พระพุทธศาสนาช่วยส่งเสริมทั้งความสามารถและคุณลักษณะการคิดวิจารณญาณของนักเรียนควบคู่
กันได้เห็นคุณค่าของการพัฒนาปัญญาเชิงพุทธ (พระมหาสายันต์ ผลพิลา , 2554) ซึ่งสมประสงค์   
น่วมบุญลือ (2555: 35) ได้กล่าวว่า ความคิดเชิงพระพุทธศาสนาเป็นพื้นฐานการคิดวิจารณญาณแบบ
พุทธ เนื่องจากความคิดเชิงพระพุทธศาสนา คือ การคิดหาเหตุ มีหลัก 4 ประการ คือ คิดให้ถูกทาง         
(มีจุดหมายในการคิด) คิดให้เป็นล าดับขั้นตอน คิดด้วยเหตุผลและคิดให้เกิดประโยชน์ และนอกจากนี้ 
สุมน อมรวิวัฒน์ (2546:53) ได้น าแนวคิดจากหนังสือพุทธธรรมของพระราชวรมุนี ซึ่งเขียนเกี่ยวกับ
การสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เป็นการสอนโดยการ
สร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกหัดตนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในสาระอันเป็น
ความจริงของชีวิต รู้และเข้าใจในเหตุและผล องค์ประกอบปัจจัยและผลกระทบอันมีผลกระทบต่อการ
ประเมินค่าโยนิโสมนสิการคือการรับรู้ด้วยปัญญาโดยให้เด็กได้พัฒนาปัญญาจากความรู้สึกชอบใจ
หรือไม่ชอบใจ การสอนคิดตามแนวคิดโยนิโสมนสิการ จึงเป็นวิธีการสอนหนึ่งที่สามารถพัฒนาการคิด
อย่างวิจารณญาณ เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของผู้ เรียน และเพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
ตัดสินใจ 
   การคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา (Ariyasacca in Wise Reflection) เป็นวิธีคิดที่มี
เป้าหมายเริ่มต้นจากการมองปัญหาชัดเจนและเห็นปัญหาที่แท้จริง ซึ่งการมองเห็นปัญหาที่ชัดเจนจะ
น าไปสู่การหาเหตุของการเกิดปัญหาได้ เพื่อเป็นการฝึกการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง มีการคิดอย่าง
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เป็นระบบ มีความเป็นเหตุและผล ของกันและกันของปัญหานั้น ซึ่ งการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งเสริมให้เกิดความคิดที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น ที่ผ่านการ
ควบคุมความคิดก่อนที่จะตัดสินใจโดยการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ไม่ใช่เป็นการตัดสินใจที่
จะส่งเสริมให้เกิดความโลภ ความเห็นแก่ตัว ซึ่งเรียกเป็นภาพรวมว่า ไม่ใช่ตัดสินใจแล้วส่งเสริมให้เกิด
กิเลส ในกระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการอภิปราย ระดมสมองอภิปราย โต้แย้งอย่าง
มีเหตุผล ดังนั้น การคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาเป็นความคิดที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 
 เนื่องด้วยปัจจุบันนี้ คนเราขาดทักษะการคิดที่เป็นโยชน์ต่อตนเองและมีผลต่อคนอื่นที่
ช่วยยับยั้งอารมณ์ การตัดสินใจ การคิดแก้ปัญหาและทักษะอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในยุคปัจจุบัน 
เพราะลักษณะของโลกปัจจุบันเป็นโลกที่ไร้พรมแดนมากขึ้นและเชื่อมโยงกันถึงง่ายมากขึ้น สภาพ
สังคมมีความเป็นพหุวัฒนธรรมมากขึ้น มีการอพยพแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของอาชีพในยุค
ปัจจุบันที่แตกต่างจากอาชีพในยุครุ่นพ่อแม่ เช่น การเกิดกระแสธุรกิจรูปแบบสตาร์ทอัพที่ใช้
เทคโนโลยีในการขับเคลื่อน (Teach-Startup Businesses) เยาวชนที่ จะอยู่รอดและประสบ
ความส าเร็จในยุคปัจจุบัน จึงต้องการทักษะ และคุณลักษะทางพฤติกรรมที่แตกต่างไปจากทักษะในรุ่น
พ่อแม่ และต้องกว้างกว่าทักษะและองค์ความรู้ทางด้านการอ่านออกเขียนได้ การคิดค านวณและ
วิทยาศาสตร์ ซึ่งทักษะเหล่านั้นควรเตรียมเยาวชนให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้คนหลากหลากวัฒนธรรมได้
อย่างสันติ มีความเข้าอกเข้าใจและยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย รวมทั้งมีทักษะทางอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในปัจจุบัน (คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2561: 6) 
 การจัดการศึกษาจึงเป็นส่วนส าคัญที่ต้องพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความพร้อมและก้าว
ทันตามความเปลี่ยนแปลงของโลก เนื่องจากสังคมโลกเปลี่ยนการจัดการศึกษาต้องเปลี่ยนด้วย     
เพื่อเสริมทางทักษะที่จ าเป็นให้ทันยุคสมัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนโดยมีกรอบวิสัย
และเป้าหมายอนาคตของประเทศในปี 2579 นอกจากนี้ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2560: 3) ได้กล่าวว่า      
การเปลี่ยนแปลงของสังคมตั้งแต่ศตวรรษที่ 20 จนถึงศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ทั้งด้านวัฒนธรรม ความเป็นอยู่ สังคม เศรษฐกิจและการเมือง รวมทั้งการศึกษาด้วย และเป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ที่ว่า การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนให้
ตอบสนองกับทิศทางการผลิตและการพัฒนาก าลังคน โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ได้ทั้งความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ ในการด ารงชีวิต การ
ประกอบอาชีพและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ามกลางกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลง 
โดยทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะ 3Rs+8Cs ซึ่ง 3Rs ประกอบด้วย 
อ่านออก (Reading) เขียนได้ (Writing) คิดเลขเป็น (ARithmetics) และ 8Cs ประกอบด้วย ทักษะ
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
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Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศและรู้ เท่ าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณา วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) (กระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 
2560: 16) 
 การคิ ด เป็ น ทั กษ ะที่ ส าคั ญ ใน ศตวรรษ นี้  โด ยก ารคิ ด ส าห รับ นั ก เรี ยน ไท ย 
กระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) ได้รายงานว่า เด็กนักเรียนยังคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ได้น้อยและมีความแตกต่างด้านคุณภาพอย่างมาก ระหว่างโรงเรียนที่มีชื่อเสียงใน
เมืองใหญ่ 300 แห่ง กับโรงเรียนรอบนอกราว 3 หมื่นแห่ง เป็นผลมาจากกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของการศึกษาไทย ซึ่งสอดคล้องกับ ปังปอนด์ รักอ านวยกิจ และคณะ (2563: ออนไลน์) ได้
รายงานผลการวิจัยพบว่า เด็กไทยได้คะแนนการคิดวิเคราะห์ เกินร้อยละ 60 ในทุกวิชาเพียงร้อยละ 
1.09 โดยเด็กที่มีผลการเรียนดี (วัดด้วยคะแนนสะสมในโรงเรียน) จะมีทักษะการคิดวิเคราะห์น้อย 
นอกจากนี้ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนไทยมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับที่ต ่ามาก 
แม้ว่าจะมีการประเมินผลการเรียนในโรงเรียนอย่างเข้มข้น ผลการศึกษาพบว่า ระดับการคิดวิเคราะห์
แปรผกผันกับเกรดเฉลี่ย แสดงถึงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ทางด้านการเรียนการสอนด้านการคิด
วิเคราะห์หรือการวัดผลการคิดวิเคราะห์ในโรงเรียนอาจไม่มีประสิทธิ  และสอดคล้องกับ สิทธิพล 
วิบูลย์ธนากุล (2563: ออนไลน์) ได้กล่าวไว้ว่า เด็กไทยจ านวนมากขาด Critical Thinking ข้อจ ากัด
หลักมีอย่างน้อย 3 ประการ หนึ่ง ระบบการศึกษาของเราที่ไม่เน้นให้เด็กตั้งค าถาม เด็กถูกฝึกให้เชื่อ
และจ ามากกว่าคิดวิเคราะห์ เด็กจึงไม่ถูกฝึกการล าดับเหตุผล สอง สังคมไทยไม่ใช่สังคมแห่งการอ่าน 
Critical Thinking ไม่สามารถงอกเงยได้หากปราศจากการอ่านและการฟังที่มีคุณภาพ ครอบครัวไทย
ส่วนใหญ่ยังไม่ได้ฝึกเด็กให้รักการอ่านหรือการฟังที่มีคุณภาพ ไม่ได้ฝึกตั้งค าถามต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
ประการสุดท้าย สังคมการท างาน ในการท างาน เจ้านายส่วนใหญ่ชอบให้ลูกน้องเชื่อฟัง มากกว่าเสนอ
ข้อคิดเห็นที่แตกต่าง ดังนั้น การคิดมีความส าคัญในแต่ละระดับการคิ ด ซึ่งการคิดวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) เป็นพื้นฐานการคิดเชิงพระพุทธศาสนาดังที่กล่าวแล้วข้างต้น ในการคิดเชิง
พระพุทธศาสนามี 10 วิธี การคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา เป็นหนึ่งในการคิดที่ผู้คิดได้ลงมือ
ปฏิบัติและพิสูจน์ผลแห่งการปฏิบัติด้วยตนเอง มิใช่หยุดอยู่ เพียงการคิดเท่านั้นและการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนา เป็นหัวใจของการแก้ปัญหาทุกอย่าง (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ , 2558: 27) 
นอกจากนี้ ความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา เป็นประโยชน์ในด้านตัวบุคคลที่จักท าให้บุคคลมี



  4 

ความรับผิดชอบ แยกแยะ เห็นผลกระทบของเรื่องหนึ่งที่เกิดจากสาเหตุหลาย ๆ สาเหตุที่เกี่ยวพันกัน 
เกิดการคิดเช่ือมโยงในชีวิต 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ครูในฐานะเป็นบุคคลส าคัญต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี
ความรู้ เกิดทักษะและมีทัศนคติที่ดี ต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Chang Agent) โดยครูควรมี
ความรู้และทักษะพื้นฐาน 3 ด้าน ประกอบด้วยความรู้เนื้อหาวิชาที่สอน ความรู้และทักษะด้านการ
สอนและความเข้าใจนักเรียน หากขาดความรู้ด้านใดด้านหนึ่งไป ย่อมลดทอนคุณภาพการสอน เช่น 
ครูรู้วิธีการสอนแบบโครงงาน (Project-Based Learning) แต่มีความรู้คณิตศาสตร์ไม่ดี ย่อมไม่
สามารถจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ได้ดี ยิ่งไปกว่านั้นความรู้และทักษะทั้ง 3 ด้าน ต้องผสานกัน
เกิดเป็น “ความรู้และทักษะด้านเนื้อหาวิชาส าหรับการจัดการเรียนรู้” (Pedagogical Content 
Knowledge: PCK) ซึ่งเป็นสมรรถนะเฉพาะของวิชาชีพครู (ศุภณัฏฐ์ ศศิวุฒิวัฒน,์ 2559: 7)   
 แนวคิดการจัดการศึกษาในปัจจุบันที่กล่าวถึงกันมาก คือ แนวคิด Constructionism มี
แก่นความเชื่อส าคัญว่า ความรู้ไม่ได้มาจากการสอนของครูหรือผู้สอนเพียงอย่างเดียว แต่มนุษย์ทุกคน     
มีความสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองภายใต้เงื่อนไขสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย ได้แก่ 1) การมี
อิสระในการเลือกเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือถนัด มิใช่การบังคับให้ต้องเรียนเหมือน ๆ กัน         
มีพฤติกรรมแบบเดียวกันหรือบรรลุผลที่เหมือนกัน 2) การมีการกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหมายกับ
ผู้เรียน ด้วยการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติหรือคิดแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เองซึ่งน าไปสู่การสร้าง
ความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ที่มีอยู่กับประสบการณ์หรือความรู้ใหม่ เกิดเป็นองค์ความรู้ที่สร้างขึ้น
ด้วยตนเอง 3) การสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่สอดคล้องกับความต้องการได้อย่างสะดวก เช่น หนังสือ 
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ผู้รู้หรือปราชญ์ชาวบ้านและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนั้น ผู้ท าหน้าที่อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้หรือ Facilitator ที่มีประสบการณ์สูง เป็นปัจจัยส าคัญยิ่งต่อคุณภาพของ
กระบวนการเรียนรู้ บุคคลดังกล่าวมิได้มีหน้าที่สอนความรู้เหมือนครู แต่เป็นผู้ที่คอยจัดสิ่งแวดล้อมให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการตั้งค าถามจนกลายเป็นโจทย์หรือโครงงานที่ตนสนใจ 
(TK FORUM, 2017: 212)   
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ที่กล่าวว่า การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครู” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนและมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด 
คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่องคลอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอนและสร้างเครือข่าย
พัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน



  5 

มาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบและวัดผลจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง (ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี, 2561: 33) เพราะที่ผ่านมาครู/ผู้สอนยังขาดทักษะใหม่ ๆ ในการท าหน้าที่ครูยุคใหม่ที่
เน้นบทบาทแบบผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น ทักษะการท าหน้าที่ เป็นผู้ อ านวยความสะดวก 
(Facilitator) ทักษะการกระตุ้นและพัฒนาการคิดไตร่ตรอง (Reflective Thinking) ทักษะการฟัง
อย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) ทักษะการช่วยเหลือผู้เรียนโดยการสร้างการเรียนรู้ (Scaffolding) 
ทักษะการชี้แนะ (Coaching) ให้สอดคล้องกับปัจจุบัน (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน, 2557: 20) จึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้คนไทยยังขาดทักษะในการคัดกรองและเลือก
รับวัฒนธรรมที่ดีจากต่างประเทศมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้ละทิ้งค่านิยมที่ดีงามอันเป็น
เอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทยและลดคุณค่าของความเป็นไทย จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการ
วางรากฐานการปรับเปลี่ยนให้คนมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย (ส านักนายกรัฐมนตรี, 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559: 43)                                                
 ดังนั้น การจัดการศึกษาจักต้องเป็นไปเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนให้
เป็นไปในทางดีงาม เพราะการจัดศึกษาเป็นการเตรียมคน พัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะและควบคู่
คุณธรรมตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 มาตรา 6 ที่ว่า         
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข นอกจากนี้ การจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรา 22 ที่ว่า การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ(ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตร,ี 2542: 3-7) 
 พระสอนศีลธรรม เป็นพระภิกษุที่ผ่านการสมัคร คัดเลือกและสรรหาเพื่อท าหน้าที่ช่วย
สอนศีลธรรมในสถานศึกษา โดยมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยและมหาวิทยามหามกุฏราชวิทยาลัย ก ากับดูแลมีอัตราส่วนที่แตกต่างกัน ซึ่งมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก ากับดูแลโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีพระ
สอนศีลธรรมในการก ากับดูแล จ านวน 18,000 รูป ที่ปฏิบัติการด าเนินการสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ทั่วประเทศเพื่อไปขับเคลื่อนศีลธรรมในโรงเรียน เป็นเหมือนผู้ช่วยครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา     
จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนโดยปรับเปลี่ยนการสอนจากวิธีเก่าที่
พระสอนศีลธรรมสอนในโรงเรียนเน้นการสอนแบบบรรยายไปสู่การสอนรูปแบบใหม่ในแนวทาง 
Active Learning ที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดและการท างานสอดคล้องต่อโลกที่เปลี่ยนแปลง
ไป (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 2559: 178) ซึ่งสอดคล้องกับ รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความ
คิดเห็นการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมกับผู้เรียนในสังคมไทยยุคปัจจุบัน (2561: 
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9) พบว่า วิธีการสอนครูผู้สอนบางส่วนใช้หนังสือเรียนเป็นหลักสอนในลักษณะที่ Passive มากกว่า 
Active ไม่ได้สอนให้ผู้เรียนรู้ถึงคุณค่าที่แท้จริงของพระพุทธศาสนา จากงานวิจัย พรรณี ผุดเกตุ    
และคณะ (2555); พระอนุศาสตร์ อาภากโร (2555); สุเทพ เชื้อสมุทร (2556: 230) พบว่า พระสอน
ศีลธรรมขาดการจัดการเรียนการสอนวิชา พระพุทธศาสนาที่ไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมาจากพระสอน
ศีลธรรมไม่วิเคราะห์เนื้อสาระหลักสูตรแกนกลางไม่วิเคราะห์ผู้เรียน ขาดองค์ความรู้ด้านการออกแบบ
กิจกรรมที่ เหมาะสมกับผู้เรียนและยังขาดการวิธีการถ่ายทอดที่ เหมาะสมกับเด็กแต่ละช่วงวัย       
เป็นสาเหตุท าให้นักเรียนเบื่อหน่ายในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา สอดคล้องกับ  ค าปาฐกถาของ
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ที่กล่าวไว้ในการสัมนาพระสอนศีลธรรมและพระนักเทศน์ ณ 
วัดประยูรวงศาวาสวรวิหาร เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2552 ว่า จุดอ่อนของพระที่เข้าไปสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน คือ ความรู้ในเรื่องวิชาครูและการจัดท าแผนการสอน (กระทรวงวัฒนธรรม, กรมการศาสนา
,2559: 31, อ้างถึงใน ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2558) ปัจจุบันการสอนศีลธรรมของพระสอน
ศีลธรรมยังขาดวิธีการที่หลากหลาย เพราะพระสอนศีลธรรมขาดวิธีการหรือเครื่องมือที่เหมาะสมกับ
เด็กยุคปัจจุบัน สอดคล้องกับ พระไพศาล วิสาโล (2562: ออนไลน์) การสอนศีลธรรมโดยให้เด็ก
ท่องจ าอย่างเดียว แต่ไม่ส่งเสริมให้เด็กแลเห็นด้วยตนเองว่า ศีลธรรมนั้นคืออะไร ดีอย่างไรและจ าเป็น
อย่างไรต่อชีวิตและสังคม ที่ส าคัญคือเด็กไม่ได้ถูกฝึกมาให้เรียนรู้ที่จะเอาใจเราไปใส่ใจเขา เพื่อเข้าใจ
ถึงผลจากการเบียดเบียนผู้อื่น ด้วยเหตุนี้ การสอนศีลธรรมไม่ว่าในบ้านหรือในโรงเรียนประสบความ
ล้มเหลว ในท านองเดียวกัน การบังคับให้เด็กนั่งสมาธิ ก็กลับท าให้เด็กเกลียดการนั่งสมาธิไปเลย ทั้ง ๆ 
ที่สมาธิเป็นสิ่งที่เด็กสามารถเรียนรู้ได้จากวิธีอื่น ๆ อีกมากมาย อีกทั้งการสร้างแรงจูงใจให้เด็กมีฉันทะ
หรือความชอบในการนั่งสมาธิ ก็เป็นสิ่งส าคัญกว่าการบังคับหรือเอาคะแนนเข้าล่อ ดังนั้น การพัฒนา
พระสอนศีลธรรมให้มีเครื่องมือที่หลากหลายจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง   
 นอกจากนี้ จากการศึกษาแผนแม่บทส านักงานพระสอนศีลธรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-
2564) พบว่า  สิ่งที่โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต้องด าเนินการเร่ งด่วน ได้แก่ การพัฒนา
สมรรถนะพระสอนศีลธรรมให้มีคุณภาพปฏิบัติหน้าที่ เสริมสร้างศีลธรรมแก่นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,2560:14) และสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของพระพรหมบัณฑิต ลงในหนังสือ 1 ทศวรรษ 
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ได้กล่าวว่า นโยบายที่
มหาวิทยาลัยก าหนดเอาไว้ ข้อส าคัญก็คือ ต้องติดตามประเมินผลมีปัญหาตรงไหนต้องเสริมจุดอ่อนใน
ทุกเรื่อง ต้องการฝึกอบรมพระที่จะไปสอน นอกจากนี้ ในรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการรั บฟัง
ความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมกับผู้เรียนในสังคมไทยยุคปัจจุบัน 
(2561: 10) ได้กล่าวว่า ครูผู้สอนควรสนับสนุน นิเทศและเป็นพี่เลี้ยงให้ครู พระสอนศีลธรรม       
เพื่อช่วยเหลือในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องบทบริบทของสังคมไทยใน
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ปัจจุบัน ซึ่งจากการศึกษาของ ฉัตร หวังมี (2560: 47) ที่ศึกษาสมรรถนะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 : 
ปรับการเรียน เปลี่ยนสมรรถนะ โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาปัญหาในการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน และเพื่อศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
สมรรถนะของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาของ
ครูผู้สอนในปัจจุบัน 2 ประการคือ 1) ครูยังคงใช้รูปแบบการสอนแบบดั้งเดิม และ 2) ครูผู้สอนขาดจิต
วิญญาณในความเป็นครู ส าหรับสมรรถนะของผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้ นฐานในศตวรรษที่ 21      
มี 7 สมรรถนะ คือ 1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง          
2) สมรรถนะด้านการวัดประเมินผลเพื่อการพัฒนาและค านึงถึงความแตกต่างหลากหลายระหว่าง
บุคคล 3) สมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีและการรู้เท่าทันสื่อ 4) สมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 5) สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 6) สมรรถนะด้านการข้ามวัฒนธรรม และ 7) สมรรถนะด้านการเป็นผู้อ านวยความสะดวก
และแนะแนวทาง  
 นอกจากนั้น ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2562: 5) ได้ก าหนดกรอบสมรรถนะครูเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (ซี-ทีซีเอฟ) (Southeast Asia Teachers Competency Framework: SEA-TCF)      
ไว้ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้และความเข้าใจในสิ่งที่จะสอน 2) การช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ 3) การให้
ชุมชุมชนมีส่วนร่วม และ 4) การพัฒนาตนเองเป็นครูที่ดีขึ้นในทุก ๆ วัน ซึ่งเป็นกรอบที่ก าหนดให้แต่
ละประเทศน าไปใช้ในพัฒนาครูตามบริบทของตนเองในประเทศไทย โดยสอดคล้องกับ รายงานการ
วิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาพการศึกษา (2561: ฏ-ฐ) ได้ท าการศึกษาการพัฒนากลไกขับเคลื่อน
ระบบการผลิตและพัฒนาครูสมรรถนะสูง ส าหรับประเทศไทย 4.0 พบว่า ครูไทยควรมีสมรรถนะหลัก
สมรรถนะหลักของครูสมรรถนะสูง 6 ประการ ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถทั่วไป 
(General knowledge and Ability) 2) สมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจวิชาชีพ ( Professional 
knowledge and understanding) 3) สมรรถนะด้านทักษะทางวิชาชีพ (Professional skills)     
4) สมรรถนะด้านเจตคติและค่านิยม (Attitude and Values) 5) สมรรถนะด้านการด้านการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ  (Professional Practice) และ 6) สมรรถนะด้านความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 
(Professional Engagement) และความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ 8 
ประการ (Learning Outcome) ของครูไทย ได้แก่ 1) เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 2) เป็นพลเมือง
คุณภาพ และ   มีจิตส านึกความเป็นพลเมือง (Productive and Concern Citizen) 3) เป็นผู้ที่
สมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะและคุณธรรม (Character and Integrity) 4) เป็นผู้มีทักษะและความรู้ที่
จ าเป็นในการท างานยุคศตวรรษที่ 21 (Marketable Skill and Knowledge) 5) เป็นผู้มีความพร้อม
ในการด าเนินชีวิต (Life Readiness)  6) เป็นผู้สร้างสรรค์งานเชิงรุก 7) เป็นผู้มีความพร้อมส าหรับ
โลกการท างาน (Career Readiness) 8) เป็นบุคคลที่มั่นใจในตนเองและเป็นที่เชื่อมั่นของบุคคลอื่น 
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 ถึงอย่างไรก็ตาม พระสอนศีลธรรม ไม่ได้อยู่ในฐานะของครูประจ าการ แต่การจัดการ
เรียนการสอนสาระพระพุทธศาสนา ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ าเป็นต้องมี
สมรรถนะเหมือนครูประจ าการ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตรชาติและผู้เรียนมี
คุณภาพตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละระดับชั้นและเกิดทักษะที่จ าเป็น เช่น การเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีการคิดอย่างวิจารณญาณและเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นต้น (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551: 
134-136) นอกจากนี้ จากการศึกษางานวิจัย พบว่า สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูในการศึกษายุค 4.0 
ประกอบด้วย 1) สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษาแบบมี
วิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์การสร้างนวัตกรรม ความเป็นผู้ประกอบการ การเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต การใช้เทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ การมีทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น       
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม การมีภาวะผู้น าและการมีจิตสาธารณะ และ 2)สมรรถนะวิชาชีพครู 6 ด้าน 
ได้แก่ ความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การพัฒนาหลักสูตร ความรู้สึกในเนื้อหาวิชาและ      
วิธีวิทยาการสอน การประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนและการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (อภิภา ปรัชญพฤทธ์ิ, 2561) 
 ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ 4 ข้อที่ 
ส านักงานพระสอนศีลธรรมได้ด าเนินการตามแผนแม่บทส านักงานพระสอนศีลธรรม ภายใต้วิสัยทัศน์
ที่ว่า เป็นพลังขับเคลื่อนศีลธรรมในโรงเรียน เพื่อเป็นการตอบโจทย์วิสัยทัศน์ พระสอนศีลธรรม
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21         
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิจารณ์ พาณิช (2556: 67) ที่กล่าวว่า ครูในศตวรรษที่ 21 มีคุณค่า
มากกว่าครูในศตวรรษที่  20 โดยจะมีคุณค่าได้ก็ต้องเปลี่ยนจากสอนไปสู่การเป็น Coach            
จากถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้อ านวยการ (Facilitator) สร้างความรู้ เพราะเด็กท าเอง ให้เด็กท าเอง
และจากการที่เด็กเรียนรู้แบบผิวเผินไปสู่รู้จริง เปลี่ยนจากสอนวิชาไปสู่พัฒนาครบด้าน เปลี่ยนจากรู้
วิชาไปมีทักษะ ครูเปลี่ยนจากการเป็นผู้รู้เป็นผู้เรียนรู้และเปลี่ยนจากครูผู้รอบรู้วิชาเป็นผู้ก ากับการ
เรียนรู้ของศิษย์  จากประเด็นข้างต้น เพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอน
ศีลธรรมและปรับเปลี่ยน Mindset ของพระสอนศีลธรรม ต้องใช้การนิเทศแบบการโค้ชมาช่วยพัฒนา
พระสอนศีลธรรมให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การจัดการเรียนรู้ โดยใช้อริยสัจเป็นฐานการเรียนรู้  เป็นการจัดการศึกษาแนว
พระพุทธศาสนา ซึ่งอริยสัจเป็นวิธีการแห่งปัญญาด าเนินการแก้ไขปัญหาตามระบบแห่งเหตุผล 
(สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์(ป.อ.ปยุตฺโต), 2562: 214) อริยสัจประกอบด้วย 1) ทุกข์ 2) สมุทัย       
3)นิโรธ และ 4) มรรค เป็นหลักธรรมที่มี 4 ข้อ (พระไตรปิฏกเล่มที่ 4, 2563: ออนไลน์) ดังนั้น 
อริยสัจทั้ง 4 ข้อธรรม สามารถน ามาเป็นขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานการเรียนรู้
ได้นี้และเป็นเครื่องมือการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังที่        
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สิริวรรณ ศรีพหล (2558: 221) ได้กล่าวว่า วิธีการสอนแบบอริยสัจสี่ เป็นขั้นของพระพุทธองค์ในการ
แก้ปัญหา เป็นขั้นตอนการคิดอย่างมีระบบ หรือกระบวนการของการใช้ความคิดหรือการใช้ปัญญา 
สอดคล้องกับ สาโรช บัวศรี (2528: 8-10, อ้างถึงใน ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2556: 309) ได้กล่าวว่า 
การสอนแบบอริยสัจเป็นวิธีการ ที่ผู้เรียนได้ประสบและทราบวิธีแก้ปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนคิดเป็น     
ท าเป็นด้วยตนเอง ในปัจจุบันและอนาคต หากมีการใช้วิธีการสอนเช่นนี้บ่อย ๆ จะท าให้ผู้เรียนคิดเป็น 
แก้ปัญหาเป็น เมื่อปัญหาอะไรเกิดขึ้นในชีวิตก็ไม่ตระหนกตกใจสามารถแก้ปัญหาได้ทันทีและการ
แก้ปัญหาที่ดีนั้นต้องอาศัยการตัดสินใจที่ดี 
 จากสภาพปัญหาและสาเหตุของปัญหาด้านการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของพระสอนศีลธรรมเพื่อส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองได้อย่างแท้จริง      
ซึ่งคงจะต้องใช้วิธีการที่เป็นระบบที่เชื่อว่าจะได้ผลดี ซึ่งจากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการ  รวมทั้ง
งานวิจัยที่ เกี่ ยวข้อ งพบว่า แนวทางที่ จะช่ วยพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน                 
ได้คือ การนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอน ดังที่  รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2557: 243) กล่าวว่า 
การนิเทศการเรียนการสอนเป็นกระบวนการช่วยครู เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น การนิเทศการเรียนการสอนเป็นส่วนย่อยของการนิเทศ
การศึกษาและการนิเทศการศึกษาเป็นส่วนย่อยของการนิเทศทั่วไป สอดคล้องกับ วัชรา เล่าเรียนดี 
2554: 5; มาลินี บุญยรัตพันธุ์, 2559: 42) ที่กล่าวว่า การนิเทศเป็นกิจกรรมและที่ไม่ใช่การให้บังคับ 
เพื่อช่วยเหลือสนับสนุน แนะน า ชี้แจงเพื่อให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ     
ที่สร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับนักเรียนเป็นเป้าหมายหลักที่ส าคัญโดยเน้นความเป็นประชาธิปไตย 
ความร่วมมือ การสร้างขวัญก าลังใจและการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน ดังนั้ น การนิเทศจึงมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ เพิ่มพูนศักยภาพในการปฏิบัติงานในด้านการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษาที่เปลี่ ยนแปลงซึ่งจะส่งผล
โดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (ธเนศ ข าเกิด, 2556: 12-9)  
 ดังนั้น การโค้ช (Coaching) เป็นกระบวนนิเทศการสอนเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพการสอนของครู โดยการโค้ช เป็นส่วนหนึ่งของการนิเทศการสอน ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ ธัญพร  ชื่นกลิ่น (2553: 34) ที่กล่าวว่า การโค้ช เป็นรูปแบบหนึ่งของการนิเทศการสอน 
ซึ่งเป็นกระบวนการร่วมมือกันระหว่างผู้ท าหน้าที่ โค้ชและผู้รับการโค้ช ซึ่งเป็นผู้ร่วมงานที่มี
ประสบการณ์ทัดเทียมกัน ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อให้ผู้รับการโค้ชและ
ผู้ท าหน้าที่โค้ชสามารถสร้างความรู้และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและการโค้ช 
ยังเป็นศิลปะที่ผู้โค้ชและ ผู้ได้รับการโค้ชได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาสมรรถนะและจุดแข็งในการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพื่อช่วยปล่อยศักยภาพผู้ได้รับการโค้ช ได้รับมือกับสถานการณ์ท้าทายและ
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บรรลุ เป้ าหมายที่ ตนต้องการให้ประสบความส าเร็จและมีความสุขในแบบที่ ตนต้องการ             
(Jane A.G. Kise, 2006; ศิริรัตน์ ศิริวรรณ, 2558: 13; ดวงหทัย โฮมไชยวงศ์, 2557: 35; ธัญพร ชื่น
กลิ่น, 2553: 34) นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒพล (2558: 40) ที่กล่าวว่า 
โค้ชที่ดีจะใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับธรรมชาติของสาระส าคัญของการ
เรียนรู้ (Core Concepts) สิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งที่ขาด ไม่ได้คือ ในระหว่างการท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน คือ การมีสติและสมาธิอยู่กับกิจกรรมที่ปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ฝังลึก 
เป็นความรู้ความเข้าใจและทักษะติดตัวตลอดไป จากวารสารงานวิจัย พบว่า การโค้ชเป็นวิธีการ
พัฒนางานหรือการพัฒนาวิชาชีพที่ผู้ท าหน้าที่โค้ชและผู้รับการโค้ชมีความรู้และประสบการณ์ระดับ
เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ซึ่งเป็นความร่วมมือกันระหว่างเพื่อน ผู้ร่วมงาน ที่มีความเชี่ยวชาญ หรือผู้รู้ 
ผู้เชี่ยวชาญ ที่เต็มใจท าหน้าที่โค้ชในการพัฒนาการเรียนการสอน มีการสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน เป็นไปตามความต้องการที่ทั้งสองฝ่ายร่วมกันก าหนดขึ้น อาจผลัดเปลี่ยนกันสังเกตการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนซึ่งกันและกัน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของตนเอง รวมทั้งการพัฒนาผู้เรียนของทั้งสองฝ่าย เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมาย 
การโค้ชสามารถถ่ายโอนทักษะใหม่ให้กับครูหรือผู้บริหาร ที่มีความคงทนได้มากกว่าวิธีอ่ืนผู้รับการโค้ช
สามารถจดจ าความรู้ได้ถึงร้อยละ 90 ถึงแม้ว่าเวลาจะผ่านไปนานแต่ระดับความรู้ความเข้าใจก็ยังคง
ในระดับที่เดิม การโค้ชมุ้งเน้นการใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ ช่วยเหลือให้ผู้รับการโค้ชได้ใช้กระบวนการคิดและ
กระบวนการทางปัญญาของตนเอง ในการเรียนรู้การปฏิบัติงาน และตัดสินใจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ผู้รับการโค้ชจะต้องปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ท าหน้าที่โค้ชและผู้รับการโค้ชเป็นสื่อกลางให้เกิด
กระบวนการคิด การพัฒนาและการสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นภายในตนเอง  
 นอกจากนี้ การโค้ช (Coaching) สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของครูร่วมกับ
วิธีอื่น ๆ อย่างได้ผล มุ่งเน้นการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยนักเรียนจะ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เมื่อได้รับการสอนจากครูที่เข้าร่วมกิจกรรมการโค้ช การโค้ชมีหลาย
ประเภท    ในแต่ละประเภทอยู่บนพื้นฐานของหลักจิตวิทยา ทฤษฎี ผลการวิจัย และการทดลอง
ปฏิบัติ วิธีโค้ชที่มีความเหมาะสมกับการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 มีด้วยกัน 6 ประเภท ได้แก่ การ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) การโค้ชแบบร่วมมือ (Collaborative Coaching) การ
โค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert  Coaching) การโค้ชแบบพี่เลี้ยง (Mentor Coaching) การโค้ชเพื่อ
พัฒ นาการเรียนการสอน ( Instructional Coaching)  และการโค้ชทางปัญ ญ า (Cognitive 
Coaching) (สมาพร มณีอ่อน , 2560: 61)  ทั้งนี้  การโค้ช (Coaching) แตกต่างจากการนิเทศ 
(Supervision) โดยสิ้นเชิง แต่การโค้ชพัฒนามาจากนิเทศ เพราะว่า การโค้ชจะปราศจากการประเมิน
คุณภาพของครู และผู้ที่จะท าหน้าที่โค้ชก็เป็นผู้ร่วมอาชีพ เพื่อนครู หรือผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนและ
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เนื้อหาสาระโดยเฉพาะที่เน้นความร่วมมือกันอย่างจริงใจ การยอมรับไว้ใจซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดและประสบการณ์ สามารถที่จะส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนอย่าง
ต่อเนื่องให้แก่ครูและส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน (วัชรา เล่าเรียนดี, 2556: 291-292) 
 จากการศึกษาพบว่า พระสอนศีลธรรมมีความแตกต่างกันด้านความรู้ อายุ การศึกษา
และประสบการณ์ ท าให้การจัดการเรียนการสอนมีความแตกต่างกันสอดคล้องกับพระโสภณพัฒน
บัณฑิต(2562) ได้กล่าวไว้ในโครงการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2562 ว่า พระสอนศีลธรรมแต่ละรูปมีจุดเหมือนและจุดต่างกัน และสอดคล้องกับ มหาวิทยาลัยมหิดล
, สถาบันวิจัยประชากรและสังคม (2559: 10) ที่ได้ศึกษาพบว่า คนที่เกิดในยุคที่ต่างกันจะเติบโตมาใน
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ท าให้คนที่เกิดและเติบโตมาต่างยุค
ต่างสมัยมีลักษณะนิสัยที่แตกต่างกันไป ตั้งแต่อุปนิสัย สภาวะแวดล้อมที่หล่อหลอมประสบการณ์ในวัย
เด็ก มุมมองด้านการท างาน การให้คุณค่ากับเรื่องต่าง ๆ และพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ของแต่ละรุ่น (มนัสวี ศรีนนท์ , 2561: 371) ดังนั้น การโค้ช จึงจ าเป็นต้องเลือกให้เหมาะสมกับ
ธรรมชาติหรือรูปแบบการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมของแต่ละรูป เพื่อช่วยเหลือและดึงศักยภาพ
ของพระสอนศีลธรรมให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผู้เรียนต้อง
ได้รับการฝึกทักษะการคิด สามารถวิเคราะห์เป็นผู้ที่กล้าแสดงความคิดเห็น ไม่ใช่ท่องจ า (พระราชรัตน
มุนี (บุญเทียม ญาณินฺโท), 2559: 50-51) 
 ด้วยแนวคิด หลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยเห็นความจ าเป็นที่จักต้องพัฒนา
รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน กรอบแนวคิดทฤษฎีการนิเทศและการโค้ช 
นอกจากนี้ ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสร้างเป็น
รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสงเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดใน
การพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ
พระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้
 1. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการโค้ชแบบพหุวิธี 
 2. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบระบบการสอนเชิงระบบ 
 3. แนวคิด และทฤษฎเีกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 4. แนวคิด และทฤษฎเีกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 5. แนวคิด และทฤษฎี เกี่ยวกับเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา 
 
 1. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการโค้ชแบบพหุวิธี 
 การพัฒนาศักยภาพของผู้สอนสามารถท าได้หลากหลายวิธี แต่การนิเทศการสอนจักท า
ให้กระบวนการพัฒนาศักยภาพผู้สอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ เนื่องด้วยการนิ เทศการสอน               
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการสอนของผู้สอนด้วยกระบวนการก ากับติดตาม ในการ
ช่วยเหลือแก่ครูในด้านต่าง ๆตลอดจนให้การสนับสนุนเพื่อให้ครูสามารถที่จะปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ ในกระบวนการนิเทศการสอนนั้นเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับครู 
(Susan Sullivan and Jeffrey Glanz :foreword by Karen Osterman, 2009 :4; วัชรา เล่าเรียน
ดี, 2548: 151; สุวรรณา โชติสุกานต์, 2547: 63) นอกจากนี้ ผู้ที่ท าหน้าที่นิเทศนั้นจะต้องมีทั้งความรู้ 
ความสามารถในการใช้เทคนิคทักษะเฉพาะวิชาชีพ เทคนิคและทักษะในการจูงใจและปฏิบัติงาน
ร่วมกับมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเฉพาะทักษะเทคนิคหรือทักษะด้านเทคนิควิธี
(Technical Skills) ในการนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอน(วัชรา เล่าเรียนดี, 2548: 2) 
 การโค้ช (Coaching) เป็นกระบวนการพัฒนาสมรรถนะให้ผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) 
เติบโตในอาชีพของเขา การโค้ชมีหลากหลายวิธีเหมือนกับการนิเทศการสอน เป้าประสงค์ของทั้งสอง
อย่างนี้ ก็เพื่อให้ผู้ได้รับการโค้ชบรรลุเป้าหมายตามที่ผู้โค้ชได้ตั้งเป้าหมายเอาไว้อย่างมีคุณภาพ 
ปัจจุบัน การโค้ชมีบทบาทส าคัญในวงการศึกษาไม่ว่าจะเป็นศึกษานิเทศก์ ครูและนักการศึกษาที่
เล็งเห็นความส าคัญของการโค้ช ซึ่ง Morel (2014: 4) ได้กล่าวถึง การโค้ช (Coaching) ว่าเป็นค าที่ใช้
ทั่วไปเพื่ออธิบายกระบวนการท างาน ความสัมพันธ์ของงาน ทักษะการท างานและรูปแบบเพื่อการ
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พัฒนาอย่างมืออาชีพ นอกจากนี้ ในการโค้ชมีรูปแบบการโค้ชที่หลากหลาย เช่น การโค้ชเพื่อการ
พัฒนาปัญญาและความคิด (Cognitive Coaching) การโค้ชการจัดการเรียนการสอน (Instructional 
Coaching) การโค้ ช แบบ เพื่ อ ช่ วย เพื่ อน  (Peer Coaching) การโค้ ชที่ เน้ น ความแตกต่ าง 
(Differentiated Coaching) การโค้ ชแบ บ ร่ วมมื อ  (Collaborative Coaching) การโค้ ช โดย
ผู้เชี่ยวชาญ (Expert  Coaching) การโค้ชแบบพี่เลี้ยง (Mentor Coaching) ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้
ศึกษาการโค้ชที่เน้นความแตกต่างของพระสอนศีลธรรม (Differentiated Coaching)   
 แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชที่เน้นความแตกต่าง (Differentiated Coaching) 
 ผู้วิจัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชที่เน้นความแตกต่างของพระสอนศีลธรรม โดยเฉพาะ
พระสอนศีลธรรมจ าเป็นต้องใชว้ิธีการโค้ชที่หลากหลาย โดยในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้น าขั้นตอนการโค้ชที่
เน้นความแตกต่างมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบการโค้ชแบบพหุวิธี ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ ขั้นตอนที่ 1 ผู้โค้ชวิเคราะห์ธรรมชาติของพระสอนศีลธรรม ขั้นตอนที่ 2  ผู้โค้ชสามารถ
ระบุความเชื่อของพระสอนศีลธรรม ขั้นตอนที่ 3 ทั้งโค้ชและพระสอนศีลธรรม ร่วมกันระบุปัญหาที่
ต้องการแก้ไข และขั้นตอนที่ 4 ทั้งโค้ชและพระสอนศีลธรรมร่วมกันพัฒนาวางแผนกระบวนการโค้ช 
ซึ่งแนวคิดการโค้ชที่เน้นความแตกต่าง (Jane A.G. Kise, 2006, อ้างถึงใน Jim Knight, 2009: 145-
163) ของพระสอนศีลธรรมที่ผู้วิจัยน ามาประยุกต์ใช้ในงานวิจัยนี้ จะท าให้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี
เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ 
 แนวคิดที่น ามาใช้ในการรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้นคือ พระสอนศีลธรรมมีธรรมชาติที่
เป็นสไตล์การเรียนรู้ที่แตกต่างกันหลาย ๆ ด้านทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ ในแนวคิดดังกล่าวนี้ 
ได้น าแนวคิดความแตกต่างของผู้เรียนที่เป็นจุดเน้นของแนวคิดการโค้ชที่เน้นความแตกต่างไป
ออกแบบกระบวนการโค้ชแบบพหุวิธี 
 แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) 
 ผู้วิจัยได้น าหลักแนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) ของ 
Joyce and Shower (1988, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556: 295) แนวคิดนี้เชื่อว่า การพัฒนา
วิชาชีพเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวัน เป็นกิจกรรมที่ร่วมมือกันในการพัฒนา
วิชาชีพของครูและเพื่อนครู จะให้ช่วยกันร่วมวางแผนการสอน พัฒนาสื่อการสอน และสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนอยากเปน็ระบบด้วยการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
 แนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วยให้การพัฒนาวิชาชีพของ
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พระสอนศีลธรรมร่วมมือร่วมใจกันในการวางแผนการสอน การพัฒนาสื่อการสอนและเทคนิควิธีการที่
เหมาะสมกับผู้เรียน และเหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชา ในแนวคิดดังกล่าวนี้ ได้น าแนวคิดการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนที่ เป็นจุดเน้นนของการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนไปประยุกต์ใช้เป็น
กระบวนการโค้ชแบบพหุวิธี 
 แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) 
 ผู้วิจัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) ของ Hackman 
(2002: 189-191); Maeda (1999: 11); วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2558: 41); วัชรา เล่า
เรียนดี (2556:301) มีแนวคิดที่สอดคล้องกันว่า การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) เป็น
บทบาทหน้าที่ผู้ของที่ท าหน้าที่หน้าโค้ชต้องมีคุณสมบัติที่เชี่ยวชาญและมีความรู้เฉพาะในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง เพ่ือน าพาผู้ที่ได้รับการโค้ชเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่ท าการโค้ช 
 แนวคิดที่น ามาใช้ในการรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาวิชาชีพโดยการโค้ชที่มี
ความเชี่ยวชาญ (Expert Coaching) จะช่วยให้ผู้ที่ได้รับการโค้ชพัฒนาศักยภาพจากผู้เชี่ยวชาญใน
เรื่องนั้นโดยตรง ในแนวคิดดังกล่าวนี้ ได้น าแนวคิดที่ใช้ผู้เชี่ยวชาญท าหน้าที่โค้ชที่เป็นจุดเน้นของการ
โค้ชโดยผู้เช่ียวชาญไปประยุกต์ในกระบวนการโค้ชแบบพหุวิธี 
 แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญญา (Cognitive Coaching) 
 ผู้วิจัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญญา (Cognitive  
Coaching) เป็นแนวคิดของ Costa and Garmston (2002, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556: 307-
308) แนวคิดนี้เชื่อว่า พฤติกรรมมนุษย์เปลี่ยนหลังจากมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ โดยพฤติกรรมมา
จากการรับรู้การเปลี่ยนการรับรู้และการคิดเป็นสิ่งที่มีมาก่อนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยมี
เป้าหมายหลักเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการคิดของผู้เรียน การใคร่ครวญตรวจสอบตนเองเพื่อน าไปสู่
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่เป็นการอบรมสั่งสอนโดยตรง แต่เป็นการใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ เช่น 
การตั้งค าถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับ การให้ค าแนะน า การให้หลักคิด วิธีการคิด วิธีการเรียนรู้ที่ท าให้
ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ (Inspiration) และน าไปสู่การแสวงหาความรู้ การฝึกฝนทักษะ
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม และให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้และ
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ผู้เรียนเกิดการคิดและการเรียนรู้จากกระบวนการโค้ชที่หลากหลายสอดคล้อง
กับลักษณะเฉพาะของผู้เรียนรายบุคคล (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2558: 44) 
 แนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และ
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สติปัญญา (Cognitive Coaching) เป็นกระบวนการโค้ชที่ไม่ใช่การสอน แต่เป็นการตั้งค าถาม การให้
ข้อมูลย้อนกลับ การให้ค าแนะน า การให้หลักคิด วิธีการคิด วิธีการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้ได้รับการโค้ชเกิด
แรงบันดาลใจในการเรียนรู้ (Inspiration) และน าไปสู่การแสวงหาความรู้ ในแนวคิดดังกล่าวนี้ ได้น า
แนวคิดการโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญหาซึ่งได้จุดเน้นที่เป็นการตั้งถามให้ได้คิดโดยน าไป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการโค้ชแบบพหุวิธี 
 แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชโดยตนเอง (Self-Coaching) 
 ผู้วิจัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชโดยตนเอง (Self-Coaching) ของ MacLennan 
(2564); Hinen (2563); ปกรณ์ วงศ์รัตนพิบูลย์ (2564); สุกฤตา ปรีชาว่อง (2564) ซึ่งแนวคิดนี้เป็น
การสร้างฉันทะในการเลือกที่จะพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยผู้โค้ชตนเองต้อง
มีประสบการณ์ มีวินัยในตนเองมีความต้องการเปลี่ยนแปลงตนเอง โดยใช้การใคร่ครวญด้วยตนเอง
เพื่อสร้างพื้นที่ความปลอดภัย สร้างความตระหนักรู้ผ่านการใช้ค าถาม เพื่อช่วยเหลือตนเองในการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง
อย่างสร้างสรรค์ 
 แนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การโค้ชโดยตนเอง (Self-
Coaching) เป็นแนวทางการโค้ชที่ไม่ต้องอาศัยเพื่อน อาศัยผู้เชี่ยวชาญ แต่อาศัยตนเองในการพัฒนา
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ดังนั้น แนวคิดนี้เป็นทางเลือกหนึ่งให้กับพระสอน
ศีลธรรมที่มีความสนใจอยากจะพัฒนาตนเอง 
 แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชแบบไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflective Coaching) 
 ผู้วิจัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชแบบไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflective Coaching) 
ของ Donald and Schon (1987, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนด,ี 2556: 319) แนวคิดนี้เชื่อว่า ครูและผู้
นิเทศใช้ความรู้ประสบการณ์ที่มีมาก่อนเป็นกระจกเงาที่จะก าหนดแนวทางใหม่ในการจัดการเรียนรู้แต่
ละครั้ง และการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งก็ต้องมีการไตร่ตรองสะท้อนคิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติของตัวเอง 
ซึ่งผู้ท าหน้าที่นิเทศหรือโค้ชต้องพยายามช่วยกระตุ้น ส่งเสริมครูให้ไตร่ตรองสะท้อนคิดเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ในห้องเรียนหรือโค้ชอาจจะต้องร่วมสอน ร่วมสะท้อนความคิดกับครูด้วย (Co-Teaching) 
 แนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การโค้ชแบบไตร่ตรองสะท้อน
คิด (Reflective Coaching) ช่วยพัฒนาวิชาชีพความรู้ ทักษะและเจตคติ เนื่องจากการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียน ผู้สอนจะได้ประสบการณ์การสอนแต่ละครั้งที่แตกต่างกัน เพื่อเป็นการสะท้อน
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คิดและเป็นกระจกเงาแก่ผู้โค้ชและผู้รับการโค้ชได้พัฒนาการสอนร่วมกัน ในแนวคิดดังกล่าวนี้  ได้น า
แนวคิดการโค้ชแบบไตร่ตรองสะท้อนคิดซึ่งน าจุดเน้นด้านการสะท้อนคิด หลังจากผ่านการป้อน
ค าถามให้ผู้ได้รับการโค้ชได้ไตร่ตรองสะท้อนคิดในประเด็นที่ก าหนดโดยประยุกต์แนวคิดนี้ใน
กระบวนการโค้ชแบบพหุวิธี 
 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับการโค้ช (Learning Style) 
 ความแตกต่างของผู้รับการโค้ชมีธรรมชาติการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ด้วยแต่ละบุคคลล้วน
มีประสบการณ์ที่สะสมมาที่แตกต่างทั้ งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ                 
(Attitude) ท าให้เกิดการสะสมกลายเป็นอุปนิสัยที่แตกต่างกัน จากการศึกษาหลักแนวคิดรูปแบบการ
เรียนรู้ของนักวิชาการ  Grasha and Reichman (1982, อ้างถึงใน ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล, 2544: 29-30); 
Kolb (1939, อ้างถึงใน กิตติชัย สุธาสิโนบล, 2559:56); McCarthy (1980, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียน
ดี และคณะ, 2560: 188-189) มีแนวคิดสอดคล้องกันว่า ในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลล้วนมีความ
แตกต่างกันบ้างคนชอบคิด บ้างคนชอบท า บ้างคนชอบท างานร่วมกันคนอื่น และบ้างคนก็ชอบท างาน
แบบอิสระ เป็นต้น เพราะว่า ความรู้สึก ประสบการณ์ที่ถูกสั่งสมมาตั้งแต่วัยเด็กท าให้แต่ละคนมี
รูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
  แนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกระบวนพัฒนาวิชาชีพของพระสอน
ศีลธรรมผู้ที่ท าหน้าที่เป็นโค้ชต้องตระหนักถึงและวิเคราะห์ธรรมชาติของผู้ที่ได้รับการโค้ชแต่ละบุคคล 
เพื่อช่วยเหลือและดึงศักยภาพของผู้ที่ได้รับการโค้ช ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ 
 2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบการสอนเชิงระบบ 
  การออกแบบการเรียนการสอน เป็นการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนและเป็นการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบที่ประกอบด้วยหลายองค์ประกอบ หลายปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กันและกัน ที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนนั้น ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิผลสูงสุด (จินตนา ศิริธัญญารัตน์ และวัชรา เล่าเรียนด,ี 2562: 21) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย
ได้น าหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยน าแนวคิดเกี่ยวกับการ
ออกแบบระบบการสอนที่ประยุกต์โดย Kruse (2004) ซึ่งได้เสนอขั้นตอนการออกแบบระบบการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิผลและมีความเหมาะสม โดยใช้รูปแบบ “ADDIE Model” ที่ประกอบด้วยการ
ปฏิบั ติ  5 ขั้ นตอน คือ  1) ขั้นวิ เคราะห์  (Analysis) 2) ขั้ นออกแบบ (Design) 3) ขั้นพัฒนา 
(Development) 4) ขั้นน าไปใช้ (Implement) และ 5) ขั้นประเมินผล (Evaluation)  
 นอกจากนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีด าเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) เนื่องจากแนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) สามารถ
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น ามาใช้ในการแสวงหาและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนก็คือ รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยมีกระบวนการในการพัฒนา 4 ขั้นตอนได้แก่ 
ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research: R1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพการปฏิบัติจริง ปัญหาที่เกิดขึ้น และ
ประเมินความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้องจากการสอบถาม รวมทั้งการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัยการวิเคราะห์เอกสารต่าง ๆ แล้วน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาสังเคราะห์ 
ไปสู่ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (Develop: D1) คือ ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโดยน าผลจาก
ขั้นตอนที่ 1 มาพัฒนานวัตกรรมท าให้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และในขั้นพัฒนา (D1) นี้ต้องพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพก่อน 
ขั้นตอนที่ 3 วิจัย (R2) คือ น านวัตกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายโดยมีการประเมินระหว่างใช้และ
เมื่อใช้แล้วด าเนินการในขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (D2)โดยประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรมปรับปรุง
นวัตกรรม (มาเรียม นิลพันธ์ุ, 2558: 240) 
 3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 สมรรถนะ (Competency) เป็นความสามารถที่บุคคลน าองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ/คุณลักษณะ (Attitude) ที่มีอยู่ของตนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับงานที่ได้รับ ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะนี้เป็นแนวคิดของ McClelland (1973, อ้างถึง
ใน วีระวัฒน์ ปันนิตามัย, 2551: 15) ถูกน ามาใช้ในวงการศึกษามากขึ้น ปัจจุบัน สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าคัญผู้ท าหน้าที่สอนจ าเป็นต้องมีสมรรถนะเพื่อปฏิบัติงานให้ตอบโจทย์สังคมในศตวรรษที่ 21       
ซึ่งผู้สอนจะต้องมีสมรรถนะโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในการ
จัดการเรียนรู้และการท างานอย่างมีส่วนรว่มกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 แนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนให้พระสอนศีลธรรมมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งในงานวิจัยนี้
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานได้น าไปใช้ในระหว่างการโค้ชพระสอนศีลธรรม
เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานได้ 
 4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 อริยสัจ เป็นหลักธรรมที่ปรากฏในพระไตรปิฎก เล่มที่ 4 ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย โดยงานวิจัยนี้ได้น าอริยสัจมาใช้เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานการเรียนรู้ เป็นแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแนวพุทธและเป็น
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การจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกกระบวนการคิดที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในลักษณะนี้ 
ผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทมาท าหน้าที่เป็นโค้ช (Coach) และเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ
คิดแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นในโลกแห่งการเรียนรู้และโลกแห่งความเป็นจริง ปัญหาที่เป็นจุดเริ่มต้นของ
การเรียนรู้นี้ต้องมีความหมายและความส าคัญต่อผู้เรียน รวมทั้งต้องน่าสนใจ และกระตุ้นความอยากรู้
อยากเรียน เพื่อดึงความสนใจของผู้เรียนให้เข้าสู่การคิดหาวิธีการ หรือกระบวนการแก้ปัญหา เป็นการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การคิดวิเคราะห์และทักษะการแสวงหาแหล่งการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้ที่อิงหลักวิชาการ (สร้อยสน สกลรักษ์, 2549: 67) โดยมี
ทักษะที่จ าเป็นในการเรียนด้วยการใช้อริยสัจเป็นฐาน ก็คือทักษะในการแก้ปัญหา รวมทั้งกระบวนการ
แก้ปัญหาที่เป็นระบบ ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน มีกระบวนการ 4 ขั้นตอน (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,2555: 77; สาโรช  
บัวศรี, 2526, อ้างถึงใน ทิศนา เขมมณี, 2560: 300; สุมน อมรวิวัฒน์ ,2544: 129; ก่องแก้ว เจริญ
อักษร, 2542: 8) ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 วิเคราะห์และระบุข้อมูลปัญหา ขั้นที่ 2 ขั้นระดมความคิด
วิเคราะห์สาเหตุ ขั้นที่ 3 ขั้นก าหนดจุดหมายหรือตั้งสมมติฐาน ขั้นที่ 4 ขั้นระดมความคิดหาแนว
ทางแก้ไขสาเหตุและลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่เลือก ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้บูรณาการกระบวนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ซึ่งอริยสัจเป็นฐานนั้น เพราะเป็นเรื่องของความจริงตามธรรมชาติหรือ
กฎธรรมชาติ โดยจัดวางไว้เป็นฐานด้วยอริยสัจ 3 ข้อแรก เป็นความจริงของธรรมชาติ คือเป็นฐานของ
อริยสัจอย่างนั้น ส่วนข้อที่ 4 เป็นแนวทางปฏิบัติที่จะต้องลงมือท าลงมือปฏิบัติให้สอดคล้องกับความ
จริงของธรรมชาติ (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์, 2562: 250; พระสมภพ โชติปญฺโญ, 2563: ออนไลน์) 
เมื่อน าสังเคราะห์แล้วไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นต่อไป 
 5. แนวคิ ด เกี่ ย วกั บ การ เสริมสร้ างความสามารถการคิ ด เชิ ง เหตุ ผลทาง
พระพุทธศาสนา 
 จากการศึกษาความคิดเชิงพระพุทธศาสนา มีปรากฏในอโยนิโสมนสิการสูตร เล่มที่ 15     
ในโยนิโสมนสิการสัมปทาสูตร พระไตรปิฎก เล่มที่  19 และในอโยนิโสสูตร เล่มที่  20 ฉบับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยส่วนใหญ่ ในภายหลัง พระพรหมคุณาภรณ์ (ป .อ.ปยุตฺโต) 
(2549) ได้ประมวลหลักการคิดเชิงพระพุทธศาสนาไว้ 10 วิธี ซึ่งความคิดเชิงพระพุทธศาสนา        
เป็นความสามารถที่ผู้เรียนสามารถคิด ใคร่ครวญด้วยตนเองก่อนการตัดสินใจ จะท าการใดไม่เป็นไป
ตามอารมณ์ แต่ใช้การคิดเชิงพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือในการช่วยสนับสนุนการตัดสินใจให้ถูกต้อง
เกิดเป็นความคิดที่เป็นสัมมาทิฏฐิ มีนักวิชาการได้แยกประเภทความคิดเชิงพระพุทธศาสนามี 10 วิธี 
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(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2549: 676-724; ก่องแก้ว เจริญอักษร, 2542: 11,วนิช สุธา
รัตน์ , 2547: 140-146) ได้แก่ 1) วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย เป็นวิธีคิดที่คิดสืบสาวหาเหตุใน
เหตุการณ์และสถานการณ์ถึงที่มาที่ไปของเหตุการณ์และสถานการณ์ 2) วิธีคิดแบบแยกแยะ
องค์ประกอบหรือกระจายเนื้อหา เป็นวิธีคิดที่คิดและมองแยกแยะส่วนต่าง ๆ ให้เห็นส่วนย่อย         
3) วิธีคิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา เป็นวิธีคิดที่คิดและมองสิ่งต่าง ๆ เป็นมีการเปลี่ยนแปลงไปตามธรรมดา 
โดยเข้าใจธรรมชาติของเหตุการณ์นั้นและสถานการณ์นั้น 4) วิธีคิดแบบแก้ปัญหาหรือวิธีคิดแบบ
อริยสัจสี่ เป็นวิธีคิดอย่างมีเหตุผล โดยสามารถคิดจากเหตุไปหาผล และจากผลไปหาเหตุในปัญหาและ
ปรากฏการณ์ที่ประสบ  5) วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ หรือคิดตามหลักการและความมุ่งหมาย  
เป็นวิธีคิดอย่างมีเป้าหมายและหลักการในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ผลตามที่ตั้งเป้าหมายไว้           
6) วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก  เป็นวิธีคิดให้ตระหนักเห็นข้อดี ข้อเสียและแนวทางแก้ไขหรือ
แนวทางปฏิบัติในการเจอเหตุการณ์และปรากฏการณ์ 7) วิธีคิดแบบรู้คุณค่าแท้ - คุณค่าเทียม หรือ
การพิจารณาเกี่ยวกับปฏิเสวนา เป็นวิธีคิดที่ฝึกให้เกิดการเลือกใช้และมองเห็นสิ่งต่าง ๆ มีคุณค่า 8) 
วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม เรียกง่ายๆว่า วิธีคิดแบบเร้ากุศล หรือคิดแบบกุศลภาวนา เป็นวิธี
คิดที่สร้างสรรค์ในการท าความดี เป็นการคิดในทางบวก 9) วิธีคิดแบบเป็นอยู่ในขณะปัจจุบัน คือ วิธี
คิดแบบมีปัจจุบันธรรมดาเป็นอารมณ์ความจริง เป็นวิธีคิดให้อยู่กับปัจจุบันขณะอย่างมีสติ ไม่คิดถึง
อดีตและเพ้อถึงอนาคต และ 10) วิธีคิดแบบวิภัชวาท เป็นวิธีคิดที่ให้แยกแยะแล้วให้มองทุกด้านอย่าง
อาศัยกันและกัน ไม่เพียงด้านเดียว ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์พบว่า ความคิดเชิงพระพุทธศาสนา    
เป็นความคิดแบบองค์รวมที่ประกอบด้วยการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ และการประเมินค่า   
จนท าให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นจุดเริ่มต้นหรือเป็นพื้นฐานการคิดแบบพุทธ เนื่องจากการ
คิดแบบพุทธเป็นไปในทิศทางเดียวคือก่อให้เกิดความคิดเห็นที่ถูกต้อง (สัมมาทิฏฐิ) โดยสามารถคิด
แก้ปัญหา ข้อโต้แย้งเหตุการณ์และสถานการณ์อย่างเป็นเหตุและเป็นผล 
 ฉะนั้น ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้น าวิธีคิดแบบแก้ปัญหาหรือวิธีคิดแบบอริยสัจสี่ โดยใน
งานวิจัยครั้งนี้ เรียกว่า ความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนที่เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 รายละเอียดของกรอบแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดัง
แสดงภาพที่ 1 
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ค าถามการวิจยั 

 1. รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา
ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบและกระบวนการอย่างไร และมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 2. ประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นอย่างไร ในด้านต่อไปนี้ 
  2.1 ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี ของพระสอนศีลธรรม เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน หลังการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีอยู่ในระดับใด 
  2.2 ความสามารถในการออกแบบการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ของพระสอน
ศีลธรรม หลังการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน อยู่ในระดับใด 
  2.3 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม 
ที่ได้รับการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานมีพัฒนาการ
อย่างไร 
  2.4 ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน แตกต่างกันหรือไม ่
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี
วัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี ้
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ดังน้ี 
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  2.1 เพื่อประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ของพระสอนศีลธรรมหลังได้รับการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
  2.2 เพื่อประเมินความสามารถในการออกแบบการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน    
ของพระสอนศีลธรรม หลังได้รับการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน 
  2.3 เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
ของพระสอนศีลธรรมหลังได้รับการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน 
  2.4 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก่อนและหลงัได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
   

สมมติฐานการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดสมมติฐานของการวิจัยไว้ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี ของพระสอนศีลธรรม หลังการใช้รูปแบบการโค้ช
แบบพหุวิธีอยู่ในระดับสูง 
 2. ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรมหลังการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีอยู่ในระดับสูง 
 3. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ของพระสอนศีลธรรมที่ได้รับการ
โค้ชแบบพหุวิธี มีพัฒนาการสูงขึ้น   
 4. นักเรียนที่เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานมีความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาหลังเรียนสูงขึ้นก่อนเรียน 
 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี ้
 ขอบเขตด้านตัวแปร  
 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
  1. ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี ้
   2.1 ด้านการโค้ช 
    ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธ ี
   2.2 ด้านการจัดการเรียนรู ้
    1) ความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  
    2) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
   2.3 ด้านการคิด 
    ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
  1.1 พระสอนศีลธรรม ที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ านวน 6 
รูป ได้มาโดยการเลือกแบบอาสาสมัคร (Volunteers Sampling) โดยมีการเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 
1) เป็นพระสอนศีลธรรมที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
ในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) เป็นพระสอนศีลธรรมที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ที่มีประสบการณ์สอนตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไป 
   1.2 นักเรียนที่เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดนิมมานรดี จ านวน 
1,850 คน ที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 ในภาคเรียนที่ 1           
ปีการศึกษา 2564 ได้มาจากโรงเรียนที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติการสอน 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
  2.1 กลุ่มพระสอนศีลธรรม 
  พระสอนศีลธรรม ที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จ านวน  6 รูป 
ได้มาโดยการเลือกแบบอาสาสมัคร (Volunteers Sampling) โดยมีการเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้      
1. เป็นพระสอนศีลธรรมที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
ในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2. เป็นพระสอนศีลธรรมที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ที่มีประสบการณ์สอนตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไป  
  2.2 กลุ่มนักเรียน 
  นักเรียนที่เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดนิมมานรดี จ านวน 6    
ห้อง ๆ ละ 20  คน รวม 120 คน ที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงระดับมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ได้มาจากห้องเรียน ที่พระสอนศีลธรรมเป็นผู้ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยของการสุ่ม 
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 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ใช้ระยะเวลาในการทดลอง
รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 (กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ.2564) 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 เนื้อหาที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การโค้ช การจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานและเนื้อหาในรายวิชา พระพุทธศาสนา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2551 และหลักสูตรสถานศึกษาที่พระสอนศีลธรรมร่วมจัดการเรียนรู้ 
 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 เพื่อให้เข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยจึงนิยามความหมายและขอบเขตของศัพท์เฉพาะส าหรับการ
วิจัยในครั้งน้ีไว้  ดังนี้ 
 1. การโค้ชแบบพหุวิธี หมายถึง พฤติกรรมการเลือกรูปแบบการโค้ชที่มีหลากหลายให้
เหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมด้วยตนเอง ได้แก่ 1) การโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน (Peer Coaching) 2) การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) และ 3) การโค้ชโดยตนเอง 
(Self-Coaching) 
 2. รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี หมายถึง การพัฒนาพระสอนศีลธรรมที่ประกอบด้วย
หลักการ วัตถุประสงค์และกระบวนการโค้ช และเงื่อนไขการน ารูปแบบการโค้ชไปใช้ เป็น
กระบวนการเชิงระบบที่แสดงความสัมพันธ์กันขององค์ประกอบต่าง ๆ ในการโค้ชเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
โดยประกอบด้ วยการโค้ ช  (Coaching) ประกอบด้ วย  1) การโค้ ชแบบ เพื่ อนช่ วย เพื่ อน              
(Peer Coaching) 2) การโค้ชโดยผู้ เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) 3) การโค้ชโดยตนเอง (Self-
Coaching) 
 3. รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือให้ค าแนะน าที่หลากหลายมีความเหมาะสมกับความ
แตกต่างของผู้สอน ประกอบด้วย ระยะที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ ( Information 
Analysis and Empathy) เป็นขั้นศึกษาข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรม ระยะที่ 2 ออกแบบการ



  25 

โค้ช (Design Coaching) เป็นที่ผู้โค้ชกับผู้ที่ได้รับการโค้ชได้ตัดสินใจเลือกวิธีการโค้ชที่เหมาะสมกับ
พระสอนศีลธรรมแต่ละรูปที่รับการโค้ช ประกอบด้วย 1) การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach) 
และ 2) การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) 3) การโค้ชโดยตนเอง (Self-Coaching) ระยะที่ 3 
พัฒนาและวางแผนการโค้ช (Development and Plan Coaching)  เป็นขั้นที่ผู้โค้ชกับผู้รับการโค้ช
ร่วมกันพัฒนาและวางแผนการโค้ช ระยะที่ 4 การโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and Reflective) 
เป็นขั้นที่ผู้โค้ชกับผู้ที่ได้รับการโค้ชลงมือปฏิบัติการโค้ช และระยะที่ 5 การประเมินผลการโค้ช 
(Evaluation of Coaching) เป็นการประเมินผลการโค้ชทั้งระหว่างการโค้ชและหลังการโค้ช 
 4. ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของผู้ที่ท า
หน้าที่โค้ชในระหว่างการใช้การโค้ชแบบพหุวิธีกับพระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช โดยประเมินได้จาก
แบบความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีและแบบสังเกตพฤติกรรมและบันทึกพฤติกรรมการโค้ช          
ซึ่งปรับปรุงจากแบบสังเกตพฤติกรรมและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชของพนิดา จารย์อุปการะ (2553); 
ยุพิน ยืนยง (2553); ธัญพร ชื่นกลิ่น (2557)  
 5. อริยสัจ 4 หมายถึง ข้อธรรม 4 ข้อ ได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธและมรรค ที่ผู้วิจัยได้น า
ใช้เป็นขั้นตอนการสอน 4 ที่เป็นวิธีการเน้นการคิดแก้ไขปัญหาอย่างสมเหตุสมผล 
 6. ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน หมายถึง 
พฤติกรรมการเขียนแผนการสอนของพระสอนศีลธรรมซึ่งใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
ซึ่งประเมินได้จากแบบประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน 
 7. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน หมายถึง ความสามารถของพระ
สอนศีลธรรมที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกระบวนการ 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย        
1. กระตุ้นจิตให้ รับรู้ปัญหา (ทุกข์ ) (Sense-impression of Pain) 2. ค้นหาสาเหตุ  (สมุทั ย ) 
(investigate root-cause of Pain)  3. ก าหนดเป้าหมาย(นิโรธ) (Define Extinction of Suffering) 
4. สร้างสรรค์นวัตกรรม(มรรค)(Create  the Way to solve root-cause of Pain) 5. ลงมือปฏิบัติ
(ม รรค ) (to doing by the Way) และ 6. สะท้ อนผลการเรียน รู้ (ม รรค ) (Reflection and 
Evaluation) ซึ่งประเมินได้จากแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ
พระสอนศีลธรรม 
 8. ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่ได้การฝึกให้ใคร่ครวญมองเชื่อมโยงเหตุ-ผล
อย่างมีสติสามารถก าหนดองค์ประกอบ ดังนี้ 1) การก าหนดปัญหา 2) การหาสาเหตุของปัญหา 3) 
การตั้งเป้าหมายแก้ไขสาเหตุปัญหา 4) การวางแผนและหาแนวทางแก้ไขสาเหตุ โดยประเมินได้จาก
แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
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พื้นฐาน ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงจากมาแบบวัดการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการของพระมหาศุภชัย       
แซ่เถียร (อชิโต) (2559); พัชราวลัย มีทรัพย์ (2554); วัลนิกา ฉลากบาง (2548) 
 9.  พระสอนศีลธรรม หมายถึง พระสอนศีลธรรมที่อยู่ในโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่ปฏิบัติการ
สอนในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 10. นัก เรียนระดับการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน  หมายถึ ง นั ก เรียนที่ เรียนรายวิชา 
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)        
ที่ก าลังศึกษาอยู่ระหว่างภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นนักเรียนที่ได้รับการสอนจากพระ
สอนศีลธรรมในงานวิจัยนี้         
 

ประโยชน์ที่ไดร้ับ 

 1. ได้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา
ส าหรับนักเรียนที่เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. นักเรียนทีเ่รียนวิชาพระพุทธศาสนามีหลักคิดท่ีดีน าไปใช้ในชีวิตและการเรียน และเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนพระพุทธศาสนา 
 3. พระสอนศีลธรรมสามารถน าการโค้ชแบบพหุวิธีมาช่วยพัฒนาชุมชนการเรียนรู้
แห่งสังฆะได้ 
 4. ส านักพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีรูปแบบพหุวิธี
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมให้มีวิธีการ
สอนที่หลากหลาย 
 5. ส านักพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้พระสอน
ศีลธรรมที่เป็นพระนิเทศก์ที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
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บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี
จากบทความ วารสาร หนังสือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นพื้นฐานในการด าเนินการวิจัย 
ดังนี้ 
 1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
 2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
 3. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบการสอนเชิงระบบ 
 4. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการสอน การโค้ช 
 5. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการโค้ช 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการสอนและการโค้ช 
 7. หลักการจัดการศึกษาแนวพระพุทธศาสนา 
 8. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานและงานวิจั ยที่
เกี่ยวข้อง 
 9. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 10 . แนวคิ ดและทฤษฎี เกี่ ย วกับ เสริมสร้างความสามารถการคิด เชิ งเหตุ ผล
พระพุทธศาสนาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงาน พ.ศ.2556 ตามราชกิจจา
นุเบกษา ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2556 เพื่อรับผิดชอบงาน “โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน” 
ภายใต้แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมให้มี
คุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน    
สรรหาพระสอนศีลธรรม ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน งานติดตาม
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน งานบริหารงบประมาณโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย และมีกลุ่มงานภายในสังกัด 3 กลุ่มงาน คือ  
 1. กลุ่มงานบริหาร ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ การติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ และเบิกจ่ายค่าตอบแทน งานบัญชี งานธุรการ งานประชุมคณะกรรมการ งานสารบรรณ 
งานพัสดุ งานประสานงาน งานประชาสัมพันธ์ รวมทั้งจัดท าระบบสารสนเทศ ดูแลเว็บไซต์โครงการ 
จัดท าสถิติฐานข้อมูลพระสอนศีลธรรม และปฏิบัติงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 2. กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล ปฏิบัติงานจัดท าแผนงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน และติดตาม ประเมินผล ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย งานประกัน
คุณภาพการศึกษา งานวิเคราะห์แผนงานและโครงการ งานประสานงานกับศูนย์อ านวยการส่ วน
ภูมิภาค     ทุกหน่วย งานจัดท าระบบสารสนเทศด้านการประเมินผลติดตาม และปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือ   ที่ได้รับมอบหมาย 
 3. กลุ่มงานพัฒนาพระสอนศีลธรรม ปฏิบัติงานจัดท าแผนพัฒนาพระสอนศีลธรรมให้
เป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้งติดตามประเมินผล ศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนาพระสอนศีลธรรม งาน
พัฒนาหลักสูตรอบรมพระสอนศีลธรรม งานจัดอบรมพระสอนศีลธรรม งานนิเทศติดตามประเมินผล  
การสอนของพระสอนศีลธรรม ติดต่อประสานงานกับศูนย์อ านวยการส่วนภูมิภาคทุกหน่วย งานด้าน
การพัฒนาพระสอนศีลธรรม งานกิจกรรมพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
แต่ละกลุ่มงานขับเคลื่อนงานภายใต้วิสัยทัศน์ของส านักงานพระสอนศีลธรรม คือ “เป็นพลังขับเคลื่อน
ศีลธรรมในโรงเรียน” ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมภาคีเครือข่าย 2) ขยายองค์
ความรู้ให้พร้อมใช้งาน 3) พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม และ 4) เสริมสร้างการบริหารงานแบบ
มืออาชีพ โดยพระสอนศีลธรรมมีบทบาทหน้าที่ส าคัญ 4 ประการ คือ 1. สอนสาระการเรียนรู้วิชา
พระพุทธศาสนา ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 2. สอนและติวสอบธรรมศึกษาให้กับนักเรียนและผู้มีความสนใจทั่วไป 3. อบรมศีลธรรม 
จรรยา พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรม
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ประเพณีอันดีงามของไทยและด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
โรงเรียนด้วยแนววิถีเชิงพุทธ (ส านักงานพระสอนศีลธรรม, 2560: 1) 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า พระสอนศีลธรรม มีบทบาทหน้าที่ส าคัญ 4 ประการตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดให้ไปปฏิบัติงานในโรงเรียน ได้แก่ 1) สอนสาระการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา 
ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
2) สอนและติวสอบธรรมศึกษาให้กับนักเรียนและผู้มีความสนใจทั่วไป 3 ) อบรมศีลธรรม จรรยา 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของไทยและด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนด้วย
แนววิถีเชิงพุทธ ดังนั้น ในการวิจัยนี้ พระสอนศีลธรรม ต้องสอนเนื้อหาสาระวิชา พระพุทธศาสนา      
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551  
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 
 วิชา พระพุทธศาสนา เป็นวิชาจริยศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการน ามาใช้ในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างสังคมให้มีจริยธรรมซึ่งการพัฒนาในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง มีความ
เจริญ จ าเป็นต้องอาศัยคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อช่วยเหลือการพัฒนาด้านจิตใจ ในทางการศึกษา
นั้น   เมื่อมองโดยภาพรวม พระพุทธศาสนาถูกจัดเป็นวิชาส าหรับเรียนรู้ โดยสถานะหลัก 2 อย่างคือ      
ในฐานะที่เป็นระบบจริยธรรมของประชากรแทบทั้งหมดของประเทศและในฐานะที่เป็นส่วนประกอบ
ส าคัญของวัฒนธรรมไทย (พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต) , 2533: 3) ฉะนั้น วิชา พระพุทธศาสนา        
เป็นพ้ืนฐานหลักศีลธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย  
 จากการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551: 1-5) พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นวิชาว่าด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคม ที่มีความเชื่อมสัมพันธ์กัน 
และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพื่อช่วยให้สามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม  
เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ  มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม  ซึ่งในกลุ่มสาระ
นี้ ประกอบด้วยสาระ 5 สาระดังนี้ 
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 สาระที่ 1 สาระศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ การน าหลักธรรมค าสอนไปปฏิบัติใน
การพัฒนาตนเอง และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นผู้กระท าความดี มีค่านิยมที่ดีงาม พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 
 สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต ระบบการเมืองการปกครองใน
สังคมปัจจุบันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ลักษณะและ
ความส าคัญ การเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อ 
ปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพการ
ด าเนินชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 
 สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินค้าและบริการ           
การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดอย่างมีประสิทธิภาพ การด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 
และการน าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน ความสัมพันธ์และเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง  ๆ 
ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ส าคัญในอดีต บุคคลส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ      
ในอดีตความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมที่ส าคัญของโลก 
 สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ ลักษณะของโลกทางกายภาพ  ลักษณะทางกายภาพ แหล่ง
ทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก การใช้แผนที่และเครื่องมือ
ทางภูมิศาสตร์ ความสัมพันธ์กันของสิ่งต่าง ๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น การน าเสนอข้อมูลภูมิสารสนเทศ การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า วิชา พระพุทธศาสนาเป็นวิชาความดีงาม เป็นวิชาที่ช่วย
ปลูกฝังความดีงามในจิตใจ เช่น การอยู่ร่วมกับคนอื่น การรู้เท่ากันสื่อ การบริโภคอย่างมีปัญญา เป็น
ต้น ดังนั้น ในพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุลทางพระพุทธศาสนา จึง
ได้เลือกเลือกมาตรฐาน ตัวชี้วัดและสาระกาเรียนรู้ที่อยู่ในสาระวิชา พระพุทธศาสนา ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3  เพื่อน าไปออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 ขอบเขตเนื้อหาสาระการเรียนรู้แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ในสาระที่ 1 
ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐาน ส. 1.1 รู้ และเข้าใจประวัติ ความส าคัญ ศาสดา หลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยน าสาระการ
เรียนรู้แกนกลางที่เป็นหลักธรรมมาใช้ในการวิจัยนี้ ดังตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 1 แสดงตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู ้

ป.4 

ป.4/3 เห็นคุณค่าและประพฤติตนตาม
แบบอย่างการด าเนินชีวิตและข้อคิด
จากประวัติสาวก ชาดก เรื่องเล่า 
และศาสนิกชนตวัอย่างตามที่ก าหนด 

1. พุทธสาวก พุทธสาวิกา 
    - พระอุรุเวลกัสสปะ 
2. ชาดก 
    1) กุฏิทูสกชาดก 
    2) มหาอุกกุสชาดก 
3. ศาสนิกชยตัวอย่าง (ชาวพุทธตัวอย่าง) 
    1) สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
        พระบรมราชชนก 
   2) สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

ป.4/4 แสดงความเคารพพระรัตนตรัย 
ปฏิบัติตามไตรสิกขาและหลักธรรม
โอวาท 3 ในพระพุทธศาสนา หรือ
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือตามที่
ก าหนด 

1. พระรัตนตรัย 
    1) ศรัทธา 4 
    2) พุทธคุณ 3 
2. ไตรสิกขา 
      - ศีล สมาธิ ปัญญา 
3. โอวาท 3 
    1)  ไม่ท าชั่ว   - เบญจศีล 
    2) ท าความดี  
         (1) เบญจธรรม 
         (2) สุจริต 3  
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู ้

ป.4 

ป.4/4 แสดงความเคารพพระรัตนตรัย 
ปฏิบัติตามไตรสิกขาและหลักธรรม
โอวาท 3 ในพระพุทธศาสนา หรือ
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือตามที่
ก าหนด 

         (3) พรหมวิหาร 4 
         (4) กตัญญูกตเวทีต่อประเทศ 
         (5) มงคล 38 (เคารพ ถ่อมตน และท าความดีให้พร้อม
ไว้ก่อน) 
  3) ท าจิตใจให้บริสุทธิ์ผ่องใส  (บริหารจิตและการเจริญปัญญา) 
 
4. พุทธศาสนสุภาษิต 
    1) สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี: ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะ
ก่อให้เกิดสุข 
   2) โลโกปตฺถมฺภิกา เมตฺตา: เมตตาธรรมเป็นเครื่องค ้าจุนโลก 

ป.5 

ป.5/3 เห็นคุณค่าและประพฤติตนตาม
แบบอย่างการ ด าเนินชีวิตและข้อคิด
จากประวัติสาวก ชาดก เรื่องเล่า 
และศาสนิกชนตวัอย่างที่ก าหนด 
ป.5/5 แสดงความเคารพพระรัตนตรัย 
และปฏิบัติตามไตรสิกขาและ
หลักธรรมโอวาท 3 ในพระพุทธ-
ศาสนา หรือหลักธรรมของศาสนาที่
ตนนับถือตามที่ก าหนด 

1. พุทธสาวก พุทธสาวิกา 
▪ พระโสณโกฬิวิสะ 

2. ชาดก 
1) จูฬเสฏฐิชาดก 
2) วัณณาโรหชาดก 

3. ศาสนิกชนตัวอย่าง 
1) สมเด็จพระสังฆราช (สา ปุสฺสเทโว) 

         2) อาจารย์เสถียร โพธินันทะ 
4. พระรัตนตรัย 
     1) ศรัทธา 4 
     2) พุทธจริยา 3 
     3) อริยสัจ 4 
     4) หลักกรรม 
5. ไตรสิกขา  ศีล สมาธิ ปัญญา 
6. โอวาท 3 
 1) ไม่ท าชั่ว 
       (1) เบญจศีล  
       (2) อบายมุข 4  
             2) ท าความดี 
       (1) เบญจธรรม 
        (2) บุญกิริยาวัตถุ 3 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 
ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 

ป.5 

ป.5/3 เห็นคุณค่าและประพฤติตนตาม
แบบอย่างการ ด าเนินชีวิตและข้อคิด
จากประวัติสาวก ชาดก เรื่องเล่า และศา
สนิกชนตัวอย่างที่ก าหนด  
ป.5/5 แสดงความเคารพพระรัตนตรัย 
และปฏิบัติตามไตรสิกขาและหลักธรรม
โอวาท 3 ในพระพุทธ-ศาสนา หรือ
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือตามที่
ก าหนด 

                  (3) อคติ 4 
       (4) อิทธิบาท 4 
       (5) กตัญญูกตเวทีต่อพระพุทธศาสนา 
       (6) มงคล 38 (ใฝ่รู้ใฝ่เรียน การงานไม่อากูล 
อดทน) 
 3) ท าจิตให้บริสุทธิ์ (บริหารจิตและเจริญปัญญา) 
7. พุทธศาสนสุภาษิต 
    1) วิริเยน ทุกฺขมจฺเจติ (คนจะล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร) 
    2) ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต (ปัญญาคือแสงสว่างในโลก) 

ป.6 

ป.6/3 เห็นคุณค่าและประพฤติตนตาม
แบบอย่างการด าเนินชีวิตและข้อคิดจาก
ประวัติสาวก ชาดก เรื่องเล่า และศา
สนิกชนตัวอย่างที่ก าหนด 

1. พุทธสาวก พุทธสาวิกา 
1) พระราธะ 

2. ชาดก 
1) ทีฆีติโกสลชาดก 
2) สัพพทาฐิชาดก 

3. ศาสนิกชนตัวอย่าง 
1) พ่อขุนรามค าแหงมหาราช 

2) สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระปรมานุชิตชิโนรส 

ป.6/4 วิเคราะห์ความส าคัญและเคารพ
พระรัตนตรัยปฏบิัติตามไตรสิกขาและ
หลักธรรมโอวาท 3 ในระพุทธศาสนา 
หรือหลักธรรมของศาสนาที่ตนนบัถือ
ตามที่ก าหนด 

1. พระรัตนตรัย 
▪ ศรัทธา 4 

1) พระพุทธ 
▪ พุทธกิจ 5 

2) พระธรรม 
(1) อริยสัจ 4 
(2) หลักกรรม 

3) พระสงฆ์ 
2. ไตรสิกขา 

– ศีล สมาธิ ปัญญา 
3. โอวาท 3 
   1) ไม่ท าชั่ว (เบญจศีล อบายมุข 6 อกุศลมูล 3)  
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 
ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 

ป.6 

ป.6/4 วิเคราะห์ความสำคัญและเคารพ
พระรัตนตรัยปฏบิัติตามไตรสิกขาและ
หลักธรรมโอวาท 3 ในระพุทธศาสนา 
หรือหลักธรรมของศาสนาที่ตนนบัถือ
ตามที่กำหนด 

2) ทำความดี  
       (1) เบญจธรรม  
       (2) กุศลมูล 3  
       (3) พละ 4  
       (4) คารวะ 6  
       (5) กตัญญูกตเวทีต่อพระมหากษัตริย์  
       (6) มงคล 38 (มีวินัย การงานไม่มีโทษ ไม่ประมาทใน
ธรรม) 
    3) ทำจิตให้บริสุทธิ์ (บริหารจิตและเจริญปัญญา) 
4. พุทธศาสนสุภาษิต 

1) สจฺเจน กิตฺตึ ปปฺโปต–ิคนจะได้เกียรติด้วยสัจจะ 
2) ยถาวาที ตถาวาที–พูดเช่นไร ทำเช่นนั้น 

ม.1 

ม.1/4 วิเคราะห์และประพฤติตนตาม
แบบอย่างการดำเนินชีวิตและข้อคิดจาก
ประวัติสาวก ชาดก เรื่องเล่า และศา
สนิกชนตัวอย่างตามที่กำหนด 

1. พุทธสาวก พุทธสาวิกา 
    1) พระมหากัสสปะ 
    2) พระอุบาลี 
    3) อนาถบิณฑิกเศรษฐี 
    4) นางวิสาขามหาอุบาสิกา 
2. ชาดก 
    1) อัมพชาดก 
    2) ติตติรชาดก 
3. ศาสนิกชนตัวอย่าง 
   1) พระเจ้าอโศกมหาราช 
   2) พระโสณเถระและพระอุตตรเถระ 

ม.1/5 อธิบายพุทธคุณ และข้อธรรม
สำคัญในกรอบอริยสัจ 4  หรือ
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ ตามที่
กำหนด เห็นคุณค่าและนำไปพัฒนา
แก้ปัญหาของตนเองและครอบครัว 

1) พระรัตนตรัย : พุทธคุณ 9 
2) อริยสัจ 4 
     2.1 ทุกข์ (ธรรมท่ีควรรู้) 

▪ ขันธ์ 5 : ธาตุ 4 
     2.2 สมุทัย (ธรรมท่ีควรละ) 

▪ หลักกรรม : ความหมายและคุณค่า 
▪ อบายมุข 6 

      2.3 นิโรธ  (ธรรมที่ควรบรรลุ) 
▪ สุข 2 (กายิก, เจตสิก)  คิหิสุข 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

ชั้น  ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1 
 
 
 

ม.1/5 อธิบายพุทธคุณ และข้อธรรม
ส าคัญในกรอบอริยสัจ 4  หรือ
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
ตามที่ก าหนด เห็นคุณค่าและน าไป
พัฒนาแก้ปัญหาของตนเองและ
ครอบครัว 

      2.4 มรรค (ธรรมท่ีควรเจริญ) 
▪ ไตรสิกขา 
▪ กรรมฐาน 2 
▪ ปธาน 4 
▪ โกศล 3 
▪ มงคล 38 (ไม่คบคนพาล, คบบัณฑิต, 

 บูชาผู้ควรบูชา) 

ม.2 

ม.2/6 วิเคราะห์และประพฤติตนตาม
แบบอย่างการด าเนินชีวิตและข้อคดิจาก
ประวัติสาวก ชาดก เรื่องเลา่ และศาสนิก
ชนตัวอย่างตามทีก่ าหนด 

1. พุทธสาวก พุทธสาวิกา 
    1) พระสารีบุตร 
    2) พระโมคคัลลานะ 
    3) นางขุชชุตตรา 
    4) พระเจ้าพิมพิสาร 
2. ชาดก 
    1) มิตตวินทุกชาดก 
    2) ราโชวาทชาดก 
3. ศาสนิกชนตัวอย่าง 
   1) พระมหาธรรมราชาที่ 1 (ลิไทย) 
   2) สมเด็จพระมหาสมณ เจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส    

ม.2/8 อธิบายธรรมคุณ และข้อธรรม
ส าคัญในกรอบอรยิสัจ 4 หรือหลักธรรม
ของศาสนาที่ตนนบัถือ  ตามที่ก าหนด  
เห็นคุณค่าและน าไปพัฒนา แก้ปัญหา
ของชุมชนและสังคม 

1) พระรัตนตรัย 
     ธรรมคุณ 6 
2) อริยสัจ 4 
      2.1 ทุกข์ (ธรรมที่ควรรู้) 

▪ ขันธ์ 5 
              - อายตนะ 
      2.2 สมุทัย (ธรรมที่ควรละ) 

▪ หลักกรรม 
             - สมบัติ 4              
             - วิบัติ 4 

▪ อกุศลกรรมบถ 10 
             - อบายมุข 6 
       2.3 นิโรธ (ธรรมที่ควรบรรลุ) 

▪ สุข 2  (สามิส,  นิรามิส) 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

ชั้น  ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.2 ม.2/8 อธิบายธรรมคุณ และข้อธรรม
ส าคัญในกรอบอรยิสัจ 4 หรือ
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ  
ตามที่ก าหนด  เหน็คุณค่าและน าไป
พัฒนา แก้ปัญหาของชุมชนและสังคม 

        2.4 มรรค (ธรรมที่ควรเจริญ) 
▪ บุพพนิมิตของมัชฌิมาปฏิปทา 
▪ ดรุณธรรม 6 
▪ กุลจิรัฏฐิติธรรม 4 
▪ กุศลกรรมบถ 10  
▪ สติปัฏฐาน 4 
▪ มงคล 38 ( ประพฤติธรรม,เว้นจากความชั่ว, 

เว้นจากการดื่มน ้าเมา) 

ม.3 

ม.3/5 วิเคราะหแ์ละประพฤติตนตาม
แบบอย่างการด าเนินชีวิตและข้อคิด
จากประวัตสิาวก ชาดก เรื่องเล่า
และศาสนิกชนตัวอย่างตามที่ก าหนด 

1. พุทธสาวก พุทธสาวิกา 
   1) พระอัญญาโกณฑัญญะ 
   2) พระมหาปชาบดีโคตมีเถร ี
   3) พระเขมาเถรี 
   4) พระเจ้าปเสนทิโกศล 
2. ชาดก 
   1) นันทิวิศาลชาดก 
   2) สุวัณณหงัสชาดก 
3. ศาสนิกชนตัวอย่าง/ชาวพุทธตัวอย่าง 
   1) หม่อมเจา้หญิงพูนพิศมัย ดิศกลุ 
   2) ศาสตราจารย์สัญญา ธรรมศักดิ์ 

ม.3/6 อธิบายสังฆคุณ และข้อธรรม
ส าคัญในกรอบอรยิสัจ 4  หรือ
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือตามที่
ก าหนด 

1) พระรัตนตรัย 
▪ สังฆคุณ 9 

2) อริยสัจ 4 
    2.1 ทุกข์ (ธรรมที่ควรรู้) 

▪ ขันธ์ 5 
          - ไตรลักษณ์ 
    2.2 สมุทัย (ธรรมที่ควรละ) 

▪ หลักกรรม 
               - วัฏฏะ 3 
               - ปปัญจธรรม 3 (ตัณหา  มานะ    ทิฎฐิ) 
    2.3 นิโรธ (ธรรมที่ควรบรรลุ) 

▪ อัตถะ 3 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

ชั้น  ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.3 ม.3/6 อธิบายสังฆคุณ และข้อธรรมสำคัญใน
กรอบอริยสัจ 4  หรือหลักธรรมของศาสนาที่
ตนนับถือตามที่กำหนด 

    2.4 มรรค (ธรรมที่ควรเจริญ) 
▪ มรรคมีองค์ 8 
▪ ปัญญา 3 
▪ สัปปุริสธรรม 7 
▪ บุญกิริยาวัตถุ  10 
▪ อุบาสกธรรม ๗ 
▪ มงคล  38 (มีศิลปวิทยา,พบสมณะ,ฟังธรรมตามกาล,

สนทนาธรรมตามกาล) 

 
 จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระวิชาพระพุทธศาสนา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
เป็นหลักสูตรที่พระสอนศีลธรรมจะต้องสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรนี้ ซึ่งพระสอนศีลธรรมต้อง
สามารถเขียนโครงสร้างรายวิชา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด  เพื่อน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมที่
เหมาะกับผู้เรียนของตัวเองและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 
 

แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบระบบการสอนเชงิระบบ 

 
 การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) หมายถึง ระบบการพัฒนาการ
เรียนการสอนที่อาศัยวิธีการเชิงระบบเพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพการสอน โดยการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้                 
การออกแบบการเรียนการสอนเป็นกระบวนการทั้งหมดของการวิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้ 
ก าหนดเป้าหมายและการพัฒนาระบบการถ่ายทอดความรู้ที่สนองตอบความต้องการในการเรียนรู้ 
รวมถึงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้และการทดสอบและประเมินคุณภาพการ
เรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน (สุเทพ อ่วมเจริญ, 2547: 10) 
 ในการออกแบบการเรียนการสอน ได้น าแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ADDIE model โดยประยุกต์แนวคิดของ Kruse (2011 :1, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2562: 
30) ในการออกแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอน
การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นและหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่
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เกี่ยวข้อง 2) ขั้นตอนการออกแบบ (Design) เป็นการระบุกิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ 
การเลือกสื่อและวิธีการจัดการเรียนการสอน 3) ขั้นตอนการพัฒนา (Development) เป็นการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 4) ขั้นตอนการน าไปใช้ (Implementation)เป็นการน าแผนการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม 
และเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง และ 5) ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation)   
เป็นการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ทุกระดับและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุก
องค์ประกอบเพื่อยืนยันประสิทธิภาพของรูปแบบและเมื่อน ามาประยุกต์กับกระบวนการวิจัยและ
พัฒ นา (R&D: Research and Development) พบว่ า มี กระบวนการที่ สอดคล้องกั น  โดย
กระบวนการวิจัยและพัฒนาประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
และการประเมินความต้องการ เป็นการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เช่น นโยบาย แผนการศึกษา 
หลักสูตร เป็นต้น การสอบถาม การสัมภาษณ์ ฯลฯ เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้ทราบ
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
เป็นการออกแบบพัฒนานวัตกรรม ภายใต้แนวคิด ทฤษฎีและผลที่ได้จากการศึกษาปัญหาและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ขั้นตอนที่ 3 การน านวัตกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย เป็นการน า
นวัตกรรมไปใช้อย่างเป็นระบบกับกลุ่มเป้าหมายตามแบบแผนการวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การวิจัย และขั้นตอนที่  4 การประเมินผลและปรับปรุงนวัตกรรม เป็นการประเมินผลปรับปรุงและ
พัฒนานวัตกรรม โดยผ่านการรับรองจากผู้เชี่ยวชาญหรือจากการขยายผลกับผู้ใช้กลุ่มอื่น (มาเรียม 
นิลพันธ์ุ, 2558: 240-244) 
 จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ดังนี้ ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ได้ประยุกต์แนวคิดการออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE model และการวิจัยและพัฒนา 
โดยมีกระบวนการขั้นตอนที่ส าคัญ คือ 1) ขั้นตอนการวิเคราะห์  (Analysis) 2) ขั้นตอนการออกแบบ
และพั ฒ น า (Design & Development) 3) ขั้ น ตอน การน า ไป ใช้  ( Implementation) และ           
5) ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) เพื่อสร้างนวัตกรรมการโค้ชแบบพหุวิธี ดังนั้น ในงานวิจัยนี้
ได้น าแนวคิดการประยุกต์ใช้ในขั้นตอนที่  1 การศึกษาวิเคราะห์สภาพและประเมินความต้องการ
จ าเป็น (Analysis:Research:R1) ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการออกแบบและพัฒนารูปแบบการโค้ช (Design 
and Development:D1) ขั้ น ต อ น ที่  3 ขั้ น ก า ร ท ด ล อ ง ใช้ รู ป แ บ บ ก า ร โค้ ช แ บ บ พ หุ วิ ธี  
(Implementation:Research:R2) และขั้นตอนที่ 4 ขั้นการประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการโค้ช
แบบพหุวิธี (Evaluation:Development:D2) 
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แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการสอน และการโค้ช 

 
 การนิเทศการสอน เป็นส่วนหนึ่งในนิเทศทางการศึกษาและการนิเทศทางการศึกษาก็อยู่
ในนิเทศ ดังนั้น นิเทศทางการศึกษา เป็นหน้าที่ของสถาบันทางการศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
จัดให้มีการนิเทศการศึกษาขึ้น เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพที่จะต้องควบคู่ไปกับการ
นิเทศการสอน และการโค้ช จากการศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการสอน 
และการโค้ช มีนักวิชาการทั้งไทยและต่างประเทศได้ให้ความหมายไว ้ดังนี ้
 Sullivan et. al. ,2009: 4; Netzer, 197:30; อารมณ์ ฉนวนจิตร (2556: 23) ได้กล่าว
ว่า การนิเทศการสอน เป็นกระบวนการที่ส่งเสริม ปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ผู้สอนและผู้บริหารได้ต้ังเป้าหมายไว้  
 ส่วนการโค้ช ได้นักการศึกษาและนักวิชาการ ดังนี้ Passmore (2011:9); Morel (2014: 
4); วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2557: 2); ดวงหทัย โฮมไชยะวงศ์ (2557: 35); ธัญพร ชื่นกลิ่น 
(2553: 34) ได้กล่าวว่า การโค้ช เป็นกระบวนการร่วมมือกันของผู้โค้ชกับผู้ได้รับการโค้ช ที่ช่วยเหลือ 
สนับสนุน และส่งเสริมกันในการสร้างสรรค์และพัฒนาศักยภาพทั้ งความรู้ ทักษะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ประเภทของการโค้ช 
 การโค้ชเป็นศาสตร์ที่เติบโตและได้รับความนิยมซึ่งได้แตกแขนงมาจากการนิเทศการสอน 
เช่น  เช่น  Peer Coaching ของ Joyce & Shower (1996) Cognitive Coaching ของ Costa        
(2002) Expert Coaching เป็นต้น ได้มีนักวิชาการได้จัดประเภทของการโค้ชโดยใช้เกณฑ์ในการจัด
กลุ่มไว้ ดังน้ี 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2558: 41) ได้น าเสนอการโค้ชหลายประเภทโดยแต่
ละประเภทมีลักษณะร่วมที่ เหมือนกันและมีจุดเน้นที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้แบ่งกลุ่ม 
ดังต่อไปนี ้
 1. ใช้เกณฑ์ผู้ท าหน้าที่โค้ชและผู้รับการโค้ช แบ่งได้หลายกลุ่มดังตัวอย่างต่อไปนี ้
  1.1 Peer Coaching เป็นการโค้ชโดยเพื่อน ซึ่งอาจเป็นเพื่อนร่วมงานหรือเพื่อนร่วม
ชั้นเรียนของผู้เรียน มุ่งให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อให้เกิดการพัฒนา 
  1.2 Expert Coaching เป็นการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ มุ่งให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญจะต้องมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่โค้ชและมี
ทักษะการโค้ชอย่างสูง 
  1.3 Administrator Coaching เป็นการโค้ชโดยผู้บริหารที่ท าการโค้ชบุคลากรให้มี
ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
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 2. ใช้เกณฑ์เป้าหมายของการโค้ช แบ่งได้หลายกลุ่มดังตัวอย่างต่อไปนี้ (วิชัย วงษ์ใหญ่  
และมารุต พัฒผล, 2558: 42) 
  2.1 Instructional Coaching เป็นการโค้ชเพื่อให้ผู้สอนมีความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ผู้ที่เป็นโค้ชอาจเป็นเพื่อน ผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้บริหาร 
  2.2 Literacy Coaching เป็นการโค้ชให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการ
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 
  2.3 Content Coaching เป็นการโค้ชที่มุ่งเน้นให้ผู้รับการโค้ชหรือผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจเนื้อหาสาระเรื่องใดเรื่องหนึ่งในลักษณะเช่ือมโยงและบูรณาการ 
  2.4 Leadership Coaching เป็นการโค้ชเพื่อให้ผู้รับการโค้ชมีภาวะผู้น าที่สามารถ
น า (Lead) บุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.5 Cognitive Coaching เป็นการโค้ชที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนหรือผู้รับการโค้ชมีทักษะ
การรู้คิด โดยเฉพาะด้านการคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 นอกจากนี้ ยังมีการโค้ชที่เน้นความแตกต่างของครู (Differentiated Coaching) ที่มุ่ง
เสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือจุดเน้นที่ส าคัญของรูปแบบการโค้ชดังกล่าว คือ 
การเริ่มต้นการพัฒนาวิชาชีพให้ครู จากความแตกต่างกันด้านความเชื่อ จุดเด่นหรือจุดแข็งของครู 
วิธีการเรียนรู้ (Learning Style) ของครู (วัชรา เล่าเรียนดี, 2556: 327) 
 แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชแบบพหุวิธี 
 การโค้ชแบบพหุวิธี (Differentiated Coaching) เป็นการใช้วิธีการโค้ชหลาย ๆ วิธีโดย
การค านึงถึงความแตกต่างกันของครูหรือผู้รับการโค้ชในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านบุคลิกลักษณะ 
(Personality Types) วิธีการเรียนรู้ (Learning Styles) ความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู
แต่ละคนที่ชอบและใช้ในการเรียนรู้ได้สูงสุด รวมทั้งประเด็นที่สนใจ ต้องการพัฒนา(Needs)         
เพราะการเลือกใช้วิธีโค้ชและปฏิบัติการโค้ชนั้น เพียงแต่ค านึงถึงความแตกต่างกันในวิชาและระดับชั้น   
ที่สอน ประสอบการณ์และจ านวนปีของการท าหน้าที่ครูไม่เพียงพอที่จะช่วยให้โค้ชได้อย่างเหมาะสม
และประสบผลส าเร็จสูงสุด ที่ส าคัญคือมนุษย์เรียนรู้ รับข้อมูล จัดการกับสาระข้อมูลและตัดสินใจ
น าไปใช้ตอ่ไป แตกต่างกัน การโค้ชการช่วยเหลือและปฏิบัติงานร่วมกับครูเพ่ือร่วมกันพัฒนาในวิชาชีพ
ให้ประสบผลส าเร็จ ส่งผลถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่คาดหวังจึงต้องเลือกใช้และด าเนินการด้วย
วิธีต่าง ๆ กัน (วัชรา เล่าเรียนดี, 2562) 
 Kise (2009: 146) ได้กล่าวว่า การโค้ชที่เน้นความแตกต่างช่วยให้ครูเห็นว่า ครูต้องปรับ
วิธีการสอนให้เหมาะกับความต้องการของผู้เรียน  
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 กระบวนการโค้ชแบบหลากหลายวิธี มีดังนี้ (Kise, 2009: 148-163) 
 1. โค้ ช วิ เค ราะห์ รูป แบบ การเรี ยน รู้ ข อ งครู  (Draw a hypothesis about the 
teacher’s natural style) เป็นความจ าเป็นที่ผู้โค้ช วิเคราะห์ รูปแบบการสอน วิธีการถ่ายทอด หรือ
สไตล์การเรียนรู้ของครู เพ่ือเป็นการท าความเข้าใจในบุคลิกของครูหรือผู้โค้ชเป็นล าดับแรก 
 2. โค้ชเข้าใจกับความเชื่อของครูให้ตรงกัน (Identifying teacher beliefs) เพื่อท าความ
เข้าใจกับความเชื่อ มุมมอง ทัศนคติ กรอบความคิด (Mindset) ของครูต่อการพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเองให้ตรงกันก่อนที่จะได้รับการโค้ช 
 3. โค้ชและผู้รับการโค้ชช่วยกันท าความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาที่ต้องการปรับปรุงและ
แก้ไขของครูให้ชัดเจนและตรงกัน ( Identifying the problems the teacher wants to solve) 
เพื่อท าความเข้าใจกับปัญหาและความต้องการของครู เนื่องจากปัญหาที่แตกต่างกันมีความ
จ าเป็นต้องใช้วิธีการที่แตกต่างกัน 
 4. โค้ชและผู้รับการโค้ชช่วยกันพัฒนาแบบการโค้ช (Developing a coaching plan)        
เพื่อก าหนดแนวทางและหากลยุทธ์ที่เหมาะสมกับการช่วยเหลือและพัฒนาวิชาชีพของครู โดยเลือก
วิธีการที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้และปัญหาที่แตกต่างกัน 
 จากแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า การโค้ชแบบหลากหลายวิธี มีจุดเน้น คือ การวิเคราะห์
ความแตกต่างรายบุคคลของผู้ที่ได้รับการโค้ชทั้งที่มีบุคลิกลักษณะแตกต่างและรูปแบบการเรียนรู้ที่
แตกต่างกัน (Learning Style) ดังนั้น ในงานวิจัยจักน าแนวคิดการโค้ชแบบหลากหลายวิธีบูรณาการ
เข้ากับกระบวนการโค้ชแบบพหุวิธี ก่อนที่จักปฏิบัติการโค้ช 
 แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) 
 Joyce and Shower (1988, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556: 295) ได้เสนอแนวคิด
และกระบวนการในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) ดังนี ้
 แนวคิดส าคัญ จอยซ์และเชาว์เวอร์ มีความเชื่อและยอมรับว่า 
 1. การพัฒนาวิชาชีพ ควรเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวัน 
 2. ความรู้และทักษะในเรื่องต่อไปนี้ มีความส าคัญยิ่งส าหรับครู ดังนั้น การให้ความรู้ใน
เรื่องที่จ าเป็นอย่างถูกวิธี มีการให้ฝึกปฏิบัติและการติดตามดูแลช่วยเหลือ การน าความรู้และทักษะไป
ปฏิบัติจริงในโรงเรียนจะช่วยพัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพแก่ครูได้ความรู้ เนื้อหาที่ควรจัดให้ครู คือ       
1) รูปแบบการสอน การออกแบบระบบการสอน และ 2)หลักสูตรและการใช้หลักสูตรและครูที่มี
ประสิทธิภาพ 
 3. โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ควรเป็นโครงการที่ต่อเนื่องให้เวลาแก่ครูและ
ผู้บริหารในการศึกษา เตรียมการและร่วมมือกันเคลื่อนโครงการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและประสบ
ผลส าเร็จ 
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 4. การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) เป็นความร่วมมือร่วมใจของครูและ
เพื่อนครู เป็นกิจกรรมต่อจากการฝึกอบรมแต่ละครั้งหรือจากการร่วมมือกันวิเคราะห์ปัญหาและ
ร่วมกันปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะประสบผลส าเร็จ เช่น วางแผนการสอนร่วมกัน ร่วมกันพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน ตัดสินใจร่วมกับเกี่ยวกับวิธีการหรือขั้นตอนการ จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
เป็นต้น 
 จากแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีจุดเน้นที่ส าคัญคือ การโค้ช
โดยเพื่อนที่ท างานด้านการสอนช่วยเหลือกันและร่วมมือในการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อพัฒนางานด้านการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งในงานวิจัยนี้ ได้น าแนวคิดการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนไปประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการโค้ช 
 แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) 
 Hackman (2002: 189-191); Maeda (1999: 11); วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล 
(2558: 41); วัชรา เล่าเรียนดี (2556: 301) ได้เสนอแนวคิดไว้ว่า เป็นการโค้ชโดยมีผู้เชี่ยวชาญและผู้มี
ประสบการณ์การสูงกว่าผู้ที่ได้รับการโค้ช ซึ่งโค้ชผู้เชี่ยวชาญจะมีกระบวนการ ทักษะการโค้ชและกล
ยุทธ์ในการโค้ชในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่มุ่งพัฒนาช่วยเหลือและปรับมุมมองผู้ที่ได้รับการโค้ช ได้เกิดการ
เรียนรู้ โดยในขณะที่ท าการโค้ชจะไม่ประเมินเพื่อตัดสิน แต่เป็นการประเมินเพื่อช่วยเหลือผู้ที่ได้รับ
การโค้ช 
 จากแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) เป็นการโค้ช
ที่มีจุดเน้น คือ การโค้ชที่ผู้มีประสบการณ์สอนสูงกว่าในเรื่องนั้นมาช่วยให้ผู้ถูกโค้ชได้รับการพัฒนาให้
ดีขึ้น ซึ่งแนวคิดได้น าไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการโค้ชแบบพหุวิธี  
 แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญญา (Cognitive Coaching) 
 Costa and Garmston (2002, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556: 307-308) ได้พัฒนา
แนวคิดการโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญญาขึ้น (Cognitive Coaching) โดยมีความเชื่อพื้นฐานว่า         
1) พฤติกรรมมนุษย์เปลี่ยนหลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ 2) พฤติกรรมของมนุษย์ทั้งหมดมา
จากการรับรู้การเปลี่ยนการรับรู้และการคิดเป็นสิ่งที่มีมาก่อนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และ        
3) มนุษย์สร้างความรู้ใหม่และความหมายของสิ่งที่รู้ด้วยการไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflect) เกี่ยวกับ
ประสบการณ์และการได้พูดคุยกับบุคคลอื่น ทั้งนี้ Costa and Garmston (2002) ได้น าเสนอว่า 
หลักการและเป้าหมายส าคัญของการโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญญา คือ ตลอดการสนทนาเพื่อ
การพัฒนาอีกฝ่ายหนึ่งจะต้องคอยเป็นผู้ส่งเสริม ประสานความคิด การรับรู้ ความเชื่อ ข้อสันนิษฐาน
ของครู ให้ครูเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed) พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องในที่สุด  
 ลักษณะหรือวิธีการท างานของโค้ชแบบ Cognitive Coaching มีดังนี้ (วัชรา เล่าเรียนดี, 
2556: 307) 
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 1. การมีส่วนร่วมกับครู (ผู้รับการโค้ช) เพื่อส่งเสริมความสามารถในการไตร่ตรองสะท้อน
คิดให้แก่ครู ร่วมปฏิบัติงานกับคร ู
 2. การเป็นผู้ประสานงานด้านความคิดให้แก่ครูโดยไม่มีการประเมินใด ๆ ทั้งสิ้น 
 3. โค้ชต้องเรียนรู้ ฝึกถามและสามารถถามค าถามครูที่กระตุ้นให้คิดเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
 4. โค้ชต้องมีความตั้งใจสูงในการฟังครูพูด คือ การใช้การฟังอย่างต้ังใจมากกว่าการพูด 
 5. โค้ชต้องใช้เทคนิคการสื่อสารความหมายที่หลากหลาย เพื่อสร้างและคงไว้ซึ่งความ
ไว้ใจ ความเป็นมิตรที่ดีต่อกันและการสนทนากันที่มีประโยชน์ 
 จากแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า การโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญญา มีจุดเน้น คือ       
การช่วยผู้ได้รับโค้ชพัฒนาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการตั้งถามไม่ใช่การสอน ซึ่งผู้โค้ชต้องคอยสังเกต 
ประสานและประเมินผู้ที่ได้รับการโค้ชตลอดการสนทนา ดังนั้น ในงานวิจัยนี้ ได้น าแนวคิดนี้ไป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนารปูแบบการโค้ชแบบพหุวิธ ี
 แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชแบบไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflective Coaching) 
 Donald and Schon (1987, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556: 319) ได้น าเสนอการ
โค้ชแบบไตร่ตรองสะท้อนคิดนี้ มีความเชื่อว่า ความรู้ เทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่ครูและผู้นิเทศได้เรียนรู้
มานั้น ไม่สามารถน าไปใช้ได้จริงและประสบผลส าเร็จ เพราะในสถานการณ์การสอนปัญหาใน
ห้องเรียนเป็นเรื่องคาดเดาไม่ได้ เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การน าความรู้ในวิชาชีพมาใช้จะต้องค านึงถึง
บริบทของสังคม ในการเรียนการสอนแต่ละแห่ง ความรู้ความสามารถในการสอนจึงเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องในขณะท าการสอน เรียนรู้และพัฒนา จากประสบการณ์ในการสอนแต่ละครั้ง  
 นอกจากนี้ Donald and Schon ยังเชื่อว่า ครูและผู้นิเทศใช้ความรู้ประสบการณ์ที่มีมา
ก่อนเป็นกระจกเงาที่จะก าหนดแนวทางใหม่ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งและการจัดการเรียนรู้แต่ละ
ครั้ง ก็ต้องมีการไตร่ตรองสะท้อนคิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติของตัวเองและในขณะที่ปฏิบัติ ดังนั้น 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สนับสนุน แนะน า กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง วิธีโค้ชอาจจะมีการแนะน าการวิพากษ์         
การอธิบาย สาธิตหรือถามค าถามเกี่ยวกับการปฏิบัติ ผู้ท าหน้าที่นิเทศหรือโค้ชต้องพยายามช่วย
กระตุ้น ส่งเสริมครูให้ไตร่ตรองสะท้อนคิดเกี่ยวกับเหตุการณ์ในห้องเรียนหรือโค้ชอาจจะต้องร่วมสอน 
ร่วมสะท้อนความคิดกับครูด้วย (Co-Teaching) พร้อมกับสังเกตบันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอนที่
ส าคัญ 
 จากแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า การโค้ชแบบไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflective Coaching) 
เป็นการโค้ชที่มีจุดเน้นให้คิดไตร่ตรองสะท้อนผลการปฏิบัติการสอนของตนเอ ง ในงานวิจัยนี้              
ได้น าไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อให้ผู้โค้ชและผู้ที่รับโค้ชได้สะท้อนผลการ
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สังเกตการณ์ปฏิบัติการสอนของผู้รับโค้ชและผู้รับการโค้ชได้สะท้อนผลการปฏิบัติการสอนของตนเอง
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชโดยตนเอง (Self- Coaching) 
 การโค้ ช โดยตน เอง (Self- Coaching) เป็ นกระบวนการที่ ผู้ โค้ ชตน เองต้ อ งมี
ประสบการณ์ มีวินัยในตนเองในการต้องการเปลี่ยนแปลงตนเอง โดยใช้การใคร่ครวญด้วยตนเองเพื่อ
สร้างพื้นที่ความปลอดภัย สร้างความตระหนักรู้ผ่านการใช้ค าถาม เพื่อช่วยเหลือตนเองในการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง
อย่างสร้างสรรค์ (MacLennan, 2021; Hinen, 2020; ปกรณ์ วงศ์รัตนพิบูลย์, 2564; สุกฤตา ปรีชา
ว่อง, 2564) ซึ่งการโค้ชโดยตนเอง (Self- Directed Coaching) มีแนวคิดที่คล้ายคลึงกับแนวคิดของ 
Glatthorn (1984 : 49-58, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี , 2556: 103) ที่เป็นการนิเทศแบบพัฒนา
ตนเองเหมาะกับครูที่มีความรู้ความสามารถและต้องการที่จะพัฒนางานในวิชาชีพของตนเองด้วย
ตัวเอง ไม่ต้องการการนิเทศแบบคลินิกหรือการนิเทศการสอนแบบอื่น ๆ สาระส าคัญของการปฏิบัติ
โดยทั่วไปก็คือ ครูจะปฏิบัติงานที่ตนเองต้องการพัฒนาตัวเอง โดยการน าตนเองให้พัฒนาและ
เจริญก้าวหน้าด้วยตัวเอง ในที่สุด ถึงแม้ว่าวิธีการนิเทศแบบพัฒนาตนเองจะมีการน าไปใช้น้อยใน
โรงเรียน แต่ควรให้การส่งเสริมพร้อม ๆ กับการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้รูปแบบวิธีการนิเทศอื่น ๆ 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการนิเทศ และหลักการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
ขณะเดียวกันการนิเทศภายในโรงเรียนและการนิเทศการสอนควรเน้นที่ผู้รับการนิเทศหรือครูเป็น
ส าคัญด้วย โดยยึดหลักความแตกต่างกันของมนุษย์เป็นแนวทางในการปฏิบัติ การนิเทศแบพัฒนา
ตนเองมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ครูที่มีความพร้อมทั้งทางสติปัญญาความสามารถและแรงจูงใจได้มีการ
พัฒนาความรู้และทักษะจากการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระ โดยมีโอกาสเลือกวิธีที่จะพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพทางการสอน ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจตนเองและปฏิบัติงานของตนเอง และสามารถน าตนเองให้
พัฒนาได้มากย่ิงขึ้นต่อไป (Self-Directed Learning) 
 จากแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า การโค้ชโดยตนเอง (Self-Coaching) เป็นการโค้ชที่ผู้โค้ชมี
ความต้องการพัฒนาด้วยตนเอง โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอน ในการวิจัยนี้ การโค้ชโดยตนเอง (Self-Coaching) จะเป็นแนวทางหนึ่งในการโค้ชให้พระสอน
ศีลธรรมได้เลือกตามธรรมชาติการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม 
 จากแนวคิดการโค้ชข้างต้น สรุปได้ว่า การโค้ช (Coaching) เป็นการช่วยเหลือ สนับสนุน 
ชี้แนะและส่งเสริมกันและกันในพัฒนาดึงศักยภาพผู้ที่ได้รับการโค้ชได้แสดงความรู้ ความสามารถใน
เรื่องนั้นที่ได้รับการโค้ชออกมาแล้วเกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งการโค้ชแต่ละอย่างมีเป้าหมายที่สอดคล้อง
กัน ประกอบด้วยการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) การโค้ชโดยมีผู้เชี่ยวชาญ(Expert 
Coaching) การโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญญา(Cognitive Coaching) และการโค้ชแบบ
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ไตร่ตรองสะท้อนคิด(Reflective Coaching) การโค้ชที่เน้นความแตกต่างของครู (Differentiated 
Coaching)  และการโค้ชโดยตนเอง (Self-Coaching) ดังนั้นในงานวิจัยนี้ จักได้น าจุดเน้นของแนวคิด
การโค้ชแต่ละการโค้ช เพื่อน ามาพัฒนาเป็นรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการโค้ช 
 Glickman et. al. (1995: 135-171, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556: 125-132) ได้
ก าหนดพฤติกรรมการโค้ชไว้ 4 แบบ แต่ละแบบจะใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
ถ้าค านึงถึงระดับความสามารถในการพัฒนาของครูความผูกพันต่อภาระหน้าที่และระดับความ
เชี่ยวชาญของครู ซึ่งครูแต่ละคน แต่ละกลุ่มจะมีความแตกต่างกัน ดังนี้  
 1. พฤติกรรมแบบชี้น าควบคุม (Directive Control Behaviors) เป็นการปฏิบัติด้วยการ
พูด การใช้ภาษาท่าทางต่าง ๆ ในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือครูในการปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งสามารถที่กระท าได้กับครูเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม โดยมีผู้โค้ชควรเลือกใช้
พฤติกรรมแบบช้ีน าควบคุม (Directive Control Behaviors) ในกรณี ดังนี ้
  1.1 ครูมีระดับความสามารถในการปฏิบัติงานและระดับพัฒนาการต ่ามาก 
  1.2 ครูมีความรู้น้อย มีประสบการณ์ในการสอนน้อย มีแนวโน้มที่จะปฏิบัติตามที่ผู้
โค้ชแนะน าและคิดว่าเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติตาม 
  1.3 ในกรณีที่ผู้โค้ชมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการแก้ปัญหาเรื่องนั้นหรือกรณีที่ครู
ต้องการให้ผู้โค้ชเป็นผู้ตัดสินใจวิธีด าเนินการ 
  1.4 ในกรณีที่เป็นเรื่องเร่งด่วน ผู้โค้ชไม่มีเวลาพอที่จะมาให้การโค้ชแก่ครูโดยตรง
และต่อเนื่อง 
 2. พฤติกรรมแบบชี้น าให้ข้อมูล (Directive Informational Behaviors) เป็นวิธีการที่ผู้
โค้ชให้ข้อมูลและวิธีการหลายวิธีให้ครูได้เลือกปฏิบัติ โดยพยายามส่งเสริมครูในการตัดสินมากขึ้นเรื่อย 
ๆ จนครูสามารที่จะร่วมคิดร่วมปฏิบัติงานได้กับบุคคลอื่น โดยไม่ต้องอาศัยผู้โค้ชช่วยแนะน าซึ่ง
พฤติกรรมแบบชี้น าให้ข้อมูล ครูจะต้องมีส่วนรับผิดชอบในการเลือกวิธีการหรือการปฏิบัติที่เหมาะสม
ด้วยตัวเอง โดยมีผู้ โค้ชควรเลือกใช้พฤติกรรมแบบชี้น าให้ข้อมูล (Directive Informational 
Behaviors) ในกรณี ดังนี ้
  2.1 ครูมีระดับพัฒนาการและความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับค่อนข้างต ่า 
  2.2 ครูไม่มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่เป็นปัญหาในการสอนของตนเองเท่ากับผู้โค้ช 
  2.3 ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีแต่ขาดประสบการณ์หลายด้าน ในขณะที่ผู้โค้ชรู้และ
เข้าใจดีทุกเรื่อง 
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  2.4 ผู้โค้ชมีความเต็มใจที่จะร่วมรับผิดชอบในวิธีการแก้ปัญหาที่ครูเลือกใช้ 
  2.5 ครูมีความเช่ือมั่นในตัวผู้โค้ช 
  2.6 มีเวลาจ ากัดและการปฏิบัติจริงจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน 
 3. พฤติกรรมแบบร่วมมือ (Collaborative Behaviors) เป็นการปฏิบัติงานร่วมกันของผู้
โค้ชและครูจะร่วมกันตัดสินใจในวีการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานตลอดเวลา โดยจะให้ข้อเสนอแนะ
แก่กันและกันเพื่อร่วมกันพิจารณาหาข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติ ซึ่งผู้โค้ชควรเลือกใช้วิธีการ
ลักษณะนี้ในกรณี ดังนี ้
  3.1 ในกรณีที่ครูหรือคณะครูมีระดับพัฒนาการ ความสามารถในการคิดเชิง
นามธรรมและความเชี่ยวชาญอยู่ในระดับปานกลาง แต่อาจจะยังไม่กล้าตัดสินใจเอง โดยเด็ดขาดด้วย
ตนเอง 
  3.2 ในกรณีที่ครู คณะครูและผู้โค้ชมีความรู้ความสามารถ ความส าคัญเท่าเทียมกัน
หรือถ้าครูเข้าใจปัญหามากที่สุดในเรื่องหนึ่ง ผู้โค้ชรู้และเข้าใจมากอีกเรื่องหนึ่ง พฤติกรรมแบบร่วมมือ
จะช่วยให้ได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  3.3 ในกรณีที่ผู้โค้ชและครูจะต้องมีการตัดสินใจร่วมกันและต้องมีความรับผิดชอบ
ร่วมกันในเรื่องที่จะส่งผลถึงผู้ปกครอง ชุมชนหรือผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป 
  3.4 ในกรณีที่ครูและผู้โค้ชยอบรับต่อการมีภาระหน้าที่ร่วมกัน ในการแก้ปัญหา
เฉพาะเรื่อง หรือบางเรื่องที่ครูต้องการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ แต่ไม่ให้ครูมีส่วนร่วม
อาจเกิดปัญหาได ้
 4. พฤติกรรมแบบไม่มีชี้น า (Nondirective Behaviors) เป็นวิธีการที่ผู้โค้ชใช้พฤติกรรม    
ในการพูดคุยท างานร่วมกับครู โดยที่ครูจะเป็นผู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ผู้โค้ชเป็นเพียงผู้ช่วยในการ
สนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ ที่ครูร้องขอเท่านั้น ซึ่งผู้โค้ชควรเลือกใช้วิธีการลักษณะนี้ในกรณี ดังนี้ 
  4.1 ในกรณีที่ครูหรือคณะครู มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความ
เชี่ยวชาญมีระดับความคิดและระดับพัฒนาการสูงมาก 
  4.2 ในกรณีที่ครูหรือคณะครู มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ตัดสินใจจะ
ด าเนินการมากและผู้โค้ชมีความรู้ความเช่ียวชาญเรื่องนั้นน้อย 
  4.3 ในกรณีที่ครูหรือคณะครูต้องรับผิดชอบโดยตรงในการตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ 
และผู้โค้ชมีส่วนร่วมน้อย 
  4.4 ในกรณีที่ครูหรือคณะครูมีความตั้งใจและต้องการจะแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 
ถึงแม้จะไม่ใช่ปัญหาส าคัญที่ผู้นิเทศต้องเข้าไปมีส่วนร่วม แต่ช่วยเปิดโอกาสส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูได้
มีโอกาสตัดสินใจเองและจัดด าเนินการเอง โดยผู้โค้ชควรสนับสนุนและบริการตามที่ถูกร้องขอ 
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 จากแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า พฤติกรรมการโค้ชของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันใน
การเลือกโค้ชผู้ท าหน้าที่โค้ชจ าเป็นต้องศึกษาธรรมชาติของผู้ที่ได้รับการโค้ชว่ามีความเหมาะสมกับ
การโค้ชแบบไหน เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมของแต่ละบุคคล ดังนั้น ในงานวิจัยนี้ 
จะใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีที่พัฒนาขึ้นจากแนวคิดการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching) การโค้ชโดยมีผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) การโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญญา 
(Cognitive Coaching) และการโค้ชแบบไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflective Coaching) การโค้ชที่
เน้นความแตกต่างของครู (Differentiated Coaching)  และการโค้ชโดยตนเอง (Self- Directed 
Coaching) การเนื่องด้วยพระสอนศีลธรรมผู้เข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพมีความสามารถปฏิบัติงานและ
ระดับพัฒนาการที่แตกต่างกันในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  วัฏจักรการโค้ช  
 Costa and Robert (2002: 56); Dunne and Villani (2007: 64); วัชรา เล่าเรียนดี 
(2556: 293) ได้กล่าวถึงวัฏจักรการโค้ชโดยทั่วไปจะประกอบด้วยการวางแผน (Planning) การ
สังเกตการณ์สอน และการปฏิบัติงาน (Event Observation & Data Gathering) การไตร่ตรอง
สะท้อนคิด (Reflecting) ดังแผนภาพที่ 2 แสดงวัฏจักรการโค้ช ดังนี ้
 

 
 

ภาพที่ 2 แสดงวัฏจักรการโค้ช 
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 จากภาพที่ 2 แสดงวัฏจักรการโค้ช มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การวางแผน (Planning) เป็นการเตรียมการให้มีความพร้อมก่อนสังเกตการสอนของ
ผู้รับโค้ช เพื่อช่วยเหลือผู้รับโค้ชในการท าให้บรรลุเป้าหมายของการโค้ช 
 2. สังเกตการสอนและรวบรวมข้อมูล (Event Observation &Data Gathering) เป็นที่
ผู้โค้ชเข้าไปสังเกตพฤติกรรมของผู้รับโค้ชในประเด็นตามที่ก าหนดระหว่างที่ผู้รับโค้ชได้ปฏิบัติการสอน
โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สังเกตจากการปฏิบัติการสอนของผู้รับการโค้ช 
 3. แสดงความคิดเห็นร่วมกัน (Reflecting) เป็นขั้นที่ผู้โค้ชและผู้รับโค้ชได้ร่วมกันสะท้อน
อย่างสร้างสรรค์หลังจากได้สังเกตการสอนและปฏิบัติการสอนเสร็จ 
 กระบวนการการโค้ช 
 Sandvold and Baxter (2008, อ้ างถึ งใน วัชรา เล่ าเรียน , 2556: 278) ได้ศึกษา
รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนาครูผู้เชี่ยวชาญ (Teacher Expertise Coaching Model: TEC 
Model) ที่ประกอบด้วยการด าเนินการเป็นวงจรหรือวัฏจักร (Cycle) ด้วยความร่วมมือกันของเพื่อน
ครูด้วยกันหรือคณะครูในโรงเรียนทุกระยะ/ขั้นตอน โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาร่วมพัฒนาได้
น าเสนอกระบวนการ TEC Model (Teacher Expertise Coaching Model) มี 4 ขั้นตอน 
 1. ขั้นวางแผนร่วมกัน (Plan) โดยผู้ท าหน้าที่วางแผนร่วมกันกับคณะครูในแต่ละกลุ่ม
สาระหรือในเรื่องที่ต้องการพัฒนาความเช่ียวชาญให้แก่ตนเอง 
 2. ขั้นด าเนินการสอน หรือถ่าย VDO การสอนของครู (Teaching/Video tape) 
ด าเนินการสอนในยุทธวิธีที่เลือกใช้โดยมีโค้ชเป็นผู้คอยช่วยสังเกตบันทึกข้อมูลให้ หรือถ่าย VDO การ
สอนในเวลาเดียวกัน หรือการสาธิตการสอนของโค้ช 
 3. ขั้นวิเคราะห์แสดงความคิดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้จากการเรียนการสอน 
(Reflect) ในทุกประเด็น 
 4. ขั้นแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และประสบการณ์ระหว่างเพื่อนครู (Share) และวางแผน       
ในรอบต่อไป การร่วมกันด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ครบวงจร TEC  
 ธัญพร ชื่นกลิ่น (2553: 34) ได้น าเสนอรูปแบบการโค้ชเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของพยาบาลที่ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยแบ่ง
กระบวนการออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ 
 ระยะที่ 1 ระยะการเตรียมการ (Preparing phase=P) เป็นระยะที่ผู้โค้ชร่วมกันศึกษา
สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งสร้างความไว้วางใจให้กับผู้รับการ
โค้ช 
 ระยะที่ 2 ระยะการวางแผน (Planning phase=P) เป็นระยะที่ผู้โค้ชและผู้รับการโค้ช
ร่วมกันติดสินเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา 
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 ระยะที่ 3 ระยะการปฏิบัติการโค้ช (Coaching phase=C) เป็นระยะที่ผู้โค้ชและผู้รับ
การโค้ชปรึกษาหารือร่วมกัน ในการสังเกตชั้นเรียน และร่วมกันได้สะท้อนหลังจากได้สังเกตชั้นเรียน 
ด้วยการทบทวนและเสนอแนะร่วมกัน 
 ระยะที่  4 ระยะการประเมินผลการโค้ช (Evaluating phase=E) เป็นระยะที่ผู้ โค้ช
ประเมินความรู้ในเรื่องการโค้ชและผู้รับการโค้ชได้ประเมินผลผู้โค้ชระหว่างการโค้ช และสิ้นการโค้ช 
 นอกจากนี้ วัชรา เล่าเรียนดี (2556: 303) ได้กล่าวถึงกระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน (Peer Coaching) ว่ามี 3 ระยะ ดังนี ้
 ระยะที่ 1 การเยี่ยมชม สังเกตชั้นเรียน (Peer Watching) เพื่อให้ครูเกิดความคุ้นเคยกับ
การที่จะมีเพื่อนเข้ามาดูการสอนและตัวเอง และเพื่อให้มีโอกาสสังเกตการสอนของผู้ที่เชี่ยวชาญ ควร
เปิดโอกาสให้ครูได้ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ  
 ระยะที่ 2 การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อน (Peer Feedback) การเยี่ยมชม สังเกตการณ์
สอน    ในระยะแรก ไม่ควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับใด ๆ แต่เมื่อคุ้นเคยกัน ฝ่ายที่สังเกตควรให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ครูอย่างสร้างสรรค์แก่อีกฝ่าย  
 ระยะที่ 3 การฝึกการโค้ชเต็มรูปแบบ (Peer Coaching) เป็นการโค้ชอย่างเป็นทางการ
โดยด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1 ครูแจ้งวัตถุประสงค์หรือร้องขอการเยี่ยมชั้นเรียนของตนเอง (Request a Visit) 
ใช้เวลาประมาณ 5 นาท ี
  3.2 เยี่ยมชั้นเรียน (Visit) ก าหนดระยะเวลาบันทึกข้อมูล 
  3.3 โค้ชทบทวนข้อมูลจากการสังเกต เตรียมให้ค าแนะน า 
  3.4 การสนทนาพูดคุยภายหลังการเยี่ยมชั้นเรียน (Talk After a Visit) ใช้เวลา
ประมาณ 5-10 นาที เพื่อวางแผนเยี่ยมชั้นเรียนต่อไป ครูระบุประเด็นที่จะให้สังเกตต่อไป 
  3.5 การทบทวนกระบวนการและประเมินผลส าเร็จ (Process Review) ประมาณ 3 
นาที ทั้ง 2 ฝ่าย แสดงความคิดเห็นต่อการโค้ชและการโค้ช ประโยชน์ที่ได้รับทั้ง 2 ฝ่ายคืออะไร 
เครื่องมือและวิธีการสังเกต บันทึกข้อมูลเหมาะสมหรือไม ่
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ตารางที่ 2 แสดงการสังเคราะห์กระบวนการโค้ช 
 

Costa and Garmston 

(2002: 56); Dunne & 

Villani (2007: 64); 

วัชรา เล่าเรียนดี (2556: 293)   

Sandvold and 

Baxter (2008,  

อ้างถึงใน วัชรา 

เล่าเรียน,2556: 

278) 

ธั ญ พ ร  ชื่ น ก ลิ่ น 

(2553: 34) 

วัชรา เล่าเรียนดี 

(2556: 303)   

ผู้ วิจัยสั งเคราะห์

กระบวนการโค้ช

แบบพหุวิธี 

1. วางแผน 1. ขั้นวางแผน

ร่วมกัน (Plan) 

ระยะที่  1  ระยะ

การเตรียมการ 

ระยะที่  2  ระยะ

การวางแผน  

 ขั้นที่ 1 วางแผน

เตรียมการ  

 

ขั้นที่ 2 สังเกตชั้น

เรียนและเก็บ

ข้อมูล 

 

ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการ

โค้ชและให้ข้อมูล

ย้อนกลับ 

 

2. สังเกตการสอนและรวบรวม

ข้อมูล 

2. ขั้นดำเนินการ

สอน หรือถ่าย 

VDO การสอน

ของครู 

ระยะที่  3  ระยะ

การปฏิบัติการโค้ช  

ร ะ ย ะ ที่  1  ก า ร

เยี่ ยมชม สั งเกต

ชั้นเรียน 

ระยะที่ 2 การให้

ข้ อมู ลย้ อนกลั บ

เพื่อน 

ระยะที่ 3 การฝึก

ก า ร โ ค้ ช เ ต็ ม

รู ป แ บ บ  (Peer 

Coaching) 

3. แสดงความคิดเห็นร่วมกัน 3. ขั้นวิเคราะห์

แสดงความคิดเห็น

ร่วมกันเกี่ยวกับ

ข้อมูล 

ระยะที่ 4 ระยะ

การประเมินผลการ

โค้ช  

 

 

 4. ขั้นแลกเปลี่ยน

การเรียนรู้และ

ประสบการณ์

ระหว่างเพื่อนครู 
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 จากตารางที่ 2 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการโค้ชได้ 3 ขั้นตอนหลัก เพื่อน าออกแบบ
เป็นกระบวนการโค้ชแบบพหุวิธี ได้ขั้นตอนของกระบวนการโค้ชแบบพหุวิธี ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 วางแผนเตรียมการ  เป็นขั้นที่ผู้โค้ชและผู้รับการโค้ชสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจกัน
วิเคราะห์ข้อมูลพระสอนศีลธรรม โดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อศึกษาธรรมชาติและรูปแบบการ
เรียนรู้ โดยท าการศึกษา วิเคราะห์กระบวนการสอน (Objective, Learning, Evaluation: OLE) และ
สอบถามรายละเอียดจากพระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช ตลอดถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้รับการ
โค้ช โดยใช้จุดเน้นของการโค้ชที่เน้นความแตกต่าง 
 ขั้นที่ 2 สังเกตชั้นเรียนและเก็บข้อมูล  เป็นขั้นที่ผู้โค้ชหรือผู้ร่วมสังเกตการณ์เข้าไปเยี่ยม
ชั้นเรียนหรือสังเกตการสอนของพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช ซึ่งผู้โค้ชจะสังเกตและบันทึก
ประเด็นส าคัญจากการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช  โดยใช้เครื่องมือการจด
บันทึก การถ่ายภาพนิ่งและบันทึกวิดีโอ ตามประเด็นที่สังเกตเห็นในการสอนของพระสอนศีลธรรมที่
ท าได้ดีและด้านที่ควรพัฒนา พร้อมสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ระหว่างการปฏิบัติกิจกรรม
และผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนในขณะที่ปฏิบัติกิจกรรมกระทั่งสิ้นสุดการเรียน  
 ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการโค้ชและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback and Evaluation)    
 เป็นขั้นที่ผู้โค้ชหรือผู้ร่วมสังเกตการณ์กับผู้ที่ได้รับการโค้ชร่วมสร้างการมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ โดยท าการแลกเปลี่ยนประสบการณ์หลังการสังเกตการสอน เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์ในประเด็นที่ส าคัญ 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า  ผู้วิจัยได้น ากระบวนการโค้ชได้ 3 ขั้นตอนไปใช้ในการพัฒนา
รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ศิลปะการโค้ช (Art of Coaching) 
 ประภาภัทร  นิยม (2562: ออนไลน์)  ได้เสนอศิลปะการโค้ชไว้ดังนี้ 
 1. มองให้เจอจุดดี สิ่งที่จะท าให้คนอื่นรับฟังโค้ชคือ โค้ชต้องเข้าใจเพื่อนครูและลูกศิษย์ 
หลังจากนั้นก็มองหาจุดดีของแต่ละคนให้เจอ 
 2. ชมให้เป็น เมื่อเจอจุดดีแล้วต้องรู้จักชม เพราะถ้าการแนะน าเริ่มต้นที่ชี้จุดด้อย คนฟัง
ย่อมหมดก าลังใจ อย่างไรก็ตาม การชมในที่นี่ต้องชมให้ถูก หมายถึง อย่าใช้ค ากว้างๆ ทั่วไป เช่น 
เยี่ยมเลย เก่งจังเลยท่านเชื่อไหมว่าทุก ๆ การกระท าไม่ว่าครูหรือเด็กท านั้น ต้องมีจุดดี? “เชื่อ” ถ้า
เชื่อ งั้นก็ต้องหาให้เจอ ชมค าอ่ืนดู “ทะมัดทะแมง” “จับได้พอดีเลย” ศิลปะของการชม ชมให้ถูก อย่า
ไปชมแบบที่ว่าเก่งจังเลย เยี่ยม “ค าชมแค่นี้ไม่พอส าหรับความพยายามของคนท า” เพราะกว่าเขาจะ
พยายามท าได้ ล้มก็ท าต่อ ไม่ล้มเลิก จุดนี้ควรชมที่สุด เปลี่ยนจาก fixed mindset มาเป็น growth 
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mindset ไม่ย่อท้อกับความล้มเหลว ไม่หวั่นไหว สามารถที่จะยืนอยู่ได้ ไม่รู้สึกแย่กับตัวเองที่ท าไม่
ส าเร็จ ขณะเดียวกัน หัวใจของผู้ที่ชมเป็นต้องจริงใจ เมื่อจริงใจแล้วใจจะซื่อตรง มีความสบายใจ ใจจะ
เปิดออก เมื่อใจผู้ชมเปิด ใจผู้ที่รับค าชมจะเปิดตาม แต่ถ้าใจผู้ชมปิด ใจคนฟังก็ปิด เพราะฉะนั้น    
ก่อนชมใครต้องกลับมาตรวจสอบใจตัวเองก่อน เมื่อหาจุดดีเจอ ชมผู้อื่นได้ จิตใจของโค้ชก็จะดีขึ้น 
เบิกบานขึ้นด้วย นั่นแปลว่าโค้ชยกระดับจิตใจตัวเองไปพร้อมผู้ที่รับค าชมด้วย 
 3. พาผู้เรียนกลับสู่การเรียนได้เสมอ ในการเรียนแบบ Active Learning ซึ่งเป็นการ
เรียนปลายเปิดผ่านการลงมือท า มีโอกาสที่เด็กจะไม่ได้เรียนไปตามแนวทางที่ครูโค้ชต้องการ แต่ฉีก
แนวไปตามความสนใจ สิ่งที่ครูต้องท าคือรับฟังอย่างใจเย็น แล้วมองให้เห็นและเข้าใจภาพรวมของ
เรื่องที่ก าลังสอนเพื่อดึงเด็กกลับสู่การเรียนรู้ได้ ไม่ว่าเด็กจะเริ่มต้นสนใจจากประเด็นไหนในเรื่องนี้ก็
ตาม 
 4. เป็นเพื่อนร่วมเรียนรู้ การเป็นครูโค้ชไม่ได้หมายถึงการอยู่เหนือเพื่อนครูและลูกศิษย์ 
ตรงกันข้าม ครูโค้ชควรลดทิฐิความเป็นครูลงมาเป็นเพื่อนร่วมเรียนรู้อย่างเท่าเทียมกับเพื่อนครูและลูก
ศิษย์ เพื่อไม่ให้ผู้เรียนรู้สึกด้อยกว่าจนกลายเป็นคอยท าตามค าสั่งอย่างเดียว และเพื่อให้เข้าใจสิ่งที่
เพื่อนครูและลูกศิษย์เจอได้อย่างถ่องแท้จนแนะน าได้จริง 
   จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า การโค้ชแบบพหุวิธี ต้องมีศิลปะและความรู้ในเรื่องที่ตัวเอง
โค้ช ทั้งนี้ ศิลปะที่เด่น ๆ ของการโค้ชแบบพหุวิธี ประกอบไปด้วยการเป็นนักสังเกตการณ์ การมองหา
จุดดี การชมให้เป็น ไม่นอกประเด็นต้องพาให้อยู่ในประเด็น และสุดท้ายต้องเป็นผู้ร่วมเรียนรู้กับพระ
สอนศีลธรรมด้วย 
 ทักษะทีเ่กี่ยวข้องกับการโค้ชแบบพหุวิธี 
 ทักษะที่เกี่ยวกับการโค้ชแบบพหุวิธี ผู้วิจัยได้ศึกษาทักษะเกี่ยวกับทักษะด้านเทคนิควิธี  
ทักษะในการสื่อสารสื่อความหมาย ทักษะการฟัง ทักษะการสังเกตการณ์สอน  ทักษะการตั้งค าถาม  
ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งทักษะเหล่านี้เป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่โค้ชและผู้ที่ได้รับ
การโค้ชโดยเป็นทักษะพ้ืนฐานของการโค้ช โดยมีรายละเอียดทักษะดังนี้  
  ทักษะด้านเทคนิควิธี  
  วัชรา เล่าเรียนดี (2554: 177-178) ได้ให้ความหมายว่า ทักษะด้านเทคนิควิธี 
หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ความช านาญเฉพาะด้านหรือเฉพาะวิชาชีพที่จ าเป็นส าหรับเรื่องใด
เรื่องหนึ่งซึ่งทักษะด้านเทคนิควิธีที่ส าคัญ คือ 
  1) ทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน (Instructional Management Skills) เป็น
ทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
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  2) ทักษะด้านการประเมินผลและการวางแผนการสอน (Assessing and Planning 
Skills) เป็นทักษะที่ประเมินผลหลังจากได้จัดการเรียนการสอนไปแล้ว สามารถที่จะวางแผนและ
ปรับปรุงการสอนให้เหมาะสม 
  3) ทักษะด้านการสังเกตการณ์สอน (Observing Skills) และการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback Skills) เป็นทักษะที่ช่วยพัฒนาวิชาชีพโดยต้องสามารถสังเกตการณ์และสามารถสะท้อน
หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาวิชาชีพได ้
  4) ทักษะในการวิจัยและประเมินผล (Research and Evaluation Skills) เป็น
ทักษะในการวิจัยและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
ทักษะในการสื่อสารสื่อความหมาย 
  วัชรา เล่าเรียนดี (2544 : 158) ได้ให้ความหมายว่า การสื่อสารความหมายที่ดี 
หมายถึง ทั้งผู้สื่อความหมายและผู้รับสื่อมีความเข้าใจตรงกันในเรื่องที่ก าลังสื่อให้กันอยู่ วิธีการสื่อ
ความหมายที่ดีระหว่างบุคคลนั้นควรจะประกอบด้วยพฤติกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
  1) พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นซึ่งความสนใจ ตั้งใจฟัง (Attending Behavior) คือ การ
แสดงลักษณะมุ่งมั่นในการท างาน จดจ่อในสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
  2) การฟังอย่างตั้งใจ เอาใจใส่ (Active Listening) การรู้จักเปิดใจ ลดอัตตาลง 
สนใจฟังในสิ่งที่พูดออกมาและสิ่งที่ไม่ได้พูดออกมาด้วยหัวใจ 
  3) การถามค าถามตัวเองเพื่อส ารวจความคิด ความรู้สึกของตัวเอง (Inventory 
Question) เสมอ มีการใคร่ครวญเพื่อการตัดสินใจในการสื่อสารออกไป 
  4) การตอบสนองและการรับรู้ต่อการพูดหรือการสื่อความจากอีกฝ่ายหนึ่ ง 
(Reflection Behavior) 
  5) การกระตุ้น ส่งเสริมพฤติกรรมอื่นๆที่เหมาะสมอื่นๆที่เหมาะสม (Encouraging 
Alternative behavior) เพื่อการสื่อความหมายที่ประสบผลส าเร็จ 
  หลักการสื่อความหมาย 
  O’Rourke (2010: 25, อ้างถึงใน ณัฏฐ์ชุดา วิจิตรจามรี, 2561: 20-21) ได้กล่าวว่า 
การสื่อสารเป็นกระบวนการ (Process) ที่มีคุณลักษณะส าคัญหลายประการ ดังนี้ 
  1) การสื่อสารของมนุษย์มีลักษณะเคลื่อนไหว (Dynamic) มีการเปลี่ยนแปลงเสมอ 
สารจากผู้ส่งสารก่อให้เกิดปฏิกิริยาหรือสารจากผู้รับสาร การสื่อสารทุกครั้งมีผลกระทบและ
เปลี่ยนแปลงประสบการณ์ของผู้สื่อสาร 
  2) การสื่อสารมีความต่อเน่ือง (Continuous) ไม่เคยหยุดน่ิง แม้ว่าผู้รับสารจะนิ่งเฉย
และไม่โต้ตอบการสนทนาของผู้ส่งสาร การนิ่งเฉยนั้นก็ยังถือว่าเป็นการสื่อสารความหมายใด
ความหมายหนึ่ง เช่น ผู้รับสารอาจรู้สึกไม่พอใจหรือไม่สนใจการสนทนา ความเงียบ (Silence) เป็น
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การสื่อสารรูปแบบหนึ่ ง ดังนั้น  จึงกล่าวได้ว่า มนุษย์ไม่สามารถที่จะสื่อสารได้ (You can’t 
communicate) 
  3) การสื่อสารมีลักษณะเป็นวงกลม (Circular) แทบจะไม่มีการสื่อสารใดที่มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารทางเดียว (One-Way) คือ การถ่ายทอดสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสารแล้วก็จะมีการ
ตอบสนอง การตอบสนองนี้ คือ ปฏิกิริยาตอบกลับ (Feedback) ซึ่งท าให้ผู้รับสารกลายเป็นผู้ส่งสารที่
ถ่ายทอดสารกลับไปยังอีกฝ่าย นั่นคือ ผู้สื่อสารมีบทบาทเป็นทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสาร 
  4) การสื่อสารไม่สามารถท าซ ้ าได้ (Unrepeatable) ดังที่นักปรัชญาชาวกรีก       
ชื่อ เฮราคลิตุส (Heraclitus) ได้กล่าวว่า “ไม่มีใครสามารถกระโดดหรือก้าวข้ามลงไปในแม่น ้าสาย
เดียวกันในเวลาเดียวกันได้ถึงสองครั้ง” (No man can step in the same river twice) เพราะว่า 
แม่น ้าไหลตลอดเวลาไม่ได้หยุดนิ่ง หมายความว่า แม้ว่าบุคคลพยายามจะมีประสบการณ์เดิมซ ้า 
ประสบการณ์ครั้งใหม่ก็จะแตกต่างไป เพราะสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป และตัวบุคคลเองก็มีความ
เปลี่ยนแปลงเช่นกัน เช่น การอ่านหนังสือเล่มเดิมซ ้าอีกครั้งหนึ่ง ประสบการณ์การอ่านครั้งที่สองย่อม
แตกต่างจากอ่านครั้งแรก แม้จะเป็นหนังสือเล่มเดียวกันและผู้อ่านคนเดิม ผู้อ่านอาจจะรู้สึกเศร้ากับ
เรื่องราว ในหนังสือน้อยกว่าครั้งแรก และแม้ว่าผู้ส่งสารจะกล่าวค าพูดเดิมซ ้าอีกครั้งหนึ่งกับผู้รับสาร
คนเดิม แต่ผลกระทบที่ เกิดขึ้นระหว่างการฟังครั้งแรกและครั้งที่สองมีความแตกต่างกัน เช่น 
ประสบการณ์ที่ผู้รับสารได้รับเพิ่มเติมท าให้ไม่รู้สึกเชื่อถือผู้ส่งสารมากเท่ากับการได้รับข่าวสารในครั้ง
แรก 
  5) การสื่อสารไม่สามารถย้อนกลับได้ ( Irreversible) กระบวนการบางอย่าง
ย้อนกลับสู้สภาพเดิมได้ เช่น เราสามารถแช่น ้าในตู้เย็นจนเป็นน ้าแข็ง และเมื่อน าน ้าแข็งมาตั้ งทิ้งไว้
ข้างนอก ความร้อนภายนอกตู้เย็นท าให้น ้าแข็งละลายและกลับคืนสู่สภาพของเหลวอีกครั้ง แต่การ
สื่อสารย้อนกลับและเรียกกลับคืนไม่ได้ เราจะท าได้แค่ขอโทษและอธิบายกับเพื่อน อย่างไรก็ตาม 
ประสบการณ์ที่ดีของผู้รับสารก่อนที่เราจะใช้ค าพูดรุนแรงก็ไม่สามารถเรียกกลับคืนมาได้เช่นกัน ดังนั้น 
จึงเป็นข้อเตือนใจของผู้สื่อสารว่าควรคิดก่อนพูดเสมอ 
  6) การสื่อสารมีความซับซ้อน (Complex) ความซับซ้อนของการสื่อสารนอกจาก
เป็นผลจากการมีหลายองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องในกระบวนการสื่อสารแล้ว ยังเกี่ยวข้องกับมนุษย์ด้วย 
มนุษย์และคนมีความแตกต่างกันทั้งความคิด การศึกษา ประสบการณ์ และการรับรู้ ท าให้ความหมาย
ของสารที่ผู้รับสารได้รับ และการตอบสนองแตกต่างกันไป เช่น A อาจเห็นว่า สุดาสวมใส่กระโปรงสั้น
น่ารักละดูทันสมัย แต่ B มองว่าสุดาแต่งตัวไม่เหมาะสม 
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  พฤติกรรมของการสื่อความหมายส าหรับผู้โค้ช 
  วัชรา เล่าเรียนดี (2540: 9) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมการตอบสนองของผู้โค้ชที่ควร
ปฏิบัติและพฤติกรรมที่ควรหลีกเลี่ยง ดังนี้ 
  พฤติกรรมการตอบสนองของผู้โค้ชที่ควรปฏิบัติ ได้แก่ 
  1) Asking Clarifying Question: การถามเกี่ยวกับเรื่องที่ครูพูดเพื่อความเข้าใจ
ถูกต้องตรงกัน 
  2) Paraphrasing: การกล่าวสรุปเรื่องราวที่ครูพูด เพื่อให้แน่ใจว่าเข้าใจถูกต้อง
ตามที่ครูพูด เป็นการสร้างความมั่นใจ 
  3) Perception Checking: การทบทวนเรื่องราวที่ครูพูด เพื่อให้แน่ใจว่าเข้าใจ
ความรู้สึกที่แท้จริงของครู 
  4) Offering Information: การเสนอรายละเอียดและข้อมูลเพิ่มเติมในเรื่องที่ครูพูด 
โดยใช้ค าถามในการให้เขาได้สะท้อน 
  5) Active Attentive Listening: การฟังอย่างสนใจตั้งใจที่แท้จริง โดยเป็นการฟังที่
ไม่ตัดสิน ไม่ตีความก่อนล่วงหน้า ไม่อคติทางความคิด เป็นการฟังที่ตั้งใจออกมาจากหัวใจ 
  พฤติกรรมที่ควรหลีกเลีย่ง ได้แก่ 
  1) Changing the subject without explanation: เปลี่ยนแปลงพูดทันที โดยตัด
บทไม่สนใจเรื่องที่ครูก าลังพูด 
  2) Explaining or Interpreting teacher’s behavior: อธิบายหรือตีความหมาย
พฤติกรรมของครูตรง ๆ  
  3) Giving direction or emphatic agreement: ก าหนดแนวทางให้ครูปฏิบัติ  
เพราะหากน าก าหนดแนวทางให้ครูปฏิบัติไม่ใช่การโค้ช เนื่องจากเขาไม่ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ด้วยตนเอง 
  4) Level of expectation:  พูดยกระดับความคาดหวังในตัวครูสูงเกินไป  
  5) Denying Teacher’s feeling: ไม่รับรู้ความรู้สึกของครู เพื่อเข้าใจความรู้สึกผู้
โค้ชต้ังใจฟังอย่างลึกซึ้ง โดยเข้ารับถึงความรู้สึกของครูหรือผู้ที่รับการโค้ช 
  6) Giving comments or orders: กล่าววิพากษ์วิจารณ์ครู หรือออกค าสั่งให้ปฏิบัติ 
จะเป็นการท าลายความไว้เนื้อเชื่อใจ ผู้โค้ชต้องช้ี ชม เชียร์ บ่อย ๆ 
  ทักษะการฟัง 
  การฟังเป็นทักษะการสื่อสารที่ส าคัญส าหรับผู้ เป็นโค้ช การฟังเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ดังนั้น ปัจจัยที่ส่งผลต่อการฟังดังที่  ทิม และ เดเทียน (Timm and 
Detienne, 1995: 230-234, อ้างถึงใน ณัฏฐ์ชุดา วิจิตรจามรี, 2561: 104-106) ดังนี ้
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  1) ปัจจัยภายใน การฟังเป็นการใส่ความหมายให้กับค าพูดหรือเสียงที่ได้ยิน โดยมี
เงื่อนไขส าคัญ 2 ประการ ประการแรก ผู้ฟังต้องสามารถรับรู้ในเสียงหรือค าพูดจากแหล่งสาร 
ประการที่สอง ผู้ฟังจะต้องเข้าใจความหมายของเสียงที่ได้ยิน เงื่อนไข 2 ประการนี้เป็นปัจจัยภายในที่
มีผลต่อการฟัง บางคนอาจได้ยินน้อยกว่าปกติและบางคนอาจได้ยินมากกว่าปกติ ถ้ากระบวนการใน
การรับฟังมีประสิทธิภาพต ่า ความสามารถในการฟังก็ลดลง นอกจากนี้ หากผู้ฟังขาดความหมายของ
เสียงที่ ได้ยินจะท าให้ไม่รู้ เรื่องที่อีกฝ่ายพูด เช่น ถ้าเราไม่ทราบความหมายของเสียงพูดของ
นักท่องเที่ยวต่างชาติ ความสามารถในการฟังของเราก็ลดลงเพราะไม่เข้าใจสิ่งที่เขาพูด ดังนั้น การฟัง
จึงเป็นการผสมผสานระหว่างเสียงและความหมายเข้าด้วยกัน 
  2) ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สภาพแวดล้อมทางการสื่อสารมีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ฟัง สภาพแวดล้อมดังกล่าวสามารถแบ่งเป็น 3 ประการ ได้แก่ 1) ความสามารถในการฟัง (Listening 
abilities) 2) สิ่งรบกวน (Noises) 3) บุคคลที่ท าหน้าที่กลั่นกรองข้อมูล (Gatekeepers) 
  3) ปัจจัยด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  ปัจจัยด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็น
กระบวนการทางจิตวิทยาที่ เกิดขึ้น ในขณะฟั ง ได้แก่  ความรู้สึกยึดตัวเองเป็นใหญ่  (Self-
centeredness) และความรู้สึกในการป้องกันตนเอง (Self-protection) ส าหรับความรู้สึกยึดตัวเอง
เป็นใหญ่ คือ ความสนใจแต่ความคิดเห็นของตนเอง เชื่อว่า ความคิดของตนเองเป็นความคิดที่ดีและ
ถูกต้องซึ่งเป็นอุปสรรคท าให้การฟังขาดประสิทธิภาพ ความรู้สึกในการป้องกันตัวเองเกิดขึ้นจากการที่
คนเรามักคาดการณ์ในใจก่อนที่จะท าการสื่อสารจริง ๆ ว่าอีกฝ่ายจะมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อค าพูด
ของตนเองอย่างไรและการวางแผนปรับพฤติกรรมการสื่อสารของตนเอง 
การฟังที่มีประสิทธิผลผู้เป็นโค้ช 
  การฟังที่มีประสิทธิผลเป็นการฟังอย่างตั้งใจและเป็นพฤติกรรมการฟังอย่าง
กระตือรือร้น (Active listening) ซึ่งแฮริส (Harris,2002:293 อ้างถึงใน ณัฏฐ์ชุดา วิจิตรจามรี,2561 : 
206-207) กล่าวว่า การฟังอย่างกระตือรือร้นเป็นกระบวนการฟังที่ผู้ฟังได้ส่งสัญญาณกลับไปให้ผู้พูดรู้
ว่าผู้ฟังคิดว่าสิ่งที่ผู้พูดกล่าวนั้นหมายถึงอะไร ผู้ฟังจึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสื่อสาร และมีความ
รับผิดชอบในการเข้าใจเนื้อหาสารทั้งหมดของผู้พูด ทั้งในด้านข้อมูลทางวัจนภาษาและอวัจนภาษา 
รวมถึงความรู้สึกของผู้พูดด้วย การฟังแบบผู้กระท าท าให้ผู้ฟังสามารถตรวจสอบความถูกต้องของ
ความเข้าใจ แสดงถึงการยอมรับความรู้สึกของอีกฝ่ายและยังสามารถกระตุ้นให้ผู้พูดส ารวจความคิด
และความรู้สึกของเขาอย่างเต็มที่ด้วย ดังนั้น การฟังจึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์ การฟังไม่ได้เป็น
เพียงการรับเนื้อหาสารอย่างถูกต้อง 
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  การฟังอย่างกระตือรือร้นต้องอาศัยเทคนิคในการทดลองการตอบสนอง 3 ประการ 
ได้แก่ 
  1) การทวนสรุป (Paraphrasing) เป็นการอธิบายถึงสิ่งที่ผู้ฟังคิดหรือการสรุปเนื้อหา
ที่ได้รับทั้งหมดด้วยค าพูดของผู้ฟังเอง ซึ่งช่วยในการตรวจสอบว่าผู้ฟังได้รับรู้เนื้อหาสาระถูกต้อง
หรือไม่ และยังเป็นเทคนิคที่ช่วยผู้ฟังไม่ให้ปล่อยใจไปคิดเรื่องอื่นในขณะที่ฟังอีกด้วย 
  2) การแสดงความเข้าใจ (Expressing understanding) เป็นการกล่าวถึงความรู้สึก
ที่ได้รับฟังจากผู้พูด ท าให้ผู้พูดตรวจสอบได้ว่าผู้ฟังเข้าใจและรับรู้ความรู้สึกของเขาถูกต้องหรือไม่ 
  3) การถามค าถาม (Asking question) เป็นการกระตุ้นให้ผู้พูดได้อธิบายความคิด
และความรู้สึกรวมถึงข้อมูลเพิ่มเติม ค าถามจะช่วยลดความไม่ชัดเจนลง อย่างไรก็ตามต้องระวังการ
ถามที่มีลักษณะก้าวร้าว 
  ทักษะการสังเกตการสอน 
  อารมณ์ ฉนวนจิตร (2556: 113) ได้กล่าวไว้ว่า การสังเกต (Observation) เป็น
เทคนิควิธีการ ตลอดจนเป็นเครื่องมือที่ผู้นิเทศใช้ในการนิเทศ เพื่อปรับปรุงการสอน ดังนั้น การสังเกต
จึงต้องได้รับการฝึกเพื่อให้เกิดความช านาญการดูไม่ใช่การนิเทศ ในการนิเทศผู้นิเทศจะต้องมี
จุดมุ่งหมายว่าจะดูมีอะไร ก็ต้องมุ่งความสนใจในเรื่องนั้น เนื่องจากสิ่งที่สังเกตในห้องเรียนมีมากมาย 
จุดมุ่งหมายของการนิเทศที่ก าหนดไว้จะเป็นตัวก าหนดว่า ควรจะสังเกตสิ่งใดในห้องเรียน 
  ทักษะการตั้งค าถาม 
  วัชรา เล่าเรียนดี (2554: 164-165) การถามค าถามตัวเอง เป็นส่วนส าคัญหนึ่งของ
การสื่อความหมายในการที่เราตั้งใจฟังอีกฝ่ายหนึ่งพูด เราอาจจะต้องตั้งค าถามตัวเองเกี่ยวกับเรื่องที่
ก าลังฟังหรือก าลังสนทนากันอยู่ ประกอบด้วยค าถาม 4 ประเภท คือ การกระตุ้นจูงใจเพื่อให้มีการ
สนทนาต่อไป การท าความเข้าใจกับข้อความหรือเรื่องที่ก าลังสนทนา การระบุความแตกต่างและการ
พูดที่แสดงว่าเห็นคุณค่าของอีกฝ่าย (Acknowledge) การหยุดฟัง การสรุปข้อความหรือค าพูดของอีก
ฝ่ายด้วยค าพูดตัวเองที่ชัดเจน สั้นแต่คงความหมายเดิม การพูดย ้าหรือย ้า เพื่อความชัดเจน (Clarify) 
และการให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติมซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในการนิเทศ (Supervision) หรือการโค้ช
ทุกรูปแบบโดยเฉพาะการสรุปด้วยค าพูดตัวเอง เพื่อแนวทางแก้ปัญหาหลายๆวิธี 
  ดังนั้น ทักษะการตั้งค าถาม จึงเป็นเครื่องมือเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ตอบค าถาม
อย่างสร้างสรรค์และน าไปสู่ค าตอบที่คาดหวังของผู้สอน โดยทั้งนี้ Bloom’s Taxonomy Revised 
(2001, อ้างถึงใน กิตติชัย สุธาสิโนบล, 2557) ได้แบ่งออกเป็น 6 ระดับ เรียงระดับจากต ่าไประดับสูง 
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับทักษะการตั้งค าถาม ได้แก่ ความรู้ความจ า (Knowledge)ความ
เข้าใจ (Comprehension)การน าไปใช้ (Application)การวิเคราะห์ (Analysis) การสังเคราะห์ 
(Synthesis) และการประเมินค่า (Evaluation) นอกจากนี้ ยังสามารถเสนอระดับความสามารถที่มี
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การปรับปรุงใหม่ตามแนวคิดของ Anderson and Krathwohl (2001) ซึ่งแบ่งเป็นระดับความจ า 
(Remembering) การเข้ า ใจ  (Understanding) การประยุ กต์ ใช้  (Applying) การวิ เค ราะห์  
(Analyzing) การประเมินผล (Evaluating) และการสร้างสรรค์ (Creating) การถามค าถามในระดับ
ต่าง ๆ โดยใช้เทคนิคการตั้งค าถามอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ช่วยให้ผู้สอนทราบพื้นฐานความสามารถ
ของผู้เรียน และช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ อยากรู้อยากเห็น และเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอน ช่วยทบทวนบทเรียน รวมทั้งช่วยในการประเมินผลว่า การสอนได้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้หรือไม่ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการคิดค้นได้ด้วยตัวของผู้เรียนเอง 
  ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
  การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการส่งเสริมการ
เรียนรู้และการประเมินความก้าวหน้า (Formative assessment)  ยุคปัจจุบันต้องการให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยเพ่ือน (Peer feedback)  ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเรียนระหว่างผู้เรียนและครู พัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนโดยมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรียนในระยะยาวมากกว่าข้อมูลย้อนกลับที่ได้รับจากครู รวมถึงการสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนรู้แบบมิตร (พินดา วราสุนันท์, 2558: 33) ดังนั้น ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ จึงจ าเป็น
ต่อกระบวนการโค้ช เพื่อให้การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ เป็นการสื่อสารสอง 2 ทาง (Two-
Way Communication) ระหว่างผู้โค้ชกับพระสอนศีลธรรม ซึ่งเป็นกระบวนการสะท้อนผลการ
เรียนรู้ (Learning Reflection) ด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์ เพื่อให้ทราบจุดแข็งและจุดที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาตนเองและเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี  (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 
2558: 273 ; กรมที่ดิน, กองฝึกอบรม, 2561: 1;จตุภูมิ เขตจัตุรัส, 2560: 110) 
  จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่า ในการโค้ชแบบพหุวิธี ต้องอาศัยทักษะเหล่านี้ ซึ่งเป็น
ทักษะผู้ท าหน้าที่โค้ชและผู้รับการโค้ช ประกอบไปด้วยทักษะด้านเทคนิควิธี  ทักษะการสื่อสารสื่อ
ความหมาย ทักษะการฟัง ทักษะการสังเกตการณ์สอน  ทักษะการตั้งค าถาม และทักษะการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ โดยจะน าไปใช้ในรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีทั้งก่อนการโค้ช ก็ใช้ทักษะด้านเทคนิควิธี 
ระหว่างการโค้ช ผู้โค้ชต้องใช้ทักษะการสื่อสารสื่อความหมาย ทักษะการฟัง ทักษะการสังเกตการณ์
สอน  ทักษะการตั้งค าถามและทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อพัฒนาผู้ที่ได้รับโค้ชให้มีศักยภาพมาก
ขึ้นยิ่งในการจัดการเรียนการสอนและเพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับการโค้ชได้เกิดทักษะความ
เชี่ยวชาญในการโค้ช เพราะทักษะเหล่านี้ มีส่วนส าคัญที่จะท าให้การโค้ชบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
และช่วยพัฒนาวิชาชีพของการเป็นพระสอนศีลธรรม   
 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการโค้ชแบบพหุวิธี 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการโค้ชแบบพหุวิธี ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวกับทฤษฎีภาวะ
ผู้น า ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎี x และ y ทฤษฎีความคาดหวัง ทฤษฎีการเรียนรู้
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จากผู้ใหญ่  เนื่องด้วยทฤษฎีเหล่านี้ เป็นพื้นฐานของการโค้ช ที่จะเป็นแรงขับภายในของผู้ที่ท าหน้าที่
เป็นโค้ชและผู้รับการโค้ช โดยมีรายละเอียดดังนี้  (Hersey and Blanchard (1982); Chin and 
Bennis (1969: 34-35); Maslow (1954); McGregor (1960); Vroom (1964); ชิตชงค์ ส. นันทนา
เนตร (2549: 93); Knowles (1975) 
  ทฤษฎีภาวะผู้น าของ Hersey and Blanchard 
  Hersey and Blanchard (1982, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี , 2554 : 62) เชื่อว่า 
ภาวะผู้น า ที่มีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู่กับว่าเลือกใช้ภาวะผู้น าได้สอดคล้องเหมาะสมกับความพร้อม
ของกลุ่ม และความพร้อมของกลุ่มขึ้นอยู่กับงานแต่ละงาน เช่น สมาชิกกลุ่มเดียวกันอาจจะมีความ
พร้อมสูงส าหรับงานหนึ่ง แต่อีกงานหนึ่งมีความพร้อมต ่า ความพร้อมสามารถวัดได้โดยพิจารณาจาก
คุณลักษณะของความสามารถ และความเต็มใจในการปฏิบัติงาน ค าว่า ความสามารถ (Ability) 
หมายถึง ความรู้  ทักษะ และประสบการณ์ที่จะปฏิบัติ โดยไม่ต้องอาศัยการช่วยเหลือจาก
บุคคลภายนอก ส่วนค าว่า เต็มใจ (Willingness) หมายถึง ระดับของแรงจูงใจ ความเชื่อมั่นในตัวเอง 
ความสามารถที่จะท างานบางอย่างให้ส าเร็จ 
  จากการศึกษาทฤษฎีภาวะผู้น าสรุปได้ว่า ในการโค้ชแบบพหุวิธี ต้องเข้าใจพระสอน
ศีลธรรมแต่ละรูป ส าหรับการโค้ชแบบพหุวิธีจักช่วยให้การท างานสามารถมีการตัดสินใจในและ
กระบวนการโค้ชและมีความมุ่งมั่นเพื่อให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งจุดประสงค์ไว ้
  ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง (Change Theory) 
  Chin and Bennis (1969: 34-35, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี 2554: 30-31) ได้
เสนอยุทธวิธีทั่วไปของการเปลี่ยนแปลงใน 3 ยุทธวิธี คือ 
  1) ยุทธวิธีการใช้หลัก เหตุผลและข้อมูล เชิ งประจักษ์  (Rational-empirical 
Strategy) โดยเชื่อตามข้อสมมติฐานเบื้องต้นว่า มนุษย์อาจท าความสนใจที่เป็นของตนเองให้ปรากฏ
ชัดเจน การเปลี่ยนแปลงจึงเกิดขึ้นจากการที่ตัวบุคคลหรือกลุ่มบุคคลรู้ดีว่าตนเองมีความประสงค์และ
เห็นว่า มีผลดีตามความสนใจของตนเอง สรุปได้ว่า ยุทธวิธีดังกล่าวเหมาะสมกับบุคคลที่มีเหตุผล มี
การเคลื่อนไหวตามความสนใจของตนเอง 
  2) ยุทธวิธีการให้ การศึ กษาหรือ ให้ ความรู้ ใหม่  (Normative re-educative 
Strategy) ยุทธวิธีดังกล่าวมีความเชื่อตามข้อสมมติฐานเบื้องต้นว่า มนุษย์มีแรงจูงใจที่แตกต่างกัน ยึด
ความเป็นเหตุเป็นผล และความฉลาดของมนุษย์ โดยที่แบบแผนการปฏิบัติใด ๆ จะได้รับการ
สนับสนุน หรือเป็นผลจากบรรทัดฐานของสังคมที่บุคคลนั้นยอมรับและยึดเป็นแนวปฏิบัติ การ
เปลี่ยนแปลงในแบบดังกล่าวจึงเกี่ยวกับการที่จะต้องเปลี่ยนแปลงเจตคติ ค่านิยม และทักษะการมี
ความสัมพันธ์ที่ดี โดยการให้ความรู้ ข่าวสาร หรือเหตุผลที่ดเีพื่อการปฏิบัติเท่านั้น 
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  3) ยุทธวิธีการใช้อ านาจและการควบคุม  (Power Coercive Strategy) การ
เปลี่ยนแปลงด้วยยุทธวิธีดังกล่าว คือ การใช้อิทธิพลของต าแหน่งหน้าที่และใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถ
คัดค้านหรือปฏิเสธได้ เช่น ใช้นโยบายในการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
  ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงแบบ Non-Conflict ของชิน ซึ่งประกอบด้วยหลักส าคัญ 7 
ประการ คือ 
  1) ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงจะต้องมีตัวแปรต่าง ๆ ผสมกันอยู่ในระดับที่จะเข้าถึงได้
ง่าย สามารถจะชี้แนวทางในการเปลี่ยนแปลงให้เกิดความก้าวหน้า 
  2) ตัวแปรต่าง ๆ ในการเปลี่ยนแปลงต้องไม่ฝ่าฝืนหรือเกิดผลร้ายต่อคุณค่า
ระบบงานหรือระบบสังคม 
  3) ค่าใช้จ่ายในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไม่สามารถจ ากัดได ้
  4) ต้องมีการวิเคราะห์ที่ เชื่อถือได้ ทั้ งในด้านจุดเด่น จุดอ่อน เมื่อน าไปใช้ใน
ระบบงาน 
  5) ช่วงเวลาในการเปลี่ยนแปลงต้องชัดเจน เพื่อผู้ที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) สามารถประมาณการสิ้นสุดของความเก่ียวข้องระหว่างตัวแปรต่าง ๆ 
  6) ทฤษฎีจะต้องสามารถสื่อสารให้กับบุคคลที่อยู่ในระบบงานได้อย่างเข้าใจ 
  7) การเลือกทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับระบบของงานนั้นย่อมท าได ้
  จากการศึกษาทฤษฎกีารเปลี่ยนแปลงสรุปได้ว่า ในการโค้ชแบบพหุวิธี เป็นการโค้ชที่
ใช้วิธีการให้ผู้ ได้รับการโค้ชเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการสร้างแรงจูงใจที่แตกต่างกัน ดังนั้น            
การเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงด้วยเหตุผลและเจตคติที่ดีในการพัฒนา
ตนเอง 
  ทฤษฎีการจูงใจ  
   ทฤษฎีความต้องการล าดับขั้นของ Maslow  
    Maslow (1954, อ้างถึงใน ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี, 2561: 272-275 ) ได้เสนอว่า 
มนุษย์ถูกจูงใจด้วยความต้องการหลากหลาย ซึ่งปรากฏในรูปแบบของล าดับขั้น ดังนี ้
   1) ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการทาง
ร่างกายขั้นพื้นฐานของมนุษย์ที่มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิต โดย Maslow อธิบายว่ามนุษย์ทุ่มเท
ความพยายามมากเพื่อตอบสนองความต้องการทางร่างกายและเมื่อบรรลุความต้องการนี้แล้ว ก็จะมุ่ง
ความสนใจไปยังความต้องการถัดไป 
   2) ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการทั้ ง
ทางด้านสภาพแวดล้อมทางกายและจิตใจ ไม่ให้ถูกคุกคามทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
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   3) ความต้องการทางสังคม (Social Needs) เป็นความต้องการที่จะได้รับการ
ยอมรับ ความรัก และมีความสัมพันธ์ฉันเพื่อนกับบุคคลรอบข้าง 
   4) ความต้องการเกียรติยศและชื่อเสียง (Esteem Needs) เป็นความต้องการ
และปรารถนาต่อการมีภาพลักษณ์ที่ดี และได้รับความสนใจ การยอมรับ และระลึกถึงบุญคุณจากผู้อื่น 
   5) ความต้องการเติมความสมบูรณ์ให้กับชีวิต (Self-Actualization Needs) 
เป็นความต้องการในล าดับขั้นสูงที่สุด มุ่งตอบสนองหรือขับเคลื่อนตนเองไปสู่สิ่งที่ตนเองสามารถ
เป็นได้บนพื้นฐานของศักยภาพและความสามารถที่มีอยู่ 
    ตามทฤษฎีความต้องการล าดับขั้นของ Maslow แสดงให้เห็นว่า ความต้องการ
ในล าดับขั้นที่ต ่าต้องได้รับการตอบสนองก่อนความต้องการในล าดับขั้นที่สูงไปตามล าดับ กล่าวคือ 
ความต้องการทางร่างกายต้องได้รับการตอบสนองก่อนความต้องการความปลอดภัย ความต้องการ
ความปลอดภัยต้องได้รับการตอบสนองก่อนความต้องการทางสังคม ความต้องการทางสังคมต้อง
ได้รับการตอบสนองก่อนความต้องการเกียรติยศและชื่อเสียงและที่เราจะได้รับการตอบสนองขั้น
สุดท้ายคือ ความต้องการเติมความสมบูรณ์ให้กับชีวิต สะท้อนให้เห็นว่า Maslow ไม่ได้คิดว่า  ความ
ต้องการเป็นเพียงพื้นฐานประการหนึ่งของพฤติกรรมมนุษย์เท่านั้น แต่มีความส าคัญต่อการก าหนด
พฤติกรรมของบุคคลด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ Champoux (2006) ที่ระบุว่าแม้ว่า ทฤษฎีความต้องการ
ล าดับขั้นของ Maslow จะได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย แต่กลับมีหลักฐานเชิงประจักษ์จาก
งานวิจัยที่สนับสนุนทฤษฎีนี้น้อยมาก ทั้งนี้เป็นเพราะทฤษฎีนี้มุ่งแต่เรื่องความต้องการที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมของคนเป็นส าคัญจนละเลยปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง 
    จากการศึกษาทฤษฎีการจูงใจ สรุปได้ว่า การโค้ชแบบพหุวิธี จะบรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติการสอนให้กับพระสอนศีลธรรม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการขั้นพื้นฐานและลดความกังวลต่าง ๆ ในระหว่างที่ปฏิบัติการสอนและหลังปฏิบัติการสอน 
ดังนั้น ในการวิจัยครั้ง ได้น าทฤษฎีแรงจูงใจไปใช้ในกระบวนการโค้ชเพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับผู้ที่ได้รับการโค้ช 
   ทฤษฎี x และ y 
   McGregor (1960, อ้างถึงใน ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี, 2561: 275-276) ได้เชื่อมโยง
แนวคิดความต้องการของ Maslow เข้ากับการบริหารโดยเสนอมุมมองการบริหารที่แตกต่างกันสอง
ประการ ได้แก่ มุมมองแบบดั้งเดิม (Traditional View) ซึ่งเป็นมุมมองเชิงลบ เรียกว่า ทฤษฎี X และ
มุมมองแบบมนุษยนิยม (Humanistic view) ซึ่งเป็นมุมมองเชิงบวก เรียกว่า ทฤษฎี Y 
   McGregor อธิบายว่า ผู้น าที่น าเอาทฤษฎี X มาใช้ มักจะควบคุมอย่างเข้มงวด
เพื่อควบคุม และกระตุ้นการท างานโดยท าให้พนักงานรู้สึกกลัว เพราะผู้น าเชื่อว่าพนักงานเหล่านี้ต้อง
ถูกบังคับหรือข่มขู่ด้วยการลงโทษเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งทฤษฎีนี้ McGregor เชื่อว่าเป็น
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มุมมองโดยทั่วไปของผู้น า ทั้งนี้เพื่อช่วยให้ผู้น าเปลี่ยนมุมมองที่มีต่อพนักงาน McGregor จึงได้พัฒนา
ทฤษฎี Y ขึ้น โดยอธิบายว่า ทฤษฎีนี้เป็นมุมมองในเชิงบวกเกี่ยวกับพนักงาน เชื่อว่าพนักงานมองการ
ท างานเสมือนการมาท่องเที่ยวหรือพักผ่อนอย่างหนึ่ง พนักงานจะยอมรับจุดมุ่งหมายในการท างาน
หากตระหนักได้ว่าการบรรลุเป้าหมายนั้นน ามาซึ่งผลตอบแทนแก่ตนเอง ซึ่งส่วนมากพนักงานจะ
สามารถเรียนรู้ที่จะมีความรับผิดชอบแก่ตนเอง และมีความสร้างสรรค์ที่จะสามารถช่วยแก้ปัญหา
ให้กับองค์กรได้ ซึ่งผู้น าที่น าทฤษฎี Y มาใช้นั้นมักจะควบคุมพนักงานน้อย และเปิดโอกาสให้พนักงาน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจการแก้ปัญหาในการท างาน (Ferrell, Hirt & Ferrell,  2008;  Robbins & 
Judge,  2015) 
   จากการศึกษาทฤษฎี x และ y สรุปได้ว่า แรงจูงใจในการโค้ชแบบพหุวิธี จะ
ประสบผลส าเร็จส่วนหนึ่งผู้โค้ชต้องมีมุมมองเชิงบวกในการโค้ชโดยเชื่อว่า ทุกคนหรือพระสอน
ศีลธรรมสามารถพัฒนาได้ เพราะว่า พระสอนศีลธรรมมีความแตกต่างทางด้านความรู้ ประสบการณ์ 
แต่ในการโค้ชก็อยู่พื้นฐานของความเชื่อว่า พระสอนศีลธรรมแต่ละรูปมีความศักยภาพที่จะพัฒนาได้
ตามมุมมองของทฤษฎี x และ y 
   ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) 
   Vroom (1964, อ้างถึงใน นิติพล ภูตะโชติ , 2560: 203) ได้อธิบายเกี่ยวกับ
ทฤษฎีความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลว่ามีความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายและความหวังของ
สิ่งที่ได้รับทฤษฎีความคาดหวังเกี่ยวข้องกับปัจจัย 3 อย่าง ได้แก ่
   1) ความสัมพันธ์ระหว่างความพยายามกับการท างาน (Effort-performance 
relationship) คือ ความพยายามในการท างานกับผลงานที่เกิดจากความพยายามนั้น 
   2) ความสัมพันธ์ระหว่างการท างานกับรางวัล (Performance-Reward 
relationship) คือ การท างานในระดับหนึ่งซึ่งจะท าให้บรรลุผลส าเร็จและรางวัลที่ได้รับจากการ
ท างานนั้น 
   3) ความสัมพันธ์ระหว่างรางวัลกับเป้าหมายส่วนบุคคล (Reward-Personal 
goals relationship) คือ คุณค่าของรางวัลที่ตอบแทนแก่พนักงานมีคุณค่ามากพอที่จ ะใช้เป็น
แรงจูงใจให้แก่พนักงาน 
   นอกจากนี้  Vroom (1964, อ้างถึงใน ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี , 2561: 287) ได้
กล่าวถึงการจูงใจในระดับสูงจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อปัจจัยทั้งสามระดับนี้อยู่ในระดับสูงทั้งหมด ถ้าขาด
ส่วนใดส่วนหนึ่งไปส่งผลให้การจูงใจอยู่ในระดับต ่า การที่จะน าเอาทฤษฎีไปประยุกต์ใช้นั้นจึงเป็นเรื่อง
ที่ไม่ง่ายนัก เนื่องจากเป็นทฤษฎีความคาดหวังที่มีความซับซ้อน ดังนั้น ผู้น าจึงต้องคิดและค้นหา
รางวัลหรือผลตอบแทนที่มีคุณค่าและตรงกับความต้องการของพนักงาน ต้องมีการวัดความ
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หลากหลายเรื่องความคาดหวังของพนักงานและปรับความสัมพันธ์ของปัจจัยทั้งสามของทฤษฎีความ
คาดหวังเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างานของพนักงานให้เหมาะสม 
   จากการศึกษาทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) สรุปได้ว่า ในการ
โค้ชแบบพหุวิธีจ าเป็นต้องสร้างแรงจูงใจให้กับพระสอนศีลธรรม เนื่องจากว่า พระสอนศีลธรรมมีความ
คาดหวังเมื่อตัวเองได้รับการโค้ชแล้วต้องการผลตอบแทนที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  
  จากทฤษฎีข้างต้นสรุปได้ว่า ความส าเร็จของการโค้ชแบบพหุวิธี จะประสบ
ความส าเร็จ จะต้องอาศัยทฤษฎีภาวะผู้น า ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎี x และ y 
และทฤษฎีความคาดหวัง ดังนั้น ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาต้องอาศัยแนวคิด หลักการและทฤษฎีเหล่านี้ในขั้นตอนการปฐมนิเทศก่อน
การโค้ช ระหว่างกระบวนการโค้ชและหลังกระบวนการโค้ช เพื่อให้กระบวนการโค้ชเป็นไปตาม
จุดหมายที่ต้ังไว้ 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่  
   ทฤษฎีเอนดราโกจี (Andragogy) ของโนวลส์ (Knowles) 
   การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ โนวลส์ได้เสนอทฤษฎีโดยยึดลักษณะที่ส าคัญของผู้ใหญ่ 5 
ประการ ได้แก่ (ชิตชงค์ ส. นันทนาเนตร, 2549 : 93) 
   1) เมื่อบุคคลพัฒนาและมีวุฒิภาวะเต็มที่ ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองของ
บุคคลจะพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากผู้อื่นที่มีลักษณะการพึ่งพิงคนอื่น ไปเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะที่
สามารถชี้น าตนเองได้ (Self-directed Human being) 
   2) ผู้ใหญ่เป็นบุคคลที่ได้สั่งสมประสบการณ์ไว้มากมาย และถือเป็นแหล่ง
วิทยาการที่ส าคัญในการเรียนรู ้
   3) ความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่สัมพันธ์กับช่วงของพัฒนาการทางสังคม
ของผู้ใหญ่ 
   4) เมื่อบุคคลมีวุฒิภาวะมากขึ้น การให้คุณค่าต่อเวลาของบุคคลเปลี่ยนไป 
บุคคลจะให้ความส าคัญต่อความรู้ที่ เป็นประโยชน์ในปัจจุบันกาล มากกว่าความรู้ที่จะน าไปใช้
ประโยชน์ในอนาคต ดังนั้น การเรียนรู้ของผู้ใหญ่จึงมีลักษณะที่เน้นการยึดปัญหาเป็นศูนย์กลาง 
(Problem-Centered) มากกว่าการยึดเนื้อหาวิชาเป็นศูนย์กลาง (Subject-Centered) (Knowles, 
1980: 44-45) 
   5) ผู้ใหญ่เรียนรู้เพราะแรงจูงใจภายในมากกว่าแรงจูงใจภายนอก (Knowles 
and Associates, 1984: 9-12)  
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  การเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง (Self-directed learning, SDL.) 
  Knowles (1975, อ้างถึงใน ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ, 2544: 59-60) ให้ข้อคิดเกี่ยวกับ
การเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเอง สรุปไว้ดังนี ้
  1) ผู้ริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเอง จะเรียนรู้ได้มากกว่าและดีกว่าผู้ที่รอรับ (Passive) 
จากผู้อื่น ผู้ที่เรียนรู้โดยการชี้น าตนเองจะเรียนอย่างตั้งใจ อย่างมีจุดมุ่งหมาย และอย่างมีแรงจูงใจสูง 
นอกจากนั้นยังใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้ดีกว่า และยาวนานกว่าผู้ที่รอรับความรู้ 
  2) การเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง สอดคล้องกับการจิตวิทยาพัฒนาการ กล่าวคือ 
เด็กตามธรรมชาติยังต้องพึ่งพิงผู้อื่นและต้องการผู้ปกครองปกป้อง เลี้ยงดู และตัดสินใจแทน เมื่อ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ก็พัฒนาขึ้นให้มีความอิสระ พึ่งพิงจากภายนอกลดลง และเป็นตัวของตัวเองจนมี
คุณลักษณะการช้ีน าตนเอง 
  3) นวัตกรรมใหม่ รูปแบบของกิจกรรมการศึกษาใหม่ เช่น ห้องเรียนแบบเปิดศูนย์
การเรียนรู้ Independent Study เป็นต้น เป็นรูปแบบของกิจกรรมการศึกษาที่เพิ่มบทบาทของ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้ของตนเองเพิ่มมากขึ้น ในลักษณะการเรียนรู้
โดยชี้น าตนเองเพ่ิมมากขึ้น 
  4) การเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองเป็นลักษณะการเรียนรู้เพื่อความอยู่รอดของมนุษย์
ตามสภาพความเปลี่ยนแปลงที่เกิดตลอดเวลา และทวีความรวดเร็วมากขึ้นตามความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี การเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเองจึงเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตของมนุษย์โลก 
  Brockett and Hiemstra (1991, อ้างถึงใน ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ , 2544: 60-61) 
สรุปประเด็นที่อาจยังมีผู้เข้าใจผิดพลาดอีก ดังนี ้
  1) การชี้น าตนเองเป็นคุณลักษณะที่มีอยู่ในทุกคน เพียงแต่จะมีมากหรือน้อยเท่านั้น
ขึ้นอยู่กับสถานการณ์เรียนรู้ 
  2) บทบาทของผู้เรียน คือ มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เป็นหลักใหญ่และเป็นผู้
ตัดสินใจวางแผนและเลือกประสบการณ์เรียนรู้ (Learning experience) การด าเนินการตามแผนการ
ประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ทั้งหมดนี้อาจเกิดขึ้นตามล าพัง หรือเกิดในกลุ่มผู้เรียนกลุ่มเล็ก
หรือกลุ่มใหญ่ที่ผู้เรียนจะร่วมรับผิดชอบในการเรียนรู้ของเขา 
  3) ค าว่า ชี้น าตนเองในการเรียนรู้ หรือ การเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองจะเน้นความ
รับผิดชอบของผู้เรียน และเชื่อในศักยภาพที่ไม่สิ้นสุดของมนุษย์ (Never-ending potential of 
human) 
  4) การชี้น าตนเองในการเรียนรู้ ก่อให้เกิดผลด้านบวกของการเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น 
ผู้เรียนจดจ าได้มากขึ้น เกิดความสนใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสนใจในเนื้อหาวิชามากขึ้นมี
ทัศนคติที่เป็นบวกต่อผู้สอนมากขึ้นมั่นใจในความสามารถเรียนรู้ของตนเองมากขึ้น 
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  5) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การอ่าน การ
เขียน การเสาะแสวงหาความรู้โดยการสัมภาษณ์ การศึกษาเป็นกลุ่มทัศนศึกษา การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้สอน การหาความรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์ หรือแม้กระทั่งการเรียนจากสื่อ 
เช่น ชุดการเรียนโปรแกรม การเรียนโปรแกรม การเรียนคอมพิวเตอร์ รวมทั้งสื่อช่วยการเรียนใน
รูปแบบอื่น ๆ 
  6) การเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองที่ประสบผลส าเร็จ ผู้อ านวยการความสะดวกต้องมี
บทบาทในการร่วมปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิด เป็นแหล่งความรู้ตามผู้เรียนต้องการ มีความสัมพันธ์
อันดีกับผู้เรียน มีส่วนร่วมในการถ่ายโอนบทบาทการเรียนการสอน และสนับสนุนให้ผู้เรียนคิดอย่าง
แตกฉาน (Critical Thinking) 
  7) การชี้น าตนเองเป็นสิ่งที่คุณค่า เป็นวิธีผู้เรียนมีอิสระในการแก้ปัญหา ซึ่งไม่จ ากัด
ว่าจะเกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมที่เป็นประชาธิปไตยเท่านั้น 
  8) การเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองสามารถเกิดขึ้นได้ในประชาชนทุกคน ไม่จ ากัดเพียง
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรือเชื้อชาติใดเชื้อชาติหน่ึงเท่านั้น 
  9) หากผู้สอนให้ความไว้วางใจแก่ผู้เรียน ผู้เรียนส่วนใหญ่จะเรียนรู้อย่างเต็มที่และ
ทุ่มเทในการเรียนรู้เพื่อคุณภาพ 
  10) การเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองไม่สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ได้ทุกปัญหา 
ในบางกรณีอาจมีข้อจ ากัดบ้าง เช่น ในบางสังคมและวัฒนธรรม  
  จากทฤษฎีข้างต้นสรุปได้ว่า ผู้ใหญ่มีการเรียนรู้ที่แตกต่างจากเด็กเป็นอย่างมาก การ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ชอบการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองเป็นส่วนใหญ่ เพราะมีประสบการณ์ที่มากกว่าเด็ก 
ดังนั้น ในการโค้ชแบบพหุวิธี โดยมีพระสอนศีลธรรมที่จัดการเรียนการสอนวิชา พระพุทธศาสนา เป็น
วัยผู้ใหญ่เป็นหลัก จึงต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่มาช่วยในการพัฒนา
รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เกิดประสิทธิภาพในช่วงการฝึกอบรมการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 รูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับการโค้ช (Learning Style)  
 การเรียนรู้ของแต่ละคนไม่เหมือนกันแต่ละคนมีความแตกต่างกัน การที่ผู้โค้ชจะโค้ช
ผู้สอน จ าเป็นต้องท าความเข้าใจสไตล์การเรียนรู้ของแต่ละบุคคล เพราะสไตล์การเรียนรู้เป็นอุปนิสัย
ของแต่ละบุคคลที่สั่งสมมาจากประสบการณ์ เรียนรู้ตั้งแต่เด็ก  ดังนั้น การท าความเข้าใจความ
แตกต่างของผู้เรียนจะช่วยให้ผู้ร่วมวิชาชีพปรับการเรียนรู้และกลวิธีการสอนให้เข้ากับลักษณะของ
ผู้เรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอนและช่วยผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของการเรียน โดย
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ผู้สอนควรสร้างความสมดุลในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกคน (ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย , 2562: 
176) เพราะฉะนั้น การโค้ชก็เช่นเดียวกันจ าเป็นต้องเข้าใจในประเด็นดังกล่ าวข้างต้น ซึ่งจาก
การศึกษาพบว่ามีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงสไตล์การเรียนรู้ดังนี้ (Grasha Reichman, 1982; 
Kolb, 1981; Schmeck, 1988)  
 Grasha & Reichman (1982, อ้างถึงใน ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล, 2544: 29-30) ได้สร้างแบบ
ส ารวจสไตล์การเรียนรู้ของผู้เรียน เรียกว่า Grasha & Reichma Student Learning Style Scales 
(GRSLSS) ซึ่งเป็นการวัดความรู้สึก การปฏิบัติและทัศนคติที่มีต่อพฤติกรรมและการมีปฏิสัมพันธ์กัน
ในชั้นเรียนของนักเรียน ครูและกลุ่มเพื่อนในชั้นเรียน ตลอดจนแบบการเรียนการสอน การจัดการ
เรียนการสอนของครูและสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน โดยแบ่งสไตล์การเรียนรู้ออกเป็น 6 แบบ ได้แก ่
 1) แบบอิสระ (Independent) เป็นผู้ที่ชอบคิดด้วยตนเอง ชอบท างานด้วยความคิดเห็น
ของตนเอง ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น ๆ ในชั้นเรียน ผู้เรียนกลุ่มนี้ ตั้งใจเรียนเนื้อหาวิชาส าคัญ 
 2) แบบพึ่งพา (Dependent) เป็นผู้ที่มีความอยากรู้อยากเห็นทางวิชาการน้อยมาก 
เรียนรู้เฉพาะสิ่งที่ก าหนดไว้ให้เรียนเท่านั้น ผู้เรียนประเภทนี้เอง อาจารย์และเพื่อนร่วมชั้นเรียนเป็น
แหล่งความรู้และแหล่งที่ช่วยเหลือเขาได้ พยายามที่จะแสวงหาคนที่มีความสามารถที่จะแนะน าเขาได้ 
และต้องการที่จะรับค าสั่งหรือบอกให้ท า 
 3) แบบร่วมมือ (Collaborative) เป็นผู้ที่มีความรู้สึกว่า เขาจะสามารถเรียนรู้ได้ดีมาก
ที่สุดด้วยการร่วมมือกันแสดงความคิดเห็น และร่วมกันใช้ความสามารถที่ทุกคนมีอยู่ ชอบท างาน
ร่วมกับผู้อื่น โดยมีความเห็นว่าในห้องเรียนเป็นที่เหมาะสมกับการพบปะปฏิสัมพันธ์ไปพร้อม ๆ กับ
การเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ 
 4) แบบหลีกเลี่ยง (Avoidance) ผู้ เรียนแบบนี้จะมีพฤติกรรมที่ ไม่สนใจเรียนใน
เนื้อหาวิชาในชั้นเรียน ไม่มีส่วนร่วมกับนักศึกษาคนอื่น ๆ และอาจารย์ในชั้นเรียน ไม่สนใจสิ่งที่เกิดขึ้น
ในชั้นเรียน    มีทัศนะต่อห้องเรียนไม่น่าสนใจ 
 5) แบบแข่งขัน (Competitive) ผู้เรียนพยายามจะเอาชนะเพื่อนๆ ที่จะท าอะไรให้ดีกว่า
คนอื่น ๆ เพื่อให้ได้รับค าชม ค ายกย่อง ความสนใจจากอาจารย์ เขาคิดว่าห้องเรียนเป็นสนามแข่งขัน
จะต้องแพ้ ชนะ และผู้เรียนแบบน้ีจะคิดเสมอว่าตัวเองต้องเป็นผู้ชนะด้วยการได้คะแนนที่ดี 
 6) แบบส่วนร่วม (Participant) ผู้ เรียนแบบนี้ต้องการเรียนรู้เนื้อหาวิชา ชอบเข้า
ห้องเรียน    มีความรับผิดชอบในการเรียน พยายามรับรู้ให้มากที่สุดจากชั้นเรียน ให้ความร่วมมือและ
มีส่วนร่วมกับผู้อื่นในการท าในสิ่งที่ตกลงไว้ร่วมกัน เขามีความรู้สึกว่าควรจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชั้นเรียนให้มากที่สุด แต่จะมีส่วนร่วมน้อยมาก ถ้าหากกิจกรรมนั้นเป็นกิจกรรมนอกหลักสูตร หรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสไตล์การเรียนรู้ 
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 Kolb (1939, อ้างถึงใน กิตติชัย สุธาสิโนบล, 2559: 56) ได้เสนอแนวคิดในการจ าแนก
ผู้เรียนตามสไตล์การเรียนรู้ ออกเป็น 4 ประเภท ตามความชอบในการรับรู้และประมวลข่าวสารข้อมูล 
ดังน้ี 
 1) นักคิดหลากหลายมุมมอง (Divergent) เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ได้ดีในงานที่ใช้ในการ
จินตนาการ การหยั่งรู้ การมองหลากหลายแง่มุม สามารถสร้างความคิดในแง่มุมต่าง  ๆ กัน และ
รวบรวมข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ หรือต่างแง่มุมเข้ากันได้ดี และมีความเข้าใจผู้อื่น แต่มีจุดอ่อน
ตรงที่ตัดสินใจยาก ไม่ค่อยใช้หลักทฤษฎีและระบบทางวิทยาศาสตร์ในการคิดและตัดสินใจ             
มีความสามารถในการประยุกต์น้อย 
 2) นักคิดสรุปความ (Convergent) เป็นผู้ที่มีความสามารถในการใช้เหตุผลเลือกค าตอบ
ที่ดีที่สุดเพียงหนึ่งค าตอบ มีความสามารถในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ไม่ใช้อารมณ์ ประยุกต์
แนวคิดไปสู่การปฏิบัติได้ดีและมีความสามารถในการสร้างแนวคิดใหม่และท าในเชิงการทดลอง        
แต่มีจุดอ่อนที่มีขอบเขตความสนใจแคบ และขาดจินตนาการ 
 3) นักซึมซับ (Assimilator) เป็นนักจัดระบบข่าวสารข้อมูล มีความสามารถในการใช้
หลักเหตุผลวิเคราะห์ข่าวสารข้อมูล ชอบท างานที่มีลักษณะเป็นนามธรรมและเชิงปริมาณ งานที่มี
ลักษณะเป็นระบบและเชิงวิทยาศาสตร์ และการออกแบบการทดลอง มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ มี
จุดอ่อนที่ไม่ค่อยสนใจที่จะเกี่ยวข้องกับผู้คนและความรู้สึกของคนอื่น 
 4) นักปรับตัว (Accommodator) เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ได้ดีที่สุดโดยผ่านประสบการณ์
จริง มีการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆได้ดี มีการหยั่งรู้ ชอบแสวงหาประสบการณ์ใหม่ๆ ชอบ
งานศิลปะ ชอบงานที่เกี่ยวข้องกับผู้คน มีความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผน ชอบการ
เสี่ยง ใช้ข้อเท็จจริงตามสภาพการณ์ปัจจุบัน จุดอ่อนของผู้ที่มีรูปแบบการเรียนรู้แบบนี้ ก็คือไว้วางใจ
ในข้อมูลจากผู้อื่น ไม่ใช้ความสามารถในเชิงวิเคราะห์ของตนเอง มีระบบการท างานที่ยืดหยุ่นตาม
สถานการณ์ จนอาจมองดูเหมือนไม่มีระบบแน่นอน และชอบแก้ปัญหาโดยวิธีการลองผิดลองถูก 
 McCarthy (1980, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี  และคณะ , 2560: 188-189) ได้น า
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ของโคล์บมาศึกษาเพิ่มเติม และแบ่งผู้เรียนเป็น 4 แบบ ตามลักษณะหรือ
วิธีการเรียนรู้ ดังนี ้
 แบบที่ 1 ผู้เรียนที่เป็นนักนวัตกรรม (Innovative Learner) ผู้เรียนแบบนักนวัตกรรมจะ
ชอบคิดชอบแสดงความคิดเห็น ชอบการท างานร่วมกับผู้อื่น ค าถามที่เหมาะสมกับบุคคลกลุ่มนี้ และ
บุคคลกลุ่มนี้ใช้ คือ ท าไม (Why) หรือท าไมถึงไม่ได้ (Why not) 
 แบบที่ 2 ผู้เรียนที่เป็นนักวิเคราะห์ (Analytic Learner) ผู้เรียนแบบนักวิเคราะห์จะชอบ
แสวงหาข้อเท็จจริง อยากรู้ว่าคนอื่น ๆ คิดอย่างไร เรียนรู้ด้วยการคิดพิจารณาจากความคิดและสร้าง
ข้อเท็จจริงจากความคิดเห็น สามารถสร้างความคิดรวบยอดและรูปแบบใหม่ พึงพอใจในตนเอง 
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ค าถามที่เหมาะสมกับคนกลุ่มนี้ และบุคคลกลุ่มนี้ใช้คือ อะไร (What) หรือสิ่งนั้นคืออะไร แล้วศึกษา
ค้นคว้าจนได้ค าตอบ 
 แบบที่ 3 ผู้เรียนที่ เป็นผู้ที่ใช้สามัญส านึก และสัญชาตญาณเป็นหลักในการเรียนรู้ 
(Commonsense Learner) ผู้เรียนดังกล่าวจะชอบแสวงหาข้อมูล เพื่อสร้างความรู้และเรียนรู้ให้มาก
ที่สุด จะชอบสงสัยอยากรู้ว่าสิ่งเหล่านั้นพัฒนาหรือเกิดขึ้นมาได้อย่างไร ใช้การอย่างไร มีความอดทน
ต่อคนยุ่งเหยิง ต้องการรู้ว่าสิ่งต่าง ๆ เป็นอย่างไร ชอบน าความคิดสู่การปฏิบัติ ค าถามที่เหมาะสมกับ
คนกลุ่มนี้ และบุคคลกลุ่มนี้ใช้ คือ อย่างไร (How) 
 แบบที่  4 ผู้ เรียนที่ชอบการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตัวเองตลอดเวลา (Dynamic 
Learner) ผู้เรียนดังกล่าวจะชอบแสวงหาความเป็นไปได้ที่ซ่อนเร้นอยู่ในสาระเรื่องราวต่าง ๆ มีความ
อยากรู้ สามารถน าสิ่งที่มีอยู่ไปใช้อะไรได้บ้าง ชอบการลองผิดลองถูก แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
พัฒนาข้อเท็จจริงที่มีอยู่ให้มีความหมาย มีการวางแผน ปฏิบัติ เพื่อสร้างความคิดรวบยอด ค าถามที่
เหมาะสมส าหรับคนกลุ่มนี้หรือบุคคลกลุ่มนี้ใช้คือ จะท าอะไรได้อีกหรือจ าเป็นไรไปได้อีกจากที่เป็นอยู่
หรือที่มีอยู ่
 Schmeck (1988, อ้างถึงใน ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล, 2544: 33) ศึกษาวิจัยสไตล์การเรียนรู้
โดยศึกษาจากองค์ประกอบของการเคลื่อนไหว ทัศนคติมีความสัมพันธ์กับบุคลิกภาพของผู้เรียนและ
ผู้สอน แบ่งสไตล์การเรียนรู้เป็น 3 มิติ ได้แก ่
 1) แบบลึก (Deep) แบบนี้ค้นหามโนทัศน์โดยจัดกลุ่มสาระวิชา เปรียบเทียบและจับกลุ่ม
ตรงกันข้ามการเรียนเป็นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลสรุป 
 2) แบบขยายความ (Elaborative) แบบนี้เป็นการเรียนที่เหมาะกับแต่ละคน ใช้ความคิด
ส่วนตัว การอ้างอิงด้วยตนเอง การยกตัวอย่าง แปลความจากภาพลักษณ์ มักเป็นการประยุกต์    
พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะทางสังคม ตลอดจนความเข้าใจในตนเอง 
 3) แบบตื้น (Shallow) แบบนี้ใช้การท่องจ าเป็นหลักในการเรียน โดยการท่องทบทวนซ ้า
ไปซ ้ามา ผลการเรียนรู้อยู่ในรูปของการบรรยายสิ่งที่นักศึกษาท่องจ ามา และคัดลอกจากต าราและ    
การบรรยายของผู้สอน 
 จากแนวคิดข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ดังนี้  ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี     
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม ในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ าเป็นต้องศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม (Learning’s Style) เพราะ     
พระสอนศีลธรรมแต่ละรูปแบบการเรียนรู้และมีบุคลิกภาพการเรียนรู้ที่แตกต่าง โดยท าความเข้าใจ
และศึกษาวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายก่อนที่จะโค้ชจึงมีความส าคัญ ดังนั้น  ในกระบวนการโค้ชแบบพหุ
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วิธี จึงต้องวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในขั้นตอนที่ 1 ของกระบวนการโค้ชแบบ
พหุวิธ ี
 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาทีเ่กี่ยวข้องกับการโค้ช 

 
 พระพุทธศาสนามีหลักธรรมหลายหมวดที่เกี่ยวข้องกับการโค้ช  สติสัมปชัญญะถือว่าเป็น
พื้นฐานส าหรับการท างานด้านการโค้ช เพราะสติคือตัวรู้ มีหน้าที่ดึงอารมณ์มาสู่จิตเหนี่ยวอารมณ์ไว้
กับจิต คุมหรือก ากับจิตไว้กับอารมณ์ ตรึงเอาไว้ไม่ยอมให้ลอยผ่านหรือคลาดกันไปจะเป็นการดึงมาซึ่ง
อารมณ์ ที่ผ่านไปแล้ว หรือดึงไว้ซึ่งอารมณ์ที่จะผ่านไปก็ได้ สติเป็นการริเริ่มเองจากภายในโดยอาศัย
พลังแห่งเจตจ านง ซึ่งการอบรมจิตท าให้สมาธิให้มีสติ(Mindfulness Meditation) ท าให้จิตมีการ
ตื่นตัวเป็นจิตส านึกในระดับสูง (Mindfulness Consciousness) เป็นการพัฒนาสติในขณะรับรู้
อารมณ์ได้ทุกขณะจิต (กิตติชัย สุธาสิโนบล และคณะ ,2563: 27; เทอดทูน ไทศรีวิชัย และวรภัทร์       
ภู่เจริญ, 2561: 31)  เนื่องด้วยสติเป็นอันหัวใจส าคัญของการโค้ชตามหลักพระพุทธศาสนา (วนิดา    
พลเดช, 2560: 126) ในงานวิจัยนี้  ผู้วิจัยได้น าหลักธรรมเพื่อบูรณาการกับการโค้ชแบบพหุวิธี 
ประกอบด้วยหลักปรโตโฆสะ (กัลยาณมิตร) หลักกัลยาณมิตรธรรม และสติสัมปชัญญะ                  
มีรายละเอียดดังนี ้
 หลักปรโตโฆสะ (กัลยาณมิตร) 
 หลักปรโตโฆสะ (กัลยาณมิตร) เป็นปัจจัยร่วมที่ส่งเสริมให้เกิดสัมมาทิฏฐิรวมกับโยนิโส
มนสิการ ในพระไตรปิฏกเล่มที่ 31 พระสุตตันตปิฏกเล่มที่ 23 ได้กล่าวว่า ปรโตโฆสะเป็นฐานที่ตั้งที่
อาศัยให้เกิดทิฏฐิ ซึ่งปรโตโฆสะนั้นเป็นองค์ประกอบภายนอกที่เป็นวิธีการแห่งศรัทธา ที่เกิดจากเสียง
ของผู้อื่น การกระตุ้นหรือชักจูงจากภายนอก เช่น การสั่งสอน แนะน า การถ่ายทอด การโฆษณา    
ค าบอกเล่า ข่าวสาร ข้อเขียน ค าชี้แจง อธิบาย การเรียนรู้จากผู้อื่นที่เป็นกัลยาณมิตรและแหล่งข้อมูล
ภายนอกตัว เช่น ห้องสมุด จัดเป็นการพัฒนาสุตมยปัญญา (พระพรหมคุณาภรณ์, 2549: 621; พระรา
ชวรมุนี, ม.ป.ป, อ้างถึงใน สุมน อมรวิวัฒน์, 2544: 107) 
 ปรโตโฆสะคือครูผู้เป็นกัลยาณมิตร ซึ่งการที่จะรู้เข้าใจความจริงที่เป็นเหตุเป็นผลก็คือ 
การที่ต้องเริ่มต้นด้วยโยนิโสมนสิการ ที่จะต้องคิดเป็นคิด คิดอย่างมีกระบวนวิธี รู้จักแยกแยะ
องค์ประกอบ ศึกษาเหตุปัจจัยต่าง ๆ ซึ่งโยนิโสมนสิการคืออิทธิพลภายที่เข้ามา ดังนั้น ปรโตโฆสะฝ่าย
ดีที่เรียกว่า กัลยาณมิตรจะเข้ามาชักจูงให้คนเกิดโยนิโสมนสิการ เพื่อให้คนนั้นใช้โยนิโสมนสิการปฏิบัติ
ต่อปรโตโฆสะอื่น ๆ ในทางที่เกิดประโยชน์ โดยกัลยาณมิตรเป็นปรโตโฆสะที่เป็นตัวช่วยในการกระท า
ต่างจากปรโตโฆสะอย่างอื่นที่เป็นตัวถูกกระท า (พระครูโอภาสนนทกิตติ์  (ศักดา โอภาโส) และพระ
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มหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน (บุดดาวงษ์) ,2561: 31) เพราะฉะนั้น กัลยาณมิตรจึงมีหลักธรรม ซึ่ง
เรียกว่า หลักกัลยาณมิตรธรรม 
 หลักกัลยาณมิตรธรรม 
  หลักกัลยาณมิตรธรรม คือ องค์คุณของกัลยาณมิตรหรือองค์คุณของบุคคลผู้เพียบพร้อม
ด้วยคุณสมบัติ ที่จะสั่งสอน แนะน า ช้ีแจง ช่วยบอกช่องทางและเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นด าเนินไปในการ
เส้นทางของการฝึกฝนอบรมอย่างถูกต้อง (พระพรหมคุณาภรณ์, 2549: 623-632) มี 7 ประการดังนี้ 
 1) ปิโย เข้าถึงจิตใจ สร้างความรู้สึกสนิทสนม เป็นกันเอง ชวนใจผู้เรียนให้อยากเข้าไป
ปรึกษาไต่ถาม 
 2) ครุ มีความประพฤติสมควรแก่ฐานะ ท าให้เกิดความรู้สึกอบรมใจเป็นที่พึงได้และ
ปลอดภัย 
 3) ภาวนีโย มีความจริง ทรงภูมิปัญญาแท้จริงและเป็นผู้ฝึกฝนปรับปรุงตนอยู่เสมอ เป็นที่
น่ายกย่อง ควรเอาอย่าง ท าให้ระลึกและเอ่ยอ้างด้วยความซาบซึ้ง มั่นใจและภูมิใจ 
 4) วัตตา รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจงให้เข้าใจ รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไร อย่างไร คอยให้
ค าแนะน าว่ากล่าว ตักเตือน เป็นที่ปรึกษาที่ดี 
 5) วจนักขโม อดทนต่อถ้อยค า พร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษาซักถาม ค าเสนอแนะ อดทน
ฟังได้ไม่เบ่ือไม่ฉุนเฉียวหรือไม่เสียอารมณ ์
 6) คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา สามารถอธิบายเรื่องที่ซับซ้อนให้เข้าใจได้  
 7) โน จัฏฐาเน นิโยชะเย ไม่แนะน าและไม่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสียหรือในเรื่องเหลวไหล 
 สติสัมปชัญญะ 
 เป็นองค์ธรรมที่ถูกจัดวางไว้คู่กัน เพราะว่า เมื่อสติก าหนดรู้ทันอารมณ์แล้ว อาการที่จิต
เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจนในอารมณ์คือ สัมปชัญญะ ได้แก่ ปัญญา สติจึงเป็นตัวส่งต่อารมณ์
ให้ปัญญาพิจารณาจนเกิดความรู้ความเข้าใจซึ่งพัฒนาไปสู่ปัญญา (วัชระ งามจิตรเจริญ , 2561: 410)
ในทางพระพุทธศาสนามีนักวิชาการได้ให้ความหมายของสติสัมปชัญญะ ดังนี ้
 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์  (ป .อ.ปยุตฺ โต) (2562: 387 , 393) ได้กล่าวว่า สติ  
(Mindfulness) คือ การไม่ปล่อยใจให้เลื่อนลอย ไม่ปล่อยอารมณ์ให้ผ่านเรื่อยเปื่อยไปหรือไม่ปล่อยให้
ความนึกคิดฟุ้งซ่านไปในอารมณ์ต่าง ๆ แต่คอยเฝ้าระวัง ตื่นตัว หรือจับตาดูอารมณ์อารมณ์ที่ผ่านมา
แต่ละอย่าง มุ่งหน้าเข้าหาอารมณ์นั้น ๆ เมื่อต้องการก าหนดอารมณ์ใด ก็เข้าจับดูติด ๆ ไปไม่ยอมให้
คลายหายคือนึกถึงหรือระลึกไว้ไม่ยอมให้หลงลืม ส่วน สัมปชัญญะ หรือปัญญา คือ ความรู้ความ
เข้าใจตระหนักชัดต่อสิ่งที่สติก าหนดไว้นั้น หรือต่อการกระท าในกรณีนั้นว่า มีความมุ่งหมายอย่างไร 
สิ่งที่ท านั้นเป็นอย่างไร ปฏิบัติต่อมันอย่างไรและไม่เกิดความหลงหรือความเข้าใจผิดใด ๆ ขึ้นมาใน
กรณีน้ัน ๆ 
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 พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช) (2551: 980,1092) ได้กล่าวเก่ียวกับ สติ คืออาการที่
จิตนึกถึงสิ่งที่จะท าจะพูดได้นึกถึงสิ่งที่ท าค าพูดไว้แล้วได้ เป็นอาการที่จิตไม่หลงลืม ไม่เผลอไผลฉุกคิด
ขึ้นได้ ระงับยับยั่งใจ ส่วน สัมปชัญญะ คือ ความรู้สึกตัวตลอดเวลาว่าก าลังท า ก าลังพูดหรือก าลังคิด
อะไรอยู่ ความตื่นตัวในขณะท างานหรือยืน เดิน นั่ง นอน เป็นต้น ไม่หลง ๆ ลืม ๆ หรือเลอะเลือนฟั่น
เฟือนในขณะนั้น พร้อมทั้งรู้ว่าสิ่งที่ท า พูด คิดนั้นดีไม่ดี ถูกไม่ถูกอย่างไร เช่น เมื่อท าความผิดอย่างใด
อย่างหนึ่งอยู่เกิดความรู้สึกตัวขึ้นในขณะนั้นว่าท าอย่างนี้ไม่ถูกไม่เหมาะสมแล้วเลิกท าอย่างนั้นได ้
 กิตติชัย สุธาสิโนบล (2563: 30) ได้กล่าวถึง สติและสัมปชัญญะ ว่าสติสัมปชัญญะเป็น
องค์ธรรมคนละประเภท สติเป็นตัวระลึกรู้อารมณ์ สัมปชัญญะเป็นตัวปัญญาที่จะคอยก ากับการเจริ
ยสติ ซึ่งผลที่ได้จากการเจริญสติจะเป็นเครื่องมือสร้างสุขก่อให้เกิดสุขในปัจจุบัน เป็นลักษณะของผู้มี
ศีล ผลประโยชน์ต่อมาจะน าไปสู่การมีจิตต้ังมั่นได้สัมมาสมาธิต่อไปซึ่งจะน าไปสู่การเกิดปัญญา 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า กัลยาณมิตร จัดว่ามีส่วนส าคัญที่สนับสนุนช่วยเหลือพระ
สอนศีลธรรมให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานได้  ซึ่งพระสอนศีลธรรมจะซึมซับการ
เรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนไปในกระบวนการโค้ช  ดังนั้น ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุ
วิธีเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้น าหลักกัลยาณมิตรและสติสัมปชัญญะที่เป็นปัจจัยภายใน (Soft Skill) ตามแนวคิดทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมที่ท าหน้าที่เป็นโค้ช เพื่อให้พระสอน
ศีลธรรมสามารถท าการโค้ชพระสอนศีลธรรมที่ถูกโค้ชด้วยท่าทีแบบกัลยาณมิตร เอื้อให้เกิดการใช้
โยนิโสมนสิการที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง (Transform) (มารุต พัฒผล, 2564: 318) 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศการสอน การโค้ชในประเทศและต่างประเทศ 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการ
โค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม        
ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 งานวิจัยการนิเทศการสอน การโค้ชในประเทศ 
 ธัญพร ชื่นกลิ่น (2553) ได้ศึกษาการรูปแบบการโค้ชเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของอาจารย์พยาบาล ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล เพื่อศึกษา
พัฒนารูปแบบการโค้ช ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการโค้ช ประกอบ ด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่                         
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1) การศึกษาวิเคราะห์สภาพและประเมินความต้องการจ าเป็น 2) การออกแบบและพัฒนารูปแบบ
การโค้ช 3) การทดลองใช้รูปแบบ และ 4) การประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบผลการออกแบบและ
พัฒนารูปแบบการโค้ช ได้รูปแบบการโค้ชพีพีซีอี (PPCE Coaching Model) ซึ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบ 3 ส่วน คือ องค์ประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค์ องค์ประกอบเชิงกระบวนการ 
และองค์ประกองเชิงเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ มีกระบวนการด าเนินการ 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 
ระยะเตรียมการ (Preparing Phase:P) ระยะที่ 2 ระยะวางแผนการโค้ช (Planning Phase:P) ระยะ
ที่ 3 ระยะการปฏิบัติการโค้ช (Coaching Phase:C) และระยะที่ 4 ระยะการประเมินผลการโค้ช 
(Evaluating Phase:E) 
 จิตณรงค์  เอี่ยมส าอางค์ (2555) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการโค้ชทางปัญญา
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการโค้ชและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของครูพณิชยกรรม ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ประกอบด้วย 
4 ขั้นตอน ได้แก่  1) การวิจัยเพื่อศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการโค้ช      
2) การพัฒนารูปแบบการโค้ช 3) การวิจัยทดลองหาประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ช 4) การพัฒนา
ป รับป รุ งรูป แบ บการโค้ ช  ได้ รูป แบบการโค้ ช เอพี ซี ซี เอ็ มพี อ าร์อี  (APCCMPRE Model)                 
ซึ่ งประกอบด้ วยองค์ประกอบ 3 ส่ วน  คือ  หลักการ วัตถุประสงค์และปั จจัยสนับสนุ น                          
มีกระบวนการด าเนินการโค้ช 8 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นและ
ก าหนดประเด็นการพัฒนา (Analyzing Needs and Deciding Focus: A) ระยะที่ 2. การเตรียมการ
ด้านความรู้และทักษะการปฏิบัติการโค้ช (Preparing Knowledge and Skills  for Coaching: P) 
ระยะที่  3.  การร่วมมือกันวางแผนและก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา (Collaborative  
Planning and Setting  Objective: C) ระยะที่ 4. การปฏิบัติการโค้ช (Coaching: C) ระยะที่ 5. 
การทบทวนระหว่างกระบวนการและอภิปรายไตร่ตรองสะท้อนคิด (Mid Cycle Reviewing and 
Reflective Discussion: M)  ระยะที่ 6. การด าเนินการปฏิบัติการโค้ชต่อ (Proceeding Coaching 
Cycle: P) ระยะที่  7.การทบทวนไตร่ตรองสะท้อนคิดและสรุปผล(Reflective Reviewing and 
Conclusions : R) ระยะที่  8. การประเมินผลการใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกัน (Collaborative 
Evaluation of Coaching Model Implementation :E)   
 นอกจากนี้ สุมณฑา  จุลชาต (2555) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบ
ร่วมมือโดยเน้นครูเป็นส าคัญเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู
โรงเรียนประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือ เอเอชทีพีพีซีอี 
(ASTPPCE  Model) มีกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 7 ระยะ ได้แก่ ระยะที่  1. A = Analyzing 
Problem การร่วมมือกันวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการจ าเป็น ระยะที่ 2. S = Setting Objectives 
for the Improvement การร่วมมือกันก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนา ระยะที่ 3. T = Training 
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and Selecting Professional Development การร่วมมือกันเลือกวิธีการพัฒนาวิชาชีพ ระยะที่ 4. 
P = Planning the Action Plan การร่วมมือกันวางแผนการปฏิบัติ ระยะที่ 5. P = Practice for 
Professional Development ก า ร ร่ ว ม มื อ กั น ป ฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า วิ ช า ชี พ ก า ร ร่ ว ม กั น                    
ซึ่ งประกอบด้ วย  1 ) ขั้ นทบทวนแผนการปฏิบั ติ  (Review of Action Plan) 2 ) ขั้ นสั ง เกต 
(Observation) 3) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data) และ 4) การสะท้อนคิดและให้ของมูล
ย้อนกลับ (Reflection and Feedback) ระยะที่ 6. C = Collaborating Reflective Discussions 
การร่วมมือกันไตร่ตรองสะท้อนคิดและอภิปราย ระยะที่ 7. E = Evaluating the Professional 
development results การร่วมมือกันประเมินผลการพัฒนาวิชาชีพ 
 อวยชัย สุขณะล ้า (2559) ได้ศึกษารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูตามแนวคิด
กระบวนชี้แนะ (Coaching) เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เพื่อศึกษา
สภาพปัญหาและความต้องการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ผลวิจัย พบว่า รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครู 4 องค์ประกอบ คือ            
1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการเสริมสร้างสมรรถนะของครู และ 
4) การวัดและประเมินผล โดยมีขั้นตอนการเสริมสร้างสมรรถนะของครู ประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ 
ขั้นที่ 1  การสร้างความสัมพันธ์ ขั้นที่ 2 การวางแผนสอนงานและเรียนรู้ ขั้นที่ 3 การลงมือปฏิบัติงาน 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลหลังการปฏิบัติ และขั้นที่ 5 การตรวจสอบติดตามผล 
 พัชรพล  ศุภกิจและคณะ (2559:92) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการโค้ชเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนของครูสังคมศึกษาที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน
มัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการโค้ช “4R Coaching Model” มี 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 เริ่มต้น  
ขั้นที่ 2 ทบทวน  ขั้นที่ 3 สะท้อนกลับ และขั้นที่ 4 ปรับปรุง รูปแบบนี้ประกอบด้วยหลักการ 
วัตถุประสงค์ กระบวนการโค้ช ทักษะการโค้ช การติดตามดูแล ระบบสนับสนุนและเงื่อนไขการน า
รูปแบบไปใช้กระบวนการโค้ช 
 บุษราคัม  ศรีจันทร์ (2560:84) ได้ศึกษารูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูที่ส่งเสริม Metacognition ของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อนฯ 
มี ชื่ อ ว่ า  PCCEC Model มี อ งค์ ป ระกอบ  3  ส่ วน  ได้ แก่   1 ) ห ลั กการและวัตถุ ป ระสงค์                     
2)กระบวนการ และ 3) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ โดยมีกระบวนการโค้ช 5 ระยะ ได้แก่          
การเตรียมการโค้ช (Preparing :P) การวางแผนการปฏิบัติ  (Creating Action Plan : C) การ
ปฏิบัติการโค้ช (Coaching : C) การร่วมกันประเมินผลความส าเร็จและประมวลผลความรู้  
(Evaluating of Intended Outcomes and Conceptualizing of Knowledge : E) แ ล ะ ก า ร
พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (Continuing Professional Development :C)  
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  งานวิจัยเกี่ยวกับนิเทศการสอน การโค้ชต่างประเทศ 
 Allison van Emmenis (2013) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการน าการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนโดยผู้บริหาร ผลการวิจัยพบว่า บริบทของแอฟริกาใต้ในปัจจุบัน มีปัจจัยที่จ ากัดซึ่ง
อาจจะขัดขวางการตัดสินใจที่จะใช้การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่ อนมากกว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลรวมถึง
ทางเลือกที่มีอยู่จ ากัด ความท้าทายของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโค้ช กับผู้รับการโค้ช
ประกอบด้วยความเชื่อใจและความไว้ใจ การปรากฏของผู้น าที่โดดเด่น  ขนาดอ านาจภายในองค์กร 
สภาพแวดล้อมที่ไม่น่าไว้วางใจ การนินทาและการแข่งขันและการมีอยู่ของการแบ่งแยกอย่าง
หลากหลาย ช่วยให้ผู้น าขององค์กรมีบทบาทมากขึ้นในการก าหนดเหตุผลหลังการตัดสินใจน าการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนไปใช ้
 Dorrington and Nieuwerburgh (2015) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนในนักเรียนระดับประถมศึกษา: การส ารวจผลการตอบสนองของเด็กเป็นอย่างไร 
ผลการวิจัยพบว่า การตอบสนองเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงบวกเกี่ยวกับคุณค่าของความรู้สึกและการ
สร้างจุดแข็งในทางสื่อสารเป็นที่ยอมรับต่อการให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นอักษร การให้ข้อมูลย้อนกลับ
เฉพาะเจาะจงที่เป็นประโยชน์มากที่สุดและสามารถเข้าใจการให้ข้อมูลย้อนกลับที่ให้ไว้ 
 Yee (2016) ได้ศึกษาเรื่อง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อปรับปรุงการสอนและการ
เรียนรู้ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนร่วมวิชาชีพจะประกอบด้วย 3 
กระบวนการหลัก คือ 1) การวางแผนก่อนการสังเกต 2) การสังเกตเพื่อนอย่างต่อเนื่อง 3) การ
สนทนาพูดคุยหลังการสังเกต การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นเครื่องมือที่มีส่งผลต่อการพัฒนา
วิชาชีพ เพราะการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนได้เปิดโอกาสให้ผู้สอนได้สะท้อนตนเอง มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในห้องเรียนและท าให้ก้าวหน้าในวิชาชีพพร้อมกัน 
 จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนาวิชาชีพ เป็นการร่วมพัฒนาวิชาชีพร่วม               
เพื่อช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ที่เกิดจากความเชื่อใจและความไว้ใจ ให้การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสรรค์
กับเพื่อนร่วมวิชาชีพในการพัฒนาตนเอง ดังนั้น พระสอนศีลธรรม จึงความเป็นต้องมีเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ในการร่วมพัฒนาวิชาชีพของพระสอนศีลธรรมด้วยกัน โดยผู้โค้ชต้องสร้างความเชื่อใจและ
ไว้ใจให้เกิดขึ้นกับพระสอนศีลธรรมที่ได้รับการโค้ช  ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้น า
แนวคิดนี้ไปใช้ในกระบวนการโค้ช 
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หลักการจัดการศึกษาแนวพระพุทธศาสนา 

 
 กิตติชัย สุธาสิโนบล (2559:70) ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาตามแนวพุทธ เป็นการจัด
การศึกษาที่เชื่อมโยงหลักพุทธธรรมเข้าไปในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นคนดี 
ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างเข้มแข็ง ซึ่งมีจุดเน้นที่ส าคัญคือ การพัฒนานักเรียนให้สามารถกิน อยู่ ดู 
ฟังเป็นโดยใช้ปัญญาให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงต่อชีวิต ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนจะต้องจัด
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ที่เป็นกัลยาณมิตรเอื้อในการพัฒนานักเรียนอย่างรอบ
ด้าน ด้วยวิถีวัฒนธรรมแสวงปัญหา ทั้งนี้การพัฒนานักเรียนดังกล่าวจัดผ่านระบบไตรสิกขาที่นักเรียน
ได้ศึกษาและปฏิบัติทั้งศีล สมาธิและปัญญา ที่มีความรู้ที่ถูกต้อง มีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหา
อย่างแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) ให้กับนักเรียนอย่างเป็นองค์รวม  ซึ่งการฝึกหัดตนอบรมตนใน
พระพุทธศาสนามิได้มุ่งประโยชน์ด้านความรู้ ความเข้าใจเท่านั้น หากต้องได้มีการฝึกปฏิบัติด้วย
ตนเอง (ภาวนา) และได้ผ่านประสบการณ์ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ด้วยการเรี ยนรู้จากประสบการณ์ 
(Experience based learning) และวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง (Direct Method) (สุมน 
อมรวิวัฒน์, 2544: 27) ซึ่งไตรสิกขา เป็นคุณลักษณะที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตามวิถีพุทธ เป็นกระบวนการ
ศึกษาเพื่อฝึกอบรมและพัฒนามนุษย์ให้ประสบความส าเร็จเป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์แบบไตรสิกขา 
ประกอบด้วย ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งเป็นกระบวนการศึกษาที่พัฒนามนุษย์ทั้งทางร่างกาย วาจา 
ความคิด จิตใจ อารมณ์และสติปัญญาให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างรู้เท่าทันและสันติ มีอิสรภาพ 
(อดิศร หนันค าจร, 2558: 110) ดังนั้น อริยสัจ ไตรสิกขา จึงมีความเชื่อมโยงและอิงอาศัยกันน าไปสู่
เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเปน็ฐานและงานวิจยัที่เกีย่วข้อง 

 
 อริยสัจเป็นแนวคิดที่มาในคัมภีร์พระไตรปิฎกซึ่งเป็นคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนาโดยส่วน
ใหญ่แล้ว อริยสัจที่ปรากฏในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนาหลายแหล่ง ในที่นี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดอริยสัจ
ที่ปรากฏในพระไตรปิฎกเล่มที่ 4 ซึ่งเป็นอริยสัจที่พระพุทธเจ้าได้แสดงต่อเหล่าปัญจวัคคีย์ในสูตรที่
เรียกว่า ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร มีใจความส าคัญที่เกี่ยวข้องกับอริยสัจ ดังนี้ (พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: 20-23) 
 ภิกษุทั้งหลาย ข้อนี้เป็นทุกขอริยสัจ คือ แม้ความเกิดก็เป็นทุกข์ แม้ความแก่ก็เป็นทุกข์      
แม้ความเจ็บก็เป็นทุกข์ แม้ความตายก็เป็นทุกข์ ความประสบกับสิ่งอันไม่เป็นที่รักก็เป็นทุกข์      
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ความพลัดพรากจากสิ่งอันเป็นที่รักก็เป็นทุกข์ ความไม่ได้สิ่งที่ปรารถนาก็เป็นทุกข์  โดนย่นย่อ
อุปาทานขันธ์ 5 ก็เป็นทุกข ์
 ภิกษุทั้งหลาย ข้อนี้เป็นทุกขสมุทยอริยสัจ คือ ตัณหาอันท าให้เกิดอีกประกอบด้วยความ
เพลิดเพลินและความก าหนัด มีปกติ ให้เพลิดเพลินในอารมณ์นั้นๆ คือ กามตัณหา ภวตัณหา 
วิภวตัณหา 
 ภิกษุทั้งหลาย ข้อนี้เป็นทุกขนิโรธอริยสัจ คือ ความดับตัณหาไม่เหลือด้วยวิราคะ ความ
สละ ความสละทิ้ง ความพ้น ความไม่อาลัยในตัณหา 
 ภิกษุทั้งหลาย ข้อนี้เป็นทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ คือ อริยมรรค มีองค์ 8 นี้ คือ         
1) สัมมาทิฏฐิ 2) สัมมาสังกัปปะ 3) สัมมาวาจา 4) สัมมากัมมันตะ 5) สัมมาอาชีวะ 6) สัมมาวายามะ      
7) สัมมาสติ และ 8) สัมมาสมาธ ิ
 ภิกษุทั้งหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว ญาณเกิดขึ้นแล้ว ปัญญาเกิดแล้ว วิชชาเกิดขึ้นแล้ว แสง
สว่างเกิดขึ้นแล้วในธรรมทั้งหลายที่เราไม่เคยสดับมาก่อนว่า นี้ทุกขอริยสัจ 
 ภิกษุทั้งหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว ญาณเกิดขึ้นแล้ว ปัญญาเกิดแล้ว วิชชาเกิดขึ้นแล้ว แสง
สว่างเกิดขึ้นแล้วในธรรมทั้งหลายที่เราไม่เคยสดับมาก่อนว่า นี้ทุกขอริยสัจ ควรก าหนดรู ้
 ภิกษุทั้งหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว ญาณเกิดขึ้นแล้ว ปัญญาเกิดแล้ว วิชชาเกิดขึ้นแล้ว แสง
สว่างเกิดขึ้นแล้วในธรรมทั้งหลายที่เราไม่เคยสดับมาก่อนว่า นี้ทุกขอริยสัจ เราได้ก าหนดรู้แล้ว 
 ภิกษุทั้งหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว ญาณเกิดขึ้นแล้ว ปัญญาเกิดแล้ว วิชชาเกิดขึ้นแล้ว แสง
สว่างเกิดขึ้นแล้วในธรรมทั้งหลายที่เราไม่เคยสดับมาก่อนว่า นี้ทุกขสมุทัยอริยสัจ 
 ภิกษุทั้งหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว ญาณเกิดขึ้นแล้ว ปัญญาเกิดแล้ว วิชชาเกิดขึ้นแล้ว แสง
สว่างเกิดขึ้นแล้วในธรรมทั้งหลายที่เราไม่เคยสดับมาก่อนว่า นี้ทุกขสมุทัยอริยสัจ ควรละเสีย 
 ภิกษุทั้งหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว ญาณเกิดขึ้นแล้ว ปัญญาเกิดแล้ว วิชชาเกิดขึ้นแล้ว แสง
สว่างเกิดขึ้นแล้วในธรรมทั้งหลายที่เราไม่เคยสดับมาก่อนว่า นี้ทุกขสมุทัยอริยสัจ   เราได้ละแล้ว 
 ภิกษุทั้งหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว ญาณเกิดขึ้นแล้ว ปัญญาเกิดแล้ว วิชชาเกิดขึ้นแล้ว แสง
สว่างเกิดขึ้นแล้วในธรรมทั้งหลายที่เราไม่เคยสดับมาก่อนว่า นี้ทุกขนิโรธอริยสัจ 
 ภิกษุทั้งหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว ปัญญาเกิดขึ้นแล้ว วิชชาเกิดขึ้นแล้ว แสงสว่างเกิดขึน้แล้ว    
ในธรรมทั้งหลายที่เราไม่เคยสดับมาก่อนว่า ทุกขนิโรธอริยสัจนี้ ควรท าให้แจ้ง 
 ภิกษุทั้งหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว ญาณเกิดขึ้นแล้ว ปัญญาเกิดขึ้นแล้ว วิชชาเกิดขึ้นแล้ว       
แสงสว่างเกิดขึ้นแล้วในธรรมทั้งหลายที่เราไม่เคยสดับมาก่อนว่า ทุกขนิโรธอริยสัจนี้ เราได้ท าให้แจ้ง
แล้ว 
 ภิกษุทั้งหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว ญาณเกิดขึ้นแล้ว ปัญญาเกิดขึ้นแล้ว วิชชาเกิดขึ้นแล้ว      
แสงสว่างเกิดขึ้นแล้วในธรรมทั้งหลายที่เราไม่เคยสดับมาก่อนว่า นี้ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ  
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 ภิกษุทั้งหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว ญาณเกิดขึ้นแล้ว ปัญญาเกิดขึ้นแล้ว วิชชาเกิดขึ้นแล้ว      
แสงสว่างเกิดขึ้นแล้วในธรรมทั้งหลายที่เราไม่เคยสดับมาก่อนว่า ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจนี้ ควร
ให้เจริญ 
 ภิกษุทั้งหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว ญาณเกิดขึ้นแล้ว ปัญญาเกิดขึ้นแล้ว วิชชาเกิดขึ้นแล้ว      
แสงสว่างเกิดขึ้นแล้วในธรรมทั้งหลายที่เราไม่เคยสดับมาก่อนว่า ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจนี้ เรา
ได้เจริญแล้ว 
 จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า อริยสัจที่มาในพระไตรปิฎก ปรากฏในรูปแบบการอธิบาย
ความลึกซึ้งในมิติชีวิตเป็นส่วนใหญ่ โดยมีหลักการที่ส าคัญดังนี้ 1) ทุกข์เมื่อเกิดขึ้น ควรก าหนดรู้      
2) สมุทัย เมื่อก าหนดรู้ทุกข์แล้ว ก็ควรก าหนดละ 3) นิโรธ เมื่อละได้แล้ว ควรท าให้แจ้ง 4) มรรค เมื่อ
ก าหนดนิโรธแล้ว ก็ควรเจริญ ซึ่งข้อความจากพระไตรปิฎกแสดงถึงความสัมพันธ์กันระหว่างหน้าที่
(กิจ) ที่ควรท าในอริยสัจ และแสดงถึงว่าเป็นเหตุ - ผล ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง บ่งชี้ให้เห็นว่า ทุกข์เป็นผล  
สมุทัย เป็นเหตุ นิโรธ เป็นผล มรรคเป็นเหตุ ดังนั้น ในพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี จึงได้น า
อริยสัจมาประยุกต์ใช้ในการศึกษา 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2549: 904) ได้น าเสนออริยสัจ 4 และญาณ 3 
เพื่อให้เห็นความสอดคล้องกัน ดังตารางน้ี 
 
ตารางที่ 3 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอริยสัจ 4 กับญาณ 3 
 

               ญาณ 3 
สัจจะ 4 

สัจญาณ กิจญาณ กตญาณ 

ทุกข์ รู้ว่าทุกข์คือดังนี้ 
- รู้ว่าปัญหาคืออะไรตัว
ปัญหาอยู่ที่ไหน 

รู้ว่าทุกข์นี้ควรกำหนดรู้ 
- รู้ ว่ าปั ญ หานี้ ต้ อ ง เข้ า ใจ
สภาพและขอบเขตเป็นต้น
ของมัน 

รู้ว่าทุกข์นี้กำหนดรู้แล้ว 
-รู้ว่าได้ เข้าใจสภาพและ
ขอบเขตของปัญหาแล้ว 

สมุทัย รู้ว่าสมุทัยคือดังนี้ 
(รู้ว่าตัณหาเป็นเหตุแห่ง
ทุกข์) 
-รู้ว่าสาเหตุของปัญหาคือ
อะไร 

รู้ว่าสมุทัยนี้ควรละเสีย 
(รู้ว่าตัณหาต้องละเสีย) 
-รู้ว่าจะต้องแก้ไขที่สาเหตุนั้น 

รู้ว่าสมัยนี้ได้ละแล้ว 
(รู้ว่าละตัณหาได้แล้ว 
-รู้ ว่ าสาเหตุนั้ น ได้แก้ ไข
กำจัดแล้ว 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
 
                ญาณ 3 
สัจจะ 4 

สัจญาณ กิจญาณ กตญาณ 

นิโรธ รู้ว่านิโรธคือดังนี้ 
(รู้ว่านิพพานเป็นภาวะดับ
ทุกข์) 
- รู้ว่าภาวะหมดปัญหาที่
ต้ อ ง ก า ร คื อ อ ะ ไร  ต น
ต้องการหรือควรต้องการ
อะไร 

รู้ว่านิโรธควรทำให้แจ้ง(รู้ว่า
นิพพานควรบรรลุ) 
-รู้ว่าภาวะนั้นเป็นจุดหมายที่
จะต้องไปให้ถึง 

รู้ว่านิโรธนี้ได้ประจักษ์แจ้ง
แล้ว 
(รู้ว่าได้บรรลุนิพพานแล้ว) 
-รู้ว่าได้บรรลุจุดหมายนั้น
แล้ว 

มรรค รู้ว่ามรรคคือดังนี้ 
(รู้ว่ามรรคมีองค์  8 เป็น
ทางดับทุกข์) 
-รู้ว่าวิธีการแก้ปัญหาเป็น
อย่างไร 

รู้ว่ามรรคควรเจริญ 
(รู้ ว่ าม รรค มี อ งค์  8  ค วร
ปฏิบัติ) 
-รู้ว่าวิธีการนั้นจะต้องลงมือ
ปฏิบัติหรือจัดดำเนินการ 

รู้ว่ามรรคนี้ได้เจริญแล้ว 
(รู้ว่าได้ปฏิบัติตามมรรค
แล้ว) 
-รู้ว่าได้ปฏิบัติตามวิธีการ
นั้นเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า อริยสัจ เป็นหลักธรรมที่แสดงหลักของความเป็นจริง           
อันประเสริฐมี 4 ประการ คือ 1) ทุกข์ ประกอบไปด้วยสัจญาณ กิจจญาณและกตญาณ 2) สมุทัย 
ประกอบไปด้วยสัจญาณ กิจจญาณและกตญาณ 3) นิโรธ ประกอบไปด้วยสัจญาณ กิจจญาณและ   
กตญาณ และ 4) มรรค ก็ประกอบไปด้วยสัจญาณ กิจจญาณและกตญาณ ซึ่งญาณ 3 เป็นการหยั่งรู้
(Insight)ในอริยสัจ ในหน้าที่ของอริยสัจ และในอริยสัจที่ได้ท าไปแล้ว ดังน้ัน ในการพัฒนารูปแบบการ
โค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ใน
การเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้น าสัจจะ 4 หรืออริยสัจ 4 มาประยุกต์ใช้เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนโดยมี 4 
ขั้นตอนตามหลักอริยสัจ 
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 การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 อริยสัจ เป็นแก่นธรรมในพระพุทธศาสนาที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดกระบวนการคิดทาง
พระพุทธศาสนา เมื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังที่มีหน่วยงานและนักวิชาการได้
น าเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ดังนี้  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2555: 77) ได้น าเสนอการสอนตามหลัก
อริยสัจ โดยก าหนดเป็นชุดค าถาม ตามล าดับหัวข้อธรรมนั้น ๆ เพื่อสร้างจุดประสงค์ ซึ่งมีขั้นตอน
ต่อไปนี ้
 1. ขั้นทุกข์ คืออะไร คือปัญหาที่เกิด สภาพที่เป็นอยู่ แปลความว่า ก าหนดปัญหา
สถานการณ์หรือเรื่องราวที่ก าลังศึกษาอยู่ได ้
 2. ขั้นสมุทัย คืออะไร คือ สาเหตุ เหตุปัจจัยที่เกิดขึ้น แปลความว่า ก าหนดสาเหตุได้ 
ล าดับความส าคัญได้ และบอกขอบเขตของรายละเอียดของปัญหาได ้
 3. ขั้นนิโรธ คืออะไร คือ ความดับสิ้นสุดแห่งปัญหา จุดมุ่งหมายปลายทางที่จะต้องไปให้
ถึง แปลความว่าก าหนดจุดมุ่งหมายได้ อธิบายความส าคัญได้และบอกขอบเขตของจุดมุ่งหมายได ้
 4. ขั้นมรรค คืออะไร คือแนวทาง วิธีการแก้ปัญหา แปลความว่า ก าหนดวิธีการได้บอก
แนวทางได้อธิบายขั้นตอนได้ ชี้ความส าคัญและรายละเอียดของวิธีการนั้น ๆ ได้ 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2556: 79) ได้น าเสนอกระบวนวิธีคิดแบบอริยสัจไว้ 
4 ขั้น ดังนี ้
 ขั้นที่ 1 ขั้นก าหนดทุกข์ ให้รู้ว่า ทุกข์หรือปัญหา คืออะไร อยู่ที่ไหน มีขอบเขตแค่ใด 
 ขั้นที่ 2 ขั้นสืบสาวสมุทัย หยั่งสาเหตุของทุกข์หรือปัญหานั้น 
 ขั้นที่ 3 ขั้นเก็งนิโรธ ให้เห็นกระบวนการที่แสดงว่าการดับทุกข์แก้ปัญหาเป็นไปได้และ
อย่างไร 
 ขั้นที่  4 ขั้นเฟ้นหามรรค เป็นขั้นที่จะต้องลงมือปฏิบัติ แสวงหาข้อพิสูจน์/ทดลง 
ตรวจสอบ เลือกเก็บข้อมูลที่ถูกต้องใช้ได้จริง และน าข้อที่ผิดพลาดออกเฟ้นหาแนวทางที่ถูกต้อง 
 สาโรช บัวศรี (2526  อ้างถึงใน ทิศนา เขมมณี ,2560:300)  ได้น าเสนอกระบวนการ
เรียนการสอนโดยการประยุกต์หลักธรรมอริยสัจ 4 อันได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธและมรรค มาใช้เป็น
กระบวนการแก้ปัญหา โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
 1. ขั้นก าหนดปัญหา (ขั้นทุกข์) คือ การให้ผู้เรียนระบุปัญหาที่ต้องการแก้ไข 
 2. ขั้นตั้งสมมติฐาน (ขั้นสมุทัย) คือ การให้ผู้เรียนวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและ
ตั้งสมมติฐาน 
 3. ขั้นทดลองและเก็บข้อมูล (ขั้นนิโรธ) คือ การให้ผู้เรียนก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการ
ทดลองเพื่อพิสูจน์สมมติฐานและเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 4. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล (ขั้นมรรค) คือ การน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุป 
สุมน อมรวิวัฒน์ (2544:129) ได้น าเสนอกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ประยุกต์หลักอริยสัจ 4 
มาใช้ควบคู่กับหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 โดยมีกระบวนการหรือขั้นตอน 8 ดังนี ้
 1) หาสร้างความไว้ใจตามหลักกัลยาณมิตรธรรม เป็นขั้นที่ผู้สอนวางตนให้เป็นที่น่า
เคารพรัก เป็นที่พึ่งแก่ผู้เรียนได้ มีความรู้และฝึกหัดอบรมและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ สามารถสื่อสาร 
ชี้แจง ให้ศิษย์เกิดความเข้าใจ แจ่มแจ้ง มีความอดทน พร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษาและมีความเมตตา 
ช่วยให้ผู้เรียนพ้นจากทางเสื่อม 
 2) การก าหนดและจับประเด็นปัญหา (ขั้นทุกข์) เป็นขั้นที่ผู้สอนน าประเด็นปัญหาให้
ผู้เรียนได้ก าหนดและจับประเด็นในเรื่องนั้น ๆ 
 3) การร่วมกันคิดวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา (ขั้นสมุทัย) เป็นขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนได้
ระดับสมองร่วมกันคิดวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา 
 4) การจัดล าดับความเข้มของระดับปัญหา (ขั้นสมุทัย) เป็นขั้นที่ผู้เรียนช่วยกันจัดล าดับ
สาเหตุของปัญหาเพื่อให้เห็นความเข้มของสาเหตุของปัญหา 
 5) การก าหนดจุดหมาย หรือสภาวะพ้นปัญหา (ขั้นนิโรธ) เป็นที่ผู้เรียนก าหนดจุดหมาย
เพื่อให้แก้ปัญหา 
 6) การร่วมกันคิดวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการแก้ปัญหา (ขั้นนิโรธ) เป็นขั้นที่ผู้เรียน
ร่วมกันระดมสมองคิดวิเคราะห์ถึงความเป็นไปของการแก้ปัญหา  
 7) การจัดล าดับจุดหมายของภาวะพ้นปัญหา (ขั้นนิโรธ) เป็นขั้นที่ผู้ เรียนจัดล าดับ
จุดหมายหรือกิจกรรมที่จักท าให้ปัญหาหาย 
 8) การปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาตามแนวทางที่ถูกต้อง (ขั้นมรรค) เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ลงมา
ปฏิบัติตามกิจกรรมที่จัดล าดับเพื่อแก้ไจปัญหาตามแนวที่วางไว ้
 ก่องแก้ว เจริญอักษร (2542: 8) ได้น าเสนอการเรียนการสอนที่เป็นกระบวนการอริยสัจ 
ประกอบด้วย 4 ขั้น ดังนี ้
 1. การศึกษาข้อมูล (ขั้นทุกข์) เป็นที่ผู้เรียนต้องศึกษาทุกข์หรือสภาพปัญหา เรื่องที่
จะต้องรู้มีปัญหาอะไร 
 2. การศึกษาสาเหตุ (ขั้นสมุทัย) เป็นขั้นที่ผู้เรียนต้องคิดวิเคราะห์หาสาเหตุ ที่มาของ
สาเหตุของปัญหา  
 3. การศึกษาเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ (ขั้นนิโรธ) เป็นขั้นที่ผู้เรียนตั้งเป้าหมายว่าจะท า
อะไรต่อไป เพื่อให้ใช้ประโยชน์จากสิ่งที่เรียนหรือจะต้องแก้ไข 
 4. การลงมือปฏิบัติภารกิจใหญ่หรือท างานตามที่ได้วิเคราะห์ศึกษา (ขั้นมรรค) เป็นขั้นที่
ผู้เรียนมีแนวทางหรือมีการปฏิบัติที่สามารถน าสิ่งที่เรียนหรือร่วมกันคิดไปใช้ประโยชน ์
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 จากผลการศึกษาหลักธรรมอริยสัจสี่มาประยุกต์ใช้เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์แล้วน ามาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานการเรียนรู้ ซึ่งมีผลการสังเคราะห์ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4 แสดงผลการสังเคราะห์การขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย (2555: 
77) 

พระพรหมคุณา
ภรณ์(ป.อ.ปยุตฺ
โต) (2556: 79) 

สาโรช  บัวศรี (2526  
อ้างถึงใน ทศินา 
เขมมณี, 2560: 300)   

สุมน อมรวิวัฒน์ 
(2544:129) 

ก่องแก้ว  เจริญ
อักษร (2542: 8) 

ผู้วิจัย
สังเคราะห ์

- 
 
- - 

1. หาสร้างความไว้ใจ
ตามหลักกัลยาณมิตร
ธรรม 

 
- 

 
- 

1. ขั้นทุกข์ คืออะไร 
คือปัญหาที่เกิด 
สภาพที่เป็นอยู่ แปล
ความว่า ก าหนด
ปัญหาสถานการณ์
หรือเรื่องราวที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ได้ 

ขั้นที่ 1 ขั้น
ก าหนดทุกข์ 

1.ขั้นก าหนดปัญหา 
(ขั้นทุกข์) คือ การให้
ผู้เรียนระบุปัญหาที่
ต้องการแก้ไข 

2. การก าหนดและ
จับประเด็นปัญหา 
(ขั้นทุกข์) 

1. การศึกษา
ข้อมูล (ขั้นทุกข์) 

ขั้นที่ 1 
วิเคราะห์และ
ระบุข้อมูล
ปัญหา   

2. ขั้นสมุทัย คืออะไร 
คือ สาเหตุ เหตุปัจจัย
ที่เกิดขึ้น แปลความ
ว่า ก าหนดสาเหตุได้ 
ล าดับความส าคัญได้ 
และบอกขอบเขตของ
รายละเอียดของ
ปัญหาได้ 

ขั้นที่ 2 ขั้นสืบ
สาวสมุทัย 

2.ขั้นตั้งสมมติฐาน 
(ขั้นสมุทัย) คือ การให้
ผู้เรียนวิเคราะห์หา
สาเหตุของปัญหาและ
ตั้งสมมติฐาน 
 

3. การร่วมกันคิด
วิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา (ขั้นสมุทัย) 
4. การจัดล าดับ
ความเข้มของระดับ
ปัญหา (ขั้นสมุทัย) 
 

2. การศึกษา
สาเหตุ (ขั้น  
สมุทัย) 

ขั้นที่ 2 ขั้น
ระดมความคิด
วิเคราะห์สาเหตุ 

3. ขั้นนิโรธ คืออะไร 
คือ ความดับสิ้นสุด
แห่งปัญหา
จุดมุ่งหมายปลายทาง
ที่จะต้องไปให้ถึง 
แปลความว่า ก าหนด
จุดมุ่งหมายได้ 
อธิบายความส าคัญได้
และบอกขอบเขตของ
จุดมุ่งหมายได้ 

ขั้นที่ 3 ขั้นเก็ง
นิโรธ 

3.ขั้นทดลองและเก็บ
ข้อมูล (ขั้นนิโรธ) คือ 
การให้ผู้เรียนก าหนด
วัตถุประสงค์และ
วิธีการทดลองเพื่อ
พิสูจน์สมมติฐานและ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
 

5. การก าหนด
จุดหมาย หรือสภาวะ
พ้นปัญหา(ขั้นนิโรธ) 
6.การร่วมกันคิด
วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ของการ
แก้ปัญหา(ขั้นนโรธ) 
7. การจัดล าดับ
จุดหมายของภาวะ
พ้นปัญหา (ขั้นนิโรธ) 

3. การศึกษา
เป้าหมาย ตาม
วัตถุประสงค์(ขั้น
นิโรธ) 

ขั้นที่ 3  ขั้น
ก าหนด
จุดหมายหรือ
ตั้งสมมติฐาน 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย (2555: 
77) 

พระพรหมคุณา
ภรณ์(ป.อ.ปยุตฺ
โต) (2556: 79) 

สาโรช บัวศรี (2526  
อ้างถึงใน ทศินา 
เขมมณี, 2560: 300)   

สุมน อมรวิวัฒน์ 
(2544: 129) 

ก่องแก้ว เจริญ
อักษร (2542 :8) 

ผู้วิจัย
สังเคราะห ์

4. ขั้นมรรค คืออะไร 
คือแนวทาง วิธีการ
แก้ปัญหา แปลความ
ว่า ก าหนดวิธีการได้
บอกแนวทางได้
อธิบายขั้นตอนได้ ชี้
ความส าคัญและ
รายละเอียดของ
วิธีการนั้น ๆ ได้ 

ขั้นที่ 4 ขั้นเฟ้น
หามรรค 

4.ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล
และสรุปผล (ขั้นมรรค) 
คือ การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และสรุป 
 

8. การปฏิบัติเพื่อ
แ ก้ ปั ญ ห า ต า ม
แนวทางที่ถูกต้อง 
(ขั้นมรรค) 
 

4. การลงมือปฏิบัติ
ภารกิจใหญ่หรือ
ท างานตามที่ได้
วิเคราะห์ศึกษา 
(ขั้นมรรค) 

ขั้นที่ 4 ขั้น
ระดมความคิด
หาแนว
ทางแก้ไข
สาเหตุและลง
มือปฏิบัติตาม
แนวทางที่เลือก 

 
 จากตารางที่ 4 ผู้วิจัยสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน
การเรียนรู้ โดยมีกระบวนการ 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 วิเคราะห์และระบุข้อมูลปัญหา ขั้นที่ 2 ขั้นระดม
ความคิดวิเคราะห์สาเหตุ ขั้นที่ 3 ขั้นก าหนดจุดหมายหรือตั้งสมมติฐาน ขั้นที่ 4 ขั้นระดมความคิดหา
แนวทางแก้ไขสาเหตุและลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่เลือก ซึ่งมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 วิเคราะห์และระบุข้อมูลปัญหา  
  1) เป็นขั้นที่ครูผู้สอน สร้างความไว้วางใจด้วยท่าทีกัลยาณมิตร เตรียมผู้เรียนด้วยการ
ทักทาย สร้างศรัทธา ไหว้พระสวดมนต์ สร้างพื้นที่ความปลอดภัย จัดบรรยากาศห้องเรียนให้
เหมาะสมกับกิจกรรมที่จะเรียน โดยการร่วมกับสร้างกฎเกณฑ์ในการเรียนรู้ร่วมกับผู้ เรียน            
เช่น การแบ่งกลุ่ม จัดเตรียมอุปกรณ์ เพื่อเตรียมเข้าสู่กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น และเพื่อจัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นปรโตโฆสะ 
 2) เป็นขั้นที่ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนระดมสมองวิเคราะห์เหตุการณ์ ระบุปัญหาที่
ผู้เรียนอยากเรียนรู้และสนใจ เพื่อน าเหตุการณ์ เรื่องราวนั้น มาร่วมกันวิเคราะห์และอภิปรายร่วมกัน 
โดยเน้นการวิเคราะห์วิพากษ์วิจารณ์ เพื่อให้เห็นปัญหาที่ชัดเจน เช่น คลิป หนังสั้น (ไม่เกิน 10 นาที)  
ภาพข่าว เหตุการณ์ในชีวิต เป็นต้น ซึ่งสื่อทั้งหมดเหล่าน้ี ต้องสอดคล้องกับเนื้อหา 
 ขั้นที่ 2 ขั้นระดมความคิดวิเคราะห์สาเหตุ เป็นขั้นที่ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึก
วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาตามที่ผู้เรียนอยากเรียนรู้และสนใจ และให้ผู้เรียนได้อภิปรายกันภายใน
กลุ่มหรือจับคู่  โดยค าถึงถึงสาเหตุที่เกิดจากภายใน (ปัจจัยภายใน) และสาเหตุที่เกิดจากสิ่งแวดล้อม
ภายนอก (ปัจจัยที่เกี่ยวเนื่อง) ซึ่งใช้การสืบสาวหาสาเหตุของปัญหา 
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 ขั้นที่ 3 ขั้นก าหนดจุดหมายหรือตั้งสมมติฐาน เป็นขั้นที่ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกัน
ได้ก าหนดจุดหมาย และตั้งสมมติฐาน เพื่อแก้ไขสาเหตุของเหตุการณ์ เรื่องราว ปัญหา อยากเห็น
เหตุการณ์ เรื่องราว ปัญหาเป็นอย่างไร โดยผู้เรียนต้องช่วยเหลือกันในการก าหนดจุดหมายและ
ตั้งสมมติฐานในการแก้ไขของปัญหา 
 ขั้นที่ 4 ขั้นระดมความคิดหาแนวทางแก้ไขสาเหตุและก าหนดหาแนวทางแก้ไข เป็นขั้นที่
ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมมือกัน ในการระดมความคิด หาแนวทางแก้ไขสาเหตุของปัญหา       
โดยครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดสร้างสรรค์ในการหาแนวทางแก้ไขปัญหาตามศักยภาพของ
ผู้เรียนด้วยการอภิปรายร่วมกัน และครูผู้สอนให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ เสนอผลงาน ผ่านกิจกรรมหน้า
ชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้ร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เกิดความยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่น เป็นการพัฒนาจิตใจของผู้เรียน และครูผู้สอนชื่นชมผลงานของผู้เรียนด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ไปสังเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
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 จากข้อมูลข้างต้นและตารางที่ 5 ผู้วิจัยได้ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานและขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ไว้ดังนี ้
 ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด
แก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นในโลกแห่งความเป็นจริง โดยปัญหาที่เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้นี้ต้องมี
ความหมายและความส าคัญต่อผู้เรียน รวมทั้งต้องน่าสนใจ และกระตุ้นความอยากรู้อยากเรียน เพื่อ
ดึงความสนใจของผู้เรียนให้เข้าสู่การคิดหาวิธีการ หรือกระบวนการแก้ปัญหา เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
ได้พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การคิดวิเคราะห์ และทักษะการแสวงหาแหล่งการเรียนรู้ที่
เหมาะสม โดยมีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนด้วยการใช้อริยสัจเป็นฐาน ก็คือทักษะในการแก้ปัญหา 
รวมทั้งกระบวนการแก้ปัญหาที่เป็นระบบ และทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมีกระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้น 
ที่เกิดจาการสังเคราะห์จากเอกสาร งานวิจัยและสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ดังนี ้
 1. กระตุ้นจิตให้รับรู้ปัญหา (ทุกข์) (Sense-impression of Pain) 
 2. ค้นหาสาเหตุ (สมุทัย) (Investigate root-cause of Pain)   
 3. ก าหนดเป้าหมาย(นิโรธ) (Define Extinction of Suffering) 
 4. สร้างสรรค์นวัตกรรม (มรรค) (Create  the Way to solve root-cause of Pain) 
 5. ลงมือปฏิบัต ิ(มรรค) (To doing by the Way) 
 6. สะท้อนผลการเรียนรู ้(มรรค) (Reflection and Evaluation) 
 
ตารางที่ 6 แสดงรายละเอียดขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน และบทบาทผู้สอนและ
บทบาทผู้เรียน 
 

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู ้ บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน 

1. กระตุ้นจิตให้รับรู้ปัญหา (ทุกข์)

(Sense-impression of Pain) 

เป็นขั้นที่ผู้สอนเริ่มต้น เตรียมความพร้อม

นัก เรียนด้วยความเป็นกัลยาณ มิตร 

ประกอบด้วยการน าไหว้พระสวดมนต์ 

ภาวนา กายเคลื่อนไหว เปิดดนตรีสมาธิ 

เป็นต้นและเป็นขึ้นที่ผู้สอนกระตุ้น 

- การเริ่มต้นการจัดการ

เรียนรู้ โดยน าความเป็น

กัลยามิตร ยิ้มแย้ม แจ่มใส 

ถามสารทุกขส์ุกดิบ เพ่ือให้

นักเรียนพร้อมทีจ่ะเรียน 

 

- มองและรับรูป้ัญหาที่

สนใจ 

- ระดมสมอง วิเคราะห์

วิจารณ์ปัญหาที่เป็น

จุดเริ่มต้นของการเรียนรู ้

-ร่วมกันพูดคุยเกี่ยวกับ

ปัญหาที่สนใจตอบค าถาม  
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู ้ บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน 

(ต่อ) นักเรียนให้รับรู้หรือตระหนักถึง

ประสบการณ์ที่นักเรียนรับรูว้่าเป็นปัญหา 

ผ่านการใช้คลปิ ข่าว เรื่องเล่า 

สถานการณ์สัน้ให้อ่าน หรือผ่านการลง

พื้นที่ส ารวจ ในบริบทพื้นที่จริง เพื่อสร้าง

ฉันทะและโจทย์ในการเรียนรูใ้ห้กับ

นักเรียนในการค้นหาปัญหาท่ีแท้จริง 

 

- เตรียมสื่อ แหล่งเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับผูเ้รียน 

- กระตุ้นให้รับรู้ปัญหา 

ผ่านสื่อ สถานที่จริง 

- ตั้งค าถามใหม้องเห็น

ปัญหา 

- ตั้งค าถามกระตุ้นให้เล่า

ปัญหา หรือใหเ้ห็นของสิ่ง

ที่เรียนว่ามีความหมายต่อ

ตนเองและผู้อื่น 

-ให้ค าปรึกษา ชี้แนะและ

อ านวยการเรียนรู้ 

- แบ่งบทบาทหน้าที่การ

ท างาน(งานกลุ่ม/งาน

เดียว) 

 

2. ค้นหาสาเหตุ (สมุทัย) (Investigate 

root-cause of Pain)  เป็นขัน้ที่ผู้สอน

ให้เรียน ระดมสมองสืบสาวหาสาเหตุ 

วิเคราะห์จ าแนกแยกแยะ โดยใช้

กระบวนการคิดโยนิโสมนการ ด้วยกาย

อภิปรายกันหาสาเหตุและตั้งสมมติฐาน

ของปัญหา  

- กระตุ้นด้วยการต้ัง

ค าถามที่เน้นกระบวนการ

คิดตามแนวทางโยนิโส

มนสิการให้นักเรียนคิดหา

สาเหตุของปัญหา 

- อ านวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ของนักเรียน  

สังเกตการพฤติกรรมการ

เรียนและการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรยีนรู้ของ

นักเรียน 

 

 

- สนทนาพูดคุย สืบสาวต้น

สาเหตุที่มาที่ไปของปัญหา

ที่กลุ่ม/ตัวเองได้เลือก 

- ช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม 

- คิดวิเคราะห์ คิด

สังเคราะห์ หาเหตุผล ใช้

กระบวนการคิดตาม

แนวทางโยนิโสมนสิการ 

- ค้นหาสาเหตุของปัญหา

จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใน

ลักษณะที่เป็น Active 

Learning 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู ้ บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน 

 - ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ

ผู้เรียนและเปน็ผู้ให้ค า

เสนอแนะ เปิดโอกาสให้

นักเรียนได้ค้นหาสาเหตุของ

ปัญหาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง 

ๆ ในลักษณะทีเ่ป็น Active 

Learning 

 

3. ก าหนดเป้าหมาย(นิโรธ) (Define 

Extinction of Suffering) เป็นขั้นที่

ผู้สอนให้นักเรยีนให้ระดมสมองหารือกัน

ตัง้เป้าหมาย วัตถุประสงค์ เพื่อแก้ไข

สาเหตุของปัญหา 

- กระตุ้นด้วยการต้ังค าถาม

ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์  

- เป็นผู้คอยช้ีแนะ (Coach) 

ให้ค าปรึกษา และ

อ านวยการเรียนรู้ให้กับ

ผู้เรียน 

- กระตุ้นให้นักเรียนค้นคว้า

ผ่านเทคโนโลยทีี่ทันสมัย ใน

การศึกษาค้นคว้า เช่น ใช้สื่อ 

IT การใช้ Website เป็นต้น 

- ปรึกษาหารือกันก าหนด

เป้าหมายให้สอดคล้องกับ

ปัญหาที่เลือก โดย

สามารถใช้สื่อ IT การใช้ 

Website  สืบค้นคว้าเพื่อ

ก าหนดเป้าหมายของสิ่ง

ที่เรียน 

4. สร้างสรรค์นวัตกรรม(มรรค)(Create  

the Way to solve root-cause of 

Pain) เป็นขั้นที่ผู้สอนใหผู้้เรยีนระดม

สมอง อภิปรายหารือปรึกษากันได้คิดหา

แนวทาง วิธีการ นวัตกรรม ไอเดียที่

หลากหลาย เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข

สาเหตุของปัญหา 

- กระตุ้นให้นักเรียน

อภิปรายหารือปรึกษากันได้

คิดหาแนวทาง วิธีการ 

นวัตกรรม ไอเดียที่

หลากหลายจัดกิจกรรมให้

นักเรียนคิดตัดสิน เลือก

แนวทางแก้ไขที่เหมาะสม 

- ระดมสมอง ร่วมกัน

อภิปรายหาแนวทางแก้ไข

สาเหตุให้หลากหลาย 

แลกเปลี่ยนและแสดง

ความคิด โดยสามารถใช้ 

IT ในการหาแนว

ทางแก้ไขปัญหา  
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู ้ บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน 

 - เป็นผู้คอยช้ีแนะ (Coach) 

ให้ค าปรึกษาและอ านวยการ

เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

- วิพากษ์ อภิปราย

ร่วมกัน เพื่อเลือก

แนวทางที่เหมาะสมกับที่

จะแก้ไขสาเหตุของ

ปัญหา 

- อภิปรายหารือปรึกษา

กันได้คิดหาแนวทาง 

วิธีการ นวัตกรรม ไอเดีย

ที่หลากหลาย จัด

กิจกรรมให้นักเรียนคิด

ตัดสิน 

5. ลงมือปฏิบัติ(มรรค) (To doing by 

the Way) เป็นขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนได้

เลือกตัดสินใจเลือกแนวทาง วิธีการ 

นวัตกรรมหรือไอเดียที่ได้เสนอไว้ในขั้นที่ 

4 ที่คิดว่า สามารถแก้ไขสาเหตุของ

ปัญหาได้ แล้วจึงน าแนวทาง วิธีการ 

นวัตกรรมหรือไอเดียที่เลือกไปใช้ในการ

ปฏิบัติจริง/ ในชีวิตประจ าวัน เพื่อแก้ไข

สาเหตุของปัญหา 

- กระตุ้นเสริมแรงให้ก าลังใจ

ในการน าแนวทางไป

ทดลอง/ปฏิบัติจริง สามรถ

ท าได้ทั้งงานเดี่ยวและงาน

กลุ่ม กระตุ้นให้นักเรียน

เลือกแนวทาง วิธีการ หรือ

สร้างนวัตกรรมการ

แก้ปัญหาเพื่อประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 

- กระตุ้นให้นักเรยีนท า

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสะท้อน

ถึงการแก้ปัญหาได้อย่าง

ถูกต้อง และมคีวามคิดเห็น

ที่ถูกต้องตามแนวพุทธะ  

- ลงมือปฏิบัติ ทดลอง

ตามแนวทางกิจกรรมที่

เลือก เพื่อแก้ไขปัญหา

และหาความรู้ใหม่โดย

การเช่ือมโยงบูรณาการ 

เรียนรู้ภายนอก

ห้องเรียน/ในห้องเรียน  

- สร้างนวัตกรรมการ

แก้ปัญหาเพื่อประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ าวัน 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู ้ บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน 

6. สะท้อนผลการเรียนรู้(มรรค) 

(Reflection and Evaluation) เป็นขั้น

ที่ผู้สอนให้เรียนให้สะท้อน น าเสนอหน้า

ชั้นเรียนหรือสรุปผลหน้าช้ันเรียน เพ่ือ

สรุปผลสิ่งที่ไปปฏิบัติ 

- เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

สะท้อนการเรียนรู้ แบ่งปัน

การเรียนรู้ให้กันและกัน 

- ให้ค าแนะน าอย่างเป็น

กัลยาณมิตร 

- ประเมินผลการเรียนรู ้

การจัดนิทรรศการเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เป็นต้น 

- ประเมินผลงานตนเอง

ผ่านนิทรรศการหรือ

น าเสนอผ่านคลิป VDO 

- ประเมินผลงานเพื่อน

ด้วยความเป็น

กัลยาณมิตรผ่าน

นิทรรศการหรอืน าเสนอ

ผ่านคลิป VDO 

 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ปรากฏว่าในการน าอริยสัจเป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ยังไม่มีงานวิจัยในต่างประเทศ พบแต่งานวิจัยในประเทศ ดังนี ้
 ชลธิชา หอมฟุ้ง (2557) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนวรรณคดีไทย               
โดยประยุกต์ใช้อริยสัจสี่เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความสามารถด้านการ
อ่านอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้นกว่าก่อนการเรียนด้วยรูปแบบการสอน และระหว่างการเรียนมีพัฒนา
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และพบว่า นักศึกษามีความสามารถด้านการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนด้วยรูปแบบการสอน และระหว่างเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ศักรินทร์ จัตุชัย (2557) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาความรู้ ความตระหนัก พฤติกรรมลด
ภาวะโลกร้อนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การสอนแบบ
อริยสัจสี่ร่วมกับเทคนิคการรู้คิด ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบอริยสัจสี่
ด้วยเทคนิคการรู้คิดที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถพัฒนาความรู้ ความตระหนัก 
พฤติกรรม และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนให้สูงขึ้นได้มากกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
จึงควรมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูน ารูปแบบการเรียนรู้นี้ไปเป็นแนวทางการเรียนการสอน
สิ่งแวดล้อมศึกษาในระดับช้ันเรียนต่าง ๆ ต่อไป 
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 นรา ตรีธัญญา (2558) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธ
ศาสน์เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
หลังจากได้รับการเรียนการสอนตามแนวพุทธศาสน์ และพบว่า นักเรียนมีพัฒนาการด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์สูงขึ้นจากระดับการตอบสนองเป็นระดับการจัดระบบ 
 จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา และเมทินี ทะนงกิจ (2562) ได้ศึกษารูปแบบการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับวิธีการสอนตามขั้นทั้ง 4 ของอริยสัจส าหรับห้องเรียนขนาดใหญ่ เพื่อ
ส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารญาณ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีการคิด
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (t=.714, p=.476) แต่เมื่อ
พิจารณารายองค์ประกอบผลว่า กลุ่มทดลองมีองค์ประกอบด้านการเผชิญปัญหาสูงกลุ่มควบคุม และ
มีการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้นภายหลังได้รับการจัดกิจกรรม 
 จากข้างมูลข้างต้น พบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้อริยสัจเป็นฐานสามารถส่งเสริม
ให้ผู้เรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเกิดทักษะด้านการคิดตามเป้าประสงค์ของผู้จัดการเรียนรู้ 
ดังนั้น ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน จึงได้น าอริยสัจมาใช้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูแ้ละงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
 McClelland (1973, อ้างถึงใน วีระวัฒน์ ปันนิตามัย, 2551: 15) เป็นศาสตราจารย์ด้าน
จิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัย Harvard ได้เน้นย ้าให้วงการประเมินบุคคลหันมาให้ความส าคัญกับ
สมรรถนะซึ่งวัดสังเกตได้ง่ายและชัดเจนมากกว่าสติปัญญา โดยท าการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรม
การท างานอย่างเป็นระบบระหว่างพนักงานที่ปฏิบัติงานดีกับผู้ที่ปฏิบัติงานได้ดีน้อยกว่า เพื่อระบุว่า มี
ปัจจัยบ่งชี้ความส าเร็จใดในการท างานบ้าง 
 Cooper, Parry (2000, 1996, อ้างถึงใน วีระวัฒน์ ปันนิตามัย, 2551, 16-17) ได้
น าเสนอคุณสมบัติ 5 ประการของสมรรถนะ ไว้ดังนี้ 
 1. เป็นผลประกอบร่วมกันของทักษะ ความรู้ ความสามารถ มิใช่จากตัวแปรใดตัวแปร
หนึ่ง สมรรถนะที่จะก่อให้เกิดการชิงความได้เปรียบอย่างแท้จริงนั้น มิใช่เกิดจากการแค่รู้หรือเข้าใจ 
แต่เป็นผลร่วมของสามสิ่งประสานกัน 
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 2. กระทบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ มีความเกี่ยวข้องกับงานเป็นสิ่งที่ส าคัญ 
จ าเป็น ขาดเสียไม่ได้ ที่ส่งผลต่อการท างานดีหรือบกพร่องได้ 
 3. มีความสัมพันธ์ในเชิงสาเหตุ ส่งผลต่อความส าเร็จ ความล้มเหลวในการท างานหรือ
สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานที่ดีขึน้ สามารถปรับปรุงพัฒนาได ้
 4. สามารถวัดและประเมินโดยการเทียบเคียงกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้หรือสะท้อนถึง
การสนองตอบต่อกลยุทธ์ นโยบายขององค์การโดยมีข้อความเชิงพฤติกรรมที่บ่งถึงความส าเร็จปาน
กลาง-ดี-ดีมาก ที่เหมาะสมกับระดับต าแหน่งหน้าที ่
 5. เอื้อต่อการฝึกฝนพัฒนา สอนสั่งให้เกิดมีขึ้นได้ องค์ประกอบของสมรรถนะ ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถหรือคุณลักษณะอื่นใดทั้งที่เป็นสภาพเอื้อ (Enabling) หรือผลท้ายสุด (End-
State Competencies) ที่ก าหนดไว้เพื่อภาวะปัจจุบันและในอนาคต พึงอยู่ในวิสัยของพนักงานที่จะ
พัฒนาปรับปรุงได้ คุณลักษณะบางอย่างที่มีลักษณะ Soft เช่น ค่านิยม ปรัชญาลีลา ความซื่อสัตย์ 
ความเสียสละ อดทน เป็นสิ่งที่ตกผลึกแล้วยากแก่การพัฒนาด้วยการอบรมได ้
 สมรรถนะ จึงเป็นความสามารถของบุคคลที่ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ดังที่ United 
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (2562: ออนไลน์ ); ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2562: 9); กิตติชัย สุธาสิโนบล (2560: 73); สุเทพ เชื้อสมุทร (2556: 7);                  
ยุวดี ศิริยทรัพย์ (2560: 196) มีความเห็นที่สอดคล้องกันว่า เป็นคุณลักษณะของบุคคลที่แสดง
พฤติกรรมออกมาเป็นความสามารถ ที่เกิดจากความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และเจตคติหรือ
คุณลักษณะ(Attitude) ที่ตนมี โดยน าความสามารถมาใช้ในการปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบและ
ตามบทบาทหน้าที่ของงานและสถานการณ์ที่เผชิญตรงหน้า เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จ นอกจากนี้ ผู้ที่
เป็นครูก็มีสมรรถนะที่แตกต่างออกไป โดยมีกรอบสมรรถนะวิชาชีพครู 4 ประเด็นใหญ่ ได้แก่ 1 ) รู้
และเข้าใจในสิ่งที่ครูสอน โดยเพิ่มพูนเรื่องที่จะสอนให้กว้างและลึกขึ้น เข้าใจกระแสนิยมในโลก
การศึกษา รวมถึงนโยบายและหลักสูตร ติดตามข่าวสารเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 2) ช่วยให้
นักเรียนได้เรียนรู้ ครูต้องรู้จักนักเรียน ใช้วิธีการสอนที่ได้ประสิทธิผลสูงสุดและประเมินผลและ                   
ให้ข้อเสนอแนะกับนักเรียน 3) ให้ชุมชนมีส่วนร่วม ร่วมมือพ่อแม่ คนในชุมชน ส่งเสริมให้เด็กมีความ
เคารพและเข้าใจในความหลากหลาย  และ 4) เป็นครูที่ดีขึ้นในทุกวัน เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน 
รู้จักตนเองและผู้อื่น (Priowirjanto, 2562: ออนไลน์) 
 จากข้อมูลจากต้นสรุปได้ว่า สมรรถนะ (Competency) เป็นความสามารถของบุคคลที่
เกิดการได้ เรียนรู้  (Knowledge) จากได้ปฏิบัติ  (Skill) และเจตคติ  (Attitude)  ที่ สะสมผ่าน
ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานที่ตนเองได้รับผิดชอบในหน้าที่การงานใดการงานหนึ่ง เป็น
พฤติกรรมที่แสดงออกมาทั้งความสามารถในงานหลักและความสามารถในงานรองท าให้งานนั้น
ประสบผลส าเร็จ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ผู้สอนจ าเป็นต้องมีสมรรถนะที่เหมาะสม
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กับยุคสมัย ได้แก่  1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง            
2) สมรรถนะด้านการวัดประเมินผลเพื่อการพัฒนาและค านึงถึงความแตกต่างหลากหลายระหว่าง
บุคคล 3) สมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีและการรู้เท่าทันสื่อ 4) สมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 5) สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 6) สมรรถนะด้านการข้ามวัฒนธรรม และ 7) สมรรถนะด้านการเป็นผู้อ านวยความสะดวก
และแนะแนวทาง (ฉัตรชัย หวังมีจงม,ี 2560) 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 
  งานวิจัยในประเทศ 
  บุญยฤทธิ์  ปิยะศรี (2556) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ผลการวิจัยพบว่า หลังการใช้รูปแบบการพัฒนา
วิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสูงขึ้น สมรรถนะการสอนของครู
ในด้านการวิเคราะห์ผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการเรียน
รู้อยู่ ในระดับดีมาก ด้านการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย
กระบวนการวิจัยอยู่ในระดับดี ด้านการวัดและประเมินผลที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลอยู่ใน
ระดับมากที่สุด นักเรียนมีทักษะการคิดอยู่ในระดับดีมาก 
  ณัฐธิดา ภู่จีบ (2559) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับครู
ทัศนศิลป์ในโรงเรียนระดับมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะที่ควรพัฒนาอันดับแรก คือ ทักษะ
และการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต รองลงมาคือ ความรู้ คุณลักษณะและมาตรฐาน
จริยธรรมและค่านิยม ตามล าดับ โดยความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการพบว่า การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านความรู้และทักษะ ควรใช้วิธีฝึกอบรม การสอนงานและการจัดการความรู้ ด้านคุณลักษณะควรใช้
การจัดการความรู้ ในส่วนของการพัฒนาสมรรถนะด้านมาตรฐานจริยธรรมและค่านิยม ควรใช้การ
จัดการความรู้ และระบบพี่เลี้ยง และส าหรับการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ควรใช้การ
จัดการความรู้ ระบบพี่เลี้ยง และการฝึกอบรม 
  นิศารัตน์ นาคทั่ง (2559) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนภาคปฏิบัติ
ในคลินิกของอาจารย์ใหม่ วิทยาลัยพยาบาลในเขตภาคเหนือ สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบดังกล่าวประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 ส่วน คือ 1) ปัจจัยน าเข้า (Input) 
ได้แก่ อาจารย์ใหม่ 2) ปัจจัยกระบวนการ (Process) ได้แก่ การจัดให้เข้ารับการอบรมต่าง ๆ การให้
อาจารย์ใหม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การพัฒนาสมรรถนะในระหว่างการปฏิบัติการสอน
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ภาคปฏิบัติในคลินิค 3) ปัจจัยการผลิต (Output) คือ สมรรถนะการสอนภาคปฏิบัติในคลินิคอันเป็น
ผลจากปัจจัยน าเข้าและปัจจัยกระบวนการ และ 4) ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) คือ ข้อมูลป้อนกลับ
ของสมรรถนะการสอนภาคปฏิบัติในคลินิกของอาจารย์ใหม่ เพื่อน าไปพิจารณาในส่วนของปัจจัย
กระบวนการและปัจจัยน าเข้าต่อไป ซึ่งรูปแบบนี้มีความถูกต้องและความเหมาะสมในระดับมาก 
นอกจากนี้ พบว่า มีประโยชน์และมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 
  ทรงนคร การนา (2559) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
สอนส าหรับนักศึกษาครูช่าง ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนสูงกว่าค่า
ประสิทธิภาพที่ตั้งไว้ ท าให้นักศึกษาครูช่างมีผลการประเมินสมรรถนะการสอนด้านการเตรียมสอน 
ทักษะการสอน ความมั่นใจและบุคคลิกภาพการสอนผ่านเกณฑ์ระดับดี และความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนในระดับมาก 
  จรัล น่วมมะโน (2562) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนา
สมรรถนะครู ในการจั ดการเรี ยน รู้ ภ าษ าอั งกฤษ  ส าห รับ โรงเรี ยนมั ธยมศึ กษ าในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยปรากฏว่า  ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ผู้รับการนิเทศ      หลังได้รับการนิเทศภายในมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนได้รับ
การนิเทศภายใน และครูผู้รับการนิเทศ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก และผล
การประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยปรากฏว่า ผลการใช้รูปแบบการ
นิเทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้นแบบ ROAD ดังนี้          
1) ผลการเรียนรู้โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ผู้ร่วมพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน ซึ่งมีคะแนนหลัง การพัฒนาสูงกว่า
ก่อนการพัฒนา 2) การสังเกตชั้นเรียน ที่ส่งผลต่อความสามารถของผู้สอน ภาพรวมอยู่ในระดับ
ปรับปรุง และส่งผลถึงความสามารถของผู้นิเทศ ภาพรวมอยู่ในระดับดี และ 3) ผลของการใช้รูปแบบ
การนิเทศแบบ ROAD ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ดังนั้น รูปแบบการนิเทศแบบ ROAD ตั้งอยู่บน
หลักการ กระบวนการนิเทศอย่างเป็นระบบภายใต้วัฒนธรรมองค์กรแห่งความช่วยเหลื เกื้อกูลและ
ศรัทธาซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบ ท าให้เกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านภาษา 
  งานวิจัยต่างประเทศ 
  Selvi (2010) ได้ศึกษาสมรรถนะของครู  พบว่า สมรรถนะของครูมี ในมิติ                
ที่แตกต่าง 9 ประการ ได้แก่ สมรรถนะด้านอาชีพ  สมรรถนะด้านการวิจัย  สมรรถนะด้านหลักสูตร 
สมรรถนะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  สมรรถนะการเรียนรู้วัฒนธรรมทางสังคม สมรรถนะการจัดการ
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อารมณ์ สมรรถนะด้านการสื่อสาร สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารสารสนเทศ และ
สมรรถนะด้านการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม โดยสมรรถนะครูส่งผลต่อครูในด้านคุณค่า พฤติกรรมการสื่อสาร 
วัตถุประสงค์และแนวทางปฏิบัติในโรงเรียนเช่นเดียวกัน ครูก็สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพและการ
เรียนรู้หลักสูตรฯ ดังนั้น การแลกเปลี่ยนสมรรถนะของครูจะปรับปรุงกระบวนการสอนในโรงเรียนให้
เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง 
  Dolev (2012) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดทางอารมณ์ในครูผ่าน
การโค้ชกลุ่มเป็นฐาน โดยได้น าเสนอว่า ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence : EI)        
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จในโลกการศึกษาและองค์กร โดยได้รับการเชื่อมโยงกับการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ  อย่างไรก็ตาม ในขณะที่ความฉลาดทางอารมณ์แสดงให้เห็นว่าเป็นทักษะ            
ที่เรียนรู้ได้ แต่การศึกษาของการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในครูนั้นค่อนข้างยาก ซึ่งการศึกษา
ปัจจุบันส ารวจผลกระทบของโปรแกรมการสอนความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence : 
EI) เป็นเวลาถึงสองปีโดยอิงตามความสามารถของความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence 
: EI) ประสิทธิภาพส่วนบุคคล และความเป็นมืออาชีพของครู ซึ่งกระบวนการและประสบการณ์ที่เกิด
จากโปรแกรมและองค์ประกอบน าไปสู่ความส าเร็จ  ผลการวิจัย พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความ
ฉลาดทางอารมณ์และประสิทธิผลของครู ที่บ่งชี้ว่า สมรรถนะความฉลาดทางอารมณ์ในตัวครูสามารถ
พัฒนาผ่านการโค้ชความฉลาดทางอารมณ์โดยใช้กลุ่มเป็นฐาน มีขั้นตอนกระบวนการพัฒนาและ
องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์(Emotional Intelligence : EI) ที่สนับสนุนนั้นได้รับการ
ระบุแล้ว ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า หลักสูตรการฝึกอบรมความฉลาดทางอารมณ์ เป็นหลักสูตรที่มี
ศักยภาพในการปรับปรุงประสิทธิผลส่วนบุคคลและวิชาชีพครู และอาจน าไปใช้ทั่วโรงเรียน ดังนั้น 
การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดทางอารมณ์ของครู ภายในหลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
(Continuing Professional  Development: CPD) โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานควรได้รับการพิจารณา
อย่างเหมาะสม 
  Kaendler (2014) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะของครูส าหรับการน าการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือไปใช้ในห้องเรียน: ขอบเขตงานและทบทวนการวิจัย  โดยได้น าเสนอถึงสมรรถนะของครู
ส าหรับการน าการเรียนรู้แบบร่วมมือไปใช้ในห้องเรียน แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลของการเรียนรู้
แบบร่วมมือส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับคุณภาพปฏิสัมพันธ์ของนักเรียนฯ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเน้นไปที่ ครูที่ช่วย
สร้างปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน มีวิธีการ 2 อย่าง 1) น าเสนอขอบเขตการท าความเข้าใจในท่าที บทบาท
ของครู ที่ เห็นว่าเป็นสิ่งที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน ขอบเขตงานที่แตกต่างระหว่าง
สมรรถนะครู 5 ประการ ซึ่งครอบคลุมทุกขั้นตอนของการน าการเรียนรู้แบบร่วมมือไปใช้ ได้แก่        
1. สามารถวางแผนสร้างปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน 2. สามารถเป็นนักสังเกตการณ์  (Monitor)            
3. สามารถเป็นผู้สนับสนุนนักเรียน 4. สามารถร่วมสร้างปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน และ 5. สามารถ
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สะท้อนให้เห็นความมีปฏิสัมพันธ์ 2) ทบทวนงานวิจัยการเรียนรู้แบบร่วมมือและจัดโครงสร้างการ
เรียนรู้แบบร่วมมือในการทบทวนครั้งนี้ตามสมรรถนะครู 5 ประการที่ได้น าเสนอแล้วในขอบเขตของ
งาน ซึ่งการทบทวนมีเป้าหมายแนวคิดที่เกี่ยวข้องและผลการวิจัยเชิงประจักษ์เกี่ยวกับวิธีการส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน ส าหรับแต่ละสมรรถนะ  หลังจากนั้น ผู้วิจัยจึงได้ใช้แนวคิดและข้อค้นพบไป
ใช้ในสถานการณ์ห้องเรียนฯ  การสังเกตการณ์และการสนับสนุนในห้องเรียนควรได้รับการฝึกอบรม
ด้านการศึกษาและอ านวยให้ครูโดยจัดหาเครื่องมือให้ครู เช่น รายการตรวจสอบพฤติกรรมนักเรียนที่
เป็นประโยชน์ฯ แนวทางการน าไปใช้หลักเหล่านี้ สามารถปฏิรูปแนวทางการปฏิบัติทางการศึกษาและ
เสนอแนวทางใหม่ส าหรับการวิจัยในอนาคตเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  Talwar (2014) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะการสอนของครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา    
ในความสัมพันธ์กับความฉลาดทางอารมณ์ โดยการศึกษาถูกออกแบบมาเพื่อทดสอบความสัมพันธ์
ระหว่างสมรรถนะการสอนและความฉลาดทางอารมณ์ของครูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษามีครูใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 100 คน ที่ส าเร็จการวัดระดับสมรรถนะการสอนในระดับทั่วไป 
(General Teaching Competency Scale: GTCS) และระดับความฉาดทางอารมณ์ (Emotional 
Intelligence Scale: EIS)  ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์เชิงบวกที่ส าคัญระหว่างสมรรถนะการ
สอนของครูและความฉลาดทางอารมณ์ของครู แต่พบความแตกต่างเล็กน้อยระหว่าง สมรรถนะการ
สอน กับ ความฉลาดทางอารมณ์ของการสอนของครูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนของ
รัฐบาลและเอกชนฯ  เช่นเดียวกัน การศึกษาได้บ่งชี้ว่า เพศไม่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการสอนและ
ความฉลาดทางอารมณ์ 
  Moynihan (2015) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะครูในวิชาสุขศึกษา: ผลลัพธ์โดยการใช้
เทคนิคเดฟฟาย (Delphi) โดยมีวัตถุประสงค์ของงานวิจัยเพื่อศึกษาเฉพาะสมรรถนะหลักของครูที่
สอนวิชาสุขศึกษาในการช่วยเหลือเพื่อพัฒนาความรู้ด้านสุขภาพของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า 
สมรรถนะหลัก 12 ข้อ และสมรรถนะเหล่านี้ประกอบด้วยความรู้ เจตคติและทักษะ ผู้วิจัยเสนอแนะ
ว่า วิธีการที่สมรรถนะเหล่านี้ประสบความส าเร็จและด าเนินงานในบริบทของโรงเรียนนั้นมีความ
ซับซ้อน ขณะที่ผู้วิจัยไม่ได้ค้นพบจากการศึกษา ผู้วิจัยเสนอว่า สมรรถนะเหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการตั้งค าถามเป็นแนวทางการสอนของครูในประเทศและต่างประเทศ 
นอกจากนั้น สมรรถนะเฉพาะเป็นการเริ่มต้นใช้โดยการยอมรับที่จะวิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง ซึ่งหมายเอา
ครูสอนสุขศึกษาที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน 
  Hang (2020) ได้ศึกษาเรื่อง การออกแบบบทเรียนคุณธรรมโดยใช้สมรรถนะเป็น
ฐาน ส าหรับการสอนทักษะการคิดวิจารณญาณ ในโรงเรียนประถมศึกษา ประเทศเวียดนาม ซึ่ง
งานวิจัยนี้อธิบายถึงการออกแบบบทเรียนการศึกษาทางศีลธรรมให้สอดคล้องตามวิธีการโดยเน้น
ความสามารถในการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ความเห็นอก
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เห็นใจถูกเลือกให้เป็นเป้าหมายคุณค่าทางศีลธรรมและใช้เป็นรูปแบบการสอนการคิดวิจารณญาณ
ส าหรับนักเรียน โดยการใช้วรรณกรรมเกี่ยวกับการศึกษาตามความสามารถและการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเป็นขอบเขตทฤษฎีและการใช้วิธีการวิจัยตามการออกแบบการศึกษานี้ เป็นฐาน 
การศึกษาครั้งนี้ช่วยปรับปรุงความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการออกแบบบทเรียนโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
และให้บทเรียนที่เป็นแบบอย่างเฉพาะส าหรับการเพิ่มความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
การศึกษาทางจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
 จากข้อมูลข้างต้น พบว่า สมรรถนะ เป็นความสามารถของบุคคลที่เกิดจากความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) ซึ่งเป็นความสามารถด้านใดด้านหนึ่งของบุคคล
ที่มีองค์ประกอบของสมรรถนะทั้ง 3 อย่าง เช่น สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะการสอน 
สมรรถนะความฉลาดทางอารมณ์ เป็นต้น ดังนั้น ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานได้พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของพระสอนศีลธรรมและสมรรถนะการโค้ชของพระสอนศีลธรรม 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเสริมสร้างความสามารถการคิดเชงิเหตผุลพระพุทธศาสนาและงานวิจยั

ที่เกี่ยวข้อง 

 
 ความคิดเชิงพระพุทธศาสนา ผู้วิจัยได้ศึกษาจากพระไตรปิฎกภาษาไทย เล่มที่ 15 ฉบับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,2539:332) มีใจความมาในอโยนิโสมนสิการสูตร ว่าด้วย
การมนสิการโดยไม่แยบคาย  ว่า 
 “สมัยหนึ่ง ภิกษุรูปหนึ่งอยู่ ณ ราวป่าแห่งหนึ่ง แคว้นโกศล สมัยนั้นท่านพักผ่อนอยู่ในที่
กลางวัน ตรึกถึงอกุศลวิตกอันเลวทราม คือ กามวิตก (ความตรึกเกี่ยวกับกาม) พยาบาทวิตก (ความ
วิตกเกี่ยวกับพยาบาท) และวิหิงสาวิตก (ความวิตกเกี่ยวกับวิหิงสา) ครั้งนั้น เทวดาผู้สิงสถิตอยู่ในราว
ป่านั้นมีความอนุเคราะห์หวังดีต่อภิกษุนั้น ประสงค์จะให้ภิกษุนั้นสลดใจ จึงเข้าหาภิกษุนั้นถึงที่อยู่แล้ว
ได้กล่าวกับภิกษุนั้นด้วยคาถาว่า 
 ท่านถูกวิตกเกาะกิน เพราะมนสิการโดยไม่แยบคาย ท่านจงละการมนสิการโดยไม่แยบ
คาย และจงใคร่ครวญโดยแยบคายเถิด  ท่านปรารภพระศาสดา พระธรรม พระสงฆ์และศีลของตน
แล้ว จะบรรลุความปราโมทย์ ปีติและความสุขโดยไม่ต้องสงสัยแต่นั้น ท่านมากไปด้วยความปราโมทย์
จักกระท าที่สุดแห่งทุกข์ได้ ล าดับนั้น ภิกษุนั้นถูกเทวดาท าให้สลดใจ เกิดความสลดใจแล้ว” 
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 และปรากฏในพระไตรปิฎกภาษาไทย เล่มที่ 19 ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539: 44-45) มีใจความมาในโยนิโสมนสิการสัมปทาสูตร ว่าด้วยโยนิโสมนสิการสัมปทา 
ความว่า  
 “ภิกษุทั้งหลาย เมื่อดวงอาทิตย์ก าลังจะอุทัย ย่อมมีแสงอรุณขึ้นมาก่อน เป็นบุพนิมิต ฉัน
ใด  โยนิโสมนสิการสัมปทา (ความถึงพร้อมด้วยการมนสิการโดยแยบคาย)ก็เป็นตัวน า เป็นบุพนิมิต
เพื่อเกิดขึ้นแห่งอริยมรรคมีองค์ 8 ฉันนั้น ภิกษุผู้ถึงพร้อมด้วยโยนิโสมนสิการพึงหวังข้อนี้ได้ว่า ‘จัก
เจริญอริยมรรคมีองค์ 8 ท าอริยมรรค มีองค์ 8 ให้มาก’ 
 ภิกษุผู้ถึงพร้อมด้วยโยนิโสมนสิการ เจริญอริยมรรคมีองค์ 8 ท าอริยมรรคมีองค์ 8 ให้มาก 
อย่างไร  คือภิกษุในธรรมวินัยนี ้
 1. เจริญสัมมาทิฏฐิอันอาศัยวิเวก อาศัยวิราคะ อาศัยนิโรธ น้อมไปในโวสสัคคะฯลฯ 
 2. เจริญสัมมาสมาธิอันอาศัยวิเวก อาศัยวิราคะ อาศัยนิโรธ น้อมไปในโวสสัคคะ 
 ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุผู้ถึงพร้อมด้วยโยนิโสมนสิการเจริญอริยมรรคอันมีองค์ 8 ท า
อริยมรรคอันมีองค์ 8 ให้มาก อย่างนี้แลฯ” 
 นอกจากนี้ ความคิดเชิงพระพุทธศาสนายังมีปรากฏในพระไตรปิฎกภาษาไทย เล่มที่ 20 
ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: 143-144) มีใจความมาในอโยนิโสสูตร ว่าด้วย
การถาม-ตอบโดยไม่แยบคาย ความว่า 
 ภิกษุทั้งหลาย บุคคลประกอบด้วยธรรม 3 ประการ พึงทราบว่า เป็นคนพาล ธรรม 3 
ประการ อะไรบ้าง คือ 1) ตั้งปัญหาโดยไม่แยบคาย 2) ตอบปัญหาโดยไม่แยบคาย 3) ไม่ชื่นชมยินดี
ปัญหาที่ผู้อื่นตอบโดยแยบคายด้วยบทพยัญชนะที่เหมาะสม สละสลวย เข้ารูป   
 บุคคลประกอบด้วยธรรม 3 ประการนี้แล พึงทราบว่า เป็นคนพาล  
 บุคคลประกอบด้วยธรรม 3 ประการ พึงทราบว่า เป็นบัณฑิต  ธรรม 3 ประการ 
อะไรบ้าง คือ 1) ตั้งปัญหาโดยแยบคาย  2) ตอบปัญหาโดยแยบคาย 3)ชื่นชมยินดีปัญหาที่ผู้อื่นตอบ
โดยแยบคายด้วยบทพยัญชนะที่เหมาะสม สละสลวย เข้ารูป   
 บุคคลประกอบด้วยธรรม 3 ประการนี้แล พึงทราบว่า เป็นบัณฑิต เพราะเหตุนั้น ฯ  
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า  ความคิดเชิงพระพุทธศาสนา เป็นกระบวนการทางปัญญาที่
พิจารณาใคร่ครวญ ไม่ตัดสินอย่างวูบวาม ไม่กระวนกระวายเหตุการณ์ เรื่องราว ปรากฏการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับตัวเองอย่างลึกซึ้ง ค่อย ๆ คิดอย่างละเอียดและถี่ถ้วน ดังนั้น ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบ
พหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซึ่งในการวิจัยนี้ได้น าความคิดเชิงพระพุทธศาสนาไปใช้ในระหว่างที่พระสอนศีลธรรมจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน 
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 การคิดทางพระพุทธศาสนา 
 การคิดพระพุทธศาสนา ( Wise Reflection) ตามแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ์ได้
แสดงไว้ 10 วิธี และต่อมามีนักวิชาการได้อธิบายขยายแนวคิดความคิดเชิงพระพุทธศาสนาไว้หลาย
ท่าน ดังนี้ 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2559: 268; ประภาภัทร นิยม, 2561: 35; วรภัทร์ 
ภู่เจริญ, 2546: 168;สุมน อมรวิวัฒน์, 2530:76, อ้างถึงใน สิริวรรณ ศรีพหล, 2558: 373; ก่องแก้ว  
เจริญอักษร, 2543: 3; พระมหาศุภชัย แซ่เถียร, 2559: 9; ปรียา สมพืช, 2556: 10; วนิช สุธารัตน์, 
2547, 122) ได้ให้ความหมายความคิดเชิงพระพุทธศาสนาที่มีความสอดคล้องกันว่า ความคิดเชิง
พระพุทธศาสนา เป็นความคิดที่มีสติเข้ามาควบคุมเกี่ยวข้องเมื่อเกิดปัจจัยหรืออารมณ์ที่มากระทบไม่
ตกอยู่ในร่องของอารมณ์ ความรู้สึก ความต้องการ หรือความอยาก สามารถคิดวิเคราะห์ ประเมินค่า
และตัดสินอย่างมีเหตุผลเพื่อที่จะแก้ไขปัญหาอย่างถูกวิธีไม่เดือนร้อนตนเองและคนรอบข้าง โดยท าให้
เราอยู่เหนือความคิด 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2549: 676-724; ก่องแก้ว เจริญอักษร, 2542: 11,          
วนิช สุธารัตน,์ 2547: 140-146 ได้น าเสนอความคิดเชิงพระพุทธศาสนาไว้ 10 วิธี ดังน้ี 
 1. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย เป็นวิธีคิดที่พิจารณาปรากฏการณ์หรือปัญหาโดยการสืบ
สาวค้นหาสาเหตุและปัจจัยต่าง ๆ  ถึงที่มาที่ไปของปรากฏการณ์หรือปัญหาที่สัมพันธ์ส่งผลสืบทอดกัน
มา 
 2. วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ เป็นวิธีคิดที่มุ่งให้มองและให้รู้จักสิ่งต่าง ๆ ตาม
สภาวะธรรมดาของธรรมชาติ และเมื่อแยกแยะส่วนประกอบออกก็เห็นภาวะเหล่านั้นอาศัยกันและกัน
เกิดขึ้นโดยมาจากส่วนย่อย แล้วมาร่วมกัน ตัวอย่างของการคิดแบบนี้เช่นที่พระพุทธศาสนาแยกแยะ
ชีวิตออกเป็นส่วนประกอบย่อยต่าง ๆ เช่น เป็นขันธ์ 5 เป็นต้น 
 3. วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ เป็นวิธีคิดที่มุ่งให้เกิดการมองเหตุการณ์ สถานการณ์หรือสิ่ง
ทั้งหลายอย่างรู้เท่าทันและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมดา โดยเข้าใจธรรมชาติของสิ่งนั้น เช่น ความ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ เป็นต้น และสามารถแก้ไขหรือปฏิบัติไปตามเหตุปัจจัย 
 4. วิธีคิดแบบอริยสัจ หรือ คิดแบบแก้ปัญหา  เป็นวิธีคิดที่เป็นไปตามเหตุและผล สืบสาว
จากผลไปหาเหตุแล้วแก้ไขที่ต้นเหตุ อย่างตรงไปตรงมาต้องเกี่ยวข้องของชีวิต โดยการเริ่มต้นจาก
ปัญหาประสบ ท าความเข้าใจให้ชัด แล้วสืบสาวสาเหตุ จากนั้นจึงก าหนดเป้าหมายให้แน่ชัด สุดท้าย
จึงคิดวางวิธีที่จะปฏิบัติโดยการจ ากัดสาเหตุของปัญหา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้  
 5. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ เป็นวิธีคิดที่เป็นไปตามหลักการและความมุ่งหมาย 
เพื่อให้ได้ผลตามที่วางเป้าหมายเอาไว้ ไม่ให้คลาดเคลื่อน ไร้ทิศทาง ในขณะลงมือปฏิบัติงาน 
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 6. วิธีคิดแบบคุณ-โทษและทางออก เป็นวิธีคิดที่มุ่งให้เห็นข้อดี ข้อเสียและแนวทางแก้ไข  
เมื่อจะแก้ปัญหาหรือภาวะที่ไม่พึงประสงค์  
 7. วิธีคิดแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทียม เป็นวิธีคิดที่มุ่งให้เกิดการพิจารณาคุณประโยชน์และ
ให้เห็นสิ่งที่เกินความจ าเป็นต่อการใช้ชีวิต ที่ ไม่ได้ก่อให้เกิดประโยชน์และปรนเปรอชีวิตจนเลย
ขอบเขต จนมองไม่เห็นประโยชน์แท้จริงของสิ่งของ โดยเป็นวิธีที่ส่งเสริมให้เราเป็นนายเหนือความ
อยาก 
 8. วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม เป็นวิธีคิดที่ช่วยให้เกิดการสัมมาทิฏฐิ เมื่อประสบ
อารมณ์หรือสภาวะบางสิ่งบางอย่าง ความคิดลักษณะนี้จะช่วยให้ตั้งต้นและชักความคิดให้ไปในทางที่
ดีงามและเป็นประโยชน์ 
 9. วิธีคิดแบบเป็นอยู่ในขณะปัจจุบัน เป็นวิธีคิดที่ส่งเสริมให้อยู่กับสิ่งที่เกิดอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ใช่คิดเลื่อนลอยฟุ้งเพ้อฝันไปกับอารมณ์ที่ชอบใจหรือไม่ชอบใจ ท าให้ติดข้องอยู่กับความชอบ ความ
ชัง หรือฟุ้งซ่านพล่านไปอย่างไร้จุดหมาย แต่หากความคิดนี้คิดถึงอดีตและอนาคตตามแนวทางของ
ปัญญา ที่เป็นเรื่องของกิจในปัจจุบันก็ช่วยให้เกิดประโยชน์และถูกต้อง 
 10. วิธีคิดแบบวิภัชชวาท เป็นวิธีคิดที่ส่งเสริมให้เกิดการมองสิ่งต่าง ๆ รอบด้าน ไม่ใช่
ด้านใดด้านหนึ่ง เป็นการแยกแยะบนความจริง เพื่อให้เห็นองค์ประกอบต่าง ๆ ก่อนที่จะมารวมกันเข้า
อย่างเป็นล าดับ ที่ เกิดจากการสืบสาวสาเหตุปัจจัยต่าง ๆ ที่สัมพันธ์สืบทอดกันมาของสิ่งหรือ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท าให้มองเห็นความจริงของสิ่งทั้งหลาย 
 จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การคิดเชิงพระพุทธศาสนา (Wise  Reflection) เป็น
ความคิดที่ส่งเสริมให้เกิดสัมมาทิฏฐิ  ซึ่งการคิดเชิงพระพุทธศาสนาทุกด้านจะมีสติเป็นตัวสนับสนุนใน
เมื่อมีเจอสถานการณ์ เหตุการณ์หรืออารมณ์ที่มาสัมผัสหรือกระทบสามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง ท าให้ความคิดเชิงพระพุทธศาสนาเกิดขึ้น ดังนั้น ในงานวิจัยการพัฒนารูปแบบการ
โค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม   
ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
 ความหมายและความส าคัญของการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
 การคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา (Ariyasacca in Wise Reflection) เป็นความคิด
ที่อาศัยเหตุและผลในการตัดสินใจที่จะแก้ไขปัญหา ซึ่งกระบวนการคิดนี้จะเริ่มต้นด้วยสืบสาวหา
ปัญหาที่แท้จริง ผ่านไตร่ตรองใคร่ครวญหาปัญหาให้ชัดเจน ว่าปัญหาคืออะไร และปัญหาอยู่ตรงไหน 
เน้นไปแก้ไขปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่ชัดเจน แล้วสืบสาวสาเหตุของปัญหา จากนั้นจึงก าหนดเป้าหมายให้
แน่ชัด สุดท้ายจึงคิดวางวิธีที่จะปฏิบัติโดยการจ ากัดสาเหตุของปัญหา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
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 การคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา (Ariyasacca in Wise Reflection)  จึงเป็นวิธีคิด
ที่มีส่งเสริมให้บุคคลเป็นผู้คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล ไม่ใช่อารมณ์หรือความรู้สึกตัดสินสถานการณ์ใช้สติ
ควบคุมก่อนที่จะเลือกแก้ไขสาเหตุ(สมุทัย)ของปัญหา และจะเกิดการคิดเชื่อมโยงของเหตุ-ผล ที่เป็น
ห่วงโซ่ของกระบวนการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ ก็สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดเป็น
ข้อขัดแย้งหรือปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตได้ 
องค์ประกอบของการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา  
 ความคิด เชิ งเหตุผลทางพระพุทธศาสนา (Ariyasacca in Wise Reflection)  มี
องค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้  
 1) การก าหนดปัญหา  การจัดล าดับของปัญหา เป็นการแยกแยะและระบุปัญหาจาก
เรื่องราวเหตุการณ์ สถานการณ์  
 2) การหาสาเหตุของปัญหา เป็นการวิเคราะห์ สืบสาวหาสาเหตุของปัญหาที่เกิดจาก
ตนเอง(ปัจจัยภายใน)อันเนื่องมาจากขาดคุณธรรมข้อนั้นและสภาพแวดล้อม(ปัจจัยภายนอก)  
 3) การตั้งเป้าหมายแก้ไขสาเหตุปัญหา เป็นการก าหนดเป้าหมายให้สอดคล้องกับสาเหตุ
ของปัญหา  
 4) การวางแผนและหาแนวทางแก้ไขสาเหตุ  เป็นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ในการหา
วิธีการและแนวทางจากแหล่งความรู้ ต่าง ๆ เพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้   
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดทางพระพุทธศาสนา 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเสริมสร้างความสามารถ
ทางคิดเชิงพระพุทธศาสนา ยังไม่มีปรากฏในงานวิจัยต่างประเทศ พบแต่งานวิจัยในประเทศ ดังนี้  
 เพริศพรรณ แดนศิลป์ (2550) ได้ศึกษาเรื่องผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม
โยนิโสมนสิการที่มีต่อปัญญาในภาวะความสัมพันธ์เชื่อมโยงและภาวะความเปลี่ยนแปลง ผลการวิจัย
พบว่า 1. หลังการทดลอง กลุ่มโยนิโสมนสิการมีค่าคะแนนปัญญาสูงกว่าก่อนการทดลอง 2. หลังการ
ทดลองค่าคะแนนปัญญาในกลุ่มโยนิโสมนสิการสูงกว่ากลุ่มควบคุม 3. หลังการทดลองค่าคะแนน
ปัญญาในกลุ่มโยนิโสมนสิการ ไม่แตกต่างจากกลุ่มแนวทรอตเซอร์ 4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ พบว่า 
หลังการเข้ากลุ่มโยนิโสมนสิการ สมาชิกเกิดประสบการณ์ 18 เนื้อหาประสบการณ์ เช่น การเห็น
คุณค่าของสรรพสิ่งที่เกี่ยวข้องกับชีวิตตนเอง, ความส านึกขอบคุณ กตัญญูต่อครอบครัว ซึ่งสอดคล้อง
กับปัญญาทั้ง 2 มิติในงานวิจัย คือปัญญาในภาวะความสัมพันธ์เชื่อมโยง และปัญญาในภาวะความ
เปลี่ยนแปลง 
 พัฒนา พลอยประไพ (2554) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคิดแบบ
แยกแยะส่วนประกอบตามหลักพุทธธรรม ทฤษฎีปัญญาสังคมและแนวคิดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ส าหรับการอบรมครูอนุบาล ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. รูปแบบการเรียนการสอนที่
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พัฒนาขึ้น มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการคิดแบบแยกแยะสวนประกอบของครูอนุบาล 
เนื้อหาคือวิธีคิดและการใช้วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ ขั้นตอนการเรียนการสอนแบ่งเป็น 3 
ระยะดังนี้ 1) การเสริมสร้างทักษะในการคิดขั้นพื้นฐาน 2) การฝึกใช้ความสามารถคิดแบบแยกแยะ
ส่วนประกอบในสถานการณ์ที่จัดให้ 3) การติดตามการใช้ความสามารถคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ
เผชิญสถานการณ์ใหม่ 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ
ตามหลักพุทธธรรม ทฤษฎีบัญญัติสังคมและแนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ พบว่าหลังการอบรม 
ครูอนุบาลมีสมรรถนะในการคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบสูงกว่าก่อนการอบรม นอกจากนี้ ยังพบว่า
ครูอนุบาลมีความคงทนของผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการคิดแนบแยกแยะส่วนประกอบ และผลการ
ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถเสริมสร้างสมรรถนะในการคิดแบบแยกแยะ
ส่วนประกอบของครูอนุบาล 
 สุดใจ ชาประเสริฐ (2557) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการศึกษาบันเทิงโดยใช้
แนวคิดโยนิโสมนสิการเพื่อพัฒนากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนพยาบาลทหาร
อากาศ ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการสอนแบบศึกษาบันเทิงโดยใช้แนวคิดโยนิโสมนสิการได้รับการ
รับรองโดยผู้เชี่ยวชาญ 2) สื่อศึกษาบันเทิง มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก วีดิทัศน์วิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการมีประสิทธิภาพ และเกมโยนิโสผจญภัยมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 3) สื่อศึกษา
บันเทิง มีดัชนีประสิทธิผล 4) คะแนนผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนจากสื่อศึกษาบันเทิงโดย
ใช้แนวคิดโยนิโสมนสิการสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน 5) ความพึงพอใจของนักเรียนพยาบาลที่มีต่อสื่อ
ศึกษาบันเทิงโดยใช้แนวคิดโยนิโสมนสิการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ดรุณี ญาณวัฒนา (2558) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนากระบวนการคิดตามหลักธรรมโยนิโส
มนสิการ โดยวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 ของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1.กระบวนการคิดตามหลักธรรมโยนิโส
มนสิการของครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา หลังการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน สูงกว่า ก่อนการปฏิบัติ และ (2) ผลการเปรียบเทียบกระบวนการคิดตาม
หลักธรรมโยนิโสมนสิการ ของครูผู้สอนระหว่างกลุ่มครูที่ไม่มีการสอบอารมณ์ และกลุ่มครูที่มีการสอบ
อารมณ์ ทั้งก่อนและหลังการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 พบว่า กลุ่มครูที่ไม่มีการ
สอบอารมณ์ และกลุ่มครูที่มีการสอบอารมณ์มีกระบวนการคิด ตามหลักธรรมโยนิโสมนสิการไม่
แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อที่2 ส าหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
พบว่า ครูผู้สอนที่ได้มีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ จะมี
ความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับการท างานของตนเองและการด ารง
ชีพ รวมทั้งน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้เพื่อนครู นักเรียน นักศึกษาซึ่งท าให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษา 
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 พระมหาศุภชัย แซ่เถียร (2559) ได้ศึกษาเรื่องแบบจ าลองเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการ
บริโภคด้วยปัญญาและผลของโปรแกรมการฝึกคิดตามหลักโยนิโสมนสิการของนักเรียนประถมศึกษาปี
ที่ 6 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมการฝึกคิดดามหลัก
โยนิโสมนสิการร่วมกับได้รับโปรแกรมการส่งเสริมอิทธิพลจากครอบครัวผ่านคู่มือส าหรับผู้ปกครอง 
(กลุ่มทดลอง A) กับรูปแบบการฝึกอบรมมีความคงทนและกลุ่มทดลอง A เป็นรูปแบบที่ดีที่สุด 
จากข้อมูลข้างต้น พบว่า ความคิดเชิงพระพุทธศาสนา ประสบผลส าเร็จและเป็นไปในทางบวก
หลังจากที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามรูปแบบหรือโปรแกรม ซึ่งความคิดเชิงพระพุทธศาสนาช่วย
ให้เกิดการแยกแยะ และตัดสินใจในการใช้ชีวิตได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น          ในการพัฒนารูปแบบ
การโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะ
เป็นการช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนให้เกิดความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาเป็นภูมิคุ้มกันหรือวัคซีน
ให้กับผู้เรียนในการใช้ชีวิตยุคปัจจุบัน 
 
สรุป 
 จากการศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีเพื่อท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
โค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม        
ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีโดยมีประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ศึกษาวิเคราะห์ เพื่อหาความ
ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 2. หลักแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศึกษาวิเคราะห์เพื่อให้เห็นการเชื่อมโยงจากหลักสูตร
แกนกลางสู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนรายวิชา พระพุทธศาสนา 3. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการ
ออกแบบการสอนเชิงระบบ ศึกษาวิเคราะห์เพื่อเป็นข้อมูลในการออกแบบรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี
ให้เป็นไปตามกระบวนการวิจัย 4. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการโค้ช เพื่อศึกษา
วิเคราะห์สังเคราะห์ในการออกแบบรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 5. แนวคิด หลักการและทฤษฎี
เกี่ยวกับการนิ เทศการสอนและการโค้ช ได้แก่  แนวคิดการโค้ชแบบพหุวิธี (Differentiated 
Coaching) แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching)  แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ช
โดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญญา 
(Cognitive Coaching) แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชแบบไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflective Coaching) 
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และแนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชโดยตนเอง (Self-Coaching) ตลอดถึงแนวคิด และหลักการ ได้แก่ 
แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการโค้ช  แนวคิดเกี่ยวกับวัฏจักรการโค้ช แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการโค้ช 
ศิลปะการโค้ช (Art of Coaching) และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการโค้ชแบบพหุวิธี ประกอบด้วย ทักษะ
ด้านเทคนิควิธี ทักษะในการสื่อสารสื่อความหมาย ทักษะการฟัง ทักษะการสังเกตการณ์ สอน     
ทักษะการตั้งค าถาม ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการโค้ชแบบพหุวิธี ได้แก่ 
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับทฤษฎีภาวะผู้น า ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎี x และ y ทฤษฎี
ความคาดหวัง ทฤษฎีการเรียนรู้จากผู้ใหญ่  เนื่องด้วยทฤษฎีเหล่านี้เป็นพื้นฐานของการโค้ช ที่จะเป็น
แรงขับภายในของผู้ที่ท าหน้าที่เป็นโค้ชและผู้รับการโค้ช พร้อมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วศึกษา
วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี ซึ่งมีหลักการ 
วัตถุประสงค์ กระบวนการโค้ช เทคนิคการโค้ชที่จ าเป็นต้องอาศัยทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้และน ามา
สร้างเครื่องมือการโค้ชในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม 6. หลักการ
จัดการศึกษาแนวพระพุทธศาสนาเพื่อใช้เป็นฐานการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 7. แนวคิด 
และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพื่อให้เห็นหลักอริยสัจที่มาในพระไตรปิฎกถูกน ามาใช้ในกระบวนการจัดการศึกษา         
8. แนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องศึกษา
วิเคราะห์สังเคราะห์พัฒนาเครื่องมือการประเมินสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม และ 9. แนวคิด และ
ทฤษฎีเกี่ยวกับเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงพระพุทธศาสนาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษา
วิเคราะห์เพื่อชี้ให้เห็นถึงความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏอยู่ในพระไตรปิฎกสามารถ
น าส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดขึ้นได้ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
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บทที่ 3  

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยด าเนินการในลักษณะของการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) ที่ใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods) 
ประเภทแบบเป็นขั้นตอนเชิงส ารวจ (Exploratory Sequential Design) เป็นการวิจัยที่แบ่งเป็น     
2 ขั้นตอน ช่วงแรกเป็นการวิจัยเพื่อส ารวจข้อมูลโดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ และน าผลมาต่อด้วยการ
วิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งรวบรวมข้อมูลวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การวิจัย (Research: R1) เป็นการศึกษาวิเคราะห์สภาพและประเมิน
ความต้องการจ าเป็น (Analysis: A) 
 เป็นการศึกษาวิเคราะห์สภาพข้อมูลพื้นฐานและประเมินความต้องการจ าเป็น รวมทั้ง
ศึกษาวิเคราะห์หลักการ แนวคิดและทฤษฎี  ซึ่งการวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย 1) การศึกษา
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจั ดการเรียนรู้ของ       
พระสอนศีลธรรม 2) การศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 ในการศึกษาวิเคราะห์ สภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม ผู้วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์แผนแม่บทส านักงาน
พระสอนศีลธรรม พ.ศ.2560-2564 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ข้อมูลพื้นฐานเชิงนโยบายของส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
นโยบายภาครัฐ  
 นอกจากนี้ ได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพและความต้องการจ าเป็นจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ผู้ทรงคุณวุฒิ และพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับสภาพและความ
ต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม และสอบถามนักเรียนที่เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับเจตคติต่อการเรียนวิชา พระพุทธศาสนา 
 ส่วนการศึกษาวิเคราะห์หลักการ  แนวคิด  และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ศึกษา 
หลักการแนวคิดการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching) การโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญญา (Cognitive Coaching) การโค้ชโดยตนเอง 
(Self Coaching) ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ หลักการแนวคิดการออกแบบ
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การสอนเชิงระบบ หลักการแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development :D1) เป็นการออกแบบและพัฒนารูปแบบ
การโค้ช(Design and Development: D&D) 
 เป็ นขั้ น ตอนที่ ด า เนิ นการร่วมกั นทั้ งก ารออกแบบและพัฒ นา (Design and 
Development)  กับการศึกษาวิจัยด้วยการน าร่างรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปตรวจสอบความสอดคล้อง
เชิงแนวคิด หลักการและทฤษฎีโดยผู้เชี่ยวชาญ (Development: D1)  น าผลที่ได้จากการร่างรูปแบบ
ไปสู่การแก้ไขปรับปรุงรูปแบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ในแต่
ละองค์ประกอบและกระบวนการของรูปแบบ โดยการออกแบบและพัฒนาครั้งนี้  ผู้วิจัยได้น าผล
การศึกษาวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1  มาใช้ในการออกแบบและสังเคราะห์เพ่ือให้ได้มาซึ่งร่างรูปแบบการ
โค้ชแบบพหุวิธ ี
 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2 ) เป็นการทดลองใช้รูปแบบ (Implementation: I)  
เป็นการน ารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ไป
ทดลองกับพระสอนศีลธรรมทดลองกับพระสอนศีลธรรมที่ปฏิบัติการสอนอยู่ในโรงเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเป็นขั้นตอนการน ารูปแบบต้นแบบที่สร้างขึ้นในขั้นตอนที่ 2  ไปทดลองใช้
จริงในภาคสนาม  เป็นการน ารูปแบบต้นแบบไปใช้โดยเป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-
Experimental Designs) โดยการใช้แบบการทดลองที่มีกลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียว  หลังจากได้รับ
ทดลองตามรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี แล้วมีการวัดผลก่อนและหลัง และมีการวัดผลหลังการทดลอง
เพื่อดูพัฒนาการ  
 ขั้นตอนที่  4  การพัฒนา (Development: D2) เป็นประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบ 
(Evaluation: E) 
 เป็นขั้นของการพัฒนาประกอบด้วย การประเมินผลก่อนการโค้ช  ระหว่างการโค้ชและ
หลังการโค้ช รวมทั้งการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลไปปรับปรุงรูปแบบในทุกขั้นตอนให้มีความ
สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 จากขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถน ามาเขียนเป็นภาพกรอบขั้นตอนในการวิจัย ดังนี้ 
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ภาพที่ 3 กรอบขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

สังเคราะห์ร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่ อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระ
สอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาสำหรับนักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ตรวจความสอดคล้องของร่างรูปแบบกับแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการโค้ชแบบพหุวิธีฯ และแก้ไขปรับปรุง 
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หลังแก้ไข ปรับปรุง ผู้วิจัยน ารูปแบบการโค้ชแบบพหุ
วิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน ไปทดลองกับพระสอนศีลธรรมกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลอง 
 

ขั้นตอนการวิจัย การด าเนินการวิจัย

ด าเนินการวิจัย 

ผลการด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1  การวิจัย 
(Research :R1) เป็นการศกึษา
วิเคราะห์สภาพ  และประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็น 
(Analysis: A ) 
  

ขั้ น ต อ น ที่  2 ก า ร พั ฒ น า 
(Development :D1) เป็นการ
ออกแบบและพัฒนารูปแบบ
ก า ร โ ค้ ช ( Design and 
Development: D & D ) 

  

ขั้นตอนที่ 3  การวิจัย              
( Research :R2 ) เป็นการ
ทดลองใช้รูปแบบ 
(Implementation: I )  

  

ขั้นตอนที่  4  การพัฒนา 
(Development :D2 ) เป็น
ประเมินผลและปรับปรุง
รูปแบบ (Evaluation: E)  

กา
รศ

ึกษ
าเช

ิงค
ณุภ

าพ
 

1) ศึกษาวิเคราะห์แผนแม่บทส านักงานพระสอน
ศีลธรรม พ.ศ. 2560-2564 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
2) ศึกษาวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎแีละ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
3) สัมภาษณ์ผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน  ผู้ทรงคุณวุฒิและพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับ
สภาพและความต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนาสมรรถนะ
พระสอนศีลธรรม 
4) สอบถามนักเรียนเกี่ยวกับเจตคติต่อการเรียนวิชา 
พระพุทธศาสนากับพระสอนศีลธรรม 

กา
รพ

ัฒน
า 

1) วิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้รูปแบบ 
2) น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข รูปแบบการโค้ชแบบ
พหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน
ของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 

สภาพปัจจุบันและความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนารูปแบบการ
โค้ ช แ บ บ พ หุ วิ ธี เพื่ อ พั ฒ น า
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศี ล ธ ร รม ใน ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุ ทธศาสนาสำหรับ
นั ก เรียน ระดั บ การศึ กษ าขั้ น
พื้นฐาน 

ร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ อ ริ ยสั จ เป็ น ฐานของพ ระสอน
ศี ล ธ ร ร ม ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 

2) ความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

3) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ

เป็นฐาน 

4) ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง

พระพุทธศาสนาสำหรับนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพือ่พัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานของพระสอนศลีธรรมในการ
เสริมสรา้งความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาสำหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กา
รพ

ัฒน
า 

ข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้รูปแบบ 
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 กระบวนการของการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
มีรายละเอียดของขั้นตอน ดังนี ้
 

ขั้นตอนที่ 1 การวิจยั (Research: R1) เป็นการศึกษาวิเคราะห์สภาพและประเมินความต้องการ

จ าเปน็ (Analysis: A) 

 
 การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการจ าเป็น
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.1 วัตถุประสงค์ 
  1.1.1 เพื่อศึกษาสภาพสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถการ
จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1.1.2 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นส าหรับการพัฒนารูปแบบ
และการได้มาซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1.2 วิธีการศึกษา 
  1 .2 .1  ผู้ วิ จั ย ได้ ศึ กษาวิ เคราะห์ สภาพปั จจุบั นและความต้อ งการจ า เป็ น               
โดยการศึกษาเอกสารวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับการสัมภาษณ์ผู้บริหารโครงการ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ พระสอนศีลธรรมและสอบถามนักเรียน โดยศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเชิงนโยบาย เป้าหมาย และแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของนักเรียน
และผลความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของนักเรียน 
  1.2.2 ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง       
โดยศึกษาแนวคิดหลักการการวิจัยและพัฒนา แนวคิดหลักการการออกแบบการสอนเชิงระบบและ
การวิจัย แนวคิดหลักการการนิเทศการสอน  แนวคิดหลักการการโค้ชแบบพหุวิธี ประกอบด้วย 
แนวคิดหลักการการโค้ชโดยผู้ เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) การโค้ชแบบเพื่ อนช่วยเพื่ อน          
(Peer Coaching) การโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญญา (Cognitive Coaching) การโค้ชโดย
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ตนเอง (Self-Coaching) แนวคิดหลักการทักษะด้านเทคนิควิธี แนวคิดหลักการด้านทักษะในการ
สื่อสารสื่อความหมาย แนวคิด หลักการด้านทักษะการฟัง แนวคิดหลักการด้านทักษะการสังเกตการณ์
สอน แนวคิดหลักการด้านทักษะการฟัง ทฤษฎีภาวะผู้น า ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ทฤษฎีความคาดหวัง ทฤษฎีความเสมอภาค ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ แนวคิดหลักการการจัดการ
เรียนรู้ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา และแนวคิดหลักการ
รูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับการโค้ช 
  1.2.3 สัมภาษณ์ผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมด้วยการโค้ชแบบพหุวิธี    
ที่รับผิดชอบดูแลพระสอนศีลธรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ านวน 3 รูป 
  1.2.4 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นต่อการ
พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมด้วยการโค้ชแบบพหุวิธี ที่มีประสบการณ์ด้านการโค้ช ด้านการ
นิเทศการสอน ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านพระพุทธศาสนาและด้านการวัด
และประเมินผล จ านวน 7  รูป/คน 
  1.2.5 สัมภาษณ์พระสอนศีลธรรม สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ที่มีประสบการณ์การสอน ตั้งแต่ 3 ปี ขึ้น จ านวน 20 รูป 
  1.2.6 สอบถามนักเรียนเกี่ยวกับเจตคติในการเรียนวิชา พระพุทธศาสนา จ านวน 
134 คน 
 1.3 แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย 
  1.3.1 แหล่งข้อมูลเอกสาร ประกอบด้วย แผนแม่บทส านักงานพระสอนศีลธรรม 
พ.ศ.2560-2564 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แนวคิดหลักการการ
วิจัยและพัฒนา แนวคิดหลักการการออกแบบการสอนเชิงระบบและการวิจัย แนวคิดหลักการการ
นิเทศการสอน  แนวคิดหลักการการโค้ชแบบพหุวิธี ประกอบด้วย แนวคิดหลักการการโค้ชโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน(Peer Coaching) การโค้ชเพื่อพัฒนา
ความรู้และสติปัญญา (Cognitive Coaching) การโค้ชโดยตนเอง (Self-Coaching)แนวคิดหลักการ
ทักษะด้านเทคนิควิธี แนวคิดหลักการด้านทักษะในการสื่อสารสื่อความหมาย แนวคิดหลักการด้าน
ทักษะการฟัง แนวคิดหลักการด้านทักษะการสังเกตการณ์สอน แนวคิดหลักการด้านทักษะการฟัง 
ทฤษฎีภาวะผู้น า ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีแรงจูงใจ  ทฤษฎีความคาดหวัง ทฤษฎีความเสมอ
ภาค ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ แนวคิดหลักการการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างความสามารถ
การคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา และแนวคิดหลักการรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับการโค้ช 
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  1.3.2 แหล่งข้อมูลบุคคล ประกอบด้วย ผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จ านวน  3 รูป  ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7  รูป/คน พระสอนศีลธรรม จ านวน 20 รูป นักเรียน 
จ านวน 134 คน โรงเรียนที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 
  1.4.1 แบบวิเคราะห์เอกสาร เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ฉบับ 
  1.4.2 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ     
พระสอนศีลธรรม เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบ
พหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวน 1 ฉบับ 
  1.4.3 แบบสอบถามนักเรียนที่เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับเจตคติใน
การเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสอนศีลธรรม จ านวน 1 ฉบับ 
 1.5 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
  เครื่องมือที่ 1 แบบวิเคราะห์เอกสาร เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบวิเคราะห์เอกสาร ดังน้ี 
  1. ศึกษาเอกสารการสร้างแบบวิเคราะห์ เอกสาร และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ประเด็นการบันทึกรวบรวมข้อมูล และสรุปเนื้อหาที่ส าคัญเกี่ยวกับเอกสาร วรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวม 6 ประเด็น ได้แก่ ชนิดของเอกสาร ชื่อเอกสาร ชื่อผู้แต่ง/ปีที่พิมพ์ 
สถานที่พิมพ์ ประเด็นของเรื่องที่น ามาวิเคราะห์ และสรุปเนื้อหาส าคัญ จากนั้นน าไปตรวจสอบความ
ถูกต้องเชิงโครงสร้าง 
  2. สร้างแบบวิเคราะห์ใน 6 ประเด็นข้างต้นโดยการศึกษาเอกสาร วรรณกรรม และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลพื้นฐานเชิงนโยบาย เป้าหมาย และแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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Ν
R  IOC =

  3. น าแบบวิเคราะห์เอกสารที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์          
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุง แก้ไข 
  4. น าแบบวิเคราะห์เอกสารที่ปรับปรุง แก้ไข แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 
ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ต้องมีค่า ≥ 0.50 ขึ้นไป 
  หลังจากนั้นน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูลจริงได้ค่าดัช นี
ความสอดคล้อง 1.00 โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา  คือ   
    เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน  +1    
   ไม่แน่ใจ  ให้คะแนน    0    
   เห็นว่าไม่สอดคล้อง  ให้คะแนน  -1 
  เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องโดยใช้สูตรของ 
Rowinelli and Hambelton (1977, อ้างถึงใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2544: 273) ดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 
2558: 177) 
 
 
 
  เมื่อ   IOC    หมายถึง  ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 
       R       หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
                 N      หมายถึง จ านวนของผู้เช่ียวชาญ 
 5.  น าแบบวิเคราะห์เอกสารไปปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับรายละเอียดของค าถามให้มีความ
ชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ โดยมีประเด็นดังนี้ 1) การเรียงล าดับ
หัวข้อ 2) ภาษาให้ชัดเจน แล้วไปเก็บข้อมูล และมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป โดยมีขั้นตอนในการสร้าง
วิเคราะห์เอกสาร ดังปรากฏในภาพที่ 4 
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ภาพที่ 4 ขั้นตอนการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร 
   

  การวิเคราะห์ข้อมูลน า 
  ข้อมูลที่ ได้จากแบบวิเคราะห์เอกสาร มาวิเคราะห์  โดยการวิเคราะห์เนื้อหา  
(Content Analysis) แล้วน าเสนอในรูปแบบพรรณนาความ    
  เครื่องมือที่ 2  แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  พระสอนศีลธรรม เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบ
การโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม
ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบสัมภาษณ์ฯ ดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบันและประเมินความต้องการจ าเป็นของการโค้ช เพื่อน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวทางและ
ประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ ์

สร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร 

ศึกษาเอกสารการสร้างแบบวิ เคราะห์ เอกสารเกี ่ย วก ับน โยบ าย    

เป้าหมายการวิจัยซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวังและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 

น าแบบวิเคราะห์เอกสารเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     

เพื่อตรวจสอบความชัดเจน ถูกต้องและเหมาะสมและน าไปปรับปรุง  แก้ไข 

 

น าแบบวิเคราะห์เอกสารเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC) 

น าแบบวิเคราะห์เอกสารไปปรับปรุง  แก้ไข  ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
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  2. สร้างแบบสัมภาษณ์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุ
วิธีฯ ให้ครอบคลุม ตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ตามขอบข่ายที่ก าหนดไว้ โดยมี
ประเด็น ดังนี้ 1) การบริหารโครงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 2) การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ของพระสอนศีลธรรมด้วยกระบวนการโค้ช 3) สภาพปัญหาและการจัดการเรียนพระพุทธศาสนา 4) 
ความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 5) การจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลความเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนา และ 6) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
  3. น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและน าไปปรับปรุง แก้ไข 
  4. น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุง แก้ไข แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ต้องมี
ค่า ≥ 0.50 ขึ้นไป หลังจากนั้นน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูลจริงได้ดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 (ภาคผนวก ค)  
  5. น าแบบสัมภาษณ์ไปปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับรายละเอียดของค าถามให้มีความ
ชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ โดยมีประเด็นดังนี้ 1) เพิ่มประเด็นสื่อ 
การวัดและประเมินผล 2) ปรับภาษาและเลือกใช้ค าให้เหมือนกัน แล้วไปเก็บข้อมูล และมาวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป โดยมขีั้นตอนในการสร้างแบบสัมภาษณ์ ดังปรากฏในภาพที่ 5 
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ภาพที่ 5 ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโครงพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
พระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้าง

ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิและพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ     พระ
สอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis)  แล้วน าเสนอ
ในรูปแบบพรรณนาความ 
 
 
 

สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลมุ ตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ 

ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ

ประเมินความต้องการจ าเป็นของการโค้ช เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวทางและ

ประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ ์

 

น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     

เพื่อตรวจสอบความชัดเจน ถูกต้องและเหมาะสมและน าไปปรับปรุง  แก้ไข 

 

น าแบบสัมภาษณ์เสนอผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

และความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุง  แก้ไข  ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
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  เครื่องมือที่ 3 แบบสอบถามนักเรียนที่เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสอนศีลธรรม ผู้วิจัยได้
ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบสอบถามนักเรียนที่เรียนในระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสอนศีลธรรม ดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการตอบแบบสอบถาม การวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันและประเมินความต้องการจ าเป็นในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสอนศีลธรรม     
ของนักเรียน เพื่อน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวทางในสร้างแบบสอบถาม 
  2. สร้างแบบสอบถามในประเด็นสิ่งที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริงของผู้เรียนให้
ครอบคลุม ตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการแบบสอบถามตามขอบข่ายที่ก าหนดไว้ โดยมี
ประเด็นดังนี้  1) สภาพปัญหาการเรียนกับพระสอนศีลธรรม 2) การจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาและ 3) ความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา  
  3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและน าไปปรับปรุง แก้ไข 
  4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุง แก้ไข แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ต้องมีค่า ≥ 0.50 ขึ้นไป 
  หลังจากนั้นน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูลจริงแล้ววิเคราะห์
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ได้ดัชนี้ความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง 0.60 – 1.00 (ภาคผนวก ค) 
  5. น าแบบสอบถามไปปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับรายละเอียดของค าถามให้มีความ
ชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ โดยมีประเด็นดังนี้ 1) ตอนที่ 2 ปรับให้
เป็น 3 ตัวเลือก 2) ปรับภาษาและแก้ไขค าให้เหมาะสมกับนักเรียน แล้วไปเก็บข้อมูล และมาวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป โดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม ดังปรากฏในภาพที่ 6 
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ภาพที่ 6 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามนักเรียนที่เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับสภาพ

และความต้องการจ าเป็นในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสอนศีลธรรม 
 
 1.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.6.1 ขั้นเตรียมการ 
   1.6.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   1.6.1.2 สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร
แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 
  1.6.2 ขั้นด าเนินการ   
   1.6.2.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อขอความ
อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ พระสอนศีลธรรมและนักเรียน 

สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุม ตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการตอบ

แบบสอบถาม 
 

ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับการวเิคราะห์สภาพปัจจุบันและประเมิน

ความต้องการจ าเป็นในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสอนศีลธรรมของนักเรียน 

เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวทางและประเด็นในการสร้างแบบสอบถาม 

 

น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     

เพื่อตรวจสอบความชัดเจน ถูกต้องและเหมาะสมและน าไปปรับปรุง  แก้ไข 

 

น าแบบสัมภาษณ์เสนอผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

และความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

น าแบบสอบถามมาปรับปรุง  แก้ไข  ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
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   1.6.2.2 ติดต่อประสานงานด้วยการออกหนังสือแจ้งไปยังผู้บริหารโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ พระสอนศีลธรรม และนักเรียนที่อยู่ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยด าเนินการเก็บข้อมูลในช่วงเดือนสิงหาคม - ตุลาคม 2563  
   1.6.2.3 สร้างสัมพันธภาพ ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และขอความยินยอมในการให้ข้อมูล 
   1.6.2.4 เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ และการ
วิเคราะห์แบบสอบถาม 
 1.7 การวิเคราะห์ข้อมูล   
  1.7.1 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลด้วยค่าความถี่และร้อยละ 
  1.7.2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
analysis) ตามขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของสุภางค์ จันทวานิช (2545) ซึ่งมี 5 ขั้นตอน 
คือ การใช้แนวคิดทฤษฎีและการสร้างแนวความคิดส าหรับการวิเคราะห์การตรวจสอบข้อมูล       
การจดบันทึกและท าดัชนีข้อมูล การท าข้อสรุปชั่วคราวและการก าจัดข้อมูลและการสร้างข้อสรุป 
  1.7.3 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content analysis) ตามขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของสุภางค์ จันทวานิช 
(2559: 17- 64) ซึ่งมี 5 ขั้นตอน คือ การใช้แนวคิด ทฤษฎีและการสร้างแนวความคิดส าหรับการ
วิเคราะห์  การตรวจสอบข้อมูล การจดบันทึกและท าดัชนีข้อมูล การท าข้อสรุปชั่วคราวและการก าจัด
ข้อมูล และการสร้างข้อสรุปกับการพิสูจน์ข้อสรุป ซึ่งใช้แบบมาตราประเมินค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) โดยมีการให้ค่าคะแนน ดังนี้ 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = 
ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด ซึ่งใช้เกณฑ์การเทียบค่าเฉลี่ย คือ  
  ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด  
  ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก  
  ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง  
  ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อย  
  ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปวิธีการด าเนินการขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research: R1) เป็น
การศึกษาวิเคราะห์สภาพและประเมินความต้องการจ าเป็น (Analysis: A) ในการพัฒนารูปแบบการ
โค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมใน
การเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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ตารางที่ 7 สรุปวิธีการด าเนินการขั้นตอนที่ 1  การวิจัย (Research: R1) เป็นการศึกษาวิเคราะห์
สภาพและประเมินความต้องการจ าเป็น (Analysis: A) ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วัตถุประสงค์ แหล่งข้อมูล/กลุ่ม

ตัวอย่าง 

เครื่องมือ วิธีการด าเนินการ การวิเคราะห์

ข้อมูล 

1. เพื่อศึกษาสภาพสาเหตุและ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ความสามารถการจัดการ
เรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม
ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนา
ส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน
และความต้องการจ าเป็น
ส าหรับการพัฒนารูปแบบและ
การได้มาซึ่งองค์ประกอบของ
รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานของพระสอนศีลธรรม
ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนา
ส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. แหล่งข้อมูล

เอกสาร 

2. แหล่งข้อมูลบุคคล  

-  ผู้บริหารโครงการ

พระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน จ านวน 3 

รูป   

- ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวน 7  รูป/คน  

- พระสอนศีลธรรม 

จ านวน 20 รูป  

- นักเรียน จ านวน 

134 คน โรงเรียนที่

สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.แบบวิเคราะห์
เอกสาร  
2. แบบสัมภาษณ์
ผู้บริหารโครงการ 
พระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน 
3. แบบสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. แบบสัมภาษณ์    
พระสอนศีลธรรม  
5. แบบสอบถาม
นักเรียนที่เรียนใน
ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

1. ศึกษาเอกสาร 

ต าราและงานวิจัย

ที่เกี่ยวกับการตอบ

แบบสอบถาม 
2. สร้างเครื่องมือ

เพื่อเก็บข้อมูล 

3. ติดต่อ

ประสานงาน วัน 

เวลา สถานที่กับ

ผู้ให้ข้อมูลที่เป็น

แหล่งข้อมูล 

4. เก็บรวบรวม

ข้อมูลด้วยการ
วิเคราะห์เอกสาร 
การสัมภาษณ์ 
และการวิเคราะห์
แบบสอบถาม 
 

ค่าความถี่และ

ร้อยละ 

วิเคราะห์

เนื้อหา 

(Content 

analysis) 
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ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development: D1) เป็นการออกแบบและพัฒนารูปแบบการโค้ช 

(Design and Development: D&D) 
 

 การด าเนินการวิจัยในขั้นนี้ เป็นการน าผลการศึกษาจากขั้นตอนที่ 1 มาใช้ในการก าหนด
กรอบแนวคิดของการพัฒนารูปแบบ และก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี      
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมถึงการตรวจสอบรูปแบบที่สร้างขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 2.1 วัตถุประสงค์    
  2.1.1 เพื่อพัฒนาร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาส าหรบันักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  2.1.2 เพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบต้นแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
  2.1.3 เพื่ อแก้ ไขปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่ อพัฒนาสมรรถนะ          
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิด
เชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  2.1.4 เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ ใช้ ในการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบ ดังน้ี 
   1) ประเด็นสนทนากลุ่มเกี่ยวกับรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธ ี
   2) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
   3) แบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
   4) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม   
   5) แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   6) แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ช 
 2.2 วิธีการศึกษา 
  2.2.1 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผลที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 
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  2.2.2 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  2.2.3 ผู้วิจัยได้ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ ประกอบด้วย 
   2.2.3.1 ตรวจสอบร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9  
รูป/คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
   2.2.3.2 ประเด็นที่ตรวจสอบ ได้แก่ ความสอดคล้องของร่างรูปแบบกับแนวคิด 
หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.2.4 การปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2.2.5 สร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ดังนี้ 
   1) ประเด็นสนทนากลุ่มเกี่ยวกับรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธ ี
   2) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
   3) แบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน   
   4) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม       
   5) แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   6) แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ช 
 2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 เครื่องมือที่ใช้ในตรวจสอบรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้
  2.3.1 ประเด็นสนทนากลุ่มเกี่ยวกับรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี  
  2.3.2 แบบตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 
  2.3.3 แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
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  2.3.4 แบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
  2.3.5 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม                 
  2.3.6 แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2.3.7 แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ช 
 2.4 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
  เครื่องมือฉบับที่ 1 ประเด็นสนทนากลุ่มเกี่ยวกับรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี   
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาประเด็นสนทนากลุ่มเกี่ยวกับรูปแบบการโค้ช
แบบพหุวิธีฯ  ดังนี ้
  1. ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสนทนากลุ่ม แล้วน าข้อมูลมา
จัดท าประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
  2. สร้างประเด็นการสนทนากลุ่มตามขอบเขตเนื้อหาที่ก าหนด โดยมีประเด็นดังนี้       
1) องค์ประกอบของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ 2) กระบวนการน ารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ ไป
ใช้ และ 3) การประเมินผลการโค้ชแบบพหุวิธีฯ 
  3.   น าประเด็นการสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์       
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุง แก้ไข 
  4. น าประเด็นการสนทนากลุ่ม ที่ปรับปรุง แก้ไข แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 9 รูป/คน 
ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่ามีดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ที่ 1.00 (ภาคผนวก ง) 
  5.   น าประเด็นการสนทนากลุ่มไปปรับปรุง แก้ไข ด้านภาษาที่ใช้ ความชัดเจนของ
ประเด็นในการสนทนา ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ โดยมีประเด็นดังนี้ การปรับภาษาให้กระจับ
และชัดเจน แล้วน าไปประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus Group) ต่อไป ซึ่งมีขั้นตอนการสร้างดังปรากฏใน
ภาพที่ 7 
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ภาพที่ 7 ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาประเด็นการสนทนากลุ่ม 
 
  เครื่องมือฉบับที่ 2 แบบตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหุ
วิธีฯ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบการโค้ชแบบ
พหุวิธีฯ ดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาก าหนดแบบตรวจสอบ
ความสอดคล้องของร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหวุิธีที่ชัดเจน 
  2. สร้างแบบตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบให้ครอบคลุมและตรงตาม
ประเด็น ดังนี้ 1) ข้อมูลพื้นฐานของผู้ทรงคุณวุฒิ 2) การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบการ
โค้ชแบบพหุวิธีกับแนวคิด หลักการและทฤษฎีองค์ประกอบเชิงหลักการ องค์ประกอบเชิง
กระบวนการและเงื่อนไขการน ารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีไปใช้ และ 3) ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
(ภาคผนวก ง) 
  3. น าแบบตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุง แก้ไข 

สร้างประเด็นสนทนากลุ่ม  ตามขอบเขตเนื้อหาที่ก าหนด 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสนทนากลุ่ม 

เพื่อจัดท าประเด็นสนทนากลุ่ม(Focus Group Discussion) 

น าประเด็นสนทนากลุ่ม  เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

และน าไปปรับปรุง  แก้ไข 

น าประเด็นสนทนากลุ่ม  เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและ

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 

น าประเด็นสนทนากลุ่ม  ไปปรับปรุง  แก้ไข  ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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  4. น าแบบตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบที่ปรับปรุง แก้ไข แล้วเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ 9 รูป/คน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) แล้ว
วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่าง 0.78 - 1.00 (ภาคผนวก ง) 
  5. น าแบบตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบไปปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับข้อ
ค าถามให้มีความชัดเจนสามารถสื่อความได้ง่ายตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ โดยมีขั้นตอนการสร้าง
แบบตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบ ดังปรากฏในภาพที่ 8 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

ภาพที่ 8 ขั้นตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ 
 
  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การพิจารณาความเหมาะสม ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ถ้ามีค่า ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
ถือว่าข้อนั้นมีความเหมาะสม ถ้าข้อใดต ่ากว่า 0.50 จะพิจารณาเหตุผลและค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ
เป็นรายข้อเพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 

สร้างแบบตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบ 

ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อน ามาก าหนดแบบสร้างตรวจสอบความสอดคล้อง 

น าแบบตรวจสอบ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    

 เพื่อตรวจสอบความชัดเจน ถูกต้องและเหมาะสมและน าไปปรับปรุง  แก้ไข 

 

น าแบบตรวจสอบ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

และความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

น าแบบตรวจสอบ ไปปรับปรุง  แก้ไข  ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
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  เครื่องมือฉบับที่ 3 แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี  
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
ดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือแบบประเมิน
ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี   เพื่อจัดท าเครื่องมือแบบประเมินความสามารถ 
                 2. สร้างเครื่องมือประเมินความสามารถในการโค้ชตามขอบข่ายเนื้อหาที่ก าหนด   
โดยมีประเด็นดังนี้ 1) ความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 2) สมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 3) ทักษะการโค้ช ซึ่งมีคะแนนคุณภาพของแบบประเมิน
ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 5 ระดับ (Rubric Score) โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
 
ตารางที่ 8 แสดงเกณฑ์การประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีฯ 
 

รายการการ ระดับคุณภาพ 

ประเมิน 5 4 3 2 1 

1. ความสามารถ

ออกแบบ

กิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐาน 

สามารถโค้ชเกี่ยวกับ 

การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้อริยสัจเป็น

ฐานจ านวน 7 

องค์ประกอบของการ

ออกแบบกิจกรรม

ครบถ้วน 

สามารถโค้ชเกี่ยวกับ 

การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้อริยสัจเป็น

ฐานจ านวน 5 – 6 

องค์ประกอบของการ

ออกแบบกิจกรรม 

สามารถโค้ช

เกี่ยวกับ การ

ออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐาน

จ านวน 3 – 4 

องค์ประกอบของ

การออกแบบ

กิจกรรม 

สามารถโค้ช

เกี่ยวกับ การ

ออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐาน

จ านวน 1 – 2 

องค์ประกอบของ

การออกแบบ

กิจกรรม 

ไม่สามารถโค้ช

เกี่ยวกับ การ

ออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐานแม้

องค์ประกอบเดียว 

2. สมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้

โดยใช้อริยสัจ

เป็นฐาน 

สามารถโค้ชเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้โดย

ใช้อริยสัจเป็นฐาน

ของพระสอน

ศีลธรรมครบทุก 6 

ขั้นตอนชัดเจน 

สามารถโค้ชเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้โดย

ใช้อริยสัจเป็นฐาน

ของพระสอน

ศีลธรรมได้ 5-6 

ขั้นตอน 

สามารถโค้ช

เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้โดย

ใช้อริยสัจเป็นฐาน

ของพระสอน

ศีลธรรมได้ 3-4 

ขั้นตอน 

สามารถโค้ช

เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจ

เป็นฐานของพระ

สอนศีลธรรมได้ 1-2 

ขั้นตอน 

ไม่สามารถโค้ช

เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจ

เป็นฐานของพระสอน

ศีลธรรม ไม่ได้แม้

ขั้นตอนเดียว 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) 
 
รายการการ ระดับคุณภาพ 

ประเมิน 5 4 3 2 1 

3. ทักษะการ

โค้ช 

ตั้งถามและ สื่อสาร

ได้ชัดเจน เปิดโอกาส

และกระตุ้นให้ผู้รับ

การโค้ชแสดงความ

คิดเห็น ช่วยเหลือ 

แนะน าและให้ข้อมูล

สะท้อนกลับอย่าง

สร้างสรรค์ไม่วกวน 

ร้อยละ 100 % 

ตั้งถามและ สื่อสาร

ได้ชัดเจน เปิดโอกาส

และกระตุ้นให้ผู้รับ

การโค้ชแสดงความ

คิดเห็น ช่วยเหลือ 

แนะน าและให้ข้อมูล

สะท้อนกลับอย่าง

สร้างสรรค์วกวนบ้าง 

ร้อยละ 70 % 

ตั้งถามและ สื่อสาร

ได้ชัดเจน เปิด

โอกาสและกระตุ้น

ให้ผู้รับการโค้ชแสดง

ความคิดเห็น 

ช่วยเหลือ แนะน า

และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับอย่าง

สร้างสรรค์วกวนบ้าง 

ร้อยละ 30 % 

ตั้งถามและ สื่อสาร

ได้ไม่ชัดเจน เปิด

โอกาสและกระตุ้น

ให้ผูร้ับการโค้ช

แสดงความคิดเห็น 

ช่วยเหลือ แนะน า

และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับอย่าง

สร้างสรรค์วกวน

บ้างร้อยละ 20 % 

ไม่สามารถตั้งถาม

และ สื่อสารได้  ปิด

โอกาสและขาดการ

กระตุ้นให้ผู้รับการ

โค้ชแสดงความ

คิดเห็น ขาด

ช่วยเหลือ แนะน า

และให้ข้อมูลสะท้อน

กลับเชิงลบ 

 
   จากตารางที่ 8 มีเกณฑ์ระดับคุณภาพการประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติกโค้ช
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
   ระดับ  5  มากที่สุด  หมายถึง มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็น
ประจ าสม ่าเสมอ หรือทุกครั้ง  

   ระดับ  4  มาก หมายถงึ มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ ่

   ระดับ  3  ปานกลาง หมายถงึ มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็น
บางครั้ง  

   ระดับ 2 น้อย หมายถึง มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนัน้เป็นส่วนน้อย 

   ระดับ  1  น้อยที่สุด หมายถงึ มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นน้อยมาก  

  โดยมีการก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการให้ความหมายโดยการให้ค่าเฉลี่ยเป็นภาพรวมของ
ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ,์ 2558: 196)   
   4.50 – 5.00 หมายถึง มีความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีอยู่ในระดับสูงมาก 
   3.50 – 4.49 หมายถึง มีความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีอยู่ในระดับสูง 
   2.50 – 3.49 หมายถึง มีความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีอยู่ในระดับปาน
กลาง 
   1.50 – 2.49 หมายถึง มีความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีอยู่ในระดับต ่า 
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   1.00 – 1.49 หมายถึง มีความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีอยู่ในระดับต ่าที่สุด 
                  3.  น าแบบประเมินความสามารถที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุง แก้ไข 
  4.  น าแบบประเมินความสามารถที่ปรับปรุง แก้ไข แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 9 รูป/
คน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง 0.78 - 1.00 (ภาคผนวก ง) 
  5.  น าแบบประเมินความสามารถไปปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับข้อค าถามให้มีความ
ชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ ดังปรากฏในภาพที่ 9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพที่ 9 ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
 

ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือแบบประเมิน

ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีใช้เกณฑ์คะแนนคุณภาพ (Rubric Score) 

สร้างเครื่องมือประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 

ตามขอบข่ายเนื้อหาที่ก าหนด 

น าแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีมาแก้ไขปรับปรุง   

ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 

 

น าแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีเสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง   

 

น าแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และด าเนินการแก้ไขปรับปรุง   



  126 

  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การพิจารณาความเหมาะสม ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ถ้ามีค่า ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
ถือว่าข้อนั้นมีความเหมาะสม ถ้าข้อใดต ่ากว่า 0.50 จะพิจารณาเหตุผลและค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ
เป็นรายข้อเพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
  เครื่องมือฉบับที่ 3 แบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานฯ ดังนี้  
  1. ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
เพื่อน าข้อมูลมาก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือวัดและประเด็นที่ต้องการวัดและน าไปปรึกษาอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
  2. สร้างแบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาและเกณฑ์การประเมิน
ให้ครอบคลุมตรงตามเนื้อหา ความรู้ เรื่องการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา โดยมีประเด็นดังนี้การประเมิน
องค์ประกอบของแผนการสอน ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบของแผน 2) มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด 3) สาระส าคัญ  4) วัตถุประสงค์การเรียนรู้  5) เนื้อหาสาระการเรียนรู้   6) กิจกรรมการ
เรียนรู้ 7) สื่อการเรียนการสอน และ  8) การวัดผลประเมินผล  โดยมีคะแนนคุณภาพของการ
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนา 3 ระดับ (Rubric Score) โดยมีเกณฑ์การพิจารณาประยุกต์มาจาก  
วชิรา เครือค าอ้าย (2549: 174-176) ดังนี้     
 
 
 
 
 
 
 
 



  127 

ตารางที่ 9 แสดงเกณฑ์การประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน 
 

รายการการ ระดับคุณภาพ 

ประเมินแผน 3 2 1 

1.องค์ประกอบ

ของแผน 

ครบถ้วนทุกองค์ประกอบพร้อม

แสดงรายละเอียดของแต่ละ

องค์ประกอบ 

ครบถ้วนทุกองค์ประกอบแต่

ระบุรายละเอียด 2-3 

องค์ประกอบที่ส าคัญ 

องค์ประกอบไม่ครบถ้วน

และระบุ รายละเอียด

เพียง 1 องค์ประกอบ 

2.มาตรฐานการ

เรียนรู้และ 

ตัวชี้วัด 

มาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัดสอดคล้องกับสาระการ

เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100  

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด

อย่างใดอย่างหนึ่งสอดคล้องกับ

สาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 

50 

ทั้งมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัดไม่สอดคล้อง

กับสาระการเรียนรู ้

3. สาระส าคัญ ระบุสาระส าคัญครบถ้วน 

สอดคล้องกับองค์ประกอบอื่น 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

คิดเป็นร้อยละ 100  

ระบุสาระส าคัญไม่ชัดเจนแต่
สองคล้องกับองค์ประกอบอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ 50 

ระบุสาระส าคัญไม่
ครบถ้วนไม่ชัดเจนไม่
สอดคล้องกับ
องค์ประกอบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

4.วัตถุประสงค์
การเรียนรู้ 

ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ชัดเจนและครบทั้ง 3 ด้าน 

ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ชัดเจน แต่ขาด 1 ด้าน 

ระบุวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ไม่ชัดเจนและไม่
ครบทั้ง 3 ด้าน 

5. เนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ 

ระบุเนื้อหาสาระการเรียนรู้
ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 

ระบุเนื้อหาสาระการเรียนรู้ไม่
ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 

ระบุเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้เพียงน าเสนอ
หัวข้อ 

6. กิจกรรม 
การเรียนรู้ 

ระบุขั้นตอน กิจกรรมการ
เรียนรู้ กิจกรรมครูกิจกรรม
นักเรียนได้ถูกต้องทุกขั้นตอน 
และกิจกรรมสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 100 

ระบุขั้นตอน กิจกรรม 
การเรียนรู้ กิจกรรมครู 
กิจกรรมนักเรียนได้ถูกต้องเพียง
บางขั้นตอน (มากกว่า 
1 ขั้นตอน) และ กิจกรรม 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
องค์ประกอบของแผน คิดเป็น
ร้อยล 50 

ระบุขั้นตอน กิจกรรม 
การเรียนรู้ กิจกรรมครู 
กิจกรรมนักเรียนได้
ถูกต้องเพียง 1 ขั้นตอน 
และ กิจกรรมแต่ไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
องค์ประกอบของแผน 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) 
 

รายการการ ระดับคุณภาพ 

ประเมินแผน 3 2 1 

7. สื่อการเรียน 

การสอน 

สื่อการเรียนการสอนมี 
สอดคล้องกับกิจกรรม 
การเรียนการเรียนรู้
วัตถุประสงค์การเรียนรู้และ
เนื้อหา โดยสามารถระบุสื่อการ
เรียนการสอนมากกว่า 4 ชนิด
ขึ้นไป 

สื่ อ ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น มี
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน
การเรียนรู้วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้และเนื้อหา โดยสามารถ
ระบุสื่อการเรียนการสอน 
3 – 4 ชนิด 

สื่ อการเรียนการสอน
สอดคล้องกับ 
กิจกรรมการเรียน 
การเรียนรู้ วัตถุประสงค์
การเรียนรู้และเนื้อหา 
โดยสามารถระบุสื่อการ
เรียนการสอน1 - 2 ชนิด 

8. การวัดผล
ประเมินผล 

ระบุเกณฑ์การประเมินผลที่
ครอบคลุมวัตถุประสงค์และ
ระบุเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลมากกว่า  
3 ประเภท โดยสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ใน
การเสริมสร้างความสามารถ
การคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา โดยสามารถ
ระบุวิธีวัดและประเมินผล
มากกว่า 3 วิธีขึ้นไป 

ระบุเกณฑ์การประเมินผลที่
ครอบคลุมวัตถุประสงค์และ
ระบุเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลเพียง 2-3 ประเภท
โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ที่ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาโดย
สามารถระบุวิธีวัดและ
ประเมินผล 
2-3 วิธี 

ระบุเกณฑ์การ
ประเมินผลที่ครอบคลุม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้
ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา โดย
สามารถระบุวิธีวัดและ
ประเมินผลเครื่องมือวัด
และประเมินผล 1-2 
วิธี/ 
ประเภท 

 
  จากตารางที่ 9  มีเกณฑ์ระดับคุณภาพ การประเมินความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 
  2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อย 
  โดยก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการให้ความหมายโดยการให้ค่าเฉลี่ยเป็นภาพรวมของ
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้
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  2.51 – 3.00 หมายถึง มีความสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาอยู่ ในระดับสูง
มาก 
  2.01-2.50 หมายถึง ความสามารถออกแบบกิจกรรมการการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน   ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาอยู่ในระดับสูง 
  1.51-2.00 หมายถึง ความสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน   ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.00 - 1.50 หมายถึง มีความสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาอยู่ในระดับต ่า 
  3. น าแบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาและเกณฑ์การประเมิน
ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุงแก้ไข 
  4. น าแบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาที่ปรับปรุง แก้ไข แล้ว
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 9 รูป/คน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC)    
มีเกณฑ์ในการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.78 – 1.00 (ภาคผนวก ง)              
  5. น าแบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาและเกณฑ์การประเมิน
ไปปรับปรุงแก้ไข เกี่ยวกับข้อค าถามให้มีความชัดเจนสามารถสื่อความได้ง่ายตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ ดังปรากฏในภาพที่ 10 
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ภาพที่ 10 แสดงขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การพิจารณาความเหมาะสม ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ถ้ามีค่า ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
ถือว่าข้อนั้นมีความเหมาะสม ถ้าข้อใดต ่ากว่า 0.50 จะพิจารณาเหตุผลและค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ
เป็นรายข้อเพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
  
 
 

สร้างแบบประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการ

เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา เพื่อ

น ามาก าหนดแบบประเมินในประเด็นที่ต้องการวัด 

น าแบบประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการ

เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

เสนอต่ออาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้าง

ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้อง และความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 

 (construct validity) 
น าแบบประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้าง

ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา  

มาปรับปรุง  แก้ไข  ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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  เครื่องมือฉบับที่ 4  แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน
ของพระสอนศีลธรรม            
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือแบบประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนา เพื่อน าข้อมูลมาก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือและประเด็นที่ต้องการวัดและ
น าไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  2. สร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาตามขอบข่ายเนื้อหาที่ก าหนด โดยมี
ประเด็นดังนี้ การประเมินองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ประกอบด้วย 1) 
วิเคราะห์และระบุข้อมูลปัญหา ประกอบด้วยความสามารถเลือกใช้สื่อ การใช้ค าถามและเทคนิคให้
ได้มาซึ่งปัญหา 2) ระดมความคิดวิเคราะห์สาเหตุ ประกอบด้วยการใช้เทคนิคและวิธีการตั้งค าถามสืบ
สาวหาสาเหตุ 3) ก าหนดจุดหมาย ประกอบด้วยการตั้งค าถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
และ 4) ระดมความคิดหาแนวทางแก้ไขสาเหตุและลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่เลือก ประกอบด้วยการ
ติดตามให้ก าลังใจ ชื่นชมผู้เรียน โดยมีคะแนนคุณภาพของการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ
พระสอนศีลธรรม 3 ระดับ (Rubric Score ) โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี ้
 
ตารางที่ 10 แสดงเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 

รายการการ ระดับคุณภาพ 
ประเมินแผน 3 2 1 

1.วิเคราะห์

และระบุข้อมูล

ปัญหา 

ใช้ค าถาม คลิปสั้น ข่าว

หนังสือพิมพ์ หรือลงพื้นที่จริง

ที่หลากหลายและเหมาะสม 

กับเนื้อหาและสถานการณ์ 

กระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียน 

มองเห็นและระบุปัญหาได้

อย่างน้อยคนละ 2 ปัญหา   

ใช้ค าถาม คลิปสั้น ข่าว

หนังสือพิมพ์ หรือลงพื้นที่จริง

ที่หลากหลายและเหมาะสม 

กับเนื้อหาและสถานการณ์ 

กระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียน 

มองเห็นและระบุปัญหาได้

อย่างน้อยคนละ 1 ปัญหา   

ใช้ค าถาม คลิปสั้น ข่าว

หนังสือพิมพ์ หรือลงพื้นที่

จริงที่หลากหลายและ

เหมาะสม กับเนื้อหาและ

สถานการณ์ กระตุ้นส่งเสริม

ให้ผู้เรียน มองเห็นและไม่

สามารถระบุปัญหาได้ 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 
 

รายการการ ระดับคุณภาพ 
ประเมินแผน 3 2 1 

2.ระดมความคิด

วิเคราะห์สาเหตุ 

ตั้งค าถามเชื่อมโยงให้ผู้เรียน

ระบุสาเหตุที่แท้จริง

สอดคล้องกับปัญหาทั้ง 2 

ด้านคือเกิดจากตนเอง(แกน

หลัก)และเกิดจากคนอื่น

(สาเหตุท่ีเกี่ยวเนื่อง) 

ตั้งค าถามเชื่อมโยงให้ผู้เรียน

ระบุสาเหตุสอดคล้องกับ

ปัญหาด้านใดด้านหนึ่ง คือ

เกิดจากตนเอง(แกนหลัก) 

หรือ เกิดจากคนอื่น(สาเหตุ

เกี่ยวเนื่อง) 

ตั้งค าถามเชื่อมโยงให้ผู้เรียน

ระบุสาเหตุไม่สอดคล้องกับ

ปัญหาทั้ง 2 ด้าน คือเกิด

จากตนเอง(แกนหลัก)และ

เกิดจากคนอื่น(สาเหตุ

เกี่ยวเนื่อง) ไม่ได้ 

3.ก าหนดจุดหมาย สังเกตและให้ข้อมูล

ย้อนกลับก าหนดจุดหมาย

สอดคล้องกับสาเหตุของ

ปัญหาที่เกิดจากทั้ง 2 ด้าน

คือเกิดจากตนเอง(แกนหลัก)

และเกิดจากผู้อื่น

(เกี่ยวเนื่อง) ได้ชัดเจน 

สังเกตและให้ข้อมูล

ย้อนกลับก าหนดจุดหมาย

สอดคล้องกับสาเหตุของ

ปัญหาที่เกิดจากทั้ง 1 ด้าน 

คือเกิดจากผู้อื่น(เกี่ยวเนื่อง) 

ได้ 

สังเกตและให้ข้อมูล

ย้อนกลับก าหนดจุดหมาย

ไม่สอดคล้องกับสาเหตุของ

ปัญหาที่เกิดจากทั้ง 2 ด้าน

คือเกิดจากตนเอง(แกน

หลัก)และเกิดจากผู้อื่น

(เกี่ยวเนื่อง) ได้ไม่ชัดเจน 

4.คิดสร้างสรรค์

นวัตกรรมและ

ปฏิบัติตามแนวทาง

ที่เลือก 

ใช้ค าถามที่หลากหลายและ

เหมาะสม กระตุ้นส่งเสริมให้

ผู้เรียนคิดหาแนวทางแก้ไข 

วิธีการแก้ไขที่สอดคล้อง

สาเหตุของปัญหาไม่ต ่ากว่า 

3 แนวทาง/วิธีการ จาก

แหล่งเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 

IT 

ใช้ค าถามที่หลากหลายและ

เหมาะสม กระตุ้นส่งเสริมให้

ผู้เรียนคิดหาแนวทางแก้ไข 

วิธีการแก้ไขที่สอดคล้อง

สาเหตุของปัญหาไม่ต ่ากว่า 

2 แนวทาง/วิธีการ จาก

แหล่งเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 

IT 

ใช้ค าถามที่หลากหลายและ

เหมาะสม กระตุ้นส่งเสริม

ให้ผู้เรียนคิดหาแนว

ทางแก้ไข วิธีการแก้ไขที่

สอดคล้องสาเหตุของปัญหา 

1 แนวทาง/วิธีการ จาก

แหล่งเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 

IT 

5.ประเมินผลและ

สะท้อนผล 

การเรียรู้ 

ใช้เครื่องมือประเมินตาม

สภาพจริงไม่ต ่ากว่า 2 

เครื่องมือ 

ใช้เครื่องมือประเมินตาม

สภาพจริง จ านวน 1 

เครื่องมือ 

ใช้เครื่องมือประเมินตาม

สภาพจริงไม่ได้เลย 
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  จากตารางที่ 10 มีเกณฑ์ระดับคุณภาพการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐาน แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี ้
  3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 
  2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อย 
  โดยมีการก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการให้ความหมายโดยการให้ค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ  ดังนี ้
  2.51 – 3.00 หมายถึง มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาอยู่ในระดับสูงมาก 
  2.01 – 2.50 หมายถึง มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาอยู่ในระดับสูง 
  1.51 – 2.00 หมายถึง มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.00 – 1.50 หมายถึง มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาอยู่ในระดับต ่า 
  3. น าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุงแก้ไข 
  4. น าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาที่ปรับปรุง แก้ไข แล้วเสนอต่อ
ผู้ เชี่ยวชาญ 9 รูป/คน ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) แ ล้ ว วิ เค ร าะห์ ค่ าดั ช นี ค วาม ส อด ค ล้ อ ง  ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.89 – 1.00 
(ภาคผนวก ง) 
  5. น าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาที่ใช้ และความชัดเจนในประเด็นการประเมิน ก่อนน าไปใช้จริงดังปรากฏในภาพ
ที่ 11 
 
 

 



  134 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 11 ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยใช้อริยสัจเป็น

ฐานในการเสรมิสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การพิจารณาความเหมาะสม ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ถ้ามีค่า ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
ถือว่าข้อนั้นมีความเหมาะสม ถ้าข้อใดต ่ากว่า 0.50 จะพิจารณาเหตุผลและค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ
เป็นรายข้อเพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือแบบประเมินสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง

พระพุทธศาสนาเพ่ือน าข้อมูลมาก าหนดโครงสร้างของเคร่ืองมือและ 

ประเด็นที่ต้องการวัด 

สร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้าง

ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาตามขอบข่ายเนื้อหาที่ก าหนด 

นำแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้าง

ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนามาแก้ไขปรับปรุง 

ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
 

น าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้าง

ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาเสนอผู้เชี่ยวชาญ   

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง    

 

น าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้าง

ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และด าเนินการแก้ไขปรับปรุง   
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  เค รื่ อ งมื อฉบั บที่  5 แบบประเมิ นความสามารถการคิ ด เชิ ง เหตุ ผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา ซึ่งมีขั้นตอนในการพัฒนาดังนี้    
  1. ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินความสามารถ
การคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
  2. จัดท าร่างแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา                   
ให้ครอบคลุมและตรงตามเนื้อหา โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยมีประเด็น
คือ องค์ประกอบของความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ดังนี้ 1) การก าหนดปัญหา  
2) การหาสาเหตุของปัญหา 3) การตั้งเป้าหมายในการแก้ไขสาเหตุของปัญหา 4) การวางแผนและหา
แนวทางแก้ไขสาเหตุของปัญหา โดยมีคะแนนคุณภาพของความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 ระดับ (Rubric Score ) โดยมีเกณฑ์
การพิจารณาดังนี้ 
 
ตารางที่ 11 แสดงเกณฑ์การประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

รายการการ 
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
3 2 1 

1. การก าหนดปัญหา   สามารถระบุ ประเด็นของ
ปัญหาจากสถานการณ์ได้
ชัดเจน  

สามารถระบุ ประเด็นของ
ปัญหาจากสถานการณ์ได้  

ไม่สามารถระบุ ประเด็น
ของปัญหาจาก
สถานการณ์ได้   

2. การหาสาเหตุของ
ปัญหา 

บอกสาเหตุของการเกิด
ปัญหาและเห็นความ
สอดคล้องระหว่างสาเหตุ
กับปัญหา  

บอกสาเหตุของการเกิด
ปัญหา ไม่เห็นความ
สอดคล้องระหว่างสาเหตุ
กับปัญหา  

ไม่สามารถบอกสาเหตุ
ของการเกิดปัญหาและไม่
เห็นความสอดคล้อง
ระหว่างสาเหตุกับปัญหา 

3. การตั้งเป้าหมายในการ
แก้ไขสาเหตุของปัญหา 

ระบุเป้าหมายที่สอดคล้อง
กับสาเหตุที่เป็นตัวท าให้
เกิดปัญหาชัดเจน  

ระบุเป้าหมายที่สอดคล้อง
กับสาเหตุที่เป็นตัวท าให้
เกิดปัญหาคลุมเครือ  

ไม่สามารถระบุเป้าหมาย
ที่สอดคล้องกับสาเหตุที่
เป็นตัวท าให้เกิดปัญหา 

4. การวางแผนและหา
แนวทางแก้ไขสาเหตุของ
ปัญหา 

สามารถวางแผนและหา
แนวทางแก้ไขสาเหตุของ
ปัญหาได้อย่างชัดเจน  

สามารถวางแผนและหา
แนวทางแก้ไขสาเหตุของ
ปัญหาได้ไม่ชัดเจน  

ไม่สามารถวางแผนและ
หาแนวทางแก้ไขสาเหตุ
ของปัญหาได้  
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  จากตารางที่ 11 มีเกณฑ์คุณภาพการประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 
  2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อย 
 โดยมีการก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการให้ความหมายโดยการให้ค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ  ดังนี ้
  2 .51  – 3 .00  หมายถึ ง นั ก เรียนมี ความสามารถการคิ ด เชิ ง เหตุ ผลทาง
พระพุทธศาสนาอยู่ในระดับสูงมาก 
  2 .01  – 2 .50  หมายถึ ง นั ก เรียนมี ความสามารถการคิ ด เชิ ง เหตุ ผลทาง
พระพุทธศาสนาอยู่ในระดับสูง 
  1 .51– 2 .00   หมายถึ ง นั ก เรียนมี ความสามารถการคิ ด เชิ ง เหตุ ผลทาง
พระพุทธศาสนาอยู่ในระดับปานกลาง 
  1 .00 – 1 .50   หมายถึ ง นั ก เรียนมีความสามารถการคิด เชิ งเหตุ ผลทาง
พระพุทธศาสนาอยู่ในระดับต ่า 
  3. น าแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาที่สร้างขึ้น
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุง แก้ไข 
  4. น าแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาที่ปรับปรุง
แก้ไข แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 9 รูป/คน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
(construct validity) แ ล้ ว วิ เค ร าะห์ ค่ าดั ช นี ค ว าม ส อ ด ค ล้ อ ง  ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่ามีดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.78 – 0.89 
(ภาคผนวก ง) 
  5. น าแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาไปปรับปรุง
แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาที่ใช้ และความชัดเจนในประเด็นการประเมิน ก่อน
น าไปใช้จริง ดังปรากฏในภาพที่ 12 
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ภาพที่ 12 แสดงขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง

พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การพิจารณาความเหมาะสม ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ถ้ามีค่า ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
ถือว่าข้อนั้นมีความเหมาะสม ถ้าข้อใดต ่ากว่า 0.50 จะพิจารณาเหตุผลและค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ
เป็นรายข้อเพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเพื่อเป็นแนวทางการสร้างแบบประเมิน

ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

สร้างแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของผู้เรียนให้

ครอบคลุมและตรงตามเนื้อหา 

 

น าแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของผู้เรียน 

ไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และน าไปปรับปรุง  แก้ไข 

น าแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของผู้เรียนไปเสนอต่อ

ผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง  

น าแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของผู้เรียน 

มาปรับปรุง  แก้ไข  ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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  เครื่องมือฉบับที่ 7 แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธี  
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบสังเกตและบั นทึก
พฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธี ซึ่งมีขั้นตอนในการพัฒนาดังนี้    
  1. ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสร้างแบบสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธ ี
  2. จัดท าร่างแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธี ซึ่งได้ปรับปรุงมา
จากแบบสังเกตพฤติกรรมและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธีของ (พนิดา จารย์อุปการะ ,2553;   
ยุพิน ยืนยง,2553;ธัญพร ชื่นกลิ่น,2557)  โดยมีประเด็นดังนี้  1) การบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 2) การบันทึกการสังเกตพฤติกรรมผู้สอน 3) การบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน 
  3. น าแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธี ที่สร้างขึ้นเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุง แก้ไข  
  4. น าแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธี ที่ปรับปรุงแก้ไข แล้ว
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 9 รูป/คน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่ง
ผลการตรวจสอบพบว่ามีดัชนีความสอดคล้องอยู่ที่ 1.00  (ภาคผนวก ง) 
  5. ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีก
ครั้งแนะน าก่อนน าไปใช้ในการทดลอง  
  6. น าข้อมูลที่จากพระสอนศีลธรรมเสนอแนะมาปรับปรุงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานและน าไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้งหนึ่งก่อนน าไปทดลองจริง     
ดังปรากฏในภาพที่ 13 
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ภาพที่ 13 แสดงขั้นตอนการพัฒนาแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ช 
 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปวิธีการด าเนินการขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development: D1) 
เป็นการออกแบบและพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าร่างแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธีเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การจัดท าแบบสังเกตและ 

บันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธี 

น าแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธีไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง  และน าไปปรับปรุง  แก้ไข 

น าแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธีไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้อง และความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง  

น าแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธีมาปรับปรุง  แก้ไข   

ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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ตารางที่ 12 สรุปวิธีการด าเนินการขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development: D1) เป็นการออกแบบ
และพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน
ของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

วัตถุประสงค์ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ วิธีการดำเนินการ การ

วิเคราะห์

ข้อมูล 
1. เพื่อพัฒนาร่างรูปแบบการโค้ช

แบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน

ของพระสอนศีลธรรมในการ

เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง

เหตุผลทางพระพุทธศาสนาสำหรับ

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 แบบวิเคราะห์เอกสาร 1.วิเคราะห์ผลที่ได้จาก

การศึกษาในขั้นตอนที่ 

1 

2. พัฒนาร่างรูปแบบ

การโค้ชแบบพหุวิธีฯ 

 

การวิเคราะห์ 

เชิงเนื้อหา 

(Content 

Analysis) 

2. เพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบต้นแบบ

การโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม

ในการเสริมสรา้งความสามารถการ

คิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา

สำหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน    
 

 

ผู้เชี่ยวชาญ 9  

รูป/คน 

1. ประเด็นการสนทนา 

กลุ่ม 

2. แบบประเมินความ 

เหมาะสมของร่างรูปแบบ 

ตรวจสอบคุณภาพของ

ร่างรูปแบบโดยการจัด

สนทนากลุ่ม (Focus 

Group Discussion) มี 

3 ประเด็น ได้แก่ 1)

องค์ประกอบของ

รูปแบบ 2) 

กระบวนการนำรูปแบบ

ไปใช้ 3) ผลการนำ

รูปแบบไปใช ้

การวิเคราะห์ 

เชิงเนื้อหา 

(Content 

Analysis) 

และ ค่าดัชนี

ความ 

สอดคล้องที ่

ประเมินโดย 

ผู้เชี่ยวชาญ 

3. เพื่อแก้ไขปรับปรุงรูปแบบการโค้ช

แบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน

ของพระสอนศีลธรรมในการ

เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง

เหตุผลทางพระพุทธศาสนาสำหรับ

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ผู้เชี่ยวชาญ 9  

รูป/คน 

1. รูปแบบการโค้ชแบบพหุ

วิธีฯ  

2. คู่มือการใช้รูปแบบการ

โค้ชแบบพหุวิธีฯ  

ปรับแก้ไขร่างรูปแบบ

การโค้ชแบบพหุวิธีฯ 

และคู่มือการใช้รูปแบบ

การโค้ชแบบพหุวิธีฯ 

ตามข้อเสนอแนะของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

การวิเคราะห์ 

เชิงเนื้อหา 

(Content 

Analysis) 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ วิธีการดำเนินการ การ

วิเคราะห์

ข้อมูล 
4. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือที่ ใช้ ในการประเมิน

ประสิทธิผลของรูปแบบ ดังนี้ 

    1) ประเด็นสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ

รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 

ผู้เชี่ยวชาญ 9  

รูป/คน 

ป ร ะ เด็ น ส น ท น า ก ลุ่ ม

เกี่ยวกับรูปแบบการโค้ชแบบ

พหุวิธี 

ตรวจสอบความ

สอดคล้อง ระหว่าง

ประเด็นการประเมินกับ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

(Index of Item 

Objective 

Congruence: IOC) 

ค่าดัชนีความ 

สอดคล้องที ่

ประเมินโดย 

ผู้เชี่ยวชาญ 

  2) แบบประเมินความสามารถใน

การโค้ชแบบพหุวิธี 

ผู้เชี่ยวชาญ 9  

รูป/คน 

แบบประเมินความสามารถ

ในการโค้ชแบบพหุวิธ ี

ตรวจสอบความ

สอดคล้อง ระหว่าง

ประเด็นการประเมินกับ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

(Index of Item 

Objective 

Congruence: IOC) 

ค่าดัชนีความ 

สอดคล้องที ่

ประเมินโดย 

ผู้เชี่ยวชาญ 

   3) แบบประเมินความสามารถ

ออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้

อริยสัจเป็นฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ 9  

รูป/คน 

แบบประเมินความสามารถ

ออกแบบกิจกรรมการสอน

โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

ตรวจสอบความ

สอดคล้อง ระหว่าง

ประเด็นการประเมินกับ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

(Index of Item 

Objective 

Congruence: IOC) 

 

 

ค่าดัชนีความ 

สอดคล้องที ่

ประเมินโดย 

ผู้เชี่ยวชาญ 

   4) แบบประเมินสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน

ของพระสอนศีลธรรม   

ผู้เชี่ยวชาญ 9  

รูป/คน 

แบบประเมินสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ

เป็ น ฐ า น ข อ ง พ ร ะ ส อ น

ศีลธรรม   

ตรวจสอบความ

สอดคล้อง ระหว่าง

ประเด็นการประเมินกับ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

(Index of Item 

Objective 

Congruence: IOC) 

ค่าดัชนีความ 

สอดคล้องที ่

ประเมินโดย 

ผู้เชี่ยวชาญ 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ วิธีการดำเนินการ การ

วิเคราะห์

ข้อมูล 
   5) แบบประเมินความสามารถการ

คิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา

สำหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ 9  

รูป/คน 

แบบประเมินความสามารถ

การคิดเชิงเหตุผลทาง

พระพุทธศาสนาสำหรับ

นักเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ตรวจสอบความ

สอดคล้อง ระหว่าง

ประเด็นการประเมินกับ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

(Index of Item 

Objective 

Congruence: IOC) 

ค่าดัชนีความ 

สอดคล้องที ่

ประเมินโดย 

ผู้เชี่ยวชาญ 

  6) แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม

การโค้ช 

 

ผู้เชี่ยวชาญ 9  

รูป/คน 

แ บ บ สั ง เก ต แ ล ะ บั น ทึ ก

พฤติกรรมการโค้ช 

ตรวจสอบความ

สอดคล้อง ระหว่าง

ประเด็นการประเมินกับ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

(Index of Item 

Objective 

Congruence: IOC) 

ค่าดัชนีความ 

สอดคล้องที ่

ประเมินโดย 

ผู้เชี่ยวชาญ 
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ขั้นตอนที่  3 การวิจัย  (Research: R2) เป็นการทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ 

(Implementation: I) 

 
 การวิจัยทดลองหาประสิทธิผลของรูปแบบเป็นการทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี
กับกลุ่มตัวอย่าง 
 วัตถุประสงค์  
 เพื่อทดลองหาประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิ ง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
 1. พระสอนศีลธรรม ที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จ านวน  6 รูป 
ได้มาโดยการเลือกแบบอาสาสมัคร (Volunteers Sampling) โดยมีการเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้     
1.เป็นพระสอนศีลธรรมที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
ในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2. เป็นพระสอนศีลธรรมที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ที่มีประสบการณ์สอนตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไป 
 2. นักเรียนที่เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดนิมมานรดี จ านวน 6 ห้อง ๆ 
ละ 20  คน รวม 120 คน ที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ได้มาจากห้องเรียนที่พระสอนศีลธรรมเป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียน
การสอน โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยของการสุ่ม 
 แบบแผนการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง  (Experimental Research) แบบแผนการวิจัย
เป็นแบบขั้นพื้นฐาน (Pre – Experimental  Designs)  แบบการวิจัยแบบอนุกรมเวลากลุ่มเดียว
(One Group Time Series Design) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 293-294) และแบบหนึ่งกลุ่มสอบ
ก่อนสอบหลัง (The One - Group  Pretest – Posttest  Design) (มาเรียม  นิลพันธุ์, 2558: 144) 
ใช้วิธีทดสอบแบบ The Wilcoxon signed-rank test โดยน ารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยใช้อริยสั จเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งใน
การวิจัยนี้ใช้แบบแผนการวิจัย 2 แบบแผน โดยเขียนเป็นแบบแผนการวิจัยได้ ดังนี้ 
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 แบบแผนการวิจัยส าหรับพระสอนศีลธรรมผู้โค้ชและพระสอนศีลธรรมผู้รับการโค้ช มี
ดังนี้ 
 1. แบบอนุกรมเวลากลุ่มเดียว (One Group Time Series Design) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 
2559: 293-294) ดังภาพที่ 14 
 
 
 

ภาพที่ 14 แสดงแบบแผนการวิจัยที่ 1 
 
 X แทน การใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธ ี
 T1 แทน การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน หลังใช้รูปแบบ
การโค้ชแบบพหุวิธ ี
 T2 แทน การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน หลังใช้รูปแบบ
การโค้ชแบบพหุวิธ ี
 T3 แทน การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน หลังใช้รูปแบบ
การโค้ชแบบพหุวิธ ี
 T4 แทน การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน หลังใช้รูปแบบ
การโค้ชแบบพหุวิธ ี
 
 2. แบบหนึ่งกลุ่มสอบก่อนสอบหลัง (The One - Group Pretest – Posttest Design)        
(มาเรียม นิลพันธุ,์ 2558: 144) ดังภาพที่ 15 
 
 
 

ภาพที่ 15 แสดงแบบแผนการวิจัยที่ 2 
 
             T1 แทน การประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 X แทน การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 T2 แทน การประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

X  T1               T2       T3  T4 

T1                   X             T2 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุ ผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี ้
  2.1 ด้านการโค้ช 
   ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธ ี
  2.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
   1) ความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
   2) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
  2.3 ด้านการคิด 
   ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิภาพ รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น
เครื่องมือที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น จ านวน  5  ฉบับ ดังต่อไปน้ี 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย จ านวน 5 ฉบับ ดังน้ี คือ 
 ฉบับที่ 1 แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
 ฉบับที่ 2 แบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 ฉบับที่ 3 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม 
 ฉบับที่ 4 แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ฉบับที่ 5 แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ช 
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ตารางที่ 13 เครื่องมือที่ใช้ในประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ 
 
ฉบับที่ เครื่องมือ ลักษณะการวัด เกณฑ์ ผู้ใช้เครื่องมือ 

1 แบบประเมินความสามารถในการโค้ช

แบบพหุวิธี 

Rubric Score  ≥ 0.50 ผู้วิจัย 

ผู้ที่ได้รับการโค้ช 

2 แบบประเมินความสามารถออกแบบ

กิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

Rubric Score  ≥ 0.50 ผู้วิจัย 

ผู้โค้ช 

ผู้ที่ได้รับการโค้ช 

3 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระ

สอนศีลธรรม 

Rubric Score  ≥ 0.50 ผู้วิจัย 

ผู้โค้ช 

ผู้ที่ได้รับการโค้ช 

4 แบบประเมินความสามารถการคิดเชิง

เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Rubric Score  ≥ 0.50 ผู้วิจัย 

ผู้ที่ได้รับการโค้ช 

 

5 แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ช Content 

Analysis  

 ≥ 0.50 ผู้วิจัย 

ผู้โค้ช 

 
 วิธีการด าเนินการ 
 การด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย 
 1. การด าเนินการทดลอง 
  1.1 ออกหนังสือแจ้งถึงผู้อ านวยการโรงเรียนและพระสอนศีลธรรม เพื่อขออนุญาต
และด าเนินการทดลองกับพระสอนศีลธรรมผู้เข้าร่วมโครงการ 
  1.2 เปิดรับสมัครพระสอนศีลธรรมผู้สนใจเข้ารับการฝึกอบรมทางออนไลน์และ  
ออนไซต์ 
  1.3 ติดต่อประสานงานสถานที่อบรมและประสานงานกับกลุ่มทดลอง โดยก าหนด
วัน เวลาและปฏิทิน พร้อมแนบตารางก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และติดต่อประสานงาน
สื่อสารกับแม่ครัว เพื่อเตรียมภัตตาหารเช้า - เพล และน ้าปานะ ให้สอดคล้องกับตารางก าหนดการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  1.4 จัดเตรียมเอกสารคู่มือประกอบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ และจัดเตรียมสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ เช่น เช่น กระดานฟลิปชาร์ท กระดาษฟลิปชาร์ท เก้าอี้ ปากกา ฯลฯ เป็นต้น พร้อมขอ
อนุญาตใช้ลายเซ็นอาจารย์ที่ปรึกษาและลายเซ็นรักษาการผู้อ านวยการส านักงานพระสอนศีลธรรม 
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มหวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อใช้ในการลงนามบนวุฒิบัตรของผู้ผ่านการฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ 
  1.5 ด าเนินการทดลองเสียง สื่อ ในสถานที่ฝึกอบรม ก่อนวันฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
1 วัน เพ่ือตรวจความเรียบร้อยของสถานที ่
  1.6 ด าเนินการทดลองรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  2.1 เก็บข้อมูลก่อนการทดลอง เป็นการเก็บข้อมูลก่อนการเริ่มทดลองใช้รูปแบบการ
โค้ชแบบพหุวิธี โดยน าข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรมมาวิเคราะห์ เพื่อวางแผน ขั้นตอน และการ
จัดกระบวนการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกระบวนการโค้ชแบบพหุวิธี  
  2.2 เก็บข้อมูลระหว่างการทดลองรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ ประกอบด้วยการ
ด าเนินการวิจัยตามกระบวนรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ ประกอบด้วย 5 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ (Analyzing information and Understanding) ระยะที่  2 
ออกแบบการโค้ช (Designing Coaching) ระยะที่ 3 พัฒนาและวางแผนการโค้ช (Developing and 
Planning Coaching) ระยะที่ 4 การโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and Reflecting) ระยะที่ 5 
การประเมินผลการโค้ช (Evaluating Coaching) ด้วยเครื่องมือวิจัยในแต่ละระยะ 
  2.3 เก็บข้อมูลหลังสิ้นสุดการทดลอง เป็นการเก็บข้อมูลหลังสิ้นสุดการทดลองใช้
รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ โดยการน าข้อมูลระยะที่ 5 ของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ ที่ให้     
พระสอนศีลธรรมและนักเรียนท าแบบประเมินผ่านระบบออนไลน์ (Google form) พร้อมทั้งข้อมูลที่
ได้จากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในระยะที่ 4 ของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ 
ด้วย 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.1 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการโค้ช
แบบพหุวิธี 2) ความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 3) สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม 4) ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5) แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการ
โค้ชแบบพหุวิธ ี
  3.2 วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของรูปแบบ ฯ ที่ได้จากการ
สนทนากลุ่ม โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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 จากข้อมูลข้างต้นสรุปวิธีการด าเนินการขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2 ) เป็นการ
ทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ
พระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
ตารางที่ 14 สรุปวิธีการด าเนินการขั้นตอนที่ 3  การวิจัย (Research: R2) เป็นการทดลองใช้รูปแบบ
การโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม
ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ วิธีการด าเนินการ การวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อทดลองหา

ประสิทธิผลของรูปแบบ

การโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐานของพระ

สอนศีลธรรมในการ

เสริมสร้างความสามารถ

การคิดเชิงเหตุผลทาง

พระพุทธศาสนาส าหรับ

นักเรียนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

 

พระสอนศีลธรรม จ านวน 

6 รูป 

1) แบบประเมิน

ความสามารถในการโค้ช

แบบพหุวิธ ี

2) แบบประเมิน

ความสามารถออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้โดย

ใช้อริยสัจเป็นฐาน 

3) แบบประเมิน

สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น

ฐานของพระสอน

ศีลธรรม 

4) แบบสังเกตและ

บันทึกพฤติกรรมการ

โค้ช 

1. ขอหนังสือจาก

บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอ

อนุญาตและด าเนินการ

ทดลองกับพระสอน

ศีลธรรม 

2. เปิดรับสมัครพระ

สอนศีลธรรมผู้สนใจเข้า

รับการฝึกอบรมทาง

ออนไลน์และออนไซต์ 

3. ติดต่อประสานงาน

สถานที่อบรมและ

ประสานงานกับกลุ่ม

ทดลอง  

4. จัดเตรียมเอกสาร

คู่มือประกอบการ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ และ

จัดเตรียมสื่อวัสดุ

อุปกรณ์ พร้อมทดลอง

ระบบสื่อ เสียง 

5. ด าเนินการทดลอง

รูปแบบการโค้ชแบบพหุ

วิธีฯ  

ค่าเฉลี่ย ( X )  

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  

และการวิเคราะห์

เนื้อหา (Content 

Analysis) 

นักเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน โรงเรียนวัด

นิมมานรดี จ านวน 6 ห้อง 

ๆ ละ 20  คน รวม 120 

คน ที่ก าลังศึกษาอยู่

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 

4 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 

3 ในภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2564 

แบบประเมิน

ความสามารถการคิดเชิง

เหตุผลทาง

พระพุทธศาสนาส าหรับ

นักเรียนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

 

ค่าเฉลี่ย ( X )  

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  

และการทดสอบค่า  

(t-test 

Dependent) แบบ 

Non-parametric  
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ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development: D2) เป็นการประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการโค้ช

แบบพหุวิธีฯ (Evaluation: E) 

 
 การด าเนินการในขั้นตอนนี้  เป็นการประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี   
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 วัตถุประสงค์  
 เพื่อประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
 1. พระสอนศีลธรรม ที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ านวน 6 รูป 
ได้มาโดยการเลือกแบบอาสาสมัคร (Volunteers Sampling) โดยมีการเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้     
1. เป็นพระสอนศีลธรรมที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
ในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2. เป็นพระสอนศีลธรรมที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ที่มีประสบการณ์สอนตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไป 
 2. นักเรียนที่เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดนิมมานรดี จ านวน 6 ห้อง ๆ 
ละ 20 คน รวม 120 คน ที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ได้มาจากห้องเรียนที่พระสอนศีลธรรมเป็นผู้ด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยของการสุ่ม 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ ประกอบด้วย 
  1) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธ ี
  2) แบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
  3) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม 
  4) แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5) แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ช 
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 วิธีด าเนินการ 
 การประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวิธีการด าเนินการดังนี ้
 1) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธ ี
  1.1 น าแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีหลังการใช้รูปแบบการโค้ช
แบบพหุเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ได้ปรับปรุงจนเสร็จสมบูรณ์แล้ว ไปสร้างบนกูเกิ้ลฟอร์ม (Google Form)  
  1.2 น าลิงค์แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีหลังการใช้รูปแบบการ
โค้ชแบบพหุเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ไปให้พระสอนศีลธรรม จ านวน 6 รูป ได้ท าการประเมินหลังพระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช 
 การวิเคราะห์ข้อมูล น าคะแนนที่ได้จากการท าแบบประเมินความสามารถในการโค้ช
แบบพหุวิธีฯ หลังทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ โดยหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 2) แบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
  2.1 น าแบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานที่ได้ปรับปรุงจนเสร็จสมบูรณ์แล้ว ไปสร้างบนกูเกิ้ลฟอร์ม (Google Form)  
  2.2 น าลิงค์แบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน ไปให้พระสอนศีลธรรม จ านวน 6 รูป ได้ท าการประเมินหลังออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 การวิเคราะห์ข้อมูล น าคะแนนที่ได้จากการท าแบบประเมินความสามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน หลังทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ โดยหาค่าเฉลี่ย  
( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม 
  3.1 น าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรมที่ได้ปรับปรุงจนเสร็จสมบูรณ์แล้ว ไปสร้างบนกูเกิ้ลฟอร์ม (Google Form)  
  3.2 น าลิงค์แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ พระ
สอนศีลธรรม ไปให้พระสอนศีลธรรม จ านวน 6 รูป ได้ท าการประเมินหลังจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล น าคะแนนที่ได้จากการท าแบบประเมินความสามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน หลังทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ โดยหาค่าเฉลี่ย  
( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 4) แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.1 น าแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีได้ปรับปรุงจนเสร็จสมบูรณ์แล้ว ไปสร้างบนกูเก้ิลฟอร์ม (Google 
Form)  
  4.2 น าลิงค์แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปให้นักเรียนที่เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน      
วัดนิมมานรดี จ านวน 6 ห้อง ๆ ละ 20 คน รวม 120 คน ที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ได้ท าการประเมินหลังการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 การวิเคราะห์ข้อมูล น าคะแนนที่ได้จากการท าความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลังทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี
ฯ โดยหาค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่า (t-test Dependent)   
แบบ Non-parametric โดยการทดสอบอันดับที่มีเครื่องหมายก ากับของวิลคอกซัน (The Wilcoxon 
Signed Ranks Test)  
 5) แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธีฯ 
  5.1 น าแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธีที่ได้ปรับปรุงจนเสร็จ
สมบูรณ์แล้ว ส่งให้พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช (Coach) ทางช่องทางออนไลน์  
  5.2 ปริ้นแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธี แล้วบันทึกข้อมูลตาม
ประเด็นที่มีให้ระหว่างการสังเกตการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมผู้ที่ถูก
โค้ช 
 การวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธี
ไปวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปวิธีการด าเนินการขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development: D2)    
เป็นการประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตารางที่ 15 สรุปวิธีการด าเนินการขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development: D2) เป็นการประเมินผล
และปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน
ของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

วัตถุประสงค์ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ วิธีการด าเนินการ การวิเคราะห์

ข้อมูล 
เพื่อประเมินผลและ

ปรับปรุงรูปแบบการโค้ช

แบบพหุวิธีเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น

ฐานของพระสอนศีลธรรม

ในการเสริมสร้าง

ความสามารถการคิดเชิง

เหตุผลทาง

พระพุทธศาสนาส าหรับ

นักเรียนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

 

พระสอนศีลธรรม 

จ านวน 6 รูป 

1) แบบประเมิน

ความสามารถในการโค้ช

แบบพหุวิธ ี

2) แบบประเมิน

ความสามารถออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้โดย

ใช้อริยสัจเป็นฐาน 

3) แบบประเมิน

สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น

ฐานของพระสอน

ศีลธรรม 

4) แบบสังเกตและ

บันทึกพฤติกรรมการ

โค้ช 

1) วิเคราะห์แบบ

ประเมิน

ความสามารถในการ

โค้ชแบบพหุวิธ ี

2) วิเคราะห์ประเมิน

ค ว า ม ส า ม า ร ถ

ออกแบบ กิ จกรรม

ก าร เรี ย น รู้ โด ย ใช้

อริยสัจเป็นฐาน 

3) วิ เค ร า ะ ห์ แ บ บ

ประเมินสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้โดย

ใช้อริยสัจเป็นฐาน 

4) วิ เค ร า ะ ห์ แ บ บ

สั ง เก ต และบั น ทึ ก

พฤติกรรมการโค้ช 

ค่าเฉลี่ย ( x )  

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  

และการวิเคราะห์

เนื้อหา (Content 

Analysis) 

นักเรียนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัด

นิมมานรดี จ านวน 6 

ห้อง ๆ ละ 20  คน รวม 

120 คน ที่ก าลังศึกษา

อยู่ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 ถึง

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ในภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2564 

แบบประเมิน

ความสามารถการคิดเชิง

เหตุผลทาง

พระพุทธศาสนาส าหรับ

นักเรียนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

 

วิเคราะห์แบบ

ประเมิน

ความสามารถการคิด

เชิงเหตุผลทาง

พระพุทธศาสนา

ส าหรับนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค่าเฉลี่ย ( x )  

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  

และการทดสอบค่า  

(t-test Dependent) 

แบบ Non-

parametric  
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) ใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods) ประเภท
แบบเป็นขั้นตอนเชิงส ารวจ (Exploratory  Sequential Design) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบ
การโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม 
ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาและตรวจสอบประสิทธิภาพของ
รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้การด าเนินการวิจัยตามแนวคิดการพัฒนารูปแบบที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น
จากแนวคิดแบบจ าลองการออกแบบระบบการสอน The ADDIE Model ร่วมกับแนวคิดการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) โดยผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมี 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
  1.1) ผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพข้อมูลพื้นฐานและประเมินความต้องการจ าเป็น 
  1.2) ผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วย 
  2.1) ผลการทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 
  2.2) ผลการปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธ ี
   2.2.1) ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 
   2.2.2) ผลการปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธ ี
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ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง

พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  
 1.1) ผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพข้อมูลพื้นฐานและประเมินความต้องการจ าเป็น 
 1.2) ผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 
 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 1.1 ผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพข้อมูลพื้นฐานและประเมินความต้องการจ าเป็น  ผล
การศึกษาวิเคราะห์สภาพข้อมูลพื้นฐานและประเมินความต้องการจ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
เป้าหมายและแผนแม่บทส านักงานพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมโดย
ได้มาจากการวิเคราะห์ร่องรอยเอกสารงานวิจัยต่าง ๆ ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) ตลอดถึงผลการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างทั้งที่เป็นผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ พระสอนศีลธรรมและการตอบแบบสอบถามของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ด้วยวิธีการเลือกอย่างเจาะจงซึ่งผลการวิเคราะห์สภาพข้อมูลพื้นฐานและความต้องการจ าเป็น
ปรากฏดังนี้ 
  1.1.1 ผลการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบระบบการสอนเชิงระบบ พบว่า การพัฒนาออกแบบสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ
ประสบผลส าเร็จจ าเป็นต้องมีการออกแบบอย่างเป็นระบบ ในการออกแบบการสอนเช่นเดียวกัน           
ต้องด าเนินการออกแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ (System) เพื่อให้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนมีความเชื่อมโยงกัน ท างานร่วมกันและจะบรรลุวัตถุประสงค์เดียวกันในที่สุด 
วิธีการเชิงระบบ (System Approach) จะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพด้านการออกแบบการเรียนการ
สอนใน 3ประการ คือ 1) เป็นการเน้นผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน เมื่อการเรียนการสอนสิ้นสุดลง        
2) เน้นความเชื่อมโยงระหว่างองค์ประกอบของกระบวนการในระบบโดยเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่าง
ยุทธวิธีการสอนและผลการเรียนรู้ที่ต้องการ ( Instructional Strategies and Desired Learning 
Outcomes) และ 3) เป็นการพัฒนาการเรียนการสอนโดยน ากระบวนการที่ออกแบบไว้ไปใช้กับ
ผู้เรียนหลายหลุ่ม โดยการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นกระบวนการเรียนการ
สอนที่ดี (วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560: 231) ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการออกแบบการเรียนการ
สอนเชิงระบบที่ประยุกต์ตามแนวคิด ADDIE Model (kruse, 2008, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี และ
คณะ, 2560: 232) 
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  1.1.2 ผลการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการโค้ช
แบบพหุวิธี พบว่า การโค้ชเป็นการพัฒนาศักยภาพให้สูงขึ้นในการศึกษาผู้โค้ชจ าเป็นต้องศึกษา
หลักการการโค้ชของแต่ละโค้ช เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เนื่องด้วยการโค้ช
มีหลากหลายรูปแบบ ประกอบด้วย การโค้ชที่เน้นความแตกต่าง (Differentiated Coaching) การ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) การโคช้โดย
ตนเอง (Self-Directed Coaching) การโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญญา (Cognitive Coaching) 
การโค้ชแบบไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflective Coaching) ทั้งนี้ การโค้ชแต่ละอย่างล้วนมีจุดเน้นที่
แตกต่างกัน แต่ก็มีเป้าหมายคือการพัฒนาศักยภาพของผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) ให้มีศักยภาพ
เช่นเดียวกัน 
  1.1.3 ผลการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
สนับสนุนการโค้ช พบว่า ในการโค้ชนั้น ผู้ท าหน้าที่โค้ช (Coach) ต้องมีเป้าหมายในการโค้ช ซึ่งใน
การโค้ชแบบพหุวิธี จึงต้องศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับการโค้ช (Learning Style) หลักการ
เรียนรู้ของใหญ่(Adult Learning) ทฤษฎีภาวะผู้น า ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง (Change Theory) 
ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎี x และ y ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) โดยแนวคิด หลักการ
และทฤษฎีเหล่านี้ เป็นปัจจัยสนับสนุนให้การโค้ชหรือชี้แนะช่วยเหลือสนับสนุนผู้ที่รับการโค้ชประสบ
ผลส าเร็จ 
  1.1.4 ผลการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ พบว่า ในการศึกษาแนวคิดของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ผู้โค้ชต้องมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้รู้ว่า ผู้รับการโค้ชเกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามที่
ตั้งเป้าหมายไว้แล้ว ทั้งนี้ สมรรถนะเป็นความสามารถของผู้ที่ใช้ความรู้  เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ 
ที่ตนมีในการท างานหรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ จนประสบผลความส าเร็จในระดับใดระดับห นึ่ง 
สมรรถนะแสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติที่สามารถวัดและประเมินผลได้  สมรรถนะจึงเป็น
ผลรวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะและความสามารถอื่น ๆ ที่ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ประสบความส าเร็จในการท างาน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562: 7) 
  1.1.5 ผลการศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาแนว
พุทธ พบว่า ในการโค้ชแบบพหุวิธีและการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานต้องศึกษาแนวคิด
การศึกษาแนวพุทธ ซึ่งสัมมาทิฏฐิ ในพระพุทธศาสนาที่อยู่ในองค์มรรค เป็นขั้นเริ่มแรกในระบบ
การศึกษาตามหลักพระพุทธศาสนาและเป็นธรรมที่ต้องพัฒนา โดยปัจจัย 2 อย่างที่ช่วยให้เกิด
สัมมาทิฏฐิ คือ 1) ปรโตโฆสะ ที่เป็นการแนะน าสั่งสอน การชี้แนะ สภาพแวดล้อม และ 2) โยนิโส
มนสิการ คือ การใช้ความคิดถูกวิธี คิดอย่างมีระบบมีระเบียบ คิดอย่างมีเหตุผล (พระพรหมคุณาภรณ์, 
2549: 621) ด้วยกระบวนการฝึกตามหลักไตรสิกขา ที่ เป็นกระบวนการพัฒนาคน นอกจากนี้ 
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สติสัมปชัญญะ เป็นฐานส าหรับการท างานด้วนการโค้ช (Coaching) ช่วยเหลือผู้อื่น โดยสติเป็นตัว
ควบคุมงาน ส่วนสัมปชัญญะเป็นตัวตรวจผู้ควบคุมงาน ดังนั้น สติ จึงเป็นหัวใจส าคัญของการโค้ชตาม
หลักพระพุทธศาสนา (วนิดา พลเดช, 2560: 126) 
  1.1.6 ผลการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด และหลักการที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน พบว่า ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ผู้วิจัยได้ยึดอริยสัจเป็นฐาน
ในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้  เป็นพุทธวิธีการสอนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนและเป็นการ
น าหลักธรรมและวิธีการสอนของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เพื่อจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ได้แก่ 1) วิธีสอนแบบบรรยาย 2) วิธีสอนแบบไตรสิกขา 3)วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉา 
4) วิธีการสอนแบบอริยสัจสี่  5) วิธีสอนแบบปุจฉาวิสัชนา 6) วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวนตามแนว
พุทธศาสตร์ 7) วิธีสอนแบบเบญจขันธ์ 8) วิธีสอนแบบพหูสูต 9) วิธีสอนแบบอุปมาอุปไมย          
10) วิธีสอนโดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์และการตัดสินใจแก้ปัญหา (วิศิน อินทสระ , 2538: 
1, อ้างถึงใน สิริวรรณ ศรีพหล, 2558: 93-94) นอกจากนี้ การจัดการเรียนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานใน
การวิจัยนี้ ได้สังเคราะห์จากเอกสาร งานวิจัยและสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญได้กระบวนการจัดการเรียนรู้            
6 ขั้นตอนได้แก่ 1) ขั้นกระตุ้นจิตให้รับรู้ปัญหา (Stimulating mind to perceive problems)      
2) ขั้นค้นหาสาเหตุ ( Investigating Causes) 3)ก าหนดเป้าหมาย (Defining goals) 4) ขั้นคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Designing innovation) 5) ลงมือปฏิบัติ (Doing) และ 6)ประเมินผลและ
สะท้อนผลการเรียนรู้ (Evaluating and Reflecting) ซึ่งการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน จะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ปัญหาเชิงเหตุผลและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็น
ระเบียบ 
  1.1.7 ผลการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด และทฤษฎีที่ เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา พบว่า ความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
เป็นความคิดระดับสูงเชิงพุทธและเป็นหนึ่งในความคิดเชิงพระพุทธศาสนา 4 อย่าง (พระพรหมคุณา
ภรณ์,2549:670) คือ 1) คิดโดยอุบาย (อุบายมนสิการ) คือ คิดถูกวิธีที่จะให้เข้าถึงความจริง 2) คิดถูก
ทาง (ปถมนสิการ) คือ คิดเป็นระเบียบตามแนวเหตผล ไม่ยุ่งเหยิงสับสน เป็นการคิดที่มีขั้นมีตอน     
3) คิดอย่างมีเหตุผล (การณมนสิการ) การคิดสืบค้นตามแนวความสัมพันธ์สืบทดกันแห่งเหตุปัจจัย 
พิจารณาสืบสาวหาสาเหตุให้เข้าใจถึงแหล่งที่มา 4) คิดให้เกิดผล (อุปปาทกมนสิการ) คือ การคิด
พิจารณาที่ท าให้เกิดกุศลธรรม เมื่อเทียบกับแนวคิดทางตะวันตกพบว่า ความคิดเชิงพระพุทธศาสนา
เป็นพ้ืนฐานการคิดวิจารณญาณแบบพุทธ เพราะการคิดหาเหตุมีหลัก 4 ประการ คือ คิดให้ถูกทาง คิด
ให้ เป็นล าดับขั้นตอน คิดด้วยเหตุผลและคิดให้ เกิดประโยชน์  ทั้ ง การคิดเชิ งเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา สนับสนุนและเป็นไปในทิศทางเดียว คือ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ให้เกิดสัมมาทิฏฐิ 
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  การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัดการเรียนรู้และเทคนิควิธีที่หลากหลายที่ไม่ใช่การบรรยายหน้าชั้น
เรียน ในทางสากล เช่น การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) การเรียนรู้
โดยใช้ โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) เทคนิคการร่วมมือกัน เรียนรู้  เป็นต้น               
ในการศึกษาเชิงพุทธ เช่น วิธีการสอนแบบอริยสัจสี่ วิธีสอนแบบปุจฉาวิสัชนา วิธีสอนแบบสืบสวน
สอบสวน ตามแนวพุทธศาสตร์ วิธีสอนโดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์และการตัดสินใจ
แก้ปัญหา เป็นต้น ทั้งการส่งเสริมและพัฒนาการคิดที่น าไปสู่นักคิดที่มีประสิทธิภาพและเป็นบุคคลที่มี
ความมีทักษะการคิด คิดเป็น ตัดสินใจเป็น แก้ปัญหาเป็น และมีความคิดสร้างสรรค์ จ าเป็นต้องมี
การบูรณาการ (Infusion) การสอนให้เป็นการคิดเป็นและฝึกทักษะการคิดทุก ๆ ประเภทในกลุ่มสาระ
เรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ทุกระดับชั้นและต่อเนื่อง (วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560: 45) 
  นอกจากนี้  ปัจจัยที่ท าให้การจัดการเรียนรู้ที่ ส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาประสบผลส าเร็จ ผู้สอนต้องเป็นกัลยาณมิตรควบคู่กันไปกับการจัดการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่านประสบการณ์ ดังนั้น กิตติชัย สุธาสิโนบล (2559: 180); วัชรา เล่าเรียนดี 
และคณะ (2560: 45) บ้าน วัด โรงเรียนและสถานที่ต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาทักษะการคิด       
เพราะการคิดเป็นกระบวนการและองค์ประกอบส าคัญของสติปัญญา เพื่อให้รู้เท่าทันวิทยาการเรียนรู้
โดยไม่ละทิ้งคุณธรรมความดีงาม 
  1.1.8 ผลการสัมภาษณ์ด้านนโยบายและเป้าหมายของการพัฒนาสมรรถนะพระ
สอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบว่า  
   1.1.8.1 สัมภาษณ์ผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมศีลธรรมในโรงเรียน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบว่า 
   1) ด้านสภาพการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งส านักงาน
พระสอนศีลธรรมเป็นส่วนงานที่ดูแลรับผิดชอบด้านสภาพการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ส่วนในภูมิภาคกลุ่มงานส่งเสริมและบริการสังคม หรือส านักวิชาการของหน่วยจัดการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยดูแล ดังนั้น สภาพการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมี 2 ประเด็นที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนคือ 1) แผนยุทธศาสตร์        
2) งบประมาณ ซึ่งเป็นปัจจัยในการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอน
ศีลธรรม ส่วนของระบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม ถือว่า ระบบของ
การพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมมี แต่ยังไม่สมบูรณ์ในการบริหารจัดการเท่าที่ควร เป็นเพียงแค่
จุดเริ่มต้นในการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนไปยังจุดหมายคือการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
พระสอนศีลธรรม แต่ทั้งนี้ มีการวางระบบและวางแผนโครงสร้างที่ยืดหยุ่น เพราะโครงการพระสอน
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ศีลธรรมค านึงอยู่ตลอดเวลาว่า ระบบการบริหารเป็นปัจจัยส าคัญของการบริหารโครงการพระสอน
ศีลธรรมที่มีความจ าเป็นครอบคลุมทั่วประเทศ ดังนั้น จึงต้องมองถึงการพัฒนาในเชิงพื้นที่แตกต่างกัน  
การพัฒนาและปรับโครงสร้างควรเริ่มตั้งแต่สรรหา พัฒนาและขยายผล ซึ่งต้องสร้างภาคีเครือข่าย
ท างานเชื่อมโยงกัน เพราะภาคีเครือข่ายในพื้นที่เป็นหัวใจส าคัญของความส าเร็จ  ดังข้อความที่ได้จาก
การสัมภาษณ์ดังน้ี 
 
   “... โครงสร้างของระบบเรามีแต่ยังไม่สมบูรณ์ เท่าที่ควร  ต้องเสริมตาม
ภาวะการณ์ที่สังคมก าลังเปลี่ยนแปลงอยู่เรื่อย ๆ...”  

(ผู้บริหารโครงการฯ รูปที่ 1/สัมภาษณ์) 
   
   “...ส านักงานส่วนกลาง อาจต้องตั้งแผนพัฒนา เพื่อสนับสนุนพระในเชิงพื้นที่
เพราะพื้นที่แตกต่างกัน  ตามสัดส่วนกี่เปอร์เซ็นต์ โดยท าร่วมกับส านักงานพระสอนศีลธรรม กับศูนย์
อ านวยการในแง่การพัฒนาสมรรถนะพระ หากยังท าเหมือนเดิมเราจะไปไม่รอด...”  

(ผู้บริหารโครงการรูปที่ 3/สัมภาษณ ์
 
   “...การปฏิบัติงานที่ท างานของแต่ละเหมือนท างานเป็นแค่งานประจ า 
(routine) ในแง่ของโครงสร้างการบริหาร และเหมือนเป็นเพียงแค่มีหน้าที่จ่ายเงินเดือนลูกจ้างปกติ
...” 

(ผู้บริหารโครงการรูปที่ 2/สัมภาษณ์) 
 
   2) ด้านการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอน
ศีลธรรม ในระยะเวลาที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ แต่ในแง่มุมของการพัฒนาสมรรนถนะวิชาการยังไม่มีหลักฐานในการยืนยัน
ว่า การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้จะสามารถส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนที่เรียนวิชา 
พระพุทธศาสนาไปแล้วมีความสุข สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในวงแคบเนื่องจากแต่ละรูปต่างคนต่างท างาน ไม่มีการท างานร่วมกันในเชิงพัฒนา
วิชาชีพ เมื่อเทียบกับ จ านวน 18,000 รูป ที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยรับผิดชอบดูแล 
มีทรัพยากรบุคคลากรเพื่อการนิเทศติดตามและประเมินผลมีจ านวนจ ากัด ดังนั้น ในอนาคต ควรมีการ
ปรับโครงสร้าง เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม 
การท างานเชิงรุกร่วมกับภาคีเครือข่ายเชิงพื้นที่ เป็นต้น เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม โดยเฉพาะการสอนพระพุทธศาสนาควรสอนให้ผู้เรียนคิดเชิงเหตุผลตามหลักพระพุทธศาสนา ที่
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เน้นการสอนที่มีเหตุมีผลลักษณะคล้ายวิทยาศาสตร์สามารถพิสูจน์ได้ ดังข้อความที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ดังนี้ 
   “...การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้มีเครื่องมือการเพิ่มขึ้น แต่หลังจาก
อบรมเป็นการท างานต่างคนต่างท า ไม่มีท างานร่วมกันในเชิงพัฒนาวิชาชีพร่วมกับพระ ครู...” 

(ผู้บริหารโครงการฯ รูปที่ 2/สัมภาษณ์) 
 
   “...ที่ด าเนินการพัฒนาพระสอนศีลธรรมอยู่แล้ว ควรด าเนินการต่ออย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลกระทบอย่างวงกว้าง...” 

(ผู้บริหารโครงการฯ รูปที่ 3/สัมภาษณ์) 
 
   “...ระบบและนโยบายยังไปไม่ครอบคลุมพอ เนื่องจากจ านวนพระสอนศีลธรรม
มีจ านวนมาก  ก าลังเราน้อยขาดการนิเทศก์ มีทรัพยากรบุคคลก าจัด…” 

(ผู้บริหารโครงการฯ รูปที่ 1/สัมภาษณ์) 
    
   1.1.8.2 สัมภาษณ์พระสอนศีลธรรม จากการสัมภาษณ์พระสอนศีลธรรม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบว่า  
   1) ทัศนคติและพฤติกรรมของนักเรียนต่อการเรียนพระพุทธศาสนา ให้ความ
คิดเห็นว่า นักเรียนในปัจจุบันมีความคิดว่า การเรียนพระพุทธศาสนาไม่ส าคัญและไม่จ าเป็น หาก
ผู้สอนยังสอนเหมือนเดิม ไม่จัดการเรียนการสอนให้เป็นกระบวนการ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงออก คือไม่ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ยังคงสอนให้นักเรียนจดจ าเนื้อหาเป็นหลัก ก็จะส่งผลให้
นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายต่อการเรียนพระพุทธศาสนา  เนื่องจากนักเรียนยุคนี้มีช่องทางการเรียนรู้
ที่หลากหลาย สามารถสร้างการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนเป็นคนชอบสงสัยและชอบอะไรที่
จ าเป็นต้องมีเหตุผลในเรื่องนั้นจะท าให้ผู้เรียนสนใจที่จะเรียนรู้พระพุทธศาสนา ดังข้อความที่ได้จาก
การสัมภาษณ์ดังนี ้
 
   “...ไม่ชอบรอคอย ชอบเรียนรู้นอกบทเรียน  และไม่เห็นความส าคัญและจ าเป็น
ที่จะเรียนพระพุทธศาสนา...” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 1/สัมภาษณ์) 
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   “...ทัศนคติต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา นักเรียนคิดว่าเป็นเพียงการได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระและศาสนพิธี หรือแม้แต่การท่องจ าความหมายของหลักธรรม
เพื่อน าไปตอบเท่านั้น...” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 2/สัมภาษณ์) 
 

   “...มีลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองในการสืบเสาะหาข้อมูลและเข้าถึงสื่อ
เทคโนโลยีได้มาก และมีพฤติกรรมที่จะยากจะเรียน แต่ครั้งกน็่าเบ่ือที่จะเรียนวิชาพระพุทธศาสนา...” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 3/สัมภาษณ์) 
 
   “...เรียนรู้สิ่งที่อยากรู้ด้วยตนเองมีพฤติกรรมที่ค่อนข้างโอเคกับการสอนแบบ
กระบวนการ ทัศนะคติเปลี่ยนไปจากเดิมจากที่มาสอนแรกๆ เด็กอยากให้พระมาสอนมากขึ้น...” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 4/สมัภาษณ์) 
 
   “...ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคน ถ้าเข้ามีประสบการณ์กับครูพระ
ที่ดี เขาก็จะมีความรู้สึกและทัศนคติที่ดีกับวิชาพระพุทธศาสนา แต่ส่วนมากอาจมีประสบการณ์ที่ไม่ดี
จากการสอบแบบ บังคับให้ท่องจ า บังคับให้เรียบร้อยแบบไม่มีเหตุผลแล้วเอาไปใช้ไม่ได้...” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 5/สัมภาษณ์) 
 
   2) ผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอน
ศีลธรรมที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน พบว่า กระบวนการพัฒนายังไม่ต่อเนื่อง ควรที่จะมีการพัฒนาพระ
สอนศีลธรรมแกนน าให้ไปช่วยพัฒนาพระสอนศีลธรรมในระดับภูมิภาค ตั้งแต่ต าบล อ าเภอและ
จังหวัด เพื่อให้มีทิศทางการสอนไปในทิศทางเดียวกัน  จ าเป็นต้องมีการนิเทศติดตามการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเสวนาและถอดบทเรียนเป็นครั้งคราวตามช่วงเวลาที่เหมาะสม และการ
ยกระดับสู่ความเป็นวิชาชีพ (Career) ดังข้อความที่ได้จากการสัมภาษณ์ดังนี้ 
 
   “...ไม่ได้รับการพัฒนาติดตาม ศึกษาในประเด็นที่น่าสนใจ...” 

      (พระสอนศีลธรรม รูปที่ 6/สัมภาษณ์) 
 
   “...เรื่องการมีส่วนร่วม การเลื่อนขั้น การพัฒนาอย่างรูปธรรมและการเทียบ
ระบบให้เท่าราชการ ยังไม่มีอย่างเป็นระบบ...” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 7/สัมภาษณ์) 
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   “...การพัฒนายังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ควรพัฒนาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน…” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 3/สัมภาษณ์) 
 
   “...ควรมีการอบรมเรื่อย ๆ เพื่อจะได้เครื่องมือในการสอนแบบใหม่ๆหรือมีการ
ติดตามนิเทศอย่างเป็นรูปธรรม เหมือนพ่ีช่วยน้องน้องช่วยพี่...” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 4/สัมภาษณ์) 
 
   3) สิ่งที่พระสอนศีลธรรมคาดหวังจากโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
พบว่า ควรมีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมี
พัฒนาพระสอนศีลธรรมให้สามารถน าองค์ความรู้ที่อยู่ในแต่ละท้องถิ่นหรือภูมิภาคมาออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้น่าสนใจและเหมาะสมกับพื้นที่และโรงเรียนของพระสอนศีลธรรมแต่ละรูป นอกจากนี้ 
ควรมีการอบฝึกหลักสูตรระยะสั้นที่เป็นเฉพาะด้านเช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานคุณธรรม 
การสร้างสื่อ เป็นต้น  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานพระสอนศีลธรรม ดังข้อความที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ดังนี้ 
 
   “...อยากให้ส่งเสริมในเรื่องของเครื่องมือการสอนเรื่อย ๆ เหมือนเป็นการซัพ
พอร์ดอีกทางหน่ึง...” 

(พระสอนศลีธรรม รูปที่ 4/สัมภาษณ์) 
 
 
   “...ควรจัดการเรียนการสอนให้เข้ากับยุคสมัย  การเขียนแผน การสอน เทคนิค
การสอน…” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 8/สัมภาษณ์) 
 
 
   “...จัดการพัฒนาการจัดท าหลักสูตรแต่ละภูมิภาค ประเพณีวัฒนธรรม ตาม
บริบทสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ เพื่อเป็นแนวทางให้พระสอนแกนน าและพระสอนในภูมิภาคนั้น  ๆ ได้ จัด
กระบวนการเรียนรู้ให้เข้ากับความต้องการและเหมาะสม...” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 2/สัมภาษณ์) 
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   “...ต้องการให้พัฒนาศักยภาพยกระดับการสอนของพระสอนศีลธรรมมากกว่าที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน เช่นส่งเสริมเรื่องทุนค่าตอบแทนและเทคนิคการสอนและแผนการสอนต่าง  ๆ 
รูปแบบการสอนให้เข้ากับสภาพสังคมปัจจุบัน ที่มีเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้อง...” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 9/สัมภาษณ์) 
 
“...อยากให้เก็บข้อมูลจากพระ วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นจริงแล้วสรุปผล จึงจะเกาถูกที่คัน...” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 10/สัมภาษณ์) 
 
   4) ความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา  พบว่า 
ความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา เป็นความคิดชั้นสูงในทางพระพุทธศาสนา ที่เป็นกระบวนการ
คิดอย่างเป็นเหตุและผล คิดอย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการคิดสืบสาวหาเหตุ การคิดแยกแยะ เป็น
การคิดที่อาศัยเหตุและผลเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อกันและกัน โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
สามารถส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผลได้ ดังข้อความที่ได้จากการสัมภาษณ์ดังนี้ 
 
   “...แบบโยนิโสมนสิการ ที่เป็นการอบรู้ รอบคอบ เพราะให้รู้ถึงปัญหา สาเหตุ 
เป้าหมายและแนวทาง  มีการเช่ือมโยงสภาพปัญหาในปัจจุบันให้เกิดการคิดเป็นภาพ...” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 6/สัมภาษณ์) 
 
   “...เป็นการคิดจากผลไปหาเหตุ เพราะสอนให้เห็นว่าผลที่เกิดขึ้นจากสาเหตุใด 
โดยต้องสอนแบบให้นักเรียนลงมือท าจนเห็นความเช่ือมโยงของเหตุและผล…” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 11/สัมภาษณ์) 
 
   “...เป็นการคิดแบบเชิงลึกโดยใช้กระบวนการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ เพราะ
เป็นการคิดให้เป็นระบบ เป็นขั้นตอน เป็นการคิดสืบสาวหาสาเหตุ...” 

(พระสอนศีลธรรม รูปที่ 3/สัมภาษณ์) 
 
   “...เป็นการคิดแบบใช้ปัญหา เพราะไม่ใช้ปัญหาย่อมไม่ใช่เหตุผล คือ สุดโต่ง...” 

        (พระสอนศลีธรรม รูปที่ 1/สัมภาษณ์) 
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   1.1.8.3 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า 
   1) สภาพปัญหาและการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนา พบว่า วิธีการสอนที่
ผู้สอนไม่สามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะได้ เนื่องจากผู้ เรียนไม่ได้ เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์หรือลงมือปฏิบัติ ดังนั้น ผู้สอนควรปรับวิธีการสอนให้เป็นการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้
ผู้เรียนเกิดเจตคติ คุณลักษณะ ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติมากกว่าให้ท่องจ า เพราะการ
ท่องจ าไม่สามารถน าพาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษนี้ได้  ดังข้อความที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ดังนี้ 
   “...เป็นการเรียนเน้นท่องเนื้ อหา ไม่ เน้นสู่ การปฏิบัติผ่ านกิจกรรมเชิง
ประสบการณ์ จึงท าให้การสอนไม่เกิดหรือเข้าถึงเจตคติ/คุณลักษณะ  เป็นการสอนเน้นพิธีกรรม โดย
ไม่ได้บอกเหตุและผล...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1/สัมภาษณ์) 
 
   “...เป็นการสอนแบบบรรยายหลักธรรม พุทธประวัติ ให้ผู้เรียนได้จด ขาดการ
สอนให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นการสอนที่ไม่สามารถเชื่อมโยงกับวิถีจริง ไม่มีความหมาย
กับชีวิตของผู้เรียน เพราะผู้เรียนมองว่าเป็นเรื่องที่ไกลตัวเป็นสาเหตุท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อต่อการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2/สัมภาษณ์) 
 
 
   “...เป็นการสอนให้เกิดแต่ความรู้  แต่ไม่สอนให้ผู้เรียนเข้าถึงและตระหนักถึง
ความรู้(หลักธรรม) และเป็นการสอนที่ ให้เห็นอภินิหาร แต่ไม่ให้เห็นความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ของ
พระพุทธเจ้า นอกจากนี้ ยังสอนให้จ า แต่ไม่ได้ให้ลงมือท า (ศาสนพิธี)…” 

 (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5/สัมภาษณ์) 
 
   “...ผู้สอนมีปัญหาด้านวิธีการสอน เป็นสาเหตุท าให้สอนไม่ถูกวิธีสอนไม่เข้าถึง
คุณค่า จึงท าให้ผู้ เรียนเบื่อวิชา พระพุทธศาสนา (วิธีการสอนขัดแย้งกับเป้าหมายการสอน
พระพุทธศาสนา)...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 6/สัมภาษณ์) 
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   “...ขาดเทคนิคและวิธีการสอนพระพุทธศาสนาให้สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้จริง ๆ ซึ่งที่ผ่านมา ใช้การจัดการเรียนโดยเน้นเนื้อหาเป็นหลัก...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3/สัมภาษณ์) 
 
   2) การคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา พบว่า การคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาเป็นการคิดที่มีที่มาไปเป็นการคิดตามเหตุผล คือ เป็นการมองเห็นเหตุและผล(Cause 
and Effect) โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์จาก
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 6 ขั้นตอน ได้แก่         
1) กระตุ้นจิตให้รับรู้ปัญหา(ทุกข์) 2) ค้นหาสาเหตุ (สมุทัย) 3) ก าหนดเป้าหมาย(นิโรธ) 4) สร้างสรรค์
นวัตกรรม(มรรค) 5) ลงมือปฏิบัติ(มรรค) และ 6) สะท้อนผลการเรียนรู้(มรรค) ซึ่งสามารถใช้สื่อ เช่น 
สถานการณ์จริง สถานการณ์จ าลอง ประเด็นทางสังคมผ่านข่าว คลิป กระทู้ในโซเชียล เป็นต้น และมี
การวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การประเมินตนเอง แบบทดสอบที่เป็น
สถานการณ์ การสะท้อนตนเอง ชิ้นงาน/ผลงาน เป็นต้น ดังนั้น การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐาน สามารถเสริมสร้างความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ดังข้อความที่ได้
จากการสัมภาษณ์ดังนี้ 
 
   “...เป็นการคิดตามเหตุผล (การณมนสิการ) เป็นกาคิดหาต้นเค้า คิดเชื่อมโยง
ที่มาที่ไปเป็นการหาเหตุผล คิดเป็นระบบเป็นขั้นตอน...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 6/สัมภาษณ์) 
 
   “...เป็นการมองเห็นเหตุและผล (Cause and Effect) ซึ่งมีทั้งสายเกิด(อนุโลม)
และสายดับ (ปฏิโลม) เป็นจริงแน่นอน (Absolute)   เพราะคนที่มีทุกข์ เนื่องจากเขาไม่รู้เหตุและผล
...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5/สัมภาษณ์) 
 
   “...เป็นการคิดพิจารณาตรึกตรองการใช้เหตุผล เพื่อค้นหาความจริง ถูกวิธีถูก
ทางและเป็นการคิดพิจารณาตรึกตรองการใช้ถ้อยค ามีลักษณะเป็นเหตุและผล เพื่อสื่อความหมาย
ค าถามและค าตอบ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางกาย วาจาและใจ...” 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4/สัมภาษณ์) 
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   “...เป็นการคิดที่เป็นเหตุเป็นผลอ้างอิงกับวิธีการคิดทางวิทยาศาสตร์ โดยการคิด
ลักษณะนี้มีที่มาที่ไปจะมีทักษะความคิดย่อย ๆ...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2/สัมภาษณ์) 
 
 
   1.1.8.4 สอบถามนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   จากการสอบถามโดยได้สอบถามนักเรียนในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 5 โรงเรียน พบว่า นักเรียนต้องการให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนคิดอย่าง
มีเหตุผล ร้อยละ 3.50 และการส่งเสริมนักเรียนให้คิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการตัดสินใจในขณะการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 3.38  ซึ่งในขณะที่พระสอนศีลธรรมใช้การบรรยายเป็นวิธีการสอนที่
พระสอนศีลธรรมใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 3.38 และใช้การวัดและประเมินผลผู้เรียน
โดยข้อสอบแบบเลือกตอบ ร้อยละ 3.50 
   นอกจากนี้ จากการส ารวจด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาที่
นักเรียนคาดหวัง ท้ัง 3 ด้าน พบว่า    
   1) ด้านบทบาทหน้าที่ของพระสอนศีลธรรมที่สอนวิชา พระพุทธศาสนา 
พบว่า 1) นักเรียนต้องการให้พระสอนศีลธรรมยอมและรับฟังความคิดของผู้เรียน คิดเป็น 64 % 
(84คน)  รองลงมา นักเรียนต้องการให้พระสอนศีลธรรมส่งเสริมนักเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง คิด
เป็น 61% (80คน)และสุดท้าย เน้นกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่านประสาท
สัมผัสทั้ง 5 คิดเป็น 46 % (61คน) 
   2) ด้านกิจกรรมการสอนวิชา พระพุทธศาสนา ผลการศึกษาพบว่า นักเรียน
ส่วนใหญ่ต้องการให้มีการจัดการเรียนให้ได้ลงมือปฏิบัติ คิดเป็น 55.7 % กลุ่มร่วมมือกันเรียนรู้  คิด
เป็น 56.6 %และมีการสื่อ เช่น Clip เพลง หนังสั้น เป็นต้น คิดเป็น 65.6% เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้พระพุทธศาสนา 
   3) ด้านวิธีการวัดและประเมินผล ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนต้องการวัดและ
ประเมินผลด้วยการสะท้อนผลการเรียนรู้ (reflection) ตามสภาพจริง คิดเป็น 51.1% การสังเกต
พฤติกรรม คิดเป็น 54.2 % และการสอบโดยใช้ข้อสอบ คิดเป็น 52% 
  จากข้อมูลดังกล่าว ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐานและ
ความจ าเป็นข้างต้นร่วมกับการน าวิธีการเชิงระบบมาใช้ในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 1.2 ผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ 
 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการโค้ช มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาร่างรูปแบบการโค้ช
แบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ตรวจสอบร่างรูปแบบการโค้ชและ
แก้ไขปรับปรุงรูปแบบการโค้ช ให้มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้จริง ผลของการศึกษา       
มีดังน้ี 
  1.2.1 พัฒนาร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  ผลของการออกแบบและพัฒนารูปแบบ จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลต่าง 
ๆ ในการศึกษาขั้นที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์และประเมินความต้องการจ าเป็น ได้ร่างรูปแบบการโค้ช
แบบพหุวิธี (AUDDPCRE Coaching Model) ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ องค์ประกอบ
เชิงหลักการและวัตถุประสงค์ องค์ประกอบเชิงกระบวนการ และองค์ประกอบเชิงเงื่อนไขการน า
รูปแบบไปใช้ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
  1. องค์ประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 
   1) หลักการ  
   การพัฒนาความสามารถของพระสอนศีลธรรมด้วยการโค้ชแบบพหุวิธีบูรณา
การหลักกัลยาณมิตรที่ดึงศักยภาพของพระสอนศีลธรรมให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐาน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
   2) วัตถุประสงค์  
    1) เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานได ้
    2) เพื่อเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาให้กับ
นักเรียน 
  2. องค์ประกอบเชิงกระบวนการ แบ่งการด าเนินการเป็น 5 ระยะ ดังนี ้
   ระยะที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ (Analyzing Information 
and Understanding) 
   1) ศึกษาเก็บข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรม ประกอบด้วยข้อมูลอายุ 
การศึกษาและประสบการณ์การสอนและบริบทโรงเรียนที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติการสอน เพื่อเป็น
ข้อมูลพื้นฐานและทราบความต้องการในการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรม 
   2) อบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วยเนื้อหา 2.1) การให้ความรู้การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ทักษะสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ได้แก่ ทักษะ
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การฟัง ทักษะการจับประเด็น ทักษะการ ตั้งค าถาม ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) และ 2.2) การให้ความรู้
เรื่องการโค้ช ได้แก่ การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach) และการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert 
Coach) การโค้ชโดยตนเอง (Self-Directed Coach)และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการโค้ช ได้แก่ ทักษะ
การฟัง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการตั้งค าถาม ทั กษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ และทักษะการ
สังเกตการณ์สอน ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential 
Learning) 
   ระยะที่ 2 ออกแบบการโค้ช (Designing Coaching) ประกอบด้วย พระสอน
ศีลธรรมผู้โค้ชให้พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ชได้ตัดสินใจเลือกวิธีการโค้ชที่เหมาะสมกับความรู้
ความชอบและรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง ประกอบด้วย 1) การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching)  2) การโค้ชโดยผู้ เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) และ 3) การโค้ชโดยตนเอง (Self-
Directed Coaching) 
   ระยะที่  3 พัฒนาและวางแผนการโค้ช  (Developing and Planning 
Coaching) ประกอบด้วย  
   1) พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับ
การโค้ช (Coachee) และพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช 
(Peer Coach) และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) พัฒนาและวางแผนการโค้ช โดยการ
ก าหนดปฏิทินการโค้ช ให้เหมาะสมกับช่วงเวลาและบริบทโรงเรียน เพื่อวางปฏิทินการเข้าโค้ชไม่ต ่า
กว่า 2 ครั้งในการปฏิบัติการโค้ช 
   2)  พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับ
การโค้ช (Coachee) และพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช 
(Peer Coach) และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) เขียนแผนการจัดการเรียนโดยใช้
อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาให้กับนักเรียน  
   3)  พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ พระสอนศีลธรรมที่รับ
การโค้ช (Coachee) และพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช 
(Peer Coach) และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) ตามแต่ละรูปได้เลือกออกแบบการ
โค้ชไว้ เพื่อประชุมก่อนสังเกตในชั้นเรียนและเก็บข้อมูล (Observation Classroom) เพื่อทบทวน
แผนการจัดการเรียนรู้ และก าหนดประเด็นที่จะสังเกตและเก็บข้อมูล 
   ร ะ ย ะที่  4 ก า ร โค้ ช แ ล ะ ส ะ ท้ อ น คิ ด  (Coaching and Reflecting) 
ประกอบด้วย 



  168 

   1) ผู้ เชี่ยวชาญ (Expert Coach) พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่ โค้ช (Peer 
Coach) สังเกตการสอนในชั้นเรียนและเก็บข้อมูล เป็นการสังเกตความสามารถการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้
เครื่องมือ (1) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี และ (2) แบบสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
   2) ผู้ เชี่ยวชาญ (Expert Coach) พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่ โค้ช (Peer 
Coach) ปฏิบัติการโค้ชและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Coaching and Feedback) เป็นการตั้งค าถามผ่าน
โจทย์ให้ผู้รับการโค้ชได้สะท้อนและให้ข้อมูลย้อนกลับ กระตุ้นให้ก าลังใจและเสริมแรงในการ
ปฏิบัติการสอน เพื่อน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  
   ร ะ ย ะ ที่  5 ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร โค้ ช  ( Evaluation of Coaching) 
ประกอบด้วย 
   1) การประเมินผลระหว่างการโค้ชแบบพหุวิธี 
   เครื่องมือในการวัด คือ แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
ส าหรับพระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach) 
   2)  การประเมินผลหลังสิ้นสุดการโค้ชแบบพหุวิธี  
    เครื่องมือในการวัด คือ 
    2.1) พระสอนศีลธรรม ได้แก่ แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน และแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
    2.2) นักเรียน ได้แก่ แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา 
  3. องค์ประกอบเชิงเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้   
   1) ผู้รับผิดชอบงานด้านติดตามประเมินผลโครงการศึกษากระบวนการโค้ชและ
ท าความเข้าใจ พร้อมทั้งให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจแก่พระสอนศีลธรรมในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
   2) พระสอนศีลธรรมร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พระพุทธศาสนาด้วยความใฝ่รู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองตามกระบวนโค้ชโดยเข้าร่วมกระบวนการตั้งแต่
เริ่มต้นที่เกิดจากการสมัครใจ 
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  1.2.2 ตรวจสอบร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  จากผลการด าเนินการตรวจสอบร่างรูปแบบการโค้ช ซึ่งด าเนินการหาประสิทธิภาพ
ของร่างรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 9 รูป/คน ผ่านการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) แบบออนไลน์และออนไซต์ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 สรุปได้ดังนี้ 
 
ตารางที่  16 แสดงการสรุปการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี ภายหลังการหา
ประสิทธิภาพและตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ร่างรูปแบบการโค้ช  
 

การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
 

องค์ประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค ์

หลักการ: การพัฒนาวิชาชีพด้วยกระบวนการ
โค้ชแบบพหุวิธีอย่างกัลยาณมิตรที่ดึงศักยภาพ
ของผู้ที่รับการโค้ชให้สามารถพัฒนาตัวเอง ด้าน
การโค้ช การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุเปา้หมาย
ที่ก าหนด 

หลักการ: การพัฒนาความสามารถของพระสอน
ศีลธรรมด้วยการโค้ชแบบพหุวิธีบูรณาการหลัก
กัลยาณมิตรที่ดึงศักยภาพของพระสอนศีลธรรม
ให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
ตามกระบวนการไตรสิกขาอย่างมีสติสัมปชัญญะ 
เพื่ อให้ผู้ เรียนบรรลุความคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา 

วัตถุประสงค์: 
เพื่ อพัฒ นาการโค้ชแบบพหุ วิธี ให้พระสอน
ศีลธรรมสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานที่ จะน าไปจัดการเรียนรู้ ให้ ผู้ เรียน เกิ ด
ความคิดเชิงเหตุผลทางทางพระพุทธศาสนาได้ 

วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานได ้
2. เพื่อเสริมสรา้งความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาให้กับนักเรียน 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบการโค้ช การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
องค์ประกอบเชิงกระบวนการ 
ระยะที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ ( Analyzing information and 
Understanding) 
1. ศึกษาเก็บข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรม  

ทั้งอายุ การศึกษาและประสบการณ์การ สอน

และบริบททั่วไปของพระสอนศีลธรรม 

 

1. ศึกษาเก็บข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรม 
ป ระกอบด้ วยข้ อมู ล  อายุ  ก ารศึ กษ าและ
ประสบการณ์การสอนและบริบทโรงเรียนที่พระ
สอนศีลธรรมปฏิบัติการสอน เพื่อเป็นข้อมูล
พื้นฐานและทราบความต้องการในการพัฒนา
ตนเองของพระสอนศีลธรรม 

2. วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของพระ

สอนศีลธรรม 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

2.1 การให้ความรู้การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ

เป็นฐาน ทักษะสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐาน ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการ

จับประเด็น  ทกัษะการต้ังค าถาม ทักษะการให้

ข้อมูลย้อนกลบั ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วยกระบวนการ

จัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 

(Experiential Learning) 

2.2 การให้ความรู้เรื่องการโค้ช ได้แก่ การโค้ช

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach) และการโค้ช

โดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach)  การโคช้โดย

ตนเอง (Self-Directed Coach)และทักษะที่

เกี่ยวข้องกับการโค้ช ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะ

การสื่อสาร ทกัษะการต้ังค าถาม ทักษะการให้

ข้อมูลย้อนกลบั และทักษะการสังเกตการณ์สอน 

ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบการโค้ช การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

3.1 การให้ความรู้การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ

เป็นฐาน ทักษะสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐาน และปรับชุดความคิดด้านการ

จัดการเรียนรู ้

3.2 การให้ความรู้เรื่องการโค้ช ได้แก่ การโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach) และการโค้ชโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) ฝึกทักษะที่เกีย่วข้อง
กับการโค้ช และวิธีการใช้เครื่องมือการโค้ช 

3. คงเดิม 

ระยะที่ 2 ออกแบบการโค้ช (Designing Coaching) 
ร่วมกันระหว่างผู้โค้ชกับผู้รับการโค้ชตัดสินใจเลือก
วิธีการโค้ชที่เหมาะสมกับพระสอนศีลธรรมแต่ละ
รูปที่รับการโค้ช ประกอบด้วย 1. การโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach) และ 2.การโค้ช
โดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) 

พระสอนศีลธรรมผู้โค้ชให้พระสอนศีลธรรมผู้รับ
การโค้ชได้ตัดสินใจเลือกวิธีการโค้ชที่เหมาะสมกับ
ความรู้ความชอบและรูปแบบการเรียนรู้ของ     
พ ร ะ ส อ น ศี ล ธ ร ร ม แ ต่ ล ะ รู ป ข อ ง ต น เอ ง 
ประกอบด้วย 1. การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
(Peer Coach)  2.การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert 
Coach) แ ล ะ  3 .ก า ร โค้ ช โด ย ต น เอ ง  (Self-
Directed Coach) 

ระยะที่ 3 พัฒนาและวางแผนการโค้ช (Developing and Planning Coaching)    
1. พัฒนา และวางแผนการโค้ช โดยการก าหนด

ปฏิทินการโค้ช ให้เหมาะสมกับช่วงเวลาและบริบท

โรงเรียน เพื่อให้ทราบวัตถุประสงค์ของการโค้ช 
 

1. พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) 

กับ พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช (Coachee) 

และพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับ

พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช (Peer Coach) 

และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach)  
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบการโค้ช การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 

 พัฒนาและวางแผนการโค้ช โดยการก าหนดปฏิทิน

การโค้ช ให้ เหมาะสมกับช่วงเวลาและ บริบท

โรงเรียน เพื่อวางปฏิทินการเข้าโค้ช ไม่ต ่ากว่า 2 

ครั้งในการปฏิบัติการโค้ช 

2. ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนโดยใช้อริยสัจ

เป็นฐาน ในการส่งเสริมความสามารถการคิดเชิง

เหตุผลทางพระพุทธศาสนาให้กับนักเรียน  

 

2. พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) 

กับพระสอนศีลธรรมที่ถูกโค้ช (Coachee) และพระ

สอนศีลธรรมผู้ โค้ช  (Peer Coach) กับพระสอน

ศีลธรรมผู้ถูกโค้ช (Peer Coach) และพระสอน

ศีลธรรม (Self-Directed Coach) เขียนแผนการ

จัดการเรียนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ในการเสริมสร้าง

ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา

ให้กับนักเรียน 
 3. พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) 

กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่ รับการโค้ช (Coachee) 
และพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระ
สอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช (Peer Coach) และ
พระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) และ
ผู้วิจัยกับพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) 
ตามแต่ละรูปได้ เลือกออกแบบการโค้ชไว้ เพื่อ
ประชุมก่อนสั งเกตในชั้น เรียนและเก็บข้อมูล 
(Observation Classroom) เพื่อทบทวนแผนการ
จัดการเรียนรู้ และก าหนดประเด็นที่จะสังเกตและ
เก็บข้อมูล 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบการโค้ช การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
ระยะที่ 4 การโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and Reflecting) 
1. ประชุมก่อนสังเกตชั้นเรียนและสังเกตชั้นเรียน
และเก็บข้อมูล (Observation Classroom) 
ร่วมกับพระสอนศีลธรรมผู้รับการโค้ช เพื่อ
ทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้ และก าหนด
ประเด็นที่จะสังเกตและเก็บข้อมูล 

1. ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) พระสอนศลีธรรม
ผู้ท าหน้าที่โค้ช (Peer Coach) สังเกตการสอนในชั้น
เรียนและเก็บขอ้มูล เป็นการสังเกตความสามารถ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระ
สอนศีลธรรมผู้ที่รับการ 
โค้ช และพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้
เครื่องมือ 1) แบบประเมินความสามารถในการ
โค้ชแบบพหุวธิี 2) แบบสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

2.  สังเกตในชัน้เรียนและเกบ็ข้อมูล   เป็นการ
สังเกตการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน
ของพระสอนศีลธรรม ท่าทีบุคคลิกภาพการ
จัดการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

2.  ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) พระสอนศีลธรรม
ผู้ท าหน้าที่โค้ช (Peer Coach) ปฏิบัติการโค้ชและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ  (Coaching and Feedback) 
เป็นการตั้งค าถามผ่านโจทย์ให้ผู้ รับการโค้ชได้
สะท้อนและให้ข้อมูลย้อนกลับ กระตุ้นให้ก าลังใจ
และเสริมแรงในการปฏิบัติการสอน เพื่อน าไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

3 . ปฏิ บั ติ ก ารโค้ ชและให้ ข้ อมู ลย้ อนกลั บ
(Coaching and Feedback) เป็นการตั้งค าถาม
ผ่านโจทย์ให้ผู้รับการโค้ชได้สะท้อนและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ กระตุ้นให้ก าลังใจและเสริมแรงในการ
ปฏิบัติการสอน เพื่อน าไปปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

3. คงเดิม 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบการโค้ช การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
ระยะที่ 5 การประเมนิผลการโค้ช (Evaluating Coaching)  
1. การประเมนิผลระหว่างการโค้ชแบบพหุวิธี 
เครื่องในการวัด คือ ความสามารถในการโคช้แบบ
พหุวิธี 
 
 
2. การประเมินผลหลังสิ้นสุดการโค้ชแบบพหุวิธ ี
เครื่องในการวัด ดังนี ้

2.1 พระสอนศีลธรรม ได้แก่ ความสามารถในการ

ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ

เป็นฐาน ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐาน และความสามารถในการโค้ชแบบ

พหุวิธ ี

2.2 นักเรียน คือ ความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนา 

1. การประเมินผลระหว่างการโค้ชแบบพหุวิธี
เค รื่ อ ง มื อ ใน ก า ร วั ด  คื อ  แ บ บ ป ร ะ เมิ น
ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี ส าหรับพระ
สอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน 
(Peer Coach) 
2. การประเมินผลหลังสิ้นสุดการโค้ชแบบพหุวิธ ี
เครื่องมือในการวัด ดังนี ้
2.1 พระสอนศีลธรรม   ได้แก่ แบบประเมิน
ความสามารถการจัดการเรียนรู้ โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน และแบบประเมินความสามารถในการ
โค้ชแบบพหุวิธี 
2.2 นักเรียน คือ แบบประเมินความสามารถการ
คิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

องค์ประกอบเชิงเงื่อนไขการน ารปูแบบไปใช้ 
1. ผู้รับผิดชอบงานด้านติดตามประเมินผลโครงการ
ศึกษากระบวนการโค้ชและท าความใจ พร้อมทั้งให้
การสนับสนุน ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจแก่พระ
สอนศีลธรรมในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้พระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง 

1. คงเดิม 

2. พระสอนศีลธรรมร่วมมือร่วมใจในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาด้วย
ความใฝ่รู้ พร้อมที่จะพัฒนาตนเองตามกระบวนการ
โค้ชโดยจ าเป็นต้องเข้าร่วมกระบวนการตั้งแต่
เริ่มต้นที่เกิดจากการสมัครใจ 

2. พระสอนศีลธรรมร่วมมือรว่มใจในการพฒันา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาด้วย
ความใฝ่รู้ พร้อมที่จะพัฒนาตนเองตาม
กระบวนการโค้ชโดยเข้าร่วมกระบวนการต้ังแต่
เริ่มต้นที่เกิดจากการสมัครใจ 
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ภาพที่ 17 ผู้ทรงคุณวุฒิ สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 
  1.2.3 ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงทฤษฎีของร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหุ
วิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  จากผลการด าเนินการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ   
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 รูป/คน ผลการศึกษาดังนี้ 
  1) ความสอดคล้องของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ ผลการตรวจสอบพบว่า ค่า
ความสอดคล้องรายข้อมีค่าระหว่าง 0.78 – 1.0 รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 17 
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ตารางที่ 17 แสดงค่าความสอดคล้องเชิงทฤษฎีของร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ 
 

ประเดน็การตรวจ 
ค่าความ
สอดคล้อง 

องค์ประกอบเชิงหลักการ และวัตถุประสงค์  
หลักการ :  
การพัฒนาความสามารถของพระสอนศีลธรรมด้วยการโค้ชแบบพหุวิธีบูรณาการหลัก
กัลยาณมิตรที่ดึงศักยภาพของพระสอนศีลธรรมให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานตามกระบวนการไตรสิกขาอย่างมีสติสัมปชัญญะ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุความคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

0.89 

วัตถุประสงค์:  

1. เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานได้ 
0.78 

2. เพื่อเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาให้กับนักเรียน 0.78 

องค์ประกอบเชิงกระบวนการ 
ระยะที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ (Information Analysis and Empathy) 
1. ศึกษาเก็บข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรม ประกอบด้วยข้อมูล อายุ การศึกษา

และประสบการณ์การสอนและบริบทโรงเรียนที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติการสอน เพื่อ

เป็นข้อมูลพื้นฐานและทราบความต้องการในการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรม 

0.89 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วยเนื้อหา 

2.1 การให้ความรู้การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ทักษะสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการจับประเด็น  ทักษะการตั้ง

ค าถาม  ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ

เน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) 

0.89 

2.2 การให้ความรู้เรื่องการโค้ช ได้แก่ การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach) และ

การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) การโค้ชโดยตนเอง (Self-Directed Coach)

และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการโค้ช ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการตั้ง

ค าถาม ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ และทักษะการสังเกตการณ์สอน ซึ่งจัดฝึกอบรม

ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) 

0.89 
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ตารางที่ 17 (ต่อ) 
 

ระยะที่ 2  ออกแบบการโค้ช (Design Coaching) 
         ผู้วิจัย/พระสอนศีลธรรมผู้โค้ชให้พระสอนศีลธรรมผู้รับการโค้ชได้ตัดสินใจ
เลือกวิธีการโค้ชที่เหมาะสมกับความรู้ความชอบและรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง 
ประกอบด้วย 1. การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach) 2. การโค้ชโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) และ 3. การโค้ชโดยตนเอง (Self-Directed Coach) 

0.89 

ระยะที่ 3 พัฒนาและวางแผนการโค้ช (Development and Plan Coaching)    
1. ผู้วิจัย/พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับ
การโค้ช (Coachee) และพระสอนศีลธรรมผู้ โค้ช  (Peer Coach) กับพระสอน
ศีลธรรมผู้ถูกโค้ช (Peer Coach) และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) 
พัฒนาและวางแผนการโค้ช โดยการก าหนดปฏิทินการโค้ชให้เหมาะสมกับช่วงเวลา
และบริบทโรงเรียน เพื่อวางปฏิทินการเข้าโค้ช ไม่ต ่ากว่า 2 ครั้งในการปฏิบัติการโค้ช 

0.89 

2. ผู้วิจัย/พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับ
การโค้ช (Coachee) และพระสอนศีลธรรมผู้ โค้ช  (Peer Coach) กับพระสอน
ศีลธรรมผู้ที่ รับการโค้ช (Peer Coach) และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed 
Coach) เขียนแผนการจัดการเรียนโดยใช้อริยสัจเป็นฐ านในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาให้กับนักเรียน  

0.89 

3) ผู้วิจัย/พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ พระสอนศีลธรรมที่รับ
การโค้ช (Coachee) และพระสอนศีลธรรมผู้ โค้ช  (Peer Coach) กับพระสอน
ศีลธรรมผู้ที่รับโค้ช(Peer Coach) และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) 
และผู้วิจัยกับพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) ตามแต่ละรูปได้เลือก
ออกแบบการโค้ชไว้ เพื่อประชุมก่อนสังเกตในชั้นเรียนและเก็บข้อมูล (Observation 
Classroom) เพื่อทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้ และก าหนดประเด็นที่จะสังเกตและ
เก็บข้อมูล 

0.89 
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ตารางที่ 17 (ต่อ) 
 

ประเดน็การตรวจ 
ค่าความ
สอดคล้อง 

ระยะที่ 4 การโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and Reflective)  

1) ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช (Peer Coach) 
สังเกตการสอนในชั้นเรียนและเก็บข้อมูล เป็นการสังเกตความสามารถการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมที่รับการโค้ช และพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยใช้เครื่องมือ 1) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 2) 
แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

0.89 

2) ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช (Peer Coach) 
ปฏิบัติการโค้ชและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Coaching and Feedback) เป็นการตั้งค าถาม
ผ่านโจทย์ให้ผู้ที่รับการโค้ชได้สะท้อนและให้ข้อมูลย้อนกลับ กระตุ้นให้ก าลังใจและ
เสริมแรงในการปฏิบัติการสอน เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

0.89 

ระยะที่ 5 การประเมินผลการโค้ช (Evaluation of Coaching) 
1) การประเมินผลระหว่างการโค้ชแบบพหุวิธี 

   เครื่องมือในการวัด คือ แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
ส าหรับพระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach) 

 
0.89 

2) การประเมินผลหลังสิ้นสุดการโค้ชแบบพหุวิธี เคร่ืองมือในการวัด คือ  
2.1 พระสอนศีลธรรม ได้แก่ แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้

โดยใช้อริยสัจเป็นฐานและแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
0.89 

                2.2 นักเรียน ได้แก่ แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา 

0.89 

องค์ประกอบเชิงเงื่อนไขการน ารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯไปใช้ : 
1) ผู้รับผิดชอบงานด้านติดตามประเมินผลโครงการศึกษากระบวนการโค้ช

และท าความเข้าใจ พร้อมทั้งให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจแก่พระสอน
ศีลธรรมในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง 

0.89 

              2) พระสอนศีลธรรมร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พระพุทธศาสนาด้วยความใฝ่รู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองตามกระบวนโค้ชโดยเข้าร่วม
กระบวนการตั้งแต่เริ่มต้นที่เกิดจากการสมัครใจ 

0.89 
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ตารางที่ 17 (ต่อ) 
 

ประเดน็การตรวจสอบ 
ค่าความ
สอดคล้อง 

1. รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสอดคล้องกับ
สภาพและความต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน 

0.89 

2. แต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน 

0.89 

3. การด าเนินการตามกระบวนการรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่ละขั้นตอนมีความสอดคล้องที่ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 

1.0 

4. การด าเนินการตามกระบวนการของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนา    
    สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ใน 
    การเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา  
    ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของ 
    รูปแบบ 

0.89 

5. เครื่องมือที่ ใช้ในแต่ละขั้นตอน  ของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสอดคล้องกับการด าเนินการ 

0.89 

6. วิธีวัดและประเมินผลสอดคล้องกับเป้าหมายของการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุ
วิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.0 
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   2) ผลการประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ
โค้ชแบบพหุวิธีฯ จากผลการตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี พบว่า ทุก
ข้อมีความสอดคล้องที่อยู่ในเกณฑ์มากกว่า 0.5 ขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน มาพิจารณาแก้ไขปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยมีข้อเสนอแนะในแต่ละเครื่องมือดังนี้ 
 
ตารางที่ 18 แสดงข้อเสนอแนะเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 
 

ที่ เครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ข้อเสนอแนะ 
1 แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุ

วิธี 
• ควรก าหนดเกณฑ์การประเมินให้

ชัดเจน 

• ค าว่า สามารถ อาจตัดออกจากข้อ
ค าถามได้ 

2 แบบประเมินความสามารถออกแบบกิจกรรม
การสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

• ข้อค าถามข้อที่ 4 ควรระบุทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้าน
คุณลักษณะ 

• ข้อค าถามข้อที่  6 ควรเขียนเป็นข้อ
ค าถามประเมิน 

3 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม   

• ควรป รับ ข้ อ ค าถ ามป ระ เด็ น ก าร
ประเมินให้ละเอียดชัดเจน 

4 แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

• ควรปรับภาษาและตรวจสอบความ
ชัด เจนของเกณ ฑ์ คุณ ภาพ (Rubric 
Score)  

5 แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ช • ควรแยกประเด็นการบันทึกออกตาม
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ 
6 ขั้น และเน้นการบันทึกความสามารถ
ทางคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา
ของนักเรียน 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิด

เชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 2.1) ผลการทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 
 2.2) ผลการปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธ ี
  2.2.1) ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 
  2.2.2) ผลการปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธ ี
มีรายละเอียดดังนี ้
 2.1 ผลการทดลองใช้รูปแบบการโค้ช 
 ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปทดลองกับพระกลุ่มตัวอย่างที่สอนวิชา 
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2564  
ถึง กันยายน 2564 ซึ่งได้ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี ตามกระบวนการดังนี ้
  ระยะที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ ( Analyzing information and 
Understanding) 
  1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรม  
   ด าเนินการโดยพระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ชและ
ผู้วิจัย เพื่อร่วมกันศึกษาข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรม ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
 
ตารางที่ 19 แสดงจ านวนพระสอนศีลธรรม 
 

ท่ี ชื่อ-ฉายา การศึกษา 
ประสบการณ์ 

การสอน 
ระดับชั้น โรงเรียนที่ปฏิบัติการสอน 

1 พระสอนศีลธรรมรูปที่ 1 ปริญญาตรี มากกว่า 5 ปี ม.1 โรงเรียนวัดนิมมานรดี 

2 พระสอนศีลธรรมรูปที่ 2 นักธรรมเอก มากกว่า 4 ปี ม.2 โรงเรียนวัดนิมมานรดี 

3 พระสอนศีลธรรมรูปที่ 3 ปริญญาตรี มากกว่า 10 ปี ม.3 โรงเรียนวัดนิมมานรดี 

4 พระสอนศีลธรรมรูปที่ 4 นักธรรมเอก 3 ปี ป.4 โรงเรียนวัดนิมมานรดี 

5 พระสอนศีลธรรมรูปที่ 5 นักธรรมเอก 3 ปี ป.5 โรงเรียนวัดนิมมานรดี 

6 พระสอนศีลธรรมรูปที่ 6 นักธรรมเอก 3 ปี ป.6 โรงเรียนวัดนิมมานรดี 



  184 

  2. การให้ความรู้เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
ความคิดเชิงเหตุผลให้กับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการฝึกทักษะเกี่ยวกับการโค้ช  
  ด าเนินการโดยการจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การโค้ชแบบพหุวิธีและการ
จั ดการเรียน รู้พ ระพุ ท ธศาสนาโดยใช้ อริยสั จ เป็ น ฐาน เพื่ อส่ ง เสริมความคิ ด เชิ ง เหตุ ผล                      
ในพระพุทธศาสนา” ระหว่างวันที่ 11 – 13 มีนาคม พ.ศ.2564  ณ ศาลาปฏิบัติธรรม สมเด็จพระ
พุทธชินวงศ์สภา วัดพิชยญาติการาม แขวงสมเด็จเจ้าพระยา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร  ซึ่ง
เนื้อหาของการประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้มาจากการศึกษานโยบายพระสอนศีลธรรม สภาพปัญหาและ  
ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พระสอนศีลธรรม เพื่อพัฒนาสมรรถนะ            
ให้พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชและพระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช ซึ่งใช้แนวคิดและฝึกอบรม
ตามหลักการเรียนรู้ผู้ ใหญ่  โดยมีขอบเขตเนื้อหาสาระดังนี้  การวิเคราะห์ธรรมชาติผู้ เรียน              
การออกแบบ การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานที่ส่งเสริมความคิดเชิงเหตุผล และแนวคิด 
หลักการโค้ช ดังก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ภาคผนวก ฉ) 
  นอกจากนี้ จากฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ควรเพิ่มชั่วโมงการฝึกปฏิบัติทักษะ
การโค้ชให้มากขึ้น การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานและฝึกการใช้
เครื่องมือการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ (Online) ที่เหมาะสมให้เป็นแบบ Hybrid Learning   
 

 
 

ภาพที่ 19 กจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 11 – 13 มีนาคม พ.ศ.2564  
ณ ศาลาปฏิบัติธรรม สมเด็จพระพุทธชินวงศ์สภา วัดพิชยญาติการาม 
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ภาพที่ 20 กจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม ออกแบบการโค้ช  
ระหว่างวันที่ 11 – 13 มีนาคม พ.ศ.2564 ณ ศาลาปฏิบัติธรรม สมเด็จพระพุทธชินวงศ์สภา  

วัดพิชยญาติการาม กรุงเทพมหานคร 
 
  ระยะที่  3  พั ฒ น าและวางแผน การโค้ ช  (Developing and Planning 
Coaching)    
  1. การร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา เป็นขั้นที่พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) และพระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชโดยเพื่อน (Peer Coaching) 
ร่วมกันวางแผน ปรับเปลี่ยนปฏิทินการโค้ชให้เหมาะสมและมีความยืดหยุ่นกับบริบทของชั้นเรียนและ
สถานการณ์ที่ไม่ปกติ พร้อมทั้งช่องทางการสื่อสารแบบออนไลน์ (Online) 
  2. พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช ได้โค้ชแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน ในประเด็นการเรื่องที่สอน มาตรฐานและตัวชี้วัด สาระส าคัญ การก าหนดวัตถุประสงค์ ขั้น
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ตามแผนการโค้ชหรือปฏิทินการโค้ช ดังนี้ 
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ตารางที่ 21 แสดงปฏิทินการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ พระสอนศีลธรรมรูปที่ 1 สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 
 

ครั้ง
ที ่

วันที่  เวลา เรื่อง ผู้สอน ผู้โค้ช 

 7 สิงหาคม 64 16.00 – 17.00 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน เรื่อง  
(อเสวนา : มงคล 38) 

พระสอน
ศีลธรรม รูป

ที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ 
(ผู้วิจัย) 

1 15 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 
14.30 -15.30 เรื่อง อเสวนา : มงคล 38 
15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 

2 22 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 
14.30 -15.30 เรื่อง อเสวนา : มงคล 38 
15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 

 
ตารางที่ 22 แสดงปฏิทินการโค้ชโดยผู้เช่ียวชาญ พระสอนศีลธรรมรูปที ่2 สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 
 

ครั้ง
ที ่

วันที่  เวลา เรื่อง ผู้สอน โค้ช 

 7 สิงหาคม 64 16.00 – 17.00 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน เรื่อง พระสา
รีบุตร 

พระสอน
ศีลธรรม รูป

ที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ 
(ผู้วิจัย) 

1 22 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 
14.30 -15.30 เรื่อง พระสารีบุตร 
15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 

2 29 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 
14.30 -15.30 เรื่อง พระสารีบุตร 
15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 
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ตารางที่ 23 แสดงปฏิทินการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ พระสอนศีลธรรมรูปที่ 3 สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 
 

ครั้ง
ที ่

วันที่  เวลา เรื่อง ผู้สอน โค้ช 

 7 สิงหาคม 64 16.00 – 17.00 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน เรื่อง อริยสจั 4 

พระสอน
ศีลธรรม รูป

ที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ 
(ผู้วิจัย) 

1 23 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 
14.30 -15.30 เรื่อง อริยสัจ 4 
15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 

2 30 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 
14.30 -15.30 เรื่อง อริยสัจ 4 
15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 

 
ตารางที่ 24 แสดงปฏิทินการโค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน พระสอนศีลธรรม รูปที่ 4 สอนระดับประถม
ศึกษาปีที่ 4 
 

ครั้ง
ที ่

วันที่  เวลา เรื่อง ผู้สอน ผู้สอนโค้ช 

 7 สิงหาคม 64 13.00 – 14.00 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน เรื่อง สติ 

พระสอน
ศีลธรรม รูป

ที่ 4 

พระสอน
ศีลธรรม 
รูปที่ 1 1 20 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 

14.30 -15.30 เรื่อง สติ 
15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 

2 27 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 
14.30 -15.30 เรื่อง สติ 
15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 
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ตารางที่ 25 แสดงปฏิทินการโค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน พระสอนศีลธรรม รูปที่ 5 สอนระดับประถม
ศึกษาปีที่ 5 
 

ครั้ง
ที ่

วันที่  เวลา เรื่อง ผู้สอน ผู้โค้ช 

 7 สิงหาคม 64 14.00 – 15.00 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน เรื่อง อิทธิ
บาท 

พระสอน
ศีลธรรม รูป

ที่ 5 

พระสอน
ศีลธรรม 
รูปที่ 2 

1 21 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 
14.30 -15.30 เรื่อง อิทธิบาท 
15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 

2 28 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 
14.30 -15.30 เรื่อง อิทธิบาท 
15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 

 
ตารางที่ 26 แสดงปฏิทินการโค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน พระสอนศีลธรรม รูปที่ 6 สอนระดับประถม
ศึกษาปีที่ 6 
 

ครั้ง
ที ่

วันที่  เวลา เรื่อง ผู้สอน ผู้โค้ช 

 7 สิงหาคม 64 15.00 – 16.00 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน เรื่อง เบญจ
ศีล 

พระสอน
ศีลธรรม รูป

ที่ 6 

พระสอน
ศีลธรรม 
รูปที่ 3 

1 21 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 
14.30 -15.30 เรื่อง เบญจศีล 
15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 

2 28 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 
14.30 -15.30 เรื่อง เบญจศีล 
15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 
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ภาพที่ 21 พระสอนศีลธรรมร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
โดยใช้โปรแกรม Microsoft Teams 

 
  ระยะที่ 4 การโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and Reflecting)  
  1. การสังเกตชั้นเรียนออนไลน์ (Observation) เป็นการที่พระสอนศีลธรรมผู้ท า
หน้าที่ โค้ชทั้งที่ เป็นการโค้ชโดยผู้ เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) และการโค้ชโดยเพื่อน (Peer 
Coaching) เข้าสังเกตชั้นเรียนออนไลน์ (Online) โดยการท าตัวให้จืดจาง ปิดกล้อง ปิดเสียง ในชั้น
เรียนออนไลน์(Group line) สังเกตการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมที่รับการโค้ช และสังเกต
พฤติกรรมของพระสอนศีลธรรมและนักเรียนในชั้นเรียนออนไลน์ด้วยเครื่องมือการประเมิน
ความสามารถในการโค้ชและเครื่องมือการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธี  ผลการ
สังเกตพบว่า ผู้สอนกับผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน โดยสังเกตจากการตอบค าถามของพระสอนศีลธรรม 
นอกจากนี้ ในห้องเรียนออนไลน์  ผู้สอนไม่สามารถมองเห็นผู้เรียนได้ครบทุกคนในระหว่างที่เปิดสื่ออ
แต่ผู้เรียนก็มียังมีสื่อสาร 2 ทาง ท าให้บรรยากาศในชั้นเรียนออนไลน์ไม่น่าเบื่อ สนุกและผู้เรียนได้คิด
เชิงเหตุผลตามกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
  2. การสังเกตชั้นเรียนที่มีความทับซ้อนกัน เป็นการที่พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่
โค้ชทั้งที่เป็นการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) และการโค้ชโดยเพื่อน (Peer Coaching)                
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ใช้โปรแกรม Bandicam ในการบันทึกการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช 
(Coachee) ผลการสังเกตพบว่า การบันทึกการจัดการเรียนผ่านโปรแกรม Bandicam มีความสะดวก
สามารถเห็นกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมและพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งท าให้พระสอนศีลธรรมผู้ที่ท าหน้าที่โค้ช (Coach) ได้ช่วยเหลือพระสอน
ศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ชได้ (Coachee) แต่มีข้อจ ากัดคือ เสียงของผู้สอนและนักเรียนจะมีเสียงเบา
ซึ่งอาจจะเกิดจากสถานที่ที่ผู้โค้ชอยู่หรืออุปกรณ์และเครื่องมือของพระสอนศีลธรรม 
  3. การสะท้อนคิดหลังการสังเกตชั้นเรียนออนไลน์ (Group line  Reflection) 
เป็นการที่  พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชทั้งที่เป็นการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) 
และการโค้ชโดยเพื่อน (Peer Coaching) ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Coaching and Feedback) เป็นการ
ตั้งค าถาม ในประเด็นที่พระสอนศีลธรรมจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่วางเอาไว้หรือไม่ 
สิ่งที่พระสอนศีลธรรมท าได้ดี สิ่งที่พระสอนศีลธรรมอยากจะปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การจัดการเรียนรู้ดี
ขึ้น และสิ่งที่พระสอนศีลธรรมอยากให้พระศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชช่วยเหลือและสนับสนุนด้วยการ
สะท้อนด้วยตนเอง (Self- Reflection)  ผลการสะท้อนคิด พบว่า พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช  
ได้ใช้ค าถามในการโค้ช (Coach) ช่วยเหลือพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) เพื่อให้พระ
สอนศีลธรรมได้ใคร่ครวญเห็นจุดบกพร่องและจุดที่ควรพัฒนาของการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานของตนเอง 
 

 
 

ภาพที่ 22 การสังเกตชั้นเรียนและสะท้อนคิดแบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Line Group  
และบันทึกผ่านโปรแกรม Bandicam 
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  ระยะที่ 5 การประเมินผลการโค้ช (Evaluating Coaching) 
  1. การประเมินผลระหว่างการโค้ชแบบพหุวิธี เป็นการประเมินสมรรถนะการโค้ช
ของพระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่เป็นโค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน(Peer Coaching) 
  2. การประเมินผลหลังสิ้นสุดการโค้ชแบบพหุวิธี เป็นการประเมินสมรรถนะในการ
โค้ชแบบพหุวิธี ของพระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) ประเมิน
ความสามารถการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมผู้รับการโค้ช และประเมิน
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนที่เรียนกับพระสอนศีลธรรมผู้รับการ
โค้ช 
  จากการทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา
ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
  1) การประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธ ี
  2) การประเมินความสามารถการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
  3) การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม 
  4) การประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5) การสังเกตและบันทกึพฤติกรรมการโค้ช 
  โดยแต่ละประเด็นมีรายละเอียดดังนี ้
 2.2 ผลการปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 
  2.2.1 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 
      2.2.1.1 การประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
    การประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีของพระสอนศีลธรรมผู้ท า
หน้าที่โค้ช เป็นการประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีของพระสอนศีลธรรม หลังการใช้
รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี  ดังน้ี 
   1) การประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี โดยการประเมินตนเองของ 
พระสอนศีลธรรมทั้ง 6 รูป ผลการศึกษาดังปรากฏตามตารางที่ 27 
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   จากตารางที่ 27 แสดงให้เห็นว่า ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีของพระ
สอนศีลธรรมโดยการประเมินตนเอง ภาพรวม ผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยรวม พบว่า 
ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีของพระสอนศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 
4.02, S.D. = 0.03) ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 1 ส่วนผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยรวมรายครั้ง พบว่า 
ครั้งที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 3.50, S.D. = 0.26) และครั้งที่ 2  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง
มาก ( x  = 4.53, S.D. = 0.22) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 7 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียนและบันทึกการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการ
เรียนรู้มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 4.33, S.D. = 0.47) เป็นล าดับ 1 รองลงมา ข้อที่ 2 
สามารถจัดเตรียมเครื่องมือสังเกตการจัดการเรียนรู้กับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่พระสอนศีลธรรม
เลือกใช้ ( x  = 4.17, S.D. = 0.94)  ข้อที่ 8 โค้ชใช้ค าถามเพื่อให้สะท้อนความรู้สึกและความคิดที่
ชัดเจน ( x  = 4.17, S.D. = 0.94)   ข้อที่ 9 โค้ชให้เวลาแก่ผู้รับการโค้ชได้ใคร่ครวญ หลังจากถาม
ค าถามเพื่อให้สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ( x  = 4.17, S.D. = 0.71)  และข้อที่ 11 ช่วยเหลือแนะน า 
พระสอนศีลธรรมให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง เท่ากัน ( x  = 4.17, S.D. = 0.47)  ส่วนด้านที่มีคะแนน
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 4 การกระตุ้นให้พระสอนศีลธรรมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรม  มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 3.67, S.D. = 0.71) 
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายรูป ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการโค้ชของ
พระสอนศีลธรรม จ านวน 6 รูป โดยการประเมินตนเอง ดังปรากฏตามภาพที่ 23 ดังนี ้
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 23 ของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธ ีของพระสอนศีลธรรม 

(การประเมินตนเอง) 
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   จากภาพที่ 23 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยการประเมิน
ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินตนเอง พบว่า  
   ครั้งที่ 1 ผลคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีของ
พระสอนศีลธรรม รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า พระสอนศีลธรรมรูปที่ 6 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูง ( x  = 3. 73) เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา พระสอนศีลธรรมรูปที่ 1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ สูง ( x  = 3.55) ส่วนรูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ พระสอนศีลธรรมรูปที่ 2 มีคะแนน
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ในระดับสูง ( x  = 3. 36)   
   ครั้งที่ 2 ผลคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีของ
พระสอนศีลธรรม รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า  พระสอนศีลธรรมรูปที่ 2  มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับสูงมาก ( x   = 4.82)   เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา พระสอนศีลธรรม รูปที่ 4 มีคะแนนค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับสูงมาก ( x   = 4.82) ส่วนพระสอนศีลธรรมรูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ พระ
สอนศีลธรรม รูปที่ 5 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x   = 4.27) ตามล าดับ ดังนั้น จึงยอมรับ
สมมติฐานข้อที่ 1    
   2) การประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีที่เลือกรูปแบบการโค้ชแบบ
ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) จ านวน 3 รูป ได้แก่ พระสอนศีลธรรมรูปที่ 1 พระสอนศีลธรรมรูปที่ 
2 และพระสอนศีลธรรมรูปที่ 3 (การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้วิจัย) ผลการศึกษาดังปรากฏตาม
ตารางที่ 28 
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   จากตารางที่ 28 แสดงให้เห็นว่า ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีของพระ
สอนศีลธรรม โดยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้วิจัย (Expert Coaching) โดยภาพรวม ผลการ
วิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยรวม พบว่า ความสามารถในการโค้ชของพระสอนศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับสูง ( x  = 4.22, S.D. = 0.05) ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 1 ส่วนผลการวิเคราะห์คะแนน
ค่าเฉลี่ยรวมรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 ความสามารถในการโค้ชของพระสอนศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับสูง ( x  = 3.73, S.D. = 0.33) และครั้งที่ 2 ความสามารถในการโค้ชของพระสอนศีลธรรม       
มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 4.67, S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 8 
โค้ชใช้ค าถามเพื่อให้สะท้อนความรู้สึกและความคิดที่ชัดเจน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  
= 4.67, S.D. = 0.47) เป็นล าดับ 1 รองลงมา ข้อที่ 7 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและ
บันทึกการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้             
มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง เท่ากัน ( x  = 4.50, S.D. = 0.71)  ส่วนด้านที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 3 การพูดจาสื่อสารชัดเจน  เข้าใจง่ายและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับพระสอนศีลธรรม  
และข้อที่ 11 ช่วยเหลือแนะน าพระสอนศีลธรรมให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 3.83, S.D. = 0.71) 
เท่ากันตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายรูป ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการ
โค้ชของพระสอนศีลธรรมโดยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้วิจัย (Expert Coaching)  ดังปรากฏ
ตามภาพที่ 24 ดังนี ้
 

 
 

ภาพที่ 24 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการโค้ชของพระสอนศีลธรรม  
(การประเมินโดยผู้เช่ียวชาญหรือผู้วิจัย) 
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   จากภาพที่ 24 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยการประเมิน
ความสามารถในการโค้ชของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้วิจัย (Expert 
Coaching) พบว่า  
   ครั้งที่ 1 ผลคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการโค้ชของพระสอน
ศีลธรรมฯ รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า พระสอนศีลธรรมรูปที่ 1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูง  ( x  = 4.18) เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา พระสอนศีลธรรมรูปที่ 3 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ สูง ( x  = 3.64) ส่วนพระสอนศีลธรรมรูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ พระสอนศีลธรรม
รูปที่ 2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ที่ในระดับสูง ( x  = 3.36)   ตามล าดับ    
   ครั้งที่ 2 ผลคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการโค้ชของพระสอน
ศีลธรรมฯ  รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า พระสอนศีลธรรมรูปที่ 2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูงมาก ( x  = 4.82) เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา พระสอนศีลธรรม รูปที่ 2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูงมาก ( x  = 4.64) ส่วนพระสอนศีลธรรมรูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ พระสอน
ศีลธรรม รูปที่ 3 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 4.55) ตามล าดับ ดังนั้น จึงยอมรับ
สมมติฐานข้อที่ 1    
   3) การประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีที่เลือกรูปแบบการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) จ านวน 3 รูป ได้แก่ พระสอนศีลธรรมรูปที่ 4 พระสอนศีลธรรม
รูปที่ 5 และพระสอนศีลธรรมรูปที่ 6 (การประเมินโดยเพื่อน) ผลการศึกษาดังปรากฏตามตารางที่ 29 
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   จากตารางที่ 29 แสดงให้เห็นว่า ความสามารถในการโค้ชของพระสอนศีลธรรม 
โดยการประเมินจากเพื่อน (Peer Coaching) โดยภาพรวม ผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยรวม 
พบว่า ความสามารถในการโค้ชของพระสอนศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 4.05,         
S.D. = 0.02) ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 1 ส่วนผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยรวมรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 
1  ความสามารถในการโค้ชของพระสอนศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 3.58, S.D. = 
0.40) และครั้งที่ 2  ความสามารถในการโค้ชของพระสอนศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง
มาก  ( x  = 4.52, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 5 สามารถจูงใจและท าให้ พระสอน
ศีลธรรมยอมรับว่าการโค้ชมีความส าคัญมากต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูง ( x  = 4.50, S.D. = 0.43) และข้อที่ 6 สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของพระสอน
ศีลธรรมและบันทึกการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการ
เรียนรู้ มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 4.50, S.D. = 0.71) 
เท่ากัน เป็นล าดับ 1 รองลงมา ข้อที่ 7 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและบันทึกการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูง เท่ากัน ( x  = 4.33, S.D. = 0.94) ส่วนข้อที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 2 
สามารถจัดเตรียมเครื่องมือสังเกตการจัดการเรียนรู้กับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่พระสอนศีลธรรม
เลือกใช้  มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 3.67, S.D. = 0.47) ข้อที่ 9 โค้ชให้เวลาแก่ผู้รับการ
โค้ชได้ใคร่ครวญ หลังจากถามค าถามเพื่อให้สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูง ( x  = 3.67, S.D. = 0.94) และข้อที่ 11 ช่วยเหลือแนะน าพระสอนศีลธรรมให้สามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูง ( x  = 3.67, S.D. = 0.47) เท่ากันตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายรูป ผลของคะแนนค่าเฉลี่ย
การประเมินความสามารถในการโค้ชของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินจากเพื่ อน             
(Peer Coaching) ดังปรากฏตามภาพที่ 25 ดังนี ้
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ภาพที่ 25 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการโค้ชของพระสอนศีลธรรม โดยการ

ประเมินจากเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) 
 
   จากภาพที่ 25 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยการประเมิน
ความสามารถในการโค้ชของพระสอนศีลธรรมรายรูป โดยการประเมินจากเพื่อน (Peer Coaching) 
พบว่า  
   ครั้งที่ 1 ผลคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการโค้ชของพระสอน
ศีลธรรมฯ  รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า  พระสอนศีลธรรมรูปที่ 5  มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูง  ( x  = 4.10) เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา พระสอนศีลธรรมรูปที่ 6 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ สูง ( x  = 3.40) ส่วนพระสอนศีลธรรมรูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ พระสอนศีลธรรม
รูปที่ 4 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ที่ในระดับสูง ( x  = 3.30) ตามล าดับ 
   ครั้งที่ 2 ผลคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการโค้ชของพระสอน
ศีลธรรมฯ  รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า  พระสอนศีลธรรมรูปที่ 5  มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูงมาก ( x   = 4.80) เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา พระสอนศีลธรรม รูปที่ 6 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูงมาก ( x   = 4.50) ส่วนพระสอนศีลธรรมรูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ พระสอน
ศีลธรรม รูปที่ 4 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x   = 4.40) ตามล าดับ ดังนั้น จึงยอมรับ
สมมติฐานข้อที่ 1    
   2.2.1.2 การประเมินความสามารถการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมหลังการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี ดังนี ้
    1) การประเมินความสามารถการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินตนเอง ผลการศึกษาดังปรากฏตามตารางที่ 30 
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   จากตารางที่ 30 แสดงให้เห็นว่า ความสามารถการออกแบบกิจกรรมการสอน
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินตนเอง โดยภาพรวม ผลการวิเคราะห์
คะแนนค่าเฉลี่ยรวม พบว่า ความสามารถการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ
พระสอนศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.27, S.D. = 0.11) ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 
2  ส่วนผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยรวมรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 ความสามารถการออกแบบ
กิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 
2.09, S.D. = 0.45) และครั้งที่ 2  ความสามารถการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน
ของพระสอนศีลธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก  ( x  = 2.44, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ข้อที่ 7 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง
มาก ( x  = 3.00, S.D. = 0.00) เป็นล าดับ 1 รองลงมา ข้อที่ 2 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด       
มีความสอดคล้องกับประเด็นการประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐาน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.50, S.D. = 0.24) และข้อที่ 4 วัตถุประสงค์การเรียนรู้       
มีความสอดคล้องกับประเด็นการประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐาน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.50, S.D. = 0.00) เท่ากัน ส่วนข้อที่มีคะแนนค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 9 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้หลากหลาย น่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียน และ 
ข้อที่ 11 การวัดผลและประเมินผล มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 1.75, 
S.D. = 0.35) เท่ากัน ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายรูป ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมิน
ความสามารถการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการ
ประเมินตนเอง ดังปรากฏตามภาพที่ 26 ดังนี ้
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ภาพที่ 26 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม (การประเมินตนเอง) 

 

   จากภาพที่ 26 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยการประเมิน
ความสามารถการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน โดยการประเมินตนเอง พบว่า  
   ครั้งที่  1 ผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถการ
ออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยที่สูงสุด พบว่า พระสอน
ศีลธรรม รูปที่ 1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยนอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.45) เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา พระสอน
ศีลธรรมรูปที่ 3     มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ สูง ( x  = 2.36) ส่วนรูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ได้แก่ พระสอนศีลธรรมรูปที่ 2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ที่ในระดับปานกลาง ( x  = 1.73)   
   ครั้งที่  2 ผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถการ
ออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยที่สูงสุด พบว่า พระสอน
ศีลธรรมรูปที่ 1 และพระสอนศีลธรรม รูปที่ 3  มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.82)  
เท่ากัน เป็นล าดับที่  1 รองลงมา พระสอนศีลธรรม รูปที่ 6 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก        
( x  = 2.73) ส่วนพระสอนศีลธรรมรูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ พระสอนศีลธรรม รูปที่ 2          
มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 1.82) ตามล าดับ ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานข้อที่ 2   
   2) การประเมินความสามารถการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานที่เลือกรูปแบบการโค้ชแบบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) จ านวน 3 รูป ได้แก่ พระสอน
ศีลธรรมรูปที่ 1 พระสอนศีลธรรมรูปที่ 2 และพระสอนศีลธรรมรูปที่ 3 ผลการศึกษาดังปรากฏตาม
ตารางที่ 31 
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   จากตารางที่ 31 แสดงให้เห็นว่า ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการ
สอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้วิจัย (Expert 
Coaching) โดยภาพรวม ผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยรวม พบว่า ความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.58, S.D. = 
0.05) ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 2 ส่วนผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยรวมรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง 
( x  = 2.36, S.D. = 0.38) และครั้งที่ 2 ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก  ( x  = 2.79, S.D. = 0.31) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
ข้อที่ 7 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 
3.00, S.D. = 0.00) เป็นล าดับ 1 รองลงมา ข้อที่  2 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด มีความ
สอดคล้องกับประเด็นการประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ข้อที่ 
3 สาระส าคัญ มีความสอดคล้องกับประเด็นการประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานและข้อที่ 4 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับประเด็นการประเมินการ
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 
2.83, S.D. = 0.24) เท่ากัน ส่วนข้อที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 11 การวัดผลและ
ประเมินผล มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐาน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 2.00, S.D. = 0.47) ตามล าดับ    
เมื่อพิจารณาเป็นรายรูป ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรม
การสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมโดยประเมินจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้วิจัย (Expert 
Coaching) ดังปรากฏตามภาพที่ 27 ดังนี ้
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ภาพที่ 27 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม (การประเมินจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้วิจัย) 

 
   จากภาพที่  27 แสดงให้ เห็ นว่า ผลของคะแนนค่ าเฉลี่ ยการประเมิน
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการ
ประเมินจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้วิจัย (Expert Coaching) พบว่า  
   ครั้งที่ 1 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยที่สูงสุด พบว่า  
พระสอนศีลธรรมรูปที่  1  และพระสอนศีลธรรมรูปที่  3 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก            
( x  = 2.55) เท่านกัน เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา พระสอนศีลธรรมรูปที่ 2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
ปานกลาง ( x  = 2.00) ตามล าดับ   
   ครั้งที่ 2 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยที่สูงสุด พบว่า  
พระสอนศีลธรรมรูปที่ 1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.91)   เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา 
พระสอนศีลธรรม รูปที่ 3 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.82) ส่วนพระสอนศีลธรรมรูป
ที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ พระสอนศีลธรรม รูปที่ 2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง           
( x  = 2.32) ตามล าดับ ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานข้อที่ 2   
   3) การประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานที่เลือกรูปแบบการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) จ านวน 3 รูป ได้แก่ พระสอน
ศีลธรรมรูปที่ 4 พระสอนศีลธรรมรูปที่ 5 และพระสอนศีลธรรมรูปที่ 6 (การประเมินจากเพื่อน) ผล
การศึกษาดังปรากฏตามตารางที่ 32 
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   จากตารางที่ 32 แสดงให้เห็นว่า ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการ
สอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินจากเพื่อน (Peer Coaching) โดย
ภาพรวม ผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยรวม พบว่า ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอน
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม อยู่ในระดับสูง ( x  = 2.50, S.D. = 0.08) ยอมรับ
สมมติฐานข้อที่ 2 ส่วนผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยรวมรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 ความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 
2.30, S.D. = 0.31) และครั้งที่ 2  ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานของพระสอนศีลธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.70, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาราย
ข้อ พบว่า ข้อที่ 7 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง
มาก ( x  = 3.00, S.D. = 0.00) เป็นล าดับ 1 รองลงมาคือ ข้อที่ 4 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ มีความ
สอดคล้องกับประเด็นการประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน มี
คะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.83, S.D. = 0.12)  ส่วนข้อที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
ข้อที่ 9 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้หลากหลาย น่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียน ข้อที่ 11 การวัดผล
และประเมินผล มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 2.00, S.D. = 0.00) เท่ากัน
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายรูป ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมโดยการประเมินจาก เพื่อน (Peer 
Coaching) ดังปรากฏตามภาพที่ 28 ดังนี ้
 

 
 
ภาพที่ 28 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้

อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม (การประเมินจากเพื่อน) 
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   จากภาพที่  28 แสดงให้ เห็ นว่า ผลของคะแนนค่ าเฉลี่ ยการประเมิน
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการ
ประเมินจากเพื่อน (Peer Coaching) พบว่า  
   ครั้งที่ 1 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยที่สูงสุด พบว่า  
พระสอนศีลธรรมรูปที่ 6 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.64) เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา 
พระสอนศีลธรรมรูปที่ 5 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ปานกลาง ( x  = 2.18) ส่วนพระสอนศีลธรรม
รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ พระสอนศีลธรรมรูปที่ 4 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ที่ในระดับสูง       
( x  = 2.09) ตามล าดับ 
   ครั้งที่ 2 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยที่สูงสุด พบว่า  
พระสอนศีลธรรมรูปที่  5 และพระสอนศีลธรรมรูปที่  6 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก             
( x  = 2.73) เท่ากัน รองลงมา พระสอนศีลธรรม รูปที่ 4 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 
2.64) ตามล าดับ ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานข้อที่ 2   
   2.2.1.3 การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ
พระสอนศีลธรรม หลังการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี มีดังน้ี 
    1) การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรมโดยการประเมินตนเอง ผลการศึกษาดังปรากฏตามตารางที่ 33 
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ตารางที่ 33 เปรียบเทียบคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานของพระสอนศีลธรรม (ประเมินตนเอง) 
 

ข้อที่ รายการ 

พระสอนศีลธรรม 6 รูป  
(ประเมินโดยตนเอง) 

x  S.D. 
ระดับ

คุณภาพ x  
ครั้งที่ 1 

ระดับ 
คุณภาพ 

x  
ครั้งที่ 2 

ระดับ 
คุณภาพ 

1 กระตุ้นจิตให้รับรู้ปัญหา 1.83  ปานกลาง 2.50 สูง 2.17 0.47 สูง 

2 ค้นหาสาเหต ุ 2.17 สูง 2.67   2.42 0.35 สูง 

3 ก าหนดเป้าหมาย 1.67 ปานกลาง 2.67 สูงมาก 2.17 0.71 สูง 

4 คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 2.00 ปานกลาง 3.00 สูงมาก 2.50 0.71 สูง 

5 ลงมือปฏิบัติ  2.33 สูง 3.00 สูงมาก 2.67 0.47 สูงมาก 

6 
ประเมินผลและสะท้อนผลการ
เรียนรู้ 2.50 สูง 3.00 สูงมาก 2.75 0.35 สูงมาก 

ค่าคะแนนค่าเฉลี่ยรวมรายครั้ง 2.08   2.81      
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.31   0.22      

ค่าคะแนนค่าเฉลี่ยรวม 2.44    
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) 0.06    

ระดับคุณภาพ สูง     
 
   จากตารางที่ 29 แสดงให้เห็นว่า ผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินตนเอง ภาพรวม  ผลการวิเคราะห์คะแนน
ค่าเฉลี่ยรวม พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม มีคะแนน
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.44, S.D. = 0.06) ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 2  ส่วนผลการวิเคราะห์
คะแนนค่าเฉลี่ยรวมรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ
พระสอนศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.08, S.D. = 0.31) และครั้งที่ 2  สมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 
2.81, S.D. = 0.22) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ด้านการประเมินผลและสะท้อนผลการเรียนรู้ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.75, S.D. = 0.35) เป็นล าดับ
ที่ 1 รองลงมาคือ ด้านการลงมือปฏิบัติ มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.67, S.D. = 
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0.47) ส่วนด้านที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่ ด้านกระตุ้นจิตให้รับรู้ปัญหา ( x  = 2.17, S.D. = 
0.47) และด้านค้นหาสาเหตุ ( x  = 2.17, S.D. = 0.71) มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
เท่ากัน ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายรูป ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมโดยการประเมินตนเอง  ดังปรากฏตามภาพที่ 29 
ดังนี้ 
 

 
 
ภาพที่ 29 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ

พระสอนศีลธรรม (ประเมินตนเอง) 
 
   จากภาพที่ 29 แสดงให้เห็นว่า ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมโดยการประเมินตนเอง พบว่า 
   ครั้งที่ 1 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า พระสอนศีลธรรมรูปที่ 1 
และพระสอนศีลธรรม รูปที่ 6 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.25) เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา 
พระสอนศีลธรรมรูปที่ 1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ปานกลาง ( x  = 2.00) ส่วนรูปที่มีคะแนน
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ พระสอนศีลธรรมรูปที่ 5 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ที่ในระดับสูง ( x  = 1.63) 
ตามล าดับ   
   ครั้งที่ 2 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า พระสอนศีลธรรมรูปที่ 1 
และพระสอนศีลธรรมรูปที่ 6 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 3.00) เท่ากัน รองลงมา  
พระสอนศีลธรรม รูปที่ 3 พระสอนศีลธรรมรูปที่ 4 และพระสอนศีลธรรมรูปที่ 5 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับสูงมาก ( x  = 2.63) ส่วนพระสอนศีลธรรมรูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ พระสอน
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ศีลธรรม รูปที่ 2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.50) ตามล าดับ ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน
ข้อที่ 3    
   2) การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานที่เลือกรูปแบบ
การโค้ชแบบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) จ านวน 3 รูป ได้แก่ พระสอนศีลธรรมรูปที่ 1 พระสอน
ศีลธรรมรูปที่ 2 และพระสอนศีลธรรมรูปที่ 3 (ประเมินจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้วิจัย) ผลการศึกษา     
ดังปรากฏตามตารางที่ 34 
 
ตารางที่ 34 เปรียบเทียบคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานของพระสอนศีลธรรมที่เลือกการโค้ชแบบผู้เชี่ยวชาญ (การประเมินจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้วิจัย) 
(Expert Coaching) 
 

ข้อที่ รายการ 
 พระสอนศีลธรรม 3 รูป (n=3) 

x  S.D. 
ระดับ

คุณภาพ x  
ครั้งที่ 1 

ระดับ 
คุณภาพ 

x  
ครั้งที่ 2 

ระดับ 
คุณภาพ 

1 กระตุ้นจิตให้รับรู้ปัญหา 2.22 สูง  2.67 สูงมาก 2.44 0.31 สูง 

2 ค้นหาสาเหต ุ 2.00 ปานกลาง 3.00 สูงมาก 2.50 0.71 สูง 

3 ก าหนดเป้าหมาย 2.00 ปานกลาง 3.00 สูงมาก 2.50 0.71 สูง 

4 คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 2.33 สูง 2.67 สูงมาก 2.50 0.24 สูง 

5 ลงมือปฏิบัติ  3.00 สูงมาก 3.00 สูงมาก 3.00 0.00 สูงมาก 

6 
ประเมินผลและสะท้อนผลการ
เรียนรู้ 2.33 สูง 3.00 สูงมาก 2.67 0.47 สูงมาก 

ค่าเฉลี่ยรวมรายครั้ง 2.31 สูง 2.89 สูงมาก 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.37   0.17   

ค่าเฉลี่ยรวม 2.60    
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) 0.14    

ระดับคุณภาพ  สูงมาก    
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   จากตารางที่ 30 แสดงให้เห็นว่า ผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้วิจัย ภาพรวม ผลการ
วิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยรวม พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.60, S.D. = 0.14) ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 3  
ส่วนผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยรวมรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.31, S.D. = 0.37) และ
ครั้งที่ 2  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.89, S.D. = 0.17) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ด้านการลงมือปฏิบัติ มี
คะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 3.00, S.D. = 0.00)  เป็นล าดับที่ 1 รองลงมาคือ ด้านการ
ประเมินผลและสะท้อนผลการเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง
มาก ( x  = 2.67, S.D. = 0.47) ส่วนด้านที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่ ด้านกระตุ้นจิตให้รับรู้
ปัญหา มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.44, S.D. = 0.31) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายรูป 
ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม โดยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้วิจัย ( Expert Coaching)  (n = 3) ดังปรากฏตาม
ภาพที่ 30 ดังนี ้
 

 
 
ภาพที่ 30 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ

พระสอนศีลธรรม โดยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้วิจัย 
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   จากภาพที่ 30 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญหรือ
ผู้วิจัย (Expert Coaching) พบว่า  
   ครั้งที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมฯ  รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า  พระสอนศีลธรรมรูปที่ 3              
มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก  ( x  = 2.75) เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา พระสอนศีลธรรมรูปที่ 2 
มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ สูง ( x  = 2.38) ส่วนพระสอนศีลธรรมรูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ได้แก่ พระสอนศีลธรรมรูปที่ 1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ที่ในระดับปานกลาง ( x  = 1.75) ตามล าดับ 
   ครั้งที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมฯ  รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า  พระสอนศีลธรรมรูปที่ 3             
มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x   = 3.00)   รองลงมา พระสอนศีลธรรม รูปที่ 1 และ        
พระสอนศีลธรรมรูปที่ 2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x   = 2.75) เท่ากัน ตามล าดับ ดังนั้น 
จึงยอมรับสมมติฐานข้อที่ 3   
   3) การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรมที่ เลือกรูปแบบการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) จ านวน 3 รูป ได้แก่         
พระสอนศีลธรรมรูปที่ 4 พระสอนศีลธรรมรูปที่ 5 และพระสอนศีลธรรมรูปที่ 6 (การประเมินจาก
เพื่อน) ผลการศึกษาดังปรากฏตารางที่ 35 
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ตารางที่ 35 เปรียบเทียบคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานของพระสอนศีลธรรมที่เลือกการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ( การประเมินจากเพื่อน) 
 

ข้อ
ท่ี 

รายการ 
พระสอนศีลธรรม 3 รูป (n=3) 

x  S.D. 
ระดับ

คุณภาพ x  
ครั้งที่ 1 

ระดับ
คุณภาพ 

x  
ครั้งที่ 2 

ระดับ
คุณภาพ 

1 กระตุ้นจิตให้รับรู้ปัญหา 1.89  ปานกลาง 2.33 สูง 2.11 0.31 สูง 

2 ค้นหาสาเหต ุ 1.67 ปานกลาง 2.67 สูงมาก 2.17 0.71 สูง 

3 ก าหนดเป้าหมาย 1.67 ปานกลาง 2.67 สูงมาก 2.17 0.71 สูง 

4 คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 1.33 ต า่ 3.00 สูงมาก 2.17 1.18 สูง 

5 ลงมือปฏิบัติ  2.67 สูงมาก 3.00 สูงมาก 2.83 0.24 สูงมาก 

6 ประเมินผลและสะท้อนผลการเรียนรู้ 3.00 สูงมาก 3.00 สูงมาก 3.00 0.00 สูงมาก 

ค่าคะแนนค่าเฉลี่ยรวมรายครั้ง 2.00 ปานกลาง 2.67 สูงมาก 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.68   0.44   

ค่าคะแนนค่าเฉลี่ยรวม 2.33     
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) 0.17    

ระดับคุณภาพ  สูง    
 
   จากตารางที่ 35 แสดงให้เห็นว่า พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินจากเพื่อน (Peer Coaching) ภาพรวม ผลการ
วิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยรวม พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.33, S.D. = 0.17) ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 3 ส่วนผล
การวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยรวมรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานของพระสอนศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.00, S.D. = 0.68) และครั้งที่ 
2  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูงมาก ( x  = 2.67, S.D. = 0.44)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ด้านประเมินผลและสะท้อนผล
การเรียนรู้ มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 3.00, S.D. = 0.00)  เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา
คือ การลงมือปฏิบัติ มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.83, S.D. = 0.47) ส่วนด้านที่มี
คะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่ ด้านกระตุ้นจิตให้รับรู้ปัญหา มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ สูง ( x  = 
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2.11 , S.D. = 0.31) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายรูป ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินจากเพื่อน 
(Peer Coaching) ดังปรากฏตามภาพที่ 31 ดังนี ้
 

 
 
ภาพที่ 31 ผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น

ฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินจากเพื่อน 
 
   จากภาพที่ 31 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยการประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม โดยการประเมินจากเพื่อน 
(Peer Coaching) พบว่า 
   ครั้งที่ 1 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมฯ รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า พระสอนศีลธรรมรูปที่ 4  
พระสอนศีลธรรมรูปที่ 5 และพระสอนศีลธรรมรูปที่ 6  มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง        
( x  = 2.00) เท่ากัน ตามล าดับ    
   ครั้งที่ 2 ผลของคะแนนค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมฯ รูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า  พระสอนศีลธรรมรูปที่ 6               
มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x   = 2.88) เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา พระสอนศีลธรรม รูปที่ 5 
มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.75) ส่วนพระสอนศีลธรรมรูปที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด ได้แก่ พระสอนศีลธรรม รูปที่ 4 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x   = 2.38) ตามล าดับ ดังนั้น 
จึงยอมรับสมมติฐานข้อที่ 3   
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   2.2.1.4 การประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา
ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยในข้อ 2.4  ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบผลการ
ประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซึ่งผลปรากฏตามตารางที่ 36 ดังนี ้
 
ตารางที่ 36 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา
ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 

พระสอน
ศีลธรรม 

ระดับชั้น 
 

จ านวน 
(N) 

คะแนน 
คะแนน

เต็ม x  S.D. t Sig 

1 ม.1 20 ก่อน 24 9.90 1.74  
3.96* 

 
0.00 หลัง 24 14.00 1.69 

2 ม.2 20 ก่อน 24 9.15 1.35  
3.85* 

 
0.00 หลัง 24 13.75 1.77 

3 ม.3 20 ก่อน 24 11.65 3.07  
3.82* 

 
0.00 หลัง 24 15.95 2.01 

4 ป.4 20 ก่อน 24 10.45 2.33  
3.84* 

 
0.00 หลัง 24 14.10 2.13 

5 ป.5 20 ก่อน 24 10.65 1.27  
3.71* 

 
0.00 หลัง 24 12.90 1.48 

6 ป.6 20 ก่อน 24 9.35 1.35  
3.95* 

 
0.00 หลัง 24 12.80 1.88 

*P < .05  
 
   จากตารางที่ 36 เมื่อเปรียบเทียบค่าผลการประเมินความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมพบว่า นักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานจากพระสอน
ศีลธรรม จ านวน 2 ครั้ง พบว่า นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถการ
คิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 



  219 

   2.2.1.5 ผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ชแบบพหุวิธีฯ 
   ผู้วิจัยได้ด าเนินระยะที่ 4 การโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and Reflecting) 
ตามรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม - 30 กันยายน 2564  สามารถสรุปผลการ
สังเกตและบันทึกพฤติกรรมการโค้ช  ซึ่งการโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and Reflecting)  ผู้วิจัย
ได้ด าเนินตามปฏิทินการโค้ชของพระสอนศีลธรรมทั้ง 6 รูป เนื่องด้วยเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โควิด-19  ท าให้สถานศึกษาที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติการสอนอยู่นั้นไม่สามารถจัดการเรียนการสอน
แบบ On-Site ได้ จึงท าให้พระสอนศีลธรรมจ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online)    
ตามเครื่องมือออนไลน์ที่สถานศึกษาได้บริหารจัดการ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนผ่านไปให้ดีที่สุด
ในสถานการณ์ดังกล่าว โดยมีประเด็นสังเกตดังนี้ 
   การสังเกตความสามารถในการโค้ชของพระสอนศีลธรรม  ผู้ที่ท าหน้าที่เป็นโค้ช 
(Peer Coaching) พบว่า พระสอนศีลธรรม สามารถมองเห็นจุดที่ควรพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของแผนการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช (Coachee)                
โดยพระสอนศีลธรรมที่เป็น Peer Coaching สามารถใช้การตั้งค าถามให้พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการ
โค้ช ได้ให้ข้อมูลย้อนกลับได้และมีการให้ก าลังใจ โดยการชี้ชวนชมเชียร์พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการ
โค้ช (Coachee) เพื่อให้เข้าใจสถานการณ์และบริบทการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในช่วงนี้ 
   การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน พบว่า การจัดการเรียนรู้
พระพุทธศาสนาโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  พระสอนศีลธรรมจะด าเนินการเปิดห้องเรียนออนไลน์ด้วย
ตนเอง โดยการเปิดห้องเรียนออนไลน์ (Online) ซึ่งใช้ไลน์กลุ่มเป็นห้องเรียน (Line Group) ก่อนเริ่ม
เวลาเรียน 15 นาที นอกจากนี้ ยังพบว่า ส่วนใหญ่นักเรียนปิดกล้องในการเรียนรู้ ท าให้พระสอน
ศีลธรรมผู้ที่ท าหน้าที่สังเกต ไม่เห็นหน้า ไม่เห็นแววตา  ได้ยินเพียงแต่เสียงของผู้เรียนที่มีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมของพระสอนศีลธรรมที่ท าการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน พบว่า  ผู้เรียนมีความสนใจในเนื้อหาที่พระสอนศีลธรรม
ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนอยู่ ถึงแม้ว่า ผู้เรียนจะปิดกล้องก็ตาม สังเกตได้การตอบค าถามของ
ผู้เรียน ในขณะที่พระสอนศีลธรรมได้ตั้งค าถามมีการแลกเปลี่ยนและอภิปรายร่วมกันระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 
   นอกจากนี้ ในการโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and Reflecting) ในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานแบบออนไลน์ พบว่า  
   1. พระสอนศีลธรรมที่ท าหน้าที่โค้ช มีพัฒนาการความสามารถในการโค้ช
เพิ่มขึ้นและสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานเพิ่มขึ้นด้วย  
   2. พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช ก็มีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น
มากกว่าเดิมอย่างค่อยเป็นค่อยไป เนื่องจากในกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไม่มีเรื่องเครื่องมือ
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และช่องการการจัดการเรียนรู้แบบนี้ เน้นเป็นที่การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานแบบ On-site 
มากกว่า แต่ก็สามารถที่จะเรียนรู้ตามที่พระสอนศีลธรรมที่ เป็น Peer Coaching และ Expert 
Coaching ได้ให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ (Feedback) 
   จากข้อมูลจากต้น สรุปผลจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติการ
โค้ช และการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมได้ว่า พระสอนศีลธรรมที่ท า
หน้าที่โค้ช(Coaching) และพระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช (Coachee) มีพัฒนาการความสามารถใน
การโค้ชแบบพหุวิธีและมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานที่ใช้ช่องทางออนไลน์ 
(Online) ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานแบบออนไลน์ 
 

 
 

ภาพที่ 32 การโค้ชและสะทอ้นคิด (Coaching and Reflecting) โดยใช้โปรแกรม Line Group 
 
  2.2.2 ผลการปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการทดลองน ารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีไปใช้ ในขั้นตอนที่ 3 ของ
การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้พิจารณาแก้ไขปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อให้รูปแบบมี
ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น เมื่อน าไปใช้ในสถานการณ์จริง ดังนี ้
  1. ปรับแก้ไขเพิ่มเติม วัตถุประสงค์ของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี ข้อ 1 เพื่อให้พระ
สอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานได้ แก้ไขเป็น ข้อ 1 เพื่อให้พระสอนศีลธรรม
สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานแบบผสมผสานได้ (Hybrid Learning)  
  2. ปรับแก้ไขเพิ่มเติม ในส่วนของกระบวนการของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี ระยะ
ที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ (Analyzing information and Understanding) ข้อ 2.1  
การให้ความรู้การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ทักษะสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการจับประเด็น ทักษะการตั้งค าถาม ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) แก้ไข
เป็น ข้อ 2.1 การให้ความรู้การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานแบบผสมผสาน(Hybrid Learning) 
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ทักษะสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการจับประเด็น 
ทักษะการตั้งค าถาม ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ
เน้นประสบการณ ์(Experiential Learning) 
  นอกจากนั้น เพิ่มเติมข้อ 2.3 ประเด็นเรื่อง การให้ความรู้เครื่องมือและช่องทางการ
จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์และฝึกทักษะการใช้เครื่องมือออนไลน์ ได้แก่ Google Meet,  Google 
form, Google Classroom, Data Studio, Line, Microsoft teams , Pedlet, Canva, 
Bandicam เป็นต้น เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนรู้ 
  สรุปการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี แสดงตามตารางที่ 37 
 
ตารางที่ 37 แสดงการสรุปการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี (ฉบับสมบูรณ)์ 
 

รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี (เดิม)  รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี (ใหม่)  
องค์ประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค ์
หลักการ: การพัฒนาความสามารถของพระสอน
ศีลธรรมด้วยการโค้ชแบบพหุวิธีบูรณาการหลัก
กัลยาณมิตรที่ดึงศักยภาพของพระสอนศีลธรรมให้
สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน เพื่อให้
ผู้เรียนบรรลุความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

หลักการ: การพัฒนาความสามารถของพระ
สอนศีลธรรมดว้ยการโค้ชแบบพหุวิธีบูรณา
การหลักกัลยาณมิตรที่ดึงศักยภาพของพระ
สอนศีลธรรมให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานตามกระบวนการไตรสิกขา
อย่างมีสติสัมปชัญญะ เพื่อใหผู้้เรียนบรรลุ
ความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานได ้
2. เพื่อเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาให้กับนักเรียน 

วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานแบบผสมผสาน
ได้ (Hybrid Learning)  
2. คงเดิม 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี (เดิม)  รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี (ใหม่)  

องค์ประกอบเชิงกระบวนการ 

ระยะที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ (Analyzing information and Understanding) 

1. ศึกษาเก็บข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรม ประกอบด้วย
ข้อมูลอายุ การศึกษาและประสบการณ์การสอนและบริบท
โรงเรียนที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติการสอน เพื่อเป็นข้อมูล
พื้นฐานและทราบความต้องการในการพัฒนาตนเองของพระสอน
ศีลธรรม 

1. คงเดิม 

 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

2.1 การให้ความรู้การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ทักษะ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ได้แก่ ทักษะ

การฟัง ทักษะการจับประเด็น ทักษะการตั้งค าถาม ทักษะการให้

ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) 

 

2.  อบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

2.1 การให้ความรู้การจัดการเรียนรู้โดย

ใช้ อ ริ ยสั จ เป็ น ฐานแบบผสมผสาน

(Hybrid Learning) ทักษะสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

ได้ แก่  ทั กษะการฟั ง ทั กษะการจับ

ประเด็น  ทักษะการตั้งค าถาม ทักษะการ

ให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วย

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์ (Experiential Learning) 

2.2 การให้ความรู้เรื่องการโค้ช ได้แก่ การโค้ชแบบเพื่อนช่วย

เพื่ อน (Peer Coach) และการโค้ชโดยผู้ เชี่ ยวชาญ (Expert 

Coach) การโค้ชโดยตนเอง (Self-Directed Coach) และทักษะ

ที่เกี่ยวข้องกับการโค้ช ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการตั้งค าถาม ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ และทักษะการ

สังเกตการณ์สอน ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) 

2.2 คงเดิม 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี (เดิม)  รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี (ใหม่)  
ระยะที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ (Analyzing information and 
Understanding) 

 

2.3 การให้ความรู้เครื่องมือและช่องทางการ
จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์และฝึกทักษะการใช้
เ ค รื่ อ ง มื อ อ อ น ไ ล น์  ไ ด้ แ ก่  Google 
Meet,Google form, Google Classroom, 
Data Studio, Line, Microsoft teams , 
Pedlet , Canva , Bandicam เป็นต้น เพื่อให้
พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนรู ้

ระยะที่ 2  ออกแบบการโค้ช (Designing Coaching) 
พระสอนศีลธรรมผู้โค้ชให้พระสอนศีลธรรมผู้รับ
การโค้ชได้ตัดสินใจเลือกวิธีการโค้ชที่เหมาะสมกับ
ความรู้ความชอบและรูปแบบการเรียนรู้ของพระ
สอนศีลธรรมแต่ละรูปของตนเอง ประกอบด้วย 1. 
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach)  2.
การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) และ 3.
การโค้ชโดยตนเอง (Self-Directed Coach) 

คงเดิม 

ระยะที่ 3 พัฒนาและวางแผนการโค้ช (Developing and Planning Coaching)    
1. พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) 
กับ พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช (Coachee) 
และพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับ     
พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช (Peer Coach) 
และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) 
พัฒนาและวางแผนการโค้ช โดยการก าหนดปฏิทิน
การโค้ช ให้ เหมาะสมกับช่วงเวลาและบริบท
โรงเรียน เพื่อวางปฏิทินการเข้าโค้ช ไม่ต ่ากว่า 2 
ครั้งในการปฏิบัติการโค้ช 

1. คงเดิม 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี (เดิม)  รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี (ใหม่)  
ระยะที่ 3 พัฒนาและวางแผนการโค้ช (Developing and Planning Coaching) (ต่อ)   
2. พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ

พระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช (Coachee) และพระ

สอนศีลธรรมผู้ โค้ ช  (Peer Coach) กับ  พระสอน

ศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช (Peer Coach) และพระสอน

ศี ลธรรม  (Self-Directed Coach) เขี ยนแผนการ

จัดการเรียนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานในการเสริมสร้าง

ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา

ให้กับนักเรียน 

2. คงเดิม 

3. พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ

ระสอนศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช (Coachee) และพระ

สอนศี ลธรรมผู้ โค้ ช  (Peer Coach) กับพระสอน

ศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช (Peer Coach) และพระสอน

ศีลธรรม (Self-Directed Coach) และผู้วิจัยกับพระ

สอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) ตามแต่ละรูป

ได้เลือกออกแบบการโค้ชไว้ เพื่อประชุมก่อนสังเกตใน

ชั้นเรียนและเก็บข้อมูล (Observation Classroom) 

เพื่ อทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้  และก าหนด

ประเด็นที่จะสังเกตและเก็บข้อมูล 

3. คงเดิม 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี (เดิม)  รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี (ใหม่)  
ระยะที่ 4 การโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and Reflecting) 
 1.  ผู้ เชี่ยวชาญ (Expert Coach) พระสอนศีลธรรม
ผู้ท าหน้าที่โค้ช (Peer Coach) สังเกตการสอนในชั้น
เรียนและเก็บข้อมูล เป็นการสังเกตความสามารถการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรมผู้ที่รับการโค้ช และพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยใช้เคร่ืองมือ 1) แบบประเมินความสามารถ
ในการโค้ชแบบพหุวิธี  2) แบบสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

1. คงเดิม 
 
 
 
 

2.  ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) พระสอนศีลธรรมผู้ท า
หน้าที่โค้ช (Peer Coach) ปฏิบัติการโค้ชและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  (Coaching and Feedback) เป็นการตั้ ง
ค าถามผ่านโจทย์ให้ผู้รับการโค้ชได้สะท้อนและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ กระตุ้นให้ก าลังใจและเสริมแรงในการ
ปฏิบัติการสอน เพื่อน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐาน 

2. คงเดิม 

ระยะที่ 5 การประเมนิผลการโค้ช (Evaluating Coaching) 
1. การประเมินผลระหว่างการโค้ชแบบพหุวิธ ี
เครื่องมือในการวัด คือ แบบประเมินความสามารถใน
การโค้ชแบบพหุวิธี ส าหรับพระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่
โค้ชโดยเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer Coach) 
2. การประเมินผลหลังสิ้นสุดการโค้ชแบบพหุวิธ ี
เครื่องมือในการวัด ดังนี้ 2.1 พระสอนศีลธรรม ได้แก่ 
แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน และแบบประเมินความสามารถในการ
โค้ชแบบพหุวิธี  2.2 นักเรียน ได้แก่ แบบประเมิน
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

คงเดิม 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี (เดิม)  รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี (ใหม่)  
องค์ประกอบเชิงเงื่อนไขการน ารปูแบบไปใช้ 
1. ผู้ รับผิดชอบงานด้านติดตามประเมินผล
โครงการศึกษากระบวนการโค้ชและท าความใจ 
พร้อมทั้ งให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และให้
ก าลั งใจแก่พ ระสอนศีลธรรม ในการพัฒ นา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. คงเดิม 

2. พระสอนศีลธรรมร่วมมือร่วมใจในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาด้วย
ความใฝ่รู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองตามกระบวนการ
โค้ชโดยเข้าร่วมกระบวนการตั้งแต่เริ่มต้นที่เกิดจาก
การสมัครใจ 

2. คงเดิม 

 3. พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชต้องมีทักษะ
ท างสั งค ม และค วาม ฉล าดท างอ ารม ณ์        
(Soft Skills) และทักษะทางวิชาการ (Hard 
Skills)     

 4. พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชต้องรู้ทักษะ
ทางวิชาการด้านเทคโนโลยีที่เป็น Hard Skill 
ระดับปานกลางขึ้นไปและรู้จักการประยุกต์ใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานแบบ Hybrid Learning ในแอพพลิเคชั่น 
Application  
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  รายละเอียดแต่ละระยะ ดังนี ้
  ระยะที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ (Analyzing information and 
Understanding) 
  1) ศึกษาเก็บข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรม ประกอบด้วยข้อมูลอายุ การศึกษา
และประสบการณ์การสอนและบริบทโรงเรียนที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติการสอน เพื่อเป็นข้อมูล
พื้นฐานและทราบความต้องการในการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรม 
  2) อบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
    2.1) การพัฒนาความรู้การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ทักษะสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการจับประเด็น ทักษะการตั้ง
ค าถาม ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ (Experiential Learning) 
   2.2) การพัฒนาความรู้เรื่องการโค้ช ได้แก่ การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer 
Coach) และการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) การโค้ชโดยตนเอง (Self- Coach) การสร้าง
สัมพันธภาพและทักษะที่เกี่ยวข้องกับการโค้ช ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการตั้ง
ค าถาม ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ และทักษะการสังเกตการณ์สอน ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) 
  วัตถุประสงค์   
  1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) เพื่อ
ศึกษาสภาพปัญหาและความความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
  2) เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานได ้
  วิธีการด าเนินการ 
   ผู้โค้ชเตรียมพร้อม วางแผน วิเคราะห์พระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee)        
เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนให้พระสอนศีลธรรมได้พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานด้วยการฝึกอบรมก่อนปฏิบัติการโค้ช 
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  บทบาท 
 

บทบาทของพระสอนศีลธรรม 
ผู้โค้ชและผู้วิจัย 

บทบาทพระสอนศีลธรรม 
ผู้ที่ได้รับการโค้ช 

ศึกษาวางแผน วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของ
พระสอนศีลธรรมว่า พระสอนศีลธรรม ขาดทักษะการ
จัดการเรียนรู้  ควรเพิ่มเติมทักษะ หรือองค์ความรู้ด้าน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานส่วนไหน 

วิเคราะห์ตนเอง เพื่อให้ทราบว่าตนเอง
ขาดทักษะการจัดการเรียนรู้ เทคนิค
วิธีการอะไร เพื่อที่ให้การจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานประสบผลส าเร็จ 

 
  ระยะที่ 2  ออกแบบการโค้ช (Designing  Coaching) 
  พระสอนศีลธรรมผู้โค้ช(Coach) ให้พระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) 
ได้ตัดสินใจเลือกวิธีการโค้ชที่เหมาะกับความรู้สึก ความชอบและรูปแบบการเรียนรู้ของพระสอน
ศีลธรรมแต่ละรูปด้วยตนเอง  โดยกรอกข้อมูลความประสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ใน
ใบงาน การออกแบบการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
ประกอบด้วย 1) การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach)  2) การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert 
Coach) และ 3) การโค้ชโดยตนเอง (Self-Directed Coach) 
  วัตถุประสงค์   
เพื่อออกแบบการโค้ชให้เหมาะสมกับความรู้สึกความชอบและรูปแบบการเรียนรู้พระสอนศีลธรรมแต่
ละรูป 
  วิธีการด าเนินการ 
  ผู้โค้ชได้ให้พระสอนศีลธรรมได้ตัดสินใจเลือกวิธีการโค้ชที่แตกต่างให้เหมาะสมกับ
พระสอนศีลธรรม จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรมในระยะที่ 1 
  บทบาท 
 

บทบาทของพระสอนศีลธรรม 
ผู้โค้ชและผู้วิจัย 

บทบาทพระสอนศีลธรรม 
ผู้ที่ได้รับการโค้ช 

ให้พระสอนศีลธรรมได้ เลือกการโค้ชที่ เหมาะกับ
ความรู้สึกความชอบและรูปแบบการเรียนรู้ของพระ
สอนศีลธรรมด้วยตนเอง โดยมีผู้โค้ช/ผู้วิจัยให้ค าปรึกษา 

เลือกการโค้ชที่เหมาะสมกับความรู้สึก
ความชอบและรูปแบบการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
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  ระยะที่  3  พั ฒ น าและวางแผน การโค้ ช  (Developing and Planning 
Coaching)    
  1) พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการ
โค้ช (Coachee) และพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช 
(Peer Coach) และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) พัฒนาและวางแผนการโค้ช โดยการ
ก าหนดปฏิทินการโค้ช ให้เหมาะสมกับช่วงเวลาและบริบทโรงเรียน เพื่อวางปฏิทินการเข้าโค้ช ไม่ต ่า
กว่า 2 ครั้งในการปฏิบัติการโค้ช  
  2) พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการ
โค้ช (Coachee) และพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช 
(Coachee) และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) เขียนแผนการจัดการเรียนโดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานในการเสริมสร้างความสามารถทางความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาให้กับนักเรียน  
  3) พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการ
โค้ช (Coachee) และพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช 
(Coach) และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) ตามที่แต่ละรูปได้เลือกสไตล์การโค้ชหรือ
ออกแบบการโค้ชไว้ โดยประชุมก่อนสังเกตในชั้นเรียนและเก็บข้อมูล (Observation Classroom) 
เพื่อทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้ และก าหนดประเด็นที่จะสังเกตและเก็บข้อมูล 
  วัตถุประสงค์  
  เพื่อวางแผน ก าหนดปฏิทินการโค้ชและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน ก่อนที่จะไปด าเนินการปฏิบัติการโค้ช 
  วิธีการด าเนินการ 
  1) พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ พระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับ
การโค้ช (Coachee) และพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการ
โค้ช (Peer Coach) และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) ร่วมกันด าเนินการวางแผนการ
โค้ช ก าหนดปฏิทินการโค้ชและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
  2) พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ พระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับ
การโค้ช (Coachee) และพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการ
โค้ช (Peer Coach) และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) ด าเนินการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน โดยใช้เครื่องมือ แบบประเมินความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
  3) พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ พระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับ
การโค้ช(Coachee) และพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการ
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โค้ช (Coachee) และพระสอนศีลธรรม (Self-Directed Coach) ประสานงานกับพระสอนศีลธรรม
ผู้รับการโค้ช  เพื่อประชุมก่อนสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
  4) พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ พระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับ
การโค้ช (Coachee) และพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ถูกโค้ช (Peer 
Coach) ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ก าหนดประเด็นการสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ ในชั้นเรียนของพระสอนศีลธรรม และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนตลอดถึงพฤติกรรมการเรียนรู้    
ของผู้เรียน เพื่อทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) 
ด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานตามแผนที่วางเอาไว้ 
  บทบาท 
 

บทบาทของพระสอนศีลธรรม 
ผู้โค้ช 

บทบาทพระสอนศีลธรรม 
ผู้ที่ได้รับการโค้ช 

บทบาทผู้สนบัสนนุ 
(ครูพี่เลี้ยงและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

1. สนับสนุนช่วยเหลือแนะน า   
พระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช
ให้ได้วางแผนการก าหนดปฏิทิน
การโค้ช 
2. ให้พระสอนศีลธรรมได้เขียน
แผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน โดยคอยสนับสนุน
ช่วยเหลือเป็นที่ปรึกษาและท าการ
โค้ชแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน 
3. ประเมินความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
4. ประสานงานพระสอนศีลธรรม
และสถานศึกษา เพื่อแจ้งการเข้า
ไปสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

1. พระสอนศีลธรรม ก าหนด
ปฏิทินการโค้ช เพื่อให้การเข้า
ไปสังเกตการสอนในชั้นเรียน
เป็นไปในเวลาที่เหมาะสม 
2. พระสอนศีลธรรมเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน 
3 . พ ระสอนศี ล ธรรมแจ้ ง
หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม ครูพี่
เลี้ยง เพื่อให้ทางสถานศึกษา
อ านวยสถานที ่

1. ร่วมประชุมก่อนสังเกตการ
ส อ น ใ น ชั้ น  เพื่ อ ท ร า บ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโค้ชเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ โด ย ใช้
อริยสัจเป็นฐาน 
2. อ านวยความสะดวกและ
สถานที่ในการช่วยเหลือและ
สนับสนุนพระสอนศีลธรรม  
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  ระยะที่ 4 การโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and Reflecting) 
  1) ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช (Peer Coach) 
สังเกตการสอนในชั้นเรียนและเก็บข้อมูล เป็นการสังเกตความสามารถการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานของพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้เครื่องมือ     
1) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 2) แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
  2) ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช (Peer Coach) 
ปฏิบัติการโค้ชและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Coaching and Feedback) เป็นการตั้งค าถามผ่านโจทย์ให้
ผู้รับการโค้ชได้สะท้อนและให้ข้อมูลย้อนกลับ กระตุ้นให้ก าลังใจและเสริมแรงในการปฏิบัติการสอน 
เพื่อน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  
  วัตถุประสงค์  
  เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานให้กับพระสอนศีลธรรม
ด้วยการโค้ช 
  วิธีการด าเนินการ 
  1) ผู้โค้ชสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของพระสอนศีลธรรมตามประเด็นที่
วางแผนร่วมกัน เพื่อช่วยสังเกตการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช 
  2) ผู้โค้ชร่วมกับพระสอนศีลธรรมที่ได้รับการโค้ช ท าการปฏิบัติการโค้ช (Coaching) 
และให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เพื่อช่วยเหลือพระสอนศีลธรรม (Coachee) 
  บทบาท 
 

บทบาทของพระสอนศีลธรรม 
ผู้โค้ช 

บทบาทพระสอนศีลธรรม 
ผู้ที่ได้รับการโค้ช 

บทบาทผู้สนบัสนนุ 
(ครูพี่เลี้ยงและผู้ที่

เกี่ยวข้อง) 
1 . ผู้ เชี่ ย วช าญ  (Expert Peer) 
หรือ พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่
โค้ ช  (Peer Coach) สั ง เกตการ
สอนในชั้ น เรียนของพระสอน
ศีลธรรม (Coachee) 
 

1 . ส ะ ท้ อ น ต น เอ ง ต า ม
ประเด็น/โจทย์ที่ ผู้เชี่ยวชาญ 
(Expert Peer) หรือ พระสอน
ศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช (Peer 
Coach) เพื่ อ ให้ เห็ นจุด เด่ น
แ ล ะ จุ ด ที่ ค ว ร /อ ย า ก จ ะ
ปรับปรุงแก ้ 

ร่ วม เรี ยน รู้ แ ละ ให้ ข้ อมู ล
ย้อนกลับพระสอนศีลธรรมผู้
ที่ได้รับการโค้ช 
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  ระยะที่ 5 การประเมินผลการโค้ช (Evaluation of Coaching) 
  1) การประเมินผลระหว่างการโค้ชแบบพหุวิธี 
  เครื่องมือในการวัด คือ แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี ส าหรับ
พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชโดยเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer Coach) 
  2) การประเมินผลหลังสิ้นสุดการโค้ชแบบพหุวิธ ี
   เครื่องมือในการวัด ดังนี ้
     2.1) พระสอนศีลธรรม ได้แก่ แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐาน และแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
    2.2) นักเรียน คือ แบบประเมินความสามารถทางความคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา 
  วัตถุประสงค์  
  เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธ ี
  วิธีการด าเนินการ 
  1) ผู้โค้ชประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีส าหรับพระสอนศีลธรรมที่ท า
หน้าที่โค้ช (Coaching) 
  2.) ผู้โค้ชประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานและความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม
(Coachee) 
  3) ผู้โค้ชและพระสอนศีลธรรมประเมินความสามารถทางความคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับการเรียนรู้จากพระสอนศีลธรรม 
(Coachee) 
  บทบาท 
 

บทบาทของพระสอนศีลธรรม 
ผู้โค้ช 

บทบาทพระสอนศีลธรรม 
ผู้ที่ได้รับการโค้ช 

บทบาทผู้สนบัสนนุ 
(ครูพี่เลี้ยงและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

ประเมินพระสอนศีลธรรมผู้ผู้ที่ได้รับ
ก า ร โ ค้ ช ด้ ว ย แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐาน และแบบประเมิน
ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธ ี

แบบประเมินความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน และแบบ
ประเมินความสามารถใน
การโค้ชแบบพหุวิธ ี

อ านวยการเรียนรู้ให้กับพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
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  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ : 
  1. ผู้รับผิดชอบงานด้านติดตามประเมินผลโครงการศึกษากระบวนการโค้ชและท า
ความใจ พร้อมทั้งให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจแก่พระสอนศีลธรรมในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
  2. พระสอนศีลธรรมร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พระพุทธศาสนาด้วยความใฝ่รู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองตามกระบวนโค้ชโดยเข้าร่วมกระบวนการตั้งแต่
เริ่มต้นที่เกิดจากการสมัครใจ 
  3. พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชต้องมีทักษะทางสังคมและความฉลาดทาง
อารมณ์ (Soft Skills) และทักษะทางวิชาการ (Hard Skills) 
  4. พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชต้องรู้ทักษะทางวิชาการด้านเทคโนโลยีที่เป็น 
Hard Skill ระดับปานกลางขึ้นไปและรู้จักการประยุกต์ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานแบบ Hybrid Learning ในแอพพลิเคชั่น (Application) 
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บทที่ 5  

สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบ
การโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม
ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 2) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ ได้แก่ 2.1) ประเมินความสามารถ
ในการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรมหลังได้รับการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  
2.2) ประเมินความสามารถในการออกแบบการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ของพระสอนศีลธรรม  
หลังได้รับการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน           
2.3) ศึกษาพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ของพระสอนศีลธรรม
หลังได้รับการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน และ                
2.4) เปรียบเทียบความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 ในงานวิจัยครั้งนี้ วิธีด าเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research & 
Development: R&D) โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) 
ด้วยการศึกษาวิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) และวิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative  
Methods) กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ พระสอนศีลธรรม ที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  จ านวน 6 รูป และนักเรียนโรงเรียนวัดนิมมานรดี แยกตามระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาตอนต้น ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 รวมจ านวน 120 คน ได้แก่ 1) ระดับ
ประถมศึกษา: นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 20 คน นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 20 
คน และนักเรียนประถมศึกษาปีที่  5 จ านวน 20 คน 2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น: นักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 20 คน นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 20 คน และนักเรียนมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 จ านวน 20 คน ใช้แบบการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียวมีการทดสอบก่อนและหลังการ
ทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) ผสมผสานกับการวิจัยแบบดุลยภาพเวลา และ
กลุ่มตัวอย่างของการทดลองต่อเนื่อง (Equivalent Time-Samples Design) แบบแผนการทดลอง
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แบบการทดสอบกลุ่มเดียวหลังการทดลอง (One Group Posttest Only Design) สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าร้อยละ (%) การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) และสถิตแบบไม่อิงค่าพารามิเตอร์ (Non Parametric) โดยการทดสอบ
อันดับที่มีเครื่องหมายก ากับของวิลคอกซัน (The Wilcoxon Signed Ranks Test)  การทดสอบค่าที 
(Dependent t-test) เมื่อเสร็จสิ้นการทดลอง ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและมี
ข้อเสนอแนะดังนี ้
 
สรุปผลการวิจยั 

 
 จากการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิด เชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. การพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน
ของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบดังน้ี 
 หลักการคือ การพัฒนาความสามารถของพระสอนศีลธรรมด้วยการโค้ชแบบพหุวิธีบูรณา
การหลักกัลยาณมิตรที่ดึงศักยภาพของพระสอนศีลธรรมให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานตามกระบวนการไตรสิกขาอย่างมีสติสัมปชัญญะ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุความคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา   
 วัตถุประสงค์ของรูปแบบคือ 1) เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานแบบผสมผสานได้(Hybrid Learning) 2) เพื่อเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาให้กับนักเรียน       
 กระบวนการด าเนินการในการโค้ชแบบพหุวิธี 5 ระยะ ได้แก่  
 ระยะที่  1  วิ เคราะห์ ข้อมูลและท าความเข้ าใจ ( Analyzing information and 
Understanding) วิเคราะห์ข้อมูลพระสอนศีลธรรม  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติตามกระบวนการฝึกอบรม 
เพื่อสร้างพลังความร่วมมือสู่การสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจ (Trust)  
 ระยะที่ 2 ออกแบบการโค้ช (Designing Coaching)  เลือกการโค้ชที่รู้สึกเหมาะสมกับ
ตนเองเพ่ือช่วยพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
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 ระยะที่  3 พัฒนาและวางแผนการโค้ช (Developing and Planning Coaching) 
ประชุมวางแผน ก าหนดปฏิทินการโค้ช การออกแบบกิจกรรมการสอนการประชุมก่อนสังเกตในชั้น
เรียนและการก าหนดประเด็นที่จะเก็บข้อมูลในการสังเกตช้ันเรียน  
 ระยะที่ 4 การโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and Reflecting) การสังเกตและเก็บ
ข้อมูลในชั้นเรียน การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ด้วยการโค้ชแบบพหุวิธีอย่างกัลยาณมิตร  
 ระยะที่ 5 การประเมินผลการโค้ช (Evaluating Coaching) การประเมินผลระหว่างการ
โค้ชแบบพหุวิธี และประเมินผลหลังสุดสิ้นการโค้ชแบบพหุวิธี   
 เงื่อนไขการน าไปใช้ คือ 1) ผู้รับผิดชอบงานด้านติดตามประเมินผลโครงการศึกษา
กระบวนการโค้ชและท าความใจ พร้อมทั้งให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจแก่ พระสอน
ศีลธรรมในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง 2) พระสอนศีลธรรม
ร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาด้วยความใฝ่รู้พร้อมที่จะ
พัฒนาตนเองตามกระบวนการโค้ชโดยเข้าร่วมกระบวนการตั้งแต่เริ่มต้นที่เกิดจากการสมัครใจ         
3) พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชต้องมีทักษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ์ (Soft Skills) 
และทักษะทางวิชาการ (Hard Skills) และ4) พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชต้องรู้ทักษะทางวิชาการ
ด้านเทคโนโลยีที่เป็น Hard Skill ระดับปานกลางขึ้นไปและรู้จักการประยุกต์ใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานแบบ Hybrid Learning ในแอพพลิเคชั่น (Application) 
 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน มีรายละเอียดดังนี ้
  2.1 ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมหลังได้รับการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ทั้ง 3 รูปแบบการประเมิน ดังนี ้
   2.1.1 การประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีฯ โดยการประเมินตนเอง 
พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x   = 4.02, S.D. = 0.03) เมื่อพิจารณาคะแนนค่าเฉลี่ยรวม
เป็นรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  =3.50, S.D. = 0.26) และครั้งที่ 2 
มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่สูงมาก ( x   = 4.53, S.D. = 0.22) ส่วนการพิจารณาเป็นรายรูป พบว่า พระสอน
ศีลธรรมทั้ง 6 รูป มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 4.01)   
   2.1.2 การประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีฯ โดยโค้ชผู้เชี่ยวชาญ 
(Expert Coaching)  ภาพรวมคะแนนความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับสูง ( x  = 4.20, S.D. = 0.05)เมื่อพิจารณาคะแนนค่าเฉลี่ยรวมเป็นรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 
มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 3.73, SD = 0.33) และครั้งที่  2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
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ระดับสูงมาก ( x  = 4.67, S.D. = 0.26) ส่วนการพิจารณาเป็นรายรูป พบว่า พระสอนศีลธรรม 
จ านวน 3 รูป มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 4.20)  
  2.1.3 การประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีฯ โดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching) ภาพรวมคะแนนความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูง ( x  = 4.05, S.D. = 0.02) เมื่อพิจารณาคะแนนค่าเฉลี่ยรวมเป็นรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1      
มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 3.58, S.D. = 0.40) และครั้งที่ 2  มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูงมาก  ( x  = 4.52, S.D. = 0.43) ส่วนการพิจารณาเป็นรายรูป พบว่า พระสอนศีลธรรม 
จ านวน 3 รูป มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 4.08) 
  ดังนั้น ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีของพระสอนศีลธรรม หลังการใช้รูปแบบ
การโค้ชพหุวิธี ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 1 
  2.2 ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ   
พระสอนศีลธรรม หลังได้รับการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน ทั้ง 3 รูปแบบการประเมิน ดังนี ้
   2.2.1 การประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน โดยการประเมินตนเอง พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.27, S.D. = 0.11)         
เมื่อพิจารณาคะแนนค่าเฉลี่ยรวมเป็นรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง          
( x  =  2.09, S.D. = 0.45)  และครั้ งที่  2  มีคะแนนค่ าเฉลี่ ยอยู่ ในระดับสู งมาก ( x  =  2.44,          
S.D. = 0.30) ส่วนการพิจารณาเป็นรายรูป พบว่า พระสอนศีลธรรมทั้ง 6 รูป มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูง ( x  = 2.27)   
   2.2.2 การประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานโดยโค้ชผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching)  ภาพรวมคะแนนความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.58, S.D. 
= 0.05) เมือ่พิจารณาคะแนนค่าเฉลี่ยรวมเป็นรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง     
( x  = 2.36, S.D. = 0.38) และครั้งที่ 2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก  ( x  = 2.79, S.D. = 
0.31) ส่วนการพิจารณาเป็นรายรูป พบว่า พระสอนศีลธรรม จ านวน 3 รูป มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูงมาก ( x  = 2.58) 
   2.2.3 การประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) ภาพรวมคะแนนความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.50, S.D. = 
0.08) เมื่อพิจารณาคะแนนค่าเฉลี่ยรวมเป็นรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง      
( x  = 2.30, S.D. = 0.31) และครั้งที่ 2  มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.70, S.D. = 
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0.43) ส่วนการพิจารณาเป็นรายรูป พบว่า พระสอนศีลธรรม จ านวน 3 รูป มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูง ( x  = 2.50) 
  ดังนั้น ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน      
หลังการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี  ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 2 
  2.3 พัฒนาการสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรมหลังได้รับการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน   
ทั้ง 3 รูปแบบการประเมิน ดังนี ้
   2.3.1 การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระ
สอนศีลธรรม โดยการประเมินตนเอง พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.44, S.D. = 
0.06) เมื่อพิจารณาคะแนนค่าเฉลี่ยรวมเป็นรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง     
( x  = 2.08, S.D. = 0.31) และครั้งที่  2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.81, S.D. = 
0.22) ส่วนการพิจารณาเป็นรายรูป พบว่า พระสอนศีลธรรมทั้ง 6 รูป มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง 
( x  = 2.38) 
   2.3.2 การประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานโดยโค้ชผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching)  ภาพรวมคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.60, S.D. = 
0.14)  เมื่อพิจารณาคะแนนค่าเฉลี่ยรวมเป็นรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง  
( x  = 2.31, S.D. = 0.37)  และครั้งที่ 2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.89, S.D. = 
0.17) ส่วนการพิจารณาเป็นรายรูป พบว่า พระสอนศีลธรรม จ านวน 3 รูป มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูงมาก ( x  = 2.56) 
   2.3.3 การประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) ภาพรวมคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( x  = 2.33, S.D. = 
0.17) เมื่อพิจารณาคะแนนค่าเฉลี่ยรวมเป็นรายครั้ง พบว่า ครั้งที่ 1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง   
( x  = 2.00, S.D. = 0.68) และครั้งที่  2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 2.67, S.D. = 
0.44)   ส่วนการพิจารณาเป็นรายรูป พบว่า พระสอนศีลธรรม จ านวน 3 รูป มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูง ( x  = 2.34) 
  ดังนั้น สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม    
หลังการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 3 
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  2.4 ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ยอมรับสมมติฐานข้อที ่4 
 
อภิปรายผล 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัยอภิปรายผลของการวิจัยดังนี้ 
 1. รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิ งเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จากผลการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผ่านการตรวสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว 
พบว่า รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ มีความสอดคล้องเชิงทฤษฎี อยู่ระหว่าง 0.78 - 1.0 ซึ่งผู้วิจัยได้น า
แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยน าแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบระบบ
การสอนที่ประยุกต์โดย Kruse (2007) ซึ่งได้เสนอขั้นตอนการออกแบบระบบการเรียนการสอนให้มี
ป ระสิท ธิผล  ซึ่ ง ใช้ รูป แบบ  “ADDIE Model” ที่ ป ระกอบด้ วยการปฏิ บั ติ  5  ขั้ น ตอน  คื อ                 
1) ขั้นวิเคราะห์ (Analysis) 2) ขั้นออกแบบ (Design) 3) ขั้นพัฒนา (Development) 4) ขั้นน าไปใช้ 
(Implement) และ 5) ขั้นประเมินผล (Evaluation) ร่วมกับการใช้วิธีด าเนินการวิจัยในลักษณะการ
วิจัยและพัฒนา (Research and Development) เนื่องจากแนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) โดยรูปแบบนี้ใช้การพัฒนา 2 ขั้นตอนแรกในการได้มา ซึ่งรูปแบบการโค้ชแบบ
พหุวิธีนี้ ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research: R1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริง
และประเมินความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้องจากการสอบถาม รวมทั้ง
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัยการวิเคราะห์เอกสารต่าง ๆ แล้วน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์มา
สังเคราะห์ ไปสู่ขั้นตอนที่  2 พัฒนา (Development: D1) คือ ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาโดยน าผลจากขั้นตอนที่  1 มาพัฒนานวัตกรรมท าให้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 240) แล้วน าไปทดลองกับกลุ่ม
ตัวอย่างในขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) และปรับปรุงรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ หลัง
ทดลองเสร็จเรียบร้อยแล้วในขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development: D2) ซึ่งรูปแบบการโค้ชแบบ
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พหุวิธี เป็นรูปแบบที่พัฒนาขึ้นและมีประสิทธิภาพ เนื่องจากว่า ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการโค้ชแบบพหุวิธี
มาใช้ในการพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย การโค้ชที่เน้นความแตกต่าง (Differentiated Coaching) 
ของ Kise (2009: 146) การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) ของ Joyce and Shower 
(1988) การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) ของ Hackman (2002: 189-191); Maeda 
(1999: 11); วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2558: 41) ;วัชรา เล่าเรียนดี (2556: 301) การโค้ช
โดยตนเอง (Self- Coaching) ของ MacLennan (2564); Hinen (2020); ปกรณ์ วงศ์รัตนพิบูลย์
(2564); สุกฤตา ปรีชาว่อง (2564) จึงท าให้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีมีประสิทธิภาพและมีความ
สอดคล้องแนวคิด หลักการและทฤษฎี ซึ่งรูปแบบนี้ได้น าไปพัฒนาศักยภาพให้กับพระสอนศีลธรรมให้
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยให้อริยสัจเป็นฐานให้เหมาะสมกับบริบทและผู้เรียนในศตวรรษนี้     
ซึ่งรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ นี้ มีหลักการคือ การพัฒนาความสามารถของพระสอนศีลธรรมด้วย
การโค้ชแบบพหุวิธีบูรณาการหลักกัลยาณมิตรที่ดึงศักยภาพของพระสอนศีลธรรมให้สามารถจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานตามกระบวนการไตรสิกขาอย่างมีสติสัมปชัญญะ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ
ความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา   
 โดยมีวัตถุประสงค์ของรูปแบบคือ 1) เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานแบบผสมผสานได้ (Hybrid Learning) 2) เพื่อเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาให้กับนักเรียน มีกระบวนการด าเนินการในการโค้ชแบบพหุวิธี 5 ระยะ 
ได้ แ ก่  ร ะ ย ะ ที่  1  วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล แ ล ะ ท า ค ว าม เข้ า ใจ  (Analyzing information and 
Understanding) ระยะที่ 2 ออกแบบการโค้ช (Designing Coaching) ระยะที่ 3 พัฒนาและวาง
แผนการโค้ ช  (Developing and Planning Coaching) ระยะที่  4  การโค้ ชและสะท้ อนคิ ด 
(Coaching and Reflecting) และระยะที่  5 การประเมินผลการโค้ช (Evaluating Coaching) 
เงื่อนไขการน าไปใช้ คือ 1) ผู้รับผิดชอบงานด้านติดตามประเมินผลโครงการศึกษากระบวนการโค้ช
และท าความใจ พร้อมทั้งให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจแก่พระสอนศีลธรรมในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง 2) พระสอนศีลธรรมร่วมมือร่วมใจในการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาด้วยความใฝ่รู้พร้อมที่ จะพัฒนาตนเองตาม
กระบวนการโค้ชโดยเข้าร่วมกระบวนการตั้งแต่เริ่มต้นที่เกิดจากการสมัครใจ 3) พระสอนศีลธรรมผู้ท า
หน้าที่โค้ชต้องมีทักษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ์ (Soft Skills) และทักษะทางวิชาการ 
(Hard Skills) และ 4) พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชต้องรู้ทักษะทางวิชาการด้านเทคโนโลยีที่เป็น 
Hard Skill ระดับปานกลางขึ้นไปและรู้จักการประยุกต์ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐานแบบ Hybrid Learning ในแอพพลิเคชั่น (Application) 
 โดยรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีให้ความส าคัญคือ การโค้ชที่หลากหลาย ประกอบด้วย
การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) จุดเด่นคือ มีประสบการณ์สูงในด้านการจัดการเรียนรู้ด้าน
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ใดด้านหนึ่ง การโค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach) จุดเด่นคือ มีประสบการณ์ที่ใกล้เคียงกันด้าน
การจัดการเรียนรู้ด้านนั้น ๆ และการโค้ชโดยตนเอง (Self-Coach) จุดเน้นคือ การรักษาความใฝ่รู้
อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องในพัฒนาตนเองด้วยตนเอง และกัลยาณมิตรที่เป็นพระสอนศีลธรรมผู้ท า
หน้าที่โค้ช (Coach) ต้องมีสติสัมปชัญญะที่เป็น Soft Skill ของการโค้ชแบบพหุวิธีพัฒนาสมรรถนะ
ของพระสอนศีลธรรมให้เป็นไปตามกระบวนการไตรสิกขาเชื่อมและถ่ายโอนท่าที บุคคลิกภาพและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจให้พระสอนศีลธรรมผู้ที่ถูกโค้ช (Coachee) ทั้งนี้ เมื่อใคร่ครวญ
แล้วจักพบว่า แต่ละระยะของกระบวนการโค้ชแบบพหุวิธีทั้ง 5 ระยะ มีความส าคัญ ดังนี้ ระยะที่ 1  
วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ ( Analyzing information and Understanding) ให้ความส าคัญ
กับข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรม เพื่อวางแผนการจัดกระบวนการฝึกอบรมด้วยเครื่องมือการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Leaning เช่น ขนาดห้องประชุม  ขนาดกลุ่มย่อย อุปกรณ์ เป็นต้น      
เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจตั้งแต่การเจอกันครั้งแรกในช่วงการฝึกอบรม ระยะที่ 2 
ออกแบบการโค้ช (Designing Coaching)  ให้ความส าคัญกับธรรมชาติการเรียนรู้ เปิดอิสระให้     
พระสอนศีลธรรมได้เลือกรูปแบบการโค้ชที่ถูกจริตกับตนเองมากที่สุด ระยะที่ 3 พัฒนาและวาง
แผนการโค้ช (Developing and Planning Coaching) ให้ความส าคัญปฏิทินการโค้ช เพื่อเป็นช่วง
การพัฒนาตนเองที่สะดวกและมีฉันทะที่จะเรียนรู้ ระยะที่ 4 การโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and 
Reflecting)  ให้ความส าคัญการฟังอย่างมีสติสัมปชัญญะ เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาผู้ที่ได้รับการโค้ช
ให้เติบโตในการจัดการเรียนรู้และระยะที่  5 การประเมินผลการโค้ช (Evaluating Coaching)         
ให้ความส าคัญกับการประเมินผู้ท าหน้าที่โค้ชและผู้ที่ถูกโค้ช ดังนั้น รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ      
จึงมีประสิทธิผล 
 นอกจากนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของจิตณรงค์ เอี่ยมส าอางค์ (2555: บทคัดย่อ)        
ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการ
โค้ชและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูพณิชยกรรม พบว่า ได้รูปแบบการโค้ช              
เอพีซีซีเอ็มพีอาร์อี และรูปแบบมีประสิทธิผลคือครูพณิชยกรรมมีสมรรถภาพการโค้ชและการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์หลังการใช้รูปแบบการโค้ชฯสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการโค้ชฯอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูพณิชยกรรมมีความเห็นว่า รูปแบบที่
พัฒนาขึ้นส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ รวมทั้ง
นักเรียนพณิชยกรรม มีความคิดเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูอยู่ในระดับ
มาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญพร ชื่นกลิ่น (2553: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการโค้ช เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์พยาบาลที่ส่งเสริมทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
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พบว่า รูปแบบการโค้ชพีพีซีอีมีประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ก่อนและหลังการทดลองอาจารย์พยาบาล    
มีสมรรถนะการโค้ชแตกต่างกันและมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาลแตกต่างกัน ซึ่งการโค้ชเป็นเสมือนการชี้แนะช่วยเหลือและสนับสนุนผู้ที่ได้รับ
การโค้ชเหมือนกับการนิเทศที่พัฒนามีเป้าหมายที่พัฒนาผู้ที่ได้รับการนิเทศให้มีสมรรถนะเพิ่มขึ้นตาม
กระบวนการและองค์ประกอบของการนิเทศ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของภัทรภรณ์ น้อยกอ (2562:  
82-92) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการนิเทศโรงเรียนสองภาษาระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า องค์ประกอบของการนิเทศโรงเรียนสองภาษาระดับ
ประถมศึกษา ประกอบด้วย ก ากับดูแลปัญหา และความต้องการวางแผน และออกแบบสร้าง
เครื่องมือให้ความรู้ส่งเสริมผู้รับนิเทศและติดตามประเมินผล เพราะนั้น การโค้ชจักช่วยดึงศักยภาพ
ของผู้ที่ได้รับการโค้ชเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของการโค้ชได้ 
 2. ผลของการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อภิปรายผลได้ดังนี้  
  2.1 ผลของการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี ท าให้ความสามารถในการโค้ชแบบพหุ
วิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมพัฒนาขึ้นใน
ภาพรวมและจากการประเมินครั้งที่ 1 ที่อยู่ในระดับสูง ไปสู่การประเมินครั้งที่ 2 ในระดับที่สูงมาก  
ทั้งการประเมินตนเอง การประเมินโดยโค้ชผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) และเพื่อนช่วยเพื่อน 
(Peer Coaching)  ทั้งนี้ เนื่องจากรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี ท าให้ความสามารถในการโค้ชแบบพหุ
วิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการ
เสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีกระบวนการฝึกอบรมในระยะที่ 1 ซึ่งเป็นกระบวนการที่พัฒนาพระสอนศีลธรรมให้มี
ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี สอดคล้องกับ ปรณัฐ กิจรุ่งเรืองและคณะ (2561:  10 -11)       
ที่กล่าวว่า รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบฝึกอบรม (Training Model) เป็นการพัฒนาครูโดยมี
เป้าหมายและวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ พัฒนาทักษะและการเปลี่ยนแปลงเจตคตความเชื่อเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน การถ่ายโยงความรู้และทักษะสู่ชั้นเรียน การฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ ผู้รับการ
ฝึกอบรมควรมีบทบาทในการเลือกกิจกรรมการฝึกอบรมด้วยตนเอง เช่นเดียวกับ กระบวนการ
ฝึกอบรมในระยะที่ 1 ของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีบทบาทในการเลือกการโค้ช
ที่เหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรู้ของตน ความพอใจใฝ่รู้ที่จะอยากจะพัฒนาตนเองกับโค้ชที่ตนเอง
เลือก นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับ Joyce and Showers (1983: 36, อ้างถึงใน ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง 
และคณะ, 2561: 11) ที่กล่าวว่า การฝึกอบรมนั้นเป็นกระบวนการที่มีพลังในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะแก่ครู ถ้ากิจกรรมการฝึกอบรมนั้น มีประสิทธิภาพเพียงพอ และสอดคล้องเหมาะสมกับ
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ประสบการณ์ ความต้องการและระดับพัฒนาการของครู รวมทั้งมีการติดตามดูแลช่วยเหลือที่ต่อเนื่อง 
ดังนั้น ความสามารถการโค้ชแบบพหุวิธีของพระสอนศีลธรรมที่มีพัฒนาการสูงขึ้น นอกจากที่รูปแบบ
การโค้ชแบบพหุวิธี มีประสิทธิภาพแล้ว การติดตามพัฒนาพระสอนศีลธรรมอย่างต่อเนื่องตามปฏิทิน
การโคช้เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สนับสนุนความสามารถการโค้ชแบบพหุวิธีของพระสอนศีลธรรม 
  2.2 ผลของความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน
ของพระสอนศีลธรรมพัฒนาขึ้นในภาพรวมและจากการประเมินครั้งที่ 1 ที่อยู่ในระดับสูง ไปสู่การ
ประเมินครั้งที่ 2 ในระดับที่สูงมาก ทั้งการประเมินตนเอง การประเมินโดยโค้ชผู้เชี่ยวชาญ (Expert 
Coaching) และเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) เนื่องจากพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช
สามารถเลือกโค้ชที่เหมาะสมกับตัวเองในการช่วยเหลือแนะน าชี้แนะสนับสนุนและดึงศักยภาพในการ
ออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ท าให้พระสอนศีลธรรมออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานตามองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ได้ สอดคล้องกับ Oliva 
(2009: 350, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2560 :244) ที่กล่าวไว้ องค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ ควรประกอบด้วย จุดหมาย (Goals) จุดประสงค์ (Objectives) ยุทธวิธีการจัดการเรียนรู้ 
(Teaching Strategies) สื่อและทรัพยากรการเรียนรู้  (Learning Resources) และเทคนิคการ
ประเมิน (Evaluation Techniques) นอกจากนี้ รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ ยังได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและสม ่าเสมอตามปฏิทินการโค้ช 
  2.3 ผลของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม
พัฒนาขึ้นในภาพรวมและจากการประเมินครั้งที่ 1 ที่อยู่ในระดับสูง ไปสู่การประเมินครั้งที่ 2 ในระดับ
ที่สูงมาก ทั้งการประเมินตนเอง การประเมินโดยโค้ชผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) และเพื่อนช่วย
เพื่อน (Peer Coaching) หลังทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เนื่องจากพระสอนศีลธรรมผู้ที่ท า
หน้าที่โค้ช (Coaching) ได้ท าหน้าที่โค้ชพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) ตามรูปแบบ
การโค้ชแบบพหุวิธี ในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนโดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน สอดคล้องกับปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2560, อ้างถึงใน ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และคณะ, 2561: 
52) ที่ว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน 
ผ่านการร่วมมือรวมพลังเป็นระบบและมีความต่อเนื่องครบวงจร 3 ขั้นตอน คือ วางแผน การจัดการ
เรียนรู้และสังเกตชั้นเรียนและการสะท้อนคิดร่วมกัน เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการ
สอนของครูและคุณภาพของช้ันเรียนและคุณภาพของโรงเรียน 
  นอกจากนี้ ผลของความสามารถการโค้ชแบบพหุวิธี  ผลของความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นและผลของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
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ฐานของพระสอนศีลธรรมผู้ที่ท าหน้าที่โค้ช (Coaching) และผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) ทั้ง 3 ด้าน 
มีพัฒนาในระดับสูงขึ้น เนื่องจากรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้วิจัยได้ใช้แนวคิด หลักการเกี่ยวกับ
การโค้ชที่แตกต่างเพื่อช่วยพัฒนาชี้แนะและดึงศักยภาพของพระสอนศีลธรรมให้สามารถไปโค้ชพระ
สอนศีลธรรมที่มีความแตกต่างกันตามธรรมชาติการเรียนรู้สอดคล้องกับ Kise (2009: 146) ได้กล่าว
ว่า การโค้ชที่เน้นความแตกต่างช่วยให้ครูเห็นว่า ครูต้องปรับวิธีการสอนให้เหมาะกับความต้องการ
ของผู้เรียน เนื่องจากการโค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert 
Coaching) การโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และสติปัญญา (Cognitive Coaching) การโค้ชแบบไตร่ตรอง
สะท้อนคิด (Reflective Coaching) และ การโค้ชโดยตนเอง (Self- Directed Coaching) (Joyce 
and Shower, 1988; Hackman, 2002: 189-191; Maeda ,1999: 11; วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต 
พัฒผล, 2558: 41; วัชรา เล่าเรียนดี, 2556; Costa and Garmston, 2002; Donald and Schon, 
1987; MacLennan, 2021; Hinen , 2020; ปกรณ์ วงศ์รัตนพิบูลย์ , 2564; สุกฤตา ปรีชาว่อง, 
2564) มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้อื่นและตนเองให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ต้องการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องหลักการโค้ชของ มารุต พัฒผล (2558) ได้สรุปหลักการโค้ช
เพื่อให้การโค้ชมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี 7 ประการ ดังนี้  1) การสร้างความสัมพันธ์และความ
ไว้วางใจ (Trust and rapport) 2) การเสริมพลัง (Empowerment) 3) การด าเนินการโค้ชอย่างเป็น
ระบบ (Systematic approach)  4) การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง(Ongoing development) 5) การมี
จุดเน้น (Focusing) 6) การเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริง (Onsite Coaching) และ 7) การทบทวน
และสะท้อนผลการโค้ช (After action review and reflection) ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างความสัมพันธ์และ
ความไว้วางใจกับพระสอนศีลธรรม และพระสอนศีลธรรมก็ได้สร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจกัน
ตั้งแต่กระบวนการในระยะที่ 1 ของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ  มีการเสริมพลังกันอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีวางแผนการโค้ช การก าหนดปฏิทินการโค้ชที่แน่นอนตามช่วงเวลาที่ก าหนดร่วมกันระหว่างพระ
สอนศีลธรรมผู้ โค้ชกับพระสอนศีลธรรมผู้ที่ ถูกโค้ช มีการด าเนินการตามก ระบวนการโค้ช            
เพื่อช่วยเหลือพระสอนศีลธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยมีจุดเน้นที่ต้องการให้พระสอนศีลธรรมที่จะท า
หน้าที่โค้ชสามารถไปโค้ชพระสอนศีลธรรมผู้ที่ถูกโค้ชให้สามารถออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้
อริยสัจเป็นฐานและสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานและมีทบทวนและสะท้อนผลการโค้ช
ทุกครั้ง เพื่อประเมินว่า พระสอนศีลธรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งผู้วิจัยได้น าแนวคิดและ
หลักการดังที่กล่าวมา จึงท าให้ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี ความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานมีพัฒนาการที่
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สูงขึ้นจากการประเมินโดยตนเอง ประเมินโดยโค้ชผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) และการประเมิน
โดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) ในการประเมินครั้งที่ 1 ไปสู่การประเมินครั้งที่ 2   
  ทั้งนี้ เนื่องจากการโค้ชหรือการชี้แนะ (Coaching) จะท าให้ความรู้อยู่ได้นานยิ่งขึ้น
และผู้ที่ได้รับการโค้ชมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น สอดคล้องกับ Gottesman (2000: 127, 
อ้ างถึ งใน เฉลิมชัย พันธ์ เลิศ , ม.ป .ป : 110) ที่ กล่ าวว่า การถ่ ายโยงทั กษะใหม่  (Transfer/ 
Internalization of new skills) เมื่ อ ใช้วิธีการถ่ ายโยงการเรียนรู้ด้ วยวิธีการโค้ชหรือชี้ แนะ
(Coaching) แก่ครูและผู้บริหาร ความรู้และทักษะใหม่จะมีความคงทนมากกว่าวิธีการอื่น ๆ หลังได้รับ
การโค้ชหรือชี้แนะ (Coaching) สามารถจดจ าความรู้ได้ถึงร้อยละ 90% และแม้ว่าเวลาจะผ่านไปนาน
ระดับความรู้ความเข้าใจก็ยังคงอยู่ที่ระดับร้อยละ 90 นอกจากนี้ สิ่งที่การโค้ชแบบพหุวิธีขาดไม่ได้ 
ได้แก่ทักษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ์ (Soft Skills) และทักษะทางวิชาการ (Hard Skills)  
(วิชัย วงษ์ใหญ่  และมารุต พัฒผล , 2557: 7)  นอกจากนี้  การโค้ชแบบพหุวิธีก็ประกอบด้วย        
Soft Skills แนวพุทธ คือสติสัมปชัญญะ โดยสอดคล้องกับวนิดา พลเดช (2560: 134) ที่กล่าวว่า     
ผู้ที่เป็นโค้ชวิถีไทยต้องพัฒนาตนเองให้ประกอบด้วยสามองค์ประกอบคือ สติ กัลยาณมิตรและดุลย
ภาพ 
  นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนวัฒน์ ศรีไพโรจน์ (2561: บทคัดย่อ)    
ได้ศึกษาเรื่อง อิทธิพลของโปรแกรมการโค้ชการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่มีต่อสมรรถนะ
ของครูผู้สอนเพื่อทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
ครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยกระบวนการโค้ช และเพื่อศึกษาพัฒนาการของสมรรถนะของ
ครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ประกอบด้วยด้วยด้านการรู้คิด (Cognitive 
domain) ด้านการเข้าใจตนเอง ( Intrapersonal domain) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
(Interpersonal domain) และด้านการจัดการเรียนรู้ (Instructional domain) และเพื่อศึกษาผล
ของโปรแกรมการโค้ชการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่มีต่อทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า 1) ครูผู้สอนที่ได้รับโปรแกรมการโค้ชมีสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานดีขึ้น 2) ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
จากครูผู้สอนที่ได้รับโปรแกรมการโค้ชมีพัฒนาการทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมทั้ง 4 ด้านได้แก่ 
ทักษะกาคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical thinking and problem solving skill) 
ทักษะการท างานร่วมกัน (Collaborative skill) ทักษะการสื่อสาร (Communicative skill) และ
ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creative and Innovative skill) ดีขึ้น นอกจากนี้               
ยังสอดคล้องกับจ ารัส อินทลาภาพร (2561: 260) ได้ศึกษาเรื่อง การโค้ชเพื่อเสริมทางทักษะการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเปรียบเทียบทักษะการพัฒนาหลักสูตร
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สถานศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีทักษะการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
สูงขึ้น ทั้งนี้ รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธียังมีกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ จึงท าให้พระสอนศีลธรรมผู้
ที่ท าหน้าที่โค้ช (Coaching)  พระสอนศีลธรรมผู้ที่ถูกโค้ช (Coachee) สามารถออกแบบกิจกรรม 
และจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ Liew  Wai Yee (2016) ได้ศึกษาเรื่อง การโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้ พบว่า การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็น
เครื่องมือที่มีส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพ เพราะการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนได้เปิดโอกาสให้ผู้สอนได้
สะท้อนตนเอง มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในห้องเรียนและท าให้ก้าวหน้าในวิชาชีพพร้อมกัน  
  2.4 ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานจากพระสอนศีลธรรม        
โดยเป็นการทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา
ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อภิปรายผลได้ดังนี ้
  ผลการทดลองใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลให้ความคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานก่อนและหลังเรียน พบว่า หลังเรียน
พระพุทธศาสนากับพระสอนศีลธรรมที่ได้รับการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพราะว่าการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ ส่ งเสริมทักษะการคิดขั้นสู ง                 
ซึ่งความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาเป็นทักษะความคิดขั้นสูงเช่นเดียวกัน  ทั้งนี้ เนื่องจากการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน แต่ละขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานบทบาท
หลักของผู้สอนจะมีหน้าที่ในการตั้งค าถามกระตุ้นความคิดในการให้ผู้เรียนมองเห็น ตระหนักรู้และ
ระบุปัญหา ตามด้วยการตั้งถามให้ผู้เรียนสืบสาวหาเหตุของปัญหา พร้อมตั้งค าถามให้ผู้เรียนคิด
เชื่อมโยงเห็นความสัมพันธ์กันระหว่างปัญหากับสาเหตุ และระหว่างเป้าหมายกับแนวทางแก้ไขอย่าง
สร้างสรรค์ที่ถูกต้อง นอกจากนี้ ผู้สอนคอยโค้ช (Coaching) ช่วยเหลือสนับสนุนอ านวยการเรียนรู้และ
ให้ก าลังใจผู้เรียน สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559:31) ที่กล่าวว่า การใช้ค าถามที่ถูกต้องโดย
ผู้สอนต้องคอยอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน (Facilitator) กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
อภิปราย กระตุ้นจินตนาการของผู้เรียน ดังนั้น  วิธีการจัดการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิด
จึงมีความส าคัญ สอดคล้องกับศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2562: 107) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยตรงและส่งเสริมทักษะการคิดให้กับผู้เรียนเป็นเป้าหมายส าคัญ
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การการจัดการศึกษาในปัจจุบัน ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน เป็นการน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับกิตติชัย สุธาสิโนบล (2559: 118) 
ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบพุทธ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงหลักพุทธธรรม 
โดยผู้สอนจัดการสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ที่เป็นกัลยาณมิตร เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
มุ่งศึกษาแก้ปัญหาหรือแสวงหาความรู้อย่างเป็นองค์รวม เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านด้วยวิถี
วัฒนธรรมแสวงปัญญาผ่านระบบไตรสิกขา 
  โดยผู้วิจัยได้ใช้แนวคิด หลักการเกี่ยวกับหลักโยนิโสมนสิการ ซึ่งเรียกอีกอย่างว่า 
ความคิดเชิงพระพุทธศาสนา  ทั้งนี้ ทักษะความคิดเชิงพระพุทธศาสนา เป็นความคิดที่มีสติเข้ามา
ควบคุมเกี่ยวข้องเมื่อเกิดปัจจัยหรืออารมณ์ที่มากระทบไม่ตกอยู่ในร่องของอารมณ์ ความรู้สึก ความ
ต้องการ หรือความอยาก สามารถคิดวิเคราะห์ ประเมินค่าและตัดสินอย่างมีเหตุผลเพื่อที่จะแก้ไข
ปัญ หาอย่ างถู กวิธี ไม่ เดื อดร้อนตน เองและคนรอบข้ าง โดยท าให้ เราอยู่ เหนื อความคิ ด                 
(พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต), 2559: 268; ประภาภัทร นิยม, 2561: 35;วรภัทร์ ภู่เจริญ, 2546: 
168;สุมน อมรวิวัฒน์, 2530:76, อ้างถึงใน สิริวรรณ ศรีพหล, 2558: 373;ก่องแก้ว  เจริญอักษร, 
2543: 3;  พระมหาศุภชัย แซ่เถียร, 2559: 9; ปรียา สมพืช, 2556: 10; วนิช สุธารัตน,์ 2547: 122)  
  นอกจากนี้ ผลการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ส่งผลต่อความคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา ทั้งนี้ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญโดยผู้สอนใช้ทักษะการตั้งค าถาม เพื่อให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์จ าแนกแยกแยะ
ปัญหา สืบสาวหาสาเหตุของปัญหา คิดเชื่อมโยง พร้อมทั้งคิดสร้างสรรค์แนวทางแก้ไขปัญหา ซึ่งการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน มี 6 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 กระตุ้นจิตให้รับรู้ปัญหา (Stimulating 
mind to perceive problems) ขั้นที่  2 ค้นหาสาเหตุ (Investigating Cause)  ขั้นที่  3 ก าหนด
เป้าหมาย (Defining goals) ขั้นที่  4 คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม (Designing innovation) ขั้นที่  5     
ลงมือปฏิบัติ  (Doing) และขั้นที่  6 ประเมินผลและสะท้อนผลการเรียนรู้  (Evaluating and 
Reflecting) ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานแต่ละขั้นตอน พระสอนศีลธรรมจะใช้ค าถาม
เพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักรู้ถึงปัญหา ค าถามที่ช่วยให้ผู้เรียนสืบสาวหาสาเหตุของปัญหา ค าถามที่
เชื่อมโยงให้ผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมายและการใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนได้สร้างนวัตกรรมการ
แก้ไขปัญหาหรือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างอิสระที่เป็นไปในทางดีงาม พร้อมอ านวยการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์ได้ด้วยค าถามที่หลากหลาย เช่น ค าถามวิเคราะห์ 
ค าถามสังเคราะห์ ค าถามให้ยกตัวอย่าง ค าถามเปรียบเทียบ ค าถามประเมินค่า เป็นต้น ให้เหมาะสม
กับสถานการณ์และมีการสังเกตท่าทีที่ผู้เรียนมีประกายการเรียนรู้ผ่านแววตาและบุคลิกภาพเพื่อให้
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การตั้งค าถามนั้นน าพาผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้  ซึ่งค าถามที่ดีมีคุณภาพจะน าไปสู่การพัฒนาและ
พัฒนาการของการรู้และทักษะการคิด เนื่องจากวิธีถามค าถามและทักษะการถามค าถาม 
(Questioning Strategies) เป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะช่วยพัฒนาทักษะการคิดได้สอดคล้องกับ 
กิตติชัย สุธาสิโนบล (2559: 52) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการแก้ปัญหา เป็นการเรียนรู้การคิด
ระดับสูงของมนุษย์ต้องใช้การบูรณาการเชื่อมโยงหลายวิธีเข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา ซึ่งไม่แตกต่าง
จากการจัดการเรียนรู้แบบพุทธะที่เน้นการเรียนรู้ที่เป็นแนวทางของธรรมชาติ และเป็นการเรียนรู้ที่จะ
ท าให้ตนเองมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง (ศีล) จิตใจที่ดีงาม (สมาธิ) และปัญญาที่เฉียบแหลม (ปัญญา) 
เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ดังนั้น การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานจึงช่วยให้ผู้เรียน
เกิดความคิดเชิงเหตุทางพระพุทธศาสนา ซึ่งสอดคล้องกับชลธิชา หอมฟุ้ง (2557: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา
เรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนวรรณคดีไทยโดยประยุกต์ใช้อริยสัจสี่เพื่อส่งเสริมความสามารถด้าน
การอ่านอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความสามารถด้านการอ่านอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้นกว่าก่อนการเรียน
ด้วยรูปแบบการสอนนี้ และในระหว่างการเรียนก็มีพัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และพบว่า นักศึกษามี
ความสามารถด้านการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนด้วยรูปแบบการสอนนี้ และ
ระหว่างเรียนก็มีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้  ยังสอดคล้องกับศักรินทร์ จัตุชัย (2557)        
ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาความรู้ ความตระหนัก พฤติกรรมลดภาวะโลกร้อนและการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การสอนแบบอริยสัจสี่ร่วมกับเทคนิคการรู้คิด 
ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบอริยสัจสี่ด้วยเทคนิคการรู้คิดที่ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถพัฒนาความรู้ ความตระหนัก พฤติกรรม และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนให้สูงขึ้นได้มากกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกต ิ
 

ข้อเสนอแนะ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1 ด้านการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ: หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนา     
พระสอนศีลธรรมหรือพัฒนาครูควรให้ความส าคัญเร่งด่วนในการก าหนดกระบวนการนิเทศที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับกระบวนการโค้ชในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และ
สมรรถนะด้านอื่น ๆ ให้พระสอนศีลธรรมและครูโดยค านึงถึงความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถและ
รูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
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  1.2 ด้านการสนับสนุนการด าเนินงาน: ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับหน่วยงานสนับสนุนทางทางศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสามารถด าเนินการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้
กระบวนการโค้ชหลากหลายวิธีการอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและเป็นภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน 
  1.3 ด้านการขยายผล: ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ควรมีการขยายผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในระดับ
ต าบล(แขวง) อ าเภอ(เขต)และจังหวัด ด้วยกระบวนการโค้ชแบบพหุวิธีเพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   
   2.1 การน ารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เกิดประโยชน์ควรศึกษาสภาพและ
ประเมินความต้องการจ าเป็น และการก าหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการที่
แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย ก่อนที่จะน าไปรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีไปใช้  
  2.2 การน ารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการต้อง
อบรมเป็นกระบวนการ แบ่งกลุ่มจ าลองห้องเรียน (Micro Teaching)  ไม่ต ่ากว่า 7 และไม่เกิน 10 
ท่าน นอกจากนี้ ในกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้หรือท างานกลุ่มควรแบ่งกลุ่มย่อยใน
ห้องเรียนย่อย ไม่เกิน 4 ท่าน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เข้าฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ด้วยการโค้ชแบบพหุวิธี 
  2.3 การน ารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกระบวนการแต่ละระยะ              
ควรศึกษาแผนการโค้ชและควรค านึงถึงการช่วยเหลืออย่างกัลยาณมิตร โดยไม่แทรกแซง อดทนไม่
ตัดสินขณะ ผู้ที่ได้รับการโค้ชได้สะท้อนความคิดแลกเปลี่ยนมุมมอง เพื่อสร้างพื้นที่ที่ปลอดภัยให้กับผู้ที่
ได้รับการโค้ช (Coachee) 
 3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  3.1 ควรมีการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ด้านอื่น ๆ เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐาน สมรรถนะด้านการพัฒนา
หลักสูตร สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล และสมรรถนะการวิจัยเพื่อการพัฒนาผู้เรียน       
เป็นต้น  
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  3.2 ควรมีการพัฒนารูปแบบการโค้ชอื่น ๆ เช่น การโค้ชตนเอง (Self-Coaching) 
การโค้ชเป็นทีม (Team Coaching) เป็นต้น เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ ที่บูรณาการ
พุทธธรรม ที่ตอบโจทย์หลักสูตรฐานสมรรถนะและสถานการณ์ในปัจจุบัน 
  3.3 ควรมีการน ารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา ไปส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ      
การคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น ส าหรับนักเรียนระดับอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการอ้างอิง 
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8. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร,ผศ. ดร.  ผู้เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
9. พระมหานพดล ธมฺมานนฺโท   ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

      ส านักงานพระสอนศีลธรรม 

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข  

รายชื่อผู้ใหส้ัมภาษณ์เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นจากแหล่งข้อมูลบุคคล 
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รายชื่อผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรม 
ให้สัมภาษณ์ เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นจากแหล่งข้อมูลบคุคล 

 
 

1.  พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร. รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     วิทยาเขตขอนแก่น 
2. พระศรีธรรมภาณี, ดร.   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

รักษาการผู้อ านวยการส านักงานพระสอนศีลธรรม 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
3. พระมหาไฮ้ ธมฺมเมธี, ดร.  ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     วิทยาเขตนครสวรรค์ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ให้สัมภาษณ์ เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นจากแหล่งข้อมูลบคุคล 

 
1. ผู้ช่วยศาสตาราจารย์ ดร.ปัญญา ทองนิล  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
      อาจารย์คณะครุศาสตร ์
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรณัฐ กจิรุ่งเรือง  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน 
      อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร 
3. อาจารย์ ดร.ยุพิน ยืนยง   ผู้เชี่ยวชาญด้านการโค้ช 
      อาจารย์คณะครุศาสตร ์
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
4. อาจารย์ ดร.ครรชิต แสนอบุล   ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา 
      อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. อาจารย์ ดร.ชนันภรณ์ อารีกลุล   ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล 
      อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
6. อาจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย   ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศ 
      ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
7. พระมหานพดล ธมฺมานนฺโท   ผู้เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา 

      ส านักงานพระสอนศีลธรรม 

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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รายชื่อพระสอนศลีธรรม 
ให้สัมภาษณ์ เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นจากแหล่งข้อมูลบคุคล 

 
ที่ ชื่อ - ฉายา จังหวัด 
1 พระมหาชลัมพล กรุงเทพมหานคร 
2 พระมหาวีระโชติ กรุงเทพมหานคร 
3 พระมหามานะ กรุงเทพมหานคร 
4 พระมหาเนต ิ กรุงเทพมหานคร 
5 พระมหาทวีทรัพย ์ กรุงเทพมหานคร 
6 พระมหาสมพร กรุงเทพมหานคร 
7 พระครูสังฆรักษ์จรัล   กรุงเทพมหานคร 
8 พระมหาเจษฏา กรุงเทพมหานคร 
9 พระอัครเดช    ปทุมธานี 
10 พระปลัดธนากร ชลบุร ี
11 พระครูปลัดชินภัทร   เลย 
12 พระปณิธาน สกลนคร 
13 พระมหากฤษณะ   สกลนคร 
14 พระปรัชญา เพชรบุร ี
15 พระสิริโชต ิ ร้อยเอ็ด 
16 พระเอกชัย   บุรีรัมย ์
17 พระทัศพล  ล าพูน 
18 พระสมุห์จักวาล เชียงใหม่ 
19 พระโอภาส ตรัง 
20 พระนิคม   ปัตตานี 
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ภาคผนวก ค  

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตารางที่ 38 แสดงผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการ
โค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมใน
การเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ส าหรับผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน) 
 

ข้อที่ ประเดน็ข้อค าถามสัมภาษณ ์

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ  IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านสภาพการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

1 

การบริหารโครงการที่ผ่านมามีส่วนไหนบ้างที่
ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

2 

โครงสร้างการบริหารโครงการมีผลต่อการ
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างเป็น
ระบบหรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

3 

เพื่อให้การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
พระสอนศีลธรรมเป็นไปอย่างเป็นระบบ ท่านคิด
ว่าควรมีการปรับหรือส่งเสริมอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

 ด้านการด าเนนิการพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม 

4 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคของการ
พัฒนาพระสอนศีลธรรมที่ผ่านมาบรรลุตาม
จุดประสงค์หรือนโยบายหรือไม่ อย่างไร 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได ้

5 
ปัจจุบันสภาพ ปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ของพระสอนศีลธรรมเป็นอย่างไร 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได ้

6 
ท่านมีความคาดหวังต่อการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

7 
ท่านคิดว่า จุดเน้นการสอนพระพุทธศาสนา ควร
มีจุดเน้นอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ตารางที่ 38 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ประเดน็ข้อค าถามสัมภาษณ ์

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ  IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการด าเนนิการพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม (ต่อ) 

8 
ท่านคิดว่า การคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา
มีความจ าเป็นส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานหรือไม่ เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

9 

ท่านคิดว่า ถ้าจะส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผลทาง

พระพุทธศาสนา ให้กับผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ควรส่งเสริมอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

10 

ท่านคิดว่า  สื่อการเรียนการสอนลักษณะแบบใด

ที่ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้เกิดความคิด

เชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

11 

ท่ า น คิ ด ว่ า   ก า ร คิ ด เ ชิ ง เ ห ตุ ผ ล ท า ง

พระพุทธศาสนา ควรมีการวัดและประเมินผล

ลักษณะแบบใด 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

 
 จากตารางแสดงการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส าหรับผู้บริหารโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน) โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 
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ตารางที่ 39 แสดงผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิด
เชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา (ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 

ข้อ
ท่ี 

ประเดน็ข้อค าถามสัมภาษณ ์

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

 สภาพปัญหาและการจัดการเรียน 

1 
ท่านคิดว่า สภาพและปัญหาการเรียน
พระพุทธศาสนาของนักเรียน ในปัจจุบันเป็น
อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

2 
ท่านคิดว่า เป้าหมายการการสอนพระพุทธศาสนา
ในปัจจุบัน ควรมีจุดเน้นอย่างไรบ้าง เพื่อแก้ไข
สภาพและปัญหาการเรียนของเด็กในปัจจุบัน 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได ้

3 
ท่านคิดว่า เพื่อให้จุดเน้นการสอนพระพุทธศาสนา
ในปัจจุบันเกิดขึ้น ตัวผู้สอนควรด าเนินการอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

 ด้านการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

4 
ท่านคิดว่า การคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
เป็นกระบวนการคิดแบบใด 

1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได ้

5 
ท่านคิดว่า องค์ประกอบของการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนาควรมีอะไรบ้างเป็น
องค์ประกอบ 

1 1 1 -1 1 0.60 ใช้ได ้

6 
ท่านคิดว่า การคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา
มีความจ าเป็นส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานในปัจจุบนัหรือไม่ เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

7 
ท่านคิดว่า เพื่อให้การคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาเกิดข้ึน ผู้สอนต้องด าเนินการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

8 

ท่านคิดว่า การวัดและประเมินผลความสามารถ
การคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาของ
นักเรียน ควรมีวิธีการประเมิน/กระบวนการ
ประเมินอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ตารางที่ 39 (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

ประเดน็ข้อค าถามสัมภาษณ ์

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

 ด้านการโค้ช 

9 
ท่านคิดว่า การโค้ชแบบพหุวิธี ควรมีหลักการ 
วัตถุประสงค์และองค์ประกอบเป็นลักษณะแบบ
ใด 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

10 
ท่านคิดว่า การโค้ชแบบพหุวิธี ควรมีกระบวนการ
หรือข้ันตอนเป็นลักษณะแบบใด 

0 1 1 0 1 0.60 ใช้ได ้

11 
ท่านคิดว่า การโค้ชแบบพหุวิธี ควรมีกระบวนการ
ประเมินผลเป็นลักษณะแบบใด 

0 1 1 0 1 0.60 ใช้ได ้

12 
ท่านคิดว่า การโค้ชแบบพหุวิธี สามารถท าให้พระ
สอนศีลธรรมจัดการเรียนการสอนโดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานได้หรือไม่ อย่างไร 

0 1 1 0 1 0.60 ใช้ได ้

 ด้านการจัดการเรียนการสอน        

13 

ท่านคิดว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐาน สามารถส่งเสริมให้นักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเกิดความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนา ได้หรือไม่ อย่างไร 

0 1 1 0 1 0.60 ใช้ได ้

14 

ท่านคิดว่า หากจะน าการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานมาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมเพื่อส่งเสริม
ความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ควร
ด าเนินการอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ตารางที่ 39 (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

ประเดน็ข้อค าถามสัมภาษณ ์

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน (ต่อ) 

15 

ท่านคิดว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้อริยสัจ

เป็นฐานซึ่งมีขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

1.1 ขั้นที่ 1 วิเคราะห์และระบุข้อมูลปัญหา 

1.2 ขั้นที่ 2 ขั้นระดมความคิดวิเคราะห์สาเหตุ 

1.3 ขั้นที่ 3 ขั้นก าหนดจุดหมายหรือตั้งสมมติฐาน 

1.4 ขั้นที่ 4 ขั้นระดมความคิดหาแนวทางแก้ไข

สาเหตุและลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่เลือก 

มีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเพิ่มเติมในส่วน
ใด เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได ้

16 

ท่านคิดว่า กระบวนการส่วนไหนของการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ที่ส่งเสริม
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได ้

17 
ท่านคิดว่า  สื่อการเรียนการสอนลักษณะแบบใด
ที่ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้เกิดความคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

 
 จากตารางแสดงการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบ

สัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม

ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา (ส าหรับ ผู้เชี่ยวชาญ) โดยผ่าน

การตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 – 

1.00 

 



  277 

ตารางที่ 40 แสดงผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสรมิสร้างความสามารถการคิด
เชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา (ส าหรับพระสอนศีลธรรม) 
 

ข้อ
ที่ 

ประเดน็ข้อค าถามสัมภาษณ ์

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 

1 ท่านคิดว่า นักเรียนในปัจจุบันมรีูปแบบการเรียนรู้อย่างไร 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได ้

2 
ท่านคิดว่า นักเรียนในปัจจุบันมพีฤตกิรรมและทัศนคติต่อการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสอนศีลธรรมและครูเป็น
อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

3 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ของการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูส้ าหรับพระสอนศลีธรรมของส านกังานพระ
สอนศีลธรมที่ผา่นมาเป็นอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

4 
ท่านคิดว่า กระบวนการพฒันาสมรรถนะของส านกังานพระ
สอนศีลธรรมในอนาคต ควรเป็นอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

5 
ปัจจบุันท่านไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรกระบวนการของส านักงานพระสอนศีลธรรมอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

6 
ท่านต้องการใหส้ านักงานพระสอนศลีธรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนเพือ่พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้อย่างไร ให้
เหมาะสมกับนักเรยีนยุคปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

7 
ท่านคิดว่า การคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาเป็นการคิด
แบบใด เพราะอะไร 

1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได ้

8 
ท่านคิดว่า การจดัการเรียนการสอนแบบใด ที่ช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดความสามารถการคดิเชิงเหตผุลทาง
พระพุทธศาสนา 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

 

 จากตารางแสดงการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบ

สัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม

ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา (ส าหรับพระสอนศีลธรรม)   

โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 

0.60 – 1.00 
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ตารางที่ 41 แสดงผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามประเมินความต้องการจ าเป็น
ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมส าหรับนักเรียนระดั บ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ส าหรับนักเรียน) 
 

ข้อที่ รายการ 

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 

 ตอนที่ 1 ด้านสภาพปัญหาการเรยีนกับพระสอนศลีธรรม 

1 
เนื้อหาสาระพระพุทธศาสนาที่พระสอน
ศีลธรรมสอนมคีวามยากเกินไป 

1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได ้

2 
นักเรียนมส่ีวนร่วมในการอภิปราย
เนื้อหาระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

3 
เนื้อหาสาระที่สอนในห้องเรียนไม่
สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได ้

4 
เนื้อหาสาระที่สอน มีความซับซ้อนเป็น
นามธรรมไม่นา่สนใจ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

5 
นักเรียนเรียนรูโ้ดยการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาในขณะจัดการเรียนการสอน 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได ้

6 
มีการใช้เทคนคิและวิธีการที่หลากหลาย
ในการจัดการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนา 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได ้

7 
การส่งเสริมนักเรียนคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อการตัดสินใจในขณะ
การจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได ้

8 
การบรรยายเป็นวิธีการสอนที่พระสอน
ศีลธรรมใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

9 
กิจกรรมการเรยีนการสอนส่งเสริม
นักเรียนคิดอย่างมีเหตุผล 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

10 
การวัดและประเมินผลผู้เรียนโดย
ข้อสอบแบบเลือกตอบ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ตารางที่ 41 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 

 ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

 
บทบาทของพระสอนศีลธรรมที่สอนวิชา พระพุทธศาสนา ที่นักเรียนต้องการใน
ศตวรรษนี ้

11 
ส่งเสริมนักเรียนได้สร้างความรู้ด้วย
ตนเอง 

1 0 1 1 1 0.80  

12 
เน้นกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่านประสาท
สัมผัสทั้ง 5 

1 1 1 1 0 0.80 
ใช้ได ้

13 ยอมรับและรับฟังความคิดของผู้เรียน 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได ้

14 
เปิดโอกาสให้นักเรียนอภิปราย
แลกเปลี่ยนและร่วมเรียนรู้ไปพร้อมกับ
เพื่อนและครู(Co-Learner) 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได ้

15 ส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผล 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได ้

16 เป็นผู้สนับสนนุและกระตุ้นการเรียนรู ้ 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได ้

17 
ประเมินการเรียนรู้ทุกครั้งที่ปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยวิธีการสังเกตการสะท้อนผล 
การสอบถาม 

1 0 1 1 0 0.60 ใช้ได ้

 กิจกรรมการสอนวิชา พระพุทธศาสนา ทีน่ักเรียนต้องการ 

18 กิจกรรมลงมือปฏิบัติ 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได ้

19 กิจกรรมกลุ่มรว่มมือกันเรียนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ตารางที่ 41 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 

 ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา (ต่อ) 

 กิจกรรมการสอนวิชา พระพุทธศาสนา ที่นักเรียนต้องการ (ต่อ) 

20 
กิจกรรมใช้สื่อ เช่น เพลง , Clip, หนังสั้น 

เป็นต้น 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

21 กิจกรรมศึกษานอกสถานที ่ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

22 กิจกรรมการเรยีนรู้ในปัญหาจ าลอง 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได ้

23 กิจกรรมการเรยีนรู้ในปัญหาจริง 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได ้

 วิธีการวัดและประเมินผล วิชา พระพุทธศาสนา ที่นักเรียนต้องการ 

24 การสอบโดยใช้ข้อสอบ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

25 
การสะท้อนผลการเรียนรู้ (reflection) 
ตามสภาพจริง 

1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได ้

26 การสังเกตพฤติกรรม 1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได ้

27 การสอบถาม/สัมภาษณ ์ 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได ้

28 การประเมินโดยเพื่อน 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได ้

29 
การอัดคลิปวีดีโอ(VDO)สะทอ้นผลการ
เรียนรู ้

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได ้

30 ภาระงาน/ชิ้นงาน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

 

 จากตารางแสดงการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ

แบบสอบถามประเมินความต้องการจ าเป็นด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระ

สอนศีลธรรมส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ส าหรับนักเรียน) โดยผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 
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แบบสอบถามประเมนิความต้องการจ าเป็นด้านการจัดการเรียนการสอน 
วิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมส าหรับนักเรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

------------------- 
วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อศึกษาสภาพสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้ของ
พระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นส าหรับการพัฒนารูปแบบและการได้มา 
ซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา
ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ค าชี้แจง 
 1. การประเมนิแบบสอบถามประเมินความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ของพระสอนศีลธรรม ส าหรบันักเรียนในระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน เพื่อวิเคราะห์ค่าความสอดคล้อง 
(IOC) 
 2. เกณฑ์การประเมิน 
  + 1    ถ้าเห็นด้วยว่า ข้อค าถามนั้นสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการประเมิน 
     0    ถ้าไม่เห็นด้วยว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการประเมิน 
  -  1    ถ้าเห็นด้วยว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการประเมิน 
  3. ให้ผู้ประเมินพิจารณารายการที่ก าหนด ท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็น

ตามสภาพจริงที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ด้านสภาพปัญหาการเรียนกับพระสอนศีลธรรม 

ที่ รายการ 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
 

ข้อ 
เสนอแนะ 

เห
มา

ะส
ม(

+1
) 

ไม
่แน

่ใจ
(0

) 

ไม
่เห

มา
ะส

ม(
-1

) 

1 เนื้อหาสาระพระพุทธศาสนาที่พระสอนศีลธรรมสอนมีความยาก
เกินไป 

    

2 นักเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายเนื้อหาระหว่างจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

    

3 เนื้อหาที่สอนในห้องเรียนไม่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้     

4 เนื้อหาที่สอนสาระไม่น่าสนใจ มีความซับซ้อนเป็นนามธรรม     

5 นักเรียนเรียนรู้โดยการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในขณะจัดการ
เรียนการสอน 

    

6 เทคนิค วิธีการที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนาถูกน ามาใช้นอ้ยมาก 

    

7 การส่งเสริมนักเรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการตัดสินใจ
ในขณะการจัดการเรียนการสอน 

    

8 วิธีการบรรยายเป็นวิธีการสอนที่พระสอนศีลธรรมใช้บ่อยในการ
จัดการเรียนการสอนทุกคาบ 

    

9 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมนักเรียนคิดอย่างมีเหตุผล
ในขณะจัดการเรียนการสอน 

    

10 ประเมินผู้เรียนโดยวิธีแบบข้อสอบถูก-ผิดเท่านั้น     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนกับพระสอน

ศีลธรรม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………....................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2  ความคาดหวังของนักเรียนกับการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

 
ที่ 

รายการ 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

เห
มา

ะส
ม(

+1
) 

ไม
่แน

่ใจ
(0

) 

ไม
่เห

มา
ะส

ม(
-1

) 

1 บทบาทของพระสอนศีลธรรมที่สอนวิชา พระพุทธศาสนา ที่
นักเรียนต้องการในศตวรรษนี้(กรุณาใส่หมายเลขเรียงล าดับ
คาดหวังมากท่ีสุด เลข 1 รองลงมา เลข 2 3 ตามล าดับ) 

    

 ส่งสริมนักเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง     
 เน้นกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่าน

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
    

 ยอมรับและรับฟังความคิดของผู้เรียน โดย     
 เปิดโอกาสให้นักเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนและร่วมเรียนรู้ไป

พร้อมกับเพื่อน และครู (Co-Learner) 
    

 ตั้งค าถามกระตุ้นคิด     
 เป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้นการเรียนรู้     
 ประเมินการเรียนรู้ทุกครั้งที่ปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการสังเกต 

การสะท้อนผล การสอบถาม 
    

 อื่น ๆ (โปรดระบุ).........................     
2 การเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ที่นักเรียนต้องการ  

(เลือกตอบได้ 3 ค าตอบ) 
    

 กิจกรรมลงมือปฏิบัติ     
 กิจกรรมกลุ่มร่วมมือกันเรียนรู้     
 กิจกรรมใช้สื่อ เช่น เพลง , Clip, หนังสั้น เป็นต้น     
 กิจกรรมศึกษานอกสถานที่     
 กิจกรรมการเรียนรู้ในปัญหาจ าลอง     
 กิจกรรมการเรียนรู้ในปัญหาจริง     
 กิจกรรมอื่น ๆ (ระบุ).........................     
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ตอนที่ 2  ความคาดหวังของนักเรียนกับการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (ต่อ) 

ที่ 

 
รายการ 

 
 

ระดับความ
คิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

เห
มา

ะส
ม(

+1
) 

ไม
่แน

่ใจ
(0

) 

ไม
่เห

มา
ะส

ม(
-1

) 

3 วิธีการวัดและประเมินผล วิชา พระพุทธศาสนา ที่
นักเรียนต้องการ (ตอบได้ 3 ค าตอบ) 

    

     การสอบโดยใช้ข้อสอบ     

     การสะท้อนผลการเรียนรู้ (reflection) ตามสภาพ
จริง 

    

     การสังเกตพฤติกรรม     
     การสอบถาม/สัมภาษณ์     

     การประเมินโดยเพื่อน     

     การอัดคลิปวีดีโอ(VDO)สะท้อนผลการเรียนรู้     

     ภาระงาน/ชิ้นงาน     

     อื่น ๆ (โปรดระบุ).........................     
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ภาคผนวก ง  

การหาคุณภาพเครื่องมือวิจยัและเครื่องมอืหาประสิทธผิลของรูปแบบ 
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 คู่มือการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อพัฒนาสมรรถะการจัดการเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง

พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเล่มนี้จัดท าขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นคู่มือ

การใช้รูปแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน

ศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใช้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของผู้ที่ท าหน้าที่โค้ชและผู้ที่ได้รับการโค้ช  สิ่งที่

จัดเตรียมและติดต่อประสาน  เพื่อให้การด าเนินการโค้ชเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุผลตาม

จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น  พระสอนศีลธรรมหรือผู้ที่จะน ารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีไปใช้      

จึงควรศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการโค้ชนี้ให้เข้าใจก่อนที่จะน ารูปแบบการโค้ชนี้ไปใช้ 

 คู่มือการใช้รูปแบบการโค้ชเล่มนี้ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 ค าน า           305 

 ค าชี้แจง          306 

 ส่วนที่ 1 ความส าคัญและความเป็นมาของรูปแบบ   309 

 ส่วนที่ 2 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ  315 

 ส่วนที่ 3 องค์ประกอบของรูปแบบ     319 

   3.1 หลักการ       320 

   3.2 วัตถุประสงค ์      320 

   3.3 ขั้นตอนกระบวนการโค้ชแบบพหุวิธีฯ   320 

   3.4 แผนภูมิภาพรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีฯ   321 

   3.5 แผนการโค้ชแบบพหุวิธีฯ     322 

   3.6 แผนด าเนินการการโค้ชแบบพหุวิธีฯ    357 

 ส่วนที่ 4  การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน   362 

   4.1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน   363 

   4.2 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  367 

 ส่วนที่ 5  ก าหนดการฝึกอบรม      370 
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ค าชี้แจง 

การใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธ ี

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศลีธรรม 

ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตผุลทางพระพุทธศาสนา 

ส าหรบันักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อควรปฏิบัติก่อนด าเนินการโค้ช 

 1.  ศึกษารายละเอียดในส่วนต่าง ๆ ของคู่มือการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้าง

ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  1.1  ศึกษาค าชี้แจงการใช้รูปแบบการเรียนการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิด

เชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับการศึกษาส่วน

อื่น ๆ ในคู่มือการใช้รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ

เป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา

ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  1.2 ศึกษาความเป็นมาของรูปแบบการโค้ช แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานที่รองรับ

รูปแบบการโค้ช องค์ประกอบของรูปแบบการโค้ชและตัวอย่างแผนการโค้ช ปฏิทินการโค้ช เพื่อท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีอันเป็นที่มาของรูปแบบการโค้ชนี้ ซึ่งจะช่วยให้เห็นภาพรวมและ  

เห็นความสัมพันธ์ขององค์ประกอบรูปแบบการโค้ช รวมทั้งมีความเข้าใจในศัพท์เฉพาะต่าง ๆ 

  1.3 ศึกษาตัวอย่างแผนการโค้ช ปฏิทินการโค้ช ในคู่มือเล่มนี้มีตัวอย่างแผนการโค้ช  

มีลักษณะดังน้ี 

   3.1.1 แผนการโค้ช  ซึ่งประกอบด้วยชื่อแผนการโค้ช วัตถุประสงค์ ขอบเขตการ

ด าเนินการโค้ช กิจกรรมการโค้ช สื่อและเครื่องมือการโค้ช การวัดผลประเมินผลและปฏิทินการโค้ช  

ซึ่งเกิดจากพระสอนศีลธรรมผู้โค้ช (Coach)และพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) 

ร่วมมือกันพัฒนาแผนการโค้ช โดยมุ่งพัฒนาความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธีและการจัดการเรียนรู้

โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
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 2.  จัดเตรียมสิ่งที่จ าเป็นในการโค้ช  เมื่อได้ศึกษาส่วนต่าง ๆ ในคู่มือการใช้รูปแบบครบ

แล้ว ควรด าเนินการก่อนสอนดังนี้ 

  2.1  ศึกษาแผนการโค้ชอย่างละเอียดอีกครั้งหนึ่ง 

  2.2  ศึกษาและจัดเตรียมเครื่องมือต่าง ๆ ทั้งในส่วนของผู้ท าหน้าที่โค้ช (Coache) 

และผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) ที่เสนอไว้ในแผนการโค้ชให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ของการโค้ช   

  2.3 ในการโค้ชการสอนระหว่างเพื่อนผู้สอนในแต่ละครั้ง จะมีผู้ดูแลให้ค าปรึกษา

แนะน า ดูและให้ค าปรึกษาเพื่อให้ผู้ท าหน้าที่โค้ชปฏิบัติการโค้ชได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

แนวทางในการด าเนินการโค้ช 

 เมื่อได้ศึกษาและจัดเตรียมสิ่งที่จ าเป็นต่าง ๆ ไว้พร้อมแล้ว  ก็ด าเนินการโค้ชตามแผนการ

โค้ชน้ัน  มีแนวทางในการด าเนินการโค้ช ดังนี้ 

 บทบาทพระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช ( Coach)  ในการด าเนินการสอนตาม

รูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธีควรค านึงถึงบทบาทต่อไปนี ้

 1.  พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช (Coach) และพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช

(Coachee) ร่วมมือกันในการวางแผนการโค้ช แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ก าหนด

สิ่งที่ต้องการพัฒนา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 

 2. พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช (Coach) และพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช

(Coachee) สลับกันท าหน้าที่เป็นผู้ท าหน้าที่โค้ชและผู้ที่ได้รับการโค้ช  และแลกเปลี่ยนให้ข้อมูล

ย้อนกลับไตร่ตรองสะท้อนคิดผลการปฏิบัติซึ่งกันและกัน 

 คุณสมบัติผู้ท าหน้าที่โค้ชแบบพหุวิธี 

 1. การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) 

1) เป็นผู้มีทักษะการโค้ช (Coach)และอ านวยการเรียนรู้ (facilitator)  

2) มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

3) มีความเข้าใจบริบทความเป็นพระสอนศีลธรรม 

4) มีความเข้าใจบริบทของสถานศึกษาที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติการสอน 

5) มีทักษะการใช้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการศึกษาในระดับสูง 
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 2. การโค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) 

1) เป็นผูม้ีทักษะการโค้ช (Coach)และอ านวยการเรียนรู้ (facilitator)  

2) เป็นผู้ที่ต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ไปพร้อมผู้รับการโค้ช 

3) มีความเข้าใจบริบทความเป็นพระสอนศีลธรรม 

4) มีความเข้าใจบริบทของสถานศึกษาที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติการสอน 

5) มีทักษะการใช้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการศึกษาในระดับปานกลาง 

 3. การโค้ชโดยตนเอง (Self-Coaching)  

  1) เป็นผู้มีความใฝ่รู้ต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

  2) เป็นผู้ที่มีทักษะการใชเ้ทคโนโลยีระดับปานกลาง 

 บทบาทพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee)  

 1. พระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) เข้าร่วมอบรมฝึกทักษะการตั้งค าถาม 

ทักษะการฟัง ทักษะการสังเกตและทักษะที่สนุนสนับการโค้ช การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

 2. พระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) ออกแบบการโค้ชที่เหมาะสมกับ

รูปแบบการเรียนรู้ของตัวเอง 

 3.  พระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) ร่วมมือกับพระสอนศีลธรรมผู้ท า

หน้าที่โค้ช(Coach) ในการวางแผนการโค้ช ก าหนดปฏิทินการโค้ช แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐาน ก าหนดสิ่งที่ต้องการพัฒนา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 

 4. พระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช แจ้งครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษาหรือผู้ที่ดูแลและอ านวย

ความสะดวกพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา เพื่อชี้แจงการท ากิจกรรมการโค้ชในวันลงสังเกตการณ์

สอนตามปฏิทินการโค้ช 

 บทบาทผู้สนับสนุน(ครูพี่เลี้ยงและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

1. ร่วมประชุมก่อนสังเกตการสอนในชั้น เพื่อทราบเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการ

โค้ชเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

2. อ านวยความสะดวกและสถานที่ในการช่วยเหลือและสนับสนุนพระสอนศีลธรรมใน

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  

 3. ร่วมเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ชและรับทราบผล

การด าเนินการพัฒนาสรรมถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
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ส่วนที่ 1 
            
ความส าคัญและความเป็นมาของรูปแบบ 

ความคิดเชิงพระพุทธศาสนา (Wise Reflection) เป็นกระบวนการคิดที่ส่งเสริมให้บุคคลเกิด

การคิดแบบแยบคาย ความคิดเชิงพระพุทธศาสนาเป็นกระบวนการคิดชั้นสูงในทางพระพุทธศาสนา 

และเป็นเครื่องชี้น าทางปัญญาให้กับบุคคลในสังคมใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมให้คนรู้จักคิด          

การฝึกการใช้ความคิด ให้รู้จักคิดอย่างถูกวิธี คิดอย่างมีระเบียบ รู้จักคิดวิเคราะห์ มีการไตร่ตรองถึง

ประโยชน์และโทษช่วยควบคุมให้บุคคลคิดในสิ่งที่ดีงามและถูกต้อง เป็นประโยชน์ ทั้งต่อตนเองและ

บุคคลอื่น(ป.อ.ปยุตฺโต, 2552: 667) ความคิดเชิงพระพุทธศาสนา จักช่วยให้เราใช้ประโยชน์จาก

ความคิด เนื่องจากมีใช้สติเข้ามาท างานแทนใจที่จะใช้ตัดสินใจ ท าให้คิดอย่างมีระบบ พิจารณาด้วย

เหตุผลท าให้เกิดความคิดที่ถูกต้อง สกัดไม่ให้อวิชชาและตัณหาเกิด (ประภาภัทร นิยม, 2561: 35; วร

ภัทร์ ภู่เจริญ, 2546: 168; สิริวรรณ ศรีพหล, 2558: 373) นอกจากนี้ การคิดเชิงพระพุทธศาสนาช่วย

ส่งเสริมทั้งความสามารถและคุณลักษณะการคิดวิจารณญาณของนักเรียนควบคู่กันได้  ได้เห็นคุณค่า

ของการพัฒนาปัญญาเชิงพุทธ (พระมหาสายันต์ ผลพิลา, 2554) ซึ่งสมประสงค์ น่วมบุญลือ (2555: 

35) ได้กล่าวว่า ความคิดเชิงพระพุทธศาสนาเป็นพื้นฐานการคิดวิจารณญาณแบบพุทธ เนื่องจาก

ความคิดเชิงพระพุทธศาสนา คือ การคิดหาเหตุ มีหลัก 4 ประการ คือ คิดให้ถูกทาง (มีจุดหมายใน

การคิด) คิดให้เป็นล าดับขั้นตอน คิดด้วยเหตุผลและคิดให้เกิดประโยชน์ นอกจากนี้ สุมน อมรวิวัฒน์ 

(2546: 53) ได้กล่าวถึงว่า การสอนคิดตามแนวคิดโยนิโสมนสิการ เป็นวิธีการสอนหนึ่งที่สามารถ

พัฒนาการคิดอย่างวิจารณญาณ เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน และเพื่อท าให้ผู้เรียนเกิด

ทักษะการตัดสินใจ    

 ความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา (Ariyasacca in Wise Reflection) เป็นวิธีคิดที่มี

เป้าหมายเริ่มต้นจากการมองปัญหาชัดเจนและเห็นปัญหาที่แท้จริง ซึ่งการมองเห็นปัญหาที่ชัดเจนจะ

น าไปสู่การหาสาเหตุของการเกิดปัญหาได้ เพื่อเป็นการฝึกการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง มีการคิดอย่าง

เป็นระบบ มีความเป็นเหตุและผล ของกันและกันของปัญหานั้น ซึ่ งกา รคิดเชิงเหตุผลทาง
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พระพุทธศาสนาเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งเสริมให้เกิดความคิดที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น ที่ผ่านการ

ควบคุมความคิดก่อนที่จะตัดสินใจโดยการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา ไม่ใช่เป็นการตัดสินใจที่

จะส่งเสริมให้เกิดความโลภ ความเห็นแก่ตัว ซึ่งเรียกเป็นภาพรวมว่า ไม่ใช่ตัดสินใจแล้วส่งเสริมให้เกิด

กิเลส ในกระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการอภิปราย ระดมสมองอภิปราย โต้แย้งอย่าง

มีเหตุผล ดังนั้น ความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาเป็นความคิดที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 

การคิดเป็นทักษะที่ส าคัญในศตวรรษนี้ โดยการคิดส าหรับนักเรียนไทย ส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2563) ได้รายงานว่า เด็กนักเรียนยังคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ได้

น้อยและมีความแตกต่างด้านคุณภาพอย่างมาก ระหว่างโรงเรียนที่มีชื่อเสียงในเมืองใหญ่ 300 แห่ง 

กับโรงเรียนรอบนอกราว 3 หมื่นแห่ง เป็นผลมาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของการศึกษา

ไทย ซึ่งสอดคล้องกับปังปอนด์  รักอ านวยกิจ และคณะ (2563 : ออนไลน์) ได้รายงานผลการวิจัย

พบว่า เด็กไทยได้คะแนนการคิดวิเคราะห์ เกินร้อยละ 60 ในทุกวิชาเพียงร้อยละ 1.09 โดยเด็กที่มีผล

การเรียนดี(วัดด้วยคะแนนสะสมในโรงเรียน) จะมีทักษะการคิดวิเคราะห์น้อย นอกจากนี้ ผลการวิจัย

พบว่า นักเรียนไทยมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับที่ต ่ามาก แม้ว่าจะมีการประเมินผล

การเรียนในโรงเรียนอย่างเข้มข้น ผลการศึกษาพบว่า ระดับการคิดวิเคราะห์แปรผกผันกับเกรดเฉลี่ย 

แสดงถึงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ทางด้านการเรียนการสอนด้านการคิดวิเคราะห์หรือการวัดผลการ

คิดวิเคราะห์ในโรงเรียนอาจไม่มีประสิทธิและสอดคล้องกับสิทธิพล วิบูลย์ธนากุล (2563: ออนไลน์)    

ได้ กล่ าว ไว้ ว่ า  เด็ ก ไท ยจ าน วนมากขาด  Critical Thinking ข้ อ จ ากั ดหลั กมี อย่ างน้ อย  3 

ประการ    หนึ่ง ระบบการศึกษาของเราที่ไม่เน้นให้เด็กตั้งค าถาม เด็กถูกฝึกให้เชื่อและจ ามากกว่าคิด

วิเคราะห์  เด็กจึงไม่ถูกฝึกการล าดับเหตุผล  สอง สังคมไทยไม่ใช่สังคมแห่งการอ่าน  Critical 

Thinking ไม่สามารถงอกเงยได้หากปราศจากการอ่านและการฟังที่มีคุณภาพ ครอบครัวไทยส่วนใหญ่

ยังไม่ได้ฝึกเด็กให้รักการอ่านหรือการฟังที่มีคุณภาพ ไม่ได้ฝึกตั้งค าถามต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ประการ

สุดท้าย สังคมการท างาน ในการท างาน เจ้านายส่วนใหญ่ชอบให้ลูกน้องเชื่อฟัง มากกว่าเสนอ

ข้อคิดเห็นที่แตกต่าง ดังนั้น การคิดมีความส าคัญในแต่ละระดับการคิด ซึ่งการคิดวิจารณญาณ 

(Critical Thinking) เป็นพื้นฐานการคิดเชิงพระพุทธศาสนาดังที่กล่าวแล้ว การคิดเชิงเหตุผลทาง

พระพุทธศาสนา เป็นหัวใจของการแก้ปัญหาทุกอย่าง(ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ , 2558: 27) ด้วย

เหตุผลดังกล่าว ครูในฐานะเป็นบุคคลส าคัญต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ เกิดทักษะและ

มีทัศนคติที่ดี ต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Chang Agent) โดยครูควรมีความรู้และทักษะพื้นฐาน 3 
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ด้าน ประกอบด้วยความรู้เนื้อหาวิชาที่สอน ความรู้และทักษะด้านการสอนและความเข้าใจนักเรียน 

หากขาดความรู้ด้านใดด้านหนึ่งไป ย่อมลดทอนคุณภาพการสอน (ศุภณัฏฐ์ ศศิวุฒิวัฒน์,  2559: 7)  

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (2561: 38) ที่กล่าวว่า การเปลี่ยนโฉมบทบาท 

“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครู” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยความสะดวกในการ

เรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 

ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนและมีบทบาทเป็นนักวิจั ยพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด 

คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู

อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอนและสร้างเครือข่าย

พัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน

มาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบและวัดผลจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง เพราะที่ผ่านมาผู้สอน

ยังขาดทักษะใหม่ ๆ ในการท าหน้าที่ครูยุคใหม่ที่เน้นบทบาทแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น ทักษะ

การท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก(facilitator) ทักษะการกระตุ้นและพัฒนาการคิดไตร่ตรอง

(reflective thinking) ทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ง(deep listening) ทักษะการช่วยเหลือผู้เรียนโดยการ

สร้างการเรียนรู้ (scaffolding)ทักษะการชี้แนะ (coaching) ให้สอดคล้องกับปัจจุบัน (เอกสาร

ประกอบการประชุมวิชาการ “อภิวัฒน์การเรียนรู้...สู่จุดเปลี่ยนประเทศไทย, 2557: 20) จึงเป็นปัจจัย

หนึ่งที่ท าให้คนไทยยังขาดทักษะในการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีจากต่างประเทศมาปรับใช้

ในชีวิตประจ าวัน ท าให้ละทิ้งค่านิยมที่ดีงามอันเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทยและลดคุณค่าของ

ความเป็นไทย จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการปรับเปลี่ยนให้คนมีค่านิยมตาม

บรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 -2564, 

2559: 43)                                                 

 พระสอนศีลธรรม ที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีจ านวน 

18,000 รูป ที่ปฏิบัติการด าเนินการสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั่วประเทศเพื่อไปขับเคลื่อนศีลธรรมใน

โรงเรียนเป็นเหมือนผู้ช่วยครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนโดยปรับเปลี่ยนการสอนจากวิธีเก่าที่พระสอนศีลธรรมสอนในโรงเรียนเน้นการ

สอนแบบบรรยายไปสู่การสอนรูปแบบใหม่ในแนวทาง Active Learning ที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะ

ในการคิดและการท างานสอดคล้องต่อโลกที่ เปลี่ยนแปลงไป (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 2559: 178)          
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ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอน

พระพุทธศาสนาที่เหมาะสมกับผู้เรียนในสังคมไทยยุคปัจจุบัน (2561: 9) พบว่า วิธีการสอนครูผู้สอน

บางส่วนใช้หนังสือเรียนเป็นหลักสอนในลักษณะที่ Passive มากกว่า Active ไม่ได้สอนให้ผู้เรียนรู้ถึง

คุณค่าที่แท้จริงของพระพุทธศาสนาและจากการศึกษาแผนแม่บทส านักงานพระสอนศีลธรรม ฉบับที่ 

2 (พ.ศ.2560-2564: 14) พบว่า  สิ่งที่โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต้องด าเนินการเร่งด่วน 

ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมให้มีคุณภาพปฏิบัติหน้าที่เสริมสร้างศีลธรรมแก่นักเรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของพระพรหมบัณฑิตลงใน

หนังสือ 1 ทศวรรษ โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2560 ได้

กล่าวว่า นโยบายที่มหาวิทยาลัยก าหนดเอาไว้ ข้อส าคัญก็คือ ต้องติดตามประเมินผลมีปัญหาตรงไหน

ต้องเสริมจุดอ่อนในทุกเรื่อง นอกจากนี้ ในรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นการ

จัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมกับผู้เรียนในสังคมไทยยุคปัจจุบัน (2561: 10) ได้

กล่าวว่า ครูผู้สอนควรสนับสนุน นิเทศและเป็นพี่เลี้ยงให้ครู พระสอนศีลธรรม เพื่อช่วยเหลือในการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานการเรียนรู้ เป็นการจัดการศึกษาแนวพระพุทธศาสนา 

ซึ่งอริยสัจเป็นวิธีการแห่งปัญญา ด าเนินการแก้ไขปัญหาตามระบบแห่งเหตุผล (สมเด็จพระพุทธโฆษา

จารย์(ป.อ.ปยุตฺโต),2562:214) ดังนั้น อริยสัจทั้ง 4 ข้อธรรม สามารถน ามาเป็นขั้นตอนในการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานการเรียนรู้ได้นี้และเป็นเครื่องมือการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังที่สิริวรรณ ศรีพหล (2558:221) ได้กล่าวว่า วิธีการสอนแบบอริยสัจ

สี่ เป็นขั้นของพระพุทธองค์ในการแก้ปัญหา เป็นขั้นตอนการคิดอย่างมีระบบ หรือกระบวนการของ

การใช้ความคิดหรือการใช้ปัญญา สอดคล้องกับ สาโรช บัวศรี (2528 : 8-10, อ้างถึงในประพันธ์ศิริ      

สุเสารัจ 2556: 309) ได้กล่าวว่า การสอนแบบอริยสัจเป็นวิธีการที่ผู้เรียนได้ประสบและทราบวิธี

แก้ปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็นด้วยตนเอง ในปัจจุบันและอนาคต หากมีการใช้วิธีการสอน

เช่นนี้บ่อย ๆ จะท าให้ผู้เรียนคิดเป็นและแก้ปัญหาเป็น  

 จากสภาพปัญหาและสาเหตุของปัญหาด้านการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ของพระสอนศีลธรรมเพื่อส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองได้อย่างแท้จริง      

ซึ่งคงจะต้องใช้วิธีการที่เป็นระบบที่เชื่อว่าจะได้ผลดี ซึ่งจากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการ รวมทั้ง

งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องพบว่า แนวทางที่จะช่วยพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนได้คือ         
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การนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอน  ดังที่รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ  (2557: 243) กล่าวว่า การ

นิเทศการเรียนการสอนเป็นกระบวนการช่วยครูเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น การนิเทศการเรียนการสอนเป็นส่วนย่อยของการนิเทศ

การศึกษาและการนิเทศการศึกษาเป็นส่วนย่อยของการนิเทศทั่วไป สอดคล้องกับวัชรา เล่าเรียนดี 

2554: 5; มาลินี บุญยรัตพันธุ์, 2559: 42) ที่กล่าวว่า การนิเทศเป็นกิจกรรมและที่ไม่ใช่การให้บังคับ 

เพื่อช่วยเหลือสนับสนุน แนะน า ชี้แจงเพื่อให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนด้านวิชาชีพที่

สร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับนักเรียนเป็นเป้าหมายหลักที่ส าคัญโดยเน้นความเป็นประชาธิปไตย 

ความร่วมมือ การสร้างขวัญก าลังใจและการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน  

 การโค้ช (Coaching) เป็นกระบวนนิเทศการสอนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการ

สอนของครู โดยการโค้ช เป็นส่วนหนึ่งของการนิเทศการสอน  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ธัญพร   

ชื่นกลิ่น (2553: 34) ที่กล่าวว่า การโค้ช เป็นรูปแบบหนึ่งของการนิเทศการสอน ซึ่งเป็นกระบวนการ

ร่วมมือกันระหว่างผู้ท าหน้าที่โค้ชและผู้รับการโค้ช ซึ่งเป็นผู้ร่วมงานที่มีประสบการณ์ทัดเทียมกัน    

ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อให้ผู้รับการโค้ชและผู้ท าหน้าที่โค้ชสามารถ

สร้างความรู้และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และการโค้ช ยังเป็นศิลปะที่ผู้โค้ช

และผู้ที่ได้รับการโค้ชได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาสมรรถนะและจุดแข็งในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

เพื่อช่วยปล่อยศักยภาพผู้ที่ได้รับการโค้ช ได้รับมือกับสถานการณ์ท้าทายและบรรลุเป้าหมายที่ตน

ต้องการให้ประสบความส าเร็จและมีความสุขในแบบที่ตนต้องการ (Jane A.G.Kise,2006; ศิริรัตน์    

ศิริวรรณ, 2558: 13; ดวงหทัย โฮมไชยวงศ์, 2557: 35; ธัญพร ชื่นกลิ่น, 2553: 34) นอกจากนี้ ยัง

สอดคล้องกับวิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒพล (2558: 40) ที่กล่าวว่า โค้ชที่ดีจะใช้กระบวนการเรียนรู้

ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับธรรมชาติของสาระส าคัญของการเรียนรู้ (Core Concepts) สิ่งส าคัญ

อีกประการหนึ่งที่ขาด ไม่ได้คือ ในระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ การมีสติและ

สมาธิอยู่กับกิจกรรมที่ปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ฝังลึก เป็นความรู้ความเข้าใจและทักษะติด

ตัวตลอดไป ซึ่งการโค้ช (Coaching) สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของครูร่วมกับวิธีอื่นๆ

อย่างได้ผล มุ่งเน้นการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ การโค้ช (Coaching) 

แตกต่างจากการนิเทศ (Supervision) โดยสิ้นเชิง แต่การโค้ชพัฒนามาจากนิเทศ เพราะว่า การโค้ช

จะปราศจากการประเมินคุณภาพของครู และผู้ที่จะท าหน้าที่โค้ชก็เป็นผู้ร่วมอาชีพ เพื่อนครู หรือ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนและเนื้อหาสาระโดยเฉพาะที่เน้นความร่วมมือกันอย่างจริงใจ การยอมรับ
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ไว้ใจซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดและประสบการณ์ สามารถที่จะส่งเสริมและพัฒนา

สมรรถนะด้านการสอนอย่างต่อเนื่องให้แก่ครูและส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน (วัชรา เล่าเรียนดี,  2556: 

291-292) 

 จากการศึกษาพบว่า พระสอนศีลธรรมมีความแตกต่างกันด้านความรู้ อายุ การศึกษาและ

ประสบการณ์ ท าให้การจัดการเรียนการสอนมีความแตกต่างกันสอดคล้องกับพระโสภณพัฒนบัณฑิต

(2562) ได้กล่าวไว้ในโครงการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 ว่า 

พระสอนศีลธรรมแต่ละรูปมีจุดเหมือนและจุดต่างกัน ดังนั้น การโค้ช จึงจ าเป็นต้องเลือกให้เหมาะสม

กับธรรมชาติหรือรูปแบบการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมของแต่ละรูป เพื่อช่วยเหลือและดึงศักยภาพ

ของพระสอนศีลธรรมให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21  
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ส่วนที่ 2 
            
แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
ของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล
ทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

จากการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี
โดยพัฒนาขึ้นตามแนวคิด หลักการและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการโค้ชแบบพหุวิธี  และหลักการ 
แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนการโค้ช และแนวคิดหลักการจัดการศึกษาแนวพุทธ โดย
ประยุกต์ใช้หลักอริยสัจเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในการเสริมสร้างความสามารถความคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีรายละเอียดดังนี ้
 
แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ช 
 การโค้ช เป็นกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพของครู นักศึกษาวิชาชีพครู ตลอดถึงพระสอน

ศีลธรรม และการโค้ชเป็นกระบวนการพัฒนาสมรรถนะให้ผู้ที่ได้รับการโค้ช (coaches) เติบโต       

ในอาชีพของเขา การโค้ชมีหลากหลายวิธีเหมือนกับการนิเทศการสอน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ได้รับ

การโค้ชบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น การโค้ชมีรูปแบบการโค้ชที่หลากหลาย เช่น การโค้ช

เพื่อการพัฒนาปัญญาและความคิด (Cognitive Coaching) การโค้ชการจัดการเรียนการสอน 

(Instructional Coaching) การโค้ชแบบเพื่อช่วยเพื่อน (Peer Coaching) การโค้ชที่ เน้นความ

แตกต่าง (Differentiated Coaching) การโค้ชแบบร่วมมือ (Collaborative Coaching) การโค้ชโดย

ผู้เชี่ยวชาญ (Expert  Coaching) การโค้ชแบบพี่ เลี้ยง (Mentor Coaching) การโค้ชโดยตนเอง        
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(Self-Coaching) เป็นต้น ซึ่งการโค้ชทั้งหมดมีวงจรการโค้ชที่เป็นฐานเหมือนกันประกอบด้วยการ

วางแผน (Planning) การสังเกตการณ์สอน และการปฏิบัติงาน (Event Observation & Data 

Gathering) การไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflecting) ดังแผนภูมิภาพที่  1 แสดงวงจรการโค้ช ดังนี้ 

(Costa and Garmston, 2002: 56; Dunne and Villani, 2007: 64); วัชรา เล่าเรียนดี , 2556 : 

293)   

           

        

 

 

 

  

แผนภูมิภาพที่ 1 แสดงวงจรการโค้ช  

  นอกจากนี้ การโค้ชต้องมีทักษะทางสังคมและอารมณ์(Soft Skills) และทักษะทางวิชาการ 
(Hard Skills) ที่ผู้ท าหน้าที่โค้ชต้องมี โดยผู้โค้ชต้องยึดตามหลักการหลักการโค้ช 7 ประการ ดังนี้          
(มารุต พัฒผล,2558)1) การสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจ (Trust and rapport) 2) การเสริม
พลัง (Empowerment) 3) การด าเนินการโค้ชอย่างเป็นระบบ (Systematic approach) 4) การ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Ongoing development) 5) การมีจุดเน้น (Focusing) 6) การเชื่อมโยงกับ
การปฏิบัติงานจริง (Onsite Coaching) 7) การทบทวนและสะท้อนผลการโค้ช (After Action 
Review and Reflection) เพื่อให้การโค้ชมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้
ศึกษาและสังเคราะห์แนวคิดการโค้ชต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นการโค้ชแบบพหุวิธี วงจรการโค้ชและหลักการ
โค้ชในการพัฒนารูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธ ี

 
แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 

สมรรถนะ (Competency) เป็นความสามารถที่บุคคลน าองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ ความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ/คุณลักษณะ (Attributes) ที่มีอยู่ของตนไปใช้ให้ เกิด
ประโยชน์ไม่เบียดเบียนตนและผู้อื่น มองประโยชนสังคม ประโยชน์คนอื่นมากกว่าประโยชน์ตนใน

วางแผน 

แสดงความคดิเห็น
ร่วมกนั 

สังเกตการสอนและ

รวบรวมข้อมูล 
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ทิศทางที่ถูกต้องดีงาม (สัมมาทิฏฐิ) โดยงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดและหลักการของ  David C. 
McClelland มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาความสามารถหรือสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม          
ซึ่ง McClelland (1973, อ้างถึงใน วรรณดี สุทธินรากร, 2564: 125-126) ได้แบ่งสมรรถนะออกเป็น 
2 กลุ่ม  

1) สมรรถนะขั้นพื้นฐาน (Threshold Competencies) เป็นความรู้หรือทักษะขั้นพื้นฐานที่
บุคคลจ าเป็นต้องมีในการท างาน 

2) สมรรถนะที่ท าให้บุคคลแตกต่างจากผู้อื่น (Differentiating Competencies) เป็นปัจจัย
ที่ท าให้บุคคลมีผลการท างานสูงกว่ามาตรฐานหรือดีกว่าบุคคลทั่วไป 

ดังนั้น แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะดังกล่าวนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาพระสอนศีลธรรมให้มีสมรรถนะ
หรือความสามารถที่แตกต่างจากพระสอนศีลธรรมที่ไม่ได้ผ่านการพัฒนาด้วยกระบวนการโค้ช      
แบบพหุวิธ ี

 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
อริยสัจเป็นหลักการของการแก้ไขปัญหาตามแนวพุทธธรรม และเป็นแนวคิดการจัดการเรียน

การสอนแนวพุทธที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง ด้วยเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดแก้ไข

ปัญหา ที่เกิดขึ้นในโลกแห่งความเป็นจริง ปัญหาที่เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้นี้ต้องมีความหมายและ

ความส าคัญต่อผู้เรียน รวมทั้งต้องน่าสนใจ และกระตุ้นความอยากรู้อยากเรียน เพื่อดึงความสนใจของ

ผู้เรียนให้เข้าสู่การคิดหาวิธีการ หรือกระบวนการแก้ปัญหา เป็นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ทักษะการคิดวิเคราะห์ และทักษะสืบค้นการแสวงหาแหล่งการเรียนรู้        

ที่เหมาะสม  

นอกจากนี้ อริยสัจจะช่วยให้ผู้เรียนสังเกตพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ตามสภาพความเป็นจริง ท าให้

เกิดความกระจ่างทางปัญญา ปัญหาเกิดขึ้นได้เสมอถึงแม้ปัญหาหนึ่งจะยุติไปแล้วก็อาจเกิดปัญหาใหม่

ให้ เราต้องติดตามแก้ไขตลอดเวลา ดังนั้น การน าหลักพุทธธรรมนี้มาใช้ เพื่อแก้ปัญหาด้วย

สติสัมปชัญญะ ด้วยเหตุผลและมุ่งมั่นสืบสาวราวเรื่องให้ถึงต้นตอของปัญหาด้วยตนเอง (กิตติชัย     

สุธาสิโนบล,2559:80)  ในงานวิจัยนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาสังเคราะห์และประยุกต์หลักอริยสัจใช้ใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  6 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) กระตุ้นจิตให้รับรู้

ปัญ หา(Stimulating mind to perceive problems) 2 ) ค้นหาสาเหตุ  ( investigating cause)      
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3) ก าหนดเป้าหมาย (Defining goals) 4) คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม (Designing innovation) 5) ลง

มือปฏิบัต ิ(Doing) และ 6) ประเมินผลและสะท้อนผลการเรียนรู้ (Evaluating and Reflecting) 

 

แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
 ความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา (Ariyasacca in Wise Reflection)  เป็นทักษะการ
คิดขั้นสูงตามหลักการของพระพุทธศาสนา เป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นทุกยุคทุกสมัย  เพราะเป็น
ทักษะการคิดที่ส่งเสริมให้บุคคลเป็นผู้มีความคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล ไม่ใช่อารมณ์หรือความรู้สึก
ตัดสินสถานการณ์ ใช้สติควบคุมก่อนที่จะเลือกแก้ไขสาเหตุ (สมุทัย) ของปัญหา และจะเกิดการคิด
เชื่อมโยงของเหตุ-ผล ที่เป็นห่วงโซ่ของกระบวนการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา นอกจากนี้     
ก็สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดเป็นข้อขัดแย้งหรือปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตได้ โดยมี
องค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี ้

1) การก าหนดปัญหา  การจัดล าดับของปัญหา เป็นการจ าแนกแยกแยะและระบุปัญหาจาก

เรื่องราวเหตุการณ์ สถานการณ์ที่น่าสนใจ  

2) การหาสาเหตุของปัญหา เป็นการวิเคราะห์ สืบสาวหาสาเหตุของปัญหาที่เกิดจากตนเอง

(ปัจจัยภายใน)อันเนื่องมาจากขาดคุณธรรมข้อน้ันและสภาพแวดล้อม(ปัจจัยภายนอก)  

3) การตั้งเป้าหมายแก้ไขสาเหตุปัญหา เป็นการก าหนดเป้าหมายให้สอดคล้องเชื่อมโยง

สัมพันธ์กันกับสาเหตุของปัญหา  

4) การวางแผนและหาแนวทางแก้ไขสาเหตุ  เป็นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์หาข้อดี/จุดเด่น 

ข้อเสีย/จุดด้อย และทางออกที่เหมาะสมเป็นไปได้ ในการหาวิธีการและแนวทางจากแหล่งความรู้    

ต่าง ๆ เพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว ้  
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ส่วนที่ 3 
            
องค์ประกอบของรูปแบบ 

• หลักการ 

• วัตถุประสงค์ 

• กระบวนการโค้ช 

• รายละเอียดของกระบวนการโค้ช 

• เงื่อนไขในการน ารูปแบบไปใช ้

• ตัวอย่างแผนการโค้ชแบบพหุวิธ ี
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องค์ประกอบของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 

 

องค์ประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค์ 

หลักการของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 

 การพัฒนาความสามารถของพระสอนศีลธรรมด้วยการโค้ชแบบพหุวิธีบูรณาการหลัก

กัลยาณมิตรที่ดึงศักยภาพของพระสอนศีลธรรมให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน เพื่อให้

ผู้เรียนบรรลุความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบการโค้ชแบบพหุวิธี 

1. เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานแบบผสมผสาน

ได(้Hybrid Learning) 

2. เพื่อเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาให้กับนักเรียน 

 

องค์ประกอบเชิงกระบวนการ  

ขั้นตอนการโคช้ มี 5 ระยะ ดังนี ้

 ระยะที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ (Information Analysis and Empathy) 

 ระยะที่ 2 ออกแบบการโค้ช (Design Coaching) 

 ระยะที่ 3 พัฒนาและวางแผนการโค้ช (Development and Plan Coaching)    

 ระยะที่ 4 การโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and Reflective) 

 ระยะที่ 5 การประเมินผลการโค้ช (Evaluation of Coaching) 

 โดยสามารถแสดงเป็นแผนภูมิภาพได้ดังนี้ 
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แผนการโค้ช ระยะที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ 

แผนการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน

ศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

            

1. สาระส าคญั 

 การโค้ชแบบพหุวิธีเป็นการพัฒนาตนเองด้วยการเลือกการโค้ชที่ เหมาะสมกับตนเอง 

ประกอบด้วยการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) การโค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach)

และการโค้ชโดยตนเอง (Self-Directed Coach) เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ

เป็นฐาน 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรมผู้ที่จะได้รับการโค้ช เพื่อศึกษาสภาพปัญหา

และความความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพื่ อส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มี

คุณภาพ 

2.2 เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถวิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

3. ขอบข่าย 

3.1 ความรู้การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  

3.2 ทักษะสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการ

จับประเด็น  ทักษะการต้ังค าถามและทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ  

3.3 ความรู้เรื่องการโค้ช ได้แก่ การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach) การโค้ชโดย

ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach)  และการโค้ชโดยตนเอง (Self-Directed Coach) 

3.4 ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการโค้ช ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการตั้งค าถาม 

ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ และทักษะการสังเกตการณ์สอน  

4. กิจกรรมการโค้ช 

 1. วิทยากรสร้าง Google form ใบสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ โดยในใบสมัคร

ระบุข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วยอายุ การศึกษา ประสบการณ์การสอน โรงเรียนที่ปฏิบัติการสอน 

พร้อมรายละเอียดตารางก าหนดการฝึกอบรมและสถานที่ฝึกอบรม 
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2. วิทยากรประชาสัมพันธ์และเปิดรับสมัครพระสอนศีลธรรมผู้ที่จะสนใจในการเข้าร่วม

ฝึกอบรมเชิญปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยโช้อริยสัจเป็นฐานและการโค้ชแบบพหุวิธี        

โดยประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์ (Line Group) ของพระสอนศีลธรรมในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

3.  วิทยากรวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของพระสอนศีลธรรมเข้าฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การจัดการเรียนรู้โดยโช้อริยสัจเป็นฐานและการโค้ชแบบพหุวิธี  

4.  วิทยากรด าเนินการอบรมตามก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 วัน           

(ไม่ค้างคืน) เพื่อพัฒนาความสามารถการโค้ชแบบพหุวิธี และเพื่อพัฒนาความสามารถออกแบบ

กิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน และเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น

ฐานให้กับพระสอนศีลธรรม รายละเอียดก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปรากฏในหน้า 403   

เป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Onsite   

 

5. สื่อและเครื่องมือการโค้ช 

 1) ใบความรู้เรื่อง การโค้ชแบบพหุวิธี 

 2) ใบความรู้เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

 

6. การวัดและประเมินผล 

 1) แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  

2) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
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แผนการโค้ช ระยะที่ 2  ออกแบบการโค้ช 

แผนการโค้ชแบบพหุวิธีเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
ของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            
1. สาระส าคญั 

 การออกแบบการโค้ชเป็นการเลือกและตัดสินใจการโค้ชที่เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ของ

แต่ละบุคคล โดยมีการโค้ชดังนี ้

การโค้ชโดยผู้ เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) หมายถึง ผู้ท าหน้าที่ โค้ชเป็นผู้ที่มีความ

เชี่ยวชาญและมีความรู้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  

 การโค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) หมายถึง ผู้ท าหน้าที่ โค้ชเป็นพระสอน

ศีลธรรมที่มีระดับความรู้ใกล้เคียงกับผู้ผู้ที่ได้รับการโค้ชในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

 การโค้ชโดยตนเอง (Self-directed Coaching) หมายถึง พระสอนศีลธรรมผู้ที่สามารถเห็น

ตัวเองด้วยการสร้างความตระหนักรู้ การใคร่ครวญตนเอง วางแผนกิจกรรมพัฒนาตนเอง เพื่อให้

สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

2. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้พระสอนศีลธรรมเลือกการโค้ชที่เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง 

3. ขอบข่าย 

 1) การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) 

 2) การโค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน(Peer Coach) 

 3) การโค้ชโดยตนเอง (Self-Directed Coach) 

4. กิจกรรมการโค้ช 

 1) วิทยากรสร้างบรรยากาศให้เอื้อพร้อมที่จะเรียนรู้ด้วยการน าพระสอนศีลธรรมผู้เข้าอบรม

ได้ไหว้พระสวดมนต์และภาวนาสงบนิ่ง ประมาณ 1 นาที (แผนการโค้ช ระยะที่ 2ออกแบบการโค้ชอยู่

ในวันสุดท้ายของการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ) 

 2) หลังจากนั้น วิทยากรน าพาพระสอนศีลธรรมเช็คอิน (Check-in) เพื่อเชื่อมบทเรียนการ

เรียนรู้ของเมื่อวานของการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการกับบทเรียนที่จะเรียนวันนี้ 
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 3) วิทยากรเกริ่นน าและแนะน าเครื่องมือการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อเชื่อมโยงกับวิทยากรที่เชิญ

มาจากภายนอกได้แลกเปลี่ยนและถวายความรู้เรื่อง การโค้ชแบบพหุวิธี 

 4) เสร็จแล้ว วิทยากรหลักใหพ้ระสอนศีลธรรมได้สะท้อนการเรียนรู้ผ่านโจทย์ ดังนี้ 

  4.1 ท่านรูส้ึกอย่างไรจากการท ากิจกรรม 

  4.2 ท่านได้เรียนรู้อะไรจากกิจกรรมนี ้

  4.3 ท่านจะน าสิ่งที่ได้เรียนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 

 5) วิทยากรแจกใบงาน เรื่อง การออกแบบการโค้ช โดยให้พระสอนศีลธรรมได้ส่งในช่วงบ่าย  

6) พระสอนศีลธรรมผู้ที่ท าหน้าที่โค้ชหยิบประเด็นที่พระสอนศีลธรรมผู้ผู้ที่ได้รับการโค้ชได้

สะท้อนออกมา มาสรุปในแต่ละครั้งและเติมเต็มประเด็นบางประเด็นที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานแบบ Online พร้อมให้ก าลังใจและเสริมแรงในการท างานเผยแผ่

พระพุทธศาสนาทุกครั้ง 

 

5. สื่อและเครือ่งมือการโค้ช 

 ใบงาน เรื่อง การออกแบบการโค้ช 

6. การวัดและประเมินผล 

 ชิ้นงาน 
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ใบงาน  การออกแบบการโค้ชแบบพหุวธิี 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

(พระสอนศีลธรรม ประเมินตนเอง) 
******* 

ค าชี้ แจง : ให้ พ ระสอนศีลธรรมผู้ ท าหน้ าที่ โค้ ช (Coach) และพระสอนศีลธรรมผู้ ถู ก โค้ ช
(Coachee)ร่วมกันวางแผนการโค้ช โดยเติมข้อความลงในตารางต่อไปนี ้
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching) หมายถึง ผู้ท าหน้าที่โค้ชเป็นผู้ที่มีความ

เชี่ยวชาญและมีความรู้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  

 การโค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) หมายถึง ผู้ท าหน้าที่โค้ชเป็นพระสอน

ศีลธรรมที่มีระดับความรู้ใกล้เคียงกับผู้ผู้ที่ได้รับการโค้ชในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

 การโค้ชโดยตนเอง (Self-directed Coaching) หมายถึง พระสอนศีลธรรมผู้ที่สามารถ

เห็นตัวเองด้วยการสร้างความตระหนักรู้ การใคร่ครวญตนเอง วางแผนกิจกรรมพัฒนาตนเอง เพื่อให้

สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

รายการ ผลลัพธ์ทีค่าดหวัง 
1. สิ่งที่ท่าน (Coachee) ต้องการประสบผลส าเร็จในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

 

2. เพื่อให้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน
เกิดขึ้นและประสบผลส าเร็จ ท่าน(Coachee) จะเลือกการ
โค้ชแบบใด และเพราะเหตุใด ท่านจึงคิดว่า การโค้ช 
(Coaching) ที่ท่านเลือกเหมาะสมกับท่าน 

 

3. ท่าน(Coachee) อยากให้โค้ช(Coach) ช่วยเหลือท่าน
ส่วนใดบ้าง ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ 

 
 
 

 

ชื่อ-ฉายา…………………………………………………..………………………………………......................………………….................. 

แบบประเมินนี้ ปรับปรุงจาก รศ.ดร.มารุต พัฒผล 
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แผนการโค้ช ระยะที่ 3  พัฒนาและวางแผนการโค้ช 
แผนการโค้ชแบบพหุวิธีเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
ของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

            
1. สาระส าคญั 
 การพัฒนาและวางแผนการโค้ช เป็นการวางกรอบการท างานในการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อให้
เอื้อและเหมาะสมกับตารางสอนของผู้ที่ได้รับการโค้ช โดยเป็นการก าหนดแผนการโค้ชของแต่ละ
บุคคล 
2. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้พระสอนศีลธรรมได้วางแผนปฏิทินการโค้ชและเขียนแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐานได ้

 2) เพื่อให้ฝึกพระสอนศีลธรรมให้สามารถโคช้แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน

ของพระสอนศีลธรรมด้วยกันได้ 

3. ขอบข่าย 

 1) การก าหนดปฏิทินการโค้ช 

 2) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

4. กิจกรรมการโค้ช (ช่วงสถานการณ์โควดิ-19) 

 4.1 กิจกรรมการโค้ชแผนการจัดการเรียนรู้ (Microsoft team) 

 1) วิทยากรได้ประสานพระสอนศีลธรรม จ านวน 6 รูป เพื่อขออีเมล์ (Email) โดยเพิ่มอีเมล์

ใน Microsoft team ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อพระสอนศีลธรรมที่เลือกการโค้ชแบบ Expert และแบบ 

Peer ได้แนะน าชี้แนะพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช และผู้วิจัยก็สามารถที่จะเข้าไปสังเกตการณ์

ได้ง่าย  

2) หลังจากนั้น ให้พระสอนศีลธรรมได้ก าหนดปฏิทินการโค้ช และเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ซึ่งใช้โปรแกรม Microsoft team เมื่อก าหนดปฏิทินการโค้ช และเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานเสร็จแล้ว พระสอนศีลธรรมผู้ที่ท าหน้าที่โค้ช (Coaching) 

ได้แนะน าชี้แนะพระสอนศีลธรรมผู้ผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) ตามปฏิทินการโค้ช ในประเด็นการ
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ออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน (Online) เพื่อชวนพระสอนศีลธรรมผู้ผู้ที่ได้รับการ

โค้ชดูช่องโหว่และอุดช่องโหว้ของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานแบบออนไลน์ (Online) 

3) พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช (Coaching) ตั้งค าถามชวนวิเคราะห์แผนการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ผ่านตัวอย่างค าถาม เช่น “แผนการสอนนี้ เป็นการสอนที่ใช้อริยสัจเป็น

ฐานหรือยัง ถ้าเป็น ๆ เพราะอะไร ไม่เป็น ๆ เพราะอะไร ๆ” “สื่อที่ใช้เหมาะสมกับวัยหรือไม่ เพราะ

อะไร ถ้าไม่มีสื่อตัวอื่นไหม” เป็นต้น ซึ่งค าถามที่ใช้ขึ้นอยู่กับสถานการณ์แผนการจัดการเรียนรู้ที่พระ

สอนศีลธรรมผู้ผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) ได้เลือกมาใช้ในการออกแบบ 

4) หลังจากจบกิจกรรมแต่ละครั้ง พระสอนศีลธรรมผู้ที่ท าหน้าที่โค้ช (Coaching) ได้ให้   

พระสอนศีลธรรมผู้ผู้ที่ได้รับการโค้ชได้สะท้อนตนเอง ผ่านโจทย์ค าถามดังนี้ 

4.1 ท่านรู้สึกอย่างไรจากกิจกรรมเมื่อสักครู่นี้ 

4.2 ท่านได้เรียนรู้อะไรจากการท ากิจกรรม 

4.3 ท่านจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในการออกแบบหรือปรับแผนการสอนอย่างไร 

 5) พระสอนศีลธรรมผู้ที่ท าหน้าที่โค้ชหยิบประเด็นที่พระสอนศีลธรรมผู้ผู้ที่ได้รับการโค้ชได้

สะท้อนออกมา มาสรุปในแต่ละครั้งและเติมเต็มประเด็นบางประเด็นที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานแบบ Online พร้อมให้ก าลังใจและเสริมแรงในการท างานเผยแผ่

พระพุทธศาสนาทุกครั้ง 

 4.2 กิจกรรมประชุมก่อนสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ (Line) 

 1) พระสอนศีลธรรมผู้ผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) ส่ง Link ไลน์กรุ๊ปห้องเรียนของตนเอง

ให้กับพระสอนศีลธรรมผู้ที่ท าหน้าโค้ช (Coach) ในไลน์กลุ่มเฉพาะพระสอนศีลธรรม (Line Group) 

ก่อนการจัดการเรียนรู้ 15 นาท ี 

2) พระสอนศลีธรรมผู้ท าหนา้ที่โค้ช (Coach) นิมนต์ทุกรปูเปิดกล้อง น าไหว้พระรัตนตรัย

สวดมนต์และสงบนิ่งภาวนา ปิดไมค์ ชี้แจงการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมและ

ก าหนดประเด็นที่จะสังเกตตามแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น

ฐานของผู้วิจัย 

 3) หลังจากนั้น เมื่อผู้เรียนเข้ามาในห้องช้ันเรียน (Line Group)  แล้ว พระสอนศีลธรรมผู้ท า

หน้าที่โค้ช (Coaching) ปิดกล้อง ปิดไมค์ท าการสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน จน
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หมดคาบ (กรณีออนไซต์ Onsite พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชนั่งอยู่ในมุมด้านหลังห้องไมเ่ดิน

ไปเดินมา โดยใช้โทรศัพท์มืออัดวิดีโอ เป็นช็อต เพื่อเป็นข้อมูลในการโค้ช)   

 

5. สื่อและเครือ่งมือการโค้ช 

 - ปฏิทินการสังเกตการโค้ช 

 - Microsoft team 

 - Google Meet 

 - Line Group 

6. การวัดและประเมินผล 

 1) แบบประเมินความสามารถการออกแบบกิจกรรมจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  

2) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
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ตัวอย่างปฏิทนิสังเกตการโค้ชและการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

ชื่อ-ฉายา...........................................................โรงเรียน…………………….................... 

แบบแผนการโค้ช             

ครั้งที่ วันที่  เวลา เรื่อง ผู้สอน โค้ช 

 7 สิงหาคม 64 16.00 – 17.00 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐาน เรื่อง  

(อเสวนา : มงคล 38) 

พระสอน

ศีลธรรม รูป

ที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ 

(ผู้วิจัย) 

1 15 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 

14.30 -15.30 เรื่อง อเสวนา : มงคล 38 

15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 

2 22 กันยายน 64 14.00 – 14.30 ประชุมก่อนสังเกตการณ์โค้ช 

14.30 -15.30 เรื่อง อเสวนา : มงคล 38 

15.30 – 16.30  ประชุมหลังสังเกตการณ์โค้ช 

3      

  

  

หมายเหตุ : แต่ละรูปจะมีปฏิทินการโค้ชของตนเอง 
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แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้

โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตผุลทาง

พระพุทธศาสนาส าหรบันักเรียนระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

(ประเมนิโดย ผู้วิจัย และ พระสอนศลีธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช) 

******** 

วัตถุประสงค์  เพื่อประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล

ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่

โค้ช (Peer Coach) และผู้วิจัย ท าการประเมิน 

 

ค าชี้แจง  ให้ผูป้ระเมินท าเครื่องหมาย    ลงในช่องระดับความคิดเห็น/ระดับการปฏิบัติ 

  ตามพฤติกรรมในการปฏิบัติการโค้ช  ซึ่งมีเกณฑ์ระดับคุณภาพ  แบ่งเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 

  ระดับ  5  มากที่สุด       หมายถึง มีพฤติกรรมหรอืปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นประจ า  

สม ่าเสมอหรือทุกครั้ง  

  ระดับ  4  มาก        หมายถึง มีพฤติกรรมหรอืปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ ่

  ระดับ  3  ปานกลาง   หมายถึง มีพฤติกรรมหรอืปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นบางครั้ง  

  ระดับ  2  น้อย        หมายถึง มีพฤติกรรมหรอืปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นส่วนน้อย 

  ระดับ  1  น้อยที่สุด  หมายถึง มีพฤติกรรมหรอืปฏิบัติกจิกรรมนั้นน้อยมาก  
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พฤติกรรมการโค้ช / การปฏบิัติ 
ระดับความคิดเห็น/ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ก่อนการสังเกตหลักการจัดการเรียนรู ้      

1. โค้ชและผูร้บัการโค้ชร่วมกันประชุมปรึกษาหารือเพ่ือก าหนด

ประเด็นการโค้ช ก่อนสังเกตการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ

เป็นฐาน 

     

2. สามารถจัดเตรียมเครื่องมือสังเกตการจัดการเรียนรู้กับ

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่พระสอนศีลธรรมเลือกใช ้
     

3. การพูดจาสื่อสารชัดเจน  เข้าใจง่ายและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ

พระสอนศีลธรรม 
     

4.  การกระตุน้ให้พระสอนศลีธรรมแสดงความคิดเห็นและ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรม   
     

5.  สามารถจูงใจ และท าให้พระสอนศีลธรรมยอมรับว่าการโค้ช

มีความส าคัญมากต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     

ระหว่างการสงัเกตหลักการจัดการเรียนรู ้      

6. สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมและ

บันทึกการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

7. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและบันทึกการ

จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

หลังสังเกตหลักการจัดการเรียนรู ้      

8. โค้ชใช้ค าถามเพื่อให้สะท้อนความรู้สึกและความคิดที่ชัดเจน      

9.  โค้ชให้เวลาแก่ผู้รับการโค้ชได้ใคร่ครวญ หลังจากถาม

ค าถามเพ่ือให้สะท้อนผลการจัดการเรียนรู ้

     

10. โค้ชมีความตั้งใจและฟังด้วยท่าทีอย่างเป็นกัลยาณมติรมี      
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พฤติกรรมการโค้ช / การปฏบิัติ 
ระดับความคิดเห็น/ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

การชม เชียร์ในขณะที่มีการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 

11. ช่วยเหลือแนะน าพระสอนศีลธรรมให้สามารถปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     

 

บันทึกความเห็นเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 

     ..................../........................../.............. 
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แบบประเมนิความสามารถในการออกแบบกิจรรมการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

************ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้

อริยสัจเป็นฐานกับประเด็นการประเมินในองค์ประกอบต่อไปนี้ 

1) องค์ประกอบของแผน   

2) มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

3) สาระส าคัญ 

4) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

5) เนื้อหาสาระการเรียนรู ้

6) กิจกรรมการเรียนรู้ 

7) สื่อการเรียนการสอน 

8) การวัดผลและประเมินผล 

ค าชี้แจง :  ให้ผู้ประเมินเขียนเครื่องหมาย    แสดงความคิดเห็นที่มีต่อแบบประเมิน

ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน โดยมีเกณฑ์การ

ให้คะแนนดังนี้ 

 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 

 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ ปานกลาง 

 1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อย 

 

ผู้วิจัย/ผู้โค้ช 



 335 
 

 
 

ที ่ ประเดน็การประเมิน 

ระดับคะแนน
คุณภาพ 

บันทึก
รายละเอียด 

เพ่ิมเติม 3 2 1 

1 องค์ประกอบของแผน มีความสอดคล้องกับประเด็นการ
ประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน 

    

2 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด มีความสอดคล้องกับ
ประเด็นการประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

    

3 สาระส าคัญ มีความสอดคล้องกับประเด็นการประเมินการ
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

    

4 วัตถุประสงค์การเรยีนรู ้มีความสอดคล้องกับประเด็นการ
ประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน 

    

5 เนื้อหาสาระการเรยีนรู้ มีความสอดคล้องกับประเด็นการ
ประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน 

    

6 กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ 
6.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู ้
6.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน 
6.3 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้เกิดความคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
6.4 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้หลากหลาย น่าสนใจและ
เหมาะสมกับผู้เรียน 

    

7 สื่อการเรียนการสอน มีความสอดคล้องกับประเด็นการ
ประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน 

    

8 การวัดผลและประเมินผล มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมกิจกรรมการจัดการ
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ที ่ ประเดน็การประเมิน 

ระดับคะแนน
คุณภาพ 

บันทึก
รายละเอียด 

เพ่ิมเติม 3 2 1 

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 

ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอืน่ ๆ (เพิ่มเติม) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

      ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน 

        ............../................../................. 
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ค าอธบิายระดบัคุณภาพของของแบบการประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเปน็ฐาน 

รายการการ ระดับคุณภาพ 

ประเมินแผน 3 2 1 

1.องค์ประกอบ

ของแผน 

ครบถ้วนทุกองค์ประกอบพร้อม

แสดงรายละเอียดของแต่ละ

องค์ประกอบ 

ครบถ้วนทุกองค์ประกอบแต่

ร ะ บุ ร า ย ล ะ เอี ย ด  2 -3 

องค์ประกอบที่ส าคัญ 

องค์ประกอบไม่ครบถ้วนและ

ระบุ รายละ เอี ยด เพี ย ง  1 

องค์ประกอบ 

2.มาตรฐาน

การเรียนรูแ้ละ 

ตัวชี้วัด 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด

สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 

คิดเป็นร้อยละ 100 

มาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัดอย่างใดอย่างหนึ่ ง

ส อดคล้ อ งกั บ ส าระก าร

เรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 50 

ทั้งมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัดไม่สอดคล้องกับสาระ

การเรียนรู ้

3.สาระส าคัญ ระบุสาระส าคัญครบถ้วน 

สอดคล้องกับองค์ประกอบอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 100 

 

ระบุสาระส าคัญไม่ชัดเจนแต่

สองคล้องกับองค์ประกอบ

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง คิดเป็น

ร้อยละ 50 

ระบุสาระส าคัญไม่ครบถ้วน

ไม่ชัดเจนไม่สอดคล้องกับ

องค์ประกอบอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง  

4.วัตถุประสงค์
การเรียนรู้ 

ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ชัดเจนและครบทั้ง 3 ด้าน ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และด้าน
คุณลักษณะ 

ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ชัดเจน แต่ขาด 1 ด้าน 

ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ไม่ชัดเจนและไม่ครบทั้ง 3 
ด้าน 

5. เนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ 

ระบุเนื้อหาสาระการเรียนรู้
ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 

ระบุเนื้อหาสาระการเรียนรู้
ไม่ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 

ระบุเนื้อหาสาระการเรียนรู้
เพียงน าเสนอหัวข้อ 

6. กิจกรรม 
การเรียนรู้ 

ระบุขั้นตอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมครูกิจกรรมนักเรียนได้
ถูกต้องทุกขั้นตอน และกิจกรรม
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ระบุขั้นตอน กิจกรรม 
การเรียนรู้ กิจกรรมครู 
กิจกรรมนักเรียนได้ถูกต้อง
เพียงบางขั้นตอน (มากกว่า 
1 ขั้นตอน) และ กิจกรรม 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และองค์ประกอบของแผน
คิดเป็นร้อยล 50  

ระบุขั้นตอน กิจกรรม 
การเรียนรู้ กิจกรรมครู 
กิจกรรมนักเรียนได้ถูกต้อง
เพียง 1 ขั้นตอน 
และ กิจกรรมแต่ไม่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และ
องค์ประกอบของแผน 

7. สื่อการเรียน 

การสอน 

สื่อการเรียนการสอนมี 
สอดคล้องกับกิจกรรม 
การเรียนรู้วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้และเนื้อหา โดยสามารถ

สื่ อ ก าร เรี ย น ก ารสอน มี
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียน รู้ วั ตถุ ป ระสงค์ ก าร
เรี ย น รู้ แ ล ะ เนื้ อ ห า  โด ย

สื่ อ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรี ยน รู้  วั ตถุ ป ระสงค์ ก าร
เรี ย น รู้ แ ล ะ เนื้ อ ห า  โด ย
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รายการการ ระดับคุณภาพ 

ประเมินแผน 3 2 1 

ระบุสื่อการเรียนการสอน
มากกว่า 4 ชนิดขึ้นไป 
 

สามารถระบุสื่อการเรียน
การสอน 
3 – 4 ชนิด 

สามารถระบุสื่อการเรียนการ
สอน1 - 2 ชนิด 

8. การวัดผล
ประเมินผล 

ระบุเกณฑ์การประเมินผลที่
ครอบคลุมวัตถุประสงค์และระบุ
เครื่องมือวัดและประเมินผล
มากกว่า  
3 ประเภท โดยสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ใน
การเสริมสร้างความสามารถการ
คิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา โดยสามารถ
ระบุวิธีวัดและประเมินผล
มากกว่า 3 วิธีขึ้นไป 

ระบุเกณฑ์การประเมินผลที่
ครอบคลุมวัตถุประสงค์และ
ระบุเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลเพียง 2-3 
ประเภทโดยสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ใน
การเสริมสร้างความสามารถ
การคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนาโดยสามารถ
ระบุวิธีวัดและประเมินผล 
2-3 วิธี 

ระบุเกณฑ์การประเมินผลที่
ครอบคลุมวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
โดยสามารถระบุวิธีวัดและ
ประเมินผลเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 1-2 วิธี/ 
ประเภท 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนนคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู ้

ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.00 ระดับคุณภาพ สูงมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.01-2.50 ระดับคุณคุณ  สูง 

ค่าเฉลี่ย 1.51-2.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 
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แผนการโค้ช ระยะที่ 4 การโค้ชและสะท้อนคิด 
แผนการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

            
1. สาระส าคญั 

 การโค้ช เป็นการชี้แนะ ช่วยเหลือ สนับสนุนระหว่างผู้โค้ชและผู้รับโค้ช เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

2. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานได้ 

 2) เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถเป็นโค้ชและด าเนินการโค้ชเพื่อนได้(Peer Coach) 

3. ขอบข่าย 

 1) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนตามแผนการโค้ช 

 2) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ

เป็นฐาน 

4. กิจกรรมการโค้ช 

 1) หลังจากที่พระสอนศีลธรรมผู้ผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) ได้พักเบรก 5 นาที เมื่อถึง

เวลา พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช ทักทายพระสอนศีลธรรมแล้วน าพาสงบนิ่งเพื่อใคร่ครวญ

ทบทวนตัวเองได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน (Online) ประมาณ 1-2 นาท ี

 2) พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ชอ านวยการเรียนรู้ โดยการตั้งค าถามเพื่อให้พระสอน

ศีลธรรมผู้ที่ได้การโค้ช ได้สะท้อนตัวเอง (Self-Reflection) มีแนวทางค าถามดังนี้ 

  2.1 ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการ

เรียนรู้ทั้ง 3 ด้านหรือไม่ บรรลุ เพราะอะไร ไม่บรรลุ เพราะอะไร? 

  2.2 ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานวันนี้ ท่านท าอะไรได้ดีบ้าง 

  2.3 แล้ว ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ท่านท าอะไรได้ไม่มีบ้าง 

  2.4 ในครั้งต่อไป ท่านอยากจะปรับปรุงอะไรเพื่อให้การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ

เป็นฐานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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  2.5 ท่านอยากให้พระสอนศีลธรรมที่ท าหน้าที่โค้ช (Coaching) ช่วยเหลือหรือ

สนับสนุนอย่างไรบ้าง เพื่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานประสบความส าเร็จยิ่งขึ้น 

 ขณะที่พระสอนศีลธรรมผู้ผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) ได้สะท้อนตนเอง พระสอนศีลธรรมผู้

ที่ท าหน้าที่โค้ชจดประเด็นที่ Notability / Good note แล้วแชร์ขึ้นใน Line Group เพื่อให้พระสอน

ศีลธรรมได้มองเห็น 

 3) หลังพระสอนศีลธรรมผู้ถูกโค้ช (Coachee) สะท้อนตนเองผ่านโจทย์ค าถาม เสร็จแล้ว 

พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช ได้ชื่นชมและให้ก าลังในการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  

4) จากนั้น พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช (Coach) ได้ชวนพระสอนศีลธรรมดูวิดีโอที่

บันทึกผ่านโปรแกรม Bandicam ตั้งแต่เข้าชั้นเรียนจนถึงจบชั่วโมง โดยน าประเด็นที่พระสอน

ศีลธรรมผู้ถูกโค้ช (Coachee) ได้สะท้อนตนเองมาแนะน าช่วยเหลือให้ข้อมูลย้อนกลับแก่พระสอน

ศีลธรรม เพื่อน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพ 

5) หลังจากด าเนินการโค้ช (Coaching) เสร็จเรียบร้อยแล้ว พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช 

ได้ให้พระสอนศีลธรรม (Coachee) ได้สรุปประเด็นตามค าถามดังนี ้

 5.1 พระอาจารย์ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการท ากิจกรรมเมื่อสักครู่นี้ 

 5.2 พระอาจารย์จะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในการปรับแผนการจัดการเรียนรู้อย่างไร 

6) พระสอนศีลธรรม (Coaching) สรุปประเด็นโดยการหยิบประเด็นที่สะท้อนมาออกเป็น

บทสรุปแต่ละครั้ง พร้อมกล่าวให้ก าลังใจในการจัดการเรียนการสอน  

หมายเหตุ :  

1) พระสอนศีลธรรมให้นักเรียนท าแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง

พระพุทธศาสนา  ก่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน    

2) พระสอนศีลธรรมให้ท าแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา

อีกครั้ง หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ครั้งที่ 2 เสร็จ 

3) พระสอนศีลธรรมได้ท าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  
และแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน 
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5. สื่อและเครือ่งมือการโค้ช 

 1) ปฏิทินการโค้ช 

 2) แบบแบบสงัเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

 3) Microsoft team 

 4) Google Meet 

 5) Line Group 

 6) Bandicam 

 

6. การวัดและประเมินผล 

1) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  
2) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 
3) แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 342 
 

 
 

 

 

แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้

โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตผุลทาง

พระพุทธศาสนาส าหรบันักเรียนระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

(ประเมนิโดย ผู้วิจัย และ พระสอนศลีธรรมผู้ท าหน้าที่โค้ช) 

******** 

วัตถุประสงค์  เพื่อประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผล

ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่

โค้ช (Peer Coach) และผู้วิจัยท าการประเมิน 

 

ค าชี้แจง  ให้ผูป้ระเมินท าเครื่องหมาย    ลงในช่องระดับความคิดเห็น/ระดับการปฏิบัติ 

  ตามพฤติกรรมในการปฏิบัติการโค้ช  ซึ่งมีเกณฑ์ระดับคุณภาพ  แบ่งเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 

  ระดับ  5  มากที่สุด       หมายถึง มีพฤติกรรมหรอืปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นประจ า  

สม ่าเสมอหรือทุกครั้ง  

  ระดับ  4  มาก        หมายถึง มีพฤติกรรมหรอืปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ ่

  ระดับ  3  ปานกลาง   หมายถึง มีพฤติกรรมหรอืปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นบางครั้ง  

  ระดับ  2  น้อย        หมายถึง มีพฤติกรรมหรอืปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นส่วนน้อย 

  ระดับ  1  น้อยที่สุด  หมายถึง มีพฤติกรรมหรอืปฏิบัติกิจกรรมนั้นน้อยมาก  
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พฤติกรรมการโค้ช / การปฏบิัติ 
ระดับความคิดเห็น/ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ก่อนการสังเกตหลักการจัดการเรียนรู ้      

1.โค้ชและผู้รับการโค้ชร่วมกันประชุมปรึกษาหารือเพื่อก าหนด

ประเด็นการโค้ชก่อนสังเกตการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น

ฐาน 

     

2. สามารถจัดเตรียมเครื่องมือสังเกตการจัดการเรียนรู้กับ

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่พระสอนศีลธรรมเลือกใช ้
     

3. การพูดจาสื่อสารชัดเจน เข้าใจง่ายและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ

พระสอนศีลธรรม 
     

4.  การกระตุน้ให้พระสอนศลีธรรมแสดงความคิดเห็นและ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรม   
     

5.  สามารถจูงใจ และท าให้พระสอนศีลธรรมยอมรับว่าการโค้ช

มีความส าคัญมากต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     

ระหว่างการสงัเกตหลักการจัดการเรียนรู ้      

6.สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมและ

บันทึกการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

7.สังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียนและบันทึกการจดัการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

     

หลังสังเกตหลักการจัดการเรียนรู ้      

8. โค้ชใช้ค าถามเพื่อให้สะท้อนความรู้สึกและความคิดที่ชัดเจน      

9.  โค้ชให้เวลาแก่ผู้รับการโค้ชได้ใคร่ครวญ หลังจากถามค าถาม

เพื่อให้สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 
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พฤติกรรมการโค้ช / การปฏบิัติ 
ระดับความคิดเห็น/ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

10. โค้ชมีความตั้งใจและฟังด้วยท่าทีอย่างเป็นกัลยาณมติรมี

การชม เชียร์ในขณะที่มีการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 

     

11. ช่วยเหลือแนะน าพระสอนศีลธรรมให้สามารถปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     

 

บันทึกความเห็นเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 

   ..................../........................../.............. 
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แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม  

ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตผุลทางพระพุทธศาสนา 
************ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน

ศีลธรรม ในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

ค าชี้แจง :  ให้ผู้ประเมินเขียนเครื่องหมาย    แสดงความคิดเห็นที่มีต่อแบบประเมิน

สมรรถนะ 

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 

  2 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ ปานกลาง 

  1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อย 

ที ่ ประเดน็การประเมิน 
ระดับคะแนน

คุณภาพ 
บันทึก

รายละเอียด 
เพิ่มเติม 3 2 1 

 ขั้นที่ 1 กระตุ้นจิตให้รับรู้ปัญหา     
1 พระสอนศีลธรรมสามารถเลือกใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่

เหมาะกับวัยและพัฒนาการ  เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้และ
สร้างฉันทะให้กับผู้เรียนได้น่าสนใจ 

    

2 พระสอนศีลธรรมสามารถใช้ค าถามเพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้สร้างโจทย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

    

3 พระสอนศีลธรรมสามารถเลือกใช้เทคนิคและวิธีการที่
เหมาะสมและสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนระบุปัญหาได ้
 

    
 

ผู้วิจัย/ผู้โค้ช 
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ที ่ ประเดน็การประเมิน 
ระดับคะแนน

คุณภาพ 
บันทึก

รายละเอียด 
เพิ่มเติม 3 2 1 

 
 ขั้นที่ 2 ค้นหาสาเหตุ     
4 พระสอนศีลธรรมใช้เทคนิคและวิธีการที่ในการน าพา

ผู้เรียนสืบสาวหาสาเหตุของปัญหา 
    

 ขั้นที่ 3 ก าหนดเป้าหมาย     
5 พระสอนศีลธรรมใช้สังเกต เอาใจใส่ น าผู้เรียนให้ก าหนด

เป้าหมายและขอบเขตการท างานได้ด้วยการต้ังค าถาม 
    

 ขั้นที่ 4 คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม     
6 พระสอนศีลธรรมสังเกตน าพาผู้เรียนด้วยการตั้งค าถาม 

ให้ข้อมูลย้อนกลับจนผู้เรียนสร้างสรรค์แนวทาง วิธีการ
แก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ไม่คุกคามและครอบง า
ความคิดของผู้เรียน 

    

 ขั้นที่ 5 ลงมือปฏิบัต ิ     
7 พระสอนศีลธรรมติดตามให้ก าลังใจ ชื่นชม โดยใช้

ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนท างานส าเร็จตามที่วางแผน ลง
มือท าตรวจสอบทบทวน(AAR) บันทึกผลการท างาน  

    

 ขั้นที่ 6 ประเมินผลและสะท้อนผลการเรียนรู้     
8 พระสอนศีลธรรมให้ค าแนะน าการสรุปประเมินการ

ท างาน และการเก็บผลงาน 
    

บันทึกความเห็นเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

     ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 

   ..................../........................../.............. 
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ค าอธบิายระดบัคุณภาพของของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเปน็ฐาน 

รายการการ ระดับคุณภาพ 

ประเมินแผน 3 2 1 

วิเคราะห์และ 

ระบุปัญหา 

ใช้ ค า ถ า ม  ค ลิ ป สั้ น  ข่ า ว

หนังสือพิมพ์ หรือลงพื้นที่จริง

ที่หลากหลายและเหมาะสม 

กับเนื้อหาและสถานการณ์  

ก ระตุ้ น ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ เรี ย น 

มองเห็นและระบุปัญหาได้

อย่างน้อยคนละ 2 ปัญหา   

ใช้ ค า ถ าม  ค ลิ ป สั้ น  ข่ า ว

หนังสือพิมพ์ หรือลงพื้นที่จริง

ที่หลากหลายและเหมาะสม 

กับเนื้อหาและสถานการณ์ 

กระตุ้ นส่ ง เสริม ให้ ผู้ เรียน 

มองเห็นและระบุปัญหาได้

อย่างน้อยคนละ 1 ปัญหา   

ใช้ ค า ถ าม  ค ลิ ป สั้ น  ข่ า ว

หนังสือพิมพ์ หรือลงพื้นที่จริง

ที่หลากหลายและเหมาะสม 

กับเนื้อหาและสถานการณ์ 

กระตุ้ นส่ ง เสริม ให้ ผู้ เรียน 

มองเห็นและไม่สามารถระบุ

ปัญหาได้  

วิเคราะห์หา

สาเหตุ 

ตั้งค าถามเชื่อมโยงให้ผู้เรียน

ระบุสาเหตุที่แท้จริงสอดคล้อง

กับปัญหาทั้ง 2 ด้านคือเกิด

จากตนเอง(แกนหลัก)และเกิด

จากคนอื่น(สาเหตุที่

เกี่ยวเนื่อง)  

ตั้งค าถามเชื่อมโยงให้ผู้เรียน

ระบุสาเหตุสอดคล้องกับ

ปัญหาด้านใดด้านหนึ่ง คือ

เกิดจากตนเอง(แกนหลัก) 

หรือ เกิดจากคนอื่น(สาเหตุ

เกี่ยวเนื่อง)  

ตั้งค าถามเชื่อมโยงให้ผู้เรียน

ระบุสาเหตุไม่สอดคล้องกับ

ปัญหาทั้ง 2 ด้าน คือเกิดจาก

ตนเอง(แกนหลัก)และเกิด

จากคนอื่น(สาเหตุเกี่ยวเนื่อง) 

ไม่ได ้

ก าหนด

จุดหมาย 

สังเกตและให้ข้อมูลย้อนกลับ

ก าหนดจุดหมายสอดคล้องกับ

สาเหตุของปัญหาที่เกิดจากทั้ง 

2 ด้านคือเกิดจากตนเอง(แกน

หลัก)และเกิดจากผู้อื่น

(เกี่ยวเนื่อง) ได้ชัดเจน 

สังเกตและให้ข้อมูลย้อนกลับ

ก าหนดจุดหมายสอดคล้อง

กับสาเหตุของปัญหาที่เกิด

จากทั้ง 1 ด้าน คือเกิดจาก

ผู้อื่น(เกี่ยวเนื่อง) ได้ 

สังเกตและให้ข้อมูลย้อนกลับ

ก าหนดจุดหมายไม่สอดคล้อง

กับสาเหตุของปัญหาที่เกิด

จากทั้ง 2 ด้านคือเกิดจาก

ตนเอง(แกนหลัก)และเกิด

จากผู้อื่น(เกี่ยวเนื่อง) ได้ไม่

ชัดเจน 

คิดสร้างสรรค์

นวัตกรรมและ

ปฏิบัติตาม

แนวทางที่เลือก 

ใช้ค าถามที่หลากหลายและ

เหมาะสม กระตุ้นส่งเสริมให้

ผู้เรียนคิดหาแนวทางแก้ไข 

วิธีการแก้ไขที่สอดคล้อง

สาเหตุของปัญหาไม่ต ่ากว่า 3 

แนวทาง/วิธีการ จากแหล่ง

ใช้ค าถามที่หลากหลายและ

เหมาะสม กระตุ้นส่งเสริมให้

ผู้เรียนคิดหาแนวทางแก้ไข 

วิธีการแก้ไขที่สอดคล้อง

สาเหตุของปัญหาไม่ต ่ากว่า 2 

แนวทาง/วิธีการ จากแหล่ง

ใช้ค าถามที่หลากหลายและ

เหมาะสม กระตุ้นส่งเสริมให้

ผู้เรียนคิดหาแนวทางแก้ไข 

วิธีการแก้ไขที่สอดคล้อง

สาเหตุของปัญหา 1 

แนวทาง/วิธีการ จากแหล่ง
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รายการการ ระดับคุณภาพ 

ประเมินแผน 3 2 1 

เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี IT เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี IT เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี IT 

ประเมินผลและ

สะท้อนผล

การเรียรู้ 

ใช้เครื่องมือประเมินตาม

สภาพจริงไม่ต ่ากว่า 2 

เครื่องมือ 

ใช้เครื่องมือประเมินตาม

สภาพจริง จ านวน 1 

เครื่องมือ 

ใช้เครื่องมือประเมินตาม

สภาพจริงไม่ได้เลย 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนนคุณภาพของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเปน็ฐาน 

ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.00 ระดับคุณภาพ สูงมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.01-2.50 ระดับคุณคุณ  สูง 

ค่าเฉลี่ย 1.51-2.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

***** 

ผู้โค้ช………………………..............................ผู้รับการโค้ช……................................................ 

วันที่.............เดือน........................พ.ศ.....................เวลา...................น. ถึง เวลา.......................น. 

     

ประเด็นการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน โดยมีขั้นตอนการ

จัดการเรียนรู้ดังนี้   

1. การบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอนของผู้สอน ( 1. กระตุ้นจิตให้

รับรู้ปัญหา 2. ค้นหาสาเหตุ 3. ก าหนดเป้าหมาย  4. สร้างสรรค์นวัตกรรม 5. ลงมือปฏิบัติ                

6. ประเมินผลและสะท้อนผลการเรียนรู้) 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. การบันทึกการสังเกตพฤติกรรมผู้สอน (การจัดการเรียนรู้ การเรียงล าดับการน าเข้าสู่บทเรียน 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ท่าทีของผู้สอนรวมทั้งการใช้น ้าเสียง การกระตุ้น การตั้งค าถาม การจัดการ

ห้องเรียน การน าสู่การสรุปบทเรียน เป็นต้น) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ผู้วิจัย/ผู้โค้ช 
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3. การบันทึกการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน (การมีส่วนร่วมในห้องเรียน การสร้างความเข้าใจร่วมกับ

เพื่อน การท ากิจกรรมในชั้นและนอกห้องเรียน การตั้งค าถาม การเป็นเจ้าของการเรียนรู้               

การสะท้อนผลการเรยีนรู้ ความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.............................................................ผู้โค้ช 

........................./......................../....................... 
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แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

******** 

 แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา เป็นแบบประเมินที่

พัฒนาขึ้น  เพื่อประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษา ในรายวิชา พระพุทธศาสนา 

ประกอบด้วยแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 2 สถานการณ์/ เรื่อง   

ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นิยามเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง

พระพุทธศาสนา ดังนี ้

 ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่

สามารถก าหนดองค์ประกอบ ดังนี้ 1) การก าหนดปัญหา 2) การก าหนดสาเหตุของปัญหา 3) การ

ตั้งเป้าหมายแก้ไขสาเหตุปัญหา 4)การวางแผนและหาแนวทางแก้ไขสาเหตุ  

 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง นักเรียนที่เรียนรายวิชา พระพุทธศาสนาใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยนักเรียนระดับประถมศึกษา

ตอนปลาย(ป.4-6)และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น(ม.1 – 3) ซึ่งเป็นนักเรียนที่ได้รับการสอน

จากพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ช 

 

 

 

 

สำหรับนักเรียน 



 352 
 

 
 

 

แบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

ชื่อ-นามสกุล..........................................................................เลขที่................................................. 

ค าชี้แจง : แบบประเมินชุดนี้ เป็นแบบประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

ซึ่งประกอบด้วยโจทย์สถานการณ์ และชุดค าถามที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ โดยให้นักเรียนตอบ

ค าถาม ผ่านการเขียนลงในช่องว่างที่ก าหนด 

สถานการณ์ที ่1 ใช้สถานการณ์ต่อไปนี้ตอบค าถามข้อ 1- 4  

ครอบครัวหนึ่ง มีแม่กับลูกสาว ๆ ชื่อ ออย อาศัยอยู่ด้วยกัน ส่วนพ่อของเธอนั้น ไปท างานที่

อื่น ไม่ค่อยได้กลับมาบ้านส่วนใหญ่จะกลับบ้านวันเสาร์  เนื่องจากที่ท างานอยู่ไกล ซึ่งเธอและแม่จะ

นอนกันคนละห้อง โดยทุกวันๆ ก่อนแม่  จะนอนก็จะมาพูดคุยกับเธอก่อนเข้านอน โดยปกติ เธอกับ

แม่ก็จะทะเลาะกันบ่อย ด้วยเรื่องของน ้าเสียง จนมีอยู่วันหนึ่ง เธอนอนอยู่ในห้องตามปกติ แม่ได้เดิน

เข้ามาถามเรื่องส่วนตัว เธอก็ตอบด้วยน ้าเสียงปกติ ปรากฏว่า แม่แสดงท่าทีไม่พอใจ น ้าเสียงการตอบ

ของออย ท าให้แม่เกิดความโมโห แล้วปิดประตูเดินไปห้องนอนตัวเอง 

1. ให้นักเรียนระบุปัญหาที่แท้จริงของเรื่องนี้ 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
2. ให้นักเรียนระบุสาเหตุที่เป็นแกนหลักและเกี่ยวเนื่องที่ส่งผลให้เกิดปญัหาในข้อ 1   
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
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3. ให้นักเรียนก าหนดเป้าหมายของการแก้ไขปัญหาหรือพฤติกรรมด้านบวกให้สอดคล้องกับปัญหาที่
แท้จริงที่นักเรยีนระบุในข้อ 1 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
4. ถ้านักเรียนเป็นเพื่อนที่สนิทกับออย นักเรียนจะช่วยหาแนวทางแก้ไขสาเหตุของปัญหาในข้อ 2 ด้วย
แนวทางหรือวิธีการอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
สถานการณ์ที ่2  ใช้สถานการณ์ต่อไปนี้ค าถามข้อ 5 - 8 

เล็กเป็นคนมีอัธยาศัยดี ชอบช่วยเหลือเพื่อน ๆ ในขณะที่ครอบครัวของเธอไม่ได้เป็นครอบครัวที่อบอุ่น

เท่าที่ควร ครอบครัวของเธอชอบทะเลาะกันอยู่บ่อยครั้ง และทุกครั้งที่พ่อแม่มีปัญหากันก็จะเรียก เล็ก

ไปคุย ต่างฝ่ายต่างเล่าสิ่งที่อีกฝ่ายหนึ่งท าไม่ได้ให้เล็กฟัง  เธอเลยเป็นที่รับฟังปัญหาทั้ง 2 ข้าง จนวัน

หนึ่งเธอเริ่มที่จะแสดงความคิดเห็นออกไปบ้าง พ่อกับแม่หาว่า เธอเป็นเด็กก้าวร้าว พูดกระแทกเสียง

ใส่เขา จนบ้างทีเธอก็ไม่อยากอยู่ที่บ้านอยากไปให้พ้นจากบ้านหลังนี้ 

5. ให้นักเรียนระบุปัญหาที่แท้จริงของเรื่องนี้ 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
6. ให้นักเรียนระบุสาเหตุที่เป็นแกนหลักและเกี่ยวเนื่องที่ส่งผลให้เกิดปญัหาในข้อ 1   
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
7. ให้นักเรียนก าหนดเป้าหมายของการแก้ไขปัญหาหรือพฤติกรรมด้านบวกให้สอดคล้องกับปัญหาที่
แท้จริงที่นักเรยีนระบุในข้อ 1 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
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8. ถ้านักเรียนเป็นเพื่อนที่สนิทกับเล็ก นักเรยีนจะช่วยหาแนวทางแก้ไขสาเหตุของปัญหาในข้อ 2 ด้วย
แนวทางหรือวิธีการอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

 

 

เกณฑ์การประเมินความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

ส าหรับนักเรยีนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายการการ 

ประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

1.การก าหนด
ปัญหา   

ระบุประเด็นของปัญหา
จากสถานการณ์ได้ชัดเจน  

ระบุ ประเด็นของปัญหาจาก
สถานการณ์ได้  

ระบุประเด็นของปัญหา
จากสถานการณ์ไม่ชัดเจน   

2.การหาสาเหตุ
ของปัญหา 

บอกสาเหตุของการเกิด
ปัญหาและเห็นความ

สอดคล้องระหว่างสาเหตุ
กับปัญหา  

บอกสาเหตุของการเกิด
ปัญหา ไม่เห็นความ

สอดคล้องระหว่างสาเหตุกับ
ปัญหา  

ไม่สามารถบอกสาเหตุ
ของการเกิดปัญหาและไม่

เห็นความสอดคล้อง
ระหว่างสาเหตุกับปัญหา 

3.การต้ังเป้าหมาย
ในการแก้ไขสาเหตุ
ของปัญหา 

ระบุเป้าหมายที่สอดคล้อง
กับสาเหตุที่เป็นตัวท าให้

เกิดปัญหาชัดเจน  

ระบุเป้าหมายที่สอดคล้อง
กับสาเหตุที่เป็นตัวท าให้เกิด

ปัญหาไม่ชัดเจน 

ไม่สามารถระบุเป้าหมาย
ที่สอดคล้องกับสาเหตุที่
เป็นตัวท าให้เกิดปัญหา 

4. การวางแผน
และหาแนว
ทางแก้ไขสาเหตุ
ของปัญหา 

มีวางแผนและหาแนว
ทางแก้ไขสาเหตุของปัญหา

ได้อย่างชัดเจน  

มีวางแผนและหาแนว
ทางแก้ไขสาเหตุของปัญหา

ได้ไม่ชัดเจน  

ไม่มีวางแผนและหาแนว
ทางแก้ไขสาเหตุของ

ปัญหาได้  
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แผนการโค้ช ระยะที่ 5 การประเมนิผลการโค้ช 

แผนการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอน
ศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

            
1. สาระส าคญั 
 การประเมินผลการโค้ช เป็นการประเมินเพื่อช่วยเหลือพระสอนศีลธรรมผู้ที่ท าหน้าที่โค้ช

(Peer Coach) และผู้ที่ได้รับการโค้ช (Coachee) ด้วยเครื่องมือการโค้ชและประเมินความคิดเชิง

เหตุผลทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อนักเรียน 

2. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถประเมินผลของโค้ชแบบพหุวิธีได้ 

3. ขอบข่าย 

 1) การโค้ชแบบพหุวิธี ประกอบด้วยการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ การโค้ชโดยเพื่อนช่วยเพื่อน 

และการโค้ชตนเอง  

2) ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

4. กิจกรรมการโค้ช 

 1) พระสอนศลีธรรมผู้ท าหนา้ที่โค้ช เปิดห้อง Google Meet เพื่อชี้แจงและการประเมินผล

ของการโค้ชแบบพหุวิธี หลังเสร็จกระบวนการระยะที่ 4 

2) พระสอนศลีธรรมส่งลิงคแ์บบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี และแบบ

ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน บนแฟลตฟอร์ม Google form ให้กับพระ

สอนศีลธรรม (Coachee) ท าการประเมินหลังเสร็จกระบวนการระยะที่ 4 

 3) ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และอภิปราย แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุ

วิธี แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานและแบบสังเกตและบันทึก

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
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5. สื่อและเครือ่งมือการโค้ช 

 1) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 

 2) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

3) ประเมินการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา   

 3) Line Group   

 4) Google Meet 

 5) Google Form 

 6) Padlet 

6. การวัดและประเมินผล 

 1) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี 

 2) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

 3) ประเมินความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา   
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แผนด าเนินการการโค้ชแบบพหุวิธีเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ   

เป็นฐานของพระสอนศีลธรรมในการเสริมสร้างความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง

พระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

************ 

1. วัตถุประสงค์การโค้ช 

1. เพื่อพัฒนาความสามารถออกแบบกิจรรมการสอนโดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ     

พระสอนศีลธรรม 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรม 

3. เพื่อเสริมสร้างความสามารถทางคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. พระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ชมีความสามารถออกแบบกิจกรรมการสอนโดยใช้

อริยสัจเป็นฐาน 

2. พระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการโค้ชมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น

ฐาน 

3. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

3.ขอบเขตการด าเนินการ 

 3.1 กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่ 

พระสอนศีลธรรมผู้สอนวิชา พระพุทธศาสนา ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายถึง

มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน   6  รูป  ที่เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ   

 3.2 เนื้อหาสาระในการจัดการเรียนรู้ 

 หลักธรรม วิชา พระพุทธศาสนา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

3.3 ระยะเวลา     

 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างเดือน กรกฎาคม - กันยายน 2564 
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4. กิจกรรมการโค้ชแบบพหุวิธี (กระบวนการโค้ชแบบพหุวิธี) 

 กิจกรรมเป็นลักษณะการลงพื้นที่ในสถานศึกษาที่พระสอนศีลธรรมกลุ่มเป้าหมาย

ปฏิบัติการสอนอยู่ ไม่ต ่ากว่า 2 ครั้ง ตามกระบวนการโค้ชแบบพหุวิธี โดยแบ่งออกเป็น 5 ระยะ

ดังนี้ 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ 
ระยะที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูลและท าความเข้าใจ (Analyzing information and 
Understanding) 
1 ) ศึ ก ษ า เก็ บ ข้ อ มู ล พื้ น ฐ าน ข อ งพ ระ ส อ น ศี ล ธ ร รม  
ประกอบด้วยข้อมูลอายุ การศึกษาและประสบการณ์การสอน
และบริบทโรงเรียนที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติการสอน เพื่อเป็น
ข้อมูลพื้นฐานและทราบความต้องการในการพัฒนาตนเองของ
พระสอนศีลธรรม ระหว่างก่อนการฝึกอบรม 2 สัปดาห ์

6  

2) อบรมเชิงปฏิบัติการ  
2.1 การให้ความรู้การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
ทักษะสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ได้แก่ 
ทักษะการฟัง ทักษะการจับประเด็น  ทักษะการตั้งค าถาม 
ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์(Experiential Learning) 
2.2 การให้ความรู้เรื่องการโค้ช ได้แก่ การโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน (Peer Coach) และการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert 
Coach)  การโค้ชโดยตนเอง (Self-Directed Coach)และ
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการโค้ช ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการตั้งค าถาม ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ และ
ทักษะการสังเกตการณ์สอน ซึ่งจัดฝึกอบรมด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์(Experiential Learning) 
โดยด าเนินการฝึกอบรมอบรม ระหว่างวันที่ 11 – 13 มีนาคม 
พ.ศ.2564  ณ ศาลาปฏิบัติธรรม สมเด็จพระพุทธชินวงศ์สภา  
วัดพิชยญาติการาม แขวงสมเด็จเจ้าพระยา เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร 

6 ต า ร า งก า ห น ด ก า ร

ฝึ ก อ บ ร ม  แ บ บ 
Onsite 
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ 
ระยะที่ 2  ออกแบบการโค้ช (Designing Coaching) 
พระสอนศีลธรรมผู้โค้ชให้พระสอนศีลธรรมผู้รับการโค้ชได้
ตัดสินใจเลือกวิธีการโค้ชที่เหมาะสมกับความรู้ความชอบและ
รูปแบบการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมแต่ละรูปของตนเอง 
ประกอบด้วย 1. การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach) 
2. การโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) 3. การโค้ชโดย
ตนเอง (Self-Directed Coach) 

6 ใบงาน  การออกแบบ
การโค้ชแบบพหุวิธี 

 

ระยะที่ 3 พัฒนาและวางแผนการโค้ช (Developing and Planning Coaching)    
1) พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ พระ
สอนศีลธรรมผู้ที่ ได้รับการโค้ช(Coachee) และพระสอน
ศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ถูกโค้ช
(Peer Coach) แ ล ะ พ ระ ส อ น ศี ล ธ ร รม  (Self-Directed 
Coach) พัฒนาและวางแผนการโค้ช โดยการก าหนดปฏิทิน
การโค้ช ให้เหมาะสมกับช่วงเวลาและบริบทโรงเรียน เพื่อวาง
ปฏิทินการเข้าโค้ช ไม่ต ่ากว่า 2 ครั้งในการปฏิบัติการโค้ช  

6 1.ปฏิทินการโค้ช 

2) พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ พระ
สอนศีลธรรมผู้ที่ ได้รับการโค้ช(Coachee) และพระสอน
ศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ถูกโค้ช
(Peer Coach) แ ล ะ พ ระ ส อ น ศี ล ธ ร รม  (Self-Directed 
Coach) เขียนแผนการจัดการเรียนโดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ใน
การเส ริม ส ร้ า งค วามสามารถการคิ ด เชิ ง เห ตุ ผลท าง
พระพุทธศาสนาให้กับนักเรียน  

6 1 .แ ผ น ก ารจั ด ก าร
เรียนรู ้
2.แบบประเมิน
ความสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน 
 

3) พระสอนศีลธรรมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coach) กับ พระ
สอนศีลธรรมผู้ที่ ได้รับการโค้ช(Coachee) และพระสอน
ศีลธรรมผู้โค้ช (Peer Coach) กับพระสอนศีลธรรมผู้ถูกโค้ช
(Peer Coach) แ ล ะ พ ระ ส อ น ศี ล ธ ร รม  (Self-Directed 
Coach) และผู้ วิจัยกับพระสอนศีลธรรม (Self-Directed 
Coach) ตามแต่ละรูปได้เลือกออกแบบการโค้ชไว้ เพื่อประชุม
ก่ อน สั ง เกต ใน ชั้ น เรี ยน และ เก็ บ ข้ อมู ล  (Observation 
Classroom) เพื่อทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้ และก าหนด
ประเด็นที่จะสังเกตและเก็บข้อมูล 

6 
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ 
ระยะที่ 4 การโค้ชและสะท้อนคิด (Coaching and Reflecting) 
1) ผู้เชี่ยวชาญ(Expert Coach) พระสอนศีลธรรมผู้ท า
หน้าที่โค้ช(Peer Coach) สังเกตการสอนในชั้นเรียนและ
เก็บข้อมูล เป็นการสังเกตความสามารถการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของพระสอนศีลธรรมผู้ที่ได้รับการ
โค้ช และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน  

6 1 ) แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการโค้ช
แบบพหุวิธี  
2)แบบสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

2) ผู้ เชี่ยวชาญ (Expert Coach) พระสอนศีลธรรมผู้ท า
หน้าที่ โค้ช (Peer Coach) ปฏิบัติการโค้ชและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Coaching and Feedback) เป็นการตั้งค าถาม
ผ่านโจทย์ให้ผู้รับการโค้ชได้สะท้อนและให้ข้อมูลย้อนกลับ 
กระตุ้นให้ก าลังใจและเสริมแรงในการปฏิบัติการสอน เพื่อ
น าไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน  

6  

ระยะที่ 5 การประเมนิผลการโค้ช (Evaluating  Coaching) 
1. การประเมินผลระหว่างการโค้ชแบบพหุวิธี 
 

6 1 ) แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการโค้ช
แบบพหุวิธี  
2)แบบสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 

2. การประเมินผลหลังสิ้นสุดการโค้ชแบบพหุวิธี 
 

พระสอนศีลธรรม 
 
 
 
 
 
 

ด้านพระสอนศีลธรรมผู้รับ
การโค้ช 
1 . แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
2 . แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการโค้ช
แบบพหุวิธี 

นักเรียน 
 

ด้านนักเรียน 
1.แบบประเมิน
ความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
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5. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.พระสอนศีลธรรมผูท้ าหน้าที่โค้ช 
ความสามารถในการโค้ชแบบพหุวิธี การประเมินความสามารถใน

การโค้ช 
แบบประเมิน
ความสามารถในการโค้ช
แบบพหุวิธ ี

2.พระสอนศีลธรรมผูร้ับการโค้ช 
2.1 มีความสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 
 

การประเมินความสามารถ
การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 

แบบประเมิน
ความสามารถการ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐาน 

2.2 มสีมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้อริยสัจเป็นฐาน 
 

การประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจ
เป็นฐาน 

1)แบบประเมนิสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
อริยสัจเป็นฐาน 
2)แบบสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็น
ฐาน 

3. นักเรียน 

ความสามารถการคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา 

การประเมินความสามารถ
การคิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา 

แบบประเมิน
ความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา 
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ส่วนที่ 4 
            
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน 
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การจัดการเรียนรู้โดยใชอ้ริยสัจเป็นฐาน 

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดแก้ไข

ปัญหาเชิงเหตุผล ที่เกิดขึ้นในโลกแห่งการเรียนรู้และโลกแห่งความเป็นจริง ปัญหาที่เป็นจุดเริ่มต้นของ

การเรียนรู้นี้ต้องมีความหมายและความส าคัญต่อผู้เรียน รวมทั้งต้องน่าสนใจ และกระตุ้นความอยากรู้

อยากเรียน เพื่อดึงความสนใจของผู้เรียนให้เข้าสู่การคิดหาวิธีการ หรือกระบวนการแก้ปัญหา เชิง

เหตุผล เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเชิงเหตุผล การคิดวิเคราะห์ และ

ทักษะการแสวงหาแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยมีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนด้วยการใช้อริยสัจเป็น

ฐาน ก็คือทักษะในการแก้ปัญหา รวมทั้งกระบวนการแก้ปัญหาที่เป็นระบบ และทักษะในศตวรรษที่ 

21 โดยมีกระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้น ที่เกิดจาการสังเคราะห์จากเอกสาร งานวิจัยและสัมภาษณ์

ผู้เชี่ยวชาญ ดังนี ้

1. กระตุ้นจิตให้รับรู้ปัญหา (Stimulating mind to perceive problems) 

2. ค้นหาสาเหตุ (Investigating cause)   

3. ก าหนดเป้าหมาย (Defining goals) 
4. คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม (Designing innovation) 

5. ลงมือปฏิบัต ิ( Doing) 

6. ประเมินผลและสะท้อนผลการเรียนรู้ (Evaluating and Reflecting) 

 

รายละเอียดขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐาน ซึ่งมีบทบาทผู้สอนและ

บทบาทผู้เรียน ดังนี ้

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู ้ บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน 
1 . ก ร ะ ตุ้ น จิ ต ให้ รั บ รู้ ปั ญ ห า 
( Stimulating mind to perceive 
problems) เป็นขั้นที่ผู้สอนเริ่มต้น 
เตรียมความพร้อมนักเรียนด้วยความ
เป็นกัลยาณมิตร เช่น การน าไหว้พระ
สวดมนต์ ภาวนา กายเคลื่อนไหว เปิด
ดนตรีสมาธิ การสงบนิ่งและการท า

- การเริ่มต้นการจัดการเรียนรู้ 
โดยน าความเป็นกัลยาณมิตร 
ยิ้มแย้ม แจม่ใส ถาม
สารทุกข์สุกดิบ เพื่อให้นักเรียน
พร้อมที่จะเรียน 
- สร้างแรงบันดาลใจ โดยจาก
การเล่าเรื่อง คลิป ข่าว บทความ

- มองและรับรูป้ัญหาที่สนใจ 
- ระดมสมอง วิเคราะห์วิจารณ์
ปัญหาที่เป็นจดุเริ่มต้นของการ
เรียนรู ้
- ร่วมกันพูดคยุเกี่ยวกับปัญหา
ที่สนใจตอบค าถาม  
- นักเรียนแยกแยะจัดหมวดหมู่
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ขั้นตอนการจดัการเรียนรู ้ บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน 
สมาธิด้วยวิธีการต่าง ๆ เป็นต้น และ
เป็นขั้นที่ผู้สอนกระตุ้นนักเรียนให้รับรู้
และตระหนักถึ งประสบการณ์ ที่
นักเรียนรับรู้ว่าเป็นปัญหา ผ่านการใช้
คลิป ข่าว เรื่องเล่า สถานการณ์สั้นให้
อ่าน หรือผ่านการลงพื้นที่ส ารวจ ใน
บริบทพื้นที่จริง เพื่อสร้างฉันทะและ
โจทย์ในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนใน
การค้นหาปัญหาที่แท้จริง 

สั้น   
- ตั้งค าถามกระตุ้นให้เล่าปัญหา 
หรือให้เห็นสิ่งที่เรียนว่ามี
ความหมายต่อตนเองและผู้อื่น 
- เตรียมสื่อ แหล่งเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผูเ้รียน 
- กระตุ้นให้รับรู้คุณค่าของ
ปัญหา ผ่านสื่อ สถานที่จริง 
- ตั้งค าถามใหต้ระหนักรู้ถึง
คุณค่าของมองเห็นปัญหาที่เป็น
พฤติกรรมเชิงลบ 
- ให้ค าปรึกษา ชี้แนะและ
อ านวยการเรียนรู้ 
- สร้างเง่ือนไขหรือโจทย์ในการ
สนทนาให้กับผูเ้รียน 

ส่วนประกอบย่อย ๆ ของ
สถานการณ์ต่าง ๆที่เป็นปัญหา
ได ้
- เรียงล าดับความส าคัญของ
ปัญหา 
- แบ่งบทบาทหน้าที่การท างาน
(งานกลุ่ม/งานเดียว) 
 

2 . ค้ น ห าส า เห ตุ  ( Investigating 
cause)  เป็นขั้นที่ผู้สอนให้นักเรียน 
ร ะ ด ม ส ม อ งสื บ ส า ว ห าส า เห ตุ  
วิ เคราะห์จ าแนกแยกแยะ โดยใช้
แน วคิ ด โยนิ โสมน การ  ด้ วยก าร
อ ภิ ป ร า ย กั น ห า ส า เห ตุ แ ล ะ
ตั้งสมมติฐานของปัญหา  

- กระตุ้นด้วยการตั้งค าถามที่
เน้ น ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด ต า ม
แนวทางโยนิ โสมนสิ การให้
นักเรียนคิดหาสาเหตุของปัญหา
ที่เป็นพฤติกรรมเชิงลบ 
- อ านวยความสะดวกในการ
เรี ยน รู้ ข อ งนั ก เรี ยน  สั ง เกต
พฤติกรรมการเรียนและการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
- ให้ค าแนะน าช่วยเหลือนักเรียน
และเป็นผู้ให้ค าเสนอแนะ เปิด
โอกาส ให้ นั ก เรี ยน ได้ ค้ นห า
สาเหตุของปัญหาจากแหล่ ง

- สนทนาพูดคุย ช่วยเหลือกัน 
สืบสาวต้นสาเหตุที่มาที่ไปของ
ปัญหาที่กลุม่/ตัวเองได้เลือก 
- คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
หาเหตุผล ใช้กระบวนการคิด
ตามแนวทางโยนิโสมนสิการ 
- ค้นหาสาเหตุของปัญหาจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในลักษณะที่
เป็น Active Learning เช่น 
สังเกตพฤติกรรม ส ารวจพ้ืนที่  
สัมภาษณ์แหล่งบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
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ขั้นตอนการจดัการเรียนรู ้ บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน 
เรียนรู้ต่างๆ ในลักษณะที่ เป็น 
Active Learning เช่น  สั ง เกต
พ ฤ ติ ก ร ร ม  ส า ร ว จ พื้ น ที่   
สั ม ภ า ษ ณ์ แ ห ล่ ง บุ ค ค ล ที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

3. ก าหนดเป้าหมาย (Defining 
goals) เป็นขั้นที่ผู้สอนให้นกัเรียนให้
ระดมสมองหารือกันตั้งเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ เพ่ือแก้ไขสาเหตุของ
ปัญหา  

- กระตุ้นด้วยการตั้งค าถามให้
นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ ข้อมูลที่
เป็ นสาเหตุ  เพื่ อน าไปสู่ ก าร
ก าหนดเป้าหมายของกลุ่มบุคคล
ที่เป็นปัญหาและแก้ไขพฤติกรรม
ในทางที่ดี (พฤตกิรรมเชิงบวก) 
- เป็นผู้คอยชี้แนะ (Coach) ให้
ค าป รึกษา และอ านวยการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
- กระตุ้นให้นักเรียนค้นคว้าผ่าน
เท ค โน โล ยี ที่ ทั น ส มั ย  ใ น
การศึกษาค้นคว้า เช่น ใช้สื่อ IT 
การใช้ website เป็นต้น 

- ปรึกษาหารือกัน คิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีเหตุผลเพื่อก าหนด
เป้าหมายของกลุ่มบุคคลที่เป็น
ปัญหาและแก้ ไขพฤติกรรม
ในทางที่ดี (พฤติกรรมเชิงบวก) 
โด ย ส า ม า ร ถ ใช้ สื่ อ  IT ใช้  
website  สืบค้นข้อมูลเพื่อใช้
ในการวิเคราะห์ในการก าหนด
เป้าหมาย 
 

4 . คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ น วั ต ก ร ร ม
(Designing innovation) เป็นขั้นที่
ผู้ ส อ น ให้ นั ก เรี ย น ร ะ ด ม ส ม อ ง 
อภิปราย ปรึกษาหารือกันได้คิดหา
แนวทาง วิธีการ นวัตกรรม ไอเดียที่
หลากหลายและน าเสนอไอเดียให้
ภายในกลุ่ม เพื่อร่วมกันวิพากษ์ เพื่อ
เลือกแนวทางการแก้ไขสาเหตุของ
ปัญหาที่เหมาะสม 

- ตั้งค าถามกระตุ้นให้นักเรียนได้
น า เส น อ แ น ว ท า ง  วิ ธี ก า ร 
นวัตกรรม ไอเดียที่หลากหลาย 
- ตั้งค าถามกระตุ้นให้นักเรียน
อภิปราย ปรึกษาหารือกันใน
แนวทาง วิธีการ นวัตกรรม 
ไอเดียที่หลากหลายภายในกลุ่ม
ตามที่คิดค้นขึ้น และให้นักเรียน
คิดตัดสินใจ เลือกแนวทางแก้ไข
ที่เหมาะสม 
- เป็นผู้คอยชี้แนะ (Coach) ให้

- ระดมสมอง แลก เปลี่ ยน
ค วาม คิ ด  ร่ วม กั น วิ พ าก ษ์  
อภิปราย เพื่ อหาแนวทางที่
เหมาะสมในการแก้ไขสาเหตุให้
หลากหลาย  
- น า เสนอแนวทาง วิธีการ 
นวัตกรรม ไอเดียที่หลากหลาย
ให้ผู้สอนได้รับทราบ เพื่อแนะ
แนวทาง เพิ่มเติมในแนวทาง 
วิธีการ นวัตกรรม ไอเดียตามที่
ผู้ เรียนได้น าเสนอ ก่อนการ



 366 
 

 
 

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู ้ บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน 
ค าปรึกษาและอ านวยการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน 
 
 

ตัดสินใจเลือกแนวทาง วิธีการ 
นวัตกรรม ไอเดียที่เหมาะสม  
- เลื อ ก แ น ว ท า ง  วิ ธี ก า ร 
นวัตกรรม ไอเดียที่เหมาะสมใน
บริบทสภาพแวดล้อม 

5. ลงมือปฏิบัติ (Doing ) เป็นขั้นที่
ผู้สอนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ตาม
แผนงาน ปฏิทินการท างาน หรือการ
ด า เนิ น กิ จก รรมตามช่ วงเวล าที่
เห มาะสม  ผ่ านแนวทาง วิ ธี ก าร 
นวัตกรรมหรือไอเดียที่ได้เลือกไปใช้ใน
การปฏิบัติจริง / ในชีวิตประจ าวัน 
เพื่อแก้ไขสาเหตุของปัญหา 

- กระตุ้นเสริมแรงให้ก าลังใจใน
การน าแนวทางไปทดลอง/
ปฏิบัติจริง สามารถท าได้ทั้งงาน
เดี่ยวและงานกลุ่ม 
- กระตุ้นให้นักเรียนท ากิจกรรม
ต่ า งๆ  เพื่ อ ส ะ ท้ อ น ถึ ง ก า ร
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และมี
ความคิดเห็นที่ถูกต้องตามแนว
พุทธะ  
- ให้ ค าป รึ ก ษ า  ค าแ น ะน า
นักเรียนในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
- ติ ด ต าม ก ารล งมื อ ป ฏิ บั ติ
กิจกรรมของผู้เรียนอยู่เป็นระยะ 
ๆ  

- ลงมือปฏิบัติ ทดลองตาม
แนวทางกิจกรรมที่เลือก เพื่อ
แก้ไขปัญหาและหาความรู้ใหม่
โดยการเช่ือมโยงบูรณาการ 
การเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน
และในห้องเรียน  
- บันทึกผลการลงมือปฏิบัติ
ขณะปฏิบัติกิจกรรม โดยมี
ประเด็นการบันทึก ได้แก่ 
ปัญหาอุปสรรค เป็นต้น 
- ได้ทบทวนกจิกรรมหลังการ
ปฏิบัติกิจกรรมทุกครั้ง 
- สร้างนวัตกรรมการแก้ปัญหา
เพื่อน าแนวคิดและทักษะไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

6. ประเมินผลและสะท้อนผลการ
เรียนรู้ (Evaluating and 
Reflecting) เป็นขั้นที่ผู้สอนให้
นักเรียนได้สรปุผลการแก้ไขปัญหา 
 และน าเสนอผลการแก้ไขปญัหา หน้า
ชั้นเรียน แล้วสะท้อนผลการเรียนรู้
เพื่อประเมินผลสรุปผลสิ่งที่ไปปฏิบัติ 
โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมิน หรือเพื่อน
เป็นผู้ประเมินก็ได ้

- เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
สะท้อนการเรียนรู้ แบ่งปันการ
เรียนรู้ให้กันและกัน 
- ให้ค าแนะน าอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
- ประเมินผลการเรียนรู ้การจัด
นิทรรศการเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เป็นต้น 

-ประเมินผลงานตนเองผ่าน
นิทรรศการหรอืน าเสนอผ่าน
คลิป VDO 
-ประเมินผลงานเพื่อนด้วย
ความเป็นกัลยาณมิตรผ่าน
นิทรรศการหรอืน าเสนอผ่าน
คลิป VDO 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้วิชา พระพทุธศาสนา (การจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเปน็ฐาน) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  การด าเนินชีวิตทางสายกลาง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ภาคเรียนที่  2          เวลา  6 ชั่วโมง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. มาตรฐานการเรยีนรู้/ตัวชีว้ัด 

 มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเข้าใจประวัติ ความส าคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่ออยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 ตัวชี้วัด  ส 1.1 ม.3/6 อธิบายสังฆคุณและข้อธรรมส าคัญในกรอบอริยสัจ 4 หรือหลักธรรม

ของศาสนาที่ตนนับถือตามที่ก าหนด 

2.สาระส าคัญ 

 การด าเนินชีวิตตามทางสายทางตามหลักอริยสัจ เพื่อการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าและ                

มีความหมาย ด้วยการปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและเห็นคุณค่าของพระรัตนตรัย  

3.วัตถุประสงค์การเรียนรู ้

 1) เพื่อให้นักเรยีนระบุปัญหาที่เกิดการขาดคุณธรรมได้ 

 2) เพือ่ให้นักเรยีนเกิดสามารถการคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 

 3) เพื่อให้นักเรยีนเกิดความเห็นอกเห็นใจพร้อมช่วยเหลือผู้อื่นและเห็นคณุค่าพระรัตนตรัย 

4.สาระการเรยีนรู ้

 1) พระรัตนตรยั 

 2) อริยสัจ 

5.สมรรถนะของผู้เรียน 

 1) ความสามารถในการแก้ปญัหา  

2) ความสามารถในการคิด      

3) ความสามารถท างานเป็นทีม 
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6.คุณลักษณะอังพึงประสงค ์

 1) มีวินัย 2) ใฝ่เรียนรู ้ 3) มุ่งมั่นในการท างาน 

8.กิจกรรมการเรียนรู ้

เวลา 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ การวัดและ
ประเมนิผล 

1-2 ขั้นที่ 1 กระตุน้จิตให้รับรู้ปญัหา 
1.ผู้สอนทักทายนักเรียนด้วยท่าทีความเป็น
กัลยาณมิตร จากนั้น ครูน าพานักเรียนไหว้พระสวด
มนต์แล้วพานักเรียนสงบนิ่งประมาณ 1 นาท ี
2.ผู้สอนเปิดสือ่ “ซึมซับ” ถึงนาที 3.44 จากนั้น 
แบ่งกลุ่มนักเรยีนกลุ่มละ 4-5 คน คละชายหญิง แล้ว
ให้นักเรียนระดมสมองมองปัญหาจากการดูสื่อ “จาก
คลิปวิดีโอนี้ นักเรียนคิดว่า อะไรคือปัญหา” 
3.ผู้สอนตั้งค าถามชวนมองดังนี้ “แล้วในโรงเรียน 
ปัญหาอะไรบ้างที่นักเรียนอยากแก้ หรือความดีที่อยาก
ท า” 
3.ผู้สอนกระตุน้ให้ผู้เรียนเลือกปัญหาคนละหนึ่งปัญหา 
แล้ว ให้อภิปรายให้เหตุผลปัญหาที่ตัวเองเลือก 
“เพราะอะไรจึงสนใจปัญหานี”้ 
4.ผู้สอนชี้แนะให้นักเรียนเลือกมาหนึ่งปัญหาที่กลุ่ม
สนใจ จากจ านวนปัญหาที่มี 4-5 โดยให้เหตุผลว่า 
ปัญหานั้น มีคณุ มีโทษอย่างไร และปญัหานั้นส าคัญ 
จ าเป็น เร่งด่วนอย่างไร จึงต้องเลือกแก้ไขปัญหานี ้

สื่อ “ซึมซับ” 
เปิดถึงนาทีที่ 
3.44 
https://www.y
outube.com/
watch?v=q1qj
qP0xJgA 

1.ชิ้นงาน จาก
ระบุต้นตอของ
ปัญหา(กิจกรรม
ข้อ 2,3,4) 

3-4 ขั้นที่ 2 ค้นหาสาเหตุ  
1.ผู้สอนทักทายนักเรียนด้วยท่าทีความเป็น
กัลยาณมิตร จากนั้น ครูน าพานักเรียนไหว้พระสวด
มนต์แล้วพานักเรียนสงบนิ่งประมาณ 1 นาท ี
2. ผู้สอนให้นักเรียนระดมสมองค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาจากช่ัวโมงที่ผ่านมา 
ขั้นที่ 3 ก าหนดเป้าหมาย 

 ชิ้นงาน จากการ
ค้นหาสาเหตุ
(กิจกรรมข้อ 2) 
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เวลา 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ การวัดและ
ประเมนิผล 

3. ผู้สอนให้นักเรียนก าหนดเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
ปัญหาที่นักเรียนได้เลือก 

5-6 ขั้นที่ 4 สร้างสรรค์นวัตกรรม 
1.ผู้สอนทักทายนักเรียนด้วยท่าทีความเป็น
กัลยาณมิตร จากนั้น ครูน าพานักเรียนไหว้พระสวด
มนต์แล้วพานักเรียนสงบนิ่งประมาณ 1 นาท ี
2.ผู้สอนให้นักเรียนระดมสมองอภิปราย สร้าง
นวัตกรรม แนวทางการแก้ไขสาเหตุของปัญหาให้
ได้มาก ๆ 
3.ผู้สอนให้นักเรียนวางแผน วิเคราะห์นวัตกรรม/
แนวทางแก้ไหนที่ได้คิดมาสามารถที่จะแก้ไขสาเหตุ
ของปัญหาได้ โดยให้นักเรียนเลือกแนวทางที่เห็นว่า มี
ความเป็นไปได้ที่จะแก้ไขสาเหตุของปัญหา 
ขั้นที่ 5 ลงมือปฏิบัติ  
4.ผู้สอนให้นักเรียนวางแผนน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน  
ขั้นที่ 6 สะท้อนผลการเรียนรู ้
5.ผู้สอนให้นักเรียนน าสิ่งที่ได้ลงมือปฏิบัติมาสะท้อน
หน้าช้ันเรียน โดยผู้สอนประเมินสังเกตนักเรียนทุกครั้ง
ที่นักเรียนปฏิบัติงาน 

 ชิ้นงาน จากหา
แนวทางแก้ไข
สาเหตุของ
ปัญหา(กิจกรรม 
ข้อ 3 , 4 
 
 

9. สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 

สื่อ “ซึมซับ” เปิดถึงนาทีที่ 3.44 https://www.youtube.com/watch?v=q1qjqP0xJgA 

10. การวัดและประเมินผล 

ด้าน วิธีการ เครื่องมือ 
ความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา 

การประเมินความสามารถการ
คิดเชิงเหตุผลทาง
พระพุทธศาสนา 

แบบประเมินความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลทางพระพุทธศาสนา 



 

ส่วนที่ 5 
            
ก าหนดการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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 12.30 – 13.00 น. Play and learning 
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 08.30 – 09.00 น. เช็คอินสติ-การเรียนรู ้



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวตัิผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล พระมหาณรงค์ราช  ครองเชื้อ 
สถานทีเ่กิด จังหวัดศรีสะเกษ 
วุฒิการศึกษา 2551 เปรียญธรรม 8 ประโยค ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ 

2553 พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (เกียรตินิยมอันดับ 2)      

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
2553 รฐัศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
2559 การศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู ้(การประถมศึกษา) คณะศึกษาศาสตร ์   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่อยู่ปัจจุบัน วัดอนงคาราม แขวงสมเด็จเจ้าพระยา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร   
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