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บทคัดย่อภาษาไทย 

60253907 : หลักสูตรและการสอน(กลุ่มหลักสูตรและการนิเทศ) แบบ 2.1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
ค าส าคัญ : หลักสตูรฝกึอบรม, สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

พระปลัด นนทณัฏฏ์ ศฤงคาร: การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชนสิทธิ์ สิทธิ์
สูงเนิน 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 2) พัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม 3) ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 4) ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม และ 5) รับรองหลักสูตรฝึกอบรม มีลักษณะเป็นแบบแผน
เชิงผสมผสานด้วยวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Method) เสริมด้วยวิธีเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) โดยมีกลุ่มเป้าหมายในภาคทฤษฎีที่
ใช้ในการอบรม คือพระสอนศีลธรรม จ านวน 15 รูป และภาคปฏิบัติที่ใช้ในการปฏิบัติการสอนจริง คือพระสอนศีลธรรมที่ผ่านการอบรม จ านวน 6 
รูป ได้มาจากการสมัครใจ (Voluntary Selection) เป็นการวิจัยแบบอนุเวลา (Time Series Design) เครื่องมือในการวิจัยได้แก่ 1) หลักสูตร
ฝึกอบรม 2) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 3) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 4) แบบประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 5) แบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม และ 5) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อ

การจัดการเรียนการสอน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (x̄) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

ผลการวิจัย พบว่า 

1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ฯ พบว่า การสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
สอนพระพุทธศาสนา และจากการสอบถามพระสอนศีลธรรม พบว่ามีความต้องการการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุกส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก 

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ฯ พบว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 
4) โครงสร้าง 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 6) สื่อการสอน 7) การวัดและประเมินผล มีหน่วยการเรียนรู้ 8 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบหน่วยการเรียนรู้
ภาคทฤษฎี จ านวน  6 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) รู้หลักเชิงรุก 2) ประยุกต์หลักธรรม 3) การวัดและประเมินผล 4) สื่อสอนธรรม 5) ออกแบบ
สร้างสรรค์ 6) สอนสร้างสุข และหน่วยการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ จ านวน 2  หน่วยการเรียนรู้  ได้แก่ 7) ออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์
หลักธรรม 8) การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 

3. การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ฯ พบว่า ท าการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนจัดอบรม (Pre Test) จัดอบรมภาคทฤษฎี จ านวน 
3 วัน  ในระหว่างการฝึกอบรมประเมินชิ้นงาน และหลังการฝึกอบรมประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม และท าการ
ทดสอบ (Post Test) หลังการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมแล้ว 7 วัน นิเทศ ติดตามผล พระสอนศีลธรรม 3 ครั้ง ระยะห่างครั้งละ 5- 7 วัน โดยให้ครู
เป็นผู้ช่วยนิเทศ ท าการประเมินการสอนของพระสอนศีลธรรมและประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

4. ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม ฯ ประกอบด้วย 4.1) ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนฯ ของพระ
สอนศีลธรรมหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 4.2) พัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ฯ ของพระสอนศีลธรรมสูงขึ้นทุก
ด้าน 4.3) พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ฯ ของพระสอนศีลธรรมสูงขึ้นทุกด้าน 4.4) ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมที่มี
ต่อหลักสูตรฝึกอบรม ฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 4.5) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา อยู่ในระดับมาก 

5. ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรม ฯ พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะพระสอน
ศีลธรรมได้ 
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PHRAPALAD NONTANAT SARINGKARN : THE DEVELOPMENT OF TRAINING 
CURRICULUM TO ENHANCE COMPETENCY OF DHARMA TEACHING BASED ON ACTIVE 
LEARNING FOR MONKS TEACHING MORAL IN ELEMENTARY SCHOOLS THESIS ADVISOR : 
ASSISTANT PROFESSOR CHANASITH SITHSUNGNOEN, Ph.D. 

The objectives of this study were 1) to study needs assessment for developing the training curriculum 2) to develop the training 
curriculum 3) to implement the training curriculum 4) to evaluate the effectiveness of the training curriculum, and 5) to guarantee the training 
curriculum. This research was mixed-methods study involving quantitative methods followed by qualitative methods. The participants of the research 
were 15 monks teaching moral joining theoretical section and 6 monks joining practical section. They were obtained from voluntary selection. This 
research used Time Series Design. The instruments of the research were 1) the training curriculum 2) knowledge and understanding test 3) evaluation 
form of designing learning and teaching activities ability 4) evaluation form of teaching ability 5) evaluation form of satisfaction towards the training 
curriculum, and 6) evaluation form of satisfaction towards learning and teaching. The statistics used to analyze the data were content analysis, 
percentage, mean, and standard deviation. 

The research findings were as follows: 

1. According to studying needs assessment for developing the training curriculum, from interviewing Buddhism teaching experts and 
monks teaching moral, it was found that needs of the training course for enhancing competency of dharma teaching based on Active Learning for 
monks teaching moral in elementary schools was at the high level. 

2. According to developing the training curriculum, the training curriculum consisted of 7 components; 1) principle 2) objectives 3) 
content 4) structure 5) learning and teaching activities 6) instruction media, and 7) measurement and evaluation. The training curriculum consisted of 8 
units. Theoretical section consisted of 6 units; 1) knowing active learning 2) applying dharma 3) measurement and evaluation 4) media for teaching 
dharma 5) creative designing 6) teaching for happy learning. Practical section consisted of 2 units; 7) designing learning and teaching activities based on 
Active Learning by applying dharma and 8) teaching based on Active Learning by applying dharma. The quality of the training curriculum was at the 
highest level. 

3. According to implementing the training curriculum, Pre-test was conducted to evaluate knowledge and understanding before training, 
followed by theoretical section training for 3 days. During training, the tasks were evaluated. After training, evaluating satisfaction towards the training 
curriculum and doing Post-Test were conducted to collect the data. Seven days after training, monks teaching moral were supervised for 3 times, 5-7 
days apart for each time. Teachers were supervisor helpers evaluating teaching of monks teaching moral and evaluating students’ satisfaction. 

4. According to the effectiveness of the training curriculum, the results were as follows: 4.1) knowledge and understanding of monks 
teaching moral about learning and teaching after training was higher than before training 4.2) the progress of designing learning and teaching activities 
ability of monks teaching moral was higher in all aspects 4.3) the progress of teaching ability of monks teaching moral was higher in all aspects 4.4) 
satisfaction of monks teaching moral towards the training curriculum was at the highest level, and 4.5) satisfaction of students towards teaching of 
monks teaching moral was at the high level. 

5. According to guaranteeing the training curriculum, curriculum was appropriate and could be used for developing competency of 
monks teaching moral. 

 
 

 

  



  ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา” ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วย
ความกรุณาเป็นอย่างสูงจาก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กิตติคม คาวีรัตน์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย ศรีนอก ผู้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและควบคุม
วิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริวรรณ  วณิชวัฒนวรชัย ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  และรอง
ศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล ผู้ทรงคุณวุฒิที่กรุณาให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนและ
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โพธิ์สวย ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแก้ไขเครื่องมือในการวิจัยให้มีความครอบคลุมและมีคุณภาพ และกรุณา
เข้าร่วมอภิปรายกลุ่มเพื่อประเมินตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ทุกท่านได้ให้ความช่วยเหลือ ให้
ก าลังใจและให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่องานวิจัยครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ พระครูปริยัติยาภิรม พระครูปริยัติคุณาวุธ ที่อนุเคราะห์กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
และขอกราบขอบพระคุณพระครูสิริธรรมวัฒนากร พระครูสุตธรรมสิทธิ์ และพระครูกิตติกาญจนวิสุทธิ์ ที่ได้เมตตามอบ
ก าลังทรัพย์ให้ก าลังใจเสมอมา 

ขอเจริญพร นางสาวเบญจวรรณ ชูโลก นายนิคม บัวแก้ว นางวราภรณ์ จันทร์ทองพูน นายสมหมาย เทพ
นุ้ย ร.ต.ต.สุวรรณ พุ่มพวง ที่กรุณาเป็นผู้ช่วยนิเทศ 

ขอขอบคุณ พระมหาฐิติวัฒน์ นพศร และขอเจริญพร ขอบคุณ คุณชัย แก้วยศ คุณจักรี นาคหมื่นไวยคุณ
นันทกา ชุณหชัชวาลกุล คุณปรินทร์ หาญวรศาสตร์ คุณวรรณี จีนจุ้ง คุณอาลัย จีนจุ้ง คุณสุดาพร คงอินทร์ คุณพาณี 
ด าฉวาง คุณอารีย์ เดชไกรทอง คุณอัศฎาภรณ์ สิทธิฤทธิ์ คุณจันตนา ศฤงคาร คุณวีระชัย คล้ายคง คุณจุไรวรรณ 
ศฤงคาร บุญงอก คุณไพฑูรย์ บุญงอก คุณศันสนีย์ ดอนกลาย คุณวิภาทรงศิริ มาสุข และญาติโยมบ้านบางเตาที่ช่วย
อนุเคราะห์ในยามที่ขัดสน ตลอดจนขอเจริญพร ขอบคุณเพื่อน ๆ รุ่น 10 รุ่นพี่ รุ่นน้องสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
และกัลยาณมิตรทุกท่านส าหรับความช่วยเหลือและมิตรภาพที่ดีงามยิ่ง 

คุณค่าหรือประโยชน์อันเกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ผู้วิจัยขอน้อมบูชาแด่พระรัตนตรัย บิดา มารดา ครูบา
อาจารย์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้อบรมสั่งสอน มอบความเมตตาปรารถนาดี คอยให้การสนับสนุนและให้
ก าลังใจอย่างดียิ่งแก่ผู้วิจัยตลอดมา 

  
  

พระปลัด นนทณัฏฏ์  ศฤงคาร 
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บทที่ 1  

บทน า 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ทิศทางการศึกษาของประเทศไทยตามกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งเกิดขึ้นในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและ
สถานการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงทางเทคโนโลยีที่ท าให้ใกล้ชิดกันมากขึ้น 
ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) โดยมีแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 
20 ปีต่อจากนี้ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประเด็นที่ส าคัญเพื่อแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างแท้จริงตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน คือ การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการ
เสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพของมนุษย์ โดยพัฒนาคน
ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ และการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคน
ในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ดังนั้น
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดเป็นนโยบายส าคัญและเร่งด่วน 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . ส านักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาต,ิ 2561)  
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 วรรคสาม     
ได้ก าหนดไว้ว่า การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ (ส านักนายกรัฐมนตรี. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) นอกจากนี้
แผนแม่บทการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2565) ด้านศาสนศึกษา มี
แนวทางการด าเนินการคือสร้างความมั่นคงด้านพระพุทธศาสนา โดยการปลูกฝังความศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา ผ่านการศึกษาพระปริยัติธรรม ธรรมศึกษา บาลีศึกษา เพิ่มศักยภาพทางปัญญา
แก่ศาสนทายาทพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้เชิงพุทธ โดยการเพิ่มขีดความสามารถของศาสนบุคคล 



  2 

เช่น ผู้บริหารศาสนศึกษา ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี พระปริยัตินิเทศก์ 
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านพระพุทธศาสนาให้เข้มแข็ง (พระราชวรเมธี, 2560) และพระราชบัญญัติ
การศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 กล่าวว่าการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมเพื่อให้
พุทธศาสนิกชนน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างถูกต้องและ
ตามมาตราที่  17 ข้อ  2 การส่ งเสริมความรู้และความเข้ าใจในคุณค่ าแห่ งหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา. ส านักกฎหมาย, 2562)  
 จากการศึกษาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาใน
สถานศึกษาระหว่างส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติพบว่ามีจุดประสงค์เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจหลักธรรมที่ถูกต้อง มีความรู้คู่คุณธรรม เสริมสร้างศีลธรรม เป็นพลเมืองดีมี
คุณภาพ สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนห่างไกลอบายมุข สิ่งเสพติด สิ่งผิดกฎหมาย และน าไปสู่ความสงบ
เรียบร้อยของสังคม (คณะสงฆ์และรัฐบาล, 2558) 
 จากเหตุผลดังกล่าวโครงการพระสอนศีลธรรมเริ่มด าเนินการในปี พ.ศ. 2546 โดยกระ
ทรงวัฒนธรรมสนับสนุนให้พระสงฆ์เข้าไปสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้คู่
คุณธรรม สามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชีวิตได้ (กรมการศาสนา, 2553) ต่อมาใน
ปีงบประมาณ 2551 ได้เปลี่ยนบทบาทการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ได้โอนภาระ
งานพร้อมงบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการรับด าเนินการ และได้มอบให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย รับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
มาด าเนินการจัดเข้าในพันธกิจประเภทงานให้บริการวิชาการแก่ชุมชน (วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย, 2562) 
อย่างไรก็ตามการสอนศีลธรรมในโรงเรียนยังไม่พร้อมอยู่หลายด้านโดยเฉพาะพระที่เข้าไปสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมีการก าหนดคุณสมบัติเบื้องต้นจบนักธรรมชั้นเอกก็สามารถเข้าไปสอนได้        
ซึ่งผู้สอนไม่ได้มีความรู้ทางวิชาชีพครูโดยตรง (กรมการศาสนา, 2554) 
 แม้ตลอดระยะเวลาในการด าเนินการตามโครงการดังกล่าวถึงปัจจุบันพระสอนศีลธรรม
ยังขาดความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา สอดคล้องกับ พระมานิตย์ โชติธมฺโม 
(อรรคชาติ) (2552) ได้ท าวิจัยเรื่องการศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งพบว่า พระสอนศีลธรรมขาดความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะในการจัดท าแผนการสอน ขาดการวางแผนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ ขาดความรู้และทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ขาดความรู้และทักษะการใช้วิธีการสอนที่หลากหลายให้
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนการสอนได้ ขาด
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ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขาดความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ได้รับการนิเทศความรู้เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ขาดความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้โดย 
ขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะในการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน ไม่มีการเตรียมความพร้อมของ
ผู้เรียนก่อนการใช้สื่อการเรียนการสอน ไม่ได้ทดลองใช้สื่อการสอนก่อนการน าสื่อการเรียนการสอนไป
ใช้จริง สื่อการสอนที่มีอยู่ล้าสมัยไม่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อ
การสอนไม่ตรงกับเนื้อหาที่สอน ไม่ได้ด าเนินการประเมินผลความพร้อมของผู้เรียนก่อนการเรียนการ
สอน ไม่ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ขาดความรู้
และทักษะการสร้างเครื่องมือวัดผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ไม่ด าเนินการวัดผลและ
ประเมินผลให้เป็นไปตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ ไม่ได้รับการนิเทศเกี่ยวกับเทคนิคการวัดผล
และประเมินผลการเรียนการสอน ขาดความรู้และทักษะเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลจากแฟ้มสะสมงาน 
ขาดความรู้ความเข้าใจในวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ขาดการติดตามความรู้
ใหม่ ๆ ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสภาพปัญหาการปฏิบัติงานของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนในอยู่เกณฑ์ระดับปานกลางซึ่งแสดงให้เห็นว่า พระสอนศีลธรรมสมควรได้รับ
การฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้ง พระครูสมุห์วิโรจน์ วรมงฺคโล 
(ใจซื่อสมบูรณ์) (2554) ยังพบว่าพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ราชบุรี เขต 2 ด้านเนื้อหาและหลักสูตรคือ ขาดความรู้ในการเขียนแผนการจัดการการ
เรียนรู้ ด้านการผลิต และการการใช้สื่อ คือ ขาดความรู้ ความสามารถในการผลิตสื่อประกอบการสอน 
ด้านการด าเนินการสอนคือ ไม่มีครูช่วยควบคุมชั้นเรียน ท าให้ควบคุมนักเรียนได้ไม่ดี และด้านการ
วัดผลประเมินผลคือ ขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลตามสภาพจริง กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา ยังไม่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนาได้อย่างแท้จริง   
 การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันเน้นการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) คือการ
น าเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการออกแบบแผนการสอนและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้มีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนในชั้น
เรียนทั้งผู้เรียนและผู้สอน การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) จึงเป็นการจัดการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน (มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. คณะศึกษาศาสตร์, 2561) การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เหมาะกับความแตกต่างของ
ผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้สอนและผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ ได้ส ารวจ เสาะแสวงหาความรู้ ช่วยกันคิด
วิเคราะห์ ได้แสดงความคิดเห็น ได้มีโอกาสฝึกทักษะวิเคราะห์การแก้ปัญหามีการร่วมมือในการท า
กิจกรรมทั้งกิจกรรมเดี่ยว คู่และกลุ่ม ผู้เรียนร่วมมือกันและแบ่งปันกันมีโอกาสท าโครงงานหรือชิ้นงาน 
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ผู้เรียนได้น าไปใช้ในชีวิตจริงนอกชั้นเรียน (authentic tasks/projects) ใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทั้งในและนอกห้องเรียน ในการวัดและประเมินผลทุก
คนมีโอกาสในการประเมิน เช่น ครูประเมินผู้เรียน ผู้เรียนประเมินเพื่อน ผู้เรียนประเมินตนเองผู้เรียน
ได้สะท้อนประสบการณ์การเรียนรู้และน ามาแลกเปลี่ยนกันผลป้อนกลับเพื่อเกิดการพัฒนาใช้วิธีการ
ประเมินที่หลากหลายวิธีและเน้นการปฏิบัติจริงมีเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลชัดเจนสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ถูกต้องเหมาะสมกับทักษะที่ต้องการประเมิน (เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์, 2562)  
และ วัชร ีเกษพิชัยณรงค์ และน ้าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย (2555) ได้ให้ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ดังนี้ คือ 1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ เช่น การแสดงความคิดเห็น 
การสะท้อนการเรียนรู้ การเขียนเพื่อทบทวนสิ่งที่ได้เรียนไป เป็นต้น 2) ผู้เรียนได้เรียนรู้การแบ่งหน้าที่
ในการท างาน ฝึกความรับผิดชอบในงานของตนและงานของส่วนรวม มีวินัยในการท างาน โดยการจัด
กิจกรรมกลุ่มย่อย 3) สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการเรียนรู้พร้อมกันหลายๆ ด้าน เช่นการ
อ่าน การเขียน การรับฟังผู้อื่น การแสดงความคิดเห็น การให้เหตุผล เพื่อแก้ปัญหาหรือท างานที่ได้รับ
มอบหมาย 4) ผู้เรียนสามารถค้นคว้าและบูรณาการข้อมูลข่าว สารสนเทศ ทฤษฎี หรือหลักการต่าง ๆ 
ที่มีเพื่อสร้างวิธีการแก้ปัญหา สามารถความคิดรวบยอดด้วยตนเอง อีกทั้ง ไชยยศ เรืองสุวรรณ 
(2553) กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ว่าเป็นการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นการคิด การแก้ปัญหา และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด สร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ สร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันมีความ
รับผิดชอบร่วมกันมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบควรสร้างสถานการณ์ให้
ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองเน้นทักษะการคิดขั้น
สูง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิดรวบยอด และ
สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองเกิดจาก
ประสบการณ์การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียนจึงแสดงได้ว่าการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ซึ่งท าให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ใน
เนื้อหารายวิชา ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการสร้างการท างานเป็นทีมเกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกัน
ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองท าให้เกิดการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เกิดการเรียนรู้ด้วยการค้นพบ
แนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเรียนให้สนุกสนานมีแบบเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถน า
เนื้อหาที่เรียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริง เพิ่มช่องทางสื่อสารกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน ช่วย
สร้างความคงทนในการจดจ าข้อมูลและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เป็นการเตรียมเส้นทางให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่ายอมรับและได้รับสิ่งตอบแทน ท าให้ผู้สอนมีการตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาคิดค้นสิ่งใหม่ๆเพื่อ
เตรียมจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน ท าให้มีส่วนร่วมส าหรับผู้สอนและผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กัน 
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 จากงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้วิจัยหลาย ๆ 
ท่าน สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนได้ 
เช่น วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านโคกกุง พบว่า
ครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หลังการพัฒนาเพ่ิมขึ้น สมรรถนะการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยรวมอยู่ในระดับมาก สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อยู่ในระดับมากที่สุด และความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (สุพักษ์ สมสา, 
2560) สอดคล้องกับ พรรณี ผุดเกตุ (2555) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของ
พระสอน ศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัดสงขลา พบว่า ศักยภาพด้านการสอนตามสมรรถนะ ด้าน
ความรู้ ความเข้าใจใน สาระวิชาชีพครู ตามประเด็นการพัฒนาของรูปแบบหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อน
การพัฒนา ส่วนด้านทักษะปฏิบัติ พบว่าสามารถปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะ
ที่ก าหนดได้โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยสมรรถนะที่สามารถปฏิบัติได้ดีมากที่สุด คือ สามารถน า
ประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิรูปการเรียนการสอน
ในยุคปัจจุบันมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนไห้มีบทบาทในการเรียนรู้มากขึ้น ครูลดบทบาทการสอนจาก
ให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง ไปเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเน้นจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
อยากเรียนรู้ตลอดเวลาเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 
 นอกจากนี้ผลการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แนวพุทธศาสตร์โดย อัญไอริณทร์ 
ราชวงศ์ (2558) ได้ท าวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมตาม
วิธีสอนแบบอริยสัจสี่ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 61.48 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรมตามวิธีการสอนแบบอริยสัจสี่ เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่
ในระดับมาก สอดคล้องกับ คมสินธุ์ ต้นสีนนท์ (2561) การจัดการเรียนรู้ตามหลักโยนิโสมนสิการใน
รายวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ต าบลสวน
พริกไทย อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการเรียนรู้ตามหลัก
โยนิโสมนสิการ พบว่า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มอย่างมีเหตุผลส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ คิดถูกวิธี คิดในแนวทางที่เป็นกุศลเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม และน าวิธีการคิดที่ถูกต้องไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียน รู้ตามหลักโยนิโสมนสิการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 และ วารี โศกเตี้ย 
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(2562) ได้ท าวิจัยเรื่องการศึกษาผลสัมฤทธิ์การสอนสังคมศึกษาตามหลักไตรสิกขา ระดับช่วงชั้นที่ 2 
โรงเรียนบ้านโนนหัวนา จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์การสอนสังคมศึกษาตามหลัก
ไตรสิกขาระดับชั้นที่ 2 โรงเรียนบ้านหัวนา จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้วิชาสังคมสูงขึ้น อีกทั้ง พัทธนันท์ สังขะรมย์ (2556) ได้ท า
วิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาพระพุทธศาสนาด้วยวิธีสอนแบบเบญจขันธ์สอดแทรก
ผังกราฟิก หน่วยการเรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนรายวิชาพระพุทธศาสนาด้วยวิธีสอนแบบเบญจขันธ์
สอดแทรกผังกราฟิก หน่วยการเรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สูงกว่า ก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา
พระพุทธศาสนาด้วยวิธีสอนแบบเบญจขันธ์สอดแทรกผังกราฟิกอยู่ในระดับมาก 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) โดย
การบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ผู้เรียนในการที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ดังกล่าว พระสอนศีลธรรมซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้สอนจึงควร
ได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาจนมีความ
เชี่ยวชาญสามารถถ่ายทอดหลักธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้นพระสอนศีลธรรมจึงควรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา เพื่อให้พระสอนศีลธรรม ได้เข้าใจการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษา เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และความสามารถ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ
เป็นที่ยอมรับในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนทั่วไป อย่างเป็นรูปธรรมสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติที่ส่งผลให้เกิดคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพราะหากพระ
สอนศีลธรรมมีความรู้ความสามารถในการจัดการในการเรียนการสอน ผู้เรียนก็ย่อมจะได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ หากพระสอนศีลธรรมได้รับการพัฒนาหรือมีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอน ก็จะสามารถให้การศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพได้อันจะส่งผลให้เยาวชนเกิด
ความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนอีก
ทั้งการเรียนธรรมะมีความจ าเป็นในการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจน าสู่การปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ปฏิบัติตนด้วยความไม่ประมาท สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุขก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 
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2. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
มีแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่ประกอบด้วยกลุ่มแนวคิด 4 ด้าน ได้แก่ 1) การเรียนรู้ตามแนวพุทธ
ศาสตร์ 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 4) สมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้
 1. การเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์  
 การเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์เป็นการการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ประกอบด้วย 1) การสอนแบบอริยสัจ (สาโรช  บัวศรี , 2526) 2) การสอนแบบโยนิโสมนสิการ 
(สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2529; สามารถ ยั่งยืน, 2563; พระมหาสุรศักดิ์ มุ่งซ้อน
กลาง, 2557) 3) การสอนแบบไตรสิกขา (สุหัชชา พิมพ์เนาว์, 2561) 4) การสอนแบบเบญจขันธ์ มา
ประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนามนุษย์ให้เกิดปัญญาส่งเสริมองค์ความรู้ทางด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน ให้สมบูรณ์ทั้งด้านความประพฤติ จิตใจ และปัญญา (สุมน อมรวิวัฒน์ , 2545; พระรา
ชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2543; มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, 2547) 
 2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (Curriculum Development) 
 การพัฒนาหลักสูตร โดยผู้วิจัยสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ (Tyler, 
1949; Taba, 1962; Saylor, Alexander, and Lewis, 1974; Oliva, 2009; Beauchamp, 1981; 
Murray Print, 1993; ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, 2564; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554; รัตนะ บัวสนธ์, 2551; และ
ฉวีวรรณ ตาลสุก, 2556) เป็นแนวคิดทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับ ในแต่ละขั้นตอนของแนวคิดดังกล่าว
ผู้ วิจัยน าแนวคิดของนักการศึกษาและนักวิจัยมาส นับสนุนโดยการพัฒนาหลักสูตรเป็น
กระบวนการวิจัยและพัฒนา ได้เลือกแนวคิดมาสนับสนุนและด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นโดยการวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดย
การศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Need 
Assessment) โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนพระพุทธศาสนา และสอบถามพระสอน
ศีลธรรม ถึงความจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาสมรรถนะ 
  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการ
ร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดยการน าผลของการวิจัยระยะที่ 1 
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มาสังเคราะห์ ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมโดยวิธีการท าอภิปรายกลุ่มโดยผู้เช่ียวชาญ (Group  
Discussion) จ านวน 7 คนและประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับ
ประถมศึกษา ประเมินคุณภาพโดยผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน (rating scale) 5 ระดับ โดยมี
องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2)วัตถุประสงค์ 3) โครงสร้าง 
4) เนื้อหา 5) กิจกรรมการเรียนการสอน 6) สื่อการสอน 7) การวัดและประเมินผล 
  ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ใช้แบบแผนการ
ภาคทฤษฎี เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (One Group Pretest Posttest Design) และภาคปฏิบัติ เป็น
การวิจัยกึ่งทดลองแบบอนุกรมเวลา (One Group Time Series Design) โดยเก็บข้อมูลหลายครั้งใน
ช่วงเวลาที่ต่างกันหลังการทดลองเพื่อให้ทราบพัฒนาการของกลุ่มเป้าหมาย 
  ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development : D2) ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝึกอบรม ได้แก่ 1) การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 2) การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 3) การประเมินความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  4) การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 5) การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)   
 ขั้นตอนที่ 5 การรับรอง (Confirm : C) รับรองหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 3.  การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการลงมือปฏิบัติ ซึ่งความรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้นได้จากประสบการณ์จากกิจกรรม จึงเป็น
กระบวนการการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ผู้สอนต้องจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ โดยจากการโต้ตอบ การเขียน การอ่าน การวิเคราะห์ปัญหา โดย
การเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้สอนมีบทบาทอ านวยความสะดวกและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) 
ผู้สอนจึงควรต้องสร้างกิจกรรมที่ท า ให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน หรือการอภิปราย การการสะท้อนหรือการ
แก้ปัญหา (Sutherland & Bonwell, 1996; ยุวดี  ทองอ่อน, 2561; สุพรรณี  ชาญประเสริฐ, 2557; 
สถาพร พฤฑฒิกุล, 2555)  โดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) นั้นผู้สอนสามารถ
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เลือกใช้วิธีสอนได้หลากหลายรูปแบบ เช่น 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(วรรณวิษา ปั้นคุ้ม และนัทธี เพชรบุร,ี 2562; NSCALL, 2006)  2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ทักษะปฏิบัติ (Simpson, 1972; Davies, 1971, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี , 2560) 3) รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบภาระงาน (Richards and others, 1986; Prabu, 1979; Ellis, 2003) 4) รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA MODEL) (ทิศนา แขมมณี, 2560) โดยมี เทคนิคการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 1) การฟังบรรยาย (Lecture Method) 2) การลงมือปฏิบัติ 
(Practice) 3) ก าร เรี ย น รู้ จ า ก ก า รอ ภิ ป ร าย  (Discussion Method) 4) ก าร ร ะ ด ม ส ม อ ง 
(Brainstorming) 5) การสาธิต (Demonstration Method) 6) เพื่อนคู่คิด (think-pair-share) 7) 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม (Questioning Method) 8) การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) 
9) การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ (Collaborative learning group) 10) การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี (ICT 
Classroom)  
 4. สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา  
 สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของพระ
สอนศีลธรรมที่เกิดจากการแสดงออกของบุคคลถึงความรู้ความสามารถทักษะและเจตคติในการ
กระท าหรือการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ (McClelland, 1993; Winert, 
2001; ก.พ., 2551; ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์, 2553) ซึ่งสมรรถนะดังกล่าวประกอบไปด้วย 1) ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนรู้เชิงรุก เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี 
การวัดและประเมินผล 2) ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุกเกี่ยวกับ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล 3) ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนเชิงรุกเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล 
 ผู้วิจัยเห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษามี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการสืบทอดพระพุทธศาสนาส่งเสริมให้พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนส่งผลให้เรียนมีเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันสามารถน าพาชีวิตให้มีความสุข ดังรายละเอียดในกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร ดัง
แผนภูมิที่ 1 
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

2. การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม (Curriculum 

Development)  

 (Tyler, 1949; Taba, 1962; Saylor, Alexander, 

and Lewis, 1974; Oliva, 2009; Beauchamp, 

1981; Murray Print, 1993; ชนสิทธิ์ สิทธิส์ูงเนิน, 

2564; วิชัย วงษใ์หญ่, 2554; รัตนะ บัวสนธ์, 2551;

ฉวีวรรณ ตาลสุก, 2556) 

1. การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาเชิงรุก 

(Active Learning) 

(Sutherland & Bonwell, 1996; ยวุดี  ทองอ่อน, 

2561; สุพรรณี  ชาญประเสริฐ, 2557; สถาพร พฤฑฒิ

กุล, 2555; พระมหาสรุศักดิ์ มุ่งซ้อนกลาง, 2557) 

 

 

4. สมรรถนะการการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

(McClelland, 1993; Winert, 2001; ก.พ., 2551; 

ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์, 2553) 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ธรรมศึกษาตามแนวคดิเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอน

ศีลธรรมระดับประถมศกึษา 

 

2. วัตถุประสงค์ (Objective) 

1. รู้และเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษารู้เชิงรุก 

2. สามารถออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก  

3. สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก  

4. เนื้อหา (Content) 

1. รู้หลักเชิงรุก 
2. ประยุกต์หลักธรรม 
3. การวัดและประเมินผล 
4. สื่อสอนธรรม 
5. ออกแบบสร้างสรรค์ (ฝึกปฏิบัติ) 

7. การวัดและประเมินผล (Evaluation) 

1. ทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 

2. ประเมินพัฒนาการในการออกแบบการเรียนการสอน 

3. ประเมินพัฒนาการในการจัดการเรียนการสอน 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ (Training) 

 

  

องค์ประกอบของหลักสูตร 

3. การเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร ์

(สุมน อมรวิวัฒน์, 2545; พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺม

จิตฺโต), 2543; มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณร์าช

วิทยาลัย, 2547) 

1. หลักการ (Principle) 

3. โครงสร้าง (Course Structure) 

6. สื่อการสอน (Teaching Material) 

4. ความพึงพอใจของพระ

สอนศีลธรรมต่อหลักสูตร

ฝึกอบรม 

5. ความพึงพอใจของนักเรียน

ต่อการจัดการเรียนการสอน 

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)ส าหรับพระสอน

ศีลธรรม 

1. ความรู้ความเข้าใจ 3. การจัดการเรียนการสอน 2. การออกแบบการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้เชงิรุก(Active Learning)ตามแนวพุทธศาสตร ์

1. การสอนแบบอริยสัจ  2. การสอนแบบโยนิโสมนสิการ 3. การสอนแบบไตรสิกขา 4. การสอนแบบเบญจขันธ ์
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3. ค าถามของการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มีค าถาม
การวิจัย ดังน้ี 
 1. พระสอนศีลธรรมมีความต้องการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา อยู่ในระดับใด 
 2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษาที่ได้พัฒนาขึ้นมี
องค์ประกอบอะไรบ้าง และคุณภาพอยู่ในระดับใด 
 3. การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา เป็น
อย่างไร 
 4. ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
ประกอบด้วย 
   4.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรมสูงขึ้นหรือไม่ 
  4.2 พัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังฝึกการฝึกอบรมสูงขึ้นหรือไม ่
  4.3 พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรมสูงขึ้นหรือไม่  
  4.4 ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับใด 
  4.5 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) อยู่ในระดับใด 
 5. ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา เป็น
อย่างไร 
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4. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มี
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี ้
 1. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 3. เพื่อทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา  
 4. เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษาที่ได้พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 
   4.1 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
     4.2 ศึกษาพัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรม 
     4.3 ศึกษาพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรม 
   4.4 ศึกษาระดับความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
   4.5 ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
 5. เพื่อรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
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5. สมมติฐานของการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มี
สมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 
 1. ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 
   2. พัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรมสูงขึ้น  
   3. พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรมสูงขึ้น  
 4. ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา อยูใ่นระดับมาก 
 5. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) อยู่ในระดับมาก 
 

6. ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา      
มีขอบเขตของการวิจัย ดังนี ้
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี คือพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 15 รูป 
ได้มาโดยการคัดเลือกแบบสมัครใจ (Voluntary Selection) และภาคปฏิบัติ คือพระสอนศีลธรรมใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 6 รูป ได้มาโดยการคัดเลือกแบบสมัครใจ 
(Voluntary Selection)  
 2. ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรที่ศึกษาวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย ตัวแปร 2 ประเภท คือ  
  2.1  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
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  2.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ประกอบด้วย ดังน้ี 
   2.2.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม 
   2.2.2 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม 
   2.2.3 ความสามารถการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม 
   2.2.4 ความพึงพอใจพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
   2.2.5 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning)   
 3. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ขอบเขตด้านเนื้อหาในการวิจัยประกอบด้วย 8 หน่วยการเรียนรู้ จ านวน 24 ชั่วโมง 
ดังนี้ 
  3.1 ภาคทฤษฎี ประกอบด้วย 6 หน่วยการเรียนรู้ ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม จ านวน 18 
ชั่วโมง ดังนี ้
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุก    
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม  
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การวัดและประเมินผล  
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรม   
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ออกแบบสร้างสรรค์  
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 6  สอนสร้างสุข    
  3.2 ภาคปฏิบัติ 2 หน่วยการเรียนรู้ ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 6 ชั่วโมง ดังนี ้
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 ออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม  
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม  
 4. ขอบเขตของระยะเวลา 
 ขอบเขตของระยะเวลาในกาวิจัย แบ่งออกเป็นดังนี้คือ 
  4.1 ภาคทฤษฎี ฝึกอบรมจ านวน 3 วัน ๆ ละ 6 ชั่วโมง รวมจ านวน 18 ชั่วโมง  
  4.2 ภาคปฏิบัติ น าไปปฏิบัติ 2 หน่วยการเรียนรู้ ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 6 ชั่วโมง 



  15 

7. นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มี
นิยามศัพท์เฉพาะของการวิจัย ดังน้ี 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
หมายถึง กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and  Development) มี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 
1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 2 การ
พัฒนา (Development : D1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) 
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 4) ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development : D2) ประเมินประสิทธิผล
ของหลักสูตรฝึกอบรม และ ขั้นตอนที่ 5 การรับรอง (Confirm : C) รับรองหลักสูตรฝึกอบรม ท าให้ผู้
เข้าฝึกการฝึกอบรมมีคุณลักษณะที่พึ งประสงค์ท าให้มีความรู้  (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
ความสามารถ (Ability) สมรรถนะ(Competency) ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาของผู้เข้าอบรมให้มีประสิทธิภาพที่สุด 
 2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับ ประถมศึกษา หมายถึง 
โปรแกรมการจัดการศึกษาระยะสั้น เพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุกส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดยมีองค์ประกอบของหลักสูตร
ฝึกอบรม 7 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) โครงสร้าง 5) กิจกรรมการ
เรียนรู้ 6) สื่อการสอน 7) การวัดและประเมินผล  
 3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การบูรณาการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน เป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การลงมือปฏิบัติ ซึ่งความรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้นได้จากประสบการณ์จากกิจกรรม ผู้เรียนจึงเรียนรู้ได้
อย่างมีความหมาย โดยการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้สอนมีบทบาทอ านวยความสะดวกและจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะท า
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การลงมือปฏิบัติ การอภิปราย การระดมสมอง การสาธิต เพื่อนคู่คิด การใช้
ค าถาม การแสดงบทบาทสมมุติ  การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลย ี
 4. สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เกิดจากการแสดงออกของบุคคลถึง
ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (ability) ทักษะ(Skill) และเจตคติ (attitude) ในการกระท า
หรือการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายได้ตามมาตรฐานที่
คาดหวัง 
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 5. สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 
  5.1 ความรู้เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของพระสอนศีลธรรมในการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) โดยประกอบเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ คือ รู้ลักษณะส าคัญในการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี คือ มีความรู้
ในการประยุกต์ใช้สื่อให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 3) การวัดและประเมินผล คือ มีความรู้ในการ
สร้างแบบทดสอบให้เหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียน สร้างและน าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสมซึ่งประเมินได้จากการทดสอบความรู้เข้าใจในการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 2) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 3) การวัดและประเมินผล 
  5.2 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) หมายถึง ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหาสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม สื่อการสอน และการประเมินผลการ
เรียนรู้  ได้อย่างเป็นระบบ ซึ่งประเมินได้จากการวัดพัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 2) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 3) การวัดและประเมินผล เป็นแบบ Scoring Rubric  3 ระดับ 
  5.3 ความสามารถการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) หมายถึง การผสมผสานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจัดกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอน น าไปสู่ความสามารถในการไปปฏิบัติการสอนได้เหมาะสมทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจของ
นักเรียน การวางแผนการจัดการเรียนรู้ วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และ
การวัดและประเมินผล ซี่งประเมินได้จากการวัดพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) 
ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 3) การวัดและประเมินผล เป็นแบบ Scoring Rubric 3 ระดับ 
 6. ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรม หมายถึง ระดับเกณฑ์การประเมินความพึง
พอใจของพระสอนศีลธรรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ 1) ความรู้ 2) การน าไปใช้ 3) กิจกรรมการเรียนรู้  4) สื่อประกอบการ
ฝึกอบรม 5) ด้านการวัดและประเมินผล 6) ผลที่เกิดกับพระสอนศีลธรรม เป็นแบบ Rating Scale 3 
ระดับ ได้จากการสอบถามความคิดเห็น 
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 7. ความพึงพอใจของนักเรียน หมายถึง ระดับเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระ
สอนศีลธรรม ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) การใช้สื่อและเทคโนโลยี 3) 
การวัดและประเมินผล เป็นแบบ Rating Scale 3 ระดับ ซึ่งประเมินได้จากการสอบถามความคิดเห็น 
 8. การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา หมายถึง การเรียนการสอนในหลักสูตรธรรม
ศึกษาชั้นตรี ระดับประถมศึกษาในโรงเรียนในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีการจัดการเรียนการสอนและ
ด าเนินการสอบธรรมศึกษาตามหลักสูตรของแม่กองธรรมสนามหลวง 
 9. พระสอนศีลธรรม หมายถึง พระภิกษุผู้ท าหน้าที่สอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด   
สุราษฎร์ธาน ี
 10. นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายของ
โรงเรียนที่พระพสอนศีลธรรมท าการสอนธรรมศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ภาคการศึกษาที่ 2/2564  
 

8. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา รู้หลักปฏิบัติ เพื่อน าไป
ปฏิบัติให้เกิดเป็นความสุขความเจริญในชีวิต เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ต่อสังคมส่วนรวม ประเทศชาติ
ได ้  
 2. พระสอนศีลธรรมมีความรู้ ความสามารถในจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เพื่อน าไปจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษในระดับประถมศึกษาได้ 
 3. คณะสงฆ์ได้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะให้พระสอนศีลธรรม 
 4. โรงเรียนมีพระสอนศีลธรรมที่มีความรู้ ความสามารถในจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษา 
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บทที่ 2  

วรรณกรรมทีเ่ก่ียวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
ผู้วิจัยได้ศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ต ารา และงานวิจัย ดังต่อไปน้ี 
 1. การเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร ์
 2. การวิจัยและพัฒนา 
 3. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  
 4. การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
 5. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 6. การพัฒนาสมรรถนะ 
 7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

1. หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร ์

 1.1 ความหมายของการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ 
 สุมน อมรวิวัฒน์ (2542) กล่าวว่า การเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ เป็น กระบวนการการ
เรียนรู้แบบสัมผัสของอาตนภายในและนอกทั้ง 6 ของมนุษย์ คือ ตา เห็นรูป หู ได้ยินเสียง จมูก ได้
กลิ่น ลิ้น ได้รู้รส กาย ได้สัมผัส และใจ รับรู้ธรรมารม เมื่อสัมพันธ์กับสิ่งเร้า เกิดการับรู้ คือ รู้สึกหมาย
รู้ รู้คิด รู้แจ้ง และมีการกระท าโต้ตอบเกิดฝึกฝนอบรมตนเองจนเกิดคุณภาวะ คือเกิดความรู้คู่ความดี 
มีสมรรถภาวะ เกิดสุข และอิสระ โดยสรุปหลักการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ มีดังน้ี 
 1. มนุษย์เป็นสมาชิกของสังคม ซึ่งต้องอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
 2. สามารถได้รับการสั่งสอน ฝึกฝนและอบรมบ่มนิสัยได้ 
 3. มนุษย์จะมีความแตกต่างกัน จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้  
 4. การเรียนรู้เป็นองค์รวมของ กาย วาจา ใจ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ไปตามความเจริญเติบโต
ของชีวิต 
 5. การเรียนรู้ของมนุษย์มีแกนหลัก 3 แกน คือ ศีล สมาธิ ปัญญา 
 6. มุ่งพัฒนาปัญญา คือการแสวงหาความรู้ (สุตมยปัญญา) การฝึกฝนค้นคิด (จินตามย
ปัญญา) และการฝึกฝนตนเอง (ภาวนามยปญัญา) 
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 พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2543: 2-23) ได้กล่าวไว้ว่าการจัดการเรียนการสอน
ด้วยพุทธวิธี เป็นกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนามนุษย์ให้เกิดปัญญาโดยแท้ โดยส่งเสริมองค์
ความรู้ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เห็นแจ้งตามสภาพจริงที่ปรากฏ เป็นการจัดการศึกษาเพื่ อ
พัฒนาผู้เรียน ให้สมบูรณ์ทั้งด้านความประพฤติ จิตใจ และปัญญา 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (2547: 33) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการเรียนรู้
ตามแนวพุทธศาสตร์ เป็นกระบวนการในการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลง
มือปฏิบัติด้วยตนเองโดยการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ชั้นเรียน เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามศักยภาพของผู้เรียนทั้งในด้านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม  
 จึงสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ หมายถึง การบูรณาการหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนามนุษย์
ให้เกิดปัญญาส่งเสริมองค์ความรู้ทางด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้สมบูรณ์ทั้งด้าน
ความประพฤติ จิตใจ และปัญญา 
 1.2 เทคนิควิธีสอนของพระพุทธเจ้า 
 1. ท าเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย โดยการใช้วิธีการต่าง ๆ ให้ตรงกับจริตของผู้เรียนภารกิจ
การสั่งสอนประชาชนส่วนหนึ่งเพราะพระองค์ทรงใช้เทคนิควิธีการท าของยากให้ง่าย เช่น 1) การใช้
อุปมาอุปไมย วิธีนี้เป็นวิธีทรงใช้บ่อยที่สุดวิธีหนึ่ง เพราะท าให้ผู้ฟังมองเห็นภาพและเข้าใจง่ายโดยไม่
ต้องเสียเวลาอธิบายความให้ยืดยาว 2) ยกนิทานประกอบ เป็นเทคนิคหรือกลวิธีหนึ่งที่พระพุทธองค์
ทรงใช้บ่อย 3) ใช้อุปกรณ์หรือสื่อการสอน เทคนิควิธีสอนด้วยการกระท าของยากให้ง่ายหรือท า
นามธรรมให้เป็นรูปธรรม นอกจากใช้อุปมาอุปไมยและเล่านิทานประกอบแล้ว ยังมีอีกวิธีหนึ่งอันเป็น
วิธีที่พระพุทธองค์ทรงใช้มากพอ ๆ กับสองวิธีข้างต้น คือ การใช้สื่ออุปกรณ์หรือใช้สื่อการสอน 
 2. ท าตนเป็นตัวอย่างในแง่ของการสอนอาจแบ่งออกเป็น 2 อย่าง คือ 1) ท าให้ดูหรือ
สาธิตให้ดู 2) ปฏิบัติให้ดูเป็นตัวอย่าง 3) ใช้ถ้อยค าเหมาะสมการสอนที่จะประสบผลส าเร็จ ผู้สอน
จะต้องรู้จักใช้ค า ต้องให้ผู้ฟังรู้สึกว่าผู้พูดพูดด้วยเมตตาจิต มิใช่พูดด้วยความมุ่งร้าย 4) เลือกสอนเป็น
รายบุคคลผู้สอนต้องรู้ว่าคนฟังนั้นต่างภูมิหลัง ต่างความสนใจ ต่างระดับสติปัญญาการเรียนรู้
เพราะฉะนั้นการเลือกสอนเป็นรายบุคคลจะช่วยให้การสอนประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี ถ้าท าได้ก็
ควรใช้วิธีนี้ แม้จะสอนเป็นกลุ่มก็ต้องเอาใจใส่นักเรียนที่มีปัญหาเป็นรายบุคคลให้ได้ 5) รู้จักจังหวะ
และโอกาสดูความพร้อมของผู้เรียน รู้จักคอยจังหวะอันเหมาะสม 6) ยืดหยุ่นในการใช้เทคนิควิธี
บางอย่างใช้ได้ผลในวันนี้ ต่อไปวันข้างหน้าอาจใช้ไม่ได้ก็ได้ จึงควรยืดหยุ่นวิธีการ 7) การเสริมแรงมี
ค าพูดสรรเสริญพระพุทธเจ้าว่า “ทรงชมคนที่ควรชม ต าหนิคนที่ควรต าหนิ” การชมเป็นการยอมรับ
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ความสามารถหรือให้ก าลังใจให้ท าอย่างนั้นยิ่ง ๆ ขึ้นไป การต าหนิเป็นการตักเตือนมิให้ประพฤติ
เช่นนั้นอีกต่อไป 
 1.3 หลักส าคัญของผู้สอนตามแนวพุทธศาสตร์ 
 หลักส าคัญคือหลักการใหญ่ ๆ ของการสอนไม่ว่าจะสอนเรื่องอะไรก็มีอยู่ 3 หลัก คือ 1) 
หลักเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน 2) หลักเกี่ยวกับตัวผู้เรียน 3) หลักเกี่ยวกับตัวการสอน 
  1.3.1 หลักเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน 
  ผู้สอนจะต้องมีความเชี่ยวชาญในการสอนคือรู้เนื้อหาที่จะสอน รู้เป้าหมาย รูจัก
วิธีการจัดการเรียนการสอน มีกระบวนการและเทคนิคในการสอน พระพุทธเจ้าทรงแนะน าว่าผู้สอน
ต้องค านึงเสมอว่าต้องสอนสิ่งที่รู้เห็นหรือเข้าใจง่ายไปหาสิ่งที่เข้าใจยาก คือ  
  1) จัดการเรียนการสอนไปตามล าดับของเนื้อหา  
  2) จัดการเรียนการสอนให้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
  3) จัดการเรียนการสอนให้ถูกต้องตรงตามเนื้อหา 
  4) จัดการเรียนการสอนโดยการใช้หลักเหตุและผล 
  5) เนื้อหาควรมีเหมาะสมกับผู้เรียน 
  6) จัดการเรียนการสอนย่างมีความหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
  1.3.2 หลักเกี่ยวกับตัวผู้เรียน 
  1) พระพุทธองค์จะแสดงธรรมแก่ใคร ก็จะดูจริตของผู้รับการสอนหรือผู้เรียนก่อนว่า
บุคคลนั้น ๆ มีลักษณะนิสัยอย่างไร มีพื้นฐานความรู้มากน้อยเพียงใดหรือความพร้อมแค่ใหนและควร
จะสอนอะไร อย่างไร 
  2) ดูลักษณะความแตกต่างของผู้เรียนแล้ว  
  3) ให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  4) จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  5) สังเกตุพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างใกล้ชิดเพื่อให้เข้าใจปัญหาของผู้เรียน 
  1.3.3 หลักเกี่ยวกับตัวผู้สอน 
  1) ผู้สอนต้องกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
  2) สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนให้ปลอดโปร่ง 
  3) มุ่งสอนเน้ือหา มุ่งให้ผู้ฟังเกิดความรู้ความเข้าใจและเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ด ี
  4) ตั้งใจสอน สอนโดยเคารพ ถือว่างานสอนเป็นงานส าคัญ 
  5) ใช้ภาษาเหมาะสม ผู้สอนคนอื่นควรมีความสามารถในการสื่อสาร ใช้ค าพูดที่
ถูกต้องและเหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ และควรมีคุณสมบัติของกัลยาณมิตร มี 7 ประการคือ  
   (1) ปิโย  มีความน่ารัก 
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   (2) ครุ เป็นที่น่าเคารพ   
   (3) ภาวนีโย น่ายกย่องสรรเสริญ    
   (4) ผลวตฺตา จ พูดมีเหตุ     
   (5) วจนกฺขโม พูดถูกกาลเทศ    
   (6) คมฺภีรญฺจ กถ  กตฺตา รู้แจ้งแทงตลอด   
   (7) จฏฐาเน นิโยชเย เป็นตัวอย่างที่ดีโน  (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ 
ปยุตฺโต), 2547)  
 1.4 หลักการสอนแนวพุทธวิธ ี
 พระพุทธเจ้านั้นทรงเป็นพระบรมครู ยอดครูของผู้สอน พระองค์ทรงมีหลักการในการ
สอนมากมายหลายหลักการ เรียกว่า “หลัก 4 ส” คือ 
 1) สันทัสสนา อธิบายให้เห็นชัดแจ้ง 
 2) สมาทปนา เอาไปปฏิบัติให้เห็นจริง 
 3) สมุตเตชนา เร้าใจให้แกล้วกล้า 
 4) สัมปหังสนา สุข สนุก ร่าเริง เบิกบาน  
 โดยพระพุทธเจ้ามีวิธีการสอนแบบสนทนา (ธรรมสากัจฉา) เป็นการสนทนาซึ่งพระพุทธ
องค์จะให้ความรู้แบบเป็นขั้นตอนชวนให้คิด ชี้ให้เห็นจริง เปรียบดังหงายของที่คว ่าให้พิสูจน์ให้เห็น
จริงและเปิดให้โอกาสผู้ฟังได้แสดงความคิดเห็น การสอนแบบตอบปัญหา (ปุจฉา -วิสัชนา) การสอน
แบบใช้ค าถามพระพุทธองค์ส ารวจผู้สนทนาว่าจะเกิดประโยชน์อย่างไร พระพุทธองค์ตรัสรู้ว่า การ
ตอบปัญหาใด ๆ ต้องดูลักษณะของปัญหาและเลือกวิธีตอบให้ถูกต้องเหมาะสม พระองค์จ าแนก
ประเภทของปัญหาไว้ 4 ประการ คือ 1) ปัญหาบางอย่างต้องตอบตรงไปตรงมา 2) ปัญหาบางอย่าง
ต้องย้อนถามก่อนจึงตอบ 3) ปัญหาบางอย่างต้องแยกความตอบ 4) ปัญหาบางอย่างต้องตัดบทไปเลย
ไม่ตอบ และการสอนแบบปฏิบัติให้ดูเป็นตัวอย่าง การจะสอนสิ่งใดผู้สอนควรเข้าใจสิ่งนั้นอย่างถ่องแท้ 
และปฏิบัติให้เห็นจริงตามค าที่สอน พระพุทธองค์เป็นศาสดาของพระพุทธศาสนาย่อมบัญญัติในสิ่งที่
พระองค์ช้ีให้เห็นจริง 
 1.5 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ 
  1.5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบอริยสัจ 4   
  สาโรช  บัวศรี (2526) อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี (2560) ได้จัดการเรียนรู้แบบการ
แก้ปัญหา โดยประยุกต์หลักอริยสัจสี่ซึ่งเป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน โดยใช้หลักอริยสัจสี่ อันได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค มาใช้ควบคู่กับกิจในอริยสัจสี่ ซึ่ง
ประกอบด้วย ปริญญา คือ การก าหนดรู้ ปหานะ คือ การละ สัจฉิกิริยา คือ การท าให้แจ้ง และ 
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ภาวนา คือ การเจริญ หรือลงมือปฏิบัติ โดยได้เสนอแนะกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 4 ขั้นตอน ดังนี ้
  1. ขั้นทุกข์ เป็นการก าหนดปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตัวเอง ด้วยความรอบคอบ และ
พยายามก าหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งนักเรียนจะต้องคิดแก้ไขให้ได้ 
  2. ขั้นสมุทัย เป็นการตั้งสมมติฐานโดยการพิจารณาว่าสาเหตุของปัญหาที่ยกขึ้นมา 
นั้นมีอะไรบ้าง สร้างความเข้าใจถึงสาเหตุและแนวทางในการแก้ปัญหา 
  3. ขั้นนิโรธ ผู้เรียนต้องกระท าด้วยตนเองตามหัวข้อต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดไว้เมื่อได้ผล
ประการใด ต้องทดลองหรือบันทึกผลแต่ละอย่าง ไว้เพ่ือพิจารณาในขั้นต่อไป 
  4. ขั้นมรรค คือข้อสรุปที่เกิดขึ้นจากการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองได้แนวทางในการ
ปฏิบัติ และสามารถปฏิบัติได้จริงตามแนวทางการปฏิบัติน้ัน  
  1.5.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ 

  สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2551) ได้ให้ความหมายของโยนิโส
มนสิการว่า การคิดของบุคคลที่ต้องมีสติปัญญาเป็นตัวก ากับ ซึ่งท าให้บุคคลสามารถคิดเป็น วิเคราะห์
มีเหตุผล เกิดการเชื่อมโยงของคุณธรรมจริยธรรมอย่างเป็นระบบน าไปสู่แนวทางในการปฏิบัติ  
  การสอนแบบโยนิโสมนสิการ เป็นการสอนให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด มุ่งเน้นการฝึกผู้เรียน
ให้ใช้ความคิดอย่างถูกวิธี คิดอย่างเป็นระบบ รู้จักวิเคราะห์ ไม่มองเห็นสิ่งต่าง ๆ อย่างตื้น ๆ หรือเพียง
ด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น จัดเป็นส าคัญของการศึกษาเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นขั้นของการสร้าง
ปัญญาที่บริสุทธิ์ เป็นอิสระท าให้ผู้เรียนสามารถช่วยตัวเองได้และน าไปสู่จุดหมายของการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2551) ได้สรุปถึงวิธีการคิดแบบโยนิโส
มนสิการไว้ 4 ข้อ คือ 
                 1. อุบายมนสิการ หมายถึง การคิดหรือพิจารณาโดยอุบาย คือคิดได้ถูกวิธีที่ท าให้
เข้าถึงความจริงหรือหยั่งรู้ตัวสภาวลักษณะและสามัญลักษณะ คือกฎของไตรลักษณ์ ในแง่ของการ
ประยุกต์ก็คือครูจะต้องหาวิธีการสอนที่เน้นให้เด็กได้วิธีคิดที่ดี ถูกต้องและเป็นการคิดด้วยตัวของเขา
เอง ครูเป็นแต่เพียงผู้ให้แนวทางเท่านั้น 
                 2. ปถมนสิการ หมายถึง การคิดได้ถูกทาง คิดอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนหรือล าดับ
ของการคิดต่อเนื่องกัน สามารถเช่ือมโยงจากเนื้อหาไปสู่แนวปฏิบัติได้  
                 3. การณมนสิการ หมายถึง การคิดแบบมีเหตุผล เป็นการคิดแบบสืบค้นตาม
ความสัมพันธ์กันของเหตุและปัจจัย ซึ่งสามารถคิดได้ 2 ทาง คือคิดจากเหตุไปหาผลว่า เหตุนี้จะ
น าไปสู่ผลในลักษณะไหนอย่างไร หรือจากผลไปหาเหตุว่า ผลนี้เกิดมาจากเง่ือนไขหรือสาเหตุใดก็ได้ 
                 4. อุปปาทกมนสิการ หมายถึง การใช้ความคิดให้เกิดผลที่พึงประสงค์ เช่น การคิด
หาวิธีการที่จะท าให้หายโกรธ มีสติหรือท าจิตใจให้เข้มแข็ง เป็นต้นข้อส าคัญเกี่ยวกับการสอนแบบนี้ ก็
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คือ ครูจะต้องท าหน้าที่เพียงผู้ให้หลักการหรือแนวทางเท่านั้น ส่วนหน้าที่ของการคิดค้นหาค าตอบหรือ
ความจริงเป็นหน้าที่ของผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากนี้  
  สามารถ ยั่งยืน (2552) ได้สรุปวิธีสอนแบบโยนิโสมนสิการประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 
คือ 
  1. ขั้นน า เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนโดยการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนการสอน 
   - เป็นการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมและมีบรรยากาศในการเรียนที่
เหมาะสม 
   - การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียนตลอดถึงบุคลิกภาพของคร ู
   - การน าเสนอสิ่งเร้าและแรงจูงใจ 
  2. ขั้นสอน มีขั้นตอนดังนี ้
   - ครูก าหนดวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายการเรียนรู้ เน้นสาระส าคัญของการ
เรียนรู้ให้ตรงประเด็นกับเน้ือหาการเรียนรู ้
   - ครูแนะแหล่งการเรียนรู้และแหล่งข้อมูล 
   - นักเรียนฝึกการเก็บรวบรวมข้อมูล จากความรู้ที่ผ่านการคิดวิเคราะห์ ข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยใช้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และสังคม  
   - จัดกิจกรรมที่เร้าให้เกิดการคิดวิธีต่าง ๆ เช่น คิดสืบค้นต้นเค้า คิดสืบสาว
ตลอดสาย คิดสืบค้นต้นปลาย คิดโยงสายความสัมพันธ ์
   - ฝึกการสังเคราะห์ข้อมูล ซึ่ งได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากทดสอบ 
สอบถาม สัมภาษณ์ มาสรุปเพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
   - ประเมินความคุ้มค่าและตัดสินใจ 
   - ลงมือปฏิบัติกิจกรรม เพื่อพิสูจน์ผลการตัดสินใจ 
  3. ขั้นสรุป 
   - ครูและนักเรียนร่วมกันสังเกตและตรวจสอบ สรุปบทเรียน วัดและประเมินผล 
และปรับปรุงแก้ไขให้เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้องร่วมกันชักถามอภิปรายข้อสงสัย  
  พระมหาสุรศักดิ์ มุ่งซ้อนกลาง (2557) ได้เสนอขั้นตอนการสอนแบบโยนิโสมนสิการ
ไว้ดังนี ้
  1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ครูสร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนเพื่อเชื่อมโยง
สู่กิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 
  2. ขั้นกิจกรรมการเรียนรู ้
   2.1 คิ ดถูกวิธี  โดยใช้ค าถาม  What ให้ นั ก เรียนอภิปราย ความหมาย 
องค์ประกอบและความส าคัญของหลักธรรม  
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   2.2 คิดเป็นขั้นตอน โดยใช้ How ให้นักเรียนใช้ความรู้ในหลักธรรมที่เรียนแล้ว
มาวิเคราะห์สถานการณ ์
   2.3 คิดมีเหตุผล โดยใช้ค าถาม Why ให้นักเรียนระบุเงื่อนไขหรือความจ าเป็นที่
ต้องใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   2.4 คิดให้เกิดประโยชน์ โดยใช้ค าถาม How to ให้นักเรียนอภิปรายและ
วิเคราะห์ถึงประโยชน์ของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  3. ขั้นสรุป ครู และนักเรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้เรียนรู้ครูตรวจสอบโดยการ
วัดและประเมินผล 
  1.5.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบไตรสิกขา 
                 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบไตรสิกขา เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงแล้วพิจารณาผลการปฏิบัตินั้นให้เห็นประโยชน์ คุณ
โทษ ตามความเป็นจริงด้วยตนเอง แล้วน าความรู้นั้นมาเป็นหลักในการปฏิบัติอย่างจริงจัง เน้นการ
ปฏิบัติฝึกหัดอบรมตนด้วยหลักของศีล สมาธิ ปัญญา ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเองและควบคุม
พฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปในทางที่ดี การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบไตรสิกขามี 5 ขั้นตอนดังนี้  
(สุหัชชา พิมพ์เนาว์, 2561) 
  1. ขั้นน าสู่บทเรียน ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผลในขั้นตอนต่าง ๆ ให้นักเรียนเข้าใจ 
  2. ขั้นศีล ครูแนะน าการประพฤติตนให้ผู้เรียนทั้งทางกาย วาจาให้อยู่ในระเบียบวินัย
ความดีงามตามมารยาททางสังคมในกรอบของศีลธรรม  
  3. ขั้นสมาธิ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการฟังและปฏิบัติตนตามกิจกรรมการเรียนการสอน 
ควบคุมจิตใจของตนเองให้อยู่ในเรื่องที่จะเรียนตั้งใจฟังและปฏิบัติตนตามกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4. ขั้นปัญญา เป็นขั้นที่ผู้เรียนท าความเข้าใจเรื่องที่จะเรียน จนกระทั่งเกิดความ
ชัดเจนสามารถพบแนวทางการแก้ปัญหาหรือมีความกระจ่างชัดแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติได้
ถูกต้องตามสภาพที่เหมาะสมตามหลักคุณธรรม 
  5. ขั้นสรุปและประเมินผล ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระส าคัญที่เรียน ประโยชน์
ที่ได้รับและการน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน จากนั้นท าการประเมินผล 
  1.5.4 การสอนแบบเบญจขันธ์ 
  เบญจขันธ์ หมายถึง สภาพธรรมที่มีจริงทั้ง 5 เป็นสภาพธรรมที่ทรงไว้ซึ่งความว่าง
เปล่าจากความเป็นตัวตน สัตว์ บุคคล เกิดแล้วก็ดับไป ไม่เที่ยง ไม่ยั่งยืน ได้แก่ รูปขันธ์ (ได้แก่รูปธรรม
ทั้งหมด) สัญญาขันธ์ (สภาพธรรมที่จ า) เวทนาขันธ์ (สภาพธรรมที่รู้สึก) สังขารขันธ์ (เจตสิกธรรม มี 



  25 

ผัสสะ เจตนา เป็นต้น) และ วิญญาณขันธ์ (จิตทุกประเภท) ต่างก็เป็นสภาพธรรมที่เกิดเพราะเหตุ
ปัจจัย แล้วก็ดับไปทั้งสิ้นโดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบเบญจขันธ์ มี 5 ขั้นตอน ดังนี ้
  ขั้นที่ 1 ขั้นรูป เป็นการก าหนดสิ่งเร้าเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  
  ขั้นที่ 2 ขั้นเวทนา เป็นการรับรู้ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหา
หรือช่วงวัยของผู้เรียน 
  ขั้นที่ 3 ขั้นสัญญา เป็นการวิเคราะห์เหตุผลโดยครูคอยตั้งค าถามให้นักเรียนเพื่อให้
เกิดการคิดวิเคราะห ์
  ขั้นที่ 4 ขั้นสังขาร เป็นขั้นให้ผู้เรียนเชิงเหตุผล 
  ขั้นที่ 5 ขั้นวิญญาณ ให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าในตน 
 ผู้วิจัยได้สรุปรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวพุทธศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม ไว้ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวพุทธศาสตร์ 
 

อริยสัจ โยนิโสมนสิการ ไตรสิกขา การสอนแบบ 
เบญจขันธ์ 

สาโรช บัวศรี 
(2526) 

สามารถ ย่ังยืน 
(2552) 

พระมหาสุรศักดิ์ มุ่ง
ซ้อนกลาง (2557) 

สุหัชชา พิมพ์เนาว์ 
(2561) 

 

1. ขั้นทุกข์ 1. ขั้นน า 1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 1. ขั้นน าสู่บทเรียน 1. ขั้นรูป 
2. ขั้นสมุทัย 2. ขั้นสอน 2. ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 2. ขั้นศีล 2. ขั้นเวทนา 
3. ขั้นนิโรธ 3. ขั้นสรุป 3. ขั้นสรุป 3. ขั้นสมาธิ 3. ขั้นสัญญา 
4. ขั้นมรรค   4. ขั้นปัญญา 4. ขั้นสังขาร 
   5. ขั้นสรุปและ

ประเมินผล 
5. ขั้นวิญญาณ 

 
 จากตารางที่ 1 สรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอนตามแนวพุทธศาสตร์ หมายถึง การบูร
ณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่นการสอนแบบอริยสัจ 4 การสอนแบบโยนิโสมนสิการ การ
สอนแบบไตรสิกขา การสอนแบบเบญจขันธ์ มาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา เพื่อ
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมส่งผลให้ผู้เรียน มีความสมบูรณ์ทั้งด้าน
ความประพฤติ จิตใจ และปัญญา 
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2. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 

 2.1 การวิจัยและพัฒนา 
 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) เป็นการศึกษาที่เป็นทั้งการ
วิจัยพื้นฐาน (Basic Research) และการวิจัยประยุกต์ (Applied Research) มีจุดมุ่งหมายในการ
ออกแบบนวัตกรรมหรือสิ่งผลิตใหม่ๆ น ามาใช้ในการแสวงหาและพัฒนาความรู้ด้านการศึกษา เป็น
การวิจัยก่อนแล้วน าผลการวิจัยพัฒนาเป็นนวัตกรรม (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558) ขั้นตอนการวิจัย
ประกอบด้วย 
 ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research: R1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพการปฏิบัติ ปัญหาที่
เกิดขึ้น หรือการประเมินความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัย การวิเคราะห์เอกสารต่าง ๆ แล้วน าผลที่ได้มาสังเคราะห์ 
 ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (Develop: D1) คือ การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
โดยน าผลจากขั้นตอนที่ 1 (R1) มาพัฒนานวัตกรรม ท าให้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และต้องพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพก่อนน าไปใช้ 
 ขั้นตอนที่ 3 วิจัย (Research: R2) คือ การน านวัตกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายและ
ต้องมีการประเมินระหว่างใช ้
 ขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Develop: D2) ประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรมหรือบางกรณี
อาจจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามจุดประสงค์ ก็สามารถด าเนินการปรับปรุงนวัตกรรมอีก
ครั้ง 
 2.2 การวิจัยแบบผสมผสานวิธี 
 การวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) เป็นการวิจัยที่ผสานวิธีการ
รวบรวมและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลหลักฐานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเข้าด้วยกัน ทั้งที่เกิดขึ้น
ภายในขั้นตอน (Within-Stage Mixed Design) หรือตามแนวขวางระหว่างขั้นตอนต่าง ๆ (Across- 
Stage Mixed Design) ในการวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง กระบวนการผสมผสานวิธีการทั้งสองนี้นักวิจัย
จะต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมีวิจารณญาณตัดสินใจที่ส าคัญอย่างน้อย 3 ประการ (องอาจ นัยพัฒน์, 
2551) วิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methodology) โดยการผสมผสานนั้นเกิดขึ้นภายใน
ขั้นตอนของการวิจัย อาจเน้นไปที่การเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไปพร้อมกัน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ สอดคล้องกับ  Creswell and Clark (2011) ให้แนวคิดและวิธีการ
ผสมผสานข้อมูลว่า การผสมผสานข้อมูลเชิงปริมาณกับเชิงคุณภาพท าให้นักวิจัยเข้าใจปัญหาดีขึ้นกว่า
การใช้ข้อมูลด้านเดียว การผสมผสานข้อมูลมี 3 วิธี คือ (1) Merge the Data เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แล้วน าผลวิเคราะห์มารวมกันในขั้นตอนการแปลผล (2) Connect the 
Data เป็นการเชื่อมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเข้าด้วยกัน โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลชุดที่ 1 
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น าไปสู่ความต้องการของข้อมูลชุดที่ 2 และ (3) Embed the Data ผู้วิจัยให้ความส าคัญของข้อมูล 2 
ประเภทไม่เท่ากัน ข้อมูลเชิงปริมาณมีมากกว่าข้อมูลเชิงคุณภาพ เนื่องจากข้อมูลเชิงคุณภาพฝังตัวข้าง
ในของข้อมูลเชิงปริมาณท าให้ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นข้อมูลสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณดังแผนภาพที่ 2 
 
Merge the data: 
 
 
Connect the data: 
 
 
Embed the data: 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 วิธีการผสมผสานข้อมูลเชิงปริมาณกับเชิงคุณภาพ 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลรูปแบบของการผสมผสานวิธีมี 7 ขั้นตอน คือ 
1) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณที่เก็บรวบรวมด้วยกระบวนการทางสถิติและเขียนสรุปข้อมูลเชิงคุณภาพ 
2) น าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ 3) แปลงข้อมูลจากข้อมูลเชิงปริมาณเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพหรือ
จากข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ 4) แสดงความสัมพันธ์ของข้อมูลเชิง ปริมาณและข้อมูล
เชิงคุณภาพ 5) รวมข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อสร้างชุดของ ข้อมูลใหม่ (6) 
เปรียบเทียบข้อมูลจากแหล่งข้อมูลหลากหลายและ (7) บูรณาการข้อมูลให้มีความสอดคล้องกันใน
ภาพรวม (Creswell and Clark, 2011) ซึ่งแบ่งขั้นตอนกระบวนการวิจัยเป็น 5 ขั้นตอนดังนี้ 1) 
การศึกษาความต้องการจ าเป็น 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 4) 
การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม 5) การรับรองหลักสูตรฝึกอบรม โดยเชื่อมโยง
ผลการวิจัยกับวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ตีพิมพ์บทความงานวิจัย และการน าไปใช้ในการปฏิบัติและการ
วิจัยในอนาคตต่อไป 
 
 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ Qualitative 

Data 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

Quantitative Data 

ผลการวิจัย 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

Qualitative Data 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

Quantitative Data 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

Quantitative Data 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

Qualitative Data 

ผลการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 
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3. หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 การพัฒนาหลักสูตรเป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการฝึกอบรม จะต้อง
สอดคล้องกับการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม หลังจากที่ได้ฝึกอบรมผู้เข้าฝึกอบรมต้องมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้คือการน าหลักสูตรไป
ใช้ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผู้วิจัยจึงได้น าแนวคิดต่าง ๆ ของหลักสูตรและการฝึกอบรม 
มาประกอบพิจารณา รายละเอียดดังต่อไปนี ้
 3.1 ความหมายของหลักสูตรฝึกอบรม   
 Taba (1962) ให้ความหมายไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนส าหรับการเรียนรู้ที่มี
จุดมุ่งหมายเฉพาะที่ชี้ให้เห็นถึงการเลือกและการจัดเนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
สุดท้ายหลักสูตรจะรวมแผนการประเมินผลเข้าไว้ด้วย 
 Oliva (1992) ให้ความหมายไว้ว่า หลักสูตร คือ กิจกรรมของการจัดการเรียนรู้หรือการ
จัดการศึกษาการที่จัดประสบการณ์ทั้งหมดให้แก่ผู้เรียนโดยตามแผนงานหรือโครงการต่าง ๆ ที่ถูก
ก าหนดขึ้นโดยก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อเป็นแนวทางการการจัดการเรียนการ
สอนตามที่ต้องการเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
 Sowell (1996) ให้ความหมายไว้ว่า หลักสูตร คือ สิ่งที่สอนให้แก่ผู้เรียนซึ่งหมายความ
รวมถึงความรู้ ทักษะและเจตคติต่าง ๆ ที่สื่อสารถึงผู้เรียนในโรงเรียนทั้งที่ต้ังใจไว้และไม่ตั้งใจไว้ 
 ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2564) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาที่
ประมวลเนื้อหาสาระและประสบการณ์ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียนส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
 ณัฐวิภา วิริยา (2553) ให้ความหมายไว้ว่า หลักสูตร คือ แผนหรือแนวทางการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 กิตติธัช คงชะวัน (2553) ให้ความหมายไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่ก าหนดขึ้นเพื่อให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ และท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 วราวุฒิ มั่นสุขผล (2557) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า เป็นการเพิ่มพูนความรู้
ทักษะความสามารถและเจตคติที่ดี เป็นกระบวนการการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ น าไปสู่การ
ปฏิบัติที่ถูกต้องและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ช่วยพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในองค์กร 
 Goldstein (1993) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นโครงการหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบเพื่อสร้างเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ และเจตคติ อันจะช่วยปรับปรุงในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
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 Walla (1991) ระบุว่าการฝึกอบรมเป็นการถ่ายทอดความรู้และฝึกทักษะเฉพาะทาง
ให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของผู้เข้าอบรมให้มีประสิทธิภาพที่ดีที่สุด 
และใช้ระยะเวลาระยะสั้น  
 สรุปได้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา หมายถึง 
โปรแกรมการจัดการศึกษาระยะสั้น เพื่อใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้กับพระสอนศีลธรรมเพื่อให้พระสอนศีลธรรมได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ 
และท าให้พระสอนศีลธรรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์คือท าให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตรงตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนของพระสอนศีลธรรมให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 3.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 Taba (1962) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้
ได้ผลดียิ่งขึ้น เพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายใหม่ที่วางไว้ ทั้งด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชา 
การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และอื่น ๆ ส่วนการปรับปรุงหลักสูตรคือการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่เปลี่ยนแปลงแนวคิดพื้นฐาน หรือรูปแบบของหลักสูตร การปรับปรุง
หลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมด ตั้งแต่จุดมุ่งหมายและวิธีการ และ
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางด้านความคิดและความรู้สึกนึกคิดของผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย  
 Oliva (2009) ได้กล่าวว่า หลักสูตรมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการจัดการ
และการก ากับประสบการณ์เหล่านั้น วัตถุประสงค์ในการให้แนวทางและท าให้หลักสูตรท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 รัตนะ บั วสนธ์  (2551) กล่ าวถึ งความหมายว่า การพัฒนาหลักสูตรโดยอาศัย
กระบวนการวิจัยในการด าเนินงานสร้าง ตรวจสอบ และปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร เมื่อผลสุดท้าย
ที่ได้รับจากการด าเนินงานวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วยสองส่วน ในส่วนแรกคือ หลักสูตรที่
ผ่านกระบวนการสร้างและตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพ จนกระทั่งสามารถน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ได้ ส าหรับส่วนที่สองของผลการด าเนินงานวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ได้แก่  เอกสาร
ประกอบการใช้หลักสูตร เช่น คู่มือครู และแผนการใช้หลักสูตร เป็นต้น 
 ฉวีวรรณ ตาลสุก (2556) การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดี
ขึ้น หรือสมบูรณ์ขึ้น กับการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ ไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานและมวล
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ประสบการณ์ทั้งหลายที่จัดให้กับผู้เรียนทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งมีกระบวนการวางแผน การสร้าง 
ทดลองใช้  ประเมินปรับปรุงหลักสูตร 
 ผู้วิจัยสังเคราะห์ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการวิจัย
ในการด าเนินงานสร้าง ตรวจสอบ และปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้จนกระทั่งสามารถน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 3.3 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 Tyler (1949) พื้นฐานแนวคิดการพัฒนาหลักการเรียนรู้ ที่รู้จักกันดี คือ หลักสูตรและ
เหตุผลพื้นฐาน 4 ประการ คือ 
 1. การก าหนดการเรียนการสอนว่าควรมีจุดมุ่งหมายเป็นอย่างไร 
 2. การจัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว ้
 3. ให้การสอนที่มีประสิทธิภาพควรจัดการเรียนการสอนอย่างไร  
 4. จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ควรมีการประเมินผลของการเรียนการสอนการตัดสินได้ว่า
บรรลุถึงอย่างไร โดยรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler เริ่มจาก  
  1) การก าหนดจุดมุ่งหมาย  โดยจะต้องอาศัยข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น  แหล่งที่
หนึ่ง ค่านิยม ความเชื่อ และแนวปฏิบัติในการด ารงชีวิตและความมุ่งหวังของสังคม แหล่งที่สอง
เกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้เรียน ที่ตรงกับคุณลักษณะที่ประเทศชาติต้องการ และแหล่งที่สามก็คือ 
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ หรือจากผลการวิจัยมาประมวลเข้าด้วยกันจนเป็นจุดมุ่งหมายอย่างกว้างๆ 
ของหลักสูตร 
  2) การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียน ผู้เรียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรม  และ
เรียนรู้เนื้อหาตามที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ การก าหนดกิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรจะท าให้ผู้เรียน
พึงพอใจที่จะปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ได้ระบุไว้ในจุดประสงค์ กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรจะอยู่
ในขอบข่ายความพอใจที่พึงปฏิบัติได้กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพียงหนึ่งอย่างอาจ
ตอบสนองจุดประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใดก็ได ้
 นอกจากนั้น Tyler ยังเน้นเกี่ยวกับการพิจารณาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ว่าต้อง
ค านึงถึงความสัมพันธ์ในด้านเวลา และเนื้อหา ซึ่ งมี เกณฑ์ในการจัดดังนี้  1) ความต่อเนื่อง 
(Continuity) 2.)การจัดช่วงล าดับ (sequence) 3) บูรณาการ (Integration) 4) การประเมินผล 
เพื่อที่จะตรวจสอบดูว่าการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดประสงค์ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
สมควรจะมีการปรับปรุงแก้ไขส่วนใดบ้าง ควรพิจารณาจากสิ่งต่อไปนี้ 1) ก าหนดจุดประสงค์ที่จะวัด
และพฤติกรรมที่คาดหวัง 2) วิเคราะห์สถานการณ์ที่จะท าให้เกิดพฤติกรรมเหล่านั้น 3) ศึกษาส ารวจ
ข้อมูลเพื่อสร้างเครื่องมือที่จะวัดพฤติกรรมเหล่านั้นได้อย่างเหมาะสม4) ตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือโดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 1) ความเป็นปรนัย  (Objectivity) 2) ความเชื่อมั่นได้  
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(Reliability) 3) ความเที่ยงตรง (Validity) 4) ความถูกต้อง (Accuracy) 5) ผลการประเมินให้เป็น
ประโยชน์เพื่ออธิบายผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 Taba (1962) แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบของทาบา (Hilden Taba) มี
ลักษณะจากล่างขึ้นบน (grassroots approach) โดยใช้วิธีอุปนัย ทาบาเสนอไว้ว่า หลักสูตรควรมา
จากครูผู้สอนมากกว่าผู้บริหารระดับสูง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบามีทั้งหมด 7 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 วิเคราะห์สภาพปัญหา ส ารวจความต้องการและความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม 
ศึกษาพัฒนาการของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ และธรรมชาติของการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวทางที่ส าคัญ
ในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 ขั้นที่ 2 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 1 เป็นหลัก 
ควรเป็นสิ่งที่ปฏิบัติได้จริง และเป็นแนวทางในการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 3 การเลือกเนื้อหาสาระ ต้องให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ เนื้อหาที่
คัดเลือกบรรจุลงในหลักสูตรจะต้องมีความส าคัญและถูกต้อง 
 ขั้นที่ 4 การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ พิจารณาถึงความเหมาะสมในการที่จะให้ผู้เรียน
ได้รับความรู้ใดก่อนใดหลัง ซึ่งจะต้องมีความต่อเนื่องและเป็นล าดับขั้นตอน 
 ขั้นที่ 5 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการศึกษาถึงกระบวนการเรียนรู้ และ
วิธีการสอนแบบต่าง ๆ จะต้องวางแผนเลือกประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและผู้เรียน 
 ขั้นที่ 6 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้เลือกแล้ว เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอนที่บรรลุตามจุดประสงค์ที่วางไว ้
 ขั้นที่ 7 การประเมินผล เป็นการพิจารณาว่าหลักสูตรประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด 
มีปัญหาหรือข้อบกพร่องในขั้นตอนใด เพ่ือจะได้ท าการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 ชนะสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2564) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยขั้นตอนในการ
พัฒนาดังนี ้
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์และการรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
 ขั้นที่ 2 การก าหนดลักษณะและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 ขั้นที่ 3 การเลือกและจัดเนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 4 การก าหนดแนวทางในการประเมินผล 
 ขั้นที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
 ขั้นที่ 6 การน าหลักสูตรไปใช ้
 ขั้นที่ 7 การประเมินหลักสูตร 
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 ขั้นที่ 8 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) เสนอรูปแบบและแนวคิดขั้นตอนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้
ดังนี้ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูล
จากสภาพปัญหาและความต้องการของสังคมปัจจุบัน โดยปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญแต่ละสาขาวิชา
อย่างสม ่าเสมอ 2) สร้างเนื้อหาสาระ โดยปรึกษาหารือกับผู้ เชี่ยวชาญ ก าหนดผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ วางแผนการสอน ท าบันทึกการสอน ผลิตสื่อการ
สอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล 3) ทดลองใช้หลักสูตร (น าร่อง) ถ้ามี
ข้อบกพร่องก็ท าการแก้ไขปรับปรุง โดยปรึกษาหารือผู้เชี่ยวชาญ 4) ชี้แจงพร้อมประชาสัมพันธ์
หลักสูตรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 5) น าหลักสูตรไปใช้ โดยมีกิจกรรมการใช้หลักสูตรใหม่มี 4 ประการ 
คือ 5.1) การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน มีการจัดท าวัสดุหลักสูตร ได้แก่ เอกสารหลักสูตร สื่อและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่จ าเป็นที่จะต้องใช้ประกอบการเรียนการสอน 5.2) ผู้บริหารจัดเตรียมสิ่ง
ต่าง ๆ เช่น บุคลากร วัสดุหลักสูตร และบริการต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่อบรมครูและบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
การใช้หลักสูตร ห้องสมุด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการสอนทุกชนิด รวมทั้งจัด
งบประมาณสนับสนุนการบริหารหลักสูตร 5.3) การสอน เป็นหน้าที่ของผู้สอนประจ าการทั่วไปที่ต้อง
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5.4) การ
ประเมินผล เพื่อให้ทราบข้อบกพร่องของหลักสูตร จากนั้นด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป การ
ประเมินผลมี 2 ประเภท คือ การประเมินผลการเรียนของผู้เรียน และการประเมินผลหลักสูตร การ
ประเมินผลหลักสูตร ได้แก่ การประเมินเอกสารหลักสูตร ประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และประเมินผลการใช้หลักสูตร ในการประเมินผลหลักสูตรนั้นจะต้องประเมิน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพราะว่าทุกสิ่งทุกอย่างในสังคมปัจจุบันย่อมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เครื่องมือสื่อสาร เครื่องอ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิต และการประกอบอาชีพแต่ละสาขาวิชา 
 พีระพรรณ  ทองศูนย์ (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมี
ขั้นตอนหลักในการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอนได้แก่ 1. การศึกษาความต้องการของครู นักเรียน  
นักวิชาการ ผู้บริหารโรงเรียน ผู้เรียน สังคม ชุมชน เนื้อหาวิชา รวมทั้งปรัชญาทางการศึกษา จิตวิทยา
การศึกษา รวมทั้งกฎเกณฑ์ข้อระเบียบต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งเป็นขั้นตอนการศึกษาสภาพทั่วไปก่อนการพัฒนาหลักสูตร 2. ก าหนดหลักการ เป้าหมาย 
จุดประสงค์ของหลักสูตร การจัดเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน 3. การ
น าหลักสูตรไปใช้  และ 4. การวัดผลและประเมินผล 
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 ณัฐวิภา วิริยา (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์
ประยุกต์เบื้องต้นเพื่อพัฒนาคุณภาพของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา ได้เสนอขั้นตอน
การพัฒนาหลักสูตรไว้ 6 ขั้นตอนดังนี้ 1) การศึกษาความต้องการของผู้เข้าอบรมและของสังคม 2) 
ก าหนดจุดมุ่งหมาย 3) การเลือกเนื้อหาสาระ 4) การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 5) การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 6) การประเมินผล 
 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม
ระดับประถมศึกษา ได้ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 

ขั้นตอน Tyler 
(1949) 

Taba 
(1962) 

ชนสิทธิ์ 
สิทธิ์สูงเนิน 

(2564) 

วิชัย  
วงใหญ ่
(2554) 

พีระพรรณ  
ทองศูนย์  
(2556) 

ณัฐวิภา  
วิริยา  

(2553) 

ผู้วิจัย 

วิเคราะห์ปัญหา  √ √  √ √ √ 
ก าหนดจุดมุ่งหมาย √ √ √ √ √ √  

ยกร่าง    √   √ 

ทดลองน าร่อง    √    

เนื้อหาสาระ  √ √   √  
การรวบรวมข้อมูล  √    √  
การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ √ √ √     
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ √ √ √ √  √  
น าไปใช ้   √ √ √  √ 

การประเมินผล √ √ √  √ √ √ 

การรับรองหลักสูตร   √    √ 

 
 จากตารางที่ 2 สรุปได้ว่าขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา หมายถึง กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and  Development) โดยมี 
5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาความต้องการจ าเป็น ขั้นตอนที่ 2 การ
พัฒนา (Development : D1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) 
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ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development : D2) ประเมินประสิทธิผลของ
หลักสูตรฝึกอบรมและ ขั้นตอนที่ 5 การรับรอง (Confirm) รับรองหลักสูตรฝึกอบรม 
 3.4 องค์ประกอบกของหลักสูตรฝึกอบรม 
 ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2564) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย 1) 
หลักการ (Principle) 2) จุดมุ่งหมาย (Objective)  3) โครงสร้าง เนื้อหา และเวลาเรียน (Content) 
4) แนวทางในการจัดการเรียนการสอน (Activities) 5) แหล่งการเรียนรู้และสื่อ (Media and 
Learning Resources) 6) สรุปวิเคราะห์และประเมินผล (Evaluation) 
 พีระพรรณ ทองศูนย์ (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมี
องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 1) สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร 2) หลักการ
ของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) สาระการเรียนรู้ 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 6) สื่อประกอบ 
การเรียนรู้ 7) การวัดและประเมินผล 
 วารุณี อัศวโภคิน (2554) องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วยสิ่งส าคัญ 4 ประการ
คือ 1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Objective)  หมายถึงเป้าหมายของการสอนเป็นส่วนที่ก าหนด
คุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 2. เนื้อหา (Content) เป็นเครื่องก าหนด
ขอบเขตและความเข้มข้นของสาระความรู้ทักษะและประสบการณ์  3. การเรียนการสอน 
(instructional activity) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุเป้าหมายในการเรียนตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4. การประเมิน (Evaluation)  คือการตรวจสอบผลการเรียนการสอนว่า
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ต้องปรับปรุงหรือแก้ไขอย่างไรเพื่อให้ได้ผลลัพธ์เป็นไปตาม
ความต้องการที่แท้จริงของหลักสูตร 
 ฉวีวรรณ ตาลสุก (2556) ได้พัฒนาหลักสูตรนาฏศิลป์สร้างสรรค์ตามแนวทางการจัด
การศึกษาเชิงสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้นมี 4 องค์ประกอบ ชื่อว่า 
“OCLE” ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ 2) เนื้อหา/สาระ 3) กระบวนการเรียนการสอน และ 4) การ
ประเมินผล 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2558) ได้เสนอองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
(school curriculum) ไว้  7 อ งค์ ป ระกอบ  ดั งนี้  1) วิสั ยทั ศน์  2.) พั น ธกิ จ  3) จุดมุ่ งหมาย              
4) สมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน (เป็นทักษะหลักในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต) 5) คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีองค์ประกอบ 3 ด้าน 5.1) การรู้คิด 5.2 ) คุณธรรมจริยธรรม 5.3) ทักษะทางสังคมและ
จิตอาสา 6) โครงสร้างเวลาเรียน 7) ค าอธิบายสาระการเรียนรู้ 8) การจัดการเรียนรู้ 9) กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 10. การวัดและประเมินผล 
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 พัชรี ม้าลออเพชร และศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่องประวัติศาสตร์เมืองกาญจนบุรี กล่าวว่า หลักสูตรประกอบด้วย 
1) มาตรฐาน 2) ตัวชี้วัด 3) ค าอธิบายรายวิชา 4) โครงสร้างรายวิชา 5) เวลาเรียน 6)แนวทางการ
จัดการเรียนรู้ 7) สื่อการเรียนรู้ 8) แผนการจัดการเรียนรู้ และ 9) การวัดและประเมินผล ผู้วิจัยจึงได้
สรุปดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 องค์ประกอบของหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ 

ชนสิทธิ์ 
สิทธิ์สูงเนิน 

(2564) 

พีระพรรณ  
ทองศูนย ์
(2556) 

วารุณี  
อัศวโภคิน 
(2554) 

ฉวีวรรณ 
ตาลสุก 
(2556) 

วิชัย   
วงษ์ใหญ่และ 
มารุต พัฒผล 

(2558) 

พัชรี ม้าละออ
เพชรและ  
ศิริวรรณ  

วณิชวัฒนวรชัย 
(2558) 

ผู้วิจัย 

วิสัยทัศน์     √   
พันธกิจ     √   
หลักการ √ √     √ 
จุดมุ่งหมาย √ √ √ √ √  √ 
มาตรฐาน      √  
ตัวชี้วัด      √  
สมรรถนะที่ส าคัญ     √   
คุณ ลั กษ ณ ะอั นพึ ง
ประสงค์ 

    √   

โครงสร้าง √    √ √ √ 
เวลาเรียน √     √  
แผนการเรียนรู้      √  
สาระการเรียนรู้ √ √ √ √ √  √ 
การจัดการเรียนรู้  √ √ √ √ √ √ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน √    √   
สื่อการเรียนรู้ √ √     √ 
ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 

√ √ √ √ √ √ √ 
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 จากตารางที่ 3 องค์ประกอบของหลักสูตรจึงสรุปได้ว่าองค์ประกอบของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มีองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) โครงสร้าง 4) เนื้อหา 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 6) สื่อการสอน และ 7) 
การวัดและประเมินผล 
 3.5 ความจ าเป็นในการฝึกอบรม  
 องค์การต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน รวมถึง
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการฝึกอบรมเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ งจาก
ภาวการณ์ของโลกในปัจจุบัน  ซึ่งมีการสื่อสารที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว การที่บุคลากรจ าเป็นต้องมีการ
ปรับตัวให้เข้ากับความเป็นไปของโลก ความจ าเป็นในการฝึกอบรม หมายถึง สภาพสถานการณ์หรือ
ปัญหาต่าง ๆ ที่สามารถแก้ไขด้วยการฝึกอบรม ความจ าเป็นในการฝึกอบรมเกิดจากความแตกต่าง
ของสถานภาพของการปฏิบัติงานที่ต้องการ หรือคาดหวังกับสภาพการท างานที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดย
แก้ไขได้ด้วยการให้ความรู้ความช านาญ ทัศนคติใหม่ต่อบุคลากรในองค์กร เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ ดังนั้น นับวันความจ าเป็นในการฝึกอบรมจึงเพิ่มมากขึ้น โดยองค์การจะจัดในรูปของการจัดตั้ง
หน่วยงานที่รับผิดชอบขึ้นโดยตรง หรืออาจจะเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ บางองค์การก าหนดงบประมาณเพื่อการฝึกอบรมไว้ถึง
ร้อยละ 15 ของงบประมาณทั้งหมด นิรันดร์ จุลทรัพย์ (2542) ได้กล่าวถึงความจ าเป็นในการฝึกอบรม
มีดังน้ี 
 1. สภาพแวดล้อมในการท างานของแต่ละองค์การมักจะมีความแตกต่างกัน เพื่อเป็นการ
ป้องกันปัญหาที่เกิดกับบุคลากรที่จะพึ่งเริ่มท างานใหม่ ทางองค์การจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องฝึกอบรม
ก่อนเริ่มต้นปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรใหม่ได้ทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งให้เกิดความคุ้นเคยกับผู้ร่วมงาน และยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ ทัศนคติที่ดี
ให้แก่บุคลากรใหม่ด้วย  
 2. ความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบายภายในประเทศ หรือการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดการแข่งขัน บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
ได้รับการอบรม ส าหรับน ามาปฏิบัติ เพ่ือให้ก้าวทันเหตุการณ์โลก 
 3. การฝึกอบรมเป็นการช่วยส่งเสริมการพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร โดยสามารถที่จะ
น าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาในสถาบัน มาผสมผสานกับความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาในสถาบันมา
ผสมผสานกับความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมในระหว่างการท างาน แล้วน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
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 4. จากการที่บุคลากรปฏิบัติการในต าแหน่งเดิมไปได้ระยะหนึ่ง จะเริ่มเกิดความเคยชิน
กับการปฏิบัติงาน ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ อาจไม่เกิดขึ้น หรือเมื่อเกิดการสับเปลี่ยนโยกย้าย
ต าแหน่ง ทั้งสองกรณี จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการกระตุ้นขวัญ และก าลังใจ โดยวิธีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ได้รับรู้เทคนิคแนวทางใหม่ๆในการปฏิบัติงาน  
 5. การฝึกอบรมจะสามารถช่วยแก้ไขและลดปัญหา ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานได้อย่างไม่
เต็มที่ ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ ที่อาจเกิดจากการเจ็บป่วย อุบัติเหตุ หรือการไม่
มางานบ่อย ๆ ท าให้ผลงานต ่ากว่าเกณฑ์ กรณีดังกล่าวการฝึกอบรมจะช่วยแก้ปัญหาให้ได้ นอกจากนี้ 
การจัดการฝึกอบรมในแต่ละครั้ง จะต้องมีการเรียนรู้สถานการณ์หรือปัญหาในการหาความจ าเป็นใน
แต่ละครั้งที่ต้องการฝึกอบรม เพื่อที่จะได้ตอบสนองในองค์กร เกิดประสิทธิภาพสูงสุด หรือแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์กร  
 วิจิตร อาวะกุล (2540) ได้กล่าวถึงความจ าเป็นที่องค์กรต้องท าการฝึกอบรม จากสาเหตุ
ดังนี้  
 1. บุคลากรใหม่อาจจะปฏิบัติงานในองค์กรที่มีประสิทธิภาพได้ จะต้องมีการสอนงาน 
การอบรมงาน เพื่อปรับความรู้ที่ได้ศึกษามาให้ได้มาประยุกต์ใช้กับองค์กร จึงจ าเป็นต้องฝึกอบรม
บุคลากรขององค์กร ให้ตรงตามกับวัตถุประสงค์ขององค์กร  
 2. เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร เพื่อความก้าวหน้าและมีชื่อเสียงของ
องค์กรและทันต่อสภาพการณ์ปัจจุบัน 
 3. สร้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเพิ่ม ตามขนาดของงานที่ขยายออกไป และการ
เจริญเติบโตขององค์กร  
 4. เพิ่มความรู้ความสามารถในการปรับตัว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม หรือ
ชุมชน หรือให้ความรู้ด้านวิทยาการใหม่ๆ  
 5. เพิ่มประสิทธิภาพของการท างานร่วมกันในองค์กร ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
องค์กรมาเป็นเวลานานเพื่อเป็นขวัญ และก าลังใจ  
 6. วางแผนพัฒนาบุคลากรที่ จะฝึกอบรม เพื่ อน าไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ อย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด เช่น งานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถพิเศษ งานเทคนิควิชาการที่ยาก ๆ ซึ่ง
ต้องใช้เวลาในการเตรียมและฝึกอบรมเป็นระยะเวลานาน การฝึกอบรมประเภทนี้จึงต้อง จัด
ต่อเนื่องกันอย่างมีแผนและมีระบบจึงบรรลุผล   
 7. เมื่อจ านวนบุคลากรและปริมาณการขยายตัวมากขึ้น อาจก่อให้เกิดปัญหาในการ
ประสานงาน ท าให้งานไม่เสร็จตามก าหนดเวลา การจัดการฝึกอบรมจะสามารถช่วยลดข้อขัดแย้งหรือ
ปัญหาดังกล่าวได้ ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้องใด ๆ เรื่องใดเรื่องหนึ่งในการปฏิบัติงาน เช่น ความรู้ไม่
พอ และความเข้าใจ ความช านาญและสามารถที่จะแก้ไขได้ด้วยการฝึกอบรม โดยทั่วไปผู้ปฏิบัติงานไม่
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ดี เพราะขาดสิ่งเหล่านี้ 1) (K = Knowledge) ขาดความรู้ ความรู้ไม่พอส าหรับการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย 2) ทัศนคติ (A = Attitude) ขาดท่าที่ความรู้สึกที่ดีต่องาน ขาดความรักงาน ขาดความ
ทุ่มเท 3) การฝึกปฏิบัติ (P = Practice) การปฏิบัติที่ไม่ถูกวิธี ขาดหลักวิธีการท างานที่ถูกต้อง ไม่ตั้งใจ 
มักง่าย ไม่เอาใจใส่ 4) ทักษะ (S = Skill) ทักษะไม่พอ เนื่องจากฝึกฝนมาน้อย ต้องฝึกอบรมเพิ่มเติม 
ใช้ความสามารถไม่เต็มที่ 5) ความสนใจ (I = interest) เนื่องจากขาดแรงจูงใจที่ดีและเหมาะสม ความ
เข้าใจในวิธีการท างาน (U = Understanding) เรียนน้อย อบรมมาน้อย ท างานได้ไม่สมบูรณ์  
 จึงสรุปได้ว่าความจ าเป็นในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา
ถือเป็นขั้นตอนแรกที่ส าคัญที่สุดของการจัดฝึกอบรม เพื่อที่จะสามารถทราบได้ว่าความต้องการในการ
พัฒนา หรือปัญหาที่ก าลังเกิดขึ้นเป็นลักษณะใด ต้องการฝึกอบรมในเรื่องลักษณะใด เพื่อให้ตรงตาม
ความต้องการของพระสอนศีลธรรม และยังสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามเป้าหมาย เพิ่มเติมความรู้
ความช านาญและทัศนคติใหม่ ๆ และพัฒนาได้ตรงตามความต้องการของการบริหารกิจกรรมคณะ
สงฆ์ ดังน้ันก่อนที่จะท าการฝึกอบรม ผู้จัดการฝึกอบรมจะต้องหาความจ าเป็นที่จะต้องท าการฝึกอบรม
เสียก่อน 
 3.6 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
 จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ส าคัญในการฝึกอบรม เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน และเป็นการพัฒนาบุคลากรให้ก้าวหน้าและมีทัศนคติที่ดีในการท างาน มี
ความรับผิดชอบตลอดจนมีความพร้อม เพื่อที่จะได้มีความก้าวหน้าต่อไป ทองฟู ชินะโชติ (2540) แบ่ง
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมไว้  ดังต่อไปนี้  
 1. มุ่งเพ่ิมทักษะและความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรม   
 2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดทัศนคติที่ดี เกิดความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัติ  
 3. มุ่งสร้างความพร้อม ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
 นอกจากนี้ วิจิตร อาวะกุล (2540) ยังกล่าวถึงการฝึกอบรมในองค์กรนั้น มีวัตถุประสงค์
เพื่อความมุ่งหมายเพ่ิมความรู้พัฒนาและปรับปรุงในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 1. การปรับปรุงให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในเทคนิคการปฏิบัติงานหรือสังคม  
 2. การมีความรอบรู้ เชี่ยวชาญ เฉพาะเรื่องที่ท างานรับผิดชอบ หรือด้านใดด้านหนึ่ง 
ย่อมส่งผลถึงการเปลี่ยนแปลง 
 3. ปรับปรุง ความรู้ ความเข้าใจ ความคิดให้สอดคล้องกับในสภาวะที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา  
 4. ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการท างาน  
 5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักในการท างาน ตั้งใจท างานเต็มความสามารถ  
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 6. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะพัฒนาตนเอง และพัฒนางานให้ดีขึ้น 
 นอกจากวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมดังที่กล่าวมา การจัดกิจกรรมหรือการให้ความรู้
การฝึกอบรมขององค์การก็เป็นการส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรให้ไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ ซึ่งเป้าหมายของการฝึกอบรมในแต่ละครั้งอาจจะแตกต่างกั นดังต่อไปนี้  
(ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, 2542) 1) เพื่อที่จะเพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงาน บุคคลที่ผ่านการ
ฝึกอบรมจะเกิดทักษะความช านาญ ในการท างานมากขึ้น 2) เพื่อเพิ่มคุณภาพของผลผลิต เมื่อบุคคล
ได้รับการฝึกอบรมย่อมส่งผลให้คุณภาพการผลิตผลงานสูงขึ้นตามไปด้วย 3) เพื่อให้บุคลากรของ
องค์กรมีความเข้าใจใน นโยบาย กระบวนการด าเนินงานขององค์กร ท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองค์กรเป็นไปในรูปแบบมาตรฐานเดียวกัน 4) เพื่อลดอัตราการหมุนเวียนของบุคคลากร เมื่อ
บุคลากรได้รับการฝึกอบรม ท าให้เกิดความเข้าใจและมีเป้าหมายในการท างานที่ชัดเจน 
 ดังนั้นการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์
โดยรวมเพื่อให้พระสอนศีลธรรมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาเชิงรุก มี
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก สามารถน าเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนเชิงรุกไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่าง ๆ ให้พระสอนศีลธรรมเกิดความรู้ความเข้าใจ และเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดการเรียนการสอน
และสามารถพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความคิดอย่างรอบคอบ เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน 
 3.7 ประเภทของการฝึกอบรม  
 การฝึกอบรมมีหลายชนิด นอกจากการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะเฉพาะเรื่อง
ให้กับบุคลากรแล้ว ก็ยังมีการอบรมในลักษณะอื่น ๆ เช่น  การฝึกอบรมเพื่อฟื้นฟูความรู้ใหม่ ๆ 
(Refresher Training) หรือการฝึกกิจกรรมในลักษณะที่เป็นกิจกรรมการเรียนการสอน (Continuing 
Education) การฝึกอบรมจะรูปแบบที่แตกต่างกันไปตามความจ าเป็น และ งานการฝึกอบรมก็แบ่งได้
เป็น 2 ลักษณะ คือ คือลักษณะการฝึกที่เป็นทางการ (Formal Training) และลักษณธการฝึกที่ไม่เป็น
ทางการ (Informal Training) แต่หากจะแบ่งประเภทของการฝึกอบรมให้เป็นไปตามขั้นตอน    
จงกล นีชุติมาเทวินทร ์(2542) ได้แบ่งประเภทของการฝึกอบรมเป็น 4 ประเภทดังน้ี  
 1. ก่อนประจ าการ (Pre-Entry Training) เพื่อฝึกอบรมให้กับผู้เข้างานใหม่ หรือเพิ่งจะ
เริ่มโครงการใหม่ โดยทั่วไปผู้เข้าอบรมมักจะอยู่ในระยะทดลองงาน  
 2. ระหว่างประจ าการ (Ln-Service Training) การอบรมในช่วงที่เข้าไปท างานแล้ว หรือ
ผ่านระยะการทดลองงานแล้ว   
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 3. โครงการ (Project Related Training) การอบรมที่จัดให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานใน
โครงการ  
 4. พัฒนาตนเอง (Self-Development Training) การพัฒนาตนเอง เพื่อจะได้รับความรู้ 
ทักษะความช านาญสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และ นงลักษณ์ สิน
สืบผล (2542) ได้แบ่งเป็นประเภทของการฝึกอบรมดังนี้ คือ 
 1. การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) ส าหรับผู้ปฏิบัติงานใหม่ มีจุดมุ่งหมายส าคัญ เช่น 
แนะน าให้รู้จักการจัดองค์การโดยทั่วไปเกี่ยวกับหน่วยงานต่าง ๆ สร้างเสริมขวัญในการปฏิบัติงานให้มี
ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน  
 2. การให้ทดลองงาน (On-the-job training) เป็นการสาธิตให้ดูพร้อมทั้งอธิบายแนะน า
และให้ผู้รับการฝึกอบรมมาทดลองปฏิบัติ หากมีข้อบกพร่องก็จะท าการแก้ไข จนแน่ใจว่าสามารถท า
ได้  
 3. การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน (Skill Training) คือ พนักงาน
จ าเป็นต้องพัฒนาทักษะเพิม่สนองความต้องการขององค์กร ดังนั้นการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนทักษะเป็น
ผลมาจากความก้าวหน้าทางวิทยาการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
 4. การฝึกอบรมระดับหัวหน้างาน (Supervisory training) หากองค์กรมีการเติบโตขึ้น 
งานก็ขยายขึ้น ความจ าเป็นที่ต้องมีหัวหน้างานมีมากขึ้นด้วย  
 5. การฝึกอบรมระดับการจัดการ (Managerial training) เป็นการอบรมระดับหัวหน้า
งานที่มีภาระความรับผิดชอบสูงกว่าหัวหน้างานทั่ว ๆ ไป หลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมระดับนี้เป็นวิชา
เฉพาะเป็นส่วนใหญ่  
 6. การฝึกฝนตัวเอง (Seif-training) การตั้ งใจฝึกฝนตนเองให้ทันกับ เหตุการณ์  
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นแบบกันเอง ศึกษาหาความรู้จากเอกสารวิชาการอื่น ๆ เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเมื่อมีโอกาสเป็นสมาชิกของสมาคมทางวิชาการ ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ ถือ
เป็นประสบการณ์เหมือนเป็นการอบรมไปในตัว 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเห็นควรว่าการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ ควรจะน าข้อดีของการ
ฝึกอบรมในแต่ละประเภทมาประยุกต์ใช้ โดยค านึงถึงตัวแปร ปัจจัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งวัตถุประสงค์
ของการฝึกอบรมด้วย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 3.8 การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 
 รูปแบบการประเมิน เป็นกรอบความคิด หรือแนวทาง หรือแบบแผนวิธีการในการ
ประเมิน โดยแสดงให้เห็นถึงสิ่งที่ต้องการประเมิน เครื่องมือในการประเมิน และวิธีการประเมินในแต่
ละส่วน ซึ่งผู้วิจัย ได้น ารูปแบบการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมมาด าเนินการวิจัยดังนี้ 
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  3.8.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม 
  Stufflebeam (1971) ได้ เสนอส าหรับการประเมินบริบท  ปั จจัย เบื้ อ งต้น 
กระบวนการและผลผลิต เพื่อช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกเป้าหมาย/จุดมุ่งหมาย
โครงการ/การด าเนินงาน (Planning Decision) การก าหนดกลยุทธวิธี แผนงาน และการด าเนินงาน 
(Structuring Decision) การปรับเปลี่ยนกลยุทธวิธี แผนงาน การด าเนินงานให้มีความเหมาะสม 
(Implementing Decision) และการตัดสินเกี่ยวกับ การปรับเปลี่ยน คน - ขยาย  ยุบ - เลิกโครงการ 
(Recycling Decision) และยังเสนอแนะว่า นักประเมินจะต้องออกแบบประเมินให้สอดคล้องกับ
สภาพการตัดสินใจของฝ่ายบริหารโดยการระบุประเภท ระดับ และคาดคะเนสถานการณ์ของการ
ตัดสินใจที่จะเกิดขึ้น ก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการตัดสินใจในแต่ละสถานการณ์ และแนวทางการ
ประเมิน จากนั้นจึงเก็บรวบรวมข้อมูลที่ต้องการ วิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผล และยังได้อธิบาย
ความหมายของการประเมินผลทางการศึกษาเอาไว้ว่าเป็นกระบวนการบรรยายการหาข้อมูล และการ
ให้ข้อมูล เพื่อการตัดสินใจหาทางเลือก ฉะนั้นรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิด
ของสตัฟเฟิลบีม จึงเป็นรูปแบบที่เหมาะสมที่ช่วยในการตัดสินใจเพื่อหาทางเลือกที่ดีที่สุด ตามปกติ
สถานการณ์ในการตัดสินใจ (Decision Settings)  
  3.8.2  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler) 
  Tyler (1950) อ้างถึงในศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ได้เสนอรูปแบบการประเมินที่ยึด
วัตถุประสงค์ของสิ่งที่จะประเมินเป็นหลักในการประเมินความส าเร็จ (Goal - Based (Behavioral 
Adjectives Approach) วัตถุประสงค์ของสิ่งที่ประเมินจึงเป็นทั้งเป้าหมายของการประเมินและ
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ซึ่งสามารถน ามาเป็นเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการตัดสินผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ในการก าหนดวัตถุประสงค์ของสิ่งที่ประเมิน  จึงต้องมีความชัดเจนในรูปของวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม เพื่อที่นักประเมินจะวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอัน
เป็นการตัดสินผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม โดยจุดมุ่งหมายของการประเมินตามความคิดของ
Tyler คือ 1) เพื่อตัดสินว่า จุดมุ่ งหมายที่ตั้ งไว้ตรงตามจุดมุ่ งหมายเชิงพฤติกรรมหรือไม่  2) 
ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ได้หรือไม่ จะเห็นได้ว่า การ
ประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน โดยมีการจัดล าดับขั้นตอนของการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลไว้ 4 ขั้นตอนดังนี้ 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมให้ชัดเจนเฉพาะเจาะจงตาม
พฤติกรรมที่ต้องการวัด 2) ก าหนดเนื้อหาหรือประสบการณ์ให้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 3) เลือก
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาที่ก าหนดไว้ได้อย่าง
ครบถ้วน 4) การวัดและประเมินผล โดยการ 4.1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
(achievement test) 4.2) การวิเคราะห์และการสังเกต 4.3) ในการตัดสินความส าเร็จควรยึดความ
คิดเห็นของคนส่วนใหญ่เป็นเกณฑ์ 4.4) การตีความจากคะแนนที่ได้จากการสอบควรมีลักษณะเป็น
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เอกพันธ์ (homogeneity) 4.5) มีการวัดพฤติกรรมก่อนและหลังเรียน (pre-post measurement of 
performance)  
  3.8.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake (The Stake’s Congruence 
Contingency Model, 1979)  
  เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่เป็นการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรซึ่ง โดยอาศัย
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิในการตัดสินคุณค่า มีจุดมุ่งหมายที่จะประเมินผลหลักสูตร  โดยการ
ประเมินส่วนประกอบของการจัดการเรียนการสอนหลาย ๆ ส่วน  โดยไม่เพียงพิจารณาเฉพาะผลที่จะ
เกิดจากการใช้หลักสูตรเท่านั้น ดังนั้น Stake จึงเสนอว่าควรมีการพิจารณาข้อมูลเพื่อประเมิน
หลักสูตร 3 ด้าน คือ (สุนีย์ ภุ่พันธ,์ 2546)  
  1. ด้านสิ่งที่มาก่อน หรือสภาพก่อนเริ่มโครงการ (Antecedent) หมายถึง สิ่งที่เอื้อ
ให้เกิดผลจากหลักสูตรและเป็นสิ่งที่มีอยู่ก่อนการใช้หลักสูตรอยู่แล้ว ประกอบด้วย 7 หัวข้อ คือ 1) 
บุคลิกและนิสัยของนักเรียน  2) บุคลิกและนิสัยของครู  3) เนื้อหาในหลักสูตร  4) วัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 5) อาคารสถานที่  6) การจัดโรงเรียน  7) ลักษณะของชุมชน 
  2. ด้านกระบวนการเรียนการสอน ( Instructional Process or Transactions) 
เป็นขั้นตอนของการใช้หลักสูตรซึ่งเป็นการประเมินปฏิสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นขณะมีการเรียนการ
สอน ซึ่งประกอบด้วย 5 หัวข้อ คือ 1) การสื่อสาร 2) การจัดแบ่งเวลา 3) การล าดับเหตุการณ์ 4) การ
ให้ก าลังใจ  5) บรรยากาศของสิ่งแวดล้อม 
  3. ด้านผลผลิต หรือผลที่ได้รับจากโครงการ (Outcomes) หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นจาก
การใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 5 หัวข้อ คือ 1) ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 2) ทัศนคติของนักเรียน 3) 
ทักษะของนักเรียน 4) ผลที่เกิดขึ้นกับครู และ 5) ผลที่เกิดขึ้นกับองค์กร 
 จากรูปแบบการประเมินดังที่กล่าวมา บทบาทของการประเมินหลักสูตรจึงอยู่ที่การดู
ผลผลิตของหลักสูตรว่าตรงตามจุดที่มุ่งหมายหรือไม่ การประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมระดับประถมศึกษา จึงสรุปได้ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 
 

Stufflebeam. 
(1971) 

Tyler 
(1949) 

Stake 
(1979) 

ผู้วิจัย 

1. บริบท (C)  จุดมุ่งหมาย (G) สิ่งที่มาก่อน 1. บริบท (C)  

2. ปัจจัยเบื้องต้น (I) การจัดประสบการณ์ (PPM) กระบวนการเรียนการสอน 2. ปัจจัยเบื้องต้น (I) 
3. ประเมินกระบวนการ (P) ผลสัมฤทธิ์ (S) ผลผลิต 3. ประเมินกระบวนการ (P) 

4. ประเมินผลผลิต (P)   4. ประเมินผลผลิต (P) 

 
 จากตารางที่ 4 สรุปว่ารูปแบบการประเมิน เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 
ตามแบบ CIPP Model ของ Stufflebeam มาประยุกต์ใช้โดยการประเมิน 4 ด้าน คือ 1. ด้าน
ประเมินบริบท (Context Evaluation) ศึกษาความต้องการและวิเคราะห์เอกสาร งานวิจัย เพื่อน า
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้แบบส ารวจความต้องการ 2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น ( Input 
Evaluation) ประเมินจากโครงสร้างของหลักสูตร องค์ประกอบลักษณะภาระงาน ความสัมพันธ์ของ
หลักสูตรฝึกอบรม 3. ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) ประเมินโดยส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ด าเนินการทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อปรับปรุงก่อนที่จะน าหลักสูตร
ฝึกอบรมไปใช้จริง และประเมินในสถานการณ์จริงในกระบวนการการฝึกอบรม โดยประเมินจากความ
พึงพอใจ และ 4. ด้านผลผลิต (Product Evaluation) ประเมินได้จาก 1) ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี  การวัดและประเมินผล 2) พัฒนาการในการออกแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี 
การวัดและประเมินผล  3) พัฒนาการในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี  การวัดและประเมินผล 4) 
ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 5) ความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอน
ศีลธรรม 
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3.9 ประสิทธิภาพของการฝึกอบรม  
 ค าว่าประสิทธิภาพตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมาย
ว่าผลส าเร็จที่เกิดขึ้นสามารถท าให้เกิดผลในงาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) และเพื่อให้การฝึกอบรม
มีประสิทธิภาพตามความหมายดังกล่าวข้างต้น สมชาติ กิจยรรยง (2550)  ได้กล่าวถึงการจัดฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพต้องค านึงดังต่อไปน้ี  
 1. กลุ่มผู้ฟัง ผู้ที่จะเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ เช่น  อายุ 
เพศ ระดับการศึกษา ทัศนคติ ค่านิยม ขนาดของกลุ่ม ตลอดจนความคาดหวังที่มีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมสิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ผู้จัดท าโครงการฝึกอบรมจะต้องน าไปวิเคราะห์ เป็นข้อมูลในการก าหนด
สิ่งต่าง ๆ ในหลักสูตรฝึกอบรม  
 2. สถานที่ สภาพแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับการจัดฝึกอบรม จะมีอิทธิพล ต่อผลของการ
ฝึกอบรมมาก เช่น สถานที่ฝึกอบรม ควรจะเป็นห้องที่ปราศจากเสียงรบกวน มีขนาดแสงสว่าง
อุณหภูมิ การจัดที่นั่งเหมาะสม ตลอดจนมีอุปกรณ์ที่อ านวยการให้เกิดการเรียนรู้สูง ห้องฝึกอบรมที่ดี
ไม่ควรมีเสาภายในห้อง เพื่อให้สื่อสารกับผู้ฟังได้อย่างชัดเจนและทั่วถึง 
 3. บรรยากาศและแรงจูงใจ การฝึกอบรมที่ดีจะต้องมีบรรยากาศที่ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ การร่วมมือในกิจกรรมการอบรม การจูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วม มีความตื่นตัวให้ผู้
เข้ารับการอบรมอยากทีจ่ะเรียนรู ้
 4. จิตวิทยาการเรียนรู้ การฝึกอบรมจะต้องค านึงถึงจิตวิทยาการการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ซึ่ง
แตกต่างจากการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งต้องค านึงถึงการรับรู้ ความจ า ตลอดจนเรื่องที่ ฝึกอบรมจะต้อง
สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานโดยตรง  
 5. ปัจจัยอื่น ๆ เช่น เวลา ทรัพยากร และงบประมาณ ก็เป็นสิ่งที่ผู้จัดท าโครงการต้อง
พิจารณาเพื่อให้จัดท าโครงการได้อย่างเหมาะสม 
 

 4. หลักการแนวคิดการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

 4.1 ประวัตินักธรรมและธรรมศึกษา 
 การศึกษาพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ไทยแต่โบราณมา นิยมศึกษาเป็นภาษาบาลีที่
เรียกว่าการศึกษาพระปริยัติธรรม ซึ่งเป็นสิ่งที่เรียนรู้ได้ยากส าหรับภิกษุสามเณรทั่วไป จึงปรากฏว่า
ภิกษุสามเณรที่มีความรู้ในพระธรรมวินัยอย่างทั่วถึงมีจ านวนน้อย เป็นเหตุให้สังฆมณฑลขาดแคลน
พระภิกษุผู้มีความรู้ความสามารถที่จะช่วยกิจการพระศาสนาทั้งในด้านการศึกษา การปกครอง และ
การแนะน าสั่งสอนประชาชนจึงมีการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม หรือที่เรียกกันว่า 
นักธรรม เพื่อให้ภิกษุสามเณรสามารถศึกษาพระธรรมวินัยได้สะดวกพื้นฐานน าไปสู่สัมมาปฏิบัติ 



  45 

ตลอดจนเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้กว้างไกลออกเป็นภาษาไทยโดยก าหนดหลักสูตรการสอนให้ภิกษุ
สามเณรได้เรียนรู้พระพุทธศาสนาแบ่งเป็น 4 วิชาคือ 1) วิชาเรียงความแก้กระทู้ธรรม เป็นการหัดแก้
กระทู้ธรรมสุภาษิตโดยแบ่งเป็นหมวด ๆ และมีรูปแบบการเขียนที่เป็นการประมวลความรู้ทุกวิชามา
เขียนเป็นเรียงความ 2) วิชาพุทธประวิติ เป็นการศึกษาประวัติของพระพุทธเจ้าและมีเนื้อหาเพิ่มเติม
เกี่ยวกับศาสนพิธี 3) วิชาธรรมวิภาค เป็นการศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 4) วิชาวินัยมุข 
เป็นการศึกษาในหมวดศีล ส าหรับประชาชนทั่วไปเรียกว่าวิชาเบญจศีล และเบญจธรรม และหลักสูตร
นักธรรมส าหรับฆราวาส เรียกว่าธรรมศึกษามีครบทั้ง 3 ชั้นคือ ธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้นโท 
ธรรมศึกษาช้ันเอก ในแต่ละชั้นแบ่งเป็น 3 ระดับคือ ประถม มัธยม อุดมศึกษา ซึ่งมีเนื้อหาคล้ายกันแต่
มีเนื้อหาที่เรียนน้อยกว่ากับหลักสูตรนักธรรมภิกษุสามเณร ได้เปิดสอบธรรมศึกษาชั้นตรีครั้งแรก เมื่อ 
พ.ศ. 2472 และเปิดสอบครบทุกชั้นในเวลาต่อมา มีฆราวาสทั้งหญิงและชายเข้าสอบเป็นจ านวนมาก 
นับเป็นการส่งเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนาให้กว้างขวางย่ิงข้ึน  
 และในปีพ.ศ. 2557 มีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาในสถานศึกษาระหว่างส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
วัฒนธรรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และเข้าใจหลักพุทธธรรมที่ถูกต้อง มีความรู้คู่คุณธรรม เสริมสร้างศีลธรรม เป็นพลเมืองดีมี
คุณภาพ สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนห่างไกลอบายมุข สิ่งเสพติด สิ่งผิดกฎหมาย และน าไปสู่ความสงบ
เรียบร้อยของสังคมเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดเป็นรูปธรรมอันจะเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นิสิต นักศึกษา ในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอกเพื่อให้นักเรียน 
นิสิต นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาธรรม วิชาพุทธ และวิชาวินัยและ พ.ศ. 2561 ได้มี
การจัดท าหลักสูตรขอบข่ายการเรียนการสอนและการออกข้อสอบธรรมศึกษาใหม่โดยแบ่งเป็น 9 ช่วง
ชั้นคือ ระดับประถม ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก ระดับมัธยม ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก และระดับอุดมศึกษา ชั้น
ตรี ชั้นโท ชั้นเอก (ส านักงานปลัดกระทรวง. ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา, 2558) 
 4.2 ขอบข่ายการเรียนการสอนและการออกข้อสอบธรรมศึกษาระดับประถมศึกษา 
 ขอบข่ายการเรียนการสอนและการออกข้อสอบธรรมศึกษาระดับประถมศึกษา มี
รายละเอียดดังตารางที่ 5 
 
 
 



  46 

ตารางที่ 5 ขอบข่ายการเรียนการสอนและการออกข้อสอบธรรมศึกษา 
 
วิชากระทู้ (ธศ 111) วิชาธรรม (ธศ 112) วิชาพุทธ (ธศ 113) วิชาวินัย(ธศ 114) 
1 . ขั นติ วรรค  คื อ  หมวด
อดทน 
1.1 ขนฺติ ปรม  ตโป ตีติกฺขา. 
ขันติคือความอดทน เป็นต
ปะอย่างยิ่ง. 
1.2 ขนฺติ หิตสุขาวหา. 
ค ว า ม อ ด ท น  น า ม า ซึ่ ง
ประโยชน์สุข. 
1.3 มนาโป โหติ ขนฺติโก. 
ผู้มีความอดทน ย่อมเป็นที่
ชอบใจ (ของคนอื่น). 
2. ทานวรรค คือ หมวดทาน 
2.1 ทท  มิตฺตานิ คนฺถติ. 
ผู้ให้ ย่อมผูกไมตรีไว้ได้. 
2.2 ททมาโน ปิโย โหติ. 
ผู้ให้ ย่อมเป็นที่รัก. 
2.3 มนาปทายี ลภเต มนาปํ. 
ผู้ให้สิ่งที่ชอบใจ ย่อมได้สิ่งที่
ชอบใจ. 
2.4 ททโต ปุญฺญ  ปวฑฺฒติ. 
เมื่อให้ บุญก็เพิ่มขึ้น. 
3. สติวรรค คือ หมวดสติ 
3.1 สติ โลกสฺมิ ชาคโร. 
สติเป็นธรรมเครื่องตื่นอยู่ใน
โลก. 
3.2 สติมโต สทา ภทฺท . 
คนผู้มีสติ มีความเจริญทุก
เมื่อ. 
3.3 สติมา สุขเมธติ. 
คนมีสติ ย่อมได้รับความสุข. 
 

1. หมวด 2 
1.1. ธรรมมีอุปการะ
มาก  
1.2 ธรรมเป็นโลกบาล  
1.3 ธรรมอันท าให้งาม  
1.4 บุคคลหาได้ยาก  
2. หมวด 3 
2.1 รตนะ  
2.2 โอวาทของ
พระพุทธเจ้า  
3. หมวด 4 
3.1 วุฑฒิ  
3.2 อิทธิบาท  
3.3 พรหมวิหาร  
4. หมวด ๕ 
4.1 อนันตริยกรรม  
4.2 ธัมมัสสวนานิสงส์  
5. คิหิปฏิบัติ 
5.1ทิฏฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์ ๔ 
5.2 ฆราวาสธรรม  
5.3 มิตรปฏิรูป  
5.4 มิตรแท้  
5.5 สมบัติของอุบาสก  

ปริเฉทที่ 1 
-ชมพูทวีปและประชาชน 
-วรรณะ 4 
ปริเฉทที่ 2 
-ศากยวงศ ์
-ล าดบัศากยวงศ ์
ปริเฉทที่ 3 
-ประสูต ิ
-ทรงอภิเษกสมรส 
ปริเฉทที่ 4 
-เสด็จออกบรรพชา 
ปริเฉทที่ 5 
-ตรัสรู ้
ปริเฉทที่ 6 
-แสดงปฐมเทศนา 
-แสดงอนัตตลักขณสูตร 
ปริเฉทที่ 7 
-ทรงส่งสาวกไปประกาศ 
พระศาสนา 
-โปรดยสกลุบุตร 
ปริเฉทที่ 8 
-เสด็จเมืองราชคฤห์ แคว้นมคธ 
-ทรงได้พระอัครสาวก 
ปริเฉทที่ 9 
-มหาสันนิบาตแหง่พระสาวก 
-ทรงแสดงทิศ 6 โปรดสงิคาลก 
มาณพ 
ปริเฉทที่ 10 
-โปรดพระพุทธบิดา 
-นันทกุมารออกบวช 
-ราหลุบรรพชา 
ปริเฉทที่ 11 
-เสด็จแคว้นโกศล 
ปริเฉทที่ ๑๒ 

บทที่ 1 ว่าดว้ยวินยั 
1. ระเบียบวินัย 
2. ศีลเป็นแม่บทของวินัย 
3. ความหมายของศีล 
4. ศีลคือการรกัษาปกติ
ของมนุษย ์
5. ความมุ่งหมายในการ
รักษาศลี 
บทที่ 2 ว่าดว้ยเบญจศีล 
1. เบญจศีล 5 สิกขาบท 
2. อธบิายเบญจศลี 5 
สิกขาบท 
ข้อที่ 1 เว้นการฆ่าสัตว ์
ข้อที่ 2 เว้นการลกัทรัพย ์
ข้อที่ 3 เว้นการประพฤติ
ผิดในกาม 
ข้อที่ 4 เว้นการพดูเท็จ 
ข้อที่ 5 เว้นการดืม่สุรา
เมรัย 
บทที่ 3 ว่าดว้ยอานิสงส ์
ของเบญจศีล 
1. ประโยชน์ของการ
รักษาศลี 5 
- ผลต่อตนเอง 
- ผลต่อสงัคม 
2. อานสิงส์ของการ
รักษาศลี 5 
- ถึงสุคติได้ดว้ยศีล 
- มีโภคสมบัติได้ดว้ยศีล 
- บรรลุนิพพานไดด้้วย
ศีล 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 
 
วิชากระทู้ (ธศ 111) วิชาธรรม (ธศ 112) วิชาพุทธ (ธศ 113) วิชาวินัย(ธศ 114) 
 
 

 
  

-ทรงปรงอายุสงัขาร 
เสด็จบ้านเวฬวุคาม 
-นายจุนทะถวายปิจฉิมบิณฑบาต 
เสด็จเมืองปาวา 
-ทรงแสดงสงัเวชนยีสถาน ๔ 
ต าบล 
-ถูปารหบุคคล ๔ 
-โปรดสุภัททปริพาชก 
-ปัจฉมิโอวาท 
-ปรินิพพาน 
ปริเฉทที่ ๑๓ 
-ถวายพระเพลิงพระพุทธสรีระ 
-แจกพระบรมสารรีิกธาต ุ
ศาสนพิธ ี
-อารัมภบท 
-พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
-วันมาฆบูชา 
-วันวิสาขบูชา 
-วันอัฏฐมีบูชา 
-วันอาสาฬหบูชา 
-พิธีถวายทาน 
-พิธีแสดงความเคารพ 
พระรัตนตรัย 
-ค าอาราธนาศีล ๕ 
-ค าอาราธนาพระปริตร 
-สรณคมน์และศีล ๕ 
-ค าอาราธนาธรรม 
-วิธีประเคนของถวายพระ 
-วิธีกรวดน า้ 
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 4.3 การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
 คณะสงฆ์ไทย โดยมหาเถรสมาคมได้มอบหมายให้แม่กองธรรมสนามหลวง บริหาร
จัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมในส่วนของการวัดผล ได้แก่ การออกข้อสอบ การจัดการ
สอบ การประกาศผลสอบ การออกหนังสือส าคัญอันเป็นหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา ที่เรียกว่า  
ประกาศนียบัตร และการจัดท าสถิติผลการสอบ โดยมีอ านาจหน้าที่ในส่วนของการก าหนดหลักสูตร
การเรียนการสอน รวมถึงการด าเนินการอื่น ๆ เพื่อพัฒนาส่งเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนก
ธรรมให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นส าหรับการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม ให้เป็นอ านาจหน้าที่โดยตรง
ของเจ้าส านักเรียน เจ้าส านักศาสนศึกษา (เจ้าอาวาส) ที่จะต้องด าเนินการให้ผู้เรียนในสังกัดได้รับ
การศึกษา พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เรียนสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน และผู้สอน ตลอดถึงงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม ด้วยเหตุนี้จึงส่งผลให้การจัดการศึกษา
ของคณะสงฆ์ในแต่ละส านักมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่แตกต่างกันทั้งนี้ย่อมขึ้นอยู่กับนโยบาย
การส่งเสริมการศึกษาของเจ้าส านักเป็นส าคัญ 
 4.4 ระดับและหลักสูตรการศึกษาธรรมศึกษา 
 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เป็นการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนธรรมศึกษา  
แบ่งการศึกษาออกเป็น 9 ระดับ คือ 1) ระดับประถม ประกอบด้วยธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้น
โท ธรรมศึกษาชั้นเอก 2) ระดับมัธยม ประกอบด้วยธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้นโท ธรรมศึกษา
ชั้นเอก และ 3) ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วยธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้นโท ธรรมศึกษาช้ันเอก
ในการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม คณะสงฆ์ได้เปิดท าการสอนตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม (หลังวันวิสาขบูชา 1 สัปดาห์) ถึงเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 
 4.5 การวัดผลและประเมินผลธรรมศึกษา 
  แม่กองธรรมสนามหลวง ก าหนดให้มีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรม ที่เรียกว่า สอบธรรมสนามหลวง โดยเริ่มออกข้อสอบ การให้น าข้อสอบไปเปิดสอบ 
ณ สนามสอบทั่วประเทศ ก ากับการจัดสอบและควบคุมการสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตรวจข้อสอบ ประกาศผลสอบ และออกหนังสือส าคัญอันเป็นหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมของคณะสงฆ์ที่เรียกว่าประกาศนียบัตรให้แก่ผู้สอบผ่านในแต่ละชั้น 
 4.6 การนิเทศการสอนธรรมศึกษา 
 การนิเทศการสอนธรรมศึกษามีความส าคัญและเป็นประโยชน์เนื่องจากเป็นกิจกรรมการ
ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือพระสอนศีลธรรมเพื่อพัฒนาให้พระสอนศีลธรรมให้มีความรู้ ความสามารถ
และเกิดทักษะเพียงพอในการพัฒนาการเรียนการสอน เกิดความเชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้น ในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของนักเรียนในที่สุดโดยมีนักการศึกษาได้กล่าวถึง
จุดมุ่งหมายในการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้ การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือในการพัฒนา
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ครูเพื่อพัฒนาความรู้ด้านวิชาการเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจและความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพในและสร้างจิตส านึกในหน้าที่และ (จันทร์ทิพย์ วงศ์ประชา
รัตน์, 2556 : 44) และการนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างาน
ของครูและบุคลากรในโรงเรียนโดยการประสานสัมพันธ์ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเพื่อให้เกิด
การท างานร่วมกันและเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานเป็นการส่งเสริมความรู้ ทักษะ และ
พัฒนาวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยมีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพการศึกษาอันจะส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียนและโรงเรียนในที่สุด (ภัณฑิรา สุปการ, 2557) และมีแนวทางในการนิเทศการสอน
ไว้ดังนี้ ก่อนการสอน ต้องวิเคราะห์ความต้องการที่ต้องการพัฒนาร่วมกัน เพื่อก าหนดเป็นเป้าหมาย
ในการพัฒนาให้ผู้รับการนิเทศเพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในระหว่างการสอน สังเกตการ
จัดการเรียนการสอน โดยผู้นิเทศจะต้องเลือกใช้กลยุทธ์และเทคนิควิธีในการสังเกตและบันทึกผลการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะน ามาสะท้อนผลร่วมกับผู้รับการนิเทศในขั้นตอนต่อไป และ
หลังการสอน เป็นการสะท้อนผลการเรียนรู้การประเมิน ผลการสอนงาน และการให้ค าแนะน า และ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโดยในขั้นตอนนี้ ควรกระตุ้นให้ผู้รับการนิเทศสะท้อนผลการจัดการเรียน
การสอนและเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้รับการสอนงานฝึกฝนการค้นหาแนว
ทางการแก้ปัญหา และเปิดใจรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้สอนงานได้ดียิ่งขึ้นจะต้องอาศัยการเสริมพลัง
อ านาจซึ่งเป็นการเสริมแรงและการให้ก าลังใจในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด (ศุภวรรณ สัจจพิบูล, 2560)  
 

5. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 5.1 ความหมายของการเรียนแบบเชิงรุก (Active Learning)  
 Sutherland and Bonwell (1996) การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การเรียนการสอนที่
ผู้เรียนมีอิสระในการเรียน และมีการควบคุมตัวเอง อยู่ในระดับสูง ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยลักษณะของกิจกรรมจะครอบคลุม กระบวนการแก้ปัญหา ซึ่งอาจจัดกิจกรรมเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ลักษณะการสอนตรงกั นข้ามกับการสอนแบบบรรยาย และ
ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่กระตุ้น จูงใจผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการติดต่อสื่อสาร เกิด
ความรู้สึกสนุกสนานขณะเรียน เกิดทัศนคติทางบวกในการเรียน เพิ่มขึ้น และเป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ผู้เรียนมีกิจกรรมร่วมกันในลักษณะของการร่วมแรงร่วมใจ ได้ท างานเป็นกลุ่ม โดยมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และนักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งกันและกัน 
 ยุวดี ทองอ่อน (2561) Active Learning เป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การลงมือปฏิบัติซึ่งความรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้นได้จากประสบการณ์จากกิจกรรมจึงเป็นกระบวนการ
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การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียวผู้สอนต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้เกิดการเรียนรู้โดยจากการโต้ตอบการเขียนการอ่านการวิเคราะห์ปัญหาการสังเคราะห์การประเมิน
ค่าผู้เรียนจึงเรียนรู้ได้อย่างมีความหมายโดยการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกันผู้สอนมีบทบาทตาม
หน่วยความสะดวกและจัดสภาพแวดล้อมเพื่อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้
อย่างมีความหมายผู้สอนจึงควรต้องเสริมสร้างกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการ
กระท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพูดการเขียนหรือการอภิปรายการ
สะท้อนหรือการแก้ปัญหา 
 สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557) ได้ให้ความหมายว่า  หลักการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning การน าเอาวิธีการสอนเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอน
และกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและ
ผู้เรียนกับผู้สอน  
 สถาพร พฤฑฒิกุล (2555) กล่าวว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ 
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง
ผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน ากระตุ้น หรือ อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ขึ้นโดยกระบวนการคิดขั้นสูงกล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการ
ประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและ
น าไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 Active Learning หมายถึง การเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ ซึ่ง
ความรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้นได้จากประสบการณ์จากกิจกรรม ผู้เรียนจึงเรียนรู้ได้อย่างมีความหมาย 
โดยการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้สอนมีบทบาทอ านวยความสะดวกและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน หรือการอภิปราย การสะท้อนการคิดหรือการ
แก้ปัญหา 
 5.2 ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนแบบเชิงรุก (Active Learning) 
 การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เป็นการส่งเสริมการมีอิสระทางด้าน
ความคิดและการกระท าของผู้เรียน การมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น 
มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผู้รู้คิด รู้
ตัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง (Higher order thinking) ในการมีวิจารณญาณ 
การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน การตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ สนับสนุนส่งเสริมให้



  51 

เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จ
ในภาพรวม ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน มีแรงจูงใจในการเรียน และท าให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถ เมื่อผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ใน
สภาพแวดล้อม ที่เอื้ออ านวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือก
เรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเทเพื่อมุ่ง
สู่ความส าเร็จ 
 Bonwell and Eison (1991) ได้ ให้ ลั กษณะส าคัญ ของการเรียนรู้ เชิ งรุก  Active 
Learning ดังนี ้
 1. เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งลดกระบวนการสื่อสารที่มีการถ่ายทอดเนื้อหาให้กับนักเรียนเพียง
อย่างเดียวและเน้นการพัฒนาการคิดระดับสูง 
 2. ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติมากกว่าฟังค าบรรยาย 
 3. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น อ่าน เขียน และอภิปราย 
 4. เน้นการส ารวจเจตคติและคณุค่าที่มีอยู่ในตัวนักเรียน 
 5. เน้นการวัดและประเมินด้านการคิดระดับสูง โดยกระบวนการทั้งหมดนี้จะท าให้ครู
และนักเรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับจากการสะท้อนความคิดอย่างรวดเร็ว 
 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2559) กล่าวว่าการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติท าให้เกิดองค์ความรู้ ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้ซึ่งมีลักษณะที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้อย่างสูงสุดได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน มีวินัยในการท างาน และการแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ จัดกิจกรรมที่ได้อ่าน พูด ฟัง คิด และเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผู้เรียนมีโอกาสประยุกต์ และบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิดรวบยอด
เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ ได้ด้วยตนเอง และอาจารย์ผู้สอนท าหน้าที่
อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
 สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557)  กล่าวว่า ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นทักษะการคิดขั้นสูง เน้นให้
ผู้ เรียนมีการลงมือปฏิบัติ ท างาน คิดและแก้ปัญหาร่วมกัน ผู้ เรียนมีอิสระและมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้อย่างมากและมีผู้เรียนส่วนมากร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตัวเองและ 
ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  
 วัชรี เกษพิชัยณรงค์ และน ้าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย (2555) ได้ให้ลักษณะส าคัญของการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ เช่น การแสดงความคิดเห็น การสะท้อนการเรียนรู้ การเขียนเพื่อทบทวนสิ่งที่ได้เรียนไป เป็น
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ต้น แบ่งหน้าที่ในการท างาน ฝึกความรับผิดชอบในงานของตนและงานของส่วนรวม มีวินัยในการ
ท างาน โดยการจัดกิจกรรมกลุ่มย่อย สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการเรี ยนรู้พร้อมกัน
หลายๆ ด้าน เช่นการอ่าน การเขียน การรับฟังผู้อื่น การแสดงความคิดเห็น การให้เหตุผล เพื่อ
แก้ปัญหาหรือท างานที่ ได้รับมอบหมายและผู้ เรียนสามารถค้นคว้าและบูรณาการข้อมูลข่าว 
สารสนเทศ ทฤษฎี หรือหลักการต่าง ๆ ที่มีเพื่อสร้างวิธีการแก้ปัญหา สามารถคิดรวบยอดด้วยตนเอง 
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning  ดังนี ้
 1. เน้นการคิด การแก้ปัญหา และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
 3. สร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
 4. มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
 5. มีความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 6. สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 7. เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
 8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิด
รวบยอด 
 9.  ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ
ด้วยตนเอง 
 10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
 ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สรุปไดด้ังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

ลักษณะส าคญั 

Bonwell and 
Eison (1991) 

แพทยศาสตร์
ศึกษา 

มหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร์  

(2559 : 3) 

สุพรรณี ชาญ
ประเสริฐ 

(2557:3-6) 

วัชรี เกษพิชัย
ณรงค์ และน ้าคา้ง 

ศรีวัฒนาโรทัย 
(2555) 

ไชยยศ เรอืง
สุวรรณ, (2553) 

ลดกระบวนการสื่อสาร      
เน้นการปฏิบัติ 2      

นักเรียนมส่ีวนร่วม 1      

แบ่งกลุ่มย่อย      
ใช้ทักษะการเรียนรู้หลายด้าน      
เรียนรู้ด้วยตนเอง 3       

ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ 4       

เน้นคุณค่าในตัวตน      
เน้นการคิด 5      

ข้อมูลย้อนกลับ      
 
 จากตารางที่  6 สรุปได้ว่าลักษณะส าคัญของการเรียนรู้ เชิงรุก Active Learning 
ประกอบด้วย 1) มีส่วนร่วม คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เกิดการสร้างองค์ความรู้ 
ร่วมมือกันเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน คิดและแก้ปัญหาร่วมกัน 2) เน้นการปฏิบัติ คือ ผู้เรียนมีการลง
มือเรียนรู้จนมีองค์ความรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 3) เรียนรู้ด้วยตนเอง คือ ผู้เรียน สืบค้น เสาะ
แสวงหาความรู้ ด้วยตนเองจากกิจกรรมที่ได้อ่าน พูด ฟัง คิด วิเคราะห์ ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้ 4) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ คือ ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสามารถสร้างองค์
ความรู้จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 5) เน้นการคิด คือ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด
ขั้นสูง ปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิดรวบยอด 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
หมายถึง การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและ
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เกิดองค์ความรู้ พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ เกิดทักษะการคิดระดับสูง 
ตลอดจนเกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียน 
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 5.3 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ดังนี้ 
 1. ท าให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ในเนื้อหารายวิชา 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการสร้างการท างานเป็นทีมเกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกัน
ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองท าให้เกิดการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 3. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการค้นพบแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 4. ส่งเสริมการเรียนให้สนุกสนานมีแบบเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 5. สามารถน าเนื้อหาที่เรียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริง 
 6. เพิ่มช่องทางสื่อสารกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน 
 7. ช่วยสร้างความคงทนในการจดจ าข้อมูลและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
 8. เป็นการเตรียมเส้นทางให้ผู้เรียนเห็นคุณค่ายอมรับและได้รับสิ่งตอบแทน 
 9. ท าให้ผู้สอนมีการตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาคิดค้นสิ่งใหม่ๆเพื่อเตรียมจัดการเรียนการสอน
ให้กับผู้เรียน 
 10. ท าให้มีส่วนร่วมส าหรับผู้สอนและผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กัน  
 5.4 บทบาทผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ Active Learning 
 ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (2550) กล่าวว่า การจัดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนา
ผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน ผู้สอนต้องวางแผนเกี่ยวกับเวลาในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และมีวิธีการสอนที่หลากหลาย
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียนเปิดโอกาสยอมรับใน
ความสามารถที่แตกต่าง และความคิดของที่ผู้เรียน 
 5.5 รูปแบบและขั้นตอนการจัดการเรียนแบบเชิงรุก (Active Learning) 
  5.5.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
  การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) หมายถึง การเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นแนวการสอนแบบใหม่ที่ไม่เน้นให้เด็ก
ท่องจ า แต่เน้นการคิดวิเคราะห์และเรียนรู้จากกิจกรรมที่ได้ท าจริง (Learning by doing) ฝึกการคิด
วิเคราะห์ขั้นสูง (High-order thinking skill) โดยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมโดยลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดกระบวนการคิดและ
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สะท้อนความคิดจากสิ่งที่ได้ลงมือปฏิบัติ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2553; ณัฐวุฒิ สกุณี, 2559) โดยมี
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 5 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นน าเข้าสู่ บทเรียน ครูชี้แจง
วัตถุประสงค์การเรียน 2) ขั้นสอน ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาบทเรียนที่ผู้สอนจัดเตรียมให้ 3) ขั้นปฏิบัติ
กิจกรรม ให้นักเรียนท ากิจกรรมที่จัดเตรียมไว้ 4) ขั้นสรุป ผู้เรียนสะท้อนความคิดและองค์ความรู้ที่
ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม และ5) ประเมินผล ประเมินผลการเรียนรู้จากสิ่งที่ได้เรียนและท า
กิจกรรม (วรรณวิษา ปั้นคุ้ม และนัทธี เพชรบุรี, 2562; NSCALL, 2006)  
  5.5.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเน้นทักษะปฏิบัติ    
  ทักษะสามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน ซึ่งหากได้รับการฝึกฝนที่ดีแล้ว จะเกิดความ
ถูกต้อง ความคล่องแคล่ว ความเชี่ยวชาญช านาญการ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการ
กระท าสามารถสังเกตได้จากความรวดเร็ว ความแม่นย า ความเร็ว ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วย
ทักษะย่อย ๆ จ านวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถท าทักษะย่อย ๆ เหล่านั้นได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยง
ต่อกันเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จได้ดีและเร็ว ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
คือมุ่งช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะที่ประกอบด้วย
ทักษะย่อยจ านวนมาก (Simpson,1972. Davies, 1971: 50-56, อ้างใน ทิศนา แขมมณี , 2560)     
มีกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ คือ 1) เป็นขั้นของการเลียนแบบ ผู้สอนต้องสาธิตให้ผู้เรียนดู
ตั้งแต่ต้นจนจบโดยให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้โดยภาพรวม ผู้สอนมีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียน ควร
ชี้แนะจุดส าคัญ 2) ขั้นปฏิบัติตามสั่ง เมื่อผู้เรียนเข้าใจในความรู้องค์รวมแล้ว ผู้สอนควรแตกทักษะเป็น
ย่อย ๆ แบ่งการกระท าออกเป็นส่วนๆ ให้ลงมือปฏิบัติจนค้นพบปัญหาเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 3) 
ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ  ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงหากติดขัดหรือสงสัยให้ผู้สอนให้ค าชี้แนะ และช่วยแก้ไข
จนกระทั่งผู้เรียนท าได้ให้ท าในส่วนต่อไป และให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจนท าได้ เช่นนี้ เรื่อยไป
จนกระทั่งครบทุกส่วน 4) ขั้นให้เทคนิควิธีการ ให้เทคนิคและวิธีการเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะทีดีขึ้น 
เช่น ท าได้ประณีตสวยงามขึ้น ท าได้รวดเร็วขึ้น ท าได้ง่ายขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น 5) ขั้นให้
ผู้เรียนเชื่อมโยง เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติ แต่ละส่วนได้แล้ว จึงให้ผู้ เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ 
ต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ และฝึกปฏิบัติหลาย ๆ ครั้ง จนกระทั่งสามารถเชื่อมโยงปฏิบัติทักษะในแต่
ละส่วนได้อย่างสมบูรณ์และช านาญ  
  5.5.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบภาระงาน  
  ภาระงานคือ กิจกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายหรือส าเร็จที่ตั้งไว้โดยใช้
ข้อมูลที่มีอยู่ผ่านกระบวนการคิดซึ่งผ่านกระบวนการสองขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมปฏิบัติงาน (Pre-task) 
และขั้นการปฏิบัติจริง (Task) (Richards and others, 1986) นอกจากนี้ (Candlin, 1987) กล่าวว่า 
ภาระงาน หมายถึง กิจกรรมที่ให้ความส าคัญกับขั้นตอนการคิดและสื่อความหมายท าให้เกิดความรู้



  56 

ใหม่ สามารถน าไปใช้ได้เลยโดยใช้กิจกรรมประเภทจ าแนกความแตกต่างการเรียงล าดับ การแก้ปัญหา
ได้มีนักศึกษาเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานไว้ดังนี ้
  Prabhu (1984) เชื่อว่าในการที่ผู้เรียนจะมีพัฒนาการได้นั้นต้องให้ผู้เรียนทราบถึง
ปัญหาหรืองานที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติ ดังนั้น Prabu จึงได้ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติภาระงานไว้ 2 
ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นเตรียมปฏิบัติภาระงาน (Pre-Task) และขั้นการปฏิบัติภาระงาน (Task) ขั้น
เตรียมปฏิบัติภาระงาน (Pre-Task) เป็นวิธีการที่ครูใช้กับนักเรียนทั้งชั้นเรียนหนึ่งกลุ่มหรือหนึ่ งคน 
เพื่อแสดงหรือสาธิตกิจกรรมก่อน เป็นการลดความยากของกิจกรรมและมุ่งเร้าความสนใจของนักเรียน 
เป็นการให้ผู้เรียนได้คิดถึงภาษาที่ต้องน ามาใช้ในการท ากิจกรรมนั่นเองขั้นการปฏิบัติภาระงาน (Task) 
เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนปฏิบัติจริงซึ่งส่วนใหญ่จะให้นักเรียนปฏิบัติเดี่ยวและหลังปฏิบัติกิจกรรม
ดังกล่าวครูจะให้ป้อนข้อมูล 
  Ellis (2003) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการเรียนแบบเน้นภาระงาน ดังน้ี 
  1. ขั้นตอนเตรียมงานปฏิบัติ (Pre-Task) เป็นขั้นตอนที่มุ่งเน้นการเตรียมผู้เรียนให้
สามารถท างานปฏิบัติได้โดยเป็นแนวทางการปฏิบัติที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนได้นั้นมี
วิธีการ 4 วิธี ดังต่อไปนี้ 1) ต้องสนับสนุนผู้เรียนปฏิบัติงานในลักษณะเหมือนกับงานปฏิบัติงานจริง 2) 
ให้ผู้เรียนสังเกตการท างานปฏิบัติ 3) กระตุ้นผู้เรียนให้ท ากิจกรรมที่เสริมความพร้อมที่ปฏิบัติงานใน
ขั้นต่อไป 4) วางแผนอย่างเป็นระบบส าหรับงานปฏิบัติหลักหากถูกต้องตรงกับวัตถุประสงค์ของการ
ปฏิบัต ิ
  2. ขั้นระหว่างการปฏิบัติงาน (During-Task ) ในระหว่างการปฏิบัติงานควรศึกษา 2 
ลักษณะคือ 1) คุณลักษณะงานปฏิบัติ (Task Performance Options) คือ งานที่ฝึกปฏิบัติสามารถ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ โดยผู้สอนสามารถวางแผนการสอน
ล่วงหน้าได้ 2) คุณลักษณะทางด้านกระบวนการ (Process Options) คือ กระบวนการต่าง ๆ มี
ขั้นตอนของการปฏิบัติงานสามารถส่งผลให้ผู้เรียนท าตามงานปฏิบัติที่ได้รับมอบหมายให้สมบูรณ์
หรือไม่ 
  3. ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post-Task) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนรายงานผลการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและหากงานไม่ถูกต้องหรือไม่ผ่านเกณฑ์ต้องฝึกปฏิบัติ
ใหม่เพื่อให้เกิดทักษะที่สามารถน าไปใช้ได้จริง  
  5.5.4 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA MODEL) 
  ซิปปา (CIPPA) เป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน การจัด
กระบวนการเรียนการสอน สามารถใช้วิธีการและกระบวนการที่หลากหลาย ซึ่งอาจจัดเป็นแบบแผน
ได้หลายรูปแบบได้เสนอกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบของซิปปา ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นตอนการด าเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2560) 
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  ขั้นที่ 1 การทบทวนความรู้เดิมดึงความรู้เก่าของผู้เรียนเพื่อช่วยให้มีความพร้อมช่วย
ให้เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 
  ขั้นที่ 2 การแนะน าในการหาความรู้ใหม่จากแหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ  
  ขั้นที่ 3 การเช่ือมโยงความรู้ใหม่และความรู้เดิมท าความเข้าใจข้อมูลด้วยตนเอง  
  ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนความรู้โดยกระบวนการกลุ่ม 
  ขั้นที่ 5 การสรุปและจัดระเบียบความรู้ สามารถสรุปองค์ความรู้อย่างบูรณาการได้ 
  ขั้นที่ 6 การปฏิบัติ ผู้เรียนสามารถปฏิบัติชิ้นงาน และแสดงผลงานการสร้างความรู้
ของตนให้ผู้อื่นรับรู้  
  ขั้นที่ 7 การประยุกต์ใช้ความรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนในการน าความรู้ความ
เข้าใจของตนไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมความช านาญ  
 นอกจากนี้ผู้วิจัยได้พิจารณาขั้นตอนการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา จากนักวิชาการและงานวิจัย
เพิ่มเติมดังน้ี 
 Baldwin and Williams (1988) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ 4 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมความพร้อม ผู้สอนน าเข้าสู่เนื้อหา โดยการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนเกิด
ความกระตือรือร้นในความต้องการที่จะเรียนรู้ 
 2. ขั้นปฏิบัติงานกลุ่ม จัดกลุ่มผู้เรียนให้เป็นกลุ่มย่อย เพื่อท างานร่วมกัน 
 3. ขั้นประยุกต์ใช้ เป็นการทดสอบให้ผู้เรียนเพื่อประเมินความรู้ ความสามารรถของ
ผู้เรียน  
 4. ขั้นติดตามผล โดยให้ผู้เรียนค้นคว้าเพิ่มเติม เช่น ท าบันทึก รายงาน สรุปความรู้  
 Moore (1994) ได้เสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ดังนี้  
 1. ขั้นน า น าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียนด้วยสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจ 
 2. ขั้นปฏิบัติ ให้ผู้เรียนค้นหามโนคติของเนื้อหาที่สอน โดยใช้กระบวนการกลุ่ม และให้
ผู้เรียนเสนอมโนคติที่ค้นพบ 
 3. ขั้นสรุป ผู้สอนและผู้เรียนร่วมสรุปเนื้อหาร่วมกัน 
 4. ขั้นประเมินผล ผู้สอนให้ผู้เรียนท าการประเมินผลการเรียนรู้ โดยการท าแบบฝึกหัด 
สังเกตพฤติกรรม ใบงาน  
 เกษม ศรีเดิมมา (2551) ได้กล่าวถึงว่า ขั้นตอนการสอนแบบเชิงรุก มี 4 ขั้นตอน คือ 
 1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (ประสบการณ์) 
 2. การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน (สะท้อนความคิดและอภิปราย) 
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 3. การน าเสนอความรู้ (ความคิดรวบยอด) 
 4. การลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ (ประยุกต์แนวคิด) 
 พระวีรกุล วรธฺมโมและคณะ (2562) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแบบ Active learning ใน
รายวิชาการจัดการการตลาด ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการตลาด มีกระบวนการใน
การจัดการเรียนการสอนดังนี ้
 1. ขั้นน า ใช้เทคนิค Brainstorming เทคนิคนี้แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มด้วยกลุ่มละ 4 -5 
ผู้สอนก าหนดหัวข้อ รายการสินค้าของแต่ละบริษัท และก าหนดเวลา ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกัน
อภิปรายเพื่อหาข้อสรุปของกลุ่ม แล้วทุกคนน าเสนอแนวคิดของตนและบันทึกทุกแนวคิดที่มีผู้น าเสนอ 
 2. ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ใช้เทคนิคการเขียนพร้อมกันรอบวง Simultaneous 
round table เทคนิคนี้เหมือนการเขียนรอบวง แตกต่างกันที่เน้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียน
ค าตอบพร้อมกัน ผู้สอนให้ผู้เรียนเขียน อธิบายสินค้าของบริษัทแต่ละชนิดที่ผู้สอนน ามาให้ดูว่าเป็น
สินค้าประเภทใดและให้ตอบพร้อมกัน 
 3. ขั้นสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน ใช้เทคนิค Team - pair - solo เป็นเทคนิคการท าเป็น
กลุ่ม ท าเป็นคู่และท าคนเดียว โดยผู้สอนก าหนดปัญหาเรื่อง ระดับผลิตภัณฑ์คาดหวัง ให้แล้วผู้เรียน
ท างานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานส าเร็จ จากนั้นจะแยกท างานเป็นคู่จนงานส าเร็จ สุดท้ายผู้เรียนแต่ละคน
แยกมาท าเองจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 
 4. ขั้นน าเสนอความรู้ ใช้เทคนิค Time Discussionโดยผู้สอนก าหนดโจทย์ให้ผู้เรียน
เรื่อง ส่วนประสมผลิตภัณฑ์ที่ดี ให้ผู้เรียนและสมาชิกในกลุ่มได้ร่วมกันคิดและอภิปรายพร้อมกัน 
 5. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ ใช้เทคนิค Team - pair - solo และ เทคนิค 
Concept map โดยผู้สอนก าหนดเรื่องการแบ่งระดับผลิตภัณฑ์ และส่วนประสมผลิตภัณฑ์ ให้ผู้เรียน
ร่วมกันคิดและสร้างผังความคิด (Concept map) เพื่อน ามาเสนอหน้าชั้นเรียนโดยมาคู่ และให้
สมาชิกแต่ละคนสรุปแผนผังความคิดของตนเองจากหัวข้อที่ก าหนดให้แล้วน ามาเสนอความคิดของ
ตนเองต่อผู้สอน 
 6. ขั้นประเมินผล การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้ ได้ท าการศึกษาดังนี้
1) พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ 
และท าคนเดียว 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการจัดการการตลาด ก่อนเรียนและ
หลังเรียนของที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว          
3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการจัดการการตลาด ของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว กับเกณฑ์ร้อยละ 70 และ4) ความพึง
พอใจในการเรียนของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท า
คนเดียว ผู้วิจัยได้สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไว้ดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 รูปแบบและขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

ขั้นตอน 

กิจกรรมเป็น
ฐาน 

(วรรณวิษา ปั้นคุ้ม 
และ นัทธี เพชรบุรี, 
2562. NSCALL, 

2006) 

เน้นทักษะปฏิบัต ิ
(Simpson,1972. 
Davies, 1971) 

แบบภาระ
งาน 

(Ellis, 
2003) 

แบบซิปปา 
(ทิศนา 

แขมมณี, 
2560) 

เชิงรุก 
(เกษม ศรี
เดิมมา
,2549) 

เชิงรุก 
(พระวีรกุล 
วรธฺมโมและ
คณะ,2562) 

ผู้วิจัย 

น าเข้าสู่บทเรียน √ √ √ √  √ √ 

แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ์ 

√   √ √ √ √ 

น าเสนอความรู้ √   √ √ √ √ 

สร้างองค์ความรู้
ร่วมกัน 

   √ √ √ √ 

ขั้นลงมือปฏิบัติ √ √ √ √ √ √ √ 

ประยุกต์ใช้    √ √  √ 

ขั้นประเมินผล √ √ √   √ √ 

สรุป   √ √    

 
 จากตารางที่  7 สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ที่ผู้วิจัย
สังเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) มี 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย   
 1. เข้าสู่บทเรียน ผู้สอนจูงใจให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ผู้เรียนดึงประสบการณ์เดิมของตนมาเชื่อมโยงหรืออธิบาย แล้ว
น าไปสู่การขบคิดเพื่อเกิดข้อสรุปหรือองค์ความรู้ใหม่ และแบ่งปันประสบการณ์ของตนกับผู้อื่นน าไปสู่
การเรียนรู้สิ่งใหม่ร่วมกัน  
 3. น าสู่เนื้อหาให้ผู้เรียนน าเสนอความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ร่วมกันคิดและประมวลความรู้
สู่การน าเสนอที่เป็นรูปธรรม  
 4. ปรึกษาหารือ สรุปประเด็นส าคัญ หาข้อสรุปร่วมกัน   
 5. ลงมือปฏิบัติ จัดกลุ่มผู้เรียนให้เป็นกลุ่มย่อย เพื่อท างานร่วมกัน และสรุปความคิดเห็น
ของกลุ่มและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มอื่น 
 6. ประเมินผล ประเมินจากกระบวนการคิด การสร้างสรรค์ผลงาน ที่สะท้อนถึงความ
เข้าใจ  
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 7. ประยุกต์ใช้ ผู้เรียนได้น าความคิดรวบยอดหรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นไปประยุกต์ใช้
รู้จักการน าไปใช้ในชีวิตจริง และสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
 5.6 เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 ผู้วิจัยได้น าเทคนิคการเรียนการสอนที่หลากหลายมาใช้ทดลองสอน ดังต่อไปน้ี 
  5.6.1 การลงมือปฏิบัติ (Practice) ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในเนื้อหาการฝึกอบรม
ซึ่งมีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะ การวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยจากผล
การปฏิบัติงานจริงก่อให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
  5.6.2 การเรียนรู้จากการอภิปราย (Discussion Method) โดยวิทยากรและผู้เข้ารับ
การอบรมร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรช่วยชี้แนะประเด็นมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาท าให้
ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได ้
  5.6.3 การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการประชุมกลุ่มย่อย 4 - 5 คน ทุกคน
ในกลุ่มได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ อย่างเสรีในกลุ่มยอมรับและเคารพความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้  
  5.6.4 การสาธิต (Demonstration Method) ให้ผู้เรียนสาธิตบทบาทในการแสดง
ท าให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยการแสดงหรือการกระท าให้ดูเป็นตัวอย่าง 
พร้อม ๆ กับการบอก อธิบาย เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการสังเกต แล้วให้ผู้เรียนได้
ซักถาม อภิปรายและสรุปการเรียนรู้ที่ได้จากการสังเกต 
  5.6.5 เพื่อนคู่คิด (think-pair-share) เป็นเทคนิคที่ผู้สอน ใช้คู่กับวิธีการสอนแบบ
อื่นเรียนว่าเทคนิคคู่คิด เป็นเทคนิคที่ผู้สอนตั้งค าถามหรือก าหนดปัญหาให้แก่ผู้เรียน ซึ่งอาจเป็นใบ
งาน กิจกรรม หรือแบบฝึกหัด และให้ผู้เรียนแต่ละคนคิดหาค าตอบของตนเองก่อน แล้วจับคู่กับเพื่อน
อภิปรายค าตอบร่วมกัน เมื่อมั่นใจว่าค าตอบของคุณถูกต้องแล้วจึงน าค าตอบไปอธิบายให้เพื่อนทั้งชั้น
ฟัง 
  5.6.6 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม (Questioning Method) เป็นวิธีการสอนที่
ใช้การถามในการจัดการเรียนรู้ ที่ช่วยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาความคิดใหม่ ๆ 
โดยกระบวนการถามจะช่วยขยายทักษะการคิด เกิดการตีความ การไตร่ตรอง การถ่ายทอดความคิด
โดยผู้สอนใช้ค าถามที่ตรงกับวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเนื้อหาสาระผู้สอนสามารถจะใช้ค าถามในทุก
ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  5.6.7 การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้และ
เข้าใจได้ด้วยตนเอง โดยเน้นกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การสอนโดยใช้
การแสดงบทบาทสมมุติ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ให้ผู้เรียนได้แสดงออก ทั้งทางด้านความคิด
และท่าทางการแสดง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ได้เกิดความสนุกสนานและเพลิดเพลิน 
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  5.6.8 การเรียนแบบกลุ่ มร่วมมือ (Collaborative learning group) เป็นการ
แบ่งกลุ่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันอาจจะเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่ม
ใหญ่ สมาชิกในกลุ่มอาจจะมีความสามารถที่แตกต่างกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการ
ช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกันเพื่อให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
  5.6.9 การเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยี (ICT Classroom) เป็นการใช้สื่อในการจัดการเรียน
การสอนให้เกิดความน่าสนใจในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจจะเป็นโปรแกรมส าเร็จรูป คลิปวีดีโด 
วีดีโอเกม เกมออนไลน์ หรือ เกมที่สร้างมาส าหรับสมาร์ทโฟน สามารถเข้าถึงผู้เรียนในยุคปัจจุบันที่มี
การเข้าถึงอุปกรณ์การสื่อสารและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีได้ง่าย 
 

6. หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะ  

 สมรรถนะการสอนของครูถือเป็นหัวใจส าคัญของอาชีพครูเพราะในการประกอบอาชีพครู
นั้น ครูผู้สอนจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณภาพหรือมีคุณลักษณะที่เหมาะกับความเป็นครูการจัดการศึกษา
จึงจะบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่าผู้สอนจ าเป็นต้องมีสมรรถนะที่พึงประสงค์และมี
ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติการสอนจึงจะสามารถด าเนินการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จาก
ความส าคัญดังกล่าวการศึกษาแนวคิดต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของครูให้ชัดเจน สามารถที่
จะน ามาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกรอบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ครูต่อไปซึ่งในสวนนี้จะกล่าวถึงแนวคิดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความหมายของสมรรถนะและสมรรถนะ
ของครูซึ่งสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมสามมารถเทียบเคียงคุณสมบัติของสมรรถนะของครู ดัง
รายละเอียดต่อไปนี ้
 6.1 ความหมายของสมรรถนะ 
 สมรรถนะ (Competency) มีหลายความหมายด้วยกันถึงแสดงให้เห็นถึงความสามารถ 
มีทักษะที่เชี่ยวชาญ และเกิดทัศนคติที่ดี ในบางครั้งก็อธิบายว่าเกี่ยวข้องกับงาน ได้แก่ ตัวงาน ผลลัพธ์ 
และผลที่ ได้จากการท างาน แต่ ในบางครั้งก็อธิบายถึงลักษณะของบุคคลและความมุ่ งมั่น 
(Commitments) ซึ่งโดยทั่วไปค่านิยามของสมรรถนะมักจะแตกต่างกันออกไปดังนี ้
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมายของค าว่า “สมรรถนะ” 
หมายถึง ความสามารถที่ส่งผลต่อการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยใช้ความรู้ทักษะและความสามารถที่ บุคคล
หนึ่งพึงมีสามารถแสดงออกได้เห็นพฤติกรรมทางความรู้เจตคติและการกระท าที่ดี 
 McClelland (1993) กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) คือ บุคลิกลักษณะของบุคคล
ที่ซ่อนอยู่ภายใน เป็นปัจเจกบุคคลซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผลการการปฏิบัติงานที่
ดีหรือตามเกณฑ์ได้อย่างสูงสุดตามที่ตนรับผิดชอบ 
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 Wienert (2001) ได้น าเสนอสมรรถนะในลักษณะทั่วไปว่า เป็นระบบที่มีลักษณะพิเศษ
อันหนึ่งของความสามารถ (Abilities) ศักยภาพ (Proficiencies) หรือ ทักษะ (Skills) ซึ่งจ าเป็นหรือ
เพียงพอ เพื่อที่จะให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548) ให้ความหมายของสมรรถนะ 
(Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ทักษะความสามารถและ
คุณลักษณะอื่น ๆ ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่น 
 ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2553) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ความสามารถความ
ช านาญ แรงจูงใจหรือคุณลักษณะที่เหมาะสมของบุคคลที่จะสามารถปฏิบัติงาน ให้ประสบผลส าเร็จ 
 จากความหมายสมรรถนะดังกล่าวจึงสรุปได้ว่าสมรรถนะ  (Competency) หมายถึง
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เกิดจากการแสดงออกของบุคคลถึงความรู้ (Knowledge) ความสามารถ 
(ability) ทักษะ(Skill) และเจตคติ (attitude) ในการกระท าหรือการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง 
 6.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะได้แพร่หลายในปี ค.ศ.1970 โดย เดวิด แมคเคิลแลนด์ได้
ศึกษาหาเครื่องมือในการวัดผลการท างานให้สามารถท านายผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้อย่าง
แม่นย าแทนแบบทดสอบเก่าซึ่งไม่สัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานเนื่องจากคนได้คะแนนดีแต่ปฏิบัติงาน
ไม่ประสบผลส าเร็จจึงต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการใหม่ซึ่งต่อมาเดวิด แมคเคิลแลนด์ได้ เขียนบทความ 
“ Testing for Competence Rather Than for Intelligence” ใ น ว า ร ส า ร  American 
Psychologist เพื่อเผยแพร่แนวคิดและสร้างแบบประเมินแบบใหม่ที่เรียกว่า Behavioral Event 
Interview (BEI) เป็นเครื่องมือประเมินที่ค้นหาผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีซึ่งเขาเรียกว่าสมรรถนะ 
(Competency) บทความของแมคเคิลแลนด์ที่ตีพิมพ์ในปี 1973 ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวาง
และเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา Competency ให้เป็นอีกทางเลือกหนึ่งนอกเหนือไปจากการวัด
เชาวน์ปัญญาและใช้กันต่อ ๆ มาจนถึงทุกวันนี้ แนวคิดเรื่องสมรรถนะมักมีการอธิบายด้วยโมเดลภูเขา
น ้าแข็ง (Iceberg Model) ซึ่งอธิบายว่าความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบเทียบได้กับภูเขาน ้าแข็ง
โดยมีส่วนที่เห็นได้ง่ายและพัฒนาได้ง่ายคือส่วนที่ลอยอยู่เหนือน ้านั่นคือองค์ความรู้และทักษะต่าง ๆ 
ที่บุคคลมีอยู่และส่วนใหญ่ที่มองเห็นได้ยากอยู่ใต้ผิวน ้า ได้แก่แรงจูงใจอุปนิสัยภาพลักษณ์ภายในและ
บทบาทที่แสดงออกต่อสังคมส่วนที่อยู่ใต้น ้านี้มีผลต่อพฤติกรรมในการท างานของบุคคลอย่างมากและ
เป็นส่วนที่พัฒนาได้ยาก หลักตามแนวคิดของแมคเคิลแลนด์มี 5 ส่วน คือ 
 1. ความรู้ (Knowledge) คือความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้เป็นความรู้ที่เป็นสาระส าคัญ  
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 2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพื้นฐานทางความรู้ และ
สามารถปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว 
 3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self – concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็น
เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเช่ือว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง เป็นต้น 
 4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คนที่
น่าเช่ือถือและไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 
 5. แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งท าให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นต้น 
 6.3 สมรรถนะพระสอนศีลธรรม  
 Anderson (1992) ให้ความหมายของสมรรถนะว่า หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงออก
ซึ่งความสามารถสังเกตได้และพฤติกรรมนี้จะมีผลต่อการเรียนรู้ในทางบวกของผู้เรียนเช่นสมรรถนะใน
การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสมรรถนะในการใช้เทคนิคค าถามเป็นต้นทักษะมโนทัศน์และเจต
คติที่จะต้องมีในการจัดการเรียนการสอนหรือการท างานทุกชนิดและสามารถน าเอาวิธีการและความรู้
พื้นฐานไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ที่เป็นจริง 
 Coker (1996) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะของครูว่า หมายถึง ความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ครูที่สามารถแก้ปัญหาได้เฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเรียกว่ามีสมรรถนะเฉพาะด้าน
ส่วนครูที่มีสมรรถนะสูงหมายถึงครูที่ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาทุกด้าน 
 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2560) กล่าวถึงทักษะ 7 c ซึ่งเป็นทักษะที่
ส าคัญที่ได้จากการวิเคราะห์สิ่งที่ครูต้องปฏิบัติและ พึงมีตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
ดังกล่าวในหมวด 4 แนวทางจัดการการศึกษา ทักษะ 7 c ได้แก่ 1) ทักษะการสร้างหลักสูตร C1 
Curriculum constraction skills 2) ทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ C2 Child-
oriented management skills 3) ทักษะการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน C3 Classroom 
innovation implementation skills 4) ทักษะการประเมินการเรียนรู้ C4 Classroom learning 
assessment skills 5) ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน C5 Classroom action research skill   
6) การจัดการชั้นเรียน C6 Classroom management skills 7) ทักษะการพัฒนาลักษณะนิสัย C7 
Character development skills 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) ได้สังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะครูของ
ประเทศไทย ที่ก าหนดโดยหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ส านักงานมาตรฐานวิชาชีพ 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยสามารถสังเคราะห์สมรรถนะได้ 16 ด้าน
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และมีสมรรถนะแต่ละด้านดังนี้ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านการสื่อสาร และการใช้ภาษา 3) ด้านการพัฒนา
และออกแบบหลักสูตร 4) ด้านสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 6) ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 7) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ นวัตกรรมทาง
การศึกษา 8) ด้านการวัด และการประเมินผล 9) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 10) ด้าน
จิตวิทยาส าหรับครู 11) ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 12) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 13) ด้านภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม 14) ด้านการพัฒนาตนเอง และ
วิชาชีพ 15) ด้านการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 16) ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์
 กันตวรรณ มีสมสาร (2560) กล่าวว่าสมรรถนะที่คาดหวังประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้าน
หลักสูตร ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการวัดและ การประเมินผล 
 สุเทพ  เชื้อสมุทร (2556) กล่าวว่า สมรรถนะพระสอนศีลธรรมมี 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
เนื้อหาและ หลักสูตร 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านผลิตและการใช้สื่อ 4) ด้านการวัดและ
ประเมินผล 5) ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 6) ด้านคุณลักษณะและเจตคต ิ
 Romine (1997) กล่าวว่าสมรรถนะที่จะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพ คือ 1) บุคลิกภาพ
ของครู 2) ด้านการจัดและเตรียมการสอน 3) ด้านการสอน 4) ด้านเนื้อหา 5) ด้านการประเมินผล 6) 
ด้านช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มเติม  
 จากสมรรถนะดังที่มีผู้ให้ค านิยามไว้ข้างต้นพอสรุปได้ว่า สมรรถนะของพระสอนศีลธรรม 
ควรมีดังนี้คือ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนเชิงรุก ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผล พึงมีในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกเพื่อให้ประสบความส าเร็จ และมีลักษณะ ดังตาราง
ที่ 8 
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ตารางที่ 8 สมรรถนะของพระสอนศีลธรรม 
 

องค์ประกอบ 

พิมพันธ์  
เดชะคุปต์
และพเยาว์  
ยินดีสุข 
(2560) 

ส านักงาน
เลขาธิการ

สภา
การศึกษา 
(2551) 

กันตวรรณ 
มีสมสาร 
(2560 

เทพ  
เชื้อ

สมุทร 
(2556) 

Romi
ne 

(1997) ผู้วิจัย 

ด้านความรู้  √  √ √ √ 

ด้านการสื่อสาร และการใช้ภาษา  √     

ด้านการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร √ √ √    
ด้านสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  √ √ √ √ √ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ √ √   √  

ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน √ √     

ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ นวัตกรรม
ทางการศึกษา 

√ √ √ √  √ 

ด้านการวัด และการประเมินผล √ √ √ √ √ √ 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน √ √  √   
ด้านจิตวิทยาส าหรับครู  √     

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  √     

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 √     

ด้านภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม  √     

ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ √ √  √ √  
ด้านการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน  √   √  

ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  √     

 
 จากตารางที่ 8 สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุกส าหรับ
พระสอนศีลธรรมระดับประถมศึกษาสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 1. ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของพระสอนศีลธรรมในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
เชิงรุก (Active Learning) โดยประกอบเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง 
มีความรู้ในการจัดกิจกรรมเรียนการสอนแนวพุทธศาสตร์มาบูรณาการการจัดการเรียนการสอนแบบ
เชิงรุกได้หลากหลายวิธีและสามารถเลือกเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ได้ตามความเหมาะสมกับ
ผู้เรียนให้เข้ากับแต่ละสถานการณ์ แต่ละสิ่งแวดล้อม เข้ามาใช้บูรณาการในการจัดกิจกรรมการจัดการ
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เรียนการสอน 2) ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ กล่าวคือ มีความรู้ในการเข้าถึง (access) 
อย่างรวดเร็ว และรู้แหล่ง การประเมินความน่าเชื่อถือ น ามาใช้อย่างสร้างสรรค์มีความรู้ใช้เครื่องมือ
สร้างสื่อ สื่อสารออกไปได้หลากหลายทาง เช่น วิดีโอ (video) ออดิโอ (audio), เป็นต้น มีการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิผล ใช้เครื่องมือสื่อสาร เชื่อมโยงเครือข่าย (คอมพิวเตอร์ เครื่อง
เล่นมี เดีย ฯลฯ) และ social network อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อเข้าถึง (access) จัดการ 
(manage) ผสมผสาน (integrate) ประเมิน (evaluate) และสร้าง (create) สารสนเทศ เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ให้มี
ประสิทธิภาพ  3) การวัดและประเมินผล มีความรู้ในการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียน สร้างและน าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง และน าผลการ
ประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุก คือความสามารถของพระสอน
ศีลธรรมในการก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม 
เหมาะสม กับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวัย และความต้องการของผู้เรียน
และชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ สามรถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่าง
สอดคล้องเชื่อมโยงกัน มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และปรับใช้ตาม
สถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามที่คาดหวัง และสามารถประเมินผลการออกแบบ
การเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้ปรับปรุง/และใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ อย่าง
หลากหลาย เหมาะสมกบัเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรู ้
 3. ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก คือการผสมผสานความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน น าไปสู่ความสามารถในการน าความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอนทั่วไป
ปฏิบัติการสอนได้เหมาะสมทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจนักเรียน การวางแผนการเรียนการสอน วิธี
สอน และกิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอน สามารถปฏิบัติการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 6.4 การวัดสมรรถนะ 
 การวัดและประเมินสมรรถนะแบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ๆ 3 กลุ่มคือ 
 1. Tests of Performance เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้รับการทดสอบท างานบางอย่าง เช่น
การเขียนอธิบายค าตอบการเลือกตอบข้อที่ถูกที่สุดหรือการคิดว่าถ้ารูปทรงเรขาคณิตที่แสดงบนจอ
หมุนไปแล้วจะเป็นรูปใดแบบทดสอบประเภทนี้ออกแบบมาเพื่อวัดความสามารถของบุคคล (Can do) 
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ภายใต้เงื่อนไขของการทดสอบตัวอย่างของแบบทดสอบประเภทนี้ได้แก่แบบทดสอบความสามารถ
ทางสมองโดยทั่วไป (General mental ability) แบบทดสอบที่วัดความสามารถเฉพาะเช่น Spatial 
ability หรือความเข้าใจด้านเครื่องยนต์กลไกและแบบทดสอบที่วัดทักษะหรือความสามารถทางด้าน
ร่างกาย 
 2. Behavior Observations เป็นแบบทดสอบที่เกี่ยวข้องกับการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้รับการทดสอบในบางสถานการณ์แบบทดสอบประเภทนี้ต่างจากประเภทแรกตรงที่ผู้เข้ารับการ
ทดสอบไม่ต้องพยายามท างานอะไรบางอย่างที่ออกแบบมาเป็นอย่างดีแล้วแต่จะวัดจากการสังเกต
และประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ์เช่นการสังเกตพฤติกรรมการเข้าสังคมพฤติกรรมการท างาน
การสัมภาษณ์ก็อาจจัดอยู่ในกลุ่มนี้ด้วย 
 3. Self-Reports เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้ตอบรายงานเกี่ยวกับตนเองเช่นความรู้สึก
ทัศนคติความเชื่อความสนใจแบบทดสอบบุคลิกภาพแบบสอบถามแบบส ารวจความคิดเห็นต่าง ๆ การ
ตอบค าถามประเภทนี้อาจจะไม่ได้เกี่ยวข้องกับความรู้สึกที่แท้จริงของผู้ตอบก็ได้ท าการทดสอบบาง
อย่างเช่นการสัมภาษณ์อาจเป็นการผสมกันระหว่าง Behavior Observations และ Self-Reports 
เพราะการถามค าถามในการสัมภาษณ์อาจเกี่ยวข้องกับความรู้สึกความคิดและทัศนคติของผู้ถูก
สัมภาษณ์และในขณะเดียวกันผู้สัมภาษณ์ก็สังเกตพฤติกรรมของผู้ถูกสัมภาษณ์ด้วย 
 เนื่องจากสมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดังนั้น ส าหรับบริบทของการจัดการ
เรียนการสอนนั้นการวัดหรือประเมินที่สอดคล้องที่ดีสุดคือการสังเกตพฤติกรรมในการสังเกต
พฤติกรรมนั้นมีสมมุติฐาน 2 ประการที่จะท าให้การสังเกตพฤติกรรมมีความถูกต้องกล่าวคือ 1) ผู้ที่
สังเกต (อาจารย์นิเทศก์) และประเมินต้องท าด้วยความตรงไปตรงมา 2) ผู้ที่สังเกตและประเมินต้อง
ใกล้ชิดเพียงพอที่จะสังเกตพฤติกรรมของผู้ที่ถูกประเมินได้ตามรูปแบบที่ก าหนดไว้นั้นผู้ที่สังเกต 
(อาจารย์นิเทศก์) จะเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้เรียนโดยผู้ที่สังเกต (อาจารย์นิเทศก์) จะท าความ
เข้าใจกับความหมายและระดับของสมรรถนะที่จะประเมินในกรอบการประเมินที่ก าหนดไว้และ
ประเมินว่าพฤติกรรมการสอนโดยรวมๆของนักศึกษาผู้นั้นสอดคล้องกับระดับสมรรถนะที่ระดับใดโดย
ผู้ที่สังเกต (อาจารย์นิเทศก์) จะต้องสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการท างานของผู้ที่ถูกประเมินไว้เป็น
ระยะ ๆ เพื่อให้เป็นหลักฐานยืนยันในกรณีที่ผู้ถูกประเมินไม่เห็นด้วยกับระดับสมรรถนะที่ได้รับการ
ประเมิน 
 การวัดสมรรถนะการปฏิบัติท าได้ค่อนข้างล าบากจึงอาศัยวิธีการหรือใช้เครื่องมือบาง
ชนิดเพื่อวัดสมรรถนะของบุคคลดังนี ้
 1. ประวัติการท างานของบุคคลว่าท าอะไรบ้างมีความรู้ทักษะหรือความสามารถอะไรเคย
มีประสบการณ์อะไรมาบ้างจากประวัติการท างานท าให้ได้ข้อมูลส่วนบุคคล 
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 2. ผลประเมินการปฏิบัติงาน (Performance appraisal) ซึ่งจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานใน 2 ลักษณะคือ 
  2.1 ผลการปฏิบัติที่เป็นเนื้องาน (Task performance) เป็นการท างานที่ได้เนื้องาน
แท้ๆ 
  2.2 ผลงานการปฏิบัติที่ ไม่ใช่เนื้องานแต่เป็นบริบทของเนื้องาน (Contextual 
performance) ได้แก่ลักษณะพฤติกรรมของคนปฏิบัติงานเช่นการมีน ้าใจเสียสละช่วยเหลือคนอื่น
เป็นต้น 
  2.3 ผลการสัมภาษณ์ (interview) ได้แก่ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์อาจจะเป็นการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างคือก าหนดค าสัมภาษณ์ไว้แล้ว สัมภาษณ์ตามที่ก าหนดประเด็นไว้กับการ
สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างคือสอบถามตามสถานการณ์คล้ายกับเป็นการพูดคุยกันธรรมดาๆแต่ผู้
สัมภาษณ์จะต้องเตรียมค าถามไว้ในใจโดยใช้กระบวนการสนทนาให้ผู้ถูกสัมภาษณ์สบายใจให้ข้อมูลที่
ตรงกับสภาพจริงมากที่สุด 
  2.4 ศูนย์ประเมิน (Assessment center) จะเป็นศูนย์รวมเทคนิคการวัดทาง
จิตวิทยาหลายๆอย่างเข้าด้วยกันรวมทั้งการสนทนากลุ่มแบบไม่มีหัวหน้ากลุ่มรวมอยู่ด้วยในศูนย์นี้ 
  2.5 การประเมินรอบด้าน (360 Degree feedback) ได้แก่การประเมินจากเพื่อน
ร่วมงานผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และลูกค้าเพื่อตรวจสอบความรู้ทักษะและคุณลักษณะ 
 จึงสรุปได้ว่าการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มีการประเมินดังนี้ 
 1. การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 2. ประเมินสมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) 
 3. ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) 
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7. งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 7.1 งานวิจัยการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ 
 วีระพงษ์ สิงห์ครุฑ (2558) ผลการจัดการเรียนการสอนแบบพุทธะ ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เจตคติต่อการเรียนและทักษะทางสังคม สาระพระพุทธศาสนา ของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่  6 มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบพุทธะที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน และทักษะทางสังคม สาระพระพุทธศาสนา ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2556 โรงเรียนวัดอาวุธวิกสิตาราม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร จ านวน 30 คนได้มาโดยวิธีการสุ่ม
อย่างง่าย ( Simple Random Sampling) ใช้เวลาในการทดลองทั้งสิ้น 18 ชั่วโมง (รวมทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียน จ านวน 2 ชั่วโมง) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนการสอนแบบ
พุทธะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสอบถามเจตคติต่อสาระพระพุทธศาสนา และ
แบบวัดทักษะทางสังคม ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบพุทธะ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระพระพุทธศาสนาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 2) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบพุทธะ มีเจตคติต่อการเรียน สาระ
พระพุทธศาสนา หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 3) นักเรียนที่ได้รับ
การจัดการเรียนการสอนแบบพุทธะ มีทักษะทางสังคม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 อัญไอริณทร์ ราชวงศ์ (2558) ได้ท าวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้ 
ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมตามวิธีสอนแบบอริยสัจสี่ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัย
พบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม เรื่องหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยวิธีสอนแบบอริยสัจสี่มีประสิทธิภาพ 85.45/88.64แสดงว่า
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ และดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 
0.6148 แสดงว่านักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 61.48 2) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามวิธีการ
สอนแบบอริยสัจสี่ เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสาระการเรียนรู้ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 21.20 คิดเป็นร้อยละ 53.00 และ
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 32.80คิดเป็นร้อยละ 82.00 แสดงว่าคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการ
เรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้สาระ
การเรียนรู้ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมตามวิธีการสอนแบบอริยสัจสี่  เรื่องหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับมาก 
 จิตรลดา ผึ้งทอง (2560) ได้ท าวิจัยเรื่องผลการสอนแบบอริยสัจสี่ เรื่องหลักธรรม ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ความสามารถคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
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6 โรงเรียนอนุบาลสุริยาอุทัยพิมาย 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนเรื่อง
หลักธรรมก่อนและหลังเรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบอริยสัจสี่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
2) เปรียบเทียบความสามารถทางการคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัยของนักเรียนก่อนและหลังการสอนโดย
ใช้วิธีการสอนแบบอริยสัจสี่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน 36 คน ของโรงเรียนอนุบาลสุริยาอุทัยพิมาย จังหวัด
นครราชสีมา ในภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2554 ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบอริยสัจสี่ จ านวน 8 แผน รวม 16 ชั่วโมง 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ แบบทดสอบวัดความสามารถทางการคิดแบบสืบสาวเหตุ
ปัจจัย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า
ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องหลักธรรมของนักเรียนที่เรียนจากวิธีการสอน
แบบอริยสัจสี่ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) ความสามารถ
ทางการคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัยของนักเรียนที่เรียนจากวิธีการสอนแบบอริยสัจสี่ หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 คมสินธุ์ ต้นสีนนท์ (2561) การจัดการเรียนรู้ตามหลักโยนิโสมนสิการในรายวิชา
พระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ต าบลสวนพริกไทย 
อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการเรียนรู้ตามหลักโยนิโสมนสิการ 
พบว่า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มอย่างมีเหตุผลส่งผลให้เกิดการพัฒนา
ด้านการคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ คิดถูกวิธี คิดในแนวทางที่เป็นกุศลเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนร่วม และน าวิธีการคิดที่ถูกต้องไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามหลักโยนิโสมนสิการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 
 พระพิทั กษ์  อริยปุตฺ โต  (2560) ได้ท าวิจัย เรื่องแนวทางโยนิ โสมนสิการเรื่อ ง
พุทธศาสนิกชนส าหรับโรงเรียนมัธยมวัดแม่โจ้ จังหวัดอุตรดิตถ์” ผลการวิจัยพบว่า  1) การสอน
แนวทางโยนิโสมนสิการในโรงเรียนมัธยมวัดแม่โจ้ จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นที่น่าสนใจส าหรับนักเรียนที่
สามารถศึกษาร่วมกับกลุ่มและกลุ่มย่อยได้อย่างสมเหตุสมผล น าเสนอ ค าถาม และแบ่งปันความรู้ซึ่ง
กันและกันตามแนวทางโยนิโสมนสิการ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ หลังเรียนคะแนนสูงกว่าเดิม
และมีความแตกต่างทางสถิติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 ทศพล โสมะนันทน์ (2562) ได้ศึกษาผลของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขาต่อ
การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนจาก
แบบวัดการรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ของกลุ่มทดลองในระยะหลังการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักไตรสิกขาต่อการรู้เท่าทันสื่อออนไลน์สูงขึ้นกว่าในระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ .01 และผลจากการวิเคราะห์บันทึกการเรียนรู้กลุ่มตัวอย่างสะท้อนว่า จะต้องมีการตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนที่จะเชื่อสื่อออนไลน์หรือเผยแพร่สื่อออนไลน์ต่อ นอกจากนั้นจะระมัดระวังในการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นส่วนตัวและเลือกรับสื่อออนไลน์ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง 
 วารี โศกเตี้ย (2562) ได้ท าวิจัยเรื่องการศึกษาผลสัมฤทธิ์การสอนสังคมศึกษาตามหลัก
ไตรสิกขา ระดับช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนบ้านโนนหัวนา จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์การ
สอนสังคมศึกษาตามหลักไตรสิกขาระดับชั้นที่ 2 โรงเรียนบ้านหัวนา จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิการเรียนรูวิ้ชาสังคมสูงข้ึน 
 พัทธนันท์ สังขะรมย์ (2556) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา
พระพุทธศาสนาด้วยวิธีสอนแบบเบญจขันธ์สอดแทรกผังกราฟฟิก หน่วยการเรียนรู้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลัง
เรียนรายวิชาพระพุทธศาสนาด้วยวิธีสอนแบบเบญจขันธ์สอดแทรกผังกราฟฟิก หน่วยการเรียนรู้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สูงกว่า ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาพระพุทธศาสนาด้วยวิธีสอนแบบเบญจขันธ์สอดแทรกผัง
กราฟฟิกอยู่ในระดับมาก 
 7.2 การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 สุรางค์ ธูปบูชากร (2553) วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดท า School 
mapping ใช้ระเบียบวิจัยทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ 1) องค์ความรู้ 
School mapping 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม School mapping 3) ประสิทธิผลของ
หลักสูตรฝึกอบรม School mapping ขั้นตอนด าเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 การสร้างองค์
ความรู้ School mapping ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม School mapping ขั้นตอนที่ 3 
การหาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม School mapping เครื่องมือในการวิจัยคือ 1) แบบ
วิเคราะห์เนื้อหา 2) แบบสัมภาษณ์ถึงโครงสร้าง 3) แบบยืนยัน องค์ความรู้ School mapping 4) 
หลักสูตรฝึกอบรม School mapping 5) แบบประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร ฝึกอบรม School 
mapping กลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัยคือผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สุพรรณบุรี เขต 3 จ านวน 48 คน สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน (Two way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ความรู้ School mapping ประกอบด้วย 3 
ขั้นตอนคือ 1) การวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา 2) การคาดคะเนและประมาณความต้องการ
วางแผนการศึกษา 3) การจัดท าข้อเสนอแนะการวางแผนทาง การศึกษา 2. การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม School napping ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 1) การร่างโครงสร้างของ หลักสูตร 2) การหา
คุณภาพของหลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร 4) การหาประสิทธิผลของหลักสูตร องค์ประกอบ
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ของหลักสูตร ประกอบด้วยหลักการและเหตุผลของหลักสูตร จุดประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้าง 
เนื้อหา แบ่งเป็น 4 หน่วยการฝึกอบรม กิจกรรมฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดและ
ประเมินผล หลักสูตรฝึกอบรม 3. ประสิทธิผลของหลักสูตร หลักสูตรฝึกอบรม School mapping มี
ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมาก ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก และผลสัมฤทธิ์หลักสูตร
เกิดจากกระบวนการฝึกอบรมที่แท้จริง 
 กานตยุทธ ตรีบุญนิธิ (2556) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพครู ของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มี
ขั้นตอนการวิจัยประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ การวิเคราะห์สมรรถนะ การออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร ฝึกอบรม การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินผลหลักสูตร เครื่ องมือที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสังเกตการสอน และแบบทดสอบ กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย คือ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี จ านวน 15 คน อาจารย์พี่เลี้ยง จ านวน 12 คนอาจารย์นิเทศ 
จ านวน 5 คน และหัวหน้าภาควิชา จ านวน 5 คน สถิติที่ใช้ในการ วิเคราะห์ผลการศึกษาได้แก่ ค่า
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะห์ เนื้อหา (Content Analysis) 
ผลการวิจัยพบว่า 1. สมรรถนะวิชาชีพครู ที่ต้องเสริมสร้างให้แก่นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มี 3 
ด้าน คือ การสอนงานปฏิบัติ การแนะแนวเพื่อพัฒนาผู้เรียน การนิเทศนักศึกษา  2. หลักสูตร
เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์ 80/80 3. ภายหลังจากผ่าน
การอบรมหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูแล้ว 3.1 นักศึกษามีความรู้ ความสามารถในการ
สอนงานปฏิบัติ โดยมีระดับค่าคะแนนเฉลี่ย ( x ) = 4.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.458 3.2 
นักศึกษามีความรู้ ความสามารถในการแนะแนวเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยมีระดับค่าคะแนนเฉลี่ย ( x )  = 
4.80 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.422 3.3 นักศึกษามีความรู้ ความสามารถในการนิเทศ
นักศึกษา โดยมีระดับค่าคะแนนเฉลี่ย ( x ) = 4.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) =0.507 4. นักศึกษา
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีความคิดเห็นว่า หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูช่วยให้ มีความรู้
ความสามารถในการสอนงานปฏิบัติ การแนะแนวเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการนิเทศนักศึกษา โดย
ระดับ คะแนนความพึงพอใจต่อหลักสูตรเฉลี่ย ( x ) = 4.37) ในกลุ่มอาจารย์พี่เลี้ยงระดับค่าเฉลี่ย ( x )     
= 4.62 กลุ่มอาจารย์ นิเทศระดับค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.70 
 พีระพรรณ ทองศูนย์ (2556) ได้วิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยใช้การวิจัยและพัฒนา 
กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 12 คน 
จาก 79 โรงเรียนในอีสานใต้  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ หลักสูตรฝึกอบรมครู แบบประเมินตนเอง
ก่อน/หลังฝึกอบรม แบบทดสอบความรู้ แบบประเมินหลักสูตร แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
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แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินตนเองของผู้นิเทศ แบบประเมินตนเองของผู้รับการนิเทศ 
แบบสอบถามความคิดเห็น การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การ
ทดสอบค่าที่แบบอิสระ  และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยมีดังนี้  
 1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นจากการสัมภาษณ์บุคคลและการวิเคราะห์เอกสารที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูพบว่า หลักสูตรประกอบด้วย วิสัยทัศน์ หลักการ 
จุดมุ่งหมาย สมรรถนะผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ โครงสร้าง
เวลาเรียน การวัดและประเมินผล ค าอธิบายรายวิชา เพื่อให้ครูน าไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2. หลักสูตรฝึกอบรมมี จ านวน 5 หน่วยการเรียนรู้ได้รับการออกแบบและพัฒนา โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร ได้ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร PSAMN MODEL ซึ่งประกอบด้วยหน่วย
การฝึกอบรมที่ 1 เรื่อง การวางแผนพัฒนาหลักสูตร  การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ด้าน
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (Planning : P)  หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 การเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรอิงมาตรฐานกับหลักสูตรสถานศึกษา (Standard 
based Curriculum : S) หน่วยการฝึกอบรมที่ 3 น าแนวคิดการจัดการความรู้ (CSKTL) มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ หน่วยการฝึกอบรมที่ 4 การบริหารจัดการหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อีสานใต้ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  (Management System: M) หน่วยการฝึกอบรมที่ 5 การ
สร้างเครือข่ายหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ด้านการท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม 
(Networking : N) 
 3. การทดลองใช้หลักสูตร พบว่าครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ก่อนและหลังการฝึกอบรม
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 4. การประเมินหลักสูตรและการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า หลักสูตรประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการเรียนรู้ สาระการ
เรียนรู้ โครงสร้างเวลาเรียน การวัดและประเมินผล ค าอธิบายรายวิชา เพื่อให้ครูน าไปออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีความเหมาะสม 
 สาลินี อุดมผล และมาเรียม นิลพันธุ์ (2559) การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
อาชีพเพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์และคุณลักษณะด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 2) 
พัฒนาหลักสูตร 3) ทดลองใช้หลักสูตร 4) ประเมินประสิทธิผลหลักสูตร 5) ขยายผลการใช้หลักสูตร 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2558 เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยประกอบด้วย หลักสูตรบูรณาการอาชีพ คู่มือการใช้ และหน่วยการจัดการเรียนรู้วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ การหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา
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ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านอาชีพ 2) ผล
การพัฒนาหลักสูตรมีคุณภาพในระดับมาก และผลการหาค่าประสิทธิภาพมีค่าเท่ากับ 82.40/92.39 
3) ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และคุณลักษณะ
ด้านอาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 4) ประสิทธิผลของหลักสูตร พบว่า ด้านเอกสารหลักสูตร คู่มือ 
หน่วยการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมและสอดคล้องในการน าไปใช้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
และด้านผลการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
คุณลักษณะด้านอาชีพในการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 5) ผลการขยายผลหลักสูตร พบว่า ด้าน
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คุณลักษณะด้านอาชีพในการเรียนรู้มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 7.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 สุพักษ์ สมสา (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านโคกกุง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผล
วิจัยพบว่า ครูผู้สอนมีสภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ปัญหา และ
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู แบ่งเป็น 5 ขั้น คือ การส ารวจและวิเคราะห์ความ
ต้องการพัฒนา การออกแบบและวางแผนการพัฒนา การด าเนินการ การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล และ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ทบทวนและสะท้อนผล และมีความเหมาะสมและสอดคล้อง
เชิงโครงสร้าง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ ครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการ
พัฒนาเพิ่มขึ้น สมรรถนะการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมาก สมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมจากการประเมินโดยผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินตนเอง และ
ประเมินโดยผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด และความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 นนทลี พรธาดาวิทย์ (2560) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาการ
จัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบผลกระทบของการเรียนรู้เชิงรุกต่อนักเรียนในวิชาการ
จัดการเรียนรู้ และเพื่อประเมินคุณลักษณะของผู้สอนในการจัดการการเรียนรู้เชิงรุก กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการจัดการเรียนรู้ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ใช้การสุ่ม
ตัวอย่างแบบคลัสเตอร์เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม มีนักเรียน 67 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้แบบจ าลอง รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ รูปแบบการ
บรรลุตามแนวคิด รูปแบบการสอนและการเรียนรู้แบบอุปนัย รูปแบบการสอนแบบกราฟฟิกออร์แก
ไนเซอร์ การอภิปรายกลุ่ม กรณีศึกษา เกม การเรียนรู้ฐานปัญหา และวีดิทัศน์คอนสตรัคติวิสต์ใน 
วิชาการจัดการเรียนรู้ 15 สัปดาห์ พบว่า โดยความรู้และความสามารถของผู้สอนในระดับสูงสุด 



  75 

รองลงมาคือความพร้อมของผู้สอนในการสอน และอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกและ
กระตุ้นการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 7.4 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ได้ท าการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ได้ประยุกต์แนวคิด
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO Model ซึ่งประกอบด้วย 2 วงจรคือ วงจรที่ 1 วงจรการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการประเมินความต้องการจ าเป็น 
2) ขั้นการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (3) ขั้นการทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และ (4) ขั้นการประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส าหรับ วงจรที่ 2 วงจรการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 5) ขั้นการออกแบบและ
จัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร รายวิชาฐานสมรรถนะ 6) ขั้นการนิเทศและการทดลอง
ใช้แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร รายวิชาฐานสมรรถนะ 7) ขั้นการน าแผนการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริง และ 8) ขั้นการประเมินผลแผนการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ พบว่า ครูผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้และทักษะไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะโดยผ่านเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะที่ก าหนดไว้ร้อยละ 75 ทุกด้าน และปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะผ่านเกณฑ์การสอนที่ก าหนดไว้ร้อยละ 75 ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้บังคับบัญชาต่อการน าความรู้และทักษะของครูที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการน าความรู้และทักษะของครูที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ มีความพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุด และผลการประเมินความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการต่อสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของผู้เรียนที่เรียนโดยการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ มีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด โดยรายการที่ครูฝึกในสถานประกอบการ มีความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านทักษะ
ปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอนที่ก าหนดรองลงมาคือ ด้านเจตคติความปลอดภัยในการท างาน และด้าน
ทักษะการวางแผนการท างานได้ตามล าดับ 
 กันตวรรณ มีสมสาร (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ ของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ทั้งสมรรถนะที่เป็นจริงและสมรรถนะที่คาดหวัง 2) 
ศึกษาความต้องการจ าเป็น ในการพัฒนาสมรรถนะฯ และ 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะฯ 
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กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูปฐมวัย จ านวน 384 คน และผู้ให้ข้อมูล จ านวน 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย คือ แบบสอบถามสมรรถนะฯ และแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะฯ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น และ
การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 
21 ทั้งสมรรถนะที่เป็นจริงและสมรรถนะที่คาดหวังประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัด
และ การประเมินผลอยู่ในระดับมาก 2) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อยได้ ดังนี้ ด้านหลักสูตร ด้านการวัดและการประเมินผล ด้านการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ 3) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะฯ มี 
3 ระดับ คือ 3.1) หน่วยงานต้นสังกัด ควรส่งเสริมการให้โอกาสอย่างเสมอภาคในการพัฒนาครู จัด
อบรม สนับสนุน การพัฒนาระบบสารสนเทศและสร้างคลังข้อมูล ส่งเสริมให้มีการถอดบทเรียนครู ที่
ประสบความส าเร็จ และประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 3.2) ผู้บริหารสถานศึกษา ควรกระตุ้น
และส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จัดระบบครูพี่เลี้ยง จัดระบบการฝึกอบรมพัฒนาใน
งาน จัดระบบนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งจัดคลินิกครูและจัดระบบเพื่อนช่วยเพื่อน จัดตั้งชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ จัดระบบการก ากับติดตาม และประสานความร่วมมือ และ 3.3) ครูผู้สอน ควรพัฒนา
ตนเองโดยศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เข้ารับการอบรมหรือศึกษาต่อ เปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้สอน
เป็นผู้ให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวก และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยน าวิธีการ ที่ได้ผลดีมา
แบ่งปันกับเพ่ือนคร ู
 สุเทพ เชื้อสมุทร (2556) ได้วิจัยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 2) เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
มัธยมศึกษา การวิจัยมี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง และ ศึกษาความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนที่ 2 ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม ตอนที่ 3 ตรวจสอบร่างรูปแบบการ 
พัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา และตอนที่ 4 ประเมินรูปแบบการ 
พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษามัธยมศึกษากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
สอบถาม เกี่ยวกับความต้องการพัฒนาสมรรถนะได้แก่ พระที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่อยู่ในความปกครองของคณะสงฆ์ภาค 13 จ านวน 398 
รูปและผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ใน การสัมภาษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะ พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 7 รูป คน และผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่ม (Focus Groups) เกี่ยวกับ
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การตรวจสอบรูปร่างแบบการพัฒนา สมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านความ
เหมาะสม ด้านความสอดคล้อง ด้านความ เป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์จ านวน 32 รูป และ
ผู้เชี่ยวชาญประเมินรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อประเมินรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มัธยมศึกษา จ านวน 24 รูป/คน ซึ่งได้มาโดยวิธี
เลือกแบบเจาะจงเครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ และการสนทนา (Focus 
Groups) และการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) สถิติที่ใช้ ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ 
ความถี่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
ผลการวิจัย พบว่า 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมมี 6 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านเนื้อหา
และ หลักสูตร (2) ด้านการจัดการเรียนการสอน (3) ด้านผลิตและการใช้สื่อ (4) ด้านการวัดและ
ประเมินผล (5) ด้านการวิจัยในชั้นเรียน (6) ด้านคุณลักษณะและเจตคติ ตามล าดับ 2. ผู้เชี่ยวชาญ
จากการสนทนากลุ่มทุกคน มีความคิดเห็นว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีคุณภาพระดับมากที่สุด ด้านความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความเป็น
ประโยชน์ ส าหรับด้านความเป็นไปได้มีความคิดเห็นในระดับมาก ผู้เชี่ยวชาญในการ สัมมนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญที่ยืนยันเช่นเดียวกัน 
 พรรณ ีผุดเกตุ (2555) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของพระสอน 
ศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัดสงขลา ซึ่งประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 2 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ใน 
วิชาชีพครูตามประเด็นการพัฒนาของรูปแบบและ 2) ด้านทักษะปฏิบัติ โดยประเด็นการพัฒนามีทั้ง 
ความรู้ และทักษะวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า ศักยภาพด้านการสอนตามสมรรถนะที่ก าหนดของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ด้านความรู้ ความเข้าใจใน สาระวิชาชีพครู พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ในจังหวัดสงขลา ที่เข้าร่วมพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจในสาระวิชาชีพครูตามประเด็นการพัฒนาของ
รูปแบบหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา ส่วนด้านทักษะปฏิบัติ พบว่า พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนในจังหวัดสงขลา ที่เข้าร่วมพัฒนาตาม รูปแบบสามารถปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ตามสมรรถนะที่ก าหนดได้โดยภาพรวมอยู่ ในระดับดี โดยสมรรถนะที่สามารถปฏิบัติได้ดีมากที่สุด คือ 
สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 Romine (1997) ได้ศึกษาสมรรถนะที่เกี่ยวกับการสอนที่จะช่วยให้นักเรียนได้ เรียนรู้ได้
ดีขึ้น โดยส ารวจความคิดเห็นจากอาจารย์คณะต่าง ๆ และนักศึกษามหาวิทยาลัยโคโร ลาโด 
สหรัฐอเมริกา พบว่า สมรรถนะที่จะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพ คือ 1) บุคลิกภาพของครู เป็นผู้ 
กระฉับกระเฉง มีอารมณ์ขัน มีความกระตือรือร้นสนใจในวิชาที่ตนสอน 2) ด้านการจัดและเตรียมการ
สอน มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี ชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจในวิชาที่ตนสอน 3) ด้านการสอน ให้
ผู้เรียนมีส่วน ร่วมในการเรียน มิใช่เป็นเพียงผู้ฟัง 4) ด้านเนื้อหา 5) ด้านการประเมินผล การให้ข้อมูล
ย้อนกลับการเสริมแรงทางการเรียน ต้องมีการทดสอบหรือรายงานเมื่อประเมินผลแล้วต้องแจ้งให้
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ผู้เรียนทราบและให้รู้ สาเหตุที่เป็นเช่นนั้นด้วย 6) ด้านช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มเติม มีการจัดเวลาเพื่อ
สอนเป็นกลุ่มพิเศษ  
 Pehi (1992) ได้ศึกษาการประเมินสมรรถภาพครูในโรงเรียนประถมศึกษา ของอเมริกัน 
ซามัวร์ โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อประเมินสมรรถภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครูที่มีวุฒิ
การศึกษา ระดับปริญญาตรีและต ่ากว่าปริญญาตรีและครูที่มีประสบการณ์การสอนมากกว่า 10 ปี 
และน้อยกว่า 10 ปี โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมครู ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมครูมีสมรรถภาพใน
ระดับที่เหมาะสม และเมื่อเปรียบเทียบครูทั้ง 2 กลุ่ม พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ    
 Thornton (1998) ศึกษาการใช้การเปรียบเทียบสมรรถนะในการวัดตัวบ่งชี้  การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีระดับสูงในมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนนานาชาติ เพื่อ 
เป็นแนวทางการสร้างประสิทธิภาพในการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีในเมืองโกเบ ประเทศญี่ปุ่น 
พบว่า กระบวนการเปรียบเทียบสมรรถนะสามารถใช้ในการเลือกแนวทางการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ 
ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิสัยทัศน์และเป็นแผนที่ชี้บอกความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีมา 
ใช้ในการเรียนการสอนได ้
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บทที่ 3  

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
ใช้การวิจัยและพัฒนา  (Research and Development: R & D) ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน
การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาความต้องการจ าเป็น ในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา  
 ขั้นตอนที่  4 การพัฒนา (Development : D2) ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา  
 ขั้นตอนที่  5 การรับรอง (Confirm : C) รับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม  ระดับประถมศึกษา 
 รายละเอียดขั้นตอนการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม
ระดับประถมศึกษา ดังแผนภาพที่ 3 
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แผนภาพที่ 3 ขั้นตอนการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียน

การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 

ขั้นตอนที่ 1  

การวิจัย (R1) 

ศึกษาความ

ต้องการจ าเป็น 

1. วิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

โดยศึกษาจาก หลักการ แนวคิด และทฤษฎี จากเอกสาร ต ารา 

บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยงข้องโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) 

2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนพระพุทธศาสนา จ านวน 10

คน 

3. สอบถามพระสอนศีลธรรม จ านวน 130 รูป 

ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิง

เนื้อหาโดย

ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

น ามาปรับปรุง

แก้ไข 

ข้อมูล

พื้นฐานใน

การพัฒนา

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ 2  

การพัฒนา 

(D1) 

พัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม 

 

หลักสูตรฝึกอบรม 

ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) โครงสร้าง 4) เนื้อหา 5) กิจกรรมการ

เรียนการสอน 6) สื่อการสอน 7) การวัดและประเมินผล 

ลักษณะ

ส าคัญ

ของ

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

หน่วยการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย 8 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 

1) รู้หลักเชิงรุก 2) ประยุกต์หลักธรรมท 3) การวัดและประเมินผล 4) 

สื่อสอนธรรม 5) ออกแบบสร้างสรรค์ 6) สอนสร้างสุข 7) ออกแบบการ

เรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม  8) การจัดการเรียนการสอน

เชิงรุกประยุกต์หลักธรรม   

เครื่องมือที่ใช้ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม 

ประกอบด้วย 5 เครื่องมือ ดังนี้ 

1. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรม

ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

2. แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  

3. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิง

รุก (Active Learning)  

4. แบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

5. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอน

ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชงิรุก (Active Learning) 
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ขั้นตอนที่ 3  

การวิจัย (R2) 

ทดลองใช้

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

One Group Pretest Posttest Design 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-6 

One Group Time Series Design 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 7-8 

ใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 

(Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ

ประถมศึกษา 

ขั้นตอนที่ 4  

การพัฒนา (D2) 

ประเมิน

หลักสูตร 

1. ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

2. ประเมนิความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  

3. ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  

4. ประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

5. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

ขั้นที่ 5  

การรับรอง (C) 

รับรองหลักสูตร 

รับรองหลักสูตรฝึกอบรม 

โดยความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวน 9  รูป/คน 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียน

การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
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 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษามีขั้นตอนในการวิจัย ดังแผนภาพที่ 4 
 
 
 
 

วิเคราะห์
เอกสาร 
 

 

ห นั งสื อ  ต า ร า 
บทความ  และ
งานวิจัย 
 

 ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

 

ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรง 
ของเนื้อหาจาก ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน (IOC ≥ 0.5) 

 

 วิเคราะห์
เนื้อหา 

(Content 
Analysis) 

       

สัมภาษณ ์
 

 

ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  
ด้ า น ส อ น
พระพุทธศาสนา
จ านวน 10 รูป 
 

  

 การวิเคราะห์
เนื้อหา 

(Content 
Analysis) 

 

       

สอบถาม 
 

 

พ ร ะ ส อ น
ศีลธรรม 
130 รูป 
 

  

 
ความเหมาะสม 
(Rating Scale) 
 

 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 4 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 

Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดบัประถมศึกษา 

ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาความต้องการจ าเป็น 

ลักษณะของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง

รุก (Active Learning) สำหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
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1. ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 

Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา  

 ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา ส าหรับขั้นตอนที่ 1 นี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมูล
พื้นฐานและความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2. การสัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ เสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 3. การสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา.  
 1.1 การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  1.1.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  แบบวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) 
  1.1.2 แหล่งข้อมูล 
  ศึกษาและวิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวข้องกับการหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา จากแหล่งข้อมูลที่เป็นเอกสาร ได้แก่ หนังสือ ต ารา 
บทความ และงานวิจัย ประกอบด้วย 
  1. หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ 
  2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  
  3. หลักการแนวคิดการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
  4. แนวคิด แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  5. หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะ 
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  1.1.3 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
  1. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยและเครื่องมือที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
  2. วิเคราะห์ความต้องการ กับสภาพที่เป็นจริงในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
  3. สร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร ประกอบด้วย 8 ประเด็น ดังนี้ 1) ประเภทของ
เอกสาร 2) ชื่อเอกสาร 3) ชื่อผู้แต่ง 4) ปีที่พิมพ์ 5) หน้าที่ 6) สถานที่พิมพ์ 7) ส านักพิมพ์ 8) หัวข้อ 9) 
สาระส าคัญ  
  4. น าแบบวิเคราะห์เอกสารที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมและน าไปปรับปรุงแก้ไข 
  5. น าแบบวิเคราะห์เอกสารที่แก้ไขปรับปรุงแล้วตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item 
Objective Congruence: IOC) โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
   เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน   1 
   ไม่แน่ใจ    ให้คะแนน   0 
   เห็นว่าไม่สอดคล้อง  ให้คะแนน  -1 
  
  โดยใช้สูตร 
      
    IOC คือ ดัชนีความสอดคล้อง 
    R         คือ   คะแนนการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 
     คือ   ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 
    N       คือ   จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
  6. น าข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00  และปรับปรุงแก้ไขในด้านเนื้อหา 
และข้อความต่าง ๆ ให้กระชับมากยิ่งขึ้น 
  7. น าแบบวิเคราะห์เอกสารที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปเก็บข้อมูล และน ามาวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป โดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสารดังแผนภาพที่ 5 
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ขั้นที่ 1  
 
 
 
ขั้นที่ 2  
 
ขั้นที่ 3  
 
 
 
ขั้นที่ 4 
 
 
 
ขั้นที่ 5 
 
 
 
 
ขั้นที่ 6 
 
 
 
ขั้นที่ 7  
   
 

แผนภาพที่ 5 ขั้นตอนในการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร 
 
 

วิเคราะห์ความต้องการ กับสภาพที่เป็นจริงในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

เสนอต่ออาจารย ์

ที่ปรึกษา 

สร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร 

ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบวิเคราะห์เอกสารตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

โดยการหาค่า IOC 

รวบรวมข้อมูลที่ได้

จากผู้เชียวชาญ 
ปรับปรุงแก้ไข 

นำแบบวิเคราะห์เอกสารมาวิเคราะห์ข้อมูล 

ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎี จากหนงัสือ ต ารา บทความ และ

งานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
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  1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 1.2 การสัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับ
พระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 เป็นการสัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ของผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา ใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 10 รูป 
  1.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  แบบสัมภาษณ์ (Interview) แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) มีลักษณะ
ของข้อค าถามเป็นแบบปลายเปิด (Open-ended Questions) 
  1.2.2 แหล่งข้อมูล 
  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา ในจังหวัดสุราษฎร์
ธานี จ านวน 10 รูป โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยมีคุณสมบัติดังนี้ ดังนี้ 
1) มีประสบการด้านการสอนพระพุทธศาสนา อย่างน้อย 10 ปี และ 2) มีวุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่า
ระดับปริญญาโท  
  1.2.3 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
  1. น าผลจากการวิเคราะห์เอกสารมาวิเคราะห์ความต้องการ กับสภาพที่เป็นจริงใน
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
  2. สร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษาจ านวน 1 ฉบับ ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ   
   ส่วนที่  1 สถานภาพทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนา จ านวน 9 ข้อ ประกอบด้วย 1) ชื่อ  2) ฉายา  3) อายุ 4) พรรษา 5) ต าแหน่ง 6) วุฒิ
การศึกษาทางธรรม 7) วุฒิการศึกษาทางโลก 8) ประสบการณ์การสอนศีลธรรมในโรงเรียน 9) ข้อมูล
ในการติดต่อ 
   ส่วนที่ 2 ความต้องการจ าเป็นที่จะเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
ประเด็นค าถามจ านวน 6 ข้อ ประกอบด้วย 1) สาเหตุในการฝึกอบรม 2) สมรรถนะที่จะเสริมสร้างให้
พระสอนศีลธรรม 3) การสอนแนวคิดตามแนวพุทธศาสน์ที่จะเสริมสร้างสมรรถนะ 4) กิจกรรมในการ



  86 

ฝึกอบรมที่จะท าให้มีสมรรถนะ 5) สื่อและเทคโนโลยีในการฝึกอบรมที่จะท าให้มีสมรรถนะ 6) การวัด
และประเมินผลการฝึกอบรมที่จะท าให้มีสมรรถนะ  
   ส่วนที่ 3 ความคดิเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะ (ภาคผนวก ง)   
  3. น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมและน าไปปรับปรุงแก้ไข 
  4. น าแบบสัมภาษณ์ที่แก้ไขปรับปรุงแล้วตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้ อหา (content validity) โดยการหาค่ าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาและสูตรเดียวกันกับหน้า 76  
  5. น าข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 และปรับปรุงแก้ไขในด้านเนื้อหา 
และข้อความต่าง ๆ ให้กระชับมากยิ่งขึ้น  
  6. น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปเก็บข้อมูล และน ามาวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป โดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบสัมภาษณ์ ดังแผนภาพที่ 6 
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ขั้นที่ 1  
 
 
ขั้นที่ 2  
 
 
 
ขั้นที่ 3 
 
 
 
ขั้นที่ 4 
 
 
 
ขั้นที่ 5 
 
 
 
 
ขั้นที่ 6  
   
 
 
 
แผนภาพที่ 6 ขั้นตอนในการสร้างแบบสัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 
 

น าผลจาการวิเคราะห์เอกสารมาวิเคราะห์ความต้องการกับสภาพที่เป็นจริง

ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

เสนอต่ออาจารย ์

ที่ปรึกษา 

สร้างแบบสัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบสัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่า IOC 

รวบรวมข้อมูลที่ได้

จากผู้เชียวชาญ 
ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบสัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมมาสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา จ านวน 10 รูป 
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  1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ถึงผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
จัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา 
  2. ก าหนดวันเวลา ที่จะสัมภาษณ์และแจ้งให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ทราบล่วงหน้า 
  3. ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการแนะน าตนเองพร้อมบอกวัตถุประสงค์
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  4. ขออนุญาตบันทึกวีดีโอ 
  1.3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 1.3 การสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับ
พระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา  
 เป็นการสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ของพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 130 รูป 
  1.3.1 เครื่องที่ใช้ในการวิจัย 
  แบบสอบถาม (Mixed Questionnaire) 
  1.3.2 แหล่งข้อมูล  
   พระสอนศีลธรรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 130 รูป  โดยการคัดเลือกแบบ
สมัครใจ (Voluntary Selection)  
  1.3.3 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
  1. น าผลจากการวิเคราะห์เอกสารมาวิเคราะห์ความต้องการ กับสภาพที่เป็นจริงใน
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  
  2. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม
ระดับประถมศึกษา จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 4 ตอนคือ 
   ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็น
แบบเลือกตอบ (Check list) จ านวน 7 ข้อ ประกอบด้วย 1) อายุ 2) พรรษา 3) วุฒิการศึกษา
นักธรรม 4)วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 5) วุฒิการศึกษาสามัญ 6) ประสบการณ์ในการสอนธรรมศึกษา 
7) ต าแหน่งการปกครองทางคณะสงฆ์  
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   ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) แบบจัดอันดับความส าคัญ 
(Rank Order) ประกอบด้วย 1) เหตุผลที่ต้องการฝึกอบรม จ านวน 4 ข้อ 2) สมรรถนะที่ท่านต้องการ
พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา จ านวน 5 ข้อ 3) รูปแบบการสอนแนวพุทธศาสตร์ที่
ท่านต้องการเรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนธรรมศึกษา จ านวน 5 ข้อ 4) กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ท่านต้องการเรียนรู้ในการฝึกอบรม จ านวน 6 ข้อ 5) สื่อและเทคโนโลยีที่ต้องการเรียนรู้ในการ
ฝึกอบรม จ านวน 4 ข้อ 6) การวัดและประเมินผลที่ต้องการในการฝึกอบรม จ านวน 4 ข้อ รวม
ทั้งหมด 28 โดยการประมาณค่า (rating scale) มี 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนความ
คิดเห็นดังนี ้
   ระดับ  5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 
   ระดับ  4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
   ระดับ  3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
   ระดับ  2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
   ระดับ  1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
   และมีเกณฑ์ในการพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยของแต่ละระดับความคิดเห็น ผู้วิจัย
ได้ก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยแบบต่อเนื่อง ตามแนวของ Best (1981) ดังนี ้
   ค่าคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00    หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   ค่าคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
   ค่าคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
   ค่าคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
   ค่าคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.01 – 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
   ตอนที่ 3 ความพร้อมในการฝึกอบรม มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check 
list) จ านวน 4 ข้อ ประกอบด้วย 1) สถานที่ที่ต้องการฝึกอบรม 2) จ านวนวันที่ฝึกอบรม 3) จ านวน
ชั่วโมงที่ฝึกอบรม 4) ความต้องการในการวัดและประเมินและการนิเทศติดตามผล 
   ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและข้อเสนอแนะ (ภาคผนวก ง) 
  3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสมและน าไปปรับปรุงแก้ไข 
  4. น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้ อหา (content validity) โดยการหาค่ าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาและสูตรเดียวกันกับหน้า 83  
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  5. น าข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 และปรับปรุงแก้ไขในด้านเนื้อหา 
และข้อความต่าง ๆ ให้กระชับมากยิ่งขึ้น  
  6. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปเก็บข้อมูล และน ามาวิ เคราะห์ข้อมูล
ต่อไปโดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ดัง
แผนภาพที่ 7 
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ขั้นที่ 1  
 
 
ขั้นที่ 2  
 
 
 
ขั้นที่ 3 
 
 
ขั้นที่ 4 
 
 
 
 
ขั้นที่ 5 
 
 
 
 
ขั้นที่ 6  
   
 
 

 
แผนภาพที่ 7 ขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 
 

น าผลจาการวิเคราะห์เอกสารมาวิเคราะห์ความต้องการกับสภาพที่เป็นจริง

ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

เสนอต่ออาจารย ์

ที่ปรึกษา 

สร้างแบบสอบถามความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรม

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่า IOC 

รวบรวมข้อมูลที่ได้

จากผู้เชียวชาญ 
ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมมา

สอบถามพระสอนศีลธรรม จ านวน 130 รูป 
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  1.3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ถึงพระสอนศีลธรรมผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
  2. ท าหนังสือแจ้งพระสอนศีลธรรม บอกวัตถุประสงค์ในการจัดรวบรวมข้อมูลให้
ทราบล่วงหน้าทาง Application Line 
  3. จัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามด้วย Program Google from   
  4. รวบรวมข้อมูลด้วย Program Google Sheets  
  1.3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
   ค่าร้อยละ (%)  ค่าเฉลี่ย  ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 
 สรุปขั้นความต้องการจ าเป็นการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ดังตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9 สรุปขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 

ขั้นตอนที่ 1 
การวิจัย 

(Research 
: R1) ศึกษา

ความ
ต้องการ
จ าเป็น 

วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา แหล่งข้อมูล เครื่องมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
ผลที่ได้รับ 

1. เพื่อศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานใน

การพัฒนา
หลักสูตร 

1.1 ศึกษา
ความต้องการ
จ าเป็นจาก
แหล่งข้อมูล

เอกสาร 

ต ารา เอกสาร 
งานวิจัย แนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับ

การพัฒนา
หลักสูตร 

 

แบบวิเคราะห์
เอกสาร 

วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

ร่างหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้าง

สมรรถนะการ
จัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิง

รุก (Active 
Learning) 
ส าหรับ 

พระสอน
ศีลธรรมระดับ 

ประถม 
ศึกษา 

2. เพื่อศึกษาความ
ต้องการจ าเป็น 

2.1 สอบถาม
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 10 รูป 

แบบสัมภาษณ ์
วิเคราะห์เนื้อหา 

(Content 
Analysis) 

2.2 สอบถาม
พระสอน
ศีลธรรม 

พระสอน
ศีลธรรม 130รูป 

แบบสอบถาม 

ค่าร้อยละ  
ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
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 การพัฒนา (Development : D1) หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา มีขั้นตอนดังแผนภาพที่ 8 
 

ขั้นตอนที่ 2 (D1) 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  

1. หลักสูตรฝึกอบรม 
  1.1 หลักการ 
  1.2 วัตถุประสงค์ 
  1.3 โครงสร้าง 
  1.4 เนื้อหา 
  1.5 กิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.6 สื่อการสอน 
  1.7 การวัดและประเมินผล 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม 
  3.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรกุ (Active Learning) ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1. ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ จ านวน 10 ข้อ 2. ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยจี านวน 10 
ข้อ 3. ด้านการวัดละประเมินผล จ านวน 10 ข้อ  
รวม 30 ขอ้ แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
 3.2 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จ านวน 11 ข้อ 2. ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 7 ข้อ 3. ด้านการวัดและ
ประเมินผล จ านวน 6 ขอ้ รวม 24 ข้อ แบบ Scoring Rubric scale 3 ระดับ 
 3.3 แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) ประกอบด้วย 3 ด้าน คอื 1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ จ านวน 
11 ข้อ 2. ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 7 ข้อ 3. ด้านการวัดและประเมินผล 
จ านวน 6 ข้อ รวม 24 ข้อ แบบ Scoring Rubric scale 3 ระดับ  
  3.4 แบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมตอ่หลักสตูรฝึกอบรม
เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) จ านวน 22 ข้อ แบบ rating scale 3 ระดับ 
 3.5 แบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของ
พระสอนศีลธรรม จ านวน 16 ข้อ แบบ rating scale 3 ระดับ 

 

2. หน่วยการเรียนรู้ 
  ประกอบด้วย 8 หน่วยการเรียนรู้  
  หน่วยที่ 1 รู้หลักเชิงรุก   
 หน่วยที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม 
 หน่วยที่ 3 วัดและประเมินผล 
 หน่วยที่ 4 สื่อสอนธรรม    
  หน่วยที่ 5 ออกแบบสร้างสรรค์ 
  หน่วยที่ 6 สอนสร้างสุข 
  หน่วยที่ 7 ออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม 
  หน่วยที่ 8 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม 

  

ตรวจสอบความสอดคลอ้งของรา่งหลักสูตรและหน่วยการเรยีนรู้จาก 
ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

(ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC) 

ตรวจสอบความสอดคลอ้งของเครือ่งมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

(ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC) 

  

ตรวจสอบความสอดคลอ้งเหมาะสมของรา่งหลกัสูตรและแผนการจัดการเรยีนรู้
จากการอภิปรายกลุ่มผูท้รงคณุวุฒิ (Group Discussion) จ านวน  7 คน โดย

การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) 

 

 

ประเมินความเหมะสมของร่างหลักสูตรและเครือ่งมือประกอบหลักสูตรจาก
ผู้ทรงคุณวฒุิ 5 คนโดยใช ้rating scale 5 ระดับ 

  

ปรับปรุงแก้ไขตามผู้ทรงคุณวุฒิ 

หลักสูตรฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชงิรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 

  

แผนภาพที่ 8 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) 
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2. ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนธรรมศกึษาตามแนวคิดเชงิรุก (Active Learning) ส าหรบัพระสอนศลีธรรม 

ระดับประถมศึกษา   

 ผู้วิจัยได้ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา ส าหรับขั้นตอนที่ 2 นี้ ผู้วิจัยแบ่งการด าเนินการวิจัยออกเป็น 3 ส่วน คือ   
 1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 2. พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
 3. พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 2.1 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
 1. เพื่อร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดยการ
วิเคราะห์เอกสาร 
 2. เพื่ออภิปรายสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษาโดยวิธีการ
ท าอภิปรายกลุ่มโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Group  Discussion) จ านวน 7 คน 
 3. เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา
ประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (rating scale) 5 ระดับ) จ านวน 5 คน 
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  2.1.1 เพื่อร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
   2.1.1.1 วิธีการศึกษา 
   1. น าผลการจากวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม จากขั้นตอนที่ 1 มาสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
โดยสรุปองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งที่  1  มี 7 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์ 3) โครงสร้าง 4) เนื้อหา 5) กิจกรรมการเรียนการสอน 6) สื่อการการสอน 7) การวัดผล
ประเมินผล 
   2. น าหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุงแก้ไข 
  2.1.2 เพื่ออภิปรายหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
   2.1.2.1 วิธีการศึกษา 
    การอภิปรายหลักสูตรและอภิปรายหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา  
   2.1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    เครื่อ งมื อที่ ใช้ ในการวิจั ยคือแบบอภิปรายกลุ่ มผู้ ท รงคุณ วุฒิ  (Group 
Discussion) ประกอบด้วย เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง และสมุดจดบันทึก 
   2.1.2.3 แหล่งข้อมูล 
    เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ ดังนี้  
   1. ด้ านหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 2 คน โดยมีคุณสมบัติ  ดั งนี้  1 . มี
ประสบการณ์ด้านการจัดท าหลักสูตร 2. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 3. มีต าแหน่งวิชาการอย่าง
น้อยเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   2. ด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 1. มีประสบการณ์
ด้านการสอนระดับประถมศึกษา อย่างน้อย 5 ปี 2. มีวุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับปริญญาโท  
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   3. ด้านการสอนพระพุทธศาสนา จ านวน 2 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้  1. มี
ประสบการณ์ด้านการสอนพระพุทธศาสนา อย่างน้อย 5 ปี 2. มีวุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับ
ปริญญาโท  
   4. ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน  โดยมีคุณสมบัติดังนี้  1.มี
ประสบการณ์ด้านการวัดและประเมินผลอย่างน้อย 5 ปี 2. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 3. มี
ต าแหน่งวิชาการอย่างน้อยเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย ์
   2.1.2.4 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
   1. น าผลจากการร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษามาสร้างประเด็นการอภิปรายกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Group Discussion) รูปแบบค าถาม
แบบปลายเปิดเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้  
    ส่วนที่  1. ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย ชื่อ นามสกุล ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ด้านการศึกษา   
    ส่วนที่  2 ประเด็นการอภิปรายกลุ่มประกอบด้วยสาระส าคัญของ
องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ดังนี ้
     1. หลักการของหลักสูตร 
     2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     3. เนื้อหาของหลักสูตร 
     4. โครงสร้างของหลักสูตร  
     5. กิจกรรมการเรียนรู ้
     6. สื่อการสอน 
     7. การวัดและประเมินผล  
     8. ระยะเวลาในการฝึกอบรม และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
   2. น าแบบอภิปรายกลุ่มของหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมและน าไปปรับปรุงแก้ไข 
   3. น าแบบอภิปรายกลุ่มที่แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้ อหา (content validity) โดยการหาค่ าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาและสูตรเดียวกันกับหน้า 83 
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   4. น าข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 และปรับปรุงแก้ไขในด้าน
เนื้อหา และข้อความต่าง ๆ ให้กระชับมากยิ่งขึ้น  
   5. น าประเด็นการอภิปรายกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อร่าง
หลักสูตรฝึกอบรมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปเก็บข้อมูล และมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
   2.1.2.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ถึงผู้ทรงคุณวุฒ ิ
   2. ก าหนดวันเวลา ที่จะอภิปรายกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Group Discussion) และ
แจ้งให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบล่วงหน้า 
   3. ด าเนินการอภิปรายกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Group Discussion) โดยการแนะน า
ตนเองพร้อมบอกวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4. น าข้อมูลที่ได้จากการบันทึกไปปรับปรุงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ไปประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมต่อไป  
   2.1.2.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
  2.1.3 เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
   2.1.3.1 วิธีการศึกษา 
   ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดย
การประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน แบบประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ 
   2.1.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ ใช้เป็นแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม
ว่ามีคุณภาพในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
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   2.1.3.3 แหล่งข้อมูล 
    เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ ดังนี้  
   1. ด้ านหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 2 คน  โดยมีคุณ สมบั ติ  ดั งนี้  1. มี
ประสบการณ์ด้านการจัดท าหลักสูตร 2. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 3. มีต าแหน่งวิชาการอย่าง
น้อยเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   2. ด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 1. มีประสบการ
ด้านการสอนระดับประถมศึกษา อย่างน้อย 5 ปี 2. มีวุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับปริญญาโท  
   3. ด้านการจัดการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา จ านวน 1 คน โดยมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 1. มีประสบการด้านการสอนพระพุทธศาสนา อย่างน้อย 5 ปี 2. มีวุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่า
ระดับปริญญาโท  
   4. ด้ านการวัดและประ เมิ นผล  จ าน วน  1 คน  โดยมี คุณ สมบั ติ ดั งนี้                 
1) มีประสบการณ์ด้านการวัดและประเมินผลอย่างน้อย 5 ปี 2) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
และ 3) มีต าแหน่งวิชาการอย่างน้อยเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย ์
   2.1.3.4 วิธีการสร้างเครื่องมือ  
   การสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษาการด าเนินการหลักสูตร มีดังน้ี 
   1. น าผลการอภิปรายกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Group  Discussion) จากขั้นที่ 2 ของ
หลักสูตรฝึกอบรมมาสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา โดยสร้างประเด็นการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย
สาระส าคัญ 7 ประเด็น คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) โครงสร้าง 4) เนื้อหา 5) กิจกรรมการ
เรียนการสอน 6) สื่อการสอน 7 การวัดผลประเมินผล โดยการประเมินความเหมาะสม เป็นแบบ
ประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) มี  5 ระดับ ประเมินความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิว่าหลักสูตรฝึกอบรม โดยก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนความคิดเห็นดังนี้ 
   คะแนน  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
   คะแนน  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
   คะแนน  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
   คะแนน  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
   คะแนน  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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   และเกณฑ์ในการพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยของแต่ละระดับความคิดเห็น ผู้วิจัย
ได้ก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยแบบต่อเนื่อง ตามแนวของ Best (1981) ดังนี ้
   ค่าคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
   ค่าคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
   ค่าคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปาน
กลาง 
   ค่าคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย
ที่สุด  
   2. น าแบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมแล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข 
   3. น าแบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปเก็บข้อมูล และมา
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
   2.1.3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ถึงผู้ทรงคุณวุฒ ิ
   2. ก าหนดวันเวลา ที่จะประเมินและแจ้งให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบล่วงหน้า 
   3. ส่งแบบประเมินให้ผู้ทรงคุณวุฒิท าการประเมิน 
   4. น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษาเพ่ือทดลองใช้ฝึกอบรม ต่อไป 
   2.1.3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มีขั้นตอน
ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ดังแผนภาพที่ 9 
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ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 4 

ขั้นที่ 5 

ขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 2 

  
   
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 9 ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับประถมศึกษา 

เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุงแก้ไข 

น าร่างหลักสูตรฝึกอบรมตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่า IOC 

รวบรวมข้อมูลที่ได้จาก

ผู้เชี่ยวชาญ 
ปรับปรุงแก้ไข 

ดำเนินการอภิปรายกลุ่มและวิเคราะห์ข้อมูล 

เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเก็บข้อมูลจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

เสนอตอ่อาจารยท์ี่ปรึกษา ปรับปรุงแก้ไข 

น าผลการจากวิเคราะห์ 

จากขั้นตอนที่ 1 เพื่อมาร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

ได้ร่างหลักสูตรฝึกอบรมครั้งที่ 1 

นำผลจากการร่างหลักสูตรฝึกอบรมมาสร้างประเด็นอภิปรายกลุ่ม 

ร่าง 

อภิปราย 

ประเมิน 

น าผลการร่างหลักสูตรและการอภิปรายกลุ่มมาสร้างแบบประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 

ได้ร่างหลักสูตรฝึกอบรมครั้งที่ 2 

ไดห้ลักสูตรฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ 
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 2.2 พัฒนาหน่วยการเรยีนรู้ของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
 ในการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา  
โดยพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี จ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้ รวม 18 ชั่วโมง 
และภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย 2 หน่วยการเรียนรู้ จ านวน 6 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 8 หน่วยการเรียนรู้ 
จ านวน 24 ชั่วโมง มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 1. ร่างหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
 2. อภิปรายกลุ่มหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา 
 3. ประเมินคุณภาพของหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา 
  2.2.1 ร่างหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา 
   2.2.1.1 วิธีการศึกษา 
   1. น าผลการจากวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม จากขั้นตอนที่ 1 เพื่อมาจัดท าร่างหน่วยการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นแล้ว โดยน ามา
ก าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้โดยมีเนื้อหารูปแบบและการพัฒนาของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับประถมศึกษา ดังนี้ 
   1) หน่วยการเรียนรู ้ 
   ภาคทฤษฎี จ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้ ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง ได้แก่ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุก หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การ
วัดและประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ออกแบบสร้างสรรค์ และ
หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 สอนสร้างสุข    
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   ภาคปฏิบัติ จ านวน 2 หน่วยการเรียนรู้ ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 6 ชั่วโมง ได้แก่ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 ออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม และหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม  
   2) จุดประสงค์การเรียนรู้ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
   3) สาระส าคัญ ก าหนดสาระส าคัญในการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
   4) เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ ก าหนดเนื้อหา/สาระการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
   5) ชิ้นงาน/ภาระงาน ก าหนดชิ้นงาน/ภาระงานของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
   6) กิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา
สาระและกิจกรรมการเรียนรู้หลักที่ต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
   7) สื่อการเรียนรู้ ก าหนดให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและกิจกรรมการฝึกอบรม 
ตามขั้นตอนของแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย โดยใช้สื่อการฝึกอบรม ดังนี้ 
    7.1) หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
    7.2) สื่อ Power Point ส าหรับการบรรยาย หน่วยที่ 1-6 
    7.3) ใบงานที่  1.1 ออกแบบขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ เชิ งรุก  (Active 
Learning) 
    7.4) ตัวอย่างแผนการสอนที่ 1.1 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) แบบซิปปา (CIPPA MODEL) ธรรมศึกษาช้ันตรี วิชาธรรม 
    7.5) ใบงานที่  2.1 การออกแบบขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) ประยุกต์หลักธรรม 
    7.6) ตัวอย่างแผนการสอนที่ 2.1 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) แบบอริยสัจ ธรรมศึกษาช้ันตรี วิชาวินัย - เบญจศีล 
    7.7) ตัวอย่างแผนการสอนที่ 2.2 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) แบบโยนิโสมนสิการ ธรรมศึกษาชั้นตรี วิชาวินัย – เบญจธรรม 
    7.8) ตัวอย่างแผนการสอนที่ 2.3 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) แบบไตรสิกขาธรรมศึกษาช้ันตรี กระทู ้
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    7.9) ใบงานที่ 3.1 ออกแบบการวัดและประเมินผลธรรมศึกษา 
    7.10) ใบงานที่ 4.1 เทคนิคการใช้สื่อสารสนเทศ 
    7.11) ใบงานที่ 5.1 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ธรรมศึกษา 
   8) การวัดและประเมินผล ก าหนดให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและกิจกรรมการ
ฝึกอบรม ตามขั้นตอนของแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย การวัดและประเมินผล โดยเครื่องมือ
วัดและประเมินผลมีรายละเอียด ดังนี้ 
    8.1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เป็นแบบปรนัย จ านวน 4 ตัวเลือก ก ข ค และ ง โดย
เลือกตอบข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียวแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ จ านวน 10 ข้อ 2) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 10 ข้อ 3) ด้านการวัดและประเมินผล 
จ านวน 10 ข้อ รวมทั้งหมด 30 ข้อ 
    8.2) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จ านวน 11 ข้อ 2) การใช้สื่อ
เทคโนโลยี จ านวน 7 ข้อ 3) การวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวมทั้งหมดจ านวน 24 ข้อ โดยใช้
เกณฑ์การประเมินแบบ Scoring Rubric 3 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
    คะแนน  3 หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ ดีมาก 
    คะแนน  2 หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ ดี 
    คะแนน  1    หมายถึง  มีความสามารถอยู่ในระดับ พอใช ้
และมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33 ระดับคุณภาพ ดี 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  ระดับคุณภาพ พอใช ้
    8.3) แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 11 ข้อ 2) การใช้สื่อเทคโนโลยี 
จ านวน 7 ข้อ 3) การวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวม 24 ข้อ โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ 
Scoring Rubric 3 ระดับ โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังน้ี  
    คะแนน  3 หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ ดีมาก 
    คะแนน  2 หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ ดี 
    คะแนน  1    หมายถึง  มีความสามารถอยู่ในระดับ พอใช ้
และมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
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    ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33 ระดับคุณภาพ ดี 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  ระดับคุณภาพ พอใช ้
   9) ระยะเวลาการฝึกอบรม  เป็นการก าหนดช่วงเวลาและระยะเวลาการ
ฝึกอบรมให้สอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละคุณลักษณะที่ก าหนดขึ้น โดย
ก าหนดการฝึกอบรมที่ใช้ส าหรับทดสอบความรู้ความเข้าใจ ระหว่างวันที่ 22-24 เดือน ธันวามคม  
พ.ศ. 2564 ใช้ระยะเวลาการฝึกอบรม 3 วัน จ านวน 18 ชั่วโมง  มีเนื้อหาสาระ 6 หน่วยการเรียนรู้ 
และที่ใช้ส าหรับวัดพัฒนาการ จ านวน 2 หน่วยการเรียนรู้ โดยเข้าไปนิเทศ และประเมินความสามารถ
จ านวน 3 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั่วโมง ครั้งที่ 1 หลังจากอบรม 7 วัน ครั้งที่ 2 หลังจากประเมินครั้งที่ 1 
ภายใน 7 วัน ครั้งที่ 3 หลังจากประเมินครั้งที่ 2 ภายใน 7 วัน  
   2. น าหน่วยการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุงแก้ไข 
  2.2.2 อภิปรายหน่วยเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา 
   2.2.2.1 วิธีการศึกษา 
   อภิปรายหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-6 เพื่อใช้ประกอบในการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
   2.2.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยคือแบบอภิปรายกลุ่ มผู้ทรงคุณ วุฒิ   (Group  
Discussion) ประกอบด้วย เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง และสมุดจดบันทึก 
   2.2.2.3 แหล่งข้อมูล 
    เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดียวกันกับหน้า 95 
   2.2.2.4 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
   1. สร้างประเด็นอภิปรายกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ   (Group  Discussion) แบบ
รูปแบบค าถามแบบปลายเปิดเพ่ือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 6 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย ชื่อ นามสกุล ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ด้านการศึกษา 
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    ตอนที่ 2 ประเด็นอภิปรายกลุ่ม ประกอบ 6 หน่วยการเรียนรู้ และ 7 
ประเด็น ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 1) จุดประสงค์ 2) สาระส าคัญ 3) เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ 
4) ชิ้นงาน/ภาระงาน 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 6) สื่อการเรียนรู้ 7) การวัดและประเมินผล และ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ภาคผนวก ง หน้า 264) 
   2. น าแบบอภิปรายกลุ่มของหน่วยการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมและน าไปปรับปรุงแก้ไข 
   3. น าแบบอภิปรายกลุ่มของหน่วยการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จ านวน 5 คน 
(ภาคผนวก ก หน้า 212) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) โดยการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence) โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาและ
สูตรเดียวกันกับหน้า 83 
   4. น าข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 และปรับปรุงแก้ไขในด้าน
เนื้อหา และข้อความต่าง ๆ ให้กระชับมากยิ่งขึ้น  
   5. น าแบบการอภิปรายกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อหน่วยการ
เรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปเก็บข้อมูล และมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
  2.2.2.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ถึงผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  2. ก าหนดวัน เวลา ที่จะอภิปรายกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  (Group  Discussion) และแจ้ง
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบล่วงหน้า 
  3. ด าเนินการอภิปรายกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Group  Discussion) โดยการแนะน า
ตนเองพร้อมบอกวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  4. น าข้อมูลที่ได้จากการบันทึกไปปรับปรุงแก้ไขหน่วยการเรียนรู้ตามค าแนะน าของ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  5. น าข้อมูลที่ได้จากการปรับปรุงแก้ไขที่สมบูรณ์แล้วไปประเมินคุณภาพความ
เหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้ ต่อไป 
  2.2.2.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
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  2.2.3 ประเมินคุณภาพหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับ
พระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา  
   2.2.3.1 วิธีการศึกษา 
   ประเมินหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา โดยการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2.2.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินคุณภาพของหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อการตรวจสอบความ
เหมาะสมของหน่วยการเรียนรูท้ั้ง 8 หน่วยการเรียนรู ้
   2.2.3.3 แหล่งข้อมูล 
    เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นชุดเดียวกันกับหน้า 98 
   2.2.3.4 วิธีการสร้างเครื่องมือ  
   การสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษาการด าเนินการหลักสูตร มีดังน้ี 
   1. น าผลจากการวิเคราะห์และผลการอภิปรายกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Group  
Discussion) เกี่ยวกับองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้มา มาสร้างแบบประเมินความเหมาะสม
หน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดยการประเมิน
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 6 ประเด็น คือ 1) จุดประสงค์ 2) 
สาระส าคัญ 3) เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ 4) ชิ้นงาน/ภาระงาน 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 6) สื่อการเรียนรู้ 
7) การวัดและประเมินผล โดยแบบประเมิน เป็นแบบชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) มี 5 
ระดับ ประเมินความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิว่าหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม โดยก าหนดเกณฑ์
ให้คะแนนความคิดเห็นและเกณฑ์ในการพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยเหมือนกันกับหน้า 89  
             2. น าแบบประเมินหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
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สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและเหมาะสมแล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข 
   3. น าแบบประเมินหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมที่
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปเก็บข้อมูล และมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
  2.2.3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. ก าหนดวันเวลา ที่จะประเมินและแจ้งให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบล่วงหน้า 
  3. ด าเนินการประเมินโดยส่งแบบประเมินให้ผู้ทรงคุณวุฒิท าการประเมิน 
  4. น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ต่อไป 
  2.2.3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ดังแผนภาพที่ 10 
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ขั้นที่ 2.1 

ขั้นที่ 2.3 

ขั้นที่ 2.4 

ขั้นที่ 2.5 

ขั้นที่ 1.1 

ขั้นที่ 3.2 

ขั้นที่ 2.2 

ขั้นที่ 3.3 

ขั้นที่ 3.1 

ขั้นที่ 1.2 

  
   
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 10 ขั้นตอนในการพัฒนาหน่วยเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม
ระดับประถมศึกษา 

เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุงแก้ไข 

น าผลจากการร่างหน่วยการเรียนรู้มาสร้างประเด็นอภิปรายกลุ่ม 

รวบรวมข้อมูลที่ได้จาก

ผู้เชี่ยวชาญ 

ด าเนินการอภิปรายกลุ่มและวิเคราะห์ข้อมูล 

น าผลการอภิปรายกลุม่มาสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้ 

ได้ร่างหน่วยการเรยีนรู้ครั้งที่ 2 

หน่วยการเรียนรูฉ้บับสมบูรณ์ 

เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุงแก้ไข 

น าผลการจากวิเคราะห์ 

จากขั้นตอนที่ 1 เพื่อมาร่างหน่วยการเรียนรู้ 

ได้ร่างหน่วยการเรยีนรู้ครั้งที่ 1 

น าร่างหน่วยการเรยีนรูม้าตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่า IOC 

1.ร่าง 

เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

1111111111111111111111

1111111 

ปรับปรุงแก้ไข 

2. อภิปราย 

น าแบบประเมินความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้เก็บข้อมูลจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

ปรับปรุงแก้ไข 

3. ประเมิน 
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 2.3 พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 ในการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่างและตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลจ านวน 5 ฉบับ ดังน้ี  
 1. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
 2. แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning)  
 3. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning)  
 4.  แบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 5. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
  2.3.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
  ในการจัดท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อร่างและตรวจสอบ
คุณภาพของ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) 
   2.3.1.1 วิธีการศึกษา  
   น าหลักสูตรฝึกอบรมและเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ทั้ง 1- 5 ที่ใช้ในหลักสูตร
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มา
วิเคราะห์เพื่อออกเป็นแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
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ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ให้ครอบคลุมตาม
เนื้อหาและถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   2.3.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอน
ศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
   2.3.1.3 แหล่งข้อมูล 
    เป็นผู้ เชียวชาญ จ านวน 5 คน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection)  
   2.3.1.4 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
   1. วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมและเนื้อหา
ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1- 5 ที่ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎี มาวิเคราะห์ประเด็นให้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล  
   2. สร้างแบบทดสอบแบบปรนัย จ านวน 4 ตัวเลือก ก ข ค และ ง โดย
เลือกตอบข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียวแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ จ านวน 14 ข้อ 2) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 16 ข้อ 3) ด้านการวัดและประเมินผล 
จ านวน 17 ข้อ รวมทั้งหทด 47 ข้อ โดยมุ่งวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านการจ า (Remembering) การ
เข้าใจ (Understanding) การประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินผล 
(Evaluating) และการสร้างสรรค์ (Creating) ดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 วิเคราะห์แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ระดับพฤติกรรม 

พุทธิพิสัย 
R U A A E C 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.1  Active Learning มีความหมายอย่างไร       เข้าใจ 

1.2  Active Learning คือ อะไร       จ า 

1.3 
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  มี
ข้อดีอย่างไร 

      เข้าใจ 

1.4 
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active Learning ในชั้นเรียนนั้น
อยู่บนพื้นฐานของทักษะใด 

      เข้าใจ 

1.5 
พื้นฐานแนวคิดของรูปแบบ Active Learning มุ่งเน้น
ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างไร 

      เข้าใจ 

1.6 การเรียนรู้คืออะไร       จ า 

1.7 ธรรมชาติของการเรียนรู้ ขั้นตอนใดส าคัญที่สุด       วิเคราะห์ 

1.8 องค์ประกอบของการเรียนรู้ ขั้นตอนใดส าคัญที่สุด       วิเคราะห์ 

1.9 สุ จิ ปุ ลิ เป็นการเรียนรู้แบบใด       เข้าใจ 

1.10 พฤติกรรมใดที่เกิดจากการเรียนรู้       เข้าใจ 

1.11 พฤติกรรมใดเป็นการรับรู้       เข้าใจ 

1.12 เครื่องมือที่ส าคัญน าไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร       เข้าใจ 

1.13 
การตั้งสมมติฐานของวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ตรงกับ
ขั้นตอนใดของอริยสัจสี่ 

      เข้าใจ 

1.14 รูปแบบการสอนบูรณาการระหว่างวิชา       เข้าใจ 

2.  ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 

2.1 สื่อการสอนใด ที่ครูต้องจัดท าขึ้นเอง                                                                     เข้าใจ 

2.2 
สิ่งใดที่เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
กระบวนการเรียนรู้  

      เข้าใจ 

2.3 สื่อการสอนที่ดีมีคุณสมบัติส าคัญที่สุด       ประเมิน 

2.4 
สื่อการสอนประเภทใด ที่เหมาะสมส าหรับให้ผู้เรียนใช้
เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

      เข้าใจ 

2.5 
สิ่งใดที่ช่วยให้การศึกษาและการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

      เข้าใจ 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ระดับพฤติกรรม 

พุทธิพิสัย 
R U A A E C 

2.6 
สื่อที่สามารถถ่ายทอดเหตุการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้น เป็นสื่อ
การสอนประเภทใด 

      เข้าใจ 

2.7 
สื่อประเภทใดที่จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ได้ด ี

      เข้าใจ 

2.8 สื่อการสอนมีคุณค่ากับผู้เรียน อย่างไร       เข้าใจ 

2.9 ตัวเลือกใดไม่ใช่องค์ประกอบในการเรียนการสอน       เข้าใจ 

2.10 
นวัตกรรมใดเหมาะส าหรับเป็นนวัตกรรมที่ครูน าไปใช้
ประโยชน์โดยตรง 

      เข้าใจ 

2.11 ตัวเลือกใดไม่ใช่บทบาทของสื่อในการเรียนการสอน       เข้าใจ 

2.12 สื่อการเรียนรู้ใดเป็นพื้นฐานส าหรับการเรียนการสอน       เข้าใจ 

2.13 การเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ไม่ต้องค านึงถึงปจัจัยใด       เข้าใจ 

2.14 สิ่งใดเป็นสื่อการเรียนการสอนประเภทเทคนิค/วิธีการ       เข้าใจ 

2.15 สิ่งใดไม่ใช่สื่อประเภทอุปกรณ์       เข้าใจ 

2.16 สื่อการเรียนการสอน มีบทบาทอย่างไร       เข้าใจ 

3. ด้านการวัดและประเมินผล 

3.1 การวัดผลการศึกษาเชิงปริมาณ  คือการวัดสิ่งใด       เข้าใจ 

3.2 การวัดผลสิ่งใดต้องวัดจากพฤติกรรมการแสดงออก        เข้าใจ 

3.3 
การวัดผลการศึกษาจะมีความคลาดเคลื่อนมาจาก
สาเหตุใด 

      เข้าใจ 

3.4 
ผลการสอบของนักเรียน ได้คะแนน 60 คะแนน
สามารถสรุปได้อย่างไร 

      เข้าใจ 

3.5 ผลที่ได้จากการวัด  คือ อะไร       จ า 

3.6 
กระบวนการที่น าข้อมูลจากการวัดผลมาวินิจฉัยตัดสิน
คุณภาพโดยใช้กฎเกณฑ์ 

      เข้าใจ 

3.7 
ผู้ประเมินจะด าเนินการอย่างไรเพื่อให้เกิดการ
ตัดสินใจ 

      เข้าใจ 

3.8 
สิ่งใดที่ผู้ประเมินไม่ต้องค านึงถึงในการประเมินผล
การศึกษา 

      เข้าใจ 

3.9 ในการประเมินผลการศึกษาสามารถกระท าได้เมื่อใด       เข้าใจ 

3.10 การประเมินผลการเรียนควรรู้สิ่งใดก่อน       เข้าใจ 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ระดับพฤติกรรม 

พุทธิพิสัย 
R U A A E C 

3.11 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีผลให้เกิดกับ
นักเรียน ข้อใด 

      เข้าใจ 

3.12 
การทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน น าผลการประเมินมา
เปรียบเทียบดูความเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน การ
ประเมินแบบใด 

      เข้าใจ 

3.13 
ตัวเลือกใดไม่ใช่สาเหตุให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต ่า 

      เข้าใจ 

3.14 
การประเมินผลการศึกษาเพื่อดูพื้น
ฐานความรู้ ความสามารถและปัญหาของนักเรียน เกิด
ประโยชน์กับใครมากที่สุด 

      เข้าใจ 

3.15 การทดสอบ หมายถึง อะไร       เข้าใจ 

3.16 
การประเมินผลจากแบบทดสอบของแม่กองธรรม
สนามหลวงเป็นแบบใด 

      เข้าใจ 

3.17 การทดสอบไม่ควรวัดในระดับใด       เข้าใจ 

 
   3. น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมะสม แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข 
   4. น าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จ านวน 5 คน 
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาและสูตรเดียวกับ
หน้า 83 
   5. น าข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.8 และผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
เหลือด้านละ 10 ข้อ ได้ข้อสอบจ านวนทั้งหมด 30 ข้อ และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ   
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ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 4 

ขั้นที่ 5 

ขั้นที่ 6 

   6. น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ฉบับสมบูรณ์ ไปทดสอบกับพระสอนศีลธรรมต่อไป โดย
มีขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ดังแผนภาพที่ 11 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 11 ขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

ปรับปรุงแก้ไข 

รวบรวมข้อมูลที่ได้จากผู้

เชียวชาญ เหลือ 30 ข้อ 

น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรม

ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ไปทดสอบกับพระสอนศีลธรรม 

จ านวน 15 รูป 

วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมและเนื้อหา

ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1- 5 

เสนอต่ออาจารย ์

ที่ปรึกษา 

สร้างแบบทดสอบแบบปรนัย จ านวน 4 ตัวเลือก จ านวน 47 ข้อ 

น าแบบแบบทดสอบตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่า IOC 

ปรับปรุงแก้ไข 
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   2.3.1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ค่าร้อยละ (%) 
  2.3.2 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning)  
  ในการจัดท าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อร่างและตรวจสอบคุณภาพของแบบ
ประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
   2.3.2.1 วิธีการศึกษา  
   น าหลักสูตรฝึกอบรมและ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-6 ภาคทฤษฎีของหลักสูตร
ฝึกอบรม มาวิเคราะห์เพื่อออกเป็นแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ให้ครอบคลุมตามเนื้อหาและถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย 
   2.3.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อการตรวจสอบ
คุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning)  
   2.3.2.3 แหล่งข้อมูล 
    ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คนเป็นชุดเดียวกันกับการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบ  
   2.3.2.4 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
   1. วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมและเนื้อหา
ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1- 6 ที่ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎี มาวิเคราะห์ประเด็นให้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับการประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ที่ได้รับการพัฒนา  
   2. สร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 11 ข้อ 2) การ
ใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 7 ข้อ 3) การวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวมทั้งหมดจ านวน 24 ข้อ 
โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ Scoring Rubric scale 3 ระดับ โดยเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
    คะแนน  3 หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ ดีมาก 
    คะแนน  2 หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ ดี 
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    คะแนน  1  หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ พอใช ้
   และเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33 ระดับคุณภาพ ดี 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  ระดับคุณภาพ พอใช ้
   3. น าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ
ความเหมาะสม แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข 
   4. น าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of 
Item Objective Congruence) โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาและสูตรเดียวกับกับหน้า 83 
   5. น าข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) พบว่า ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาให้คงไว้
ทุกข้อ (ภาคผนวก ข) และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
   6. น าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ฉบับสมบูรณ์ ไปประเมินความสามารถกับพระสอนศีลธรรม
ต่อไป โดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ดังแผนภาพที่ 12 
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ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 4 

ขั้นที่ 5 

ขั้นที่ 6 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 12 ขั้นตอนในการสร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

 
   2.3.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 
 
 

วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมและเนื้อหา

ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1- 6 

เสนอต่ออาจารย ์

ที่ปรึกษา 

สร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน จ านวน 24 ข้อ 

ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่า IOC 

รวบรวมข้อมูลที่ได้

จากผู้เชียวชาญ 
ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศกึษา

ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) น าไปประเมินกับพระสอนศีลธรรม 

จ านวน 6 รูป 
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  2.3.3 แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning)  
  ในการจัดท าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อร่างและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
วิธีการศึกษา  
  น าหลักสูตรฝึกอบรมและ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-6 ภาคทฤษฎีของหลักสูตรฝึกอบรม 
มาวิเคราะห์เพื่อสร้างเป็นแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ให้ครอบคลุมตามเนื้อหาและถูกตอ้งตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   2.3.3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อการตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
   2.3.3.2 แหล่งข้อมูล 
    ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เป็นชุดเดียวกันกับการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบ 
   2.3.3.3 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
   1. วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมและเนื้อหา
ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1- 6 ที่ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎี มาวิเคราะห์ประเด็นให้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับการประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ที่ได้รับการพัฒนา 
   2. สร้างแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 11 ข้อ 2) การใช้สื่อ
เทคโนโลยี จ านวน 7 ข้อ 3) การวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวม 24 ข้อ โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินแบบ Scoring Rubric scale 3 ระดับ โดยเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
    คะแนน  3 หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ ดีมาก 
    คะแนน  2 หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ ดี 
    คะแนน  1    หมายถึง  มีความสามารถอยู่ในระดับ พอใช ้
   และมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33 ระดับคุณภาพ ดี 
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    ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  ระดับคุณภาพ พอใช ้
   3. น าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
และความเหมาะสม แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข 
   4. น าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จ านวน 5 คน เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) และพิจารณาความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยก าหนดเกณฑ์การ
พิจารณาและสูตรเดียวกันกับหน้า 83  
   5. น าข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) พบว่าค่าดัชนีความสอดล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 และผู้เชี่ยวชาญพิจารณาให้
คงค าถามไว้ทุกข้อ และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
   6. น าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ฉบับสมบูรณ์ ไปประเมินความสามารถกับพระสอนศีลธรรมต่อไป 
โดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ดังแผนภาพที่ 13 
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ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 4 

ขั้นที่ 5 

ขั้นที่ 6 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 13 ขั้นตอนในการสร้างแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนการสอนตาม

แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
 
   2.3.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 
 

วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมและเนื้อหา

ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1- 6 

เสนอต่ออาจารย ์

ที่ปรึกษา 

สร้างแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 24 ข้อ 

ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาค่า IOC 

รวบรวมข้อมูลที่ได้

จากผู้เชียวชาญ 
ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม

แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ไปประเมินกับพระสอนศีลธรรม จ านวน 

6 รูป 
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  2.3.4 แบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
  ในการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์ เพื่อร่างและตรวจสอบคุณภาพของแบบ
ประเมินความพึงพอใจของพระสอนศัลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
   2.3.4.1 วิธีการศึกษา  
   น าหลักสูตรฝึกอบรมและ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 -6 ภาคทฤษฎีของหลักสูตร
ฝึกอบรม มาวิเคราะห์เพื่อสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ให้ครอบคลุมตามเนื้อหาและถูกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   2.3.4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจของ
พระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
   2.3.4.3 แหล่งข้อมูล 
    เป็นผู้เช่ียวชาญชุดเดียวกันกับการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
   2.3.4.4 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
   1. วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยการน าหลักสูตรฝึกอบรม มาวิเคราะห์
ประเด็นให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมและวัตถุประสงค์ของพระสอนศีลธรรม กิจกรรมการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับการประเมินที่สะท้อนถึงความพึงพอใจของพระสอน
ศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา  
   2. ร่างแบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดยมีประเด็น ดังนี้ 1 ด้านความรู้ จ านวน 6 ข้อ 2) 
ด้านการน าไปใช้ จ านวน 5 ข้อ 3) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 3 ข้อ 4) ด้านสื่อประกอบการ
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ฝึกอบรม จ านวน 2 ข้อ 5) ด้านการวัดและประเมินผลจ านวน 2 ข้อ 6) ด้านผลที่เกิดกับพระสอน
ศีลธรรม จ านวน 4 ข้อ รวมทั้งหมด จ านวน 22 ข้อ โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ Likert rating 
scale 3 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
    คะแนน  3 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
    คะแนน  2 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
    คะแนน  1   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
 และมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 ระดับคุณภาพ มาก 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  ระดับคุณภาพ น้อย 
   3. น าแบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมแล้วน าไป
ปรับปรุงแก้ไข 
   4. น าแบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) โดย
การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of Item Objective Congruence) โดยก าหนดเกณฑ์
การพิจารณาและสูตรเหมือนกันกับหน้า 83 
   5. น าข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC)  พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 และผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
ให้คงข้อค าถามไว้ทุกข้อ และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
   6. น าแบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
ฉบับสมบูรณ์ ไปประเมินความพึงพอใจกับพระสอนศีลธรรมต่อไป โดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบ
ประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา ดังแผนภาพที่ 14 
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ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 4 

ขั้นที่ 5 

ขั้นที่ 6 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 14 ขั้นตอนในการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 

Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดบัประถมศึกษา 
 
   2.3.4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

เสนอต่ออาจารย ์

ที่ปรึกษา 

สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม

จ านวน 22 ข้อ 

ปรับปรุงแก้ไข 

น ารสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตร

ฝึกอบรมตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาค่า IOC 

รวบรวมข้อมูลที่ได้

จากผู้เชียวชาญ 
ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ไปสอบถามพระสอนศีลธรรม จ านวน 15 รูป 

วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยการน าหลักสูตรฝึกอบรม มา

วิเคราะห์ประเด็นให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมและวัตถุประสงค์

ของพระสอนศีลธรรม 
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  2.3.5 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)   
  ในการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) มีวัตถุประสงค์ เพื่อร่างและตรวจสอบคุณภาพของ
แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning)  
   2.3.5.1 วิธีการศึกษา  
   ผลจากการฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้ทั้ง 6 หน่วยการเรียนรู้ในภาคทฤษฎีของ
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) สำหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ส่งผลต่อความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาของพระสอนศีลธรรมโดยนักเรียนแสดงความคิดเห็นจากการทำแบบ
ประเมิน 
   2.3.5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
   2.3.5.3 แหล่งข้อมูล 
    ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เป็นชุดเดียวกันกับการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบ 
   2.3.5.4 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
   1. วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยการนำหลักสูตรฝึกอบรม มาวิเคราะห์
ประเด็นให้ตรงกับวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินที่สะท้อนถึงความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม 
   2. ร่างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วย 3 ด้านคือ 1) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ จำนวน 8 ข้อ 2) การใช้สื่อเทคโนโลยี จำนวน 4 ข้อ 3) การวัดและประเมินผล จำนวน 4 ข้อ 
รวมทั้งหมด 16 ข้อ โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ Likert rating scale 3 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังน้ี 
    คะแนน  3 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
    คะแนน  2 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
    คะแนน  1   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
 และมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้
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    ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 ระดับคุณภาพ มาก 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
    ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  ระดับคุณภาพ น้อย 
   3. นำแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอน 
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม และนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
   4. นำแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอน 
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) โดย
การหาค่าดัชนี ความ (IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยกำหนดเกณฑ์การ
พิจารณาและสูตรเหมือนกันกับหน้า 83 
   5. นำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC)  พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 และผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
ให้คงข้อคำถามไว้ทุกข้อ และปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ  
   6. นำแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ฉบับสมบูรณ์ ไปประเมินกับนักเรียนต่อไป โดยมีขั้นตอน
ในการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ดังแผนภาพที่ 15 
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ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 4 

ขั้นที่ 5 

ขั้นที่ 6 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 15 ขั้นตอนในการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการ

สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
 
   2.3.5.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 
 

เสนอต่ออาจารย ์

ที่ปรึกษา 

สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอน 

จ านวน 16 ข้อ 

ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอน

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่า IOC 

รวบรวมข้อมูลที่ได้

จากผู้เชียวชาญ 
ปรับปรุงแก้ไข 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรม

ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) นำไปประเมินนักเรียน จำนวน 

49 คน 

วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจยัโดยการน าหลักสูตรฝึกอบรม มาวิเคราะห์ประเด็น

ให้ตรงกับวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ให้สอดคล้องกับการ

ประเมินที่สะท้อนถึงความพึงพอใจของนักเรียน 
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 สรุปขั้นตอนที่ 2 (Development : D1) ดังตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11 สรุปขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค ์ วิธีการศึกษา แหล่งข้อมูล เครื่องมือ 
การวิ เคราะห์
ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ 

1. พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้ง
สมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอน
ศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 

1.1 ร่าง
หลักสูตร 

สรุปผลการ
วิเคราะห์ จาก 
R1 

แบบวิเคราะห์
เอกสาร 

แบบวิเคราะห์
เอกสาร 

การวิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

หลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสรมิสรา้ง
สมรรถนะการ
จัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) 
ส าหรับพระสอน
ศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 

1.2 อภิปราย
หลักสูตร 

ตรวจคุณภาพ
ของหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวฒุิ
จ านวน 7 คน 

แบบอภิปรายกลุม่  
(Group  
Discussion) 

การวิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

1.3 ประเมิน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ประเมินความ
สอดคล้องของ
หลักสูตร 

ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 
5 คน 

แบบประเมิน
หลักสูตร 

Rating Scale 5 
ระดับ 

2. พัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้ของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้ง
สมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอน
ศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 

2.1 ร่างหน่วย
การเรียนรู ้

สรุปผลการ
วิเคราะห์ จาก 
R1 

แบบวิเคราะห์
เอกสาร 

1. แบบวิเคราะห์
เอกสาร 

การวิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

หน่วยการเรยีนรู้
ของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะ
การจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) 
ส าหรับพระสอน
ศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 

2.2 อภิปราย
หน่วยการเรยีนรู ้

ตรวจคุณภาพ
ของหน่วยการ
เรียนรู ้

ผู้ทรงคุณวฒุิ
จ านวน 7 คน 

แบบอภิปรายกลุม่  
(Group  
Discussion) 

การวิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

2.3 ประเมิน
คุณภาพหน่วย
การเรียนรู ้

ประเมินความ
สอดคล้องของ
หน่วยการเรยีนรู ้

ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 
5 คน 

แบบประเมิน
หน่วยการเรยีนรู ้

Rating Scale 5 
ระดับ 

3. พัฒนาเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมิน
ประสิทธิผลของ
หลักสูตรฝึกอบรมเพือ่
เสริมสรา้งสมรรถนะ
การจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 

3.1 เพื่อร่างและ
ตรวจสอบ
เครือ่งมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

ร่างและตรวจ
คุณภาพของ
เครือ่งมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน 
 

แบบตรวจสอบ
ความสอดคลอ้ง 

ค่าดัชนีความ
สอดลอ้ง (IOC) 

เครือ่งมือที่ใช้ในการ
ประเมินประสิทธิผล
ของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะ
การจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) 
ส าหรับพระสอน
ศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
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3. ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอน

ศีลธรรม ระดับประถมศึกษา  

 ผู้วิจัยได้น าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ที่ได้
พัฒนาจากขั้นตอนที่ 2 ไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจก่อนและ
หลังการฝึกอบรม เพื่อศึกษาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน และ เพื่อศึกษา
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม 
 3.1 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 3.2 วิธีการศึกษา 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์จากบุคคลดังต่อไปนี ้
  1.1 เจ้าคณะจังหวัดสุราษฎร์ธานีเพื่อขอให้ครูปริยัติธรรม แผนกธรรม ในจังหวัด     
สุราษฎร์ธานีเข้าร่วมอบรม  
  1.2 ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี เพื่อขอให้ครูสอนศีลธรรม ในจังหวัด    
สุราษฎร์ธานีเข้าร่วมอบรม  
  1.3 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสมหวัง เพื่อขอให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย
เข้าร่วมอบรม ในหน่วยที่ 6 จ านวน 20 คน 
 เพื่อใช้ในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เจ้าอาวาสวัดสมหวังเพื่อขอใช้สถานที่ในการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 3.3 แหล่งข้อมูล 
 1. ภาคทฤษฎี จ านวน 15 รูป โดยคัดเลือกแบบสมัครใจ  
 2. ภาคปฏิบัติ จ านวน 6 รูป โดยคัดเลือกแบบสมัครใจ  
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 3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 2. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
 3. แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning)  
 4. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ประกอบด้วย 3 ด้านคือ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 11 ข้อ 2) ด้านการใช้
สื่อเทคโนโลยี จ านวน 7 ข้อ และ 3) ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวมทั้งหมด จ านวน 
24 ข้อ 
 5. แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา  
 3.5 แบบแผนการวิจัยระยะที่ 1 ภาคทฤษฎ ี
 เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (One Group Pretest Posttest Design) (Tuckman,1999) 
 

    T1      X        T2      

 
  X แทน  การฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
  T1    แทน  การทดสอบก่อนการฝึกอบรม  
  T2    แทน  การทดสอบหลังฝึกอบรม  
 3.6 เวลาและสถานที่  
 ผู้วิจัยด าเนินการฝึกอบรมวันที่ 22-24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564  ณ วัดสมหวัง ต าบล 
วัดประดู่ อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
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 3.7 ขั้นตอนการด าเนินการทดลอง 
 โดยมีขั้นตอนในการทดลองตามก าหนดการการฝึกอบรม ดังนี้  ในวันที่  22 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 07.00 - 08.00 น. ให้พระสอนศีลธรรมลงทะเบียนเข้าอบรม โดยการสแกนคิว
อาร์โค้ด เวลา 08.00 - 08.30 พิธีเปิดการฝึกอบรม โดยพระครูสุตธรรมสิทธิ์ ปฏิบัติหน้าที่แทน
ประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์ เวลา 08.30 - 09.00 ทดสอบความรู้ ด้วยระบบออนไลน์ Google 
From เวลา 09.00 -11.00 เริ่มอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุก โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน จากมหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นวิทยากร และ 13.00 - 14.00 อบรมหน่วยการ
เรียนรู้ที่ 1 ต่อ ครบ 3 ชั่วโมง เวลา 14.00 - 17.00 อบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม 
โดยพระมหาณรงค์ราช  ปณิธานธิติ ปธ.๘ นักวิชาการศึกษา ส านักงานพระสอนศีลธรรม เป็นวิทยากร 
วันที่  23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 08.00 - 11.00 อบรมหน่วยการเรียนรู้ที่  3 วัดและ
ประเมินผล โดยรองศาสตราจารย์ดร.เรวดี กระโหมวงศ์ และ ดร.เมธี ดิสวัสดิ์ จากมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เป็นวิทยากร เวลา 13.00 - 16.00 อบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรมโดยผู้วิจัย วันที่ 
24 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 08.00 - 11.00 อบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ออกแบบสร้างสรรค์ 
และเวลา 13.00 - 16.00 อบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 6 สอนสร้างสุข โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ชนะ
สิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน/คณะวิทยากร มหาวิทยาลัยศิลปากร เวลา 16.00 - 16.30 ประเมินความพึงพอใจ
ของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม 16.30 - 17.00 พิธีปิดและมอบวุฒิบัตร โดย พระครูปริยัต
ยาภิรม เจ้าคณะจังหวัดสุราษฎร์ธานี และทดสอบความรูค้วามเข้าใจหลังการฝึกอบรม 7 วัน  
 3.8 แบบแผนการวิจัยระยะที่ 2 ภาคปฏิบัต ิ
 เป็ น การวิ จั ยกึ่ งท ดลองแบบอนุ กรม เวลา (One Group Time Series Design) 
(Tuckman, 1999) 
 
 
 
  X แทน  การฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
  T1    แทน  พัฒนาการความสามารถช่วงเวลาที่ 1 หลักจากการฝึกอบรม 
  T2    แทน  พัฒนาการความสามารถช่วงเวลาที่ 2  หลักจากการฝึกอบรม  
  T3    แทน  พัฒนาการความสามารถช่วงเวลาที่ 3  หลักจากการฝึกอบรม  
 
 

X     T1     T2     T3      
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 3.9 เวลาและสถานที่  
 โรงเรียนที่พระสอนศีลธรรมท าการสอนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และนิเทศติดตามผล
หลังจากอบรมโดยมีระยะห่างกัน 3 ครั้ง ๆ ไม่เกิน 7 วัน ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่
ตนเองรับผิดชอบ โดยรูปที่ 1 พระปลัดพีรัชชัย นายโก ท าการสอนโรงเรียนบ้านบางใหญ่ ต าบลสิน
เจริญ อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีนางสาวเบญจวรรณ ชูโลก ต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นผู้ช่วย
นิเทศ รูปที่ 2 พระดนุพงศ์ เตชว โส ท าการสอนที่โรงเรียนวัดประสพต าบลท่าทอง อ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีนายนิคม บัวแก้ว ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้ช่วยนิเทศ รูปที่ 
3 พระศุภกร ปิยธโร ท าการสอนที่โรงเรียนบ้านเกาะน้อย ต าบลบางสวรรค์ อ าเภอพระแสง จังหวัด     
สุราษฎร์ธานี มีนางวราภร์ จันทร์ทองพูน ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษเป็นผู้ช่วยนิเทศ รูปที่ 4 พระ
ใบฎีกาอภิชาติ อภิชาโต ท าการสอนที่โรงเรียนบ้านเกาะน้อย ต าบลบางสวรรค์ อ าเภอพระแสง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีนายสมหมาย เทพนุ้ย ต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นผู้ช่วยนิเทศ รูปที่ 5 พระพรชัย 
ปภาโส และรูปที่ 6 พระวัฒนชัย จิตคุโณ ท าการสอนที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเทคนิคมีนบุรี
อนุสรณ์ 1 ต าบลบางสวรรค์ อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมี ร้อยต ารวจตรีสุวรรณ พุ่ม
พวง เป็นผู้ช่วยนิเทศ 
 3.10 ขั้นตอนการด าเนินการทดลอง 
 ขั้นตอนในการด าเนินการทดลองตามก าหนดการนิเทศและติดตามผล ดังนี้ โดยวันที่ 25 
เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 ชี้ประชุมแจงการนิเทศติดตามผล กับพระสอนศีลธรรม โดยการประชุม
ออนไลน์ผ่าน Application Zoom เพื่อนัดวันการส่งแผน นัดวันการนิเทศทั้ง 3 ครั้ง วันที่ 26 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 ประชุมชี้แจงการนิเทศติดตามผล กับผู้ช่วยนิเทศ โดยการประชุมผ่าน 
Application Zoom เพื่อนัดวันการส่งแผน และนัดวันการนิเทศและประเมินผลทั้ง 3 ครั้ง โดย
ก าหนดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่  1 ก่อนวันที่ 30 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 30 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 2  ก่อน
วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 7 เดือน มกราคม พ.ศ. 
2564 และส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 3  ก่อนวันที่ 13 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ครั้งที่ 3 ภายในวันที่ 14 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 และวันที่ 15 เดือน มกราคม พ.ศ. 
2565 ผู้วิจัย ผู้ช่วยนิเทศและพระสอนศีลธรรม ร่วมกันประชุมออนไลน์ผ่าน Application Zoom 
เพื่อสรุปผลเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ปัญหา และอุปสรรค เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 
 
 



  132 

4. ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development : D2) ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา  

 4.1 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อประเมินประสิทธิผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา ได้แก่ 
 1. เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
   2. ศึกษาพัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม 
   3. ศึกษาพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล ของพระ 
 4. ศึกษาระดับความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 5. ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
 4.2 แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลเพื่อประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา ประกอบด้วย 
 1. ภาคทฤษฎี ประกอบด้วย พระสอนศีลในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 15 รูป 
 2. ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย พระสอนศีลธรรมที่ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 6 รูป 
 3. นักเรียนทีพ่ระสอนศีลธรรมเข้าไปสอนในโรงเรียน จ านวน 5 โรงเรียน จ านวน 49 คน 
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 4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 1. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย จ านวน 4 ตัวเลือก ก ข ค และ ง โดย
เลือกตอบข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียวแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จ านวน 10 ข้อ 2) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 10 ข้อ 3) ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 10 
ข้อ รวมจ านวนทั้งหมด 30 ข้อ โดยทดสอบด้วยระบบออนไลน์ Google from ใช้เวลา 30 นาที  
 2. แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ประกอบด้วย 3 ด้านคือ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 11 ข้อ 2) 
ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 7 ข้อ และ 3) ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวมทั้งหมด 
จ านวน 24 ข้อ  
 3. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ประกอบด้วย 3 ด้านคือ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 11 ข้อ 2) ด้านการใช้
สื่อเทคโนโลยี จ านวน 7 ข้อ และ 3) ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวมทั้งหมด จ านวน 
24 ข้อ 
 4. แบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ จ านวน 6 ข้อ 2) ด้านการ
น าไปใช้ จ านวน 5 ข้อ 3) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 3 ข้อ 4) ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 
จ านวน 2 ข้อ 5) ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 2 ข้อ 6) ผลที่เกิดกับพระสอนศีลธรรม จ านวน 
4 ข้อ รวมทั้งหมด จ านวน 22 ข้อ  
 5. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จ านวน 8 ข้อ 2) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 4 ข้อ 3) การวัดและประเมินผล จ านวน 4 ข้อ รวม
ทั้งหมด จ านวน 16 ข้อ  
 4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ประกอบ 3 ด้านคือ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยี 3) ด้านการวัดและประเมินผล ด้วย ค่าร้อยละ    
 2. ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ประกอบ 3 ด้านคือ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยี 3) ด้านการวัดและประเมินผล ด้วยการวัดพัฒนาการจากคะแนนการวัด 3 ครั้ง ดังนี้  
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  2.1 ค่าเฉลี่ย  
  2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  2.3 เกณฑ์การให้คะแนน 
   คะแนน  3 หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ ดีมาก 
   คะแนน  2 หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ ดี 
   คะแนน  1   หมายถึง  มีความสามารถอยู่ในระดับ พอใช ้
  2.4 เกณฑ์การประเมิน 
   ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
   ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33 ระดับคุณภาพ ดี 
   ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  ระดับคุณภาพ พอใช ้
 3. ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ประกอบ 3 ด้านคือ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 3) 
ด้านการวัดและประเมินผล ด้วยการวัดพัฒนาการจากคะแนนการวัด 3 ครั้ง ดังนี้  
  3.1 ค่าเฉลี่ย  
  3.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
  3.3 เกณฑ์การให้คะแนน 
   คะแนน  3 หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ ดีมาก 
   คะแนน  2 หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ ดี 
   คะแนน  1  หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ พอใช ้
  3.4 เกณฑ์การประเมิน 
   ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
   ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33 ระดับคุณภาพ ดี 
   ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  ระดับคุณภาพ พอใช ้
 4. ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา ดังนี้ 
  4.1 ค่าเฉลี่ย  
  4.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  4.3 เกณฑ์การให้คะแนน 
   คะแนน  3 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
   คะแนน  2 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
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   คะแนน  1   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
  4.4 เกณฑ์การประเมิน 
   ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 ระดับคุณภาพ มาก 
   ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
   ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  ระดับคุณภาพ น้อย 
 5. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ดังนี ้  
  5.1 ค่าเฉลี่ย  
  5.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  5.3 เกณฑ์การให้คะแนน 
   คะแนน  3 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
   คะแนน  2 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
   คะแนน  1   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
  5.4 เกณฑ์การประเมิน 
   ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 ระดับคุณภาพ มาก 
   ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
   ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  ระดับคุณภาพ น้อย 
 สรุปวิธีด าเนินการขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาหลักสูตร (Development : D2) ดังตารางที่ 
12 
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ตารางที่ 12 สรุปขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development : D2) ประเมินประสิทธิผลของสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์ วิธีการศึกษา แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ 

เพื่อประเมิน
ประสิทธิผล
ของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้าง
สมรรถนะการ
จัดการเรียน
การสอนธรรม
ศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก 
(Active 
Learning) 
ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม 
ระดับ
ประถมศึกษา 

1 . ป ระ เมิ น ค วาม รู้
ความเข้าใจ 

พ ร ะ ส อ น
ศี ล ธ ร ร ม 
จ านวน 15 
รูป 

1. แบบประเมินความรู้ความ
เข้าใจ 

1. ค่าร้อยละ 
 

ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพของ
หลักสูตร 

 

2 .  ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการ
สอน 

 
 
พ ร ะ ส อ น
ศี ล ธ ร ร ม 
จ า น ว น  6 
รูป 
 

2 .  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ออกแบบการเรียนการสอน 

 

1. ค่าเฉลี่ย  
2. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

3 .  ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

3 .  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 

 

1. ค่าเฉลี่ย  
2. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

4. ประเมินความพึ ง
พ อ ใจ ต่ อ ห ลั ก สู ต ร
ฝึกอบรม 
 

พ ร ะ ส อ น
ศี ล ธ ร ร ม 
จ านวน 15 
รูป 

4. แบบประเมินความพึ ง
พอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

1. ค่าเฉลี่ย  
2. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

5. ประเมินความพึง 
พอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

นั ก เ รี ย น 
จ านวน 49 
คน 

5. แบบประเมินความพึ ง
พอใจต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

1. ค่าเฉลี่ย  
2. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
 

5. ขั้นตอนที่ 5 การรับรอง (Confirm : C) รับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 

ระดับประถมศึกษา  

 5.1 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
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 2. แบบรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 5.3 แหล่งข้อมูล 
 1. ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา จ านวน 9 รูป/
คน ดังนี้ 1) เจ้าคณะจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี 3) เจ้าคณะ
อ าเภอเวียงสระ 4) เจ้าคณะอ าเภอดอนสัก 5) เจ้าคณะอ าเภอไชยา 6) เจ้าคณะอ าเภอบ้านตาขุน 7) 
เจ้าคณะอ าเภอคีรีรัฐนิคม 8) เจ้าคณะอ าเภอชัยบุรี 9) ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
สุราษฎร์ธาน ี
 5.4 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
 เครื่องมือส าหรับใช้ในการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา มีขั้นตอนดังนี้ 
 1. น าผลที่ได้จากระยะวิจัยทั้ง 4 ขั้น มาศึกษากระบวนการการสร้างแบบรับรองหลักสูตร  
 2. ร่างประเด็นและจัดท าแบบรับรองหลักสูตรฝึกอบรม เป็นแบบ check list เห็นด้วย 
หรือ ไม่เห็นด้วย จ านวน 20 ประเด็น  
 3. น าเสนอแบบรับรองหลักสูตรฝึกอบรม เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมแล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข 
 4. น าแบบรับรองหลักสูตรฝึกอบรม เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จ านวน 5 
คน (ภาคผนวก ก 213) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) โดยการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง ( IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยก าหนดเกณฑ์การ
พิจารณาและสูตรเหมือนกันกับหน้า 83 
 5. น าข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า
ของผู้เช่ียวชาญ  
 6. น าแบบรับรองหลักสูตรฝึกอบรม ฉบับสมบูรณ์ ไปเก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ ต่อไป 
โดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบรับรองหลักสูตรฝึกอบรม ดังแผนภาพที่ 16 
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ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 4 

ขั้นที่ 5 

ขั้นที่ 6 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 16 ขั้นตอนในการสร้างแบบรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรบัพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 

 
 
 
 
 

น าผลที่ได้จากระยะวิจัยทั้ง 4 ขั้น มาศึกษากระบวนการการสร้างแบบ

รับรองหลักสูตร 

เสนอต่ออาจารย ์

ที่ปรึกษา 

สร้างแบบรับรองหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 20 ข้อ 

ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบรับรองหลักสูตรฝึกอบรมตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการ

หาค่า IOC 

รวบรวมข้อมูลที่ได้

จากผู้ทรงคุณวฒุิ 
ปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบรับรองหลักสูตรฝึกอบรมให้ผู้ทรงคณุวุฒิรับรอง จ านวน 9 รูป/คน 
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 5.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การตรวจสอบรายการ 
 5.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. ก าหนดวัน เวลา และน าแบบรับรองคุณภาพหลักสูตรเข้าไปพบผู้ทรงคุณวุฒิด้วย
ตนเอง  
 2. รับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษาโดยความเห็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 3. สรุปผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา 
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มี
วัตถุประสงค์ดังนี้ คือ 1) เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 3) เพื่อทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 4) 
เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษาที่ได้
พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 4.1) เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม ก่อนและหลังการฝึกอบรม 4.2) ศึกษา
พัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรม 4.3) ศึกษาพัฒนาการความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังการ
ฝึกอบรม 4.4) ศึกษาระดับความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 4.5) ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) และ 5) เพื่อรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 ในงานวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีด าเนินงานวิจัยซึ่งมีลักษณะเป็นแบบแผนเชิงผสมผสานด้วยวิธีเชิง
ปริมาณ (Quantitative Method) เสริมด้วยวิธีเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) โดยมีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 5 ขั้นตอนดังนี้ 
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 ตอนที่  1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา   
 ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
 ตอนที่ 4 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษาที่ได้พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 
  4.1 ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม  
    4.2 ผลการพัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม 
    4.3 ผลการพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม 
  4.4 ผลความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
  4.5 ผลความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
 ตอนที่ 5 ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
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1. ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) ในการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 

Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา  

 1. ผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 2. ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ของผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนพระพุทธศาสนา  
 3. ผลการวิเคราะห์การสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ของพระสอนศีลธรรม 
 
 1.1 การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มี 4 ประเด็นดังนี้ 1) การ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ 2) แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) 
แนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับสมรรถนะการ
สอน โดยมีผลการวิเคราะห์ดังนี ้
  1. ผลการวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์เป็นการ 
บูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อพัฒนามนุษย์ให้เกิดปัญญาส่งเสริมองค์ความรู้ทางด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้สมบูรณ์ทั้งด้านความประพฤติ จิตใจ และปัญญา โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาโดยใช้หลักธรรม 4 หมวด ประกอบด้วย 1) การ
สอนแบบอริยสัจ 2) การสอนแบบโยนิโสมนสิการ 3) การสอนไตรสิกขา 4) การสอนแบบเบญจขันธ ์
   2. ผลการวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม พบว่าการพัฒนา
หลักสูตรเป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการฝึกอบรม จะต้องสอดคล้องกับการวิเคราะห์
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม หลังจากที่ได้ฝึกอบรมผู้เข้าฝึกอบรมต้องมีสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ในการจัดการเรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถน าหลักสูตรไปใช้ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โดยจัดท าแผนหรือแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เข้าฝึกการฝึกอบรมเพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้รับ
ประสบการณ์ต่าง ๆ และท าให้ผู้ เข้าฝึกการฝึกอบรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท าให้มีความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Practice)  และเจตคติ (Attitude) ต่าง ๆ ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
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เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของผู้เข้าอบรมให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมมีกระบวนในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 
การวิจัย (Research : R1) ศึกษาความต้องการจ าเป็น ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) 
พัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) ทดลองใช้ ขั้นตอนที่ 4 (Development : D2) 
ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร ขั้นตอนที่ 5 การรับรอง (Confirm : C) รับรองหลักสูตร โดย
กระบวนการในการฝึกอบรม 3 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นก่อนฝึกอบรม 2) ขั้นฝึกอบรม 3) ขั้นหลังการ
ฝึกอบรมและมีองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 7 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 
3) โครงสร้าง 4) เนื้อหา 5) กิจกรรมการเรียนการสอน 6) สื่อการสอน 7) การวัดและประเมินผล และ
กิจกรรมการเรียนการสอน มี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป 
  3. ผลการวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
พบว่า เป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ ซึ่งความรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้นได้
จากประสบการณ์จากกิจกรรม ผู้เรียนจึงเรียนรู้ได้อย่างมีความหมาย โดยการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน ผู้สอนมีบทบาทอ านวยความสะดวกและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง ท าให้ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน หรือการอภิปราย และผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้แบบใช้กิจกรรมเป็น
ฐาน เน้นทักษะปฏิบัติ เน้นภาระงาน และซิปปาโมเดลโดยมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7 
ขั้นตอนประกอบด้วย  1) เข้าสู่บทเรียน ผู้สอนจูงใจให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ผู้เรียนดึงประสบการณ์
เดิมของตนมาเชื่อมโยงหรืออธิบาย แล้วน าไปสู่การขบคิดเพื่อเกิดข้อสรุปหรือองค์ความรู้ใหม่ และ
แบ่งปันประสบการณ์ของตนกับผู้อื่นน าไปสู่การเรียนรู้สิ่งใหม่ร่วมกัน 3) น าสู่เนื้อหา ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ร่วมกัน คิดและประมวลความรู้สู่การน าเสนอที่เป็นรูปธรรม 4) ปรึกษาหารือ สรุปประเด็น
ส าคัญ หาข้อสรุปร่วมกัน 5) ลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้น าความคิดรวบยอดหรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้น
ไปประยุกต์รู้จักการน าไปใช้ในชีวิตจริง 6) ประยุกต์ใช้ น าผลการเรียนรู้สามารถบูรณาการการสอนใน
แบบต่าง ๆ ให้เข้ากับผู้เรียน 7) ประเมินผล โดยประเมินจากกระบวนการคิด การสร้างสรรค์ผลงาน ที่
สะท้อนถึงความเข้าใจ  
  4. ผลการวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน พบว่าพระ
สอนศีลธรรมจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณภาพหรือมีคุณลักษณะที่เหมาะกับความเป็นครูการจัดการศึกษา
จึงจะบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่าผู้สอนจ าเป็นต้องมีสมรรถนะที่พึงประสงค์และมี
ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติการสอนจึงจะสามารถด าเนินการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เกิดจากการแสดงออกของบุคคลถึงความรู้ความสามารถทักษะและเจตคติ
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ในการกระท าหรือการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายได้ตาม
มาตรฐานที่คาดหวัง ซึ่งสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม ประกอบด้วย  1) ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนรู้ เชิงรุก 2) ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุก 3) 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ
เทคโนโลยี การวัดและประเมินผล 
 1.2 ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ของผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอน
พระพุทธศาสนา  
 โดยผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนพระพุทธศาสนา จ านวน 10 รูป มี
รายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒุิด้านการสอนพระพุทธศาสนา 
 
  1. สถานภาพทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ผลการวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนพระพุทธศาสนา 
พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนพระพุทธศาสนา ตอบแบบสัมภาษณ์ทั้งหมด 10 รูป อายุเฉลี่ย 46 ปี 
พรรษาเฉลี่ย 24 พรรษา ทุกรูปเป็นพระสังฆาธิการ จบนักธรรมชั้นเอก มีวุฒิเปรียญธรรม 3 ประโยค 
จ านวน 2 รูป คิดเป็น 20 เปอร์เซ็นต์ มีวุฒิเปรียญธรรม 5 ประโยค จ านวน 1 รูป คิดเป็น 10 
เปอร์เซ็นต์ มีวุฒิเปรียญธรรม 6 ประโยค จ านวน 1 รูป คิดเป็น 10 เปอร์เซ็นต์ ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม 
จ านวน 6 รูป คิดเป็น 60 เปอร์เซ็นต์ จบปริญญาโท จ านวน 9 รูป คิดเป็น 90 เปอร์เซ็นต์ จบปริญญา
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เอก จ านวน 1 รูป คิดเป็น 10 เปอร์เซ็นต์ มีประสบการณ์การสอนศีลธรรมในโรงเรียน 10 ปี จ านวน 
2 รูป คิดเป็น 20 เปอร์เซ็นต์ มีประสบการณ์การสอนศีลธรรมในโรงเรียน 15 ปี จ านวน 2 รูป คิดเป็น 
20 เปอร์เซ็นต์ และมีประสบการณ์การสอนศีลธรรมในโรงเรียน มากกว่า 15 ปี จ านวน 6 รูป คิดเป็น 
60 เปอร์เซ็นต์  
  2. ความต้องการจ าเป็นที่จะเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนพระพุทธศาสนา มีรายละเอียดดังนี้ 
  สรุปสาเหตุที่พระสอนศีลธรรมควรได้รับการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) พบว่าส่วนใหญ่พระสอน
ศีลธรรมขาดความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ไม่ค่อยมีประสบการณ์ในการสอน 
ส่วนมากเน้นการบรรยาย ไม่ค่อยมีเทคนิคและกระบวนการในการสอนเท่าที่ควร ดังค ากล่าวที่ว่า 
 
  “ควรเพิ่มเติมความรู้ให้พระสอนศีลธรรมมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
มากยิ่งขึ้นโดยการฝึกอบรม” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 2 
 
  “ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพราะในช่วงที่ผ่านมาพระสอนศีลธรรมไม่ได้เข้าอบรมในลักษณะการ
เพิ่มศักยภาพในการเขียนแผน การจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลเลย” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 6 
 
  “การสอนแบบการบรรยายหรือการเทศนาเพียงอย่างเดียวไม่อาจทันต่อยุคสมัยใหม่จะท าให้
ผู้เรียนเกิดความเบื่อควรให้พระสอนศีลธรรมเข้าฝึกอบรมเพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 8 
 
  “หากได้ท าหน้าที่ครูสมควรที่พระสอนศีลธรรมผู้ท าหน้าที่สอนศีลธรรมที่สอนธรรมศึกษาใน
โรงเรียนหรือพระสอนปริยัติธรรมแผนกธรรมที่สอนนักธรรมควรพัฒนาตนเองให้สมกับความเป็นครู” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 9 
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  สรุปสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ที่จะเสริมสร้างสมรรถนะส าหรับพระสอนศีลธรรม พบว่าส่วนใหญ่ควรมีสมรรถนะ ด้าน
องค์ความรู้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี ด้านการประเมินผล ดังค ากล่าว
ที่ว่า  
  “การจัดการออกแบบการเรียนการสอน การใช้สื่อในการสอน และกิจกรรมให้ผู้เรียนนั้นได้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 5 

 
  “ควรมีสมรรถนะครบทุกด้าน ทั้งเชิงรูปธรรมและนามธรรม สมรรถนะทางด้านองค์ความรู้ 
ทางด้านการประเมิน และทางด้านการเรียนการสอนที่ครูสอนศีลธรรมควรมีครบทุกด้าน” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 3 

 
  “จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีทักษะในการออกแบบการเรียนการสอน และควรมีกิจกรรมในการเรียน
การสอนควบคู่ด้วย และพระครูสอนศีลธรรมนั้นควรเข้าถึงเทคโนโลยีให้ตามทันเด็กสมัยใหม่ เพื่ อไม่ให้การเรียนการ
สอนนั้นน่าเบื่อ” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 1 

 
  สรุปการสอนแนวพุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนธรรมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ที่จะเสริมสร้างสมรรถนะส าหรับพระสอนศีลธรรม พบว่าส่วนใหญ่ควรประยุกต์
หลักธรรมใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนครูผู้สอนควรประเมินผู้เรียนว่าควรใช้หลักธรรมหมวดใด เช่น การ
สอนแบบอริยสัจ 4 การสอนแบบกัลยาณมิตร การสอนแบบไตรสิกขา ดังค ากล่าวที่ว่า 
 
  “แนวการสอนควรจะเน้นกระบวนการคิดสอนให้เด็กเกิดค าถามในตัวเองและสามารถหาค าตอบ
นั้นได้ด้วยตัวเอง จะสอดคล้องกับรูปแบบอริยสัจ 4 คือการหาเหตุที่แท้จริง โดยจะมีคุณครูเป็นที่ปรึกษาเพื่อมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ค าตอบของแต่ละบุคคล” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 1 

 
  “ควรสอนเรื่องอริยสัจ 4 เพื่อให้เด็กได้รู้ถึงสัจธรรม ที่เกิดขึ้นเช่น ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค รู้เหตุ 
รู้ผล รู้ตน  รู้ประมาณ และมีกัลยาณมิตรซ่ึงกัน” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 7 
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  “หลักไตรสิกขาเป็นหลักที่ท าให้พระพุทธศาสนามั่นคง ผู้สอนต้องปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี และ
เด็กก็จะมีความศรัทธา” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 8 

  
  สรุปกิจกรรมการฝึกอบรมที่ท าให้พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) พบว่าส่วนใหญ่ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย
เน้นการปฏิบัติฝึกให้เกิดทักษะในการจัดการเรียนการสอน ดังค ากล่าวที่ว่า 
 
  “กิจกรรมควรจะมีความหลากหลาย เช่นการบรรยายพร้อมกับกิจกรรมเล่นเกมส์ กิจกรรมแบบ
กลุ่มหรือแบบคู่เพื่อหาค าตอบ กิจกรรมที่มีความหลากหลายจะท าให้นักเรียนนั้นสนใจและเรียนรู้ มากกว่าการสอน
บรรยายเพียงอย่างเดียว” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 1 
 
  “ควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะปฏิบัติและสอดแทรกหัวข้อธรรมเน้นกระบวนการคิดและ
วิเคราะห์ให้กับครูพระเพ่ือน าไปถ่ายทอดให้กับเด็กนักเรียน” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 4 
 
  “ควรใช้เทคนิคในทุก ๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นการบรรยาย การท างานกลุ่ม การฝึกปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
องค์ความรู้อย่างแท้จริง” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 6 

 
  สรุปสื่อและเทคโนโลยีการฝึกอบรมที่ท าให้พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) พบว่าส่วนใหญ่ควรใช้สื่อที่
หลากหลายประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ เอกสารประกอบ หนังสือ แผนการสอน เป็นต้น เพื่อฝึกให้
พระสอนศีลธรรมมีทักษะประสบการณ์ทั้งผลิต ใช้ ประเมิน การใช้สื่ออย่างเป็นระบบ ดังค ากล่าวที่ว่า 
 
  “ต้องมีสื่อวิดีโอเป็นองค์ประกอบหลัก และต้องมีเอกสารประกอบ สิ่งที่อยู่รอบตัวก็สามารถ
น ามาเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนการสอนได้” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 5 
 
  “ควรจะมีหนังสือหลักสูตร แผนการสอน เป็นแนวทางให้พระสอนศีลธรรมว่าในแต่ละสัปดาห์นั้น
ควรสอนอย่างไร” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 6 
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  “ต้องมีครบทุกสื่อที่หาได้จากที่นั้น ๆ คือมีทั้งเอกสาร การสอนด้วยคอมพิวเตอร์” 
          ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 10 
 

  สรุปการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมที่ท าให้พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) พบว่าส่วนใหญ่ควรมีการบูร
ณาการการประเมินที่หลากหลายให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้เช่น การทดสอบ การประเมิน
การปฏิบัติ การประเมินชิ้นงาน ดังค ากล่าวที่ว่า 
 
  “ท าแบบทดสอบก่อนเรียนหลังจากนั้นก็ท าแบบทดสอบอีกครั้งเพื่อวัดผลจากการเรียน ว่าก่อน
เรียนมีความเข้าใจแค่ไหนและหลังเรียนมีความเข้าใจแค่ไหน คือวัดผลว่าพระรูปนี้มีความสามารถที่จะถ่ายทอด 
ความรู้ได้เพียงใด” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 2 
 
  “การประเมินที่ดีต้องตรงตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่วางเอาไว้ ทั้งการปฏิบัติและผลการ
เรียน และการประเมินผลอย่างอื่นที่หลากหลาย และการประเมินแต่ละอย่างต้องตอบโจทย์ ตรงจุดประสงค์และ
เป้าหมาย” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 3 
 
  “ต้องให้ครูที่เป็นพี่เลี้ยงติดตามและประเมินการสอนของพระสอนศีลธรรมว่ามีการพัฒนา
หลังจากผ่านการฝึกอบรมแล้วมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร แล้ววัดพัฒนาการจากการสอนเดือนแรกและเดือนถัดไปว่า
มีพัฒนาการการสอนเป็นอย่างไรและเกิดทักษะความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้นหรือไม่” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 9 

 
 สรุปทั้งหมด พบว่าพระสอนศีลธรรมควรได้รับการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เนื่องจากพระสอนศีลธรรมยัง
ขาดความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ไม่ค่อยมีประสบการณ์ในการสอน ส่วนมากเน้น
การบรรยาย ไม่ค่อยมีเทคนิคและกระบวนการในการสอนเท่าที่ควร จึงควรเสริมสร้างสมรรถนะ ด้าน
องค์ความรู้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี ด้านการประเมินผล โดยการน า
หลักการสอนแนวพุทธศาสตร์คือ การสอนแบบอริยสัจสี่ การสอนแบบกัลยาณมิตร การสอนแบบ
ไตรสิกขา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการปฏิบัติฝึกให้เกิดทักษะในการจัดการเรียนการ
สอน ใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ เอกสารประกอบ 
หนังสือ แผนการสอน เป็นต้น เพื่อฝึกให้พระสอนศีลธรรมมีทักษะประสบการณ์ทั้งผลิต ใช้ ประเมิน 
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การใช้สื่ออย่างเป็นระบบ ควรมีการบูรณาการการประเมินให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้เช่น 
การทดสอบ การประเมินการปฏิบัติ การประเมินช้ินงาน มาพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม 
  3. ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม
ระดับประถมศึกษา  
  กล่าวคือ พระสอนศีลธรรมต้องเห็นคุณค่าของความเป็นครูและควรจัดอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง ดังค ากล่าวที่ว่า  
 
  “พระสอนศีลธรรมต้องเห็นคุณค่าของความเป็นครูเห็นคุณค่าต่อกระบวนการถ่ายทอดความรู้
และมีความสามารถในการสอน ที่ส าคัญคือนักเรียนต้องได้รับความรู้ที่แท้จริงที่ไม่ใช่ใช้แค่ในการสอบ และควรจัด
อบรมเพื่อประเมินทักษะบ่อย ๆ เพื่อที่พระสอนศีลธรรมจะได้ประเมินตนเองว่ายังขาดทักษะส่วนไหนที่ใช้ในการ
เรียนการสอน” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 1 
 
  “ควรจะมีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องดูการเปลี่ยนแปลงว่าเป็นอย่างไร และปรับเพิ่มเนื้อหาการ
ฝึกอบรมเพื่อที่จะได้มีไอเดียใหม่ ๆ ขึ้นมา” 
           ผู้ทรงคุณวุฒิรูปที่ 9 

 
 1.3 ผลการวิเคราะห์การสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ของพระสอนศีลธรรม 
 ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพระสอนศีลธรรม โดยการคัดเลือกแบบสมัครใจ (Voluntary 
Selection) ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 196 รูป ตอบแบบสอบถาม จ านวน 130 รูป คิดเป็นร้อย
ละ 66.32  ไม่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 66 รูป คิดเป็นร้อยละ 33.68 มีรายละเอียดดังตางรางที่ 13 
– 22 
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ตารางที่ 13 ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับสาเหตุที่ต้องการฝึกอบรม 
 

ข้อ ประเด็นข้อสอบถาม 
ความคิดเหน็ 

แปลผล ล าดับ 
x  SD 

1 เพิ่มสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 4.73 0.59 มากที่สุด 1 
2 เพิ่มความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 4.40 0.61 มาก 3 
3 เกิดการยอมรับในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 4.47 0.64 มาก 2 
4 เพิ่มโอกาสในการสอนพระพุทธศาสนา 4.40 0.57 มาก 3 
ผลรวม N = 130 4.50 0.60 มาก

ที่สุด 
 

 
 จากตารางที่ 13 แสดงให้เห็นว่า พระสอนศีลธรรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุที่
ต้องการฝึกอบรม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.50, SD = 0.60 ) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ข้อที่ 1 ต้องการเพิ่มสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด     
( x  = 4.73, SD = 0.59) เป็นล าดับ 1  รองลงมาได้แก่ ข้อที่ 3 เกิดการยอมรับในการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา อยู่ในระดับมาก   ( x  = 4.47, SD = 0.64) และล าดับ 3 ได้แก่ ข้อที่ 2 เพิ่มความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา อยู่ในระดับมาก ( x  = 40.40, SD = 0.61) และ ข้อที่ 4 
เพิ่มโอกาสในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา อยู่ ในระดับมาก ( x  = 4.40, SD = 0.57) 
ตามล าดับ 
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ตารางที่ 14 ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาในการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษา 
 

ข้อ ประเด็นข้อสอบถาม 
ความคิดเหน็ 

แปลผล ล าดับ 
x  SD 

1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 4.69 0.48 มากที่สุด 1 
2 การออกแบบการเรียนการสอน 4.34 0.65 มาก 5 
3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.55 0.61 มากที่สุด 2 
4 การใช้สื่อเทคโนโลย ี 4.40 0.60 มาก 4 
5 การวัดประเมินผล 4.48 0.63 มาก 3 
ผลรวม N = 130 4.49 0.59 มาก  
 
 จากตารางที่ 14 แสดงให้เห็นว่า พระสอนศีลธรรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะที่
ต้องการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.49, SD 
= 0.59 ) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่ 1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด  ( x  = 3.73,SD = 0.59) เป็นล าดับ 1 รองลงมา ได้แก่ ข้อที่ 3 การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.55, SD = 0.61) และล าดับสุดท้าย ได้แก่ ข้อที่ 2 การ
ออกแบบการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.34, SD = 0.65) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 15 ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับรูปแบบการสอนแนวพุทธศาสตร์ที่ต้องการ
เรียนรู้เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนธรรมศึกษา 
 

ข้อ ประเด็นข้อสอบถาม 
ความคิดเหน็ 

แปลผล ล าดับ 
x  SD 

1 การสอนแบบอริยสัจ 4   4.62 0.55 มากที่สุด 1 
2 การสอนแบบกัลยาณมิตร 4.32 0.54 มาก 4 
3 การสอนแบบโยนิโสมนสิการ 4.54 0.64 มากที่สุด 2 
4 การสอนแบบเบญจขันธ ์ 4.25 0.69 มาก 5 
5 การสอนไตรสิกขา 4.49 0.67 มาก 3 
ผลรวมเฉลี่ย N = 130 4.44 0.61 มาก  
 
 จากตารางที่ 15 แสดงให้เห็นว่า พระสอนศีลธรรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการ
สอนแนวพุทธศาสตร์ที่ต้องการเรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนธรรมศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก ( x  = 4.44, SD = 0.61 ) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 1 การสอนแบบอริยสัจ 4 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด  ( x  = 4.62, SD = 0.55) เป็นล าดับ 1 รองลงมา ข้อที่ 3 การสอนแบบโยนิโส
มนสิการ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.54, SD = 0.64 ) และล าดับสุดท้าย ข้อที่ 4 การสอนแบบ
เบญจขันธ์ อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.54, SD = 0.64 ) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 16 ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในการฝึกอบรม 
 

ข้อ ประเด็นข้อสอบถาม 
ความคิดเหน็ 

แปลผล ล าดับ 
x  SD 

1 การบรรยาย 4.58 0.64 มากที่สุด 1 
2 การฝึกปฏิบัต ิ 4.41 0.59 มาก 4 
3 การท าใบงาน 4.42 0.76 มาก 3 
4 การใช้เกมส ์ 4.26 0.71 มาก 6 
5 กิจกรรมคู่ 4.48 0.71 มาก 2 
6 กิจกรรมกลุ่ม 4.38 0.63 มาก 5 
ผลรวมเฉลี่ย N = 130 4.42 0.67 มาก  
 
 จากตารางที่ 16 แสดงให้เห็นว่า พระสอนศีลธรรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยู่ในการฝึกอบรม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.44, SD = 0.61 ) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 1 การบรรยาย อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.58, SD = 0.64) เป็นล าดับ 
1 รองลงมา ข้อที่ 5 กิจกรรมคู่ อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.38, SD = 0.71) และล าดับสุดท้าย ข้อที่ 4 
การใช้เกมส์ อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.26, SD = 0.76) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  154 

ตารางที่ 17 ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีที่ต้องการเรียนรู้ในการ
ฝึกอบรม 
 

ข้อ ประเด็นข้อสอบถาม 
ความคิดเหน็ 

แปลผล ล าดับ 
x  SD 

1 เอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.62 0.63 มากที่สุด 1 
2 คอมพิวเตอร ์ 4.28 0.66 มาก 4 
3 โปรเจคเตอร ์ 4.61 0.58 มากที่สุด 2 
4 สิ่งพิมพ ์ 4.30 0.67 มาก 3 
ผลรวมเฉลี่ย N = 130 4.45 0.63 มาก  
 
 จากตารางที่ 17 แสดงให้เห็นว่า พระสอนศีลธรรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสื่อและ
เทคโนโลยีในการฝึกอบรม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.45, SD = 0.63 ) เมื่อพิจารณาราย
ข้อพบว่า ข้อที่ 1 เอกสารประกอบการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.62, SD = 0.63) เป็น
ล าดับ 1 รองลงมาข้อที่ 3 โปรเจคเตอร์ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.54, SD = 0.64 ) และล าดับ
สุดท้าย ข้อที่ 2 คอมพิวเตอร์ อยู่ในระดับมาก  ( x  = 4.61, SD = 0.58) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  155 

ตารางที่ 18 ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่ต้องการการฝึกอบรม 
 

ข้อ ประเด็นข้อสอบถาม 
ความคิดเห็น 

แปลผล ล าดับ 
x  SD 

1 การทดสอบ 4.58 0.61 มากที่สุด 1 
2 การประเมินการปฏิบัติ 4.35 0.59 มาก 3 
3 การประเมินชิ้นงาน 4.53 0.62 มากที่สุด 2 
4 การประเมินตนเอง 4.29 0.64 มาก 4 
ผลรวมเฉลี่ย N = 130 4.43 0.61 มาก  
 
 จากตารางที่ 18 แสดงให้เห็นว่า พระสอนศีลธรรมมีความเห็นเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลที่ต้องการการฝึกอบรม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.43, SD = 0.61 ) เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่ 1 การทดสอบ อยู่ในระดับมากที่สุด  ( x  = 4.58, SD = 0.61) เป็นล าดับ 
1 รองลงมา ข้อที่ 3 การประเมินชิ้นงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = = 4.53, SD = 0.62) และล าดับ
สุดท้าย ข้อที่ 4 การประเมินตนเอง อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.29, SD = 0.64) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 19 ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับสถานที่ที่ต้องการฝึกอบรม 
 

ข้อ ประเด็นข้อสอบถาม จ านวน ร้อยละ ล าดับ 
1 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 8 6.15 1 
2 วัดในจังหวัดที่ผู้วิจัยจัดหา 122 93.85 2 
 รวม 130 100  
 
 จากตารางที่ 19 แสดงให้เห็นว่า พระสอนศีลธรรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานที่ที่
ต้องการฝึกอบรม พบว่า ข้อที่ 1 วัดในจังหวัดที่ผู้วิจัยจัดหา คิดเป็นร้อยละ 93.85 เป็นล าดับ 1 และ
รองลงมา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ คิดเป็นร้อยละ 6.15 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 20 ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับจ านวนวันที่เหมาะสมที่สุดในการฝึกอบรม 
 

ข้อ ประเด็นข้อสอบถาม จ านวน ร้อยละ ล าดับ 
1 2 วัน 63 48.46 1 
2 3 วัน 41 31.54 2 
3 4 วัน 9 6.93 4 
4 5 วัน 17 13.07 3 
 รวม 130 100  
 
 จากตารางที่ 20 แสดงให้เห็นว่า พระสอนศีลธรรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับจ านวนวันที่
เหมาะสมที่สุดในการฝึกอบรม พบว่า ข้อที่ 1 จ านวน 2 วัน คิดเป็นร้อยละ 48.46 เป็นล าดับที่ 1 รอง
ลงข้อที่ 2 จ านวน 3 วัน คิดเป็นร้อยละ 31.54 และล าดับสุดท้าย ข้อที่ 3 จ านวน 4 วัน คิดเป็นร้อย
ละ 6.93 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 21 ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับจ านวนชั่วโมงอบรมที่เหมาะสมที่สุดในการ
ฝึกอบรม 
 

ข้อ ประเด็นข้อสอบถาม จ านวน ร้อยละ ล าดับ 
1 14 ชั่วโมง 64 49.24 1 
2 16 ชั่วโมง 31 23.84 2 
3 18 ชั่วโมง 17 13.07 4 
4 20 ชั่วโมง 18 13.85 3 

 รวม 130 100  
 
 จากตารางที่ 21 แสดงให้เห็นว่า พระสอนศีลธรรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับจ านวนชั่วโมง
อบรมที่เหมาะสมที่สุดในการฝึกอบรม พบว่า ข้อที่ 1 จ านวน 14 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 49.24 มาก
ที่สุด เป็นล าดับ 1 รองลงมา ข้อที่ 2 จ านวน 16 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 23.84 และล าดับสุดท้าย ข้อที่ 
4 จ านวน 18 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 13.07 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 22 ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับความต้องการให้นิเทศติดตามผลหลังการ
ฝึกอบรม 
 

ข้อ ประเด็นข้อสอบถาม จ านวน ร้อยละ ล าดับ 
1 ต้องการ 98 75.39 1 
2 ไม่ต้องการ 32 24.61 2 
 รวม 130 100  
 
 จากตารางที่ 22 แสดงให้เห็นว่า พระสอนศีลธรรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการ
ให้นิเทศติดตามผลหลังการฝึกอบรม พบว่า ต้องการ คิดเป็นร้อยละ 75.39 และไม่ต้องการ คิดเป็น
ร้อยละ 24.61 
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 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ควรมีการฝึกอบรมเพิ่มองค์ความรู้พระสอนศีลธรรมเพิ่มขึ้นการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมเป็นสิ่งที่จ าเป็น จัดหาสื่อการเรียนการสอน การสร้างพระให้เป็นพระสอนศีลธรรม
และครูปริยัติธรรมควรได้รับการพัฒนาการเรียนรู้เรื่องแผนการสอน ควรมีการประเมินผลจากตัวเด็ก
นักเรียนจนถึงผู้ปกครอง ตลอดถึงชุมชน และการฝึกอรบมควรมีพี่เลี้ยงน าไปฝึกการสอนสัก 2 ถึง 3 
อาทิตย์  
 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ซึ่งได้รับจากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง จากการตอบแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนพระพุทธศาสนาและ
จากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learn) สามารถสรุปลักษณะหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ได้ดังนี ้
 1. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ มีดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม เกี่ยวกับ (1) การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ (2) การใช้สื่อเทคโนโลยี  (3) การวัดและประเมินผล 2) เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอน
ศีลธรรมเกี่ยวกับ (1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (2) การใช้สื่อเทคโนโลยี  (3) การวัดและประเมินผล 
3) เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ของพระสอนศีลธรรม เกี่ยวกับ (1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (2) การใช้สื่อเทคโนโลยี  
(3) การวัดและประเมินผล 
 2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 7 
องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) โครงสร้าง 4) เนื้อหา 5) กิจกรรมการเรียนการสอน 
6) สื่อการสอน 7) การวัดและประเมินผล และกิจกรรมการเรียนการสอน มี 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นน า 
2) ขั้นสอน 3) ขั้นสรุป  
 3. เนื้อหาการเรียนรู้ มีดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้ พระสอนศีลธรรมมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) ประยุกต์หลักธรรม เพื่อให้พระสอนศีลธรรมสามารถ
น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาจัดการเรียนการสอนได้ 3) เทคนิคการวัดและประเมินผล เพื่อให้
พระสอนศีลธรรมมีความรู้ความสามรถในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
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ได้ 4) เทคนิคการใช้สื่อสารสนเทศ เพื่อให้พระสอนศีลธรรมมีความรู้ ความสามารถในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีมาจัดการเรียนการสอนได้ 5) การออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม 
เพื่อให้พระสอนศีลธรรมมีความรู้ความสามารถในการเขียนแผนการสอนอย่างเป็นกระบวนการ
สามารถจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาได้จริง และเกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้เรียน  
 4. สมรรถนะที่พระสอนศีลธรรมต้องพัฒนา มีดังนี้ 1) ความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุก 2) ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุก 3) ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล จากความต้องการของพระสอนศีลธรรมและผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนพระพุทธศาสนา
ดังกล่าว จึงสามารถก าหนดเนื้อหาเพื่อใช้ในการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถการจัดการ เรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ดังนี ้
 จากลักษณะส าคัญ 4 ประการดังกล่าว จึงสามารถสร้างองค์ประกอบของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ดังอธิบายในตอนต่อไป 
 

2. ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับประถมศึกษา 

 ผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับประถมศึกษา มี
รายละเอียดดังนี ้
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับประถมศึกษา 
 2. ผลการอภิปรายหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับประถมศึกษาโดย
วิธีการท าอภิปรายกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Group  Discussion)  จ านวน 7 คน 
 3. ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษาประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (rating scale) 5 ระดับ)  จ านวน 5 คน 
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 2.1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
  2.1.1 ผลการร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
  จากการน าผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
7 องค์ประกอบ ดังนี ้
  หลักการ 
   แผนปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2565) ด้านศาสนศึกษา มี
แนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 1) สร้างความมั่นคงด้านพระพุทธศาสนา โดยการปลูกฝังศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา ผ่านการศึกษาพระปริยัติธรรม ธรรมศึกษา บาลีศึกษา เพิ่มศักยภาพทางปัญญา
แก่ศาสนทายาท 2) ยกระดับกระบวนการบริหารจัดการภายใน โดยอาศัยความร่วมมือภาคีเครือข่าย
ตามหลัก“บ ว ร” พัฒนาระบบธรรมาภิบาล ระบบสารสนเทศ พัฒนาหลักสูตรเชิงพุทธและนวัตกรรม
วิชาการให้ทันสมัย 3) พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้เชิงพุทธ ด้วยการเพิ่มขีดความสามารถของศาสน
บุคคล เช่น ผู้บริหารศาสนศึกษา ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี พระปริยัตินิเทศก์ 
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านพระพุทธศาสนาให้เข้มแข็ง 4) มีทรัพยากรเพียงพอในการขับเคลื่อนกิจการ
พระพุทธศาสนา ด้วยการจัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนกิจการพระพุทธศาสนาจากภาครัฐและ
เอกชน (พระราชวรเมธี, 2560) และตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาในสถานศึกษาระหว่างส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
วัฒนธรรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และเข้าใจหลักพุทธธรรมที่ถูกต้อง มีความรู้คู่คุณธรรม เสริมสร้างศีลธรรม เป็นพลเมืองดีมี
คุณภาพ สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนห่างไกลอบายมุข สิ่งเสพติด สิ่งผิดกฎหมาย และน าไปสู่ความสงบ
เรียบร้อยของสังคม (ส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง, 2562) 
  พระสอนศีลธรรมหากได้รับการพัฒนาหรือมีความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน ก็จะสามารถให้การศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพได้ เพราะการเสริมสมรรถนะเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ท าให้พระสอนศีลธรรมรู้ว่า การจะเป็นครูหรือพระสอนศีลธรรมนั้นไม่ใช่เพียงการ
สอนอย่างเดียว แต่ยังมีบทบาทในด้านอื่น ๆ อีกที่จะต้องปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นดังกล่าวแล้ว 
จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีพระสอนศีลธรรมที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น 
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สิ่งที่จะสร้างประสิทธิภาพพระสอนศีลธรรมได้ คือ ต้องให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสมรรถนะนั้นเอง ซึ่ง
ถือว่าเป็นสิ่งที่พระสอนศีลธรรมต้องยึดถือและปฏิบัติ เมื่อพระสอนศีลธรรมได้ท าหน้าที่สอนศีลธรรม
ในโรงเรียน ก็ต้องได้รับการพัฒนาในเรื่องของสมรรถนะเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เป็นที่
ยอมรับในการจัดการเรียนการสอน 
  จุดหมายของหลักสูตร 
  1. พัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ
เทคโนโลยี การวัดและประเมินผล  
    2. พัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ
เทคโนโลยี การวัดและประเมินผล  
    3. พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี 
การวัดและประเมินผล 
  โครงสร้างหลักสูตร  
  โครงสร้างหลักสูตรในการฝึกอบรมในครั้งนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
  ภาคทฤษฎ ี
  จ านวนหน่วยการเรียนรู้ทั้งหมด 6 หน่วย ๆ ละ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ ๆ ละ 3 
ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง ดังนี ้
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning จ านวน 3 ชั่วโมง 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรมน า Active Learning จ านวน 3 ชั่วโมง 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เทคนิคการวัดและประเมินผล จ านวน 3 ชั่วโมง  
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เทคนิคการใช้สื่อสารสนเทศ จ านวน 3 ชั่วโมง 
   หน่วยการเรียนรู้ที่  5 การออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรร 
จ านวน 3 ชั่วโมง 
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม จ านวน 3 
ชั่วโมง 
  ภาคปฏิบัต ิ
   จ านวนหน่วยการเรียนรู้ทั้งหมด 2 หน่วย ๆ ละ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ ๆ ละ 3 
ชั่วโมง รวม 6 ชั่วโมง ดังนี ้
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  หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 การออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
จ านวน 3 ชั่วโมง  
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) จ านวน 3 
ชั่วโมง  
  เนื้อหาของหลักสูตร  
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรมน า Active Learning มีเนื้อหาเกี่ยวกับการ
ใช้หลักธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เทคนิคการวัดและประเมินผล มีเนื้อหาเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลธรรมศึกษา 
  หน่วยการเรียนรู้ที่  4 เทคนิคการใช้สื่อสารสนเทศ มีเนื้อหาเกี่ยวกับการใช้สื่อ
สารสนเทศธรรมศึกษา 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม มี
เนื้อหาเกี่ยวกับการออกแบบการสอนธรรมศึกษาเชิงรุก 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม มีเนื้อหา
เกี่ยวกับการสาธิตการสอนธรรมศึกษาเชิงรุก 
  กิจกรรมการเรียนการสอน 
  ภาคทฤษฎ ี
  1. การฟังบรรยาย (Lecture Method) จากวิทยากรที่มีความรู้ความช านาญใน
เนื้อหาตามหลักสูตรการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมให้ได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การวิพากษ์ผลการปฏิบัติงาน 
  2. การลงมือปฏิบัติ (Practice) ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในเนื้อหาการฝึกอบรมซึ่งมี
ทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะ การวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยจากผลการ
ปฏิบัติงานจริงก่อให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
  3. การเรียนรู้จากการอภิปราย (Discussion Method) โดยวิทยากรและผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรช่วยช้ีแนะประเด็นมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาท า
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
  4. การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการประชุมกลุ่มย่อย 4 - 5 คน ทุกคนใน
กลุ่มได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ อย่างเสรีในกลุ่มยอมรับและเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและ
กันท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้และสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้  
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  5. การสาธิต (Demonstration Method) ให้ผู้เรียนสาธิตบทบาทในการแสดงท าให้
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยการแสดงหรือการกระท าให้ดูเป็นตัวอย่าง พร้อม ๆ 
กับการบอก อธิบาย เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการสังเกต แล้วให้ผู้เรียนได้ซักถาม 
อภิปรายและสรุปการเรียนรู้ที่ได้จากการสังเกต 
  6. เพื่อนคู่คิด (think-pair-share) เป็นเทคนิคที่ผู้สอน ใช้คู่กับวิธีการสอนแบบอื่น
เรียกว่าเทคนิคคู่คิด เป็นเทคนิคที่ผู้สอนตั้งค าถามหรือก าหนดปัญหาให้แก่ผู้เรียน ซึ่งอาจเป็นใบงาน 
กิจกรรม หรือแบบฝึกหัด และให้ผู้เรียนแต่ละคนคิดหาค าตอบของตนเองก่อน แล้วจับคู่ กับเพื่อน
อภิปรายค าตอบร่วมกัน เมื่อมั่นใจว่าค าตอบของคุณถูกต้องแล้วจึงน าค าตอบไปอธิบายให้เพื่อนทั้งชั้น
ฟัง 
  7. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม (Questioning Method) เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรียน โดยผู้สอนจะป้อนค าถามในลักษณะต่าง ๆ ที่
เป็นค าถามที่ดี สามารถพัฒนาความคิดผู้เรียน ถามเพื่อให้ผู้เรียนใช้ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห์ 
วิจารณ์ สังเคราะห์ หรือ การประเมินค่าเพื่อจะตอบค าถามเหล่าน้ัน 
  8. การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้และ
เข้าใจได้ด้วยตนเอง โดยเน้นกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การสอนโดยใช้
การแสดงบทบาทสมมติ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ให้ผู้เรียนได้แสดงออก ทั้งทางด้านความคิด
และท่าทางการแสดง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ได้เกิดความสนุกสนานและเพลิดเพลิน 
  9. การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ (Collaborative learning group) กิจกรรมการเรียน
การสอนที่แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันโดยในกลุ่มประกอบด้วย
สมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและ
กัน และมีความรับผิดชอบร่วมกัน ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  10. การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี (ICT Classroom) เป็นการใช้สื่อที่ท าให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและสนุกสนานไปพร้อม ๆ กับการได้รับความรู้ต่าง ๆ ซึ่งด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้
เกมในรูปแบบของดิจิทัลไม่ว่าจะเป็น วีดีโอเกม เกมออนไลน์ หรือ เกมที่สร้างมาส าหรับสมาร์ทโฟน 
สามารถเข้าถึงผู้เรียนในยุคปัจจุบันที่มีการเข้าถึงอุปกรณ์การสื่อสารและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีได้
ง่าย ฯลฯ  
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  ภาคปฏิบัต ิ
  1. การออกแบบการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) 
  2. การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ตาม
แผนการจัดการเรียนการสอน 
  สื่อการเรียนการสอน  
  สื่อประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้ประกอบด้วย 
  1. เอกสารประกอบการบรรยายหน่วยที่ 1-6 
  3. สื่อ Power Point ส าหรับการบรรยาย หน่วยที่ 1-6 
  4. ตัวอย่างแผนการสอนที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบ
ซิปปา (CIPPA MODEL) ธรรมศึกษาช้ันตรี วิชาธรรม 
  5. ตัวอย่างแผนการสอนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบ
อริยสัจ ธรรมศึกษาชั้นตรี วิชาวินัย - เบญจศีล 
  6. ตัวอย่างแผนการสอนที่ 3 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบ
โยนิโสมนสิการ ธรรมศึกษาชั้นตรี วิชาวินัย – เบญจธรรม 
  7. ตัวอย่างแผนการสอนที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบ
ไตรสิกขา ธรรมศึกษาช้ันตรี กระทู ้
  8. ใบงาน 
  การวัดและประเมินผล 
  ภาคทฤษฎ ี
  1. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบจ านวน 4 ตัวเลือก ก ข ค และ ง มี
ทั้งหมด 30 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 10 ข้อ 2) ด้าน
การใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 10 ข้อ 3) ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 10 ข้อ โดยให้เลือก
ค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว  
  ภาคปฏิบัติ   
  1. แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) ประกอบด้วย ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 11 ข้อ ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 
จ านวน 7 ข้อ ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวม 24 ข้อ โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ 
Likert rating scale 3 ระดับ  
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  2. แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
ประกอบด้วย ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 11 ข้อ ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 7 ข้อ 
ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวม 24 ข้อ โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ Likert rating 
scale 3 ระดับ  
   2.1.2 ผลการร่างหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอน
ศีลธรรมระดับประถมศึกษา มีองค์ประกอบดังนี ้
  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ (Objectives) โดยการก าหนดสิ่งที่พระสอน
ศีลธรรมต้องการจะมีสมรรถนะหรือบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านพุทธิ
พิสัย (Cognitive Domain) คือความรู้เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล 
2) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ
เทคโนโลยี การวัดและประเมินผล และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี การวัด
และประเมินผล และ 3) ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning)  
  สาระส าคัญ 
  เป็นการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้เข้าใจถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วย
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยได้ระบุความคิดรวบยอดของเนื้อหาที่เรียนของแต่ละหน่วย
การเรียนรู้  
  เนื้อหา/สาระการเรียนรู้  
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การประยุกต์หลักธรรมน า Active Learning 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เทคนิคการวัดและประเมินผล 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เทคนิคการใช้สื่อสารสนเทศ 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การสาธิตการจัดการเรียนการสอน 
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  ชิ้นงาน/ภาระงาน  
  ชิ้นงานใช้ใบงาน ส่วนภาระงานใช้การน าเสนอ การสาธิตการสอน  
  กิจกรรมการเรียนรู้ 
  เป็นการผสมผสานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กับการจัดการเรียนรู้
แนวพุทธศาสตร ์
  สื่อการเรียนรู้ 
  มีการใช้สื่อที่หลากหลาย 
  การวัดและประเมินผล 
  1. ประเมินใบงานจากกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละหน่วย 
  2. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้แต่ละหน่วย 
  3. ทดสอบความรู้ก่อนและหลังฝึกอบรม 
  4. ประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
  5. ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
  6. ประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
  2.1.3 ผลการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร 
ประกอบด้วย 5 ฉบับ มีรายละเอียดดังนี ้
  1. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย จ านวน 4 ตัวเลือก ก ข ค และ ง โดย
เลือกตอบข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียวแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ จ านวน 10 ข้อ 2) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 10 ข้อ 3) ด้านการวัดและประเมินผล 
จ านวน 10 ข้อ รวมทั้งหมด 30 ข้อ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับ = 0.82 (ภาคผนวก ข) 
  2. แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) ประกอบด้วย 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 11 ข้อ 2) 
ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 7 ข้อ 3) ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวม 24 ข้อ 
แบบ Scoring Rubric scale 3 ระดับ ระดับประถมศึกษา โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับ = 
1.00 (ภาคผนวก ข) 
  3. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
ประกอบด้วย 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 11 ข้อ 2) ด้านการใช้
สื่อเทคโนโลยี จ านวน 7 ข้อ 3) ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวม 24 ข้อ แบบ Scoring 
Rubric scale 3 ระดับ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับ = 1.00 (ภาคผนวก ข)  
 4. แบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
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สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา จ านวน 22 ข้อ แบบ rating scale 3 ระดับโดยมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องทั้งฉบับ = 1.00 (ภาคผนวก ข) 
  5. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) จ านวน 16 ข้อ แบบ rating scale 3 ระดับโดยมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องทั้งฉบับ = 1.00 (ภาคผนวก ข) 
 จากกระบวนการดังกล่าวข้างต้นจึงสรุปได้ว่าคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุ ก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อ 
2. คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก 
 2.2 ผลการอภิปรายกลุ่มหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
 โดยการอภิปรายกลุ่มโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Group  Discussion)  จ านวน 7 คน ระบบ
ประชุมออนไลน์ผ่าน Application Zoom วันที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เวลา 16.30 น. ดัง
ภาพประกอบ และมีรายละเอียดดังตารางที่ 23 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการอภิปรายกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Group Discussion) 
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ตารางที่ 23 ผลการอภิปรายกลุ่มของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
 

ประเดน็อภิปรายกลุ่ม ผลการอภิปรายกลุ่ม 
1. หลักการของหลักสูตร จะต้องดูเป้าหมายของพระสอนศีลธรรมว่าต้องการให้บรรลุวัตถุประสงค์

อะไรและจะส่งผลให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะที่ เหมาะสมอย่างไร
คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้จบปริญญา
ตรีหรือไม่เนื่องจากหลักสูตรผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนพอสมควร ดังนั้นกลุ่ม
ตัวอย่างควรจบปริญญาตรี เนื่องจากความหลากหลายของพระสอน
ศีลธรรมจึงควรชี้ให้เห็นหลักการของหลักสูตรว่าควรเน้นอะไรเบื้องหลัง
ของความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงจ าเป็นต้องท ากลุ่มเป้าหมายให้
ชัดเจน ต้องอธิบายให้เข้าใจว่ากลุ่มตัวอย่างและให้เขียนหลักการให้ เห็น
ถึงสภาพปัจจุบันว่ามีสภาพอย่างไร จ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรนั้นต้อง
อาศัยอะไรอาจจะอธิบายมีความจ าเป็นของการท าหลักสูตรต้องเขียนให้
เห็นถึงสภาพปัญหาเกิดจากความบกพร่องอะไรท าไมถึงต้องใช้ Active 
Learning และให้บ่งบอกถึงคุณลักษณะของพระสอนศีลธรรมควรมี
ลักษณะอย่างไร หลักการของหลักสูตรควรมีการยืดหยุ่น กับพระสอน
ศีลธรรม ควรมีจุดเน้นโดยให้เอาข้อมูลจาก R1 มาสังเคราะห์ด้วยการ
พัฒนาหลักสูตรนี้จึงจะท าให้พระสอนศีลธรรมเกิดสมรรถนะตามหลักสูตร
ฝึกอบรม 

2 .วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ข อ ง
หลักสูตร 

วัตถุประสงค์มีความชัดเจนมีข้อสังเกตว่าในแต่ละสมรรถนะแค่ 3 
ประเด็นครอบคลุมหรือยัง และวัตถุประสงค์จะต้องถึงผู้เรียน นักเรียนจะ
ได้อะไร หลักสูตรฝึกอบรมนี้เป็นหลักสูตรเฉพาะ ควรส่งผลให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความพึงพอใจจากการเรียนรู้ และควรเพิ่ม
นิยามศัพท์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
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ตารางที่ 23 (ต่อ) 
 

ประเดน็อภิปรายกลุ่ม ผลการอภิปรายกลุ่ม 
3. เนื้อหาของหลักสูตร 
4 .  โ ค ร ง ส ร้ า ง ข อ ง
หลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิภาครวมกัน 

ตารางการฝึกอบรมใส่ตารางทดสอบก่อนและหลัง เขียนตาราง 
ภาคทฤษฎี ให้ชัดเจนขึ้น และต้องเขียน ภาคปฏิบัติเพิ่มเติมควรมีเนื้อหา
ที่ตรงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้และจะ
เชื่อมโยงในการสร้างเครื่องมือ จะส่งผลไปถึงการวัดและประเมินผล
เนื้อหาตรงกับหน่วยใหน และตรงกับแผนใหน ควรเพิ่ม 2 ช่อง คือสื่อการ
เรียนรู้ และการประเมินผล ให้น ้าหนักชั่วโมงหากเนื้อหาใหนส าคัญควร
เพิ่มชั้วโมงของหน่วยนั้น และโครงสร้างฝึกอบรมเน้นทฤษฎีเกินไป ควร
เพิ่มทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติแยกให้เห็น และควรเพิ่ม ผลที่ได้รับ 
ควรจัดล าดับหน่วยการเรียนรู้หน่วยสุดท้ายหน่วยการวัดผลจบแต่ละ
หน่วยให้มีประเด็นการประเมินเชิงคุณภาพ โดยการสังเกตพฤติกรรม เช่น
การใฝ่รู้ ตั้งใจเรียน สะท้อนคิด ต้องมีการวิจัยแบบผสมผสานวิธีควรเพิ่ม
ตาราง กิจกรรมภาคปฏิบัติ  

5. กิจกรรมการเรียนรู้ การใช้กิจกิจกรรมการฝึกอบรม 10 วิธีในการจัดอบรมมีความจ าเป็นที่จะ
ใช้ทั้ง 10 วิธีหรือไม่ ควรใช้ให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วย เช่น  
Activity Based Learning; ABL การเรียนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน Case 
Based Learning; CBLก าร รู้ โด ย ใช้ ก รณี ศึ ก ษ า  Group  Process 
กระบวนการกลุ่ม และใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

6. สื่อการสอน ควรเพ่ิม คลิปวีดีโอ ตัวอย่างการสอน  
7. การวัดและประเมินผล การทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมเพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรมไม่สามารถจ า

ข้อสอบได้เนื่องจากเป็นข้อสอบชุดเดียวกันต้องการสลับข้อ หรือสลับ
ตัวเลือกหรือเปลี่ยนสถานการณ์ข้อค าถาม ใช้ระบบสุ่ม จบแต่ละหน่วยให้
มีการประเมินประเด็นเชิงคุณภาพ พฤติกรรมการสังเกตุ ใฝ่รู้ ตั้งใจเรียน 
สะท้อนคิด ต้องมีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี ข้อสอบจะต้องไปดูนิยามว่า
จะประเมินดูอะไรบ้าง ความสามารถ การวัดการปฏิบัติควรใช้ เกณฑ์ 
Scoring Rubric เพื่อให้ชัดเจนในการประเมิน และมีเกณฑ์การประเมิน 
ประเด็นข้อสอบจะโฟกัสไปที่จุดใหน การวัดความรู้เป็นแบบพื้น ๆ เกินไป 
ควรท าตารางการวิเคราะห์ข้อสอบ ต้องท าเกณฑ์ใหม่ ปรับข้อสอบใหม่ 
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ตารางที่ 23 (ต่อ) 
 

ประเดน็อภิปรายกลุ่ม ผลการอภิปรายกลุ่ม 
 ควรเป็นข้อสอบการน าไปใช้ ก าหนดหน่วยให้ชัดเจน คะแนนจากการวัด 

ควรวัดพฤติกรรม การน าไปใช้ ควรใช้เกณฑ์ Scoring Rubric ในแผน
จะต้องประเมินอะไรบ้าง พฤติกรรมที่เราต้องการจะวัด ควรใช้ผู้ประเมิน
ร่วม เวลาของการฝึกอบรมควรมีก าหนดว่ากี่ชั่วโมงถึงจะผ่านการ
ฝึกอบรม พระสอนศีลธรรมที่เขียนแผนการเรียนรู้ และจัดการเรียนการ
สอน ไม่ควรให้ผู้วิจัยประเมินอย่างเดียว ควรจะเชิญผู้ประเมินมาร่วม
ประเมิน 

8. ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร
ฝึกอบรม 

ไม่มีข้อแนะน าเนื่องจากวิภาคในโครงสร้างของหลักสูตรแล้ว 

 
 2.3 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา ประกอบด้วย 
  2.3.1 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน รายละเอียดดังตารางที่ 
24 
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ตารางที่ 24 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
 

ประเด็นที่ ข้อ รายการประเมิน 
ผลการพิจารณาของ 

ผู้เชียวชาญ x  SD แปลผล ล าดับ 
1 2 3 4 5 

1. หลักการ  

 1.1 มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
 

1.2 มีความเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา 

5 4 4 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
 

  รวม 4.60 0.55 มากที่สุด 5 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 ความชัดเจน 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด  

2.2 ความเป็นไปได้ 5 5 4 4 4 4.40 0.55 มาก  

2.3 ความเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 4 4 3 4 5 4.00 0.71 มาก  

  รวม 4.40 0.57 มาก 6 

3. โครงสร้าง  

 3.1 ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
 

3.2 ความเหมาะสมของโครงสร้าง 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด  

3.3 สามารถเอาไปอบรมได้จริง 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด  

  รวม 4.73 0.48 มากที่สุด 3 

4. เนื้อหา  

 4.1 สามารถน าไปใช้อบรมให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
 

4.2 ความเหมาะสมของเนื้อหา 5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด  

4.3 การจัดล าดับเนื้อหา 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด  

4.4 เนื้อหาสามารถน าไปสอนหรือ
อบรมได้จริง 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
 

  รวม 4.80 0.45 มากที่สุด 2 
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ตารางที่ 24 (ต่อ) 
 

ประเด็นที่ ข้อ รายการประเมิน 
ผลการพิจารณาของ 

ผู้เชียวชาญ x  SD แปลผล ล าดับ 
1 2 3 4 5 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม  

 5.1 ความเป็นไปได้ทีจ่ะบรรลุตาม
วัตถุประสงค ์

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
 

5.2 ความเหมาะสม 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด  

5.3 สามารถปฏิบัติได้จริง 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด  

5.4 ความน่าสนใจ 5 5 4 4 4 4.40 0.55 มาก  

  รวม 4.65 0.50 มากที่สุด 4 
6. สื่อการสอน  

 6.1 ความเป็นไปได้ของสื่อการสอน
ที่จะบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 
 

6.2 ความเหมาะสมของสื่อกับ
กิจกรรม 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
 

6.3 ช่วยให้กิจกรรมบรรลุตาม
เป้าหมาย 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
 

  รวม 4.80 0.45 มากที่สุด 2 

7. การวัดและประเมินผล  

 7.1 การวัดและประเมินผลบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ฝึกอบรม 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
 

7.2 ความเหมาะสมของการวัดและ
ประเมินผล 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
 

 7.3 ความเป็นไปได้ของการวัดและ
ประเมินผล 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
 

  รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ 4.70 0.45 มากที่สุด  
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  จากตารางที่ 24 แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา โดยภาพรวม มีความเหมาะอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.70, SD = 0.45) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็นที่ 7 การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( x  = 5.00, SD = 0.00) เป็นล าดับ 1 รองลงมาได้แก่ ประเด็นที่ 4 เนื้อหา และ ประเด็นที่ 
6 สื่อการสอน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.80, SD = 0.45) และล าดับสุดท้าย 
ประเด็นที่ 2 วัตถุประสงค์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.40, SD = 0.57) ตามล าดับ 
  2.3.2 ผลการประเมินคุณภาพหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา รายละเอียดดังตารางที่ 25 
 
ตารางที่ 25 ผลการประเมินความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 

หน่วยที่ ข้อ รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ x  SD แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 รู้หลักเชิงรุก 
 1.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.4 การนำกิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.5 ความ เหมาะสมของสื่ อป ระกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

  รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางที่ 25 (ต่อ) 
 

หน่วยที่ ข้อ รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ x  SD แปลผล 

1 2 3 4 5 

2 ประยุกต์หลักธรรม 
 2.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.4 การนำกิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.5 ความ เหมาะสมของสื่ อป ระกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

  รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 วัดและประเมินผล 

 3.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4 การนำกิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.6 ความ เหมาะสมของสื่ อป ระกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

  รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางที่ 25 (ต่อ) 
 

หน่วยที่ ข้อ รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ x  SD แปลผล 

1 2 3 4 5 

4 สื่อสอนธรรม 

 4.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4 การนำกิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.5 ความ เหมาะสมของสื่ อป ระกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

  รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

5 ออกแบบสร้างสรรค์ 

 5.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.4 การนำกิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.5 ความ เหมาะสมของสื่ อป ระกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

  รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางที่ 25 (ต่อ) 
 

หน่วยที่ ข้อ รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ x  SD แปลผล 

1 2 3 4 5 

6 สอนสร้างสุข 

 6.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.4 การนำกิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.5 ความ เหมาะสมของสื่ อป ระกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

  รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

7 การออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม 

 7.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

7.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

7.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

7.4 การนำกิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

7.5 ความ เหมาะสมของสื่ อป ระกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

 7.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

  รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางที่ 25 (ต่อ) 
 

หน่วยที่ ข้อ รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ x  SD แปลผล 

1 2 3 4 5 

8 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม 

 8.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.4 การนำกิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.5 ความ เหมาะสมของสื่ อป ระกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

  รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ 5.00 0.00 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 25 แสดงให้เห็นว่า ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของหน่วยการ
เรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดยภาพรวมมีความ
เหมาะสม เมื่อพิจารณาเป็นรายหน่วย พบว่า ทุกหน่วยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 
5.00, SD = 0.00)   
 จึงได้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ฉบับสมบูรณ์ 
(ภาคผนวก จ) 
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3. ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 

 ภายหลังการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
น าไปใช้กับพระสอนศีลธรรม ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี ประกอบด้วย 6 หน่วยการเรียนรู้ และ
ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย 2 หน่วยการเรียนรู้ รวม 8 หน่วยการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 ภาคทฤษฎ ี  
 จัดฝึกอบรมพระสอนศีลธรรมจ านวน 15 รูป จ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุก หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรมหน่วยการ
เรียนรู้ที่ 3 วัดและประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ออกแบบ
สร้างสรรค์ และหน่วยการเรียนรู้ที่ 6 สอนสร้างสุข หน่วยละ 3 ชั่วโมง รวมจ านวน 18 ชั่วโมง ในวันที่ 
22-24 ธันวาคม 2564 ที่วัดสมหวัง อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ก่อนการฝึกอบรมมี
การทดสอบก่อนอบรมด้วย 1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 10 ข้อ 
2) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 10 ข้อ 3) ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 10 ข้อ          
รวมทั้งหมดจ านวน 30 ข้อ เวลา 30 นาที ทดสอบด้วยระบบออนไลน์ Google From แล้วด าเนินการ
ฝึกอบรมโดยการฝึกอบรมแต่ละหน่วยมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ และการประเมินชิ้นงานของ
ผู้เข้าอบรม หลังการฝึกอบรมประเมินความพึงพอใจด้วย 2) ประเมินความพึงพอใจของพระสอน
ศีลธรรมต่อหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ จ านวน 6 ข้อ 2) ด้านการน าไปใช้ จ านวน 5 ข้อ   
3) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้จ านวน 3 ข้อ 4) ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม จ านวน 2 ข้อ 5) ด้านการ
วัดและประเมินผล จ านวน 2 ข้อ6) ด้านผลที่เกิดกับพระสอนศีลธรรม จ านวน 4 ข้อ รวมทั้งหมด 22 
ข้อ และเมื่อหลังการฝึกอบรม7 วันพระสอนศีลธรรมท าแบบทดสอบหลังอบรมอีกครั้งโดยการส่งลิงค์
ทาง Application line ท าแบบทดสอบด้วยระบบออนไลน์ Google From เป็นข้อสอบชุดเดิมแต่
สลับข้อค าถามมีก าหนดการฝึกอบรมดังภาพก าหนดการฝึกอบรม 
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ภาพก าหนดการฝึกอบรม 
 
 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ใน
ภาคทฤษฎี มีรายละเอียดดังนี ้
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุก 
  วิทยากรแจ้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ทราบถึงจุดประสงค์ของกิจกรรม พระสอน
ศีลธรรมร่วมกันก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้วิทยากรแจกตัวอย่างแผนการสอนบรรยายให้ความรู้
แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมวิทยากร และ เล่นเกมส์ Kahoot (การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี : ICT 
Classroom) ให้ความรู้เรื่อง Active Learning ใช้เกมส์ ปิงโก 9 ภาพ เรื่องธิดากาชาติ เพื่อประเมิน
ค่า คิดวิเคราะห์ ค าถาม ใครผิดที่สุดสร้างสรรค์ ค าถาม ตอนจบควรเป็นอย่างไร (การจัดการเรียนรู้
แบบใช้ค าถาม : Questioning Method)  วิทยากรเปิดเพลง 3 เพลง แล้ววาดรูป 3 รูป จินตนาการ
แล้ววาด 1 เพลง 3 ภาพ โดยการเปิดเพลงใน ยูทูป (การระดมสมอง : Brainstorming) วิทยากรให้
จับคู่โดยการจับฉลากเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (เทคนิคเพื่อนคู่คิด : 
think-pair-share)  โดยให้ผู้ เข้าอบรมแบ่งกลุ่ม (การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ : Collaborative 
learning group) และฝึกปฏิบัติออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning (การลง
มือปฏิบัติ : Practice) ให้แต่ละกลุ่มเสนอผลงานการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้หาแนวทางการพัฒนาการออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (การระดมสมอง : Brainstorming) ปรับปรุงแก้ไขใบงาน โหวตให้
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คะแนนแต่ละกลุ่มว่ากลุ่มใดสร้างผลงานได้ดีที่สุดและให้รางวัลชมเชย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุกดังภาพประกอบ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลกัเชิงรุก 
 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม 
  วิทยากรแจ้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ทราบถึงจุดประสงค์ให้พระสอนศีลธรรมร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้วิทยากรแจกตัวอย่างแผนการสอนและ ตั้งค าถาม 1) มีแฟนตอนอายุ
เท่าไหร่ ระบุชื่อ 2) สิ่งที่เสียใจที่สุด สิ่งที่ดีใจที่สุด 3) เมื่อเช้าตั้งแต่ 9 -11.00 ได้เรียนรู้อะไรบ้าง 4) 
เข้าใจค าว่า Active Learning (การเรียนรู้แบบใช้ค าถาม : Questioning Method) วิทยากรให้ผู้เข้า
อบรมนั่งรวมกลุ่มเป็นสามเหลี่ยมด้านเท่าท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในค าถามทั้ง 4 ค าถาม (การ
เรียนรู้จากการอภิปราย : Discussion Method)  ช่วยกันสรุปความคิดรวบยอดในค าตอบข้อที่  4 
ของแต่ละกลุ่ม วิทยากรบรรยายให้ความรู้ (การฟังบรรยาย : Lecture Method) และ (การเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยี : ICT Classroom) แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจับคู่โดยการจับฉลาก (เพื่อนคู่คิด : 
think-pair-share) เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท ากิจกรรมร่วมกัน
รวมกลุ่ม ๆ ละ 3-5 คน (การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ : Collaborative learning group) และให้ทุกคน
เล่ารายละเอียดแต่ละข้อ แล้วให้สาระกิจกรรม ฝึกปฏิบัติออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 



  181 

Learning) ประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยการสังเคราะห์แบบ OLE (การลงมือปฏิบัติ : 
Practice) แต่ละกลุ่มเสนอผลงานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 
ประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้หาแนวทางการพัฒนาการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในประเด็น
ดังต่อไปนี ้
   กลุ่มที่ 1 ผู้สอนผู้เรียนสนุกไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ การร่วมกันคิดวิเคราะห์อย่าง 
ไม่มีที่สิ้นสุด 
   กลุ่มที่ 2 การกระตือรือร้น ในกระบวนการเรียนรู้เป็นการเรียนที่สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ และไม่ทิ้งของเก่า ภายใต้หลักเหตุผล  
  กลุ่มที่ 3 การสอนที่มีกิจกรรม เช่นเกมส์ การเล่นโดยมีเนื้อหาสาระที่พอดี และมี
กิจกรรมร่วมในกระบวนการเรียนการสอน การสอนแบบผสมผสานลูกเล่น ไม่น่าเบื่อ ชวนให้น่ารู้น่า
เรียนกิจกรรมนันทนาการเป็นกิจกรรมที่สามารถบูรณาการได้ และ สรุปผลในสาระการเรียนรู้จาก
กิจกรรม 
  กลุ่มที่ 4 ความเข้าใจการเรียนรู้รูปแบบใหม่ เป็นการเรียนรู้ที่เน้น กระบวนการ
กระท า แล้วปรับปรุงแก้ไขใบงานโหวตให้คะแนนแต่ละกลุ่มว่ากลุ่มใดสร้างผลงานได้ดีที่สุดและให้
รางวัลชมเชย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรมดังภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม 
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  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 วัดและประเมินผล 
  วิทยากรแจ้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ทราบถึงจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผล 
พระสอนศีลธรรมร่วมกันก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ให้พระสอนศีลธรรมดูตัวอย่างแบบทดสอบที่
ดี วิทยากรแจกเอกสารในการวิเคราะห์สร้างแบบทดสอบวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม และฝึกปฏิบัติการสร้างแบบทดสอบปรับปรุงแก้ไขใบงาน (การลงมือปฏิบัติ : Practice 
ร่วมกับ การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี : ICT Classroom) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
วัดและประเมินผล ดังภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 วัดและประเมินผล 
 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรม 
  วิทยากรแจ้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ทราบถึงจุดประสงค์ และพระสอนศีลธรรม
ร่วมกันก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ ส่งลิงค์แผนการสอน และขั้นตอนการสร้างสื่อ แบ่งกลุ่ ม
ร่วมกันเรียนรู้ (การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ : Collaborative learning group) บรรยายให้ความรู้ 
(การฟังบรรยาย : Lecture Method) และให้ฝึกปฏิบัติ (การลงมือปฏิบัติ : Practice) พร้อมกับ
วิทยากรตามที่ละขั้นตอน (การสาธิต : Demonstration Method)  ฝึกการสร้างเนื้อหาการเรียนรู้
ด้วยโปรแกรม Power Point 2016 ฝึกการสร้างเกมด้วยโปรแกรม Kahoot โดยใช้เนื้อหาจากหน่วย
ที่ 2 มาตั้งเป็นค าถาม ฝึกการสร้างแบบทดสอบด้วยโปรแกรม Google Form โดยใช้แบบทดสอบที่
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สร้างขึ้นในหน่วยที่ 3 (การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี : ICT Classroom)  เมื่อสร้างสื่อเสร็จแล้วให้แต่ละ
กลุ่มเสนอผลงานการผลิตสื่อการสอนธรรมศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สื่อ
สอนธรรม ดังภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
ภาพกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรม 

 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ออกแบบสร้างสรรค ์
  วิทยากรแจ้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ทราบถึงจุดประสงค์ของการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนให้พระสอนศีลธรรมร่วมกันก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้แจกตัวอย่างแผนการ
สอนธรรมศึกษาวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (การฟังบรรยาย : Lecture 
Method) ฝึกการสังเคราะห์ เนื้อหาของหลักสูตรธรรมศึกษาและฝึกปฏิบัติการออกแบบแผนการสอน 
(การลงมือปฏิบัติ : Practice) เมื่อได้แผนการสอนแล้วให้แต่ละกลุ่มเสนอผลงานการออกแบบแผนการ
สอน (การเรียนรู้จากการอภิปราย : Discussion Method) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้หาแนวทางการ
พัฒนาการออกแบบแผนการสอนและปรับปรุงแก้ไขใบงานให้ดี (การระดมสมอง : Brainstorming) 
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ขึ้นโหวตให้คะแนนแต่ละกลุ่มและน าไปใช้สาธิตการสอนในหน่วยที่ 6 พร้อมให้รางวัลชมเชย การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 5ออกแบบสร้างสรรค์ ดังภาพประกอบ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ออกแบบสร้างสรรค ์
 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 สอนสร้างสุข 
  วิทยากรแจ้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ทราบถึงจุดประสงค์ของการสาธิตในการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดสมหวัง อ าเภอ
เมืองสุราษฎร์ธานี จ านวน 20 คน ร่วมเข้าเป็นนักเรียนทดลองและทุกคนมีโทรศัพท์มือถือสมาร์ทโฟน 
3. ให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่ม 3 กลุ่ม ๆ ละ 5 รูปและคัดเลือก 1 รูปโดยการจับฉลากเพื่อสาธิตการจัดการ
เรียนการสอนและพระสอนศีลธรรมรูปที่สาธิตการสอนสามารถเปลี่ยนผู้สอนโดยกับจับฉลากรายชื่อให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรูปอื่นสอนแทนสามารถเปลี่ยนได้ตลอดการสาธิตไม่เกิน 3 ครั้ง ด าเนินการสอน
เป็นเวลา 1 ชั้วโมง ตามที่ได้ออกแบบและได้รับการโหวตจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยที่ 5 หรือ
ใช้ขั้นกิจกรรมจากตัวอย่างแผนการสอน ดังนี้ 1) เข้าสู่บทเรียน 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) น าสู่เนื้อหา 
4) ปรึกษาหารือ 5) ลงมือปฏิบัติ  6) ประเมินผล 7) ประยุกต์ใช้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรูปอื่นค่อย
สังเกตการณ์สามารถตั้งประเด็นค าถามแนะน าผู้สอนและจดบันทึกได้เมื่อสอนเสร็จแล้วแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 สอนสร้างสุข ดังภาพประกอบ 
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ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 สอนสร้างสุข 
 
 3.2 ภาคปฏิบัต ิ
 โดยการเขียนแผนการเรียนรู้และปฏิบัติการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน โดย
พระสอนศีลธรรมจ านวน 6 รูป จ านวน 2 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกประยุกต์หลักธรรม และหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 การจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม โดยผู้วิจัยออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อ
ขอให้ครูเป็นผู้ช่วยนิเทศในการประเมินและเก็บรวบรวมข้อมูลแจ้ง Time Line การนิเทศติดตามผล
ผ่าน Application Zoom เพื่อท าข้อตกลงเบื้องต้น พระสอนศีลธรรมท าการสอนในโรงเรียน โดยมี
การนเิทศและติดตามผลดังภาพประกอบ 
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ภาพ Time Line การนิเทศติดตามผล 
 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 การออกแบบแผนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม 
  เป็นการนิเทศติดตามผลพระสอนศีลธรรม จ านวน 6 รูป จ านวน 3 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั้ว
โมง ในแต่ละครั้งห่างกัน 7 วัน ซึ่งพระสอนศีลธรรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาเรียงความกระทู้
ธรรม, ธรรมวิภาค, พุทธประวัติ, วินัย-เบญจศีล-เบญจธรรม วิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 3 แผน และท า
ข้อตกลงร่วมกันว่าจะให้ผู้วิจัยประเมินวิชาใดขึ้นอยู่กับความสมัครใจของพระสอนศีลธรรม ผู้วิจัยและ
ผู้ช่วยนิเทศร่วมกันประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนด้วย 1) แบบประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ของพระสอนศีลธรรม ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จ านวน 11 ข้อ 2) 
ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 7 ข้อ และ 3) ความสมารถในการวัดและประเมินผล 
จ านวน 6 ข้อ รวมจ านวนทั้งหมด 24 ข้อ ซึ่งพระสอนศีลธรรมได้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ดัง
ภาพประกอบ 
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ภาพตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกประยุกต์หลักธรรมของพระสอนศีลธรรม 
 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม 
  เป็นการนิเทศติดตามผลพระสอนศีลธรรม จ านวน 6 รูป จ านวน 3 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั้ว
โมง ในแต่ละครั้งห่างกัน 7 วัน โดยพระสอนศีลธรรมท าการสอนในโรงเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ได้ออกแบบมาในวิชาเรียงความกระทู้ธรรม, ธรรมวิภาค, พุทธประวัติ, วินัย-เบญจศีล-เบญจธรรม 
วิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 3 แผน และท าข้อตกลงร่วมกันว่าจะให้ผู้วิจัยประเมินวิชาใดขึ้นอยู่กับความ
สมัครใจของพระสอนศีลธรรม ผู้วิจัยและผู้ช่วยนิเทศร่วมกันประเมินความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนด้วยแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ จ านวน 11 ข้อ 2) ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี จ านวน 7 ข้อ และ 3) ความสมารถใน
การวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวมจ านวนทั้งหมด 24 ข้อ และเมื่อพระสอนศีลธรรมสอนครบ
ทั้ง 3 ครั้งท าการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโดยการส่งลิงค์แบบประเมินออนไลน์ ด้วย 
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Google From ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของพระ
สอนศีลธรรม ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 8 ข้อ 2) การใช้สื่อเทคโนโลยี 
จ านวน 4 ข้อ และ 3) การวัดและประเมินผล จ านวน 4 ข้อ รวมทั้งหมด 16 ข้อ เพื่อให้นักเรียนท า
การประเมิน โดยมีกระบวนการในการจัดกิจกรรมดังภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรมของพระสอนศีลธรรม 
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4. ตอนที่ 4 ผลการประเมินประสิทธผิลของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรกุ (Active Learning) ส าหรับพระสอนศลีธรรม ระดับ

ประถมศึกษาที่ได้พัฒนาขึ้น 

 4.1 ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม 
   4.2 ผลการพัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม 
   4.3 ผลการพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม 
 4.4 ผลความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา  
 4.5 ผลความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 4.1 ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) โดยทดสอบพระสอนศีลธรรม จ านวน 15 รูป มีรายละเอียดดัง
ตารางที่ 26 
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ตารางที่ 26 ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม 
 

รูปที ่ Pre Test (30) ร้อยละ Post Test (30) ร้อยละ ผลตา่ง 
1 7 23.33 15 50.00 26.67 
2 5 16.67 16 53.33 36.67 

3 12 40.00 20 66.67 26.67 
4 6 20.00 16 53.33 33.33 
5 15 50.00 23 76.67 26.67 
6 17 56.67 22 73.33 16.67 
7 10 33.33 17 56.67 23.33 
8 8 26.67 15 50.00 23.33 
9 8 26.67 16 53.33 26.67 
10 4 13.33 17 56.67 43.33 
11 9 30.00 23 76.67 46.67 
12 10 33.33 16 53.33 20.00 
13 7 23.33 18 60.00 36.67 
14 10 33.33 22 73.33 40.00 

15 9 30.00 17 56.67 26.67 

x  9.13 30.44 18.20 60.67 30.22 
SD 3.50 

 
2.96 

  

 
 จากตารางที่ 26 แสดงให้เห็นว่า ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรมทั้ง 15 รูป พบว่า 
หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม โดยมีผลต่างคิดเป็นร้อยละ 30.22 ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 1 
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 จากตารางที่ 27 แสดงให้เห็นว่า ผลการพัฒนาการความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม โดยภาพรวม 
พบว่า อยู่ในระดับดี ( x = 2.02, SD = 0.23) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าพระสอนศีลธรรมทั้ง 6 รูป 
มีพัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ทุกด้านสูงขึ้น ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 2  โดยด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี ครั้งที่ 1 มีคะแนน
รวมเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช้ ( x  = 1.41, SD = 0.19) ครั้งที่ 2 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( x  = 
2.10, SD = 0.36) ครั้งที่ 3 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก ( x  = 2.57, SD = 0.26) เป็นล าดับ 
1 รองลงมา ด้านการวัดและประเมินผล ครั้งที่ 1 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช้ ( x  = 1.47, SD 
= 0.32) ครั้งที่ 2 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( x  = 2.06, SD = 0.31) ครั้งที่ 3 มีคะแนนรวม
เฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก ( x  = 2.57, SD = 0.26) และล าดับสุดท้าย ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ครั้งที่ 1 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช้ ( x  = 1.47, SD = 0.14) ครั้งที่ 2 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่
ในระดับดี ( x  = 1.94, SD = 0.22) ครั้งที่ 3 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก ( x  = 2.62, SD = 
0.17)  ตามล าดับ ดังข้อมูลประกอบจากแผนภาพที่ 17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 17 พัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง

รุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม 
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 จากตารางที่ 28 แสดงให้เห็นว่า ผลการพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับดี ( x  = 1.77, SD = 0.23) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า พระสอนศีลธรรมทั้ ง 6 รูป มี
พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ทุกด้านสูงขึ้น ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 3 โดยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครั้งที่ 1 มี
คะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช้ ( x  = 1.39, SD = 0.23) ครั้งที่ 2 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
( x  = 1.73, SD = 0.23) ครั้งที่ 3 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก ( x  = 2.54, SD = 0.22) เป็น
ล าดับ 1 รองลงมา ด้านการวัดและประเมินผล ครั้งที่ 1 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช้ ( x  = 
1.28, SD = 0.37) ครั้งที่ 2 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( x  = 1.72, SD = 0.33) ครั้งที่ 3 มี
คะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( x  = 2.22, SD = 0.20) และล าดับสุดท้าย ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 1 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช้ ( x  = 1.07, SD = 0.12) ครั้งที่ 2 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่
ในระดับพอใช้ ( x  = 1.64, SD = 0.30) ครั้งที่ 3 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก ( x  = 2.36, SD 
= 0.37)  ตามล าดับ ดังข้อมูลประกอบจากแผนภาพที่ 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 18 พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม 
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 4.4 ผลความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับ
พระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดยการสอบถามพระสอนศีลธรรม จ านวน 15 รูป มี
รายละเอียดดังตารางที่ 29 
 
ตารางที่ 29 ผลความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา 
 

ข้อ ประเด็นคำถาม 
ความ
คิดเห็น แปลผล ลำดับ 

x  SD 
1. ด้านความรู้  

1.1 มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากผ่านการฝึกอบรมหน่วยที่ 1 รู้หลักเชิงรุก 2.47 0.64 มาก 3 
1.2 มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากผ่านการฝึกอบรมหน่วยที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม 2.53 0.52 มาก 2 
1.3 มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากผ่านการฝึกอบรมหน่วยที่ 3 วัดและประเมินผล 2.47 0.64 มาก 3 
1.4 มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากผ่านการฝึกอบรมหน่วยที่ 4 สื่อสอนธรรม 2.27 0.70 ปานกลาง 5 
1.5 มีความรู้หลังจากผ่านการฝึกอบรมหน่วยที่ 5 การออกแบบสร้างสรรค์ 2.33 0.82 ปานกลาง 4 
1.6 สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 2.67 0.62 มาก 1 

 รวม 2.46 0.66 มาก 6 
2. ด้านการนำไปใช ้  

2.1 สามารถนำความรู้จากการฝึกอบรมหน่วยที่ 1 รู้หลักเชิงรุก ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

2.53 0.64 มาก 3 

2.2 สามารถนำความรู้จากการฝึกอบรมหน่วยที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

2.53 0.52 มาก 3 

2.3 สามารถนำความรู้จากการฝึกอบรมหน่วยที่ 3 วัดและประเมินผล ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

2.40 0.51 มาก 4 

2.4 สามารถนำความรู้จากการฝึกอบรมหน่วยที่ 4 สื่อสอนธรรม ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

2.67 0.79 มาก 1 

2.5 สามารถนำความรู้จากการฝึกอบรมหน่วยที่ 5 ออกแบบสร้างสรรค์ ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

2.60 0.51 มาก 2 

 รวม 2.55 0.59 มาก 5 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นคำถาม 
ความ
คิดเห็น แปลผล ลำดับ 

x  SD 
3. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการฝึกอบรมสามารถพัฒนาสมรรถนะได้ 2.60 0.51 มาก 2 
3.2 กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจสามารถปฏิบัติได้จริง 2.40 0.51 มาก 3 
3.3 สามารถนำกิจกรรมการเรียนรู้ไปประยุกต์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
2.73 0.46 มาก 1 

 รวม 2.58 0.49 มาก 4 
4. ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม  

4.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัยสอดคล้องกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

2.73 0.46 มาก 1 

4.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจและสามารถปฏิบัติ
ตามกิจกรรมได้ 

2.60 0.51 มาก 2 

 รวม 2.67 0.49 มาก 1 
5. ด้านการวัดและประเมินผล  

5.1 ความพึงพอใจกับวิธีการวัดและประเมินผล 2.67 0.49 มาก 1 
5.2 วิธีการวัดและประเมนิผลมีความหลากหลาย 2.60 0.51 มาก 2 

 รวม 2.64 0.50 มาก 2 
6. ด้านผลที่เกิดกับพระสอนศีลธรรม  

6.1 มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา 

2.67 0.49 มาก 1 

6.2 มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 2.60 0.51 มาก 2 
6.3 เกิดการยอมรับในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 2.60 0.51 มาก 2 
6.4 มีโอกาสในการสอนพระพุทธศาสนา 2.47 0.52 มาก 3 

 รวม 2.59 0.51 มาก 3 
 รวมทั้งฉบับ 2.55 0.56 มาก  
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 จากตารางที่ 29 แสดงให้เห็นว่า ผลความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก ( x  = 
2.55, SD = 0.66) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า พระสอนศีลธรรมทั้ง 15 รูป มีความพึงพอใจของพระ
สอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา หลังการฝึกอบรมทุก
ด้านอยู่ในระดับดีมาก ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 4  โดยด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม ข้อที่ 4.1 สื่อการ
เรียนรู้มีความหลากหลายทันสมัยสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ( x  = 
2.73, SD = 0.46) และ ข้อ 4.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจและสามารถปฏิบัติ
ตามกิจกรรมได้ อยู่ในระดับมาก ( x  = 2.60, SD = 0.51) เป็นล าดับ 1 รองลงมา ด้านการวัดและ
ประเมินผล ข้อที่ 5.1 ความพึงพอใจกับวิธีการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก ( x  = 2.67, SD = 
0.49) และข้อ 5.2 วิธีการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย ( x  = 2.60, SD = 0.51) และล าดับ
สุดท้าย ด้านความรู้ ข้อที่ 1.6 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน อยู่ระดับ
มาก ( x  = 2.67, SD = 0.49) มากที่สุด รองลงมา ข้อที่  1.2 มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากผ่านการ
ฝึกอบรมหน่วยที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม อยู่ในระดับมาก ( x  = 2.53, SD = 0.52) และล าดับสุดท้าย 
ข้อที่ 1.4 มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากผ่านการฝึกอบรมหน่วยที่ 4 สื่อสอนธรรม อยู่ในระดับพอใช้ ( x  = 
2.27, SD = 0.70) ตามล าดับ 
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 4.5 ผลความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) โดยการสอบถามนักเรียน จ านวน 49 คน มีรายละเอียดดัง
ตารางที่ 30 
 
ตารางที่ 30 ผลความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก  
(Active Learning) 
 

ข้อ ประเด็นคำถาม 
ความคิดเห็น 

แปลผล ลำดับ 
x  SD 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

1.1 มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 2.57 0.50 มากทีสุ่ด 1 

1.2 ช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 2.22 0.69 มาก 5 

1.3 เน้นการปฏิบัติ 2.12 0.75 มาก 6 

1.4 มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 2.37 0.67 มาก 3 

1.5 ช่วยให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น 2.31 0.58 มาก 4 

1.6 ช่วยให้นักเรียนตัดสินใจโดยใช้เหตุผล 2.37 0.70 มาก 3 

1.7 ช่วยให้ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 2.37 0.73 มาก 3 

1.8 สามารถประยุกต์หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน 2.39 067 มาก 2 

 รวม 2.34 0.66 มาก 1 

2. ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี  

2.1 ประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 2.41 0.81 มาก 1 

2.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 2.20 0.68 มาก 3 

2.3 ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 2.33 0.66 มาก 2 

2.4 มีความสุข และสนุก ในการจัดการเรียนการสอน 2.18 0.81 มาก 4 

 รวม 2.28 0.74 มาก 3 

3. ด้านการวัดและประเมินผล  

3.1 มีส่วนร่วมในการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้ 2.27 0.70 มาก 2 

3.2 ทราบเกณฑ์ประเมินผลล่วงหน้า 1.98 0.75 ปานกลาง 3 

3.3 มีการประเมินผลอย่างยุติธรรม 2.41 0.70 มาก 1 

3.4 วัดผลและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ 

หลังเรียน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผูเ้รียน 
2.41 0.64 มาก 1 

 รวม 2.27 0.70 มาก 2 

 รวมทั้งฉบับ 2.30 0.69 มาก  
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 จากตารางที่ 30 แสดงให้เห็นว่า ผลความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก  (Active Learning) โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x  = 2.30, 
SD = 0.69) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า นักเรียนทั้ง 49 คน มีความพึงพอใจของนักเรียนต่อการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก  (Active Learning) ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 5  โดยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ข้อที่ 1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสมกับเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 2.57, SD = 0.50) มากที่สุด รองลงมา ข้อที่ 
1.7 ช่วยให้ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี อยู่ในระดับมากที่สุด  ( x  = 2.39, SD = 0.67) และล าดับสุดท้าย 
ข้อที่ 1.3 เน้นการปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก ( x  = 2.12, SD = 0.75)  เป็นล าดับ 1 รองลงมา ด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี ข้อที่ 2.1 ประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ( x  = 2.41, SD 
= 0.81) มากที่สุด รองลงมา ข้อที่  2.3 ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ
มาก ( x  = 2.33, SD = 0.66) และล าดับสุดท้าย ข้อที่ 2.4 มีความสุข และสนุก ในการจัดการเรียน
การสอน อยู่ในระดับมาก ( x  = 2.18, SD = 0.81) และล าดับสุดท้าย ด้านการวัดและประเมินผล ข้อ
ที่ 3.3 มีการประเมินผลอย่างยุติธรรม อยู่ในระดับมาก  ( x  = 2.41, SD = 0.70) และข้อที่ 3.4 วัดผล
และประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียน อยู่ใน
ระดับมาก ( x  = 2.41, SD = 0.64) มากที่สุด รองลงมา ข้อที่ 3.1 มีส่วนร่วมในการประเมินผล
ระหว่างการเรียนรู้ อยู่ ในระดับมาก ( x  = 2.41, SD = 0.64) และล าดับสุดท้าย ข้อที่ 3.2 ทราบ
เกณฑ์ประเมินผลล่วงหน้า อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 1.98, SD = 0.75) ตามล าดับ  
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5. ตอนที่ 5 ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 

โดยความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 รูป/คน  

 
ตารางที่ 31 ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 

ข้อ ประเดน็ 
ผลการพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 หลักการของหลักสูตรมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีประโยชน์แก่
การศึกษาของคณะสงฆ์ 

 
 

2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอน
ศีลธรรมได้ 

 
 

3 โครงสร้างของหลักสูตรท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม
ได้ 

 
 

4 เนื้อหาของหลักสูตรท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้   

5 กิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอน
ศีลธรรมได้ 

 
 

6 สื่อการสอนของหลักสูตรท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม
ได้ 

 
 

7 การวัดและประเมินผลของหลักสูตรท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระ
สอนศีลธรรมได ้

 
 

8 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุก ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระ
สอนศีลธรรมได ้

 
 

9 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของ
พระสอนศีลธรรมได้ 

 
 

10 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 วัดและประเมินผล ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของ
พระสอนศีลธรรมได้ 

 
 

11 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรม ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระ
สอนศีลธรรมได ้

 
 

12 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ออกแบบสร้างสรรค์ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของ
พระสอนศีลธรรมได้ 
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ตารางที่ 31 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเดน็ 
ผลการพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

13 หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 สอนสร้างสุขท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระ
สอนศีลธรรมได ้

 
 

14 หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 ออกแบบแผนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม ท าให้
สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

 
 

15 หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม ท า
ให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

 
 

16 หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 
 

17 หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทการปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาด้าน ศาสนศกึษา 

 
 

18 หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม พ.ศ. 2562 มาตราที่ 17 ข้อ 2 การส่งเสริมความรู้และความเข้าใจใน
คุณค่าแห่งหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 

 

19 หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา พ.ศ. 2557 

 
 

20 หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์ด้าน
การศึกษา 

 
 

 
 จากตารางที่  31 แสดงให้เห็นว่า ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดยภาพรวม พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 รูป/คน เห็นด้วยทุกประเด็น 
และรับรองว่า สามารถน าไปใช้ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี้ได้ 
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บทที่ 5  

สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา 3) ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 4) 
ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษาที่ได้
พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 4.1) เปรียบเทียบความรู้เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม ก่อนและหลังการฝึกอบรม 4.2) ศึกษา
พัฒนาการสมรรถนะในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรม 4.3) ศึกษาพัฒนาการสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังการ
ฝึกอบรม 4.4) ศึกษาระดับความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 4.5) ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 5) เพื่อรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 ในงานวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีด าเนินงานวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนาซึ่งมีลักษณะเป็น
แบบแผนเชิงผสมผสานด้วยวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Method) เสริมด้วยวิธีเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Methods) โดยมีกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ภาคทฤษฎี จ านวน 15 รูป และ ภาคปฏิบัติ 
จ านวน 6 รูป ได้มาโดยการคัดเลือกแบบสมัครใจ (Voluntary Selection) และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาตอนปลายที่พระสอนศีลธรรมจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน จ านวน      
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49 คน แบบแผนการทดลองภาคทฤษฎี เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (One Group Pretest Posttest 
Design) และแบบแผนการทดลองภาคปฏิบัติเป็นแบบอนุกรมเวลา (One Group Time Series 
Design) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 2) แบบประเมินพัฒนาการความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 3) แบบประเมิน
พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) 4) แบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา และ 5) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย  ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
เมื่อเสร็จสิ้นการทดลอง ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะดังนี ้
 

1. สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา
ผลการวิจัยสามารถสรุปผลได้ดังนี ้
 1.1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับ
พระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 
  1.1.1 ผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาโดยใช้หลักธรรม 4 หมวด ประกอบด้ วย 1) 
การสอนแบบอริยสัจ 2) การสอนแบบโยนิโสมนสิการ 3) การสอนไตรสิกขา 4) การสอนแบบเบญจ
ขันธ์ มีกระบวนในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย 
(Research : R1) ศึกษาความต้องการจ าเป็น ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) พัฒนา
หลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) ทดลองใช้ ขั้นตอนที่ 4 (Development : D2) 
ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร ขั้นตอนที่  5 การรับรอง (Confirm : C) รับรองหลักสูตร มี
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กระบวนการในการฝึกอบรม 3 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นก่อนฝึกอบรม 2) ขั้นฝึกอบรม 3) ขั้นหลังฝึกอบรม 
มีกิจกรรมการเรียนรู้ มี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุปโดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้แบบใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เน้นทักษะปฏิบัติ เน้นภาระงาน และซิปปาโมเดลโดยมีแนวทางในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 7 ขั้นตอนประกอบด้วย 1) เข้าสู่บทเรียน 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) น าสู่เนื้อหา 4) 
ปรึกษาหารือ 5) ลงมือปฏิบัติ 6) ประยุกต์ใช้ 7) ประเมินผล ซึ่งสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม 
ประกอบด้วย 1) ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 2) ความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนเชิงรุก 3) ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี  การวัดและประเมินผล 
  1.1.2 ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ของผู้ทรงคุณ วุฒิ ด้ านการสอน
พระพุทธศาสนา จ านวน 10 รูป พบว่าพระสอนศีลธรรมควรได้รับการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เนื่องจากพระ
สอนศีลธรรมยังขาดความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ไม่ค่อยมีประสบการณ์ในการ
สอน ส่วนมากเน้นการบรรยาย ไม่ค่อยมีเทคนิคและกระบวนการในการสอนเท่าที่ควร จึงควร
เสริมสร้างสมรรถนะ ด้านองค์ความรู้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี ด้าน
การประเมินผล โดยการน าหลักการสอนแนวพุทธศาสตร์คือ การสอนแบบอริยสัจสี่ การสอนแบบ
กัลยาณมิตร การสอนแบบไตรสิกขา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการปฏิบัติฝึกให้เกิด
ทักษะในการจัดการเรียนการสอน ใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายประกอบด้วย 
คอมพิวเตอร์ เอกสารประกอบ หนังสือ แผนการสอน เป็นต้น เพื่อฝึกให้พระสอนศีลธรรมมีทักษะ
ประสบการณ์ทั้งผลิต ใช้ ประเมิน การใช้สื่ออย่างเป็นระบบ ควรมีการบูรณาการการประเมินให้ตรง
กับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้เช่น การทดสอบ การประเมินการปฏิบัติ การประเมินชิ้นงาน มา
พัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม 
  1.1.3 ผลการวิเคราะห์การสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ของพระสอนศีลธรรม พบว่าพระสอน
ศีลธรรมมีความต้องการในการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.46, SD = 0.63)  
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 1.2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มี
รายละเอียดดังนี ้
  1.2.1 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มี
องค์ประกอบ 7 องค์ประกอบดังนี้คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) โครงสร้าง 5) 
กิจกรรมการเรียนรู้ 6) สื่อการสอน 7) การวัดและประเมินผล พบว่าผลจากการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 จากการอภิปรายกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมี
ค าแนะน าให้ปรับปรุงบางประเด็นโดยภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมและจากการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( x  = 4.69, SD = 
0.45) 
  1.2.2 หน่วยการเรียนรู้มีทั้งหมด 8 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ภาคทฤษฎี 6 
หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุก หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 วัดและประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรม หน่วยการเรี ยนรู้ที่ 5 
ออกแบบสร้างสรรค์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 สอนสร้างสุข และ 2) หน่วยการเรียนรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติ
จริงและวัดพัฒนาการประกอบด้วย 2 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 ออกแบบการเรียน
การสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม และหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์
หลักธรรม พบว่าผลจากการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 
1.00 จากการอภิปรายกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีค าแนะน าให้ปรับปรุงบางประเด็นโดยภาพรวม พบว่า มี
ความเหมาะสมและจากการประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 5.00, SD = 0.00)   
  1.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมมีจ านวน 5 
ฉบับ ประกอบด้วย 
   1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม พบว่า ผลจากการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
   2) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม พบว่า ผลจากการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
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   3) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม พบว่า ผลจากการตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
   4) แบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ของพระสอนศีลธรรม พบว่า ผลจากการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 และ 
   5) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของนักเรียน พบว่า ผลจากการตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
 1.3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มี
รายละเอียดดังนี้  
  1.3.1 ภาคทฤษฎี ประกอบด้วย  6 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้
หลักเชิงรุก หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 วัดและประเมินผล หน่วย
การเรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่  5 ออกแบบสร้างสรรค์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 สอน
สร้างสุข หน่วยละ 3 ชั่วโมง รวมจ านวน 18 ชั่วโมง มีพระสอนศีลธรรม จ านวน 15 รูป ใช้เวลาอบรม 
จ านวน 3 วัน  ในวันที่ 22 - 24 ธันวาคม 2564 ที่วัดสมหวัง อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ก่อนการฝึกอบรมมีการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) จ านวน 30 ข้อ เวลา 30 นาที ทดสอบด้วยระบบ
ออนไลน์ Google From แล้วด าเนินการฝึกอบรมโดยการฝึกอบรมแต่ละหน่วยมีการประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ และการประเมินชิ้นงานของผู้เข้าอบรม หลังการฝึกอบรมประเมินความพึงพอใจ
ของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 22 ข้อและเมื่อหลังฝึกอบรม 7 วันพระสอนศีลธรรมท า
แบบทดสอบหลังอบรมอีกครั้งโดยการส่งลิงค์ทาง Application line ท าแบบทดสอบด้วยระบบ
ออนไลน์ Google From เป็นข้อสอบชุดเดิมแต่สลับข้อค าถาม  
  1.3.2 ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย 2 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 การ
ออกแบบแผนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก
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ประยุกต์หลักธรรม มีพระสอนศีลธรรม จ านวน 6 รูป โดยการปฏิบัติการสอนจริงในโรงเรียน จ านวน 
3 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั่วโมง ในแต่ละครั้งห่างกัน 7 วัน โดยครูเป็นผู้ช่วยนิเทศและประเมินผล การนิเทศ
ติดตามผลผ่าน ด้วยการประชุม ผ่านระบบ Online พระสอนศีลธรรมท าการสอนในโรงเรียน โดย
เขียนแผนการสอนวิชาเรียงความกระทู้ธรรม, ธรรมวิภาค, พุทธประวัติ, วินัย-เบญจศีล-เบญจธรรม 
วิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 3 แผน และจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ตามแผน เมื่อพระสอนศีลธรรมสอนครบทั้ง 3 ครั้งท าการประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม จ านวน 16 ข้อ เป็นแบบประเมินออนไลน์ 
ด้วย Google From  
 1.4 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา 
 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษาที่ได้พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 
  1. 4.1 ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรมทั้ง 15 รูป พบว่า หลังการอบรมสูงกว่าก่อน
การอบรม โดยมีผลต่างคิดเป็นร้อยละ 30.22 ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 1 
  1.4.2 ผลการพัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับดี ( x  = 
2.02, SD = 0.23) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าพระสอนศีลธรรมทั้ง 6 รูป มีพัฒนาการความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ทุกด้านสูงขึ้น 
ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 2  
  1.4.3 ผลการพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม โดยภาพรวม อยู่ในระดับดี ( x  = 1.77, SD 
= 0.23) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า พระสอนศีลธรรมทั้ง 6 รูป มีพัฒนาการความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ทุกด้านสูงขึ้น ยอมรับ
สมมติฐานข้อที่ 3 
  1.4.4 ผลความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ของพระสอนศีลธรรม โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก ( x   = 
2.55, SD = 0.66) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า พระสอนศีลธรรมทั้ง 15 รูป มีความพึงพอใจของพระ
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สอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา หลังการฝึกอบรมทุก
ด้านอยู่ในระดับมาก ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 4 
 4.5 ผลความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) ของนักเรียน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x  = 2.30, SD = 0.69) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า นักเรียนทั้ง 49 คน มีความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก  (Active Learning) ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 5 
 1.5 ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
 ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดย
ภาพรวม พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 รูป/คน เห็นด้วยทุกประเด็น และรับรองว่า สามารถน าไปใช้
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักสูตรฝึกอบรม
นี้ได ้  
 

2. อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
สามารถอภิปรายผล ดังน้ี 
 
 2.1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับ
พระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 พบว่าการที่พระสอนศีลธรรมมีความต้องการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก สาเหตุอาจ
เนื่องมาจาก พระสอนศีลธรรมต้องการเพิ่มสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา เพื่อให้
เกิดการยอมรับในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา เพิ่มความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา และพระสอนศีลธรรมต้องการเพิ่มโอกาสในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ด้วย
สาเหตุดังกล่าวพระสอนศีลธรรมต้องการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ดังนี้ 1) ด้าน
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ด้านการ
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วัดประเมินผล 4) ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี 5) ด้านการออกแบบการเรียนการสอน สอดคล้องกับ 
สุเทพ เชื้อสมุทร (2556 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมมี 6 ด้าน ได้แก่ 1) 
ด้านเนื้อหาและ หลักสูตร 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านผลิตและการใช้สื่อ 4) ด้านการวัด
และประเมินผล 5) ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 6) ด้านคุณลักษณะและเจตคติ และ กันตวรรณ มีสมสาร 
(2560 : 45) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ของครูปฐมวัยใน
ศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 
ทั้งสมรรถนะที่เป็นจริงและสมรรถนะที่คาดหวังประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและ 
การประเมินผล อีกทั้ง พรรณี ผุดเกตุ (2555 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้าน
การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัดสงขลา ซึ่งประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 2 ด้าน 
คือ 1) ด้านความรู้ในวิชาชีพครูตามประเด็นการพัฒนาของรูปแบบและ 2) ด้านทักษะปฏิบัติ โดย
ประเด็นการพัฒนามีทั้ง ความรู้ และทักษะวิชาชีพครู  
 2.2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา โดย
ภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสามารถน าไปใช้อบรม
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ได้พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา มีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบดังนี้คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) 
โครงสร้าง 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 6) สื่อการสอน 7) การวัดและประเมินผล มีหน่วยการเรียนรู้ทั้งหมด 
8 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ภาคทฤษฎี  6 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลัก
เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 วัดและประเมินผล หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ออกแบบสร้างสรรค์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 สอนสร้างสุข 
และ 2) ภาคปฏิบัติ 2 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 ออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุก
ประยุกต์หลักธรรม และหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม ทั้งนี้
อาจเนื่องจากหลักสูตรฝึกอบรมถูกพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ มีการด าเนินการตามขั้นตอนของการวิจัย
และพัฒนา ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาความต้องการจ าเป็น โดยการศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การจัดการเรียนการ
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สอนธรรมศึกษา การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ สมรรถนะของพระสอน
ศีลธรรม การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าพระสอนศีลธรรมสมควรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนมากยิ่งขึ้น จากการสอบถามพระสอนศีลธรรมซึ่งพระสอนศีลธรรมมีความต้องการในการ
ฝึกอบรมในระดับมากที่สุด ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
จากการได้รับค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อ
ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการใช้หลักสูตรฝึกอบรม การอภิปรายกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม และประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม
โดยผู้เชี่ยวชาญ จึงได้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ที่เหมาะสมใน
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาพระสอนศีลธรรม ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) ทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบ ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี 6 หน่วยการเรียนรู้ ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวมจ านวน 18 ชั่วโมง ซึ่งใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ท าให้พระสอนศีลธรรมมีความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ได้ถูกต้องตามกระบวนการและภาคปฏิบัติ  2 หน่วยการเรียนรู้ ๆ ละ  3 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั้วโมง รวม 18 
ชั่วโมง ในแต่ละครั้งห่างกัน 7 วัน ซึ่งท าให้พระสอนศีลธรรมได้น าความรู้จากการฝึกอบรมไป
ปฏิบัติการเรียนการสอนจริงในโรงเรียน และนิเทศน์ติดตาม เพื่อให้ข้อแนะน า และประเมิน
ความสามารถ ของพระสอนศีลธรรม ขั้นตอนที่  4 การพัฒนา (Development : D2) ประเมิน
ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า พระสอนศีลธรรม 1) ความรู้เข้าใจในการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังฝึกอบรมอยู่ใน
ระดับสูงขึ้น 2) ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning)  ของพระสอนศีลธรรมมีผลพัฒนาการอยู่ในระดับสูงขึ้น 3) ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรมมีผลพัฒนาการ
อยู่ในระดับสูงขึ้น 4) ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด 5) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) อยู่ในระดับมาก และขั้นตอนที่ 5 (Confirm : C) 
รับรองหลักสูตรฝึกอบรม ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าสามารถน าไปใช้ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักสูตรนี้ได้ สอดคล้องกับ มาเรียม นิลพันธุ์ 
(2555: 230) กล่าวว่า ขั้นตอนการวิจัยประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research: R1) เพื่อศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพการปฏิบัติ ปัญหาที่ เกิดขึ้น หรือการประเมินความต้องการจ าเป็นของ
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กลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัย การวิเคราะห์เอกสารต่าง 
ๆ แล้วน าผลที่ได้มาสังเคราะห์ ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (Develop: D1) คือ การออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาโดยน าผลจากขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (R1) มาพัฒนานวัตกรรม ท าให้นวัตกรรมที่
พัฒนาขึ้นสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และต้องพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพก่อนน าไปใช้ ขั้นตอนที่ 3 วิจัย (Research: R2) คือ การน านวัตกรรมไปใช้จริงกับ
กลุ่มเป้าหมายและต้องมีการประเมินระหว่างใช้ ขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Develop: D2) ประเมิน
ประสิทธิผลของนวัตกรรมหรือบางกรณีอาจจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามจุดประสงค์ ก็
สามารถด าเนินการปรับปรุงนวัตกรรมอีกครั้ง และ ชนะสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2564: 153-155) ได้เสนอ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยขั้นตอนในการพัฒนาดังนี้ ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์และการรวบรวมข้อมูล
พื้นฐาน ขั้นที่ 2 การก าหนดลักษณะและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ขั้นที่ 3 การเลือกและจัดเนื้อหา
และประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นที่ 4 การก าหนดแนวทางในการประเมินผล ขั้นที่ 5 การตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตร ขั้นที่ 6 การน าหลักสูตรไปใช้ ขั้นที่ 7 การประเมินหลักสูตร ขั้นที่ 8 การ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และยังสอดคล้องกับ กานตยุทธ ตรีบุญนิธิ (2556 : บทคัดย่อ) ได้ท า
วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู ของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีขั้นตอนการวิจัยประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ การ
วิเคราะห์สมรรถนะ การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ฝึกอบรม การน าหลักสูตรไปใช้และการ
ประเมินผลหลักสูตร อีกทั้ง ณัฐวิภา วิริยา (2553: 125)  ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมภาษาศาสตร์ประยุกต์เบื้องต้นเพื่อพัฒนาคุณภาพของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา ได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 6 ขั้นตอนดังนี้ 1. การศึกษาความต้องการของผู้
เข้าอบรมและของสังคม 2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย 3. การเลือกเนื้อหาสาระ 4. การจัดรวบรวมเนื้อหา
สาระ 5. การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 6. การประเมินผล 
 2.3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
ประกอบด้วย ดังนี้  
  2.3.1 ภาคทฤษฎี ประกอบด้วย 6 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลัก
เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 วัดและประเมินผล หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ออกแบบสร้างสรรค์ และหน่วยการเรียนรู้ที่  6 สอน
สร้างสุข หน่วยละ 3 ชั่วโมง รวมจ านวน 18 ชั่วโมง ในวันที่ 22 -24 ธันวาคม 2564 ที่วัดสมหวัง 
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อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ก่อนการฝึกอบรมมีการทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) จ านวน 30 ข้อ 
เวลา 30 นาที ทดสอบด้วยระบบออนไลน์ Google From แล้วด าเนินการฝึกอบรมโดยการฝึกอบรม
แต่ละหน่วยมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ และการประเมินชิ้นงานของผู้เข้าอบรม หลังการ
ฝึกอบรมประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 22 ข้อและเมื่อหลังฝึกอบรม 7 วัน
พระสอนศีลธรรมท าแบบทดสอบหลังอบรมอีกครั้งโดยการส่งลิงค์ทาง Application line ท า
แบบทดสอบด้วยระบบออนไลน์ Google From เป็นข้อสอบชุดเดิมแต่สลับข้อค าถาม พบว่าโดย
ภาพรวมวิทยากรรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ความ
เข้าใจถึงกระบวนการต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 1) แจ้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ทราบถึง
จุดประสงค์ของกิจกรรม 2) ร่วมกันก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ 3) แจกตัวอย่างแผนการสอน
บรรยาย 4) การฟังบรรยาย : Lecture Method บรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 5) การ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี : ICT Classroom ให้ความรู้โดยการใช้เกมส์ เล่นเกมส์ Kahoot 6) การจัดการ
เรียนรู้แบบใช้ค าถาม : Questioning Method ตั้งค าถามเพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ 7) การระดมสมอง : Brainstorming วิทยากรเปิดเพลง 3 เพลง แล้ววาดรูป 3 รูป 
จินตนาการแล้ววาด 1 เพลง 3 ภาพ โดยการเปิดเพลงใน ยูทูป แลกเปลี่ยนเรียนรู้หาแนวทางการ
พัฒนาการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การสร้างสื่อการเรียนรู้ การออกแบบการวัดและ
ประเมินผล 8) เทคนิคเพื่อนคู่คิด : think-pair-share   ให้จับคู่โดยการจับฉลากเพื่อออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 9) การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ : Collaborative learning group โดยให้ผู้
เข้าอบรมแบ่งกลุ่มในการเขียนแผนการสอน สร้างเกม Kahoot ออกแบบข้อสอบในการวัดและ
ประเมินผล สร้างแบบทดสอบด้วย Google From 10) การลงมือปฏิบัติ : Practice และฝึกปฏิบัติใน
การเขียนแผนการสอน สร้างเกม Kahoot สร้างแบบทดสอบด้วย Google From 11) การเรียนรู้จาก
การอภิปราย : Discussion Method น าเสนอผลงานโดยช่วยกันปรับปรุงแก้ไขภายในกลุ่มและหา
ข้อสรุประหว่างกลุ่ม สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2553) และ ณัฐวุฒิ  สกุณี (2559) การ
เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมโดยลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดกระบวนการคิดและ
สะท้อนคิดจากสิ่งที่ได้ลงมือปฏิบัติ และ พระวีรกุล วรธฺมโมและคณะ (2562 : 7) ขั้นตอนการจัด
กิจกรรมแบบ Active learning ในรายวิชาการจัดการการตลาด ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการตลาด มีกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนดังนี้  1) ขั้นน า ใช้ เทคนิค 
Brainstorming เทคนิคนี้แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มด้วยกลุ่มละ 4-5 ผู้สอนก าหนดหัวข้อ รายการสินค้าของ
แต่ละบริษัท และก าหนดเวลา ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันอภิปรายเพื่อหาข้อสรุปของกลุ่ม แล้วทุกคน
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น าเสนอแนวคิดของตนและบันทึกทุกแนวคิดที่มีผู้น าเสนอ 2) ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ใช้เทคนิค
การเขียนพร้อมกันรอบวง Simultaneous round table เทคนิคนี้เหมือนการเขียนรอบวง แตกต่าง
กันที่เน้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียนค าตอบพร้อมกัน ผู้สอนให้ผู้เรียนเขียน อธิบายสินค้าของบริษัท
แต่ละชนิดที่ผู้สอนน ามาให้ดูว่าเป็นสินค้าประเภทใดและให้ตอบพร้อมกัน 3)ขั้นสร้างองค์ความรู้
ร่วมกัน ใช้เทคนิค Team - pair - solo เป็นเทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่และท าคนเดียว โดย
ผู้สอนก าหนดปัญหาเรื่อง ระดับผลิตภัณฑ์คาดหวัง ให้แล้วผู้เรียนท างานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานส าเร็จ 
จากนั้นจะแยกท างานเป็นคู่จนงานส าเร็จ สุดท้ายผู้เรียนแต่ละคนแยกมาท าเองจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 
4) ขั้นน าเสนอความรู้ ใช้เทคนิค Time Discussionโดยผู้สอนก าหนดโจทย์ให้ผู้เรียนเรื่อง ส่วนผสม
ผลิตภัณฑ์ที่ดี ให้ผู้เรียนและสมาชิกในกลุ่มได้ร่วมกันคิดและอภิปรายพร้อมกัน 5) ขั้นลงมือปฏิบัติหรือ
ประยุกต์ใช้ ใช้เทคนิค Team - pair - solo และ เทคนิค Concept map โดยผู้สอนก าหนดเรื่องการ
แบ่งระดับผลิตภัณฑ์ และส่วนประสมผลิตภัณฑ์ ให้ผู้เรียนร่วมกันคิดและสร้างผังความคิด (Concept 
map) เพื่อน ามาเสนอหน้าชั้นเรียนโดยมาคู่ และให้สมาชิกแต่ละคนสรุปแผนผังความคิดของตนเอง
จากหัวข้อที่ก าหนดให้แล้วน าเสนอความคิดของตนเองต่อผู้สอน 6) ขั้นประเมินผล จัดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว อีกทั้ง ศาสตราจารย์  ดร.สาโรช  บัวศรี (2526 : 
52-58 อ้างใน ทิศนา  แขมณี, 2560 : 300) กล่าวว่ากระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4 
ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นก าหนดปัญหา หรือขั้นทุกข์ ยกปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตัวเอง  ด้วยความรอบคอบ  
และพยายามก าหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งนักเรียนจะต้องคิดแก้ไขให้ได้ 2) ขั้นตั้งสมมติฐาน หรือขั้น
สมุทัย โดยการพิจารณาว่าสาเหตุของปัญหาที่ยกขึ้นมา นั้นมีอะไรบ้าง สร้างความเข้าใจว่า ในการ
แก้ปัญหาใด ๆ นั้นจะต้องทราบสาเหตุของปัญหา หรือแก้ปัญหาเหล่านั้น คิดแก้ที่สาเหตุนั้น อาจจะ
กระท าอะไรได้บ้าง คือให้ก าหนดสิ่งที่กระท าเป็นข้อ ๆ ไป 3) ขั้นการทดลองและเก็บข้อมูล หรือขั้น
นิโรธ ผู้เรียนต้องกระท าด้วยตนเองตามหัวข้อต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดไว้เมื่อได้ผลประการใด ต้องบันทึกผล
แต่ละอย่าง  หรือที่เรียกว่าข้อมูลไว้เพ่ือพิจารณาในขั้นต่อไป 4) ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล  และสรุปผล  หรือ 
ขั้นมรรค จากการกระท าด้วยตนเองได้ส่งผลออกมา ผลบางประการชี้ให้เห็นว่า  แก้ปัญหาได้บ้าง  แต่
ไม่ค่อยชัดเจนนัก  ผลที่ถูกต้องชี้ให้เห็นว่าแก้ปัญหาได้แน่นอนแล้ว  และได้บรรลุจุดหมายแล้ว  ได้
แนวทางหรือข้อปฏิบัติที่เราต้องการแล้ว จะท าให้เห็นว่าสิ่งใดแก้ปัญหาได้จริง สามารถสรุปการกระท า
ที่ได้ผลนั้นไว้เป็นข้อ ๆ หรือเป็นระบบ หรือเป็นแนวทางปฏิบัติและให้ลงมือกระท าหรือปฏิบัติอย่าง
เต็มที่ตามแนวทางน้ัน สอดคล้องกัน 
   2.3.2 ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย 2 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 
การออกแบบแผนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม จ านวน 3 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั้วโมง หน่วยการเรียนรู้
ที่ 8 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม จ านวน 3 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั้วโมง ในแต่ละครั้ง
ห่างกัน 7 วัน โดยผู้วิจัยออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อขอให้ครูเป็น
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ผู้ช่วยนิเทศในการประเมินและเก็บรวบรวมข้อมูลแจ้ง Time Line การนิเทศติดตามผลผ่าน 
Application Zoom เพื่อท าข้อตกลงเบื้องต้น พระสอนศีลธรรมท าการสอนในโรงเรียน โดยเขียน
แผนการสอนวิชาเรียงความกระทู้ธรรม, ธรรมวิภาค, พุทธประวัติ, วินัย-เบญจศีล-เบญจธรรม วิชาใด
วิชาหนึ่ง จ านวน 3 แผน และจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ตามแผนการการสอนที่เขียน จ านวน 3 ครั้งโดยตกลงร่วมกันว่าจะให้ผู้วิจัยประเมินวิชาใดขึ้นอยู่กับ
ความสมัครใจของพระสอนศีลธรรม ผู้วิจัยและผู้ช่วยนิเทศร่วมกันประเมินความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม 
จ านวน 24 ข้อ และประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม จ านวน 24 ข้อ และเมื่อพระสอนศีลธรรมสอนครบทั้ง 3 
ครั้งท าการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม 
จ านวน 16 ข้อ โดยการส่งลิงค์แบบประเมินออนไลน์ ด้วย Google From เพื่อให้นักเรียนท าการ
ประเมิน สอดคล้องกับ ศุภวรรณ สัจจพิบูล (2560) ก่อนการสอนต้องวิเคราะห์ความต้องการ ประเด็น 
หรือจุดเน้นที่ต้องการพัฒนาร่วมกัน เพื่อก าหนดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาให้ผู้รับการนิเทศสนับสนุน
ในการที่จะท าตามเป้าหมายที่ก าหนดได้ส าเร็จ ระหว่างการสอน เป็นการสังเกตการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน โดยผู้สอนงานจะต้องเลือกใช้กลยุทธ์และเทคนิควิธีในการสังเกตและบันทึกผลการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะน ามาสะท้อนผลร่วมกับผู้รับการสอนงานในขั้นตอนต่อไป 
หลังการสอน เป็นการสะท้อนผลการเรียนรู้การประเมิน ผลการสอนงาน และการให้ค าแนะน า และ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโดยในขั้นตอนนี้ ควรกระตุ้นให้ผู้รับการสอนงานสะท้อนผลการจัดการเรียน
การสอนและเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้รับการสอนงานฝึกฝนการค้นหาแนว
ทางการแก้ปัญหา และเปิดใจรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้สอนงานได้ดียิ่งขึ้นในขั้นตอนนี้ ผู้สอนงาน
จะต้องใช้เทคนิคการสอนงานที่สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้รับการสอนงานเพื่อให้ผู้รับการสอนงาน
เกิดการยอมรับและสามารถน าข้อเสนอแนะไปปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดกระบวนการสอน
งานดังกล่าวจะมีลักษณะเป็นวงจรเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการด าเนินงานแต่ละ
ขั้นตอนจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้นั้นต้องอาศัยการเสริม
พลังอ านาจซึ่งเป็นการเสริมแรงและการให้ก าลังใจในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด และ จันทร์ทิพย์ วงศ์ประชารั ตน์ (2556 : 44) ได้กล่าวว่า
จุดมุ่งหมายในการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้ การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลากรโดยเฉพาะครูในด้านจิตส านึกในหน้าที่และพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและเพื่อสร้างขวัญก าลังใจและความเจริญก้าวหน้าใน
วิชาชีพ อีกทั้ง ภัณฑิรา สุปการ (2557 : 34-35) ได้กล่าวว่า การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมาย เพื่อ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานของครูและบุคลากรในโรงเรียนโดยการประสานสัมพันธ์
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ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเพื่อให้เกิดการท างานร่วมกันและเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจใน
การท างานเป็นการส่งเสริมความรู้ ทักษะ และพัฒนาวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยมี
เป้าหมายอยู่ที่คุณภาพการศึกษาอันจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนและโรงเรียนในที่สุด  
 
 2.4 การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา  
  2.4.1 ความรู้เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี  การวัดและ
ประเมินผล ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับสูงขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าหลักสูตร
ฝึกอบรมได้ผ่านกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนาโดยมีเนื้อหาของหลักสูตร
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยตามแนวพุทธศาสตร์บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ซึ่งท าให้พระสอนศีลธรรมมีความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรมสูงขึ้น 
สอดคล้องกับ สุพักษ์  สมสา (2560: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านโคกกุง ส านักงานเขตพื้นที่การศึ กษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 พบว่าครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการพัฒนาเพิ่มขึ้น และ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560)  พบว่า ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และ
ทักษะไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ อีกทั้ง วราวุฒิ มั่นสุขผล (2557:134) พบว่า
สมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิงเพื่อการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษาเมื่อผ่านการ
ฝึกอบรมแล้วมีความรู้ในการวิเคราะห์เนื้อหา สามารถแบ่งเนื้อหาย่อย ๆ ได้ และสามารถจัดล าดับ
ความส าคัญของเนื้อหาได้  
  2.4.2 พัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี การ
วัดและประเมินผล ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรมมีพัฒนาการทุกด้านสูงขึ้น ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าหลักสูตรฝึกอบรมได้ผ่านกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนาพระ
สอนศีลธรรมได้ผ่านการอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-6 ท าให้มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและผ่านการ
นิเทศให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในหน่วยการเรียนรู้ที่ 7 ท าให้ความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรม
สูงขึ้น สอดคล้องกับ พรรณี ผุดเกตุ (2555 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้าน
การสอนของพระสอน ศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัดสงขลา พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
จังหวัดสงขลา ที่เข้าร่วมพัฒนาตามรูปแบบสามารถปฏิบัติการเขี ยนแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
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สมรรถนะที่ก าหนดได้โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยสมรรถนะที่สามารถปฏิบัติได้ดีมากที่สุด คือ 
สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ สุพักษ์ สมสา 
(2560: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนบ้านโคกกุง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า สมรรถนะ
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมาก อีกทั้ง ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2560)  พบว่าการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะโดย
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่ก าหนดไว้ร้อย
ละ 75 ทุกด้าน และยังพบว่าสอดคล้องกับ วราวุฒิ มั่นสุขผล (2557:136) พบว่าสมรรถนะการ
ออกแบบอีเลิร์นนิงเพื่อการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษาเมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้ว
อาจารย์สามารถเลือกใช้สื่อส าหรับการสอนได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72สามารถพัฒนาและออกแบบ
แผนการสอนและสามารถสร้างเครื่องมือและเลือกวิธีประเมินผลได้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 อีกทั้ง พีระ
พรรณ ทองศูนย์ (2556) ได้ท าวิจัย การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม พบว่า การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ 
มีผลโดยรวมอยู่ในระดับ 3 คือ เขียนได้ชัดเจนมาก ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ ชื่อเรื่อง ชั้นที่สอน 
วัน เดือน ปี เวลา วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา ขั้นตอนการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ สื่อ
การจัดการเรียนรู้ และการวัดและการประเมินผล  
  2.4.3 พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี  การวัดและ
ประเมินผล ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรมมีพัฒนาการทุกด้านสูงขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
หลักสูตรฝึกอบรมได้ผ่านกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนาพระสอน
ศีลธรรมได้ผ่านการอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-6 ท าให้มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและผ่านการนิเทศ
ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 ท าให้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม หลังการฝึกอบรมสูงขึ้น 
สอดคล้องกับ สุพักษ์ สมสา (2560: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านโคกกุง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 พบว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมจากการประเมินโดยผู้บริหาร
สถานศึกษา ประเมินตนเอง และประเมินโดยผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด และ ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2560)  พบว่าปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐาน
สมรรถนะผ่านเกณฑ์การสอนที่ก าหนดไว้ร้อยละ 75  อีกทั้ง พีระพรรณ ทองศูนย์ (2556) ได้ท าวิจัย 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ ด้าน
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
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มาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ครู ใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม ครูให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการสรุปความรู้และทักษะปฏิบัติ และครูจัดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงผลงานหรือทักษะที่
เรียนไปแล้ว 
  2.4.4 ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้พัฒนาขึ้นได้ผ่านการ
สอบถามความต้องการจ าเป็นของพระสอนศีลธรรมที่เข้ารับการฝึกอบรมจึงท าให้ตรงกับความต้องการ
ของพระสอนศีลธรรมจึงท าให้พระสอนศีลธรรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับ  สุพักษ์ สมสา (2560: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านโคกกุง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 และความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ อมรศรี แสงส่องฟ้า (2557:171) พบว่า ครูมีความเห็นว่าหลักสูตรมี
ความเหมาะสมทั้งด้านปัจจัยป้อน กระบวนการจัดการ และด้านผลผลิต อยู่ในระดับดีมาก อีกทั้ง พีระ
พรรณ ทองศูนย์ (2556) ได้ท าวิจัย การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม พบว่าครูสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ มีระยะเวลาเหมาะสมและเป็นประโยชน์ที่ได้รับการฝึกอบรม 
  2.4.5 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า พระสอนศีลธรรมได้ผ่าน
การฝึกอบรมตาม หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษาท าให้พระสอน
ศีลธรรมมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนจึงท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรม อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ สุพักษ์ สมสา (2560: 
บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน
บ้านโคกกุง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 อีกทั้ง ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2560)  พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการน าความรู้
และทักษะของครูที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชา
ฐานสมรรถนะ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
 2.5. ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา  ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 รูป/คน เห็นด้วยทุกประเด็น และรับรองว่า สามารถน าไปใช้
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักสูตรฝึกอบรม
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นี้ได้  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษาเป็น
ประโยชน์เพราะท าให้พระสอนศีลธรรมมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา รู้หลักปฏิบัติ น าไปปฏิบัติให้เกิดเป็น
ความสุขความเจริญในชีวิต  และหลักสูตรฝึกอบรมสามารถเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาให้พระสอนศีลธรรม สอดคล้องกับ วราวุฒิ มั่นสุขผล (2557: 162-
163) ได้ท าการรับรองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนอีเลิร์นนิงของอาจารย์ระดับอุดมศึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 คน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 อยู่ในระดับเหมาะสม  
 

3. ข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     1. คณะสงฆ์จังหวัดสุราษฎร์ธานีควรน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา น าไปใช้ เพื่อให้พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
 2. แม่กองธรรมสนามหลวงควรน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา นี้ไปใช้เพื่อขยายผลในจังหวัดอื่นเพื่อให้พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษา  
 3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผลจากการฝึกอบรมตามสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
มีข้อจ ากัดเรื่องระยะเวลาจึงควรแยกหน่วยในการฝึกอบรม 
 2. ผลการพัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีผลการ
พัฒนาการน้อยที่สุด ดังนั้นจึงควรเพิ่มเวลาการฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ออกแบบสร้างสรรค์  
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 3. ผลการพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนศีลธรรม ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี มีผลพัฒนาการน้อยที่สุด 
ดังนั้นจึงควรเพิ่มเวลาการฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรม  
 4. กระบวนการในการฝึกอบรมผู้เข้าอบรมต้องมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี
ดังนั้นควรทดสอบผู้เข้าอบรมในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมในการ
พัฒนาสมรรถนะ 
 3.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   1. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ในระดับมัธยมศึกษา  
 2. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ควรมีการพัฒนา
สมรรถนะของพระสอนศีลธรรมด้านอื่น ๆ   
 3. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะให้พระสอนศีลธรรมใน
รูปแบบหลักสูตรออนไลน์ 
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ผู้เชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ขั้นตอนที่ 1 การวิจยั (Research : R1) 

1. ผศ.ดร.มาเรยีม  นิลพันธ์ุ  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 
      คณะบดีคณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2. ผศ.ดร.บุญรอด ชาติยานนท์  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 3. พระศรีธรรมภาณี (ดร.)   ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 4. พระปลัดโฆษิต โฆสิโต (ดร.)  ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนพระพุทธศาสนา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 5. รศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ์  ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล 
      คณะบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
ผู้เชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1)  
 1. ผศ.ดร.บุญรอด ชาติยานนท์  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2. พระปลัดระพิน  พุทฺธิสาโร (ผศ.ดร.) ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนพระพุทธศาสนา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 3. พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ  ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนพระพุทธศาสนา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 4. ผศ.ดร.เรวดี  กระโหมวงศ ์  ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล 
      มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 5. ดร.เมธี  ดิสวัสดิ ์   ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
      มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ผู้ทรงคุณวุฒใินการการอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) 
 1. ผศ.ดร.มาเรียม  นิลพันธุุุ์  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 
      คณะบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2. ผศ.ดร.บุญรอด ชาติยานนท์  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 3. ดร.อาทิตย์ญา  โพธิ์สวย   ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 
      โรงเรียนยอเซฟอุปถัมภ์ 
 4. พระปลัดระพิน  พุทฺธิสาโร (ผศ.ดร.) ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนพระพุทธศาสนา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 5. พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ  ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนพระพุทธศาสนา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 6. ผศ.ดร.เรวดี  กระโหมวงศ์  ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล 
      มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 7. ดร.เมธี  ดิสวัสดิ์   ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
      มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
ผู้ทรงคุณวุฒปิระเมนิเครื่องมือการวจิัย ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1)  
 1. ผศ.ดร.บุญรอด ชาติยานนท์  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2. พระปลัดระพิน  พุทฺธิสาโร (ผศ.ดร.) ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนพระพุทธศาสนา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 3. พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ  ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนพระพุทธศาสนา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 4. ผศ.ดร.เรวดี  กระโหมวงศ ์  ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล 
      มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 5. ดร.เมธี  ดิสวัสดิ ์   ผู้เชีย่วชาญด้านการวัดและประเมินผล 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ผู้เชีย่วชาญตรวจสอบแบบรับรองหลักสตูร  

 1. พระปลัดระพิน  พุทฺธิสาโร (ผศ.ดร.) ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนพระพุทธศาสนา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 2. พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ (ผศ.ดร.) ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนพระพุทธศาสนา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 3. พระปลัดโฆษิต  โฆสิโต (ดร.)  ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนพระพุทธศาสนา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 4. รศ.ดร.เรวดี  กระโหมวงศ ์  ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล 
      มหาวทิยาลัยทกัษิณ 
 5. ดร.เมธี  ดิสวัสดิ ์   ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
      มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ภาคผนวก ข  

ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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ตารางที่ 32 ผลการตรวจสอบคุณภาพความสอดคล้องของแบบวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 

ข้อ ประเดน็ค าถาม 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 รวม   

1 ประเภทของเอกสาร 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
2 ชื่อเอกสาร 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
3 ชื่อผู้แต่ง 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
4 ปีที่พิมพ ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
5 หน้าที ่ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
6 สถานที่พิมพ ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
7 ส านักพิมพ ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
8 หัวข้อ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
9 สาระส าคัญ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบบั = 1.00 
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ตารางที่ 33 ผลการตรวจสอบคุณภาพความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 

ข้อ ประเดน็ค าถาม 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

1.1 ชื่อ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.2 ฉายา 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
1.3 อายุ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.4 พรรษา 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.5 ต าแหน่ง 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.6 วุฒิการศึกษาสูงสุดทางธรรม 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.7 วุฒิการศึกษาทางโลก 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
1.8 ประสบการณ์การสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน   
1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

ตอนที่ 2 ความต้องการจ าเป็นที่จะเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 

2.1 ท่านคิดว่าพระสอนศีลธรรมควรได้รับ
การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
หรือไม่ เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.2 ท่านคิดว่าสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชงิรุก 
(Active Learning) ที่จะเสริมสร้าง
สมรรถนะส าหรับพระสอนศีลธรรม ควร
มีสมรรถนะใดบ้าง อย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.3 ท่านคิดว่าแนวคิดการสอนแนวพุทธ
ศาสตร์ในการจัดการเรียนธรรมศึกษา 
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ที่จะเสริมสร้างสมรรถนะส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ที่เหมาะสมควรเป็น
อย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
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ตารางที่ 33 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเดน็ค าถาม 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 
2.4 ท่านคิดว่ากิจกรรมการฝึกอบรมที่ท าให้

พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) ควรเป็น
อย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.5 ท่านคิดว่าสื่อและเทคโนโลยีการ
ฝึกอบรมที่ท าให้พระสอนศีลธรรมมี
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ควรเป็นอย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.6 ท่านคิดว่าการวัดและประเมินผลการ
ฝึกอบรมที่ท าให้พระสอนศีลธรรมมี
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ควรเป็นอย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ = 1.00 
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ตารางที่ 34 ผลการตรวจสอบคุณภาพความสอดคล้องของแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นของ
พระสอนศีลธรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC สรปุ 
1 2 3 4 5 รวม  

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

1. อายุ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้
2. พรรษา 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

3. วุฒิการศกึษานักธรรม 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

4. วุฒิการศกึษาเปรยีญธรรม 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

5. วุฒิการศกึษาสามญั 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้
6. ประสบการณใ์นการสอนธรรมศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

7. ต าแหน่งการปกครองทางคณะสงฆ ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

ตอนที่ 2  ความต้องการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรบัพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา   

1. เหตุผลที่ต้องการฝึกอบรม 

1.1 เพิ่มสมรรถนะในการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

1.2 เพิ่มความพร้อมในการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

1.3 เกิดการยอมรบัในการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

1.4 เพิ่มโอกาสในการสอนพระพุทธศาสนา 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

2. สมรรถนะที่ท่านต้องการพฒันาในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
2.1 ความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียน

การสอน 
1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

2.2 การออกแบบการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

2.3 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

2.4 การใช้สื่อและเทคโนโลย ี 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

2.5 การวัดประเมินผล 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้
3. รูปแบบการสอนแนวพุทธศาสตร์ที่ท่านต้องการเรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนธรรมศึกษา 

3.1 การสอนแบบอริยสัจ 4   1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้
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ตารางที่ 34 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 รวม  

3.2 การสอนแบบกัลยาณมติร 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

3.3 การสอนแบบโยนิโสมนสกิาร 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

3.4 การสอนแบบเบญจขันธ ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้
3.5 การสอนไตรสิกขา 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

4. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทา่นต้องการเรียนรู้ในการฝึกอบรม 

4.1 การบรรยาย 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

4.2 การฝึกปฏิบตั ิ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้
4.3 การท าใบงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

4.4 การใช้เกมส ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

4.5 กิจกรรมคู ่ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้
4.6 กิจกรรมกลุ่ม 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

5. สื่อและเทคโนโลยีที่ท่านต้องการเรียนรู้ในการฝึกอบรม 

5.1 เอกสารประกอบการฝกึอบรม 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

5.2 คอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้
5.3 โปรเจคเตอร ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

5.4 สิ่งพิมพ ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

6 การวัดและประเมินผลที่ท่านต้องการวัดและประเมนิผลในการฝกึอบรม 
6.1 การทดสอบ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

6.2 การประเมินการปฏิบัต ิ 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

6.3 การประเมินช้ินงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

6.4 การประเมินตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้
ตอนที่ 3 ความพร้อมในการฝึกอบรม 

1. สถานที่ท่ีท่านตอ้งการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

2. จ านวนวันที่ท่านคดิว่าเหมาะสมที่สดุใน
การฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

3. จ านวนชัว่โมงที่ท่านคิดว่าเหมาะสมท่ีสุด
ในการฝึกอบรมเมือ่ผ่านการอบรมแล้ว
ท่านต้องการใหม้ีการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และนิเทศติดตามผล 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ = 1.00 
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ตารางที่ 35 ผลการตรวจสอบคุณภาพความสอดคล้องของประเด็นการอภิปรายกลุ่มของร่างหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

1. หลักการของหลักสูตร 
(มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาในสถานการณ์ปัจจุบัน) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
(มีความชัดเจน ความเป็นไปได้ และเหมาะสมกับผู้
เข้าอบรม) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

3. เนื้อหาของหลักสูตร 
(มีความเหมาะสม จัดล าดับความส าคัญของเนื้อหา 
และสามารถน าไปอบรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

4. โครงสร้างของหลักสูตร 
(มีความเป็นไปได้ เหมาะสม และสามารถเอาไป
อบรมได้จริงตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
(มีความเป็นไปได้ เหมาะสม สามารถปฏิบัติได้จริง 
และความน่าสนใจของกิจกรรมการเรียนรู้ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

6. สื่อการสอน 
(มีความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และช่วยให้
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

7. การวัดและประเมินผล 
(มีความเป็นไปได้ เหมาะสม ของการวัดและ
ประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ฝึกอบรม) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

8. ระยะเวลาในการอบรม 
(มีความเหมาะสม กับเนื้อหา บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรฝึกอบรม) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ = 1.00 
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ตารางที่ 36 ผลการตรวจสอบคุณภาพความสอดคล้องของประเด็นการอภิปรายกลุ่มของหน่วยการ
เรียนรู้หน่วยที่ 1-6 ของสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาของผู้เชีย่วชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

1. จุดประสงคก์ารเรียนรู ้
(มีความเหมาะสม ช่วยใหบ้รรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หรือไม่อย่างไร) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

2. สาระส าคัญ 
(มีความเหมาะสม ช่วยให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หรือไม่อย่างไร) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

3. เนื้อหา/สาระการเรียนรู ้
(มีความเหมาะสม ช่วยใหบ้รรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หรือไม่อย่างไร) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

4. ชิ้นงาน/ภาระงาน  
(มีความเหมาะสม ช่วยให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หรือไม่อย่างไร) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

5. กิจกรรมการเรียนรู ้
(มีความเหมาะสม ช่วยใหบ้รรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หรือไม่อย่างไร) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

6. สื่อการเรียนรู ้
(มีความเหมาะสม ช่วยให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หรือไม่อย่างไร) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

7. การวัดและประเมินผล 
(มีความเหมาะสม ช่วยใหบ้รรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หรือไม่อย่างไร) 

1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ = 1.00 
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ตารางที่ 37 ผลการตรวจสอบคุณภาพความสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.1  Active Learning มีความหมายอย่างไร 
ก. ผู้สอนเปน็ผู้กระท าหรือลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
ข. ผู้เรียนเป็นผู้กระท าหรือลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
ค. ผู้บริหารลงมือปฏิบัติด้วยตนเองพร้อมกับผู้สอน  
ง. ผู้สอนมีบทบาทส าคัญที่สุดในการชี้แนะผู้เรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.2 Active Learning คือ อะไร 
ก. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนได้ลงมือ
กระท า 
ข. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนได้ลงมือท า 
ค. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้แบบกลุ่ม 
ง. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมีทักษะในการพูด 

1 1 0 1 1 4 0.80 น าไปใช้ 

1.3 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  มี
ข้อดีอย่างไร 
ก. ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนมีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
ข. ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการน าเสนอผลงานวิชาการ  
ค. ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาได้ดีขึ้น และ
สามารถเก็บกักข้อมูลข่าวสารเหล่านั้นไว้ในความทรง
จ าได้นานขึ้นด้วย 
ง. ช่วยให้ผู้สอนมีแรงเสริมหรือแรงจูงใจส าหรับการ
เรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.4 กิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active Learning ในชั้นเรียน
นั้นอยู่บนพืน้ฐานของทักษะใด 
ก. ตา ดู หู ฟัง  
ข. ฟัง ดู ท าตาม 
ค. เขียน อ่าน จ า  
ง. พูด ฟัง เขียน อ่าน สะท้อน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

1.5 พื้นฐานแนวคิดของรูปแบบ Active Learning 
มุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างไร 
ก. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความตื่นตัวใน
กิจกรรมด้านการรู้คิด 
ข. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ในการเรียนการค านวณ 
ค. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความตื่นตัวใน
กิจกรรมด้านการท างานกลุ่ม 
ง. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความตื่นตัวใน
กิจกรรมกีฬา นันทนาการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.6 การเรียนรู้คืออะไร 
ก. การอ่านออกเขียนได้ 
ข. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องจากการเรียน
การสอน 
ค. ความรู้ ความจ า และความเข้าใจ 
ง. กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอัน
เนื่องจากประสบการณ ์

1 0 0 1 1 3 0.60 ตัดออก 

1.7 ธรรมชาติของการเรียนรู ้ขั้นตอนใดส าคัญที่สุด 
ก. ความต้องการของผู้เรียน  
ข. สิ่งเร้าที่น่าสนใจ 
ค. การตอบสนอง  
ง. การได้รับรางวัล 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.8 องค์ประกอบของการเรียนรู้ ขั้นตอนใดส าคัญที่สุด 
ก. จุดประสงค์ 
ข. ความพร้อม 
ค. การตอบสนอง 
ง. ผลต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.9 สุ จ ิปุ ลิ เป็นการเรียนรู้แบบใด 
ก. การเรียนรู้ทางมอเตอร์  
ข. การเรียนรู้ทางวจนภาษา 
ค. การเรียนรู้โดยการรับรู้ 
ง. การเรียนรู้ทางสังคม 

1 1 0 0 1 3 0.60 ตัดออก 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

1.10 พฤติกรรมใดที่เกิดจากการเรียนรู้ 
ก. ศีล สมาธิ ปัญญา 
ข. ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ
ค. ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิฐาน 
ง. สุ จิ ปุ ล ิ

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.11 พฤติกรรมใดเป็นการรับรู้ 
ก. พระสันติชัยลมืตา 
ข. พระไพศาลเงี่ยหูฟัง 
ค. พระสมควรเหน็คนเดินมา 
ง. พระอรรคพงษ์เดินไปเดนิมา 

1 1 1 1 0 4 0.80 น าไปใช้ 

1.12 เครื่องมือที่ส าคัญน าไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร 
ก. หลักการจัดการเรียนรู้ 
ข. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ค. บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน  
ง. กระบวนการเรียนรู้ 

1 1 0 0 1 3 0.60 ตัดออก 

1.13 การตั้งสมมติฐานของวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ตรงกับ
ขั้นตอนใดของอริยสัจสี ่
ก. ทุกข์  
ข. สมุทัย 
ค. นิโรธ  
ง. มรรค 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.14 รูปแบบการสอนบูรณาการระหว่างวิชา 
ก. แบบภายในวิชา 
ข. แบบหลอมรวม 
ค. แบบขนาน 
ง. แบบสหวิทยาการ 

1 1 1 0 0 3 0.60 ตัดออก 

2.  ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี 

2.1 สื่อการสอนใด ทีค่รูต้องจัดท าขึ้นเอง 
ก. แบบฝึกทักษะ 
ข. ชุดการเรียนการสอน 
ค. บทเรียนส าเร็จรูป 
ง. หนังสือเรียน                                                                     

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

2.2 สิ่งใดที่เป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
กระบวนการเรียนรู้  
ก. แผนการจัดการเรียนรู้ 
ข. นวัตกรรมการศึกษา 
ค. สื่อการเรียนรู้ 
ง. เทคโนโลยทีางการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.3 สื่อการสอนที่ดีมคีุณสมบัติส าคัญที่สุด 
ก. เหมาะกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
ข. ใช้ง่าย ปลอดภัย และสะดวก 
ค. เหมาะกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
ง. เหมาะกับวัยของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.4 สื่อการสอนประเภทใด ที่เหมาะสมส าหรับให้ผู้เรียน
ใช้เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ก. หนังสือเรียน 
ข. ชุดการเรียนการสอน 
ค. บทเรียนส าเรจ็รูป 
ง. แบบฝึกทักษะ 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.5 สิ่งใดที่ช่วยให้การศึกษาและการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
ก. เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ข. นวัตกรรมการศึกษา 
ค. แผนการจัดการเรียนรู้ 
ง. สื่อการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.6 สื่อที่สามารถถ่ายทอดเหตุการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้น เป็น
สื่อการสอนประเภทใด 
ก. โทรทัศน์และภาพยนตร ์
ข. นิทรรศการ 
ค. ทัศนสัญลักษณ์ 
ง. ภาพนิ่ง การบนัทึกเสียง และวิทยุ 

1 1 1 0 0 3 0.60 ตัดออก 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

2.7 สื่อประเภทใดที่จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ด ี
ก. มีความทันสมัย 
ข. น่าสนใจ 
ค. สอดคล้องกับหลักสูตร 
ง. เนื้อหาครบถ้วน ถูกต้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.8 สื่อการสอนมีคุณค่ากับผู้เรียน อย่างไร 
ก. กระตุ้นให้ครูตื่นตัวอยู่เสมอในการเตรียมสื่อ 
ข. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถศึกษาเนื้อหาจากสื่อได้เอง 
ค. ช่วยให้การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ง. ช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจ 

1 1 1 1 0 4 0.80 น าไปใช้ 

2.9 ตัวเลือกใดไม่ใช่องค์ประกอบในการเรียนการสอน 
ก. ผู้บริหาร 
ข. สื่อการเรียนการสอน 
ค. ผู้เรียน 
ง. ผู้สอน 

1 1 1 0 0 3 0.60 ตัดออก 

2.10 นวัตกรรมใดเหมาะส าหรับเป็นนวัตกรรมที่ครู
น าไปใช้ประโยชน์โดยตรง 
ก. บทเรียนส าเร็จรูป 
ข. วิทยุและโทรทัศน์ช่วยสอน 
ค. มัลติมีเดีย 
ง. ชุดการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.11 ตัวเลือกใดไม่ใช่บทบาทของสื่อในการเรียนการสอน 
ก. ใช้สื่อเพื่อช่วยการสอนของครู 
ข. ช่วยผู้เรียนฝึกทักษะและการปฏิบัติได้ 
ค. ช่วยการเรียนแบบค้นพบ 
ง. เหมาะส าหรับการสอนเป็นกลุ่มใหญ่ 

1 1 0 0 1 3 0.60 ตัดออก 

2.12 สื่อการเรียนรู้ใดเป็นพื้นฐานส าหรับการเรียนการสอน 
ก. บทเรียนส าเร็จรูป 
ข. แบบฝึกหัด 
ค. หนังสือเรียน 
ง. คู่มือครู 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

2.13 การเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ไม่ต้องค านึงถึงปัจจัยใด 
ก. มีความสอดคล้องกับหลักสูตร 
ข. รูปแบบการน าเสนอทีเ่ข้าใจง่าย และน่าสนใจ 
ค. เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัย 
ง. ภาษาที่ใช้เป็นไปตามความเหมาะสมของผู้เรียน 

1 1 0 1 0 3 0.60 ตัดออก 

2.14 สิ่งใดเป็นสื่อการเรียนการสอนประเภทเทคนิค/
วิธีการ 
ก. แบบฝึกหัด 
ข. สารเคม ี
ค. การสาธิต 
ง. เอกสาร 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.15 สิ่งใดไม่ใช่สื่อประเภทอุปกรณ ์
ก. เครื่องฉาย 
ข. เครื่องเล่นเทปเสียง 
ค. เคร่ืองเล่นวิดีทัศน์ 
ง. นิทรรศการ 

1 0 0 1 1 3 0.60 ตัดออก 

2.16 สื่อการเรียนการสอน มีบทบาทอย่างไร 
ก. เป็นสิ่งที่ท าใหก้ารเรียนสนุกสนาน 
ข. เป็นตัวช่วยในการจัดการเรียนการสอนของครู 
ค. เป็นตัวกลางระหว่างครูและนักเรียน 
ง. เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกของครู 

1 1 1 0 0 3 0.60 ตัดออก 

3. ด้านการวัดและประเมินผล 

3.1 การวัดผลการศึกษาเชิงปริมาณ  คือการวัดสิ่งใด 
ก. การวัดเชาว์ปัญญา    
ข. การวัดผลสัมฤทธิ ์
ค. การวัดความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
ง. การวัดความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

3.2 การวัดผลสิ่งใดต้องวัดจากพฤติกรรมการแสดงออก  
ก. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ข. การวัดผลการสอบระหว่างภาค 
ค. การวัดความกตัญญูของนักเรียน 
ง. การวัดผลการท าแบบฝึกหัด 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

3.3 การวัดผลการศึกษาจะมีความคลาดเคลื่อนมาจาก
สาเหตุใด 
ก. คุณภาพของเครื่องมือ 
ข. คุณภาพของผู้เรียน 
ค. คุณภาพของผู้สอน 
ง. คุณภาพของหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

3.4 ผลการสอบของนักเรียน ได้คะแนน 60 คะแนน
สามารถสรุปได้อย่างไร 
ก. นักเรียน  เรียนด ี
ข. นักเรียน  เรียนอ่อน 
ค. นักเรียนต้องปรับปรุง 
ง. ต้องน าไปเทียบคะแนนเต็ม 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

3.5 ผลที่ได้จากการวัด  คือ อะไร 
ก. ระดับคุณภาพ    
ข. คะแนน 
ค. ระดับพัฒนาการ    
ง. ผ่านกับไม่ผ่าน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

3.6 กระบวนการที่น าข้อมูลจากการวัดผลมาวินิจฉัย
ตัดสินคุณภาพโดยใช้กฎเกณฑ ์
ก. การทดสอบ    
ข. การวิเคราะห์ 
ค. การประเมินผล    
ง. การตัดสินใจ 

1 1 1 1 0 4 0.80 น าไปใช้ 

3.7 ผู้ประเมินจด าเนินการอย่างไรเพื่อให้เกิดการตัดสินใจ 
ก. มีความมั่นใจในผลประเมิน 
ข. รู้ระดับผลของผู้ถูกประเมินมาแล้ว 
ค. สามารถรู้ผลว่าสอบได้ หรือสอบตก 
ง. มีการวัดผลหลายครั้งหลายด้าน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

3.8 สิ่งใดที่ผู้ประเมินไม่ต้องค านึงถึงในการประเมินผล
การศึกษา 
ก. เจตคติของผู้เรียน  
ข. ค่านิยม  คุณธรรม 
ค. ความสนใจท างาน    
ง. ความรู้ความเข้าใจ 

1 1 1 0 0 3 0.60 ตัดออก 

3.9 ในการประเมินผลการศึกษาสามารถกระท าได้เมื่อใด 
ก. ก่อนจัดการเรยีนรู้    
ข. ระหว่างจัดการเรียนรู้ 
ค. หลังจัดการเรียนรู้  
ง. สามารถกระท าได้ตลอดเวลา 

1 0 1 0 1 3 0.60 ตัดออก 

3.10 การประเมินผลการเรียนควรรู้สิ่งใดก่อน 
ก. จุดประสงค ์
ข. คะแนนผลการเรียนรู้ 
ค. เคร่ืองมือ    
ง. กระบวนการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

3.11 การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีผลให้เกิดกับ
นักเรียน  ข้อใด 
ก. เจตคติ    
ข. แรงจูงใจ 
ค. ทักษะ 
ง. ความพึงพอใจ 

-1 0 1 0 1 1 0.20 ตัดออก 

3.12 การทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน  น าผลการประเมิน
มาเปรียบเทียบดูความเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน การ
ประเมินแบบใด 
ก. ประเมินความก้าวหน้า 
ข. ประเมินผลสมัฤทธิ ์
ค. ประเมินความพึงพอใจ 
ง. ประเมินจุดเด่น  จุดด้อย 

-1 1 0 1 1 2 0.40 ตัดออก 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

3.13 ตัวเลือกใดไม่ใช่สาเหตุให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต ่า 
ก. วิธีการจัดการเรียนการสอน 
ข. สื่อและอุปกรณ์การเรียน 
ค. หลกัสูตร 
ง. ครูผู้สอน 

1 1 0 0 1 3 0.60 ตัดออก 

3.14 การประเมินผลการศึกษาเพื่อดูพื้น
ความรู ้ ความสามารถและปัญหาของนักเรียน  เกิด
ประโยชน์กับใครมากที่สุด 
ก. ครูผู้สอน 
ข. ผู้บริหาร 
ค. นักเรียน  
ง. ด้านการวิจัย 

1 0 1 0 1 3 0.60 ตัดออก 

3.15 การทดสอบ  หมายถึง  อไร 
ก. การวัดความรู้ของนักเรียน 
ข. การวัดความส าเร็จในการร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 
ค. การวัดพฤติกรรมนักเรียนด้านทกัษะพิสัย 
ง. การวัดความสามารถของนักเรียนจากผลงานที่
ผ่านมา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

3.16 การประเมินผลจากแบบทดสอบของแม่กองธรรม
สนามหลวงเป็นแบบใด 
ก. อิงกลุ่ม 
ข. อิงเกณฑ ์
ค. อิงกลุ่ม และอิงเกณฑ์ 
ง. สรุปไม่ได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

3.17 การทดสอบไม่ควรวัดในระดับใด 
ก. ความจ า 
ข. ความเข้าใจ 
ค. การน าไปใช้ 
ง. การสังเคราะห์ 

1 0 0 1 1 3 0.60 ตัดออก 

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ = 0.82 
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ตารางที่ 40 ผลการตรวจสอบคุณภาพความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจของพระสอน
ศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ความสอดคล้อง ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

1. ด้านความรู้ 

.1.1 ท่านมีความรู้ในเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับใด
หลังจากผ่านการอบรมหน่วยที่ 1 การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.2 ท่านมีความรู้ในเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับใด
หลังจากผ่านการอบรมหน่วยที่ 2 
ประยุกต์หลักธรรมน า Active Learning 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.3 ท่านมีความรู้ในเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับใด
หลังจากผ่านการอบรมหน่วยที่ 3 เทคนิค
การวัดและประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.4 ท่านมีความรู้ในเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับใด
หลังจากผ่านการอบรมหน่วยที่ 4 เทคนิค
การใช้สื่อสารสนเทศ 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.5 ท่านมีความรู้ในเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับใด
หลังจากผ่านการอบรมหน่วยที่ 5 การ
ออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์
หลักธรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

1.6 ท่านสามารถความรู้ที่ได้อบรมไปประยุกต์
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2. ด้านการน าไปใช ้

2.1 ท่านสามารถน าความรู้จากการอบรม
หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.2 ท่านสามารถน าความรู้จากการอบรม
หน่วยที่ 2 การประยุกต์หลักธรรมน า 
Active Learning ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 
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ตารางที่ 40 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ความสอดคล้อง ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

2.3 ท่านสามารถน าความรู้จากการอบรม
หน่วยที่ ที่ 3 เทคนิคการวัดและ
ประเมินผล ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.4 ท่านสามารถน าความรู้จากการอบรม
หน่วยที่ 4 เทคนคิการใช้สื่อสารสนเทศ ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

2.5 ท่านสามารถน าความรู้จากการอบรม
หน่วยที่ 5 การออกแบบการเรียนการสอน
เชิงรุกประยุกต์หลักธรรม ไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

3. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการฝึกอบรม
สามารถพัฒนาสมรรถนะของท่านได้ใน
ระดับใด 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

3.2 กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจสามารถปฏิบัติ
ได้จริง 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

3.3 ท่านสามารถน ากิจกรรมการเรียนรู้ไป
ประยุกต์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

4.    ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 

4.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัย
สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

4.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้า
อบรมเข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
กิจกรรมได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

 
 
 



  276 

ตารางที่ 40 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ความสอดคล้อง ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

5. ด้านการวัดและประเมินผล         

5.1 ความพึงพอใจกับวิธีการวัดและประเมินผล 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

5.2 วิธีการวัดและประเมินผลมีความ
หลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

6. ด้านผลที่เกิดกับพระสอนศีลธรรม         

6.1 ท่านมีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

6.2 ท่านมีความพร้อมในการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

6.3 การยอมรับในการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

6.4 โอกาสในการสอนพระพุทธศาสนา 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช้ 

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ = 1.00 
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ตารางที่ 41 ผลการตรวจสอบคุณภาพความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

5 4 3 2 1 รวม 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

1.1 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้มีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

1.2 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ช่วยให้
นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

1.3 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัต ิ

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

1.4 มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

1.5 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ช่วยให้
นักเรียนกลา้แสดงความคิดเห็น 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

1.6 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ช่วยให้
นักเรียนตัดสินใจโดยใช้เหตผุล 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

1.7 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ท างาน
ร่วมกบัผู้อื่นได้ด ี

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

1.8 ท าให้นกัเรียนสามารถประยุกต์
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

2. ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลย ี

2.1 พระสอนศีลธรรมใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

2.2 พระสอนศีลธรรมใช้สื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

2.3 นักเรียนได้ใชส้ื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

2.4 นักเรียนมีความสขุ และสนกุ ในการ
จัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

3. ด้านการวัดและประเมินผล 

3.1 นักเรียนมีสว่นร่วมในการประเมินผล
ระหว่างการเรียนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

3.2 นักเรียนทราบเกณฑ์ประเมินผล
ล่วงหน้า 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้
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ตารางที่ 41 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

5 4 3 2 1 รวม 

3.3 พระสอนศีลธรรมมีการประเมินผลอย่าง
ยุติธรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

3.4 วัดผลและประเมนิผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียนและ 
หลังเรียน เพื่อพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 น าไปใช ้

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ = 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  279 

ตารางที่ 42 ผลการตรวจสอบคุณภาพความสอดคล้องของแบบรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาของผู้เชีย่วชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

5 4 3 2 1 รวม 

1. หลักการของหลกัสูตรมีความเหมาะสม 
มีความเป็นไปได้ และมีประโยชน์แก่
การศึกษาของคณะสงฆ์ 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

2. วัตถประสงค์ของหลักสูตรท าใหส้ามารถ
พัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

3. โครงสร้างของหลักสูตรท าให้สามารถ
พัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

4. เนื้อหาของหลกัสูตรท าให้สามารถพัฒนา
สมรรถนะของพระสอนศีลธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

5. กิจกรรมการเรยีนรู้ของหลกัสูตรท าให้
สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอน
ศีลธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

6. สื่อการสอนของหลักสูตรท าให้สามารถ
พัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

7. การวดัและประเมินผลของหลกัสูตรท า
ให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระ
สอนศีลธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

8. หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุก ท าให้
สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอน
ศีลธรรมได ้

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

9. หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกตห์ลักธรรม 
ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระ
สอนศีลธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

10. หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 วัดและประเมินผล 
ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระ
สอนศีลธรรมได ้

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาของผู้เชีย่วชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

5 4 3 2 1 รวม 

11. หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรม ท า
ให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระ
สอนศีลธรรมได ้

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

12. หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ออกแบบ
สร้างสรรค์ท าให้สามารถพัฒนา
สมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

13. หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 สอนสร้างสุขท าให้
สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอน
ศีลธรรมได ้

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

14. หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 ออกแบบแผนการ
สอนเชิงรุกประยุกต์หลกัธรรม ท าให้
สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอน
ศีลธรรมได ้

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

15. หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 การจัดการเรียน
การสอนเชิงรุกประยุกหลกัธรรม ท าให้
สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอน
ศีลธรรมได ้

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

16. หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

17. หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับ
แผนแม่บทการปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาด้าน ศาสนศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ผลการพิจารณาของผู้เชีย่วชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

5 4 3 2 1 รวม 

18. หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัตกิารศึกษาพระปริยัติ
ธรรม พ.ศ. 2562 มาตราที่ 17 ข้อ 2 
การส่งเสริมความรู้และความเขา้ใจใน
คุณค่าแห่งหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

19. หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาใน
สถานศึกษา พ.ศ. 2557 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

20. หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับ
การบริหารงานกิจการคณะสงฆ์ด้าน
การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช ้

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ = 1.00 
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ตารางที่ 43 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
 

ประเด็น
ที ่

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการพิจารณาของ 

ผู้เชียวชาญ X  SD แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. หลักการ 

1.1 มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.2 มีความเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา 

5 4 4 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ความชัดเจน 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.2 ความเป็นไปได้ 5 5 4 4 4 4.40 0.55 มาก 

2.3 ความเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 4 4 3 4 5 4.00 0.71 มาก 

3. โครงสร้าง 

3.1 ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.2 ความเหมาะสมของโครงสร้าง 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.3 สามารถเอาไปอบรมได้จริง 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

4. เนื้อหา 

4.1 สามารถน าไปใช้อบรมให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.2 ความเหมาะสมของเนื้อหา 5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.3 การจัดล าดับเนื้อหา 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.4 เนื้อหาสามารถน าไปสอนหรือ
อบรมได้จริง 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตารางที่ 43 (ต่อ) 

 

ประเด็น
ที ่

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการพิจารณาของ 

ผู้เชียวชาญ X  SD แปลผล 
1 2 3 4 5 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

5.1 ความเป็นไปได้ของกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่จะบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

5.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

5.3 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถปฏิบัติ
ได้จริง 

5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

5.4 ความน่าสนใจของกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

5 5 4 4 4 4.40 0.55 มาก 

6. สื่อการสอน 

6.1 ความเป็นไปได้ของสื่อการสอนที่
จะบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

6.2 ความเหมาะสมของสื่อกับกิจกรรม 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

6.3 ช่วยให้กิจกรรมบรรลุตาม
เป้าหมาย 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 

7.1 การวัดและประเมินผลบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

7.2 ความเหมาะสมของการวัดและ
ประเมินผล 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

 7.3 ความเป็นไปได้ของการวัดและ
ประเมินผล 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

8. ระยะเวลา 

8.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ใน
การฝึกอบรม 

5 5 4 4 4 4.40 0.55 มาก 

8.2 ความเป็นไปได้ที่จะช่วยให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ = 4.69 0.45 มากที่สุด 
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ตารางที่ 44 ผลการประเมินความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ
สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 

หน่วย

ท่ี 
ข้อ รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา 

ของผู้เชี่ยวชาญ X  SD แปลผล 

1 2 3 4 5 

 1 รู้หลักเชิงรุก 

 1.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.4 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2 ประยุกต์หลักธรรม 

 2.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.4 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางที่ 44 (ต่อ) 

 

หน่วย

ท่ี 
ข้อ รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา 

ของผู้เชี่ยวชาญ X  SD แปลผล 

1 2 3 4 5 

3 วัดและประเมินผล 

 3.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 สื่อสอนธรรม 

 4.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางที่ 44 (ต่อ) 

 

หน่วย

ท่ี 
ข้อ รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา 

ของผู้เชี่ยวชาญ X  SD แปลผล 

1 2 3 4 5 

5 ออกแบบสร้างสรรค์ 

 5.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.4 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6 สอนสร้างสุข 

 6.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.4 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางที่ 44 (ต่อ) 

 

หน่วย

ท่ี 
ข้อ รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา 

ของผู้เชี่ยวชาญ X  SD แปลผล 

1 2 3 4 5 

7 ออกแบบแผนการเรียนรู้เชิงรุกประยุกต์หลักธรรม 

 7.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

7.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

7.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

7.4 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

7.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

 7.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

8 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม 

 8.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.4 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการ

ฝึกอบรม 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.6 การวัดและประเมินมีความเป็นไปได้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ = 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ภาคผนวก ง  

เครื่องมือทีใ่ช้เก็บรวบรวมขอ้มูล 
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แบบวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 1. ประเภทของเอกสาร …………………………………………………………………………………………….... 

 2. ชื่อเอกสาร …………………………………………………………………………………………………………..... 

 3. ชื่อผู้แต่ง ……………………………………………………………………………………………………………..... 

 4. ปีที่พิมพ์ ……………………………………………………………………………………………………………….. 

 5. หน้าที่ .................................................................................................................................. 

 6. สถานที่พมิพ์ ………………………………………………………………………………………………………….. 

 7. ส านักพิมพ์ ……………………………………………………………………………………………………………. 

 9. หัวข้อ ……………………………………………………………………………...…………………………………… 

  9. สาระส าคญั........................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศกึษาตามแนวคิดเชงิรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 

ระดับประถมศึกษา 

(ส าหรบัผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนพระพุทธศาสนา) 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้  ใช้สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนการสอน

พระพุทธศาสนา  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) ในการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 

(Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับประถมศึกษา   

 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ มี 3 ตอน ประกอบด้วย 

 ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ  

 ตอนที่ 2  ประเด็นสัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็นที่จะเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

เรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับ

ประถมศึกษา 

 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 

ระดับประถมศึกษา  

 3. การสัมภาษณ์นี้ผู้วิจัยขออนุญาตบันทึกเสียงในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อการถอด

เทปเก็บประเด็น เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์ 

 4. ประเด็นข้อสรุปจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะบันทึกส่งภายหลัง เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องตรงตามข้อมูลจริงที่ศึกษา 

 5. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้วิจัยใช้เพื่อการศึกษาวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลกระทบใด ๆ 

ต่อผู้ถูกสัมภาษณ์ 
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ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ขอกราบขอบพระคุณ ที่กรุณาสละเวลามา ณ โอกาสนี้
เป็นอย่างสูง   

 
 
       พระปลัดนนทณัฏฏ์  ชินวโร (ศฤงคาร) 

      นักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (การนิเทศ)  
            คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
1. ชื่อ......................................................ฉายา..........................................อายุ............ปี ............พรรษา 
2. ต าแหน่ง............................................................................................................................................. 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุดทางธรรม    นกัธรรม...................................................................... 
       เปรียญธรรม............................................................... 
4. ต าแหน่ง............................................................................................................................................. 
4. วุฒิการศึกษาทางโลก    ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

5. ประสบการณ์การสอนศีลธรรมในโรงเรียน    10 ป ี   15 ป ี   มากกว่า 15 ป ี

6. ข้อมูลในการติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์............................................

Line………………………………………….. 

ตอนที่ 2 ความต้องการจ าเป็นที่จะเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม

แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรบัพระสอนศีลธรรม ระดบัประถมศึกษา 

1. ท่านคิดว่าพระสอนศีลธรรมควรได้รับการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) หรอืไม่ เพราะเหตุใด 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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2. ท่านคิดว่าสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนธรรมศกึษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

ที่จะเสริมสร้างสมรรถนะส าหรับพระสอนศีลธรรม ควรมีสมรรถนะใดบ้าง อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. ท่านคิดว่าแนวคิดการสอนแนวพุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนธรรมศึกษา ตามแนวคดิเชิงรุก 

(Active Learning) ที่จะเสรมิสร้างสมรรถนะส าหรับพระสอนศีลธรรม ที่เหมาะสมควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

4. ท่านคิดว่ากิจกรรมการฝึกอบรมที่ท าให้พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม

ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

5. ท่านคิดว่าสื่อและเทคโนโลยีการฝึกอบรมที่ท าใหพ้ระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

6. ท่านคิดว่าการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมที่ท าให้พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะการจัดการเรียน

การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอน

ศีลธรรมระดับประถมศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

  

 

ลงชื่อ.................................................ผู้ให้ข้อมูล 

   (..........................................................) 

ลงชื่อ.................................................ผู้บันทึกข้อมูล 

   (..........................................................) 
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แบบสอบถามความต้องการจ าเปน็ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศกึษาตามแนวคิดเชงิรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม  

ระดับประถมศึกษา 

(ส าหรบัพระสอนศีลธรรม) 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้   มีวัตถุประสงค์ เพื ่อศึกษาความต้องการจ าเป็น (Need 

Assessment) ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม

ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา   

 2. แบบสอบถามฉบับนี้ มี 4 ตอน ประกอบด้วย 

 ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ความต้องการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม

ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา   

 ตอนที่ 3 ความพร้อมในการฝึกอบรม 

 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและข้อเสนอแนะ 

 3. โปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 

 4. ข้อมูลที่ได้จากการสอบถามผู้วิจัยใช้เพื่อการศึกษาวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลกระทบใด ๆ 

ต่อผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอน
ศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ขอขอบพระคุณ ที่กรุณาสละเวลามา ณ โอกาสนี้ 
 
        
       พระปลัดนนทณัฏฏ์  ชินวโร (ศฤงคาร) 

      นักศึกษาปรญิญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (การนิเทศ)  
            คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  กรุณาระบุข้อมูลโดยการท าเครื่องหมาย  ลงใน  ตามความเป็นจริง 
1. อาย ุ   
   20 – 30   31 – 40     41 – 50    51 – 60    มากว่า 61  
2. พรรษา 
   1 – 5   6 – 10    11 – 20   21 – 30   มากกว่า 30  
3. วุฒิการศึกษานักธรรม 
   นักธรรมช้ันตร ี   นักธรรมช้ันโท   นักธรรมช้ันเอก 
4. วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
   ไม่จบเปรยีญธรรม    ปธ. 1-2   ปธ. 3   ปธ. 4    ปธ. 5 
   ปธ. 6    ปธ. 7   ปธ. 8   ปธ. 9 
5. วุฒิการศึกษาสามัญ 
   มัธยมศึกษาตอนต้น   มัธยมศึกษาตอนปลาย   ปวช.   ปวส. 
   ปริญญาตร ี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
6. ประสบการณ์ในการสอนธรรมศึกษา 
   น้อยกว่า 5 ปี   6 – 10 ป ี      11 – 15 ป ี   16 – 20 ปี   
7. ต าแหน่งการปกครองทางคณะสงฆ์ 
   ไม่มีต าแหน่งทางการปกครอง   ผู้ช่วยเจ้าอาวาส    รองเจ้าอาวาส    เจ้าอาวาส 
   เจ้าคณะต าบล 
 
ตอนที่ 2  ความต้องการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา   
ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในช่องประเด็นข้อสอบถามโดยพิจารณาความต้องการฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา  แล้วท าเครื่องหมาย     ลงใน ช่องระดับความ
คิดเห็น  5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ     5     หมายถึง   เห็นด้วยมากที่สุด 
ระดับ    4     หมายถึง   เห็นด้วยมาก 
ระดับ    3     หมายถึง   เห็นด้วยปานกลาง 
ระดับ     2     หมายถึง   เห็นด้วยน้อย 
ระดับ     1     หมายถึง   เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ข้อที่ ประเดน็ข้อสอบถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. สาเหตุที่ต้องการฝึกอบรม      
1.1 เพิ่มสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา      
1.2 เพิ่มความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา      
1.3 เกิดการยอมรับในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา      
1.4 เพิ่มโอกาสในการสอนพระพุทธศาสนา      
2. สมรรถนะที่ท่านต้องการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนธรรมศกึษา 
2.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน      
2.2 การออกแบบการเรียนการสอน      
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
2.4 การใช้สื่อเทคโนโลย ี      
2.5 การวัดและประเมินผล      
3. รูปแบบการสอนแนวพุทธศาสตรท์ี่ท่านต้องการเรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนธรรมศึกษา 
3.1 การสอนแบบอริยสัจ 4        
3.2 การสอนแบบกัลยาณมิตร      
3.3 การสอนแบบโยนิโสมนสิการ      
3.4 การสอนแบบเบญจขันธ ์      
3.5 การสอนไตรสิกขา      
4. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ท่านต้องการเรยีนรู้ในการฝึกอบรม 
4.1 การบรรยาย      
4.2 การฝึกปฏิบัต ิ      
4.3 การท าใบงาน      
4.4 การใช้เกมส ์      
4.5 กิจกรรมคู ่      
4.6  กิจกรรมกลุ่ม      
5. สื่อและเทคโนโลยีที่ท่านตอ้งการเรียนรูใ้นการฝึกอบรม  
5.1 เอกสารประกอบการฝึกอบรม      
5.2 คอมพิวเตอร์      
5.3 โปรแจคเตอร์      
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ข้อที่ ประเดน็ข้อสอบถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

5.4 สิ่งพิมพ ์      
6. การวัดและประเมนิผลที่ท่านต้องการในการฝึกอบรม 
6.1 การทดสอบ      
6.2 การประเมินการปฏิบัติ      
6.3 การประเมินชิ้นงาน      
6.4 การประเมินตนเอง      
 
ตอนที่ 3 ความพร้อมในการฝึกอบรม 
ค าชี้แจง  กรุณาระบุข้อมูลโดยการท าเครื่องหมาย  ลงใน  ตามความเป็นจริง 
 
1. สถานที่ที่ทา่นต้องการฝึกอบรม 
   มหาวิทยาลัยศิลปากร วทิยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
   วัดในจังหวัดที่ผู้วิจัยจัดหา 
2. จ านวนวันที่ท่านคิดว่าเหมาะสมที่สุดในการฝึกอบรม 
   2  วัน 
   3  วัน 
   4  วัน 
   5  วัน 
3. จ านวนช่ัวโมงที่ท่านคิดว่าเหมาะสมที่สุดในการฝึกอบรม 
   14  ชั่วโมง 
   16  ชั่วโมง 
   18  ชั่วโมง 
   20  ชั่วโมง 
4. เมื่อผ่านการอบรมแล้วท่านต้องการให้มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน และนิเทศติดตามผล 
   ต้องการ 
   ไม่ต้องการ 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและข้อเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ประเดน็การอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อ 

ร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

ตามแนวคิดเชงิรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ผู้ร่วมอภิปรายกลุ่มคนที ่
 

ระดับการศึกษา 
 

ประสบการณ์ด้านการศึกษา 
 

1 ....................................................... .................................... .................................................... 
2 ....................................................... .................................... .................................................... 
3 ....................................................... .................................... .................................................... 
4 ....................................................... .................................... .................................................... 
5 ....................................................... .................................... .................................................... 
6 ....................................................... .................................... .................................................... 
7 ...................................................... ................................... .................................................... 

 

ตอนที่ 2 แนวทางการอภิปรายกลุ่ม 

 เกริ่นน า ผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้น าการอภิปรายกลุ่ม กล่าวทักทาย แนะน าตัว อธิบายความ

เป็นมาของการวิจัย วัตถุประสงค์ของการอภิปรายกลุ่ม และขออนุญาตบันทึกเสียง เพื่อให้การเก็บ

รวบรวมข้อมูลครบถ้วนไม่ให้คลาดเคลื่อน 

 

 1. หลักการของหลักสูตร มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาใน

สถานการณ์ปัจจุบัน หรือไม่ อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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 2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความชัดเจน ความเป็นไปได้ และเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 

หรือไม่ อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 3. เนื้อหาของหลักสูตร มีความเหมาะสม จัดล าดับความส าคัญของเนื้อหา และสามารถน าไป

อบรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร หรือไม่ อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 4. โครงสร้างของหลักสูตร มีความเป็นไปได้ เหมาะสม และสามารถเอาไปอบรมได้จริงตรง

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร หรือไม่ อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 5. กิจกรรมการเรียนรู้ มีความเป็นไปได้ เหมาะสม สามารถปฏิบัติได้จริง และความน่าสนใจ

ของกิจกรรมการเรียนรู้ ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร หรือไม่ อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 6. สื่อการสอน มีความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และช่วยให้กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร หรือไม่ อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 7. การวัดและประเมินผล มีความเป็นไปได้ เหมาะสม ของการวัดและประเมินผลบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม หรือไม่ อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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8. ระยะเวลาในการอบรม มีความเหมาะสม กับเนื้อหา บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ฝึกอบรม หรือไม่ อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ปิดการอภิปรายกลุ่ม  โดยผู้วิจัยสรุปประเด็นที่ได้จากการอภิปรายแต่ละประเด็น ตรวจสอบความถูก

ต้องและครบถ้วนของประเด็นที่สรุปและเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมอภิปรายได้ให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม จึงกล่าว

ขอบคุณ 
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ประเดน็การอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อ 

หน่วยการเรียนรู้หน่วยที่ 1-6 ของสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน   

ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชงิรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศลีธรรม ระดับประถมศึกษา 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ผู้ร่วมอภิปรายกลุ่มคนที ่
 

ระดับการศึกษา ประสบการณ์ด้านการศึกษา 

1 ....................................................... .................................... .................................................... 
2 ....................................................... .................................... .................................................... 
3 ....................................................... .................................... .................................................... 
4 ....................................................... .................................... .................................................... 
5 ....................................................... .................................... .................................................... 
6 ....................................................... .................................... .................................................... 
7 ...................................................... ................................... .................................................... 

 

ตอนที่ 2 แนวทางการอภิปรายกลุ่ม 

 เกริ่นน า ผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้น าการอภิปรายกลุ่ม กล่าวทักทาย แนะน าตัว อธิบายความ

เป็นมาของการวิจัย วัตถุประสงค์ของการอภิปรายกลุ่ม และขออนุญาตบันทึกเสียง เพื่อให้การเก็บ

รวบรวมข้อมูลครบถ้วนไม่ให้คลาดเคลื่อน 

 1. จุดประสงค์ มีความเหมาะสม ช่วยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หรือไม่

อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

 2. สาระส าคัญ มีความเหมาะสม ช่วยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หรือไม่

อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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 3. เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ช่วยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

หรือไม่อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 4. ชิ้นงาน/ภาระงาน มีความเหมาะสม ช่วยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

หรือไม่อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 5. กิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ช่วยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

หรือไม่อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

 6. สื่อการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ช่วยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หรือไม่

อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

    7. การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสม ช่วยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

หรือไม่อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ปิดการอภิปรายกลุ่ม  โดยผู้วิจัยสรุปประเด็นที่ได้จากการอภิปรายแต่ละประเด็น ตรวจสอบความถูก
ต้องและครบถ้วนของประเด็นที่สรุปและเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมอภิปรายได้ให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม จึงกล่าว
ขอบคุณ 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 

(Active Learning)  

(ส าหรบัพระสอนศีลธรรม) 

 

ค าชี้แจง 

 1.  แบบทดสอบฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการท าวิทยานิพนธ์เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 

 2. แบบทดสอบฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวัดความรู้ของพระสอนศีลธรรมก่อนและหลังการ

ฝึกอบรมด้วยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม

ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 

 3. แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มี 3 ด้าน จ านวน 30 ข้อ เวลา 30 นาที 

ประกอบด้วย 

  1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   จ านวน 10 ข้อ 

  2. ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี   จ านวน  10 ข้อ 

  3. ด้านการวัดและประเมินผล   จ านวน  10 ข้อ 

 4. ทดสอบด้วยระบบออนไลน์ Google From  

 ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม
ระดับประถมศึกษา ขอขอบพระคุณ ที่กรุณาสละเวลามา ณ โอกาสนี้ 
 
       พระปลัดนนทณัฏฏ์  ชินวโร (ศฤงคาร) 

      นักศึกษาปรญิญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (การนิเทศ)  
            คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
1.1  Active Learning มีความหมายอย่างไร 

ก. ผู้สอนเป็นผูก้ระท าหรือลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง  
ข. ผู้เรียนเปน็ผู้กระท าหรือลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง  
ค. ผู้บริหารลงมือปฏิบัติด้วยตนเองพร้อมกับ
ผู้สอน  
ง. ผู้สอนมีบทบาทส าคัญทีสุ่ดในการชี้แนะ
ผู้เรียน 

1.2 Active Learning คือ อะไร 
ก. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผูเ้รียน
ได้ลงมือกระท า 
ข. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนได้ลงมือ
ท า 
ค. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้อง
เรียนรู้แบบกลุม่ 
ง. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมี
ทักษะในการพดู 

1.3 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning  มีข้อดีอย่างไร 
ก. ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนมีประสิทธิภาพ
ในการท างาน 
ข. ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการน าเสนอผลงานวิชาการ  
ค. ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาได้ดี
ขึ้น และสามารถเก็บกักข้อมูลข่าวสาร
เหล่านั้นไว้ในความทรงจ าได้นานขึ้นด้วย 
ง. ช่วยให้ผู้สอนมีแรงเสริมหรือแรงจูงใจ
ส าหรับการเรียนการสอน 

1.4 กิจกรรมเพื่อสง่เสริม Active Learning 
ในชั้นเรียนน้ันอยู่บนพื้นฐานของทักษะ
ใด 
ก. ตา ดู หู ฟัง  
ข. ฟัง ดู ท าตาม 
ค. เขียน อ่าน จ า  
ง. พูด ฟัง เขยีน อ่าน สะท้อน 

1.5 พื้นฐานแนวคิดของรูปแบบ Active Learning 

มุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างไร 

ก. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความต่ืนตัว
ในกิจกรรมด้านการรู้คิด 
ข. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถในการเรียนการค านวณ 
ค. กระบวนการเรยีนรู้ที่ผูเ้รียนมีความ
ตื่นตัวในกิจกรรมด้านการท างานกลุ่ม 
ง. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความต่ืนตัว
ในกิจกรรมกีฬา นันทนาการ 

1.6 ธรรมชาติของการเรียนรู ้ขั้นตอนใด
ส าคัญที่สุด 
ก. ความต้องการของผู้เรียน  
ข. สิ่งเร้าที่น่าสนใจ 
ค. การตอบสนอง  
ง. การไดร้ับรางวัล 
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1.7 องค์ประกอบของการเรียนรู้ ขั้นตอนใด
ส าคัญที่สุด 
ก. จุดประสงค ์
ข. ความพร้อม 
ค. การตอบสนอง 
ง. ผลต่อเนื่อง 

1.8 พฤติกรรมใดทีเ่กิดจากการเรียนรู ้
ก. ศีล สมาธิ ปญัญา 
ข. ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ
ค. ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิฐาน 
ง. สุ จิ ปุ ล ิ

1.9 พฤติกรรมใดเป็นการรับรู ้
ก. พระสันติชัยลืมตา 
ข. พระไพศาลเงี่ยหูฟัง 
ค. พระสมควรเห็นคนเดนิมา 
ง. พระอรรคพงษ์เดินไปเดินมา 

1.10 การต้ังสมมติฐานของวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ตรงกับขั้นตอนใดของ
อริยสัจสี ่
ก. ทุกข์  
ข. สมุทัย 
ค. นิโรธ  
ง. มรรค 

2.  ด้านการใชส้ื่อเทคโนโลย ี
2.1 สื่อการสอนใด ที่ครูต้องจัดท าขึ้นเอง 

ก. แบบฝึกทักษะ 
ข. ชุดการเรียนการสอน 
ค. บทเรียนส าเร็จรูป 
ง. หนังสือเรียน                                                                     

2.2 สิ่งใดที่เป็นเครือ่งมือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการกระบวนการเรียนรู้  
ก. แผนการจัดการเรียนรู้ 
ข. นวัตกรรมการศึกษา 
ค. สื่อการเรียนรู ้
ง. เทคโนโลยีทางการศึกษา 

2.3 สื่อการสอนที่ดีมีคุณสมบัตสิ าคัญที่สุด 
ก. เหมาะกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
ข. ใช้ง่าย ปลอดภัย และสะดวก 
ค. เหมาะกับวตัถุประสงค์ทีว่างไว ้
ง. เหมาะกับวัยของผู้เรียน 

2.4 การสอนประเภทใด ที่เหมาะสมส าหรับ
ให้ผู้เรียนใช้เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ก. หนังสือเรียน 
ข. ชุดการเรียนการสอน 
ค. บทเรียนส าเร็จรูป 
ง. แบบฝึกทักษะ 
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2.5 สิ่งใดที่ช่วยให้การศึกษาและการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
ก. เทคโนโลยทีางการศึกษา 
ข. นวัตกรรมการศึกษา 
ค. แผนการจัดการเรียนรู ้
ง. สื่อการเรียนรู ้

2.6 สื่อประเภทใดที่จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้ดี 
ก. มีความทันสมัย 
ข. น่าสนใจ 
ค. สอดคล้องกับหลักสูตร 
ง. เนื้อหาครบถ้วน ถูกต้อง 

2.7 สื่อการสอนมีคณุค่ากับผู้เรียน อย่างไร 
ก. กระตุ้นให้ครูต่ืนตัวอยู่เสมอในการเตรียม
สื่อ 
ข. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถศึกษาเนื้อหาจาก
สื่อได้เอง 
ค. ช่วยให้การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ง. ช่วยกระตุ้นและสรา้งความสนใจ 

2.8 นวัตกรรมใดเหมาะส าหรับเป็น
นวัตกรรมที่ครูน าไปใช้ประโยชน์โดยตรง 
ก. บทเรียนส าเร็จรูป 
ข. วิทยุและโทรทัศน์ช่วยสอน 
ค. มัลติมีเดีย 
ง. ชุดการสอน 

2.9 สื่อการเรียนรู้ใดเป็นพ้ืนฐานส าหรับการเรียน
การสอน 
ก. บทเรียนส าเร็จรูป 
ข. แบบฝึกหัด 
ค. หนังสือเรียน 
ง. คู่มือคร ู

2.10 สิ่งใดเป็นสื่อการเรียนการสอนประเภท
เทคนิค/วิธีการ 
ก. แบบฝึกหัด 
ข. สารเคม ี
ค. การสาธิต 
ง. เอกสาร 

3. ด้านการวัดและประเมินผล 
3.1 การวัดผลการศึกษาเชิงปริมาณ  คือการวัด

สิ่งใด 
ก. การวัดเชาว์ปัญญา    
ข. การวัดผลสัมฤทธิ ์
ค. การวัดความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ง. การวัดความซื่อสัตย์ของนกัเรียน 

3.2 การวัดผลสิ่งใดต้องวัดจากพฤติกรรม
การแสดงออก  
ก. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ข. การวัดผลการสอบระหว่างภาค 
ค. การวัดความกตัญญูของนักเรียน 
ง. การวัดผลการท าแบบฝึกหดั 
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3.3 การวัดผลการศึกษาจะมีความคลาดเคลื่อน
มาจากสาเหตุใด 
ก. คุณภาพของเครื่องมือ 
ข. คุณภาพของผู้เรียน 
ค. คุณภาพของผู้สอน 
ง. คุณภาพของหลักสูตร 

3.4 ผลการสอบของนักเรียน ได้คะแนน 60 
คะแนนสามารถสรุปได้อย่างไร 
ก. นักเรียน  เรียนด ี
ข. นักเรียน  เรียนอ่อน 
ค. นักเรียนต้องปรับปรุง 
ง. ต้องน าไปเทียบคะแนนเต็ม 

3.5 ผลที่ได้จากการวัด  คือ อะไร 
ก. ระดับคุณภาพ    
ข. คะแนน 
ค. ระดับพัฒนาการ    
ง. ผ่านกับไม่ผ่าน 

3.6 กระบวนการที่น าข้อมูลจากการวัดผลมา
วินิจฉัยตัดสินคุณภาพโดยใช้กฎเกณฑ์ 
ก. การทดสอบ    
ข. การวิเคราะห ์
ค. การประเมนิผล    
ง. การตัดสินใจ 

3.7 ผู้ประเมินจะด าเนินการอย่างไรเพื่อให้เกิด
การตัดสินใจ 
ก. มีความมั่นใจในผลประเมนิ 
ข. รู้ระดับผลของผู้ถูกประเมินมาแล้ว 
ค. สามารถรูผ้ลว่าสอบได้ หรือสอบตก 
ง. มีการวัดผลหลายครั้งหลายด้าน 

3.8 การประเมินผลการเรียนควรรู้สิ่งใดก่อน 
ก. จุดประสงค ์
ข. คะแนนผลการเรียนรู้ 
ค. เครื่องมือ    
ง. กระบวนการ 

3.9 การทดสอบ  หมายถึง  อะไร 
ก. การวัดความรู้ของนักเรียน 
ข. การวัดความส าเร็จในการร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 
ค. การวัดพฤติกรรมนักเรียนด้านทักษะพิสัย  
และจิตพิสัย 
ง. การวัดความสามารถของนักเรียนจาก
ผลงานที่ผ่านมา 

3.10 การประเมินผลจากแบบทดสอบของแม่
กองธรรมสนามหลวงเป็นแบบใด 
ก. อิงกลุ่ม 
ข. อิงเกณฑ ์
ค. อิงกลุ่ม และอิงเกณฑ์ 
ง. สรุปไม่ได้ 
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แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคดิเชิงรุก 
(Active Learning) 

(ส าหรบัผู้วิจัย/ผู้ช่วยนิเทศ) 
 

ค าชี้แจง 
 1.  แบบประเมินความสามารถฉบับเป็นส่วนหนึ่งของการท าวิทยานิพนธ์เรื่องการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 2. มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความสามารถของพระสอนศีลธรรมหลังการฝึกอบรมด้วยการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 3. แบบประเมินความสามารถฉบับนีม้ี 3 ด้าน จ านวน 24 ข้อ ประกอบด้วย 
  1. ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   จ านวน 11 ข้อ 
  2. ด้านความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี   จ านวน 7 ข้อ 
  3. ด้านความสามารถในการวัดและประเมินผล   จ านวน 6 ข้อ 
 4. แบบประเมินฉบับนี้เป็นรูปแบบการประเมินแบบ Scoring Rubric scale 3 ระดับ โปรด

อ่านเกณฑ์การตรวจให้คะแนนก่อนท าเครื่องหมาย  ให้ตรงตามความเป็นจริง 

  คะแนน  3  หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับ ดีมาก 

  คะแนน  2  หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับ ดี 

  คะแนน  1  หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ พอใช ้

 ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับประถมศึกษา ขอเจริญ ขอบคุณ ที่กรุณาสละเวลามา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
       พระปลัดนนทณัฏฏ์  ชินวโร (ศฤงคาร) 

      นักศึกษาปรญิญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (การนิเทศ)  
            คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) 

(ส าหรบัผู้วิจัย/ผู้ช่วยนิเทศ) 
 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบประเมินความสามารถฉบับเป็นส่วนหนึ่งของการท าวิทยานิพนธ์เรื่องการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 2. มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความสามารถของพระสอนศีลธรรมหลังการฝึกอบรมด้วยการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 3. แบบประเมินความสามารถฉบับนี้มี 3 ด้าน จ านวน 24 ข้อ ประกอบด้วย 
   1. ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จ านวน 11 ข้อ 
   2. ด้านความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี   จ านวน 7 ข้อ 
   3. ด้านความสามารถในการวัดและประเมินผล  จ านวน 6 ข้อ 
 4. แบบประเมินฉบับนี้เป็นรูปแบบการประเมินแบบ Scoring Rubric scale 3 ระดับ โปรด
อ่านเกณฑ์การตรวจให้คะแนนก่อนท าเครื่องหมาย  ให้ตรงตามความเป็นจริง 
  คะแนน  3  หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับ ดีมาก 
  คะแนน  2  หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับ ดี 
  คะแนน  1  หมายถึง   มีความสามารถอยู่ในระดับ พอใช ้
 ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม
ระดับประถมศึกษา ขอเจริญพร ขอบคุณ ที่กรุณาสละเวลามา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
       พระปลัดนนทณัฏฏ์  ชินวโร (ศฤงคาร) 
       นักศึกษาปรญิญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (การนเิทศ)  
            คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศกึษาตามแนวคิดเชงิรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม 

ระดับประถมศึกษา (พระสอนศีลธรรม) 

ค าชี้แจง 
 1.  แบบประเมินฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการท าวิทยานิพนธ์เรื่องการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 2. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจหลังการฝึกอบรมด้วยการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 3. แบบประเมินฉบับน้ีมี 6 ด้าน จ านวน 22 ข้อ ประกอบด้วย 
  1. ด้านความรู้     จ านวน  6 ข้อ 
  2. ด้านการน าไปใช้   จ านวน  5 ข้อ 
  3. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้   จ านวน  3 ข้อ 
  4. ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม  จ านวน  2 ข้อ 
  5. ด้านการวัดและประเมินผล  จ านวน  2 ข้อ 
  6. ด้านผลที่เกิดกับพระสอนศีลธรรม จ านวน  4 ข้อ 
 4. แบบประเมินฉบับนี้เป็นรูปแบบการประเมินแบบ Rating scale 3 ระดับ โปรดอ่านเกณฑ์

การตรวจให้คะแนนก่อนท าเครื่องหมาย  ให้ตรงตามความเป็นจริง 

  คะแนน  3 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 

  คะแนน  2 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 

  คะแนน  1   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 

 ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม
ระดับประถมศึกษา ขอขอบพระคุณ ที่กรุณาสละเวลามา ณ โอกาสนี้ 
 
       พระปลัดนนทณัฏฏ์  ชินวโร (ศฤงคาร) 

      นักศึกษาปรญิญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (การนิเทศ)  
            คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ข้อ ประเดน็ค าถาม 
ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 
3 2 1 

1. ด้านความรู ้
.1.1 มีความรู้เพ่ิมขึ้นหลังจากผ่านการฝึกอบรมหน่วยที่ 1 รู้

หลักเชิงรุก 
    

1.2 มีความรู้เพ่ิมขึ้นหลังจากผ่านการฝึกอบรมหน่วยที่ 2 
ประยุกต์หลักธรรม 

    

1.3 มีความรู้เพ่ิมขึ้นหลังจากผ่านการฝึกอบรมหน่วยที่ 3 วัด
และประเมินผล 

    

1.4 มีความรู้เพ่ิมขึ้นหลังจากผ่านการฝึกอบรมหน่วยที่ 4 สื่อ
สอนธรรม 

    

1.5 มีความรู้เพ่ิมขึ้นหลังจากผ่านการฝึกอบรมหน่วยที่ 5 การ
ออกแบบสร้างสรรค ์

    

1.6 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

    

2. ด้านการน าไปใช ้
2.1 สามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมหน่วยที่ 1 รู้หลักเชิง

รุก ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
    

2.2 สามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมหน่วยที่ 2 ประยุกต์
หลักธรรม ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา 

    

2.3 สามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมหน่วยที่ 3 วัดและ
ประเมินผล ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา 

    

2.4 สามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมหน่วยที่ 4 สื่อสอน
ธรรม ไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอนธรรม
ศึกษา 

    

2.5 สามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมหน่วยที่ 5 ออกแบบ
สร้างสรรค์ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา 
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ข้อ ประเดน็ค าถาม 
ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 
3 2 1 

3. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการฝึกอบรมสามารถพัฒนา

สมรรถนะได ้
    

3.2 กิจกรรมการเรยีนรู้น่าสนใจสามารถปฏิบัติได้จริง     
3.3 สามารถน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 
    

4. ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม     
4.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัยสอดคล้องกับ

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
    

4.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามกิจกรรมได ้

    

5. ด้านการวัดและประเมินผล     
5.1 ความพึงพอใจกับวิธีการวัดและประเมินผล     
5.2 วิธีการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย     

6. ด้านผลที่เกิดกับพระสอนศีลธรรม     
6.1 มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้

ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
    

6.2 มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา     
6.3 เกิดการยอมรับในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา     
6.4 มีโอกาสในการสอนพระพุทธศาสนา     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรกุ  
(Active Learning)  
(ส าหรบันักเรียน) 

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการท าวิทยานิพนธ์เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 2. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจหลังการฝึกอบรมด้วยการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 3. แบบประเมินฉบับน้ีมี 3 ด้าน จ านวน 16 ข้อ ประกอบด้วย 
  1 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ จ านวน  8 ข้อ 
  2. ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลย ี จ านวน  4 ข้อ 
  3. ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน  4 ข้อ  
 4. แบบประเมินฉบับนี้เป็นรูปแบบการประเมินแบบ Rating scale 3 ระดับ โปรดอ่านเกณฑ์

การตรวจให้คะแนนก่อนท าเครื่องหมาย  ให้ตรงตามความเป็นจริง 

  คะแนน  3 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 

  คะแนน  2 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 

  คะแนน  1   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 

 5. แสดงความคิดเห็นด้วยระบบออนไลน์ Google From 

ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอน
ศีลธรรมระดับประถมศึกษา ขอเจริญพร ที่กรุณาสละเวลามา ณ โอกาสนี้ 

 
 
       พระปลัดนนทณัฏฏ์  ชินวโร (ศฤงคาร) 

       นสิิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (การนเิทศ)  
            คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ข้อ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
3 2 1 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.1 มีความเหมาะสมกับเนื้อหา     

1.2 ช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น     

1.3 เน้นการปฏิบัติ     

1.4 มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย     

1.5 ช่วยให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น     
1.6 ช่วยให้นักเรียนตัดสินใจโดยใช้เหตุผล     

1.7 ช่วยให้ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี     

1.8 สามารถประยุกต์หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน     

2. ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 

2.1 ประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม     

2.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย     

2.3 ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน     

2.4 มีความสุข และสนุก ในการจัดการเรียนการสอน     

3. ด้านการวัดและประเมินผล 

3.1 มีส่วนร่วมในการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้     
3.2 ทราบเกณฑ์ประเมินผลล่วงหน้า     

3.3 มีการประเมินผลอย่างยุติธรรม     

3.4 วัดผลและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ 

หลังเรียน เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 

    

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชงิรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศลีธรรม ระดับประถมศึกษา 

(ส าหรบัผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 

1. หลักการของหลักสูตรมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีประโยชน์แก่การศึกษาของคณะสงฆ์ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

3. โครงสร้างของหลักสูตรท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

4. เนื้อหาของหลักสูตรท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

6. สื่อการสอนของหลักสูตรท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

7. การวัดและประเมินผลของหลักสูตรท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

8. หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุก ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

9. หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

10. หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 วัดและประเมินผล ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

11. หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สื่อสอนธรรม ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

12. หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ออกแบบสร้างสรรค์ ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

13. หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 สอนสร้างสุข ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 
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14. หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 ออกแบบแผนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะ

ของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

15. หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกประยุกต์หลักธรรม ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะ

ของพระสอนศีลธรรมได้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

16. หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 

3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

17. หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้าน ศาสนศึกษา 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

18. หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. 2562 มาตราที่ 

17 ข้อ 2 การส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

19. หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนธรรม

ศึกษาในสถานศึกษา พ.ศ. 2557 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

20. หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษา 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

ความเห็นการรับรอง 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

 
   ลงชื่อ ........................................................ 

(                                          ) 
   ต าแหน่ง ...................................................... 
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ภาคผนวก จ  

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 

(Active Learning) ส าหรบัพระสอนศีลธรรม ระดบัประถมศึกษา 
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        หลักการ 
  พระสอนศีลธรรมในศตวรรษที่  21 ควรมีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active 

Learning เพราะการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ มีประสบการณ์จาก

กิจกรรมซึ่งเป็นกระบวนการการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พระสอน

ศีลธรรมจะต้องมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในการจัดการเรียน

การสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ควรมีดังนี้ คือ 1) ความรู้เข้าใจในการ

จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 2) ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 3) ความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนเชิงรุก  

 พระสอนศีลธรรมจึงควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระ

สอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา เพื่อให้เกิดสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาแก่

ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ และหลักสูตรฝึกอบรมนี้สามารถเป็นแนวทางในการปฏิบัติการจัดการเรียน

การสอนธรรมศึกษาให้พระสอนศีลธรรมมีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถในการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ระดับประถมศึกษา ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี และการวัดและประเมินผล ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น อันจะ

ส่งผลให้พระสอนศีลธรรมได้ท าหน้าที่สอนศีลธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของ

สังคม 

 

 

 

 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา              

ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม              

ระดับประถมศึกษา 
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       วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาด้านความรู้เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิง

รุก (Active Learning) เกี่ยวกับ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) การใช้สื่อและเทคโนโลยี  3) การวัด

และประเมินผล  

   2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิด

เชิงรุก (Active Learning) เกี่ยวกับ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (2) การใช้สื่อและเทคโนโลยี  (3) 

การวัดและประเมินผล     

 3. เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 

(Active Learning) เกี่ยวกับ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) การใช้สื่อและเทคโนโลยี 3) การวัดและ

ประเมินผล 

         โครงสร้างหลักสูตร 

 โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรม

ศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มี

รายละเอียด ดังนี้  

1. ภาคทฤษฎี ประกอบด้วย 6 หน่วยการเรียนรู้  รวม 18 ชั่วโมง มีรายละเอียดดังนี้ 

หน่วยการเรียนรู้
ที ่

แผนการจัด 
การเรียนรู้ 

จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

สาระการเรียนรู้ 
เวลา 
(ชม.) 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1 รู้หลักเชงิรุก 1.1 การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active 
Learning) 

1. มีความรู้ความ
เข้าใจการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

การจดัการเรยีนรู้เชิงรุก 1.5 1.5 

2 ประยุกต์
หลักธรรม 

2.1 การประยกุต์
หลักธรรมน า 
Active Learning 

2. มีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้
หลักธรรมใจการ
จัดการเรียนการสอน 

การใช้หลักธรรมใจการ
จัดการเรียนการสอน 
 

1.5 1.5 

3 วัดและ
ประเมินผล 

3.1 เทคนิคการวัด
และประเมินผล 

1. มีความรู้ความ
เข้าใจในการวดัและ

การวดัและประเมินผล
ธรรมศกึษา 

1.5 1.5 
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หน่วยการเรียนรู้
ที ่

แผนการจัด 
การเรียนรู้ 

จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

สาระการเรียนรู้ 
เวลา 
(ชม.) 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ประเมินเบื้องต้น 
2. สร้างแบบวัดและ
ประเมินอย่างงา่ยได้ 

4 สื่อสอนธรรม 4.1 เทคนิคการใช้
สื่อสารสนเทศ 

1. มีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้สื่อ
อย่าง 
เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน  
2. สามารถผลิตสื่อ
เบื้องต้นในการ
จัดการเรียนการสอน
ได้เลือกสื่อและการ
วัดประเมินผลได้
อย่างเหมาะสม 

การใช้สื่อสารสนเทศ
ธรรมศกึษา 

1 2 

5 ออกแบบ
สร้างสรรค ์

5.1 การออกแบบ
การจดัการเรยีน
การรู ้

สามารถเขียน
แผนการจัดการ
เรียนรู้ได้โดยบรูณา
การการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก
ประยุกตห์ลักธรรม 

การออกแบบการสอน
ธรรมศกึษาเชงิรุก 

1.5 1.5 

6 สอนสร้างสขุ 6.1 การสาธิตการ
จัดการเรียนการ
สอน 

สามารถท าการสอน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การสาธิตการสอน 
ธรรมศกึษาเชงิรุก 

0 3 

2. ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย 2 หน่วยการเรียนรู้ รวม 6 ชั่วโมง มีรายละเอียดดังนี้ 

หน่วยการเรียนรู้
ที ่

แผนการจัด 
การเรียนรู้ 

จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

กิจกรรมการนิเทศ 
เวลา 
(ชม.) 

7 ออกแบบการ
เรียนการสอนเชิง
รุกประยุกต์

7.1 การออกแบบ
แผนการจัดการ
เรียนการสอนเชิง

สามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรูท้ี่ธรรม
ศึกษาตามแนวคิดเชิง

1. ส่งแผนการจดัการเรียนรู้
ที่ 1 หลงัจากอบรมไม่เกิน 7 
วัน 

1 
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หน่วยการเรียนรู้
ที ่

แผนการจัด 
การเรียนรู้ 

จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

กิจกรรมการนิเทศ 
เวลา 
(ชม.) 

หลักธรรม รุกประยุกต์
หลักธรรม 

รุก (Active 
Learning) ในวชิา
เรียงความกระทู้, 
ธรรม, พุทธ, วนิัย 
วิชาใด 
วิชาหนึ่ง ไดจ้ านวน 3 
แผน 

2. ส่งแผนการจดัการเรียนรู้
ที่ 2 หลงัจากสอนครั้งที่ 1 ไม่
เกิน 7 วัน 

1 

3. ส่งแผนการจดัการเรียนรู้
ที่ 3 หลงัจาสอนครั้งที่ไมเ่กิน 
7 วัน 

1 

8 การจัดการ
เรียนการสอนเชิง
รุกประยุกต์
หลักธรรม 

8.1 การจัดเรียน
การสอนเชิงรุก
ประยุกต์
หลักธรรม 

การจดัการเรยีนการ
สอนธรรมศกึษาตาม
แนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) 
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 3 
แผน  

1. จดัการเรยีนการสอนครัง้
ที่ 1 หลงัจากอบรม ไม่เกิน 7 
วัน 

1 

2. จดัการเรยีนการสอนครัง้
ที่ 2 หลงัจากการจากสอน
ครั้งที่ 1 ไม่เกิน 7 วัน 

1 

3. จดัการเรยีนการสอนครัง้
ที่ 3หลงัจากการจากสอน
ครั้งที่ 2 ไม่เกิน 7 วัน 

1 

 

 

        กิจกรรมการเรียนรู ้
 การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรมมุ่งให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ มี

ทัศนคติ และมีทักษะ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ได้ก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมาย และโครงสร้าง เนื้อหาของหลักสูตรแบ่งเป็น ดังน้ี 
 1. การฟังบรรยาย (Lecture Method) จากวิทยากรที่มีความรู้ความชานาญในเนื้อหา

ตามหลักสูตรการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมให้ได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ

วิพากษ์ผลการปฏิบัติงาน 
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 2. การลงมือปฏิบัติ (Practice) ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในเนื้อหาการฝึกอบรมซึ่งมีทั้ง

กิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะ การวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยจากผลการ

ปฏิบัติงานจริงก่อให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 3. การเรียนรู้จากการอภิปราย  (Discussion Method) โดยวิทยากรและผู้เข้ารับการ

อบรมร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรช่วยชี้แนะประเด็นมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาท าให้ผู้

เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 4. การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการประชุมกลุ่มย่อย 4 - 5 คน ทุกคนในกลุ่ม

ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ อย่างเสรีในกลุ่มยอมรับและเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้  
 5. การสาธิต (Demonstration Method) ให้ผู้เรียนสาธิตบทบาทในการแสดงท าให้เกิด

การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยการแสดงหรือการกระท าให้ดูเป็นตัวอย่าง พร้อม ๆ กับ

การบอก อธิบาย เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการสังเกต แล้วให้ผู้เรียนได้ซักถาม 

อภิปรายและสรุปการเรียนรู้ที่ได้จากการสังเกต 
 6. เพื่อนคู่คิด (think-pair-share) เป็นเทคนิคที่ผู้สอน ใช้คู่กับวิธีการสอนแบบอื่นเรียน

ว่าเทคนิคคู่คิด เป็นเทคนิคที่ผู้สอนตั้งค าถามหรือก าหนดปัญหาให้แก่ผู้เรียน ซึ่งอาจเป็ นใบงาน  

กิจกรรม หรือแบบฝึกหัด และให้ผู้เรียนแต่ละคนคิดหาค าตอบของตนเองก่อน แล้วจับคู่กับเพื่อน

อภิปรายค าตอบร่วมกัน เมื่อมั่นใจว่าค าตอบของคนถูกต้องแล้วจึงน าค าตอบไปอธิบายให้เพื่อนทั้งชั้น

ฟัง 
 7. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม (Questioning Method) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่

มุ่งพัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรียน โดยผู้สอนจะป้อนค าถามในลักษณะต่าง ๆ ที่เป็น

ค าถามที่ดี สามารถพัฒนาความคิดผู้เรียน ถามเพื่อให้ผู้เรียนใช้ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห์ วิจารณ์ 

สังเคราะห์ หรือ การประเมินค่าเพื่อจะตอบค าถามเหล่านั้น 
 8. การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play)  เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้และเข้าใจ

ได้ด้วยตนเอง โดยเน้นกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การสอนโดยใช้การ

แสดงบทบาทสมมติ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ให้ผู้เรียนได้แสดงออก ทั้งทางด้านความคิดและ

ท่าทางการแสดง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ได้เกิดความสนุกสนานและเพลิดเพลิน 
 9. การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ (Collaborative learning group) กิจกรรมการเรียนการ

สอนที่แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันโดยในกลุ่มประกอบด้วย
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สมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและ

กัน และมีความรับผิดชอบร่วมกัน ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่ม

ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 10. การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี (ICT Classroom) เป็นการใช้สื่อที่ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

และสนุกสนานไปพร้อม ๆ กับการได้รับความรู้ต่าง ๆ ซึ่งด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้เกมใน

รูปแบบของดิจิทัลไม่ว่าจะเป็น วีดีโอเกม เกมออนไลน์ หรือ เกมที่สร้างมาส าหรับสมาร์ทโฟน สามารถ

เข้าถึงผู้เรียนในยุคปัจจุบันที่มีการเข้าถึงอุปกรณ์การสื่อสารและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีได้ง่าย 

ฯลฯ 

 

        สื่อการสอน 
 สื่อประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้ประกอบด้วย 
 1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา              

ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา 
 2. สื่อ Power Point ส าหรับการบรรยาย หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-6 
 3. ใบงานที่ 1.1 ออกแบบขั้นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 4 . ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ที่  1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 

Learning) แบบซิปปา (CIPPA MODEL) ธรรมศึกษาช้ันตรี วิชาธรรม 
 5. ใบงานที่  2.1 การออกแบบการขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 

Learning) ประยุกต์หลักธรรม 
 6. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ที่  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) แบบอริยสัจ ธรรมศึกษาช้ันตรี วิชาวินัย – เบญจศีล 
 7. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ที่  2.2 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) แบบโยนิโสมนสิการ ธรรมศึกษาชั้นตรี วิชาวินัย – เบญจธรรม 
 8. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ที่  2.3 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) แบบไตรสิกขาธรรมศึกษาช้ันตรี กระทู้ 
 9. ใบงานที่ 3.1 ออกแบบการวัดและประเมินผลธรรมศึกษา 
 10. ใบงานที่ 4.1 เทคนิคการใช้สื่อสารสนเทศ 
 11. ใบงานที่ 5.1  ออกแบบแผนการเรียนรู้ธรรมศึกษา 
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        การวัดและประเมินผล 
 1. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตาม

แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบจ านวน 4 ตัวเลือก ก ข ค และ ง มี

ทั้งหมด 30 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 10 ข้อ 2) ด้าน

การใช้สื่อและเทคโนโลยี จ านวน 10 ข้อ 3) ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 10 ข้อ โดยให้เลือก

ค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว โดยมีเกณฑ์กระเมิน ดังนี้   
 คะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงขึ้น 61 เปอรเ์ซ็นต์ ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ ดีมากที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงขึ้น 41 – 60 เปอร์เซ็นต์   ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงขึ้น 21 – 40 เปอร์เซ็นต์   ระดับคุณภาพ ดี 
 คะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงขึ้น 1 – 20   เปอร์เซ็นต ์  ระดับคุณภาพ พอใช ้
 2. แบบประเมนิความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning)ประกอบด้วย ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 11 ข้อ ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลย ี
จ านวน 7 ข้อ ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวม 24 ข้อ โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ 
Scoring Rubric scale 3 ระดับ โดยมีเกณฑ์กระเมิน ดังนี ้
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33 ระดับคุณภาพ ดี 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  ระดับคุณภาพ พอใช ้
 3. แบบประเมนิความสามารถการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
ประกอบด้วย ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 11 ข้อ ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี จ านวน 7
ข้อ ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวม 24 ขอ้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ Scoring 
Rubric scale 3 ระดับ โดยมเีกณฑ์กระเมิน ดังนี้   
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33 ระดับคุณภาพ ดี 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  ระดับคุณภาพ พอใช ้
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       วิทยากร 

 วิทยากรที่ร่วมในการด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมแบ่งตามหน่วยการเรียนรู้      
มีคุณสมบัติดังนี ้

หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 

ชื่อหน่วย คุณสมบัติวิทยากร 

1 รู้หลักเชิงรุก 1. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
2. มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี 
3. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
4. มีต าแหน่งทางการศึกษาอย่างน้อยเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์/ครูช านาญการพิเศษ 

5 ออกแบบสร้างสรรค์ 

6 สอนสร้างสุข 

 
2 

ประยุกต์หลักธรรม 1. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
2. มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี 
3. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการจัดการเรียนการสอนแนวพุทธศาสตร์ 
4. มีต าแหน่งทางการศึกษาอย่างน้อยเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์/ครูช านาญการพิเศษ 

3 วัดและประเมินผล 
 

1. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
2. มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี 
3. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
4. มีต าแหน่งทางการศึกษาอย่างน้อยเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์/ครูช านาญการพิเศษ 

4 สื่อสอนธรรม 1. มีวุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับปริญญาโท 
2. มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี 
3. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

  

 ผู้เข้าที่ร่วมการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรับพระสอนศีลธรรม ระดบัประถมศึกษา 
มีคุณสมบัติดังนี ้
 1. เป็นพระสอนศีลธรรม 
 2. เป็นครูพระสอนปริยัติธรรมแผนกธรรม 
 3. สามารถใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ 
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       ตารางอบรม 

 ตารางการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส าหรบัพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา มี
ดังนี้ 

วันที ่ เวลา กิจกรรม 

1 07.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน พิธีเปิด ทดสอบความรู้ก่อนฝึกอบรม 

09.00 – 11.00 น. หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุก 

11.00 – 13.00 น. พัก 

13.00 – 14.00 น. หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุก (ต่อ) 
14.00 – 17.00 น. หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประยุกต์หลักธรรม 

2 08.00 – 11.00 น. หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 วดัและประเมนิผล 

11.00 – 13.00 น. พัก 
13.00 – 16.00 น. หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 สือ่สอนธรรม 

3 08.00 – 11.00 น. หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 ออกแบบสรา้งสรรค์ (ฝกึปฏิบัติ) 

11.00 – 13.00 น. พัก 

13.00 – 16.00 น. หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 สอนสรา้งสุข (สาธติการสอน) 
16.00 พิธีปิด มอบวุฒิบัตร 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระยะเวลา 3 ชั่วโมง 

 

  

 

 1.1 มคีวามเขา้ใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
 1.2 สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุก ได ้
 
 
 
 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและก่อให้เกิด

การมีปฏิสัมพันธ์ทั้งระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และผู้เรียนกับผู้สอน โดยผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก

ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน คิด และเขียนในการลงมือ

ปฏิบัติ กิจกรรมด้วยตนเอง ได้พัฒนาทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดไปสู่ระดับที่สูงขึ้น ตลอดจน

เกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรียน   

 
 

  
 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 2. ความส าคญัของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 3. ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 4. ประโยชน์ของของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 5. บทบาทผูส้อนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ Active Learning 
 6. รูปแบบและขั้นตอนการจัดการเรียนแบบเชิงรุก (Active Learning) 

หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1  

รู้หลักเชิงรุก 

1 

2 

3 
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  6.1 รูปแบบการสอนแบบเน้นทักษะปฏิบัต ิ
  6.2 การจัดการเรียนรู้แบบภาระงาน 
  6.3 รูปแบบการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) 
 7. ตัวอย่างขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบโมเดลซิป
ปา 
 8. ตัวอย่างขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ธรรมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย 

 

 

 

 

. 

 

   
 
 

   4.1 ใบงานที่ 1.1 ออกแบบขัน้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)              
 
 
ขั้นน า 

 1. วิทยากรแจ้งผู้เข้ารับการอบรมให้ทราบถึงจุดประสงค์ของกิจกรรมของการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 2. พระสอนศีลธรรมร่วมกันก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้เมื่ออบรมเสร็จในหน่วยการ

เรียนรู้ที่  1 ต้องสามารถ อภิปรายถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ

สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได ้

 3. วิทยากรแจกตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้ที ่

4 

5 
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ขั้นสอน 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 2. ใช้เกมส์ Kahoot กระตุ้นการเรียนรู้และให้ความรู้เรื่อง Active Learning  

 3. เกมส์ ปิงโก 9 ภาพ เรื่องธิดากาชาติ ประเมินค่า คิดวิเคราะห์ ค าถาม ใครผิดที่สุด

สร้างสรรค์ ค าถาม ตอนจบควรเป็นเป็นอย่างไร ถามควรมีเงื่อนไข เปิดเพลง 3 เพลง แล้ววาดรูป 3 

รูป จินตนาการแล้ววาด 1 เพลง 3 ภาพ โดยการเปิดเพลงใน ยูทรูป  

 4. วิทยากรจับคู่โดยการจับฉลากเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 

 5. ฝึกปฏิบัติออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ตามใบงานที่ 

1.1 ออกแบบขั้นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ขั้นสรุป 

 1. แต่ละกลุ่มเสนอผลงานการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning 

 2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้หาแนวทางการพัฒนาการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning)  

 3. ปรับปรุงแก้ไขใบงาน 

 4. โหวตให้คะแนนแต่ละกลุ่มว่ากลุ่มใดสร้างผลงานได้ดีที่สุด 

 5. ให้รางวัลชมเชย 

 
 
 
 6.1 เอกสารประกอบการบรรยาย 

 6.2 สื่อการเรียนรู้ PowerPoint หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning)  

 6.3 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) แบบ ซิปปา (CIPPA 

Model)  

 6.4 ใบงานที่ 1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 
 

6 

7 
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 7.1 ประเมินใบงานที่ 1.1 ออกแบบขั้นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เกณฑ์การประเมินใบงานที่ 1.1  
 

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 
(ดี) 

เขียนกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้ครบทุก
ขั้นตอน ชัดเจนตรงประเด็น เชื่อมโยงกัน มีความหลากหลาย และสามารถปฏิบัติได้จริง 
ได้ทุกขั้นตอนสอดคล้องกัน 

2 
(ผ่าน) 

เขียนกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้ครบทุก
ขั้นตอน ชัดเจนตรงประเด็น เชื่อมโยงกัน มีความหลากหลาย และสามารถปฏิบัติได้จริง 
ได้ทุกขั้นตอนไม่ค่อยสอดคล้องกัน 

1 
(ปรับปรุง) 

เขียนกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้ไม่ครบทุก
ขั้นตอน ไม่ค่อยชัดเจนตรงประเด็น ไม่มีความเชื่อมโยงกัน ไม่มีความหลากหลาย  
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุก 

ใบงานที่ 1.1 การออกแบบขั้นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 

ชื่อ...........................................................................ฉายา.............................................................. 

ค าชี้แจง  

 ให้ผู้เข้าอบรมออกแบบขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยเขียน

แสดงถึงกระบวนการจัดกิจกรรม วิธีการสอน/เทคนิค/ ตามที่ท่านเข้าใจ 

1. มาตรฐานการเรยีนรู ้

 มาตรฐาน ธศ. 1 รู้และเข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีศรัทธาทีถู่กต้อง ยึดมั่นและ

ปฏิบัตติามหลักธรรม เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู ้

 2.1 นักเรียนอธิบายหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ในทกุะ หมวด ๒ ได้   K 

 2.2 .................................................................(ให้ผู้เข้าอบรมเขียนเพ่ิมเติม) P 

 2.3 .................................................................(ให้ผู้เข้าอบรมเขียนเพ่ิมเติม) A 

3. สาระส าคัญ 

 หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด ๒ เป็นการมีสติสัมปชัญญะ การมี

หิริโอตตัปปะการมีขันติโสรัจจะ และการตอบแทนคุณบุพการี ความกตัญญูกตเวที หากบุคคลยึดมั่น

และปฏิบัติได้ จะอยู่ในสังคมด้วยความเป็นสุข 

4. เนื้อหา/สาระการเรียนรู ้

 - ธรรมมีอุปการะมาก 2 อย่าง 

 - ธรรมเป็นโลกบาล 2 อย่าง 
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 - ธรรมอันท าให้งาม 2 อย่าง 

 - บุคคลหาได้ยาก 2 อย่าง 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู ้
ขั้นที่............ชือ่ขั้น ........................................................................................................................ 

กิจกรรม  

บทบาทคร ู บทบาทนักเรยีน 

 

 

 

ขั้นที่............ชือ่
ขั้น ......................................................................................................................... 
กิจกรรม  

บทบาทคร ู บทบาทนักเรยีน 

 

 

 

ขั้นที่............ชือ่

ขั้น ......................................................................................................................... 

กิจกรรม  

บทบาทคร ู บทบาทนักเรยีน 

 

 

 

ขั้นที่............ชือ่

ขั้น ......................................................................................................................... 

กิจกรรม  

บทบาทคร ู บทบาทนักเรยีน 

 

 

 



 326 
 

 

ขั้นที่............ชือ่

ขั้น ......................................................................................................................... 

 

 

กิจกรรม  

บทบาทคร ู บทบาทนักเรยีน 

 

 

 

ขั้นที่............ชือ่

ขั้น ......................................................................................................................... 

กิจกรรม  

บทบาทคร ู บทบาทนักเรยีน 
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บันทึกผลหลังการอบรม 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้หลักเชิงรุก 

1. ผลจากการอบรม ดังนี ้

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2. ปัญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ 

    (..............................................) 
                  ................./................/..................... 
4. ข้อเสนอแนะจากวิทยากร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ 

    (..............................................) 
                  ................./................/..................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบซปิปา (CIPPA MODEL) 

ธรรมศึกษาชัน้ตรี วิชาธรรม 

เรื่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในทกุะ หมวด 2        เวลา.....................ชั่วโมง 

ส าหรบันักเรียน ชั้นประถมปลาย 

...................................................................................................................................................... 

1. มาตรฐานการเรยีนรู้ 

 มาตรฐาน ธศ. 1 รู้และเข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีศรัทธาทีถู่กต้อง ยึดมั่น

และปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู ้

 2.1 อธิบายหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด 2 ได้   K 

 2.2 สามารถแสดงพฤติกรรมตามหลักธรรมได้อย่างเหมาะสม  P 

 2.3 มคีวามศรทัธาในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด 2 A 

3. สาระส าคัญ 

 หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด ๒ เป็นการมีสติสัมปชัญญะ การมี

หิริโอตตัปปะการมีขันติโสรัจจะ และการตอบแทนคุณบุพการี ความกตัญญูกตเวที หากบุคคลยึดมั่น

และปฏิบัติได้ จะอยู่ในสังคมด้วยความเป็นสุข 

4. เนื้อหา/สาระการเรียนรู ้

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1.1 
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 1) ธรรมมีอุปการะมาก 2 อยา่ง 2) ธรรมเปน็โลกบาล 2 อย่าง 3) ธรรมอนัท าให้งาม 2 

อย่าง 4) บุคคลหาได้ยาก 2 อย่าง 

5. ชิ้นงาน/ภาระงาน 

ที่ ชิ้นงาน ภาระงาน 
1 ใบกิจกรรมที่ 1 ตอบค าถามเกี่ยวกับหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด 2 
6. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  

 นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 

 ขั้นที่ 1 ทบทวนความรูเ้ดิม 

  1.1 พระสอนศลีธรรมและนักเรียนสนทนาเกี่ยวกับหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

ในทุกะ หมวด 2 โดยใช้ค าถามเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและเช่ือมโยงไปสู่การเรียนรู้ โดยต้ัง

ประเด็นค าถาม ดังนี ้

 - นักเรียนเคยเรียนเร่ืองหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด 2 บ้างหรือไม่ 

 - หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด 2 มีอะไรบ้าง 

 - นักเรียนเคยได้ยินได้เห็นหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด 2 จากที่ไหน

บ้าง 

 ขั้นที่ 2 การแสวงหาความรู้ใหม ่

  2.1 แบ่ งนักเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม  โดยให้แต่ละกลุ่มศึกษาหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาในทุกะ หมวด 2 ซึ่งประกอบด้วย ธรรมมีอุปการะมาก 2 อย่าง ธรรมเป็นโลกบาล คือ 

คุ้มครอง 2 อย่างธรรมอันท าให้งาม 2 อย่าง และบุคคลหาได้ยาก 2 อย่าง จากใบความรู้ที่ 1  

 ขั้นที่ 3 เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 

  3.1 ครูให้ค าปรึกษา แนะน า วิธีการวิเคราะห์ค าถาม และการตั้งค าถามให้นักเรียน

แต่ละกลุ่ม เพื่อให้ได้ค าถามที่ถูกต้อง ตรงประเด็น และตอบสนอง จุดประสงค์การเรียนรู้ของเรื่องที่

ตนเองได้รับ 

  3.2 นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ

เรื่องที่ตนเองได้รับ 

  3.3 นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย และระดมสมองเพื่อตั้งค าถาม

ส าคัญเกี่ยวกับหลักธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการเรียนรู้ ของแต่ละกลุ่ม 

 ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนความรู้ 
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  4.1 นักเรียนแต่ละกลุ่ม น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

ในทุกะ หมวด 2 ซึ่งประกอบด้วย ธรรมมีอุปการะมาก 2 อย่าง ธรรมเป็นโลกบาล คือ คุ้มครอง 2 

อย่างธรรมอันท าให้งาม 2 อย่าง และบุคคลหาได้ยาก 2 อย่าง มาร่วมกันอภิปราย และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างกลุ่ม 

 ขั้นที่ 5 การจัดระเบียบความรู้ 

  5.1 นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย วิเคราะห์และสรุปความรู้ เพื่อเตรียม

น าเสนอผลงานที่หลากหลาย ตามความสนใจของแต่ละกลุ่ม 

 ขั้นที่ 6 การปฏิบตัิและการแสดงผลงาน 

  6.1 นักเรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และน า

ผลงานที่สมบูรณ์แล้ว 

 ขั้นที่ 7 การประยุกต์ใช้ความรู้ 

  7.1 นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน 

7. สื่อ/แหล่งหารเรียนรู้ 

 8.1 ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด 2 

 8.2 ใบงานที่ 1 

8. การวัดและประเมินผล 

รายการประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือวัด 
ความรู้ความเข้าใจ ตรวจใบกิจกรรม ใบกิจกรรมที่ 1 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน สังเกต แบบประเมินสมรรถนะส าคัญ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ สังเกต แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
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9 เกณฑ์การประเมิน 

 9.1 ใบงานที่ 1 หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด 2 

ข้อที่ 
ระดับคะแนน 

4-5 คะแนน 2-3 คะแนน 1 
1-4 ตอบค าถามได้ถูกต้องตรง

ประเด็น 
ตอบค าถามได้ถูกต้องตรง

ประเด็นเป็นส่วนใหญ ่
ตอบค าถามได้ถูกต้อง

ตรงประเด็นน้อย 

ความคิดเหน็ (หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ / หรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย) 

 ได้ท าการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของ ............................................แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 

 1. เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 

   ดีมาก  ดี   พอใช ้     ปรับปรุง 

 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้น าเอากระบวนการเรียนรู ้

   เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้ในการสอนได้อย่างเหมาะสม 

   ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

 3. เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 

   น าไปใช้ในการสอนได้  ควรปรับปรุงก่อนน าไปใช ้

 4. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

          ลงชื่อ................................................... 

              (.........................................................) 

             ต าแหน่ง...................................................... 

 

 

 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
เกณฑ ์ ร้อยละ คะแนน 

ผ่าน 60 ขึ้นไป 12 คะแนนขึ้นไป 
ไม่ผ่าน ต ่ากว่า 60 11 คะแนนลงมา 
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ใบงานที่ 1 

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด 2 

 

ชื่อกลุ่ม.................................. 

ชื่อ.......................................................................................ชั้น...................เลขที่.................................. 

ชื่อ.......................................................................................ชั้น...................เลขที่.................................. 

ชื่อ.......................................................................................ชั้น...................เลขที่.................................. 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนตอบค าถามต่อไปนี้ จ านวน 4 ข้อ (20 คะแนน) 

1. อธิบายถึงความหมายและการปฏิบัติตนของธรรมมีอุปการะมาก 2 อย่าง 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

2. อธิบายถึงความหมายและการปฏิบัติตนของธรรมเป็นโลกบาล คือ คุม้ครอง 2 อย่าง 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

3. อธิบายถึงความหมายและการปฏิบัติตนของธรรมอันท าให้งาม 2 อยา่ง 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

4. อธิบายถึงความหมายและการปฏิบัติตนของบุคคลหาได้ยาก 2 อย่าง 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 
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เฉลยใบงานที ่1 

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด 2 

 

1. อธิบายถึงความหมายและการปฏิบัติตนของธรรมมีอุปการะมาก 2 อย่าง 

 ตอบ ธรรมมีอุปการะมาก หมายถึง ธรรมที่เกื้อกูลสนับสนุนการท ากิจทุกอย่างในชีวิต 

รวมไปถึงการเจริญกุศลธรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยดี ไม่ให้เกิดความผิดพลาดเสียหาย ได้รับผลส าเร็จ

ตามประสงค์ เป็นคุณธรรมส่งเสริมให้มีความรอบคอบ ไม่ประมาทพลั้งเผลอ หากขาดธรรมนี้แล้วกิจที่

ท า ค าที่พูด สิ่งที่คิดทุกอย่าง ย่อมผิดพลาดเสียหาย มี 2 อย่าง คือ  

 1. สติ ความระลึกได้หมายถึง ความระลึกนึกขึ้นได้ ฉุกคิดขึ้นได้ ถึงสิ่งที่ท า พูด คิด เป็น

อาการที่จิตไม่หลงลืม ไม่เผลอไผล 

 2. สัมปชัญญะ ความรู้ตัว หมายถึง ความรู้ตัวทั่วพร้อมในขณะก าลังท า พูด คิด รู้ชัดใน

สิ่งที่นึกได้ไม่ฟั่นเฟือนหลงลืม รู้ว่าสิ่งที่ก าลังท า พูด คิดนั้นเป็นอย่างไร ดีหรือไม่ดีการปฏิบัติตน ฝึกฝน

อบรมจิตด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น สวดมนต์ ท าสมาธิ หรือปฏิบัติตามแนวสติปัฏฐาน ๔ คือ ตั้ง

สติสัมปชัญญะไว้ที่กาย เวทนา จิต ธรรม 

2. อธิบายถึงความหมายและการปฏิบัติตนของธรรมเป็นโลกบาล คือ คุ้มครอง 2 อย่าง 

 ตอบ ธรรมเป็นโลกบาล คือ คุ้มครองโลก หมายถึง คุณธรรมเป็นเครื่องคุ้มครองรักษา

สัตว์โลกไว้ไม่ให้ท าความชั่ว หรือไม่ให้ประพฤติทุจริตด้วยกาย วาจา ใจ ทั้งในที่ลับและที่แจ้งท าให้หมู่

มนุษย์ในโลกนี้อยู่รวมกันเป็นสังคมได้อย่างมีความสุข พ้นจากความทุกข์ร้อนต่าง ๆมี 2 อย่าง คือ  

 1. หิริ ความละอายแก่ใจ หมายถึง ความละอายใจตัวเองต่อการท าบาปท าความชั่ว ต่อ

ความประพฤติทุจริตผิดศีลธรรมต่าง ๆ มีอาการรังเกียจต่อความชั่ว ไม่กล้าท าความช่ัว  

 2. โอตตัปปะ ความเกรงกลัว หมายถึง ความสะดุ้งกลัว หวาดกลัวต่อผลของความชั่วต่อ

ผลของทุจริตที่ท าไว้จะตามให้ผลการปฏิบัติตน ไม่เบียดเบียนซึ่งผู้อื่น ไม่ท าความชั่วทั้งต่อหน้าและลับ

หลัง 

3. อธิบายถึงความหมายและการปฏิบัติตนของธรรมอันท าให้งาม 2 อย่าง 

 ตอบ ธรรมอันท าให้งาม หมายถึง ธรรมที่ท าบุคคลให้งดงามด้วยกิริยาทางกายวาจา และ

ใจ อันเป็นความงามภายใน ไม่ใช่ความงามภายนอกที่เน้นรูปร่างหน้าตา มี 2 อย่าง คือ 

 1. ขันติ ความอดทน หมายถึง ความอดทน อดกลั้นต่อสิ่งที่มากระทบทั้งทางร่างกายและ

จิตใจ ไม่แสดงอาการทุกข์ร้อน ความโกรธ ความไม่พอใจหรือความฉุนเฉียวออกมาให้เห็น  
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 2. โสรัจจะความเสงี่ยม หมายถึง การควบคุมกาย วาจา ใจ ให้สงบเรียบร้อยเป็นปกติ ท า

ใจให้แช่มชื่นเบิกบานเหมือนไม่มีอะไรเกิดขึ้นการปฏิบัติตน มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย มีความ

สงบเสง่ียม มีอัธยาศัยใจงามไม่ก้าวร้าวหยาบคาย 

4. อธิบายถึงความหมายและการปฏิบัติตนของบุคคลหาได้ยาก 2 อย่าง 

 ตอบ บุคคลหาได้ยาก หมายถึง บุคคลที่หาได้ไม่ง่าย เกิดขึ้นได้ยาก เพราะการที่ทั้งสอง

ฝ่ายจะปฏิบัติหน้าที่ต่อกันให้สมบูรณ์ครบถ้วนควบคู่กันไปนั้นเป็นไปได้ยากมาก กล่าวคือฝ่ายหนึ่งท า 

แต่อีกฝ่ายไม่ท า หรือท าด้วยกันทั้งสองฝ่าย แต่ยิ่งหย่อนกว่ากัน มี 2 ประเภท คือ 

 1. บุพการี บุคคลผู้ท าอุปการะก่อน หมายถึง คนที่ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่นก่อน โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน  

 2. กตัญญูกตเวที บุคคลผู้รู้อุปการะที่ท่านท าแล้วและตอบแทน ค าว่า กตัญญูกตเวทีแยก

เป็น 2 ค า คือ กตัญญู แปลว่า ผู้รู้อุปการะคุณที่ท่านท าแล้ว กับ กตเวที แปลว่า ประกาศคุณที่ท่านท า

แล้วให้ปรากฏ รวมเป็นกตัญญูกตเวที หมายถึง คนที่ส านึกรู้ในบุญคุณที่ผู้อื่นท าแก่ตนแล้วตอบแทน

บุญคุณท่าน 
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ใบความรู้ที่ 1 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด 2 

 

ธรรมมีอุปการะมาก 2 อย่าง 

    1. สติ    ความระลึกได้ 

    2. สัมปชัญญะ   ความรู้ตัว 

อธิบาย 

 ธรรมมีอุปการะมาก หมายถึง ธรรมที่เกื้อกูลสนับสนุนการท ากิจทุกอย่างในชีวิต รวมไป

ถึงการเจริญกุศลธรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยดี ไม่ให้เกิดความผิดพลาดเสียหาย ได้รับผลส าเร็จตาม

ประสงค์ เป็นคุณธรรมส่งเสริมให้มีความรอบคอบ ไม่ประมาทพลั้งเผลอ หากขาดธรรมนี้แล้วกิจที่ท า 

ค าที่พูด สิ่งที่คิดทุกอย่าง ย่อมผิดพลาดเสียหาย มี 2 อย่าง คือ 

 1. สติ ความระลึกได้ หมายถึง ความระลึกนึกขึ้นได้ ฉุกคิดขึ้นได้ ถึงสิ่งที่ท า พูด คิดเป็น

อาการที่จิตไม่หลงลืม ไม่เผลอไผล มีใจจดจ่ออยู่กับสิ่งที่ท าตลอดเวลาไม่ลืมหลงและก าจัดความ

ประมาทสตินั้นสามารถระลึกได้ทั้ง 3 กาล คือ 1) ระลึกถึงสิ่งที่ล่วงมาแล้วได้ 2) ระลึกถึงสิ่งที่เป็น

ปัจจุบันได้ 3) ระลึกถึงสิ่งอันมีขึ้นในภายหน้า  

 2. สัมปชัญญะ ความรู้ตัว หมายถึง ความรู้ตัวทั่วพร้อมในขณะก าลังท า พูด คิด รู้ชัดใน

สิ่งที่นึกได้ ไม่ฟั่นเฟือนหลงลืม รู้ว่าสิ่งที่ก าลังท า พูด คิดนั้นเป็นอย่างไร ดีหรือไม่ดี เป็นอาการที่จิต

ตื่นตัวในขณะท างาน องค์ประกอบของสัมปชัญญะ มี 4 ประการ คือ 1) รู้ชัดว่าเป็นประโยชน์หรือ

ไม่ใช่ประโยชน์ 2) รู้ชัดว่าเหมาะสมเกื้อกูลหรือไม่เหมาะสมเกื้อกูล 3) รู้ชัดว่าควรด าเนินหรือไม่ควร

ด าเนิน 4) รู้ชัดว่าเป็นความหลงหรือไม่หลง  

ธรรมเป็นโลกบาล คือ คุ้มครองโลก 2 อย่าง 

    ๑. หิริ    ความละอายแก่ใจ 

    ๒. โอตตัปปะ   ความเกรงกลัว 

อธิบาย 

 ธรรมเป็นโลกบาล คือ คุ้มครองโลก หมายถึง คุณธรรมเป็นเครื่องคุ้มครองรักษาสัตว์โลก

ไว้ไม่ให้ท าความชั่ว หรือไม่ให้ประพฤติทุจริตด้วยกาย วาจา ใจ ทั้งในที่ลับและที่แจ้ง ท าให้หมู่มนุษย์

ในโลกนี้อยู่รวมกันเป็นสังคมได้อย่างมีความสุข พ้นจากความทุกข์ร้อนต่าง ๆ มี 2 อย่าง คือ 

 ใบความรู้ที่ 1 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในทุกะ หมวด 2 
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 1. หิริ ความละอายแก่ใจ หมายถึง ความละอายใจตัวเองต่อการท าบาป ท าความชั่วต่อ

ความประพฤติทุจริตผิดศีลธรรมเหตุให้เกิดหิริ มี 4 อย่าง คือ 1) พิจารณาถึงชาติตระกูลของตน 2)

พิจารณาถึงวัยของตน 3) พิจารณาถึงก าลังของตน 4) พิจารณาถึงความรู้ของตน  

 2. โอตตัปปะ ความเกรงกลัว หมายถงึ ความสะดุ้งกลัว หวาดกลัวต่อผลของความชั่วต่อ

ผลของทุจริตที่ท าไว้จะตามให้ผลเหตุให้เกิดโอตตัปปะ มี 4 อย่าง คือ 1) เพราะกลัวตนติเตียนตนเอง 

2) เพราะกลัวผู้อื่นติเตียน 3) เพราะกลัวถูกลงโทษ 4) เพราะกลัวตกนรก  

ธรรมอันท าใหง้าม 2 อย่าง 
    ๑. ขันติ   ความอดทน 
    ๒. โสรัจจะ   ความเสงี่ยม 

อธิบาย 

 ธรรมอันท าให้งาม หมายถึง ธรรมที่ท าบุคคลให้งดงามด้วยกิริยาทางกาย วาจา และใจ

อันเป็นความงามภายใน ไม่ใช่ความงามภายนอกที่เน้นรูปร่างหน้าตา มี 2 อย่าง คือ 

 1. ขันติ ความอดทน หมายถึง ความอดทน อดกลั้น ต่อสิ่งที่มากระทบทั้งทางร่างกาย

และจิตใจ ความอดทนแบ่งเป็น 4 ประเภท คือ 1) อดทนต่อความล าบากตรากตร า 2) อดทนต่อ

ทุกขเวทนา 3) อดทนต่อความเจ็บใจ 4) อดทนต่ออ านาจกิเลส  

 2. โสรัจจะ ความเสงี่ยม หมายถึง การควบคุมกาย วาจา ใจ ให้สงบเรียบร้อยเป็นปกติ  

  

บุคคลหาได้ยาก 2 อย่าง 
   1. บุพพการี   บุคคลผู้ท าอปุการะก่อน 
   2. กตัญญูกตเวที  บุคคลผู้รู้อุปการะที่ท่านท าแล้วและตอบแทน 
อธิบาย 
 บุคคลหาได้ยาก หมายถึง บุคคลที่หาได้ไม่ง่าย เกิดขึ้นได้ยาก เพราะการที่ทั้งสองฝ่ายจะ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อกันให้สมบูรณ์ครบถ้วนควบคู่กันไปนั้นเป็นไปได้ยากมาก กล่าวคือ ฝ่ายหนึ่งท าแต่อีก
ฝ่ายไม่ท า หรือท าด้วยกันทั้งสองฝ่าย แต่ยิ่งหย่อนกว่ากัน มี 2 ประเภท คือ 
 1. บุพการี บุคคลผู้ท าอุปการะก่อน หมายถึง คนที่ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่นก่อนโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  
 2. กตัญญูกตเวที บุคคลผู้รู้อุปการะที่ท่านท าแล้วและตอบแทน หมายถึง คนที่ส านึกรู้ใน
บุญคุณที่ผู้อื่นท าแก่ตนแล้วตอบแทนบุญคุณท่านบุพการีและกตัญญูกตเวที จัดตามบุคคลที่เกี่ยวเนื่อง
กันเป็น 4 คู่ คือ 
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  1) มารดาบิดาเป็นบุพการีของบุตรธิดา 
  2) ครูอาจารย์เป็นบุพการีของศิษย ์
  3) พระมหากษัตริย์เป็นบุพการีของราษฎร 
  4) พระพุทธเจ้าเป็นบุพพการีของพุทธศาสนิกชน 

 

หลักสูตรฉบับเต็มสามารถแสกนได้ตาม QR Code ด้านล่างนี ้
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวตัิผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล พระปลัดนนทณัฏฏ์  ศฤงคาร 
วัน เดือน ปี เกิด 19 กรกฏาคม 2520 
สถานทีเ่กิด นครศรีธรรมราช 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2548 สอบไล่ได ้นธ.เอก ส านักเรียนวัดจันทนาราม อ าเภอพระแสง 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
พ.ศ. 2550 ส าเร็จการศึกษาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
พ.ศ. 2552 ส าเร็จการศึกษาศาสนศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร ์การ
ปกครองมหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย   
พ.ศ. 2557 ส าเร็จการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวิจัย และ
ประเมิน มหาวิทยาลัยทักษิณ   
พ.ศ. 2560 ศึกษาต่อปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลกัสูตรและการ
สอน กลุ่มวิชาหลักสูตรและการนิเทศ มหาวทิยาลัยศิลปากร 

ที่อยู่ปัจจุบัน ที่พักสงฆ์รุ่งโรจนาราม 190 หมู่ที่ 10 ต าบล บางสวรรค ์อ าเภอ พระแสง 
จังหวัด สุราษฎร์ธานี   
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