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บทคัดย่อภาษาไทย 

61252342 : การบริหารการศึกษา แผน ข ระดับปริญญามหาบัณฑติ 
คำสำคัญ : การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

นาย ศิลชัย ถาวร: การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบวรนิเวศศาลายาในพระสังฆราชูปถัมภ์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
สายสุดา เตียเจริญ 

 
การค้นคว้าอิสระครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านบริบท 2) ประเมินโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านปัจจัย
นำเข้า 3) ประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา   ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านกระบวนการ 4) ประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา  ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านผลผลิต กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และครู จำนวน 70 คน รวมท้ังสิ้น 73 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
คือ แบบสอบถามความคิดเห็น เกี่ยวกับโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ตามรูปแบบการประเมินซิปโมเดล ของสตัฟเฟิลบีม สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี ่ร้อยละ มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการประเมินพบว่า 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา   
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านบริบท อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

2. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา   
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านปัจจัยนำเข้า อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

3. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา   
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านกระบวนการ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา   
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านผลผลิต อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

61252342 : Major (EDUCATIONAL ADMINISTRATION) 
Keyword : THE EVALUATION OF MORAL DEVELOPMENT PROJECT 

MR. SINCHAI THAWORN : THE EVALUATION OF MORAL DEVELOPMENT 
PROJECTIN RATTANAKOSINSOMPHOTBOWONNIWETSALAYA SCHOOL THESIS ADVISOR : 
ASSISTANT PROFESSOR SAISUDA TIACHAROEN, Ph.D. 

The purposes of this research were to : 1) evaluate context of  The Moral 
Development  Project in Rattanakosinsompotebowonniwetsalaya School, the Supreme Patriarch 
Patronage. 2) evaluate the input factors of the Moral Development  Project in 
RattanakosinsompoteBowonniwetsalaya School, the Supreme Patriarch Patronage. 3) evaluate the 
Procedure of the Moral Development  Project in Rattanakosinsompotebowonniwetsalaya School, the 
Supreme Patriarch Patronage. 4) evaluate the output of the Moral Development  Project in 
Rattanakosinsompotebowonniwetsalaya School, the Supreme Patriarch Patronage. The  number of 
sample is 73 consist of 3 administrators and 70 teachers. The evaluated tool was opinionnaire based on 
CIPP Model by Daniel Stufflebeam.  Statistics used to analyze the data were frequency, percentage, 
arithmetic mean and standard deviation. 

The findings revealed that : 

1. The evaluation on context of the Moral Development Project in 
Rattanakosinsompotebowonniwetsalaya School, the Supreme Patriarch Patronage was at the high 
level.  When considering in each detail, the result showed that all of the lists were at the high level. 

2. The evaluation on input of the Moral Development  Project in 
Rattanakosinsompotebowonniwetsalaya School, the Supreme Patriarch Patronage was at the high 
level.  When considering in each detail, the result showed that all of the lists were at the high level. 

3. The evaluation on process of the Moral Development  Project in 
RattanakosinSompotebowonniwetsalaya School, the Supreme Patriarch Patronage was at the high level. 
When considering in each detail, the result showed that all of the lists were at the high level. 

4. The evaluation on product of the Moral Development Project in 
Rattanakosinsompotebowonniwetsalaya School, the Supreme Patriarch Patronage was at the high level. 
When considering in each detail, the result showed that all of the lists were at the high level. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

การค้นคว้าอิสระฉบับนี้  สามารถสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  เพราะได้รับความกรุณาจาก                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สายสุดา เตียเจริญ ซึ่งเป็นอาจารย์ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ท่ีได้ให้ความ
ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ และความรู้อย่างละเอียดท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้วิจัย        
จนสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี รวมท้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สงวน อินทร์รักษ์ ประธานกรรมการสอบการ
ค้นคว้าอิสระ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำเริง อ่อนสัมพันธุ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีกรุณาให้
คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ จนการค้นคว้าอิสระฉบับนี้สมบูรณ์  ผู้วิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณในความกรุณาของทุกท่านเป็นอย่างสูง 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกท่าน ท่ีให้ความรู้คำแนะนำ 
และประสบการณ์อันมีค่ายิ่งแก่ผู้วิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ท่ีได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม        
การค้นคว้าอิสระ ครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ บิดา มารดา ท่ีเป็นผู้สนับสนุนผู้วิจัย รวมถึงญาติพี่น้องและเพื่อน ๆ ทุกคน        
ท่ีเป็นกำลังใจด้วยดีเสมอมา ขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่น ปริญญาโท รุ่นท่ี 37 สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ทุกคนท่ีเป็นกำลังใจ ให้คำปรึกษาแนะนำ เป็น
ส่วนหนึ่งท่ีทำให้การศึกษามหาบัณฑิตสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

  
  

นาย ศิลชัย  ถาวร 
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บทที่ 1  
บทนำ 

 
 ปัจจุบันนี้ สังคมไทยกำลังเดินทางเข้าสู่ยุคโลกาภิวัฒน์ท่ีถาโถมเข้ามา ทำให้เยาวชนไทย
หลงใหลไปกับกระแสบริโภคนิยม ประกอบในปัจจุบันสังคมไทยกลายเป็นสังคมเด่ียว เยาวชนขาด
ความรัก  ความอบอุ่น  เนื่องจากผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพเพื่อหาเล้ียงครอบครัว  จึงไม่ได้เอาใจ
ใส่ อบรมส่ังสอน ดูแลบุตรหลานของตนเอง  ส่งผลให้เยาวชนหันไปใช้เวลาอยู่กับเพื่อนมากกว่า
ครอบครัว ซึ่งอาจทำให้เกิดความเช่ือและค่านิยมท่ีผิด1 กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีสำคัญ
ท่ีสุด คือ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สถาบันการศึกษาได้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
นักเรียน เพื่อท่ีจะเป็นเกราะป้องกัน ในการเป็นสังคมท่ีมีความเจริญทางด้านจิตใจท่ีดี  และมี
คุณลักษณะความเป็นพลเมืองในมิติใหม่  

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐาน

ให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ 1) ด้านมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ต้องมีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติ

บ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและ

ชุมชนของตน 2) ด้านพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม ให้รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ท่ีถูก ส่ิงช่ัว-ส่ิงดี เพื่อ

ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดท่ีช่ัว เพื่อสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 3) ด้านมีงานทำ มีอาชีพ 

ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ อบรมให้เรียนรู้การทำงาน ให้สามารถเล้ียงตัวและเล้ียง

ครอบครัวได้ 4) ด้านเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี หมายถึง การมีน้ำใจ 

มีความเอื้ออาทร ต้องทำงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็

ต้องทำ”2  

 

 1 พระมหาอนนัต์  องฺกุรสิริ, “คุณธรรมจริยธรรมกบัการพัฒนาผู้เรียนในยุคไทยแลนด์ 4.0,” 

วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย 2, 2 (2พฤษภาคม–สิงหาคม 2561): 82-83 
 2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, “พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10,” รายงานโครงการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
, (กันยายน 2562): 6 
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นอกจากนี้ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  จึงได้วางกรอบเป้าหมาย และทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพพัฒนาระบบตามวิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
เปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีจุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษา
แห่งชาติ มีเป้าหมาย 2 ด้าน คือ 1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และ2) เป้าหมาย
การจัดการศึกษา (Aspirations) โดยในด้านท่ี 1. มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 3Rs ได้แก่การ
อ่านออก (Reading) การเขียน (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) 8Cs ได้แก่ ทักษะด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical thinking and problem solving) 
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
(Collaboration) การทำงานเป็นทีม (Teamwork) และภาวะผู้นำ (Leadership) ทักษะด้านการ
ส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) 
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)3  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง  ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความภูมิใจ ในความเป็นไทย รู้จัก
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์

 

 3 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579, 
(กรุงเทพฯ: บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จำกัด, 2560), ฉ. 
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ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง4 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)       
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติ ให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ 
คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติ         
ท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
บนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ5  
 การศึกษา จึงถือว่าเป็นรากฐานท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เกิดความเจริญงอกงาม และ
ถือว่าเป็นหัวใจหลักท่ีจะพัฒนามนุษย์ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมโดยสมบูรณ์ เพื่อเป็นการ
สร้างเกราะป้องกันให้สังคมไทย มีความเจริญทางด้านจิตใจท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสถานการณ์โลกหรือพลวัตโลก คุณลักษณะความเป็นพลเมืองในมิติใหม่ เน้น
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีเด็กและเยาวชนพึงมี ในฐานะพลเมืองของประเทศท่ีจะก้าวไปสู่ความเป็นพล
โลก ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และความอดทน 
พยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค6 ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สมดุล ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกใน
ความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก โดยน้อมนำแนวทางพระบรมราโชบาย เกี่ยวกับด้านการศึกษา  
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี 10  มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือต้ังแต่คนในครอบครัว เพื่อน 
ญาติมิตร ครูอาจารย์ สังคม รวมถึงกระบวนการของประเทศชาติ ผู้ปกครองต้องเป็นแบบอย่ าง ครู
อาจารย์เป็นท้ังต้นแบบและคอยช้ีนำในส่ิงท่ีถูกต้อง โรงเรียน วัด บ้านช่วยอบรมปลูกฝังและขัดเกลา
จิตใจ ให้เยาวชนสามารถพัฒนาจิตใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้ด้วยตนเอง สามารถควบคุมความ

 

 4ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116/ตอนท่ี 75 ก/หน้า 1/19 สิงหาคม 2542 
 5กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรงุเทพฯ : ชุมนุม
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, 2551), 4. 
 6 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, “ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะความ
เป็นพลเมืองในมิติใหม่,” วารสารวิชาการ ฉบับพเิศษ ครบรอบ 15 ปี สพฐ. 21, 3 (กรกฎาคม-
กันยายน 2561): 35 



 4 
 

 

ประพฤติปฏิบัติของตนให้อยู่ในกรอบของพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาของสังคม  ท้ังในสภาพการณ์ปกติ
และท้ังเมื่อเผชิญกับปัญหาหรือความขัดแย้ง  ประเทศชาติเปรียบดังเรือลำใหญ่ ต้องอาศัยลูกเรือท่ีมี
คุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีคุณค่าในสังคม เพื่อนำพาประเทศชาติสู่จุดหมายอันมั่นคง 
เยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญของชาติ จึงจำเป็นต้องได้รับการปลูกฝัง ช่วยขัดเกลาจิตใจหล่อหลอมให้
เป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม7 
 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 การประชุมมหาเถรสมาคมครั้งท่ี 12/2558 เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558 เลขาธิการ มหา
เถรสมาคมเสนอว่า สมเด็จพระวันรัต แม่กองธรรมสนามหลวง กรรมการมหาเถรสมาคม ได้มีลิขิต ท่ี 
กธ. 61/2558 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2558 แจ้งว่า ตามท่ี ในการประชุมมหาเถรสมาคมครั้งท่ี 
20/2557 เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2557 และครั้งท่ี 5/2558 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2558 มหาเถร
สมาคม มีมติเห็นชอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ใน
สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และมีมติให้เจ้าคณะจังหวัดส่ังการให้ข้อแนะนํา และกํากับดูแล 
การปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนภายในจังหวัดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพื่อเป็น
การส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา และการเรียนธรรมศึกษาในทุก
ระดับให้บรรลุวัตถุประสงค์ อีกท้ังเพื่อเป็นการดําเนินการตามมติมหาเถรสมาคม และบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
แม่กองธรรมสนามหลวง จึงขอให้สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาตินําเสนอมหาเถรสมาคม เพื่อ
ทราบและได้โปรดพิจารณามีมติให้เจ้าคณะพระสังฆาธิการทุกระดับ ได้ให้การส่งเสริมสนับสนุน การ
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและการเรียนธรรมศึกษาในสถานศึกษา ท้ังในเรื่องของบุคลากร วิชาการ และ 
ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินการของศูนย์ดังกล่าว8 ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และเข้าใจหลักพุทธธรรมท่ีถูกต้อง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
อันมีผลต่อความเจริญมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่
คุณธรรมและเสริมสร้างศีลธรรม เป็นพลเมืองดีและมีคุณภาพ สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนห่างไกล
อบายมุข ส่ิงเสพติด ส่ิงผิดกฎหมาย นำไปสู่ความสงบเรียบร้อยของสังคม และให้หน่วยงานราชการท่ี

 
7โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เข้าถึงเมื่อ 18 ตุลาคม 2563. เข้าถึงได้จาก https://www. 
moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=49757&Key=news_Teerakiat 

 8สำนักเลขาธิการมหาเถรสมาคม. “การส่งเสริมพระพุทธศาสนาและการเรียนธรรมศึกษาใน
สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.” 19 กันยายน 2557. 



 5 
 

 

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนและการสอบ
ธรรมศึกษา โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังศูนย์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและการเรียนธรรมศึกษาใน
สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้แถลงการณ์นโยบายการบริหารราชการ
แผ่นดิน ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2559 โดยได้กําหนดนโยบายการศึกษา
และการเรียนรู้ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเป็นทิศทางในการขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษา และการส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรมของประเทศ ให้สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพพัฒนาระบบตามวิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข เพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยให้
มีความพร้อมท้ังกายใจและสติปัญญารวมท้ังพัฒนาพลเมืองท่ีมีความสมบูรณ์พร้อมท้ังคุณธรรม
จิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม การรู้คุณค่าวัฒนธรรมอันดีงามและความภาคภูมิใจในการเป็นคนไทยนั้น
กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
รวมท้ังส่งเสริมพระพุทธศาสนาในระบบการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการจัดให้มีการเรียน
ธรรมศึกษา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ ท้ังนี้เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับนักเรียน นิสิต และนักศึกษา ให้มีความพร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม และเป็นกำลัง
พลท่ีมีคุณภาพรวมทั้งเป็นพลังทางสังคมท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต9 
 เป้าหมายสูงสุดของการศึกษา คือ การสร้างคนดี มีคุณธรรม โรงเรียนจึงเป็นองค์กรท่ีมี
ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน นิสิต และนักศึกษา เป็นเรื่องท่ีมี
ความสำคัญยิ่งซึ่งจำเป็นต้องให้มีการพัฒนาท้ังด้านร่างกายและจิตใจ ให้มีความรู้ควบคู่กับการเป็นคน
ดี มีจริยธรรม เพื่อให้นักเรียน นิสิต และนักศึกษา มีคุณภาพต่อไป ทางโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิ เวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ โรงเรียนได้ทูลเชิญ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก เป็นองค์อุปถัมภ์  และได้ตระหนักถึงความสำคัญทางการสอน
เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจพระธรรมวินัย เป็นไปอย่างมีระบบเป็นระเบียบ 
และเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวกัน โดยเป็นการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ในส่ิงท่ีนักเรียนได้รับการส่ังสอน 
เข้าใจในหลักธรรมมากขึ้น และถูกต้อง ผู้ท่ีสอบธรรมศึกษาได้ย่อมได้รับการรับรองวิทยฐานะตามภูมิ
ธรรม ท้ังยังได้รับความภูมิใจในความเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี ทางโรงเรียนจึงได้มีโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียนขึ้นมา โดยมีพระอาจารย์จากวัดเข้ามาสอน ให้ความรู้ท่ีโรงเรียน ซึ่งการ

 

 9 กระทรวงศึกษาธิการ, “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดต้ังศูนย์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและการเรียนธรรมศึกษาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.” 20 เมษายน 2558. 
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ปฏิบัติโครงการท่ีผ่านมา ยังไม่มีการประเมินผลของโครงการว่า ส่ิงท่ีต้ังใจจะให้เกิดขึ้นตามโครงการ
นั้นเกิดขึ้นจริง ทำให้โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม บรรลุผลตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
เพื่อทราบผลของการดำเนินโครงการท่ีผ่านมา และเป็นแนวทางในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการ
ดำเนินการในโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในนโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบาล และโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางโรงเรียนได้ให้ความสำคัญด้านนี้เป็นอย่างมาก 

 ในโรงเรียนมีโครงการต่าง ๆ ท่ีทำขึ้นมากมาย เพื่อใช้พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียน
และมีโครงการท่ีช่วยในการขับเคล่ือนระบบการศึกษา สามารถดำเนินงานตามภารกิจจนบรรลุ
วัตถุประสงค์ แต่สถานศึกษาบางแห่งยังขาดการประเมินโครงการท่ีถูกต้องตามหลักการประเมิน 
รวมถึงไม่เห็นความสำคัญและประโยชน์ของการประเมิน การประเมินจึงเป็นกลไกสำคัญท่ีช่วยพัฒนา
นำไปสู่กรปรับปรุงส่ิงท่ีจะประเมิน โดยไม่ใช่วิธีกรจับผิดแต่อย่างใด แต่เป็นการนำทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง
มามีส่วนร่วมกันมากขึ้น จากคำกล่าวข้างต้น การประเมินมีแนวคิดสำคัญเพื่อพัฒนาส่ิงท่ีจะประเมิน 
ด้วยการนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์โดยยืดหลักผู้รับบริการเป็นสำคัญ เมื่อต้องการจะพัฒนาส่ิง
ใดก็ตาม ก็จะต้องประเมินส่ิงนั้น เช่น การประเมินส่ือ วัสดุอุปกรณ์ การประเมินการเรียนการสอน 
การประเมินการปฏิบัติงาน หลักสูตร โครงการ แผนงาน และองค์กร เมื่อพิจารณาแล้วจะพบว่า ส่ิงท่ี
มีการดำเนินงานและเกี่ยวข้องกับผู้รับบริการมากท่ีสุด คือ โครงการนั้นเอง10 
 การประเมินโครงการ ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงการท่ีนําไปใช้
ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับ การกําหนดโครงการ การตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ท่ี
จําเป็นต้องใช้ในการดําเนินโครงการ ตลอดจนความเป็นไปได้ในการจัดทําโครงการ ช่วยให้ทราบ
เกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคของโครงการ ท่ีนํามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อการ
ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลง แก้ไขการดําเนินโครงการให้เป็นไปตามทิศทางท่ีต้องการ ช่วยให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับความสําเร็จและความล้มเหลวของโครงการท่ีนํามาใช้ ประกอบการตัดสินใจ และ
วินิจฉัยว่าจะดําเนินการในช่วงต่อไป ยกเลิก หรือปรับขยายการดําเนินโครงการต่อไป ช่วยให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการว่าเป็นอย่างไร คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่  และยัง
ช่วยให้เกิดการเสริมแรง สร้างพลังจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในโครงการเมื่อทราบผลสําเร็จ จุดเด่น หรือ
จุดด้อยของโครงการ โดยจะมุ่งมั่นปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินโครงการให้มีคุณภาพและมี
มาตรฐานสูงขึ้น ซึ่งจะเกิดคุณค่า และประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการหรือองค์กร11 

 

 10พิสณุ ฟองศรี, เทคนิควิธีประเมินโครงการ (กรุงเทพฯ: พรอพเพอร์ต้ีพรินท์, 2551), 1-3  
 11พิชิต ฤทธิ์จรูญ, การประเมินโครงการ แนวคิดและการประยุกต์ใช้ (กรุงเทพฯ: เฮาส์ ออฟ 
เคอร์มิสท์ จำกัด, 2562), 29. 
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 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้ดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มาต้ังแต่ปีการศึกษา 
2557 จากการดำเนินงานท่ีผ่านมาพบว่า เมื่อการดำเนินโครงการส้ินสุด ยังไม่มีการประเมินผลตาม
หลักการ ทฤษฎีของของการประเมินโครงการว่า ผลลัพธ์ทีจ่ะให้เกิดข้ึนตามโครงการนั้น บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด เพื่อทราบผลของการดำเนินโครงการท่ีผ่านมา และเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงการดำเนินการในโครงการพัฒนาคุณธรรม และพัฒนาการดําเนินโครงการให้มี
คุณภาพและมีมาตรฐานสูงขึ้น ซึ่งจะเกิดคุณค่า และประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการหรือองค์กร 
 จากสภาพโครงการดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะคณะกรรมการดำเนินโครงการ มีความสนใจท่ีจะ
ประเมินผลโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ใน
พระสังฆราชูปถัมภ์ โดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีการประเมินผลตามหลักการ ทฤษฎีเป็นท่ีนิยม และ
รู้จักกันอย่างแพร่หลาย โดยเน้นการประเมินท่ีเป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่องท้ังระบบ มีจุดเน้นสำคัญ
ในการหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจบริหารโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อทราบผลของการดำเนิน
โครงการท่ีผ่านมา ผลลัพธ์ท่ีจะให้เกิดขึ้นตามโครงการ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
และเป็นแนวทางในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการดำเนินการในโครงการพัฒนาคุณธรรม และ
พัฒนาการดําเนินโครงการให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงขึ้น ซึ่งจะเกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้รับบริการหรือองค์กร เพื่อผู้วิจัยนำผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไข ปรับปรุง วางแผนการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการ และพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

 1. เพื่อประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านบริบท สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 2. เพื่อประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านปัจจัยนำเข้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม 
 3. เพื่อประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านกระบวนการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม 
 4. เพื่อประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านผลผลิต สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
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กรอบแนวคิดการประเมิน 

 ในการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม  ผู้วิจัยได้นำแนวคิดของการประเมินโครงการ ซิปโมเดล (CIPP Model) 
ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) ประเมินด้านปัจจัย
นำเข้า (Input Evaluation) ประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) และประเมินด้าน
ผลผลิต (Product Evaluation) ของโครงการ เพื่อนำผลการประเมินโครงการครั้งนี้  ไปใช้ประโยชน์ 
ในการปรับปรุงโครงการและพัฒนาการดำเนินงาน ให้บรรลุตามนโยบายของโรงเรียน มาเป็นกรอบ
แนวคิดในการประเมิน ดังนี้12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 12Deniel L, Stufflebeam and others, Education Evaliation and Decision 
Making (Itasca, lllinois: Peacock Publisher, 1971), 128-138.  
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แผนภูมิที่ 1 แผนผังกรอบแนวคิดการประเมิน 

 

ที่มา : Deniel L, Stufflebeam and others, Education Evaliation and Decision Making 
(Itasca, lllinois: Peacock Publisher, 1971), 128-138. 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

ด้านบริบท (Context) 

- ความสอดคล้องกับ   
  สภาพปัจจุบันและ 

  ความต้องการของ              
  นักเรียน/ครู/ 

  ผู้ปกครอง 

- ความสอดคล้องกับ 

  นโยบายของ
โรงเรียน 

- ความสอดคล้องกับ   
  นโยบายของ

สำนักงาน 

  เขตพื้นท่ีการศึกษา 

- ความสอดคล้องกับ   
  นโยบายของ

สำนักงาน 

  คณะกรรมการ 

  การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประเด็นการประเมิน 

ด้านปัจจัยนำเข้า 
(Input) 

- ความเพียงพอและ
เหมาะสมของบุคลากร 

- ความเหมาะสมของส่ือ   
  ประกอบการสอน 

- ความเพียงพอและ
เหมาะสมของ
งบประมาณ 

- ความเพียงพอและ
เหมาะสมของส่ือ/

อุปกรณ์ 
- ความพร้อมของ

สถานท่ี 

ประเด็นการประเมิน 

ด้านกระบวนการ 
(Process) 

- การวางแผนการจัด
กิจกรรม 

- การดำเนินกิจกรรม และ
ปฏิบัติตามแผนโครงการ 

- การกำกับดูแล นิเทศ  
  ติดตาม ผลการ

ดำเนินงาน 

  ของโครงการ 

- การนำผลการประเมิน
มา 

  ปรับปรุงแก้ไข และ
พัฒนา 

  อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการประเมิน 

ด้านผลผลิต (Product) 

- ผู้เรียนเรียนรู้และ
เข้าใจ  หลักพุทธธรรม

ท่ีถูกต้อง 

- ผู้เรียนสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิต 

  ประจําวัน  
- ผู้เรียนเกิดภูมิคุ้มกันให้

ห่างไกลอบายมุข ส่ิง
เสพติด ส่ิงผิดกฎหมาย 
และนําไปสู่ความสงบ 
เรียบร้อยของสังคม  

- นักเรียนสอบผ่านธรรม
ศึกษาช้ันตรี โท เอก 
ร้อยละ 75 ของแต่ละ

ระดับ 
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ขอบเขตของการประเมิน 

 เพื่อให้การวิจัยครั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัยโดยมุ่ง
ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  โดยศึกษา
ตามกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ ซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 
ซึ่งกล่าวถึงการประเมินโครงการไว้ทั้งหมด 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านบริบท (Context Evaluation) ได้แก่ ความสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและความ
ต้องการของนักเรียน/ครู/ผู้ปกครอง ความสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน ความสอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา และความสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) ได้แก่ ความความเพียงพอและเหมาะสมของ
บุคลากร ความเพียงพอและเหมาะสมของส่ือประกอบการสอน ความเหมาะสมของงบประมาณ ความ
เพียงพอและเหมาะสมของส่ือ/อุปกรณ์ และความพร้อมของสถานท่ี 
 3. ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) ได้แก่ การวางแผนการจัดกิจกรรม การดำเนิน
กิจกรรม และปฏิบัติตามแผนโครงการการกำกับดูแล นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานของโครงการ 

และการนำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 4. ด้านผลผลิต (Product Evaluation) ได้แก่ ผู้เรียนเรียนรู้และเข้าใจหลักพุทธธรรมท่ี
ถูกต้อง ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวัน ผู้เรียนเกิดภูมิคุ้มกันให้
ห่างไกลอบายมุข ส่ิงเสพติด ส่ิงผิดกฎหมาย และนําไปสู่ความสงบเรียบร้อยของสังคม และนักเรียน
สอบผ่านธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก ร้อยละ 75 ของแต่ละระดับ 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ผู้วิจัยได้กำหนดนิยามศัพท์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 

ตรงกัน ดังนี ้
 การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็น 

ระบบ และนำผลมาใช้ในการเพิ่มคุณภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ 

 การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศและวิเคราะห์ข้อมูลของ
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อทราบผลของการดำเนินโครงการท่ีผ่านมา และเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงเปล่ียนแปลง การดำเนินการในโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งกระบวนการเก็บ
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รวบรวมข้อมูลนำมาจัดทำให้เป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ โดยใช้รูปแบบซิปโมเดล (CIPP 
Model) ตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ในการประเมิน ดังนี้ 
  1. ด้านบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินความสอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบันและความต้องการของนักเรียน/ครู/ผู้ปกครอง ความสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 
ความสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และความสอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) หมายถึง การประเมินความความเพียงพอ
และเหมาะสมของบุคลากร ความเพียงพอและเหมาะสมของส่ือประกอบการสอน ความเหมาะสมของ
งบประมาณ ความเพียงพอและเหมาะสมของส่ือ/อุปกรณ์ และความพร้อมของสถานท่ี 
  3. ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง การประเมินการวางแผนการ
จัดกิจกรรม การดำเนินกิจกรรม และปฏิบัติตามแผนโครงการการกำกับดูแล นิเทศ ติดตาม ผลการ
ดำเนินงานของโครงการและการนำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  4. ด้านผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง การประเมินผู้เรียนเรียนรู้และ
เข้าใจหลักพุทธธรรมท่ีถูกต้อง ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวัน 
ผู้เรียนเกิดภูมิคุ้มกันให้ห่างไกลอบายมุข ส่ิงเสพติด ส่ิงผิดกฎหมาย และนําไปสู่ความสงบเรียบร้อยของ
สังคม และนักเรียนสอบผ่านธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก ร้อยละ 75 ของแต่ละระดับ 
 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
โดยโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนสามารถพัฒนา
จิตใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้ด้วยตนเอง สามารถควบคุมความประพฤติปฏิบัติของตนให้อยู่ใน
กรอบของพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาของสังคม  ท้ังในสภาพการณ์ปกติและท้ังเมื่อเผชิญกับปัญหาหรือ
ความขัดแย้ง  เป็นคนดี มีคุณค่าในสังคม เพื่อนำพาประเทศชาติสู่จุดหมายอันมั่นคง  
 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ หมายถึง สถานศึกษาท่ี
จัดการเรียนการสอนมีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 1,628 
คน ต้ังอยู่เลขท่ี 92 หมู่ 3 ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
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บทที่ 2  
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

 

 
 เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยเรื่อง 
“การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา 
ในพระสังฆราชูปถัมภ์” ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า รายละเอียดของวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องจากแนวคิด 
ทฤษฎี จากตำรา เอกสารต่าง ๆ รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องงานวิจัยท้ังในและต่างประเทศ โดยผู้วิจัย
ได้รวบรวมข้อมูลไว้ภายใต้หัวข้อต่อไปนี้ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีการประเมินโครงการ 
          1.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
          1.2 ความสำคัญของการประเมินโครงการ 

      1.3 ประเภทของการประเมินโครงการ 
           1.4 รูปแบบและแนวทางของการประเมินโครงการ 

                          1.5 การประเมินรูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิล
บีม (Stufflebeam) 

2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
       2.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
        2.2 ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

  2.3 แนวคิดและทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรม 
                2.4 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

              3. การจัดกระบวนการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
  3.1 ความเป็นมาของธรรมศึกษา 

     3.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษาธรรมศึกษา 
                                     3.3 หลักสูตรธรรมศึกษา 

  3.4 การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
   4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม                                            

   4.1 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรยีนรัตนโกสินทร์   
         สมโภชบวรนิเวศศาลายาฯ 

                    4.2 ข้อมูลพื้นฐาน ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ 
                                                 ศาลายาฯ 

12 
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 5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
  5.1 งานวิจัยในประเทศ  
  5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้
 

แนวคิดและทฤษฎีการประเมินโครงการ 

 การประเมิน เป็นกระบวนการแสวงหาข้อมูลสารสนเทศ เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนางานให้ดีขึ้น สามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงดำเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพ 
ทำให้ทราบจุดเด่น จุดด้อยของโครงการ และช่วยให้ได้ทราบว่าโครงการได้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือ
เป้าหมายเพียงใด ซึ่งจำป็นต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการท้ังในปัจจุบันและอนาคต  มี
นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการประเมิน ดังนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของการประเมินไว้ว่า การประเมิน หมายถึง การกะ
ประมาณค่าหรือราคาเท่าท่ีควรจะเป็นจริง การประเมินผล หมายถึง การพิจารณาและวัดคุณค่าของ
กิจการใด ๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้13 
 พิสณุ ฟองศรี ได้กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของส่ิงหนึ่งส่ิงใด
โดยการนำสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนด14 
 สเต็ก (Stake) ได้กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง การบรรยายและตัดสินคุณค่าโปรแกรม
การศึกษา กำหนดออกแบบโครงการ (Program Desing)15 
 ซัซแมน (Suchman) กล่าวไว้ว่า การประเมิน หมายถึง การประเมินโครงการเป็นการใช้ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือการใช้วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีเป็นจริง 
เช่ือถือได้เกี่ยวกับโครงการต่างๆ เพื่อให้การตัดสินใจว่าโครงการนั้นดีหรือไม่ดี หรือเป็นการค้นพบผล
ของการจัดกิจกรรมในแต่ละโครงการนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ในโครงการหรือไม่16 
 พิชิต ฤทธิ์จรูล ได้กล่าวถึง ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย แผน แผนงานและโครงการ 

 

 13 ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546): 664. 
 14พิสณุ ฟองศรี, เทคนิควิธีประเมินโครงการ (กรุงเทพฯ: บริษัทด่านสุทธาการพิมพ์จำกัด, 
2553), 40. 
 15Robert, E.Stake, The Countenance of Education Teacher College Record 
68, (1990), 523-540. 
 16E. A. Suchman, Evaluative research : Principles and practice in public 
service and social action programs (New York: Russell Sage Foundation, 1990), 93. 
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  ในระบบการวางแผนและการบริหารองค์การจะมีองค์ประกอบท่ีสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน
เป็นระบบ ซึ่งประกอบด้วย นโยบาย แผน แผนงานและโครงการ ดังนี้ 
  1. นโยบาย (policy) เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งท่ีองค์การกําหนดไว้ล่วงหน้า เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ ซึ่งผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานจะต้องใช้เป็นกรอบในการพิจารณาตัดสินใจจัดทําแผน แผนงานและโครงการ 
  2. แผน (plan) เป็น รายละเอียดขั้นตอนการดําเนิน งาน ต่าง ๆ เพื่ อบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของนโยบายท่ีกําหนดไว้ แผนอาจแบ่งออกเป็นหลายประเภท เช่น แผน
ระยะส้ัน แผนระยะยาว แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ เป็นต้น ซึ่งแผนเหล่านี้มักจะ
ประกอบด้วยกลุ่มกิจกรรม ย่อย ๆ ลงมาเรียกว่า แผนงาน 
  3. แผนงาน (program) เป็นกลุ่มงานและกิจกรรมท่ีมีการจัดระบบและกําหนด 
วัตถุประสงค์เช่นเดียวกัน ซึ่งจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้ จะต้องมีงานหลาย ๆ อย่าง อันประกอบด้วย
กลุ่มของโครงการ 
  4. โครงการ (project) เป็นกลุ่มของงานหรือกิจกรรมท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน 
แต่ละ กิจกรรมมีเป้าหมายเดียวกัน มีลักษณะท่ีแน่ชัด มีเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดของงาน และมักจะเป็น
งานพิเศษท่ี แตกต่างไปจากงานประจํา โครงการประกอบด้วยงาน (task) หรือกิจกรรม (activity)17 
  จากความหมายของการประเมินท่ีกล่าวมาข้างต้น จึงทำให้ทราบความหมายของการ
ประเมินว่า การประเมิน หมายถึง การนำผลลัพธ์ของการเรียนรู้มาเทียบกับเป้าหมายท่ีต้องการ 
เพื่อให้ทราบว่ามีความห่างช้ันของระดับความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมท่ีต้องการ กับระดับท่ีผู้เข้ า
อบรมมีอยู่มากน้อยเพียงใด พร้อมกำหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาต่อไป 
 

 ความหมายของการประเมินโครงการ 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของการประเมินโครงการ มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายของโครงการไว้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ นักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

  การประเมิน ความหมายในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 
หมายถึง การกะประมาณค่าหรือราคาเท่าท่ีควรจะเป็นจริง การประเมินผล หมายถึง การพิจารณา
และวัดคุณค่าของกิจการใดๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้18 

 

 17พิชิต ฤทธิ์จรูญ, การประเมินโครงการ แนวคิดและการประยุกต์ใช้ (กรุงเทพฯ: เฮาส์ 
ออฟ เคอร์มิสท์ จำกัด, 2562), 1-2. 
 18ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546): 664. 
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  บุญเรือง เกิดอรุณเดช ได้กล่าวว่า โครงการหมายถึง แผนงานท่ีจัดทำขึ้นอย่างมี
ระบบ โดยประกอบด้วยกิจกรรมย่อยท่ีหลากหลาย และต้องใช้ทรัพยากรในการดำเนินงานและ
คาดหวังผลตอบแทนได้อย่างคุ้มค่า จะต้องมีจุดเริ่มต้นและจุดส้ินสุดในการดำเนินงานเพื่อให้รับการ
บริการและสนองความต้องการของกลุ่มบุคคลในพื้นท่ีนั้น จะต้องมีบุคคลและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ในการดำเนินงานหรือโครงการเป็นการกำหนดการปฏิบัติงานรายละเอียดให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้19 
  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี ได้สรุปสาระสําคัญของโครงการไว้ 4 ประการคือ 
   1. โครงการต้องมีการกําหนดเวลาส้ินสุด  
   2. โครงการมีกิจกรรมท่ีซับซ้อน  
   3. กิจกรรมจะสนองตอบวัตถุประสงค์ของโครงการ   
   4. เมื่อโครงการส้ินสุดจะไม่มีการทําซ้ําในลักษณะเดิมอีก20 
  สุวิทย์ มูลคำและสุนันทา สุนทรประเสริฐ ให้ความหมายของโครงการ ว่าโครงการ      
(Project) หมายถึงการกําหนดแนวทางใดทางหนึ่งกับการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานท่ี มีวัตถุประสงค์
เด่นชัด มีกิจกรรมท่ีทําให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างเหมาะสม มีการจัดทรัพยากรอย่าง ประหยัดและมี
ประสิทธิภาพมีเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดของงานโครงการประกอบด้วยงาน (Task) และกิจกรรม 
(Activity) ต่างๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กันและมีเป้าหมายเดียวกัน21 
  สมคิด พรมจุ้ย กล่าวไว้ว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิด 
สารสนเทศ เพื่อช่วยให้ผู้บริหารตัดสินจอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของ
โครงการ หรือแผนงาน รวมไปถึงผลสัมฤทธิ์ของโครงการเหล่านั้นว่ามีมากน้อยเพียงใด22 

 

 19บุญเรือง เกิดอรุณเดช, เทคนิคการสร้างกลยุทธ์และการจัดทำแผนปฏิบัติการในบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์, เข้าถึงเมื่อ 5 พฤษภาคม 2562, เข้าถึงได้จาก http://www.db.grad.nu.ac.th/ 
django/hrnu_grad/staff/1441/ 

 20เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, การประเมินโครงการ : แนวคิดและแนวปฏิบัติ (กรุงเทพฯ: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551 (พิมพ์ครั้งท่ี 6)). 80-81. 
 21สุวิทย์ มูลคํา และสุนันทา สุนทรประเสริฐ, การพัฒนาผลงานทางวิชาการสู่การประเมิน
วิทยฐานะ (กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจํากัดภาพพิมพ์, 2550). 146. 
 22สมคิด พรมจุ้ย, เทคนิคการประเมินโครงการ, พิมพ์ครั้งท่ี 2 (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมธิราช, 2542), 29. 
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  สมหวัง พิธิยานุวัฒน์  ให้ความหมายว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการใช้ดุลย
พินิจ (judgement) หรือค่านิยมและข้อจํากัดต่าง ๆ ในการพิจารณา ตัดสินคณค่าของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

โดยการเปรียบเทียบผลท่ีวัดได้กับเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ซึ่งสามารถสรุปเป็นสมการได้ดังนี้ 
 

การประเมิน = การวัด + ดุลยพินิจ23 
  อีเบลและ ไฟรส์ไบย์ (Ebel and Frisbie) ให้นิยามการประเมินว่า เป็นการตัดสิน

เกี่ยวกับคุณภาพหรือ คุณค่าของส่ิงท่ีต้องการประเมิน24  
  เมเรนส์ และเลแมนน์ (Mehrens and Lehmann) ให้นิยามการประเมินว่า เป็น

การวางแผน การรวบรวมข้อมูลและการใช้ข้อมูลสําหรับเป็นทางเลือกในการตัดสินใจ25 
  สตัฟเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam and others) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การ
ประเมินผล คือ กระบวนการของ การระบุ หรือการกําหนดความต้องการรวมถึงการดําเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และนําข้อมูล ท่ีจัดเก็บมาจัดทําให้เป็นสารสนเทศ26 
  จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น จึงทำให้ทราบความหมายของการประเมิน
โครงการ ว่าการประเมินโครงการช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับการกําหนดโครงการ 
ความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค ความสําเร็จ หรือความล้มเหลวของโครงการ เพื่อพิจารณาถึง
คุณค่า คุณประโยชน์ของโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารโครงการ ตรวจสอบและปรับปรุง 
แก้ไขการดําเนินโครงการ วิเคราะห์ข้อดีและข้อจํากัดของโครงการ เพื่อเป็นการวิเคราะห์การตัดสินใจ
ของผู้บริหารในการสนับสนุนโครงการ ตรวจสอบว่าการดําเนินโครงการบรรลุถึงเป้าหมายท่ีวางไว้มาก
น้อยเพียงใด 
 

 

 23 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, วิธีวิทยาประเมิน : ศาสตร์แห่งคุณค่า (กรุงเทพฯ : สํานักงานแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553), 20-21. 
 24 Ebel, R.L. And Frisbie. D.A., Essentials of educational measurement (New 
Jersey: Hall,Prentice, 1986), 13. 
 25Mehrens, W.A. and Lehman, Measurement and evaluation in education 
and psychology (Holt : New York, Rinehartvand Winoton, 1978), 16. 
 26Daniel L. Stufflebeam and others, Educational Evaluationand Deecision 
Making (Itasca, Illinois: Peacock, 1971), 129. 
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 ความสำคัญของการประเมินโครงการ 

  ผู้วิจัยได้ศึกษาความสำคัญของการประเมินโครงการ มีนักวิชาการหลายท่านได้
กล่าวถึงความสำคัญของการประเมินโครงการ 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ ได้สรุปความสําคัญของโครงการไว้ ดังนี้ 
   1. การประเมินโครงการ มีวัตถุประสงค์มากกว่าการตรวจสอบการบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือ เป้าหมายของโครงการท่ีกําหนดไว้ล่วงหน้า แต่ยังครอบคลุมไปถึงการตรวจสอบ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นโดยไม่ได้ต้ังใจด้วย 
   2. การประเมินโครงการมิได้จํากัดอยู่เพียงการตรวจสอบผลขั้นสุดท้ายท่ี
เกิดขึ้นเมื่อดําเนินโครงการได้เสร็จส้ินแล้วเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการประเมินความเหมาะสมและความ
พร้อมของการจัดทําโครงการก่อนท่ีจะเริ่มดําเนินงาน ตลอดจนการประเมินความก้าวหน้าในระหว่าง
ท่ีมีการดําเนินโครงการ 
   3. การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการท่ีสนใจในการหาคําตอบต่างๆ ซึ่ง
เป็นข้อมูลเฉพาะโครงการใดโครงการหนึ่ง ไม่ให้ความสนใจเรื่องการค้นหาทฤษฎีหรือหลักเกณฑ์ เพื่อ
นําไปใช้ในการสรุป อ้างอิงต่อไป หากแต่เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์เฉพาะโครงการ
นั้นๆ ซึ่งไม่เหมือนกับการวิจัย 
   4. การประเมินโครงการ เป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารจัดการโครงการ 
ท่ีช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศป้อนกลับ เพื่อการตัดสินใจในการปรับปรุงพัฒนาโครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ 
   5. การประเมินโครงการเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารจัดการโครงการ
หรือผู้ปฏิบัติงานโครงการ แนวโน้มของการประเมินโครงการในปัจจุบันได้เปล่ียนแปลงไปจากเดิม 
กล่าวคือ แทนท่ีจะเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลภายนอกเป็นผู้ประเมิน (outsider 
evaluator) แต่หากเน้นความสําคัญท่ีผู้ปฏิบัติงานโครงการ เป็นผู้ประเมินเอง ( insider evaluator) 
และในลักษณะของการประเมินตนเอง (self-evaluation) ด้วย27 

  พิสณุ ฟองศรี ได้สรุปความสําคัญของโครงการไว้ ดังนี ้
   1. เป็นแนวทางหรือวิธีการท่ีจะนําไปสู่ปรากฏการณ์ ท่ีต้องการจะให้เกิดขึ้น 

ในอนาคตอย่างมีระบบ โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกิจกรรมต่างๆ ไว้ 
   2. ทําให้การกําหนดลําดับช้ันของกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะต้องทําให้ต่อเนื่อง

สอดคล้องกัน อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรต่าง ๆ และมีประสิทธิผล 

 

 27พิชิต ฤทธิ์จรูญ, การประเมินโครงการ แนวคิดและการประยุกต์ใช้ (กรุงเทพฯ: เฮาส์ ออฟ 
เคอร์มิสท์ จำกัด, 2562), 28. 
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   3. ทําให้เกิดการประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานหรือหน่วยงานในการปฏิบัติ 
ท่ีเกี่ยวข้องไม่ให้กิจกรรมบางอย่างขาดหายไปหรือซ้ำซ้อนกัน 

   4. ทําให้เกิดการประเมินผลอย่างมีข้ันตอน และมีคุณภาพท่ีดี ทําให้ได้
สารสนเทศจากการประเมินท่ีเป็นประโยชน์28 

  ถวัลย์ มาศจรัส และเชาวฤทธิ์  จงเกษกรณ์ ได้สรุปว่าการประเมินโครงการมี
ความสําคัญ 7 ประการ ดังนี้ 
   1. สร้างสรรค์โครงการท่ีมีคุณภาพ โครงการต่าง ๆ มีจํานวนมากหากนํามา
ปฏิบัติ ทุกแผน/โครงการ คงจํากันไม่ไหว ไม่ทันเวลา จึงต้องมีการกล่ันกรองโครงการท่ีมีอยู่ท่ีพอทําได้ 
การประเมินจะมีความสําคัญมากท่ีจะช่วยให้เกิดการวิเคราะห์ตัดสินใจในความเป็นไปได้ของโครงการ 
ทําให้ได้โครงการท่ีมีคุณภาพเพื่อดําเนินการแล้วเกิดประโยชน์คุ้มค่า 
   2. ป้องกัน แก้ไขปัญหาอุปสรรคได้ดี เมื่อเริ่มต้นโครงการ หากมีการ
ประเมินสภาพปัญหา ท่ีอาจเป็นข้อจํากัดของการทํางาน จะทําให้คาดการณ์ได้ว่าปัญหาอุปสรรคใด
อาจเกิดขึ้นได้ ทําให้สามารถหาแนวทางท่ีจะป้องกันไม่ให้ปัญหานั้นเกิดขึ้น และในระหว่างท่ี
ปฏิบัติงานตามแผน หากมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง จะทําให้ทราบผลสําเร็จและความผิดพลาดท่ีอาจ
เกิดขึ้นได้ในทุกขั้นตอน ทําให้ทราบว่ามีอะไร ส่ิงใดเกิดขึ้น เกิดขึ้นเพราะเหตุใด ผู้รับผิดชอบสามารถ
นําส่ิงท่ีเป็นผลสําเร็จ เป็นส่ิงท่ีดีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการทํางานต่อไป และส่ิงใดท่ีเป็นปัญหาหรือ
ส่ิงใดไม่มี ผู้รับผิดชอบก็สามารถท่ีจะขจัดหรือหาแนวทางแก้ไข เพื่อให้โครงการดําเนินไปสู่เป้าหมาย 
อย่างราบรื่นและเกิดผลดี 
   3. บริหารงานอย่างมีคุณภาพ การประเมินทําให้ผู้บริหารทราบข้อมูลต่าง ๆ 
ของการ ทํางานกับข้อมูลท่ีเป็นผลสําเร็จและความล้มเหลว ข้อมูลท่ีเป็นส่วนเสริมงานและส่วนผลักดัน
ให้งานตกต่ำ ทําให้ผู้บริหารสามารถพิจารณาใคร่ครวญ ตัดสินใจส่ังการในการดําเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 
   4. ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างประหยัด กระบวนการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ มุ่งหวังท่ีจะใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า มีผลงานท่ีออกมาได้ผลมากกว่าทรัพยากรท่ีลงทุนไป
การประเมิน ช่วยให้ทราบว่าโครงการนั้น ใช้ทรัพยากรไปมากน้อยเท่าไร และผลงานท่ีออกมามี
ปริมาณคุณค่า มากน้อยเพียงไร คุ้มค่าต่อการลงทุนหรือไม่ และสมควรท่ีจะทําต่อไปหรือไม่ 
   5. ทําให้ทราบผลการปฏิบัติงาน งานทุกชนิดเมื่อได้ไปแล้วผู้ปฏิบัติทุกคน
ย่อมต้องการท่ีจะ ทราบผลการทํางานนั้น ต้องการทราบความก้าวหน้าว่างานท่ีได้ทําไปแล้วมีส่ิงใดท่ี

 

 28 พิสณุ ฟองศรี, เทคนิควิธีประเมินโครงการ (กรุงเทพมหานคร: พรอพเพอร์ต้ีพรินท์ จำกัด, 
2551 (พิมพ์ครั้งท่ี 5)), 36. 
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เพิ่มขึ้นมา ตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่ และเมื่อส้ินสุดการทํางานแล้วผลลัพธ์ท่ีออกมาเป็นอย่างไร มี
ผลดี สัมฤทธิ์ผล มีปริมาณมากพอคุ้มกับส่ิงท่ีป้อนเข้าไปหรือไม่ การประเมินจะช่วยให้ทราบถึงผล การ
ปฏิบัติงาน เพื่อนําไปแก้ไขปรับปรุงใหม่ให้ดีกว่าเดิม 
   6. ก่อให้ เกิดการพัฒนา การพัฒนาถือได้ว่าเป็นการส่งเสริมความ
เจริญก้าวหน้าให้แก่ องค์การ บุคคล และสังคม โครงการเพื่อการพัฒนาต่างๆ นั้นมุ่ งท่ีจะให้เกิดการ
พัฒนาต่อองค์การ ต่อบุคคลและสังคมท้ังนั้น การประเมินโครงการจะช่วยให้เกิดการวิเคราะห์
พิจารณาแนวทาง การพัฒนาท่ีดี และเมื่อทําโครงการแล้วมีส่ิงใดท่ีต้องได้รับการพัฒนาท่ีดีท่ีสุด ซึ่งก็
ต้องอาศัย การประเมินท่ีมีคุณภาพ 
   7. ผลการรายงานน่าเช่ือถือ  การรายงานการประเมินโครงการ เป็น
ภาระหน้าท่ีอย่างหนึ่ง ของผู้รับผิดชอบงานท่ีต้องทําเพื่อให้ผู้รับผิดชอบหน่วยเหนือทราบ เพื่อให้ได้รับ
การสนับสนุนต่อไป รายงานท่ีน่าเช่ือถือ มีเหตุมีผล จึงจะสามารถช้ีแจง จูงใจให้โครงการกระทําต่อไป
ได้รับการสนับสนุน การท่ีจะทําให้รายงานโครงการถูกต้องน่าเช่ือถือได้นั้น จําเป็นต้องอาศัยการ
ประเมินเข้ามาช่วย เพื่อให้ได้ข้อมูลมาวิเคราะห์ตัดสินคุณค่าของงานท่ีกระทําลงไปว่าดีหรือไม่อย่างไร 
อันจะทําให้ผู้รับผิดชอบระดับสูงพิจารณาตัดสินใจสนับสนุนโครงการนั้นต่อไป29 

  สําราญ มีแจ้ง ได้สรุปความสําคัญของโครงการไว้ ดังนี ้
                                          1. ช่วยให้แผนมีความชัดเจน 

   2. ช่วยให้การปฏิบัติตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
                                         3. ช่วยให้แผนมีความเป็นไปได้สูง  

       4. ช่วยให้ทราบทรัพยากรดําเนินงานในแผน 

    5. การควบคุมแผนงานทําได้ง่ายและไม่ซับซ้อน30 

  จากความสำคัญของการโครงการท่ีกล่าวมาข้างต้น การประเมินโครงการเป็น
เครื่องมือสําคัญ เป็นกิจกรรมสำคัญซึ่งขาดไม่ได้ในกระบวนการบริหารจัดการโครงการ ในการ
ตรวจสอบจุดเด่น จุดด้อย ปัญหาและอุปสรรคท่ีผ่านมา ทําให้สามารถปรับปรุงแก้ไขแผนการ
ดําเนินงานต่างๆ ได้ทันเวลา และปฏิบัติตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 29ถวัลย์ มาศจรัส และเชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์, การนิเทศเพื่อปฏิรูปการศึกษาและ 
พัฒนาการเรียนรู้ (กรุงเทพฯ: ธารอักษร, 2547), 200-201. 
 30สําราญ มีแจ้ง, การประเมินโครงการทางการศึกษา (กรุงเทพฯ : นิชินแอดเวอร์ไทซิ่งกรุ๊ฟ, 
2544), 6. 
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 ประเภทของการประเมินโครงการ 

  ผู้วิจัยได้ศึกษาประเภทของการประเมินโครงการ มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง
ประเภทของการประเมินโครงการ ดังนี ้

  ศิริชัย กาญจนวาสี จำแนกตามหลักท่ียึดในการประเมิน แบ่งการประเมินออกเป็น 2 
ประเภท ดังนี้ 

   1. การประเมินท่ียึดเป้าหมายของโครงการ (goal based evaluation) 
เป็นการประเมินท่ีใช้เป้าหมายของโครงการเป็นเกณฑ์เปรียบเทียบกับผลสําเร็จของโครงการ เรียกว่า 
การประเมิน แบบอิงเป้าหมายของโครงการ เป็นการประเมินท่ีตัดสินคุณค่าของโครงการโดยการ
เปรียบเทียบผลของโครงการกับผลท่ีคาดหวังตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการ เป็นการตี
คุณค่าของผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ตามท่ีคาดหวัง (intended outcomes) 
   2. การประเมินท่ีไม่ยึดเป้าหมายของโครงการ (goal-free evaluation) 
เป็นการประเมินท่ีอิสระจากเป้าหมายของโครงการ โดยพิจารณาจากผลท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 
แม้ว่าผลดังกล่าวนั้นจะเป็นหรือไม่ เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการก็ตาม กล่าวคือ การตัดสินคุณค่า
ของโครงการ ควรเน้นท่ีการตีค่าของผลท่ีเกิดขึ้นจริงท้ังหมดจากโครงการ (actual outcomes) ซึ่ง
ประกอบด้วย ประเมินผลลัพธ์ท่ีคาดหวังตามเป้าหมายและผลลัพธ์ท่ีไม่ได้คาดหวัง เช่น ผลกระทบ
ต่างๆ อันอาจเป็นท้ังผลพลอยได้และผลพลอยเสีย เป็นต้น31 
  สมคิด พรมจุ้ย จำแนกตามระยะเวลาท่ีประเมิน จึงได้แบ่งการประเมินออกเป็น 3 
ประเภท คือ  
   1. การประเมินก่อนเริ่มโครงการ (Pre-evaluation) เป็นการประเมินเพื่อ
วางแผนโครงการ ซึ่งเป็นการกําหนดวัตถุประสงค์และวิธีการของโครงการโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการ
วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ก่อนจัดทําโครงการ ซึ่งอาจทําได้ใน 2 ลักษณะ คือ 
    1.1 ประเมินความต้องการจําเป็น (needs assessment) เป็นการ
ประเมินสภาวะแวดล้อม หรือประเมินบริบทท่ีมุ่งศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการจําเป็น
เร่งด่วนท่ีต้องได้รับการแก้ไข เพื่อกําหนดเป็นโครงการ โดยการประเมินความต้องการจําเป็นระดับ
ผู้รับบริการและความต้องการจําเป็นระดับองค์การผู้ให้บริการ แล้ววิเคราะห์รายการความต้องการ
จําเป็นเร่งด่วนท่ีควรได้รับการแก้ไขเรียงตามลําดับ จากนั้นกําหนดเป็นโครงการเพื่อการแก้ไขต่อไป 
    1.2 การประเมินความเหมาะสม หรือความเป็นไปได้ของโครงการ 
(project appraisal/feasibility study) เป็นกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นหลังจากท่ีได้กําหนดโครงการเสร็จแล้ว

 

 31ศิริชัย กาญจนวาสี, ทฤษฎีการประเมิน (กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2554), 60-61. 
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เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความพร้อมด้านทรัพยากรท้ังด้าน
ปริมาณและคุณภาพ ความสมเหตุสมผลของโครงการ และความเป็นไปได้ของโครงการก่อนนําไป
ปฏิบัติจริง รวมท้ังตรวจสอบโอกาสท่ีโครงการนั้นจะประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย โอกาสได้รับ
แรงต้านหรือแรงเสริมต่างๆ  
   2 . ก ารป ระ เมิ น ระห ว่ างก าร ดํ าเนิ น โครงก าร  ( Implementation 
evaluation /Process evaluation/Ongoing evaluation) เป็นการประเมินการดําเนินงานใน
ขณะท่ีนําโครงการไป ปฏิบั ติ  เพื่อศึกษาความก้าวหน้าของโครงการเป็นช่วง ๆ ( formative 
evaluation) ว่าการดําเนินโครงการ ได้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้หรือไม่ มีจุดแข็ง จุดอ่อน และมี
ปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร ข้อมูลสารสนเทศ ท่ีได้จะนํามาใช้ในการปรับปรุงการดํา เนินโครงการ
เพื่อให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นในช่วงการดําเนินงานต่อไป การประเมินระหว่างการดําเนิน
โครงการนี้ต้องอาศัยกลไกของระบบการนิเทศกํากับติดตามงานมาช่วย จึงจะทําให้การดําเนิน
โครงการและการประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. การประเมินหลังการดําเนินโครงการ (Post-evaluation) เป็นการ
ประเมินผลผลิต เมื่อการดําเนินโครงการเสร็จส้ินแล้ว โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบว่า ผลการ
ดําเนินโครงการได้รับ ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ ตลอดจนการ
ติดตามตรวจสอบผลกระทบหรือ ผลข้างเคียงว่า มีอะไรเกิดขึ้นตามมาอีกบ้าง การประเมินหลังการ
ดําเนินโครงการจึงมีจุดเน้นอยู่การ ประเมินผลท่ีเกิดขึ้น (outcome) และผลกระทบ (impact) ของ
โครงการและการประเมินผลสรุปรวมของ โครงการท้ังหมด (summative evaluation) 32 
  ฟิตซ์แพทริก และคณะ (Fitzpatrick and others) ได้แบ่งการประเมินออกเป็น 2 

ประเภท ตามบทบาทของการประเมิน ดังนี ้
   1. การประเมินความก้าวหน้า (formative evaluation) มีบทบาทสําคัญ
เพื่อให้ได้ ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงการดําเนินโครงการ (improvement-oriented) โดยประเมิน
ขณะท่ีโครงการกําลังดําเนินการอยู่ โดยมุ่งตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแลการดําเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนของแผนการดําเนินงาน ตลอดจนการศึกษาความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และข้อบกพร่อง
ต่างๆ ในระหว่างการดําเนินโครงการ เพื่อนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน
ให้เป็นไปด้วยความราบรื่น สอดคล้องกับแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว้ โดยมุ่งหวังให้สามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

 

 32สมคิด พรมจุ้ย. “แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินนโยบาย แผนและโครงการ.” ใน ประมวล
สาระชุดวิชาการประเมินนโยบาย แผนงานและโครงการ. นนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
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   2. การประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) มีบทบาทสําคัญ
ในการให้ข้อมูลเชิงสรุป (Conclusion-oriented) เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการ 
โดยประเมินหลังจาก เสร็จส้ินโครงการแล้ว เพื่อมุ่งตรวจสอบว่าโครงการประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้หรือไม่ เกิดความคุ้มค่าเพียงใด ผลการประเมินจะเป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจว่าควรยุติหรือ ปรับขยาย ดําเนินโครงการในช่วงต่อไป33 
  สตัฟเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam and others) พิจารณาจากบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องกับองค์การหรือโครงการท่ีทําหน้าท่ีเป็นผู้ประเมิน จะแบ่งการประเมินออกได้เป็น 2 
ประเภทคือ 
   1. การประเมินภายใน (internal evaluation) เป็นการประเมินโดย
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองค์การ หรือผู้ท่ีรับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงมุ่งประเมิน เรียกว่า ผู้ประเมิน
ภายใน (internal evaluator) ข้อดีของการประเมินวิธีนี้คือ ผู้ประเมินจะทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ
โครงการท่ีมุ่งประเมิน สะดวกต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล แต่มีข้อเสียในเรื่อง ความลําเอียงของผู้
ประเมินอาจทําให้ผลการประเมินขาดความตรงและความน่าเช่ือถือ 
   2. การประเมินภายนอก (external evaluation) เป็นการประเมินโดยให้ 
บุคคลภายนอกองค์การท่ีไม่เกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีมุ่งประเมินเป็นผู้ประเมิน เรียกว่า ผู้ประเมินภายนอก 
(external evaluator) อาจเป็นนักประเมินมืออาชีพ หรือบุคคลท่ีอยู่หน่วยงานอื่น ข้อดีของการ
ประเมินวิธีนี้คือ ผู้ประเมินมีความเป็นกลาง ลดความลําเอียงไปได้ ทําให้ผลการประเมินมีความ
น่าเช่ือถือ แต่มีข้อเสียคือ ผู้ประเมินภายนอกไม่เข้าใจในรายละเอียดของโครงการท่ีมุ่งประเมินดีพอ 
และอาจไม่ได้รับความร่วมมือในการดําเนินการประเมินจากผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีทัศนคติเชิงลบต่อการ
ประเมินว่า การประเมินเป็นการมาจับผิดจึงไม่ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ทําอาจให้ผลการประเมินมี
ความคลาดเคล่ือนไปจากส่ิงท่ีเป็นจริง34 
 

 

 33Fitzpatrick. J. L., Sanders, J.R. and Worthen, B.R, Program evaluation : 
Alternative approaches and practical guidelines (New York: Longman, 2004), 16-17. 
 34 Stufflebeam, D.L. Madus, G.F. and Kellaghan, T., Evaluation models : 
Viewpoint on educational and human services evaluation (Boston: Kluwer 
Academic, 2000), 28. 
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 รูปแบบและแนวทางของการประเมินโครงการ 

  การประเมินโครงการมีรูปแบบต่าง ๆ มีจุดเน้นท่ีแตกต่างกัน ได้มีผู้เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินไว้หลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบจะมีแนวคิดทฤษฎี เหตุผล และวิธีการ
ประเมินท่ีแตกต่าง ดังนี้ 
  สมคิด พรมจุ้ย ได้แบ่งรูปแบบการประเมินออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
   1. รูปแบบการประเมินท่ีเน้นจุดมุ่งหมาย เป็นรูปแบบท่ีเน้นการตรวจสอบ
ผล ท่ีคาดหวังได้เกิดข้ึนหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลท่ีระบุไว้ในจุดมุ่งหมายเป็นหลัก โดยดูว่า
ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ 
   2. รูป แบ บ ก ารป ระ เมิ น ท่ี เน้ น ก าร ตั ด สิ น ใจ คุ้ ม ค่ า  ( Judgmental 
Evaluation Model) การประเมินรูปแบบท่ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารสนเทศ  
   3. รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตัดสินใจ เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมี
จุดมุ่งหมาย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้อง35 
  สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ ได้แบ่งรูปแบบการประเมินตามแนวปรัชญา ประโยชน์นิยมกับ
ปรัชญาสหัชญาณและพหุนิยม ซึ่งสรุปสาระสําคัญได้ดังนี้ 
   1. การประเมินตามวัตถุประสงค์เป็นการประเมินท่ีเน้นการดําเนินงานทําให้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด ระบบสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินนี้สามารถช่วยในการปรับปรุง
วัตถุประสงค์ ปรับปรุงกิจกรรมหรือปรับปรุงกระบวนการประเมินผล นักประเมินผลท่ียึดหลักการ
ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ 
   2. การประเมินเพื่อการจัดการ เป็นการตัดสินเกี่ยวกับการจัดโครงการหรือ 
โปรแกรมต่างๆ จําเป็นต้องอาศัยสารสนเทศเพื่อช่วยในการตัดสินใจ เพื่อการจัดการเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ การประเมินรูปแบบนี้เป็นการมุ่งตอบสนองความต้องการของผู้บริหารนักประเมิน ท่ียึด
การประเมินเพื่อการจัดการ ได้แก่ สตัฟเฟิลบีม (Stuffebeam) ท่ีเรียกว่า ซิปป์โมเดล (CIPP Model) 
ประกอบด้วย การประเมิน 4 ประเภท คือ การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการ ประเมินบริบทการ
ประเมินปัจจัยเบื้องต้น การประเมินกระบวนการและการประเมินผลลัพธ์ ส่วน โมเดล CIPP ท่ีเสนอ
โดย Akin ประกอบด้วย การประเมิน 5 ประเภท คือ การประเมินระบบเป็นการ ประเมินเพื่อการ
จัดเตรียมโปรแกรม การประเมินการนําโปรแกรมไปใช้ การประเมินเพื่อปรับปรุง โปรแกรม และการ

 
35 สมคิด พรมจุ้ย, เทคนิคการประเมินโครงการ (นนทบุรี: มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช, 2550 (พิมพ์คร้ังที่ 2)), 42. 
 



 24 
 

 

ประเมินเพื่อรองรับโปรแกรม สําหรับเวลซ์  ได้เน้นการประเมินในฐานะกระบวนการ ท่ีก่อให้เกิด
สารสนเทศ ในการประเมินมุ่งตอบคําถามพื้นฐาน 3 ข้อคือ ทําไมต้องประเมิน ประเมินอะไร และ
ประเมินอย่างไร โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ข้ันตอน คือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทําข้อมูล 
และการรายงานผลการประเมิน 
   3. การประเมินโดยเน้นทฤษฎี โดยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การ
ประเมินโดยเน้นทฤษฎีโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วยแบบพื้นฐาน 6 รูปแบบ คือ การประเมินการจัด
กระทําตามบรรทัดฐาน การประเมินบริบทแวดล้อมตามบรรทัดฐาน การประเมินผลลัพธ์ตามบรรทัด
ฐาน การประเมินผลกระทบ การประเมินกลไกสอดแทรก และการประเมินสรุปนับท่ัวไปและแบบ
ประกอบแต่ง ซึ่งเป็นการรวบรวมรูปแบบการประเมินพื้นฐานเข้าด้วยกัน อีกลักษณะหนึ่งคือ การ
ประเมินโดยทฤษฎีเน้นวิจัยซึ่งใช้การสังเคราะห์การวิจัยเชิงประมาณ และการสร้างโมเดลโครงสร้าง 
   4. การประเมินตนเอง เป็นการประเมินท่ีเช่ือว่า ผู้ประเมินสามารถฝึกฝนมี
ความเป็นกลางท่ีจะสามารถใช้ปัญญาพิจารณา การตรวจสอบเพื่อค้นหาวิธีการปรับปรุงแก้ไข โดยยึด
หลัก 3 ประการคือ การมีจิตสํานึกในการศึกษา ต้องการพัฒนาตนเอง มีความมุ่งหมายเพื่อค้นหา
ความจริงความถูกต้อง ความดีงาม และเห็นว่าประสบการณ์ทุกอย่างเป็นการเรียนรู้ 
   5. การประเมินผลิตภัณฑ์ เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของผลิตภัณฑ์ทาง 
การศึกษา ผู้บริโภคผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นเอกสารตํารา หลักสูตร และอื่นๆ ธรรมชาติ 
ของการประเมินผลิตภัณฑ์เป็นการประเมินแบบรวม สรุปประเด็นสําคัญ คือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมินตรง 
ท่ีผู้บริโภคคาดหวังหรือไม่ จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องศึกษาเกณฑ์การประเมินตามท่ีผู้บริโภคคาดหวัง 
เพื่อนําผลการศึกษาไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์ท่ีคาดหวังของผู้บริโภค 
   6. การประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ เป็นการตัดสินคุณค่าส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยอาศัย 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญในวิชาชีพ การประเมินแบบนี้แบ่งเป็น 4 แบบ คือ ระบบการประเมิน เป็น
ทางการ ระบบการประเมินไม่เป็นทางการ คณะกรรมการผู้เช่ียวชาญเฉพาะกิจ และผู้เช่ียวชาญ 
เฉพาะกิจ นอกจากนี้ยังมีแนวประเมินตามแบบศิลปวิจารณ์ 
   7. การประเมินแบบสืบสวนสอบสวน เป็นการประเมินเชิงกฎหมาย หรือกึ่ง 
กฎหมายโดยแบ่งเป็น 3 รูปแบบ คือ รูปแบบเชิงวิธีการทางกฎหมาย รูปแบบปรับวิธีการกึ่งกฎหมาย 
และรูปแบบการอภิปรายท่ีมิใช่การสืบพยาน 
   8. การประเมินเชิงธรรมชาติและการมีส่วนร่วม เป็นการนําวิธีการวิจัย
คุณภาพมาใช้ในบริบทของการประเมิน เป็นรูปแบบการประเมินท่ียืดหยุ่นสูง มุ่งตอบสนองความ
ต้องการของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม การประเมินแบบนี้ให้ความสําคัญของการเป็นมนุษย์ตามความคิด
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เชิงมานุษยวิทยา ตัวอย่าง การประเมินแบบนี้ คือ โมเดลการประเมินเชิงการตอบสนองของสเตคส์ 
(Stakes)36 
  สรุปรูปแบบการประเมินท่ีสําคัญ ๆ แบ่งโดยอาศัยลักษณะพฤติกรรมเป็นหลักได้ 3 
กลุ่ม คือ รูปแบบท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก รูปแบบการตัดสินคุณค่า และรูปแบบท่ีช่วยในการตัดสินใจ 
ส่วนการประเมินผลโครงการควรเป็นกิจกรรมเบ็ดเสร็จ คือ ไม่ใช่เพียงแต่ประเมินผลการดําเนินงาน 
เมื่อเสร็จส้ินโครงการ หรือระหว่างดําเนินงานโครงการเท่านั้น แต่จะต้องทําการประเมินผลโครงการ
อย่างต่อเนื่อง และผสมผสานใน 3 ลักษณะของการบริหารโครงการ 
 

 การประเมินรูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 

  รูปแบบท่ีเป็นที่ใช้ในการประเมินโครงการมีหลายรูปแบบ ในท่ีนี้ผู้วิจัยเลือก รูปแบบ
การประเมินท่ีเรียกว่า ชิปป์โมเดล (CIPP Model) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีรู้จักกันอย่างแพร่หลาย 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีแบบแผนอย่างชัดเจนและสามารถนำไปใช้ในการประเมินโครงการ ๆ ได้
อย่างกว้างขวาง มีลักษณะท่ีสําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
   1. จุดมุ่งหมายท่ีสําคัญของการประเมิน คือการจัดหาข้อมูลสารสนเทศ เพื่อ
นามา ใช้ในการตัดสินใจ คุณค่าของการประเมินจะมากน้อยเพียงใดจึงขึ้นอยู่กับข้อมูลสารสนเทศท่ี
ได้มานั้น สามารถท่ีจะนาไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจมากน้อยเพียงใด 
   2. การประเมินเป็นกระบวนการท่ีเป็นวัฏจักร กล่าวคือ เป็นกระบวนการท่ี
มีความต่อเนื่อง ครบวงจรของการดําเนินงานโครงการ ต้ังแต่เริ่มจนกระท่ังส้ินสุดโครงการ 
   3. กระบวนการประเมิน ประกอบด้วยขั้นตอนท่ีสําคัญ 3 ขั้นตอน คือ 
    3.1 การระบุ บรรยายข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล  
    3.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    3.3 การจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศให้กับผู้มีอํานาจในการตัดสินใจ
นำไปใช้ 
  สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ กล่าวว่า การประเมินแบบ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) ไม่ใช่เป็นการประเมินแต่เพียงแต่ให้บรรลุวัตถุประสงค์เท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน
เพื่อให้ได้รายละเอียด เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ โดยเฉพาะการประเมินผลโครงการ
ประชุม ซึ่งมีลักษณะเป็นการประเมินความก้าวหน้าเพื่อบ่งช้ี จุดเด่น จุดด้อย ของการประชุมเพื่อนํา
ผลไปปรับปรุงกิจกรรม แผนการประชุมได้ทันท่วงที และมีการประเมินรวมสรุป หลังโครงการ

 

 36 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, ความรู้พื้นฐานสําหรับการประเมินโครงการทางการศึกษาในรวม
บทความการประเมินโครงการ (กรุงเทพฯ : สํานักงานแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544), 308. 
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ประเมิน ส้ินสุดลง แล้วบ่งช้ีผลสัมฤทธิ์ของโครงการประชุมท่ีเหมาะสม กรอบความคิดการประเมิน
แบบซิปป์ CIPP Model จึงเป็นท่ีนิยมใช้เพราะนักประเมินจะได้ข้อดี ข้อบกพร่อง และประสิทธิภาพ
ของ โครงการท่ีจะประเมินได้เป็นอย่างดี ช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารได้เป็นอย่างมาก ท้ังยังเป็น
แบบ จำลองท่ีเข้าใจง่าย สะดวกในการปฏิบัติ จึงเป็นท่ีนิยมอย่างกว้างขวาง37 
  สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ได้พัฒนาแนวคิดของวิธีการประเมินโดยอาศัยลักษณะ
ของการแบ่งประเภทของการตัดสินใจโดยช้ีให้เห็นว่า ในการตัดสินใจในส่วนใดก็แล้วแต่จําเป็นต้อง
อาศัยข้อมูลท่ีได้ จากการใช้กระบวนการประเมินมาช่วยในการตัดสินใจ 
  มโนทัศน์เบื้องต้นของรูปแบบ CIPP นั้นประเภทของการตัดสินใจท่ีแตกต่างกัน 
จําเป็นต้องใช้สารสนเทศในการตัดสินใจแตกต่างกันด้วยซึ่งสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam)ได้จําแนกการ
ตัดสินใจและการ ประเมินเพื่อการบริหารและการวางแผนไว้ 4 ประเภทดังนี้ 
   1. การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมิน
เกี่ยวกับ นโยบายปรัชญา เป้าหมาย แรงกดดันทางเศรษฐกิจและสังคม ความต้องการของบุคคลและ
หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนแรงกดดันทางการเมืองสารสนเทศท่ีได้ใช้ประกอบการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการ วางแผนในการกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบ
ความพร้อม ของปัจจัยเบ้ืองต้นต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ สถานท่ี เป็นต้น เป็น
การประเมิน ท่ีมุ่งเน้นว่ามีปัจจัยพร้อมมูลท่ีจะดําเนินการหรือไม่ แผนหรือโครงการท่ีเสนอเหมาะสม
หรือไม่ควร ปรับปรุงตรงไหน สารสนเทศท่ีได้ใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้างเพื่อเลือก
แผนการจัด โครงการหรือแผนการดําเนินงานท่ีเหมาะสมท่ีสุดเพื่อได้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
   3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินขณะ
ดําเนินงาน หรือประเมินในเชิงความก้าวหน้าหรือประเมิน เพื่อปรับปรุงโครงการในวงจรการบริหาร
โครงการศึกษา ปัญหาและอุปสรรคจุดเด่นจุดด้อยเป็นการประเมินเพื่อหาสาเหตุควรทําการประเมิน
เป็นระยะ ๆ เพื่อส่งผล ต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการนั่นเองสารสนเทศท่ีได้นํามาใช้ในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ การควบคุมหรือปรับปรุงแก้ไขวิธีการต่าง ๆ ให้เหมาะสมทันท่วงท่ีใน
ขณะท่ีโครงการนั้นกําลังดําเนินอยู่ 
   4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผล
หลังจากการ ดําเนินงานโครงการส้ินสุดลงแล้วประกอบด้วยการประเมินผลลัพธ์ (Output 

 

 37 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, ความรู้พื้นฐานสําหรับการประเมินโครงการทางการศึกษาในรวม
บทความการประเมินโครงการ (กรุงเทพฯ: สํานักงานแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544), 184-
194. 
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Evaluation) ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการและ
ประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) สารสนเทศท่ีได้นํามาใช้ในการตัดสินคุณค่าของผลผลิต
ของโครงการท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ เพื่อการตัดสินใจว่าควรจะคงไว้ปรับขยายหรือล้มเลิก
โครงการ 
  พิสณุ ฟองศรี ได้กล่าวว่า สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ได้พัฒนาของรูปแบบการ
ประเมินท่ีช่วยในการตัดสินใจ (CIPP Model) โดยใช้กระบวนการในการวิเคราะห์ส่ิงท่ีผู้ประเมินจะ
ประเมินอย่างครอบคลุม เพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ ในการเลือกต่าง ๆ ของ
ผู้บริหารท่ีเรียกว่ารูปแบบการประเมิน  CIPP (Context In Process Product Evaluation)  
  รูปแบบการประเมิน  CIPP แบ่ งการประเมินออกเป็น  4 ส่วน  ตามลำดับ                  
การพัฒนาการของโครงการได้ 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
   1. การประเมินก่อนเริ่มดำเนินงาน การประเมินในช่วงนี้ เพื่อเป็นการ
วางแผนเป็นกำหนดวัตถุประสงค์ และวิธีการดำเนินการในการจัดทำส่ิงต่าง ๆ อาจจะเป็นโครงการ
กิจกรรมหลักสูตร ซึ่งจะทำการประเมินใน 2 ส่วนด้วยกัน คือ 
    1.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมิน
บริบทนั้น เป็นการประเมินความต้องการท่ีจำเป็น เพื่อกำหนดการดำเนินงาน โดยประเมินสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีคาดหวังว่าจะเกิดขึ้น วิธีการประเมินจะ
ใช้การบรรยายและเปรียบเทียบปัจจัยนำเข้าท่ีได้รบจริงกับส่ิงท่ีคาดหวังของบริบทสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองท่ีคาดหวังกับท่ีเป็นจริง รวมท้ังการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของความไม่สอดคล้องระหว่างความ
เป็นจริงและส่ิงท่ีคาดหวังดังกล่าว 
    1.2 การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) เป็นการ
ตรวจสอบด้านความพร้อมของทรัพยากรท่ีจะใช้ในการดำเนินโครงการท้ังปริมาณและคุณภาพ และ
ตลอดจรระบบบริหารจัดการท่ีวางแผนไว้ เพื่อวิเคราะห์และกำหนดทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
เพื่อท่ีจะทำให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ของทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัด วิธีการ
ประเมินใช้บรรยายและวิเคราะห์ทรัพยากรท่ีมีอยู่รวมท้ังกลยุทธ์และกระบวนการในการดำเนินงานท่ี
เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   2. การประเมินระหว่างดำเนินโครงการ (Process Evaluation) เป็นการ
ประเมินกระบวนการเพื่อศึกษาจุดอ่อน จุดแข็ง ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการ          
อันเป็นสาเหตุท่ีทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการตามแผนได้ เพื่อจัดหาสารสนเทศมาปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการได้อย่างทันท่วงที 
   3. การประเมินหลังส้ินสุดโครงการ (Product Evaluation) เป็นการ
ประเมินด้านผลผลิตของโครงการ เพื่อท่ีจะตอบคำถามให้ได้ว่า การดำเนินโครงการได้ประสบสำเร็จ
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ตามท่ีวางแผนไว้หรือไม่  ผลผลิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าหรือไม่ การประเมินหลังส้ินสุด
โครงการนี้จะพิจารณาผลลัพธ์และผลกระทบของโครงการในทุก ๆ ด้าน ซึ่งมักจะใช้เทคนิคในการ
ติดตามผลหรือประเมินผลด้วยการติดตามห ลังโครงการเสร็จ หรือการศึกษาย้อนรอย                 
(Follow Up Study หรือ  Tracer Study) ผลการประเมินจะให้สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ
อนาคตของโครงการว่าควรจะคงปรับ ขยายโครงการ หรือควรหยุดโครงการตามเวลาท่ีกำหนด หรือ
ควรยกฐานะเป็นโครงการประจำ เป็นต้น 
  การประเมินโดยใช้รูปแบบ CIPP  เป็นท่ีนิยมใช้กันอย่างแพร่หลายมากท่ีสุด 
โดยเฉพาะการประเมินโครงการต่าง ๆ เพราะเป็นการประเมินท่ีให้สารสนเทศท่ีครอบคลุมและมีการ
พิจารณาถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ประกอบด้วย การนำรูปแบบการประเมินนี้ไปใช้โดยไม่ครบตาม
ขั้นตอนด้วย การตัดสินประเมินบริบทออกไป ทำให้สารสนเทศท่ีได้ลดคุณค่าลง และมีผลต่อการตัด
สนใจได้ สำหรับรูปแบบการประเมินแบบนี้ แสดงดังแผนภูมิท่ี 238 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 38 พิสณุ ฟองศรี, เทคนิควิธีการประเมินโครงการ (กรุงเทพฯ: พรอพเพอร์ต้ีพริน้ท์, 2551), 
130-131. 
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                ประเภทของการประเมิน                        ลักษณะของการตัดสินใจ 
 
            การประเมินสภาวะแวดล้อม                         การตัดสินใจเพื่อวางแผน 
              (Context Evaluation)                                (Planning Decisions) 

 
 

            การประเมินปัจจัยเบื้องต้น                      การตัดสินใจเพื่อกำหนดโครงสร้าง 
                (Input Evaluation)                                             (Structuring Decisions) 

 
 

       การประเมินกระบวนการ                         การตัดสินใจเพื่อนำโครงการไปปฏิบัติ 
                (Process Evaluation)                                   (Implementating Decisions) 

 
 

                  การประเมินผลผลิต                         การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 
                 (Product Evaluation)                              (Recycling Decisions) 

 
 
 

แผนภูมิที่ 2 รูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 
ที่มา Danial .L. Stufflebeam, Educational Evaluation and decision Making, 1997.39 
 
 
 
 
 

 

 39เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, การประเมินโครงการและแนวคิดปฏิบัติ (กรุงเทพฯ: จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย, 2542), 27 
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 การประเมินรูปแบบของครอนบาค (Cronbach) 
  ครอนบาค (Cronbach) ได้เสนอแนวคิดการประเมินยุทธศาสตร์ของการตัดสินใจ 
การประเมินตามแนวคิดของครอนบาค คือ การรวบรวมข้อมูลและใช้สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกับ โครงการทางการศึกษา โดยท่ีโครงการจะมีขอบเขตครอบคลุมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ทาง
การศึกษา อาจจะเป็น ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหรือประสบการณ์
การเรียนท่ีสถานศึกษาจัดให้กับ ผู้เรียน การประเมินจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจหลายเรื่องจึง
จําเป็นต้องอาศัยข้อมูลหลาย ๆ ด้าน การประเมินจึงประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ หลายข้ันตอน และ
ใช้เทคนิควิธีท่ีแตกต่างกัน เช่น กรณีการประเมินหลักสูตร หรือการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่ง
จึงไม่ควรใช้การสอบวัดผลการเรียนของผู้เรียน หรือเข้ารับการฝึกอบรมแต่เพียงอย่างเดียว แต่ควรจะ
ใช้เทคนิควิธีและเครื่องมือวัดหลายชนิด40 
  ครอนบาค (Cronbach) ได้เสนอให้ประเมิน 4 ด้านคือ 
   1. การศึกษากระบวนการ (process studies) เป็นการประเมินเหตุการณ์
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาโปรแกรมการเรียนการ
สอน โดยการ เก็บข้อมูลจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน มุ่งเน้นการประเมินความก้าวหน้าของการ
ใช้หลักสูตร หรือ ความก้าวหน้าของโครงการขณะท่ีกําลังดําเนินการอยู่ 
   2. การวัดความสามารถท่ัวไป (proficiency measures) เป็นการประเมิน 
ความสามารถของนักเรียนโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน ครอนบาคให้ความสําคัญกับคะแนนรายข้อ
มากกว่า คะแนนรวม เพราะคะแนนรวมจะบอกถึงความสําเร็จหรือความล้มเหลวของหลักสูตรหรือ
โครงการ แต่ไม่ให้  สารสนเทศท่ีจะนําไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรหรือโครงการ จึงควรวัด
ความสามารถทุกด้าน ไม่วัดเฉพาะ วัตถุประสงค์เท่านั้น แต่อาจจะวัดส่ิงอื่นท่ีอยู่นอกเหนือจาก
หลักสูตรหรือโครงการได้ ถ้าหากประสงค์ท่ีจะวัด 
   3. การวัดเจตคติ (attitude measures) เจตคติเป็นผลส่วนหนึ่งของการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมของโครงการ ซึ่งถือว่าเป็นส่ิงสําคัญ ผู้เรียนหรือผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมี เจตคติท่ีดีต่อส่ิงใดก็จะมีความสนใจและอยากทําส่ิงนั้น ๆ การวัดเจตคติสามารถทําได้
หลายวิธี เช่น การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม เป็นต้น 
   4. การติดตามผล (follow-up studies) เป็นการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตร หรือโครงการ โดยดูผลท่ีเกิดขึ้นในภาพรวมว่า ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรหรือโครงการ
นั้นสามารถนํา ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้เพียงใด ผลการติดตามนี้มีประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตร

 

 40Cronbach, L.J. w, “Courus Improvement Evaluation.” Educational 
evaluation : Theory and pratice (CA: Wadworth, 2004), 16-17. 
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และรายวิชาท่ีเรียน หรือโครงการได้น้อย เพราะมักไม่ทันการณ์และไม่ทราบว่าจะต้องปรับปรุง
หลักสูตรหรือรายวิชาหรือ โครงการในส่วนใดบ้าง แต่จะมีประโยชน์ต่อการวางแผนหลักสูตรหรือ
โครงการใหม่ต่อไป 
 
 การประเมินรูปแบบของโพรวัส (Provus) 
  โพรวัส (Provus) เสนอรูปแบบการประเมินเพื่อการตัดสินใจว่า จะทำต่อหรือ 
ยกเลิกโครงการ เขาเน้นความแตกต่างหรือความไม่สอดคล้อง (Discrepancy Model) เป็น 
การเปรียบ Actual Performance กับ Desired Performance หรือ Standard โดยเขาเช่ือว่า 
การประเมินเป็นกระบวนการท่ีเน้นหาสาระสำคัญ ดังนี้ 
  1. ความสอดคล้องระหว่างส่ิงท่ีเกิดจากโครงการกับมาตราฐาน หรือเกณฑ์ท่ีกำหนด
ไว้ (Standard or Criteria) 
  2. ความแตกต่างระหว่างส่ิงท่ีเกิดกับโครงการมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ การประเมิน
โครงการเป็นการเป็นการค้นหาข้อบกพร่องจากการสอดคล้อง และความแตกต่าง ระหว่างส่ิงท่ีเกิด
จากโครงการกับมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ โพรวัส ได้วางแนวการประเมินโครงการเป็นลำดับขั้น เพื่อการ
ตัดสินใจ 4 แนวทาง คือ 
   1. ควรดำเนินการต่อไปเพราะประสบความสำเร็จ 
   2. ควรยุติเพราะโครงการล้มเหลว 
   3. ควรปรับปรุงส่วนท่ีบกพร่องแล้วปรับปรุงใหม่ 
   4. ยกเครื่องใหม่เริ่มต้ังแต่ขั้นออกแบบโครงการ 
  วิธีการประเมิน มี 5 ขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นนิยามโครงการ (Program Definition) เป็นขั้นตอนเข้าใจในโครงการให้
กระจ่างได้แก่ ทางด้านวัตถุประสงค์ กิจกรรม บุคลากรพร้อมด้วยทรัพยากรอื่น ๆ และขณะเดียวกันก็
ให้กำหนดส่ิงท่ีเป็นมาตรฐานหรือเกณฑ์เพื่อไว้เปรียบเทียบขั้นเตรียมการโครงการ (Program 
Installation) เป็นการเตรียมการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นการสอนของครู 
ความรู้ความสามารถของนักเรียน หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีอยู่ในโครงการว่าได้ตามมาตรฐานกำหนดไว้
หรือไม่ มีความสอดคล้องหรือมี ความแตกต่างกันมากน้อยเพียงไร 
   ขั้นเตรียมการตามโครงสร้าง (Program Process) ได้แก่ การตรวจสอบว่า
กระบวนการต่าง ๆ ท่ีดำเนินไปตามหน่วยต่าง ๆ ภายใต้เงื่อนไขท่ีกำหนด ได้บรรลุเป้าหมายมากน้อย
เพียงไรขั้นนี้เน้นวิธีการทำงาน การประสานงาน การส่ังการ เป็นต้น 
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   ผลิตผลโครงการ (Program Product) ได้แก่การพิจารณาเป็นภาพรวมว่า 
ผลิตผลจากโครงการได้บรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงไร โดยเฉพาะวัตถุประสงค์ในแต่ละข้อ แต่ละ
ระดับได้ผลเข้ากับมาตรฐานท่ีต้ังไว้จนพอจะยอมรับได้หรือไม่41 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกรูปแบบการประเมิน CIPP  Model ของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) เป็นการประเมินภาพรวมของโครงการต้ังแต่บริบท ปัจจัยป้อน กระบวนการ และ
ผลผลิต (Context Input  Process  and  product) โดยจะใช้วิธีการสร้างเกณฑ์และประสิทธิภาพ
ของโครงการท้ังภาพรวมหรือรายปัจจัยเป็นสำคัญ รูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถตัดสินใจเพื่อดำเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งพออธิบายได้ดังนี้ 
            การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) เป็นการศึกษาปัจจัยพื้นฐานท่ี
นำไปสู่การพัฒนาเป้าหมายของโครงการ  ได้แก่  บริบทของสภาพแวดล้อม  นโยบาย  วิสัยทัศน์ 
ปัญหา แหล่งทุน สภาพความผันผวนทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ตลอดจนแนวโน้มการก่อ
ตัวของปัญหาท่ีอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินโครงการ  เป็นต้น 
   1. ด้านบริบท (Context Evaluation) ได้แก่ ความสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันและความต้องการของครู สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) ได้แก่  ความเหมาะสมของ
บุคลากร ความเหมาะสมของส่ือประกอบการสอน ความเหมาะสมของงบประมาณ และความพร้อม
ของสถานท่ี 
   3. ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) ได้แก่ การจัดตารางสอนของ
พระอาจารย์ กับทางโรงเรียน การเตรียมตัวของผู้สอน การกำกับดูแล นิเทศ ติดตาม  ผลการ
ดำเนินงานของโครงการ และการนำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   4. ด้านผลผลิต (Product Evaluation) ได้แก่ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมโครงการ และการใช้ส่ือประกอบการสอนธรรมศึกษา 
 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 กระบวนการพัฒนาตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางในการส่งเสริมความดีงามให้
เกิดขึ้นในสังคมให้เห็นเป็นรูปธรรม หากมนุษย์มีการพัฒนาตนในแนวทางท่ีดีตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสำคัญในการดำเนินชีวิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การ

 

 41Provus,M, Discrepency Evaluation for Education Program Improvement 
and Assessment.Berkerly (CA: McCuthen, 1971), 170-174. 
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พัฒนาตนเริ่มต้นจากการปลูกฝังความดีขึ้นในจิตใจ จนเกิดจิตสำนึกท่ีดีในการรู้จักหน้าท่ีของตนเอง มี
ความรับผิดชอบ มีการเสียสละ และมีจิตใจเอื้อประโยชน์ต่อส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้เกิด
พฤติกรรมท่ีดีต่อการปฏิบัติตนตามความดีงามแห่งจริยธรรม ท่ีเป็นแนวทางให้ทุกคนได้ปฏิบัติตนให้
เกิดความสุข 
 

 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

  ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณธรรมจริยธรรม มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมไว้ ดังนี ้

  คุณธรรม ความหมายในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง 
สภาพคุณงามความดี42 เป็นสภาพคุณงามความดีทางความ ประพฤติและจิตใจ ซึ่งสามารถแยก
ออกเป็น 2 ความหมาย ได้แก่ 
   1. ความประพฤติดีงาม เพื่อประโยชน์แก่ตนและสังคม ซึ่งมีพื้นฐานมาจาก
หลักศีลธรรมทางศาสนา ค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2. การรู้ จักไตร่ตรองว่าอะไรควรทำ ไม่ควรทำ และอาจกล่าวได้ว่า 
คุณธรรม คือ จริยธรรมท่ีนำมาปฏิบัติจนเป็นนิสัย เช่น การเป็นคนซื่อสัตย์ เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความหมายว่า คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลส่วนใหญ่
ยอมรับว่าส่ิงดีงาม ซึ่งเป็นความปรารถนาท่ีส่งผลให้เกิดการกระทำท่ีเป็นประโยชน์ และความดีท่ี
แท้จริงต่อสังคม อันได้แก่ การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาคุณธรรมนี้นับว่าเป็นค่านิยม
เช่นกัน43 
  วีระพงศ์ ถิ่นแสนดี ได้กล่าวว่า คุณธรรม เป็นความดีอันสูงสุดท่ีปลูกฝังอยู่ในอุปนิสัย
อันดีงามของคนท่ัวไป ซึ่งวางอยู่ในจิตสำนึก ความรู้สึกรับผิดชอบของคนนั้น อันเป็นเคร่ืองควบคุม
ความประพฤติของบุคคลให้แสดงออกตามท่ีตนปรารถนา44 

 

 42ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546): 291. 
 43กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการสร้างเคร่ืองวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย (กรุงเทพมหานคร: 
คุรุสภา), 2539). 
 44วีระพงศ์ ถิน่แสนดี. “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสิงห์สะอาด อำเภอส
หัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์.” ปริญญานิพนธ์, ครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
2550. 
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  พระวิจิตรธรรมาภรณ์ ได้กล่าวว่า คุณธรรม คือ ความดีงามท่ีถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจ 
มีความกตัญญู ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย มีน้าใจ และเป็นสุภาพชน เป็นต้น จนเกิด
จิตสำนึกท่ีดี รู้สึกรับผิดชอบ ช่ัว ดี เกรงกลัวต่อการกระทำความช่ัวโดยประการต่าง ๆ เมื่อจิตเกิด
คุณธรรมข้ึนแล้ว จะทำให้เป็นผู้มีจิตใจดีและคิดแต่ส่ิงท่ีดี จึงได้ช่ือว่า “เป็นผู้มีคุณธรรม”45 
  จากความหมายของ “คุณธรรม” ข้างต้น ผู้วิ จัยสามารถสรุปได้ว่า คุณธรรม 
หมายถึง ความสำนึกในจิตใจของบุคคลในทางท่ีดีงาม สภาพคุณงามความดีภายในบุคคล เป็นความ
จริงแท้หรือสัจธรรมท่ีทำให้เกิดการประพฤติปฏิบัติตนในกรอบท่ีดีงาม มีจิตใจเต็มเปี่ยมไปด้วย
ความสุข มีความรัก เมตตา ปรารถนาดี ไม่เบียดเบียนทำร้ายกัน  อันเกิดจากการไตร่ตรองด้วยเหตุผล 
ส่งผลต่อความคิดท่ีดี นำไปสู่การกระทำและความประพฤติในทางท่ีดี เช่น ความเสียสละ ความมีน้ำใจ 
ความรับผิดชอบ เป็นต้น     
  จริยธรรม ความหมายในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง 
หมายถึง ธรรมะท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบัติ46  
  กรมวิชาการ ได้ให้ความหมายว่า จริยธรรมนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญ ในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข ถ้าคนในสังคมใดมีจริยธรรมสูง สังคมนั้นจะมีแต่ความเจริญ ผู้ที่มีจริยธรรมสูง
จะประพฤติปฏิบัติแต่ในส่ิงท่ีดีและบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณค่าอันพึงประสงค์47 
  บราวน์ (Brown) ให้ความหมายของ จริยธรรม หมายถึง กฎระเบียบต่างๆ ท่ีบุคคล
ใช้ในการแยกแยะการกระทำท่ีถูกต้องออกจากการกระทำท่ีผิด48 
  โคลเบอร์ก (Kohberg) กล่าวว่า จริยธรรมมีพื้นฐานของความยุติธรรม ถือเอาการ
กระจายสิทธิหน้าท่ีอย่างเท่าเทียม โดยมิได้หมายถึง กฎเกณฑ์ท่ีบังคับท่ัวไป แต่เป็นกฎเกณฑ์ท่ีมีความ
เป็นสากลท่ีคนส่วนใหญ่รับไว้ในทุกสถานการณ์ไม่มีการขัดแย้งเป็นอุดมคติ ดังนั้นพันธะทางจริยธรรม
จึงเป็นการเคารพต่อสิทธิข้อเรียกร้องของบุคคลอย่างเสมอภาคกัน49 

 

 45พระวิจิตรธรรมาภรณ์, ความหมายของคุณธรรม. เข้าถึงเมื่อ 20 เมษายน 2564, เข้าถึงได้
ได้จาก http://portal.tebyan.net/ Portal/Cultcure/ 
 46ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546): 214. 
 47กรมวิชาการ, การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพของเด็กไทยด้านความ
รับผิดชอบ (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ), 2542: 43 
 48Brown, R., Social Psychology. (New York, The Free Press., 1968). 
 49Kohlberg, L., Moral Stage and Moralization : The Cognitive Development 
Approach, Moral Development and Behavior. Ed. by Thomas Lickona. (NewYork : 
Holt Rinehart and Winston., 1976). 
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  วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี ให้ความหมายของ คุณธรรมและจริยธรรมไปด้วยกันว่า เป็นส่ิง
ท่ีสังคมเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีดีและการตัดสินใจเลือกกระทำ หรือแก้ปัญหาท่ีแสดงถึงการมีจริยธรรมท่ีสูง
กว่าเพื่อใช้เป็นแนวทางในการประพฤติให้อยู่ร่วมกันได้อย่างร่มเย็น50 
  จากความหมายของ “จริยธรรม” ข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า จริยธรรม 
หมายถึง หลักประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องเหมาะสมกับการทำหน้าท่ีของตนอย่างสมบูรณ์และสอดคล้อง
กับมาตรฐานท่ีดีงามอันเป็นท่ียอมรับของสังคมของกลุ่มคนหรือกลุ่มบุคคล 
 

 ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

  ผู้วิจัยได้ศึกษาความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง
ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ราชกิจจานุเบกษา 2542 หน้า 3) 
บัญญัติถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับคนไทยไว้ใน มาตรา 6 ซึ่งได้
กําหนดว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม ให้มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข51 ดังนั้นจึงเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรม เป็นจุดมุ่งหมายสําคัญและจําเป็นท่ีถูกกําหนด
ไว้ในกฎหมายการศึกษาของชาติ 
  ป๋วย อึ้งภากรณ์ ได้กล่าวถึงความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาไว้ว่า การศึกษาควรมีจุดมุ่งหมาย ต่อไปนี้ 
   1.  เพื่อท่ีจะอบรมนักเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีศีลธรรม 
เป็น พลเมืองดี มีความคิดชอบ ทําชอบ ประพฤติชอบ 
   2.  ควรจะอบรมนักเรียน รวมท้ังนักศึกษามหาวิทยาลัยให้รู้จักใช้ความคิด 
รู้จัก บํารุง สติปัญญาให้เฉียบแหลมเพื่อนํามาใช้ประโยชน์แก่ตนและแก่ประชาชน 
   3.  ฝึกนักเรียนให้มีความรู้สําหรับใช้ประกอบอาชีพ โดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
พร้อมได้ แสดงทัศนะเพิ่มเติมอีกว่า การศึกษาอบรมดังกล่าว ไม่ได้จํากัดอยู่แต่ในสถานศึกษาเท่านั้น 
โดยเฉพาะ ในหัวข้อท่ี 1 ควรจะได้รับการอบรมจากทางบ้าน ข้อนี้สําคัญมาก แม้จะเป็นเรื่องท่ีรู้ ๆ กัน
อยู่ แต่ด้วยสมัยปัจจุบัน พ่อแม่ผู้ปกครอง มักโยนความรับผิดชอบไปให้ครู  อาจารย์ และสถานศึกษา 
ดังนั้น สถานศึกษามีความสําคัญมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับวิชาการและวิชาชีพตามข้อ 2 และ

 

 50วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี, “จริยธรรมในเด็กและเยาวชน,” วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 15, 1 
(กันยายน 2552): 16-27. 
 51ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 116/ตอนท่ี 74 ก/หน้า 3/19 สิงหาคม 2542 
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ข้อ 3 ผู้ใดได้รับการศึกษาในระดับต่ำก็จะได้รับประโยชน์น้อย แต่ถ้าการศึกษาสูงขึ้นไปก็จะได้รับ
ประโยชน์เพิ่มพูนขึ้น แต่หากผู้ใดมีสันดานเลวและบกพร่องในข้อ 1 คือ ปราศจากความซื่อสัตย์สุจริต
และศีลธรรม คุณประโยชน์ท่ีจะได้รับจากข้อ 2 และข้อ 3 ย่อม กลายเป็นโทษ และในบางกรณีย่อม 
กลายเป็นโทษมหันต์52 
  วศิน อินทสระ ได้กล่าวถึงความสําคัญและประโยชน์ของจริยธรรม ดังนี้ 
   1. จริยธรรมเป็นรากฐานอันสําคัญแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความมั่นคงและ
ความสงบสุขของ ปัจเจกชน สังคมและประเทศชาติอย่างยิ่ง รัฐควรส่งเสริมประชาชนให้มีจริยธรรม
เป็นอันดับแรก เพื่อให้เป็นแกนกลางของการพัฒนาด้านอื่น ๆ ท้ังเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง การ
ปกครอง ฯลฯ การพัฒนาท่ีขาดจริยธรรมเป็นหลักยึดย่อมเกิดผลร้ายมากกว่าดี เพราะผู้มีความรู้แต่
ขาดคุณธรรม ย่อมก่อให้เกิดความเส่ือมเสียได้มากกว่าผู้ด้อยความรู้ 
   2. การพัฒนาบ้านเมืองต้องพัฒนาจิตใจคนก่อน หรืออย่างน้อยก็ให้พร้อม 
ๆ ไปกับการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวิชาการอื่น ๆ เพราะการพัฒนาท่ีไม่มีจริยธรรมเป็น
แกนนํานั้นจะสูญเปล่าและเกิด ผลเสียเป็นอันมากทําให้บุคคลลุ่มหลงในวัตถุและอบายมุข การท่ี
เศรษฐกิจต้องเส่ือมโทรม ประชาชนทุกข์ยาก เพราะคนในสังคมละเลยจริยธรรม กอบโกยทรัพย์สิน
เป็นประโยชน์ส่วนตัวมากเกินไปขาดความเมตตาปราณี แล้งน้ำใจในการดําเนินชีวิตซึ่งกันและกัน 

   3. จริยธรรม มิได้หมายถึง การถือศีล กินเพล เข้าวัดฟังธรรม จําศีลภาวนา 
โดยไม่ช่วยเหลือทําประโยชน์ให้แก่สังคม แต่จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การกระทําและ
ความคิดท่ีถูกต้องเหมาะสมการทํา หน้าท่ีของตนอย่างถูกต้องสมบูรณ์ เว้นส่ิงควรเว้น ทําส่ิงควรทํา 
ด้วยความฉลาดรอบคอบ รู้เหตุรู้ผลถูกต้อง ตามกาลเทศะและบุคคล ดังนั้น  จะเห็นว่าจริยธรรมจึง
จําเป็นและมีคุณค่าสําหรับทุกคนในทุกวิชาชีพทุกสังคม สังคมจะอยู่รอดด้วยจริยธรรม 

   4. การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบต่าง ๆ อันเป็นเหตุให้
สังคมเส่ือมโทรม มีสาเหตุ มาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนี้น่าจะ
พอเล้ียงชาวโลกไปได้อีกนาน ถ้าชาวโลกช่วยกันละท้ิงความละโมบโลภมาก แล้วมามีชีวิตอยู่อย่าง
เรียบง่าย ช่วยกันสร้างสรรค์สังคม ยึดเอาจริยธรรมเป็นทางดําเนินชีวิต  
   5. จริยธรรมสอนให้เราเลิกดูหมิ่นกดขี่คนจน ให้เอาใจใส่ดูแลเอื้ออาทรต่อ
ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็น บุพการีของชาติ สอนให้เราถ่อมตัวเพื่อเข้าหากันได้ดีกับคนท้ังหลาย และไม่วางโต
โอหังอวดดีหรือก้าวร้าว ผู้อื่น สอนให้เราลดทิฏฐิมานะลงให้มาก ๆ เพื่อจะได้มองเห็นส่ิงต่าง ๆ ตาม

 

 52ป๋วย อึ้งภากรณ์, ทัศนะว่าด้วยการศึกษา (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์มูลนิธิโกมลคีม
ทอง) 2545, 3-4. 
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ความจริง ไม่หลงสําคัญตัวว่ารู้ ดีกว่า มีความสามารถกว่าใคร ผู้นําท่ีมีจริยธรรมสูงย่อมเป็นท่ีเคารพ
กราบไหว้ของท้ังหลายได้อย่างสนิทใจ53 
  จากความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า คุณธรรม
จริยธรรมนับว่าเป็นพื้นฐานท่ีสำคัญของคนทุกคนและทุกวิชาชีพ อันก่อให้เกิดประโยชน์และความสุข
ท้ังต่อตนเองและสังคมส่วนรวม นำมาซึ่งความเจริญก้าวหน้าของสังคม เพราะฉะนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้เกิดมีในตัวบุคคลมากท่ีสุด หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไม่มี
คุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึดเบื้องต้นแล้ว ก็ยากท่ีจะก้าวไปสู่ความสำเร็จแห่งตนและแห่งวิชาชีพนั้น  
 

 แนวคิดและทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรม  

  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรม มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
แนวคิดและทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมไว้ ผู้วิจัยแยกเป็น 6 ส่วน คือ กลุ่มแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทาง
ความคิด กลุ่มแนวคิดจิตพิสัย กลุ่มแนวคิดพฤติกรรมนิยม กลุ่มแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์ กลุ่ม
แนวคิดสังคมวิทยา และกลุ่มแนวคิดทางศาสนา ดังนี้ 
  1. กลุ่มแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด  

   1.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ (Jean Piaget)  
    เพียเจต์ (Jean Piaget) กล่าวว่า ขั้นตอนของการพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมมีความคล้ายคลึงกับขั้นตอน การพัฒนาทางด้านสติปัญญาของเด็ก โดยเช่ือว่าพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของเด็กมีความสัมพันธ์มี ความสอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านสติปัญญา ซึ่งการพัฒนา
นั้นเกี่ยวข้องกับการท่ีเด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และส่ิงแวดล้อม การท่ีเด็กได้คบเพื่อนหรือเล่นกับเพื่อน 
(peer interaction) ก็มีความสําคัญมาก ต่อการพัฒนาจริยธรรม โดยแบ่งพัฒนาการทางจริยธรรม
ของเด็กออกเป็น 4 ขั้น ดังนี้ คือ  
    ก) ขั้นก่อนจริยธรรม (pre-moral stage) ในช่วงส่ีปีแรกของชีวิต 
เด็กยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ของสังคม และไม่รู้ว่าระเบียบหรือกฎต่าง ๆ มีไว้
เพื่ออะไร หรือรู้ก็น้อยมาก เด็กวัยนี้จะเล่นโดยไม่คํานึงถึง กฎกติกาใด ๆ แต่อย่างไรก็ตาม เช่ือว่า
แนวคิดท่ีว่าอะไรผิดอะไรถูก ได้รับการเริ่มฝังรากมาบ้างต้ังแต่วัย ทารก  
    ข) ขั้นรู้ความหมายของจริยธรรม (moral realism) เป็นการ
พัฒนาทางจริยธรรมของเด็กในช่วง อายุห้าถึงเจ็ดปี ขั้นตอนนี้หรืออาจเรียกว่าขั้นยอมรับกฎเกณฑ์
ระเบียบ (Stage of heteronomous morality) การท่ีเด็กจะตัดสินใจว่าอะไรผิดมากหรือน้อย จะ

 

 53 วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์ (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ทองกวาว) 2541, 106-107. 
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ถือเอาขนาดของความเสียหายท่ีเด็กได้ทําไป คือทําของเสียหายมากก็ผิดมาก ทําของเสียหายน้อยก็ผิด
น้อย ส่วนในเรื่องของเจตนาจะทําผิดหรือไม่ได้ เจตนานั้นเด็กไม่คํานึงถึงในวัยนี้  
    ค) ขั้นระยะช่วงต่อระหว่างขั้นท่ี 2 และขั้น ท่ี 4 (transitional 
stage) เป็นการพัฒนาทางจริยธรรมของเด็กในช่วงอายุเจ็ดถึงเก้าปีโดยประมาณ เด็กในวัยนี้จะมีการ
เล่นกับเพื่อน คบเพื่อนและผูกความสัมพันธ์กับเพื่อนมากขึ้น ใกล้ชิดกับเพื่อนมากขึ้น เด็กเริ่มมีการให้
และรับระหว่างกันและกัน เด็กในวัยนี้จะรู้ว่าการทําผิดจะต้องได้รับโทษเป็นการตอบแทน  
    ง) ขั้นพิจารณาจริยธรรม จากความเกี่ยวโยง (stage of moral 
relativism) เป็นขั้นพัฒนาทางจริยธรรมของเด็กอายุประมาณ 10 ถึง 11 ปี เป็นระยะท่ีเด็กเริ่ม
พัฒนาจริยธรรมขึ้นสู่ระดับมีความคิดว่าอะไรผิดอะไรถูกโดยใช้เหตุผล โดยคํานึงถึงความยุติธรรมใน
ความคิดอ่านของเขา เด็กมีเพื่อนมากขึ้นและสังคมกับเพื่อนมากขึ้น เด็กเริ่มมี กฎเกณฑ์ มีความคิด
ของตัวเอง หรือยึดหลักแห่งตน (autonomous moral thinking) เด็กจะพิจารณาจากผลท่ีเกิดจาก
การกระทําของตนด้วย เด็กโตจะตัดสินใจผิดถูกจากสถานการณ์และความเกี่ยวโยงของสถานการณ์ 
หรือความเกี่ยวโยงของเหตุการณ์นั้นกับบุคคล เด็กวัยนี้ยังเช่ือว่า กฎระเบียบต่าง ๆ อาจเปล่ียนแปลง
ได้บ้าง ตามแต่สถานการณ์และการยอมรับหรือการตกลงกันในกลุ่มกับเพื่อน ๆ เช่น ในการเล่มเกม 
เป็นต้น ในเรื่องเกี่ยวกับกฏระเบียบเด็กถือว่าเป็นผลิตผลของการปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในสังคม จึงอาจ
เปล่ียนแปลงได้54 
   1.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kohlberg) 
    โคลเบิร์ก (Kohlberg) ได้ศึกษาเหตุผลของคําตอบและจัดลําดับ
การพัฒนาจริยธรรมออกเป็นขั้นตอนต่าง ๆ รวมสามระดับ แต่ละระดับแบ่งเป็นสองขั้นตอน รวมมี
ระดับการพัฒนาจริยธรรมท้ังหมด 6 ขั้นตอน โดยเรียงลําดับต้ังแต่เด็กไปจนถึงระดับผู้ใหญ่ ดังนี้ 
    ระดับ 1 : ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (pre-conventional level) เป็น
ระดับก่อนมีจริยธรรมอย่างมี เหตุมีผลหรือก่อนกฎเกณฑ์สังคม เด็กส่วนใหญ่ท่ีอยู่ในระดับนี้จะมีอายุ
ต่ำกว่าเก้าปี การคิดเหตุผลทางจริยธรรมของเด็กยังอาศัยรูปธรรมและทัศนะของแต่ละคน การคิด
เหตุผลทางจริยธรรมท่ีเป็นนามธรรมได้ จะต้องมีวัยและการพัฒนาทางสังคมและสติปัญญาท่ีสูงกว่า
ระดับนี้  เหตุผลทางจริยธรรมท่ีเป็นรูปธรรม คือ เหตุผลท่ีสามารถสังเกตเห็นได้หรือจับต้องได้ 
กฎระเบียบของสังคมท่ีเด็กในระดับนี้ ยึดถือท้ังหมดมาจากคําส่ังสอนแนะนําของพ่อแม่หรือครู ท้ังนี้ 
การพัฒนาจริยธรรมระดับนี้แบ่งออกเป็นสองขั้นตอน 

 

 54 Piaget. J., Moral Development and Moral Education, เข้าถึงเมื่อ 20 เมษายน 
2564, เข้าถึงได้จาก http://www.tigger.uic.edu/-Inucci/MoralEd/overview.html 
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     ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนหลบหลีกการลงโทษ (punishment 
and obedience orientation) เป็นขั้นการปรับตัวตามการถูกลงโทษหรือการยอมทําตาม เช่ือฟัง
ตามคําส่ัง เด็กมีเหตุผลท่ีจะกระทําความดี เพราะไม่อยากถูกลงโทษ เด็กวัยนี้ (อายุสองถึงเจ็ดปี) จะยัง
ไม่สนใจในความคิดเห็นของผู้อื่น 
     ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนถือผลประโยชน์ของตน เป็นขั้นตอน
ท่ีถือเอา (individualism) ผลประโยชน์ของตนเองเป็นใหญ่หรือเป็นหลัก เด็กในวัยนี้จะตัดสินใจเอา
ทางเลือกท่ีคิดว่าถูกและมีความ เหมาะสมทางจริยธรรม โดยขึ้นอยู่กับความสนใจของเขา ในช้ันนี้
พฤติกรรมท่ีดีงามถูกต้องตามเหตุผล ของเด็กจะขึ้นอยู่กับรางวัลตอบแทนหรือคําชมเชย หรือส่ิงตอบ
แทนต่าง ๆ เช่น ขนม หรือ เงินท่ีได้รับจากการกระทํา ในขั้นตอนนี้เด็กยังยึดตนเองเป็นใหญ่หรือเป็น
ศูนย์กลาง (egocentrism or egoistic orientation) อยู่มาก ดังนั้น ช่วงวัยนี้ เด็กจะยังไม่สนใจ
พิจารณาเหตุผลของเด็กคนอื่นและเหตุผลทาง จริยธรรมท่ีเด็กคนหนึ่งเห็นว่าดีงามถูกต้อง อาจไม่ตรง
หรือขัดกับเด็กคนอื่น 
    ระดับ 2 : ระดับตามกฎเกณฑ์ (conventional level) เป็นระดับ
มีกฎเกณฑ์ทางสังคม คนหนุ่มสาวและผู้ใหญ่ในสังคมส่วนใหญ่ จะมีการพัฒนาจริยธรรมอยู่ในระดับนี้ 
มีเหตุผลของการตัดสินใจว่า อะไรดีงามท่ีเกี่ยวข้องกับการเห็นชอบของผู้อื่นด้วย บุคคลท่ีอยู่ในการ
พัฒนาจริยธรรมระดับนี้ เริ่มใช้กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสังคมมากขึ้น มากําหนดความถูกต้องและความดี
ตามควร ท้ังนี้เหตุผลทางจริยธรรม นี้แบ่งได้เป็นสอง ขั้นตอน คือ 
     ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนคล้อยตามผู้อื่นเป็นระดับคล้อยตาม
ความคาดหวังทางสังคมหรือการยอมรับของกลุ่ม (mutual interpersonal normative morality) ผู้
ท่ีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ใน ขั้นตอนนี้ (อายุ 10-13 ปี) ต้องการการยอมรับของกลุ่มว่าเป็นคนดี 
บุคคลในระดับนี้ จะกระทําในส่ิงท่ีสังคมคาดหวัง ผู้ท่ีอยู่ในขั้นตอนนี้จะปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ
และคําส่ังของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งทําให้เขามีพฤติกรรมเป็นท่ียอมรับของสังคม การกระทําความดีหรือไม่ดี 
ยังคํานึงถึงเจตนาด้วย เหตุผลในการท่ีเขาตัดสินว่าดีหรือถูกต้องจะพิจารณาจากการท่ีกลุ่มหรือสังคม
เห็นว่าเขาเป็นคนดี 
     ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนทําตามระเบียบของสังคม (law and 
order orientation) เป็น ระดับการปรับตัวให้เข้ากับกฎหมายและระเบียบของสังคม ในขั้นนี้
พฤติกรรมท่ีดีงาม ท่ีถูกต้อง ขึ้นอยู่กับ การปฏิบัติตามระเบียบ ประเพณี การเคารพกฎหมาย หรือ
กฎเกณฑ์ท่ีสังคมกําหนดไว้หรือตั้งไว้เป็นสําคัญ (social system and conscience) บุคคลในระดับนี้
จะมองสังคมอย่างเป็นระบบ เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตน เพื่อให้สถาบันของสังคมดํารงอยู่ต่อไป เช่น 
ชายไทยท่ีบวชเรียนระยะหนึ่งถือว่าเป็นการปฏิบัติตนดีงาม มีน้อยรายมากท่ีบุคคลอาจหลีกเล่ียงใน
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การปฏิบัติตามกฎหมาย เมื่อกฎหมายนั้นขัดกับหน้าท่ีทางสังคม และการตัดสินใจเกี่ยวกับการทํา
ความดี 
    ระดับ 3 : ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (post Conventional level) 
เป็นระดับเลยกฎเกณฑ์สังคม เป็นระดับพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีมีวิจารณญาณอย่างมีหลักการ ซึ่ง
เป็นพัฒนาการทางจริยธรรมในระดับสูงสุด มีผู้ใหญ่ท่ีพัฒนาทางจริยธรรมถึงระดับนี้จํานวนไม่มากนัก 
ท้ังนี้ผู้ท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในระดับนี้ จะต้องไม่เห็นแก่ตัวเอง มีวิจารณญาณในกฎเกณฑ์
และจะต้องประพฤติตามหลักปฏิบัติของจริยธรรมเท่านั้น มีจิตสํานึกของตนเองในการรู้สึกผิดชอบช่ัว
ดี ต้องมีพฤติกรรมท่ีดีงาม บุคคลสามารถเรียนรู้และพัฒนาจริยธรรม ปฏิบัติดี ปฏิบัติงามด้วยตนเอง 
ในลักษณะท่ีเป็นสากลนิยมได้แบ่งการพัฒนาจริยธรรมระดับนี้ออกเป็นสองขั้นตอน คือ 
     ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นตอนทําตามสัญญาของสังคม (social 
contract orientation) เป็นการปรับตัวปฏิบัติตนตามสัญญาของสังคม บุคคลในขั้นนี้มีพฤติกรรมท่ี
ถูกต้องดีงาม ขึ้นอยู่กับระเบียบ ประเพณี และกฎเกณฑ์ของสังคมท่ีกําหนดไว้ มีจิตสํานึกท่ีจะปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบของสังคมเป็นสําคัญ มีความเช่ือมั่นว่ากฎหมายเป็นหลักยึดให้ทําดี และ
จําเป็นต้องปฏิบัติตามแม้จะขัดกับความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ มีความเข้าใจถึงเหตุผลในการทําส่ิงท่ี
ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎหมายเพราะเข้าใจอย่างถ่องแท้ว่า กฎหมายตราขึ้นก็เพื่อสวัสดิภาพของ
ประชาชนท่ัวไป 
     ขั้ น ตอน ท่ี  6 ขั้ น ตอนยึดอุ ดมคติสากล (universal 
principles underlying moral reasoning) เป็นขั้นการยึดถือคุณธรรมท่ีได้รับการยอมรับเป็น
คุณธรรมสากลหรือขั้นหลักการจริยธรรมสากล โดยเช่ือว่าความดีงามความถูกต้องท่ีเป็นสากลเป็นท่ี
ยอมรับจากคนส่วนมากท่ัวโลกและทุกสังคม55 
  2. กลุ่มแนวคิดจิตพิสัย  
   นักคิดกลุ่มจิตพิสัย มุ่งอธิบายพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลโดยมองว่า
มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับระดับคุณภาพของการเรียนรู้ทางด้านจิตใจ(Affective Domain) ซึ่ง
แนวคิดทฤษฎีท่ีสำคัญในกลุ่มนี้คือ ทฤษฎีจำแนกระดับคุณภาพของการเรียนรู้ด้านจิตใจ จุดเน้นสำคัญ
ของทฤษฎีนี้เช่ือว่า การเรียนรู้ด้านจิตใจจะครอบคลุมความสนใจ เจตคติ ค่านิยม ลักษณะนิสัยของ
บุคคล และเช่ือว่าการเกิดเจตคติ และการพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล มีขั้นตอน
สำคัญดังนี้ 

 

 55Kohlberg, L., Theories of Development, เข้าถึงเมื่อ 20 เมษายน 2564, เข้าถึงได้
จาก http://www.faculty.plts.edu/gpence/html/kohlberg.htm 
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   1. ขั้นการรับรู้  (Perceiving or Receiving) เป็นความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นต่อ
ปรากฎการณ์ หรือส่ิงเร้าอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นไปในลักษณะของการแปลความหมายของส่ิงเร้านั้น
ว่าคืออะไร แล้วจะแสดงออกมาในรูปของความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น 
   2. ขั้นการตอบสนอง (Responding) เป็นการกระทำท่ีแสดงออกมาในรูป
ของความเต็มใจ ยินยอม และพอใจต่อส่ิงเร้านั้น ซึ่งเป็นการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแล้ว 
   3. ขั้นการเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นการเลือกปฏิบัติในส่ิงท่ีเป็นท่ียอมรับ
กันในสังคม ซึ่งจะแสดงออกมาในรูปของการยอมรับนับถือในคุณค่านั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง จนกลายเป็นความเช่ือ แล้วจึงเกิดทัศนคติท่ีดีในส่ิงนั้น 
   4. ขั้นจัดระบบ (Organizing) เป็นการสร้างแนวคิดและจัดระบบของ
ค่านิยมท่ีเกิดขึ้น ซึ่งจะรวบรวมค่านิยมเหล่านั้น โดยอาศัยความสัมพันธ์กับส่ิงท่ียึดถือ เพื่อใช้เป็นหลัก
ในการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ถ้าเข้ากันได้ก็จะยึดถือต่อไป แต่ถ้าขัดกันอาจไม่ยอมรับค่านิยมใหม่ 
หรืออาจจะยอมรับค่านิยมใหม่โดยยกเลิกค่านิยมเก่าไปก็ได้ 
   5. ขั้นการพัฒนาเป็นลักษณะนิสัย (Characterization) เป็นการนำค่านิยม
ท่ียึดถือนั้นมาใช้ เป็นตัวควบคุมพฤติกรรมท่ีเป็นนิสัยประจำตัวของตน ให้ประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ี
ถูกต้องดีงาม 
 จากแนวคิดจิตพิสัยจะเห็นได้ว่าในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้น ส่ิงสำคัญท่ีจะ
เป็นตัวบ่งช้ีถึงความสำเร็จในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลก็คือ จะเกี่ยวกับความรู้สึกและ
จิตใจ ซึ่งจะเริ่มจากการได้รับรู้จากส่ิงแวดล้อม แล้วจึงเกิดปฏิกิริยาโต้ตอบ จากนั้นขยายกลายเป็น
ความรู้สึกด้านต่าง ๆ จนกลายเป็นค่านิยม และยังพัฒนาต่อไปเป็นความคิด อุดมคติ ซึ่งจะเป็นควบคุม
ทิศทางพฤติกรรมของคน คนจะรู้ดีรู้ช่ัวอย่างไรนั้น ก็เป็นผลของพฤติกรรมด้านนี้ การเรียนรู้ด้านจิตใจ
ของบุคคลนั้น  โดยแนวทางในการพัฒนาจะมีลักษณะเป็นกระบวนการท่ีต่อเนื่องกันไป เริ่มจากการให้
บุคคลมีโอกาสรับรู้ และสนใจในเรื่องท่ีจะปลูกฝัง มีโอกาสในการตอบสนองต่อส่ิงท่ีสนใจ เห็นคุณค่า
ของส่ิงท่ีปฏิบัติและนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างสม่ำเสมอและท้ายท่ีสุดก็ คือการพัฒนาเป็น
ลักษณะนิสัย 
  3. กลุ่มแนวคิดพฤติกรรมนิยม  
   นักคิดกลุ่มพฤติกรรมนิยมเช่ือว่า พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลท่ีเกิดขึ้นจาก
การได้ปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมและจะแปรเปล่ียนไปตามผลท่ีได้รับ  จากการกระทำท่ีเกิดขึ้นใน
สภาพแวดล้อมนั้น ซึ่งผลจากการกระทำนั้นมีอยู่ 2 ประเภท ได้แก่ ผลประเภทเสริมแรง ซึ่งทำให้
พฤติกรรมนั้นมีอัตราเพิ่มขึ้น และผลประเภทถูกลงโทษ ซึ่งทำให้พฤติกรรมนั้นมีอัตราลดลงหรือหมด
ไปสำหรับวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมนั้น พบว่า สามารถพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลได้ด้วยกระบวนการปรับพฤติกรรมโดยใช้ตัวเสริมแรง หรือตัวลงโทษเป็น 
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เครื่องมือในการเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาและลดหรือขจัดพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา ตามข้ันตอน
ท่ีสำคัญดังนี้ 
   1. บ่งช้ีหรือกำหนดพฤติกรรมเป้าหมายให้ชัดเจน  และมีลักษณะเป็น
พฤติกรรมท่ีสังเกตได้ 
   2. ใช้แรงเสริมท่ีเหมาะสมและถูกหลักการโดยตัวเสริมแรงท่ีนำมาใช้อาจ
เป็นตัวเสริมแรงทางสังคม เช่น การให้คำชมเชย ยกย่อง ให้ความสนใจให้เกียรติ เป็นต้น หรืออาจเป็น
ตัวเสริมแรงท่ีเป็นรางวัล ส่ิงของ หรือเบี้ย (Token) ท่ีสามารถนำมาแลกกับส่ิงของท่ีผู้ปรับพฤติกรรม
ต้องการ หรืออาจจะให้แรงเสริมโดยการให้ทำ กิจกรรมอื่นท่ีชอบท้ังนี้วิธีการเสริมแรงท่ีใช้ต้อง
เหมาะสมกับอายุของผู้รับการปรับพฤติกรรม 
   3. ติดตามสังเกตการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้รับการปรับพฤติกรรม 
เมื่อมีพฤติกรรมท่ีต้องการเกิดขึ้น ควรให้แรงเสริมทันทีในช่วงแรกๆของการปรับพฤติกรรม แต่เมื่อ
เวลาผ่านไประยะหนึ่งแล้วการให้แรงเสริมควรจะเปล่ียนเป็นแบบครั้งคราว เพื่อให้พฤติกรรมนั้นคงอยู่
อย่างถาวร จากแนวคิดพฤติกรรมนิยมจะเห็นได้ว่า ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้น 
ต้องกำหนดพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีจะพัฒนาให้ชัดเจน สามารถวัดและสังเกตได้ โดยวิธีการ
สำคัญในการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลตาม แนวคิดนี้คือ การปรับพฤติกรรมท่ีอาศัย
ตัวเสริมแรง หรือตัวลงโทษเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญ 
  4. กลุ่มแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์  
   ดวงเดือน พันธุมนาวิน กล่าวว่า แนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์เป็นแนวคิดท่ี
ใช้ในการอธิบายสาเหตุพฤติกรรมของบุคคลโดยใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model)
และทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมมาเป็นกรอบในการกำหนดสาเหตุต่าง ๆ ของพฤติกรรม56 ซึ่งตามรูปแบบ
ปฏิสัมพันธ์นิยมเช่ือว่าสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคล มีอย่างน้อย 4 สายหลัก ดังนี้ 
    1. สาเหตุฝ่ายสถานการณ์ ซึ่งได้แก่ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีรอบตัวบุคคล เช่น 
ปทัสถานทางสังคม การสนับสนุนจากบุคคลรอบตัว เป็นต้น 
    2. สาเหตุฝ่ายจิตลักษณะเดิม ซึ่งเป็นจิตลักษณะหรือบุคลิกภาพท่ี
ติดตัวมา หรืออาจเกิดจากการถ่ายทอดทางสังคม เช่น สุขภาพจิต ประสบการณ์ทางสังคม สติปัญญา 
ค่านิยม เป็นต้น 

 

 56 ดวงเดือน พันธุมนาวนิ, “รูปแบบปฎิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) เพื่อการวิจัย
สาเหตุของพฤติกรรมและพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์,” วารสารทันตาภิบาล 10, 2 (พ.ค.-ส.ค. 2541): 
105-108. 
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    3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุฝ่ายสถานการณ์กับฝ่ายจิตลักษณะ
เดิม ซึ่งเรียกว่า ปฏิสัมพันธ์แบบกลไก (Mechanical Interaction) 
    4. สาเห ตุ ฝ่ายจิต ลักษณะตามสถานการณ์หรือ ท่ี  เรียกว่ า 
ปฏิสัมพันธ์ภายในตน (Organismic Interaction) เช่น เจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือความเครียด
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นต้น 
  ส่วนทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนั้นท่ีเช่ือว่า พฤติกรรมต่าง ๆ ของคนดีและคนเก่งนั้นก็
เหมือนกับผลไม้บนต้น ซึ่งการท่ีจะทำให้ผลไม้บนต้นมีผลใหญ่ และหวานอร่อยนั้น ลำต้นและรากของ
ต้นนั้นก็ต้องสมบูรณ์ โดยลำต้นของต้นไม้ก็เปรียบได้กับลักษณะทางจิตใจของบุคคล ได้แก่  
  1. ทัศนคติ คุณธรรม ค่านิยม ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมท่ีกำลังศึกษา  
   2. เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือการเห็นแก่ผู้อื่นมากกว่าการเห็นแก่ตนเอง  
   3. ลักษณะมุ่งอนาคตสามารถคาดการณ์ไกลและควบคุมตนให้อดได้รอได้
อย่างเหมาะสม  
   4. ความเช่ืออำนาจในตนว่าทำดีได้ดี ทำช่ัวต้องได้รับโทษ  
   5. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หรือความมุมานะบากบั่นฝ่าฟันอุปสรรคจนประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมาย ส่วนรากของต้นไม้จริยธรรมก็เปรียบเสมือนลักษณะทางจิตท่ีเป็นพื้นฐาน
ทางจิตใจ 3 ประการ คือ สติปัญญา ประสบการณ์ทางสังคม และสุขภาพจิตท่ีดี ซึ่งลักษณะของบุคคล
ท้ัง 8 ประการนั้น ถ้าพิจารณาตามรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยมก็คือ จิตลักษณะเดิมท่ีติดตัวมากับมนุษย์
และจิตลักษณะตามสถานการณ์ซึ่งเป็นผลของจิตลักษณะเดิมของบุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับลักษณะของ
สถานการณ์ปัจจุบันที่บุคคลประสบอยู่และเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดพฤติกรรมเป้าหมายนั้นนั่นเอง 
  สำหรับวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์นั้นพบว่า 
ก่อนท่ีจะดำเนินการพัฒนานั้น นักพัฒนาจริยธรรมจะต้องตอบคำถามอย่างน้อย 3 ข้อต่อไปนี้ 
   1. จะต้องพัฒนาอะไร 
   2. จะพัฒนาโดยมีข้ันตอนอย่างไร 
   3 .จะพัฒนาอย่างไร 
  หลังจากนั้นจึงนำคำตอบท่ีได้มาประมวลเพื่อวางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคคลต่อไป57 
  5. กลุ่มแนวคิดสังคมวิทยา  

 

 57 ดวงเดือน พันธุมนาวนิ, “การพฒันาจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน,” วารสารมหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 10, 2 (ม.ค.- มิ.ย. 2537): 29-46. 
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   แนวคิดสังคมวิทยา เป็นแนวคิดท่ีเน้นการศึกษากระบวนการปฏิสังสรรค์
และแบบแผนความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ในกลุ่มองค์กรและสังคม ซึ่งตามแนวคิดนี้มองว่าการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้น เกิดขึ้นได้โดยผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคม เป็นความคิดของ
มนุษย์ เกิดจากการรวมกันเป็นกลุ่มเป็นก้อนของมนุษย์ เป็นเรื่องเกี่ยวกับชีวิตมนุษย์โดยท่ัวไป และ
ปัญหาท่ีประสบ ความคิดนี้เป็นท่ียอมรับกันในหมู่มนุษย์ ไม่สูญหาย มีการสืบความคิดกันต่อไป 
   มันน และคณะ (Munn  and others) กล่าวว่า การขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อื่น เพื่อการปรับตัวให้เข้า
กับมาตรฐาน จารีต ประเพณี ขนบธรรมเนียม และการประพฤติปฏิบัติต่าง ๆ จากการเรียนรู้นั้นจะทำ
ให้บุคคลมีพฤติกรรม บุคลิกภาพ ค่านิยม เจตคติ แรงจูงใจ ท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมในสังคมของตน 
รวมท้ังได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และการประกอบอาชีพ ซึ่ง
กระบวนการขัดเกลาทางสังคมนี้  จะเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของมนุษย์ 
ต้ังแต่วัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยชรา58 
   บลูม และเซลซ์นิค (Bloom & Selznick) กล่าวว่า การขัดเกลาทางสังคม 
เป็นกระบวนการท่ีสำคัญตลอดช่วงชีวิตของมนุษย์ท่ีจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องต้ังแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา
บุคคลท่ีมีบทบาทสำคัญในการขัดเกลาทางสังคมให้กับบุคคล ได้แก่ พ่อแม่ ครู เพื่อน  พระ และ
ส่ือมวลชน59 
   งามตา วนินทานนท์ กล่าวว่า สำหรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม 
แนวคิดสังคมวิทยาสามารถทำได้หลายวิธี ดังสรุปได้ ต่อไปนี้ 
    1. การอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่ ถือเป็นการบอกกล่าวอย่างชัดเจน
ถึงส่ิงท่ีควรและไม่ควรกระทำ ซึ่งวิธีการนี้ถือว่าเป็นวิธีท่ีสำคัญท่ีจะช่วยพัฒนาโครงสร้างทาง
บุคลิกภาพและการพัฒนาทางด้านต่าง ๆ ของบุคคล 
    2. การเป็นแบบอย่างท่ีดีของพ่อแม่ ถือเป็นการอบรมเล้ียงดูแบบ
ไม่รู้ตัว กล่าวคือ บุคคลจะเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรมของพ่อแม่และซึมซับเข้าไปในจิตใจจนหล่อ
หลอมมาเป็นบุคลิกภาพของบุคคล 
    3. การอบรมส่ังสอนจากครู ถือเป็นการช้ีนำแนวทางหรืออำนวย
โอกาสให้ผู้เรียนดำเนินเข้าสู่ปัญญา ครูถือเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญท่ีรับช่วงต่อจากพ่อแม่ เป็นผู้ท่ีมี

 

 58 Munn, N. L., Fernald, L. D., & Fernald, Introduction to psychology. (Boston, 
Houghton Mifflin. P.S., 1969). 
 59 Bloom, L., & Selznick, P., Sociology. (New York, Harper & Row., 1968). 
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อิทธิพลในการหล่อหลอมขัดเกลา ลักษณะนิสัยของนักเรียนและมีบทบาทในการเป็นตัวแบบให้แก่
นักเรียนในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
    4. การอบรมส่ังสอนจากพระ ถือเป็นการช่วยส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โดยอาศัยหลักคำสอนและการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
    5. การเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อน ถือเป็นการพัฒนาและสร้างอัตมโน
ภาพแห่งตนท่ีแตกต่างจากพ่อ แม่ และครู เป็นการเปิดโอกาสท่ีสำคัญในการฝึกหัดทักษะในการสวม
บทบาทของบุคคล และให้บุคคล ได้เรียนรู้บทบาท และค่านิยมทางสังคมท่ีผู้ใหญ่ไม่ต้องการสอน 
    6. การเรียนรู้จากส่ือมวลชน ถือเป็นการให้ตัวแบบท่ีสำคัญท่ีจะ
ช่วยให้บุคคลสามารถรับรู้ในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตและส่ิงท่ีจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาเพื่อให้
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม60 
   จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า แนวคิดสังคมวิทยา เป็นความคิดของมนุษย์โดย
มนุษย์และเพื่อมนุษย์ ความคิดท่ีมนุษย์ประดิษฐ์คิดค้นขึ้นมา จะกระทำโดยคนเดียวหรือหลายคนก็ได้ 
และเช่ือว่ากระบวนการทางสังคมเป็นกระบวนการสำคัญท่ีทำให้บุคคลได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
โดยบุคคลท่ีมีบทบาทสำคัญในการขัดเกลาทางสังคม ได้แก่ พ่อแม่ ครู เพื่อน พระ และส่ือมวลชน ซึ่ง
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลตามแนวคิดนี้จึงเช่ือว่า เกิดมาจากการท่ีบุคคลได้รับการขัด
เกลาทางสังคมผ่านตัวแทนทางสังคมท่ีสำคัญ 
  6. กลุ่มแนวคิดทางศาสนา 
   การศึกษาศาสนา เพื่อให้รู้ถึงความเป็นมาและกระบวนการของศาสนาซึ่ง
จำเป็นต้องอาศัยทฤษฎีต่าง ๆ โดยเฉพาะทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ท่ีถือว่ามีหลักฐานท่ีสามารถพิสูจน์ได้
และเป็นการศึกษาข้อเท็จจริงทางสังคม 
   ภัทรพร สิริกาญจน กล่าวว่า ปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบันสามารถแก้ไข
หรือบรรเทาเบาบางลงได้ด้วยศาสนา เนื่องจากต้นเหตุของปัญหาต่าง ๆ ในสังคมนั้นมาจากการ
กระทำของมนุษย์ การแก้ปัญหาจึงต้องแก้ไขท่ีตัวมนุษย์เอง ศาสนาทุกศาสนาท่ีชาวไทยนับถือกันล้วน
มีแนวคำสอนท่ีส่งเสริมการพัฒนาปัจเจกบุคคลด้านจิตสำนึกและเจตคติ และส่งเสริมการพัฒนา
ปัจเจกบุคคลในการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่น เมื่อมนุษย์สามารถพัฒนาตน ได้ก็สามารถช่วยตนเองได้ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสงบสุข และสามารถนำตนไปสู่ความพ้นทุกข์ได้ในท่ีสุด ในปัจจุบัน
ศาสนาจะมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาบุคคลในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 60งามตา วนินทานนท์, “ชุดงานวิจัยเพื่อสร้างดัชนีคุณภาพชีวิตครอบครัวไทยและประยุกต์ใช้
ผลวิจัย,” วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 16, 1 (มกราคม 2553): 17-40. 
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    1. การพัฒนาบุคคลด้านจิตสำนึกและเจตคติหลักคำสอนทาง
ศาสนาเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญ และเป็นหลักในการกล่อมเกลาบุคคลให้มีความสำนึกและเจตคติท่ี
ถูกต้องดีงาม ศาสนาเป็นเครื่องต่อต้านและกำจัดสัญชาตญาณฝ่ายต่ำของมนุษย์ ทำให้มนุษย์ลดทอน
กิเลสตัณหา ความเห็นแก่ตัวและการประทุษร้ายผู้อื่น ไม่เพียงแต่เท่านั้นศาสนายังส่งเสริมคุณธรรม
ของมนุษย์ในทางสร้างสรรค์ ให้มนุษย์มีความรัก ความเมตตา ความเสียสละ และความสงบเยือกเย็น 
ตลอดจนพร้อมท่ีจะทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
    2. การพัฒนาบุคคลในการดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในพุทธศาสนามี
หลักธรรมหลายข้อ ท่ีส่งเสริมให้บุคคลดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นด้วยดี โดยพุทธศาสนามีหลักการว่า 
หากบุคคลคิดดีมีใจเป็นกุศลแล้ว ย่อมพูดดีและทำดี บุคคลผู้พัฒนาความคิดจิตใจของตนเองแล้วจึง
เป็นผู้ดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสงบสุขและทำให้สังคมเจริญก้าวหน้าได้61 
   จากหลักคำสอนทางศาสนาดังกล่าว จะเห็นได้ว่ามนุษย์เมื่อเริ่มฝึกฝนเรียนรู้
แล้วย่อมมีปัญญาเพิ่มพูนขึ้น มีความคิดสร้างสรรค์ประดิษฐ์ส่ิงต่าง ๆ ได้ มีความเจริญท้ังในทาง
นามธรรมและวัตถุธรรมซึ่งทำให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น เป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้บุคคลผู้ท่ียึดถือ
และปฏิบัติตามหลักคำสอนนั้น ๆ เป็นบุคคลท่ีสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมได้ โดยท่ีในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนั้นส่ิงสำคัญอยู่ท่ีการท่ีบุคคลเห็นความสำคัญ และยอมรับในหลักการปฏิบัติ
ตามหลักคำสอนนั้นเพื่อท่ีจะนำไปใช้ในการประพฤติปฏิบัติ และในการดำรงชีวิตในสังคมต่อไป ซึ่ง
วิธีการท่ีจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลโดยอาศัยหลักคำสอนทางศาสนานั้นก็ขึ้นอยู่กับหลักคำ
สอนของแต่ละศาสนาว่ามีสาระสำคัญและมีแนวทางการปฏิบัติอย่างไรเพื่อให้บุคคลเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม 
  จากแนวคิดและทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมท่ีกล่าวมาข้างต้น จึงทำให้ทราบว่าแต่ละ
กลุ่มแนวคิดมีความเช่ือพื้นฐานเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลท่ีแตกต่างกัน ซึ่งความ
แตกต่างท่ีเกิดขึ้นนั้นก็จะนำไปสู่แนวคิดและวิธีการ ในการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลท่ีต่างกันด้วย 

 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน มีนักวิชาการหลาย
ท่านได้ให้แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนไว้ ดังนี้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึงหลักคุณธรรมจริยธรรมเอาไว้ในจุดมุ่งหมายของ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี ปัญญา 

 

 61ภัทรพร ศิริกาญจน, ความรู้พื้นฐานทางศาสนา (กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2536), 127-129. 



 47 
 

 

มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงกําหนดเป็นจุดมุ่งหมาย เพื่อให้เกิดกับ
ผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   1. มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มี
วินัยและ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   2. มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การ
แก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 
   3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
   4. มีความรักชาติมีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึด
มั่นในวิถี ชีวิตและการปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยการอนุรักษ์และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทําประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หรือคุณธรรม 8 ประการ ได้แก่ 1.รักชาติศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝ่เรียนรู้ 5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมั่นในการทํางาน 7. รักความเป็น
ไทย และ 8. มีจิตสาธารณะ62 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมว่า ต้องดําเนินการ
พัฒนาร่วมกันท้ังระบบในโรงเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน โรงเรียน ได้แก่  
ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน สําหรับข้ันตอนในการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนมี 7 ขั้นตอน คือ 
   1. ศึกษาปัญหาเพื่อกําหนดปรัชญา นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน  
   2. จัดต้ังองค์กรในโรงเรียน และพัฒนาบุคลากร  
   3. สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง และชุมชน  
   4. จัดต้ังองค์กรนักเรียน  
   5. จัดกิจกรรมในหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายพัฒนาคุณลักษณะด้าน
จิตพิสัย  
   6. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 

 

 62กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551, 
(กรุงเทพฯ: กระทรวงฯ, 2551). 



 48 
 

 

   7. ประเมินผล63 
  มูลนิธิยุวสถิรคุณ ได้อธิบายหลักการสําคัญ  สําหรับกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียนคุณธรรม ดังนี้ 
  1. กิจกรรมท่ีมุ่งสร้างการมีส่วนร่วม เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีต้องปฏิบัติร่วมกันท้ัง
โรงเรียน สร้างเสริมคุณลักษณะของการทํางานร่วมกันสร้างสรรค์ ค่านิยมท่ีดีงามของกลุ่ม มีการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลมีความสามัคคี มีน้ำใจท่ีดีต่อกันและมุ่งสร้างประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  2. กิจกรรมท่ีมุ่งเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล เป็นการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหา
เป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนใฝ่หาความรู้เพื่อแก้ไขปัญหาได้คิดเป็น มีการตัดสินใจท่ีดีภายใต้เหตุผลท่ี
สืบเสาะค้นหามา เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถนําทักษะจากการเรียนรู้มาใช้
แก้ปัญหาในชีวิตประจําวันได้ 
  3. กิจกรรมท่ีมุ่งเพิ่มพูนทักษะชีวิต การรู้จักทํางานเป็นทีม ทักษะการร่วมกัน
แก้ปัญหารู้จักการเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี รู้จักการสังเกตส่ิงแวดล้อม และนํามาใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจําวันฝึกทักษะชีวิต ความอดทน อดกล้ัน การช่วยเหลือ มีน้ำใจ และจิตสาธารณะ 
  4. กิจกรรมท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นสําคัญ เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
นักเรียนคิดนักเรียนเลือก ลงมือทํา ประเมินผล และปรับแผนด้วยตนเอง ทําให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษากิจกรรม 
  5. กิจกรรมท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัด และความต้องการของนักเรียนทุก
คน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมกันวางแผน คิดวิเคราะห์ ระดมสมอง อภิปราย ลงมือปฏิบัติ สรุป
ความรู้ถอดบทเรียนท่ีได้รับ ช่วยสร้างความมุ่งมั่นในการแสวงหาความรู้ ความมั่นใจในการแก้ปัญหา
และร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีดีงามด้านคุณธรรม 
  6. กิจกรรมท่ีสะท้อนบริบทจริงของโรงเรียน สภาพแวดล้อม ความเป็นอยู่และชีวิต
จริงของนักเรียน ผู้ปกครองสามารถเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน รวมท้ังชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่ิงแวดล้อมภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือข่ายโรงเรียน คุณธรรม 
  7. ประเมินผลการเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการ
ประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้นหรือลดลง ซึ่งเป็นการ ประเมินการปฏิบัติตนของนักเรียน 
(Performance Assessment) 

 

 63กระทรวงศึกษาธิการ, แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2561, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ, 
2561). 
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  8. กิจกรรมท่ีจัดขึ้นสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียน และการเรียนการสอนใน
สาระวิชาหลักต่าง ๆ ได้ ทําให้นักเรียนได้รับความรู้ตามสาระวิชา ได้ฝึกฝนคุณธรรมจริยธรรม ฝึกการ
ทํางานเป็นทีม ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ทําให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการทํางานด้วยตนเอง เห็นคุณค่าของ
การทํางานเห็นคุณค่าของตนเอง เกิดความมั่นใจในตนเอง รู้จักดูแลตนเองให้ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า และ
เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ64 
  จำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ ได้ให้ความหมายแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมว่า เป็น
กระบวนการในการปลูกฝังให้เกิดความเจริญงอกงามทางจริยธรรมแก่บุคคล ให้มีความประพฤติและ
ปฏิบัติสอดคล้องกับหลักศีลธรรมอันดีงามทางศาสนา ซึ่งแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ี
สำคัญท่ีสุด คือ การพัฒนาจิตใจ (spiritual development) อันเป็นกระบวนการในการสร้าง
จิตสำนึกท่ีดี จิตสำนึกท่ีรับผิดชอบและรู้จักแยกแยะส่ิงท่ีควรทำ และไม่ควรทำออกจากกันได้ด้วย
ตนเองให้เกิดขึ้นอย่างถาวรในจิตใจของบุคคล โดยกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรมมี 7 ขั้นตอน 
รายละเอียดของแต่ละขั้นตอนมี ดังต่อไปนี้ 
   ขั้นตอนท่ี 1 การกําหนดตัวบุคคลและกลุ่มเป้าหมายโดยท่ัวไปก็ คือ บุคคล
ท่ีมีปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม กล่าวคือ เป็นกลุ่มบุคคลหรือตัวบุคคลซึ่งล่วงละเมิดบรรทัดฐานท่ีดี
งามเป็นประจํา จนบุคคลอื่นรู้สึกว่าเป็นคนมีปัญหาทางด้านความประพฤติ จะต้องได้รับการปรับปรุง
แก้ไขพฤติกรรมใหม่ ให้เป็นผู้มีพฤติกรรมเป็นปกติเหมือนบุคคลปกติมีจิตสํานึกรับผิดชอบ 
   สําหรับบุคคลผู้รู้ตนเองและยอมรับจุดบกพร่องทางคุณธรรมจริยธรรมของ
ตนเอง กล่าวได้ว่า เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถทางอารมณ์สูง มีวุฒิภาวะทางจิตใจและทางสติปัญญา
อย่างสมบูรณ์ยิ่ง โดยท่ัวไปบุคคลมักชอบปฏิเสธจุดบกพร่องของตนเอง แม้ว่ามีคนอื่นช้ีให้เห็นหรือ
ยืนยันด้วย พยานหลักฐานอื่นใดก็จะไม่ยอมรับ การท่ีบุคคลไม่ยอมรับตนเองว่ามีจุดบกพร่องทําให้เกิด
ปัญหา ความขัดแย้งท้ังระหว่างตนเองกับจิตสํานึกและระหว่างตนเองกับบุคคลอื่น 
   ส่วนกลุ่มบุคคลอื่นท่ีแวดล้อมตนนั้นมีหลายระดับ ระดับท่ีใกล้ชิดท่ีสุด คือ 
บุคคลในครอบครัวเดียวกัน เพื่อนสนิทในท่ีทํางาน ระดับท่ีห่างออกไป คือ บุคคลท่ีตนเองเกี่ยวข้อง
ด้วยเป็นครั้งคราว ตลอดจนบุคคลท่ีไม่ได้เกี่ยวข้องท้ังโดยอาชีพการงานและภารกิจใด ๆ แต่เป็นบุคคล
ท่ีอยู่ในสังคม เดียวกันและขยายไปถึงบุคคลท่ีอยู่ในสังคมอื่นหรือในประเทศอื่นกลุ่มเป้าหมายนี้หาก
พิจารณาในแง่ ปัญหาทางพฤติกรรมจะมี 4 ประเภท คือ 

 

 64ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ, คู่มือจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม, 
พิมพ์ครั้งท่ี 3 (กรุงเทพฯ), 2559, 28-30. 
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    ประเภทแรก บุคคลท่ีมีความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมและมีความ
ประพฤติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ไม่มีปัญหาทางพฤติกรรม กลุ่มนี้มีความพร้อมท่ี
จะยอมรับส่ิงท่ีดีและไม่มีปัญหาทางด้านจริยธรรม 
    ประเภทท่ีสอง บุคคลท่ีมีความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมแต่ไม่
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ชอบฝ่าฝืนจัดเป็นผู้มีปัญหาทางพฤติกรรมจําเป็นต้อง
ได้รับการแก้ไข 
    ประเภทท่ีสาม บุคคลท่ีไม่มีความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม แต่
ปฏิบัติตามตัวอย่างและคําแนะนําของผู้รู้โดยเคร่งครัด เป็นกลุ่มไม่มีปัญหาทางพฤติกรรมมากนักแต่ถ้า
ได้รับการชักจูงในทาง ผิดจะก่อปัญหาทางพฤติกรรมได้ 
    ประเภทสุดท้าย บุคคลท่ีมีความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมและไม่
ยอมรับตัวอย่างท่ีดีหรือ คําแนะนําท่ีดีจากผู้รู้ โดยล่วงละเมิดหลักการทางคุณธรรมจริยธรรมเป็น
ประจําจัดเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมี ปัญหาทางพฤติกรรมมากท่ีสุด หากไม่รีบจัดการแก้ไขจะก่อปัญหาความ
เดือดร้อนแก่ส่วนรวม 
   ขั้นตอนท่ี 2 การกําหนดปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมให้ชัดเจน ปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง สภาพการประพฤติปฏิบัติอันไม่เป็นท่ีปรารถนาของสังคม จําเป็นต้องรีบ
แก้ไข มิฉะนั้นจะนําความเดือดร้อนมาสู่ส่วนรวม ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมมีหลายระดับและ
มักจะ เช่ือมโยงกับกลุ่มบุคคลเป้าหมายท่ีมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนา อบรม และ
แก้ไขให้หมดส้ินไป ท้ังนี้ต้องมีความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจนว่า ปัญหาของคุณธรรม จริยธรรมคือ
อะไร มีลักษณะอย่างไรและมีผลกระทบต่อส่วนรวมอย่างไร สาเหตุเกิดจากอะไร ข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น
เหล่านี้ ต้องศึกษาออกมาให้เห็นชัดเจนก่อนจะวางแผนดําเนินการปลูกฝังอบรมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับกลุ่มเป้าหมายนั้น ๆ 
   ขั้นตอนท่ี 3 กําหนดเป้าหมายของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยท่ัวไป
เป้าหมายของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมักจะกําหนดไว้อย่างกว้าง ๆ เช่น การเพื่อบรรลุถึงความ
สงบเรียบร้อยของส่วนรวม เพื่อบรรลุถึงการมีพฤติกรรมอันเป็นท่ียอมรับของสังคม เพื่อบรรลุถึง
รูปแบบบุคลิกภาพอันเป็นท่ีพึงปรารถนาของสังคมเพื่อเปล่ียนแปลงเจตคติ ความคิดเห็น ความรู้สึก
และการแสดงออกอันไม่สอดคล้องกับบรรทัดฐานท่ีดีงามของสังคมให้เป็นไปตามบรรทัดฐานท่ีสังคม
บัญญัติไว้ เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงานในองค์การให้เป็นท่ีพึงปรารถนาแก่ทุกฝ่าย เพื่อ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบและการเสียสละให้บังเกิดแก่บุคลากรในองค์การ เพื่อลดระดับ
ความตึงเครียดทางอารมณ์ และความไม่พึงพอใจในงานและในชีวิตของบุคลากรในองค์การให้น้อยลง 
   ขั้นตอนท่ี 4 การวางแผนกําหนดวิธีการและขั้นตอนการพัฒนา การ
วางแผนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นรูปแบบหนึ่ง ท่ีอยู่ในการวางแผนทางสังคม กล่าวคือ เป็น
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กระบวนการเชิงปฏิสัมพันธ์ (international process) ท่ีหมายรวมถึงการศึกษาอย่างลึกซึ้ง การ
อภิปราย และการตกลงร่วมกันของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยผู้คนจํานวนมากเห็นด้วยว่าอะไรเป็นส่ิงท่ี
เหมาะสมดีงามสําหรับสัมพันธภาพระหว่างมนุษย์ การประพฤติปฏิบัติต่อกันของมนุษย์ กําหนด
วิธีการท่ีนํามาปฏิบัติคือ สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่กลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรู้ในวัตถุประสงค์ของ
โครงการท่ีกําลังดําเนินอยู่อย่างชัดเจน และมีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติตามโดยสร้างความศรัทธาให้
เกิดขึ้นในตัวบุคคล กลุ่มบุคคล หรือในองค์การท่ีรับผิดชอบต่อการดําเนินการพัฒนา นอกจากนี้ การมี
หลักฐานวิชาการสนับสนุนว่า วิธีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีนํามาใช้นั้ นเป็นวิธีการท่ีได้รับการ
ยอมรับ ผ่านการค้นคว้าทดลอง จนทําให้ทราบว่าสามารถพัฒนาคุณลักษณะนั้น ๆ ได้จริงก็เป็นส่ิง
หนึ่งท่ีจะประกันได้ว่าการพัฒนานั้น จะสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ได้  เช่น การพัฒนา
เหตุผลเชิงจริยธรรมให้ลดความเห็นแก่ตัวและเห็นแก่พวกพ้องและเพิ่มความสําคัญของ ส่วนรวม 
สังคมประเทศชาติ และมนุษยชาติมีวิธีการท่ีผ่านการค้นคว้าทดลองว่าสามารถพัฒนาลักษณะดังกล่าว
ได้หลายวิธี 
   ขั้นตอนท่ี 5 การดําเนินการตามขั้นตอนท่ีวางไว้ ได้แก่ ขั้นก่อนดําเนินการ
ดําเนินการและหลังดําเนินการโดย 
    ขั้นก่อนดําเนินการ เป็นการสร้างความรู้ สึก ท่ีดีแก่ทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง แสวงหาความร่วมมือ ระหว่างผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีความเข้มแข็งและมีความมั่นคงทางอารมณ์
โดยไม่หวั่นไหวไปกับกระแสต่อต้าน แสวงหาแหล่งสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ กําหนดเวลา 
สถานท่ีท่ีดําเนินการบันทึกพฤติกรรม ของกลุ่มประชากรรวมท้ังความคิดเห็นในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อใช้เปรียบเทียบในการ ประเมินผลหลังดําเนินการผ่านพ้นไปแล้ว 
    ขั้นดําเนินการ คือ สร้างบรรยากาศแห่งความเป็นกัลยาณมิตรของ
กันและกัน ดูแลเอาใจใส่ต่อทุกคนด้วยความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีต่อกันและกัน 
ควบคุมจัดการให้การดําเนินงาน เป็นไปตามโครงการอย่างจริงจัง หมั่นสอบถามและทบทวนกิจกรรม
ท่ีดําเนินไปแต่ละวันตลอดเวลา เสียงสะท้อนกลับในเชิงลบแม้แต่เพียงเล็กน้อยก็จะต้องให้ความ 
    ขั้นหลังดําเนินการจะเป็นการวิเคราะห์ผลและประเมินผลของการ
ดําเนินการ 
   ขั้นตอนท่ี 6 การวิเคราะห์ผลและประเมินผลของการดําเนินการ การ
วิเคราะห์ผล (analysis) คือ การตรวจสอบผลอย่างละเอียดถี่ถ้วน (Comprehensive examination) 
ตรวจสอบข้อดีและข้อด้อยของโครงการท่ีได้ดําเนินการไปแล้ว รวมท้ังปัญหาและอุปสรรคท่ีขัดขวาง
ความก้าวหน้าของโครงการกระบวนการวิเคราะห์ผลของโครงการท่ีได้ดําเนินไปแล้ว มีความจําเป็น
อย่างยิ่งสําหรับบุคคล หรือองค์การท่ีดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับโครงการใด ๆ ก็ตาม ท้ังนี้ เพื่อทราบถึง
ความคิดเห็นของ กลุ่มเป้าหมายว่ามีความพึงพอใจกับโครงการท่ีได้ดําเนินไปแล้วมากน้อยเพียงใดและ
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มีปัญหาอุปสรรค อะไรบ้างทําให้ผู้อยู่ในโครงการไม่ได้รับความพึงพอใจ รวมท้ังความคิดเห็นต่าง ๆ
   ขั้นตอนท่ี 7 การสรุปผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นการสรุปผลการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีดําเนินการผ่านไป เพื่อนําผลท่ีได้ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคคลต่อไป65 
 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

 ความเป็นมาของธรรมศึกษา 

  สำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง ได้อธิบายความเป็นมาของธรรมศึกษาว่า 
การศึกษาพระปริยัติธรรม หรือท่ีเรียกกันว่า นักธรรม ธรรมศึกษา เกิดขึ้นตามพระดำริของสมเด็จพระ
มหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส เป็นการศึกษาพระธรรมวินัยในภาษาไทย เพื่อให้ภิกษุ
สามเณรผู้เป็นกำลังสำคัญของพระพุทธศาสนาสามารถศึกษาพระธรรมวินัยได้สะดวก และท่ัวถึงอันจะ
เป็นพื้นฐานนำไปสู่สัมมาปฏิบัติ ตลอดจนเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้กว้าง ไกลออกไปการศึกษา
พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ไทยแต่โบราณมา นิยมศึกษาเป็นภาษาบาลีท่ีเรียกกันว่าการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ได้ยากสำหรับภิกษุสามเณรท่ัวไปจึงปรากฏว่า ภิกษุสามเณรท่ีมีความรู้
ในพระธรรมวินัยอย่างท่ัวถึงมีจำนวนน้อย เป็นเหตุให้สังฆมณฑลขาดแคลนพระภิกษุผู้มีความรู้
ความสามารถท่ีจะช่วยกิจการพระศาสนาท้ังในด้านการศึกษาการปกครอง และการแนะนำส่ังสอน
ประชาชน ดังนั้นสมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรสจึงได้ทรงดำริ  วิธีการเล่าเรียน
พระธรรมวินัยในภาษาไทยขึ้นสำหรับสอนภิกษุสามเณรวัดบวรนิเวศวิหารเป็นครั้งแรก นับแต่ทรงรับ
หน้าท่ีปกครองวัดบวรนิเวศวิหาร เมื่อ พ.ศ. 2435 เป็นต้นมา โดยทรงกำหนดหลักสูตร การสอนให้
ภิกษุสามเณรได้เรียนรู้พระพุทธศาสนา ท้ังด้านหลักธรรม พุทธประวัติ และพระวินัย ตลอดถึงหัดแต่ง
กระทู้ธรรม 

  เมื่อทรงเห็นว่า การเรียนการสอนพระธรรมวินัยเป็นภาษาไทยดังนี้ได้ผล ทำให้ภิกษุ
สามเณรมีความรู้กว้างขวางขึ้น เพราะเรียนรู้ได้ไม่ยาก จึงทรงดำริท่ีจะขยายแนวทางนี้ไปยังภิกษุ
สามเณรท่ัวไปด้วย ประกอบใน พ.ศ. 2448 ประเทศไทยเริ่มมีพระราชบัญญัติเกณฑ์ทหาร ซึ่งภิกษุ
ท้ังหมดจะได้รับการยกเว้น ส่วนสามเณรจะยกเว้นให้เฉพาะสามเณรผู้รู้ธรรม ทางราชการได้ขอให้ 
คณะสงฆ์ช่วยกำหนดเกณฑ์ของสามเณรผู้รู้ธรรม สมเด็จพระมหาสมณะเจ้าฯ จึงทรงกำหนดหลักสูตร
องค์สามเณรรู้ธรรมข้ึน ต่อมาได้ทรงปรับปรุงหลักสูตรองค์สามเณรรู้ธรรมนั้น เป็นองค์นักธรรมสำหรับ

 

 65จำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, เอกสารประกอบคาบรรยายเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมคืออะไร
(กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์, 2541), 21-36. 
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ภิกษุสามเณรช้ันนวกะ (คือผู้บวชใหม่) ท่ัวไป ได้รับพระบรมราชานุมัติ เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 
2454 และโปรดให้จัดการสอบในส่วนกลางขึ้นเป็นครั้งแรกในเดือนตุลาคมปีเดียวกันโดยใช้วัดบวร
นิเวศวิหารวัดมหาธาตุ และวัดเบญจมบพิตร เป็นสถานท่ีสอบ การสอบครั้งนี้ มี 3 วิชา คือ ธรรม
วิภาคในนวโกวาท แต่งความแก้กระทู้ธรรม และแปลภาษามคธเฉพาะท้องนิทานใน อรรถกถาธรรม
บท  
  พ.ศ. 2455 ทรงปรับปรุงหลักสูตรองค์นักธรรมให้เหมาะสมสำหรับภิกษุสามเณร
ท่ัวไปจะเรียนรู้ได้กว้างขวางยิ่งขึ้น โดยแบ่งหลักสูตรเป็น 2 อย่างคือ อย่างสามัญ เรียนวิชาธรรมวิภาค
พุทธประวัติและเรียงความกระทู้ธรรม เพิ่มแปลอรรถกถาธรรมบทมีแก้อรรถ บาลีไวยากรณ์ และวินัย
บัญญัติท่ีต้องสอบท้ังผู้ท่ีเรียนอย่างสามัญและวิสามัญ 
  ทรงปรับปรุงหลักสูตรองค์นักธรรมอีกครั้ง กำหนดหมวดคิหิปฎิบัติเข้าในส่วนของ
ธรรมวิภาคด้วย เพื่อให้เป็นประโยชน์ในการครองชีวิตฆราวาส หากภิกษุสามเณรรูปนั้น  ๆ มีความ
จำเป็นต้องลาสิกขาออกไปด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง เรียกว่า นักธรรมตรี การศึกษา พระธรรมวินัยแบบใหม่
นี้ ได้รับความนิยมจากหมู่ภิกษุสามเณรอย่างกว้างขวางและเผยแพร่ไปอย่างรวดเร็ว เพียง 2 ปีแรกก็มี
ภิกษุ สามเณรสมัครเข้าสอบสนามหลวงเกือบพันรูป เมื่อทรงเห็นว่าการศึกษานักธรรมอำนวย
คุณประโยชน์แก่พระศาสนาและภิกษุสามเณรท่ัวไป ในเวลาต่อมา จึงทรงพระดำริขยายการศึกษา
นักธรรมให้ท่ัวถึงแก่ภิกษุทุกระดับ คือ ทรงต้ังหลักสูตรนักธรรมโท สำหรับภิกษุช้ันมัชฌิมะ คือ มี
พรรษาเกิน 5 แต่ไม่ถึง 10 และนักธรรมช้ันเอก สำหรับภิกษุช้ันเถระคือมีพรรษา 10 ขึ้นไป ดังท่ีเป็น
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของคณะสงฆ์สืบมาตราบถึงทุกวันนี้ 
  ต่อมาพระวรวงศ์เธอกรมหลวงชินวรสิริวัฒน์ สมเด็จพระสังฆราชเจ้า วัดราชบพิธ-
สถิตมหาสีมาราม ทรงพิจารณาเห็นว่า การศึกษานักธรรมมิได้เป็นประโยชน์ต่อภิกษุสามเณรเท่านั้น 
แม้ผู้ท่ียังครองฆราวาสก็จะได้รับประโยชน์จากการศึกษานักธรรมด้วย โดยเฉพาะสำหรับเหล่า
ข้าราชการครู จึงทรงต้ังหลักสูตรนักธรรมสำหรับฆราวาสขึ้น เรียกว่า ธรรมศึกษา มีครบท้ัง 3 ช้ัน คือ 
ช้ันตรี ช้ันโท ช้ันเอก ซึ่งมีเนื้อหาเช่นเดียวกับหลักสูตรนักธรรมของภิกษุสามเณร เว้นแต่วินัยบัญญัติท่ี
ทรงกำหนดใช้เบญจธรรมและอุโบสถศีลแทน ได้เปิดสอบธรรมศึกษาตรีครั้งแรกเมื่อ พ.ศ.2472 และ
เปิดสอบครบทุกช้ัน ในเวลาต่อมามีฆราวาสท้ังชายและหญิงเข้าสอบเป็นจำนวนมากนับเป็นการ
ส่งเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนาให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
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  ปัจจุบันการศึกษาพระปฏิยัติธรรมแผนกธรรมนี้ มีพระพรหมมุนี วัดบวรนิเวศวิหาร 
เป็นแม่กองธรรมสนามหลวง  ท้ังถือว่าเป็นกิจการของคณะสงฆ์ ท่ีสำคัญยิ่ ง ในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนามาต้ังแต่ครั้งอดีตถึงปัจจุบัน66 
 

 วัตถุประสงค์ของการศึกษาธรรมศึกษา 

  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ให้กำเนิดโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์แห่งแรก
ของประเทศไทย ซึ่งมีสาเหตุการจัดต้ังแตกต่างจากโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในประเทศศรีลังกา 
และอาจสรุปได้ว่า การจัดต้ังโรงเรียนธรรมศึกษาในประเทศไทยนั้นสืบเนื่องมาจากสภาพสังคมท่ีมี
ความเส่ือมทางด้านศีลธรรมของเด็กและเยาวชน ได้วางวัตถุประสงค์หลักไว้ 5 ประการ คือ 

    1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักพระพุทธศาสนาตามสมควรแก่วัยของตน 
                              2. เพื่อปลูกฝังศีลธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน 

        3. เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักดำเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา 
 4. เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักบำเพ็ญกุศลสาธารณประโยชน์ 

           5. เพื่อเผยแพร่พระพุทธศาสนา67 

หลักสูตรธรรมศึกษา 

  ธรรมศึกษาช้ันตรี 
1. วิชาเรียงความแก้กระทู้ธรรม ธรรมศึกษา ช้ันตรี ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  

2557 ในช้ันนี้ กําหนดขอบข่ายไว้ 5 หมวด คือ  
                                         1.1 ทานวรรค 
             1.2 ปาปวรรค  
             1.3 ปุญญวรรค 
                                         1.4 สวรรค  
                                         1.5 สีลวรรค 
   ให้นักเรียนแต่งอธิบายให้สมเหตุสมผล อ้างสุภาษิตอื่นมาประกอบด้วย 1 
สุภาษิต บอกช่ือคัมภีร์ท่ีมาแห่งสุภาษิตนั้นด้วย สุภาษิตท่ีอ้างมานั้นต้องเรียงเช่ือมความให้ติดต่อ สม
เรื่องกับกระทู้ต้ัง ช้ันนี้ กําหนดให้เขียนลงในใบตอบ ต้ังแต่ 2 หน้า (เว้นบรรทัด) ขึ้นไป 
 

 

 66แม่กองธรรมสนามหลวง, เร่ือง สอบธรรมของสนามหลวงแผนกธรรม (กรุงเทพฯ: การ
ศาสนา) 2545, 183-185. 
 67ดวงเดือน พิศาลบุตร, โรงเรียนวันอาทิตย์ (พระนคร: มงคลการพิมพ์), 2510, 6  



 55 
 

 

 2. วิชาธรรม ธรรมศึกษา ช้ันตรี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557  
                                         2.1 ทุกะ หมวด 2  
                               2.2 ติกะ หมวด 3  
                                         2.3 จตุกกะ หมวด 4  
                                         2.4 ปัญจกะ หมวด 5  
                                         2.5 ฉักกะ หมวด 6  
                                         2.6 สัตตกะ หมวด 7  
                                         2.7 อัฏฐกะ หมวด 8  
                    2.8 คิหิปฏิบัติ 
   3. วิชาพุทธ ธรรมศึกษา ช้ันตรี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557 
    3.1 ปุริมกาล 
    3.2 ปฐมโพธิกาล 
    3.3 มัชฌิมโพธิกาล 
    3.4 ปัจฉิมโพธิกาล 
    3.5 อปรกาล 
   4. ศาสนพิธี ธรรมศึกษา ช้ันตรี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557 
    4.1 อารัมภบท 
    4.2 องค์ประกอบของศาสนา 
    4.3 ประโยชน์ของศาสนพิธี 
    4.4 บทท่ี 1 การจัดโต๊ะหมู่บูชาและเครื่องสักการะ 
    4.5 บทท่ี 2 การปฏิบัติพิธี 
    4.6 บทท่ี 3 การบำเพ็ญกุศลในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
    4.7 บทท่ี 4 พิธีทำบุญเล้ียงพระ 
    4.8 บทท่ี 5 การถวายสังฆทาน 
    4.9 บทท่ี 6 พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
    4.10 คำบูชา อาราธนา และถวายทาน 
   5. วิชาเบญจศีลเบญจธรรม ธรรมศึกษา ช้ันตรี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557 
    5.1 ศีลและวินัย  
    5.2 ความหมายของศีล  
    5.3 เจตนาเป็นศีล  
    5.4 วิรัติ 
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    5.5 ศีล 5 เป็นหลักประกันท่ีดีของสังคม  
    5.6 การรักษาศีลเป็นการปรับพื้นฐานของคน 
    5.7 วัตถุประสงค์ของการรักษาศีล  
    5.8 ผลของการรักษาศีล  
    5.9 การสมาทานศีล  
    5.10 อานิสงส์ของการสมาทานศีลก่อนให้ทาน  
    5.11 วิธีสมาทานและรักษาศีล  
    5.12 วิธีสมาทานศีล 5  
    5.13 การรักษาศีล 5 กับการถึงพระรัตนตรัย  
    5.14 พระรัตนตรัย  
    5.15 คุณของพระรัตนตรัย  
    5.16 การถึงพระรัตนตรัย  
    5.17 เบญจศีล  
    5.18 เบญจธรรม68 
  ธรรมศึกษาชั้นโท 

   1. วิชาเรียงความแก้กระทู้ธรรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557 
         1.1 อัตตวรรค คือ หมวดตน 

    1.2 กรรมวรรค คือ หมวดกรรม 
   1.3 ขันติวรรค คือ หมวดอดทน 

       1.4 ปัญญาวรรค คือ หมวดปัญญา 
      1.5 เสวนาวรรค คือ หมวดคบหา 

   ให้นักเรียนแต่งอธิบายเป็นทํานองเทศนาโวหาร อ้างสุภาษิตอื่นมาประกอบ
ไม่น้อยกว่า 2 สุภาษิต และบอกช่ือคัมภีร์ท่ีมาแห่งสุภาษิตนั้นด้วย ห้ามอ้างสุภาษิตข้อกันแต่จะอ้างซ้ำ 
คัมภีร์ได้ ไม่ห้ามสุภาษิตท่ีอ้างมานั้น ต้องเรียงเช่ือมความให้ติดต่อสมเรื่องกับกระทู้ต้ัง ขั้นนี้ กําหนดให้
เขียนลงในใบตอบ ต้ังแต่ 3 หน้า (เว้นบรรทัด) ขึ้นไป 

   2. วิชาธรรม ธรรมศึกษา ช้ันโท ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557 
      2.1 ทุกะ หมวด 2  
       2.2 ติกะ หมวด 3  

 

 68คณะสงฆ์และรัฐบาล, หนังสือหลักสูตรธรรมศึกษา ชั้นตรี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557, 
พิมพ์ครั้งท่ี 1 (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2558), 1. 
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  2.3 จตุกกะ หมวด 4  
  2.4 ปัญจกะ หมวด 5  

          2.5 ฉักกะ หมวด 6  
  2.6 สัตตกะ หมวด 7  
  2.7 อัฏฐกะ หมวด 8 
          2.8 นวกะ หมวด 9  

  2.9 ทสกะ หมวด 10 
   3. วิชาอนุพุทธประวัติและศาสนพิธี ธรรมศึกษา ช้ันโท ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2557 
                   3.1 พระอัญญาโกณฑัญญะ  
                    3.2 พระอุรุเวลกัสสปะ 
                    3.3 พระสารีบุตร 
                    3.4 พระโมคคัลลานะ 
                    3.5 พระมหากัสสปะ 
                    3.6 พระมหากัจจายนะ 
                    3.7 พระอานนท์ 
                    3.8 พระอุบาลี 
                    3.9 พระสิวลี 
                    3.10 พระราหุล 
                    3.11 พระมหาปชาบดีโคตรมีเถรี 
                    3.12 พระเขมาเถรี 
                    3.13 พระอุบลวรรณาเถรี 
                    3.14 พระปฏาจาราเถรี 
                    3.15 พระกีสาโคตรมีเถรี 
                    3.16 บัณฑิตสามเณร 
                          3.17 สังกิจจสามเณร 
                    3.18 สุขสามเณร 
                    3.19 วนวาสีติสสสามเณร 
                    3.20 สุมนสามเณร 
                    3.21 อนาถบิณฑิกเศรษฐี 
                    3.22 จิตตคฤหบดี 
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    3.23 ธัมมิกอุบาสก 
    3.24 วิสาขามหาอุบาสิกา 
    3.25 มัลลิกาเทวี 
   4. วิชาวินัย (อุโบสถศีล) ธรรมศึกษา ช้ันโท ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557 
    4.1 ความหมายของอุโบสถศีล 
    4.2 วัตถุประสงค์ของการรักษาอุโบสถศีล 
    4.3 ประวัติความเป็นมาของอุโบสถศีล 
    4.4 อานิสงส์ของอุโบสถศีล 
    4.5 โทษของการไม่มีศีล 
    4.6 วิรัติ 
    4.7 ประเภทของอุโบสถศีล 
    4.8 อุโบสถศีลมีผลน้อยและมีผลมาก 
    4.9 ความแตกต่างระหว่างอุโบสถศีลและศีล 5 
    4.10 ระเบียบพิธีสมาทานอุโบสถศีล 
    4.11 อุโบสถศีลกับพระรัตนตรัย 
    4.12 การกล่าวถึงพระรัตนตรัยเป็นครั้งแรก 
    4.13 ความหมายของพระรัตนตรัย 
    4.14 ความเป็นหนึ่งแห่งพระรัตนตรัย 
    4.15 พระรัตนตรัยเป็นสรณะท่ีปลอดภัย 
    4.16 การเข้าไปหาพระรัตนตรัย 
    4.17 สรณะ 
    4.18 ไตรสรณคมน์ 
    4.19 ไตรสรณคมน์ขาด 
    4.20 ไตรสรณคมน์เศร้าหมอง 
    4.21 โทษของการล่วงละเมิดสิกขาบท 
    4.22 เวรของการล่วงละเมิดสิกขาบท 
    4.23 อุโบสถศีลสิกขาบทท่ี 1 
    4.24 อุโบสถศีลสิกขาบทท่ี 2 
    4.25 อุโบสถศีลสิกขาบทท่ี 3 
    4.26 อุโบสถศีลสิกขาบทท่ี 4 
    4.27 อุโบสถศีลสิกขาบทท่ี 5 
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    4.28 อุโบสถศีลสิกขาบทท่ี 6 
    4.29 อุโบสถศีลสิกขาบทท่ี 7 
    4.30 อุโบสถศีลสิกขาบทท่ี 869 

ธรรมศึกษาช้ันเอก 
1. วิชาเรียงความแก้กระทู้ธรรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557 ในช้ันนี้  

กำหนดขอบข่ายไว้  
หมวด คือ 

 1.1 อัปปมาทวรรค คือ หมวดไม่ประมาท 
                                         1.2 จิตตวรรค คือ หมวดจิต 

1.3 ธรรมวรรค คือ  หมวดธรรม 
    1.4 วิริยวรรค คือ หมวดความเพียร 
    1.5 สามัคคีวรรค คือ หมวดสามัคคี 

   ให้นักเรียนแต่งอธิบายเป็นทํานองเทศนาโวหาร อ้างสุภาษิตอื่นมาประกอบ
ไม่น้อยกว่า 3 สุภาษิต และบอกช่ือคัมภีร์ท่ีมาแห่งสุภาษิตนั้นด้วย ห้ามอ้างสุภาษิตข้อกันแต่จะอ้างซ้ำ 
คัมภีร์ได้ ไม่ห้ามสุภาษิตท่ีอ้างมานั้น ต้องเรียงเช่ือมความให้ติดต่อสมเรื่องกับกระทู้ต้ัง ขั้นนี้ กําหนดให้
เขียนลงในใบตอบ ต้ังแต่ 4 หน้า (เว้นบรรทัด) ขึ้นไป 
                                2. วิชาธรรม ช้ันเอก ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557 
                                        2.1 ความรู้เบ้ืองต้น 
                                          2.2 ส่วนปรมัตถปฏิปทา 
                                          2.3 ส่วนสังสารวัฏ 
   3. วิชาพุทธานุพุทธประวัติและศาสนพิธี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557 
    3.1 ปริเฉทท่ี 1 ชาติกถา 
    3.2 ปริเฉทท่ี 2 บรรพชา 
    3.3 ปริเฉทท่ี 3 สัตตมหาสถาน 
    3.4 ปริเฉทท่ี 4 ประกาศศาสนา 
    3.5 ปริเฉทท่ี 5 ทรงบำเพ็ญพุทธกิจ 
    3.6 ปริเฉทท่ี 6 ศิษย์พราหมณ์พาวรี 16 คน 
    3.7 ปริเฉทท่ี 7 ประทานการบวชด้วยวิธีญัตติจตุตถกรรมวาจา 

 

 69คณะสงฆ์และรัฐบาล, หนังสือหลักสูตรธรรมศึกษา ชั้นโท ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557, 
พิมพ์ครั้งท่ี 1 (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2558), 1. 
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    3.8 ปริเฉทท่ี 8 เสด็จเมืองกบิลพัสด์ุ 
    3.9 ปริเฉทท่ี 9 เจ้าศากยะออกบวข 
    3.10 ปริเฉทท่ี 10 โปรดพระพุทธมารดา 
    3.11 ปริเฉทท่ี 11 โปรดพระสาวก 
    3.12 ปริเฉทท่ี 12 เสด็จดับขันธปรินิพพาน 
    3.13 ปริเฉทท่ี 13 ภิกษุณี 
   4. วิชาวินัย (อุโบสถศีล) ช้ันเอก ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557  (กรรมบท) 
    4.1 ความสําคัญของกรรมบถ 
    4.2 เรื่อง สัฏธิกูฎเปรต 
    4.3 เรื่อง ลาซเทวธิดา 
    4.4 การให้ผลของกรรม 
    4.5 อกุศลกรรมบถ 
    4.6 กายกรรม 3 
    4.7 ปาณาติบาต การฆ่าสัตว์ 
    4.8 ตัวอย่างโทษของปาณาติบาต เรื่อง นายโคฆาตก์  
    4.9 อทินนาทาน การลักทรัพย์  
    4.10 ตัวอย่างโทษของอทินนาทาน เรื่อง เวมานึกเปรต  
    4.11 กาเมสุมิจฉาจาร การประพฤติผิดในกาม  
    4.12 ตัวอย่างโทษของกาเมสุมิจฉาจาร เรื่อง นางกินนรีเทวี  
    4.13 วจีกรรม 4  
    4.14 มุสาวาท การพูดเท็จ  
    4.15 ตัวอย่างโทษของมุสาวาท เรื่อง กักการชาดก 
    4.16 ปีสุณวาจา การพูดส่อเสียด 
    4.17 ตัวอย่างโทษของปีสุณวาจา เรื่อง วัสสการพราหมณ์ 
    4.18 ผรุสวาจา การพูดคําหยาบ  
    4.19 ตัวอย่างโทษของผรุสวาจา เรื่อง โคนันทิวิสาล  
    4.20 สัมผัปปลาปะ การพูดเพ้อเจ้อ  
    4.21 ตัวอย่างโทษของสัมผัปปลาปะ เรื่อง บุรุษเปล้ีย 
    4.22 วจีกรรมแสดงออกได้ 2 ทาง 
    4.23 มโนกรรม 3 
    4.24 อภิชฌา การเพ่งเล็งอยากได้ของผู้อื่น  
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    4.25 ตัวอย่างโทษของอภิชฌา เรื่องนายภัตตภติกะ  
    4.26 พยาบาท การคิดปองร้ายผู้อื่น  
    4.27 ตัวอย่างโทษของพยาบาท เรื่อง อชครเปรต  
    4.28 มิจฉาทิฏฐิ การเห็นผิดจากคลองธรรม  
    4.29 นิยตมิจฉาทิฏฐิ 3  
    4.30 ตัวอย่างโทษของมิจฉาทิฏฐิ  
    4.31 เรื่อง ปูรณกัสสปะ เจ้าลัทธิผู้ถืออกิริยทิฏฐี 
    4.32 เรื่อง มักขลิโคสาล เจ้าลัทธิผู้ถืออเหตุกทิฏฐิ 
    4.33 เรื่อง อชิตเกสกัมพล เจ้าลัทธิผู้ถือนัตถิกทิฏฐิ 
    4.34 มโนกรรมเป็นไปทางทวาร 3 
     4.35 โทษของอกุศลกรรมบถ 
    4.36 พฤติกรรมท่ีเป็นบาป 4 อย่าง 
    4.37 คนช่ัวยิ่งกว่าคนช่ัว 
    4.38 กุศลกรรมบถ 10  
     4.39 ธรรมจริยสมจริยาทางกายกรรม 3  
    4.40 ธรรมจริยสมจริยาทางวจีกรรม 4  
    4.41 ธรรมจริยสมจริยาทางมโนกรรม 3  
    4.42 อานิสงส์ของกุศลกรรมบถ  
    4.43 อุปนิสัย 
    4.44 กุศลกรรมบถโดยอาการ 570 
 

 การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

  กรมการศาสนา ได้จัดทำหลักสูตรฉบับกรมการศาสนาขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2522 เป็น
หลักสูตรกลาง เพื่อให้มีหลักการสอนแบบเดียวกัน โดยลักษณะของหลักสูตร ประกอบด้วย วิชาบังคับ 
3 วิชา คือ วิชาธรรม วิชาพุทธประวัติ และศาสนพิธี เวลาเรียนและทำการสอนปีการศึกษาหนึ่ง  ๆ 
ต้องมีเวลาสอนไม่น้อยกว่า 160 ช่ัวโมง หรือ 40 วัน อาทิตย์ละไม่ต่ำกว่า 4 ช่ัวโมง          

 

 70คณะสงฆ์และรัฐบาล, หนังสือหลักสูตรธรรมศึกษา ชั้นเอก ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557, 
พิมพ์ครั้งท่ี 1 (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2558), 1. 
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  ด้านการสอนของพระอาจารย์หรือครูผู้สอนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์นั้น มี
การประชุมสัมมนาผู้บริหารหรือผู้สอน ได้พิจารณาแนวทางในการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรม
ศึกษา ดังนี้คือ  
   1. ควรจัดให้มีการอบรมครูผู้สอนให้เข้าใจหลักการสอนและวิธีสอน 
   2. ครูเตรียมการสอนให้พร้อมก่อนเข้าไปสอนในห้องเรียน 
   3. ครูควรคำนึกถึงวุฒิภาวะ และความพร้อมของเด็ก 
   4. จัดสถานท่ีเรียนและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
   5. ขณะสอนครูควรใช้ภาษาง่าย ๆ ให้เหมาะสมกับสภาวะของเด็ก 
   6. ครูควรเป็นแบบอย่างท่ีดีของนักเรียนในทุกกรณี 
   7. ควรจัดหารางวัลให้นักเรียนท่ีเรียนดีและประพฤติดี 
   8. การสอนครูควรมีการเล่านิทานท่ีมีคติสอนใจประกอบการสอน 
   9. ครูควรจัดการเรียนการสอนแบบแบ่งกลุ่มย่อย 
   10. จัดส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับบทเรียนให้แก่เด็ก 
   11. ควรใช้วิธีสอนแบบเล่นปนเรียน 
   12. ควรใช้วิธีสอนแบบสร้างบทบาทสมมติ 
   13. ควรมีกิจกรรมพิเศษเสริมในห้องเรียน เช่น การร้องเพลง ปาฐกถาธรรม 
ตอบปัญหาแข่งขัน 
   14. ควรให้เด็กคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
   15. จัดทัศนศึกษาเป็นบางโอกาส 
   16. ครูควรรักษาเวลาและหน้าท่ีของตนด้วยจิตสำนึกอยู่เสมอ71 
  การเรียนการสอนในโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆรา-
ชูปถัมภ์ แม้จะเป็นการศึกษาทางด้านหลักธรรมและศาสนาเป็นหลัก แต่ถ้าการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างเคร่งเครียดมุ่งเฉพาะทางด้านวิชาการ อย่างเดียวย่อมไม่ได้ผล เพราะนักเรียนส่วนใหญ่ได้ศึกษา
วิชาศาสนา และศีลธรรมในโรงเรียนตาม ย่อมเกิดความเบ่ือหน่าย ดังนั้น การให้นักเรียนได้มีการเรียน
ด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ย่อมเป็นส่ิงดึงดูดใจให้นักเรียนสนใจและศึกษา วิชาศาสนา และศีลธรรมด้วย
ความสนุกและเกิดผลดี 
  การวัดและประเมินผล โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระ
สังฆราชูปถัมภ์ มีระบบการสอนและการวัดผล เช่นเดียวกับโรงเรียนท่ัวไป การวัดผลการศึกษาท่ี

 

 71กรมการศาสนา, ศาสนพิธีฉบับกรมการศาสนา (กรุงเทพฯ: ธีระพงษ์การพิมพ์), 2528: 
88-96. 
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ปฏิบัติกันอยู่มี 2 อย่าง คือ การวัดความรู้ความเข้าใจ และการวัดท่ีแสดงออกมาทางพฤติกรรม การ
วัดความรู้ความเข้าใจท่ีใช้กันอยู่ ท่ัวไปได้แก่การใช้ข้อสอบแบบต่าง  ๆ ท้ังปรนัยและอัตนัย โดยมี
วัตถุประสงค์จะทราบถึงความรู้ความเข้าใจในบทเรียนและเป็นแบบท่ีใช้กันมากท่ีสุดในโรงเรียน 
  ส่วนการวัดผลด้านการแสดงออกทางพฤติกรรมนั้น เป็นส่ิงท่ีทางโรงเรียนจะต้อง
ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนเมื่อเรียนวิชาทางศาสนาแล้ว จะมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปทางท่ีดีขึ้น
หรือไม่การวัดทางด้านนี้จึงวัตถุประสงค์สำคัญทางโรงเรียน ซึ่งทางโรงเรียนได้ใช้วิธีการหลายอย่างใน
การจูงใจให้นักเรียนประพฤติดี เช่น การช้ีให้เห็นตัวอย่างท่ีดี การทำแบบอย่างท่ีดีและการยกย่อง
ชมเชยผู้ท่ีมีความประพฤติดีให้ปรากฏ  
  สำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง ได้อธิบายวิธีการตรวจในสนามหลวงว่าการตรวจ
ประโยคธรรมและธรรมศึกษาของสนามหลวงความประสงค์เพื่อทราบความรู้ของนักเรียนตามความ
เป็นจริง เป็นทางให้ผู้ศึกษาเจริญในวิทยาคุณและจริยาสมบัติสืบอายุพระพุทธศาสนาต่อไป  
  ปัญหาท่ีออกสอบ สนามหลวงแผนกธรรมได้รวบรวมขึ้นจากข้อสอบของพระ
กรรมการหลายรูป มีกรรมการตรวจพิเศษคัดเลือกอีกช้ันหนึ่ง ถามความจำบ้าง ความเข้าใจบ้าง การ
ตรวจต้องถือแนวทางนี้เป็นเกณฑ์ตรวจ คำถามท่ีถามความจำต้องตอบให้ตรงตามแบบ และอาจ
เหมือนกันได้หมดทุกคน ท่ีถามความเข้าใจในทางท่ีถูกท่ีถูกมีได้อย่างเดียว แต่โวหารอาจต่างกัน ท่ีถาม
ความคิดเหตุผลย่อมมีได้คนละอย่างตามความคิดของแต่ละคน นี้เป็นประมาณในการตอบ คำเฉลยนั้น
เป็นเพียงมติหนึ่งท่ีอาศัยหลักเป็นสำคัญ จะเกณฑ์ให้นักเรียนตอบตรงกันทุกข้อคงเป็นไปไม่ได้ เว้นไว้
แต่ใจความสำคัญเท่านั้น ส่วนข้อสอบของธรรมศึกษาช้ัน เว้นเรียงความแก้กระทู้ธรรม ปัญหาท่ีออก
สอบเป็นแบบปรนัย คือเลือกคำตอบท่ีบอกมาแล้วในแต่ละข้อ แต่ต้องเป็นคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดในแต่ 
ละข้อซึ่งมีท่ีถูกท่ีสุดเพียงข้อเดียว นักเรียนจะต้องเลือกตอบข้อท่ีถูกเท่านั้น เลือกตอบผิดเป็นไม่ได้
คะแนนเป็นการถามท้ังความรู้ ความเข้าใจ ความจำ และความคิดไปในตัวด้วยการตรวจก็เพื่อจะรู้ว่า
นักเรียนมีความรู้หลักธรรมวินัย ควรแก่การดำรงพระศาสนาหรือไม่ควรได้เป็นได้ ควรตกเป็นตก อย่าง
นี้เป็นทางเจริญวิทยาคุณของผู้ศึกษาต่อไปผู้ตรวจพึงต้ังใจอยู่ในมัชฌัตตุเบกขา วางตนเป็นกลาง ถือ
ความจริงเป็นหลักถูก ว่าตามถูกผิด ว่าตามผิด ไม่ควรถืออคติอันทำให้เสียความเท่ียงธรรม มุ่งทำกิจ
พระศาสนาสงเคราะห์กุลบุตรให้ได้ความเสมอภาคท่ัวกัน นักเรียนบางคน อยากได้จนเกินพอดี ถึงกับ
ทำผิดระเบียบของสนามหลวง ลืมคิดถึงตนว่าเรียนธรรมสอบธรรม เป็นนักธรรม ลักษณะของตอบท่ี
สอบทุจริต ดังนี้ 
  1. ฉบับเดียวกัน ลายมือไม่เหมือนกัน หรือวันต้นอย่างหนึ่ง วันหลังอย่างหนึ่ง ซึ่งส่อ
ว่าเป็นคนละคน เหล่านี้แปลว่าคนอื่นทำให้ 
  2. คำตอบท่ีต้องเรียงคำพูดมาก ๆ เหมือนกับฉบับอื่น อันส่อว่าไม่ใช่ความจำ ความรู้ 
อันเป็นสำนวนของตน นี้แปลว่าดูคนอื่นตอบหรือให้คนอื่นดูของตน 
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  3. สอบโดยทำนองอย่างเขียนคำบอกเหมือนกันจริง ๆ เช่น ผิดเหมือนกัน ถูก
เหมือนกันแก้เหมือนกัน ขีดฆ่าเหมือนกัน ตกข้อความเหมือนกัน นี้แสดงว่า มีผู้บอกให้ตอบ 
  4. ถ้าเห็นว่าทุจริตอย่างใดอย่างหนึ่ง จงลงเลข 0 นำเสนอประธานกรรมการเก็บ
รวบรวมไว้กับใบตอบคนเดียวกันเพื่อเป็นหลักฐาน72 
 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ของโรงเรียนรตันโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายาฯ 

 

แบบเสนอโครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ช่ือโครงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
2. ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ (/) ต่อเนื่อง  

                                    3. กิจกรรมหลักอบรมและสอบธรรมสนามหลวง (ธรรมศึกษา)  
                                    4. กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบโครงการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
                                    5. สนองแนวปฏิบัติ 

      5.1 จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการข้อท่ี 2  
                                          5.2 นโยบาย สพฐ. ท่ี 3  

5.3 ยุทธศาสตร์โรงเรียนท่ี 1,3  
   5.4 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 มาตรฐานท่ี …………… 
 ตัวบ่งช้ีท่ี ................... 

                                   6. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ ลงนามข้อตกลงจัดการเรียน “ธรรมศึกษา” ในสถานศึกษา โดยเล็งเห็น
ถึงความสําคัญของธรรมศึกษา เพราะจะเป็นการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ ตลอดจนส่งเสริมให้เป็น
คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นค่านิยมหลัก 12 
ประการ และมีคุณลักษณะท่ี พึงประสงค์ ในการพัฒนาให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร นักเรียนควรมีความรู้ในด้านคุณธรรม หลักพุทธธรรม ท่ี

 

 72 สำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง, เร่ือง สอบธรรมของสนามหลวงแผนกธรรม 
(กรุงเทพฯ: การศาสนา), 2545, 9-13. 
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ถูกต้องเป็นพื้นฐาน ซึ่งการสอบธรรมศึกษาของนักเรียน เป็นการประเมินความรู้ของนักเรียนในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อไปสู่การปฏิบัติและพัฒนาตนเองได้  
 
7. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 7.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจหลักพุทธธรรมท่ีถูกต้อง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ใน ชีวิตประจําวัน อันมีผลต่อการส่งเสริมค่านิยมหลักในเรื่องความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ภูมิใจใน ความเป็นไทย 
 7.2 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนห่างไกลอบายมุข ส่ิงเสพติด ส่ิงผิดกฎหมาย และนําไปสู่
ความสงบ เรียบร้อยของสังคม เพื่อนําความรู้ไปสอบธรรมสนามหลวง 
8. เป้าหมายของโครงการ  
 8.1 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนสมัครเรียนธรรมศึกษาและเข้าสอบธรรมสนามหลวง ระดับธรรมศึกษา
ตรี ธรรมโทและธรรม ศึกษาเอก จํานวน 1,000 คน 
  2. ครูและบุคลากรสนใจสอบธรรมศึกษา  
 8.2 ด้านคุณภาพ 
  1. นักเรียนเห็นความสําคัญ สนใจในการสอบธรรมศึกษา และมีความเข้าใจ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ท่ีถูกต้อง 
  2. นักเรียนสอบผ่านธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก ร้อยละ 75 ของแต่ละระดับ  
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  
10. ระยะเวลาดําเนินการ 
 15 พฤษภาคม 2562 - 11 มิถุนายน 2563  
11. งบประมาณ 
 50,000 บาท 
12. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

เพื่อเขียนโครงการ 
กันยายน 2562 คณะครูกลุ่มสาระสังคม

ศึกษาฯ 
2 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน กันยายน 2562 นายสุรมิตร ศรีเสนพิลา 
3 อนุมัติโครงการ ตุลาคม 2562 ฝ่ายบริหาร 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
4 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
15 พฤษภาคม 2562 นายทรรศรัล เผ่าพันธ์ 

น.ส.อัญชลี ล้อทนง
ศักดิ์ 

5 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
      5.1 กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบธรรมศึกษา 

 ประชาสัมพันธ์และดำเนินการรับสมัคร
นักเรียน 

1 มิถุน ายน  2562  – 
31 สิงหาคม 2562 

คณะครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

 แจ้งรายช่ือผู้สมัครสอบผ่านระบบออนไลน์
ไปยังสำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง 

1 ตุลาคม 2562 - 11 
พฤศจิกายน 2562 

นายทรรศรัล เผ่าพันธ์ 
และคณะครูกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 

 อบรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบธรรม
ศึกษา 

26-28 พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2562 

คณะครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

      5.2 กิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง ปีการศึกษา 2562 
 สอบธรรมศึกษาช้ันตรี, โท, เอก 29 พฤศจิกายน 2562 คณะครูกลุ่มสาระสังคม

ศึกษาฯ 
 ประกาศผลสอบธรรมศึกษา 15 มกราคม 2563 นายทรรศรัล เผ่าพันธ์ 
 มอบใบประกาศนียบัตรผู้สอบได้ธรรมศึกษา มิถุนายน 2563 ครูผู้สอนวิชาสังคมฯ 
 ติดตามผลพฤติกรรมนัก เรียนหลังการ

ดำเนินงาน 
พฤศจิกายน 2563 ครูผู้สอนวิชาสังคมฯ 

13. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 13.1 นักเรียนให้ความสนใจสมัครเรียนธรรมศึกษาและเข้าสอบธรรมสนามหลวง ปีการศึกษา 
2562 จํานวน 1,000 คน 
 13.2 นักเรียนสอบได้ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท ธรรมศึกษาเอก ไม่น้อยกว่า 750 คน  
14. การติดตามและการประเมินผล 
 14.1 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม  
15. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 15.1 ผู้เรียนเข้าใจหลักพุทธธรรมท่ีถูกต้อง และนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวัน 
 15.2 ผู้เรียนสอบผ่านธรรมศึกษา ร้อยละ 75  
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16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 16.1 นายทรรศรัล เผ่าพันธ์   
 16.2 น.ส.อัญชลี ล้อทะนงศักดิ์ 
 

 
ผู้เสนอโครงการ                                           ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 
 

          (นายสุริตร ศรีเสนพิลา)                                   (นางสาววีราวรรณ โฆษิตสุคต) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ              หัวหน้างานแผนงานและจัดทำคำขอ 

 
 

งบประมาณ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวอิสรีย์ ด่านพิชิตชัย) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                               ว่าที่ร้อยตรี 

(พิษณุพล  แตงอ่อน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

************************************ 
 

ลำดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
1       ค่าตอบแทนพระ

วิทยากร 
4 2,500 - 10,000 

2 ค่าวัสดุอุปกรณ์                          1 30,000 - 30,000 
3 ค่าภัตตาหารและน้ำปานะ                           1 5,000 - 5,000 
4 ค่าอาหารและน้ำด่ืมคณะครู                         1 5,000 - 5,000 

รวม    50,000 
(ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
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 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายาฯ 

  ประวัติของโรงเรียนโดยสังเขป 
   โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา   ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ต้ังอยู่เลขท่ี 92 หมู่ 3 ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ 73170 
   ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2522 แรกเริ่มใช้ช่ือว่า “โรงเรียน
บวรนิเวศพิทยา” ต่อมาเมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ.2524 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเปล่ียนช่ือ
เป็นโรงเรียนบวรนิเวศศาลายา นับต้ังแต่ ประกาศจัดต้ังโรงเรียนมาจนถึง พ.ศ. 2525 โรงเรียนก็ยัง
ไม่ได้เปิดรับนักเรียนเนื่องจากมีปัญหาท่ีดินจะก่อสร้างโรงเรียน 
   ต่อมาวันท่ี 16 เมษายน พ.ศ. 2525 รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นปีเฉลิมฉลอง
กรุงรัตนโกสินทร์ ครบรอบ  200 ปี และได้กำหนดให้โรงเรียนแห่งนี้เป็นอนุสรณ์ในการสมโภชกรุง
รัตนโกสินทร์ด้วยโรงเรียนหนึ่งจึงได้เปล่ียนช่ือโรงเรียน ว่า “โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา” และได้เปิดรับนักเรียนใน ระดับมัธยมศึกษาแบบสหศึกษา ซึ่งกรมสามัญศึกษา ได้แต่งต้ังให้ 
นายอนันต์   คงถาวร ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบวรนิเวศ มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ซึ่งใน
ระยะแรก ได้อาศัยโรงเรียนวัดสาลวันเป็นสถานท่ีเรียนช่ัวคราวพร้อมกันนี้ ได้รับงบประมาณก่อสร้าง 
อาคารเรียนแบบพิเศษเป็นแบบรัตนโกสินทร์สมโภช 4 ช้ัน 20 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง ในปี
การศึกษาแรกมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 4 ห้องเรียน นักเรียน 137 คน ครู-อาจารย์ 
11 คน สำหรับการบริหารราชการนั้นให้ขึ้นตรงต่อกรมสามัญศึกษา (ต่อมาวันท่ี 20 กรกฎาคม 2525 
กระทรวงได้ส่ังให้การบริหารราชการขึ้นตรงต่อจังหวัดนครปฐม) ในปีการศึกษา 2526 โรงเรียนได้รับ
นักเรียนเพิ่มขึ้นเป็น 9 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 335 คน ครู-อาจารย์ 17 แต่ยังอาศัยอาคารเรียน
ของโรงเรียนวัดสาลวันเช่นเดิมอยู่ 
    ในปีการศึกษา 2527 อาคารเรียนแห่งใหม่ได้สร้างเสร็จจึงได้ย้ายมาเรียน ณ 
โรงเรียนปัจจุบันนี้ซึ่งเป็นท่ีดินของวัดบวรนิเวศวิหาร มีเนื้อท่ี 80 ไร่ 64 ตารางวา หลังจากท่ีได้ย้ายมา
อยู่ในท่ีแห่งใหม่นี้จำนวนนักเรียน ครู–อาจารย์ ได้เพิ่มข้ึนทุกๆปี โรงเรียนได้ขยายช้ันเรียนปีละ 1 ช้ัน 
จนกระท่ังถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สำหรับช่ือปัจจุบันท่ีเป็นทางการคือโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร
นิเวศศาลายาในพระสังฆราชูปถัมภ์ เนื่องด้วยทางโรงเรียนได้ทูลเชิญ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก เป็นองค์อุปถัมภ์และมีหนังสือตอบรับจากสำนักงานเลขานุการ 
สมเด็จพระสังฆราช วัดบวรนิเวศ เมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2534 ว่าพระองค์ทรงรับเป็นองค์อุปถัมภ์  
   ต่อมาวันท่ี 17 เมษายน พ.ศ.2535 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้
โรงเรียนรัตนดกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์เป็น โรงเรียนสังกัดส่วนกลาง
พิเศษ โดยสังกัดกลุ่มท่ี 9 กรมสามัญศึกษา และในปีการศึกษา 2543 กรมสามัญศึกษาส่ังให้ยุบ
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โรงเรียนในสังกัดส่วนกลางกลุ่มท่ี 9 ท้ังหมดลง โดยให้ขึ้นตรงกับจังหวัดท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ ในปี
การศึกษา 2546 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการตามโครงการ "หนึ่งอำเภอ หนึ่ง
โรงเรียนในฝัน" ให้เป็นโรงเรียนในฝันของอำเภอพุทธมณฑล และปีการศึกษา 2549 โรงเรียนได้รับ
การยกย่องให้เป็น "โรงเรียนท่ีได้รับความนิยมสูง" จากกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล ปีการศึกษา 2552 
            ในปัจจุบัน มี ว่าท่ีร้อยตรี พิษณุพล แตงอ่อน ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียน มีจำนวนนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 1,628 คน 
ผู้บริหารจำนวน 4 คน ครู จำนวน 83 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 5 คน ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 10 
คน รวมทั้งส้ิน จำนวน 102 คน 
 
  ผู้บริหารสถานศึกษา 
   1. ว่าท่ีร้อยตรี พิษณุพล  แตงอ่อน ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ฯ 
     วุฒิการศึกษา 
     1.1 ค.บ.วิทยาศาสตร์ 
     1.2 ค.ม.บริหารการศึกษา 
    2. นายสมเกียรติ ฐานบัญชา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
    วุฒิการศึกษา 
     2.1 บธ.บ.การเงินการธนาคาร 
     2.2 ค.ม.บริหารการศึกษา 
   3. นางสาวอิสรีย์  ด่านพิชิตชัยต์ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
    วุฒิการศึกษา 
     3.1 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
     3.2 ศษ.ม.บริหารการศึกษา 
    4. นางสาวธัณฐภรณ์  สิมมา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
    วุฒิการศึกษา 
     ศษ.ม.บริหารการศึกษา73 
 

 

 73โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายาฯ, ประวัติของโรงเรียนโดยสังเขป, เข้าถึง
เมื่อ 10 ธันวาคม 2563, เข้าถึงได้จาก http://www.rsbs.ac.th/vistion.html 
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งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ตามรูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิล
บีม (Stufflebeam) ผู้วิจัยได้สำรวจงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ พบว่างานวิจัย
ท่ีก ล่าวถึ ง  การประ เมิน โครงการตามรูปแบบซิป โม เดล (CIPP Model) ของสตัฟ เฟิ ลบี ม 
(Stufflebeam) มีหลายเรื่องด้วยกัน แต่มีช่ือวิจัยท่ีแตกต่างกันออกไป ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยพบว่า มีงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ท่ีมีเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อกับการประเมิน
โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

งานวิจัยในประเทศ 

  พระสมุห์ประสิทธิ์ ปสิทฺธิโก (แสนด้วง) ได้วิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2” 
ผลการวิจัยพบว่า 1. การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา โดยภาพรวม และรายด้านมี
การปฏิบัติ อยู่ในระดับมากโดยด้านท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือด้านหลักความคุ้มค่า รองลงมาคือด้าน
หลักความโปร่งใส และด้านหลักความรับผิดชอบตามลําดับ ส่วนด้านท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุด คือด้านหลัก
นิติธรรม เมื่อพิจารณา เป็นรายด้าน ปรากฏดังนี้ ด้านการส่งเสริมด้านความพอเพียง ด้านการส่งเสริม
ด้านความซื่อสัตย์ ด้าน การส่งเสริมด้านอุดมการณ์คุณธรรมและจริยธรรม ด้านหลักความรับผิดชอบ
2. ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 2 จําแนกตามตําแหน่งหน้าท่ีโดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านหลักความ 
คุ้มค่ามีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน 3. 
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 2 ในแต่ละด้านปรากฏผลดังนี้ ด้านอุดมการณ์คุณธรรม 
สถานศึกษาควรส่งเสริมการเรียนรู้นิติธรรมประพฤติตนอยู่ใน กรอบกฎหมาย จารีต ประเพณีและพระ
ธรรมวินัย รวมทั้งนํากฎหมายว่าด้วยพนักงานข้าราชการ หรือศาสนการมาปรับใช้ในสถานศึกษา ด้าน
ความกตัญญ สถานศึกษาควรรายงานการประเมินตนเองและรายงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานต้องเป็นความจริง และทุกขั้นตอนต้องยึดหลัก ความโปร่งใสตรวจสอบได้ ควรมี
การปรับปรุงกลไกการทํางานร่วมกันและมีความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความพอเพียง สถานศึกษาควรเปิด
โอกาสให้ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วน ร่วมและเสนอความคิดเห็นในการตัดสินใจ ให้
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โอกาสคนทุกคนในองค์กรมีสิทธิและเสียงในการแสดงความ คิดเห็นเพื่อเกิดความสามัคคี ความ
รับผิดชอบสถานศึกษาควรมีความตระหนักในสิทธิหน้าท่ีการงานการอาพาธของตนเอง74 
  นฤมล  วิทยาวุฒิรัตน์ ได้วิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม” ผลการวิจัยพบว่า 1. การประเมินบริบทของโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครูผู้สอน  
และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นว่าโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  
โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม  ภาพรวมระดับความสอดคล้อง  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยภาพรวม  
ปรากฏว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้นด้านความเหมาะสมและพอเพียง
เกี่ยวกับวิทยากร งบประมาณ ระยะเวลา สถานท่ี  วัสดุอุปกรณ์ ความรู้ความสามารถของคณะทำงน  
การสนับสนุนของฝ่ายบริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรในชุชนแต่ละกิจกรรมย่อย พบว่า 
ความเหมาะสม/พอเพียง อยู่ในระดับมากทุกกิจกรรม และผ่านเกณฑ์การประเมิน 3. การประเมิน
กระบวนการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับความร่วมมือของคณะทำงานและ
ผู้เกี่ยวข้องปฏิทินการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าท่ี ขั้นตอน จุดเด่น จุดต้อย การนิเทศติดตามผลและส่ิงท่ี
ต้องแก้ไขในการดำเนินงาน ของโครงการในแต่ละโครงกรย่อย พบว่า อยู่ในระดับมากทุกกิจกรรม 
และผ่านเกณฑ์การประเมิน 4. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 4.1 พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมิน ยกเว้น พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ อยู่ในระดับปานกลาง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 4.2 ความพึงพอใจของ 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม ในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก75 
  อมรรัตน์ วงศ์ศรียา ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษา

 

 74 พระสมุห์ประสิทธิ์ ปสิทฺธิโก (แสนด้วง), “การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2” (วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2562), บทคัดย่อ. 
 75นฤมล  วิทยาวุฒิรัตน์. การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคลอง
เมืองพิทยาคม.  วารสารเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีท่ี 2, (ฉบับท่ี 4) 2562: บทคัดย่อ. 
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อุบลราชธานี เขต 2” ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพและปัญหาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 1.1 สภาพ คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. : กรณี
โรงเรียนบ้านนาแมด พบว่า 1) ด้านความรับผิดชอบ นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรม ท่ีไม่เหมาะสม 
ได้แก่ หลีกเล่ียงงานท่ีตัวเองต้องรับผิดชอบ เช่น การทําความสะอาดเวร ประจําวัน และบริเวณอื่น ๆ 
ท่ีได้รับมอบหมาย ไม่ส่งการบ้าน ไม่เก็บขยะ ไม่ช่วยผู้ปกครอง ทํางานบ้าน และขาดความรับผิดชอบ
ในการทํางาน 2) ด้านความมีระเบียบวินัย พบว่า นักเรียนบางส่วน ไม่แต่งกายตามระเบียบของ
โรงเรียนนักเรียนชายชอบเอาเส้ือออกนอก กางเกง ไม่เข้าแถวซื้อสินค้า ไม่เข้าแถวรับอาหารกลางวัน 
ไม่ท้ิงขยะลงในถังขยะ คุยกัน เสียงดังเวลาร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติและร่วมกิจกรรมอื่น ๆ วาง
รองเท้าไม่เป็นระเบียบ เรียบร้อย ไม่เดินเป็นแถวเวลาเข้าช้ันเรียนและขึ้นรถกลับบ้าน 3) ด้านความมี
จิตสาธารณะ พบว่านักเรียนบางส่วน ไม่ช่วยรักษาทรัพย์สินของส่วนรวมของโรงเรียน ไม่มีจิต
สาธารณะ เป็นต้น 1.2 ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. : กรณี
โรงเรียนบ้านนาแมด จากการสังเกตและสอบถาม พบว่า 1) นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม ด้าน
ความรับผิดชอบ ขาดความมีระเบียบวินัย และขาดการมีจิตสาธารณะ 2) ครูและบุคลากรขาดความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะ ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน  2. แนวทางการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด พัฒนาท้ัง 3 ด้าน ในวงรอบ
ท่ี 1 ใช้ 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) โครงงานคุณธรรม 2) กิจกรรมพี่แกนนําสอนน้องทําดี 3) 
กิจกรรมสอน สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 4) กิจกรรมอบรมจิตพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมวันสุดสัปดาห์และ 5) กิจกรรมพบพระพบธรรม ในวงรอบท่ี 2 ใช้ 4 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 1) โครงงานคุณธรรม 2) กิจกรรมพี่แกนนําสอนน้องทําดี 3) กิจกรรมสอนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 4) กิจกรรม อบรมจิตพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมวัน
สุดสัปดาห์ โดยเชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้ แก่นักเรียน  3. ผลการติดตามการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน คุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด ในวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 
2 ทําให้นักเรียน โรงเรียนบ้านนาแมด จํานวน 138 คน มีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น มีระเบียบวินัย
มากขึ้น และมีจิตสาธารณะมากขึ้นกว่าก่อนการพัฒนา76 

 

 76 อมรรัตน์ วงศ์ศรียา, “การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. : 
กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2” 
(วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2562), 
บทคัดย่อ. 
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  จิระพงษ์ สุริยา ได้วิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม” ผลการวิจัยพบว่า โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ด้านบริบทของโครงการ (Context Evaluation) ด้านปัจจัยนำเข้าของ
โครงการ (Input Evaluation) ด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการ (Process Evaluation) 
และด้านผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) ในด้านผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานตาม
โครงการ คือพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน และความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการตามท่ีต้ังไว้77 
  ชูชาติ แปลงล้วน ได้วิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4” 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านสภาวะแวดล้อม ในภาพรวมและรายด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด ได้แก่ ด้านความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
ด้านความต้องการจำเป็น และด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 2) ด้านปัจจัยนำเข้า 
ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด ได้แก่ ด้านการมี
ส่วนร่วมของชุมชน ด้านบุคลากร ด้านแหล่งเรียนรู้ด้านบริหารจัดการ ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ และด้าน
งบประมาณ 3 ด้านกระบวนการ ในภาพรวม และรายด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผ่าน
เกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด ได้แก่ ด้านการปรับปรุงแก้ไข (Act) ด้านการดำเนินงาน (Do) ด้านการ
ตรวจสอบติดตาม (Check) และด้านการวางแผน (Plan) 4) ด้านผลผลิตในภาพรวมมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด ดังนี้ 4.1) ผลการประเมินตามมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท้ัง 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านโรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเย่ียม 4.2) 
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก และ 4.3) ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด78 
  พิยะภา ใจซื่อสมบูรณ์ ได้วิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของ
โรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ(บ้านบ่อราษฎรบำรุง)” ผลการประเมินโครงการพบว่า 1. การประเมิน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ(บ้านบ่อราษฎรบํารุง) สํานักงานเขตพื้นท่ี

 

 77จิระพงษ์ สุริยา. การประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม.  คุรุสภาวิทยาจารย์ ปีท่ี 1, (ฉบับท่ี 3) 2563 : บทคัดย่อ. 
 78ชูชาติ แปลงล้วน. การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4.  วารสารสังคมศาสตร์
และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5, (ฉบับท่ี 7) 2563 : บทคัดย่อ. 
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การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่
ในระดับมากท่ีสุด 1 ด้าน และระดับมาก 3 ด้าน โดยเรียงลําดับ ค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย 
ดังนี้ด้าน สภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ตามลําดับ  2. 
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ (บ้านบ่อ
ราษฎรบํารุง) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 แนวทางดังนี้ 
1) โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ คือ  มีการกําหนดหลักการในการ
ปฏิบัติงาน มีการ บริหารงานแบบ “บวร” 2) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนองค์ประกอบต่าง ๆ 
ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนอยากเข้ามา เรียนรู้ ส่งผลให้การดําเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนเกิด
ประสิทธิผล 3) โรงเรียนมีการนิเทศติดตาม การปฏิบัติงาน มีการแนะนํา ช่วยเหลือและสนับสนุน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่อง บอกปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นโดยร่วมกันหาทางแก้ไข 4) 
โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีการกําหนดแผนและระยะเวลาในการ
ประเมินผลท่ีชัดเจน มีการรายงานผลและเผยแพร่การดําเนินงานของโครงการ 5) โรงเรียนส่งเสริม ให้
ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการมอบหมายงานให้รับผิดชอบตาม
ความถนัด ความสามารถ มีการให้การสนับสนุน ปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้สอดคล้อง กับโรงเรียนวิถี
พุทธ โดยให้เข้ารับการ ฝึกอบรมตามโอกาส เพื่อนําความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมมาพัฒนาการทํางาน
อย่างต่อเนื่อง79  
  สายฟ้า หาสีสุข และธินิดา พิลาล้ำ ได้วิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการโรงเรียน
คุณธรรมของโรงเรียนบ้านเมืองแก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4” 
ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบ้านเมืองแก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2. ผลการ
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบ้านเมืองแก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด80  
 

 

 79 พิยะภา ใจซื่อสมบูรณ์, “การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ
(บ้านบ่อราษฎรบำรุง)” (การค้นคว้าอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2563), บทคัดย่อ. 
 80 สายฟ้า หาสีสุข และธินิดา พิลาล้ำ.  การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียน
บ้านเมืองแก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4.  วารสารการบริหาร
การศึกษา มมร.วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีท่ี 2, (ฉบับท่ี 1) 2565: บทคัดย่อ. 
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งานวิจัยต่างประเทศ 

  ลาเนีย (Lanier)  ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ของนักเรียนช้ันท่ี 11 และท่ี 12 ในโรงเรียนชนบท โดยลาเนียมีแนวความคิดว่า เด็กนักเรียนได้รับการ
อบรมให้คิดและปฏิบัติตามต่อๆ กันมา ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคอย่างมากต่อการพัฒนาสังคมในยุค
โลกาภิวัฒน์ การทดลองได้แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มควบคุม ให้ได้รับการฝึกให้คำแนะนำและจัด
ประสบการณ์ สำหรับอีกกลุ่มเป็นกลุ่มนักเรียนท่ีประกอบด้วย นักเรียนในโรงเรียนระดับกลางจนถึง
ระดับสูงสุด ผลการศึกษาวิจัยพบว่า การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนท้ัง 2 กลุ่มดังกล่าว
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ81 

  อัลเพล (Alpay) ได้ศึกษาเกี่ยวกับโครงสร้างของแต่ละบุคคลได้พิจารณาถึงภาพพจน์
แห่งตนความภาคภูมิใจในตนเอง และการรับรู้เกี่ยวกับตนเอง พบว่า  จากการศึกษางานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์สามารถท่ีจะปลูกฝังและส่งเสริม
ให้เกิดผลดีต่อผู้เรียนได้ โดยการจัดประสบการณ์ กิจกรรม สภาพบรรยากาศให้เหมาะสม และ
ดำเนินงานส่งเสริมการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม เป็นการดำเนินงานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้นาหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียน เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นสูงขึ้น 
เพื่อพัฒนาชีวิตให้ชีวิตสามารถกิน อยู่ ดู และฟังเป็น สร้างคนรุ่นใหม่ท่ีเป็นคนเก่งคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมและใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมต่อไป82 
  อัสฮา (Azhar) ได้ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยการวิจัยนี้มี 
วัตถุประสงค์เพื่อ ประเมินผลการสอบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท่ีประเมินโดย อาจารย์ 
127 คน (สุ่มแบบเจาะจง) คือ อาจารย์ มหาวิทยาลัยของรัฐ และ อาจารย์มหาวิทยาลัย เอกชน ใน
เมืองเปกันบารู ประเทศอินโดนิเซีย โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP เครื่องมือท่ี ใช้ในการเก็บรวม
รวมข้อมูล คือแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า ในด้าน Input อยู่ในระดับสูง ส่วนด้านกระบวนการ 

 

 81 Lamier, Stephanie Pridgen. “Promoting Moral and Conceptual 
Development in Rural Able scents (moral Development Rural Students Peer 
Facilitators)”. Dissertation Abstracts International.1993. pp 196-198. 
 82 Alpay, E. (2003) Self-Concept and Self-Esteem, เข้าถึงเม่ือ 10 ตุลาคม 2565, 
เข้าถึงได้จาก htpp://www.ce.ic.Ac. Uk/common-room/files/psyched_6.pdf. 
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ประเมินจากลักษณะการแสดงออก แฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์การให้คะแนน ความเท่ียงตรง ความ
เช่ือมั่น เป็นตารางข้อมูล การวิเคราะห์ด้านผลผลิต ในระดับปานกลาง83 
 

สรุป 

 การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  ผู้วิจัยได้นำเสนอทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งได้
นำเสนอรายละเอียดของวรรณกรรม ได้แก่ ความหมายของการประเมินโครงการ ความสำคัญของการ
ประเมินโครงการ ประเภทของการประเมินโครงการ รูปแบบและแนวทางของการประเมินโครงการ 

และการประเมินรูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 
 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ใน
พระสังฆราชูปถัมภ์ ใช้รูปแบบการประเมินตามรูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีได้รับการยอมรับโดยท่ัวไป ว่ามีความเหมาะสมในการประเมินด้าน
บริบท (Context Evaluation) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) ด้านกระบวนการ (Process 
Evaluation) และด้านผลผลิต (Product Evaluation) ของโครงการ  
 จากรูปแบบการประเมินซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม มีขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีสำคัญ
ต่อการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารควรให้ความสนใจในเรื่องของผลการประเมินโครงการ
ภายในโรงเรียนและนำไปประยุกต์ ใช้เพื่อเพิ่มพูนความรู้และเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของสถานศึกษา  
ดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 83 Fadly Azhar, Mediterranean Journal of Social Sciences 6(2), (2015), 535-
540. 
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บทที่ 3  
การดำเนินการวิจัย 

 
 

 การวิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์” ดำเนินการวิจัยด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา 
(descriptive research) มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ประเมินบริบทโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 2) ประเมินปัจจัยนำเข้า 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆรา
ชูปถัมภ์ 3) ประเมินกระบวนการโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 4) ประเมินผลผลิตโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ประชากรท่ีศึกษา ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และคณะครู จำนวน 83 คน รวมท้ังส้ิน 87 คน กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และคณะครู จำนวน 70 คน รวมท้ังส้ิน 73 คน เครื่องมือท่ี
ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) ในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้กำหนดรายละเอียดของขั้นตอนการดำเนินการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
 เพื่อให้การวิจัยครั้งนี้ดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยและ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีผู้วิจัยกำหนดไว้ข้างต้น จึงได้ลำดับข้ันตอนการดำเนินการ ดังนั้น 
  ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย 
   ผู้วิจัยจัดเตรียมโครงการวิจัยอย่างเป็นระบบโดยเริ่มต้นด้วยการศึกษาสภาพ
ปัญหา นิยาม ปัญหา ศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง วิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และ
วรรณกรรมท่ี เกี่ยวข้องจากตํารา เอกสาร ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ งานวิจัยท้ังในและต่างประเทศ
นํามากําหนด ขอบข่ายเชิงทฤษฎีการวิจัย ขอเสนอแนะนําและความเห็นชอบในการจัดทําโครงร่าง
งานวิจัย รับข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ให้สมบูรณ์ นําเสนอภาควิชาเพื่อขอ
อนุมัติ โครงการวิจัยต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร   
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  ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการวิจัย 

   ผู้วิจัยดําเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย ตามขอบข่ายทางทฤษฎีของการ
วิจัยท่ี ครอบคลุมตามขอบข่ายทางทฤษฎีท่ีกําหนดไว้ โดยได้รับความเห็นชอบอาจารย์ท่ีปรึกษาและ
นําไปให้ ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ เมื่อได้รับการแก้ไขและตรวจสอบ แล้วนําไปเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลท่ี
กําหนด ไว้ในแผนการดําเนินการ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย 

   ผู้วิจัยสรุปข้อค้นพบ อภิปรายผล นําเสนอต่อคณะกรรมการผู้ควบคุมการค้นคว้า
อิสระ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้
ควบคุมการ ค้นคว้าอิสระ จัดพิมพ์และส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์เสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 เพื่อให้การวิจัยครั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จึงได้กำหนดระเบียบวิธีวิจัย ซึ่ง
ประกอบด้วย แผนแบบการวิจัย ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ประเด็นการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัย การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
แผนแบบของการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณา (descriptive research) โดยใช้แผนแบบ
งานวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว ศึกษาสภาวการณ์ ไม่มีการทดลอง ( the one shot, non 
experimental case study) แสดงแผนแบบการวิจัยได้ ดังนี้ 
 
 

 

 

 

    R หมายถึง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 
                                              X      หมายถึง       ตัวแปรท่ีศึกษา 

   O หมายถึง ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา 
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ประชากรที่ศึกษา 
  ผู้วิจัยได้กําหนดประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน 
และคณะครู จำนวน 83 คน รวมทั้งส้ิน 87 คน ท้ังนี้ไมร่วมผู้วิจัย 

 
 กลุ่มตัวอย่าง 

 ผู้วิจัยกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ จากการเปิดตารางประมาณการกำหนดขนาด
ตัวอย่างของเครซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan)84 ได้ก ลุ่มตัวอย่าง จำนวน 73 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และครู จำนวน 70 คน โดยใช้เทคนิคการเลือก
ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งประเภท (Stratified Random Sampling) ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

ตำแหน่ง ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
ผู้บริหารสถานศึกษา 4 3 

ครู 83 70 
รวมทั้งสิ้น 87 73 

 
ประเด็นการประเมิน 

 ผู้วิจัยกําหนดประเด็นการประเมินแต่ละด้าน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การประเมินบริบท (Context) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 
   - ความสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและความต้องการของนักเรียน/ครู/
ผู้ปกครอง  
   - ความสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน  
   - ความสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   - ความสอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  2. การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 

 

 84Krejcie and Morgan, อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น (กรุงเทพฯ: สุสีริยา
สาส์น, 2554), 199. 
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   - ความเพียงพอและเหมาะสมของบุคลากร 
   - ความเหมาะสมของส่ือประกอบการสอน 
   - ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณ 
   - ความเหมาะสมเพียงพอของส่ือ/อุปกรณ์ 
   - ความพร้อมของสถานท่ี 
  3. การประเมินกระบวนการ (Process) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 
   - การวางแผนการจัดกิจกรรม 
   - การดำเนินกิจกรรม และปฏิบัติตามแผนโครงการ 
   - การกำกับดูแล นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานของโครงการ 
   - การนำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  4. การประเมินผลผลิต (Product) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 
   - ผู้เรียนเรียนรู้และเข้าใจ  หลักพุทธธรรมท่ีถูกต้อง  
   - ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวัน  
   - ผู้เรียนเกิดภูมิคุ้มกันให้ห่างไกลอบายมุข ส่ิงเสพติด ส่ิงผิดกฎหมาย และ
นําไปสู่ความสงบ เรียบร้อยของสังคม  
   - นักเรียนสอบผ่านธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก ร้อยละ 75 ของแต่ละระดับ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 ผู้วิจัยกําหนดเกณฑ์การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ โดยแต่ละด้านจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้ 

  1. ด้านบริบท ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับมาก (�̅� ≥ 3.50, SD ≤ 1.50) 

  2. ด้านปัจจัยนําเข้า ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับมาก (�̅� ≥ 3.50, SD ≤ 1.50) 

  3. ด้านกระบวนการ ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับมาก (�̅� ≥ 3.50, SD ≤ 1.50) 

  4. ด้านผลผลิต ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับมาก  (�̅� ≥ 3.50, SD ≤ 1.50) 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  คือ แบบสอบถามความคิดเห็น 
(Opinionnaire) มีรายละเอียด ดังนี้ 
  แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และครู 
แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม มี
ลักษณะเป็นแบบ ตรวจสอบรายการ (check list) จํานวน 5 ข้อ สอบถามเกี่ยวกับ 1) เพศ 2) อายุ 3) 
ระดับการศึกษาสูงสุด 4) ตําแหน่งหน้าท่ีในสถานศึกษา 5) ประสบการณ์การทํางานในตําแหน่งหน้าท่ี
ปัจจุบัน 
   ตอนท่ี 2 แบบประเมินด้านบริบท (Context) โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
   ตอนท่ี 3 แบบประเมินด้านปัจจัยนําเข้า (Input) โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  
 ตอนท่ี 4 แบบประเมินด้านกระบวนการ (Process) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์    
 ตอนท่ี 5 แบบประเมินด้านผลผลิต (Product)  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  
  สําหรับแบบสอบถามตอนท่ี 2-5 มีลักษณะเป็นมาตรฐานส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert's five rating Scale)85 โดยผู้วิจัย กําหนดค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละ
ระดับ ดังนี้ 
   ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีดําเนินการของโครงการ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีดําเนินการของโครงการ
อยู่ในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีดําเนินการของโครงการ
อยู่ในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีดําเนินการของโครงการ
อยู่ในระดับน้อย 

 

  85Rensis Likert, New Pattern of Management (New York: McGraw-Hill, 
1961), 4. 
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   ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีดําเนินการของโครงการ
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ 

 ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยมีข้ันตอน ดังนี้  
  แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) 

   ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและหลักการท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
   ขั้นตอนท่ี 2 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือประเมิน เพื่อดูความสอดคล้องของ
โครงการกับนโยบาย ความเหมาะสมและความพอเพียงของบุคลากร กระบวนการพัฒนา และผลผลิต
ท่ีเกิดขึ้น ขอคําปรึกษาของอาจารย์ ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับตัวแปรและขอบเขตท่ีกําหนด 
   ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
โครงสร้างและรูปแบบ (Structure and Format) ของแบบสอบถาม นําแบบสอบถามให้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คน โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item Objective Congruuence : IOC) ของข้อคำถาม ได้ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruuence : IOC) อยู่ระหว่าง 1.00 
   ขั้นตอนท่ี 4 นําแบบสอบถามไปทําการทดลอง (Try-out) กับผู้บริหาร และ
คณะครูโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จำนวน 30 คน นําข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดย

วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (alpha coefficient : α ) ของ Cronbach ได้ผลการวิเคราะห์ค่า  

α – Cronbach เท่ากับ .926 
   ขั้นตอนท่ี 5  นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีได้จากขั้นท่ี 4 ไปเก็บข้อมูล
กับกลุ่มตัวอย่าง 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ผู้วิจัยทําบันทึกถึงหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ เพื่อ 
ดําเนินการถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อขอให้ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
ไปถึงผู้อํานวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  เพื่อขอ
อนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 
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  2. ผู้วิจัยนําหนังสือส่งถึงผู้บริหารโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ใน
พระสังฆราชูปถัมภ์  เพื่อขอความอนุเคราะห์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3. การเก็บรวบรวมแบบสอบถามความคิดเห็น ผู้วิจัยดําเนินการจัดส่งเครื่องมือด้วย
ตนเองและขอรับคืนด้วยตนเอง 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยวิเคราะห์ (unit of analysis) เมื่อ 
ได้รับแบบประเมินคืนแล้วผู้วิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามความคิดเห็น  
  2. ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนสําหรับแบบสอบถามความคิดเห็นแต่ละ
ฉบับ 
  3. ลงรหัสข้อมูล แล้วไปคำนวณค่าสถิติ วิเคราะห์ข้อมูลและระเบียบวิธีทางสถิติท่ีใช้ 
  4. นําข้อมูลดังกล่าวไปคํานวณหาค่าทางสถิติโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  
  5. เสนอผลการวิเคราะห์เป็นตารางประกอบการบรรยาย 
 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 หลังจากท่ีได้เก็บแบบสอบถามความคิดเห็นกลับคืนมาแล้ว เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีตรงตาม 

วัตถุประสงค์ ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  1. วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้วิ เคราะห์ คือ ความถี่ 
(frequency : f) ร้อยละ (percentage : %) 
  2. การวิเคราะห์การประเมิน โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า ด้าน

กระบวนการ และด้านผลผลิต โดยใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean : �̅�) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (standard deviation : SD) แล้ว แล้วนำค่ามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean : �̅�) ท่ี
ได้จากการคํานวณไปเทียบกับเกณฑ์ในการวิเคราะห์ ตามแนวคิดของเบสท์ (Best)86 หากค่ามัชฌิม

เลขคณิต (arithmetic mean : �̅�) อยู่ ในช่วงใดก็แสดงว่าการประเมิน อยู่ในระดับนั้น  ซึ่ งมี
รายละเอียด ดังนี้  

 

 86 John W. Best, Research in Education (New Jersey : Prentice-Hill Inc, 1970), 
190. 
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   ค่ามัชฌิมเลขคณิต 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีการ
ดําเนินการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ค่ามัชฌิมเลขคณิต 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีการ
ดําเนินการ อยู่ในระดับระดับมาก 
   ค่ามัชฌิมเลขคณิต 2.50- 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีการ
ดําเนินการ อยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่ามัชฌิมเลขคณิต 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีการ
ดําเนินการ อยู่ในระดับน้อย 
   ค่ามัชฌิมเลขคณิต 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีการ
ดําเนินการ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

สรุปการดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์”  ดำเนินการวิจัยด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา 
(descriptive research) มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ประเมินบริบทโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 2 ) ประเมินปัจจัยนำเข้า 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆรา
ชูปถัมภ์ 3) ประเมินกระบวนการโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์-สมโภช
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 4) ประเมินผลผลิตโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระ สังฆราชูปถัมภ์ ประชากรท่ีศึกษา ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และคณะครู จำนวน 83 คน รวมท้ังส้ิน 87 คน กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และคณะครู จำนวน 70 คน รวมท้ังส้ิน 73 คน เครื่องมือท่ี
ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ตามรูปแบบการประเมินซิปโมเดล 
(CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ได้แก่ 1) ด้านบริบท (Context) 2) ด้านปัจจัย
นำเข้า (Input)  3) ด้านกระบวนการ (Process)  4) ด้านผลผลิต (Product) แล้วนําข้อมูลมา

วิเคราะห์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ (frequency : 𝑓) ร้อยละ (percentage : 

%) มัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean : �̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation : 
SD) 
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ตารางสรุปการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ตารางที่ 2 สรุปการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของการประเมิน 

ประเด็น 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อประเมินบริบท ของโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

ด้านบริบท 
(Context 
Evaluation) 

1. ความสอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบันและความ
ต้องการของนักเรียน/
ครู/ผู้ปกครอง  

2. ความสอดคล้องกับ
นโยบายของโรงเรียน  

3. ความสอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

4. ความสอดคล้องกับ
นโยบายของ สพฐ. 

�̅� ≥ 
3.50 

SD ≤ 
1.50 

ผู้บริหาร 3 คน 
คณะครู 70 คน 

แบบสอบถาม ความถี่  
ร้อยละ  
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

เพื่อประเมินปัจจัยนำเข้า ของ
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร
นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

ด้านปัจจัย
นำเข้า (Input 
Evaluation) 

1. ความเพียงพอและ
เหมาะสมของบุคลากร 

2. ความเหมาะสม
ของสื่อประกอบการสอน 

3. ความเพียงพอและ
เหมาะสมของ
งบประมาณ 

4. ความเหมาะสม
เพียงพอของสื่อ/อุปกรณ ์

5. ความพร้อมของ
สถานที ่

�̅� ≥ 
3.50 

SD ≤ 
1.50 

ผู้บริหาร 3 คน 
คณะครู 70 คน 

แบบสอบถาม ความถี ่
ร้อยละ 
ค่ามัชฌิมเลขคณิต 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เพื่อประเมินกระบวนการ ของ
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร
นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

ด้าน
กระบวนการ 
(Process 
Evaluation) 

1. การวางแผนการ
จัดกิจกรรม 

2. การดำเนิน
กิจกรรม และปฏิบัติตาม
แผนโครงการ 

3. การกำกับดูแล 
นิเทศ ติดตาม ผลการ
ดำเนินงานของโครงการ 

4. การนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
แก้ไข และพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
 

�̅� ≥ 
3.50 

SD ≤ 
1.50 

ผู้บริหาร 3 คน 
คณะครู 70 คน 

แบบสอบถาม ความถี่  
ร้อยละ  
ค่ามัชฌิมเลขคณิต  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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วัตถุประสงค์ 
ของการประเมิน 

ประเด็น 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อประเมินผลผลิต ของ
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร
นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

ด้านผลผลิต 
(Product 

Evaluation) 

1. ผู้เรียนเรียนรู้และ
เข้าใจ  หลักพุทธธรรมที่
ถูกต้อง  

2. ผู้เรียนสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวัน  

3. ผู้เรียนเกิด
ภูมิคุ้มกันใหห้่างไกล
อบายมุข สิง่เสพติด สิ่ง
ผิดกฎหมาย และนําไปสู่
ความสงบ เรียบร้อยของ
สังคม  

4. นักเรียนสอบผ่าน
ธรรมศึกษาชั้นตรี โท 
เอก ร้อยละ 75 ของแต่
ละระดับ 

�̅� ≥ 
3.50 

SD ≤ 
1.50 

ผู้บริหาร 3 คน 
คณะครู 70 คน 

แบบสอบถาม ความถี่  
ร้อยละ  
ค่ามัชฌิมเลขคณิต  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์” ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ประเมินบริบทโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
2) ประเมินปัจจัยนำเข้า โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร
นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 3) ประเมินกระบวนการโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
โรงเรียนรัตนโกสินทร์-สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 4) ประเมินผลผลิตโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล โดยส่งแบบสอบถามไปยังผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 คน 
ครู จำนวน 70 คน  รวมจำนวนท้ังส้ิน 73 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา 73 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
100 นำมาวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามรูปแบบการประเมินซิปโมเดล 
(CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) โดยมีรายละเอียดแบ่งเป็น 6 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ โดยภาพรวม 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านบริบท (Context) 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
 ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะห์โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านกระบวนการพัฒนา (Process) 
 ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะห์โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านผลผลิต (Product)  

88 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตําแหน่งหน้าท่ีใน
สถานศึกษา ประสบการณ์การทํางานในตําแหน่งหน้าท่ีปัจจุบัน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4  
 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n = 73) 
สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 1. ชาย 
2. หญิง 

22 
51 

30.14 
69.86 

รวม 73 100.00 
2. อาย ุ

       
1. อายุต่ำกว่า  30  ปี 
2. อายุ 30 – 39 ปี 
3. อายุ 40 – 49 ปี 
4. อายุ 50 ปี ขึ้นไป 

9 
26 
20 
18 

12.33 
35.62 
27.39 
24.66 

รวม 73 100.00 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

  
1. ปริญญาตรี 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอก 
4. อื่น ๆ 

38 
35 
0 
0 

52.06 
47.94 
0.0 
0.0 

รวม 73 100.00 
4. ตำแหน่งหน้าท่ีใน

สถานศึกษา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู 

3 
70 

4.10 
95.90 

รวม 73 100.00 
5. ประสบการณ์การทำงาน

ในตำแหน่งหน้าท่ีปัจจุบัน 
1. ต่ำกว่า 10 ปี 
2. 10 - 20 ปี 
3. 21 ปีข้ึนไป 

28 
25 
20 

38.35 
34.25 
27.40 

รวม 73 100.00 
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 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 

30.14และเป็นเพศหญิง จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 69.86 ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุต่ำกว่า 

30 ปี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.33 อายุ 30 – 49 ปี จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 35.62  

อายุ 40 – 49 ปี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 27.39 และอายุ 50 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

24.66การศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ปริญญาตรี จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 

52.06 และปริญญาโท จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 47.94 ผู้ตอบแบบสอบถามมีตำแหน่ง

หน้าที่ในสถานศึกษาเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.10 และเป็นครู 

จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 95.90 ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์การทำงานในตำแหน่ง

ปัจจุบัน ต่ำกว่า 10 ปี จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 38.35 มีประสบการณ์การทำงาน 10 – 20 

ปี จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 34.25 และมีประสบการณ์การทำงาน 21 ปีขึ้นไป จำนวน 20 

คน คิดเป็นร้อยละ 27.40 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร

นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ โดยภาพรวม 

 ในการวิเคราะห์โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean : 

�̅�)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation : SD) แล้วนำค่าเฉล่ียไปเทียบกับเกณฑ์แนวคิด
ของเบสท์ (Best)  ปรากฏผลในภาพรวม ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4 
 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร
นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ โดยภาพรวม 

 (n = 73) 
ด้าน  �̅� SD ระดับ เกณฑ์การประเมิน 

1. ด้านบริบท (Context) 4.25 0.68 มาก ผ่าน 
2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 4.15 0.66 มาก ผ่าน 
3. ด้านกระบวนการ (Process) 4.10 0.69 มาก ผ่าน 
4. ด้านผลผลิต (Product) 4.03 0.67 มาก ผ่าน 

รวม 4.13 0.68 มาก ผ่าน 
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 จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (�̅� = 4.13, SD = 0.68) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท้ัง 4 ด้าน โดยเรียง

ค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ด้านบริบท (Context) (�̅� = 4.25, SD = 0.68) ด้าน

ปัจจัยนำเข้า (Input) (�̅� = 4.15, SD = 0.66) ด้านกระบวนการ (Process) (�̅� = 4.10, SD = 0.69) 

และด้านผลผลิต (Product) (�̅� = 4.03, SD = 0.67) 
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร

นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านบริบท (Context) 

 

ตารางที่ 5 ค่ามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean : x ̅)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation : SD)  และระดับการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสงัฆราชูปถัมภ์ ด้านบริบท (Context) 

(n = 73) 

ด้านบริบท (Context) �̅� SD ระดับ 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
การประเมินด้านบริบท (Context) 
   1. โครงการสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและ
ความต้องการของนักเรียน/คร/ูผู้ปกครอง  

4.13 0.68 มาก ผ่าน 

   2. โครงการสอดคล้องกับนโยบายของ
โรงเรียน 

4.37 0.62 มาก ผ่าน 

   3. โครงการสอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4.27 0.74 มาก ผ่าน 

   4. โครงการสอดคล้องกับนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.23 0.68 มาก ผ่าน 

รวม 4.25 0.68 มาก ผ่าน 
 
 จากตารางท่ี 5 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิ เวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านบริบท 

(Context) ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.25, SD = 0.68) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อมี
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ค่ามัชฌิมเลขคณิต อยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ โครงการ

สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน (�̅� = 4.37, SD = 0.62) โครงการสอดคล้องกับนโยบายของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (�̅� = 4.27, SD = 0.74) โครงการสอดคล้องกับนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (�̅� = 4.23, SD = 0.68) และโครงการสอดคล้องกับสภาพ

ปัจจุบันและความต้องการของนักเรียน/ครู/ผู้ปกครอง (�̅� = 4.13, SD = 0.68) 
 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร

นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

 

ตารางที่ 6 ค่ามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean : x ̅)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation : SD)  และระดับการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสงัฆราชูปถัมภ์ ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

(n = 73) 

ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) �̅� SD ระดับ 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
   1. บุคลากรในการดำเนินโครงการมีความ
เพียงพอและเหมาะสม  

4.17 0.53 มาก ผ่าน 

   2. ส่ือประกอบการสอนมีความเหมาะสม 4.20 0.61 มาก ผ่าน 
   3. งบประมาณในการดำเนินโครงการมีเพียงพอ
และเหมาะสม 

3.87 0.78 มาก ผ่าน 

   4. มีวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้ในโครงการ
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

4.03 0.72 มาก ผ่าน 

   5. มีอาคารสถานท่ีในการปฏิบัติกิจกรรมของ
โครงการอย่างเหมาะสม และเพียงพอ 

4.47 0.63 มาก ผ่าน 

รวม 4.15 0.66 มาก ผ่าน 
 
 จากตารางท่ี 6 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านปัจจัยนำเข้า 

(Input) ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.15, SD = 0.66) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่า
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มัชฌิมเลขคณิต อยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ มีอาคารสถานท่ีใน

การปฏิบั ติกิจกรรมของโครงการอย่างเหมาะสม และเพียงพอ  (�̅� = 4.47 , SD = 0.63) ส่ือ

ประกอบการสอนมีความเหมาะสม (�̅� = 4.20, SD = 0.61) บุคลากรในการดำเนินโครงการมีความ

เพียงพอและเหมาะสม (�̅� = 4.17, SD = 0.53) มีวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้ในโครงการอย่าง

เพียงพอและเหมาะสม (�̅� = 4.03, SD = 0.72) และงบประมาณในการดำเนินโครงการมีเพียงพอ

และเหมาะสม (�̅� = 3.87, SD = 0.78) 
 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร

นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านกระบวนการ (Process) 

 

ตารางที่ 7 ค่ามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean : x ̅)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation : SD)  และระดับการประเมิน โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรีย น
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านกระบวนการ (Process) 

(n = 73) 

ด้านกระบวนการ (Process) �̅� SD ระดับ 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
การประเมินด้านกระบวนการพัฒนา (Process)  
   1. โรงเรียนมีการวางแผนการจัดกิจกรรมของ
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

4.20 0.71 มาก ผ่าน 

   2. โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรม และปฏิบัติ
ตามแผนโครงการครบทุกกิจกรรม 

4.03 0.62 มาก ผ่าน 

   3. โรงเรียนมีการกำกับ นิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานของโครงการ  

4.07 0.70 มาก ผ่าน 

   4. โรงเรียนมีการประเมินโครงการ หลังเสร็จ
ส้ินโครงการ 

4.27 0.64 มาก ผ่าน 

   5. โรงเรียนมี การนำผลการประเมิน ไป
ปรับปรุง การดำเนินการในโครงการ 

3.90 0.76 มาก ผ่าน 

รวม 4.10 0.69 มาก ผ่าน 
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 จากตารางท่ี 7 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริ ย ธร รม  โร ง เรี ย น รั ต น โก สิน ท ร์ สม โภ ชบ วรนิ เวศศ าล ายา  ใน พ ระ สั งฆ รา ชู ป ถั ม ภ์   

ด้านกระบวนการ (Process) ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (�̅�  = 4.10, SD = 0.69) เมื่อพิจารณาราย
ข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่ามัชฌิมเลขคณิต อยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย 

ดังนี้ โรงเรียนมีการประเมินโครงการ หลังเสร็จส้ินโครงการ (�̅�  = 4.27, SD = 0.64) โรงเรียนมีการ

วางแผนการจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (�̅�  = 4.20, SD = 0.71) โรงเรียนมี

การกำกับ นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโครงการ (�̅�  = 4.07, SD = 0.70) โรงเรียนมีการดำเนิน

กิจกรรม และปฏิบัติตามแผนโครงการครบทุกกิจกรรม (�̅�  = 4.03, SD = 0.62) และโรงเรียนมีการ

นำผลการประเมินไปปรับปรุง การดำเนินการในโครงการ (�̅�  = 3.90, SD = 0.76) 
 

ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร

นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านผลผลิต (Product) 

ตารางที่ 8 ค่ามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean : x ̅)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation : SD)  และระดับการประเมิน โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านผลผลิต (Product) 

(n = 73) 

ด้านผลผลิต (Product) �̅� SD ระดับ 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
การประเมินด้านผลผลิต (Product) 
   1. นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจหลักพุทธธรรมท่ี
ถูกต้อง  

3.93 0.70 มาก ผ่าน 

   2 . นั ก เรียนสามารถนํ าห ลักพุ ทธธรรมไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวัน 

3.97 0.67 มาก ผ่าน 

   3. นักเรียนเกิดภูมิคุ้มกันห่างไกลอบายมุข ส่ิง
เสพติด ส่ิงผิดกฎหมาย และนําไปสู่ความสงบ 
เรียบร้อยของสังคม 

4.00 0.53 มาก ผ่าน 

   4. นักเรียนสอบผ่านธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก 
ร้อยละ 75 ของแต่ละระดับ 

4.23 0.77 มาก ผ่าน 

รวม 4.03 0.67 มาก ผ่าน 
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 จากตารางท่ี 8 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด้านผลผลิต 

(Product) ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.03, SD = 0.67) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อมี
ค่ามัชฌิมเลขคณิตอยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ นักเรียนสอบผ่าน

ธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก ร้อยละ 75 ของแต่ละระดับ (�̅� = 4.23, SD = 0.77) นักเรียนเกิด

ภูมิคุ้มกันห่างไกลอบายมุข ส่ิงเสพติด ส่ิงผิดกฎหมาย และนําไปสู่ความสงบ เรียบร้อยของสังคม (�̅� = 
4.00, SD = 0.53) นักเรียนสามารถนําหลักพุทธธรรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวัน 

(�̅� = 3.97, SD = 0.67) และนักเรียนเรียนรู้และเข้าใจหลักพุทธธรรมท่ีถูกต้อง (�̅� = 3.93, SD = 
0.70)  
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บทที่ 5  

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์” ดำเนินการวิจัยด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา 
(descriptive research) มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ประเมินบริบทโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 2) ประเมินปัจจัยนำเข้า 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆรา
ชูปถัมภ์ 3) ประเมินกระบวนการโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์-สมโภช
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 4) ประเมินผลผลิตโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ประชากรท่ีศึกษา ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครู จำนวน 83 คน รวมท้ังส้ิน 87 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และครู จำนวน 70 คน รวมท้ังส้ิน 73 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการ
เก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา 73 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 นำมาวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามรูปแบบการประเมิน
ซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

ความถี่ (frequency : 𝑓) ร้อยละ (percentage : %) มัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean : �̅�)  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation : SD) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ผู้วิจัยสรุปผลการ
ประเมินอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมิน 

 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ สรุปผลการประเมินได้ ดังนี้   
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 ผลการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 1. ผลการประเมินโครงการด้านบริบท (Context) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ โครงการสอดคล้อง
กับนโยบายของโรงเรียน โครงการสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ี โครงการสอดคล้อง
กับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และโครงการสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันและความต้องการของนักเรียน/ครู/ผู้ปกครอง  
 2. ผลการประเมินโครงการด้านปัจจัยนำเข้า (Input) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ มีอาคารสถานท่ีในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของโครงการอย่างเหมาะสม และเพียงพอ ส่ือประกอบการสอนมีความเหมาะสม 
บุคลากรในการดำเนินโครงการมีความเพียงพอและเหมาะสม มีวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้ใน
โครงการอย่างเพียงพอและเหมาะสม และงบประมาณในการดำเนินโครงการมีเพียงพอและเหมาะสม  
 3. ผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ (Process) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ โรงเรียนมีการ
ประเมินโครงการ หลังเสร็จส้ินโครงการ โรงเรียนมีการวางแผนการจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนมีการกำกับ นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโครงการ โรงเรียนมีการ
ดำเนินกิจกรรม และปฏิบัติตามแผนโครงการครบทุกกิจกรรม  และโรงเรียนมีการนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุง การดำเนินการในโครงการ  

4. ผลการประเมินโครงการด้านผลผลิต (Product) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ นักเรียนสอบผ่านธรรม
ศึกษาช้ันตรี โท เอก ร้อยละ 75 ของแต่ละระดับ นักเรียนเกิดภูมิคุ้มกันห่างไกลอบายมุข ส่ิงเสพติด 
ส่ิงผิดกฎหมาย และนําไปสู่ความสงบ เรียบร้อยของสังคม นักเรียนสามารถนําหลักพุทธธรรมไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวัน และนักเรียนเรียนรู้และเข้าใจหลักพุทธธรรมท่ีถูกต้อง  

 

การอภิปรายผลการประเมิน 

 

 การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ผู้วิจัยนำผลอภิปรายได้ ดังนี้ 
 จากการประเมิน พบว่า โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละด้านของการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ สามารถอภิปราย
ผลโดยแบ่งเป็น 4 ประเด็น ดังนี้ 
 1. การประเมินโครงการด้านบริบทอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่า
มัชฌิมเลขคณิตอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากผู้ประเมินมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสำรวจความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ประชุมหารือร่วมกัน นำนโนบายของหน่วยงานต้นสังกัดท่ี
กำหนดให้เน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเป็นนโยบายสำคัญ ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องเห็นพ้องกันว่าสมควรท่ีจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเป็นนโยบายสำคัญ
เช่นเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ราชกิจจานุเบกษา 
2542 หน้า 3) บัญญัติถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับคนไทยไว้ใน 
มาตรา 6 ซึ่งได้กําหนดว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม ให้มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้นจึงเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรม เป็นจุดมุ่งหมายสําคัญและ
จําเป็นท่ีถูกกําหนดไว้ในกฎหมายการศึกษาของชาติ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว สอดคล้องกับ นฤมล  
วิทยาวุฒิรัตน์ ได้วิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคลองเมือง
พิทยาคม”  ผลการประเมินโครงการ พบว่า การประเมินบริบทของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียน โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครู ผู้สอน  และ
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นว่าโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  โรงเรียน
คลองเมืองพิทยาคม  ภาพรวมระดับความสอดคล้อง  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  และสอดคล้องกับ ชูชาติ 
แปลงล้วน ได้วิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4” ผลการวิจัยพบว่า ด้านปัจจัยนำเข้า 
ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด ได้แก่ ด้านการมี
ส่วนร่วมของชุมชน ด้านบุคลากร ด้านแหล่งเรียนรู้ด้านบริหารจัดการ ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ และด้าน
งบประมาณ 
 2. การประเมินโครงการด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อ
มีค่ามัชฌิมเลขคณิตอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก โรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน โดยการเตรียมการในด้านบุคลากรในการดำเนินโครงการให้มีความเพียงพอและ
เหมาะสม มีการเตรียมส่ือประกอบการสอน งบประมาณในการดำเนินโครงการ มีวัสดุ อุปกรณ์และ
เครื่องมือท่ีใช้ในโครงการ และอาคารสถานท่ีในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการอย่างเหมาะสม และ
เพียงพอ สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของนฤมล  วิทยาวุฒิรัตน์ ได้วิจัยเรื่อง “การประเมิน
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โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม”  ผลการประเมินโครงการ พบว่า 
การประเมินปัจจัยเบื้องต้นด้านความเหมาะสมและพอเพียงเกี่ยวกับวิทยากร งบประมาณ ระยะเวลา 
สถานท่ี  วัสดุอุปกรณ์ ความรู้ความสามารถของคณะทำงน  การสนับสนุนของฝ่ายบริหารโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และบุคลากรในชุมชนแต่ละกิจกรรมย่อย พบว่า ความเหมาะสม/พอเพียง อยู่ในระดับมาก
ทุกกิจกรรม และผ่านเกณฑ์การประเมิน และสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของจิระพงษ์ 
สุริยา เรื่อง ได้วิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม” ผลการประเมินโครงการ พบว่า ผลการประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2560 ในด้านความพร้อมของบุคลากร 
อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณในการดำเนินงานโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีต้ังไว้ 
 3. การประเมินโครงการด้านกระบวนการพัฒนาอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
ทุกข้อมีค่ามัชฌิมเลขคณิตอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก โรงเรียนมีการวางแผนการจัดกิจกรรมของ
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีการดำเนินกิจกรรมและปฏิบัติตามแผนโครงการครบทุกกิจกรรม 
มีการกำกับ นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโครงการ มีการประเมินโครงการหลังเสร็จส้ินโครงการ 
แล้วนำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินการในโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับ พิชิต ฤทธิ์จรูญ ท่ี
กล่าวถึงความสำคัญของการประเมินโครงการว่า การประเมินโครงการมิได้จํากัดอยู่เพียงการ
ตรวจสอบผลขั้นสุดท้ายท่ีเกิดขึ้นเมื่อดําเนินโครงการได้เสร็จส้ินแล้วเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการประเมิน
ความเหมาะสมและความพร้อมของการจัดทําโครงการก่อนท่ีจะเริ่มดําเนินงาน ตลอดจนการประเมิน
ความก้าวหน้าในระหว่างท่ีมีการดําเนินโครงการ การประเมินโครงการ เป็นเครื่องมือสําคัญในการ
บริหารจัดการโครงการ ท่ีช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศป้อนกลับ เพื่อการตัดสินใจในการปรับปรุงพัฒนา
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ นอกจากนี้ ผลการประเมินโครงการด้าน
กระบวนการพัฒนา สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของนฤมล  วิทยาวุฒิรัตน์ ได้วิจัยเรื่อง 
“การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม” ผลการวิจัยพบว่า
การประเมินกระบวนการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับความร่วมมือของคณะทำงาน
และผู้เกี่ยวข้องปฏิทินการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าท่ี ขั้นตอน จุดเด่น จุดต้อย การนิเทศติดตามผลและ
ส่ิงท่ีต้องแก้ไขในการดำเนินงาน ของโครงการในแต่ละโครงการย่อย พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
กิจกรรม และผ่านเกณฑ์การประเมิน และยังสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของพิยะภา ใจซื่อ
สมบูรณ์ ได้วิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ (บ้านบ่อ
ราษฎรบำรุง)” ผลการประเมินโครงการ พบว่า การประเมินด้านกระบวนการอยู่ในระดับมาก  
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 4. การประเมินโครงการด้านผลผลิตอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่า
มัชฌิมเลขคณิตอยู่ในระดับมาก โดยพิจารณาจากนักเรียนเรียนรู้และเข้าใจหลักพุทธธรรมท่ีถูกต้อง 
นักเรียนสามารถนําหลักพุทธธรรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวัน นักเรียนเกิด
ภูมิคุ้มกันห่างไกลอบายมุข ส่ิงเสพติด ส่ิงผิดกฎหมาย และนําไปสู่ความสงบ เรียบร้อยของสังคม 
นักเรียนสอบผ่านธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก ร้อยละ 75 ของแต่ละระดับ ผลการประเมินโครงการด้าน
ด้านผลผลิต สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของพิยะภา ใจซื่อสมบูรณ์ ได้วิจัยเรื่อง “ก าร
ประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ(บ้านบ่อราษฎรบำรุง)” ผลการประเมิน
โครงการ พบว่า ด้านผลผลิตอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของชูชาติ 
แปลงล้วน ได้วิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4” ผลการประเมินโครงการ พบว่า 
ด้านผลผลิตในภาพรวมมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด 
 

ข้อเสนอแนะ 

 

 จากการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร
นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

 จากผลการประเมินข้างต้น เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าของผู้สนใจท่ัวไป ผู้วิ จัยจึงขอ
เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 1. ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบโครงการนำผลการประเมินโครงการเป็นสารสนเทศในการ
ตัดสินใจ ปรับปรุง และพัฒนาโครงการและกิจกรรมในโครงการให้ดียิ่งขึ้นไปโดยเฉพาะด้านผลผลิต 
(Product) พบว่า มีค่ามัชฌิมเลขคณิตอยู่ลำดับสุดท้าย ดังนั้น ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบควรมีการ 
ติดตาม และตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  
 2. ด้านบริบท (Context) ผู้บริหารควรให้ความสำคัญกับโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ และสนับสนุนอย่าง
เหมาะสม ควรมีการจัดทำคู่มือการดำเนินการโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
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 3. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้บุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
โครงการได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงาน และสนับสนุนทรัพยากรท่ีใช้ในการดำเนิน
โครงการอย่างเหมาะสม 

 4. ด้านกระบวนการ (Process) โรงเรียนควรมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง การ
ดำเนินการในโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา 
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ อย่างต่อเนื่อง 
 
  

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป  

 จากผลการประเมินข้างต้น เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าของผู้สนใจท่ัวไป ผู้วิจัยจึงขอ
เสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้  
 1. ควรศึกษาและพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนทุกช้ันเรียน 
 2. ควรส่งเสริมการอบรมให้ความรู้ ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ความรับรู้เชิงบวก และเพื่อให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
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รายการอ้า งอิง 
 

รายการอ้างอิง 
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ภาคผนวก ก  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  

และรายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือ 

 
 ผู้วิจัยได้เรียนเชิญผู้เช่ียวชาญประเมินค่าความตรงด้านเนื้อหา (Content validity) จาก
หน่วยงานด้านการศึกษา จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 
 1. ดร.ศิวาพัชญ์ บำรุงเศรษฐพงษ์   
  ตำแหน่ง   หัวหน้ากลุ่มงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนหอวัง 
  วุฒิการศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา วิทยาลัย 
     บัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 2. ดร.ณัฐญาพร เสวตานนท์ 
  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนสตรีพังงา 
  วุฒิการศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา วิทยาลัย 
     บัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 3. ดร.โชคอนันต์ จึงเจริญรัตน์  
   ตำแหน่ง   ครู โรงเรียนหอวัง 
  วุฒิการศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนา 
     หลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข  

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง  

(Index of Item Objective Congruuence : IOC) 
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ภาคผนวก ค  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้เคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ง  

ผลการวิเคราะห์ค่า  α – Cronbach 
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Reliability 

 

Notes 

Output Created 16-OCT-2022 17:22:10 

Comments  

Input Data C:\Users\admin\Downloads\T

RYOUT.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

30 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=C1 C2 C3 C4 I1 

I2 I3 I4 I5 PC1 PC2 PC3 PC4 

PC5 PD1 PD2 PD3 PD4 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE 

SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.01 

 
 

[DataSet1] C:\Users\admin\Downloads\TRYOUT.sav 
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Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.926 18 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

C1 4.13 .681 30 

C2 4.37 .615 30 

C3 4.27 .740 30 

C4 4.23 .679 30 

I1 4.17 .531 30 

I2 4.20 .610 30 

I3 3.87 .776 30 

I4 4.03 .718 30 

I5 4.47 .629 30 

PC1 4.20 .714 30 

PC2 4.03 .615 30 

PC3 4.07 .691 30 

PC4 4.27 .640 30 

PC5 3.90 .759 30 

PD1 3.93 .691 30 

PD2 3.97 .669 30 

PD3 4.00 .525 30 

PD4 4.23 .774 30 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

C1 70.20 56.924 .753 .919 

C2 69.97 58.309 .686 .921 

C3 70.07 57.720 .610 .922 

C4 70.10 56.645 .785 .918 

I1 70.17 60.695 .502 .924 

I2 70.13 60.464 .452 .925 

I3 70.47 58.809 .480 .926 

I4 70.30 56.424 .759 .918 

I5 69.87 58.671 .629 .922 

PC1 70.13 56.189 .787 .918 

PC2 70.30 58.217 .696 .920 

PC3 70.27 57.995 .632 .922 

PC4 70.07 57.513 .743 .919 

PC5 70.43 59.220 .456 .926 

PD1 70.40 57.766 .655 .921 

PD2 70.37 57.413 .717 .920 

PD3 70.33 60.092 .584 .923 

PD4 70.10 61.128 .281 .931 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

74.33 65.126 8.070 18 
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ภาคผนวก จ  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

124 

 

 
 
  



  

 
 

125 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ  

เคร่ืองมือวิจัย/แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรตันโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆรา

ชูปถัมภ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 
********************************************************************** 

 
คำช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีใ้ช้สำหรับผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
โรงเรียนรัตนโกสินทร์ 

สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่  1 ข้อมูลพื้นฐาน เป็นข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 5 ข้อ 
  ตอนที่ 2 ข้อคำถามเก่ียวกับการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชปถัมภ์ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 
ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการพัฒนา และด้านผลผลิต จำนวน 18 ข้อ 
 3. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชปถัมภ์ ข้อมูลที่
ได้รับจะไม่มีผลกระทบต่อผู้ให้ข้อมูลแต่อย่างใด จึงขอให้ท่านได้ตอบแบบสอบถามด้วยความเป็น
จริงและได้โปรดตอบให้ ครบทุกข้อ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
 
 
 

ขอขอบคุณอย่างสูงในความกรุณาที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม  
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระ
สังฆราชูปถัมภ์ 

******************************************************************* 
ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงที่เก่ียวกับตัว
ของท่าน 
 1. เพศ 

    ชาย    หญิง 

 2. อาย ุ

    ต่ำกว่า 30 ปี 

    30 – 39 ปี 

    40 – 49 ปี 

    50 ปี ข้ึนไป 

 3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

    อื่น ๆ (โปรด

ระบุ) ....................................................................................................................... .. 

 4. ตำแหน่งหน้าที่ในสถานศึกษา 

    ผู้บริหารสถานศึกษา 

    ครู 

 5. ประสบการณ์การทำงานในตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

    ต่ำกว่า 10 ปี 

       10 – 20 ปี 

    21 ปีขึ้นไป 

สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ด้านกระบวนการ 
(Process) ด้านผลผลิต (Product) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
คำช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงความความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีดําเนินการของโครงการอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีดําเนินการของโครงการอยู่ในระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีดําเนินการของโครงการอยู่ในระดับปาน
กลาง 

ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีดําเนินการของโครงการอยู่ในระดับน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/มีดําเนินการของโครงการอยู่ในระดับน้อย
ที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบท (Context) 
   โครงการสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและความต้องการของ
นักเรียน/ครู/ผู้ปกครอง  

     

   โครงการสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน      
   โครงการสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

     

   โครงการสอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) 
   บุคลากรในการดำเนินโครงการมีความเพียงพอและเหมาะสม       

   สื่อประกอบการสอนมีความเหมาะสม      

   งบประมาณในการดำเนินโครงการมีเพียงพอและเหมาะสม      

   มีวัสดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือที่ใช้ในโครงการอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

     

   มีอาคารสถานที่ในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการอย่าง      
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เหมาะสม และเพียงพอ 
ด้านกระบวนการพฒันา (Process)  
   โรงเรียนมีการวางแผนการจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

     

   โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรม และปฏิบัติตามแผนโครงการครบ
ทุกกิจกรรม 

     

   โรงเรียนมีการกำกับ นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโครงการ       

   โรงเรียนมีการประเมินโครงการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ      

   โรงเรียนมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง การดำเนินการใน
โครงการ 

     

ด้านผลผลิต (Product) 
   นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจหลักพุทธธรรมที่ถูกต้อง       

   นักเรียนสามารถนําหลักพุทธธรรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน 

     

   นักเรียนเกิดภูมิคุ้มกันห่างไกลอบายมุข สิ่งเสพติด สิ่งผิด
กฎหมาย และนําไปสู่ความสงบ เรียบร้อยของสังคม 

     

   นักเรียนสอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก ร้อยละ 75 ของแต่
ละระดับ 

     

 
ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ขอขอบคุณอย่างสูงในความกรุณาท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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ประว ัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นายศิลชัย ถาวร 
วัน เดือน ปี เกิด 15 ตุลาคม 2536 
สถานที่เกิด โรงพยาบาลกันทรลักษ์ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
วุฒิการศึกษา ประวัติการศึกษา  

- พ.ศ.2555 สำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  
- พ.ศ.2560 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต กศบ.สังคมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
- ปัจจุบันกำลังศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ประวัติการทำงาน   
- พ.ศ.2560 รับราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนสมุทรมณีรัตน์ อำเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
- พ.ศ.2562 รับราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัด
นครปฐม 

ที่อยู่ปัจจุบัน 92 หมู ่3 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูป
ถัมภ์ ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 73170   
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