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ในการจ้างก่อสร้างโครงการก่อสร้างอาคารภาครัฐมีการกำหนดราคากลางจากแบบแสดง

รายการ ปริมาณงาน และราคาที่ชัดเจน แต่ในกระบวนการดำเนินงานของผู้รับเหมาขนาดเล็กส่วน
ใหญ่มักจะจ้างแรงงานแบบเหมารวม และขาดการติดตามผลการดำเนินงาน ทำให้เกิดปัญหาในการ
ควบคุมต้นทุนและการบริหารทรัพยากรแรงงานที่เหมาะสม  การวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงานและ
อัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ จะทำให้ทราบข้อมูลและปัจจัยที่เป็นประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรแรงงานต่อไป งานวิจัยนี้เป็นการเก็บข้อมูลจริงในสถานที่ก่อสร้าง อาคารคอนกรีตเสริม
เหล็ก กรณีศึกษาอาคารดูแลผู้ป่วยสูงอายุ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ นครสวรรค์ เพ่ือหาค่าผลิต
ภาพแรงงานและอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ ใน 3 กิจกรรมของงานก่อสร้างคอนกรีตเสริม
เหล็ก 

ในกิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง มีค่าผลิตภาพแรงงาน 1.63 – 64.65 กิโลกรัมต่อคน-ชั่วโมง 
ขึ้นอยู่กับขนาดของเหล็กเส้น ลักษณะเฉพาะของกิจกรรมการทำงาน และค่าอัตราส่วนการทำงานที่
เป็นประโยชน์ ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 68.3 ในกิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง มีค่าผลิตภาพแรงงาน 0.00 – 
13.09 ตารางเมตรต่อคน-ชั่วโมง ขึ้นอยู่กับกระบวนการทำงานและค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็น
ประโยชน์ ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 57.54 ในกิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง มีค่าผลิตภาพแรงงาน 0.17 – 3.00 
ลูกบาศก์เมตรต่อคน-ชั่วโมง ขึ้นอยู่กับจำนวนคนงานที่เหมาะสมกับปริมาณและความต่อเนื่องของ
คอนกรีตผสมเสร็จและค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์  ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 40.01 จากข้อมูลที่ได้
สามารถระบุปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์  ดังนี้ ในงานผูกเหล็ก
โครงสร้างได้แก่ ปัจจัยด้านการจัดการ (ความรอบคอบในการบริหารงานแบบและเอกสาร) ในงานเข้า
ไม้แบบโครงสร้างได้แก่ ปัจจัยด้านกำลังคน (วินัยในการทำงาน) ในงานเทคอนกรีตโครงสร้างได้แก่ 
ปัจจัยด้านวิธีการทำงาน (ขั้นตอนการติดตั้ง) 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ  

630220053 : Major CONSTRUCTION PROJECT MANAGEMENT 
Keyword : Labor Utilization Factor, labor productivity, reinforced concrete 
construction 

MR. Worakorn DITCHAIWONG : ANALYSIS OF LABOR PRODUCTIVITY AND 
LABOR UTILIZATION FACTOR OF REINFORCED CONCRETE BUILDING :   A CASE STUDY 
OF ELDERLY CARE BUILDING IN NAKORNSAWAN HEALTH PROMOTING HOSPITAL Thesis 
advisor : Assistant Professor Dr. Tayagorn Charuchaimontri 

In construction procurement of government building projects, the cost is 
clearly estimated by the bill of quantity (BOQ). However, during the construction 
process, many small contractors rely on lump sum labor cost without performance 
tracking. This practice leads to issues in cost control and the management of labor 
resources. Analyzing the labor productivity and the labor utility factor (LUF) provides 
valuable information and factors for effective labor resource management in future 
projects. This research involves actual data collection from construction site, 
specifically the reinforced concrete structures of an elderly care building in 
Nakornsawan Health Promoting Hospital. The aim is to determine the labor 
productivity and labor utility factor (LUF) in 3 activities related to reinforced concrete 
construction. 

In reinforcing steel placing activities, the labor productivity ranged from 1.63 
– 64.65 kg/MH. In the formwork making activities, the labor productivity ranged from 
0.00 - 13.09 sq.m./MH. In concrete pouring activities, the labor productivity ranged 
from 0.17 - 3.00 cu.m./MH. The average LUFs for each activity were 68.3, 57.54 and 
40.01, respectively. Factors influencing the LUF include: Management factors 
(attentiveness in drawings and documents) in the reinforcing steel placing activities, 
Man factors (work discipline) in the formwork making activities, and Method factors 
(Installation steps) in the concrete pouring activities. 
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บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 อาคารในประเทศไทยนั้นใช้โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นโครงสร้างหลักในการก่อสร้าง

มากที่สุดมาเป็นเวลาช้านาน ในอดีตการก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ในประเทศไทยได้รับการถ่ายทอด

เทคโนโลยีมาจากทางประเทศยุโรป เช่น ฝรั่งเศสและ อังกฤษ โดยเวลาในการส่งต่อถายทอดให้กันใช้

เวลาไม่นาน (ภาณุวัฒน์ จ้อยกลัด & สุนิติ สุภาพ, 2557) เทคโนโลยีการก่อสร้างในประเทศไทยจาก

อดีตถึงปัจจุบันจึงรุดหน้าและใช้งานอย่างกว้างขวาง ซึ่งโครงสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กที่สมบูรณ์

แข็งแรงย่อมเกิดข้ึนจากการจัดการในการทำงานก่อสร้างที่ดี สิ่งที่สำคัญท่ี คือเรื่องของ ผลิตภาพใน

การก่อสร้าง (Productivity) หากสามารถกำหนดปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าผลิตภาพแล้ววัดผลผลิตภาพของ

งานคอนกรีตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก็จะส่งผลให้การทำงานโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ของ

โครงการที่วางแผนไว้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด (เศรษฐพงศ์ วิถีอุดมทรัพย์, 2560) 

ในการจ้างก่อสร้างโครงการก่อสร้างอาคารภาครัฐมีการกำหนดราคากลางจากแบบแสดง

รายการ ปริมาณงาน และราคาที่ชัดเจน ตามแบบแผนของระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ หากการทำงาน

มีปัญหาและอุปสรรคจากการทำงานก่อสร้าง ความล่าช้าของการทำงานก่อสร้าง จนถึงการส่งมอบ

งานไม่ทันตามท่ีกำหนดไว้กับนายจ้าง จะทำให้เกิดปัญหาของต้นทุนที่สูงขึ้นของผู้รับเหมางานก่อสร้าง 

และสูญเสียโอกาสในการใช้ประโยชน์จากโครงการที่ก่อสร้างของเจ้าของโครงการ (จันทิมา มณีโชติ

วงศ,์ 2566) ด้วยระบบการก่อสร้างภาครัฐที่ประเมินระบุค่าดำเนินการที่ตายตัวแน่นอน แต่ใน

กระบวนการดำเนินงานของผู้รับเหมาขนาดเล็กส่วนใหญ่มักจะจ้างแรงงานแบบเหมารวม และขาด

การติดตามผลการดำเนินงาน ทำให้เกิดปัญหาในการควบคุมต้นทุนและการบริหารทรัพยากรแรงงาน

ที่เหมาะสม ทั้งการจัดการทรัพยากรแรงงาน การจัดการทรัพยากรวัสดุก่อสร้าง และทรัพยากร

ทางด้านการเงิน ล้วนเป็นการประมาณที่ไม่ละเอียดและไม่สะท้อนการทำงานที่ดำเนินการจริง สิ่ง

เหล่านี้สัมพันธ์กับปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพงานก่อสร้าง หากทีมก่อสร้างมีข้ันตอนและวิธีการทำงานที่

เป็นขั้นตอนด้วยทฤษฎีค่าผลิตภาพอย่างถูกต้องจะสามารถกำกับดูแลการทำงานของคนงานจน

สามารถบริหารทรัพยากรทางการก่อสร้างให้ได้ผลลัพธ์ที่เหมาะสมบรรลุเป้าหมายของโครงการ  

ถึงแม้ว่าจะมีทฤษฎีผลิตภาพแล้วก็ตาม แต่ผู้ควบคุมงานหลายคนก็ยังไม่ได้นำทฤษฎีผลิตภาพ

มาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม สาเหตุเกิดจากผู้ควบคุมงานขาดความรู้ในเรื่องผลิตภาพและ
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ขาดประสบการณ์ในการทำงาน ในการใช้ทฤษฎีการวัดค่าผลิตภาพกับงานก่อสร้าง จึงไม่สามารถบอก

ได้ว่าควรใช้แรงงานจำนวนเท่าใดจึงจะเหมาะสม หรือ ถ้าใช้แรงงานแล้วควรใช้วิธีการใดในการทำงาน

จึงจะสามารถให้โครงการดำเนินการไปได้อย่างสมบูรณ์แล้วประสบผลสำเร็จได้ตามเป้าหมาย (อภิชัย 

พลภูสา, 2559)  

 งานวิจัยนี้เป็นการเก็บข้อมูลจริงในสถานที่ก่อสร้าง โครงการก่อสร้างอาคารดูแลผู้ป่วยสูงอายุ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ เพ่ือหาค่าผลิตภาพแรงงานและอัตราส่วน

การทำงานที่เป็นประโยชน์ ใน 3 กิจกรรมของงานก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อศึกษาปัจจัยที่

ส่งผลต่อผลิตภาพงานก่อสร้างให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ นำมาใช้เป็นข้อมูลในการทำงานต่อไปใน

โครงการที่มีลักษณะการทำงานที่ใกล้เคียงกัน โดยการวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงานและอัตราส่วนการ

ทำงานที่เป็นประโยชน์ จะทำให้ทราบข้อมูลและปัจจัยที่เป็นประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรแรงงาน

ต่อไป 

 

1.2 ความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการศึกษา  

 1. เพ่ือหาค่าผลิตภาพ (Productivity) และค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (Labor 

Utilization Factor) ในโครงการกรณีศึกษาในส่วนของงานโครงสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  

  2. เพ่ือระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์  

 

1.3 ขอบเขตการศึกษา 

 กรณีศึกษาโครงการก่อสร้างอาคารดูแลผู้ป่วยสูงอายุ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์

อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ เฉพาะหมวดงานก่อสร้างงานโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ซึ่งเป็นกิจกรรม

หลักของโครงการก่อสร้าง 3 กิจกรรมหลักได้แก่  

 1.) งานผูกเหล็กโครงสร้างอาคาร      2.) งานเข้าไม้แบบ       3.) งานเทคอนกรีตโครงสร้าง 
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1.4 ขั้นตอนของการศึกษา 

 1. ทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบวิธีการหรือกำหนดแนวทาง
ดำเนินการ 

 2. ศึกษารวบรวมข้อมูลของโครงการก่อสร้างตามกรณีศึกษา สัญญาการก่อสร้าง และ 
รูปแบบการทำงานก่อสร้างของทีมผู้รับเหมาให้ทราบและเข้าใจลำดับการทำงาน พร้อมทั้งระบุ
กิจกรรมที่จะเก็บข้อมูลจากการวิเคราะห์แผนงานการก่อสร้างของโครงการ 

 3. ออกแบบแบบฟอร์มชุดเก็บข้อมูลการทำงานของแรงงานภายในพ้ืนที่โครงการกรณีศึกษา 
โดยใช้วิธีประเมินหาค่าผลิตภาพ (Productivity rate) และอัตราส่วนการทำงานของแรงงานที่เป็น
ประโยชน์ (Labor utilization factor) 

4. วิเคราะห์เพื่อหาปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (Labor 

Utilization Factor) ภายในโครงการกรณีศึกษา 

 5. สรุปผลการวิจัย 

 

1.5 ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา 

 1. ทีมงานก่อสร้าง ผู้รับเหมา หรือ ผู้บริหารโครงการ สามารถใช้วิธีการวัดค่าผลิตภาพทำงาน

ให้ได้ประสิทธิภาพมากข้ึน ป้องกันความผิดพลาดซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหา

หน้างานก่อสร้างทำได้ดีบนพ้ืนฐานของข้อมูลการทำงาน 

 2. สามารถจัดการบริหารการใช้ทรัพยากรแรงงาน และทรัพยากรทางการก่อสร้างอ่ืนที่

จำเป็นทำงานก่อสร้างได้อย่างเหมาะสม 
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บทที่ 2 

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  

 งานวิจัยฉบับนี้เป็นการนำ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลิตภาพแรงงาน (Labor 

Productivity) เป็นอัตราส่วนของผลผลิตต่อทรัพยากรที่ใช้ในการผลิต มาทำการทดลองเพ่ือหาค่า

ผลิตภาพกับพ้ืนที่ก่อสร้างตามกรณีศึกษา จากการค้นคว้าทฤษฎีและงานที่เก่ียวข้องที่ได้นำมาใช้ใน

การศึกษาในครั้งนี้ มีรายละเอียดของทฤษฎี ดังต่อไปนี้ 

2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผลิตภาพแรงงานของงานก่อสร้าง 

 ผลิตภาพ (Productivity) คือ อัตราส่วนของจำนวนผลผลิตต่อจำนวนทรัพยากรที่ใช้ในการ

ผลิต   เช่น ผลผลิตของคนงานในหนึ่งชั่วโมง หรือทรัพย์สินในการทำงาน หรือเครื่องจักรที่ใช้งาน 

วัดผลในการทำงานแต่ละด้านว่าคุ้มค่ากับทรัพยากรที่ใช้ไปเพ่ือให้ได้ผลิตผลนั้นหรือไม่ (Oglesby et 

al., 1989) ซึ่งมีสมการดังนี้  

ผลิตภาพ (Productivity)  =        ผลผลิต (Output) 

                                                                    ทรัพยากรที่ใช้ (Input) 

 Productivity = ผลิตภาพ 

 Output = ผลผลิตที่ได้รับ มีหน่วยเป็นเมตร ตารางเมตร และลูกบาศก์เมตร 

 Input = ทรัพยากรที่ใช้ไปมักมีหน่วยเป็น ชั่วโมง วัน คน และบาท 

 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลิตภาพในการทำงานก่อสร้าง (Factors Influencing 

Construction Productivity) ปัจจัยในการทำงานก่อสร้างที่มีผลกระทบต่อค่าผลิตภาพในการทำงาน

ก่อสร้างมีค่าลดลงนั้นมาจากปัจจัย 2 ส่วน คือ ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน (Houmvilith 

Mingboubpha, 2562) 

 ปัจจัยภายนอก (External Factors) 

 ปัจจัยภายนอก หมายถึง ปัจจัยซึ่งอยู่ภายนอกองค์กรของผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นปัจจัยที่อยู่

เหนือการควบคุมของผู้ดำเนินการก่อสร้าง เช่น สภาพอากาศ ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงงานจากเจ้าของ

งาน เป็นต้น 
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ปัจจัยภายใน (Internal Factors) 

 ปัจจัยภายใน หมายถึง ปัจจัยที่มีผลกระทบอยู่ภายในพ้ืนที่ก่อสร้างและองค์กรการทำงานของ

ผู้ดำเนินการก่อสร้างเอง เช่น การจัดการในงานก่อสร้าง เทคโนโลยีการก่อสร้าง คุณภาพของคนงาน 

เป็นต้น 

2.2 การประเมินผลิตภาพแบบสุ่มตัวอย่าง (Work Sampling) 

2.2.1 การประเมินหน้างาน (Field Ratings) 

 เป็นการสุ่มตัวอย่างจากคนงานที่ทำงานในพ้ืนที่ก่อสร้างแยกตามงานที่ทำแต่ละประเภทโดย

ประเมินหาค่าสัดส่วนการทำงานเทียบกันระหว่าง คนงานที่ทำงาน และ คนงานที่ไม่ทำงาน 

ยกตัวอย่าง (ศิริลักษณ์ สุพงษ,์ 2559) 

 - คนงานที่ทำงาน จะเป็นคนงานที่อยู่ในหน้าที่ที่รับมอบหมายร่วมกับทีมงานชุดเดียวกันใน

แต่ละกิจกรรม ยกตัวอย่างเช่น งานผูกเหล็กก็ทำการผูกมัดลวดติดตั้งเหล็ก งานขนวัสดุก็กำลัง

ดำเนินการขนย้ายของ งานวัดระยะคนงานกำลังดึงตลับเมตรและมาร์คตีเส้นระดับกำหนดจุด เป็นต้น 

 - คนงานที่ไม่ทำงาน จะเป็นคนงานที่ทำงานร่วมกับทีมงานชุดเดียวกันแต่ละเลยต่อหน้าที่

หรืออยู่ระหว่างการรอคอยอะไรบางอย่าง ยกตัวอย่างเช่น การหลบไปพัก คนงานคนอ่ืนกำลังติดตั้ง

งานแต่ตัวเองยืนเฉย เดินมือเปล่าไปมาโดยที่ไม่ได้ขนของวัสดุใดมายังพ้ืนที่ก่อสร้างให้เกิดประโยชน์ 

เป็นต้น 

 การเก็บตัวอย่างข้อมูลการประเมินมีแนวทางในการเก็บข้อมูลโดยอาศัยการเฝ้ามองและ

สังเกตุการปฏิบัติงานของคนงานแล้วนับจำนวนแยกประเภทของคนงานที่กำลังทำงานและไม่ทำงาน

ในกิจกรรมนั้น เก็บข้อมูลด้วยเครื่องนับจำนวนแล้วกรอกข้อมูลเก็บไว้ในแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลที่

ออกแบบไว้ในแต่ละวัน เป็นจำนวน 75% ของจำนวนชุดคนงานเป็นอย่างน้อย หรือ ตามประเภทของ

คนงานแล้วแต่วัตถุประสงค์ที่ต้องการเก็บข้อมูล โดยบันทึกข้อมูลตามความเป็นจริงอย่างต่อเนื่อง โดย

หลีกเลี่ยงการเก็บข้อมูลช่วงเวลาครึ่งชั่วโมงหลังเริ่มงานใหม่ตอนเช้าหรือเริ่มงานใหม่ตอนบ่าย และ

ครึ่งชั่วโมงก่อนเลิกงานตอนเที่ยงหรือครึ่งชั่วโมงก่อนเลิกงานตอนเย็น นำผลที่ได้มาคำนวณค่าประเมิน

หน้างาน เกณฑ์ท่ีได้รับควรมีค่าดัชนีการทำงานมากกว่า 60% (ศิริลักษณ์ สุพงษ์, 2559) 
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2.2.2 การประเมินค่าผลิตภาพ (Productivity Rating) 

 เป็นการเก็บข้อมูลโดยแจกแจงการทำงานเป็นรายบุคคล บันทึกการทำงานในขณะช่วงเวลา

นั้นจำแนกประเมินค่าผลิตภาพตามกิจกรรมที่มีการทำงานประเภทเดียวกัน ในเวลาเดียวกันของแต่ละ

บุคคล ณ ช่วงเวลาเหล่านั้น มีรายละเอียดอยู่ 3 ประเภท ดังนี้ (ชูเกียรติ ชูสกุล, 2549) 

 งานได้ประสิทธิผล (Effective work or Productive Work) เป็นกิจกรรมงานที่ผู้ปฏิบัติงาน

ดำเนินการอย่างมีประสิทธิผลเกิดผลิตผลในการทำงาน เป็นกิจกรรมงานติดตั้งให้งานก้าวหน้า 

ยกตัวอย่างเช่น งานผูกเหล็กโครงสร้างอาคาร ผู้ที่ทำงานประสิทธิภาพคือผู้ที่ทำงานผูกเหล็กและติดตั้ง

เหล็กโครงสร้าง เป็นต้น 

 งานสนับสนุนที่จำเป็น (Essential Contributory Work or Supportive Work) เป็น

กิจกรรมงานสนับสนุนการทำงาน ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการร่วมกับทีมงานโดยทำหน้าที่ส่งเสริมการ

ทำงานให้กับทีมงานติดตั้ง ยกตัวอย่างเช่น งานผูกเหล็กโครงสร้างอาคาร ผู้ที่ทำงานสนับสนุนการ

ทำงานคือผู้ที่ทำการดัดเหล็กเส้นและขนเหล็กมาส่งยังพ้ืนที่ติดตั้ง เป็นต้น 

 งานไร้ประสิทธิผล (Ineffective Work or Idle) เป็นกิจกรรมที่ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการอย่าง

ไม่มีประสิทธิผลในการทำงาน ยกตัวอย่างเช่น งานผูกเหล็กโครงสร้างอาคารผู้ที่ทำงานไร้ประสิทธิผล

คือผู้ที่เพิกเฉยต่องานในขณะที่ผู้อ่ืนทำงาน นิ่งเฉยรอคอย พักผ่อน พูดคุยเล่นสูบบุหรี่ระหว่างทำงาน 

เป็นต้น 
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วิธีการเก็บข้อมูลเป็นการเก็บจากหน้างานก่อสร้างโดยตรง โดยใช้การสังเกตและนับจำนวนลักษณะ

กิจกรรมการทำงานของผู้ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ระบุพฤติกรรมการทำงานเป็นการทำงานใน

กิจกรรม 3 ประเภท คือ งานได้ประสิทธิผล (Effective work or Productive Work), งานสนับสนุน

ที่จำเป็น (Essential Contributory Work or Supportive Work) และ งานไร้ประสิทธิภาพ 

(Ineffective Work or Idle)  เทียบเป็นอัตราการทำงานของคนต่อเวลาดำเนินการ 1 ชั่วโมง (Man 

hour) บันทึกลงกระดาษแบบฟอร์มการบันทึกท่ีได้ออกแบบไว้ก่อนแล้วล่วงหน้า จากนั้นนำค่าที่ได้มา

ประมวลหา สัดส่วนการใช้งานคนงานที่เป็นประโยชน์ (Labor Utilization Factor , LUF) โดยใช้

วิธีการคำนวณสัดส่วนการใช้งานคนงานที่เป็นประโยชน์ ดังนี้ 

 

               LUF   =   จำนวนงานที่ได้ประสิทธิผล  +  (1/4 จำนวนงานสนับสนุน) 

                       จำนวนตัวอย่างทั้งหมด 

 

LUF (Labor Utilization Factor) = สัดส่วนการใช้งานคนงานที่เป็นประโยชน์ 

จำนวนงานที่ได้ประสิทธิล  = จำนวนงานที่คนงานทำงานได้ประสิทธิผล (Productive Work) 

จำนวนงานสนับสนุน = จำนวนงานที่คนงานทำงานสนับสนุนที่จำเป็น (Supportive Work) 

จำนวนตัวอย่างทั้งหมด = จำนวนงานที่ได้ประสิทธิผล + จำนวนงานสนับสนุน +จำนวนงานไร้

ประสิทธิผล 
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ตารางที ่1 : ตัวอย่างการประเมินค่าผลิตภาพ แบ่งแยกตามกิจกรรมช่างก่อสร้าง 

ประเภทช่าง ร้อยละของผลรวมในแต่ละประเภทงาน % Labor 
Utilization 
Factor 

งานได้
ประสิทธิผล 

งานสนับสนุนที่
จำเป็น 

งานไร้
ประสิทธิผล 

- ช่างก่ออิฐ 
- ช่างไม ้
- ช่างก่อฉาบปูน 
- ช่างไฟฟ้า 
- งานติดตั้งเครื่องมือ 
- งานป้องกันไฟฟ้ารั่ว 
- ช่างเหล็ก 
- กรรมกร 
- ช่างโรงโม ่
- ควบคุมเครื่องจักร 
- ช่างส ี
- Rigger 
- ช่างติดตั้งเหล็ก 
- ช่างงานสุขาภิบาลท่อ 
- คนขนส่งรถบรรทุก 

42 
29 
37 
28 
30 
45 
31 
44 
34 
38 
46 
27 
38 
27 
45 
 

33 
38 
41 
35 
30 
28 
36 
26 
36 
22 
26 
57 
33 
36 
16 

25 
33 
22 
37 
40 
27 
33 
30 
30 
40 
28 
16 
29 
37 
39 
 

50 
38 
46 
37 
37 
52 
40 
50 
43 
43 
52 
41 
46 
36 
49 
 

ค่าเฉลี่ย 36 33 31 44 

ที่มา : (ชูเกียรติ ชูสกุล, 2549) ปรับปรุงมาจาก (Oglesby et al., 1989)  
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2.2.3 การประเมินแบบ 5 นาที (5 Minute Ratings) 

 เป็นการประเมินโดยใช้เวลาการประเมินน้อยกว่าวิธีการประเมินค่าผลิตภาพ  คือเป็นการ

ประเมินการทำงานเพียงแค่ 5 นาที มีค่าความถูกต้องน้อยกว่า โดยการประเมินแบบ 5 นาที จะได้ผล

ของการประเมิน คือ สัดส่วนปริมาณงานไร้ประสิทธิผลเทียบกับเวลาทั้งหมด เป็นการวัดประสิทธิผล

ของทีมงาน ใช้แทนการประเมินเบื้องต้นทดแทนวิธีการประเมินอ่ืนที่ให้ผลการประเมินที่ละเอียดและ

ใช้ทรัพยากรในการจัดทำท่ีมากกว่า (ศิริลักษณ์ สุพงษ์, 2559) 

 ผลการประเมินจะเป็นของทีมงาน ไม่ใช่การประเมินรายบุคคล โดยระบุว่าทีมงานนั้นมี

อัตราส่วนการทำงาน เปรียบเทียบกับไม่ทำงานเป็นเท่าใด เมื่อเทียบกับเวลาในขั้นต้นในการประเมิน

คือ 5 นาที แล้วสามารถทบเวลาประเมินเพ่ิมข้ึนครั้งละหนึ่งเท่าตัวในแต่ละรอบ เช่น 5 นาที, 10 นาท,ี 

30 นาท,ี 60 นาที เป็นต้น โดย บันทึกลงกระดาษแบบฟอร์มการบันทึกท่ีได้ออกแบบไว้ก่อนแล้ว

ล่วงหน้า  

 ผลที่ได้จากการประเมินแบบ 5 นาทีจะได้ผลการประเมินออกมาเป็นประสิทธิผล โดยค่าการ

ประเมินที่ยอมรับได้ต้องมีค่าดัชนีการทำงานสูงกว่า 50% ของการทำงานทั้งหมดและเก็บตัวอย่างโดย

เทียบกันระหว่างช่วงเช้าและช่วงบ่ายในวันเดียวกันอย่างละ 2 ตัวอย่างเป็นอย่างน้อย 

2.3 ข้อมูลวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภาพงานก่อสร้าง 

Houmvilith Mingboubpha (2562) ศึกษาเรื่อง การประเมินค่าผลิตภาพแรงงานในการ

ก่อสร้างในหลวงพระบาง สปป.ลาว กรณีศึกษาการก่อสร้างอาคารสำนักงานตำรวจสูง 3 ชั้น ใน 5 

กิจกรรมคือ งานเข้าแบบเหล็กเสา งานติดตั้งเหล็กเสริมในเสา งานเทคอนกรีตพ้ืน งานก่อผนังอิฐและ

งานฉาบผนัง โดยวิธีการประเมินค่าผลิตภาพ (Productivity rate) เก็บข้อมูลจริงหน้างานก่อสร้าง 

เปรียบเทียบค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) กับงานวรรณกรรมของ ชูเกียรติ ชูสกุล 

และ Oglesby (1989) เพ่ือระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าผลิตภาพ โดย ระบุปัจจัยที่ส่งผลคืองานบริหารการ

จัดการ ไม่สามารถบริหารคู่ค้า คือ แพลนท์คอนกรีต และ ขาดการสื่อสารที่ดีระหว่างช่างกับคนงาน

ก่อสร้างจนถึงการใช้จำนวนคนงานให้เหมาะกับงาน ส่งผลให้คุณภาพผลงานลดลง (Houmvilith 

Mingboubpha, 2562) 
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ตารางที ่2 : ตัวอย่างปัจจัยประเมินค่าผลิตภาพ แบ่งแยกตามหมวดหมู่ของปัจจัย 

ปัจจัย ผลจากการทำงานที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
 1.1 การจัดการที่เก็บวัสดุ อุปกรณ์ไม่

เหมาะสม 
วัสดุเสียหาย ทำให้วัสดุไม่พร้อมใช้งาน 
เสียเวลาในการเตรียม/สั่งซื้อ (เช่น การทำ
ความสะอาดเหล็กเสริมที่จมในดินก่อนการ
ผูกเหล็ก การซ่อมแซมนั่งร้านที่ชำรุด
เสียหายจากการกองเก็บการแจ้งเป็น
เวลานาน) 

1.2 ขาดการทำสัญญา/ระบุค่าชดเชย
กับบริษัทคอนกรีตสำเร็จรูป กรณี
เกิดความล่าช้าในการส่งคอนกรีต 

รอคอยรถคอนกรีตเป็นเวลา 47% ของเวลา
ในการทำงานเทคอนกรีตพ้ืน 

1.3 ขาดการประสานงานและการเคลียร์
แบบก่อสร้าง ระหว่าง CM และ
ผู้รับเหมาช่วง 

การรอการตัดสินใจของ CM กรณีเกิด
ปัญหาหน้างาน (เช่น การรอ CM มา
ตรวจสอบเหล็กเสริมก่อนการเทคอนกรีต
พ้ืน คาน เสา) 
การรอการอนุมัติวัสดุของ CM (เช่น การรอ
อนุมัติการสั่งเหล็กเสริม) 

การรอการปรับปรุงแบบให้เหมาะสมกับ
หน้างาน เช่น การเคลียร์แบบก่อสร้าง
โครงสร้างหลังคาเหล็ก 

1.4 ขาดการจัดการผังบริเวณโครงการ
ก่อสร้างที่เหมาะสม 

ขาดการกำหนดเส้นทางขนส่งในไซท์ที่
ชัดเจน น้ำท่วมขังในไซท์งาน 
การรอการขนย้ายกองวัสดุเพ่ือเคลียร์
เส้นทางให้รถขนส่งเข้าพ้ืนที่  

1.5 การวางแผนในงานไม่สอดคล้องกับ
หน้างานจริง 

CM ได้ทำการกำหนดเวลาในแผนงาน
ก่อสร้างแต่สภาพหน้างานจริงไม่สอดคล้อง
กับแผนงานทีต่้องทำได้ ทำให้ผู้รับเหมาช่วง
วางแผนและแก้ไขหน้างานเองในการ
วางแผนตำแหน่งกองเก็บวัสดุ การสัญจร 
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ปัจจัย ผลจากการทำงานที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

 2.1 ขาดการตรวจสอบก่อนทำงาน การทำงานผิดพลาด ทำให้เสียเวลาในการ
แก้ไขงานเป็นเวลา 2% ของเวลาในการ
ทำงานเทคอนกรีตและผูกเหล็กเสริมในเสา  

 
 
 
 

2.2 

ขาดความต่อเนื่องเพราะรอเพ่ือน
ร่วมงาน 

รอคอยเพื่อนร่วมงานผสมมอร์ต้า ขนอิฐ 
เป็นเวลา 4% ของเวลาในการทำงานก่ออิฐ 
และฉาบผนัง 

รอการขนย้ายวัสดุ รอการขนย้ายวัสดุ แบบเหล็ก เหล็กเสริม 
ภายในชุดคนงานในกิจกรรมเข้าแบบเหล็ก
เสา และงานผูกเหล็กเสริมในเสา 

 3.1 ผู้รับเหมาช่วง ขาดการวางแผนชุด
คนงานที่เหมาะสม 

ชุดคนงานไม่เหมาะสม ทำให้มีการสลับการ
ทำงานในลักษณะที่ช่างทำงานแทนกรรมกร
เป็นเวลา 3% ของเวลาในการทำงานผูก
เหล็ก,การก่ออิฐ และฉาบผนังทั้งหมด  

3.2 ขาดการสื่อสารระหว่างชุดช่างที่ดี ทำให้งานที่ไม่มีการเผื่อเวลาในการทำงานที่
เหมาะสมในงาน เช่น การรอคอยแบบเหล็ก
ที่ใช้ซ้ำจากชุดช่างอ่ืน ช่างไฟรอคอยให้ช่าง
ชุดฉาบผนังให้เสร็จก่อนกรีดผนังเพ่ือเดินท่อ
สายไฟ 

 
 
 

3.3 

ไม่มีการเตรียมพ้ืนที่ให้สะดวก(ช่อง
เปิดบันได) 

ทำให้เสียเวลาติดตั้งนั่งร้านเป็นเวลา 3% 
ของเวลาในการทำงานเข้าแบบเสาเหล็ก  

ไม่มีการวางแผนการทำงานของชุด
คนงานหลายชุด ในพื้นที่เดียวกัน 

ทำให้กีดขวางในการทำงาน และการสัญจร
ไม่สะดวกในกิจกรรมงานเทคอนกรีตชั้นที่ 1 
และงานระบบท่อน้ำพื้นชั้นที่ 1 

3.4 ขาดการเตรียมการรองรับ
สภาพแวดล้อมที่เป็นอุปสรรคใน
การทำงาน 

ฝนตกในเวลาที่เทคอนกรีตพ้ืน 

3.5 ขาดการทำงานล่วงหน้าระหว่างทีม รอคอยวัสดุระหว่างทีมเป็นเวลา 4% ของ
เวลาในการทำงานเข้าแบบเหล็กเสา และผูก
เหล็กเสริมในเสา  
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ปัจจัย ผลจากการทำงานที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

 4.1 คนงานไม่สามารถทำงานตามคำสั่ง
ของช่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในกิจกรรมงานฉาบผนังชั้นที่ 2 คนงานทำ
การผสมปูนไม่ได้ประสิทธิภาพ (เหลว
เกินไป) ทำให้ฉาบไม่ได้ต้องทำการเพ่ิม
ส่วนผสมใหม่ 

4.2 ช่างขาดทักษะในการควบคุม/
สั่งงานกรรมกร 

ในกิจกรรมงานก่ออิฐผนัง และงานเท
คอนกรีตพ้ืนทักษะในการสั่งงานกรรมกร
ของช่างไม่ชัดเจนหรือเข้มงวด ทำให้การ
ทำงานไม่เดินหน้า เช่น คนงานคุยกัน 
พักผ่อน 

4.3 ช่าง/คนงานไม่ขยัน/อู้งาน ในกิจกรรมงานเข้าแบบเหล็ก และงานผูก
เหล็กเสริมในเสาชั้นที่ 3 เมื่ออยู่ในสภาพ
อากาศท่ีร้อนอบอ้าว 

 

 ชูเกียรติ ชูสกุล (2549) ได้ทำการศึกษาการประเมินค่าผลิตภาพของคนงานในการ

ก่อสร้าง ของโครงการก่อสร้างอาคารเรียน 3 ชั้น โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ระบบเสา-คาน ใน

เขตจังหวัดนครศรีธรรมราช มูลค่าก่อสร้าง 17 ล้านบาท โดยได้ทำการเก็บข้อมูลจาก 8 กิจกรรม

ก่อสร้าง เก็บขอมูลการทํางานของคนงานที่หนางานโดยติดตั้งกลองวิดีโอ ทั้งนี้ได้กำหนดให้ใช้ตัวแปร

ทางสถิติท่ีนิยมใชสําหรับการประเมินผลิตภาพ 3 ตัวแปรคือ ค่าสัดส่วนตัวอย่าง (Category 

Proportion) เทากับ 50: 50 ขอบเขตความเชื่อมั่น (Confidence Limit) 95 % และขอบเขตความ

คลาดเคลื่อน (Limit of Error) ± 5 % โดยข้อมูลที่ต้องจัดเก็บมีไม่ต่ำกว่า 384 ตัวอย่างในแต่ละ

กิจกรรม โดยมีการทำคู่มือประเมินแยกประเภทงาน แล้วนำข้อมูลที่บันทึกวิดีโอมาลงในแบบฟอร์ม

การเก็บข้อมูลและนำมาวิเคราะห์หาค่างานได้ประสิทธิผล งานสนับสนุน และงานไร้ประสิทธิผล แล้ว

ทำการคำนวณหาสัดส่วนการใช้คนงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) ออกเป็น 5 ระดับ ตามหลักการของ 

Six-Sigma (ชูเกียรติ ชูสกุล, 2549) ดังตารางที่ 3 
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ตารางที ่3 : การแจกแจงช่วงการพิจารณาค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ 

ค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์(LUF) เกณฑ์การวิเคราะห์ 

71.40 ขึ้นไป ดีมาก 
58.24 – 71.39 ดี 
45.05 – 58.23 ปานกลาง 
31.88 -45.04 ต่ำ 
ต่ำกว่า 31.88 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 ช่วงการพิจารณาค่าสัดส่วนการใช้คนงานที่เป็นประโยชน์ (ชูเกียรติ ชูสกุล, 2549) 

 Ju Hyung Kim Jaejun Kim (2532) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าผลิตภาพ ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อมที่ส่งผลต่อโครงการ โดยทำข้อมูลนำเสนอออกมาเป็นแบบจำลองเพ่ือใช้งานประเมิน

ความสำคัญของปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าผลิตภาพเป็นเครื่องมือในการจัดการงานก่อสร้างภาคสนาม โดยใช้

วิธีทบทวนวรรณกรรม นำมาวิเคราะห์ทางสถิติแสดงให้เห็นถึงปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบหลักได้ว่า 

องค์ประกอบการจัดการงาน คือ ความสามารถของหัวหน้างานผู้จัดการงาน องค์ประกอบเทคนิคการ

ทำงาน คือ ความต่อเนื่องของการทำงาน องค์ประกอบของผู้ปฏิบัติงาน คือ ความสามารถของคนงาน

ผู้ปฏิบัติงานที่มี และ องค์ประกอบลักษณะงาน คือ ความยากและขั้นตอนในการทำงาน (Ju Hyung 

Kim, 2532) 
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ภาพที่ 2 ปัจจัยที่มีผลต่อผลิตภาพแรงงาน (Ju Hyung Kim, 2532) 
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 Nguyen Van Tam et al., (2563) ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลสำคัญต่อค่าผลิตภาพ

เปรียบเทียบระหว่างมุมมองของผู้จัดการโครงการและผู้รับเหมาในเวียดนาม โดยระบุปัจจัยที่มีผลต่อ

ค่าผลิตภาพจากการทบทวนวรรณกรรมเพ่ือเป็นหัวข้อในการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานจริงผ่าน

แบบสอบถามโดยเก็บตัวอย่างผ่านทางอีเมล จำนวนทั้งหมด 250 ตัวอย่าง โดยมีผู้ตอบกลับมา 216 

ตัวอย่าง โดยเป็นผ ู้รับเหมา 72.41% เป็นผู้จัดการโครงการ 27.59% (Nguyen Van Tam, 2563) 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงาน หัวข้อภายในปัจจัย 

ปัจจัยด้านกำลังคน การขาดงานไม่มาทำงาน 

อายุ 

ระดับการศึกษาของแรงงาน 
ระดับประสบการณ์และความชำนาญของแรงงาน 

ปัญหาส่วนตัว 

ความแข็งแรงทางกายภาพของแรงงาน 
วินัยในการทำงาน 

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ความสามารถในการบริหารจัดการการก่อสร้าง 

ความพร้อมของอุปกรณ์และเครื่องมือ 
ความพร้อมของแรงงาน 

ความพร้อมของวัสดุ 
การสื่อสาร 

วิธีการก่อสร้าง 

สถาณะทางการเงินของทีมผู้ร่วมงาน 
ขาดการกำกับดูแล 

ผู้บังคับบัญชาขาดประสบการณ์ 

การจัดเก็บจัดการในสถานที่ 
ทำใหม่ 

การจัดการพ้ืนที่ก่อสร้าง 

การทำงานล่วงเวลา 
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ปัจจัยท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงาน หัวข้อภายในปัจจัย 

ปัจจัยด้านแรงจูงใจ 
  
  
  
  
  
 

จำนวนค่าตอบแทน 
สร้างการแข่งขันข้ึนภายใน 

ขาดโครงการรับรองแรงงาน 

แรงจูงใจของคนงาน 
ส่งเสริมสนับสนุนโอกาส 

รางวัลและการลงโทษ 

ความพอใจในการทำงาน 
ปัจจัยสถาณะภาพการทำงาน อุบัติเหตุ 

สถาณะภาพของสุขภาพและความปลอดภัย 
การทำงานบนที่สูง 

ความปลอดภัยในการทำงาน 

พ้ืนที่ทำงาน 
ปัจจัยด้านโครงการ 
  
  
  
  
  
  

การเปลี่ยนแปลงงานออกแบบ 

ความซับซ้อนของงานออกแบบ 

คุณภาพแบบก่อสร้าง 
ประสิทธิภาพของงานบริหารโครงการ 

สถานที่ตั้งโครงการ 

รูปแบบโครงการ 
ผู้รับเหมาช่วง 

ปัจจัยภายนอก 
  
  
  
  

สภาพเศรษฐกิจ 
สภาพทางธรณีวิทยาและอุทกวิทยา 

ระเบียบและกฎหมาย 

วัฒนธรรมทางสังคม 
สภาพอากาศ 

 

ภาพที่ 3 ปัจจัยที่มีผลต่อผลิตภาพแรงงาน (Nguyen Van Tam, 2563) 
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 จันทิมา มณีโชติวงศ์ และ คณะ (2566) ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคงานก่อสร้าง

อาคารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นการทำวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดย

ใช้แบบสอบถาม เพื่อรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดย เป็นคำถามเกี่ยวกับปัจจัยต่างๆ ที่ทำให้เกิด

ปัญหาและอุปสรรคงานก่อสร้างอาคาร ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ซึ่งเกิดได้จากปัจจัย

หลายด้านที่มาเกี่ยวข้องโดยสามารถแบ่งได้ 6 ด้าน ดังนี้ (จันทิมา มณีโชติวงศ์, 2566) 

 1. บุคลากรที่เก่ียวข้อง (Man)  

 งานก่อสร้างเป็นงานที่ต้องอาศัยกำลังคนในการทำงานเป็นส่วนใหญ่และกำลังคนที่ใช้แต่ละ

โครงการต้องใช้จำนวนมากซึ่งประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความสามารถในหลายระดับ ซึ่งแบ่งได้ 4 

ระดับดังนี ้บุคคลระดับวางแผนและนโยบาย (Profession) บุคคลระดับช่างเทคนิค (Technician) 

บุคคลระดับช่างฝีมือ (Skilled Labor) และบุคคลระดับแรงงาน (Labor) 

 2. การเงิน (Money)  

 หมายถึง เงินสด (Cash) เงินผ่อนหรือเงินกู้ (Credit) เงินทุนเป็นปัจจัยสนับสนุนในการ

บริหารงานก่อสร้างที่สำคัญที่สุด เนื่องจากหากขาดทุนแล้วก็จะทำให้ไม่สามารถดำเนินการต่อไปได้

ด้วย ดังนั้นผู้ประกอบการจะต้องจัดการสถานะทางการเงินให้มั่นคงเพียงพอที่จะหมุนเวียนให้เกิด

สภาพคล่อง 

 3. วัสดุและอุปกรณ์ (Material)  

 เป็นปัจจัยหลักอีกส่วนหนึ่งของงานก่อสร้าง หากโครงการก่อสร้างใดขาดวัสดุและอุปกรณ์

ในขณะดำเนินการอยู่นั้นย่อมเกิดผลเสียหายต่อโครงการ 

 4. เครื่องจักรในการก่อสร้าง (Machine) 

 หมายถึง เครื่องจักรหรือเครื่องทุ่นแรง ที่นำมาใช้ในงานก่อสร้างเพ่ือตอบสนองการพัฒนาทาง

เทคโนโลยี เนื่องจากงานก่อสร้างบางโครงการหากมีเครื่องทุ่นแรงไม่เพียงพอ หรือมีแต่ขาด

ประสิทธิภาพในการทำงานก็จะทำให้ไม่สามารถทำงานได้หรือหากทำได้ก็ทำได้ล่าช้า 

  5. ขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง (Method)  

 หมายถึง ขั้นตอนวิธีการทำงานที่จำเป็นในงานเหล่านั้นและเทคนิคในการก่อสร้างของแต่ละ

ทีมงาน 

 6. ปัจจัยอื่นที่อาจเกี่ยวข้อง 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

3.1 โครงร่างวิธีดำเนินการวิจัย 

 การดำเนินการวิจัยใช้วิธีการศึกษาทฤษฎีการวัดค่าผลิตภาพ (Productivity Rating) นำมาใช้

วัดผลกับหน้างานก่อสร้างจริงโดยมีข้ันตอนและหลักวิธีการดำเนินการดังนี้ 

 

 

ภาพที ่4 ขั้นตอนวิธีการดำเนินงานวิจัย 
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3.2 ข้อมูลโครงการ 

 อาคารกรณีศึกษาโครงการก่อสร้างอาคารดูแลผู้ป่วยสูงอายุ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์

อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ เป็นอาคาร 2 ชั้น พ้ืนที่ 1,200 ตรม. เป็นอาคารโครงสร้างคอนกรีตเสริม

เหล็ก เป็นแบบก่อสร้างงานราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพสาธารณสุข เป็นแบบก่อสร้างที่

ใช้งานซ้ำกันในแต่ละจังหวัดที่มีโครงการจัดสร้างอาคาร งานกรณีศึกษาตั้งอยู่ที่โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพ จังหวัดนครสวรรค์ ลักษณะการทำงานเป็นไปตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

 

ภาพที่ 5 ผังที่ตั้งอาคารกรณีศึกษา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพนครสวรรค์ 

             

 ระยะเวลาการก่อสร้างใช้ระยะเวลาการก่อสร้าง 11 เดือน ซึ่งจากระยะเวลาตามสัญญาจะ

เริ่มตั้งแต่วันที่ 17 มิถุนายน 2564 - 17 พฤษภาคม 2565 เก็บข้อมูลเฉพาะในช่วงการทำโครงสร้าง

คอนกรีตเสริมเหล็ก ภายหลังจากงานโครงสร้างฐานรากและตอม่ออาคารแล้วเสร็จ ในช่วงเวลาตั้งแต่ 

ปลายเดือน สิงหาคม 2564 ถึง กลางเดือนมีนาคม 2565 เป็นระยะเวลารวมทั้งสิ้น 7 เดือน โครงการ

มีการขยายระยะเวลาการก่อสร้างภายหลัง ถึง เดือนสิงหาคม 2565 
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ภาพที ่6 ผังโครงสร้างบุคลากรของทีมงานรับเหมาก่อสร้าง (Organization chart) 

 

 

ภาพที ่7 ภาพหน้างานก่อสร้างวันแรกที่เริ่มเข้าเก็บข้อมูลพ้ืนที่ 
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ภาพที่ 8 ผังบริเวณโครงการก่อสร้างพ้ืนที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ นครสวรรค์ 

 

 

ภาพที่ 9 ผังบริเวณตำแหน่งเส้นทางและอาคารโครงการก่อสร้าง 
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ภาพที่ 10 ผังพื้นอาคาร ชั้น 1 

 

ภาพที ่11 ผังพื้นอาคาร ชั้น 2 

 



  23 

 

ภาพที่ 12 รูปตัดอาคารตามยาว 

 

ภาพที ่13 รูปตัดอาคารตามกว้าง 

 

ภาพที ่14 รูปด้านอาคาร 1 
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ภาพที ่15 รูปด้านอาคาร 2 

 

ภาพที ่16 รูปด้านอาคาร 3 

 

ภาพที ่17 รูปด้านอาคาร 4 
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3.3 การเก็บตัวอย่างงานและการออกแบบแบบฟอร์มสำรวจหน้างาน  

 3.3.1 การเก็บข้อมูล 

การเก็บข้อมูลวิจัยใช้วิธีการเก็บตัวอย่างโดยใช้การสุ่มสำรวจ ไม่มีการเจาะจงเวลาเข้าไป

สำรวจเก็บข้อมูลแน่นอน การเข้าเก็บข้อมูลจะหลีกเลี่ยงช่วงเวลาครึ่งชั่วโมงแรกของการเริ่มทำงาน , 

ครึ่งชั่วโมงก่อนพักเที่ยงกับหลังการพักเท่ียง และ ครึ่งชั่วโมงก่อนเลิกงาน เก็บตัวอย่างครั้งละ 1 

ชั่วโมง โดยจัดเก็บข้อมูลการทำงานทุกหนึ่งนาทีของคนงานทุกคนในพ้ืนที่ทำงานก่อสร้างในชั่วโมงนั้น 

เพ่ือจำแนกการทำงานของคนงานแต่ละคน ณ ขณะนั้น ว่าเป็นการทำงานที่มีประสิทธิผล 

(Productive), การทำงานสนับสนุน(Supportive) หรือเป็นค่าอัตรางานไร้ประสิทธิผล (Idle) อย่างใด

อย่างหนึ่ง เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์การทำงานในลำดับถัดไป โดยมีการเข้าเก็บข้อมูลในพ้ืนที่

ตามเวลาดังนี้ 

ตารางที ่4 : ตารางแสดงช่วงเวลาการเก็บข้อมูล 

กิจกรรม / เวลา 

9. 00 

10.00 

10.30 

11.00 

12.20 

13.00 

13.30 

14.00 

15.00 

16.00 

ผลรวม

ทั้งหมด 

รวมงาน 

เทคอนกรีตคานชั้น1  1   1 1   1 1     6 

26 

เทคอนกรีตคานชั้น2 1 1       1     1 1 5 

เทคอนกรีตทางลาด
ข้างอาคาร 

    1               1 

เทคอนกรีตทางลาด
ชั้น1 

            1       1 

เทคอนกรีตพ้ืนชั้น1 1 1   1   1 1 2     7 

เทคอนกรีตพ้ืนชั้น2               1     1 

เทคอนกรีตเสาชั้น1             1   1   2 

เทคอนกรีตเสาชั้น2 1   1 1             3 

ไม้แบบเฉลียงชั้น1             1       1 

37 ไม้แบบคานชั้น1 3   1       2 2     8 

ไม้แบบคานชั้น2   2 3       4 6     15 
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กิจกรรม / เวลา 

9. 00 

10.00 

10.30 

11.00 

12.20 

13.00 

13.30 

14.00 

15.00 

16.00 

ผลรวม

ทั้งหมด 

รวมงาน 

ไม้แบบคานรับ
หลังคา 

  1           1     2 

 
ไม้แบบพ้ืนชั้น1 1           1       2 

ไม้แบบพ้ืนชั้น2   1           3     4 

ไม้แบบเสาชั้น1             1 1     2 

ไม้แบบเสาชั้น2   1           2     3 

ผูกเหล็กคานชั้น1   1 1         2     4 

27 

ผูกเหล็กคานชั้น2     1       1 1     3 

ผูกเหล็กทางลาดชั้น1               1     1 

ผูกเหล็กบันได   1           1     2 

ผูกเหล็กฝาถังเก็บน้ำ   1                 1 

ผูกเหล็กพ้ืนชั้น2               2     2 

ผูกเหล็กพ้ืนกันสาด
ชั้น2 

              1     1 

ผูกเหล็กพ้ืนคอนกรีต
ชั้น1 

1           2       3 

ผูกเหล็กพ้ืนคอนกรีต
ชั้น2 

            1 1     2 

ผูกเหล็กพ้ืนคอนกรีต
รับถังบำบัด  

2                   2 

ผูกเหล็กพ้ืนทางลาด
ชั้น1 

              1     1 

ผูกเหล็กเสาคอนกรีต
ชั้น1 

  2         2 1     5 

รวมตามชั่วโมง 11 13 8 3 1 2 19 30 2 1 
90 

ผลรวมช่วงเวลาเก็บ 35 55 
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เวลาการทำงานของพ้ืนที่ก่อสร้าง เริ่มทำงาน 8.00 น. เลิกงาน 17.00 น.พักเที่ยงที่ 12.00 น.

โดยประมาณ การเก็บตัวอย่างในกิจกรรมเป็นแบบสุ่มตัวอย่างไม่ตายตัว ขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่ปรากฏ

จริงหน้างานก่อสร้าง ในกิจกรรมเข้าไม้แบบและผูกเหล็ก ส่วนกิจกรรมเทคอนกรีตเป็นการเก็บตลอด

การทำงานตั้งแต่เริ่มจนจบกระบวนการเพราะการเทคอนกรีตแต่ละครั้งใช้เวลาติดต่อกันไม่มาก

สามารถเก็บข้อมูลได้ตลอดการทำงานรวมถึงช่วงเวลาคาบเกี่ยวกับช่วงเวลาพักเท่ียงที่มีการทำงานใน

เวลาขณะนั้นด้วย 

 จำนวนชั่วโมงการเก็บตัวอย่างทั้งหมดอยู่ที่ 90 ชม. แบ่งเป็น กิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้างอยู่ที่ 

27 ชั่วโมง กิจกรรมไม้แบบโครงสร้าง 37 ชั่วโมง กิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง 26 ชั่วโมง ซึ่ง

กิจกรรมเทคอนกรีตเป็นเวลาการเก็บข้อมูลการทำงานที่ 100% ของกิจกรรมนับตั้งแต่เริ่มเทคอนกรีต

จนจบสิ้นกระบวนการเทคอนกรีต 
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 3.3.2 กิจกรรมที่เก็บข้อมูล 

 กิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง  

 โครงการใช้ไม้แบบ 2 วัสดุ คือไม้แบบไม้และไม้แบบเหล็กติดตั้งผสมร่วมกัน ไม้แบบเหล็กเป็น

การเช่าจากร้านให้บริการเช่าไม้แบบจากภายนอกโครงการ ไม้แบบไม้ใช้การตัดข้ึนรูปให้ได้ขนาด

ตามท่ีต้องการ เราสามารถจำแนกรูปแบบการทำงานกิจกรรมย่อยตามลักษณะของประเภทงาน ดังนี้ 

ตารางที ่5 : ลักษณะรายละเอียดกิจกรรมย่อยในงานกิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง 

หมายเลข รายละเอียด ประเภทงาน 
งานได้

ประสิทธิผล 
งานสนับสนุน งานไร้

ประสิทธิผล 
1 ใส่แบบเหล็ก    

2 ใส่เหล็กยึดแบบ    

3 ตั้งนั่งร้าน    
4 ตัดไม้แบบเสริมแบบ    

5 ติดตั้งค้ำยัน    
6 ขนเหล็ก    

7 เดินยกอุปกรณ์    

8 ขนไม้แบบเหล็ก,ไม้    
9 แก้ไขงาน    

10 พักผ่อน    

11 รอคอย    
12 เดินมือเปล่า    

13 พูดคุยสูบบุหรี่    
14 ต้ังระดับงาน จับระดับน้ำ    
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 กิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง  

 การผูกเหล็กโครงสร้างใช้วิธีการมัดเหล็กผูกลวดเชื่อมต่อกัน ยกเว้นเสาอาคารที่มีการติดตั้ง

แบบใส่ข้อต่อเหล็กทางกลยึดต่อเหล็ก มาตรฐานการผูกเหล็กเป็นไปตามมาตรฐานของวิศวกรรมสถาน

แห่งประเทศไทย เราสามารถจำแนกรูปแบบการทำงานกิจกรรมย่อยตามลักษณะของประเภทงาน 

ดังนี้ 

ตารางที ่6 : ลักษณะรายละเอียดกิจกรรมย่อยในงานกิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง 

หมายเลข รายละเอียด ประเภทงาน 
งานได้

ประสิทธิผล 
งานสนับสนุน งานไร้

ประสิทธิผล 
1 ผูกเหล็ก    

2 ใส่เหล็กปลอก    

3 ใส่เหล็กเสริม    
4 ตัดเหล็ก    

5 ติดตั้งนั่งร้าน    
6 ขนเหล็ก    

7 แก้ไขงาน    

8 พักผ่อน    
9 รอคอย    

10 เดินมือเปล่า    

11 พูดคุย ดูดบุหรี่    
12 ใส่ข้อต่อทางกล    

13 ทำเกลียวข้อต่อทางกล    
14 ปรึกษาแบบ    
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กิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง  

 การเทคอนกรีตใช้วิธีการสั่งคอนกรีตผสมเสร็จขนส่งจากแพลนท์ปูน ยกเทคอนกรีตด้วยรถ

เครนติดตั้งบักเก็ต จำนวน 1-2 คันต่อการเทคอนกรีต 1 งาน ใช้เครื่องสั่นกระทุ้ง(จี้)คอนกรีตด้วย

ระบบไฟฟ้า เราสามารถจำแนกรูปแบบการทำงานกิจกรรมย่อยตามลักษณะของประเภทงาน ดังนี้ 

ตารางที่ 7 : ลักษณะรายละเอียดกิจกรรมย่อยในงานกิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง 

หมายเลข รายละเอียด ประเภทงาน 

งานได้
ประสิทธิผล 

งานสนับสนุน งานไร้
ประสิทธิผล 

1 จับกระบะเครน,เท
คอนกรีต 

   

2 เกลี่ยปาดปูน    
3 ใช้วายกระทุ้งจี้คอนกรีต    

4 ปาดแต่งผิวคอนกรีต    

5 ดูแลกระบะเครนเท    
6 วัดระดับเทคอนกรีต    

7 ขยับสายเครื่องจี้วาย    

8 ตักคอนกรีตส่งต่อ    
9 งานบ่มคอนกรีต    

10 เดินมือเปล่าพูดคุย    

11 แก้ไขงาน    
12 รอคอย    

13 พักผ่อน    
14 ปรึกษาแบบ    
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3.3.3 รายละเอียดแบบฟอร์มสำรวจหน้างาน  

 การจัดทำแบบฟอร์มการบันทึกข้อมูลที่พ้ืนที่ก่อสร้าง ออกแบบให้สะดวกในการบันทึกข้อมูล

ตั้งต้นที่จำเป็นตามที่ทฤษฎีการประเมินค่าผลิตภาพ (Productivity rate) ต้องการ โดยมีรายละเอียด

ในแบบฟอร์มดังนี้ 
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ภาพที่ 18 ตัวอย่างหัวข้อส่วนต้นแบบสำรวจ 

  

หมายเลข 1 ลำดับเลขแผ่นแบบฟอร์มสำรวจ 

 ลำดับแบบฟอร์มสำรวจ 

 หมายเลข 2 ข้อมูลรายละเอียดการเก็บแบบสำรวจ 

 ประกอบด้วย รายละเอียดประเภทของกิจกรรมงานที่เก็บข้อมูลในครั้งนั้น, เวลา, วันที่, 

สภาพอากาศ และ ค่าปริมาณงานที่ได้ในหนึ่งชั่วโมงท่ีคนงานทำได้ 

 หมายเลข 3 การทำงานกิจกรรมย่อยของคนงาน 

 ระบุกิจกรรมที่จำแนกการทำงาน โดยระบุกิจกรรมย่อยเป็นตัวเลขตามลักษณะกิจกรรม ตาม

ตารางในหัวข้อ 3.3.2.1,3.3.2.2 และ 3.3.2.3  

 หมายเลข 4 ลำดับนาทีการเก็บข้อมูล 

 นาทีที่เก็บข้อมูลนับตั้งแต่เริ่มการเก็บข้อมูลในระยะเวลารวม 1 ชั่วโมงนั้น 

 หมายเลข 5 ตารางเก็บข้อมูลการทำงานของคนงาน 

 ระบุการทำงานของคนงานเป็นรายบุคคล เก็บข้อมูลเป็นตัวเลขตามที่กำหนดในหัวข้อ

กิจกรรมย่อย ว่าคนงานคนดังกล่าวกำลังทำงานใดในช่วงเวลานาทีนั้น ระบุเขียนเป็นตัวเลขและให้

น้ำหนักเป็นค่าสี สีเหลือง คือ งานได้ประสิทธิผล สีส้ม คือ งานสนับสนุน สีเทา คือ งานไร้ประสิทธิผล 

 หมายเลข 6 ปัญหาที่เกิดข้ึนในนาทีนั้น 

 เป็นการมาร์คเหตุการณ์ไม่คาดคิดหรือปัญหาในการทำงานที่เกิดขึ้นจริงในเวลานาทีนั้น 

 หมายเลข 7 ตารางวิเคราะห์การทำงานในวันนั้น 

 บันทึกการทำงาน ประเมินเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนจริงในชั่วโมงการทำงานนั้น

Sheet NO: 3

เริม่  เสร็จ  

หลงัฝนตก

หมายเหต ุ    + เหล็กปลอกเป็นเหล็กส  าเร็จรูป ขึน้รูปเรียบรอ้ยแลว้ ไม่ไดใ้ชว้ิธีการดดัหล็กหนา้งาน

P S I

คนงาน 1(ช)ACT. คนงาน 2(ช)ACT. คนงาน 3(ช)ACT. คนงาน 4(ช)ACT. คนงาน 5(ช)ACT. คนงาน 6(ช)ACT. คนงาน 7(ช)ACT. คนงาน 8(ญ)ACT. คนงาน 9(ญ)ACT. คนงาน 10(ญ)ACT. คนงาน11(ญ)ACT.

3 P 3 P 3 P 3 P 3 P 4 S 1 P 1 P 1 P

9 I 9 I 9 I 9 I 6 S 4 S 1 P 1 P 1 P

9 I 9 I 9 I 9 I 6 S 4 S 1 P 1 P 1 P

9 I 9 I 9 I 9 I 6 S 4 S 1 P 1 P 1 P

9 I 9 I 9 I 9 I 6 S 4 S 1 P 1 P 1 P

3 ฝนลงเล็กนอ้ย

4 ฝนหยดุตก

5

ล าดบัที่

คนงานก่อสรา้ง/หวัหนา้งาน

เหตกุารณเ์พ่ิมเตมิในไซท์

1 ฝนลงเล็กนอ้ย

2 ฝนลงเล็กนอ้ย

ประเภทกิจกรรม ค  านวณ LUF (ACT.)

                      + เหล็กยืนเสาเช่ือมตอ่กันดว้ยวิธีขวัน้เกลียวใสค่ลปัเปอร ์(Coupler) P = กิจกรรมเกิดประโยชน ์   S = กิจกรรมสนับสนนุ   I = กิจกรรมไม่เกิดประโยชน์

เครือ่งจกัรที่ใชท้  างาน ไม่มี

กิจกรรม ผกูเหล็กคานชัน้ 1  30/08/2564  1-ผกูเหล็ก  2-ใสเ่หล็กปลอก  3-ใสเ่หล็กเสริม   4-ตดัเหล็ก   5-ตดิตัง้นั่งรา้น 6-ขนเหล็ก   7-แกไ้ขงาน  8-พกัผ่อน

ผูเ้ก็บขอ้มลู     วรกรณ ์ดษิฐไชยวงศ์ ไดง้าน/ชั่วโมง: 312.491  9-รอคอย  10-เดนิมือเปลา่ 11-พดูคยุสบูบหุรี ่12 -ใสค่ลปัเปอร ์ 13-ท าเกลียวขอ้ตอ่คลปัเปอร ์14 ปรึกษาแบบ

แบบชดุบนัทึกกิจกรรมงานคอนกรีตเสริมเหล็ก
NO: 3

ACTIVITY SAMPLING OBSERVATION SHEET

โครงการ อาคารดแูลผูส้งูอาย ุรพ.สง่เสริมสขุภาพ นว. ชว่งเวลา กิจกรรมที่เก็บขอ้มลู 

สภาพอากาศ   

14.30 15.30
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ภาพที ่19 ตัวอย่างหัวข้อส่วนท้ายแบบสำรวจ 

หมายเลข 8 ตารางสรุปจำนวนกิจกรรมย่อยที่คนงานทำจริงในชั่วโมงการทำงาน 

 ระบุจำนวนกิจกรรมย่อยที่สำรวจได้ในชั่วโมงนั้น โดยแยกเป็นแต่ละกิจกรรมที่บันทึกได้ใน

ชั่วโมงนั้นแจกแจงเป็นรายบุคคล รายกิจกรรม 

 หมายเลข 9 ตารางสรุปค่าอัตราส่วนการทำงานเป็นประโยชน์ (LUF) ของคนงาน 

 ตัวเลขค่าอัตราส่วนการทำงานที่มีประสิทธิผล (Productive) งานสนับสนุน (Supportive) 

และ งานไร้ประสิทธิผล (Idle) คำนวณหาค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) ของคนงาน

แต่ละคนในชั่วโมงนั้น 

หมายเลข 10 ตารางสรุปค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF)รวมของทีม 

 ประสิทธิผล คำนวณหาค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF )ของทีมก่อสร้างใน

ชั่วโมงนั้น ระบุการทำงานของคนงานแต่ละคนว่าเป็นงานได้ประสิทธิผล (Productive) งานสนับสนุน 

(Supportive) และ งานไร้ประสิทธิผล (Idle) จากนั้นนำข้อมูลของคนงานทุกคนมาคำนวณค่า

อัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) โดยค่า LUF คำนวณจาก 

               LUF   =   จำนวนงานที่ได้ประสิทธิผล  +  (1/4 จำนวนงานสนับสนุน) 

                       จำนวนตัวอย่างทั้งหมด 
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 หมายเลข 11 ค่าผลิตภาพ 

 ค่าผลิตภาพที่คนงานทำได้ใน 1 ชั่วโมง โดยใช้หลักการคำนวณ 

ผลิตภาพ (Productivity)   =        ผลผลิต (Output) 

                                                                    ทรัพยากรที่ใช้ (Input) 

 ผลผลิตในการเก็บข้อมูลนี้คือปริมาณงานที่คนงานทำได้  

 ทรัพยากรที่ใช้ในชั่วโมงนี้คือจำนวนคนงานที่ทำงานในชั่วโมงนั้น  

โดยหน่วยในการคำนวณของแต่ละกิจกรรมใช้แตกต่างกัน ดังนี้ 

งานกิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง ค่าผลิตภาพใช้หน่วยเป็น กิโลกรัม ต่อ จำนวนคนงาน-เวลา 

หรือ kg/MH.  

งานกิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง ค่าผลิตภาพใช้หน่วยเป็น ตารางเมตร ต่อ จำนวนคนงาน-

เวลา หรือ sq.m./MH.  

งานกิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง ค่าผลิตภาพใช้หน่วยเป็น ลูกบาศก์เมตร ต่อ จำนวน

คนงาน-เวลา หรือ cu.m./MH.  
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3.4 ปัจจัยท่ีมีผลต่อค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (Labor Utilization Factor, LUF) 

 การกำหนดหัวข้อปัจจัยที่มีผลต่อค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ เกิดจากการ

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องโดยระบุ โดยแบ่งปัจจัยหลักเป็น 5M (จันทิมา มณีโชติวงศ์, 2566) 

ปัจจัยรองและปัจจัยย่อยศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง (Ju Hyung Kim, 2532) 

(Nguyen Van Tam, 2563) และจัดทำขึ้นใหม่ ได้รายละเอียดของปัจจัยมีผลต่อค่าอัตราส่วนการ

ทำงานที่เป็นประโยชน์ (Labor Utilization Factor, LUF) ดังตารางที่แสดงต่อไปนี้ 

ตารางที ่8 : ปัจจัยที่มผีลต่อค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) 

ปัจจัยที่มีผลต่อค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (Labor Utilization Factor, LUF) 

หัวข้อปัจจัยหลักตามทฤษฎี 
5M 

หัวข้อปัจจัยรอง หัวข้อปัจจัยย่อย 

1. ปัจจัยด้านกำลังคน 
(Man) 

1.1 ความสามารถของผู้ทำงาน 1.1.1 ระดับการศึกษาของ
แรงงาน 
1.1.2 ประสบการณ์ของผู้
ทำงาน 

1.2 ความรับผิดชอบของผู้
ทำงาน 

1.2.1 การขาดงานไม่มาทำงาน 

1.2.2 วินัยในการทำงาน 

1.2.3 ปัญหาส่วนตัว 
1.3 สุขภาพของผู้ทำงาน 1.3.1 ความแข็งแรงทาง

กายภาพของแรงงาน 
1.3.2 อายุของแรงงาน 

1.4 ทัศนคติของผู้ทำงาน 1.4.1 การสนับสนุนและส่งเสริม
โอกาส 

1.4.2 แรงจูงใจของคนงาน 

2. ปัจจัยด้านการจัดการ
(Management)  

2.1 การบริหารจัดการงานและ
ระบบ 

2.1.1 รูปแบบของโครงการ 
2.1.2 แผนงานก่อสร้าง 

2.1.3 การเปลี่ยนแปลงงาน
ออกแบบ 

2.1.4 สถานที่ตั้งโครงการและ
การเข้าถึง 
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2.1.5 คุณภาพเอกสารและแบบ
ก่อสร้าง 
2.1.6 งานทำใหม่ 

2.2 ความสามารถผู้จัดการงาน 2.2.1 ความสามารถในการ
บริหารจัดการโครงการ 

2.2.2 ประสบการณ์ของ
ผู้บังคับบัญชา 

2.2.3 การกำกับดูแลงาน 

2.2.4 ความรอบคอบในการ
บริหารงานแบบและเอกสาร 

2.3 การสื่อสารภายในพ้ืนที่และ
การทำงาน 

2.3.1 การเปลี่ยนแปลงงาน
ก่อสร้าง 

2.3.2 ผู้รับเหมาช่วง 

2.3.3 การรับส่งข้อมูลภายใน
โครงการ 

2.4 ความปลอดภัยและอุบัติเหตุ
ในการทำงาน 

2.4.1 การจัดเก็บจัดการวัสดุ
ภายในพ้ืนที่ 

2.4.2 อุบัติเหตุในพ้ืนที่ก่อสร้าง 
2.4.3 การจัดการพ้ืนที่ทำงาน 

2.5 การจัดการใช้งานวัสดุ 2.5.1 การจัดการใช้งานวัสดุ 

3. ปัจจัยด้านการทำงาน
(Method) 
 

3.1 วิธีการก่อสร้าง 3.1.1 ความต่อเนื่องในการ
ทำงาน 

3.1.2 งานสำเร็จรูป 
3.2 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 3.2.1 ข้อมูลของเทคโนโลยี 

3.2.2 ขั้นตอนการติดตั้ง 

4.ปัจจัยด้านเครื่องจักร 
(Machine) 

4.1 อุปกรณ์และเครื่องมือ 4.1.1 ความพร้อมของเครื่องมือ 
4.1.2 การบำรุงรักษาเครื่องมือ 

4.1.3 วิธีการใช้งานเครื่องมือที่
เหมาะสม 

4.2 เครื่องจักร 4.2.1 ความพร้อมของ
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เครื่องจักร 

4.2.2 การบำรุงรักษาเครื่องจักร 
4.2.3 วิธีการใช้งานเครื่องจักรที่
เหมาะสม 

4.2.4 การประสานงานการใช้
งานเครื่องจักร 

5. ปัจจัยด้านการเงิน 
(Money) 
 

5.1 การบริหารเงิน 5.1.1 การเบิกจ่ายค่าแรงของ
คนงาน 

5.1.2 การเบิกจ่ายค่าวัสดุ 
5.1.3 การเบิกเงินล่วงหน้าและ
หนี้สิน 
5.1.4 การทำงานล่วงเวลา 

5.2 สถาณภาพทางการเงิน 5.2.1 การเบิกจ่ายงวดงานของ
โครงการ 
5.2.2 สถาณภาพทางการเงิน
ของทีมผู้ร่วมงาน 
5.2.3 ระบบข้ันตอนการจ่ายเงิน
ของเจ้าของโครงการ 

6. ปัจจัยภายนอก 
(External) 
 

6.1 สภาพอากาศและ
สภาพแวดล้อม 

6.1.1 สภาพอากาศและ 
สภาพแวดล้อม 
6.1.2 ภัยธรรมชาติและโรค
ระบาด 

6.2 วัฒนธรรมทางสังคม 6.2.1 สภาพเศรษฐกิจ 
6.2.2 ระเบียบและกฎหมาย 

6.2.3 สภาพสังคมและบริบท 
6.3 ผู้ร่วมงานภายนอกโครงการ 6.3.1 ผู้ร่วมงานภายนอก

โครงการ 
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3.5 แบบฟอร์มข้อมูลวิเคราะห์รวม 

 3.5.1 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 เก็บข้อมูลหน้างานโดยวิธีการประเมินค่าผลิตภาพ (Productivity rate) วิเคราะห์หาค่า

อัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (Labor Utilization Factor, LUF) พร้อมทั้งวิเคราะห์ค่าผลิต

ภาพแรงงาน (Productivity) โดยใช้สูตรการคำนวณ 

              LUF   =   จำนวนงานที่ได้ประสิทธิภาพ   +   (1/4 จำนวนงานสนับสนุน) 

                 จำนวนตัวอย่างทั้งหมด 

 รายการแบบสำรวจและตารางวิเคราะห์รวม ตามเอกเอกสารใน ภาคผนวก ก ข และ ค 

 3.5.2 ใช้ค่าอัตราค่าผลิตภาพ (Productivity rate) หาค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบกับงาน

วรรณกรรมอ่ืนที่ใกล้เคียงและวิเคราะห์สาเหตุจากข้อมูลจริงที่เก็บข้อมูลจากหน้างานก่อสร้างเพ่ือใช้

ระบุปัจจัยที่มีผลต่อผลิตภาพแรงงานก่อสร้างที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ก่อสร้างกรณีศึกษา 

 ตารางข้อมูลการเก็บข้อมูลทั้งหมดของโครงการ พร้อมตัวอย่างแสดงแบบฟอร์มแสดงอยู่ใน 

ภาคผนวก ก ข และ ค 
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บทที่ 4 

วิเคราะห์ผลการวิจัย 

4.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของค่าผลิตภาพและอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ 

4.1.1 กิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง 

ตารางที ่9 : ผลการวิเคราะห์การทำงานจากกิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง 

 
  

 จากตารางที่ 9 การเก็บข้อมูลงานผูกเหล็กโครงสร้างงานคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นงานที่ต้อง

อาศัยความชำนาญทั้งจากตัวคนงานผู้ปฏิบัติงานเอง จนถึงการควบคุมงานและบริหารจัดการจาก

หัวหน้างาน แสดงผลออกมาในรูปแบบของค่าผลิตภาพแรงงาน (Productivity) และค่าอัตราส่วนการ

ทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) ในแต่ละวัน กิจกรรมที่น่าสนใจมีดังนี้ 

  

ล าดบั วนัที่ ประเภทงาน กิจกรรม เวลาเริม่ เวลาเสรจ็ KG./MH(Productivity) LUF %PROD %SUPP %iDLE จ านวนนาทIีdle คนงานรวม

1 26/8/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็ฝาถงัเก็บน า้ 10.00 11.00 12.70 0.28 26.06% 7.27% 66.67% 440 11

2 27/8/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็คานชัน้ 1 14.00 15.00 38.62 0.60 57.68% 7.37% 34.95% 223 11

3  30/08/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็คานชัน้ 1 14.30 15.30 34.72 0.54 50.37% 12.59% 37.04% 200 9.00

4  31/08/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็คานชัน้ 1 10.00 11.00 44.32 0.76 71.17% 18.67% 10.17% 61 10.00

5  31/08/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็คานชัน้ 1 10.30 11.30 30.01 0.56 52.83% 14.00% 33.17% 199 10.00

6  2/09/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็พืน้คอนกรตีรบัถงับ  าบดั 2 ถงับ าบดั9.30 10.30 18.69 0.70 67.15% 9.62% 23.23% 128 9.18

8  7/09/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็พืน้คอนกรตีรบัถงับ  าบดั 2 ถงับ าบดั9.30 10.30 43.78 0.79 76.02% 12.76% 11.22% 22 3.27

22  16/10/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็พืน้คอนกรตีชัน้ 1 9.00 10.00 61.18 0.67 58.67% 33.00% 8.33% 25 5.00

23  16/10/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็พืน้คอนกรตีชัน้ 1 13.30 14.30 64.65 0.52 40.67% 43.67% 15.67% 47 5.00

27  20/10/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็พืน้คอนกรตีชัน้ 1 13.30 14.30 8.51 0.68 61.24% 28.17% 10.59% 41 6.45

34 8/11/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็เสาคอนกรตีชัน้ 1 13.40 14.40 1.63 0.61 54.24% 28.79% 16.97% 112 11.00

35 20/10/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็เสาคอนกรตีชัน้ 1 13.40 14.40 2.20 0.79 78.15% 5.37% 16.48% 89 9.00

36  11/11/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็เสาคอนกรตีชัน้ 1 14.30 15.30 2.86 0.83 80.15% 9.70% 10.15% 67 11.00

37 12/11/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็เสาคอนกรตีชัน้ 1 10.15 11.15 2.76 0.80 78.85% 4.49% 16.67% 130 13.00

49  7/12/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็ทางลาดชัน้ 1 14.00 15.00 31.56 0.52 44.33% 28.67% 27.00% 81 5.00

50  12/12/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็คานชัน้ 2 14.00 15.00 10.48 0.82 68.33% 31.67% 0.00% 0 4.00

51  13/12/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็พืน้ทางลาด ชัน้ 1 14.00 15.00 6.86 0.82 78.96% 12.50% 8.54% 41 8.00

53  16/12/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็คานชัน้ 2 10.30 11.30 39.46 0.75 70.83% 16.25% 12.92% 31 4.00

57  21/12/2564 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็คานชัน้ 2 13.30 14.30 16.77 0.70 62.04% 30.88% 7.08% 25 5.88

65  19/01/2565 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็พืน้กนัสาดชัน้ 2 14.00 15.00 7.98 0.74 70.00% 17.27% 12.73% 84 11.00

76 15/2/2565 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็พืน้คอนกรตีชัน้ 2 14.00 15.00 15.52 0.35 30.37% 18.89% 50.74% 274 9.00

77  17/02/2565 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็พืน้คอนกรตีชัน้ 2 14.30 15.30 3.89 0.43 39.50% 15.83% 44.67% 268 10.00

78 18/2/2565 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็พืน้คอนกรตีชัน้ 2 14.30 15.30 29.19 0.72 62.29% 37.71% 0.00% 0 8.00

79  21/02/2565 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็พืน้คอนกรตีชัน้ 2 13.30 14.30 24.75 0.83 80.40% 12.00% 7.60% 57 12.50

80 26/2/2565 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็เสาคอนกรตีชัน้ 2 10.15 11.15 4.84 0.80 78.85% 4.49% 16.67% 130 13.00

83   01/03/2565 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็บนัได 14.30 15.30 31.94 1.00 100.00% 0.00% 0.00% 0 3.00

85  02/03/2565 ผกูเหลก็ กิจกรรม ผกูเหลก็บนัได 10.00 11.00 14.57 0.84 83.67% 0.00% 16.33% 49 5.00



  41 

วันที่ 26 สิงหาคม 2564  

คนงานส่วนใหญ่ต้องไปแก้ไขงานเหล็กเสาที่ผูกไว้ผิดพลาด LUF อยู่ที่ 0.28 ทำให้เกิด Idle 

ขึ้นกับงาน ที่ 66.67% เป็นจำนวนที่มากที่สุดในการทำงานกิจกรรมผูกเหล็ก คนงานส่วนน้อยทำได้

เพียงกิจกรรมผูกเหล็กพ้ืนฝาถังเก็บน้ำแทน สาเหตุเกิดมาจากหัวหน้างานก่อสร้างไม่ตรวจทานแบบ

ก่อสร้างให้ดี แบบก่อสร้างระบุว่าการต่อเหล็กเสาอาคารต้องใช้ข้อต่อเหล็กทางกล (Coupler) ในการ

ติดตั้ง แต่งานที่ผูกก่อนหน้านี้ทำเป็นรูปแบบทาบผูกเหล็กจึงต้องแก้ทำใหม่ทั้งหมด 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ  2.ปัจจัยด้านการจัดการ 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.2.ความสามารถของผู้จัดการงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.2.4 ความรอบคอบในการบริหารงานแบบและเอกสาร 

 เหตุการณ์บันทึก คือ กำลังคนทำงานส่วนใหญ่ทำงานแก้ไขรื้อเหล็กเสาอาคารทำให้เสียเวลา

การทำงาน 

 

ภาพที ่21 คนงานกำลังทำงานแก้ไขเหล็กเสาอาคารที่ผูกผิดพลาด 26/08/2564 

วันที่ 27 สิงหาคม 2564 

กิจกรรมคือการผูกเหล็กคานชั้น 1 ค่า LUF อยู่ที่ 0.6 แต่มี IDLE อยู่ที่ 34.95% ซึ่งมีสัดส่วน

ที่ค่อนข้างขัดแย้งกันเพราะอัตราการทำงานที่มีประโยชน์ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แต่มีจำนวน Idle ที่มาก

เช่นเดียวกัน เกิดจากที่ระหว่างการทำงานหัวหน้างานมีการหยุดงานชั่วคราวเพื่ออธิบายแบบให้กับ

คนงานก่อสร้างทำให้งานหยุดชะงักลงชั่วครู่เพ่ือทำความเข้าใจกับงาน 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ  2.ปัจจัยด้านการจัดการ 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.1 การบริหารจัดการงานและระบบ 
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 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.1.5 คุณภาพเอกสารและแบบก่อสร้าง 

 เหตุการณ์บันทึก คือ ปัญหาจากการสื่อสารจากแบบที่ไม่ชัดเจนทำให้หัวหน้างานต้องแก้ไข

ปัญหาการก่อสร้างเฉพาะหน้าเองจึงต้องมีการหยุดงานเพ่ือสื่อสารงานอยู่เสมอ 

 

ภาพที่ 22 การพูดคุยกันถึงการติดตั้งงานของคนงาน 27/08/2564 

วันที่ 30 สิงหาคม 2564 

กิจกรรมคือการผูกเหล็กคานชั้น 1 ค่า LUF อยู่ที่ 0.54 แต่มี IDLE อยู่ที่ 37.04% ค่าอัตรา

การทำงานที่เป็นประโยชน์ที่ค่า 0.54 นับเป็นการทำงานในอัตราที่ปรกติ แต่มีค่าการทำงานที่ไม่เกิด

ประโยชน์ (Idle) มาก เพราะในการทำงานต้องมีหยุดงานเพ่ือพูดคุยส่งต่องานกันเสมอเมื่อใส่เหล็ก

ผูกมัดคานเสร็จแล้วต้องเริ่มใส่เหล็กผูกคานใหม่ 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ  2.ปัจจัยด้านการจัดการ 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.3 การสื่อสารภายในพ้ืนที่และการทำงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.3.3 การรับส่งข้อมูลภายในโครงการ 

 เหตุการณ์บันทึก คือ มีการพักระหว่างจะเริ่มแนวคานใหม่ กลางชั่วโมงการทำงาน การส่งต่อ

ข้อมูลต้องคอยย้ำเตือนกันอยู่เสมอ 
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ภาพที่ 23 คนงานก่อสร้างผูกเหล็กเสริมคานชั้น 1 30/08/2564 

วันที่ 8,11,12 พฤศจิกายน 2564 

กิจกรรมคือการผูกเหล็กเสาชั้นที่ 1  เป็นผลสืบเนื่องมาจากความผิดพลาดในส่วนแรกของ

งานที่ไม่ได้ตรวจทานแบบอย่างละเอียดรอบคอบ ไม่ได้วางแผนที่จะติดตั้งข้อต่อเหล็กทางกล 

(Coupler) มาตั้งแต่ต้น จึงจำเป็นต้องแก้ไขปัญหาการทำงานเฉพาะหน้าโดยใช้วิธีใหม่ในการผูกเหล็ก

เสา คือ การผูกเหล็กในที่ตั้งเสียบติดตั้งเหล็กเส้นรูปพรรณเป็นแกนแนวตั้งก่อน แล้วจึงคล้องเหล็ก

ปลอกลงไปตั้งแต่หัวเสาแล้วมัดทีละข้ออีกครั้ง ทำแบบนี้ซ้ำไปซ้ำมาทุกเสาอาคาร จากการประเมินค่า

ผลิตภาพในครั้งนี้เป็นการเทียบผลค่าผลิตภาพที่วัดได้ โดย  

 วันที่ 20 ตุลาคม 2564 ค่า LUF อยู่ที่ 0.61 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 1.63 

 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 ค่า LUF อยู่ที่ 0.79 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 2.20 

 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ค่า LUF อยู่ที่ 0.83 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 2.86 

 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 ค่า LUF อยู่ที่ 0.80 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 2.76 

 จะเห็นได้ว่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์นั้นมีการเพ่ิมข้ึนโดยลำดับสัมพันธ์กับค่าผลิต

ภาพ Productivity วิเคราะห์ได้ว่าการแก้ไขปัญหาการทำงานโดยวิธีนี้ถึงแม้จะเป็นวิธีการใหม่ซึ่งไม่

เคยทำท่ีใดมาก่อนแต่ก็สามารถทำงานให้สำเร็จได้ ซึ่งในช่วงระยะแรกของการเริ่มดำเนินการคนงาน

ยังไม่ชำนาญในการดำเนินการค่าของผลิตภาพที่ได้จึงยังไม่ดี แต่เมื่อทำซ้ำในวิธีการเดิมอย่างต่อเนื่องก็

เกิดความชำนาญและทำงานได้อย่างคล่องแคล่วขึ้น ค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ กับค่า

ผลิตภาพจึงค่อยๆ ดีขึ้นตามลำดับ 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ  2.ปัจจัยด้านการจัดการ 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.2 ความสามารถผู้จัดการงาน 
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 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.2.4 ความรอบคอบในการบริหารงานแบบและเอกสาร 

 เหตุการณ์บันทึก คือ ตั้งนั่งร้านใส่เหล็กปลอกเสาหลังจากใส่ข้อต่อเหล็กทางกล 

 

 

ภาพที่ 24 คนงานกำลังใส่เหล็กปลอกจากทางยอดเสาและผูกลวดมัดเหล็กปลอกในที่ 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 

กิจกรรมคือการผูกเหล็กพ้ืน ชั้น 2 ค่า LUF อยู่ที่ 0.35 มี IDLE อยู่ที่ 50.74% ค่าอัตราการ

ทำงานที่เป็นประโยชน์ในวันนี้คือต่ำที่สุดเท่าที่วัดผลมาในกิจกรรมนี้สัมพันธ์กับค่าอัตราส่วนการ

ทำงานที่ไม่เกิดประโยชน์ด้วยเช่นกัน เกิดข้ึนจากความผิดพลาดในการบริหารจัดการ ผู้ควบคุมงาน

ไม่ได้ตรวจเช็คงานให้รอบคอบ จึงวางระดับหลังคานชั้นสองผิดทั้งอาคาร เนื่องจากพ้ืนชั้นสองเป็นพื้น

คอนกรีตเสริมเหล็กเทในที่ แต่งานที่ทำไปกลับผูกคานลาดระดับ 10 ซม.สำหรับวางพ้ืนสำเร็จ จึงต้อง

เพ่ิมเติมเสริมเหล็กหลังคานเพ่ือรับเหล็กโครงสร้างพ้ืน เสียทั้งเวลาและทรัพยากรแรงงาน เสียทั้งค่า

ดำเนินการใช้จ่ายเพ่ิมจากมูลค่างานซึ่งเรียกเก็บกับราชการไม่ได้ 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ  2.ปัจจัยด้านการจัดการ 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.2 ความสามารถผู้จัดการงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.2.4 ความรอบคอบในการบริหารงานแบบและเอกสาร 

 เหตุการณ์บันทึก คือ ใส่เหล็กเพ่ิมจากการที่ทำระดับคานผิดทั้งชั้น 
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ภาพที่ 25 คนงานกำลังแก้ไขใส่เหล็กเสริมในคานรับพ้ืนอาคาร 15/02/2565 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 

กิจกรรมคือการผูกเหล็กพ้ืน ชั้น 2 ค่า LUF อยู่ที่ 0.43 มี IDLE อยู่ที่ 44.67% ค่าอัตราการ

ทำงานที่เป็นประโยชน์ของการทำงานในช่วงเวลานี้เป็นช่วงที่ต่ำจากสาเหตุสุดวิสัยคือทำงานครึ่ง

ชั่วโมง ฝนก็ตกลงมาไม่สามารถทำงานต่อได้ 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 6. ปัจจัยภายนอก (External) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 6.1 สภาพอากาศและสภาพแวดล้อม 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 6.1.1 สภาพอากาศและสภาพแวดล้อม 

 เหตุการณ์บันทึก คือ ฝนตก 

 

ภาพที่ 26 การทำงานในช่วงก่อนที่ฝนตก 17/02/2565 
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สรุปการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของค่าผลิตภาพและอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์งาน

ผูกเหล็กโครงสร้าง 

 

ภาพที ่27 วิเคราะห์ค่าผลิตภาพและอัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์งานผูกเหล็กโครงสร้าง 

จากภาพที ่27 ค่าผลิตภาพและค่า LUF ของกิจกรรมงานผูกเหล็กโครงสร้างในแต่ละส่วนมี

การกระจายตัวของการเก็บตัวอย่างอยู่ในโซนเดียวกันและเรียงลำดับอัตราความสัมพันธ์กันในรูปแบบ

ที่ต่างกัน ค่าผลิตภาพของกิจกรรมงานผูกเหล็กโครงสร้าง สรุปได้ดังนี้ 

ค่าผลิตภาพงานผูกเหล็กโครงสร้างแยกแต่ละกิจกรรม 

กิจกรรมผูกเหล็กคาน ชั้น 1 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 30.01 - 44.32 kg/MH.   

กิจกรรมผูกเหล็กคาน ชั้น 2 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 10.48 – 39.46 kg/MH.   

กิจกรรมผูกเหล็กเสา ชั้น 1 และชั้น 2 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 1.63 – 4.84 kg/MH.   

กิจกรรมผูกเหล็กพ้ืน ชั้น 1 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 8.51 – 64.65 kg/MH.   

กิจกรรมผูกเหล็กพ้ืน ชั้น 2 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 3.89 – 29.19 kg/MH. 

กิจกรรมผูกเหล็กพ้ืนคอนกรีตถังบำบัด ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 18.69 – 43.78 kg/MH. 

กิจกรรมผูกเหล็กพ้ืนทางลาด ชั้น 1 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 31.56 kg/MH. 

กิจกรรมผูกเหล็กบันได ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 14.57 – 31.94 kg/MH.    
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งานผูกเหล็กพ้ืนชั้น 2 ข้อมูลลำดับที่ 76 77 78 79 ค่า LUF ต่ำในช่วงแบบฟอร์มที่ 76 และ 

77 สาเหตุมาจากมีการแก้ไขงานในส่วนที่วางระดับคานผิดพลาด 

จากที่กล่าวมาทั้งหมดนั้นเมื่อดูพฤติกรรมของข้อมูลจะเห็นความแตกต่างที่สำคัญอย่างหนึ่ง

ของการเกาะกลุ่มของชุดข้อมูลกิจกรรม และ การกระจายตัวของชุดข้อมูลกิจกรรม ซึ่งเป็นรูปแบบ

และตำแหน่งของชุดข้อมูลสามารถบอกได้ว่าในกิจกรรมนั้นมาจากสาเหตุใดได้บ้าง แสดงพฤติกรรมให้

เห็นดังนี้   

   

 

ภาพที่ 28 ตำแหน่งข้อมูลกิจกรรมการผูกเหล็กพ้ืนคอนกรีตชั้น 1 

 จากภาพที่ 28 งานผูกเหล็กพ้ืน ชั้น 1 ข้อมูลลำดับที่ 22 23 27 ค่า LUF อยู่ในช่วงที่มาก

ที่สุดอยู่ท่ี 0.68 ค่าท่ีน้อยที่สุดอยู่ที่ 0.52 ค่าผลิตภาพที่สูงที่สุด คือ 64.65 kg/MH. น้อยที่สุดคือ 8.51 

kg/MH.  รูปแบบของข้อมูลบนแผนภาพเป็นการเกาะกลุ่มในแนวตั้ง จะเห็นว่ามีกิจกรรมในข้อมูลที่ 

27 มีค่า LUF อยู่ในเกณฑ์ แต่ มีค่าผลิตภาพต่ำ สวนทางไม่สัมพันธ์กับแบบฟอร์มชุดข้อมูลอื่น เมื่อ

สำรวจเข้าไปที่รายละเอียดจะพบข้อแตกต่างที่ว่าการผูกเหล็กพ้ืนในแบบฟอร์มที่ 27 เหล็กที่ใช้ผูก

เหล็กพ้ืนในกิจกรรมนั้นเป็นเหล็ก RB9 แต่เหล็กส่วนอื่นของพ้ืนเป็นเหล็ก DB12  
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ภาพที่ 29 ตำแหน่งข้อมูลกิจกรรมการผูกเหล็กคานคอนกรีตชั้น 1 และชั้น 2 

จากภาพที่ 29 กิจกรรมผูกเหล็กคานชั้น 1 ข้อมูลลำดับที่ 2, 3, 4, 5 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 38.62, 

34.72, 44.32, 30.01 kg/MH. ค่าผลิตภาพและค่า LUF สอดคล้องสัมพันธ์กัน รูปแบบของข้อมูลบน

แผนภาพเป็นการเกาะกลุ่มในแนวทแยงเฉียงไปในทิศทางที่มากขึ้นแบบมีแนวโน้ม ค่าผลิตภาพ ใน

ข้อมูลลำดับที่ 4 มีค่าผลิตภาพมากท่ีสุด จากการบันทึกในข้อมูลคือในวันนั้นมีการประชุมปรึกษางาน

ก่อสร้าง ผู้ควบคุมงานจากสาธารณสุขลงตรวจพื้นที่ก่อสร้าง ทำให้คนงานทำงานได้ปริมาณมากกว่า

ปรกติ 

งานผูกเหล็กคานชั้น 2 ข้อมูลลำดับที่ 50 53 57 ค่า LUF อยู่ในช่วงที่มากท่ีสุดอยู่ที่ 0.82 

ค่าท่ีน้อยที่สุดอยู่ที่ 0.70 ค่าผลิตภาพที่สูงที่สุด คือ 39.46 kg/MH. น้อยที่สุดคือ 10.48 kg/MH.  

รูปแบบของข้อมูลบนแผนภาพเป็นลักษณะการเกาะกลุ่มในแนวตั้ง จะเห็นว่ามีกิจกรรมในแบบฟอร์ม

ที่ 50 มีค่า LUF สูง แต่ มีค่าผลิตภาพต่ำ สวนทางไม่สัมพันธ์กัน เมื่อสำรวจเข้าไปที่รายละเอียดจะพบ

ข้อแตกต่างที่ว่าการผูกเหล็กคานในแบบฟอร์มที่ 50 นั้นเป็นการผู้เหล็กปลอกในคาน ไม่ใช่เหล็กยืน

เหมือนแบบฟอร์มอ่ืน ทำให้ผลิตผลที่ได้น้อยกว่าแบบฟอร์มอ่ืน เมื่อเข้าคำนวณหาสูตรค่าผลิตภาพ จึง

ได้ค่าที่น้อยกว่าทั้งท่ีคนงานมีค่า LUF การทำงานที่ดีและต่อเนื่องอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
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ภาพที ่30 ตำแหน่งข้อมูลกิจกรรมผูกเหล็กเสาชั้น 1 และ 2 

จากภาพที่ 30 กิจกรรมผูกเหล็กเสาชั้น 1 และ 2 ข้อมูลลำดับที่ 34, 35, 36, 37 ค่าผลิตภาพ

อยู่ที่ 1.63, 2.20, 2.86, 2.76, kg/MH.   ค่าผลิตภาพ ในงานผูกเหล็กเสาอยู่ในเกณฑ์ท่ีใกล้เคียงกัน 

ข้อมูลลำดับที่ 80 เป็นการผูกเหล็กเสาชั้น 2 ซึ่งเป็นการทำงานวันสุดท้ายของงานผูกเหล็กท่ีเร่งผูก

เหล็กก่อนปิดไม้แบบ ข้อมูลลำดับที่ 34 เป็นการทำงานแก้ไขงานเฉพาะหน้าครั้งแรกยังไม่มีความ

เข้าใจในการทำงานมากเท่าท่ีควร แต่เมื่อทำงานจนชำนาญอยู่ตัวแล้ว รูปแบบของข้อมูลบนแผนภาพ

งานผูกเหล็กเสาชั้น 1 มีแนวโน้มการทำงานที่เฉียงขึ้น ค่าผลิตภาพและค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็น

ประโยชน์ สัมพันธ์สอดคล้องกัน  
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4.1.2 กิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง 

ตารางที ่10 : ผลการวิเคราะห์การทำงานจากกิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง 

 

 จากตารางที่ 10 การเก็บข้อมูลงานเข้าไม้แบบคาน,เสาและพ้ืนโครงสร้าง เป็นงานที่กำหนด

รูปแบบกรอบการทำงานให้กับกิจกรรมอ่ืน  แสดงผลออกมาในรูปแบบของค่าผลิตภาพแรงงาน 

(Productivity) และค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) ในแต่ละวัน กิจกรรมที่น่าสนใจ 

ดังนี้ 

วันที่ 5 กันยายน 2564 

กิจกรรมคือการเข้าไม้แบบคานเฉลียงชั้น 1 ค่า LUF อยู่ที่ 0.47 มี IDLE อยู่ที่ 43.43% แสดง

ถึงปัญหาที่เกิดข้ึนในพ้ืนทีก่่อสร้างที่คนงานก่อสร้างไม่สามารถดำเนินงานได้อย่างเต็มที่ คือ ดินในพ้ืนที่

ก่อสร้างเป็นดินอ่อนและช่วงก่อสร้างเป็นช่วงหน้าฝนทำให้พ้ืนที่ดินเฉอะแฉะมีการยุบตัวลง ทำให้ไม้

ล าดบั วนัที่ ประเภทงาน กิจกรรม เวลาเริม่ เวลาเสรจ็ SQ.M./MH.(Productivity) LUF %PROD %SUPP %iDLE จ านวนนาทIีdle คนงานรวม

7   5/09/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานเฉลยีงชัน้ 1 13.30 14.30 0.99 0.47 44.34% 12.23% 43.43% 142 5.45

9   7/09/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 1 9.30 10.30 2.71 0.33 28.24% 19.31% 52.45% 182 5.78

10  9/09/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 1 9.30 10.30 5.60 0.61 50.83% 41.83% 7.33% 44 10.00

11  16/09/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 1 14.30 15.30 2.81 0.49 45.56% 14.22% 40.22% 181 7.50

12  18/09/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 1 13.30 14.30 0.00 0.21 0.00% 83.33% 16.67% 75 7.50

13  19/09/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 1 13.30 14.30 7.56 0.77 75.19% 7.59% 17.22% 93 9.00

14  19/09/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 1 14.30 15.30 7.29 0.74 72.04% 9.07% 18.89% 102 9.00

15  21/09/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 1 10.30 11.30 3.60 0.69 64.00% 18.33% 17.67% 106 10.00

24   16/10/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบพืน้ชัน้ 1 9.00 10.00 4.88 0.73 64.17% 35.83% 0.00% 0 6.00

25   16/10/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบพืน้ชัน้ 1 13.30 14.30 2.71 0.71 61.94% 38.06% 0.00% 0 6.00

26  18/10/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 1 9.00 10.00 0.00 0.20 0.00% 80.95% 19.05% 80 7.00

38 14/11/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบเสาชัน้ 1 13.30 14.30 8.64 0.78 74.50% 12.67% 12.83% 77 10.00

39 16/11/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบเสาชัน้ 1 14.30 15.30 7.85 0.78 72.58% 22.88% 4.55% 30 11.00

44 22/11/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 14.00 15.00 0.53 0.41 22.78% 72.59% 4.63% 25 9.00

45 23/11/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 10.30 11.30 0.36 0.71 65.19% 22.04% 12.78% 69 9.00

46  17/12/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 10.10 11.10 0.80 0.85 80.83% 16.39% 2.78% 10 6.00

47 5/12/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 10.30 11.30 0.23 0.68 61.19% 28.57% 10.24% 43 7.00

48 6/12/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 13.30 14.30 0.53 0.77 71.67% 20.56% 7.78% 42 9.00

54 16/12/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 10.30 11.30 1.20 0.58 46.25% 47.50% 6.25% 15 4.00

55  17/12/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 13.30 14.30 0.80 0.37 30.83% 25.00% 44.17% 106 4.00

56  21/12/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 13.30 14.30 2.00 0.78 72.08% 23.33% 4.58% 11 4.00

58 23/12/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 14.00 15.00 1.37 0.52 40.48% 46.90% 12.62% 53 7.00

59 24/12/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 14.00 15.00 1.14 0.55 42.86% 46.90% 10.24% 43 7.00

60 25/12/2564 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 14.00 15.00 0.40 0.59 50.00% 36.25% 13.75% 82.5 10.00

61 12/1/2565 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 14.00 15.00 1.12 0.59 51.67% 29.17% 19.17% 115 10.00

62 13/1/2565 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 10.00 11.00 1.15 0.57 60.28% 24.44% 15.28% 55 6.00

63 14/1/2565 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 13.30 14.30 0.93 0.70 63.06% 26.39% 10.56% 38 6.00

64 18/1/2565 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานชัน้ 2 14.00 15.00 1.78 0.61 49.63% 44.44% 5.93% 32 9.00

72   08/02/2565 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบพืน้ชัน้ 2 14.30 15.30 0.98 0.25 19.50% 20.67% 59.83% 359 10.00

73   09/02/2565 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบพืน้ชัน้ 2 14.00 15.00 4.92 0.58 51.90% 24.05% 24.05% 101 7.00

74  10/02/2565 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบพืน้ชัน้ 2 14.00 15.00 0.93 0.35 20.71% 58.10% 21.19% 89 7.00

75  11/02/2565 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบพืน้ชัน้ 2 10.00 11.00 4.66 0.64 58.06% 23.06% 18.89% 68 6.00

81 28/2/2565 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบเสาชัน้ 2 14.30 15.30 13.09 0.63 55.30% 31.97% 12.73% 84 11.00

82   01/03/2565 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบเสาชัน้ 2 14.30 15.30 3.43 0.41 40.00% 4.29% 55.71% 234 7.00

84   02/03/2565 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบเสาชัน้ 2 10.00 11.00 7.43 0.40 40.24% 0.00% 59.76% 251 7.00

89   19/03/2565 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานรบัหลงัคา 14.00 15.00 1.83 0.68 61.82% 23.18% 15.00% 99 11.00

90  20/03/2565 ประกอบไมแ้บบ กิจกรรม  ไมแ้บบคานรบัหลงัคา 10.00 11.00 1.33 0.56 40.91% 59.09% 0.00% 0 1.47
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แบบค้ำยันที่วางไว้กับดินยุบตัวลงไปด้วย ทำให้ต้องแบ่งคนงานบางส่วนมาแก้ไขระดับไม้แบบที่ยุบตัว 

ทำให้เกิดค่าการทำงานที่ไม่เป็นประโยชน์ (Idle) มาก 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ  2.ปัจจัยด้านการจัดการ 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.1 การบริหารจัดการงานและระบบ 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.1.4 สถานที่ตั้งโครงการและการเข้าถึง 

 เหตุการณ์บันทึก คือ แก้ไขดินที่ทำให้ไม้แบบที่ค้ำยุบตัวลง ขาดการวางแผนประเมินปัญหา

ของไซท์งาน 

 

ภาพที ่31 การวางค้ำยันไม้แบบบนดิน 05/09/2564 

วันที่ 7 กันยายน 2564 

กิจกรรมคือการเข้าไม้แบบคาน ชั้น 1 ค่า LUF อยู่ที่ 0.33 มี IDLE อยู่ที่ 52.45% ค่าอัตรา

การทำงานเป็นประโยชน์ของการทำงานอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ เกิดจากการที่ไม่มีการวางแผนทรัพยากรไม้

แบบที่จะใช้ทำงานหมดไม่สามารถทำงานต่อไปได้ ต้องรอไม้แบบนำเข้ามาในวันถัดไป 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 5. ปัจจัยด้านการเงิน (Money) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 5.1 การบริหารเงินทำงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 5.1.2 การเบิกจ่ายค่าวัสดุ 

 เหตุการณ์บันทึก คือ หัวหน้าทีมก่อสร้างไม่วางแผนเรื่องวัสดุล่วงหน้า ทำให้ไม้แบบหน้างาน

ไมเ่พียงพอสำหรับการทำงาน 
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ภาพที่ 32 ไม้แบบหมดคนงานบางส่วนไม่มีงานทำ 07/09/2564 

 

วันที่ 16 กันยายน 2564 

กิจกรรมคือการเข้าไม้แบบคาน ชั้น 1 ค่า LUF อยู่ที่ 0.49 มี IDLE อยู่ที่ 40.22% ค่าอัตรา

การทำงานที่เป็นประโยชน์ของการทำงานในช่วงเวลานี้เป็นช่วงที่ต่ำจากสาเหตุสุดวิสัยคือทำงานครึ่ง

ชั่วโมง ฝนก็ตกลงมาไม่สามารถทำงานต่อได้ 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 6. ปัจจัยภายนอก (External) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 6.1 สภาพอากาศและสภาพแวดล้อม 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 6.1.1 สภาพอากาศและสภาพแวดล้อม 

 เหตุการณ์บันทึก คือ ฝนตก 

 

วันที่ 18 กันยายน 2564 

กิจกรรมคือการเข้าไม้แบบคาน ชั้น 1 ค่า LUF อยู่ที่ 0.21 มี IDLE อยู่ที่ 16.61% แต่สิ่งที่

น่าสนใจคือในวันนี้มีงานสนับสนุน (supportive) อยู่ที่ 83.33% และไม่มีการทำงานที่มีประสิทธิผล

(Productive) วันนี้เป็นการขนส่งไม้แบบเข้ามาที่หน้างานก่อสร้าง คนงานนำไม้แบบที่เพ่ิงเข้ามาจัดส่ง

ขนมาวางไว้ด้านข้างของคานทั้งอาคารเพ่ือรอติดตั้งไม้แบบข้างในภายหลัง จากการทำงานนี้ทำให้

ทราบได้ว่าการทำงานถึงแม้ว่าจะมีการทำงานที่ไม่เป็นประโยชน์น้อย แต่หากว่าคนส่วนใหญ่ไปทำงาน

สนับสนุนเป็นส่วนมากไม่ทำงานที่มีประสิทธิผล ค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) จะต่ำ 
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ไม่คุ้มกับทรัพยากรที่ใช้ไปในกิจกรรมเหล่านั้น จากทฤษฎีค่าผลิตภาพ  

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 3. ปัจจัยด้านการทำงาน (Method) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.1 วิธีการก่อสร้าง 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.1.1 ความต่อเนื่องในการทำงาน 

 เหตุการณ์บันทึก คือ คนงานทุกคนมาทำงานสนับสนุนไม่ทำงานประสิทธิผล 

 

ภาพที ่33 การวางไม้แบบไว้ข้างคานเตรียมติดตั้ง 18/09/2564 

 

วันที่ 18 ตุลาคม 2564 

กิจกรรมคือการเข้าไม้แบบคาน ชั้น 1 ค่า LUF อยู่ที่ 0.20 มี IDLE อยู่ที่ 80.95% เป็นการ

ทำงานในช่วงหลังจากท่ีหยุดการก่อสร้างไปก่อนหน้านี้จากการปรึกษากับผู้ควบคุมงานหาข้อสรุปจาก

แบบก่อสร้างที่มีปัญหา แต่การทำงานเกิดปัญหาเดิมจากช่วงก่อนหน้านี้คือ ไม้แบบก่อสร้างหน้างาน

หมดต้องหยุดงานเพ่ือรอขนส่งไม้แบบเข้า จากข้อมูลนี้ทำให้ทราบว่าทีมงานไม่มีการเรียนรู้จากปัญหา

เดิมที่เคยเกิดข้ึนแล้วในอดีตทำให้ความผิดพลาดเดิมเกิดข้ึนซ้ำ 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 5. ปัจจัยด้านการเงิน (Money) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 5.1 การบริหารเงินทำงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 5.1.2 การเบิกจ่ายค่าวัสดุ 

 เหตุการณ์บันทึก คือ หัวหน้าทีมก่อสร้างไม่วางแผนเรื่องวัสดุล่วงหน้า  

วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 
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กิจกรรมคือการเข้าไม้แบบคาน ชั้น 2 ค่า LUF อยู่ที่ 0.71 มี IDLE อยู่ที่ 12.78% แต่ค่าผลิต

ภาพ (Productivity) อยู่ที่ 0.36 จะเห็นได้ว่าค่าอัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) อยู่ในเกณฑ์ที่

ดีและค่าการทำงานที่ไม่เกิดประโยชน์ (Idle) อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ แต่ค่าผลิตภาพนั้นกลับต่ำ สาเหตุนั้นมา

จากในวันนี้เป็นการทำงานติดตั้งค้ำยันรองไม้แบบล่างซึ่งการคิดปริมาณงานจากทฤษฎีค่าผลิตภาพ

ที่ว่า input/output ที่ทำได้จะคิดจากงานที่ติดตั้งแล้วสมบูรณ์เท่านั้น ดังนั้นการทำแค่งานค้ำยันจึงยัง

ไม่นับเป็นปริมาณงานแต่จะนับเมื่อติดตั้งไม้แบบล่างเข้ากับค้ำยันแล้ว ซึ่งในการทำงานวันนี้คนงานต่าง

ทำหน้าที่ของตนเองได้เป็นอย่างดี จุดแตกต่างจึงเป็นเพียงแค่การนับปริมาณงานตามทฤษฎีเท่านั้นเอง 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 2. ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.1 การบริหารจัดการงานและระบบ 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.1.2 แผนงานก่อสร้าง 

 เหตุการณ์บันทึก คือ มีการทำงานหลายงานกิจกรรม ติดตั้งไม้ค้ำยันเป็นหลัก 

 

ภาพที่ 34 การวางไม้ค้ำยันแบบคานชั้น 2  23/11/2564 

วันที่ 17 ธันวาคม 2564 

กิจกรรมคือการเข้าไม้แบบคาน ชั้น 2 ค่า LUF อยู่ที่ 0.37 มี IDLE อยู่ที่ 44.17% จากการ

เก็บข้อมูลในครั้งนี้สาเหตุเกิดจากการทำงานของตัวคนงานก่อสร้างเองที่อู้งานไม่ได้ทำตามงานที่

มอบหมายระหว่างการทำงานในช่วงนั้น ซึ่งในครั้งนี้เป็นแรงงานที่ไม่ทำงาน 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 1. ปัจจัยด้านกำลังคน (Man) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 1.2 ความรับผิดชอบของผู้ทำงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 1.2.2 วินัยในการทำงาน 
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 เหตุการณ์บันทึก คือ คนงานหญิงไม่ยอมเข้าทำงานตามหน้าที่ 

 

ภาพที่ 35 ภาพคนงานแอบอู้งานในช่วงระหว่างการทำงาน 17/12/2564 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 

กิจกรรมคือการเข้าไม้แบบพื้น ชั้น 2 ค่า LUF อยู่ที่ 0.25 มี IDLE อยู่ที่ 59.83% จากข้อมูล

ยังเป็นปัญหาเดิมในการทำงานคือวินัยของผู้ปฏิบัติงาน คนงานไม่ได้ให้ความสำคัญกับการทำงาน

อย่างเพียงพอ อีกท้ังในการทำงานยังไม่มีผู้ควบคุมงานสั่งการที่ชัดเจน งานที่ทำอยู่มีความผิดพลาด

จากการวางระดับหลังคานที่ผิดก็ยังไม่สามารถระบุปัญหาได้ในเวลาต่อมาในกิจกรรมผูกเหล็กพ้ืนชั้น 2 

ที่ต้องมาเสียเวลาแก้ไขงาน 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 1. ปัจจัยด้านกำลังคน (Man) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 1.2 ความรับผิดชอบของผู้ทำงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 1.2.2 วินัยในการทำงาน 

 เหตุการณ์บันทึก คือ คนงานอู้งาน 
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ภาพที่ 36 ภาพคนงานที่ไม่ช่วยติดตั้งยืนมองเพ่ือนทำงาน 08/02/2565 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 

กิจกรรมคือการเข้าไม้แบบพื้น ชั้น 2 ค่า LUF อยู่ที่ 0.35 มี IDLE อยู่ที่ 21.19% การทำงาน

เป็นลักษณะของการแยกทีมทำงาน ในการทำงานมีคนติดตั้งงานในไซท์งานพียงคนเดียว คนงานที่

เหลือซึ่งเป็นส่วนใหญ่กลับไปทำงานสนับสนุน ในทางกลับกันก็ยังอู้งานไม่ใส่ใจให้กับงานมากพียงพอ 

ทำให้ค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) ต่ำกว่าที่ควรเป็น  

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 1. ปัจจัยด้านกำลังคน (Man) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 1.2 ความรับผิดชอบของผู้ทำงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 1.2.2 วินัยในการทำงาน 

 เหตุการณ์บันทึก คือ มีคนติดตั้งงานเพียงแค่คนเดียวคนงานอื่นไปทำงานสนับสนุนกันหมด

โดยไม่จำเป็น 
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ภาพที่ 37 คนงานติดตั้งมีเพียงคนเดียว คนงานส่วนใหญ่ทำงานสนับสนุน 10/02/2565 

วันที่ 1 มีนาคม 2565 

กิจกรรมคือการเข้าไม้แบบเสา ชั้น 2 ค่า LUF อยู่ที่ 0.41 มี IDLE อยู่ที่ 55.71% ติดตั้งไม้

แบบเสาชั้น 2 ปัญหาเกิดจากการสั่งไม้แบบผิดพลาด เสาอาคารช่วงกลางมีขนาดที่ใหญ่กว่าเสาปรกติ

โดยรอบ ทำให้ต้องรอไม้แบบที่จะสั่งเข้ามาหน้างานในภายหลัง เป็นการไม่บริหารงานของหัวหน้างาน

ก่อสร้างล่วงหน้าและเกิดจากการที่หัวหน้าผู้รับเหมานั้นเป็นคนที่ตระหนี่ในการจ่ายค่าต้นทุนการ

ทำงาน 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 5. ปัจจัยด้านการเงิน (Money) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 5.1 การบริหารเงินทำงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 5.1.2 การเบิกจ่ายค่าวัสดุ 

 เหตุการณ์บันทึก คือ ไม่สั่งไม้แบบเสาอย่างถูกต้องครบถ้วน 
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ภาพที ่38 ไม้แบบเสาอาคารที่ไม่สามารถติดตั้งได้จากการสั่งขนาดผิด 01/03/2565 

วันที่ 2 มีนาคม 2565 

กิจกรรมคือการเข้าไม้แบบเสา ชั้น 2 ค่า LUF อยู่ที่ 0.40 มี IDLE อยู่ที่ 59.76% มีการสั่งไม้

แบบเสาผิดขนาดในส่วนของกลางอาคารที่มีเสาขนาดใหญ่กว่าเสาต้นริมฝั่งนอกทำให้งานติดขัด และ

การติดตั้งไม้แบบเสาชั้น 2 เกิดปัญหาเรื่อง คนงานติดข้อต่อที่ใช้ล็อคไม้แบบเหล็กผิดทำให้ต้องรื้อไม้

แบบออกเพ่ือติดตั้งใหม่ ครั้นเมื่อใส่ไม้แบบใหม่ได้แล้ว ก็มีเสาต้นหนึ่งที่ติดข้อต่อที่ล็อคไม้แบบเหล็กไม่

ครบ ทำให้เมื่อเทคอนกรีตในกิจกรรมถัดไปไม้แบบเสาต้นนั้นแตกออกเกิดความเสียหาย จะเห็นได้ว่า

นอกจากท่ีหัวหน้างานไม่ตรวจสอบความถูกต้องของงานและวางแผนงานให้คนงานทำแล้ว ยังไม่

ตรวจสอบงานที่ได้ทำสำเร็จไปแล้วอีกด้วย 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 2. ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.2 ความสามารถผู้จัดการงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.2.3 การกำกับดูแลงาน 

 เหตุการณ์บันทึก คือ ประกอบไม้แบบผิดพลาดพร้อมทั้งไม่ตรวจทานงานที่ได้ทำไปแล้ว 
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ภาพที่ 39 ประกอบไม้แบบกลับด้าน 02/03/2565 

 

จากข้อมูลที่สำรวจเก็บตัวอย่างกิจกรรมเข้าไม้แบบคาน,เสาและพ้ืนโครงสร้างงแสดงให้เห็นถึง

ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการบริหารจัดการของผู้จัดการงาน โดยมีปัจจัยด้านการเงินเข้ามาเกี่ยวข้อง

จากการที่ไม่ยอมสั่งไม้แบบเข้ามายังหน้างานก่อสร้างและไม่รอบคอบในการตรวจสอบงานหลังจาก

ติดต้ัง 
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สรุปการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของค่าผลิตภาพและอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์งาน

เข้าไม้แบบโครงสร้าง 

 

ภาพที่ 40 วิเคราะห์ค่าผลิตภาพและอัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์งานเข้าไม้แบบโครงสร้าง 

จากภาพที่ 40 ค่าผลิตภาพและค่า LUF ของกิจกรรมงานเข้าไม้แบบโครงสร้างในแต่ละส่วนมี

การกระจายตัวของการเก็บตัวอย่างอยู่ในโซนเดียวกันและเรียงลำดับอัตราความสัมพันธ์กันในรูปแบบ

ที่ต่างกัน ค่าผลิตภาพของกิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง สรุปได้ดังนี้ 

ค่าผลิตภาพงานเข้าไม้แบบโครงสร้างแยกแต่ละกิจกรรม 

กิจกรรมเข้าไม้แบบคาน ชั้น 1 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 0 – 7.56 sq.m./MH./MH. 

กิจกรรมเข้าไม้แบบคาน ชั้น 2 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 0.23 – 2.00 sq.m./MH./MH. 

กิจกรรมเข้าไม้แบบเสา ชั้น 1 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 7.85 – 8.64 sq.m./MH./MH. 

กิจกรรมเข้าไม้แบบเสา ชั้น 2 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 3.43 – 13.09 sq.m./MH./MH. 

กิจกรรมเข้าไม้แบบพ้ืน ชั้น 1 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 2.71 – 4.88 sq.m./MH./MH. 

กิจกรรมเข้าไม้แบบพ้ืน ชั้น 2 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 0.93 – 4.92 sq.m./MH./MH. 

กิจกรรมเข้าไม้แบบคานเฉลียง ชั้น 1ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 18.69  sq.m./MH./MH../MH. 

กิจกรรมกิจกรรมเข้าไม้แบบคานรับหลังคา ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 31.56 sq.m./MH./MH. 
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กิจกรรมเข้าไม้แบบเสา ชั้น 1 และ ชั้น 2 กิจกรรมเข้าไม้แบบพื้น ชั้น 1 และ ชั้น 2 กิจกรรม

เข้าไม้แบบคานเฉลียงและกิจกรรมกิจกรรมเข้าไม้แบบคานรับหลังคา แต่ละกิจกรรมมีจำนวนข้อมูลที่

สำรวจน้อยเกินไปไม่สามารถสรุปแนวโน้มของชุดข้อมูลได้ 

  จากที่กล่าวมาทั้งหมดนั้นเมื่อดูพฤติกรรมของข้อมูลจะเห็นความแตกต่างที่สำคัญอย่างหนึ่ง

ของการเกาะกลุ่มของชุดข้อมูลกิจกรรม และ การกระจายตัวของชุดข้อมูลกิจกรรม ซึ่งเป็นรูปแบบ

และตำแหน่งของชุดข้อมูลสามารถบอกได้ว่าในกิจกรรมนั้นมาจากสาเหตุใดได้บ้าง แสดงพฤติกรรมให้

เห็นดังนี้   

 

ภาพที ่41 ตำแหน่งข้อมูลกิจกรรมเข้าไม้แบบคานชั้น 2 

จากภาพที่ 41 กิจกรรมไม้แบบคานชั้น 2 ข้อมูลลำดับที่ 44, 45, 46, 47, 48, 54, 55, 56, 

58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 0.53, 0.36, 0.80, 0.23, 0.53, 1.20, 0.80, 2.00, 

1.37, 1.14, 0.40, 1.12, 1.15, 0.93, 1.78 sq.m./MH. LUF ที่มากท่ีสุดอยู่ที่ 0.78 ค่าที่น้อยที่สุดอยู่

ที่ 0.41 ค่าผลิตภาพที่สูงที่สุด คือ 2.00 sq.m./MH. น้อยที่สุดคือ 0.23 sq.m./MH. ค่าผลิตภาพ ใน

ข้อมูลลำดับที่ 56 มีค่าผลิตภาพมากท่ีสุดที่ 2.00 sq.m./MH. แต่เมื่อพิจารณาพร้อมกับจำนวนคนงาน

ก่อสร้าง ในวันนั้นมีการทำงานที่ 4 คนน้อยกว่าข้อมูลจากข้อมูลอื่น ในข้อมูลลำดับที่ 44, 45, 46, 47, 

48 มีจำนวนคนงานมากกว่า แต่ได้ค่าผลิตภาพที่น้อยกว่ามาก สาเหตุจากการทำงานที่ไม่สม่ำเสมอ 

การทำงานเมื่อวัดที่กระบวนการทำงานดี แต่ผลิตภาพที่ได้นั้นกลับทำได้น้อยไม่สัมพันธ์กัน เมื่อ

พิจารณารูปแบบความสัมพันธ์ ข้อมูลเป็นลักษณะของการกระจายตัวแบบไม่มีแนวโน้ม  
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ภาพที่ 42 ตำแหน่งข้อมูลกิจกรรมเข้าไม้แบบคานชั้น 1 

จากภาพที่ 42 กิจกรรมเข้าไม้แบบคานชั้น 1 ข้อมูลลำดับที่ 9 10 11 12 13 14 15 26 ค่า 

LUF ที่มากท่ีสุดอยู่ที่ 0.77 ค่าที่น้อยที่สุดอยู่ที่ 0.21 ค่าผลิตภาพที่สูงที่สุด คือ 7.56 sq.m./MH. น้อย

ที่สุดคือ 0.00 sq.m./MH. ค่าผลิตภาพ ในข้อมูลลำดับที่ 12 และ 26 มีค่าผลิตภาพเท่ากับ 0 

sq.m./MH. จากการที่มีการทำงานสนับสนุนเพียงอย่างเดียวไม่มีการทำงานติดตั้งที่มีผลิตผล รูปแบบ

ของข้อมูลบนแผนภาพเป็นการเกาะกลุ่มในแนวทแยงเฉียงไปในทิศทางที่มากข้ึนแบบมีแนวโน้ม ค่า

ผลิตภาพ (Productivity) มีความสัมพันธ์กับค่าอัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) ลักษณะ

เป็นไปตามปัจจัยที่ส่งผลต่องานที่ทำในกิจกรรม 
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4.1.3 กิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง 

ตารางที ่11 : ผลการวิเคราะห์การทำงานจากกิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง 

 
 จากตารางที่ 11 กิจกรรมเทคอนกรีตเป็นกิจกรรมที่ใช้เวลาในการทำงานแต่ละรอบไม่เกิน 1 

วัน การเก็บตัวอย่างจึงเป็นการเก็บตลอดการทำงานอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เริ่มเทคอนกรีตจนถึงการเท

คอนกรีตเสร็จสิ้น 

วันที่ 24 กันยายน 2564 

กิจกรรมคือการเทคอนกรีตคาน ชั้น 1 ระยะเวลาในการเทคอนกรีต จำนวน 6 ชั่วโมง ค่า 

LUF ในแต่ละชั่วโมงตั้งแต่เริ่มเทคอนกรีตอยู่ที่ 0.50, 0.36, 0.46, 0.36, 0.48, 0.52 มี IDLE อยู่ที่ 

42.08% , 53.47% , 43.61% , 53.22% , 41.81% , 37.42%  การเทคอนกรีตครั้งนี้มีการใช้เครน

เป็นเครื่องมือในการเทคอนกรีตจำนวน 1 ตัว ในชั่วโมงท่ี 1 ใช้วิธีการเทแบบปรกติแต่เมื่อเริ่มชั่วโมงท่ี 

2 ช่วงท้ายชั่วโมงหัวหน้างานก่อสร้างมองว่าการเทคอนกรีตแบบนี้ช้าเกินไปและมีคนงานที่ว่างงานอยู่

เยอะจึงแยกออกเป็นสองทีม โดยทีมท่ีหนึ่งใช้เครนเทคอนกรีตปรกติ ทีมที่สองใช้แบคโฮใหญ่

แขวนบัคเก็ตเทคอนกรีตพร้อมกันอีกทีมหนึ่ง จากค่าผลิตภาพและค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็น

ประโยชน์ (LUF) แสดงให้เห็นว่า วิธีนี้ไม่ช่วยให้ผลิตภาพของการทำงานงานดีขึ้นอย่างที่หัวหน้างาน

คิดแต่อย่างใด ค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์เฉลี่ยแล้วยังอยู่ในอัตราเท่าเดิมกับการใช้เครน

ล าดบั วนัที่ ประเภทงาน กิจกรรม เวลาเริม่ เวลาเสรจ็ CU.M./MH.(Productivity) LUF %PROD %SUPP %iDLE จ านวนนาทIีdle คนงานรวม

16  24/09/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีคานชัน้ 1 9.15 10.15 0.81 0.50 47.50% 10.42% 42.08% 303 12.00

17  24/09/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีคานชัน้ 1 10.15 11.15 0.41 0.36 32.64% 13.89% 53.47% 385 12.00

18  24/09/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีคานชัน้ 1 11.15 12.15 0.69 0.46 43.19% 13.19% 43.61% 314 12.00

19  24/09/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีคานชัน้ 1 12.15 13.15 0.48 0.36 32.95% 13.83% 53.22% 281 8.80

20  24/09/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีคานชัน้ 1 13.15 14.15 0.63 0.48 45.00% 13.19% 41.81% 301 12.00

21  24/09/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีคานชัน้ 1 14.15 15.15 0.60 0.52 48.79% 13.79% 37.42% 247 11.00

28 22/10/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีพืน้ชัน้ 1 9.00 10.00 0.42 0.50 46.78% 13.78% 39.44% 355 15.00

29 22/10/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีพืน้ชัน้ 1 10.00 11.00 0.55 0.51 47.78% 13.33% 38.89% 350 15.00

30 22/10/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีพืน้ชัน้ 1 11.00 12.00 0.30 0.43 40.67% 10.22% 49.11% 442 15.00

31 22/10/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีพืน้ชัน้ 1 13.00 14.00 0.64 0.53 49.22% 13.33% 37.44% 337 15.00

32 22/10/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีพืน้ชัน้ 1 14.00 15.00 0.72 0.55 51.33% 13.33% 35.33% 318 15.00

33 2/11/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีทางลาดขา้งอาคาร 10.30 11.30 0.26 0.26 22.17% 16.83% 61.00% 366 10.00

40 17/11/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีเสาชัน้ 1 13.30 14.30 0.33 0.14 12.78% 4.44% 82.78% 447 9.00

41 17/11/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีเสาชัน้ 1 13.30 14.30 1.88 0.46 42.92% 13.54% 43.54% 209 8.00

42 17/11/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีเสาชัน้ 1 14.30 15.30 1.88 0.45 41.46% 15.00% 43.54% 209 8.00

43 17/11/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีเสาชัน้ 1 15.30 16.30 3.00 0.56 51.25% 17.50% 31.25% 75 4.00

52 15/12/2564 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีทางลาดชัน้ 1 13.30 14.30 0.90 0.57 54.79% 9.17% 36.04% 173 8.00

66 20/1/2565 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีคานชัน้ 2 9.00 10.00 0.80 0.45 40.56% 17.50% 41.94% 302 12.00

67 20/1/2565 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีคานชัน้ 2 10.00 11.00 0.78 0.41 36.67% 16.94% 46.39% 334 12.00

68 20/1/2565 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีคานชัน้ 2 13.00 14.00 0.17 0.07 6.39% 3.06% 90.56% 652 12.00

69 20/1/2565 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีคานชัน้ 2 14.00 15.00 2.21 0.36 32.92% 12.08% 55.00% 396 12.00

70 20/1/2565 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีคานชัน้ 2 15.00 16.00 2.72 0.39 35.42% 15.00% 49.58% 357 12.00

71 20/1/2565 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีคานชัน้ 2 16.00 17.00 2.93 0.32 28.89% 14.03% 57.08% 411 12.00

86  04/03/2565 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีเสาชัน้ 2 9.30 10.30 1.36 0.26 15.76% 42.27% 41.97% 277 11.00

87  04/03/2565 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีเสาชัน้ 2 10.30 11.30 0.75 0.16 7.88% 33.94% 58.18% 384 11.00

88  04/03/2565 เทคอนกรตี กิจกรรม  เทคอนกรตีเสาชัน้ 2 11.30 12.30 1.37 0.31 30.95% 1.19% 67.86% 285 7.00
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ปรกติ เกิดความสับสนขึ้นกับคนงานในการทำงานไม่รู้ว่าต้องทำอะไรจึงจะเหมาะสมและเป็นการใช้

งานเครื่องจักรที่ไม่ถูกต้อง 

ชั่วโมงทำงานที่ 1 , 2 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 3. ปัจจัยด้านการทำงาน (Method) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.1 วิธีการก่อสร้าง 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.2.2 ขั้นตอนการติดตั้ง 

 เหตุการณ์บันทึก คือ เทคอนกรีตแบบปรกติค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์มี

ข้อจำกัดจากการรอโหลดคอนกรีตทำให้เสียเวลาไปกับงานส่วนนี้โดยตรง 

ชั่วโมงทำงานที่ 3 - 6 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 4. ปัจจัยด้านเครื่องจักร (Machine) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 4.2 เครื่องจักร 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 4.2.1 ความพร้อมของเครื่องจักร 

 เหตุการณ์บันทึก คือ เป็นการใช้เครื่องจักรโดยที่ไม่ได้สัมพันธ์กับสิ่งที่เครื่องจักรทำได้ ใช้แม็ค

โครใหญ่เทคอนกรีตร่วมกับเครน 

 

ภาพที่ 43 อัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ของงานเทคอนกรีตคาน ชั้น 1 
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ภาพที ่44 การใช้แบคโฮแขวนบัคเก็ตเทคอนกรีต 24/09/2564 

 

วันที่ 22 ตุลาคม 2564 

กิจกรรมคือการเทคอนกรีตพ้ืน ชั้น 1 ระยะเวลาในการเทคอนกรีต จำนวน 5 ชั่วโมง ค่า LUF 

ในแต่ละชั่วโมงตั้งแต่เริ่มเทคอนกรีตอยู่ที่ 0.50 , 0.51 , 0.43 , 0.53 , 0.55 มี IDLE อยู่ที่ 39.44% , 

38.89% , 49.11% , 37.44% , 35.33% การเทคอนกรีตครั้งนี้มีการใช้เครนเป็นเครื่องมือในการเท

คอนกรีตจำนวน 2 ตัว การทำงานกิจกรรมเทคอนกรีตสะดวกข้ึนจากการใช้งานเครน 2 ตัว ในการเท

คอนกรีตในช่วงชั่วโมงท่ี 3 เกิดปัญหาขึ้นในพ้ืนที่ก่อสร้างด้านการจราจรภายในพ้ืนที่ จากการที่มีการ

เปลี่ยนตำแหน่งของเครนถนนในพ้ืนที่ก่อสร้างเป็นถนนที่เดินรถได้ทางเดียวเมื่อมีเครน 2 ตัวรถปูนไม่

สามารถวิ่งสวนกันได้ การที่รถปูนจะเข้าไปส่งปูนให้กับเครนตัวด้านในพื้นท่ีได้ ต้องรอให้รถปูนตัวที่อยู่

ทางเข้าโหลดเทคอนกรีตเสร็จก่อน จึงจะสามารถเข้าไปในพื้นที่ได้ทำให้การทำงานและเครื่องจักรต้อง

รอการสัญจร 

ชั่วโมงทำงานที่ 1,2,5 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 3. ปัจจัยด้านการทำงาน (Method) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.2 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.2.2 ขั้นตอนการติดตั้ง 

 เหตุการณ์บันทึก คือ เทคอนกรีตแบบปรกติค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์มี

ข้อจำกัดจากการรอโหลดคอนกรีตทำให้เสียเวลาไปกับงานส่วนนี้โดยตรง 
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ชั่วโมงทำงานที่ 3,4 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 2. ปัจจัยด้านการจัดการ(Management) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.1 การบริหารจัดการงานและระบบ 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.1.4 สถานที่ตั้งโครงการและการเข้าถึง 

 เหตุการณ์บันทึก คือ การสัญจรของรถคอนกรีตในโครงการสัญจรลำบาก 

 

 

ภาพที่ 45 อัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ของงานเทคอนกรีตพ้ืน ชั้น 1 

 

ภาพที่ 46 การใช้เครนสองตัวเทคอนกรีต 22/10/2564 
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วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 

กิจกรรมคือการเทคอนกรีตทางลาด ชั้น 1 ระยะเวลาในการเทคอนกรีต จำนวน 1 ชั่วโมง ค่า 

LUF อยู่ที่ 0.26 มี IDLE อยู่ที่ 61% การเทคอนกรีตครั้งนี้เป็นการเทโดยวิธีปรกติปล่อยคอนกรีตจาก

รถปูนเข้าแบบ จากการเก็บข้อมูลอัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์น้อยกว่าการเทด้วยเครื่องจักร 

คนงานส่วนใหญ่ไม่ได้ทำงานติดตั้งทำให้เกิดการว่างงานระหว่างเทคอนกรีต 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 3. ปัจจัยด้านการทำงาน (Method) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.2 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.2.2 ขั้นตอนการติดตั้ง 

 เหตุการณ์บันทึก คือ เทคอนกรีตแบบปรกติจากรถปูนเข้าแบบโดยใช้กำลังคน 

 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 

กิจกรรมคือการเทคอนกรีตเสา ชั้น 1 ระยะเวลาในการเทคอนกรีต จำนวน 4 ชั่วโมง ค่า 

LUF ในแต่ละชั่วโมงตั้งแต่เริ่มเทคอนกรีตอยู่ที่ 0.14 , 0.46 ,0.45 , 0.56 มี IDLE อยู่ที่ 82.78% , 

43.54% , 43.54% , 31.25% การเทคอนกรีตครั้งนี้มีการใช้เครนเป็นเครื่องมือในการเทคอนกรีต

จำนวน 2 ตัว ปัญหาของการทำกิจกรรมเทคอนกรีตในครั้งนี้อยู่ที่การขาดช่วงของรถปูนระหว่างการเท

คอนกรีต รถปูนลำดับถัดไปมาถึงพ้ืนที่ช้าการเทคอนกรีตไม่ต่อเนื่อง ทำให้ทุกส่วนงานต้องหยุดเพื่อรอ 

ชั่วโมงทำงานที่ 1  

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 6. ปัจจัยภายนอก (External) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 6.3 ผู้ร่วมงานภายนอกโครงการ 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 6.3.1 ผู้ร่วมงานภายนอกโครงการ 

 เหตุการณ์บันทึก คือ รถปูนขาดช่วง 

ชั่วโมงทำงานที่ 2,3 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 3. ปัจจัยด้านการทำงาน (Method) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.2 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.2.2 ขั้นตอนการติดตั้ง 

 เหตุการณ์บันทึก คือ เทคอนกรีตแบบปรกติค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์มี

ข้อจำกัดจากการรอโหลดคอนกรีตทำให้เสียเวลาไปกับงานส่วนนี้โดยตรง 
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ภาพที่ 47 อัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ของงานเทคอนกรีตเสา ชั้น 1 

 

 

ภาพที่ 48 เทคอนกรีตเสา ชั้น 1 02/11/2564 

 

วันที่ 20 มกราคม 2565 

กิจกรรมคือการเทคอนกรีตคาน ชั้น 2 ระยะเวลาในการเทคอนกรีต จำนวน 6 ชั่วโมง ค่า 

LUF ในแต่ละชั่วโมงตั้งแต่เริ่มเทคอนกรีตอยู่ที่ 0.45 , 0.41 , 0.07 , 0.36 , 0.39  ,0.32 มี IDLE อยู่ที่ 

41.94% , 46.39% , 90.56% , 55.00% , 49.58% , 57.08%  การเทคอนกรีตครั้งนี้มีการใช้เครน

เป็นเครื่องมือในการเทคอนกรีตจำนวน 2 ตัว การเทคอนกรีต 2 ชั่วโมงแรกเป็นไปด้วยดีจนมาถึงรถ
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ปูนคันที่ 4 รถปูนจากแพลนท์ได้ขาดช่วงไปเกือบ 1 ชั่วโมงโดยมาพร้อมกับรถปูนคันที่ 5 สองคันพร้อม

กันเลย เป็นความผิดพลาดจากทางแพลนท์ที่ไม่ได้ประสานงานรถปูนให้เข้าพ้ืนที่ได้อย่างต่อเนื่อง ทำ

ให้ไซท์งานก่อสร้างต้องหยุดรอ ไม่เพียงรอบการส่งคอนกรีตนั้นเพียงอย่างเดียวในรอบต่อไปก็เกิด

ปัญหาด้วยเช่นเดียวกันตลอดการเทคอนกรีคคานในครั้งนี้ ทางแพลนท์ปูนคอนกรีตแจ้งเหตุผลว่าวันนี้

ได้ปล่อยรถปูนไปให้กับหลายพ้ืนที่งานเลยทำให้ผิดพลาด  

ชั่วโมงทำงานที่ 2 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 3. ปัจจัยด้านการทำงาน (Method) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.2 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.2.2 ขั้นตอนการติดตั้ง 

 เหตุการณ์บันทึก คือ เทคอนกรีตแบบปรกติค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์มี

ข้อจำกัดจากการรอโหลดคอนกรีตทำให้เสียเวลาไปกับงานส่วนนี้โดยตรง 

ชั่วโมงทำงานที่ 3 - 6 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 6. ปัจจัยภายนอก (External) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 6.3 ผู้ร่วมงานภายนอกโครงการ 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 6.3.1 ผู้ร่วมงานภายนอกโครงการ 

 เหตุการณ์บันทึก คือ รถปูนขาดช่วงแพลนท์ปูนให้เหตุผลว่าปล่อยรถหลายไซท์งาน 

 

ภาพที่ 49 อัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ของงานเทคอนกรีตคาน ชั้น 2 
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ภาพที่ 50 งานก่อสร้างหยุดรอรถปูนที่ขาดช่วงในการเทคอนกรีตคาน ชั้น 2 20/01/2565 

วันที่ 4 มีนาคม 2565 

กิจกรรมคือการเทคอนกรีตเสา ชั้น 2 ระยะเวลาในการเทคอนกรีต จำนวน 3 ชั่วโมง ค่า 

LUF ในแต่ละชั่วโมงตั้งแต่เริ่มเทคอนกรีตอยู่ที่ 0.26 , 0.16 , 0.31 มี IDLE อยู่ที่ 41.97% , 58.18% , 

67.86% การเทคอนกรีตครั้งนี้มีการใช้เครนเป็นเครื่องมือในการเทคอนกรีตจำนวน 1 ตัว กิจกรรม

การเทเสาคอนกรีตใช้เวลาไม่นานแต่ปัญหาในการทำงานเกิดจากผลสืบเนื่องกันจากการเข้าไม้แบบ

เหล็กเสา คนงานไม่ได้ติดตั้งข้อต่อล็อคไม้แบบอย่างถูกต้องเพียงพอทำให้เมื่อเทคอนกรีตแล้วไม้แบบ

เสาแตกออกปูนไหลออกมา ทำให้การเทคอนกรีตด้วยเครนต้องขยับไปที่เสาต้นอื่นจึงต้องแบ่งคนงาน

บางส่วนมาแก้ไขงานไม้แบบและนำคอนกรีตที่เทผิดพลาดเทเสาต้นอื่นด้วยกำลังคนก่อนที่คอนกรีตจะ

แข็งตัว ถึงแม้ว่าในชั่วโมงสุดท้ายปริมาณงานที่ทำได้จะมีมากแต่เมื่อนำอัตราการแก้ไขงานที่ผิดพลาด

มาเทียบแล้ว ไม่ทำให้ค่าอัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) ดีขึ้น 

ชั่วโมงทำงานที่ 1  

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 3. ปัจจัยด้านการทำงาน (Method) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.2 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 3.2.2 ขั้นตอนการติดตั้ง 

 เหตุการณ์บันทึก คือ เทคอนกรีตแบบปรกติค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์มี
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ข้อจำกัดจากการรอโหลดคอนกรีตทำให้เสียเวลาไปกับงานส่วนนี้โดยตรง 

ชั่วโมงทำงานที่ 2 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 2. ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.2 ความสามารถผู้จัดการงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.2.3 การกำกับดูแลงาน 

 เหตุการณ์บันทึก คือ ไม่มีการตรวจเช็คงานติดตั้งไม้แบบทำให้เกิดความเสียหายตอนเท

คอนกรีต 

ชั่วโมงทำงานที่ 3 

 ประเภทปัจจัยที่ส่งผลต่องาน คือ 2. ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) 

  หมวดหมู่ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.2 ความสามารถผู้จัดการงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลกับงาน คือ 2.2.1 ความสามารถในการบริหารจัดการโครงการ 

 เหตุการณ์บันทึก คือ การแก้ไขงานเป็นลักษณะการแก้ไขเฉพาะหน้า การกระจายงานไม่

ชัดเจนทำให้มีคนงานหญิงบางส่วนว่างงานไม่ทราบหน้าที่ต้องทำ 

 

 

ภาพที ่51 ไม้แบบเสาที่แตกจากการไม่ติดตั้งตัวล็อคไม้แบบเสาชั้น 2 04/03/2565 
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สรุปการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของค่าผลิตภาพและอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์งาน

เทคอนกรีต 

 

ภาพที ่52 วิเคราะห์ค่าผลิตภาพและอัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์งานเทคอนกรีตโครงสร้าง 

 เนื่องจากข้อจำกัดในเรื่องของขั้นตอนการทำงานเทคอนกรีตซึ่งถูกบังคับด้วยการทำงานของ

เครื่องจักร การทำงานของเครนต้องอาศัยการเหวี่ยงเทคอนกรีตและเหวี่ยงเติมคอนกรีต อัตราการ

ทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) จึงถูกบังคับให้อยู่ในอัตราไม่เกิน 0.6 ตามรูปแบบของข้อมูล

ความสัมพันธ์บน ภาพที่ 51 ค่าผลิตภาพของกิจกรรมงานเทคอนกรีตโครงสร้าง สรุปได้ดังนี้ 

ค่าผลิตภาพงานผูกเหล็กโครงสร้างแยกแต่ละกิจกรรม 

กิจกรรมเทคอนกรีตคาน ชั้น 1 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 0.30 - 0.72 cu.m./MH.   

กิจกรรมเทคอนกรีตคาน ชั้น 2 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 0.78 - 2.93 cu.m./MH.     

กิจกรรมเทคอนกรีตเสา ชั้น 1 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 0.33 – 3.00 cu.m./MH.   

กิจกรรมเทคอนกรีตเสา ชั้น 2 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 0.75 – 1.37 cu.m./MH.   

กิจกรรมเทคอนกรีตพ้ืน ชั้น 1 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 0.30 – 0.72 cu.m./MH.   

กิจกรรมเทคอนกรีตพ้ืน ชั้น 2 ค่าผลิตภาพอยู่ที่ 0.41 – 0.81 cu.m./MH.   
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จากที่กล่าวมาทั้งหมดนั้นเมื่อดูพฤติกรรมของข้อมูลจะเห็นความแตกต่างที่สำคัญอย่างหนึ่ง

ของการเกาะกลุ่มของชุดข้อมูลกิจกรรม และ การกระจายตัวของชุดข้อมูลกิจกรรม ซึ่งเป็นรูปแบบ

และตำแหน่งของชุดข้อมูลสามารถบอกได้ว่าในกิจกรรมนั้นมาจากสาเหตุใดได้บ้าง แสดงพฤติกรรมให้

เห็นดังนี้   

 

ภาพที่ 53 ตำแหน่งข้อมูลกิจกรรมงานเทคอนกรีตเสา ชั้น 1 และ ชั้น 2 

จากภาพที่ 53 งานเทคอนกรีตเสา ชั้น 1 ข้อมูลลำดับที่ 40 41 42 43 ค่า LUF ที่มากที่สุด

อยู่ที่ 0.56 ค่าที่น้อยที่สุดอยู่ที่ 0.14 ค่าผลิตภาพที่สูงที่สุด คือ 3.00 cu.m./MH. น้อยที่สุดคือ 0.33 

cu.m./MH.  ข้อมูลลำดับที่  40 รถปูนที่มาส่งหน้างานมีการขาดช่วง จึงกระจายตัวแยกออกไป เมื่อ

พิจารณาข้อมูลลำดับที่เหลือรูปแบบของข้อมูลบนแผนภาพเป็นการเกาะกลุ่มในแนวทแยงเฉียงไปใน

ทิศทางที่มากข้ึนแบบมีแนวโน้ม ค่าผลิตภาพ (Productivity) มีความสัมพันธ์กับค่าอัตราการทำงานที่

เป็นประโยชน์ (LUF)  

งานเทคอนกรีตเสา ชั้น 2 ข้อมูลลำดับที่ 86 87 88 ค่า LUF ที่มากท่ีสุดอยู่ที่ 0.31 ค่าท่ีน้อย

ที่สุดอยู่ท่ี 0.16 ค่าผลิตภาพที่สูงที่สุด คือ 1.37 cu.m./MH. น้อยที่สุดคือ 0.75 cu.m./MH. ข้อมูล

ลำดับที่  87 มีปัญหาจากการแตกออกของไม้แบบระหว่างเทคอนกรีต เมื่อพิจารณาข้อมูลลำดับที่

เหลือรูปแบบของข้อมูลบนแผนภาพเป็นการเกาะกลุ่มในแนวทแยงเฉียงไปในทิศทางที่มากข้ึนแบบมี

แนวโน้ม เช่นเดียวกับงานเทคอนกรีตเสา ชั้น 1 ในลักษณะที่สอดคล้องกันทั้งสองกิจกรรมร่วมกัน  
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ภาพที่ 54 ตำแหน่งข้อมูลกิจกรรมเทคอนกรีตคาน ชั้น 2 

จากภาพที่ 54 งานเทคอนกรีตคาน ชั้น 2 ข้อมูลลำดับที่ 66 67 68 69 70 71 ค่า LUF ที่

มากที่สุดอยู่ที่ 0.45 ค่าท่ีน้อยที่สุดอยู่ท่ี 0.07 ค่าผลิตภาพที่สูงที่สุด คือ 2.93 cu.m./MH. น้อยที่สุด

คือ 0.78 cu.m./MH. ข้อมูลลำดับที่ 68 มีการขาดช่วงของรถคอนกรีตที่เข้ามาในพ้ืนที่ ทำให้ค่าผลิต

ภาพและค่าอัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่ำ ข้อมูลลำดับที่ 66 67 เป็นการทำงานเทคอนกรีตใน

ช่วงแรกรถปูนเข้ามาปรกติอย่างสม่ำเสมอ เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของค่าผลิตภาพและค่าอัตราการ

ทำงานที่เป็นประโยชน์ แล้ว ค่าผลิตภาพยังอยู่ในอัตราที่ต่ำอยู่ ข้อมูลลำดับที่ 69 70 71 เป็นการ

ทำงานภายหลังจากท่ีรถคอนกรีตขาดช่วงจำนวนคนงานมีจำนวนเท่ากันกับข้อมูลลำดับที่ 66 67 รถ

คอนกรีตเข้ามาอย่างต่อเนื่องโดยมีปริมาณคอนกรีตเข้ามาเทมากกว่าช่วงข้อมูลลำดับที่ 66 67 เมื่อ

พิจารณาความสัมพันธ์ของค่าผลิตภาพและค่าอัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์แล้วเห็นว่าค่าผลิตภาพ

เพ่ิมมากข้ึนทั้งท่ีค่าอัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์อยู่ในระดับใกล้เคียงกันกับข้อมูลลำดับที่ 66 67 

แสดงให้เห็นถึงการปรับการทำงานของทีมก่อสร้างทำงานอย่างสอดคล้องกันมากขึ้นระหว่างปริมาณ

คอนกรีตที่มากข้ึนและจำนวนคนงานก่อสร้าง หากจัดการทำให้ทั้งสองส่วนเหมาะสมสอดคล้องกัน จะ

สามารถทำให้ปริมาณค่าผลิตภาพสูงขึ้นได้ 
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ภาพที่ 55 ตำแหน่งข้อมูลกิจกรรมเทคอนกรีตพ้ืน ชั้น 1 และ เทคอนกรีตคานชั้น 1 

จากภาพที่ 55 งานเทคอนกรีตพ้ืน ชั้น 1 ข้อมูลลำดับที่ 28 29 30 31 32 ค่า LUF ที่มาก

ที่สุดอยู่ท่ี 0.55 ค่าท่ีน้อยที่สุดอยู่ที่ 0.43 ค่าผลิตภาพที่สูงที่สุด คือ 0.72 cu.m./MH. น้อยที่สุดคือ 

0.30 cu.m./MH. แสดงถึงค่าผลิตภาพ (Productivity) มีความสัมพันธ์กับค่าอัตราการทำงานที่เป็น

ประโยชน์ (LUF) ค่อนข้างสัมพันธ์กัน  

งานเทคอนกรีตคานชั้น 1 ข้อมูลลำดับที่ 16 17 18 19 20 ค่า LUF ที่มากที่สุดอยู่ที่ 0.56 

ค่าท่ีน้อยที่สุดอยู่ที่ 0.32 ค่าผลิตภาพที่สูงที่สุด คือ 0.81 cu.m./MH. น้อยที่สุด คือ 0.41 cu.m./MH. 

แสดงถึงค่าผลิตภาพ (Productivity) มีความสัมพันธ์กับค่าอัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) 

ค่อนข้างสัมพันธ์กัน  
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4.2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการก่อสร้างในกรณีศึกษาและอัตราการทำงานไร้ประสิทธิผล 

4.2.1 สรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการก่อสร้างในโครงการ 

 ข้อมูลการวิจัยแสดงความสัมพันธ์ของปัจจัยโดยสอดคล้องกับอัตราการทำงานที่ไร้ผลิตผล 

(Idle) การระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อการก่อสร้างในกรณีศึกษาใช้วิธีนับจำนวนของปัจจัยจากข้อมูลและการ

วิเคราะห์ร่วมกับอัตราการทำงานที่ไร้ผลิตผล (Idle) ของข้อมูลทั้งหมด ตามข้อมูลในตารางที่ 12 

ตารางที ่12 : หัวข้อปัจจัยที่ส่งผลต่อการก่อสร้างในโครงการ 

หัวข้อปัจจัยที่ส่งผลต่องานก่อสร้าง จำนวนหัวข้อปัจจัย 

1.ปัจจัยด้านกำลังคน (Man) 8 

    1.2.2 วินัยในการทำงาน 8 
2.ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) 20 

    2.1.2 แผนงานก่อสร้าง 2 
    2.1.4 สถานที่ตั้งโครงการและการเข้าถึง   3 

    2.1.5 คุณภาพเอกสารและแบบก่อสร้าง 1 

    2.2.1 ความสามารถในการบริหารจัดการ 1 
    2.2.3 การกำกับดูแลงาน 3 

    2.2.4 ความรอบคอบในการบริหารงานแบบและเอกสาร  8 

    2.3.3 การรับส่งข้อมูลภายในโครงการ 2 
3.ปัจจัยด้านการทำงาน (Method) 11 

    3.1.1 ความต่อเนื่องในการทำงาน 1 
    3.2.2 ขั้นตอนการติดตั้ง 10 

4.ปัจจัยด้านเครื่องจักร (Machine) 4 

    4.2.1 ความพร้อมของเครื่องจักร 4 
5.ปัจจัยด้านการเงิน (Money) 4 

    5.1.2 การเบิกจ่ายค่าวัสดุ 4 

6.ปัจจัยภายนอก (External) 7 
    6.1.1 สภาพอากาศและสภาพแวดล้อม 2 

    6.3.1 ผู้รว่มงานภายนอกโครงการ 5 

จำนวนรวม 54 
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4.2.2 งานกิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง 

ตารางที่ 13 : หัวข้อปัจจัยที่ส่งผลต่อการก่อสร้างกิจกรรมการผูกเหล็กโครงสร้าง 

หัวข้อปัจจัยที่ส่งผลต่องานก่อสร้างในงานผูกเหล็กโครงสร้าง จำนวนหัวข้อปัจจัย 

1.ปัจจัยด้านกำลังคน (Man) 1 
    1.2.2 วินัยในการทำงาน 1 

2.ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) 10 

    2.1.5 คุณภาพเอกสารและแบบก่อสร้าง 1 
    2.2.4 ความรอบคอบในการบริหารงานแบบและเอกสาร  8 

    2.3.3 การรับส่งข้อมูลภายในโครงการ 1 

6.ปัจจัยภายนอก (External) 1 
    6.3.1 ผู้รว่มงานภายนอกโครงการ 1 

จำนวนรวม 12 

 

 กิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้างเรียงลำดับสรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการก่อสร้างได้ดังนี้ 

 อันดับที่ 1. ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) สาเหตุจากหัวหน้างานไม่มีความ

รอบคอบในการบริหารงานแบบก่อสร้างและเอกสารงานก่อสร้าง 

 อันดับที่ 2. ปัจจัยด้านกำลังคน (Man) สาเหตุจากคนงานอู้งานไม่มีวินัยในการทำงานมากพอ 

 อันดับที่ 3. ปัจจัยภายนอก (External) สาเหตุจากมีฝนตกในช่วงระหว่างการทำงาน 
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 สรุปอัตรางานไร้ประสิทธิผลของแต่ละกิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง 

ตารางที ่14 : อัตรางานไร้ประสิทธิผล (Idle) ของงานกิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง 

อัตรางานไร้ประสิทธิผล (Idle) ของงานกิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง  

กิจกรรม นาทีทั้งหมด ผลรวมนาที Idle คิดเป็น% 

ผูกเหล็กคาน ชั้น 1 2,400 683 28% 

ผูกเหล็กคาน ชั้น 2 840 56 7% 

ผูกเหล็กทางลาด ชั้น 1 300 81 27% 

ผูกเหล็กบันได 480 49 10% 

ผูกเหล็กฝาถังเก็บน้ำ 660 440 67% 

ผูกเหล็กพ้ืนกันสาด ชั้น 2 660 84 13% 

ผูกเหล็กพ้ืนคอนกรีต ชั้น 1 987 113 11% 

ผูกเหล็กพ้ืนคอนกรีต ชั้น 2 2,370 331 14% 

ผูกเหล็กพ้ืนคอนกรีตรับถังบำบัด 2 ถังบำบัด 747 150 20% 

ผูกเหล็กพ้ืนทางลาด ชั้น 1 480 41 9% 

ผูกเหล็กเสาคอนกรีต ชั้น 1 2,640 528 20% 

ผูกเหล็กเสาคอนกรีต ชั้น 2 780 130 17% 

ผลรวมทั้งหมด 13,344 2,824 21% 

 

 ค่าอัตรางานไร้ประสิทธิผล (Idle) ของงานกิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง จะเห็นได้ว่ามี

ความสัมพันธ์กับการทำงานจริงที่เกิดปัญหาหน้างานก่อสร้าง หากจัดอันดับกิจกรรมผูกเหล็ก 3 งานที่

มีค่า Idle มากที่สุดจะได้ดังนี้  

 อันดับที่ 1 ผูกเหล็กฝาถังเก็บน้ำ ผลรวมจำนวน Idle อยู่ที่ 67% ของเวลาการทำงานใน

กิจกรรม สาเหตุเกิดจากมีการนำคนงานไปแก้ไขงานเหล็กท่ีผิดพลาด แทนที่จะใช้กำลังคนมาทำงาน

ผูกเหล็กฝาถังเก็บน้ำกลับต้องนำไปแก้งานผูกเหล็กเดิมของโครงการที่ผิดพลาด 

 อันดับที่ 2 ผูกเหล็กคาน ชั้น 1 ผลรวมจำนวน Idle อยู่ที่ 28% ของเวลาการทำงานใน

กิจกรรม  สาเหตุจากคุณภาพของเอกสารแบบก่อสร้างที่เป็นแบบราชการที่เคยใช้งานก่อสร้างอยู่ก่อน
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แล้ว ถูกส่งต่อสืบทอดกันมาโดยไม่มีการตรวจทานเพ่ิมเติมความถูกต้องที่สมบูรณ์ มีการขัดแย้งกันใน

แบบส่วนของระดับคานพ้ืน ชั้น 1 บริเวณใกล้บันไดทางข้ึน จึงต้องเสียเวลาไปกับการอัพเดทแก้ไขงาน

ซึ่งเป็นไปตามข้ันตอนของงานก่อสร้างในระบบราชการ 

 อันดับที่ 3 ผูกเหล็กทางลาด ชั้น 1 ผลรวมจำนวน Idle อยู่ที่ 27% ของเวลาการทำงานใน

กิจกรรม สาเหตุจากหัวหน้างานไม่ได้ตรวจระยะความสูงของคานทำให้วางระดับคานผิดพลาด ทำให้

ต้องรื้องานเหล็กแล้วแก้ผูกคานใหม่ 

 

ภาพที ่56 อัตราส่วนการทำงานไร้ประสิทธิผล (Idle) กิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง 
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4.2.3 งานกิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง 

ตารางที ่15 : หัวข้อปัจจัยที่ส่งผลต่อการก่อสร้างกิจกรรมการเข้าไม้แบบโครงสร้าง 

หัวข้อปัจจัยที่ส่งผลต่องานก่อสร้างในงานเข้าไม้แบบโครงสร้าง จำนวนหัวข้อปัจจัย 

1.ปัจจัยด้านกำลังคน (Man) 7 
    1.2.2 วินัยในการทำงาน 7 

2.ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) 5 

    2.1.2 แผนงานก่อสร้าง 2 
    2.1.4 สถานที่ตั้งโครงการและการเข้าถึง   1 

    2.2.1 ความสามารถในการบริหารจัดการ 1 

    2.2.3 การกำกับดูแลงาน 1 
    2.3.3 การรับส่งข้อมูลภายในโครงการ 1 

3.ปัจจัยด้านการทำงาน (Method) 1 
    3.1.1 ความต่อเนื่องในการทำงาน 1 

5.ปัจจัยด้านการเงิน (Money) 4 

    5.1.2 การเบิกจ่ายค่าวัสดุ 4 
6.ปัจจัยภายนอก (External) 1 

    6.1.1 สภาพอากาศและสภาพแวดล้อม 1 

จำนวนรวม 18 

 

 กิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้างเรียงลำดับสรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการก่อสร้างได้ดังนี้ 

 อันดับที่ 1. ปัจจัยด้านกำลังคน (Man) สาเหตุจากวินัยในการทำงานของคนงานมีการอู้งาน

พักผ่อนระหว่างการทำงานนอกเวลาพักอยู่เสมอในการเก็บข้อมูล 

 อันดับที่ 2. ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) สาเหตุจากไม่มีการวางแผนงานที่ชัดเจน

สถานที่ตั้งไม่มีการควบคุมทางสัญจรและทางเข้าออกท่ีไม่ทำให้เกิดอุปสรรคในการทำงาน อีกท้ังการ

สื่อสารระหว่างกันของทีมงานกับการกำกับดูแลคุณภาพงานหลังการติดตั้งไปแล้วยังไม่ดีมากเพียงพอ 

 อันดับที่ 3. ปัจจัยด้านการเงิน (Money) สาเหตุจากผู้รับเหมานั้นไม่บริหารวางแผนการใช้

จ่ายเงินในการจัดหาเช่าวัสดุไม้แบบล่วงหน้า ต้องรอให้วัสดุหมดหรือเสื่อมสภาพที่สุดก่อนจึงจะจัดหา

ใหม่และให้ความสำคัญกับช่องทางในการที่จะลดต้นทุนค่าวัสดุสิ้นเปลืองให้ได้มากที่สุด จนเป็นการ
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เหนียวหนี้และถ้าไม่ถึงจุดที่จำเป็นต้องใช้งานจะไม่จัดหาวัสดุเข้ามาหน้างานก่อสร้างเด็ดขาด ทำให้

หน้างานหยุดชะงักเกิดปัญหา 

 สรุปอัตรางานไร้ประสิทธิผลของแต่ละกิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง 

ตารางที ่16 : อัตรางานไร้ประสิทธิผล (Idle) ของงานกิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง 

อัตรางานไร้ประสิทธิผล (Idle) ของงานกิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง 

กิจกรรม นาที
ทั้งหมด 

ผลรวมนาที 
Idle 

คิดเป็น% 

ไม้แบบคานเฉลียง ชั้น 1 327 142 43% 

ไม้แบบคาน ชั้น 1 3,527 863 24% 

ไม้แบบคาน ชั้น 2 6,420 740 12% 

ไม้แบบคานรับหลังคา 748 99 13% 

ไม้แบบพ้ืน ชั้น 1 720 0 0% 

ไม้แบบพ้ืน ชั้น 2 1,800 617 34% 

ไม้แบบเสา ชั้น 1 1,261 107 8% 

ไม้แบบเสา ชั้น 2 1,500 569 38% 

ผลรวมทั้งหมด 16,303 3,137 19% 

 

 ค่าอัตรางานไร้ประสิทธิผล (Idle) ของงานกิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง หากจัดอันดับ

กิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง 3 งานที่มีค่า Idle มากท่ีสุดจะได้ดังนี้ 

 อันดับที่ 1 งานไม้แบบคานเฉลียง ชั้น 1 ผลรวมจำนวน Idle อยู่ที่ 43% ของเวลาการทำงาน

ในกิจกรรม สาเหตุเกิดจากดินในพ้ืนที่ก่อสร้างเป็นดินอ่อนและช่วงก่อสร้างเป็นช่วงหน้าฝนทำให้พ้ืน

ที่ดินเฉอะแฉะมีการยุบตัวลง ทำให้ไม้แบบค้ำยันที่วางไว้กับดินยุบตัวลงไปด้วยทำให้ต้องแบ่งคนงาน

บางส่วนมาแก้ไขระดับไม้แบบที่ยุบตัว ทำให้เกิดค่าการทำงานที่ไม่เป็นประโยชน์ (Idle) มาก 

 อันดับที่ 2 ไม้แบบเสาชั้น 2 ผลรวมจำนวน Idle อยู่ที่ 38% ของเวลาการทำงานในกิจกรรม 

สาเหตุเกิดจากการสั่งไม้แบบเสาผิดขนาดและการติดตั้งไม้แบบเสาชั้น 2 เกิดปัญหาเรื่องคนงานติดข้อ

ต่อที่ใช้ล็อคไม้แบบเหล็กผิดทำให้ต้องรื้อไม้แบบออกเพ่ือติดตั้งใหม่ ครั้นเมื่อใส่ไม้แบบใหม่ได้แล้ว ก็มี

เสาต้นหนึ่งที่ติดข้อต่อที่ล็อคไม้แบบเหล็กไม่ครบ 
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 อันดับที่ 3 ไม้แบบพ้ืนชั้น 2 ผลรวมจำนวน Idle อยู่ที่ 34% ของเวลาการทำงานในกิจกรรม 

สาเหตุเกิดจากการทำงานเป็นลักษณะของการแยกทีมทำงาน ในการทำงานมีคนติดตั้งงานในไซท์งาน

เพียงคนเดียว คนงานที่เหลือซึ่งเป็นส่วนใหญ่กลับไปทำงานสนับสนุน ในทางกลับกันก็ยังอู้งานไม่ใส่ใจ

ให้กับงานมากพียงพอ  

 

ภาพที่ 57 อัตราส่วนการทำงานไร้ประสิทธิผล (Idle) กิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง 
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4.2.4 งานกิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง 

ตารางที ่17 : หัวข้อปัจจัยที่ส่งผลต่อการก่อสร้างกิจกรรมการเทคอนกรีตโครงสร้าง 

หัวข้อปัจจัยที่ส่งผลต่องานก่อสร้างในงานเทคอนกรีต จำนวนหัวข้อปัจจัย 

2.ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) 5 
    2.1.4 สถานที่ตั้งโครงการและการเข้าถึง   2 

    2.2.1 ความสามารถในการบริหารจัดการ 1 

    2.2.3 การกำกับดูแลงาน 2 
3.ปัจจัยด้านการทำงาน (Method) 10 

    3.2.2 ขั้นตอนการติดตั้ง 10 

4.ปัจจัยด้านเครื่องจักร (Machine) 4 
    4.2.1 ความพร้อมของเครื่องจักร 4 

6.ปัจจัยภายนอก (External) 5 
    6.3.1 ผู้รว่มงานภายนอกโครงการ 5 

จำนวนรวม 24 

 

กิจกรรมเทคอนกรีตเรียงลำดับสรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการก่อสร้างได้ดังนี้ 

 อันดับที่ 1. ปัจจัยด้านการทำงาน (Method) สาเหตุจากขั้นตอนการติดตั้งปรกติของการเท

คอนกรีตจะทำให้เกิดงานไร้ประสิทธิผล (Idle) จากการโหลดขนส่งคอนกรีตด้วยเครนเข้าพ้ืนที่เท

คอนกรีตโดยอัตโนมัติ สาเหตุจึงมาจากขั้นตอนการติดตั้ง 

 อันดับที่ 2. ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) และปัจจัยภายนอก (External) สาเหตุ

จากการจัดการพ้ืนที่ตั้งโครงการและการเข้าถึงที่มีการจัดการข้อจำกัดเรื่องทางสัญจรที่มีถนนวิ่งรถได้

ทางเดียวไม่ดีพอและไม่มีการตรวจทานกำกับดูแลงานจากหัวหน้างาน อีกท้ังยังเกิดปัญหาจากการที่ไม่

บริหารควบคุมการเข้าพ้ืนที่ของรถปูน ทำให้การเทคอนกรีตขาดช่วงจากการที่เข้ามาหน้างานก่อสร้าง

ช้าไปมาก 

 อันดับที่ 3. ปัจจัยด้านเครื่องจักร (Machine) สาเหตุจากมีการใช้งานเครื่องจักรผิดประเภท 

นอกจากไม่ทำให้ค่าผลิตภาพและ LUF เพ่ิมขึ้นยังทำให้เกิดความสับสนระหว่างการทำงาน 
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 สรุปอัตรางานไร้ประสิทธิผลของแต่ละกิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง 

ตารางที่ 18 : อัตรางานไร้ประสิทธิผล (Idle) ของงานกิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง 

อัตรางานไร้ประสิทธิผล (Idle) ของงานกิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง 

กิจกรรม นาที
ทั้งหมด 

ผลรวมนาที 
Idle 

คิด
เป็น% 

เทคอนกรีตคาน ชั้น 1 4,068 1,831 45% 

เทคอนกรีตคาน ชั้น 2 4,320 2,056 48% 

เทคอนกรีตทางลาดข้างอาคาร 600 366 61% 

เทคอนกรีตทางลาด ชั้น 1 480 173 36% 

เทคอนกรีตพ้ืน ชั้น 1 4,500 2,220 49% 

เทคอนกรีตเสา ชั้น 1 1740 500 29% 

เทคอนกรีตเสา ชั้น 2 1740 943 54% 

ผลรวมทั้งหมด 17,448 8,510 49% 

 

 ค่าอัตรางานไร้ประสิทธิผล (Idle) ของงานกิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง หากจัดอันดับ

กิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง 3 งานที่มีค่า Idle มากท่ีสุดจะได้ดังนี้ 

 อันดับที่ 1 งานเทคอนกรีตทางลาดข้างอาคาร ผลรวมจำนวน Idle อยู่ที่ 61% ของเวลาการ

ทำงานในกิจกรรม สาเหตุเกิดจากระบบการเทคอนกรีตเป็นแบบธรรมดาส่งต่อคอนกรีตกันด้วยกระ

แป๋งไม่มีเครื่องจักรช่วย ทำให้มีคนที่ว่างงานและอู้งานจำนวนมาก จากการที่มีคนงานมากจนเกินไป 

 อันดับที่ 2 เทคอนกรีตเสาชั้น 2 ผลรวมจำนวน Idle อยู่ที่ 54% ของเวลาการทำงานใน

กิจกรรม สาเหตุเกิดจากคนงานไม่ได้ติดตั้งข้อต่อล็อคไม้แบบอย่างถูกต้องเพียงพอทำให้เมื่อเท

คอนกรีตแล้วไม้แบบเสาแตกออกปูนไหลออกมาทำให้หน้างานหยุดชะงักจากการแก้ไขงานที่ผิดพลาด 

 อันดับที่ 3 เทคอนกรีตพ้ืน ชั้น 1 ผลรวมจำนวน Idle อยู่ที่ 49% ของเวลาการทำงานใน

กิจกรรม สาเหตุเกิดจากปัญหาด้านการจราจรภายในพ้ืนที่ ถนนในโครงการสามารถเดินรถได้ทางเดียว 

เมื่อเกิดการโหลดคอนกรีตจากรถปูนให้กับเครน 2 คันพร้อมกัน ทำให้งานของรถปูนอีกคันต้องหยุด

รอ  
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ภาพที ่58 อัตราส่วนการทำงานไร้ประสิทธิผล (Idle) กิจกรรมเทคอนกรีตโครงสร้าง 
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4.3 เปรียบเทียบค่าผลิตภาพที่ได้กับค่าผลิตภาพรวมจากการศึกษาวรรณกรรม 

ตารางที ่19 : การเปรียบเทียบค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) เปรียบเทียบกับ
วรรณกรรมอ่ืน  

ประ
เภท 
กิจก
รรม 

ร้อยละของงานแต่ละประเภท % Labor 
Utilization 

Factor 
งานได้ประสิทธิผล งานสนับสนุน งานไร้ประสิทธิผล 
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(Houmvilith Mingboubpha, 2562) (ชูเกียรติ ชูสกุล, 2549) (Oglesby et al., 1989) 
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ภาพที่ 59 วิเคราะห์การเปรียบเทียบค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์  
(Labor Utilization Factor, LUF) 

 จากการเปรียบเทียบค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (Labor Utilization Factor, 

LUF) พบว่ากิจกรรมงานผูกเหล็กเสริมโครงสร้างอาคารและงานเข้าไม้แบบก่อสร้างข้อมูลของ 

Houmvilith มีค่า LUF สูงที่สุดที่ 81.9% และ 74.41% ตามลำดับ ค่าท่ีน้อยที่สุดอยู่ที่ข้อมูลของ 

Oglesby อยู่ที่ 40% และ 38.5% ตามลำดับ กิจกรรมงานเทคอนกรีตโครงสร้างข้อมูลของ ชูเกียรติ ชู

สกุล ค่า LUF สูงที่สุดที่ 63.75 รองลงมาคือข้อมูลของ Houmvilith และงานกรณีศึกษาได้ค่า LUF 

กิจกรรมงานเทคอนกรีตโครงสร้างต่ำที่สุด Oglesby ไม่มีข้อมูลการเก็บตัวย่างการเทคอนกรีต 
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งานไมแ้บบหลอ่คอนกรีต งานผกูเหล็กเสรมิโครงสรา้งอาคาร งานเทคอนกรีต
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ภาพที ่60 การเปรียบเทียบค่าอัตราส่วนการทำงานประสิทธิผล งานสนับสนุน 

และงานไร้ประสิทธิผล 

  

 การเปรียบเทียบงานที่มีประสิทธิผล (Productive) ของทั้ง 4 วรรณกรรมทำให้ทราบว่า งาน

ของ Houmvilithg เป็นงานที่มีประสิทธิผลดีที่สุดในการเปรียบเทียบ อันดับรองลงมาคืออาคาร

กรณีศึกษา และ ชูเกียรติ ชูสกุล อยู่ลำดับ 3 ในส่วนของ Oglesby ได้ประสิทฺธิผลน้อยที่สุดเพราะเป็น

ระบบและกระบวนการทำงานที่ไม่ได้พัฒนาเท่าปัจจุบัน การที่ Houmvilith งานประสิทธิผลดีที่สุด

วิเคราะห์ได้ว่า ทีมก่อสร้างเป็นงานที่มีระบบการวางแผนงานไว้ล่วงหน้า แบ่งสัดส่วนการวางวัสดุและ

ทางสัญจรไว้เป็นระบบ แตกต่างจากกรณีศึกษาที่ทำงานตามการแก้ไขปัญหาหน้างานเฉพาะหน้า ไม่มี
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ร้อยละของงานแต่ละประเภท
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งานไมแ้บบหลอ่คอนกรีต งานผกูเหล็กเสรมิโครงสรา้งอาคาร งานเทคอนกรีต
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การวางแผนงานจากหัวหน้างานก่อสร้างที่ดีพอ งานของ Houmvilith เป็นงานอาคารแนวราบ

ใกล้เคียงกับกรณีศึกษาต่างจากชูเกียรติ ชูสกุลที่เป็นการเข้าแบบทำงานของอาคารสูงแนวตั้ง  

 การเปรียบเทียบงานสนับสนุน (Supportive) ของทั้ง 4 วรรณกรรมทำให้ทราบว่า งานของ 

Oglesby กลายเป็นงานที่มีการทำงานสนับสนุนมากท่ีสุด เพราะด้วยเทคโนโลยีสมัยก่อนที่เครื่องจักร

และอุปกรณ์ท่ีช่วยสนับสนุนทำงานก่อสร้างนั้นยังไม่พัฒนาเท่ากับสมัยนี้ทำให้ต้องใช้กำลังคนทำงานใน

ส่วนนี้มากกว่า อาคารกรณีศึกษาและชูเกียรติ ชูสกุลอยู่ในลำดับใกล้เคียงกันและส่วนที่น้อยที่สุดคือ

งานของ Houmvilith ซึ่งค่าการทำงานสนับสนุนยังสัมพันธ์กับค่างานที่มีประสิทธิผล (Productive) ที่

ของ Houmvilith ได้ค่าสูงที่สุด เป็นเพราะทีมก่อสร้างของชุดข้อมูล Houmvilith สามารถบริหาร

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการงานได้ดีท่ีสุด สามารถเฉลี่ยกำลังคนงานจำกัดปริมาณเวลาการทำงาน

สนับสนุน (Supportive) และงานไม่ได้ประสิทธิผล (Idle) ให้น้อยที่สุดพร้อมทั้งจำเป็นที่สุด เพื่อให้

ส่งผลต่อค่างานที่มีประสิทธิผล (Productive) และค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (Labor 

Utilization Factor, LUF) ทีม่ากขึ้น  

 การเปรียบเทียบงานไร้ประสิทธิผล (Idle) ของทั้ง 4 วรรณกรรมมีความแตกต่างที่น่าสนใจว่า 

ในกิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้างและงานเข้าไม้แบบโครงสร้าง แต่ละวรรณกรรมได้ค่าการทำงานที่

ใกล้เคียงกัน ยกเว้นงานเทคอนกรีตโครงสร้างที่งานของอาคารกรณีศึกษาและ Houmvilith มีค่าการ

ทำงานที่ไร้ประสิทธิผลสูงอยู่ในอัตราที่ใกล้เคียงกัน แตกต่างจากงานของ ชูเกียรติ ชูสกุลอย่างชัดเจน

แสดงถึงปัจจัยในการบริหารจัดการของชูเกียรติ ชูสกุล จัดการในกิจกรรมนี้ได้ดีกว่าทีมอ่ืนถึงแม้ว่าจะ

เป็นการเทคอนกรีตที่อาคารชั้น 3 ข้อมูลวรรณกรรมของ Houmvilith เกิดปัญหาจากการรอคอยรถ

คอนกรีตนาน เช่นเดียวกับอาคารกรณีศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่ควบคุมได้ลำบาก 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย 

5.1 สรุปผลการประเมินปัจจัยท่ีส่งผลต่อค่าผลิตภาพงานก่อสร้าง 

เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลของความสัมพันธ์ของค่าผลิตภาพ (Productivity) และอัตราส่วนการ

ทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) ทั้งสองส่วนมีความสัมพันธ์สืบเนื่องกันในหลายรูปแบบ เมื่อค่าผลิตภาพ 

(Productivity) มีค่ามาก ค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) จะมีค่ามากตามไปด้วย 

ความสัมพันธ์สอดคล้องแบบนี้เป็น รูปแบบของข้อมูลไปในทิศทางที่มากข้ึนหรือน้อยลงสอดคล้องกัน

แบบมีแนวโน้ม จะได้ค่าผลิตภาพและอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์แยกตามกิจกรรมได้ดังนี้ 

กิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง 

  ค่าผลิตภาพ (Productivity) ค่าท่ีได้อยู่ที่ระหว่าง 1.63 – 64.65 kg/MH. ขึ้นอยู่กับขนาด

ของวัสดุเหล็กเส้นและลักษณะเฉพาะของกิจกรรมการทำงาน ณ ขณะนั้น เมื่อคำนวณ 

Output/Input ค่าของผลิตภาพที่ได้จึงแตกต่างกัน  

  ค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) เฉลี่ยอยู่ที่ 68.3 

กิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง 

 ค่าผลิตภาพ (Productivity) ค่าท่ีได้อยู่ที่ระหว่าง 0.00 – 13.09 sq.m./MH. ขึ้นอยู่กับ

วิธีการทำงานของกิจกรรม โดยให้ความสำคัญกับการปรับกระบวนการทำงาน (Optimize) งานได้

ประสิทธิผล และ งานสนับสนุน ในอัตราส่วนมากน้อยที่สัมพันธ์สอดคล้องกัน 

 ค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) เฉลี่ยอยู่ที่ 57.54 

กิจกรรมเทคอนกรีต 

 ค่าผลิตภาพ (Productivity) ค่าท่ีได้อยู่ที่ระหว่าง 0.17 – 3.00 cu.m./MH. ขึ้นอยู่กับการ

ปรับกระบวนการทำงาน (Optimize) ให้สอดคล้องกันระหว่างปริมาณคอนกรีตและจำนวนคนงาน

ก่อสร้าง ให้ทั้งสองส่วนเหมาะสมสอดคล้องกัน รวมถึงการบริหารเครื่องจักรให้ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 ค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) เฉลี่ยอยู่ที่ 40.01 

การเก็บข้อมูลการทำงานในกิจกรรมของงานโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 กิจกรรม คือ 

งานผูกเหล็กโครงสร้าง งานเข้าไม้แบบโครงสร้าง และงานเทคอนกรีต เพื่อค้นหาปัจจัยที่ส่งผลค่า

อัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ โดยใช้วิธีนับความถี่ของปัจจัยที่พบจากข้อมูล เรียงลำดับเป็น

ปัจจัย 3 ปัจจัยแยกตามแต่ละกิจกรรมได้ดังนี้ 
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 กิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้าง 

 ปัจจัยที่พบเป็นอันดับที่ 1. คือ ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) สาเหตุจากการจัดการ

โดยไม่ได้วางแผนงานที่รอบคอบกับหัวหน้าควบคุมงานที่ไม่มีความใส่ใจในการทำงานที่มากพอ ปัจจัย

ที่พบเป็นอันดับที่ 2. คือ ปัจจัยด้านกำลังคน (Man) ปัจจัยที่พบเป็นอันดับที่ 3. คือ ปัจจัยภายนอก 

(External) 

 กิจกรรมเข้าไม้แบบโครงสร้าง 

 ปัจจัยที่พบเป็นอันดับที่ 1. คือ ปัจจัยด้านกำลังคน (Man) สาเหตุเกี่ยวกับวินัยของคนงานเอง

โดยเฉพาะเมื่อขาดการใส่ใจจากหัวหน้างานที่ไม่ดีพอส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานหย่อนยานการทำงาน มีการ

อู้งานและหลบหลีกงานตามหน้าที่เกิดขึ้นเสมอระหว่างการก่อสร้าง ปัจจัยที่พบเป็นอันดับที่ 2. คือ 

ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) ปัจจัยที่พบเป็นอันดับที่ 3. คือ ปัจจัยด้านการเงิน (Money) 

กิจกรรมเทคอนกรีต 

 ปัจจัยที่พบเป็นอันดับที่ 1. คือ ปัจจัยด้านการทำงาน (Method) สาเหตุจากปัจจัยนี้เป็นเรื่อง

ของวิธีการปฏิบัติงานที่คนงานต้องรอรอบการทำงานของเครื่องจักรจากการขนส่งคอนกรีต ทั้งจาก

การโหลดคอนกรีตของเครนและการขนส่งคอนกรีตจากแพลนท์ปูนมายังพ้ืนที่ก่อสร้างยังมีข้อบกพร่อง

อยู่มาก ปัจจัยที่พบเป็นอันดับที่ 2. คือ ปัจจัยด้านการจัดการ(Management)และปัจจัยภายนอก 

(External) สองปัจจัยเท่ากัน ปัจจัยที่พบเป็นอันดับที่ 3. คือ ปัจจัยด้านเครื่องจักร (Machine) 

การเปรียบเทียบค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) กับงานวิจัยที่มีการเก็บข้อมูล

ลักษณะเดียวกันชี้ให้เห็นว่าค่าอัตราส่วนการทำงานที่เป็นประโยชน์ (LUF) ที่ได้ของโครงการ

กรณีศึกษาสูงกว่าค่าอัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์ของงานวิจัยของ ชูเกียรติ ชูสกุล แต่น้อยกว่าค่า

อัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์ของงานวิจัยของ Houmvilith ในส่วนกิจกรรม ผูกเหล็กโครงสร้าง

และเข้าไม้แบบโครงสร้าง แต่ ในส่วนของงานเทคอนกรีตค่าอัตราการทำงานที่เป็นประโยชน์ของ

งานวิจัยของชูเกียรติ ชูสกุล มีค่าท่ีดีที่สุด เมื่อวิเคราะห์ตามข้อมูลและปัจจัยโดยรวม ข้อจำกัดท่ีเป็นไป

ได้ในการส่งผลสืบเนื่องกันคือ แบบก่อสร้างอาคารกรณีศึกษาเป็นแบบก่อสร้างสมัยเก่าท่ีมีการส่งต่อ

และถ่ายทอดต่อกันมาโดยไม่มีการปรับปรุงข้อด้อย ทำให้เกิดปัญหาในการบริหารจัดการโครงการ

มากกว่า อีกท้ังระบบการจัดซื้อจัดจ้างของกรณีศึกษาที่เป็นกฎหมายและขั้นตอนการจัดการเป็น

วิธีการติดตั้งยังเป็นวิธีที่ใกล้เคียงกัน ทำให้ผลิตภาพที่เกิดขึ้นกับอาคารกรณีศึกษา ไม่แตกต่างมากจาก

ข้อมูลการวิจัยของ ชูเกียรติ ชูสกุล ซึ่งได้เก็บข้อมูลมาหลายปีแล้ว  
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 การรอคอยคอนกรีตยังเป็นปัจจัยภายนอกที่ส่งผลอย่างมากต่อการทำงานกิจกรรมเท

คอนกรีต ซึ่งเป็นปัจจัยที่ควบคุมการทำงานได้ลำบากเพราะเป็นปัจจัยภายนอกโครงการก่อสร้าง 
 

5.2 ข้อจำกัดและข้อเสนอแนะงานวิจัย 

 1. ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลหน้างานก่อสร้างในกิจกรรมผูกเหล็กโครงสร้างและเข้าไม้แบบ
โครงสร้างจะมีประสิทธิผลมากกว่านี้ถ้าสามารถเข้าสังเกตุการณ์ได้มากข้ึนและอาศัยเทคโนโลยีการตั้ง
กล้องและถ่ายภาพวิดีโอมาสนับสนุนจะทำให้ข้อมูลต่อเนื่องมากขึ้น แต่การบันทึกภาพวิดีโอมีข้อเสีย
คือ ไม่สามารถประเมินปัจจัยในด้านลบในช่วงระยะเวลาขณะนั้นได้ทันทีและถูกต้องเท่ากับการเข้าไป
สังเกตุแล้วประเมินด้วยตนเอง 
 2. โครงการที่ไม่มีแผนการทำงานที่ชัดเจน หรือดำเนินงานตามแผนการได้มากนัก จะทำให้
การเก็บข้อมูลไม่ครอบคลุมและครบถ้วนเพราะเราไม่รู้ว่าในกิจกรรมต่อไปที่ทำคืออะไร ไม่สามารถ
เจาะจงเข้าไปเก็บข้อมูลในส่วนที่ต้องการได้ 
 3. ระยะเวลาการก่อสร้างสิ่งที่โครงการควบคุมไม่ได้ ทำให้เวลาของการเก็บข้อมูลงานวิจัย
ขยายออก ต้องเก็บข้อมูลมากขึ้นและนานขึ้น 
 4.การเก็บข้อมูลบางครั้งจะพบการทำงานในชุดข้อมูลว่าในชั่วโมงนั้นทีมก่อสร้างทำงาน

สนับสนุนเป็นส่วนใหญ่ ให้เก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในชั่วโมงการทำงานต่อเนื่องถัดไปด้วย เพื่อให้ได้ค่าการ

ทำงานที่มีแนวโน้มการทำงานที่ต่อเนื่องกัน 
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