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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 
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ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนเป็นแรงขับเคลื่อนที่น้าไปสู่พฤติกรรมการแสดงออกของ
ผู้เรียน หากผู้เรียนมีความผูกพันต่อการเรียนน่าจะส่งผลให้ผู้เรียนประสบความส้าเร็จในการเรียนได้  
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความผูกพันและปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของนักศึกษา
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร การศึกษานี้เป็นการศึกษาวิเคราะห์แบบภาคตัดขวาง เก็บข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถามในนักศึกษาเภสัชศาสตร์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร ชั้นปีที่ 1-6 
จ้านวน 1,020 คน ส้าหรับแบบสอบถาม ประกอบด้วย 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 -3 เป็นการวัดปัจจัย
ต่างๆ ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป สุขภาพจิต การสนับสนุนจากครอบครัว เพ่ือน และอาจารย์ที่ปรึกษา สิ่ง
อ้านวยความสะดวกของคณะวิชา เป็นต้น และตอนที่ 4 เป็นการวัดความผูกพันต่อการเรียนของ
ผู้เรียนโดยใช้แบบสอบถาม University Student Engagement Inventory (USEI) การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ สถิติไคสแควร์ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส้ารวจ และการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติค ผลการศึกษาพบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามกลับจ้านวน 
312 คน (ร้อยละ 30.59) มีระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนสูง โดยมีคะแนนเฉลี่ยความ
ผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนเท่ากับ 57.11±5.66 คะแนน จากคะแนนเต็ม 75 คะแนน ประกอบด้วย 
ความผูกพันเชิงพฤติกรรม เท่ากับ 20.11±2.34 คะแนน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ความผูกพันเชิง
ความคิด เท่ากับ 19.36±2.73 คะแนน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) และความผูกพันเชิงอารมณ์ เท่ากับ 
17.64±3.31 คะแนน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)  ส้าหรับปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ มี 5 ปัจจัย คือ สิ่งอ้านวยความสะดวกในการเรียน (p<0.001, 95% 
CI = 1.40-2.33) การสนับสนุนจากอาจารย์ที่ ปรึกษา  (p<0.001, 95% CI = 1.27-2.08) การ
สนับสนุนให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตร และความมีชื่อเสียงของคณะ (p<0.001, 95% CI = 1.28-2.17) 
การสนับสนุนจากครอบครัว (p=0.009, 95% CI = 1.09-1.80) และการมีสุขภาพจิตที่ดี (p=0.008, 
95% CI = 1.09-1.80) ซึ่งสามารถท้านายความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนได้ร้อยละ 25 โดยมีร้อย
ละความถูกต้องเท่ากับ 67.9 โดยสรุปนักศึกษาเภสัชศาสตร์มีความผูกพันต่อการเรียนอยู่ในระดับสูง 
โดยสถาบันการศึกษาสามารถน้าข้อมูลด้านปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันไปใช้ในการวางแผนเพ่ือสร้าง
ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนได้ต่อไป 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ  

60362204 : Major (SOCIAL AND ADMINISTRATIVE PHARMACY) 
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NATTIYA KAPOL, Ph.D. 

Student engagement is the motivator that drives students' behavior. 
Students who engage in study can achieve academic success. The purposes of this 
study were to determine the level of student engagement and to investigate factors 
affecting the pharmacy student engagement, Silpakorn University. This was a cross-
sectional analytical study that used a questionnaire to collect data from 1,020 
undergraduate pharmacy students, year 1st - 6th. The questionnaire composed of 
four parts: parts 1-3 assessed influencing factors such as general personal 
information, mental health status, family, peer, and academic advisor support, 
faculty facilities, and so on. Part 4 assessed student engagement with University 
Student Engagement Inventory (USEI) questionnaire. Data were analyzed by 
descriptive statistics and inferential statistics such as chi-square test, exploratory 
factor analysis and logistic regression. The results showed that there was a total of 
312 respondents (30.59 percent) with high student engagement level. Overall, the 
average score of student engagement was 57.11±5.66 in the total of 75, consisting of 
behavioral engagement score 20.11±2.34 (full score of 25), the cognitive engagement 
score 19.36±2.73 (full score of 25) and emotional engagement score 17.64±3.31 (full 
score of 25). The factors affecting student engagement statistically significant were 5 
factors: faculty facilities (p<0.001, 95% CI = 1.40-2.33), academic advisor supports 
(p<0.001, 95% CI = 1.27-2.08), support for extracurricular activities and faculty 
reputation (p<0.001, 95% CI = 1.28-2.17), family supports (p=0.009, 95% CI = 1.09-
1.80) and good mental health status (p=0.008, 95% CI = 1.09-1.80). These factors can 
predict student engagement by 25% with an accuracy percentage of 67.9. To sum 
up, pharmacy student had a high student engagement level. Educational institutions 
can further use the factor information to plan for increased student engagement. 
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หรือการแก้ไขปัญหา รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของงานวิจัยในครั้งนี้ ขอขอบพระคุณ เภสัชกรหญิง 
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ท้างานวิจัย ขอบพระคุณความอนุเคราะห์ส้าหรับค้าแนะน้าทางสถิติจาก อ.ดร.วิภาวรรณ เล้าอรุณ 
ภาควิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ขอขอบคุณผู้ช่วยวิจัยที่ช่วยในการเก็บข้อมูล 
และขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านที่เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม  จนท้าให้การวิจัย
ครั้งนี้ส้าเร็จไปได้ด้วยดี 
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บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนเป็นแรงขับเคลื่อนที่น้าไปสู่พฤติกรรมการแสดงออกของ

ผู้เรียน ทั้งในด้านของความสนใจในการเรียน ความพยายามให้เวลากับสิ่งที่เรียนรู้ รวมถึงการมี

ความรู้สึกที่ดีต่อการเรียน  หากผู้เรียนมีความผูกพันต่อการเรียน ก็จะท้าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

มีความกระตือรือร้นในการเรียน และส่งผลให้ผู้เรียนประสบความส้าเร็จในการเรียน ตลอดจนช่วยลด

ปัญหาที่ผู้เรียนไม่เข้าชั้นเรียน ลาออกกลางคัน ไม่ตั้งใจเรียน หรือไม่ท้างานส่งได้  (1, 2)โดยการศึกษา

ของ Truta และคณะ(3) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน กับการ

ลาออกกลางคัน ในนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ้านวน 1 ,063 คน จากมหาวิทยาลัยขนาดกลางในประเทศ

โรมาเนีย พบว่า ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนมีความสัมพันธ์เชิงลบอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติกับ

การลาออกกลางคัน นั่นคือหากผู้เรียนมีความผูกพันต่อการเรียนสูงก็จะมีอัตราการลาออกกลางคันต่้า 

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่ศึกษาความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน ที่ส่งผลท้าให้ผู้เรียนประสบ

ผลส้าเร็จทางการเรียน อาทิ งานวิจัยของ Finn และ Rock(4) ได้มีการส้ารวจในนักเรียน เกรด 8 ถึง 

12 จากโรงเรียนรัฐบาล 800 โรงเรียน และโรงเรียนเอกชน 200 โรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา 

จ้านวน 1,803 คน พบว่า ความผูกพันเชิงพฤติกรรมของผู้เรียนมีความสัมพันธ์กับความส้าเร็จทางการ

ศึกษาอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ และงานวิจัยของ Li-Chun Lin และคณะ(5) ซึ่งเป็นการประเมินความ

ผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน จากการส้ารวจในผู้เรียนจ้านวน 26 รายในประเทศไต้หวัน ได้มีการ

วัดผลการศึกษาด้วยคะแนนจากการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย และคะแนนจากแบบทดสอบ ซึ่งจาก

งานวิจัยนี้พบว่า หากผู้เรียนมีความผูกพันต่อการเรียน ด้วยการทุ่มเท ศึกษาวิดีโอก่อนเข้าชั้นเรียน จะ

ท้าให้ผู้เรียนมีคะแนนงานมอบหมาย และคะแนนแบบทดสอบสูงขึ้นอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ รวมทั้ง

จะท้าให้ผู้เรียนมีความผูกพันต่อการเรียนในห้องเรียนเพ่ิมขึ้น และท้าให้ประสบความส้าเร็จในการ

เรียน ดังนั้นความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนนอกจากเป็นแรงขับเคลื่อนท้าให้เกิดพฤติกรรมด้าน

บวกต่อการเรียน ยังส่งผลท้าให้ผู้เรียนประสบความส้าเร็จทางการเรียนอีกด้วย 

ดังนั้นการสร้างความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนจึงเป็นสิ่งที่ส้าคัญที่สถาบันการศึกษาควร

ด้าเนินการสร้าง เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยเสริมปัจจัยต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการเกิดความ

ผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนนั้น ซึ่งมีทั้งปัจจัยภายใน และภายนอกที่เกี่ยวข้อง ส้าหรับปัจจัยภายใน

ของผู้เรียน ได้แก่ การที่ผู้เรียนมีสุขภาพดี (6, 7) ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้ พฤติกรรมการแสดงออก การ



 2 
 

 
 

รับรู้ต่างๆ ปัจจัยด้านกระบวนการคิดของผู้เรียน (mind set) ซึ่งมีความส้าคัญต่อความส้าเร็จในสิ่งที่

มุ่งหวังไว้ เป็นสิ่งที่ท้าให้เกิดการแสดงออก หรือการกระท้าที่น้าไปสู่ความมุ่งหวังที่ตั้งไว้ (6, 8) ปัจจัย

ด้านความพยายามในการเรียนรู้ โดยความพยายามเป็นเรื่องที่ส้าคัญ หากผู้เรียนมีความสนใจ มีแรง

บันดาลใจ หรือรู้สึกท้าทายกับสิ่งที่ก้าลังเรียนรู้ จะท้าให้ผู้เรียนเกิดความพยายามในการเรียนรู้ จนใน

ที่สุดท้าให้เกิดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน(2, 6) ความสามารถในการเรียนรู้ เป็นปัจจัยที่แสดง

ถึงความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถเข้าใจ และ

ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ และปัจจัยภายในที่เกี่ยวข้องอีกปัจจัยหนึ่ง คือ อารมณ์ความรู้สึกที่มี

ต่อการเรียนรู้ ความเครียด การวิตกกังวล หรือมีสุขภาวะทางจิตที่ผิดปกติ มีผลต่อความผูกพันต่อการ

เรียนของผู้เรียน หากในชั้นเรียนรู้สึกสนใจ ตื่นเต้น มีความสุขกับการเรียน ไม่มีความกังวล หรือ

ความเครียด ไม่เบื่อหน่ายในการเรียนรู้จะท้าให้เกิดความพยายามในการเรียนรู้ ใส่ใจกับการเรียนรู้ จน

เกิดเป็นความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน (9-11) ส่วนปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการเกิดความผูกพัน

ต่อการเรียนของผู้เรียน ได้แก่ การได้รับการสนับสนุนจากกับบุคคลต่างๆ พบว่า การได้รับการ

สนับสนุนจากบุคคลรอบข้างท้าให้ผู้เรียนเกิดความผูกพันต่อการเรียนสูงขึ้น อาทิ การสนับสนุนจาก

ครอบครัว ครอบครัวมีบทบาทในการสนับสนุนผู้เรียนในการสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมด้านการเรียน 

และสนับสนุนด้านการเงิน บุคคลต่อมาที่ผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน คือ เพ่ือนซึ่งมี

บทบาทในเรื่องของการสร้างความคาดหวังทางการเรียน การสร้างค่านิยมร่วมกันเกี่ยวกับการเรียน 

ท้าให้เกิดความพยายามในการเรียน จนน้าไปสู่การเกิดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน นอกจากนี้

บุคคลอีกกลุ่มหนึ่งที่มีส่วนท้าให้เกิดความผูกพันต่อการเรียน คืออาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอน 

หากผู้เรียนมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้สอน จะมีผลท้าให้ผู้เรียนสนใจกับการเรียนในห้อง และประสบ

ความส้าเร็จในการเรียน(1, 11, 12) โดยอาจารย์ผู้สอนอาจหาวิธีที่จะกระตุ้นให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ใน

ชั้น เรียน หรือจัดรูปแบบการเรียนการสอนให้ เหมาะสมกับผู้ เรียน นอกจากนี้บริบทของ

สถาบันการศึกษา หรือหลักสูตร สาขาวิชาที่เรียนก็เป็นอีกปัจจัยที่ท้าให้เกิดความผูกพันต่อการเรียน

ของผู้เรียน โดยสถาบันการศึกษาสามารถมีบทบาทในการสร้างบรรยากาศของสถาบันการศึกษานั้น ๆ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และโปรแกรมการเรียนการสอน รวมถึงการสนับสนุนด้านการเรียนการสอน 

ไม่ว่าจะเป็นทุนการศึกษา หรือห้องสมุด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้(1, 12)

นอกจากนี้ความภูมิใจในสถาบัน ความมีชื่อเสียงของคณะวิชา หรือมหาวิทยาลัยก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่

ท้าให้เกิดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนได้เช่นกัน (1, 10) 
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 ส้าหรับประเทศไทยการวัดความผูกพันของผู้เรียนเป็นสิ่งที่มหาวิทยาลัยต่างๆ ให้ความส้าคัญ 

และเป็นผลลัพธ์หนึ่งในเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด้าเนินงานที่เป็นเลิศ (Education Criteria 

for Performance Excellence: EdPEx) ดังเช่นงานวิจัยของพงษ์จันทร์ และคณะ(1) วัดความผูกพัน

ของนักศึกษาต่อการเรียน และต่อมหาวิทยาลัย รวมทั้งหาปัจจัยที่สามารถท้านายความผูกพันของ

ผู้ เรียน โดยท้าการศึกษาในนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ ลงทะเบียนในปีการศึกษา 2559 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการใช้แบบสอบถามความผูกพันต่อการเรียน Utrecht Work Engagement 

Scale-Student Forms (UWES-SF) และใช้แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นเองในการวัดความผูกพันต่อ

มหาวิทยาลัย  จากผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมนักศึกษามีความผูกพันต่อการเรียน และความ

ผูกพันต่อมหาวิทยาลัยในระดับสูง โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อการเรียน และความผูกพัน

ต่อมหาวิทยาลัย  ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล อาทิ ความเชื่อในความสามารถของตนด้านการเรียน การมี

จุดมุ่งหมายในชีวิต ปัจจัยต่อมาคือ ปัจจัยทางสังคม อาทิ การสนับสนุนจากครอบครัว การสนับสนุน

จากอาจารย์ที่ปรึกษา  ปัจจัยสุดท้ายคือปัจจัยเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย อาทิ หลักสูตรการศึกษา กิจกรรม

เสริมหลักสูตร การสอนของอาจารย์ สิ่งอ้านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย และภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งปัจจัยเหล่านี้สามารถน้ามาร่วมกันพยากรณ์ความผูกพันต่อการเรียน และความผูกพัน

ต่อมหาวิทยาลัยได้อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ (p<0.01) 

 ส้าหรับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรก็เป็นคณะวิชาที่ใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

EdPEx ในการพัฒนาคณะสู่ความเป็นเลิศ แต่จากสถิติการเรียนของนักศึกษา(13) พบว่า ในปี

การศึกษา 2561-2564 มีนักศึกษาที่ออกกลางคันประมาณร้อยละ 10-15 ต่อปี และมีนักศึกษาที่ไม่

จบการศึกษาตามก้าหนดประมาณร้อยละ 3-5 ต่อปี ซึ่งปัจจุบันปัญหานักศึกษาออกกลางคันพบได้ใน

หลายสถาบัน(14-16) จากการศึกษาพบว่าปัจจัยที่ท้าให้นักศึกษาออกกลางคัน คือ ปัจจัยด้าน

หลักสูตรและการเรียนการสอน เป็นสาเหตุการออกกลางคันมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ด้าน

สถานศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม ตามล้าดับ(17) ดังนั้นการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาจึงเป็น

แนวทางที่ช่วยลดการลาออกกลางคันของนักศึกษา  และอีกทั้งจากสถานการณ์ของประเทศไทยที่มี

การเปลี่ยนแปลงไป ทั้งในเรื่องของ โครงสร้างประชากรที่จ้านวนเด็กเกิดใหม่ลดลง การเกิดประชาคม

อาเซียน การเข้าสู่เศรษฐกิจดิจิทัล การเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 และการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมทั้งการ

ปฏิรูปประเทศไทย ท้าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงการการศึกษา โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา มี

การเผชิญกับสภาพการแข่งขันที่เพ่ิมขึ้น ท้าให้อัตราการแข่งขันของแต่ละมหาวิทยาลัยเพ่ิมสูงขึ้น 

จ้าเป็นต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร การจัดการการเรียนการสอน เพ่ือให้ทันต่อการ
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เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น(18) ดังนั้นการสร้างให้นักศึกษามีความผูกพันต่อการเรียนจะส่งผลให้นักศึกษามี

ความตั้งใจในการเรียน ท้าให้ได้ผลการเรียนที่ดี สามารถเรียนได้จบตามก้าหนดเวลา และมีอัตรา

ลาออกกลางคันที่ลดลงได้ แต่อย่างไรก็ตามการที่จะสร้างให้นักศึกษามีความผูกพันต่อการเรียนจ้าเป็น

ที่คณะวิชาต้องรู้ถึงปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของนักศึกษา เพ่ือจะได้วางแผนพัฒนา

ปัจจัยต่างๆ ในการส่งเสริมความผูกพันต่อการเรียนของนักศึกษาต่อไป 

 ด้วยเหตุผลเหล่านี้ ผู้วิจัยจึงท้าการศึกษาความผูกพันต่อการเรียนของนักศึกษาคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และหาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียน เพ่ือให้ได้ปัจจัยที่

สามารถพยากรณ์การเกิดความผูกพันต่อการเรียนของนักศึกษาได้ โดยคณะวิชาสามารถน้าผล

การศึกษานี้ไปใช้ในการวางแผนเพื่อสร้างความผูกพันต่อการเรียนของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถส่งเสริมความก้าวหน้า การพัฒนาตนเองของนักศึกษา ลดปัญหาการลาออกกลางคัน และการ

เรียนที่ไม่จบการศึกษาตามหลักสูตร รวมทั้งยังเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนา

หลักสูตร หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 1. เพ่ือศึกษาระดับความผูกพันของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน ของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

นิยามศัพท ์

ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน หมายถึง สิ่งที่สะท้อนถึงพฤติกรรมการแสดงออกด้าน

บวก ไม่ว่าจะเป็นความสนใจ ใส่ใจกับการเรียน ความพยายามให้เวลากับสิ่งที่เรียนรู้ มีความรู้สึกที่ดี

ต่อการเรียน หรือสถาบันการศึกษา 

สมมติฐานของการศึกษา 

 ปัจจัยทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางสังคม และปัจจัยเกี่ยวกับคณะวิชา มีผล

ต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน ที่ระดับนัยส้าคัญท่ี 0.05 

ขอบเขตการศึกษา 

 การศึกษานี้ท้าการวัดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน และหาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มี
ผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน ในนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ชั้นปีที่ 
1-6 ภายหลังสิ้นปีการศึกษา 2562  
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ปัจจัยส่วนบุคคล 

- - เพศ 

- - ชั้นปีที่ศึกษา 

- - สุขภาพจิต 

- - รายได ้

ปัจจัยเกี่ยวกับคณะวิชา 

- หลักสูตร 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- สิ่งอ านวยความสะดวกในการ
เรียน 

- ความมีชื่อเสียงของคณะวิชา 

ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 
(Student engagement) 3 มิติ ได้แก่ 

- ความผูกพันเชิงพฤติกรรม 

- ความผูกพันด้านอารมณ์ 

- ความผูกพันเชิงความคิด 

ปัจจัยทางสังคม 

การสนับสนุนจากครอบครัว  
- การสนับสนุนจากเพ่ือน  
- การสนับสนุนจากอาจารย์ที่

ปรึกษา 
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บทที่ 2 

ทบทวนวรรณกรรม 

  
การศึกษาเพ่ือวัดระดับความผูกพันต่อการเรียนของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร และศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของนักศึกษา มีประเด็นในการทบทวน
กรรมดังประเด็นต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลคณะเภสัชศาสตร์ หลักสูตร และกิจกรรมต่างๆ ที่คณะได้มีการจัดให้กับนักศึกษา 
2. ความหมายของความผูกพัน (Engagement) และความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 

(Student Engagement) 
3. องค์ประกอบของความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 
4. ปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 
5. เครื่องมือที่ใช้ในวัดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน   

1. ข้อมูลคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร(19) 
 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ตั้งอยู่ ในบริเวณพระราชวังสนามจันทร์ อ.เมือง จ.

นครปฐม จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2528 และได้ท้าการเปิดรับนักศึกษาครั้งแรกในปี

การศึกษา 2529 ซึ่งมี “เภสัชกร รองศาสตราจารย์ ดร.ประโชติ เปล่งวิทยา” เป็นผู้ก่อตั้งคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และเป็นคณบดีคนแรก ส้าหรับวิสัยทัศน์ของคณะวิชา คือ “องค์กรเป็น

เลิศด้านการศึกษาและสร้างสรรค์นวัตกรรมเภสัชศาสตร์แม่นย้า เพ่ือสังคมสุขภาวะอย่างยั่งยืน” ซึ่ง

มีปนิธานเพ่ือมุ่งพัฒนาวิชาชีพและวิชาการด้านเภสัชศาสตร์  มุ่งประศาสน์ความรู้และเสริมสร้าง

คุณธรรมสู่บัณฑิต มุ่งผลิตเภสัชกรเพ่ือสังคมและมวลมนุษยชาติ ส้าหรับปรัชญาของคณะเภสัชศาสตร์ 

คือ คุณธรรมประสานศาสตร์และศิลป์สร้างสรรค์สังคม  และมีพันธกิจหลักเพ่ือผลิตบัณฑิตทางเภสัช

ศาสตร์ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามภารกิจ

และพันธกิจแห่งวิชาชีพเภสัชกรรมทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนที่ด้าเนินไปในลักษณะผสมผสาน

ความรู้และทักษะเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม และเป็นที่

ยอมรับในระดับสากล โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ดังนี้ 

  ดี (มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และใส่ใจสุขภาพ ) 
เก่ง (มีความรู้ และทักษะด้านวิชาการ วิชาชีพ ) 
ระดับสากล (มีทักษะในศตวรรษท่ี 21) 
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ส้าหรับพันธกิจรอง คือ พัฒนางานวิจัย ให้บริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคม สร้างรายได้สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยชั้นน้าในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส อังกฤษ เยอรมนี และญี่ปุ่น เป็นต้น  อีกทั้งยังท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม มุ่งสู่
ความเป็นองค์กรแห่งปัญญาทางเภสัชศาสตร์ระดับน้าของประเทศ ภายใต้การบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 ส้าหรับโครงสร้างองค์กรของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร สามารถ แบ่งออกเป็น 
3 ส่วน คือ ส่วนภาควิชา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา ส้านักงาน
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่ช่วยสนับสนุนงานการเรียนการสอน ดูแลบริหารงานต่างๆ
ของคณะวิชา และหน่วยสุดท้าย คือ ศูนย์บริการต่างๆ ซึ่งมีหน้าที่ในการให้บริการทางเภสัชกรรม และ
หารายได้ของคณะ ตามรูปที่ 1  ดังนี้ 

รูปที่ 1 ผังโครงสร้างองค์กรของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ส้าหรับการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาควิชามีการจัดการเรียนที่แตกต่างกัน โดยมี
เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้ 
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1. ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานชีววิทยาระดับเซลล์และ
โมเลกุล กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ชีวเคมี จุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุ้มกัน พยาธิวิทยา 
นอกจากนี้ยังจัดการเรียนการสอนเน้นด้านเภสัชศาสตร์ชีวภาพและสาขาที่เกี่ยวข้อง อาทิ ชีววัตถุ 
เทคโนโลยีชีวภาพทางเภสัชศาสตร์ การควบคุมคุณภาพยาทางชีวภาพ และโภชนาการและโภชน
บ้าบัด เป็นต้น 

2. ภาควิชาเภสัชกรรม จัดการเรียนการสอนด้านการให้บริบาลผู้ป่วยทุกประเภท โดยอาศัย

ความรู้พื้นฐานของสมมติฐานของโรคและสภาวะของผู้ป่วย ในการตัดสินใจการให้บริการและบริบาล

ผู้ป่วย ตลอดจนการให้และการติดตามข้อมูลที่มีส่วนส้าคัญต่อการตัดสินใจในการบริการและบริบาลที่

เกี่ยวข้อง 

3. ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน จัดการเรียนการสอนด้านเภสัชศาสตร์สังคม และการบริหาร 

โดยใช้ความรู้พ้ืนฐานด้านสังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ

งานเภสัชกรรม รวมถึงการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้และศึกษาปัญหาด้านสุขภาพของชุมชนและ

สังคม 

4. ภาควิชาเภสัชเคมี จัดการเรียนการสอนในรายวิชาด้านเภสัชเคมี พัฒนางานวิจัยเพ่ือ

รองรับการพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรมที่เกี่ยวข้องทางเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ รวมทั้งการคิดค้นยา

ใหม่จากการออกแบบและสังเคราะห์ทางเคมีหรือจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ การควบคุมคุณภาพยาและ

การประกันคุณภาพยา ตลอดจนการให้บริการวิชาการด้านการวิเคราะห์ยา การควบคุมคุณภาพยา 

และตรวจการปลอมปนของยา และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

5. ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา จัดการเรียนการสอนด้านองค์ความรู้ทางด้านเภสัช

วิทยาและพิษวิทยา ซึ่งเป็นความรู้ในลักษณะประยุกต์ของความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพพ้ืนฐาน 

ในการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และสารที่ใช้เป็นยา กลวิธานในการออกฤทธิ์ของยา และสาร

ต่าง ๆ เมื่อเข้าสู่ร่างกายมนุษย์ ตลอดจนพิษวิทยาของสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ ทั้งในแง่ปฏิสัมพันธ์กับมนุษย์ 

สัตว์และสิ่งแวดล้อม  

6. ภาควิชาเภสัชเวท จัดการเรียนการสอนในศาสตร์ที่เกี่ยวกับ ยา อาหาร และเครื่องส้าอาง

ที่ได้จากธรรมชาติ ทั้งในด้านแหล่งวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ การควบคุมคุณภาพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ตลอดจนการศึกษาภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์วิทยาการต่าง ๆ ด้านองค์ความรู้ทางการแพทย์

พ้ืนบ้าน 

7. ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับรูปแบบเภสัชภัณฑ์ การ

ประเมินการผลิตเภสัชภัณฑ์ และการพัฒนาวัตถุดิบเพื่อการประยุกต์ทางเภสัชกรรม ความรู้พ้ืนฐานใน
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การประกันคุณภาพและการบริหารที่เกี่ยวข้อง การน้าส่งยาหรือระบบน้าส่งยาสู่เป้าหมาย และการ

พัฒนาระบบน้าส่งยาที่มีประสิทธิภาพและอาการข้างเคียงน้อย นอกจากนี้มีการจัดการเรียนการสอน

เกี่ยวกับเทคโนโลยีชั้นสูงในการพัฒนาระบบน้าส่งสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ เครื่องส้าอาง กระบวนการ

ผลิต และ วิศวเภสัชกรรม 

8. ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ จัดการเรียนการสอนในรายวิชาด้านเภสัช

สารสนเทศ โดยเน้นการใช้งานและการประยุกต์องค์ความรู้ด้านสารสนเทศศาสตร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ เช่น การรวบรวม สืบค้น วิเคราะห์ และการเผยแพร่ข้อมูลยาและสุขภาพ 

ส้าหรับการจัดการเรียน การสอนของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้มีการ

จัดการเรียน การสอนทั้งในระดับปริญญาบัณฑิต ปริญญามหาบัณฑิต ปริญญาดุษฎีบัณฑิต และ 

Doctor of Philosophy programs (International) มีหลักสูตร ทั้งสิ้น 11 หลักสูตร ดังนี้  

1. ระดับปริญญาบัณฑิต มี 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (6 ปี) ฉบับปรับปรุง 

2559 (Doctor of pharmacy program) ซึ่งนักศึกษา ต้องลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 229 

หน่วยกิต แบ่งออกเป็น 3 หมวด ตามโครงสร้างหลักสูตร ดังตารางที ่1  

ตารางท่ี 1 รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน 
รายวิชาที่ลงทะเบียน จ้านวนหน่วยกิต 

หมวดที่ 1 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ไม่น้อยกว่า 30 น้อยกิต 
   วิชาบังคับ 9 หน่วยกิต 
   วิชาบังคับเลือก ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
   วิชาที่กา้หนดโดยคณะ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
หมวดที่ 2 หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 วิชาพื้นฐานวชิาชีพ 
2.2 รายวิชาบังคบัวิชาชพี 
    2.2.1 กลุ่มวิชาทางดา้นผลิตภัณฑ์ 
    2.2.2 กลุ่มวิชาดา้นผูป้่วย 
    2.2.3 กลุ่มวิชาทางดา้นเภสชัศาสตร์สงัคม และการบริหาร 
    2.2.4 กลุ่มวิชาการฝึกปฏิบัตงิานวชิาชีพ 
    2.2.5 รายวิชาจลุนิพนธ์ 
2.3 รายวิชาเลือกวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 193 หน่วยกิต 
43 หน่วยกิต 
130 หน่วยกิต 
35 หน่วยกิต 
40 หน่วยกิต 
16 หน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 

หมวดที่ 3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 229 หน่วยกิต 
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และนักศึกษาสามารถเลือกเข้าเรียนสาขาเน้น ในชั้นปีที่ 5 ซึ่งมี 3 สาขาวิชาดังนี้ 
1. สาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ (Industrial pharmacy) เน้นเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้ด้านการ

วิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ์ แสวงหาสารที่มีฤทธิ์เป็นยาทั้งจากธรรมชาติ จากการสังเคราะห์และกึ่ง
สังเคราะห์ การพิสูจน์เอกลักษณ์ การศึกษากลไกการออกฤทธิ์และพิษของยา การพัฒนาต้ารับยาและ
เภสัชภัณฑ์ ศึกษาความคงตัวของต้ารับยา การเก็บรักษา การประกันและควบคุมคุณภาพเภสัชภัณฑ์ 
และการน้าเภสัชภัณฑ์สู่ท้องตลาด ซึ่งสามารถเลือกท้าจุลนิพนธ์ ตามภาควิชาต่างๆ ได้แก่ ภาควิชาชีว
เภสัชศาสตร์ ภาควิชาเภสัชเคมี ภาควิชาเภสัชเวท และภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม    

2. สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม ซึ่งหลักสูตรมีเนื้อหาเน้นใน 2 ส่วนคือ 
   - สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม (เน้นเภสัชกรรมโรงพยาบาล) (Pharmaceutical care 

with specialty in hospital pharmacy)  เน้นเรียนรู้เกี่ยวกับองค์ความรู้ในการบ้าบัดอาการของ
ผู้ป่วยในโรงพยาบาลโดยใช้เภสัชภัณฑ์ เช่นให้ค้าปรึกษาด้านยา ติดตามอาการไม่พึงประสงค์ของยา 
วางแผนการรักษาผู้ป่วยร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์ เป็นต้น 

  - สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม (เน้นเภสัชกรรมชุมชน) (Pharmaceutical care with 
specialty in community pharmacy) เน้นการเรียนรู้การบริบาลเภสัชกรรมในสถานพยาบาล การ
ประเมินสุขภาพเบื้องต้น และการวางแผนการบริบาลทางเภสัชกรรมส้าหรับผู้ป่วยในระดับร้านยา 
ครอบครัวและชุมชน รวมถึงการบริหารจัดการร้านยา การประยุกต์ความรู้ด้านสังคมศาสตร์ 
พฤติกรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดในการดูแลผู้ป่วย    

3. สาขาการคุ้ มครองผู้ บ ริ โภคด้ านยาและสุขภาพ  (Pharmaceutical and health 
consumer protection) เน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยา ผลิตภัณฑ์และบริการ
สุขภาพ การสื่อสารด้านข้อมูลความรู้เกี่ยวกับยา และผลิตภัณฑ์สุขภาพ การประยุกต์ความรู้ด้าน
ระบาดวิทยา กฎหมาย สังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ และสารสนเทศศาสตร์ เพ่ือบริหารจัดการงาน
คุ้มครองผู้บริโภคในระดับต่างๆ เฝ้าระวังปัญหาการใช้ยาในชุมชน เป็นต้น           
2. ระดับปริญญามหาบัณฑิต มีจ้านวนทั้งสิ้น 5 หลักสูตร ได้แก่ 

2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร์ 
2.2 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 
2.3 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 
2.4 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 
2.5 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ 

3. หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
3.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 
3.2 หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 
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4. Doctor of philosophy programs (International) 
4.1 Doctor of Philosophy Program in Pharmaceutical Technology 

(International) 
4.2 Doctor of Philosophy Program in Pharmacy Science (International) 
4.3 Doctor of Philosophy Program in Pharmaceutical Engineering 

(International) 
นอกจากคณะวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาแล้ว ทางคณะวิชายังมี

การจัดกิจกรรมทั้งเสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านต่างๆให้กับ
นักศึกษา ทั้ง 5 ด้าน คือ 

1. ทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม รู้จักหน้าที่และความรับผิดชอบ เป็นทักษะที่มุ่งเน้น
เสริมสร้างคุณธรรม และค่านิยมมี่ดีงาน เช่น ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู ความอ่อนน้อมถ่อมตน การ
เห็นประโยชน์ 

2. ทักษะด้านกระบวนการคิดและการท้างาน เป็นทักษะที่มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการคิด 
การท้างาน คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ สามารถจัดล้าดับความส้าคัญ รู้จักวางแผนการ
ท้างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการแก้ปัญหา และสามารถบริหารจัดการบุคคลและ
เวลาได้ 

3. ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการวิชาชีพ และส่งเสริมสุขภาพ มุ่งเน้นให้มีความรู้
ทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถประยุกต์ความรู้นั้นให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นธรรม ช่วยเหลือสังคม 

4. ทักษะด้านการสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มุ่งเน้าให้มีความสามารถในการ
สื่อสารกบัผู้อ่ืน ท้างานร่วมกับผู้อ่ืน และมีใรยามในการเข้าสังคม 

5. ทักษะสู่ความเป็นสากล เป็นทักษะที่ได้จากการท้ากิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีความสามารถใน
การสร้างเครือข่าย ระดับนานาชาติ 

ส้าหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่คณะมีการจัดให้ ซึ่งนักศึกษาจะส้าเร็จการศึกษาได้ต้องผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมตามที่คณะก้าหนด ซึ่งสามารถแบ่งประเภทกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็น 2 ส่วน คือ 

1. กิจกรรมบังคับ เป็นกิจกรรมที่คณะเภสัชศาสตร์ก้าหนดให้นักศึกษาทุกคนที่ศึกษาตาม
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ต้องเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาการจัดกิจกรรม ซึ่งมี
กิจกรรมดังนี้ 

1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ เป็นกิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้ทราบถึง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ระบบการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร์ สวัสดิการนักศึกษา 
การปรับตัวและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
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1.2 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิต ส้าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-6 ซึ่ง
การจัดกิจกรรมให้นักศึกษาในแต่ละชั้นปี มุ่งเน้นการสร้างทักษะที่แตกต่างกัน คือ 

1.2.1 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เน้นเสริมทักษะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม การรู้จัก
หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อสังคม และทักษะกระบวนการคิด การท้างาน 

1.2 .2  นั กศึ กษาชั้ นปี ที่  2  เน้ นสร้ างกระบวนการคิ ด  การท้ างาน 
เตรียมพร้อมเก่ียวกับความรู้พ้ืนฐานด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

1.2.3 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เน้นสร้างกระบวนการคิด การท้างาน และทักษะ
ด้านการสื่อสารและคสามสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
1.2.4 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เน้นทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการ

วิชาชีพและส่งเสริมสุขภาพ และทักษะสู่ความเป็นสากล 
1.2.5 นักศึกษาชั้นปีที่ 5 และ 6 เน้นการเตรียมความพร้อมด้านการสมัคร

งาน และการวางแผนชีวิตด้านการงานและการเงิน การเตรียมตัวเข้าสู่วัยท้างาน 
1.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมทักษะทางวิชาชีพ ส้าหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นปี

ที่ 2-6 เป็นกิจกรรมที่เตรียมความทั้งด้านความรู้ พฤติกรรม ทักษะต่างๆ ก่อนฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพ ซึ่งจะมีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงาน เริ่มตั้งแต่ ชั้นปีที่ 2 ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเข้ามาศึกษาผลิตภัณฑ์ต่างๆในร้านยา และเข้าฝึกงาน 10 วัน  ณ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล เพ่ือลงเยี่ยมบ้านในชุมชน ต่อมาในชั้นปีที่ 3 ฝึกทักษะการ
สื่อสาร และเข้าสังเกตการณ์เทคนิคในการซักประวัติในร้านยา และสุดท้ายในปีที่ 4 เป็น
กิจกรรมทบทวนความรู้ ฝึกทักษะต่างๆ ที่จ้าเป็นต้องใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน     

1.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็นกิจกรรมสุดท้ายที่ทางคณะจัดกิจกรรมให้นักศึกษา จัด
เพ่ือให้เรียนรู้เกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายและอุดมการณ์ชีวิต การครองตน ครองงาน การเป็น
ผู้น้า พร้อมกับการสร้างความผูกพันกับสถาบัน 

 2. กิจกรรมเลือก นอกจากกิจกรรมที่คณะก้าหนดให้นักศึกษา ยังมีกิจกรรม อ่ืนที่คณะเภสัช
ศาสตร์ สโมสรนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ จัดเพ่ือส่งเสริมทักษะให้นักศึกษา 
นักศึกษาสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเสริมทักษะตนเองอีกด้วย  
 นอกจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ ที่คณะวิชาได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาแล้ว ยังมีกิจกรรม
นอกหลักสูตรที่เสริมทักษะต่างๆ ให้นักศึกษาได้มีโอกาสจัดกิจกรรมขึ้นมา ฝึกการท้างาน วางแผนงาน
ต่างๆ การท้างานร่วมกันเป็นทีม สานสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้อง หรือได้มีโอกาสเข้าไปสัมผัสการ
ท้างานในชุมชน อาทิ กิจกรรมการออกค่ายอาสา กิจกรรมแต้งพ่ี กิจกรรมรับน้อง กิจกรรมประกวด
รอ้งเพลง เป็นต้น 
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นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน จัดกิจกรรมต่างๆ ให้นักศึกษาแล้ว ทางคณะวิชา
ยังมีสวัสดิการให้นักศึกษาตลอดระยะเวลาที่เรียนในคณะเภสัชศาสตร์ อาทิ นักศึกษาทุกคนจะมี
อาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ค้าปรึกษาตั้งแต่ ชั้นปีที่ 1-6 มีการสนับสนุนทุนการศึกษา ซึ่งนักศึกษาที่มี
ปัญหาด้านการเงิน สามารถขอทุนการศึกษาจากคณะวิชา หรือนักศึกษาสามารถกู้ยืมจากกองทุนกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา อีกท้ังยังมีสวัสดิการการรักษาพยาบาลและประกันอุบัติเหตุให้นักศึกษาด้วย 
2. แนวคิดความผูกพัน (Engagement) และความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน (Student 

Engagement 

 2.1 ความผูกพัน (Engagement) เป็นสิ่งที่สะท้อนให้ทราบถึงความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดท่ีมีความผูกพันซึ่งกันและกัน ถือเป็นผลลัพธ์ชนิดหนึ่งที่ใช้วัดการกระท้าการมีส่วนร่วม ความ
มุ่งม่ัน ความกระตือรือร้น ซึ่งเป็นแรงขับเคลื่อนที่ท้าให้เกิดการแสดออกกับสิ่งที่ผูกพันเหล่านั้น การวัด
ความผูกพันมีการวัด และใช้อย่างแพร่หลายในปัจจุบัน(20) เช่น การวัดความผูกพันของลูกจ้างกับ
นายจ้าง หรือองค์กร (Employee engagement) พบว่า หากลูกจ้างมีความผูกพันต่อนายจ้างหรือ
องค์กร รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรมีความศรัทธาและมีความจงรักภักดีต่อองค์กร ตั้งใจ
ท้างาน พยายามท้างานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย จนท้าให้ท้างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น (21, 22) 
และมีการศึกษาที่เกี่ยวกับความผูกพันของลูกจ้างกับองค์กร ส่วนใหญ่มักศึกษาระดับความผูกพันใน
องค์กร และศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันกับองค์กร ทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชนในหลาย
อาชีพโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวัดระดับความผูกพัน เช่น การศึกษาของนิรันดร์(21) 
ศึ กษ าความผู ก พั นต่ อองค์ ก รของข้ าราชการ ส้ านั ก งาน เลขานุ ก าร  กรมการป กครอ ง 
กระทรวงมหาดไทยจ้านวน 37 คน ผลการศึกษาพบว่า ความผูกพันองค์กรของข้าราชการส้านักงาน
เลขานุการกรม กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ด้านที่มีความผูกพันระดับสูงคือ ด้านความเชื่อมั่นในการยอมรับเป้าหมาย และค่านิยม
ขององค์กร รองลงมา คือ ด้านความปรารถนาที่จะคงไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกขององค์กร ด้านความ
จงรักภักดีต่อองค์กร ด้านการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร และด้านที่มีผูกพันอันดับสุดท้าย คือ ด้านความ
เต็มใจที่จะทุ่มเทเพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร และมีงานวิจัยของชาญวุฒิ(22) ศึกษาระดับความผูกพัน 
และปัจจัยที่มีผลต่อองค์กรของบุคลากรโรงเรียนอิสลามสันติชน จ้านวน 109 คน โดยใช้แบบสอบถาม
เป็นเครื่องมือในการวิจัย พบว่า ภาพรวมบุคลากรในโรงเรียนมีระดับความผูกพันอยู่ในระดับสูง โดยมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดในด้านความห่วงใยในอนาคตขององค์การ และมีค่าเฉลี่ยต่้าสุดในด้านการยอมรับ
เป้าหมายและนโยบายขององค์การ โดยปัจจัยที่มีผลกับความผูกพันในองค์กร ได้แก่ ระดับต้าแหน่ง 
ระดับการศึกษาและระยะเวลาในการท้างาน ความท้าทายของงาน ความก้าวหน้าของงาน ความมี
อิสระในการท้างาน การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน สภาพแวดล้อมองค์กร และการกระจายอ้านาจ
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ในองค์กรล้วนเป็นปัจจัยที่มีผลท้าให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร ทั้งนี้ยังมีงานวิจัยที่ท้าการศึกษาถึง
ระดับความผูกพัน และปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันในหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ
ความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานบริษัท ไดก้ิน อินดัสทรีส์ ประเทศไทย (จ้ากัด)(23) การศึกษาความ
ผูกพันต่อองค์กรของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี(24) การศึกษาความผูกพันต่อองค์กรของเจ้าหน้าที่ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน)(25) เป็นต้น ซึ่งการศึกษาเหล่านี้เป็นการหาปัญหา และน้าผลการศึกษาไปใช้เพ่ือ
ปรับปรุง หรือพัฒนาหน่วยงานให้เกิดความผูกพันในองค์กรต่อไป นอกจากนี้ในทางธุรกิจมีการศึกษา
ความผูกพันของลูกค้า (Customer engagement)  กับสินค้าหรือตราของสินค้า (Brand) เช่นกัน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการสร้างความจงรักภักดีต่อสินค้า ปรับปรุงพัฒนาสินค้าหรือบริการ ซึ่งพบว่า
หากลูกค้ามีความผูกพันต่อสินค้า บริการ จะท้าให้ลูกค้ากลับมาซื้อสินค้า หรือบริการซ้้าจนท้าให้เกิด
ความจงรักภักดีต่อสินค้า สามารถสร้างโอกาสในการท้าธุรกิจในระยะยาว ปัจจุบันมีการศึกษาความ
ผูกพันของลูกค้าต่อสินค้าอย่างแพร่หลาย มักศึกษาระดับความผูกพัน และปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน
เช่นเดียวกับการศึกษาความผูกพันต่อองค์กร เช่น งานวิจัยของอิศราพงศ์ (26) ได้ศึกษาความผูกพัน
ของผู้ใช้บริการในแผนกผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน ต่อการบริการของโรงพยาบาลเอกชนชั้นน้าแห่งหนึ่ง 
ในกรุงเทพมหานคร จ้านวน 400 คน พบว่า ในภาพรวมของผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อพนักงาน 
สถานที่ให้บริการและด้านกระบวนการให้บริการ ในระดับมาก ซึ่งเกิดความผูกพันในด้านความเชื่อมั่น
และมีศรัทธาในการบริการของโรงพยาบาลเอกชนโดยรวมระดับมาก และมีความผูกพันในด้านการมี
ตราสินค้าของโรงพยาบาลเอกชนโดยรวมในระดับปานกลาง ท้าให้ผู้ป่วยไว้ใจและกลับมาใช้บริการซ้้า
ที่โรงพยาบาล ส้าหรับทางการแพทย์เอง ได้น้าทฤษฎีความผูกพันมาใช้เช่นเดียวกัน คือ ความผูกพัน
ของคนไข้ (Patient engagement) คือ การสร้างความผูกพันระหว่างตัวคนไข้ ครอบครัว ผู้ดูแลคนไข้ 
และเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ไม่ว่าจะเป็น แพทย์ พยาบาล เภสัชกร เพ่ือท้าให้ผู้ป่วยเข้าใจ และร่วม
วางแผนในการรักษา เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาแก่ผู้ป่วย(27)  

2.2 ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน (Student engagement) ส้าหรับค้านิยามของ
ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน มีนักวิจัยให้ค้านิยามที่หลากหลาย จากงานวิจัยของพงษ์จันทร์ 
และคณ(1) ให้ค้านิยามของความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนคือ “การที่นักศึกษามีส่วนร่วมอย่าง
แข็งขันในกิจกรรมการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยได้จัดให้  รวมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อ่ืนๆ ที่มี
อยู่ในมหาวิทยาลัย” งานวิจัยของ Kuh และคณะ(28) หมายถึง การทุ่มเทพลังงาน และเวลาของ
ผู้เรียน และการทุ่มทรัพยากร และมีการวางแนวทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษาเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการศึกษาสูงที่สุด งานวิจัยของ Trowler(2) ที่ให้ค้านิยามคือ การมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน ทุ่มเวลาความพยายามและทรัพยากรที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ที่ผู้เรียนและสถาบันการศึกษาลงทุนเพื่อ
เพ่ิมประสบการณ์ เพ่ิมผลการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนท้าให้ผู้เรียนประสบความส้าเร็จด้านการศึกษา จน
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ท้าให้สร้างชื่อเสียงให้สถาบันการศึกษา งานวิจัยของ Oyler(29) อธิบายว่า ความผูกพันต่อการเรียน
ของผู้เรียน คือ การลงทุนทางจิตวิทยาของผู้เรียนในการเรียนรู้และการจัดการความรู้หรือการสร้าง
ทักษะ ท้าให้เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และงานวิจัยของ Abla และคณะ(30) ให้ค้านิยามของ
ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน คือ สภาวะของอารมณ์ สังคม และสติปัญญาที่จะเรียนรู้ด้วยความ
อยากรู้อยากเห็น มีส่วนร่วมในการเรียน และขับเคลื่อนไปสู่การเรียนที่ดีขึ้น 

ดังนั้นผู้วิจัย ได้สรุปค้านิยามของความผูกพันต่อการเรียน คือ แรงขับเคลื่อนที่น้าไปสู่
พฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียน โดยทุ่มเทเวลา ใส่ใจในการเรียน มีความพยายามให้เวลากับสิ่งที่
เรียนรู้ รวมถึงการมีความรู้สึกที่ดีต่อการเรียน  
3. องค์ประกอบของความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน  

ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนเป็นผลลัพธ์ที่มีหลายมิติที่สามารถน้ามาอธิบายถึงความ
ผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนได้ ดังนี้ 

ในงานวิจัยของ Finn และคณะ(31) Marks(32) Newman และคณะ(33) Furlong และ
คณะ(34) กล่าวไว้ว่า ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนประกอบด้วย 2 มิติ คือ ความผูก พันเชิง
พฤติกรรม (Behavioral engagement) คือความสนใจของผู้เรียนในห้องเรียน หรือในโรงเรียน และ
ความผูกพันเชิงอารมณ์ (Emotional engagement)  รู้สึกเป็นเจ้าของ เป็นส่วนหนึ่ง รู้สึกว่าการเรียน
เป็นคุณค่าอย่างหนึ่ง 

ในงานวิจัยของ Fredricks(35) และ งานวิจัยของ Christensonและคณะ(8) กล่าวว่า ความ
ผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน ประกอบด้วย 3 มิติ คือ 1) ความผูกพันเชิงพฤติกรรม (Behavioral 
engagement) เป็นพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียน เช่น ท้าตามกฎของห้องเรียน การมีส่วนร่วม
ในการเรียน ใส่ใจ สนใจ ตั้งใจ พยายามเรียนรู้ สนใจในกิจกรรมต่างๆของตารางเรียน ซึ่งสามารถวัดได้
จากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียน วัดความตั้งใจเรียนทั้งในห้อง และนอกห้องเรียน 
2) ความผูกพันเชิงอารมณ์ (Emotional engagement) เป็นการมีทัศนคติที่ดี ความสนใจ การให้
คุณค่าในความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบุคคล และสิ่งต่างๆ ได้แก่ ผู้สอน บุคคลากรในคณะ คณะ
วิชา และมหาวิทยาลัย เพ่ือท้าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี และรู้สึกเป็นเจ้าของเกิดความภาคภูมิใจในการ
เรียนและสถาบัน 3) ความผูกพันเชิงความคิด (Cognitive engagement) คือ การตั้งเป้าหมาย การ
สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ในงานวิจัยของ Appleton และคณะ(12) ที่เสนอว่าองค์ประกอบของความผูกพันต่อการ
เรียนของผู้เรียนประกอบ 4 มิติ คือ ความผูกพันต่อการเรียน (academic) ความผูกพันเชิงพฤติกรรม 
(behavioral) ความผูกพันเชิงความคิด (cognitive) และความผูกพันทางจิตใจ (psychological) โดย
มิติที่เพ่ิมขึ้นมา คือ ความผูกพันต่อการเรียน (academic engagement) ซึ่งเป็นความผูกพันนี้ที่
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เกิดขึ้นหลังจากการแสดงออกของพฤติกรรมของเรียนในการใส่ใจ การพยายามในการเรียนรู้ การ
ท้างานท้าการบ้าน เพ่ือท้าให้ประสบความส้าเร็จในการเรียน ดังแสดงในรูปที่ 2   

ส่วนงานวิจัยของ GUNUC และคณะ(36) ได้มีการแบ่งความผูกพันของผู้เรียนเป็น 2 ส่วน คือ 
ความผูกพันของผู้เรียนต่อสถาบันการศึกษาหรือมหาวิทยาลัย (Campus engagement) คือการรู้สึก
เป็นส่วนหนึ่ง หรือรู้สึกเป็นเจ้าของต่อสถาบันการศึกษานั้นๆ และความผูกพันในห้องเรียน (Class 
engagement) คือการมีส่วนร่วมในห้องเรียนซึ่งประกอบด้วย  3 มิติ คือ พฤติกรรม อารมณ์ และการ
เรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียน  

จากงานวิจัยของ Trowler (2) สามารถแบ่งระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนได้ เป็น 
3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับที่ 1 คือ การมีความผูกพันเชิงบวก นักเรียนสนใจ ใส่ใจในการเรียน พยายามท้างานที่
ไดร้ับมอบหมาย  

ระดับที่ 2 คือ การไม่มีความผูกพัน นักเรียนไม่เข้าชั้นเรียน ไม่ใส่ใจเบื่อหน่ายกับการเรียน ไม่
ท้างานที่ได้รับมอบหมาย  

ระดับที่ 3 คือ มีการผูกพันเชิงลบ ไม่สนใจไม่ใส่ใจกับการเรียน รวมถึงรบกวนไม่ให้ผู้อ่ืนเรียน 

ซึ่งปัญหาการที่ผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียน ไม่ใส่กับการเรียนรู้ การไม่เข้าชั้นเรียนล้วนกระทบต่อผลการเรียน

ของผู้เรียน ดังนั้น หากสามารถสร้างความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนจะท้าให้มีผลการเรียนที่ดีขึ้น 

นอกจากนี้ยังมีงานศึกษาของ Schaufeli และคณะ(37) ที่ได้มีการประยุกต์องค์ประกอบของ
ความผูกพันต่อการเรียนของผู้ เรียนมาจาก ความผูกพันต่องาน  (Work engagement) ซึ่ ง
ประกอบด้วย 3 มิติ คือ การมีพลังเต็มเปี่ยม (Vigor) คือ การทุ่มเท มีความพากเพียร พยายาม ทุ่มเท
ให้กับการเรียนรู้ การอุทิศตน (Dedication) คือ การมีความกระตือรือร้น มีแรงบันดาลใจ มีความ
ภาคภูมิใจ และรู้สึกท้าทายต่อการเรียน และการซึมซาบกับการเรียน (Absorption) คือ การจดจ่อ
อย่างเต็มที่และหมกมุ่นอยู่กับงาน หรือการเรียนของตนโดยที่เวลาผ่านไปไม่รู้ตัว  
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    รูปที่ 2 บริบท องค์ประกอบและผลลัพธ์ของความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน(12) 
4. ปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 

ส้าหรับปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการสร้างความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนจากการทบทวน
วรรณกรรม สามารถแบ่งออกเป็นปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก ส้าหรับปัจจัยภายใน คือ ปัจจัย
ส่วนบุคคล ได้แก่ 

1. การมีสุขภาพดี โดย Jensen(6) ได้กล่าวว่าการที่ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีผลต่อการเรียนรู้ 

พฤติกรรมการแสดงออก การรับรู้ต่างๆ เช่น ในผู้เรียนที่มีปัญหาการติดเชื้อที่หู จนท้าให้การได้ยิน

สูญเสียไป ท้าให้รับรู้ได้น้อยลง ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนจะลดลงตามไปด้วย ส่วนการได้รับ

สารอาหารครบถ้วนก็มีความส้าคัญ น้้าตาลในเลือด และออกซิเจนเป็นสารอาหารส้าหรับสมองท้าให้

เกิดการเรียนรู้ที่ดีได้ เช่น จากการศึกษาของ Wang และคณะ(7) ศึกษาผลของระดับน้้าตาลในเลือด

ต่อการท้างานของสมอง ในผู้เรียนสุขภาพดีจ้านวน 20 คน พบว่า หากมีระดับน้้าตาลในเลือดสูงๆ 

ต่้าๆ ไม่คงที่ในเลือด เช่น การไม่รับประทานอาหารในตอนเช้า หรือการได้รับสารอาหารไม่เพียงพอ มี

ผลต่อการรับรู้ หรือการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน และการประสบ

ความส้าเร็จในการเรียนรู้ นอกจากสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงแล้ว การมีสุขภาพจิตดี อารมณ์ดี มี

อารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนรู้ หากในชั้นเรียนรู้สึกสนใจ ตื่นเต้น มีความสุขกับการเรียน ไม่มี

ความกังวล ความเครียด และไม่เบื่อหน่ายในการเรียนรู้จะท้าให้เกิดความพยายามในการเรียนรู้ ใส่ใจ

กับการเรียนรู้ จนเกิดเป็นความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน(38) เช่น งานวิจัยของ COCORADĂ(9) 

เป็นการศึกษาสภาวะทางอารมณ์ต่างๆ ทั้งด้านบวกและด้านลบ เช่น ความหวัง ความสุข ความภูมิใจ 
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ความผิดหวัง โกรธ หรือกังวล ในก่อน ระหว่าง และหลังการเข้าห้องเรียน มีผลต่อการประสบ

ความส้าเร็จในการเรียน ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยจ้านวน 231 คน พบว่า อารามณ์เชิงบวกมีผล

ต่อการประสบความส้าเร็จในการเรียน  

2. กระบวนการคิดของผู้เรียน (Mind set) ซึ่งมีความความส้าคัญต่อความส้าเร็จในสิ่งที่
มุง่หวังไว้ เป็นสิ่งที่ท้าให้เกิดการแสดงออก หรือการกระท้าท่ีน้าไปสู่การความมุ่งหวังที่ตั้งไว้(6) 

3. ชั้นปี ซึ่งจุฑาทิพย์ และคณะ(39) ไดศ้ึกษาความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน และปัจจัยที่
ส่งผลต่อระดับความผูกพันของนักศึกษาต่อวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ศึกษาในนักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรีที่ก้าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1-4 ประจ้าปี
การศึกษา 2557-2558 จ้านวน 358 คน ผลการศึกษา พบว่า ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนต่อ
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และปัจจัยที่ผลต่อความผูกพันต่อ
การเรียนของผู้เรียน คือ ชั้นปี ยิ่งนักศึกษาเรียนชั้นปีสูงขึ้น ยิ่งมีความผูกของผู้เรียนเพ่ิมขึ้น ได้เข้ามา
สัมผัสกับอาจารย์  การเข้าร่วมกิจกรรมกลางของวิทยาลัยและการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม/ สโมสร
นักศึกษาส่งผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนต่อวิทยาลัยในภาพรวมที่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส้าหรับปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของผู้เรียน คือ ความภาคภูมิใจ
ต่อวิทยาลัย สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัย ความผูกพันต่ออาจารย์ ความผูกพันต่อเจ้าหน้าที่ ความ
ผูกพันต่อรุ่นพ่ี/รุ่นน้องและความผูกพันต่อเพ่ือน มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันต่อความผูกพันต่อ
วิทยาลัยในภาพรวม อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.0111 

4. การรับทุนการศึกษา ดังงานวิจัยของ Truta และคณะ(3) ซึ่งได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน กับการลาออกกลางคัน ในนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ้านวน 1,063 คน 
จากมหาวิทยาลัยขนาดกลางในประเทศโรมาเนีย พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความผูกพันต่อการ
เรียนของผู้ เรียน คือ ภูมิหลังของครอบครัว (ระดับการศึกษาของบิดามารดา เศรษฐานะของ
ครอบครัว) สถานภาพทางการเงินของผู้เรียน (การได้รับทุนการศึกษา) 

ส่วนปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน คือปัจจัยทางสังคม และ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมปัจจัยทางสังคมที่มีผลต่อความผูกพันต่อ
การเรียนของผู้เรียน ได้แก่ 

1. การสนับสนุนจากครอบครัว(1, 12, 35, 40, 41) ครอบครัวเป็นสถาบันแรกในการเลี้ยงดู 
อบรมสั่งสอน ให้ความรัก ซึ่งมีบทบาทในการสนับสนุน สร้างแรงจูงใจและส่งเสริมการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ รวมทั้งยังมีการสนับสนุนด้านการเรียน วางแผนในการเรียน และสร้างความคาดหวังใน
การเรียน มีบทบาทในการสนับสนุนด้านการเงิน และยังมีการสนับสนุนด้านจิตใจ คอยให้ก้าลังใจ และ
คอยช่วยให้ค้าแนะน้า แก้ไขปัญหาทั้งด้านการใช้ชีวิต และด้านการเรียน  
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2. การสนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษา ส้าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา คืออาจารย์ที่ได้มอบหมาย
จากคณะวิชาให้ดูแลนักศึกษา คอยให้ค้าแนะน้าเกี่ยวกับการเรียน การสอน การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย คอยช่วยแก้ไขปัญหา และให้ก้าลังใจตั้งแต่นักศึกษาเข้าเรียน จนส้าเร็จการศึกษา ซึ่ง
ความสัมพันธ์ที่ดีที่เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน จะท้าให้เกิดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน
ได(้1) 
 3. การสนับสนุนจากเพ่ือน(8, 12, 40, 42-44) ในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย นักศึกษามัก

มาจากต่างที่ อาจมาจากต่างจังหวัดซึ่งต้องมาเรียนและ ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยเอง ซึ่งกลุ่มเพ่ือนมักมี

ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับนักศึกษา คอยให้ก้าลังใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ช่วยให้ค้าแนะน้า แก้ปัญหา

ในเรื่องต่างๆ รวมทั้งยังช่วยในการปรับตัวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ซึ่งกลุ่มเพ่ือนยังมีอิทธิพลต่อ

ความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ อีกท้ังยังมีผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนั้นความสัมพันธ์ที่ดีของกลุ่ม

เพ่ือน จึงท้าเกิดความผูกพันต่อการเรียน 

 ส้าหรับปัจจัยทางสังคมที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

มากมาย อาทิ งานวิจัยของพงษ์จันทร์ และคณะ(1) เป็นการศึกษาความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 

ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมทั้งปัจจัยต่างๆที่ผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน มีการศึกษา

ในนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนในปีการศึกษา 2559 จ้านวน 4,048 คน  โดยใช้

แบบสอบถามวัดความผูกพันของผู้เรียนด้วย Utrecht Work Engagement Scale-Student Forms 

(UWES-SF) และใช้การวิเคราะห์ Multiple regression ในการหาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อการ

เรียน ซึ่งวัดจากนักศึกษาที่มาจากทุกคณะวิชา พบว่า โดยภาพรวมนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่มี

ความผูกพันต่อการเรียนสูง ไม่ว่าเพศชาย หรือเพศหญิงมีผลความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนไม่

แตกต่างกัน ซึ่งนักศึกษาที่มาจากคนละคณะวิชามีความผูกพันต่อการเรียนแตกต่างกันอย่างมี

นัยส้าคัญทางสถิติ (p<0.01) และส้าหรับนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมแตกต่างกัน มีความผูกพันต่อ

การเรียนของผู้เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ (p<0.01) ซึ่งปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทาง

สังคม และปัจจัยเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย สามารถร่วมกันพยากรณ์ความผูกพันของผู้เรียนได้ร้อยละ 

45.1 (R2=0.451) อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ (p<0.01) ซึ่งปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียน คือ 

ความเชื่อในความสามารถของตนด้านการเรียน(p<0.01) การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต(p<0.01) การ

สนับสนุนจากครอบครัว(p<0.01) การสนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษา(p<0.01) หลักสูตรการศึกษา

(p<0.01) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (p<0.01) สิ่งอ้านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย (p<0.05) 

ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย(p<0.01) 
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 งานวิจัยของ Fraide และคณะ(40) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ของระหว่างการสนับสนุน

จากครอบครัว การสนับสนุนจากคุณครู และการสนับสนุนจากเพ่ือน กับความผูกพันต่อการเรียน และ

ความส้าเร็จในการเรียน ในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในฟิลิปปินส์ จ้านวน 1,694 คน โดยใช้ 

Facilitating Conditions Questionnaire (FCQ) วัดความผูกพันต่อการเรียน และใช้การวิเคราะห์

ถดถอยพหุคูณ เป็นวิธีในการหาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียน พบว่า การ

สนับสนุนจากผู้สอน และการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับเพ่ือน มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนอย่างมี

นัยส้าคัญทางสถิติ (p<0.001) และการมีความสัมพันธ์เชิงลบกับครอบครัว และ ความสัมพันธ์เชิงลบ

กับเพ่ือน มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ (p<0.01) และมีผลต่อความส้าเร็จ

ในการเรียนวิทยาศาสตร์ (p<0.001) 

งานวิจัยของ Fernandez-zabala และคณะ(42) เป็นการวิเคราะห์ความแตกต่างของเพศ 

และอายุ กับความผูกพันต่อการเรียน และหาความสัมพันธ์ของการสนับสนุนจากครอบครัว การ

สนับสนุนจากเพ่ือน และการสนับสนุนจากผู้สอนมีผลต่อความผูกพันต่องการเรียนในนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในสเปน จ้านวน 1,543 คน โดยใช้ The School Engagement Measure (SEM) วัด

ความผูกพันต่อการเรียน และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนจากครอบครัว การ

สนับสนุนจากเพ่ือน และการสนับสนุนจากโรงเรียน ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า 

เด็กผู้หญิงมีความสัมพันธ์ต่อความผูกพันต่อการเรียนเชิงพฤติกรรม และเชิงอารมณ์ และพบว่า การ

สนับสนุนจากครอบครัว มีความสัมพันธ์ต่อความผูกพันต่อการเรียนเชิงพฤติกรรม (p<0.001) ความ

ผูกพันต่อการเรียนเชิงอารมณ์ (p<0.001) ความผูกพันต่อการเรียนเชิงความคิด (p<0.001) การ

สนับสนุนจากเพ่ือน มีความสัมพันธ์ต่อความผูกพันต่อการเรียนเชิงพฤติกรรม (p<0.01) ความผูกพัน

ต่อการเรียนเชิงอารมณ์  (p<0.001) ความผูกพันต่อการเรียนเชิงความคิด  (p<0.01) และการ

สนับสนุนจากคุณครู มีความสัมพันธ์ต่อความผูกพันต่อการเรียนเชิงพฤติกรรม (p<0.001) ความ

ผูกพันต่อการเรียนเชิงอารมณ์ (p<0.001) ความผูกพันต่อการเรียนเชิงความคิด (p<0.001) 

งานวิจัยของ DURÓN-RAMOS และคณะ(44) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้าน

จิตวิทยาเชิงบวกกับความผูกพันต่อการเรียนในนักศึกษาในเม็กซิโก โดยใช้แบบสอบถาม University 

Student engagement instrument (USEI) และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านจิตวิทยา

เชิงบวกและความผูกพันต่อการเรียนด้วย structural equations model พบว่า ความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างเพ่ือนร่วมห้อง และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ความฉลาดทางอารมณ์ และ
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การมีความสุขในการเรียน มีผลทางตรงอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติกับความผูกพันต่อการเรียนของ

ผู้เรียน 

จากการทบทวนวรรณกรรม ปัจจัยภายนอกอีกปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียน 
คือ ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับคณะวิชา ได้แก่ 
 1. สิ่งอ้านวยความสะดวกที่คณะจัดสรรให้ อาทิ ความเพียงพอต่อโสตทัศน์ภายในห้องเรียน 

มีโต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอ แสงสว่างในห้องเรียนเพียงพอ เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในห้องเรียน แม้กระทั่ ง

การมีแหล่งค้นคว้าหาความรู้ให้ผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นห้องสมุด มีการน้าหนังสือเล่มใหม่เข้ามาใน

ห้องสมุดเสมอ การมีอินเตอร์เน็ต หรือฐานข้อมูลต่างๆให้เข้าไปค้นคว้า มีพ้ืนที่ส้าหรับให้นั่งอ่าน

หนังสือ หรือท้ากิจกรรมต่างๆในคณะอย่างเพียงพอ ซึ่งเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู้ 

ดังงานวิจัยของ Kuh และคณะ(28) ได้สรุปวิธีการสร้างความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนโดย

สถาบันการศึกษา ดังนี้  แนะน้า/สอนให้นักเรียนชั้นปีที่  1 เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรต่างๆใน

สถาบันการศึกษา เช่น การขอทุนการศึกษา การให้บริการห้องสมุด เป็นต้น ท้าให้ห้องเรียนเป็นที่ตั้ง

ของชุมชนแหล่งเรียนรู้ พัฒนาเครือข่ายและระบบเตือนเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนเมื่อต้องการความ

ช่วยเหลือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีของผู้เรียนทุกคนโดยมีการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งจัดการ

อุปสรรคต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน และอุปสรรคต่อความส้าเร็จในการเรียนของผู้เรียน 

2. หลักสูตร เป็นหัวใจส้าคัญที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เป็นโครงสร้าง เป็นกลยุทธ์ที่จะ
ใช้ในการสอน ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ผู้เรียนใช้ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา เนื่องจาก
เป็นหัวใจในการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับความรู้ในระดับสูงขึ้น และสามารถประกอบอาชีพที่มีความ
มั่นคงได้ในอนาคต นอกจากเป็นปัจจัยในการเข้าศึกษาแล้ว ก็ยังเป็นปัจจัยส้าคัญที่ท้าให้นักศึกษา
ลาออกกลางคัน เนื่องจากเนื้อหาวิชาไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน วิธีการวัดและ
ประเมินผลไม่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน เนื้อหาสาระไม่สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน 
หลักสูตรมีน้อยและไม่น่าสนใจ และยังมีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน(1, 18) 

3. กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร เป็นกิจกรรมต่างๆที่คณะวิชาจัดขึ้นให้
เป็นกิจกรรมที่สร้างขึ้นเพ่ือเสริมทักษะด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากการให้ความรู้ทางวิชาการ ดังงานวิจัย
ของ นักรบและคณะ(18) เป็นการศึกษาในนักศึกษาที่ส้าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี
จากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตตั้งปี 2552-2554 จ้านวน 307 คน พบว่า ความผูกพันของนักศึกษาอยู่
ในระดับมาก และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความผูกพันของนักศึกษามี 7 ปัจจัย คือ บุคลิกภาพ (p=
0.01) บรรยากาศการเรียนการสอน (p=0.01) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (p=0.01) กิจกรรมวิชาการ 
(p=0.01) สิ่งอ้านวยความสะดวก (p=0.01) และความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ (p=0.01) 
ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ สามารถพยากรณ์ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนได้ร้อยละ 66.10 
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4. อาจารย์ผู้สอน ซึ่งเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ต้องมีหาวิธีที่จะกระตุ้นให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ใน
ชั้นเรียนขนาดใหญ่และชั้นเรียนขนาดเล็ก จัดรูปแบบการเรียน การสอนให้เหมาะสมกับนักเรียน 
บริบทของสถาบันการศึกษา หรือหลักสูตร สาขาวิชาที่เรียนก็เป็นอีกปัจจัยที่ท้าให้เกิดความผูกพันของ
นักเรียน จากหนังสือของ Christenson และคณะ (8)ได้สรุปไว้ว่า ความผูกพันของผู้เรียน เกิดจาก
กระบวนการคิดที่เชื่อว่าครู อาจารย์เป็นผู้ให้การสนับสนุนในการเรียนรู้ เชื่อว่าการเรียนรู้ในฐานะ
นักเรียนเป็นสิ่งส้าคัญท้าให้เกิดแรงจูงใจ ความเพียรและความพยายามของตนเองในการเรียนรู้ การ
ตระหนักว่าเกิดความผิดพลาดและไม่เข้าใจแนวคิดหรือเนื้อหาบางอย่างในเรียนรู้ เข้าใจอย่างชัดเจน
เกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อนในการเรียนรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ เป็นปัจจัยที่แสดงถึงความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเรียนรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถเข้าใจ และประยุกต์ใช้กลยุทธ์ใน
การเรียนรู้ และวัดในรูปไอคิว เกรด ผลการศึกษาต่างๆ หากนักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้สูง
เข้าใจบทเรียนต่างๆ ก็จะท้าให้เกิดความผูกพันของนักเรียนตามมา 

6. ชื่อเสียงของคณะวิชา ภาพลักษณ์ที่ดีของคณะวิชา เป็นพ้ืนฐานในการสร้างความเชื่อมั่น 
ความศรัทธา รวมทั้งค่านิยมต่อองค์กรนั้นๆ จากงานวิจัยของพงษ์จันทร์และคณะ (1) พบว่า 
ภาพลักษณ์ที่ดีของคณะวิชาเป็นส่วนหนึ่งที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนอย่างมี
นัยส้าคัญทางสถิติ 
5. เครื่องมือที่ใช้ในวัดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน  

ส้าหรับวิธีการวัดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนนั้น มีวิธีในการวัดหลายวิธี ซึ่งในแต่ละวิธี
สามารถวัดองค์ประกอบของความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนได้แตกต่างกัน จากการทบทวน
วรรณกรรม(45) ดังตารางที่ 2 พบว่า วิธีวัดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน สามารถแบ่งได้ 3 วิธี 
คือ  

1. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในห้องเรียน (Observational measures) เป็นการวัดความ
ผูกพันต่อการเรียนด้วยการสังเกตของผู้สอน มีทั้งแบบวัดเฉพาะรายบุคคล เช่น   Behavioral 
Observation of Students in Schools (BOSS) ซึ่งวัดความผูกพันเชิงพฤติกรรม และมีแบบวัดการ
สังเกตทั้งชั้นเรียน เช่น Classroom AIMS สามารถวัดได้ 2 มิติ คือ ความผูกพันเชิงพฤติกรรม และ
ความผูกพันเชิงอารมณ์  

2. การรายงานโดยผู้สอน (Teacher report) เป็นการบันทึกความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน
เฉพาะรายจากผู้สอน เช่น แบบวัด Reading Engagement Index (REI) สามารถวัดได้ 3 มิติ คือ 
ความผูกพันเชิงพฤติกรรม ความผูกพันเชิงอารมณ์ และความผูกพันเชิงความคิด 

3. การรายงานจากผู้เรียน (Student self-reports) เป็นการรายงานความผูกพันต่อการ
เรียนด้วยตนเอง โดยการใช้แบบสอบถาม ซึ่งสามารถวัดองค์ประกอบของความผูกพันต่อการเรียนได้
แ ต ก ต่ า ง กั น  อ า ทิ  The National Survey of Student Engagement (NSSE)(35, 46) เป็ น
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แบบสอบถามที่ใช้ค่อนข้างแพร่หลาย เป็นการวัดความผูกพันเชิงพฤติกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เป็นการวัด
ความผูกพันเชิงพฤติกรรม และมีการวัด 5 หมวด คือ ระดับความท้าทายทางวิชาการ (Level of 
academic challenge) การเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Active and collaborative 
learning) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและบุคคลากรของคณะวิชา (Student interactions with 
faculty members) การสร้ าง เสริมป ระสบการณ์ ท างการศึ กษ า (Enriching educational 
experiences) และสภาพแวดล้มในมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนในการเรียน (Supportive campus 
environment)  ในงานวิจัยของ Carini และคณะ(47) ได้ใช้แบบสอบถาม NSSE ท้าการศึกษา
ความสัมพันธ์ของความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน กับผลลัพธ์ของการศึกษา เช่น เกรด และ
ความคิดเชิงวิพากษ์ ซึ่งท้าการศึกษาในนักศึกษาชั้นปีที่  4 จาก  14 มหาวิทยาลัยในประเทศ
สหรัฐอเมริกา จ้านวน 1,058 คน นอกจากนี้มีแบบสอบถามท่ีใช้อย่างแพร่หลายอีกฉบับ คือ Student 
Engagement Inventory (SEI) เป็นแบบสอบถามที่สามารถวัดได้ 2 ช่วงอายุ คือ ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา ดังงานวิจัยของ Tang และคณะ(48) ท้าการศึกษาในนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 1 
จ้านวน 121 คน ใน Global university มีการใช้แบบสอบถาม SEI ซึ่งเป็นการวัดความผูกพันต่อการ
เรียนของผู้เรียนในทั้ง 2 มิติ คือ ความผูกพันด้านอารมณ์ และความผูกพันเชิงความคิด  ซึ่งต่อมาได้มี
การพัฒนาแบบสอบถาม SEI มาใช้วัดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนในระดับมหาวิทยาลัยคือ 
University Student Engagement Inventory (USEI)(49, 50)เป็นแบบสอบถามที่สามารถวัดความ
ผูกพันได้ทั้ง 3 มิติ คือ ความผูกพันเชิงพฤติกรรม ความผูกพันเชิงอารมณ์ และความผูกพันเชิง
ความคิด ซึ่งมีจ้านวน 15 ข้อ นอกจากนี้ยังมีแบบวัดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนที่ได้พัฒนามา
จากแบบวัดความผูกพันต่องาน นั่นคือ The Utrecht work engagement scale-student (UWES-
S)(37) พัฒนาโดย Schaufeli และคณะ ซึ่งสามารถวัดได้ 3 มิติ คือ การมีพลังเต็มเปี่ยม (Vigor)  การ
อุทิศตน (Dedication) และการซึมซาบกับการเรียน (Absorption) ต่อมามีลดจ้านวนข้อค้าถามท้าให้
แบบสอบถามมีจ้านวนข้อน้อยลงพัฒนามาเป็น The Utrecht Work Engagement Scale for 
Students (UWES–9S) มีทั้งหมด 9 ข้อ ซึ่งสามารถวัดได้ 3 มิติ คือ การมีพลังเต็มเปี่ยม (Vigor)  การ
อุทิศตน (Dedication) และการซึมซาบกับการเรียน (Absorption) เช่นกัน  
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ตารางท่ี 2 แบบวัดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 

แบบวัดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน มิติที่วัด จ้านวนข้อ 

การวัดด้วยการสังเกต (Observational measures) 

Behavioral Observation of Students in Schools 
(BOSS) 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม - 

Code for Instructional Structure and Student 
Academic Response (MS-CISSAR) 

ความผูกพันเชิงอารมณ์ - 

Classroom AIMS 
 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงอารมณ์ 

- 

การรายงานจากอาจารย์ (Teacher reports) 

Engagement versus Disaffection with Learning 
(EvsD), teacher report 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงอารมณ์ 

- 

Research Assessment Package for Schools 
(RAPS), teacher report 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงอารมณ์ 

- 

Reading Engagement Index (REI) 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงอารมณ,์ ความ

ผูกพันเชิงความคิด 
- 

การรายงานด้วยตัวเอง (Student self-reports) 

Consortium on Chicago School 
Research/Academic Engagement Scale 
(CCSR/AES) 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม 4 

Identification with School Questionnaire (ISQ) ความผูกพันเชิงอารมณ์ 16 

Motivated Strategies for Learning Questionnaire 
(MSLQ) 

ความผูกพันเชิงความคิด 22 

School Engagement Scale/Questionnaire (SEQ) ความผูกพันเชิงพฤติกรรม 4 
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แบบวัดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน มิติที่วัด จ้านวนข้อ 

The National Survey of Student Engagement 
(NSSE)  

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม 47 

Attitudes Towards Mathematics Survey (ATM) 
ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงความคิด 

35 

Education versus Disaffection with Learning 
(EvsD), student report 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงอารมณ์ 

22 

Research Assessment Package for Schools 
(RAPS), student report 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงอารมณ์ 

11 

School Success Profile (SSP) 
ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงอารมณ์ 

14 

Student Engagement instrument (SEI) 
ความผูกพันเชิงอารมณ,์ ความ

ผูกพันเชิงความคิด 
35 

4-H Study for Positive Youth Development: 
School Engagement Scale (4-H) 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงอารมณ,์ ความ

ผูกพันเชิงความคิด 
15 

High School Survey of Student engagement 
(HSSSE) 
 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงอารมณ,์ ความ

ผูกพันเชิงความคิด 
121 

Motivation and Engagement Scale (MES) 
 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงอารมณ,์ ความ

ผูกพันเชิงความคิด 
20 

School Engagement Measure (SEM)-MacArthur 
 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงอารมณ,์ ความ

ผูกพันเชิงความคิด 
19 
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แบบวัดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน มิติที่วัด จ้านวนข้อ 

19Student School Engagement Survey (SSES) 
 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงอารมณ,์ ความ

ผูกพันเชิงความคิด 
45 

The University Student Engagement Inventory 
(USEI) 

ความผูกพันเชิงพฤติกรรม, 
ความผูกพันเชิงอารมณ,์ ความ

ผูกพันเชิงความคิด 
15 

The Utrecht work engagement scale-student 
(UWES-S) 

การมีพลังเต็มเปี่ยม (Vigor)  
การอุทิศตน (Dedication) และ

การซึมซาบกับการเรียน 
(Absorption) 

17 

The Utrecht Work Engagement Scale for 
Students (UWES–9S) 

การมีพลังเต็มเปี่ยม (Vigor)  
การอุทิศตน (Dedication) และ

การซึมซาบกับการเรียน 
(Absorption) 

9 
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บทท่ี 3 

วิธีการศึกษา 

 

การศึกษานี้มีการก้าหนดรูปแบบการศึกษา ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการ

เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

1. รูปแบบการศึกษา 

เป็นการศึกษาเชิงวิเคราะห์ในระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross-sectional analytical study) เพ่ือ

วัดระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน และหาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของ

ผู้เรียน 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในศึกษา คือ นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ชั้นปีที่ 1-6 ที่

เริ่มศึกษาในปีการศึกษา 2563 จ้านวนทั้งสิ้น 1,020 คน(13)  

กลุ่มตัวอย่างของการศึกษา คือ ตัวแทนนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ชั้น

ปีที่ 1-6 ที่เริ่มศึกษาในปีการศึกษา 2563 โดยค้านวณขนาดตัวอย่างจากสูตรของ Taro Yamane 

(51) 

𝑛 =
𝑁

1 + 𝑁𝑒2
 

เมื่อ n คือ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

 N คือ ขนาดประชากร 

  e คือ ค่าความคลาดเคลื่อนที่ใช้ในงานวิจัย เท่ากับ 0.05 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ค้านวณได้ เท่ากับ 
1,020

1+1,020(0.05)2
=287.32 หรือไม่น้อยกว่า 288 

คน 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

ใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้จากากรทบทวนวรรณกรรม ส้าหรับแบบสอบถามของการศึกษาใน

ครั้งนี้เป็นแบบสอบถามชนิดตอบด้วยตัวเอง ประกอบด้วย 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 -3 เป็นแบบสอบถาม

ที่ใช้วัดปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน และตอนที่ 4 เป็นการวัดความผูกพัน

ต่อการเรียนของผู้เรียน (ภาคผนวก ก) มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ้านวน 5 ข้อ ได้แก่ 

เพศ ชั้นปีที่ศึกษา โครงการที่เข้าศึกษา การได้รับทุนการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ซึ่งแบบสอบถาม

มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ และเติมข้อความสั้นๆลงในแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคณะวิชา และบุคคลอ่ืนๆ จ้านวน 26 ข้อ เป็นแบบสอบถาม

ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาจากการทบทวนวรรณกรรม เพ่ือสอบถามความระดับความคิดเห็น เกี่ยวกับการ

สนับสนุนจากครอบครัว อาจารย์ที่ปรึกษา และเพ่ือน รวมทั้งสอบถามปัจจัยเกี่ยวกับคณะวิชา ได้แก่ 

ความเหมาะสมของหลักสูตร กิจกรรมนอกหลักสูตร สิ่งอ้านวยความสะดวกในการเรียน การมีชื่อเสียง

ของคณะ  ส่วนลักษณะของค้าตอบเป็น Likert scale โดยมีระดับการให้คะแนนตั้งแต่ 1 คะแนน (ไม่

เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ถึง 5 คะแนน (เห็นด้วยอย่างยิ่ง) โดยมีการค้านวณหาค่าเฉลี่ย และมีเกณฑ์ในการ

แปลผลดังต่อไปนี้ 

      ระดับ     ความหมาย 

  4.21 - 5.00     เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

  3.41 - 4.20     เห็นด้วย 

  2.61 - 3.40     ตัดสินใจไม่ได้ 

  1.81 - 2.60     ไม่เห็นด้วย 

  1.00 - 1.80     ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

และมีขั้นตอนในการพัฒนาในตอนที่ 2 ดังต่อไปนี้ 

1. ออกแบบข้อค้าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย รวมทั้งมีความสอดคล้องกับ

ตัวแปรต่างๆในงานวิจัย 

2. ทดสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Validity)(46, 47) โดยทดสอบความเที่ยงตรง

ของเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามในตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคณะวิชา และ

บุคคลอื่นๆ โดยใช้วิธี Item-objective congruence Index (IOC) โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ จ้านวน 5 คน 

ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา หรือเป็นอาจารย์ที่สอนในคณะเภสัชศาสตร์จากสถาบันต่างๆ 

ส้าหรับการประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาค้านวณจากค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item-

objective Congruence: IOC) โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับคือ 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง และข้อเสนอแนะเป็นค้าถามแบบปลายเปิด และก้าหนดผลการ

ประเมินของผู้เชี่ยวชาญต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องของแต่ละข้อสูงกว่า 0.5 คะแนน จึงจะถือว่าข้อ

ค้าถามที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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3. แก้ไขปรับปรุงข้อค้าถาม 

4. ทดสอบความเชื่อมั่นของข้อค้าถาม (Reliability)(46, 47) ทดลองใช้แบบสอบถาม (Try 

out) กับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ้านวน 36 คน เพื่อทดสอบในแต่ละข้อ

ค้าถามว่าสามารถสื่อความหมายได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ โดยใช้วิธี Cronbach Alpha 

coefficient ซึ่งเป็นการวัดความเชื่อมั่นจากการทดสอบเพียงครั้งเดียว เป็นการวัดความคงเส้นคงวา

ภายใน (Internal consistency) ซึ่งการศึกษาด้วยวิธีนี้เหมาะส้าหรับแบบวัดความคิดเห็น ความรู้สึก

ที่มีคะแนนเต็มเท่ากัน เช่น Likert scale โดยใช้โปรแกรมส้าเร็จรูป SPSS และหากค่าระดับความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.7 ซึ่งถือได้ว่าอยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป(48) และ 

แบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือและสามารถน้าไปศึกษากับกลุ่มประชากรได้ ส้าหรับการทดลองใช้

แบบสอบถามท้ากับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ้านวน 36 คน ซึ่งค่า 

Cronbach Alpha เท่ากับ 0.908 

5. ปรับปรุงข้อค้าถามเพ่ิมเติม เพ่ือน้าไปใช้กับกลุ่มประชากร 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพจิต จ้านวน 12 ข้อ น้ามาจาก Thai GHQ – 12 

(Thai General Health Questionnaire - 12)(52) พัฒนามาจาก GHQ ของ Goldberg (1972) ซึ่ง

เป็นแบบสอบถามที่ใช้อย่างแพร่หลาย และมีการแปลภาษามามากกว่า 36 ภาษา และได้ถูกพัฒนา

จากโครงการจัดท้าโปรแกรมส้าเร็จรูปในการส้ารวจสุขภาพจิตในพ้ืนที่ปี พ.ศ. 2545 กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข โดยแบบคัดกรองฉบับนี้ สามารถระบุได้ว่าบุคคลนั้นๆ มีปัญหาสุขภาพจิต

หรือไม่ ไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นโรคจิตเวชชนิดใด แบบสอถามฉบับนี้มีค่าความสอดคล้องภายใน 

(Internal consistency) ของข้อค้าถามมีค่า Cronbach’s alpha ตั้งแต่ 0.84 ถึง 0.94 และมี ค่า

ความไว (Sensitivity) ตั้งแต่ร้อยละ 78.1 ถึง 85.3 และความจ้าเพาะ (Specificity) ตั้งแต่ร้อยละ 

84.4 ถึง 89.7 (53) ส้าหรับลักษณะของค้าตอบของแบบสอบถามเป็นตัวเลือก 4 ตัวเลือก โดยมีการ

คิดคะแนนแบบ GHQ score (0-0-1-1) หากเลือกตัวเลือกที่ 1 และ 2 จะได้คะแนนเป็น 0 คะแนน 

และหากเลือกตัวเลือกที่ 3 และตัวเลือกที่ 4 จะได้ 1 คะแนน ดังนั้นแบบสอบถามทั้ง 12 ข้อจะมี

คะแนนรวมได้ตั้งแต่ 0-12 คะแนน ส้าหรับการแปลผล หากมีคะแนนรวมจากทุกข้อตั้งแต่ 3 คะแนน

ขึ้นไป ถือว่าบุคคลนั้นๆ มีความผิดปกติทางสุขภาวะทางจิต 

ส้าหรับตอนที่ 4 แบบสอบถามที่ใช้วัดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน จ้านวน 15 ข้อ ที่

ผู้วิจัยได้ขออนุญาตใช้จากแบบสอบถาม University Student Engagement Inventory (USEI) 

พัฒนาโดย Maroco และคณะ(49) ซึ่งมีการวัดองค์ประกอบของความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 3 
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มิติ คือ ความผูกพันเชิงพฤติกรรม (ข้อ 1-6) ความผูกพันเชิงอารมณ์ (ข้อ 7-11) และความผูกพันเชิง

ความคิด (ข้อ 12-15) (49, 50) ซึ่งทางผู้วิจัยท้าการแปลแบบสอบถามนี้จากภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาไทย (forward-translation) จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ (Back-

translation) น้าแบบสอบถามฉบับภาษาอังกฤษทั้ง 2 ฉบับมาเปรียบเทียบ หากมีความหมายตรงกัน 

จึงสามารถน้าแบบทดสอบฉบับภาษาไทยไปใช้ต่อไป (54, 55) ซึ่งลักษณะของค้าตอบเป็น Likert 

scale เป็นการประเมินพฤติกรรมของตนเอง 5 ระดับ คือ 1 (ไม่เห็นด้วย) จนถึง 5 (เห็นด้วยอย่างยิ่ง) 

มีคะแนนเต็มทั้งหมด 75 คะแนน มีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) มีค่า Cronbach’s alpha เท่ากับ 

0.88 ส้าหรับเกณฑ์การแปลผลความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน ได้มีการแบ่งตามอันตรภาคชั้น 

เป็น 3 ระดบั ดังนี้ 

คะแนนความผูกพันต่อการเรียน                    แปลผล 

1-19 คะแนน    ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนต่้า 

20-56 คะแนน    ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนปานกลาง 

57-75 คะแนน    ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนสูง 

4. ค านิยามตัวแปรที่เกี่ยวข้อง มีดังต่อไปนี้ 

4.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

4.1.1 สุขภาพจิต หมายถึง สภาวะทางจิตใจ อารมณ์ และความคิดของบุคคล ที่เกี่ยวข้องกับ

ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสังคม และสิ่งแวดล้อมรอบข้างเพ่ือให้ด้ารงชีวิตเป็นปกติสุข 

4.1.2 รายได้ หมายถึง รายรับทั้งทั้งหมดที่ได้จากการท้างาน ทุนการศึกษา หรือการสนับสนุน

จากครอบครัว เพ่ือน้ามาใช้จ่ายในช่วงที่มาศึกษา 

4.2 ปัจจัยทางสังคม 

4.2.1 การสนับสนุนจากครอบครัว หมายถึง การได้รับความช่วยเหลือหรือการปฏิบัติที่เป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การได้รับก้าลังใจ ได้รับค้าชมเชยเมื่อประสบ

ความส้าเร็จในการเรียนจากครอบครัว 

4.2.2 การสนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษา หมายถึง การได้รับความช่วยเหลือหรือการปฏิบัติ

ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การได้รับก้าลังใจ ได้รับค้าชมเชยเมื่อ

ประสบความส้าเร็จในการเรียนจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
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4.2.3 การสนับสนุนจากเพ่ือน หมายถึง การได้รับความช่วยเหลือ ผลักดัน สร้างบรรยากาศที่

ดีในการเรียน หรือการปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การได้รับ

ก้าลังใจ ได้รับค้าชมเชยเมื่อประสบความส้าเร็จในการเรียนจากเพ่ือน 

4.3 ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคณะวิชา 

4.3.1 หลักสูตรการศึกษา หมายถึง ขอบข่ายวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก้าหนดขึ้นส้าหรับการ

เรียนการสอนแต่ละชั้นปี 

4.3.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่คณะวิชาก้าหนดขึ้นเพ่ือสร้างเสริม

ทักษะการเรียนรู้ การใช้ชีวิต และเสริมทักษะวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน 

4.3.3 สิ่งอ้านวยความสะดวกในการเรียน หมายถึง สิ่ งที่คณะวิชาจัดหาให้เพ่ืออ้านวยความ

สะดวกในการเรียน เช่น มีทุนการศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่

ดีในห้องเรียน มีโต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องปรับอากาศ แสงสว่างเพียงพอ มีการจัดสรรอุปกรณ์โสต (เครื่องเสียง 

คอมพิวเตอร์ จอ LCD) อย่างเพียงพอและเหมาะสมในห้องเรียน มีการจัดพ้ืนที่ส้าหรับให้อ่านหนังสือ 

หรือท้ากิจกรรมต่างๆ มีการน้าหนังสือเล่มใหม่เข้าห้องสมุดอยู่เสมอ มีฐานข้อมูลทางวิชาการต่างๆให้

ผู้เรียนได้ใช้ศึกษา เป็นต้น 

5. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บข้อมูลความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน และปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อความผูกพัน เป็น

การเก็บข้อมูลนักศึกษาที่เริ่มศึกษาในปีการศึกษา 2563 โดยเป็นการประเมินปัจจัยในปีการศึกษา 

2562 ซึ่งเก็บข้อมูลในรูปแบบการท้าแบบสอบออนไลน์ โดยใช้ Google from ในระหว่างเดือน

สิงหาคม – เดือนตุลาคม 2563  และมีวิธีการเก็บข้อมูล ดังนี้ 

5.1 วางแผนเก็บรวบรวมข้อมูล ประสานงานประธานชั้นปี ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี 

5.2 ด้าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากร มอบหมายให้ผู้ช่วยวิจัยท้าการเก็บ

ข้อมูล เพ่ือลดอคติระหว่างผู้วิจัยและผู้เรียนโดยส่งลิงค์ และ QR Code แบบสอบถามรวมทั้งข้อมูล

ของแบบสอบถามในการประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือจากนักศึกษาในการตอบแบบสอบถาม  

5.3 ในการติดตามการตอบกลับแบบสอบถาม มีการติดตามผ่านประธานชั้นปี รวมทั้ง

ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามทุก ๆ 2 สัปดาห์ จนครบก้าหนด 3 เดือน 

5.4 ตรวจสอบแบบสอบถามที่ได้เก็บรวบรวมมา คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีความ

สมบูรณ์ เพ่ือน้าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การศึกษานี้ท้าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติดังนี้ 

6.1 ใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistic) ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน มัธยฐาน พิสัย เพ่ือแสดงข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง   

6.2 ใช้สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistic) เพ่ือวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

ต้นใดๆ แต่ละตัวที่มีผลต่อตัวแปรตาม (ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน) โดยมีขั้นตอนการ

วิเคราะห์ดังนี้ 

6.2.1 หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ กับตัวแปรตาม โดยใช้สถิติ Chi-

square พิจารณา p<0.05 

6.2.2 น้าตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาามาจัดกลุ่มองค์ประกอบของตัว

แปรอิสระใหม่ ซึ่งการจัดองค์ประกอบใหม่นี้ จะช่วยลดปัญหาการเกิด Multicollinearity น้า

โดยใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส้ารวจ (Exploratory Factor Analysis) เพ่ือจัดกลุ่มตัว

แปรอิสระในข้อค้าถาม ลดจ้านวนตัวแปรอิสระให้เป็นองค์ประกอบใหม่ และจัดการการเกิด 

Multicollinearity   

- ตรวจสอบข้อมูลว่าเป็นไปตามข้อตกลงของการวิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่ โดย

พิจารณาจากค่า Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ต้องมีค่ามากกว่า 0.5 และเข้าใกล้ 1 และใช้

ทดสอบสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พิจารณา p-value <0.05 จึงจะสามารถน้า

ข้อมูลปัจจัยต่างๆ มาวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบได ้

- จัดกลุ่มองค์ประกอบโดยการหมุนแกนปัจจัยต่างๆ ด้วยวิธี Varimax โดยพิจารณา 

ค่า Loading factor มากกว่า 0.6 

- ผลการจัดองค์ประกอบ พิจารณาจากค่า Eigenvalue มากกว่า 1 

6.2.3 ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต้น และตัวแปรตาม โดยน้าองค์ประกอบ

ใหม่ที่ได้ มาทดสอบความสัมพันธ์ด้วยใช้วิธี Logistic Regression Analysis และใช้สถิติ 

Likelihood ratio test เพ่ือหาตัวแปรต้นใดๆที่สามารถน้ามาท้านายความผูกพันต่อการ

เรียนของผู้เรียน โดยพิจารณาระดับนัยส้าคัญน้อยกว่า 0.05 (P-value < 0.05)  

6.2.4 ทดสอบความเหมาะสมของสมการด้วยสถิติ Hosmer and Lemeshow โดย

พิจารณาระดับนัยส้าคัญมากกว่า 0.05 (P-value>0.05) 
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7. การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 ส้าหรับการศึกษาในครั้งนี้ เป็นการท้าการศึกษาในมนุษย์ จึงมีการของจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ และ ได้รับการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร เลขที่ 63.0519-040-2128 (ภาคผนวก ข) 
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บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

ผลการวัดระดับความผูกพันของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ชั้นปีที่ 1-6 

จ้านวน 312 คน และการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ ซึ่งมีข้อมูลผล

การศึกษาดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

2. ข้อมูลระดับความผูกพันของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อการเรียน 

4. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ ด้วยวิธี Exploratory Factor Analysis  

5. ผลวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติค 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส้าหรับการศึกษาครั้งนี้ ศึกษาในกลุ่มนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  จ้านวน

ทั้งสิ้น 1,020 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 312 คน คิดเป็นร้อยละ 30.59 ซึ่งในข้อมูลทั่วไป

สามารถอธิบายได้ตามปัจจัยดังต่อไปนี้ ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางสังคม และปัจจัยเกี่ยวกับคณะวิชา

ซึ่งมีผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 

1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

ในการศึกษาในครั้งนี้ ได้ท้าการส่งแบบสอบถามให้นักศึกษาทั้ง 6 ชั้นปี ซึ่งมีนักศึกษาชั้นปีที่ 

1 ตอบแบบสอบมากที่สุด จ้านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 21.79 รองลงมาเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 

จ้านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 19.87 และนักศึกษาชั้นปีที่ 6 ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุด จ้านวน 30 

คน คิดเป็นร้อยละ 9.62 โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ้านวน 224 คน คิดเป็น 71.79 ซึ่งนักศึกษาที่

ตอบแบบสอบถามเข้าเรียนในโครงการพิเศษ จ้านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 55.13 ซึ่งมากกว่า

นักศึกษาที่เรียนในโครงการปกติซึ่งมีการตอบแบบสอบถามกลับมา จ้านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 

44.87 และมีรายละเอียดต่างๆ ดังตารางที่ 3 

1.2 ปัจจัยทางสังคม 

ในการศึกษาครั้งนี้  ได้มีการวัดปัจจัยทางสังคม อาทิ การสนับสนุนจากครอบครัว การ

สนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษา และการสนับสนุนจากเพ่ือน พบว่า นักศึกษาเห็นด้วยว่าครอบครัว

สนับสนุนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องให้ในการเรียนอย่างเพียงพอ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.63±0.67 
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คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) และเห็นด้วยน้อยที่สุดกับการได้รับค้าชมจากอาจารย์ที่ปรึกษา เมื่อ

นักศึกษามีผลการเรียนดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58±0.94 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ซึ่งมีผลดัง

ตารางที ่4 

1.3 ปัจจัยเกี่ยวกับคณะวิชา 

ในการศึกษาครั้งนี้ ได้มีการศึกษาปัจจัยที่ข้องกับคณะวิชา อาทิ หลักสูตรของคณะวิชา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร การสนับสนุนสิ่งอ้านวยความสะดวกในการเรียน และความมีชื่อเสียงของคณะ

วิชา จากความคิดเห็นของนักศึกษาพบว่า นักศึกษาเห็นด้วยที่ อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆ มากที่สุดมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.10±0.70 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  

และมีเห็นด้วยน้อยที่สุด กับการที่คณะมีพ้ืนที่ในการอ่านหนังสือ หรือการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ อย่าง

เพียงพอ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.21±1.11 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  ซึ่งมีผลการศึกษาดังตาราง

ที่ 5  
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ตารางท่ี 3 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ้านวน (n=312) ร้อยละ 
เพศ   
  หญิง 224 71.79 
  ชาย 88 28.21 

ชั้นปีที่ก้าลังศึกษา   
  ชั้นปีที่ 1 68 21.79 
  ชั้นปีที่ 2 62 19.87 
  ชั้นปีที่ 3 40 12.82 
  ชั้นปีที่ 4 59 18.91 
  ชั้นปีที่ 5 53 16.99 
  ชั้นปีที่ 6 30 9.62 
โครงการที่เข้าศึกษา   
  โครงการพิเศษ 172 55.13 
  โครงการปกติ 140 44.87 

การได้รับสนับสนุนทุนการศึกษา   
  ไม่ได้รับทุน 279 89.42 
  ได้รับทุน 33 10.58 
สุขภาพจิต   
  ปกติ (0-2 คะแนน) 209 66.99 
  ผิดปกติ (3-12 คะแนน) 103 33.01 

รายได้ต่อเดือน   
  น้อยกว่า 5,000 บาท 47 15.06 
  5000 - 10,000 บาท 197 63.14 
  มากกว่า 10,000 บาท 68 21.8 
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2. ข้อมูลระดับความผูกพันของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

จากการเก็บข้อมูลความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนในครั้งนี้ ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย

ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนเท่ากับ 57.11 ± 5.66 คะแนน จากคะแนนเต็ม 75 คะแนน 

ประกอบด้วย ความผูกพันเชิงพฤติกรรม เท่ากับ 20.11±2.34 คะแนน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

ความผูกพันเชิงความคิด เท่ากับ 19.36±2.73 คะแนน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)   และความผูกพัน

เชิงอารมณ์ เท่ากับ 17.64±3.31 คะแนน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)  

คะแนนความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน สามารถแบ่งได้ 3 ระดับ คือ ความผูกพันต่อการ

เรียนของผู้เรียนสูง (57-75 คะแนน) ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนปานกลาง (20-56 คะแนน) 

และความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนต่้า (1-19 คะแนน) ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยความผูกพันต่อ

การเรียนของผู้เรียนเท่ากับ 57.11 ± 5.66 คะแนน ซึ่งมีระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนสูง 

และพบว่า มีนักศึกษาที่มีความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนสูงจ้านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 

มีนักศึกษาที่มีความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนปานกลางจ้านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 

และไม่มีนักศึกษาที่มีความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนต่้า ตามรูปที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        รูปที่ 2 ระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 

3. ปัจจัยต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์ต่อระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 

จากการศึกษาปัจจัยต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์กับระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนอย่าง

มีนัยส้าคัญทางสถิติ ได้แก่ 

3.1 ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์ต่อความผูกพันต่อการเรียน

ของผู้ เรียน คือ ชั้นปีที่ศึกษา (p=0.014) การได้รับทุนการศึกษา (p=0.044) และสุขภาพจิต 

(p=0.022) ดังตารางที ่6 
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ตารางท่ี 6 ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 

*p<0.05 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

จ้านวน (ร้อยละ) 

P-value 
ระดับความผูกพัน
ต่อการเรียนของ

ผู้เรียนสูง 

ระดับความผูกพัน
ต่อการเรียนของ
ผู้เรียนปานกลาง 

เพศ   0.095 

   หญิง 114 (50.89) 110 (49.11)  
    ชาย 54 (61.36) 34 (38.64)  

ชั้นปีที่ก้าลังศึกษา   0.014* 

   ชั้นปีที่ 1 41 (61.19) 26 (38.81)  
   ชั้นปีที่ 2 39 (61.90) 24 (38.10)  
   ชั้นปีที่ 3 14 (35.90) 25 (64.10)  
   ชั้นปีที่ 4 23 (38.98) 36 (61.02)  
   ชั้นปีที่ 5 31 (58.49) 22 (41.51)  
   ชั้นปีที่ 6 19 (63.33) 11 (36.67)  
โครงการที่เข้าศึกษา   0.440 

   โครงการปกติ 72 (51.43) 68 (48.57)  
   โครงการพิเศษ 96 (55.81) 76 (44.19)  
การได้รับทุนการศึกษา   0.044* 

   ไม่ได้รับทุน 146 (59.96) 135 (48.04)  
   ได้รับทุน 22 (70.97) 9 (29.03)  

สุขภาพจิต   0.022* 

   ปกต ิ(0-2 คะแนน) 122 (58.37) 87 (41.63)  
   ผิดปกต ิ(3-12 คะแนน) 46 (44.66) 57 (55.34)  
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3.2 ปัจจัยทางสังคมที่มีความสัมพันธ์ต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้ เรียน คือ การ

สนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษา โดยการดูแลเอาใจใส่นักศึกษา (p<0.01) ให้ก้าลังใจนักศึกษา 

(p<0.01) คอยให้ค้าปรึกษาเสมอเมื่อนักศึกษาต้องการ (p<0.01) และชื่นชมเมื่อนักศึกษามีผลการ

เรียนที่ดี (p<0.01) ดังตารางที่ 7 

ตารางท่ี 7 ปัจจัยทางสังคมท่ีมีความสัมพันธ์ต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 

ปัจจัยทางสังคม จ้านวน (ร้อยละ) P-value 

ระดับความ
ผูกพันต่อการ
เรียนสูง 

ระดับความ
ผูกพันต่อการ
เรียนปาน
กลาง 

การสนับสนุนจากครอบครัว 

ครอบครัวแนะน้าสิ่งที่เป็นประโยชน์ในการเรียนเสมอ     0.031* 
             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 19 (39.58) 29 (60.42)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 149 (56.43) 115 (43.56)   
ครอบครัวคอยให้ก้าลังใจเสมอ     0.005* 
             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 8 (28.57) 20 (71.43)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 160 (56.34) 124 (43.66)   

ครอบครัวชื่นชมเม่ือได้ผลการเรียนที่ดี     0.045* 
             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 19 (39.58) 29 (60.42)   

             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 149 (56.44) 115 (43.56)   

ครอบครัวคอยชี้แนะแนวทางการแก้ปัญหาในการเรียนให้
เสมอ 

    0.002* 

             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 81 (50.00) 81 (50.00)   

             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 137 (59.05) 95 (40.95)   
ครอบครัวสนับสนุนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในการเรียนอย่าง
เพียงพอ 

    0.063 

             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 5 (31.25) 11 (68.75)   

             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 163 (55.07) 133 (44.93) 
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ปัจจัยทางสังคม จ้านวน (ร้อยละ) P-value 

ระดับความ
ผูกพันต่อการ
เรียนสูง 

ระดับความ
ผูกพันต่อการ
เรียนปาน
กลาง 

การสนับสนุนจากอาจารย์ท่ีปรึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค้าชี้แนะให้เสมอเม่ือต้องการ     <0.001* 
ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 29 (32.22) 61 (67.78)   

             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 139 (62.61) 83 (37.38)   

ชื่นชมเม่ือนักศึกษามีผลการเรียนที่ดี     <0.001* 

             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 58 (41.43) 82 (58.57)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 110 (63.95) 62 (36.05)   

อาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ก้าลังใจเสมอ     <0.001* 
             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 37 (37.76) 61 (62.24)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 131 (61.21) 83 (38.79)   

อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่ และสนใจเสมอ     <0.001* 
             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 28 (31.11) 62 (68.89)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 140 (63.06) 82 (36.94)   

การสนับสนุนจากเพื่อน 

ได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน     0.164 

             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 14 (42.42) 19 (57.58)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 154 (55.20) 125 (44.80)   

สามารถเล่า และปรึกษาปัญหาต่างๆกับเพ่ือนได ้     0.514 

             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 16 (48.48) 17 (51.52)   

             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 152 (54.48) 127 (45.52)   

เพ่ือนคอยเป็นก้าลังใจให้เสมอ      0.305 
             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 12 (44.44) 15 (55.56)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 156 (54.74) 129 (45.26)   
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ปัจจัยทางสังคม จ้านวน (ร้อยละ) P-value 

ระดับความ
ผูกพันต่อการ
เรียนสูง 

ระดับความ
ผูกพันต่อการ
เรียนปาน
กลาง 

เพ่ือนเต็มใจช่วยเหลือ ให้ค้าแนะน้า แบ่งบันความรู้ในวิชา
เรียน 

    0.115 

             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 6 (35.29) 11 (64.71)   

             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 162 (54.92) 133 (45.08) 
 

เพ่ือนเป็นแรงผลักดันท้าให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ     0.009* 

             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 18 (36.73) 31 (63.27)   

             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 150 (57.03) 113 (42.97)   
*p<0.05 

3.3 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา พบว่า การสนับสนุนจากคณะวิชา ไม่ว่าจะเป็นการ

สนับสนุนทุนการศึกษา การมีสิ่งอ้านวยความสะดวกที่เพียงพอ เช่น มีโต๊ะ เก้าอ้ี โสตทัศนอุปกรณ์ใน

ห้องเรียนเพียงพอ จัดสถานที่อ่านหนังสือ หรือสถานที่ท้ากิจกรรมเพียงพอ มีแหล่งค้นคว้าหาความรู้

เพียงพอ เช่น มีหนังสือใหม่ๆ ในห้องสมุด มีอินเตอร์เน็ต และคอมพิวเตอร์เพียงพอ การมีหลักสูตร มี

กิจกรรมนอกหลักสูตรที่เหมาะสม มีอาจารย์ที่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งการมี

ชื่อเสียงของคณะวิชา ต่างมีผลต่อระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน (p<0.05) ดังตารางที่ 8 

ตารางท่ี 8 ความสัมพันธ์ของปัจจัยเกี่ยวข้องกับคณะวิชากับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 

ปัจจัยเกี่ยวกับคณะวิชา จ้านวน (ร้อยละ) p-value 

ระดับความ
ผูกพันต่อการ
เรียนสูง 

ระดับความ
ผูกพันต่อการ
เรียนปาน
กลาง 

คณะวิชามีทุนการศึกษาเพียงพอให้กับนักศึกษา     <0.001* 
             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 63 (40.65) 92 (59.35)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 105 (66.88) 52 (33.12)   
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ปัจจัยเกี่ยวกับคณะวิชา จ้านวน (ร้อยละ) p-value 

ระดับความ
ผูกพันต่อการ
เรียนสูง 

ระดับความ
ผูกพันต่อการ
เรียนปาน
กลาง 

ในห้องเรียนมีโต๊ะและเก้าอ้ี เครื่องปรับอากาศ ความสว่าง
เพียงพอ  

    <0.001* 

ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 41 (39.42) 63 (60.58)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 127 (61.05) 81 (38.94)   

ในห้องเรียนมีโสตทัศนอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง
เสียง เครื่องฉาย LCD เพียงพอ  

    <0.001* 

             ไม่เห็นด้วย (1-3 คะแนน) 33 (35.11) 61 (64.89)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 135 (61.93) 83 (38.07)   

มีพ้ืนที่ในการอ่านหนังสือ หรือการจัดกิจกรรมอ่ืนๆในคณะ
อย่างเพียงพอ 

    <0.001* 

             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 75 (43.86) 96 (56.14)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 93 (65.96) 48 (34.04)   

ในห้องสมุดของคณะมีหนังสือใหม่ๆให้ฉันค้นคว้าอย่าง
เพียงพอ 

    <0.001* 

     ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 32 (37.21) 54 (62.79)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 136 (60.18) 90 (39.82)   

มีคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตที่ส้าหรับค้นคว้าข้อมูลอย่าง
เพียงพอ 

    0.002* 

             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 42 (41.18) 60 (58.82)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 126 (60.00) 84 (40.00)   

เมื่อเรียนจบหลักสูตรนี้ จะสามารถหางานท้าได้ง่าย     <0.001* 
             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 20 (28.99) 49 (71.01)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 148 (60.90) 95 (39.10)   
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ปัจจัยเกี่ยวกับคณะวิชา จ้านวน (ร้อยละ) p-value 

ระดับความ
ผูกพันต่อการ
เรียนสูง 

ระดับความ
ผูกพันต่อการ
เรียนปาน
กลาง 

หลักสูตรที่ เรียนมีการจัดการเรียนการสอนได้อย่ าง
เหมาะสม 

    <0.001* 

             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 34 (34.00) 66 (66.00)  
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 134 (63.21) 78 (36.79)  

อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
ต่างๆ 

    0.013* 

             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 17 (36.96) 29 (63.04)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 151 (56.77) 134 (63.21)   

คณะจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะต่างๆให้
อย่างเพียงพอ ทั้งทักษะวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ 

    <0.001* 

             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 20 (26.67) 55 (73.33)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 148 (62.45) 89 (37.55)   

คณะมีการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรม
รับน้อง กิจกรรมค่ายอาสา กิจกรรมการประกวดร้องเพลง 
เป็นต้น 

    <0.001* 

             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 15 (27.78) 39 (72.22)   
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 153 (59.30) 105 (40.70)   
คณะมีชื่อเสียง เป็นที่รู้จักในสังคม     <0.001* 
             ไม่เห็นด้วยและตัดสินใจไม่ได้ (1-3 คะแนน) 20 (30.30) 46 (69.70)  
             เห็นด้วย (4-5 คะแนน) 148 (60.16) 98 (39.84)  

*p<0.05 

4. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวแปรต่างๆ ด้วยวิธี Exploratory Factor analysis  

พบว่า มีค่า Kaiser-Meyer-Olkin เท่ากับ 0.823 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.5 และเข้าใกล้ 1 แต่เมื่อทดสอบ 

Bartlett’s Test of Sphericity มีค่า Chi-Square เท่ากับ  2393.74 (p<0.001) ดังนั้น ข้อมูลปัจจัย
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ต่างๆ สามารถใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ และจากการหมุนแกนปัจจัยต่างๆ ด้วยวิธี 

Varimax โดยพิจารณา ค่า Loading factor มากกว่า 0.6 และทุกองค์ประกอบมีค่า Eigenvalue 

มากกว่า 1 พบว่า สามารถจัดองค์ประกอบของปัจจัยต่างๆได้เป็น 6 องค์ประกอบ ดังตารางที่ 9 คือ  

องค์ประกอบที่ 1 คือ สิ่งอ้านวยความสะดวกในการเรียน 

องค์ประกอบที่ 2 คือ การสนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

องค์ประกอบที่ 3 คือ การสนับสนุนให้จัดกิจกรรมนอกหลักสูตร และความมีชื่อเสียงของ

คณะ 

องค์ประกอบที่ 4 คือ การสนับสนุนจากครอบครัว 

องค์ประกอบที่ 5 คือ สุขภาพจิต  

องค์ประกอบที่ 6 คือ ชั้นที่ที่ศึกษา และการได้รับทุนการศึกษา  

ตารางท่ี 9 องค์ประกอบของตัวแปรอิสระ 

องค์ประกอบ 1 2 3 4 5 6 

ในห้องเรียนมีโต๊ะและเก้าอ้ี 

เครื่องปรับอากาศ ความสว่างเพียงพอ  

0.75           

ในห้องเรียนมีโสตทัศนอุปกรณ์ เครื่อง

คอมพิวเตอร์ เครื่องเสียง เครื่องฉาย LCD 

เพียงพอ  

0.80           

มีคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตที่ส้าหรับ

ค้นคว้าข้อมูลอย่างเพียงพอ 

0.69           

อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค้าชี้แนะเสมอเมื่อ

ต้องการ 

  0.79         

อาจารย์ที่ปรึกษาชื่นชม เมื่อผลการเรียนดี    0.67         

อาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ก้าลังใจเสมอ   0.87         

อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่ และสนใจเสมอ   0.86         
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องค์ประกอบ 1 2 3 4 5 6 

คณะมีการสนับสนุนในการจัดกิจกรรม

ต่างๆ  

    0.69       

คณะมีชื่อเสียง เป็นที่รู้จักในสังคม     0.68       

ครอบครัวแนะน้าสิ่งที่เป็นประโยชน์ในการ

เรียนเสมอ 

      0.79     

ครอบครัวคอยให้ก้าลังใจเสมอ       0.72     

ครอบครัวชื่นชมเม่ือได้ผลการเรียนที่ดี       0.74     

ครอบครัวคอยชี้แนะแนวทางการแก้ปัญหา

ในการเรียนเสมอ 

      0.76     

สุขภาพจิต         -0.82   

ชั้นปีที่ศึกษา           0.74 

การได้รับทุนการศึกษา           0.64 

 

5. ผลวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติค 

เมื่อน้าข้อมูลองค์ประกอบที่ได้มาท้านายผลความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน โดยการ

วิเคราะห์การถดถอยโลจิสติค พบว่ามีค่า Nagelkerke R Square เท่ากับ 0.25 ซึ่งสามารถอธิบาย

ปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนได้ร้อยละ 25 และมีร้อยละความถูกต้อง 

(Percentage correct) เท่ากับ 67.9 พบว่า ปัจจัยที่มีผลและสามารถน้านายความผูกพันต่อการเรียน

ของผู้เรียนอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติได้มากที่สุด คือ องค์ประกอบที่  1 สิ่งอ้านวยความสะดวกในการ

เรียน พบว่า การที่คณะมีการสนับสนุนสิ่งอ้านวยความสะดวกต่างๆ เช่น ในห้องเรียนมีการจัดโต๊ะและ

เก้าอ้ี เครื่องปรับอากาศ ความสว่าง โสตทัศนอุปกรณ์เพียงพอ มีคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตให้

นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมอย่างเพียงพอ  ท้าให้นักศึกษามีระดับความผูกพันต่อการเรียนของ

ผู้ เรียนสูงมากกว่า การที่คณะไม่ได้สนับสนุนสิ่งอ้านวยความสะดวกต่างๆ เท่ากับ 1.81 เท่า 

(p<0.001, 95% CI = 1.40-2.33)  และองค์ประกอบที่มีผลความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนอย่าง
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มีนัยส้าคัญทางสถิติน้อยที่สุด คือ องค์ประกอบที่ 4 การสนับสนุนจากครอบครัว พบว่า การที่

นักศึกษาได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว เช่น  ได้รับแนะน้าสิ่งที่เป็นประโยชน์ในการเรียน ได้รับ

ก้าลังใจ ชื่นชมเมื่อได้ผลการเรียนที่ดี และคอยชี้แนะแนวทางการแก้ปัญหาในการเรียน ท้าให้

นักศึกษามีระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนสูงมากกว่า การไม่ได้รับการสนับสนุนจาก

ครอบครัว เท่ากับ 1.40 เท่า (p=0.009, 95% CI = 1.09-1.80) ซึ่งมีผลเท่ากับองค์ประกอบที่ 5 

สุขภาพจิต พบว่า หากนักศึกษามีสุขภาพจิตดี ไม่มีความเครียด หรือความกังวลในการเรียน ท้าให้

นักศึกษามีความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนมากกว่าการที่มีการผิดปกติทางสุขภาพจิต เท่ากับ 1.40 

เท่า (p=0.008, 95% CI = 1.09-1.80) ดังตารางที่10 และเมื่อทดสอบด้วยสถิติ Hosmer and 

Lemeshow พบว่า มีค่า p-value เท่ากับ 0.265 ซึ่งหมายความว่า สมการที่น้ามาท้านายความ

ผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนมีความเหมาะสม  

ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 

ปัจจัยที่ผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน Wald Odd ratio P-value 
สิ่งอ้านวยความสะดวกในการเรียน 20.95 1.81 <0.001* 

การสนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษา 15.04 1.63 <0.001* 

การสนับสนุนให้จัดกิจกรรมนอกหลักสูตร และความมี
ชื่อเสียงของคณะ 

14.51 1.67 <0.001* 

สุขภาพจิต 6.96 1.40 0.009* 
การสนับสนุนจากครอบครัว 6.87 1.40 0.008* 

ค่าคงที่ 1.40 1.16  

Binary logistic regression R2 เท่ากับ 0.25 Percent collect เท่ากับ 67.9 
*p<0.05 
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บทที่ 5 

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

  

การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากรนี้ ได้เก็บข้อมูลเพ่ือวัดระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนและวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อ

ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนในนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ชั้นปีที่ 1-6 

โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ้านวน 312 คน จาก 1,020 คน ผลการศึกษาสามารถสรุปและอภิปรายได้

ดังนี้ 

 

สรุปผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรมีคะแนน

เฉลี่ยความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนเท่ากับ 57.11±5.66 คะแนน จากคะแนนเต็ม 75 คะแนน 

จัดเป็นระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนสูง ประกอบด้วย ความผูกพันเชิงพฤติกรรม เท่ากับ 

20.11±2.34 คะแนน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ความผูกพันเชิงความคิด เท่ากับ 19.36±2.73 

คะแนน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) และความผูกพันเชิงอารมณ์ เท่ากับ 17.64±3.31 คะแนน (คะแนน

เต็ม 25 คะแนน) โดยมีนักศึกษาที่มีความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนสูงจ้านวน 168 คน คิดเป็น

ร้อยละ 53.85 นักศึกษาที่มีความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนระดับปานกลางจ้านวน 144 คน คิด

เป็นร้อยละ 46.15 และไม่มีนักศึกษาที่มีความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับต่้า 

เมื่อท้าการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน พบว่า ปัจจัยที่มีผล

ต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ และสามารถท้านายความผูกพันต่อ

การเรียนของผู้เรียนได้ร้อยละ 25 โดยมีร้อยละความถูกต้องเท่ากับ 67.9 มี 5 ปัจจัย คือ สิ่งอ้านวย

ความสะดวกของคณะวิชา (p<0.001, 95% CI = 1.40-2.33) การสนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

(p<0.001, 95% CI = 1.27-2.08) การสนับสนุนให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตร และความมีชื่อเสียงของ

คณะ (p<0.001, 95% CI = 1.28-2.17) การสนับสนุนจากครอบครัว (p=0.009, 95% CI = 1.09-

1.80) และการมีสุขภาพจิตที่ดี (p=0.008, 95% CI = 1.09-1.80)  

อภิปรายผลการศึกษา 

 ในการศึกษาครั้งนี้ พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มี

ระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนสูง แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีความทุ่มเท ใส่ใจ มุ่งมั่นกับการ
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เรียนสูง ซึ่งระดับความผูกพันนี้มีความแตกต่างจากงานวิจัยของพงษ์จันทร์ และคณะ(1) ที่พบว่าระดับ

ความผูกพันต่อการเรียนของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มีระดับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน

ปานกลาง ซึ่งแตกต่างกับการศึกษาในครั้งนี้ เนื่องจาก ด้วยบริบทของคณะวิชาที่แตกต่างไม่ว่าจะเป็น

หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร สิ่งอ้านวยความสะดวก และสวัสดิการของคณะวิชาที่มอบให้

นักศึกษามีความแตกต่างกัน นักศึกษามีปัจจัยทั้งปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยทางสังคมที่มีความ

แตกต่างกัน นอกจากนี้เครื่องมือที่ใช้ในการวัดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนทั้งสองการศึกษามี

ความแตกต่างกัน งานวิจัยของพงษ์จันทร์ และคณะ(1) ใช้แบบสอบถาม The Utrecht Work 

Engagement Scale for Students (UWESS-9) ซึ่งประกอบด้วย 3 มิติ คือ การมีพลังเต็มเปี่ยม 

(Vigor) การอุทิศตน (Dedication) และการซึมซาบกับการเรียน (Absorption) ซึ่งมีมิติในการวัดที่

แตกต่างกับการศึกษานี้จึงอาจท้าให้ผลความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนมีความแตกต่างกันได้ 

 ส้าหรับปัจจัยที่มีผลและสามารถท้านายความผูกพันต่อการเรียนของผู้ เรียนได้อย่างมี

นัยส้าคัญทางสถิติ มีทั้งปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางสังคม และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ปัจจัย

แรก ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ คือ 

สุขภาพจิต เนื่องจากการมีสุขภาพจิตดี อารมณ์ดี มีอารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนรู้ หากในชั้นเรียน 

ผู้เรียนรู้สึกสนใจ ตื่นเต้น มีความสุขกับการเรียน ไม่มีความกังวล ความเครียด และไม่เบื่อหน่ายในการ

เรียนรู้จะท้าให้เกิดความพยายามในการเรียนรู้ ใส่ใจกับการเรียนรู้ จะท้าให้เกิดเป็นความผูกพันต่อการ

เรียนของผู้เรียน(38) ดังเช่น งานวิจัยของ Cocorada(9) เป็นการศึกษาสภาวะทางอารมณ์ต่างๆ ทั้ง

ด้านบวกและด้านลบ เช่น ความหวัง ความสุข ความภูมิใจ ความผิดหวัง โกรธ หรือกังวล ในก่อน 

ระหว่าง และหลังการเข้าห้องเรียน มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน และการประสบ

ความส้าเร็จในการเรียน และยังมีการศึกษาในแมกซิโก จากงานวิจัยของ DURÓN-RAMOS และคณะ

(44) พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ และการมีความสุขในการเรียน มีผลทางตรงอย่างมีนัยส้าคัญทาง

สถิติกับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน 

  ปัจจัยทางสังคมที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ ได้แก่ 

การสนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษา เนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ คอยแนะน้า ช่วยแก้ไขปัญหา

ทั้งทางด้านการใช้ชีวิต หรือการเรียนแก่ผู้เรียน ช่วยวางแผนการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนส้าเร็จการศึกษา 

เป็นที่พ่ึงให้แก่ผู้เรียน ซึ่งทางคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรมีการมอบหมายให้อาจารย์ 1 

ท่านดูแลนักศึกษาจ้านวนประมาณ 15 คน และดูแลตั้งแต่นักศึกษาเข้ามาในปีแรก จนส้าเร็จ

การศึกษา ท้าให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้เห็นพัฒนาการของนักศึกษา และสามารถดูแลนักศึกษาได้อย่าง
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ทั่วถึง รวมทั้งยังมีการก้าหนดช่วงเวลาให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะเพ่ื อพูดคุยและ

ปรึกษาปัญหาต่างๆ รวมทั้งแนะน้าการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งจะช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาได้ ซึ่งลักษณะนี้สอดคล้องกับการศึกษาของพงษ์จันทร์ และ

คณะ(1) พบว่า ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษามีความสัมพันธ์กับความผูกพัน

ต่อการเรียนของผู้เรียนอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ ยังพบการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีการศึกษา

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างอาจารย์และนักศึกษา พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์มี

ความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน อาทิ การศึกษาของ Appleton และคณะ(12) 

Fernandez-Zabala และคณะ(42) Fraide และคณะ(40) พบว่า ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างอาจารย์

และนักศึกษา อาจารย์คอยสนับสนุนผู้เรียน ท้าให้ผู้เรียนมีความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนเพ่ิมขึ้น 

และสอดคล้องกับการศึกษาของ Mu และคณะ(56) ที่พบว่าการได้รับการสนับสนุนที่ดีจากอาจารย์ 

จะท้าให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ดีขึ้น ปัจจัยทางสังคมอีหนึ่งปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียน

ของผู้เรียน คือ การสนับสนุนจากครอบครัว ครอบครัวถือเป็นสถาบันแรกในการสอนสิ่งต่างๆ และพ่อ

แม่ถือว่าเป็นครูคนแรกที่สอนสิ่งต่างๆที่เป็นพ้ืนฐานในการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษา ครอบครัวเป็นแรง

สนับสนุนทางด้านจิตใจ ด้านการเงิน คอยช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้นักศึกษาในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น

การเรียน การใช้ชีวิตต่างๆ รวมทั้งวางแผนการศึกษาให้กับนักศึกษา ซึ่งลักษณะนี้สอดคล้องกับ

การศึกษาของพงษ์จันทร์ และคณะ(1) Appleton และคณะ(12) Jayarathn(41) Fernandez-

Zabala และคณะ(42) Fraide และคณะ(40)  

ส้าหรับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ที่มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนได้อย่างมี

นัยส้าคัญทางสถิติ คือ สิ่งอ้านวยความสะดวกในการเรียน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ความสว่าง โสตทัศน

อุปกรณ์  มีคอมพิวเตอร์ และมีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่ช่วยในการค้นคว้าข้อมูล  และการสนับสนุน

ให้มีการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรก็ส่งผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน เนื่องจาก สิ่งอ้านวย

ความสะดวกต่างๆ เป็นสิ่งที่คอยอ้านวยความสะดวกในด้านการเรียน สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการ

เรียนรู้ ซึ่งทางคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้มีการจัดสภาพแวดล้อมต่างๆในห้องเรียน

อย่างสม่้าเสมอ มีการเช็คความพร้อมของอุปกรณ์ภายในห้องเรียนให้พร้อมส้าหรับการเรียนการสอน 

อีกทั้งยังมีการปรับพ้ืนที่ให้นักศึกษาใช้ในการอ่านหนังสือ หรือจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ิมข้ึน  และมีการจัด 

และสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เสริมทักษะเพ่ิมเติมต่างๆ ให้กับ

นักศึกษา และมักเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาได้มีโอกาสจัดกิจกรรม วางแผนจัดงานด้วยตนเอง เพ่ือเสริม

ทักษะระหว่างศึกษา และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง ซึ่งการได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
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ระหว่างเพ่ือน รุ่นพ่ี รุ่นน้องจะท้าให้เกิดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน (12, 40-42) ส้าหรับ

กิจกรรมที่จัด เช่น กิจกรรมออกค่ายอาสา เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาได้มีโอกาสได้ออกไปท้ากิจกรรมกับ

ชุมชน ได้ลงไปช่วยสร้างและพัฒนาโรงเรียนที่ด้อยโอกาส ได้มีโอกาสลงเยี่ยมชาวบ้านในชุมชนนั้น 

สอดคล้องกับการศึกษาของ พงษ์จันทร์ และคณะ(1) เช่นกันพบว่า สิ่งอ้านวยความสะดวกของ

มหาวิทยาลัย ช่วยอ้านวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศในการเรียนที่ดี กิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่ง

คือกิจกรรมที่เกิดขึ้นนอกห้องเรียน เพ่ือเสริมทักษะต่างๆ ให้กับนักศึกษา มีความสัมพันธ์อย่างมี

นัยส้าคัญทางสถิติกับความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน ส้าหรับความมีชื่อเสียงของคณะวิชามีผลต่อ

ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน เนื่องภาพลักษณ์ที่ดีของคณะวิชา เป็นพ้ืนฐานในการสร้างความ

เชื่อมั่น ความศรัทธา รวมทั้งค่านิยมต่อองค์กรนั้นๆ รวมทั้ งเป็นการสร้างความเชื่อมั่นเรื่องคุณภาพ

การศึกษาด้วย ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของพงษ์จันทร์ และคณะ(1)  

จากการศึกษาในครั้งนี้ พบว่าสามารถพยากรณ์ความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนได้ร้อยละ 

25 และมีความถูกต้องร้อยละเท่ากับ 67.9 เนื่องจากอาจมีปัจจัยอ่ืนๆที่ยังไม่ได้มีการศึกษาใน

การศึกษาครั้งนี้ เช่น การมีความคิดที่ดีต่อการเรียน (Mindset) ความเชื่อมั่นในความสามารถของ

ตนเองด้านการเรียน (Academic self-efficacy) การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต เป็นต้น ซึ่งอาจมีการศึกษา

ต่อไปในอนาคต 

ส้าหรับข้อก้าจัดในการศึกษาครั้งนี้ พบปัญหาในการติดตามการตอบกลับของนักศึกษา

เนื่องจากการเก็บข้อมูลอยู่ในช่วงการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา อย่างไรก็ตามการศึกษาในอนาคต

อาจเพ่ิมจ้านวนประชากร หรือท้าการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั้งของ

มหาวิทยาลัยรัฐและเอกชนเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาในครั้งนี้ ทางคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และสถาบันอ่ืนๆ 

สามารถน้าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในวางแผนเพ่ือสร้างความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน โดยเฉพาะปัจจัยที่

มีผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน อาทิ สามารถพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างอาจารย์ที่

ปรึกษา และนักศึกษา พิจารณาการให้การสนับสนุนสิ่งอ้านวยความสะดวกในการเรียนต่างๆ เพ่ือให้

นักศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึงได้อย่างเพียงพอ อาทิ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้มี

ความสะดวกสบาย มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลอย่างเพียงพอ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี สนับสนุนการ

จัดกิจกรรมต่างๆของนักศึกษา และสร้างภาพลักษณ์ สร้างความน่าเชื่อถือ สร้างชื่อเสียงเพ่ิมขึ้น เพ่ือ
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เพ่ิมความมั่นใจต่อคณะส้าหรับนักศึกษา และผู้ปกครอง จนท้าให้นักศึกษาเกิดความผูกพันต่อการ

เรียนเพ่ิมข้ึนต่อไป 

 ส้าหรับข้อเสนอแนะในการวิจัยในอนาคต อาจมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อการ

เรียนของผู้เรียนต่างๆ เพ่ิมเติมที่ยังไม่ได้มีการศึกษาในครั้งนี้โดยเฉพาะปัจจัยส่วนบุคคล อาทิ การมีวิธี

คิดที่ดีต่อการเรียน (Mindset)(6) หากผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อความสามารถในการเรียนของผู้เรียน 

และการได้รับการสนับสนุนจากผู้สอน จะท้าให้ผู้เรียนเกิดความผูกพันต่อการเรียน จนน้าไปสู่การ

ประสบความส้าเร็จในการเรียน ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองด้านการเรียน (Academic 

self-efficacy)(1) เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน หากผู้เรียนเชื่อว่า

ตนเองมีความสามารถด้านการเรียน จะท้าให้ผู้เรียนทุ่มเท ใส่ใจ พยายาม อุทิศตนให้กับการเรียน และ

ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่างๆที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียน ซึ่งความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองด้าน

การเรียนนี้ มีผลท้าให้เกิดความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียน(1) การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต หากผู้เรียน

มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนในชีวิต จะท้าให้ผู้เรียนสนใจ ทุ่มเท พยายาม ตั้งใจจนท้าให้บรรลุตามเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้ ซึ่งการพยายาม มุ่งมานะ ในการเรียนรู้ ท้าให้ผู้เรียนมีความผูกพันต่อการเรียน  นอกจาก

การศึกษาปัจจัยต่างๆเพ่ิมเติมแล้ว จากการทบทวนวรรณกรรม ยังมีวิธีวิเคราะห์ที่น้ามาหาปัจจัยที่มี

ผลต่อความผูกพันต่อการเรียนของผู้เรียนในกรณีที่ไม่ได้มีการแบ่งระดับความผูกพันต่อการเรียน เช่น 

การวิ เคราะห์ด้วยการใช้  Multiple regression(1, 40, 42) หรือการใช้  Structural equation 

model(44) ซึ่งจะสามารถหาความสัมพันธ์ทางตรงและทางอ้อมของปัจจัยที่มีผลต่อการผูกพันต่อการ

เรียนต่อไป 
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แบบสอบถามความผูกพันของผู้เรียน 

แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของ

นักศึกษาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยแบบสอบถามความผูกพันของผู้เรียน มีวัตถุประสงค์

เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน การสอนของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน การสอน รวมทั้งการจัดสิ่งอ้านวย

ความสะดวกต่างๆ ให้แก่นักศึกษา  

             ทั้งนี้จึงขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อโดยอ้างอิงข้อมูลจากปีการศึกษา 

2562 ให้ครบถ้วนมากที่สุด และทางผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านเป็นความลับ โดยน้าเสนอข้อมูลใน

ภาพรวมเท่านั้น ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถาม 

             ขอขอบคุณทุกท่านที่เสียสละเวลา และให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

                                                                               ภญ.ปิยะนุช เอ้ือปัญจะสินธุ์ 

                                              นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาเภสัชศาสตร์สังคมศาสตร์และการบริหาร  

                                                                     คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบสอบถามความผูกพันของผู้เรียน 
ค้าอธิบาย 
แบบสอบถามฉบับนี้ ใช้เวลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 10 นาที ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ตอนดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม (5 ข้อ) 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับคณะวิชา และบุคคลอ่ืนๆ (26 ข้อ) 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับสุขภาพจิต (12 ข้อ) 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกับความผูกพันของผู้เรียน (15 ข้อ) 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม (5 ข้อ) 

ค้าชี้แจง โปรดท้าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  และเติมข้อความสั้นๆลงในช่องว่าง 

1. เพศ   หญิง    ชาย 

2. ปีพ.ศ.ที่เข้าศึกษาในคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ............................. 

3. ขณะนี้ก้าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่..........................  

 โครงการพิเศษ   โครงการปกต ิ   โครงการปริญญาตรีสาขาอ่ืน 

4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่นักศึกษาได้รับทั้งหมด …………………………….. บาท 

5. นักศึกษาได้รับทุนการศึกษาจาก 

 ไม่ได้รับทุน   

 ได้รับทุนจาก ระบุ..................................... 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคณะวิชา และบุคคลอ่ืนๆ (26 ข้อ) 

ค้าชี้แจง โปรดท้าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ในปีการศึกษา

ที่ผ่านมา 

ค้าถาม เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

 

เห็นด้วย 
 

ตัดสินใจ
ไม่ได ้

 

ไม่เห็น
ด้วย 

 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิ่ง 

พ่อแม่ หรือผู้ปกครองแนะน้าสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ในการเรียนกับฉันเสมอ 

     

พ่อแม่ หรือผู้ปกครองคอยให้ก้าลังใจฉันเสมอ      
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ค้าถาม เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

 

เห็นด้วย 
 

ตัดสินใจ
ไม่ได ้

 

ไม่เห็น
ด้วย 

 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิ่ง 

พ่อแม่ หรือผู้ปกครองชื่นชมเม่ือฉันได้ผลการ
เรียนที่ด ี

     

พ่อแม่ หรือผู้ปกครองคอยชี้แนะแนวทางการ
แก้ปัญหาในการเรียนให้ฉันเสมอ 

     

พ่อแม่ หรือผู้ปกครองสนับสนุนฉันโดยให้
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในการเรียนอย่างเพียงพอ 

     

อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค้าชี้แนะให้ฉันเสมอเมื่อ
ต้องการ 

     

เมื่อผลการเรียนของฉันดี อาจารย์ที่ปรึกษามัก
ชื่นชมฉัน 

     

อาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ก้าลังใจฉันเสมอ      

อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่ และสนใจฉันเสมอ      

ฉันได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือนของฉัน      

ฉันสามารถเล่า และปรึกษาปัญหาต่างๆกับ
เพ่ือนได้ 

     

เพ่ือนคอยเป็นก้าลังใจให้ฉันเสมอ       

เพ่ือนของฉันเต็มใจช่วยเหลือ ให้ค้าแนะน้า 
แบ่งบันความรู้ในวิชาเรียนให้ฉัน 

     

เพ่ือนของฉันเป็นแรงผลักดันท้าให้ฉันเกิดการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

     

คณะวิชามีทุนการศึกษาเพียงพอให้นักศึกษา      

ในห้องเรียนมีโต๊ะและเก้าอ้ี เครื่องปรับอากาศ 
ความสว่างเพียงพอ  

     

ในห้องเรียนมีโสตทัศนอุปกรณ์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องเสียง เครื่องฉาย LCD 
เพียงพอ  
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ค้าถาม เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

 

เห็นด้วย 
 

ตัดสินใจ
ไม่ได ้

 

ไม่เห็น
ด้วย 

 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิ่ง 

ฉันมีพ้ืนที่ในการอ่านหนังสือ หรือการจัด
กิจกรรมอ่ืนๆในคณะอย่างเพียงพอ 

     

ในห้องสมุดของคณะมีหนังสือใหม่ๆให้ฉัน
ค้นคว้าอย่างเพียงพอ 

     

คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตที่มีในคณะ ช่วย
ให้ฉันค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมอย่างเพียงพอ  

     

ฉันคิดว่า เมื่อฉันเรียนจบหลักสูตรนี้ จะ
สามารถหางานท้าได้ง่าย 

     

หลักสูตรที่ฉันเรียนมีการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม 

     

อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอด
องค์ความรู้ต่างๆให้ฉัน 

     

คณะจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนา
ทักษะต่างๆให้ฉันอย่างเพียงพอ ทั้งทักษะ
วิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ เช่น โครงการ
เตรียมความก่อนก่อนฝึกปฏิบัติงาน และ
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ เช่น งานแต้งพ่ี 
กิจกรรมรับน้อง เป็นต้น 

     

คณะมีการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เช่น กิจกรรมรับน้อง กิจกรรมค่ายอาสา 
กิจกรรมการประกวดร้องเพลง เป็นต้น 

     

คณะมีชื่อเสียง เป็นที่รู้จักในสังคม      

 

 

 

 

 



 62 
 

 
 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพจิต (12 ข้อ) 

ค้าชี้แจง โปรดท้าเครื่องหมาย √  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความรู้สึกของท่านมากที่สุด ในปีการศึกษาท่ี

ผ่านมา  

1) รูสึกสบายและมีสุขภาพดี 

  ดีกวาปกติ    เหมือนปกติ    แยกวาปกติ    แยกวาปกติมาก 

2) รูสึกตองการยาบ้ารุงใหมีก้าลังวังชา 

 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ  คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

3) รูสึกทรุดโทรมและสุขภาพไมดี 

 ไมเลย   ไมมากกวาปกติ   คอนขางมากกวาปกติ  มากกวาปกติมาก 

4) รูสึกไมสบาย 

ไมเลย   ไมมากกวาปกติ  คอนขางมากกวาปกติ  มากกวาปกติมาก 

5) เจ็บหรือปวดบริเวณศรีษะ 

ไมเลย   ไมมากกวาปกติ  คอนขางมากกวาปกติ มากกวาปกติมาก 

6) รูสึกตึงหรือคลายมีแรงกดที่ศรีษะ 

 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ คอนขางมากกวาปกติ มากกวาปกติมาก 

7) มีอาการวูบรอนหรือหนาว 

  ไมเลย   ไมมากกวาปกติ  คอนขางมากกวาปกติ มากกวาปกติมาก 

8) นอนไมหลับเพราะกังวลใจ 

  ไมเลย   ไมมากกวาปกติ  คอนขางมากกวาปกติ มากกวาปกติมาก 

9) ไมสามารถหลับไดสนิทหลังจากหลับแลว 

ไมเลย   ไมมากกวาปกติ  คอนขางมากกวาปกติ มากกวาปกติมาก 

10) รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา 

ไมเลย ไมมากกวาปกติ  คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

11) รูสึกหงุดหงิด อารมณไมดี 

ไมเลย  ไมมากกวาปกติ  คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

12) รูสึกกลัวหรือตกใจโดยไมมีเหตุผลสมควร 

  ไมเลย  ไมมากกวาปกติ  คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันของผู้เรียน (15 ข้อ) 

ค้าชี้แจง โปรดท้าเครื่องหมาย √  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ในปี

การศึกษาท่ีผ่านมา 

ค้าถาม เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ตัดสินใจ
ไม่ได ้

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

1. ฉันตั้งใจเรียนในห้องเรียน 
     

2. ฉันปฏิบัติตามกฎระเบียบของคณะ 
     

3. ฉันมักจะส่งงานที่ได้รับมอบหมายตาม
ก้าหนด 

     

4. เมื่อฉันมีข้อสงสัยขณะเรียน ฉันจะ
สอบถามอาจารย์ผู้สอนในชั้นเรียน 

     

5. ฉันมักจะมีส่วนร่วมในการท้างานกลุ่ม 
     

6. ฉันไม่เคยรู้สึกว่าจะเรียนไม่จบจากคณะนี้ 
     

7. ฉันรู้สึกกระตือรือร้นกับงานที่ได้รับ
มอบหมายในชั้นเรียน 

     

8. ฉันชอบอยู่ท่ีคณะของฉัน 
     

9. ฉันรู้สึกสนใจในงานที่ได้รับมอบหมายใน
ชั้นเรียน 

     

10. ห้องเรียนของฉัน เป็นสถานที่ที่น่าสนใจ 
     

11. เมื่อฉันอ่านหนังสือ ฉันมักจะตั้งค้าถาม
กับตนเอง ว่าเข้าใจสิ่งที่ก้าลังอ่านอยู่หรือไม่ 

     

12. ฉันพูดคุยกับบุคคลภายนอก เกี่ยวกับสิ่ง
ที่ฉันได้เรียนในห้องเรียน 

     

13. ถ้าไม่เข้าใจศัพท์เทคนิค หรือบทเรียน 
ฉันพยายามค้นคว้าด้วยตนเอง หรือ
สอบถามจากผู้รู้ 

     

14. ฉันพยายามบูรณาการความรู้ที่เรียนใน
ห้องเรียน เพื่อน้ามาแก้ปัญหาใหม่ๆ 

     

15. ฉันพยายามบูรณาการความรู้หลายๆ
ด้าน เพ่ือผนวกให้กลายเป็นองค์ความรู้ 

     



 64 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 65 
 

 
 

หนังสือรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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