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         ขัตติยะ   โคตถา  :  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ :  
อาจารย์ ดร.ส าเริง   อ่อนสัมพันธุ์ .115  หน้า. 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ 1) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  2) แนวทางการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 3 จ านวน 10 
โรง ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 3 จ านวน 70 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ ความถี่ 
ร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
1.การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
2.แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้แก่ 1) ควรจัดวิทยากรด้านการแนะแนว
โดยตรงมาให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน มีการจัดประชาสัมพันธ์การแนะแนวให้กับผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง ครู
ควรแนะแนวให้รักและศรัทธาในอาชีพที่ตนสนใจ 2) ควรจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ให้กับนักเรียน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือฝึกความมีระเบียบวินัยให้กับนักเรียน ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา การ
จัดกิจกรรมชุมนุม ควรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพของนักเรียน 3) ควรจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่องและมีการ
ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 

 
 

 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา        บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ลายมือชื่อนักศึกษา.............................................                                           ปีการศึกษา 2558 
ลายมือชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  …………………………………………… 



จ 
 

55252377    :  MAJOR  :  EDUCATIONAL  ADMINISTRATION 
KEY  WORD  :  LEARNERS DEVELOPMENT ACITIVITIES 

KHATTIYA  CHOTATHA: LEARNERS’ DEVELOPMENT ACITIVITIES MANAGEMENT OF SCHOOL IN 
NETWORK GROUP 3 UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE . INDEPENDENT 
STUDY ADVISOR: SAMRERNG ONSAMPANT, Ph.D. 115 pp. 

 

 The purposes of this research were to identify 1) learners’ development 
activities management of school in network group 3 under Bangkok Primary Educational 
Service Area Office, and 2) the guidelines for learners’ development activities of school 
in network group 3 under Bangkok Primary Educational Service Area Office. There were 
70 respondents; school administrators and Education from 10 schools in network group 
3. The research instrument was a questionnaire concerning the management of 
learners’ development activities based on the basic education core curriculum B.E 
2551.  The statistics used to analyze the data were frequency, percentage, arithmetic 
mean , standard deviation, and content analysis. 

The results of the  study  were  as  follows  : 
 1. learners’ development activities management of school in network group 3 
under Bangkok Primary Educational Service Area Office as a  whole  and each  aspect  
were  at high  level. 
 2. the guidelines to management of the learners development activities of 
school in network group 3 under Bangkok Primary Educational Service Area Office were 
1) should have used  expert in guidance  to consult for the students and public relation 
to notice the guidelines continually in believe and interested jobs. 2) should set Boy 
Scout activities continually, to practice discipline to the students and developed 
scouting teachers  by training. 3) should have set public benefit activities and volunteer 
activities continually and evaluated after all the activities. 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

 การศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นฝ่ายผลิตบุคลากรในสาขาต่างๆ 
ให้มีคุณสมบัติตามความต้องการของผู้ใช้เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
สามารถน าความรู้ไปปรับให้เข้ากับสังคมและการด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยความสงบสุข ดังนั้นจึงถือเป็น
หน้าที่ส าคัญของรัฐที่จะต้องรับภาระในการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและพอเพียง 
เพราะข้อจ ากัดด้านทรัพยากร รัฐจึงต้องเปิดโอกาสให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับภาระใ นการจัด
การศึกษาแต่ทั้งนี้ต้องอยู่ในขอบเขตที่รัฐก าหนด โดยได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 18(4) บัญญัติไว้ว่า ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจเพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน องค์การทางศาสนา และเอกชน จัดและมีส่วนร่วมในก ารจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐาน1 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551
ที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่10 (พ.ศ. 2550-2554) จนกระทั่งถึงปัจจุบันเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้ชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการ
ปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรมและมีความรอบรู้อย่างเท่าทันให้
มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคมสามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่
สังคมฐานความรู้ได้อย่างม่ันคงแนวการพัฒนาคนดังกล่าวมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนให้มีพ้ืนฐานจิตใจที่
ดีงาม 
 

  

                                                                 
1ชัยยุทธ  วัชรานนท์, รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550 (กรุงเทพฯ:

บัณฑิตอักษร,2550), 24. 
 



2 
 

มีจิตสาธารณะ พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะ และความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต  อันจะส่งผล
ต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา โดยยึดหลักผู้ เรียนมีความส าคัญ
ที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน  
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ 
ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี ก่อให้เกิดทั้งผลดีและผลเสียต่อ
การด าเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล  ท าให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  จ าเป็นต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า  มีศักด์ิศรีมีความสุขบน
พ้ืนฐานของเศรษฐ กิจพอเ พีย งและยั่งยืน  ซ่ึงแนวทาง ดังกล่ าวสอดคล้ อง กับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้ เรียนมี
คุณธรรม รักความเป็นไทย ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์  มีทักษะด้านเทคโนโลยี 
สามารถท างาน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติ2 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 มุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนซ่ึงเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ า เป็นต่อการศึกษาการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ การพัฒนาที่ส าคัญ คือ การพัฒนาที่สมดุลอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน
เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีพ้ืนฐานทางจริยศาสตร์ความเป็นคนดีทั้งร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์ 

และสังคม ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องสร้างองค์ความรู้  ทักษะหรือกระบวนการ
เรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงจ าเป็นต้องเรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คือ ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ซ่ึงเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ 
ทักษะและเจตคติที่เกิดจากการเรียนรู้ทั้ง  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  และประสบการณ์ของผู้ เรียนมา
ปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร

                                                                 
2
 กระทรวงศึกษาธิการ, แนวกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ตำมหลักสูตรแกนกลำง

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551, ( กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ
ไทย จ ากัด ), 2. 
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แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้  ทักษะจากการ
เรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นคนดี  มีคุณธรรมจริยธรรม
มีวินัย และมีจิตส านึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสารการ
แก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี และเป็นคนมีความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจะต้องจัดการอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับชาติไปจนถึงระดับ
ท้องถิ่น ต้องมีกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ นโยบาย แนวปฏิบัติ จากส่วนกลางลงไปจนถึงระดับผู้
ปฏิ บั ติ จ ะต้องก า หนดบทบาทของบุ คลา กรที่ จะช่ วย กันท า งา นกา ร จัดการ ด้านการ เ งิน 
การงบประมาณ ตลอดจนจัดเตรียมเครื่องมือ และสถานที่ให้พร้อมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 
เหนือสิ่งอ่ืนใดคือการให้การศึกษาแก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง ตลอดจนผู้ปกครองและสาธารณชน จึง
จ าเป็นที่บุคคลหลายฝ่ายจะต้องร่วมมือกันท างานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเรียน 

นอกจากนี้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม สร้างเสริมศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม โดยมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมที่เก้ือกูลการเรียนรู้สาระ
การเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่ม และการเข้าร่วมกิจกรรมที่เหมาะสมอย่างมีความสุขด้วยตนเองตามความถนัด
และความสนใจ3  
 ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย เพ่ือสนองความสนใจ
และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ โดยมุ่งหวังให้ผู้ เรียนได้รู้จักตนเอง ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้โดยค านึงถึงปัจจัยด้านความพร้อม ความต้องการ และ
ความเป็นไปได้ มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริง4  
 

                                                                 
3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

2542และท่ีแก้ใขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2545,(กรุงเทพฯ:พิมพ์พลักษณ์ส านักงานใหญ่) 
4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน,ชุดเสริมสร้ำงศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร

หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2544 เล่ม 4 กำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน, (กรุงเทพฯ 
: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว 2546), 2. 
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ปัญหำของกำรวิจัย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานหนึ่งที่รับผิดชอบภารกิจในการ
จัดการศึกษา 2 ประเภทคือ คือ ประเภทสามัญ แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล 1-อนุบาล3) ระดับประถมศึกษา (ป.1 -ป.6) ระดับมัธยมศึกษา (ม.1 -ม.6) และประเภท
อาชีวศึกษา คือ แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ระดับอุดมศึกษา คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง จากข้อมูลสถิติการศึกษา ครูต้องมีภารกิจควบคู่กับการปฏิบัติหน้าที่การสอน อีกทั้งการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังไม่ได้ลงมือปฏิบัติเท่าที่ควรหรือปฏิบัติแต่ไม่ได้รับการสนับสนุนจากหลายๆ
ฝ่ายที่เก่ียวข้องท าให้การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังไม่ดีเท่าที่ควร ขาดการประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่องและ ขาดการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมและการนิเทศ
การประเมินกิจกรรม 
 จากรายงานผลการประเมินมาตรฐานภายนอกสถานศึกษา จะเห็นว่าการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในภาพรวม 
และรายมาตรฐานสถานศึกษาบางส่วนยังไม่ได้การรับรองมาตรฐาน โดยเฉพาะการจัดการศึกษาที่
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียน ซ่ึงส่งผลให้เป็นปัญหาต่อการจัดการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา ท าให้ผู้วิจัยเห็นถึงความส าคัญและกา รหาแนวทางแก้ไขปัญหา และจากการศึกษา
หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 25 51 และ
การศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องท าให้ผู้วิจัยตระหนักถึงความส าคัญในผลของการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ที่มีผลต่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้ เรียน อันจะส่งผลถึงคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหาของการวิจัย ผู้วิจัยจึงก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

1. เพ่ือทราบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือทราบแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ข้อค ำถำมของกำรวิจัย 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงก าหนดข้อค าถามของการวิจัยดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครอยู่ในระดับใด 

2. แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร 
 
สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 เพ่ือเป็น แนวทา งในกา รศึกษาวิ จัย และเป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ ข้อมูล ผู้วิจัยไ ด้
ต้ังสมมติฐานการวิจัยไว้ดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครอยู่ในระดับปานกลาง 

2. แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเป็นแบบพหุวิธี 
 
ขอบข่ำยเชิงอ้ำงอิงของกำรวิจัย 

ขอบข่ายเชิงอ้างอิงของการวิจัย ผู้วิจัยได้น าเสนอตามทฤษฎีเชิงระบบของแคทซ์และคาห์น 
(Katz and Kahn) ที่ได้กล่าวไว้ว่า องค์การเป็นระบบๆ หนึ่ง ซ่ึงประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส า คัญ 
ได้แก่ ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) ซ่ึงองค์ประกอบเหล่านี้
จะมีความสัมพันธ์กันท า งาน ร่วมกันเป็ นวัฏจักร  ในขณะเดียว กันร ะบบจะมีข้อมูลย้อนกลั บ 
(Feedback) ซ่ึงเป็น สิ่งที่ส า คัญที่จ ะท าให้ ระบบอยู่ได้ นอกจา กนี้ระบบยังมีความสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อม (Context) โดยระบบจะได้รับตัวป้อนจากสภาพแวดล้อม และจะสร้างผลผลิตให้กับ
สภาพแวดล้อม5 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซ่ึงเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่ มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้ 
คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน  รวมทั้งเจตคติที่
จ าเป็นต่อการศึกษาการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต การพัฒนาที่ส า คัญ  คือ การพัฒนาที่

                                                                 
5
 Daniel Katz and Robert L.Kahn, The Social Psychology of Organization, 2nd 

ed. (New York: John Wiley &Sons,1978), 21. 
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สมดุลอย่างเป็นองค์รวมทุกด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีพ้ืนฐานทางจริยศาสตร์ความเป็นคนดี
ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องสร้างองค์
ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการ เรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้ เรียนมาปฏิบัติ  เพ่ือเป็นคนดี มี
คุณธรรมจริยธรรมมีวินัย และมีจิตส านึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต  การ
คิด การสื่อสารการแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี และเป็นคนมีความสุขในการด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียงโดยอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 

ปัจ จั ยน า เข้ า ใน ร ะบบการ ศึกษา ของส านั ก งา น เขต พ้ืนที่ ก าร ศึกษา ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ นโยบาย บุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ซ่ึงจะด าเนินงานผ่าน
กระบวนการที่หลากหลาย ได้แก่ กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
กระบวนการนิเทศติดตามประเมินผล โดยกระบวนการต่างๆ เหล่านี้ ต้องด าเนินการให้ครอบคลุม
ขอบข่ายของโรงเรียนทุกด้านเพ่ือให้ได้ผลผลิต คือ สถานศึกษามีความสามารถในการ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพ องค์ประกอบทั้งหลายเหล่านี้มีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพของสถานศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
การเมือง แล้วน าข้อมูลจากผลผลิตที่ได้ไปเป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือน าไปปรับปรุงหรือพัฒนาการ
บริหารงานให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพมากขึ้น6 
 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มโรงเรียนเครือข่ าย
ที่ 3  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยศึกษาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงมีองค์ประกอบหลัก 3 
ประเภท คือ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน 3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์7 
ดังแผนภูมิที่ 1  
                      
 
 
 
 

                                                                 
6จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในกำรบริหำรสถำนศึกษำ . (กรุงเทพฯ:บุ๊ค 

พอยท์,2545). 
7กระทรวงศึกษาธิการ, แนวกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ตำมหลักสูตรแกนกลำง

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551, (กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ

ไทย จ ากัด), 2. 
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แผนภูมิที่ 1 ขอบข่ายเชิงอ้างอิงของการวิจัย 
ที่มา  : Daniel Katz and Robert L.Kahn, The Social Psychology of Organization, 2nd 
ed. (New York: John Wiley &Sons,1978), 21. 

: จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในกำรบริหำรสถำนศึกษำ . (กรุงเทพฯ :บุ๊ค 
พอยท์,2545). 

: กระทรวงศึกษาธิการ, แนวกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ตำมหลัก สูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551, (กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ

ไทย จ ากัด), 2. 

 
 
 
 
 

สภำพแวดล้อม (context) 

สภาพทางสังคม 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

ปัจจัยน ำเข้ำ (input) 

-บุคลากร 

-งบประมาณ 

-วัสดุอุปกรณ์ 

กระบวนกำร (process) 

-การบริหาร      

- การบริหารจัดการกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน-การเรียนการ

สอน 

ผลผลิต (output) 

-สถานศึกษามีความสามารถใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 
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ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใช้ตามแนว
ทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 1) 
กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน 3)กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ดังแผนภูมิที่ 2 
 
 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนว 
     1) ด้านการศึกษาต่อ 
     2) ด้านอาชีพ 
     3) ด้านส่วนตัวและสังคม 

กิจกรรมนักเรียน 
     1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
        2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
1) กิจกรรมจิตอาสา 

 
 

 
แผนภูมิที่ 2 ขอบเขตของการวิจัย 
ที่มา :  กระทรวงศึกษาธิการ, แนวกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551, ( กรุงเทพฯ :โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 

จ ากัด) 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะหรือความหมายของค าศัพท์
ในการวิจัยครั้งนี้  
 กำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หมายถึง การด าเนินงานในการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 
ประกอบด้วยรูปแบบกระบวนการวิธีการที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติ
จริง มีความหมายและมีคุณค่าในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม มุ่งสร้างเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะ
และเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

กำรจัดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง  รู้รักษ์
สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและ
อาชีพ สามารถปรับตน ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้ เรียน  ทั้งยังเป็น
กิจกรรมที่ช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนวมี
3 ด้าน ประกอบด้วย 1)ด้านการศึกษาต่อ 2)ด้านอาชีพ 3)ด้านส่วนตัวและสังคม 

กำรจัดกิจกรรมนักเรียน หมายถึง เป็นกิจกรรมที่ มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย  ความเป็น
ผู้น า ผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบการท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมี
เหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ  ความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน  ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ 
วางแผนปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้ เรียนและบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น  กิจกรรม
นักเรียนประกอบด้วย 

1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
2. กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
กำรจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสำธำรณประโยชน์  หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียน

บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร  เพ่ือ
แสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรม
อาสาพัฒนาต่างๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
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โรงเรียนกลุ่มเครือข่ำยท่ี 3 หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่อยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 12 
โรง ได้แก่ โรงเรียนวัดอัมรินราราม โรงเรียนวัดประยูรวงศาวาส โรงเรียนโฆษิตสโมสร โรงเรียนวัด
ช่างเหล็ก โรงเรียนวัดเจ้ามูล โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม  โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค  โรงเรียน
อนุบาลวัดนางนอง โรงเรียนประถมทวีธาภิเษก โรงเรียนวัดหนัง โรงเรียนวัดสังข์กระจาย(แจ่มวิชา
สอน) โรงเรียนวัดนาคปรก 
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บทที่  2 
 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 

การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ การพัฒนาที่ส าคัญ คือ การพัฒนาที่สมดุลอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน
เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีพ้ืนฐานทางจริยศาสตร์ความเป็นคนดีทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องสร้างองค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการ
เรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ 
ทักษะและเจตคติที่เกิดจากการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมา
ปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ ทักษะจากการ
เรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม
มีวินัย และมีจิตส านึกสาธารณะที่ดีงาม  
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เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสารการแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี และเป็น
คนมีความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความหมายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง เป็น
กิจกรรมที่จัดอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยรู้แบบกระบวนการ วิธีการที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีความหมายและคุณค่าในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งเสริมสร้างเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมปรับตัวและปฏิบัติ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติและด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข8 
 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนว่าเป็นการปฏิบัติด้วย
ตนเอง คือ เป็นชุดของการปฏิบัติการต่างๆท่ีมีการเตรียมการหรือวางแผนไว้เรียนร้อยแล้ว ผู้ปฏิบัติบัง
เกิดผลตามที่คาดหวังไว้ โดยลักษณะกิจกรรมที่ดี ต้องน าไปสู่การเรียนรู้ของผู้เรียน การพิจารณาการ
จัดการของตนเองของผู้เรียน เพ่ิมประสบการณ์เรียนรู้ และมีความสุขในชีวิต ซึ่งควรเน้นกิจกรรมที่
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ ผู้เรียนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ผู้เรียนมีโอกาสกล้า
แสดงออกอย่างมีอิสระทางความคิด ผู้เรียนค้นพบตนเอง รู้จักตนเอง สร้างความท้าทาย กระตุ้นให้
อยากเข้าร่วมกิจกรรม สนุกสนาน เพลิดเพลิน บรรยากาศเป็นกันเอง มีความหลากหลายในรูปแบบ
กิจกรรม9 
 โรงเรียนสายอักษร ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การพัฒนาองค์รวม
ของความเป็นมนุษย์ให้ครบทัง้ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม มี 2 ลักษณะ 
 1. กิจกรรมแนะแนว ครูให้ค าปรึกษาด้านชีวิต การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเอง 
 2. กิจกรรมที่เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเช่น ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์10 

                                                 

 8กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ,คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์
องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์,2545 ), 1. 

9สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ , กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( กรุงเทพฯ:ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช,2544 ), 
51. 

10โรงเรียนสายอักษร,ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Online), accessed17/02/56. 
Available from http:www.saiakson.ac.th/course.php. 
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 พิรเดช พงศ์งามสง่า ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรี ยนหมายถึง กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดขึ้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่จัด
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามกลุ่มสาระกาสรเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจ เพ่ือช่วยพัฒนาองค์รวมทั้งร่างกายและจิตใจ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบ่งออกเป็น 2 
ลักษณะ คือ  
 1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสม
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาตามศักยภาพของตน เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
 2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่
การศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน โดยเน้นการท างาน
เป็นกลุ่ม11 
 ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสามารถสรุปได้ว่า หมายถึง กิจกรรมที่จัดอย่างเป็นระบบ 
ด้วยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย เป็นกิจกรรมที่น าไปสู่การเรียนรู้ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเอง
และบังเกิดผลตามที่คาดหวังทั้งด้วนร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา สามารถแบ่งเป็น 2 
ประเภทคือ กิจกรรมแนะแนว และ กิจกรรมนักเรียน 
 
ความส าคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 
ประกอบด้วยรูปแบบกระบวนการวิธีการที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง 
มีความหมายและมีคุณค่าในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่ง
สร้างเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามการเข้า
ร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขกับกิจกรรม ที่เลือกด้วยตนเอง ตาม
ความถนัด และความสนใจอย่างแท้จริงการพัฒนาที่ส าคัญคือการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์
ให้ครบทุกด้านเต็มศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรม

                                                 

  11 พีรเดช พงศ์งามสง่า , นิยามศัพท์เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  
( ต อ น ที่ 11)  (  Online ) , accessed17/ 02/ 56.Availablefrom http:km.neo-
2.net/index.php?option=com_content&task=view&id=1237&Itemid=50 
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พัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ  ได้แก่
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิดความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างาน และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก12 

1. หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 
1. มีเป้าหมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
2. เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ  

ความถนัด ความต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 
3. เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมใน

ลักษณะต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ประเพณ ีและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
4. เป็นกิจกรรมที่ยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครองผู้น าชุมชน

ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กร และหน่วยงานอื่น มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 

2. เป้าหมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนใช้ความรู้  ทักษะ และ

ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปพัฒนาตนเองให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถ
ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อันจะน าไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
                                                 

12เรื่องเดียวกัน, 2-3. 
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แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีแนวการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
1. ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ 
2. ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝึกการท างานที่สอดคล้องกับ

ชีวิตจริง ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรียน 
3. จัดกิจกรรมอย่างสมดุลทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและ

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยจัดกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม ทั้งในและนอก
สถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ โดยการศึกษาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผน
อย่างเป็นระบบ เน้นการคิดวิเคราะห์และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินกิจกรรม 

5. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกว่าเน้นการแข่งขันบนพ้ืนฐาน
การปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 

6. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม 
 
ขอบข่ายการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมให้ครบทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้หลากหลาย 
รูปแบบและวิธีการ โดยมีขอบข่าย ดังนี้ 

1. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กว้างขวางลึกซึ้งยิ่งข้ึนใน
ลักษณะเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถบูรณาการ
ระหว่างกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

2. เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวิชาความรู้ อาชีพ และการด าเนินชีวิตที่ดีงาม
ตลอดจนเห็นแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

3. เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกการท าประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะต่าง ๆ 
สนับสนุนค่านิยมที่ดีงามและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4. เป็นกิจกรรมที่ฝึกการท างานและการให้บริการด้านต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และต่อส่วนรวม เพ่ือเสริมสร้างความมีน้ าใจ ความเอ้ืออาทร ความเป็นพลเมืองดี และความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
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1. โครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงสร้างเวลาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 โครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 – ม.6 
กิจกรรมแนะแนว           
กิจกรรมนักเรียน           
กิจกรรมเพื่อสังคม

และ
สาธารณประโยชน์ 

 
60 ซม. 

 
45 ซม. 

 
60 ซม. 

รวม 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 

 
ที่มา  : กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
(กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด), 9. 
 

ตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนด
โครงสร้างเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีละ 
120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 จ านวน 360 ชั่วโมง เป็นเวลาส าหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะ
แนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ส าหรับกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ให้สถานศึกษาจัดเวลาให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 
ระดับประถมศึกษา (ป.1-6)   รวม 6 ปี   จ านวน 60 ชั่วโมง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)  รวม 3ปี   จ านวน 45 ชั่วโมง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)  รวม 3 ปี   จ านวน 60 ชั่วโมง 

การจัดสรรเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ขึ้นกับการบริหารจัดการของสถานศึกษาทั้งนี้ให้
เป็นไปตามโครงสร้างเวลาของหลักสูตร และผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาและฝึกปฏิบัติกิจกรรมทั้ง 3 
ลักษณะ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องทุกปีจนจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนในทุกช่วงชั้นการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัดและความส าคัญให้เต็มศักยภาพโดย
มุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาต้องมีการด าเนินการอย่างมีเป้าหมาย มีร  ูปแบบ และวิธีการที่
เหมาะสม ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามสถานศึกษาที่ก าหนด จึงจะ
ผ่านเกณฑ์การประเมินช่วงชั้น สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งกิจกรรมแนะแนวและ
กิจกรรมนักเรียน การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นรายกิจกรรม13 

 การประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เป็นการประเมินโดยผู้เรียนต้องมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม ปฏิบัติกิจกรรมและมี
ผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 เป็นการประเมินการ
ปฏิบัติกิจกรรมหรือผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ค้นหาศักยภาพของตน สะท้อนแนวคิดจากการปฏิบัติกิจกรรม การท างานกลุ่ม และการมีจิต
สาธารณะ โดยให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการประเมิน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
13

 กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการ,แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( กรุงเทพ ฯ: 
โรงพิมพ์คุรุสภา, 2546 ), 12. 
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2.1 แนวทางการประเมิน 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีแนวทางในการประเมินตามแผนภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
 

   
 

 
แผนภูมิที่ 3 แนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ,หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กรุงเทพฯ:
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด), 10. 
 

สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2 ประการ 
คือ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ 
การตัดสิน 

  2.2 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรมมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  1) ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

ก าหนด 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคม 
และสาธารณประโยชน์ 

เกณฑ์การประเมิน 
- เวลาเข้าร่วมกิจกรรม 
- การปฏิบัติกิจกรรม 
- ผลงาน/ชิ้นงาน 

ประเมิน ซ่อมเสริม 

ไม่ผ่าน ผ่าน 

ผลการจัดกิจกรรม 

ไม่ตามเกณฑ์ 

ตามเกณฑ์ 
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  2) ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจากการปฏิบัติกิจกรรม และผลงาน/ชิ้นงาน/
คุณลักษณะของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติกิจกรรม 

  3) ผู้เรียนที่มีเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม มีการปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/ชิ้นงาน/
คุณลักษณะตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด เป็นผู้ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม 
และน าผลการประเมินไปบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน 
   4) ผู้เรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านในเกณฑ์เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติ
กิจกรรม และผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามที่สถานศึกษาก าหนด ครูหรือผู้รับผิดชอบต้อง
ด าเนินการซ่อมเสริมและประเมินจนผ่าน ทั้งนี้ควรด าเนินการให้เสร็จสิ้นในปีการศึกษานั้น ๆ ยกเว้นมี
เหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษา 
  2.3 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อการตัดสิน 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือตัดสินเลื่อนชั้นและจบระดับการศึกษาเป็นการ
ประเมินการผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค เพ่ือสรุปผลการผ่านในแต่ละกิจกรรม สรุป
ผลรวมเพ่ือเลื่อนชั้นและประมวลผลรวมในปีสุดท้ายเพ่ือการจบแต่ละระดับการศึกษา โดยการ
ด าเนินการดังกล่าวมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  1) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของผู้เรียนทุกคนตลอดระดับการศึกษา 

  2) ผู้รับผิดชอบสรุปและตัดสินผลการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด เกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด
นั้น ผู้เรียนจะต้องผ่านกิจกรรม 3 กิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 

   - กิจกรรมแนะแนว 
   - กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ 1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร โดยเลือกเพียง 1 กิจกรรม 2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
   - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  3) ผู้รับผิดชอบเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  4) ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาเพ่ืออนุมัติผลการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษา 
  2.4 เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้เรียนจะต้องได้รับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษา 
ก าหนด โดยก าหนดเกณฑ์ในการประเมินอย่างเหมาะสม ดังนี้ 
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   1) ก าหนดคุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด ไว้ 2 ระดับ คือ ผ่าน และไม่ผ่าน 

  2) ก าหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรม และ 
ก าหนดเกณฑ์การผ่านการประเมิน ดังนี้ 

    - เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินรายกิจกรรม 
    ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏิบัติกิจกรรม
และมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
    ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน
การปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

   - เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายปี/รายภาค 
    ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ่าน” ในกิจกรรมส าคัญทั้ง 
3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
    ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ไม่ผ่าน” ในกิจกรรม
ส าคัญกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งจาก 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ 
   3) เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือจบระดับการศึกษา 
ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ่าน” ทุกชั้นปีในระดับการศึกษานั้น 
ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ไม่ผ่าน” บางชั้นปี ในระดับการศึกษานั้น 
    4) แนวทางการแก้ไขนักเรียนกรณีไม่ผ่านเกณฑ์ กรณีที่ผู้เรียนไม่ผ่านกิจกรรมให้เป็น
หน้าที่ของครูหรือผู้รับผิดชอบกิจกรรมนั้น ๆ ที่จะต้องซ่อมเสริมโดยให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมจนครบ
ตามเวลาที่ขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนั้น แล้วจึงประเมินให้ผ่าน
กิจกรรมเพ่ือบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษา
ทราบเพ่ือด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายกรณีไป 

2.5 ข้อเสนอแนะ 
  การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

  1) ผู้เรียนมีเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดโดย
สถานศึกษาควรก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนแต่ละกิจกรรม ส าหรับกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรียนต้องปฏิบัติกิจกรรมครบตามโครงสร้างเวลาเรียน 

  2) ผู้เรียนมีผลการปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด โดยอาจจัดให้ผู้เรียนแสดงผลงาน แฟ้มสะสมงาน หรือจัดนิทรรศการ 
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  3) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หากสถานศึกษามีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่
สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย สถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการในกิจกรรม
หรือโครงการต่าง ๆ เช่น กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้นซึ่ง
สถานศึกษาสามารถประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว และน ามาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ 

  4) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรมีองค์ประกอบในการด าเนินการ ดังนี้ 
   - มีครูที่ปรึกษากิจกรรม และมีแผนการด าเนินกิจกรรม 
    - มีหลักฐาน ชิ้นงาน หรือแฟ้มสะสมงาน 
   - มีผู้รับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
   - มีรายงานแสดงการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

การด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องก าหนด 
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสถานศึกษาสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้ 
ตามความเหมาะสม 
 
1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

1.1 ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา และโดยการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

1.2 ผู้บริหารชี้แจง ท าความเข้าใจ และสร้างความตระหนักให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกคนเห็นคุณค่าและร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.3 พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมีความ
ทันสมัยในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
สถานการณ์ปัจจุบันอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

1.4 สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างสถานศึกษากับ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

1.5 นิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา ประเมินผล และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส าเร็จกับหน่วยงานและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
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2. บทบาทของครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
2.1 ศึกษาหลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่าย แนวการจัดกิจกรรม การประเมินผลพัฒนาผู้เรียน 

และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย 
2.2 ชี้แจงและท าความเข้าใจกับผู้เรียนและผู้ปกครองเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.3 ร่วมกับผู้เรียนออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ

ของผู้เรียน และเป็นไปตามหลักการ ปรัชญา และแนวการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
2.4 ส่งเสริม กระตุ้น และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในการ

จัดท าแผนงาน โครงการ ร่วมปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินผล 
2.5 ให้ค าปรึกษา ดูแล ติดตาม ประสานงาน และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนในการร่วม

กิจกรรมให้เป็นไปตามแผน 
2.6 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน และซ่อมเสริมกรณีที่ผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์

พร้อมจัดท าเอกสารหลักฐานการประเมินผล 
2.7 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ แล้วน าผลการจัดกิจกรรมมาพัฒนา

และปรับปรุงแก้ไข 
2.8 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส าเร็จกับหน่วยงานและบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง 
 
3. บทบาทของผู้เรียน 

3.1 ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ตนเอง และเข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดและ
ความสามารถ หรือตามข้อเสนอแนะของสถานศึกษา 

3.2 เข้ารับการปฐมนิเทศจากครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
3.3 ร่วมประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามลักษณะของกิจกรรม 
3.4 ร่วมประชุมจัดท าแผนงาน โครงการ ปฏิทินงาน และปฏิบัติกิจกรรม ด้วยความเอาใจใส่

อย่างสม่ าเสมอ 
3.5 ร่วมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมและน าผลมาพัฒนาตนเอง และน าเสนอผลการปฏิบัติ

กิจกรรมต่อครูผู้รับผิดชอบ 
3.6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดประสบการณ์ ทบทวน และสะท้อนความรู้สึกภายหลังการปฏิบัติ

กิจกรรม (After Action Review : AAR) รวมทั้งสร้างเครือข่ายจิตอาสาและขยายผลต่อยอดสู่ความ
ยั่งยืน 
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4. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 

4.1 ให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมในการก าหนดวางแผนด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความเหมาะสม 

 

5. บทบาทของผู้ปกครองและชุมชน 

5.1 มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และอาสาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา
และชุมชน 

5.2 ยอมรับในศักยภาพของผู้เรียน ให้โอกาสให้ผู้เรียนได้ส ารวจตนเองเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจในการเลือกแผนการเรียน การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 

5.3 ดูแล เอาใจใส่ผู้เรียน และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียน 

5.4 เป็นที่ปรึกษาหรือแนะแนวทางการด าเนินชีวิตที่ดีงามให้แก่ผู้เรียน 
5.5 ร่วมมือกับสถานศึกษาเพ่ือติดตามประเมินผลพัฒนาและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน14 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
14

 เรื่องเดียวกัน, 14-16. 
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แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  
2551 เป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุม 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยเสนอไว้เป็นระบบเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องเห็น
ภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
 

ขอบข่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 4 ขอบข่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551, (กรุงเทพฯ:
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด), 19. 

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
กิจกรรมแนะแนว 
1. ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 
สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งในด้านการเรียนและอาชีพ 
สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรม 
ที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียนการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีปัญญา และมีความสุข ท่ามกลางสภาพสังคมปัจจุบัน นับเป็นสิ่งยากยิ่ง โดยเฉพาะในยุคที่สังคมโลก
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลกระทบโดยตรงและโดยทางอ้อมต่อ
การด าเนินชีวิตของคน ทุกเพศ ทุกช่วงวัยของชีวิต ปัญหาสังคมได้ทวีความซับซ้อน รุนแรงขึ้นทุกขณะ 

กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์

 

เป้าหมาย 

ด้านส่วนตัวและสังคม 

ด้านการศึกษา 

ด้านอาชีพ 

กิจกรรมจติอาสา 

กิจกรรมนักเรียน 

กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

และนักศึกษาวิชาทหาร 
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ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการมีค่านิยมฟุ้งเฟ้อ การเลียนแบบ การแพร่ระบาดของสารเสพติด การก่อ
อาชญากรรม การท าแท้ง การฆ่าตัวตาย ความอ่อนไหวทางจิตใจ ฯลฯ ปัญหาเหล่านี้มีสาเหตุส าคัญ 
คือ บุคคลไม่รู้จักตนเองและสภาพแวดล้อมที่ดีพอ ขาดทักษะการคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหา และไม่
สามารถปรับตัวในสถานการณ์ต่างๆได้ จ าเป็นที่โรงเรียนต้องใช้กระบวนการแนะแนวเป็นกลไกส าคัญ
ในการป้องกัน ช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่เยาว์วัยเพราะจุดหมายของการแนะแนว คือ 
กระบวนการที่มุ่งสร้างเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ค้นพบและ
พัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะการด าเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม รู้จักการ
เรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา รู้จักคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหาในช่วงวิกฤต วางแผนการศึกษาต่อ การพัฒนาตน
สู่โลกอาชีพ และการมีงานท า รวมทั้งด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 อิงลิสและอิงลิส ( English and English ) กล่าวว่า การแนะแนวคือกระบวนการช่วยเหลือ
บุคคลให้สามารถเลือก ตัดสินเรื่องต่างๆได้เหมาะสมเขาจะได้ประสบความส าเร็จในชีวิต15 
 มิลเลอร์ ( Miller ) กล่าวว่า การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษา ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือแต่ละบุคคลให้สามารถเข้าใจตนเอง และมีการวางแผนในการพัฒนาระบบ
ของชีวิตของตนเองให้ดีขึ้น16 
 จุฑา บุรีภัคดี กล่าวว่า การแนะแนว คือ กระบวนการต่างๆที่ช่วยแนะแนวทางให้นักเรียนได้
รู้จักตนเองและรู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเองเมื่อได้เผชิญกับปัญหาต่างๆและรู้จักน าทางตนเองได้ถูกต้อง
และรูจ้ักใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจและเลือกอาชีพของตนได้อย่างเหมาะสม17 
  กล่าวโดยสรุป การแนะแนว หมายถึง กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
สามารถวางแผนพัฒนาชีวิตของตนเองในด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตใจ ให้เป็นบุคคลที่
สามารถบูรณาการความคิด ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรมและเทคโนโลยีเข้าสู่วิถีชีวิตไทยได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 

                                                 
15 Horace B. English and Ava Champney English, A Comprehensive Dictionary 

of Psychological and Psychological Terms ( London : Longmans, Green and 
CO,1976 ) 

16 Carroll H. Mailler, Foundation of Guidance ( New York : Harper & Row 
Publisher,Inc,1971 ) 

17
 จุฑา บุรีภักดี อ้างถึงใน ศรีวรรณ จันทรวงศ์, หลักการแนะแนว ( อุดรธานี : สถาบันราช

ภัฏอุดรธานี,2545 ) 



26 
 

2. หลักการ 

  การจัดกิจกรรมแนะแนวต้องส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อันจะ
น าไปสู่สมรรถนะที่ส าคัญ 5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ โดยน าไปบูรณาการ
ในการจัดกิจกรรมตามลักษณะของกิจกรรมแนะแนวที่ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อีกทั้งยังต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต โดยมุ่งจัดกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาติของผู้เรียนและวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา ที่ตอบสนองจุดมุ่งหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให้
ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ รวมทั้งด้านส่วนตัวและสังคมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียน
มีอิสระในการคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการปฏิบัติจนกระทั่งเกิดทักษะชีวิต 
ตลอดจนครูทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โดยมีครูแนะแนวเป็นพี่เลี้ยงและประสานงาน 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิตและสังคม 
3.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ความส าคัญของงานแนะแนว 
 การแนะแนว นับว่าเป็นการบริการที่มีความส าคัญและจ าเป็นที่ต้องจัดขึ้นเพ่ือความรู้ความ
เข้าใจ รวมทั้งการช่วยเหลือทุกๆด้วนแก่บุคคล โดยไม่จ ากัดเพศและวัย การจัดบริการแนะแนวอาจจะ
กระท าเป็นรายบุคคลหรือเป็นหมู่คณะก็ได้ ทั้งนี้ย่อมแล้วแต่ความเหมาะสม เพราะปัญหาบางอย่าง
อาจเป็นปัญหาของกลุ่มแต่ปัญหาบางอย่างอาจจะเป็นปัญหาแต่ละบุคคล18 ความจ าเป็นจะต้องมี
บริการแนะแนวสืบเนื่องมาจากปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในสังคมมากมาย การอยู่รวมกันของมนุษย์
เริ่มแรกจะเกิดจากปัญหาครอบครัว จะค่อยๆเป็นปัญหาที่สืบเนื่องไปสู่สังคมภายนอก จากปัญหากลุ่ม
เล็กๆไปสู่ปัญหาใหญ่ๆจะค่อยกลายเป็นปัญหาระดับประเทศชาติไปในที่สุด  การแนะแนวจะช่วย
ป้องกันปัญหา และลดปัญหาต่างๆให้น้อยลงไปได้ 
 
4. ขอบข่าย 

การจัดกิจกรรมแนะแนว มีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
4.1 ด้านการศึกษา ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 

รู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                                 
18 กรมพละศึกษา , งานแนะแนว ( ม.ป.ท.,โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 25540 ),. 
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มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม 
4.2 ด้านอาชีพ ให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพ 

อย่างหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพ่ือประกอบ 
อาชีพตามที่ตนเองมีความถนัดและสนใจ 

4.3 ด้านส่วนตัวและสังคม ให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าของตนเอง 
และผู้อ่ืน รักษ์สิ่งแวดล้อม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพ 
มีทักษะชีวิต และสามารถปรับตัว ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข19 

 
5. แนวการจัดกิจกรรมแนะแนว 
  5.1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาติของผู้เรียน 

5.2 วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
และวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

5.3 ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา ด้านอาชีพด้านส่วนตัว
และสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของผู้เรียนและ
เป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผู้ปกครอง และผู้เรียนมีส่วนร่วม 

5.4 ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา เป็นระดับการศึกษาและ
ชั้นปี 

5.5 ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรมเวลาจัด
กิจกรรม หลักฐานการท ากิจกรรม และการประเมินผล 

5.6 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม จุดประสงค์
เวลา เนื้อหา/สาระ วิธีด าเนินกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 

5.7 จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5.8 ประเมินเพ่ือตัดสินผล และสรุปรายงาน 

  

                                                 
19

 เรื่องเดียวกัน, 22. 
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แผนภูมิที ่5 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กรุงเทพฯ 
: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด), 20. 
 

การจัดกิจกรรมแนะแนว 

หลักการ 
    เป็นกิจกรรมที่จัดให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการ ความสนใจธรรมชาติของ
ผู้เรียนและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาที่ตอบสนอง
จุดมุ่งหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้ครอบคลุมทั้งด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ผู้ เ รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรมจนเกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะชีวิต 
โดยมีครูผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมและประสาน
ความร่วมมือกับครูหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 

ขอบข่าย 

1. ด้านการศึกษา 

2. ด้านอาชีพ 

3. ด้านส่วนตัวและสังคม 

1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก 
เข้าใจ รัก และเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่น 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 
วางแผนการศึกษา อาชีพ 
รวมทั้งส่วนตัวและสังคม 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวได้อย่างเหมาะสม  
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ และธรรมชาติของผู้เรียน 

2. วิเคราะห์สมมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

และข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 

3. ก าหนดสัดส่วนกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม 

4. ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา 

5. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว 

6. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

7. จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

8. ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
- เวลาเข้าร่วมกิจกรรม 
- การปฏิบัติกิจกรรม 
- ผลงาน/ชิ้นงาน 

ประเมิน ซ่อมเสริม 

ไม่ผา่น ผ่าน 

ส่งผลการประเมิน 

ตามเกณฑ ์
ไม่ตามเกณฑ ์
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6. การด าเนินงานแนะแนว  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
และแนวจัดการศึกษายังได้ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนทุกคน โดยยึดหลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ในการปฏิรูปวิชาชีพครูก็ได้มุ่งพัฒนาครูให้
เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะที่ได้คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ โดยครูจะต้องมี
บทบาทหน้าที่ในการพัฒนานักเรียน ให้ความรัก เอ้ืออาทร เอาใจใส่ ดูแลผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ มี
มนุษยสัมพันธ์และสุขภาพจิตที่ดี พร้อมที่จะแนะน าและร่วมกันแก้ปัญหาของผู้เรียน ดังนั้นครูทุกคน
ต้องมีบทบาทในการแนะแนว รู้จักและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีความร่วมมือจากบุคคลากรทุก
ฝ่ายทั้งในและนอกสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยเหตุนี้กรมสุขภาพจิต
และกรมสามัญศึกษา จึงตระหนักถึงความส าคัญ ที่จะต้องมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้นเพ่ือให้
กระบวนการท างานเป็นระบบมีความชัดเจน มีการประสานความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน ตามระบบนี้ได้มีการคัดกรองผู้เรียนเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติและกลุ่ม
เสี่ยง มีปัญหา กลุ่มปกติจะได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาตนเต็มตามศักยภาพจากครูที่ปรึกษา
ส่วนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหาจะเป็นกลุ่มท่ีต้องดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา ส่งเสริมและเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิดจาก
ครูแนะแนวในลักษณะของการท างานเป็นทีม หากมีปัญหาซับซ้อนเกินไปอาจจะต้องร่วมมือกับ
จิตแพทย์หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม ตลอดจนท าตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาและสนองนโยบาย จึงได้น า
ระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนเข้ามาใช้ เพื่อให้ครูทุกคนมีบทบาทในการแนะแนวและครูแนะแนวก็
จะมีบทบาทเป็นครูมืออาชีพมากขึ้น ทั้งสองฝ่ายจะร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้20 
 6.1 การเตรียมการและการวางแผนด าเนินการ ( Plan ) มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการแนะ
แนวเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพความต้องการของผู้เรียน สภาพปัญหา นโยบายการจัดการศึกษา
และสภาพความพร้อมของสถานศึกษารวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 6.2 การปฏิบัติตามแผน ( Do ) มีการสร้างความตระหนัก ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่ายทุก
คนที่เก่ียวข้องแล้วด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

                                                 
20 กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ , แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุธศักราช 2544 ,(กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์คุรุสภา,2545), 12. 
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 6.3 การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน ( Check ) มีการติดตามและประเมินผลเผื่อ
ตรวจสอบและทบทวนการด าเนินการที่ผ่านมา 
 6.4 การปรับปรุงและพัฒนา ( Act ) เป็นการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการแนะแนวในทุกขั้นตอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมีการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาต่อไป21 
 
7. การประเมินกิจกรรมแนะแนว 

การประเมินกิจกรรมแนะแนว ครูผู้จัดกิจกรรมแนะแนว ผู้เรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยครูผู้จัดกิจกรรมมีภารกิจในการวางแผนการประเมิน ด าเนินการ
ประเมินน าผลการประเมินได้พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน ครูผู้จัดกิจกรรมตรวจสอบเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม และ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตัดสินผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่
ผ่าน” ดังนี้ 
   ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/  
ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
   ไม่ผ่าน  หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ไม่ผ่านการปฏิบัติ                        
กิจกรรม หรือมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
8. การด าเนินการจัดงานแนะแนวในโรงเรียน สามารถแบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

8.1 การจัดกิจกรรมด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาให้แก่ผู้เรียนทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม
เพ่ือให้ครูได้รู้จักผู้เรียนมากขึ้น สามารถส่งเสริมและป้องกันปัญหาของผู้เรียนทุกคนไม่ว่าจะเป็นกลุ่ม
ปกติหรือกลุ่มพิเศษให้ได้รับการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตในด้านต่างๆ เช่น การรู้จั กรักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มีทักษะการคิดตัดสินใจ ทักษะการปรับตัว การวางแผนชีวิต รวมทั้งการ
สร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ส าคัญ 
 8.2 การจัดบริการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ส ารวจตนเอง และรู้จักตนเองในทุกด้าน ให้ข้อมูลข่าวสาร 
สนเทศที่จ าเป็นและทันสมัยทั้งด้านการศึกษาอาชีพและการพัฒนาบุคลิกภาพให้สามารถตัดสินใจและ 
แก้ปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจนช่วยเหลือ แก้ไข และฝึกประสบการณ์ที่เหมาะสมส าหรับผู้เรียนได้ใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนการศึกษาและชีวิตต่อไป 

                                                 
21 กรมวิชาการ , กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการบริหารจัดการแนะแนว ( กรุงเทพฯ:โรง

พิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,2545 ), 21. 
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8.3 การบูรณาการแนะแนวในการเรียนการสอน เป็นการน าเทคนิควิธีการทางจิตวิทยาและ
การแนะแนวมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนแต่ละคนแต่ละ
กลุ่ม โดยเน้นให้ครูได้รู้จักและเข้าใจผู้เรียนทั้งด้านพัฒนาการตามวัย พฤติกรรมและสาเหตุของ
พฤติกรรม วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งจะท าให้ครูมีแนวทางในการช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนให้เห็น
คุณค่าในสาระวิชาต่าง ๆ เกิดแรงจูงใจ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้เกิดสัมฤทธิ์สูงสุด 
 

กิจกรรมนักเรียน 
  ความหมายของกิจกรรมนักเรียน 
        กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความ
รับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การ
ช่วยเหลือแบ่งปันกัน   เอ้ืออาทร และสมานฉันท์  โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน 
ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสม
และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น22 
 
  หลักการ 

กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความ
สนใจ โดยเน้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย การไม่เห็นแก่ตัว ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจ ความมีเหตุผลการช่วยเหลือ
แบ่งปันกัน และความเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ 
การจัดกิจกรรมนักเรียนควรด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดให้สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 
2. เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน 
3. เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน 

ตลอดจนบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

                                                 
22

 เรื่องเดียวกัน, 25. 
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  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี และมีความรับผิดชอบ 
2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท างานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล มีการตัดสินใจ

ที่เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน และเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

 
  ขอบข่าย 

กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร

สถานศึกษาให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และครบตามหลักสูตรของแต่ละกิจกรรม 

2. กิจกรรมชุมนุม ชมรมสถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย และเข้า
ร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจทั้งนี้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในข้อ 1 และ 2 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเลือกเข้า
ร่วมกิจกรรมในข้อ 1 หรือ 2 กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
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แนวการจัดกิจกรรมนักเรียน 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         

    
 
 
แผนภูมิที่ 6 แนวการจัดกิจกรรมนักเรียน 
ที่มา :กระทรวงศึกษาธิการ ,หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551, (กรุงเทพฯ:
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด), 24. 
 
 

การจัดกิจกรรมนักเรียน 

หลักการ 

    เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจและ
ความถนัด โดยเน้นเรื่ องคุณธรรม 
จริยธรรม การไม่เห็นแก่ตัว ความมี
ระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน 
การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจ ความมี
เหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันและความ
เอื้ออาทรและสมานฉันท์ 

วัตถุประสงค์

ขอบข่าย 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มรีะเบียบวนิัย  
มีความเป็นผู้น าผูต้ามทีด่ ีและมีความ
รับผิดชอบ 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตผุล มีการ
ตัดสินใจที่เหมาะสม ช่วยเหลือแบง่ปัน เอื้อ
อาทรและสมานฉันท์ 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้เรียนมคีณุธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
4. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ปฏิบตัิ
กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 
 

กิจกรรมชุมนมุ ชมรม 

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร/ี
กิจกรรมยุวกาชาด/ 
กิจกรรมผู้บ าเพญ็ประโยชน์ 

กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

ร่วมกิจกรรม 

เกณฑ์การประเมิน 
-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม 
-การปฏิบัติกิจกรรม 

-ผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณ์ของผู้เรียน 

ประเมิน ซ่อมเสริม 

ไม่ผา่น ผ่าน 

ส่งผลการประเมิน 

ไม่ตามเกณฑ ์ ตามเกณฑ ์
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1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 การลูกเสือเป็นขบวนการอาสาสมัคร  ที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนโดยถ้วนหน้า  ไม่มีการ
แบ่งและกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ  ผิวพรรณ  วรรณะ  ตลอดจนลัทธิทางศาสนาใดๆทั้งสิ้น  ไม่อยู่ภายใต้
อิทธิพลของการเมืองและถือปฏิบัติตามอุดมการณ์ของผู้ให้ก าเนินลูกเสือโลกคือ  ลอร์ด  เบเดน  โพ
เอลล์(Lord  Baden-Powell)  อย่างแน่วแน่และมั่นคง  วงการศึกษาทั่วโลกถือว่า  การลูกเสือเป็น
ขบวนการที่ให้การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในรูปแบบนอกระบบ  องค์การลูกเสือโลกปัจจุบันมี
ประเทศสมาชิก  จ านวน  154  ประเทศ(พ.ศ.2545)  กิจการลูกเสือทั่วโลกสามารถด ารงอยู่ได้ด้วย
การมีเอกภาพ  ซึ่งเป็นแกนกลางให้ประเทศสมาชิกทั่วโลกได้พัฒนากิจการลูกเสือของตนให้มี
ความก้าวหน้าไปในแนวทางเดียวกัน  ดังนั้นการส่งเสริมให้เยาวชนของชาติเป็นพลเมืองดี  ที่มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและประเทศชาติ  ต้องอาศัยสาระส าคัญของลูกเสือ23 
  1.1 จุดหมายหรืออุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 ตามมาตรา  8  แห่งพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.2551  ระบุว่าคณะลูกเสือแห่งชาติมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  และศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดี  มีความ
รับผิดชอบ  และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า  ทั้งนี้  เพ่ือความ
สงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
   1) ให้มีนิสัยในการสังเกต  จดจ า  เชื่อฟัง  และพ่ึงพาตนเอง 

  2) ให้ซื่อสัตย์สุจริต  มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
  3) ให้รู้จักบ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
  4) ให้รู้ท าการฝีมือ  และฝึกฝนให้ท ากิจกรรมต่างๆตามความเหมาะสม 

    5) ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรม  และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ24 
  1.2 หลักการ กระบวนการลูกเสือมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 

  1) มีศาสนาเป็นหลักยึดทางจิตใจ จงรักภักดีต่อศาสนาที่ตนเคารพนับถือ และพึง
ปฏิบัติศาสนกิจด้วยความจริงใจ 

                                                 
23

 กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ,แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544, (กรุงเทพฯ :  โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,2546), 58. 

24 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ , พระราชบัญญัติลูกเสือพ.ศ.2551, (กรุงเทพฯ:  ส านักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ,2551), 2. 
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  2) จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และประเทศชาติของตน พร้อมด้วยการส่งเสริม
และสนับสนุนสันติสุขและสันติภาพ ความเข้าใจที่ดีซึ่งกันและกัน และความร่วมมือซึ่งกันและกันตั้งแต่
ระดับท้องถิน่ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

  3) เข้าร่วมพัฒนาสังคม ยอมรับและให้ความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของผู้อ่ืน
และเพ่ือนมนุษย์ทุกคน รวมทั้งธรรมชาติและสรรพสิ่งทั้งหลายในโลก 

  4) มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    5) ลูกเสือทุกคนต้องยึดมั่นในค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

   1.3 วัตถุประสงค์ 
     พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม

ลูกเสือเพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ 
และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้เพ่ือความสงบสุขและ
ความมั่นคงของประเทศชาติตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

  1) ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจ า เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง 
  2) ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
  3) ให้รู้จักบ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
  4) ให้รู้จักท าการฝีมือและฝึกฝนการท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

              5) ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ25 
  1.4 ขอบข่าย 

     กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์ เพ่ือการ
อยู่ร่วมกัน ให้รู้จักการเสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย ซึ่ง
การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ รวมทั้งให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยก าหนดหลักสูตร 
เป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

  1) ลูกเสือส ารอง    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
  2) ลูกเสือสามัญ   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
  3) ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

              4) ลูกเสือวิสามัญ   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

                                                 
25

 กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551, 
(กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด), 28. 
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  1.5 แนวการจัดกิจกรรม 

     การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี มีแนวทางการจัดกิจกรรมตามวิธีการลูกเสือ (Scout 
Method) ซึ่งมีองค์ประกอบ 7 ประการ คือ 

  1) ค าปฏิญาณและกฎ ถือเป็นหลักเกณฑ์ท่ีลูกเสือทุกคนให้ค ามั่นสัญญา ว่าจะปฏิบัติ
ตามกฎของลูกเสือ กฎของลูกเสือมีไว้ให้ลูกเสือเป็นหลักในการปฏิบัติ ไม่ได้ “ห้าม” ท า หรือ“บังคับ” 
ให้ท า แต่ถ้า “ท า” ก็จะท าให้เกิดผลดีแก่ตัวเอง เป็นคนดี ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้มีเกียรติเชื่อถือได้ 
ฯลฯ 

  2) เรียนรู้จากการกระท า เป็นการพัฒนาส่วนบุคคล ความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของ
ผลงานอยู่ที่การกระท าของตนเอง ท าให้มีความรู้ที่ชัดเจน และสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆด้วยตัวเองได้ 
และท้าทายความสามารถของตนเอง 

  3) ระบบหมู่ เป็นรากฐานอันแท้จริงของการลูกเสือ เป็นพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกัน
การยอมรับซึ่งกันและกัน การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้ การใช้ประชาธิปไตยเบื้องต้น 

  4) การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน ฝึกให้มีความเป็นหนึ่งเดียวในการเป็นสมาชิกลูกเสือ
เนตรนารี ด้วยการใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน ได้แก่ เครื่องแบบ เครื่องหมาย การท าความเคารพ รหัสค า
ปฏิญาณ กฎ คติพจน์ ค าขวัญ ธง เป็นต้น วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนตระหนักและภาคภูมิใจในการเป็น
สมาชิกขององค์การลูกเสือโลก ซึ่งมีสมาชิกอยู่ทั่วโลกและเป็นองค์กรที่มีจ านวนสมาชิกมากที่สุดในโลก 

  5) การศึกษาธรรมชาติ คือ สิ่งส าคัญอันดับหนึ่งในกิจกรรมลูกเสือ ธรรมชาติอัน
โปร่งใสตามชนบท ป่าเขา ป่าละเมาะ และพุ่มไม้ เป็นที่ปรารถนาอย่างยิ่งในการไปท ากิจกรรมกับ
ธรรมชาติ การปีนเขา ตั้งค่ายพักแรมในสุดสัปดาห์หรือตามวาระของการอยู่ค่ายพักแรมตาม
กฎระเบียบ เป็นที่เสน่หาแก่เด็กทุกคน ถ้าขาดสิ่งนี้แล้ว ก็ไม่เรียกว่าใช้ชีวิตแบบลูกเสือ 

  6) ความก้าวหน้าในการเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้เด็กท าต้องให้มี
ความก้าวหน้าและดึงดูดใจ สร้างให้เกิดความกระตือรือร้นอยากท่ีจะท า และวัตถุประสงค์ในการจัดแต่
ละอย่างให้สัมพันธ์กับความหลากหลายในการพัฒนาตนเอง เกมการเล่นที่สนุกสนานการแข่งขันกันก็
เป็นสิ่งดึงดูดใจและเป็นการจูงใจที่ดี 

  7) การสนับสนุนโดยผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่ชี้แนะหนทางที่ถูกต้องให้แก่เด็ก เพ่ือให้เขา
เกิดความมั่นใจในการที่จะตัดสินใจกระท าสิ่งใดลงไป ทั้งคู่มีความต้องการซึ่งกันและกันเด็กก็ต้องการ
ให้ผู้ใหญ่ช่วยชี้น า ผู้ใหญ่เองก็ต้องการน าพาให้ไปสู่หนทางที่ดี ให้ได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องและดี
ที่สุด จึงเป็นการร่วมมือกันทั้งสองฝ่าย 
   8) วิชาพิเศษ คือ วิชาที่ก าหนดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความ
สนใจ นอกเหนือจากการเรียนตามหลักสูตรลูกเสือแต่ละประเภท 
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แผนภูมิที่ 7 แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551, (กรุงเทพฯ:
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด), 27. 
 

1.6 เงื่อนไขในการจัดกิจกรรม 
    1) เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามหลักสูตรในแต่
ละระดับชั้น สถานศึกษาอาจจัดเวลาได้ตามความเหมาะสม ส่วนการจัดกิจกรรมเพ่ือรับเครื่องหมาย
วิชาพิเศษของลูกเสือ เนตรนารี แต่ละประเภท อาจใช้ในเวลาเรียนปกติหรือนอกเวลาเรียนก็ได้ 
    2) การจัดกิจกรรม 
     - การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามหลักสูตร ควรจัดให้มีการเปิดประชุม
กองทุกครั้ง เพ่ือเป็นการฝึกความมีระเบียบวินัยในตนเอง โดยปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ 1) พิธีเปิด (ชัก
ธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 2) เกมหรือเพลง 3) เรียนตามหลักสูตร 4) การเล่าเรื่องสั้นที่เป็น
ประโยชน์ 5) พิธีปิด (นัดหมาย ตรวจ ชักธงลง เลิก) 

การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี

วัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

 

ลูกเสือ  
เนตรนาร ี

 
 
 

กิจกรรมตาม
ข้อบังคับ 

ลูกเสือแห่งชาติ
และวิชาพิเศษ 

ลูกเสือส ารอง 

- เตรียมลูกเสือส ารอง
และดาวดวงท่ี 1 

- ดาวดวงท่ี 2 

- ดาวดวงท่ี 3 

ป. 1-3 วิชาพิเศษ 18 วิชา 
 

ลูกเสือวิสามัญ 

- เตรียมลูกเสือวิสามัญ 

- ลูกเสือวิสามัญ 

ม.4-6 วิชาพิเศษ 11 วิชา 

ลูกเสือสามัญ 

- ลูกเสือตรี 
- ลูกเสือโท 

- ลูกเสือเอก 

ป. 4-6 วิชาพิเศษ 54 วิชา 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
- ลูกเสือโลก 

- ลูกเสือช้ันพิเศษ 

- ลูกเสือหลวง 

ม.1-3 วิชาพิเศษ 76 วิชา 
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      - กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม การเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม มี
วัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพ่ิมเติม ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจ าเป็นต้องวางแผนน าลูกเสือไป
เดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรมไว้ให้พร้อมก่อนและเนิ่น ๆ ดังนั้นบทบาทผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่มี
หน้าที่รับผิดชอบต่อลูกเสือต่องานการอยู่ค่ายพักแรม และตามหน้าที่ของตนเองจึงจ าเป็นต้องหา
โอกาสให้ลูกเสือของตนได้มีโอกาสในการอยู่ค่ายพักแรมเสมอให้ผู้ก ากับลูกเสือน าลูกเสือไปฝึกเดิน
ทางไกล และอยู่ค่ายพักแรมปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้อยู่ค่ายพักแรมอย่างน้อย 1 คืน 
    - กิจกรรมพิธีการ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพิธีการลูกเสือ เช่น พิธีเข้า
ประจ ากองพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม พิธีถวายราชสดุดี พิธีประดับเครื่องหมายต่าง ๆ เป็น
ต้นเพื่อให้ลูกเสือมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในการเป็นลูกเสือ 
    - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ สถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้
ลูกเสือได้บ าเพ็ญประโยชน์ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ 
   3) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือควรผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น
ในแต่ละประเภท 
            4) สถานศึกษาควรให้มีการจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือตามข้อบังคับคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 
  1.7 การประเมินกิจกรรม การประเมินกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกระบวนการ
ทดสอบความสามารถและพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งนอกจากพิจารณา
ความรู้ตามทฤษฎีแล้วต้องพิจารณาด้านความประพฤติ พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เน้นทักษะ
และการปฏิบัติต่าง ๆด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งแบ่งการ
ประเมินผลออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1) กิจกรรมบังคับ เป็นการประเมินผลกิจกรรมตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์การตัดสิน เลื่อนชั้นหรือจบหลักสูตร โดยการเข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด มีการประเมินผลตลอดภาคเรียน/ปี โดยวิธีการสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ซักถาม การทดสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยก าหนดผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ“ไม่ผ่าน” 

    ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏิบัติ
กิจกรรม และมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

    ไม่ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน
การปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
   2) วิชาพิเศษ การประเมินผลวิชาพิเศษในแต่ละวิชา ใช้วิธีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ในข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ผ่าน ( ผ ) และ ไม่ผ่าน ( มผ ) 
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  1.8 แนวปฏิบัติการสอนวิชาพิเศษ 
   1) ท าการสอนวิชาพิเศษโดยใช้เวลานอกเหนือ จากท่ีลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมตามปกติ
หรือขณะอยู่ในค่ายพักแรม นอกจากนี้ลูกเสืออาจใช้เวลาว่าของตนเอง ท าการฝึกฝนทักษะต่างๆของ
วิชาพิเศษ แล้วขอท าการสอบหรือส่งรายงานผลการปฏิบัติงานของรายวิชานั้นแก่ผู้ก ากับลูกเสือเพ่ือ
ขอประดับเครื่องหมาย การสอบจะจัดให้มีการสอบขึ้นปีละกี่ครั้งก็ได้ โดยเน้นการปฏิบัติจริง เมื่อสอบ
ผ่านแล้วให้ผู้ก ากับลงนามรับรองในสมุดประจ าลูกเสือ 
   2) วิชาพิเศษลูกเสือวิชาใดมีเนื้อหาสัมพันธ์กับกิจกรรมที่ลูกเสือเข้าร่วมตามปกติ ก็ให้
น าไปบูรณาการ รวมทั้งท าการสอบลูกเสือเข้าร่วมตามปกติก็ให้น าไปบูรณาการท าการสอบภาคปฏิบัติ
ของวิชาพิเศษนั้นๆและให้ถือว่าลูกเสือที่ผ่านการสอบแล้วมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายวิชาพิเศษนั้นด้วย 
   3) ให้โรงเรียนเป็นผู้ด าเนินการขอซื้อเครื่องหมายวิชาลูกเสือพิเศษลูกเสือตามจ านวน
ลูกเสือได้รับจากร้านค้าขององค์การการค้าของคุรุสภา 
   4) ส าหรับวิชาพิเศษลูกเสือ ให้ใช้ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง
ลูกเสือและวิชาพิเศษลูกเสือ26 
  1.9 นโยบายในการฝึกอบรมลูกเสือ  ใช้หลักส าคัญดังต่อไปนี้ 
   1) เครื่องแบบลูกเสือ ถือว่าเป็นเครื่องแบบที่มีเกียรติ เป็นเครื่องหมายแห่งความดี 
ดังนั้นลูกเสือจะต้องพิถีพิถันในการแต่งเครื่องแบบลูกเสือที่ถูกต้องและสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอกับทั้ง
จะต้องประพฤติดี  ปฏิบัติตนให้สมกับที่ได้ชื่อว่าเป็นลูกเสือ  เพ่ือเป็นการรักษาชื่อเสียงของตนและ
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  ส่วนเจ้าหน้าที่ทุกคนก็ควรแต่งลูกเสือในโอกาสอันควร  และถือว่า
เครื่องแบบลูกเสือเป็นเครื่องหมายแห่งความเสียสละ  ในการที่ตนได้มีบทบาทในการฝึกอบรมเด็กให้
เป็นพลเมืองด ี
   2) ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือผู้ก ากับพึงหมั่นฝึกอบรมให้เด็กเข้าใจและปฏิบัติตาม
ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสืออยู่ เสมอโดยเฉพาะในเรื่องความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  ความเป็นพ่ีน้องของลูกเสือทั่วโลก  และการกระท าความดีต่างๆ  โดยเน้นให้เห็นว่า
ผู้พลเมืองดีนั้นจะต้องเป็นผู้กระท าความดี  และใช้ความดีนั้นให้เป็นประโยชน์  มิใช่เป็นคนดีอยู่เฉยๆ
ไม่ท าอะไรเลย 
   3) การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน  เรื่องนี้เป็นเรื่องที่ท าให้กิจการลูกเสือมีชื่อเสียงและ
เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป  รากฐานของคติพจน์ของลูกเสือทั้ง  4  ประเภท  เกี่ยวข้องกับอุดมการณ์
ของลูกเสือในการบ าเพ็ญประโยชน์  ต่อผู้อื่น 

                                                 
26 กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ,แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 , ( กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,2546), 58. 
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   “ท าดีท่ีสุด”  คือ  การท าเพ่ือคนอ่ืนหรือเพ่ือส่วนรวม  เป็นการกระท าที่ดีท่ีสุด 
  “จงเตรียมพร้อม”  คือ  พร้อมที่จะท าความดี  พร้อมเพ่ือสร้าง  พร้อมเพ่ือส่วนรวม 
  “มองไกล”  คือ  มองให้เห็นเหตุผล  มองให้เห็นคนอ่ืน  มองให้เห็นส่วนรวม  มิใช่
มองแต่ตัวเองหรือประโยชน์ของตนเอง 
  “บริการ”  คือ  การให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อื่น  แก่ส่วนรวม 
  นอกจากนี้  ในค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  ก็ได้ระบุถึงการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน
โดยถือว่าส าคัญมาก  แหล่งหรือโอกาสที่ลูกเสือจะบ าเพ็ญประโยชน์นั้น  ควรเริ่มจากสิ่งที่ใกล้ตัวก่อน  
แล้วขยายให้กว้างขวางออกไปตามวัยและความสามารถของเด็ก 
   - การฝึกอบรมที่ต่อเนื่องกันและก้าวหน้าสูงขึ้น 
   - ระบบหมู่  ฝึกความรับผิดชอบ  การเป็นผู้น า  ผู้ตาม  การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
  - ระบบเครื่องหมายวิชาพิเศษ  มีมากมายหลายอย่าง  ซึ่งลูกเสืออาจเลือกเรียนเรื่อง
ที่ตนสนใจได้  และเมื่อได้ผ่านการทดสอบแล้ว  ก็จะได้รับเครื่องหมายซึ่งน ามาประดับกับเครื่องแบบ
เป็นการเชิดชูเกียรติและแสดงสมรรถภาพของตนส่วนหนึ่ง 
  - กิจกรรม  โดยเฉพาะกิจกรรมกลางแจ้ง  เช่น  การเดินทางไกล  อยู่ค่าย  พักแรม  
ฯลฯ 
   - การเล่น  (เกมต่างๆ) 
  - การร้องเพลงและการชุมนุมรอบกองไฟ 
  1.10 แนวการพัฒนาลูกเสือ 8 ประการ  
   1) พัฒนาทางกาย 
   2) พัฒนาทางสติปัญญา 
   3) พัฒนาทางจิตใจและศีลธรรม 
   4) พัฒนาในเรื่องค่านิยมและเจตคติ 
   5) พัฒนาทางสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
   6) พัฒนาสัมพันธภาพทางสังคม 
   7) พัฒนาทางสัมพันธภาพทางชุมชน 
   8) พัฒนาทางด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
  1.11 ประโยชน์ของการลูกเสือ 
   1) เป็นแบบศึกษานอกระบบ 
   2) ช่วยเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในด้วย 
        - ความประพฤติ นิสัยใจคอ สติปัญญา 
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        - ความมีระเบียบวินัย 
       - สุขภาพและพลัง 
       - การมีฝีมือและทักษะ 
       - หน้าที่พลเมืองและการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน27 
  1.12 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา 
 การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  ควรจัดให้มีการเปิดประชุมกองทุกครั้ง  ก่อนที่จะมี
การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเป็นการฝึกความมีระเบียบวินัยในตนเอง  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนดังนี้ 

  - พิธีเปิด  (ชักธงขึ้น  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ  แยก) 
   - เกมหรือเพลง  ท าให้เกิดความสนุกสนาน  เป็นการอบอุ่นร่างกายก่อนปฏิบัติ
กิจกรรม  อาจใช้อย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่าง  ซึ่งบางครั้งไม่จ าเป็นจะต้องสอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับเนื้อหาเสมอไป 
   - การปฏิบัติกิจกรรม  เน้นการปฏิบัติเป็นฐาน  โดยใช้ระบบหมู่เพ่ือสะดวกต่อการ
เรียนการสอน  ตลอดจนการควบคุมดูแล  ตรวจสอบและให้ค าแนะน าแก้ไข 
   - การเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์  ควรเน้นเรื่องง่ายๆและสรุปให้ลูกเสือเข้าใจว่ามี
ประโยชน์อย่างไร  ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของคุณธรรมต่างๆ  เช่น  ความสามัคคี  ความซื่อสัตย์สุจริต  
ความเสียสละ  ความกล้าหาญอดทน  ฯลฯ 
   - พิธีปิด  (นัดหมาย  ตรวจ  ชักธงลง  เลิก) 
 

                                                 
27 ชัยนิตย์ พรรณาวร,เอกสารประกอบการบริหารงานลูกเสือ คู่มือเจ้าหน้าที่ลูกเสือ เล่ม 2 

( ปราจีนบุรี:ส านักงานลูกเสือโรงเรียนปราจีณราษฎรอ ารุง,ม.ป.ป. ), 2-3. 
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2. กิจกรรมยุวกาชาด 

กิจกรรมยุวกาชาดเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  ระเบียบวินัยมี
จิตส านึกในการท าประโยชน์ให้แก่สังคม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคมไทย โดยให้ผู้เรียน
เป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร เน้นทักษะ กระบวนการตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติ
ตามแผน ประเมิน ปรับปรุงการท างาน และการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 8 แนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551, (กรุงเทพฯ:
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด), 33. 
 
 
 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมยุวกาชาด 

ยุวกาชาดกลุ่มกิจกรรม 
- กิจกรรมกาชาดและ 
  ยุวกาชาด 
- กิจกรรมสุขภาพ 
- กิจกรรมสัมพันธภาพ 
  และความเข้าใจอันดี 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมพิเศษ 

ยุวกาชาด 
ระดับ 1 

ป.1 - ป.3 

ยุวกาชาด 
ระดับ 4 
ม.4 - ม.6 

ยุวกาชาด 
ระดับ 2 

ป.4 - ป.6 

ยุวกาชาด 
ระดับ 3 
ม.1 - ม.3 
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  2.1 หลักการ 

      กิจกรรมยุวกาชาดมีหลักการของการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1) เป็นกิจกรรมที่สร้างพ้ืนฐานในการคิดและปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุว

กาชาดกฎหมายมนุษยชน และสิทธิมนุษยชน รวมทั้งทักษะในการจัดการ ทักษะในการด าเนินชีวิต 
สามารถคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได ้

  2) มีความเป็นเอกภาพและมีความหลากหลายในกิจกรรม กล่าวคือ เป็นกิจกรรมที่มี
โครงสร้างหลักสูตรยืดหยุ่น ทั้งนี้เพ่ือความจ าเป็นและความสอดคล้องส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความเป็นไทย และความเป็นพลเมืองดีของชาติ 

  3) สามารถสนองตอบต่อสภาพความต้องการที่แท้จริงของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
 
  2.2 วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมยุวกาชาด เป็นการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระบบหน่วย 
กลุ่ม หมู่ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการกาชาดและ 
ยุวกาชาด การคุ้มครอง กฎหมายมนุษยธรรม สิทธิมนุษยธรรม การช่วยเหลือ การรักษาสุขภาพ และ
สมรรถภาพท่ีดี บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การสร้างสัมพันธภาพและ
ความเข้าใจอันดีจะน าไปสู่สันติภาพ ก่อให้เกิดความสุขในการอยู่ร่วมกันทุกแห่งหน(ข้อบังคับแก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 60 พุทธศักราช 2550 หมวดที่ 9 ว่าด้วยยุวกาชาด) จึงก าหนดจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) มีอุดมคติในศานติสุข มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   2) มีความรู้ ความช านาญในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและผู้อ่ืน ตลอดจน
พัฒนาตนเองทางร่างกาย จิตใจ คุณธรรม และธ ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาติ 

  3) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์กาชาด มีคุณธรรมจริยธรรม และ
มีจิตใจเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ 

  4) บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6) มีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีต่อบุคคลทั่วไป 

  2.3 ขอบข่าย การจัดกิจกรรมยุวกาชาด ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรยุวกาชาดในสถานศึกษา
เป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

  ยุวกาชาดระดับ 1  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
  ยุวกาชาดระดับ 2  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
  ยุวกาชาดระดับ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3 
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  ยุวกาชาดระดับ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4-6 
  2.4 แนวการจัดกิจกรรม 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด ประกอบด้วยกิจกรรมหลักและกิจกรรมพิเศษ ดังนี้ 
  1) กิจกรรมหลัก หมายถึง กิจกรรมซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่สมาชิกยุวกาชาดทุกคน

ต้องเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมหลักประกอบด้วย 4 กลุ่มกิจกรรม คือ 
   -  กลุ่มกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้

สมาชิกยุวกาชาดมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์ของกาชาด มีศรัทธาในการเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยความเสียสละ เป็นคนดี มีคุณธรรม ช่วยสร้างสรรค์สังคม เป็นผู้น าในการเผยแพร่
กิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด กฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศ ส่งเสริมศักยภาพ คุณค่าของ
ความเป็นมนุษย ์บทบาทชาย-หญิง เป็นผู้มีทักษะชีวิตในการจัดการกับปัญหารอบ ๆ ตัวมีความพร้อม
เพ่ือการปรับตัวเรื่องต่าง ๆ ในอนาคต ประกอบด้วยสาระที่เกี่ยวกับเรื่องกาชาดสากล สภากาชาดไทย 
และยวุกาชาด 

   - กลุ่มกิจกรรมสุขภาพ เป็นการจัดกิจกรรมให้สมาชิกยุวกาชาดได้ศึกษา
และฝึกฝนทักษะการป้องกันชีวิตและสุขภาพ การเสริมสร้างสมรรถภาพ มีความรู้และทักษะในการ
รักษาอนามัยของตนเอง และส่งเสริมอนามัยของผู้อ่ืน การปฐมพยาบาลและเคหะพยาบาลการเตรียม
ตัวป้องกันอุบัติภัยและภยันตรายต่าง ๆ เช่น มีทักษะในการป้องกันตนเองจากการถูกล่วงละเมิดชีวิต
ครอบครัว อิทธิพลจากสื่อและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยสาระเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ การป้องกันชีวิต
และสุขภาพ 

   - กลุ่มกิจกรรมสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี เป็นการจัดกิจกรรมให้
สมาชิกยุวกาชาดได้รู้จักตนเอง มีระเบียบวินัย มีบุคลิกภาพที่ดี รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนและสังคมได้ดีมี
ความสามัคคี มีสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดีกับบุคคลทั่วไป ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล
ที่มีพ้ืนฐานการด ารงชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มี
การพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของยุวกาชาดที่ปฏิบัติงานสร้างเสริมสันติภาพซึ่งเป็นพ้ืนฐานของ
การท างานในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป ประกอบด้วยสาระเกี่ยวกับเรื่องความสามัคคีและความพร้อมเพรียง 
ความมีระเบียบวินัย สัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี 

   - กลุ่มกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดปฏิบัติตนเพ่ือสนองต่ออุดมการณ์และวัตถุประสงค์ของยุวกาชาด  มี
ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และมรดกของชาติ พร้อมที่จะอนุรักษ์
สภาพแวดล้อมและธรรมชาติ เป็นผู้ที่มีความเสียสละ และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม
ประกอบด้วยสาระเกี่ยวกับเรื่องการบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในแต่ละ
สาระของกิจกรรมหลักท้ัง 4 กลุ่มกิจกรรมสถานศึกษาสามารถปรับแต่ละสาระมากน้อยแตกต่างกันได้
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ตามความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น สภาพการณ์ปัจจุบันความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน 
รวมทั้งความพร้อมของสถานศึกษาทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 

  2) กิจกรรมพิเศษ เป็นกิจกรรมที่จัดเสริมกิจกรรมหลักโดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนดเวลา
ในการจัดกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถพ้ืนฐานใน
การด ารงชีวิตในสังคมตามความเหมาะสมกับวัยและความต้องการของท้องถิ่น  โดยผู้เรียนสามารถ
เลือกเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดหรือความสนใจ และมีเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดแต่ละ
กิจกรรม เมื่อผ่านเกณฑ์ผู้เรียนจึงจะมีสิทธิประดับเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษนั้นๆ มีจ านวน 54 
กิจกรรม28 
  2.5 เงื่อนไข 

    1) เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรในแต่ละ
ระดับชั้น สถานศึกษาอาจจัดเวลาได้ตามความเหมาะสมส่วนการจัดกิจกรรมเพ่ือรับเครื่องหมาย
กิจกรรมพิเศษของยุวกาชาดแต่ละประเภทอาจใช้ในเวลาเรียนปกติหรือนอกเวลาเรียนก็ได้ 
    2) การจัดกิจกรรม ควรจัดให้มีพิธีเปิดและพิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาดทุกครั้งก่อนที่จะ
มีการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือเป็นการฝึกความมีระเบียบวินัยในตนเอง โดยปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี้ 
     - พิธีเปิดกิจกรรมยุวกาชาด 1) เรียกสมาชิกเข้าแถวครึ่งวงกลมหน้าเสาธง  
2) ชักธงยุวกาชาดขึ้นสู่ยอดเสา 3) สงบนิ่ง 4) กล่าวค าปฏิญาณตนยุวกาชาด 5) ตรวจและรายงาน   
6)นัดหมายและชี้แจง  
     - พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาด 1) เรียกสมาชิกเข้าแถวครึ่งวงกลมหน้าเสาธง 
2) นัดหมายและชี้แจง 3) ชักธงยุวกาชาดลง 4) เลิกแถว 
     - กิจกรรมพิธีการ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพิธีการยุวกาชาด เช่น พิธีเข้า
ประจ าหมู ่พิธีทบทวนค าปฏิญาณตนยุวกาชาดและสวนสนาม พิธีประดับเครื่องหมายต่าง ๆเป็นต้น 
     - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ยุวกาชาดได้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
    3) ผู้น ายุวกาชาดควรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุว
กาชาดหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง เช่น หลักสูตรครูผู้สอน หลักสูตรผู้น ายุวกาชาด เป็นต้น 
    4) สถานศึกษาควรให้มีการจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดตามข้อบังคับ 
   
 

 

                                                 
28

 เรื่องเดียวกัน, 36. 
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2.6 การประเมินกิจกรรม 

การประเมินกิจกรรมยุวกาชาด เป็นกระบวนการทดสอบความสามารถและพัฒนาการด้าน
ต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งนอกจากพิจารณาความรู้ตามทฤษฎีแล้ว ยังต้องพิจารณาด้านความ
ประพฤติ และพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เน้นทักษะและการปฏิบัติต่าง ๆ ด้วยวิธีการประเมินที่
หลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งแบ่งการประเมินผลออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1) กิจกรรมหลัก เป็นการประเมินผลเพ่ือให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การตัดสิน เลื่อนชั้น
หรือจบหลักสูตร โดยการเข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการ
ประเมินผลตลอดภาคเรียน/ปี โดยวิธีการสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม การซักถาม และการทดสอบทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยก าหนดผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” 

   ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏิบัติกิจกรรม
และมีผลงาน/ชิ้นงานคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

   ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน
การปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

  2) กิจกรรมพิเศษ เป็นการประเมินเพ่ือให้ผู้เรียนมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายกิจกรรม
พิเศษได้ เมื่อผู้เรียนสามารถสอบผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 
3. กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์เป็นกิจกรรมอาสาสมัครนานาชาติส าหรับเด็กผู้หญิงและสตรีที่
สนใจ โดยไม่จ ากัดเชื้อชาติ วรรณะ และศาสนา มีเป้าหมายเพ่ือฝึกเด็กผู้หญิงให้เป็นพลเมืองดีมี
ประโยชน์ต่อสังคม ตามหลักการที่ Lord Baden Powell ผู้ก่อตั้งกิจกรรมลูกเสือและผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ได้ก าหนดไว้ โดยการฝึกทักษะต่าง ๆ ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ ์
สังคม และคุณธรรม มีค าปฏิญาณและกฎ 10 ข้อ เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวให้ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
โดยมีการจัดองค์กร การบริหารตามข้อบังคับ และนโยบายขององค์การผู้บ าเพ็ญประโยชน์แห่งโลก 
(The World Association of Guides and Girl Scouts) 
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 แผนภูมิที่ 9 แนวทางการจัดกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
(กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด), 39. 
 

3.1 หลักการ 
กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกระบวนการในการท างานเพ่ือให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรี 

มีโอกาสเท่าเทียมกันในการพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพ โดยในการฝึกจะต้องให้สมาชิกได้รับ 
การพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพและครบถ้วนทั้ง ๖ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
จิตใจ และคุณธรรม 
  3.2 วัตถุประสงค์ 

  1) เพ่ือให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีมีอุปนิสัยที่ดีตามแนวทางของค าปฏิญาณและกฎ 
  2) เพ่ือเตรียมเด็กผู้หญิงและเยาวสตรีให้มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน 
  3) เพ่ือสร้างโอกาสให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีได้ฝึกทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
  4) เพ่ือสร้างโอกาสให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีได้รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและบ าเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

การจัดกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
- การบ าเพ็ญประโยชน์ 
- การเป็นพลเมืองดี 
- วัฒนธรรมมรดกของชาติ     
  และสิ่งแวดล้อม 
- การอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
- สุขภาพ 
- ประสบการณ์นานาชาต ิ
- เทคโนโลย ี
- ครอบครัว 
- วิสัยทัศน์ 

รุ่นที ่1 นกน้อย 
อาย ุ4-6 ปี 
อ.1-อ.3 

รุ่นที ่4 ผู้บ าเพ็ญ 
ประโยชนร์ุ่นใหญ ่
อาย ุ16-20 ปี 

ม.4-ม.6 

รุ่นที ่2 นกสีฟ้า 
อาย ุ7-11 ปี 

ป.1-ป.6 

รุ่นที ่3 ผู้บ าเพ็ญ 
ประโยชนร์ุ่นกลาง 

อาย ุ12-15 ปี 
ม.1-ม.3 
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3.3 แนวการจัดกิจกรรม 

การจัดกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์มีขอบข่ายที่ประกอบด้วย ข้อก าหนด จุดประสงค์สาระ
กิจกรรม กระบวนการฝึก หลักสูตรพ้ืนฐาน พิธีการ และเครื่องแบบ โดยจ าแนกตามประเภทของ
สมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์ที่เรียกว่า เยาวสมาชิกผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์มีทั้งหมด 4 รุ่น คือ 

รุ่นที่ 1 นกน้อย ได้แก่ เด็กหญิงอายุประมาณ 4-6 ปี เรียนอยู่ในชั้นอนุบาล 1-3 
รุ่นที่ 2 นกสีฟ้า ได้แก่ เด็กหญิงอายุประมาณ 7-11 ปีเรียนอยู่ในระดับประถมศึกษา ป.1-ป.6 
รุ่นที่ 3 ผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่นกลาง ได้แก่ เยาวสตรีอายุประมาณ 12-15 ปีเรียนอยู่ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.3 
รุ่นที่ 4 ผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่นใหญ่ ได้แก่ เยาวสตรีอายุประมาณ 16-20 ปีเรียนอยู่ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายม.4-ม.6 หรือสูงกว่านั้น 
  กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ มีแนวการจัดกิจกรรมเฉพาะ 9 ข้อ ดังนี้ 

  1.) ให้ยึดมั่นและปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์
(Promise and Laws) วิธีการนี้จะช่วยสร้างอุปนิสัยที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
และตระหนักในหน้าที่ของตนที่มีต่อชุมชนและประเทศชาติ 
   2) ระบบหมู่ (Patrol System) ฝึกการท างานร่วมกันเป็นทีมที่เรียกว่า ระบบหมู่โดย
ให้ท างานร่วมกันเป็นหมู่เล็ก ๆ 6-8 คน ฝึกความเป็นผู้น าและผู้ตามในการปกครองตนเอง วิธีการนี้
ช่วยพัฒนาทักษะความเป็นประชาธิปไตย 

  3) เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้ เรียนได้รู้ถึงความสนใจ 
ความสามารถและความต้องการของตน 

  4) ฝึกพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า (Progressive Development) ให้มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตัวเอง รู้จักสร้างโอกาสในการท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ท้าทายความสามารถด้วยตนเอง วิธีการนี้จะ
ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาความสนใจและความสามารถของตนยิ่งขึ้น 

  5) ให้มีความร่วมมืออย่างจริงจังระหว่างเด็กและผู้ใหญ่ (Active Co-operation 
between Youths and Adults) เป็นความร่วมมือด้านความคิด การวางแผน การตัดสินใจ การ
ด าเนินกิจกรรมและการประเมินผลร่วมกัน ความร่วมมือนี้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการส่งเสริมให้คนรุ่น
เยาว์ได้พัฒนาตนเองและมีความรับผิดชอบ วิธีการนี้จะช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กและได้
เห็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใหญ่ด้วย 

  6. การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน (Symbolism) ฝึกให้มีความเป็นหนึ่งเดียวกันในการเป็น
สมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์ด้วยการใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน ได้แก่ เครื่องแบบ เครื่องหมายการท าความ
เคารพ รหัส ค าปฏิญาณ กฎ คติพจน์ ค าขวัญ ธง วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนตระหนักและภาคภูมิใจใน
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การที่เป็นสมาชิกขององค์การผู้บ าเพ็ญประโยชน์แห่งโลก ซึ่งมีสมาชิกอยู่ทั่วโลกและเป็นองค์กรสตรีที่
มีจ านวนสมาชิกมากที่สุดในโลก 

  7) กิจกรรมกลางแจ้ง (Outdoor Activities) ฝึกการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนและฝึกการ
เตรียมพร้อมเสมอ ด้วยการใช้กิจกรรมกลางแจ้งและการอยู่ค่ายพักแรม วิธีการนี้ช่วยให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมในการด าเนินชีวิต 

  8) ฝึกให้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน (Community Service) วิธีการนี้จะท าให้
ผู้เรียนได้ฝึกนิสัยการบ าเพ็ญประโยชน์ และมีความรับผิดชอบในการช่วยเหลือผู้อ่ืน  ชุมชน 
ประเทศชาติและสังคมโลก 

  9) เรียนรู้เกี่ยวกับนานาชาติ (International Experience) ทั้งด้านวัฒนธรรม
ศาสนา และวิถีชีวิตวิธีการนี้ช่วยให้ผู้เรียนยอมรับความแตกต่างของบุคคลในชาติและสังคมโลก  เพ่ือ
ลดข้อขัดแย้งและรู้จักพ่ึงพาอาศัยกันเป็นการสร้างสันติสุขในโลก 
  3.4 เงื่อนไข 

  1) เวลาในการร่วมกิจกรรม การจัดกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ตามหลักสูตรในแต่
ละรุ่น สถานศึกษาอาจจัดเวลาได้ตามความเหมาะสม 

  2) การจัดกิจกรรม 
   - การจัดกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ตามหลักสูตร ควรจัดให้มีการเปิด

ชุมนุมทุกครั้งก่อนที่จะมีการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือเป็นการฝึกความมีระเบียบวินัยในตนเอง โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอน  

   - กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมการเดินทางไกลและการเข้าค่ายพักแรม มี
วัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้สมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์มีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยเหลือ
ตนเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียนรู้และฝึกทักษะตามหัวข้อ (Theme) ของการเข้า
ค่ายพักแรม ซึ่งหัวหน้าหมวดผู้บ าเพ็ญประโยชน์และเยาวสมาชิกได้วางแผนไว้ล่วงหน้าแล้ว  การอยู่
ค่ายพักแรมสามารถท าได้ตามความเหมาะสมหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

   - กิจกรรมพิธีการ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพิธีการของผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์เช่น การเปิดชุมนุม พิธีปฏิญาณตน พิธีมอบเครื่องหมายแสดงความสามารถพิเศษ 
(Efficiency Badges) พิธีวันร าลึก (Thinking Day) เป็นต้น เพ่ือให้สมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์มีความ
ภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของการเป็นสมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

   - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ สถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้
สมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์ได้มีกิจกรรมเพ่ือการบ าเพ็ญประโยชน์ตามอุดมการณ์ของผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
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  3) หัวหน้าหมวดผู้บ าเพ็ญประโยชน์ (Leaders) ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรหัวหน้าหมวดผู้บ าเพ็ญประโยชน์ขั้นพ้ืนฐาน 

  4) สถานศึกษาที่ประสงค์จะจัดกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ให้ขออนุญาตเปิดหมวดผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

3.5 การประเมินกิจกรรม 
  1) ประเมินจากพฤติกรรมความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม โดยประเมินจาก

จ านวนครั้งและเวลาในการจัดกิจกรรม 
  2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมได้ตรงตามจุดประสงค์ของแต่ละกิจกรรม โดย

ประเมินจากผลงานและการร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ืน 
  3) ประเมินพัฒนาการของเยาวสมาชิกด้านต่าง ๆ ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ สังคม 

จิตใจสติปัญญา และคุณธรรม โดยประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือได้รับเครื่องหมายแสดง
ความสามารถ โดยก าหนดผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” 

   ผ่าน  หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏิบัติ
กิจกรรมและมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

   ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน
การปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
4. กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

กิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นกิจกรรมนักเรียนที่สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนรวมกลุ่มกันจัด
ขึ้นตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถของผู้เรียน เพ่ือเติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนตาม
เจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ชุมนุม หมายถึง การรวมกลุ่มของผู้เรียนที่มีความสนใจ ความถนัดในเรื่องเดียวกันและร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ของตนเองให้เต็มตาม
ศักยภาพ ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

ชมรม หมายถึง การรวมกันของกลุ่มผู้เรียนที่มีความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกันการ
จัดตั้งมีการก าหนดวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ สมาชิก โครงสร้างของชมรม และบทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของสถานศึกษา29 

 
 

                                                 
29

 เรื่องเดียวกัน, 51. 
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4.1 หลักการ 

กิจกรรมชุมนุม ชมรม มีหลักการที่ส าคัญดังนี้ 
  1) เป็นกิจกรรมที่เกิดจากการสร้างสรรค์และออกแบบกิจกรรมของผู้เรียนตามความ

สมัครใจ 
  2) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนร่วมกันท างานเป็นทีม ช่วยกันคิด ช่วยกันท า และช่วยกัน

แก้ปัญหา 
  3) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
  4) เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน รวมทั้งบริบทของ

สถานศึกษาและท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 10 แนวทางการจัดกิจกรรม ชุมนุม ชมรม 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กรุงเทพฯ:
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด), 51. 

 
4.2 วัตถุประสงค์ 
  1)เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจความถนัด และความต้องการของ

ตน 
  2) เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้

เกิดประสบการณ์ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ 

การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรม 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมชุมนุม ชมรม 

 
 

กิจกรรม 
ชุมนุม 
ชมรม 

กิจกรรมที่จัด 
ตามความสนใจ 
ของผู้เรียน 

กิจกรรมที่จัดได้ 
ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่จดัเสริม
หลักสตูรสถานศึกษา 
ในด้านความรู้และ 
ทักษะปฏิบัติของ
ผู้เรยีน 

กิจกรรมที่จดัได้ท้ังใน
และนอกเวลาเรยีน 
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  3) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
  4) เพ่ือให้ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ตามวิถีประชาธิปไตย 

 
4.3 ขอบข่าย 

กิจกรรมชุมนุม ชมรม มีขอบข่ายดังนี้ 
  1) เป็นกิจกรรมที่เกื้อกูล ส่งเสริมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กว้างขวาง

ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
  2) เป็นกิจกรรมจัดตามความสนใจของผู้เรียน 
  3)  เป็นกิจกรรมที่สามารถจัดได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และท้ังในและนอกเวลา

เรียน 
 
  4.4 แนวการจัดกิจกรรม 

การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรมของสถานศึกษา สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม 
กับบริบทและสภาพของสถานศึกษา ดังนี้ 

  1) สถานศึกษาบริหารการจัดการให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมได้หลากหลาย ทั้งรูปแบบ
ภายในหรือภายนอกห้องเรียน และระยะเวลาการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมระยะเวลา 1 ภาคเรียน
กิจกรรมระยะเวลา 1 ปีการศึกษา และกิจกรรมระยะเวลามากกว่า 1 ปีการศึกษา 

  2) กรณีสถานศึกษามีการจัดตั้งชุมนุมหรือชมรมอยู่แล้ว สถานศึกษาควรส ารวจ
ความสนใจของผู้เรียนในการเลือกเข้าร่วมชุมนุม ชมรม 

  3) กรณีที่สถานศึกษายังไม่มีการจัดตั้งชุมนุม ชมรม ควรให้ผู้เรียนร่วมกันจัดตั้ง
ชุมนุมชมรม และเชิญครูเป็นที่ปรึกษา โดยร่วมกันด าเนินกิจกรรมชุมนุม ชมรม ตามระเบียบปฏิบัติที่
สถานศึกษาก าหนด 

  4) ครูที่ปรึกษากระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการถอดประสบการณ์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม 
 

4.5 เงื่อนไข 

  1) การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรมในแต่ละระดับชั้น สถานศึกษาจัดให้เป็นไปตาม
โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา 

  2) สมาชิกของชุมนุม ชมรม ต้องเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตามระเบียบของชุมนุม
ชมรม และมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามท่ีก าหนดไว้ของแต่ละกิจกรรม 
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  3) สถานศึกษามีระบบการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของชุมนุม
ชมรมอย่างต่อเนื่อง 
 

4.6 การประเมินกิจกรรม 

การประเมินกิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นการตรวจสอบความสามารถและพัฒนาการด้านต่าง 
ๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด ด้วยวิธีการที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริงโดยก าหนดผลการ
ประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” 

   ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏิบัติกิจกรรม
และมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
    ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน
การปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ความหมายกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
          กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือช่วยขัดเกลาจิตใจ
ของผู้เรียนให้มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ เพ่ือช่วยสร้างสรรค์สังคมให้อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

หลักการ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสมอง เน้นให้ความส าคัญท้ังความรู้และคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์
ออกแบบกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์อย่างหลากหลายรูปแบบ เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมในลักษณะจิตอาสา 

วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เรียนในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  2)  ผู้ เ รี ยนมี ความคิ ดริ เ ริ่ มสร้ า งสรรค์ ในการจั ดกิ จกรรม เ พ่ือสั งคมและ

สาธารณประโยชน์ตามความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
  3) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  4) เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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ขอบข่าย 

เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมในลักษณะกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอาสาพัฒนา 
หรือกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม โดยผู้เรียนด าเนินการด้วยตนเองในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดง 
ถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และมีจิตสาธารณะ 

แนวการจัดกิจกรรม 

การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เน้นให้ผู้เรียนร่วมกันส ารวจและวิเคราะห์
สภาพปัญหา ร่วมกันออกแบบการจัดกิจกรรม วางแผนการจัดกิจกรรม ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน ร่วม
สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม ร่วมรายงานผล พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการจัด
กิจกรรมการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรียนสามารถเลือกจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรมได ้ดังนี้ 
   1) จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน (กิจกรรมในวิถีชีวิตโรงเรียนเพ่ือปลูกฝังจิตอาสา) เป็น
กิจกรรมที่ผู้เรียนและครูที่ปรึกษากิจกรรมร่วมกันวางแผนปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาในวิถีชีวิตของชั้น
เรียนและโรงเรียนจนเกิดเป็นนิสัยในการสมัครใจท างานต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งงาน
เหล่านี้จะขยายขอบเขตจากใกล้ตัวไปสู่สังคมท่ีอยู่ภายนอกได้ 

  2) จัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน (กิจกรรมอาสาสมัครเพ่ือสังคม) เป็นกิจกรรมที่
ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนตามแผนการจัดกิจกรรม โดยให้ท ากิจกรรมด้วยความสมัครใจที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมโดยรวม แนวการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มีแนวการ
จัดดังนี้ 

   - จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยผู้เรียน
สามารถจัดกิจกรรมตามองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ของแต่กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
    - จัดกิจกรรมลักษณะโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่
ผู้เรียนน าเสนอการจัดกิจกรรมต่อโรงเรียนเพ่ือขอความเห็นชอบในการจัดท าโครงการหรือโครงงาน  
หรือกิจกรรมซึ่งมีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดที่ชัดเจน 

   - จัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรอ่ืน หมายถึง กิจกรรมที่ผู้เรียนอาสาสมัครเข้า
ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน ๆ ที่จัดกิจกรรมในลักษณะเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
โดยผู้เรียนสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้ ดังนี้ 1) ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดกิจกรรมใน
โรงเรียน 2) ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่จัดกิจกรรมนอกโรงเรียน 
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แผนภูมิที่ 11 แนวทางการจัดกิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551, (กรุงเทพฯ:
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด), 55. 

การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

หลักการ 
     กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
สาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมท่ีต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้
ความส าคัญท้ังความรู้และคุณธรรม 
จริยธรรม จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนคิด
สร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์อย่าง
หลากหลายรูปแบบ เพื่อแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจิตอาสา 

วัตถุประสงค์
แนะแนว 

ขอบข่าย 
กิจกรรมจติอาสา 
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้อื่น ครอบครัว
โรงเรียนชุมชน สังคม
ประเทศชาต ิและ
สังคมโลก 

1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่
ผู้เรียนในการบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัวโรงเรียน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ตามความถนัด
และความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้คุณธรรม 
จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ และใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

  ส ารวจ        กระบวนการ         แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์                วางแผน                  ปฏิบัติ 

 จัดกิจกรรม
บูรณาการใน
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

 

จัดเป็น 
โครงการ/โครงงาน/

กิจกรรม 

จั ดกิ จกรรม
กับองค์กรอื่น 

จัดกิจกรรม 
ในโรงเรียน 

นอกโรงเรียน 

เกณฑ์การประเมิน 
-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม 
-การปฏิบัติกิจกรรม 

-ผลงาน/ชิ้นงาน/ 
คุณลักษณ์ของผู้เรียน 

ซ่อ
มเ

สร
ิม 

เง่ือนไข 
1. จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. มีครูท่ีปรึกษากิจกรรมทุก
กิจกรรม 
3. เน้นผู้เรียนเป็นผู้จัดกิจกรรม
ด้วยตนเอง/มีชิ้นงาน 
4. จัดกิจกรรมเวลาใดก็ได้โดย
ไม่จ ากัดเวลา/สถานท่ีหรือ
รูปแบบกิจกรรม 

ประเมิน 

ผ่าน 

ส่งผลการประเมิน 

ตามเกณฑ ์ไม่ตามเกณฑ ์
ไม่ผา่น 
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เงื่อนไข 
  1) เวลาเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์

อย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน/ปี โดยขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
   2) เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้จัดกิจกรรมด้วยตนเองทุกข้ันตอนและต่อเนื่อง โดยมีครูเป็นที่
ปรึกษากิจกรรม 
   3) ผู้เรียนจะจัดกิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ใน
เวลาสถานที่ หรือรูปแบบของกิจกรรมใดก็ได้ โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา และข้ึนอยู่กับการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
การประเมินกิจกรรม 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบตามกรอบเวลา
ในโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 

  1) ระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6) มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 60 ชั่วโมง 
  2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 45 ชั่วโมง 

   3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 60 ชั่วโมงการ
ประเมินในแต่ละกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ มีผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่
ผ่าน” ดังนี้ 
    ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเวลา ปฏิบัติกิจกรรมและมี
ผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
    ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเวลา ปฏิบัติกิจกรรม
หรือมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในกรณีที่ผู้เรียนไม่ผ่าน ครู
ที่ปรึกษาต้องให้ผู้เรียนซ่อมเสริมการท ากิจกรรมให้ครบตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 3 

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 3 หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่อยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครจ านวน 12 
โรง ได้แก่ โรงเรียนวัดอัมรินราราม โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส โรงเรียนโฆษิตสโมสร โรงเรียนวัด
ช่างเหล็ก โรงเรียนวัดเจ้ามูล โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค โรงเรียน
อนุบาลวัดนางนอง โรงเรียนประถมทวีธาภิเษก โรงเรียนวัดหนัง โรงเรียนวัดสังข์กระจาย(แจ่มวิชา
สอน) โรงเรียนวัดนาคปรก 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
งานวิจัยในประเทศ 
 รังสรรค์ จารุรักษ์ ศึกษาวิจัยเรื่องเจตคติของครูกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สัมพันธ์กับการ
บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมพบว่า การบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมโดยภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 1) การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นงานหนึ่งซึ่งก าหนด
ไว้เป็นหน้าที่ของผู้บริหารจะต้องด าเนินการและให้ความส าคัญและเห็นคุณค่าของกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรียน 2) ก่อนที่ผู้บริหารจะเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารต้องผ่านการอบรมผู้บริหารระดั บสูง 3) 
สถานศึกษามีการด าเนินการอย่างมีระเบียบแบบแผน มีการวัดผลตามสภาพจริง 4) ผู้บริหารพัฒนา
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมากขึ้นและได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรจัดให้มีการจัดระบบการ
ควบคุม ดูแล ก ากับนิเทศติดตามประเมินผล ติดตามผลมีการให้ขวัญก าลังใจบุคลากรโดยการ
ด าเนินการตามกระบวนการบริหารอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน
จัดท าโครงการ กิจกรรม ให้การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการจัดและ
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีการประสานงาน ประชาสัมพันธ์ หรือแจ้งการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของสถานศึกษาให้กับผู้ปกครองได้ทราบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร สร้างความตระหนักและ
เห็นคุณค่าของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน30 
 อรุณี อินทร์ปัญญา ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุรี พบว่า 1) การจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือเกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ขาดการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่องและขาดการน าผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนากิจกรรม 2) การจัดกิจกรรมตามความสนใจความถนัดตามธรรมชาติ 
ความสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน คือ ขาดการน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนากิจกรรมและการนิเทศการประเมินกิจกรรม31 
 

                                                 
30 รังสรรค์ จารุรักษ์ ,เจตคติของครูเกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สัมพันธ์กับการ

บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม , 
(วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร,2548), ง. 

31 อรุณี อินทรปัญญา,ปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนของรัฐ จังหวัด
น น ท บุ รี , ( วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2548), ง. 
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 กรองแก้ว จันทร์เกตุ ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดปทุมธานี พบว่า 1) การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนควรให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมและมีการก าหนดให้มีการนิเทศ 
ติดตามผลและประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 2) การจัดท าระเบียบข้อบังคับ
ว่าด้วนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจนก าหนดเป้าหมายการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ที่หลากหลายเกิดความรู้ ความช านาญในวิชาการและวิชาชีพ 3) การด าเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรจัดครูเข้ารับการอบรมให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีอิสระในการตัดสินใจ จัดท าโครงงาน ผลงาน ชิ้นงานตามศักยภาพ จัดท าโปรแกรม
ชุดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านต่างๆสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาหรือท้องถิ่นและจัดกิจกรรมที่เสริมบุคลิกภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน 
4) การจัดหาเครื่องมือในการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน32 
 เกื้อกูล ศรีสวัสดิ์ ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนวัดวัง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรีเขต 1 พบว่า 1)การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ของเดมมิ่ง ในโรงเรียนวัดวังศาลาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ตามค่าเฉลี่ย กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 2)
แนวทางในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกิจกรรมแนะแนวควรก าหนดชั่วโมงและจัดห้องแนะ
แนวให้ชัดเจนจัดอบรมสัมมนาประชุมเชิงปฏิบัติและการศึกษาดูงานด้านกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจควรมีการส ารวจความต้องการของนักเรียนในมีการนิเทศติดตามก ากับดูแลอย่างเป็นระ
และต่อเนื่องด้านกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีควรจัดอบรมครูผู้สอน ส่งเสริมให้ครูนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือในระดับต่างๆและให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม33 

วรนาฏ สิทธิฤทธิ์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าปาง เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
โดยภาพรามและรายด้านอยู่ในระดับมากทั้งโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียน
ขนาดใหญ่ สภาพปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส าคัญคือ นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วน

                                                 
32กรองแก้ว จันทร์เกตุ ,สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดปทุมธานี, (ปริญญานิพนธ์ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,2548), 123-124. 

33
 เกื้อกูล ศรีสวัสดิ์,การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนวัดวังศาลา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรีเขต 1, (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิต
วิทยา มลัยหาวิทยาลัยศิลปากร,2549), ง. 
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ร่วมกับการจักแผนน้อย บุคลากรไม่เห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการจัดเวทีให้
นักเรียนได้แสดงหรือน าเสนอผลงานมีน้อยและขาดการนิเทศติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่องและไม่
เป็นระบบ34 
 คติ  ปรีชา ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถาบันอาชีวศึกษา
จังหวัดล าปาง ผลการวิจับพบว่า สภาพการบริการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานบันอาชีวศึกษา
จังหวัดล าปาง โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้ง 4 
ด้าน กิจกรรมแต่ละด้านมีการปฏิบัติต่ ากว่ากิจกรรมอ่ืนซึ่งควรได้รับการพัฒนา คือ การสนับสนุน
งบประมาณอย่างเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองนักศึกษาในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาระบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลการประเมินให้บุคลากรทุกฝ่ายผู้ปกครองชุมชน
รับทราบ35 

สมใจ ข าสุภาพ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการ
ด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ใน 3 ด้าน 1) ด้านแนวคิดในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า การปฏิบัติในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ปฏิบัติมากที่สุด คือ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดย
ค านึงถึง “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” 2) ด้านรูปแบบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า การด าเนินงาน
ในภาพรวมมีการปฏิบัติที่เป็นไปตามหลักสูตรได้ก าหนดไว้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ข้อที่มีคะแนนการปฏิบัติมากที่สุด คือ มีการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) ด้านประเมินผล พบว่า การด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ปฏิบัติน้อยที่สุด คือ สร้างโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล ปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใน 3 ด้าน คือ 1) ปัญหาด้าน
แนวคิดการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ระดับน้อย เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีปัญหามากที่สุด คือ ขาดการน าแนวคิดใหม่ๆมาใช้ในการด าเนินงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 2) ปัญหาด้านรูปแบบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า ในภาพรวมมีปัญหาอยู่

                                                 
34 วรนาฏ สิทธิฤทธิ์ ,การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาล าปางเขต 1, (ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง,2550), ง. 

35คติ ปรีชา ,การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถาบันการอาชีวศึกษาจังหวัดล าปาง,  
(ปริญญาครุศาสตรมหาบันทิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง,2550), ง. 
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ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีปัญหามากที่สุด คือ ขาดวิทยากรจากชุมชนที่
จะให้ความรู้กับนักเรียน 3) ปัญหาด้านการประเมินผล พบว่า ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ระดับน้อย เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีปัญหามากที่สุด คือ ครูขาดความรู้และความเข้าใจและทักษะในการ
ประเมินผล36  
 จันทร ก่ าภัคสร ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 พบว่า 1)ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีอยู่ 5 ด้านคือ ด้านผู้บริหาร ด้านครู ด้าน
นักเรียน ด้านผู้ปกครองและชุมชนและด้านการจัดการเรียนการสอน 2)แนวทางในการแก้ปัญหาการ
บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ ด้านผู้บริหาร ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ผู้อ านวยการโรงเรียนต้องร่วมมือกันให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่าจริงจัง ด้านครู 
ส่งเสริมให้ครูได้รับความรู้ เข้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ด้าน
นักเรียน ได้แก่ การปลูกฝังจิตส านึกสาธารณะ ความอดทน ระเบียบวินัย ให้เกิดแก่นักเรียนผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลาย ด้านผู้ปกครองและชุมชน ควรให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนด 
นโยบายเป้าหมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและด้านการจัดการเรียนการสอน ควรมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างทั่วถึง37 
  
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
36 สมใจ สุภาพ ,สภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาเอกชน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1, (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น,2553), ง. 

37
 จันทร ก่ าภัคสร ,การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2, (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา,2557), ง. 
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งานวิจัยต่างประเทศ 
 ดูฮาน (Doohan) ได้ศึกษาโปรแกรมและปัญหาในการจัดกิจกรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาสี่
แห่งในรัฐเมนเพ่ือศึกษาปัญหาและการจัดกิจกรรมซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละโรงเรียนแต่ละ
ชุมชนที่คล้ายคลึงกันของโรงเรียนชานเมืองผลการวิจัยพบว่าปัญหาในการร่วมกิจกรรมคือจ านวนคูที่
ปรึกษากับความต้องการของนักเรียน ขาดการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เกิดความ
ขัดแย้งระหว่างเด็กและผู้ใหญ่ การสอบตามหลักสูตรอย่างเคร่งครัดท าให้นักเรียนจ านวนมากถูกตัด
สิทธิการเข้าร่วมกิจกรรม นักเรียนต้องการให้โรงเรียนจัดกิจกรรมแบบยืดหยุ่นได้และจัดกิจกรรม
ส าหรับนักเรียนและชุมชนให้มากข้ึน38 

คลิก (Click) ได้ศึกษาวิจัย ทัศนคติของอาจารย์ใหญ่และครูผู้ให้ค าปรึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา พบว่า มีทัศนคติตรงกันในเรื่องของการให้ค าปรึกษานักเรียน ครู และผู้ปกครอง การ
ให้บริการสนเทศ หน้าที่ของผู้ให้ค าปรึกษาและการขยายการบริการแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษา
มากขึ้น39 
 ฟรานซิส (Francis) ได้ศึกษาลูกเสือและสมาชิก 4H ของรัฐยูตาห์เพ่ือก าหนดผลกระทบที่เข้า
มาเกี่ยวข้องในองค์กรเยาวชนมีต่อภาวะผู้น าและการพัฒนาทักษะชีวิตของพวกเขาเหล่านี้ วิธี
การศึกษาแบบวัดภาวะผู้น าของเยาวชนและการพัฒนาทักษะชีวิตซึ่งดอร์มันดีและซีฟเวอร์ได้
พัฒนาขึ้น ผลการศึกษาพบว่าคะแนนวัดเฉลี่ยของลูกเสือเท่ากับ 69.65 และ 69.14 ส าหรับสมาชิก 4-
H ผู้ร่วมวิจัย 4-H บ่งชีว่าได้ประโยชน์ปานกลางถึงมากในทุกด้านของแบบส ารวจด้วยแบบวัดภาวะ
ผู้น าเยาวชน และการพัฒนาทักษะชีวิตยกเว้นด้านเดียวคือ สามารถก าหนดความต้องการได้ ซึ่งเหล่า
สมาชิกเหล่านี้ได้ให้คะแนนเป็นประเภทที่มีการพัฒนาเล็กน้อย ผลการวิเคราะห์แบบส ารวจรายข้อ
พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านภาวะผู้น าและทักษะชีวิตสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ในข้อมูลมีบุคลิกภาพเป็น
กันเอง เข้ากับคนอ่ืนๆได้และเคารพคนอื่นส่วนในข้อที่ได้รับคะแนนเฉลี่ยด้านภาวะผู้น าและทักษะชีวิต
ต่ าสุด คือ รู้จักกาลเทศะใช้การคิดแบบมีเหตุผลและก าหนดความต้องการได้40 
                                                 

38
 Joseph Edward Doohan , Current Practices and Problems in Student 

Activity in Four Main Public Secondary School , Dissertation Abstracts 
Internationnal 29 ( January 1991 ) 2146-A 

39William C.Click,The Elementary School Counsling’s, Role and 
Principles;Dissertation Abstracts;Intermational 52,5 (November 2013 ); 1642-A 

40
 Francis,David William. “Self-Perceived Leadership and Life skills of youth 

involved in the 4-H teen Leadership Training Camp and Summer Camp Staffs of 
the Trails Council Boy Scouths of America.” M.S. thesis,Utah State University,2000.
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แอปเปิลไวท์ (Applewhite) ได้ศึกษาวิจัยกรณีความคิดริเริ่มในการปรับปรุงการใช้ให้
เหมาะสมกับการวางแผนงานและการประเมินโครงการ พบว่า มีการจัดเตรียมสารสนเทศเกี่ยวกับการ
แนะแนวในกระบวนการรับรองวิทยฐานะของสมาคมรัฐภาคกลางซึ่งได้รับการพัฒนาและการน าไปใช้
ส าหรับภาควิชา คณะท างาน และการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในพ้ืนที่ชุมชนขนาดใหญ่ 
กรณีศึกษาได้จัดท าเป็นเอกสารของกิจกรรมและผลที่ได้รับของการรับรองวิทยฐานะที่เกิดขึ้นภายใต้
การแนะน าของผู้จักท าวิทยานิพนธ์ รวมไปถึงรายงานการศึกษาตนเองผู้มีส่วนร่วมซึ่งได้ท าสารสนเทศ
เกี่ยวกับจุดแข็งและข้อจ ากัดของแผนงานวิชาการของโรงเรียน ภาวะผู้น าขององค์การ ฝ่ายกิจกรรม 
และบริการนักเรียน และทรัพยากรของโรงเ รียนเช่นเดียวกับแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ซึ่ง
ประกอบด้วยเป้าประสงค์ระยะสั้นและระยะยาวส าหรับการปรับปรุงโรงเรียนในอนาคต41 
 ชิงค์วิน (Shinkwin) ได้ศคึกษาบทบาทของผู้ก ากับลูกเสือที่มีต่อการพัฒนากองลูกเสือ ที่
มหาวิทยาลัยอลาสก้า พบว่า ผู้ก ากับลูกเสือที่มีความเมตตากรุณ้เห็นอกเห็นใจ เข้าใจในกิจการลูกเสือ
เป็นอย่างดี อารมณ์ดีสนุกสนาน มีการวางแผนแบ่งกลุ่มการเรียนออกเป็นกลุ่มๆ มีการอภิปรายและ
การละเล่นต่างๆ สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้นายหมู่ลูกเสือที่มีอายุน้อย ยังไม่มีความพร้อม ไม่อยากเข้าร่วม
กิจกรรม ผู้ปกครองไม่สนับสนุน ได้รับการแก้ไขตรงข้ามกับผู้ก ากับลูกเสือที่ไม่มีหลักจรรยาบรรณใน
จิตใจ ตรงข้ามกับผู้ก ากับลูกเสือที่ไม่มีหลักจรรยาบรรณในจิตใจ ไม่มีความม่ันใจจัดตั้งกองลูกเสือ 
ประชุมเงียบๆ เคร่งขรึมเกินไป จะพัฒนากองลูกเสือได้ผลน้อยกว่าผู้ก ากับลูกเสือที่มีลักษณะดังกล่าว
ข้างต้น42 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
41 Eranin Marissa Applewhite,A Case/study of an urban elementary school 

improvement initiative using an adaptation of a program planning and 
evaluation framework Psychology dissertation of Rutgers, The State University of 
New Jersey,2004( Online ) ,accessed 2 February 2013 .Available from 
http;//wwwlib.umi.com/dissertation/fullcit/309793 

42 Anne.Shinkwin.Two Boy Scout troops:The impact of the troop Culture 
on What Boys Learn, (Alaska:n.p.,1983), accessed 2 February 2013 
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สรุป 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมแนะแนว  2) กิจกรรมนักเรียน  3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้รู้จักตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง 
ประกอบอาชีพสุจริต ความมีระเบียบวินัยในตนเอง มีศีลธรรม จริยธรรม รู้จักบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตอาสาต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ ด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุข
จ าต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในสังคมทั้งพ่อแม่ผู้ปกครอง ชุมชน การด าเนินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในสถานศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ทั้งในด้าน วัสดุอุปกรณ์ 
งบประมาณ บุคลากรที่เก่ียวข้อง และการนิเทศก ากับติดตามดูแล วัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนมีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชนได้ทราบถึงการด าเนินงานของ
สถานศึกษาและผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมต่างๆ อย่างเต็มที่ตามศักยภาพของตนเอง 
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บทท่ี 3 
 

การด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมีโรงเรียนเป็นหน่วยวิเคราะห์ (  unit 
of analysis) ประชากรของการวิจัยคือ โรงเรียนเรียนในกลุ่มโรงเรียนเรียนเครือข่ายที่ 3 จ านวน 12 
โรง โรงเรียนละ 7 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 คน ครู 6 คน รวม 70 คน การด าเนินงานวิจัยมี
กระบวนการต่างๆเป็นขั้นตอนดังต่อไปนี้คือ 

 
ขั้นตอนการท างานวิจัย 

 
เพ่ือให้การ วิจัยครั้งนี้  ด าเนินกา รไปอย่าง เป็นระบบ  ด้วยความเรียบร้อย  และบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่วางไว้ ผู้วิจัยก าหนดแนวทางส าหรับการด าเนินงานเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้ ซ่ึงรายละเอียด
ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี  1 : การจัดเตรียมโครงการเป็นการจัดเตรียมโครงการ ตามระบบการด าเนินการ
วิจัย เสนอขออนุมัติ โดยการศึกษาเอกสาร ต ารา ข้อมูล สถิติ วรรณกรรม รวมทั้งการรายงานของ
หน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง ท าการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูล จัดทดสอบละปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
ของเครื่องมือ และน าเสนอขอความเห็นชอบของโครงงานวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป 

ขั้นตอนท่ี  2 : การด าเนินการวิจัยเป็นขั้นที่ใช้เครื่องมือที่จัดสร้างขึ้นในตอนที่ 1 ท าการเก็บ
ข้อมูลจากประชากรตัวอย่างในแหล่งข้อมูลที่ก าหนด น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาตรวจสอบความถูกต้อง
และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แล้วแปรผลวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนท่ี  3 : การรายงานผลการวิจัยเป็นขั้นจัดท ารายงานผลการวิจัย จากการวิเคราะห์
และแปลผลข้อมูลในขั้นตอนที่ 2 เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้อง และขอรับข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่ยังไม่สมบรูณ์ จากนั้นจึงจัดพิมพ์เป็น
รายงานผลการวิจัยฉบับสมบรูณ์น าเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 

 เพ่ือให้งานวิจัยครั้งนี้มีประสิทธิภาพสูงสุด  และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
ผู้วิจัยได้ก าหนดรายละเอียดต่างๆ  เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยไว้  ซ่ึงประกอบด้วย  แผนแบบการวิจัย  
ประชากร  ผู้ให้ข้อมูล  ตัวแปรที่ศึกษา  เครื่องมือในการวิจัย  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ  การเก็บ
รวบรวมข้อมูล  สถิติที่ใช้ในการวิจัย  และการวิเคราะห์ข้อมูล  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

แผนแบบการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา  (descriptive  research)  ที่มีแบบแผนการวิจัย
ในลักษณะของการใช้กลุ่มตัวอย่างเดียว  ศึกษาสภาวการณ์  ไม่มีการทดลอง  (the one-shot, non-
experimental case study)  ซ่ึงเขียนเป็นแผนผัง  (diagram)  ได้ดังนี้   
 
 
         O 
 
       X  S 
 
    เม่ือ  S    หมายถึง ประชากร 
       X    หมายถึง ตัวแปรที่ศึกษา 
     O    หมายถึง ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา 
 
ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2556 จ านวน 12 โรงเรียน 
 
ผู้ให้ข้อมูล 
 ผู้ให้ข้อมูลในครั้งนี้โรงเรียนละ 7 คน ได้แก่ ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการโรงเรียน  
1 คน ครู 6 คน ของแต่ละโรงเรียน 
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ตารางที่ 2 จ านวนประชากร ผู้ให้ข้อมูล 

สถานศึกษา ผู้ให้ข้อมูล รวม 

ผู้บริหาร ครู 
โรงเรียนวัดอัมรินทราราม 1 6 7 

โรงเรียนวัดประยูรวงศาวาส 1 6 7 

โรงเรียนโฆสิตสโมสร 1 6 7 

โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 1 6 7 
โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 1 6 7 

โรงเรียนวัดหงษ์รัตนาราม 1 6 7 

โรงเรียนประถมทวีธาภิเษก 1 6 7 
โรงเรียนวัดสังข์กระจาย (แจ่มวิชาสอน) 1 6 7 

โรงเรียนวัดเจ้ามูล 1 6 7 

โรงเรียนวัดหนัง 1 6 7 
รวม 10 60 70 

 
ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรที่ใ ช้ในการศึกษาครั้งนี้  ประกอบด้วยตัวแ ปรพ้ืนฐานและตัวแปรที่ศึกษา มี
รายละเอียดดังนี้ 
 1.ตัวแปรพ้ืนฐาน เป็นตัวแปรที่เก่ียวกับสถานะภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม
ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งหน้าที่หลักในโรงเรียน
และประสบการณ์ท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 

   2.ตัวแปรท่ีศึกษา เป็นตัวแปรที่เก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการจัด
กิจ กร รมพัฒนา ผู้ เ รี ยนของหลั กสู ตร แกนกลา งกา รศึกษา ขั้ น พ้ืน ฐา น พุทธศักร า ช  2551
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
 2.1 การจัดกิจกรรมแนะแนว  หมายถึง การพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา และมี
ความสุข ท่ามกลางสภาพสังคมปัจจุบัน โดยเฉพาะในยุคที่สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้ง
ด้านเศรษฐกิจและสังคม   
      2.1.1. การแนะแนวการศึกษามุ่งหวังให้ผู้ เรียนพัฒนาการเรียนได้เต็มศักยภาพรู้ จัก
แสวงหาความรู้และวางแผนการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถปรับตัวด้านการเรียนและมีนิสัย
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
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   2.1.2. การแนะแนวอาชีพมุ่งหวังให้ผู้ เรียนได้รู้จักตนเองและโลกของงานอย่าง
หลากหลาย มีเจตคติและนิสัยที่ดีในการท างานมีโอกาสได้รับประสบการณ์และฝึกงานตามควา มถนัด
ความสนใจ 
    2.1.3. การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพมุ่งหวังให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนมีอารมณ์ม่ันคงมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีเข้าใจสิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัวให้
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 2.2 การจัดกิจกรรมนักเรียน หมายถึง เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัยความ
เป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา   การตัดสินใจที่เหมาะสม 
ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน    เอ้ืออาทรและสมานฉันท์   โดยจัดให้สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่
การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างานเน้นการท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น
กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 

  2.2.1. การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และนักศึกษา
วิชาทหารสถานศึกษาให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งตามความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและครบตามหลักสูตรของแต่ละกิจกรรม 
   2.2.2. การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรม สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้ เรียนจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลายและเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจทั้งนี้นักเรียนชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 2.3 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์  หมายถึง กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัวชุมชน
สังคมและประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือช่วยขัดเกลาจิตใจของผู้เรียนให้มีความเมตตากรุณามี
ความเสียสละและมีจิตสาธารณะเพ่ือช่วยสร้างสรรค์สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เป็นแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบด้วย ข้อค าถาม 3 ตอนดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ  (checklist) ถามรายละเ อียด เก่ียว กับ เพศ อา ยุ ระดับการศึกษา สูงสุ ด 
ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งหน้าที่หลักในโรงเรียนและประสบการณ์ท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 
  ตอนท่ี  2 สอบถามเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ผู้วิจัยสร้างแนวคิดเก่ียวกับการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกระทรวงศึกษาธิการ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิด มาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับของไลเคิร์ท (Likert’s  rating  scales) โดยได้ก าหนดค่าคะแนนของช่วง
น้ าหนักเป็น  5  ระดับดังนี้ 
  ระดับ 1 หมายถึง การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
         มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
  ระดับ 2 หมายถึง การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
         มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 
  ระดับ 3 หมายถึง การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  
         มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
  ระดับ 4 หมายถึง การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการปฏิบัติยู่ในระดับมาก  
         มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
  ระดับ 5 หมายถึง การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  
         มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
 
 ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
การสร้างเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถาม  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร แนวคิดและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศ  พร้อมทั้งศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ขั้นตอนท่ี 2  น าเสนอแบบสอบถามที่สร้างขึ้น  เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม  และน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน  3 คน  พิจารณาตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  IOC ( Index  of  item  objective  congruence ) ที่มีค่าอยู่
ระหว่าง 0.6 - 1.00  
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 ขั้นตอน ท่ี 3 น าแบบสอบถา มที่ ปรั บปรุงแก้ไขแล้ ว ไปทดลองใช้  ( try out)  กับ
ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ของโรงเรียนเครือข่ายที่  1 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จ านวน  1 โรงเรียน  รวม  30 คน 
 ขั้นตอนท่ี 4 น าแบบสอบถามที่น าไปทดลองใช้ มาค านวณหาค่าความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้วิธีการของครอนบาค (Cronbach) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา 
(æ-coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .969 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
  1. น าหนังสือขอความร่วมมือจากคณบดีบัณฑิตวิทย าลัย มหาวิทยา ลัยศิลปากร ถึ ง
ผูอ้ านวยการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล 
  2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามแจกและเก็บข้อมูลด้วยตนเองกับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาจัดท าข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา 
 2. จัดระบบข้อมูล ตรวจรวบรวมคะแนนแบบสอบถามที่สมบรูณ์ 
 3. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 4. เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นตารางประกอบการบรรยาย 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 ผูว้ิจัยได้ก าหนดแนวทางการน าเสนอและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือใช้เป็นในการตอบค าถาม
การวิจัย ดังนี้คือ 
 1. วิเคราะห์สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ (frequency)   
ค่าร้อยละ (percentage) และการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 
 2. แบบสอบถามตอนที่ 2 ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามน ามาวิเคราะห์โดยใช้
มัชฌิมเลขคณิต (µ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () ที่ได้จากการตอบแบบสอบถามไปเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ ( Best ) มีรายละเอียดดังนี้ 
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 มัชฌิมเลขคณิต 1.00 – 1.49 แสดงว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการปฏิบัติ  
        อยู่ในระดับน้อยที่สุด                         
 มัชฌิมเลขคณิต 1.50 – 2.49 แสดงว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการปฏิบัติ 
         อยู่ในระดับน้อย                                              
 มัชฌิมเลขคณิต 2.50 – 3.49 แสดงว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการปฏิบัติ 
         อยู่ในระดับปานกลาง                                           
 มัชฌิมเลขคณิต 3.50 – 4.49 แสดงว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการปฏิบัติ 
         อยู่ในระดับมาก                                             
 มัชฌิมเลขคณิต  4.50 – 5.00 แสดงว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการปฏิบัติ 
         อยู่ในระดับมากที่สุด                                              
 3.น าข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 มาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
โดยการใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 
 

สรุป 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ 1) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  2)แนว
ทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา  (descriptive 
research) โดยใช้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจ านวน 
1 โรงเป็นหน่วยวิเคราะห์ (unit of analysis) ผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนละ 7 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 
และครูที่รับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสิ้น 70 คน เครื่องมือเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวการจัดกิจกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าความถี่  ( frequency) ค่าร้อยละ 
(percentage) ค่ามัชฌิมเลขคณิต (µ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () และการวิเคราะห์ เนื้อหา 
(content analysis)  
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  และการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน
การวิจัยเรื่อง  “การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามให้ กับผู้ให้ข้อมูลจ านวน 12 โรง 
ได้รับแบบสอบถามกลับมาครบถ้วนถูกต้องจ านวน 10 โรง ซ่ึงมีผู้ให้ข้อมูลคือ ผู้บริหารโรงเรียน และ 
ครูผู้สอน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ านวน 70 คน แบบสอบถามจากผู้ตอบแบบสอบถาม 70 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 เม่ือได้ข้อมูลจากแบบสอบถามน ามาวิเคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ตารางประกอบการบรรยาย จ าแนกเป็น 3 ตอน ดังนี้ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
ตอนท่ี  1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงได้จากการตอบแบบสอบถามของผู้บริหาร
สถานศึกษา  และครูผู้สอน  ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เป็นผู้ให้ข้อมูลจ านวน 10 โรง การวิเคราะห์พิจารณาตามเพศ อายุ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่งหน้าที่หลักในโรงเรียน และประสบการณ์
ท างานในต าแหน่งปัจจุบัน โดยใช้ความถี่ (f) และร้อยละ (%) ผลปรากฏตามรายละเอียด ตามตาราง 
ที ่3 
 

 



72 
 

ตารางที่ 3 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ 
         ชาย 
         หญิง 

 
14 
56 

 
20.00 
80.00 

รวม 70 100.00 
2.  อายุ 
        ไม่เกิน  30 ปี 
        31 – 40 ปี 
        41 ปีข้ึนไป 

 
11 
17 
42 

 
15.71 
24.29 
60.00 

รวม 70 100.00 
3. ระดับการศึกษา 
         ปริญญาตรี 
         สูงกว่าปริญญาตรี 

  
47 
23 

 
67.14 
32.86 

รวม 70 100.00 
4.  ประสบการณ์ท างาน 
          ไม่เกิน 10 ปี 
          11  - 30 ปี 
          31 ปีข้ึนไป 

 
24 
22 
24 

 
34.29 
31.42 
34.29 

รวม 70 100.00 
5.  ต าแหน่งหน้าท่ีหลัก 

    ผู้บริหารสถานศึกษา  
    ครูผู้สอน 

 
10 
60 

 
14.29 
85.71 

รวม 70 100.00 
6.  ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 
         ไม่เกิน 5 ปี 
         6 - 10 ปี 
         11 - 15 ปี 
         16 - 20 ปี 
         21 - 25 ปี 
         25 ปีข้ึนไป      

 
18 
17 
5 
6 
3 
21 

 
25.71 
24.29 
7.14 
8.57 
4.29 
30.0 

รวม 70 100.00 
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 จากตารางที่ 3 พบว่า ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 
56 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 เป็นชายจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 อายุของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 41 ปีขึ้นไป มากที่สุด จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 อายุ 31-40 ปี จ านวน 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 24.29 และอายุไม่เกิน 30 ปี น้อยที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 15.71  มี
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มากที่สุด จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 67.14 และสูงกว่ากว่าปริญญา
ตรี น้อยที่สุด จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 32.86   มีประสบการณ์ท างานไม่เกิน 10 ปี มากที่สุด 
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 34.29  รองลงมามีประสบการณ์ท างาน   31  ปีขึ้นไป จ านวน 24 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.29  และมีประสบการณ์ท างาน 11-30 ปี น้อยที่สุด จ านวน 22  คน คิดเป็นร้อยละ 
31.42 มีต าแหน่งหน้าที่หลักในปัจจุบันเป็นครูผู้สอน มากที่สุด จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71  
น้อยที่สุด ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 มีประสบการณ์การท างานใน
ต าแหน่งปัจจุบันมากที่สุด25 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 30.00    ไม่เกิน 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.71   6 - 10 ปี คิด
เป็นร้อยละ 24.29 11 - 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.14 น้อยที่สุด 21 - 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 4.29 
 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 3 

ในการวิเคราะห์การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือตอบค าถามการวิจัยข้อที่ 1 ว่าอยู่ใน
ระดับใด ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยจากมัชฌิมเลขคณิต (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () แล้วน ามา
เปรียบเทียบตามแนวคิดของเบสท์ ( Best ) จะเห็นว่าการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  อยู่ในระดับมาก ดัง
ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 5  
 
ตารางที่ 4  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่   

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เม่ือจ าแนกตามความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มโดย 
ภาพรวม                                                                                     (N=10) 

การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

µ  ระดับ µ  ระดับ µ  ระดับ 

1. กิจกรรมแนะแนว 4.26 0.52 มาก 4.13 0.63 มาก 4.14 0.61 มาก 

2. กิจกรรมนักเรียน 4.36 0.53 มาก 4.26 0.62 มาก 4.28 0.61 มาก 

3. กิจกรรมเพ่ือสังคม

และสาธารณประโยชน์ 

4.43 0.56 มาก 4.24 0.64 มาก 4.28 0.62 มาก 

รวม 4.34 0.54 มาก 4.20 0.63 มาก 4.22 0.62 มาก 
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จากตารางที่ 4 พบว่าการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.22, 
 = 0.62) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายด้านพบว่า การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ กิจกรรมนักเรียน(µ = 4.28,  = 
0.61) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ (µ =4.28,  = 0.62) และกิจกรรมแนะแนว(µ = 
4.14,  = 0.61)  ตามล าดับ เม่ือพิจารณาตามความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มเป็นดังนี้ 
 กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษามีความเห็นว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่มโรงเรี ยน
เครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.34,  = 0.54)    และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายด้านพบว่า การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์(µ = 4.43,  = 0.56) กิจกรรมนักเรียน( µ = 4.36,  = 
0.53)  และกิจกรรมแนะแนว ( µ = 4.26,  = 0.52)  ตามล าดับ 
 กลุ่มครูผู้สอนมีความเห็นว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก ( µ = 4.20,  = 0.63)  และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายด้านพบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เ รียนของกลุ่ ม โร งเรียน เครือข่า ยที่  3 สัง กัดส านั กงาน เขต พ้ืนที่ก าร ศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ  กิจกรรม
นักเรียน ( µ = 4.26,  = 0.62) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ( µ = 4.24,  = 0.64) 
และกิจกรรมแนะแนว (µ = 4.13,  = 0.63) ตามล าดับ 
 เม่ือพิจารณาตามตัวแปรต่างๆ ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ง 3   มีรายละเอียด
สามารถน าเสนอได้ดังตารางที่ 5-7 
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ตารางที่ 5  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมแนะแนว  

      (N=10) 

กิจกรรมแนะแนว 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน  รวม 

µ  ระดับ µ  ระดับ µ  ระดับ 

1.การจัดกิจกรรมแนะแนว
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีปัญญา และมี
ความสุข 

4.50 0.52 มาก
ที่สุด 

4.30 0.62 มาก 4.33 0.61 มาก 

2.การจัดกิจกรรมแนะแนว
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม 

4.10 0.57 มาก 4.03 0.49 มาก 4.04 0.49 มาก 

3.การแนะแนวการศึกษา
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน
ได้รู้จักแสวงหาความรู้ 

4.40 0.52 มาก 4.23 0.56 มาก 4.26 0.56 มาก 

4.การแนะแนวการศึกษา
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ 

4.30 0.48 มาก 4.31 0.57 มาก 4.31 0.55 มาก 

5.การแนะแนวการศึกษา
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน
ได้รู้จักการวางแผนการเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.20 0.42 มาก 4.19 0.57 มาก 4.19 0.55 มาก 

6.ก า ร แ น ะ แ น วอ า ชี พ
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน
เข้าใจตนเอง 

3.90 0.57 มาก 4.06 0.63 มาก 4.04 0.62 มาก 

7.ก า ร แ น ะ แ น วอ า ชี พ
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน
มีเจตคติและนิสัยที่ดีในการ
ท างาน 

4.10 0.57 มาก 4.20 0.58 มาก 4.19 0.57 มาก 

8.ก า ร แ น ะ แ น วอ า ชี พ
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์และฝึก
ปฏิบัติงานตามความถนัด
และความสนใจ 

3.90 0.32 มาก 4.00 0.71 มาก 3.96 0.67 มาก 
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ตารางที่ 5  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมแนะแนว (ต่อ) 

  (N=10) 

กิจกรรมแนะแนว 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

µ  ระดับ µ  ระดับ µ  ระดับ 

9.การแนะแนวเพ่ือพัฒนา
บุค ลิ กภ า พส่ ง เส ริ มแ ล ะ
พัฒนาให้ ผู้ เรียนเข้าใจใน
ตนเอง 

4.40 0.52 มาก 4.00 0.69 มาก 4.01 0.68 มาก 

10.การแนะแนวเพ่ือพัฒนา
บุค ลิ กภ า พส่ ง เส ริ มแ ล ะ
พัฒนาให้ผู้เรียนรักและเห็น
คุณค่าในตนเอง 

4.20 0.42 มาก 4.10 0.66 มาก 4.11 0.63 มาก 

11. การแนะแนวเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพส่งเสริมและ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความ
ม่ันคงในอารมณ์และมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี 

4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

4.11 0.66 มาก 4.16 0.65 มาก 

12. มีการศึกษา ติดตามและ
พัฒนาผู้เรียนในกรณีไม่เข้า
ร่วมกิจกรรมหรือมีปัญหา
ด้านการเรียน 

4.60 0.52 มาก
ที่สุด 

4.03 0.69 มาก 4.11 0.69 มาก 

13. การแนะแนวเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพส่งเสริมและ
พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวในการด าเนินชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 

4.30 0.48 มาก 4.15 0.63 มาก 4.17 0.61 มาก 

รวม 4.26 0.52 มาก 4.13 0.63 มาก 4.15 0.61 มาก 

 
จากตารางที่ 5 พบว่าการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมแนะแนว โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.15,  = 0.61) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายด้านพบว่า การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ   การจัด
กิจกรรมแนะแนวส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข  (µ = 4.33,  = 
0.61)  การแนะแนวการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ เต็มศักยภาพ  (µ = 4.31,  = 
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0.55)  การแนะแนวการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้  (µ = 4.26,  = 
0.56) การแนะแนวการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียนได้รู้จักการวางแผนการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (µ = 4.19,  = 0.55) การแนะแนวอาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียนมีเจตคติและ
นิสัยที่ดีในการท างาน (µ = 4.19,  = 0.57) มีการศึกษา ติดตามและพัฒนาผู้เรียนในกรณีไม่เข้าร่วม
กิจกรรมหรือมีปัญหาด้านการเรียน  (µ = 4.17,  = 0.61) การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความม่ันคงในอารมณ์และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดี  (µ = 4.16,  = 0.65)  
การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าในตนเอง(µ = 4.11, 
 = 0.63) มีการศึกษา ติดตามและพัฒนาผู้เรียนในกรณีไม่เข้าร่วมกิจกรรมหรือมีปัญหาด้านการเรียน 
(µ = 4.11, = 0.69) การแนะแนวอาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง (µ = 4.04,  = 
0.62) การจัดกิจกรรมแนะแนวส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (µ = 4.01, 
 = 0.49) การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเข้าใจในตนเอง (µ = 4.01, 
 = 0.68) การแนะแนวอาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และฝึกปฏิบัติงานตาม
ความถนัดและความสนใจ (µ = 3.96,  = 0.67)  ตามล าดับ เม่ือพิจารณาตามความคิดเห็นของแต่
ละกลุ่มเป็นดังนี้ 
 กลุ่มผู้บริหารมีความเห็นว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมแนะแนวปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก (µ = 4.26,  = 0.52) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายข้อโดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมาก
ไปหาน้อยดังนี้คือ มีการศึกษา ติดตามและพัฒนาผู้เรียนในกรณีไม่เข้าร่วมกิจกรรมหรือมีปัญหาด้าน
การเรียน (µ = 4.60,  = 0.52) การจัดกิจกรรมแนะแนวส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มี
ปัญญา และมีความสุข (µ = 4.50,  = 0.52) การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพส่งเสริมและพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีความม่ันคงในอารมณ์และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดี  (µ = 4.50,  = 0.53) การแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเข้าใจในตนเอง  (µ = 4.40,  = 0.52) การแนะแนว
การศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้ (µ = 4.40,  = 0.52) การแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข (µ = 4.30,  = 0.48) การแนะแนวการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ เต็ม
ศักยภาพ (µ = 4.30,  = 0.48) การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียน รัก
และเห็นคุณค่าในตนเอง (µ = 4.20,  = 0.42) การแนะแนวการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียน
ได้รู้จักการวางแผนการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (µ = 4.20,  = 0.42) การแนะแนวอาชีพ
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียนมีเจตคติและนิสัยที่ ดีในการท างาน  (µ = 4.10,  = 0.57) การจัด
กิจกรรมแนะแนวส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  (µ = 4.10,  = 0.57)การ
แนะแนวอาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และฝึกปฏิบัติงานตามความถนัดและ
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ความสนใจ (µ = 3.90,  = 0.32) การแนะแนวอาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง (µ = 
3.90,  = 0.57) ตามล าดับ 
 กลุ่มครูผู้สอนมีความเห็นว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมแนะแนวมีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก (µ = 4.13,  = 0.63) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายข้อโดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อยดังนี้คือ การแนะแนวการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ (µ = 
4.31,  = 0.57) การจัดกิจกรรมแนะแนวส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดี มีปัญญา และมี
ความสุข (µ = 4.30,  = 0.62) การแนะแนวการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียนได้รู้จักแสวงหา
ความรู้ (µ = 4.23,  = 0.56) การแนะแนวอาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีเจตคติและนิสัยที่ ดีใน
การท างาน (µ = 4.20,  = 0.58) การแนะแนวการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รู้จักการวาง
แผนการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (µ = 4.19,  = 0.57) การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  (µ = 4.15, 
 = 0.63) การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียนมีความม่ันคงในอารมณ์
และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี (µ = 4.11,  = 0.66) การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพส่งเสริมและพัฒนา
ให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าในตนเอง (µ = 4.10,  = 0.66) การแนะแนวอาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนเข้าใจตนเอง (µ = 4.06,  = 0.63) การจัดกิจกรรมแนะแนวส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (µ = 4.03,  = 0.49)  การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพส่งเสริมและ
พัฒนาให้ผู้เรียนเข้าใจในตนเอง (µ = 4.00,  = 0.69) การแนะแนวอาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และฝึกปฏิบัติงานตามความถนัดและความสนใจ  (µ = 4.00,  = 0.71)  
ตามล าดับ 
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ตารางที่ 6  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมนักเรียน  

      (N=10) 

กิจกรรมนักเรียน 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน  รวม 

µ  ระดับ µ  ระดับ µ  ระดับ 

1.ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักเรียนมุ่งพัฒนาความมี
ระ เบียบวินัย การเป็น
ผู้น าผู้ตามที่ดี 

4.40 0.70 มาก 4.41 0.64 มาก 4.41 0.64 มาก 

2.ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักเรียน มุ่ง พัฒนาการ
ท างานร่วมกัน รู้จักการ
แก้ปัญหา 

4.50 0.52 มาก
ที่สุด 

4.23 0.62 มาก 4.27 0.61 มาก 

3.ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักเรียนมุ่งพัฒนาความมี
เห ตุผ ล กา รตั ดสิ นใ จ
อย่างเหมาะสม 

4.43 0.67 มาก 4.11 0.58 มาก 4.14 0.60 มาก 

4.ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักเรียนมุ่งพัฒนาให้รู้จัก
การช่วยเหลือแบ่งปัน กัน 
รู้จักการเอ้ืออาทรซ้ึง กัน
และกัน 

4.43 0.48 มาก 4.31 0.62 มาก 4.31 0.60 มาก 

5.ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักเรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้รู้จักความสมานฉันท์ 

4.40 0.70 มาก 4.30 0.61 มาก 4.31 0.62 มาก 

6.ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักเรียนมุ่งพัฒนาบริบท
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร 

4.70 0.48 มาก
ที่สุด 

4.20 0.63 มาก 4.27 0.63 มาก 

7.การจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เน ตร น ารี  ยุว ก าช า ด
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

4.30 0.48 มาก 4.27 0.57 มาก 4.27 0.57 มาก 

8.การจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เน ตร น ารี  ยุว ก าช า ด 
ครบตามหลักสูตรของแต่
ละกิจกรรม 

4.30 0.48 มาก 4.23 0.62 มาก 4.24 0.60 มาก 
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ตารางที่ 6  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมนักเรียน (ต่อ) 

(n=70) 

กิจกรรมนักเรียน 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน  รวม 

µ  ระดับ µ  ระดับ µ  ระดับ 

9.การจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ให้
ผู้เรียนเลือกกิจกรรมตาม
ควา มถ นั ดแ ล ะคว า ม
สนใจของผู้เรียน 

4.20 0.42 มาก 4.19 0.60 มาก 4.19 0.57 มาก 

10.ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ชุมนุมส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ส่วน ร่วมในกิจ กรรมที่
หลากหลาย 

4.30 0.48 มาก 4.33 0.66 มาก 4.32 0.63 มาก 

11.ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ชุมนุ มสถ าน ศึกษ าจั ด
กิจกรรมตามความถนัด
แล ะ ควา มส นใ จ ข อ ง
ผู้เรียน 

4.30 0.48 มาก 4.27 0.60 มาก 4.27 0.59 มาก 

รวม 4.37 0.53 มาก 4.26 0.61 มาก 4.27 0.60 มาก 

 
จากตารางที่ 6 พบว่าการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมนักเรียน โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.27,  = 0.60) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายด้านพบว่า การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ  การจัด
กิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย การเป็นผู้น าผู้ตามที่ ดี  (µ = 4.41,  = 0.64) การจัด
กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่หลากหลาย  (µ = 4.32,  = 0.63) ) การจัด
กิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาให้รู้จักการช่วยเหลือแบ่งปันกัน รู้จักการเอ้ืออาทรซ้ึงกันและกัน  (µ = 4.31, 
 = 0.60) การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักความสมานฉันท์  (µ = 4.31,  = 0.62) 
การจัดกิจกรรมชุมนุมสถานศึกษาจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน  (µ = 4.27,  
= 0.59) การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  (µ = 4.27, 
 = 0.57) การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาการท างานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา (µ = 4.27,  = 
0.61) การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาบริบทของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร  (µ = 4.27,  
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= 0.63) การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ครบตามหลักสูตรของแต่ละกิจกรรม (µ = 4.24, 
 = 0.60) การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน (µ = 4.19,  = 0.57) และการจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาความมีเหตุผล
การตัดสินใจอย่างเหมาะสม (µ = 4.14,  = 0.60) ตามล าดับ เม่ือพิจารณาตามความคิดเห็นของแต่
ละกลุ่มเป็นดังนี้ 
 กลุ่มผู้บริหารมีความเห็นว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมนักเรียนมีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก (µ = 4.37,  = 0.53)  และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายข้อโดยเรียงมัชฌิมเลขคณิต
จากมากไปหาน้อยดังนี้คือ การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาบริบทของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร (µ = 4.70,  = 0.48) การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาการท างานร่วมกัน รู้จักการ
แก้ปัญหา (µ = 4.50,  = 0.52) การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาให้รู้จักการช่วยเหลือแบ่งปันกัน 
รู้จักการเอ้ืออาทรซ้ึงกันและกัน (µ = 4.43,  = 0.48) การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาความมี
เหตุผล การตัดสินใจอย่างเหมาะสม (µ = 4.43,  = 0.67) การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาความมี
ระเบียบวินัย การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี (µ = 4.40,  = 0.70) การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาผู้ เรียน
ให้รู้จักความสมานฉันท์ (µ = 4.40,  = 0.70) การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา (µ = 4.30,  = 0.48) การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  ครบ
ตามหลักสูตรของแต่ละกิจกรรม (µ = 4.30,  = 0.48) การจัดกิจกรรมชุมนุมส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมที่หลากหลาย (µ = 4.30,  = 0.48) การจัดกิจกรรมชุมนุมสถานศึกษาจัดกิจกรรม
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน (µ = 4.30,  = 0.48) และการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด ให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน  (µ = 4.20,  = 
0.42) ตามล าดับ 
 กลุ่มครูผู้สอนมีความเห็นว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมนักเรียน มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก (µ = 4.26,  = 0.61) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายข้อโดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อยดังนี้คือ การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย การเป็นผู้น าผู้ตามที่ ดี 
(µ = 4.41,  = 0.64) การจัดกิจกรรมชุมนุมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่หลากหลาย  (µ 
= 4.33,  = 0.66) การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาให้รู้จักการช่วยเหลือแบ่งปันกัน รู้จักการเอ้ือ
อาทรซ้ึงกันและกัน (µ = 4.31,  = 0.62) การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้รู้จักความ
สมานฉันท์ (µ = 4.30,  = 0.61) การจัดกิจกรรมชุมนุมสถานศึกษาจัดกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน (µ = 4.27,  = 0.60) การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา  (µ = 4.27,  = 0.57)  การจัดกิจกรรมนักเรียน มุ่งพัฒนาการท างาน
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ร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา (µ = 4.23,  = 0.62)  การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  ครบ
ตามหลักสูตรของแต่ละกิจกรรม (µ = 4.23,  = 0.62) การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาบริบทของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร (µ = 4.20,  = 0.63) การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด ให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  (µ = 4.19,  = 0.60) และ
การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาความมีเหตุผล การตัดสินใจอย่างเหมาะสม (µ = 4.11,  = 0.58) 
ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 7  การจัดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

      (N=10) 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณะประโยชน์ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน  รวม 

µ  ระดับ µ  ระดับ µ  ระดับ 

1.การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณะประโยชน์
เป็น กิจกรรมที่ ส่ง เสริมให้
ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ผู้ บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ต่อตนเอง 

4.60 0.70 มาก
ที่สุด 

4.17 0.74 มาก 4.23 0.75 มาก 

2.การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณะประโยชน์
เป็น กิจกรรมที่ ส่ง เสริมให้
ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ผู้ บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ต่อครอบครัว 

4.45 0.52 มาก 4.08 0.65 มาก 4.14 0.64 มาก 
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ตารางที่ 7  การจัดกิจกรรม พัฒนาของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
 (ต่อ) 
                                                                                                           (N=10) 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณะประโยชน์ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน  รวม 

µ  ระดับ µ  ระดับ µ  ระดับ 

3.การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณะประโยชน์
เป็น กิจกรรมที่ ส่ง เสริมให้
ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ผู้ บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ต่อโรงเรียน 

4.46 0.70 มาก 4.27 0.54 มาก 4.31 0.58 มาก 

4.การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณะประโยชน์
เป็น กิจกรรมที่ ส่ง เสริมให้
ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ผู้ บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ต่อชุมชน 

4.60 0.70 มาก
ที่สุด 

4.17 0.64 มาก 4.23 0.66 มาก 

5.การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณะประโยชน์
เป็น กิจกรรมที่ ส่ง เสริมให้
ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ผู้ บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

4.50 0.52 มาก
ที่สุด 

4.20 0.63 มาก 4.24 0.62 มาก 

6.การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณะประโยชน์
เป็น กิจกรรมที่ ส่ง เสริมให้
ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ผู้ บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

4.43 0.48 มาก 4.19 0.68 มาก 4.20 0.65 มาก 

7.การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมที่ ส่ง เสริมขัด
เกลาจิตใจให้มีความเมตตา 
กรุณา 

4.43 0.48 มาก 4.31 0.60 มาก 4.31 0.58 มาก 

8.การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความ
เสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

4.45 0.50 มาก 4.35 0.61 มาก 4.37 0.60 มาก 
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ตารางที่ 7  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
              (ต่อ)                                                                                          (N=10) 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณะประโยชน์ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน  รวม 

µ  ระดับ µ  ระดับ µ  ระดับ 

9.การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมี
จิตสาธารณะ 

4.45 0.52 มาก 4.33 0.63 มาก 4.36 0.61 มาก 

10.กา ร จั ดกิ จ ก รร ม เ พ่ื อ
สั ง คม แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ะ
ประโยชน์ เป็น กิจกรรมที่
ส่งเสริมผู้เรียนท าด้วยความ
สมัครใจและจิตอาสา 

4.10 0.58 มาก 4.25 0.65 มาก 4.23 0.64 มาก 

11.กา ร จั ดกิ จ ก รร ม เ พ่ื อ
สั ง คม แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ะ
ประโยชน์ เป็น กิจกรรมที่
ส่งเสริมสร้างสรรค์สังคมให้
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4.43 0.48 มาก 4.32 0.60 มาก 4.31 0.58 มาก 

รวม 4.43 0.58 มาก 4.23 0.64 มาก 4.27 0.62 มาก 

 
จากตารางที่ 7 พบว่าการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์   โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.27,  = 0.62) และเม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายด้านพบว่าการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อยดังนี้คือ การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความ
เสียสละ และมีจิตสาธารณะ (µ = 4.37,  = 0.60) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ (µ = 4.36,  = 0.61) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียน  (µ = 4.31,  
= 0.58) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมขัดเกลาจิตใจให้มี
ความเมตตา กรุณา (µ = 4.31,  = 0.58) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมสร้างสรรค์สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  (µ = 4.31,  = 0.58) การจัด
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กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม (µ = 4.24,  = 0.62) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ผู้เรียนท าด้วยความสมัครใจและจิตอาสา  (µ = 4.23,  = 0.64) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน  (µ = 4.23,  = 
0.66) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อตนเอง (µ = 4.23,  = 0.75) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อประเทศชาติ  (µ = 4.20,  = 0.65) การจัด
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ครอบครัว (µ = 4.14,  = 0.64) ตามล าดับ เม่ือพิจารณาตามความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มเป็นดังนี้ 
 กลุ่มผู้บริหารมีความเห็นว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน์  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.43,  = 0.58) และเม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายข้อโดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้คือ  การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อตนเอง  (µ = 4.60,  = 0.70) 
การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชน (µ = 4.60,  = 0.70) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (µ = 4.50,  = 0.52) การจัดกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียน 
(µ = 4.46,  = 0.70) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความ
เสียสละ และมีจิตสาธารณะ (µ = 4.45,  = 0.50) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว  (µ = 4.45,  = 0.52) การจัด
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีจิตสาธา รณะ (µ = 4.45,  = 
0.52) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อประเทศชาติ (µ = 4.43,  = 0.48) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมขัดเกลาจิตใจให้มีความเมตตากรุณา  (µ = 4.43,  = 0.48) การจัดกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสร้างสรรค์สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
(µ = 4.43,  = 0.48) และการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ผู้เรียนท าด้วยความสมัครใจและจิตอาสา (µ = 4.10,  = 0.58) ตามล าดับ 
 กลุ่มครูผู้สอนมีความเห็นว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.23,  = 0.64) และเม่ือพิจารณาแยกเป็น
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รายข้อโดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ  การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ  (µ = 4.35,  = 0.61) การจัด
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ  (µ = 4.33,  = 
0.63)  การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสร้างสรรค์สังคมให้อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข (µ = 4.32,  = 0.60) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมขัดเกลาจิตใจให้มีความเมตตา กรุณา  (µ = 4.31,  = 0.58) การจัดกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียน  (µ = 
4.27,  = 0.54) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความ
เสียสละ และมีจิตสาธารณะ (µ = 4.25,  = 0.65) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  (µ = 4.20,  = 0.63) การจัด
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ (µ = 4.19,  = 0.68) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน (µ = 4.17,  = 0.64) การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อตนเอง  (µ = 4.17, 
 = 0.74) และการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเป็น
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว (µ = 4.08,  = 0.65) ตามล าดับ 
 
ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 3 
 แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงได้จากการตอบแบบสอบถามของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 70 คน ผลปรากฏรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมแนะแนว 
1. แนะแนวการศึกษาต่อ  

1.1 ควรมีการจัดวิทยากรด้านการแนะแนวโดยตรงมาให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
1.2 ควรมีการจัดประชาสัมพันธ์ ด้านการแนะแนวให้แก่นักเรียนและผู้ปกครองอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. แนะแนวอาชีพ  
 2.1 โรงเรียนควรแนะแนวให้รักและศรัทธาในอาชีพที่สนใจ 
3. แนะแนวส่วนตัวและสังคม 
              3.1 ครูที่ปรึกษาควรให้ค าแนะน ากับนักเรียนเม่ือนักเรียนมีปัญหา 
 3.2 ควรเชิญวิทยากรที่มีความรู้มาให้ค าแนะน าการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
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 3.3 ควรจัดประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียนและผู้ปกครองได้รับความรู้ กับการใช้ชีวิต 
กิจกรรมนักเรียน 
1.ลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด 
 1.1 ควรจัดเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือฝึก
ความมีระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 
 1.2 ควรส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา ให้มีความรู้เพ่ิมขึ้น 
2.ชุมนุม ชมรม 
 2.1 ควรจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์และหลากหลายเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เต็มศักยภาพ
ของผู้เรียน 
 2.2 ควรจัดกิจกรรมที่ตรงตามหลักสูตร สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และตรงตาม
ความสนใจของนักเรียน 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
1.กิจกรรมจิตอาสา 
 1.1 ควรจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่องและมีการวัดและ
ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา  (descriptive  research)  โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือทราบ 1) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 2) แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้ให้ขอมูลคือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับแบบ rating scale 
โดยมีผลสรุป การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย  
 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูล  ผลของการวิจัยสรุปประเด็นได้ดังนี้   
 1.การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เม่ือแยก
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  และเม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายด้านพบว่าการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิต
จากมากไปหาน้อยดังนี้คือ  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรม
แนะแนว  ตามล าดับ เม่ือพิจารณาตามความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มเป็นดังนี้ 

กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษามีความเห็นว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายด้านพบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของ
กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมแนะแนว ตามล าดับ 
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 กลุ่มครูผู้สอนมีความเห็นว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายด้านพบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้คือ กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ และกิจกรรมแนะแนว ตามล าดับ 
 2.  แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ของผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เป็นดังนี้ 
 
กิจกรรมแนะแนว 
1. แนะแนวการศึกษาต่อ  

1.1 โรงเรียนควรมีการจัดวิทยากรด้านการแนะแนวโดยตรงมาให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน  
1.2 โรงเรียนควรมีการจัดประชาสัมพันธ์ให้แก่นักเรียนและผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 

2. แนะแนวอาชีพ  
 2.1 โรงเรียนควรแนะแนวให้รักและศรัทธาในอาชีพที่สนใจ 
3. แนะแนวส่วนตัวและสังคม 
                3.1 ครูที่ปรึกษาให้ค าแนะน ากับนักเรียนเม่ือนักเรียนมีปัญหา 
  3.2 เชิญวิทยากรที่มีความรู้มาให้ค าแนะน าการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
  3.3 จัดประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียนและผู้ปกครองได้รับความรู้กับการใช้ชีวิต 
 
กิจกรรมนักเรียน 
1.ลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด 
 1.1 จัดเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือฝึกความมี
ระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 
 1.2 ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา ให้มีความรู้เพ่ิมขึ้น 
2.ชุมนุม ชมรม 
 2.1 จัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์และหลากหลายเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เต็มศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 2.2 จัดกิจกรรมที่ตรงตามหลักสูตร สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และตรงตามความ
สนใจของนักเรียน 
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กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
1.กิจกรรมจิตอาสา 
 1.1 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่องและมีการวัดและ
ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 
  
   การอภิปรายผล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจัยครั้งนี้ มีหลายประเด็นที่ควรน ามาพิจารณา เพ่ือให้
ทราบสภาพแท้จริงที่เป็นไปได้ และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ จึงอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
               จากผลการวิจัย พบว่าการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทั้ง 3 ด้าน โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย
ดังนี้ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมแนะแนวตามล าดับ ที่
เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าการจัดการศึกษาถือเป็นเรื่องที่ส าคัญที่ต้องมีการก าหนดเป้าหมายในการ
จัดการศึกษาให้ชัดเจน ท าให้หน่วยงานที่มีหน้าที่จัดการศึกษา จึงต้องให้ความส าคัญในเรื่องการ
วางแผนด าเนินงาน ต้ังแต่ระดับเขตพ้ืนที่จนถึงระดับสถานศึกษา ในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน
นั้นเป็นกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการตามหลักสูตรโดยที่หลักสูตรนั้นได้มีการก าหนดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนไว้อย่างละเอียด ผู้บริหารและครูจะต้องด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนตามที่หลักสูตรได้
ก าหนดไว้เพราะว่ามีผลต่อการจบหลักสูตรของผู้เรียน มีกิจกรรมการเรียนที่หลากหลายการวัดผลและ
ประเมินกิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ได้รับการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลางอย่างต่อเนื่องรวมถึงมีการจัดฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรที่
เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเป็นระเบียบวินัย ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่าต่อตนเองและประเทศชาติ จึงเป็นสาเหตุท าให้มีการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรองแก้ว จันทร์เกตุ  ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดปทุมธานี พบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนมีค่าร้อยละสูงสุด 4 ด้านดังนี้ 1) ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน คือ ครู อาจารย์ ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร 2) ด้านการบริหารจัดการพัฒนาผู้เรียน คือ 
มีการมอบหมายครูทุกคนเป็นที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 3) ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน คือ เป็นกิจกรรมเกิดความสมัครใจของผู้ เรียน โดยครูเป็นที่ปรึกษาและ 4) ด้านการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการวางแผนการจัด
กิจกรรม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ควรมีการจัดอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษา
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ดูงาน เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพ่ิมมากขึ้น สนับสนุน 
ส่งเสริมให้มีการน าภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรม ควรจัดให้มีการติดตาม ก ากับนิเทศ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและรายงานผลกิจกรรมการด าเนินงานใช้ชุมชนได้ทราบ
อย่างสม่ าเสมอ ผลดังกล่าวได้แยกพิจารณาไว้ดังนี้ 
 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ มีค่าปฏิบัติอยู่ในระดับมากอาจเพราะว่า เป็น
กิจกรรมที่ทางโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนและปฏิบัติตามความสมัครใจของผู้ เรียนตาม
หลักสูตรของสถานศึกษาได้ก าหนด และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยของ
นักเรียนให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รักการช่วยเหลืองานส่วนรวม เอ้ือเผื่อแผ่ต่อบุคคลทั่วไป 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยเห็นคุณค่าในตนเอง สอดคล้อง
กับงานวิจัยของสมใจ ข าสุภาพ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ใน 3 ด้าน 1) ด้านแนวคิดในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า การปฏิบัติ
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ปฏิบัติมากที่สุด คือ จัดกิจก รรม
พัฒนาผู้เรียนโดยค านึงถึง “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” 2) ด้านรูปแบบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า 
การด าเนินงานในภาพรวมมีการปฏิบัติที่เป็นไปตามหลักสูตรได้ก าหนดไว้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีคะแนนการปฏิบัติมากที่สุด คือ มีการเชิ ญวิทยากรภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) ด้านประเมินผล พบว่า การด าเนินงาน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ปฏิบัติน้อยที่สุด คือ สร้างโอกาสให้
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล ปัญหาการด าเนินงานกิจกรร มพัฒนาผู้ เรียน ใน 3 
ด้าน คือ 1) ปัญหาด้านแนวคิดการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า ในภาพรวมมีปัญหาอยู่
ระดับน้อย เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีปัญหามากที่สุด คือ ขาดการน าแนวคิดใหม่ๆมาใช้
ในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) ปัญหาด้านรูปแบบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน พบว่า 
ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ มีปัญหามากที่สุด คือ 
ขาดวิทยากรจากชุมชนที่จะให้ความรู้กับนักเรียน 3) ปัญหาด้านการประเมินผล พบว่า ในภาพรวมมี
ปัญหาอยู่ระดับน้อย เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ มีปัญหามากที่สุด คือ ครูขาดความรู้และ
ความเข้าใจและทักษะในการประเมินผล  

กิจกรรมนักเรียนมีค่าการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่ากิจกรรมนักเรียนนั้น
เป็นกิจกรรมที่ทุกโรงเรียนส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมทุกโรงเรียนเพราะว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความเป็นระเบียบวินัย ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตร -นารี ยุว
กาชาด ควรให้มีการส ารวจความคิดเห็นของครู นักเรียน ผู้ปกครอง ที่ มีต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ -
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เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ทุกๆฝ่าย สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูนักเรียนเข้าร่วมการจัดกิจกรรมควรจัดขึ้นในระดับต่างๆ อยู่ เสมอ 
จัดประชุมสัมมนาครูผู้สอนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และ
พัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดของโรงเรียน จัดส่งคณะครูเข้ารับการ อบรมความรู้
เพ่ิมเติมจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกโดยเน้นการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ ดีเช่น การแต่ง
กาย การท าความเคารพ การเข้า ค่ายพักแรม จัดให้มีการอบรมนายหมู่ลูกเสือ เพ่ือเป็นผู้น าและ
แบบอย่างที่ดีให้แก่ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดทั่วไป ดูแลการจัดการให้อยู่ในกฎ  ระเบียบ อยู่ เสมอ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทร ก่ าภัคสร ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทาง
แก้ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า 1)ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนมีอยู่  5 ด้านคือ ด้าน
ผู้บริหาร ด้านครู ด้านนักเรียน ด้านผู้ปกครองและชุมชนและด้านการจัดการเรียนการสอน  2)แนวทาง
ในการแก้ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ ด้านผู้บริหาร ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและผู้อ านวยการโรงเรียนต้องร่วมมือกันให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่าจริงจัง ด้านครู ส่งเสริมให้ครูได้รับความรู้ เข้รับการอบรมเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ด้านนักเรียน ได้แก่ การปลูกฝังจิตส านึกสาธารณะ ความอดทน ระเบียบวินัย ให้
เกิดแก่นักเรียนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ด้านผู้ปกครองและชุมชน ควรให้ผู้ปกครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายเป้าหมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและด้านการจัดการเรียน
การสอน ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้ เรียน
อย่างทั่วถึงและผลงานวิจัยของ อรุณี อินทร์ปัญญา ศึกษาวิ จัยเรื่อง ปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุรี พบว่า 1) การจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือเก้ือกูล
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  คือ ขาดการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่องและขาดการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากิจกรรม 2) การจัดกิจกรรมตามความสนใจ
ความถนัดตามธรรมชาติ ความสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน คือ ขาดการน า
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมและการนิเทศการประเมินกิจกรรม 
 กิจกรรมแนะแนว มีค่าการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้ เพราะว่าทุกโรงเรียนมี
การก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนและจัดห้องเรียนได้อย่างชัดเจน และเหมาะสมต่อการแก้ปัญหาให้
ค าปรึกษาเม่ือนักเรียนมีปัญหา มีการก าหนดโครงสร้างงานแนะแนวให้มีความสัมพันธ์กับงานฝ่าย
ต่างๆในโรงเรียน รวบรวมข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนทุกคนเพ่ือสะดวกในการใช้งานและเป็นระบ บ 
มีการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนเข้าใจเก่ียวกับงานแนะแนวของโรงเรียนและปฏิบัติได้ถูกต้อง 
จัดบริการให้ค าปรึกษาแก่ครู ผู้ปกครอง ที่ต้องการแนวทางในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบ
ปัญหาต่างๆอย่างเหมาะสมและมีการก ากับติดตาม นิเทศการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอโดยมีกา ร
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ก าหนดระยะเวลาที่แน่นอนและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ  เก้ือกูล ศรี
สวัสด์ิ ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนโรงเรียนวัดวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากาญจนบุรีเขต 1 พบว่า 1)การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนโดยใช้กระบวนการบริหาร
คุณภาพ PDCA ของ เดมม่ิง ในโรงเรียนวัดวังศาลาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ตามค่าเฉลี่ย 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 2)แนวทางในการ
บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกิจกรรมแนะแนวควรก าหนดชั่วโมงและจัดห้องแนะแนวให้ชัดเจน
จัดอบรมสัมมนาประชุมเชิงปฏิบัติและการศึกษาดูงานด้านกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจควร
มีการส ารวจความต้องการของนักเรียนในมีการนิเทศติดตามก ากับดูแลอย่างเป็นระและต่อเนื่องด้าน
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีควรจัดอบรมครูผู้สอน ส่งเสริมให้ครูนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือในระดับ
ต่างๆและให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
  

ข้อเสนอแนะ 
 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

1.ควรศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในทุกกลุ่มเครือข่าย เพ่ือให้ทราบสภาพปัญหาที่หลากหลาย 

2.ควรศึกษาบทบาทของผู้บริหารและครูในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือทราบว่า
ผู้บริหารและครูได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1.ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
 2.ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู ที่ มีผลต่อการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจเครื่องมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การศึกษา 

1 ดร.สมชัย   พุทธา อาจารย์มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

2 ดร.สมใจ   เดชบ ารุง อาจารย์มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

3 ดร.สุรดา   ไชยสงคราม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่างเหล็ก ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอทดลองเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือวิจัย 
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                          Scale:ALL VARIABLES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all v ariables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of  Items 

.969 41 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล 
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รายชื่อโรงเรียนท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1.โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
 2.โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
 3.โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 4.โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส 
 5.โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 
 6.โรงเรียนวัดหนัง 
 7.โรงเรียนประถมทวีธาภิเษก 
 8.โรงเรียนวัดเจ้ามูล 
 9.โรงเรียนวัดหงษ์รัตนาราม 
 10.โรงเรียนวัดสังข์กระจาย(แจ่มวิชาสอน) 
 11.โรงเรียนวัดช่างเหล็ก 
 12.โรงเรียนวัดนาคปรก 
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ภาคผนวก จ 

เครื่องมือวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

    เรื่อง การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ได้แก่ 
  2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือรองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน 
  2.2 ครู 6 คน 
 3. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 3 ตอน จ านวน 41 ข้อ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 6 ข้อ 
ตอนที่ 2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 35 ข้อ 
ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 4. ข้อมูลที่ได้จากความคิดเห็นของท่านมีค่าอย่างยิ่งต่อการวิจัยนี้  ข้อมูลที่ท่านตอบถือเป็น
ความลับและขอรับรองว่าจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานหรือสถานศึกษาของท่านแต่ประการใด 
จึงขอความกรุณาโปรดตอบให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง 

เม่ือท่านให้ข้อมูลครบถ้วนทุกข้อแล้ว โปรดส่งแบบสอบถามนี้คืนที่ห้องส านักงานโรงเรียน วัด
ช่างเหล็ก   
          ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  จึงขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
 
 

(นายขัตติยะ   โคตถา) 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง         หน้าข้อความที่เป็นจริงและเติมข้อมูลลงใน 

  ช่องว่าง 
 

1.  เพศ 
               1.  ชาย                         2.  หญิง                      

2.  อายุ (เศษปีที่เกิน 6 เดือน นับเพ่ิมอีกหนึ่งปี) 
        ไม่เกิน 30 ปี 

                 31 - 40 ปี 
                 41 ปีขึ้นไป 

3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
                 ต่ ากว่าปริญญาตรี 
                 ปริญญาตรี 
                 สูงกว่าปริญญาตรี 

4.  ประสบการณ์ในการท างาน (เศษปีที่เกิน 6 เดือน นับเพ่ิมอีกหนึ่งปี) 
        ไม่เกิน 10 ปี 
                 11 - 30 ปี 
                 31 ปีขึ้นไป 

5.  ต าแหน่งหน้าที่หลักในโรงเรียน   
                   ผูบ้ริหารโรงเรียน 
               ครู 
            6. ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบัน (เศษปีที่เกิน 6 เดือน นับเพ่ิมอีกหนึ่งปี) 
                  ไม่เกิน 5 ปี              6 – 10 ปี               
                  11 – 15 ปี              16 – 20 ปี             
                  21 – 25 ปี              25 ปีขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายที่ 3 ตามสภาพความเป็นจริง    

 

ข้อ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับการปฏิบัติ  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ท่ีสุด 
(1) 

กิจกรรมแนะแนว  
1 การจัดกิจกรรมแนะแนวส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

ให้เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข 
      

2 การจัดกิจกรรมแนะแนวส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ท้ังทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

      

3 การแนะแนวการศึกษาส่ง เสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้ 

      

4 การแนะแนวการศึกษาส่ง เสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ 

      

5 การแนะแนวการศึกษาส่ง เสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      

6 การแนะแนวอาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เ รียน
เข้าใจตนเอง 

      

7 การแนะแนวอาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เ รียนมี
เจตคติและนิสัยท่ีดีในการท างาน 

      

8 การแนะแนวอาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เ รียน
ได้รับประสบการณ์และฝึกปฏิบัติงานตามความ
ถนัดและความสนใจ 

      

9 การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพส่งเสริมและ
พัฒนาให้ผู้เรียนเข้าใจในตนเอง 

      

10 การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพส่งเสริมและ
พัฒนาให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าในตนเอง 

      

11 การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพส่งเสริมและ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความมั่นคงในอารมณ์และมี
มนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
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ข้อ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับการปฏิบัติ  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ท่ีสุด 
(1) 

กิจกรรมแนะแนว  
12 มีการศึกษา ติดตามและพัฒนาผู้เ รียนในกรณีไม่

เข้าร่วมกิจกรรมหรือมีปัญหาด้านการเรียน 
     

 

13 การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพส่งเสริมและ
พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

     
 

กิจกรรมนักเรียน  
14 การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่งพัฒนาความมีระเบียบ

วินัย การเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี 
      

15 การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่ง พัฒนาการท างาน
ร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา 

      

16 การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่ง พัฒนาความมีเหตุผล 
การตัดสินใจอย่างเหมาะสม 

      

17 การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่ง พัฒนาให้รู้จักกา ร
ช่วยเหลือแบ่งปันกัน รู้จักการเอ้ืออาทรซ้ึง กันและ
กัน 

      

18 การจัดกิจกรรมนักเรียนมุ่ง พัฒนาผู้เ รียนให้รู้จัก
ความสมานฉันท์ 

      

19 การจัดกิจกรรมนักเรี ยนมุ่ง พัฒนาบริบทของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 

      

20 การจัด กิจกรรมลูกเ สือ เ นตรนา รี ยุวกาชาด
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

      

21 การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ครบ
ตามหลักสูตรของแต่ละกิจกรรม 

      

22 การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ใ ห้
ผู้เรียนเลือกกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

      

23 การจัดกิจกรรมชุมนุมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

      

24 การจัดกิจกรรมชุมนุมสถานศึกษาจัดกิจกรรมตาม
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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ข้อ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับการปฏิบัติ 
ส าหรับ
ผู้วิจัย 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์  
25 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์

เป็นกิจกรรมท่ีส่ง เสริมให้ผู้เ รียนเป็นผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อตนเอง 

      
 

26 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมท่ีส่ง เสริมให้ผู้เ รียนเป็นผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อครอบครัว 

      

27 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมท่ีส่ง เสริมให้ผู้เ รียนเป็นผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อโรงเรียน 

      

28 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมท่ีส่ง เสริมให้ผู้เ รียนเป็นผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชน 

      

29 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมท่ีส่ง เสริมให้ผู้เ รียนเป็นผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

      

30 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมท่ีส่ง เสริมให้ผู้เ รียนเป็นผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

      

31 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็น
กิจกรรมท่ีส่งเสริมขัดเกลาจิตใจให้มีความเมตตากรุณา 

      

32 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็น
กิจกรรมท่ีส่งเสริมความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

      

33 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ 

      

34 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนท าด้วยความสมัครใจ
และจิตอาสา 

      

35 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์
เป็นกิจกรรมท่ีส่ง เสริมสร้างสรรค์สังคมให้อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 3 
1. กิจกรรมแนะแนว 

- แนะแนวการศึกษาต่อ ………………………………………………………………………………..……………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 

- แนะแนวอาชีพ …………………………………………………………………………………………..……………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

- แนะแนวส่วนตัวและสังคม ....................................................................................................... 
......................................................................... ....................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................... ............................ 

2. กิจกรรมนักเรียน 

- ลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด .......................................................... ....................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................... .........................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

- ชุมนุม ชมรม ................................................................................................................. ........... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์  

- กิจกรรมจิตอาสา ...................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................. .................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

ชื่อ – สกุล    นายขัตติยะ  โคตถา 
ท่ีอยู่    26  หมู่ 1  ต าบลนาโพธิ์  
     อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  34230 
    โทรศัพท์  081-5546256 
 
ท่ีท างาน    โรงเรียนวัดช่างเหล็ก   แขวงคลองชักพระ    
    เขตตลิ่งชัน   กรุงเทพมหานคร  
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.  2552   ส าเร็จการศึกษาครุศาสตร์บัณฑิต   
    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
    จากมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
พ.ศ.  2555   ศึกษาต่อระดับปริญญามหาบัณฑิต   
    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ประวัติการท างาน 
พ.ศ. 2552    ครูอัตราจ้าง โรงเรียนวัดนางสาว (ถาวรราษฎร์บ ารุง) 
พ.ศ. 2553     ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหนองตาเดช 
พ.ศ. 2555      ครู คศ.1  โรงเรียนบ้านหนองตาเดช 
พ.ศ. 2557      ครู คศ.1  โรงเรียนวัดช่างเหล็ก    
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