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55260306 : สาขาวิชาพฒันศึกษา
คาํสาํคญั : การประเมินโครงการ / อปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียง เพือพ่อ

บุตรียา  รัตนมณี : การประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียง เพือพอ่. อาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ :
รศ.ดร. นรินทร์  สงัขรั์กษา และ ผศ.ดร.นพพร จนัทรนาํชู. หนา้.

การวิจยันีมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ 2) ถอดบทเรียนการเรียนรู้จากการประเมิน
โครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ ประชากร คือ ผูที้มีส่วนเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียง
เพือพ่อ 6 กลุ่ม  ไดแ้ก่ คณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใส สะอาด พอเพียงเพือพ่อ 6 คน ผูบ้ริหารโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์จาํนวน 5 คน
คณะกรรมการสถานศึกษา 2 คน ผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์จาํนวน 2,468 คน แกนตามนกัเรียนในโรงเรียนสตรีวดั
อปัสรสวรรค ์จาํนวน 2,468 คน กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 802 เครืองมือทีใชใ้นการศึกษาและเกบ็รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์
การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใชส้ถิติแจกแจงความถี ค่าร้อยละ  ค่าเฉลีย  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้าร
วิเคราะห์เนือหาและสรุปประเด็นสาํคญัจากการสมัภาษณ์

ผลการวิจยัพบวา่
ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ในภาพรวมของคณะกรรมการมูลนิธิ มีคะแนนอยู่ในระดบัมาก  เมือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการถ่ายโยงความรู้ มีค่าเฉลียมากทีสุด รองลงมา คือ ดา้นประสิทธิผล ตาํทีสุดคือ ดา้นความยังยืน ผลการประเมิน
โครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ในภาพรวมของคณะผูบ้ริหาร มีคะแนนอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้น
ความยังยืน มีค่าเฉลียมากทีสุด  รองลงมา คือ ด้านการถ่ายโยงความรู้ ตําทีสุดคือ ด้านบริบท ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด
พอเพียง เพือพอ่ ในภาพรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ ดา้นประสิทธิผล มีค่าเฉลียมากทีสุด รองลงมา คือ ดา้นความยังยืน ตาํทีสุดคือ ดา้นบริบท ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด
พอเพียง เพือพอ่ ในภาพรวมของนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์มีคะแนนอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นปัจจยันาํเขา้
และดา้นการถ่ายโยงความรู้ มีค่าเฉลียมากทีสุด รองลงมา คือ ดา้นผลการทบ ตาํทีสุดคือ ดา้นประสิทธิผล ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์ส
สะอาด พอเพียง เพือพอ่ ในภาพรวมของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า
ดา้นบริบท มีค่าเฉลียมากทีสุด รองลงมา คือ ดา้นประสิทธิผล ตาํทีสุดคือ ดา้นปัจจยันาํเขา้

ผลการถอดบทเรียนตามโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด พอเพียงเพือพอ่ในสถานศึกษา โดยภาพรวมโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด
พอเพียงเพือพ่อ ประสบผลสําเร็จ โรงเรียนได้รับรางวลัจากองค์กรหน่วยงาน มูลนิธิว่าเป็นโรงเรียนที สามารถสร้างพนัธกิจสดใสด้วยหัวใจ
พอประมาณย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนไดรั้บความไวว้างใจจากผูป้กครองนักเรียน ในการดูแลบุตรหลานของตนเ องโรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพจาก สมศ.นกัเรียนใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพือรักษาสิงแวดลอ้มโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อมีการ
แลกเปลียนเรียนรู้ในกิจกรรมโครงการอปัสรสวรรคใ์ส สะอาด พอเพียงเพือพอ่ นาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้ปัญหาอุปสรรค มาจากการไม่เขา้ใจใน
วตัถุประสงคข์องโครงการ จึงไดมี้การพูดคุยและติดต่อไปยงัทีมงานทาํใหผู้จ้ดัทาํกิจกรรมตอ้งหาทางแกไ้ขปัญหาโดยนาํนกัเรียนเขา้ร่วมประชุ มทาํ
ใหช่้วยกนัวิเคราะห์วตัถุประสงคแ์ละสามารถจดักิจกรรมต่างๆให้เกิดขึนไดข้อ้จาํกดัในการจดักิจกรรมคือโดยบริบทโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ แต่พืนทีน้อยทาํให้เป็นอุปสรรคในการคิดกิจกรรมหรือสร้างพนัธกิจต่างๆ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการจึงดึงปัญหาต่างๆที
เกิดขึนในโรงเรียนมาเป็นพนัธกิจทีจะสร้างขึนให้เกิดความสดใสภายใตห้ัวใจพอประมาณ วิเคราะห์เงือนไข ปัจจยันาํสู่ความสาํเร็จ ดา้นโครงการ
วตัถุประสงค ์การมีส่วนร่วม การประสานงาน และการจัดการ ด้านกระบวนการ ระยะเวลาในการดาํเนินกิจกรรมของโครงการมีความเหมาะสม
เนืองจากกิจกรรมอยูใ่นช่วงปลายเทอมที 1 ทาํใหน้กัเรียนมีเวลาในการจดักิจกรรมและดาํเนินกิจกรรมตามระยะเวลาและจดัเป็นนิทรรศการ วิธีการ
อบรมเหมือนวิธีการพีสอนน้อง และนอ้งนาํไปขยายผลต่อทาํให้ สามารถนาํเอากระบวนการอบรมมาสู่นักเรียนใน โรงเรียนได้ ด้านครูทีปรึกษา
กิจกรรมเป็นครูทีมีความรู้ความสามารถตามตวัพนัธกิจทาํให้ครูเป็นโคช้ทีดีให้กบันกัเรียนได ้และการสะทอ้นกลบั ดา้นผลลพัธ์ทีและการนาํไปใช้
ประโยชน์ เป็นการสร้างนิสยัพอเพียงจากชีวิตประจาํวนัซึงพฤติกรรมทีไดป้รากฏในตวันกัเรียน

ภาควิชาพืนฐานทางการศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศิลปากร
ลายมือชือนกัศึกษา............................................................................................ ปีการศึกษา
ลายมือชืออาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ . ........................................ . ........................................



จ

: MAJOR : DEVELOPMENT EDUCATION
KEY WORD : EVALUATION AND LESSON LEARNT / “ABSORNSAWAN PURE & Sufficient for King” Project.

BUTTREEYA RATTANAMANEE : EVALUATION AND LESSON LEARNT FROM “ABSORNSAWAN PURE &
SUFFICIENT FOR KING” PROJECT. THESIS  ADVISORS : ASSOC. PROF. NARIN SANGRAKSA,Ed.D., AND ASSI.PROF.
NOPPORN CHANTARANAMCHOO, Ed.D. pp.

Objectives of this research; 1) to assess the context, the inputs, the process, the output, the side effects, and
the effectiveness, the sustainability and the transfer of knowledge of the “Absornsawan Pure & Sufficient for
King” project )to achieve the lessons learnt from the “Absornsawan Pure & Sufficient for King” project.
Populations are those who are involved in the implementation of the “Absornsawan Pure & Sufficient for King”
Project which consists of groups as follows; of the board of Foundation for a Clean and Transparent. of
Absornsawan school administrators of Education Committee , of parents of student of Absornsawan school

, of team of student of Absornsawan school samples consisted of the school administrators, the school
board, teachers, students, parents and the board of Foundation for a Clean and Transparent. The media used in the
study and data collection including questionnaires, interviews, quantitative data analysis to achieve the frequency,
percentage, average, standard deviation. The data were analyzed using qualitative content analysis and
summarizes the key points from the interview.

The research reveal that the assessment of the “Absornsawan Pure & Sufficient for King” project in total of
the Foundation Board is rated at a high level when considering each aspect, the transfer of knowledge is the most
average, followed by the effectiveness and the lowest is the sustainability. the assessment of the “Absornsawan
Pure & Sufficient for King” project in total of  the management team is rated at a high level when considering
each aspect, sustainability is the most average, followed by the transfer of knowledge and the lowest is the
context.the assessment of the “Absornsawan Pure & Sufficient for King” project in total of  the school board and
school teachers is rated at a high level when considering each aspect, effectiveness is the most average, followed
by the sustainability and the lowest is the context. the assessment of the “Absornsawan Pure & Sufficient for
King” project in total of  the students of the Absornsawan school is rated at a high level when considering each
aspect, the inputs and the transfer of knowledge are the most  average, followed by the compounding effect, and
the lowest is the effectiveness. the assessment of the “Absornsawan Pure & Sufficient for King” project in total of
the parents of student of Absornsawan school is rated at a high level when considering each aspect, the context is
the most average, followed by the effectiveness and the lowest is the input.
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กิตติกรรมประกาศ
วิทยานิพนธ์ฉบบันีสาํเร็จไดด้ว้ยดี โดยไดรั้บความกรุณาอยา่งยิงจากรองศาสตราจารย์ ดร.นรินทร์  สังข์

รักษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นพพร จนัทรนาํชู ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรศกัดิ อุ่นอารมยเ์ลิศ อาจารยที์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ ไพวทิยศิริธรรม ประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ และอาจารย์
ดร. สมชาย  ลกัขณานุรักษ์ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ผูว้จิยักราบขอบพระคุณในความกรุณาไวเ้ป็นอยา่งสูง ณ โอกาสนี
พร้อมทงัขอกราบพระคุณ คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากรทุกท่าน ทีไดป้ระสิทธิประสาทความรู้
ใหแ้ก่ผูว้จิยัตลอดระยะเวลาการศึกษาและเสียสละเวลาตรวจงานวจิยัอยา่งละเอียดเรือยมา

ขอขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.ยวุรี ผลพนัธิน คุณครูปรตี ประทุมสุวรรณ์ เป็นผูเ้ชียวชาญในการตรวจสอบ
เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั และให้คาํแนะนาํในการปรับปรุงแก้ไข คุณครูยพุดี ขาํดี ซึงคุณครูธญัลกัษณ์ ละอองแกว้
ครูภาสวดี ชูแข คุณครูศุภาวรรณ ผลสง่า คุณครูอมัภาพนัธ์ ไชยวฒันานนท ์ทีช่วยเหลือไปรับ ไปส่งและเป็นกาํลงัใจ
ให้ ขอบคุณทีให้กาํลงัใจ ค่อยดูแล แลกเปลียนเวร และคาบเรียนต่างๆ ขอบคุณ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คุณครูผูส้อน
ขอบคุณนกัเรียนโรงเรียนในสตรีวดัอปัสรสวรรค์ ทีให้ความอนุเคราะห์การให้สัมภาษณ์และการเขา้ เก็บขอ้มูลใน
การทาํการวิจยั ขอขอบพระคุณท่านรองพนมพร ปิยะธรรมาภรณ์ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารวิชาการทีให้ความ
อนุเคราะห์ความช่วยเหลือ และการประสานงานอาํนวยความสะดวก ขอบคุณเจา้หนา้ทีจากครอบครัวพอเพียง มูลนิธิ
ประเทศไทยใสสะอาดปราศจากคอรัปชันทีให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์ จนทาํให้การเก็บขอ้มูลสาํเร็จลุล่วงไป
ดว้ยดี

ขอขอบคุณ นางสาวดลภา การักษ์ ผูใ้หค้าํปรึกษาและเป็นกาํลงัใจให้ นางสาวณฐัวดี  ศิลปศกัดิขจรเพือนผู ้
เป็นพลงัสาํคญัทีทาํใหง้านวจิยันีดาํเนินมาไดอ้ยา่งดี ขอบคุณพี ๆ เพือน ๆ สาขาวิชาพฒันศึกษา รุ่น ทุกคน ทีให้
ความช่วยเหลือ และเป็นใหก้าํลงัใจใหแ้ก่กนัมาโดยตลอด ขอบพระคุณคณะจารย ์ขอบพระคุณ มหาวทิยาลยัศิลปากร
ทีใหก้ารศึกษาและทาํใหเ้ราไดม้าเจอกนั

การศึกษาครังนี จะสําเร็จลงไม่ไดห้ากขาดการสนบัสนุนจากบุคคลในครอบครัวขอขอบพระคุณ คุณพ่อ
ณรงค ์รัตนมณี คุณแม่เนาวรัตน์ รัตนมณี คุณยายสุภาพ บุญยสุรักษ์ นางสาวนิศาชล รัตนมณี พีสาว ชลดา และ
ธาราริน รัตนมณี นอ้งสาว ทุกคนในครอบครัวรัตนมณี และนายธนชัพทัธ์ เกียรติธรรมลาภ ทีให้ความช่วยเหลือใน
การทาํงานวจิยัและเป็นกาํลงัใจ คอยส่งเสริมสนบัสนุนผูว้จิยัในทุก ๆ เรือง
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บทที 1
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

ยคุโลกาภิวฒัน์ทีมีการติดต่อกนัโดยอิทธิพลของเทคโนโลยแีละขอ้มูลข่าวสาร ทาํให้เกิดการเจริญ
และการเปลียนแปลงรอบดา้นอยา่งรวดเร็ว ซึงมีผลกระทบต่อสังคมทีตอ้งเตรียมคนเพือให้สามารถเผชิญ
กบัยคุสมยัแห่งการเปลียนแปลงไดอ้ยา่งเท่าทนั ประเทศไทยเริมพฒันาไปสู่การเป็นสังคมสมยัใหม่ทีเรียก
กันว่า “ทันสมัย” มาตังแต่สมัยรัชกาลที 5 แต่การเปลียนแปลงในยุคแรกนันยงัมีผลกระทบต่อการ
เปลียนแปลงของชุมชนชนบทและสังคมไทยในภาพรวมน้อยมากการพฒันาประเทศไทยตามแผนการ
พฒันาเศรษฐกิจและสังคม ได้มีการพฒันาการต่อเนืองกนัมานับตงัแต่ฉบบัที 1 จนถึงปัจจุบนั ภายใต้
กระแสโลกาภิวตัน์และความเปลียนแปลงต่างๆประเทศไทยยงัขาดความรู้เท่าทนัการเปลียนแปลง และ
หลงระเริงกบัสิงฉาบฉวยต่างๆ คือสังคมขาดภูมิคุม้กนัทีดี สุเมธ ตนัติเวชกุล (2549 :284) ให้แนวคิดไวว้า่
การพฒันาประเทศผ่านมาทาํให้สังคมไทยอ่อนแอลง เหตุเพราะสังคมมิได้สร้าง “กระบวนการเรียนรู้”
ใหก้บัคนส่วนใหญ่ ดว้ยขาด “ปัญญา”ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง ประกอบกบัการพฒันาเป็นแบบ
แยกส่วน โดยใช้ “เงิน” เป็นเป้าหมาย ไม่ไดค้าํนึงถึงผลเสียทีตามมา อาทิ ทุนดา้นดิน นาํ ป่าไม ้ภูมิปัญญา
และวฒันธรรม สุดทา้ยส่งผลให้ตน้ทุนการผลิตสูงขึนและเกษตรกรพึงตนเองไดน้อ้ยลง ดงันันเป้าหมาย
ของการพฒันาคือการเพิมรายไดใ้หก้บัประชาชนวธีิการครอบงาํจากเจตคติ กฎ ระเบียบ วฒันธรรมวิธีการ
ปฏิบติัจากประเทศทีพฒันาแลว้ทีแทรกซึมมายงัไทย ซึงบ่อยครังไม่สอดรับกบับริบทของประเทศ วิธีการ
เหล่านีนาํพาเจตคติเกียวกบัความมันคงของนายทุน เจตคติเหล่านีมีแนวโน้มนาํไปสู่การฉ้อราษฎร์บงั
หลวง ความไม่โปร่งใสทีเกิดจากนายทุนและชนชันนาํของประเทศ วิกฤตเหล่านีสร้างหนีสินและส่งผล
กระทบต่อสังคมและวฒันธรรมเกิดความเหลือมลาํในสังคม การเป็นปัจเจกบุคคล การศึกษาจึงเป็น
เครืองมือในการชีนาํดา้นความเจริญ

กระแสโลกาภิวตัน์ทาํใหเ้กิดการเชือมโยงดา้นการคา้และการลงทุนทาํให้ การศึกษาเป็นเครืองมือ
ผลิตแรงงานเพือให้ตรงตามความตอ้งการของตลาด การเปลียนแปลงทีเกิดขึนตามกระแสโลกาภิวตัน์
ส่งผลกระทบต่อทัวโลกอย่างหลีกเลียงไม่ได ้แมว้่ารัฐบาลจะมีอิสระในการกาํหนดนโยบาย แต่ประเทศ
เหล่านันก็ไม่อาจดําเนินนโยบายสวนกระแสโลกาภิวตัน์ได้อีกต่อไป ส่งผลให้แต่ละประเทศเริ ม
ปรับเปลียนนโยบายทางเศรษฐกิจเขา้สู่ระบบเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ เพือเตรียม
ความพร้อมใหก้บัเยาวชน คน สังคม ใหมี้ภูมิคุม้กนัต่อการเปลียนแปลงอยา่งเหมาะสม เพือประโยชน์สุขที
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ย ังยืนผ่านการจดัการระบบการศึกษาวิสัยทศัน์ของประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบบัที 9 (พ.ศ. 2545-2549)ไดน้อ้มนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญานาํทางในการพฒันา
และบริหารประเทศ มุ่งวางรากฐานการพฒันาระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ ให้เขม้แข็งมีภูมิคุม้กนัต่อ
กระแสการเปลียนแปลงจากภายนอก และสามารถพึงพาตนเองไดม้ากขึน ให้ความสําคญักบัการพฒันาที
สมดุล ทงัดา้นตวัคน สังคม เศรษฐกิจ และสิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิงการสร้างระบบบริหารจดัการทีดี
ใหเ้กิดขึนทุกระดบัเพือใหเ้กิดการพฒันาทีย ังยนื และความอยูดี่มีสุขของคนไทยทุกคน โดยมีวตัถุประสงค์
เพือใหก้ารพฒันาประเทศเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของวิสัยทศัน์รวม ภายใตป้รัชญาเศรษฐกิจของเศรษฐกิจ
พอเพียง และพฒันาทุกมิติอย่างเป็นองค์รวมทีมีคนเป็นศูนยก์ลาง โดยมุ่งสู่การพฒันาอย่างมีคุณภาพ
ควบคู่ไปกบัการสร้างความเป็นธรรมในสังคม สามารถกา้วตามโลกไดอ้ยา่งรู้เท่าทนัและอาํนวยประโยชน์
ต่อคนส่วนใหญ่ของประเทศ(สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2545)

การพฒันาทีย ังยืนเกิดจากการกล่อมเกลาทางสังคมให้รู้จกัความพอประมาณ ความมีเหตุผล
เศรษฐกิจพอเพียงคือเศรษฐกิจทีสามารถอุ้มชูตวัเองได้ โดยไม่เดือดร้อน โดยต้องสร้างพืนฐานทาง
เศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อน คือตังตัวให้พอกิน พอใช้ ไม่ใช่หวงัแต่จะทุ่มเทเพียงความเจริญ
ยกระดบัทางเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียว เพราะมีผูที้ มีอาชีพและฐานะเพียงพอทีจะพึงตนเอง
ยอ่มสามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้และฐานะทางเศรษฐกิจขันทีสูงขึนไปตามลาํดบัต่อไปสุเมธ  ตนัติ
เวชกุล (2549 : 286)ทีว่าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจของเศรษฐกิจพอเพียงไม่ปฏิเสธกระแสโลกาภิวตัน์ทีแผ่
ขยายเขา้มาแต่ให้รู้เท่าทนัและมีหลกัการในการอยูร่่วมกนักบัโลกาภิวตัน์ ในดา้นการศึกษา รัฐภายใตก้าร
นาํของ พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ได้ยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียงทีจะเสริมสร้างสังคมไทยให้มีคุณธรรม
จริยธรรม มุ่งเน้นความสมานฉันท์ สามคัคีธรรม การปรองดอง แก้ปัญหาด้วยสันติวิธี ขณะเดียวกนัก็
ตอ้งการสร้างระบบภูมิคุม้กนัในตวัทีดีดว้ยแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที 10 (พ.ศ. 2550 -
2554) กระทรวงศึกษาธิการไดน้าํแนวทางดงักล่าวมาปฏิรูประบบการศึกษาทีเนน้ความสุข ทาํให้เกิดความ
เสมอภาค การพฒันาทีเน้นคุณธรรมสู่การเรียนรู้ ความซือสัตย ์ความยุติธรรม ความสามคัคีโดยการปลูก
จิตสํานึก ทาํให้ประชาธิปไตยมีความชัดเจนมากยิงขึน การศึกษามิได้เน้นเพียงแต่การให้ความรู้และ
คุณธรรมทีจะนาํความรู้ไปใชเ้ป็นแนวคิดในการดาํรงชีวติ มุ่งเนน้พฒันาสู่สังคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั การ
พฒันาคุณภาพคนในสังคมไทย มุ่งสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้ เป็นสังคมทีเขม้แข็งทีคนในชาติ
อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันสมานฉันท์บนพืนฐาน คุณธรรม จริยธรรม ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” คนไทยมีคุณธรรม นาํความรู้ รู้เท่าทนัโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข็มแข็ง สังคมสันติ
สุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเป็นธรรม สิงแวดลอ้มมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติทีย ังยืน อยู่
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ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศทีมีหลักธรรมาภิบาล ดํารงไว้ซึงระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และอยูส่ังคมโลกไดอ้ยา่งมีศกัดิศรี

การพฒันาแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที 11 (พ.ศ. 2555-2559) ประเทศไทย
จะตอ้งเผชิญกบักระแสการเปลียนแปลงทีสําคญัทงัภายนอกและภายในประเทศทีปรับเปลียนเร็วและ
ซับซ้อนมากยิงขึน เป็นทงัโอกาสและความเสียงต่อการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะขอ้ผูกพนัทีจะเป็น
ประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึงจาํเป็นตอ้งนาํภูมิคุม้กนัทีมีอยู่พร้อมทงัเร่งสร้างภูมิคุม้กนัในประเทศให้
เขม้แข็งขึนมาใชใ้นการเตรียมความพร้อมให้แก่ คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปลียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถพฒันาประเทศให้กา้วหนา้ต่อไป
เพือประโยชน์สุขทีย ังยนืของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “การพฒันาประเทศจาํเป็นตอ้ง
ทาํเป็นลาํดับขนัตอน ต้องสร้างพืนฐาน คือ ความพอมีพอกินพอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่ก่อนเป็น
เบืองตน้ โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ทีประหยดั แต่ถูกตอ้งตามหลกัวิชาเมือพืนฐานมันคงพร้อมแล้วจึง
พฒันาต่อไป การช่วยเหลือสนบัสนุนให้ประชาชนมีกินมีใช้ ตังตวัไดเ้ป็นสิงสําคญัยิงยวด จะสามารถ
ดาํรงชีวิตอย่างเป็นสุขได้ประชากรทีมีคุณภาพย่อมเป็นพลงัขบัเคลือนในการพฒันาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทีทรงพระกรุณาปรับปรุงแกไ้ขพระราชทานขา้งตน้เป็นทีมา
ของนิยาม “3 ห่วง 2 เงือนไข” ทีอนุกรรมการขบัเคลือนเศรษฐกิจพอเพียง สํานกัคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินาํมาใช้ในการรณรงค์เผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านช่องทาง
ต่างๆ อยูใ่นปัจจุบนั (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2550: 3-13)

กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายด้านสังคมโดยเฉพาะการศึกษาที มีการเร่งรัดการปฏิรูป
การศึกษาโดยยดึคุณธรรมนาํความรู้ มุ่งมันทีจะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนให้กวา้งขวางและ
ทัวถึง โดยคาํนึงถึงพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั เสริมสร้างความตระหนกัในคุณค่า
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้คุณธรรมเป็นพืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ทีเชือมโยงความ
ร่วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัทางศาสนา และสถาบนัการศึกษา การจดัการศึกษาเนน้การ
กระจายอาํนาจเพือให้การศึกษาสร้างคน และสร้างความรู้สู่สังคมคุณธรรม (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขนัพืนฐาน,2551:7) การจดัการศึกษาในระบบโรงเรียนการขบัเคลือนเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการ
จดัการศึกษาบนพืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 2 ส่วน ส่วนทีเกียวขอ้งกบัการบริหารสถานศึกษา
และส่วนทีเป็นการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซึงประกอบดว้ยหลกัสูตรสาระการเรียนรู้ในห้องเรียนและ
ส่วนทีเรียนนอกห้องเรียนหรือทีเรียกกันว่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทีมีคุณลักษณะและการจัดการที
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระบบการบริหารโรงเรียนผูบ้ริหารคือกลไกที สําคญั
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ในการดาํเนินงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิผลและพฒันาคุณภาพนกัเรียนให้บรรลุเป้าหมายได ้ทงันี
เพราะผูบ้ริหารมีบทบาทและหน้าทีในการกาํหนดนโยบายและการตดัสินใจระดบัสถานศึกษาภายใต้
เงือนไขทีมีทรัยพากรจาํกดั (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541:3) การทีจะให้
โรงเรียนให้เกิดการพฒันาก้าวหน้าและประสบความสําเร็จต้องอาศยัความร่วมมือจาก ทุกๆฝ่าย ซึง
ผูบ้ริหารจะตอ้งทาํอย่างไรทีจะทาํให้ผูอื้นทาํงานให้สําเร็จอยา่งเต็มใจและมีความสุข   (วีระภา นามเดช ,
2552) กล่าววา่บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนทีมีการบริหารโยใช้โรงเรียนเป็นฐาน คือ ผูบ้ริหารตอ้งเป็น
ผูน้ําทางวิชาการ ต้องประเมินงานแบบมีส่วนร่วม เป็นผู ้อาํนวยความสะดวก ประสานความสัมพนัธ์
ส่งเสริมพฒันาครู และ บุคลากรให้ครูเขา้รับการฝึกอบรม เขา้ร่วมประชุมสัมมนา และไปทศันศึกษา เพือ
เพิมพูนความรู้และประสบการณ์ สร้างแรงจูงใจ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งจดัให้มีการประเมินผล โดย
ส่งเสริมการประเมินผลในโรงเรียนตามมาตรฐานแห่งชาติส่งเสริมการสนบัสนุนการวิจยัและพฒันา เพือ
ทันต่อความเจริญก้าวหน้าทังในและต่างประเทศ ให้สอดคล้องกับยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ในการ
ดาํเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาดปราศจากคอรัปชัน ได้แต่งตังคณะทาํงานบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาภายใตค้ณะกรรมการการบริหารโครงการขบัเคลือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาของกระทรวง  ผ่านการจดัโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพื อพ่อสู่การสร้าง
บุคลากรทีจะเป็นแกนหลักในการขบัเคลือนเศรษฐกิจพอเพียงด้านสถานศึกษา  โดยพฒันาผูบ้ริหาร
การศึกษา และบุคลากรดา้นการศึกษา  นกัเรียนแกนนาํใหมี้ความรู้  ความเขา้ใจหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (โครงการประเทศไทยใสสะอาดปราศจากคอรัปชัน, 2555) มาบูรณาการในสู่การจดัทาํโครงการ
โดยแบ่งพนัธกิจพิชิตพอเพียง 5 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นสังคม  ดา้นสิงแวดลอ้ม ดา้นศาสนา
และวฒันธรรม  ดา้นประชาธิปไตย  แกนนาํของโครงการคือนกัเรียนชันมธัยมศึกษาชนัปีที 4 ทีผา่นการ
อบรมจากทางมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด  โดยโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคเ์ป็นโรงเรียนในสํานกังาน
เขตการศึกษามธัยมศึกษาเขตที 1 ถือเป็นองค์กรส่วนหนึงของภาครัฐไดเ้ริมดาํเนินโครงการโดยใช้ชือ
โครงการ อปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่ตงัแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบนัทีมีวตัถุประสงคห์ลกัในการ
ปลูกจิตสํานึกให้ผูเ้รียนได้รู้ตามรอยพระยุคลบาทตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  ถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสําคญัในแต่ละปีจะมีการเปลียนแปลงกิจกรรมทงั 5
ดา้นตามสภาวการณ์ในการพิชิตพนัธกิจ 5 เพือเขา้ร่วมประกวดนิทรรศการพอเพียงซึงเกณฑ์การพิจารณา
ทางมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาดร่วมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผูป้ระเมิน  และช่วงระยะเวลาทาํ
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ดาํเนินการโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่มีจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคือนกัเรียนโรงเรียน
สตรีวดัอปัสรสวรรค์

โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  ไดด้าํเนินกิจกรรมตามมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาดในโครงการ
ประเทศไทยใสสะอาดปราศจากคอรัปชันโดยโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคใ์ชชื้อโครงการวา่ “โครงการ
อปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ” ตงัแต่ปีการศึกษา 2555 จนถึงปัจจุบนั  โดยยึดหลกัในการ
คดัเลือกจากการเป็นนกัเรียนชันมธัยมศึกษาชนัปีที 4 เป็นหลกั  ส่วนเกณฑ์อืนๆ  ในแต่ละปีการศึกษามี
การเปลียนแปลงตามสภาวการณ์ในการคดัเลือกในแต่ละปีทีมีการดาํเนินโครงการในปีนันๆเนืองจาก
เกณฑ์การพิจารณานัน มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาดปราศจากคอรัปชันเป็นผูป้ระเมินนักเรียนทีเข้า
โครงการ  และเป็นผูต้ดัสินภาพรวมเกียวกบักิจกรรมทงัหมดโดยมีผูเ้ขา้ร่วมตงัแต่ปี 2555-2557 จาํนวน
360 คน  แต่ยงัประสบปัญหาเกียวกบัการดาํเนินการในแต่ละดา้น  การประเมินบริบทการประเมินปัจจยั
นาํเขา้  การประเมินผลผลิต  การประเมินดา้นผลกระทบ  การประเมินดา้นประสิทธิผล  การประเมินดา้น
ความย ังยนื  การประเมินดา้นการถ่ายโยงความรู้การจดัตงัโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ
มีวตัถุประสงคเ์พือให้นกัเรียนมีการรณรงคก์ารประชาสัมพนัธ์เชิงรุกสู่เยาวชน  ในรูปแบบกิจกรรมการ
รณรงค์และเสริมสร้างโรงเรียน  ปลุกกระแสให้เยาวชน  รู้รักชาติ  ศาสนา  และสถาบนัพระมหากษตัริย์
และดาํรงไวซึ้งวฒันธรรมอนัดีงาม  ร่วมต่อตา้นทุจริตคอรัปชัน  ตลอดจนรู้รักษาสิทธิและหนา้ทีพลเมือง
เป็นสาํคญั  เป็นการปลูกจิตสํานึกให้นกัเรียนรู้ถึงหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึงเป็นรากฐานทีแข็งแรง
ของสังคมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เยาวชนและชุมชน  เพือเป็นแนวทางการทาํงานอยา่งย ังยืน
ในอนาคตและร่วมรณรงค์อปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  เพือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาและชุมชน  โดยส่งเสริมให้เยาวชนมีจิตสาธารณะทาํกิจกรรมทีเป็นประโยชน์ร่วมกบัชุมชน
เช่นรณรงค์ EM คลองสวยนาํใสดว้ยหัวใจพอเพียง  ส่งเสริมคนดีเพือเป็นประเทศไทยใสสะอาดใน
รูปแบบของจิตอาสา  เพือขยายแนวร่วมจากรุ่น ปีที 1 และต่อยอดแนวร่วมโดยการติดตามขนาดผล  จาก
แกนนาํนกัเรียนรุ่นที 1 สู่รุ่นที 2

จากผลการดาํเนินงานทีผ่านมายงัไม่ไดรั้บการประเมิน  เพือตรวจสอบถึงความสําเร็จและบรรลุ
วตัถุประสงคข์องโครงการในดา้นต่างๆวา่มีขอ้บกพร่องและควรปรับปรุง  ซึงเป็นประเด็นทียงัไม่ชดัเจน
จึงไม่อาจทราบไดว้า่  โครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่  ประสบความสําเร็จในระดบัใด  มี
ปัญหาอุปสรรคด้านใดบ้าง  ดงันันจึงจาํเป็นต้องมีการตรวจสอบการดาํเนินงานโครงการ  โดยมีการ
ประเมินอย่างเป็นระบบ  มีการประเมินโครงการ  คือการใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปเปียสโ มเดล
(CIPPiest Model) การประเมินด้านบริบท(C:Context) การประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้ (I : Input)  การ
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ประเมินกระบวนการ(P : Process Evaluation)  การประเมินผลผลิต(P : Products Evaluation)การประเมิน
ดา้นผลกระทบ(I : Impact Evaluation)  การประเมินดา้นประสิทธิผล(E : Effectiveness Evaluation)  การ
ประเมินด้านความย ังยืน(S : Sustainability Evaluation)  การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้(T :
Transportability Evaluation) (มาเรียม นิลพนัธ์ุ,2553 : 31-32) เป็นรูปแบบการประเมินทีครอบคลุม
องคป์ระกอบทุกดา้นอยา่งมีเหตุผล (Stufflebeam , 1971 : 40,อา้งอิงในนงนภสั  บุญเหลือ 2553:38) และ
เป็นระบบ  ไม่เนน้การวเิคราะห์จุดใดจุดหนึง  แต่เป็นรูปแบบการประเมินทีมีความต่อเนืองทาํให้ไดข้อ้มูล
ครบถว้น  ซึงจะนาํไปสู่การตดัสินใจซึงมีการพิจารณาใน 8 ดา้น คือ CIPPiest Model เป็นแนวทางในการ
ประเมินซึงจาํแนกเป็น 8 ดา้น  เพือหาขอ้มูลทีเชือถือไดเ้กียวกบัโครงการ  เพือให้การตดัสินวา่โครงการ
ดงักล่าวดีหรือไม่ดีอย่างไร  การประเมินบริบท  การประเมินปัจจยันําเข้า  การประเมินผลผลิต  การ
ประเมินดา้นผลกระทบ  การประเมินดา้นประสิทธิผล  การประเมินดา้นความย ังยืน  การประเมินดา้นการ
ถ่ายโยงความรู้

ระบบการศึกษา เป็นระบบหนึงในสังคมทีจะตอ้งมีความสอดคล้องสัมพนัธ์และเชือมโยงกับ
ระบบย่อยอืน ทงัด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วฒันธรรมและสิงแวดล้อม ยิงในยุคปัจจุบนัทีเป็นยุค
สังคมฐานความรู้ การเรียนรู้และพฒันาความรู้ถือวา่เป็นปัจจยัสําคญั เพราะจะเป็นกลไกในการขบัเคลือน
การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวฒันธรรมไดเ้ป็นอยา่งดี เพือกาํหนดให้การพฒันาเป็นไปอยา่งมี
ทิศทาง มีเป้าหมายมีดุลยภาพและย ังยืน โดยเฉพาะอยา่งยิง ในสภาวการณ์ของโลกไร้พรมแดนทีประเทศ
ต่างๆตอ้งมีความสัมพนัธ์เกียวขอ้งกนัเป็นประชาคมโลก ประเทศต่างๆ ยิงตอ้งให้ความสําคญักบัระบบ
การศึกษาเพือพฒันาศกัยภาพของประชากรในชาติ ซึงเป็นปัจจยัสําคญัทีสุดในการขบัเคลือนการพฒันา
และการเพิมขีดความสามารถในการแข่งขนัในทุกดา้น

จากทีกล่าวมาแสดงให้เห็นว่า  การวิจยัประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ
ณ โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  กรุงเทพมหานคร  เป็นภารกิจทีจาํเป็นอย่างยิงในการดําเนินงาน
โครงการ  ดงันันผูว้ิจยัซึงเป็นบุคลากรทีมีหน้าทีให้ความรู้และในฐานะผูป้ฏิบติังานดา้นการศึกษาและ
ศึกษาอยูใ่นสาขาวิชาพฒันศึกษา  มีความสนใจ  และเห็นความสําคญัทีจะทาํวิจยัประเมินโครงการอปัสร
สวรรคพ์อเพียงเพือพ่อ ณ โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  กรุงเทพมหานคร ปี 2555 เพือให้ไดข้อ้มูลผล
การดาํเนินงานซึงเป็นประโยชน์สําหรับใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการดาํเนินงานให้เหมาะสม  ผล
จากการวิจัยจะสามารถใช้เป็นข้อมูลเสนอต่อผู ้บริหารระดับสูง  เพื อการพัฒนาโครงการนีให้มี
ประสิทธิภาพมากยิงขึน  อนัจะเป็นการพฒันายุทธศาสตร์  และเพือประสิทธิภาพของโครงการ  เพือให้
เป็นโครงการทีสามารถพฒันาอยา่งย ังยนืต่อไป
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คําถามการวจัิย
1. ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  โรงเรียนสตรีวดัอปัสร

สวรรคใ์นดา้นบริบท  ดา้นปัจจยันาํเขา้  ดา้นกระบวนการ  ดา้นผลผลิต  ดา้นผลกระทบ  ดา้นประสิทธิผล
ดา้นความย ังยนื  และดา้นการถ่ายโยงความรู้อยูใ่นระดบัใด และผลเป็นอยา่งไร

2. บทเรียนการเรียนรู้ อปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่  โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
เป็นอยา่งไร

วตัถุประสงค์ของการวจัิย
การวิจัยครังนีมีวตัถุประสงค์เพือประเมินโครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ

โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ จงัหวดักรุงเทพมหานคร  โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะดงันี
1. เพือประเมิน โครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ ในดา้นบริบท  ดา้นปัจจยันาํเขา้

ดา้นกระบวนการ  ดา้นผลผลิต  ดา้นผลกระทบ  ดา้นประสิทธิผล  ดา้นความย ังยืน  และดา้นการถ่ายโยง
ความรู้

2. เพือถอดบทเรียนการเรียนรู้จากการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่

ขอบเขตของการวจัิย
การศึกษาวจิยัการประเมินและถอดบทเรียนอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  โรงเรียนสตรี

วดัอัปสรสวรรค์ ผูว้ิจ ัยได้มุ่งศึกษา เพือประเมินและถอดบทเรียนเพือให้งานวิจัยครังนีเป็นไปตาม
วตัถุประสงคที์วางไว ้ ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยัดงันี

ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลหลกั
ประชากรทีใช้ในการศึกษาครังนีเป็นผูที้มีส่วนเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของโครงการอปัสร

สวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ ณ โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  จงัหวดักรุงเทพมหานคร  ตังแต่ปี
การศึกษา 2555 จนถึงปีการศึกษา 2557 จาํนวน 6 กลุ่ม  ไดแ้ก่ (ทีมา : ขอ้มูลนกัเรียน ณ วนัที 16
พฤษภาคม 2555)

1. คณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใส สะอาด พอเพียงเพือพอ่ 6 คน
2. ผูบ้ริหารโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์จาํนวน 5 คน
3. คณะครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์จาํนวน 125 คน
4. คณะกรรมการสถานศึกษา 8 คน
5. ผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์จาํนวน 2,407คน
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6. นกัเรียนในโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์จาํนวน 2,407คน
ตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยัครังนี  เป็นผูมี้ส่วนเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของโครงการอปัสรสวรรค์

ใสสะอาด  พอเพียง  เพือพ่อ  โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ กรุงเทพมหานครจาํนวน 4,958 คน กาํหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยการคาํนวณจากตารางสาํเร็จรูป (Krejcie and Morgan,1970: 608) เลือกกลุ่มตวัอยา่ง
แบบชนัภูมิ ตามสัดส่วน Stratified Random Sampling มีรายละเอียดการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
ดงันี

1. คณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใส สะอาด พอเพียงเพือพ่อ เลือกโดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย
(Simple Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 2 คน

2. ผูบ้ริหารโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์เลือกแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive Selection)
จาํนวน5 คน

3. คณะครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์เลือกเลือกโดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random
Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 123คน

4. คณะกรรมการสถานศึกษาเลือกแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive Selection) จาํนวน 2 คน
5. นกัเรียนระดบัชัน ม.1 จาํนวน 405 คน ม.2 จาํนวน 391คนม.3 จาํนวน 441 คน ม.4

จาํนวน 411 คน ม.5 จาํนวน 392 คน ม.6 จาํนวน 367 คน รวมจาํนวนทงัสิน 2,407 คน โดยวิธีการสุ่ม
อยา่งง่าย  (Simple Random Sampling) ไดต้วัอยา่ง จาํนวน 335 คน

6. ผูป้กครองของนกัเรียนกาํหนดเลือกจากนกัเรียนในโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคที์ไดจ้าก
ตวัอยา่งจาํนวน335 คน

รวมทงัสินจํานวน 802 คน

ผู้ให้ข้อมูลหลกั
ผูใ้หข้อ้มูลหลกัทีใชใ้นการวจิยัครังนี  เป็นผูมี้ส่วนเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของโครงการอปัสร

สวรรคใ์สสะอาด  พอเพียง  เพือพอ่  โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ กรุงเทพมหานคร กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง
โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) มีรายละเอียดดงันี

1. การสนทนากลุ่ม กบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key Informants) ไดแ้ก่
1.1. คณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใส สะอาด พอเพียงเพือพอ่ 6 คน
1.2. ผูอ้าํนวยการและรองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารวชิาการ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการอปัสรสวรรค์

ใสสะอาด  พอเพียง  เพือพอ่ จาํนวน 5 คน
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1.3. คณะกรรมการสถานศึกษา 2 คน
2. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยศึกษาพฤติกรรมการทาํโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด

พอเพียง เพือพอ่
รวมผู้ให้ข้อมูลหลกั  จํานวน 13 คน

ขอบเขตด้านเนือหา
การประเมินครังนีเป็นการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  โรงเรียน

สตรีวดัอปัสรสวรรค์  จงัหวดักรุงเทพมหานคร  ตังแต่ปีการศึกษา 2557 ทีมีกระบวนการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งมีระบบ  เพือนาํไปใชต้ดัสินความสําเร็จตามรูปแบบการประเมินของ
DanialL.Stufflebeam เนืองจากรูปแบบการประเมินแบบซิปเปียสโมเดล (CIPPiest Model)  เป็นรูปแบบ
การประเมินทีครอบคลุมองค์ประกอบทุกดา้นอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ แต่เป็นรูปแบบประเมินที มี
ความต่อเนืองทาํให้ไดข้อ้มูลครบถว้น  ซึงจะนาํไปสู่การตดัสินใจซึงมีการพิจารณาใน 8 ดา้น คือ CIPPiest

Model เป็นแนวทางในการประเมินและการถอดบทเรียน

นิยามศัพท์เฉพาะ
สาํหรับงานวจิยันีไดนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะไวด้งันี
1. โครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  หมายถึง  การดาํเนินเพือการปลูกจิตสํานึก

ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนสตรีวดั
อปัสรสวรรค์ดาํเนินการตามกิจกรรมเพือร่วมมือกบัมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาดจดักิจกรรมเพือสร้าง
พนัธกิจในโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

2. การประเมินผลโครงการ  หมายถึง  การดาํเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาที เป็นอุปสรรค ต่อ
ความก้าวหน้าของโครงการอัปสรสวรรค์ ใสสะอาด พอเพียง เพื อพ่อ ตลอดจนผลกระทบทีสืบ
เนืองมาจากการปฏิบติัโครงการทงัทางตรงและทางออ้ม เพือนาํผลทีไดม้าเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัในเพือใชใ้น
การปรับปรุง แก้ปัญหา อุปสรรคทีพึงเกิดขึนจากการปฏิบติัโครงการ และใช้เป็นเครืองมือสําหรับการ
บริหารของผูอ้าํนวยการในการตดัสินใจทีจะดาํเนินการโครงการในระยะต่อไปซึงประกอบดว้ย

2.1 การประเมินด้านบริบท (Context)  หมายถึง  ความสอดคล้องชัดเจนของ
วตัถุประสงค์ของโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  กบัสภาพปัจจุบนัปัญหาและความ
ตอ้งการทีสภาพพืนฐานทัวไปของโรงเรียนวา่สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการหรือไม่
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รวมทงัความเป็นไปไดข้องการดาํเนินงานวา่มีความราบรืนและอุปสรรคหรือไม่  สิงทีควรประเมินไดแ้ก่
สภาพการจดับริเวณโรงเรียน  หอ้งเรียน  สภาพแวดลอ้มทีเกียวขอ้ง  จุดมุ่งหมาย  ผลกระทบ  นโยบาย

2.2 การประเมินด้านปัจจยันาํเข้า (Input)  หมายถึง  ในการดาํเนินงานของโครงการ
อปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  เป็นกระบวนการการประเมินเพือตรวจสอบความพร้อมของ
ปัจจยัเบืองตน้ทีมีความเป็นไปไดต้ามวตัถุประสงคโ์ครงการและคุม้ค่ากบัการลงทุนเพียงใดทีควรประเมิน
ครู นกัเรียน  นกัเรียนทีเขา้โครงการ  วสัดุอุปกรณ์  งบประมาณ  เวลา

2.3 การประเมินกระบวนการ (P : Process Evaluation)  วิธีการ  ขนัตอน  สภาพการ
ทาํงาน  ว่าเป็นไปอยา่งราบรืน  มีประสิทธิภาพ  หรือเป็นไปตามขนัตอนทีวางไวเ้พียงใด  ไดแ้ก่  ปฏิทิน
การดาํเนินงาน  ตารางกิจกรรม  และการประเมินผล

2.4 การประเมินผลผลิต (P : Products Evaluation)  คุณลกัษณะของนกัเรียนในโครงการ
อปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  ดา้นความรู้  ความสามารถการนาํความรู้จากโครงการไปใช้ใน
การดาํเนินชีวติ  ประสิทธิผลของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ความพึงพอใจของนกัเรียนทีเขา้ร่วมโครงการ

2.5 การประเมินดา้นผลกระทบ (I : Impact Evaluation)  ผลงาน  หรือผลทีเกิดจาก
โครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  และนาํไปใช้ประโยชน์  หรือพฒันาโรงเรียนสตรีวดั
อปัสรสวรรคใ์หดี้ยิงขึน  เช่น  การจดันิทรรศการผลของกิจกรรม การยอมรับจากชุมชนและสังคม

2.6 การประเมินดา้นประสิทธิผล (E : Effectiveness Evaluation)  เป็นผลทีเกิดกบั
นกัเรียนทีเขา้ร่วมโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  โดยตรงหลงัจบโครงการ  ไดแ้ก่  ดา้น
การสร้างความสัมพนัธ์  การดาํเนินงานทีคุม้ค่า  และดา้นการริเริมสร้างสรรคใ์นการจดันิทรรศการ  เป็น
ตน้

2.7 การประเมินด้านความย ังยืน (S : Sustainability Evaluation)  เป็นความรู้
ความสามารถของนกัเรียน  ในการนาํความรู้ทีไดจ้ากโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  ไป
ใชพ้ฒันาคน  หรือเชือมโยงความรู้ทีไดไ้ปสู่การทาํงานหรือพฒันาเป็นองคค์วามรู้ใหม่ๆ

2.8 การประเมินดา้นการถ่ายโยงความรู้ (T : Transportability Evaluation)  เป็นผลทีเกิด
กบันกัเรียนโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  ในการถ่ายทอดความรู้  หรือขยาย

3. การถอดบทเรียน  หมายถึง การวิเคราะห์บทเรียน/ประสบการณ์การทาํงานดา้นการประเมิน
โครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียงเพือพ่อทีผ่านมาส่งผลให้ประสบความสําเร็จในปัจจุบนัของ
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
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4. การปฏิบติัทีดี หมายถึง วิธีการ/แนวทางในการดาํเนินงานทีเหมาะสมของโรงเรียน รวมถึง
บุคลากรในโครงการ ทีสามารถทําให้โครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อประสบ
ความสาํเร็จ

5. แนวทางการพฒันาและประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ หมายถึง
วิธีการทีใช้เพือให้กระบวนพฒันาและการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ
บรรลุผล

6. พนัธกิจสดใสดว้ยหวัใจพอเพียงหมายถึง กิจกรรมทีจดัขึนในโรงเรียนภายใตโ้ครงการอปัสร
สวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่นกัเรียนแกนนาํทีผา่นการอบรมเป็นผูจ้ดักิจกรรมในแต่ละดา้น เพือเป็น
การปลูกจิตสํานึกให้เรียนรู้ถึงหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึงเป็นรากฐานทีแข็งแรงของสังคมและ
ภายใตกิ้จกรรม 5ดา้นทีจดัขึนในโรงเรียน ไดแ้ก่ ดา้นโรงเรียนน่าอยู่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านประชาธิปไตย
ดา้นศาสนาและพระมหากษตัริย ์ดา้นสิงแวดลอ้ม ภายใตก้ารจดักิจกรรมจะเนน้ คุณธรรม จริยธรรมและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่นกัเรียนเพือเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิตและแนวทางการทาํงาน
อยา่งย ังยนืในอนาคต (โครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่, 2555)

7. เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงปรัชญาทีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวทรงชีแนะแนวทางการ
ดาํเนินชีวติและการปฏิบติัแก่ประชาชนโดยยึดหลกั“ทางสายกลาง” ท่ามกลางมรสุมเศรษฐกิจทีตอ้งเผชิญ
อยูใ่นปัจจุบนั

ประโยชน์ทีได้รับ
1. ทาํใหท้ราบถึงผลของการดาํเนินงานโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  ในดา้น

บริบท  ดา้นปัจจยันาํเขา้  ดา้นกระบวนการ  ด้านผลผลิต  ดา้นผลกระทบ  ดา้นประสิทธิผล  ด้านความ
ย ังยนื  ดา้นการถ่ายโยงความรู้

2. ทาํให้ทราบถึงแนวกระบวนการในการดาํเนินงานพฒันาและเป็นขอ้มูลที เป็นประโยชน์เพือ
นาํไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการดาํเนินงานจดัทาํโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพื อพ่อ
ใหมี้ประสิทธิภาพ  เกิดความย ังยนืต่อไป

3. ทราบถึงบทเรียนวิธีการและกระบวนการจดัการโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือ
พอ่

4. ได้ทราบถึงการถอดบทเรียนรวมถึงการพฒันาความสําเร็จของโครงการอปัสรสวรรค์ใส
สะอาดพอเพียงเพือพอ่
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5. สามารถนาํขอ้มูลจากการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  โรงเรียน
สตรีวดัอปัสรสวรรค ์ จงัหวดักรุงเทพมหานคร  มากาํหนดแนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงโครงการอปัสร
สวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ จงัหวดักรุงเทพมหานคร  ให้เกิดความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการจดัโครงการอนัพึงประสงคต่์อ



13

บทที 2
วรรณกรรมทีเกยีวข้อง

การวจิยัเรืองการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  โรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์  ผูว้ิจยัอาศยัแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการประเมินโครงการ  โดยมี
สาระสาํคญัดงันี

1. แนวคิดทฤษฎีเกียวกบัการประเมินโครงการและการจดัทาํโครงการ
2. แนวคิดเกียวกบัการถอดบทเรียน
3. หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. ขอ้มูลทัวไปโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
5. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

1. แนวคิดทฤษฎเีกียวกบัการประเมินโครงการ
แนวคิดทฤษฎีเกียวกบัการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ โรงเรียนสตรี

วดัอปัสรสวรรค ์ผูว้จิยัอาศยัแนวคิดและทฤษฎีจากเอกสาร รายละเอียดดงันี

1.1 ความหมายของการประเมิน
การประเมิน หรือ การประเมินผล หมายถึง  กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลเพือการ

ตดัสินใจดาํเนินการสิงใดสิงหนึง  โครงการ(Project)  หมายถึง  แผนหรือเคา้โครงทีกาํหนดไว ้ ซึงเป็น
ส่วนหนึงหรือระดบัหนึงของแผนงาน(Plan)  ซึงเป็นสิงทีผูบ้ริหารหรือนกันโยบายไดก้าํหนดขึนเพือให้
การดาํเนินงานของหน่วยงานหรือองค์กรสามารถบรรลุผลสําเร็จไปตามแผนงาน  ซึงบางตาํราถือว่ามี
ความหมายเช่นเดียวกบัคาํว่าแผนงาน(Program)  ซึงหมายถึงแผนงานทีมีรายละเอียดในการปฏิบติังาน
ชัดเจน  โดยคาํว่า  ประเมิน  หรือ  ประเมินผล  รวมกับคําว่า  โครงการ  จึงเป็นศัพท์ทางวิชาการ
โดยเฉพาะวา่  การประเมินโครงการ(Project or Program Evaluation)  โดยการประเมินโครงการเป็นสิงที
จะทาํใหท้ราบถึงรายละเอียดในสารสนเทศเกียวกบัสภาพความพร้อม  ความเหมาะสม  และความเป็นไป
ได้ในการดําเนินการ  ตลอดจนสารสนเทศเกียวกับความก้าวหน้าของการดาํเนินงาน  ปัญหา  และ
อุปสรรค  รวมถึงการตดัสินคุณค่าเกียวกบัความสําเร็จและความลม้เหลวของโครงการ  เพือนาํไปสู่การ
ตดัสินใจเกียวกบัการดาํเนินโครงการ
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การประเมิน หรือการประเมินผล มีความหมายตรงกบัคาํในภาษาองักฤษวา่ Evaluation หมายถึง
กระบวนการการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพือตัดสินใจทีจะดําเนินการสิงหนึงนอกจากนี ยงัมี
ความหมายเกียวเนืองกับคาํอืนๆ อีกหลายคาํ เช่น การวิจยั (Research) การวดัผล (Meaurement) การ
ตรวจสอบรายงานผล (Appraisal) การควบคุมดูแล (Monitoring) การประมาณการ (Assessment) และการ
พิจารณาตดัสิน (Judgment) เป็นตน้ สรุปเป็นความหมาย หรือคาํจาํกดัความร่วมกนัไดว้า่ เป็นการประเมิน
ค่า หรือการประมาณผลเกิดขึนจากการดาํเนินงาน โดยออาศยัขอ้มูลทีไดเ้ก็บรวบรวมดว้ยวิธีการสอบถาม
ทดสอบ สังเกต และวิธีการอืนๆ แลว้ทาํการวิเคราะห์เพือตดัสินวา่ การดาํเนินงานนันมีคุณค่า หรือบรรลุ
วตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานนนัมากนอ้ยเพียงใดความหมายของการประเมินมีผูใ้หค้วามหมายของการ
ประเมินไวห้ลายท่าน ว่าโครงการหมายรวม ทังการขยายโครงการ  การปรับปรุงโครงการ  หรือการยุติ
โครงการ ธีรศกัดิ  อุ่นอารมยเ์ลิศ (2555 : 1) ซึงมีผูใ้หค้วามหมายคาํวา่ “การประเมินโครงการ” ไวด้งันี

ธีรศกัดิ  อุ่นอารมยเ์ลิศ  (2555 : 2)  การประเมิน(Assessment)  หมายถึง  กระบวนการทีมีความ
ต่อเนืองจากการวดั  หรือไม่ใช่การวดัซึงค่าทีไดจ้ะเป็นทงัในเชิงตวัเลขหรือค่าในเชิงตวัเลขหรือค่าในเชิง
คุณลกัษณะก็ได ้ สิงทีไดด้งักล่าวจะปราศจากความหมายถา้ไม่ไดถู้กนาํมาตีค่า  ตีราคา  หรือตดัสินคุณค่า

สุชาติ  ประสิทธิรัฐสินธ์ุ (2541 : 12)  กล่าววา่การประเมินผลโครงการ  หมายถึง  กระบวนการที
แสวงหาขอ้เท็จจริงเกียวกบัโครงการ  เพือจะไดม้าซึงขอ้มูลทีจะช่วยผูบ้ริหารโครงการสามารถตดัสินใจ
ถูกต้องมากขึนซึงหมายความว่า  วตัถุประสงค์ของการวิจยัประเมินโครงการจะถูกกาํหนดโดยผูใ้ห้
ประเมินการจะประเมินการอย่างไร  โดยวิธีใด  ผูป้ระเมินจะตอ้งพิจารณาขอบเขต  ขนาด  ระยะเวลา
ความชดัเจน  และความเฉพาะของปัจจยันาํเขา้  ความสลบัซับซ้อนช่วงเวลาของเป้าหมายและความคิด
ริเริมทีมีอยูใ่นโครงการ

ประชุม  รอดประเสริฐ (2542 : 73)  กล่าววา่  การประเมินโครงการ หมายถึงกระบวนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลของการดาํเนินโครงการเพือพิจารณาบ่งชีให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุด
ดอ้ยของโครงการนันๆอย่างมีระบบ  แลว้จึงตดัสินใจว่าควรปรับปรุงแกไ้ขโครงการนันเพือดาํเนินการ
ต่อไป  หรือยบุการดาํเนินการโครงการนนัเสีย

ครอนบาค (Cronbach ,1963 อา้งถึงใน ลดัดา เอียมสุขศรี 2543 : 7)  กล่าวว่าการประเมิน
โครงการ  หมายถึง  กระบวนการการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์หาแนวทางในการตดัสินใจเพื อ
เพิมคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการใหดี้ยิงขึน
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ไพศาล  หวงัพานิช (2544 : 17)  ได้ให้ความหมายของการประเมินโรงการว่า  หมายถึง
กระบวนการทีก่อให้เกิดสารสนเทศ  ในการปรับปรุงโครงการและสารสนเทศ  ในการตดัสินผลสัมฤทธิ
ของโครงการ

เยาวดี  รางชยักุล  วิบูลยศ์รี (2542, อา้งถึงใน กิรณา สังขเ์สวก 2554 : 10)  กล่าววา่  โครงการคือ
งานหรือส่วนหนึงของงานทีตอ้งกระทาํให้สําเร็จตามเป้าหมาย  ภายในระยะเวลาและวงเงินงบประมาณที
กาํหนดโดยใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดอืนๆทีเกียวขอ้งดว้ย

เชาวน์  อินใย (2553 : 4)  กล่าววา่การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการพิจารณาตดัสิน
คุณค่าโดยการคน้ควา้เก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆจากชุดกิจกรรมทีจดัขึนอย่างเป็นระบบมาประกอบการ
ตดัสินใจ  ตีค่าผลการดาํเนินงานนันว่าบรรลุวตัถุประสงค์หรือไม่  ใช้เป็นส่วนหนึงของกระบวนการ
จดัการ

กล่าวโดยสรุป  การประเมินโครงการเป็นกระบวนการตดัสินคุณค่าของกิจกรรมหรือผลทีเกิดขึน
จากโครงการในดา้นความสําเร็จ  ซึงมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลในการดาํเนินการ  โดย
ใช้สารสนเทศในการตรวจสอบความลม้เหลว  จุดแข็ง  จุดอ่อน  ปัญหา  อุปสรรค  โดยมีกระบวนการ
วเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ  ซึงช่วยตรวจสอบวา่การดาํเนินงานเป็นอยา่งไรเป็นการป้องกนัไม่ให้งาน
แต่ละช่วงแต่ละขนัตอนผิดจุดประสงค์และเป้าหมาย  พิจารณาจุดเด่น จุดด้อยของโครงการนันอย่างมี
ระบบแลว้ตดัสินวา่จะปรับปรุงเพือดาํเนินการนนัต่อไป  หรือจะยุติการดาํเนินงาน  หรือนาํขอ้มูลทีคน้พบ
ไปใชเ้พือแกไ้ขปัญหา  และอุปสรรคในการดาํเนินโครงการครังต่อไป

ขนัตอนหรือกระบวนการประเมินโครงการ
. การศึกษาแนวคิดการประเมิน และวเิคราะห์สิงทีประเมิน

การประเมินสิงใดก็ตาม ขึนตอนแรกผูป้ระเมินจะตอ้งทราบ และเขา้ใจถึงแนวคิดพืนฐานเกียวกบั
การประเมิน ซึงตอ้งศึกษาวิเคราะห์ให้เขา้ใจถ่องแท ้โดยการศึกษาวิเคราะห์สิงทีจะประเมินในทุกแง่มุม
เท่าทีทาํได ้เพราะถา้ไม่ทราบและไม่เขา้ใจแนวคิดพืนฐานการประเมิน ไม่รู้จกัสิงทีจะประเมินแลว้ ก็ยากที
จะประเมินสิงนนัๆไดดี้ ในการประเมินโครงการก็เช่นเดียวกนั ดงันัน ผูป้ระเมินจาํเป็นตอ้งศึกษาแนวคิด
เกียวกบัการประเมินโครงการ และศึกษาวิเคราะห์โครงการให้เขา้ใจลึกซึงก่อน ทีจะดาํเนินขนัตอนอืน
ต่อไป
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2. การกาํหนดวตัถุประสงค ์หรือประเด็นการประเมิน และตวัชีวดั
วตัถุประสงคก์ารประเมินทีสาํคญัก็ คือ เพือหาสารสนเทศทีเกียวขอ้งกบัสิงทีประเมิน โดยอาจใช้

ประเด็นการประเมินเป็นวตัถุประสงคย์่อย หรือนาํประเด็นการประเมินมากาํหนดเป็นวตัถุประสงคเ์ป็น
ขอ้ๆ ก็ได้ ดงันัน ในขนัตอนนีสิงทีตอ้งทาํ คือ กาํหนดประเด็นการประเมิน หรืออาจเรียนว่า ตวัแปร
องค์ประกอบทีจะประเมินก็ได้ ถ้าจะให้ชัดก็เรียนว่า “ประเด็นการประเมิน” ซึงจะสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค ์หรือเป็นสิงเดียวกนั ประเด็นการประเมินจะเป็นกรอบสาํคญัทีนาํไปสู่กิจกรรมอืนๆ ไม่วา่จะ
เป็นการกาํหนดตัวชีวดั หรือกําหนดเกณฑ์ และค่านําหนักเครืองมือ แหล่งข้อมูล วิธีการเก็บข้อมูล
ตลอดจนการวิเคราะห์ขอ้มูล ซึงถา้จะประเมินโครงการก็อาจกาํหนดประเด็นการประเมินได้จากหลาย
แหล่ง เช่น จากวตัถุประสงคโ์ครงการ จากรูปแบบการประเมินจากความตอ้งการของผูใ้ห้ผลการประเมิน
ผูเ้กียวขอ้ง และจากประสบการณ์ของผูป้ระเมิน เป็นตน้

เมือไดป้ระเด็นการประเมินแลว้ก็ตอ้งนาํมาแตกยอ่ยเป็นตวัชีวดัต่างๆ เพือนาํไปสู่การสร้าง หรือ
พฒันาเครืองเก็บรวบรวมขอ้มูลตามตวัชีวดั ซึงในปัจจุบนัตวัชีวดัในการประเมิน หรือ ประเมินโครงการ
ยงัมีไม่เพียงพอ หรือเหมาะสมกบัโครงการโดยตรง ส่วนใหญ่ตอ้งพฒันาหรือสร้างขึนเพิมเติมเกือบทุก
ครังทีจะประเมิน

3. การกาํหนดเกณฑ ์และค่านาํหนกั
เกณฑใ์นการประเมิน หมายถึง เกณฑก์ารตดัสินของแต่ละตวัชีวดัทีกาํหนดไวใ้นขนัตอนที 3 โดย

ได้จากแหล่งต่างๆ ดังทีกล่าวมาขา้งต้น และจะกาํหนดเป็นกีระดับ หรือในภาพรวมของโครงการจะ
กาํหนดอยา่งไรขึนอยูก่บัความตอ้งการรายละเอียดจากสารสนเทศ ยิงเกณฑห์ลายระดบัก็ยิงละเอียดมากแต่
ก็ยุง่ยากมากขึนเช่นเดียวกนั

เมือกาํหนดเกณฑ์แลว้ ถา้ประสงค์จะให้ผลการประเมินละเอียดยิงขึน ก็ตอ้งกาํหนดค่านําหนัก
ของสิงทีจะประเมิน ประเด็นการประเมิน และตวัชีวดัทุกตวั โดยอาจให้ผูเ้ชียวชาญ หรือผูเ้กียวข้อง
ร่วมกนักาํหนด หรือใชส้ถิติก็ได้ ซึงถา้ใชส้ถิติจะซบัซ้อน ในทีนีจะเนน้การให้ผูเ้ชียวชาญ หรือผูเ้กียวขอ้ง
ร่วมกนักาํหนด

4. การกาํหนดกรอบแนวคิด และขอบเขตการประเมิน
เมือดาํเนินการขนัตอนที 1-3 นาํสาระทีไดม้ารวมเป็นกรอบแนวคิดการประเมิน สาระสําคญัก็ คือ

วตัถุประสงค์ประเด็นการประเมิน ตวัชีวดั เกณฑ์ และค่านําหนกั ซึงอาจจะทาํเป็นตารางกรอบแนวคิด
โดยเฉพาะทีมีองคป์ระกอบ หรือสาระสาํคญัๆ ดงักล่าว หรืออาจจะนาํมารวมกบัของเขตการประเมิน เป็น
ตารางกรอบแนวคิด และขอบเขตการประเมินก็ได ้การกาํหนดกรอบแนวคิดนีถา้จะขึนเป็นหัวขอ้ใหญ่
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แลว้ รวมทงัตอนที 1-3 เขา้ดว้ยกนัก็ได ้แต่ในทีนีเพือให้การเตรียมการประเมินค่อยๆทาํเป็นขันเป็นตอน
จึงไดน้าํเรืองกรอบแนวคิดการประเมินมาไวใ้นขันตอนที 4 ซึงบางครังอาจพบไดว้่าการกาํหนดกรอบ
แนวคิดการประเมินนีจะเรียกวา่ การวางแผนหรือการออกแบบการประเมิน โดยกาํหนดไวเ้ป็นหวัขอ้ใหญ่
ดงักล่าวมาแลว้ก็ได ้เมือไดก้รอบแนวคิดการประเมิน ซึงเปรียบเสมือนเข็มทิศ หรือแผนที หรือพิมพเ์ขียว
ซึงจะเป็นแนวทางการประเมินขนัตอนอืนๆ แลว้ขนัตอนต่อมาก็จะเป็นการกาํหนดขอบเขตการประเมิน

การกําหนดขอบเขตการประเมินจะต่อเนืองจากการกําหนดกรอบแนวคิดการประเมิน โดย
พิจารณาว่า ประเด็นการประเมินตวัชีวดั และเกณฑ์ต่างๆ ทีกาํหนดไวใ้นกรอบแนวคิดนันจะมีขอบเขต
หรือขีดจาํกดัเกียวกบักลุ่มผูใ้ช้ขอ้มูล เครืองมือทีเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ ฯลฯ ให้สอดคลอ้งกบั
กรอบแนวคิดอย่างไร ซึงประเด็นการประเมินและตวัชีวดั ทีมีอยู่ในกรอบแนวคิดแล้วถือว่าเป็นเนือหา
หรือถา้เป็นงานวิจยัก็คือ ตวัแปร และตวัแปรยอ่ย หรือองคป์ระกอบของตวัแปร ส่วนกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลก็จะ
คล้ายกบักลุ่มตวัอย่างในการวิจยั เครืองมือก็จะคลา้ยกบัเครืองมือในการวิจยั ส่วนการวิเคราะห์ถ้าเป็น
ขอ้มูลเชิงปริมาณ อาจจะใช้สถิติทีง่ายกว่าการวิจยั ถ้าเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพก็ตอ้งใช้การวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ นอกจากนี ถา้ตอ้งการรายละเอียดมากขึน อาจเพิมองคป์ระกอบอืนๆ ในขอบเขตการประเมินได้
อีก เช่น พืนที เวลา แนวทางการเก็บขอ้มูล

5. การสร้างและพฒันาเครืองมือเก็บขอ้มูล
การประเมินเป็นการตดัสินใจ โดยอาศยัสารสนเทศ สรุปผลการวิเคราะห์ โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล

จากแหล่งต่างๆ ซึงตอ้งใช้เครืองมือเช่นเดียวกบัการวิจยั เพียงแต่เครืองมือในการวิจยัอาจใช้เครืองมือ
มาตรฐาน หรือเครืองมือทีสร้างไวแ้ล้วได้บ้าง แต่การประเมินมีลักษณะเฉพาะมากกว่าการวิจยั นัก
ประเมินมักจะต้องสร้าง และพฒันาเครืองมือขึนเอง เครืองมือส่วนใหญ่ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ แบบสังเกต ซึงต้องสร้างตามหลักวิชาการ โดยมีทีมาชัดเจนจากแนวคิด ทฤษฎี หรือ
วตัถุประสงค์ สาระเนือหาวิชา ฯลฯ เมือสร้างแลว้ก็ตอ้งมีการพฒันาตามวิสัยทีทาํได ้เพือให้เครืองมือมี
คุณภาพสูงสุด ส่งผลต่อคุณภาพขอ้มูล และสารสนเทศทีจะได้

6. การเก็บรวบรวมขอ้มูล
ดงัทีกล่าวแลว้ในขนัตอนที 5 ว่าการประเมินเป็นการตดัสินใจ โดยอาศยัขอ้มูลนาํมาวิเคราะห์

สังเคราะห์ สรุปเป็นสารสนเทศ ดงันัน หลงัจากไดส้ร้างและพฒันาเครืองมือไดม้าตรฐานแลว้ก็ตอ้งเก็บ
ขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น ทดสอบ สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต หรือบนัทึกดว้ยวิธีการเชิงปริมาณ หรือ
คุณภาพ หรือทงัสอนวธีิผสมกนั เพือใหมี้ความครอบคลุมก่อนจะนาํไปวเิคราะห์
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7. การวเิคราะห์ขอ้มูล
การประเมินในเชิงปริมาณ หรือวธีิการเชิงระบบ การเก็บขอ้มูลในเชิงปริมาณจะตอ้งอาศยัสถิติใน

การวิเคราะห์ขอ้มูล เพือสรุปผลการประเมินไดช้ดัเจนขึนเช่นเดียวกบัการวิจยั สถิติทีใชส่้วนใหญ่จะเป็น
สถิติพืนฐาน เช่น ค่าความถี ค่าร้อยละ(%) ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน(S.D.) หรือสถิติทีใชใ้นการวดัผล
ตรวจสอบคุณภาพเครืองมือบางชนิด ซึงไม่ยุง่ยากซบัซ้อนเท่ากบัสถิติทีใชใ้นการวิจยั แมว้า่การประเมิน
บางครังจะตอ้งใชส้ถิติเปรียบเทียบผลพฒันาการบา้งก็ไม่ยุง่ยาก ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพจะไม่ใชส้ถิติแต่ใช้
การวเิคราะห์เนือหา (Content Analysis) เป็นหลกั

8. การเขียนรายงานการประเมิน
ขันตอนนี เป็นขันตอนสุดท้ายในการประเมิน โดยทัวไปผู ้ประเมินต้องเขียนรายงานการ

ประเมินผล เพือเป็นสือกลางให้ผูใ้ช้ผลการประเมิน ผูเ้กียวขอ้ง หรือผูส้นใจ และหน่วยงานต่างๆ การ
รายงานการประเมินแบบสมบูรณ์ จะมีโครงสร้างคลา้ยกบัรายงานการวิจยั เพียงแต่จะมีบทสรุปสําหรับ
ผูบ้ริหารแทนบทคดัย่อ และการทบทวนเอกสารทีเกียวขอ้งจะมีน้อยกว่าการวิจยั การเขียนรายงานการ
ประเมินตอ้งใชท้กัษะทงัศาสตร์ และศิลป์ เพือให้ผูรั้บผิดชอบ หรือผูมี้อาํนาจหรือผูอ่้านเขา้ใจชดัเจน และ
โน้มนา้วให้นาํผลการประเมินไปเป็นสารสนเทศในการตดัสินใจปรับปรุงพฒันาสิงทีจะประเมินให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดตามปรัชญาของการประเมิน

9. การประเมินงานประเมิน (ถา้มี)
การประเมิน โดยทัวไปจะเสร็จสินในขนัตอนที 8 แต่ถ้าผูป้ระเมินประสงค์จะประเมินงาน

ประเมิน โดยให้ผูอื้นมาประเมินงานประเมินของตนก็ทาํได้ ซึงอาจใช้วิธีให้ผูเ้ชียวชาญพิจารณาหรือ
เปรียบเทียบกบัมาตรฐานการประเมิน หรือใช้แบบตรวจสอบรายงานต่างๆ หรือวิพากษ์ โดยผูเ้ชี ยวชาญ
และผูเ้กียวขอ้ง เป็นตน้ สาํหรับในทีนีถา้ผูป้ระเมินไม่ประสงคจ์ะให้มีการประเมินงานของตน โดยผูอื้น ก็
อาจนาํแนวทางต่างๆ ไปพิจารณาด้วยตนเอง คล้ายกบัการประเมินตนเอง แต่เป็นการประเมินรายการ
ประเมินของตน ทีอาจเรียกการพิจารณาคุณภาพงานประเมินก็ได้

จากทีกล่าวมาสรุปไดว้่า ขนัตอนการประเมินทงั 9ขนัตอน สามารถนาํมาจดักลุ่มได้ 3 กลุ่ม คือ
กลุ่มแรกจะเป็นการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัการประเมินโครงการซึงประกอบด้วย
ความรู้พืนฐานเกียวกบัการประเมิน หลกัการ แนวคิดการประเมิน สาระสําคญัของโครงการ และการ
ติดตามโครงการ กลุ่มทีสองเป็นการเตรียมการประเมินโครงการ โดยกาํหนดวตัถุประสงค์ หรือประเด็น
การประเมิน และตวัชีวดั การกาํหนดค่านาํหนกั เกณฑก์ารประเมิน การกาํหนดกรอบแนวคิด ขอบเขตการ
ประเมิน และการสร้างและพฒันาเครืองมือเก็บขอ้มูลกลุ่มทีสามเป็นการปฏิบติัการประเมินโครงการ โดย
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การเก็บขอ้มูลภาคสนาม ซึงประกอบดว้ยการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนรายงานการ
ประเมินโครงการ และการประเมินงานประเมิน(ถ้ามี) ซึงแต่ขันตอนสามารถปรับเปลียน เพือให้
สอดคลอ้งกบัลกัษณะของโครงการตามความเหมาะสมได้

1.2 รูปแบบการประเมินโครงการ
พิสณุ ฟองศรี (2549 : 70) กล่าววา่ รูปแบบการประเมินมีหลากหลายตามวตัถุประสงคข์องการ

ประเมิน รูปแบบเกือบทังหมดพฒันามาโดยชาวต่างประเทศ คนไทยได้พยายามนํารูปแบบเหล่านีมา
ประยุกต์ให้เหมาะสมยิงขึน มีนกัประเมินผูร้วบรวม และจาํแนกประเภทการประเมินโครงการไวห้ลาย
ประเภท

รูปแบบการประเมินทีมีอิทธิพล และไดรั้บความนิยมนาํมาใชก้นัมากมี 3 รูปแบบ คือ
1. รูปแบบการประเมินทียดึจุดมุ่งหมายของไทเลอร์ (Taylor)
2. รูปแบบการประเมินทีสนองความตอ้งการของ สเตก็ (stake)
3. รูปแบบการประเมินทีช่วยในการตัดสินใจแบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม

(Stufflebeam)
นอกจากรูปแบบทงั 3 รูปแบบดงักล่าวแลว้ จากรายงานการประเมินทีผ่านมา พบวา่ ผูป้ระเมิน

อาจนาํรูปแบบการประเมินมาปรับ หรือเนน้การประเมินโดยไม่ยึดรูปแบบใดรูปแบบหนึงตายตวัก็มีมาก
เช่นกนั ผูส้นใจรูปแบบใดรูปแบบหนึงเป็นการเฉพาะ สามารถศึกษาจากหนงัสือตาํราเกียวกบัการประเมิน
เพิมเติมได ้สําหรับในทีนีขอกล่าวถึงสาระของรูปแบบการประเมินทีไดรั้บความนิยมทงั 3 รูปแบบ ดงันี
(พิสณุ ฟองศรี, 2549 : 72)
1.2.1 รูปแบบการประเมินทียดึจุดมุ่งหมายของไทเลอร์ (Taylor)

ไทเลอร์ (Taylor,1986) ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินทียดึจุดมุ่งหมาย (Goal – Based Model) จาก
แนวคิดว่าการกระทาํใดย่อมมีวตัถุประสงค์ทีจดัเจน หรือถ้ายงัไม่ชัดเจน ผูเ้กียวขอ้งก็ตอ้งอภิปรายหา
ขอ้สรุปจนชดัเจนก่อน รูปแบบทิคิดขึนจึงใชเ้พือศึกษาความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียน หรือวิชา
หลกัสูตรระดบัต่างๆ โดยมีขนัตอนทีสาํคญั 5 ขนัตอน คือ

1. กาํหนดจุดมุ่งหมายอยา่งกวา้งๆ โดยการวเิคราะห์ปัจจยัต่างๆ
2. กาํหนดจุดประสงค์เฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมอย่างชดัเจนซึงจะเป็นพฤติกรรมที

ตอ้งการวดัหลงัจากการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
3. กาํหนดเนือหา สถานการณ์ทีแสดงถึงการบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งชดัเจน
4. ใชเ้ครืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล
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5. ประเมินผล โดยการเปรียบเทียบขอ้มูลกบัวตัถุประสงค์
รูปแบบการประเมินของไทเลอร์

ไทเลอร์ (Tyler) (อา้งถึงใน อนัยาณี  น้อยศรี, 2547 : 10-11)  มองการประเมินว่า  เป็นการ
เปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะดา้นกบัจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมทีวางไว้

ไทเลอร์ (Tyler)  มีความคิดเห็นวา่ การประเมินมีจุดมุ่งหมายดงันี
เพือตดัสินวา่จุดมุ่งหมายของการศึกษาทีตงัไวใ้นรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม
1. เพือตดัสินวา่จุดมุ่งหมายของการศึกษาทีตงัไวใ้นรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมนัน  ประสบ

ผลสําเร็จหรือไม่  ส่วนใดทีประสบผลสําเร็จก็อาจเก็บไว ้ ส่วนใดทีไม่ประสบความสําเร็จก็ทาํการ
ปรับปรุงแกไ้ขหรือตดัทิง

2. เพือประเมินความกา้วหน้าทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่เพือให้สาธารณชนได้
ขอ้มูลทีน่าเชือถือไดใ้นอนัทีจะช่วยให้เขา้ใจปัญหาและความตอ้งการทางการศึกษาได ้ และเพือใชข้อ้มูล
นนัเป็นแนวทางในการทีจะปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาทีคนส่วนใหญ่เห็นดว้ยได้

วธีิการประเมินของไทเลอร์ (Tyler)  มีลาํดบัขนัตอนดงันี
1. มีการระบุหรือกาํหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนลงไปวา่  เมือสินสุดการจดัการเรียนการสอนแลว้

ผูเ้รียนควรเกิดพฤติกรรมใด  หรือสามารถกระทาํสิงใดไดบ้า้ง  ลกัษณะของวตัถุประสงคที์ชดัเจนดงักล่าว
นี  ควรมีจุดเน้นอยู่ทีการกาํหนดพฤติกรรมซึงสังเกตเห็นไดโ้ดยชดัเจน  หรือทีเรียนว่าวตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม

2. ระบุต่อไปวา่  จากวตัถุประสงคที์กาํหนดไวด้งักล่าวนนั  มีเนือหาใดบา้งทีผู ้เรียนจะตอ้งเรียนรู้
หรือมีสาระใดบ้างทีเมือผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แล้ว  จะก่อให้เกิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมไปตาม
วตัถุประสงคที์ระบุไวต้ามขนัตอนที 1

3. หารูปแบบและวิธีการจดัรูปแบบการเรียนการสอนทีเหมาะสมกบัเนือหาซึงผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้
ตามทีระบุไวใ้นขนัตอนที 2

4. หามาตรการตรวจสอบหลงัจากการสินสุดการจดัการเรียนการสอนวา่ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้
และบรรลุวตัถุประสงคต์ามทีกาํหนดไวใ้นขอ้ใดบา้ง  และมีวตัถุประสงคข์อ้ใดบา้งทีผูเ้รียนยงัไม่เกิดการ
เรียนรู้

ในปี 1986 ไทเลอร์ (Tyler)  ไดน้าํเสนอกรอบแนวความคิดของการประเมินโครงการโดยแบ่งการ
ประเมินออกเป็น 6 ส่วน  คือ

1. การประเมินวตัถุประสงค ์(Appraising Objectives)
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2. การประเมินแผนการเรียนรู้ (Evaluating the learning Plan)
3. การประเมินเพือแนวทางในการพฒันาโครงการ (Evaluating to Guild Program Development)
4. การประเมินเพือนาํโครงการไปปฏิบติั (Evaluating Program Implement)
5. การประเมินผลลพัธ์ของโครงการทางการศึกษา (Evaluating the Outcome of an Education

Program)
6. การติดตาม (Follow up)  และการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)
จากจุดมุ่งหมาย  วธีิการ  และกรอบแนวความคิดดงักล่าวของไทเลอร์ (Tyler)  โดยสรุปก็คือ  เป็น

การเปรียบเทียบในสิงทีผูเ้รียนสามารถกระทาํได้จริงหลังจากทีได้จัดการเรียนการสอนแล้วตรงกับ
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  ซึงไดก้าํหนดขึนไวก่้อนทีจะจดัการเรียนการสอนนนัๆ

จากแนวคิดของไทเลอร์(Taylor,1986) จะเน้นความชัดเจนของวตัถุประสงค์ ซึงมีจุดเด่น คือ มี
ความสะดวก และชัดเจนในการประเมิน แนวคิดนี ยงัมีอิทธิพลมาจนถึงปัจจุบัน เพราะประเมิน
เปรียบเทียบกนัได ้และง่ายต่อการนาํไปใช ้ถา้วตัถุประสงคไ์ม่ชดัเจนก็จะมีปัญหาในการประเมิน หรือถา้
วตัถุประสงคช์ดัเจนแลว้ยงัประสบปัญหาเรืองการกาํหนดเกณฑ์ทีใชเ้ปรียบเทียบวา่ เป็นเกณฑ์มาตรฐาน
ไดรั้บการยอมรับหรือไม่ เนืองจากยงัมีความเป็นอตันยั หรืออตัวิสัยสูง (Subjective) รวมทงัการทีประเมิน
ยึดจุดมุ่งหมาย หรือวตัถุประสงค์เป็นหลกั จะทาํให้ละเลยสิงอืนๆ ทีอาจเกิดขึนได้ สําหรับรูปแบบการ
ประเมินแบบนีแสดงดงัแผนภาพที 1
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แสดงดงัภาพ

แผนภาพที 1รูปแบบการประเมินทียดึจุดมุ่งหมายของไทเลอร์
ทีมา : พิสณุ  ฟองศรี,วจัิยทางการศึกษา,พิมพค์รังที 2 (กรุงเทพฯ :โอเอน็จีการพิมพ,์2549),82.

1.2.2 รูปแบบการประเมินทีสนองความตอ้งการของสเตก็ (Stake)
สเต็ก (Stake)คศ. ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินสนองความตอ้งการ (Responsive Model)

จากแนวคิดวา่ มีผูต้อ้งการใหผ้ลการประเมินหลายฝ่ายเขา้มาเกียวขอ้ง จึงควรมีสารสนเทศจากการประเมิน
ทีหลากหลาย เพือสนองความตอ้งการของแต่ละฝ่าย ดงันันการประเมินจะตอ้งบรรยายโครงการประเมิน
อยา่งละเอียดครอบคลุม และเพียงพอทีจะสนองตอบความตอ้งการของผูเ้กียวขอ้งได ้การตดัสินจะอาศยั
ผูท้รงคุณวฒิุ หรือผูเ้ชียวชาญ องคป์ระกอบสาํคญัของรูปแบบการประเมินแบบนี คือ การบรรยาย และการ
ตดัสินคุณค่า ซึงมีสาระ โดยสรุปดงันี

1.2.2.1 การบรรยายในส่วนการบรรยาย แบ่งยอ่ยเป็น 2 ส่วน คือ
1. ความคาดหวงั ในส่วนนีผูป้ระเมินหรือผูบ้รรยายจะตอ้งการขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัโครงการทีจะ

ประเมินใหม้ากทีสุด ประกอบดว้ยส่วนยอ่ยทีสาํคญั 3 ส่วน คือ
สิงนาํ (Antecedents) ซึงเป็นสภาพของสิงทีมีอยูเ่ป็นพืนฐานก่อนจะดาํเนินการในเรืองใดๆ โดย

สิงทีมีอยู่ก่อนกับสิงทีจะดาํเนินการมีความเกียวข้อง หรือสัมพนัธ์กัน เช่น คุณสมบติัด้านต่างๆ ของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการกบักิจกรรม หรือวธีิการฝึกอบรม เป็นตน้

เป้าหมาย

จุดประสงคว์ดัได้

กาํหนดขนัตอนกิจกรรม

เลือกวธีิการทีเอือต่อความสาํเร็จของโครงการ

การประเมินผลการวดัก่อนโครงการ(x̄1) การวดัหลงัโครงการ (x̄2)

ถา้ x̄1 <x̄2ยกเลิกหรือปรับปรุง เลือกสาํหรับการใชค้รังต่อไป
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การปฏิบติั (Transactions) เป็นกระบวนการดาํเนินกิจกรรมตามวตัถุประสงค ์เช่น กระบวนการ
หรือการดาํเนินโครงการ เป็นตน้

ผลลพัธ์ (Outcome) เป็นผลทีไดจ้ากการดาํเนินโครงการ เช่น ผลของกิจกรรมในโครงการทาํให้
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีพฤติกรรม หรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เป็นตน้

2. การตดัสิน ในส่วนของการตดัสิน ประกอบดว้ย 2 ส่วนยอ่ย คือ
มาตรฐาน หรือเกณฑ ์ซึงเป็นสิงทีกาํหนดขึนเพือเตรียมไวเ้ปรียบเทียบกบัผลทีเกิดขึนจริงวา่จะมี

คุณภาพอยูใ่นระดบัใด
การตดัสินใจ เป็นการนาํสารสนเทศจากการเปรียบเทียบมาตดัสินใจเกียวกบัสิงทีประเมิน
การประเมินตามรูปแบบของสเต็ก (Stake) จะไดส้ารสนเทศครอบคลุมกว่ารูปแบบของไทเลอร์

(Taylor) แต่การประเมินก็ยุง่ยากกวา่ เพราะตอ้งพิจารณาสาระต่างๆ ของสิงทีจะประเมินมากกวา่
1.2.3 รูปแบบการประเมินทีช่วยในการตดัสินใจแบบซิปป์ (CIPP Model)
สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, 1975 : 83) ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินทีช่วยในการตดัสินแบบ

ซิปป์ (CIPP Model) โดยใชก้ระบวนการวิเคราะห์สิงทีจะประเมินอยา่งครอบคลุมเพือให้ไดส้ารสนเทศที
เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจทางเลือกต่างๆ ของผูบ้ริหารทีเรียนกวา่ รูปแบบการประเมิน CIPP (Context
Input Process Product Evaluation Model) ตงัแต่ปีคริสต์ศกัราช 1965 และมีการปรับปรุงมาเรือยๆ
จนกระทังล่าสุด ในปีคริสตศ์กัราช 2002 ซึงสามารถใชก้บัการประเมินโครงการ แผนบุคลากร ผลิตภณัฑ์
องคก์าร และระบบต่างๆได ้(Stufflebeam, 1975 : 259) โดยใชว้ิธีการเชิงระบบ การใชรู้ปแบบประเมิน
แบบซิปป์ (CIPP Model)อยา่งถูกตอ้ง และก่อประโยชน์สูงสุด ตอ้งลงมือประเมินตังแต่ก่อนเริมงาน ขณะ
ดาํเนินงาน และการประเมินหลงัจากสินสุดการดาํเนินงานแลว้

รูปแบบการประเมิน CIPP แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ส่วน ตามลาํดบัพฒันาการ ของการดาํเนิน
โครงการ 3 ระยะ ดงัต่อไปนี

1.2.3.1 การประเมินก่อนเริมดาํเนินงาน การประเมินในช่วงนีจะเป็นการประเมินเพือวางแผนเป็น
การกาํหนดวตัถุประสงค ์และวิธีการดาํเนินงานจดัทาํสิงต่างๆ อาจเป็นโครงการกิจกรรมหลกัสูตร ซึงจะ
ทาํการประเมินใน 2 ส่วน คือ

1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินบริบทเป็นการประเมินความตอ้งการ
จาํเป็น เพือกาํหนดการดาํเนินงาน โดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนปัญหาอุปสรรค
ต่างๆ ทีคาดวา่จะเกิดขึน วธีิการประเมินจะใชก้ารบรรยาย และเปรียบเทียบปัจจยันาํเขา้ทีไดรั้บจริงกบัสิงที
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คาดหวงั บริบทของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองทีคาดหวงักบัทีเป็นจริง รวมทงัวิเคราะห์สาเหตุของความไม่
สอดคลอ้งระหวา่งความจริง และสิงทีคาดหวงักบัทีเป็นจริง

2. การประเมินปัจจยันาํเขา้ (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบความพร้อมดา้นทรัพยากรทีจะ
ใช้ในการดาํเนินโครงการ ทังปริมาณ และคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการทีวางแผนไว ้เพือ
วิเคราะห์และกาํหนดทางเลือกทีเหมาะสมทีสุด ทีจะทาํให้การดาํเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์ภายใต้
ทรัพยากรทีมีอยู่ วิธีการประเมินใช้การบรรยาย และวิเคราะห์ทรัพยากรทีมีอยู่รวมถึงกลยุทธ์ และ
กระบวนการดาํเนินงานทีเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด การประเมินในขอ้นีนาํไปสู่การวางแผน
ซึงควรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสมของสิงทีจะดาํเนินการ โดยพิจารณาความสอดคลอ้ง ความสมบูรณ์
ประสิทธิภาพ ความเหมาะสมของการบริหาร ผลกระทบและความเป็นธรรม ความเป็นไปได้ทังด้าน
แผนงาน แผนเงิน แผนกาํลงัคน

1.2.3.2 การประเมินระหว่างดําเนินงานโครงการ (Process Evaluation) เป็นการประเมิน
กระบวนการนันเอง อนัเป็นการศึกษาจุดอ่อน จุดแข็ง ตลอดจนปัญหา และอุปสรรคของการดาํเนิน
โครงการ สาเหตุทีทาํใหไ้ม่สามารถดาํเนินโครงการตามแผนได ้เพือจดัหาสารสนเทศเพือการปรับปรุงการ
ดาํเนินโครงการไดอ้ยา่งทนัท่วงที การประเมินขนัตอนนีจึงมีบทบาทสาํคญัต่อความสาํเร็จของโครงการ

1.2.3.3 การประเมินหลงัสินสุดโครงการ (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลผลิตของ
โครงการ เพือจะตอบคาํถามให้ไดว้่าการดาํเนินโครงการประสบความสําเร็จตามแผนที วางไวห้รือไม่
ผลผลิตเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือไม่ คุ ้มค่าหรือไม่ การประเมินหลังสิ นสุดโครงการจะพิจารณา
ผลลพัธ์ ผลกระทบของโรงการทุกๆด้าน ซึงมกัใช้เทคนิคการติดตามผล หรือประเมินผลด้วยการติด
ตามหลงัโครงการเสร็จ หรือศึกษายอ้นรอย (Follow up study หรือ Tracer Study) ผลการประเมินจะให้
สารสนเทศ เพือการตดัสินใจเกียวกบัอนาคตของโครงการวา่ ควรจะคงปรับขยายโครงการ หรือควรหยุด
โครงการตามเวลาทีกาํหนดให ้หรือควรยกฐานะเป็นโครงการประจาํ เป็นตน้

การประเมิน โดยใชรู้ปแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นทีนิยมใชก้บัแพร่หลายมากทีสุด โดยเฉพาะ
การประเมินโครงการต่างๆ เพราะว่าเป็นการประเมินให้สารสนเทศที ครอบคลุมมีการพิจารณาถึง
สภาพแวดลอ้มต่างๆ ซึงประกอบดว้ย การประเมินก่อนเริมดาํเนินโครงการการประเมินระหว่างดาํเนิน
โครงการ และการประเมินหลงัสินสุดโครงการ อยา่งไรก็ตาม บางครังมีการนาํรูปแบบการประเมินแบบนี
ไปใช ้โดยไม่ครบตามขนัตอนดว้ยการตดัการประเมินบริบทออก ทาํให้สารสนเทศทีไดล้ดคุณค่าลง และ
ส่งผลต่อการตดัสินใจได้



25

เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2546 : 59) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) เป็น
การนาํเสนอ โดยสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) และคณะ ซึงเป็นสมาชิกในสมาคม Phi Delta Kappa ทงันี
สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) ใหค้วามหมายของการประเมินวา่ หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์เพือให้ไดม้า
ซึงขอ้มูลทีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจต่อทางเลือกต่างๆ ทีมีอยู่

คาํวา่ CIPP มาจากคาํยอ่ยของส่วนประกอบต่างๆ ของโครงการทีจะทาํการประเมินไดแ้ก่
1. การประเมินบริบท หรือสภาพแวดลอ้ม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินก่อนทีจะลง

มือดาํเนินการโครงการใดๆ มีจุดมุ่งหมายเพือกาํหนดหลกัการและเหตุผลรวมทงัเพือพิจารณาความจาํเป็น
ทีตอ้งจดัทาํโครงการดงักล่าว การชีประเด็นปัญหา ตลอดจนการพิจารณาความเหมาะสมของเป้าหมาย
โครงการ

2. การประเมินตวัป้อนเขา้ (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพือพิจารณาถึงความเหมาะสม
ความเพียงพอของทรัพยากรทีจะใช้ในการดําเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยีแล ะแผนของการ
ดาํเนินงาน

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) ส่วนนีเป็นการประเมินเพือ
.1 หาขอ้บกพร่องของการดาํเนินโครงการ เพือทาํการแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บกพร่องนันๆ
.2 หาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจทีจะสังการเพือการพฒันางานต่างๆ
.3 บนัทึกภาวะของเหตุการณ์ต่างๆ ทีเกิดขึนไวเ้ป็นหลกัฐาน
.4 การประเมินผลผลิตทีเกิดขึน (Product Evaluation: P ) เป็นการประเมินเพือเปรียบเทียบผลที

เกิดขึนจากการทาํโครงการกบัเป้าหมาย หรือวตัถุประสงค์ของโครงการทีกาํหนดไวแ้ต่ตน้ รวมทงัการ
พิจารณาในประเด็นของการยบุ เลิก ขยาย หรือปรับเปลียนโครงการ

โดยสรุปการประเมินโครงการในแต่ละส่วนมีความสัมพนัธ์กนักบัวตัถุประสงคข์องการประเมิน
การตดัสินใจ ดงัแผนภาพที 2
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แผนภาพที 2 ความสัมพนัธ์ของการตดัสินใจ และประเภทของการประเมินตามโมเดลของสตฟัเฟิลบีม
(Stufflebeam)

ทีมา : เยาวดี รางชยักุล วบูิลยศ์รี, การประเมินโครงการ แนวคิดและแนวปฏิบัติ, พิมพค์รังที 6. (กรุงเทพฯ
โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,2551),27.

รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) นี ภายหลงัไดมี้นกัประเมินโครงการไดป้รับประยุกต์
นาํเอาการประเมินผลกระทบโครงการ (Impact Evaluation) เขา้มาร่วมด้วย จึงกลายเป็นรูปแบบการ
ประเมิน CIPPI

การประเมินผลกระทบของโครงการ (Impact Evaluation: D) หมายถึง การประเมินผลทีเกิดขึน
ต่อเนืองจากผลผลิตของโครงการ หรือผลผลิตของโครงการก่อใหเ้กิดผลอืนๆ ตามมาซึงผลอืนๆนี เรามิได้
กาํหนดหรือระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องโครงการ ผลกระทบของโครงการอาจเป็นไดท้ังทางบวก และทาง
ลบ

ประเภทการประเมนิ

การตดัสินใจ / กาํหนด
วตัถุประสงคข์องโครงการ

การประเมินสภาวะ

การประเมินปัจจยันาํเขา้

การประเมินกระบวนการ

การประเมินผลผลิต

เลือกแบบแผนการจดักิจกรรม
ทีเหมาะสม

การปรับปรุงกิจกรรมการ
ดาํเนินงาน

การปรับขยายโครงการ และ
การลม้เลิกโครงการ

วตัถุประสงค์การตดัสินใจ
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1.3การนําซิปป์ (CIPP Model) ไปใช้ประเมินผลโครงการ
สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, 2003 :81) กล่าววา่ การประเมินผลแบบซิปป์ (CIPP Model) มีประเด็น

ต่างๆ ทีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการประเมินทีครบถว้นเพือช่วยใหเ้ราทาํการประเมินผลดา้นต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
แม่นยาํ และน่าเชือถือ เช่นการประเมินผลธุรกิจ กิจการ โครงการ บุคลากร ผลผลิต หน่วยงาน
สถาบนัการศึกษา และระบบต่างๆ เป็นตน้ การประเมินผลโครงการเหล่านีมีตน้แบบมาจากซิปป์ (CIPP
Model) และมุ่งใช้เพือประเมินผลเฉพาะโครงการต่างๆ ทีตอ้งการปรับปรุง แกไ้ขให้มีประสิทธิภาพใน
ระยะยาว และย ังยนื โดยเฉพาะอยา่งยิงการประเมินผลนีสะทอ้นให้เห็นถึงการประเมินผลตลอดระยะเวลา
8 ปี (พ.ศ.2537-2545) ทีดาํเนินการ โดยศูนยก์ารประเมินผลแห่งมหาวิทยาลยัเวสเทินมิชิแกน ทีไดท้าํการ
ประเมินผลโครงการของมูลนิธิคอนซูโล (Consuelo Foundation) เกียวกบัการพฒันาทีอยูอ่าศยัและชุมชน
ของครอบครัวผูมี้รายไดน้้อย ซึงอาศยัอยู่ในรัฐฮาวายให้เห็นคุณค่าและรู้จกัพึงพาตนเอง ทีเรียกกนัเป็น
ภาษาพืนเมืองว่า โครงการ เค เอคา ฮูนา (Ke Aka Ho’ona) ซึงมีสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) กอลลิคสัน
(Gullickson) และวินเกท (Wingate) เป็นผูท้าํการประเมินผลไวเ้มือพุทธศกัราช 2545 โดยทัวไปแลว้ การ
ประเมินผลนียงัเหมาะสมกบัการนาํไปใชป้ระเมินผลโครงการต่างๆ อีกหลายโครงการทีดาํเนินการ โดย
ศูนยป์ระเมินผล (The Evaluation Center) ในเขตพืนทีดงักล่าว เช่น การประเมินผลดา้นการศึกษาวิชา
คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์การศึกษาทางไกล การวิจยัและการพฒันาการศึกษา การทดส อบผลสัมฤทธิ
ระบบความรับผดิชอบดา้นการศึกษาของหน่วยงานรัฐ การปรับปรุงการศึกษาโรงเรียนพฒันาวิชาชีพ การ
ส่งแรงงานสู่สถานประกอบการ การพฒันาบุคลากรและการฝึกอบรม การปฏิรูปสวสัดิการ งานช่วยเหลือ
ขององคก์รการกุศล การพฒันาชุมชน โครงการเสริมสร้างเยาวชนใหเ้ป็นรากฐานของชุมชน มูลนิธิ ระบบ
การประเมินผลบุคลากรและเทคโนโลย ีเป็นตน้

ซิปป์ (CIPP Model) ย่อมาจากตวัอกัษรแรกของคาํต่างๆเหล่านี คือ Context, Input, Process,
Product Evaluation หมายถึง การประเมินผลดา้นปัจจยัแวดลอ้ม ดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ และ
ดา้นผลผลิต การประเมินผล 4 ดา้นมีความสําคญัตามลาํดบั กล่าวคือ คาํถามทีมกัจะถามกนัอยู่บ่อยๆ ว่า
ตอ้งทาํอะไรให้สําเร็จ ตอ้งทาํอยา่งไร กาํลงัทาํมนัอยู่หรือเปล่า ทาํมนัสําเร็จแลว้หรือยงั ในแบบรายงาน
ประเมินผลนี คาํถามว่า ทาํมนัสําเร็จแล้วหรือยงั หรือการประเมินผลด้านผลผลิตนันยงัแบ่งเป็นการ
ประเมินผลยอ่ยๆอีก คือการประเมินผล ดา้นผลกระทบ (Impact) ดา้นประสิทธิภาพ (Effectiveness) ดา้น
ความย ังยนื (Sustainability) ดา้นความสามารถในการนาํไปใชก้บัโครงการอืน (Transportability)

ประเมินผลส่วนย่อยตามละดับเหล่านีก็คือ การถามว่า สิงทีทาํไปนันถึงมือผูรั้บประโยชน์ที
แท้จริงหรือไม่ ผูรั้บประโยชน์ทีแท้จริงหรือไม่ ผูรั้บประโยชน์ได้รับสิงทีต้องการหรือเปล่า  ผลรับ
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ประโยชน์ทีผูรั้บสิงทีตอ้งการหรือเปล่า ผลประโยชน์ไดรั้บสิงทีตอ้งการหรือเปล่า ผลประโยชน์ทีไดผู้รั้บ
ประโยชน์ไดรั้บจะย ังยืนตลอดไปหรือไม่ สามารถนาํกระบวนการสร้างผลประโยชน์นีไปดดัแปลงใชก้บั
โครงการอืนอยา่งมีประสิทธิภาพเช่นเดียวกนัไดห้รือไม่ แบบรายการประเมินผลนีจดัทาํขึนเพือช่วยให้นกั
ประเมินสามารถประเมินผลโครงการต่างๆ ไดต้ามเป้าหมายในระยะยาวจุดประสงคห์ลกัอนัดบัแรกของ
แบบประเมินผลโครงการต่างๆ ไดต้ามเป้าหมายในระยะยาวจุดประสงคห์ลกัอนัดบัแรกของแบบรายการ
ประเมินผลนี คือ  การช่วยนกัประเมินทาํรายงานการประเมินผลให้เสร็จตรงเวลาเพือให้หน่วยงานอืนๆ
สามารถนาํผลประเมินทีไดไ้ปประกอบการตดัสินใจวางแผน (Plan) ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และนาํไปสู่
การปฏิบัติให้สําเร็จลุล่วง (Carry Out) และทาํให้การปฏิบติันันกลายเป็นขันตอนหนึงขององค์กร
(Institutionalize) หรือเพือประกาศให้ผูรั้บประโยชน์แทจ้ริงไดรั้บทราบถึงบริการทีมีประสิทธิภาพดา้น
ต่างๆ ส่วนหน้าทีหลกัอืนๆของรายการประเมินผลนี คือ ช่วยให้นักประเมินสามารถยอ้นกลบัไปอ่าน
ขอ้มูลและประเมินผลจากประวติัความเป็นมาของโครงการได ้และสามารถทาํรายงานการประเมินสรุป
ในดา้นจุดแขง็ คุณค่า ความซือตรง ความสาํคญั และบทเรียนประสบการณ์ทีไดรั้บ

การประเมินผลโครงการนีมีองคป์ระกอบ 10 อยา่งไดแ้ก่ (Stufflebeam, 1975 : 83)
1. เงือนไขสัญญา (Contractual Agreements)เพือเป็นบนัไดขนัแรกสู่การประเมิน
2. ดา้นการประเมินผลปัจจยัแวดลอ้ม (Context)
3. ดา้นปัจจยัป้อนเขา้ (Input)
4. ดา้นกระบวนการทาํงาน (Process)
5. ดา้นผลกระทบ (Impact)
6. ดา้นประสิทธิผล (Effectiveness)
7. ดา้นความย ังยนื (Sustainability)
8. ดา้นความสามารถในการนาํไปใชก้บัโครงการอืนๆ (Transportability)
9. การประเมินผลอภิมาน (Meta - Evaluation)
10. การรายงานสังเคราะห์ขนัสุดทา้ย (Final Synthesis Report)

การประเมินผลโครงการนีไดท้าํขึนไวใ้นตอนแรกนัน สามารถแกไ้ขให้ดีขึนไดใ้นภายหลงัตาม
ความจาํเป็น สามารถเลือกใชอ้งคป์ระกอบ 7 อยา่งของการประเมินผลแบบซิปป์ (CIPP Model) นีอนัใด
ก่อนหลงัต่างกนัไปก็ได ้แต่ปกติก็มกัจะใชไ้ปพร้อมๆกนั เมือจาํเป็นตอ้งใชก้ารประเมินผลเฉพาะแบบใดก็
ใช้แบบนันได ้ทีสําคญัผูป้ระเมินโครงการตอ้งให้ความสําคญักบัขอ้มูลทีมีเหตุผลเชือถือได ้ผูที้จะนาํผล
การประเมินไปใช้/ผูไ้ด้และเสียประโยชน์จากการประเมินมีอยู่หรือได้มาจากแหล่งอืนๆ และนํามา
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พิจารณาการประเมินผลดว้ย การประเมินผลซิปป์ (CIPP Model) ควรนาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบมากกวา่
ทีจะนาํไปใชแ้ทนการประเมินผลที
เทียงตรงเชือถือไดที้มีอยูแ่ลว้

จุดประสงค์หลักอีกอย่างหนึงของ (CIPP Model) และแบบรายการประเมินผลนี คือ การ
ประเมินผลควรประเมินและรายงานถึงขอ้ดี หรือจุดแข็งทีมีอยู ่เช่น คุณสมบติั มูลค่า เทียบเป็นเงินทีผูรั้บ
ประโยชน์เป้าหมายพึงพอใจ ความซือตรง ไดแ้ก่ ความเป็นหนึงเดียวกนัมีเอกภาพความซือสัตยสุ์จริต และ
การไม่ฉ้อโกงติดสินบน การใช้เล่ห์กลหลอกลวง และการใช้อาํนาจในทางที ผิด และความสําคัญ
ผลกระทบสําคญัเกิดว่าขอบเขต หรือกรอบเวลาทีกาํหนดไว ้และควรแสดงให้เห็นประสบการณ์ หรือ
บทเรียนทีไดรั้บดว้ย ยิงกวา่นนัการประเมินซิปป์ (CIPP Model) และการประยกุตใ์ชร้ายการประเมินนีตอ้ง
ทาํให้ไดม้าตรฐานของการประเมินผลภาคสนาม (The Evaluation Field’s Standards) โดยเฉพาะอยา่งยิง
ตอ้งไดม้าตรฐานของคณะกรรมการร่วมเมือพุทธศกัราช 2537(The Joint Committee) ในดา้นผลประโยชน์
ทีได ้ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นศีลธรรม และดา้นความถูกตอ้งเทียงตรง มาตรฐานของสํานกังานตรวจสอบ
บญัชีกลาง เมือพุทธศกัราช 2550(The Government Accountability Office) ทีเกียวกบัมาตรฐานการ
ตรวจสอบบญัชีของรัฐ และมาตรฐานของสมาคมประเมินผลแห่งสหรัฐอเมริกา ปีพุทธศกัราช 2547(The
American Evaluation Association) ทีเกียวขอ้งกบัการแนะนาํสู่หลกัการประเมินผลเบืองตน้

จุดหมายของแบบประเมินผลนีคือ เพือนาํไปใช้ปรับปรุงพฒันา มิใช่เพือนาํไปพิสูจน์ยืนยนั การ
รายงานผลการประเมินทีเป็นประโยชน์ให้แก่ผูที้จะนาํผลการประเมินไปใช ้และผูมี้สิทธิทีจะรับทราบใน
เวลาทีถูกต้องเหมาะสม เป็นอีกประเด็นสําคญัของแบบรายการประเมินนี โดยให้นาํผลลัพธ์ทีได้จาก
องคป์ระกอบของการประเมินผลหลายๆแบบมาเชือมโยงกนั และรายงานแต่ละครังจะส่งรายงานฉบบัยอ่
ใหแ้ก่ผูที้ตอ้งใชร้ายงานการประเมินนีโดยตรงใหท้ราบประมาณ 10 วนั ก่อนเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ
ในการประชุมเชิงปฏิบติัการผูป้ระเมินผลควรใชสื้อในการนาํเสนอเรืองราวต่างๆ เช่นโปรแกรมนาํเสนอ
งาน(Power Point Presentation) เพือช่วยสรุปเรืองให้ผูรั้บบริการ ผูป้ฏิบติังาน และผูเ้ขา้ฟังอืนๆ ไดเ้ขา้ใจ
อยา่งรวดเร็ว การนาํสําเนาสือประกอบการบรรยายให้กบัผูรั้บการประเมิน ถือเป็นหนา้ทีตามปกติอยูแ่ลว้
จึงทาํสําเนาสือประกอบการบรรยายให้กบัผูรั้บการประเมิน ถือเป็นหน้าทีตามปกติอยู่แลว้ จึงทาํให้นัก
ประเมินผลสามารถสรุปผลการประเมินล่าสุดให้กบัคณะกรรมการและกลุ่มผูมี้ส่วนร่วมไดส่้วนเสียจาก
การประเมินไดรั้บทราบอยา่งรวดเร็ว ผูน้าํเสนอควรเชิญผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการตงัคาํถาม หารือกนั
ถึงผลทีไดแ้ละการนาํผลสรุปไปประยกุตใ์ชต้ามตอ้งการ
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ช่วงทา้ยของการประชุมเชิงปฏิบติัการ นกัประเมินควรกล่าวสรุป ถึงแผนการประเมินผลขันตอน
ต่อไปและรายงานทีจะทาํขึนในอนาคตให้ทีประชุมทราบ รวมทงัการเตรียมแผนขอความช่วยเหลือจาก
กลุ่มผูเ้กียวขอ้ง โดยเฉพาะดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล และตังคาํถามทีประชุมวา่ ถา้จะการเปลียนแปลง
ใดๆ ในการเก็บขอ้มูล แผนการรายงาน และกาํหนดการ จะทาํใหก้ารประเมินผลในอนาคตยงัน่าเชือถืออยู่
และเป็นประโยชน์ยิงขึนหรือไม่

หลงัจากประชุมเชิงปฏิบติัการเสร็จสิน นักประเมินควรทาํสรุปรายงานการประเมินผลแก้ไข
แผนการประเมิน การวางกาํหนดการให้เหมาะสม และการส่งรายงาน ที เสร็จแลว้ให้แก่ผูที้จะนาํผลการ
ประเมินไปใช ้และผูที้สมควรรับทราบ นอกจากจะเป็นการแนะนาํวิธีทาํงานให้กบันกัประเมินแลว้ แบบ
ประเมินผลนียงัช่วยให้ผูที้จะนาํผลการประเมินไปใช้ไดมี้ขอ้มูลช่วยตดัสินใจอีกดว้ย ใบประเมินผลทุก
แบบจะมีช่องกาเครืองหมายไวใ้ห ้โดยฝังซา้ยใชส้าํหรับผูป้ระเมิน ฝังขวาสําหรับผูเ้กียวขอ้ง มีสรุปประวติั
ความเป็นมาของซิปป์ทีภาคผนวก คน้ควา้ขอ้มูลเพิมเติมเกียวกบัซิปป์ เพิมเติมไดจ้าก หนงัสืออา้งอิง และ
แบบประเมินทีเกียวขอ้งไดใ้นตอนทา้ยของแบบประเมิน

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกียวกบัการประเมินโครงการ สรุปไดว้า่ การเลือกใชแ้นวคิดทฤษฎี
เกียวกบัการประเมินโดยใชท้ฤษฎีโมเดล ซิปป์ของสตฟัเฟิลบีม เป็นการประเมินอยา่งครอบคลุมและมีการ
ประมวลผลอย่างเป็นระยะทาํให้เกิดความเขา้ใจระหว่างผูก้ระทาํและผูท้าํ ทาํให้คนรอผลการปฏิบติังาน
เขา้ใจถึงสภาพการทาํงาน ณ ขณะนัน ซึงเป็นการประเมินทีเป็นระบบ ง่ายต่อการเขา้ใจ และการนาํไป
ปฏิบติั รวมทงัสารสนเทศทีครอบคลุม โดนประเมนควบคู่ไปกบัการดาํเนินโครงการ ผูป้ระเมินจึงเลือกใช้
ทฤษฎีและแนวคิดของโมเดลซิปป์มาใชใ้นการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียง เพือพ่อ
เพือมุ่งหวงัทีจะนาํผลทีไดจ้ากการประเมินไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ ในการปรับปรุงโครงการของโรงเรียน
ต่อไป

1.4 รูปแบบการประเมิน CIPPiest

รูปแบบการประเมินCIPPiestคือ  ส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขายการ
ประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  ออกเป็นการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  การประเมิน
ประสิทธิผล (effectiveness Evaluation)  การประเมินความย ังยืน (Sustainability Evaluation)  และการ
ประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transport Evaluation)  มาเรียม  นิลพนัธ์ุ (2553 : 31)  ของสิงทีไดรั้บการ
ประเมินซึงมกัไดแ้ก่  โครงการ  แผนงานหรือสิงแทรกแซงต่างๆ  โดยทีส่วนขยายของมิติการประเมินที
เพิมขึนนี  มีความหมายครอบคลุมรวมถึงการประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลพัธ์นันเอง  ทงันี
ความหมายของมิติการประเมินทีเพิมขึน  พิจารณาไดจ้ากการตงัคาํถามการประเมิน (Evaluation Question)
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แต่ละมิติ  ดงันีการประเมินผลกระทบ  เป็นการประเมินโดยตังคาํถามว่า  สิงทีผูรั้บผลประโยชน์ (จาก
โครงการหรือสิงทีแทรกแซง)  ไดรั้บเกินไปกวา่เป้าหมายความตอ้งการทีจะไดรั้บตอบสนองความตอ้งการ
จาํเป็นนัน  คืออะไรบา้ง  คาํถามนีชีให้เห็นว่า  ไม่ว่าสิงทีไดรั้บเกินไปกว่าทีกาํหนดไวน้ันจะเป็นไปใน
ทางบวกหรือทางลบก็ลว้นแต่เป็นผลกระทบทังสิน  การประเมินประสิทธิผล  เป็นการประเมินโดยตัง
คาํถามวา่  โครงการหรือสิงทีแทรกแซงบรรลุตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นของกลุ่มผูรั้บประโยชน์ได้
อย่างครอบคลุมหรือไม่  การประเมินความย ังยืน  เป็นการประเมินโดยตงัคาํถามว่า  แนวทางการปฏิบติั
อย่างเป็นระบบหรือเป็นทางการเกียวกบัการนาํโครงการไปใช้ให้ประสบผลสําเร็จอย่างย ังยืนคืออะไร
คาํถามดงักล่าวมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยูห่รือความต่อเนืองในการทาํโครงการทีประสบผลสําเร็จไป
ใช้  รวมถึงวิธีการในการรักษาไวซึ้งความสําเร็จของโครงการดงักล่าว  การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ
เป็นการประเมินโดยการตังคาํถามว่า  มีการนาํโครงการหรือสิงทีแทรกแซงทีประสบความสําเร็จไป
ประยกุตห์รือปรับปรุงใชใ้นทีอืนๆหรือไม่

จะเห็นวา่มิติการประเมินทีเพิมขึน  ทงั 4 ดา้น  จากการขยายการประเมินผลผลิต  ตามรูปแบบการ
ประเมิน CIPP เดิมนนั  แทที้จริงก็คือ  การประเมินในส่วนทีสตฟัเฟิลบีม  เรียกวา่ “ผลลพัธ์” (Outcomes)
ของโครงการนนัเองเพียงแต่เป็นการจาํแนกและตังคาํถามการประเมินให้ชดัเจนยิงขึน  ดงันนัวิธีการนาํ
รูปแบบการประเมินCIPPiestไปใชจึ้งยงัคงลกัษณะเช่นเดียวกบัการใชรู้ปแบบการประเมิน CIPP ทีกล่าว
ผา่นมาไม่วา่จะเป็นเรืองเกียวกบัคุณค่าของรูปแบบการประเมินทงัทีเป็นการประเมินเป็นระยะๆ  และการ
ประเมินสรุปรวม  เหล่านีเป็นตน้

จากรูปแบบของการประเมินโครงการทีกล่าวมาอาจกล่าวไดว้า่รูปแบบการประเมิน CIPP และ
CIPPiestทีนาํมาใชใ้นการประเมินสิงทีไดรั้บการประเมินควรใชป้ระเมินเป็นระยะๆ  และประเมินสรุปรวม
โดยใชเ้ทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งหลากหลายสอดคลอ้งกบัประเด็นยอ่ยๆ  ทีตอ้งการประเมิน
การประเมินโครงการอาจจะใช้รูปแบบการประเมินหรือไม่ใช้รูปแบบการประเมินก็ไดขึ้ นอยู่กบัความ
ตอ้งการสารสนเทศและประสบการณ์ของนกัประเมินเป็นสําคญั  เพราะรูปแบบแต่ละรูปแบบต่างมีทีมา
จากปรัชญาและแนวคิดทีแตกต่างกนั  รูปแบบการประเมินจึงเปรียบเสมือนโมเดลซึงเป็นส่วนหนึงทีแปลง
มาจากทฤษฎีทีถูกทาํใหง่้ายขึน

2. ความสําคัญของการประเมินโครงการ
การดาํเนินงานใดๆ  จะต้องมีการติดตามผลงานหรือประเมินผลงานทีได้รับมอบหมาย  เพือ

ตรวจสอบว่างานทีได ้ ดาํเนินไปอย่างไรเป็นการป้องกนัไม่ให้งานแต่ละช่วง  แต่ละตอนดาํเนินการผิด
จุดประสงค์และเป้าหมาย  ซึงทาํให้งานนันมีโอกาสประสบความสําเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายที
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กาํหนดไวม้ากยิงขึน  จึงทาํให้การประเมินโครงการมีความสําคญั  นกัการศึกษาและนกัวิชาการทังหลาย
ไดใ้หค้าํจาํกดัความมุ่งหมายและความสาํคญัของการประเมินโครงการไวใ้นลกัษณะทีคลา้ยคลึงกนัดงันี

ชวลิต  ชูกาํแพง (2550 : 12) กล่าววา่ ประโยชน์ของการประเมินในดา้นต่างๆเช่น
ดา้นการบริหาร (Administrative) การประเมินสามารถใช้เป็นเครืองมือในการติดตามกาํกบัการ

ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ดา้นจิตวทิยา (Psychological) การประเมินสามารถใชเ้ป็นกลยุทธ์ สําหรับการกระตุน้ให้เร้าความ

สนใจ และสร้างความตืนตวัในการปฏิบติังาน
ด้านรัฐศาสตร์ (Sociological) การประเมินสามารถใช้เป็นเครืองมือในการตรวจสอบความ

รับผดิชอบต่อการปฏิบติัตลอดจนสามารถใชเ้ป็นกลยทุธ์ในการสร้างแรงสนบัสนุน
สมคิด  พรมจุย้  (2550 : 24) สรุปประโยชน์ของการประเมินไวด้งันี

1. ช่วยให้ไดข้อ้มูลและสารสนเทศต่างๆเพือนาํไปใชใ้นการตดัสินใจเกียวกบัการวางแผน
และโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ทีจาํเป็นในการดาํเนินโครงการ ตลอดจนตรวจ
ความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรม

2. ช่วยทาํให้การกาํหนดวตัถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน (กรณีประเมินก่อน
ดาํเนินโครงการ)

3. ช่วยทาํให้ขอ้มูลทีเกียวกบัความสําเร็จ และความลม้เหลวของโครงการเพือนาํไปใช้ใน
การตดัสินใจ และวินิจฉัยว่าจะดาํเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยายการดาํเนินงาน
โครงการต่อไป

4. ช่วยให้ขอ้มูลเกียวกบัความสําเร็จ และความลม้เหลวของโครงการเพือนาํไปใช้ในการ
ตดัสินใจ และวินิจฉัยว่าจะดาํเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยายการดาํเนินงาน
โครงการต่อไป

5. ช่วยให้ไดข้อ้มูลทีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดาํเนินโครงการ วา่เป็นอยา่งไรคุม้ค่า
กบัการลงทุนหรือไม่

6. เป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานโครงการ เพราะการประเมินโครงการไวด้ว้ยตนเองจะทาํให้
ผูป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการดาํเนินงาน จุดเด่น จุดดอ้ย และนาํขอ้มูล และนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุง
และพฒันาโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิงขึน

สาํราญ  มีแจง้ (2543 : 8-9)  กล่าววา่  การประเมินโครงการทางการศึกษามีความสาํคญัดงัต่อไปนี
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1. ช่วยชีให้เห็นวา่จุดประสงคข์องการดาํเนินงานนันเหมาะสมและเป็นไปไดเ้พียงใด  การ
ดาํเนินงานหรือโครงการใดๆ  จะตอ้งมีการกาํหนดจุดประสงคข์องการดาํเนินงาน  การประเมินจะเป็นตวั
ช่วยชีใหเ้ห็นถึงความจาํเป็นทีตอ้งดาํเนินโครงการนีและการดาํเนินงานนนัมีความเป็นไปไดเ้พียงใด

2. ทาํให้ทราบว่าการดาํเนินงานนันบรรลุวตัถุประสงค์หรือไม่  การประเมินโครงการนัน
นอกจากประเมินส่วนอืนๆ  แลว้จะตอ้งประเมินวา่การดาํเนินงานนันบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่  เพือ
เป็นการตรวจสอบว่าไดด้าํเนินงานไปแลว้ไดผ้ลตามจุดประสงค์ทีตงัไวห้รือไม่  ซึงเป็นการประเมินผล
สัมฤทธิของโครงการ

3. กระตุ้นให้มีการเร่งรัดปรับปรุงการดําเนินงาน  การประเมินจะเป็นตัวกระตุ้นให้ผู ้
ดาํเนินงานมีการเร่งรัดและปรับปรุงการดาํเนินงานเมือพบขอ้พกพร่องในการดาํเนินงาน

4. ช่วยให้มองเห็นขอ้บกพร่องในการดาํเนินงานแต่ละขันตอนซึงจะใช้เป็นหลกัในการ
ปรับปรุงการดาํเนินงานแต่ละขนัตอน  ซึงจะใชเ้ป็นหลกัในการปรับปรุงการดาํเนินงานการประเมินการ
ดาํเนินงานทุกขนัตอนจะทาํใหพ้บขอ้บกพร่อง

5. ช่วยควบคุมการดาํเนินงานใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพซึงจะเป็นการลดความสุญเปล่า
ในการใช้ทรัพยากร  ผูด้าํเนินงานบางคน  บางครังมกัไม่ปฏิบติัหน้าทีให้ดีและเต็มความสามารถ  ซึงการ
ประเมินจะช่วยควบคุมการดาํเนินงานใหมี้คุณภาพได้

6. ช่วยใหข้อ้สนเทศแก่ผูบ้ริหารในดา้นการดาํเนินงาน  ผูบ้ริหารตอ้งการทราบขอ้มูลทุกแง่
ทุกมุมของผลจากการประเมิน  ซึงผูบ้ริหารจะไดน้าํไปพิจารณาวนิิจฉยัและตดัสินใจสังการไดถู้กตอ้ง

7. ใช้เป็นแนวทางในการกําหนดวิธีการดําเนินงานที เหมาะสมในครังต่อๆไป  การ
ประเมินผลโครงการทีดําเนินในปัจจุบันจะทําให้ทราบถึงข้อดีและข้อบกพร่องต่างๆ  ของวิธีการ
ดาํเนินงาน  ซึงจะเป็นแนวทางแกไ้ขทีจะดาํเนินโครงการประเภทนีต่อไป

สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2546 : 94) กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินวา่ การประเมินเป็นเรืองทีมี
ความสําคญัในกระบวนการวางแผน และโครงการ เพราะผลจากประเมินทีเป็นระบบจะสามารถใช้เป็น
แนวทางแก้ไข และปรับปรุง หรือโครงการให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังานของผูที้เกียวขอ้งทุกฝ่าย สาํหรับสาเหตุทีตอ้งมีการประเมิน ประมวลไดด้งันี

1. ผูบ้งัคบับญัชาสังใหมี้การประเมิน
2. ตอ้งการทราบสัมฤทธิผลของโครงการ หรือหลกัสูตรวา่ไดผ้ลตามเป้าหมายทีกาํหนดไวห้รือไม่
3. ตอ้งการทราบขอ้ดี ขอ้บกพร่อง ความเหมาะสม รวมถึงอุปสรรคต่างๆของการดาํเนินโครงการ

หรืองานต่างๆ เพือแกไ้ข และปรับปรุงการดาํเนินงานใหดี้ยิงขึน
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4. เพือตอ้งการทราบถึงความเหมาะสม ความคุม้ค่าของโครงการ
5. เพือใช้เป็นขอ้มูลพืนฐานในการตดัสินใจของผูบ้ริหารเกียวกบัการปรับปรุงโครงการและ

ดาํเนินโครงการในอนาคต
จากการศึกษาความสําคญัของการประเมิน  สรุปไดว้า่ การประเมินมีความสําคญัต่อกระบวนการ

บริหารงานต่างๆเป็นอย่างยิง เพราะการประเมินจะทาํให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศ ที เป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ไพศาล  หวงัพานิช (2544 : 4)  ให้ความเห็นว่า  ในระยะสามทศวรรษทีผ่านมาการประเมิน
โครงการถูกนําไปใช้อย่างกว้างขวางในองค์การต่างๆ ทังภาครัฐและเอกชน  ในขณะเดียวกันทัง
ความหมายและเทคนิควิธีการประเมินก็วิวฒันาการอย่างแพร่หลายยิงขึนสลับซับซ้อนขึน  แต่ด้าน
เป้าหมายของการประเมินโครงการนนัๆวา่ดี   ไม่ดีอยา่งไร  ไดผ้ลหรือไม่  คุม้ค่าหรือไม่  บกพร่องเรืองใด
เพือใช้สําหรับการตัดสินใจเกียวกับการปรับ เปลียน ลด ขยาย ดําเนินการต่อ ยุติโครงการเหล่านัน
ตลอดจนหาทางเลือกทีเหมาะสมเพือประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดของโครงการหากจะกล่าวถึง
บทบาทสาํคญัของการประเมินโครงการแลว้อาจกล่าวโดยสรุป  ดงันี

1. ช่วยใหท้ราบขอ้มูลหรือสารสนเทศเกียวกบัโครงการทงัในดา้นปฏิบติัการและผลการปฏิบติัที
เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูเ้กียวขอ้งกบัโครงการ

2. ช่วยแก้ไข  ปรับปรุง  การดาํเนินการตามโครงการให้ชัดเจนตรงเป้า  และลดปัญหาในการ
ปฏิบติัซึงจะเป็นผลดีต่อการบริหารโครงการ

3. ช่วยบ่งชีถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการต่างๆ  หรือความคุม้ค่าของโครงการ
4. ช่วยใหท้ราบถึงผลกระทบทีเกิดขึนจากการดาํเนินโครงการ
5. ช่วยสาํหรับการวางแผนโครงทีมีประสิทธิภาพทงัภายในแผนงานเดียวหรือในแผนงานอืนๆ

วินยั  อศัวศิ์วะกุล  และมนตรี  โสคติยานุรักษ ์(2544 : 373)  กล่าววา่การประเมินโครงการสําคญั
ดงันี

1. ทาํใหรู้้จกัประหยดัค่าใชจ้่ายในการดาํเนินโครงการอยา่งเหมาะสม
2. ทาํใหส้ามารถเร่งรัดการดาํเนินงานของโครงการให้เป็นไปตามทีตอ้งการ
3. ทาํใหรู้้จกัปรับแผนงานของโครงการใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเปลียนไป
4. ทาํใหท้ราบและแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคทีจะทาํใหโ้ครงการไม่ประสบผลสาํเร็จ
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5. ทาํให้ช่วยการวางแผนหรือเตรียมโครงการในอนาคตเป็นไปอย่างมีความสุขุมรอบคอบ  และ
เกิดความมันใจในความสาํเร็จของโครงการ

6. ทาํให้รู้ขอบเขตของความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติัตามโครงการ  ซึงจะป้องกนัใน
การตาํหนิหรือลงโทษผูรั้บผดิชอบโครงการอยา่งไม่เป็นธรรม

7. ช่วยป้องกนัปัญหาทีจะเกิดขึนแก่โครงการและเปิดโอกาสในการปรับปรุงโครงการ
จากความสําคญัของการประเมินโครงการทีได้กล่าวมา  กล่าวโดยสรุปได้ว่า  การประเมิน

โครงการมีความสําคญัในการวิเคราะห์ดา้นจุดเด่น  จุดดอ้ย  ขอ้บกพร่องและแนวทางการปรับปรุงแกไ้ข
อยา่งไรจึงจะทาํใหโ้ครงการนนัดาํเนินต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคที์ตงัไวอ้ยา่งมี
คุณภาพ

3. ขนัตอนหรือกระบวนการประเมินโครงการ
การประเมินโครงการมีความสาํคญัสาํหรับผูบ้ริหารหรือผูส้นบัสนุนงบประมาณ  ในการตดัสินใจ

ปรับปรุงหรือลม้เลิกโครงการ  การกาํหนดขนัตอนต่างๆ  ในการวิจยัประเมินโครงการ  จึงมีความจาํเป็น
และควรให้มีลกัษณะทีเอืออาํนวยและตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชผ้ลการประเมิน  ผูใ้ช้ผลประเมิน
แต่ละระดบัมีความตอ้งการและความสนใจทีแตกต่างกนัเช่น  ผูบ้ริหารระดบัสูงสนใจขอ้มูลเกียวกับ
นโยบาย  ระดบัรองลงมาสนใจขอ้มูลเกียวกบัการวางแผน  ระดบัปฏิบติัการสนใจขอ้มูลในขันตอนการ
ดาํเนินโครงการ  การดาํเนินงานประเมินโครงการตามขันตอนต่างๆ  ทีเหมาะสมจึงจะทาํให้ผลการ
ประเมินมีคุณภาพ

เยาวดี  รางชยักุล  วิบูลยศ์รี  ไดจ้าํแนกขนัตอนการประเมินโครงการออกเป็น 6 ขนัตอน (เยาวดี
รางชยักุล  วบูิลยศ์รี, 2546 อา้งอิงใน เชาว ์ อินใย,2553 : 17)  ดงันี

ขนัตอนที 1 การศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้งกบัโครงการก่อนทาํการประเมินโครงการผูป้ระเมิน
จะตอ้งศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้งกบัโครงการ  เช่น  โครงการทีเสนอขออนุมติั  ถา้เป็นโครงการนาํร่อง  ก็
ควรศึกษาเอกสารรายงานความก้าวหน้าของโครงการ  หรือถ้ามีรายงานผลการประเมินโครงการฉบบั
สมบูรณ์  ก็ควรนํามาศึกษา  จะทาํให้ผูป้ระเมินได้เข้าใจความเป็นมาของโครงการ  สภาพแวดล้อม
วตัถุประสงค์ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ  ซึงจะทาํให้ผูป้ระเมินสามารถกาํหนดประเด็นการประเมินและ
ตวัชีวดัต่อไปได้

ขนัตอนที 2 การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินในขันตอนนีผูป้ระเมินจะตอ้งตอบคาํถาม
ใหไ้ดว้า่จะประเมินโครงการอะไร  ประเมินทาํไม  เพือใคร  หรือใครเป็นผูใ้ชผ้ลการประเมิน  ขอ้มูลทีจะ
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ตอบคาํถามเหล่านีไดม้าจากการศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้งกบัโครงการ  สัมภาษณ์ผูรั้บผิดชอบโครงการ
ผูส้นบัสนุนโครงการ

ขนัตอนที 3 การกาํหนดขอบเขตของการประเมินเป็นขันตอนทีสําคญัอีกขนัตอนหนึงทีจะทาํให้
การประเมินโครงการสามารถดาํเนินการได้ และบรรลุเป้าหมายทีตอ้งการ  โดยพิจารณาจากพืนทีทีจะทาํ
การประเมิน  หน่วยงานทีตอ้งการติดตาม  บุคคลทีผูป้ระเมินตอ้งสัมภาษณ์  เป็นตน้

ขนัตอนที 4 การพิจารณากาํหนดตวับ่งชีและแหล่งขอ้มูลการกาํหนดตวับ่งชีในการประเมิน
สามารถกาํหนดได้จากวตัถุประสงค์ของโครงการ  หรือจากตวัแบบการประเมินเชิงทฤษฎี  เช่น  การ
กาํหนดตวับ่งชีจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model หรืออาจจะพิจารณาจากความคาดหวงัของผูใ้ช้
ผลการประเมินก็ได ้ ตวับ่งชีมีทงัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในเชิงปริมาณนัน  เช่น  จาํนวนนกัเรียนทีผา่น
เกณฑ์  ร้อยละของนักศึกษาทีมีบุตร  อตัราส่วนจาํนวนนักเรียนต่อครู  เป็นตน้  ส่วนในเชิงคุณภาพนัน
เช่น  ความเหมาะสม  ความสอดคลอ้ง  ประสิทธิภาพในการทาํงาน  เป็นตน้

การกาํหนดแหล่งขอ้มูลนนั  จะตอ้งสอดคลอ้งกบัตวับ่งชี  เช่น  นกัประเมินตอ้งการวดัผลสัมฤทธิ
ของโครงการจากการวดัความรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรม  แต่ใชแ้บบสอบถามเป็นเครืองมือในการวดั  ซึงก็
ไม่เหมาะสม  ขอ้มูลทีต้องการอาจมีการบนัทึกไวแ้ล้ว  หรือตอ้งทาํการเก็บรวบรวมขึนมาใหม่ การ
พิจารณาคดัเลือกกลุ่มบุคคลทีเกียวข้องกับโครงการ  เพือทาํการสอบถามหรือสัมภาษณ์  มีแนวทาง
พิจารณาได้ 2 รูปแบบ คือ

1. รูปแบบ “จากบนสู่ล่าง” (Top Down)  หมายถึง  การรวบรวมและวิเคราะห์ความคิดเห็นจาก
ผูรั้บผิดชอบในการดําเนินโครงการ  และบุคลากรในเชิงนโยบายที เกียวข้องกับโครงการนันๆจาก
ผูรั้บผดิชอบระดบัสูงไปสู่ระดบัตาํ

2. รูปแบบ “จากล่างสู่บน” (Bottom up)  หมายถึง  การรวบรวมและวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูมี้
ส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการ  รวมทังกลุ่มบุคคลเป้าหมายของโครงการและกลุ่มบุคคลทีน่าจะไดรั้บ
ผลกระทบจากโครงการ  โดยเริมจากผูรั้บผิดชอบระดบัผูน้้อยหรือระดบัล่างไปสู่ผูรั้บผิดชอบระดบัชัน
ผูใ้หญ่หรือระดบับน

ขนัตอนที 5 การวเิคราะห์ขอ้มูลการวเิคราะห์  ขอ้มูลทาํใหไ้ดท้งัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ทงันี
ขึนอยูก่บัขอ้มูลทีผูป้ระเมินเก็บรวบรวมมา  ตวัอยา่งเช่น  ขอ้จาํนวนผูเ้ข้าร่วมอบรม  ใชค้่าร้อยละ  ความ
คิดเห็นต่อโครงการทีอยูใ่นรูปมาตราส่วนประเมินค่า  ใชค้่าเฉลีย  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน  ขอ้มูลทีเก็บ
รวบรวมจากเอกสาร  การสัมภาษณ์  การสนทนากลุ่ม  ฯลฯ  ใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เนือหา
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ขนัตอนที 6 การสรุปผลการประเมิน  การสรุปผลการประเมินโครงการ  ผูป้ระเมินควรเน้น
ประเด็นทีสําคัญดังนี คือ  ผลผลิตจากโครงการ  ปัญหา  และข้อจํากัดของการดําเนินโครงการ
ขอ้เสนอแนะ  เพือการปรับปรุงโครงการนอกจากนนัควรสรุปผลโครงการไปในดา้นอืนๆดว้ยเช่น

1. การยอมรับในคุณค่าของโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย
2. การขยายผลโครงการและความตอ้งการของโครงการทีต่อเนือง
3. การก่อใหเ้กิด “สิงใหม่” เช่น  เทคโนโลยหีรือเอกสารทางวชิาการ
4. การเปลียนแปลงสภาวะแวดลอ้มทางกายภาพหรือทางสังคม
5. การเรียนรู้จากการปฏิบติัโครงการทีช่วยใหเ้กิดการพฒันาทรัพยากรบุคคล
6. การแพร่กระจายผลใหเ้ป็นสารสนเทศทีเป็นประโยชน์ต่อผูเ้กียวขอ้งกบัโครงการ
7. การพฒันาศกัยภาพหรือประสิทธิภาพของโครงการในดา้นอืนๆ
กล่าวโดยสรุปได้ว่า  ขันตอนหรือกระบวนการประเมินโครงการทีนําเข้ามาใช้ร่วมกับการ

ประเมิน  ทาํให้ผลการประเมินเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและทาํให้การประเมินมีความถูกตอ้งน่าเชื อถือ
มากยิงขึน  ซึงกระบวนการประเมินจะประกอบดว้ยขันตอน 9 ขนัตอน  ไดแ้ก่ 1.การระบุหลกัการและ
เหตุผลของการประเมิน 2.กาํหนดวตัถุประสงค์/ประเด็นการประเมิน 3.ทบทวนแนวคิด/ทฤษฎี และ
งานวิจัยทีเกียวข้อง 4.กําหนดกรอบแนวคิดการประเมิน 5.การออกแบบการประเมิน 6.การสร้าง
เครืองมือการประเมิน 7.การรวบรวมขอ้มูล 8.การวิเคราะห์ขอ้มูล 9.การเขียนรายงานการประเมินและ
การเผยแพร่  การประเมินจะมีประสิทธิภาพหากเป็นไปตามลาํดบัขันตอนดงักล่าว

4. รูปแบบของการประเมินโครงการ
รูปแบบการประเมิน  กาํหนดขึนมาเพือให้ทราบว่าต้องการจะเก็บข้อมูลเมือไรจากใคร  ใน

ระหว่างดาํเนินการประเมินและมีวตัถุประสงค์ของโครงการเป็นตวักาํหนดว่าควรจะใช้รูปแบบใดจึงจะ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  จากแนวทฤษฎีและรูปแบบการประเมินทีผูเ้ชียวชาญทางการประเมินหลาย
ท่านได้เสนอไวมี้ลักษณะทีแตกต่างกันทังในด้านแนวคิด  และวิธีนําไปใช้  ซึงรูปแบบการประเมิน
โครงการทีสาํคญัมีดงัต่อไปนี (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ์ 2544 : 99-141)

การประเมินของอลัคิน (Akin)
อลัคินไดแ้บ่งกระประเมินผลโครงการออกเป็น 5 ส่วน  คือ (อา้งอิงใน เยาวดี  วิบูลยศ์รี 2546 :

29)
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1. การประเมินเพือการกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ  ในการประเมินส่วนนีเป็นการประเมิน
ทีเกิดขึนก่อนทีจะทาํกิจกรรมหรือโครงการใดๆ  เป็นการประเมินเพือกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ
หรือเพือกาํหนดเป้าหมายของโครงการใหส้อดคลอ้งกบัภาวะความตอ้งการทีเป็นอยู่

2. การประเมินเพือการวางแผนโครงการ  เป็นการประเมินเพือหาวิธีการทีเหมาะสมในการทีจะ
วางแผนใหก้ารดาํเนินงานในโครงการนันๆ ไดบ้รรลุวตัถุประสงคที์กาํหนดไว้

3. การประเมินขณะกาํลงัดาํเนินโครงการ  จะเน้นถึงการพิจารณาขึนตอนการทาํงานว่าเป็นไป
ตามแผนทีวางไวห้รือไม่ หรือไดด้าํเนินการไปตามขนัตอนทีควรจะเป็นเพียงใด

4. การประเมินเพือการพฒันางาน  เป็นการประเมินเพือคน้หารูปแบบ  แนวทางหรือขอ้เสนอแนะ
ใดๆ ในการทีจะใหง้านทีกาํลงัดาํเนินการอยูน่นัมีประสิทธิภาพมากทีสุด

5. การประเมินเพือรับรองผลงาน  และเพือการยบุ  ขยาย  หรือปรับเปลียนโครงการ
จากแนวคิดของอลัคินสรุปได้ว่า  เป็นการประเมินเพือนาํไปใช้ในการตดัสินใจ  มีการเตรียม

ขอ้มูล  การสรุป  และการรายงานเพือให้ผูมี้อาํนาจในการตดัสินใจไดรั้บทราบ  เพือหาทาง  แกไ้ขและ
ปรับปรุงต่อไป

5. ประโยชน์ของการประเมินผลโครงการทางการศึกษา
การประเมินโครงการเป็นการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในทุกขันตอนของการ

บริหารโครงการโดยเฉพาะอยา่งยิง  การประเมินหลงัจากทีไดเ้ริมมีการประปฏิบติังานตามโครงการแลว้
ดงันนัการประเมินโครงการจึงมีประโยชน์ต่อผูที้เกียวขอ้งหรือกลุ่มเป้าหมาย  ในดา้นต่างๆ ดงันี  (สําราญ
มีแจง้, 2544 : 22-24)

1. ช่วยอธิบายหรือกาํหนดวตัถุประสงค์และมาตรฐานของงานให้ชดัเจนขึน  โดยปกติโครงการ
ต่างๆ มกัจะกาํหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายไวอ้ยา่งหลวมๆ หรือใชค้าํทีค่อนขา้งจะเป็นนามธรรมสูง
เช่น  คาํวา่  พฒันาขยาย  ปรับปรุง  กระตุน้ บริการ  ยกระดบั  ฯลฯ  ซึงทาํให้ผูป้ฏิบติัไม่เห็นเป้าหมายที
ชัดเจนไม่อาจปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมายทีถูกต้องได้ในการประเมินผล  ผูป้ระเมินและผูบ้ริหาร
โครงการจะตอ้งร่วมกนักาํหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคอี์กครังหนึง  เพือเป็นมาตรฐานทีชดัเจนสะดวก
ต่อการวดัและประ เมินผลเป้าหมายทีกําหนดขึนใหม่นีจะช่วยให้ผูป้ฏิบัติงานมองเห็นทิศทางการ
ปฏิบติังานทีชดัเจนขึน

2. ช่วยให้แผนงานในระดบัสูงบรรลุวตัถุประสงค์  เป็นทีทราบกนัแล้วว่าโครงการ (Project)
หนึงๆไม่ไดเ้กิดขึนมาโดยเอกเทศ  แต่จะเกิดขึนมาเพือสนบัสนุนแผน (Plan)  เมือเป็นเช่นนีความสําเร็จ
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หรือความลม้เหลวของโครงการหนึงย่อมกระทบกระเทือนไปถึงความสําเร็จหรือความลม้เหลวของแผน
ซึงเป็นกรอบของโครงการนันด้วย  เช่น  แผนงานพฒันาคุณภาพนักศึกษาครูจะตอ้งล้มเหลวถึงแมว้่า
โครงการจดันักศึกษาให้อยู่หอพกัจะดี  โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะได้ผล  แต่โครงการด้าน
วิชาการลม้เหลว  เป็นตน้  ดงันัน  การประเมินเพือช่วยให้โครงการทุกโครงการบรรลุเป้าหมายย่อมช่วย
ใหก้ารพฒันาตามแผนในระดบัสูงขึนไปไดผ้ลดว้ย

3. เป็นแนวทางในการแกปั้ญหาทีอาจเกิดขึนอนัเนืองมาจากโครงการนัน  เช่น  โครงการจดัให้
นกัศึกษาครูปี 1 พกัหอพกั  จะตอ้งมีโครงการอบรมจริยธรรมมาช่วยเสริม  เป็นตน้

4. ช่วยให้ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์เต็มที  ทงันีเพราะประโยชน์ทีจะไดจ้ากโครงการหนึงๆ
นนัไม่คงที  เมือดาํเนินงานตามโครงการมาไดร้ะยะหนึง  ความตอ้งการโครงการนันอาจเปลียนไป  หรือ
อาจหมดความจาํเป็นทีตอ้งทาํโครงการนัน  ผลการประเมินจะช่วยให้เราทราบวา่การดาํเนินงานต่อไปไม่
มีประโยชน์  น่าจะไดเ้ครืองยา้ยทรัพยากรไปใชใ้นกิจกรรมทีจาํเป็นกวา่

5. ช่วยในการควบคุมคุณภาพของงาน
6. ช่วยสร้างขวญัและกาํลังใจให้ผูป้ฏิบติัตามโครงการ  เพราะการประเมินผลไม่ใช่เป็นการ

ควบคุมบงัคบับญัชาหรือสือสาร  แต่เป็นการศึกษาวิเคราะห์เพือปรับปรุงงานและเสนอแนะวิธีการใหม่ๆ
ยอ่มจะช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานพึงพอใจ  และกระตือรือร้นในการทาํงานมากขึน

นอกจากนียงัมีนกัการศึกษาไดชี้ให้เห็นประโยชน์ของการประเมินโครงการต่างๆดงันี  (เยาวดี
รางชยักุล  วบูิลยศ์รี,2551 : 93-95)

1. เป็นเครืองมือของการรับรองคุณภาพในการใช้บริการ  ถึงแม้จะไม่สามารถ รับประกัน
ผลสัมฤทธิขนัสูงสุดของโครงการได ้ แต่ก็สามารถจะรับรองคุณภาพของการใหบ้ริการในระดบัหนึงได้

2. ช่วยให้ผูส้นับสนุนด้านเงินทุนได้รับทราบปัญหา หรืออุปสรรคในการดําเนินงานของ
โครงการ  โดยอาศยัหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากสภาพการณ์ทีเป็นจริง

3. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลซึงเป็นสารสนเทศทีมีคุณค่าสาํหรับหน่วยงานทีเกียวขอ้ง
4. ช่วยชีให้เห็นความสําคญัของแต่ละโครงการตามลาํดบัก่อนหลัง  โดยสามารถทราบได้ว่า

โครงการใดมีความจาํเป็นเร่งด้วยกว่ากัน  ทังนี  เพือช่วยลดความกดดันจากอาํนาจทางการเมืองอัน
เนืองมาจากโครงการมีจาํนวนมาก

5. ช่วยให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจากผูรั้บบริการ  ข้อมูลประเภทนีทาํให้ทราบถึงข้อจาํกัดและ
ปัญหาๆ ในการปฏิบติังาน  เพือนาํไปปรับปรุงโครงการ  ตลอดจนเพือก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ทีดีระหวา่ง
ผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการ
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6. ช่วยใหท้ราบถึงผลผลิตของโครงการทงัในดา้นทีพึงประสงค ์ และไม่พึงประสงคค์วบคู่กนัไป
ถึงแมว้่าการดาํเนินโครงการต่างๆ  ลว้นแต่มีจุดมุ่งหมายเพือให้ไดผ้ลผลิตทีพึงประสงค์เป็นหลกั  แต่ใน
ความเป็นจริงแลว้  ก็อาจจะมีบางส่วนทีพึงประสงคเ์กิดตามมาดว้ย

กล่าวโดยสรุป  การประเมินโครงการ  คือ  กระบวนการตดัสินคุณค่าของโครงการซึงมีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลของการดาํเนินงานโครงการ  โดยใชเ้ป็นสารสนเทศในการตรวจสอบ
เป้าหมายของโครงการ  และพิจารณาจุดเด่น  จุดดอ้ยของโครงการนันอย่างมีระบบแลว้ตดัสินใจว่าจะ
ปรับปรุงเพือดาํเนินงานนันต่อไป  หรือจะยุติการดาํเนินงานเสียหรือนาํขอ้มูลปัญหาอุปสรรคทีพบไปใช้
ในแนวทางในการดาํเนินงานโครงการทีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั การประเมินโครงการจึงมีคุณประโยชน์ต่อ
ผูเ้กียวขอ้งหรือกลุ่มเป้าหมาย เพือนาํไปพฒันาต่อไป ดงันนัการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด
พอเพียง  เพือพ่อ โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัเลือกการประเมินโดยใช้รูป
แบบจาํลองCIPPiestเป็นแนวทางในการประเมิน เพือประเมินและช่วยพิจารณาวา่ การดาํเนินโครงการได้
เป็นตามกระบวนการทีกาํหนดไว ้และเป้าหมายหรือไม่ รวมไปถึงเป็นการคน้พบลกัษณะเด่นลกัษณะดอ้ย
ของโครงการ ซึงจะเป็นขอ้สนเทศแก่โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ และมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด
ปราศจากคอรัปชันใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป

2. แนวคิดเกียวกบัการถอดบทเรียน
ในการดาํเนินโครงการพฒันาสิงทีเป็นจุดมุ่งหมายสําคญั คือ การเปลียนแปลงพฤติกรรม วิธีคิด

และระบบคุณค่าของบุคคลและองคก์ร โดยมีคนเป็นทังเป้าหมายและกระบวนการของการพฒันาและใน
การจะเปลียนแปลงพฤติกรรม วิธีคิดและระบบคุณค่าทีไดน้นัจะตอ้งเกิดจากการเรียนรู้ (Learning) เป็น
สําคญั การเรียนรู้จะเกิดขึนได้ตอ้งมีการจดักระบวนการเรียนรู้ ซึงมีเป้าหมายเพือพฒันาความคิด การ
ปฏิบัติ พฒันาการทาํงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพัฒนาองค์กร การเรียนรู้นันจึงมิได้
หมายความเพียงการรับรู้และเขา้ใจ แต่จะตอ้งสามารถทาํให้เกิดการเปลียนแปลงในตวับุคคล อนัไดแ้ก่
การเปลียนแปลงดา้นวธีิคิด การเปลียนแปลงระบบคุณค่า และการปรับเปลียนพฤติกรรมในสิงทีรับรู้และมี
ความเขา้ใจเป็นอย่างดี อนัเป็นผลมาจากการดาํเนินโครงการพฒันา หากดาํเนินโครงการไปแลว้บุคคล
หรือกลุ่มบุคคลยงัไม่มีการปรับเปลียนในสิงทีกล่าวมา แสดงวา่การเรียนรู้ยงัไม่เกิด หรือเกิดขึนน้อยและ
ยงัคงอยูเ่พียงระดบัการเรียนรู้ หรือการเขา้ใจซึงเป็นเพียงการเปลียนแปลงระดบั “ความคิด” ทีขาดพลงั
เพียงพอทีจะทาํใหเ้กิดการเปลียนแปลงพฤติกรรม (เนาวรัตน์ พลายนอ้ย,2546 : 2)

การถอดบทเรียน ควรจะเกิดขึนต่อจากการสรุปบทเรียน คือ การถอดบทเรียนเป็นเสมือนการดึง
เอาบางสิงบางอย่างออกมาจากบทเรียนทีมีอยู่ สิงทีจะได้จากการถอดบทเรียนอาจจะได้งานหรือ
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ความสาํเร็จทีมกันิยมเรียกวา่ Best practice รวมทงัความลม้เหลวทีเกิดขึน (Bad Practice) หลกัในการถอด
บทเรียนจึงอยูที่กรอบแนวคิดทีเราจะใชใ้นการถอดบทเรียน อาจจะเปรียบไดก้บัตาข่ายดกัจบัประเด็น เช่น
เราตอ้งการถอดบทเรียนการบริหารการพฒันาองค์กร เราอาจจะเลือกเอาการทาํ SWOT ในการวิเคราะห์
เพือถอดบทเรียนเป็นตน้ สิงสําคญัจึงอยูที่ทีมงานจะตอ้งช่วยกนั กาํหนดกรอบคิดเพือนาํมาใชใ้นการถอด
บทเรียน (ประชาสรรค ์แสนภกัดี,2550)

การเรียนรู้เป็นสิงสาํคญัในโครงการพฒันา ดงันนัเพือใหเ้กิดการเรียนรู้ตอ้งมีการจดัการความรู้ ซึง
การจดัการความรู้ทีกล่าวถึงกนัค่อนขา้งมากคือกระบวนการถอดบทเรียน (Lesson – Learned) ซึงเป็นการ
เรียนรู้เกียวกบัการปฏิบติัการทีปฏิบติัไปแลว้เพือหาแนวทางรักษาจุดแข็งของการปฏิบติัเอาไวเ้พือศึกษา
แนวทางทีเป็นนวตักรรม เพือส่งเสริมให้มีการนาํแนวทางปฏิบติัทีดีนนัไปประยุกต์ปฏิบติัต่อเนืองและ
หลีกเลียงความผดิพลาดซาํรอย

การถอดบทเรียน เป็นเครืองมือทีนาํมาประยุกต์ใช้ในโครงการพฒันาทีช่วยสร้างการเรียนรู้ให้
เกิดขึนในระหวา่งการทาํงานของกลุ่มคนทาํงานเรืองใดเรืองหนึง โดยอยูบ่นพืนฐานหลกัการทีสําคญั คือ
“การเรียนรู้จากอดีตทังทีสําเร็จและผิดพลาดเพือสร้างอนาคตทีดีกว่า” โดยมีเป้าหมายเพือให้ได้
ขอ้เสนอแนะเพือการพฒันา หรือปรับปรุงการทาํกิจกรรมในระยะต่อไปของโครงการให้ดีขึน ซึงมกัจะ
ดาํเนินการเมือโครงการพฒันาไดด้าํเนินไปในระยะหนึง โดยมีความเชือพืนฐานในกระบวนการเรียนรู้
(Learning Process) วา่ความรู้ทีเกิดจากการใคร่ครวญ ครุ่นคิดและจากปฏิบติัการจริงและผูรู้้ในโครงการ
พฒันาคือ ผูที้มีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติัการจริง ซึงการถอดบทเรียนมิใช่สิงใหม่ในกระบวนการ
เรียนรู้ในโครงการพฒันา และเป็นเพียงหนึงในรูปแบบของการจดัการความรู้ เนืองจากความรู้ทุกลกัษณะ
ยอ่มมีพลวตัหรือการเปลียนแปลงอยูเ่สมอ แมโ้ครงการทีออกแบบวางแผนไวอ้ยา่งดีในขนัตอนแรกแลว้ก็
ยงัจะต้องมีการจดัการในขันตอนของการดาํเนินการและในกระบวนการของโครงการไปโดยตลอด
เนืองจากเงือนไขปัจจยัต่างๆในสังคมเปลียนแปลงไป ดงันันจึงต้องมีกลไกในการเรียนรู้ร่วมกันและ
ปรับตวัเพือหาแนวทางในการรักษาจุดแข็งของการปฏิบติังาน และส่งเสริมให้ดียิงขึน และปรับปรุงแกไ้ข
จุดอ่อน เพือพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน สิงสําคญัจึงอยู่ทีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั มากกว่าการ
วพิากษว์จิารณ์เพราะกระบวนการถอดบทเรียนมิใช่การประเมินผลการปฏิบติังาน

ในกระบวนการถอดบทเรียน ผูถ้อดบทเรียนจะทาํหนา้ทีตงัโจทยห์รือคาํถามประเด็นทีสําคญัชวน
ให้มีการคิดอย่างเป็นระบบ เพือระดมความคิดเห็นของประชาชนหรือกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในพืนที
ผา่นกระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus-groupDiscussion) จากนนัจะมีการสรุปบทเรียนทีไดอ้ยา่งเป็นระบบ
โดยนักวิจยัจดัรวบรวมส่งไปให้กลุ่มประชาชนผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทีเขา้ร่วมประชุมตรวจสอบ แก้ไข
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เพิมเติม จนไดข้อ้สรุปเป็นทียอมรับร่วมกนัและเรียนรู้ทีจะปฏิบติัการให้มีคุณภาพต่อเนืองจากบทเรียนที
ได้

ถึงแมว้่าการถอดบทเรียนจะมีการดาํเนินการกนัอย่างแพร่หลาย แต่มีขอ้น่าสังเกตว่ารายงานการ
ถอดบทเรียนโครงการพฒันาในประเทศไทย ส่วนใหญ่มกัมีลกัษณะเป็นการรวบรวม(Compile) ขอ้มูล วา่
มีการดาํเนินการสิงใดไปบา้งเป็นหลกัและมกัไม่นาํไปสู่การเปลียนแปลงพฤติกรรมใดๆหลงัจากนันอยา่ง
ชดัเจน เพราะขาดการสังเคราะห์ขอ้มูลเพือนาํไปใชใ้นการปฏิบติัจริง เพือใหส้ามารถนาํไปใชใ้นการแกไ้ข
ปัญหาหรือปรับใชอ้ยา่งสร้างสรรคใ์นสถานการณ์จริงไดอ้ยา่งเหมาะสมมากขึน และนาํไปสู่การพฒันาสิง
ใหม่ๆ (เกรียงศกัดิ เจริญวงศศ์กัดิ 2546:16) ดงันนัการถอดบทเรียนเพือนาํความรู้ภายในตวับุคคลมาใชใ้ห้
เกิดประโยชน์ จึงตอ้งมีกระบวนการในการจดัการความรู้ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ (แพรวพรรณ พิม
พุฒ,2551:23)

2.1 แนวคิดเกียวกบัการถอดบทเรียน
2.1.1 ความหมายของการถอดบทเรียน

ถอดบทเรียน คือ การทบทวนหรือสรุปประสบการณ์การทาํงานทีผ่านมาในแง่มุมต่างๆ เพือให้
เห็นถึงรายละเอียดของเหตุปัจจยัทงัภายในและภายนอกซึงทาํให้เกิดผลอย่างทีเป็นอยู่ในปัจจุบนัทังที
สาํเร็จหรือลม้เหลวหรืออาจกล่าวไดว้า่เราถอดบทเรียนก็เพือสืบคน้ความรู้จากการปฏิบติังานโดยใชว้ิธีการ
สกดัความรู้และประสบการณ์ทีฝังลึกจากกลุ่มเป้าหมายทีไดร่้วมการปฏิบติังานพร้อมทงับนัทึกรายละเอียด
ขนัตอนการปฏิบติังาน ผลการปฏิบติังาน และความรู้ใหม่ๆทีเกิดขึนระหวา่งการปฏิบติังานทงัทีสําเร็จหรือ
ลม้เหลวเพือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมาย และสามารถเผยแพร่ศึกษา
เรียนรู้ได้ (รัตนา ดวงแกว้ , 2548 : 33)

2.1.2 รูปแบบถอดบทเรียน
การถอดบทเรียนโดยทัวไปมี 2 รูปแบบ คือ
1. การถอดบทเรียนเฉพาะประเด็น เป็นการถอดบทเรียนทีเนน้เฉพาะกิจกรรมสําคญัของโครงการ

และสามารถนาํผลการถอดบทเรียนจากกิจกรรมนันๆไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาโครงการ ให้ประสบ
ความสาํเร็จในอนาคต(Best Practice)

2. การถอดบทเรียนทงัโครงการ เป็นการถอดบทเรียนทงัระบบ โดยเริมตงัแต่ความเป็นมาของโรง
การ กระบวนการดาํเนินงาน และผลลพัธ์เมือสินสุดโครงการ
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การถอดบทเรียนทงั 2 ลกัษณะ ตอ้งใชก้ารวิเคราะห์เชิงลึก เช่น วเิคราะห์ดว้ย SWOT เพือศึกษาปัจจยัและ
เงือนไขทีนาํไปสู่ผลของการดาํเนินโครงการได(้รัตนา ดวงแกว้: 2548 )

2.1.3 ขนัตอนการถอดบทเรียน
ขนัตอนการถอดบทเรียนมี 4 ขนัตอนหลกั ดงันี 1) ขนัเตรียมการถอดบทเรียน 2) ขนัดาํเนินการ

ถอดบทเรียน 3) ขนัเขียนรายงานการถอดบทเรียน 4) ขนัติดตามการนาํบทเรียนไปใชป้ระโยชน์
1. ขนัเตรียมการถอดบทเรียน
1.1 สร้างทีมงานถอดบทเรียนทีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานไดจ้ริง ประมาณ 3-6 คน

พร้อมทงัทาํคาํสังแต่งตงัเป็นลายลกัษณ์อกัษรและประชาสัมพนัธ์ใหผู้เ้กียวขอ้งทราบ
1.2 เรียนรู้ทีมงานถอดบทเรียนโดยสร้างความสัมพนัธ์ทีดีให้เกิดขึนภายในทีมงาน เนน้การเคารพ

ซึงกนัและกนั ไวว้างใจซึงกนัและกนั และความเท่าเทียมกนั
1.3 วิเคราะห์โครงการ เพือให้ทีมงานมีความเขา้ใจตรงกนัในแต่ละหัวขอ้ในโครงการ ได้แก่

หลกัการและเหตุผลของโครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ขันตอนการดาํเนินงานและ
กิจกรรมในโครงการ ระยะเวลาในการดาํเนินงาน และงบประมาณ

1.4 เลือกเทคนิคการถอดบทเรียน ควรเป็นเทคนิคทีช่วยให้ทีมงานถอดบทเรียนและผูร่้วมถอด
บทเรียนเกิดการเรียนรู้ในระหวา่งการทาํงานและไดบ้ทเรียนพฒันาวิธีการทาํงานให้ดีขึน เช่น เทคนิคการ
วเิคราะห์หลงัการปฏิบติังาน (After Action Review,ARR)

1.จดัทาํปฏิทินการถอดบทเรียน เพือวางแผนการดาํเนินการถอดบทเรียนของแต่ละกิจกรรมตังแต่
เริมตน้จนสินสุดการดาํเนินงาน โดยหัวขอ้ทีควรปรากฏในปฏิทินการถอดบทเรียน ไดแ้ก่ ลาํดบัทีของ
กิจกรรม ประเด็นกิจกรรม ระยะเวลาในการดาํเนินงานแต่ละกิจกรรม ผูรั้บผิดชอบกิจกรรม และวสัดุ
อุปกรณ์ทีตอ้งใชใ้นกิจกรรม

2. ขนัดาํเนินการถอดบทเรียน ทีมงานควรแจง้กาํหนดการ ระยะเวลาและสถานทีทีจะดาํเนินการ
ถอดบทเรียนใหก้ลุ่มเป้าหมายทีร่วมถอดบทเรียนทราบล่วงหนา้ ในขนัตอนนีประกอบดว้ย 2 ขนัตอนยอ่ย
คือ การถอดบทเรียน และการบนัทึกบทเรียน

2.1 การถอดบทเรียนมีขนัตอนทีสาํคญั 5 ขนัตอน คือ
2.1.1 การสร้างบรรยากาศ เพือให้ผูเ้ขา้ร่วมการถอดบทเรียนมีความผอ่นคลายเป็นกนัเอง

ซึงอาจใชเ้พลงหรือเกมในการละลายพฤติกรรม รวมทังผูอ้าํนวยกระบวนการควรชีแจงถึงความเสมอภาค
และสิทธิในการร่วมแสดงความคิดเห็นของผูร่้วมการถอดบทเรียน
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2.1.2 การกาํหนดกติกาในการถอดบทเรียนอย่างมีส่วนร่วม โดยกติกาควรครอบคลุม
ประเด็นทีสาํคญั ดงันี

1. เป้าหมายการถอดบทเรียนคืออะไร มีวตัถุประสงคเ์พืออะไร
2. วิธีการถอดบทเรียนใช้วิธีอะไร เช่น ใช้การระดมความคิดเห็น เน้นการ

แลกเปลียนความคิดเห็น และไม่โตเ้ถียงหรือทะเลาะววิาท
3. หนา้ทีของผูร่้วมถอดบทเรียนเป็นอยา่งไร เช่น ทุกคนใหข้อ้เสนอแนะ ยอมรับ

ความจริง และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงงานใหดี้ขึน
4. ข้อพึงระวงัในการถอดบทเรียนควรเป็นอย่างไร เช่น ไม่ตาํหนิ และไม่

ประเมินผลการปฏิบติังานของผูร่้วมถอดบทเรียน
2.1.3 การจดักิจกรรมอุ่นเครือง ผูอ้าํนวยกระบวนการชีแจงให้ผูร่้วมถอดบทเรียนเขา้ใจ

วตัถุประสงคแ์ละวธีิดาํเนินกิจกรรมเพือใหส้ามารถทบทวนความทรงจาํจากการเขา้ร่วมกิจกรรมทีผา่นมา
2.1.4 การเขา้สู่ประเด็นสาํคญัของการถอดบทเรียน เป็นขนัตอนสําคญัในการสกดัความรู้

จากผูร่้วมถอดบทเรียน โดยมีขนัตอนดงันี
1. การเล่าประสบการณ์จากวธีิการปฏิบติังานของผูร่้วมถอดบทเรียน
2. การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวิธีการปฏิบัติงานที กําหนดใน

แผนปฏิบติังานกบัปฏิบติังานจริง
3. การวเิคราะห์ผลการปฏิบติังานทีทาํไดเ้ป็นอยา่งดี
4. การใหข้อ้เสนอแนะวธีิการปฏิบติังานต่อไปใหดี้ขึน
5. การวเิคราะห์อุปสรรคทีเกิดขึนระหวา่งการปฏิบติังาน
6. การใหข้อ้เสนอแนะวธีิการป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุปสรรคในการปฏิบติังาน
7. ขอ้เสนอแนะในสิงทีควรทาํเพิมเติมในการปฏิบติังานทีผา่นมา
8. การประเมินความพึงพอใจผลการปฏิบติังานทีผา่นมา

ทงันีผูจ้ดบนัทึกตอ้งจดรายละเอียดของขอ้มูลทุกขนัตอน บนัทึกเสียง พร้อมทงัสังเกตบรรยากาศ
ในระหวา่งการถอดบทเรียนและจดบนัทึกไวป้ระกอบการจดัทาํรายงานการถอดบทเรียน

2.2 การบนัทึกบทเรียน ประกอบดว้ย 3 ขนัตอน คือ
2.2.1 การเตรียมตวัก่อนบนัทึกบทเรียน เป็นขนัตอนทีผูจ้ดบนัทึกควรเตรียมความพร้อม

ก่อนบนัทึกบทเรียนใน 4 ประเด็นคือ 1) ศึกษารายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมทีจะถอดบทเรียน 2)
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ศึกษารายละเอียดการถอดบทเรียนเกียวกบักรอบแนวคิด ขนัตอนการถอดบทเรียน และประเด็นคาํถามที
ใชใ้นการถอดบทเรียน 3) จดัเตรียมอุปกรณ์ในการบนัทึกการถอดบทเรียน และ 4) เตรียมความพร้อมดา้น
ร่างกายและดา้นจิตใจ

2.2.2 การบนัทึกขอ้มูลการถอดบทเรียน ขอ้มูลทีตอ้งจดบนัทึกระหวา่งาการถอดบทเรียน
คือ 1) ขอ้มูลขนัตอนและวิธีการจดักิจกรรมถอดบทเรียน 2) ขอ้มูลการเล่าเรือง การวิเคราะห์ และการ
อภิปรายของผูร่้วมถอดบทเรียน 3) ขอ้มูลบรรยากาศของระหวา่งการถอดบทเรียน

2.2.3 การสรุปและรายงานการถอดบทเรียน ผูจ้ดบนัทึกตอ้งอ่านรายงานการถอดบทเรียน
ใหที้ประชุมของผูร่้วมถอดบทเรียนและทีมงานการถอดบทเรียนไดรั้บทราบขอ้มูลทีจดบนัทึกไวเ้พือให้มี
การปรับแกแ้ละเพิมเติมให้ขอ้มูลมีความสมบูรณ์ยิงขึน โดยบทเรียนทีถอดไดต้อ้งไดรั้บ การสรุปให้เห็น
อยา่งนอ้ย 2ประเด็น คือ

1. อะไรคือสิงทีดีอยูแ่ลว้และควรทาํต่อไปเพือกลบัไปวางแผนพฒันา ลงมือทาํแลว้ตาม
ดว้ยการวจิยัใหก้า้วหนา้ต่อเนืองเป็น D&R (Development and Research)

2. อะไรคือสิงทียงับกพร่องเป็นจุดอ่อน และควรจะปรับปรุงอย่างไร มีความรู้พอทีจะ
ปรับปรุงหรือไม่ ถา้ไม่ ควรทาํวิจยัเพือหาแนวทางปรับปรุงเป็นการวิจยัแลว้พฒันา แบบ R&D (Research
& Development)

ทงั D&R และ R&D ควรเป็นการวิจยัแบบ PAR (Participatory Action Research) ทีเน้น
กระบวนการเรียนรู้ของคนทงัหมด

3. ขนัเขียนรายงานการถอดบทเรียน ในขนัตอนนีควรแบ่งเป็น 3 หวัขอ้ หลกั ดงันี
3.1 ความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรมทีจะถอดบทเรียน วตัถุประสงคข์องการถอดบทเรียน
3.2 การเตรียมการถอดบทเรียน เป็นการเล่ารายละเอียดของขนัเตรียมการถอดบทเรียน ซึงไดแ้ก่

วิธีการ ทีมงาน บทบาทหน้าที กรอบแนวคิด เทคนิคการถอดบทเรียน กลุ่มเป้าหมายทีร่วมถอดบทเรียน
และปฏิทินการถอดบทเรียน

3.3 เนือเรืองการดาํเนินการถอดบทเรียน เป็นการเล่ารายละเอียดในการเขา้สู่ประเด็นสําคญัของ
การถอดบทเรียน เป็นขนัตอนสาํคญัในการสกดัความรู้จากผูร่้วมถอดบทเรียน ซึงครอบคลุม

ประสบการณ์จากวธีิการปฏิบติังานจริงของผูร่้วมถอดบทเรียน
วธีิการปฏิบติังานทีกาํหนดในแผนปฏิบติังาน
เปรียบเทียบความแตกต่าง
สิงทีทาํไดเ้ป็นอยา่งดีจากการปฏิบติั
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ขอ้เสนอแนะวธีิการป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ขอ้เสนอแนะในสิงทีควรทาํเพิมเติมในการปฏิบติังานทีผา่นมา
ประเมินความพึงพอใจผลการการปฏิบติังานทีผา่นมา

4. ขนัติดตามการนาํบทเรียนไปใชป้ระโยชน์
ในขนัตอนนีให้ความสําคัญกับการนําบทเรียนทีเรียนรู้จากการปฏิบติังานไปใช้เพือให้การ

ปฏิบติังานต่อไปมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิงขึน ดงันนัหวัหนา้ทีมหรือผูเ้อือควรไดมี้การ
นิเทศกาํกบัติดตามการดาํเนินงานอย่างต่อเนืองเป็นระยะๆเพือตรวจสอบว่าได้มีการนาํบทเรียนไปใช้
ประโยชน์หรือไม่เพียงไร เพราะอะไร (รัตนา ดวงแกว้ , 2548:33)

จากทีกล่าวมา ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ การถอดบทเรียนเป็นกระบวนการการจดัการความรู้ชนิดหนึงทีมี
ขนัตอนเพือนาํความรู้ทีได้นันมาถ่ายทอดหรือนาํเสนอ การถอดบทเรียนเป็นเสมือนการดึงเอาบางสิ ง
บางอย่างออกมาจากบทเรียนทีมีอยู่ สิงทีจะไดก้ารถอดบทเรียนอาจจะไดง้านคือความสําเร็จหรือความ
ลม้เหลวแลว้ก่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ังยนืต่อไป

5. แนวคิดเกียวกบัการจดัการความรู้และการปฏิบติัทีดี
สรุปจากทีกล่าวมา เทคนิคการถอดบทเรียน คือ เทคนิคการทบทวนหลงัปฏิบติัการ (After Action

Review – AAR) ซึงเป็นการทบทวนวา่ เกิดอะไรขึนบา้งจากการทาํงานทีผา่นมา ทาํไมถึงเกิดผลเช่นนัน
และหากว่าผลลพัธ์ทีเกิดขึนเป็นสิงทีดีเราจะรักษาสิงทีดีอนัจุดแข็งนันไวไ้ดอ้ย่างไรและจะปรับแก้ไข
จุดอ่อนของเราได้อย่างไรซึงเทคนิคนีจะทําให้ผู ้เข้าร่วมกระบวนการถอดบทเรียนได้เรียนรู้จาก
ความสาํเร็จและความลม้เหลวไปพร้อมกนั ได้ (รัตนา ดวงแกว้: 2548:33)

3. แนวคิดเกียวกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
3.1.ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

“เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาทีชีถึงแนวการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั
ตงัแต่ระดบัครอบครัว  ระดบัชุมชน  จนถึงระดบัรัฐ  ทังในโครงการพฒันาและบริหารประเทศให้ดาํเนิน
ไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพือให้กา้วทนัต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์ความพอเพียง
หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจาํเป็นทีจะตอ้งมีระบบภูมิคุ้มกนัในตวัทีดี
พอสมควร  ต่อการมีผลกระทบใดๆ  อนัเกิดจากการเปลียนแปลงทงัภายนอกและภายใน  ทังนีจะตอ้ง
อาศยัความรอบรู้  ความรอบคอบ  และความระมดัระวงัอย่างยิงในการนาํวิชาการต่างๆ  มาใช้ในการ
วางแผนและดาํเนินการทุกขันตอน  และขณะเดียวกันจะตอ้งเสริมสร้างพืนฐานจิตใจของคนในชาติ
โดยเฉพาะเจา้หน้าทีของรัฐ  นักทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบั  ให้มีความสํานึกในคุณธรรม  ความ
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ซือสัตยสุ์จริต  และให้มีความรอบรู้ทีเหมาะสม  ดาํเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติปัญญา
และความรอบคอบ  เพือใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางทัง
ดา้นวตัถุ  สังคม  สิงแวดลอ้ม  และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างดี” (ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงนี  สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไดเ้ชิญผูท้รงคุณวุฒิในทาง
เศรษฐกิจและสาขาอืนๆ  มาร่วมกนัประมวล  กลันกรอง  พระราชดาํรัสและนาํกราบบงัคมทูลของพระ
บรมราชานุญาตนาํออกเผยแพร่  ซึงพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัได้ทรงพระราชทางพระบรมราชานุญาต
แลว้) พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงเปรียบเทียบคาํวา่ “พอเพียง” กบัคาํวา่ “Sufficiency” วา่

“Self – Sufficiency นนั  หมายความวา่ผลิตอะไร มีพอทีจะใชไ้ม่ตอ้งไปขอยืมคนอืนอยูไ่ดด้ว้ย
ตนเอง...เป็นไปตามทีเคา้เรียกวา่ยืนบนขาของตวัเอง...แต่วา่พอเพียงนีมีความหมายกวา้งขวางยิงกวา่นีอีก
คือ  คาํว่าพอ  ก็พอเพียงนีก็พอแค่นันเอง  คนเราถ้าพอใจในความตอ้งการมนัก็มีความโลภน้อย  เมือมี
ความโลภน้อยก็เบียดเบียนผูอื้นน้อย  ถา้ประเทศใดมีความคิดอนันี  มีความคิดว่าทาํอะไรตอ้งพอเพียง
ความหมายวา่  พอประมาณ  ซือตรง  ไม่โลภอย่างมาก  คนเราก็มีเป็นสุข  พอเพียงนีอาจจะมีมาก  มีมาก
อาจจะมีของหรูหราก็ได ้ แต่วา่ตอ้งไม่ไปเบียดเบียนคนอืน  ตอ้งใหพ้อประมาณ  พูดจาก็พอเพียงทาํอะไรก็
พอเพียง  ปฏิบติังานก็พอเพียง......ฉะนัน  ความพอเพียงนีก็แปลวา่ความพอประมาณและความมีเหตุผล...”

พระราชดาํรัสเนืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 23 ธนัวาคม 2542
จากพระราชดาํรัส  เศรษฐกิจพอเพียงจึงมิไดจ้าํกดัเฉพาะของการเกษตรกรหรือชาวไร่ชาวนาเพียง

เท่านันแต่เป็นเศรษฐกิจของทุกคนทุกอาชีพ  ทังทีอยู่ในเมืองและอยู่ในชนบท  เช่น  ผูที้ เป็นเจ้าของ
โรงงานอุตสาหกรรมและบริษทัในระบบเศรษฐกิจพอเพียง  ถา้จะตอ้งขยายกิจการเพราะความเจริญเติบโต
จากเนือของงาน  โดยอาศยัการขยายตวัอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  หรือหากจะกูย้มืก็กระทาํตามความเหมาะสม
ไม่ใช่กู้มาลงทุนจนเกิดตวัจนไม่เหลือทีมันให้ยืนอยู่ได้  ต้องรู้จกัใช้จ่ายไม่ฟุ่มเฟือยเกินตวั  เศรษฐกิจ
พอเพียง  หมายถึง  เศรษฐกิจทีสามารถอุม้ชูตวัเอง (Relative self-sufficiency)  อยูไ่ดโ้ดยไม่ตอ้งเดือดร้อน
โดยตอ้งสร้างพืนฐานทางเศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อนคือตงัตวัให้ความพอกินพอใช ้ ไม่ใช่มุ่งแต่จะ
ทุ่มเทสร้างความเจริญ  ยกเศรษฐกิจใหร้วดเร็วแต่เพียงอยา่งเดียว  เพราะผูที้ มีอาชีพและฐานะเพียงพอทีจะ
พึงตนเอง  ยอ่มสามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้และฐานะทางเศรษฐกิจขันทีสูงขึนไดต้ามลาํดบัต่อไปได้
ดงัพระราชดาํรัสทีทรงกล่าวไวว้า่

“...การพฒันาประเทศจาํเป็นตอ้งทาํตามลาํดบัขันตอน  ตอ้งสร้างพืนฐานคือความ
พอมีพอกินพอใชข้องประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบืองตน้ก่อนโดยวิธีการและอุปกรณ์ที
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ประหยดั  แต่ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการเพือได้พืนฐานทีมันคงพร้อมพอสมควรและ
ปฏิบติัได.้..” (อา้งถึงใน  สุเมธ  ตนัติเวชกุล , 2543 : 288)
อาํพล  เสนาณรงค ์(2542)  กล่าวไวใ้นเอกสารประกอบคาํบรรยายเรือง “ทิศทางการพฒันาชนบท

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” ในการประชุมวิชาการของสถาบนัวิจยัพฒันามหาวิทยาลยัขอนแก่นร่วมกบั
ชมรมศิษยเ์ก่ายพูีแอลบีแห่งประเทศไทยและกรมส่งเสริมการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในวนัที
21 มกราคม 2542 วา่เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การพยายามพึงตนเอง  ช่วยตวัเองใหม้ากทีสุดทีจะทาํได้
ให้พอมีพอกิน  โดยเฉพาะอาหารและทีอยู่อาศยั  ส่วนทีไม่สามารถผลิตเองไดก้็แลกเปลียนหรือซือจาก
ภายนอกบา้ง  แต่ควรซือและใชจ้ากของทีผลิตไดใ้นทอ้งถินหรือในประเทศมากทีสุด  พยายามก่อหนีให้
น้อยทีสุดและควรมีชีวิตความเป็นอยู่ที เรียบง่ายและพอใจในสิงทีได้รับมาโดยชอบธรรม  ไม่ฟุ้งเฟ้อ
ฟุ่มเฟือย  เพือให้รายจ่ายไม่เกินรายรับกล่าวโดยสรุป  เศรษฐกิจพอเพียง  คือ  การยืดเส้นทางสายกลาง
(มชัฌิมาปฏิปทา)  ในการดาํรงชีวติโดยใชห้ลกัการพึงตนเอง 5 ประการ  คือ

1. พึงตนเองทางจิตใจ  คนทีสมบูรณ์พร้อมตอ้งมีจิตใจเขม้แข็ง  มีจิตสํานึกว่าตนนันสามารถ
พึงตนเองได้  ดงันันจึงควรทีจะสร้างพลังผลกัดนัให้มีภาวะจิตใจฮึกเหิมต่อสู้ชีวิตด้วยความสุจริตแม้
อาจจะไม่ประสบผลสาํเร็จบา้งก็ตาม  มิพึงควรทอ้แท ้ ใหพ้ยายามต่อไป  พึงยดึพระราชดาํรัส “การพฒันา
คน” ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั

“...บุคคลตอ้งมีรากฐานทางจิตใจทีดี  คือความหนกัแน่นมันคงในสุจริตธรรมและ
ความมุ่งมันทีจะปฏิบติัหนา้ทีให้จนสําเร็จ  ทงัตอ้งมีกุศโลบายทีแน่นอน  และบงัเกิด
ประโยชน์อนัย ังยนืแก่ตนเองและแผน่ดิน...”
2. พึงตนเองทางสังคม  ควรเสริมสร้างให้แต่ละชุมชนในทอ้งถินไดร่้วมมือช่วยเหลือเกือกูลกนั

นาํความรู้ทีไดรั้บมาถ่ายทอดและเผยแพร่ให้ได้รับประโยชน์ซึงกนัและกนั  ดงัพระบรมราโชวาททีว่า
“งานรุดหนา้ไปพร้อมเพรียงกนัไม่ลดหลัน  จึงขอให้ทุกคนพยายามทีจะทาํงานในหนา้ทีอยา่งเต็มที  และ
ใหมี้การประสานสัมพนัธ์กนัใหดี้  เพือใหง้านทงัหมดเป็นงานทีเกือหนุนสนบัสนุนกนั...”

3. พึงตนเองไดท้างทรัพยากรธรรมชาติ  คือ  การส่งเสริมให้มีการนาํเอาศกัยภาพของผูค้นใน
ทอ้งถินสามารถเสาะแสวงหาทรัพยากรธรรมชาติหรือวสัดุในทอ้งถินทีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์สูงสุด  ซึง
ส่งผลให้เกิดการพฒันาประเทศได้อย่างดียิง  สิงทีดีก็คือการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิน (Local
Wisdom)  ซึงมีมากมายในประเทศ
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4. พึงตนเองได้ทางเทคโนโลยี  ควรส่งเสริมให้มีการศึกษา  ทดลอง  ทดสอบเพือให้ได้มาซึง
เทคโนโลยีใหม่ๆ  ทีสอดคล้องกบัสภาพภูมิประเทศและสังคมไทย  และสิงทีสําคญัสามารถนาํไปใช้
ปฏิบติัอยา่งเหมาะสม  ซึงสอดคลอ้งกบัพระราชดาํรัสทีวา่

“...จุดประสงคข์องศูนยศึ์กษา  คือ  เป็นสถานทีสําหรับคน้ควา้วิจยัในทอ้งที  เพราะวา่
แต่ละทอ้งที  สภาพฝนฟ้าอากาศและประชาชนในทอ้งถินทีต่างๆกนั  ก็มีลกัษณะที
แตกต่างกนัไม่เหมือนกนั...”
5. พึงตนเองไดใ้นทางเศรษฐกิจ  หมายถึง  สามารถอยู่ไดด้ว้ยตนเองในระดบัเบืองตน้กล่าวคือ

แมไ้ม่มีเงินก็ยงัมีขา้ว  ปลา  ผกั  ผลไม ้ ในทอ้งถินของตนเองเพือการยงัชีพ  และสามารถนาํไปสู่การ
พฒันาเศรษฐกิจของประเทศในระดบัมหาภาคต่อไปไดด้ว้ย (สุเมธ  ตนัติเวชกุล , 2543 : 289-290)

ดงันนัการพฒันาชุมชนในลกัษณะเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นการใช้ “คน” เป็นเป้าหมายและเนน้
“การพฒันาแบบองคร์วม” หรือ “การพฒันาอยา่งบูรณาการ” ทงัดา้นเศรษฐกิจ  จิตใจ  สังคม  วฒันธรรม
สิงแวดลอ้ม  การเมือง  ฯลฯ  โดยใช้ “พลงัทางสังคม” ขบัเคลือนกระบวนการพฒันาในรูปแบบของกลุ่ม
เครือข่าย  หรือประชาสังคม  กล่าวคือ  เป็นการผนึกกาํลงัของทุกฝ่ายในลกัษณะ “พหุภาคี” ประกอบดว้ย
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน

2. องคป์ระกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
การพฒันาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  การพฒันาทีตงัอยู่บนพืนฐานของทางสายกลางและ

ความไม่ประมาท  โดยคาํนึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุม้กนัที ดีในตวั  ตลอดจน
ใช้ความรู้ความรอบคอบ  และคุณธรรมประกอบการวางแผน  การตดัสินใจ  และการกระทาํ  โดยมี
หลกัการพิจารณาอยู่ 5 ส่วน  ดงันี (สํานกังานคณะกรรมการการพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,
คณะอนุกรรมการขบัเคลือนเศรษฐกิจพอเพียง,2005)

กรอบแนวคิด  เป็นปรัชญาทีชีแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติคนในทางทีควรจะเป็นโดยมี
พืนฐานมาจากวิถีชีวิตดังเดิมของสังคมไทย  ซึงสามารถนาํมาประยุกต์ใช้ไดต้ลอดเวลาและเป็นการมอง
โลกเชิงระบบทีมีการเปลียนแปลงอยูต่ลอดเวลามุ่งเนน้การรอดพน้จากภยั  และวิกฤตเพือความมันคงและ
ความย ังยนืของการพฒันา

คุณลกัษณะ  เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนาํมาประยุกตใ์ชก้บัการปฏิบติัตนไดใ้นทุกระดบัโดยเนน้
การปฏิบติัตนบนทางสายกลาง  และการพฒันาอยา่งเป็นขนัตอน

คาํนิยาม  ความพอเพียง  จะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะพร้อมๆกนัดงันี
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ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีทีไม่นอ้ยเกินไป  และไม่มากเกินไป  โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผูอื้น  เช่น  การผลิตและบริโภคทีอยูใ่นระดบัพอประมาณ
ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตดัสินใจเกียวกบัระดบัของความพอพียงนัน  จะตอ้งเป็นไปอยา่งมี
เหตุผล  โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัทีเกียวขอ้งตลอดจนคาํนึงถึงผลทีคาดวา่จะเกิดขึนในอนาคต
ทงัใกลแ้ละไกล
เงือนไข  การตดัสินใจและการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ  ให้อยู่ในระดบัพอเพียงนัน  ตอ้งอาศยัทงั

ความรู้และคุณธรรมเป็นพืนฐาน  กล่าวคือ
เงือนไขความรู้  ประกอบดว้ย  ความรอบรู้เกียวกบัวิชาการต่างๆทีเกียวขอ้งอยา่งรอบคอบ  ทีจะ
นาํความรู้เหล่านนัมาพิจารณาให้เชือมโยงกนั  เพือประกอบการวางแผนและความระมดัระวงัใน
ขนัปฏิบติั
เงือนไขคุณธรรมทีจะตอ้งเสริมสร้าง  ประกอบดว้ย  มีความตระหนกัในคุณธรรม  มีความซือสัตย์
สุจริต  และมีความอดทน  มีความเพียร  ใชส้ติปัญญาในการดาํเนินชีวติ
แนวทางปฏิบติัและผลทีคาดวา่จะไดรั้บ  จากการนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้
คือ การพฒันาทีสมดุลและย ังยนื

แผนภาพที 3 องคป์ระกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทีมา : กลุ่มพฒันากรอบแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2546ข) ประมวลคําใน
พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ตังแต่ พุทธศักราช 2493–2542
ทเีกยีวข้องกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง (กรุงเทพฯ : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ,2546),14.
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3.2ฐานคิดการพฒันาเพือความพอเพยีง
1. ยึดแนวพระราชดําริในการพฒันา “เศรษฐกิจพอเพียงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว (กลุ่มพฒันากรอบแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(2546ข) )

2. สร้างพลงัทางสังคมโดยการประสานพลงัสร้างสรรค์ของทุกฝ่ายในลักษณะพหุภาคีอาทิ
ภาครัฐ  องค์กรพัฒนาเอกชน  นักวิชาการ  ธุรกิจเอกชน  สื อมวลชน  ฯลฯ  เพือใช้ขับเคลือน
กระบวนการพฒันาธุรกิจชุมชน

3. ยึดพืนทีเป็นหลกั  และใช้องคก์รชุมชนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา  ส่วนภาคีอืนๆทาํหนา้ทีช่วย
กระตุน้อาํนวยความสะดวก  ส่งเสริมและสนบัสนุน

4. ใช้กิจกรรมของชุมชนเป็นเครืองมือสร้างการเรียนรู้และการจดัการร่วมกนั พร้อมทังพฒันา
อาชีพทีหลากหลายเพือเป็นทางเลือก ของคนในชุมชนซึงมีความแตกต่างกนัทงัดา้นเพศ  วยั  การศึกษา
ความถนดั ฐานะเศรษฐกิจ  ฯลฯ

5. ส่งเสริมการรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายองค์กรชุมชน  เพือสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ทางเรียนรู้ทีมีคุณภาพอย่างรอบคอบ  อาทิ  การศึกษา  สาธารณสุข  การฟืนฟูวฒันธรรม  การจดัการ
สิงแวดลอ้ม  ฯลฯ

6. การวิจยัและพฒันาธุรกิจชุมชนครบวงจร(ผลิต-แปรรูป-ขาย-บริโภค)  โดยให้ความสําคญัต่อ
การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  และฐานทรัพยากรของทอ้งถิน  ควรเริมพฒันาจากวงจรธุรกิจขนาดเล็ก
ในระดบัทอ้งถินไปสู่วงจรธุรกิจทีใหญ่ขึนระดบัประเทศและระดบัต่างประเทศ

7. พฒันาเศรษฐกิจชุมชนทีมีศกัยภาพสูงของแต่ละเครือข่ายให้เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ธุรกิจชุมชนทีมี
ขอ้มูลข่าวสารธุรกิจนันๆอย่างครบวงจร  พร้อมทังใช้เป็นสถานทีสําหรับศึกษา  ดูงานและฝึกอบรม
(สุเมธ  ตนัติเวชกุล,2543 : 287-288)  แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  มีเป้าหมายสูงสุดมุ่งไปสู่ประโยชน์สุขของประชาชน  ชุมชนและประเทศชาติ  ซึ ง
ความหมายของ “ประโยชน์สุข” คือการทาํให้คน  เศรษฐกิจ  สังคมและสิงแวดลอ้ม  อยู่ในสภาวะที
สามารถดาํรงอยูอ่ยา่งดีงามและมีความสุขสมบูรณ์  โดยอาศยัความเชือมโยงเกือกูลระหวา่งกนัอยา่งสมดุล
และเหมาะสมจากการแลกเปลียนความคิดเห็นของนักเศรษฐศาสตร์  ในการประชุมโต๊ะกลมของ
สถาบนัวิจยัเพือการพฒันาประเทศไทยเมือวนัที 26 สิงหาคม 2542 และ 16 กันยายน 2542
นกัวชิาการส่วนหนึงมีความเห็นวา่เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การลดความอยากลงสู่ระดบัพึงตนเองได้
พอเพียง  เป็นสิงเดียวกบัภูมิปัญญาไทยและเป็นการประยุกต์ศาสนาเขา้มาในระบบเศรษฐกิจซึงเป็นเรือง
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จิตวิญญาณของคนในประเทศกบัเรืองภูมิปัญญาของคนในประเทศ  เป็นทุนทางสังคมของประเทศ  ซึง
จะตอ้งรู้จกัใชเ้พราะมีผลสาํคญัต่อพืนฐานและทิศทางการพฒันาประเทศเป็นทิศทางทีใชห้ลกัพุทธศาสนา
มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาประเทศ  นันคือ  การเน้นการพึงตนเอง  ตอ้งการลดความอยากมาสู่ใน
ระดบัทีพึงตนเองได ้ ตรงนนัเรียกวา่พอดี  เป็นความเมตตา  เหลือความเอือเฟือ  เหลือทุน  เมือพบวา่เหลือ
ก็จะเริมมีความสามารถในการให ้ และเมือสามารถใหไ้ดก้็จะพบความสุข  (อภิชยั  พนัธเสน, 2542 : 5)

ไชยยศ  เหมะรัชตะ  (2543 : 63)  กล่าวถึงการใชชี้วิตทีพอเพียงทีตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  เพราะเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับปัจเจกชนนัน  ได้แก่การทีประชาชนแต่ละคนใน
ประเทศต่างสังวรในฐานะของตนวา่ความสามารถในการดาํรงชีวิตตามสถานการณ์เศรษฐกิจของประเทศ
ไทยในปัจจุบนันีเป็นอยา่งไร  เมือหารายไดม้ากก็สมควรใชอ้ยา่งประหยดัไม่ตกอยูใ่นความประมาท  แต่ก็
ไม่ใช่การใช้จ่ายอย่างกระเหม็ดกระแหม่จนกลายเป็นคนตระหนีอนัเป็นผลกระทบต่อการหมุนเวียนทาง
เศรษฐกิจและตอ้งรู้จกัการแบ่งปัน  ไม่เห็นแก่ตวั  ตอ้งช่วยเหลือผูย้ากไร้และอยูใ่นฐานะยากแคน้กวา่ตน
ตามหลกัเมตตาธรรมในพระพุทธศาสนา  ส่วนในกรณีทีมีรายไดน้้อยก็สมควรใช้จ่ายอย่าประหยดั  ไม่
ฟุ้งเฟ้อเกินฐานะ  ตามค่านิยมอนัผิดพลาดทีบงัเกิดขึนในสังคมไทยขณะนี  อนัถือไดว้า่เป็นการใชชี้วิตที
พอเพียงเพือกูภ้าวะความลม้เหลวทางเศรษฐกิจทีกาํลงัดาํเนินอยูใ่นขณะนี  เขา้ทาํนองการช่วยเหลือตนเอง
เท่ากบัการช่วยเหลือผูอื้นตามพุทธสุภาษิตทีว่า “ตนเป็นทีพึงแห่งตน” ส่วนเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับประเทศซึงเกียวพนักับเศรษฐกิจมหภาคนัน  การยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการทีผูบ้ริหาร
ประเทศตอ้งเขา้ใจแก่นแทแ้ห่งปัญหาเศรษฐกิจทีกาํลงัเกิดขึนต่อประเทศไทย  อนัเนืองมาจากการใช้จ่าย
ฟุ่มเฟือยตามลทัธิบริโภคนิยมของคนในชาติซึงมีทีมาจากนโยบายเปิดประเทศด้วยหลกัเสรี  และการ
ถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารอยา่งรวดเร็วและเปิดเผยในระบอบประชาธิปไตยโดยปราศจากการกลันกรองทาง
ความคิดอนัไร้เดียงสาของคนรุ่นใหม่ในชาติ  ซึ งทาํให้เกิดการผลิตสินค้าทีเกินความจาํเป็นต่อการ
ดาํรงชีวิตตามอตัภาพ  และไม่ใช่สินค้าที เกิดจากการผลิตทีใช้ทรัพยากรหรือภูมิปัญญาไทยทีมีอยู่ใน
ประเทศ  อนัทาํใหต้อ้งพึงพาวตัถุดิบจากต่างประเทศในการผลิตสินคา้เพือสนองความตอ้งการอนัสูญเปล่า
ตามค่านิยมบริโภคนิยมของสังคม  ดงัตวัอยา่งเช่น  ค่านิยมซือรถยนตร์าคาแพงทีผลิตในต่างประเทศเพือ
แสดงฐานะให้เป็นทียอมรับในกลุ่มสังคมหนึง  อนัทาํให้ประเทศชาติตอ้งสูญเสียเงินตราในการสังซือ
สินคา้จากต่างประเทศ  แต่หากว่าคนในสังคมยึดหลกัการใช้ชีวิตทีพอเพียง  ใช้รถยนต์ทีสมควรใช้ตาม
ความจาํเป็นแก่การใชง้านมากกวา่ค่านิคมแห่งการฟุ้งเฟ้อไร้เหตุผล  ผลทีตามมาก็ยอ่มทาํให้ความสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจของชาติไทยไปสู่ต่างชาติน้อยลง  ดงันัน  การใช้ชีวิตทีพอเพียงในระดบัปัจเจกจึงมีส่วน
สัมพนัธ์กบัเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัชาติอยา่งไม่อาจหลีกเลียงได้
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ณรงค์  โชควฒันา (2542 : 15)  ไดส้ะทอ้นมุมมองเกียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงจากทศันะและ
ประสบการณ์ว่า  เศรษฐกิจพอเพียงคือการพัฒนาเป็นขนัตอน  ไม่ใช่การถอยหลงัเขา้สู่ระบบบรรพกาล
แต่เป็นการสร้างรากฐานทีแข่งขนัในระดบัชาติและต่างประเทศได ้ โดยถา้ชุมชนไดพ้ฒันามาถึงจุดทีมีการ
รวมตวักนัและใชอ้งคค์วามรู้ความสามารถในการพึงตนเอง  ให้เป็นพนัธมิตรกบัรัฐและองคก์รสังคมอืนๆ
อยา่งเสมอภาค  องคค์วามรู้ทีประชาชนมีอยูร่วมกบัความรู้ทางวทิยาการใหม่ทีเขา้มา  ทาํให้ชุมชนเขม้แข็ง
ในระดบัทฤษฎีขนัที 3 ซึงหมายความวา่เราพร้อมทีจะแข่งขนัเพือเขา้สู่ตลาดการคา้และตลาดโลกแนวคิด
ทฤษฎีใหม่ทีเนน้ความพอเพียง 3 ระดบั  คือ  เลียงตนเองไดใ้นระดบัครอบครัวในระดบัชุมชนมีการวม
พลงัพฒันาการผลิต  การตลาด  การพฒันาคุณภาพชีวิตสวสัดิการสังคมและสิงแวดลอ้ม  และระดบัทีสาม
ในระดบัประเทศ  ทีตอ้งร่วมมือเป็นพนัธมิตรกบัแหล่งเงินทุน  แหล่งเครือข่ายขอ้มูลข่าวสาร  องค์กร
พฒันาเอกชน  หน่วยงานของรัฐในการทาํธุรกิจทีแข่งขนัได ้ และพฒันาคุณภาพชีวิตบนผลประโยชน์ที
เท่าเทียมกนัของทุกฝ่าย  โดยเน้นว่าการพึงตนเองในทุกระดบัตอ้งเชือมโยงอย่างเป็นขนัตอน  เน้นการ
เรียนรู้และการทาํงานร่วมกนัอย่างรู้จกัช่วยเหลือแบ่งปันในรูปของการให้และการรับ  ไม่ใช่มุ่งแสวงหา
กาํไรสูงสุด  รวมทงัยงัตอ้งมีการพึงพาอาศยักนัในชุมชนและระหวา่งชุมชนกบัภาคธุรกิจอยา่งเท่าเทียมกนั
ดว้ยระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงทีจะศึกษานีเป็นระบบเศรษฐกิจทีมีจุดแรกเริมทีตวัปัจเจกบุคคลและ
ครอบครัวก่อน  จากระดบัจุลภาคคือตวับุคคล  มีการเป็นอยู่อย่างพอเพียง  ใช้ชีวิตอย่างประหยดั  ไม่
ฟุ่มเฟือย  และไม่ไปเบียดเบียนคนอืนด้วย  ไม่เอาเปรียบคนอืน  จนถึงระดบัมหภาคซึงขยายผลไปถึง
ระดบัชุมชน  มีเครือข่ายการผลิตทีสอดคลอ้งกบัตลาด  การแลกเปลียน  แมก้ระทังการส่งออกไปขายใน
ระหวา่งชุมชน  บนพืนฐานของการพึงตนเองทงัในแง่ทุน  แรงงาน  และวตัถุดิบ

การประยุกต์ใช้ความพอเพยีงในระดับบุคคล

การประยุกตใ์ช้ความพอเพียงในระดบับุคคลณัฏฐพงศ์ ทองภกัดี (2550) เป็นเรืองพืนฐานทีเน้น
ความรู้ทาํตนเป็นผูใ้ฝ่หาความรู้อยู่เสมอเน้นคุณธรรมเป็นคนมีเมตตาและคุณธรรมยึดหลกัความพอดี
พฒันาตนเองให้มีบุคลิกดีอนุรักษ์วฒันธรรมไทย ความพอประมาณพอมีพอกินมีอาหารสามารถสนอง
ความตอ้งการพืนฐานหรือปัจจยัสีไดมี้เหตุผล เป็นอยูคุ่ณภาพชีวิตทีดีก่อนใชส้ติปัญญาในการดาํรงชีวิตไม่
ประมาทรู้จกัการแบ่งปันพึงตนเองและช่วยเหลือกนั ในครอบครัวได ้เริมตน้จากการเสริมสร้างคนให้มี
การเรียนรู้วิชาการ และทกัษะต่างๆทีจาํเป็นเพือให้สามารถรู้เท่าทนัการ เปลียนแปลงในดา้นต่างๆพร้อม
ทงัเสริมสร้างคุณธรรม จนมีความเขา้ใจและตระหนกัถึงคุณค่าของการอยูร่่วมกนัของคนในสังคมและอยู่
ร่วมกบัระบบนิเวศอยา่งสมดุลเพือจะไดล้ะเวน้การประพฤติมิชอบไม่ตระหนีเป็นผูใ้ห้เกือกูลแบ่งปัน มีสติ
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ยงัคิดพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนทีจะ ตดัสินใจหรือกระทาํการใดๆจนกระทังเกิดเป็นภูมิคุม้กนัทีดี ใน
การดาํรงชีวิตโดยสามารถคิดและกระทาํบนพืนฐานของใชชี้วิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
พฒันาตนเองอยา่งต่อเนือง เป็นคนมีความคิดริเริมสร้างสรรค ์จะสร้างภูมิคุน้กนั

การประยุกต์เศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา

การประยุกตเ์ศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาณัฏฐพงศ ์ ทองภกัดี (2550)การประยุกตป์ลูกฝังใช้
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเริมตน้จากการเสริมสร้างคนให้มีการเรียนรู้ วิชาการและทกัษะต่างๆ ที
จาํเป็น เพือให้สามารถรู้เท่าทนัการเปลียนแปลงในดา้นต่างๆ พร้อมทังเสริมสร้างคุณธรรม จนมีความ
เขา้ใจและตระหนกัถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกนัของคนในสังคม และอยู่ร่วมกบัระบบนิเวศน์วิทยาอย่าง
สมดุล เพือจะได้มีความเกรงกลัวและละอายต่อการประพฤติผิดมิชอบ ไม่ตระหนี  เป็นผูใ้ห้ เกือกูล
แบ่งปัน มีสติยงัคิดพิจารณาอย่างรอบคอบ ก่อนทีจะตดัสินใจ หรือกระทาํการใดๆ จนกระทังเกิดเป็น
ภูมิคุ้มกันทีดีในการดาํรงชีวิต โดยสามารถคิดและกระทาํบนพืนฐานของความมีเหตุมีผล พอเหมาะ
พอประมาณกบัสถานภาพ บทบาทและหนา้ทีของแต่ละบุคคล ในแต่ละสถานการณ์ แลว้เพียรฝึกปฏิบติั
เช่นนี จนตนสามารถทาํตนใหเ้ป็นพึงของตนเองได ้และเป็นทีพึงของผูอื้นไดใ้นทีสุด

กล่าวโดยสรุปจะเห็นไดว้า่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่ระบบเศรษฐกิจแบบยงัชีพทีผูค้น
หากินแบบยงัชีพโดยอาศยัธรรมชาติ  ไม่มีการสะสม  ซึงเป็นไปไม่ได ้ เนืองจากสังคมไดเ้ปลียนแปลงไป
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการสืบทอดระบบคุณค่าของอดีตทีสามารถจดัการชีวิตและพึงพาตนเอง
ได ้ สืบทอดคุณธรรม  โดยเน้นการคิดใหม่และจดัการใหม่โดยอาศยัความรอบรู้  ความระมดัระวงัอาศยั
หลกัวชิาการในการวางแผนและดาํเนินการทุกขันตอน  เป็นระบบเศรษฐกิจในแบบคุณธรรม  เสริมสร้าง
จิตใจของคนในชาติใหด้าํเนินชีวติดว้ยความอดทน  ความเพียร  มีสติปัญญาและความรอบคอบอนันาํไปสู่
การดาํรงอยูไ่ดท้่ามกลางกระแสความเปลียนแปลงของสังคม

4. บริบทโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
ชือ  โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสรรค์ SatriWatAbsornsawan School ตวัอกัษรย่อ  อ.ส. A.S.

ประเภทรัฐบาล  สํานกังานเขตพืนทีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต1 สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขนัพืนฐาน  คติพจน์  เรียนดี  ประพฤติดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  นาํเทคโนโลยีมาใช้  ก่อตังเมือ 23
มีนาคม 2483
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ประวตัิ
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ ไดเ้ริมเปิดสอน  เมือวนัที 17 พฤษภาคม 2483 นบัเป็นโรงเรียน

สตรีแห่งแรกในเขตภาษีเจริญ  โดยนายทองคาํ  ปานขาํ  คหบดี  ผูห้นึงไดบ้ริจาคเงินสร้างอาคารเรียนหลงั
แรก  เพืออุทิศส่วนกุศลแด่  นางจีบ  ปานขาํ  ซึ งเป็นมารดาผูล่้วงลับไปแล้วทังนีโดยได้รับความ
อนุเคราะห์จากพระเดชพระคุณพระพุทธพยากรณ์ (เจริญ  อุปติสฺโส)  เจา้อาวาสวดัอปัสรสวรรคว์รวิหาร
ในขณะนันไดแ้บ่งทีดินของวดัให้เป็นสถานทีสร้างโรงเรียนจึงใช้ชือว่า “โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
(จีบ ปานขาํ)” สาํหรับชือ “อปัสรสวรรค”์นนั  ไดน้ามมาจากเจา้จอมนอ้ย  ในรัชกาลที 3 (พระบาทสมเด็จ
พระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั)  ทีไดม้าบูรณะและปฏิสังขรณ์วดัหมู  (ชือขณะนนั)  หลงัจากนนั  รัชกาลที 3 จึง
พระราชทานนามวา่ “อปัสรสวรรค”์ ตามลกัษณะของเจา้จอมนอ้ยผูซึ้งมีรูปร่างงดงามและกล่าวกนัวา่มี
ดวงตางามดังนางอปัสรทีสถิตอยู่บนสวรรค์ (เจา้จอมน้อยเป็นนักแสดงละครในโดยแสดงเป็นสุ-หรา
นากง)

โรงเรียนได้พฒันาและเจริญมาเป็นลาํดบัดว้ยความร่วมมือร่วมใจของผูบ้ริหารคณะครูอาจารย์
และบุคลากรในโรงเรียน  ขยายชนัเรียนและจาํนวนหอ้งเรียน  มีการก่อสร้างอาคารเรียนเพิมเติม  ปรับปรุง
หอ้งเรียน  ยา้ยหอ้งโสตทศันศึกษาจากอาคาร 3 ชนั 5 มาทีอาคาร 2 ชนั 2 เมือปีการศึกษา 2544 โดยได้
งบประมาณบริจาคจากสมเด็จพระมหารัชมงัคลาจารย ์ เจา้อาวาสวดัปากนําภาษีเจริญ  นอกจากนีไดมี้การ
ปรับปรุงโรงอาหารให้ถูกสุขลกัษณะ  ตลอดจนจดัหาอุปกรณ์  สือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที
ทนัสมยัมาพฒันาการเรียนการสอน  ในดา้นวิชาการไดส้นบัสนุนครูผูส้อนวิชาต่างๆ  ใชอิ้นเทอร์เน็ตเพือ
การเรียนการสอนและสอนโดยเน้นนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง  ไดมี้การพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื องในยุค
ของการปฏิรูปการศึกษา

ดา้นการดูแลนกัเรียนโรงเรียนไดเ้ขา้สู่โครงการประกนัคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ตงัแต่ปีการศึกษา 2543 ในฐานะโรงเรียนนาํร่องระบบการประกนัคุณภาพการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
โรงเรียนไดท้าํหนา้ทีใหบ้ริการทางวชิาการใหค้วามรู้เรืองระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้กบัโรงเรียน
ต่างๆทัวประเทศ  ทงัยงัเป็นแหล่งศึกษาดูงานของครูอาจารยใ์นเรืองดงักล่าว  ปีการศึกษา 2544 โรงเรียน
ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาระบบการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัเพือสร้างสุขภาวะและจริยธรรม

ต่อมาในปีการศึกษา 2546 โรงเรียนได้พฒันาเขา้สู่ระบบคุณภาพอีกก้าวหนึง  โดยเข้าร่วม
โครงการวิจยัแลพฒันาการเรียนรู้  เพือคุณภาพการศึกษา  กบัสถาบนัวิจยัแลพฒันาการเรียน  โดยมีการ
พฒันาระบบคุณภาพในโรงเรียน 3 ระบบ  คือระบบการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  และระบบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ตลอดเวลาทีผา่นมาโรงเรียนไดท้าํหนา้ทีจดัการศึกษา
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พฒันาเยาวสตรีของชาติให้มีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีศิษย์เก่าทีสําเร็จการศึกษาออกไปเป็น
พลเมืองทีดีของสังคม  ทาํคุณประโยชน์  รับใชส้ังคมประเทศชาติจาํนวนมากมาเป็นเวลากวา่ 72 ปี
วสัิยทศัน์และปรัชญาโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ภายในปี 2556 สตรีวดัอปัสรสวรรคเ์ป็นโรงเรียนกุลสตรีชันนาํ  มีความรู้  คู่คุณธรรม กา้วลาํ
เทคโนโลย ี ตามวถีิไทย  ไดม้าตรฐานสากล
พนัธกจิ

1. พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบนพืนฐานของความเป็นไทย

2. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้  มีสมรรถนะ  และมีศกัยภาพเป็นพลโลก
3. พฒันาหลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล
4. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหคุ้ณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ
5. พฒันาการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  เพือยกระดบัสู่ความเป็น

มาตรฐานสากล
เป้าประสงค์

1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงระสงค์  ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบนพืนฐานของความเป็นไทย

2. ผู ้เรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากลมุ่งเน้นทางด้าน
วทิยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  สู่การแข่งขนัระดบัชาติและระดบัสากล

3. ผูเ้รียนสามารถสือสารสองภาษา  และภาษาในกลุ่มอาเซียน  เพือใชใ้นชีวติประจาํวนั
4. ผูเ้รียนมีความลาํหนา้ทางความคิด  ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์และร่วมกนัรับผดิชอบต่อสังคม
5. สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร  และกระบวนการเรียนรู้ทีเทียบเคียงมาตรฐานสากล
6. สถานศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
7. สถานศึกษามีการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  เพือยกระดบัสู่

ความเป็นมาตรฐานสากล
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ข้อมูลนักเรียน
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคเ์ป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่  จดัการเรียนการสอนระดบัชัน

มธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย  จาํนวน 54 หอ้งเรียน  นกัเรียน 2,468 คน
ตารางที 1 แสดงจาํนวนนกัเรียน

ชันเรียน จาํนวนห้องเรียน จาํนวนนักเรียน
มธัยมศึกษาปีที 1 10 464
มธัยมศึกษาปีที 2 10 450
มธัยมศึกษาปีที 3 10 448

รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ 30 1,362
มธัยมศึกษาปีที 4 8 363
มธัยมศึกษาปีที 5 8 388
มธัยมศึกษาปีที 6 8 355

รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 24 1,106
รวมทงัหมด 54 2,468

(ทีมา : ขอ้มูลนกัเรียน ณ วนัที 16 พฤษภาคม 2555)

ผลการจดักิจกรรม 5พนัธกิจ  ตามโครงการอปัสรสวรรค ์ ใสสะอาด  พอเพียง  เพือพอ่

ในช่วงปีการศึกษา 2555

สรุปผลการดาํเนินการตาม5พทัธกิจ  ตามโครงการอปัสรสวรรค์  ใสสะอาด  พอเพียง  เพือพ่อ
ในช่วงปีการศึกษา 2555 โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอัปสรสวรรค์ ได้แล้วเสร็จบรรลุผลตาม
วตัถุประสงคไ์ดรั้บรางวลัชนะเลิศ การจดันิทรรศการพิชิตพทัธกิจสดใสดว้ยหวัใจพอประมาณ และรางวลั
รองชนะเลิศ ดา้นภาพกิจกรรม พอเพียงเพือพอ่ ดา้นสิงแวดลอ้ม ปี 2555
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งานวจัิยทีเกยีวข้อง

จากงานวิจยัครังนีผูว้ิจยัไดส้นใจงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการประเมินโครงการโดยใชรู้ปแบบของ
การประเมินแบบจาํลองซิป (CIPPiest Model)  ดงันี

งานวจัิยทีเกยีวข้องเกียวกบัการประเมินโครงการ

อารีย ์บวัสุริยะ (2548 : บทคดัยอ่, อา้งถึงใน กิรณา สังขเ์สวก 2554 : 98)  ไดศึ้กษาการประเมิน
โครงการพฒันาวิชาชีพครู  จงัหวดัสมุทรสงคราม  พบวา่  ดา้นบริบท  วตัถุประสงคข์องโครงการมีความ
สอดคล้องกบันโยบายกระทรวงศึกษาธิการและความตอ้งการจาํเป็นของครูที เขา้ร่วมโครงการพฒันา
วชิาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นปัจจยัเบืองตน้  พบวา่การประเมินความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการครูและผูเ้กียวขอ้ง  หลกัเกณฑ์เงือนไขการขอกูเ้งิน  ความเหมาะสมของวงเงินให้กูย้ืมอยู่ใน
ระดบัมาก  ดา้นกระบวนการ  พบวา่  ประเมินการดาํเนินงานของหน่วยงานทีเกียงขอ้งความเหมาะสมของ
ขนัตอนการกูเ้งินและความชดัเจนในการชาํระหนีอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นผลผลิต  พบว่าการประเมินผลที
ไดรั้บจากโครงการความพึงพอใจดา้นวงเงินทีให้กูแ้ละการให้บริการ  และการปรับเปลียนพฤติกรรมการ
ใชจ้่ายอยูใ่นระดบัมาก

นัฐพงศ์ สีนวล (2550 : บทคัดย่อ)ได้ศึกษาเรืองการประเมินโครงการรับนักศึกษาผูมี้
ความสามารถพิเศษดา้นกีฬา  มหาวิทยาลยัศิลปากร  โดยใชรู้ปแบบจาํลอง CIPP ของสตฟัเฟิลบีมพบว่า
การประเมินโครงการรับนกัศึกษาผูมี้ความสามารถพิเศษดา้นกีฬา  ตามความเห็นของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการโครงการฯ  ด้านบริบท  อยู่ในระดับมาก  ด้านปัจจัยเบืองต้น  อยู่ในระดับมาก  ด้าน
กระบวนการ  อยูใ่นระดบัปานกลาง  และดา้นผลผลิต  อยูใ่นระดบัมาก  และตามความเห็นของนกัศึกษา
ในโครงการฯ  บัณฑิตทีสําเร็จการศึกษาจากโครงการฯ  และนักศึกษาทีพ้นสภาพและลาออกจาก
โครงการฯ  ดา้นปัจจยัเบืองตน้ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลิตอยูใ่นระดบัปานกลางทงัหมด

สุนทร สากระสัน (2550 : บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาการประเมินโครงการจดัหางานแก่นกัเรียนนกัศึกษา
ใหมี้รายไดจ้ากอาชีพ  ของสาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครปฐม  พบวา่

1. การประเมินความเหมาะสมของบริบท พบว่ากลุ่มคณะกรรมการดาํเนินโครงการมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีสุด  ส่วนกลุ่มหวัหนา้ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  กลุ่มผูค้วบคุมงาน  กลุ่มผูไ้ดรั้บ
การจา้งงานและกลุ่มผูป้กครอง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
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2. การประเมินความเหมาะสมของปัจจยันาํเขา้พบวา่  ทุกกลุ่มมีความเห็นอยูใ่นระดบัมาก
3. การประเมินความเหมาะสมของกระบวนการ  พบว่า  กลุ่มคณะกรรมการดาํเนินโครงการมี

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีสุด  ส่วนกลุ่มหวัหนา้ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  กลุ่มผูค้วบคุมงาน  กลุ่มผู ้
ไดรั้บการจา้งงานและกลุ่มผูป้กครอง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก

4. การประเมินความเหมาะสมของผลผลิต  พบว่า  กลุ่มคณะกรรมการดาํเนินโครงการมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีสุด  ส่วนกลุ่มหวัหนา้ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  กลุ่มผูค้วบคุมงาน  กลุ่มผูไ้ดรั้บ
การจา้งงานและกลุ่มผูป้กครอง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก

5. การประเมินความเหมาะสมของผลกระทบ  พบวา่  กลุ่มคณะกรรมการดาํเนินโครงการมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีสุด  ส่วนกลุ่มหวัหนา้ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  กลุ่มผูค้วบคุมงาน  กลุ่มผูไ้ดรั้บ
การจา้งงานและกลุ่มผูป้กครอง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก

อารียอ์จัฉริยวนิช (2550 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาการประเมินโครงการเพิมพูนสมรรถภาพ School
Net ของประเทศไทย  ศึกษากรณีระบบบริหารการเรียนการสอน  โดยใชแ้บบจาํลองซิป (CIPP Model)
พบวา่  ผลการประเมินดา้นบริบท  ดา้นปัจจยันาํเขา้  ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลิต  มีความเหมาะสม
อยู่ระดบัมาก  เมือจาํแนกเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านบริบท  วตัถุประสงค์ของโรงการ  โครงสร้างของ
สถานศึกษา  การประสานงานกบัสถานศึกษาทีเกียวขอ้ง  และความสอดคลอ้งกบั School Netมีความ
เหมาะสมอยู่มาก  ด้านปัจจัยนําเข้า  พบว่า  ความพร้อมของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  สถานที   ความรู้
ความสามารถของครูผูส้อนในดา้นคอมพิวเตอร์  ระบบโปรแกรม  ความถูกตอ้งครบถว้นและทนัสมยัของ
ขอ้มูล  ความเหมาะสมของงบประมาณ  และความเหมาะสมของจาํนวนบุคลากร  มีความเหมาะสมอยูม่าก
ดา้นกระบวนการ  พบวา่  ความเหมาะสมของกระบวนการดาํเนินงาน  การปฏิบติังานตาแผน  การนิเทศ
กาํกบั  ติดตามการดาํเนินงาน  และความสามารถในการบริหารโครงการ  มีความเหมาะสมอยูม่าก  ดา้น
ผลผลิต  ซึงพบวา่  การบริการดา้นบทเรียนแก่ผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพของบทเรียน  ความ
พึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ  มีความเหมาะสมอยูร่ะดบัมาก

สมสมยั เฟืองงาม (2551:บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาการประเมินการใช้หลกัสูตรการศึกษาขันพืนฐาน
พุทธศกัราช 2544 โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษายโสธร เขต 2 พบวา่  ผลการประเมิน
โครงการใช้หลกัสูตรการศึกษาขนัพืนฐาน  พุทธศกัราช 2544 โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพืนที
การศึกษายโสธร เขต 2 ดา้นบริบท  ดา้นปัจจยัเบืองตน้  ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลิตของผูบ้ริหาร
ครู  และนกัเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัดี
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นงนภสั  บุญเหลือ (2553: บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนประทุมอนุสรณ์ โดยใช้แบบจาํลองซิป (CIPP Model) เมือพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าด้านบริบท ด้านปัจจยันําเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิตและด้านประสิทธิผลมีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัดีมาก ส่วนผลกระทบมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง

กิรณา สังข์เสวก (2554 : บทคดัย่อ)  ไดศึ้กษาการประเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล
กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลนครปฐมโดยใชแ้บบจาํลองซิป (CIPP Model)  พบวา่  การประเมินดา้นบริบท
ดา้นปัจจยันาํเขา้  และดา้นผลผลิต  อยู่ในระดบัดี  ส่วนการประเมินดา้นกระบวนการ  อยูใ่นระดบัดีมาก
โดยกลุ่มผูบ้ริหารมีค่าเฉลียของความคิดเห็นมากทีสุด  รองลงมาไดแ้ก่กลุ่มผูป้กครองและนกัเรียน  และ
นอ้ยทีสุดไดแ้ก่กลุ่มครูผูส้อน
งานวจัิยทีเกยีวกบัการถอดบทเรียน

แพรวพรรณ พิมพุฒ (2551 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการศึกษา เรือง การศึกษาและถอดบทเรียนการ
พฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัการอุทยานแห่งชาติภูผาม่าน โดยมีเป้าหมายเพือศึกษารูปแบบการมีส่วน
ร่วมประเมินผลการดาํเนินงานโครงการนาํร่องการพฒันาการมีส่วนร่วมเพือการจดัการอุทยานแห่งชาติภู
ผาม่านและถอดบทเรียนจากการดาํเนินโครงฯ โดยใช้วิธีตรวจคน้เอกสาร สัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างซึ งเป็น
ตวัแทนครัวเรือนในพืนทีโครงการฯ จาํนวน 261 ราย และจดัประชุมกลุ่มคณะกรรมการโครงการฯ
วเิคราะห์ทางสถิติและนาํเสนอโดยใชค้่าเฉลียและค่าร้อยละ

โครงการนีริเริมโดยภาครัฐเพือแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในการจดัการอุทยานแห่งชาติ โดย
ประชาชนมีส่วนร่วม จดัเป็นการมีส่วนร่วมแบบถูกชกันาํ กิจกรรมส่วนใหญ่ หรือร้อยละ 74 จากทงัหมด
19 กิจกรรม เป็นรูปแบบทีใหป้ระชาชนเขา้ร่วมโดยตรง ทีเหลือมีรูปแบบการมีส่วนร่วมโดยผา่นกลุ่มและ
โดยผ่านตวัแทนสําหรับกระบวนการมีส่วนร่วม พบว่า มีเพียงหนึงในสีของกิจกรรมทังหมดทีมีการ
ดาํเนินงานตามกระบวนการมีส่วนร่วมทุกขันตอน ตงัแต่การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร การคิดวิเคราะห์ปัญหา
และวางแผนการดาํเนินงานและรับประโยชน์ และการติดตามประเมินผล จากการศึกษา พบว่า มีกลุ่ม
ตวัอยา่งนอ้ยกวา่หนึงในสีทีมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ และร้อยละ 63 มีส่วนร่วมในขนัตอนแรก

ประสิทธิผลด้านสังคมและความมันคง พบว่า ชุมชนได้จดัตังองค์กรชุมชนและกาํหนด
กติกาในการอนุรักษ์ทรัพยากรของชุมชน ซึงร้อยละ 80 ยอมรับ ร้อยละ 90 เห็นว่ามีบุคลากรทีมี
ความสามารถ ร้อยละ 14 เห็นว่ามีงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์เพียงพอ ด้านการพฒันาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวติ พบวา่ ร้อยละ 56 มีความเป็นอยูดี่ขึน ร้อยละ 56 มีโอกาสประกอบอาชีพมากขึน ร้อยละ 72 มี
ค ว า ม มัน ค ง ใ น ก า ร อ ยู่ อ า ศัย แล ะ ทํา กิ น ข ณ ะ ที ร้ อย ล ะ 3มี ร า ย ไ ด้ เ ส ริม  ด้ า น ค ว า ม ย ัง ยืน ข อ ง
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม พบว่า กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 33 ทาํเกษตรอินทรีย ์เพือช่วยอนุรักษ์
สิงแวดลอ้ม ร้อยละ 78 ร่วมทาํแนวกนัไฟ ร้อยละ 56 ร่วมทาํฝายอนุรักษดิ์นและนาํ ร้อยละ 90 ไม่ขยาย
ทีดินในเขตอุทยานแห่งชาติ และร้อยละ 89 ร่วมฟืนฟูป่าไม้

บทเรียนจากการพฒันาการมีส่วนร่วมตามโครงการฯดงักล่าว กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ กิจกรรม
หลายอย่างเป็นสิงดีมีประโยชน์ ช่วยสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างเจ้าหน้าทีของรัฐและประชาชน
อย่างไรก็ตามยงัเห็นว่าไม่ค่อยมีความชดัเจนในการผ่อนปรนให้อยู่อาศยัทาํกินและใช้ประโยชน์ในเขต
อุทยานแห่งชาติ รวมทัง การพฒันาคุณภาพชีวิต และการสนบัสนุนการบริหารจดัการทีมีประสิทธิภาพ
เนืองจากขาดนโยบายทีต่อเนืองและยงัมีขอ้จาํกดัทางกฎหมาย

พณัณ์ชิตา โยคะนิตย ์(2553 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยั เรือง ถอดบทเรียนการเรียนรู้สุขภาพ
ชุมชนตาํบลหนองสาหร่าย อาํเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี การวิจยัครังนีใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) มีวตัถุประสงค์เพือ 1) ถอดบทเรียนการเรียนรู้ดา้นสุขภาพชุมชนตาํบล
หนองสาหร่าย อาํเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี 2) ศึกษากระบวนการปฏิบติัทีดีดา้นสุขภาพของชุมชน
ตาํบลหนองสาหร่าย อาํเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี พืนทีในการศึกษาเลือกตาํบลหนองสาหร่าย
อาํเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูน้าํชุมชนและประชาชน กลุ่ม/องคก์รชุมชน กลุ่ม
อาสาสมคัรสาธารณสุข(อสม.) และบุคลากรสาธารณสุข เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์
แบบไม่มีโครงสร้างและการทาํบนัทึกภาคสนาม โดยผูว้ิจยัใชก้ารสัมภาษณ์แบบเจาะลึกการสังเกตแบบมี
ส่วนร่วมการสนทนากลุ่ม และการวิเคราะห์หลงัปฏิบติั รวมถึงการวิเคราะห์เอกสาร ผลการศึกษาพบว่า
ชุมชนหนองสาหร่ายมีทุนทางสังคมทีสําคญั มีการสร้างการเรียนรู้ร่วมกนัของคนในชุมชน มีการสร้าง
เป็นกระบวนการเรียนรู้ เพือให้เกิดแนวทางการปฏิบติัทีเป็นรูปธรรม ซึงปัจจยัสู่ความสําเร็จของชุมชน
หนองสาหร่ายนีจดัทาํเป็นยุทธศาสตร์ของชุมชนอยู่ดีมีสุข การจดักิจกรรมด้านสุขภาพก่อให้เกิดการ
ทาํงานร่วมกนัของชาวบา้นจนประสบความสําเร็จรวมถึงการจดัการความรู้และใช้ความรู้ที มีอยู่ในตวั
บุคคลของคนหนองสาหร่ายออกมาใช้ในการพฒันา มีการทาํงานที เป็นระบบเป็นของตนเอง เป็น
กระบวนการสําคญัทีช่วยให้ก่อเกิดประชาคมสุขภาพตาํบล โดยเริมจากสิงทีมีอยู่และพฒันาต่อจากฐาน
รากเดิมทีเขม้แข็ง โดยเฉพาะอย่างยิงผูน้าํของชุมชน นบัเป็นทุนทางสังคมทีสําคญั ทงัยงัใช้ตวัแบบงาน
ดา้นสาธารณสุขสามารถเชือมโยงไปสู่การพฒันาในมิติอืนๆดว้ย การพฒันาของหนองสาหร่ายเป็นการ
พฒันาชุมชนตน้แบบอยา่งบูรณาการ ทีนาํไปสู่ความเขม้แขง็ของชุมชนหนองสาหร่าย

เขียว อนัเตง้ (2553 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการศึกษา เรือง แนวทางการบริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถินทีดี : การถอดบทเรียนจากประสบการณ์ผูบ้ริหารทอ้งถินดีเด่น การศึกษาครังนีมีวตัถุประสงค์
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เพือถอดบทเรียนการบริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถินทีเป็นเทศบาลเมือง และองค์การบริหารส่วน
ตาํบล จากประสบการณ์ของผูน้าํทอ้งถินดีเด่น ในดา้น 1) แนวคิดทางการบริหารองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน 2) แนวทางการบริหารงานทีประสบผลสาํเร็จ 3) ปัจจยัทีสนบัสนุนให้ประสบผลสําเร็จ โดยศึกษา
บทเรียนจากผูบ้ริหารทอ้งถินดีเด่นจาํนวน 3 คน เครืองมือการวิจยัคือแบบสัมภาษณ์ เก็บรวบรวมขอ้มูล
โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ การสังเกตและศึกษาการปฏิบติังานในสถานทีจริง ผลการการศึกษาพบว่า (1)
แนวคิดการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จากการถอดบทเรียนดา้นการบริหารงานบุคคล ตอ้งเน้น
หลากการประสานประโยชน์ ความเท่าเทียมกัน และกระจายอาํนาจดา้นการให้บริหารประชาชน ตาํเป็น
ตอ้งมีการปรับกระบวนการทาํงานให้เนน้ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ดา้นการศึกษา สาธารณสุข และโครงสร้างพืนฐาน ตอ้งเนน้ให้คนในชุมชนสามารถเรียนรู้ดว้ย
ตนเองได้ตลอด ชีวิตสร้างเสริมประชาชน ด้านการจดัการชุมชน ผูบ้ริหารทอ้งถินจะตอ้งเชือมโยงผูน้าํ
ชุมชนอยา่งใกลชิ้ด (2) แนวทางการบริหารงานทีประสบผลสําเร็จ คือ ผูบ้ริหารมีความมุ่งมันตงัใจทาํงาน
อยา่งเตม็ความสามารถ ตอ้งทาํงานให้ตรงกบัความตอ้งการของประชาชน ตอ้งเนน้การทาํงานแบบมีส่วน
ร่วม ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในระบบการทาํงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถินเป็นอยา่งดี (3) ปัจจยัทีมี
ผลทาํใหป้ระสบผลสาํเร็จ ประกอบดว้ย ภาวะผูน้าํ การมีส่วนร่วมของประชาชน การสนบัสนุนจากภาครัฐ
และเอกชน

นอร์แมน อฟัฮอฟ (Dasgapta and Serageldin ed.1999) ไดท้าํการศึกษา เรือง การหาและการ
วดัทุนทางสังคมในการพฒันาพืนทีชุมนาํในอินเดีย เขาพบวา่โครงสร้างทางสังคมบรรทดัฐาน ความเชือ
และทศันคติต่างๆ ส่งผลบวกต่อทุนทางสังคม และขอ้มูล การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีกฎระเบียบ
และประสบการณ์มีผลต่อทุนทางสังคม และขอ้มูล การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีกฎระเบียบ และ
ประสบการณ์มีผลต่อดชันีทุนทางสังคมในขณะทีสถานะทางสังคม การศึกษา และปัจจยัทางประชาชน
อืนๆ ไม่เกียวขอ้งกบัทุนทางสังคม

กรูเบอร์ (Gruber 2000 อา้งถึงในพณัณ์ชิตา โยคะนิตย์, 2553 : 108) ไดศึ้กษาเกียวกบั
วฒันธรรมองค์กรว่ามีผลกระทบต่อการใช้ความรู้ร่วมกนัหรือไม่โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์อย่างลุ่มลึก 52
คาํถาม แก่เจา้หนา้ที ผูบ้ริหารระดบักลางและผูบ้ริหารระดบัสูง จาํนวน 29 คน ของหน่วยงาน การวิจยัและ
พฒันาของบริษทัเทคโนโลยรีะดบัสูง (High-Technology company) ผลของการวิจยัพบวา่ ปัจจยัต่อไปนีมี
อิทธิพลช่วยสนบัสนุนต่อการใชค้วามรู้ร่วมกนัขององคก์ร คือ วฒันธรรมทีมีการเปิดเผยและไวว้างใจกนั
ช่องทางการสือสาร การให้การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารสูงสุด และการมีระบบการให้รางวลั ผูว้ิจยัไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะว่าระบบการให้รางวลัเป็นปัจจยัตวัแปรสําคญัของวฒันธรรมทีจะส่งเสริมให้เกิดการใช้



63

ความรู้ร่วมกนัในองคก์รจะตอ้งมีการออกแบบให้มีความโปร่งใส เปิดเผยโดยผูเ้ชียวชาญ นอกจากนีผูว้ิจยั
ไดเ้สนอแนะวา่งองคก์รควรมุ่งเน้นให้เกิดความเขา้ใจและให้การสนบัสนุนดา้นวฒันธรรมซึ งส่งเสริมให้
เกิดการแบ่งปันแลกเปลียนความรู้และการใชค้วามรู้ร่วมกนัมากกวา่เนน้ทีเทคโนโลยี

งานวจัิยทีเกยีวข้องเกียวกบั ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

เสกสรร  สามสี (2545 : บทคดัยอ่ , อา้งถึงใน วิภาวี  นามเดช 2552: 71 )  ไดศึ้กษาการประเมิน
โครงการเกษตรตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชดาํริทฤษฎีใหม่  ในโรงเรียนแกนนาํ  สังกดั
สํานกังานการประถมศึกษาจงัหวดัศรีสะเกษ  การวิจยัครังนีมีจุดมุ่งหมายเพือประเมินโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดาํริทฤษฎีใหม่  โดยประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอ้มของโครงการ  ปัจจยั
เบืองต้นของโครงการ  กระบวนการดาํเนินงานตามโครงการผลการวิจยัพบว่าสภาวะแวดล้อมของ
โครงการมีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  ปัจจยัเบืองตน้ของโครงการ  โครงการมี
ความเพียงพอหรือความพร้อมในระดบัปานกลาง  และกระบวนการดาํเนินงานได้ รับการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัปานกลาง

นรินทร์ สังข์รักษา และคณะ (2551)  ได้ศึกษา  ผลดีของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการเรียนรู้และการจดัการความรู้เพือการพฒันาทีย ังยืนของวิสาหกิจชุมชน :
ศึกษากรณีจงัหวดัราชบุรี  ผลการศึกษาพบว่า  ภาพรวมของผลดีทีเกิดขึนจากกระบวนการเรียนรู้/การ
จดัการความรู้อยูใ่นระดบัมาก  เมือพิจารณารายดา้นพบวา่  การมีความภาคภูมิใจในตนเองต่อการดาํเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงมากทีสุด  รองลงมา  คือ  การมีหนีสินนอ้ยไม่ก่อให้เกิดปัญหาครอบครัวผลที
เกิดจากการนําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  คือการปรับตวัรับการเปลียนแปลงโดยก่อนนําแนว
ทางการพฒันาแบบเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้ กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ประโยชน์ทีไดรั้บจะอยูใ่นระดบัปานกลาง
โดยขอ้ทีเห็นวา่สามารถนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ไดม้ากทีสุด  คือ  ความซือตรงในการประกอบการ  โดย
ขอ้ทีเห็นว่าสามารถนาํไปใช้เกิดประโยชน์ไดน้อ้ยทีสุด  คือ  การใช้กิจกรรมของชุมชนเป็นเครืองมือใน
การเรียนรู้และการจดัการความรู้ส่วนภายหลงัการนาํแนวทางการพฒันาแบบเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
วสิาหกิจชุมชนกลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ประโยชน์ทีไดรั้บจะอยูใ่นระดบั  เพิมมากขึนอยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้
ทีเห็นว่าสามารถนํามาใช้ให้ได้เกิดประโยชน์ได้มากที สุด  คือ  ความซือตรงในการประกอบการ
รองลงมา  คือการมีชีวติร่วมกนัอยา่งมีความสุข  การดาํเนินชีวติแบบทางสายกลาง  คือ  ความพอประมาณ
ความมีเหตุผลและมีภูมิคุม้กนัทีดี  การพึงพาตนเองได้ทางจิตใจ  การก่อให้เกิดพฒันาคุณภาพชีวิตทีดี
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ร่วมกัน  ส่วนข้อทีเห็นว่าสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้น้อยทีสุด  คือ  การพึงตนเองได้ทาง
เทคโนโลยีและเมือเปรียบเทียบความแตกต่างของประโยชน์ทีไดรั้บทงัก่อนและหลงัการนาํแนวทางการ
พฒันาแบบเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในวิสาหกิจชุมชนพบว่า  มี 5 รายการทงัหมดทีมีความแตกต่างของ
คะแนนเฉลียก่อนและหลงัใชม้ากทีสุด  คือ 1) การมีชีวิตร่วมกนัอย่างมีความสุข 2) การดาํเนินชีวิตแบบ
ทางสายกลาง 3) การใช้กิจกรรมของชุมชนเป็นเครืองมือในการเรียนรู้และการจดัการความรู้ 4) การ
ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนและ 5) การสร้างเศรษฐกิจสังคมและสิงแวดลอ้ม
อยา่งสมดุล

งานวจัิยจากต่างประเทศ

จี วอน ปาร์คและคณะ(Jee Won Park and other : 2013) ไดว้ิจยัเกียวกบั การพฒันาและ
ประยุกต์ใช้ของระบบการประเมินหลักสูตรแบบฝังตวัของผลการประเมินการศึกษาพยาบาลเกาหลี
จุดประสงค์เพือการพฒันาและนาํไปใช้ของระบบการประเมินหลกัสูตรฝังตวักบัโปรแกรมต่างๆและ
แบ่งปันประสบการณ์ ซึงผลการวิจัย ปรากฏว่า ระบบการประเมินหลักสูตรแบบฝั งตัวเป็นวิธีทีมี
ประสิทธิภาพและสามารถนาํไปใชไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งใชก้ารบูรณาการอืนๆควบคู่กบัการประเมินและยงัพบวา่
การประเมินหลกัสูตรแบบฝังตวัสาํหรับการประเมินผลโครงการอืนๆในการศึกษาพยาบาลมีความจาํเป็น

แมกกี ดาเวนพอร์ท และคณะ (Maggie Daveport and Other : 2014 ) ไดว้ิจยัเรืองการประเมินการ
เรียนรู้เกียวกบัสุขภาพชุมชนผ่านการปฏิบติัในชุมชนโดยมีวตัถุประสงค์เพือศึกษาปัจจยัทีเอือต่อสุขภาพ
และการเจ็บป่วยของประชากรในชุมชนและการรับมือเพือแก้ไขปัญหา ซึงผลการวิจยัพบว่านักศึกษา
พยาบาลเขา้ร่วมเป็นอยา่งดีกบัโครงการนีและผลการดาํเนินการโครงการมีผลทีดีมากในการเขา้ใจสุขภาพ
และปัญหาทีเกิดขึนในชุมชนซึงผูเ้ขา้ร่วมมองวา่เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ทีดีมาก

ดาสคุปทาและเซราเจลดิ(Dasgupta and Serageldin ed. 1999) ไดท้าํการศึกษา เรืองการหาและ
การวดัทุนทางสังคมในการพฒันาพืนทีชุมนาํในอินเดีย เขาพบวา่โครงสร้างทางสังคมบรรทดัฐาน ความ
เชือและทศันคติต่างๆ ส่งผลบวกต่อทุนทางสังคม และขอ้มูล การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีกฏ
ระเบียบ และประสบการณ์มีผลต่อดชันีทุนทางสังคมในขณะทีสถานะทางสังคม การศึกษา และปัจจยัทาง
ประชากรอืนๆไม่เกียวขอ้งกบัทุนทางสังคม

ฟิโดเน (Fidone 1993 : 2038A –2039, อา้งในนงนภสั  บุญเหลือ 2553: 99) ไดท้าํการวิจยัเรือง
การประเมินโปรแกรมวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาโดยใช้องค์ประกอบบริบทของโมเดลช่วยในการ
ตดัสินใจ หรือรูปแบบจาํลองซิปป์ (CIPP) เพือเตรียมนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางใน
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ระดบัสูง  โดยรวบรวมจากครูวิทยาศาสตร์ระดบัระดบัมธัยม  เกรด 6 – 12 จาํนวน 100 คน  นกัเรียนสาย
วิทยาศาสตร์ เกรด 10,11 และ12 จาํนวน 618 ผลของการประเมินสรุปได้ดงันี 1) นกัเรียนตอ้งการ
ประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์อยา่งกวา้งขวาง  รวมทังการเยียมชุมชนทางวิทยาศาสตร์แห่งอืนมากกว่า
การทดลองในห้องปฏิบติัการและการศึกษาวิทยาศาสตร์เพิมเติมในชนัเรียน 2) ครูควรเน้นขอบข่ายของ
จุดประสงคใ์นการศึกษาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนเพือการพฒันาทกัษะในหอ้งปฏิบติัการและพฒันาทกัษะ
การทาํงาน 3) ทงันกัเรียนและครู ตอ้งการหลกัสูตรระยะสันๆทีเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดศึ้กษาในสาขา
อืนๆโยกาํหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1ภาคเรียน 4) ครูในโรงเรียนระดบักลางคิดวา่จุดมุ่งหมายของการศึกษา
วิทยาศาสตร์ เป็นการเตรียมตวัเพือประกอบอาชีพ และการนําความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาดดัแปลงให้
เหมาะสมกบันกัเรียนเท่านนั

วูดเวิร์ด, เจน พี และเยียเจอร์, จอห์น แอล (Woodward,jane P. and Yeager,John L. :1972 :
บทคดัย่อ, อา้งถึงใน กวินา สังขเ์สวก 2554 : 101)  ไดท้าํการประเมินผลเรือง  การฝึกหัด R&D เป็น
รายบุคคลซึงเป็นกระบวนการศึกษาทีไดจ้ากการระดมความคิดเปรียบเทียบพฒันาแบบฝึกหดัดา้นความคิด
และการปฏิบติัในการศึกษาครังนี  พบว่า  วิธีการฝึกโปรแกรม  การศึกษาประเมินผลรายบุคคลโดย
เลือกใช้รูปแบบจาํลองซิป  จากผลการประเมิน  คน้พบปัญหาในการฝึกหัดว่ามีการใช้เวลาในการทาํ
กิจกรรมการศึกษามากเกินไปการเสียเวลากับการฝึกปากเปล่าและพบว่า  เวลาเป็นปัญหาใหญ่ของ
พฤติกรรมการศึกษา  และในทีสุดสรุปผลการประเมินไดว้า่  ตอ้งเปลียนแปลงวิธีประเมินผล  การวางแผน
การออกแบบ  การให้ความรู้ทีเชือถือไดโ้ดยการทดสอบเป็นกลุ่ม  และรูปแบบจาํลองซิป (CIPP Model)
เป็นประโยชน์ในการออกแบบการประเมินการศึกษาไดดี้

เจียง (Chiang 1977 : Abstract อา้งถึงในนงนภสั  บุญเหลือ 2553: 100 ) ไดศึ้กษาการประเมินประ
สิทธิของโปรแกรมเทคโนโลยีวิศวกรรมเครืองกล 5 ปี ของจูเนียร์ คอลเลจ ในไตห้วนั โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพือประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตร โดยใช้ซิปป์โมเดล (CIPP Model) กลุ่มตวัอย่าง คือ บณัฑิต
นกัศึกษาคณะ และนายจา้ง พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความเห็นตรงกนัว่า หลกัสูตรมีความเหมาะสมในดา้น
ความรู้ ทกัษะในการประกอบอาชีพ ซึงมีนกัศึกษาพอใจกบัหลกัสูตรนี เช่นเดียวกบัทางคณะพอใจกบั
ความสาํเร็จของนกัศึกษา ส่วนนายจา้งพอใจกบัหลกัสูตรนีเช่นเดียวกบัทางคณะพอใจกบัความสําเร็จของ
นกัศึกษา ส่วนนายจา้งพอใจในระดบัมากทีสุดเกียวกบับณัฑิตทีจบการศึกษา ดา้นบริบทพบวา่บณัฑิตและ
นกัศึกษาเห็นวา่ หลกัสูตรไม่ค่อยยดืหยุน่และสอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม

เนือหาของหลกัสูตรมีความซําซ้อนกนัมาก และชัวโมงฝึกงานไม่เหมาะสม ดา้นปัจจยัเบืองตน้
พบว่า บณัฑิต นกัศึกษา และครูเห็นว่าอุปกรณ์เครืองมือทีช่วยในการเรียนการสอน และโสตทศันูปกรณ์
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เหมาะสมดีแลว้ แต่ตาํราเอกสารยงัไม่เหมาะสม ดา้นกระบวนการพบวา่ ส่วนใหญ่เห็นวา่กระบวนการไม่
เหมาะสม นกัศึกษาและบณัฑิต เห็นว่าเทคนิคการสอนและคุณภาพเครืองมือทีใชย้งัไม่เหมาะสม ผูดู้แล
หลกัสูตรควรให้ความสนใจ และจดัทาํหลกัสูตรทีเป็นประโยชน์ต่อประสบการณ์การเรียนการสอน ดา้น
ผลผลิต พบว่า นายจา้งพอใจกบัคุณสมบติัและความสามารถของบณัฑิตมาก โดยเฉพาะดา้นการสื อสาร
และการทาํงานในหน่วยงาน

เอสโกดา (Escoda 1997 : Abstract)  ไดว้ิจยัเกียวกบัการเสริมแรงงานในหลกัสูตรการฝึกอบรม
วิชาชีพ  จุดประสงค์เพือการศึกษาการเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพโดยไม่ยุ่งเกี ยวหรือ
สัมพนัธ์กนักบัปัญหาการว่างงานในประเทศสเปน  ชีให้เห็นว่าแมจ้ะมีการตืนตวัในด้านจดัสูตรอบรม
วชิาชีพในสเปนจาํนวนมากก็ตามแต่ยงัไม่เป็นการเพียงพอทังนี  สาเหตุสําคญัส่วนหนึงมาจากการจดัหรือ
เสริมแรงงานในตลาดแรงงาน  ควรจะได้มีการจดัโครงการแนะนาํผูที้ สนใจทีตะเขา้รับการฝึกอบรม
วิชาชีพพร้อมกบัให้มีการประเมินผลการดาํเนินงานของโครงการเสริมแรงงานในตลาดแรงงาน  น่าจะ
เป็นการอบรมแรงงาน  ดงันันจึงไดจ้ดัโครงการฝึกอบรมวิชาชีพโดยยึดเนือหาตามหลกัสูตรการฝึกอบรม
ในการฝึกอบรมวิชาชีพนันมีองคป์ระกอบทีพร้อมจะช่วยผูด้าํเนินการฝึกอบรมสับเปลียนสิงต่างๆ  ไม่ว่า
จะเป็นปัจจยัสนบัสนุนกิจกรรมวิชาชีพนันๆอีกดว้ย  การประเมินโครงการใช้แนวคิดของสตฟัเฟิล  หรือ
CIPP Model รวม 4 กระบวนการ คือ  บริบท  ปัจจยัป้อน  กระบวนการ  และผลผลิต  จากผลการประเมิน
ทาํให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเสริมแรงในตลาดการวิชาชีพ  โดยเฉพาะมีผลต่อผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมผูที้ไดรั้บการเสริมในดา้นความรู้  ความชาํนาญ  และทศันคติ  ต่อการทาํงานอีกดว้ย

โซน (Sohn 1994 : 4589 อา้งถึงในสมจิตร แกว้แสงขวญั 2551 : 76)  ทาํการวิจยัเรืองผลของการ
ใชแ้บบจาํลองการรักษาพยาบาลในการประเมินหลกัสูตรการรักษาพยาบาล มีวตัถุประสงคเ์พือการรักษา
ผลจากการใชแ้บบจาํลองในการประเมินหลกัสูตรรักษาพยาบาล  แบบจาํลองการรักษาพยาบาลเป็นการ
รวมแนวคิดการประเมินจากหลากหลายแนวคิด  ซึงแยกได้เป็น 2 ส่วน คือ  ในส่วนของรูปแบบการ
ประเมินสังเคราะห์แนวคิดจากแบบจาํลองซิปของตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model)  แบบจาํลอง
เคาน์ทิแนนซ์ของ สแตก (Stake’s Coutenance Model)  และแบบจาํลองความไม่สอดคลอ้งของโพรวสั
(Provus’sDoscrepancy Model)  ในส่วนของการฝึกภาคปฏิบัติซึงเป็นการประเมินคุณภาพ  ส่วนนี
สังเคราะห์แนวคิดจากแบบจาํลองซิป  ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model)  ผลการประเมิน
พบวา่  แบบจาํลองการรักษาพยาบาลสามารถมีความเหมาะสมกบัการประเมินหลกัสูตรกรรักษาพยาบาล
และแนะนําข้อเสนอแนะว่า  ควรนําแบบจาํลองไปใช้ในบริบทอื นทีมีหลักสูตรทังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั (Sohn : 1994)
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เรนดูลิค (Rendulic 1995 : 70 อา้งถึงในสมจิตร แกว้แสงขวญั 2551 : 77)  ทาํการวิจยั  เรือง  การ
ตรวจหาวิธีประเมินคุณค่าทีมีศกัยภาพและความตรงของแบบจาํลองการประเมินหลกัสูตร (ICE Model)
มีวตัถุประสงคเ์พือทีพฒันาแบบจาํลองการประเมินหลกัสูตรจากหลายๆ แนวคิด  ให้เป็นแบบจาํลองการ
ประเมินหลกัสูตรของวิทยาลยัชุมชน (Community Collage)  และทาํการทดสอบวิธีการตดัสินคุณค่าและ
ความตรงของโมเดลทีพฒันาขึน  นนัคือ ICE Model ซึงเป็นการสังเคราะห์แนวคิด  จากแบบจาํลองซิป
ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model)  และแบบจาํลองเคาน์ทิแนนของสเตค (Stake’s
Coutenance Model)  แบบจาํลองทีพฒันาขึน (ICE Model)  ไดน้าํไปใชใ้นการประเมินหลกัสูตรการศึกษา
ในวทิยาลยัชุมชน  ซึงเป็นการศึกษานาํร่อง  และทาํการวิเคราะห์ผลการประเมิน (Metaevaluation)  พบวา่
ICE Model มีศกัยภาพและความตรงในการประเมินหลกัสูตรและยิงไปกว่านี  สารสนเทศไดจ้ากการ
ประเมินยงันาํไปใชใ้นการตดัสินใจในการปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป

จากการศึกษาค้นควา้งานวิจยัทีเกียวข้องทงัในและต่างประเทศ พบว่า งานวิจัยเกียวกับการ
ประเมินโครงการนันมีการทาํการประเมินโครงการในรูปแบบจาํลอง CIPP ส่วนมาก ส่วนการประเมิน
โครงการในรูปแบบของ CIPPiestมีแค่เฉพาะในบางงานวิจยั ซึงผูว้ิจยัการประเมินโครงการโดยใช้รูป
แบบจาํลองของ CIPPiestจะสามารถตอบถึงวิธีการไดม้าของความสําเร็จในการจดัทาํโครงการ เพราะรูป
แบบจาํลองของ CIPPiestปรับขยายการประเมินผลผลิต ผลกระทบ ประสิทธิผล ความย ังยืน และการ
ถ่ายทอดส่งต่อซึงจะสามารถอธิบายรายละเอียดไดเ้ป็นอยา่งดี

เอกสารและงานวิจยัทีไดศึ้กษาครังนี มีความเกียวขอ้งกบั การประเมินโครงการ การจดักิจกรรม
โดยการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเพือนักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม เพราะ
นกัเรียนเป็นบุคคลากรหลกัสาํคญัในกระบวนการฝึกความมีจิตสาธารณะและความเป็นผูน้าํบนฐานความ
เขา้ใจในเรืองความพอประมาณ มีเหตุผล ซึงผูที้สามารถสร้างแรงจูงใจ ในการดาํเนินกิจกรรม จะทาํงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกิจกรรมดงักล่าวย ังมีบทบาทสําคญัในการส่งเสริมให้นักเรียนได้พฒันา
ตนเอง อีกดว้ย

ดงันนัผูว้ิจยัจึงเห็นถึงความสําคญัของ การประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใส
สะอาด  พอเพียง  เพือพอ่   ใน 8 ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต ดา้น
ผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ด้านความย ังยืน ดา้นการถ่ายโยงความรู้ การถอดบทเรียนและการหาแนว
ทางการพฒันาจากการปฏิบติัของโครงการ
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ดา้นบริบท
(Context)

ดา้นปัจจยั
นาํเขา้
(Input)

ดา้น
กระบวนการ

(Process)

ดา้นผลผลิต
(Product)

ดา้น
ผลกระทบ

(Impact)

ดา้น
ประสิทธิผล
(Effectiveness)

ดา้นความ
ย ังยนื

(Sustainability)

ดา้นการถ่ายโยง
ความรู้

(Transportability)
1.วตัถุประสงค์
ของโครงการ
2. สภาพ
ปัจจุบนัปัญหา
สภาพการจดั
บริเวณ
โรงเรียน
ผลกระทบ
นโยบาย

1. นกัเรียน
และ
บุคลากร
2. วสัดุ
อุปกรณ์
3.
งบประมาณ
4. นกัเรียนที
เขา้
โครงการ

1. การวางแผน
งาน ปฏิทินการ
ดาํเนินการ
2. การติดตาม
การดาํเนินงาน
3. การบริหาร
จดัการของ
โครงการ
4. ปัญหาและ
อุปสรรค

1. ประสิทธิภาพ
ของนกัเรียน
2. ความพึงพอใจ
ของนกัเรียนที
เขา้ร่วม
โครงการ
3. ผลสัมฤทธิ
ของโครงการ

1. ผลทีเกิด
จากโครงการ
2. นาํไปใช้
ประโยชน์
3. การ
ยอมรับจาก
ชุมชนและ
สังคม

1. ดา้นการสร้าง
ความสัมพนัธ์
2. การดาํเนินงานที
คุม้ค่า
3. ดา้นการริเริม
สร้างสรรค์

1. การนาํความรู้ที
ไดจ้ากโครงการ
ไปใชพ้ฒันาคน
2. เชือมโยง
ความรู้ทีไดไ้ปสู่
การทาํงานหรือ
พฒันาองค์
ความรู้ใหม่ๆ

1. การถ่ายโยง
ความรู้หรือขยาย
องคค์วามรู้ไปสู่
ผูอื้นได้
2. ประยกุตแ์นวคิด
หรือบูรณาการเขา้สู่
ทีต่างๆ

แผนภาพที 4 กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่

การประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่ โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ถอดบทเรียนปรับปรุงโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่ โรงเรียนสตรีวดัอปัสรฯ
สวรรค์



69

บทที 3
วธีิการดําเนินการวจัิย

การวิจัยครังนีเป็นการวิจัยแบบประเมิน โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์เปียด
ของสตฟัเฟิลบีม เพือประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  โรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์ จงัหวดักรุงเทพมหานคร  เพือให้การวิจยันีบรรลุจุดมุ่งหมายทีตงัไว ้ ผูว้ิจยัจึงไดก้าํหนดวิธีการ
ดาํเนินการวจิยัดงันี
ขนัตอนที 1 การวจัิยเชิงปริมาณ

.ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง
1.1 ประชากร

ประชากรทีใช้ในการศึกษาครังนีเป็นผูที้มีส่วนเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของโครงการ
อปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ ณ โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ จงัหวดักรุงเทพมหานคร  ตังแต่
ปีการศึกษา 2555 จนถึงปีการศึกษา 2557 จาํนวน 6 กลุ่ม  ไดแ้ก่ (ทีมา : ขอ้มูลนกัเรียน ณ วนัที 16
พฤษภาคม 2555)

1. คณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใส สะอาด พอเพียงเพือพอ่ 6 คน
2. ผูบ้ริหารโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์จาํนวน 5 คน
3. คณะครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์จาํนวน 125 คน
4. คณะกรรมการสถานศึกษา 8 คน
5. ผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์จาํนวน 2,407 คน
6. นกัเรียนในโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์จาํนวน 2,407 คน
ประชากรทีใช้ในการวิจยัครังนี  เป็นผูมี้ส่วนเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของโครงการอปัสร

สวรรคใ์สสะอาด  พอเพียง  เพือพอ่  โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ กรุงเทพมหานครจาํนวน 4,958 คน
1.2 ตัวอย่าง

ตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัครังนี  เป็นผูมี้ส่วนเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของโครงการอปัสร
สวรรค์ใสสะอาด  พอเพียง  เพือพ่อ  โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  กรุงเทพมหานครจาํนวน 802 คน
กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยการคาํนวณจากตารางสําเร็จรูป Krejcie and Morgan (1970: 608) เลือกกลุ่ม
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ตวัอยา่งแบบชนัภูมิ ตามสัดส่วน (Stratified Random Sampling) มีรายละเอียดการกาํหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งดงันี

1. คณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใส สะอาด พอเพียงเพือพ่อ เลือกโดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย
(Simple Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 2 คน

2. ผูบ้ริหารโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ เลือกแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive Selection)
จาํนวน 5 คน

3. คณะครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ เลือกแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive Selection) ได้
กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 123 คน

4. คณะกรรมการสถานศึกษา เลือกแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive Selection) จาํนวน 2 คน
5. นกัเรียนแกนนาํระดบัชนั ม.1 จาํนวน 405 คน ม.2 จาํนวน 391คน ม.3 จาํนวน 441 คน ม.

4 จาํนวน 411 คน ม.5 จาํนวน 392 คน ม.6 จาํนวน 367 คน รวมจาํนวนทงัสิน 2,407 คน โดยวิธีการสุ่ม
อยา่งง่าย  (Simple Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 335 คน

6. ผูป้กครองของนกัเรียนกาํหนดเลือกจากนกัเรียนในโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคที์ไดจ้าก
กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 335 คน

รวมทงัสินจํานวน 802คน

ขนัตอนที 2 การวจัิยเชิงคุณภาพ
ผู้ให้ข้อมูลหลกั
ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทีใช้ในการวิจยัครังนี  เป็นผูมี้ส่วนเกียวขอ้งกับการดาํเนินงานของโครงการ

อปัสรสวรรคใ์สสะอาด  พอเพียง  เพือพ่อ  โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ กรุงเทพมหานคร กาํหนดกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) มีรายละเอียดดงันี

1. การสนทนากลุ่มกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key Informants) ไดแ้ก่
1.1. คณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใส สะอาด พอเพียงเพือพอ่ 6 คน
1.2 ผูอ้าํนวยการและรองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารวชิาการ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการอปัสรสวรรค์

ใสสะอาด  พอเพียง  เพือพอ่ จาํนวน 5 คน
. คณะกรรมการสถานศึกษา 2 คน

2. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยศึกษาพฤติกรรมการทาํโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง
เพือพอ่
รวมผู้ให้ข้อมูลหลัก  จํานวน 13 คน
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ตารางที 2 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
กลุ่มทีศึกษา จํานวนประชากร(คน) จํานวนตัวอย่าง (คน)

1. คณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด
ปราศจากคอรัปชัน

6 2

2. คณะผูบ้ริหารโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ 5 5
3. คณะกรรมการสถานศึกษา 8 2
4. คณะครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ 125 125
5. นกัเรียนในโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ 2,407 335
6. ผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์

2,407 335

รวม 4,952 804
2. เครืองมือทีใช้ในการวจัิยเชิงปริมาณ

เครืองมือทีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเกียวกบัการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียง
เพือพอ่  ดาํเนินการดงันี

แบบสอบถาม
แบบสอบถามการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  ณ  โรงเรียนสตรีวดั

อปัสรสวรรค ์ จงัหวดักรุงเทพมหานคร  จาํนวน 5 ฉบบั  มีรายละเอียดดงันี
ตารางที 3 ชุดแบบสอบถาม

ชุดที ใช้สําหรับสอบถาม
ชุดที 1 คณะกรรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด
ปราศจากคอรัปชัน

คณะกรรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด
ปราศจากคอรัปชัน

ชุดที 2 แบบสอบถามสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ชุดที 3 สาํหรับคณะกรรมการสถานศึกษา และครู
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

คณะกรรมการสถานศึกษา และครูโรงเรียน
สตรีวดัอปัสรสวรรค์
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ตารางที 3 ชุดแบบสอบถาม(ต่อ)
ชุดที ใช้สําหรับสอบถาม

ชุดที 4 สาํหรับผูป้กครองนกัเรียนในโครงการอปัสร
สวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่

ผูป้กครองนกัเรียน

ชุดที 5 สาํหรับนกัเรียนในโครงการอปัสรสวรรคใ์ส
สะอาดพอเพียงเพือพอ่

นกัเรียนในโครงการ นกัเรียน

ฉบบัที 1แบบสอบถามคณะกรรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาดปราศจากคอรัปชัน แบ่งออกเป็น 2
ส่วน  คือ

ส่วนที 1 เป็นคาํถามเกียวกบัสภาพทัวไปของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ ประกอบดว้ย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง อาชีพ ประสบการณ์ในการทาํงาน ประสบการณ์
การเขา้รับการอบรมความรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประสบการณ์การเขา้ร่วมกิจกรรม
เพือสาธารณะประโยชน์

ส่วนที 2 เป็นคาํถามเกียวกบัการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือดา้นการ
ประเมินดา้นบริบท  การประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้  การประเมินดา้นกระบวนการ  การประเมินดา้นผลผลิต
การประเมินดา้นผลกระทบ  การประเมินดา้นประสิทธิผล  การประเมินดา้นความย ังยืน  การประเมินดา้น
การถ่ายโยงความรู้  ซึงขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั

ส่วนที 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด
ฉบบัที 2 แบบสอบถามสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน
คือ

ส่วนที 1 เป็นคาํถามเกียวกบัสภาพทัวไปของผูต้อบแทบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ ประกอบดว้ย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง อาชีพ ประสบการณ์ในการทาํงาน ประสบการณ์
การเขา้รับการอบรมความรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประสบการณ์การเขา้ร่วมกิจกรรม
เพือสาธารณะประโยชน์

ส่วนที 2 เป็นคาํถามเกียวกบัการประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด
พอเพียง เพือดา้นการประเมินด้านบริบท  การประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้  การประเมินดา้นกระบวนการ
การประเมินด้านผลผลิต  การประเมินดา้นผลกระทบ  การประเมินด้านประสิทธิผล  การประเมินดา้น
ความย ังยนื  การประเมินดา้นการถ่ายโยงความรู้ ซึงขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5
ระดบั
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ส่วนที 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด
ฉบบัที 3 แบบสอบถามสําหรับคณะกรรมการสถานศึกษา และครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ แบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน  คือ

ส่วนที 1 เป็นคาํถามเกียวกบัสภาพทัวไปของผูต้อบแทบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ ประกอบดว้ย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง อาชีพ ประสบการณ์ในการทาํงาน ประสบการณ์
การเขา้รับการอบรมความรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประสบการณ์การเขา้ร่วมกิจกรรม
เพือสาธารณะประโยชน์

ส่วนที 2 เป็นคาํถามเกียวกบัการประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด
พอเพียง เพือด้านการประเมินดา้นบริบท  การประเมินด้านปัจจยันาํเขา้  การประเมินดา้นผลผลิต  การ
ประเมินดา้นผลกระทบ  การประเมินดา้นประสิทธิผล  การประเมินดา้นการถ่ายโยงความรู้ ซึงขอ้คาํถาม
มีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั

ส่วนที 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด
ฉบบัที 4 แบบสอบถามสําหรับนกัเรียนในโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ แบ่งออกเป็น
2 ส่วน  คือ

ส่วนที 1 เป็นคาํถามเกียวกบัสภาพทัวไปของผูต้อบแทบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ ประกอบดว้ย อายุ ระดบัชันการศึกษา ประสบการณ์ในการเขา้อบรมความรู้ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และประสบการณ์การเขา้ร่วมกิจกรรมเพือสาธารณะประโยชน์

ส่วนที 2 เป็นคาํถามเกียวกบัการประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด
พอเพียง เพือดา้นการประเมินดา้นบริบท  การประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้    การประเมินดา้นผลผลิต  การ
ประเมินดา้นผลกระทบ  การประเมินดา้นประสิทธิผล  การประเมินดา้นการถ่ายโยงความรู้ ซึงขอ้คาํถาม
มีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั

ส่วนที 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด
ฉบบัที 5 แบบสอบถามสาํหรับผูป้กครองนกัเรียนในโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ แบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน  คือ

ส่วนที 1 เป็นคาํถามเกียวกบัสภาพทัวไปของผูต้อบแทบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัชันการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์ในการเขา้อบรมความรู้ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประสบการณ์การเขา้ร่วมกิจกรรมเพือสาธารณะประโยชน์
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ส่วนที 2 เป็นคาํถามเกียวกบัการประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด
พอเพียง เพือดา้นการประเมินด้านบริบท  การประเมินดา้นปัจจยันาํเข้า  การประเมินดา้นกระบวนการ
การประเมินด้านผลผลิต  การประเมินดา้นผลกระทบ  การประเมินด้านประสิทธิผล  การประเมินดา้น
ความย ังยนื  การประเมินดา้นการถ่ายโยงความรู้ ซึงขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5
ระดบั

ส่วนที 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด
3. การสร้างและตรวจสอบเครืองมือ
การดาํเนินการสร้างเครืองมือทีใชใ้นการวจิยัครังนี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และ แบบสัมภาษณ์

การสร้างและตรวจสอบเครืองมือ  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขนัตอนดงันี
1.1. การสร้างแบบสอบถามการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพยีง เพือพ่อ
1. ศึกษาทฤษฎี  แนวคิดหลกัการ  จากหนงัสือ ตาํรา  เอกสาร  วรรณกรรม  และงานวิจยัต่างๆที

เกียวขอ้ง  เพือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม
2. นาํขอ้มูลทีไดจ้ากการศึกษามาประมวล  เพือกาํหนดเป็นโครงสร้างของเครืองมือและขอบเขต

ของเนือหา
3. สร้างแบบสอบถามตามขอบเขตของเนือหา  ครอบคลุมตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัตาม

รายละเอียดของนิยามศพัทเ์ฉพาะตวัแปร
4. ตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือ

4.1 ตรวจสอบความเทียงตรงเชิงเนือหา(Content Validity)
4.2 นาํแบบสอบถามทีผูว้ิจยัสร้างขึนเสนออาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพือตรวจสอบ

ความครอบคลุมครบถว้นของเนือหา
4.3 นาํแบบสอบถามทีผูว้จิยัสร้างขึน  เสนอผูท้รงคุณวุฒิ  จาํนวน 3 ท่าน  เพือตรวจสอบ

ความครอบคลุมครบถ้วนของเนือหาในประเด็นและสาระสําคญัตรงตามผลทีตอ้งการวดัรวมทงัความ
เหมาะสมของสาํนวนภาษา  และปรับปรุงแกไ้ขแลว้หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (index of  Item Objective
Congruence) โดยตอ้งมีค่าตงัแต่ 0.5 ขึนไป ผลการวเิคราะห์ค่าความสอดคลอ้ง พบวา่มีค่า IOC ตาํสุดอยูที่
0.67 และค่าสูงสุดอยูที่ 0.96

5. นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ (Try out) กบัขา้ราชการของสํานกังาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ  ทีไม่ใช่กลุ่มประชากร  จาํนวน 30 คน
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6. หาค่าความเชือมัน (Reliability) ของแบบสอบถามทีมีลกัษณะเป็นคาํถามปลายปิดแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิแอลฟาของ ครอนบาค  ธีรศกัดิ  อุ่นอารมย์
เลิศ (2549 :  86 -88 ) ผลการทดสอบพบวา่ การประเมินดา้นบริบท จาํนวน 11 ขอ้ มีค่าความเชือมัน
เท่ากบั .991 การประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้ จาํนวน 20 ขอ้ มีค่าความเชือมันเท่ากบั .962 ดา้นการประเมิน
ดา้นกระบวนการ จาํนวน 4 ขอ้ มีค่าความเชือมันเท่ากบั .893 ดา้นการประเมินดา้นผลผลิต จาํนวน 7 ขอ้ มี
ค่าความเชือมันเท่ากบั .977 ดา้นการประเมินดา้นผลกระทบ จาํนวน 11 ขอ้ มีค่าความเชือมันเท่ากบั .971
ดา้นการประเมินดา้นประสิทธิผล จาํนวน 7 ขอ้ มีค่าความเชือมันเท่ากบั .980 การประเมินดา้นความย ังยืน
จาํนวน 6 ขอ้ มีค่าความเชือมันเท่ากบั .975 การประเมินดา้นการถ่ายโยงความรู้ จาํนวน 6 ขอ้ มีค่าความ
เชือมันเท่ากบั .993

7. นาํผลการวิเคราะห์มาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ขและจดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์
เพือนาํไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งจริงต่อไป
4. การรวบรวมข้อมูล

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัดาํเนินการดงันี
4.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม

4.1.1 ขอหนงัสือจากทางบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากรถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียน
สตรีวดัอปัสรสวรรค ์ทีเป็นกลุ่มตวัอยา่งเพือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั

4.1.2 นําหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประสานงานกับ
ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์เพือเก็บรวบรวมข้อมูล นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาทีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลและรับคืนดว้นตนเอง

4.1.3 นาํขอ้มูลทีไดม้าวเิคราะห์
5. การวเิคราะห์ข้อมูล

การศึกษาวจิยัครังนี ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปสําหรับการวิจยัทาง
สังคมศาสตร์และใชส้ถิติในการวจิยัครังนี  ดงันี

1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยใชค้่าความถี (Frequency)
และค่าร้อยละ( Percentage )  จาํแนกตามกลุ่มของผูต้อบแบบสอบถาม

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัระดบัความคิดเห็นการดาํเนินงานโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด
พอเพียงเพือพ่อ  ณ  โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  ดา้นบริบท  ปัจจยันาํเขา้  กระบวนการ  และผลผลิต
ค่าเฉลีย(x̄) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน(S.D.) จาํแนกตามกลุ่มของผูต้อบแทบสอบถาม
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ในการวเิคราะห์ขอ้มูลทีเป็นมาตรฐานส่วนทีเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั  ผูว้จิยัไดใ้ช้
เกณฑก์ารแปลผลของเบส(Best, 1981 : 179-187)  ดงันี

ค่าเฉลีย 4.50 – 5.00 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีสุด
ค่าเฉลีย 3.50 – 4.49 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ค่าเฉลีย 2.50 – 3.49 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง
ค่าเฉลีย 1.50 – 2.49 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย
ค่าเฉลีย 1.00 – 1.49 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด

ขนัตอนที   การวจัิยเชิงคุณภาพ
การวจิยันีเป็นขนัตอนที 2 การวจิยัเชิงคุณภาพผูป้ระเมินไดด้าํเนินการตามลาํดบัดงันี

1. ผู้ให้ข้อมูลหลกัในการสนทนากลุ่ม
ในการวจิยัครังนีไดจ้ดัทาํการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จาํนวน 13 คน เลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) ไดแ้ก่
1. การสนทนากลุ่ม กบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key Informants) ไดแ้ก่

1.1. คณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใส สะอาด พอเพียงเพือพอ่ 6 คน
1.2. ผูอ้าํนวยการและรองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารวชิาการ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการอปัสรสวรรค์

ใสสะอาด  พอเพียง  เพือพอ่ จาํนวน 5 คน
1.3. คณะกรรมการสถานศึกษา 2 คน

2. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยศึกษาพฤติกรรมการทาํโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด
พอเพียง เพือพ่อ

2. เครืองมือทีใช้ในการวจัิย
เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลของการศึกษาเชิงคุณภาพครังนีนนัประกอบไปดว้ย
1. แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง
2. แนวทางการการสนทนากลุ่ม
3. แบบสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม

แนวทางการสนทนากลุ่ม(Focus Group) ประกอบด้วย ประเด็นคําถามดังนี
. ภาพรวมประวติั และความเป็นมาของโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่
.การดาํเนินงานของโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่
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3. ปัญหา/อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ มีอะไรบา้ง

3. การสร้างแนวทางการสัมภาษณ์
3.1 การสร้างแนวทางการสัมภาษณ์ การประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพยีง เพือ

พ่อ มีรายละเอยีดดังนี
แนวทางการสัมภาษณ์มีรายละเอียดการดาํเนินการดงันี
แนวทางการสัมภาษณ์ทีใช้ในการวิจยัครังนีเป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (structured

interview) โดยใชก้บัผูบ้ริหาร และ ครูผูเ้ขา้ร่วมโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียง เพือพ่อ ทีผูว้ิจยั
สร้างขึน โดยมีขนัตอนการสร้างเครืองมือแบบสัมภาษณ์ดงันี

ขนัที 1 ศึกษาคน้ควา้ เอกสารงานวิจยั และนาํมาสร้างเป็นขอ้คาํถามในการวิจยั และ
วตัถุประสงคใ์นการประเมินโครงการ

ขนัที 2 นาํขอ้คาํถามในการวิจยั และวตัถุประสงคใ์นการประเมินโครงการมาสร้างเป็น
ประเด็นสัมภาษณ์โดยขอคาํแนะนาํจากอาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์

ขนัที 3 ไดป้ระเด็นการสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์

4. การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพ
โดยการนาํขอ้มูลทีไดเ้ก็บรวบรวมมานันมาตรวจสอบและพิจารณาถึงความเพียงพอของขอ้มูล

ความถูกตอ้งของขอ้มูล ใช ้เทคนิคการทบทวนหลงัปฏิบติัการ (After Action Review – AAR) ความ
น่าเชือถือของขอ้มูล  และทาํการตรวจสอบแบบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Triangulation Method ) คือ
1) ตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่งบุคคล  โดยทาํการสัมภาษณ์ในเรืองเดียวกนัแต่ต่างบุคคล2) ตรวจสอบ
ขอ้มูลจากแหล่งสถานที  โดยการทาํสัมภาษณ์ในเรืองเดียวกนัแต่ต่างสถานที  และ 3) ตรวจสอบขอ้มูล
จากแหล่งเวลาโดยทาํการสัมภาษณ์ในเรืองแต่ต่างเวลา  เพือเป็นการยืนยนัขอ้มูลการสัมภาษณ์  จากนนัจึง
รวบรวมขอ้มูล  จดัหมวดหมู่  จาํแนกขอ้มูลและนาํขอ้มูลต่างๆ มาเรียบเรียงเขียนเป็นรายงาน
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แผนภาพที 5 ขนัตอนการสร้างเครืองมือ

5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล
1. ผูว้จิยัไดติ้ดต่อประสานงานกบัทางบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศิลปากร  เพือทาํแบบหนงัสือ

ในการขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
2. ผูว้จิยันดัวนั–เวลาในการสัมภาษณ์พร้อมส่งแนวทางการสัมภาษณ์ให้ผูใ้ห้ขอ้มูลทราบล่วงหนา้

ก่อน

ขนัตอนการสร้างเครืองมือวจิยั

สัมภาษณ์ผูเ้ชียวชาญ ศึกษาสภาพปัจจุบนัศึกษาเอกสาร หลกัการ ทฤษฎี
และงานวจิยัทีเกียวขอ้ง

กาํหนดกรอบแนวคิดงานวิจยั

สร้างเครืองมือ

ปรึกษาอาจารยที์ปรึกษา

เสนอเครืองมือต่ออาจารยที์ปรึกษาและผูเ้ชียวชาญ

ปรับปรุงแกไ้ข

นาํเครืองมือทดลองใช้

เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั



79

3. ผูว้ิจยัดาํเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเองตามประเด็นทีไดก้าํหนดไว ้ และประเด็นอืนๆเพิมเติมที
ได้จากการสัมภาษณ์  ตลอดจนปัญหาอุปสรรค  ขอ้เสนอแนะต่างๆ  เกียวกบัการดาํเนินโครงการซึงมี
ขนัตอนในการดาํเนินการสัมภาษณ์ดงันี

ขนัเตรียมก่อนสัมภาษณ์
1. เตรียมสัมภาษณ์ใหพ้ร้อม
2. เตรียมอุปกรณ์ ในการบนัทึกการให้สัมภาษณ์ประกอบดว้ย กระดาษโนต้ ปากกาเทป

บนัทึกเสียง
ดาํเนินการสัมภาษณ์
ผูว้จิยัแนะนาํตวัเองและแจง้จุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์
ผูว้จิยัสัมภาษณ์ โดยการถามคาํถามตามขอ้ความในแบบสัมภาษณ์
ผูว้จิยัดาํเนินการบนัทึกผลการสัมภาษณ์ โดยบนัทึกเทปและจดบนัทึก
ดําเนินการสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว ผู ้วิจ ัยกล่าวขอบคุณและกล่าวคําอําลาผู ้ให้

สัมภาษณ์
.  บนัทึกการสนทนาในกระดาษและเครืองบนัทึกเสียง
. ก่อนจบการสัมภาษณ์ (In – depth Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผูว้ิจยัและ

ผูด้าํเนินการสนทนากลุ่มไดมี้การกล่าวสรุปสิงทีไดจ้ากการสัมภาษณ์และการสนทนาคร่าวๆ เมือสินสุด
การสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มกล่าวขอบพระคุณผูใ้ห้ขอ้มูลทีให้ขอ้มูลทีเป็นประโยชน์กบัผูว้ิจยั และ
อธิบายถึงการบนัทึกเสียงในการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มครังนีจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั และจะทาํ
การลบขอ้มูลเมือศึกษาวจิยัสินสุด

. หลงัการสนทนา ถอดขอ้ความจากเครืองบนัทึกเสียงแบบคาํต่อคาํออกเป็นบทสนทนาทีเป็น
ตวัอกัษร จดัขอ้ความทีไดใ้หเ้ป็นหวดหมู่ ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล
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6.การวเิคราะห์ข้อมูล
ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิด จากการสัมภาษณ์ผูว้ิจยัไดน้าํมาจดัลาํดบัและจดัหมวดหมู่ของ

คาํตอบในแต่ละดา้นเพือนาํไปใชใ้นการวิเคราะห์เนือหาเทคนิคการทบทวนหลงัปฏิบติัการ (After Action
Review – AAR) จากนนันาํเสนอผลกการวเิคราะห์ในลกัษณะความเรียง
ตารางที 3 กรอบการดาํเนินการประเมิน ดงัรายละเอียด ต่อไปนี

สิงทีประเมิน ตวับ่งชี แหล่งขอ้มูล เครืองมือและ
วธีิการประเมิน

การวเิคราะห์
ขอ้มูล

เกณฑก์าร
ประเมิน

.  สภาพ
แวดลอ้ม

การประเมิน
สภาพ

โดยทัวไป
เกียวกบั

วตัถุประสงค์
ความ

สอดคลอ้งกบั
นโยบายของ

กระทรวง
ศึกษา ธิการ

และการ
เตรียมการ
ภายในของ
โครงการ

แหล่งขอ้มูล
. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้

กลุ่ม
.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง

ผอ. /ครู
. ศึกษานิเทศก์

ขอ้มูล
ความคิดเห็นของ

. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้
กลุ่ม

.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง
ผอ. /ครู
. ศึกษานิเทศก์

แบบ
สอบถามเป็น
แบบมาตรา
ส่วนประมาณ
ค่า

ค่าเฉลีย( x̄ ),
ส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน(S.D.)

เกณฑ์
ความมี
คุณภาพ
ค่าเฉลีย( x̄ )

.

. ปัจจยั
เบืองตน้

การประเมิน
ปัจจยัในการ
ดาํเนินงาน
ความพร้อม
ของปัจจยัใน

ดา้นอืน ๆ
ไดแ้ก่

แหล่งขอ้มูล
. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้

กลุ่ม
.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง

ผอ. /ครู
. ศึกษานิเทศกข์อ้มูล

แบบ
สอบถามเป็น
แบบมาตรา
ส่วนประมาณ
ค่า

ค่าเฉลีย (x̄ ),ส่วน
เบียงเบน

มาตรฐาน(S.D.)

เกณฑ์
ความมี
คุณภาพ
ค่าเฉลีย( x̄ )

.
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ตารางที 3 กรอบการดาํเนินการประเมิน (ต่อ)
สิงทีประเมิน ตวับ่งชี แหล่งขอ้มูล เครืองมือและ

วธีิการประเมิน
การวเิคราะห์

ขอ้มูล
เกณฑก์าร
ประเมิน

วทิยากร ความ
เพียงพอใน
ดา้น
งบประมาณ
ดา้นบุคลากร
ดา้นอุปกรณ์/
สือ อาคาร
สถานที และ
เนือหาหลกัสูตร
ทีใชใ้นการ
ฝึกอบรม
ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม

ความคิดเห็นของ
. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้

กลุ่ม
.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง

ผอ. /ครู
. ศึกษานิเทศก์

.  กระบวน การ การประเมิน
กระบวนการ
ดาํเนินงาน
ไดแ้ก่ ความ
เหมาะสมของ
โครงการ การ
จดักิจกรรม
ตามหลกัสูตร
ความเหมาะสม
ดา้นความรู้
ความสามารถ
และการจดั
ประสบการณ์
การเรียนรู้

แหล่งขอ้มูล
. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้

กลุ่ม
.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง

ผอ. /ครู
. ศึกษานิเทศก์

ขอ้มูล
ความคิดเห็นของ

. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้
กลุ่ม

.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง
ผอ. /ครู
. ศึกษานิเทศก์

แบบ
สอบถามเป็น
แบบมาตรา
ส่วนประมาณ
ค่า

ค่าเฉลีย( x̄ ),
ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน(S.D.)

เกณฑ์
ความมี
คุณภาพ
ค่าเฉลีย( x̄ )

.
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ตารางที 3 กรอบการดาํเนินการประเมิน (ต่อ)
สิงทีประเมิน ตวับ่งชี แหล่งขอ้มูล เครืองมือและ

วธีิการประเมิน
การวเิคราะห์

ขอ้มูล
เกณฑก์าร
ประเมิน

.  ผลผลิต การพฒันา
กระบวนทศัน์
วิสัยทศัน์ การ
สร้างชุมชนการ
เรียนรู้วิทยาการ
เครืองมือที
หลากหลาย การ
สร้างผลงานวิจยั
และคุณลกัษณะที
สอดคลอ้งกบั
การศึกษาใน
ศตวรรษที
การนาํเนือหา
และกิจกรรมไป
ใชป้ระโยชน์
ความพึงพอใจใน
การดาํเนินงาน

แหล่งขอ้มูล
. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้

กลุ่ม
.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง

ผอ. /ครู
. ศึกษานิเทศก์

ขอ้มูล
ความคิดเห็นของ

. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้
กลุ่ม

.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง
ผอ. /ครู
. ศึกษานิเทศก์

แบบ
สอบถามเป็น
แบบมาตรา
ส่วนประมาณ
ค่า

ค่าเฉลีย( x̄ ),
ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน(S.D.)

เกณฑ์
ความมี
คุณภาพ
ค่าเฉลีย( x̄ )

.

5.ผลกระทบ การศึกษา
ผลกระทบทีเกิด
จากโครงการ
ผลกระทบจาก
การนาํโครงการ
ไปใชป้ระโยชน์

แหล่งขอ้มูล
.ผูบ้ริหาร / หวัหนา้

กลุ่ม
.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง

ผอ. /ครู
. ศึกษานิเทศก์

ขอ้มูล

แบบ
สอบถามเป็น
แบบมาตรา
ส่วนประมาณ
ค่า

ค่าเฉลีย( x̄ ),
ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน(S.D.)

เกณฑ์
ความมี
คุณภาพ
ค่าเฉลีย( x̄ )

.
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ตารางที 3 กรอบการดาํเนินการประเมิน (ต่อ)
สิงทีประเมิน ตวับ่งชี แหล่งขอ้มูล เครืองมือ

และวธีิการ
ประเมิน

การวเิคราะห์
ขอ้มูล

เกณฑก์าร
ประเมิน

.  ผลผลิต การพฒันา
กระบวนทศัน์
วิสัยทศัน์ การ
สร้างชุมชนการ
เรียนรู้วิทยาการ
เครืองมือที
หลากหลาย การ
สร้างผลงานวิจยั
และคุณลกัษณะที
สอดคลอ้งกบั
การศึกษาใน
ศตวรรษที
การนาํเนือหา
และกิจกรรมไป
ใชป้ระโยชน์
ความพึงพอใจใน
การดาํเนินงาน

แหล่งขอ้มูล
. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้กลุ่ม
.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง ผอ. /ครู
. ศึกษานิเทศก์

ขอ้มูล
ความคิดเห็นของ

. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้กลุ่ม

.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง ผอ. /ครู

. ศึกษานิเทศก์

แบบ
สอบถาม
เป็นแบบ
มาตราส่วน
ประมาณค่า

ค่าเฉลีย( x̄ ),
ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน
(S.D.)

เกณฑ์
ความมี
คุณภาพ
ค่าเฉลีย(
x̄ ) .

5.ผลกระทบ การศึกษา
ผลกระทบทีเกิด
จากโครงการ
ผลกระทบจาก
การนาํโครงการ
ไปใชป้ระโยชน์
และการยอมรับ
จากชุมชนและ
สงัคม

แหล่งขอ้มูล
.ผูบ้ริหาร / หวัหนา้กลุ่ม
.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง ผอ. /ครู
. ศึกษานิเทศก์

ขอ้มูลความคิดเห็นของ .
ผูบ้ริหาร / หวัหนา้กลุ่ม

.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง ผอ. /ครู

. ศึกษานิเทศก์

แบบ
สอบถาม
เป็นแบบ
มาตราส่วน
ประมาณค่า

ค่าเฉลีย( x̄ ),
ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน
(S.D.)

เกณฑ์
ความมี
คุณภาพ
ค่าเฉลีย(
x̄ ) .
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ตารางที 3 กรอบการดาํเนินการประเมิน (ต่อ)
สิงทีประเมิน ตวับ่งชี แหล่งขอ้มูล เครืองมือ

และวธีิการ
ประเมิน

การวเิคราะห์
ขอ้มูล

เกณฑก์าร
ประเมิน

6.ประสิทธิผล ดา้นการ
ประสิทธิผลจาก
การสร้าง
ความสมัพนัธ์ใน
การดาํเนินงาน
การสร้างผลที
ไดรั้บจาก
ดาํเนินงานทีคุม้ค่า
ดา้นการริเริม
สร้างสรรค์

แหล่งขอ้มูล
. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้กลุ่ม
.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง ผอ. /ครู
. ศึกษานิเทศก์

ขอ้มูล
ความคิดเห็นของ

. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้กลุ่ม

.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง ผอ. /ครู

. ศึกษานิเทศก์

แบบ
สอบถาม
เป็นแบบ
มาตราส่วน
ประมาณค่า

ค่าเฉลีย( x̄ )
ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน
(S.D.)

เกณฑ์
ความมี
คุณภาพ
ค่าเฉลีย(
x̄ ) .

7. ความยังยนื ความยังยนืจาก
การนาํความรู้ทีได้
จากโครงการไป
ใชพ้ฒันาคน
และความรู้ทีได้
ไปเชือมโยง สู่
การทาํงานหรือ
พฒันาเป็นองค์
ความรู้รูปแบบ
ใหม่ๆ

แหล่งขอ้มูล
. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้กลุ่ม
.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง ผอ. /ครู
. ศึกษานิเทศก์

ขอ้มูล
ความคิดเห็นของ

. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้กลุ่ม

.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง ผอ. /ครู

. ศึกษานิเทศก์

แบบ
สอบถาม
เป็นแบบ
มาตราส่วน
ประมาณค่า

ค่าเฉลีย( x̄ ),
ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน
(S.D.)

เกณฑ์
ความมี
คุณภาพ
ค่าเฉลีย(
x̄ ) .
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ตารางที 3 กรอบการดาํเนินการประเมิน (ต่อ)
สิงที

ประเมิน
ตวับ่งชี แหล่งขอ้มูล เครืองมือและ

วธีิการประเมิน
การ

วเิคราะห์
ขอ้มูล

เกณฑก์าร
ประเมิน

8.การ
ถ่ายโยง
ความรู้

การถ่ายทอดความรู้หรือ
ขยายองคค์วามรู้ไปสู่
สงัคม/ชุมชน ถ่ายโยง
ความรู้เกียวกบัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่
ชุมชน / สงัคมเพือรักษา
ไวซึ้งสิงแวดลอ้ม และนาํ
ความรู้อืนๆไปประยกุต์
แนวคิดหรือบูรณาการเขา้
สู่กิจกรรมหรือองคก์ร
ต่างๆได้

แหล่งขอ้มูล
. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้กลุ่ม
.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง ผอ.

/ครู
. ศึกษานิเทศก์

ขอ้มูล
ความคิดเห็นของ

. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้กลุ่ม

.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง ผอ.
/ครู
. ศึกษานิเทศก์

แบบ
สอบถามเป็น
แบบมาตรา
ส่วนประมาณ
ค่า

ค่าเฉลีย
( x̄ ),
ส่วน
เบียงเบน
มาตรฐาน
(S.D.)

เกณฑ์
ความมีคุณภาพ
ค่าเฉลีย( x̄ )

.

การถอด
บทเรียน

การนาํเศรษฐกิจพอเพียง
และพนัธกิจดา้น
สิงแวดลอ้มไปใชห้ลงั
เสร็จสินโครงการจาก
ประสบการณ์จากวธีิการ
ปฏิบติังานจริงของผูร่้วม
ถอดบทเรียนการและนาํ
แนวทางจากการปฏิบติัไป
ใชป้ระชุมเพือหาแนว
ทางการพฒันาทีดีและ
นาํไปสู่การพฒันางานใน
โครงการสืบต่อไป

แหล่งขอ้มูล
. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้กลุ่ม
.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง ผอ.

/ครู
. ศึกษานิเทศก์

ขอ้มูล
ความคิดเห็นของ

. ผูบ้ริหาร / หวัหนา้กลุ่ม

.ผูอ้าํนวยการ ร.ร./รอง ผอ.
/ครู
. ศึกษานิเทศก์

กาํหนด
วตัถุประสงค์
ออกแบบและ
วางแผน
ดาํเนินการ
ถอดบทเรียน
เผยแพร่ผล
องคค์วามรู้
จากบทเรียน
ติดตามผลการ
นาํบทเรียนไป
ใชป้ระโยชน์
แบบ
สมัภาษณ์

แบบ
สอบถาม
เป็นแบบ
มาตรา
ส่วน
ประมาณ
ค่าและ
แบบ
สมัภาษณ์

วเิคราะห์เนือหา
(Content
Analysis)เทคนิค
การทบทวนหลงั
ปฏิบติัการ (After
Action Review –
AAR)
การสนทนากลุ่ม
(Focus Group)
การวเิคราะห์
ขอ้มูลแบบสาม
เสา้
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บทที 4
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

การวจิยัเรืองการศึกษาวจิยัการประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียง
เพือพ่อ โดยใชรู้ปแบบจาํลองซิปเปียสต์ (CIPPiest Model) การประเมินบริบท (Context Evaluation) การ
ประเมินปัจจยันาํเขา้ (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  การประเมินผล
ผลิต (Product Evaluation)การประเมินด้านผลกระทบ (I : Impact Evaluation)  การประเมินด้าน
ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation)  การประเมินดา้นความย ังยืน (S : Sustainability Evaluation)  การ
ประเมินดา้นการถ่ายโยงความรู้ (Transportability Evaluation)  คณะผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการตอบ
แบบสอบถามจากคณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด จาํนวน 2 คน คณะกรรมการโรงเรียนสตรี
วดัอปัสรสวรรคจ์าํนวน 5 คน คณะครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคจ์าํนวน 123คน นกัเรียนโรงเรียนสตรี
วดัอปัสรสวรรคจ์าํนวน 355 คน และผูป้กครองจาํนวน 355 คน โดยใชแ้บบสอบถามแบ่งเป็น 8 ตอน

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี
ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนที 2ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ในภาพรวมของ

คณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ตอนที 3ผลการประเมินโครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านบริบท ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน และ ผูป้กครอง โรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์

ตอนที 4ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน และ ผูป้กครอง โรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์

ตอนที 5ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นกระบวนการ ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน และ ผูป้กครอง โรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์
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ตอนที 6ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านผลผลิต ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน และ ผูป้กครอง โรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์

ตอนที 7ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นผลกระทบ ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน และ ผูป้กครอง โรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์

ตอนที 8 ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นประสิทธิผล ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน และ ผูป้กครอง โรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์

ตอนที 9 ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นความย ังยืน ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน และ ผูป้กครอง โรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์

ตอนที 10ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านการถ่ายโยง
ความรู้ ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นกัเรียน และ ผูป้กครอง โรงเรียนสตรีวดั
อปัสรสวรรค์

ตอนที 11การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพและการถอดบทเรียน โครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด
พอเพียง เพือพอ่

ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ในการวจิยัครังนี ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มต่างๆ จาํนวน 6กลุ่ม โดยผูว้ิจยัได้

วเิคราะห์โดยใชค้่าความถี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ซึงเสนอผลการวเิคราะห์ดงัตารางที 4
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ตารางที 4แสดงสถานภาพทัวไปของกลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษา
(n = 5)

สถานภาพและขอ้มูลทัวไป จาํนวน ร้อยละ
เพศ

ชาย 2 40.00
หญิง 3 60.00

อายุ
40-49 ปี 2 40.00

50 ปีขึนไป 3 60.00
การศึกษา

ปริญญาโท 3 60.00
ปริญญาเอก 2 40.00

ตําแหน่ง
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 5 100.00

อาชีพ
ขา้ราชการ 5 100.00

ประสบการณ์
16-20 ปี 3 60.00

มากกวา่  ปี 2 40.00
การเข้าอบรม

5 ครังขึนไป 5 100.00
กจิกรรมร่วมกบัสังคม

มี 5 100.00
จากตางที 4 พบวา่ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นเพศชายร้อยละ 40 และ

เพศหญิงร้อยละ 60 ส่วนใหญ่อายุ 50 ปีขึนไป ร้อยละ 60 ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา ปริญญาโท



89

ร้อยละ 60 ทงัหมดดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษาและประกอบอาชีพรับราชการ ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ทาํงาน 16 – 20 ปี ร้อยละ 60 ทุกท่านเขา้รับการอบรม 5 ครังขึนไป และเขา้ร่วมกิจกรรมเพือ
สาธารณะประโยชน์ในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม

ตารางที 5 แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการสถานศึกษา
(n = 2 )

สถานภาพและขอ้มูลทัวไป จาํนวน ร้อยละ
เพศ

ชาย 2 100.00
อายุ

30-39 ปี 1 50.00
50 ปีขึนไป 1 50.00

การศึกษา
ปริญญาตรี 1 50.00
ปริญญาโท 1 50.00

ตําแหน่ง
ครู 2 100.00

วชิา
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 1 50.00

อืนๆ 1 50.00
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ตารางที 5 แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์ (ต่อ)

สถานภาพและขอ้มูลทัวไป จาํนวน ร้อยละ
ประสบการณ์

11-15 ปี 1 50.0 0
มากกวา่  ปี 1 50.00

การเข้าอบรม
5 ครังขึนไป 2 100.00

กจิกรรมร่วมกบัสังคม
มี 2 100.00

จากตารางที 5 พบวา่ลกัษณะส่วนบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกคนเป็นเพศชายมีอายุ 0- 9
ปี และอายุ 50 ปีขึนไปร้อยละ . เท่ากนัจบการศึกษาระดบัชนัการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท ร้อย
ละ 50.00 เท่ากนั ทงัหมดเป็นครู เป็นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯและอืนๆ ร้อยละ 50.00 เท่ากนั
ประสบการณ์ทาํงาน 11 – 15 ปีและมากกวา่ 20 ปี ร้อยละ 50.00เท่ากนัทงัหมดเขา้อบรม 5 ครังขึนไป และ
ทุกท่านเขา้ร่วมกิจกรรมเพือสาธารณะประโยชน์ในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม
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ตารางที 6แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
(n = 123 )

สถานภาพและขอ้มูลทัวไป จาํนวน ร้อยละ
เพศ

ชาย 22 17.89
หญิง 101 8 .11

อายุ
ตาํกวา่  ปี 27 21.95

30-39 ปี 23 18.70
40-49 ปี 49 39.85

50 ปีขึนไป 24 19.50
การศึกษา

ปริญญาตรี 39 31.70
ปริญญาโท 84 68.30

ตําแหน่ง
ครู 106 86.18

ครูผูช่้วย 17 13.82
วชิา

กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ

กลุ่มสาระภาษาไทย
กลุ่มสาระการงานอาชีพฯ

กลุ่มสาระศิลปศึกษา
กลุ่มสาระพลศึกษา

แนะแนวและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

18
17
22
11
15
17
8

10
5

14.63
13.82
17.88
8.94

12.20
13.82
6.51
8.13
4.07
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ตารางที 6แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์ (ต่อ)

สถานภาพและขอ้มูลทัวไป จาํนวน ร้อยละ
ประสบการณ์

นอ้ยกวา่  ปี 23 18.70
6-10 ปี 18 14.64

11-15 ปี 43 34.96
16-20 ปี 33 26.83

มากกวา่  ปี 6 4.87
การเข้าอบรม

ไม่เคยเขา้รับการอบรม 4 3.25
1-2 ครัง 7 5.70
3-4 ครัง 14 11.38

5 ครังขึนไป 98 79.67
กจิกรรมร่วมกบัสังคม

มี 123 100.00

จากตารางที 6พบว่าลกัษณะส่วนบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 82.11อายุ 40-49 ปี ร้อยละ 39.85 ส่วนใหญ่ระดบัชนัการศึกษา
ปริญญาโท ร้อยละ 68.30 ส่วนใหญ่เป็นครู ร้อยละ 86.18 เป็นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
เป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 17.88 ประสบการณ์ทาํงาน 11 – 15 ปี ร้อยละ 34.96รองลงมา 16 – 20 ปี ร้อยละ
26.83 ส่วนใหญ่เขา้อบรม 5 ครังขึนไป ร้อยละ 79.67 และทุกท่านเขา้ร่วมกิจกรรมเพือสาธารณะประโยชน์
ในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม
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ตารางที 7แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
(n =335)

สถานภาพและขอ้มูลทัวไป จาํนวน ร้อยละ
อายุ

11-15 ปี 167 49.85
16-20 ปี 168 50.15

ระดับชัน
มธัยมศึกษาชนัปีที 55 16.45
มธัยมศึกษาชนัปีที 56 16.71
มธัยมศึกษาชนัปีที 56 16.71
มธัยมศึกษาชนัปีที 56 16.71
มธัยมศึกษาชนัปีที 56 16.71
มธัยมศึกษาชนัปีที 56 16.71

การเข้าอบรม
1-2 ครัง 52 15.52
3-4 ครัง 115 34.33

5 ครังขึนไป 168 50.15
กจิกรรมร่วมกบัสังคม

มี 335 100.00
จากตารางที 7พบวา่ลกัษณะส่วนบุคคลของนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ส่วนใหญ่มีอายุ

ในช่วง 16-20 ปี ร้อยละ 50.15โดยอยูใ่นทุกระดบัชนัเท่าๆกนั ร้อยละ 16.71ส่วนใหญ่เขา้รับการอบรม 5
ครังขึนไป ร้อยละ 50.15และทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรมเพือสาธารณะประโยชน์ในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม
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ตารางที 8แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
( n = 335)

สถานภาพและขอ้มูลทัวไป จาํนวน ร้อยละ
เพศ

ชาย 109 32.54
หญิง 226 67.46

อายุ
30-39 ปี 30 8.96
40-49 ปี 162 48.36

50 ปีขึนไป 143 42.69
การศึกษา

ตาํกวา่ปริญญาตรี 285 85.08
ปริญญาตรี 37 11.04
ปริญญาโท 12 3.58
ปริญญาเอก 1 0.30

อาชีพ
ธุรกิจส่วนตวั 101 30.15

พนกังานรัฐ/เอกชน 24 7.16
แม่บา้น 191 57.02

ขา้ราชการ 19 5.67
ประสบการณ์

6-10 ปี
11-15 ปี
16-20 ปี

มากกวา่  ปี

62
166
95
12

18.51
49.55
28.36

3.58
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ตารางที 8แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์(ต่อ)
(n=335)

สถานภาพและขอ้มูลทัวไป จาํนวน ร้อยละ

การเข้าอบรม
1-2 ครัง 335 100.00

กจิกรรมสังคม
มี 46 13.73

ไม่มี 289 86.27
จากตารางที 8พบวา่ลกัษณะส่วนบุคคลของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 67.46 ส่วนใหญ่มีอายุ 40 – 49 ปี ร้อยละ 48.36ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาตาํ
กวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 70.75ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพแม่บา้น ร้อยละ 57 ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการ
ทาํงาน 11 – 15 ปี ร้อยละ 49.55ทุกท่านเขา้รับการอบรม 1 – 2 ครัง และส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์เขา้
ร่วมกิจกรรมเพือสาธารณะประโยชน์ในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม ร้อยละ 86.27

ตารางที 9แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด
( n = 2)

สถานภาพและขอ้มูลทัวไป จาํนวน ร้อยละ
เพศ

หญิง 2 100.00
อายุ

40-49 ปี
50 ปีขึนไป

1
1

50.00
50.00
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ตารางที 9แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด
สถานภาพและขอ้มูลทัวไป จาํนวน ร้อยละ

การศึกษา
ปริญญาโท 2 100.00

ตําแหน่ง
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 1 50.00

คณะกรรมการสถานศึกษา 1 50.00
อาชีพ

ขา้ราชการ 2 100.00
ประสบการณ์

16-20 ปี 1 50.00
มากกวา่  ปี 1 50.00

การเข้าอบรม
5 ครังขึนไป 2 100.00

กจิกรรมสังคม
มี 2 100.00

จากตารางที 9พบวา่ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ทุกท่านมี
เพศหญิง และอายุอยู่ในช่วง 40-49 ปี ร้อยละ 50 อายุ 50ปีขึนไปร้อยละ 50 ทุกท่านมีการศึกษาระดบั
ปริญญาโท ท่านหนึงเป็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา โดยทังสองท่านเป็นข้าราชการทีมี
ประสบการณ์ 16 – 20 ปี ร้อยละ 50 และ 20 ปีขึนไป ร้อยละ 50 ทุกท่านเขา้ร่วมการอบรมและมี
ประสบการณ์ร่วมกิจกรรมเพือสาธารณะประโยชน์ในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม

ตอนที 2 ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ในภาพรวมของคณะกรรมการ
มูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ นักเรียนและ
ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
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ตารางที 10ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ในภาพรวม ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและครู
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย
1 ดา้นบริบท 4.00 0.26 มาก 3.91 0.58 มาก 4.13 0.18 มาก 3.80 0.75 มาก
2 ดา้นปัจจยันาํเขา้ 4.03 0.18 มาก 4.05 0.50 มาก 4.00 0.20 มาก 4.03 0.62 มาก
3 ดา้นกระบวนการ 4.13 0.18 มาก 4.00 0.47 มาก 4.05 0.19 มาก 3.88 0.67 มาก
4 ดา้นผลผลิต 4.00 0.20 มาก 4.03 0.43 มาก 3.91 0.12 มาก 3.92 0.71 มาก
5 ดา้นผลการทบ 4.05 0.19 มาก 4.00 0.47 มาก 4.17 0.20 มาก 4.07 0.75 มาก
6 ดา้นประสิทธิผล 4.14 0.20 มาก 4.11 0.55 มาก 4.03 0.18 มาก 4.24 0.73 มาก
7 ดา้นความย ังยนื 3.91 0.12 มาก 4.16 0.68 มาก 4.13 0.18 มาก 4.16 0.74 มาก
8 ดา้นการถ่ายโยงความรู้ 4.17 0.20 มาก 4.13 0.36 มาก 4.00 0.20 มาก 4.15 0.75 มาก

รวม 4.05 0.19 มาก 4.05 0.51 มาก 4.05 0.18 มาก 4.02 0.70 มาก
จากตารางที10 พบวา่ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อในภาพรวมของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ คณะกรรมการมูลนิธิ ใหค้ะแนนในหวัขอ้ดา้นประสิทธิผลสูงทีสุด
ทีค่าเฉลีย 4.14 ผูบ้ริหาร ให้คะแนนในหวัขอ้ดา้นความย ังยืนสูงทีค่าเฉลีย 4.16 คณะกรรมการสถานศึกษาให้คะแนนในหวัขอ้ดา้นผลกระทบสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย
4.17 ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคใ์หค้ะแนนในหวัขอ้ดา้นประสิทธิสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.24



98

ตารางที 11ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ในภาพรวม ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและครู
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
นกัเรียน (n=335) ผูป้กครอง (n=335)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย
1 ดา้นบริบท 4.00 0.76 มาก 3.96 0.77 มาก
2 ดา้นปัจจยันาํเขา้ 4.03 0.76 มาก 3.67 0.77 มาก
3 ดา้นผลผลิต 4.00 0.77 มาก 3.8 0.78 มาก
4 ดา้นผลการทบ 4.02 0.79 มาก 3.87 0.80 มาก
5 ดา้นประสิทธิผล 3.94 0.77 มาก 3.91 0.78 มาก
6 ดา้นการถ่ายโยงความรู้ 4.03 0.76 มาก 3.80 0.79 มาก
7 รวม 4.00 0.77 มาก 3.84 0.79 มาก

จากตารางที11 พบวา่ ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อในภาพรวม นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัเรียน ใหค้ะแนนในดา้นปัจจยันาํเขา้และการถ่ายโยงความรู้สูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.13 และ 3.96
ตามลาํดบั
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ตอนที ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นบริบท ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นกัเรียน และ
ผูป้กครอง โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ตารางที 1 ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นบริบท ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและครู
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

1

วตัถุประสงคข์องโครงการอปัสร
สวรรค ์ใสสะอาด พอเพียงเพือพอ่
สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ และพนัธกิจ
ของโรงเรียนหรือไม่

4.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 3.89 0.69 มาก

2
โครงการมีความสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการและความสนใจของ
นกัเรียน

4.00 0.00 มาก 3.60 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 3.78 0.68 มาก

3
โครงการมีความเหมาะสมกบัความ
จาํเป็นของนกัเรียนทีตอ้งไดรั้บการ
พฒันา

4.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 3.80 0.70 มาก
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ตารางที 12ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นบริบท ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและครู
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์(ต่อ)

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ

(n=2)
ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการ
สถานศึกษา  (n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

4
โครงการมีความเหมาะสมกบัสภาพ
ความตอ้งการของครู ผูป้กครอง
นกัเรียน /ชุมชน

4.00 0.00 มาก 3.60 0.55 มาก 4.50 0.71 มากทีสุด 3.71 0.77 มาก

5
โครงการมีความเหมาะสมกบัศกัยภาพ
และทรัพยากรของโรงเรียนและชุมชน

4.00 0.00 มาก 4.00 0.71 มาก 4.50 0.71 มากทีสุด 3.75 0.75 มาก

6
โครงการมีความเหมาะสมกบัเวลา
สถานการณ์และสังคมในปัจจุบนั

4.50 0.71 มากทีสุด 4.40 0.55 มาก 3.50 0.71 มาก 3.64 0.87 มาก

7
โครงการมีความเหมาะสม กบั
สภาพแวดลอ้มโรงเรียน และชุมชน

4.50 0.71 มากทีสุด 4.00 0.71 มาก 4.50 0.71 มากทีสุด 3.78 0.74 มาก

8

การดาํเนินงานตามโครงการพฒันา
ความเป็นผูน้าํ ความพอเพียง จิต
สาธารณะในสถานศึกษาเป็นสิงสาํคญั
และจาํเป็นทีโรงเรียนตอ้งปฏิบติั

3.50 0.71 มาก 4.20 0.84 มาก 3.50 0.71 มาก 3.83 0.76 มาก
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ตารางที 12ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นบริบท ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและครู
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์(ต่อ)

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

9
การกาํหนดวตัถุประสงคข์อง
โครงการมีความเป็นไปไดใ้น
การนาํไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง

4.00 0.00 มาก 3.60 0.55 มาก 3.5 0.71 มาก 3.79 0.78 มาก

10
การกาํหนดวตัถุประสงคข์อง
โครงการมีความชดัเจน

3.50 0.71 มาก 4.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 3.84 0.83 มาก

11
การกาํหนดวตัถุประสงคข์อง
โครงการสามารถวดั และ
ประเมินผลได้

4.00 0.00 มาก 3.60 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 3.96 0.64 มาก

รวม 4.00 0.26 มาก 3.90 0.58 มาก 4.00 0.39 มาก 3.80 0.75 มาก
จากตารางที 12พบวา่ ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นบริบท ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ คณะกรรมการมูลนิธิและผูบ้ริหาร ให้คะแนนในหวัขอ้โครงการมี
ความเหมาะสมกบัเวลา สถานการณ์และสังคมในปัจจุบนัสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.50 คณะกรรมการสถานศึกษาให้คะแนนในหวัขอ้โครงการมีความเหมาะสม กบั
สภาพแวดลอ้มโรงเรียน และชุมชนสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.50 ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคใ์ห้คะแนนในหวัขอ้การกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการสามารถ
วดั และประเมินผลไดสู้งทีสุด ทีค่าเฉลีย 3.96
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ตารางที 13ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นบริบท ของนกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
นกัเรียน (n=335) ผูป้กครอง (n=335)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย
1 นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจากชุมชนวา่เป็นผูมี้พฤติกรรมเหมาะสม 4.04 0.75 มาก 3.99 0.76 มาก
2 ชุมชนไดรั้บการยอมรับเกียวกบัการพฒันาประชากรในชุมชน 3.85 0.79 มาก 3.83 0.80 มาก

รวม 3.94 0.77 มาก 3.91 0.78 มาก
จากตารางที 13พบวา่ ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นบริบท นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัเรียนและผูป้กครอง ใหค้ะแนนขอ้นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจากชุมชนวา่เป็นผูมี้พฤติกรรมเหมาะสม
สูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.04 และ 3.99 ตามลาํดบั
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ตอนที ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
ครูนกัเรียน และ ผูป้กครอง โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ตารางที 14ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

Mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

1

คุณสมบติั เกณฑก์ารคดัเลือก และ
กระบวนการคดัเลือกของวทิยากร
จากมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด
ปราศจากคอรัปชันคดัเลือกนกัเรียน
ตามความเหมาะสม

4.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 3.83 0.76 มาก

2

บุคลากรทีปรึกษาในโครงการ
พนัธกิจสดใสดว้ยหวัใจพอประมาณ
ในโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด
พอเพียงเพือพ่อมีจาํนวนเพียงพอ
และสามารถแบ่งหนา้ทีรับผิดชอบ
โครงการทงั  กิจกรรมได้

3.50 0.71 มาก 4.00 0.71 มาก 4.00 0.00 มาก 4.11 0.61 มาก
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ตารางที 14ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค(์ต่อ)

ข้
อ
ที

รายการประเมิน

คณะกรรมการมูลนิธิ
(n=2)

ผูบ้ริหาร (n=5)
คณะกรรมการ

สถานศึกษา  (n=2)
ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร

สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความห
มาย

mean S.D ความหม
าย

mean S.D ความห
มาย

mean S.D ความหม
าย

3

บุคลากรทีรับผดิชอบโครงการและ
นกัเรียนในโครงการทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้การ
ดาํเนินงานทงั  กิจกรรม

4.00 0.00 มาก 3.60 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 4.05 0.60 มาก

4
ผูรั้บผดิชอบโครงการ หรือกิจกรรมมี
ความสนใจ มีความรู้เหมาะสมกบั
โครงการ หรือกิจกรรมทีรับผิดชอบ

4.00 0.00 มาก 4.00 0.71 มาก 4.00 0.00 มาก 4.07 0.60 มาก

5
คณะกรรมการดาํเนินงานโครงการมี
ความสนใจ มีความรู้เหมาะสมกบั
กิจกรรมแต่ละกิจกรรม

4.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 4.10 0.58 มาก

6
มีบุคลากรจากหน่วยงานของเอกชน ที
เกียวขอ้งใหค้วามร่วมมือสนบัสนุน
ในการเขา้ร่วมใหค้วามรู้ในโครงการ

4.00 0.00 มาก 4.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 4.04 0.53 มาก
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ตารางที 14ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค(์ต่อ)

ข้
อ
ที

รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการ
สถานศึกษา  (n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D
ความหมา

ย
mea

n
S.D

ความหมา
ย

mea
n

S.D
ความหมา

ย
mea

n
S.D

ความหมา
ย

7

ผูบ้ริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษา/
ครู/ผูป้กครอง/นกัเรียน/มีอุดมการณ์
ทีจะพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องโครงการอยา่ง
เหมาะสม

4.00 0.00 มาก 4.40
0.5
5

มาก 4.50
0.7
1

มากทีสุด 3.95
0.6
1

มาก

8
งบประมาณในการดาํเนินกิจกรรม
ต่างๆ เพียงพอและเหมาะสม

4.50 0.71 มากทีสุด 4.20
0.8
4

มาก 3.50
0.7
1

มาก 4.00
0.6
5

มาก

9

งบประมาณในการดาํเนินการผลิต
สือเพือประชาสัมพนัธ์พนัธกิจ
ประกอบการดาํเนินโครงการ
ต่อเนืองและเหมาะสม

4.00 0.00 มาก 4.00
0.0
0

มาก 4.00
0.0
0

มาก 4.06
0.6
2

มาก

10
สือ วสัดุอุปกรณ์ เครืองมือ เครืองใช้
เพียงพอกบัจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

4.00 0.00 มาก 4.00
0.0
0

มาก 4.00
0.0
0

มาก 4.10
0.6
2

มาก
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ตารางที 14ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค(์ต่อ)

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

11
มีป้ายนิเทศ ป้ายคาํชีแจง ป้าย
วตัถุประสงคใ์นแต่ละกิจกรรมมี
ความเหมาะสม

4.00 0.00 มาก 4.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 4.15 0.60 มาก

12
สถานทีดาํเนินโครงการมีขนาด
เพียงพอทีจะจดักิจกรรม

4.00 0.00 มาก 4.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 4.06 0.60 มาก

13
สภาพโรงเรียน เอืออาํนวยใหจ้ดั
กิจกรรมพฒันาโรงเรียนตาม
โครงการในกิจกรรมต่างๆ

4.00 0.00 มาก 4.20 0.84 มาก 4.00 0.00 มาก 4.02 0.62 มาก

14

โรงเรียนมีวสิัยทศัน์ ปรัชญา
พนัธกิจ เป้าหมาย แผน
ยทุธศาสตร์หลกัสูตร และ
แผนปฏิบติัการประจาํปีมีจุดเนน้
ในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องนกัเรียน

4.50 0.71 มากทีสุด 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 3.96 0.61 มาก
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ตารางที 14ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค(์ต่อ)

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

15

มีระบบการบริหารภายใน
โรงเรียนทีเอือต่อการพฒันา
คุณลกัษณะของนกัเรียนเพือให้
เป็นผูมี้จิตสาธารณะ ดาํรงตนอยู่
อยา่งพอเพียงตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียน

4.00 0.00 มาก 4.00 0.71 มาก 4.00 0.00 มาก 4.06 0.64 มาก

16

มีการแต่งตงัคณะกรรมการที
ปรึกษาและคณะกรรมการ
ดาํเนินการพฒันาโครงการอปัสร
สวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือ
เพือทีมีความสามารถและมี
จาํนวนเหมาะสม

4.00 0.00 มาก 4.00 0.71 มาก 4.00 0.00 มาก 3.95 0.61 มาก
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ตารางที 14ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค(์ต่อ)

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

17

มีการร่วมมือกบัผูป้กครองนกัเรียน
ชุมชน และมูลนิธิเพือพฒันาความ
เป็นผูน้าํ มีจิตสาธารณะ มีความ
พอเพียง

4.50 0.71 มากทีสุด 3.80 0.45 มาก 4.50 0.71 มากทีสุด 4.09 0.54 มาก

18
มีการนิเทศ กาํกบั ติดตามการ
ดาํเนินงานโครงการอยา่งต่อเนือง

4.00 0.00 มาก 4.40 0.55 มาก 3.50 0.71 มาก 3.91 0.62 มาก

19
การประชาสัมพนัธ์โครงการ มีความ
เหมาะสม

3.50 0.71 มาก 3.60 0.55 มาก 4.50 0.71 มากทีสุด 4.03 0.60 มาก

รวม 4.03 0.18 มาก 4.10 0.50 มาก 4.03 0.20 มาก 4.03 0.62 มาก
จากตารางที 14พบว่า ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านปัจจยันาํเขา้ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ คณะกรรมการมูลนิธิ ให้คะแนนในหวัขอ้งบประมาณ
ในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ เพียงพอและเหมาะสมสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.50ผูบ้ริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาให้คะแนนในหัวขอ้ผูบ้ริหาร/คณะกรรมการ
สถานศึกษา/ครู/ผูป้กครอง/นกัเรียน/มีอุดมการณ์ทีจะพฒันาตนเองให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของโครงการอยา่งเหมาะสม สูงทีสุดทีค่าเฉลีย 4.40 และ4.50
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ตามลาํดบั ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคใ์ห้คะแนนในหวัขอ้มีป้ายนิเทศ ป้ายคาํชีแจง ป้ายวตัถุประสงคใ์นแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสมสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย
4.15

ตารางที 15ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ของนกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
นกัเรียน (n=335) ผูป้กครอง (n=335)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย
1 การใหค้วามร่วมมือของผูป้กครองนกัเรียนและหน่วยงานทีใหก้ารสนบัสนุน 3.85 0.77 มาก 3.85 0.77 มาก

รวม 3.85 0.77 มาก 3.85 0.77 มาก
จากตารางที 15พบวา่ ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นปัจจยันาํเขา้ นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์ มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัเรียนและผูป้กครอง ให้คะแนนขอ้นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจากชุมชนวา่เป็นผูมี้พฤติกรรม
เหมาะสมสูงทีสุดทีค่าเฉลีย 4.04 และ 3.99 ตามลาํดบั
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ตอนที 5ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นกระบวนการ ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ตารางที 16ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นกระบวนการ ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

1
ท่านมีส่วนรวมในการ
ดาํเนินงานตามขนัตอนของ
โครงการ

4.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 3.86 0.61 มาก

2
ท่านมีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพนัธ์หรือบอกต่อ
โครงการ

4.00 0.00 มาก 3.60 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 3.86 0.63 มาก

3
ท่านคิดวา่ระยะเวลาในการ
ดาํเนินกิจกรรมของโครงการมี
ความเหมาะสม

4.50 0.71 มากทีสุด 4.80 0.45 มากทีสุด 4.00 0.00 มาก 3.84 0.70 มาก
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ตารางที 16ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นกระบวนการ ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค(์ต่อ)

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

4

ท่านคิดวา่การดาํเนินโครงการ
เช่น การรับสมคัร การจดั
กิจกรรมระยะเวลาในการจดั
กิจกรรม มีขนัตอนการ
ดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ

4.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก 4.50 0.71 มากทีสุด 3.94 0.71 มาก

รวม 4.13 0.18 มาก 4.00 0.47 มาก 4.17 0.24 มาก 3.88 0.66 มาก
จากตารางที พบว่า ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นกระบวนการ ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ มีคะแนนอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า คณะกรรมการมูลนิธิและผูบ้ริหาร ให้คะแนนใน
หวัขอ้ท่านคิดวา่ระยะเวลาในการดาํเนินกิจกรรมของโครงการมีความเหมาะสมสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.50 และ 4.50 คณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรี
วดัอปัสรสวรรค ์ใหค้ะแนนในหวัขอ้ท่านคิดวา่การดาํเนินโครงการ เช่น การรับสมคัร การจดักิจกรรมระยะเวลาในการจดักิจกรรม มีขันตอนการดาํเนินงานอยา่ง
เป็นระบบสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.50 และ 3.94 ตามลาํดบั
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ตอนที6ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นผลผลิต ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและครู
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคน์กัเรียนและผูป้กครองโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ตารางที 17ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นผลผลิต ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

1

การดาํเนินงานตามโครงการอปัสร
สวรรค ์ ใสสะอาด พอเพียงเพือพอ่
ในสถานศึกษา เพือเสริมสร้างความ
เป็นผูน้าํ มีจิตสาธารณะ และ
พอเพียงตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วัฯ

3.50 0.71 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.14 0.71 มาก

2
การจดัโครงการการเรียนรู้ โดยให้
นกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง

4.00 0.00 มาก 4.60 0.55 มากทีสุด 4.50 0.71 มากทีสุด 4.02 0.75 มาก

3
การนาํกิจกรรมและความรู้ทีไดไ้ป
ใชใ้นชีวติประจาํวนั

4.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 3.86 0.68 มาก
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ตารางที 17ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นผลผลิต ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ (ต่อ)

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

4
การใหค้วามร่วมมือของผูป้กครอง
นกัเรียนและหน่วยงานทีใหก้าร
สนบัสนุน

4.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 3.87 0.61 มาก

5
โดยภาพรวมโครงการอปัสรสวรรค์
ใสสะอาดพอเพียงเพือพอ่ มีความ
น่าสนใจ

4.50 0.71 มากทีสุด 4.00 0.71 มาก 4.00 0.00 มาก 3.74 0.76 มาก

6
โดยภาพรวมโครงการอปัสรสวรรค์
ใสสะอาดพอเพียงเพือพอ่ ประสบ
ผลสาํเร็จ

4.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก 3.50 0.71 มาก 3.82 0.71 มาก

7
ท่านคิดวา่นกัเรียนในโครงการมี
ความเป็นผูน้าํอยา่งเหมาะสม

4.00 0.00 มาก 4.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.72 มาก

รวม 4.00 0.20 มาก 4.03 0.43 มาก 4.00 0.24 มาก 3.92 0.71 มาก
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จากตารางที พบว่า ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านผลผลิต ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ มีคะแนนอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า คณะกรรมการมูลนิธิ ให้คะแนนในหัวขอ้โดย
ภาพรวมโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่ มีความน่าสนใจสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.50 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาให้คะแนนในหวัขอ้การ
จดัโครงการการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนได้ปฏิบติัจริงสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.60และ 4.50ตามลาํดบัครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ให้คะแนนในหัวขอ้การ
ดาํเนินงานตามโครงการอปัสรสวรรค์ ใสสะอาด พอเพียงเพือพ่อในสถานศึกษา เพือเสริมสร้างความเป็นผูน้าํ มีจิตสาธารณะ และพอเพียงตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.14



115

ตารางที 18ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นผลผลิต ของนกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
นกัเรียน (n=335) ผูป้กครอง (n=335)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย
1 การจดักิจกรรม โดยใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัจริง 4.04 0.82 มาก 3.89 0.82 มาก
2 การจดักิจกรรมนกัเรียนทงัโรงเรียนมีส่วนเกียวขอ้งในการร่วมกิจกรรมจริง 4.03 0.76 มาก 3.78 0.77 มาก
3 กิจกรรมช่วยเสริมสร้างหลกัสูตร 3.88 0.77 มาก 3.69 0.75 มาก
4 การจดักิจกรรมนกัเรียนทงัโรงเรียนมีส่วนเกียวขอ้งในการร่วมกิจกรรมจริง 4.00 0.73 มาก 3.82 0.78 มาก

5
โดยภาพรวมโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาดพอเพียงเพือพอ่ในสถานศึกษา ช่วย
เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

3.86 0.78 มาก 3.74 0.77 มาก

6
โดยรวมคุณภาพชีวติของนกัเรียนในโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคดี์ขึน หลวัจาก
ปฏิบติัตามโครงการอปัสรสวรรค์ ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ

4.09 0.77 มาก 3.90 0.80 มาก

รวม 3.99 0.77 มาก 3.80 0.78 มาก
จากตารางที  พบวา่ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นปัจจยันาํเขา้ นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์ มีคะแนนอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า นกัเรียนและผูป้กครอง ให้คะแนนขอ้โดยรวมคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนสตรีวดั
อปัสรสวรรคดี์ขึน หลวัจากปฏิบติัตามโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาดพอเพียงเพือพอ่สูงทีสุดทีค่าเฉลีย 4.09 และ 3.90 ตามลาํดบั
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ตอนที7ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นผลการทบ ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคน์กัเรียนและผูป้กครองโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ตารางที19ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นผลการทบ ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

1
นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบั
การเป็นผูน้าํการมีจิตสาธารณะ และ
เป็นผูพ้อเพียง

4.00 0.00 มาก 4.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 3.90 0.77 มาก

2
นกัเรียนปฏิบติัตามกฎของโรงเรียน
ห่วงแหนและดูแลทรัพยากร
สาธารณะของโรงเรียน

4.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 3.90 0.72 มาก

3
นกัเรียนมีการพฒันาดา้นปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและรักษา
สิงแวดลอ้ม

4.50 0.71 มากทีสุด 3.80 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.75 มาก

4
นกัเรียนมีพฤติกรรมอยูอ่ยา่ง
พอเพียง

4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.78 มาก
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ตารางที19ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นผลการทบ ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ (ค่อ)

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

5
นกัเรียนมีความสุขและพึงพอใจต่อ
การดาํเนินชีวติ

4.50 0.71 มากทีสุด 3.80 0.45 มาก 4.50 0.71 มากทีสุด 4.00 0.75 มาก

6
โรงเรียนมีคุณภาพทางดา้นการ
พฒันานกัเรียนให้อยูอ่ยา่งพอเพียง มี
จิตสาธารณะและรักษาสิงแวดลอ้ม

3.50 0.71 มาก 3.80 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 3.90 0.78 มาก

7

โรงเรียนไดรั้บรางวลัจากองคก์ร
หน่วยงานมูลนิธิวา่เป็นโรงเรียนที
สามารถสร้างพนัธกิจสดใสดว้ย
หวัใจพอประมาณอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

4.00 0.00 มาก 4.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 4.40 0.70 มาก

8
โรงเรียนไดรั้บความไวว้างใจจาก
ผูป้กครองนกัเรียน ในการดูแลบุตร
หลานของตนเอง

4.00 0.00 มาก 4.20 0.84 มาก 4.00 0.00 มาก 4.20 0.77 มาก
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ตารางที19ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นผลการทบ ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ (ค่อ)

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

9
โรงเรียนมีความสัมพนัธ์ทีดี
ขึนระหวา่งโรงเรียน
ผูป้กครอง ชุมชน วดั

4.00 0.00 มาก 4.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 4.10 0.80 มาก

10
โรงเรียนผา่นเกณฑก์าร
ประเมินคุณภาพจาก สมศ.

4.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 4.30 0.71 มาก

11
ชุมชนของนกัเรียนใหก้าร
ยอมรับและยกยอ่งดา้นความ
ประพฤติของนกัเรียน

4.00 0.00 มาก 4.00 0.71 มาก 4.00 0.00 มาก 4.20 0.72 มาก

รวม 4.10 0.19 มาก 4.00 0.47 มาก 4.05 0.07 มาก 4.10 0.75 มาก
จากตารางที  พบว่าผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านผลกระทบ ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ คณะกรรมการมูลนิธิ ให้คะแนนในหวัขอ้นกัเรียนมี
ความสุขและพึงพอใจต่อการดาํเนินชีวิตสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.50 ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ให้คะแนนในหัวขอ้โรงเรียนไดรั้บรางวลัจาก
องค์กรหน่วยงานมูลนิธิว่าเป็นโรงเรียนทีสามารถสร้างพนัธกิจสดใสดว้ยหัวใจพอประมาณอย่างมีประสิทธิภาพสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.40 และ 4.40 ตามลาํดบั
คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้ะแนนในหวัขอ้นกัเรียนมีความสุขและพึงพอใจต่อการดาํเนินชีวติสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.50
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ตารางที 20ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นผลการทบ ของนกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
นกัเรียน (n=335) ผูป้กครอง (n=335)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย
1 นกัเรียนมีพฤติกรรมอยูอ่ยา่งพอเพียง 4.05 0.81 มาก 3.87 0.83 มาก
2 นกัเรียนมีความสุขและพึงพอใจต่อการดาํเนินชีวิต 4.03 0.76 มาก 3.83 0.78 มาก

3
โรงเรียนไดรั้บรางวลั หรือการชมเชยวา่เป็นโรงเรียนทีสามารถสร้างและพฒันา
นกัเรียนให้อยูอ่ยา่งพอเพียงใหก้บันกัเรียน

3.86 0.78 มาก 3.68 0.77 มาก

4
โรงเรียนไดรั้บความไวว้างใจ เชือมัน ศรัทธา และไดรั้บความร่วมมือจากผูมี้ส่วน
เกียวขอ้งในการจดัการศึกษามากขึน

4.00 0.81 มาก 3.88 0.82 มาก

5 โรงเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดีขึนระหวา่งโรงเรียน ชุมชน วดั 4.07 0.78 มาก 3.96 0.81 มาก
6 โรงเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณภาพจาก สมศ. 4.07 0.80 มาก 3.99 0.81 มาก

รวม 4.02 0.79 มาก 3.87 0.80 มาก
จากตารางที  พบวา่ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นปัจจยันาํเขา้ นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์ มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัเรียนและผูป้กครอง ใหค้ะแนนขอ้โรงเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณภาพจาก สมศ.สูงทีสุด
ทีค่าเฉลีย 4.07 และ 3.99 ตามลาํดบั
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ตอนที8ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นประสิทธิผล ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคน์กัเรียนและผูป้กครองโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ตารางที 21ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นประสิทธิผล ของคณะกรรมการมูลนิธิคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

1
โครงการสามารถสร้าง
ความสัมพนัธ์ในการดาํเนินงาน
ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

4.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก 4.50 0.71 มากทีสุด 4.18 0.72 มาก

2
ผลทีไดรั้บจากดาํเนินงาน
โครงการมีความเหมาะสมและ
คุม้ค่า

4.50 0.71 มากทีสุด 4.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 4.29 0.72 มาก

3
นกัเรียนมีความคิดดา้นการริเริม
สร้างสรรคผ์ลงานหรือกิจกรรมใน
โครงการ

4.00 0.00 มาก 4.20 0.45 มาก 4.50 0.71 มากทีสุด 4.34 0.73 มาก

4
นกัเรียนใชป้รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพือรักษาสิงแวดลอ้ม

4.00 0.00 มาก 4.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 4.26 0.77 มาก
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ตารางที 21ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นประสิทธิผล ของคณะกรรมการมูลนิธิคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ (ต่อ)

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

5
โครงการทาํใหน้กัเรียนมีความเป็น
ผูน้าํดา้นการใชท้รัพยากรอยา่งรู้
คุณค่า

4.50 0.71 มากทีสุด 4.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 4.22 0.75 มาก

6
โรงเรียนสามารถประหยดัค่าใชจ่้าย
ในการทะนุบาํรุงโรงเรียน

4.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 4.18 0.71 มาก

7
นาํความรู้ทีไดไ้ปบูรณาการกบั
กิจกรรมอืนๆในโรงเรียน

4.00 0.00 มาก 3.80 0.84 มาก 4.00 0.00 มาก 4.19 0.70 มาก

8

นกัเรียนไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ
หลกัการทาํงานจากการเขา้อบรม
จากทางมูลนิธิประเทศไทยใส
สะอาด ปราศจากคอรัปชัน

4.00 0.00 มาก 4.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 3.97 0.71 มาก

รวม 4.00 0.00 มาก 4.20 0.84 มาก 4.07 0.10 มาก 4.20 0.77 มาก
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จากตารางที  พบว่าผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นประสิทธิผล ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ มีคะแนนอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า คณะกรรมการมูลนิธิและผูบ้ริหาร ให้คะแนนใน
หวัขอ้โครงการทาํใหน้กัเรียนมีความเป็นผูน้าํดา้นการใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คุณค่าสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.50 ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคใ์ห้คะแนน
ในหัวขอ้โรงเรียนไดรั้บรางวลัจากองค์กรหน่วยงานมูลนิธิว่าเป็นโรงเรียนทีสามารถสร้างพนัธกิจสดใสดว้ยหัวใจพอประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ สูงทีสุด ที
ค่าเฉลีย 4. 40

ตารางที 22ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นประสิทธิผล ของนกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
นกัเรียน (n=335) ผูป้กครอง (n=335)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย
1 นกัเรียนมีพฤติกรรมอยูอ่ยา่งพอเพียง 4.04 0.75 มาก 3.99 0.76 มาก
2 นกัเรียนมีความสุขและพึงพอใจต่อการดาํเนินชีวิต 3.85 0.79 มาก 3.83 0.80 มาก

รวม 3.94 0.77 มาก 3.91 0.78 มาก
จากตารางที  พบวา่ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นประสิทธิผล นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์ มีคะแนนอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัเรียนและผูป้กครอง ให้คะแนนขอ้นกัเรียนมีพฤติกรรมอยูอ่ยา่งพอเพียงสูงทีสุดทีค่าเฉลีย
4.04 และ 3.99 ตามลาํดบั
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ตอนที9ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นความย ังยนื ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ตารางที 23ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นความย ังยนื ของคณะกรรมการมูลนิธิคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการ
สถานศึกษา  (n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย
mea

n
S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

1
นกัเรียนนาํความรู้ทีไดจ้ากโครงการไป
ใชพ้ฒันาคนในการดาํรงชีวติในสังคม

4.00 0.00 มาก 4.20 0.84 มาก 4.00 0.00 มาก 4.17 0.73 มาก

2
นาํความรู้จากโครงการทีไดไ้ป
เชือมโยง สู่การทาํงานหรือพฒันาเป็น
องคค์วามรู้รูปแบบใหม่ๆ

3.50 0.71 มาก 4.20 0.45 มาก 3.50 0.71 มาก 4.14 0.74 มาก

3
นกัเรียนนาํความรู้ทีไดรั้บจากโครงการ
ไปสานต่อกิจกรรมต่างๆได้

4.00 0.00 มาก 4.00 0.71 มาก 4.00 0.00 มาก 4.28 0.71 มาก
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ตารางที 23ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นความย ังยนื ของคณะกรรมการมูลนิธิคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

4

การบริหารจดัการโครงการโดย
นกัเรียนทาํให้นกัเรียนสามารถ
บริหารจดัการการใชเ้วลาไดอ้ยา่ง
คุม้ค่าและมีคุณค่า

4.00 0.00 มาก 4.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 4.06 0.77 มาก

5
โครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด
พอเพียง เพือพ่อ น่าสนใจและเรียนรู้
ไดอ้ยา่งสนุกสนาน

4.00 0.00 มาก 4.00 0.71 มาก 4.50 0.71 มากทีสุด 4.14 0.74 มาก

6
โครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด
พอเพียงเพือพ่อมีการแลกเปลียน
เรียนรู้ในกิจกรรม

4.00 0.00 มาก 4.20 0.84 มาก 4.00 0.00 มาก 4.15 0.74 มาก

รวม 3.92 0.12 มาก 4.17 0.68 มาก 4.00 0.28 มาก 4.16 0.74 มาก



125

จากตารางที  พบว่าผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านความย ังยืน ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ มีคะแนนอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า คณะกรรมการมูลนิธิและผูบ้ริหาร ให้คะแนนใน
หัวขอ้การบริหารจดัการโครงการโดยนักเรียนทาํให้นักเรียนสามารถบริหารจดัการการใช้เวลาได้อย่างคุม้ค่าและมีคุณค่า สูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.00 และ 4.40
ตามลาํดบั คณะกรรมการสถานศึกษาให้คะแนนในหวัข้อโครงการอปัสรสวรรค์ ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ น่าสนใจและเรียนรู้ไดอ้ย่างสนุกสนานสูงทีสุด ที
ค่าเฉลีย 4.50 ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคใ์หค้ะแนนในหวัขอ้นกัเรียนนาํความรู้ทีไดจ้ากโครงการไปใชพ้ฒันาคนในการดาํรงชีวติในสังคมสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย

.
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ตอนที10ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นการถ่ายโยงความรู้ ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ตารางที 24ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นการถ่ายโยงความรู้ ของคณะกรรมการมูลนิธิคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

1
โครงการสามารถสร้าง
ความสัมพนัธ์ในการดาํเนินงานของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

4.50 0.71 มากทีสุด 4.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 4.18 0.75 มาก

2
ผลทีไดรั้บจากดาํเนินงานโครงการมี
ความเหมาะสมและคุม้ค่า

4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.22 0.74 มาก

3
นกัเรียนมีความคิดดา้นการริเริม
สร้างสรรคผ์ลงานหรือกิจกรรมใน
โครงการ

4.00 0.00 มาก 4.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 4.01 0.77 มาก

4
นาํความรู้อืนๆมาประยกุตเ์ป็น
แนวคิดหรือบูรณาการเขา้สู่กิจกรรม
ต่างๆได้

4.00 0.00 มาก 4.20 0.45 มาก 4.50 0.71 มากทีสุด 4.16 0.71 มาก
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ตารางที 24ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นการถ่ายโยงความรู้ ของคณะกรรมการมูลนิธิคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ (ต่อ)

ขอ้ที รายการประเมิน
คณะกรรมการมูลนิธิ (n=2) ผูบ้ริหาร (n=5)

คณะกรรมการสถานศึกษา
(n=2)

ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์(n=125)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย

5
นกัเรียนสามารถนาํความรู้
ไปบอกต่อกบัพีนอ้ง และ
ญาติมิตร

4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.50 0.71 มากทีสุด 4.17 0.73 มาก

6

โครงการอปัสรสวรรคใ์ส
สะอาด พอเพียงเพือพอ่
นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั
ได้

4.50 0.71 มากทีสุด 4.00 0.71 มาก 4.00 0.00 มาก 4.14 0.78 มาก

รวม 4.20 0.20 มาก 4.13 0.36 มาก 4.20 0.28 มาก 4.15 0.75 มาก
จากตารางที  ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ดา้นการถ่ายโยงความรู้ ของคณะกรรมการมูลนิธิผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ มีคะแนนอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า คณะกรรมการมูลนิธิและผูบ้ริหาร ให้คะแนนใน
หวัขอ้โครงการสามารถสร้างความสัมพนัธ์ในการดาํเนินงานของผูเ้ขา้ร่วมโครงการสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.50 และ 4.40 ตามลาํดบั คณะกรรมการสถานศึกษาให้
คะแนนในหวัขอ้นาํความรู้อืนๆมาประยุกตเ์ป็นแนวคิดหรือบูรณาการเขา้สู่กิจกรรมต่างๆได้สูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.50 ครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคใ์ห้คะแนน
ในหวัขอ้ผลทีไดรั้บจากดาํเนินงานโครงการมีความเหมาะสมและคุม้ค่าสูงทีสุด ทีค่าเฉลีย 4.22
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ตารางที 2 ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นถ่ายโยงความรู้ ของนกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์

ขอ้ที รายการประเมิน
นกัเรียน (n=335) ผูป้กครอง (n=335)

mean S.D ความหมาย mean S.D ความหมาย
1 กิจกรรมโครงการอปัสรสวรรค์ ใสสะอาดพอเพียงเพือพอ่เป็นกิจกรรมประจาํวนั 4.09 0.77 มาก 3.86 0.79 มาก
2 การนาํความรู้ทีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจาํวนั 4.04 0.83 มาก 3.76 0.82 มาก
3 นกัเรียนสามารถนาํความรู้ไปบอกต่อพีนอ้ง และญาติมิตร 3.96 0.69 มาก 3.78 0.76 มาก

รวม 4.03 0.76 มาก 3.80 0.79 มาก
จากตารางที  พบวา่ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ดา้นถ่ายโยงความรู้ นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์ มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัเรียนและผูป้กครอง ใหค้ะแนนขอ้กิจกรรมโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ
เป็นกิจกรรมประจาํวนัสูงทีสุดทีค่าเฉลีย 4.09 และ 3.86 ตามลาํดบั
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ตอนที 11การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพและการถอดบทเรียน โครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด
พอเพียง เพือพอ่

ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผูอ้าํนวยและรอบผูอ้าํนวยการโรงเรียนสตรีวดั
อปัสรสวรรค์ จาํนวน 3 คน และสัมภาษณ์กลุ่มผูบ้ริหารวิชาการ 2 คน ครูทีเข้าร่วมโครงการ 5 คน
ผูป้กครองนกัเรียน 2 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 2 คนรวมถึงการสังเกตและการจดบนัทึกในขุมความรู้
ผลการถอดบทเรียน ดงันี

11.1 ภาพรวมของการดาํเนินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ
บริบทโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพยีงเพือพ่อโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

โครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  ปีงบประมาณ
2555 แผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  พัฒนากระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คุณลักษณะทีพึงประสงค์  สอดคล้องมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานเป็นโครงการต่อเนื อง (แผนงาน
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ , 2555 : 1)
หลกัการและเหตุผล

โครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อก่อตงัขึนโดยมีวตัถุประสงค์หลกัในการปลูก
จิตสํานึกให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามรอบพระยุคลบาทตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมดา้น
คุณธรรมจริยธรรม  รังเกียจการทุจริต  ถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสําคญั  โดยเน้นการร่วมมือกบั
ชุมชน  สถาบนั  หรือหน่วยงานองคก์รต่างๆ  ทีมีวตัถุประสงคใ์กลเ้คียงกนั  เพือเป็นการสร้างแนวร่วมใน
การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย  ให้เกิดผลอย่าง
ชดัเจนและเป็นรูปธรรม  โดยโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  ไดด้าํเนินการรณรงคป์ลุก
กระแสให้ผูเ้รียนรู้รักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์ ปกป้องผลประโยชน์ของบา้นเมือง  และตืนตวัทีจะคิดดี  ทาํดี
ร่วมมือร่วมใจกนั  รวมพลงั “ใจไทยใสสะอาด” ต่อตา้นการทุจริตประพฤติมิชอบมากขึน  โดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็ก  เยาวชน  และชุมชนซึงจะเป็นกาํลงัสาํคญัและผูก้าํหนดอนาคตของชาติต่อไป
วตัถุประสงค์โครงการ

1. เพือให้นักเรียนมีการรณรงค์การประชาสัมพนัธ์  เชิงรุก  สู่เยาวชนทัวประเทศในรูปแบบ
กิจกรรมการรณรงคแ์ละเสริมสร้างประเทศไทยใสสะอาด  ปลุกกระแสให้เยาวชน  รู้รักชาติ  ศาสนา  และ
สถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละดาํรงไวซึ้งวฒันธรรมอนัดีงาม  ร่วมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน  ตลอดจนรู้
รักษาสิทธิและหนา้ทีพลเมืองเป็นสาํคญั
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2. เพือเป็นการปลูกจิตสํานึกให้นกัเรียนรู้ถึงหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึงเป็นรากฐานที
แข็งแรงของสังคมและปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่เยาวชนและชุมชน  เพือเป็นแนวทางการ
ทาํงานอยา่งย ังยนืในอนาคต  และร่วมรณรงค์ “ อปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่ ”

3. เพือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและชุมชน  โดยส่งเสริมให้เยาวชนมีจิตสาธารณะ
ทาํกิจกรรมทีเป็นประโยชน์ร่วมกบัชุมชน  เช่นรณรงครั์กษาความสะอาดและรักษาสิงแวดลอ้ม  รู้จกัการ
ใหส่้งเสริมคนดีเพือประเทศไทยใสสะอาดในรูปแบบจิตอาสานาํไปสู่ประโยชน์สุขประชาชน

4. เพือขยายแนวร่วมจากรุ่นสู่รุ่น  ปีที 2 และต่อยอดแนวร่วมโดยการติดตามขยายผล
3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ
1. นกัเรียนจาํนวน 120 คน  ไดเ้ขา้ร่วมโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่
2. สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพนัธ์และร่วมมือกบัชุมชนอยา่งนอ้ย 2ครัง

3.2 เชิงคุณภาพ
1. นกัเรียนร้อยละ 85มีเจตคติทีดีเกียวกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย
2. นกัเรียนร้อยละ 85ไดเ้รียนรู้และฝึกตนเองเกียวกบัการใช้สิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและ

หน้าทีตามระบอบประชาธิปไตย  เกิดการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวติประจาํวนั

3. มีความรับผดิชอบร่วมกนัในการรักษาไวซึ้งประโยชน์ทงัปวงของโรงเรียน

11.2 เงือนไขทีนําไปสู่ความสําเร็จของโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพยีง เพือพ่อ
11.2.1 กระบวนการนาํไปสู่ความสําเร็จของโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อนนัมีปัจจยัที
ทาํใหง้านประสบความสาํเร็จดงันี

. ดา้นการวางแผน
การวางแผนในการทาํงานเพือการประชุมทางโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคแ์ละมูลนิธิครอบครัว

พอเพียงไดท้าํการ วเิคราะห์พนัธกิจและตงัวตัถุประสงคข์องโครงการดงัที ครูธญัลกัษณ์ ละอองแกว้กล่าว
ไวว้า่ การทาํงานทีไดผ้ลสาํเร็จนนัคงจะมาจากการวางแผนในการจดัทาํงาน”การดาํเนินงานไปตามปฏิทิน
งานจะทาํให้โครงการนาํไปสู่ความสําเร็จและเกิดประสิทธิภาพในการทาํงานไดท้ราบถึงระยะเวลาและ
กาํหนดการและยงัสามารถจดักิจกรรมอืนๆไปพร้อมกบัการจดักิจกรรมตามโครงการดงักล่าวทาํให้ไม่เกิด
ความซับซ้อนในการทาํงาน นอกจากนันนักเรียนยงัทราบถึงช่วงเวลาในการเก็บขอ้มูลต่างๆซึงช่วยให้
โครงการไปสู่ความสาํเร็จ(ธญัลกัษณ์ ละอองแกว้, 2557)
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. ดา้นการแบ่งหนา้ที
การแบ่งหน้าทีรับผิดชอบตามความถนัดของครูและวางโครงสร้างงานดังที  รองปินทอง ใจ

สุทธิกวล่าวไวว้า่ การแบ่งหนา้ทีดว้ยการทาํงานเป็นทีมโดยนกัเรียนไดล้งมือวางแผนงานเพือทาํจริง และ
มีอาจารยที์ปรึกษากาํกบัดูแลอีกครังตีกรอบการทาํงานออกมาเป็นปฏิทินการปฏิบติังานเพือให้สะดวกต่อ
การวางแผนงานและการประชุมสรุปงานประจาํสัปดาห์ ทาํใหส้ามารถหลีกเลียงกิจกรรมอืนทีจะเขา้มาได้
นอกจากนันยงัทาํให้มีการประเมินผลโครงการ ทังขอ้ดีขอ้เสียทีไดรั้บ อย่างต่อเนืองในทุกครัง ซึงก็ถือ
เป็นการติดตามผลการดาํเนินงานในอีกรูปแบบหนึง อาจจะทาํออกมาเป็นแบบสอบถามในการประเมิน
หรือสอบถามโดยตรงจากนกัเรียนเองก็ตาม”(ปินทอง ใจ สุทธิ, 2557)

. การจดักิจกรรมใหค้วามรู้พืนฐาน
การจดักิจกรรมให้ความรู้พืนฐานโดยครูสอนให้นักเรียนเขียนโครงการดงัทีรองพนมพร ปิยะ

ธรรมาภรณ์ กล่าวไวว้่า หนา้จะตอ้งเสียเวลาให้ความรู้ใหม่ทังหมดกบันกัเรียนและฝึกนกัเรียนจดบนัทึก
และส่งผลการปฏิบติัผ่านทางสือและเทคโนโลยีแบบใหม่ก็ตอ้งทาํ โดยจดัการอบรมให้ความรู้ในเรือง
ของการเขียนโครงการกบันกัเรียนแกนนาํซึงนาํมาซึงการแสดงผลความคืบหนา้ในการทาํงาน แมว้า่จะ
เป็นวนัหยดุก็ไดจ้ดัใหมี้การอบรมในมุมมองเศรษฐกิจพอเพียงและนกัเรียนตอ้งนาํมาสานต่อกิจกรรมเพือ
เพิมความย ังยืน ประสานกบัชุมชนเพือนาํปัญหาต่างๆทีไดป้ระชุมวางแผนและพบเจอมาหาทางออก อีก
ทังยงัได้รับความช่วยเหลือทังจากชุมชน โรงเรียน ซึงตัวนักเรียนเองได้เป็นผูท้ราบปัญหาและหา
ทางแกไ้ขเอง ดงันันกิจกรรมจึงมีความไหล่ลืน เพราะนกัเรียนหาปัญหาและทราบถึงปัญหาวา่ใครทาํให้
เกิดปัญหา และนาํมาซึงการประชาสัมพนัธ์โดยนกัเรียนแกนนาํทาํการชกัจูงเพือนในโรงเรียนให้เกิดความ
ตระหนกัถึงความรักในสถาบนัและชุมชนทาํให้เกิดเป็นความผูกพนัธ์และช่วยกนัต่อไป”(พนมพร ปิยะ
ธรรมาภรณ์, 2557)

. การติดตามผลการทาํงาน
การติดตามผลการทาํงาน ดงัที รองพนมพร ปิยะธรรมาภรณ์ได้กล่าวไวว้่า การไม่

ละเลยงานทีสัง การติดตามงานเป็นแรงผลกัดนัและช่วยกระตุน้นักเรียนให้เห็นถึงการตังใจ
ทาํงานให้ออกมาดี ทาํให้ทราบถึงผลกระทบและปัญหา ณ ขณะทีทาํและช่วยกนัแกปั้ญหา มี
การเรียกประชุมสรุปงานระหวา่งการทาํงาน ทุกวนัศุกร์ของสมาชิก และทาํตารางสรุปผลเพื อ
ประกาศหน้าเสาธงในวนัจนัทร์ ทาํให้นกัเรียนทังโรงเรียนทราบว่ากิจกรรมทีทาํขึนไม่ใช่ทาํ
เล่นๆแต่เป็นกิจกรรมของส่วนร่วม อีกทังยงัช่วยสร้างความสามคัคีในการทาํงานเพือผ่าน
จุดสําคญัต่างๆไปได้“ครูไม่ตอ้งไปเจอนกัเรียนทุกวนัก็สามารถสร้างเด็กใหม่ๆได ้อยา่งเวลาที
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รองขอดูงาน ก็มีผลการปฏิบติัออกมาให้เห็นถึงความก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลาเพราะนักเรียน
เขา้ใจงานและปฏิบติัผา่นสือเทคโนโลยีมีสามารถปรึกษาครูรับผิดชอบไดท้นัที”(พนมพร ปิยะ
ธรรมาภรณ์, 2557)

. การสรุปและประเมินผลโครงการ
11.2.2 เงือนไขทีนาํไปสู่ความสาํเร็จของโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่

. การจดัสรรงบประมาณ
“โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์มีการให้งบประมาณทางฝ่ายวิชาการไวม้ากพอสมควร เพือทีจะ

ใชเ้งินนาํไปพฒันาโครงการต่างๆในฝ่ายวชิาการ ซึงทางฝ่ายโครงการมีการเขียนปฏิทินการปฏิบติังานแต่
ละขนัตอนอย่างชดัเจน ซึงงบประมาณส่วนนีมาจากการสนบัสนุนจากผูป้กครองดว้ย ทาํให้โครงการนี
ดาํเนินไปอย่างราบรืนไม่ติดขดัตามการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกของโครงการอปัสรสวรรคใ์ส
สะอาดพอเพียงเพือพ่อนนัมีปัจจยัทีทาํให้งานประสบความสําเร็จดงันีดงัที รองพนมพร ปิยะธรรมาภรณ์
ไดก้ล่าวว่า ดว้ยการทาํงานเป็นทีมโดยนกัเรียนทาํจริง และมีอาจารยที์ปรึกษากาํกบัดูแลอีกครัง ทาํให้มี
การประเมินผลโครงการ ทงัขอ้ดีขอ้เสียทีไดรั้บ อย่างต่อเนืองในทุกครัง ซึงก็ถือเป็นการติดตามผลการ
ดาํเนินงานในอีกรูปแบบหนึง อาจจะทาํออกมาเป็นแบบสอบถามในการประเมิน หรือสอบถามโดยตรง
จากนกัเรียนเองก็ตาม เราไดรั้บการสนบัสนุนจากมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ปราศจากคอรัปชันไดเ้อา
กระบวนการเกียวกบัภาวะการเป็นผูน้าํมาเป็นส่วนหนึงในการจดักิจกรรม เพราะฉะนันนกัเรียนของเรา ก็
เลยไดรั้บการพฒันาแมว้่า จะไม่ใช่ประเด็นหลกัแต่ก็ทาํไดต้ังแต่อยู่อปัสรสวรรคม์า พานกัเรียนออกไป
อบรมค่ายแกนนาํหลาย 10 ครัง แต่นกัเรียนทีไปอบรมยงัไม่มีความเป็นผูน้าํเท่ากบัไดรั้บการอบรมจาก
ทางมูลนิธิเพียงแค่ครังเดียว คงเพราะมูลนิธิเขา้ใจถึงศกัยภาพของนักเรียน”(พนมพร ปิยะธรรมาภรณ์,
2557)

และปารณีย ์ ศิลปะธรรมวานิชไดก้ล่าวไวว้่า เวลาโรงเรียนมีกิจกรรมก็จะขอความร่วมมือจาก
ผูป้กครอง ซึงผูป้กครองไม่ไดถู้กบงัคบั แต่สมคัรใจทีจะเขา้มาให้ความช่วยเหลือในเรืองการจดักิจกรรม
ต่างๆทีโรงเรียนจดัขึน ซึงเห็นว่าเป็นโครงการทีดีและไดป้ระโยชน์ต่อตวันกัเรียนเองและต่อโรงเรียน
และเขา้ใจวตัถุประสงค์ทีโรงเรียนและมูลนิธิร่วมกนัจดัขึน ดว้ยงบประมาณของโรงเรียนทีค่อนขา้งจะ
จาํกดั ผูป้กครองก็สนบัสนุนในเชิงของกิจกรรมเล็กๆนอ้ยๆทีนกัเรียนไปจดัทาํ ทาํให้ทงัครูนกัเรียนและ
เด็กไดส้ร้างเครือข่ายในการจดักิจกรรมทีเกิดขึน”(ปารณีย ์ ศิลปะธรรมวานิช, 2557)
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. การร่วมมือกนั
การร่วมมือกนัทาํงานนาํมาซึงความสามคัคีร่วมมือร่วมใจซึงจากการได้ทาํงานระหว่างรูและ

นกัเรียนเป็นการแสดงออกแลยอมรับซึงความคิดเห็นของกนัและกนัจึงทาํให้การทาํงานเป็นไปดว้ยความ
ราบรืนจริงใจซึงนาํไปสู่การปฏิบติัทีนาํไปสู่ความสําเร็จ ดงัทีอญัชลี ประกายเกียรติได้กล่าวไวว้่า การ
ปฏิบติัทีนําไปสู่ความสําเร็จของโครงกรคือการร่วมมือกันของทุกฝ่ายในการจดักิจกรรมเพือพฒันา
นกัเรียนและโรงเรียน ความตงัใจมุ่งมันทีจะทาํงานของทุกฝ่าย การไดฝึ้กทดลอง หาสิงทีดีทีสุด โดยจดัทาํ
แผนโครงการสร้างวตัถุประสงค์และกําหนดเป้าหมายที จะก้าวไปให้ถึง มีการแลกเปลียนเรียนรู้
ประสบการณ์ทาํงานกบัทางมูลนิธิและโรงเรียนทีอยู่ใกลเ้คียง ครูนกัเรียนไดพ้ฒันาศกัยภาพ จากตวัครู
ไปสู่ตวันักเรียน มีการบูรณาการการเรียนรู้จากหลายๆกลุ่มสาระจากครูทีดูแล ทาํให้เกิดแนวความคิด
ใหม่ๆ โรงเรียนให้การสนับสนุนและได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครองและมูลนิธิให้จดักิจกรรม ”
(อญัชลี ประกายเกียรติ, 2557 )

. นกัเรียนแกนนาํทีมีความรับผดิชอบ
นกัเรียนแกนนาํทีมีความรับผดิชอบนกัเรียนมีการพูดคุยเพือปรับความเขา้ใจซึงกนัและกนั ตามที

ธญัลกัษณ์ ละอองแกว้ ไดก้ล่าวไวว้า่ นกัเรียนทุกนต่างก็มีความรับผิดชอบ แต่ประเด็นการทาํงานสุดทา้ย
แลว้ประธานโครงการก็จะรับและปฏิบติัหรือทาํคนเดียวซะส่วนใหญ่จนทา้ยทีสุดแลว้ไปไม่รอด ก็ตอ้ง
ประชุมพูดคุยอีกครัง ซึงกวา่จะทาํความเขา้ใจและใหเ้พือนๆช่วยทาํงานได ้ก็ใชเ้วลานานแต่ก็ไม่ถือวา่เสีย
โอกาสเพราะการทีนกัเรียนไดพู้ดคุยและเปลียนความคิดเห็นก็ไดแ้สดงให้เห็นถึงความพยายามแลว้ เป็น
ผลดีเพราะกลุ่มเด็กทีมาทาํงานในรอบสุดทา้ย นันมาดว้ยใจและจิตอาสาลว้นๆ”(ธญัลกัษณ์ ละอองแกว้,
2557)

4. หา้พนัธกิจกบัการแกไ้ขปัญหาในโรงเรียน
เป้าหมายทีชัดเจนคือ ตอ้งการให้โรงเรียนพฒันาจนน่าอยู่ จากสิงแวดล้อมในโรงเรียนทีเป็น

ปัญหาตามทีพนมพร ปิยะธรรมาภรณ์ได้กล่าวไวว้่า สถานทีในโรงเรียนค่อยขา้งแคบ จึงทาํให้เวลาที
นกัเรียนรับประทานอาหารหรือใชสิ้งของ การใชห้้องนําต่างๆ เลยเกิดปัญหาตามมา ซึงเป้าหมายคือการ
พฒันาดา้นต่างๆใหดี้ขึน โดยแกที้ปลายเหตุไม่ได ้นกัเรียนก็มีความคิดนะ ทาํไมไม่แกปั้ญหาจากตวัเราเอง
ก่อนทีจะไปโทษสถานที ถา้จะให้เพิมสถานทีเพิมขนาดโรงเรียน คงเป็นไปไม่ไดแ้ละไม่มีทางจะเป็นไป
ได้ ความชัดเจนของการกาํหนดเป้าหมายนันก็คือ นักเรียนตอ้งเป็นคนคิด วางแผน วางวิธีการจดัการ
สิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน” (พนมพร ปิยะธรรมาภรณ์, 2557)
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. สถานศึกษาพอเพียง
สถานศึกษาพอเพียงเกิดขึนได้จากการแก้ปัญหาของนักเรียนและครูอย่าเต็มใจ ตามที  ครูธัญ

ลกัษณ์ ละอองแกว้ไดก้ล่าวไวว้่า นกัเรียนทุกคนมีความคิดและอธิบายวิธีการร่วมกนัสร้างสถานศึกษา
พอเพียงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ้โดยพระราชกรณียกิจต่างๆนันก็ใช้วิธีบูรณาการจาก
โครงการเดิมทีโรงเรียนมีกิจกรรมต่างๆ ไว ้นกัเรียนอาจมีขอ้คาํถามเกียวกบัความพอเพียง และตงัคาํถาม
ว่าความพอเพียงใช้ไดจ้ริงในชุมชนและในโรงเรียนจริงหรือไม่ สิงเหล่านีคือสิงทีครูกระตุน้ให้เด็กเกิด
ความสงสัย เพือทีจะตามไปหาคาํตอบให้ได้ ซึงคาํตอบทีถูกต้องสามารถนํามาขยายผลต่อในก ลุ่ม
กิจกรรม”(ธญัลกัษณ์ ละอองแกว้, 2557)

แผนภาพที 6 ถอดบทเรียนโครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพยีงเพือพ่อ

กระบวนการ
- ดา้นการวางแผน
- ดา้นการแบ่งหนา้ที
- การจดักิจกรรมใหค้วามรู้พืนฐาน
- การติดตามผลการทาํงาน
- การสรุปและประเมินผลโครงการ

เงือนไขทีนําไปสู่ความสําเร็จ
- การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก
- การจดัสรรงบประมาณ
- การร่วมมือกนั
- นกัเรียนแกนนาํทีมีความรับผดิชอบ
- 5 พนัธกิจกบัการแกไ้ขปัญหาในโรงเรียน
- สถานศึกษาพอเพียง

ถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพยีงเพือพ่อ
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บทที 5
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ

การวจิยัการประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อครังนีเป็น
การวิจยัแบบประเมิน โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปเปียสต์(CIPPiest Model)  ของสตฟัเฟิลบีม
(stufflebeam) และถอดบทเรียน (Lesson Learnt) จากการทบทวนหลงัการปฏิบติั (After Action Review :
ARR) โดยมีว ัตถุประสงค์เพือ 1) ประเมินบริบท ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบ
ประสิทธิผล ความย ังยนื การถ่ายโยงความรู้ ของโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ 2) ถอด
บทเรียนผลความสาํเร็จของโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ เป็นการวิจยัเชิงประเมินและ
ถอดบทเรียน ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการมูลนิธิ 2 คนครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ 123 คน นกัเรียน
335 คน และผูป้กครอง 335 คนเลือกโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย คณะผูบ้ริหาร 5 คน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 2 คน เลือกโดยวิธีเฉพาะเจาะจงและการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ารสนทนากลุ่ม โดยผูใ้ห้
ขอ้มูลหลกั คือ คณะกรรมการมูลนิธิ ประเทศไทยใส สะอาด พอเพียงเพือพ่อ 6 คนผูอ้าํนวยการและรอง
ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารวิชาการผูเ้ขา้ร่วมโครงการอปัสรสวรรค ์ ใสสะอาด  พอเพียง  เพือพ่อ จาํนวน 5
คน คณะกรรมการสถานศึกษา 2 คน  รวมผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั  จาํนวน 13 คนใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง
เครืองมือเป็นแบบสอบถามแนวทางการสนทนากลุ่มการสังเกต สถิติทีใช้ไดแ้ก่ ความถี ร้อยละ ค่าเฉลีย
ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เนือหา รวมถึงการถอดบทเรียนตามหลกัการของ AAR

สรุปผลการวจัิย

การสรุปผลการวิจยัครังนี ผูว้ิจยัของนาํเสนอขอ้มูลสรุปเพือตอบคาํถามในการวิจยัซึงไดม้าจาก
การวิเคราะห์ผลในเชิงปริมาณ จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยแบบสอบถาม และจากการวิเคราะห์ขอ้มูล
ในเชิงคุณภาพทีไดจ้ากการสัมภาษณ์ ดงันี
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1. ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพยีงเพือพ่อ
ในภาพรวมสําหรับคณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการ

สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์โดยภาพรวมมีคะแนนอยู่ในระดับมาก เหมือนกับ
นักเรียนและผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ที มีคะแนนอยู่ในระดบัมากเช่นกนั เมือ
พิจารณาเป็นรายดา้น สําหรับคณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด คณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ พบวา่ ดา้นประสิทธิผล มีค่าเฉลียมากทีสุด ส่วนนกัเรียน
และผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ พบวา่ ดา้นบริบท มีค่าเฉลียมากทีสุด

1.1 ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านบริบทด้านปัจจัยนําเข้า
ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความยังยืน และด้านการถ่ายโยง
ความรู้ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหารคณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรคโ์ดยภาพรวมทุกกลุ่มมีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ของแต่ละดา้นพบวา่ พบวา่
ด้านบริบท ขอ้ การกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการสามารถวดั และประเมินผลได้ด้านปัจจัยนําเข้าขอ้
มีป้ายนิเทศ ป้ายคาํชีแจง ป้ายวตัถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสมด้านกระบวนการ ขอ้ ท่าน
คิดว่าการดาํเนินโครงการ เช่น การรับสมคัร การจดักิจกรรมระยะเวลาในการจดักิจกรรม มีขันตอนการ
ดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบด้านผลผลิต ขอ้ การดาํเนินงานตามโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด พอเพียง
เพือพอ่ในสถานศึกษาเพือเสริมสร้างความเป็นผูน้าํ มีจิตสาธารณะ และพอเพียงตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯด้านผลกระทบ ขอ้ โรงเรียนมีคุณภาพทางด้านการพฒันา
นกัเรียนให้อยูอ่ยา่งพอเพียง มีจิตสาธารณะและรักษาสิงแวดลอ้มด้านประสิทธิผล ขอ้ นกัเรียนมีความคิด
ดา้นการริเริมสร้างสรรค์ผลงานหรือกิจกรรมในโครงการด้านความยังยืน ขอ้ นกัเรียนนาํความรู้ทีไดรั้บ
จากโครงการไปสานต่อกิจกรรมต่างๆได้ด้านการถ่ายโยงความรู้ ขอ้ นกัเรียนสามารถขยายองค์ความรู้
ไปสู่สังคม/ชุมชน ถ่ายโยงความรู้เกียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน / สังคมเพือรักษาไวซึ้ง
สิงแวดลอ้ม มีค่าเฉลียสูงทีสุด

. ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า
ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล และด้านการถ่ายโยงความรู้ ของนักเรียนและผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์โดยภาพรวมทุกกลุ่มมีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ของแต่ละดา้นพบว่า พบว่า ด้านบริบท ขอ้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการอปัสรสวรรค์ ใส
สะอาดพอเพียงเพือพ่อ เพือเสริมสร้างจิตสํานึกรักษาสิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนด้านปัจจัยนําเข้าขอ้ การ
ใหค้วามร่วมมือของผูป้กครองนกัเรียนและหน่วยงานทีให้การสนบัสนุนด้านผลผลิต ขอ้ การจดักิจกรรม
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โดยให้นกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง ด้านผลกระทบ ขอ้ โรงเรียนผา่นเกณฑ์การประเมินคุณภาพจาก สมศ.ด้าน
ประสิทธิผล ขอ้ นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจากชุมชนวา่เป็นผูมี้พฤติกรรมเหมาะสมด้านการถ่ายโยงความรู้
ขอ้ กิจกรรมโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาดพอเพียงเพือพอ่เป็นกิจกรรมประจาํวนั มีค่าเฉลียสูงทีสุด

2. ผลการถอดบทเรียน
โครงการนีไดรั้บการสนบัสนุนจากมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ซึงไดม้าให้การอบรมนกัเรียน

ในโรงเรียนสตรีวดัอัปสรสวรรค์ ทางโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมค รังนีเป็นครังแรก เพราะฉะนัน
เป้าหมายของโรงเรียนตอ้งพยายามทาํให้ดีทีสุดไม่ไดห้วงัทีรางวลั เมือทาํดีทีสุดแลว้ผลสําเร็จจะตามมา
และทางโรงเรียนยงัไดรั้บการสนบัสนุนดา้นการอบรม จากทีมงานมูลนิธิ ทีมีประสิทธิภาพ ทางโรงเรียนมี
แผนการดาํเนินงานด้วยวิธีการบริหารจัดการทีมงานอย่างเป็นระบบระเบียบ ค้นหาวิธีการใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพในการสือสาร มุ่งเนน้จดัทาํกิจกรรมทีง่ายแต่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของโครงการได ้โดย
การแบ่งหน้าทีกนัเป็นทีม  มีการทาํงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นจากทีมงานหลายภาคส่วนทังภายใน
และภายนอกในแต่ละทีมมีครูทีปรึกษาทีมีความสามารถเฉพาะทางคอยให้คาํปรึกษา ซึงตอ้งจดัสรรครูให้
พอเพียงต่อเด็กนกัเรียนแต่ละกลุ่มเพือให้สามารถดูแลไดท้ัวถึง การทาํงานเนน้ความความคิดของผูป้ฏิบติั
เป็นหลกัและให้ครูทีปรึกษาแนะนาํ และเสนอแนะแนวทางโดยนาํหลกัการโตไปไม่โกงมาเสนอด้วย
รูปแบบทีเขา้ใจง่ายผ่านบทเพลง สถานการณ์จาํลอง และยกตวัอย่างนาํสิงทีอยู่ใกลต้วัและเห็นไดช้ดัมา
เป็นโจทยใ์ห้แกไ้ข เพือให้กิจกรรมสัมฤทธิผลอยา่งเห็นไดช้ดัแต่ละทีมจึงไดมี้การวางแผน การนาํความรู้
ทกัษะทีเกียวกบัความพอเพียง  เครืองมือในการขยายผลเพือถ่ายทอดกิจกรรมและใชเ้ทคนิคต่างๆในการ
ดาํเนินโครงการ เพือให้โครงการบรรลุไปตามเป้าหมาย อีกทังยงัมีการสนับสนุนจากผูป้กครองและ
หน่วยงานภายนอก ทีโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคไ์ดร้างวลัมาในครังนีเป็นผลจากการร่วมมือกนัของทุก
ฝ่ายในการจดักิจกรรมเพือพฒันานกัเรียนและโรงเรียน ความตงัใจมุ่งมนัทีจะทาํงานของทุกฝ่าย การไดฝึ้ก
ทดลอง หาสิงทีดีทีสุด เป็นสิงทีนาํไปสู่ความสาํเร็จ

อภิปรายผลการวจัิย
จากขอ้คน้พบของการศึกษาวจิยัสามารถอภิปรายผลในประเด็นต่างๆ ดงันี
ในภาพรวมสําหรับคณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด โดยภาพรวมมีคะแนนอยู่ใน

ระดบัมาก เหมือนกบัคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน
สตรีวดัอปัสรสวรรค์ทีมีคะแนนอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั เมือพิจารณาเป็นรายดา้น สําหรับคณะกรรมการ
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มูลนิธิและนักเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ พบว่า ด้านการถ่ายโยงความรู้ มีค่าเฉลี ยมากทีสุด
ส่วนคณะผูบ้ริหารพบว่า ดา้นความย ังยืน มีค่าเฉลียมากทีสุด คณะกรรมการสถานศึกษาและครู

โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์พบวา่ ดา้นประสิทธิผล มีค่าเฉลียมากทีสุดผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรี
วดัอปัสรสวรรค์ พบว่า ด้านบริบท มีค่าเฉลียมากทีสุดจึงเห็นได้ว่าการทาํงานให้ประสบความสําเร็จ
นอกจากมีเป้าหมายและการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ตามทีกาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครัดแลว้ กิจกรรมหนึงทีมี
ความสําคญัและขาดไม่ได้คือ การประเมินซึงจะทาํให้ทราบผลการดาํเนินงานว่า บรรลุวตัถุประสงค์
หรือไม่ ควรจะปรับปรุงขนัตอนของกิจกรรมขนัตอนใด หรือควรยุติลม้เลิกโครงการก่อนทีจะทาํให้เกิด
ความเสียหายต่อหน่วยงาน สอดคลอ้งกบั

1.1 ผลการประเมินโครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพื อพ่อ ด้านบริบท ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหารคณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
นกัเรียนและผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ โดยภาพรวมทุกกลุ่มมีคะแนนอยูใ่นระดบั
มาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ คณะกรรมการมูลนิธิและคณะผูบ้ริหาร ขอ้ โครงการมีความเหมาะสม
กบัเวลา สถานการณ์และสังคมในปัจจุบนั มีค่าเฉลียมากทีสุดส่วนคณะกรรมการสถานศึกษาและครู
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์พบวา่ การกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการสามารถวดั และประเมินผลได้
มีค่าเฉลียสูงทีสุด และดา้นนกัเรียนและผูป้กครองโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์พบวา่ การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามโครงการอปัสรสวรรค์ ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ เพือเสริมสร้างจิตสํานึกรักษาสิงแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียน  รองลงมาขอ้ การดาํเนินงานตามโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ เพือ
เสริมสร้างความพอเพียงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี ยอยู่ในระดบัมากเหมือนกนัทีเป็น
เช่นนนัเพราะ ซึงการดาํเนินงานมีการวางแผนประชุมกิจกรรมขันตอนในการทาํงาน มีการแบ่งหัวหน้า
งานประสานกิจกรรมของทางโรงเรียนและผูป้กครองเพือรับผดิชอบแต่ละพนัธกิจอยา่งชดัเจน สอดคลอ้ง
กบังานวจิยั ของนนัทา ใกลชิ้ด (2550: บทคดัยอ่)ทีพบวา่ การประเมินดา้นบริบทของโครงการจดัการเรียน
การสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัองคก์รสุคนธ์
เทพณรงค์(2553: บทคัดย่อ)ทีพบว่า ด้านบริบทแวดล้อมอยู่ในระดับมาก และมีแนวทางการพฒันา
โครงการด้านบริบทแวดล้อม ชุมชนควรมีการส่งเสริม สนับสนุนโครงการในการจดักิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ โดยโรงเรียนตอ้งสร้างความศรัทธาให้นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชนเห็นจุดเด่นของโครงการ
ในการสอบเขา้ศึกษาต่อ สอดคลอ้งกบัเสกสรร  สามสี (2545 : บทคดัยอ่ , อา้งถึงใน วิภาวี  นามเดช 2552:
71 )  ไดศึ้กษาการประเมินโครงการเกษตรตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชดาํริทฤษฎีใหม่
ในโรงเรียนแกนนาํ  สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาจงัหวดัศรีสะเกษ การวิจยัครังนีมีจุดมุ่งหมายเพือ
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ประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริทฤษฎีใหม่  โดยประเมินบริบทหรือสภาวะ
แวดลอ้มของโครงการ  ปัจจยัเบืองตน้ของโครงการ  กระบวนการดาํเนินงานตามโครงการผลการวิจยั
พบว่าสภาวะแวดลอ้มของโครงการมีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  ปัจจยัเบืองตน้
ของโครงการ  โครงการมีความเพียงพอหรือความพร้อมในระดบัปานกลาง  และกระบวนการดาํเนินงาน
ไดรั้บการปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลางสอดคลอ้งกบั ขอ้สรุปจากการสนทนากลุ่มว่าเป้าหมายนีคือดา้น
สิงแวดลอ้ม เศรษฐกิจ และโรงเรียนน่าอยูใ่นโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์เป็นสิงทีเกิดขึนในโรงเรียนอยู่
แล้ว ทาํให้มีเป้าหมายชัดเจนในการแก้ไข  ผ่านกลยุทธ์การประชาสัมพนัธ์ผ่านสื อต่างๆ การประกาศ
แนวทางแกนกัเรียนทุกคนโดยชีประเด็นใหเ้ริมทีตวัเราก็จะทาํใหโ้รงเรียนกลายเป็นโรงเรียนน่าอยูไ่ด้

1.2 ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านปัจจัยนําเข้า ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์โดยภาพรวมทุกกลุ่มมีคะแนนอยูใ่น
ระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ของทุกกลุ่มอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั โดยคณะกรรมการ
มูลนิธิให้ข้อ มีการร่วมมือกับผู ้ปกครองนักเรียน ชุมชน และมูลนิธิเพือพฒันาความเป็นผูน้ํา มีจิต
สาธารณะ มีความพอเพียง มากทีสุดส่วนของคณะผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้ขอ้ ผูบ้ริหาร/คณะกรรมการ
สถานศึกษา/ครู/ผูป้กครอง/นักเรียน/มีอุดมการณ์ทีจะพฒันาตนเองให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของ
โครงการอย่างเหมาะสม มากทีสุด และคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์ให้ขอ้ มีป้ายนิเทศ ป้ายคาํชีแจง ป้ายวตัถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม มากทีสุด
พบวา่การประเมินปัจจยั(Input Evaluation)เป็นการประเมินทรัพยากรทีจาํเป็นทีจะนาํมาใชใ้นการดาํเนิน
โครงการว่ามีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสมและมีความเพียงพอหรือไม่ ทรัพยาการที จาํเป็นได้แก่
งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เวลา เป้าหมาย เทคโนโลยีและแผนการดาํเนินงาน สภาวะแวดลอ้ม
และกิจกรรม การประเมินปัจจยันาํเขา้ไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจหาวิธีดาํเนินงานโครงการให้บรรลุ
เป้าหมายสอดคลอ้งกบั อนนั เตียวต๋อย(2545: บทคดัยอ่)ทีพบวา่ ดา้นปัจจยันาํเขา้ คุณลกัษณะของวิทยากร
สถานที โดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนการจดัสิงอาํนวยความสะดวก สถานทีฝึกอบรมและ
สถานทีพกั และงบประมาณตามโครงการฝึกอบรม มีความเหมาะสมในระดบัมาก สอดคลอ้งกบั สายพิณ
พนัธ์ุเจริญ(2546: บทคดัย่อ)ทีพบวา่ ดา้นปัจจยัเบืองตน้ มีการดาํเนินโครงการ โดยมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก เมือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ความคิดเห็นของครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมเกียวกบัปัจจยัเบืองตน้ทีใชใ้น
การดําเนินโครงการอยู่ในระดับมากทุกข้อสอดคล้องกับ ข้อสรุปจากการสนทนากลุ่มว่าได้รับการ
สนบัสนุนจากมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ปราศจากคอรัปชัน และคณะผูป้กครองของนกัเรียน ใดดา้น
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ความรู้ความเขา้ใจโครงการและความรู้แก่เด็กนกัเรียน และเงินสนบัสนุนจากผูป้กครองอนัเนืองจากการ
ให้ทุกส่วนทีเกียวขอ้งไดเ้ขา้ใจพนัธกิจของงานในครังนีและร่วมกนัผลกัดนัไปพร้อมกนั ในครังต่อๆไป
อยากให้มีการอบรมความรู้จากมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ปราศจากคอรัปชันมากขึน เนืองดว้ยปีนีมี
โอกาสไดรั้บความรู้เพียงครังเดียว

1.3 ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านกระบวนการ ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์โดยภาพรวมทงั 3 กลุ่ม มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ ทงัคณะกรรมการมูลนิธิ
และคณะผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้คะแนนสูงสุดในขอ้ ท่านคิดว่าระยะเวลาในการดาํเนินกิจกรรมของ
โครงการมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากทีสุด และ คณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดั
อปัสรสวรรคใ์หค้ะแนนขอ้ ท่านคิดวา่การดาํเนินโครงการ เช่น การรับสมคัร การจดักิจกรรมระยะเวลาใน
การจดักิจกรรม มีขันตอนการดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ สูงทีสุด การประเมินกระบวนการ (Process
Evalution)เป็นการประเมินโครงการการจดักิจกรรมต่างๆของโครงการ การนาํปัจจยันาํเขา้ของโครงการ
มาใชน้นัเหมาะสมหรือไม่ กิจกรรมต่างๆทีจดัขึนจะบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ สารสนเทศ
ต่างๆ จะถูกวิเคราะห์ รวบรวม และนาํเสนอผูด้าํเนินงานโครงการ อาจจะตอ้งการสารสนเทศทุกวนัหรือ
ในตอนเริมต้นโครงการเป็นการบนัทึกเหตุการณ์ต่างๆที เกิดขึนในขณะดาํเนินงานโครงการไวเ้ป็น
หลกัฐานการประเมินกระบวนการมีประโยชน์ในการคน้หาจุดแข็งและจุดอ่อน หรือจุดดอ้ยของโครงการ
นาํไปใชใ้นการพฒันา แกไ้ขปรับปรุงการดาํเนินโครงการต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิงขึน สอดคลอ้ง
กบัการวิจยัของ นนัทนา ใกลชิ้ด (2550 : บทคดัยอ่)ทีพบวา่ การประเมินดา้นกระบวนการของโครงการ
จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
สุคนธ์ เทพณรงค์(2553: บทคดัย่อ) ทีพบว่า ด้านกระบวนกรอยู่ในระดบัมาก และข้อเสนอแนะด้าน
กระบวนการ โรงเรียนควรมีการนิเทศการดาํเนินงานของโครงการอย่างต่อเนืองและควรนาํขอ้คิดเห็น
ขอ้เสนอแนะของผูเ้กียวขอ้งมาปรับปรุงโครงการต่อไปและด้านผลผลิตควรมีของผูพ้ฒันาทกัษะของ
ผูเ้รียนดา้นการใช้ภาษาองักฤษเพือการสือสารและการคน้ควา้อยา่งมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบั อนนัต์ เตียว
ต๋อย(2545: บทคดัยอ่)ทีพบวา่ ดา้นกระบวนการ การดาํเนินงานฝึกอบรม โดยรวมและเป็นรายขอ้มีความ
เหมาะสมในระดับมาก ส่วนการวดัผลและการประเมินผลและการบริหารโครงการโดยรวมมีความ
เหมาะสมในระดับมาก สอดคล้องกบั สายพิณ พนัธ์ุเจริญ (2546:บทคดัย่อ)ทีพบว่า ด้านกระบวนการ
ดาํเนินโครงการ พบวา่ ครูผูเ้ขา้รับการอบรมเกียวกบักระบวนการดาํเนินการโดยรวม มีความคิดเห็นอยูใ่น
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ระดบัมาก เมือพิจารณารายละเอียด พบว่า ความคิดเห็นของครูผูเ้ขา้รับการอบรมเกียวกบักระบวนการ
ดาํเนินโครงการอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ สอดคลอ้งพชันี ศรีอ่อน(2551:บทคดัยอ่) ทีพบวา่ ดา้นกระบวนการ
อยู่ในระดบัมากสอดคล้องกบั ขอ้สรุปจากการสนทนากลุ่มว่าการดาํเนินโครงการมีเริมตน้จากการวาง
แผนการจดัอบรม เขียนโครงการโดยนกัเรียนทีควบคุมและให้คาํปรึกษาโดยครูทีมีความชาํนาญ และมี
การประเมินผลดีผลเสียในทุกกระบวนการ และมีการนําเสนออยู่ตลอดเวลาให้เห็นความก้าวหน้า
จนกระทังนาํเสนอและสรุปโครงการ

1.4 ผลการประเมินโครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านผลผลิต ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์ นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์โดยภาพรวมทังทุกกลุ่ม มีคะแนน
อยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ คณะกรรมการมูลนิธิให้ขอ้ โดยภาพรวมโครงการอปัสร
สวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ มีความน่าสนใจ อยู่ในระดับมากทีสุด คณะผูบ้ริหารให้ข้อ การจดั
โครงการการเรียนรู้ โดยให้นกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง อยูใ่นระดบัมากทีสุดคณะกรรมการสถานศึกษาและครู
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคใ์หข้อ้ การดาํเนินงานตามโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด พอเพียงเพือพ่อ
ในสถานศึกษา เพือเสริมสร้างความเป็นผูน้ํา มีจิตสาธารณะ และพอเพียงตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว และ นักเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์ใหข้อ้ โดยรวมคุณภาพชีวติของนกัเรียนในโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคดี์ขึน หลงัจากปฏิบติัตาม
โครงการอปัสรสวรรค์ ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ เหมือนกนั การประเมินผลผลิต(Product Evaluation)
เป็นการประเมินผลทีได้จากโครงการว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือไม่ คุ ้มค่าเพียงใด โดยนําไป
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานทีกาํหนดไว ้มุ่งตอบคาํถามว่า โครงการประสบความสําเร็จตามแผนที
กาํหนดไวห้รือไม่ ผลการประเมินจะทาํให้ได้สารสนเทศในการพิจารณาตดัสินใจ ยุติ ปรับขยาย การ
ปฏิบติัจริง คุณภาพชีวิตดีขึน หรือทาํงานเป็นประจาํสอดคล้องกบัการวิจยัของ นันทนา ใกล้ชิด(2550:
บทคดัย่อ) ทีพบว่า การประเมินด้านผลผลิตของโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการทรวง
ศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัดีมาก สอดคลอ้งกบัอนนัต ์เตียวต๋อย(2545: บทคดัย่อ) ทีพบว่า
ส่วนคุณภาพผูผ้่านการฝึกอบรม โดยรวมและเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ สําหรับขอ้คิดเป็นและ
ขอ้เสนอแนะต่อโครงการฝึกอบรม โดยรวมและเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ สําหรับขอ้คิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะต่อโครงการฝึกอบรม เป็นโครงการทีดีมีประโยชน์ ต่อบุคลากรและสถาบนัเทคโนโลยีราช
มงคล ทาํให้ผูผ้่านการฝึกอบรมเกิดความมันใจในการทาํงานและมีความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงานทีดี
ควรจดัให้มีการฝึกอบรมทีต่อเนือง ควรเชิญผูป้ระสบผลสําเร็จการบริหารมาเล่าประสบการณ์ และควร
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เพิมหลกัสูตรการพฒันาบุคลิกภาพ สอดคลอ้งกบั สายพิณ พนัธ์ุเจริญ(2546 :บทคดัย่อ) ทีพบว่า ด้าน
ผลผลิตผูบ้ริหารโรงเรียนสหวทิยาเขตเกียวกบัผลผลิตของโครงการโดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
เมือพิจารณารายละเอียด พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนสหวิทยาเขตเกียวกับผลผลิตของ
โครงการอยูใ่นระดบัมากทีสุด 3 ขอ้ 1)มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการอบรมศิลปะสร้างสรรคส์ําหรับเด็ก
2) ไดรั้บประโยชน์จากการอบรมศิลปะสร้างสรรคส์ําหรับเด็ก 3)สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบ
ให้ทุกคนมีส่วนร่วม สอดคลอ้งกบั พชัรี ศรีอ่อน (2551 : บทคดัยอ่)ทีพบวา่ ดา้นผลผลิตอยูใ่นระดบัมาก
ขอ้เสนอแนวทางพฒันาคุณภาพครูในการจดักระบวนการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียนเซนต์
โยเซฟ ท่าแร่ สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา สกลนคร เขต 1 เฉพาะด้านกระบวนการ และด้าน
ผลผลิต สอดคลอ้งกบั แมรี(Marry. 1979 : 201 อา้งถึงใน อรุณ จนัทร์แสง 2549 : 32)ทีพบวา่ บุคลากรครูมี
ความตอ้งการในการพฒันาตนเองให้มีความรู้ความสามารถพิเศษทีเหมาะสมกบังานในหนา้ทีอย่างน้อย
หนึงอย่างหรือมากกว่าหนึงอยา่งสอดคลอ้งกบั ขอ้สรุปจากการสนทนากลุ่มว่า การดาํเนินกิจกรรมต่างๆ
นนัสามารถตอบสนองความตอ้งการของโรงเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี แมไ้ม่ไดท้าํในสิงทียิงใหญ่แต่ก็สือออกมา
ไดอ้ย่างชดัเจน อนัมาจากการศึกษามาอย่างลึกซึงและเขา้ถึง จนสามารถกลันกรองและนาํมาสือสารได้
ผา่นงานประชาสัมพนัธ์ จนสามารถถ่ายทอดไปยงัผูอื้นได้

1.5 ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านผลการทบ ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค์ นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ โดยภาพรวมทุกกลุ่ม มีคะแนนอยู่
ในระดบัมากสาํหรับคณะกรรมการมูลนิธิใหค้ะแนนในขอ้ นกัเรียนมีการพฒันาดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและรักษาสิงแวดลอ้ม และ นกัเรียนมีความสุขและพึงพอใจต่อการดาํเนินชีวิต เท่ากนั 2 ขอ้ ใน
ระดบัมากทีสุด ส่วนของคณะผูบ้ริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรคใ์ห้คะแนนในขอ้ โรงเรียนไดรั้บรางวลัจากองคก์รหน่วยงาน สูงทีสุด การประเมินดา้นผลกระทบ
(I : Impact Evaluation)  ผลงาน  หรือผลทีเกิดจากโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  และ
นาํไปใชป้ระโยชน์  หรือพฒันาโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคใ์ห้ดียิงขึน  เช่น  การจดันิทรรศการผลของ
กิจกรรม  การยอมรับจากชุมชนและสังคม สอดคลอ้งกบั นรินทร์ สังข์รักษา และธีรศกัดิ อุ่นอารมยเ์ลิศ
(2551)  ไดศึ้กษา  ผลดีของการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการเรียนรู้และ
การจดัการความรู้เพือการพฒันาทีย ังยนืของวสิาหกิจชุมชน : ศึกษากรณีจงัหวดัราชบุรี  ผลการศึกษาพบวา่
ภาพรวมของผลดีทีเกิดขึนจากกระบวนการเรียนรู้/การจดัการความรู้อยู่ในระดับมากสอดคล้องกับ
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ขอ้สรุปจากการสนทนากลุ่มว่า ในการดาํเนินงานมีการแลกเปลียนความคิดเห็นกนัระหว่างนกัเรียนเอง
เพือทาํความเขา้ใจในตวัโครงการและก็มีการสอบถามจากครูทีปรึกษา มีการสับสนใจเรืองของเป้าหมาย
บา้ง ซึงครูทีปรึกษาก็ชีแนะแนวทางและให้ทางนกัเรียนแลกเปลียนความคิดเห็นกนัในกลุ่ม โดยจะมีครูที
ปรึกษาคอยดูแลใหค้วามร่วมมือ

1.6 ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านประสิทธิผล ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์โดยภาพรวมมีคะแนนอยูใ่นระดบั
มาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ คณะกรรมการมูลนิธิ และ คณะผูบ้ริหารสถานศึกษาให้คะแนนขอ้ ผล
ทีไดรั้บจากดาํเนินงานโครงการมีความเหมาะสมและคุม้ค่า และโครงการทาํให้นกัเรียนมีความเป็นผูน้าํ
ดา้นการใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คุณค่า สูงทีสุด ส่วนนกัเรียนและผูป้กครองโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ได้
ให้คะแนนขอ้ นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจากชุมชนวา่เป็นผูมี้พฤติกรรมเหมาะสม สูงทีสุด การประเมิน
ดา้นประสิทธิผล (E : Effectiveness Evaluation)  เป็นผลทีเกิดกบันกัเรียนทีเขา้ร่วมโครงการอปัสรสวรรค์
ใสสะอาดพอเพียงเพือพอ่  โดยตรงหลงัจบโครงการ  ไดแ้ก่ ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากชุมชน นกัเรียน
มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ นกัเรียนมีความเป็นผูน้าํ ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์  การดาํเนินงานที คุม้ค่า
และดา้นการริเริมสร้างสรรคใ์นการจดันิทรรศการ  สอดคลอ้งกบัเสกสรร  สามสี (2545 : บทคดัยอ่ , อา้ง
ถึงใน วิภาวี  นามเดช 2552: 71 )  ไดศึ้กษาการประเมินโครงการเกษตรตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ตาม
แนวพระราชดาํริทฤษฎีใหม่  ในโรงเรียนแกนนาํ  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดัศรีสะเกษ
ผลการวจิยัพบวา่สภาวะแวดลอ้มของโครงการมีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ปัจจยั
เบืองตน้ของโครงการ  โครงการมีความเพียงพอหรือความพร้อมในระดบัปานกลาง  และกระบวนการ
ดาํเนินงานไดรั้บการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลางสอดคลอ้งกบั ขอ้สรุปจากการสนทนากลุ่มวา่การดาํเนิน
กิจกรรมต่างๆนนัสามารถตอบสนองความตอ้งการของโรงเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี แมไ้ม่ไดท้าํในสิงทียิงใหญ่
แต่ก็สือออกมาไดอ้ย่างชัดเจน อนัมาจากการศึกษามาอย่างลึกซึงและเขา้ถึง จนสามารถกลันกรองและ
นาํมาสือสารไดผ้า่นงานประชาสัมพนัธ์ จนสามารถถ่ายทอดไปยงัผูอื้นได้

1.7 ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้านความยังยืน ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหาร และ คณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
โดยภาพรวมมีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทงั 3 กลุ่ม ให้คะแนนขอ้ นาํความรู้
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จากโครงการทีไดไ้ปเชือมโยง สู่การทาํงานหรือพฒันาเป็นองคค์วามรู้รูปแบบใหม่ๆ สูงทีสุด การประเมิน
ดา้นความย ังยืน (S : Sustainability Evaluation) เป็นความรู้  ความสามารถของนกัเรียน  ในการนาํความรู้
ทีไดจ้ากโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ  ไปใชพ้ฒันาคน  หรือเชือมโยงความรู้ทีไดไ้ปสู่
การทาํงานหรือพฒันาเป็นองค์ความรู้ใหม่ๆเพือนาํความรู้ไปสานต่อในด้านการจดักิจกรรมดา้นความ
พอเพียงในโรงเรียนซึง สอดคลอ้งกบันรินทร์ สังขรั์กษาและธีรศกัดิ อุ่นอารมยเ์ลิศ(2551)  ไดศึ้กษา  ผลดี
ของการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการเรียนรู้และการจดัการความรู้เพื อการ
พฒันาทีย ังยืนของวิสาหกิจชุมชน : ศึกษากรณีจงัหวดัราชบุรี  ผลการศึกษาพบว่า  ภาพรวมของผลดีที
เกิดขึนจากกระบวนการเรียนรู้/การจดัการความรู้อยูใ่นระดบัสอดคลอ้งกบั ขอ้สรุปจากการสนทนากลุ่มวา่
วธีิการใหต้ระหนกัถึงความสําคญัของความพอเพียงทาํไดโ้ดยการให้นกัเรียนศึกษาพระราชกรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จของพระเจา้อยูห่วัอยา่งถ่องแทแ้ละทาํมาบูรณาการลงในโครงการเพือถ่ายทอดไปยงัผูอื้น
ในสังคมผา่นทาํกิจกรรมต่างๆ

1.8 ผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพอ่ ด้านการถ่ายโยงความรู้ ของ
คณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสร
สวรรค ์นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์โดยภาพรวมมีคะแนนอยูใ่นระดบั
มาก เมือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า คณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ ให้คะแนนขอ้ นกัเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่
สังคม/ชุมชน ถ่ายโยงความรู้เกียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน / สังคมเพือรักษาไวซึ้ง
สิงแวดลอ้ม  สูงทีสุด ส่วนนกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ ให้คะแนนขอ้
กิจกรรมโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาดพอเพียงเพือพอ่เป็นกิจกรรมประจาํวนัสูงทีสุด การประเมินดา้น
การถ่ายโยงความรู้ (T : Transportability Evaluation)  เป็นผลทีเกิดกบันกัเรียนโครงการอปัสรสวรรคใ์ส
สะอาดพอเพียงเพือพอ่  ในการถ่ายทอดความรู้และนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั ถ่ายทอดความรู้ หรือ
ขยายความรู้ไปสู่ชุมชนได ้สอดคลอ้งกบัแพรวพรรณ พิมพุฒ (2551: บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเรืองการศึกษาและ
ถอดบทเรียนการพฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัอุทยานแห่งชาติภูผาม่าน ในการศึกษาครังนีมีเป้าหมาย
เพือศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วม ประเมินผลการดาํเนินโครงการนาํร่องการพฒันาการมีส่วนร่วมเพือการ
จดัการอุทยานแห่งชาติภูผาม่าน และถอดบทเรียนจากการดาํเนินโครงการเพือแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ใน
การจดัการอุทยานแห่งชาติ โดยประชาชนมีส่วนร่วม จดัเป็นการมีส่วนร่วมแบบถูกชกันาํ บทเรียนจากการ
พฒันาการมีส่วนร่วมตามโครงการฯดงักล่าว กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่กิจกรรมหลายอยา่งเป็นสิงดีมีประโยชน์
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ช่วยสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งเจา้หนา้ทีของรัฐและประชาชน อยา่งไรก็ตามยงัเห็นวา่ไม่ค่อยมีความ
ชัดเจนในการผ่อนปรนให้อยู่อาศยัทาํกินและใช้ประโยชน์ในเขตอุทยานแห่งชาติ รวมทังการพฒันา
คุณภาพชีวติและการสนบัสนุนการบริหารจดัการทีมีประสิทธิภาพ เนืองจากขาดนโยบายทีต่อเนืองและยงั
มีขอ้จาํกดัทางกฎหมายเอกสารและงานวิจยัทีไดศึ้กษาครังนี มีความเกียวขอ้งกบั การประเมินโครงการ
การจดักิจกรรมโดยการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเพื อนักเรียนเป็นคนดีมี
คุณธรรม เพราะนกัเรียนเป็นบุคคลากรหลกัสําคญัในกระบวนการฝึกความมีจิตสาธารณะและความเป็น
ผูน้าํบนฐานความเขา้ใจในเรืองความพอประมาณ มีเหตุผล ซึงผูที้สามารถสร้างแรงจูงใจ ในการดาํเนิน
กิจกรรม จะทาํงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกิจกรรมดงักล่าวยงัมีบทบาทสําคญัในการส่งเสริมให้
นกัเรียนไดพ้ฒันาตนเอง อีกดว้ยสอดคลอ้งกบั ขอ้สรุปจากการสนทนากลุ่มว่า มีรูปแบบในการวางแผน
เป็นขนัตอน โดยถ่ายทอดเรืองราวเศรษฐกิจพอเพียง ผา่นการทาํกิจกรรมต่างๆ ตามเป้าหมายของโครงการ

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะเพือนําผลการวจัิยไปใช้ประโยชน์
การประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปสรสวรรค์ ใสสะอาด พอเพียง เพื อพ่อ ผลการ

ดาํเนินงานไดด้าํเนินการครบถว้นทุกขันตอนอย่างมีคุณภาพแต่ยงัมีบางขนัตอนทีสถานศึกษาควรมีการ
พฒันาใหส้มบูรณ์ยิงขึน

1. จากผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อพบว่าด้านบริบท ด้าน
ปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความยังยืน และด้าน
การถ่ายโยงความรู้ของคณะกรรมการมูลนิธิ คณะผูบ้ริหารคณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรี
วดัอปัสรสวรรค์ โดยภาพรวมทุกกลุ่มดีมาก พบว่า ด้านบริบทการกาํหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ
สามารถวดั และประเมินผลได้ด้านปัจจัยนําเข้ามีป้ายนิเทศ ป้ายคาํชีแจง ป้ายวตัถุประสงค์ในแต่ละ
กิจกรรมมีความเหมาะสมด้านกระบวนการท่านคิดว่าการดาํเนินโครงการ เช่น การรับสมคัร การจดั
กิจกรรมระยะเวลาในการจดักิจกรรม มีขนัตอนการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบด้านผลผลิตการดาํเนินงาน
ตามโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด พอเพียงเพือพ่อในสถานศึกษาเพือเสริมสร้างความเป็นผูน้าํ มีจิต
สาธารณะ และพอเพียงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ด้าน
ผลกระทบโรงเรียนมีคุณภาพทางดา้นการพฒันานักเรียนให้อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะและรักษา
สิงแวดลอ้มด้านประสิทธิผลนกัเรียนมีความคิดดา้นการริเริมสร้างสรรคผ์ลงานหรือกิจกรรมในโครงการ
ด้านความยังยืนนักเรียนนําความรู้ทีได้รับจากโครงการไปสานต่อกิจกรรมต่างๆได้ด้านการถ่ายโยง
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ความรู้นกัเรียนสามารถขยายองคค์วามรู้ไปสู่สังคม/ชุมชน ถ่ายโยงความรู้เกียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ชุมชน / สังคมเพือรักษาไวซึ้งสิงแวดลอ้ม มีค่าเฉลียสูงทีสุด

2. จากผลการวิจยัพบว่าผลการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ ด้าน
บริบท ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล และด้านการถ่ายโยงความรู้ ของ
นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์โดยภาพรวมดีเมือพิจารณาแต่ละดา้น พบวา่
ด้านบริบทการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ เพือเสริมสร้าง
จิตสํานึกรักษาสิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนด้านปัจจัยนําเข้าการให้ความร่วมมือของผูป้กครองนักเรียน
และหน่วยงานทีให้การสนับสนุนด้านผลผลิต การจัดกิจกรรม โดยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ด้าน
ผลกระทบโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพจาก สมศ.ด้านประสิทธิผลนกัเรียนไดรั้บการยอมรับ
จากชุมชนวา่เป็นผูมี้พฤติกรรมเหมาะสมด้านการถ่ายโยงความรู้กิจกรรมโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด
พอเพียงเพือพอ่เป็นกิจกรรมประจาํวนั

3. ผลการวิจยัพบบทเรียนในเรืองของการติดตามประเมินผลภายหลงัการอบรมโครงการอปัสร
สวรรค์ ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อ มีการกาํหนดปฏิทินและรูปแบบการติดตามและประเมินผลของการ
อบรมจึงทาํใหส้ามารถส่งเสริมกิจกรรมต่างๆของเด็กทีทาํโครงการได้

4. จากผลการวจิยัทีพบบทเรียนในเรืองโครงการทีดี และมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน
สตรีวดัอปัสรสวรรค์ มีการจดัอบรมเพือให้ความรู้กบันกัเรียนอย่างต่อเนือง อาจเป็นการต่อยอดเพิมเติม
โดยนาํนกัเรียนแกนนาํรุ่นพีเขา้ร่วมเพือช่วยเป็นพีเลียงใหก้บัรุ่นนอ้งทีเขา้อบรมใหม่

ข้อเสนอแนะจากการถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพยีง เพือพ่อ
จากการถอดบทเรียน โครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง เพือพ่อ พบเงือนไขทีนาํไปสู่

ความสาํเร็จดงันี
1. เงือนไขความสาํเร็จจากการจดันิทรรศการพนัธกิจสดใสดว้ยหวัใจพอประมาณ เพราะฉะนัน

โรงเรียนควรเผยแพร่กระบวนการนาํไปสูความสาํเร็จโดยการเปิดบา้นอปัสรสวรรคใ์สสะอาด พอเพียง
เพือพอ่ เพือใหข้อ้มูลและความรู้ต่อหน่วยงานทีสนใจ

2. เงือนไขความสาํเร็จจากการสนบัสนุนจากหน่วยงานครอบครัวพอเพียง เพราะฉะนันทาง
โรงเรียนความจดัตงัศูนยค์รอบครัวพอเพียงโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์เป็นศูนยก์ลางเพือรองรับการ
ประเมินภายในและภายนอก
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3. เงือนไขแผนงานและโครงสร้างเพราะฉะนันควรนาํกิจกรรมความพอเพียงบูรณาการกบั
หลกัสูตรการศึกษา

ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครังต่อไป
1. ควรศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลของนกัเรียนในโครงการจากการเขา้ร่วมกิจกรรมอืนๆ เพือให้

ทราบถึงปัจจยัทีส่งผลต่อสร้างความสําเร็จให้กบัโครงการอัปสรสวรรค์ ใสสะอาด พอเพียงเพือพ่อ ซึง
สามารถนาํไปปรับปรุงและพฒันากระบวนการทาํงานโครงการใหมี้คุณภาพต่อไป

2. ควรศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการดาํเนินงานโครงการอปัสรสวรรค์ ใสสะอาด พอเพียงเพื อพ่อ
เพือใหท้ราบถึงสาเหตุทีทาํใหโ้ครงการพฒันาอยา่งต่อเนือง
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
รายชือผูเ้ชียวชาญในการตรวจเครืองมือวจิยั
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รายชือผู้เชียวชาญตรวจเครืองมือ
รายนามผู้เชียวชาญจํานวน  ท่านดังนี

ผูเ้ชียวชาญในการตรวจสอบ แบบสัมภาษณ์สาํหรับการประเมินและถอดบทเรียนโครงการ
อปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่

1. ผูเ้ชียวชาญ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรศกัดิ อุ่นอารมยเ์ลิศ
อาจารยป์ระจาํภาควชิาพืนฐานการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัศิลปากร วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์

2. ผูเ้ชียวชาญ อาจารย ์ดร.ยวุรี ผลพนัธิน
อาจารยป์ระจาํภาควชิาพืนฐานการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์

มหาวทิยาลยัศิลปากร วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์
3.ผูเ้ชียวชาญ คุณครูปรตี  ประทุมสุวรรณ์

คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
จบการศึกษาปริญญามหาบณัฑิตมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ



ภาคผนวก ข
แบบสอบแสดงความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญตรวจสอบเครืองมือผลประเมินค่าดชันีและค่าความ

สอดคลอ้งของเนือหา
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ผู้ให้ข้อมูลหลกั
รายนามผู้ให้ข้อมูลหลกัจํานวน ท่านดังนี

. นางสาว อญัชลี ประกายเกียรติ ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

. นายเฉลิมพงศ ์เศรษฐี ตําแหน่งรองผู ้อ ํานวยการโรงเรียนสตรีว ัดอัปสรสวรรค์ ฝ่าย
บริหารงานการเงินและงบประมาณ

. นางพนมพร ปิยะธรรมาภรณ์ ตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ ฝ่ายบริหาร
วชิาการ

. นางปินทอง ใจสุทธิ ตาํแหน่ง รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ฝ่ายบริหารงานบุคคล

. นางสาว ธญัลกัษณ์ ละอองแกว้ กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม

. นางสาว อลิสา ราชวตัรครู กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์

. นาย ไพรัช กรบงกชมาศ คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

. นางสาว หนึงฤทยั  คมขาํ เจา้หนา้ทีมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ครอบครัวพอเพียง

. นาง ปารณีย ์ ศิลปะธรรมวานิช ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์
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เลขที

แบบสอบถามเพือการวจัิย

สําหรับ คณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

เรือง การประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพยีงเพือพ่อ

คําชีแจง ขอให้ท่านพิจารณาว่าแบบสอบถาม เรืองการประเมินและถอดบทเรียนโครงการ
อัปสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ ชุดนี ขอ้คาํถามมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งหรือไม่ แล้ว
เขียนผลพิจารณาของท่านโดยเขียนเครืองหมาย ลงในช่อง “คะแนนการพิจารณา” ตามความคิดเห็น
ของท่าน

ตอนที 1 คําถามเกียวกับสภาพทัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ
(Checklist)

ชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย ลงใน หนา้ขอ้ความทีตรงกบัขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัท่านตามความเป็น
จริง

1.เพศ
 ชาย  หญิง

2. อายุ
 ตาํกวา่ 30 ปี  30 - 39 ปี
 40 – 49 ปี  50 ปี ขึนไป

3. วฒิุการศึกษา
 ตาํกวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี
 ปริญญาโท  ปริญญาเอก  อืนๆ (ระบุ )...........................

4. ตาํแหน่ง
 ครู.............  ครูผูช่้วย
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5. กลุ่มสาระการเรียนรู้(ตอบเฉพาะ ครู)
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้พลศึกษา
อืนๆ (ระบุ).........................................

6. ประสบการณ์ในการทาํงานของท่าน
 ≤ 5 ปี  6 – 10 ปี
 11 – 15 ปี  16 – 20 ปี  มากกวา่ 20 ปี

7. ประสบการณ์ในการเขา้การรับอมรมความรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ

 ไม่เคยเขา้รับการอบรม  1-2 ครัง
 3 – 4 ครัง  5 ครังขึนไป

8. ท่านมีประสบการณ์เขา้ร่วมกิจกรรมเพือสาธารณะประโยชน์ในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้มหรือไม่
 มี  ไม่มี
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ตอนที 2 คําถามเกียวกบัการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อด้านการประเมิน
ด้านบริบท  การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า  การประเมินด้านกระบวนการ  การประเมินด้านผลผลิต  การ
ประเมินด้านผลกระทบ  การประเมินด้านประสิทธิผล  การประเมินด้านความยังยืน  การประเมินด้าน
การถ่ายโยงความรู้  ซึงข้อคําถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  แบบมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ  และแบบสอบถามปลายเปิด

คําชีแจง ให้ท่านแสดงความเห็นคิดเกียวกบัการประเมินโครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือ
พ่อด้านการประเมินด้านบริบท  การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า  การประเมินด้านกระบวนการ  การ
ประเมินด้านผลผลติ  การประเมินด้านผลกระทบ  การประเมินด้านประสิทธิผล  การประเมินด้านความ
ยังยืน  การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้  ซึงข้อคําถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ในแต่ละ
รายการต่อไปนี แล้วโปรดทาํเครืองหมาย  ลงในระดับผลการประเมินเพียงช่องเดียวในแต่ละ
ขอ้ความโดยพิจารณาเกณฑแ์ต่ละระดบั ดงันี

+1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
-1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
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ข้อที
รายละเอยีด

ผู้เชียวชาญ รวม IOC ความ
หมาย

1 2 3

การประเมินด้านบริบท
1 วตัถุประสงค์ของโครงการอปัสรสวรรค์ ใส

สะอาด พอเพี ยง เพื อพ่ อส อ ด ค ล้อ ง กับ
วสิัยทศัน์ และพนัธกิจของโรงเรียนหรือไม่

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

2 โครงการมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
และความสนใจของนกัเรียนหรือ 1

1 1 3 1.00 สอดคล้อง

3 โครงการมีความเหมาะสมกับความจาํเป็น
ของนกัเรียนทีตอ้งไดรั้บการพฒันา

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

4
โครงการมีความสมกบับทบาท และหน้าที
ของโรงเรียน
โครงการมีความเหมาะสมกับสภาพความ
ตอ้งการของครู ผูป้กครอง นกัเรียน /ชุมชน

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

5 โครงการมีความเหมาะสมกบัศกัยภาพและ
ทรัพยากรของโรงเรียนและชุมชน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

6 โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กับ เ ว ล า
สถานการณ์และสังคมในปัจจุบนั

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

7 โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  กั บ
สภาพแวดลอ้มโรงเรียน และชุมชน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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8 การดาํเนินงานตามโครงการพฒันาความเป็น
ผู ้นํ า  ค ว า ม พ อ เ พี ย ง  จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ ใ น
สถานศึกษาเป็นสิงสําคัญ และจํา เ ป็นที
โรงเรียนตอ้งปฏิบติั

0 1 0 1 0.33 ไม่
สอดคล้อง

9 การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมี
ความเป็นไปไดใ้นการนาํไปสู่การปฏิบติัได้
จริง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

10 การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมี
ความชดัเจน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

11 การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ
สามารถวดั และประเมินผลได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า

12 คิดว่าคุณสมบัติ เกณฑ์การคัดเลือก และ
กระบวนการคดัเลือกของวิทยากรจากมูลนิธิ
ประเทศไทยใสสะอาดปราศ-จากคอรัปชัน
คดัเลือกนกัเรียนตามความเหมาะสม

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

13 นกัเรียนได้รับความรู้ ความเขา้ใจ หลกัการ
ทํางานจากการเข้าอบรมจากทางมูลนิธิ
ประเทศไทยใสสะอาด ปราศจากคอรัปชัน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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14 บุคลากรทีปรึกษาโครงการนัก เ รียนใน
โ ค ร ง ก า ร 5 พัน ธ กิ จ ส ด ใ ส ด้ว ย หัว ใ จ
พอประมาณในโครงการอัปสรสวรรค์ใส
สะอาดพอเพียงเพือพอ่มีจาํนวนเพียงพอ และ
สามารถแบ่งหนา้ทีรับผิดชอบโครงการทงั 5
กิจกรรมได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

15 บุคลากรทีรับผิดชอบโครงการและนกัเรียน
ในโครงการทุกคนมีความสามารถในการ
เรียนรู้การดาํเนินงานทงั 5 กิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

16 ผูรั้บผิดชอบโครงการ หรือกิจกรรมมีความ
สนใจ มีความรู้เหมาะสมกบัโครงการ หรือ
กิจกรรมทีรับผดิชอบ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

17 คณะกรรมการดาํเนินงานโครงการมีความ
สนใจ มีความรู้เหมาะสมกับกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

18 มีบุคลากรจากหน่วยงานของเอกชน ที
เกียวข้องให้ความร่วมมือสนับสนุนในการ
เขา้ร่วมใหค้วามรู้ในโครงการ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

19 ผู ้บริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษา/ครู/
ผูป้กครอง/นกัเรียน/มีอุดมการณ์ทีจะพฒันา
ตนเองให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของ
โครงการอยา่งเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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20 งบประมาณในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ
เพียงพอและเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

21 งบประมาณในการดําเนินการผลิตสือเพือ
ประชาสัมพนัธ์พนัธ-กิจประกอบการดาํเนิน
โครงการต่อเนืองและเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

22 สือ วสัดุอุปกรณ์ เครืองมือ เครืองใช ้เพียงพอ
กบัจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

23 มีป้ายนิเทศ ป้ายคาํชีแจง ป้ายวตัถุประสงค์
ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

24 สถานทีดาํเนินโครงการมีขนาดเพียงพอทีจะ
จดักิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

25 สภาพโรงเรียน เอืออาํนวยให้จัดกิจกรรม
พฒันาโรงเรียนตามโครงการในกิจกรรม
ต่างๆ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

26 โร ง เ รี ย น มี วิสั ย ทัศ น์  ป รั ช ญ า  พัน ธ กิ จ
เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์หลักสูตร และ
แผนปฏิบัติการประจําปีมี จุดเน้นในการ
พัฒนา คุ ณ ลัก ษ ณ ะ อัน พึ ง ป ระ ส ง ค์ข อ ง
นกัเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

27 มีระบบการบริหารภายในโรงเรียนทีเอือต่อ
การพฒันาคุณลักษณะของนักเรียนเพือให้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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เ ป็ นผู ้มี จิตส าธ ารณะ  ดํารงตนอยู่อย่า ง
พอเพียงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของนกัเรียน

28 มีการแต่งตังคณะกรรมการทีปรึกษาและ
คณะกรรมการดําเนินการพฒันาโครงการ
อปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือเพือทีมี
ความสามารถและมีจาํนวนเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

29 มีการร่วมมือกับผูป้กครองนักเรียน ชุมชน
และมูลนิธิเพือพัฒนาความเป็นผู ้นํา มีจิต
สาธารณะ มีความพอเพียง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

30 มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
โครงการอยา่งต่อเนือง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

31 ก า ร ป ร ะ ช า สัม พ ัน ธ์โ ค ร ง ก า ร มีความ
เหมาะสม

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

การประเมินด้านกระบวนการ
32 ท่า นมี ส่ วนรวม ใ นกา รดาํ เนินง า นตา ม

ขันตอนของโครงการ
1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

33 ท่า นมี ส่วน ร่วมใ นกา รป ระ ช าสัมพ ัน ธ์
หรือบอกต่อโครงการ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

34 ท่านคิดว่าระยะเวลาในการดาํเนินกิจกรรม
ของโครงการมีความเหมาะสม

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง
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35 ท่านคิดว่าการดําเนินโครงการ เช่น การรับ
สมคัร การจดักิจกรรมระยะเวลาในการจดั
กิจกรรม มีขนัตอนการดาํเนินงานอย่างเป็น
ระบบ

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

การประเมินด้านผลผลติ
36 ก า ร ดํา เ นิน ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร อ ัป ส ร

สวรรค์ ใ สส ะอาด  พอเพียง เพื อพ่อใ น
สถ า นศึก ษา  เพื อ เส ริม ส ร้ า งค วา ม เ ป็ น
ผู ้นาํ  มีจิตสา ธ า รณ ะ  แล ะ พอเพียง ตา ม
ป รัช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิจ พ อ เ พีย ง  ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

37 ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร ก า ร เ รี ย น รู้  โ ด ย ใ ห้
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

38 ก า รนาํ กิจก รร ม แล ะ ค วา ม รู้ ที ไ ด้ไ ป ใ ช้
ในชีวิตประจาํว ัน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

39 ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร่ ว ม มือ ข อ ง ผู ้ป ก ค ร อ ง
น ัก เ ร ี ย น แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ที ใ ห ้ก า ร
สนับสนุน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

40 โดยภาพรวมโครงการอัปสรสวรรค์ใส
ส ะ อ า ด พ อ เ พ ีย ง เ พื อ พ ่อ  ม ีค ว า ม
น่าสนใจ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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41 โดยภาพรวมโครงการอัปสรสวรรค์ใส
ส ะ อ า ด พ อ เ พ ีย ง เ พื อ พ ่อ  ป ร ะ ส บ
ผลสาํเร็จ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

42 ท่านคิดว่านักเรียนในโครงการมีความเป็น
ผูน้าํอยา่งเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

ด้านผลกระทบ
43 นัก เ รีย นมีค วา ม รู้ค วา ม เ ข ้า ใ จ เ กี ย วก ับ

ก า ร เ ป็ นผู ้นํา  ก า รมีจิตส า ธ า รณ ะ  แล ะ
เป็นผู ้พอเพียง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

44 นัก เ รี ย น ป ฏิบ ัติต า ม ก ฎ ข อ ง โ ร ง เ รี ย น
ห่วงแหนและดูแลทรัพยากรสา ธารณะ
ของโรงเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

45 นัก เ รีย น มีก า ร พ ัฒ น า ด้า น ป รัช ญา ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เ พ ีย ง แ ล ะ ร ัก ษ า
สิงแวดล้อม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

46 นักเรียนมีพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียง 1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

47 นักเรียนมีความสุขและพึงพอใจต่อการ
ดาํเนินชีวิต

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

48 โรง เ รียนมีคุณภ าพทา งด้า นการพ ัฒนา
น ัก เ รี ย น ใ ห ้อ ยู ่อ ย ่า ง พ อ เ พ ีย ง  ม ีจ ิต

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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สาธารณะและรักษาสิ งแวดล้อม

49 โ ร ง เ รี ย น ไ ด ้ร ับ ร า ง ว ัล จ า ก อ ง ค ์ก ร
ห น่ว ย ง า น  มูล นิธิ ว ่า เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น ที
สามารถส ร้างพ ันธ กิจสดใส ด้วยหัวใ จ
พอประมาณย่างมีประสิทธิภาพ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

50 โ ร ง เ รี ย น ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ไ ว ้ว า ง ใ จ จ า ก
ผู ้ป ก ค ร อ ง น ัก เ รี ย น  ใ น ก า ร ดูแ ล บุต ร
หลานของตนเอง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

51 โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที ดีขึนระหว่าง
โรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน ว ัด

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

52 โ ร ง เ รี ย น ผ ่า น เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
คุณภาพจาก สมศ.

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

53 ชุมชนของนักเรียนให้การยอมรับ และ
ยกย่องด้านความประพฤติของนักเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

ด้านประสิทธิผล
54 โครงการสามารถสร้างความสัมพนัธ์ในการ

ดาํเนินงานของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

55 ผลทีได้รับจากดาํเนินงานโครงการมีความ
เหมาะสมและคุม้ค่า

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

56 นกัเรียนมีความคิดด้านการริเริมสร้างสรรค์ 1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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ผลงานหรือกิจกรรมในโครงการ

57 นกัเรียนใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพือ
รักษาสิงแวดลอ้ม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

58 โครงการทาํให้นกัเรียนมีความเป็นผูน้าํดา้น
การใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

59 โรงเรียนสามารถประหยดัค่าใช้จ่ายในการ
ทะนุบาํรุงโรงเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

60 นาํความรู้ทีไดไ้ปบูรณาการกบักิจกรรมอืนๆ
ในโรงเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

ด้านความยังยืน
61 นกัเรียนนาํความรู้ทีไดจ้ากโครงการไปใช้

พฒันาคนในการดาํรงชีวติในสังคม
1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

62 นาํความรู้จากโครงการทีไดไ้ปเชือมโยง สู่
การทาํงานหรือพฒันาเป็นองคค์วามรู้
รูปแบบใหม่ๆ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

63 นกัเรียนนาํความรู้ทีไดรั้บจากโครงการไป
สานต่อกิจกรรมต่างๆได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

64 การบริหารจดัการโครงการโดยนกัเรียนทาํ
ใหน้กัเรียนสามารถบริหารจดัการการใชเ้วลา
ไดอ้ยา่งคุม้ค่าและมีคุณค่า

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

65 โครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด พอเพียง
เพือพอ่ น่าสนใจและเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
สนุกสนาน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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66 โครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือ
พอ่มีการแลกเปลียนเรียนรู้ในกิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

ด้านการถ่ายโยงความรู้
67 นกัเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่สังคม/

ชุมชน ถ่ายโยงความรู้เกียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน / สังคมเพือรักษา
ไวซึ้งสิงแวดลอ้ม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

68 นกัเรียนสามารถขยายองคค์วามรู้ไปสู่สังคม/
ชุมชน ถ่ายโยงความรู้เกียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน / สังคมเพือรักษา
ไวซึ้งสิงแวดลอ้ม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

69 นักเรียนนําความรู้ไปประยุกต์แนวคิดหรือ
บูรณาการเขา้สู่กิจกรรมหรือองคก์รต่างๆได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

70 นาํความรู้อืนๆมาประยุกต์เป็นแนวคิดหรือ
บูรณาการเขา้สู่กิจกรรมต่างๆได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

71 นักเรียนสามารถนาํความรู้ไปบอกต่อกบัพี
นอ้ง และ ญาติมิตร

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

72 โครงการอปัสรสวรรค์ใส สะอาด พอเพียง
เพือพอ่ นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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ตอนที ปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการอปัสรสวรรค์ใส สะอาด พอเพยีง เพือพ่อ

ท่านคิดวา่ในการจดัโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด พอเพียง เพือพอ่มีปัญหาและอุปสรรคดา้นใดบา้ง
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ตอนที 4 ข้อเสนอแนะเพิมเติมเกียวกบัโครงการ
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............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. .......................................

ขอขอบคุณทุกท่านทีกรุณาตอบแบบสอบถาม
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เลขที

แบบสอบถามเพือการวจัิย

สําหรับ ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

เรือง การประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพยีงเพือพ่อ

คําชีแจง ขอให้ท่านพิจารณาว่าแบบสอบถาม เรืองการประเมินและถอดบทเรียน
โครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ ชุดนี ข้อคาํถามมีความเหมาะสมและสอดคล้อง
หรือไม่ แลว้เขียนผลพิจารณาของท่านโดยเขียนเครืองหมาย ลงในช่อง “คะแนนการพิจารณา” ตาม
ความคิดเห็นของท่าน

ตอนที 1 คําถามเกียวกับสภาพทัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ
(Checklist)
ชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย ลงใน หนา้ขอ้ความทีตรงกบัขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัท่านตามความเป็น
จริง

1.เพศ
 ชาย  หญิง
2. อายุ
 ตาํกวา่ 30 ปี  30 - 39 ปี
 40 – 49 ปี  50 ปี ขึนไป
3. วฒิุการศึกษา
 ตาํกวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี
 ปริญญาโท  ปริญญาเอก  อืนๆ (ระบุ )...........................
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4. ตาํแหน่ง
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูแ้ทนผูป้กครอง  ผูแ้ทนครู
 ผูแ้ทนองคก์รส่วนปกครองทอ้งถิน  ผูแ้ทนองคก์รชุมชน  ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า
 ผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ์
5. อาชีพ
 ธุรกิจส่วนตวั  พนงังาน รัฐ/เอกชน  แม่บา้น
 ขา้ราชการ  อืนๆ (ระบุ)…………………….
6. ประสบการณ์ในการทาํงานของท่าน
 ≤ 5 ปี  6 – 10 ปี  11 – 15 ปี
 16 – 20 ปี  มากกวา่ 20 ปี
7. ประสบการณ์ในการเขา้การรับอมรมความรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ
 ไม่เคยเขา้รับการอบรม  1-2 ครัง
 3 – 4 ครัง  5 ครังขึนไป
8. ท่านมีประสบการณ์เขา้ร่วมกิจกรรมเพือสาธารณะประโยชน์ในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้มหรือไม่
 มี  ไม่มี

ตอนที 2 คําถามเกียวกบัการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อด้านการประเมิน
ด้านบริบท  การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า  การประเมินด้านกระบวนการ  การประเมินด้านผลผลิต  การ
ประเมินด้านผลกระทบ  การประเมินด้านประสิทธิผล  การประเมินด้านความยังยืน  การประเมินด้าน
การถ่ายโยงความรู้  ซึงข้อคําถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  แบบมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ  และแบบสอบถามปลายเปิด

คําชีแจง ให้ท่านแสดงความเห็นคิดเกียวกบัการประเมินโครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือ
พ่อด้านการประเมินด้านบริบท  การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า  การประเมินด้านกระบวนการ  การ
ประเมินด้านผลผลติ  การประเมินด้านผลกระทบ  การประเมินด้านประสิทธิผล  การประเมินด้านความ
ยังยืน  การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้  ซึงข้อคําถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ในแต่ละ



171

รายการต่อไปนี แล้วโปรดทาํเครืองหมาย  ลงในระดับผลการประเมินเพียงช่องเดียวในแต่ละ
ขอ้ความโดยพิจารณาเกณฑแ์ต่ละระดบั ดงันี

+1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง

ข้อที
รายละเอยีด

ผู้เชียวชาญ รวม IOC ความ
หมาย

1 2 3

การประเมินด้านบริบท
1 วตัถุประสงค์ของโครงการอปัสรสวรรค์ ใส

สะอาด พอเพี ยง เพื อพ่ อส อ ด ค ล้อ ง กับ
วสิัยทศัน์ และพนัธกิจของโรงเรียนหรือไม่

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

2 โครงการมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
และความสนใจของนกัเรียนหรือ 1

1 1 3 1.00 สอดคล้อง

3 โครงการมีความเหมาะสมกับความจาํเป็น
ของนกัเรียนทีตอ้งไดรั้บการพฒันา

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

4
โครงการมีความสมกบับทบาท และหน้าที
ของโรงเรียน
โครงการมีความเหมาะสมกับสภาพความ
ตอ้งการของครู ผูป้กครอง นกัเรียน /ชุมชน

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

5 โครงการมีความเหมาะสมกบัศกัยภาพและ 1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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ทรัพยากรของโรงเรียนและชุมชน

6 โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กับ เ ว ล า
สถานการณ์และสังคมในปัจจุบนั

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

7 โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  กั บ
สภาพแวดลอ้มโรงเรียน และชุมชน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

8 การดาํเนินงานตามโครงการพฒันาความเป็น
ผู ้นํ า  ค ว า ม พ อ เ พี ย ง  จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ ใ น
สถานศึกษาเป็นสิงสําคัญ และจํา เ ป็นที
โรงเรียนตอ้งปฏิบติั

0 1 0 1 0.33 ไม่
สอดคล้อง

9 การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมี
ความเป็นไปไดใ้นการนาํไปสู่การปฏิบติัได้
จริง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

10 การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมี
ความชดัเจน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

11 การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ
สามารถวดั และประเมินผลได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า

12 คิดว่าคุณสมบัติ เกณฑ์การคัดเลือก และ
กระบวนการคดัเลือกของวิทยากรจากมูลนิธิ
ประเทศไทยใสสะอาดปราศ-จากคอรัปชัน

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง
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คดัเลือกนกัเรียนตามความเหมาะสม

13 นกัเรียนได้รับความรู้ ความเขา้ใจ หลกัการ
ทํางานจากการเข้าอบรมจากทางมูลนิธิ
ประเทศไทยใสสะอาด ปราศจากคอรัปชัน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

14 บุคลากรทีปรึกษาโครงการนัก เ รียนใน
โ ค ร ง ก า ร 5 พัน ธ กิ จ ส ด ใ ส ด้ว ย หัว ใ จ
พอประมาณในโครงการอัปสรสวรรค์ใส
สะอาดพอเพียงเพือพอ่มีจาํนวนเพียงพอ และ
สามารถแบ่งหนา้ทีรับผิดชอบโครงการทงั 5
กิจกรรมได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

15 บุคลากรทีรับผิดชอบโครงการและนกัเรียน
ในโครงการทุกคนมีความสามารถในการ
เรียนรู้การดาํเนินงานทงั 5 กิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

16 ผูรั้บผิดชอบโครงการ หรือกิจกรรมมีความ
สนใจ มีความรู้เหมาะสมกบัโครงการ หรือ
กิจกรรมทีรับผดิชอบ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

17 คณะกรรมการดาํเนินงานโครงการมีความ
สนใจ มีความรู้เหมาะสมกบักิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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18 มีบุคลากรจากหน่วยงานของเอ กชน ที
เกียวข้องให้ความร่วมมือสนับสนุนในการ
เขา้ร่วมใหค้วามรู้ในโครงการ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

19 ผู ้บริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษา/ครู/
ผูป้กครอง/นกัเรียน/มีอุดมการณ์ทีจะพฒันา
ตนเองให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของ
โครงการอยา่งเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

20 งบประมาณในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ
เพียงพอและเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

21 งบประมาณในการดําเนินการผลิตสือเพือ
ประชาสัมพนัธ์พนัธ-กิจประกอบการดาํเนิน
โครงการต่อเนืองและเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

22 สือ วสัดุอุปกรณ์ เครืองมือ เครืองใช ้เพียงพอ
กบัจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

23 มีป้ายนิเทศ ป้ายคาํชีแจง ป้ายวตัถุประสงค์
ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

24 สถานทีดาํเนินโครงการมีขนาดเพียงพอทีจะ
จดักิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

25 สภาพโรงเรียน เอืออาํนวยให้จัดกิจกรรม
พฒันาโรงเรียนตามโครงการในกิจกรรม
ต่างๆ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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26 โร ง เ รี ย น มี วิสั ย ทัศ น์  ป รั ช ญ า  พัน ธ กิ จ
เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์หลักสูตร และ
แผนปฏิบัติการประจําปีมี จุดเน้นในการ
พัฒนา คุ ณ ลัก ษ ณ ะ อันพึ ง ป ระ ส ง ค์ข อ ง
นกัเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

27 มีระบบการบริหารภายในโรงเรียนทีเอือต่อ
การพฒันาคุณลักษณะของนักเรียนเพือให้
เ ป็ นผู ้มี จิตส าธ ารณะ  ดํารงตนอยู่อย่า ง
พอเพียงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของนกัเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

28 มีการแต่งตังคณะกรรมการทีปรึกษาและ
คณะกรรมการดําเนินการพฒันาโครงการ
อปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือเพือทีมี
ความสามารถและมีจาํนวนเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

29 มีการร่วมมือกับผูป้กครองนักเรียน ชุมชน
และมูลนิธิเพือพัฒนาความเป็นผู ้นํา มีจิต
สาธารณะ มีความพอเพียง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

30 มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
โครงการอยา่งต่อเนือง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

31 ก า ร ป ร ะ ช า สัม พ ัน ธ์โ ค ร ง ก า ร มีความ
เหมาะสม

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง
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การประเมินด้านกระบวนการ
32 ท่า นมี ส่ วนรวม ใ นกา รดาํ เนินง า นตา ม

ขันตอนของโครงการ
1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

33 ท่า นมี ส่วน ร่วมใ นกา รป ระ ช าสัมพ ัน ธ์
หรือบอกต่อโครงการ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

34 ท่านคิดว่าระยะเวลาในการดาํเนินกิจกรรม
ของโครงการมีความเหมาะสม

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

35 ท่านคิดว่าการดําเนินโครงการ เช่น การรับ
สมคัร การจดักิจกรรมระยะเวลาในการจดั
กิจกรรม มีขนัตอนการดาํเนินงานอย่างเป็น
ระบบ

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

การประเมินด้านผลผลติ
36 ก า ร ดํา เ นิน ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร อ ัป ส ร

สวรรค์ ใ สส ะอาด  พอเพียง เพื อพ่อใ น
สถ า นศึก ษา  เพื อ เส ริม ส ร้ า งค วา ม เ ป็ น
ผู ้นาํ  มีจิตสา ธ า รณ ะ  แล ะ พอเพียง ตา ม
ป รัช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิจ พ อ เ พีย ง  ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

37 ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร ก า ร เ รี ย น รู้  โ ด ย ใ ห้
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

38 ก า รนาํ กิจก รร ม แล ะ ค วา ม รู้ ที ไ ด้ไ ป ใ ช้ 1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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ในชีวิตประจาํว ัน

39 ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร่ ว ม มือ ข อ ง ผู ้ป ก ค ร อ ง
น ัก เ ร ี ย น แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ที ใ ห ้ก า ร
สนับสนุน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

40 โดยภาพรวมโครงการอัปสรสวรรค์ใส
ส ะ อ า ด พ อ เ พ ีย ง เ พื อ พ ่อ  ม ีค ว า ม
น่าสนใจ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

41 โดยภาพรวมโครงการอัปสรสวรรค์ใส
ส ะ อ า ด พ อ เ พ ีย ง เ พื อ พ ่อ  ป ร ะ ส บ
ผลสาํเร็จ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

42 ท่านคิดว่านักเรียนในโครงการมีความเป็น
ผูน้าํอยา่งเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

ด้านผลกระทบ
43 นัก เ รีย นมีค วา ม รู้ค วา ม เ ข ้า ใ จ เ กี ย วก ับ

ก า ร เ ป็ นผู ้นํา  ก า รมีจิตส า ธ า รณ ะ  แล ะ
เป็นผู ้พอเพียง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

44 นัก เ รี ย น ป ฏิบ ัติต า ม ก ฎ ข อ ง โ ร ง เ รี ย น
ห่วงแหนและดูแลทรัพยากรสา ธารณะ
ของโรงเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

45 นัก เ รีย น มีก า ร พ ัฒ น า ด้า น ป รัช ญา ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เ พ ีย ง แ ล ะ ร ัก ษ า

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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สิงแวดล้อม

46 นักเรียนมีพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียง 1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

47 นักเรียนมีความสุขและพึงพอใจต่อการ
ดาํเนินชีวิต

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

48 โรง เ รียนมีคุณภ าพทา งด้า นการพ ัฒนา
น ัก เ รี ย น ใ ห ้อ ยู ่อ ย ่า ง พ อ เ พ ีย ง  ม ีจ ิต
สาธารณะและรักษาสิ งแวดล้อม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

49 โ ร ง เ รี ย น ไ ด ้ร ับ ร า ง ว ัล จ า ก อ ง ค ์ก ร
ห น่ว ย ง า น  มูล นิธิ ว ่า เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น ที
สามารถส ร้างพ ันธ กิจสดใส ด้วยหัวใ จ
พอประมาณย่างมีประสิทธิภาพ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

50 โ ร ง เ รี ย น ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ไ ว ้ว า ง ใ จ จ า ก
ผู ้ป ก ค ร อ ง น ัก เ รี ย น  ใ น ก า ร ดูแ ล บุต ร
หลานของตนเอง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

51 โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที ดีขึนระหว่าง
โรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน ว ัด

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

52 โ ร ง เ รี ย น ผ ่า น เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
คุณภาพจาก สมศ.

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

53 ชุมชนของนักเรียนให้การยอมรับ และ
ยกย่องด้านความประพฤติของนักเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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ด้านประสิทธิผล
54 โครงการสามารถสร้างความสัมพนัธ์ในการ

ดาํเนินงานของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

55 ผลทีได้รับจากดาํเนินงานโครงการมีความ
เหมาะสมและคุม้ค่า

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

56 นกัเรียนมีความคิดด้านการริเริมสร้างสรรค์
ผลงานหรือกิจกรรมในโครงการ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

57 นกัเรียนใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพือ
รักษาสิงแวดลอ้ม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

58 โครงการทาํให้นกัเรียนมีความเป็นผูน้าํดา้น
การใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

59 โรงเรียนสามารถประหยดัค่าใช้จ่ายในการ
ทะนุบาํรุงโรงเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

60 นาํความรู้ทีไดไ้ปบูรณาการกบักิจกรรมอืนๆ
ในโรงเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

ด้านความยังยืน
61 นกัเรียนนาํความรู้ทีไดจ้ากโครงการไปใช้

พฒันาคนในการดาํรงชีวติในสังคม
1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

62 นาํความรู้จากโครงการทีไดไ้ปเชือมโยง สู่
การทาํงานหรือพฒันาเป็นองคค์วามรู้
รูปแบบใหม่ๆ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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63 นกัเรียนนาํความรู้ทีไดรั้บจากโครงการไป
สานต่อกิจกรรมต่างๆได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

64 การบริหารจดัการโครงการโดยนกัเรียนทาํ
ใหน้กัเรียนสามารถบริหารจดัการการใชเ้วลา
ไดอ้ยา่งคุม้ค่าและมีคุณค่า

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

65 โครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด พอเพียง
เพือพอ่ น่าสนใจและเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
สนุกสนาน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

66 โครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือ
พอ่มีการแลกเปลียนเรียนรู้ในกิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

ด้านการถ่ายโยงความรู้
67 นกัเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่สังคม/

ชุมชน ถ่ายโยงความรู้เกียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน / สังคมเพือรักษา
ไวซึ้งสิงแวดลอ้ม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

68 นกัเรียนสามารถขยายองคค์วามรู้ไปสู่สังคม/
ชุมชน ถ่ายโยงความรู้เกียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน / สังคมเพือรักษา
ไวซึ้งสิงแวดลอ้ม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

69 นักเรียนนําความรู้ไปประยุกต์แนวคิดหรือ
บูรณาการเขา้สู่กิจกรรมหรือองคก์รต่างๆได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

70 นาํความรู้อืนๆมาประยุกต์เป็นแนวคิดหรือ
บูรณาการเขา้สู่กิจกรรมต่างๆได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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71 นักเรียนสามารถนาํความรู้ไปบอกต่อกบัพี
นอ้ง และ ญาติมิตร

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

72 โครงการอปัสรสวรรค์ใส สะอาด พอเพียง
เพือพอ่ นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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ตอนที ปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการอปัสรสวรรค์ใส สะอาด พอเพยีง เพือพ่อ

ท่านคิดวา่ในการจดัโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด พอเพียง เพือพอ่มีปัญหาและอุปสรรคดา้นใดบา้ง

............................................................................................................................ ........................................

............................................................................................................................. .......................................

....................................................................................................................................................................

....................................... ..................................................................................... .......................................

............................................................................................................................. .......................................

........................................................................ ............................................................................................

.............................................................................. .............................................. .......................................

............................................................................................................................. .......................................

............................................................................................ ........................................................................

ตอนที 4 ข้อเสนอแนะเพิมเติมเกียวกบัโครงการ
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. .......................................

ขอขอบคุณทุกท่านทีกรุณาตอบแบบสอบถาม
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เลขที

แบบสอบถามเพือการวจัิย

สําหรับ คณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด

เรือง การประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพยีงเพือพ่อ

คําชีแจง ขอให้ท่านพิจารณาว่าแบบสอบถาม เรืองการประเมินและถอดบทเรียน
โครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ ชุดนี ข้อคาํถามมีความเหมาะสมและสอดคล้อง
หรือไม่ แลว้เขียนผลพิจารณาของท่านโดยเขียนเครืองหมาย ลงในช่อง “คะแนนการพิจารณา” ตาม
ความคิดเห็นของท่าน

ตอนที 1 คําถามเกียวกับสภาพทัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ
(Checklist)
ชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย ลงใน หนา้ขอ้ความทีตรงกบัขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัท่านตามความเป็น
จริง

1.เพศ
 ชาย  หญิง

2. อายุ
 ตาํกวา่ 30 ปี  30 - 39 ปี
 40 – 49 ปี  50 ปี ขึนไป
3. วฒิุการศึกษา
 ตาํกวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี
 ปริญญาโท  ปริญญาเอก  อืนๆ (ระบุ )...........................
4. ตาํแหน่ง
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา



184

 อืนๆ (ระบุ )...........................
5. อาชีพ
 ธุรกิจส่วนตวั  พนงังาน รัฐ/เอกชน  พนงังานบริษทั
 แม่บา้น  ขา้ราชการ  อืนๆ

(ระบุ)…………………….
6. ประสบการณ์ในการทาํงานของท่าน
 ≤ 5 ปี  6 – 10 ปี  11 – 15 ปี
 16 – 20 ปี  มากกวา่ 20 ปี
7. ประสบการณ์ในการเขา้การรับอมรมความรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ
 ไม่เคยเขา้รับการอบรม  1-2 ครัง  3 – 4 ครัง  5 ครังขึนไป
8. ท่านมีประสบการณ์เขา้ร่วมกิจกรรมเพือสาธารณะประโยชน์ในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้มหรือไม่
 มี  ไม่มี

ตอนที 2 คําถามเกียวกบัการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อด้านการประเมิน
ด้านบริบท  การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า  การประเมินด้านกระบวนการ  การประเมินด้านผลผลิต  การ
ประเมินด้านผลกระทบ  การประเมินด้านประสิทธิผล  การประเมินด้านความยังยืน  การประเมินด้าน
การถ่ายโยงความรู้  ซึงข้อคําถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ  และแบบสอบถามปลายเปิด

คําชีแจง ให้ท่านแสดงความเห็นคิดเกียวกบัการประเมินโครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือ
พ่อด้านการประเมินด้านบริบท  การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า  การประเมินด้านกระบวนการ  การ
ประเมินด้านผลผลติ การประเมินด้านผลกระทบ  การประเมินด้านประสิทธิผล  การประเมินด้านความ
ยังยืน  การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้  ซึงข้อคําถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ในแต่ละ
รายการต่อไปนี แล้วโปรดทาํเครืองหมาย  ลงในระดับผลการประเมินเพียงช่องเดียวในแต่ละ
ขอ้ความโดยพิจารณาเกณฑแ์ต่ละระดบั ดงันี



185

+1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
-1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง

ข้อที
รายละเอยีด

ผู้เชียวชาญ ร
วม

IOC ความ
หมาย

1 2 3

การประเมินด้านบริบท
1 วตัถุประสงค์ของโครงการอปัสรสวรรค์ ใส

สะอาด พอเพียงเพื อพ่อสอดค ล้องกับ
วสิัยทศัน์ และพนัธกิจของโรงเรียนหรือไม่

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

2 โครงการมี ค ว า ม ส อ ด ค ล้อ ง กับ ค ว า ม
ตอ้งการและความสนใจของนกัเรียนหรือ 1

1 1 3 1.00 สอดคล้อง

3 โครงการมีความเหมาะสมกบัความจาํเป็น
ของนกัเรียนทีตอ้งไดรั้บการพฒันา

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

4
โครงการมีความสมกบับทบาท และหนา้ที
ของโรงเรียน
โครงการมีความเหมาะสมกบัสภาพความ
ตอ้งการของครู ผูป้กครอง นกัเรียน /ชุมชน

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง
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5 โครงการมีความเหมาะสมกบัศกัยภาพและ
ทรัพยากรของโรงเรียนและชุมชน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

6 โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กับ เ ว ล า
สถานการณ์และสังคมในปัจจุบนั

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

7 โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  กั บ
สภาพแวดลอ้มโรงเรียน และชุมชน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

8 การดาํเนินงานตามโครงการพฒันาความ
เป็นผูน้ํา ความพอเพียง จิตสาธารณะใน
สถานศึกษาเป็นสิงสําคัญ และจําเป็นที
โรงเรียนตอ้งปฏิบติั

0 1 0 1 0.33 ไม่
สอดคล้อง

9 การกาํหนดวตัถุประสงค์ของโครงการมี
ความเป็นไปได้ในการนาํไปสู่การปฏิบติั
ไดจ้ริง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

10 การกาํหนดวตัถุประสงค์ของโครงการมี
ความชดัเจน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

11 การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ
สามารถวดั และประเมินผลได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า
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12 คิดว่าคุณสมบัติ เกณฑ์การคดัเลือก และ
กระบวนการคัดเลือกของ วิทยากรจาก
มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาดปราศ-จาก
ค อรัป ชันคัด เ ลื อก นัก เ รีย นตา ม ค วา ม
เหมาะสม

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

13 นกัเรียนไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ หลกัการ
ทํางานจากการเข้าอบรมจากทางมูลนิธิ
ประเทศไทยใสสะอาด ปราศจากคอรัปชัน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

14 บุคลากรทีปรึกษาโครงการนักเรียนใน
โค รง ก า ร 5 พันธ กิ จส ด ใ ส ด้วย หัวใ จ
พอประมาณในโครงการอปัสรสวรรค์ใส
สะอาดพอเพียงเพือพ่อมีจาํนวนเพียงพอ
แ ล ะ ส า ม า ร ถ แ บ่ ง ห น้ า ที รั บ ผิ ด ช อ บ
โครงการทงั 5 กิจกรรมได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

15 บุคลากรทีรับผดิชอบโครงการและนกัเรียน
ในโครงการทุกคนมีความสามารถในการ
เรียนรู้การดาํเนินงานทงั 5 กิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

16 ผูรั้บผดิชอบโครงการ หรือกิจกรรมมีความ
สนใจ มีความรู้เหมาะสมกบัโครงการ หรือ
กิจกรรมทีรับผดิชอบ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

17 คณะกรรมการดาํเนินงานโครงการมีความ
สนใจ มีความรู้เหมาะสมกบักิจกรรมแต่ละ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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กิจกรรม

18 มีบุคลากรจากหน่วยงานของเอกชน ที
เกียวขอ้งให้ความร่วมมือสนบัสนุนในการ
เขา้ร่วมใหค้วามรู้ในโครงการ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

19 ผูบ้ริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษา/ครู/
ผู ้ปกครอง /นัก เ รียน/มี อุดมการณ์ที จะ
พฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของโครงการอยา่งเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

20 งบประมาณในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ
เพียงพอและเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

21 งบประมาณในการดาํเนินการผลิตสือเพือ
ประชาสัมพันธ์พันธ -กิจประกอบการ
ดาํเนินโครงการต่อเนืองและเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

22 สือ ว ัส ดุ อุปกรณ์  เค รื องมือ เค รืองใช้
เพียงพอกบัจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

23 มีป้ายนิเทศ ป้ายคาํชีแจง ป้ายวตัถุประสงค์
ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

24 สถานที ดํา เ นินโครงการมีขนาดเพียง
พอทีจะจดักิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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25 สภาพโรงเรียน เอืออาํนวยให้จดักิจกรรม
พฒันาโรงเรียนตามโครงการในกิจกรรม
ต่างๆ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

26 โรง เ รียนมีวิสัยทัศน์  ปรัชญา พันธกิจ
เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์หลักสูตร และ
แผนปฏิบัติการประจาํปีมีจุดเน้นในการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นกัเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

27 มีระบบการบริหารภายในโรงเรียนทีเอือต่อ
การพฒันาคุณลกัษณะของนักเรียนเพือให้
เป็นผู ้มี จิตสาธารณะ ดํารงตนอยู่อย่าง
พอเพียงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของนกัเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

28 มีการแต่งตังคณะกรรมการทีปรึกษาและ
คณะกรรมการดาํเนินการพฒันาโครงการ
อปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือเพือทีมี
ความสามารถและมีจาํนวนเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

29 มีการร่วมมือกบัผูป้กครองนกัเรียน ชุมชน
และมูลนิธิเพือพฒันาความเป็นผูน้ํา มีจิต
สาธารณะ มีความพอเพียง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

30 มีการนิเทศ กาํกับ ติดตามการดาํเนินงาน
โครงการอยา่งต่อเนือง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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31 ก า รป ระ ช า สัม พ ันธ์โค รง ก า ร มีความ
เหมาะสม

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

การประเมินด้านกระบวนการ
32 ท่านมีส่วนรวมในการดาํ เนิ นงานตาม

ขันตอนของโครงการ
1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

33 ท่านมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์
หรือบอกต่อโครงการ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

34 ท่านคิดวา่ระยะเวลาในการดาํเนินกิจกรรม
ของโครงการมีความเหมาะสม

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

35 ท่านคิดว่าการดาํเนินโครงการ เช่น การรับ
สมคัร การจดักิจกรรมระยะเวลาในการจดั
กิจกรรม มีขนัตอนการดาํเนินงานอยา่งเป็น
ระบบ

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

การประเมินด้านผลผลติ
36 ก า ร ดํา เ นิน ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร อ ัป ส ร

สวรรค์ ใสสะอาด พอเพียง เพื อพ่อใน
สถานศึกษา เพือเสริมสร้างความเป็น
ผู ้นาํ  มี จิตสาธารณะ และพอเพียงตาม
ป รัช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิจ พ อ เ พีย ง  ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

37 ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร ก า ร เ รี ย น รู้  โ ด ย ใ ห้ 1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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นักเรียนได้ปฏิบัติจริง

38 การนาํกิจกรรมและความรู้ที ได้ไปใช้
ในชีวิตประจาํว ัน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

39 ก า ร ใ ห้ค ว า ม ร่ ว ม มือ ข อ ง ผู ้ป ก ค ร อ ง
น ัก เ รี ย น แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ที ใ ห ้ก า ร
สนับสนุน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

40 โดย ภ า พ รวม โค รง ก า รอ ัป ส รส วรรค์
ใ ส ส ะ อ า ด พ อ เ พีย ง เ พื อ พ ่อ  มีค ว า ม
น่าสนใจ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

41 โดย ภ า พ รวม โค รง ก า รอ ัป ส รส วรรค์
ใ ส ส ะ อ า ด พ อ เ พีย ง เ พื อ พ่อ  ป ร ะ ส บ
ผลสาํเร็จ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

42 ท่านคิดว่านกัเรียนในโครงการมีความเป็น
ผูน้าํอยา่งเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

ด้านผลกระทบ
43 นัก เ รียนมีความรู้ความเข้าใจเกี ยวกับ

การเป็นผู ้นาํ  การมีจิตสาธารณะ และ
เป็นผู ้พอเพียง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

44 นัก เ รี ย นป ฏิบ ัติตา ม ก ฎ ข อง โร ง เ รีย น
ห ่ว ง แ ห น แ ล ะ ด ูแ ล ท ร ัพ ย า ก ร
สาธารณะของโรงเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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45 นัก เ รียนมีการพัฒนาด้านปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เ พ ีย ง แ ล ะ ร ัก ษ า
สิงแวดล้อม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

46 นักเรียนมีพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียง 1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

47 นัก เ รี ย น มีค ว า ม สุ ข แ ล ะ พึง พ อ ใ จ ต่อ
การดาํเนินชีวิต

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

48 โรงเรียนมีคุณภาพทางด้านการพัฒนา
น ัก เ รี ย น ใ ห ้อ ยู ่อ ย ่า ง พ อ เ พ ีย ง  ม ีจ ิต
สาธารณะและรักษาสิ งแวดล้อม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

49 โ ร ง เ รี ย น ไ ด ้ร ับ ร า ง ว ัล จ า ก อ ง ค ์ก ร
ห น่ว ย ง า น  มูล นิธิ ว ่า เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น ที
สามารถสร้างพันธกิจสดใสด้วยหัวใจ
พอประมาณย่างมีประสิทธิภาพ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

50 โ ร ง เ รี ย น ไ ด ้รับ ค ว า ม ไ ว ้ว า ง ใ จ จ า ก
ผู ้ป ก ค รอ ง นัก เ รี ย น  ใ น ก า ร ดูแ ล บุต ร
หลานของตนเอง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

51 โ ร ง เ รี ย น ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ ที ด ี ขึ น
ระ หว่า ง โ รง เ รีย น  ผู ้ป ก ค ร อง  ชุม ช น
วัด

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

52 โ ร ง เ รี ย น ผ ่า น เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน 1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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คุณภาพจาก สมศ.

53 ชุม ช น ข อ ง น ัก เ รี ย น ใ ห ้ก า ร ย อ ม รับ
แ ล ะ ย ก ย ่อ ง ด ้า น ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติข อ ง
นักเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

ด้านประสิทธิผล
54 โครงการสามารถสร้างความสัมพนัธ์ใน

การดาํเนินงานของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

55 ผลทีไดรั้บจากดาํเนินงานโครงการมีความ
เหมาะสมและคุม้ค่า

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

56 นกัเรียนมีความคิดดา้นการริเริมสร้างสรรค์
ผลงานหรือกิจกรรมในโครงการ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

57 นักเรียนใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพือรักษาสิงแวดลอ้ม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

58 โครงการทาํให้นักเรียนมีความเป็นผู ้นํา
ดา้นการใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

59 โรงเรียนสามารถประหยดัค่าใชจ้่ายในการ
ทะนุบาํรุงโรงเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

60 นําความรู้ทีได้ไปบูรณาการกับกิจกรรม
อืนๆในโรงเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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ด้านความยังยืน
61 นกัเรียนนาํความรู้ทีไดจ้ากโครงการไปใช้

พฒันาคนในการดาํรงชีวติในสังคม
1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

62 นาํความรู้จากโครงการทีไดไ้ปเชือมโยง สู่
การทาํงานหรือพฒันาเป็นองคค์วามรู้
รูปแบบใหม่ๆ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

63 นกัเรียนนาํความรู้ทีไดรั้บจากโครงการไป
สานต่อกิจกรรมต่างๆได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

64 การบริหารจดัการโครงการโดยนกัเรียนทาํ
ใหน้กัเรียนสามารถบริหารจดัการการใช้
เวลาไดอ้ยา่งคุม้ค่าและมีคุณค่า

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

65 โครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด พอเพียง
เพือพอ่ น่าสนใจและเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
สนุกสนาน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

66 โครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียง
เพือพอ่มีการแลกเปลียนเรียนรู้ในกิจกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

ด้านการถ่ายโยงความรู้
67 นัก เ รียนสามารถ ถ่ายทอดความรู้ไปสู่

สังคม/ชุมชน ถ่ายโยงความรู้ เ กี ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน /
สังคมเพือรักษาไวซึ้งสิงแวดลอ้ม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

68 นักเรียนสามารถขยายองค์ความรู้ไปสู่
สังคม/ชุมชน ถ่ายโยงความรู้ เ กี ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน /
สังคมเพือรักษาไวซึ้งสิงแวดลอ้ม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง



195

69 นกัเรียนนาํความรู้ไปประยุกตแ์นวคิดหรือ
บูรณาการเขา้สู่กิจกรรมหรือองค์กรต่างๆ
ได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

70 นาํความรู้อืนๆมาประยุกตเ์ป็นแนวคิดหรือ
บูรณาการเขา้สู่กิจกรรมต่างๆได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

71 นกัเรียนสามารถนาํความรู้ไปบอกต่อกบัพี
นอ้ง และ ญาติมิตร

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

72 โครงการอปัสรสวรรค์ใส สะอาด พอเพียง
เพือพอ่ นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได้

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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ตอนที ปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการอปัสรสวรรค์ใส สะอาด พอเพยีง เพือพ่อ

ท่านคิดวา่ในการจดัโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด พอเพียง เพือพอ่มีปัญหาและอุปสรรคดา้นใดบา้ง
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............................................................................................................................. .......................................

....................................... ............................................................................................................ ................
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ตอนที 4 ข้อเสนอแนะเพิมเติมเกียวกบัโครงการ
......................................................................................................................................... ...........................
........................................................................................................ ............................................................
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................................................. .......

ขอขอบคุณทุกท่านทีกรุณาตอบแบบสอบถาม
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เลขที

แบบสอบถามเพือการวจัิย
สําหรับ นักเรียนโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์

เรือง การประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพยีงเพือพ่อ
คําชีแจง ขอให้ท่านพิจารณาว่าแบบสอบถาม เรืองการประเมินและถอดบทเรียน

โครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ ชุดนี ข้อคาํถามมีความเหมาะสมและสอดคล้อง
หรือไม่ แลว้เขียนผลพิจารณาของท่านโดยเขียนเครืองหมาย ลงในช่อง “คะแนนการพิจารณา” ตาม
ความคิดเห็นของท่าน

ตอนที 1 คําถามเกียวกับสภาพทัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ
(Checklist)
ชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย ลงใน หนา้ขอ้ความทีตรงกบัขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัท่านตามความเป็น
จริง

1. อายุ
 11 - 15 ปี  16 - 20 ปี  21 – 25 ปี
2. ระดบัชนัการศึกษา
 มธัยมศึกษาปีที 1  มธัยมศึกษาปีที 2  มธัยมศึกษาปีที 3
 มธัยมศึกษาปีที 4  มธัยมศึกษาปีที 5  มธัยมศึกษาปีที 6
3. ประสบการณ์ในการเขา้การรับอมรมความรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ
 ไม่เคยเขา้รับการอบรม  1-2 ครัง
 3 – 4 ครัง  5 ครังขึนไป
4. ท่านมีประสบการณ์เขา้ร่วมกิจกรรมเพือสาธารณะประโยชน์ในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้มหรือไม่
 มี  ไม่มี
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ตอนที 2 คําถามเกียวกบัการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อด้านการประเมิน
ด้านบริบท  การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า  การประเมินด้านกระบวนการ  การประเมินด้านผลผลิต  การ
ประเมินด้านผลกระทบ  การประเมินด้านประสิทธิผล  การประเมินด้านความยังยืน  การประเมินด้าน
การถ่ายโยงความรู้  ซึงข้อคําถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  แบบมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ  และแบบสอบถามปลายเปิด

คําชีแจง ให้ท่านแสดงความเห็นคิดเกียวกบัการประเมินโครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือ
พ่อด้านการประเมินด้านบริบท  การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า  การประเมินด้านกระบวนการ  กา ร
ประเมินด้านผลผลติ  การประเมินด้านผลกระทบ  การประเมินด้านประสิทธิผล  การประเมินด้านความ
ยังยืน  การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้  ซึงข้อคําถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ในแต่ละ
รายการต่อไปนี แล้วโปรดทาํเครืองหมาย  ลงในระดับผลการประเมินเพียงช่องเดียวในแต่ละ
ขอ้ความโดยพิจารณาเกณฑแ์ต่ละระดบั ดงันี

+1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
-1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
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รายละเอยีด
ผู้เชียวชาญ รวม IOC ความ

หมาย
1 2 3

1. การดาํเนินงานตามโครงการอปัสร
สวรรค ์ใสสะอาดพอเพียงเพือพอ่ เพือ
เสริมสร้างความพอเพียงตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการ
อปัสรสวรรค ์ใสสะอาดพอเพียงเพือพอ่
เพือเสริมสร้างจิตสาํนึกรักษา
สิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

3. การจดักิจกรรม โดยใหน้กัเรียนได้
ปฏิบติัจริง

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

4. การจดักิจกรรมนกัเรียนทงัโรงเรียนมี
ส่วนเกียวขอ้งในการร่วมกิจกรรมจริง

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

5. กิจกรรมช่วยเสริมสร้างหลกัสูตร 1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

6. การจดักิจกรรมนกัเรียนทงัโรงเรียนมี
ส่วนเกียวขอ้งในการร่วมกิจกรรมจริง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

7. กิจกรรมโครงการอปัสรสวรรค ์ใส
สะอาดพอเพียงเพือพอ่เป็นกิจกรรม
ประจาํวนั

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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8. การนาํความรู้ทีไดไ้ปใชใ้น
ชีวติประจาํวนั

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

9. การใหค้วามร่วมมือของผูป้กครอง
นกัเรียนและหน่วยงานทีใหก้าร
สนบัสนุน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

10. โดยภาพรวมโครงการอปัสรสวรรค ์ใส
สะอาดพอเพียงเพือพอ่ในสถานศึกษา
ช่วยเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

11. นกัเรียนสามารถนาํความรู้ไปบอกต่อพี
นอ้ง และญาติมิตร

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

12. โดยรวมคุณภาพชีวติของนกัเรียนใน
โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรคดี์ขึน หลวั
จากปฏิบติัตามโครงการอปัสรสวรรค์
ใสสะอาดพอเพียงเพือพอ่

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

13. นกัเรียนมีพฤติกรรมอยูอ่ยา่งพอเพียง 1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

14. นกัเรียนมีความสุขและพึงพอใจต่อการ
ดาํเนินชีวติ

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

15. โรงเรียนไดรั้บรางวลั หรือการชมเชยวา่
เป็นโรงเรียนทีสามารถสร้างและพฒันา
นกัเรียนให้อยูอ่ยา่งพอเพียงใหก้บั

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง



201

นกัเรียน

16. โรงเรียนไดรั้บความไวว้างใจ เชือมัน
ศรัทธา และไดรั้บความร่วมมือจากผูมี้
ส่วนเกียวขอ้งในการจดัการศึกษามาก
ขึน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

17. โรงเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดีขึนระหวา่ง
โรงเรียน ชุมชน วดั

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

18. โรงเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ
จาก สมศ.

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

19. นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจากชุมชนวา่
เป็นผูมี้พฤติกรรมเหมาะสม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

20. ชุมชนไดรั้บการยอมรับเกียวกบัการ
พฒันาประชากรในชุมชน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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ตอนที ปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการอปัสรสวรรค์ใส สะอาด พอเพยีง เพือพ่อ

ท่านคิดวา่ในการจดัโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด พอเพียง เพือพอ่มีปัญหาและอุปสรรคดา้นใดบา้ง
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ตอนที 4 ข้อเสนอแนะเพิมเติมเกียวกบัโครงการ
............................................................................................................................. .......................................
..................................................................................... ...............................................................................
............................................................................................................................. .......................................
.......................................................................................................................................... ..........................

ขอขอบคุณทุกท่านทีกรุณาตอบแบบสอบถาม
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เลขที

แบบสอบถามเพือการวจัิย

สําหรับ ผู้ปกครอง

เรือง การประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพยีงเพือพ่อ

คําชีแจง ขอให้ท่านพิจารณาว่าแบบสอบถาม เรืองการประเมินและถอดบทเรียน
โครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพียงเพือพ่อ ชุดนี ข้อคาํถามมีความเหมาะสมและสอดคล้อง
หรือไม่ แลว้เขียนผลพิจารณาของท่านโดยเขียนเครืองหมาย ลงในช่อง “คะแนนการพิจารณา” ตาม
ความคิดเห็นของท่าน

ตอนที 1 คําถามเกียวกับสภาพทัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist)

ชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย ลงใน หนา้ขอ้ความทีตรงกบัขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัท่านตามความเป็น
จริง

1.เพศ
 ชาย  หญิง
2. อายุ
 ตาํกวา่ 30 ปี  30 - 39 ปี  40 – 49 ปี
 50 ปี ขึนไป  50 -60 ปี  60 ปี ขึนไป
3. วฒิุการศึกษา
 ประถมศึกษา  มธัยมศึกษา  อนุปริญญา/ปวส.
 ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี
 อืนๆ (ระบุ ).....................................................................
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4. อาชีพ
 ธุรกิจส่วนตวั  พนงังาน รัฐ/เอกชน  พนงังานบริษทั
 แม่บา้น  ขา้ราชการ  อืนๆ

(ระบุ)…………………….

5. ประสบการณ์ในการทาํงานของท่าน
 ≤ 5 ปี  6 – 10 ปี
 11 – 15 ปี  16 – 20 ปี  มากกวา่ 20 ปี
6. ประสบการณ์ในการเขา้การรับอมรมความรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ
 ไม่เคยเขา้รับการอบรม  1-2 ครัง
 3 – 4 ครัง  5 ครังขึนไป
7. ท่านมีประสบการณ์เขา้ร่วมกิจกรรมเพือสาธารณะประโยชน์ในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้มหรือไม่
 มี  ไม่มี

ตอนที 2 คําถามเกียวกบัการประเมินโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือพ่อด้านการประเมิน
ด้านบริบท  การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า  การประเมินด้านกระบวนการ  การประเมินด้านผลผลิต  การ
ประเมินด้านผลกระทบ  การประเมินด้านประสิทธิผล  การประเมินด้านความยังยืน  การประเมินด้าน
การถ่ายโยงความรู้  ซึงข้อคําถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  แบบมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ  และแบบสอบถามปลายเปิด

คําชีแจง ให้ท่านแสดงความเห็นคิดเกียวกบัการประเมินโครงการอัปสรสวรรค์ใสสะอาด พอเพียง เพือ
พ่อด้านการประเมินด้านบริบท  การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า  การประเมินด้านกระบวนการ  การ
ประเมินด้านผลผลติ  การประเมินด้านผลกระทบ  การประเมินด้านประสิทธิผล  การประเมินด้านความ
ยังยืน  การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้  ซึงข้อคําถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ในแต่ละ



205

รายการต่อไปนี แล้วโปรดทาํเครืองหมาย  ลงในระดับผลการประเมินเพียงช่องเดียวในแต่ละ
ขอ้ความโดยพิจารณาเกณฑแ์ต่ละระดบั ดงันี

+1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
-1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง

รายละเอยีด
ผู้เชียวชาญ รวม IOC ความ

หมาย
1 2 3

1. การดาํเนินงานตามโครงการอปัสร
สวรรค ์ใสสะอาดพอเพียงเพือพอ่
เพือเสริมสร้างความพอเพียงตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม
โครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด
พอเพียงเพือพ่อ เพือเสริมสร้าง
จิตสาํนึกรักษาสิงแวดลอ้มภายใน
โรงเรียน

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

3. การจดักิจกรรม โดยใหน้กัเรียนได้
ปฏิบติัจริง

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง

4. การจดักิจกรรมนกัเรียนทงั
โรงเรียนมีส่วนเกียวขอ้งในการร่วม

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง
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กิจกรรมจริง

5. กิจกรรมช่วยเสริมสร้างหลกัสูตร 1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

6. การจดักิจกรรมนกัเรียนทงั
โรงเรียนมีส่วนเกียวขอ้งในการร่วม
กิจกรรมจริง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

7. กิจกรรมโครงการอปัสรสวรรค ์ใส
สะอาดพอเพียงเพือพอ่เป็นกิจกรรม
ประจาํวนั

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

8. การนาํความรู้ทีไดไ้ปใชใ้น
ชีวติประจาํวนั

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

9. การใหค้วามร่วมมือของผูป้กครอง
นกัเรียนและหน่วยงานทีใหก้าร
สนบัสนุน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

10. โดยภาพรวมโครงการอปัสร
สวรรค ์ใสสะอาดพอเพียงเพือพอ่
ในสถานศึกษา ช่วยเสริมสร้าง
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

11. นกัเรียนสามารถนาํความรู้ไปบอก
ต่อพีนอ้ง และญาติมิตร

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

12. โดยรวมคุณภาพชีวติของนกัเรียน
ในโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ดี

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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ขึน หลวัจากปฏิบติัตามโครงการ
อปัสรสวรรค ์ใสสะอาดพอเพียง
เพือพอ่

13. นกัเรียนมีพฤติกรรมอยูอ่ยา่ง
พอเพียง

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

14. นกัเรียนมีความสุขและพึงพอใจต่อ
การดาํเนินชีวติ

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

15. โรงเรียนไดรั้บรางวลั หรือการ
ชมเชยวา่เป็นโรงเรียนทีสามารถ
สร้างและพฒันานกัเรียนใหอ้ยูอ่ยา่ง
พอเพียงใหก้บันกัเรียน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

16. โรงเรียนไดรั้บความไวว้างใจ
เชือมัน ศรัทธา และไดรั้บความ
ร่วมมือจากผูมี้ส่วนเกียวขอ้งในการ
จดัการศึกษามากขึน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

17. โรงเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดีขึน
ระหวา่งโรงเรียน ชุมชน วดั

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง

18. โรงเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมิน
คุณภาพจาก สมศ.

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

19. นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจาก
ชุมชนวา่เป็นผูมี้พฤติกรรม

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง
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เหมาะสม

20. ชุมชนไดรั้บการยอมรับเกียวกบั
การพฒันาประชากรในชุมชน

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง

ตอนที ปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการอปัสรสวรรค์ใส สะอาด พอเพยีง เพือพ่อ

ท่านคิดวา่ในการจดัโครงการอปัสรสวรรค ์ใสสะอาด พอเพียง เพือพอ่มีปัญหาและอุปสรรคดา้นใดบา้ง

....................................................................... .............................................................................................

............................................................................................................................. .......................................

............................................................................................................................. .......................................

....................................... ................................................... .........................................................................

............................................................................................................................. .......................................

................................................................................................................................................ ....................

.............................................................................. ................................ .....................................................

............................................................................................................................. .......................................

....................................................................................................................................................................

ตอนที 4 ข้อเสนอแนะเพิมเติมเกียวกบัโครงการ
................................................................................. ...................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
...................................................................................................................................... ..............................
..................................................................................................... ...............................................................

ขอขอบคุณทุกท่านทีกรุณาตอบแบบสอบถาม
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แนวทางการสัมภาษณ์
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม
การสนทนากลุ่มเรือง “การประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาดพอเพยีง

เพือพ่อ ” ผูว้จิยัไดก้าํหนดประเด็น การสนทนาตามลาํดบัดงัต่อไปนี
1. ภาพรวม

- ประวติัความเป็นมาของโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ
- ประวติัความเป็นมาของมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ปราศจากคอรัปชัน

2. การดาํเนินงานของโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่
- มีเงือนไขอะไรบา้งทีนาํไปสู่ความสาํเร็จของงานโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด

พอเพียงเพือพ่อ รางวลัชนะเลิศการจดันิทรรศการพนัธกิจสดใสดว้ยหวัใจพอประมาณ
- งานโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพ่อ ไดรั้บการช่วยเหลือสนบัสนุน

จาก หน่วยงานใดบา้ง สนบัสนุนเรืองอะไร มีดา้นใดบา้งทีตอ้งการสนบัสนุนจาก
ภายนอก

- การดาํเนินงานโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่เป็นอยา่งไร
- การดาํเนินงานเพือตอบสนองความตอ้งการของโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์มีความ

ชดัเจนหรือไม่อยา่งไร
- การดาํเนินการมีการรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มเพือร่วมงาน หรือไดรั้บคาํแนะนาํจาก

ครูหรือมูลนิธิอยา่งไร
- อตัราส่วนของนกัเรียนในโครงการต่อครู เป็นอยา่งไร มีความเพียงพอหรือไม่
- มีวธีิการอยา่งไรใหน้กัเรียนในโรงเรียนตระหนกัถึงความสาํคญัของความพอเพียงใน

การใชชี้วติร่วมกบัผูอื้นในสังคม
- การกาํหนดเป้าหมายดา้น สิงแวดลอ้ม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นโรงเรียนน่าอยูใ่นโรงเรียน

สตรีวดัอปัสรสวรรคมี์ความชดัเจหรือไม่อยา่งไร
- การบริหารจดัการ การวางแผนโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาดพอเพียงเพือพอ่มี

ลกัษณะหรือรูปแบบอยา่งไร
- มีการสร้างเครือข่ายทางสังคมในการสนบัสนุนโครงการอปัสรสวรรคใ์สสะอาด

พอเพียงเพือพ่ออยา่งไร
- มีการปฏิบติัทีดีทาํใหเ้กิดความสาํเร็จ อยา่งไร (สิงดีๆ จุดเด่น)

3. ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ แนวทางในการพฒันา
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กรอบการถอดบทเรียน
การเรียนรู้หลงัปฏิบัติ (After Action Review : AAR)
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ประเด็นกรอบการถอดบทเรียน
คําถามสําคัญในการเรียนรู้โครงการอัปสรสวรรค์ ใสสะอาด พอเพยีงเพือพ่อ หลงัการปฺฏิบัติการ (AAR)
ตอนที 1 ถอดบทเรียนโครงการ

การถอดบทเรียนกลุ่มเรือง “การประเมินและถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ใสสะอาด
พอเพยีงเพือพ่อ ” ผูว้จิยัไดก้าํหนดกรอบดงัต่อไปนี

1. การดาํเนินงานเริมตน้ถึงปัจจุบนั
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

2. ผลทีเกิดขึนในความสาํเร็จและปัญหาอุปสรรค รวมทงัการแกไ้ข
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

3. วเิคราะห์เงือนไข ปัจจยันาํสู่ความสาํเร็จ
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

4. สังเคราะห์องคค์วามรู้ / ความรู้ทีไดเ้รียนรู้
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
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5. การปฏิบติัทีเป็นเลิศ
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

6. ผลการดาํเนินการ / ผลสัมฤทธิ / ประโยชน์ทีไดรั้บ
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

7. บทเรียนทีไดรั้บ
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
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คําถามสําคัญในการเรียนรู้โครงการอัปสรสวรรค์ ใสสะอาด พอเพยีงเพือพ่อ หลงัการปฺฏิบัติการ (AAR)
ตอนที 2 แนวคําถามการถอดบทเรียนโครงการอปัสรสวรรค์ ใสสะอาด พอเพยีงเพือพ่อ

1. ความเป็นมา มองวา่ เป็นมาอยา่งไรภาพใหญ่ๆ การดาํเนินงานเริมตน้ถึงสินสุดในปัจจุบนั
2. วธีิการพฒันา มองโครงการนีเป็นอยา่งไรบา้ง การประเมินโครงการ อยา่งไรบา้งการเขา้ร่วม

กิจกรรมแบบไม่ตอ้งมานังฟังอบรมอยา่งเดียว เป็นกระบวนการทีทาํใหเ้ราไดป้ฏิบติัจริงที
เปลียนไปจากเดิมทีพูดถึงเรือง จิตอาสา เรืองพอเพียงซึงวธีิการนีเปลียนไปจากเดิม มองวา่
โครงการนีเป็นอยา่งไร

3. ผลทีเกิดขึนในความสาํเร็จและปัญหาอุปสรรค รวมทงัการแกไ้ข
4. ขอ้จาํกดัและอุปสรรคของโครงการ รวมทงัการแกไ้ข
5. ประโยชน์ในโครงการทีได ้คณะครู ผูบ้ริหารมองวา่โครงการนีคิดมีประโยชน์อยา่งไรบา้ง
6. วเิคราะห์เงือนไข ปัจจยันาํสู่ความสาํเร็จมีอะไรบา้ง อยา่งไร
7. องคค์วามรู้ / ความรู้ทีไดเ้รียนรู้หรือไดรั้บอะไรบา้ง อยา่งไร
8. การปฏิบติัทีเป็นเลิศในโครงการนี มองวา่มีอะไรบา้ง
9. ผลการดาํเนินการ / ผลสัมฤทธิ / ประโยชน์ทีจะนาํไปใชไ้ด ้มีอะไรบา้ง
10. บทเรียนทีไดรั้บ เช่น

- ดา้นโครงการ เช่น วตัถุประสงค ์การมีส่วนร่วม การประสานงาน และการจดัการ
- ดา้นกระบวนการ เช่นระยะเวลาในการดาํเนินกิจกรรมของโครงการมีความเหมาะสม

หรือไม่ สถานที เอกสาร วธีิการอบรม / กระบวนการอบรม ครูทีปรึกษากิจกรรม และ
การสะทอ้นกลบั ฯลฯ

- ดา้นผลลพัธ์ทีไดแ้ละการนาํไปใชป้ระโยชน์
- อืนๆ

11. สะทอ้นความรู้สึกหรือทศันะมุมมองต่อโครงการนี
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
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ประวตัผิู้วจิยั

ชือ – ชือสกุล นางสาวบุตรียา  รัตนมณี
ทีอยู่ 48/45 หมู่ที 8 แขวงจอมทอง เขต จอมทอง

กรุงเทพมหานคร 10150

ประวตัิการศึกษา
พ.ศ. 2555 สาํเร็จการศึกษาจากคณะสังคมศาสตร์  เอกสังคมศึกษา

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ    ถนนสุขมุวทิ 23 จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร

พ.ศ. 2555 ศึกษาต่อระดบัปริญญาศึกษามหาบณัฑิต (ศษ.ม.)
สาขาวชิาพฒันศึกษา มหาวทิยาลยัศิลปากร จงัหวดันครปฐม

ประวตัิการทาํงาน

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบนั เขา้รับราชการครูตาํแหน่งครู กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร
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