
 

  

  

การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมในการ
คิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 

โดย 
นายภาวัต จรลีรัตน์  

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ระดับปริญญามหาบัณฑิต 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปีการศึกษา 2566 
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

 

 



 

  

การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เร่ือง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 
 

โดย 
นายภาวัต จรลีรัตน์  

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ระดับปริญญามหาบัณฑิต 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปีการศึกษา 2566 
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

 

 



 

  

DEVELOPMENT OF ONLINE TRAINING MODELS USING CASE STUDY ACTIVITIES 
TO ANALYTICAL THINKING LEARNING ABOUT PLAGIARISM OF GRADUATE 

STUDENTS. 
 

By 

MR. Pavat JOLRALERUT 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for Master of Education EDUCATIONAL TECHNOLOGY 

Department of Educational Technology 
Academic Year 2023 

Copyright of Silpakorn University 
 

 

 



 

 

 

หัวข้อ การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

โดย นายภาวัต จรลีรัตน ์
สาขาวิชา เทคโนโลยีการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก รองศาสตราจารย์ ดร. อนิรุทธ์ สติมั่น 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรวฒุิ มั่นสุขผล 

 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับพิจารณาอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
 

  
(ศาสตราจารย์ ดร. คณิต เขียววิชัย)  

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 
พิจารณาเห็นชอบโดย 

 
   ประธานกรรมการ 
(รองศาสตราจารย์ ดร. เอกนฤน บางท่าไม้)  

   อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
(รองศาสตราจารย์ ดร. อนิรุทธ์ สติมั่น)  

   อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรวฒุิ มั่นสุขผล)  

   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(รองศาสตราจารย์ ดร. สุรพล บุญลือ)  

 

 

 



  ง 

บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

620620135 : เทคโนโลยีการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
คำสำคัญ : การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา, การคัดลอกผลงานทางวิชาการ, การฝึกอบรมออนไลน์, การคิด
วิเคราะห์ 

นาย ภาวัต จรลีรัตน์: การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : รองศาสตราจารย์ ดร. อนิรุทธ์ สติมั่น 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม เรื่อง การคัดลอกผลงาน

ทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาก่อน และหลังการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษา 2) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง
วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 3) เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการ
ฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
ครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาบริหารการศึกษา ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวน 36 คน ดําเนินการกําหนดกลุ่มตัวอย่างได้มาโดยวิธีการ
สุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ 1) แบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน์ 2) แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ด้านเนื้อหาและด้านการฝึกอบรมออนไลน์ 3) ระบบการฝึกอบรมออนไลน์ 
4) แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 5) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6) แบบ
วัดเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมออนไลน์หลังการฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 2) ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ด้วยรูปแบบการฝึกอบรม
ออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 3) ผลการศึกษาเจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อ การฝึกอบรมออนไลน์ อยู่
ในระดับมากท่ีสุด 

 
 

 

  



  จ 

บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ  

620620135 : Major EDUCATIONAL TECHNOLOGY 
Keyword : Case study, Plagiarism, E-training, Critical Thinking 

MR. Pavat JOLRALERUT : Development of online training models using case 
study activities to analytical thinking learning about plagiarism of graduate students. 
Thesis advisor : Associate Professor Anirut Satiman, Ph.D. 

The objectives of this research are: 1) To study and compare the 
effectiveness of training on academic plagiarism among graduate students before and 
after online training using case-based learning activities. 2) To compare the analytical 
thinking abilities regarding academic plagiarism among graduate students. 3) To study 
the attitudes of graduate students towards online training using case-based learning 
activities to promote analytical thinking skills regarding academic plagiarism. The 
sample group for this research consists of doctoral students majoring in educational 
administration, studying in the second semester of the academic year 2023, with a 
total of 36 students in one classroom. The sample group was selected using simple 
random sampling method. 

Research Tools: 1) Survey on online training needs. 2) Structured interview 
questionnaire (content and online training aspects). 3) Online training system. 4) 
Analytical thinking ability assessment questionnaire 5) Learning effectiveness 
assessment test 6) Attitude assessment questionnaire towards online training for 
students. 

Research Findings: 1) The learning effectiveness after training is significantly 
higher than before training, with statistical significance at the .01 level. 2) The 
comparative analysis of analytical thinking abilities regarding academic plagiarism 
among graduate students using the online training format with case-based learning 
activities shows significantly higher results than before training, with statistical 
significance at the .01 level. 3) The attitude of graduate students towards online 
training is at the highest level.  
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บทที่ 1  

บทนำ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

เทคโนโลยีและการสื่อสารในปัจจุบันมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว สามารถเข้าถึงนักเรียน 

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรทั่วไป และอำนวยความสะดวกในด้านการศึกษาอย่างมาก ไม่ว่าจะ

เป็น การจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ การใช้สื่อเพ่ือการสอน การเก็บรวบรวมข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และการเผยแพร่ข้อมูลเนื้อหาผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสิ่งที่ถูก

นำไปเผยแพร่ในแง่ของการศึกษา ไม่ว่าจะเป็น ตำรา หนังสือ บทความวิจัย บทความวิชาการ ผลงาน

ทางวิชาการ และอ่ืนๆ ก็สามารถนำเสนอผ่านสื่อ และเว็บไซต์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ยังสามารถศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ได้จากงานวิจัยระดับหลักสูตรที่

ต้องการศึกษา เพราะการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ทุกหลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนต้องดำเนินการวิจัย

และนำเสนอรายงานการวิจัยในรูปแบบของปริญญานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ รายงานวิชาการ หรือผลงาน

วิชาการ ซึ่งผลงานทางวิชาการเหล่านี้ เป็นวรรณกรรมที่มีลักษณะรูปแบบการเขียนอย่างเป็นระบบ 

เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิม (เมืองปลื้ม, 2560) อย่างไรก็ตาม เทคโนโลยีใน

ปัจจุบันสามารถนำเสนอข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้น การศึกษาค้นคว้าและเข้าถึงเนื้อหาจึง

เป็นเรื่องง่าย นักเรียน นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรทั่วไป สามารถนำเนื้อหาและสิ่งที่ศึกษามา

เผยแพร่เพ่ือพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิม แต่ความสะดวกในการเข้าถึง

ผลงานเหล่านั้น ก็สามารถส่งผลให้เกิดปัญหาเชิงวิชาการ โดยเฉพาะ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ซึ่งส่งผลกระทบในด้านผลงานทางวิชาการอย่างมาก ถือเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555) เพราะการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก ทำให้บุคคลบางกลุ่มสามารถ

ดัดแปลง ไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสรรค์ผลงานที่ไม่ใช่ของตน นอกจากนี้ส่งผลกระทบต่อกลไก

ระบบการศึกษาที่ต้องการพัฒนาบุคลากร กระบวนการ ทฤษฎี องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นจากนักคิด 

นักวิจัย และความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการในอนาคต  

การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism) ราชบัณฑิตยสถานบัญญัติคำ Plagiarism ไว้ว่า 

โจรกรรมทางวรรณกรรมหรือโจรกรรมทางวิชาการหรือการลอกเลียนวรรณกรรม หมายถึง  

การกระทำที่เป็นการแอบอ้างงานเขียนหรืองานสร้างสรรค์ดั้งเดิมของผู้อ่ืนทั้งหมดหรือนำมาบางส่วน



  

มาใส่หรือมาใช้ในงานของตนเองโดยไม่มีการอ้างอิงแหล่งที่มา (Citation) หรือประกาศเกียรติคุณ 

(Acknowledgment) ทั้งด้วยความตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ  

 ซึ่งการเกิดการคัดลอกผลงานทางวิชาการโดยไม่ตั้งใจ อาจเกิดขึ้นจากขาดการตรวจสอบ

ข้อมูล หรือเนื้อหาที่นำมาใช้ในการอ้างอิง อาทิเช่น การนำเนื้อหาในบทความจากอินเทอร์เน็ตมาใช้ใน

ผลงาน โดยขาดการอ้างอิงถึงแหล่งที่มาที่ถูกต้อง ทั้งนี้ ถือเป็นความผิดที่ร้ายแรงสำหรับผู้เขียน 

ผู้ เขียนไม่สามารถปฏิเสธ ถึงการไม่ทราบแหล่งที่มาได้ (บุญประเสริฐ , 2551) การลอกเลียน

วรรณกรรมถือเป็นความไม่สุจริตทางวิชาการ เป็นการละเมิดจริยธรรมทางวารสารศาสตร์ และจะถูก

มาตรการบังคับ เช่น ด้วยการลงโทษ การพักงาน การพ้นสภาพจากสถานศึกษา โดยการลอกเลียน

วรรณกรรมไม่ได้เป็นความผิดทางอาญาโดยสภาพ แต่อาจเกิดเป็นคดีความในชั้นศาลได้ เช่น เมื่อมี

การปลอมแปลงเอกสาร หรือเกิดการเสื่อมเสียสิทธิอันเนื่องมาจากการละเมิดลิขสิทธิ์ ซึ่งจาก

การศึกษาของ Irving Hexham (2005) (อ้างถึงใน (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555) พบว่า 70% 

ของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งได้กระทำการที่เข้าข่ายการคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ นอกจากนี้ การคัดลอกผลงานทางวิชาการยังมีลักษณะการเข้าข่ายละเมิดลิขสิทธิ์อีกมากมาย 

อาทิ เช่น การคัดลอกผลงานทำซ้ำ การพิมพ์ซ้ำผลงานของตัวเอง การสมรู้ร่วมคิดเพ่ือขโมยผลงาน 

การประดิษฐ์หรือบิดเบือนเนื้อหา การว่าจ้างให้ทำหรือเขียนวิทยานิพนธ์ การพิสูจน์ทางอักษรที่ไม่ผ่าน

การรับรองความเป็นต้นฉบับ และการตัดแปะข้อมูล (อ้างถึงในบทความ เรื่อง “ความรู้เบื้องต้นเรื่อง

การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (plagiarism) สำหรับนักเรียน” 2561 ดังนั้น หากไม่มีการป้องกันทาง

เทคโนโลยี ในแง่ของผลงานทางวิชาการ จะส่งผลกระทบร้ายแรงต่อระบบกลไกกระบวนการทาง 

“วิชาการ” ในด้านความมั่นคง ความน่าเชื่อถือในผลงาน และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ต่างๆ 

นอกจากนี้ ยังส่งผลต่อผู้ที่คัดลอกผลงาน จะไม่ได้รับองค์ความรู้ใดๆ หรือการต่อยอดองค์ความรู้

เพ่ิมเติมจากการศึกษาค้นคว้าใด ๆ เลย และยังทำให้ความเสียหายต่อผู้เขียนผลงานที่ถูกขโมยเนื้อหา

ไปใช้โดยไม่มีการอ้างอิง อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยในปัจจุบัน วงการวิชาการ สถาบันอุดมศึกษา  

ก็ได้รับผลกระทบปัญหาจากการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือ วิทยานิพนธ์  

ของนิสิตที่มีการคัดลอกผลงานจากผู้อ่ืน โดยสาเหตุที่เป็นปัจจัยสำคัญจากการคัดลอกผลงานต่าง  ๆ 

ของนิสิตมีปัจจัยมาจาก 1) จากการขาดการเตรียมตัวที่ดีพอก่อนทำผลงานวิชาการทั้งการลำดับ

ความสำคัญของงาน และการบริหารเวลา 2) ไม่มีความมั่นใจในความสามารถทางวิชาการของตน และ 

3) คิดว่าการคัดลอกผลงานของผู้ อ่ืนเป็นสิ่งท้าทาย (เมืองปลื้ม, 2560) ด้วยเหตุนี้ เทคโนโลยีต่าง ๆ  

ในปัจจุบันจึงมีความจำเป็นจะต้องมีเครื่องมือการป้องกัน การคัดลอกผลงานทางวิชาการ อาทิ เช่น 



  

โปรแกรม Turnitin โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงาน (Plagiarism) แสดงผลการเทียบซ้ำเป็น

ระดับเปอร์เซ็นต์ พร้อมทั้งชี้แหล่งข้อมูลที่ซ้ำ ซึ่งแหล่งข้อมูลที่ ใช้ตรวจสอบมาจากอินเทอร์เน็ต 

บทความวารสารของสำนักพิมพ์ต่าง ๆ และจากผลงานที่นักศึกษาทั่วโลกอัพโหลดขึ้นไปเก็บไว้ใน

คลังข้อมูลของ Turnitin และ โปรแกรม อักขราวิสุทธิ์ เป็นระบบตรวจจับการลักลอกวิทยานิพนธ์  

โดยตัวระบบได้พัฒนาขึ้นเพ่ือป้องกันการลักลอกงานเอกสารอันมีลิขสิทธิ์ในฐานข้อมูล ระบบ

ตรวจสอบความคล้ายคลึงของเอกสารจากฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ฐานข้อมูลวารสารวิชาการจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฐานข้อมูลรายงานการวิจัยและ

หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และฐานข้อมูลวิกิพีเดีย (การเขียนรายการอ้างอิงและบรรณานุกรม : 

ม.ป.ป.) นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบด้วยกระบวนการทางองค์กร และสถาบันศึกษา เช่น  

การตรวจสอบกับอาจารย์ที่ปรึกษา การตรวจสอบกับแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน วารสารต่าง  ๆ  

ทั้งนี้ การแก้ปัญหาที่เป็นปัจจัยสำคัญ คือ ผู้เขียนจำเป็นต้องมีความเข้าใจในหลักการเขียนผลงานทาง

วิชาการ การศึกษาค้นคว้า และการอ้างอิงอย่างถูกต้อง  

 ซึ่งปัญหาดังกล่าว พบได้โดยส่วนใหญ่จาก งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา เนื่องจากนักศึกษาอาจไม่ได้เตรียมตัวพร้อม หรือขาดความรู้ ความเข้าใจการศึกษา

ค้นคว้า และการอ้างอิงอย่างถูกต้อง อย่างไรก็ตามการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ  

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กำหนดให้มีการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ ๘ ข้อ 5.2 

หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา การศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่มีความรู้ ความสามารถ

ระดับสูง ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ ได้อย่างมี

อิสระ รวมทั้ง มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยง และ

บูรณาการศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ  

ทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งนี้ในระดับปริญญาโท มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้าง และ

ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนางานและสังคม ในขณะที่ระดับปริญญาเอก มุ่งให้มีความสามารถ 

ในการค้นคว้าวิจัยเพ่ือสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 

สังคม และประเทศ โดยผู้วิจัย ได้ประสบปัญหาในด้านการคัดลอกผลงาน ของนักศึกษาระดับปริญญา

โท มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งมีการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ของตนเอง ตามหมวด 8 ของข้อบังคับ



  

มหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งมหาวิทยาลัยศิลปากร 

จำเป็นต้องมีการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่มีการเผยแพร่ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 4.5.1 ในกรณีตรวจพบว่ามีการคัดลอก

หรือมีการซ้ำซ้อนกับงานของผู้อื่นเกินปริมาณท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด หรือมีการจ้างการทำวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระในขณะที่มีสถานภาพเป็นนักศึกษา ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาถอดถอน

วิทยานิพนธ์หรือรายงานการค้นคว้าอิสระชิ้นนั้น ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงเห็นว่า ปัญหาการคัดลอกผลงาน

ทางของวิชาการของนักศึกษารดับบัณฑิตศึกษาดังกล่าว มีความสำคัญต่อการเผยแพร่ แลก เปลี่ยน

องค์ความรู้ต่างๆ ในแวดวงวิชาการ และมีผลต่อภาพลักษณ์ของสถาบันการศึกษา จึงจำเป็นต้องมีการ

แนะแนว ฝึกฝนทักษะ และให้ความรู้กับผู้เขียนที่เริ่มศึกษาค้นคว้า พัฒนาความรู้ใหม่หรือต่อยอดองค์

ความเดิม ให้มีความเข้าใจในการเขียนผลงานทางวิชาการ ทั้งหนังสือ ตำรา บทความ ปริญญานิพนธ์ 

วิทยานิพนธ์และผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ทั้งนี้กระบวนการพัฒนาทักษะองค์ความรู้ใน

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ จำเป็นต้องอาศัยกระบวนการสอนด้วย การสอนแบบกรณีศึกษา 

เพ่ือให้ผู้เรียน ได้เข้าใจรูปแบบและศึกษาวิพากษ์จากตัวอย่าง หรือผลงานต่าง ๆ ที่ใช้เป็นกรณีศึกษา 

และสอดคล้องกับเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (โตมั่น, 2557) 

 การสอนแบบกรณีศึกษา หรือกรณีตัวอย่าง (Case study) เป็นวิธีสอนที่ใช้กรณีหรือเรื่อง

ต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริงมาดัดแปลงเพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 

ทำให้ผู้เรียนได้รู้จักวิธีการคิด วิธีการนำข้อมูลต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณาในการตัดสินกรณีศึกษา 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2557) การสอนลักษณะนี้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถแสดงความ

คิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่  โดยจะไม่มีคำตอบใดที่ถูกต้องที่สุด จึงทำให้ผู้ เรียนเกิด

ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างมากข้ึน ทิศนา แขมมณี (แขมมณี, 2550)

อธิบายว่า วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง คือกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเป็นจริงและตอบประเด็น

คำถามเกี่ยวกับเรื่องนั้น แล้วนำคำตอบและเหตุผลที่มาของคำตอบนั้นมาใช้เป็นข้อมูลในการอภิปราย 

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยในการสอนแบบกรณีศึกษา ผู้สอนอาจเป็นผู้

นำเสนอกรณีศึกษา หรือใช้สถานการณ์จริงเป็นกรณีตัวอย่างก็ได้ และยังสามารถนำเสนอได้

หลากหลายวิธีการ เช่น การใช้สื่อ สไลด์ วิดีทัศน์ หรือกิจกรรมบทบาทสมมติต่าง ๆ ได้ รวมไปจนถึง

การแบ่งกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนอภิปราย นำเสนอกันเป็นกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนกัน อย่างไรก็ตาม ผู้สอน

จำเป็นต้องคำนึงอยู่เสมอว่า คำตอบที่ได้รับ ไม่มีข้อจำกัดในเรื่องความถูกต้องอย่างชัดเจน แต่ต้องการ



  

เน้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์และการตัดสินด้วยเหตุผลที่หลากหลายมากขึ้น การสอนแบบ

กรณีศึกษา หรือกรณีตัวอย่าง สามารถพัฒนาการคิด วิเคราะห์ ได้อย่างถูกต้อง 

 การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) หมายถึง กระบวนการคิดที่ใช้เหตุใช้ผลพิจารณา

ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยการศึกษาข้อมูล หลักฐาน แยกแยะข้อมูลว่าข้อมูลใดคือ ข้อเท็จจริง 

ข้อมูลใดคือความคิดเห็น ตลอดจนพิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูล แล้วตั้งสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุ

ของปัญหา และสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ จะนำไปสู่การคิด

ตัดสินใจอย่างรอบคอบ เพื่อให้เห็นว่าเรื่องใดควรเชื่อหรือไม่ควรเชื่อ สิ่งใดควรทำหรือไม่ควรทำ เพราะ

เหตุใด ผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณจะเป็นคนใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนอย่างมี 

เหตุผล ไม่ยึดความคิดเห็นของตนเองเป็นหลัก (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี , 

2553) ก่อนตัดสินใจอย่างใดต้องมีข้อมูลหลักฐานเพียงพอ และสามารถเปลี่ยนความคิดเห็นของ

ตนเองได้ หากเห็นว่าความคิดเห็นของผู้อ่ืนดีกว่า มีเหตุผลมากกว่า นอกจากนี้ผู้ ที่มีความคิดอย่างมี

วิจารณญาณจะต้องเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นในการแสวงหา ข้อมูล และความรู้อยู่เสมอ ตลอดจน

เป็นผู้ที่มีเหตุผล ไม่ใช้อคติหรืออารมณ์ของตนเองเป็นสำคัญ นอกจากนี้ยังเป็นผู้ที่ไวต่อความรู้สึกของ

ผู้อ่ืน เข้าใจผู้ อ่ืน ทำให้รับรู้สถานการณ์ความคิด ความรู้สึกของผู้ อ่ืนได้ดี (รายงานการวิจัยและ

พัฒนาการส่งเสริมนวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรู้ของครูและ บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนด้านทักษะการคิด ในจังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 2, ม.ป.ป) จากวิธีการสอนดังกล่าว 

แสดงให้เห็นว่า การสอนโดยใช้กรณีศึกษา และการคิดวิเคราะห์มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งมีความ

เหมาะสมในเนื้อหาเรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ที่มีความจำเป็นต้องใช้กรณีศึกษาจาก

บทความ วรสาร ปริญญานิพนธ์ เอกสาร ตำราทางวิชาการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ผลงาน 

และเกิดทักษะในการนำเนื้อหามาเขียนหรืออ้างอิงได้อย่างถูกวิธี และไม่ผิดหลักจรรยาบรรณต่อการ

คัดลอกผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้ ด้วยกระบวนการสอนดังกล่าว จำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีในการสอน

เนื้อหาที่ให้ผู้เรียน ได้วิเคราะห์ ฝึกฝนทักษะการเขียน และค้นคว้าความรู้ อาทิ เช่น การสืบค้นจาก

คลังข้อมูล เครื่องมือการพิสูจน์อักษร การป้องกันการป้องกันการคัดลอก และสื่อต่าง ๆ ที่สามารถ

ถ่ายทอด เนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจุบันมีสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ที่มีความ

หลากหลาย และในแต่ละองค์กรมีบทบาทการใช้งานแตกต่างกัน ซึ่งหนึ่งในทางเลือกสำคัญก็คือ  

การจัดประชุม สัมมนาวิชาการ สนทนากลุ่ม และการฝึกอบรม โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาพัฒนา ให้

สามารถใช้งานได้ทุกที่ ทุกเวลา สอดคล้องกับความต้องการกลุ่มเป้าหมาย  

 



  

 ดังนั้น สื่อสำคัญอีกหนึ่งสิ่งที่เหมาะสมแก่องค์กรก็คือ e-training คือ กระบวนการฝึกอบรม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นกระบวนการจัดการฝึกทักษะ ซึ่งผู้เข้าฝึกอบรมจะมีอิสระในการเข้าศึกษา 

เรียนรู้ตามเวลาที่ต้องการ ตามสถานที่ต่างๆ ได้ โดยรูปแบบของ e-training จำเป็นมีการออกแบบสื่อ

ที่ เหมาะสม และสอดคล้องสำหรับผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ทั้ งในแง่ของเนื้อหา วัตถุประสงค์  

สื่อมัลติมีเดีย เช่น ข้อความ รูปภาพ วีดีโอ กราฟิกเคลื่อนไหว กระดานสนทนาสำหรับสอบถาม หรือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรวมไปจนถึงการประเมินโครงการ นอกจากนี้ ผู้เข้าอบรมยังสามารถ

ทบทวนแหล่งการเรียนรู้ได้ทุกเวลา ด้วยระบบการฝึกอบรมออนไลน์นั้น ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมศึกษา

เนื้อหาได้จากสื่อที่ในระบบออกแบบไว้หรือจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก โดยหากผู้เข้าอบรมไม่เข้าใจ

เนื้อหาส่วนใด ก็สามารถศึกษาเฉพาะเนื้อหาหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ ซึ่งแตกต่างกับการเรียนรู้ในชั้น

เรียนแบบปกติ เพราะผู้เรียนจะต้องเรียนรู้พร้อมกับผู้อ่ืน ซึ่งการตอบคำถาม อภิปราย หรือการ

นำเสนอ อาจทำให้ผู้เรียนขาดความกล้าในการแสดงออกทางด้านความคิดเห็น แต่การเรียนรู้โดยใช้  

e-training เป็นสื่อกลาง ผู้เข้าอบรมจะไม่เห็นหน้าซึ่งกันและกัน และการตอบคำถาม อภิปราย หรือ

การนำเสนอ ในลักษณะของข้อความ ที่ไม่ใช่หน้าชั้นเรียน ประกอบกับความสะดวกสบายของสื่อการ

ฝึกอบรมที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ไร้สภาพแวดล้อมที่สร้างความกดดัน ก็จะทำให้ผู้เข้าอบรม

เกิดความกล้าในการนำเสนอ เกิดการทบทวนเนื้อหาองค์ความรู้เพ่ิมเติม จึงส่งผลให้ผู้เข้าอบรมเกิด

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ดังนั้น ในการออกแบบและพัฒนา e-training บุคลากรจำเป็นต้องมี

ความเข้าใจในเนื้อหา ความเหมาะสม และวิธีการถ่ายทอด เพ่ือให้สามารถพัฒนาสื่อ e-training 

ออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ

ประโยชน์สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 



  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 3. เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรม

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 3. เจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้

แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา อยู่ในระดับมาก 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักศึกษาระดับปริญญาเอก คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวนชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 157 คน  

 1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาบริหาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ที่กำลังศึกษาใน

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 ห้องเรียน ดำเนินการกำหนดกลุ่มตัวอย่างได้มาโดยวิธีการ

สุ่มแบบง่าย (Simple Random) จำนวน 36 คน 



  

2. ตัวแปรที่ศึกษา 

 2.1 ตัวแปรต้น คือ การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

  2.2 ตัวแปรตาม คือ  

 2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม 

 2.2.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา 

 2.2.3 เจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

3. ระยะเวลาในการฝึกอบรมออนไลน์  โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณี ศึกษา  

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ใช้ระยะเวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ  

2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 6 ชั่วโมง 

 4. หลักสูตรในการฝึกอบรม 

 4.1 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับงานวิจัย  

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ตัวอย่างกรณีศึกษาการคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การอ้างอิงในงานวิจัยที่ถูกต้อง 

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 แนวปฏิบัติการเขียนงานวิจัย และการหลีกเลี่ยงการคัดลอก 

        ผลงานทางวิชาการ 

 

 



  

นิยามศัพท์์ท่ีใช้ในการวิจัย 

1. การฝึกอบรมออนไลน์ หมายถึง กระบวนการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และการ

วิ เคราะห์ของผู้ เข้ ารับการฝึกอบรม โดยอาศัยระบบ  Moodle ของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

(SU-E-learning) ซึ่งมีการใช้ระบบบริหารจัดการฝึกอบรม ประกอบไปด้วย การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้

อบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม การเรียนรู้ผ่านสื่อ และการวัดและประเมินผลผ่านการฝึกอบรมออนไลน์ 

2. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยอาศัยตัวอย่าง จากเอกสาร บทความ ตำรา 

และสถานการณ์ที่เกิดข้ึนจริง ในประเด็นที่ผู้วิจัยกำหนดมานำเสนอเป็นตัวอย่างในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้

เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงปัญหาที่นำเสนอในเนื้อหา และเกิดการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

เพ่ือนำไปสู่กระบวนการคิดวิเคราะห์  

 3. การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism) หมายถึง ประเด็นที่นำเสนอปัญหาถึงการนำ

ผลงาน บทความ ปริญญานิพนธ์ หรือเนื้อหาทางวิชาการต่างๆ มาทำการดัดแปลงก่อให้เกิดเป็นความ

ไม่สุจริตทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงความสำคัญ นำไปสู่การศึกษา

แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง โดยมีหน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย  

2) การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 3) ประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 4) ตัวอย่าง

กรณีศึกษาการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 5) การอ้างอิงในงานวิจัยที่ถูกต้อง 6) แนวปฏิบัติการเขียน

งานวิจัย และการหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

 4. การคิดวิเคราะห์ หมายถึง กระบวนการทางจิตสำนึกเพ่ือวิเคราะห์ที่ผู้เข้าอบรมได้ศึกษา

จากประเด็นในการฝึกอบรมออนไลน์มาพิจารณาอย่างมีเหตุผล และวิเคราะห์รายละเอียดตาม

กระบวนการขั้นตอนการวิเคราะห์ จากประเด็นที่ผู้วิจัยกำหนด หรือ ประเมินข้อมูล และจากแบบ

ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

5. เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกของผู้เข้าอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยเกิดจาก

ขั้นตอนการส่งเสริมให้แก่ผู้เข้าอบรมเกิดความสนใจในสื่อ และประเด็นปัญหา โดยเกิดจากการ

ทบทวนประเด็นเนื้อหา และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผู้เข้าอบรม 
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บทที่ 2  

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism) ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

2.1 การฝึกอบรมออนไลน์ (E-Training)  

 2.1.1 ความหมายของการฝึกอบรมออนไลน์ 

2.1.2 กระบวนการฝึกอบรมออนไลน์ 

2.1.3 ความสำคัญของการฝึกอบรมออนไลน์ 

2.1.4 ประเภทของการฝึกอบรมออนไลน์ 

2.1.5 ประโยชน์ของการฝึกอบรมออนไลน์ 

2.2 การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 

2.2.1 ความหมายของการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา 

2.2.2 ขั้นตอนการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา 

2.2.3 ประเภทของการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา 

2.3 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

  2.3.1 ความหมายของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

2.3.2 ประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

2.3.3 แนวทางการหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

 

 



  

2.4 ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ 

 2.4.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

2.4.2 ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ 

2.4.3 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

2.4.4 ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ 

2.4.5 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 2.5 ทฤษฎีเจตคติ 

 2.4.1 ความหมายของเจตคติ 

2.4.2 ลักษณะของเจตคติ 

2.4.3 องค์ประกอบของเจตคติ 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2.1 การฝึกอบรมออนไลน์ 

2.1.1 ความหมายของการฝึกอบรมออนไลน์ 

Beach (Beach, 1980) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า เป็นกระบวนการที่จัดขึ้น

เพ่ือให้บุคคลได้ฝึกฝนทักษะ และความชำนาญด้านใดด้านหนึ่งตามวัตถุประสงค์ 

Clark (Clark, 1996) ได้ ให้ ความหมายของการฝึกอบรมออนไลน์ ไว้ว่า  เป็นรูปแบบ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นสื่อกลางผ่านทาง

โปรแกรมค้นหาข้อมูล พร้อมศึกษาเนื้อหาข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่ถูกบรรจุอยู่ภายในเซิ ร์ฟเวอร์  

โดยผู้สอนสามารถพัฒนา แก้ไข และปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยได้ตลอดเวลา 

Hannum (W., 1998)ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมออนไลน์ไว้ว่า เป็นรูปแบบการจัด

สภาพการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต บนพ้ืนฐานหลักการออกแบบการเรียนการ

สอนอย่างเป็นระบบ 

กิดานันท์ มลิทอง (มลิทอง, 2543) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมออนไลน์ไว้ว่า เป็นการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้เว็บไซต์ เพื่อนำเสนอบทเรียนในหลักสูตร หรือนำเสนอข้อมูลบางอย่างเพ่ือ

ประกอบการสอน ฝึกฝน พัฒนาสมรรถนะต่างๆ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 

การสนทนา เขียนตอบโต้กัน ข้อความเสียง มาใช้ประกอบให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

อุทุมพร จามรมาน (จามรมาน, 2543) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมออนไลน์ไว้ว่า การ

ฝึกอบรม คือ กิจกรรมที่ถูกพัฒนาให้สอดคล้องกับการพัฒนาบุคคลตามความต้องการของหน่วยงาน เพ่ือให้

ผู้เข้าอบรมได้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเรียนรู้ ความเข้าใจ เรื่องความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการทำงาน 

ใจทิพย์ ณ สงขลา (สงขลา, 2542) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมออนไลน์ไว้ว่า  

การผนวกคุณสมบัติไฮเปอร์มีเดีย (Hypermedia) เข้ากับเครือข่ายเวิลด์ไวด์เว็บ (world wide web) 

เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมแห่งการเรียนในมิติที่ไม่มีขอบเขตจำกัดด้วยระยะทางและเวลาที่แตกต่างกันของ

ผู้เข้าอบรม (Learning without Boundary) 

ถนอมพร เลาหจรัสแสง (เลาหจรัสแสง, 2544) ได้กล่าวถึงการฝึกอบรมออนไลน์ว่า เป็นการ

ผสมผสานกันระหว่างเทคโนโลยีปัจจุบันกับกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน  เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ และแก้ปัญหาในเรื่องข้อจ้ากัดของด้านสถานที่และเวลา  โดยจะ



  

ประยุกต์ใช้คุณสมบัติและทรัพยากรของเวิลด์ไวด์เว็บ ในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมและสนับสนุน

การเรียนการสอน ซึ่งอาจเป็นบางส่วนหรือทั้งหมดของกระบวนการเรียนการสอนก็ได้ 

วรวุฒิ มั่นสุขผล (มั่นสุขผล, 2557) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่า การฝึกอบรม คือ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะความสามารถและเจตคติที่

ดี นำไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ช่วยพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 

สรุปจากคำนิยามของนักวิชาการและนักศึกษาที่ได้กล่าวมาข้างต้นได้ว่า  การฝึกอบรม

ออนไลน์ คือกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาเป็น

สื่อกลางในการออกแบบ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือแก้ปัญหาในเรื่อง

ข้อจำกัดของระยะทาง และระยะเวลา อำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียนและผู้เข้าฝึกอบรม  

โดยทั่วไปแล้ว การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การมีจุดประสงค์สามประการดังต่อไปนี้  

(Wexley & Latham, 1991)  

 1. เพ่ือปรับปรุงระดับความตระหนักรู้ในตนเอง (self – awareness) ของแต่ละ

บุคคล ความตระหนักรู้ในตนเองคือ การเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง อันได้แก่ การทำความเข้าใจเกี่ยวกับ

บทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในองค์การ การตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ตนเอง

ปฏิบัติจริงและปรัชญาที่ยึดถือ การเข้าใจถึงทัศนะที่ผู้อ่ืนมีต่อตนเอง และการเรียนรู้ว่าการกระทำของ

ตนมีผลกระทบต่อผู้อื่นอย่างไร เป็นต้น 

 2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการทำงาน (job skills) ของแต่ละบุคคล โดยอาจเป็นทักษะ

ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านก็ได้ เช่น การใช้คอมพิวเตอร์การดูแลรักษาความปลอดภัยในการ

ทำงาน หรือการปกครองบัญชาลูกน้อง เป็นต้น 

 3. เพ่ือเพ่ิมพูนแรงจูงใจ (motivation) ของแต่ละบุคคล อันจะทำให้การปฏิบัติงาน

เกิดผลดี แม้ว่าบุคคลหนึ่ง ๆ จะมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน แต่หากขาดแรงจูงใจในการ

ทำงานแล้ว บุคคลนั้นก็อาจจะมิได้ใช้ความรู้และความสามรถของตนเองอย่างเต็มที่ และผลงานก็ย่อม

จำไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้น การสร้างแรงจูงใจในการทำงานจึงเป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง

ต่อความสำเร็จขององค์การ 

 



  

สรุปได้ว่า ความหมายของการฝึกอบรมออนไลน์ คือ การจัดระบบการฝึกทักษะ การเรียน

การสอน โดยผสมผสานกระบวนการทางเทคโนโลยี เข้ามามีบทบาทในการอำนวยความสะดวกให้ผู้

เข้าฝึกอบรม สามารถฝึกอบรมได้จากสถานที่ และเวลาต่าง ๆ ได้ตามความต้องการ และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์สำหรับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร และองค์กร 

2.1.2 กระบวนการฝึกอบรมออนไลน์ 

เรวดี จุลรอด (จุลรอด, 2556) ได้กล่าวถึงกระบวนการฝึกอบรมออนไลน์ไว้ว่า กระบวนการ

ฝึกอบรมมีข้ันตอนที่สำคัญ 5 ขั้นตอน ซึ่งผู้รับผิดชอบจัด โครงการ ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรแต่ละ

โครงการควรจะต้องดำเนินการในแต่ละขั้นตอนอย่างครบถ้วน  เพ่ือให้เป็นการฝึกอบรมอย่างเป็น

ระบบ มีความสมบูรณ์ และเกิดผลสำเร็จตรงตามเป้าหมาย ซึ่งอาจให้ความหมายและคำอธิบายย่อ ๆ 

สำหรับแต่ละขั้นตอน ของกระบวนการ ฝึกอบรมได้ ดังนี้ 

1. การหาความจำเป็นในการฝึกอบรม หมายถึง การค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์กรหรือใน

หน่วยงาน ว่ามีปัญหาเรื่องใดบ้าง ที่จะสามารถแก้ไขให้หมดไปหรืออาจทำให้ลดลงได้ด้ วยการ

ฝึกอบรม โดยรวมไปถึงการพยายาม หาข้อมูลด้วยว่า กลุ่มบุคลากร เป้าหมายที่จะต้องเข้ารับการ

อบรมเป็นกลุ่มใด ตำแหน่งงานอะไร มีจำนวนมากน้อยเพียงใด ควรจะต้องจัดเป็นโครงการฝึกอบรม

ให้ หรือเพียงแต่ส่งไปเข้ารับการอบรมภายนอกองค์การเท่านั้น มีภารกิจใดบ้างที่ควรจะต้องแก้ไข

ปรับปรุงด้วยการฝึกอบรม พฤติกรรมประเภทใดบ้างที่ควรจะต้องเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ทักษะ 

ทัศนคติ หรือประสบการณ์ ทั้งนี้ สภาพการณ์ที่เป็นปัญหาและแสดงถึงความจำเป็น ในการฝึกอบรม

อาจมีทั้งที่ปรากฎชัดแจ้ง และเป็นสภาพการณ์ที่ซับซ้อนจำเป็นต้องวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาเพ่ือ

ค้นหาวิธีการที่ใช้ในการวิเคราะห์หาความจำเป็นในการฝึกอบรมมีหลายหลายวิธี  เช่น การสำรวจ  

การสังเกตการณ์ การทดสอบ และการประชุม เป็นต้น 

2. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การนำเอาความจำเป็นในการฝึกอบรมซึ่งมีอยู่

ชัดเจนแล้วว่า มีปัญหาใดบ้าง ที่จะสามารถแก้ไขได้ด้วยการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมายเป็นใคร  และ

พฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการจะเปลี่ยนแปลงเป็นด้านใดนั้น มาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดเป็นหลักสูตร  

โดยอาจประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม หมวดวิชา หัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ ของแต่

ละหัวข้อวิชา เนื้อหาสาระหรือแนวการอบรมเทคนิคหรือวิธีการอบรม ระยะเวลาการเรียงลำดับหัวข้อ

วิชาที่ควรจะเป็นตลอดจนการกำหนดลักษณะของวิทยากรผู้ดำเนินการฝึกอบรม ทั้งนี้ เพ่ือจะทำให้ผู้

เข้าอบรมได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีขั้นตอน และเกิดการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมจนทำให้สิ่งที่เป็น



  

ปัญหาได้รับการแก้ไขลุล่วงไปได้ หรืออาจทำให้ผู้เข้ารับการอบรมทำงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเต็มใจยิ่งขึ้น 

3. การกำหนดโครงการฝึกอบรม คือ การวางแผนการดำเนินการฝึกอบรมอย่างเป็นขั้นตอน

ด้วยการเขียนออกมาเป็นลายลักษณ์ อักษร ดังที่ เรียกว่า “โครงการฝึกอบรม” เป็นการระบุ

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตั้งแต่เหตุผลความเป็นมา หรือความจำเป็นในการฝึกอบรมหลักสูตร

หัวข้อวิชาต่างๆ วิทยากร คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับการอบรม วันเวลา สถานที่อบรม ประมาณการ 

ค่าใช้จ่ายตลอดจนรายละเอียดด้านการบริหารและธุรการต่าง ๆ ของการฝึกอบรม ทั้งนี้ เนื่องจากการ

ฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย นับตั้งแต่ผู้ที่จะเข้ารับการฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชาใน

หน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม วิทยากรและที่สำคัญคือ ผู้บริหารซึ่งมีอำนาจอนุมัติ

โครงการและค่าใช้จ่าย จำเป็นจะต้องเข้าใจถึงรายละเอียดต่าง ๆ ของการฝึกอบรม โดยใช้โครงการ

ฝึกอบรมที่เขียนขึ้นเป็นสื่อนั่นเอง 

4. การบริหารโครงการฝึกอบรม สำหรับขั้นตอนนี้ ในตำราการบริหารงานฝึกอบรมบางเล่ม

ระบุเป็นขั้นของ “การดำเนินการ ฝึกอบรม” แต่เนื่องจากผู้เขียนพิจารณาเห็นว่า ถึงแม้จะดูเหมือนว่า

การดำเนินการฝึกอบรมเป็นหัวใจสำคัญของการจัดโครงการฝึกอบรม  หากแท้ที่จริงแล้วการ

ดำเนินการฝึกอบรมเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการบริหารโครงการฝึกอบรม  เพราะการดำเนินการ

ฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการได้นั้น นอกจากมาจาก

วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถและหลักสูตรฝึกอบรมที่เหมาะสมแล้ว ยังจำเป็นต้องอาศัยเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบจัดการฝึกอบรม ซึ่งเข้าใจหลักการบริหารงานฝึกอบรมพอที่จะสามารถวางแผนและ

ดำเนินงานธุรการทั้งหมดในช่วงทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย  

จึงได้กำหนดขั้นตอนนี้เป็นการบริหารโครงการฝึกอบรมเพ่ือให้ครอบคลุมเนื้อหาที่ผู้จัดโครงการ

ฝึกอบรมควรทราบทั้งหมด ส่วนในการดำเนินการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ผู้จัดโครงการอบรมจะต้องมี

บทบาทหลักที่จะช่วยอำนวยความสะดวก ให้กับวิทยากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เข้า

อบรม ทั้งในด้านสถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะ การเงิน ฯลฯ และในขณะเดียวกัน  

ยังต้องดำเนินงานในฐานะผู้อำนวยการโครงการ  ทำหน้าที่ควบคุมให้การฝึกอบรมดำเนินไปตาม

กำหนดการจัดให้มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมและกิจกรรมกลุ่มต่าง  ๆ ในระหว่างผู้เข้าอบรม อันจะ

ช่วยสร้างบรรยากาศในการฝึกอบรม ให้เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้สำหรับผู้เข้าอบรมได้เป็นอย่างดี 

มิฉะนั้น อาจไม่สามารถทำให้การฝึกอบรมดำเนินไปตามที่ระบุไว้ในโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุประสิทธิผลเท่าที่ควร  



  

5. การประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม ในขั้นตอนของการกำหนดโครงการฝึกอบรม 

ผู้รับผิดชอบจะต้องคำนึงถึงการประเมินผลการฝึกอบรมไว้ด้วยว่า  จะดำเนินการประเมินผลด้วย

วิธีการใดบ้าง โดยใช้เครื่องมืออะไร และจะดำเนินการติดตามผลการฝึกอบรมหรือไม่ เมื่อใด ทั้งนี้ 

เพราะเมื่อการฝึกอบรมเสร็จสิ้นลงแล้ว ผู้รับผิดชอบโครงการควรจะต้องทำการสรุปประเมินผลการ

ฝึกอบรมและจัดทำรายงานเสนอให้ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาถึงผลของการฝึกอบรม ส่วนผู้รับผิดชอบ

โครงการเองก็จะต้องนำเอาผลการประเมินโครงการฝึกอบรมทั้งหมดมาเป็นข้อมูลย้อนกลับหรือ 

Feedback  

ใช้พิจารณาประกอบ ในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรเช่นเดียวกัน ในครั้ง/รุ่นถัดไปในขั้นตอนของการหา

ความจำเป็นใน การฝึกอบรมว่า ควรจะต้องมีการพัฒนา หรือปรับปรุง หลักสูตร หรือการดำเนินการ

ในการบริหารงานฝึกอบรมอย่างไรบ้าง เพ่ือจะทำให้การฝึกอบรมเกิดสัมฤทธิ์ผลตรงตาม วัตถุประสงค์

ของโครงการเพ่ิมข้ึน 

ฮอฟแมน  (Hoffman, 1997), อ้างถึงใน (หอมจันทน์ , 2542) ได้ เสนอแนะว่า ในการ

ออกแบบโปรแกรมการอบรมออนไลน์ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีที่สุด ควรอาศัยหลัก กระบวนการ

เรียนการสอน 7 ขั้น ดังนี้ 

1. การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ เรียน (Motivating the learner) การออกแบบควรเร้า  

ความสนใจ โดยการใช้ภาพกราฟฟิก ภาพเคลื่อนไหว สีและเสียงประกอบเพ่ือกระตุ้นผู้เรียนให้อยาก

เรียนรู้ควรใช้กราฟฟิกขนาดใหญ่ไม่ซับซ้อน การเชื่อมโยงไปยังเว็บอื่นต้องน่าสนใจเกี่ยวข้องกับเนื้อหา 

2. บอกวัตถุประสงค์ของการเรียน (Identifying what is to be learned) เพ่ือเป็นการบอก

ให้ผู้เรียนรู้ล่วงหน้าถึงประเด็นสำคัญของเนื้อหาและเป็นการบอกถึงเค้าโครงของเนื้อหาซึ่งจะเป็นผล

ให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพขึ้น อาจบอกเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือวัตถุประสงค์ทั่วไปโดยใช้

ค้าสั้น ๆ หลีกเลี่ยงค้าที่ไม่เป็นที่รู้จัก ใช้กราฟิกง่าย ๆ เช่น กรอบ หรือลูกศร เพ่ือให้การแสดง

วัตถุประสงค์น่าสนใจยิ่งขึ้น การเชื่อมโยงไปยังเว็บภายนอกอาจทำให้ผู้เรียนลืมวัตถุประสงค์ของ  

บทเรียน การแก้ไขปัญหานี้คือ ผู้ออกแบบควรเลือกที่จะเชื่อมโยงลิงค์ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนเท่านั้น 

3. ทบทวนความรู้เดิม (Reminding learners of past knowledge) เพ่ือเป็นการเตรียม

พ้ืนฐานผู้เรียนสำหรับรับความรู้ใหม่ การทบทวนไม่จำเป็นต้องเป็นการทดสอบเสมอไป อาจใช้การ

กระตุ้นให้ผู้เรียนนึกถึงความรู้ที่ได้รับมาก่อนเรื่องนี้ โดยใช้เสียงพูด  ข้อความ ภาพ หรือใช้หลาย ๆ 

อย่างผสมผสานกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของเนื้อหา มีการแสดงความเหมือนความแตกต่าง



  

ของโครงสร้างบทเรียน เพ่ือที่ผู้เรียนจะได้รับความรู้ใหม่ได้เร็วนอกจากนั้นผู้ออกแบบควรต้องทราบภูมิ

หลังของผู้เรียนและทัศนคติของผู้เรียน 

4. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ (Requiring active involvement) นักการศึกษา

ต่างเห็นพ้องต้องกันว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีความตั้งใจที่จะรับความรู้ใหม่ ผู้เรียนที่มี

ลักษณะกระตือรือร้นจะรับความรู้ได้ดีกว่าผู้เรียนที่มีลักษณะเฉื่อย  ผู้เรียนจะจดจำได้ดี ถ้ามีการ

นำเสนอเนื้อหาดี สัมพันธ์กับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ผู้ออกแบบบทเรียนควรหาเทคนิคต่าง ๆ 

เพ่ือใช้กระตุ้นผู้เรียนให้นำความรู้เดิมมาใช้ในการศึกษาความรู้ใหม่  รวมทั้งต้องพยายามหาทางทำให้

การศึกษาความรู้ใหม่ของผู้เรียนกระจ่างชัดมากขึ้น พยายามให้ผู้เรียนรู้จักเปรียบเทียบ แบ่งกลุ่มหา

เหตุผลค้นคว้าวิเคราะห์หาค้าตอบด้วยตนเอง โดยผู้ออกแบบบทเรียนต้องค่อย ๆ ชี้แนวทางจาก 

มุมกว้างแล้วรวบรัดให้แคบลง รวมทั้งใช้ข้อความกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด เป็นต้น 

5. ให้คำแนะนำและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Providing Quidance and feedback) การให้

คำแนะนำและให้ข้อมูลย้อนกลับในระหว่างที่ผู้เรียนศึกษาอยู่ในเว็บ  เป็นการกระตุ้นความสนใจของ

ผู้เรียนได้ดี ผู้เรียนจะทราบความก้าวหน้าในการเรียนของตนเอง การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมคิดร่วม 

กิจกรรมในส่วนที่เก่ียวข้องกับเนื้อหา การถาม การตอบ จะท้าให้ผู้เรียนจดจำได้มากกว่าการอ่าน หรือ

ลอก ข้อความเพียงอย่างเดียว ควรให้ผู้เรียนตอบสนองวิธีใดวิธิหนึ่งเป็นครั้งคราว หรือตอบคำถามได้

หลาย ๆ แบบ เช่นเติมค้าลงในช่องว่าง จับคู่ แบบฝึกหัดแบบปรนัย โดยใช้ความสามารถของ 

โปรแกรม CGI (Common Gateway Interface) ซึ่งเป็นโปรแกรมการปฏิสัมพันธ์กับคอมพิวเตอร์ 

มาช่วยในการออกแบบ 

6. ทดสอบความรู้ (Testing) เพ่ือให้แน่ใจว่านักเรียนได้รับความรู้ ผู้ออกแบบสามารถ

ออกแบบแบบทดสอบแบบออนไลน์  หรือออฟไลน์ก็ได้ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสามารถ

ประเมินผลการเรียนของตนเองได้ อาจจัดให้มีการทดสอบระหว่างเรียนหรือทดสอบท้ายบทเรียน 

ทั้งนี้ควรสร้างข้อสอบให้ตรงกับจุดประสงค์ของบทเรียน ข้อสอบ คำตอบและข้อมูลย้อนกลับควรอยู่ใน

กรอบเดียวกัน และแสดงต่อเนื่องกันอย่างรวดเร็ว ไม่ควรให้ผู้เรียนพิมพ์คำตอบยาวเกินไป  ควรบอก

ผู้เรียนถึงวิธีตอบให้ชัดเจน คำนึงถึงความแม่นยำและความเชื่อถือได้ของแบบทดสอบ 

7. การนำความรู้ไปใช้ (Providing enrichment and remediation) เป็นการสรุปแนวคิด

สำคัญควรให้ผู้เรียนทราบว่าความรู้ใหม่มีส่วนสัมพันธ์กับความรู้เดิมอย่างไร ควรเสนอแนะสถานการณ์

ที่จะนำความรู้ใหม่ไปใช้และบอกผู้เรียนถึงแหล่งข้อมูลที่จะใช้อ้างอิงหรือค้นคว้าต่อไป 



  

เว็บไซต์ wordpress.com (mossssom : 2558) องค์ประกอบของ E-TRAINING (Double-

Loop Learning And E-Training) ถูกแบ่งออกเป็นดังนี้  

1. ระบบจัดการหลักสูตร (Course Management) 

จัดการระบบเพ่ือควบคุมและประสานงานให้ระบบดำเนินการไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

เป็นองค์ประกอบที่มีความสำคัญ เนื่องจากทำหน้าที่นการวางแผน กำหนดเนื้อหา ตารางเวลา แผน

ด้านบุคลากร แผนงานให้บริการ แผนด้านงบประมาณ แผนด้านอุปกรณ์เครือข่าย แผนประเมินผล

การดำเนินงาน รวมไปถึงการประเมิณและตรวจสอบกระบวนการต่าง ๆ ในระบบ และนำมาหาแนว

ทางแก้ไขในกรณีท่ีเกิดปัญหาขึ้นเพ่ือแก้ไขให้ระบบดำเนินไปได้ด้วยดี 

2. ระบบการสร้างบทเรียน (Content Management) 

เนื้อหารายวิชาเป็นบทและเป็นขั้นตอน  การเขียนคำอธิบายแต่ละวิชา วางแผนการสอนให้

เหมาะสมกับระยะเวลา ตรงกับเป้าหมาย ความต้องการของหลักสูตร สร้างสื่อการสอนที่เหมาะสม  

มีการสร้างแบบฝึก และสรุปเนื้อหาเพ่ือความเข้าใจ พร้อมทั้งแนะนำแหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมในการศึกษา

ค้นคว้า ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละรายวิชาในการออกแบบเนื้อหาตามลำดับขั้นตอน 

3. ระบบการทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluation System) 

การบ้านหรือแบบทดสอบจะทำให้ผู้เรียนเขาใจเนื้อหาวิชามากยิ่งขึ้นจนสามารถนำไปประยุกต์

เพ่ือแก้ปัญหาในอนาคตได้ โดยจะต้องมีเกณฑ์มาตรฐานในการวัดผลการเรียน 

4. ระบบส่งเสริมการเรียน (Course Tools) 

ระบบส่งเสริมในการสื่อสารระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  และระหว่างผู้เรียนด้วยกัน หมายถึงการ

ติดต่อสื่อสารกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและระหว่างผู้เรียนด้วยกันเพื่อหาข้อมูลเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล 

ช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือตอบข้อซักถาม เพ่ือให้การศึกษาได้ประสิทธิผลสูงสุดอย่างมี

ประสิทธิภาพ สื่อที่ใช้อาจจะเป็น E-Mail Chat Board Facebook Line เป็นต้น ผู้สอนสามารถตรวจ

งานของผู้เรียนพร้อมแสดงความคิดเห็นต่องานของผู้เรียนได้  เมื่อแต่ละคนทราบจุดบกพร่องของ

ตนเอง ก็จะสามารถกลับไปศึกษาเพ่ิมเติมในจุดนั้นได้ 

 

 



  

5. ระบบจัดการข้อมูล (Data Management System) 

ประกอบด้วยระบบจัดการไฟล์และโฟลเดอร์ ผู้สอนมีเนื้อที่เก็บข้อมูลบทเรียนเป็นของตนเอง โดย

ได้เนื้อท่ีตามท่ีผู้เชี่ยวชาญจัดทำไว้ 

สรุปได้ว่า กระบวนการฝึกอบรมออนไลน์ ประกอบไปด้วยกระบวนการดังนี้ 

1. การศึกษาความจำเป็นในการฝึกอบรม โดยศึกษาถึงปัญหา กระบวนการ ความต้องการ

ขององค์กร หรือบุคลากร เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล และกำหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมให้

สอดคล้องกับความต้องการ 

2. การสร้างเนื้อหาการฝึกอบรม การสืบค้นเอกสาร วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างเนื้อหา 

หรือสิ่งที่ต้องการนำไปพัฒนาองค์กร หรือบุคลากร 

3. การกำหนดโครงการ/แผนการฝึกอบรม เมื่อได้เนื้อหาการฝึกอบรม จำเป็นต้องกำหนด

แผนโครงการ กำหนดการณ์ ในการฝึกอบรม ในแต่ละช่วงเวลา เนื้อหาที่สอนในแต่ละช่วง 

กระบวนการดำเนินงาน และงบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรม 

4. การดำเนินโครงการฝึกอบรม การฝึกอบรมให้สอดคล้องกับแผนโครงการ โดยปฏิบัติการ

ตามแบบแผน และแก้ปัญหาในกระบวนการที่เกิดข้ึน 

5. การประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ และนำไป

พัฒนาการฝึกอบรมครั้งต่อไป 

2.1.3 ความสำคัญของการฝึกอบรมออนไลน์ 

วรัญญา เฮงเจริญ (เฮงเจริญ, 2557) ได้ข้อดีและข้อจำกัดของการฝึกอบรมออนไลน์ไว้ ดังนี้ 

ข้อดีของการฝึกอบรมออนไลน์ 

- ผู้รับการอบรมสามารถเข้าเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

- สามารถควบคุมลำดับของการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สามารถประเมินผลได้อย่างตรงไปตรงมา 

- ประหยัดเวลาและงบประมาณ 



  

- สามารถทบทวนบทเรียนและเนื้อหาได้ตลอดเวลา 

- สามารถซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เข้าอบรมกับครูผู้สอนได้ 

ข้อจำกัดของการฝึกอบรมออนไลน์ 

- ไม่สามารถรับรู้ความรู้สึก ปฏิกิริยาที่แท้จริงของผู้เรียนและผู้สอน 

- ไม่สามารถสื่อความรู้สึก อารมณ์ในการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

- ผู้เรียนและผู้สอน จะต้องมีความพร้อมในการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 

ทั้งด้านอุปกรณ์และทักษะการใช้งาน 

- ผู้เรียนบางคน ไม่สามารถศึกษาด้วยตนเองได้ 

E-TRAINING กับ  องค์กรแห่ งการเรียนรู้  (LEARNING ORGANIZATON) มีจุดเด่นแบ่ ง

ออกเป็น ดังนี้ 

- E-TRAINING ทำให้คนอยากเรียนรู้มากขึ้น เนื่องจากสามารถเข้าถึงได้ง่ายทุกที่ทุก

เวลาที่ตัวเองสนใจ ระมีระบบในการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ 

- ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆที่จะนำไปใช้ในการต่อยอดการพัฒนาการทำงาน ต่อยอด

ผลิตภัณฑ์ขององค์กร กระบวนการ  นำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ สนับสนุน

ให้สามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้ดียิ่งข้ึน 

- ระบบการเรียนรู้ทำให้มีอิสระในการเรียนรู้ เนื่องจากสามารถเรียนอะไรก็ได้ที่ตนเอง

สนใจและ มีการเรียนไปตามลำดับขั้นตอนที่เหมาะสมซึ่งออกแบบโดยผู้เชี่ยวชาญใน

ด้านนั้น ๆ โดยตรง 

- ทำให้คนเรียนรู้และเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้  และความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

ทั้งผู้เชี่ยวชาญกับผู้เรียน และผู้เรียนด้วยกันเองทำให้ความรู้เดิมประกอบกับความรู้

ใหม่ ๆ เกิดการพัฒนาเป็นองค์ความรู้นำไปสู่นวัตกรรมใหม ่ๆ 

ในระบบการเรียนการสอนเราสามารถประยุกต์ใช้  E-Training ได้โดยครูผู้สอนสามารถ

ปรับปรุงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ตลอดเวลา และสร้างความสะดวกสบายแก่ผู้เรียนเพราะสามารถ

เรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เนื่องจากผู้เรียน



  

สามารถเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์ที่ใดก็ได้ โดยไม่จำเป็นต้องไปสถานศึกษา และสามารถประเมินผล

ได้ทันทีว่าผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

น้อยเพียงใด 

สรุปได้ว่า ความสำคัญของการฝึกอบรมออนไลน์ คือ กระบวนการฝึกทักษะที่สามารถพัฒนา

บุคลากรได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา และสะดวกต่อองค์กร โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม  

ลดข้อจำกัด และงบประมาณในการจัดฝึกอบรมจากสถานที่จริง  

2.1.4 ประเภทของการฝึกอบรมออนไลน์ 

อุทัย หิรัญโต(หิรัญโต, 2545) (2531 : 111-113 อ้างอิงจาก ฉัตรพงศ์ พีระวราสิทธิ์ 2549, 

หน้า 12-13) ได้จำแนกประเภทของการฝึกอบรม ดังนี้  

1. การฝึกอบรมปฐมนิเทศ (Introduction or Orientation) มีวัตถุประสงค์ต้องการให้ผู้

ทำงานใหม่เป็นคนทำงานที่มีประโยชน์ในระยะเวลาอันสั้นที่สุดการฝึกอบรมปฐมนิเทศจึง

มักใช้เวลาไม่มากนักในการให้ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรู้เกี่ยวกับ

หน่วยงานที่ทำสิทธิและหน้าที่ สวัสดิการที่จะได้รับตลอดจนนโยบายขององค์กรว่ามี

อย่างไร 

2. การฝึกอบรมการทำงาน (On the Job Training) การฝึกอบรมประเภทนี้อาจเรียกได้

หลายอย่าง เช่น การฝึกอบรมทางเทคนิค และการฝึกอบรมการสอนงาน (Job 

Instruction Training) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมประเภทนี้ ได้แก่ การสอนและให้

ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานจริง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ชั้นเสมียนพนักงานการฝึกอบรม

การทำงานนี้นิยมใช้กันมากในสงการธุรกิจ เพราะเป็นการฝึกอบรมที่สอนให้คนงาน

ทำงานได้จริง ๆ โดยการฝึกอบรมกันโรงงาน จึงมีการเรียกการฝึกอบรมประเภทนี้ว่าเป็น 

Shop Training 

3. การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ระดับผู้บังคับบัญชา (Supervisory Training) โดยทั่วไปการ

บริหารงานในหน่วยราชการ และองค์กรธุรกิจเอกชนจะแบ่งแยกระดีบการทำงาน

ออกเป็น 3 ระดับ คือ การบริหารงานระดับสุดยอด การบริหารระดับกลางและการ

บริหารระดับต้น เจ้าหน้าที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ในการมอบหมายงานควบคุม

งาน และวินิจสั่งการในเรื่องสำคัญ ๆ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างดี 



  

การจัดหลักสูตรการึกอบรมเจ้าหน้าที่ระดับผู้บังคับบัญชา จะต้องจัดให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้รับการฝึกอบรมและองค์กรนั้น ๆ  

4. การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ระดับนักบริหารหรือเรียกว่า การพัฒนานักบริหาร นักบริหาร 

หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งสูงสุดในสายการบังคับบัญชาขององค์กรและเป็นผู้ที่มี

อำนาจในการวินิจฉัยชี้ขาดในเรื่องนโยบายสำคัญ ๆ หรืออีกนัยหนึ่ง นักบริหาร หมายถึง 

บุคคลที่ทำงานประสบความสำเร็จโดยอาศัยบุคคลอ่ืน และเป็นบุคคลที่มีวินิจฉัยชี้ขาด

ปัญหา ทั้งที่เป็นปัญหานโยบาย และปัญหาทางปฏิบัติ เป็นผู้ใช้อำนาจหน้าที่ควบคุมให้มี

การปฏิบัติเป็นไปตามวินิจฉัยสั่งการนั้น ๆ 

เข็มทอง แสวง (แสวง, 2544) สรุปประเภทการฝึกอบรมไว้ 4 ประเภท คือ 

1. การฝึกอบรมก่อนเข้าทำงานเป็นการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งฝึกอบรมก่อนเข้าทำงาน สามารถดำเนินการโดยหน่วยงานเจ้าของ

สังกัด หรือสถาบันวิชาชีพอ่ืน ๆ 

2. การฝึกอบรมปฐมนิเทศ เป็นการฝึกอบรมบุคคลที่บรรจุใหม่ หรือโอนมาปฏิบัติงานใหม่ 

เพ่ือการต้อนรับ แนะนำ ชี้แจงวัตถุประสงค์ เป้าหมายและแนวงานโครงการให้กับ

บุคลากรในหน่วยงาน 

3. การฝึกอบรมเพ่ือเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น เป็นการฝึกอบรมบุคลากรหลังได้ปฏิบัติงานใน

องค์การเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์เพ่ิมมากขึ้น 

4. การฝึกอบรมเพ่ือเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น เป็นการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อม

ในการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรที่ได้รับเลื่อนตำแหน่ง เป็นการสร้างความมั่นคงให้กับ

องค์กร  

สรุปได้ว่า ประเภทของการฝึกอบรม ถูกจำแนกประเภทตามรูปแบบกระบวนการทางองค์กร 

ซึ่งแต่ละประเภทถูกจำแนกใช้งาน ตามรูปแบบขององค์กร ทั้งนี้ แต่ละประเภทอาจไม่สามารถ

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนากับบุคลากรทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องมีการศึกษาความ

ต้องการของผู้รับการฝึกอบรม และนโยบาย แผนขององค์กร กลยุทธ์ต่าง และการเลือกใช้สื่อที่

สอดคล้องกับประเภทของการฝึกอบรมนั้น ๆ  



  

2.1.5 ประโยชน์ของการฝึกอบรมออนไลน์ 

ปรัชญนันท์ นิลสุข (นิลสุข, 2543) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะสำคัญของเว็บซึ่งเอ้ือประโยชน์ต่อ

การจัดการฝึกอบรม มีอยู่ 8 ประการ ได้แก่ 

1. การที่เว็บเปิดโอกาสให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ (Interactive) ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และ

ผู้เรียนกับผู้เรียน หรือผู้เรียนกับเนื้อหาบทเรียน 

2. การที่เว็บสามารถน้าเสนอเนื้อหาในรูปแบบของสื่อประสม (Multimedia) 

3. การที่เว็บเป็นระบบเปิด (Open System) ซึ่งอนุญาตให้ผู้ใช้มีอิสระในการเข้าถึงข้อมูลได้ทั่วโลก 

4. การที่เว็บอุดมด้วยทรัพยากรเพื่อการสืบค้นออนไลน์ (Online Search-/Resource) 

5. ความไม่มีข้อจ้ากัดทางสถานที่และเวลาของการสอนบนเว็บ (Device, Distance and 

Time Independent) ผู้เรียนที่มีคอมพิวเตอร์ในระบบใดก็ได้ ซึ่งต่อเข้ากับอินเทอร์เน็ตจะสามารถเข้า

เรียนจากที่ใดก็ได้ในเวลาใดก็ได้ 

6. การที่เว็บอนุญาตให้ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุม (Learner Controlled) ผู้เรียนสามารถเรียนตาม

ความพร้อม ความถนัดและความสนใจของตน 

7. การที่เว็บมีความสมบูรณ์ในตนเอง (Self – Contained) ท้าให้เราสามารถจัดกระบวนการ

เรียนการสอนทั้งหมดผ่านเว็บไซต์ 

8 . ก ารที่ เว็ บ อนุ ญ าต ให้ มี ก ารติ ด ต่ อ สื่ อ ส ารทั้ งแ บ บ เวล า เดี ย ว  ( Syschronous 

Communication) เช่น Chat และต่างเวลากัน (Asynchronous Communication) เช่น Web 

Board เป็นต้น 

ศิลป์ปวิชญ์ จันทร์พุธ (จันทร์พุธ, 2560)ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมออนไลน์ไว้ว่า  

การฝึกอบรมออนไลน์เป็นมิติใหม่ของเครื่องมือ ที่ช่วยให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน

และผู้เรียนกับ ผู้เรียน มีเนื้อหาที่ เป็นลักษณะสื่อผสมช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ที่กระตือรือร้น  

เปิดโอกาสให้ผู้เรียน สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และ

การแสวงหาความรู้ ยังเอ้ือต่อความพร้อม ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ช่วยแก้ปัญหาในด้าน

ข้อจ้ากัดเรื่องของ เวลาและสถานที่ 



  

สรุปได้ว่า การฝึกอบรมออนไลน์ มีประโยชน์ในด้านการพัฒนาทักษะบุคลากร ผู้เรียน และ

องค์กรต่าง ๆ ในทุกสถานที่ ทุกเวลาผ่านระบบเครือข่าย และยังสามารถสร้างสื่อที่ผสมผสานได้

หลากหลายรูปแบบ ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของบุคคล 

2.2 การสอนโดยใช้กรณีศึกษา 

2.2.1 ความหมายของการสอนโดยใช้กรณีศึกษา 

กรณีศึกษา (Case Study) คือ “เรื่องราวที่มีข้อความบรรยาย” หรือ “เรื่องราวที่ใช้สำหรับ 

ศึกษา” (Herried,1997) สาขาแรกเริ่มที่ใช้กรณีศึกษามาช่วยในการเรียน การสอน คือกลุ่มสาขาธุรกิจ 

และสาขาการแพทย์ทั้งนี้เพราะลักษณะของกรณีศึกษาจะมีเนื้อหาที่เป็นปัญหาท้าทายให้ผู้เรียนได้ คิด

แก้ปัญหาก่อนที่จะได้ลงมือปฏิบัตินั่นเอง (Sykes and Bird, 1992) ซึ่งการนํากรณีศึกษาเข้ามาใช้

จัดเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เรียกวา่ Problem-based Learning (PBL) เป็นการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน หรือเป็นวิธีการเรียนรู้ที่เป็นผลมาจากการแกปัญหาโดยใช้ความรู้ที่ผู้เรียนทำการสืบค้นเอง 

(Barrows and Tamblyn, 1980) ซึ่งกรณีศึกษา สามารถใช้ได้ทั้งด้านการสอนและการประเมิน 

(Dori, 2003) โดยการใช้กรณีศึกษาจะช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ (ภัทราทิพย์ ทรงบุญญา : 2556) 

ทิศนา แขมมณี (แขมมณี, 2550) อธิบายว่า วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง คือกระบวนการที่

ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องที่

สมมติขึ้นจากความเป็นจริงและตอบประเด็นคำถามเกี่ยวกับเรื่องนั้น แล้วนำคำตอบและเหตุผลที่มา

ของคำตอบนั้นมาใช้เป็นข้อมูล ในการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (ม.ป.ป.)  

ได้กล่าวว่า การสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นวิธีสอนที่ใช้กรณีหรือเรื่องต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงมาดัดแปลง

เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ทำให้ผู้เรียนได้รู้จักวิธีการคิด

วิธีการนําข้อมูลต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณาในการตัดสินกรณีศึกษา การเรียนการสอนโดยใช้

กรณีศึกษา เป็นการวิเคราะห์ถามตอบโดยการตั้งประเด็นคําถามกรณีที่ยกมาเป็นตัวอย่างคือกิจกรรม

ที่รวบเอาการบรรยาย การอภิปราย การโต้วาทีและบทบาทสมมุติเข้ามาไว้ในกระบวนการเรียนรู้

ทั้งหมด 



  

ฤทัยวรรณ คงชาติ (คงชาติ, 2544) กล่าวว่า การสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง หมายถึง การนำ

เรื่องราวหรือสภาพปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตจริงมาศึกษา ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ 

อภิปราย เพ่ือสร้างความเข้าใจและนำไปสู่การตัดสินใจหาแนวทางแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 

สุคนธ์ สินธพานนท์ (สินธพานนท์, 2550) ได้กล่าวถึง การสอนแบบศึกษากรณ๊ตัวอย่าง 

หมายถึง การสอนที่มีการนำเสนอเอาสภาพการณ์หรือปัญหา หรือใช้กรณีหรือเรื่องราวต่าง  ๆ  

ที่เกิดขึ้นจริงหรืออาจจะเกิดขึ้นได้ในชีวิตจริงมาดัดแปลงเพ่ือเป็นตัวอย่างให้ผู้เรียนได้ศึกษา วิเคราะห์

และมีการฝึกให้ผู้เรียนได้ทำความเข้าใจ 

ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ (วังแก้วหิรัญ, 2551) ได้ให้ความหมายของวิธีสอนโดยกรณ๊ตัวอย่าง 

หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเป็นจริงและการ

อภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

อนา หวันสนิ (หวันสน, 2556) ได้สรุปความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง

นั้นเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถหยิบเอาเหตุการณ์ใกล้ตัวที่เกิดขึ้นมาสอนให้นักเรียนเกิด

การเรียนรู้และสามารถนำปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

เสริมศรี ไชยศร (ไชยศร, 2539) ได้กล่าวว่า การใช้กรณีศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียน

เกิดความเข้าใจในเนื้อหา และเกิดความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ ขึ้น ครูผู้สอนจะนำกรณีมาใช้ในเชิงอุปนัย 

(Inductive) หรือนิรนัย (Deductive) ก็ขึ้นอยู่กับความมุ่งหมายของครูเอง ถ้าใช้ในเชิงอุปนัย ก็จะ

เป็นทำนองว่าครูยกกรณีให้ผู้เรียนวิเคราะห์ เพ่ือสรุปปัญหา แนวคิด และแนวทางการแก้ปัญหาเอง 

แต่ถ้าหากใช้ในเชิงนิรนัย ก็จะหมายถึง ครูอธิบายหลักการ กฎเกณฑ์ต่าง  ๆ แล้วยกกรณีขึ้นมา

ประกอบเป็นตัวอย่างอย่างชัดเจน 

ผู้วิจัยสรุปการสอนโดยใช้กรณีศึกษาได้ว่า การสอนที่มีการนำเสนอเอาปัญหา เหตุการณ์

สมมติ หรือใช้กรณีหรือเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงหรืออาจจะเกิดขึ้นได้ในชีวิตจริงมาใช้ในการ

นำเสนอ เป็นตัวอย่างให้ผู้ เรียนได้ศึกษา วิเคราะห์และมีการฝึกให้ผู้ เรียนได้ทำความเข้าใจใน

กระบวนการของปัญหานั้น ๆ โดยให้ผู้เรียนรู้จักวิธีคิดการตัดสินใจนำข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ในการ

ตัดสินใจกรณีศึกษานั้น ๆ 

 

 



  

2.2.2 ขั้นตอนการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 

ทิศนา แขมมณี (แขมมณ,ี 2550) กล่าวถึงข้ันตอนของการโดยใช้กรณีตัวอย่าง มีดังนี้ 

1. ผู้สอน/ ผู้เรียนนำเสนอกรณีตัวอย่าง 

2. ผู้เรียนศึกษากรณีตัวอย่าง 

3. ผู้เรียนอภิปรายประเด็นคำถามเพ่ือหาคำตอบ 

4. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายคำตอบ 

5. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาและวิธีแก้ปัญหาของผู้เรียน  และสรุป

การเรียนรู้ที่ได้รับ 

6. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จำแนกกระบวนการ

สอนโดยใช้กรณีศึกษาไว้ ดังนี้ (2554 : 4 - 5) 

1. การเตรียมการ ก่อนการสอน ผู้สอนต้องเตรียมกรณีตัวอย่างให้พร้อม  ต้องมีสาระซึ่งจะ

ช่วยทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีลักษณะใกล้เคียงกับความเป็นจริง  กรณีที่นำมาใช้ส่วนใหญ่มัก

เป็นเรื่องที่มีสถานการณ์ปัญหาขัดแย้ง ซึ่งจะช่วยกระตุ้นความคิดของผู้เรียน หากไม่มีสถานการณ์ที่

เป็นปัญหาขัดแย้งผู้สอนอาจใช้วิธีการตั้งประเด็นคำถามที่ท้าทายให้ผู้เรียนคิดก็ได้ผู้สอนอาจนำเรื่อง

จริง มาเขียนเป็นกรณีตัวอย่าง หรืออาจใช้เรื่องจากหนังสือพิมพ์ข่าว  และเหตุการณ์รวมทั้งสื่อต่าง ๆ 

เช่น ภาพยนตร์โทรทัศน์ เมื่อได้กรณีที่ต้องการแล้ว ผู้สอนจะต้องเตรียมประเด็นคำถามสำหรับการ

อภิปรายเพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่ต้องการ 

2. การนำเสนอกรณีตัวอย่าง ผู้สอนอาจเป็นผู้นำเสนอกรณีตัวอย่าง หรืออาจใช้เรื่องจริงจาก

ผู้เรียน เป็นกรณีตัวอย่างก็ได้วิธีการนำเสนอทำได้หลายวิธีเช่น  การพิมพ์เป็นข้อมูลมาให้ผู้เรียนอ่าน 

การเล่ากรณีตัวอย่างให้ฟัง หรือนำเสนอโดยใช้สื่อ เช่น วิดีทัศน์ภาพยนตร์ 

3. การศึกษากรณีตัวอย่างและการอภิปราย ผู้สอนควรแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยและให้เวลา

อย่างเพียงพอในการศึกษากรณีตัวอย่างและคิดหาคำตอบ  แล้วจึงร่วมกันอภิปรายเป็นกลุ่มและ

นำเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุ่ม เป็นการแลกเปลี่ยนกัน ผู้สอนพึงตระหนักว่าการสอนโดยใช้

กรณีตัวอย่าง มิได้มุ่งที่คำตอบใดคำตอบหนึ่ง ไม่มีคำตอบที่ถูกหรือผิดอย่างชัดเจนแน่นอน แต่ต้องการ



  

ให้ผู้เรียนเห็นคำตอบและเหตุผลที่หลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดที่กว้างขึ้น มองปัญหาใน

แง่มุมที่หลากหลายขึ้น อันจะช่วยให้การตัดสินใจมีความรอบคอบขึ้น 

สุคนธ์ และคณะ (สินธพานนท์, 2550) ได้นำเสนอการสอนกรณีศึกษาขั้นตอนดังนี้ 

1. ขั้นเตรียม ควรมีการแนะนำวิธีการศึกษากรณีให้ชัดเจนถึงจุดมุ่งหมาย หรือปัญหาที่ผู้เรียน

จะต้องพิจารณาการตอบคำถามหลังการอ่าน และแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยตามความเหมาะสม

กลุ่มละ 5-7 คน 

2. ขั้นเสนอกรณีศึกษาผู้สอนอาจมีการใช้สื่อประกอบ  เช่น เอกสาร หรือรูปภาพ เพ่ือให้

ผู้เรียนได้ทบทวนในขั้นวิเคราะห์ 

3. ขั้นวิเคราะห์ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ร่วมกันอภิปรายระดมพลังสมอง รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์

และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกรณีศึกษา เพ่ือตัดสินใจหาแนวทางแก้ปัญหาและสรุปผลการอภิปราย

ของสมาชิกกลุ่ม (อาจมีตัวแทนกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายต่อชั้นเรียน หรือเป็นอภิปรายทั้งชั้นเรียน) 

4. ขั้นสรุป ผู้เรียนทั้งชั้นเรียนร่วมกับผู้สอนอภิปรายหาข้อสรุปเกี่ยวกับสาเหตุของปัญหา และ

แนวทางในการตัดสินใจแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา ซึ่งควรสอดคล้องกับหลักการทางวิทยาศาสตร์ 

5. ขั้นประเมิน สามารถประเมินได้จากการตอบปัญหาการสังเกตการร่วมสนทนาการรายงาน 

การตอบคำถามและการทำงานกลุ่มของผู้เรียน 

สำนักบริหารวิชาการวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์  จำแนกขั้นตอนการสอนโดยใช้

กรณีศึกษาไว้ดังนี้ 

1. ผู้สอน / ผู้ เรียนนำเสนอกรณีตัวอย่าง กรณีตัวอย่างส่วนใหญ่มักเป็นเรื่องราวที่ มี

สถานการณ์เป็นปัญหาขัดแย้ง ผู้สอนอาจใช้วิธีการตั้งประเด็นคำถามที่ท้าทายให้ผู้เรียนคิดก็ได้ใช้เรื่อง

จริงหรือเรื่องจากหนังสือพิมพ์ รวมทั้งสื่อต่าง ๆ ผู้สอนต้องเตรียมประเด็นคำถามสำหรับการอภิปราย

เพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ที่ต้องการ ในการเสนอทำได้หลายวิธี เช่น การพิมพ์เป็นข้อมูลมาให้ผู้เรียนอ่าน 

การเล่ากรณีตัวอย่างให้ฟัง หรือนำเสนอโดยใช้สื่ออ่ืน 

2. ผู้เรียนศึกษากรณีตัวอย่าง ผู้สอนควรแบ่งกลุ่มย่อยในการศึกษากรณีตัวอย่าง ไม่ควรให้

ผู้เรียนตอบประเด็นคำถามทันที  



  

3. ผู้เรียนอภิปรายประเด็นคำถามเพ่ือหาคำตอบ ผู้เรียนแต่ละคนควรมีคำตอบของตนเตรียม

ไว้ก่อน แล้วจึงร่วมกันอภิปรายเป็นกลุ่ม และนำเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุ่ม  

4. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายคำตอบ นำเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุ่ม คำถามสำหรับ

การอภิปรายนี้ ไม่มีคำตอบที่ถูกหรือผิดอย่างชัดเจนแน่นอน  แต่ต้องการให้ผู้เรียนเห็นคำตอบและ

เหตุผลที่หลากหลาย ทำให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างขึ้น ช่วยให้การตัดสินใจมีความรอบคอบขึ้น  

การอภิปรายควรมุ่งความสนใจไปที่เหตุผลหรือที่มาของความคิดที่ผู้เรียนใช้ในการแก้ปัญหาเป็นสำคัญ 

5. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาของผู้เรียน และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับจาก

เอกสารค้นคว้า ผู้วิจัยสรุปขั้นตอนการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างออกเป็น ดังนี้ 

1. ผู้สอนนำเสนอกรณีตัวอย่างให้แก่ผู้เรียน  

2. ให้ผู้เรียนได้ศึกษากรณีตัวอย่าง อาทิเช่น ปัญหา สถานการณ์ หรือบทบาทที่ผู้สอน

กำหนด 

3. ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม อภิปรายประเด็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เตรียมการนำเสนอ 

4. ผู้เรียนนำเสนออภิปรายคำตอบ โดยไม่มีการกำหนดคำตอบที่ถูกต้อง แต่ให้ผู้เรียนได้ฝึก

กระบวนการคิด และค้นหาคำตอบที่หลากหลาย 

5. ผู้สอนดำเนินการประเมินผู้เรียน 

2.2.3 ประเภทของการสอนโดยกรณีศึกษา 

ประเภทของวิธีการศึกษา แบบกรณีศึกษา (Types of Case Study) ที่สำคัญ มีดังนี ้

1. Historical Organizational เป็นการศึกษาแบบกรณีศึกษา ที่มีจุดเน้นการศึกษาเกี่ยวกับ

องค์กรหนึ่ง ๆ อย่างตลอดเวลาต่อเนื่อง บ่อยครั้งที่เป็นการติดตามเก่ียวกับ พัฒนาการขององค์กร 

2. Observational เป็น การศึกษาแบบกรณีศึกษา ที่ใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการ

พ้ืนฐานของการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาบางสิ่งบางอย่างที่เป็นสิ่งเฉพาะเจาะจง เช่น การศึกษา

เกี่ยวกับโรงเรียน หรือ ชั้นเรียนในโรงเรียนหนึ่ง ๆ เป็นต้น 

3. Life History เป็นการศึกษาแบบกรณีศึกษา ที่อาศัยการเล่าหรือบรรยายโดยบุคคลอ่ืน ๆ 

เกี่ยวกับความเป็นมาหรือประวัติของบุคคลหนึ่งอย่างสมบูรณ์ ซึ่งเป็นการรวมไปถึง Oral History ด้วย 



  

4.  Situation Analysisเป็นการศึกษาแบบกรณีศึกษา ที่ศึกษาเหตุการณ์เฉพาะ โดยอาศัย

มุมมองที่แตกต่างหลากหลาย เช่น นักเรียนควบคุมตนเองเมื่อพ่อแม่ตายอย่างไร (How students 

deal with death of Parents?) 

5. Multi cases เป็นการศึกษาแบบกรณีศึกษา ที่ผู้วิจัยศึกษากับกรณีหรือผู้ถูกวิจัย (Entities)  

ที่มีความแตกต่างหลากหลาย และเป็นอิสระต่อกัน 

6.  Multi sits เป็น การศึกษาแบบกรณีศึกษา ที่ใช้แหล่งต่าง ๆ จำนวนมากหรือใช้ความร่วมมือ

ในการวิจัยจากหลายฝ่าย โดยมีเป้าหมายหลักคือการพัฒนาทฤษฎี 

นอกจากนี้ ประกอบ คุปรัตน์ (คุปรัตน์, 2537) ได้เสนอรูปแบบของกรณีศึกษาที่นิยมใช้กันอยู่

ในปัจจุบันว่ามีอยู่ 5 รูปแบบ ได้แก่ 

1. กรณีศึกษาแบบวิกฤติการณ์ (Critical Incident Case) จะนำเสนอวิกฤติการณ์ไปทีละ

ขั้นตอนตั้งแต่สาเหตุจนถึงข้อขัดแย้งในกรณี 

2. กรณีแบบบอกเล่าทิ้งไว้แล้วตั้งประเด็นให้จบ (Next Stage Case) เป็นการเล่าข้อมูลตาม

ความเป็นจริง เพ่ือนำไปสู่สภาพปัญหา ซึ่งผุ้เรียนจะต้องเป็นผู้ค้นหาคำตอบ การเล่าจะไม่บอกข้อมูล

ทั้งหมด แต่จะเผยข้อมูลเพ่ิมทีละขั้น โดยแต่ละขั้นผู้สอนจะตั้งคำถามทิ้งไว้ ผู้เรียนก็จะติดตาม

เหตุการณ์ คาดการณ์ พร้อมอธิบายความคิดของตน 

3. กรณีศึกษาที่ใช้เหตุการณ์และของจริง (Live Case) อานำเสนอข้อมูลที่เป็นหรือเหตุการณ์

ขณะนั้น แล้วมีการอภิปรายคาดการณ์ หรือปล่อยให้ผู้เรียนได้ตัดสินใจ แล้วจะมีความจริงหรือการ

ตัดสินใจจริงที่ได้เกิดขึ้น หรือคลี่คลายในบางกรณี 

4. กรณีศึกษาแบบสมบูรณ์ที่เต็มไปด้วยข้อมูล (Major Issue Case or Comprehensive 

Case) จะนำเสนอข้อมูลที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงอาจมีสถิติ กรณีเช่นนี้มีความยาวมาก เพราะ

ต้องการข้อมูลที่ค่อนข้างสมบูรณ์ 

5. กรณีศึกษาแบบในตะกร้า (In-basket Case) เป้นการสร้างสถานการณ์ปัญหาในการ

ตัดสินใจหลายเรื่องในสถานการณ์เดียว  

 



  

2.3 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism) 

 2.3.1 ความหมายของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ หรือการลอกเลียนนวรรณกรรม มาจากคำภาษาอังกฤษว่า 

Plagiarism ซึ่งมีการบัญญัติศัพท์ในภาษาไทยแตกต่างกัน ราชบัณฑิตยสถาน (2562 : ออนไลน์)  

ได้บัญญัติศัพท์ เป็นภาษาไทยสำหรับสาขานิติศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ว่า “การลอกเลียน

วรรณกรรม”โดยมีผู้ให้ความหมายต่าง ๆ ของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ ไว้อย่างมากมาย ดังนี้ 

มานิตย์ จุมปา (จุมปา, 2556)ได้กล่าวสรุปความหมายของ Plagiarism ไว้ว่า เป็นการใช้

ผลงานหรือแนวคิดของบุคคลอื่นเพ่ือทำให้ดูเหมือนเป็นงานของตนเอง 

 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้กล่าวสรุปความหมายของ Plagiarism ไว้ว่า 

การกระทำหรือการปฏิบัติที่ถือว่าเป็นการคัดลอก นั่นก็คือ การนําผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง

โดยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง (wrongful appropriation) การขโมย (Purloining) และการตีพิมพ์ข้อความ

ของคนอ่ืน หรือการแสดงความคิด แนวคิด (วรรรณกรรม งานศิลป ดนตรี งานประดิษฐ์ เป็นต้น)  

ของผู้อ่ืนเสมือนว่าเป็นงานของตนเอง หรือการนําเสนอความคิด แนวคิด ตอนแบบ ข้อความ ส่วนของ

ข้อความ หรืองาน ที่ได้มีการขโมยมา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ม.ป.ป.) ได้กล่าวความหมายของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ

ว่า เป็นการโจรกรรมทางวรรณกรรมโดยนิสิตนักศึกษา อาจารย์หรือนักวิจัย หมายถึง การที่นิสิต

นักศึกษา อาจารย์ หรือนักวิจัยได้ลอกงานเขียน บทความ งานทางวิชาการ ความคิดหรืองาน

สร้างสรรค์ดั้งเดิมทั้งหมดหรือบางส่วนที่เหมือนหรือ เกือบเหมือนงานดั้งเดิมของผู้อ่ืนมาแอบอ้าง หรือ

ที่เรียกว่า “การคัดลอก-แปะ” (en:copying and pasting) มาเป็นงานดั้งเดิมของตนเอง 

ราชบัณฑิตยสถานบัญญัติคำ Plagiarism ไว้ว่า โจรกรรมทางวรรณกรรมหรือโจรกรรมทาง

วิชาการหรือการลอกเลียนวรรณกรรม หมายถึง การกระทำที่เป็นการแอบอ้างงานเขียนหรืองาน

สร้างสรรค์ดั้งเดิมของผู้อ่ืนทั้งหมดหรือนำมาบางส่วนมาใส่หรือมาใช้ในงานของตนเองโดยไม่มีการ

อ้างอิงแหล่งที่มา (Citation) หรือประกาศเกียรติคุณ (Acknowledgment) ทั้งด้วยความตั้งใจหรือไม่

ตั้งใจ ซึ่งการเกิดการคัดลอกผลงานทางวิชาการโดยไม่ตั้งใจ อาจเกิดขึ้นจากขาดการตรวจสอบข้อมูล 

หรือเนื้อหาที่นำมาใช้ในการอ้างอิง อาทิเช่น การนำเนื้อหาในบทความจากอินเทอร์เน็ตมาใช้ในผลงาน 

โดยขาดการอ้างอิงถึงแหล่งที่มาที่ถูกต้อง 



  

จำเนียร จวงตระกูล (จวงตระกูล, 2562) ได้กล่าวว่า การโจรกรรมทางวรรณกรรมถือได้ว่า

เป็นประเด็นปัญหาที่สำคัญอย่างหนึ่งในวงวิชาการ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา ปรากฏว่ามีกรณีการโจรกรรม

ทางวรรณกรรมเกิดขึ้นในชุมชนวิชาการไทยอย่างต่อเนื่องหลายกรณี เช่น กรณีการเลิกจ้าง อาจารย์

มหาวิทยาลัยเนื่องจากพบว่าได้ใช้ข้อมูลวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของนิสิตหรือนักศึกษาที่อยู่ 

ภายใต้การควบคุมหรือการเป็นที่ปรึกษาของตนไปเขียนบทความในชื่อของตนเองตีพิมพ์ในวารสาร

การวิจัย หรือวารสารวิชาการ แล้วนำมาเบิกเงินค่าตอบแทนจากมหาวิทยาลัย 

รัตติมา จีนาพงษา (ม.ป.ป) กล่าวว่า Plagiarism คือ การนําแนวคิด งานหรือผลงานของผู้อื่น

ไปใช้เสมือนว่าเป็นของตนโดยไม่มีการอ้างอิงถึงแหล่งที่มาหรือให้เกียรติเจ้าของเดิม หรือปกปิด 

ข้อความจริงที่ควรบอกให้ชัดแจ้ง ทำให้บุคคลอื่น เขา้ใจผิดว่าเป็นของตน 

วิไลวรรณ ศรีสงคราม (ศรีสงคราม, 2554)ให้ความหมายของการลอกเลียนวรรณกรรมว่า 

หมายถึง การนำเอางานของบุคคลอ่ืนมาเป็นงานของตนเอง ซึ่งอาจเป็นการลอกเลียนได้ ในหลาย

ลักษณะ ไม่ว่าจะเป็นการลอกเลียนภาษาที่ใช้จากแหล่งเริ่มต้นของข้อมูล การดัดแปลงส่วนประกอบ

ของคำบริบทโดยรอบ การสลับของคำที่ใช้ การแทนที่คำโดยใช้คำที่มีความหมายแบบเดียวกัน

ตลอดจนรวมไปถึงการลอกเลียนวรรณกรรมทางความคิด โดยมีจุดสำคัญอยู่ที่การไม่ได้ให้การอ้างอิง

กับแหล่งที่มาของข้อมูลว่ามาจากแหล่งเริ่มต้นใด 

ผู้วิจัยสรุปได้ว่า Plagiarism คือ การลอกเลียน หรือขโมยผลงานด้านวรรณกรรม การเขียน

ผลงงานในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ปริญญานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ บทความวิชาการ บทความวิจัย 

ตำรา เอกสารผลงานทางวิชาการ และอ่ืนๆ โดยมีเจตนานำไปใช้เป็นผลงานของตนที่ไม่มีการกล่าวถึง 

หรืออ้างอิงบุคคลซึ่งเป็นเจ้าของผลงานนั้น ๆ  

2.3.2 ประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism)  

Promporn, (2012; Matrakool,2008; University of Pittsburgh, 2008) สรุปได้ 2 รูปแบบ ดังนี้ 

1. ไม่อ้างอิงแหล่งที่มา (Source not Cited) ได้แก่ การนำวรรณกรรมมาใช้ในลักษณะ ดังนี้ 

1.1 Copy and Paste (การคัดลอกและวาง) เป็นการคัดลอกข้อความหรือประโยค

หรือคัดลอกเฉพาะเนื้อหาส่วนที่สำคัญจากแหล่งข้อมูลเดียว  หรือหลายแหล่งโดยไม่

ปรับเปลี่ยนหรือแก้ไขใด ๆ แอบอ้างว่าเป็นผลงานของตัวเอง 



  

1.2 Paraphrasing (การถอดความ) เป็นการคัดลอกประโยคหรือข้อความ หรือทั้ง

ย่อหน้า มาปรับเปลี่ยนรูปแบบสำนวนการเขียนเพียงเล็กน้อยโดยเปลี่ยนคำ  หรือวลีใหม่  

แต่ไม่คงสาระสำคัญเหมือนดั่งต้นฉบับ 

1.3 Style Plagiarism (สำนวน) เป็นการนำต้นฉบับของผู้ อ่ืนมาเขียนใหม่ทุก

ประโยคทุกย่อหน้า โดยสลับการเรียงลำดับประโยค โดยไม่มีการอ้างอิงต้นเสียทีเดียวถือว่า

เป็น Plagiarism 

1.4 Idea Plagiarism (ความคิด) การนำเอาความคิดของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นงาน

ของตนเอง 

1 .5  Translators (การแป ลความ ห ม าย )  การแป ลข้ อค ว าม  ห รือ ค ำพู ด  

จากภาษาต่างประเทศโดยไม่มีการอ้างอิงแหล่งที่มา หรือต้นฉบับไม่ว่าเป็นการแปลด้วย

ตัวเอง หรือใช้โปรแกรมช่วยแปล 

1.6 Self Plagiarism (การคัดลอกผลงานตนเอง) การคัดลอกผลงานเก่าของตนเอง

มาแก้ไขดัดแปลงเป็นงานใหม่โดยยังคงสาระสำคัญเดิม 

 2. อ้างอิงแหล่งที่มาแต่ยังจัดอยู่ในข่ายละเมิดจรรยาบรรณ (Plagiarism-Sources Cited 

but Plagiarized) ได้แก่ การนําวรรณกรรมมาใช้ในลักษณะดังนี้ 

2.1. Forgotten Footnote คือ อ้างอิง แต่ชื่อผู้แต่ง แต่ปกปิดข้อมูลของแหล่งที่มา

ของเอกสารอ้างต้นฉบับ 

   2.2. Misinformed คือให้ข้อมูลไม่ชัดเจนถึงแหล่งที่มาของเอกสารอ้างอิง เพ่ือให้

ยากต่อการค้นหาเอกสารต้นฉบับ 

   2.3. Too Perfect Paraphrase คือ ละเลยในใส่เครื่องหมายคำพูด (Quotation 

Marks) ในประโยค ข้อความ หรือ วลีที่ยกมาชนิดคำต่อคำจากแหล่งข้อมูลต้นฉบับ 

2.4 Resourceful Cited คือ การอ้างข้อความหรือเนื้อหาที่ยกและใส่เครื่องหมาย

คำพูด”___” (Quotation marks) หากแสดงไว้มากเกินไปในผลงานดูเสมือนผลงานนั้นเต็มไปด้วย

การยกประโยคหรือข้อความผู้อื่นมา จึงขาดอัตลักษณ์ที่แสดงถึงผลงานต้นฉบับของตนเอง 



  

2.5 Perfect Crime คือ มีการอ้างอิงแหล่งที่มาถูกต้องในบางส่วนของเนื้อหา แต่มี

การคัดลอกในส่วนวิเคราะห์หรือผลสรุปมาเป็นของตนโดยไม่อ้างอิงแหล่งที่มา 

ชูชาติ หฤไชยะศักดิ์ และสันติพงษ์ ไทยประยูร (ไทยประยูร, ม.ป.ป) แบ่งการคัดลอกผลงานทาง

วิชาการออกเป็นดังนี้ 

1. การคัดลอกทั้งหมดแบบคำต่อคำ (Copy & Paste or Direct plagiarism) 

2. การคัดลอกโดยเปลี่ยนบางคำ (Disguised or Mosaic plagiarism) 

3. การคัดลอกโดยการถอดความ/การสรุป (Paraphrase/Summary plagiarism) 

4. การคัดลอกโดยการแปลผลงานจากภาษาหนึ่งเป็นอีกภาษาหนึ่ง (Translation plagiarism) 

5. การคัดลอกผลงานตัวเอง (Self Plagiarism) 

6. การคัดลอกแนวคิด (Idea plagiarism) เช่น ฟังบรรยาย สนทนา สัมภาษณ์ 

รัตติมา จีนาพงษา ได้จำแนกประเภทจริยธรรมกับการคัดลอก ออกเป็นดังนี้ 

1. Plagiarism (การคัดลอกผลงาน หรือแอบอ้างความคิดเห็นของ ผู้อ่ืนมาเป็นของตน หรือ

การลอกเลียนวรรณกรรม) การนําแนวคิด งานหรือผลงานของผู้อ่ืนไปใช้เสมือนว่าเป็น

ของตนโดยไม่มีการอ้างอิงถึงแหล่งที่มาหรือให้เกียรติเจ้าของเดิม หรือปกปิด ข้อความ

จริงที่ควรบอกให้ชัดแจ้ง ทำให้บุคคลอื่น เข้าใจผิดว่าเป็นของตน 

2. Self-plagiarism (การคัดลอกผลงานของตนเอง) การคัดลอกหรือนําผลงานที่เหมือนเดิม

หรือ เกือบเหมือนเดิมของตนเองกลับมาใช้อีกครั้งหนึ่ง โดยไม่มีการอ้างถึงผลงานเดิม

ของตนนั้น ทำให้ ผู้อ่ืนเข้าใจผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปจากความ ถูกต้องเป็นจริง และอาจ

เกิดความสับสนในการอ้างอิงได้ 

3. Falsification (การปลอมแปลงข้อมูล) การปกปิด บิดเบือน หรือทำให้ผิดไปจากความ

จริง โดยการตัดทอน หรือเพ่ิมเติม หรือดัดแปลง ปรุงแต่งแก้ไขข้อมูล ข้อความ หรือการ

ปฏิบัติอ่ืน ใดในกระบวนการวิจัยและรายงานข้อค้นพบจาก การวิจัยเพ่ือให้เป็นไปตาม

ข้อสรุปที่นักวิจัยต้องการ 



  

4. Fabrication (การสร้างข้อมูลเท็จหรือการเสกสรรปั้นแต่ง) การสร้างข้อมูลเท็จ การจงใจ

ปั้นแต่ง ข้อมูลทำให้ผิดไปจากความเป็นจริงที่พบ จากการวิจัย การหลีกเลี่ยงที่จะ

นําเสนอ เรื่องหรือสิ่งต่างๆตามความเป็นจริง 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555) ได้สรุปแบบ 

อยางของการคัดลอกจากการคัดลอกที่พบในหนังสือวิชาการหลายเลมและรางบทความหลาย

บทความ ดังนี้ 

1. การคัดลอกโดยตรง (Straight plagiarism) การคัดลอกแบบนี้เกิดขึ้นเมื่อมีการเปลี่ยน

หัวข้อและโครงสรางประโยค และเพ่ิมเติมคำหรือตัดคำที่ไมปกติ แตไมไดอางอิงผูแตงเดิม รวมทั้งไมได

มีการใชเครื่องหมายอัญประกาศหรือเครื่องหมายคำพูด แตอาจมีการ การเปลี่ยนแปลงเล็กนอยที่คำ

หัวขอ โครงสรางประโยคหรือสวนสำคัญอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงลักษณะ ข้อความเพ่ือใหดูเหมือนว่า

เปนงานของตนเอง ตัวอย่างตอไปนี้คือการใชเทคนิคการคัดลอกโดยตรง 

ตัวอย่างตอไปนี้คือการใชเทคนิคการคัดลอกโดยตรง 

ตนฉบับ 

But Hertzog recognized the danger and stood up for the rights of the 

Afrikaner. Only the National Party offered a Christian solution to South Africa's 

racial problems. The politics of the nationalists, were in the view of Het 

Westen, unquestionably Christian. The Afrikaner People were a Christian 

people, therefore their politics must of necessity be Christian. (Source: Irving 

Hexham, The Irony of Apartheid, Lewiston: Edwin Mellen, 1981, p. 185). 

การคัดลอก 

But General Hertzog recognized the danger and fought for the rights of 

the Afrikaner. Only the National Party offered a Christian solution to South 

Africa's racial problems. The politics of the Nationalists, were in the view of 

the newspaper Het Westen, thoroughly Christian. The Afrikaner People were a 

Christian People, therefore their politics must of necessity be Christian. 

การใชที่ถูกตอง  



  

Hexham writes "But General Hertzog recognized the danger and stood 

up for the rights of the Afrikaner. Only the National Party offered a Christian 

solution to South Africa's racial problems. The politics of the nationalists, 

were in the view of Het Westen, unquestionably Christian. The Afrikaner 

People were a Christian people, therefore their politics must of necessity be 

Christian."(1) 

 (1) Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: Edwin Mellen, 

1981),p. 185. 

2. การคัดลอกที่ อางอิงผูแตงเดิมแตไมใชเครื่องหมายอัญประกาศหรือให

เอกสารอ้างอิงในที่นี้แม้วาจะมีการอ้างอิงผูแตงเดิม แตก็มีการคัดลอกเกิดขึ้น เพราะว่า

ข้อความเนื้อหาเดิมไดถูกพิมพซ้ำ เพียงแตมีการเปลี่ยนแปลงเล็กนอยโดยปราศจากการใชทั้ง

เครื่องหมายอัญประกาศหรือการบอกท่ีมา 

ตนฉบับ  

But Hertzog recognized the danger and stood up for the rights of the 

Afrikaner. Only the National Party offered a Christian solution to South Africa's 

racial problems. The politics of the nationalists, were in the view of Het 

Westen, unquestionably Christian. The Afrikaner People were a Christian 

people, therefore their politics must of necessity be Christian. (Source: Irving 

Hexham, The Irony of Apartheid, Lewiston: Edwin Mellen, 1981, p. 185). 

การคัดลอก  

Professor Hexham brilliantly observes that Hertzog recognized the 

danger and stood up for the rights of the Afrikaner. Only the National Party 

offered a Christian solution to South Africa's racial problems. The politics of 

the nationalists, were in the view of Het Westen, unquestionably Christian. 

The Afrikaner People were a Christian people, therefore their politics must of 

necessity be Christian. 



  

หมายเหตุ กรณีนี้เปนตัวอยางการคัดลอกแบบหนึ่งแมวาจะมีการอางถึงผูแตงคือ 

"Professor Hexham" แต เนื่องจากวาไมไดใชเครื่องหมายอัญประกาศหรือเครื่องหมาย

คําพูดอยางเหมาะสมหรือการอางอิงหนาจาก ตนฉบับ เพียงแตมีการเนนคำคือ ฉลาดยอด

เยี่ยม (brilliant) ซึ่งในทางปฏิบัติผูคัดลอกมักใชคําอธิบายที่เนน การชื่นชมผูเขียนเดิมเกิน

ความเปนจริงกอนการคัดลอก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวา พวกเราทุกคนมีความรูสึก ตรงกันขาม

เมื่อไดรับคำชมวา ฉลาดยอดเยี่ยม (brilliant) ดังนั้นบุคคลจึงไมชอบที่จะเห็นงานของตนถูก 

วิเคราะหถูกพิจารณาอยางละเอียด หรือถูกตำหนิขอผิดพลาดโดยใครบางคนที่นิยมชมชอบ

เราการใชคําเนน บางคำมักจะเปนการเตือนวา เรากําลังคัดลอกผลงานผูอ่ืนซึ่งไมควรทํา 

การใชที่ถูกตอง Professor Hexham observes that "Hertzog recognized the 

danger and stood up for the rights of the Afrikaner. Only the National Party 

offered a Christian solution to South Africa's racial problems. The politics of 

the nationalists, were in the view of Het Westen, unquestionably Christian. 

The Afrikaner People were a Christian people, therefore their politics must of 

necessity be Christian" (1)  

Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: Edwin Mellen, 1981),p. 185. 

3.การคัดลอกแบบธรรมดาดวยการหมายเหตุบอกที่มา ลักษณะนี้มีการใชเอกสาร

อ้างอิงแตไมไดใชเครื่องหมายอัญประกาศหรือเครื่องหมายคำพูดตามหลักการอางอิงทาง

วิชาการและคำบางคำถูกเปลี่ยนแปลงเล็กนอยเพ่ือใหข้อความแตกตางจากเดิม 

 

ต้นฉบับ  

But Hertzog recognized the danger and stood up for the rights of the 

Afrikaner. Only the National Party offered a Christian solution to South Africa's 

racial problems. The politics of the nationalists, were in the view of Het 

Westen, unquestionably Christian. The Afrikaner People were a Christian 

people, therefore their politics must of necessity be Christian. (Source: Irving 

Hexham, The Irony of Apartheid, Lewiston: Edwin Mellen, 1981, p. 185). 



  

การคัดลอก  

In his insightful book The Irony of Apartheid Dr. Hexham observes that 

Dr. Hertzog recognized the danger and stood up against the British for the 

rights of the Afrikaner. Only the Nationale Partie offered a real solution to 

South Africa's racial problems. Thepolitics of Afrikaner Nationalists, were in the 

view of Het Westen, entirely Christian. The Afrikaner Volk were a Christian 

People, therefore their politics must of necessity be Christian.1 

Irving Hexham, The Irony of Apartheid, chapter 7 

หมายเหตุ ในกรณีนี้มีการใชคําที่แสดงความเขาใจอยางลึกซึ้ง "insightful" และการ

เปลี่ยนแปลงในขอความ เล็กนอย เชน ใชคํา "Dr" แทน "General" และ "Volk" แทน 

"People" นอกจากนี้ไมมีการใชเครื่องหมาย อัญประกาศหรือเครื่องหมายคําพูด Irving 

Hexham, The Irony of Apartheid, chapter 7 รวมทั้งไมมีการอางอิงเลขหนาอันเปนสิ่ง

ที่ไมควรกระทํา 

การใชที่ถูกตอง 

In his book The Irony of Apartheid Dr. Hexham observes that "General 

Hertzog recognized the danger and stood up against the British for the rights 

of the Afrikaner. Only the National Party offered a real solution to South 

Africa's racial problems. The politics of the Nationalists, were in the view of 

Het Westen, entirely Christian. The Afrikaner People were a Christian People, 

therefore their politics must of necessity be Christian."(1) 

Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: Edwin Mellen, 1981), p. 185. 

4. การคัดลอกเชิงซอนดวยการหมายเหตุบอกที่มา 

ลักษณะนี้เกิดขึ้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงและการถอดความหรือการเขียนในลักษณะ

แตกตางจากเดิม แตยังมี การคงไวซึ่งความหมายเดิมหลายๆแหง มากกวาหนึ่งหนา และมี

การใชหมายเหตุเพ่ือบอกที่มาแตไมมีการ ใชเครื่องหมายอัญประกาศหรือเครื่องหมายคําพูด 

นอจากนั้นยังอาจมีการใหเอกสารอางอิงแตหนาอางอิงไมถูกตองและมีการใชคําและวลีจาก 



  

ตนฉบับ การถอดความหรือการเขียนในลักษณะแตกตางจากเดิมแตยังมี ความหมายเดิมใช

สำหรับการสรุปใหขอความที่ยาวสั้นลงแตไมมีหรือมีการบงบอกเล็กนอยวาขอความนั้น  

ถูกเขียนใหมใหแตกตางจากเดิมรวมทั้งไมมีการใชเครื่องหมายอัญประกาศหรือเครื่องหมาย

คําพูดในที่ที่จําเปน เทคนิคอีกอยางหนึ่งที่พบในการคัดลอกแบบนี้คือการพยายามเปลี่ยน

รูปแบบลักษณะแต่ไมใชเนื้อหา ของประโยคเพ่ือทำใหการคัดลอกสังเกตไดยาก ตัวอยางเชน 

ตนฉบับ 

Such views articulated in the student magazines, also received clear, 

though less detailed treatment in Het Westen. Afrikaners were reminded that 

they were a Calvinist People with a duty to retain their nationalism. In the 

view of Het Westen, ministers of the Dutch Reformed Church like General 

Botha=s friend Herman Bosman were mistaken in arguing, like their leader 

Andrew Murray, for the separation of religion and politics. (Source: Irving 

Hexham, The Irony of Apartheid, Lewiston: Edwin Mellen, 1981, p. 185 and 187). 

 การคัดลอก 

Such views articulated in the student magazines, also received clear, 

though less detailed treatment in The Westerner which reminded Afrikaners 

that they were a Calvinist Volk with a duty to retain their nationalism.1 In the 

view of this newspaper, ministers of the Dutch Reformed Church like Herman 

Bosman, General Botha=s friend, were "mistaken in arguing, like Dr. Andrew 

Murray for the separation of religion andpolitics" even though he was their 

mentor.2 

1 Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: Edwin Mellen, 1981), 182. 

2 The Westerner, 4/12/1912. 

หมายเหตุ ในตัวอยาง Het Westen กลายเปน "The Westerner" ทำใหเกิดความ

ประทับใจวาผูแตงแปลจาก ตนฉบับ the Afrikaansโดยตรง นอกจากนี้การจัดลำดับของวลี

สั้น ๆ เชน "General Botha=s friend" ถูกสลับ ที่ การเปลี่ยนลักษณะนี้ในขอความเปนการ



  

เปลี่ยนรูปลักษณขอบเขตการคัดลอกทําใหลดการถูกจับไดงาย ทายสุดแมวาบางสวนของ 

ขอความถูกใสในเครื่องหมายคําพูดก็เปนวิธีชักจูงผูอานใหเชื่อวาผูเขียนอางอิงจาก หนังสือ

พิมพโดยตรงไมใชจากThe Irony of Aparthei 

 การใชที่ถูกตอง  

Hexham writes "Such views articulated in the student magazines, also 

received clear, though less detailed treatment in Het Westen. Afrikaners were 

reminded that they were a Calvinist People with a duty to retain their 

nationalism."1 Later he adds that "In the view of Het Westen, ministers of the 

Dutch Reformed Church like General Botha=s friend Herman Bosman were 

mistaken in arguing, like their leader Andrew Murray, for separation of religion 

and politics."2  

1 Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: Edwin Mellen, 

1981), p. 182 

2 Ibid., p. 187. 

5. การคัดลอกดวยการละเครื่องหมายในที่นี้ ผู้คัดลอกเริ่มตนใชเครื่องหมาย

อัญประกาศหรือเครื่องหมายคำพูด “...” หลังจากการปดเครื่องหมาย อัญประกาศหรือ

เครืองหมายคำพูด ยังคงใชเครื่องหมายอัญประกาศหรือเครื่องหมายคำพูดตอไป 

ตนฉบับ  

Hertzog's policies were also seen as an expression of the myth of 

apartheid. He, and he alone, was represented as holding a realistic racial 

policy by which was meant one which segregated black from white. "Natives 

have to learn that they are not equal to whites," Het Westen declared. The 

native must learn to recognize that white technology and industry has raised 

them from barbarism. Too many people reacted emotionally to the race 

question and assumed colored people could be given a greater say in the 



  

government of South Africa. (Source: Irving Hexham, The Irony of Apartheid, 

Lewiston: Edwin Mellen, 1981, p. 184). 

การคัดลอก  

According to Hexham "Hertzog's policies were also seen as an 

expression of the myth of apartheid."1 He, and he alone, was represented as 

holding a realistic racial policy by which was meant one which segregated 

black from white. The Afrikaans newspaper, Het Westen declared "Natives 

have to learn that they are unequal to whites."2 Hexham says this meant that 

"the native must learn to recognize that white technology and industry has 

raised them from barbarism." Clearly, in view of Het Westen too many 

individuals reacted emotionally to the race question. Only radicals assumed 

Colored People could be given a greater say in the Government of South 

Africa.3 

1  Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: Edwin Mellen, 

1981), p. 184. 

2 Het Westen, 7/27/1906. 

3  Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: Edwin Mellen, 

1981), p. 184. 

หมายเหตุ ขอความที่คัดลอกอยูระหวางเครื่องหมายอัญประกาศหรือเครื่องหมาย

พูด “...” ผูอานถูกชักจูงให เชื่อวา ผูแตงอางอิงงานตนฉบับโดยตรงจาก Het Westen  

ในความเปนจริงยังอางอิงThe Irony of Apartheid. 

การใชที่ถูกตอง  

According to Hexham "Hertzog's policies were also seen as an 

expression of the myth of apartheid. He, and he alone, was represented as 

holding a realistic racial policy by which was meant one which segregated 

black from white."1  The Afrikaans newspaper, Het Westen, declared "Natives 



  

have to learn that they are not equal to whites."2  Hexham says this meant 

that "the native must learn to recognize that white technology and industry 

has raised them from barbarism."3  Clearly, in view of Het Westen, "Too 

manypeople reacted emotionally to the race question and assumed 

coloredpeople could be given a greater say in the government of South 

Africa."4 

1  Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: Edwin Mellen), 

1981, p. 184.  

2 Het Westen 7/27/1906, cited in Irving Hexham, The Irony of Apartheid 

(Lewiston: Edwin Mellen, 1981), p. 184.  

3  Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: Edwin Mellen, 

1981), p. 184.  

4 Het Westencited in Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: 

Edwin Mellen, 1981), p. 184. 

6. การคัดลอกแบบถอดความหรือการเขียนใหมที่แตกตางจากเดิมแตยังมี

ความหมายเดิม การถอดความ (Paraphrasing) [4] หรือการเขียนใหมที่แตกตางจากเดิมแต

ยังมีความหมายเชนเดิมที่ปราศจาก การอางที่มาและการถอดความหรือการเขียนใหมที่แตก 

ตางจากเดิม แตยังมีความหมายเดิมตอเนื่องกันแมวา จะอางถึงที่มาไมมีการเพ่ิมเติมขอความ

ที่สัมพันธกับขอความที่ถูกคัดลอกหรือไมมีการเพ่ิมเติมขอความใหม ที่สำคัญ คือ การคัดลอก

ผลงาน ลักษณะการคัดลอกแบบนี้ยากที่จะตรวจสอบพิสูจนอยางไรก็ตามก็เปนการ คัดลอก

การถอดความหรือการเขียนในลักษณะแตกตางจากเดิมแตยังมีความหมายเดิมที่ถูกตองเมื่อมี

การอาง ที่มาและที่ถูกตองถูกนํามาใชวิจารณ อธิบาย และอางอิงถึงการถอดความหรือการ

เขียนใหมที่แตกตางจาก เดิมแตยังมีความหมายเดิมท่ียอมรับไดถา 

1) ไมเนนแสดงความโดดเดนวาเปนงานของผูเขียน  

2) ถูกใชเพ่ือใหผูแตงไดรับการโตเถียงจากมุมมองคนอ่ืน  

3) เมื่อขอความตนฉบับถูกเขียนใหมดวยคำที่แตกตาง 



  

เมื่อบทความทางวิชาการ บทในหนังสือ หรือหนังสือที่อางสิทธิความเปนตนกําเนิด

ทางวิชาการอยางแทจริง ดังวิทยานิพนธปริญญาเอก ประกอบดวยคํานําและ/หรือหนาสรุป

หรือยอหนาวรรคตอนที่ผูแตงถอดความ หรือเขียนใหแตกตางจากเดิมแตยังมีความหมายเดิม

แบบตบแตงผลงาน ถือวาบทความทางวิชาการ บทใน หนังสือ หรือหนังสือนั้นไดคัดลอกมา 

การตัดตอผสมผสานความคิดเห็นของผูอ่ืนและทําใหเสมือนวาเปน งานวิจัยของตนเองไมใช

งานที่สมควรไดรับการยกยองทางวิชาการอยางจริงจังหรืออางสิทธิวาเปนงานตน กําเนิด  

แมวาไมมีใครที่ไหนก็ตามไดเคยผลิตผลงานลักษณะเดียวกันมากอนตนแบบหรือตนกําเนิด

ทางวิชาการตองการความคิดตนกำเนิดและการสะทอนความคิดของผูอ่ืนที่ไมใชการกระทํา

ซ้ำรอยหรือการออก ความเห็นอยางไมฉลาด ยกเวนผูแตงไดเพ่ิมเติมความเห็นแตกตางที่

สําคัญที่เปนของตนเอง มาตรฐานการ ยอมรับทางวิชาการนั้นตองการระบุใหชัดเจนตรงที่

ถอดความหรือการเขียนใหมใหแตกตางจากเดิมแตยังมี ความหมายเดิมวาเปนการถอด 

ความมา ตัวอยางเชน 

ตนฉบับ  

But Hertzog recognized the danger and stood up for the rights of the 

Afrikaner. Only the National Party offered a Christian solution to South Africa's 

racial problems. The politics of the nationalists, were in the view of Het 

Westen, unquestionably Christian. The Afrikaner People were a Christian 

people, therefore their politics must of necessity be Christian … Such views 

articulated in the student magazines, also received clear, though less detailed 

treatment in Het Westen. Afrikaners were reminded that they were a Calvinist 

People with a duty to retain their nationalism. (Source: Irving Hexham, The 

Irony of Apartheid, Lewiston: Edwin Mellen, 1981, p. 185 and 182). 

การถอดความหรือการเขียนใหมที่แตกตางแตคงความหมายเดิม แบบไมถูกตอง  

Standing up for the Afrikaner's rights because of the dangers he saw 

looming, Hertzog argued that a Christian solution to South Africa's racial 

problems was to be found in the policies of the National Party. 

Nationalistpolitics were according to Het Westenundoubtedly Christian and he 



  

Afrikaner People must support them because they were a Christian People. 

Views like these were expressed by students in their magazine … 

การถอดความหรือการเขียนใหมที่แตกตางแตคงความหมายเดิมที่เหมาะสม 

Hexham argues that standing up for the Afrikaner's rights because of 

the dangers he saw looming, Hertzog argued that a Christian solution to South 

Africa's racial problems was to be found in the policies of the National Party. 

Nationalist politics were according to Het Westen undoubtedly Christian and 

he Afrikaner People must support them because they were a Christian 

People.(1) He also observes that Views like these were expressed by students 

in their magazine. (2) The problem with Hexham's argument it that he pays far 

too much attention to the views of Hertzog and the students who supported 

Hertzog's views. He also fails to explain exactly what Hertzog meant by 

"Christian" thus overlooking the fact that Hertzog was actually an agnostic 

inspired by Bismark's son-in-law Count Keyserling. 

Consequently he fails … 

 (1 )  Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: Edwin Mellen, 

1981),p. 185 

 (2) Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: Edwin Mellen, 1981), 182. 

ในบทความขางบนวลี  “Hexham’s understanding of Hertzog’s position”  

ถูกถอดความหรือเขียนใหมให แตกตางแตคงความหมายเดิม เพ่ือวัตถุประสงคการวิพากษ

วิจารณและชี้จุดออนของบทความ การเขียนลักษณะนี้ผู วิพากษตองการชี้จุดออนตรง 

“Hexham's general approach” แลวดึงความสนใจเขาสู ขอบกพรองเพียงพอสําหรับการ

นิยามคําสําคัญ ในทายสุดนําเสนอขอมูลใหมเกี่ยวกับความเห็นของ Hertzog ดังนั้นการถอด

ความหรือการเขียนใหมที่แตกตางแตคงความหมายเดิมมีวัตถุประสงคมากกวาการเขียน 

ความเห็นของ Hexham ซ้ำและเพ่ิมเติมขอมูลใหมเพ่ือใหผูอานเขาใจมากขึ้น เมื่อย่อหนา

หรือบทความ ทั้งหมดมีขอความจากการถอดบทความเพ่ิมเติมการวิพากษวิจารณเพียงน้อย 



  

หนังสือนั้นเขาขายการ คัดลอกแมวาผูเขียนอางขอความของผูแตงเดิมและไดใสเครื่องหมาย

คำพูดตรงข้อความอางอิงนั้น 

7. การกระทำที่เรียกวา “การคัดลอกผลงานตนเอง”และการนํางานเกามาใชใหม

อย่างผิดวิธี ตามกฎหมายอเมริกาเปนไปไมไดที่มีการขโมยงานของตนเอง เนื่องจากการ

คัดลอกผลงานหมายถึงการขโมย ดังนั้นบางคนจึงโตเถียงตามนิยามวาการคัดลอกผลงาน

ตนเองเปนสิ่งที่เปนไปไมได ทั้งนี้เพราะคนไมสามารถขโมยผลงานตนเอง อยางไรก็ตามมีกรณี

เกิดขึ้นเชนเรียกรองสินไหมจากการประกันการขโมย ผลงานตนเองแมวาจะไมใชก็ตาม ในวง

สนทนามนุษยศาสตรทาง Internet (Internet Humanist Forum) ศาสตราจารย Paul 

Brian จาก มหาวิทยาลัยมอลทรีออล (University of Montreal) กลาววา "การคัดลอก

ผลงานตนเอง" หรือ “การนํางานเกา มาใชใหม” เปนการขโมย เพราะวาชักนําผู้ซื้อใหคิดว่า

เปนหนังสือใหมที่วางจำหนายในตลาด ผูแตงชักนําให ผูซื้อเขาใจผิดในลักษณะเดียวกันกับ

การขายรถมือสองแตหลอกวาเปนรถใหม (The Humanist Forum 7/13, 16 April 1992) 

อาจเปรียบเทียบไดดีกว่ากับผูขายรถมือสองปรับเลขไมลรถใหเหมือนวาถูกใชงานมานอยกว่า

ความเปนจริงลักษณะนี้ถือวาผิดกฎหมาย ดังนั้นการคัดลอกผลงานตนเองเปนการกระทําที่ไม

ถูกตองไมแตกตางจากการขโมย (Brogan 1992:453-465) เพ่ือหลีกเลี่ยงความสับสนในที่นี้

อาจละวลี“การคัดลอก ผลงานตนเอง” ใชวลี“การนํางานเกามาใชใหมอยางผิดวิธี”แทน 

ดังนั้น เราจําเปนตองแยกการนํางานเกามาใชใหมอยางผิดวิธีจากการนํางานเกาของผูเขียน

เองมาใชซ้ำอยาง ถูกตองซึ่งหลายคนกระทำ แมวาการนํางานเกามาใชใหมอยางผิดวิธีในการ

ตีพิมพผลงานทางวิชาการจะเปนการกระทําแบบสีเทาหลาย ๆ มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึง

การกระทำผิดวีธีนี้โดยออกกฏปองกันนักศึกษาสง งานลักษณะเดิมในการการเรียนวิชาอ่ืน มี

การออกกฏปองกันการสงวิทยานิพนธเลมเดิมเพ่ือขอจบการศึกษา ที่มหาวิทยาลัยอื่น 

การคัดลอกผลงานทางวิชาการของตนเองจะเปนปญหาอยางมากเมื่อมีการสงผลงาน

เดิมซำ้เพ่ือการขอเพ่ิมคาจางหรือการเลื่อนตําแหนง 

เหมือนกับการคัดลอกผลงาน สวนสําคัญของการนํางานเกามาใชอยางผิดวิธีคือ

ความพยายามของผูแตงเพ่ือ การชักจูงผูอาน ลักษณะนี้เกิดขึ้นเมื่อไมมีการชี้วางานนั้น 

เปนงานเกานํามาใชใหมและมีความพยายามที่จะ ตบแตงเปลี่ยนแปลงขอความเดิม สวนที่

สําคัญคือขอบเขตการชักชวนมากนอย การตบแตงขอความเกิดขึ้น เมื่อผูแตงตบแตงเปลี่ยน



  

แปลงที่ทําใหบทความ บทในหนังสือ หรือหนังสือ เดิม ใหดูเหมือนวามี การเปลี่ยนแปลง 

อยางมีนัยยะสําคัญ โดยที่จริง ๆ แลวสวนใหญไมมีการเปลี่ยนแปลงทั้งคําและหลักการ การ 

เปลี่ยนการหยุดวรรคตอน การเปลี่ยนหัวขอหรือการแทนที่ศัพทเทคนิคดวยภาษาหรือศัพท

อ่ืนซึ่งผู้เขียนชัก นําผูอานใหเชื่อวากําลังอานสิ่งใหม คือ การนํางานเกามาใชใหมอยางผิดวิธี 

ขอบเขตของการนํางานเกามาใชใหมบงชี้การกระทําลักษณะนี้ดวย ตามปกตินักวิชาการจะ

ตีพิมพผลงาน วิทยานิพนธเดิมดวยการเรียบเรียงเขียนใหม นักวิชาการมักจะรางเอกสาร

วิชาการใหมหลาย ๆ อันซึ่งตองใช ขอความสําคัญเดิมซ้ำจากตนฉบับ วิธีการนี้ไมใชการนํา

งานเกามาใชใหมอยางผิดวิธีถางานนั้นพัฒนาใหเกิด ผลงานใหม มันจะเปนการนํางานเกามา

ใชใหมอยางผิดวิธีถาเอกสาร ตัวอยาง หลักฐาน และขอสรุปยังคง เหมือนเดิม ปราศจากการ

พัฒนาแนวคิดใหมหรือการนําเสนอหลักฐานใหม อีกนัยหนึ่งมันเปนการนํางานเกา มาใชใหม

อยางผิดวิธีถางานทั้งสองมีความแตกตางกันเพียงรูปลักษณแตถูกนําเสนอเหมือนกับวา 

เปนงานคนละชิ้นกัน 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (อ้างถึงใน  (สารานุกรมเสรี , 2560))  

ได้แบ่งประเภทการโจรกรรมทางวรรณทางวรรณกรรม หรือ การลอกเลียนวรรณกรรม หรือการ

คัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism) 

1. โจรกรรมทางวรรณกรรมหรือผลงานวิชาการ : การลอก หรือการคัดลอก -แปะ งานเขียน 

ความคิดหรืองานสร้างสรรค์วรรณกรรม หนังสือ ตำรา งานวิจัย ผลงานวิชาการดั้งเดิมทั้งหมดหรือ

บางส่วนที่ เหมือนหรือเกือบเหมือนงานดั้งเดิมของผู้ อ่ืนมาแอบอ้างเป็นงานดั้งเดิมของตนเอง 

(สารานุกรมเสรี, 2560) 

2. โจรกรรมทางวรรณกรรมออนไลน์ : การลอก หรือการคัดลอก -แปะ งานเขียน ผลงาน

วิชาการ ความคิดงานสร้างสรรค์ เนื้อหาจาก เว็บไซต์หรือสื่อออนไลน์ต่างๆ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่

เหมือนหรือเกือบเหมือนงานดั้งเดิมของผู้ อ่ืนในเว็บไซต์มาแอบอ้างเป็น งานดั้งเดิมของ ตนเอง 

(สารานุกรมเสรี, 2560) 

3. โจรกรรมทางวรรณกรรมผลงานของตนเอง : การลอก การคัดลอก -แปะ การนำเอางาน

ส่วนใหญ่ งานทั้งหมด หรือเกือบทั้งหมดของตนเอง มาทำเป็นงานใหม่โดยไม่ได้แจ้งให้ชัดเจน 

บ ท ค วาม ป ระ เภ ท นี้ ส่ ว น ให ญ่ มั ก เป็ น บ ท ค วาม ตี พิ ม พ์ ซ้ ำ  (multiple publication ห รื อ 

Selfplagiarism) ซึ่งควรระวังเรื่องลิขสิทธิ์หากมี เช่น เป็นบทความที่มีสำนักพิมพ์เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์



  

เป็นต้น (สารานุกรมเสรี, 2560) อย่างไรก็ตาม การนำผลงานเดิม ไปตีพิมพ์อีกครั้งในสื่อสาธารณะ 

เช่น หนังสือพิมพ์ หรือนิตยสารซึ่ง นำเสนอในแง่ของสังคม และความคิดเห็นทางวัฒนธรรม ไม่ถือว่า

เป็น การกระทำผิดทั้ง Self plagiarism และ copyright อีกทั้งในวงการศึกษา การชี้มูลเรื่อง self-

Plagiarism นับเป็นเรื่องยาก อันเนื่องมา จากการใช้หลักการเรื่อง การใช้งานโดยชอบธรรม  

(Fair use) ซึ่ง กำหนดขึ้นโดยชุมชน ดังนั้นหากเปรียบเทียบ กับ Plagiarism แล้ว self-Plagiarism 

จะไม่ถูกตรวจสอบมากนัก (บุญญวรรณ, 2550) 

บุษบา มาตระกูล (มาตระกูล, 2551) ได้นำเสนอรูปแบบของ Plagiarism ไว้ ดังนี้  

1. Copy and Paste Plagiarism (การคัด ลอก-แปะ) เมื่อใดก็ตามที่มีการนำข้อความหรือ

ประโยค มาจากต้นฉบับ มาใช้ในงานเขียนของตนเอง ต้องเขียนไว้ในเครื่องหมายคำพูด “……” และ 

เขียนอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

2. Word Switch Plagiarism (การเปลี่ยน คำ) เมื่อนำประโยคหรือข้อความ หรือทั้งย่อหน้า

มาเขียนใหม่ โดยการเปลี่ยนคำบางคำเสียใหม่เช่นนี้ก็ยังต้องเขียนไว้ในเครื่องหมายคำพูด และอ้างอิง 

3. Metaphor Plagiarism (การอุปมา) งานเขียนบางข้อความมีการเขียนอุปมา เพ่ืออธิบาย

สิ่งที่ผู้เขียนต้องการสื่อให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น “….ระยิบระยับราวกับเพชร...” การอุปมา เป็นความคิด

ของผู้เขียนแต่ละคน เมื่อนำมาเขียนใหม่จึง ควรใช้อุปมาอย่างอ่ืน ถ้าไม่สามารถทำได้ควรอ้างอิงด้วย 

4. Style Plagiarism (สำนวน) ถ้านำต้นฉบับของผู้อ่ืนมาเขียนใหม่ทุกประโยค ทุกย่อหน้า 

ถึงแม้ว่าการเรียงลำดับประโยค จะไม่เหมือนต้นฉบับเสียทีเดียว ถือว่าเป็น Plagiarism เช่นกัน เพราะ

งานเขียนแต่ละคนแสดงให้เห็นรูปแบบสำนวน และความคิดของคนนั้น หลีกเลี่ยง Plagiarism  

โดยการอ่านให้ได้ใจความ และนำมาเขียนใหม่โดยคงแต่เนื้อหาที่สำคัญ 

5. Idea Plagiarism (ความคิด) งานเขียนแต่ละคนเป็นความคิดหรือการวิเคราะห์วิจารณ์ของ

คนนั้น การเขียนความรู้ทั่วไป (Common knowledge) ที่ทราบกันดีอยู่แล้วไม่จำเป็นต้องอ้างอิง เช่น 

นิทาน นิยายปรัมปรา เรื่องราว ในประวัติศาสตร์ (ไม่ใช่บันทึกประวัติศาสตร์) แต่ถ้ามีการวิเคราะห์

โดยกล่าวถึงทฤษฎีต่าง ๆ เป็นความคิดของผู้เขียน ถ้าต้องการ คัดลอกต้องอ้างอิง หรือมิฉะนั้นต้อง

เขียนทฤษฎีอื่น 

 

 



  

6. การกระทำอ่ืน ๆ ที่ถือว่าเป็น Plagiarism เช่น  

6.1 การส่งผลงานชิ้นเดียวกันไปยังแหล่ง พิมพ์2 แห่ง (self Plagiarism หรือ 

multiple submission)  

6.2 การส่งงานเขียนที่มีผู้เขียนร่วมไปตีพิมพ์โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้เขียนร่วม  

6.3 นักศึกษาที่ลอกการบ้านของเพ่ือน นักศึกษา ถึงแม้ว่าเพื่อนจะอนุญาตก็ตาม  

6.4 การ download บทความจาก อินเทอร์เน็ตมาใช้โดยไม่อ้างอิง  

6.5 การนำสถิติแผนภาพ รูปภาพ กราฟจาก คนอ่ืน หรือแหล่งอื่นมาใช้โดยไม่อ้างอิง  

6.6 การนำคำกล่าวหรือสุนทรพจน์ของผู้อื่น มาใช้โดยไม่อ้างอิง 

 จากข้อสรุปดังกล่าว ชี้ให้เห็นถึงการจำแนกประเภทต่างๆ ของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ซึ่งบางส่วนถูกแบ่งประเภทจากกรณีศึกษาในบทความ ตำรา หนังสือ และเอกสารงานวิชาการต่างๆ 

ทำให้เกิดตัวอย่างกรณีการคัดลอกผลงานวิชาการเพิ่มขึ้น โดยผู้วิจัยสรุปได้ว่า ประเภทของการคัดลอก

ผลงาน ถูกแบ่งเป็น 2 ประเภทโดยส่วนใหญ่ ดังนี้ 

1. การคัดลอกผลงานโดยไม่อ้างอิงถึงแหล่งที่มา เป็นการคัดลอกโดย เลือกข้อความ เนื้ อหา

ต่างๆ จากผู้แต่งหรือแหล่งที่มา โดยไม่มีการให้เครดิต และกล่าวอ้างถึง ในบางครั้ง การคัดผลงาน

ลักษณะนี้ ผู้คัดลอกอาจจงใจที่จะบิดเบือน หรือปรับแต่งเนื้อหาจากของเดิม ให้เปลี่ยนใหม่ทั้งในแง่

ของการเรียบเรียง ภาษา และความเชื่อมโยงต่าง ๆ ให้เหมือนว่าเป็นผลงานของตนเอง   

2. การคัดลอกผลงานโดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มา เป็นการคัดลอกโดยมีการกล่างอ้างหรือพูดถึงผู้

แต่ง แต่อาจอ้างอิงได้ไม่ชัดเจน หรือไม่ถูกต้อง โดยอาจเป้นความจงใจหรือไม่จงใจก็ได้ เช่น  

การคัดลอกคำพูดของผู้แต่งโดยมีการปรับแต่งเนื้อหา หรือเค้าโครง โดยกล่าวถึงผู้แต่งในเนื้อหานั้นโดย

ไม่ครอบคลุม   

 

 

 

 



  

2.3.3 แนวทางการหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

 ชูชาติ หฤไชยะศักดิ์ และสันติพงษ์ ไทยประยูร (ไทยประยูร, ม.ป.ป) กล่าวถึงแนวทางการ

หลีกเลี่ยง Plagiarism ไว้ดังนี้ 

1. Citing sources ให้เครดิตหรืออ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลต้นฉบับ เช่น แนวคิด วิธีการ 

ข้อความ และรูปภาพ 

2. Quoting หากคัดลอกประโยคหรือคำพูดจากผู้อ่ืนและต้องนำข้อความนั้นมา อ้างอิงควร

เขียนอ้างอิงให้ชัดเจนและใส่เครื่องหมายคำพูดตรงข้อความที่คัดลอก 

3. Paraphrasing เขียนผลงานด้วยสำนวนภาษาของตนเอง หรือเขียนโดยใช้วิธี ถอดความ

หรือสรุปสาระสำคัญแทนการคัดลอกและเขียนอ้างอิงให้ครบถ้วน ถูกต้อง 

4. Referencing ใส่รายการอ้างอิงหรือบรรณานุกรมไว้ที่ท้ายเล่มของงานอีกครั้ง 

บัณ ฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (อ้างถึ งใน (สารานุกรมเสรี , 2560))  

ได้สรุปลัักษณะการเขียนข้อความ หรืออ้างอิง กรณี นำข้อความของผู้อื่นมาใช้ ไว้ดังนี้ 

1. กรณีอ้างอิงวรรณกรรม บทความวิชาการ ควรดำเนินการ ดังนี้ (สำนักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2560)  

1.1 การคัดลอกคำต่อคำ (Verbatim) ต้องใส่เครื่องหมายอัญประกาศหรือวงเล็บ

ของคำประโยค หรือย่อหน้าที่นำมาใช้และต้องระบุแหล่งอ้างอิงที่มีชื่อผู้เขียน ชื่อเรื่อง  

ชื่อหนังสือ หรือวารสาร หรือรายละเอียดที่เก่ียวข้อง  

1.2 การถอดความ (Paraphrase) เป็นการเขียนขึ้นใหม่โดยคงความหมายของ

เนื้อหาตาม ต้นฉบับ อ้างอิงโดยใช้เชิงอรรถ หรือ ใส่วงเล็บ และต้องระบุแหล่งที่มาให้

ครบถ้วนด้วย  

1.3 การสรุป (Summary) เป็นการย่อเนื้อหาของต้นฉบับ ต้องอ้างอิงโดยใช้

เชิงอรรถหรือ ใส่วงเล็บ  

1.4 ข้อเท็จจริง ข้อมูลต่างๆ (Facts, Information, Data) ต้องอ้างอิงแหล่งที่ได้มา

ด้วย เว้นแต่เป็นความรู้ทั่วไปหรือความรู้ที่เป็น สาธารณสมบัติ  



  

1.5 สารสนเทศที่เป็นส่วนเสริม (Supplementary Information) เป็นการใส่ข้อมูล

ที่เสริม ให้เนื้อหาหลัก ต้องใส่แหล่งอ้างอิง ที่สมบูรณ์เช่นกัน อาจเป็นเชิงอรรถหรือข้อความ

ท้ายหน้า (end note) 

2. กรณีอ้างอิงผลงานของตนเอง ควรดำเนินการดังนี้ (สารานุกรมเสรี, 2560) 

2.1 แสดงข้อเท็จจริงทั้งหมด – อ้างไว้ในบทนำว่างานใหม่หรือส่วนของงานใหม่ได้

รวมงานเดิมไว้ด้วยอย่างไร  

2.2 ต้องให้แน่ใจว่าไม่ได้ละเมิดลิขสิทธิ์ผู้ใด (เช่น งานเดิมของตนอาจเป็นลิขสิทธิ์ของ

สำนักพิมพ์ ฯลฯ)  

2.3 อ้างอิงงานเดิมไว้ในอ้างอิงหรือบรรณานุกรมท้ายงานใหม่ 

นนทนันท์ แย้มวงษ์ (แย้มวงษ์ , 2562) ได้สรุปแนวทางการทำผลงานทางวิชาการโดย

หลีกเลี่ยงการลอกเลียนวรรณกรรม ไว้ดังนี้ 

1. การตระหนักรู้ถึงรูปแบบการลอกเลียนวรรณกรรม  

2. การอ้างอิงทุกครั้งที่นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ หรือแม้กระทั่งผลงานของตนเองก็ตาม  

3. การถอดความ หรือการนำข้อความของผู้อ่ืนมาเขียนใหม่โดยให้คงความหมายเดิมไว้  

4. การใช้เทคนิคการตรวจจับการลอกเลียนวรรณกรรม มีหลายวิธีด้วยกัน  

บุญเลิศ อรุณพิบูลย์ (อรุณพิบูลย์, 2564) (อ้างถึงใน Calonia, J. (2019)) ได้กำหนดแนวทาง

ในการหลีกเลี่ยงการลอกเลียนผลงาน (plagiarism) ไว้ดังนี้ 

 1. ถอดความ (Paraphrase) – อ่านงานต้นฉบับอย่างรอบคอบและพยายามทำความเข้าใจ

แนวคิดและบริบทของงานนั้นให้ได้มากท่ีสุดเพ่ือให้ถอดความได้อย่างถูกต้องและไม่เปลี่ยนความหมาย

ของแนวคิดนั้น จากนั้นใช้คำของตัวเองเพ่ือแสดงถึงงานต้นฉบับ โดยไม่ลืมที่จะอ้างอิงถึงงานต้นฉบับ 

เทคนิคที่มักมีการแนะนำคืออย่าจดบันทึกตามคำหรือข้อความที่ใช้ในงานต้นฉบับ และ อย่าเปิดงาน

ต้นฉบับระหว่างที่เขียน 

 



  

 2. อ้างคำหรือข้อความของงานต้นฉบับ (Quote) – ใช้เครื่องหมายเครื่องหมายอัญประกาศ

หรือเครื่องหมายคำพูด (“…”) เพ่ือชี้แจงว่าคำหรือข้อความใดที่นำมาจากงานต้นฉบับ พร้อมระบุ

แหล่งที่มา การอ้างคำหรือข้อความของผู้อ่ืนถือเป็นการทำซ้ำคำหรือข้อความ ดังนั้นจึงควรพิจารณา

คัดลอกคำหรือข้อความของผู้อ่ืนเท่าที่จำเป็น 

 3. อ้างอิง (Citation) – การใช้ความคิด ข้อความ หรือคำพูดใด ๆ ของผู้อ่ืน (รวมถึงในงาน

อ่ืนๆ ที่ผ่านมาของตนเอง) จำเป็นต้องอ้างอิงแหล่งที่มา  ยกเว้นข้อเท็จจริงหรือความรู้ทั่วไป แต่หากไม่

แน่ใจก็ควรใส่อ้างอิง ประโยชน์ของการอ้างอิง เช่น  

  3.1 เพ่ือรับทราบว่าเป็นการใช้ผลงานของผู้อื่น 

3.2 เพ่ือแสดงว่าผู้เขียนได้อ่านและค้นคว้าข้อมูลอย่างกว้างขวาง 

3.3 เพ่ือ Backup ความคิดและข้อโต้แย้งของผู้เขียนพร้อมหลักฐาน 

3.4 เพ่ือแยกแยะความคิดเห็นและข้อโต้แย้งของผู้เขียนกับผู้อ่ืน 

3.5 เพ่ือการตรวจสอบหรือเพ่ือการติดตามรายการที่อ้างอิงถึงของผู้อ่าน 

4. จัดการรายการอ้างอิงที่ใช้ – เก็บและจัดการแหล่งข้อมูลที่อ้างอิงถึง โดยอาจใช้ซอฟต์แวร์

สำหรับจัดการข้อมูลบรรณานุกรมและการอ้างอิง เช่ น EndNote Mendeley และ Zotero  

เพ่ือความสะดวกในการอ้างอิงถึงแหล่งที่มาของผลงานของผู้อื่น 

5. ใช้โปรแกรมเพ่ือช่วยตรวจสอบความคล้ายคลึงกันของผลงาน – อาจใช้โปรแกรม เช่น 

iThenticate เพ่ือช่วยแสดงให้เห็นถึงการพ่ึงพาคำหรือข้อความของผู้อ่ืนในการเขียนผลงานว่ามีมาก

น้อยเพียงไรและอย่างไร และแสดงให้เห็นถึงการใช้การอ้างอิงที่สอดคล้องและสม่ำเสมอกันหรือไม่

อย่างไร 

จากแนวทางต่าง ๆ ของเอกสารที่เกี่ยวข้องนี้ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า แนวทางการหลีกเลี่ยงการ

คัดลอกผลงานทางวิชาการที่สำคัญที่สุดคือ จริยธรรมผลงาน โดยในสถาบันการศึกษาควรให้ผู้ เรียน

ตระหนักถึงความสำคัญ และโทษของการขโมยผลงานทางความคิดผู้ อ่ืน นอกจากนี้ ควรมีการ

ตรวจสอบที่เคร่งคัด ไม่ว่าจะเป็นการพิจารณาจากคณาจารย์ ผุ้เชี่ยวชาญ และตัวผู้เรียนที่ต้องใช้โปแก

รมทางคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบอย่างถูกต้อง เพ่ือไม่ให้เกิดการคัดลอก

ผลงานทางวิชาการดังกรณีต่าง ๆ  



  

2.4 ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ 

2.4.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

Bloom’s Taxonomy กล่าวถึงการจำแนกการเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม การวิเคราะห์ 

ผู้เรียนสามารถคิด หรือ แยกแยะเรื่องราวสิ่งต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อยเป็นองค์ประกอบที่สำคัญได้ 

และมองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนที่เกี่ยวข้องกัน ความสามารถในการวิเคราะห์จะแตกต่างกันไป

แล้วแต่ความคิดของแต่ละคน 

มาร์ซาโน (Marzano, 2001)กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ คือการขยายความคิดอย่างเป็น

เหตุผล เป็นการประยุกต์กระบวนการวิเคราะห์รายละเอียดเฉพาะของข้อมูลบนพ้ืนฐานความรู้ ความ

เข้าใจเดิมที่สะสมอยู่ในความทรงจำระยะสั้นในรูปแบบโครงสร้างขนาดเล็กของสติปัญญา เพ่ือสร้าง

ข้อมูลใหม่อย่างอิสระและสามารถสรุปลักษณะเฉพาะที่จำเป็น และไม่จำเป็นของข้อมูลได ้  

 อัลฟาโร่ ลีเฟบเร่ (Alfaro-LeFevre,1995 ; 177) อธิบายความหมายของการวิเคราะห์ว่า 
การคิดวิเคราะห์เป็นกระบวนการทางปัญญาที่บุคคลจะใช้ให้เกิดความเข้าใจธรรมชาติของบางสิ่ง
บางอย่างได้ดีขึ้น โดยการแยกส่วนรวมหรือภาพรวมของสิ่งนั้นอย่างระมัดระวังให้ได้เป็น ส่วนย่อยลงไป 

 เชิดศักดิ์  โฆวาสินธ์ (โฆวาสินธ์,2540)  ได้ให้ความหมายของการคิดว่าเป็นกระบวนการทาง

สมอง ทั้งในส่วนที่เป็นศักยภาพของสมอง  ในการที่จะรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ  มาประมวลผลเบื้องต้น แล้วใช้

วิธีการคิดที่มีอยู่หรือเคยได้รับการฝึกฝนมาประมวลสรุป  เพ่ือแสดงออกเป็นผลผลิตของการคิด 

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546) ได้กล่าวไว้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง 
การจำแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วน ๆ เพ่ือค้นหาว่าทามาจากอะไร  
มีองค์ประกอบอะไร ประกอบขึ้นมาได้อย่างไร เชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร  

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548 : 139 ) กล่าวว่า กระบวนการคิดวิเคราะห์เป็น 

กระบวนการที่ใช้ในการจำแนกแยกแยะสิ่งที่เห็น สิ่งที่พบ สิ่งที่ได้ยิน สิ่งที่สัมผัส สิ่งที่ชิมรส หรือ สิ่งที่

ดมกลิ่น แล้วแยกออกด้วยความคิดที่มาของสิ่งต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้ว่าคืออะไร มีองค์ประกอบอย่างไร 

เชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร  

 



  

 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ .2542 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 มีผู้ศึกษาวิธีและเทคนิคการ

สอนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ได้เนื่องจากวิธีการคิดวิเคราะห์มีการปฏิบัติตามหลักการเป็น

ขั้นตอนอย่างมีระบบและมีความสำคัญอย่างยิ่งอีกทั้งทักษะการคิดวิเคราะห์เป็นทักษะของการนำไป

ปรับแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตประจำวันของมนุษย์ มีนักวิชาการที่ศึกษาข้อมูลจากอดีตจนถึง

ปัจจุบันได้อธิบายไว้หลายประเด็นดังนี้ 

 Gagne (อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี และคณะ(แขมมณี, 2550)กล่าวถึง การเรียนรู้ที่เป็นทักษะ

ทางปัญญาประกอบด้วย 4 ทักษะย่อยซึ่งแต่ละระดับเป็นพ้ืนฐานของกันและกันตามลำดับซึ่งเป็น

พ้ืนฐานของการเรียนรู้ที่เป็นการเชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนองและความต่อเนื่องของการเรียนรู้  

ต่าง ๆ เป็นลูกโซ่ซึ่งทักษะย่อยแต่ละระดับ ได้แก่ 

 จากความหมายข้างต้น ผู้วิจัยสรุปความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า  เป็นกระบวนการ

ทำงานการรับรู้ข้อมูล และการคิดอย่างเป็นระบบ มีการไตร่ตรองข้อความ ก่อนนำมาปฏิบัติ เนื้อหาทุก

อย่างผ่านการวิเคราะห์ สามารถสร้างแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบอก

ได้ว่า เหตุการณ์ต่าง ๆ เป็นอย่างไร มีแนวโน้มไปในทิศทางใด  เพ่ือประกอบการตัดสินใจอย่าง

สมเหตุสมผล 

  2.4.2 ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ 

   ศรินธร วิทยะสิรินันท์ (วิทยะสิรินันท์, 2544) ได้แบ่งข้ันตอนการวิเคราะห์ไว้ดังนี้  

    1. การรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงให้ง่าย 

แก่การทำความเข้าใจ  

    2. การกำหนดมิติหรือแง่มุมที่จะวิเคราะห์  

    3. กำหนดหมวดหมู่ในมิติหรือแง่มุมที่จะวิเคราะห์  

    4. แจกแจงข้อมูลที่มีอยู่ลงในแต่ละหมวดหมู่  



  

    5. นำข้อมูลที่แจกแจงเสร็จแล้วในแต่ละหมวดหมู่มาจัดลำดับ เรียงลำดับ หรือ 
จัดระบบให้ง่ายแก่การทำความเข้าใจ  

    6. เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างแต่ละหมวดหมู่ ในแง่ของความมาก – น้อย ความ
สอดคล้อง – ความขัดแย้ง ผลทางบวก – ผลทางลบ ความเป็นเหตุ – เป็นผล ความ ต่อเนื่อง เป็นต้น 

   เพ็ญศรี จันทร์ดวง (จันทร์ดวง, 2545) ได้อธิบายถึงข้ันตอนของการคิดวิเคราะห์ไว้ดังนี้  

    1. กำหนดขอบเขตหรือนิยามสิ่งที่เราจะวิเคราะห์ให้ชัดเจนว่าจะวิเคราะห์อะไร  

    2. กำหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนว่าจะวิเคราะห์เพื่ออะไร 14  

   ฮัดกินส์ (Hudgin,1977: 173-180 ; อ้างถึงใน มาลินี ศิริจารี . 2545 :40) ทักษะที่
ประกอบกันเป็นการคิดวิเคราะห์ 4 ประการ คือ  

    1. ผู้เรียนจะต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบที่สำคัญของการอ้างเหตุผล 
โดยขั้นต้นผู้เรียนต้องมีพ้ืนฐานทางมโนทัศน์และข้อมูลเพียงพอสาหรับการพิจารณาความจริงที่อาจ
เป็นไปได้ของการอ้างเหตุผลหรือความเป็นไปได้ของผลลัพธ์ที่คาดการณ์ไว้ นอกจากนั้นผู้เรียน จะต้อง
มีลักษณะที่จาเป็นในการประเมินอ้างเหตุผลด้วย  

    2. ผู้เรียนจะต้องแสวงหาหลักฐานที่นามาใช้ในการอ้างเหตุผลหรือการลงสรุปโดย 
จะต้องพิจารณาว่า ข้อสรุปที่นามากล่าวอ้างมีข้อมูลสนับสนุนหรือไม่ ตลอดจนการพิจารณาว่า  
หลักฐานที่นามาอ้างอิงมีอคติหรือไม่ 

    3. ผู้ เรียนจะต้องพิจารณา ไตร่ตรองและประเมินทั้งหลักฐานที่นามาใช้และ
ลักษณะการใช้เหตุผลที่นามาใช้ในการอ้างเหตุผลก่อนการตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธข้อสรุปนั้น  

    4. ผู้เรียนสามารถระบุข้อสันนิษฐานที่ได้กำหนดทักษะการวิเคราะห์ ดังนี้  

     1. การนิยามและการทาความเข้าใจ  

      1.1 กำหนดประเด็นและปัญหา  

      1.2 กำหนดข้อสรุป  



  

      1.3 กำหนดเหตุผล  

      1.4 กำหนดข้อคาถามให้เหมาะสม  

      1.5 การเลือกสรรข้อมูล  

      1.6 เลือกข้อมูลและสังเกตได้ถูกต้อง เชื่อถือได้  

      1.7 หาความสัมพันธ์ของข้อมูล  

      1.8 จำได้แม่นยา  

     2. วินิจฉัย แก้ปัญหา และสรุปเหตุผล  

      2.1 วินิจฉัยและตัดสินใจข้อสรุปเชิงอนุมาน  

      2.2 ทบทวนการตัดสินด้วยการอนุมานอย่างถูกต้อง  

      2.3 ทำนายความน่าจะเป็นอย่างมีเหตุผล  

   ลิปแมน (Lipman). 1988: 38 – 43; อ้างถึงในมาลินี ศิริจารี. 2545: 40) กล่าวว่า 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ทาให้บุคคลมีความสามารถตัดสินใจเที่ยงตรงมากกว่าความคิดธรรมดา  
ซึ่งประกอบไปด้วยทักษะดังต่อไปนี้  

    1. การประเมินค่า  

    2. การประเมินผล  

    3. การวินิจฉัย  

    4. การวางหลักการ 

    5. การหาความสัมพันธ์  

    6. การตั้งสมมติฐาน  



  

    7. การเสนอความคิดเห็น  

    8. การตัดสินใจ  

   มันโร และสลาเตอร์ (Munro & Slater. 1985: 284; อ้างถึงใน มาลินี ศิริจารี. 2545: 40) 
ได้แสดงให้เห็นถึงข้ันตอนการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้เกิดข้ันตอนการคิดวิเคราะห์ ดังนี้  

    1. กระบวนการตัดสินใจ เป็นกระบวนการที่ใช้ค่านิยม และหลักฐานที่ได้มาจาก
กระบวนการแก้ปัญหาที่ได้ปฏิบัติมาแล้ว ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการดังต่อไปนี้  

     1.1 ทักษะพ้ืนฐาน เป็นประสบการณ์เดิมที่ใช้ในการจัดการข้อมูลข่าวสาร 
ประกอบด้วยทักษะดังนี้  

      1.1.1 การเปรียบเทียบ คุณสมบัติของสิ่งที่เหมือนกัน  

      1.1.2 การจัดกลุ่มของข้อมูลที่มีอยู่  

      1.1.3 การจำแนก ตัวอย่างของข้อเท็จจริงหรือข้อคิดเห็น  

     1.2 ทักษะการบูรณาการ เป็นการจัดการของจิตใจที่ต้องอาศัยพ้ืนฐานต่าง ๆ 
มาใช้ขณะเมื่อเกิดเหตุการณ์จริง  

     1.3 ทักษะพ้ืนฐานจากโรงเรียน เป็นทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโรงเรียน  

     1.4 การแก้ปัญหา เป็นกระบวนการที่ตอบคาถามหรือปัญหาที่เกิดข้ึน  

     1.5 การตัดสินใจ เป็นกระบวนการของการใช้ค่านิยมและหลักฐานที่ได้มาจาก 
กระบวนการแก้ปัญหา  

     1.6 การวิเคราะห์ เป็นทักษะที่ใช้สาหรับการพิจารณาที่เข้าไปอยู่ในทุกขั้นตอน 
ของกระบวนการตัดสินใจ เป็นทักษะที่ต้องการให้เกิดความถูกต้องแม่นยา ในการตัดสินใจ แก้ปัญหา  

    2. กระบวนการเกิดความรู้ เป็นข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่ ในตัวบุคคลที่ เกิดจาก 
ประสบการณ์ และกระบวนการที่ได้มาของข่าวสารข้อมูล เกิดจากขั้นตอนดังนี้  



  

     2.1 ข้อมูลและข้อเท็จจริงที่ได้รับ 

     2.2 เกดิมโนทัศน์  

     2.3 สรุปย่อ เกิดจากการที่ได้รับข้อมูลและมโนทัศน์ต่าง ๆ เป็นข่าวสารข้อมูล 
เชิงปริมาณ  

     2.4 การสรุป เป็นข้อความรู้ที่ได้รับและเป็นคาตอบขั้นสุดท้ายของปัญหา  

     2.5 การวางหลักการหรือกฎเกณฑ์ เป็นการวางกฎทั่วไปซึ่งบุคคลได้รับการ 
พัฒนาและประยุกต์มโนทัศน์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

    3. กระบวนการเกิดเจตคติ เป็นกระบวนการของความรู้สึกของบุคคลที่ได้รับการ 
พัฒนาจากประสบการณ์ทาให้เกิดความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ ทัศนคติ ค่านิยม บลูม  (ล้วน สายยศ และ
อังคณา สายยศ .2539; 41 – 44; อ้างอิงมาจาก Bloom. 1956) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็น
ความสามารถในการแยกแยะเพ่ือหาส่วนย่อยของเหตุการณ์  เรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ ว่า
ประกอบด้วยอะไร มีความสำคัญอย่างไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็น ผล และที่เป็นเหตุอย่างนั้นอาศัย
หลักการใด การวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 อย่าง ดังนี้  

     3.1 วิเคราะห์ความสำคัญ หมายถึง การแยกแยะสิ่งที่กำหนดมาให้ว่าอะไร
สำคัญหรือจำเป็นหรือมีบทบาทท่ีสุด ตัวไหนเป็นเหตุ ตัวไหนเป็นผล  

     3.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ หมายถึง การค้นหาว่าความสำคัญย่อย ๆ ของ
เรื่องราว หรือเหตุการณ์นั้นเกี่ยวพันกันอย่างไร สอดคล้องหรือขัดแย้งกันอย่างไร  

     3.3 วิเคราะห์หลักการ หมายถึง การค้นหาโครงสร้างและระบบของวัตถุ 
สิ่งของ เรื่องราว และการกระทำต่าง ๆ ว่าสิ่งเหล่านั้นรวมกันจนดารงสภาพเช่นนั้นอยู่ได้เนื่องจาก
อะไร โดยยึดอะไรเป็นหลัก เป็นแกนกลาง มีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยง ยึดถือหลักการใด มีเทคนิคอย่างไร 
หรือยึดคติใด 

 

 



  

  2.4.3 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์  

   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของการ

คิดวิเคราะห์ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ประการ คือ  

    1. ความสามารถในการตีความ เราไม่สามารถวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ได้หากไม่เริ่มต้น

ด้วยการทำความเข้าใจข้อมูลที่ปรากฏ เริ่มแรกเราจึงต้องพิจารณาข้อมูลที่ได้รับว่าอะไรเป็นอะไร  

ด้วยการตีความ การตีความ หมายถึงการพยายามทาความเข้าใจและให้เหตุผลแก่สิ่งที่เราต้องการ  

จะวิเคราะห์เพ่ือแปลความหมายที่ไม่ปรากฏโดยตรงของสิ่งนั้น เป็นการสร้างความเข้าใจต่อสิ่งที่

ต้องการวิเคราะห์ โดยสิ่งนั้นไม่ได้ปรากฏโดยตรง คือ ตัวข้อมูลไม่ได้บอกโดยตรง แต่เป็นการสร้าง

ความเข้าใจที่เกินกว่าสิ่งที่ปรากฏ อันเป็นการสร้างความเข้าใจบนพ้ืนฐานของสิ่งที่ปรากฏในข้อมูลที่

นำมาวิเคราะห์เกณฑ์ที่แต่ละคนใช้เป็นมาตรฐานในการตัดสินใจในการตีความนั้น ย่อมแตกต่างกันไป

ตามความรู้ ประสบการณ์ และค่านิยมของแต่ละบุคคล  

    2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะวิเคราะห์ เราจะคิดวิเคราะห์ได้ดีนั้นจาเป็นต้องมี
ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในเรื่องนั้น เพราะความรู้จะช่วยกำหนดขอบเขตของการวิเคราะห์แจกแจง
และจำแนกได้ว่าเรื่องนั้นเกี่ยวข้องกับอะไร มีองค์ประกอบย่อย ๆ อะไรบ้างมีกี่หมวดหมู่ จัดลำดับ
ความสามารถอย่างไร และรู้ว่าอะไรเป็นสาเหตุ การวิเคราะห์ของเราในเรื่องนั้นจะไม่สมเหตุสมผลเลย 
หากเราไม่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องนั้น เราจำเป็นต้องใช้ความรู้ที่เกี่ยวข้องมาเป็นองค์ประกอบในการ
คิด ถ้าเราขาดความรู้ เราอาจไม่สามารถวิเคราะห์หาเหตุผลได้ว่าเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น  

    3. ความช่างสั งเกต ช่างสงสัยและช่างถาม นักคิดเชิ งวิ เคราะห์จะต้องมี
องค์ประกอบทั้งสามนี้ร่วมกันคือ ต้องเป็นคนช่างสังเกต สามารถค้นพบความผิดปกติท่ามกลางสิ่งที่ดู
อย่างผิวเผินแล้วเหมือนไม่มีอะไรเกิดขึ้น ต้องเป็นคนช่างสงสัย เมื่อเห็นความผิดปกติไม่ละเลยไป แต่
หยุดพิจารณาขบคิด ไตร่ตรอง และต้องเป็นคนช่างถาม ชอบตั้งคาถาม คาถามจะนาไปสู่การสืบค้น
ความจริง และเกิดความชัดเจนในประเด็นที่ต้องการวิเคราะห์ 

    4. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล นักคิดเชิงวิเคราะห์จึงต้องเป็น
ผู้ที่มีความสามารถในการใช้เหตุผล จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นความจริง สิ่งใดเป็นความเท็จ สิ่งใด
มีองค์ประกอบในรายละเอียดเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร 



  

   สุวิทย์ มูลคำ (มูลคำ, 2547) ได้กล่าวไว้ว่าการคิดวิเคราะห์มีองค์ประกอบสำคัญ 3 

ประการ ดังนี้   

    1. สิ่งที่กำหนดให้เป็นสิ่งที่สำเร็จรูปที่กำหนดให้วิเคราะห์ เช่น วัตถุ สิ่งของ 

เรื่องราว เหตุการณ์ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น  

    2. หลักการหรือกฎเกณฑ์เป็นข้อกำหนด สำหรับใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่

กำหนดให้ เช่น เกณฑ์ในการจำแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน  หลักเกณฑ์ในการหา

ลักษณะความสัมพันธ์เชิงเหตุผล อาจจะเป็นลักษณะความสัมพันธ์ที่มีความคล้ายคลึงกันหรือขัดแย้งกัน  

    3. การค้นหาความจริงหรือความสำคัญเป็นการพิจารณาส่วนประกอบของสิ่งที่

กำหนดให้ ตามหลักการหรือหลักเกณฑ์ แล้วทาการรวบรวมประเด็นที่สำคัญเพ่ือหาข้อสรุป  การคิด

วิเคราะห์ช่วยให้เรารู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบื้องต้นของสิ่งที่เกิดขึ้น เข้าใจความเป็นมาเป็นไปของ

เหตุการณ์ต่าง ๆ รู้ว่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง รู้ว่าอะไรเป็นอะไร ทาให้เราได้ข้อเท็จจริงที่เป็น

ฐานความรู้ในการนำไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การประเมินและการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้อย่าง

ถูกต้อง 

  2.4.4 ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ 

   ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ การคิดวิเคราะห์นับว่ามีประโยชน์ต่อบุคคลทุกคนใน 

การนาไปใช้เพื่อการดารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม เพ่ือให้เกิดความสุข ความสมหวังดังที่ตนปรารถนา  

 สุวิทย์ มูลคำ (มูลคำ, 2547) ได้อธิบายถึงประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ไว้ดังนี้   

    1. ช่วยให้เรารู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น เข้าใจความเป็นมา

เป็นไปของเหตุการณ์ต่าง ๆ รู้ว่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ทาให้เรารู้ข้อเท็จจริงที่ เป็ น

ฐานความรู้ ในการนาไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาการประเมินและการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้อย่าง

ถูกต้อง  

    2. ช่วยให้เราสำรวจความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฏ และไม่ด่วนสรุปตาม

อารมณ์ ความรู้สึกหรืออคติ แต่สืบค้นตามหลักเหตุผลและข้อมูลที่เป็นจริง  



  

    3. ช่วยให้เราไม่ด่วนสรุปสิ่งใดง่าย ๆ แต่สื่อสารตามความเป็นจริง ขณะเดียวกันจะ

ช่วยให้เราไม่หลงเชื่อข้ออ้างที่เกิดจากตัวอย่างเพียงอย่างเดียว แต่พิจารณาเหตุผลและปัจจัยเฉพาะใน 

แต่ละกรณีได้  

    4. ช่วยในการพิจารณาสาระสำคัญอ่ืน ๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจากความประทับใจใน
ครัง้แรกทาให้มองอย่างครบถ้วนในแง่มุมอ่ืน ๆ ที่มีอยู่  

    5. ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของสิ่งที่ปรากฏ

พิจารณาความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึ้นก่อนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป  

    6. ช่วยให้เราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลให้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในเวลานั้น โดยไม่

พ่ึงพิงอคติท่ีก่อตัวอยู่ในความทรงจาทาให้เราสามารถประเมินสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างสมจริงสมจัง  

    7. ช่วยประเมินการความน่าจะเป็น โดยสามารถใช้ข้อมูลพ้ืนฐานที่เรามีวิเคราะห์

ร่วมกันกับปัจจัยอ่ืน ๆ ของสถานการณ์ในเวลานั้น อันจะช่วยเราคาดการณ์ความน่าจะเป็ นได้

สมเหตุสมผลมากกว่า  

   วนิช สุธารัตน์ (2547: 135) ได้เสนอแนวคิดในเรื่องประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์

มากมายหลายประการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

    1. สามารถปฏิบัติงานอย่างมีหลักการและเหตุผลและได้งานที่มีประสิทธิภาพ  

    2. สามารถประเมินงานโดยใช้กฎเกณฑ์อย่างสมเหตุสมผล  

    3. สามารถประเมินตนเองอย่างมีเหตุผล และมีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างดี  

    4. ช่วยให้สามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

    5. ช่วยให้สามารถกำหนดเป้าหมาย รวบรวมข้อมูลที่ชัดเจน ค้นหาความรู้ ทฤษฎี 
หลักการ ตั้งขอ้สันนิษฐาน ตีความหมาย ตลอดจนการหาข้อสรุปได้ดี  

    5. ช่วยให้ผู้คิดมีความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง จนถึงขั้นมี

ความสามารถเป็นนายของภาษาได้  

 



  

    6. ช่วยให้คิดได้อย่างชัดเจน คิดได้อย่างถูกต้อง คิดอย่างกว้างขวางคิดอย่างลึกและ  

คิดอย่างสมเหตุสมผล  

    7. ช่วยให้เกิดปัญญา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความเมตตา และมี

บุคลิกภาพในทางสร้างประโยชน์ต่อสังคม  

    8. ช่วยให้พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่องในสถานการณ์ 

ที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคสารสนเทศ  

  จากการศึกษาประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์ช่วยให้นักเรียน

ได้รู้จักใช้เหตุผล ช่วยให้วินิจฉัยข้อเท็จจริงเข้าใจแจ่มแจ้งในเรื่องที่ซับซ้อน สามารถแก้ปัญหา ช่วยใน

การประเมินและตัดสินใจได้อย่างสมเหตุสมผลนอกจากนี้การคิดวิเคราะห์ยังพ้ืนฐานการคิดในมิติอ่ืน ๆ 

อีกด้วย 

  3.5 แนวทางการสอนให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ 

   สุวิทย์ มูลคำ (มูลคำ, 2547) กล่าวว่า กระบวนการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย  5 
ขั้นตอนดังนี้  

    ขั้นที่ 1 กำหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ เป็นการกาหนดวัตถุสิ่งของ เรื่องราว หรือ 
เหตุการณ์ต่าง ๆ ขึ้นมา เพ่ือเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วิเคราะห์ เช่น พืช สัตว์ หิน ดิน รูปภาพ บทความ 
เรื่องราว เหตุการณ์หรือสถานการณ์จากข่าว ของจริงหรือสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นต้น  

    ขั้นที่ 2 กำหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์ เป็นการกำหนดประเด็นข้อสงสัยจาก
ปัญหาของสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ ซึ่งอาจจะกำหนดเป็นคาถามหรือเป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ ของ
การวิเคราะหเ์พ่ือค้นหาความจริง สาเหตุ หรือความสำคัญ เช่นภาพนี้ บทความนี้ต้องการสื่อ หรือบอกอะไร
ที่สำคัญที่สุด  

    ขั้นที่ 3 กำหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์ เป็นการกำหนดข้อกำหนดสาหรับใช้แยก
ส่วนประกอบของสิ่งที่กำหนดให้ เช่น เกณฑ์ที่ใช้ในการจำแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน 
หลักเกณฑ์ในการหาลักษณะความสัมพันธ์เชิงเหตุผลอาจเป็นลักษณะความสัมพันธ์ที่มีความคล้ายคลึง
กันหรือขัดแย้งกัน  



  

    ขั้นที่ 4 พิจารณาแยกแยะ เป็นการพินิจ พิเคราะห์ ทำการแยกแยะ กระจายสิ่งที่
กำหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ โดยอาจใช้คำถาม 5W 1H ประกอบด้วย What (อะไร) Where  
(ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ทำไม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร)  

    ขั้นที่ 5 สรุปคำตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นที่สำคัญเพ่ือหาข้อสรุปเป็นคำตอบ 
หรือตอบปัญหาของสิ่งที่กำหนดให้  

  จากการศึกษาแนวทางการสอนให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ สรุปได้ว่าการคิดวิเคราะห์ 
เป็นการคิดโดยใช้สมองซีกซ้ายเป็นหลัก เป็นการคิดเชิงลึก คิดอย่างละเอียด จากเหตุไปสู่ผล ตลอดจน
การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผลความแตกต่าง ระหว่างข้อโต้แย้งที่เกี่ยวข้องและไม่
เกี่ยวข้อง เทคนิคการคิดวิเคราะห์อย่างง่ายที่นิยมใช้ คือ 5W 1H What (อะไร) ปัญหาหรือสาเหตุที่
เกิดข้ึน เกิดอะไรขึ้นบ้าง มีอะไรเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์นี้ 

2.4.5 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

สุวิทย์ มูลคํา (มูลคำ, 2547) ได้กล่าวถึงเทคนิคการวิเคราะห์ไว้ดังนี้การคิดวิเคราะห์เป็นการ

ใช้สมองซีกซ้ายเป็นหลักเน้นคิดเชิงลึกจากเหตุไปสู่ผลเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผล  

เชิงเงื่อนไขการจัดลำดับความสำคัญและเชิงเปรียบเทียบ แต่เทคนิคที่ง่ายคือ 5 W 1H เป็นที่นิยมใช้ 

คําตอบ What (อะไร) Where(ที่ ไหน) When (เมื่อไร) Why (ทําไม) Who (ใคร) How(อย่างไร) 

ชัดเจนในแต่ละเรื่อง ทําให้เกิดความครบถ้วนสมบูรณ์นิยมใช้เทคนิคคำถามในช่วงต้นหรือช่วงเริ่มต้น 

การคิดวิเคราะห์ 

นอกจากนี้ไพรินทร์ เหมบุตร (เหมบุตร, 2549) ได้บอกวิธีการและขั้นตอนในการฝึกคิด 

วิเคราะห์ประกอบด้วย 6 ขั้น คือ 

1. ศึกษาข้อมูลหรือสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

2. กำหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายของการคิดวิเคราะห์ 

3. แยกแยะแจกแจงรายละเอียดสิ่งของที่ต้องการวิเคราะห์ 

4. ตรวจสอบโครงสร้างหรือความสมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบใหญ่และย่อย 

5. นําเสนอข้อมูลการคิดวิเคราะห์ 

6. นําผลมาวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ตามเป้าหมาย 



  

ประเวศ วะสี (อ้างถึงใน (แขมมณี, 2550)) ได้กล่าวว่า ในการเรียนรู้ต้องให้นักเรียนได้มี

โอกาสฝึกคิด ฝึกตั้งคำถาม เพราะคำถามเป็นเครื่องมือในการได้มาซึ่งความรู้ควรให้ผู้เรียนฝึกการ 

ถาม-ตอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความกระจ่างในเรื่องที่ศึกษารวมทั้งได้ฝึกการใช้เหตุผล  การ

วิเคราะห์และการสังเคราะห์ ฝึกค้นหาคำตอบจากเรื่องที่เรียน 

2.5 ทฤษฎีเจตคติ  

 2.5.1 ความหมายของเจตคติ  

ขัตติยา กรรณสูต (กรรณสูต,2516) ให้ความหมายเจตคติ ไว้ คือ ความรู้สึกที่คนเรามีต่อสิ่ง

หนึ่งสิ่งใดหรือหลายสิ่ง ในลักษณะที่เป็นอัตวิสัย (Subjective) อันเป็นพ้ืนฐานเบื้องต้น หรือการ

แสดงออกท่ีเรียกว่า พฤติกรรม 

เบลกินและสกายเดล (Belkin and Skydell อ้างถึงใน จุฑารัตน์ เอ้ือขัตติยา กรรณสูต 

(2516:2) ให้ความหมายไว้ คือ ความรู้สึกที่คนเรามีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือหลายสิ่ง ในลักษณะที่เป็น 

อัตวิสัย (Subjective) อันเป็นพื้นฐานเบื้องต้น หรือการแสดงออกที่เรียกว่า พฤติกรรมนวย, 2549 : 58) 

ให้ความสำคัญ ของเจตคติว่า เป็นแนวโน้มที่บุคคลจะตอบสนองในทางที่พอใจหรือไม่พอใจต่อ

สถานการณ์ต่าง ๆ 

สุชา จันทร์เอม และ สุรางค์ จันทร์เอม (2520:104) ให้ความหมายเจตคติ คือความรู้สึก หรือ

ท่าทีของบุคคลที่มีต่อบุคคล วัตถุสิ่งของ หรือสถานการณ์ต่างๆ ความรู้สึก หรือท่าทีจะเป็นไปใน

ทำนองที่พึงพอใจ หรือไม่พอใจ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยก็ได้ 

ชม ภูมิภาค (ภูมิภาค, 2516) ให้ความหมายเจตคติ คือวิถีทางที่บุคคลเกิดความรู้สึกต่อบางสิ่ง

บางอย่าง คำจำกัดความเช่นนี้มิใช่คำจำกัดความเชิงวิชาการมากนักแต่หากเราจะพิจารณาโดย

ละเอียดแล้วเราก็พอจะมองเห็นความหมายของมันลึกซึ้งชัดเจนพอดูเมื่อพูดว่าคือความรู้สึกต่อสิ่งนั้น 

ก็หมายความว่าเจตคตินั้นมีวัตถุ วัตถุที่เจคติจะมุ่งตรงต่อนั้นจะเป็นอะไรก็ได้อาจจะเป็นบุคคล สิ่งของ 

สถานการณ์ นโยบายหรืออ่ืน ๆ อาจจะเป็นได้ทั้งนามธรรมและรูปธรรม ดังนั้นวัตถุแห่งเจตคตินั้น

อาจจะเป็นอะไรก็ได้ที่คนรับรู้หรือคิดถึง 

 

 



  

ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (สุรกิจบวร, 2545) ได้ให้ความหมายของเจตคติไว้ว่า สภาวะความพร้อม

ทางจิต ที่เกี่ยวข้องกับความคิด ความรู้สึก และแนวโน้มของพฤติกรรมบุคคล ที่มีต่อบุคคล สิ่งของและ

สถานการณ์ต่าง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และสภาวะความพร้อมทางจิตนี้ จะต้องอยู่นาน

พอสมควร 

Oskamp (2520) ได้ให้ความหมายของค าว่า เจคคติว่าเป็นความรู้สึก ความเชื่อ และ

แนวโน้มของพฤติกรรมของบุคคลที่มีต่อบุคคลหรือสิ่งของ หรือความคิดใดก็ตามในลักษณะของ  

การประเมินค่า โดยความรู้สึก ความเชื่อ และแนวโน้มของพฤติกรรมนี้ต้องคงทนอยู่นานพอสมควร 

Krech and Crutchfield (2524) อธิบายว่า เจตคติเป็นลักษณะอันมั่นคง ทนทานโดย

ประกอบด้วย แรงจูงใจ อารมณ์ การยอมรับ และการคิดการรับรู้ ซึ่งกระบวนการดังกล่าว นี้เป็นผลมา

จากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

สมเกียรติ รักษ์มณี (รักษ์มณี, 2554) อธิบายว่า เจตคติ เป็นศัพท์ที่บัญญัติขึ้นใช้ในภาษาไทย

แทนคำว่า Attitude ในภาษาอังกฤษ แต่เราก็ยังบัญญัติเป็นภาษาบาลี-สันสกฤต เพราะภาษาบาลี-

สันสกฤตได้เข้ามาอยู่ในวิถีชีวิตของคนไทยมาช้านาน ดังนั้น “เจตคติ” จึงอาจแปลได้ว่า แนวทางที่คิด 

หรือ ที่เกิดข้ึนในใจ 

บุญเรือน ปรีชาธรรมรัตน์ (ปรีชาธรรมรัตน์, 2535) ได้ให้ความหมายของเจตคติ ดังนี้ เจตคติ

เป็นความคิดเห็น ซึ่งประกอบด้วยความรู้ ความรู้สึก และแนวโน้มของบุคคลที่จะปฏิบัติต่อสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซึ่งความคิดเห็นเหล่านี้เป็นผลเนื่องมาจากสิ่งแวดล้อม ประสบการณ์ 

การเรียนรู้แต่ละบุคคล 

จากทฤษฎีดังกล่าว สรุปได้ว่า เจตคติ หมายถึง สภาพความรู้สึกทางด้านจิตใจของบุคคลที่ มี

ผลต่อ สถานการณ์และสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้น ส่งผลให้เกิดความรู้สึกร่วมในความพอใจ หรือไม่พึงพอใจใน

สิ่งนั้น ๆ โดยอาจจากแรงจูงใจ อารมณ์ และพฤติกรรมของบุคคลที่มีต่อสถานการณ์ และช่วงเวลานั้น ๆ 

 

 

 

 



  

2.5.2 องค์ประกอบของเจตคติ 

 บลูม (Bloom, 1956) ได้จำแนกการเรียนรู้ไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

  1. ด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึงการพัฒนาด้านสติปัญญา

และความคิด 

  2. ด้ านจิต พิสั ย  (Affective Domain) หมายถึ งพัฒนาการทางด้ าน

ความรู้สึกนึกคิด ความสนใจ ค่านิยม การปรับตัวและเจตคติต่าง ๆ  

  3. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หมายถึง การพัฒนาทักษะ

ในทางปฏิบัติ ได้แก่ ทักษะการใช้ร่างกาย เช่น การเคลื่อนไหว การลงมือทำงาน การทำการทดลอง  

พัชรา ทิพยทัศน์ (ทิพยทัศน,์ 2554) กล่าวว่า เจตคติประกอบด้วยองค์ประกอบ 3  

ประการ คือ 

  1. องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Component) เป็น

องค์ประกอบด้านความรู้ ความเข้าใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้านั้น ๆ เพ่ือเป็นเหตุผลที่จะสรุปความ และ

รวมเป็นความเชื่อ หรือช่วยในการประเมินค่าสิ่งเร้านั้น ๆ 

  2. องค์ประกอบด้านความรู้สึกและอารมณ์ (Affective Component) เป็น

องค์ประกอบด้าน ความรู้สึก หรืออารมณ์ของบุคคล ที่มีความสัมพันธ์กบสิ่งเร้า ต่างเป็นผลต่อ

เนื่องมาจากที่บุคคลประเมินค่า สิ่งเร้านั้น แล้วพบวาพอใจหรือไม่พอใจ ต้องการหรือไม่ต้องการ ดีหรือเลว 

  องค์ประกอบทั้ งสองอยางมีความสัมพันธ์กัน  เจตคติบางอย่ า งจะ

ประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจมาก แต่ประกอบด้วยองค์ประกอบด้านความรู้สึกและอารมณ์น้อย 

เช่น เจตคติที่มีต่องานที่ทำ ส่วนเจตคติที่มีต่อแฟชั่นเสื้อผ้าจะมีองค์ประกอบด้านความรู้สึกและ

อารมณ์สูง แต่มีองค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจต่ำ 

  3 . องค์ป ระกอบด้ านพฤติ กรรม  (Behavioural Component) เป็ น

องค์ประกอบทางด้านความพร้อม หรือความโน้มเอียงที่บุคคลประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองต่อสิ่ง

เร้าในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดค้าน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเชื่อ หรือความรู้สึกของบุคคลที่ได้รับจาก

การประเมินค่าให้สอดคล้องกบความรู้สึกท่ีมีอยู่ 

 



  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (พันธุมนาวิน, 2548) กล่าวว่า เจตคติมีองค์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้  

1. องค์ประกอบด้านความรู้เชิงประเมินค่า (Cognitive Component) เป็น

เจตคติ ของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันเกิดจากความรู้เกี่ยวกับสิ่งนั้นเป็นอันดับแรก และเป็นความรู้

ในด้าน ที่บอกได้ว่าสิ่งนั้นมีคุณหรือโทษ มากหรือน้อย เป็นความรู้หรือความเชื่อถือที่สามารถ

ประเมินค่าได้ เจตคติด้านการสาธารณสุขของประชาชนเป็นเจตคติที่เกิดจากความรู้เกี่ยวกับการ

รักษาสุขภาพ การควบคุมโรค การสร้างเสริมและส่งเสริมสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพของตนเอง 

ประชาชน สามารถจำแนกหรือบอกได้ว่ามีประโยชน์หรือไม่ หากมีประโยชน์นั้นมากหรือน้อย  

ซึ่งสามารถทำให้ ประเมินค่าเจตคติด้านการสาธารณสุขได้ 

2 . อ งค์ ป ร ะ ก อ บ ท า ง ค ว า ม รู้ สึ ก  (Affective Component) เป็ น

องค์ประกอบที่สำคัญที่สุด ของเจตคติ คือ เป็นความรู้สึกหรืออารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่

เป็นความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจสิ่งนั้น ความรู้สึกนี้จะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติเมื่อ

บุคคลมีความรู้เกี่ยวกับคุณหรือโทษ ของสิ่งนั้นแล้ว บุคคลนั้นจะต้องมีความรู้ว่าสิ่งใดดีหรือไม่ดี 

ก่อนที่เขาจะมีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ สิ่งนั้น นอกจากนี้องค์ประกอบทางความรู้สึก ยังสอดคล้อง

กับองค์ประกอบทางการรับรู้ คือ ถ้าบุคคล รู้เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางดี ย่อมจะชอบสิ่งนั้น แต่ถ้ารู้

เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางไม่มีก็จะไม่ชอบ สิ่งนั้น บุคคลจะมีความรู้สึกต่อสิ่งใดหรือมีเจตคติต่อสิ่ง

ใดก็ขึ้นอยู่กับความรู้หรือความเชื่อถือต่อสิ่งนั้น เจตคติเกี่ยวกับการสาธารณสุขของประชาชน  

อันได้แก่ การรักษาสุขภาพ การควบคุมโรค การสร้าง เสริมและส่งเสริมสุขภาพ และการฟ้ืนฟู

สุขภาพของตนเองนั้น ประชาชนสามารถบอกความรู้สึกที่มีต่อ ความรู้ แนวคิด แนวการปฏิบัติด้าน

การสาธารณสุขได้ว่ามีประโยชน์หรือไม่ ดีหรือไม่ดี ชอบหรือ ไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจ 

3 . อ งค์ ป ร ะ ก อ บ ท า ง ค ว า ม พ ร้ อ ม ก ร ะ ท ำ  (Action Tendency 

Component) เป็นองค์ประกอบ ที่เกิดในลำดับต่อเนื่องจากการที่บุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่าและ

มีความรู้สึกชอบหรือหรือไม่ชอบ สิ่งนั้นแล้ว สิ่งที่สอดคล้องกันที่ติดตามมาเป็นความพร้อมที่จะ

กระทำ การปฏิบัติงานหรือการใช้งาน ที่สอดคล้องกับความรู้สึกของตนต่อสิ่งนั้นด้วย โดยสรุปคือ

บุคคลจะมีความรู้สึกต่อสิ่งใดหรือมีเจตคติ ต่อสิ่งใดก็ขึ้นอยู่กับความรู้ แล้วเกิดเป็นความรู้สึกที่

นำไปสู่ความโน้มเอียงที่จะปฏิบัติหรือพร้อมกระทำ ต่อบางสิ่งของบุคคลแต่ละคน เจตคติด้านการ

สาธารณสุขในการพร้อมกระทำ หรือพร้อมที่จำไปปฏิบัติ ให้เกิดประโยชน์แก่สุขภาพตนเองนั้น 

เกิดขึ้นจากการประเมินค่าของความรู้ด้านการสาธารณสุขที่ ได้รับเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลาย  ๆ 



  

เรื่อง แล้วสามารถจำแนกแยกแยะได้ว่า มีประโยชน์ ดี ชอบ หรือ พอใจ นำไปสู่การพร้อมกระทำ 

นำไปปฏิบัติหรือนำไปใช้งาน 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (สุทธิเลิศอรุณ , 2543) กล่าวถึง องค์ประกอบของเจตคติ  

ไว้ 3 องค์ประกอบดังนี้  

1. ด้านความรู้สึก (Affective Component) การที่บุคคลจะมี เจตคติ

อย่างไร เช่น ชอบ หรือไม่ชอบ อะไรก็ตาม จะต้องขึ้นอยู่ปัจจัยหรือองค์ประกอบที่สำคัญที่สุด คือ

ความรู้สึก เพราะ ความรู้สึกจะบ่งชี้ว่าชอบหรือไม่ชอบ เช่น ความรู้สึกชอบเป็นนักกีฬา หรือไม่ชอบ

เป็นนักกีฬา เป็นต้น  

2. ด้านความรู้ (Cognitive Component) บุคคลจะมีเจตคติอย่างไรจะต้อง

อาศัยความรู้ หรือประสบการณ์ ว่าเคยรู้จักหรือเคยรับรู้มาก่อน มิฉะนั้นบุคคลไม่อาจจะกำหนด

ความรู้สึก หรือ ท่าทีว่าชอบหรือไม่ชอบได้ เช่น บุคคลที่จะบอกว่าชอบเป็นนักกีฬาหรือไม่ชอบเป็น

นักกีฬานั้น จะต้องทราบเสียก่อนว่า นักกีฬามีบทบาทอย่างไร มีรายได้อย่างไร และจะก้าวหน้า

เพียงใด มิฉะนั้น ไม่อาจบอกถึงเจตคติของตนได้  

3. ด้านพฤติกรรม (Behavior Component) บุคคลจะมีเจตคติอย่างไร  

ให้สังเกตจากการกระทำหรือพฤติกรรม ถึงแม้ว่าพฤติกรรมจะเป็นองค์ประกอบสำคัญของเจตคติ  

แต่ยังมีความสำคัญ น้อยกว่าความรู้สึก เพราะในบางครั้งบุคคลกระทาไปโดยขัดกับความรู้สึก เช่น 

ยกมือไหว้ และ กล่าวคำสวัสดี แต่ในความรู้สึกจริง ๆ นั้น อาจมิได้เลื่อมใสศรัทธาเลยก็ได้ 

จากการสรุปที่กล่าวมาข้างต้นอาจสรุปได้ว่า เจตคติมีองค์ประกอบที่สำคัญโดย

หลักการ 3 ประการ 

  1. เจตคติด้านความรู้  เป็นองค์ความรู้ความเข้าใจของบุคคล ที่มีต่อ

สถานการณ์ หรือสิ่งต่าง ๆ และเกิดความเชื่อ ประเมินจากการหลักการของสิ่งนั้น ๆ วิเคราะห์อย่าง

มีเหตุผล กลั่นกรองออกมาในรูปแบบของความรู้ ความเข้าใจที่สื่อ 

  2. เจตคติความรู้สึกและอารมณ์ เกิดจากกระบวนการตอบสนองของบุคคล 

ที่มีต่อสถานการณ์ หรือสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น หรือกำลังกระทำอยู่ ผ่านออกมาในรูปแบบของจิตใต้

สำนึก และกระตุ้นให้เกิดความรู้สึกร่วมกับสิ่งนั้น เช่น ความรู้ชอบ หรือไม่ชอบ เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย 



  

  3. เจตคติด้านพฤติกรรม องค์ประกอบที่เกิดจากความพร้อมของบุคคลที่

กระตุ้นต่อสิ่งเร้า เพ่ือให้เกิดการแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรม 

2.5.3 คุณลักษณะของเจตคติ 

 สุชาศนีย์ ศรีพันธุ์ (มูลคำ, 2547) กล่าวถึงลักษณะสำคัญของเจตคติไว้ 3 ประการ คือ  

  1. เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้หรือเกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ไม่ใช่

เป็นสิ่งติดตัวมาแต่กำเนิด 

  2. เจตคติเป็นสภาวะทางจิตที่มีอิทธิพลต่อการคิด และการกระทำของบุคคลเป็นอัน

มากเพราะเป็นส่วนประกอบที่กำหนดแนวทางไว้ว่า ถ้าบุคคลประสบสิ่งใดแล้ว บุคคลนั้นก็จะมีท่าทีต่อสิ่ง

นั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

  3. เจตคติเป็นสภาวะทางจิตที่มีแนวโน้มค่อนข้างจะถาวรพอสมควร ทั้งนี้เนื่องจากแต่

ละบุคคลต่างก็สะสมประสบการณ์การรับรู้และการเรียนรู้มาเป็นอันมาก อย่างไรก็ตาม เจตคติอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้ 

2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

2.6.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมออนไลน์ 

การพัฒนาชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การใช้โปรแกรมมูเดิ้ล สำหรับครูบุคลากรทาง

การศึกษา (เลื่อมใส, 2558) ผู้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนาชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การใช้โปรแกรม 

มูเดิ้ล เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และเปรียบเทียบคะแนนการฝึกอบรมก่อนและหลัง

เรียน โดยได้ดำเนินการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการฝึกอบรมออนไลน์ แบ่งหน่วยการเรียนรู้ จากนั้น

ดำเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากกรอบแนวคิดการออกแบบชุดฝึกอบรม

ออนไลน์ พร้อมสร้างแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม และดำเนินการศึกษาผลสัมฤทธิ์หลังการ

ฝึกอบรมออนไลน์ และพบว่าบุคลากรทางการศึกษาเกิดความรู้ เรื่อง การใช้โปรแกรมมูเดิ้ ล  

สูงกว่าก่อนฝึกอบรม และงานวิจัยดังกล่าวมีความสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรที่

ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในโรงเรียน 

Methodology for Design of Web-Based Laparoscopy e-Training System 

(Borissova, Daniela; Mustakerov, Ivan : 2011) งานวิจัยนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา

ระบบ e-training เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของความรู้ทางทฤษฎีและให้โอกาสที่กว้างขวางสำหรับ



  

การฝึกฝนทักษะการใช้งานด้วยตนเองในสภาพแวดล้อมเสมือนจริง เกี่ยวกับระบบข้อมูลทาง

การแพทย์ เรื่อง เทคนิคการส่องกล้องที่ทันสมัย เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้และเข้าใจใน

เทคโนโลยีดังกล่าว โดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรทางการแพทย์ โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 

และผลการวิจัยได้พบว่า การทดสอบแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการใช้งานจริงของระบบข้อมูล

ทางการแพทย์ สำหรับการพัฒนา e-training ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถติดตามความก้าวหน้าทาง

วิทยาศาสตร์ เรื่อง การส่องกล้องที่ทันสมัย และผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 

สุริวิภา ขุนทอง ได้ศึกษาและจัดทำการฝึกอบรมบนเว็บด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ เรื่อง การ

จัดซื้อ สำหรับพนักงาน บริษัท เด็มโก้ จำกัด (มหาชน) (2560) งานวิจัยนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือพัฒนาและหา

ประสิทธิภาพบทเรียนฝึกอบรมผ่านเว็บ เรื่อง การฝึกอบรมบนเว็บด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ เรื่อง 

การจัดซื้อ สำหรับพนักงาน บริษัท เด็มโก้ จำกัด (มหาชน) เพ่ือเปรียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการ

ฝึกอบรม และความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมบนเว็บ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ พนักงาน บริษัท 

เด็มโก้ จำกัด (มหาชน) จำนวน 30 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยผู้วิจัย ได้ดำเนินการจัดทำ

ชุดฝึกอบรมบนเว็บด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรม และ

หลังจากการฝึกอบรม แบบประเมินคุณภาพเว็บฝึกอบรม สำหรับผู้เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา และด้าน

เทคโนโลยี และความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมบนเว็บ ก่อนจะเริ่มดำเนินการทดลองวิจัย และ

ผลการวิจัยพบว่า การฝึกอบรมบนเว็บมีประสิทธิภาพเป็นไปเกณฑ์มาตรฐาน และความคิดเห็นของ

กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดบัดีมาก  

จากงานวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่า การฝึกอบรมออนไลน์ สามารถพัฒนาผู้ เรียนโดยมี

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และการเข้าถึงเนื้อหาได้รวดเร็วจากเว็บไซต์ ผนวกเข้ากับการ

ใช้สื่อที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหาการฝึกอบรม จะช่วยส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.6.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการสอนโดยใช้กรณีศึกษา 

ธัญวลัย กุลวงษ์ (กุลวงษ์, 2558) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสามารถด้านการแก้ปัญหา เรื่อง วิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาและการแก้ปัญหา โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้าน สามยอด อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จำนวน 15 คน เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย



  

ประกอบด้วย 1) แผนจัดการเรียนรู้ 2)แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนเรื่อง วิกฤตการณ์

สิ่งแวดล้อม 3)แบบวัดความสามารถด้านการแก้ปัญหา และ 4)แบบสอบถามความคิดเห็น โดยผลการ

ทดสอบปรากฎว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาและการแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

วีนัส แก้วประเสริฐ (แก้วประเสริฐ, 2557)ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาผลการคิดวิเคราะห์และ

สัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการเรียนแบบอีเลิร์นนิงโดยใช้การเรียนการสอน แบบกรณีศึกษา ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ชั้นปีที่ 2 จำนวน 81 คน โดย

การสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

2) แผนการจัดการเรียนรู้ 3) บทเรียนอีเลิร์นนิงโดยใช้การเรียนการสอนแบบกรณีศึกษา 4) แบบ

ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 5) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนอีเลิร์นนิงโดยการสอน

แบบกรณีศึกษา 6) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 7) แบบสอบถามความคิดเห็น โดยผลการ

ทดสอบปรากฎว่า มีผลลัพธ์เป็นไปตามเกณฑ์ 

จากงานวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ช่วงส่งเสริมความา

สามารถของผู้เรียนได้หลายด้าน ทั้งการแก้ปัญหา และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

โดยวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ก็จะสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียนได้ นอกจากนี้ยังสามารถประยุกต์ใช้เข้ากับสื่อการเรียนรู้รูปแบบอ่ืนๆได้ เช่นการใช้อีเลิร์นนิงใน

การสอน 

2.6.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการคัดลอกผลงานวิชาการ 

ทิวนภา ศิริพรหม และสมฤดี คงพุฒ (2560) ได้ศึกษาเรื่องการคัดลอกผลงานวิชาการ และ

กลวิธีการหลีกเลี่ยงกาคัดลอกงานเขียนทางวิชาการ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท 

ซึ่งกำลังศึกษาโครงร่างวิจัยจำนวน 5 คน โดนบทสรุปมีข้อค้นพบว่า นักศึกษาระดับปริญญาโท ที่กำลัง

เขียนโครงร่างวิจัย มีความเข้าใจเรื่องการเขียนงานทางวิชาการ และเลือกใช้วิธีที่ถูกจริยธรรมในการ

เขียนและนิยมใช้วิธีถอดความเพ่ือหลีกเลี่ยงการคัดลอก และใช้การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลอย่าง

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาท่ีกำลังเขียนงานทางวิชาการอย่างมาก 

 



  

วิศรุจน์ เมืองปลื้ม และวิชุดา กิจธรธรรม (เมืองปลื้ม, 2560) ได้ศึกษาค้นหาตัวแปรเหตุที่

สำคัญ และปริมาณการทำนายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ ของนิสิตศึกษา  

ด้วยกลุ่มตัวแปรลักษณะทางสังคม กลุ่มตัวแปรจิตลักษณ และผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีเจตคติที่ดี

ต่อการป้องกันการคัดลอกผลงานทางวิชาการ การรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอก

ผลงานวิชาการ และพบว่า พฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการมีความสัมพันธ์ทางบวก

กับความภาคภูมิใจในผลงานวิชาการ  

จากงานวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่า การคัดลอกผลงานทางวิชาการ เป็นประเด็นสำคัญที่ควร

ตระหนักและสามารถพัฒนาการเรียนรู้ ความเข้าใจในบริบทของเนื้อหาได้ โดยเลือกใช้วิธีที่ถูก

จริยธรรมในการเขียน หรือสอดแทรกวิธีการ กระบวนการเขียนงานวิจัย และใช้การอ้างอิงแหล่งที่มา

ของข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ลงในเนื้อหาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจได้อย่างถูกต้อง 

และยังสามารถใช้กรณีศึกษา จากเหตุการณ์จริง หรือสถานการณ์ที่เคยเกิดขึ้น เพ่ือทำให้ผู้เรียน

ตระหนักถึงโทษของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ อันถือเป็นการประพฤติผิดจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

เช่น การถอนใบปริญญา เป็นต้น 

2.6.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 

  วันเพ็ญ สุลง (สุลง,2561) ได้จัดทำงานวิจัยเรื่อง การเรียนรู้โดยใช้กรณ๊ศึกษา เพ่ือส่งเสริมการ

วิเคราะห์ วิชา การบริหารงานคุณภาพในองค์การ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ การวิจัยเชิง

ทดลองนี้ พัฒนาขค้นเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้กรณีศึกษาในการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยได้ใช้

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา จำนวน 35 คน และใช้เครื่องมือแผนการเรียนรู้ สร้างแบประเมินการคิด

วิเคราะห์โดยใช้กรณีศึกษา แบบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งงานวิจัยดังกล่าว

สามารถวัดผลการคิดวิเคราะห์วิเคราะห์ วิชา การบริหารงานคุณภาพในองค์การ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ 

  พิสมัย สาระกูล (สาระกูล, 2542) ได้สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองตามทฤษฎี

เชาว์ปัญหาของสเติร์นเบอร์ก สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยแบบทดสอบประกอบไปด้วย 

12 ตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ทางการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์ทางปริมาณ การวิเคราะห์ทางรูปภาพ 

การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา แนวปฏิบัติทางภาษา แนวปฏิบัติ

ทางปริมาณ แนวปฏิบัติทางรูปภาพ และแนวปฏิบัติทางการแก้ปัญหา โดยผลการศึกษาปรากฏว่าผล

การประเมินเป็นไปตามเกณฑ ์



  

 จากงานวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนา

ความสามารถของผู้เรียนให้เกิดการศึกษาค้นคว้าและหาคำตอบที่เหมาะสมมากที่สุด รวมไปจนถึงการ

อภิปราย และแสดงความคิดเห็นต่อเนื้อหา หรือข้อคำถามนั้นๆ นอกจากนี้ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ สามารถเกิดขึ้นได้จากการเรียนรู้โดยใช้กรณ๊ศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาสถานการณ์

จริงและได้วิเคราะห์ข้อคำถามนั้น ๆ 

2.6.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเจตคติ 

 บุญรักษา ประเสริฐ (ประเสริฐ, 2552)ได้ทำการวิจัย เรื่อง เจตคติและการปฏิบัติเกี่ยวกับ

นันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติและการปฏิบั ติเกี่ยวกับ

นันทนาการของ นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาตามตัวแปรเพศ ชั้นปที่กำลังศึกษา คณะ และภูมิภาค

ที่ตั้งวิทยาเขต และหาความสัมพันธระหวางเจตคติกับการปฏิบัติเกี่ยวกับนันทนาการ กลุมตัวอย่างที่

ใชในการวิจัย ครั้งนี้เปนนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา จำนวน 400 คน โดยผลการวิจัยสรุปได้ว่า 

นักศึกษาโดยส่วนใหญ่ มีเจตคติตอนันทนาการคอนขางดีและมีการปฏิบัติเกี่ยวกับนันทนาการมาก 

 ทัศนาวลัย ตันติเอกรัตน์ (ตันติเอกรัตน์, 2558) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การศึกษาเจตคติต่อการ

เรียนรายวิชาการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์ตรัง 

โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ

บริการ จำนวน 23 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด เจตคติต่อการเรียนด้านพฤติกรรมมากที่สุด คือ ผู้สอนใช้ภาษาในการสื่อสารได้ดี มีความพร้อม

ในการเข้าสอน แต่งกายสุภาพเหมาะสม เปิดโอกาสให้ ซักถาม แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่อกัน 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเสียสละและมีน้ำใจต่อผู้อ่ืน รองลงมา คือ ด้านความรู้สึกและอารมณ์ ส่งเสริมให้

เรียนรู้ด้วยตนเอง ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก เวลา รูปแบบการสอนกระตุ้นให้

ผู้เรียนสนใจในเนื้อหาและในระดับมาก คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ มีสื่อ เทคโนโลยีการสอนที่

น่าสนใจ เสริมการเรียนรู้ความเข้าใจและทบทวนเนื้อหาที่เรียนมาก่อน 

 จากงานวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่า เจตคติของผู้เรียนมีความสำคัญต่อทิศทางการจัดการเรียนรู้

ในรูปแบบต่าง ๆ ในความคิดเห็นของผู้เรียนเป็นข้อบ่งชี้ที่ส่งเสริมคือ ด้านความรู้สึกและอารมณ์ 

ส่งเสริมให้เรียนรู้ด้วยตนเอง รวมไปจนถึงพฤติกรรมต่าง ๆ ที่สามารถนำไปสู่การเรียนรู้ในลักษณะอ่ืน ๆ 

หรือการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 



  

บทที่ 3  

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

งานวิจัย เรื่อง ผลการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา มีวิธีการดำเนินตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

3.1 ประชากร และ กลุ่มตัวอย่าง 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.3 การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 

3.4 การรวบรวมข้อมูล 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1 ประชากร และ กลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักศึกษาระดับปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวนชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 157 คน  

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาบริหารการศึกษา  

ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 ห้องเรียน ดําเนินการกําหนดกลุ่มตัวอย่าง

ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) จำนวน 36 คน  

แบบแผนการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) โดยใช้แผนการวิจัย

แบบ Pretest Posttest Equivalent Groups ดังตาราง 

กลุ่มตัวอย่าง ก่อนเรียน ทดลอง หลังเรียน 
R1 O1 X O2 

 



  

R1 คือ กลุ่มนักศึกษา 

 O1 คือ ผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

 O2 คือ ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

 X  คือ รูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย  

3.2.1 แบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน์ 

 3.2.2 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ด้านเนื้อหาและด้านการฝึกอบรมออนไลน์) 

3.2.3 แผนการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

3.2.4 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์  

 3.2.5 แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

 3.2.6 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3.2.7 แบบวัดเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ 

3.3 การสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

3.3.1 แบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน์ 

  3.3.1.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารจากแบบสำรวจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบ

สำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน์  

 3.3.1.2 สร้างแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน์ แบ่งชุดข้อมูลเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ได้แก่ เพศ อายุ สาขาวิชา อาชีพ 

  ส่วนที่ 2 ความต้องการในการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้

แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism)  



  

 นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของจุดประสงค์และ

พฤติกรรมที่ต้องการวัด ความถูกต้องของภาษา และดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจาก

อาจารย์ที่ปรึกษา 

3.3.1.3 นำแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน์ เสนอผู้เชี่ยวชาญ ให้คะแนน

คุณภาพด้านการฝึกอบรมแบบสอบถาม และนำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ มา

คำนวนหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.5 ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ซึ่ งกำหนด

เกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

+1 คือ แน่ใจว่าแบบสำรวจสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

0 คือ ไม่แน่ใจว่าแบบสำรวจสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

-1 คือ แน่ใจว่าแบบสำรวจสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

 แบบสำรวจ มีค่า IOC เท่ากับ .66-1.00 

 3.3.1.4 นำแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน์ ที่ปรับปรุงแก้ไข ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2 ขั้นตอนการสร้างแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน์ 

 

 

 

 

  

แบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน ์

ศึกษาค้นคว้าเอกสารแบบสำรวจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบ

สำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน ์

นำแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน์ ให้

อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา 

สร้างแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน ์

นำแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน์

เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ได้แบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน์  



  

3.3.2 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ด้านเนื้อหาและด้านระบบการฝึกอบรมออนไลน์) 

3.3.2.1 ศึกษาหลักการและการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพ่ือนำมาสร้าง

ประเด็นในการสัมภาษณ์ ซึ่งประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ด้านเนื้อหาและด้านระบบการ

ฝึกอบรมออนไลน์ 

3.3.2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ทั้ง 2 ด้าน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1)  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างด้านเนื้อหา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ และส่วนที่ 2 ความคิดเห็นและแนวทาง

ของผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำเนื้อหาการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์  เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 2) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างด้านระบบการฝึกอบรมออนไลน์ 

ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ และส่วนที่ 2 

ความคิดเห็นและแนวทางของผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงาน

ทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

3.3.2.3 นำแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ทั้ง 2 ด้าน ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา

ความเหมาะสมของแผนการฝึกอบรมออนไลน์ ตรวจสอบความถูกต้อง และความสอดคล้อง

ในการนำไปใช้ 

3.3.2.5 นำแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ทั้ง 2 ด้าน เสนอผู้ เชี่ยวชาญ เพ่ือ

ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ ในด้านความเหมาะสมของภาษา ความ

ถูกต้อง และความสอดคล้องต่อวัตถุประสงค์ และนำข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญมาคำนวนหาค่า

ดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item Objective 

Congruence) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.5 ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ซึ่ง

กำหนดเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

 



  

+1 คือ แน่ใจว่าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ด้านเนื้อหาและด้านการ

ฝึกอบรมออนไลน์) สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

0 คือ ไม่แน่ใจว่าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ด้านเนื้อหาและด้าน

การฝึกอบรมออนไลน์) สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

-1 คือ แน่ใจว่าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ด้านเนื้อหาและด้านการ

ฝึกอบรมออนไลน์) สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ด้านเนื้อหาและด้านการฝึกอบรมออนไลน์) มีค่า 

IOC เท่ากับ .66-1.00 

  3.3.2.6 นำแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ทั้ง 2 ด้าน ที่ปรับปรุงแก้ไข ไปใช้ ใช้เป็น

เครื่องมือในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 2 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา จำนวน 3 ท่าน และด้านระบบการ

ฝึกอบรม จำนวน 3 ท่าน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3 ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 

 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  

(ด้านเนื้อหาและด้านการฝึกอบรมออนไลน์) 

ศึกษาหลักการและการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง 

สร้างแบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง  

ทั้ง 2 ด้าน 

นำแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (ด้านเน้ือหาและด้าน

การฝึกอบรมออนไลน์) ให้อาจารย์ทีป่รึกษาพจิารณา 

นำแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ด้านเนื้อหา

และด้านการฝึกอบรมออนไลน์) เสนอผู้เชี่ยวชาญ 

ปรับปรุง 

 

ปรับปรุง 

 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ได้แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง  

(ด้านเนื้อหาและด้านการฝึกอบรมออนไลน์)  

 

 



  

3.3.3 แผนการฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ จำนวน 3 แผน 

  3.3.3.1 นำแนวทางที่ได้จากการสัมภาษณ์มาใช้ เพ่ือศึกษา วิธีการ แผนการ

ฝึกอบรมออนไลน์และบทเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

3.3.3.2 ศึกษาเนื้อหาเรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism) จาก

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

3.3.3.3 สร้างแผนการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยกำหนดใช้

หน่วยการเรียนรู้จำนวน 6 หน่วยการเรียน 3 แผน จำนวน 6 ชั่วโมง ดังนี้ 

หน่วยการเรยีนรู้ที่ 1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับงานวิจัย โดยแบ่งออกเป็นหัวข้อย่อย ดังนี้ 

  1. ความหมายงานวิจัย 

 2. ลักษณะของงานวิจัย 

 3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 4. จรรยาบรรณของนักวิจัย 

 5. คุณลักษณะของนักวิจัย 

 6. ขั้นตอนที่สำคัญในการทำวิจัย 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยแบ่งออกเป็นหัวข้อย่อย ดังนี้ 

 1. ความหมายของการคัดลอกผลงานทางวิชาการPage 

 2. ประโยชน์ของการตรวจสอบผลงานวิชาการPage 

 3. โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการPage 

หน่วยการเรียนรู้ที่  3 ประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ แบ่งเป็น 2 

ประเภทใหญ่ ดังนี้ 

 1. ชนิดไม่มีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

 2. ชนิดมีการอ้างอิง แต่ยังถือว่า plagiarism 



  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ตัวอย่างกรณีศึกษาการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยแบ่ง

ออกเป็นหัวข้อย่อย ดังนี้ 

 1. แบบอย่างของการคัดลอก 

 2. ตั วอย่ างการคัดลอกผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจั ย  สิ่ งพิม พ์  

วิทยานิพนธ์ (Academic Plagiarism) 

 3. ข้อบ่งชี้การคัดลอก (Indications of plagiarism)Page 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การอ้างอิงในงานวิจัยที่ถูกต้อง   

 1. การอ้างอิงในการวิจัย 

 2. สื่อวีดิโอการเขียนอ้างอิง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 แนวปฏิบัติการเขียนงานวิจัย และการหลีกเลี่ยงการคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ โดยแบ่งออกเป็นหัวข้อย่อย ดังนี้ 

 1. การหลีกเลี่ยงการลอกเลียนวรรณกรรม 

 2. แนวทางการทำผลงานทางวิชาการโดยหลีกเลี่ยงการลอกเลียน

วรรณกรรม 

 3. ข้อแนะนำเพ่ิมเติมเพ่ือหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

 4. การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

3.3.3.4 นำแผนการฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ให้

อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมของแผนการฝึกอบรมออนไลน์ ตรวจสอบความถูก

ต้องของเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะ และ

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

3.3.3.5 นำแผนการฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ เสนอ

ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ ในรูปแบบการฝึกอบรม

ออนไลน์ด้านภาษาและความเที่ยงตรงของเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม การวัด

ประเมินผล ความเหมาะสมของภาษา และนำข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญมาคำนวนหาค่าดัชนี



  

ค วาม ส อ ด ค ล้ อ ง  IOC โด ย ใช้ ดั ช นี ค ว าม ส อ ด ค ล้ อ ง  ( Index of Item Objective 

Congruence) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.5 ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ซึ่ง

กำหนดเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

+1 คือ แน่ใจว่ารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ด้วยรูปแบบกรณีศึกษาสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

0 คือ ไม่แน่ใจว่ารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ด้วยรูปแบบกรณีศึกษาสอดคล้อง 
กับตัวชี้วัด 

-1 คือ แน่ใจว่ารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ด้วยรูปแบบกรณีศึกษาสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

 รูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ด้วยรูปแบบกรณีศึกษา มีค่า IOC เท่ากับ .66-1.00 

 3.3.3.6 นำแผนการฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ และนำไปใช้ดำเนินการวิจัยต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 4 ขั้นตอนการสร้างแผนการฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

แผนการฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ศึกษาแผนและรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน ์

ศึกษาเนื้อหาเรื่อง การคดัลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism) 

นำแผนการฝึกอบรมออนไลน์  

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา 

สร้างแผนการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

แผนการฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อ

ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ 

ปรับปรุง 

 

 

ปรับปรุง 

 

 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ได้แผนการฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 



  

3.3.4 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์  

3.3.4.1 นำแนวทางที่ได้จากการสัมภาษณ์มาใช้ เพ่ือศึกษา วิธีการ ระบบการ

ฝึกอบรมออนไลน์และบทเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

3.3.4.2 พัฒนาระบบการฝึกอบรมจากระบบ Moodle ของ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

(SU E-learning) ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

3.3.4.3 นำระบบการฝึกอบรม ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมเนื้อหา 

ภาษา ความถูกต้อง กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะ และ

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

3.3.4.4 นำระบบการฝึกอบรม เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ

องค์ประกอบต่าง ๆ ในระบบการฝึกอบรม ด้านภาษาและความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม การวัดประเมินผล ความเหมาะสมของภาษา และนำข้อมูล

ของผู้เชี่ยวชาญมาคำนวนหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index 

of Item Objective Congruence) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.5 ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ใน

เกณฑท์ี่ยอมรับได้ ซึ่งกำหนดเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

+1 คือ แน่ใจว่าระบบการฝึกอบรมสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

0 คือ ไม่แน่ใจว่าระบบการฝึกอบรมสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

-1 คือ แน่ใจว่าระบบการฝึกอบรมสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

 ระบบการฝึกอบรม มีค่า IOC เท่ากับ .66-1.00 

 3.3.4.5 นำระบบการฝึกอบรม ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ และ

นำไปใช้ดำเนินการวิจัยต่อไป 
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ภาพที่ 6 ขั้นตอนระบบการฝึกอบรมออนไลน์ 
  

ระบบการฝึกอบรมออนไลน ์

นำแนวทางที่ได้จากการสัมภาษณม์าใช้ เพื่อศึกษา วิธีการ ระบบการ

ฝึกอบรมออนไลน ์

นำระบบการฝึกอบรม ให้อาจารยท์ี่ปรึกษา

พิจารณาความเหมาะสม 

สร้างระบบการฝึกอบรมใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

นำระบบการฝึกอบรม เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อ

ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ได้ระบบการฝึกอบรมออนไลน ์

 

ผ่าน 



  

3.3.5 แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีข้ันตอนดังนี้ 

 3.3.5.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารการประเมินทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยสร้างตาม

แนวคิดของ บลูม (Bloom, 1976)  

 3.3.5.2 สร้างแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบปรนัย ชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 60 ข้อ แบ่งเป็นหน่วยการเรียนรู้ละ 10 ข้อ รวมทั้งหมด 6 หน่วยการ

เรียนรู้ 

3.3.5.3 นำแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ให้อาจารย์ที่ปรึกษา

พิจารณาความเหมาะสมเนื้อหา ภาษา ความถูกต้อง กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 

ให้ข้อเสนอแนะ และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

   3.3.5.4 นำแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เสนอผู้ เชี่ยวชาญ  

เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องกับหัวข้อการประเมินและนำข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญมาคำนวนหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง IOC โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence) ซึ่งมีค่า

เท่ากับ 0.5 ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ซึ่งกำหนดเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

+1 คือ แน่ใจว่าแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

0 คือ ไม่แน่ใจว่าแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

-1 คือ แน่ใจว่าแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

 แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีค่า IOC เท่ากับ .66-1.00 

 3.3.6.5 นำแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หาค่าเฉลี่ยความ

สอดคล้องของแบบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ในแต่ละข้อ โดยคัดเลือกข้อที่มีค่าเฉลี่ยดัชนีความ

สอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป และทำการปรับปรุงแก้ไขข้อที่มีค่าเฉลี่ยความสอดคล้องไม่ผ่านเกณฑ์

ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ  

 3.3.6.6 คัดเลือกแบบทดสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ คือ ค่าความยากง่ายระหว่าง 

0.20 - 0.80 และค่าอำนาจจำแนก 0.20 ขึ้นไป พบว่าแบบทดสอบมีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 



  

0.27 - 0.80 และมีค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20 - 0.60 จำนวน 34 ข้อ ผู้วิจัยจึงคัดเลือก

ข้อสอบที่มีความเหมาะสมจำนวน 30 ข้อ เพ่ือใช้เป็นแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

 3.3.6.7 นำแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ไปใช้ดำเนินการวิจัยต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 

 

 
 

ผ่าน 

แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ศึกษาค้นคว้าเอกสารการประเมินทักษะความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 

นำแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง 

สร้างแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ปรับปรุง 

ผ่าน 

นำแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสม 

ปรับปรุง 

นำแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยความสอดคล้อง 

คัดเลือกแบบทดสอบที่มีคณุภาพตามเกณฑ ์

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ได้แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห ์



  

3.3.6 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม 

 3.3.6.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การ

ฝึกอบรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3.3.6.2 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และผลที่คาดหวัง เพ่ือกำหนด

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม 

 3.3.6.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จำนวนม 40 ข้อ  

 3.3.6.4 นำแบบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมที่สร้าง นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ

พิจารณาความเหมาะสมของจุดประสงค์และพฤติกรรมที่ต้องการวัด ความถูกต้องของภาษา และ

ดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

3.3.6.5 นำแบบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมที่สร้าง เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ

ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยคำนวนหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยใช้ดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence) ซึ่ งมีค่าเท่ากับ 0.5 ขึ้นไปถือว่ามีความ

สอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ ซึ่งกำหนดเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

+1 คือ แน่ใจว่าแบบทดสอบสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

0 คือ ไม่แน่ใจว่าแบบทดสอบสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

-1 คือ แน่ใจว่าแบบทดสอบสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

 แบบทดสอบ มีค่า IOC เท่ากับ .66-1.00 

3.3.6.6 คัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ คือ 

ค่าความยากง่ายระหว่าง 0.20 - 0.80 และค่าอำนาจจำแนก 0.20 ขึ้นไป พบว่าแบบทดสอบมีค่า

ความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.27 - 0.80 และมีค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20 - 0.69 

จำนวน 30 ข้อ ผู้วิจัยจึงคัดเลือกข้อสอบที่มีความเหมาะสมจำนวน 20 ข้อ เพ่ือใช้เป็นแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม 



  

3.3.6.7 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม ที่มีความความเหมาะสมของ

จุดประสงค์และพฤติกรรมที่ต้องการวัด ความถูกต้องของภาษา จำนวน 20 ข้อ และนำไปใช้

ดำเนินการวิจัยต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 8 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม 
 

 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 

ศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การ

ฝึกอบรม 

นำแบบวัดผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรมที่สร้าง นำเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณา 

สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จำนวน 40 ข้อ 

นำแบบวัดผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรมที่สร้าง เสนอ

ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

คัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมที่มีคณุภาพตามเกณฑ์ 

จำนวน 20 ข้อ 

ได้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 



  

3.3.7 แบบวัดเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ 

 3.3.7.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบวัดเจตคติของนักศึกษา 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการสร้างแบบวัดเจตคติของนักศึกษา กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

เนื้อหาที่จะวัด และเลือกรูปแบบเครื่องมือที่ใช้ 

 3.3.7.2 สร้างแบบวัดเจตคติของนักศึกษา ซึ่งเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 

5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 22 ข้อ 

ได้แก่ ด้านความเข้าใจ ด้านความรู้สึก ด้านพฤติกรรม และด้านประโยชน์ที่ได้รับ โดยกำหนดลักษณะ

คะแนนดังนี้  

ตารางที่ 1 เกณฑ์ค่าระดับเจตคต ิ
ค่าคะแนน ระดับเจตคติ 

5 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
4 เห็นด้วย 
3 ไม่แน่ใจ 
2 ไม่เห็นด้วย 
1 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

  

จากนั้น ผู้วิจัยดำเนินการหาค่าเฉลี่ยของคะแนนและเทียบกับเกณฑ์การแปล

ความหมาย ดังนี้  

  คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 แสดงถึง มีระดับเจตคติต่อการฝึกอบรมมากที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 แสดงถึง มีระดับเจตคติต่อการฝึกอบรมมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 แสดงถึง มีระดับเจตคติต่อการฝึกอบรมปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 แสดงถึง มีระดับเจตคติต่อการฝึกอบรมน้อย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 แสดงถึง มีระดับเจตคติต่อการฝึกอบรมที่สุด 

 3.3.7.4 นำแบบวัดเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน 

นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของจุดประสงค์และพฤติกรรมที่ต้องการวัด 

ความถูกต้องของภาษา และดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา 



  

3.3.7.5 นำแบบวัดเจตคติของนักศึกษา เสนอผู้เชี่ยวชาญ ให้คะแนนคุณภาพด้าน

ความตรงของเนื้อหาแบบสอบถาม และนำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้ เชี่ยวชาญ  

มาคำนวนหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.5 ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ซึ่งกำหนด

เกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

+1 คือ แน่ใจว่าแบบวัดเจตคติของนักศึกษาสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

0 คือ ไม่แน่ใจว่าแบบวัดเจตคติของนักศึกษาสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

-1 คือ แน่ใจว่าแบบวัดเจตคติของนักศึกษาสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

 แบบทดสอบวัดเจตคติของนักศึกษา มีค่า IOC เท่ากับ .66-1.00 

 3.3.7.6 นำแบบวัดเจตคติของนักศึกษาต่อการฝึกอบรมออนไลน์ที่ปรับปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนแนะของผู้เชี่ยวชาญ ไปดำเนินการใช้ในการวิจัยต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 9 ขั้นตอนการสร้างแบบวัดเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ 
 

 

 

แบบวัดเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรม

ออนไลน ์

ศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง 

แบบวัดเจตคติของนักศึกษา 

สร้างแบบวัดเจตคติของนักศึกษา ด้านวัตถุประสงค ์

นำแบบวัดเจตคติของนักศึกษา ที่มีต่อการฝึกอบรม

ออนไลน์ นำเสนออาจารย์ทีป่รึกษาเพือ่พิจารณา 

สร้างแบบวัดเจตคติของนักศึกษา  

แบบวัดเจตคติของนักศึกษา เสนอผู้เชี่ยวชาญ ให้

คะแนนคุณภาพด้านความตรงของเนื้อหา

แบบสอบถาม 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ได้แบบวัดเจตคติของนักศึกษา 



  

3.4 การรวบรวมข้อมูล 

วิธีดำเนินการวิจัยการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  

มีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 

3.4.1 ขั้นเตรียม  

3.4.1.1 ผู้วิจัยดำเนินการนำแผนการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้

แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา เสนอผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ  

3.4.1.2 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล นำข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ

มาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือสร้างระบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  

มีความถูกต้อง ความชัดเจน และความเหมาะสม  

3.4.1.3 ผู้วิจัยนำเสนอระบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา เพ่ือนำไปใช้ต่อไป 

3.4.2 ขั้นทดลอง ผู้วิจัยดำเนินการชี้แจงเกี่ยวกับการฝึกอบรมออนไลน์ ซึ่งเป็นแผนการ

ฝึกอบรมออนไลน์แบบเต็มรูปแบบให้นักศึกษาทราบ 

 3.4.2.1 ผู้วิจัยให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษาในการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ที่ผ่านการวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพแล้ว ก่อนการ

ฝึกอบรม 

 3.4.2.2 ผู้วิจัยให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

ที่ผ่านการวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพแล้ว ก่อนการฝึกอบรม 

3.4.2.3 ผู้วิจัยการวิจัยนำระบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา ไปทดลอง ตามแผนการฝึกอบรมออนไลน์ โดยกำหนดแผนการฝึกอบรมออนไลน์ 



  

จำนวน 6 แผนการเรียนรู้ (3 สัปดาห์) อบรม สัปดาห์ที่ 1 ระยะเวลา 2 ชั่วโมง สัปดาห์ที่ 2 ระยะเวลา 

2 ชั่วโมง และสัปดาห์ที่ 3 ระยะเวลา 2 ชั่วโมง รวมเป็น 6 ชั่วโมง มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมแยก

ตามหัวข้อเรื่อง ดังนี้ 

1. บทบาทของผู้สอน 

   1.1 ผู้สอนเป็นผู้ให้คำแนะนำ ให้ข้อมูลในเนื้อหาแก่ผู้เรียน และชี้แนะ
แนวทางให้แก่ผู้เรียนให้ใช้ความคิดอยู่ในประเด็นที่เนื้อหากำหนดไว้ 
   1.2 ผู้สอนเป็นผู้จัดการเวลา และวางแผนการบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เรียน 
   1.3 ผู้สอนเป็นผู้สร้างเนื้อหาและกำหนดข้อมูล สื่อให้มีความสอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม 
   1.4 ผู้สอนเป็นผู้ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรม 
 

2. บทบาทผู้จัดทำระบบการฝึกอบรม 
  2.1 ผู้จัดทำระบบการฝึกอบรมเป็นผู้อำนวยความสะดวกทำหน้าที่บริการให้

ผู้เข้าอบรม และจัดเตรียมสิ่งต่างๆ ในการฝึกอบรม 
  2.2 ผู้จัดทำระบบการฝึกอบรมเป็นให้คำแนะนำเกี่ยวกับระบบการฝึกอบรม

ให้ผู้เข้าอบรม 
  2.3 ผู้จัดทำระบบการฝึกอบรมเป็นผู้วางแผนการดำเนินการฝึกอบรมให้

เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมที่กำหนดไว้ 
 3. บทบาทผู้เข้าอบรม 
  3.1 ผู้เข้าอบรมเป็นผู้รับทราบวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ทำความเข้าใจ

สิ่งที่ผู้สอนอธิบาย ให้ความรู้ในเนื้อหา 
  3.2 ผู้เข้าอบรมเป็นผู้ศึกษาเนื้อหา องค์ความรู้จากสื่อ และแหล่งการเรียนรู้

ในระบบการฝึกอบรม 
   3.3 ผู้เข้าอบรมเป็นผู้รับผิดชอบในการศึกษาค้นคว้าเนื้อหาเพ่ือนำมา

ประยุกต์ใช้ในแต่ละสัปดาห์ 

   3.4 ผู้เข้าอบรมเป็นผู้รับผิดชอบในการทำแบบทดสอบวัดความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ ในแต่ละสัปดาห์จากระบบการฝึกอบรม 

 



  

  4. ระยะเวลาการฝึกอบรม 

   ระยะเวลาในการฝึกอบรมออนไลน์ ด้วยรูปแบบการใช้กรณีศึกษา เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ใช้ระยะเวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง 

รวมทั้งสิ้น 6 ชั่วโมง 

  5. เนื้อหาการฝึกอบรม 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 

หัวข้อย่อย ดังนี้  

    1. ความหมายงานวิจัย 

  2. ลักษณะของงานวิจัย 

  3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  4. จรรยาบรรณของนักวิจัย 

  5. คุณลักษณะของนักวิจัย 

  6. ขั้นตอนที่สำคัญในการทำวิจัย 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยแบ่งออกเป็น

หัวข้อย่อย ดังนี้ 

  1. ความหมายของการคัดลอกผลงานทางวิชาการPage 

  2. ประโยชน์ของการตรวจสอบผลงานวิชาการPage 

  3. โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการPage 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ แบ่งเป็น 

2 ประเภทใหญ่ ดังนี้ 

  1. ชนิดไม่มีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

  2. ชนิดมีการอ้างอิง แต่ยังถือว่า plagiarism 



  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ตัวอย่างกรณีศึกษาการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

โดยแบ่งออกเป็นหัวข้อย่อย ดังนี้ 

  1. แบบอย่างของการคัดลอก 

  2. ตัวอย่างการคัดลอกผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ์ 

วิทยานิพนธ์ (Academic Plagiarism) 

  3. ข้อบ่งชี้การคัดลอก (Indications of plagiarism)Page 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การอ้างอิงในงานวิจัยที่ถูกต้อง   

  1. การอ้างอิงในการวิจัย 

  2. สื่อวีดิโอการเขียนอ้างอิง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 แนวปฏิบัติการเขียนงานวิจัย และการหลีกเลี่ยงการ

คัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยแบ่งออกเป็นหัวข้อย่อย ดังนี้ 

  1. การหลีกเลี่ยงการลอกเลียนวรรณกรรม 

  2. แนวทางการทำผลงานทางวิชาการโดยหลีกเลี่ยงการลอกเลียนวรรณกรรม 

  3. ข้อแนะนำเพ่ิมเติมเพ่ือหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

  4. การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

  



  

แผนการเรียนรู้การออกแบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Instructional Design of e-training) 

(ขั้นฝึกอบรม) 

ชื่อหัวข้อเรื่อง การฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

สัปดาห์ที่ 1 

ลำดับ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา และสื่อ

ประกอบ 
การฝึกอบรม 

กิจกรรมการฝึกอบรม การประเมินผล 

1. 1. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฐมนิเทศได้ 
 
2. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ
เข้าใจในความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
งานวิจัย 
 
3. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ
เข้าใจในความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การคัดลอกผลงาน
ทางวิชาการ 

เนื้อหา 
   1.ภาพรวมของ
เนื้อหาการฝึกอบรม 
เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ 
    2.รายละเอียด
เนื้อหาในแต่ละ
สัปดาห์ 
    3.หน่วยการเรียนรู้
ที่ 1 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับงานวิจัย 
    4. หนว่ยการ
เรียนรู้ที่ 2 การ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 
สื่อการฝึกอบรม  
    วีดีโอแนะนำ
เนื้อหาการฝึกอบรม 
    เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 

1. ผู้ฝึกอบรมกล่าว
ทักทาย และอธิบาย
วัตถุประสงค์ของ
สัปดาห์ ที่ 1   
 
2. ผู้รับการฝึกอบรม
ศึกษาเนื้อหาความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
งานวิจัย 
 
3. ผู้รับการฝึกอบรม
ศึกษาเนื้อหาความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 
 
4. เปดโอกาสใหผูเข้า
รับการฝึกอบรมซักถาม 
ผานช่องทางระบบ
สนทนา (Chat) 

1. การมีส่วนร่วมใน
การฝึกอบรมและ
การอภิปรายใน
กระดานสนทนา 
 
2. ความเข้าใจใน
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับงานวิจัย 
 
3. ความเข้าใจใน
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 
 
4. แบบทดสอบ
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 



  

แผนการเรียนรู้การออกแบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Instructional Design of e-training) 

(ขั้นฝึกอบรม) 

ชื่อชื่อหัวข้อเรื่อง การฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

สัปดาห์ที่ 2 

ลำดับ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา และสื่อ

ประกอบ 
การฝึกอบรม 

กิจกรรมการฝึก 
อบมรม 

การประเมินผล 

1. 1. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
จำแนกประเภทของ
การคัดลอกผลงาน
ทางวิชาการได้ 
 
2. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
วิเคราะห์ประเภท
ของการคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ 
 
3. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ
เข้าใจในตัวอย่าง
กรณีศึกษาการ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ   
 

เนื้อหา 
    1.หน่วยการเรียนรู้
ที่ 3 ประเภทของการ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 
    2. หนว่ยการ
เรียนรู้ที่ 4 ตัวอย่าง
กรณีศึกษาการคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ   
 
สื่อการฝึกอบรม  
    บทเรียนออนไลน์ 
    เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 
    แหล่งการเรียนรู้
จากภายนอก 

1. ผู้ฝึกอบรมกล่าว
ทักทาย และอธิบาย
วัตถุประสงค์ของ
สัปดาห์ ที่ 2   
 
2. ผู้รับการฝึกอบรม
ศึกษาเนื้อหาประเภท
ของการคัดลอกผลงาน
ทางวิชาการ 
 
3. ผู้ฝึกอบรมศึกษา
เนื้อหาตัวอย่าง
กรณีศึกษาการคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ  
 
4. เปดโอกาสใหผูเข้า
รับการฝึกอบรมซักถาม
ผ่านช่องทางระบบ
สนทนา (Chat) 

1. การมีส่วนร่วมใน
การฝึกอบรมและ
การอภิปรายใน
กระดานสนทนา 
 

2. ความเข้าใจใน
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับประเภทของ
การคัดลอกผลงาน
ทางวิชาการ 
 

3. ความเข้าใจใน
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับตัวอย่าง
กรณีศึกษาการ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 
 

4. แบบทดสอบ
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ 

 



  

แผนการเรียนรู้การออกแบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Instructional Design of e-training) 

(ขั้นฝึกอบรม) 

ชื่อหัวข้อเรื่อง การฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

สัปดาห์ที่ 3 

ลำดับ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา และสื่อ

ประกอบ 
การฝึกอบรม 

กิจกรรมการฝึกอบมรม การประเมินผล 

1. 1. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
เขียนการอ้างอิงใน
งานวิจัยที่ถูกต้องได้ 
 
2. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ
เข้าใจในแนว
ปฏิบัติการเขียน
งานวิจัย และการ
หลีกเลี่ยงการ
คัดลอกผลงาน 
 

เนื้อหา 
    1.หน่วยการเรียนรู้
ที่  5  ก าร อ้ า ง อิ ง ใน
งานวิจัยที่ถูกต้อง 
    2. หนว่ยการ
เรียนรู้ที่ 6 แนว
ปฏิบัติการเขียน
งานวิจัย และการ
หลีกเลี่ยงการคัดลอก
ผลงาน 
 
สื่อการฝึกอบรม  
    บทเรียนออนไลน์ 
    เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 
    แหล่งการเรียนรู้
จากภายนอก 

1. ผู้ฝึกอบรมกล่าว
ทักทาย และอธิบาย
วัตถุประสงค์ของสัปดาห์ 
ที่ 3   
 
2. ผู้รับการฝึกอบรม
ศึกษาเนื้อหาการอ้างอิง
ในงานวิจัยที่ถูกต้อง 
 
3. ผู้รับการฝึกอบรม
ศึกษาแนวปฏิบัติการ
เขียนงานวิจัย และการ
หลีกเลี่ยงการคัดลอก
ผลงาน 
 
4. เปดโอกาสใหผูเข้ารับ
การฝึกอบรมซักถามผา
นช่องทางระบบสนทนา 
(Chat) 

1. การมีส่วนร่วมใน
การฝึกอบรมและการ
อภิปรายในกระดาน
สนทนา 
 

2. ความเข้าใจใน
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการอ้างอิงใน
งานวิจัยที่ถูกต้อง 
 

3. ความเข้าใจใน
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการเขียน
งานวิจัย และการ
หลีกเลี่ยงการคัดลอก
ผลงาน 
 

4. แบบทดสอบ
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ 

 



  

3.4.2.4 ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 5 ข้อ บนระบบ SU  

E-learning ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ทั้งหมด 6 หน่วยการเรียนรู้ คะแนนเต็มรวม 30 คะแนน  

3.4.2.5 ผู้วิจัยให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา หลังการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ บนระบบ 

SU E-learning ซึ่งผ่านการวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพแล้ว 

3.4.2.6 ผู้วิจัยให้นักศึกษาทำแบบวัดเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรม

ออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

3.4.2.7 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือนำมาแปลผล และอภิปรายผลการวิจัยต่อไป 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 3.5.1 วิเคราะห์ผลการประเมินจากแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์การ

ฝึกอบรมออนไลน์ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) 

 3.5.2 การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Pair- t-test) 

 3.5.3 วิเคราะห์ผลการประเมินวัดเจตคตินักศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ด้วยกิจกรรม

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

 

 

 

 



  

3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 3.6.1 สถิติหาคุณภาพเครื่องมือความสอดคล้อง โดยใช้สูตรการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ 2549: 73) โดยคำนวณจากสูตร 

𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑛
 

เมื่อ IOC  หมายถึง  ความสอดคล้อง 

   ∑𝑅  หมายถึง  ผลคะแนนรวมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

ทั้งหมด 

   N  หมายถึง  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

3.6.2 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ 2541:389) โดยคำนวณจาก 

สูตร 

𝑆. 𝐷. = √
𝑛∑𝑥2 − (∑𝑥)2

𝑛(𝑛 − 1)
 

 

เมื่อ 𝑆. 𝐷  หมายถึง  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ∑𝑥2  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนยกกำลังสอง 

   (∑𝑥)2 หมายถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกำลังสอง 

N  หมายถึง  จำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

 

 

 

 



  

3.6.3 ค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โดยใช้เทคนิค 27%  โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2543 : 177-178)     

    สูตร  p = 
n

pp LH

2

+  

 

      r = 
n

pp LH −  

 

 เมื่อ Hp  แทน     จำนวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุ่มสูง 

    Lp  แทน     จำนวนนักเรียนตอบถูกในกลุ่มต่ำ 

    n  แทน     จำนวนนักเรียนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต่ำ 

 3.6.4 สถิติ t-test dependent เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างคะแนนผลการทดสอบ

หลังเรียนกับคะแนนเฉลี่ย ก่อนเรียน โดยใช้ t-test สูตรดังนี้ 

    t = 
( )
1

DD

D

2

−

−

  

  เมื่อ   t  แทน ค่าท่ีจะใช้พิจารณา  t – distribution 

         D  แทน ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนสอบ 

              ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนแต่ละคน 

   N  แทน จำนวนนักเรียน 

         2D     แทน    ผลรวมของกำลังสองของความแตกต่างระหว่าง 

     คะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนแต่ละคน 

   df =  -1 

 



  

3.6.5 หาค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนและหลังเรียน ( ) โดยคำนวณจากสูตร ดงันี้  

(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2543: 351)  

    สูตร   =  


   

 เมื่อ   แทน คะแนนเฉลี่ย 

    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    แทน จำนวนข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผลการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา มีวัตถุประสงค์ 

ดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  

2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

3. เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรม

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

โดยผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่ง 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ด้วยระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

ตอนที่ 3 ผลเจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อ การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรม

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 

 

 



  

ตอนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

โดยผู้วิจัยได้ทำการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ด้วยการฝึกอบรมออนไลน์  

ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์การประเมินและการแปลความหมาย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 10 – 20 หมายความว่า ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 

  คะแนนเฉลี่ย 0 – 9.99 หมายความว่า ไม่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 

อัตราการวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน (S.D) ดังตารางนี้ 

ตารางที่ 2 ผลการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยใช้กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

ตารางที่ 2 ผลการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม 𝒙̅ S.D t 
ก่อนการฝึกอบรม 36 20 12.53 2.70 

7.90* 
หลังการฝึกอบรม 36 20 15.72 2.52 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางที่ 2 พบว่าผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมออนไลน์ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา หลังการ

ฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ของกลุ่มตัวอย่าง 36 คน มีผลการทดสอบก่อนการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย (𝒙̅) 

ของคะแนนเท่ากับ 12.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.70 และการวัดผลหลังการ

ฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) ของคะแนนเท่ากับ 15.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.52  

สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา หลังการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ก่อนการฝึกอบรม มีผลคะแนนสูงกว่าหลังการฝึกอบรม ซึ่งมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  

 



  

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ด้วยระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

 โดยผู้วิจัยได้ทำการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของผู้เข้าอบรมจำนวน 36 

คน โดยใช้แบบทดสอบในกิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละสัปดาห์ ประเมินจากคะแนนแบบทดสอบของ

ผู้เข้า โดยมีคะแนนรายด้านเต็ม 5 คะแนน จำนวน 6 หน่วยการเรียนรู้ คะแนนเต็มรวม 30 คะแนน  

 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ด้วยรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา ของกลุ่มตัวอย่างจำนวน 36 คน หลังจากการฝึกอบรมออนไลน์ ประเมินโดยกรรมการ 

ผู้ตรวจจำนวน 3 ท่าน มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้  

ตารางที่ 3 คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ด้วยรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา จำนวน 36 คน 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม 𝒙̅ S.D t 
ก่อนการฝึกอบรม 36 30 16.17 3.56 

10.53* 

หลังการฝึกอบรม 36 30 24.58 2.88 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ด้วยรูปแบบการ

ฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาของกลุ่มตัวอย่างจำนวน 36 คน หลังจาก

การฝึกอบรม พบว่า คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาหลังการฝึกอบรม  

มีค่าเฉลี่ย (𝒙̅) ของคะแนนเท่ากับ 24.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.88 สูงกว่าก่อน

การฝึกอบรม ที่มีค่าเฉลี่ย (𝒙̅) ของคะแนนเท่ากับ 16.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 3.56 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 



  

ตอนที่ 3 ผลเจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินผลเจตคตินักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อ การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการ

ฝึกอบรมหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการศึกษาเจตคติของกลุ่มตัวอย่างจำนวน 36 คน ดังนี้ 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์เจตคตินักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อ การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรม
การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง
วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D ระดับคุณภาพ 
1. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1.1 ผู้เข้าอบรมเกิดความเข้าใจเรื่อง การคัดลอกผลงาน
ทางวิชาการ 

4.68 0.11 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

1.2 ผู้เข้าอบรมมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย 4.57 0.08 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
1.3 ผู้เข้าอบรมจำแนกประเภทการคัดลอกผลงานทาง
วิชาการได้ 

4.77 0.13 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

1.4 ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในการเขียนอ้างอิง 4.68 0.12 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
1.5 ผู้เข้าอบรมสรุปและตอบคำถาม เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการได้ 

4.69 0.18 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

เฉลี่ย 4.68 0.12 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
2. ด้านความรู้สึก 
2.1 ผู้เข้าอบรมกระตือรือร้นในการศึกษาเนื้อหา 4.67 0.18 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
2.2 ผู้เข้าอบรมเกิดความสนใจในการรับชมสื่อการ
ฝึกอบรม 

4.86 0.08 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

2.3 ผู้เข้าอบรมชื่นชอบระบบการฝึกอบรมออนไลน์ 4.84 0.05 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
2.4 ผู้เข้าอบรมชื่นชอบการทำกิจกรรมและอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระดานสนทนา 

4.79 0.25 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

2.5 ผู้เข้าอบรมรู้สึกชื่นชอบเมื่อได้วิเคราะห์ประเภทของ
เนื้อหาจากกรณีศึกษา 

4.6 0.32 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 



  

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D ระดับคุณภาพ 
เฉลี่ย 4.75 0.18 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

3. ด้านพฤติกรรม 
3.1 ผู้เข้าอบรมแสดงความคิดเห็นในกระดานสนทนา 4.73 0.17 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
3.2 ผู้เข้าอบรมแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้
ภายนอกเพ่ิมเติม 

4.81 0.17 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

3.3 ผู้เข้าอบรมเข้าร่วมการอบรมทุกครั้งที่มีการเปิด
หน่วยการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ 

4.69 0.16 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

3.4 ผู้เข้าอบรมทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ ทุกสัปดาห์ 

4.7 0.22 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

3.5 ผู้เข้าอบรมใช้เวลาในการทบทวนบทเรียน 4.87 0.16 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
3.6 ผู้เข้าอบรมติดตามเนื้อหาการฝึกอบรม 4.55 0.35 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
3.7 ผู้เข้าอบรมสอบถามผู้จัดทำระบบการฝึกอบรม ใน
การเข้าอบรม 

4.63 0.33 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

เฉลี่ย 4.71 0.22 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
4. ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
4.1 ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการได้ ไปประยุกต์ใช้ในการเขียนวิจัยได้ 

4.58 0.25 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

4.2 ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการได้ ไปถ่ายทอดให้ความรู้ต่อผู้อ่ืนได้ 

4.38 0.21 เห็นด้วย 

4.3 ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ ไปพัฒนาองค์กรและ
สถาบันการศึกษาได้ 

4.37 0.24 เห็นด้วย 

4.4 ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ ไปประยุกต์ใช้ในการสอนได้ 

4.33 0.31 เห็นด้วย 

4.5 ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ ไปต่อยอดและสร้างแนวคิดได้ 

4.41 0.31 เห็นด้วย 

เฉลี่ย 4.41 0.26 เห็นด้วย 
เฉลี่ยรวม 4.64 0.2 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

  



  

จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่าผลการศึกษาเจตคตินักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรม

ออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา พบว่า นักศึกษามีเจตคติอยู่ในระดับ

มากที่สุด (𝒙̅=4.64, S.D=0.2) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษามีเจตคติต่อต่อการฝึกอบรม

ออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยเรียงตามลำดับด้านที่มีค่าเฉลี่ย

เป็นลำดับแรก คือ ด้านความรู้สึกอยู่ ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.75 , S.D=0.18) รองลงมา คือ  

ด้านพฤติกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.71, S.D=0.22) รองลงมา คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ 

(𝒙̅=4.68 , S.D=0.12) และด้านประโยชน์ที่ ได้รับอยู่ ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.41 , S.D=0.26) 

ตามลำดับ  

 ด้านความรู้สึกนักศึกษามีเจตคติอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.75, S.D=0.18) เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า นักศึกษามีเจตคติต่อต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยเรียงตามลำดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยเป็นลำดับแรก คือ ผู้เข้าอบรมเกิดความ

สนใจในการรับชมสื่อการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.86, S.D=0.08) รองลงมา คือ ผู้เข้า

อบรมชื่นชอบระบบการฝึกอบรมออนไลน์อยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.84, S.D=0.05) รองลงมา คือ 

เข้าอบรมชื่นชอบการทำกิจกรรมและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระดานสนทนามีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.79, S.D=0.25) รองลงมา คือ ผู้เข้าอบรมกระตือรือร้นในการศึกษา

เนื้อหาอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.67, S.D=0.18) และผู้เข้าอบรมรู้สึกชื่นชอบเมื่อได้วิเคราะห์

ประเภทของเนื้อหาจากกรณีศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝒙̅=4.6, S.D=0.32) ตามลำดับ  

 ด้านพฤติกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.71, S.D=0.22) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

นักศึกษามีเจตคติต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

โดยเรียงตามลำดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยเป็นลำดับแรก คือ ผู้เข้าอบรมใช้เวลาในการทบทวนบทเรียนอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.87, S.D=0.16) รองลงมา คือ ผู้เข้าอบรมแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้

ภายนอกเพ่ิมเติมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.81, S.D=0.17) รองลงมา คือ ผู้เข้าอบรมแสดงความ

คิดเห็นในกระดานสนทนาอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.73, S.D=0.17) รองลงมา คือ ผู้เข้าอบรมทำ



  

แบ บ ท ดสอบ วั ด ค วามส ามารถ ใน การคิ ด วิ เค ราะห์  ทุ ก สั ป ด าห์ อ ยู่ ใน ระดั บ ม ากที่ สุ ด  

(𝒙̅=4.7, S.D=0.22) รองลงมา คือ ผู้เข้าอบรมเข้าร่วมการอบรมทุกครั้งที่มีการเปิดหน่วยการเรียนรู้

ในแต่ละสัปดาห์อยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.69, S.D=0.16) รองลงมา คือ ผู้เข้าอบรมสอบถาม

ผู้จัดทำระบบการฝึกอบรม ในการเข้าอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.63, S.D=0.33) และผู้เข้า

อบรมติดตามเนื้อหาการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝒙̅=4.55, S.D=0.35) ตามลำดับ  

 ด้านความรู้ความเข้าใจนักศึกษามีเจตคติอยู่ ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.68 , S.D=0.12)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พบว่า นักศึกษามีเจตคติต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยเรียงตามลำดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยเป็นลำดับแรก คือ ผู้เข้าอบรม

จำแนกประเภทการคัดลอกผลงานทางวิชาการได้อยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.77, S.D=0.13) 

รองลงมา คือ ผู้เข้าอบรมสรุปและตอบคำถาม เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการได้อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (𝒙̅=4.69, S.D=0.12) รองลงมา คือ ผู้เข้าอบรมเกิดความเข้าใจเรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.68, S.D=0.12) ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในการเขียนอ้างอิงอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.68, S.D=0.11) และผู้เข้าอบรมมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัยอยู่ในระดับ

มากที่สุด (𝒙̅=4.57, S.D=0.08) ตามลำดับ 

 ด้านประโยชน์ที่ได้รับ นักศึกษามีเจตคติอยู่ในระดับมาก (𝒙̅=4.41, S.D=0.26) เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า พบว่า นักศึกษามีเจตคติต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยเรียงตามลำดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยเป็นลำดับแรก คือ ผู้เข้าอบรมสามารถนำ

ความรู้ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการได้ ไปประยุกต์ใช้ในการเขียนวิจัยได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

(𝒙̅=4.58, S.D=0.25) รองลงมา คือ ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ไปต่อยอดและสร้างแนวคิดได้อยู่ในระดับมาก (𝒙̅=4.41, S.D=0.31) รองลงมา คือ ผู้เข้า

อบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการได้ ไปถ่ายทอดให้ความรู้ต่อผู้อ่ืนได้อยู่ใน

ระดับมาก (𝒙̅=4.38, S.D=0.21) รองลงมา ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอกผลงาน

ทางวิชาการ ไปพัฒนาองค์กรและสถาบันการศึกษาได้อยู่ในระดับมาก (𝒙̅=4.37, S.D=0.24) และผู้

เข้าอบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ไปประยุกต์ใช้ในการสอนได้อยู่ใน

ระดับมาก (𝒙̅=4.33, S.D=0.31) ตามลำดับ 



  

 นอกจากนี้ นักศึกษายังมีข้อเสนอแนะต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้

แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

 “ชอบเนื้อหามากๆ เข้าถึงได้ง่าย อ่านฟังเพลินๆ” 

 “เนื้อหามีประโยชน์มากค่ะ แต่อยากให้ลดระยะเวลาการศึกษาลงอีกสักนิดนึง” 

 “ตัวหนังสืออ่านง่าย เขียนสรุปได้ดีอ่านแล้วเข้าใจค่ะ” 

 “เนื้อหาเรื่อง plagiarism มีความซับซ้อน แต่เว็บนี้สรุปเนื้อหาที่มากมายให้อยู่บนเว็บ

ฝึกอบรมแค่อันเดียวได้ ถือว่าทำได้ดีมากครับ 

 “อยากให้เพิ่มเนื้อหาเรื่องจริยธรรมการวิจัยมากข้ึนกว่านี้” 

 “เนื้อหาครอบคลุมทั้งหมดมากค่ะ” 

 “ข้อสอบมีความยากพอสมควร แต่ส่วนใหญ่อยู่ในเนื้อหาทั้งหมด เลยพอทำให้สามารถทำได้” 

 “อยากให้มีเว็บฝึกอบรมแบบนี้อีกค่ะ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

บทที่ 5  

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัย เรื่อง ผลการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา ผู้วิจัยขอนำเสนอ สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะของการวิจัย ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา  

1.2 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

1.3 เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรม

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 2. ขอบเขตการวิจัย 

2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2 .1 .1  ป ระชากรที่ ใช้ ในการวิจั ยครั้ งนี้  คื อ  นั กศึ กษาระดับปริญ ญ าเอก  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวนชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 157 คน  

2.1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ที่กำลัง

ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 ห้องเรียน โดยการใช้การสุ่มอย่างง่าย จำนวน 36 คน 

2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
2.2.1 ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  



  

2.2.2 ตัวแปรตาม คือ  

2.2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม 
2.2.2.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา 
2.2.2.3 เจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อ รูปแบบการฝึกอบรม

ออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

2.2.3 ระยะเวลาในการฝึกอบรมออนไลน์  ด้วยรูปแบบการใช้กรณี ศึกษา  

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เรื่อง Plagiarism ใช้ระยะเวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 6 

ชั่วโมง 

2.2.4 หลักสูตรในการฝึกอบรมการคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ตัวอย่างกรณีศึกษาการคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การอ้างอิงในงานวิจัยที่ถูกต้อง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 แนวปฏิบัติการเขียนงานวิจัย และการหลีกเลี่ยงการ 

                                                        คัดลอกผลงานทางวิชาการ 

3.เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 

3.1 แบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน์ เพ่ือเป็นแนวทางในการเก็บข้อมูลความ

ต้องการของผู้เข้าอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 3.2 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ด้านเนื้อหาและด้านการฝึกอบรมออนไลน์) เพ่ือเป็น

แนวทางในการพัฒนาระบบการฝึกอบรมออนไลน์ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม



  

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

แบ่งเป็น 2 ฉบับ ดังนี้ ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาเรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ และฉบับท่ี 2 สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบการฝึกอบรมออนไลน์ 

3.3 แผนฝึกอบรมออนไลน์ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษา ศึกษาจากแบบ

สัมภาษณ์และออกแบบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยแบ่งระยะเวลาเป็น 3 สัปดาห์ ๆ ละ 

2 ชั่วโมง และดำเนินการปรับปรุงตามการตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง จากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 

และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง พบว่า 1.00 สามารถนำไปใช้จริงได้ 

3.4 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ศึกษาจากแบบสัมภาษณ์ และพัฒนาขึ้นบนระบบการฝึกอบรมจากระบบ  SU e-Learning 

มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน โดยระบบการฝึกอบรม

ออนไลน์ สามารถนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

 3.5 แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ที่มีข้อคำถามแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก 

แต่ละข้อมีคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ละ 

5 ข้อ จำนวนทั้งหมด 30 ข้อ โดยดำเนินการปรับปรุงตามการตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

จากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ พบว่า ทุกข้อมีค่า ≥0.5 ขึ้นไป ซึ่งถือว่า แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

สามารถนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

 3.6 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม ที่มีข้อคำถามแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก  

แต่ละข้อมีคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว จำนวน 20 ข้อ โดยดำเนินการปรับปรุงตามการ

ตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง จากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC)  

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่า ทุกข้อมีค่า ≥0.5 ขึ้นไป และมีค่าความยากง่าย (p) 

อยู่ระหว่าง 0.4 - 0.7 และมีค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.2 - 0.8 และค่าสัมประสิทธิ์ (KR-20) 

= 0.81 ซึ่งเกณฑ์การแปลผลอยู่ในช่วงระดับ 0.76 – 1.00 คือ มีความเชื่อมั่นสูง (บุญชม ศรีสะอาด , 

2556) ถือว่าเป็นค่าความเชื่อมั่นท่ียอมรับได้ 

 3.8 แบบวัดเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ



  

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานจากกลุ่มตัวอย่าง ตอนที่ 2 

ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกออนไลน์ โดยใช้ กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความเข้าใจ 2) ด้านความรู้สึก 3) ด้านพฤติกรรม 

4) ด้านประโยชน์ที่ได้รับ และตอนที่ 3 ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของนักศึกษาที่มีต่อ

การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้มีการดำเนินการ

ปรับปรุงตามการตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง จากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน โดยมีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง พบว่า ทุกข้อมีค่า ≥0.5 ขึ้นไป แสดงว่า แบบวัดเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรม

ออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สามารถนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

4.วิธีการดำเนินการวิจัย 

 4.1 ดำเนินการเตรียมการ 

  4.1.1 ผู้วิจัยดำเนินการประสานอาจารย์ประจำภาควิชาบริหารการศึกษา ในทดลอง

ใช้เครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4.2 ดำเนินการทดลอง 

  4.2 .1  ผู้ วิ จั ย ให้ กลุ่ มทดลองทำแบบทดสอบ วัดผลสั มฤทธิ์ท างการเรียน  

ซึ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  เป็นข้อคำถามแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ และแบบ

ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ซึ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เป็นข้อคำถามแบบปรนัย 

ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ก่อนการฝึกอบรม พร้อมดำเนินการตามแผนการฝึกอบรมออนไลน์ 

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง  

การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  

  4.2.2 ผู้วิจัยปฐมนิเทศและให้กลุ่มทดลองดำเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  



  

  4.2.3 ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ

นักศึกษา ในช่วงเวลาที่กลุ่มทดลองดำเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกรณีศึกษาเพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์  เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  

  4.2.4 กลุ่มทดลองดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนการฝึกออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ 

  4.2.5 ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการ

ฝึกอบรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โดยใช้ กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

  4.2.6 ผู้วิจัยประเมินผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา จากคะแนน

ในแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

  4.2.7 ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองตอบแบบสอบถามวัดเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึก

ออนไลน์ โดยใช้ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา หลังการฝึกอบรม 

  4.2.8  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลของกลุ่มทดลองที่ได้จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ก่อนและหลังการฝึกอบรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ใช้ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา แบบประเมินผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนั กศึกษา เรื่อง  

การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา และแบบวัดเจตคติของนักศึกษาท่ีมีต่อการ

ฝึกออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 4.3 ขั้นการประเมินผล 



  

 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลของกลุ่มทดลองที่ได้จากเครื่องมือในการดำเนินการ และประเมินผล 

ในแต่ละข้ันตอน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป ดังนี้ 

  4.3.1 รวบรวมคะแนนที่ได้จากการทำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม

ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

  4.3.2 รวบรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ

นักศึกษา เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

  4.3.3 รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบวัดเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกออนไลน์  

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง  

การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา หลังการฝึกอบรม เพ่ือศึกษาระดับ 

ความคิดเห็น และสรุปข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง ผลการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา สรุปผลการวิจัย ดังนี้  

1. ผลการเปรียบเทียบการผลสัมฤทธิ์ ก่อนและหลังการฝึกอบรมตามแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง 

การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ผู้วิจัยได้ดำเนินการประเมินผล

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบเลือกตอบชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อคะแนนเต็ม 20 

คะแนน พบว่า คะแนนหลังการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ย (𝒙̅) ของคะแนนเท่ากับ 12.53 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.70 และการวัดผลหลังการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) ของคะแนนเท่ากับ 

15.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.52 ซึ่งมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 จึงสรุปได้ว่า นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

สอดคล้องตามสมมุติฐานที่กำหนดไว้ 

 



  

2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ด้วยระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา พบว่า คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาจำนวน 36 คน ก่อนการ

ฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย (𝒙̅) ของคะแนนเท่ากับ 24.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.88  

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ที่มีค่าเฉลี่ย (𝒙̅) ของคะแนนเท่ากับ 16.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เท่ากับ 3.56 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้  

 3. ผลการศึกษาเจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อ การฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา นักศึกษามีเจตคติอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙 ̅= 4.64, 

S.D = 0.2) ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานการวิจัยที่กำหนดไว้ 

 

อภิปรายผล 

การวิจัย เรื่อง ผลการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้  

1. ผลการเปรียบเทียบการผลสัมฤทธิ์ ก่อนและหลังการฝึกอบรมตามแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา แสดงให้เห็นว่าคะแนนการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไป

ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องจากระบบการฝึกอบรม ได้ออกแบบเนื้อหาแบ่งการเรียนรู้แยกตามหน่วย

การเรียนรู้ที่ผู้เข้าอบรมต้องการศึกษาตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยวิเคราะห์วัตถุประสงค์

การเรียนรู้การฝึกอบรม และเนื้อหาการเรียนรู้ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 6 หน่วยการ

เรียนรู้ ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 4 ตัวอย่างกรณีศึกษาการคัดลอกผลงานทางวิชาการ หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การอ้างอิงใน

งานวิจัยที่ถูกต้อง และหน่วยการเรียนรู้ที่ 6 แนวปฏิบัติการเขียนงานวิจัย และการหลีกเลี่ยงการ

คัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยแบ่งเป็นสัปดาห์ละ 2 หน่วยการเรียนรู้ ทำให้นักศึกษามีระยะเวลาใน

การศึกษาค้นคว้าในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 1 สัปดาห์ และระบบการฝึกอบรมออนไลน์ที่ใช้แหล่งการ



  

เรียนรู้บนเว็บไซต์ ถูกออกแบบโดยใช้ระบบ SU e-Learning มหาวิทยาลัยศิลปากร ในการสร้างระบบ

การฝึกอบรมออนไลน์ ซึ่งภายในเว็บไซต์ ได้มีการออกแบบให้มีสีสันสวยงาม และการจัดวาง

องค์ประกอบที่สามารถใช้งานได้ง่าย เพ่ือกระตุ้นและดึงดูดความสนใจของผู้ เข้าอบรม และ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยมีความสอดคล้องกับบริบทของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่ต้องดำเนินการเขียนโครงร่างงานวิจัย นอกจากนี้ ยังมีการใช้ระบบ Google 

form ในแบบทดสอบ เพ่ือรองรับผู้ใช้งานที่ไม่สามารถเข้าสู่ระบบ SU e-Learning มหาวิทยาลัย

ศิลปากรได้ หรือบุคคลภายนอก เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถเข้าถึงเนื้อหาได้อย่างง่ายได้ด้วยตนเอง  

โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่ ซึ่งสอดคล้องกับวีนัส แก้วประเสริฐ (แก้วประเสริฐ, 2557) ได้ศึกษา

เรื่อง การศึกษาผลการคิดวิเคราะห์และสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการเรียนแบบอีเลิร์นนิงโดยใช้การ

เรียนการสอน แบบกรณีศึกษา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 

ผลการวิจัยพบว่าการศึกษาผลการคิดวิเคราะห์และสัมฤทธิ์ มีผลลัพธ์ที่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่ องจากอี

เลิร์นนิงที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับบริบทของนักศึกษาปริญญาตรี  

โดยปัจจัยที่ส่งผลให้คะแนนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมเกิดจากผู้วิจัยได้

ออกแบบกระบวนการฝึกอบรมออนไลน์อย่างเหมาะสม โดยเนื้อหาเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้โดย

ให้ผู้เข้าอบรมแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ได้ฝึกการหาเหตุผลในด้านข้อเท็จจริงของการคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ ที่ใช้กรณีศึกษา จากเอกสาร ตำรา บทความ และงานวิทยานิพนธ์ที่มีเนื้อหาการ

คัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยเมื่อใช้ในการฝึกอบรม ได้ผสมผสานสื่อวีดีโอ และเนื้อหาเข้าด้วยกัน 

เป็นปัจจัยที่สามารถช่วยส่งเสริมให้ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมสูงขึ้น สอดคล้องกับภูเบศ เลื่อมใส 

(เลื่อมใส , 2558) ผู้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนาชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การใช้โปรแกรมมูเดิ้ล  

เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และเปรียบเทียบคะแนนการฝึกอบรมก่อนและหลังเรียน 

โดยได้ดำเนินการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการฝึกอบรมออนไลน์ แบ่งหน่วยการเรียนรู้ จากนั้นดำเนินการ

สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากกรอบแนวคิดการออกแบบชุดฝึกอบรมออนไลน์ 

พร้อมสร้างแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม โดมีปัจจัยในการสร้างกระบวนการฝึกอบรมที่

เหมาะสม และดำเนินการศึกษาผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมออนไลน์ และพบว่าบุคลากรทาง

การศึกษาเกิดความรู้เรื่อง การใช้โปรแกรมมูเดิ้ล สูงกว่าก่อนฝึกอบรม และงานวิจัยดังกล่าวมีความ

สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในโรงเรียน 

 



  

2. ผลการศึกษาประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ด้วยระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา จากการศึกษาพบว่า คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาหลังการ

ฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน

การวิจัย เนื่องจากระบบการฝึกอบรมออนไลน์ได้ใช้เนื้อหาจากกรณีศึกษามาเป็นส่วนประกอบใน

หน่วยการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้ เข้าอบรมได้ศึกษาค้นคว้าข้อเท็จจริง และส่งเสริมในการหาเหตุผล 

ตรวจสอบความถูกต้อง เน้นให้ผู้เข้าอบรมแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง รวมถึงการกำหนดข้อคำถามที่มี

ความเหมาะสมกับแหล่งการเรียนรู้บนเว็บฝึกอบรม โดยข้อคำถามเป็นแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก  

แต่ละข้อมีคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ตัวอย่าง

กรณีศึกษาการคัดลอกผลงานทางวิชาการ หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การอ้างอิงในงานวิจัยที่ถูกต้อง และ

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 แนวปฏิบัติการเขียนงานวิจัย และการหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

หน่วยการเรียนรู้ละ 5 ข้อ จำนวนทั้งหมด 30 ข้อ คะแนนเต็มรวม 30 คะแนน ซึ่งการประเมิน

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ได้สอดแทรกเนื้อหาส่งเสริม

กระบวนการทางจิตสำนึกเพ่ือวิเคราะห์ หรือ ประเมินข้อมูล ในเนื้อหา หรือข้อมูลที่ได้รับ อย่างมี

เหตุผล และนำมาวิเคราะห์รายละเอียดตามกระบวนการขั้นตอนการวิเคราะห์ ประกอบด้วย  

1) การรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงให้ง่าย 2) การกำหนดมิติหรือแง่มุมที่จะ

วิเคราะห์ 3) กำหนดหมวดหมู่ในมิติหรือแง่มุมที่จะวิเคราะห์ 4) แจกแจงข้อมูลที่มีอยู่ลงในแต่ละ

หมวดหมู่ 5) นำข้อมูลที่แจกแจงเสร็จแล้วในแต่ละหมวดหมู่มาจัดลำดับ เรียงลำดับ 6) เปรียบเทียบ

ข้อมูลระหว่างแต่ละหมวดหมู่  

โดยปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เกิดจากผู้วิจัยได้ออกแบบระบบ

การฝึกอบรมออนไลน์ให้สอดคล้องกับเนื้อหา และกระบวนการที่สร้างให้เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ผู้เข้าอบรมสามารถใช้ระบบการฝึกอบรมออนไลน์ได้โดยไม่มีข้อจำกัดในด้านเวลาและสถานที่ ทำให้ไม่

มีข้อบังคับในการเรียนรู้ และหากผู้ เข้าอบรมเกิดข้อคำถามที่ไม่เข้าใจ หรืออาจตอบคำถามผิด  

ก็สามารถที่จะทบทวนเนื้อหาจากการฝึกอบรมออนไลน์ซ้ำได้โดยไม่มีข้อจำกัด ด้วยการทบทวนเนื้อหา

ที่ไม่มีข้อจำกัด จึงทำให้เกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก่ผู้เข้าอบรม เกิดความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ในเรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ สามารถจำแนกประเภทการคัดลอกผลงาน และ



  

อธิบายรูปแบบเนื้อหาที่มีการคัดลอกได้ โดยใช้ความรู้จากท่ีทำกิจกรรมการเรียนรู้กรณีศึกษาในเนื้อหา 

และนักศึกษาแต่ละคนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมการเรียนรู้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับ  

พิสมัย สาระกูล (สาระกูล, 2542) ได้สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองตามทฤษฎีเชาว์

ปัญหาของสเติร์นเบอร์ก สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยแบบทดสอบประกอบไปด้วย 12 

ตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ทางการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์ทางปริมาณ การวิเคราะห์ทางรูปภาพ 

การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา แนวปฏิบัติทางภาษา แนวปฏิบัติ

ทางปริมาณ แนวปฏิบัติทางรูปภาพ และแนวปฏิบัติทางการแก้ปัญหา ภาพรวมความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์การวิจัย เป็นไปตามสมมติฐาน จึงสรุปได้ว่า ผลการศึกษาประเมิน

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ด้วยรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา อยู่ในระดับดี เพราะมีปัจจัยในด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการทบทวนเนื้อหาส่งผลให้

เกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

3. ผลการศึกษาเจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อ การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา พบว่า นักศึกษามีเจตคติอยู่ในระดับมากที่สุด หรือเห็น

ด้วยอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่กำหนดไว้ โดยเมื่อพิจารณาปัจจัยเป็นรายด้าน พบว่า  

ด้านความรู้สึกนักศึกษามีเจตคติอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นอันดับแรกเพราะการผู้เข้าอบรมมีเจตคติที่ดี  

ในด้านนี้เกิดจากระบวนการในแต่ละขั้นตอนส่งเสริมให้แก่ผู้เข้าอบรมเกิดความสนใจ โดยเฉพาะสื่อที่

ใช้เป็นลักษณะของวีดีโอ ที่ขึ้นอยู่บนเว็บไซต์ระบบการฝึกอบรมซึ่งสามารถทบทวนได้ตลอดเวลาไม่มี

ข้อจำกัด และในด้านของข้อคำถามที่กระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยได้เตรียมสื่อการ

เรียนรู้จากแหล่งต่างๆ ไว้รองรับคำตอบของผู้เข้าอบรมต้องการศึกษาค้นคว้า โดยปัจจัยในด้านถัดมา

คือ ด้านพฤติกรรม ที่ผู้เข้าอบรมใช้เวลาทบทวนเนื้อหาการฝึกอบรมบ่อยครั้ง แม้ว่าเนื้อหาจะมีจำนวน

ที่มาก แต่ผู้เข้าอบรมสามารถทบทวนได้ทุกเวลาที่สะดวก และการแบ่งระยะเวลาระหว่างสัปดาห์ของ

หน่วยการเรียนรู้ ทำให้ผู้เข้าอบรมต้องติดตามเนื้อหา พร้อมเข้าร่วมการอบรมทุกครั้งที่มีการเปิดหน่วย

การเรียนรู้ใหม่ในแต่ละสัปดาห์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อานันท์ เจริญสุข (2564) ได้ทำการวิจัย

การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางภูมิศาสตร์ ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

เจตคติต่อการเรียนวิชาภูมิศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดยได้

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภูมิศาสตร์และศึกษาเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 



  

ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางภูมิศาสตร์ โดยผู้วิจัยได้กำหนดข้อคำถามเชิงภูมิศาสตร์ 

นำโครงความคิดมาเป็นแนวทางในการตั้งคำถามจากแหล่งการเรียนรู้ และกำหนดประเด็นที่ต้อง

ศึกษาอย่างหลากหลาย ซึ่งคำถามใช้กระตุ้นผู้เรียน จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้เจตคติต่อการเรียน

วิชาภูมิศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทาง

ภูมิศาสตร์หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก ด้านต่อมา คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ ที่ผู้เข้าอบรม

นั้นสามารถเข้าใจในเรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ประเภทการคัดลอกต่าง ๆ จากกรณีศึกษา 

และแนวปฏิบัติการทำงานวิจัยที่ถูกต้อง มีปัจจัยสืบเนื่องจากการทบทวนเนื้อหาในระบบการฝึกอบรม

ออนไลน์ ที่สามารถส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา ผนวกกับความสอดคล้อง

ในหน่วยการเรียนรู้และการเขียนวิจัยจึงทำให้ผู้เข้าอบรมสรุปและตอบคำถาม เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการได้ สอดคล้องกับ บุญรักษา ประเสริฐ (ประเสริฐ, 2552) ได้ทำการวิจัย เรื่อง เจต

คติและการปฏิบัติเกี่ยวกับนันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา เพื่อเปรียบเทียบเจตคติและ

การปฏิบัติเกี่ยวกับนันทนาการของ นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาตามตัวแปรเพศ ชั้นปที่กำลังศึกษา 

คณะ และภูมิภาคที่ตั้งวิทยาเขต และหาความสั มพันธระหวางเจตคติกับการปฏิบัติ เกี่ยวกับ

นันทนาการ กลุมตัวอย่างที่ใชในการวิจัย ครั้งนี้เป็นนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา จำนวน 400 คน 

โดยผลการวิจัยสรุปได้ว่า นักศึกษาโดยส่วนใหญ่ มีเจตคติตอนันทนาการคอนขางดี โดยมีปัจจัยมาจาก

เนื้อหาการปฏิบัติเกี่ยวกับนันทนาการที่มีความสอดคล้องและกระตุ้นการเรียนรู้นักศึกษาสถาบันการ

พลศึกษา และด้านสุดท้าย คือ ด้านประโยชน์ที่ได้รับ ส่งเสริมให้เกิดการนำไปประยุกต์ใช้ โดยมีปัจจัย

จากกิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณ๊ศึกษาที่ใช้เนื้อหาที่เกิดขึ้นจริง เช่น การถอนใบปริญญา ที่ทำให้ผู้เข้า

อบรมตระหนักถึงความสำคัญของการเขียนงานวิจัย จึงส่งผลให้นักศึกษามีเจตคติอยู่ในระดับมากที่สุด 

และเกิดความสนใจที่อยากจะศึกษาเพ่ิมเติมในเรื่องโครงร่างวิจัยและจริยธรรมการวิจัยมากขึ้นซึ่ง

สอดคล้องกับ ทิวนภา ศิริพรหม และสมฤดี คงพุฒ (2560) ได้ศึกษาเรื่องการคัดลอกผลงานวิชาการ 

และกลวิธีการหลีกเลี่ยงการคัดลอกงานเขียนทางวิชาการ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท ซึ่งกำลังศึกษาโครงร่างวิจัยจำนวน 5 คน โดนบทสรุปมีข้อค้นพบว่า นักศึกษาระดับ

ปริญญาโท ที่กำลังเขียนโครงร่างวิจัย มีความเข้าใจเรื่องการเขียนงานทางวิชาการ และเลือกใช้วิธีที่ถูก

จริยธรรมในการเขียนและนิยมใช้วิธีถอดความเพ่ือหลีกเลี่ยงการคัดลอก และใช้การอ้างอิงแหล่งที่มา

ของข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ต่างๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาที่กำลัง เขียนงานทาง

วิชาการอย่างมาก และนักศึกษาบัณฑิตศึกษามีเจตคติที่ดีต่อ รูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ส่งผลให้นักศึกษามีความสนใจในเนื้อหาเรื่อง การคัดลอกผลงาน



  

ทางวิชาการมากที่สุด และได้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ซึ่งบทบาทเหล่านี้จะช่วยเพ่ิมปฏิสัมพันธ์ 

และการมีส่วนร่วมระหว่างผู้สอนและผู้เรียนสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี นำไปสู่การเพ่ิมคุณภาพ

การเรียนรู้ในที่สุด  

จากอภิปรายข้างต้นสรุปได้ว่า งานวิจัย เรื่อง ผลการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมีคุณภาพทั้งด้านเนื้อหา ด้านสื่อการเรียนรู้ 

ด้านการออกแบบ ด้านรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ ด้านระบบการฝึกอบรมออนไลน์ ด้านภาษา 

และด้านประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ นักศึกษาบัณฑิตเกิดความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์เพ่ิมมากขึ้นจากการทำกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา และลักษณะความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการฝึกอบรมในแต่ละขั้นตอน ไม่มีข้อจำกัด

การเรียนรู้ โดยให้ผู้เข้าอบรมอาศัยระยะเวลาช่วงเวลาหนึ่งในการศึกษาเรียนรู้ จึงทำให้ผู้เข้าอบรมมี

ความเข้าใจใน เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ นำไปสู่การเกิดเจตคติที่ดีต่อการฝึกอบรม

ออนไลน์มากขึ้น และสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการเขียนโครงร่างงานวิจัยต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการสรุปผล และการอภิปรายผล ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะทั่วไปสำหรับการนำผลการวิจัยไป 

ใช้และเป็นข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะท่ัวไปสำหรับการนำผลวิจัยไปใช้ 

 1. การนำแผนการฝึกอบรม ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้ฝึกอบรมควรชี้แจง

รายละเอียดและทำความเข้าใจให้กับผู้เข้าอบรมได้ทราบวัตถุประสงค์ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพื่อให้

ผู้เข้าอบรมเตรียมความพร้อมก่อนทำกิจกรรมการเรียนรู้ และเกิดความเข้าใจตรงกันในการฝึกอบรม 

 2. ผู้ฝึกอบรมควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมมี

ส่วนร่วม ในการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นความสนใจและสร้างเจตคติท่ีดีต่อการฝึกอบรมมากยิ่งข้ึน 

 3. ผู้ฝึกอบรมควรกำหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม โดยในหน่วยการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้ เข้าอบรมใช้ระยะเวลาในศึกษามากกว่าหน่วยการเรียนรู้ อ่ืน ควรกำหนด

ระยะเวลาการศึกษามากข้ึน 



  

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรนำเนื้อหาจริยธรรมการวิจัยสอดแทรกในหน่วยการเรียนรู้  

อย่างเป็นขั้นตอนและสอดคล้องกับ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมการ

วิจัยให้กับผู้เข้าอบรมมากยิ่งขึ้น  

 2. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการพัฒนาสื่อรูปแบบอ่ืนที่นอกเหนือจากวีดีโอมากขึ้น เช่น  

สื่ออินโฟกราฟิก ประยุกต์ใช้ในการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม ให้เกิดความน่าสนใจ ส่งเสริมให้ผู้เข้า

อบรมสนใจเนื้อหาการฝึกอบรมมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายการอ้างอิง 
 

รายการอ้างอิง 
 

 

Beach, D. S. (1980). Personnel: The management of people at work. Macmillan.  
Bloom, B. S. e. a. (1956). Taxonomy of Educational Objectives Handbook I:Cognitive 

Domain (Vol. 17th ed). David Mackay.  
Clark, G. (1996). Glossary of CBT/WBT Terms. Retrieved May 4 from 

http://zwww.kroobannok.com/133 

Marzano, R. J. (2001). Designing a new taxonomy of educational objectives. Corwin 
Press.  

W., H. (1998). Web based instruction lessons. Retrieved May 4 from 
http://www.soe.unc.edu/edci111/8-100/index_wbi2.htm. 

กุลวงษ์, ธ. (2558). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถด้านการแก้ปัญหา เรื่อง วิกฤตการณ์
สิ่งแวดล้อมของ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ด้วยการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้กรณศีึกษาและการแก้ปญัหา. 

วารสาร Veridian E-Journal,Slipakorn University, 1735 – 1748.  

แก้วประเสริฐ, ว. (2557). การศึกษาผลการคิดวิเคราะห์และสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยการเรียนแบบอีเลิร์นนิงโดยใช้การ
เรียนการสอน แบบกรณีศึกษา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร.์ วารสารวิชาการ 

Veridian E-Journal ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2557).  

แขมมณี, ท. (2550). ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ (Vol. พิมพ์ครั้งท่ี 

6). จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  

คงชาติ, ฤ. (2544). การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและการคดิวิเคราะหเ์ชิงอธิบายของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาด้วยการสอนโดยใช้เทคนิคการจัดผังลายเส้นและการ
สอนแบบเทคนิคการศึกษากรณีตวัอย่าง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมติร]. กรุงเทพฯ.  

คะเชนทร์, ไ. (2552). เจตคติ. http://chan2.obec.go.th/wattungpelschool 
คุปรัตน์, ป. (2537). การเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา. วารสารพยาบาลศาสตร์, 6(2) 21-29.  

จวงตระกูล, จ. (2562). การโจรกรรมทางวรรณกรรมในวงการวิชาการ : ผลกระทบเชิงลบและกลยุทธ์ในการป้องกัน

ปัญหา. วารสารชุมชนวิจัย, ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2562).  

จันทร์ดวง, เ. (2545). วรรณลักษณ์วิจารณ์ เล่ม 1.  

จันทร์พุธ, ศ. (2560). ผลการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับการใช้เทคโนโลยีการประมวลผลแบบกลุม่เมฆทีม่ีต่อ 
ความสามารถในการออกแบบอินโฟกราฟิกของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศลิปากร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร].  

จามรมาน, อ. (2543). การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา. ฟันนี่พับลิชช่ิง.  

จุมปา, ม. (2556). เขียนผลงานทางวิชาการอย่างไรไม่ละเมดิลิขสิทธิ์และไม่ลักลอกผลงาน (Plagiarism) (Vol. พิมพ์

 

http://zwww.kroobannok.com/133
http://www.soe.unc.edu/edci111/8-100/index_wbi2.htm
http://chan2.obec.go.th/wattungpelschool


  42 

 

ครั้งท่ี 2). สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  

จุลรอด, เ. (2556). กระบวนการฝกึอบรมและการบริหารงานฝึกอบรม. 

https://www.gotoknow.org/posts/189628 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, บ. (2555). Plagiarism สิ่งพิมพ์ วิทยานิพนธ ์การคัดลอกผลงานวิจัย “ประเด็นสำคญัที่

ควรรู้”. https://www.grad.chula.ac.th/download/files/Plagiarism.pdf 
เจริญวงศ์ศักดิ์, เ. (2546).  

ชูโต, น. (2548). การวิจัยเชิงคุณภาพ. พริ้นต์โพร.  

ไชยศร, เ. (2539). พื้นฐานการสอน. ลานนาการพิมพ์.  

ตันติเอกรตัน์, ท. (2558). การศึกษาเจตคตติ่อการเรียนรายวิชาการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ศูนย์ ตรัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ].  

โตมั่น, ณ. (2557). การพัฒนารูปแบบการปลูกฝังการเรียนรูด้้านเจตคติ.วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิจัย
และพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ].  

ทิพยทัศน,์ พ. (2554). พัฒนาภาวะผู้นำการเปลีย่นแปลง. สบืค้นจาก http:/www.br.ac.th/E-
learning/Lesson4_2html 

ไทยประยูร, ช. ห. แ. (ม.ป.ป). การละเมิดลิขสิทธิผ์ลงานวิชาการและการใช้งานโปรแกรม CopyCatch ในการ

ตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ.  

นิลสุข, ป. (2543). "การประเมินเว็บช่วยสอน Evaluation of Wed-based Instruction. เอกสารทางวิชาการ 

เทคโน – ทับแก้ว, 3(3), 55.  

บุญญวรรณ, ช. (2550). การใช้บริการฐานข้อมูลออนไลน์ของคณาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

https://cmudc.library.cmu.ac.th/frontend/Info/item/dc:31045 

บุญประเสริฐ, อ. (2551). Plagiarism การละเมิดทางวรรณกรรมและจริยธรรมทางวิชาการ. 

https://www.dpu.ac.th/ces/upload/km/1377584728.pdf 
บุณยเกียรติ, ก. (2554). การคัดลอกงานวิชาการและวรรณกรรม(Plagiarism). โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั.  

ประเสริฐ, บ. (2552). เจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกับนันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  ปริญญานิพนธ ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ].  

ปรีชาธรรมรัตน์, บ. (2535). การศึกษาเจตคติต่ออาชีพอิสระของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดสุโขทัย บณัฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร].  

พันธุมนาวิน, ด. (2548). การวิจัยและพัฒนาพฤติกรรมไทย. สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ.  

ภูมิภาค, ช. (2516). จิตวิทยาการเรียนการสอน. ไทยวัฒนาพานิช.  

มลิทอง, ก. (2543). เทคโนโลยีการศึกษาและนวตักรรม. อรณุการพมิพ์.  

 

https://www.gotoknow.org/posts/189628
https://www.grad.chula.ac.th/download/files/Plagiarism.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/www.br.ac.th/E-learning/Lesson4_2html
file:///C:/Users/User/Downloads/www.br.ac.th/E-learning/Lesson4_2html
https://cmudc.library.cmu.ac.th/frontend/Info/item/dc:31045
https://www.dpu.ac.th/ces/upload/km/1377584728.pdf


  43 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา, ค. (2557). การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์
สำหรับรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. 

http://km.ssru.ac.th/V2014/kb_upload/file/BAC%20TEAM/manual.pdf 
มั่นสุขผล, ว. (2557). การพัฒนารูปแบบฝึกอบรมออนไลนโดยการเรยีนรู้แบบร่วมกัน เพื่อพัฒนา สมรรถนะการ

ออกแบบอีเลิร์นนิงเพื่อการเรียนการสอนของอาจารยร์ะดับอุดมศึกษา. วารสารวิชาการ Veridian E-
Journal 7(3).  

มาตระกูล, บ. (2551). Plagiarism โจรกรรมทางวรรณกรรม. Retrieved สืบค้นเมื่อ 16 พฤศจิกายน 2560 from 
http://lib.swu.ac.th/th/images/stories/pdfaumporn/Plagiarism_update.pdf 

มูลคำ, ส. (2547). กลยุทธ์การสอนสังเคราะห์(พิมพ์ครั้งท่ี 2). ภาพพิมพ์.  

เมืองปลื้ม, ว. (2560). ปัจจัยเชิงเหตุด้านจติสังคมและผลด้านความภาคภูมิใจในผลงานวิชาการของการมีพฤติกรรม
ป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการของบัณฑิตศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพือ่การ
พัฒนา ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 1 (มกราคม- มิถุนายน 2560).  

แย้มวงษ,์ น. (2562). การทำผลงานทางวิชาการโดยหลีกเลีย่งการลอกเลียนวรรณกรรม. HUSO Journal of 
Humanities and Social Sciences, ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2562).  

รักษ์มณี, ส. (2554). การพัฒนาฐานความรู้ภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ. กรุงเทพฯ.  

เลาหจรัสแสง, ถ. (2544). การสอนบนเว็บ (Web-Based Instruction) นวัตกรรมเพื่อคุณภาพการเรียนการสอน. 

วารสารศึกษาศาสตร,์ 28 ครั้งท่ี 1 87-94.  

เลื่อมใส, ภ. (2558). การพัฒนาชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การใช้โปรแกรมมูเดิล้สำหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มหาวิทยาลยับูรพา]. ชลบรุี.  

วังแก้วหิรัญ, ท. (2551). การจัดกระบวนการเรียนรู้. เทมการพิมพ์.  

วิทยะสิรินันท,์ ศ. (2544). วิทยาการด้านการคิด. เดอะมาสเตอร์กรุป๊แมเนจเม้นท์.  

ศรีสงคราม, ว. (2554). การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเรื่องการลอกเลียน วรรณกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีบน

พื้นฐานผลการวิจัยสำรวจและการวิเคราะหเ์อกสาร บัณฑติวิทยาลยั จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย]. กรุงเทพฯ.  

สงขลา, ใ. ณ. (2542). การสอนผา่นเครือข่ายเวลิดไ์วด์เว็บ. วารสารครุศาสตร์ 27 ครั้งท่ี 3 18-28.  

สาระกลู, พ. (2542). การสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองตามทฤษฎีเชาว์ปัญหาของสเติรน์เบอร์ก. 

ปริญญานิพนธ ์กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) บัณฑติวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ]. กรุงเทพฯ.  

สารานุกรมเสรี, ว. (2560). การโจรกรรมทางวรรณกรรม. Retrieved [สบืค้นเมื่อ 16 พฤศจิกายน 2560] from 
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0% 

สินธพานนท์, ส. (2550). สุดยอด วิธีสอน สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม นำไปสู่ การจัดการเรยีนรู้ของครูยุคใหม่. 
อักษรเจรญิทัศน์.  

สุดสังข,์ ว. (2550). การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคดิสร้างสรรค์. สุวรีิยาสาส์น.  

สุทธิเลิศอรุณ, ส. (2543). พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน. อักษราพิพัฒน์.  

 

http://km.ssru.ac.th/V2014/kb_upload/file/BAC%20TEAM/manual.pdf
http://lib.swu.ac.th/th/images/stories/pdfaumporn/Plagiarism_update.pdf
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%25


  44 

 

สุรกิจบวร, ศ. (2545). จิตวิทยาสังคม: ทฤษฎีและการปฎิบัติการ. สาํนักพิมพ์สุวีริยาสาส์น.  

แสวง, เ. (2544). ความต้องการและปัญหาการพัฒนาบุคลากรของข้าราชการครสูังกัดสำนักงานการประถมศึกษา

อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด มหาวิทยาลยัมหาสารคาม].  

หวันสน, อ. (2556). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณตีัวอย่างร่วมกบัการจัดการเรยีนรู้แบบ KWL-plus ทีมีต่อ

ความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์ภาษาไทย ของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัทักษิณ]. 
สงขลา.  

หอมจันทน,์ ว. (2542). ผลของโปรแกรมการเรยีนการสอนผ่านเว็บแบบเปิดและปิดระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมี

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั]. 
กรุงเทพฯ.  

หิรัญโต, อ. (2545). หลักการบริหารบุคคล (Vol. พิมพ์ครั้งท่ี 8 ). โอเดียนสโตร.์  
เหมบุตร, ไ. (2549). การใช้สื่อการสอน. เข้าถึงได้จากhttp://rs,kpp1eds,org/-pairin/work 

อภิชาตบรรลือ, อ. (2550). การพัฒนากระบวนการประเมินผลการฝึกอบรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ]. กรุงเทพฯ.  

อรุณพิบูลย์, บ. (2564). จริยธรรมสิ่งพิมพ์: กรณีศึกษานโยบายการคดัลอกผลงานของสำนักพิมพ์. 

http://www.thailibrary.in.th/2021/05/10/publication-ethics-plagiarism/ 
เฮงเจริญ, ว. (2557). การเรียนรูผ้า่นระบบการฝึกอบรมออนไลน์ (E-Training). Retrieved เข้าถึงเมื่อ 1 

มีนาคม 2565 from http://mochinoc.blogspot.com/2014/04/e-training.html 

 
 

 

http://rs,kpp1eds,org/-pairin/work
http://www.thailibrary.in.th/2021/05/10/publication-ethics-plagiarism/
http://mochinoc.blogspot.com/2014/04/e-training.html


  125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



  126 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  



  127 

รายนามผู้เชี่ยวชาญสัมภาษณ์ความคิดเห็นด้านเนื้อหาเพื่อเป็นแนวทางพัฒนารูปแบบ

การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ 

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด เชื้อสุวรรณทวี 

   อาจารย์ประจำภาควิชาหลักและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรวิรรณ วณิชวัฒนวรชัย 

    อาจารย์ประจำภาควิชาหลักและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรินทร์ เทวตา 

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ     

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

รายนามผู้เชี่ยวชาญด้านระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ 

   อาจารย์ประจำภาควชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ 

   อาจารย์ประจำภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

3. นายเอกชัย เพชรอาวุธ 

   นักพัฒนาระบบ E-learning บริษัท ครีเอท ทู มีเดีย จำกัด  
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รายนามผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแผนการฝึกอบรม

ออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การ

คัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 

   อาจารย์ประจำภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2. อาจารย์ ดร.พิทักษ์ สุพรรโณภาพ 

   อาจารย์ประจำภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3. ดร.อรนุช มั่งมีสุขศิริ 

   นักวิชาการศึกษา สำนักงานนวัตกรรมการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

รายนามผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 

แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และแบบวัดเจตคติ การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 

    อาจารย์ประจำภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2. อาจารย์ ดร.พิทักษ์ สุพรรโณภาพ 

    อาจารย์ประจำภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3. อาจารย์ ดร.มนธิรา บุญญวินิจ 

   อาจารย์ประจำภาควชิาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฎันครปฐม 
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ตัวอย่างเครื่องมือ 

แบบสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม (Training Need)  

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism) ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 

วัตถุประสงค์: แบบสำรวจชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือนำผลที่ได้จากการสำรวจไปจัดทำแผนและหลักสูตร

การอบรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาต่อไป 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  ชาย   หญิง 
2. อายุ  21-30 ปี  31-40 ปี 

  41-50 ปี  มากกว่า 50 ปี 
3. สาขาวิชา................................................ คณะ......................................................................  

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดของความต้องการฝึกอบรม 

1. ท่านมีความต้องการฝึกอบรมออนไลน์การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism) ของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ในเนื้อหาประเภทใดบ้าง (เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ) 
............................................................................................................................. .....................
................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 

2. ช่วงเวลาที่สะดวกเข้ารับการฝึกอบรม
............................................................................................................  

3. สิ่งที่ท่านคาดหวังจากการฝึกอบรม
................................................................................................................  
................................................................................................................ ..................................
............................................................................................................................. ..................... 

4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
............................................................................................................... ...................................
............................................................................................................................. ..................... 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านเนื้อหาการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม

ความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

(สำหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

  

หัวข้อการวิจัย ผลการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ  ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ชื่อผู้วิจัย  นายภาวัต จรลีรัตน ์

   นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

   ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 1. รองศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธ์ สติมั่น 

   2. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกนฤน บางท่าไม้ 

   3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ มั่นสุขผล 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา  

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

3. เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรม

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
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ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวนชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 157 คน  
1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาบริหาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ที่กำลังศึกษาใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 ห้องเรียน ดำเนินการกำหนดกลุ่มตัวอย่างได้มาโดยวิธีการ
สุ่มแบบง่าย (Simple Random) จำนวน 50 คน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา 
2.1 ตัวแปรต้น คือ การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  
2.2 ตัวแปรตาม คือ  

2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม 
2.2.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา 
2.2.3   เจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ 

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การ
คัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

3. ระยะเวลาในการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ใช้ระยะเวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชม. รวมทั้งสิ้น 6 ชม. 

4. หลักสูตรในการฝึกอบรม 
4.1 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ตัวอย่างกรณีศึกษาการคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การอ้างอิงในงานวิจัยที่ถูกต้อง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 แนวปฏิบัติการเขียนงานวิจัย และการหลีกเลี่ยงการคัดลอก  

                          ผลงานทางวิชาการ 



  133 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การฝึกอบรมออนไลน์ คือ กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และการ

วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยอาศัยระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ ต และ

เทคโนโลยี ซึ่งมีการใช้ระบบบริหารจัดการเรียนการสอนในการฝึกอบรม  

กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบการใช้กรณีศึกษา คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยอาศัยสถานการณ์ หรือสิ่งที่ต้องการนำเสนอ มาเป็น

ตัวอย่างในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็น และเกิดกระบวนการวิเคราะห์  

การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism) คือ การนำผลงาน บทความ ปริญญานิพนธ์ 

หรือเนื้อหาทางวิชาการต่างๆ มาทำการดัดแปลง เลียนแบบ และการลอกเลียนวรรณกรรมถือเป็น

ความไม่สุจริตทางวิชาการ เป็นการละเมิดจริยธรรมทางวารสารศาสตร์ โดยไม่มีการอ้างอิงถึงผู้เขียน

ต้นฉบับ ไม่ได้รับการอนุญาตลิขสิทธิ์ใดๆ โดยการกระทำดังกล่าว หรืออ้างอิงไม่ถูกต้อง ซึ่งอาจเกิด

จากการขาดความพร้อมในการทำผลงาน หรือความเข้าใจในบริบทการเขียนอ้างอิงที่ถูกต้อง 

 การคิดวิเคราะห์ หมายถึง กระบวนการทางจิตสำนึกเพ่ือวิเคราะห์ หรือ ประเมินข้อมูล  

ในเนื้อหา หรือข้อมูลที่ได้รับ อย่างมีเหตุผล และนำมาวิเคราะห์รายละเอียดตามกระบวนการขั้นตอน

การวิเคราะห์ ประกอบด้วย (1).การรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงให้ง่าย (2). การ

กำหนดมิติหรือแง่มุมที่จะวิเคราะห์ (3). กำหนดหมวดหมู่ในมิติหรือแง่มุมที่จะวิเคราะห์ (4). แจกแจง

ข้อมูลที่มีอยู่ลงในแต่ละหมวดหมู่ (5). นำข้อมูลที่แจกแจงเสร็จแล้วในแต่ละหมวดหมู่มาจัดลำดับ 

เรียงลำดับ (6). เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างแต่ละหมวดหมู่ 

เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกลึกเชิงประเมินที่มีต่อสิ่งต่างๆ หรือทัศนคติของบุคคลที่มีต่อ

สถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้สึก หรือท่าทีจะเป็นไปในทำนองที่พึงพอใจ หรือไม่พอใจ เห็นด้วยหรือไม่เห็น

ด้วย เนื้อหาและการเรียนรู้ที่ได้รับ 
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คำชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและแนวทาง

ของผู้เชี่ยวชาญในด้านเนื้อหาการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

 2. ผู้วิจัยกำหนดข้อคำถาม และขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญโปรดตอบแบบสัมภาษณ์

ดังกล่าว เพ่ือนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาเป็นแนวทางประกอบการทำวิทยานิพนธ์ต่อไป 

ผู้วิจัยได้กำหนดประเด็นสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปขอผู้เชี่ยวชาญ 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและแนวทางของผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำเนื้อหาการฝึกอบรม เรื่อง 

การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 

1.1 ชื่อ-นามสกุล ผู้ให้สัมภาษณ์ 

            

            

1.2 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.3 สาขาวิชาชั้นสูงสุดที่จบการศึกษา 

            

            

1.4 หน่วยงานที่สังกัด 

            

            

1.5 ประสบการณ์การสอน/ความรู้ความสามารถ/สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ/ความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและแนวทางของผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำเนื้อหาการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  

2.1 ท่านคิดว่าจุดประสงค์ของการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ควรมีลักษณะอย่างไร 

            

            

            

2.2 ท่านคิดว่าเนื้อหา เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ที่เหมาะสำหรับการฝึกอบรม

ออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ควรมีลักษณะอย่างไร 

            

            

            

2.3 ท่านคิดว่าเนื้อหา เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ มีความเหมาะสม หรือไม่อย่างไร  

            

            

            

2.4 ท่านคิดว่าเนื้อหา เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ที่เหมาะสำหรับการฝึกอบรม

ออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ควรมีการจัดแบ่งเนื้อหาและเรียงลำดับเนื้อหาอย่างไร จึงจะทำให้ผู้

เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

            

            

           

            

 



  136 

2.5 ท่านคิดว่าควรจัดกิจกรรมการฝึกอบรมอย่างไร เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  

เกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

            

            

2.6 ท่านคิดว่าวิธีการนำเสนอเนื้อหาที่เหมาะสำหรับการส่งเสริมความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ควรมีลักษณะอย่างไร 

            

            

2.7 ท่านคิดว่ารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ควรมีลักษณะอย่างไร 

            

            

2.8 ท่านคิดว่ารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ ควรมีขั้นตอนกระบวนการอย่างไร เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

            

            

            

2.9 ท่านคิดว่าการออกแบบเนื้อหาเพ่ือกำหนดเป็นโจทย์แบบกรณีศึกษา  เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ควรมีลักษณะอย่างไร 

            

            

            

2.10 ท่านคิดว่า สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ในการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้

แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ควรมีลักษณะอย่างไร 
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2.11 ท่านคิดว่า การประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ควรมีวิธีการประเมินและเกณฑ์การประเมินอย่างไร 

            

            

            

            

2.12 ท่านคิดว่า ผู้ฝึกอบรมควรมีบทบาทและการเตรียมความพร้อมอย่างไร ในการฝึกอบรม

ออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

            

            

            

            

2.11 ท่านคิดว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมควรมีบทบาทและการเตรียมความพร้อมอย่างไร  

ในการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

            

            

            

 

ลงชื่อ     ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

                  (     ) 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

นายภาวัต จรลีรัตน ์

นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม

ความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

(สำหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

  

หัวข้อการวิจัย ผลการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ  ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ชื่อผู้วิจัย  นายภาวัต จรลีรัตน ์

   นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

   ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 1. รองศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธ์ สติมั่น 

   2. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกนฤน บางท่าไม้ 

   3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ มั่นสุขผล 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา  

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

3. เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรม

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
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ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1 . ป ระช ากรที่ ใช้ ใน ก ารวิ จั ย ค รั้ งนี้  คื อ  นั ก ศึ ก ษ าระดั บ ป ริญ ญ า เอก  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวนชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 157 คน  

2. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาบริหาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ที่กำลังศึกษาใน

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 ห้องเรียน ดำเนินการกำหนดกลุ่มตัวอย่างได้มาโดยวิธีการ

สุ่มแบบง่าย (Simple Random) จำนวน 50 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรต้น คือ การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  
2. ตัวแปรตาม คือ  

2.1 ผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม 
2.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา 

2.3 เจตคติของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรม

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

3. ระยะเวลาในการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ใช้ระยะเวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชม. 

รวมทั้งสิ้น 6 ชม. 

4. หลักสูตรในการฝึกอบรม 
4.1 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ตัวอย่างกรณีศึกษาการคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การอ้างอิงในงานวิจัยที่ถูกต้อง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 แนวปฏิบัติการเขียนงานวิจัย และการหลีกเลี่ยงการคัดลอก 

                             ผลงานทางวิชาการ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การฝึกอบรมออนไลน์ คือ กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และการ

วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยอาศัยระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ ต และ

เทคโนโลยี ซึ่งมีการใช้ระบบบริหารจัดการเรียนการสอนในการฝึกอบรม  

กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบการใช้กรณีศึกษา คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยอาศัยสถานการณ์ หรือสิ่งที่ต้องการนำเสนอ มาเป็น

ตัวอย่างในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็น และเกิดกระบวนการวิเคราะห์  

การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism) คือ การนำผลงาน บทความ ปริญญานิพนธ์ 

หรือเนื้อหาทางวิชาการต่างๆ มาทำการดัดแปลง เลียนแบบ และการลอกเลียนวรรณกรรมถือเป็น

ความไม่สุจริตทางวิชาการ เป็นการละเมิดจริยธรรมทางวารสารศาสตร์ โดยไม่มีการอ้างอิงถึงผู้เขียน

ต้นฉบับ ไม่ได้รับการอนุญาตลิขสิทธิ์ใด ๆ โดยการกระทำดังกล่าว หรืออ้างอิงไม่ถูกต้อง ซึ่งอาจเกิด

จากการขาดความพร้อมในการทำผลงาน หรือความเข้าใจในบริบทการเขียนอ้างอิงที่ถูกต้อง 

 การคิดวิเคราะห์ หมายถึง กระบวนการทางจิตสำนึกเพ่ือวิเคราะห์ หรือ ประเมินข้อมูล  

ในเนื้อหา หรือข้อมูลที่ได้รับ อย่างมีเหตุผล และนำมาวิเคราะห์รายละเอียดตามกระบวนการขั้นตอน

การวิเคราะห์ ประกอบด้วย (1).การรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงให้ง่าย (2). การ

กำหนดมิติหรือแง่มุมที่จะวิเคราะห์ (3). กำหนดหมวดหมู่ในมิติหรือแง่มุมที่จะวิเคราะห์ (4). แจกแจง

ข้อมูลที่มีอยู่ลงในแต่ละหมวดหมู่ (5). นำข้อมูลที่แจกแจงเสร็จแล้วในแต่ละหมวดหมู่มาจัดลำดับ 

เรียงลำดับ (6). เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างแต่ละหมวดหมู่ 

เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกลึกเชิงประเมินที่มีต่อสิ่งต่างๆ หรือทัศนคติของบุคคลที่มีต่อ

สถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้สึก หรือท่าทีจะเป็นไปในทำนองที่พึงพอใจ หรือไม่พอใจ เห็นด้วยหรือไม่

เห็นด้วย เนื้อหาและการเรียนรู้ที่ได้รับ 
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คำชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและแนวทาง

ของผู้ เชี่ยวชาญในด้านระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

 2. ผู้วิจัยกำหนดข้อคำถาม และขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญโปรดตอบแบบสัมภาษณ์

ดังกล่าว เพ่ือนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาเป็นแนวทางประกอบการทำวิทยานิพนธ์ต่อไป 

ผู้วิจัยได้กำหนดประเด็นสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปขอผู้เชี่ยวชาญ 

 ตอนที่  2 ความคิดเห็นและแนวทางของผู้ เชี่ยวชาญในการจัดทำเนื้อหาการฝึกอบรม  

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 

1.1 ชื่อ-นามสกุล ผู้ให้สัมภาษณ์ 

            

            

            

1.2 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.3 สาขาวิชาชั้นสูงสุดที่จบการศึกษา 

            

            

1.4 หน่วยงานที่สังกัด 

            

            

            

1.5 ประสบการณ์การสอน/ความรู้ความสามารถ/สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ/ความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและแนวทางของผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  

2.1 ท่านคิดว่าระบบการฝึกอบรม เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ที่เหมาะสำหรับการ

ฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ควรมีลักษณะอย่างไร 

            

            

            

            

2.2 ท่านคิดว่าระบบการฝึกอบรม เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ มีความเหมาะสม 

หรือไม่อย่างไร  

            

            

            

            

2.3 ท่านคิดว่าระบบ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ที่เหมาะสำหรับการฝึกอบรม

ออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ควรมีโครงสร้างอย่างไร จึงจะทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้

ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

            

            

            

            

2.4 ท่านคิดว่าควรจัดกิจกรรมการฝึกอบรม ในระบบออนไลน์อย่างไร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม เกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
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2.5 ท่านคิดว่าวิธีการนำเสนอเนื้อหาที่เหมาะสำหรับระบบการฝึกอบรม เรื่อง การคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ควรมีลักษณะอย่างไร 

            

            

            

            

 

2.6 ท่านคิดว่าระบบการฝึกอบรมออนไลน์ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา ควรมีสื่อลักษณะใดประกอบบ้าง 

            

            

            

            

2.7 ท่านคิดว่าระบบการฝึกอบรมออนไลน์ ควรมีขั้นตอนกระบวนการอย่างไร เพ่ือให้ผู้เรียน

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

            

            

            

            

2.8 ท่านคิดว่าการออกแบบระบบการฝึกอบรมออนไลน์ ที่ต้องกำหนดเป็นโจทย์แบบ

กรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ควรมีลักษณะอย่างไร 
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2.9 ท่านคิดว่า สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ในการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้

แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ควรมีลักษณะอย่างไร 

            

            

            

2.10 ท่านคิดว่า ผู้ฝึกอบรมควรมีบทบาทและการเตรียมความพร้อมอย่างไร ในระบบการ

ฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

            

            

            

2.11 ท่านคิดว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมควรมีบทบาทและการเตรียมความพร้อมอย่างไร ใน

ระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

            

            

            

 

ลงชื่อ     ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

     (    ) 

 

        ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

       นายภาวัต จรลีรัตน์ 

    นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

       บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย 

(จำนวน 5 ข้อ) 

คำชี้แจง 

 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ให้ทำเครื่องหมาย (X) ลงบน

คำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว เกณฑ์การให้คะแนนคือ ผู้ตอบถูกในแต่ละข้อจะได้ 1 คะแนน ผู้ที่

ตอบผิดหรือไม่ตอบจะได้ 0 คะแนน รวมคะแนนประเมิน 5 คะแนน  

1. การวิจัยคือข้อใด 

ก. กระบวนการคำนวณทางคณิตศาสตร์ 

ข. รูปแบบของกระบวนการเรียนรู้ชนิดหนึ่ง 

ค. กระบวนการศึกษาค้นคว้าหาคำตอบ 

ง. วิธีการทำความเข้าใจกับบทเรียน 

2. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่ ประโยชน์ของการทำวิจัย 

ก. ช่วยให้มีรายได้ดีจากการทำวิจัย 

ข. ช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

ค. ช่วยแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง 

ง. ช่วยให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ 
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3. ข้อใด ไม่ใช่ ส่วนประกอบสำคัญสำหรับงานวิจัย 

ก. ส่วนนำ 

ข. เนื้อเรื่อง 

ค. แนบท้าย 

ง. อ้างอิง 

อ่านข้อความต่อไปนี้ แล้วตอบคำถาม ข้อ 4 

ผลที่ได้จากการวิจัยจะสามารถบอกเหตุผลของสิ่งที่เกิดขึ้นได้ ว่ามีสาเหตุมาจากสิ่งใดหรือ

ได้รับอิทธิพลจาก ตัวแปรใดหรือปัจจัยใด รวมทั้ง ปัจจัยใดมีอิทธิพลมากน้อยกว่ากัน ซึ่งผู้วิจัยอาจ

ทดลองใส่ปัจจัยลงไป ในสิ่งที่ศึกษาแล้วสังเกตการเปลี่ยนแปลงหรือปฏิกิริยาที่เกิดขึ้น แล้วจะช่วย

อธิบายได้ว่า การเปลี่ยนแปลงหรือปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นนั้น เป็นเพราะสาเหตุใดหรือได้รับอิทธิพลจากสิ่งใด 

4. ข้อความดังกล่าว สอดคล้องกับข้อใด 

ก. เอกสารและการอ้างอิง 

ข. วัตถุประสงค์การวิจัย 

ค. คุณลักษณะของนักวิจัย 

ง. การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

5. องค์ประกอบหลักของการเขียนรายงานการวิจัยตรงกับข้อใด 

ก. ส่วนนำ – ส่วนเนื้อหา – สว่นสรุป  

ข. ส่วนนำ – ส่วนเนื้อหา – ส่วนอ้างอิง 

ค. ส่วนนำ – สว่นข้อมูล – ส่วนสรุป  

ง. ส่วนนำ – สว่นทดลอง – ส่วนอภิปรายผล 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

(จำนวน 5 ข้อ) 

คำชี้แจง 

 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ให้ทำเครื่องหมาย (X) ลงบน

คำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว เกณฑ์การให้คะแนนคือ ผู้ตอบถูกในแต่ละข้อจะได้ 1 คะแนน  

ผู้ที่ตอบผิดหรือไม่ตอบจะได้ 0 คะแนน รวมคะแนนประเมิน 5 คะแนน  

1. การคัดลอกผลงานทางวิชาการ สอดคล้องกับข้อใด 

ก. การสร้างผลงานทางวิชาการที่เป็นเท็จ 

ข. การละเมิดลิขสิทธิ์ 

ค. การแก้ไขข้อมูลให้เป็นเท็จหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง 

ง. ถูกทุกข้อ 

2 บุคคลใดต่อไปนี้ ไม่ประพฤติผิด เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ก. นายบิ๊ก เขียนเลขหน้าในเนื้อหาในงานวิจัยผิด 

ข. นางสาวมีน สร้างชุดข้อมูลขึ้นมาท้ัง ๆ ที่ไม่ได้ทำการทดลองจริง 

ค. นายศักดิ์ แก้ไขข้อมูลของงานวิจัยผู้อ่ืน แล้วนำมาเขียนใหม่ 

ง. นางสาวกานต์ เขียนผลงานตนเองซ้ำอีกครั้ง แล้วเผยแพร่ครั้งที่ 2 

3. ข้อใด คือ การประพฤติผิดทางวิชาการ 

ก. การเขียนงานวิจัย โดยไม่มีเนื้อหาใดท่ีสร้างคุณประโยชน์ 

ข. การแก้ไขผลงานตนเองให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์งานวิจัย 

ค. การแก้ไขหรือบิดเบือนรายละเอียดของการวิจัย 

ง. การไม่นำเนื้อหาของผู้ที่ไม่มีการอ้างอิงที่ถูกต้องมาใช้ 

 

 

 

 



  148 

อ่านข้อความต่อไปนี้ แล้วตอบคำถาม ข้อ 4-5 

ตามพจนานุกรม The Compact Edition of the Oxford English Dictionary (COED) ให

ความหมาย 

ของคําวา “Plagiarism” หลายแบบดังนี้ 

1. การกระทำหรือการปฏิบัติที่ถือวาเปนการคัดลอก นั่นก็คือ การนําผลงานของคนอ่ืนมา 

เปนของตนเองโดยวิธีการที่ไมถูกตอง (wrongful appropriation) การขโมย (Purloining) และการ

ตีพิมพขอความของคนอ่ืน หรือการแสดงความคิด แนวคิด (วรรรณกรรม งานศิลป ดนตรี  

งานประดิษฐ เปนตน) ของผูอ่ืนเสมือนวาเปนงานของตนเอง 

2. การนําเสนอความคิด แนวคิด ตนแบบ ขอความ สวนของขอความ หรืองาน ที่ไดมีการ

ขโมยมา ใชพจนานุกรมฉบับเดียวกันใหความหมายคําวาขโมย (Purloin) คือ นําเอามาอยางไมซื่อ

สัตย โดยเฉพาะในลักษณะเบี่ยงเบนความเชื่อถือ 

4. จากเนื้อหาดังกล่าว มีความสอดคล้องกับบริบทใด 

ก. การเขียนวิทยานิพนธ์ล่าช้ากว่ากำหนด 

ข. การเขียนเนื้อหาในตำราที่ไม่มีผู้ใดเคยเขียนมาก่อน 

ค. การเขียนวรรณกรรมให้มีความใกล้เคียงกับผลงานอ่ืน 

ง. การสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ ในงานวิจัย 

5. จากเนื้อหาดังกล่าว เหตุการณ์ใดส่งผลให้เกิด Plagiarism ไดม้ากท่ีสุด 

ก. การสืบค้นข้อมูลที่น้อยเกินไป 

ข. การจ้างให้ผู้อ่ืนเขียนผลงานให้ตนเอง 

ค. การโฆษณาประชาสัมพันธ์ผลงานตนเอง 

ง. ไม่มีข้อใดส่งผลให้เกิด Plagiarism 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

(จำนวน 5 ข้อ) 

 

คำชี้แจง 

 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ให้ทำเครื่องหมาย (X) ลงบน

คำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว เกณฑ์การให้คะแนนคือ ผู้ตอบถูกในแต่ละข้อจะได้ 1 คะแนน  

ผู้ที่ตอบผิดหรือไม่ตอบจะได้ 0 คะแนน รวมคะแนนประเมิน 5 คะแนน  

 

1. ข้อใด ไม่ใช่ ความหมายของนักเขียนเงา (Ghost Writer) 

ก. การเขียนผลงานซ้ำกับผู้อ่ืน 

ข. การดัดแปลงเนื้อหาหลายแหล่ง มาเป็นเนื้อหาของตน 

ค. การนำเนื้อหาในวรรณกรรมทั้งหมด มาใส่ในผลงานตนเอง 

ง. การเขียนลอกผลงานของผู้อ่ืนชนิดต่อคํา โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงประโยค 

2 ข้อใดต่อไปนี้ ไม่ใช่ ประเภทการคัดลอกที่อางอิงผูแตงเดิมแตไมใชเคริ่องหมายอัญประกาศหรือให

เอกสารอางอิง 

ก. การไม่เขียนอ้างอิงในผลงาน 

ข. การคัดลอกเนื้อหาแบบเดิมมาใช้โดยปราศจากเครื่องหมายอัญประกาศหรือการบอกที่มา 

ค. การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาบางส่วนให้กลายเป็นเนื้อหาใหม่ 

ง. การทำซ้ำผลงานผู้อื่นโดยไม่มีการอางอิงหนาจากตนฉบับ 

3. ประโยคในข้อใด ใช้เครื่องหมายอัญประกาศท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาลักษณะคำพูดที่อ้างอิงผู้อื่น 

ก. According to Hexham "Hertzog's policies were also seen as an 

expression of the myth of apartheid. He, and he alone, was represented as 

holding a realistic racial policy by which was meant one which segregated black 

from white." 
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ข. According to Hexham : Hertzog's policies were also seen as an expression 

of the myth of apartheid. He, and he alone, was represented as holding a realistic 

racial policy by which was meant one which segregated black from white. 

ค. According to Hexham Hertzog's policies were also seen as an expression of 

the myth of apartheid. He, and he alone, was represented as holding a realistic racial 

policy by which was meant one which segregated black from white. 

ง. According to Hexham [Hertzog's policies were also seen as an expression of 

the myth of apartheid. He, and he alone, was represented as holding a realistic racial 

policy by which was meant one which segregated black from white.] 

อ่านข้อความต่อไปนี้ แล้วตอบคำถาม ข้อ 4-5 

ในวงสนทนามนุษยศาสตรทาง Internet (Internet Humanist Forum) ศาสตราจารย 

Paul Brian จาก 

มหาวิทยาลัยมอลทรีออล (University of Montreal) กลาวว่า “การนํางานเกามาใชใหม” เปนการ

ขโมย เพราะว่าชักนําผูซื้อใหคิดวาเปนหนังสือใหมที่วางจําหนายในตลาด ผูแตงชักนําใหผูซื้อเขาใจผิด

ในลักษณะเดียวกันกับการขายรถมือสองแตหลอกวาเปนรถใหม (The Humanist Forum 7/13, 16 

April 1992) อาจเปรียบเทียบไดดีกว่ากับผูขายรถมือสองปรับเลขไมลรถใหเหมือนวาถูกใชงานมาน

อยกวาความเปนจริงลักษณะนี้ถือวาผิดกฏหมาย ดังนั้นเปนการกระทําที่ไมถูกตองไมแตกตางจากการ

ขโมย (Brogan 1992:453-465)  

4. จากเนื้อหาดังกล่าว หมายถึงประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ ประเภทใด 

ก. การคัดลอกเชิงซอนดวยการหมายเหตุบอกท่ีมา 

ข. การคัดลอกดวยการละเครื่องหมาย 

ค. การถอดความหรือการเขียนใหมที่แตกตางแตคงความหมายเดิม แบบไมถูกตอง 

ง. การคัดลอกผลงานตนเอง 

5. จากเนื้อหาดังกล่าว เหตุการณ์ใดส่งผลให้เกิด Plagiarism ไดม้ากท่ีสุด 

ก. การดัดแปลงเนื้อหาผู้อ่ืนมาใช้ โดยไม่อ้างอิงผลงานของผู้นั้น 

ข. การเขียนผลงานตนเองซ้ำเพื่อผลประโยชน์บางอย่าง 

ค. การสร้างเนื้อหาที่ใช้หลักภาษาที่ไม่ถูกต้อง 

ง. การเลียนแบบทฤษฎี และแนวคิดของผู้อื่น 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ตัวอย่างกรณีศึกษาการคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

(จำนวน 5 ข้อ) 

 

คำชี้แจง 

 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ให้ทำเครื่องหมาย (X) ลงบน

คำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว เกณฑ์การให้คะแนนคือ ผู้ตอบถูกในแต่ละข้อจะได้ 1 คะแนน ผู้ที่

ตอบผิดหรือไม่ตอบจะได้ 0 คะแนน รวมคะแนนประเมิน 5 คะแนน  

 

อ่านข้อความต่อไปนี้ แล้วตอบคำถาม ข้อ 1-3 

ตนฉบับ 

But Hertzog recognized the danger and stood up for the rights of the 

Afrikaner. Only the National Party offered a Christian solution to South Africa's racial 

problems. The politics of the nationalists, were in the view of Het Westen, 

unquestionably Christian. The Afrikaner People were a Christian people, therefore 

their politics must of necessity be Christian. (Source: Irving Hexham, The Irony of 

Apartheid, Lewiston: Edwin Mellen, 1981, p. 185). 

การคัดลอก 

In his insightful book The Irony of Apartheid Dr. Hexham observes that Dr. 

Hertzog recognized the danger and stood up against the British for the rights of the 

Afrikaner. Only the Nationale Partie offered a real solution to South Africa's racial 

problems. Thepolitics of Afrikaner Nationalists, were in the view of Het Westen, 

entirely Christian. The Afrikaner Volk were a Christian People, therefore their politics 

must of necessity be Christian.1 
1Irving Hexham, The Irony of Apartheid, chapter 7 
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1. จากเนื้อหาดังกล่าว หมายถึงการคัดลอกผลงานทางวิชาการลักษณะใด 

ก. การคัดลอกโดยตรง 

ข. การคัดลอกผลงานตนเอง 

ค. การคัดลอกแบบเชิงซ้อน 

ง. การคัดลอกแบบธรรมดาดวยการหมายเหตุบอกที่มา 

2. ลักษณะประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการในเนื้อหานี้ เป็นอย่างไร 

ก. การคัดลอกแบบนี้เกิดข้ึนเมื่อมีการเปลี่ยนหัวขอและโครงสรางประโยค และเพ่ิมเติมคํา

หรือตัดคําที่ไมปกติแตไมไดอางอิงผูแตงเดิม 

ข. มีการเปลี่ยนแปลงและการถอดความหรือการเขียนในลักษณะแตกตางจากเดิม แตยังมี

การคงไวซึ่งความหมายเดิมหลายๆแหง 

ค. มีการใชเอกสารอางอิงแตไมไดใชเครื่องหมายอัญประกาศหรือเครื่องหมายคําพูดตาม

หลักการ 

อางอิงทางวิชาการและคําบางคําถูกเปลี่ยนแปลงเล็กนอยเพื่อใหขอความแตกตางจากเดิม 

ง. ไม่มีข้อใดถูก 

3. จากเนื้อหาดังกล่าว ประโยค 1Irving Hexham, The Irony of Apartheid, chapter 7 ควรเขียน

อ้างอิงในลักษณะที่ถูกต้องอย่างไร 

ก. 1Irving Hexham, The Irony of Apartheid (1981) 

ข. Irving Hexham, The Irony of Apartheid, p. 185. 

ค. Irving Hexham, The Irony of Apartheid  

ง. 1Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: Edwin Mellen, 1981), 

p. 185.  

อ่านข้อความต่อไปนี้ แล้วตอบคำถาม ข้อ 4-5 

ต้นฉบับ  

        But Hertzog recognized the danger and stood up for the rights of the Afrikaner. 

Only the National Party offered a Christian solution to South Africa's racial problems. 

The politics of the nationalists, were in the view of Het Westen, unquestionably 

Christian. The Afrikaner People were a Christian people, therefore their politics must 

of necessity be Christian. (Source: Irving Hexham, The Irony of Apartheid, Lewiston: 

Edwin Mellen, 1981, p. 185).  
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การคัดลอก  

But General Hertzog recognized the danger and fought for the rights of the 

Afrikaner. Only the National Party offered a Christian solution to South Africa's racial 

problems. The politics of the Nationalists, were in the view of the newspaper Het 

Westen, thoroughly Christian. The Afrikaner People were a Christian People, therefore 

their politics must of necessity be Christian 

4. จากเนื้อหาดังกล่าว หมายถึงประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ ประเภทใด 

ก. การคัดลอกโดยตรง 

ข. การคัดลอกผลงานตนเอง 

ค. การถอดความหรือการเขียนใหมที่แตกตางแตคงความหมายเดิม แบบไมถูกตอง 

ง. การคัดลอกผลงานตนเอง 

5. จากเนื้อหาดังกล่าว หากต้องการอ้างอิง จากผู้เขียนเนื้อหาต้นฉบับ ซึ่งคือคุณ Hexham ควรเขียน

อ้างอิงอย่างไรให้มีความเหมาะสม 

ก. But General Hertzog recognized the danger and stood up for the rights of 

the Afrikaner. Only the National Party offered a Christian solution to South Africa's 

racial problems. The politics of the nationalists, were in the view of Het Westen, 

unquestionably Christian. The Afrikaner People were a Christian people, therefore 

their politics must of necessity be Christian. 

ข. [Hexham] But General Hertzog recognized the danger and stood up for the 

rights of the Afrikaner. Only the National Party offered a Christian solution to South 

Africa's racial problems. The politics of the nationalists, were in the view of Het 

Westen, unquestionably Christian. The Afrikaner People were a Christian people, 

therefore their politics must of necessity be Christian. 

ค. Hexham writes "But General Hertzog recognized the danger and stood 

up for the rights of the Afrikaner. Only the National Party offered a Christian 

solution to South Africa's racial problems. The politics of the nationalists, were 

in the view of Het Westen, unquestionably Christian. The Afrikaner People were 

a Christian people, therefore their politics must of necessity be Christian."(1) (1) 

Irving Hexham, The Irony of Apartheid (Lewiston: Edwin Mellen, 1981),p. 185. 
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ง . But General Hertzog recognized the danger and stood up for the rights of 

the Afrikaner. Only the National Party offered a Christian solution to South Africa's 

racial problems. The politics of the nationalists, were in the view of Het Westen, 

unquestionably Christian. The Afrikaner People were a Christian people, therefore 

their politics must of necessity be Christian. (Hexham 1981) 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การอ้างอิงในงานวิจัยท่ีถูกต้อง 

(จำนวน 5 ข้อ) 

 

คำชี้แจง 

 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ให้ทำเครื่องหมาย (X) ลงบน

คำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว เกณฑ์การให้คะแนนคือ ผู้ตอบถูกในแต่ละข้อจะได้ 1 คะแนน ผู้ที่

ตอบผิดหรือไม่ตอบจะได้ 0 คะแนน รวมคะแนนประเมิน 5 คะแนน  

 

1. สันต์ หัตถีรัตน์. ๒๕๖๑,สิงหาคม. "คนดีของแผ่นดิน.".วารสารไทยเจริญ. ๒๕(๑๖) : ๑๒ - ๑๖. 

เลข ๒๕(๑๖) ในบรรณานุกรมคืออะไร 

ก. ปีที่ (ฉบับที่) 

ข. ฉบับ(ปีที่) 

ค. ฉบับที่(เลขหน้าที่) 

ง. เลขหน้าที่ (ฉบับที่) 

2. ข้อใดไม่ใช่ความสำคัญของบรรรานุกรม 

ก. ใช้เป็นแหล่งอ้างอิงให้น่าเชื่อถือ 

ข. เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านที่อยากค้นคว้าข้อมูลต่อไป 

ค. เป็นมารยาทในการเขียนเชิงวิชาการ 

ง. ทำให้รายงานน่าสนใจ น่าอ่าน 

3. ข้อมูลใดไม่จำเป็นในการเขียนบรรณานุกรม 

ก. ชื่อผู้แต่ง ปีที่พิมพ์ ครั้งที่พิมพ์ 

ข. ชนิดของสื่่อ วันเดือนปีที่โพสต์ วันเดือนปีที่ค้นคว้า 

ค. สำนักพิมพ์ ราคา จำนวนหน้า 

ง. ชื่อวารสาร ชื่อเรื่อง ฉบับที่พิมพ์ หน้าที่คัดลอก 
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4. ขอใดเขียนบรรณานุกรมในสวนสำนักพิมพไดถูกตอง 

ก. สำนักพิมพโอเดียนสโตร 

ข. พิมพที่สำนักพิมพโอเดียนสโตร 

ค. โอเดียนสโตร 

ง. โอเดียนสโตร,สำนักพิมพ 

5. ขอใดเขียนบรรณานุกรมหนังสือภาษาอังกฤษไดถูกตอง 

  ก. Weyg, Jerry. Financial Accounting. New York : John Wiley, 1999. 

  ข. Weyg, Jerry. Financial Accounting. New York : John Wiley, 1999. 

  ค. Weyg, Jerry. Financial Accounting. New York , 1999. 

  ง. Weyg, Jerry. Financial Accounting. New York , 1999. 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 แนวปฏิบัติการเขียนงานวิจัย และการหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ 

(จำนวน 5 ข้อ) 

 

คำชี้แจง 

 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ให้ทำเครื่องหมาย (X) ลงบน

คำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว เกณฑ์การให้คะแนนคือ ผู้ตอบถูกในแต่ละข้อจะได้ 1 คะแนน ผู้ที่

ตอบผิดหรือไม่ตอบจะได้ 0 คะแนน รวมคะแนนประเมิน 5 คะแนน  

1. ข้อใดไม่ใช่เครื่องมือสำหรับตรวจสอบ Plagiarism 

 ก. อักขราวิสุทธิ์ 

ข. CopyCatch 

ค. Google from 

ง. Turnitin 

2. ข้อใดไม่ใช่ นิยามของการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ก. ให้ความสำคัญในแหล่งอ้างอิงที่น่าเชื่อถือ 

ข. จริยธรรมพื้นฐานด้านความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 

ค. มารยาทในการเขียนเชิงวิชาการ 

ง. การเขียนสำนวนได้เก่ง 
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3. ข้อใดไม่ใช่การหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ก. การศึกษา ค้นคว้าให้เข้าใจอย่างท่องแท้ อ่านหนังสือหลายเล่ม จะช่วยให้สามารถคิดเขียน

ผลงานทาง วิชาการด้วยสํานวนของตนเอง 

ข. ไม่ควรสําเนาไฟล์ข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับก่อนหน้าที่ทํางานวิจัยลักษณะคล้ายกัน

โดยเฉพาะบทการ ปริทรรศน์วรรณกรรมหรือ Literature review นํามาคัดลอกใส่ในวิทยานิพนธ์ของ

ตนเอง 

ค. ให้ความสำคัญในการเขียนเพื่อสร้างความประทับใจแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ง. ใส่เครื่องหมายอัญประกาศหรือเครื่องหมายคําพูด “.....” ตรงข้อความที่นำมาใช้ 

4. ข้อใดไม่ใช่จรรยาบรรณของนักวิจัย 

ก. ช่วยควบคุมมาตรฐานและประกันคุณภาพบริการ 

ข. ความซื่อสัตย์ในการดำเนินการวิจัย    

ค. การเคารพสิทธิของผู้ถูกวิจัย    

ง. ไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนและสิทธิ

มนุษยชน 

5. ข้อใดคือหลักการของจรรยาบรรณการวิจัย 

ก. นักวิจัยพึงมีจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป 

ข. นักวิจัยพึงทำวิจัยอย่างเต็มความสามารถด้วยความเสียสละ ขยัน และอดทน 

ค. นักวิจัยต้องมีอิสระในทางวิชาการ โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทำวิจัย 

ง. ถูกทุกข้อ 
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แบบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมใน

การคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

คำชี้แจง 

 แบบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมออนไลน์ มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ให้ทำ

เครื่องหมาย (X) ลงบนคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว เกณฑ์การให้คะแนนคือ ผู้ตอบถูกในแต่ละ

ข้อจะได้ 1 คะแนน ผู้ที่ตอบผิดหรือไม่ตอบจะได้ 0 คะแนน รวมคะแนนประเมิน 20 คะแนน  

 

1. อัญประกาศตรง (Direct Quotation) สอดคล้องกับข้อใด 

ก. ข้อความที่ยกมาจากคำพูดหรือข้อเขียนของผู้อ่ืนบางส่วน 

ข. ข้อความที่นำมาจากวารสารเท่านั้น 

ค. ข้อความที่คัดลอกมาจากข้อความทุกประการ 

ง. ถูกทุกข้อ 

2. ข้อใดสอดคล้องกับลักษณะของเชิงอรรถโยง 

ก. ¹ดูเพ่ิมเติมบทที ่1. หน้า 37 

ข. ³เรื่องเดียวกัน, หน้า 200 

ค. ¹สมชาย รักดี, 2546 : 15 

ง. สมลักษณ์ ภักดี. 24 : 2551. 

3. การอ้างอิงที่อยู่ท้ายหน้ามีเส้นคั่นเป็นการอ้างอิงที่สอดคล้องกับข้อใดที่สุด 

ก. การอ้างอิงท้ายบท 

ข. เชิงอรรถท้ายบท 

ค. เชิงอรรถที่แทรกในเนื้อหา 

ง. บรรณานุกรม 

4. ข้อใดไม่ใช่รูปแบบของการอ้างอิง 

ก. ข้อมูลอ้างอิง 

ข. เชิงอรรถ 

ค. บรรณานุกรม 

ง. การอ้างอิงแบบนามปี 
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5. การเขียนชื่อผู้แต่งในบรรณานุกรมข้อใดไม่ถูกต้อง 
ก. กสิกรไทย, ธนาคาร 
ข. ทมยันตี (นามแฝง). 
ค. อัญญลักษณ์ ทองอาบ, ผู้แปล. 
ง. พรทิพย์ โรจนนันท์, คุณหมอ  

6. ข้อใดแสดงการเขียนบรรณานุกรมในส่วนชื่อผู้แต่ง "ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมช" ได้ถูกต้อง 
ก. ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมช 
ข. หม่อมราชวงศ์คึกฤทธิ์ ปราโมช 
ค. คึกฤทธิ์ ปราโมช, ม.ร.ว. 
ง. คึกฤทธิ์ ปราโมช, หม่อมราชวงศ์ 

7. คำนำหน้าชื่อผู้แต่งใดที่ไม่ต้องเขียนในบรรณานุกรม 
ก. ตำแหน่งทางวิชาการ เช่น รองศาสตราจารย์ (รศ.) ดร. 
ข. หน่วยงาน/สถาบัน เช่น กระทรวงศึกษาธิการ 
ค. บรรดาศักดิ์ เช่น พระยา หลวง ขุน 
ง. พระอิสริยยศ เช่น เจ้าฟ้า พระองค์เจ้า 

8. หนังสือเล่มหนึ่งมีผู้แต่ง 4 คน ข้อใดเขียนถูกต้อง 
ก. สุนิษา ปวงคำใจ อัมพร อ๊ะนา สุรีย์ ตาขอด และแก้วคำ มาดี 
ข. สุนิษา ปวงคำใจ, อัมพร อ๊ะนา, สุรีย์ ตาขอด และแก้วคำ มาดี 
ค. สุนิษา ปวงคำใจและคณะ 
ง. ถูกทุกข้อ 

9. การเขียนบรรณานุกรม เรียงลำดับอย่างไร 
ก. เรียงลำดับตามปีที่พิมพ์ 
ข. เรียงลำดับตามนามสกุลของผู้แต่ง 
ค. เรียงลำดับตามตัวอักษรตัวแรกของชื่อผู้แต่ง 
ง. เรียงลำดับตามตัวอักษรตัวแรกของชื่อหนังสือ 

10. ข้อความส่วนใดของบรรณานุกรมที่ต้องพิมพ์ตัวหนา หรือขีดเส้นใต้ 
ก.  ชื่อผู้แต่ง      
ข.  สถานที่พิมพ์    
ค.  สำนักพิมพ์ หรือผู้จัดพิมพ์  
ง.  ชื่อเรื่อง 
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11. ข้อใดไม่ใช่เครื่องมือสำหรับตรวจสอบ Plagiarism 
 ก. Turnitin 

ข. CopyCatch 
ค. Anti-Kobpae 
ง. Wordpress 

12. ข้อใดคือความหมายของ Plagiarism  
ก. โจรกรรมทางวรรณกรรม 
ข. โจรกรรมทางวิชาการ 
ค. การลอกเลียนวรรณกรรม 
ง. ถูกทุกข้อ 

13. ข้อใดไม่ใช่ประเภทของ Plagiarism 
ก. การคัดลอกแหล่งที่มา 
ข. การคัดลอกท้ังหมดแบบคำต่อคำ 
ค. การคัดลอกโดยการถอดความ/การสรุป 
ง. การคัดลอกผลงานตัวเอง 

14. การกระทำใดที่ไม่ถือว่าเป็น Plagiarism 
ก. ไม่ใส่เครื่องหมายพูด “…” ในประโยค ข้อความ หรือวลี ที่ยกมาชนิดคำต่อคำจาก

แหล่งข้อมูลต้นฉบับ 
ข. ให้ผู้อื่นช่วยทำผลงานให้แล้วแอบอ้างว่าเป็นงานของตัวเองโดยใส่อ้างอิงแบบสมบูรณ์ 
ค. ใช้โปรแกรมแปลภาษาโดยแปลผลงานจากภาษาหนึ่งไปเป็นอีกภาษาหนึ่งแล้วนำฉบับแปล

นั้นมาเป็นงานของตนเองโดยไม่มีการอ้างอิง 
ง. มีการอ้างอิงแหล่งที่มาถูกต้องในบางส่วนของเนื้อหา แต่มีการคัดลอกในส่วนวิเคราะห์หรือ

ผลสรุปมาเป็นของตนโดยไม่อ้างอิงแหล่งที่มา 
 

15. ข้อใดคือการคัดลอกผลงานแบบไม่ตั้งใจ 
ก. ผู้อื่นช่วยทำผลงานให้แล้วแอบอ้างว่าเป็นงานของตัวเองโดยไม่อ้างอิง 
ข. ใช้ประโยค วลี หรือคำจากผู้อื่นทั้งหมดโดยไม่มีการใส่เครื่องหมายอัญประกาศถึงแม้ว่าคุณ

จะบอกว่ามาจากแหล่งไหน 
ค. การจ้างผู้อื่นให้เขียนผลงานให้ 
ง. คัดลอกผลงานทั้งหมดหรือบางส่วนจากผู้อื่น อินเทอร์เน็ต หรือฐานข้อมูลออนไลน์ แล้ว

แสร้งว่าเป็นงานของตนเองโดยไม่อ้างอิง 
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16. ข้อใดคือการหลีกเลี่ยง Plagiarism 
ก. ให้เครดิตหรืออ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลต้นฉบับ เช่น แนวคิด วิธีการ ข้อความ และ

รูปภาพ 
ข. หากคัดลอกประโยคหรือคำพูดจากผู้อ่ืนและต้องนำข้อความนั้นมาอ้างอิงควรเขียนอ้างอิง

ให้ชัดเจนและใส่เครื่องหมายคำพูดตรงข้อความที่คัดลอก 
ค. เขียนผลงานด้วยสำนวนภาษาของตนเอง หรือเขียนโดยใช้วิธีถอดความหรือสรุป

สาระสำคัญแทนการคัดลอกและเขียนอ้างอิงให้ครบถ้วนถูกต้อง 
ง. ถกูทุกข้อ 

17. ข้อใดไม่ใช่ประเภทของ Plagiarism ชนิดไม่มีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 
ก. นักเขียนเงา 
ข. นักคัดลอก 
ค. ผู้เขียนให้ข้อมูลแหล่งอ้างอิงไม่ชัดเจน 
ง. นักผสม/รวมมิตร 

18. การกระทำในข้อใดเข้าข่าย Plagiarism 
ก. สมปองใส่เครื่องหมายพูด “…” ในประโยค ข้อความ หรือวลี ที่ยกมาชนิดคำต่อคำจาก

แหล่งข้อมูลต้นฉบับ 
ข. สมศรีนำ powerpoint ของคนอ่ืน มาแปะเป็นชื่อตนเอง แล้วใช้สอนในคลาสตนเอง  
ค. สมหมายให้เครดิตหรืออ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลต้นฉบับ 
ง. สมชายคัดลอกผลงานบางส่วนจากผู้อื่น อินเทอร์เน็ต หรือฐานข้อมูลออนไลน์ และใส่อ้างอิง 

19. ข้อใดคือวิธีการสร้างงานเขียนเชิงวิชาการท่ีไม่เป็นการโจรกรรมทางวิชาการ 
ก. จดบันทึกย่อทุกครั้งที่อ่านและเขียนแหล่งอ้างอิงกํากับไว้ทุกครั้ง 
ข. เขียนโดยใช้วิธีถอดความหรือสรุปสาระสําคัญแทนการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน และเขียน

อ้างอิงให้ถูกต้องตามหลักการเขียน 
ค. หากจําเป็นต้องนําข้อความมาอ้างอิงควรเขียนอ้างอิงให้ถูกต้องและใส่เครื่องหมาย

อัญประกาศคร่อมข้อความที่คัดลอก 
ง. ถูกทุกข้อ 

20. การกระทำในข้อใดไม่ถือว่าเป็น Plagiarism 
ก. การนําคํากล่าวของผู้อ่ืนไปใช้โดยไม่อ้างอิง 
ข. การใช้บทความจากอินเทอร์เน็ตโดยไม่อ้างอิงแหล่งที่มา 
ค. การนำตาราง ภาพของผู้อ่ืนไปใช้โดยใส่อ้างอิง 
ง. การลอกการบ้าน 
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การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมออนไลน ์

การฝึกอบรมออนไลนโ์ดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

คำชี้แจง    ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรม

ออนไลน์ โดยใส่เครื่องหมาย  ( ✓)  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ใน  การ

นำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 

รายการความคิดเห็น 

ความคิดเห็น  

 
ข้อเสนอแนะ 

 

เหมาะสม 
 

1 

 

ไม่แน่ใจ 
 

0 

ไม่เหมาะสม 

-1 

1. ความสอดคล้องเหมาะสมกับการสำรวจ ✓    

2. ความสอดคล้องเหมาะสมกับผูเ้ข้าอบรม  ✓    

3. ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและปัญหา ✓    

4. ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เข้าอบรม ✓    

5. ความเหมาะสมของข้อคำถาม ✓    

 

ขอแสดงความขอบคณุอย่างยิ่ง 

............................................ 

(..............................................) 

 

ลงช่ือ................................................................. 

(...........................................................) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ดา้นเนื้อหา  

การฝึกอบรมออนไลนโ์ดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

คำชี้แจง    ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ด้าน

เนื้อหา โดยใส่เครื่องหมาย  ( ✓)  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการ

นำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 

รายการความคิดเห็น 
ความคิดเห็น  

 
ข้อเสนอแนะ 

 

เหมาะสม 
 

1 

 

ไม่แน่ใจ 
 

0 

ไม่เหมาะสม 

-1 

1. ความสอดคล้องเหมาะสมของคำถาม ✓    

2. ความสอดคล้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค ์ ✓    

3. ความสอดคล้องเหมาะสมกับเนือ้หา  ✓    

4. ความสอดคล้องเหมาะสมกับปญัหา ✓    

5. ความเหมาะสมต่อความคิดเห็น  ✓   

6. ความเหมาะสมของรูปแบบ ✓    

7. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา ✓    

 

ขอแสดงความขอบคณุอย่างยิ่ง 

............................................ 

(..............................................) 

 

ลงช่ือ................................................................. 

(...........................................................) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ดา้นระบบการฝึกอบรม  

การฝึกอบรมออนไลนโ์ดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

คำชี้แจง    ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ด้าน

ระบบการฝึกอบรม โดยใส่เครื่องหมาย   ( ✓)  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ในการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 

รายการความคิดเห็น 
ความคิดเห็น  

 
ข้อเสนอแนะ 

 

เหมาะสม 
 

1 

 

ไม่แน่ใจ 
 

0 

ไม่

เหมาะสม 

-1 

1. ความสอดคล้องเหมาะสมของคำถาม ✓    

2. ความสอดคล้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค ์ ✓    

3. ความสอดคล้องเหมาะสมกับเนือ้หา  ✓    

4. ความสอดคล้องเหมาะสมกับปญัหา ✓    

5. ความเหมาะสมต่อความคิดเห็น ✓    

6. ความเหมาะสมของรูปแบบ ✓    

7. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา ✓    

 

ขอแสดงความขอบคณุอย่างยิ่ง 

............................................ 

(..............................................) 

 

ลงช่ือ................................................................. 

(...........................................................) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

แผนการฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

คำชี้แจง    ขอให้ท่านผู้เชี่ยวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อแผนการฝึกอบรม

ออนไลน์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาโดยใส่เครื่องหมาย  ( ✓)  

ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการนำไปพิจารณาปรับปรุง

ต่อไป 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย โดยแบ่งออกเป็นหัวข้อย่อย 

ดังนี้  

  1. ความหมายงานวิจัย 

 2. ลักษณะของงานวิจัย 

 3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 4. จรรยาบรรณของนักวิจัย 

 5. คุณลักษณะของนักวิจัย 

 6. ขั้นตอนที่สำคัญในการทำวิจัย 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยแบ่งออกเป็นหัวข้อย่อย 

ดังนี้ 

 1. ความหมายของการคัดลอกผลงานทางวิชาการPage 

 2. ประโยชน์ของการตรวจสอบผลงานวิชาการPage 

 3. โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการPage 

หน่วยการเรียนรู้ที่  3 ประเภทของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ แบ่งเป็น 2 

ประเภทใหญ่ ดังนี้ 

 1. ชนิดไม่มีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

 2. ชนิดมีการอ้างอิง แต่ยังถือว่า plagiarism 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ตัวอย่างกรณีศึกษาการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยแบ่ง

ออกเป็นหัวข้อย่อย ดังนี้ 

 1. แบบอย่างของการคัดลอก 

 2. ตั วอย่ างการคัดลอกผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจั ย  สิ่ งพิม พ์  

วิทยานิพนธ์ (Academic Plagiarism) 

 3. ข้อบ่งชี้การคัดลอก (Indications of plagiarism)Page 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การอ้างอิงในงานวิจัยที่ถูกต้อง   

 1. การอ้างอิงในการวิจัย 

 2. สื่อวีดิโอการเขียนอ้างอิง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 แนวปฏิบัติการเขียนงานวิจัย และการหลีกเลี่ยงการคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ โดยแบ่งออกเป็นหัวข้อย่อย ดังนี้ 

 1. การหลีกเลี่ยงการลอกเลียนวรรณกรรม 

 2. แนวทางการทำผลงานทางวิชาการโดยหลีกเลี่ยงการลอกเลียน

วรรณกรรม 

 3. ข้อแนะนำเพ่ิมเติมเพ่ือหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

 4. การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
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รายการความคิดเห็น 

ความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ เหมาะสม 

1 

ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เหมาะสม 

-1 

1. ความสอดคล้องของแผนการฝึกอบรม ✓    

2. ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ✓    

3. ความสอดคล้องกับเนื้อหา  ✓    

4. ความสอดคล้องของหน่วยการเรียนรู้ ✓    

5. ความเหมาะสมต่อกระบวนการเรียนรู้  ✓   

6. ความเหมาะสมของระยะเวลา  ✓   

7. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา ✓    

8. ความเหมาะสมของกิจกรรม ✓    

                                                                  

 

                                                             ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 

............................................ 

(..............................................) 

 

ลงชื่อ................................................................. 

(...........................................................) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อระบบการฝึกอบรมออนไลน์ 

ระบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ 

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.5 ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ซึ่งกำหนด

เกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

+1 คือ แน่ใจว่าระบบการฝึกอบรมสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

0 คือ ไม่แน่ใจว่าระบบการฝึกอบรมสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

-1 คือ แน่ใจว่าระบบการฝึกอบรมสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 

1 2 3 

1. ความเหมาะสมของระบบการฝึกอบรม 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

2. ความเหมาะสมกับสื่อการฝึกอบรม 1 -1 1 0.20 ปรับปรุง 

3. ความเหมาะสมผู้เข้าอบรม  1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

4. ความสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและปัญหา 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

5. ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เข้าอบรม 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

6. ความเหมาะสมของเนื้อหา 1 1 0 0.40 ปรับปรุง 

7. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

8. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

9. ความเหมาะสมกับความสนใจของผู้เข้าอบรม 1 0 1 0.40 ปรับปรุง 

10.ความเหมาะสมของการใช้งาน 1 -1 1 0.20 ปรับปรุง 

แปลผลการวิเคราะห์ค่า IOC =.66-1.00 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ  ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สามารถนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
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ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

สร้างแบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จำนวน 60 ข้อ แบ่งเป็นหน่วยการเรียนรู้ละ 10 ข้อ รวมทั้งหมด 6 หน่วยการเรียนรู้ หาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง IOC โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence) ซึ่งมีค่า

เท่ากับ 0.5 ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ซึ่งกำหนดเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

+1 คือ แน่ใจว่าระบบการฝึกอบรมสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

0 คือ ไม่แน่ใจว่าระบบการฝึกอบรมสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

-1 คือ แน่ใจว่าระบบการฝึกอบรมสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

 

ข้อที่ 

ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่า 

IOC 

 

แปลผล 1 2 3 

1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

2 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

3 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

5 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

6 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

8 1 0 1 0.67 ใช้ได้ 

9 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

10 1 0 1 0.67 ใช้ได้ 

11 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 
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ข้อที่ 

ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่า 

IOC 

 

แปลผล 1 2 3 

12 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

13 1 1 0 0.67 ใช้ได้ 

14 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

15 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

16 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

17 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

18 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

19 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

22 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

25 1 1 -1 0.67 ใช้ได้ 

26 0 -1 1 0.00 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

27 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

28 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

29 1 -1 -1 -0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

30 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

31 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

32 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 

ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่า 

IOC 

 

แปลผล 1 2 3 

33 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

34 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

35 1 -1 -1 -0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

36 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

37 1 1 0 0.67 ใช้ได้ 

38 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

39 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

40 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

41 1 1 0 0.67 ใช้ได้ 

42 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

43 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

44 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

45 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

46 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

47 1 1 0 0.67 ใช้ได้ 

48 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

49 -1 0 -1 -0.67 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

50 1 0 1 0.67 ใช้ได้ 

51 1 1 0 0.67 ใช้ได้ 

52 1 1 0 0.67 ใช้ได้ 

53 1 1 0 0.67 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 

ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่า 

IOC 

 

แปลผล 1 2 3 

54 -1 -1 1 -0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

55 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

56 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

57 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

58 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

59 0 -1 1 0.00 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

60 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

แปลผลการวิเคราะห์ค่า IOC =.66-1.00 คัดเลือกแบบทดสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ คือ ค่า

ความยากง่ายระหว่าง 0.20 - 0.80 และค่าอำนาจจำแนก 0.20 ขึ้นไป พบว่าแบบทดสอบมีค่าความ

ยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.27 - 0.80 และมีค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20 - 0.60 จำนวน 34 

ข้อ ผู้วิจัยจึงคัดเลือกข้อสอบที่มีความเหมาะสมจำนวน 30 ข้อ เพ่ือใช้เป็นแบบประเมินความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห ์

ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวนม 

40 ข้อ หาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.5 ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ซึ่งกำหนด

เกณฑพิ์จารณาดังนี้ 

+1 คือ แน่ใจว่าระบบการฝึกอบรมสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

0 คือ ไม่แน่ใจว่าระบบการฝึกอบรมสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

-1 คือ แน่ใจว่าระบบการฝึกอบรมสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
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ข้อที่ 

ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4 0 -1 1 0.00 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

5 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

9 1 0 1 0.67 ใช้ได้ 

10 1 0 1 0.67 ใช้ได้ 

11 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

13 1 -1 0 0.00 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

14 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

15 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

16 -1 1 -1 -0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

17 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

18 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

19 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 

ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

22 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

23 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

25 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

26 0 -1 1 0.00 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

27 -1 -1 1 -0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

28 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

29 1 -1 -1 -0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

30 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

31 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

32 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

33 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

34 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

35 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

36 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

37 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

38 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง/ปรับปรุง 

39 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

40 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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แปลผลการวิเคราะห์ค่า IOC =.66-1.00 คัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมที่มี

คุณภาพตามเกณฑ์ คือ ค่าความยากง่ายระหว่าง 0.20 - 0.80 และค่าอำนาจจำแนก 0.20 ขึ้นไป 

พบว่าแบบทดสอบมีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.27 - 0.80 และมีค่าอำนาจจำแนก (r)  

อยู่ระหว่าง 0.20 - 0.69 จำนวน 30 ข้อ ผู้วิจัยจึงคัดเลือกข้อสอบที่มีความเหมาะสมจำนวน 20 ข้อ 

เพ่ือใช้เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบวัดเจตคติของนักศึกษาท่ีมีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ การฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

คำชี้แจง    ขอให้ท่านผู้เชี่ยวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อแบบวัดเจตคติของ

นักศึกษาที่มีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใส่เครื่องหมาย  ( ✓)  ลงในช่องความคิดเห็นของท่าน

พร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

รายการความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เหมาะสม 

1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เหมาะสม 

-1 

1. ความสอดคล้องเหมาะสมของความคิดเห็น ✓    

2. ความสอดคล้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ ✓    

3. ความสอดคล้องเหมาะสมกับพฤติกรรมผู้เข้าอบรม ✓    

4. ความสอดคล้องกับการฝึกอบรม ✓    

5. ความเหมาะสมต่อความรู้สึกผู้เข้าอบรม ✓    

7. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา ✓    

                                                             

                                                             ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 

............................................ 

(..............................................) 

ลงชื่อ................................................................. 

(...........................................................) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แผนการเรียนรู้การออกแบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Instructional Design of e-training) 

(ขั้นฝึกอบรม) 

ชื่อหัวข้อเรื่อง การฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

สัปดาห์ที่ 1 

ลำดับ วัตถุประสงค์ เนื้อหา และสื่อ
ประกอบ 

การฝึกอบรม 

กิจกรรมการฝึกอบ
มรม 

การประเมินผล 

1. 1. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฐมนิเทศได้ 
 

2. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ
เข้าใจในความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
งานวิจัย 

 

3. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ
เข้าใจในความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 

เนื้อหา 

   1.ภาพรวมของ
เนื้อหาการฝึกอบรม 
เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ 

    2.รายละเอียด
เนื้อหาในแตล่ะสัปดาห์ 
    3.หน่วยการเรียนรู้
ที่ 1 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับงานวิจัย 

    4. หนว่ยการเรียนรู้
ที่ 2 การคัดลอกผลงาน
ทางวิชาการ 

 

สื่อการฝึกอบรม  
    วีดีโอแนะนำเนื้อหา
การฝึกอบรม 

    เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 

1. ผู้ฝึกอบรมกล่าว
ทักทาย และอธิบาย
วัตถุประสงค์ของ
สัปดาห์ ที่ 1   
 

2. ผู้รับการฝึกอบรม
ศึกษาเนื้อหาความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
งานวิจัย 

 

3. ผู้รับการฝึกอบรม
ศึกษาเนื้อหาความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 

 

4. เปดโอกาสใหผูเข้า
รับการฝึกอบรม
ซักถาม 

ผานช่องทางระบบ
สนทนา (Chat) 

1. การมีส่วนร่วม
ในการฝึกอบรม
และการอภิปราย
ในกระดาน
สนทนา 

 

2. ความเข้าใจใน
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับงานวิจัย 

 

3. ความเข้าใจใน
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 

 

4. แบบทดสอบ
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
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แผนการเรียนรู้การออกแบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Instructional Design of e-training) 

(ขั้นฝึกอบรม) 

ชื่อชื่อหัวข้อเรื่อง การฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

สัปดาห์ที่ 2 

ลำดับ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา และสื่อ

ประกอบ 

การฝึกอบรม 

กิจกรรมการฝึกอบ
มรม 

การประเมินผล 

1. 1. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
จำแนกประเภทของ
การคัดลอกผลงาน
ทางวิชาการได้ 
 

2. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
วิเคราะห์ประเภท
ของการคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ 

 

3. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ
เข้าใจในตัวอย่าง
กรณีศึกษาการ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ   
 
 

เนื้อหา 

    1.หน่วยการเรียนรู้
ที่ 3 ประเภทของการ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 

    2. หนว่ยการเรียนรู้
ที่ 4 ตัวอย่าง
กรณีศึกษาการคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ   
 

สื่อการฝึกอบรม  
    บทเรียนออนไลน์ 
    เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 

    แหล่งการเรียนรู้
จากภายนอก 

1. ผู้ฝึกอบรมกล่าว
ทักทาย และอธิบาย
วัตถุประสงค์ของ
สัปดาห์ ที่ 2   
 

2. ผู้รับการฝึกอบรม
ศึกษาเนื้อหาประเภท
ของการคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ 

 

3. ผู้ฝึกอบรมศึกษา
เนื้อหาตัวอย่าง
กรณีศึกษาการ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ  
 

4. เปดโอกาสใหผูเข้า
รับการฝึกอบรม
ซักถามผ่านช่องทาง
ระบบสนทนา (Chat) 

1. การมีส่วนร่วมใน
การฝึกอบรมและ
การอภิปรายใน
กระดานสนทนา 

 

2. ความเข้าใจใน
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับประเภทของ
การคัดลอกผลงาน
ทางวิชาการ 

 

3. ความเข้าใจใน
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับตัวอย่าง
กรณีศึกษาการ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 

 

4. แบบทดสอบ
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห ์
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แผนการเรียนรู้การออกแบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Instructional Design of e-training) 

(ขั้นฝึกอบรม) 

ชื่อหัวข้อเรื่อง การฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

สัปดาห์ที่ 3 

ลำดับ วัตถุประสงค์ เนื้อหา และสื่อ
ประกอบ 

การฝึกอบรม 

กิจกรรมการฝึกอบ
มรม 

การประเมินผล 

1. 1. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
เขียนการอ้างอิงใน
งานวิจัยที่ถูกต้องได้ 
 

2. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ
เข้าใจในแนว
ปฏิบัติการเขียน
งานวิจัย และการ
หลีกเลี่ยงการ
คัดลอกผลงาน 

 

เนื้อหา 

    1.หน่วยการเรียนรู้
ที่  5  ก า ร อ้ า ง อิ ง ใน
งานวิจัยที่ถูกต้อง 

    2. หน่วยการเรียนรู้
ที่  6  แนวปฏิบั ติการ
เขียนงานวิจัย และการ
หลีกเลี่ยงการคัดลอก
ผลงาน 

 

สื่อการฝึกอบรม  
    บทเรียนออนไลน์ 
    เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 

    แหล่งการเรียนรู้
จากภายนอก 

1. ผู้ฝึกอบรมกล่าว
ทักทาย และอธิบาย
วัตถุประสงค์ของ
สัปดาห์ ที่ 3   
 

2. ผู้รับการฝึกอบรม
ศึกษาเนื้อหาการ
อ้างอิงในงานวิจัยที่
ถูกต้อง 

 

3. ผู้รับการฝึกอบรม
ศึกษาแนวปฏิบัติการ
เขียนงานวิจัย และ
การหลีกเลี่ยงการ
คัดลอกผลงาน 

 

4. เปดโอกาสใหผูเข้า
รับการฝึกอบรม
ซักถามผานช่องทาง
ระบบสนทนา (Chat) 

1. การมีส่วนร่วม
ในการฝึกอบรม
และการอภิปราย
ในกระดาน
สนทนา 
 

2. ความเข้าใจใน
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการ
อ้างอิงในงานวิจัย
ที่ถูกต้อง 
 

3. ความเข้าใจใน
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการเขียน
งานวิจัย และการ
หลีกเลี่ยงการ
คัดลอกผลงาน 
 

4. แบบทดสอบ
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 



 
 

18
3 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตารางที่ 2 ผลการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม 𝒙̅ S.D t 
ก่อนการฝึกอบรม 36 20 12.53 2.70 

7.90 
หลังการฝึกอบรม 36 20 15.72 2.52 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตารางที่ 3 คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ด้วยรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ 

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา จำนวน 36 คน 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม 𝒙̅ S.D t 
ก่อนการฝึกอบรม 36 30 16.17 3.56 

10.53 
หลังการฝึกอบรม 36 30 24.58 2.88 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์เจตคตินักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีต่อ การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรม

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษ 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D ระดับคุณภาพ 
1. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1.1 ผู้เข้าอบรมเกิดความเข้าใจเรื่อง การคัดลอกผลงาน
ทางวิชาการ 

4.68 0.11 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

1.2 ผู้เข้าอบรมมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย 4.57 0.08 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
1.3 ผู้เข้าอบรมจำแนกประเภทการคัดลอกผลงานทาง
วิชาการได้ 

4.77 0.13 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

1.4 ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในการเขียนอ้างอิง 4.68 0.12 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
1.5 ผู้เข้าอบรมสรุปและตอบคำถาม เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการได้ 

4.69 0.18 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

เฉลี่ย 4.68 0.12 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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รายการประเมิน 𝑥̅ S.D ระดับคุณภาพ 
2. ด้านความรู้สึก 
2.1 ผู้เข้าอบรมกระตือรือร้นในการศึกษาเนื้อหา 4.67 0.18 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
2.2 ผู้ เข้าอบรมเกิดความสนใจในการรับชมสื่อการ
ฝึกอบรม 

4.86 0.08 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

2.3 ผู้เข้าอบรมชื่นชอบระบบการฝึกอบรมออนไลน์ 4.84 0.05 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
2.4 ผู้เข้าอบรมชื่นชอบการทำกิจกรรมและอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระดานสนทนา 

4.79 0.25 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

2.5 ผู้เข้าอบรมรู้สึกชื่นชอบเมื่อได้วิเคราะห์ประเภทของ
เนื้อหาจากกรณีศึกษา 

4.6 0.32 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

เฉลี่ย 4.75 0.18 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
3. ด้านพฤติกรรม 
3.1 ผู้เข้าอบรมแสดงความคิดเห็นในกระดานสนทนา 4.73 0.17 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
3.2 ผู้เข้าอบรมแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้
ภายนอกเพ่ิมเติม 

4.81 0.17 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

3.3 ผู้เข้าอบรมเข้าร่วมการอบรมทุกครั้งที่มีการเปิด
หน่วยการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ 

4.69 0.16 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

3.4 ผู้เข้าอบรมทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ ทุกสัปดาห์ 

4.7 0.22 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

3.5 ผู้เข้าอบรมใช้เวลาในการทบทวนบทเรียน 4.87 0.16 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
3.6 ผู้เข้าอบรมติดตามเนื้อหาการฝึกอบรม 4.55 0.35 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
3.7 ผู้เข้าอบรมสอบถามผู้จัดทำระบบการฝึกอบรม ใน
การเข้าอบรม 

4.63 0.33 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

เฉลี่ย 4.71 0.22 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
4. ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
4.1 ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการได้ ไปประยุกต์ใช้ในการเขียนวิจัยได้ 

4.58 0.25 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

4.2 ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการได้ ไปถ่ายทอดให้ความรู้ต่อผู้อ่ืนได้ 

4.38 0.21 เห็นด้วย 

4.3 ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ ไปพัฒนาองค์กรและ

4.37 0.24 เห็นด้วย 
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รายการประเมิน 𝑥̅ S.D ระดับคุณภาพ 
สถาบันการศึกษาได้ 
4.4 ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ ไปประยุกต์ใช้ในการสอนได้ 

4.33 0.31 เห็นด้วย 

4.5 ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ เรื่อง การคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ ไปต่อยอดและสร้างแนวคิดได้ 

4.41 0.31 เห็นด้วย 

เฉลี่ย 4.41 0.26 เห็นด้วย 
เฉลี่ยรวม 4.64 0.2 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอย่างกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
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ภาพตัวอย่างการใช้งานระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

เพื่อส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ผ่านระบบ Moodle ของ มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU E-learning) 
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ภาพตัวอย่างระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม

ในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  

ผ่านระบบ Moodle ของ มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU E-learning) 
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ภาพตัวอย่างระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม

ในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ผ่านระบบ 

Moodle ของ มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU E-learning)
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ภาพตัวอย่างระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม

ในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ผ่านระบบ 

Moodle ของ มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU E-learning) 

 

 

 



  193 

ภาพตัวอย่างระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม

ในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ผ่านระบบ 

Moodle ของ มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU E-learning) 
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ภาพตัวอย่างระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม

ในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ผ่านระบบ 

Moodle ของ มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU E-learning) 
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ภาพตัวอย่างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ผ่านระบบ Moodle ของ มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU E-learning)
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ภาพตัวอย่างแบบทดสอบการคิดวิเคราะห์การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ผ่านระบบ Moodle ของ มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU E-learning) 

ช่องทาง Google From 
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ภาพตัวอย่างกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม

ในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
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ภาพตัวอย่างกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริม

ในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 

 



 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นายภาวัต จรลีรัตน ์
วุฒิการศึกษา ปริญญาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดิจิทัลมีเดีย คณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์   
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