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นางสาว ภาวนา สลอดตะคุ: ผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันที่มีต่อทักษะ
กีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก : อาจารย์ ดร. สุวิมล สพฤกษ์ศรี 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกีฬาฮอกกี้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 2) เพ่ือศึกษาพัฒนาการความสามารถในการ
ทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน และ
3) เพ่ื อศึ กษ าความพึ งพอใจของนัก เรียนที่ มี ต่ อการจั ดการเรี ยนรู้ วิช าฮอกกี้ โดยใช้ เทค นิคกลุ่ ม เกม
แข่งขัน   วิธีดำเนินการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงทดลอง  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 แผนการ
เรียนพลานามัย โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  ซึ่งมี
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 28 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 1) แผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม
แข่งขัน จำนวน 5 แผน  2) แบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้มีทั้งหมด  5 แบบทดสอบ 3) แบบประเมินความสามารถ
ในการทำงานเป็นทีม และ4) แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม
แข่งขัน สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ơ) 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. ทักษะกีฬาฮอกกี้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่ม
เกมแข่งขันสูงกว่าก่อนเรียน          

2.พัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังจากการจัดการ
เรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน เพ่ิมสูงข้ึน   

3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

630620129 : Major CURRICULUM AND INSTRUCTION 
Keyword : learning management using competitive team game tournament technique/ hockey/ 
teamwork ability 

MISS Phawana SALODTAKU : THE EFFECTS OF HOCKEY LEARNING THROUGH 
TEAM GAME TOURNAMENT TECHNIQUE ON HOCKEY SKILLS ANDTEAMWORK FOR 
GRADE 8TH STUDENTS Thesis advisor :  Suwimon Saphuksri, Ph.D. 

The objectives of this research were 1) to compare the hockey skills for grade 8th 
students before and after organizing hockey lessons using the competitive team game 
tournament technique 2) to study the development of teamwork abilities for grade 8th students 
from hockey learning using team game tournament technique and 3) to study students’ 
satisfaction on hockey learning using competitive team game tournament technique. The 
research method was an experimental research applying a One Group Pretest – Posttest Design. 
The target group were grade 8th students health lesson plan studying in semester 1, academic 
year of 2023 in Samutsakhonwittayalai School, Mueang District, Samut Sakhon. of 28 students. 
Tools used in the research consisted of 1) 5 learning plans for organizing hockey lessons using 
competitive team game tournament technique 2) 5 hockey skills tests 3) teamwork ability 
assessment form and 4) satisfaction assessment form about hockey learning management using 
competitive team game tournament technique. Statistics used in research included mean and 
standard deviation. 

The results of the research showed that: 

1. Hockey skills for grade 8th students after organizing hockey lessons using competitive 
team game tournament technique became statistically higher than before learning.  

2. The development of teamwork abilities for grade 8th students after organizing 
hockey lessons using competitive team game tournament technique was statistically increased. 

3. Students’ satisfaction on the hockey learning management using team game 
tournament technique was at the highest level. 
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บทที่ 1  

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่

เป้าหมาย การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วท่ีขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า 

ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดย

จำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ, 2562 : 29) ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญด้านการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการ

พัฒนาประเทศมาโดยตลอดและเนื่องจากแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับเดิมได้ส้ินสุดลงกระทรวง 

ศึกษาธิการ โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.                   

2560–2579 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัด

การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนา

ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

พลศึกษาเป็นสาระการเรียนรู้แขนงหนึ่งท่ีว่าด้วยการเรียนรู้เรื่องการเคล่ือนไหวท่ีต้องบังคับ

ร่างกายและควบคุมจิตใจ  เพื่อก่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี

ความรู้ เกี่ ย วกั บการออกกำลังกายและใช้กีฬ าเป็ น ส่ือ ในการเรียน รู้  (พ จนานุ กรมฉบั บ

ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา จึงถือว่าเป็นรากฐานท่ีสำคัญต่อการพัฒนา

เด็กและเยาวชน วิชาพลศึกษาสามารถพัฒนาคนได้ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม  วิชา

พลศึกษาจึงถูกบรรจุเข้าเป็นหลักสูตรหนึ่งของการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา 

ตลอดจนระดับอุดมศึกษา ซึ่งปัจจุบันการพลศึกษาได้พัฒนาเป็นการส่งเสริมกิจกรรมทางกายให้กับ

เด็กและเยาวชน มีการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีมากยิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้วิชาพลศึกษาจึงมีความสำคัญ

เทียบเท่ากับวิชาอื่น ๆ ในหลักสูตรการเรียนการสอนโดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยิ่งกว่านั้นวิชาพลศึกษาได้ถูกบรรจุในสาระและมาตรฐานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่ง

จุดประสงค์ของการเรียนวิชาพลศึกษาในหลักสูตร เพื่อมุ่งเน้นให้นักเรียนใช้กิจกรรมการเคล่ือนไหว 

การออกกําลังกาย การเล่นเกมและกีฬาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน  โดยรวมท้ังทางด้านร่างกาย 
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จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา รวมท้ังสมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกีฬา (กระทรวงศึกษาธิการ , 

2551) 

จากความสำคัญของกีฬาข้างต้นโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัยได้เห็นถึงความสำคัญของกีฬา

และได้เปิดแผนการเรียนท่ีหลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของ

ตนเอง หนึ่งในแผนการเรียนท่ีโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัยได้เปิดสอนก็คือ แผนการเรียนพลานามัย 

ซึ่งเป็นแผนการเรียนท่ีเน้นการเรียนเกี่ยวกับสุขศึกษาและพลศึกษา  ซึ่งวิชาฮอกกี้ รหัสวิชา พ20204 

เป็นวิชาท่ีโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัยจัดไว้ในหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาพลศึกษาเพิ่มเติม

ให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  แผนการเรียนพลานามัยได้เรียน ถูกนำมาจัดการเรียนการเรียนรู้

เนื่องจากกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัยเล็งเห็นว่ากีฬาฮอกกี้

เป็นกีฬาท่ีมีความเป็นมาอย่างยาวนาน (โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย, 2564 ) 

กีฬาฮอกกี้กลางแจ้งมีประวัติศาสตร์การเล่นมาต้ังแต่สมัยโบราณโดยชาวกรีกโรมันเป็น                       

ผู้เริ่มเล่น ซึ่งมีหลักฐานปรากฎ 2 ช้ินด้วยกันคือ ภาพแกะสลักบนหิน และหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีชาว

กรีก ชาวโรมันสมัยโบราณได้เล่นกีฬานี้กันอยู่แล้ว อุปกรณ์การเล่นและวิธีเล่นคล้ายคลึงกับการเล่น

ฮอกกี้กลางแจ้งในสมัยปัจจุบัน แต่แตกต่างกันท่ีไม้ตีฮอกกี้สมัยกรีกและโรมันจะส้ันกว่าในปัจจุบัน ลูก

บอลสมัยนั้นทำด้วยหนังภายในอัดด้วยขนสัตว์ กีฬาฮอกกี้กลางแจ้งได้เข้ามาสู่ประเทศไทยโดย                            

ชาวเปอร์เซียสมัยกรุงศรีอยุธยา หลังจากนั้นนายสำอางค์  พวงบุตร ได้นำมาสอนสู่สถาบัน                           

การพลศึกษา และเผยแพร่สู่สถาบันการศึกษาอื่นๆ และในปัจจุบันกีฬาประเภทนี้ได้การจัดการเรียนรู้

ตามสถาบันการศึกษาต่าง ๆ รวมท้ังในระดับโรงเรียน (ธีรนันท์ ตันพานิชย์, 2563 : 28) และกีฬา

ฮอกกี้เป็นวิชาท่ีโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัยได้ถูกนำมาจัดการเรียนรู้ไว้ในหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 

ในรายวิชาพลศึกษาเพิ่มเติมให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 แผนการเรียนพลานามัยได้เรียน  

การเริ่มต้นของการฝึกหัดเล่นกีฬาฮอกกี้ ผู้เล่นจะต้องเรียนรู้และฝึกทักษะพื้นฐานเพื่อนำไปสู่

ทักษะขั้นต่อไป เช่น การจับไม้ การยืน การกลับหน้าไม้  การดักบอล เป็นต้น  (ธีรนันท์ ตันพานิชย์, 

2563 : 40) และกีฬาฮอกกี้เป็นกีฬาท่ีสามารถเล่นได้ท้ังผู้ชายและผู้หญิง แต่ต้องอาศัยทักษะพื้นฐาน

เป็นสำคัญ จากสภาพปัญหาการการจัดการเรียนรู้รายวิชาฮอกกี้   เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการ

บรรยายและสาธิต นักเรียนมักจะทำกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง ส่งผลทำให้ นักเรียนมีทักษะพื้นฐาน

กีฬาฮอกกี้ อยู่ ใน เกณฑ์ปานกลางไปจนถึงต่ำอยู่  5 ทักษะคือ 1) ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้                               

2) ทักษะการผลักลูก 3) ทักษะการรับลูกหรือการหยุดลูก 4) ทักษะการดักหรือการกระแทก และ      

5) ทักษะการตีลูก ซึ่งทักษะกีฬาถือเป็นหัวใจสำคัญของการแข่งขันกีฬาทุกรูปแบบหรือทุกชนิดกีฬา 

ไม่ว่าจะเป็นการเล่นกีฬาเพื่อการออกกำลังกาย การเล่นกีฬาเพื่อการแข่งขันก็ตาม การฝึกทักษะกีฬา
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เบ้ืองต้นในกีฬาฮอกกี้ก็เช่นเดียวกัน (ธีรนันท์ ตันพานิชย์ , 2563) อีกท้ังครูยังใช้วิธีการจัดการเรียนรู้

แบบเน้นการอธิบายและสาธิต การจัดการเรียนรู้ส่วนใหญ่มุ่งเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ

นักเรียน  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบทเรียนกับนักเรียน ไม่ได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

นักเรียนกับนักเรียน และการจัดการเรียนรู้แบบเดิมส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะความสามารถในการ

ทำงานเป็นทีม มีหลายงานวิจัยช้ีให้เห็นว่าผู้เรียนในยุคปัจจุบันว่ามีลักษณะนิสัยท่ีช่ืนชอบการทำ

กิจกรรมแบบกลุ่มท่ีมีการแข่งขัน  มีความท้าทายและรวมถึงมีความสนุกสนาน เนื่องจากผู้เรียนจะมี

โอกาสในการพูดคุยแลกเปล่ียน รวมถึงให้ข้อมูลป้อนกลับและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในเรื่องต่าง ๆ 

อย่างรวดเร็ว ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมกับลักษณะนิสัยของผู้เรียนจะช่วย

ส่งเสริมให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560) 

ความสามารถในการทำงานเป็นทีมกเ็ป็นปัจจัยสำคัญในการท่ีจะส่งผลเกิดความสำเร็จในการเล่นกีฬา

และการพัฒนาทักษะ   การร่วมกันทำงานก็ เป็นการนำความสามารถของทุกคนมารวมกัน                          

ได้ร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหา ซึ่งการทำกิจกรรมเป็นทีมมีประสิทธิภาพจะช่วยให้ประสบความสำเร็จ

ได้มากกว่าการทำงานคนเดียว  

ดังนั้นการท่ีจะพัฒนาทักษะกีฬาฮอกกี้และการความสามารถในการทำงานเป็นทีม  ครูจึงต้อง

พยายาม เสาะแสวงหาวิ ธีการจัดการเรียนรู้ ให้ มี ประ สิทธิภาพ  และการจัดการเรียนรู้จะ                       

ประสบผลสำเร็จ รูปแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งท่ีได้รับความสนใจและง่ายต่อการนำไปปฏิบัติ 

คือ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน (Team – Games Tournament : 

TGT) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีแบ่งเป็น

นักเรียนเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละความสามารถและเพศ มีการให้คะแนนและการแข่งขันเป็นการส่งเสริม

ให้นักเรียนในกลุ่มได้รู้จักแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนาทักษะของตนเอง

และผู้อื่นอันจะนำทีมไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด   (นิธินันท์ กล่ันคูวัฒน์, 2559 และ                   

วรรณวิไล ภักดีรักษ์, 2562) 

จากงานวิจัย วายุ กาญจนศร , ธนากร ศรีชาพันธุ์ และโรจพล บูรณรักษ์ (2559) ได้ศึกษา            

ผลของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือต่อทักษะการเล่นตะกร้อด้วยข้างเท้าด้านใน และความพึงพอใจ

ของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สุนันท์ หิรัตพรม (2561) 

ได้ทำการศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เทเบิลเทนนิส ตามแนวการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ

เทคนิค TGT ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  วรรณวิไล ภักดีรักษ์ (2562) ได้ศึกษาเกี่ยวกับผลของการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน และเทคนิคกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวอลเลย์บอลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 
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จังหวัดชัยนาท  จิรวัฒน์  วงศ์ชุมภู (2562) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาโดยใช้เทคนิค

การเรียนแบบร่วมมือท่ีมีต่อทักษะกีฬาแฮนด์บอลและความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียน

ประถมศึกษาปีท่ี 4 และวิชมัย  ญาณกร (2564) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการทำงานเป็น

ทีมของนักเรียนนายสิบทหารบก เหล่าทหารช่าง โดยใช้กรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคจ๊ิกซอว์   จาก

งานวิจัยท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม

แข่งขัน สามารถช่วยพัฒนาทักษะ ผลการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์และความสามารถในการทำงานเป็นทีมใน

การเรียนได้  

จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น จึงเป็นเหตุผลท่ีทำให้ผู้วิจัยสนใจผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เลือกหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่อง ทักษะกีฬาฮอกกี้  ซึ่งประกอบด้วย

เนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติทักษะพื้นฐานของกีฬาฮอกกี้ ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้  ทักษะการผลักลูก   

ทักษะการตีลูกฮอกกี้  ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ และทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ 

มาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากในหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าว มีเนื้อหาสาระท่ีเหมาะสมในในการจัดการ

เรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงาน

เป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน             

ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. แนวคิดเก่ียวกับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ท่ีครูพลศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามปกติ คือ การจัดการเรียนรู้ด้วย

วิธีการอธิบายและสาธิตจะแบ่งออกเป็น 5 ข้ันตอน คือ 1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  การนำเข้าสู่บทเรียน 

เพื่อเตรียมนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียน 2) ขั้นอธิบายและสาธิต การสอนเป็นขั้นท่ีมีความสำคัญสูงสุด

สำหรับการสอนพลศึกษา ท่ีต้องอาศัยกระบวนการของการใช้ความรู้และเทคนิคของผู้สอนอย่างมาก 

3) ขั้นปฏิบัติ การฝึกปฏิบัติเป็นขั้นตอนท่ีสอดคล้องกับการสอนและมีความสำคัญเท่าเทียมกับ           

การสอน 4) ขั้นนำไปใช้ เพื่อให้นักเรียนนำทักษะท่ีเรียนไปแล้วมาทดลอง ใช้ในสภาพการณ์ต่างๆ แล้ว

เกิดความสนุกสนานร่วมกับเพื่อนๆ และ 5) ขั้นสรุป  เพื่อสรุปผลเกี่ยวกับการเรียน การสอนหรือเพื่อ

สร้างมโนทัศน์เป็นครั้งสุดท้าย เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติสุขนิ สัยท่ีดี (วิสูตร กองจินดา, 2530 ;                        

วาสนา คุณาอภิ สิทธิ์ , 2539 ; กรมวิชาการ , 2551; จิรวัฒน์  วงศ์ ชุมภู , 2562 และ  วรรณวิไล               
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ภักดีรักษ์, 2562)  สำหรับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อ

ทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีผู้วิจัยใช้

ในการวิจัยประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ขั้นตอนดังนี้ ขั้นท่ี 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เตรียมนักเรียนให้

พร้อมท่ีจะเรียน  ขั้นท่ี 2 ขั้นอธิบายและสาธิต (การจัดการเรียนรู้ ) เป็นการจัดการเรียนรู้ให้กับ

นักเรียนโดยใช้การอธิบายและสาธิต ขั้นท่ี 3  ขั้นปฏิบัติ  (การจัดทีม) จัดทีมให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่ม

แบบคละความสามารถและเพศ แต่ละทีมฝึกหัดตามแบบฝึก  ขั้น ท่ี 4  ขั้นนำไปใช้ (เกมและ               

การแข่งขัน) แต่ละทีมแข่งขันโดยการทำกิจกรรมท่ีทดสอบความรู้ความเข้าใจเช่นเกมง่ายๆเกี่ยวกับ

เนื้อหาสาระท่ีได้เรียนอาจมีการให้สะสมแต้มและทีมใดมีแต้มสะสมมากท่ีสุดจะได้รางวัล  และขั้นท่ี 5 

ขั้นสรุป  ร่วมกันสรุปความรู้รวมไปถึงผลของการทำกิจกรรม  

2. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีแบ่ง

นักเรียนเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละความสามารถและเพศ มีการให้คะแนนและการแข่งขันเป็นการส่งเสริม

ให้นักเรียนในกลุ่มได้รู้จักแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนาทักษะของตนเอง

และผู้อื่นอันจะนำทีมไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ประกอบไปด้วย  1) การจัดการเรียนรู้  เป็นการให้ความรู้ใหม่

ให้กับนักเรียนโดยใช้การอธิบายและสาธิต 2) การจัดทีม  การจัดทีมให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบคละ

ความสามารถและเพศ 3) เกม  กิจกรรมท่ีทดสอบความรู้ความเข้าใจเป็นเกมง่ายๆเกี่ยวกับเนื้อหา

สาระท่ีได้เรียน และ 4) การแข่งขัน จัดให้นักเรียนแต่ละกลุ่มแข่งขันกันในช่วงท้ายกิจกรรม มีการให้

สะสมแต้มและมีรางวัล  (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2558; นิธินันท์ กล่ันคูวัฒน์, 2559; วรรณวิไล ภักดีรักษ์, 

2562; และ ทิศนา แขมมณี, 2564)    สำหรับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิค               

กลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีผู้วิจัยใช้ในการวิจัยประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ขั้นตอนดังนี้ ขั้นท่ี 1 ขั้นนำเข้าสู่

บทเรียน เตรียมนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียน  ขั้นท่ี 2 ขั้นอธิบายและสาธิต (การ จัดการเรียนรู้) เป็น           

การจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยใช้การอธิบายและสาธิต ขั้นท่ี 3  ขั้นปฏิบัติ  (การจัดทีม) จัดทีม

ให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถและเพศ แต่ละทีมฝึกหัดตามแบบฝึก  ขั้นท่ี 4  ขั้น

นำไปใช้ (เกมและการแข่งขัน) แต่ละทีมแข่งขันโดยการทำกิจกรรมท่ีทดสอบความรู้ความเข้าใจเช่น

เกมง่ายๆเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนอาจมีการให้สะสมแต้มและทีมใดมีแต้มสะสมมากท่ีสุดจะได้

รางวัล  และขั้นท่ี 5  ขั้นสรุป ร่วมกันสรุปความรู้รวมไปถึงผลของการทำกิจกรรม เรียนและ                 

ทำกิจกรรม 
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3. แนวคิดเก่ียวกับทักษะกีฬาฮอกก้ี 

การเริ่มต้นของการฝึกหัดเล่นกีฬาฮอกกี้ ผู้เล่นจะต้องเรียนรู้และฝึกทักษะพื้นฐานเพื่อนำไปสู่

ทักษะขั้นต่อไป เช่น การจับไม้ การยืน การกลับหน้าไม้  การดักบอล เป็นต้น  (ธีรนันท์ ตันพานิชย์,  

2563) และกีฬาฮอกกี้เป็นกีฬาท่ีสามารถเล่นได้ท้ังผู้ชายและผู้หญิง แต่ต้องอาศัยทักษะพื้นฐาน               

เป็นสำคัญ จากสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้รายวิชาฮอกกี้ผลการจัดการเรียนรู้พบว่า นักเรียนมี

ทักษะพื้นฐานกีฬาฮอกกี้อยู่ในเกณฑ์ปานกลางไปจนถึงต่ำอยู่ 5 ทักษะ  คือ 1) ทักษะการเล้ียงลูก คือ 

ความสามารถในการใช้หน้าไม้ในการสัมผัสกับลูกฮอกกี้ และพาลูกฮอกกี้เคล่ือนท่ีไปในทิศทางท่ี

ต้องการ 2) ทักษะการผลักลูก  คือ การใช้หน้าไม้ฮอกกี้ลากลูกหรือผลักลูกไปยังทิศทางท่ีต้องการ                 

3) ทักษะการรับลูกหรือการหยุดลูก  คือ การใช้หน้าไม้ฮอกกี้ป้องกันหรือสกัดกั้น เพื่อให้ลูกฮอกกี้หยุด

ในตำแหน่งท่ีต้องการ   4) ทักษะการดักหรือการกระแทก คือ ความสามารถในการตีลูกฮอกกี้ โดย         

ไม่ต้องเปล่ียนการจับไม้ ใช้ไม้ดักหรือกระแทกลูกได้เลย สามารถทำให้ผู้เล่นตีลูกบอลได้อย่างรวดเร็ว 

และ  5) ทักษะการตีลูก คือ  การส่งลูกฮอกกี้ไปในทิศทางท่ีต้องการ ซึ่งมีวิธีการคือใช้มือท้ังสองจับไม้

ในลักษณะมือชิดกัน เหวี่ยงไม้ลงมาตีลูกไปยังทิศทางท่ีต้องการ จะใช้เมื่อต้องการจะส่งลูกให้ได้

ระยะทางท่ีไกล ๆ ซึ่งทักษะกีฬาถือเป็นหัวใจสำคัญของการแข่งขันกีฬาทุกรูปแบบหรือทุกชนิดกีฬา 

ไม่ว่าจะเป็นการเล่นกีฬาเพื่อการออกกำลังกาย การเล่นกีฬาเพื่อการแข่งขันก็ตาม การฝึกทักษะกีฬา

เบ้ืองต้นในกีฬาฮอกกี้ก็เช่นเดียวกัน (ธีรนันท์ ตันพานิชย์, 2563) จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้นทักษะ 

ท่ีผู้วิจัยสนใจท่ีจะจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และ

ความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

4. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

สำหรับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬา

ฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีผู้วิจัยใช้ในการวิจัย

ประกอบไป 5 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นท่ี 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เตรียมนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียน  ขั้นท่ี 2  

ขั้นอธิบายและสาธิต (การจัดการเรียนรู้) เป็นการจัดการเรียนรู้ ด้านความรู้ให้กับนักเรียนโดยใช้การ

อธิบายและสาธิต   ขั้น ท่ี 3  ขั้นปฏิบั ติ  (การจัดทีม ) จัดทีมให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบคละ

ความสามารถและเพศ แต่ละทีมฝึกหัดตามแบบฝึก  ขั้นท่ี 4  ขั้นนำไปใช้ (เกมและการแข่งขัน)  แต่

ละทีมแข่งขันโดยการทำกิจกรรมท่ีทดสอบความรู้ความเข้าใจเช่นเกมง่ายๆเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีได้

เรียนอาจมีการให้สะสมแต้มและทีมใดมีแต้มสะสมมากท่ีสุดจะได้รางวัล   และขั้นท่ี 5  ขั้นสรุป  

ร่วมกันสรุปความรู้รวมไปถึงผลของการทำกิจกรรม  การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่ม

เกมแข่งขันคือ กระบวนการการเรียนรู้ท่ีแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละความสามารถและเพศ มี
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การให้คะแนนและการแข่งขันเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนในกลุ่มได้รู้จักแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ร่วมกัน

วิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนาทักษะของตนเองและผู้อื่นอันจะนำทีมไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ี

กำหนด (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2558; นิธินันท์ กล่ันคูวัฒน์, 2559; วรรณวิไล ภักดีรักษ์, 2562; และ                          

ทิศนา แขมมณี, 2564) 

5. แนวคิดเก่ียวกับการทำงานเป็นทีม 

การทำงานเป็นทีม คือ การท่ีบุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไปร่วมกันรับผิดชอบทำกิจกรรมต่างๆ 

ปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามความมุ่งหมายร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสมาชิกในทีม

ยอมรับความแตกต่างของสมาชิกในทีม รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นสมาชิกทีมท่ีดี และมี

ภาวะผู้นำ มีกระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง  มีการสร้างความสัมพันธ์และจัดการความ

ขัดแย้ง การทำงานเป็นทีมนั้นเป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญเป็นการรวมบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ

ศักยภาพท่ีแตกต่างกัน  เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันช่วยกันทำงานต่างๆ ท่ีซับซ้อนให้สำเร็จลุล่วงได้  

และองค์ประกอบของการทำงานเป็นทีมประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของทีมในการวางแผนการทำงาน   

ร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์ในการทำงาน สมาชิกในทีมมีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนเองได้รับ 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ในการทำกิจกรรมจะร่วมกันทำงานให้สมบูรณ์ในเวลาท่ี

กำหนดและ มีความภาคภูมิใจในผลสำเร็จของทีม (ทิศนา แขมมณี, 2564; พิชชาภา เกาะเต้น , 2563; 

และ  จิรวัฒน์ วงศ์ชุมภู, 2562) 
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จากกรอบแนวคิดในการวิจัยผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมี

ต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผู้วิจัยได้

กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ที่มีต่อทักษะ

กีฬาฮอกก้ีและความสามารถในการ

ทำงานเป็นทีม ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 

5 ขั้นตอนดังต่อไปนี ้

ขั้นที่ 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  

ขั้นที่ 2 ขั้นอธิบายและสาธิต                

(การจัดการเรียนรู้) 

ขั้นที่ 3 ขัน้ปฏิบัติ  (การจัดทีม) 

ขั้นที่ 4 ขั้นนำไปใช้                                     

(เกมและการแข่งขัน) 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป 

 

ความสามารถใน 

การทำงาน                         

เป็นทีม 

ทักษะกีฬาฮอกกี้ 

ความพึงพอใจ

ของนักเรียน                

ท่ีมีต่อการจัดการ

เรียนรู้วิชาฮอกกี้

โดยใช้เทคนิค

กลุ่มเกมแข่งขัน 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

มีท้ังหมด 5 ข้ันคือ  ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน           

ข้ันอธิบายและสาธิต ข้ันปฏิบัติ ข้ันนำไปใช้ 

และขั้นสรุป  (วิสูตร กองจินดา, 2530;           

กรมวิชาการ, 2551;  วาสนา คุณาอภิสิทธิ์, 

2539; จิรวัฒน์ วงศ์ชุมภู, 2562 และ             

วรรณวิไล  ภักดีรักษ์, 2562) 

แนวคิดเก่ียวกับทักษะการเล่นกีฬาฮอกก้ี 

ทักษะการเลี้ยงลูกฮอกกี้,การผลักลูก,           

การตีลูก, การดักหรือการกระแทก, การรับลูก

หรือการหยุดลูก (ธีรนันท์ ตันพานชิย์, 2563) 

 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค                      

กลุ่มเกมแข่งขัน  

ประกอบไปด้วย   4 องค์ประกอบ ดังนี้                

1) การจัดการเรียนรู้ 2) การจัดทีม  3) เกม  

และ 4) การแข่งขัน    (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 

2558; นิธินันท์ กลั่นคูวัฒน์, 2559; วรรณวิไล 

ภักดีรักษ์, 2562; และทิศนา แขมมณี, 2564) 

แนวคิดเก่ียวกับการทำงานเป็นทีม 

บุคคลต้ังแต่สองคนข้ึนไปร่วมกันรับผิดชอบ

ทำกิจกรรมต่างๆ ปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามความมุ่งหมายร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี, 2545;               

พิชชาภา เกาะเต้น, 2563; และ                       

จิรวัฒน์ วงศ์ชุมภู, 2562) 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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คำถามการวิจัย 

1. ทักษะกีฬาฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน สูงกว่าก่อนเรียนหรือไม่ 

          2. ความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จากการจัดการ
เรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน มีพัฒนาการสูงขึ้นหรือไม่        
          3. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้
เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันอยู่ในระดับใด 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะกีฬาฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลังการ

จัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  

2. เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่ม

เกมแข่งขัน  

สมมติฐานการวิจัย 

1. หลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา                   

ปีท่ี 2 มีทักษะกีฬาฮอกกี้สูงกว่าก่อนเรียน 

2. หลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา                     

ปีท่ี 2  มีพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมท่ีสูงขึ้น 

ขอบเขตการวิจัย 

 เพื่อให้งานวิจัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2   แผนการเรียน

พลานามัย โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 

สมุทรสงครามภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566  จำนวน   28 คน  
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 2. ตัวแปรที่ศึกษา 

  2.1 ตัวแปรต้น  ได้แก่ การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่  

   2.2.1 ทักษะกีฬาฮอกกี้ 

   2.2.2 ความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

   2.2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิค

กลุ่มเกมแข่งขัน 

 3. ขอบเขตเนื้อหา 

   การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา วิชาฮอกกี้              

ในรายวิชาเพิ่มเติม ซึ่งผู้วิจัยได้จัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬา

ฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยมีขอบเขตของ

เนื้อหาแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องทักษะกีฬาฮอกกี้  ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติทักษะ

พื้นฐานของกีฬาฮอกกี้ดังต่อไปนี้  ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้  ทักษะการผลักลูก  ทักษะการรับหรือ

หยุดลูกฮอกกี้ ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ และ ทักษะการตีลูกฮอกกี้  มาใช้ในการวิจัย

ครั้งนี้ เนื่องจากในหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าว มีเนื้อหาสาระท่ีเหมาะสมในผลการจัดการเรียนรู้วิชา

ฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีม

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

 4. ระยะเวลา 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการทดลองภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 สัปดาห์

ละ 1 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง รวมท้ังส้ิน 6 สัปดาห์ ใช้ระยะเวลาท้ังหมด 12 ช่ัวโมง  ทดสอบก่อนเรียน             

ใช้เวลา 2 ช่ัวโมง  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมท้ังทดสอบหลังเรียน

รวม 10 ช่ัวโมง  

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  หมายถึง คือ กระบวนการ

การเรียนรู้ท่ีแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละความสามารถและเพศ มีการให้คะแนนและการแข่งขัน

เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนในกลุ่มได้รู้จักแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนา

ทักษะของตนเองและผู้อื่นอันจะนำทีมไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด สำหรับขั้นตอนการ

จัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการ

ทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีผู้วิจัยใช้ในการวิจัยประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน 
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ดังต่อไปนี้ ขั้นท่ี 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เตรียมนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียน  ขั้นท่ี 2 ขั้นอธิบายและ

สาธิต (การจัดการเรียนรู้) เป็นการจัดการเรียนรู้ความรู้ให้กับนักเรียนโดยใช้การอธิบายและสาธิต   

ขั้นท่ี 3   ขั้นปฏิบัติ  (การจัดทีม) จัดทีมให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถและเพศ            

แต่ละทีมฝึกหัดตามแบบฝึก  ขั้นท่ี 4  ขั้นนำไปใช้ (เกมและการแข่งขัน) แต่ละทีมแข่งขันโดยการทำ

กิจกรรมท่ีทดสอบความรู้ความเข้าใจเช่นเกมง่ายๆเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนอาจมีการให้สะสม

แต้มและทีมใดมีแต้มสะสมมากท่ีสุดจะได้รางวัล  และขั้นท่ี 5  ขั้นสรุป  ร่วมกันสรุปความรู้รวมไปถึง

ผลของการทำกิจกรรม   

2. ทักษะกีฬาฮอกก้ี หมายถึง  การแสดงความสามารถในเล่นกีฬาฮอกกี้  ประกอบไปด้วย                  

1) ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ 2) ทักษะการผลักลูก  3) ทักษะการรับลูกหรือการหยุดลูก  4) ทักษะ 

การดักหรือการกระแทก และ 5) ทักษะการตีลูก  ซึ่งสามารถวัดและประเมินได้โดยใช้แบบทดสอบ

ทักษะกีฬาฮอกกี้ 5 แบบทดสอบท่ีผู้วิจัยปรับให้เหมาะกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เป็นเครื่องมือ

วัด 

3. ความสามารถในการทำงานเป็นทีม หมายถึง การท่ีบุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไปร่วมกัน

รับผิดชอบทำกิจกรรมต่างๆ ปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามความมุ่งหมายร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพสมาชิกในทีมยอมรับความแตกต่างของสมาชิกในทีม รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

เป็นสมาชิกทีมท่ีดี และมีภาวะผู้นำ มีกระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง  มีการสร้าง

ความสัมพันธ์และจัดการความขัดแย้ง   ซึ่งเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดคือแบบประเมินความสามารถ                   

ในการทำงานเป็นทีม โดยใช้เป็นแบบสังเกตพฤติกรรม ในขั้นตอนท่ี 4 ของการจัดการเรียนรู้ โดยทำ

การประเมิน 3 องค์ประกอบ ได้แก่  1) การเป็นสมาชิกทีมท่ีดี และมีภาวะผู้นำ  2) กระบวนการ

ทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง และ 3) การสร้างความสัมพันธ์และจัดการความขัดแย้ง  

4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม

แข่งขัน หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิค                

กลุ่มเกมแข่งขัน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้านจำนวน 20 ข้อ และแบ่งระดับความพึงพอใจออกเป็น                   

5 ระดับได้แก่ พึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ตามลำดับและในทางตรงกันข้าม

หากความต้องการของบุคคลไม่ได้รับการตอบสนองก็จะเกิดความไม่พึงพอใจ 

5. นักเรียน หมายถึง  ผู้ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  แผนการเรียน

พลานามัย  โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566   
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ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. นักเรียนสามารถนำแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม

แข่งขันไปใช้ในการเรียนวิชาต่าง ๆ   เช่น วิชาวิทยาศาสตร์  วิชาคณิตศาสตร์ เป็นต้น 

2. นักเรียนมีแนวทางในการพัฒนาทักษะของตนเองในด้านกีฬาฮอกกี้และนำไปพัฒนา            

ในทักษะกีฬาอื่น ๆ ได้ เช่น ทักษะการเล้ียงลูกในกีฬาฟุตบอล ทักษะการอันเดอร์

วอลเลย์บอล เป็นต้น 

3. เป็นแนวทางในการการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน สามารถ

ส่งเสริมทักษะในกีฬาต่าง ๆ 

4. ครูผู้สอนวิชาฮอกกี้ได้แนวทางในจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  

ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

5. โรงเรียนได้แนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 
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บทที่ 2  

วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬา

ฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  ในการศึกษาครั้งนี้

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย โดยค้นคว้าจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัย               

ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งผู้วิจัยเรียบเรียงลำดับหัวข้อดังนี้ 

1.หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ หลักสูตรสถานศึกษา                     

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย (ฉบับปรับปรุงปี 2564) 

1.1 สาระท่ีเป็นกรอบเนื้อหาหรือขอบข่ายองค์ความรู้ 

1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

1.3 คุณภาพนักเรียน 

1.4 วิสัยทัศน์ 

1.5 หลักการ 

1.6 จุดมุ่งหมาย 

1.7 สมรรถนะสำคัญของนักเรียน 

1.8 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.9 คำอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 

1.10 โครงสร้างรายวิชา 

2. หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

 2.1 ความหมายของพลศึกษา 

 2.2 จุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

2.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

3. หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการเล่นกีฬาฮอกก้ีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 3.1 ประวัติกีฬาฮอกกี้ 

 3.2 ทักษะการฝึกกีฬาฮอกกี้ 

3.3 แบบทดสอบทักษะการเล่นกีฬาฮอกกี้ 

3.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับกีฬาฮอกกี้  
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4. หลักการ แนวคิดที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน                       

(Team – Games Tournament : TGT) และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

4.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

4.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

4.4 แนวคิดทฤษฎีท่ีมี่ความเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

4 .5 การจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมื อ ด้วยเทคนิคก ลุ่ม เกมแข่งขัน  (Team – Games 

Tournament : TGT) 

4 .6 การจัดการเรียนรู้ วิชาฮอกกี้ โดย ใช้ เทคนิคก ลุ่ม เกมแข่งขัน  (Team – Games 

Tournament : TGT) 

4.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน (Team – 

Games Tournament : TGT) 

5. หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการทำงานเป็นทีมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 5.1 ความหมายของการทำงานเป็นทีม 

 5.2 ความสำคัญของการทำงานเป็นทีม 

 5.3 องค์ประกอบของการทำงานเป็นทีม 

 5.4 การประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

 5.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงานเป็นทีม 

6. หลักการ แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

6.2 แนวคิดความพึงพอใจ 

6.3 วิธีการสร้างความพึงพอใจ 

6.4 การวัดความพึงพอใจ 

6.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ หลักสูตรสถานศึกษา กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย (ฉบับปรับปรุงปี 2564) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ               

พลศึกษา  เป็นการศึกษาด้านสุขภาพท่ีมีเป้าหมายเพื่อการดำรงการเสริมสร้างสุขภาพ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน สุขศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาพฤติกรรมด้าน
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ความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และการปฏิบัติ เกี่ยวกับสุขภาพควบคู่ไปด้วยกัน พลศึกษามุ่งเน้นให้

ผู้เรียนใช้กิจกรรมการเคล่ือนไหวการออกกำลังกาย การเล่นเกมและกีฬาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา

โดยรวมท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา รวมท้ังสมรรถภาพ เพื่อสุขภาพและกีฬา               

สุขศึกษาและพลศึกษาจึงเน้นให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพจนมีวีถีชีวิตท่ี

มีสุขภาพดีโดยให้มีท้ังความรู้ความเข้าใจ ทักษะหรือกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม                      

ตามแนวคิดของการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ ผู้เรียนเกิดการพัฒนาท่ีเป็นองค์

รวมของความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ในการเรียนพลศึกษา ผู้เรียนจะได้เข้าร่วมกิจกรรมทางกายและ

กีฬาท้ังประเภทบุคคลและประเภททีมอย่างหลากหลาย ท้ังของไทยและสากลกิจกรรมต่างๆ จะช่วย

ให้ผู้เรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลตามศักยภาพด้าน การเจริญเติบโตและพัฒนาการทางกาย  ได้ปรับปรุง

สุขภาพและสมรรถภาพทางกายเกิดการพัฒนากลไกอย่างเต็มท่ี ได้เรียนรู้ถึงความสำคัญของการฝึก

ตนเองตาม กฎ กติกา ระเบียบ และหลักการทางวิทยาศาสตร์ ได้แข่งขันและได้ทำงานร่วมกันเป็นทีม  

ได้รับประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองโดยตรงตามความถนัดและความสนใจ  ได้ค้นหา

ความพึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางกาย กีฬา กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมสร้างเสริม

สุขภาพทางกายและรักการออกกำลังกาย (กรมวิชาการ, 2544) 

1.1 สาระที่เป็นกรอบเนือ้หาหรือขอบข่ายองค์ความรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษาประกอบด้วย 

การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ นักเรียนจะได้เรียนรู้เรื่องธรรมชาติของการ

เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโต ความสัมพันธ์เช่ือมโยงในการ

ทำงานของระบบต่างๆของร่างกาย รวมถึงวิธีปฏิบัติตนเพื่อให้เจริญเติบโตและมีพัฒนาการท่ีสมวัย 

ชีวิตและครอบครัว นักเรียนจะได้เรียนรู้เรื่องคุณค่าของตนเองและครอบครัว การปรับตัวต่อ

การเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ความรู้สึกทางเพศ การสร้างและรักษาสัมพันธ์ภาพกับ

ผู้อื่น สุขปฏิบัติทางเพศ และทักษะในการดำเนินชีวิต 

การเคลื่อนไหว การออกกำลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล นักเรียนได้เรียนรู้

เรื่องการเคล่ือนไหวในรูปแบบต่าง ๆ การเข้าร่วมกิจกรรมทางกายและกีฬา ท้ังประเภทบุคคล และ

ประเภททีมอย่างหลากหลายท้ังไทยและสากล การปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบ และข้อตกลงในการ

เข้าร่วมกิจกรรมทางกาย และกีฬา และความมีน้ำใจนักกีฬา 
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การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการป้องกันโรค นักเรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับหลัก

และวิธีการเลือกบริโภคอาหาร ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ การสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

และการป้องกันโรคท้ังโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

ความปลอดภัยในชีวิต นักเรียนจะได้เรียนรู้เรื่องการป้องกันตนเองจากพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ 

ท้ังความเส่ียงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ ความรุนแรง อันตรายจากการใช้ยาและสารเสพติด รวมถึงแนวทาง

ในการสร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิต 

1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551)  กำหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้                   

สุขศึกษาและพลศึกษาดังนี้ 

สาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย ์

มาตรฐาน พ 1.1 เข้าใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 

สาระที ่2 ชีวิตและครอบครัว 

มาตรฐาน พ 2.1 เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต 

สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกกำลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 

มาตรฐาน พ 3.1 เข้าใจ มีทักษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา 

มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกำลังกาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา ปฏิบัติเป็นประจำอย่าง

สม่ำเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ำใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขัน และช่ืนชมใน

สุนทรียภาพของการกีฬา 

สาระที่ 4 การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกันโรค 

มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การดำรงสุขภาพ         

การป้องกันโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวิต 

มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ                                         

การใช้ยา สารเสพติด และความรุนแรง 

1.3 คุณภาพนักเรียน 

จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

1) เข้าใจและเห็นความสำคัญของปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตและพัฒนาการท่ีมี

ต่อสุขภาพและชีวิตในช่วงวัยต่าง ๆ 
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2) เข้าใจ ยอมรับ และสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

ความรู้สึกทางเพศ ความเสมอภาคทางเพศ สร้างและรักษาสัมพันธ์ภาพกับผู้อื่น และตัดสินใจ

แก้ปัญหาชีวิตด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 

3) เลือกกินอาหารท่ีเหมาะสม ได้สัดส่วน ส่งผลดีต่อการเจริญเติบโตและพัฒนาการตามวัย 

4) มีทักษะในการประเมินอิทธิพลของเพศ เพื่อน ครอบครัว ชุมชนและวัฒนธรรมท่ีมีต่อ               

เจตคติ ค่านิยมเกี่ยวกับสุขภาพและชีวิต และสามารถจัดการได้อย่างเหมาะสม 

5) ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพและการเกิดโรค อุบัติเหตุ  

การใช้ยา สารเสพติด และความรุนแรง รู้จักสร้างเสริมความปลอดภัยให้แก่ตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน 

6) เข้าร่วมกิจกรรมทางกาย กิจกรรมกีฬา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ โดยนำหลักการของทักษะกลไกมาใช้ได้อย่างปลอดภัย สนุกสนาน 

และปฏิบัติเป็นประจำสม่ำเสมอตามความถนัดและความสนใจ 

7) แสดงความตระหนักในความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมสุขภาพ การป้องกันโรค การดำรง

สุขภาพ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด การออกกำลังกายและการเล่นกีฬากับการมีวิถีชีวิต            

ท่ีมีสุขภาพดี 

8) สำนึกในคุณค่า ศักยภาพและความเป็นตัวของตัวเอง 

9) ปฏิบัติตามกฎ กติกา หน้าท่ีความรับผิดชอบ เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น ให้ความ

ร่วมมือในการแข่งขันกีฬาและการทำงานเป็นทีมอย่างเป็นระบบ ด้วยความมุ่งมั่นและมีน้ำใจนักกีฬา 

จนประสบความสำเร็จตามเป้าหมายด้วยความช่ืนชม และสนุกสนาน 

1.4 วิสัยทัศน์ 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อมุ่งเน้น

ให้นักเรียน มีภาวะของมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมท้ัง

สมรรถภาพทางกาย เพื่อสุขภาพและกีฬา มีเจตคติ และค่านิยมท่ีเหมาะสมต่อการเข้าร่วมกิจกรรม

ทางกายและกีฬา มีน้ำใจนักกีฬา มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมท้ังเจตคติ ท่ีจะเป็นต่อการศึกษาต่อ  

การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า  

ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาะ โดยมุ่งเน้นจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและเป็น            

พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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1.5 หลักการ 

1) พัฒนาความรู้ความสามารถทางสุขศึกษาและพลศึกษาตามศักยภาพของนักเรียน และ
สามารถนำไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ และเป็นพื้นฐานสำหรับการศึกษาต่อ 

2) จัดทำหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นท้ังด้านสาระการเรียนรู้เวลาและการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน  

3) จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการ เรียนรู้อย่างมีความสุข  
        4) จัดแผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและ   
พลศึกษา ตามความถนัดและความสนใจ  
        5) พัฒนาบุคลากรของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ให้มีความรู้และทักษะ
ตลอดจนนำประสบการณ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงการมี                    
ส่วนร่วม และความต้องการของนักเรียนเป็นหลัก 
        6) มีการนิเทศและติดตามอย่างเป็นระบบในด้านการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
เพื่อการพัฒนา  
       7) การจัดการเรียนรู้โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การมีน้ำใจนักกีฬาในทุกรายวิชา
อย่างเป็น รูปธรรม จัดกิจกรรมวิชาการด้านสุขศึกษาและพลศึกษาให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทาง
กายและกีฬา พัฒนาความเป็นเลิศด้านกีฬา และได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามความถนัดและความ
สนใจ  
        8) จัดกิจกรรมนำเสนอผลงานนักเรียน และครูในงานนิทรรศการทางวิชาการภายในโรงเรียน 
        9) สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรู้ตามเนื้อหา              
การเรียนรู้  
     10) จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถ และช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหา
ด้านการเรียน สุขศึกษาและพลศึกษา  
     11) มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมท้ัง
ทางด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสำคัญของนักเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถภาพทางกาย ท่ีสัมพันธ์กับสุขภาพ 

1.6 จุดมุ่งหมาย 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีปัญญา มีความสุข 
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ และนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ของคุณภาพนักเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  
       1) มีคุณภาพตามเกณฑ์ของคุณภาพนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
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       2) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตาม หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       3) มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต  
       4) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย  
       5) มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการ
ปกครองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
       6) มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทำประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

1.7 สมรรถนะสำคัญของนักเรียน 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มุ่งพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด ซึ่งจะช่วยให้นักเรียน
เกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้  
        1) ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการ
ใช้ภาษา ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจา
ต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล
และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมี               
ต่อตนเองและสังคม  
        2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์                  
การคิดอย่างสร้างสรรค์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้าง              
องค์ความรู้หรือ สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  
        3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ                   
ท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ 
ความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ประยุกต์ความรู้มาใช้ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อ 
ตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม  
       4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่
ร่วมกันในสังคม ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ             
ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและความขัดแย้ง
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ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการ
รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น  
      5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้าน
ต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้                 
การส่ือสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม 

1.8 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ตาม

หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน์กษัตริย์  2) ซื่อสัตย์สุจริต  3) มีวินัย        

4) ใฝ่เรียนรู้  5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ  

1.9 คำอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 

คำอธิบายรายวิชาฮอกก้ี 
วิชา ฮอกกี้  รหัสวิชา พ20204                                กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2   ภาคเรียนท่ี 1                         เวลา 40 ช่ัวโมง      จำนวน 1.0 หน่วยกิต 

ศึกษาเกี่ยวกับประวัติความเป็นมา  ประโยชน์และคุณค่า  หลักการเล่นด้วยความปลอดภัย

มารยาทของผู้ดูและผู้เล่น  การเก็บรักษาอุปกรณ์  นำหลักการทางวิทยาศาสตร์การเคล่ือนไหวไปใช้ใน

การออกกำลังกายและการเล่นกีฬาฮอกกี้  มีทักษะทางกีฬาฮอกกี้  การปฏิบัติตามกฎ กติกา เข้าเล่น

ด้วยความปลอดภัยและสนุกสนาน มีน้ำใจนักกีฬาและมีสมรรถภาพทางกายและทางจิตใจท่ีดี เพื่อให้

มีความรู้ความเข้าใจ  และเห็นคุณค่าของกีฬาฮอกกี้และสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

ฝึกปฏิบัติทักษะพื้นฐานของกีฬาฮอกกี้ ทักษะการถือไม้  ทักษะการจับไม้วิ่ง ทักษะการเล้ียง

ลูกฮอกกี้  ทักษะการผลักลูก   ทักษะการตีลูกฮอกกี้  ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ ทักษะ

การรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ ทักษะการครอบครองบอล ทักษะการป้องกัน ทักษะการรุก  และทักษะการ

ยิงประตูผ่านการทำกิจกรรมเด่ียวและกลุ่ม ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ทักษะ สามารถส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้  สามารถตัดสินใจ

นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ไปใช้ในการแข่งขันได้อย่างปลอดภัย มีจิตวิทยาและมีจริยธรรม 
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จำนวน 5 ผลการเรียนรู้ 

1) บอกประวัติความเป็นมาของกติกาฮอกกี้  

2) อธิบายการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 

3) บอกและอธิบายกฎ กติกา และปฏิบัติตามกฎกติกา 

4) ลงมือปฏิบัติทักษะพื้นฐานของกีฬาฮอกกี้  

5) ตระหนักและเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬาฮอกกี้ 

1.10 โครงสร้างรายวิชา 

          วิชา ฮอกกี้ รหัสวิชา พ20204 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนท่ี 1 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

แผนการเรียนพลานามัย อัตราส่วนคะแนน 80:20 เวลา 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  40 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

จำนวน 1 หน่วยกิต     

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงโครงสร้างรายวิชา 
ท่ี ช่ือหน่วย

การเรียนรู ้
ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ เวลา 

(ช่ัวโมง) 
น้ำหนัก
คะแนน 

1 ทำความ
รู้จักกีฬา
ฮอกกี ้

1. บอกประวัติความ
เป็นมาของกติกา
ฮอกกี ้

การเรียนรู้ถึงประวัติความเป็นมา ประโยชน์
ท่ีได้รับตลอดจนมารยาทของผู้เล่น  ผู้ดูท่ีดี  
การเก็บรักษาอุปกรณ์  และการเล่นด้วย
ความปลอดภัยเป็นเป้าหมายสำคัญของการ
เล่นกีฬาฮอกกี้ 

4 5 

2 สมรรถภาพ 2. อธิบายการ
เสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย 

การมีสมรรถภาพทางกายท่ีดีจะนำไปสู่การ
มีสุขภาพท่ีแข็งแรงและสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกีฬาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 5 

3 กฎและ
กติกา 

3. บอกและอธิบาย
กฎ กติกา และ
ปฏิบัติตามกฎกติกา 

กติกาท่ีสำคัญประกอบด้วยกติกาท่ีเกี่ยวข้อง
กับส่ิงอำนวยความสะดวกและอุปกรณ์ 
ผู้เข้าร่วมแข่งขัน  รูปแบบการแข่งขัน 
ลักษณะการเล่น การหยุดการแข่งขัน การ
หยุดพัก การปฏิบัติของผู้ร่วมแข่งขัน ผู้
ตัดสินและสัญญาณของผู้ตัดสินและผู้ช่วย 

4 5 

4 ทักษะกีฬา
ฮอกกี ้

4. ลงมือปฏิบัติ
ทักษะพื้นฐานของ

ทักษะท่ีถูกต้องเป็นส่ิงสำคัญผู้เล่นต้องมีการ
เตรียมความพร้อมท่ีดี ปฏิบัติตาม

18 35 
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ท่ี ช่ือหน่วย
การเรียนรู ้

ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ เวลา 
(ช่ัวโมง) 

น้ำหนัก
คะแนน 

กีฬาฮอกกี้ กระบวนการเรียนรู้และรูปแบบวิธีท่ีถูกต้อง 
5 การแข่งขัน 5. ตระหนักและเห็น

คุณค่าของการเล่น
กีฬาฮอกกี้ 

เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการเล่นกีฬา
ฮอกกี้ ผ่านการเล่นเกมเป็นทีม มีการนำเอา
ทักษะไปใช้ในการออกกำลังกายอย่าง
ต่อเนื่องสามารถฝึกและนำไปใช้ให้ถูก
จังหวะและเวลา 

8 10 

ระหว่างภาค ก่อนกลางภาค 18 30 
กลางภาค 2 20 

หลังกลางภาค 18 30 
ปลายภาค รวม 38 80 

ปลายภาค 2 20 
                                   รวม 40 100 

 จากตารางโครงสร้างรายวิชาฮอกกี้ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยทำการวิจัยในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 

เรื่อง ทักษะกีฬาฮอกกี้  ซึ่งเป็นหน่วยการเรียนรู้ ท่ีประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติทักษะ

พื้นฐานของกีฬาฮอกกี้  ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้   ทักษะการผลักลูก   ทักษะการตีลูกฮอกกี้                     

ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ และทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ มาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

เนื่องจากในหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าว มีเนื้อหาสาระท่ีเหมาะสมในในการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดย

ใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 2  

2. หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

2.1 ความหมายของพลศึกษา 

สิทธิศัก ด์ิ บุญหาญ (2558 : 25) กล่าวว่า พลศึกษา คือ การศึกษาแขนงหนึ่ ง  ซึ่ งมี

วัตถุประสงค์และความมุ่งหมายเช่นเดียวกับการศึกษาแขนงอื่นๆ คือ วิชาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน  ได้มี           

การพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ จะแตกต่างจากวิชาการอื่นๆ  ตรงท่ีวิธี             

การและส่ือท่ีจะนำมาใช้ พลศึกษาใช้กิจกรรมการออกกำลังกาย หรือการเล่นกีฬาเป็น ส่ือในการเรียน

และพัฒนาการ โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมพลศึกษา 
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จิรวัฒน์ วงศ์ชุมภู (2562 : 10) พลศึกษา หมายถึง การศึกษาแขนงหนึ่งท่ีใช้กิจกรรมการ

เคล่ือนไหวของร่างกายในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี พัฒนาการแบบองค์รวม คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 

ด้านอารมณ์ ด้านสติปัญญาและด้านสังคม โดยใช้ กิจกรรมการเคล่ือนไหวในรูปแบบต่างๆ ท่ีได้

คัดเลือกแล้วเป็นส่ือในการเรียนรู้ซึ่งผู้เรียนควรได้ลงมือ ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองตามศักยภาพของ

แต่ละคน 

จาตุรนต์ มหากนก (2562 : 12) พลศึกษาคือศาสตร์ แขนงหนึ่งท่ีมีจุดมุ่งหมายมุ่งเน้นพัฒนา

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยใช้กิจกรรมทางกายเป็นส่ือ 

จากการศึกษาความหมายของพลศึกษาสามารถสรุปได้ว่าพลศึกษา เป็นการศึกษาแขนงหนึ่ง

ท่ีใช้กิจกรรมการเคล่ือนไหวของร่างกายผ่านการทำกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการ

ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม  

2.2 จุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2559) ได้กล่าวว่า 

จุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา คือ มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเคล่ือนไหวท่ีต้องควบคุม

ร่างกายและจิตใจในการทำกิจกรรมทางกาย การออกกำลังกาย การเล่นเกม และกีฬา ช่วยให้ร่างกาย

เจริญเติบโตสมวัย มีสุขภาพดี มีระเบียบ วินัย อดทน สร้างสรรค์ความสามัคคี มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและผู้อื่น 

จิรวัฒน์ วงศ์ชุมภู (2562 : 10) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา คือ                 

การเรียนการจัดการเรียนรู้พลศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการ  ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ด้านสมรรถภาพทางกาย ด้านทักษะการปฏิบัติ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

และด้านเจตคติ ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ดังนั้นการเรียนการจัดการเรียนรู้พลศึกษาจึง

เป็นกระบวนการการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากการสังเกต และการฝึกปฏิบัติจนเกิด                      

ความเคยชิน 

วาสนา คุณาอภิ สิทธิ์  (2539 ) กล่าวว่าจุดมุ่ งหมายของการจัดการเรียนรู้พลศึกษา                    

แบ่งออกเป็น 2 ระดับใหญ่ ดังนี้ 1) จุดมุ่งหมายท่ัวไป (General Objectives) เป็นจุดมุ่งหมายระดับ

ปรัชญาของพลศึกษา คือ การมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดพัฒนาการท้ังร่างกาย (ทักษะและสมรรถภาพทาง

กาย) จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ 2) จุดมุ่งหมายเฉพาะ(Specific Objectives) เป็นการ

เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ ในลักษณะจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) ท่ี

ประสงค์จะให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมาอย่างชัดเจน ท้ังสังเกตเห็นและประเมินได้ เป็น

จุดมุ่งหมายระดับหลักสูตรระดับรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ และระดับช้ันเรียน 
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ศิวนันท์ อธิจันทรรัตน์ (2564 : 16) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของวิชาพลศึกษา คือ การจัดการ

เรียนการสอนท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ มีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา ตลอดจน การปฏิบัติตนให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติ โดยผ่าน

กระบวนการรูปแบบของพลศึกษา ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กติกา รักการออกกำลังกาย มีจิตวิญญาณ

ในการแข่งขัน มีน้ำใจ นักกีฬา มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี มีบุคลิกภาพและสุขภาพดีมีคุณลักษณะการเป็น

ผู้นำและผู้ตามท่ีดี เป็นต้น 

จากการศึกษาจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมาย

ในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมการเคล่ือนไหว

ร่างกายแบบต่างๆ อันจะส่งผลทำให้เกิดการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารามณ์สังคม และ

สติปัญญา 

2.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้พลศึกษาไว้ดังต่อไปนี้  

วิสูตร กองจินดา (2530 : 92 - 94) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้พลศึกษาจะได้ผลดีนั้นควร

ประกอบไปด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 1) ขั้นอบอุ่นร่างกาย  2) ขั้นอธิบายและสาธิต 3) ขั้นฝึกหัด

เพื่อให้มีทักษะ และ 4) ขั้นสรุป 

กรมวิชาการ (2551) กล่าวว่า วิธีการสอนท่ีครูพลศึกษาใช้กันเป็นปกติ คือการสอนด้วย

วิธีการอธิบายและสาธิตจะแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 การเตรียมหรือการนำเข้าสู่บทเรียน 

(Introductory Phase) การนำเข้าสู่บทเรียนควรใช้เวลา 3-5 นาที เพื่อเตรียมนักเรียนให้พร้อมท่ีจะ

เรียน ขั้นท่ี 2 การสอน (Teaching Skill Phase) การสอนเป็นขั้นท่ีมีความสำคัญสูงสุดสำหรับการ

จัดการเรียนรู้พลศึกษา ท่ีต้องอาศัยกระบวนการของการใช้ความรู้และเทคนิคของผู้สอนอย่างมาก        

ขั้น ท่ี  3 การฝึกหัด (Practice Phase) การฝึกหัดเป็นขั้นตอนท่ีสอดคล้องกับการสอนและ                

มีความสำคัญเท่าเทียมกับการสอน ขั้นที่ 4 การนำไปใช้ (Skill Laboratory Phase) การนำไปใช้เวลา

ประมาณ 5-7 นาที เพื่อให้นักเรียนนำทักษะท่ีเรียนไปแล้วมาทดลอง ใช้ในสภาพการณ์ต่างๆ แล้วเกิด

ความสนุกสนานร่วมกับเพื่อนๆ และขั้นท่ี 5 การสรุปและสุขปฏิบัติ (Closing Phase) ในขั้นการสรุป

และสุขปฏิบัตินี้ใช้ เพื่อสรุปผลเกี่ยวกับการเรียน การสอนหรือเพื่อสร้างมโนทัศน์เป็นครั้งสุดท้าย 

เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติสุขนิสัยท่ีดี 

จิรวัฒน์ วงศ์ชุมภู (2562 : 22) กล่าวว่าขั้นตอนการสอนวิชาพลศึกษา คือ เพื่อสนอง           

ความต้องการของนักเรียน ความ ต้องการของสังคม วิธีการสอนท่ีดีมีหลายแบบแต่คำนึงถึงว่าไม่มีวิธี

ใดท่ีจะนำไปใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้ อย่างมั่นใจ เพราะสภาพการเรียนการสอนแตกต่างกัน ซึ่งวิธีท่ีดี
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ท่ีสุด คือวิธีสอนท่ีทำให้งานสำเร็จ ลุล่วงไปได้ด้วยดี ส่ิงท่ีครูผู้สอนต้องยึดเป็นหลักปฏิบัติ คือ การช่วย

ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพดี มีความสุข และมีประโยชน์สำหรับนักเรียน เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายของวิชาในแต่ละระดับช้ัน และควรตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 

เพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลการเรียน วิธีการจัดการเรียนรู้พลศึกษาท่ีนิยมใช้อยู่ คือการสอน

แบบอธิบายและสาธิต ซึ่งมีขั้นตอน  การสอน 5 ขั้น คือ ขั้นอบอุ่นร่างกาย ขั้นอธิบายและสาธิต            

ขั้นฝึกหัด ขั้นนำไปใช้ และขั้นสรุปสุขปฏิบัติ 

วรรณวิไล  ภักดีรักษ์ (2562 : 50) กล่าวว่า การเรียนการจัดการเรียนรู้พลศึกษาประกอบ          

ไปด้วย  5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียม ขั้นอธิบาย-สาธิต ขั้นการฝึกหัด ขั้นการนำไปใช้ และขั้นการสรุป

และสุขปฏิบัติ ตามลำดับ ซึ่งกระบวนการต่างๆต้องสอดคล้องกับวัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี และส่ิงอำนวย

ความสะดวก ฯลฯ และต้องจัดให้มีสถานการณ์ท่ีคล้ายความเป็นจริงและมีความ  ต่อเนื่องเพื่อให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของวิชาพลศึกษาทุกข้อ รวมทั้งต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะ

ความต้องการและความแตกต่างของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน วัย เพศ วุฒิภาวะอีกด้วย  

วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539) การดำเนินการจัดการเรียนรู้พลศึกษามีความแตกต่างจากการ

ดำเนินการจัดการเรียนรู้รายวิชาอื่นๆ ซึ่งมักเป็นรายวิชาท่ีสอนในห้องเรียนท่ัวไป ท่ีมีโต๊ะ เก้าอี้ครูกับ

นักเรียนและวัสดุอื่นๆ ในห้องส่ีเหล่ียมและอยู่ในท่ีร่ม การจัดและบริหารช้ันเรียนจึงมักไม่ค่อยแตกต่าง

กัน แต่สำหรับพลศึกษา นอกจากจะมีความแตกต่างกับการสอนรายวิชาอื่น ๆ แล้ว ในแต่ละรายวิชา

ของพลศึกษาเองก็มีความแตกต่าง เช่น วิชาว่ายน้ำกับวิชาบาสเกตบอลมีความแตกต่างท้ังอุปกรณ์

สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมอื่นๆ รวมท้ังทักษะและหลักการเคล่ือนไหว (ในน้ำกับบนบก) วิชายิมนาสติกสอน

ในร่ม แต่วิชากรีฑา สอนกลางแจ้ง เป็นต้น ครูพลศึกษาจึงต้องเข้าใจในเรื่องเหล่านี้อย่างลึกซึ้ง เพื่อให้

มีความผิดพลาด น้อยท่ีสุด โดยท่ัวไปกระบวนการดำเนินการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในแต่ละคาบ      

(50-60 นาที) นิยมแบ่งออกเป็น 4-5 ขั้นตอน ซึ่งสามารถบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 ด้าน               

ได้ครบถ้วน ดังนี้ 1) ขั้นการเตรียมหรือการนำเข้าสู่การเรียน การเตรียมหรือการนำเข้าสู่การเรียน 

ประกอบด้วย 2 กระบวนการย่อย มักใช้เวลาประมาณ 8-10 นาที  2)  ขั้นการสอน  เป็นขั้นตอน  

สำคัญโดยเฉพาะการสอนทักษะและหลักการเคล่ือนไหว เป็นขั้นท่ีต้องอาศัยความรู้และเทคนิค

เฉพาะตัวของครูเป็นอย่างมาก ครูควรเลือกใช้วิธีสอนและกิจกรรมให้ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุดและใช้

เวลาให้น้อยท่ีสุด และไม่ควรใช้เวลามากเกินไป ควรใช้เวลาประมาณ 8-10 นาที  3) ขั้นการฝึกหัด 

เป็นขั้นท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุด เพราะในขั้นนี้นักเรียนจะได้ ฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการ

ลงมือกระทำด้วยตนเอง เพิ่มเติมจากท่ีครูสอนไปโดยใช้  เวลาประมาณ 20-25 นาที   4) ขั้น              

การนำไปใช้สำคัญต่อการตรวจสอบว่านักเรียนสามารถนำส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากช้ันการสอน และช้ันการ



  26 

ฝึกหัดไปใช้ในสถานการณ์จริงได้หรือไม่ข้ันนี้มุ่งเน้นการแข่งขัน ด้วยการเล่นเกม (Game-based) หรือ

การเล่นประเภทผลัด (Relays) เป็นสำคัญ โดยใช้เวลา ประมาณ 8-10 นาที แต่ในบางครั้งอาจรวมกับ

ขั้นการฝึกหัดเลยก็ได้  และ 5) ขั้นการสรุปและสุขปฏิบัติเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการดำเนินการ 

จัดการเรียนรู้พลศึกษาในช้ันเรียนโดยใช้เวลาประมาณ 8-10 นาทีเป็นขั้นตอนสำคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง 

จากการศึกษาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้พลศึกษาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ขั้นตอนในการ

จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา มีท้ังหมด 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 2) ขั้นอธิบายและสาธิต 

3) ขั้นปฏิบัติ 4) ขั้นนำไปใช้  และ 5) ขั้นสรุป ในการวิจัยได้นำองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ประกอบไปด้วย  1) การจัดการเรียนรู้  เป็นการให้ความรู้

ใหม่ให้กับนักเรียนโดยใช้การอธิบายและสาธิต 2) การจัดทีม  การจัดทีมให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบ

คละความสามารถและเพศ 3) เกม  กิจกรรมท่ีทดสอบความรู้ความเข้าใจเป็นเกมง่ายๆเกี่ยวกับเนื้อหา

สาระท่ีได้เรียน และ 4) การแข่งขัน จัดให้นักเรียนแต่ละกลุ่มแข่งขันกันในช่วงท้ายกิจกรรม มีการให้

สะสมแต้มและมีรางวัล   ไปใส่ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ท้ัง 5 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นท่ี 1 ขั้นนำเข้าสู่

บทเรียน เตรียมนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียน  ขั้นที่ 2 ขั้นอธิบายและสาธิต (การจัดการเรียนรู้) เป็นการ

จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยใช้การอธิบายและสาธิต  ขั้นท่ี 3  ขั้นปฏิบัติ  (การจัดทีม) การจัดทีม

จัดทีมให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถและเพศ แต่ละทีมฝึกหัดตามแบบฝึก   ขั้นท่ี 4  

ขั้นนำไปใช้ (เกมและการแข่งขัน) แต่ละทีมแข่งขันโดยการทำกิจกรรมท่ีทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

เช่น เกมง่าย ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนอาจมีการให้สะสมแต้มและทีมใดมีแต้มสะสมมากท่ีสุด

จะได้รางวัล และขั้นที่ 5  ขั้นสรุป  ร่วมกันสรุปความรู้รวมไปถึงผลของการทำกิจกรรม  

3. หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการเล่นกีฬาฮอกก้ีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

3.1 ประวัติกีฬาฮอกก้ี  

กีฬาฮอกกี้กลางแจ้งมีประวัติศาสตร์การเล่นมาต้ังแต่สมัยโบราณ โดยชาวกรีก โรมัน  เป็นผู้

เริ่มเล่น ซึ่งมีหลักฐานปรากฎ 2 ช้ินด้วยกันคือ ภาพแกะสลักบนหิน และหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีชาว

กรีก ชาวโรมัน สมัยโบราณได้เล่นกีฬานี้กันอยู่แล้ว อุปกรณ์การเล่นและวิธีเล่นคล้ายคลึงกับการเล่น

ฮอกกี้กลางแจ้งในสมัยปัจจุบัน แต่แตกต่างกันท่ีไม้ตีฮอกกี้สมัยกรีกและโรมันจะส้ันกว่าในปัจจุบัน                   

ลูกบอลสมัยนั้นทำด้วยหนัง ภายในอัดด้วยขนสัตว์ กีฬาฮอกกี้กลางแจ้งได้ถูกพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มี

สโมสรสมาชิก มีการจัดการแข่งขันระดับนานาชาติ มีการจัดต้ังองค์กรสหพันธ์ฮอกกี้นานาชาติขึ้น 

กีฬาฮอกกี้กลางแจ้งได้เข้ามาสู่ประเทศไทยโดยชาวเปอร์เซียสมัยกรุงศรีอยุธยา หลังจากนั้น                       

นายสำอางค์ พวงบุตร ได้นำมาสอนสู่สถาบันการพลศึกษา และเผยแพร่สู่สถาบันการศึกษาอื่นๆ โดย

โครงสร้างการบริหารองค์กรกีฬาฮอกกี้มี 3 องค์กร คือ สหพันธ์ฮอกกี้นานาชาติ (FIH) สหพันธ์ฮอกกี้
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แห่งเอเซีย (AHF) และสมาคมฮอกกี้แห่งประเทศไทย (THA) ซึ่งมีหน้าท่ีหลัก คือ การจัดการแข่งขัน 

และส่งเสริมการจัดกิจกรรมของกีฬาฮอกกี้ทุกๆ รายการ ไม่ว่าจะเป็นกีฬาโอลิมปิก กีฬาชิงแชมป์โลก 

กีฬาเอเชียนเกมส์และกีฬาซีเกมส์ ท้ังการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน การส่งเสริมสนับสนุน                 

การจัดการแข่งขันการพัฒนาบุคลากรผู้ตัดสิน รวมถึงการเผยแพร่กีฬาฮอกกี้กลางแจ้งให้เป็นท่ีนิยม

เพิ่มมากขึ้น ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2563 : 27-28) 

ฮอกกี้สนามเป็นกีฬาประเภททีม ท่ีเล่นเน้นการรุก โดยมีตำแหน่งต่าง ๆ ของผู้เล่นคล้ายกับ 

กีฬาฟุตบอล แข่งขันกันระหว่าง 2 ทีมในสนามเดียวกันกับคู่ต่อสู้มีผู้เล่นฝ่ายละ 11 คน มีผู้รักษาประตู 

1 คนผู้เล่น 10 คน โดยการตีลูกบอลท่ีมีลักษณะกลมแข็งด้วยไม้ตีท่ีมีลักษณะด้านแบนด้านเดียวและมี 

ปลายงอคล้ายตะขอให้เข้าประตูของฝ่ังตรงกันข้าม โดยจะให้ลูกบอลถูกส่วนหนึ่งส่วนใดของร่างกาย 

ไม่ได้เว้นผู้รักษาประตูท่ีมีสิทธิใช้เท้าเตะและมือปัดลูกบอลได้แต่ก็เฉพาะในเขตท่ียิงประตูเท่านั้นผู้เล่น 

สามารถท่ีจะใช้ไม้ทำการเล้ียงลูก ตีลูก เขี่ยลูก หรือตวัด ผลักหรือช้อนลูกได้แต่ต้องเป็นไปตามกติกาท่ี 

วางไว้ การยิงประตูท่ีถือว่าได้ประตูต้องเป็นการยิงจากภายในเขตประตู คือภายในเขต 16 หลา โดยมี 

เส้นโค้งเป็นเครื่องหมายเรียกกันเป็นท่ีเข้าใจว่าหัวกะโหลก คือจะต้องพาลูกเข้าไปยิงประตูภายในหัว 

กะโหลกนั้นใช้เวลาในการแข่งขัน 70 นาที แบ่งเป็น 2 ครึ่ง ๆ ละ 35 นาที โดยมีการพัก 5 -10 นาที       

พิริยา ชนรักษา (2560 : 9) 

3.2 ทักษะการฝึกกีฬาฮอกก้ี 

 3.2.1 การจับไม้ 

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2563 : 40) ได้กล่าวถึงทักษะการจับไม้ (Holding the Stick) ลักษณะ

ของการจับไม้ฮอกกี้ มีการจับไม้ฮอกกี้ในลักษณะเป็นแบบรูปตัววี (V-Shape) ผู้ท่ีถนัดมือขวาให้จับไม้

ฮอกกี้ด้วยมือขวาด้านล่าง และมือซ้ายจับท่ีด้ามไม้ฮอกกี้ด้านบน ส่วนคนท่ีถนัดมือซ้ายให้มือซ้ายจับไม้

ฮอกกี้ด้านล่าง มือขวาจับด้ามไม้ฮอกกี้ด้านบน  

การฝึก/การปฏิบัติ    

1) วางไม้ฮอกกี้ให้น้ำหนักของไม้ฮอกกี้ตกลงกลางมือขวา ข้อศอกต้ังฉากกับลำตัว จะจับไม้

ฮอกกี้ลักษณะหงายมือ และหงายหน้าไม้ฮอกกี้ขึ้น  2) มือซ้ายจับตรงส่วนปลายของไม้ฮอกกี้ใน

ลักษณะคว่ำมือ ให้หลังมือช้ีไปด้านหน้า 3) หัวของไม้ฮอกกี้ ช้ีขึ้นด้านบน หลังไม้หันเข้าหาลำตัว              

หน้าไม้ช้ีไปด้านหน้า  และ 4) ยืนแยกเท้าโดยให้เท้าซ้ายอยู่ด้านหน้าเท้าขวาเล็กน้อย ย่อเข่า ก้มตัว 

ถ่ายน้ำหนักตัว ลงบนกลางฝ่าเท้า ค่อนไปด้านปลายเท้า 
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สรุปได้ว่าการจับไม้ คือ การใช้มือท้ังสองข้างจับท่ีไม้โดยใช้มือซ้ายจับบริเวณปลายไม้               

ในลักษณะคว่ำมือ ใช้มือขวาจับบริเวณกลางไม้ในลักษณะหงายมือ และหันหน้าแบนของไม้ออก

ด้านหน้า 

 3.2.2 การกลับหน้าไม้ 

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2563 : 42)  ได้กล่าวว่า การกลับหน้าไม้ (Reverse) คือ การใช้หน้าไม้

บังคับลูกจากทางซ้ายของผู้เล่น เคล่ือนท่ีไปทางขวามือของผู้เล่น เนื่องจากการเล่นกีฬาฮอกกี้

กลางแจ้ง ส่วนของไม้ฮอกกี้ท่ีจะสัมผัสลูกฮอกกี้ได้นั้น จะเป็นด้านแบนของไม้หรือหน้าไม้เพื่อเป็น

พื้นฐานในการบังคับลูกหลบหลีกคู่ต่อสู้หรือเปล่ียนทิศทางในการเล่น ส่วนหลังไม้หรือสันไม้ท่ีนูนไม่

สามารถใช้ในการเล่นลูกฮอกกี้ได้ ถือว่าผิดกฎกติกาการเล่นหรือการแข่งขัน 

การฝึก/การปฏิบัติ 

1) จับไม้ฮอกกี้ด้วยมือซ้ายทางส่วนปลายสุดของไม้ และหัวไม้วางแตะบนพื้น   2) ให้หน้าไม้

อยู่ทางซ้ายมือ และหลังไม้อยู่ทางขวามือ  3) จับไม้ลักษณะตัววี (V-Shape) กำไม้ด้วยมือซ้ายให้แน่น 

4) หมุนแขนท่อนล่างโดยให้หน้าไม้เปล่ียนไปทางขวา และหลังไม้อยู่ทางซ้ายมือ หัวไม้ ช้ีลงบน               

พื้นสนาม  5) หมุนข้อมือและแขนท่อนล่างมาอยู่ในลักษณะเดิม เริ่มต้นใหม่ และฝึกให้คล่อง  และ                 

6) ก้มตัวลง มือขวาจับไม้หลวมๆ เพื่อประคองการเล่นลูก มือซ้ายบังคับการกลับไม้ทำอย่างต่อเนื่อง  

สรุปได้ว่าการกลับหน้าไม้  คือ การใช้ไม้ฮอกกี้ในการเล่น  โดยจะใช้ไม้ด้านแบนเท่านั้นในการ

สัมผัสลูก  ถ้าลูกฮอกกี้โดนไม้ด้านบนหรือหลังไม้ถือว่าผิดกติกา โดยปกติแล้วการจับไม้ฮอกกี้ด้านแบน

ของไม้จะหันไปทางซ้ายมือและด้านนูนหรือหลังไม้จะหันไปทางด้านขวามือ   โดยปกติแล้วในการเล้ียง

บอลจากขวามือไปซ้ายมือจะเล่นได้ง่าย  แต่ถ้าเล้ียงลูกจากซ้ายมือไปทางขวามือ  ผู้เล่นจะต้องกลับ

หน้าไม้เพื่อให้ด้านแบนของไม้บังคับลูก  

3.2.3 การเลี้ยงลูกฮอกก้ี 

ธีรนันท์ ตันพานิชย์  (2563 : 42 -44)  ได้กล่าวว่า  การเล้ียงลูกฮอกกี้ (Dribbling) คือ                       

การพาลูกเคล่ือนท่ีไปข้างหน้า โดยใช้ไม้ฮอกกี้ควบคุมลูกฮอกกี้ให้ไปในทิศทางต่างๆ เพื่อไปยัง

เป้าหมายท่ีต้องการ การเล้ียงลูกเป็นทักษะท่ีสำคัญอย่างมาก ซึ่งจะต้องใช้ทักษะการกลับหน้าไม้ท้ัง

ซ้ายและขวาเป็นพื้นฐาน เพราะการเล้ียงลูกเป็นการเคล่ือนท่ีไปตามทิศทางท่ีไม้สัมผัสไปกับลูก การ

เล้ียงลูกท่ีดีจะต้องอยู่ในการบังคับของหน้าไม้ หากผู้ท่ีฝึกทักษะการกลับหน้าไม้ได้ดี ก็สามารถเล้ียง

และบังคับลูกได้ดี ทำให้มีโอกาสเล้ียงลูกไปในแดนคู่ต่อสู้ หลบหลีกคู่ต่อสู้เพื่อไปยิงประตูหรือส่งให้ฝ่าย

เดียวกันยิงประตูและยากท่ีฝ่ายตรงข้ามจะสกัดกั้นได้ เช่น การเล้ียงลูกซิกแซก การเล้ียงลูกด้วยหน้าไม้

ไปข้างหน้าห่างตัว เป็นต้น 
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การเล้ียงลูกฮอกกี้ด้วยหน้าไม้ไปข้างหน้า (Dribbling Forword) เป็นลักษณะการเคล่ือนท่ีไป

พร้อมกับลูกฮอกกี้ โดยวางไม้ฮอกกี้ชิดติดลูกฮอกกี้แล้วเคล่ือนท่ีไปข้างหน้า 

 

การฝึก/การปฏิบัติ 

1) จับไม้ฮอกกี้ด้วยมือซ้ายทางส่วนปลายสุดของไม้ฮอกกี้ มือขวาจับประมาณกึ่งกลางไม้

ฮอกกี้  2) ยืนแยกเท้าให้น้ำหนักตกท่ีเท้าท้ังสองข้าง ย่อขาเล็กน้อย  และ 3) วางลูกไว้ท่ีหน้าเท้าขวา 

วางหน้าไม้ให้สัมผัสลูกฮอกกี้ในตำแหน่งทางขวา ดักลูกฮอกกี้ มาทางด้านซ้ายมือของผู้ฝึก พร้อมท้ัง

เคล่ือนท่ีไปข้างหน้า และกลับหน้าไม้ดักบอลกลับทางด้านขวา ทำสลับไป-มา พร้อมก้าวเท้าเคล่ือนท่ี

ไปข้างหน้าการเล้ียงลูกฮอกกี้อ้อมหลัก หรือเล้ียงลูกซิกแซก (Six-Sax Dribbling) เป็นลักษณะการ

เคล่ือนท่ีไปพร้อมกับลูกฮอกกี้ ไม้ชิดติดลูกฮอกกี้ แล้วเคล่ือนท่ีไปข้างหน้าโดยอ้อมหลัก ซิกแซก เพื่อ

ฝึกการควบคุมบอลและหลบหลีกคู่ต่อสู้ 

           การฝึก/การปฏิบัติ 

1) จับไม้ฮอกกี้ด้วยมือซ้ายทางส่วนปลายสุดของไม้ฮอกกี้ มือขวาจับประมาณกึ่งกลางไม้

ฮอกกี้  2) ยืนแยกเท้าให้น้ำหนักตกท่ีเท้าท้ังสองข้าง ย่อขาเล็กน้อย และ 3) วางลูกฮอกกี้ไว้หน้าไม้    

ให้สัมผัสลูกฮอกกี้ เล้ียงลูกฮอกกี้อ้อมหลัก โดยใช้การเล้ียงลูกฮอกกี้ด้วยการกลับหน้าไม้ไปทางซ้าย

และทางขวา เคล่ือนท่ีซิกแซกไปข้างหน้า ทำซ้ำกัน 3-4 รอบ จนเกิดความชำนาญ 

จากการศึกษาทักษะการเล้ียงลูกสามารถสรุปได้ว่า ทักษะการเล้ียงลูก คือ การใช้หน้าไม้ใน

การสัมผัสกับลูกฮอกกี้ และพาลูกฮอกกี้เคล่ือนท่ีไปในทิศทางท่ีต้องการ 

3.2.4 การส่งลูกและรับลูก 

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2563 : 44)  ได้กล่าวว่า  การรับส่งลูกมีหลายลักษณะด้วยกันขึ้นอยู่กับ

ความต้องการระยะทางและวัตถุประสงค์ของผู้ส่งมีหลายแบบคือ 

3.2.4.1 การผลักลูก (Push)  

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2563 : 44)  ได้กล่าวว่า  การส่งลูกแบบนี้เป็นวิธีการส่งได้ง่าย รวดเร็ว 

แน่นอน และผู้รับซึ่งเป็นฝ่ายเดียวกันกับผู้ส่งก็สามารถรับลูกหรือเล่นลูกต่อไปได้ง่าย จะส่งลูกฮอกกี้ 

โดยจับไม้ด้วยมือซ้ายให้อยู่ด้านบน   มือขวาอยู่ด้านล่าง ให้ลูกฮอกกี้อยู่ด้านหน้า หันไหล่ซ้ายไปยัง

ทิศทางท่ีต้องการส่ง วางไม้ชิดหลังลูก ก้าวเท้าซ้ายไปด้านข้าง พร้อมกับลากลูกตามและผลักลูก

ออกไปยังทิศทางท่ีกำหนด ทำให้ลูกฮอกกี้เคล่ือนท่ีไปกับพื้นโดยอาศัยการผลัก โดยไม้ฮอกกี้จะต้องอยู่

ใกล้กับลูกฮอกกี้ในจังหวะเริ่มต้นและหลังจากท่ีทำการผลักลูกฮอกกี้ออกไปแล้ว ท้ังลูกฮอกกี้และหัวไม้
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จะต้องอยู่กับพื้นสนามฮอกกี้ ด้วยความแม่นยำการส่งลูกแบบนี้มี 2 แบบ คือ การส่งลูกด้วยหน้าไม้

ธรรมดา กับการกลับหน้าไม้ส่งลูก (Reverse Stick Push) 

 

การส่งลูกด้วยหน้าไม้ธรรมดา 

การฝึก/การปฏิบัติ 

1) ให้ผู้ส่งยืนหันไหล่ซ้ายไปยังทิศทางท่ีต้องการส่งลูกไป  2) ใช้มือซ้ายจับทางด้านปลายไม้ 

และมือขวาจับประมาณกึ่งกลางไม้  3) ก้มตัวลง วางให้หน้าไม้ด้านแบนสัมผัสและทำมุมฉากกับพื้น  

4) ลูกบอลจะอยู่ด้านหน้าของผู้ส่ง ห่างพอประมาณ ระยะห่างขึ้นอยู่กับส่วนสูงของร่างกายของ                    

แต่ละคน  5) หน้าไม้ท่ีวางบนพื้นอยู่ติดชิดกับลูกบอล  6) ใช้ไม้สัมผัสลูกบอลออกไปโดยไม่ลากไปกับ

พื้น ถ่ายน้ำหนักตัวมาอยู่ท่ีเท้าซ้าย โดยย่อเข่าของเท้าซ้ายเท้าหน้เพื่อการส่งตัว  และ 7) เมื่อส่งลูก            

ไปแล้ว ไม้จะช้ีตรงไปยังทิศทางท่ีส่งลูกไป และลูกจะเลียดไปกับพื้น  

การกลับหน้าไม้ส่งลูก 

การกลับหน้าไม้ส่งลูกเป็นทักษะท่ีสำคัญจะใช้ในการตีลูกบอลท่ีอยู่ข้างหน้าผู้เล้ียงลูกบอล   

ซึ่งผู้เล้ียงลูกบอลต้องการส่งลูกให้ได้รวดเร็วในระยะทางส้ันเพื่อให้ผู้รับทางด้านขวามือของตน การส่ง

แบบนี้ผู้รับลูกจะรับลูกหรือเล่นลูกได้ง่าย และบางโอกาสสามารถยิงประตูได้ทันที  ประกอบกับฝ่าย

ตรงข้ามสกัดลูกนี้ได้ลำบาก เพราะลูกจะวิ่งไปทางซ้ายมือของคู่ต่อสู้ คู่ต่อสู้จะต้องกลับหน้าไม้เพื่อ

จัดการลูก 

การฝึก/การปฏิบัติ 

1) ให้ยืนโดยการวางเท้าขวาอยู่ข้างหน้าเท้าซ้ายอยู่ข้างหลัง  2) ไหล่ขวาหันไปในทิศทางท่ีจะ

ส่งลูกออกไป  3) ก้มตัวลง มือขวาจับตรงกึ่งกลางไม้หน้าแบน มือซ้ายจับปลายไม้ โดยให้หัวไม้ท่ีงอขึ้น

สู่พื้น หน้าไม้จะอยู่ทางขวามือของผู้ส่ง  4) หน้าไม้วางชิดกับลูกบอล  5) ออกแรงส่งโดยการถ่าย

น้ำหนักตัวมาอยู่เท้าหน้า ดันลูกบอลออกไปทางไหล่ขวา ปลายไม้ช้ีตรงไปยังเป้าหมายท่ีส่งลูกไป และ 

6) จังหวะสุดท้ายก่อนลูกออกจากไม้ ให้สะบัดข้อมือขวาช่วย  

จากการศึกษาทักษะการผลักลูก (Push) สามารถสรุปได้ว่า  ทักษะการผลักลูก (Push) คือ 

การใช้หน้าไม้ฮอกกี้ลากลูกหรือผลักลูกไปยังทิศทางท่ีต้องการ 

3.2.4.2 การตีลูก (Hit) 

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2563 : 49-50)   ได้กล่าวว่า การส่งลูกฮอกกี้ในลักษณะการตี โดยอาศัย

การเคล่ือนท่ีจากการเหวี่ยงของไม้ไปกระทบกับลูกฮอกกี้ การตีมี 2 ลักษณะ คือ การตีไม้ส้ัน และการ

ตีไม้ยาว 
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การตีไม้ส้ัน (Shot-Hit) คือ การตีลูกในลักษณะการจับไม้ฮอกกี้บริเวณกึ่งกลางไม้ระหว่างผ้า

พันไม้ หรือเรียกว่าคอไม้ เหวี่ยงแขนเร็ว ออกแรงสูงสุดเพื่อให้ลูกฮอกกี้เคล่ือนท่ีไปข้างหน้าอย่าง

รวดเร็ว 

การฝึก/การปฏิบัติ 

1) ยืน ท่าเตรียม แยกเท้าเล็กน้อย ตามองไปข้างหน้า ลูกวางอยู่ ด้านข้างของลำตัว                        

2) ก้าวเท้าแยกออกด้านข้าง หันหน้าเข้าหาลูก ให้รวบมือบนลงมาตรงกลางไม้ รวบมือล่างขึ้นไปตรง

กลางไม้นิ้วหัวแม่มือและนิ้วก้อยชิดติดกัน กำไม้ให้แน่น จับไม้บริเวณคอไม้พร้อมย่อขา และก้มตัวลง  

และ 3) ออกแรงจากแขน หัวไหล่ และลำตัว ตีลูกฮอกกี้ด้วยแรงสูงสุดเพื่อให้ลูกฮอกกี้เคล่ือนท่ีไป

ข้างหน้า ขนานกับพื้นสนามฮอกกี้ 

การตีไม้ยาว (Long-Hit) คือ การตีลูกฮอกกี้ในลักษณะการจับไม้ฮอกกี้บริเวณค่อนปลายไม้

ตรงผ้าพันไม้ เหวี่ยงแขนเร็ว ออกแรงสูงสุดเพื่อให้ลูกเคล่ือนท่ีไปข้างหน้าอย่างรวดเร็ว 

การฝึก/การปฏิบัติ 

1) ยืนท่าเตรียม แยกเท้าเล็กน้อย ตามองไปข้างหน้า ลูกฮอกกี้วางอยู่ด้านข้างของลำตัว                    

2) ก้าวเท้าแยกออกด้านข้าง หันหน้าเข้าหาลูกฮอกกี้ รวบมือล่างขึ้นไปตรงปลายไม้ฮอกกี้ หัวแม่มือ

และนิ้วก้อยของท้ังสองมือชิดติดกัน กำไม้ฮอกกี้ ให้แน่น พร้อมย่อขา และก้มตัวลงเล็กน้อย                               

และ3) ออกแรงเหวี่ยงจากแขน หัวไหล่ และลำตัว ตีลูกฮอกกี้ให้แรงสุดเพื่อให้ลูกฮอกกี้เคล่ือนท่ีไป

ข้างหน้าขนานไปกับพื้นหญ้า 

จากการศึกษาทักษะการตีลูก (Hit) สามารถสรุปได้ว่า ทักษะการตีลูก (Hit) คือ  การส่งลูก

ฮอกกี้ไปในทิศทางท่ีต้องการ ซึ่งมีวิธีการคือใช้มือท้ังสองจับไม้ในลักษณะมือชิดกัน เหวี่ยงไม้ลงมาตีลูก

ไปยังทิศทางท่ีต้องการ จะใช้เมื่อต้องการจะส่งลูกให้ได้ระยะทางท่ีไกล ๆ 

3.2.5 การตวัดลูก (Flick) 

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2563 : 46)  ได้กล่าวว่า  การตวัดลูกท่ีเร็วและแรง เหมาะท่ีใช้ในการยิง 

บางโอกาสใช้ในการส่งลูกให้ฝ่ายเดียวกันได้ โดยท่ีฝ่ายตรงข้ามจะสกัดได้ลำบากมาก หากฝ่ายตรงข้าม

ยืนอยู่ใกล้ ๆ กับส่งในระยะ 3–5 หลา  เพราะว่าลูกตวัดเป็นลูกท่ีลอยขึ้นจากพื้นทันทีท่ีออกจาก                          

หน้าไม้ ลูกตวัดท่ีดีจะอยู่ในระดับเหนือข้อมือ และต่ำกว่าระดับเข่าของฝ่ายตรงข้าม เมื่อลูกบอลลงสู่

พื้นในระยะแรกจะกระดอนไปบนพื้นสนาม จึงไม่เหมาะแก่การส่งให้ฝ่ายเดียวกันในระยะใกล่้ 

การฝึก/การปฏิบัติ 

1) ยืนแยกเท้า เท้านำเท้าตาม ลูกอยู่ด้านข้างลำตัว โค้งตัวลง พร้อมย่อขาลง มือจับไม้ฮอกกี้

แบบตัว V แขนท้ังสองข้างงอเล็กน้อย  2) ไม้ฮอกกี้อยู่ห่างจากลูกฮอกกี้เล็กน้อย แขนล่างเหยียดตรง 
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แยกเท้าให้กว้างเพื่อให้เกิดแรงส่งลูกฮอกกี้ และ 3) ออกแรงผลักลูกฮอกกี้ไปข้างหน้า แขนตึงออกแรง

เหวี่ยงให้ลูกลอยเหนือพื้นสนาม 

จากการศึกษาการตวัดลูก (Flick) สามารถสรุปได้ว่า การตวัดลูกเหมาะท่ีจะใช้ในการยิงประตู 

การตวัดลูกส่งให้ฝ่ายเดียวกันจะช่วยให้ฝ่ายตรงข้ามจะสกัดได้ลำบากมาก ในกรณีท่ีฝ่ายตรงข้ามยืนอยู่

ใกล้ ๆ กับผู้ส่งในระยะ 3–5 หลา  ลูกตวัดเป็นลูกท่ีลอยข้ึนจากพื้นทันทีท่ีออกจากหน้าไม้ ลูกตวัดท่ีดี

จะอยู่ในระดับเหนือข้อมือ และต่ำกว่าระดับเข่าของฝ่ายตรงข้าม เมื่อลูกบอลลงสู่พื้นในระยะแรกจะ

กระดอนไปบนพื้นสนาม จึง ไม่เหมาะแก่การส่งให้ฝ่ายเดียวกันในระยะใกล่้ 

3.2.6 การช้อนลูก (Scoop) 

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2563 : 47)  กล่าวว่า การช้อนลูก คือ การช้อนลูกให้ลอยไปในอากาศ

เป็นทักษะท่ีค่อนข้างลำบากสำหรับผู้ท่ีฝึกเล่นใหม่ๆ การช้อนลูกเราจะใช้ในกรณีท่ีไม่สามารถจะส่งลูก

เลียดไปกับพื้นได้ เนื่องจากมีคู่ต่อสู้ยืนปิดทางไว้หมด เราจึงใช้การช้อนลูกบอลให้ลอยข้ามศีรษะคู่ต่อสู้ 

เพื่อส่งลูกบอลไปให้ฝ่ายเดียวกัน แต่การช้อนลูกนั้นจะต้องช้อนลูกเมื่อไม่มีคู่ต่อสู้ยืนอยู่ในทิศทาง              

ท่ีช้อนลูกบอลน้อยกว่า 5 หลาและ ท่ี ๆ ลูกบอลไปนั้นจะต้องไม่ไปตกในกลุ่มผู้เล่นเพราะเป็นการช่วย

ให้เกิดการตีลูกบอลขณะท่ีลอยอยู่ในอากาศเป็นการเล่นท่ีอันตราย      

การฝึก/การปฏิบัติ 

1) ยืนไหล่ซ้ายไปยังทิศทางท่ีจะส่งลูกไป  2) วางลูกข้างหน้าระหว่างเท้าซ้าย และเท้าขวา    

3) วางหน้าไม้หลังลูก ก้มตัวลงเล็กน้อย  4) มือซ้ายจับท่ีด้ามไม้ มือขวาจับท่ีกึ่งกลางไม้เหมือนการ               

ส่งลูกผลักหรือการตวัดลูก  5) ให้โยกตัวถ่ายน้ำหนักไปเท้าหน้า คือเท้าซ้าย  6) ใช้ไม้ดันลูกบอลไป

ข้างหน้าพร้อมกับบิดข้อมือขวาให้หน้าไม้หงายข้ึนตักลูกบอล  7) เหยียดลำตัวขึ้น เพื่อเป็นแรงในการ

ส่งลูกไปข้างหน้า และ 8) การตักลูกและการเหยียดลำตัวจะต้องทำให้สัมพันธ์กัน มิฉะนั้นลูกจะไม่ข้ึน 

 จากการศึกษา การช้อนลูก (Scoop)  สามารถสรุปได้ว่า การช้อนลูกให้ลอยไปในอากาศ เป็ น

ทักษะท่ีค่อนข้างลำบากสำหรับผู้ท่ีฝึกเล่นใหม่ๆ การช้อนลูกเราจะใช้ในกรณีท่ีไม่สามารถจะส่งลูก

เลียดไปกับพื้นได้ เนื่องจากมีคู่ต่อสู้ยืนปิดทางไว้หมด  

3.2.7 การดักหรือการกระแทก (Tap) 

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2563 : 45)  กล่าวในทิศทางเดียวกันคือเป็นการตีท่ีผู้เล่นสามารถตีลูก

ฮอกกี้ได้โดยไม่ต้องเปล่ียนการจับไม้ในขณะเล่นลูก หรือเปล่ียนตำแหน่งของร่างกาย วิธีนี้สามารถ            

ทำให้ผู้เล่นตีลูกบอลได้อย่างรวดเร็ว  และเป็นการส่งบอลในลักษณะของการกระแทกหรือดักบอลให้

ลูกเคล่ือนท่ีไปยังท่ีทางท่ีต้องการ ลักษณะคล้ายกับการผลักบอล แต่จะมีข้อสังเกตคือจะมีเสียงไม้

กระทบลูกฮอกกี้ 
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การฝึก/การปฏิบัติ 

1) ยืนแยกเท้า โค้งตัวลง พร้อมย่อขาลง มือจับไม้ฮอกกี้แบบตัว V แขนบน งอศอกเล็กน้อย         

2) ไม้ฮอกกี้อยู่ห่างจากลูกฮอกกี้เล็กน้อย แขนล่างตรงเหยียดตรง และ 3) ออกแรงดักหรือกระแทก

บอลไปข้างหน้า โดยให้แขนตึง ออกแรงจากแขนและหัวไหล 

จากการศึกษาการดักหรือการกระแทก (Tap) สามารถสรุปได้ว่า   ทักษะการดักหรือการ

กระแทก (Tap) คือ ความสามารถในการตีลูกฮอกกี้  โดยไม่ต้องเปล่ียนการจับไม้ ใช้ไม้ดักหรือ

กระแทกลูกได้เลย สามารถทำให้ผู้เล่นตีลูกบอลได้อย่างรวดเร็ว 

3.2.8 การเข้าแย่งและสกัดบอลจากคู่ต่อสู้ 

การเข้าแย่งและสกัดบอลจากคู่ต่อสู้ คือ การเข้าแย่งบอล หรือการเข้าสกัดลูกบอลจากคู่ต่อสู้ 

ซึ่งนับว่าเป็นส่ิงท่ีสำคัญมาก  เพราะการรับเมื่อเราตกเป็นฝ่ายรับหรือลูกบอลอยู่ในความครอบครอง

ของคู่ต่อสู้ การเข้าแย่งหรือสกัดกั้นต้องทำด้วยความรวดเร็ว จังหวะท่ีคู่ต่อสู้เผลอ หรือยังครอบครอง

ลูกได้ไม่ถนัดนัก ด้วยวิธีการแย็บลูก 

3.2.8.1 การแย่งบอลด้านหน้าหรือการทิ่มหรือแยงลูก (The Lunge Tackle) 

การฝึก/การปฏิบัติ   

ตามองท่ีลูกบอลข้างหน้า   มือซ้ายจับปลายไม้ ก้าวเท้าซ้ายไปข้างหน้า 1 ก้าว เหยียดแขนท่ี

ถือไม้ไปตรงสุด กระแทกบอลให้ไปข้างหน้า  น้ำหนักตัวตกลงบนเท้าหน้าย่อขาหน้า 

3.2.8.2 การเข้าสกัดลูกบอลทางขวามือของคู่ต่อสู้ (Block Tackle) 

การฝึก/การปฏิบัติ   

1) จับไม้ด้วยมือท้ังสองข้าง มือซ้ายจับปลายไม้ มือขวาอยู่ล่าง 2) ตามองท่ีลูกบอลและไม้ของ

คู่ต่อสู้ท่ีเล้ียงลูกบอลมา  3) ก่อนสกัดลูก ให้เหวี่ยงไม้มาทางขวามือก่อน  4) เหวี่ยงไม้ออกไปข้างหนา้

ด้วยมือซ้าย โดยการส่งของมือขวา  5) พยายามให้หน้าไม้ถูกลูกพอดี  6) ขณะสกัดลูก แขนซ้ายต้อง

เหยียดตรง เท้าซ้ายอยู่หน้า  ก้มตัวลงเล็กน้อย  และ7) การสกัดลูก ต้องทำด้วยความรวดเร็วและแรง 

3.2.8.3 การสกัดลูกบอลทางซ้ายมือของคู่ต่อสู้ (Block Tackle) 

การฝึก/การปฏิบัติ  

1) จับไม้ในท่าเตรียม มือซ้ายจับด้ามไม้ มือขวาจับกึ่งกลางไม้ และหันหลังไม้ออกด้านหน้า 

หัวไม้ช้ีลงพื้นดิน  2) ก้าวเท้าซ้ายออกไปข้างหน้า พร้อมท้ังปล่อยมือขวา ให้ไม้อ้อมด้านหน้าของคู่ต่อสู้   

3) ให้หน้าแบนของไม้วางลงตรงจุดท่ีเสมือนมีลูกบอลวางอยู่ หน้าไม้จะต้ังฉากกับแนวทางวิ่งของคู่ต่อสู้ 

ซึ่งอยู่ทางขวามือของเรา  และ 4) ดึงไม้กลับ พร้อมท้ังถอยเท้า 
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 จากการศึกษาการเข้าแย่งและสกัดบอลจากคู่ต่อสู้ สามารถสรุปได้ว่า การเข้าแย่งและสกัด

บอลจากคู่ต่อสู้ คือ การเข้าแย่งบอล หรือการเข้าสกัดลูกบอลจากคู่ต่อสู้ ซึ่งนับว่าเป็นส่ิงท่ีสำคัญมาก  

สำหรับการตกเป็นฝ่ายรับ  การเข้าแย่งหรือสกัดกั้นจะต้องทำด้วยความรวดเร็วอาจจะใช้การแย็บลูก 

3.2.9 การรับลูกหรือการหยุดลูก (Fielding) 

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2563 : 51 -53)  ได้กล่าวว่า ทักษะการรับหรือการหยุดลูก คือ

ความสามารถในการรับหรือการหยุดลูกฮอกกี้ด้วยหน้าไม้แล้วรับภายในพื้นท่ีรับลูกหรือหยุดลูกท่ี

กำหนดไว้ ทักษะการรับหรือการหยุดลูกฮอกกี้ (Fielding) มี 2 ทักษะ ดังนี้ 

1.การรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้ท่ีมาจากพื้นสนาม มี 2 แบบ ได้แก่ การรับลูกแบบหน้าไม้ และ

การรับลูกฮอกกี้แบบกลับหน้าไม้ (Revers) 

3.2.9.1 การรับลูกฮอกก้ีแบบหน้าไม้     

การฝึก/การปฏิบัติ 

 1) ยืนเท้าคู่ แยกเท้าให้น้ำหนักตัวตกลงบนเท้าท้ังสองข้าง  2) มือซ้ายจับส่วนปลายของไม้

ฮอกกี้ในลักษณะคว่ำมือ มือขวาจับประมาณกึ่งกลางไม้ในลักษณะหงายมือ  3) ไม้ฮอกกี้ท่ีจับ หน้าไม้

จะหงายขึ้นอยู่ระดับหน้าขาท่อนบน และขนานกับพื้น  และ 4) ตามองท่ีลูกฮอกกี้ ท่ีเคล่ือนท่ีมา 

พยายามให้ลูกตรงมายังเท้าขวา เมื่อลูกฮอกกี้มาถึงให้ถอยเท้าขวาไปข้างหลังหรือด้านขวา แล้ววาง

หน้าไม้ลงรับลูกฮอกกี้ด้านหน้าเท้าขวาเล็กน้อย ผ่อนแรงเพื่อไม่ให้ลูกกระดอน  

3.2.9.2 การรับลูกฮอกก้ีแบบกลับหน้าไม้ (Revers) 

การฝึก/การปฏิบัติ 

 1) ยืนเท้าคู่ แยกเท้าให้น้ำหนักตัวตกลงบนเท้าท้ังสองข้าง  2) มือซ้ายจับส่วนปลายของไม้

ฮอกกี้ในลักษณะคว่ำมือ มือขวาจับประมาณกึ่งกลางไม้ฮอกกี้ในลักษณะหงายมือ  3) จับไม้ฮอกกี้ใน

ลักษณะ ให้หน้าไม้ฮอกกี้หงายข้ึนอยู่ระดับหน้าขาท่อนบนและขนานกับพื้น และ 4) ตามองท่ีลูกฮอกกี้

ท่ีเคล่ือนท่ีมา พยายามให้ลูกฮอกกี้ตรงมายังเท้าซ้าย เมื่อลูกมาถึงให้ถอยเท้าขวาไปข้างหลัง หรือ

ด้านซ้าย แล้วผลิกหน้าไม้อ้อมศีรษะไปรับลูกทางเท้าซ้าย เหยียดตัวให้สุดถึงลูกฮอกกี้เคล่ือนท่ีมา

ด้านหน้า แล้วผ่อนแรงเพื่อไม่ให้ลูกฮอกกี้กระดอน 

3.2.10 การรับลูกหรือหยุดลูกฮอกก้ีในอากาศ 

การฝึก/การปฏิบัติ 

 1) ยืนเตรียมพร้อม น้ำหนักตัวตกบนเท้าท้ังสองข้าง   2) มือซ้ายจับปลายไม้ มือขวาจับ 

กึ่งกลางไม้ให้หน้าไม้อยู่ข้างลำตัว 3) ขณะท่ีลูกลอยมา ให้ยกไม้ขึ้นแตะลูก 4) ระวังอย่าให้ไม้สูงเกิน

ระดับไหล่ และ5) เตรียมพร้อมท่ีจะเล่นต่อทันทีท่ีลูกบอลตกลงพื้น 
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จากการศึกษาความหมายทักษะการรับลูกหรือการหยุดลูก (Fielding) สามารถสรุปได้ว่า 

ทักษะการรับลูกหรือการหยุดลูก (Fielding) คือ การใช้หน้าไม้ฮอกกี้ป้องกันหรือสกัดดกั้น เพื่อให้ลูก

ฮอกกี้หยุดในตำแหน่งท่ีต้องการ   

 3.2.11 ทักษะของผู้รักษาประตู 

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2563 : 54)   ได้กล่าวว่า สำหรับผู้รักษาประตูจะต้องมีทักษะ              

ท่ีนอกเหนือไปจากผู้เล่นตำแหน่งอื่น ๆ คือทักษะการใช้เท้าป้องกันและเตะลูกบอล การใช้มือป้องกัน

ลูกบอลเข้าประตู 

 1) การเตะ (Kicking) การป้องกันประตูส่วนมากใช้เท้าเตะ ถ้าลูกกล้ิงมากับพื้นต้องใช้หัว 

รองเท้า ถ้าลูกลอยมาต้องใช้หลังเท้า 

 2) การหยุดลูก (Stop Ball) เมื่อคู่ต่อสู้ยิงประตู ถ้าไม่สามารถเตะได้ก็ให้เคล่ือนตัวมาขวาง 

ทิศทางลูกบอลด้วยการยืนเท้าชิดกัน เมื่อลูกกระทบก็ย่อเข่าเล็กน้อย เพื่อไม่ให้ลูกกระดอนไปไกล 

 3) การตี (Hit) การตีลูกของผู้รักษาประตูต้องตีลูกโดยเร็ว และตีด้วยมือเดียว โดยใช้มือขวา 

จับบริเวณ Rubber Grip การตีใช้ข้อมือเหวี่ยงตวัดข้อมือให้ลูกบอลออกด้านเส้นข้าง 

 4) การสไลด์ (Slide) เป็นการป้องกันโดยใช้ข้างเท้าด้านในสกัดลูกบอล วิธีการถ้าฝ่ายตรง

ข้ามยิงบอลมาไม่ตรงตัวและไม่สามารถเคล่ือนท่ีขวางทิศทางของลูกด้วยเท้าท้ังสองได้แล้ว ให้ก้าวเท้า

ข้างใดข้างหนึ่งซึ่งเป็นข้างเดียวกับท่ีลูกมา หันปลายเท้าไปทางเสาประตูให้ลูกบอลถูกเท้าด้านใน 

จากการศึกษาทักษะผู้รักษาประตู สามารถสรุปได้ว่า สำหรับผู้รักษาประตู ทักษะการใช้เท้า

ป้องกันและเตะลูกบอล  การหยุดลูก การตี  การสไลด์การใช้มือป้องกันลูกบอลเข้าประตู นับว่าเป็น

ส่ิงท่ีสำคัญ 

3.3 แบบทดสอบทักษะการเล่นกีฬาฮอกก้ี 

 แบบทดสอบทักษะกีฬา ต้องมีการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงทักษะหรือองค์ประกอบต่างๆ             

ในแบบทดสอบต้องสามารถวัดคุณภาพท่ีต้องการได้ด้วยความแม่นตรง ชัดเจนและเข้าใจง่าย ต้องมี

การทดสอบซ้ำเพื่อความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ ชาตรี พรมพุทธ (2555 : 33)  

3.3.1 แบบทดสอบทักษะการเลี้ยงลูกฮอกก้ี  (Dribbling)  ชาตรี พรมพุทธ (2555 :               

73-74) 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการเล้ียงลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1) ลูกฮอกกี้จำนวน 5 ลูก 

2) นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน 
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3) หลัก 5 อัน 

วิธิการทดสอบ 

 ให้ผู้รับการทดสอบพร้อมด้วยลูกฮอกกี้ ยืนอยู่ในพื้นท่ีเริ่มต้น ซึ่งเป็นส่ีเหล่ียมจัตุรัสขนาดกว้าง 

5 ฟุต เมื่อได้ยินเสียงสัญญาน ระวัง  “เริ่ม” ให้ผู้เข้ารับการทดสอบเล้ียงลูกฮอกกี้อ้อมหลัก 5 อัน ซึ่ง

ต้ังอยู่ในลักษณะทิศทางต่าง ๆ กัน ดังภาพประกอบ และเล้ียงลูกฮอกกี้อ้อมหลักอยู่ในพื้นท่ีเริ่มต้นท้ังผู้

เข้ารับการทดสอบและลูกฮอกกี้โดยใช้เวลาท่ีกำหนด พร้อมท้ังทำแบบทดสอบ 2 ครั้ง 

การคิดคะแนน คิดคะแนนจากผลรวมของเวลาจากการทดสอบท้ังสองครั้ง 

ใช้เวลาภายใน 30 วินาที    ได้ 5 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 31-35 วินาที  ได้ 4 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 36-40 วินาที  ได้ 3 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 41-45 วินาที  ได้ 2 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 46 วินาทีขึ้นไป  ได้ 1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

5 ฟุต 

5 ฟุต 

จุดเริ่มต้น 

และส้ินสุด 

    

5 ฟุต 

5 ฟุต 

 

ชาตรี พรมพุทธ (2555 : 73-74) 
ภาพท่ี 2 แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ (Dribbling) 
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จากการศึกษาแบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ (Dribbling) ผู้วิจัยดำเนินการสังเคราะห์

โดยใช้แนวทางของนักการศึกษาชาตรี พรมพุทธ ในการคิดคะแนนให้เหมาะสมกับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ดังนี้ การคิดคะแนน คิดคะแนนจากผลรวมของเวลาจากการทดสอบท้ังสองครั้ง 

ใช้เวลาต้ังแต่ 0 – 59   วินานาที      ได้ 5 คะแนน  

ใช้เวลาต้ังแต่ 60 วินาที - 90 วินาที   ได้ 4 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 91 วินาที - 120 วินาที   ได้ 3 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 121 วินาที - 180 วินาที   ได้ 2 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 181 วินาทีขึ้นไป    ได้ 1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 เมตร  

 

1.5 เมตร  

จุดเริ่มต้น 

และส้ินสุด 

    

1.5 เมตร  

1.5 เมตร  

 

= ทิศทางการเล้ียงลูก

ฮอกกี ้
 = หลัก 

 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 3 แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ 
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3.3.2 แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกก้ี (Push Test)   ชาตรี พรมพุทธ (2555 : 75) 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการผลักลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1) ลูกฮอกกี้จำนวน 3 ลูก 

2) นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน 

3) ผนังขนาดกว้าง 8 ฟุต สูง 3 ฟุต 

วิธิการทดสอบ 

 ให้ผู้เข้ารับการทดสอบพร้อมด้วยลูกฮอกกี้ 3 ลูก ยืนอยู่ห่างจากผนังกว้าง 8 ฟุตเป็นระยะทาง 

8 ฟุตให้ส่งลูกฮอกกี้ไปกระทบฝาผนังให้กระดอนออกมา หลังเส้นเริ่ม แล้วหยุดลูกฮอกกี้หลังเส้นแล้ว

ส่งลูกฮอกกี้ให้ได้มากท่ีสุดภายใน 30 วินาที 

 การคิดคะแนน คิดคะแนนจากผลรวมของเวลาจากการทดสอบท้ังสองครั้ง 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 20 ครั้งขึ้นไป    ได้ 5 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ระหว่าง 15-19 ครั้ง   ได้ 4 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ระหว่าง 10-14 ครั้ง   ได้ 3 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ระหว่าง 5-9    ครั้ง   ได้ 2 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 5 ครั้ง   ได้ 1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จุดเริ่มต้น 

ระยะทาง 18 ฟุต 

 

ชาตรี พรมพุทธ (2555 : 76) 
ภาพท่ี 4 แบบทดสอบทักษะแบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ (Push Test) 
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จากการศึกษาแบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ (Push Test) ผู้วิจัยดำเนินการสังเคราะห์

โดยใช้แนวทางของนักการศึกษาชาตรี พรมพุทธ  มาใช้ในการคิดคะแนนให้เหมาะสมกับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ดังนี้  

การคิดคะแนน คิดคะแนนจากผลรวมของเวลาจากการทดสอบท้ังสองครั้ง 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 13 ครั้งขึ้นไป    ได้ 5 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกีร้ะหว่าง 10-12 ครั้ง   ได้ 4 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกีร้ะหว่าง 7-9 ครั้ง   ได้ 3 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกีร้ะหว่าง 4-6   ครั้ง   ได้ 2 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 4 ครั้ง   ได้ 1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.3 แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกก้ี(Fielding)ชาตรี พรมพุทธ (2555 : 80) 

จุดเริ่มต้น 

ระยะทาง 3 เมตร 

 

= ทิศทางการผลักฮอกกี้  = ผนัง 
 

กำหนดให้ 
ภาพท่ี 5 แบบทดสอบทักษะแบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ 
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วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1) ไม้ฮอกกี้ 

2) ลูกฮอกกี้ 

3) นาฬิกาจับเวลา 

4) เทปวัดระยะ 

5) ปูนขาว ชอล์ก 

6) ผนังกำแพงหรืออุปกรณ์ท่ีใช้แทนกันได้ 

7) ใบบันทึกคะแนน 

วิธิการทดสอบ 

 ให้ผู้เข้ารับการทดสอบทดสอบทีละคน คนละ 30 วินาที เริ่มต้นโดยการยืนเตรียมพร้อมกับ

ลูกฮอกกี้ 1 ลูกวางอยู่บนพื้นสนามหลังเส้นเขตหยุดลูก ผู้ดำเนินการทดสอบยืนอยู่แนวเดียวกันกับเส้น

เขตหยุดลูกด้านข้างใดข้างหนึ่ง ซึ่งห่างจากปลายเส้นเขตรับลูก 50 เซนติเมตร และบนพื้นด้านหน้ามี

ลูกฮอกกี้สำรอง 1 ลูกวางอยู่ ผู้ช่วยผู้ดำเนินการทดสอบทำการบันทึกคะแนนตามคำบอก เมื่อ

ผู้ดำเนินการให้สัญญาณ ให้ผู้รับการทดสอบทำการผลักลูกฮอกกี้ให้กระทบผนัง เมื่อลูกฮอกกี้กระดอน

กลับมาให้ได้จำนวนครั้งมากท่ีสุด เมื่อหยุดลูกอย่างถูกต้องผู้ดำเนินการทดสอบจะขานคะแนน ครบ 

30 วินาทีจะให้สัญญาณหยุดทดสอบโดยใช้คำว่า “หมดเวลา” 

 การคิดคะแนน ให้คะแนนจากผลรวมของจำนวนครั้งในการรับหรือการหยุดลูกฮอกกี้จากการ

ทดสอบ 2 ครั้งเป็นคะแนนแบบทดสอบ 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 20 ครั้งขึ้นไป  ได้ 5 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 15-19 ครั้ง  ได้ 4 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 10-14 ครั้ง  ได้ 3 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 5-9 ครั้ง  ได้ 2 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 5 ครั้ง  ได้ 1 คะแนน 
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จากการศึกษาแบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ (Fielding) ผู้วิจัยดำเนินการ

สังเคราะห์โดยใช้แนวทางของนักการศึกษาชาตรี พรมพุทธ  ในการคิดคะแนนให้เหมาะสมกับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ด้วยการคิดคะแนน ให้คะแนนจากผลรวมของจำนวนครั้งในการรับหรือการหยุด

ลูกฮอกกี้จากการทดสอบ 2 ครั้งเป็นคะแนนแบบทดสอบ 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 8 ครั้งขึ้นไป  ได้ 5 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 6-7 ครั้ง  ได้ 4 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 4-5 ครั้ง  ได้ 3 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 2-3 ครั้ง  ได้ 2 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 2 ครั้ง  ได้ 1 คะแนน 

 

 

 

.................................... ผนังกำแพง......................................................... 

เขตหยุดลูกฮอกกี้ .50 เมตร 

เส้นเขตหยุดลูกฮอกกี้ 

5เมตร 

4 หลา 

 
 

ภาพท่ี 6 แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ (Fielding)ชาตรี พรมพุทธ (2555 : 80) 
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3.3.4 แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกก้ี (Tap Test)                                     

ชาตรี พรมพุทธ (2555 : 78) 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1) ลูกฮอกกี้จำนวน 10 ลูก 

2) นาฬิกาจับเวลา 

3) คู่ท่ีทำการทดสอบ 

วิธิการทดสอบ 

 ให้ ผู้เข้ารับการทดสอบจำนวน 10 คู่ ให้ จับคู่กันและให้ยืนห่างกันประมาณ 1 เมตร                   

คิดจำนวนครั้งท่ีแต่ละคู่ทำได้มากท่ีสุดภายในระยะเวลา 30 วินาทีของการทดสอบ 

.................................... ผนังกำแพง......................................................... 

เขตหยุดลูกฮอกกี้ 0.5 เมตร 

เส้นเขตหยุดลูกฮอกกี้ 

2 เมตร 

 

= ทิศทางการรับหรือ   

   หยุดลูกฮอกกี้ 

 = ผนังกำแพง 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 7 แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ 
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 การคิดคะแนน ให้คะแนนจากผลรวมของจำนวนครั้งในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้จาก

การทดสอบ 2 ครั้งเป็นคะแนนทดสอบ 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 20 ครั้งขึ้นไป  ได้ 5 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 15-19 ครั้ง  ได้ 4 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 10-14 ครั้ง  ได้ 3 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 5-9 ครั้ง   ได้ 2 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 5 ครั้ง   ได้ 1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการศึกษาแบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ (Tap Test)  ผู้วิจัย

ดำเนินการสังเคราะห์โดยใช้แนวทางของนักการศึกษาชาตรี พรมพุทธ  ในการคิดคะแนนให้เหมาะสม

กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ดังนี้ การคิดคะแนน ให้คะแนนจากผลรวมของจำนวนครั้งในการดัก

หรือการกระแทกลูกฮอกกี้จากการทดสอบ 2 ครั้งเป็นคะแนนทดสอบ 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 16 ครั้งขึ้นไป  ได้ 5 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 12-15 ครั้ง  ได้ 4 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 8-11 ครั้ง  ได้ 3 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 4-7 ครั้ง            ได้ 2 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 4 ครั้ง   ได้ 1 คะแนน 

 

 

 

1 เมตร 

 

 
ภาพท่ี 8 แบบทดสอบทักษะการเคาะหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ (Tap Test) ชาตรี พรมพุทธ (2555 : 78) 
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3.3.5 แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกก้ี (Hit)   ชาตรี พรมพุทธ (2555 : 77) 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการตีลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1) ลูกฮอกกี้จำนวน 10 ลูก 

2) กรวยยางจำนวน 10 อัน 

วิธิการทดสอบ 

 ให้ผู้เข้ารับการทดสอบยืนอยู่ในแนวหลังเส้นตรง แล้วเมื่อได้ยินเสียงสัญญาณเริ่ม ให้ผู้เข้ารับ

การทดสอบนั้นวิ่งเข้ามาท่ีลูกฮอกกี้แล้วตีลูกฮอกกี้ให้โดนกรวยยางจำนวน 10 อัน ซึ่งกรวยยางมีขนาด

เส้นผ่านศูนย์กลาง 18 เซนติเมตร ภายในเวลาท่ีกำหนด 30 วินาที โดยเส้นห่างจากการตี 5 เมตร 

 การคิดคะแนน คิดคะแนนจากจำนวนลูกฮอกกี้ท่ีโดนกรวยยางล้ม 

 

 

 

 

1 เมตร 

 

= นักเรียน 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 9 แบบทดสอบทักษะการเคาะหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ 
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จากการศึกษาแบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ (Hit) ผู้วิจัยดำเนินการสังเคราะห์โดยใช้

แนวทางของชาตรี พรมพุทธ  ในการคิดคะแนนให้เหมาะสมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ปรับ

ดังนี้ตีลูกฮอกกี้ให้โดนกรวยยางจำนวน 5 อัน ซึ่งกรวยยางมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 18 เซนติเมตร 

ภายในเวลาท่ีกำหนด 30 วินาที โดยเส้นห่างจากการตี 3 เมตร  และปรับการคิดคะแนนเพื่อให้

เหมาะสมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ดังนี้ การคิดคะแนน คิดคะแนนจากจำนวนลูกฮอกกี้ท่ีโดน

กรวยยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5 เมตร  
 

3 เมตร 

 

2 เมตร 2 เมตร 2 เมตร 2 เมตร 

= ลูกฮอกกี้ 

                                            = หลักยาง 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 10 แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ (Hit) ชาตรี พรมพุทธ (2555 : 77) 

 

ภาพท่ี 11 แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ 
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3.3.6 แบบทดสอบ Salalom Sprint and Dribble Test (Slalom SD.T) Marije. G. 

(2548 : 16)  อ้างอิงใน ธีรนันท์ ตันพานิชย์. (2563 : 149) 

เป็นแบบทดสอบเพื่อประเมินความสามารถของนักกีฬาฮอกกี้ ด้านความแคล่วคล่องว่องไว 

และทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์และสถานที ่

1) ไม้ฮอกกี ้

2) ลูกฮอกกี้ 

3) นาฬิกาจับเวลา 

4) กรวยพลาสติก 

5) สนามฮอกกี้ 

การเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ 

1) ผู้ทดสอบทำสนาม โดยใช้สนามฮอกกี้ในการทดสอบ ซึ่งวิธีการนี้จะประกอบด้วย 

2) ผู้ทดสอบวางกรวยพลาสติกจำนวน 12 อัน โดยวางแบบซิกแซก แบ่งระยะให้เท่ากันเพื่อ

เตรียมสำหรับการวิ่งแบบ Salarom ระยะ 30 เมตร 

3) ผู้ทดสอบจัดเตรียมไม้ฮอกกี้ และลูกฮอกกี้ ให้เพียงพอต่อการเล้ียงลูกฮอกกี้ ในระยะ 30 

เมตร โดยนำกรวยพลาสติก 12 อัน มาวางแบบซิกแซก ตามรูป เพื่อการยิงประตูโดยจับเวลาต้ังแต่

เริ่มต้นตลอดจนการวิ่งเล้ียงลูกฮอกกี้แบบซิกแซก ระยะทาง 30 เมตร 

วิธีปฏิบัติ 

1) ให้ผู้รับการทดสอบยืนหลังเส้น A เมื่อได้ยินสัญญาณว่า “เริ่ม” ให้ผู้รับการทดสอบวิ่งเล้ียง

ลูกแบบซิกแซกเคล่ือนท่ี โดยเริ่มจากจุด A ไปถึงจุด B ตามท่ีได้กำหนดไว้ 

2) ผู้รับการทดสอบ ทำการทดสอบจำนวน 2 ครั้ง เมื่อได้ยินเสียงสัญญาณนับถอยหลัง               

5 วินาที ให้เริ่มเล้ียงลูกฮอกกี้แบบซิกแซก ไปส้ินสุดท่ีหลังเส้น B 

3) เมื่อรอบแรกเสร็จแล้ว ให้ ผู้รับการทดสอบพัก 5 นาที พักโดยการเดินแบบช้าๆ                    

ซึ่งระยะทาง 1 คอท คือ 29.07 เมตร ระยะเวลาในการเดินเพื่อพักใช้เวลาประมาณ 10-20 วินาที 

4) เมื่อหมดเวลาพักแล้วให้ผู้รับการทดสอบ เริ่มทดสอบครั้งท่ี2 ก่อนท่ีจะเริ่มช่วงต่อไป              

ให้เล้ียงลูกฮอกกี้เร็วไม้ชิดติดลูก ถ้าลูกฮอกกี้หลุดจากหน้าไม้ไกลกว่าจุดท่ีกำหนดไว้ 2 หลัก ให้เริ่ม             

ทำการทดสอบใหม่ การจับเวลาให้ใช้นาฬิกาจับเวลา ท้ังการวิ่งระยะส้ัน แบบ Salarom และการเล้ียง

ลูกฮอกกี้ โดยบันทึกเวลาท่ีเร็วที่สุด 
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การคิดคะแนน 

ผู้ทดสอบทำการบันทึกเวลาท่ีน้อยท่ีสุดในการเล้ียงลูกฮอกกี้เคล่ือนท่ีแบบซิกแซกจากจุด A 

ไปจุด B ขึ้นอยู่กับความว่องไวและทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ โดยเริ่มต้นและส้ินสุดท่ีเส้น A และ B โดย

ได้ทำเครื่องหมายเริ่มต้นและส้ินสุดระยะทางด้วยกรวยพลาสติกจำนวน 2 หลัก 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 

แบบทดสอบทักษะกีฬา ต้องสามารถทำให้ทราบถึงทักษะท่ีต้องการและสามารถวัดได้                   

มีคุณภาพถูกต้องแม่นยำ เข้าใจง่าย และสามารถทำการทดสอบซ้ำได้ ซึ่งในการวิจัยผลการจัดการ

เรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และการทำงานเป็นทีม ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 แบบทดสอบท่ีใช้วัดทักษะการเล่นกีฬาฮอกกี้ ท่ี ผู้วิจัยเลือกใช้คือ

แบบทดสอบทักษะการเล่นกีฬาฮอกกี้ของชาตรี พรมพุทธ (2555) แต่มีการปรับการคิดคะแนนเพื่อให้

เหมาะสมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2   

3.4 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับกีฬาฮอกก้ี 

ชาตรี  พรมพุทธ (2555) ได้ศึกษาการสร้างแบบทดสอบทักษะการเล่นกีฬาฮอกกี้สำหรับ

นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา กลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรี 

สาขาวิชาพลศึกษา ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2553 และผ่านการเรียนวิชาฮอกกี้

มาแล้วจำนวนท้ังส้ิน 170 คน แยกเป็นนักศึกษาชาย 97 คน นักศึกษาหญิง 73 คน กลุ่ม ซึ่งได้มา 

จากกลุ่มกลุ่มเป้าหมายท้ังหมดเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบทดสอบทักษะการเล่นกีฬาฮอกกี้ท่ี

ผู้วิจัยสร้างขึ้นประกอบด้วย 1)แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ (Dribbling)   2) แบบทดสอบ

ทักษะการผลักลูกฮอกกี้ (Push)  3)แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ (Hit) 4)แบบทดสอบทักษะการ

ดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ (Tap) และ 5) แบบทดสอบทักษะการรับหรือการหยุดลูกฮอกกี้  

 

อ้างอิงใน ธีรนนัท์ ตันพานิชย์. (2563 : 149) 

ภาพท่ี 12 แบบทดสอบ Salalom Sprint and Dribble Test (Slalom SDT) Marije. G. (2548 : 16) 
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(Fielding) ผลการวิจัยพบว่า 1) แบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นรวมทุกรายการของ

นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีความเป็นปรนัย แบบทดสอบทักษะการเล่นกีฬาฮอกกี้ท่ีผู้วิจัยสร้าง

ขึ้นแต่ละรายการมีความเช่ือมั่น นักศึกษาชายมีค่าเท่ากับ .834 นักศึกษาหญิงมีค่า เท่ากับ.953 อย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และ 3) เกณฑ์ปกติในการแบ่งระดับความสามารถในการทดสอบ

ทักษะการเล่นกีฬาฮอกกี้ท่ีผู้วิจัยสร้าง ขึ้นโดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับ สูงมาก สูง ปาน

กลาง ต่ำและต่ำมาก  

เอกพจน์ สุนทรารชุน (2558) ได้ศึกษาเรื่อง การสร้างแบบประเมินค่าทักษะกีฬาฮอกกี้ 

สำหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์ เพื่อสร้างแบบประเมินค่าทักษะ

กีฬาฮอกกี้ สำหรับนิสิตมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ กลุ่มเป้าหมายจำนวน 225 คน เป็นนิสิตชายและ

หญิงท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาฮอกกี้ กลุ่มเป้าหมายได้มาจากการสุ่มแบบง่ายด้วยการจับฉลาก จำนวน 

60 คนเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบประเมินค่าทักษะกีฬาฮอกกี้ท่ีผู้ วิจัยสร้างขึ้นเองประกอบด้วย                

3 รายการ คือ 1) ทักษะการผลักลูก 2) ทักษะการกวาดลูก และ 3) ทักษะการตีลูก หาค่าความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา จากผู้เช่ียวชาญฮอกกี้จำนวน 3 ท่าน โดยใช้วิธีของ Rovinelli และ Hambleton 

หาค่าความเช่ือถือได้ (reliability) กับนิสิตจำนวน 30 คนโดยวิธีการทดสอบซ้ำ (test-retest) และหา

ค่าความ เป็นปรนัยของแบบประเมินค่า (objectivity) โดยการประเมินจากคะแนนของผู้ประเมิน              

2 ท่าน ผลการวิจัยพบว่า แบบประเมินค่าทักษะกีฬาฮอกกี้ท้ัง 3 รายการ ได้แก่ ทักษะการผลักลูก 

ทักษะการกวาดลูก ทักษะการตีลูก มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 ค่าความ

เช่ือถือได้ เท่ากับ 0.75, 0.82, และ 0.88 และค่า ความเป็นปรนัยเท่ากับ 0.84, 0.86, และ 0.87 

ตามลำดับ 

จิรวัฒน์ พิมพะนิตย์ (2560)  ได้ศึกษา แรงจูงใจในการเล่นกีฬาฮอกกี้ของนักกีฬาฮอกกี้               

ทีมชาติไทย ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฮอกกี้ของนักกีฬา

ฮอกกี้ทีมชาติไทย กลุ่มเป้าหมายเป็นนักกีฬาทีมชาติไทยชุดใหญ่ปี 2557-2558 2) เพื่อเปรียบเทียบ

แรงจูงใจจำแนกเพศ กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งครั้งนี้เป็นนักกีฬาฮอกกี้ทีมชาติไทยชุดใหญ่ปี 

2557-2558 จำนวน 40 คน แบ่งเป็นเพศชาย จำนวน 20 คน เพศหญิงจำนวน 20 คนและเลือก

กลุ่มเป้าหมายแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัย

สร้างขึ้นเพื่อหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า 1) แรงจูงใจใน

การเล่นกีฬาฮอกกี้ของนักกีฬาฮอกกี้ทีมชาติไทยชุดใหญ่ปี 2557–2558 โดยรวมมีแรงจูงใจอยู่ในระดับ

มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.05 และ 2) แรงจูงใจในการเล่นกีฬาฮอกกี้ของนักกีฬาฮอกกี้ทีมชาติไทย                

ชุดใหญ่ป ี2557-2558 จําแนกตามเพศพบว่าแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฮอกกี้ไม่แตกต่างกัน 
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พิริยา ชนรักษา (2560) ได้ศึกษาเรื่อง ผลของการฝึกเสริมด้วยการวิ่งหลายทิศทางท่ีมีต่อ

ความคล่องแคล่วว่องไวในนักกีฬาฮอกกี้หญิงระดับเยาวชน ซึ่งการวิจัยมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาผลของ

การฝึกเสริมด้วยการวิ่งหลายทิศทางท่ีมีต่อความคล่องแคล่วว่องไวในนักกีฬาฮอกกี้หญิงระดับเยาวชน 

ผลการวิจัยพบว่าภายหลังการทดลอง 6 สัปดาห์ กลุ่มท่ีได้รับการฝึกเสริมด้วยโปรแกรมการฝึกวิ่ง

หลายทิศทาง มีค่าเฉล่ียความคล่องแคล่วว่องไว การความเร็วในการเปล่ียนทิศทางการวิ่ง ความเร็วใน

การวิ่งสปริ๊นท์ระยะทาง 20 เมตร การวิ่งซ้ำ ลดลงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อเทียบกับ

ก่อนการทดลอง และความสูงของการกระโดดในแนวด่ิงเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

กลุ่มควบคุม พบว่า ความเร็วในการทดสอบความคล่องแคล่วว่องไว ลดลงแต่ไม่พบความแตกต่าง

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และของตัวแปรอื่นๆ  

จากการศึกษางานวิจัยข้างต้นสามารถสรุปได้  แบบทดสอบทักษะกีฬาสามารถวัดได้ท้ังทักษะ

ในการเล่นกีฬาของนักเรียน  ประเมินค่าทักษะกีฬา  ประเมินความคล่องแคล่วว่องไว ศึกษาแรงจูงใจ  

และสามารถนำมาวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ ครูสามารถนำผลท่ีได้ไปวางแผนในการจัดการ

เรียนรู้ ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมวิธีการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนหรือเหมาะสมกับความ

ต้องการของครูผู้สอน และยังสามารถนำไปใช้เพื่อประเมินหรือทดสอบการจัดการเรียนรู้ว่าส่งผลดี

หรือไม่ต่อไปได้ 

สรุป 

การเล่นกีฬาฮอกกี้นั้นต้องอาศัยทักษะพื้นฐาน ความสามารถเฉพาะตัวของนักกีฬาแต่ละคน

เป็นส่วนประกอบท่ีสำคัญยิ่ง ดังนั้นการวางพื้นฐานทักษะเบ้ืองต้นเป็นส่ิงสำคัญยิ่ง  และองค์ประกอบ

ของทักษะการเล่นกีฬาฮอกกี้ต้องประกอบไปด้วยทักษะพื้นฐานของผู้เล่นฮอกกี้ ได้แก่  การจับไม้ ,              

การกลับหน้าไม้,การเล้ียงลูก,การดักหรือการกระแทก, การผลัก,การตี,การซ้อนหรืองัดลูกโด่ง,การส่ง

และรับลูก,การตวัดลูก,การหยุดบอล,การแย็บ,การป้องกัน,การบูลล่ีและการเล่นเป็นทีม   ผู้วิจัย               

ในฐานะครูผู้สอนวิชาฮอกกี้ รหัสวิชา พ20204 เล็งเห็นถึงความสำคัญของผลการจัดการเรียนรู้วิชา

ฮอกกี้ โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  แผนการเรียนพลานามัย 
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4. หลักการ แนวคิดที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้แบบร่วมมือและการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน (Team – Games Tournament : TGT)   และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง                                                                                                                                             

4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

รัตนา บุตรอุดม (2559 : 49) การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการกลุ่ม 

โดยในช้ันเรียนจะจัดให้นักเรียนได้เรียนเป็นกลุ่มเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักการทำงาน

ร่วมกัน ร่วมกันแก้ปัญหาและอธิบายกระบวนการแก้ปัญหา การยอมรับและสำนึกในความรับผิดชอบ 

ร่วมกัน ซึ่งก่อให้เกิดความสุข ความภูมิใจตนเองและเพื่อนในกลุ่มเพื่อว่านักเรียนแต่ละคนจะได้มี            

ส่วน ร่วมในกิจกรรมการเรียนให้มากท่ีสุด 

เมลดา รุ่งเรือง (2562 : 26) ได้สรุปว่า การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง การจัดการเรียน                   

การสอนท่ีแบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่มละ 4-5 คน โดยคละความสามารถตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน               

เก่ง-ปานกลาง-อ่อน ในอัตราส่วน 1 : 2 : 1 โดยท่ีนักเรียนจะร่วมมือกัน เรียนรู้ ช่วยเหลือกันและกัน 

เพื่อความสำเร็จของกลุ่ม  

วรรณวิไล ภักดีรักษ์  (2562 : 64 ) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง                

การเรียนรู้เป็นกลุ่มเล็ก ๆ ภายในกลุ่ม ประกอบด้วยนักเรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน เช่น  (เก่ง 

ปานกลาง อ่อน) ด้วยอัตราส่วน 1:2:1 เป็นต้น ซึ่งกระบวนการทำงานนั้นต้องอาศัยการพึ่งพาอาศัยกัน

ของสมาชิกในกลุ่ม เช่น  การแลกเปล่ียนความพึงพอใจร่วมกัน การฝึกทักษะการคิด  การแก้ปัญหา

ร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มคอยช่วยเหลือกัน ซึ่งส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทางสังคมดีขึ้น 

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2562 : 131) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการสอน

โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทำงานร่วมกันเพื่อประโยชน์และเกิดความสำเร็จร่วมกัน

ของกลุ่ม 

 วันวิสา อุบลโชค (2564 : 7) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจัดการ

เรียนการสอนท่ีผู้สอนแบ่งนักเรียนแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยคละความสามารถเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้

โดยการทำงานร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมกันรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้

เกิดเป็นความสำเร็จของกลุ่ม 

 ทิศนา แขมมณี (2564 : 98) กล่าวว่า การเรียนรู้เรียนรู้แบบร่วมมือ  คือการเรียนรู้เป็น             

กลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีสามารถแตกต่างกันประมาณ 3-6 คนช่วยกันเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมาย

ของกลุ่ม 

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ  การจัดการเรียนรู้ท่ีแบ่ง

นักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละความสามารถ   เป็นการส่ งเสริมให้นักเรียนในกลุ่มได้รู้จัก
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แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนาทักษะของตนเองและผู้อื่นอันจะนำทีมไปสู่

ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

4.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  จรรยา หารพรม (2560) ได้ก ล่าวว่ าการเรียน รู้ แบบร่วมมื อกันประกอบไป ด้วย                               

5 องค์ประกอบ ดังนี้  1) การพึ่งพาอาศัยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ

กลุ่มร่วมกัน 3) สมาชิกมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและมีสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 4) มีทักษะทางสังคม 

ในการช่วยเหลือพึ่งพาการส่ือสารการตัดสินใจและการแก้ปัญหา  และ5) มีทักษะกระบวนการกลุ่ม 

           วรรณวิไล ภักดีรักษ์ (2562 : 65) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นเพียงรูปแบบหนึ่งของ

การสอน  ซึ่งมีการแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่มตามลักษณะท่ีมีจุดมุ่งหมายแตกต่างกัน และมีหลาย

เทคนิคให้ผู้สอนได้เลือกไปใช้จัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสมเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

จุดประสงค์ของรายวิชา 

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2562 : 132) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือผู้สอนจะต้อง

เลือกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและผู้เรียนจะต้องมีความพร้อมท่ีจะร่วมกันทำ

กิจกรรม รับผิดชอบงานของกลุ่มร่วมกัน โดยท่ีกลุ่มจะประสบความสำเร็จได้ เมื่อสมาชิกทุกคนได้

เรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายเดียวกัน นั่นคือการเรียนเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทิศนา แขมมณี (2564 : 99)  การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นกลุ่มการเรียนรู้ท่ีใช้กันอยู่โดยท่ัวไป

มี 3 ประเภท คือ 1) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ (formal cooperative learning 

groups) กลุ่มประเภทนี้ ครูจัดขึ้นโดยการวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ์ วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ 

เพื่อให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันเรียนรู้สาระต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจเป็นหลาย ๆ ช่ัวโมงติดต่อกัน หรือ

หลายสัปดาห์ติดต่อกัน จนกระท่ังผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุจุดมุ่ งหมายตามท่ีกำหนด                 

2) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ ( informal cooperative learning groups)               

กลุ่มประเภทนี้ครูจัดขึ้นเฉพาะกิจเป็นครั้งคราว โดยสอดแทรกอยู่ในการสอนปกติอื่น ๆ โดยฉพาะการ

สอนแบบบรรยาย ครูสามารถจัดกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสอดเเทรกเข้าไปเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมุ่ง

ความสนใจหรือใช้ความคิดเป็นพิเศษในสาระบางจุดและ 3) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างถาวร 

(cooperative base groups) กลุ่มประเกทนี้เป็นกลุ่มการเรียนรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การ

ทำงานการเรียนรู้ร่วมกันมานานจนกระท่ังเกิดสัมพันธภาพท่ีแน่นแฟัน สมาชิกกลุ่มมีความผูกพัน 

ห่วงใย ช่วยเหลือกันและกันอย่างต่อเนื่องในการเรียนรู้แบบร่วมมือมักจะมีกระบวนการดำเนินงาน             

ท่ีต้องทำเป็นประจำ  
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จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นรูปแบบหนึ่งของ

การจัดการเรียนรู้  ซึ่งมีการแบ่งเป็นกลุ่มตามจุดมุ่งหมายและรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ี

ผู้วิ จัยสนใจคือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน (Team – Games 

Tournament : TGT) 

4.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

เมลดา รุ่งเรือง (2562 : 29) การเรียน แบบร่วมมือ มีดังนี้  คือ ต้องมีการช่วยเหลือกัน

ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี ท่ีตนได้รับมอบหมายและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

ภายในกลุ่ม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ระหว่าง สมาชิกภายในกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มพึ่งพา

อาศัยและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกกลุ่มร่วมกัน อภิปรายจนบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  

วรรณวิไล ภักดีรักษ์ (2562 : 72) ได้สรุปองค์ประกอบสำคัญในการ จัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือได้ 5 ประการ คือ ความสัมพันธ์ทางบวก การปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด การตรวจสอบความ

รับผิดชอบของแต่ละคน การฝึกทักษะภายในกลุ่ม และกระบวนการกลุ่มตามลำดับ ดังนั้น การเรียน

แบบร่วมมือไม่ได้หมายถึงการจัดนักเรียนมานั่งทำงานเป็นกลุ่มเท่านั้น แต่สมาชิกในกลุ่มทุกคนจะต้อง

รับผิดชอบในหน้าท่ี เพื่อความสำเร็จของของกลุ่ม ซึ่งเป็นการเรียน เป็นกลุ่มแบบร่วมมือ จะแตกต่าง

ไปจากการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิม 

วันวิสา อุบลโชค (2564 : 9) ได้สรุปองค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไว้                       

5 ประการ ได้แก่ 1) มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยสมาชิกแต่ละคนมีเป้าหมายในการทำงาน

กลุ่มร่วมกัน ซึ่งจะต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเพื่อความสำเร็จของการทำงานกลุ่ม 2) มีปฏิสัมพันธ์

กันอย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ เป็นการให้สมาชิกได้ร่วมกันทำงานกลุ่มกันอย่างใกล้ชิด โดยการ

เสนอและแสดงความพึงพอใจกันของสมาชิกภายในกลุ่มด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 3) มีความรับผิดชอบ

ของสมาชิกแต่ละคน หมายความว่า สมาชิกภายในกลุ่มแต่ละคน จะต้องมีความรับผิดในการทำงาน 

โดยท่ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความมั่นใจ และพร้อมท่ีจะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล 4) มีการใช้

ทักษะกระบวนการกลุ่มย่อย ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการทำงานกลุ่มย่อย นักเรียนควรได้รับ

การฝึกฝนทักษะเหล่านี้เสียก่อน เพราะเป็นทักษะสำคัญท่ีจะช่วยให้การทำงานกลุ่มประสบผลสำเร็จ 

เพื่อให้นักเรียนจะสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ5) มีการใช้กระบวนการกลุ่ม ซึ่งเป็น

กระบวนการทำงานท่ีมีข้ันตอนหรือ วิธีการท่ีจะช่วย ให้การดำเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการวางแผนปฏิบัติงานและเป้าหมายในการทำงานร่วมกันโดยจะต้องดำเนินงานตามแผนตลอดจน

ประเมินผลและปรับปรุงงาน 
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ทิศนา แขมมณี (2564 : 100) ได้สรุปองค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือไม่ได้มีความหมายเพียงว่า มีการจัดให้ผู้เรียนเข้ากลุ่มแล้วให้งานและบอกผู้เรียนให้ช่วยกัน

ทำงานเท่านั้น การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือได้ ต้องมีองค์ประกอบท่ีสำคัญครบ 5 ประการดังนี้                  

1) การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (positive interdependence) 2) การรปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด   

(face-to-face promotiaction) 3) ความรับ ผิดชอบ ท่ี ตรวจสอบ ไ ด้ ขอ งสมา ชิกแ ต่ละคน                            

(in accountability) 4) การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย 

( interpersonal and small-group skills)และ  5) การวิ เค ราะห์ ก ระบ วน การก ลุ่ม  (group 

processing) 

จากการศึกษาองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือของ  เมลดา รุ่งเรือง (2562) 

วรรณวิไล ภักดีรักษ์ (2562) วันวิสา อุบลโชค (2564) และทิศนา แขมมณี (2564) สามารถสรุปได้ว่า

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจะประกอบไปด้วย 1 ) การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน      

2) การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด 3) มีความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน  4) มีการใช้ทักษะ

กระบวนการกลุ่มย่อยและ 5) มีการใช้กระบวนการกลุ่ม 

4.4 แนวคิดทฤษฎีที่มีความเก่ียวข้องกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนท่ีมีเทคนิคท่ีมีความหลากหลาย ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับ

แนวคิดของหลายทฤษฎี ดังต่อไปนี้ 

4.4.1 ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement theory) ของ Skinner กล่าวว่า การเรียนแบบ

ร่วมมือเป็นการเรียนรู้ท่ีนักเรียนจะต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกจะได้รับมอบหมายหน้าท่ีทุกคน 

และยึดหลักว่าความสำเร็จของตนคือความสำเร็จของกลุ่ม  ดังนั้น ในการทำงานจะต้องมีการให้   

กำลังใจกัน อาจเป็นคำชมเชย รางวัล เพื่อเป็นแรงกระตุ้นให้  สมาชิกทุกคนทำงานให้ดีท่ีสุดเพื่อ

ผลสำเร็จของกลุ่ม ซึ่ งหลักการดังกล่าวมีพื้นฐานมากจากวิธีการปรับพฤติกรรม (behavior 

modification) ซึ่ งมี แน วคิดทฤษฎี ก ารเรี ยน รู้ ก ารวาง เงื่อ น ไขแบ บการกระทำ (operant 

conditioning) มีแนวคิดว่า การกระทำใดๆท่ีได้รับการเสริมแรงจะมีแนวโน้มท่ีจะลดลงและหายไปใน

ท่ีสุดในการเรียนแบบร่วมมือนั้น การให้ความสนใจ การยอมรับการให้คำชมเชยจากกลุ่มเพื่อนจะเป็น

ตัวเสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพมาก โดยเฉพาะเด็กวัยรุ่นมักจะมีธรรมชาติรวมกลุ่ม เช่ือและทำตามกลุ่ม

มากกว่าครู การฝึกให้กลุ่มเพื่อกล่าวคำชมเชย การยอมรับ และการให้ความสนใจ รูปแบบกิจกรรมท่ี

เน้นให้นักเรียนเป็นท้ังผู้สอน ซึ่งจะได้แสดงความสามารถได้เต็มศักยภาพ ขณะเดียวกันก็เป็นผู้รับฟัง 

และการให้การยอมรับ ชมเชยผู้พูดจะมีผลต่อความรู้สึกของผู้กำลังทำหน้าท่ีได้เป็นอย่างดี และขณะท่ี

ได้รับฟังการสอน ก็มีโอกาสแสดงความพึงพอใจของตนได้อย่างเต็มท่ี ในด้านการประเมินผลการให้
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รางวัล การมอบเกียรติบัตร สำหรับกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก ก็จะเป็นตัวกระตุ้นให้มีการ                

แสดงพฤติกรรมต่อไป (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2558) 

 4.4.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning theory) การเรียนแบบร่วมมือเป็น          

การเรียนท่ีเน้นให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเหมือนกับการอยู่ร่วมกันในสังคมหนึ่งซึ่งการทำงาน

แบบร่วมมือจะสร้างสัมพันธ์ภาพอันดีต่อกัน เรียนรู้ซึ่งกันและกันและมีการสังเกตส่ิงท่ีอยู่รอบๆ ตัว ซึ่ง

ในทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมโดยแบนดูรา กล่าวว่า คนเราเรียนรู้ในส่ิงต่างๆท่ีอยู่รอบๆตัวเราอยู่เสมอ 

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการสังเกต (observation learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ ซึ่งตัวแบบ

สามารถถ่ายทอดท้ังความคิดและการแสดงออกได้พร้อมๆกัน และตัวแบบจะทำหน้าท่ียับยั้งการเกิด

พฤติกรรม โดยตัวแบบอาจเป็นบุคคลจริงๆ (live mode) หรือตัวแบบสัญลักษณ์ (Symbolic) ก็ได้                     

(ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2558) ดังนั้น การเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนแบบร่วมมือ สมาชิกจะแสดง

พฤติกรรมต่างๆ การให้ความช่วยเหลือร่วมมือกันท้ังการมีน้ำใจเมตตากรุณา การเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่            

การรู้จักเกรงใจผู้อื่น เอาใจเขามาใส่ใจเราพฤติกรรมเหล่านี้จะมีการเลียนแบบเกิดขึ้นในห้องเรียน หรือ

ด้านการสอนท่ีเรียกว่าเพื่อนช่วยเพื่อน ทุกคนจะเห็นภาพของการสอนของเพื่อนๆ หากตนเองรู้สึก

ประทับใจเพื่อนคนใดคนหนึ่งก็จะนำมาเลียนแบบนอกจากนี้การได้มีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกกลุ่ม ยังทำ

ให้มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนเพื่อนร่วมช้ัน วิชาท่ีเรียน และครูผู้สอน อันจะส่งผลดีต่อการ

ดำเนินชีวิตในอนาคต 

4.4.3 ทฤษฎีความต้องการของ  Maslow Theory การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจัด

ประสบการณ์ให้นักเรียนได้ใช้ความสามารถเฉพาะตัวและศักยภาพของตนเองร่วมมือกันแก้ปัญหา

ต่างๆ ให้บรรลุผลสำเร็จได้ โดยสมาชิกต่างตระหนักว่า แต่ละคนล้วนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ได้ร่วมคิด 

วิเคราะห์ แก้ปัญหา นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อื่นจะทำให้เข้าใจผู้อื่น 

เข้าใจตนเองรู้จักตัวเอง ซึ่งโดยธรรมชาติของคนแล้วล้วนต้องการการยอมรับจากผู้อื่นจากในสังคม 

และต้องการแสวงหาส่ิงแปลกๆใหม่ๆ เพื่อสนองความต้องการของตนเอง ซึ่ง Maslow มองว่า เด็กมี

ธรรมชาติพร้อมท่ีจะศึกษาสำรวจส่ิงต่างๆคนทุกคนมีแรงภายในท่ีจะไปถึงสภาพท่ีเรียกว่า การรู้             

จัดตนเองตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง หรือต้องการท่ีจะตระหนักในความสามารถของตน ซึ่งหมายถึง               

การยอมรับตนเองท้ังในส่วนบกพร่องและส่วนดี ยอมรับฟังความพึงพอใจของผู้อื่นท่ีมีต่อตนเอง                

ซึ่งชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2558 : 184) กล่าวว่า ความต้องการ คือ สภาวะท่ีเกิดจากความไม่สมดุลท้ังทาง

ร่างกายและจิตใจความต้องการของคนมักไม่ได้รับการตอบสนองอย่างสมบูรณ์ เมื่อได้รับการ              

ตอบสนองตอบระดับหนึ่งก็จะเกิดความต้องการมากขึ้นไป อีกระดับหนึ่งจากแนวคิดทฤษฎี                  

ของ Maslow Theory แสดงว่า มนุษย์ทุกคนล้วนมีความต้องการจะสนองความต้องการให้ตนเองและ



  55 

ความต้องการจะได้รับการตอบสนองก็ต่อเมื่อความต้องการขั้นต้นได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ

ก่อน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยการนำทฤษฎีมาใช้นั้น คือ การเปิดโอกาสให้นักเรียนมีการ

พัฒนาและมีสมรรถภาพท้ัง 3 ด้านไปพร้อมๆกัน คือ ความรู้ (Cognitive) ด้านอารมณ์ความรู้สึก

(affective) และด้านทักษะ (Psychomotor) ซึ่งหมายความว่า ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนรู้จักการ

คิดการใช้เหตุผล มีความช่ืนชมหรือมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียน โดยเฉพาะนักเรียนได้ลงมือกระทำ

กิจกรรมต่างๆด้วยตนเอง ครูเป็นเพียงผู้จัดเตรียมส่ือหรือเป็นผู้ให้คำแนะนำ ซึ่งสอดคล้องกับเรียน

แบบร่วมมือ ท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ร่วมมือกันทำงานกลุ่ม โดยสมาชิกจะเป็นผู้ปฏิบัติตามบทบาท

หน้าท่ีซึ่งสมาชิกทุกคนจะมีโอกาสแสดงความสามารถท่ีมีอยู่ได้อย่างเต็มท่ีจะทำให้นักเรียนมีความรู้สึก

ว่าตนเองมีประโยชน์และมีความสำคัญต่อกลุ่ม 

4.4.4 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา (Cognitive Theory) การเรียน แบบร่วมมือ เป็น             

การเรียนท่ีเน้นการช่วยเหลือร่วมกันคิดแก้ปัญหานั่นคือ การให้นักเรียนได้ลงมือกระทำ ค้นหาความรู้

ด้วยตนเองจนเกิดความรู้ความเข้าใจ จากลักษณะดังกล่าวมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปัญญา เพราะการท่ีนักเรียนได้มีการปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมรอบๆตัวจะทำให้เกิดความคิด

เกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรม และมีการพัฒนาต่อไปเรื่อย ๆ จนสามารถคิดในส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได้ 

ซึ่งชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2558) กล่าวว่าแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญามองว่า คนเราทุกคนเกิด

มาพร้อมท่ีจะปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมโดยธรรมชาติพร้อมท่ีจะกระทำก่อน (Action) ดังนั้น ในการ

จัดการเรียนการสอน Piaget ไม่ได้มีเป้าหมายเพื่อสร้างคนให้เป็นผู้ท่ีมีความสามารถทำส่ิงใหม่ ไม่ใช่

แต่เป็นผู้ท่ีคอยลอกเลียนแบบผู้อื่น แต่ต้องการคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักประดิษฐ์และค้นคว้า

แสวงหาความรู้ ต้องการกระตุ้นให้มีความคิดวิพากษ์วิจารณ์ รู้จักพิสูจน์ส่ิงต่างๆ ไม่ยอมเช่ืออะไร                        

ง่าย ๆ และต้องการให้นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีความกระตือรือร้นพยายามแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งส่วน

หนึ่งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติและอีกส่วนหนึ่งโดยครูเป็นผู้จัดให้ จากเป้าหมายของ Piaget สอดคล้องกับ

การจัดการเรียนแบบร่วมมือ ท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนได้พูดคุย อภิปราย ซักถามกัน ส่งเสริมให้ได้พัฒนา

ความคิดได้ศึกษาค้นคว้าทำงานและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 

4.5 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน (Team – Games 

Tournament : TGT) 

4.5.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

(Team – Games Tournament : TGT) 

นิธินันท์ กล่ันคูวัฒน์ (2559) ได้กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

(TGT) หมายถึง การจัดการเรียนการเรียนรู้ให้นักเรียนในกลุ่มเล็กๆ คละความสามารถและเพศ 
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เช่นเดียวกับกลุ่มแข่งขันแบบแบ่งตามผลสัมฤทธิ์ (STAD) โดยสมาชิกแต่ละคนของกลุ่มหนึ่งๆ ต้อง

แข่งขันการตอบคำถามกับสมาชิกของกลุ่มอื่นท่ีโต๊ะแข่ง (Tournament tables) เป็นรายสัปดาห์โดย

นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ระดับเดียวกันจะแข่งด้วยกันเพื่อทำคะแนนให้กลุ่มของตน 

วรรณวิไล ภักดีรักษ์ (2562 : 77) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค

(Team – Games Tournament : TGT) หมายถึง การจัดการเรียนรู้ ท่ีคละความสามารถของ

นักเรียนในอัตราส่วน 1:2:1 (เก่ง: ปานกลาง: อ่อน) โดยผสมผสานการจัดการเรียนรู้ระหว่างการ

จัดการเรียนรู้พลศึกษาท่ัวไป 5 ขั้นตอน และการจัดการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

มีคะแนนโบนัสและการแข่งขันอย่างเท่าเทียม นักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ร่วมกันวิเคราะห์

วางแผนเพื่อพัฒนาการเล่นของตนเองและผู้อื่นเพื่อนำทีมไปสู่เป้าหมาย มีการกำกับติดตามท่ีควบคุม

ได้จากการกำหนดบทบาทหน้าท่ีของกลุ่ม และมีการจัดการเรียนการรู้  3 วัน/ สัปดาห์โดยจัดการ

เรียนรู้ในตารางเรียน 1 คาบเรียน และนอกตารางเรียน 2 คาบเรียน 

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2562 : 143) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบ 

TGT เป็นการเรียนแบบร่วมมือกันแข่งขันทำกิจกรรม  

จากการศึกษาความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

(Team – Games Tournament : TGT) สามารถสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน คือ การจัดการเรียนการเรียนรู้ท่ีแบ่งเป็นนักเรียนเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละ

ความสามารถและเพศ มีการให้คะแนนและการแข่งขันเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนในกลุ่มได้รู้จัก

แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนาทักษะของตนเองและผู้อื่นอันจะนำทีมไปสู่

ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด ผู้วิจัยได้จัดการเรียนการรู้ 2 ช่ัวโมง/ สัปดาห์ 

4.5.2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

(Team – Games Tournament : TGT) 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2558)  ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน (Team – Games Tournament : TGT) ประกอบไปด้วย 1) การเสนอ

เนื้อหาเป็นการเสนอเนื้อหาของบทเรียนใหม่โดยผู้สอนจะเน้นให้นักเรียนมีความสนใจเนื้อหาสาระ

อย่างมากเพราะจะช่วยให้ทีมประสบความสำเร็จในการแข่งขัน 2) การจัดทีม (Team) เป็นการจัดทีม

นักเรียนโดยให้คละกันท้ังเพศและความสามารถโดยสมาชิกในแต่ละกลุ่มประกอบไปด้วยนักเรียนเก่ง 

ปานกลาง และอ่อน ในอัตราส่วน 1:2:1 เพื่อให้แต่ละทีมมีความสามารถทางการเรียนพอๆกัน 3) เกม 

(Game) เป็นเกมง่ายๆเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีนักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ในการเล่นเกม นักเรียนท่ีเป็น

ตัวแทนจากทีมแต่ละทีมจะมาเป็นผู้แข่งขัน โดยเกมท่ีใช้เพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจเชิงวิชาการจะ
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มีการจัดโต๊ะสำหรับแข่งขันใช้คำถามในบัตร (Card) หรือเอกสาร (Sheet) ชนิดเดียวกัน นักเรียนจะ

สลับกันหยิบบัตรซึ่งในบัตรจะมีคำถามอยู่ ผู้แข่งขันจะต้องตอบคำถามในบัตรของตนให้ได้ก่อนคนอื่น 

ถ้าตอบคำถามไม่ได้ผู้อื่นมีโอกาสตอบได้เช่นกัน 4) การแข่งขัน (Tournaments) การจัดการแข่งขัน

อาจจะจัดขึ้นปลายสัปดาห์หรือท้ายบทเรียน ก็ได้ ซึ่งจะเป็นคำถามเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียนมาและผ่าน

การเตรียมความพร้อมจากกลุ่มมาแล้ว การจัดโต๊ะแข่งขันจะมีหลายโต๊ะ แต่ละโต๊ะจะมีตัวแทนของทีม

แต่ละทีมมาร่วมแข่งขัน ทุกโต๊ะการแข่งขันควรเริ่มดำเนินการพร้อมกัน แข่งขันเสร็จแล้วจัดลำดับการ

แข่งขันโดยนำคะแนน แต่ละโต๊ะไปเทียบหาค่าของคะแนนโบนัส  ดังตัวอย่างให้ค่าคะแนนโบนัส                   

และ5) การยอมรับความสำเร็จของทีมผู้สอนจะนำคะแนนโบนัสของสมาชิกแต่ละคน มารวมกันเป็น

คะแนนของทีมและหาค่าเฉล่ียทีมท่ีมีคะแนนสูงสุดจะได้รับการยอมรับและได้รับรางวัล ซึ่งในส่วนนี้

ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน ซึ่งอาจจะกำหนดรางวัลให้กับกลุ่มได้  3 รางวัล ได้แก่ Good Team, 

Great Team และสูงสุดคือ Super Team 

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2562 : 143-145) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตาม

รูปแบบ TGT เป็นการเรียนแบบร่วมมือกันแข่งขันทำกิจกรรม มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน 

ขั้นตอนท่ี 1 ครูทบทวนบทเรียนท่ีเรียนมาแล้วครั้งก่อน ขั้นตอนท่ี 2 จัดกลุ่มแบบคละกัน (Home 

Team) กลุ่ม 3 -4 คน ขั้นตอน ท่ี 3 สมาชิกในทีมแต่ละทีมศึกษาหัวข้อ ท่ี เรียนจากแบบฝึก 

(Worksheet and Answer Sheet)  ขั้นตอนท่ี 4 การแข่งขันตอบปัญหา และขั้นท่ี 5 นักเรียนกลับ

กลุ่มเดิม (Home Team) 

ทิศนา แขมมณี (2564 : 268) ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม

แข่งขัน (Team – Games Tournament : TGT) มีดังนี้ 1) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ 

(เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา (home group)  2) สมาชิกใน

กลุ่มบ้านของเรา ได้รับเนื้อหาสาระ และศึกษาสาระร่วมกัน   3) สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา                     

แยกย้ายกันเป็นตัวแทนกลุ่มกับกลุ่มไปแข่งขันกับกลุ่มอื่นโดยจัดกลุ่มแข่งขันตามความสามารถ คือ คน

เก่งในกลุ่มบ้านของเราแต่ละกลุ่มไปรวมกัน คนอ่อนก็ไปรวมกับคนอ่อนของกลุ่มอื่น กลุ่มใหม่ท่ีรวมกัน

นี้เรียกว่ากลุ่มแข่งขันกำหนดให้มีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน  4) สมาชิกในกลุ่มแข่งขันเริ่มแข่งขันกัน และ              

5) เมื่อแข่งขันเสร็จแล้ว สมาชิกกลุ่มกลับไปกลุ่มบ้านของเรา แล้วนำคะแนนท่ีแต่ละคนได้รวมเป็น

คะแนนของกลุ่ม 

พัชรียา จันทร์ดา (2565 : 36) ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนการสอนแบบร่วมมือกันด้วยเทคนิค 

กลุ่มเกมแข่งขัน (Team – Games Tournament : TGT) มี 4 ประการ 1) การสอน เป็นการ

นำเสนอความคิดรวบยอดใหม่หรือบทเรียนใหม่ อาจเป็นการสอนตรงหรือจัดในรูปแบบของการ
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อภิปรายหรือกลุ่มศึกษา 2) การจัดทีม เป็นขั้นตอนการจัดกลุ่ม หรือจัดทีมของนักเรียนโดยจัดให้              

คละกันท้ังเพศและความสามารถและทีมจะต้องช่วยกันและกันในการเตรียมความพร้อมและ                 

ความเข้มแข็งให้สมาชิกทุกคน 3) การแข่งขัน การแข่งขันมักจัดในช่วงท้ายสัปดาห์หรือท้ายบทเรียน 

ซึ่งจะใช้คำถามเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียนมาในข้อ 1 และผ่านการเตรียมความพร้อมของทีมมาแล้วการจัด

โต๊ะแข่งขันจะมีหลายโต๊ะ แต่ละโต๊ะจะมีตัวแทนของกลุ่ม/ทีม แต่ละทีมมาร่วมแข่งขันทุกโต๊ะการ

แข่งขันควรเริ่มดำเนินการเพื่อนำไปเทียบหาค่าคะแนนโบนัส  และ 4) การยอมรับความสำเร็จของทีม 

ให้นำคะแนนโบนัสของแต่ละคนในทีมมารวมกันเป็นคะแนนของทีม และหาค่าเฉล่ียทีมท่ีมีค่าสูงสุดจะ

ได้รับการยอมรับให้เป็นทีมชนะเลิศ โดยอาจเรียกช่ือทีมท่ีได้ชนะเลิศกับรองลงมาโดยใช้ช่ือเก๋ ๆ ก็ได้ 

หรืออาจให้นักเรียนต้ังช่ือเอง และควรประกาศผลการแข่งขันในที่สาธารณะด้วย 

จากการศึกษาองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

ข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

ประกอบไปด้วย 1) การจัดการเรียนรู้  เป็นการให้ความรู้ใหม่ให้กับนักเรียนโดยใช้การอธิบายและ

สาธิต 2) การจัดทีม  การจัดทีมให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถและเพศ 3) เกม  

กิจกรรมท่ีทดสอบความรู้ความเข้าใจเป็นเกมง่ายๆเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีได้เรียน และ 4) การแข่งขัน 

จัดให้นักเรียนแต่ละกลุ่มแข่งขันกันในช่วงท้ายกิจกรรม มีการให้สะสมแต้มและมีรางวัล  

4.6 การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน (Team – Games 

Tournament : TGT)  

การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันคือ กระบวนการการเรียนรู้ท่ีแบ่ง

นักเรียนเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละความสามารถและเพศ มีการให้คะแนนและการแข่งขันเป็นการส่งเสริม

ให้นักเรียนในกลุ่มได้รู้จักแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนาทักษะของตนเอง

และผู้อื่นอันจะนำทีมไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด (จิรวัฒน์  วงศ์ชุมภู , 2562)   

   สำหรับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬา

ฮอกกี้และการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  แผนการเรียนพลานามัยท่ีผู้วิจัยใช้ใน

การวิจัยประกอบไปด้วย   5 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นท่ี 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เตรียมนักเรียนให้พร้อมท่ีจะ

เรียน  ขั้นท่ี 2 ขั้นอธิบายและสาธิต (การจัดการเรียนรู้) เป็นการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยใช้

การอธิบายและสาธิต  ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบัติ  (การจัดทีม)  จัดทีมให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบคละ

ความสามารถและ เพ ศ  แ ต่ละ ทีม ฝึกหั ดตามแบบ ฝึก   ขั้ น ท่ี  4  ขั้ น น ำไป ใช้   (เกมและ                     

การแข่งขัน) แต่ละทีมแข่งขันโดยการทำกิจกรรมท่ีทดสอบความรู้ความเข้าใจเช่นเกมง่ายๆเกี่ยวกับ
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เนื้อหาสาระท่ีได้เรียนอาจมีการให้สะสมแต้มและทีมใดมีแต้มสะสมมากท่ีสุดจะได้รางวัล และ ขั้นท่ี 5  

ขั้นสรุป  ร่วมกันสรุปความรู้รวมไปถึงผลของการทำกิจกรรม  

4.7 งานวิจัยที่เก่ียวข้องการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

(Team – Games Tournament : TGT) 

ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน (Team – Games Tournament : TGT)  ดังต่อไปนี้ 

4.7.1 งานวิจัยในประเทศ 

คณิศร ธรรมชัย (2561) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการฝึกทักษะ เทคนิค 

TGT เพื่ อ ส่งเสริมทักษะพื้ นฐานบาสเกตบอล กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา                          

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่าประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้ชุดกิจกรรมฝึกทักษะ 

เทคนิค TGT เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานบาสเกตบอล มีค่า E1/E2 เท่ากับ 83.39/83.18 ซึ่งเป็นไป 

ตามเกณฑ์ท่ีต้ังผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพลศึกษาโดยใช้ชุดกิจกรรมการฝึก 

ทักษะเทคนิค TGT เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานแฮนด์บอล กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของกลุ่มทดลองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 

สุนันท์ หิรัตพรม (2561) ได้ทำการศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เทเบิลเทนนิส    

ตามแนวการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา 

ชุดกิ จกรรมการเรียน รู้ เท เบิ ล เทนนิสตามแนวการเรียนรู้ แบบก ลุ่ม ร่วมมื อ เทคนิ ค  TGT                   

ท่ีมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ 80/80 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่าง

ก่อนเรียนกับหลังเรียน เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมาย

เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนจุมจังพลังราษฎร์องค์การบริหารส่วน

จังหวัดกาฬสินธุ์เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 4 ชนิดได้แก่ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 7 ชุด แผนการจัดการ

เรียนรู้ 12 แผนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 30 ข้อ 

มีค่าความยาก (P) ระหว่าง 0.43-0.75 มีค่าอำนาจจำแนก (r) ระหว่าง 0.33-0.73 ค่าความเช่ือมั่น           

ท้ังฉบับเท่ากับ 0.81 แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนรู้ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

20 ข้อมีอำนาจจำแนกรายข้อ (rxy) ระหว่าง 0.42-0.84 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.86 สถิติ          

ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้ในการทดสอบ

สมมติฐานคือ t-test แบบ Dependent Sample ผลการวิจัยพบว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้เทเบิล

เทนนิสตามแนวการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT มีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.01/86.15             
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มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7643 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีความพึงพอใจในการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

วรรณวิไล ภักดีรักษ์ (2562) ได้ศึกษาเกี่ยวกับผลของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน และเทคนิคกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วอลเลย์บอลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท            

การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT และเทคนิค TAI ในวิชาวอลเลย์บอล ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในวิชาวอลเลย์บอลภายในกลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติแบบร่วมมือด้วย

เทคนิค TGT และเทคนิค TAI หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05             

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวอลเลย์บอลระหว่างนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ด้วยเทคนิค TGT และเทคนิค TAI กับแบบปกติมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาวอลเลย์บอลของนักเรียนท่ีได้รับ

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT,เทคนิค TAI และแบบปกติอยู่ในระดับมาก  

พัชรียา จันทร์ดา (2565 ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

สมรรถภาพทางกายเรื่อง การเคล่ือนไหวและการออกกำลังกายโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ TGT 

ร่วมกับกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1 ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 12 แผน ใช้การเรียน 12 ช่ัวโมง แต่ละแผนมีข้ันตอนการสอน 5 ขั้น ได้แก่

ขั้นท่ี 1 เตรียม ขั้นท่ี 2 อธิบายและสาธิต ขั้นท่ี 3 ฝึกปฏิบัติขั้นท่ี 4 นำไปใช้และขั้นท่ี 5 สรุป โดยมีค่า

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนหลังเรียนมีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 81.92 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 70 นักเรียนมี สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ อยู่ในระดับต่ำมากถึงระดับดี

และนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

4.7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

Saifullah Kamaruddin, Nik Mohd Rahimi Nik Yusoff (2562) ไ ด้ ศึ ก ษ า เกี่ ย ว กั บ 

ประสิทธิผลของโมเดลจ๊ิกซอว์การเรียนรู้แบบร่วมมือและเกมการแข่งขันแบบทีม (TGT) ต่อทักษะทาง

สังคม การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางซึ่งช่วยให้นักเรียนสามารถ

ทำงานร่วมกันและมีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่มเล็กๆ การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อระบุประสิทธิภาพ

ของจ๊ิกซอว์โมเดลการเรียนรู้แบบร่วมมือและการแข่งขันเกมแบบทีมท่ีมีต่อทักษะทางสังคมของ

นักเรียนช้ันปีท่ี 3 ในวิชาอิสลามศึกษา ดำเนินการวิจัยด้วยวิธีเชิงปริมาณในลักษณะการศึกษากึ่ง

ทดลอง แบบทดสอบประเมินทักษะทางสังคมสำหรับครู (SSRS-T) ได้รับการทดสอบความน่าเช่ือถือ

https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Saifullah++Kamaruddin&searchfield=authors&page=1
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เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับระดับทักษะทางสังคมของนักเรียน ผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วยนักเรียน

โรงเรียนประถม ศึกษาแห่ งชาติ ท้ั งหมด 60 คนใน เขต Nilai รัฐ Negeri Sembilan ผู้ ตอบ

ประกอบด้วยนักเรียนกลุ่มควบคุม 30 คน และนักเรียนกลุ่มทดลอง 30 คน แบบทดสอบก่อนเรียน

เพื่อทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของระดับทักษะทางสังคมของนักเรียนก่อนการรักษาและ             

การทดสอบหลังการรักษาเพื่อทดสอบประสิทธิผลของการรักษา ผลการวิจัยพบว่าระดับทักษะ           

ทางสังคมของกลุ่มบำบัดอยู่ในระดับปานกลางโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.397 และมีความแตกต่าง            

อย่างมีนัยสำคัญของคะแนนเฉล่ียทักษะพื้นฐานทางสังคมระหว่างกลุ่มบำบัดและกลุ่มก่อนหลัง            

การทดสอบ 

Luo (2563) ได้ศึกษาผลของการประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคเกมกลุ่ม

แข่งขัน (TGT) ท่ีมีต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน โดยใช้กระบวน

วิธีการวิจัย แบบกึ่งทดลองและดำเนินการทดลองโดยใช้แผนการทดลองแบบกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม (Pretest posttest control group design) กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยนี้ ได้แก่ ผู้เรียน    

จำนวน 108 คนท่ีกำลังศึกษาใน มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในประเทศไต้หวัน โดยมีระยะเวลาท่ีใช้ใน        

การทดลองจำนวน 12 สัปดาห์ เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ แบบวัดระดับทักษะการเรียนรู้

ของผู้เรียน และแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน ผลการวิจัยพบว่าระดับทักษะการเรียนรู้และแรงจูงใจใน

การเรียนของผู้เรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) สูง

กว่าผู้เรียนกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

 จากการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน หรือเทคนิค    

ต่าง ๆ จากงานวิจัยข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้ร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

หรือเทคนิคต่าง ๆ สามารถช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์  ผลการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถด้านการพูด

ส่ือสารให้กับนักเรียนได้ พัฒนาทักษะในส่ิงท่ีต้องการ ทำให้ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือ                      

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน สามารถท่ีจะนำมาใช้เพื่อพัฒนาทักษะการเล่นกีฬาฮอกกี้ด้วยการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันได้ 

5. หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการทำงานเป็นทีมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

5.1 ความหมายของการทำงานเป็นทีม 

 นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการทำงานเป็นทีมไว้ ดังนี้ 
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 ทิศนา แขมมณี (2564) ได้ให้ความหมายของการทำงานเป็นทีมกับการทำงานเป็นกลุ่มว่าเป็น

การท่ีกลุ่มบุคคลเข้ามาร่วมปฏิบัติงานร่วมกัน และทุกคนในกลุ่มมีบทบาทในการช่วยกันดำเนินงาน

กลุ่ม มีการติดต่อส่ือสารประสานงาน และร่วมกันตัดสินใจ เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 จิรวัฒน์ วงศ์ชุมภู (2562 : 39) การทำงานเป็นทีม หมายถึง การรวมกลุ่มของบุคคลเพื่อ

ร่วมกันทำกิจกรรมอย่างมีหลักการตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  สมาชิกทุกคนในทีมสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง  เหมาะสม โดยมีการประสาน

ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันรวมท้ังมีความพึงพอใจในงานท่ีตนปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมาย

ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 พิชชาภา เกาะเต้น (2563) การทำงานเป็นทีม หมายถึง กระบวนการทำงานในองค์การโดยมี

สมาชิกต้ังแต่ 2 คน ขึ้นไป มาปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ซึ่งเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน รวมถึงสมาชิกทุกคนมีบทบาทในการช่วยดำเนินงาน การติดต่อส่ือสาร การประสานงาน การ

ตัดสินใจ แลกเปล่ียนความคิดเห็น สนับสนุนช่วยเหลือกัน ใช้ทักษะประสบการณ์ทำงานอย่างเต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อผลของงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกัน เพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ 

และพัฒนาองค์การให้ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากการศึกษาความหมายของการทำงานเป็นทีม สามารถสรุปได้ว่า การทำงานเป็นทีม 

หมายถึง การท่ีบุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไปร่วมกันรับผิดชอบทำกิจกรรมต่างๆ ปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามความมุ่งหมายร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสมาชิกในทีมยอมรับความแตกต่างของ

สมาชิกในทีม รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นสมาชิกทีมท่ีดี และมีภาวะผู้นำ มีกระบวนการ

ทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง  มีการสร้างความสัมพันธ์และจัดการความขัดแย้ง 

5.2 ความสำคัญของการทำงานเป็นทีม 

 นักการศึกษาหลายท่านได้อธิบายความสำคัญของการทำงานเป็นทีมไว้ ดังนี้ 

 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2559 : 11)  ความสำคัญของการทำงาน               

เป็นทีมการทำงานบางอย่างต้องอาศัยการทำงานร่วมกันจึงจะประสบความสำเร็จ เนื่องจากทุกคนมี

ความสามารถแต่ความสามารถของทุกคนมีจำกัด การนำความสามารถของทุกคนมารวมกันจึงเกิด

ผลงานมากขึ้น อีกท้ังงานบางอย่างต้องการความคิดท่ีริเริ่มสร้างสรรค์จึงต้องการคนมาทำงาน                  

ด้วยการคิดร่วมกัน งานจึงออกมาสำเร็จ องค์กรท่ีสามารถสร้างทีมพัฒนาทีม ให้ทำงานร่วมกันได้ 

องค์กรนั้นจะเจริญก้าวหน้าไปได้อย่างรวดเร็ว ทีมงานท่ีดีจึงส่งผลให้งานเกิดประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลต่อองค์กร ช่วยลดความสูญเสียขององค์กร 
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จิรวัฒน์ วงศ์ชุมภู (2562 : 42) ความสำคัญของการทำงานเป็นทีมนั้นเป็นส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 

มีบทบาทสำคัญ  ในการพัฒนาเปล่ียนแปลงรูปแบบวัฒนธรรมในองค์กรให้รุดหน้าก้าวทันการ

เปล่ียนแปลง สามารถช่วยกันทำงานต่างๆ ท่ีซับซ้อนให้สำเร็จลุล่วงได้ และเห็นได้ว่าปัจจุบันนี้มีผู้เห็น

ประโยชน์และได้นำความรู้การทำงานเป็นทีมไปใช้ เป็นท่ียอมรับและนำมาปรับใช้ในองค์กรต่างๆ 

วิชมัย ญาณกร (2564 : 46) ความสำคัญของการทำงานเป็นทีม เป็นการรวมบุคคลท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ และศักยภาพท่ีแตกต่างกัน เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ทำงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เกิดการพัฒนาตนเองเนื่องจากได้เรียนรู้ จากผู้อื่นทำให้งานบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของทีม 

ทำให้นักเรียนสามารถทำงานท่ียากและซับซ้อนได้ 

จากการศึกษาความสำคัญของการทำงานเป็นทีมสามารถสรุปได้ว่า การทำงานเป็นทีมนั้น

เป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญเป็นการรวมบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพท่ีแตกต่างกัน                   

เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันช่วยกันทำงานต่างๆ ท่ีซับซ้อนให้สำเร็จลุล่วงได้  

5.3 องค์ประกอบของการทำงานเป็นทีม 

 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2559 : 14)  องค์ประกอบของการทำงาน                       

เป็นทีมประกอบด้วย 1) ผู้นำทีม ซึ่งมีบทบาทท่ีเป็นหัวหน้าทีม 2) สมาชิกทีม ซึ่งมีบทบาทหน้าท่ีใน

การเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานเพื่อให้ทีมงานประสบความสำเร็จ 3 ) ระบบการทำงาน หรือ

กระบวนการในการทำงาน ได้แก่ การวางแผนงาน การประชุมการตัดสินใจ และ4) บรรยากาศในการ

ทำงาน  

จิรวัฒน์ วงศ์ชุมภู (2562 : 53-55) องค์ประกอบของการทำงานเป็นทีมประกอบด้วย              

1.การกำหนดวัตถุประสงค์ในการทำงาน เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญสำหรับการทำงานเป็นทีมอย่างมาก 

เนื่ องจากเป็นองค์ประกอบท่ีประกอบไปด้วย  1.1) การกำหนดวัตถุประสงค์ในการทำงาน                 

1.2) การวางแผน 1.3) การปฏิบัติงาน และ1.4) การประเมินการทำงาน 2. องค์ประกอบในด้านการมี

ส่วนร่วม เป็นองค์ประกอบท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ  สมาชิกในด้านต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย                  

2.1) การสร้างบรรยากาศในการทำงานร่วมกัน 2.2) การส่ือสารความเข้าใจกันภายในทีมงาน                    

และ 2.3) การสร้างความผูกพันภายในทีมงาน 3. การเป็นสมาชิก เป็นองค์ประกอบท่ีแสดงความเป็น

สมาชิกในทีมงาน ซึ่งประกอบด้วย 3.1) ความรับผิดชอบของตนเองต่อทีม และ 3.2) ความกล้าในการ

ทำงาน และ 4. ตัวผู้นำ เป็นการศึกษาความเป็นผู้นำของทีมงาน เพราะผู้นำจะเป็นบุคคลท่ีจะคอยให้ 

คำแนะนำเกี่ยวกับวิธีการทำงานกับสมาชิกของทีมได้เป็นอย่างดี ดังนั้น ในการศึกษาด้านตัวผู้นำ 

ประกอบด้วย 4.1) การรู้จักบทบาทของการเป็นผู้นำ 4.2) การรู้จักใช้ความเป็นประชาธิปไตยในการ

ทำงาน และ 4.3) การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน  



  64 

 วิชมัย ญาณกร (2564 : 50) องค์ประกอบของการทำงานเป็นทีมมีองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 

1) การมีส่วนร่วมในการวางแผนการทำงาน สมาชิกในทีมร่วมกันออกแบบแผนการทำงานซึ่งมี

ความสำคัญท่ีจะช่วยให้ทีมงานทราบกระบวนการหรือขั้นตอนการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ และส่งผล

ให้ผลลัพธ์ในการทำงานออกมาตามวัตถุประสงค์ สมาชิกในทีมมีความร่วมมือกัน ช่วยเหลือซึ่งกัน         

และกัน มีความกระตือรือร้นในการทำงาน รู้จักคิดแก้ปัญหาร่วมกัน 2) ความรับผิดชอบ สมาชิกในทีม

มีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนเองได้รับซึ่งสมาชิกในทีม ต้องรู้จักบทบาทหน้าท่ีจึงจะช่วยให้ทีมประสบ

ความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้ 3) การยอมรับฟังความคิดเห็นสมาชิกในทีมมียอมรับฟัง

ความคิดเห็นของเพื่อนคนอื่น มีการส่ือสารระหว่างกัน พูดคุยแลกเปล่ียนข้อมูล เปิดโอกาสให้เพื่อน

สมาชิกในทีมแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี และยอมรับความแตกต่างระหว่างความรู้ความสามารถ

ของแต่ละบุคคล และ4) ผลสำเร็จของงานสมาชิกร่วมกันทำงานให้สมบูรณ์ในเวลาท่ีกำหนด มีความ

ภาคภูมิใจในผลสำเร็จของทีม 

 จากการศึกษาองค์ประกอบของการทำงานเป็นทีมสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการ

ทำงานเป็นทีมประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของทีมในการวางแผนการทำงาน   ร่วมกันกำหนด

วัตถุประสงค์ในการทำงาน สมาชิกในทีมมีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนเองได้รับ ยอมรับฟัง                   

ความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ในการทำกิจกรรมจะร่วมกันทำงานให้สมบูรณ์ในเวลาท่ีกำหนดและ 

มีความภาคภูมิใจในผลสำเร็จของทีม   

5.4 การประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

 นักการศึกษาได้เสนอแนวคิดในการประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม ดังนี้ 

 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ได้ให้วิธีการประเมินไว้ 12 รูปแบบ คือ การสังเกตพฤติกรรม การสอบปากเปล่า 

การพูดคุย การใช้คำถาม การเขียนและสะท้อนการเรียนรู้ การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินด้วย

แฟ้มสะสมงาน การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด การประเมิน

ตามสภาพจริง การประเมินตนเองของผู้เรียน และการประเมินโดยเพื่อน 

 ชนมน ต้ังพิทักษ์ไกร (2558) ได้สร้างแบบประเมินกระบวนทำงานกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างทักษะ 

การทำงานเป็นทีม ใน 4 ด้านคือ 1) การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน 2) การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ                   

3) การปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และ4) การประเมินและปรับปรุง ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 แบบประเมินกระบวนทำงานกลุ่ม 
ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 
1. การกำหนด
เป้าหมาย ร่วมกัน 

สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมใน 
การกำหนดเป้าหมายการ 
ทำงานอย่างชัดเจน  

สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วน
ร่วม ในการกำหนด
เป้าหมาย การทำงาน  

สมาชิกส่วนน้อยมีส่วน 
ร่วมในการกำหนด 
เป้าหมายการทำงาน 

2. การแบ่งหน้าท่ี 
รับผิดชอบ 

การกระจายงานได้ท่ัวถึง 
และตรงตามความสามารถ 
ของสมาชิก 

การกระจายงานได้
ท่ัวถึง และไม่ตรงตาม 
ความสามารถ 

การกระจายงานไม่
ท่ัวถึง 

3. การปฏิบัติตาม
หน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ทำงานได้สำเร็จตาม 
เป้าหมายตรงเวลาท่ี 
กำหนด 

ทำงานได้สำเร็จตาม 

เป้าหมาย ช้ากว่าเวลา 

ท่ี กำหนดไม่ตรงตาม 

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ทำงานไม่สำเร็จตาม 

เป้าหมาย 

4. การประเมิน
และปรับปรุง 

สมาชิกทุกคนร่วมมือ 
ปรึกษาหารือ ติดตาม 
ตรวจสอบ และปรับปรุง 
งานเป็นระยะ 

สมาชิกส่วนใหญ่
ร่วมมือ ปรึกษาหารือ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
และปรับปรุง งานเป็น
ระยะ 

สมาชิกส่วนน้อย
ร่วมมือ ปรึกษาหารือ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และปรับปรุง เป็น
ระยะ 

การประเมินสมรรถนะรวมพลังทำงานเป็นทีมของผู้เรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการประเมินระดับความเช่ียวชาญ ในแต่ละระดับมีระดับความเช่ียวชาญ                

4 ระดับ ได้แก่  ระดับเริ่มต้น , ระดับกำลังพัฒนา, ระดับความสามารถ (จบแต่ละช่วงช้ัน) และระดับ  

เหนือความคาดหวัง 
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พฤติกรรมบ่งชี้หลักตามระดับสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมระดับช่วงชั้นที่ 3          

(ม.1-ม.3) 

ตารางท่ี 3 พฤติกรรมบ่งช้ีหลักตามระดับสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมระดับช่วงช้ันท่ี 3  (ม.1-
ม.3) 

ระดับ คำนิยามบรรยาย
ระดับ 

พฤติกรรมบ่งช้ีหลัก 
1. ด้านการเป็น 
สมาชิกทีมท่ีดี และ
มีภาวะผู้นำด้าน
การสร้าง
ความสัมพันธ์ 

2.ด้านกระบวนการ
ทำงานแบบร่วมมือ
รวมพลัง 
 

3.ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ 

5 
เริ่มต้น 

 

เป็นสมาชิกท่ีริเริ่ม
กำหนดเป้าหมาย 
วิธีการทำงานท้ัง
ของตนเองและ
ทีม ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการ
วางแผนการ
ทำงานอย่างเป็น
ลำดับขั้นและ
ปฏิบัติงานจน
สำเร็จวิเคราะห์
และสะท้อนการ
ทำงาน แสดง
ความคิดเห็นและ
สนับสนุนการ
ทำงานของ
สมาชิกในทีมให้
บรรลุเป้าหมาย 

1.1 ใช้จุดเด่นของ
ตนเองและสมาชิก
ในการทำงาน 
1.2 สะท้อนการ
ทำงานของตนเอง 
1.3 จูงใจเพื่อนร่วม 
งานสู่ความสำเร็จ 
1.4 กล้าแสดงความ
คิดเห็นของตนเอง 
และรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
 

2.1 มีการกำหนด 
เป้าหมาย บทบาท
หน้าท่ีตามความ
แตกต่างระหว่าง 
บุคคล และวิธีการ
ทำงาน ของสมาชิก
ในทีม 
2.2 เช่ือมโยงหน้าท่ี
ของตนเองกับ
เป้าหมายของทีม 
2.3 ร่วมวางแผน
ขั้นตอนในการทำงาน
เป็นทีม 
2.4 ตัดสินใจร่วมกัน
ในทีมได้ 

3.1 เข้าใจและ
ยอมรับความ 
สามารถของ
สมาชิกทีมท่ี
แตกต่างกัน 
3.2  มีทักษะ
พื้นฐานการแก้ไข
ความขัดแย้ง 

6 
กำลัง
พัฒนา 

เป็นผู้นำตนเองมี
สวนร่วมในการ
ตัดสินใจและการ

1.1 สะท้อนการ
ทำงานของตนเอง
และสมาชิกในทีม

2.1  ร่วมกำหนด
เป้าหมาย วางแผน 
การทำงานเป็นทีม 

3.1 ไว้วางใจและ
ส่งเสริมสนับสนุน
ซึ่งกันและกนั 
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ระดับ คำนิยามบรรยาย
ระดับ 

พฤติกรรมบ่งช้ีหลัก 
1. ด้านการเป็น 
สมาชิกทีมท่ีดี และ
มีภาวะผู้นำด้าน
การสร้าง
ความสัมพันธ์ 

2.ด้านกระบวนการ
ทำงานแบบร่วมมือ
รวมพลัง 
 

3.ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ 

 ทำงานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย
ของตนเองและ
ทีม จัดระบบ
ความคิดและการ
ทำงาน สะท้อน
ผลการทำงานโดย
ตระหนักถึง
เป้าหมายและ
สัมพันธ์ภาพเชิง
บวกของทีม 

เพื่อหาจุดเด่นและ
จุดพัฒนา 
1.2  สร้างแรงจูงใจ
ในการพัฒนา
ตนเอง 

2.2 ลงมือปฏิบัติ
ทบทวน 
2.3 ประเมินผล และ
ปรับปรุงการทำงาน
ร่วมกัน 
2.4 เข้าใจ
กระบวนการทำงาน
เป็นทีมอย่างเป็นองค์
รวมและปรับบทบาท 
และหน้าท่ีของตนเอง
ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายของ
ทีม 

3.2  ใช้ทักษะ
พื้นฐานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ความขัดแย้งใน
การทำงานเป็น
ทีม 
3.3 เข้าใจและ
ยอมรับความ
แตกต่าง และรับ
ฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

7 
สามารถ 
(จบ ม.3) 

เป็นผู้นำตนเอง  
สร้างการมีส่วน
ร่วมในการ
ตัดสินใจและ
กระบวนการ
ทำงาน ตรวจสอบ
และพัฒนางาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่าง
เป็นระบบ มี
วิธีการทำงานท่ี
โปร่งใสตรวจสอบ

1.1 ใช้ทักษะการ
ทำงานเป็นทีมใน
การดึงศักยภาพ
ของสมาชิกให้
บรรลุผลสำเร็จ 
1.2  สะท้อนการ
ทำงานและให้
ข้อเสนอแนะต่อ
สมาชิกทีม 
1.3 การสร้างแรง
บันดาลใจในการ

2.1  สนับสนุนด้าน
ข้อมูล ส่งเสริม
กระบวนการทำงานท่ี
ให้สมาชิกทุกคนมี
ความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองอย่างเต็ม
ความสามารถ 
2.2  มีการทำงาน
เป็นขั้นตอนท่ีเป็น
ระบบ โปร่งใสและ

3.1  มีทัศนคติ
เชิงบวกในการ
ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น ช่ืนชม และ
เห็นความทุ่มเท 
พยายาม ในการ
ทำงานของ
สมาชิกทีม โดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 
3.2  ใช้วิธีการท่ี
เหมาะสมกับ
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ระดับ คำนิยามบรรยาย
ระดับ 

พฤติกรรมบ่งช้ีหลัก 
1. ด้านการเป็น 
สมาชิกทีมท่ีดี และ
มีภาวะผู้นำด้าน
การสร้าง
ความสัมพันธ์ 

2.ด้านกระบวนการ
ทำงานแบบร่วมมือ
รวมพลัง 
 

3.ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ 

ได้สร้างสัมพันธ์
ภาพเชิงบวก และ
จัดการความ
ขัดแย้งด้วยความ
เข้าใจและยอมรับ 
ความแตกต่าง
ความเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน 

ทำงาน 
1.4 เป็นผู้นำตนเอง
และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของทีม 

ตรวจสอบได้ บุคคลและ
สถานการณ์เพื่อ
สร้างและรักษา
ความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อื่น 
3.3  จัดการความ
ขัดแย้งอย่างเป็น
ระบบเห็น
ประโยชน์จาก
ความแตกต่าง
ทางความคิด 
ร่วมกันตัดสินใจ 
โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

8 
เหนือ
ความ

คาดหวัง 
 

มีภาวะผู้นำ ใช้
ทักษะการคิดขั้น
สูง เพื่อมองเห็น
ภาพความสำเร็จ 
ตัดสินใจและ
ทำงานอย่างมี
ส่วนร่วม เพื่อ
ขับเคล่ือนทีมให้
บรรลุเป้าหมาย 
ด้วยกระบวนการ

1.1 เป็นผู้นำ และ
สมาชิกท่ีดี 
1.2 มีการวางแผน 
เพื่อการพัฒนาการ
ทำงานเป็นทีม 
1.3  มีแรงบันดาล
ใจ และสามารถ
วางแผนในการ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง จนได้รับ

2.1  ประยุกต์ใช้
ทักษะการคิดขั้นสูง
ในการบริหารจัดการ
ทีมในภาพรวม 
2.2  ตระหนักรู้ถึง
ความเช่ือมโยงของ
องค์ประกอบต่าง ๆ 
เพื่อขับเคล่ือนการ
ทำงาน โดยคำนึงถึง
ความโปร่งใสและ

3.1 ปฏิบัติตนต่อ
สมาชิกทีมด้วย
ความจริงใจ 
3.2 เห็นอกเห็น
ใจผู้อื่นในฐานะท่ี
เป็นมนุษย์
ด้วยกัน 
3.3  ให้ความเป็น
ธรรมต่อทุกฝ่าย 
3.4  จัดการความ
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ระดับ คำนิยามบรรยาย
ระดับ 

พฤติกรรมบ่งช้ีหลัก 
1. ด้านการเป็น 
สมาชิกทีมท่ีดี และ
มีภาวะผู้นำด้าน
การสร้าง
ความสัมพันธ์ 

2.ด้านกระบวนการ
ทำงานแบบร่วมมือ
รวมพลัง 
 

3.ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ 

ทำงานท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้อีก
ท้ังรักษาสัมพันธ์
ภาพเชิงบวกใน
ทีม 

ความไว้วางใจ และ
ยอมรับจากสมาชิก
ทีม 
1.4 กระตุ้นและ
ส่งเสริมให้ทีมนำ
จุดเด่นของแต่ละ
คนมาใช้ในการ
ทำงานให้บรรลุผล
สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ตรวจสอบได้ 
2.3 เห็นภาพ
ความสำเร็จของทีม 
ให้ความร่วมมือใน
การทำงานเป็นทีม
ด้วยความรับผิดชอบ
อย่างสุด
ความสามารถ 
แลกเปล่ียนข้อมูล
และทรัพยากรท่ี
จำเป็นตลอดจนร่วม
ตัดสินใจกับทีมโดย
คำนึงถึงประโยชน์
ของทีมก่อน
ประโยชน์ส่วนตน 

ขัดแย้งอย่างเป็น
ระบบ 
3.5  เห็น
ประโยชน์จาก
ความแตกต่าง
ทางความคิด 
3.6 ร่วมกัน
ตัดสินใจโดย
คำนึงถึง
ประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
3.7  มีการ
ทบทวน
ประเมินผลท่ี
เกิดขึ้น 

สำหรับเครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมิน

สมรรถนะผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 รูปแบบ ใช้ตามวิธีการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน จากแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ รูปแบบเครื่องมือประเมิน  1) แบบสังเกตพฤติกรรม 2) แบบสอบ 

ปากเปล่า 3) แบบบันทึกการพูดคุย  4) แบบบันทึกการใช้คำถาม 5) แบบสะท้อนการเรียนรู้                   

6) แบบประเมินการปฏิบัติ  7) แฟ้มสะสมงาน  8) แบบทดสอบ  9) แบบบันทึกการสะท้อนคิด                

10) แบบประเมินตามสภาพจริง  11) แบบประเมินโดยเพื่อน   และ 12) แบบประเมินตนเอง                  

ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้เครื่องมือแบบสังเกตพฤติกรรม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              

ขั้นพื้นฐาน, 2564) 
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แบบสังเกตพฤติกรรม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2564) 

เครื่องมือประเมิน : แบบสังเกตพฤติกรรม… 

ทักษะการประเมิน :  1. การเป็นสมาชิกทีมท่ีดี และมีภาวะผู้นำ 

2. กระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง 

3. การสร้างความสัมพันธ์และจัดการความขัดแย้ง 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

ช่ือ-สกุล.................................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี............เลขท่ี............  

วัน เดือน ปี ........................................................ผู้สังเกตพฤติกรรม .................................................. 

คำช้ีแจง ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย ✓ ตามพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เรียน พร้อมท้ังบันทึก

พฤติกรรมเพิ่มเติม 

ตารางท่ี 4 ตารางแบบสังเกตพฤติกรรม 

พฤติกรรม ปรากฏ ไม่ปรากฏ บันทึกเพิ่มเติม 

1.ด้านการเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูน้ำ 
 

1.1 กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง    

1.2 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น     

2.ด้านกระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง 
 

2.1 ร่วมวางแผนข้ันตอนการทำงานเป็นทีม    

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้     

3.ด้านการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและการจัดการความ
ขัดแย้ง 

 

3.1 เข้าใจและแสดงความสามารถของสมาชิกทีมท่ี
แตกต่างกัน 

   

3.2 มีทักษะพื้นฐานการแก้ไขความขัดแย้ง    

รวม    
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สรุปผลการประเมิน  

เกณฑ์การให้คะแนน/ระดับคุณภาพ 

 ได้คะแนน 5-6 คะแนน    หมายถึง  อยู่ในระดับ ดี 

 ได้คะแนน 3-4 คะแนน     หมายถึง  อยู่ในระดับ พอใช้ (ผ่าน) 

 ได้คะแนน 0–2 คะแนน     หมายถึง  อยู่ในระดับ ปรับปรุง 

แนวทางการพัฒนา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ แนวทางการพัฒนาหรือส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ให้สูงขึ้น 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2561)  

5.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการทำงานเป็นทีม 

วิภาดา แก้วคงคา (2560) ได้ทำการพัฒนารูปแบบโมบายเลิร์นนิงแบบร่วมมือ ร่วมกับการใช้

เหรียญตราดิจิทัลเพื่อเสริมสร้างทักษะการทำงานเป็นทีมสำหรับนักเรียนระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6 

โดยกลุ่มเป้าหมายเป็น นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะการทำงานเป็นทีม

ด้วยรูปแบบ ท่ีพัฒนาขึ้นของนักเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05                  

2) ผู้เรียนท่ีมี บุคลิกภาพแบบเก็บตัวเมื่อเรียนด้วยรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นมีทักษะการทำงานเป็นทีมท่ี

แตกต่างกับผู้เรียน แบบแสดงตัวอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ผลการนำเสนอ            

รูปแบบฯ อยู่ในระดับดีมาก 

จิรวัฒน์ วงศ์ชุมภู (2562) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาโดยใช้เทคนิคการเรียน

แบบร่วมมือท่ีมีต่อทักษะกีฬาแฮนด์บอลและการทำงานเป็นทีมของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า 

ค่าเฉล่ียของคะแนนทักษะพื้นฐานกีฬาคะแนนกีฬาแฮนด์บอลและทักษะการทำงานเป็นทีม หลังการ

ทดลองของกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

พงษ์พิณิจ พรหมเนตร (2563) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่องผลการจัดโปรแกรมกลุ่ม สัมพันธ์กีฬา

วอลเลย์บอลท่ีมีต่อทักษะการทำงานเป็นทีมและทักษะกีฬาวอลเลย์บอลของนักเรียน  วิทยาลัย

อาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะการทำงานเป็นทีมและทักษะ วอลเลย์บอลกลุ่มทดลองหลัง

การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองท่ีระดับ .05 2) ทักษะการทำงานเป็น ทีมและทักษะวอลเลย์บอล

กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีระดับ .05 

 วิชมัย ญาณกร (2564) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียน

นายสิบทหารบก เหล่าทหารช่างโดยใช้กรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคจ๊ิกซอว์พบว่า  1) พัฒนาการ
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ความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนนายสิบ โดยใช้กรณีศึกษาร่วมกับ เทคนิคจ๊ิกซอว์เพิ่ม

สูงขึ้น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนายสิบ เรื่องแบบ

ขยายส่วนประกอบอาคาร หลังการสอนโดยใช้กรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคจ๊ิกซอว์สูงกว่าก่อนเรียน            

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ3) ความพึงพอใจของนักเรียนนายสิบท่ีมีต่อการสอนโดยใช้

กรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคจ๊ิกซอว์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 สรุปจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงานเป็นทีมพบว่าการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันช่วยพัฒนาทักษะและการทำงานเป็นทีมได้  ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะวิจัย     

ผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และการทำงาน                 

เป็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

6. หลักการ แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

ความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนเป็นส่ิงท่ีสำคัญท่ีสามารถจะทำให้การจัดการเรียน            

มีประสิทธิภาพ 

6.1  ความหมายของความพึงพอใจ 

 นาลิน  เทียมแก้ว (2561) ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความรู้สึกชอบ หรือพอใจ

ท่ีมีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือต่อองค์ประกอบและส่ิงจูงใจในด้าน ต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลมาจากความสนใจ 

ส่งผลให้มีทัศนคติท่ีดีเมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการของ ตนเอง 

พัฒนา พรหมณี (2563) ความพึงพอใจ หมายถึง ส่ิงท่ีเกิด จากแรงจูงใจซึ่งเป็นพฤติกรรม

ภายในท่ีผลักดันให้เกิด ความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ยินดี ไม่ยินดี เมื่อได้รับการ

ตอบสนองความต้องการ และความคาดหวัง ท่ีเกิดจากการประมาณค่า อันเป็น  การเรียนรู้

ประสบการณ์จากการกระทำกิจกรรม เพื่อให้เกิดการตอบสนองความต้องการตามเป้าหมายของ              

แต่ละบุคคล 

จากความหมายของความพึงพอใจท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าความพึงพอใจ คือ 

ความรู้สึกดีของบุคคลท่ีแสดงออกมา เป็นความรู้สึกพึงพอใจต่อส่ิงนั้นๆ และในทางตรงกันข้าม             

หากความต้องการของบุคคลไม่ได้รับการตอบสนองก็จะเกิดความไม่พึงพอใจ 

6.2 แนวคิดความพึงพอใจ 

นักวิชาการและนักวิจัยหลายท่านได้ให้แนวคิดความพึงพอใจไปในแนวทิศทางเดียวกัน

ดังต่อไปนี้  

Maslow (2000) ได้ต้ังสมมติพื้นฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจไว้ว่า มนุษย์มีความต้องการหลาย

ประการและเป็นความต้องการท่ีไม่มีท่ีส้ินสุด ความต้องการจะมีความสำคัญแตกต่างกัน มนุษย์จึง
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สามารถจะลำดับความสำคัญของความต้องการได้ (Hierarchy of Need) บุคคลจะแสวงหาความ

ต้องการท่ีสำคัญท่ีสุดหรือสำคัญมากกว่าก่อน เมื่อบุคคลได้ส่ิงท่ีต้องการบำบัดความต้องการของตน

แล้ว ความจำเป็นในส่ิงนั้นจะหมดไป บุคคลจะเริ่มสนใจในความต้องการสำคัญอย่างอื่นๆต่อไป ตาม

ทฤษฎีของมาสโลว์ได้จัดประเภทความต้องการพื้นฐาน 5 ระดับจากต่ำไปสูง คือ 1) ความต้องการทาง

ร่างกาย (Physiological need) ความต้องการพื้นฐานเพื่อการอยู่รอดของชีวิต 2) ความต้องการ

ความปลอดภัย (Safety needs) เป็นความต้องการท่ีเหนือกว่าความต้องการเพื่อความอยู่รอด               

3) ความต้องการด้านสังคม (Social need) หรือความต้องการความรักและการยอมรับ 4) ความ

ต้องการการยกย่อง (Esteem need) เป็นความต้องการยกย่องส่วนตัว ความนับถือและสถานะ              

จากสังคม 5) ความต้องการประสบความสำเร็จสูงสุดในชีวิต (Self – actualization needs)                

เป็นความต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคล   

อัมพล ชูสนุก และคณะ (2559) กล่าวว่าความพึงพอใจเป็นความรู้สึกส่วนบุคคล การท่ีแสดง

ความรู้สึกยินดีกับการท่ีบุคคลนั้นได้รับการตอบสนองความต้องการของตนเป็นส่ิงท่ี กำหนดพฤติกรรม

ท่ีแสดงออกมาของแต่ละบุคคลท้ังนี้มีผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมใด ความพึงพอใจนั้น

สามารถสร้างได้จากภายในตัวตนของบุคคลนั้น ๆ  อย่างไรก็ตาม ความพึงพอใจนั้นเป็นความรู้สึก                 

ท่ีแสดงออกมาไม่ว่าทางใดก็ตามของมนุษย์หรือบุคคลผู้นั้นท้ังนี้ ความพึงพอใจจะเกิดได้ต่อเมื่อบุคคล

นั้นได้รับการตอบสนองความต้องการของตนไปในทางบวกจึง ทำให้เกิดความพึงพอใจ ซึ่งความพึง

พอใจนั้นเกิดจากความต้องการจากหลายส่ิงหลายอย่างท่ีอยู่  รอบตัวหรือแม้แต่เป็นความต้องการ

พื้นฐานของมนุษย์ 

 อ้อมจันทร์  วงศ์วิเศษและคณะ (2560)  ได้กล่าวถึงความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจเป็น

ความรู้สึกท่ีดีของบุคคลท่ีได้รับการตอบสนองในส่ิงต่างๆเมื่อบุคคลนั้นบรรลุ วัตถุประสงค์หรือความ

ต้องการต่าง ได้ผ่านพ้นไป ความพึงพอใจนั้นเป็นความชอบของแต่ละบุคคล  ซึ่งความพึงพอใจนั้นก็ได้

แบ่งเป็นระดับท่ีมีความแตกต่างกันออกไปข้ึนอยู่กับบุคคลนั้น ๆ ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลนั้น

มีความต้องการในส่ิงท่ีพึงปรารถนาและในส่ิงท่ีปรารถนาต้องการนั้นได้มีการตอบสนองหรือเกิดความ

บรรลุดังความต้องการท่ีต้องการเปิดรับข่าวสารในส่ิงต่าง ๆ ท่ีบุคคลนั้นมีความสนใจก็จะเลือกเปิดรับ

เพื่อเกิดความพึงพอใจ 

ยุทธศักด์ิ อร่ามดี และ มานิตย์ กุศลคุ้ม (2562)  ได้กล่าวถึงความพึงพอใจไว้ว่า ความพึง

พอใจเป็นทัศนคติอย่างหนึ่ง ท่ีเป็นนามธรรมเป็นความรู้สึกส่วนตัวท้ัง ทางด้านบวกและลบขึ้นอยู่กับ

การได้รับการตอบสนองเป็นส่ิงท่ีกำหนดพฤติกรรม ในการแสดงออกของบุคคลท่ีมีผลต่อการเลือกท่ีจะ

ปฏิบัติส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
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จากแนวคิดความพึงพอใจจากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการ

เรียนรู้จะสามารถช่วยทำให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนได้การสร้างแรงจูงใจก็ถือเป็นส่ิงท่ี

สำคัญอาจให้ผลตอบแทนภายในหรือผลตอบแทนภายนอก 

6.3 วิธีการสร้างความพึงพอใจ 

นักวิชาการและนักวิจัยหลายท่านได้กล่าวถึงวิธีการสร้างความพึงพอใจไปในแนวทิศทาง

เดียวกันดังต่อไปนี้ 

ภูษิต สุวรรณราช (2559) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจในการเรียนรู้และผลการเรียนมี

ความสัมพันธ์กันทางบวกท้ังนี้ขึ้นอยู่กับว่ากิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัตินั้น ทำให้ผู้เรียนได้รับการ

ตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญท่ีจะทำให้เกิดความสมบูรณ์ของ

ชีวิตมากน้อยเพียงใดนั้นคือส่ิงท่ีครูผู้สอนจะคำนึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ในการเสริมสร้างความ            

พึงพอใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

วรรณวิไล ภักดีรักษ์ (2562) ได้กล่าวว่า การสร้างความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนการสอน ผู้สอนควรหากลวิธีหรือวิธีการสอนท่ีสามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนให้

นักเรียนมีส่วนร่วมกับกระบวนการเรียนการสอนตามความสนใจของตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ให้คำ

ช้ีแนะ 

จากการศึกษาวิธีการสร้างความพึงพอใจ สามารถสรุปได้ว่า วิธีการสร้างความพึงพอใจท่ีมีผล

ต่อการจัดการเรียนรู้ ครูถือเป็นปัจจัยสำคัญ ครูต้องหาวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถดึงดูดความสนใจ

ของนักเรียน 

6.4 การวัดความพึงพอใจ 

นักวิชาการและนักวิจัยหลายท่านได้กล่าวถึงวัดความพึงพอใจไปในแนวทิศทางเดียวกัน

ดังต่อไปนี้ 

ภูษิต สุวรรณราช (2559) และวรรณวิไล ภักดีรักษ์ (2562) ได้กล่าวไปในทิศทางเดียวกันว่า 

แบบสอบถามความพึงพอใจควรครอบคลุมเนื้อหาดังนี้ 1) ด้านเนื้อหาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร         

2) ด้านประสิทธิภาพของครูผู้สอน 3) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ด้านการวัดและประเมินผล และ             

5) ด้านสถานท่ี อุปกรณ์ และส่ิงอำนวยความสะดวก  6) ด้านการจัดการเรียนรู้และ 7) ด้านการวัด

และประเมินผล และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ฤทธิชัย แสนกลาง (2561) การวัดความพึงพอใจสามารถกระทำได้หลายวิธี เช่น การสังเกต 

การรายงานตน การสัมภาษณ์ เทคนิคจินตนาการ การวัดทางสรีระ และ แบบสอบถาม ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ
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ความสะดวก ความเหมาะสม ตลอดจนความมุ่งหมายของการวัด จึงจะส่งผลให้การวัดมีประสิทธิภาพ

น่าเช่ือถือ  

จากการศึกษาการวัดความพึงพอใจท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า มาตรวัดความ                  

พึงพอใจสามารถกระทำได้หลายวิธีได้แก่ การวัดโดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต

พฤติกรรมของบุคคล การใช้เทคนิคจินตนาการ การวัดทางสรีระภาพ และในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือก

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามความพึงพอใจทีมีต่อการพัฒนาทักษะ                       

การเล่นกีฬาฮอกกี้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  ผู้วิจัยสร้าง

แบบสอบถามงานวิจัยข้ึนมา 3 ด้าน คือ 1) ด้านเนื้อหา 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ และ 3) ด้านการวัด

และประเมินผล 

6.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 

สุนันท์ หิรัตพรม (2561) ได้ทำการศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เทเบิลเทนนิส  

ตามแนวการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา               

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เทเบิลเทนนิสตามแนวการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT ท่ีมี

ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ 80/80 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่าง                      

ก่อนเรียนกับหลังเรียน เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนจุมจังพลังราษฎร์องค์การบริหารส่วนจังหวัด

กาฬสินธุ์เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 4 ชนิดได้แก่ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 7 ชุด แผนการจัดการเรียนรู้ 

12 แผนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 30 ข้อมีค่า

ความยาก (P) ระหว่าง 0.43-0.75 มีค่าอำนาจจำแนก (r) ระหว่าง 0.33-0.73 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ

เท่ากับ 0.81 แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนรู้ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 20 ข้อมี

อำนาจจำแนกรายข้อ (rxy) ระหว่าง 0.42-0.84 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.86 สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานคือ 

t-test แบบ Dependent Sample ผลการวิจัยพบว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้เทเบิลเทนนิสตามแนว

การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT มีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.01/86.15 มีค่าดัชนีประสิทธิผล

เท่ากับ 0.7643 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 มีความพึงพอใจในการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

วรรณวิไล ภักดีรักษ์ (2562) ได้ศึกษาเกี่ยวกับผลของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน และเทคนิคกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วอลเลย์บอลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท           
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การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT และเทคนิค TAI ในวิชาวอลเลย์บอล กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็น

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 60 คน ได้มาจากการการสุ่มแบบหลายขั้นตอน แบ่งออกเป็น  

3 กลุ่มกลุ่มละ 20 คน ดังนี้กลุ่มทดลองท่ี 1 จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT กลุ่มทดลองท่ี 2 จัดการ

เรียนรู้ด้วยเทคนิค TAI และกลุ่มควบคุมจัดการเรียนรู้แบบปกติเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 3 ชนิด

ได้แก่  1 )แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT, เทคนิค TAI และแบบปกติ                    

2)แบบทดสอบทักษะวอลเลย์บอลของเฮลเมน และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ

การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวชนิดวัดซ้ำผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

วิชาวอลเลย์บอลภายในกลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติแบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT และ

เทคนิค TAI หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในวิชาวอลเลย์บอลระหว่างนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT และ

เทคนิค TAI กับแบบปกติมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 3) ความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาวอลเลย์บอลของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือด้วยเทคนิค TGT,เทคนิค TAI และแบบปกติอยู่ในระดับมาก สรุปว่าการจัดการเรียนการเรียนรู้

แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI,เทคนิค TGT และแบบปกติสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วอลเลย์บอลได้ดีตามลำดับส่งผลให้นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาวอลเลย์บอล และมีแนวโน้มท่ี

สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับวิชาพลศึกษาในอนาคตต่อไป 

พัชรียา จันทร์ดา (2565 ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

สมรรถภาพทางกายเรื่อง การเคล่ือนไหวและการออกกำลังกายโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ TGT 

ร่วมกับกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1 มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ศึกษาสมรรถภาพทางกายและศึกษาความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การเคล่ือนไหวและการออกกำลังกาย โดยใช้เทคนิคการ

สอนแบบ TGT ร่วมกับกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ประชากรท่ีใช้

ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนอุตรดิตถ์อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์          

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ท้ังหมด 12 ห้อง จำนวน 465 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1/9 จำนวน 40 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ แผนการจัด กิจกรรมการเรียนรู้  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
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ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 12 

แผน ใช้การเรียน 12 ช่ัวโมง แต่ละแผนมีข้ันตอนการสอน 5 ขั้น ได้แก่ขั้นที่ 1 เตรียม ขั้นท่ี 2 อธิบาย

และสาธิต ขั้นที่ 3 ฝึกปฏิบัติขั้นท่ี 4 นำไปใช้และขั้นท่ี 5 สรุป โดยมีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนหลังเรียนมีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 81.92 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 70 

นักเรียนมี สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ อยู่ในระดับต่ำมากถึงระดับดีและนักเรียนมีความพึงพอใจ

อยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน

ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้จะช่วยทำให้ทราบถึงความต้องการของผู้เรียนและทำให้ทราบข้อดีหรือข้อเสีย

ของการวิจัยหรือการจัดการเรียนรู้ดังกล่าง  ซึ่งครูผู้สอนสามารถนำมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น

ต่อไปได้เพื่อประโยชน์อันสูงสุดท้ังท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนและครูผู้สอน 

สรุป 

จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น จึงเป็นเหตุผลท่ีทำให้ผู้วิจัยสนใจผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เลือกหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่อง ทักษะกีฬาฮอกกี้  ซึ่งประกอบด้วย

เนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติทักษะพื้นฐานของกีฬาฮอกกี้ ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้  ทักษะการผลักลูก   

ทักษะการตีลูกฮอกกี้  ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ และทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ 

มาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากในหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าว มีเนื้อหาสาระท่ีเหมาะสมในในการจัดการ

เรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน วิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental 

research) มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะกีฬาฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  2) เพื่อศึกษาพัฒนาการ

ความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้

วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 
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บทที่ 3  

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬา

ฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 วิจัยครั้งนี้เป็นการ

วิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะกีฬาฮอกกี้ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  

2) เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จากการ

จัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ท่ี

มีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. กลุ่มเป้าหมาย 

1.1 กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  แผนการเรียน

พลานามัย โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  ได้มาด้วยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)  ซึ่งมีนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 28 คน 

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

  2.1 ตัวแปรต้น  ได้แก่ การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่      

   2.2.1 ทักษะกีฬาฮอกกี้ 

   2.2.2  ความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

   2.2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิค

กลุ่มเกมแข่งขัน  

3.  ระเบียบวิธีวิจัย 

 3.1 เพื่อเปรียบเทียบทักษะกีฬาฮอกก้ีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ใช้รูปแบบการศึกษา

แบบกลุ่มเดียวสอบก่อนและสอบหลัง เริ่มจากการทดสอบทักษะก่อนการทดลอง จากนั้นให้

กลุ่มเป้าหมายเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  และทำการ
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ทดสอบทักษะหลังเรียน โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest – Posttest Design  

(มาเรียม นิลพันธุ์, 2558) 

ตารางท่ี 5 รูปแบบการวิจัยแบบ One Group Pretest – Posttest Design (มาเรียม นิลพันธุ์, 
2558) 

วัตถุประสงค์การ
วิจัย 

แบบแผนการวิจัย คำอธิบาย 

1. เปรียบเทียบ
ทักษะกีฬาฮอกกี้
ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 

One Group Pretest – Posttest Design 
    

การทดสอบ
ก่อนทดลอง 

กลุ่มทดลอง การทดสอบหลัง
ทดลอง 

T1 X T2  

 T1  แทน การทดสอบทักษะก่อนการ
จัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่ม
เกมแข่งขัน  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 (Pre-test)  
X  แทน การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้
เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2  

T2 แทน การทดสอบทักษะหลังการ
จัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่ม
เกมแข่งขัน  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา          
ปีท่ี 2 (Post-test) 

 

3.2 เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

จากการจัดการเรียน รู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้ เทคนิคกลุ่ม เกมแข่งขัน    ในการทำการประเมิน

ความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิง

ทดลองตามลำดับเวลา (Time series experimental design) (นิโลบล นิ่มกิ่งรัตน์, 2543) โดยทำ

การประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 

3 และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เพื่อดูแนวโน้มของพัฒนาการอย่างสม่ำเสมอซึ่งมีแบบแผนการวิจัย 

ดังนี้ 
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ตารางท่ี 6 รูปแบบการวิจัยแบบวิจัยเชิงทดลองตามลำดับเวลา (Time series experimental 
design) (นิโลบล นิ่มกิ่งรัตน์, 2543) 

วัตถุประสงค์
การวิจัย 

แบบแผนการวิจัย คำอธิบาย 

2. ศึกษา
พัฒนาการ
ความสามารถใน
การทำงานเป็น
ทีมของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 จากการ
จัดการเรียนรู้วิชา
ฮอกกี้โดยใช้
เทคนิคกลุ่มเกม
แข่งขัน 

 
Time series experimental design 

 
 

ทดลอง ทดสอบ ทดลอง ทดสอบ ทดลอง ทดสอบ 

X O1 X O2 X O3 

เมื่อ  
X    คือ การจัดการเรียนรู้วิชา
ฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  
O1  คือ การประเมินความสามารถ
ในการทำงานเป็นทีมในแผน              
การจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
O2  คือ การประเมินความสามารถ
ในการทำงานเป็นทีมในแผน               
การจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
O3   คือ การประเมิน
ความสามารถในการทำงานเป็นทีม
ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 

 

3.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้เทคนิค

กลุ่มเกมแข่งขัน  

ในการทำการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ผู้วิจัยได้ใช้แบบประเมิน One – Short Case Study  (มาเรียม นิลพันธุ์ , 

2558) โดยทำการประเมินพึงพอใจของนักเรียน ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่ม

เกมแข่งขัน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 7 รูปแบบการวิจัยแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้
โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันOne – Short Case Study (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558) 

วัตถุประสงค์
การวิจัย 

แบบแผนการวิจัย คำอธิบาย 

3.เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจ
ของนักเรียน ท่ีมี
ต่อการจัดการ
เรียนรู้วิชาฮอกกี้
โดยใช้เทคนิค
กลุ่มเกมแข่งขัน 

One – Short Case Study 

 

x 𝑇2 
 

เมื่อ  
X    คือ การจัดการเรียนรู้วิชา
ฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  
𝑇2    คือ ความพึงพอใจของ
นักเรียน ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้
วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม
แข่งขัน 

 

4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบไปด้วย 4 ชนิด ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้วิชา

ฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน จำนวน 5 แผน    2 ) แบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้มีท้ังหมด                 

5 แบบทดสอบ 3) แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม และ 4) แบบประเมินความ                 

พึงพอท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ซึ่งมีขั้นตอนในการสร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแต่ละชนิด ดังนี้ 

 4.1 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้

และความสามารถในการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  มีขั้นตอนการจัด              

การเรียนรู้ ท้ังหมด 5 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ ขั้นตอนดังนี้ ขั้นท่ี 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เตรียมนักเรียนให้

พร้อมท่ีจะเรียน   ขั้นท่ี 2 ขั้นอธิบายและสาธิต (การจัดการเรียนรู้) เป็นการจัดการเรียนรู้ ให้                   

กับนักเรียนโดยใช้การอธิบายและสาธิต  ขั้นท่ี 3  ขั้นปฏิบัติ  (การจัดทีม) จัดทีมให้กับนักเรียน

แบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถและเพศ แต่ละทีมฝึกหัดตามแบบฝึก  ขั้นท่ี 4  ขั้นนำไปใช้ (เกมและ

การแข่งขัน)  แต่ละทีมแข่งขันโดยการทำกิจกรรมท่ีทดสอบความรู้ความเข้าใจเช่นเกมง่ายๆเกี่ยวกับ

เนื้อหาสาระท่ีได้เรียนอาจมีการให้สะสมแต้มและทีมใดมีแต้มสะสมมากท่ีสุดจะได้รางวัล  และขั้นท่ี 5  

ขั้นสรุป  ร่วมกันสรุปความรู้รวมไปถึงผลของการทำกิจกรรม  เรียนและทำกิจกรรม  ซึ่งประกอบ          

ไปด้วย 5 แผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการทดลองภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

สัปดาห์ละ 1 วัน วันละ      2 ช่ัวโมง รวมท้ังส้ิน 6 สัปดาห์ ใช้ระยะเวลาท้ังหมด 12 ช่ัวโมง  ทดสอบ
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ก่อนเรียน ใช้เวลา 2 ช่ัวโมง  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมท้ังทดสอบ

หลังเรียนรวม 10 ช่ัวโมง มีวิธีดำเนินการดังนี้ 

4.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษาโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย (ฉบับปรับปรุงปี 2564) 

4.1.2 ศึกษาค้นคว้าความหมาย องค์ประกอบ ขั้นตอน  แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  

4.1.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน จำนวน  

5 แผน ประกอบไปด้วย 1) แผนทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ 2) แผนทักษะการผลักลูกฮอกกี้ 3) แผน

ทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ 4) แผนทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ และ 5) แบบทดสอบ

ทักษะการตีลูกฮอกกี้  แต่ละแผนจะประกอบไปด้วยมาตรฐานการเรียนรู้  ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 

สาระการเรียนรู้ หลักฐานหรือร่องรอยของการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ จะมี ท้ังหมด 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  ขั้นท่ี 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  ขั้นอธิบายและสาธิต                    

(การจัดการเรียนรู้) ขั้นท่ี 3  ขั้นปฏิบัติ  (การจัดทีม) ขั้นท่ี 4  ขั้นนำไปใช้ (เกมและการแข่งขัน) และ

ขั้นที่ 5  ขั้นสรุป 

ตารางท่ี 8 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 
แผน               

การจัดการ
เรียนรู ้

เนื้อหา เกมแข่งขัน การประเมิน จำนวน 
(ช่ัวโมง) 

ทดสอบก่อน
เรียน 

ทดสอบก่อนเรียน 
1.ทักษะการเล้ียงลูก
ฮอกกี ้
2. ทักษะการผลักลูก  
3. ทักษะการรับลูกหรือ
การหยุดลูก  
4. ทักษะการดักหรือ
การกระแทก 
5. ทักษะการตีลูก 

- 1. แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูก
ฮอกกี้  
2. แบบทดสอบทักษะการผลักลูก
ฮอกกี้  
3. แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุด
ลูกฮอกกี้  
4. แบบทดสอบทักษะการดักหรือการ
กระแทกลูกฮอกกี้  
5. แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้  

2 
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แผน               
การจัดการ

เรียนรู ้

เนื้อหา เกมแข่งขัน การประเมิน จำนวน 
(ช่ัวโมง) 

1.ทักษะการ
เล้ียงลูก
ฮอกกี้  

1. การเล้ียงลูกทางตรง 
2. การเล้ียงลูก             
อ้อมหลัก 

เกมเล้ียงดีๆ
นะ 

1. ทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้
หลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้
เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
2. ประเมิน ความสามารถในการ
ทำงานเป็น ทีม ครั้งท่ี 1 

2 

2.ทักษะการ
ผลักลูก
ฮอกกี้   
 

1. การผลักลูก
ระยะใกล้ 
2. การผลักลูก
ระยะไกล 
3. การผลักลูกไปยัง
ทิศทางท่ีต้องการ 

เกมผลักมา
ทางนี้เธอรับ
ได้ไหม 

1. ทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้
หลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้
เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

2 

3.ทักษะการ
รับลูกหรือ
การหยุดลูก
ฮอกกี ้

1. การรับลูกหรือหยุด
ลูกฮอกกี้ 

1. ทดสอบทักษะการทักษะการรับลูก
หรือการหยุดลูกฮอกกี้หลังการจัดการ
เรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม
แข่งขันของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา ปี
ท่ี 2 
2. ประเมิน ความสามารถในการ
ทำงานเป็น ทีม ครั้งท่ี 2 

2 

4.ทักษะการ
ดักหรือการ
กระแทกลูก
ฮอกกี ้

1. การดักหรือกระแทก
ระยะใกล้ 
2. การดักหรือกระแทก
ระยะไกล 
3. การดักหรือกระแทก
ไปยังทิศทางท่ีต้องการ 

ดักมาทางนี้ 1. ทดสอบทักษะการดักหรือการ
กระแทกลูกฮอกกี้หลังการจัดการ
เรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม
แข่งขัน  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 

2 

5.ทักษะการ
ตีลูกฮอกกี้ 

1) การตีไปยังทิศทางท่ี
ต้องการ 

ตีไปให้ถึง
เป้า 

1. ทดสอบทักษะการตีลูกหลังการ
จัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิค
กลุ่มเกมแข่งขัน  ของนักเรียนช้ัน

2 
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แผน               
การจัดการ

เรียนรู ้

เนื้อหา เกมแข่งขัน การประเมิน จำนวน 
(ช่ัวโมง) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
2. ประเมิน ความสามารถใน การ
ทำงานเป็น ทีม ครั้งท่ี 3 

รวม 12 
 

4.1.4 นำแผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะ

กีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เสนอต่ออาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

4.1.5 นำเสนอแผนท่ีได้รับการตรวจแก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วนำเสนอ

ต่อผู้เช่ียวชาญ 3 คน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา  1 คน 

ผู้เช่ียวชาญด้านกีฬาฮอกกี้  1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านประเมินผล 1 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก

ผู้เช่ียวชาญดังนี้ 1) ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาต้องมีประสบการณ์การ

จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี  1 คน  2) ผู้เช่ียวชาญด้านกีฬาฮอกกี้ต้องมีประสบการณ์

การด้านกีฬาฮอกกี้ไม่น้อยกว่า 5 ปี  1 คน และ 3) ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและการประเมินผลต้องจบ

ปริญญาสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 1 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพ ความถูกต้องเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ เนื้อหา 

กิจกรรม การวัดและการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและการประเมินผล เกณฑ์ท่ีใช้วัดและ

ประเมินผล ตรวจสอบความเท่ียงตรงด้านเนื้อหา (Content Validity) ภาษาท่ีใช้และนำมาหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Item Objective congruence : IOC)  (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558) โดยให้

ผู้เช่ียวชาญพิจารณาดังนี้ 

+1 แทน แน่ใจว่าเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

 0  แทน ไม่แน่ใจว่าเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้  

-1 แทน แน่ใจว่าเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

แล้วนำข้อมูลท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย โดยคัดเลือกค่าดัชนีท่ีมีความ

สอดคล้องให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้คือ 0.50 ขึ้นไป  โดยผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญได้ค่าดัชนี
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ความสอดคล้อง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 (ภาคผนวก ค) แสดงว่า

แผนการจัดการเรียนรู้ ใช้ได้ 

4.1.6 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ โดยผู้เช่ียวชาญ

เสนอว่า แต่ละแผนควรระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ชัดเจนมากกว่านี้  แต่ละขั้นตอนในแผน               

การจัดการเรียนรู้ควรมีรายละเอียดท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  การให้คะแนน  แบบทดสอบด้านระยะต่างๆ 

ยังไม่เหมาะสมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

4.1.7 จากนั้นนำแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีได้ปรับปรุงแล้วเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้งเพื่อความสมบูรณ์ของเครื่องมือวิจัย 

 4.1.8 นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย

และไม่เคยเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันมาก่อน โดยใช้

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน เรื่อง การ

เล้ียงลูกฮอกกี้ โดยมีเนื้อหาท่ีใช้ในการทดลองท้ังส้ิน 2 ช่ัวโมง เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระยะเวลาสอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลดังนี้ 

1) ก่อนการทดลอง ผู้วิจัยประเมินทักษะกีฬาฮอกกี้ก่อนเรียน เรื่อง ความสามารถใน

การเล้ียงลูกฮอกกี้ ซึ่งวัดโดยแบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ เป็นระยะเวลา 1 ช่ัวโมง จากนั้น

ช้ีแจงการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  ให้กับนักเรียนได้ทราบ 

2) ระหว่างการทดลอง ผู้วิจัยดำเนินการจัดการเรียนรู้ ให้กับนักเรียนด้วยแผนการ

จัดการเรียนรู้และวิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน เรื่อง การเล้ียงลูกฮอกกี้ และสอบถามถึง

ปัญหาท่ีเกิดขึ้น ได้แก่  

ตารางท่ี 9 ตารางแสดงปัญหาและการปรับปรุง 
ปัญหา การปรับปรุง 

จุดประสงค์การเรียนรู้ยังไม่ชัดเจน ปรับปรุงให้จุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ยังไม่ละเอียด ปรับปรุงขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ให้ละเอียด
มากยิ่งขึ้น 

การให้คะแนน ปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนให้เหมาะสมกับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
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3) หลังการทดลองเมื่อนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่ม

เกมแข่งขัน  ผู้วิจัยประเมินทักษะกีฬาฮอกกี้ เรื่อง การเล้ียงลูกฮอกกี้ ผลการทดลองนักเรียนมีทักษะ

ในการการเล้ียงลูกฮอกกี้ท่ีสูงขึ้น 

4) นำแผนการจัดการเรียน รู้ ท่ี ไ ด้ปรับปรุ งแ ล้วน ำไปใช้ (Implement) กับ

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 แผนการเรียนพลานามัยโรงเรียนสมุทรสาคร

วิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

ขั้นตอนการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมี

ต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีม แสดงในแผนภูมิท่ี 1 
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แผนภูมิท่ี 1  ขั้นตอนการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมี

ต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้               

สุขศึกษาและพลศึกษา และ ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพล

ศึกษาโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย (ฉบับปรับปรุงปี 2564) 

ศึกษาค้นคว้าความหมาย องค์ประกอบ ขั้นตอน  แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน จำนวน 5 แผน 

 

ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 

ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้วิชา                                                            

พลศึกษา 1 คน  ผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฮอกกี้ 1 คน 

และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและการประเมินผล 1 คน 

นำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  นำไปทดลองใช้ (Try Out) 

ปรับปรุงแก้ไข 
ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ปรับปรุงแก้ไขและนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย (Implement) 

 
ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่ผ่าน 

นำแผนการจัดการเรียนรู้ เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ ์
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4.2 แบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกก้ี   เป็นแบบทดสอบท่ีมีท้ังหมด 5 แบบทดสอบ คือ                             

          1) แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้  วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถในการ                      

เล้ียงลูกฮอกกี้  

   2) แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถในการผลักลูก

ฮอกกี้   

3) แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์เพื่อวัดความสามารถในการรับ

หรือหยุดลูกฮอกกี้    

4) แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถ

ในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้  

5) แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถในการตีลูกฮอกกี้  

เป็นแบบทดสอบท่ีวัดจากการลงมือปฏิบัติ 

4.2.1   ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษาโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย (ฉบับปรับปรุงปี 2564) 

4.2.2 ศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับแบบทดสอบวัดทักษะกีฬาฮอกกี้ 

4.2.3 สร้างแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้  โดยสร้างเป็นแบบทดสอบปฏิบัติ

ประกอบไปด้วย 5 แบบทดสอบ คือ        

    1) แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถในการ

เล้ียงลูกฮอกกี้  การคิดคะแนน คิดคะแนนจากผลรวมของเวลาจากการทดสอบท้ังสองครั้ง 

ใช้เวลาต้ังแต่ 0 – 59    วินาที     ได้ 5 คะแนน  

ใช้เวลาต้ังแต่ 60 - 90    วินาที   ได้ 4 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 91 - 120  วินาที   ได้ 3 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 121 - 180  วินาที   ได้ 2 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 181 วินาทีขึ้นไป   ได้ 1 คะแนน  

2) แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถในการ

ผลักลูกฮอกกี้  การคิดคะแนน คิดคะแนนจากผลรวมของเวลาจากการทดสอบท้ังสองครั้ง  

จำนวนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 13 ครั้งขึ้นไป   ได้ 5 คะแนน 

จำนวนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ระหว่าง 10-12 ครั้ง  ได้ 4 คะแนน 

จำนวนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ระหว่าง 7-9 ครั้ง  ได้ 3 คะแนน 
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จำนวนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ระหว่าง 4-6 ครั้ง  ได้ 2 คะแนน 

จำนวนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 4 ครั้ง            ได้ 1 คะแนน 

3) แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถ

ในการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ การคิดคะแนน ให้คะแนนจากผลรวมของจำนวนครั้งในการรับหรือการ

หยุดลูกฮอกกี้จากการทดสอบ 2 ครั้งเป็นคะแนนแบบทดสอบ 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 8 ครั้งขึ้นไป  ได้ 5 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 6-7 ครั้ง  ได้ 4 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 4-5 ครั้ง  ได้ 3 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 2-3 ครั้ง  ได้ 2 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 2 ครั้ง  ได้ 1 คะแนน 

4) แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัด

ความสามารถในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ การคิดคะแนน ให้คะแนนจากผลรวมของจำนวน

ครั้งในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้จากการทดสอบ 2 ครั้งเป็นคะแนนทดสอบ                                 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 16 ครั้งขึ้นไป  ได้ 5 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 12-15 ครั้ง  ได้ 4 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 8-11   ครั้ง  ได้ 3 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 4-7     ครั้ง  ได้ 2 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 4         ครั้ง  ได้ 1 คะแนน 

5) แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถในการตีลูก

ฮอกกี้ เป็นแบบทดสอบท่ีวัดผลจากการลงมือปฏิบัติ การคิดคะแนน คิดคะแนนจากจำนวนลูกฮอกกี้ท่ี

โดนกรวยยาง 

4.2.4 นำแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   4.2.5   นำแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ท่ีได้รับการตรวจแก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์นำเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 3 คน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้

วิชาพลศึกษา 1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านกีฬาฮอกกี้ 1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านประเมินผล 1 คน   โดยมีเกณฑ์

การคัดเลือกผู้เช่ียวชาญดังนี้ 1) ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา ต้องมี

ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี  1 คน  2) ผู้เช่ียวชาญด้านกีฬาฮอกกี้ 

ต้องมีประสบการณ์การด้านกีฬาฮอกกี้ไม่น้อยกว่า 5 ปี  1 คน และ 3) ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและการ

ประเมินผล ต้องจบปริญญาสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 1 คน โดยพิจารณาความ
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สอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับผลการเรียนรู้  แล้วนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC)               

(มาเรียม นิลพันธุ์, 2558)  

4.2.6 แล้วนำข้อมูลท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย โดยคัดเลือกค่า

ดัชนี ท่ีมีความสอดคล้องให้ได้ตามเกณฑ์ ท่ีกำหนดไว้คือ 0.50 ขึ้นไป โดยผลการประเมินของ

ผู้เช่ียวชาญได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

(ภาคผนวก ค) แสดงว่าแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ใช้ได้  

4.2.7 ปรับปรุงแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

โดยผู้เช่ียวชาญเสนอว่า ให้ใช้หน่วยของระยะทางในแบบทดสอบเป็นหน่วยเดียวกับท้ังหมด          

ปรับเกณฑ์การให้คะแนนให้เหมาะสมกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จากนั้นนำแบบทดสอบ

ทักษะกีฬาฮอกกี้ท่ีได้ปรับปรุงแล้วเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้งเพื่อความ

สมบูรณ์ของเครื่องมือวิจัย  

4.2.8 นำแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนท่ีไม่ใช่

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น ของแบบทดสอบก่อนนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2   แผนการเรียนพลานามัยโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม  พบว่า แบบทดสอบทักษะการ

เล้ียงลูกฮอกกี้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .833 แปลความหมายว่า แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูก

ฮอกกี้ มีความเช่ือมั่นในระดับยอมรับได้  แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ มีค่าความเช่ือมั่น

เท่ากับ .750  แปลความหมายว่า แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ มีความเช่ือมั่นในระดับยอมรับ

ได้  แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .750 แปลความหมายว่า 

แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ มีความเช่ือมั่นในระดับ ยอมรับได้ แบบทดสอบทักษะ

การดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .783 แปลความหมายว่า แบบทดสอบ

ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ มีความเช่ือมั่นในระดับ ยอมรับได้ และแบบทดสอบทักษะ

การตีลูกฮอกกี้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .750 แปลความหมายว่า แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้   

มีความเช่ือมั่นในระดับยอมรับได้  (ภาคผนวก ค) 

4.2.9 นำแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ไปทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
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 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้แสดงในแผนภูมิท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม เป็นเครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 รูปแบบ 

ใช้ตามวิธีการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน จากแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผู้วิจัยเลือกใช้แบบสังเกต

พฤติกรรมโดยมีข้ันตอนในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

4.3.1 ศึกษาการสร้างแบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมจากเอกสาร

หลักการประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

 
ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่ผ่าน 
นำแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้เสนอต่อ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์

ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ ศึกษา

หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ พลศึกษาโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย (ฉบับปรับปรุงปี 2564) 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแบบทดสอบวัดทักษะกีฬาฮอกกี้ 

สร้างแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ ประกอบไปด้วย 5 แบบทดสอบ 

 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

และการจัดการเรียนรู้ วชิาพลศึกษา 1 คน ผูเ้ชี่ยวชาญด้านกีฬาฮอกกี้ 1 คน  

และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและการประเมนิผล 1 คน 

นำแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ไปทดลองใช้ (Try Out) 

ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

แผนภูมิท่ี 2  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ 

นำแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ท่ีได้ปรับปรุงแล้ว   นำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
ผ่าน 
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4.3.2 สร้างแบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม โดยใช้เป็นแบบสังเกต

พฤติกรรม ในขั้นตอนท่ี 4 ของการจัดการเรียนรู้โดยทำการประเมิน 3 องค์ประกอบ ได้แก่  1) การ

เป็นสมาชิกทีมท่ีดี และมีภาวะผู้นำ  2) กระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง และ 3) การสร้าง

ความสัมพันธ์และจัดการความขัดแย้ง   

ตารางท่ี 10 ตารางกำหนดแบบสังเกตพฤติกรรม 
ด้าน
ท่ี 

หัวข้อประเมิน รายละเอียด เกณฑ์การประเมิน 
ดีมาก 

3  คะแนน 
ดี 

2  คะแนน 
พอใช้ 

1  คะแนน 

1 ด้านการเป็นสมาชิกทีม                       
ท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 

1.1 กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง    
1.2 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น    

2 ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 

2.1 ร่วมวางแผนขั้นตอนความสามารถ          
ในการทำงานเป็นทีม 

   

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้    
3 ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีและการ
จัดการความขัดแย้ง 

3.1 เข้าใจถึงความสามารถของสมาชิก               
ในทีมท่ีแตกต่างกัน 

   

3.2 มีทักษะพื้นฐานการแก้ไขความขัดแย้ง    

คะแนนเต็ม 18 คะแนน  ได้...........................คะแนน 

ตารางท่ี 11 ตารางเกณฑ์การให้คะแนน 
รายการการประเมิน ดีมาก 

3  คะแนน 
ดี 

2  คะแนน 
พอใช้ 

1  คะแนน 
ด้านการเป็นสมาชิกทีมที่ดี
และมีภาวะผู้นำ 
1.1 กล้าแสดงความคิดเห็น
ของตนเอง 

 
 
แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผลทุกครั้ง 

 
 
แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผลมากกว่า 2 ครั้ง 

 
 
แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผลน้อยกว่า 2 ครั้ง 

1.2 รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีดีและ
มีเหตุผลของผู้อื่น ไม่ยึดความ
คิดเห็นของตนเองฝ่ายเดียว               
ทุกครั้ง 
 

ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีดี
และมีเหตุผลของผู้อื่น 
มากกว่า จะยึดความ
คิดเห็นของตนเอง 
 
 

ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น มักยึดความคิดเห็น
ของตนแต่ฝ่ายเดียว 
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รายการการประเมิน ดีมาก 
3  คะแนน 

ดี 
2  คะแนน 

พอใช้ 
1  คะแนน 

ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 
2.1 ร่วมวางแผนขั้นตอน
ความสามารถในการทำงาน
เป็นทีม 

 
 
สามารถวางแผนการทำงานได้
ตามข้ันตอนและเหมาะสมกับ
กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

 
 
สามารถวางแผนการ
ทำงานได้เหมาะสมกับ
กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

 
 
สามารถวางแผนการทำงาน
ได้แต่ไม่เหมาะสมกับ
กิจกรรมท่ีกำหนด 

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้ ทุกครั้งตัดสินใจร่วมกันในทีมได้ ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้
มากกว่า 2 ครั้ง 

ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้
น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีและการจัดการความ
ขัดแย้ง 
3.1 เข้าใจถึงความสามารถ
ของสมาชิกในทีมท่ีแตกต่าง
กัน 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถของ
สมาชิกในทีมท่ีแตกต่างกันท้ังดี
และไม่ดีทุกครั้ง 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถของ
สมาชิกในทีมท่ีแตกต่างกัน
ท้ังดีและไม่ดีมากกว่า 2 
ครั้ง 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถของ
สมาชิกในทีมท่ีแตกต่างกัน
ท้ังดีและไม่ดีน้อยกว่า 2 ครั้ง 

3.2 มีทักษะพื้นฐานการ
แก้ไขความขัดแย้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐานในการ
แก้ไขความขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมทุกครั้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐาน
ในการแก้ไขความขัดแย้ง
ได้อย่างเหมาะสมมากกว่า 
2 ครั้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐานใน
การแก้ไขความขัดแย้งได้
อย่างเหมาะสมน้อยกว่า          
2 ครั้ง 

 

ผลการประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม ท้ัง 6 ข้อ คิดคะแนนจากผลรวมของทุกหัวข้อการ

ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน/ระดับคุณภาพ 

 ได้คะแนน 13-18 คะแนน    หมายถึง  อยู่ในระดับ ดี 

 ได้คะแนน 7-12 คะแนน     หมายถึง  อยู่ในระดับ พอใช้ (ผ่าน) 

ได้คะแนน 6 คะแนน     หมายถึง  อยู่ในระดับ ปรับปรุง  

4.3.3 นำแบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

4.3.4 นำแบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมท่ีได้รับการตรวจแก้ไขจาก

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์นำเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 3 คนประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและ
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การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านกีฬาฮอกกี้ 1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านประเมินผล             

1 คน   โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกผู้เช่ียวชาญดังนี้ 1) ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้วิชา          

พลศึกษาต้องมีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี  1 คน  2) ผู้เช่ียวชาญ

ด้านกีฬาฮอกกี้ต้องมีประสบการณ์การด้านกีฬาฮอกกี้ไม่น้อยกว่า 5 ปี  1 คน และ 3) ผู้เช่ียวชาญด้าน

การวัดและการประเมินผลต้องจบปริญญาสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 1 คน พิจารณา

ความเหมาะสมของเนื้อหาและความถูกต้องของภาษาในการส่ือความหมาย จากนั้นนำผลการ

พิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ในการตรวจสอบความสอดคล้อง  

4.3.5 หลังจากท่ีผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถใน

การทำงานเป็นทีมในด้านความสอดคล้องระหว่างแบบประเมินกับเกณฑ์การประเมินเรียบร้อยแล้วจึง

นำผลมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  ท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป 

โดยผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถใน

การทำงานเป็นทีมอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 (ภาคผนวก ค) แสดงว่าแบบประเมินความสามารถในการ

ทำงานเป็นทีมมีความเหมาะสมนำมาใช้ได้ 

4.3.6 ปรับปรุงแบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมตามข้อเสนอแนะ

ของผู้เช่ียวชาญ โดยผู้เช่ียวชาญเสนอว่า ควรตรวจสอบเกณฑ์การประเมิน  ตรวจสอบคำนิยามใน

ตารางเกณฑ์การประเมิน และปรับปรุงผลการประเมิน 

4.3.7 จากนั้นนำแบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมท่ีได้ปรับปรุงแล้ว

เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้งเพื่อความสมบูรณ์ของเครื่องมือวิจัย 

4.3.8 นำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย   
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ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมแสดงในแผนภูมิท่ี 3 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน              

ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ด้านเนื้อหาสาระ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดประเมินผล จำแนกความ  คิดเห็นออกเป็น                       

5 ระดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยมีข้ันตอนในการสร้างและพัฒนาดังนี้ 

4.4.1 ศึกษาแนวทางการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และการพัฒนาข้อ

คำตอบ จากวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง  

 ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่ผ่าน 

นำแบบประเมินการทำงานเป็นทีมท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์

ศึกษาการสร้างแบบประเมินการทำงานเป็นทีมจากเอกสารหลักการประเมินการทำงานเป็นทีม 
 

สร้างแบบประเมินการทำงานเป็นทีม โดยใช้เป็นแบบสังเกตพฤติกรรม 
 

 

ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 

และการจัดการเรียนรู้ วิชาพลศึกษา 1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านกีฬาฮอกกี้ 1 คน  

และผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและการประเมินผล 1 คน 

นำแบบประเมินการทำงานเป็นทีมท่ีได้ปรับปรุงแล้ว นำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

แผนภูมิท่ี 3  ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความสามรถในการทำงานเป็นทีม 
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4.4.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชา

ฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน สามารถสรุปกรอบเนื้อหาในการสร้างแบบสอบถามได้ 3 ด้าน คือ 

ด้านเนื้อหา ด้านด้านการจัดการเรียนรู้ และ ด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 20 ข้อ โดยเป็นข้อ 

คำถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 

                               ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

   ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก 

   ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง 

   ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 

   ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

ตารางท่ี 12 กำหนดเนื้อหาแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้
โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

ตอน
ท่ี 

หัวข้อ
ประเมิน 

รายละเอียด เกณฑ์การประเมิน 

1 ด้านเนื้อหา
สาระ 

1.การนำเสนอเนื้อหาท่ีจัดการเรียนรู้มีรูปแบบ
ชัดเจน ไม่สับสนเข้าใจง่าย 
2.เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาท่ีใช้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
3.เนื้อหามีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

พึงพอใจมากท่ีสุดให้คะแนน 5 คะแนน 
พึงพอใจมากให้คะแนน       4 คะแนน 
พึงพอใจปานกลางให้คะแนน 3 คะแนน 
พึงพอใจน้อยให้คะแนน      2 คะแนน 
พึงพอใจน้อยท่ีสุดให้คะแนน  1 คะแนน 

2 ด้านการ
จัดการ
เรียนรู ้

4.กิจกรรมการเรียนเรียนรู้ สามารถสร้างบรรยากาศ
ท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
5.นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ทุกคาบ 
6.นักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่ม
และช่วยกันทำงานเป็นทีม 
7.เวลาท่ีใช้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติกิจกรรม
ท้ังหมด 
8.การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนสามารถพัฒนา
ทักษะกีฬาฮอกกี้ให้ดีขึ้น 
9.กิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริม
ให้นักเรียนกล้าคิดกล้าพูด กล้าแสดงออก 
10.กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถส่งเสริมให้นักเรียน
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ตอน
ท่ี 

หัวข้อ
ประเมิน 

รายละเอียด เกณฑ์การประเมิน 

เรียนตระหนักถึงความสำคัญของตนเองท่ีมี ต่อ
ความสำเร็จของกลุ่ม 
11.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเกมแข่งขันกับคนท่ีมี
ระดับความสามารถเท่าเทียม หรือใกล้เคียงกัน 
12.นักเรียนชอบแสดงความสามารถทางทักษะกีฬา
ฮอกกี้ผ่านกิจกรรมเกมการแข่งขัน 
13.นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะกีฬาฮอกกี้ผ่านการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 
14.นักเรียนมีความรู้สึกว่ากิจกรรมการเรียนรู้มีความ
สนุกสนาน และมีความ ท้าทาย 
15.เมื่อเสร็จส้ินการกิจกรรม ครูชมเชยและให้รางวัล
แก่นักเรียน 

3 ด้านการวัด
ประเมินผล 

16.มีวิธีการวัดผลในการจัดการเรียนรู้ ท่ี ชัดเจน 
หลากหลายและ มีความเหมาะสม 
17.มีวิธีการประเมินผลท่ีมีความชัดเจน และมีความ
เหมาะสม 
18.มีการแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนก่อนวัดและ
ประเมินผลทุกครั้ง 
19.นักเรียนมีโอกาสได้ทราบคะแนนของตนเอง 
20.นักเรียนสามารถนำทักษะกีฬาฮอกกี้ไปพัฒนา
ตนเองและผู้อื่นได้ เช่น การเล่นกีฬาฮอกกี้เพื่อความ
สนุกสนาน,ออกกำลังกาย, สอนเพื่อน เป็นต้น 

เกณฑ์การให้คะแนน ได้กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้ 5 ระดับดังนี้  

5 คะแนน  หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

4 คะแนน  หมายถึง พึงพอใจมาก 

3 คะแนน  หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 

2 คะแนน  หมายถึง พึงพอใจน้อย 

1 คะแนน  หมายถึง พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
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เกณฑ์การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียกับเกณฑ์การประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  

ค่าเฉล่ียระดับ 4.51 – 5.00 พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียระดับ 3.51 – 4.50 พึงพอใจระดับมาก 

ค่าเฉล่ียระดับ 2.51 – 3.50 พึงพอใจระดับปานกลาง 

ค่าเฉล่ียระดับ 1.51 – 2.50 พึงพอใจระดับน้อย 

ค่าเฉล่ียระดับ 1.00 – 1.50 พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการ

เรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน คือ µ และ ơ 

4.4.3 นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันที่สร้างขึ้นไปเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

4.4.4 นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันท่ีได้รับการตรวจแก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอต่อ

ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คนประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา              

1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านกีฬาฮอกกี้ 1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านประเมินผล 1 คน   โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก

ผู้เช่ียวชาญดังนี้ 1) ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาต้องมีประสบการณ์                         

การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี   1 คน  2) ผู้เช่ียวชาญด้านกีฬาฮอกกี้ ต้องมี

ประสบการณ์การด้านกีฬาฮอกกี้ไม่น้อยกว่า 5 ปี  1 คน และ 3) ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและการ

ประเมินผลต้องจบปริญญาสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 1 คน   ตรวจสอบความ

สมบูรณ์ของรูปแบบและข้อคำถาม แล้วนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (มาเรียม นิลพันธุ์, 

2558)  แล้วนำข้อมูลท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของข้อคำถามท่ีมีค่าดัชนีความ

สอดคล้องต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป โดยผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของ

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม

แข่งขันเท่ากับ 0.67 ทุกข้อ (ภาคผนวก ค) ผู้เช่ียวชาญเสนอว่า ตรวจสอบหัวข้อท่ีใช้ในการประเมิน 

และปรับการแปลผล แสดงว่าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชา

ฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันสามารถนำไปใช้ได้ 

4.4.5 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ โดย

ผู้เช่ียวชาญเสนอว่า ลองตรวจสอบหัวข้อท่ีใช้ในการวัดแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ

การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันอีกครั้ง 
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4.4.6 นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันท่ีได้ปรับปรุงแล้วเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้ง

เพื่อความสมบูรณ์ของเครื่องมือวิจัย 

4.4.7 นำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 แผนการเรียน

พลานามัย หลังจากการจัดการเรียนรู้ผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  

ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีม ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 แสดงในแผนภูมิท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่ผ่าน 
แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธ ์

ศึกษาแนวทางการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และการพัฒนาข้อคำตอบ                                  

จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ 

 

 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

และการจัดการเรียนรู้ วิชาพลศึกษา 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฮอกกี้ 1 คน  

และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและการประเมินผล 1 คน 

นำแบบสอบถามความพึงพอใจไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

ปรับปรุงแก้ไข 
ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

แผนภูมิที่ 4 ข้ันตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิค     

กลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะฮอกกี้และการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2                    
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5. การดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้วางแผนการดำเนินการวิจัยและเก็บ

รวบรวมข้อมูล โดยมีลำดับข้ันตอนดังนี้ 

                5.1 ขั้นเตรียมการ 

   5.1.1 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวิจัยและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 

แผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้ โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน จำนวน 5 แผน  12 ช่ัวโมง 

แบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้มีท้ังหมด 5 แบบทดสอบ , แบบประเมินความสามารถในการทำงาน

เป็นทีม  และแบบสอบถามความพึงพอท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม

แข่งขัน 

5.1.2 ผู้วิจัยทำหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากรเพื่อออกหนังสือขอ

ความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

                     5.1.3 ผู้วิจัยทำบันทึกข้อความถึงผู้อำนวยการโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัยเพื่อ                 

ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5.2 ขั้นดำเนินการทดลอง 

การวิจัยครั้งนี้ใช้เวลาในการทดลองท้ังหมด 12 ช่ัวโมง ซึ่งมีรายละเอียดในการ

ดำเนินการทดลองดังนี้ 

 5.2.1 ผู้วิจัยช้ีแจง วัตถุประสงค์ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิชา

ฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  

5.2.2 ผู้วิจัยทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ซึ่งเป็นแบบทดสอบ

ท่ีมีท้ังหมด 5 แบบทดสอบ คือ    

1 ) แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้  วัตถุป ระสงค์   เพื่ อ วัด

ความสามารถในการเล้ียงลูกฮอกกี้  

2 ) แบบทดสอบ ทักษะการผลัก ลูกฮอกกี้  วั ตถุประสงค์   เพื่ อ วั ด

ความสามารถในการผลักลูกฮอกกี้   

3) แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัด

ความสามารถในการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้   

4) แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อ

วัดความสามารถในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้  
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5) แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถ

ในการตีลูกฮอกกี้    

5.2.3 ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้แผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน จำนวน 5 แผน หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่อง ทักษะกีฬาฮอกกี้ ซึ่งประกอบด้วย

เนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติทักษะพื้นฐานของกีฬาฮอกกี้  1) ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้  2) ทักษะ        

การผลักลูก   3) ทักษะการตีลูก 4) ทักษะการดักหรือการกระแทก และ 5) ทักษะการรับลูกหรือการ

หยุดลูกจัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 5 ข้ันตอนดังต่อไปนี้   

ขั้นที่ 1 ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน เตรียมนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียน   

ขั้นท่ี 2 ขั้นอธิบายและสาธิต (การจัดการเรียนรู้)  เป็นการจัดการเรียนรู้ให้กับ

นักเรียนโดยใช้การอธิบายและสาธิต   

ขั้น ท่ี  3 ขั้นปฏิบั ติ   (การจัดทีม ) จัด ทีมให้ กับนั ก เรียนแบ่ งก ลุ่มแบบคละ

ความสามารถและเพศ แต่ละทีมฝึกหัดตามแบบฝึก  

ขั้นท่ี 4 ขั้นนำไปใช้ (เกมและการแข่งขัน) แต่ละทีมแข่งขันโดยการทำกิจกรรมท่ี

ทดสอบความรู้ความเข้าใจเช่นเกมง่ายๆเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนอาจมีการให้สะสมแต้มและ           

ทีมใดมีแต้มสะสมมากท่ีสุดจะได้รางวัล  

ขั้นท่ี 5  ขั้นสรุป  ร่วมกันสรุปความรู้รวมไปถึงผลของการทำกิจกรรม ในการวิจัย

ครั้งนี้  

ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการทดลองภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 สัปดาห์ละ 1 วัน วันละ           

2 ช่ัวโมง รวมท้ังส้ิน 6 สัปดาห์ ใช้ระยะเวลาท้ังหมด 12 ช่ัวโมง  ทดสอบก่อนเรียน  ใช้เวลา 2 ช่ัวโมง  

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมท้ังทดสอบหลังเรียนรวม 10 ช่ัวโมง และ

ระหว่างนักเรียนดำเนินกิจกรรมในแต่ละช่วงของแผนการจัดการเรียนรู้ผู้วิจัยสังเกตนักเรียนและ                 

จดบันทึก 

5.2.4 เมื่อนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดย

ใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ผู้วิจัยประเมินทักษะกีฬาฮอกกี้ด้วยแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ท่ีมี

ท้ังหมด 5 แบบทดสอบ คือ  1) แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้  วัตถุประสงค์  เพื่อวัด

ความสามารถในการเล้ียงลูกฮอกกี้ ,   2) แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัด

ความสามารถในการผลักลูกฮอกกี้ , 3) แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  

เพื่อวัดความสามารถในการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้,  4) แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูก
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ฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ และ 5) แบบทดสอบ

ทักษะการตีลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถในการตีลูก 

5.2.5 เมื่อนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดย

ใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันแล้ว ผู้วิจัยประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนด้วยแบบ

สังเกตพฤติกรรม ในขั้นตอนท่ี 4 ของการจัดการเรียนรู้ โดยทำการประเมิน 3 องค์ประกอบ ได้แก่    

1) การเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ  2) กระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง และ 3) การ

สร้างความสัมพันธ์และจัดการความขัดแย้ง ผู้วิจัยทำการประเมินท้ังหมด 3 ครั้ง  

5.2.6 ผู้วิจัยดำเนินการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้

วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันหลังจากท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ซึ่งเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา 

ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 20 ข้อ โดยเป็นข้อคำถามแบบมาตร

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ Likert   

 5.2.7 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

ตารางท่ี 13 สรุปการดำเนินการ 
วันที่ การดำเนินการ เคร่ืองมือที่ใช้ จำนวนชั่วโมง 

05/07/66 ทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ 5 แบบทดสอบ  2 
12/07/66 1.ทักษะการเล้ียง                 

ลูกฮอกกี้ 
1.แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
2.แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้หลังเรียน 
3.แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม ครั้งท่ี 1 

2 

19/07/66 2.ทักษะการผลัก
ลูกฮอกกี้   

1.แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
2. ทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้หลังเรียน 

2 

26/07/66 3.ทักษะการรับลูก
หรือการหยุด               
ลูกฮอกกี้ 

1.แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
2. ทดสอบทักษะการทักษะการรับลูกหรือการหยุดลูกฮอกกี้               
หลังเรียน 
3.แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม ครั้งท่ี 2 

2 

02/08/66 4.ทักษะการดัก
หรือการกระแทก                  
ลูกฮอกกี้ 

1.แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 
2.ทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกีห้ลังเรียน 

2 

09/08/66 5.ทักษะการตีลูก
ฮอกกี ้

1.แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 
2.ทดสอบทักษะการตีลูกหลังเรียน 

2 
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วันที่ การดำเนินการ เคร่ืองมือที่ใช้ จำนวนชั่วโมง 
3.แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม ครั้งท่ี 3 

รวมเวลาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 12 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ดังต่อไปนี้ 

6.1 เปรียบเทียบทักษะกีฬาฮอกกี้ก่อนเรียนและหลังเรียน 5 ทักษะคือ 1) ทักษะการ

เล้ียงลูกฮอกกี้ 2) ทักษะการผลักลูก 3) ทักษะการรับลูกหรือการหยุดลูก 4) ทักษะการดักหรือการ

กระแทก 5) ทักษะการตีลูก ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันโดยการ

คำนวณค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ơ)  

6.2 ศึกษาพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 2 โดยการคำนวณค่าเฉล่ีย (µ) และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ơ)  

  6.3 คำนวณหาค่าสถิติพื้นฐานของความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการ

เรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน โดยการคำนวณค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (ơ) 
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สร้างเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวิจัยและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ทำหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากรเพื่อออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญ

และผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ทำบันทึกข้อความถึงผู้อำนวยการโรงเรียน ฯ เพื่อ ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ชี้แจงวัตถุประสงค์ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ซึ่งเป็นแบบทดสอบท่ีมีท้ังหมด 5 แบบทดสอบ 

สอนด้วยการใช้แผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน จำนวน 5 แผน 

ทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ซึ่งเป็นแบบทดสอบท่ีมีทั้งหมด 5 แบบทดสอบ 

ประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนด้วยแบบสังเกตพฤติกรรม 

สอบถามความพึงพอใจแบ่งเป็น 3 ด้าน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
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แผนภูมิท่ี 5 การดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
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บทที่ 4 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และ

ความสามารถในการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 แผนการเรียนพลานามัยการ

วิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) ในภาคเรียนท่ี 1   ปีการศึกษา 2566 

ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ตามลำดับ

ต่อไปนี้ 

 1. ผลการเปรียบเทียบทักษะกีฬาฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลังการ

จัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  

 2. ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา            

ปีท่ี 2 จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิค

กลุ่มเกมแข่งขัน 

1. ผลการเปรียบเทียบทักษะกีฬาฮอกก้ีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดการ

เรียนรู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

 ผลการเปรียบเทียบทักษะกีฬาฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลังการ

จัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  ใช้รูปแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนและสอบหลัง                   

เริ่มจากการทดสอบทักษะก่อนการทดลอง จากนั้นให้กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

แผนการเรียนพลานามัยเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  และทำ

การทดสอบทักษะหลังเรียน ใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest – Posttest Design   

(มาเรียม นิลพันธุ์ , 2558)  ใช้แบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ ท้ังหมด   5 แบบทดสอบ คือ                           

1) แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ 2) แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ 3) แบบทดสอบ

ทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ 4) แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้   และ               

5) แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ โดยการคำนวณค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ơ) 

ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปซึ่งมีวัตถุประสงค์รายละเอียดดังตาราง 
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ตารางท่ี 14 ผลการเปรียบเทียบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 2                               
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

ผลการเรียนรู้ N คะแนน
เต็ม 

Max Min µ ơ 

ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้             
ก่อนเรียน 

28 5 4 4 4.00 .000 

ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้              
หลังเรียน 

28 5 5 3 4.96 .189 

จากตารางท่ี 14 พบว่าทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังการ

จัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  ซึ่งเป็นไปตาม                   

สมมติฐานข้อท่ี 1 คือ ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้หลังเรียน (µ = 4.96, Ơ = .189)  สูงกว่าก่อนเรียน                   

(µ = 4.00, Ơ = .000)   

ตารางท่ี 15 ผลการเปรียบเทียบทักษะการผลักลูกฮอกกี้  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 2                                                
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

ผลการเรียนรู้ N คะแนน
เต็ม 

Max Min µ ơ 

ทักษะการผลักลูกฮอกกี้                
ก่อนเรียน 

28 5 3 2 2.43 .504 

ทักษะการผลักลูกฮอกกี้                
หลังเรียน 

28 5 5 3 4.61 .567 

จากตารางท่ี 15 พบว่าทักษะการผลักลูกฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลัง                  

การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งเป็นไปตาม

สมมติฐานข้อท่ี 1 คือ ทักษะการผลักลูกฮอกกี้หลังเรียน (µ = 4.61, Ơ = .567)  สูงกว่าก่อนเรียน                

(µ = 2.43, Ơ = .504)   
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ตารางท่ี 16 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

ผลการเรียนรู้ N คะแนน
เต็ม 

Max Min µ ơ 

ทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ก่อนเรียน 28 5 4 2  3.07 .539 

ทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้หลังเรียน 28 5 5 4 4.93 .262 
จากตารางท่ี 16 พบว่าทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

หลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  ซึ่งเป็นไป

ตามสมมติฐาน ข้อท่ี 1 คือ ทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้หลังเรียน (µ = 4.93, Ơ = .262)  สูงกว่า

ก่อนเรียน (µ = 3.07, Ơ = .539)   

ตารางท่ี 17 ผลการเปรียบเทียบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 2 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

จากตารางท่ี 17 พบว่าทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา                      

ปีท่ี 2 หลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่ง

เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1  คือ ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้หลังเรียน (µ = 4.86,                      

Ơ = .356)  สูงกว่าก่อนเรียน (µ = 2.71, Ơ = .713)   

ตารางท่ี 18 ผลการเปรียบเทียบทักษะการตีลูกฮอกกี้ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

ผลการเรียนรู้ N คะแนน
เต็ม 

Max Min µ ơ 

ทักษะการตีลูกฮอกกี้ ก่อนเรียน 28 5 1 0 .32 .476 

ทักษะการตีลูกฮอกกี้ หลังเรียน 28 5 4 1 2.07 .813 

ผลการเรียนรู้ N คะแนน
เต็ม 

Max Min µ ơ 

ทักษะการดักหรือการกระแทก               
ลูกฮอกกี้ก่อนเรียน 

28 5 4 2 2.71 .713 

ทักษะการดักหรือการกระแทก                       
ลูกฮอกกี้หลังเรียน 

28 5 5 4 4.86 .356 
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จากตารางท่ี 18 พบว่าทักษะการตีลูกฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังการ

จัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งเป็นไปตาม

สมมติฐานข้อท่ี 1 คือ ทักษะการตีลูกฮอกกี้หลังเรียน (µ = 2.07, Ơ = .813)  สูงกว่าก่อนเรียน             

(µ = .32, Ơ = .476)   

ตารางท่ี 19 สรุปผลการเปรียบเทียบทักษะกีฬาฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

ผลการเรียนรู้ N µ Ơ 

ทักษะกีฬาฮอกกี้ก่อนเรียน 28 2.51 1.36 

ทักษะกีฬาฮอกกี้หลังเรียน 28 4.29 1.25 

จากตารางท่ี 19  พบว่าผลการเปรียบเทียบทักษะกีฬาฮอกกี้ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา              

ปีท่ี 2 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน หลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1 คือ ทักษะกีฬาฮอกกี้หลังเรียน (µ = 4.29, Ơ = 1.25)  สูงกว่า

ทักษะกีฬาฮอกกี้ก่อนเรียน (µ = 2.51, Ơ = 1.36)   

2. ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  

 ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมในขั้นตอนท่ี 4 

ของการจัดการเรียนรู้ โดยทำการประเมิน 3 องค์ประกอบ ได้แก่  1) การเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมี

ภาวะผู้นำ  2) กระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง และ 3) การสร้างความสัมพันธ์และจัดการ

ความขัดแย้ง   โดยการคำนวณค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ơ)  ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัย

เชิงทดลองตามลำดับเวลา  (Time series experimental design) โดยทำการประเมินความสามารถ

ในการทำงานเป็นทีมในท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เพื่อดูแนวโน้ม

ของพัฒนาการอย่างสม่ำเสมอซึ่งมีแบบแผนการวิจัย ดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะห์พัฒนาการในการทำงานเป็นทีมในภาพรวม 

2.1.1 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียความสามารถในการทำงานเป็นทีมจากภาพรวมจำแนก

ตามครั้งของการวัด 
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ผู้วิจัยได้เปรียบเทียบคะแนนด้านความสามารถในการทำงานเป็นทีมแยกเป็นรายด้าน

ประกอบด้วย 3 ด้าน ซึ่งแต่ละด้านจะมี 2 องค์ประกอบและมีคะแนนเต็มองค์ประกอบละ 3 คะแนน 

(รวม 6 องค์ประกอบ คะแนนเต็ม 18 คะแนน) คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบของนักเรียนท้ัง 28 คน 

ดังตารางท่ี  20 และแผนภูมิท่ี 6 

ตารางท่ี 20 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียความสามารถในการทำงานเป็นทีมในภาพรวมจำแนกตาม
ครั้งของการวัด 

ด้าน
ท่ี 

หัวข้อประเมิน รายละเอียด 
(คะแนนเต็ม  3 คะแนน) 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 
µ ơ µ ơ µ ơ 

1 ด้านการเป็นสมาชิกทีม
ท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 

1.1 กล้าแสดงความคิดเห็น
ของตนเอง 

1.04 
 

0.19 
 

2.04 
 

0.51 
 

2.86 0.36 

1 .2  รั บ ฟั งค ว าม คิ ด เห็ น                     
ของผู้อื่น 

1.18 
 

0.39 
 

2.25 
 

0.52 
 

2.89 0.31 

2 ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 

2.1 ร่ วมวางแผนขั้นตอน
ความสามารถในการทำงาน
เป็นทีม 

1.00 
 

0.00 
 

2.07 
 

0.38 
 

2.54 0.51 

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้ 1.00 0.00 1.93 0.47 2.39 0.50 
3 ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีและ
การจัดการความขัดแย้ง 

3.1 เข้าใจถึงความสามารถ
ของสมาชิกในทีมท่ีแตกต่าง
กัน 

1.00 0.00 
 

1.89 
 

0.42 
 

2.36 0.49 

3.2 มีทักษะพื้นฐานการแก้ไข
ความขัดแย้ง 

1.00 0.00 
 

1.64 
 

0.49 
 

2.21 0.42 

รวม 6.21 0.42 11.82 1.59 15.25 1.38 
ระดับความสามารถในการทำงานเป็นทีม ปรับปรุง พอใช้ ดี 
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แผนภูมิท่ี 6  แสดงคะแนนเฉล่ียความสามารถในการทำงานเป็นทีมจากการวัดครั้งท่ี 1-3 

 

 

 

1.04

2.04

2.86
1.18

2.25

2.89

1.00

2.07

2.54

1.00

1.93

2.39

1.00

1.89

2.36

1.00

1.64

2.21
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ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉล่ียความสามารถในการท างานเป็นทีม
จากการวดัคร้ังท่ี 1-3

มีทักษะพื้นฐานการแก้ไขความขัดแย้ง

เข้าใจถึงความสามารถของสมาชิกในทีมที่แตกต่างกัน

ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้

ร่วมวางแผนข้ันตอนความสามารถในการท างานเป็นทีม

รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง
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จากตารางท่ี  20 และแผนภูมิท่ี 6 พบว่าพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันพบว่า 

ค่าเฉล่ียด้านการเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ ในหัวข้อกล้าแสดงความคิดเห็นของ

ตนเอง ครั้งท่ี 1-3 มีค่าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง คือ 1.04, 2.04 และ 2.86 ตามลำดับ 

ค่าเฉล่ียด้านการเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ ในหัวข้อรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น             

ครั้งท่ี 1-3 มีค่าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง คือ 1.18, 2.25 และ 2.89 ตามลำดับ 

 ค่าเฉล่ียด้านกระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง ในหัวข้อร่วมวางแผนขั้นตอน

ความสามารถในการทำงานเป็นทีม ครั้งท่ี 1-3 มีค่าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง คือ 1.00, 2.07 และ 2.54

ตามลำดับ 

 ค่าเฉล่ียด้านกระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง ในหัวข้อตัดสินใจร่วมกันในทีมได้    

ครั้งท่ี 1-3 มีค่าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง คือ 1.00, 1.93 และ 2.39 ตามลำดับ 

 ค่าเฉล่ียด้านการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและการจัดการความขัดแย้ง   ในหัวข้อเข้าใจถึง

ความสามารถของสมาชิกในทีมท่ีแตกต่างกันครั้งท่ี 1-3 มีค่าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง คือ 1.00, 1.89และ 

2.36 ตามลำดับ 

 ค่าเฉล่ียด้านการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง  ในหัวข้อมีทักษะพื้นฐาน

การแก้ไขความขัดแย้ง ครั้งท่ี 1-3 มีค่าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง คือ 1.00, 1.64 และ 2.21ตามลำดับ 

 ดังนั้นพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2                        

จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันกัน เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน

ข้อท่ี 2 

3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้เทคนิคกลุ่ม

เกมแข่งขัน 

การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม

แข่งขัน จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ผู้วิจัยดำเนินการสอบถามความ

พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน หลังจากท่ี

นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ซึ่งเป็นแบบสอบถามท่ี

ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งเป็น  3 ด้าน คือ 1) ด้านเนื้อหา 2) ด้านด้านการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านการวัดและ

ประเมินผล จำนวน 20 ข้อ โดยเป็นข้อคำถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ 

Likert ได้แก่ พึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ตามลำดับ โดยการคำนวณ

ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ơ)  ดังตารางท่ี 21 
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ตารางท่ี 21 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิค
กลุ่มเกมแข่งขัน 

 กิจกรรม µ ơ ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ด้านเนื้อหาสาระ 
1) การนำเสนอเนื้อหาท่ีจัดการเรียนรู้มีรูปแบบชัดเจน ไม่

สับสนเข้าใจง่าย 

4.43 0.57 มาก 

2) เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาท่ีใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.57 0.50 มากท่ีสุด 

3) เนื้อหามีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู ้ 4.54 0.51 มากท่ีสุด 
รวมด้านเนื้อหาสาระ 4.51 0.07 มากท่ีสุด 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
4) กิจกรรมการเรียนเรียนรู้ สามารถสร้างบรรยากาศท่ี
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 

5) นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ทุกช่ัวโมง 4.36 0.68 มาก 
6) นักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและ

ช่วยกันทำงานเป็นทีม 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 

7) เวลาท่ีใช้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติกิจกรรมท้ังหมด 4.64 0.49 มากท่ีสุด 

8) การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนสามารถพัฒนาทักษะกีฬา
ฮอกกี้ให้ดีขึ้น 

4.61 0.50 มากท่ีสุด 

9) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิด
กล้าพูด กล้าแสดงออก 

4.61 0.50 มากท่ีสุด 

10) กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถส่งเสริมให้นักเรียนตระหนัก
ถึงความสำคัญของตนเองท่ีมีต่อความสำเร็จของกลุ่ม 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 

11) นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเกมแข่งขันกับคนท่ีมีระดับ

ความสามารถเท่าเทียม หรือใกล้เคียงกัน 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 

12) นักเรียนชอบแสดงความสามารถทางทักษะกีฬาฮอกกี้

ผ่านกิจกรรมเกมการแข่งขัน 

4.61 0.50 มากท่ีสุด 

13) นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะกีฬาฮอกกี้ผ่านการจัดการ

เรียนรู้ด้วยเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

4.61 0.50 มากท่ีสุด 

14) นักเรียนมีความรู้สึกว่ากิจกรรมการเรียนการเรียนรู้มีความ 4.57 0.50 มากท่ีสุด 
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 กิจกรรม µ ơ ระดับความ
พึงพอใจ 

สนุกสนาน และมีความท้าทาย 

15) เมื่อเสร็จส้ินการกิจกรรม ครูชมเชยและให้รางวัลแก่
นักเรียน 

4.68 0.48 มากท่ีสุด 

รวมด้านการจัดการเรียนรู้ 4.58 0.08 มากท่ีสุด 
3. ด้านการวัดประเมินผล 

16) มีวิธีการวัดผลในการจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน หลากหลาย
และ มีความเหมาะสม 

4.64 0.49 มากท่ีสุด 

17) มีวิธีการประเมินผลท่ีมีความชัดเจน และมีความเหมาะสม 4.61 0.50 มากท่ีสุด 
18) มีการแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนก่อนวัดและประเมินผล       

ทุกครั้ง 

4.68 0.48 มากท่ีสุด 

19) นักเรียนมีโอกาสได้ทราบคะแนนของตนเอง 4.68 0.48 มากท่ีสุด 

20) นักเรียนสามารถนำทักษะกีฬาฮอกกี้ไปพัฒนาตนเองและ

ผู้อื่นได้ เช่น การเล่นกีฬาฮอกกี้เพื่อความสนุกสนาน,        

ออกกำลังกาย, สอนเพื่อน เป็นต้น 

4.61 0.50 มากท่ีสุด 

รวมด้านการวัดประเมินผล 4.64 0.04 มากท่ีสุด 

รวม (µ) 4.58 

รวม (ơ) 0.07 

จากตารางท่ี 21 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดย

ใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันรวมกันทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (µ =  4.58) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Ơ = 0.07)   

ค่าเฉล่ียด้านเนื้อหาสาระ ในหัวข้อการนำเสนอเนื้อหาท่ีจัดการเรียนรู้มีรูปแบบชัดเจน                    

ไม่สับสนเข้าใจง่ายมีค่าเฉล่ีย (µ = 4.43)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.57) ระดับความ                   

พึงพอใจมาก  ในหัวข้อเนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาท่ีใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้มี ค่าเฉล่ีย                             

(µ = 4.57)   และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.50) ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  และ ในหัวข้อ

เนื้อหามีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย (µ = 4.54)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Ơ = 0.51)  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด    
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ค่าเฉล่ียด้านการจัดการเรียนรู้ในหัวข้อกิจกรรมการเรียนเรียนรู้ สามารถสร้างบรรยากาศ               

ท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้มีค่าเฉล่ีย (µ = 4.57)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.50) ระดับ                          

ความพึงพอใจมากท่ีสุด ในหัวข้อนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ทุกช่ัวโมงมีค่าเฉล่ีย               

(µ = 4.36)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Ơ = 0.68) ระดับความพึงพอใจมาก  ในหัวข้อนักเรียนได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและช่วยกันทำงานเป็นทีมมี ค่าเฉล่ีย (µ = 4.57)  และ                   

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.50) ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ในหัวข้อเวลาท่ีใช้มีความเหมาะสม

ต่อการปฏิบัติกิจกรรมท้ังหมดมีค่าเฉล่ีย (µ = 4.64)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.49)                    

ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดในหัวข้อการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนสามารถพัฒนาทักษะกีฬาฮอกกี้

ให้ดีขึ้นมีค่าเฉล่ีย (µ = 4.61) และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.50) ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

ในหัวข้อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิดกล้าพูด กล้าแสดงออกมีค่าเฉล่ีย  

(µ = 4.61) และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.50) ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ในหัวข้อกิจกรรม

การเรียนรู้ สามารถส่งเสริมให้นักเรียนเรียนตระหนักถึงความสำคัญของตนเองท่ีมีต่อความสำเร็จของ

กลุ่มมีค่าเฉล่ีย (µ = 4.57) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.50) ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  ใน

หัวข้อนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเกมแข่งขันกับคนท่ีมีระดับความสามารถเท่าเทียม หรือใกล้เคียงกัน

มีค่าเฉล่ีย (µ = 4.57)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.50) ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด                    

ในหัวข้อนักเรียนชอบแสดงความสามารถทางทักษะกีฬาฮอกกี้ผ่านกิจกรรมเกมการแข่งขันมีค่าเฉล่ีย 

(µ = 4.61)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.50) ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  ในหัวข้อ

นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะกีฬาฮอกกี้ผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันมีค่าเฉล่ีย                   

(µ = 4.61)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.50) ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  ในหัวข้อ

นักเรียนมีความรู้สึกว่ากิจกรรมการเรียนการเรียนรู้มีความสนุกสนานและมีความท้าทายมีค่าเฉล่ีย            

(µ = 4.57)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.50) ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  ในหัวข้อเมื่อ

เสร็จส้ินการกิจกรรม ครูชมเชยและให้รางวัลแก่นักเรียนมีค่าเฉล่ีย (µ = 4.68) และ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Ơ = 0.48) ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด   

ค่าเฉล่ียด้านการวัดประเมินผลในหัวข้อมีวิธีการวัดผลในการจัดการเรียนรู้ ท่ี ชัดเจน 

หลากหลายและ มีความเหมาะสมมีค่าเฉล่ีย (µ = 4.64)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.49) 

ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  ในหัวข้อมีวิธีการประเมินผลท่ีมีความชัดเจนและมีความเหมาะสม             

มีค่าเฉล่ีย (µ = 4.61)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.50) ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด                    

ในหัวข้อมีการแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนก่อนวัดและประเมินผลทุกครั้งมีค่าเฉล่ีย (µ = 4.68)  และ  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.48) ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  ในหัวข้อนักเรียนมีโอกาสได้ทราบ
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คะแนนของตนเองมี ค่าเฉล่ีย (µ = 4.68 )  และส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.48) ระดับ                           

ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ในหัวข้อนักเรียนสามารถนำทักษะกีฬาฮอกกี้ไปพัฒนาตนเองและผู้อื่นได้ 

เช่น การเล่นกีฬาฮอกกี้เพื่อความสนุกสนาน,ออกกำลังกาย, สอนเพื่อน เป็นต้นมีค่าเฉล่ีย (µ = 4.61)  

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.50) ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

สรุปความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ี

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

นักเรียนแสดงความคิดเห็นในเชิงบวกแสดงถึงความช่ืนชอบและความพึงพอใจท่ีมีต่อ            

การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันเนื่องจากนักเรียนมีความสนุกสนานกับการ

ทำกิจกรรมกลุ่มท่ีมีการคละความสามารถและเพศอีกท้ังยังได้แข่งขันกันช่วยให้พัฒนาทักษะในการ

เล่นกีฬาฮอกกี้เพิ่มขึ้น ดังความคิดเห็นของนักเรียนท่ีกล่าวว่า 

 “….ชอบการทำกิจกรรมกลุ่มท่ีได้แข่งขันกันและเป็นกลุ่มท่ีมีท้ังเพศชายและหญิง…” 

(นักเรียนคนท่ี 1) 

“….การทำเป็นกลุ่มดีกว่าทำเด่ียว ชอบทำกิจกรรมกลุ่ม…” 

(นักเรียนคนท่ี 2) 

“….ครูแบ่งกลุ่มให้ก็ดีค่ะ ถ้าแบ่งเองคนเก่งก็จะชอบอยู่ด้วยกัน สนุกมาก…” 

(นักเรียนคนท่ี 3) 

“….ได้รับความรู้ ความสนุก การเข้าใจในการเล่น…” 

(นักเรียนคนท่ี 4) 

จะสามารถสรุปได้ว่าเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านนักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ

การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันอยู่ในระดับมากท่ีสุดโดยเรียงลำดับได้ดังนี้ 

ด้านการวัดประเมินผล ค่าเฉล่ีย (µ =  4.64) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    (Ơ = 0.04) รองลงมาคือ

ด้านการจัดการเรียนรู้  ค่าเฉล่ีย (µ =  4.58) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   (Ơ = 0.08) และด้าน

เนื้อหาสาระ  ค่าเฉล่ีย (µ =  4.51) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.07)  และนักเรียนแสดงความ

คิดเห็นในเชิงบวกแสดงถึงความช่ืนชอบและความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 
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บทที่ 5  

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬา

ฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีวัตถุประสงค์                 

1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะกีฬาฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้

วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 2) เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีม

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน                    

3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม

แข่งขัน 

กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  แผนการเรียน

พลานามัย โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)  ซึ่งมีนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 28 คน   ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ตัวแปรตาม ได้แก่  1) ทักษะกีฬาฮอกกี้  2) ความสามารถในการทำงานเป็น

ทีม และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม

แข่งขัน  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบไปด้วย 4 ชนิด ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้วิชา

ฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน จำนวน 5 แผน    2) แบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้มีท้ังหมด                  

5 แบบทดสอบ    3) แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม และ 4) แบบประเมินความพึง

พอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดย 1) เปรียบเทียบทักษะกีฬาฮอกกี้ก่อนเรียนและหลังเรียน 5 ทักษะคือ 

ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้  ทักษะการผลักลูก ทักษะการรับลูกหรือการหยุดลูก ทักษะการดักหรือการ

กระแทก และ ทักษะการตีลูก ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันโดย

การคำนวณค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ơ)  2) วิเคราะห์พัฒนาการความสามารถในการ

ทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่ม

เกมแข่งขัน โดยการคำนวณค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ơ) และ 3) วิเคราะห์ความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน โดยการคำนวณค่าเฉล่ีย 

(µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ơ) สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
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1. สรุปผลการวิจัย 

 การผลการวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อ

ทักษะกีฬาฮอกกี้และ ความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 สรุป

ผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 1.1 ทักษะกีฬาฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งยอมรับสมมติฐานข้อท่ี 1 คือ หลังการจัดการเรียนรู้

วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีทักษะกีฬาฮอกกี้สูงกว่า                

ก่อนเรียน 

 1.2 พัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2                

จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมในขั้นตอนท่ี 4 

ของการจัดการเรียนรู้ ทำการประเมิน 3 องค์ประกอบ ได้แก่  1) การเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะ

ผู้นำ  2) กระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง และ 3) การสร้างความสัมพันธ์และจัดการความ

ขัดแย้งโดยทำการประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 แผนการ

จัดการเรียนรู้ ท่ี 3 และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 หลังจากการจัดการเรียนรู้ พบว่ามีพัฒนาการ

ความสามารถในการทำงานเป็นทีมท่ีเพิ่มสูงขึ้นและต่อเนื่อง ซึ่งยอมรับสมมติฐานข้อท่ี 2 คือ                    

การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้ โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 2                

มีพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมท่ีสูงขึ้น 

1.3 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม

แข่งขัน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งยอมรับสมมติฐานข้อท่ี 3 คือ การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

2. อภิปรายผลการวิจัย 

 อภิปรายผลการวิจัย เรื่องผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน                    

ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ผู้วิจัยได้แบ่งการนำเสนอเป็น 3 ตอน ได้แก่ 1) ทักษะกีฬาฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

หลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน   2) พัฒนาการความสามารถในการ

ทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่ม

เกมแข่งขัน และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่ม

เกมแข่งขัน 
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  2.1 ทักษะกีฬาฮอกก้ีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการจัดการเรียนรู้วิชา

ฮอกก้ีโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน   

 ทักษะกีฬาฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดย

ใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน สูงกว่าก่อนเรียน นักเรียนมีทักษะกีฬาฮอกกี้ด้านทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้  

ทักษะการผลักลูก ทักษะการรับลูกหรือการหยุดลูก ทักษะการดักหรือการกระแทก และ ทักษะ                   

การตีลูก ท่ีเพิ่มสูงขึ้น ทักษะท่ีนักเรียนปฏิบัติได้ดีท่ีสุดจะเป็นทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ อาจเป็นเพราะ

ทักษะการเล้ียงลูกเป็นทักษะท่ีใกล้เคียงกับกีฬาฟุตซอล และฟุตบอล ซึ่งเป็นกีฬาท่ีนักเรียนส่วนใหญ่

รู้จัก  จึงส่งผลทำให้นักเรียนปฏิบัติทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ได้ดี  และจากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันเป็นการจัดการเรียนรู้ ท่ีแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละ

ความสามารถ  เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนในกลุ่มได้รู้จักแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมกันวิเคราะห์ 

จากการใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนท่ีมีทักษะท่ีดีช่วยพัฒนาทักษะ

ให้กับสมาชิกในกลุ่มให้มีทักษะท่ีสูงขึ้น สมาชิกในกลุ่มได้ร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนาทักษะของตนเอง

และผู้อื่นอันจะนำทีมไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด ซึ่งชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2558), จิรวัฒน์ 

วงศ์ชุมภู (2562), ทิศนา แขมมณี (2564) และ  พัชรียา จันทร์ดา (2565) ได้กล่าวในทิศทางเดียวกัน

ท่ีว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน (Team – Games Tournament : 

TGT) เป็นกระบวนการการเรียนรู้ท่ีแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละความสามารถและเพศ มีการให้

คะแนนและการแข่งขันเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนในกลุ่มได้รู้จักแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ร่วมกัน

วิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนาทักษะของตนเองและผู้อื่นอันจะนำทีมไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ี

กำหนด และองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ประกอบไป

ด้วย 1) การจัดการเรียนรู้  เป็นการให้ความรู้ใหม่ให้กับนักเรียนโดยใช้การอธิบายและสาธิต 2) การจัด

ทีม  การจัดทีมให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถและเพศ  3) เกม  กิจกรรมท่ีทดสอบ

ความรู้ความเข้าใจเป็นเกมง่ายๆเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีได้เรียน และ 4) การแข่งขัน จัดให้นักเรียนแต่

ละกลุ่มแข่งขันกันในช่วงท้ายกิจกรรม มีการให้สะสมแต้มและมีรางวัล  และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของคณิศร ธรรมชัย (2561) พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพลศึกษาโดย

ใช้ชุดกิจกรรมการฝึกทักษะเทคนิค TGT เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานแฮนด์บอล กลุ่มสาระการเรียนรู้  

สุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของกลุ่มทดลองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 อีกท้ังยังสอดคล้องกับงานวิจัยของสุนันท์ หิรัตพรม (2561) พบว่า  

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เทเบิลเทนนิส ตามแนวการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT           

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
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ทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของวรรณวิไล ภักดีรักษ์ (2562) พบว่า ผลของการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน และเทคนิคกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวอลเลย์บอลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 

จังหวัดชัยนาท ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวอลเลย์บอลระหว่างนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT และเทคนิค TAI กับแบบปกติมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ.05 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI,เทคนิค TGT และแบบปกติสามารถ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวอลเลย์บอลได้ดีตามลำดับ   Luo (2563) พบว่า ผลของการ

ประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคเกมกลุ่มแข่งขัน (TGT) ท่ีมีต่อการพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียนพบว่าระดับทักษะการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนของ

ผู้เรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) สูงกว่าผู้เรียน           

กลุ่มควบคุมท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ ปกติ และสอดคล้องกับงานวิจัยของพัชรียา จันทร์ดา 

(2565) พบว่า การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถภาพทางกายเรื่อง การเคล่ือนไหวและ

การออกกำลังกายโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ TGT ร่วมกับกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านสำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 81.92 ซึ่งสูง              

กว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 70  

 2.2 พัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

หลังจากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  

พัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังจากการ

จัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันเพิ่มสูงขึ้น ในการประเมินความสามารถในการ

ทำงานเป็นทีม ผู้วิจัยทำการประเมิน 3 องค์ประกอบ ได้แก่  1) การเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ  

การเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำจะช่วยให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นของตนเองและรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น  จากการประเมินการเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำในช่วงแรก นักเรียน

บางส่วนยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเองเพราะยังไม่คุ้นเคยกับเพื่อนจึงรู้สึกเกรงใจและนักเรียน

บางส่วนมีความเป็นตัวของตัวเองมากจน  ไม่รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น แต่เมื่อหลังจากการจัดการ

เรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันนักเรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันบ่อยขึ้นจึงคุ้นเคย

กันมากขึ้นส่งผลทำให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นของตนเองและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นมาก

ขึ้น ส่งผลทำให้สำเร็จตามเป้าหมาย 2) กระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง  กระบวนการทำงาน

แบบร่วมมือรวมพลังจะช่วยให้นักเรียนร่วมวางแผนขั้นตอนความสามารถในการทำงานเป็นทีมและ

ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้  จากการประเมินกระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลังในช่วงแรกของ
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การประเมิน นักเรียนยังขาดการร่วมกันวางแผนในการทำกิจกรรมต่าง ๆ  และยังไม่กล้าตัดสินใจ

ร่วมกัน  แต่เมื่อหลังจากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  นักเรียนได้ทำ

กิจกรรมร่วมกันบ่อยขึ้นจึงคุ้นเคยกันมากขึ้นส่งผลทำให้นักเรียนสามารถร่วมกันวางแผนในการทำ

กิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้ประสบผลสำเร็จในกิจกรรมตามเป้าหมายและนักเรียนกล้าตัดสินใจขณะทำ

กิจกรรมมากขึ้นและ 3) การสร้างความสัมพันธ์และจัดการความขัดแย้ง  การสร้างความสัมพันธ์และ

จัดการความขัดแย้งจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจถึงความสามารถของสมาชิกในทีมท่ีแตกต่างกันและมี

ทักษะพื้นฐานการแก้ไขความขัดแย้ง  ในช่วงแรกของการประเมินนักเรียนไม่เข้าใจถึงความสามารถ

ของสมาชิก  ในทีมว่าใครเก่งด้านใด และทุกคนต่างมีความสามารถท่ีไม่ได้เหมือนหรือเท่ากันส่งผลทำ

ให้เมื่อเกิดปัญหานักเรียนจึงไม่สามารถแก้ไขความขัดแย้งภายในทีมได้ดีเท่าท่ีควร แต่เมื่อหลังจาก           

การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันบ่อยขึ้นส่งผล

ทำให้นักเรียนเข้าใจถึงความสามารถของสมาชิกในทีมท่ีแตกต่างกันและนักเรียนมีทักษะพื้นฐานการ

แก้ไขความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นในกลุ่มท่ีเพิ่มมากขึ้น ส่งผลทำใหส้ำเร็จตามเป้าหมาย 

 ดังนั้นจากการท่ีผู้วิจัยทำการประเมินพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังจากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 3 

องค์ประกอบ ได้แก่  1) การเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ  2) กระบวนการทำงานแบบร่วมมือ

รวมพลัง  3) การสร้างความสัมพันธ์และจัดการความขัดแย้ง พบว่าความสามารถในการทำงานเป็นทีม

เพิ่มสูงขึ้น สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2564) ท่ีกล่าวว่า การทำงานเป็นทีมกับการทำงานเป็นกลุ่ม

ว่าเป็นการท่ีกลุ่มบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานร่วมกัน และทุกคนในกลุ่มมีบทบาทในการช่วยกันดำเนินงาน

กลุ่ม มีการติดต่อส่ือสารประสานงาน และร่วมกันตัดสินใจ เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2559 : 11)  ก็ได้กล่าวว่าการทำงานเป็นทีม               

การทำงานบางอย่างต้องอาศัยการทำงานร่วมกันจึงจะประสบความสำเร็จ เนื่องจากทุกคนมี

ความสามารถแต่ความสามารถของทุกคนมีจำกัด การนำความสามารถของทุกคนมารวมกันจึงเกิด

ผลงานมากขึ้น  ซึ่งจิรวัฒน์ วงศ์ชุมภู (2562 : 39) และพิชชาภา เกาะเต้น (2563) ก็กล่าวในทิศทาง

เดียวกันท่ีว่า การทำงานเป็นทีม เป็นการรวมกลุ่มของบุคคลเพื่อร่วมกันทำกิจกรรมอย่างมีหลักการ

ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ สมาชิกทุกคนในทีมสามารถปฏิบั ติงานได้ตามบทบาทหน้าท่ี               

ความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องเหมาะสม โดยมีการประสานความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันรวม            

ท้ังมีความพึงพอใจในงานท่ีตนปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการทำงานโดยมีสมาชิกต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป มาปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย         

ท่ีกำหนดไว้ซึ่ ง เป็น ไปใน ทิศทางเดียวกัน  รวมถึ งทุกคนมีบทบาทในการช่วยดำเนิน งาน                     
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การติดต่อส่ือสาร การประสานงาน การตัดสินใจ แลกเปล่ียนความคิดเห็น สนับสนุนช่วยเหลือกัน 

ความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังจากการจัดการเรียนรู้วิชา

ฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันเพิ่มสูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของจิรวัฒน์ วงศ์ชุมภู (2562) 

พบว่าการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาโดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือท่ีมีต่อทักษะกีฬาแฮนด์บอล

และการทำงานเป็นทีมของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนทักษะพื้นฐานกีฬา

คะแนนกีฬาแฮนด์บอลและทักษะการทำงานเป็นทีม หลังการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เช่นเดียวกับวิชมัย ญาณกร (2564) ได้ศึกษาการพัฒนา

ความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนนายสิบทหารบกเหล่าทหารช่างโดยใช้กรณีศึกษา

ร่วมกับเทคนิคจ๊ิกซอว์พบว่า พัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนนายสิบ โดยใช้

กรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคจ๊ิกซอว์เพิ่มสูงขึ้น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันสามารถพัฒนาการความสามารถในการทำงานเป็นทีม

เพิ่มสูงขึ้นได้ 

2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ีโดยใช้เทคนิค               

กลุ่มเกมแข่งขัน 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม

แข่งขันอยู่ในระดับมากท่ีสุด  เนื่องจากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน  เป็น

กระบวนการการเรียนรู้ท่ีแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละความสามารถและเพศ มีการให้คะแนน

และการแข่งขันเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนในกลุ่มได้รู้จักแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ร่วมกันวิเคราะห์ 

วางแผนเพื่อพัฒนาทักษะของตนเองและผู้อื่นอันจะนำทีมไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด จาก

การจัดการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขันทำให้ความพึงพอใจในด้านเนื้อหา

สาระอยู่ในระดับความพอใจมากท่ีสุด ด้านการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับความพอใจมากท่ีสุด ด้านการ

วัดประเมินผลอยู่ในระดับความพอใจมากท่ีสุด  สอดคล้องกับ Maslow (2000)  ท่ีกล่าวว่ามนุษย์มี

ความต้องการหลายประการและเป็นความต้องการท่ีไม่มีท่ีส้ินสุด ความต้องการจะมีความสำคัญ

แตกต่างกัน มนุษย์จึงสามารถจะลำดับความสำคัญของความต้องการได้ (Hierarchy of Need) บุคคล

จะแสวงหาความต้องการท่ีสำคัญท่ีสุดหรือสำคัญมากกว่าก่อน เมื่อบุคคลได้ส่ิงท่ีต้องการบำบัดความ

ต้องการของตนแล้ว ความจำเป็นในส่ิงนั้นจะหมดไป บุคคลจะเริ่มสนใจในความต้องการสำคัญอย่าง

อื่นๆ ต่อไป ตามทฤษฎีของ Maslow ได้จัดประเภทความต้องการพื้นฐาน 5 ระดับจากต่ำไปสูง คือ              

1) ความต้องการทางร่างกาย 2) ความต้องการความปลอดภัย 3) ความต้องการด้านสังคม 4) ความ

ต้องการการยกย่อง 5) ความต้องการประสบความสำเร็จสูงสุดในชีวิต เช่นเดียวกันกับ อัมพล ชูสนุก 
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และคณะ (2559) ท่ีกล่าวว่าความพึงพอใจเป็นความรู้สึกส่วนบุคคล การท่ีแสดงความรู้สึกยินดีกับการ

ท่ีบุคคลนั้นได้รับการตอบสนองความต้องการของตนเป็นส่ิงท่ีกำหนดพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาของแต่

ละบุคคลท้ังนี้มีผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมใด ความพึงพอใจนั้นสามารถสร้างได้จากภายใน

ตัวตนของบุคคลนั้น ๆ  ซึ่งอ้อมจันทร์  วงศ์วิเศษและคณะ (2560)  ก็ได้กล่าวไปในทิศทางเดียวกัน

ท่ีว่าความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีดีของบุคคลท่ีได้รับการตอบสนองในส่ิงต่างๆเมื่อบุคคลนั้นบรรลุ

วัตถุประสงค์หรือความต้องการต่าง ๆ ได้ผ่านพ้นไป ความพึงพอใจนั้นเป็นความชอบของแต่ละบุคคล  

ซึ่งความพึงพอใจนั้นก็ได้แบ่งเป็นระดับท่ีมีความแตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับบุคคลนั้น ๆ เช่นเดียวกับ

นาลิน  เทียมแก้ว (2561) ท่ีกล่าวว่าความพึงพอใจ (Satisfaction) คือ ความรู้สึกชอบ หรือพอใจท่ีมี

ต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือต่อองค์ประกอบและส่ิงจูงใจในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลมาจากความสนใจ ส่งผล

ให้มีทัศนคติท่ีดีเมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการของตนเอง ซึ่งยุทธศักด์ิ  อร่ามดี และ 

มานิตย์ กุศลคุ้ม (2562)  ก็ได้กล่าวถึงความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจเป็นทัศนคติอย่างหนึ่ง ท่ีเป็น

นามธรรมเป็นความรู้สึกส่วนตัวท้ัง ทางด้านบวกและลบขึ้นอยู่กับการได้รับการตอบสนองเป็นส่ิงท่ี

กำหนดพฤติกรรม ในการแสดงออกของบุคคลท่ีมีผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบัติส่ิงใดส่ิงหนึ่งและพัฒนา 

พรหมณี (2563) ก็กล่าวว่าความพึงพอใจ เป็นส่ิงท่ีเกิดจากแรงจูงใจซึ่งเป็นพฤติกรรมภายในท่ีผลักดัน

ให้เกิด ความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ยินดี ไม่ยินดี เมื่อได้รับการตอบสนองความ

ต้องการ และความคาดหวัง ท่ีเกิดจากการประมาณค่า อันเป็น การเรียนรู้ประสบการณ์จากการ

กระทำกิจกรรม เพื่อให้เกิดการตอบสนองความต้องการตามเป้าหมาย ของแต่ละบุคคล สอดคล้องกับ

งานวิจัยของสุนันท์ หิรัตพรม (2561) ได้ทำการศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เทเบิลเทนนิส 

ตามแนวการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เทเบิลเทนนิสตามแนวการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT ท่ีมี

ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ 80/80 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อน

เรียนกับหลังเรียน เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนจุมจังพลังราษฎร์องค์การบริหารส่วนจังหวัด

กาฬสินธุ์ ผลการวิจัยพบว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้เทเบิลเทนนิสตามแนวการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ

เทคนิค TGT มีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.01/86.15 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7643 ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีความพึง

พอใจในการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  วรรณวิไล ภักดีรักษ์ (2562) ได้

ศึกษาเกี่ยวกับผลของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน และเทคนิคกลุ่มช่วย

เรียนรายบุคคลท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวอลเลย์บอลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1 
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โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาทการวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT และเทคนิค TAI ใน

วิชาวอลเลย์บอล ผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI,เทคนิค 

TGT และแบบปกติสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวอลเลย์บอลได้ดีตามลำดับส่งผลให้

นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาวอลเลย์บอล และมีแนวโน้มท่ีสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับวิชาพลศึกษาในอนาคตต่อไป และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรียา 

จันทร์ดา (2565) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถภาพทางกายเรื่อง 

การเคล่ือนไหวและการออกกำลังกายโดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ แบบ TGT ร่วมกับกิจกรรม

การละเล่นพื้นบ้านสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ จำนวน 12 แผน ใช้การเรียน 12 ช่ัวโมง แต่ละแผนมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้น ได้แก่ข้ัน

ท่ี 1 เตรียม ขั้นท่ี 2 อธิบายและสาธิต ขั้นท่ี 3 ฝึกปฏิบัติขั้นท่ี 4 นำไปใช้และขั้นท่ี 5 สรุป โดยมีค่า

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนหลังเรียนมีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 81.92 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 70 นักเรียนมี สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ อยู่ในระดับต่ำมากถึงระดับดี

และนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

3.ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะ

กีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผู้วิ จัยมี

ข้อเสนอแนะดังนี้ 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

     3.1.1 จากผลการวิจัยพบว่าหลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีทักษะกีฬาฮอกกี้สูงกว่าก่อนเรียน ท้ัง 5 ทักษะแต่ทักษะการตีลูก

ฮอกกี้เป็นทักษะท่ีนักเรียนยังปฏิบัติได้ไม่ดีเนื่องจากทักษะการตีลูกฮอกกี้จะเป็นทักษะท่ีต้องใช้ความ

แม่นยำดังนั้นควรท่ีจะต้องเพิ่มเวลาในการฝึกซ้อมให้มากขึ้น  เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติซ้ำ ๆ จนเกิด

ความเคยชินของกล้ามเนื้อจะช่วยทำให้ทักษะการตีลูกฮอกกี้เพิ่มสูงขึ้นกว่าเดิมได้มาก   

3.1.2 จากผลการวิจัยพบว่าความสามารถในการทำงานเป็นทีมมีพัฒนาการท่ีสูงขึ้น                

แต่จากการประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมด้านการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและการจัดการ

ความขัดแย้ง  ในหัวข้อมีทักษะพื้นฐานการแก้ไขความขัดแย้ง จะมีพัฒนาการท่ีน้อยท่ีสุดอาจเป็น

เพราะเป็นเพื่อนกันในห้องเรียนต่างฝ่ายต่างเกรงใจไม่กล้าท่ีจะพูดตรง ๆ กับเพื่อนจึงส่งผลทำให้การ

แก้ไขความจัดแย้งภายในกลุ่มมีพัฒนาการท่ีน้อยท่ีสุดดังนั้นควรจัดกิจกรรมท่ีทำให้นักเรียนได้ผลัดกัน
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เป็นหัวหน้าในการทำกิจกรรมแต่ละครั้งและมีการสร้างกฎกติกาในการรวมกลุ่มท่ีเพิ่มขึ้นเพื่อให้

สมาชิกในกลุ่มได้มีการพูดคุยกันตรง ๆ  

3.1.3 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกม

แข่งขันรวมกันทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด แต่ด้านการจัดการเรียนรู้ ในหัวข้อนัก เรียนมีความ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้ทุกช่ัวโมงจะมีค่าความพึงพอใจน้อยท่ีสุด อาจเป็นเพราะเนื้อหาในการเรียน

อาจจะไม่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน ดังนั้นครูผู้สอนอาจจะต้องเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนให้กับ

นักเรียนท่ีเพิ่มมากขึ้น เช่น ใช้การให้นักเรียนสะสมดาวจากการทำดีต่างๆ เช่น   กรณีเข้าร่วมกิจกรรม

ทุกครั้ง  ไม่เข้าเรียนสาย ครูก็จะมอบดาวให้สะสม   และเมื่อส้ินปีการศึกษาใครสะสมดาวได้มากสุด

จะได้รับรางวัล เป็นต้น 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้รูปแบบอื่น เช่น บอร์ดเกม 

เพื่อพัฒนาทักษะการเล่นกีฬาฮอกกี้ 

2. ควรมีการสร้างโปรแกรมการฝึกทักษะกีฬาฮอกกี้ เพื่อพัฒนาทักษะกีฬาฮอกกี้ 

3. ควรเปรียบเทียบพัฒนาความสามารถในการทำงานเป็นทีมและพัฒนาการของทักษะ

กีฬาฮอกกี้ระหว่างกลุ่มเพื่อท่ีจะได้ทราบว่าแต่ละกลุ่มมีพัฒนาการท่ีสูงขึ้นหรือไม่ 
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และหนังสือเชิญเปน็ผู้ตรวจคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ทำการวิจัย 

ตารางท่ี 22 รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ทำการวิจัย 
ท่ี รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้าน  
1 อาจารย์ธนยศ  พุทธพงศ์ สมาชิกสมาคมฮอกกี้

แห่งประเทศไทย 
 

ผู้เช่ียวชาญด้าน 
กีฬาฮอกกี้ 

2 ดร.เฌอริลิณณ์  ธัญวริณณ์ ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์ชำนาญ
การ. กลุ่มงานนิเทศการ
วิจัยและประเมินผล
การศึกษา หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 

ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา
และการจัดการเรียนรู้ 

วิชาพลศึกษา 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม รองศาสตราจารย์ 
อาจารย์  
คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร
ภาควิชาพื้นฐานทาง
การศึกษา  

ผู้เช่ียวชาญด้านการวัด
และการประเมินผล 
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หนังสือเชิญเป็นผู้ตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย อาจารย์ธนยศ  พุทธพงศ์ 
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หนังสือเชิญเป็นผู้ตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย ดร.เฌอริลิณณ์  ธัญวริณณ์ 
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หนังสือเชิญเป็นผู้ตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม 
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ภาคผนวก ข  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

- แผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน จำนวน 5 แผน     
- แบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้มีท้ังหมด   5 แบบทดสอบ  
- แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม  
- แบบประเมินความพึงพอท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 1 

ชื่อรายวิชา  ฮอกก้ี  รหัสวิชา พ20204   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 

หน่วยที่ 4 เร่ือง ทักษะการเล่นกีฬาฮอกก้ี        เวลา 18 ช่ัวโมง 

เร่ือง ทักษะการเลี้ยงลูกฮอกก้ี      เวลา 2 ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน ครูภาวนา  สลอดตะคุ                           กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

1. ผลการเรียนรู้ 

ปฏิบัติทักษะพื้นฐานของกีฬาฮอกกี้ (ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้) 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

 ทักษะกีฬาท่ีถูกต้องเป็นส่ิงสำคัญ  ผู้เล่นต้องมีการเตรียมความพร้อมท่ีดี ปฏิบั ติตาม

กระบวนการเรียนรู้และรูปแบบวิธีท่ีถูกต้อง ซึ่งทักษะการเล้ียงลูก คือ ความสามารถในการใช้หน้าไม้

ในการสัมผัสกับลูกฮอกกี้  และพาลูกฮอกกี้เคล่ือนท่ีไปในทิศทางท่ีต้องการ  การเล้ียงลูกฮอกกี้  

(Dribbling) คือ การพาลูกเคล่ือนท่ีไปข้างหน้า โดยใช้ไม้ฮอกกี้ควบคุมลูกฮอกกี้ให้ไปในทิศทางต่างๆ 

เพื่อไปยังเป้าหมายท่ีต้องการ  การเล้ียงลูกเป็นทักษะท่ีสำคัญอย่างมาก ซึ่งจะต้องใช้ทักษะการกลับ

หน้าไม้ท้ังซ้ายและขวาเป็นพื้นฐาน เพราะการเล้ียงลูกเป็นการเคล่ือนท่ีไปตามทิศทางท่ีไม้สัมผัสไปกับ

ลูก การเล้ียงลูกท่ีดีจะต้องอยู่ในการบังคับของหน้าไม้  หากท่ีฝึกทักษะการกลับหน้าไม้ได้ดี ก็สามารถ

เล้ียงและบังคับลูกได้ดี ทำให้มีโอกาสเล้ียงลูกไปในแดนคู่ต่อสู้ หลบหลีกคู่ต่อสู้เพื่อไปยิงประตูหรือส่ง

ให้ฝ่ายเดียวกันยิงประตูและยากท่ีฝ่ายตรงข้ามจะสกัดกั้นได้ เช่น การเล้ียงลูกซิกแซก การเล้ียงลูกด้วย

หน้าไม้ไปข้างหน้าห่างตัว เป็นต้น (ธีรนันท์ ตันพานิชย์, 2563 : 42-44)  และการเล้ียงลูกฮอกกี้ด้วย

หน้าไม้ไปข้างหน้า เป็นลักษณะการเคล่ือนท่ีไปพร้อมกับลูกฮอกกี้ โดยวางไม้ฮอกกี้ชิดติดลูกฮอกกี้แล้ว

เคล่ือนท่ีไปข้างหน้า 

3. สาระการเรียนรู้ 

 ความรู้ (K) 

- นักเรียนสามารถอธิบายลักษณะท่าทางและแนวทางการปฏิบัติทักษะการเล่น

กีฬาฮอกกี้ (ทักษะในการเล้ียงลูกฮอกกี้) อย่างถูกต้องได้ 

     ทักษะที่สำคัญ (P) 

- นักเรียนสามารถแสดงทักษะในการเล้ียงลูกฮอกกี้อย่างถูกต้องได้  



  138 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

-    นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้) 

และแบบฝึกทักษะ (ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้) ร่วมกับผู้อื่นในลักษณะการทำงานเป็นทีมด้วยความ

สนใจและมีระเบียบวินัย 

4. หลักฐานหรือร่องรอยของการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

    4.1 ความรู้ (K) 

ภาระงาน/ช้ินงาน วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 

นักเรียนสามารถอธิบาย

ลักษณะท่าทางและ                  

แนวทางการปฏิบัติ                 

ทักษะการเล่นกีฬาฮอกกี้                   

อย่างถูกต้องได้ 

(ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้   

-การเล้ียงลูกทางตรง 

-การเล้ียงลูกอ้อมหลัก) 

สังเกต

พฤติกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม

การตอบคำถาม 

ในช้ันเรียน 

นักเรียนร้อยละ 70 สามารถตอบคำถาม                         
ในช้ันเรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพดี 

  4.2 ทักษะที่สำคัญ (P) 

ภาระงาน/ช้ินงาน วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 

นักเรียนสามารถแสดงทักษะ

ในการเล่นกีฬาฮอกกี้  

(ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้   

-การเล้ียงลูกทางตรง 

-การเล้ียงลูกอ้อมหลัก) 

การปฏิบัติ  

ทักษะ 

การเล้ียงลูก

ฮอกกี้  

แบบทดสอบทักษะ 

การเล้ียงลูกฮอกกี้  

นักเรียนร้อยละ 70 แสดงทักษะในการ                  
เล่นกีฬาฮอกกี้ (ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้) 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน   
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4.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

ภาระงาน/ช้ินงาน วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 

นักเรียนสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 

(ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้) 

และแบบฝึกทักษะ                     

(ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้)

ร่วมกับผู้อื่นในลักษณะ                 

การทำงานเป็นทีมด้วยความ

สนใจและมีระเบียบวินัย 

สังเกตความสามารถ

ในการทำงานเป็นทีม 

แบบประเมินความสามารถ

ในการทำงานเป็นทีม 

นักเรียนร้อยละ 70                                       

มีผลการประเมินอยู่ในระดับ

คุณภาพดี 

5. การจัดกระบวนการเรียนรู้  

ขั้นที่ 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  (เตรียมนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียน)  10 นาที 

1.1 นักเรียนเข้าแถวตอนเรียงหนึ่ง  7 แถว เท่า ๆ กัน 

                                    
 
                               
                                
                                
                                
                         

กำหนดให้       = ครู              = นักเรียน 
1.2 ตัวแทนนักเรียนอบอุ่นร่างกาย (warm-up) โดยใช้ท่าทางและรูปแบบจากประสบการณ์                       

ในการเรียนรู้ท่ีผ่านมาเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางในการอบอุ่นร่างกาย เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมใน
การปฏิบัติกิจกรรม เช่น  ท่ากายบริหาร 8 ท่า  1) ท่าเอียงคอก้มและเงย  2) ท่าแบะไหล่ หมุนแขน  
3) ท่าพับแขนเหนือศีรษะ 4) ท่าเหยียดแขน  5) ท่าดึงศอกเอนตัว  6) ท่าบิดลำตัว  7) ท่าหลัง 
สะโพก  ต้นขาด้านหน้า 8) ท่าเอ็นร้อยหวาย  น่อง หลัง เป็นต้น     

1.3  นักเรียนฟังคำช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการเรียนและทบทวนเนื้อหาในช่ัวโมงท่ีผ่านมาแล้ว 
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ขั้นที่ 2 ขั้นอธิบายและสาธิต (การจัดการเรียนรู้) (เป็นการจัดการเรียนรู้ ให้กับนักเรียนโดยใช้การ

อธิบายและสาธิต)  10 นาที 

2.1 ครูอธิบายและสาธิต ให้ความรู้เรื่อง ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ด้วยหน้าไม้ไปข้างหน้า โดย

เริ่มจากการฝึกใช้ไม้ฮอกกี้ลากลูกฮอกกี้จากขวามือไปซ้ายมือ โดยครูอธิบายประกอบการสาธิต

ตามลำดับ  แล้วให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตาม โดยครูคอยให้คำแนะนำและดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 

โดยใช้เวลาตามท่ีครูกำหนด   

2.2 ครูให้ความรู้เรื่อง ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ฝึกเล้ียงลูกฮอกกี้จากขวามือไปซ้ายมือ และ

จากด้านซ้ายมือไปด้านขวามือ โดยใช้การกลับหน้าไม้ ครูอธิบายประกอบการสาธิตตามลำดับ แล้วให้

นักเรียน ฝึกปฏิบัติตาม โดยครูคอยให้คำแนะนำและดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 

ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติ  (การจัดทีม) (จัดกลุ่มให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถและเพศ 

ฝึกหัดตามแบบฝึก) 15 นาที 

3.1  นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละความสามารถและเพศ 

3.2 แบบฝึกหัดท่ี 1 ฝึกทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ 1 นักเรียนฝึกทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ โดย

การเล้ียงลูกฮอกกี้ด้วยหน้าไม้ไปข้างหน้าเป็นเส้นตรงหลักท่ี 1 ไปหลักท่ี 2  และจากหลักท่ี 2 ไปหลัก

ท่ี 3  แต่ละจุดห่างกันในระยะ 2 เมตร  ทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ โดยใช้เวลาตามท่ีครูกำหนด  ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2 เมตร 2 เมตร 

แถว 

แถว 

                                                                                                                          
หลักท่ี 1 หลักท่ี 2 หลักท่ี 3 

หลักท่ี 1 หลักท่ี 2 หลักท่ี 3 

 

                                                                                                                          2 เมตร 2 เมตร 

ภาพท่ี 13 แบบฝึกหัดท่ี 1 ฝึกทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ 1 
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3.3 แบบฝึกหัดท่ี 2 ฝึกทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ 2 นักเรียนเล้ียงลูกฮอกกี้จากหลักท่ี 1 เข้าหา

หลักท่ี 2 เมื่อถึงจุดท่ี 2 แล้วใช้การพลิกหน้าไม้เล้ียงลูกกลับมายังจุดท่ี 1 ทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ โดยใช้

เวลาตามท่ีครูกำหนด   ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

3.4 แบบฝึกหัดท่ี 3 ฝึกทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ 3 นักเรียนแต่ละกลุ่มฝึกเล้ียงลูกอ้อมหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่ม 

2 เมตร 2 เมตร 

2 เมตร 
หลักท่ี 1 หลักท่ี 2 

ภาพท่ี 14 แบบฝึกหัดท่ี 2 ฝึกทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี ้2 

= นักเรียน                                             = หลัก 

กำหนดให้ 

= นักเรียน                                             = หลัก 
 

กำหนดให้ 

= นักเรียน                                             = หลัก 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 14 แบบฝึกหัดท่ี 3 ฝึกทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ 3 
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ขั้นที่ 4 ข้ันนำไปใช้ (เกมและการแข่งขัน) (แต่ละกลุ่มแข่งขันโดยการทำกิจกรรมท่ีทดสอบความรู้

ความเข้าใจเช่นเกมง่ายๆเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนอาจมีการให้สะสมแต้มและกลุ่มใดมีแต้มสะสม

มากท่ีสุดจะได้รางวัล)  20 นาที 

4.1 นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ โดยแต่ละกลุ่มคละความสามารถและเพศ จำนวน 4 กลุ่ม                  

กลุ่มละเท่า ๆ กัน แต่ละกลุ่มร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมการเล่นเกมท่ีมีช่ือว่า “เกมเล้ียงดีๆนะ”  

4.2 นักเรียนเข้าแถวตามภาพ  

4.3 นักเรียนปฏิบัติดังตัวอย่างเช่น นักเรียนคนแรก ใช้ไม้ฮอกกี้เล้ียงลูกฮอกกี้ด้วยหน้าไม้เล้ียง

ลูกฮอกกี้เข้าหาหลักโดยใช้การพลิกหน้าไม้เล้ียงลูกและการเล้ียงลูกด้วยหน้าไม้ไปด้านหน้า 

4.4 นักเรียนคนท่ี 2 ทำเหมือนคนแรกแต่จะเคล่ือนตัวออกจากจุดเริ่มต้นหลังจากท่ีคนแรก              

ไปถึงเส้นแดงท่ีครูกำหนดไว้  โดยทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ  

4.5 กลุ่มใดปฏิบัติเสร็จเป็นกลุ่มแรกถือว่ากลุ่มนั้นชนะ และจะได้คะแนน 5 คะแนน   เสร็จ

กลุ่มท่ี 2  ได้ 3 คะแนน  กลุ่มท่ี 3 ได้ 2 คะแนน  และกลุ่มท่ี 4 ได้ 1 คะแนน  

4.6 ทำการแข่งขันสองรอบ  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนในทีมได้ รู้จักแลกเปล่ียนเรียน                      

รู้กัน จากการนำผลการแข่งขันในรอบแรกมาร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนาทักษะของตนเอง

และผู้อื่นอันจะนำกลุ่มไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด นักเรียนในทีมช่วยกันกำหนด

ความสามารถของแต่ละคนให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของสมาชิกภายในทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 เมตร 2 เมตร 

2 เมตร 2 เมตร 

2 เมตร 

เริ่ม 

เส้นแดงท่ีกำหนด 
 

= นักเรียน                                             = หลัก 
 

กำหนดให้ 

3 เมตร 

ภาพท่ี 15 เกมเล้ียงดีๆนะ 
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ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป  (ร่วมกันสรุปความรู้รวมไปถึงผลของการทำกิจกรรม เรียนและทำกิจกรรม) 45 นาที 

5.1 ครูชมเชยนักเรียนกลุ่มท่ีชนะ และให้กำลังใจกลุ่มนักเรียนท่ีแพ้ในการแข่งขัน และให้

กำลังใจ     แต่ละกลุ่มท่ีพยายามแข่งขันด้วยน้ำใจนักกีฬา 

 5.2 นักเรียนในทีมแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  วิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคการเล่น

ของตนเองและกลุ่ม ให้คำแนะนำปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของสมาชิกภายในทีม ร่วมกันวางแผนการ

เล่นเกมครั้งต่อไป 

5.3 ทดสอบทักษะในการเล้ียงลูกฮอกกี้ โดยใช้แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้  

5.4 นักเรียนอาสาสมัครผลัดเปล่ียนกันออกมานำเพื่อนคลายกล้ามเนื้อ (cool-down) โดยใช้

ท่ากายบริหารท่ีศึกษาผ่านมา 

5.5 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้และผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน แล้วให้

นักเรียนบันทึกความรู้โดยสังเขปลงในสมุดบันทึก 

6. กิจกรรมเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

7. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

7.1 สนามกีฬา 

7.2 แบบบันทึกผลการทดสอบ 

7.3 อุปกรณ์ประกอบการเล่นกีฬาฮอกกี้ 

8. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

    ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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      ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                         ลงช่ือ     ………………………………………  ครูผู้สอน 

                 ( นางสาวภาวนา   สลอดตะคุ ) 

 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

          ลงช่ือ     ………………………………………….. 

            (                                   ) 

                      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

          ลงช่ือ     ………………………………………….. 

            (                                   ) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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แบบประเมินความรู้ (K) 

แบบสังเกตพฤติกรรมการตอบคำถามในชั้นเรียน 

 
หมายเหตุ การคิดคะแนนเฉล่ียคิดได้จากการนำคะแนนรวมในแต่ละช่องรายการปฏิบัติมารวมกันแล้ว
หารด้วยจำนวนข้อ จากนั้นนำคะแนนเฉล่ียท่ีได้มาเทียบกับเกณฑ์การตัดสินคุณภาพและสรุปผลการ
ประเมิน 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
  

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

1. ความมั่นใจในการตอบคำถาม    

2. ความถูกต้องสมบูรณ์ของคำตอบจากการตอบคำถามในช้ันเรียน    

3. ความถูกต้องของการใช้ภาษาในการส่ือสาร    

 คะแนนที่ได้                                                            
 คะแนนรวม                                                            
 คะแนนเฉลี่ย                                                            

ช่วงคะแนนเฉลี่ย 3.00–2.01 2.00–1.01 1.00 

ระดับคุณภาพ 
3 
ดี 

2 
ปานกลาง 

1 
พอใช้ 

สรุประดับคุณภาพการอภิปราย (เขียนเครื่องหมาย ลงใน ) 

ระดับคุณภาพที่ได้ 

 3 
 

2 1 
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ตารางเกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการการประเมิน 3  คะแนน   2  คะแนน 1  คะแนน 
1. ความมั่นใจในการตอบ
คำถาม 

มีความมั่นใจในการตอบ
คำถามทุกครั้ง 

มีความมั่นใจในการตอบ
คำถาม 2 ครั้ง 

มีความมั่นใจในการตอบ
คำถาม 1 ครั้ง 

2. ความถูกต้องสมบูรณ์ของ
คำตอบจากการตอบคำถาม 
ในช้ันเรียน 

สามารถตอบคำถาม 
ในช้ันเรียนได้ถูกต้องสมบูรณ์
ทุกครั้ง 
 

สามารถตอบคำถาม 
ในช้ันเรียนได้ถูกต้อง  
1 ครั้ง 
 

สามารถตอบคำถาม 
ในช้ันเรียนได้ 
 

3. ความถูกต้องของการใช้
ภาษาในการส่ือสาร 

สามารถใช้ภาษาในการส่ือสาร
ได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษา 

สามารถใช้ภาษาในการ
ส่ือสารได้ถูกต้องแต่ยังไม่
ตรงตามหลักภาษา 

ไม่สามารถใช้ภาษา 
ในการส่ือสารได้ 
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แบบประเมินทักษะ (P) 

 

แบบทดสอบทักษะการเลี้ยงลูกฮอกก้ี  

 

 

คำช้ีแจง : 1. ผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนจะได้ทำแบบทดสอบ 2 ครั้ง 

    2. นำเวลาครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 มาคิดค่าเฉล่ียของเวลา และนำมาคิดคะแนน 

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการเล้ียงลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. ลูกฮอกกี้จำนวน 5 ลูก 

2. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน 

3. หลักจราจร 5 อัน 

4. ท่ีวัดระยะ 1 ตลับ 

วิธิการทดสอบ 

1. ให้ผู้รับการทดสอบพร้อมด้วยลูกฮอกกี้ ยืนอยู่ในพื้นท่ีเริ่มต้น  

2. เมื่อได้ยินเสียงสัญญาณระวัง  “เริ่ม” ให้ผู้เข้ารับการทดสอบเล้ียงลูกฮอกกี้อ้อมหลักจำนวน   

5 อัน ซึ่งต้ังอยู่ในลักษณะทิศทางต่าง ๆ กัน ดังภาพประกอบ  

3. เล้ียงลูกฮอกกี้อ้อมหลักอยู่ในพื้นท่ีเริ่มต้นท้ังผู้เข้ารับการทดสอบและลูกฮอกกี้โดยใช้เวลาท่ี

กำหนด  

4. พร้อมท้ังทำแบบทดสอบ 2 ครั้ง  

5. การคิดคะแนน ดังนี้  

ใช้เวลาต้ังแต่ 0 – 59   วินานาที      ได้ 5 คะแนน  

ใช้เวลาต้ังแต่ 60 วินาที - 90 วินาที   ได้ 4 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 91 วินาที - 120 วินาที   ได้ 3 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 121 วินาที - 180 วินาที   ได้ 2 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 181 วินาทีขึ้นไป    ได้ 1 คะแนน 
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1.5 เมตร  

 

1.5 เมตร  

จุดเริ่มต้น 

และส้ินสุด 

    

1.5 เมตร  

1.5 เมตร  

 

= ทิศทางการเล้ียงลูก

ฮอกกี ้
 = หลัก 

 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 16 แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ 
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ตางราง แสดงใบบันทึกคะแนน 

ใบบนัทึกคะแนน 

แบบทดสอบทักษะการเลี้ยงลูกฮอกก้ี  

การทดสอบ      ก่อนเรียน   หลังเรียน 

ท่ี แบบทดสอบทักษะการเลี้ยงลูกฮอกก้ี  
เลขที่ คร้ังที่ 1 

ปฏิบัติใช้เวลา 
คร้ังที่ 2 

ปฏิบัติใช้เวลา 
รวม 

ปฏิบัติใช้เวลา 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

ลงช่ือ...................................................................... 

ผู้ดำเนินการทดสอบ 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

ตารางกำหนดแบบสังเกตพฤติกรรม 
ด้าน
ท่ี 

หัวข้อประเมิน รายละเอียด เกณฑ์การประเมินการทำงานเป็นทีม 

ดีมาก 
3  คะแนน 

ดี 
2  คะแนน 

พอใช้ 
1  คะแนน 

1 ด้านการเป็นสมาชิกทีม                
ท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 

1.1 กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง    
1.2 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น    

2 ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 

2.1 ร่วมวางแผนขั้นตอนความสามารถ                
ในการทำงานเป็นทีม 

   

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้    
3 ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีและ
การจัดการความขัดแย้ง 

3.1 เข้าใจถึงความสามารถของสมาชิก                 
ในทีมท่ีแตกต่างกัน 

   

3.2 มีทักษะพื้นฐานการแก้ไขความ
ขัดแย้ง 

   

 

คะแนนเต็ม 18 คะแนน  ได้...........................คะแนน 
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ตารางเกณฑ์การให้คะแนน 
รายการการประเมิน ดีมาก  3  คะแนน ดี 2  คะแนน พอใช้  1  คะแนน 

ด้านการเป็นสมาชิกทีมที่ดี
และมีภาวะผู้นำ 
1.1 กล้าแสดงความคิดเห็น
ของตนเอง 

 
 
แสดงความคิดเห็น 
อย่างมีเหตุผลทุกครั้ง 

 
 
แสดงความคิดเห็น 
อย่างมีเหตุผล 
มากกว่า 2 ครั้ง 

 
 
แสดงความคิดเห็น 
อย่างมีเหตุผล 
น้อยกว่า 2 ครั้ง 

1.2 รับฟังความคิดเห็น 
ของผู้อื่น 

ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีดี 
และมีเหตุผลของผู้อื่น  
ไม่ยึดความคิดเห็น 
ของตนเองฝ่ายเดียวทุกครั้ง 

ยอมรับฟังความคิดเห็น            
ท่ีดีและมีเหตุผลของ
ผู้อื่น มากกว่าจะยึด                    
ความคิดเห็นของตนเอง 

ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น มักยึดความ
คิดเห็นของตนแต่ฝ่ายเดียว 

ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 
2.1 ร่วมวางแผนขั้นตอน
ความสามารถในการ
ทำงานเป็นทีม 

 
 
สามารถวางแผนการทำงานได้
ตามข้ันตอนและเหมาะสม               
กับกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

 
 
สามารถวางแผน                  
การทำงานได้เหมาะสม
กับกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

 
 
สามารถวางแผน                         
การทำงานได้                              
แต่ไม่เหมาะสมกับกิจกรรม
ท่ีกำหนด 

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีม
ได้ 

ทุกครั้งตัดสินใจร่วมกันในทีมได้ ตัดสินใจร่วมกันในทีม            
ได้มากกว่า 2 ครั้ง 

ตัดสินใจร่วมกันในทีม                      
ได้น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและการ
จัดการความขัดแย้ง 
3.1 เข้าใจถึงความสามารถ
ของสมาชิกในทีม 
ท่ีแตกต่างกัน 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถ 
ของสมาชิกในทีมท่ีแตกต่างกัน
ท้ังดีและไม่ดีทุกครั้ง 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถ
ของสมาชิกในทีม 
ท่ีแตกต่างกันท้ังดีและ 
ไม่ดีมากกว่า 2 ครั้ง 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถ 
ของสมาชิกในทีม 
ท่ีแตกต่างกันท้ังดีและไม่ดี
น้อยกว่า 2 ครั้ง 

3.2 มีทักษะพื้นฐานการ
แก้ไขความขัดแย้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐานในการ
แก้ไขความขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมทุกครั้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐาน
ในการแก้ไขความ
ขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมมากกว่า 2 
ครั้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐานใน
การแก้ไขความขัดแย้งได้
อย่างเหมาะสมน้อยกว่า  
2 ครั้ง 
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ผลการประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม ท้ัง 6 ข้อ คิดคะแนนจากผลรวมของทุกหัวข้อการ

ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน/ระดับคุณภาพ 

 ได้คะแนน 13-18 คะแนน    หมายถึง  อยู่ในระดับ ดี 

 ได้คะแนน 7-12 คะแนน     หมายถึง  อยู่ในระดับ พอใช้ (ผ่าน) 

ได้คะแนน 6 คะแนน     หมายถึง  อยู่ในระดับ ปรับปรุง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 2-3 

ชื่อรายวิชา  ฮอกก้ี  รหัสวิชา พ20204   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 

หน่วยที่ 4 เร่ือง ทักษะการเล่นกีฬาฮอกก้ี             เวลา 18 ช่ัวโมง 

เร่ือง ทักษะการผลักลูกฮอกก้ีและทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกก้ี         เวลา 4 ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน ครูภาวนา  สลอดตะคุ                           กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

1. ผลการเรียนรู้ 

ปฏิบัติทักษะพื้นฐานของกีฬาฮอกกี้ (ทักษะการผลักลูกฮอกกี้และทักษะการรับลูกหรือหยุด

ลูกฮอกกี้) 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

ทักษะการผลักลูก  คือ การใช้หน้าไม้ฮอกกี้ลากลูกหรือผลักลูกไปยังทิศทางท่ีต้องการและ

การส่งลูกแบบนี้เป็นวิธีการส่งได้ง่าย รวดเร็ว แน่นอน และผู้รับซึ่งเป็นฝ่ายเดียวกันกับผู้ส่งก็สามารถ

รับลูกหรือเล่นลูกต่อไปได้ง่าย จะส่งลูกฮอกกี้ โดยจับไม้ด้วยมือซ้ายให้อยู่ด้านบนมือขวาอยู่ด้านล่าง 

ให้ลูกฮอกกี้อยู่ด้านหน้า หันไหล่ซ้ายไปยังทิศทางท่ีต้องการส่ง วางไม้ชิดหลังลูก ก้าวเท้าซ้ายไป

ด้านข้าง พร้อมกับลากลูกตามและผลักลูกออกไปยังทิศทางท่ีกำหนด ทำให้ลูกฮอกกี้เคล่ือนท่ีไปกับพื้น

โดยอาศัยการผลัก โดยไม้ฮอกกี้จะต้องอยู่ใกล้กับลูกฮอกกี้ในจังหวะเริ่มต้นและหลังจากท่ีทำการผลัก

ลูกฮอกกี้ออกไปแล้ว ท้ังลูกฮอกกี้และหัวไม้จะต้องอยู่กับพื้นสนามฮอกกี้ ด้วยความแม่นยำการส่งลูก

แบบนี้มี 2 แบบ คือ การส่งลูกด้วยหน้าไม้ธรรมดา กับการกลับหน้าไม้ส่งลูก  (ธีรนันท์ ตันพานิชย์, 

2563 : 44)  ทักษะการรับลูกหรือการหยุดลูก คือ การใช้หน้าไม้ฮอกกี้ป้องกันหรือสกัดกั้น เพื่อให้ลูก

ฮอกกี้หยุดในตำแหน่งท่ีต้องการ ซึ่งการรับหรือการหยุดลูกฮอกกี้ด้วยหน้าไม้แล้วรับภายในพื้นท่ีรับลูก

หรือหยุดลูกท่ีกำหนดไว้ ทักษะการรับหรือการหยุดลูกฮอกกี้ (Fielding) มี 2 ทักษะ ดังนี้ 1) การรับ

ลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้ท่ีมาจากพื้นสนาม มี 2 แบบ ได้แก่ การรับลูกแบบหน้าไม้ และการรับลูกฮอกกี้

แบบกลับหน้าไม้  2) การรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้ในอากาศ 

3. สาระการเรียนรู้ 

 ความรู้ (K) 

-  นักเรียนสามารถอธิบายลักษณะท่าทางและแนวทางการปฏิบัติทักษะการเล่น

กีฬาฮอกกี้ (ทักษะการผลักลูกฮอกกี้และทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้) อย่างถูกต้องได้ 
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     ทักษะที่สำคัญ (P) 

-  นักเรียนสามารถปฏิบัติทักษะการผลักลูกฮอกกี้และทักษะการรับลูกหรือหยุดลูก

ฮอกกี้  อย่างถูกต้องได้ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

-    นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (ทักษะการผลักลูกฮอกกี้

และทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้) และแบบฝึกทักษะ(ทักษะการผลักลูกฮอกกี้และทักษะการรับ

ลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้)ร่วมกับผู้อื่นในลักษณะการทำงานเป็นทีมด้วยความสนใจและมีระเบียบวินัย 

4. หลักฐานหรือร่องรอยของการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

    4.1 ความรู้ (K) 

ภาระงาน/ช้ินงาน วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 

นักเรียนสามารถอธิบาย

ลักษณะท่าทางและ                   

แนวทางการปฏิบัติทักษะ                

การเล่นกีฬาฮอกกี้                  

อย่างถูกต้องได้ 

(ทักษะการผลักลูกฮอกกี้   

-การผลักลูกระยะใกล้ 

-การผลักลูกระยะไกล 

-การผลักลูกไปยังทิศทาง              

ท่ีต้องการ) 

(ทักษะการรับลูกหรือ                 

การหยุดลูกฮอกกี้ 

-การรับลูกหรือหยุดลูก) 

สังเกต

พฤติกรรม 

แบบสังเกต

พฤติกรรม                

การตอบคำถาม

ในช้ันเรียน 

นักเรียนร้อยละ 70 สามารถตอบคำถาม                         

ในช้ันเรียน มีผลการประเมินอยู่ใน                               

ระดับคุณภาพดี 
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  4.2 ทักษะที่สำคัญ (P) 

ภาระงาน/ช้ินงาน วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 

นักเรียนสามารถปฏิบัติ 

ทักษะในการเล่นกีฬา

ฮอกกี้  

(ทักษะการผลักลูกฮอกกี้   

-การผลักลูกระยะใกล้ 

-การผลักลูกระยะไกล 

-การผลักลูกไปยังทิศทาง                

ท่ีต้องการ) 

(ทักษะการรับลูกหรือ                    

การหยุดลูกฮอกกี้ 

-การรับลูกหรือหยุดลูก) 

การปฏิบัติ  

ทักษะการผลัก               

ลูกฮอกกี้  

แบบทดสอบ

ทักษะ                               

การผลักลูก

ฮอกกี้  

นักเรียนร้อยละ 70 แสดงทักษะในการ                             

เล่นกีฬาฮอกกี้ (ทักษะการผลักลูกฮอกกี้)                       

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน   

 

ทักษะการรับลูก

หรือการหยุด                   

ลูกฮอกกี้ 

แบบทดสอบ

ทักษะการรับ

หรือหยุดลูก

ฮอกกี้  

นักเรียนร้อยละ 70 แสดงทักษะในการ                                                                                                                                                                                                                                                                        

เล่นกีฬาฮอกกี้ (ทักษะการรับลูกหรือ                                   

การหยุดลูกฮอกกี้) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน   

4.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

ภาระงาน/ช้ินงาน วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 

นักเรียนสามารถปฏิบัติ                 

กิจกรรมการเรียนรู้เป็น

กลุ่ม  (ทักษะการผลักลูก

ฮอกกี้) และแบบฝึก

ทักษะ (ทักษะการผลักลูก

ฮอกกี้)ร่วมกับผู้อื่นใน

ลักษณะการทำงานเป็น

ทีม  ด้วยความสนใจและ                          

มีระเบียบวินัย 

สังเกตความสามารถ

ในการทำงานเป็น

ทีม 

แบบประเมิน

ความสามารถ                           

ในการทำงานเป็นทีม 

นักเรียนร้อยละ 70  มีผลการประเมิน              

อยู่ในระดับุณภาพดี 
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5. การจัดกระบวนการเรียนรู้  

ขั้นที่ 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  (เตรียมนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียน)  10 นาที 

1.1 นักเรียนเข้าแถวตอนเรียงหนึ่ง  7 แถว เท่า ๆ กัน 

                                    
 
                               
                                
                                
                                
                           

กำหนดให้       = ครู              = นักเรียน 
 

1.2 ตัวแทนนักเรียนอบอุ่นร่างกาย (warm-up) โดยใช้ท่าทางและรูปแบบจากประสบการณ์
ในการเรียนรู้ท่ีผ่านมาเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางในการอบอุ่นร่างกาย เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมใน
การปฏิบัติกิจกรรม เช่น  ท่ากายบริหาร 8 ท่า  1) ท่าเอียงคอก้มและเงย  2) ท่าแบะไหล่ หมุนแขน  
3) ท่าพับแขนเหนือศีรษะ 4) ท่าเหยียดแขน  5) ท่าดึงศอกเอนตัว  6) ท่าบิดลำตัว  7) ท่าหลัง 
สะโพก  ต้นขาด้านหน้า 8) ท่าเอ็นร้อยหวาย  น่อง หลัง เป็นต้น     

1.3 นักเรียนฟังคำช้ีแจงช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการเรียนและทบทวนเนื้อหาในช่ัวโมงท่ีผ่าน

มาแล้ว (ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้) 

ขั้นอธิบายและสาธิต (การจัดการเรียนรู้) (เป็นการการจัดการเรียนรู้ ความรู้ให้กับนักเรียนโดยใช้การ

อธิบายและสาธิต) 10 นาที 

2.1 ครูอธิบายและสาธิต เรื่อง ทักษะการผลักลูก (Push) โดยการใช้หน้าไม้ฮอกกี้ลากลูกหรือ                     

ผลักลูกไปยังทิศทางท่ีต้องการ ให้ความรู้การผลักลูกระยะใกล้  การผลักลูกระยะไกล  การผลักลูกไป

ยังทิศทางท่ีต้องการ  ครูอธิบายประกอบการสาธิตตามลำดับ แล้วให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตาม  โดยครู

คอยให้คำแนะนำและดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด  

2.2 ครูให้ความรู้เรื่อง ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้ มี 2 แบบ ได้แก่ การรับลูกแบบ

หน้าไม้ และการรับลูกฮอกกี้แบบกลับหน้าไม้  ซึ่งทักษะการรับลูกหรือการหยุดลูก คือ การใช้หน้าไม้

ฮอกกี้ป้องกันหรือสกัดดกั้น เพื่อให้ลูกฮอกกี้หยุดในตำแหน่งท่ีต้องการ   
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ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติ  (การจัดทีม) (การจัดกลุ่มจัดกลุ่มให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถ

และเพศ แต่ละกลุ่มฝึกหัดตามแบบฝึก) 15 นาที 

3.1  นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละความสามารถและเพศ 

3.2 นักเรียนเข้าแถวเป็นหน้ากระดาน  2 แถว  คือแถว A และแถว B  ตามรูป 

 

                                               
 

 

 

กำหนดให้      = นักเรียน 
3.3 แต่ละแถวหันหน้าเข้าหากัน  ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แถว A แถว B 

2 เมตร 2 เมตร 

2 เมตร 2 เมตร 

2 เมตร 2 เมตร 

 

ระยะ 1 ระยะ 2 

แถว A 

 

แถว B 

 

= นักเรียน                                             = หลัก 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 17 แบบฝึกหัดท่ี 4 ฝึกทักษะการผลักลูกฮอกกี้ 1 
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3.4 นักเรียนฝึกทักษะการผลักลูกฮอกกี้และฝึกทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้ โดยผลัก

ลูกฮอกกี้ด้วยหน้าไม้ไปข้างหน้าโดยเริ่มจากระยะใกล้ๆ คือให้แถว A ยืนแถว A ส่วนแถว B ยืนระยะ 

ท่ี 1 ทำการ  ผลักลูกฮอกกี้สลับไประหว่างแถว A กับ B   ในกรณีคนท่ียืนแถว A ส่งลูกจะใช้ทักษะ

การผลักลูกฮอกกี้   คนท่ียืนแถว B จะใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้ และในกรณีในกรณีคนท่ี

ยืนแถว B ส่งลูกจะใช้ทักษะการผลักลูกฮอกกี้ คนท่ียืนแถว A ก็จะใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูก

ฮอกกี้  ทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ โดยใช้เวลาตามท่ีครูกำหนด 

3.5 นักเรียนฝึกทักษะการผลักลูกฮอกกี้ระยะไกล โดยนักเรียนยืนแถว B จะขยับไปท่ีระยะ               

ท่ี 2  ทำการผลักลูกฮอกกี้สลับไประหว่างแถว A กับ B   ในกรณีนักเรียนท่ียืนแถว A ส่งลูกจะใช้

ทักษะการผลักลูกฮอกกี้ นักเรียนท่ียืนแถว B จะใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้ และในกรณีใน

กรณีนักเรียนท่ียืนแถว B ส่งลูกจะใช้ทักษะการผลักลูกฮอกกี้ นักเรียนท่ียืนแถว A จะใช้ทักษะการรับ

ลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้  ทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ โดยใช้เวลาตามท่ีครูกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แถว A แถว B 

2 เมตร 2 เมตร 

2 เมตร 2 เมตร 

2 เมตร 2 เมตร 

 

ระยะ 1 ระยะ 2 

= นักเรียน                                             = หลัก 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 18 แบบฝึกหัดท่ี 5 ผลักลูกฮอกกี้และการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้ 
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ขั้นที่ 4 ขั้นนำไปใช้ (เกมและการแข่งขัน)  (แต่ละกลุ่มแข่งขันโดยการทำกิจกรรมท่ีทดสอบความรู้

ความเข้าใจ เช่น  เกมง่าย ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนอาจมีการให้สะสมแต้มและกลุ่มใดมีแต้ม

สะสมมากท่ีสุดจะได้รางวัล) 20 นาที 

4.1 นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ โดยแต่ละกลุ่มคละความสามารถและเพศ แต่ละกลุ่มร่วมกัน

ปฏิบัติกิจกรรมการเล่นเกมท่ีมีช่ือว่า “เกมผลักมาทางนี้เธอรับได้ไหม”  

4.2 นักเรียนเข้าแถวตามภาพ  

4.3 และปฏิบัติดังตัวอย่างเช่น นักเรียนคนแรกเล้ียงลูกฮอกกี้ไปจุดท่ี 2 เมื่อถึงจุดท่ี 2 แล้วให้

ส่งลูกฮอกกี้ไปหาคนท่ี 2 โดยใช้ทักษะการผลักลูก  นักเรียนคนท่ี 2 ยืนอยู่ในจุดท่ี 1 จะทำหน้าท่ีรับ

ลูกฮอกกี้โดยใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้    

4.4 นักเรียนคนแรกเมื่อส่งลูกฮอกกี้ไปให้คนท่ี 2 แล้วให้วิ่งกลับไปต่อท่ีแถวของตนเอง 

4.5 นักเรียนคนท่ี 2 หลังจากรับลูกฮอกกี้ท่ีคนแรกส่งให้แล้วนั้น ให้คนท่ี 2 เล้ียงลูกฮอกกี้ไป

จุดท่ี 2 เมื่อถึงจุดท่ี 2 แล้วให้ส่งลูกฮอกกี้ไปหาคนท่ี 3 โดยใช้ทักษะการผลักลูก  นักเรียนคนท่ี 3 ยืน

อยู่ในจุดท่ี 1  จะทำหน้าท่ีรับลูกฮอกกี้โดยใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้    

4.6 นักเรียนคนท่ี 2 เมื่อส่งลูกฮอกกี้ไปให้คนท่ี 3 แล้วให้วิ่งกลับไปต่อท่ีแถวของตนเอง 

4.7 ทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ จนครบท้ังหมด    

4.8 กลุ่มไหนปฏิบัติเสร็จเป็นกลุ่มแรก ถือว่ากลุ่มนั้นชนะ และจะได้คะแนน 5 คะแนน กลุ่มท่ี 

2 ได้ 3 คะแนน  กลุ่มท่ี 3 ได้ 2 คะแนน  กลุ่มท่ี 4 ได้ 1 คะแนน 

 4.9 ทำการแข่งขันสองรอบ  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนในทีมได้ รู้จักแลกเปล่ียน                 

เรียนรู้กัน จากการนำผลการแข่งขันในรอบแรกมาร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนาทักษะของ

ตนเองและผู้อื่นอันจะนำกลุ่มไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด นักเรียนในทีมช่วยกันกำหนด

ความสามารถของแต่ละคนให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของสมาชิกภายในทีม 
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ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป  (ร่วมกันสรุปความรู้รวมไปถึงผลของการทำกิจกรรม เรียนและทำกิจกรรม) 45 นาที 

5.1 . ครูชมเชยนักเรียนกลุ่มท่ีชนะ และให้กำลังใจกลุ่มนักเรียนท่ีแพ้ในการแข่งขัน และให้

กำลังใจ แต่ละกลุ่มท่ีพยายามแข่งขันด้วยน้ำใจนักกีฬา 

 5.2 นักเรียนในทีมแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  วิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคการเล่น

ของตนเองและกลุ่มให้คำแนะนำปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของสมาชิกภายในทีม ร่วมกันวางแผนการ

เล่นเกมครั้งต่อไป 

5.3 ทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้  โดยใช้แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้  

5.4 ทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ โดยใช้แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูก

ฮอกกี้  

5.5 นักเรียนอาสาสมัครผลัดเปล่ียนกันออกมานำเพื่อนคลายกล้ามเนื้อ (cool-down) โดยใช้

ท่ากายบริหารท่ีศึกษาผ่านมา 

  

4 เมตร 

  

ใช้ไม้ฮอกกี้เล้ียงลูกจากจุดท่ี 1 ไปจุดท่ี 2 

ผลักลูกฮอกกี้ไปให้คนท่ี 2 

4 เมตร 

จุดท่ี 1 จุดท่ี 2 

 

= นักเรียน                                             = หลัก 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 19 เกมผลักมาทางนี้เธอรับได้ไหม 
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5.6 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้และผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน แล้วให้

นักเรียนบันทึกความรู้โดยสังเขปลงในสมุดบันทึก 

6. กิจกรรมเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

7. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

7.1 สนามกีฬา 

7.2 แบบบันทึกผลการทดสอบ 

7.3 อุปกรณ์ประกอบการเล่นกีฬาฮอกกี้ 

8. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

    ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                         ลงช่ือ     ………………………………………  ครูผู้สอน 

                 ( นางสาวภาวนา   สลอดตะคุ ) 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          ลงช่ือ     ………………………………………….. 

            (                                   ) 

                      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
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ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          ลงช่ือ     ………………………………………….. 

            (                                   ) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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แบบประเมินความรู้ (K) 

แบบสังเกตพฤติกรรมการตอบคำถามในชั้นเรียน 

 
หมายเหตุ การคิดคะแนนเฉล่ียคิดได้จากการนำคะแนนรวมในแต่ละช่องรายการปฏิบัติมารวมกันแล้ว
หารด้วยจำนวนข้อ จากนั้นนำคะแนนเฉล่ียท่ีได้มาเทียบกับเกณฑ์การตัดสินคุณภาพและสรุปผลการ
ประเมิน 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
  

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

1. ความมั่นใจในการตอบคำถาม    

2. ความถูกต้องสมบูรณ์ของคำตอบจากการตอบคำถามในช้ันเรียน    

3. ความถูกต้องของการใช้ภาษาในการส่ือสาร    

 คะแนนที่ได้                                                            
 คะแนนรวม                                                            
 คะแนนเฉลี่ย                                                            

ช่วงคะแนนเฉลี่ย 3.00–2.01 2.00–1.01 1.00 

ระดับคุณภาพ 
3 
ดี 

2 
ปานกลาง 

1 
พอใช้ 

สรุประดับคุณภาพการอภิปราย (เขียนเครื่องหมาย ลงใน ) 

ระดับคุณภาพที่ได้ 

 3 
 

2 1 
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ตารางเกณฑ์การให้คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รายการการประเมิน 3  คะแนน   2  คะแนน 1  คะแนน 
1. ความมั่นใจในการตอบ
คำถาม 

มีความมั่นใจในการตอบ
คำถามทุกครั้ง 

มีความมั่นใจในการตอบ
คำถาม 2 ครั้ง 

มีความมั่นใจในการตอบ
คำถาม 1 ครั้ง 

2. ความถูกต้องสมบูรณ์                
ของคำตอบจากการตอบ
คำถามในช้ันเรียน 

สามารถตอบคำถาม                         
ในช้ันเรียนได้ถูกต้องสมบูรณ์
ทุกครั้ง 

สามารถตอบคำถาม               
ในช้ันเรียนได้ถูกต้อง  
1 ครั้ง 

สามารถตอบคำถาม                         
ในช้ันเรียนได้ 
 

3. ความถูกต้องของการใช้
ภาษาในการส่ือสาร 

สามารถใช้ภาษาในการส่ือสาร
ได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษา 

สามารถใช้ภาษาในการ
ส่ือสารได้ถูกต้อง 
แต่ยังไม่ตรง 
ตามหลักภาษา 

ไม่สามารถใช้ภาษา                 
ในการส่ือสารได้ 
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แบบประเมินทักษะ (P) 

 

แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกก้ี  

 

 

คำช้ีแจง : 1. ผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนจะได้ทำแบบทดสอบ 2 ครั้ง 

    2. นำจำนวนครั้งในการผลักลูกฮอกกี้ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 รวมกัน และนำมาคิดคะแนน 

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการผลักลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. ลูกฮอกกี้ 

2. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน 

3. ผนังเรียบ 

4. ท่ีวัดระยะ 1 ตลับ 

5. เทปวัดระยะ 

วิธิการทดสอบ 

1. ให้ผู้เข้ารับการทดสอบพร้อมด้วยลูกฮอกกี้  

2. ยืนอยู่ห่างจากผนังเป็นระยะทาง 3 เมตร 

3. ให้ผลักลูกฮอกกี้ไปกระทบฝาผนังให้กระดอนออกมา  

4.   การคิดคะแนน คิดคะแนนจากผลรวมของจำนวนนครัง้ในการส่งลูกฮอกจากการทดสอบท้ัง

สองครั้ง 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 13 ครั้งขึ้นไป    ได้ 5 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกีร้ะหว่าง 10-12 ครั้ง   ได้ 4 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกีร้ะหว่าง 7-9 ครั้ง   ได้ 3 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกีร้ะหว่าง 4-6   ครั้ง   ได้ 2 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 3 ครั้ง   ได้ 1 คะแนน 
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จุดเริ่มต้น 

ระยะทาง 3 เมตร 

 

= ทิศทางการผลักฮอกกี้  = ผนัง 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 20 แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ 
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ใบบนัทึกคะแนน 

แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกก้ี  

การทดสอบ      ก่อนเรียน   หลังเรียน 

ท่ี แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกก้ี  
เลขที ่ คร้ังที่ 1 

จำนวนคร้ัง                              
ในการผลักลูกฮอกก้ี 

คร้ังที่ 2 
จำนวนคร้ัง                                

ในการผลักลูกฮอกก้ี 

ผลรวม 
จำนวนคร้ัง 

ในการ                     
ผลักลูกฮอกก้ี 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

 

ลงช่ือ...................................................................... 

ผู้ดำเนินการทดสอบ 
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แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกก้ี  

 

 

คำช้ีแจง : 1. ผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนจะได้ทำแบบทดสอบ 2 ครั้งจับเวลาครั้งละ 30 วินาที 

    2. นำจำนวนครั้งในการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 มารวมจำนวนครั้ง 

และนำมาคิดคะแนน 

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. ไม้ฮอกกี้ 

2. ลูกฮอกกี้ 

3. นาฬิกาจับเวลา 

4. เทปวัดระยะ 

5. ท่ีวัดระยะ 1 ตลับ 

6. ปูนขาว ชอล์ก 

7. ผนังกำแพงหรืออุปกรณ์ท่ีใช้แทนกันได้ 

8. ใบบันทึกคะแนน 

วิธิการทดสอบ 

1. ให้ผู้เข้ารับการทดสอบทดสอบทีละคน คนละ 30 วินาที  

2. เริ่มต้นโดยการยืนเตรียมพร้อมกับลูกฮอกกี้ 1 ลูกวางอยู่บนพื้นสนามหลังเส้นเขตหยุดลูก            

3. ผู้ดำเนินการทดสอบยืนอยู่แนวเดียวกันกับเส้นเขตหยุดลูกด้านข้างใดข้างหนึ่ง ซึ่งห่างจาก                     

ปลายเส้นเขตรับลูก 0.5 เมตร บนพื้นด้านหน้ามีลูกฮอกกี้สำรอง 1 ลูกวางอยู่  

4. ผู้ช่วยผู้ดำเนินการทดสอบทำการบันทึกคะแนนตามคำบอก  

5. เมื่อผู้ดำเนินการให้สัญญาณ ให้ผู้ท่ีได้รับการทดสอบใช้ทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ โดย

การกระแทกลูกลูกฮอกกี้ให้กระทบผนัง ให้ลูกฮอกกี้กระดอนกลับมาให้ได้จำนวนครั้งมาก

ท่ีสุด  

6. เมื่อรับหรือหยุดลูกฮอกกี้อย่างถูกต้องผู้ดำเนินการทดสอบจะขานคะแนน  

7. ครบ 30 วินาทีจะให้สัญญาณหยุดทดสอบโดยใช้คำว่า “หมดเวลา” 
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8. การคิดคะแนนคิดจากผลรวมของจำนวนครั้งในการรับหรือการหยุดลูกฮอกกี้จากการทดสอบ 

2 ครั้งเป็นคะแนนแบบทดสอบ 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 8 ครั้งขึ้นไป ได้ 5 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 6-7 ครั้ง ได้ 4 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 4-5 ครั้ง ได้ 3 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 2-3 ครั้ง ได้ 2 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 1 ครั้ง ได้ 1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

.................................... ผนังกำแพง......................................................... 

เขตหยุดลูกฮอกกี้ 0.5 เมตร 

เส้นเขตหยุดลูกฮอกกี้ 

2 เมตร 

 

= ทิศทางการรับหรือ   

   หยุดลูกฮอกกี้ 

 = ผนังกำแพง 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 21 แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี ้
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ใบบนัทึกคะแนน 

แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกก้ี  

การทดสอบ      ก่อนเรียน   หลังเรียน 

ท่ี แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกก้ี  

เลขที ่ คร้ังที่ 1 
จำนวนคร้ังในการรับ    
หรือหยุดลูกฮอกก้ี 

คร้ังที่ 2 
จำนวนคร้ังในการรับ  
หรือหยุดลูกฮอกก้ี 

รวม 
จำนวนคร้ังในการรับ
หรือหยุดลูกฮอกก้ี 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

     
     
     

 

ลงช่ือ...................................................................... 

ผู้ดำเนินการทดสอบ 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

ตารางกำหนดแบบสังเกตพฤติกรรม 

ด้าน
ท่ี 

หัวข้อประเมิน รายละเอียด เกณฑ์การประเมินการทำงานเป็นทีม 

ดีมาก 
3  คะแนน 

ดี 
2  คะแนน 

พอใช้ 
1  คะแนน 

1 ด้านการเป็นสมาชิกทีม           
ท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 

1.1 กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง    
1.2 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น    

2 ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 

2.1 ร่วมวางแผนขั้นตอนความสามารถ              
ในการทำงานเป็นทีม 

   

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้    
3 ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีและ
การจัดการความขัดแย้ง 

3.1 เข้าใจถึงความสามารถของสมาชิก               
ในทีมท่ีแตกต่างกัน 

   

3.2 มีทักษะพื้นฐานการแก้ไขความ
ขัดแย้ง 

   

 

คะแนนเต็ม 18 คะแนน  ได้...........................คะแนน 
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ตารางเกณฑ์การให้คะแนน 

รายการการประเมิน ดีมาก 
3  คะแนน 

ดี 
2  คะแนน 

พอใช้ 
1  คะแนน 

ด้านการเป็นสมาชิกทีมที่ดี
และมีภาวะผู้นำ 
1.1 กล้าแสดงความคิดเห็น
ของตนเอง 

 
 
แสดงความคิดเห็น 
อย่างมีเหตุผลทุกครั้ง 

 
 
แสดงความคิดเห็น 
อย่างมีเหตุผล 
มากกว่า 2 ครั้ง 

 
 
แสดงความคิดเห็น 
อย่างมีเหตุผล 
น้อยกว่า 2 ครั้ง 

1.2 รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีดี 
และมีเหตุผลของผู้อื่น  
ไม่ยึดความคิดเห็น 
ของตนเองฝ่ายเดียวทุกครั้ง 

ยอมรับฟังความคิดเห็น            
ท่ีดีและมีเหตุผลของผู้อื่น 
มากกว่าจะยึด                    
ความคิดเห็นของตนเอง 

ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น มักยึดความ
คิดเห็นของตนแต่ฝ่ายเดียว 

ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 
2.1 ร่วมวางแผนขั้นตอน
ความสามารถในการทำงาน
เป็นทีม 

 
 
สามารถวางแผนการทำงานได้
ตามข้ันตอนและเหมาะสม               
กับกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

 
 
สามารถวางแผน                  
การทำงานได้เหมาะสม
กับกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

 
 
สามารถวางแผน                         
การทำงานได้                              
แต่ไม่เหมาะสมกับกิจกรรม
ท่ีกำหนด 

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีม
ได้ 

ทุกครั้งตัดสินใจร่วมกันในทีม
ได้ 

ตัดสินใจร่วมกันในทีม            
ได้มากกว่า 2 ครั้ง 

ตัดสินใจร่วมกันในทีม                      
ได้น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและการ
จัดการความขัดแย้ง 
3.1 เข้าใจถึงความสามารถ
ของสมาชิกในทีมท่ีแตกต่าง
กัน 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถ 
ของสมาชิกในทีมท่ีแตกต่างกัน
ท้ังดีและไม่ดีทุกครั้ง 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถ
ของสมาชิกในทีม 
ท่ีแตกต่างกันท้ังดีและ 
ไม่ดีมากกว่า 2 ครั้ง 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถ 
ของสมาชิกในทีม 
ท่ีแตกต่างกันท้ังดีและไม่ดี
น้อยกว่า 2 ครั้ง 

3.2 มีทักษะพื้นฐานการ
แก้ไขความขัดแย้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐานใน
การแก้ไขความขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมทุกครั้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐาน
ในการแก้ไขความขัดแย้ง
ได้อย่างเหมาะสม
มากกว่า 2 ครั้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐานใน
การแก้ไขความขัดแย้งได้
อย่างเหมาะสมน้อยกว่า    
2 ครั้ง 
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ผลการประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม ท้ัง 6 ข้อ คิดคะแนนจากผลรวมของทุกหัวข้อการ

ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน/ระดับคุณภาพ 

 ได้คะแนน 13-18 คะแนน    หมายถึง  อยู่ในระดับ ดี 

 ได้คะแนน 7-12 คะแนน     หมายถึง  อยู่ในระดับ พอใช้ (ผ่าน) 

ได้คะแนน 6 คะแนน     หมายถึง  อยู่ในระดับ ปรับปรุง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 4 

ชื่อรายวิชา  ฮอกก้ี  รหัสวิชา พ20204   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 

หน่วยที่ 4 เร่ือง ทักษะการเล่นกีฬาฮอกก้ี            เวลา 18 ช่ัวโมง 

เร่ือง ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกก้ี          เวลา 2 ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน ครูภาวนา  สลอดตะคุ                           กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

1. ผลการเรียนรู้ 

ปฏิบัติทักษะพื้นฐานของกีฬาฮอกกี้ (ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้) 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

 ทักษะการดักหรือการกระแทก คือ ความสามารถในการตีลูกฮอกกี้ โดยไม่ต้องเปล่ียนการ 

จับไม้ ใช้ไม้เคาะหรือกระแทกลูกได้เลย   การดักหรือการกระแทกเป็นการตีท่ีผู้เล่นสามารถตีลูกฮอกกี้

ได้โดยไม่ต้องเปล่ียนการจับไม้ในขณะเล่นลูก หรือเปล่ียนตำแหน่งของร่างกาย วิธีนี้สามารถทำให้ผู้

เล่นตีลูกบอลได้อย่างรวดเร็ว  และเป็นการส่งบอลในลักษณะของการกระแทกหรือดักบอลให้ลูก

เคล่ือนท่ีไปยังท่ีทางท่ีต้องการ ลักษณะคล้ายกับการผลักบอล แต่จะมีข้อสังเกตคือจะมีเสียงไม้กระทบ

ลูกฮอกกี้ (ธีรนันท์ ตันพานิชย์, 2563 : 45)   

3. สาระการเรียนรู้ 

 ความรู้ (K) 

- นักเรียนสามารถอธิบายลักษณะท่าทางและแนวทางการปฏิบัติทักษะการเล่นกีฬา

ฮอกกี้ (ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้) อย่างถูกต้องได้ 

     ทักษะที่สำคัญ (P) 

- นักเรียนสามารถแสดงทักษะในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้อย่างถูกต้องได้ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

- นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ (ทักษะการดักหรือการกระแทกลูก

ฮอกกี้) และแบบฝึกทักษะ(ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้)ร่วมกับผู้อื่นในลักษณะการทำงาน

เป็นทีมด้วยความสนใจและมีระเบียบวินัย 
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4. หลักฐานหรือร่องรอยของการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

    4.1 ความรู้ (K) 

ภาระงาน/ช้ินงาน วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 

นักเรียนสามารถอธิบาย

ลักษณะท่าทางและ                      

แนวทางการปฏิบัติ                    

ทักษะการเล่นกีฬาฮอกกี้ 

อย่างถูกต้องได้ 

(ทักษะการดักหรือ                       

การกระแทกลูกฮอกกี ้

-การดักหรือกระแทก

ระยะใกล้ 

-การดักหรือกระแทก

ระยะไกล 

-การดักหรือกระแทกไปยัง

ทิศทางท่ีต้องการ) 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม

การตอบคำถาม                          

ในช้ันเรียน 

นักเรียนร้อยละ 70 สามารถตอบคำถาม                         

ในช้ันเรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ

คุณภาพดี 

  4.2 ทักษะที่สำคัญ (P) 

ภาระงาน/ช้ินงาน วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 

นักเรียนสามารถ                 

แสดงทักษะ                            

ในการเล่นกีฬาฮอกกี้  

(ทักษะการดักหรือ               

การกระแทกลูกฮอกกี ้

-การดักหรือกระแทก

ระยะใกล้ 

-การดักหรือกระแทก

ระยะไกล 

การปฏิบัติ  

ทักษะการดักหรือ                   

การกระแทกลูกฮอกกี ้

แบบทดสอบทักษะ              

การดักหรือ                         

การกระแทกลูกฮอกกี้  

นักเรียนร้อยละ 70 แสดงทักษะ                 

ในการเล่นกีฬาฮอกกี้                          

(ทักษะการดักหรือการกระแทก                  

ลูกฮอกกี้) หลังเรียน                                   

สูงกว่าก่อนเรียน   
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ภาระงาน/ช้ินงาน วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 

-การดักหรือกระแทกไป

ยังทิศทางท่ีต้องการ) 

4.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

ภาระงาน/ช้ินงาน วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 

นักเรียนสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

(ทักษะการดักหรือ                                           

การกระแทกลูกฮอกกี ้

-การดักหรือกระแทก

ระยะใกล้ 

-การดักหรือกระแทก

ระยะไกล 

-การดักหรือกระแทกไป

ยังทิศทางท่ีต้องการ) 

สังเกตความสนใจและ

ความร่วมมือในกิจกรรม 

แบบสังเกตความสนใจ

และความร่วมมือใน

กิจกรรม 

นักเรียนร้อยละ 70  มีผลการประเมิน
ผ่าน 

5. การจัดกระบวนการเรียนรู้  

ขั้นที่ 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  (เตรียมนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียน) 10 นาที 

 1.1 นักเรียนเข้าแถวตอนเรียงหนึ่ง  7 แถว เท่า ๆ กัน 

                                    
 

                               
                                
                                
                                
                         

กำหนดให้       = ครู              = นักเรียน 
 

1.2 ตัวแทนนักเรียนอบอุ่นร่างกาย (warm-up) โดยใช้ท่าทางและรูปแบบจากประสบการณ์                 
ในการเรียนรู้ท่ีผ่านมาเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางในการอบอุ่นร่างกาย เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมใน
การปฏิบัติกิจกรรม เช่น  ท่ากายบริหาร 8 ท่า  1) ท่าเอียงคอก้มและเงย  2) ท่าแบะไหล่ หมุนแขน    
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3) ท่าพับแขนเหนือศีรษะ 4) ท่าเหยียดแขน  5) ท่าดึงศอกเอนตัว  6) ท่าบิดลำตัว  7) ท่า
หลัง สะโพก  ต้นขาด้านหน้า 8) ท่าเอ็นร้อยหวาย  น่อง หลัง เป็นต้น     

1.3 นักเรียนฟังคำช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการเรียนและทบทวนเนื้อหาในช่ัวโมงท่ีผ่านมาแล้ว 

ขั้นที่ 2 ข้ันอธิบายและสาธิต (การจัดการเรียนรู้) (เป็นการจัดการเรียนรู้ ให้กับนักเรียนโดยใช้การ

อธิบายและสาธิต)  10 นาที 

2.1 ครูอธิบายและสาธิตให้ความรู้เรื่อง ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้  คือ 

ความสามารถในการตีลูกฮอกกี้ โดยไม่ต้องเปล่ียนการจับไม้ ใช้ไม้เคาะหรือกระแทกลูกได้เลย 

สามารถทำให้ผู้เล่นตีลูกบอลได้อย่างรวดเร็ว ครูอธิบายประกอบการสาธิต การดักหรือกระแทก

ระยะใกล้       การดักหรือกระแทกระยะไกล  การดักหรือกระแทกไปยังทิศทางท่ีต้องการตามลำดับ 

แล้วให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตาม โดยครูคอยให้คำแนะนำและดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด โดยใช้เวลา

ตามท่ีครูกำหนด   

ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติ  (การจัดทีม) (การจัดกลุ่มจัดกลุ่มให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถ

และเพศ แต่ละกลุ่มฝึกหัดตามแบบฝึก) 15 นาที 

3.1  นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละความสามารถและเพศ 

3.2 นักเรียนเข้าแถวเป็นหน้ากระดาน  2 แถว  คือแถว A และแถว B  ตามรูป 

 

                                               
 

 

 
กำหนดให้      = นักเรียน 
 
 
 

แถว A 

 

แถว B 
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3.3 แต่ละแถวหันหน้าเข้าหากัน  ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 นักเรียนฝึกทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้  โดยการดักหรือการกระแทก                   

ด้วยหน้าไม้ ไปข้างหน้าโดยเริ่มจากระยะใกล้ๆ คือให้คนท่ียืนแถว A ยืนแถว A ส่วนคนท่ียืนแถว B 

ยืนระยะท่ี 1 ทำการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้สลับไประหว่างแถว A กับ B   ในกรณีคนท่ียืนแถว 

A ส่งลูกจะใช้ทักษะเคาะหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ คนท่ียืนแถว B จะใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูก

ฮอกกี้ และในกรณีในกรณีคนท่ียืน  แถว B ส่งลูกจะใช้ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ คนท่ี

ยืนแถว  A จะใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้  ทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ โดยใช้เวลาตามท่ีครูกำหนด 

3.4 นักเรียนฝึกทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้  โดยการดักหรือการกระแทก                  

ด้วยหน้าไม้ไปข้างหน้าโดยเริ่มจากระยะใกล้ๆ คือให้คนท่ียืนแถว A ยืนแถว A ส่วนคนท่ียืนแถว B ยืน

ระยะท่ี 2 ทำการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้สลับไประหว่างแถว A กับ B   ในกรณีคนท่ียืนแถว A 

ส่งลูกจะใช้ทักษะเคาะหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ คนท่ียืนแถว B จะใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุด            

แถว A แถว B 

2 เมตร 2 เมตร 

2 เมตร 2 เมตร 

2 เมตร 2 เมตร 

 

ระยะ 1 ระยะ 2 

= นักเรียน                                             = หลัก 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 22 แบบฝึกหัดท่ี 6 ฝึกทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ 
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ลูกฮอกกี้ และในกรณีในกรณีคนท่ียืนแถว B ส่งลูกจะใช้ทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ คนท่ี

ยืนแถว  A จะใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้  ทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ โดยใช้เวลาตามท่ีครูกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 4 ขั้นนำไปใช้ (เกมและการแข่งขัน) (แต่ละกลุ่มแข่งขันโดยการทำกิจกรรมท่ีทดสอบความรู้

ความเข้าใจเช่นเกมง่ายๆเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนอาจมีการให้สะสมแต้มและกลุ่มใดมีแต้มสะสม

มากท่ีสุดจะได้รางวัล)   20 นาที 

4.1 นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ โดยแต่ละกลุ่มคละความสามารถและเพศ แต่ละกลุ่มร่วมกัน

ปฏิบัติกิจกรรมการเล่นเกมท่ีมีช่ือว่า “เคาะมาทางนี้”  

4.2 นักเรียนเข้าแถวตามภาพ  

4.3 และปฏิบัติดังตัวอย่างเช่น นักเรียนคนแรกเล้ียงลูกฮอกกี้ไปจุดท่ี 2 เมื่อถึงจุดท่ี 2 แล้วให้

ส่งลูกฮอกกี้ไปหาคนท่ี 2 โดยใช้ทักษะการดักหรือการกระแทก นักเรียนคนท่ี 2 ยืนอยู่ในจุดท่ี 1 จะทำ

หน้าท่ีรับลูกฮอกกี้โดยใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้     

แถว A แถว B 

2 เมตร 2 เมตร 

2 เมตร 2 เมตร 

2 เมตร 2 เมตร 

 

ระยะ 1 ระยะ 2 

= นักเรียน                                             = หลัก 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 23 แบบฝึกหัดท่ี 7 ฝึกทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ และ ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้ 
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4.4 นักเรียนคนแรกเมื่อส่งลูกฮอกกี้ไปให้คนท่ี 2 โดยใช้ทักษะการดักหรือการกระแทกลูก

ฮอกกี้แล้วให้วิ่งกลับไปต่อท่ีแถวของตนเอง 

4.5 นักเรียนคนท่ี 2 หลังจากรับลูกฮอกกี้ท่ีคนแรกส่งให้โดยใช้ทักษะการดักหรือการกระแทก

ลูกฮอกกี้แล้วนั้น ให้คนท่ี 2 เล้ียงลูกฮอกกี้ไปจุดท่ี 2 เมื่อถึงจุดท่ี 2 แล้วให้ส่งลูกฮอกกี้โดยใช้ทักษะ

การดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ไปหาคนท่ี 3 นักเรียนคนท่ี 3 ยืนอยู่ในจุดท่ี 1 จะทำหน้าท่ีรับลูก

ฮอกกี้โดยใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้    

4.6 ทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ จนครบท้ังหมด    

4.7 กลุ่มไหนปฏิบัติเสร็จเป็นกลุ่มแรก ถือว่ากลุ่มนั้นชนะ และจะได้คะแนน 5 คะแนน                    

กลุ่มท่ี 2  ได้ 3 คะแนน  กลุ่มท่ี 3 ได้ 2 คะแนน  กลุ่มท่ี 4 ได้ 1 คะแนน 

 4.8 ทำการแข่งขันสองรอบ  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนในกลุ่มได้ รู้จักแลกเปล่ียน                

เรียนรู้กัน  จากการนำผลการแข่งขันในรอบแรกมาร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนาทักษะ                     

ของตนเองและผู้อื่น อันจะนำกลุ่มไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด นักเรียนในกลุ่มช่วยกัน

กำหนดความสามารถของแต่ละคนให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของสมาชิกภายในกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4 เมตร 

  

ใช้ไม้ฮอกกี้เล้ียงลูกจากจุดท่ี 1 ไปจุดท่ี 2 

ใช้ทักษะการดักหรือการกระแทก  

ลูกฮอกกี้ไปให้คนท่ี 2 

4 เมตร 

จุดท่ี 1 จุดท่ี 2 

 

= นักเรียน                                             = หลัก 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 24 เคาะมาทางนี้ 
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ขั้นที่ 5 ข้ันสรุป  (ร่วมกันสรุปความรู้รวมไปถึงผลของการทำกิจกรรม เรียนและทำกิจกรรม) 

45 นาที 

5.1 . ครูชมเชยนักเรียนกลุ่มท่ีชนะ และให้กำลังใจกลุ่มนักเรียนท่ีแพ้ในการแข่งขัน และให้

กำลังใจแต่ละกลุ่มท่ีพยายามแข่งขันด้วยน้ำใจนักกีฬา 

 5.2 นักเรียนในทีมแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  วิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคการเล่น

ของตนเองและกลุ่ม ให้คำแนะนำปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของสมาชิกภายในทีม ร่วมกันวางแผนการ

เล่นเกมครั้งต่อไป 

5.3 ทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้  โดยใช้แบบทดสอบแบบทดสอบทักษะ                            

การดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้  

5.4 นักเรียนอาสาสมัครผลัดเปล่ียนกันออกมานำเพื่อนคลายกล้ามเนื้อ (cool-down) โดยใช้

ท่ากายบริหารท่ีศึกษาผ่านมา 

5.5 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้และผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน แล้วให้

นักเรียนบันทึกความรู้โดยสังเขปลงในสมุดบันทึก 

6. กิจกรรมเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

7. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

7.1 สนามกีฬา 

7.2 แบบบันทึกผลการทดสอบ 

7.3 อุปกรณ์ประกอบการเล่นกีฬาฮอกกี้ 

8. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

    ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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    ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                         ลงช่ือ     ………………………………………  ครูผู้สอน 

                 ( นางสาวภาวนา   สลอดตะคุ ) 

 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

          ลงช่ือ     ………………………………………….. 

            (                                   ) 

                      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

          ลงช่ือ     ………………………………………….. 

            (                                   ) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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แบบประเมินความรู้ (K) 

แบบสังเกตพฤติกรรมการตอบคำถามในชั้นเรียน 

 
หมายเหตุ การคิดคะแนนเฉล่ียคิดได้จากการนำคะแนนรวมในแต่ละช่องรายการปฏิบัติมารวมกันแล้ว
หารด้วยจำนวนข้อ จากนั้นนำคะแนนเฉล่ียท่ีได้มาเทียบกับเกณฑ์การตัดสินคุณภาพและสรุปผลการ
ประเมิน 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
  

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

1. ความมั่นใจในการตอบคำถาม    

2. ความถูกต้องสมบูรณ์ของคำตอบจากการตอบคำถามในช้ันเรียน    

3. ความถูกต้องของการใช้ภาษาในการส่ือสาร    

 คะแนนที่ได้                                                            
 คะแนนรวม                                                            
 คะแนนเฉลี่ย                                                            

ช่วงคะแนนเฉลี่ย 3.00–2.01 2.00–1.01 1.00 

ระดับคุณภาพ 
3 
ดี 

2 
ปานกลาง 

1 
พอใช้ 

สรุประดับคุณภาพการอภิปราย (เขียนเครื่องหมาย ลงใน ) 

ระดับคุณภาพที่ได้ 

 3 
 

2 1 
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ตาราง ตารางเกณฑ์การให้คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รายการการประเมิน 3  คะแนน   2  คะแนน 1  คะแนน 
1. ความมั่นใจในการตอบ
คำถาม 

มีความมั่นใจในการตอบ
คำถามทุกครั้ง 

มีความมั่นใจในการตอบ
คำถาม 2 ครั้ง 

มีความมั่นใจในการตอบ
คำถาม 1 ครั้ง 

2. ความถูกต้องสมบูรณ์ของ
คำตอบจากการตอบคำถาม 
ในช้ันเรียน 

สามารถตอบคำถาม 
ในช้ันเรียนได้ถูกต้องสมบูรณ์
ทุกครั้ง 
 

สามารถตอบคำถาม 
ในช้ันเรียนได้ถูกต้อง  
1 ครั้ง 
 

สามารถตอบคำถาม 
ในช้ันเรียนได้ 
 

3. ความถูกต้องของการใช้
ภาษาในการส่ือสาร 

สามารถใช้ภาษาในการส่ือสาร
ได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษา 

สามารถใช้ภาษาในการ
ส่ือสารได้ถูกต้องแต่ยังไม่
ตรงตามหลักภาษา 

ไม่สามารถใช้ภาษา 
ในการส่ือสารได้ 
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แบบประเมินทักษะ (P) 

 

แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกก้ี  

                               

 

คำช้ีแจง : 1. ผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนจะได้ทำแบบทดสอบ 2 ครั้งจับเวลาครั้งละ 30 วินาที 

    2. นำจำนวนครั้งในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 มารวมกันและ

นำมา คิดคะแนน 

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. ลูกฮอกกี้ 

2. นาฬิกาจับเวลา 

3. คู่ท่ีทำการทดสอบ 

4. ท่ีวัดระยะ 1 ตลับ 

5. เทปวัดระยะ 

วิธิการทดสอบ 

1. ให้ผู้เข้ารับการทดสอบจับคู่กันและให้ยืนห่างกัน 1 เมตร 

2. ใช้ทักษะในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ 

3. คิดจำนวนครั้งท่ีแต่ละคู่ทำได้มากท่ีสุดภายในระยะเวลา 30 วินาทีของการทดสอบ 

4. ในการคิดคะแนนให้เหมาะสมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ดังนี้ การคิดคะแนน ให้

คะแนนจากผลรวมของจำนวนครั้งในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้จากการทดสอบ   2 

ครั้งเป็นคะแนนทดสอบ 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 16 ครั้งขึ้นไป   ได้ 5 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 12-15 ครั้ง   ได้ 4 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 8-11 ครั้ง   ได้ 3 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 4-7 ครั้ง            ได้ 2 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 3 ครั้ง   ได้ 1 คะแนน 
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1 เมตร 

 

= นักเรียน 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 25 แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ 
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ใบบนัทึกคะแนน 

แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกก้ี  

การทดสอบ      ก่อนเรียน   หลังเรียน 

ท่ี แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกก้ี (Fielding) 

เลขที ่ คร้ังที่ 1 
จำนวนคร้ังในการดักหรือ

การกระแทกลูกฮอกก้ี 

คร้ังที่ 2 
จำนวนคร้ังในการดักหรือ

การกระแทกลูกฮอกก้ี 

รวม 
จำนวนคร้ังในการดัก

หรือการกระแทก                
ลูกฮอกก้ี 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

 

ลงช่ือ...................................................................... 

ผู้ดำเนินการทดสอบ 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

แบบสังเกตความสนใจและความร่วมมือในกิจกรรม 

คำช้ีแจง  ทำเครื่องหมาย  ✓  ลงในช่องระดับคะแนนพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติดังนี้ 

  ระดับ 3    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมให้เห็นมาก 

  ระดับ 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมให้เห็นปานกลาง 

  ระดับ 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมให้เห็นน้อย  

ลำดับท่ี 

พฤติกรรม/ 

ระดับคะแนน 

สนใจและ

ให้ความ

ร่วมมือใน

การดำเนิน

กิจกรรม 

รับผิดชอบ

งานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

มีความ

สามัคคี

และ

ช่วยเหลือ

กัน 

รวม 

คะแนน 

การ 

ประเมินผล หมายเหตุ 

เลขท่ี 3 2 1 3 2 1 3 2 1 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.               

2.               

3.               

4.               

5.               

6.               

7.               

เกณฑ์การประเมิน 

 คะแนนต้ังแต่  4 – 9 ผ่าน 

 8 - 9 = ดี 

 6 - 7 = ปานกลาง 

 4 - 5 = พอใช้ 

    คะแนนต่ำกว่า  4  ไม่ผ่าน 
 

  



  189 

เกณฑ์แบบสังเกตความสนใจและความร่วมมือในกิจกรรม 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 คะแนนต้ังแต่   3 – 9 ผ่าน 

   8 - 9 = ดี 

   6 - 7 = ปานกลาง       

                    3 - 5 = พอใช้ 

 คะแนนต่ำกว่า  3  ไม่ผ่าน 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
3 2 1 

ความสนใจและ                      
ความร่วมมือในกิจกรรม 

เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้
ในเรื่อง ทักษะการเล่นกีฬาฮอกกี้ 
และแบบฝึกทักษะการเล่นกีฬา
ฮอกกี้ ร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
สนใจและมีระเบียบวินัยต้ังใจและ
จดจ่อในขณะเรียน  ร่วมกิจกรรม
ทุกครั้ง  

เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม                
การเรียนรู้ในเรื่อง ทักษะการเล่น
กีฬาฮอกกี้ และแบบฝึกทักษะการ
เลี้ยงลูกฮอกกี้ร่วมกับผู้อื่น                       
ด้วยความสนใจและ                       
มีระเบียบวินัยต้ังใจ                   
ร่วมกิจกรรมสองครั้ง เช่น ฝึก
เลี้ยงลูกฮอกกี้ 

เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แต่ไม่
ต้ังใจขณะเรียนและไม่ปฏิบัติกิจกรรม      
ต่าง ๆ 

รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายทุกครั้ง 

ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายสองครั้ง 

ไม่ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

มีความสามัคคีและช่วยเหลือกัน ช่วยเหลือเพื่อนในการ                
ทำกิจกรรมต่างๆ                        
การปฏิบัติ  การเสนอความ
คิดเห็นมากกว่า 3 ครั้ง 

ช่วยเหลือเพื่อนในการ                      
ทำกิจกรรมต่างๆ                         
การปฏิบัติ  การเสนอ     ความ
คิดเห็น 2-3 ครั้ง 

ช่วยเหลือเพื่อน                                  
ในการทำกิจกรรมต่างๆ                        
การปฏิบัติ  การเสนอความคิดเห็นน้อย
กว่า 1 ครั้ง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 5 

ชื่อรายวิชา  ฮอกก้ี  รหัสวิชา พ20204   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 

หน่วยที่ 4 เร่ือง ทักษะการเล่นกีฬาฮอกก้ี            เวลา 18 ช่ัวโมง 

เร่ือง ทักษะการตีลูกฮอกก้ี            เวลา 2 ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน ครูภาวนา  สลอดตะคุ                           กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

1. ผลการเรียนรู้ 

ปฏิบัติทักษะพื้นฐานของกีฬาฮอกกี้ (ทักษะการตีลูกฮอกกี้) 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

 ทักษะการตีลูก คือ  การส่งลูกฮอกกี้ไปในทิศทางท่ีต้องการ ซึ่งมีวิธีการคือใช้มือท้ังสองจับไม้                        

ในลักษณะมือชิดกัน เหวี่ยงไม้ลงมาตีลูกไปยังทิศทางท่ีต้องการ จะใช้เมื่อต้องการจะส่งลูกให้ได้

ระยะทางท่ีไกล ๆ สามารถทำให้ผู้เล่นตีลูกบอลได้อย่างรวดเร็ว การมีทักษะในการเล่นฮอกกี้ ท่ีดี

สามารถบังคับลูกได้ดี ทำให้มีโอกาสพาลูกไปในแดนคู่ต่อสู้ หลบหลีกคู่ต่อสู้เพื่อไปยิงประตูหรือส่งให้

ฝ่ายเดียวกันยิงประตูและยากท่ีฝ่ายตรงข้ามจะสกัดกั้นได้  การตีไม้ส้ัน (Shot-Hit) คือ การตีลูกใน

ลักษณะการจับไม้ฮอกกี้บริเวณกึ่งกลางไม้ระหว่างผ้าพันไม้ หรือเรียกว่าคอไม้ เหวี่ยงแขนเร็ว ออกแรง

สูงสุดเพื่อให้ลูกฮอกกี้เคล่ือนท่ีไปข้างหน้าอย่างรวดเร็ว การตีไม้ยาว (Long-Hit) คือ การตีลูกฮอกกี้ใน

ลักษณะการจับไม้ฮอกกี้บริเวณค่อนปลายไม้ตรงผ้าพันไม้ เหวี่ยงแขนเร็ว ออกแรงสูงสุดเพื่อให้ลูก

เคล่ือนท่ีไปข้างหน้าอย่างรวดเร็ว (ธีรนันท์ ตันพานิชย์, 2563 : 49-50)    

3. สาระการเรียนรู้ 

 ความรู้ (K) 

- นักเรียนสามารถอธิบายลักษณะท่าทางและแนวทางการปฏิบัติทักษะการเล่น

กีฬาฮอกกี้ ทักษะการตีลูกฮอกกี้) อย่างถูกต้องได้ 

     ทักษะที่สำคัญ (P) 

- นักเรียนแสดงทักษะการตีลูกฮอกกี้อย่างถูกต้องได้ 
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 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

-     นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (ทักษะการตีลูกฮอกกี้) และแบบฝึก

ทักษะ(ทักษะการตีลูกฮอกกี้) ร่วมกับผู้อื่นในลักษณะการทำงานเป็นทีมด้วยความสนใจและมีระเบียบ

วินัย 

4. หลักฐานหรือร่องรอยของการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

    4.1 ความรู้ (K) 

ภาระงาน/ช้ินงาน วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 

นักเรียนสามารถอธิบาย

ลักษณะท่าทางและ                  

แนวทางการปฏิบัติทักษะ

การเล่นกีฬาฮอกกี้                     

อย่างถูกต้องได้ 

(ทักษะการตีลูกฮอกกี้ 

-การตีไปยังทิศทาง                         

ท่ีต้องการ) 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต

พฤติกรรม                   

การตอบคำถาม

ในช้ันเรียน 

นักเรียนร้อยละ 70 สามารถตอบคำถาม                         

ในช้ันเรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี 

 4.2 ทักษะที่สำคัญ (P) 

ภาระงาน/ช้ินงาน วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 

นักเรียนแสดงทักษะ                      

ในการเล่นกีฬาฮอกกี้  

(ทักษะการตีลูกฮอกกี้ 

-การตีไปยังทิศทาง                             

ท่ีต้องการ) 

การปฏิบัติ  

ทักษะการตี                      

ลูกฮอกกี้ 

 

แบบทดสอบ

ทักษะการตี                 

ลูกฮอกกี้  

นักเรียนร้อยละ 70 แสดงทักษะในการเล่นกีฬา

ฮอกกี้ (ทักษะการตีลูกฮอกกี้) หลังเรียน                            

สูงกว่าก่อนเรียน   
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4.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

ภาระงาน/ช้ินงาน วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 

นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนรู้เป็นกลุ่ม  

(ทักษะการตีลูก 

-การตีไปยังทิศทาง                      

ท่ีต้องการ) 

สังเกตความสามารถ                 

ในการทำงานเป็นทีม 

แบบประเมิน

ความสามารถ                              

ในการทำงานเป็นทีม 

นักเรียนร้อยละ 70                                       

มีผลการประเมินอยู่ในระดับ

คุณภาพดี 

5. การจัดกระบวนการเรียนรู้  

ขั้นที่ 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  (เตรียมนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียน)  10 นาที 

 1.1 นักเรียนเข้าแถวตอนเรียงหนึ่ง  7 แถว เท่า ๆ กัน 

                                    
 
                               
                                
                                
                                
                           

กำหนดให้       = ครู              = นักเรียน 
 

1.2 ตัวแทนนักเรียนอบอุ่นร่างกาย (warm-up) โดยใช้ท่าทางและรูปแบบจากประสบการณ์                 
ในการเรียนรู้ท่ีผ่านมาเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางในการอบอุ่นร่างกาย เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมใน
การปฏิบัติกิจกรรม เช่น  ท่ากายบริหาร 8 ท่า  1) ท่าเอียงคอก้มและเงย  2) ท่าแบะไหล่ หมุนแขน  
3) ท่าพับแขนเหนือศีรษะ 4) ท่าเหยียดแขน  5) ท่าดึงศอกเอนตัว  6) ท่าบิดลำตัว  7) ท่าหลัง 
สะโพก  ต้นขาด้านหน้า     8) ท่าเอ็นร้อยหวาย  น่อง หลัง เป็นต้น     

1.3 นักเรียนฟังคำช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการเรียนและทบทวนเนื้อหาในช่ัวโมงท่ีผ่านมาแล้ว 

ขั้นที่ 2 ข้ันอธิบายและสาธิต (การจัดการเรียนรู้) (เป็นการจัดการเรียนรู้ ให้กับนักเรียนโดยใช้การ

อธิบายและสาธิต)   10 นาที 

2.1 ครูอธิบายและสาธิตให้ความรู้เรื่อง ทักษะการการตีลูก คือการส่งลูกฮอกกี้ไปในทิศทางท่ี

ต้องการ ซึ่งมีวิธีการคือใช้มือท้ังสองจับไม้ในลักษณะมือชิดกัน เหวี่ยงไม้ลงมาตีลูกไปยังทิศทางท่ี 
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ต้องการ จะใช้เมื่อต้องการจะส่งลูกให้ได้ระยะทางท่ีไกล ๆ ครูอธิบายประกอบการสาธิต

ตามลำดับ แล้วให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตาม โดยครูคอยให้คำแนะนำและดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 

โดยใช้เวลาตามท่ีครูกำหนด   

2.2  ครูให้ความรู้เรื่อง การตีไม้ส้ัน (Shot-Hit) คือ การตีลูกในลักษณะการจับไม้ฮอกกี้

บริเวณ                    กึ่งกลางไม้ระหว่างผ้าพันไม้ หรือเรียกว่าคอไม้ เหวี่ยงแขนเร็ว ออกแรงสูงสุด

เพื่อให้ลูกฮอกกี้เคล่ือนท่ีไปข้างหน้าอย่างรวดเร็ว การตีไม้ยาว (Long-Hit) คือ การตีลูกฮอกกี้ใน

ลักษณะการจับไม้ฮอกกี้บริเวณค่อนปลายไม้ตรงผ้าพันไม้ เหวี่ยงแขนเร็ว ออกแรงสูงสุดเพื่อให้ลูก

เคล่ือนท่ีไปข้างหน้าอย่างรวดเร็ว 

ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติ  (การจัดทีม) (การจัดกลุ่มจัดกลุ่มให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถ

และเพศ แต่ละกลุ่มฝึกหัดตามแบบฝึก) 15 นาที 

3.1 นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ แบบคละความสามารถและเพศ 

3.2 นักเรียนเข้าแถวเป็นหน้ากระดาน  2 แถว  คือแถว A และแถว B  ตามรูป 

 

                                               
 

 

 

กำหนดให้      = นักเรียน 
 
 
 

  

แถว A 

 

แถว B 

 



  194 

3.3 แต่ละแถวหันหน้าเข้าหากัน  ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 นักเรียนฝึกทักษะการตีลูกฮอกกี้และฝึกทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้ โดยการตี              

ไม้ส้ันด้วยหน้าไม้ไปข้างหน้าโดยเริ่มจากระยะใกล้ๆ คือให้คนท่ียืนแถว A ยืนแถว A ส่วนคนท่ียืนแถว 

B ยืนระยะท่ี 1 ทำการตีลูกฮอกกี้สลับไประหว่างคนท่ียืนแถว A กับ คนท่ียืนแถว B   ในกรณีคนท่ียืน

แถว A ส่งลูกจะใช้ทักษะการตีลูกฮอกกี้ คนท่ียืนแถว B จะใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้ และ

ในกรณีในกรณีคนท่ียืนแถว B   ส่งลูกจะใช้ทักษะตีลูกฮอกกี้ คนท่ียืนแถว A จะใช้ทักษะการรับลูก

หรือหยุดลูกฮอกกี้  ทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ  โดยใช้เวลาตามท่ีครูกำหนด 

3.5 นักเรียนฝึกทักษะการตีไม้ยาว โดยเริ่มจากระยะท่ี 2  ทำการตีลูกฮอกกี้ สลับไประหว่าง                      

คนท่ียืนแถว A กับ คนท่ียืนแถว B   ในกรณีคนท่ียืนแถว A ส่งลูกจะใช้ทักษะตีลูกฮอกกี้ คนท่ียืน               

แถว B   จะใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้ และในกรณีในกรณีคนท่ียืนแถว B ส่งลูกจะใช้ทักษะ

การตีลูกฮอกกี้ คนท่ียืนแถว A จะใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้  ทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ โดยใช้

เวลาตามท่ีครูกำหนด  

แถว A แถว B 

3 เมตร 3 เมตร 

3 เมตร 3 เมตร 

3 เมตร 3 เมตร 

 

ระยะ 1 ระยะ 2 

= นักเรียน                                             = หลัก 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 26 แบบฝึกหัดท่ี 8 ฝึกทักษะการตีลูกฮอกกี้และฝึกทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้ 
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ขั้นที่ 4 ขั้นนำไปใช้ (เกมและการแข่งขัน) (แต่ละกลุ่มแข่งขันโดยการทำกิจกรรมท่ีทดสอบความรู้

ความเข้าใจเช่นเกมง่ายๆเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนอาจมีการให้สะสมแต้มและกลุ่มใดมีแต้มสะสม

มากท่ีสุดจะได้รางวัล)  20 นาที 

4.1 นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ๆ โดยแต่ละกลุ่มคละความสามารถและเพศ แต่ละกลุ่มร่วมกัน

ปฏิบัติกิจกรรมการเล่นเกมท่ีมีช่ือว่า “ตีไปให้ถึงเป้า”  

4.2 นักเรียนเข้าแถวตามภาพ  

4.3 และปฏิบัติดังตัวอย่างเช่น นักเรียนคนแรกเล้ียงลูกฮอกกี้ไปจุดท่ี 2 เมื่อถึงจุดท่ี 2 แล้วให้

ส่งลูกฮอกกี้ไปหาคนท่ี 2 โดยใช้ทักษะตีไม้ส้ัน นักเรียนคนท่ี 2 ยืนอยู่ในจุดท่ี 1 จะทำหน้าท่ีรับลูก

ฮอกกี้โดยใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้    

4.4 นักเรียนคนแรกเมื่อส่งลูกฮอกกี้ไปให้คนท่ี 2โดยใช้ทักษะตีไม้ส้ัน แล้วให้วิ่งกลับไปต่อท่ี

แถวของตนเอง  

แถว A แถว B 

3 เมตร 3 เมตร 

3 เมตร 3 เมตร 

3 เมตร 3 เมตร 

 

ระยะ 1 ระยะ 2 

= นักเรียน                                             = หลัก 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 27 แบบฝึกหัดท่ี 9 ฝึกทักษะการตีไม้ยาว 



  196 

4.5 นักเรีบนคนท่ี 2 หลังจากรับลูกฮอกกี้ท่ีคนแรกส่งให้โดยใช้ทักษะตีไม้ส้ัน แล้วนั้นให้                  

คนท่ี 2  เล้ียงลูกฮอกกี้ไปจุดท่ี 2 เมื่อถึงจุดท่ี 2 แล้วให้ส่งลูกฮอกกี้โดยใช้ทักษะตีไม้ส้ัน ไปหาคนท่ี 3 

นักเรียนคนท่ี 3 ยืนอยู่ในจุดท่ี 1 จะทำหน้าท่ีรับลูกฮอกกี้โดยใช้ทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้    

4.6 ทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ จนครบท้ังหมด    

4.7 กลุ่มไหนปฏิบัติเสร็จเป็นกลุ่มแรก ถือว่ากลุ่มนั้นชนะ และจะได้คะแนน 5 คะแนน                    

กลุ่มท่ี 2  ได้ 3 คะแนน  กลุ่มท่ี 3 ได้ 2 คะแนน  กลุ่มท่ี 4 ได้ 1 คะแนน 

4.8 ทำการแข่งขันสองรอบ  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนในกลุ่มได้ รู้จักแลกเปล่ียน                

เรียนรู้กันจากการนำผลการแข่งขันในรอบแรกมาร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนาทักษะของ

ตนเองและผู้อื่น อันจะนำกลุ่มไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด นักเรียนในกลุ่มช่วยกันกำหนด

ความสามารถของ แต่ละคนให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของสมาชิกภายในกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 เมตร 

  

ใช้ไม้ฮอกกี้เล้ียงลูกจากจุดท่ี 1 ไปจุดท่ี 2 

ใช้ทักษะตีไม้ส้ัน ลูกฮอกกี้ไปให้คนท่ี 2 

6 เมตร 

จุดท่ี 1 จุดท่ี 2 

 

= นักเรียน                                             = หลัก 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 28 เกมตีไปให้ถึงเป้า 
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ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป  (ร่วมกันสรุปความรู้รวมไปถึงผลของการทำกิจกรรม เรียนและทำกิจกรรม) 45 นาที 

5.1 . ครูชมเชยนักเรียนกลุ่มท่ีชนะ และให้กำลังใจกลุ่มนักเรียนท่ีแพ้ในการแข่งขัน และให้

กำลังใจแต่ละกลุ่มท่ีพยายามแข่งขันด้วยน้ำใจนักกีฬา 

 5.2 นักเรียนในทีมแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  วิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคการเล่น

ของตนเองและกลุ่ม ให้คำแนะนำปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของสมาชิกภายในทีม ร่วมกันวางแผนการ

เล่นเกมครั้งต่อไป 

5.3 ทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ โดยใช้แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้  

5.4 นักเรียนอาสาสมัครผลัดเปล่ียนกันออกมานำเพื่อนคลายกล้ามเนื้อ (cool-down) โดยใช้

ท่ากายบริหารท่ีศึกษาผ่านมา 

5.5 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้และผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน แล้วให้

นักเรียนบันทึกความรู้โดยสังเขปลงในสมุดบันทึก 

6. กิจกรรมเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

7. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

7.1 สนามกีฬา 

7.2 แบบบันทึกผลการทดสอบ 

7.3 อุปกรณ์ประกอบการเล่นกีฬาฮอกกี้ 

8. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

    ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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      ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                         ลงช่ือ     ………………………………………  ครูผู้สอน 

                 ( นางสาวภาวนา   สลอดตะคุ ) 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

          ลงช่ือ     ………………………………………….. 

            (                                   ) 

                      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

          ลงช่ือ     ………………………………………….. 

            (                                   ) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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แบบประเมินความรู้ (K) 

แบบสังเกตพฤติกรรมการตอบคำถามในชั้นเรียน 

 
หมายเหตุ การคิดคะแนนเฉล่ียคิดได้จากการนำคะแนนรวมในแต่ละช่องรายการปฏิบัติมารวมกันแล้ว
หารด้วยจำนวนข้อ จากนั้นนำคะแนนเฉล่ียท่ีได้มาเทียบกับเกณฑ์การตัดสินคุณภาพและสรุปผลการ
ประเมิน 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
  

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

1. ความมั่นใจในการตอบคำถาม    

2. ความถูกต้องสมบูรณ์ของคำตอบจากการตอบคำถามในช้ันเรียน    

3. ความถูกต้องของการใช้ภาษาในการส่ือสาร    

 คะแนนที่ได้                                                            
 คะแนนรวม                                                            
 คะแนนเฉลี่ย                                                            

ช่วงคะแนนเฉลี่ย 3.00–2.01 2.00–1.01 1.00 

ระดับคุณภาพ 
3 
ดี 

2 
ปานกลาง 

1 
พอใช้ 

สรุประดับคุณภาพการอภิปราย (เขียนเครื่องหมาย ลงใน ) 

ระดับคุณภาพที่ได้ 

 3 
 

2 1 
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ตาราง ตารางเกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการการประเมิน 3  คะแนน   2  คะแนน 1  คะแนน 
1. ความมั่นใจในการตอบ
คำถาม 

มีความมั่นใจในการตอบ
คำถามทุกครั้ง 

มีความมั่นใจในการตอบ
คำถาม 2 ครั้ง 

มีความมั่นใจในการตอบ
คำถาม 1 ครั้ง 

2. ความถูกต้องสมบูรณ์ของ
คำตอบจากการตอบคำถาม 
ในช้ันเรียน 

สามารถตอบคำถาม 
ในช้ันเรียนได้ถูกต้องสมบูรณ์
ทุกครั้ง 
 

สามารถตอบคำถาม 
ในช้ันเรียนได้ถูกต้อง  
1 ครั้ง 
 

สามารถตอบคำถาม 
ในช้ันเรียนได้ 
 

3. ความถูกต้องของการใช้
ภาษาในการส่ือสาร 

สามารถใช้ภาษาในการส่ือสาร
ได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษา 

สามารถใช้ภาษาในการ
ส่ือสารได้ถูกต้องแต่ยังไม่
ตรงตามหลักภาษา 

ไม่สามารถใช้ภาษา 
ในการส่ือสารได้ 
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แบบประเมินทักษะ (P) 

 

แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกก้ี  

 

 

คำช้ีแจง : 1. ผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนจะได้ทำแบบทดสอบ 2 ครั้งจับเวลาครั้งละ 30 วินาที 

    2. นำจำนวนลูกฮอกกี้ท่ีโดนหลักยางล้มครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 มารวมกัน และนำมาคิด

คะแนน 

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการตีลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. ลูกฮอกกี้จำนวน 5 ลูก 

2. หลักยางจำนวน 5 อัน 

3. ท่ีวัดระยะ 1 ตลับ 

4. เทปวัดระยะ 

วิธิการทดสอบ 

1. ในการคิดคะแนนให้เหมาะสมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ปรับดังนี้ 

2. ให้ผู้เข้ารับการทดสอบยืนอยู่ในแนวหลังเส้นตรงเมื่อได้ยินเสียงสัญญาณเริ่ม ให้ผู้เข้ารับการ

ทดสอบนั้นวิ่งเข้ามาท่ีลูกฮอกกี้ 

3. แล้วตีลูกฮอกกี้ ให้โดนหลักยางจำนวน 5 อัน  (หลักยางมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 18 

เซนติเมตร)  

4. ภายในเวลาท่ีกำหนด 30 วินาที โดยเส้นห่างจากการตี 3 เมตร  และปรับการคิดคะแนน

เพื่อให้เหมาะสมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ดังนี้ การคิดคะแนน คิดคะแนนจากจำนวน

ลูกฮอกกี้ท่ีโดนหลักยาง 
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3 เมตร 

 

2 เมตร 2 เมตร 2 เมตร 2 เมตร 

= ลูกฮอกกี้ 

                                            = หลักยาง 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 29 แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ 
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ใบบนัทึกคะแนน 

 

แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกก้ี 

การทดสอบ      ก่อนเรียน   หลังเรียน 

ท่ี แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกก้ี (Hit) 

เลขที ่ คร้ังที่ 1 
จำนวนลูกฮอกก้ี 
ที่โดนหลักยาง 

คร้ังที่ 2 
จำนวนลูกฮอกก้ี 
ที่โดนหลักยาง 

รวม 
จำนวนลูกฮอกก้ี 
ที่โดนหลักยาง 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

 

ลงช่ือ...................................................................... 

ผู้ดำเนินการทดสอบ 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

ตารางกำหนดแบบสังเกตพฤติกรรม 

ด้าน
ท่ี 

หัวข้อประเมิน รายละเอียด เกณฑ์การประเมินการทำงานเป็นทีม 

ดีมาก 
3  คะแนน 

ดี 
2  คะแนน 

พอใช้ 
1  

คะแนน 
1 ด้านการเป็นสมาชิกทีม              

ท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 
1.1 กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง    
1.2 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น    

2 ด้านกระบวนการ
ทำงานแบบร่วมมือรวม
พลัง 

2.1 ร่วมวางแผนขั้นตอนความสามารถ                    
ในการทำงานเป็นทีม 

   

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้    
3 ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีและ                   
การจัดการความขัดแย้ง 

3.1 เข้าใจถึงความสามารถของสมาชิก                  
ในทีมท่ีแตกต่างกัน 

   

3.2 มีทักษะพื้นฐานการแก้ไขความ
ขัดแย้ง 

   

 

คะแนนเต็ม 18 คะแนน  ได้...........................คะแนน 
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ตาราง ตารางเกณฑ์การให้คะแนน 

รายการการประเมิน ดีมาก 
3  คะแนน 

ดี 
2  คะแนน 

พอใช้ 
1  คะแนน 

ด้านการเป็นสมาชิกทีมที่
ดีและมีภาวะผู้นำ 
1.1 กล้าแสดงความคิดเห็น
ของตนเอง 

 
 
แสดงความคิดเห็น 
อย่างมีเหตุผลทุกครั้ง 

 
 
แสดงความคิดเห็น 
อย่างมีเหตุผล 
มากกว่า 2 ครั้ง 

 
 
แสดงความคิดเห็น 
อย่างมีเหตุผล 
น้อยกว่า 2 ครั้ง 

1.2 รับฟังความคิดเห็น 
ของผู้อื่น 

ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีดี 
และมีเหตุผลของผู้อื่น  
ไม่ยึดความคิดเห็น 
ของตนเองฝ่ายเดียวทุกครั้ง 

ยอมรับฟังความคิดเห็น            
ท่ีดีและมีเหตุผลของผู้อื่น 
มากกว่าจะยึด                    
ความคิดเห็นของตนเอง 

ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น มักยึดความ
คิดเห็นของตนแต่ฝ่ายเดียว 

ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 
2.1 ร่วมวางแผนขั้นตอน
ความสามารถในการ
ทำงานเป็นทีม 

 
 
สามารถวางแผนการทำงานได้
ตามข้ันตอนและเหมาะสม               
กับกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

 
 
สามารถวางแผน                  
การทำงานได้เหมาะสม
กับกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

 
 
สามารถวางแผน                         
การทำงานได้                              
แต่ไม่เหมาะสมกับกิจกรรม
ท่ีกำหนด 

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีม
ได้ 

ทุกครั้งตัดสินใจร่วมกันในทีม
ได้ 

ตัดสินใจร่วมกันในทีม            
ได้มากกว่า 2 ครั้ง 

ตัดสินใจร่วมกันในทีม                      
ได้น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและการ
จัดการความขัดแย้ง 
3.1 เข้าใจถึงความสามารถ
ของสมาชิกในทีม 
ท่ีแตกต่างกัน 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถ 
ของสมาชิกในทีมท่ีแตกต่าง
กันท้ังดีและไม่ดีทุกครั้ง 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถ
ของสมาชิกในทีม 
ท่ีแตกต่างกันท้ังดีและ 
ไม่ดีมากกว่า 2 ครั้ง 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถ 
ของสมาชิกในทีม 
ท่ีแตกต่างกันท้ังดีและไม่ดี
น้อยกว่า 2 ครั้ง 

3.2 มีทักษะพื้นฐานการ
แก้ไขความขัดแย้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐานใน
การแก้ไขความขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมทุกครั้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐาน
ในการแก้ไขความขัดแย้ง
ได้อย่างเหมาะสม
มากกว่า 2 ครั้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐาน                  
ในการแก้ไขความขัดแย้ง
ได้อย่างเหมาะสมน้อยกว่า  
2 ครั้ง 
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ผลการประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม ท้ัง 6 ข้อ คิดคะแนนจากผลรวมของทุกหัวข้อการ

ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน/ระดับคุณภาพ 

 ได้คะแนน 13-18 คะแนน    หมายถึง  อยู่ในระดับ ดี 

 ได้คะแนน 7-12 คะแนน     หมายถึง  อยู่ในระดับ พอใช้ (ผ่าน) 

ได้คะแนน 6 คะแนน     หมายถึง  อยู่ในระดับ ปรับปรุง 
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แบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้   

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

............................................................................................................................. ......................... 

คำช้ีแจง 

 แบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ซึ่งเป็นแบบทดสอบท่ีมีท้ังหมด                              5 แบบทดสอบ 

คือ 

1. แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถในการเล้ียงลูก

ฮอกกี้  

   2. แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถในการผลักลูก

ฮอกกี้   

3. แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถในการรับ

หรือหยุดลูกฮอกกี้    

4. แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถ

ในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้  

5. แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ วัตถุประสงค์  เพื่อวัดความสามารถในการตีลูกฮอกกี้ 

เป็นแบบทดสอบท่ีวัดจากการลงมือปฏิบัติ 
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แบบทดสอบทักษะการเลี้ยงลูกฮอกก้ี  

 

 

คำช้ีแจง : 1. ผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนจะได้ทำแบบทดสอบ 2 ครั้ง 

    2. นำเวลาครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 มาคิดค่าเฉล่ียของเวลา และนำมาคิดคะแนน 

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการเล้ียงลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. ลูกฮอกกี้จำนวน 5 ลูก 

2. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน 

3. กรวยจราจร 5 อัน 

4. ท่ีวัดระยะ 1 ตลับ 

วิธิการทดสอบ 

1. ให้ผู้รับการทดสอบพร้อมด้วยลูกฮอกกี้ ยืนอยู่ในพื้นท่ีเริ่มต้น  

2. เมื่อได้ยินเสียงสัญญาน ระวัง  “เริ่ม” ให้ผู้เข้ารับการทดสอบเล้ียงลูกฮอกกี้อ้อมหลัก 5 อัน 

ซึ่งต้ังอยู่ในลักษณะทิศทางต่าง ๆ กัน ดังภาพประกอบ  

3. เล้ียงลูกฮอกกี้อ้อมหลักอยู่ในพื้นท่ีเริ่มต้นท้ังผู้เข้ารับการทดสอบและลูกฮอกกี้โดยใช้เวลาท่ี

กำหนด  

4. พร้อมท้ังทำแบบทดสอบ 2 ครั้ง การคิดคะแนน ดังนี้ การคิดคะแนน คิดคะแนนจากผลรวม

ของเวลาจากการทดสอบท้ังสองครั้ง 

ใช้เวลาต้ังแต่ 0 – 59   วินานาที     ได้ 5 คะแนน  

ใช้เวลาต้ังแต่ 60 วินาที - 90 วินาที   ได้ 4 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 91 วินาที - 120 วินาที   ได้ 3 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 121 วินาที - 180 วินาที   ได้ 2 คะแนน 

ใช้เวลาต้ังแต่ 181 วินาทีขึ้นไป    ได้ 1 คะแนน 
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1.5 เมตร  

 

1.5 เมตร  

จุดเริ่มต้น 

และส้ินสุด 

    

1.5 เมตร  

1.5 เมตร  

 

= ทิศทางการเล้ียงลูก

ฮอกกี ้
 = หลัก 

 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 30 แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ 
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แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกก้ี  

 

 

คำช้ีแจง : 1. ผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนจะได้ทำแบบทดสอบ 2 ครั้ง 

    2. นำจำนวนครั้งในการผลักลูกฮอกกี้ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 รวมกัน และนำมาคิดคะแนน 

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการผลักลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. ลูกฮอกกี้ 

2. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน 

3. ผนังเรียบ 

4. ท่ีวัดระยะ 1 ตลับ 

5. เทปวัดระยะ 

วิธิการทดสอบ 

1. ให้ผู้เข้ารับการทดสอบพร้อมด้วยลูกฮอกกี้  

2. ยืนอยู่ห่างจากผนังเป็นระยะทาง 3 เมตร 

3. ให้ผลักลูกฮอกกี้ไปกระทบฝาผนังให้กระดอนออกมา  

4.   การคิดคะแนน คิดคะแนนจากผลรวมของเวลาจากการทดสอบท้ังสองครั้ง 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 13 ครั้งขึ้นไป    ได้ 5 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกีร้ะหว่าง 10-12 ครั้ง   ได้ 4 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกีร้ะหว่าง 7-9 ครั้ง   ได้ 3 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกีร้ะหว่าง 4-6   ครั้ง   ได้ 2 คะแนน 

จำนวนนครั้งในการส่งลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 3 ครั้ง   ได้ 1 คะแนน 
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จุดเริ่มต้น 

ระยะทาง 3 เมตร 

 

= ทิศทางการผลักฮอกกี้  = ผนัง 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 31 แบบทดสอบทักษะแบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ 
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แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกก้ี  

 

 

คำช้ีแจง : 1. ผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนจะได้ทำแบบทดสอบ 2 ครั้งจับเวลาครั้งละ 30 วินาที 

    2. นำจำนวนครั้งในการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 มารวมจำนวนครั้ง 

และนำมาคิดคะแนน 

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. ไม้ฮอกกี้ 

2. ลูกฮอกกี้ 

3. นาฬิกาจับเวลา 

4. เทปวัดระยะ 

5. ท่ีวัดระยะ 1 ตลับ 

6. ปูนขาว ชอล์ก 

7. ผนังกำแพงหรืออุปกรณ์ท่ีใช้แทนกันได้ 

8. ใบบันทึกคะแนน 

วิธิการทดสอบ 

1. ให้ผู้เข้ารับการทดสอบทดสอบทีละคน คนละ 30 วินาที  

2. เริ่มต้นโดยการยืนเตรียมพร้อมกับลูกฮอกกี้ 1 ลูกวางอยู่บนพื้นสนามหลังเส้นเขตหยุดลูก            

3. ผู้ดำเนินการทดสอบยืนอยู่แนวเดียวกันกับเส้นเขตหยุดลูกด้านข้างใดข้างหนึ่ง ซึ่งห่างจาก

ปลายเส้นเขตรับลูก 0.5 เมตร บนพื้นด้านหน้ามีลูกฮอกกี้สำรอง 1 ลูกวางอยู่  

4. ผู้ช่วยผู้ดำเนินการทดสอบทำการบันทึกคะแนนตามคำบอก  

5. เมื่อผู้ดำเนินการให้สัญญาณ ให้ผู้ท่ีได้รับการทดสอบใช้ทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ โดย

การกระแทกลูกลูกฮอกกี้ให้กระทบผนัง ให้ลูกฮอกกี้กระดอนกลับมาให้ได้จำนวนครั้งมาก

ท่ีสุด  

6. เมื่อรับหรือหยุดลูกฮอกกี้อย่างถูกต้องผู้ดำเนินการทดสอบจะขานคะแนน  

7. ครบ 30 วินาทีจะให้สัญญาณหยุดทดสอบโดยใช้คำว่า “หมดเวลา” 
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การคิดคะแนนให้เหมาะสมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ด้วยการคิดคะแนน ให้คะแนน

จากผลรวมของจำนวนครั้งในการรับหรือการหยุดลูกฮอกกี้จากการทดสอบ 2 ครั้งเป็น

คะแนนแบบทดสอบ 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 8 ครั้งขึ้นไป ได้ 5 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 6-7 ครั้ง ได้ 4 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 4-5 ครั้ง ได้ 3 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ระหว่าง 2-3 ครั้ง ได้ 2 คะแนน 

จำนวนครั้งในการหยุดลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 1 ครั้ง  ได้ 1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

.................................... ผนังกำแพง......................................................... 

เขตหยุดลูกฮอกกี้ 0.5 เมตร 

เส้นเขตหยุดลูกฮอกกี้ 

2 เมตร 

 

= ทิศทางการรับหรือ   

   หยุดลูกฮอกกี้ 

 = ผนังกำแพง 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 32 แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี ้
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แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกก้ี  

                               

 

คำช้ีแจง : 1. ผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนจะได้ทำแบบทดสอบ 2 ครั้งจับเวลาครั้งละ 30 วินาที 

    2. นำจำนวนครั้งในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 มารวมกันและ

นำมา คิดคะแนน 

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. ลูกฮอกกี้ 

2. นาฬิกาจับเวลา 

3. คู่ท่ีทำการทดสอบ 

4. ท่ีวัดระยะ 1 ตลับ 

5. เทปวัดระยะ 

วิธิการทดสอบ 

1. ให้ผู้เข้ารับการทดสอบจับคู่กันและให้ยืนห่างกัน 1 เมตร 

2. ใช้ทักษะในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ 

3. คิดจำนวนครั้งท่ีแต่ละคู่ทำได้มากท่ีสุดภายในระยะเวลา 30 วินาทีของการทดสอบ 

4. ในการคิดคะแนนให้เหมาะสมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ดังนี้ การคิดคะแนน ให้

คะแนนจากผลรวมของจำนวนครั้งในการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้จากการทดสอบ 2 

ครั้งเป็นคะแนนทดสอบ 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ต้ังแต่ 16 ครั้งขึ้นไป   ได้ 5 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 12-15 ครั้ง   ได้ 4 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 8-11 ครั้ง   ได้ 3 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ระหว่าง 4-7 ครั้ง            ได้ 2 คะแนน 

จำนวนครั้งในการดักหรือกระแทกลูกฮอกกี้ต่ำกว่า 3 ครั้ง   ได้ 1 คะแนน 
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1 เมตร 

 

= นักเรียน 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 33 แบบทดสอบทักษะการเคาะหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ 
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แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกก้ี  

 

 

คำช้ีแจง : 1. ผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนจะได้ทำแบบทดสอบ 2 ครั้งจับเวลาครั้งละ 30 วินาที 

    2. นำจำนวนลูกฮอกกี้ท่ีโดนหลักยางล้มครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 มารวมกัน และนำมาคิด

คะแนน 

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวัดความสามารถในการตีลูกฮอกกี้ 

อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. ลูกฮอกกี้จำนวน 5 ลูก 

2. กรวยยางจำนวน 5 อัน 

3. ท่ีวัดระยะ 1 ตลับ 

4. เทปวัดระยะ 

วิธิการทดสอบ 

1. ในการคิดคะแนนให้เหมาะสมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ปรับดังนี้ 

2. ให้ผู้เข้ารับการทดสอบยืนอยู่ในแนวหลังเส้นตรงเมื่อได้ยินเสียงสัญญาณเริ่ม ให้ผู้เข้ารับการ

ทดสอบนั้นวิ่งเข้ามาท่ีลูกฮอกกี้ 

3. แล้วตีลูกฮอกกี้ให้โดนกรวยยางจำนวน 5 อัน  (กรวยยางมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 18 

เซนติเมตร)  

4. ภายในเวลาท่ีกำหนด 30 วินาที โดยเส้นห่างจากการตี 3 เมตร  และปรับการคิดคะแนน

เพื่อให้เหมาะสมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ดังนี้ การคิดคะแนน คิดคะแนนจากจำนวน

ลูกฮอกกี้ท่ีโดนกรวยยาง 

 

 

 

 

 

 

 

3 เมตร 

 

2 เมตร 2 เมตร 2 เมตร 2 เมตร 

= ลูกฮอกกี้ 

                                            = หลักยาง 
 

กำหนดให้ 

ภาพท่ี 34 แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ 
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แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
 

 

แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม โดยใช้เป็นแบบสังเกตพฤติกรรม 

เลขท่ี........................................... 

 

คำช้ีแจง ทำเครื่องหมาย √ ในช่องท่ีตรงตามสภาพจริงของการปฏิบัติของนักเรียน 

ตารางกำหนดแบบสังเกตพฤติกรรม 

ด้าน
ท่ี 

หัวข้อประเมิน รายละเอียด เกณฑ์การประเมินการทำงานเป็นทีม 

ดีมาก 
3  คะแนน 

ดี 
2  คะแนน 

พอใช้ 
1  คะแนน 

1 ด้านการเป็นสมาชิกทีมท่ี
ดีและมีภาวะผู้นำ 

1.1 กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง    
1.2 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น    

2 ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 

2.1 ร่วมวางแผนขั้นตอนความสามารถใน
การทำงานเป็นทีม 

   

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้    
3 ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีและการ
จัดการความขัดแย้ง 

3.1 เข้าใจถึงความสามารถของสมาชิกใน
ทีมท่ีแตกต่างกัน 

   

3.1 มีทักษะพื้นฐานการแก้ไขความขัดแย้ง    

 

คะแนนเต็ม 18 คะแนน  ได้...........................คะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนนประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

รายการการประเมิน ดีมาก 
3  คะแนน 

ดี 
2  คะแนน 

พอใช้ 
1  คะแนน 

ด้านการเป็นสมาชิกทีมที่ดี
และมีภาวะผู้นำ 
1.1 กล้าแสดงความคิดเห็น
ของตนเอง 

 
 
แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผลทุกครั้ง 

 
 
แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผลมากกว่า 2 ครั้ง 

 
 
แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผลน้อยกว่า 2 ครั้ง 

1.2 รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีดีและ
มีเหตุผลของผู้อื่น ไม่ยึดความ
คิดเห็นของตนเองฝ่ายเดียวทุก
ครั้ง 

ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีดี
และมีเหตุผลของผู้อื่น 
มากกว่า จะยึดความ
คิดเห็นของตนเอง 

ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น มักยึดความคิดเห็น
ของตนแต่ฝ่ายเดียว 

ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 
2.1 ร่วมวางแผนขั้นตอน
ความสามารถในการทำงาน
เป็นทีม 

 
 
สามารถวางแผนการทำงานได้
ตามข้ันตอนและเหมาะสมกับ
กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

 
 
สามารถวางแผนการ
ทำงานได้เหมาะสมกับ
กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

 
 
สามารถวางแผนการทำงาน
ได้แต่ไม่เหมาะสมกับ
กิจกรรมท่ีกำหนด 

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้ ทุกครั้งตัดสินใจร่วมกันในทีมได้ ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้
มากกว่า 2 ครั้ง 

ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้
น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีและการจัดการความ
ขัดแย้ง 
3.1 เข้าใจถึงความสามารถ
ของสมาชิกในทีมท่ีแตกต่าง
กัน 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถของ
สมาชิกในทีมท่ีแตกต่างกันท้ังดี
และไม่ดีทุกครั้ง 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถของ
สมาชิกในทีมท่ีแตกต่างกัน
ท้ังดีและไม่ดีมากกว่า 2 
ครั้ง 

 
 
 
เข้าใจถึงความสามารถของ
สมาชิกในทีมท่ีแตกต่างกัน
ท้ังดีและไม่ดีน้อยกว่า 2 ครั้ง 

3.2 มีทักษะพื้นฐานการ
แก้ไขความขัดแย้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐานในการ
แก้ไขความขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมทุกครั้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐาน
ในการแก้ไขความขัดแย้ง
ได้อย่างเหมาะสมมากกว่า 
2 ครั้ง 

สามารถใช้ทักษะพื้นฐานใน
การแก้ไขความขัดแย้งได้
อย่างเหมาะสมน้อยกว่า  
2 ครั้ง 
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ผลการประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม ข้อ 1-6 คิดคะแนนจากผลรวมของทุกหัวข้อการ

ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน/ระดับคุณภาพ 

 ได้คะแนน 13-18 คะแนน    หมายถึง  อยู่ในระดับ ดี 

 ได้คะแนน 7-12 คะแนน     หมายถึง  อยู่ในระดับ พอใช้ (ผ่าน) 

ได้คะแนน 6 คะแนน     หมายถึง  อยู่ในระดับ ปรับปรุง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกก้ี 

โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

 
คำช้ีแจง   ให้ทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจดังนี้  

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้

เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน สามารถสรุปกรอบเนื้อหาในแบบสอบถามได้ 3 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา ด้านด้าน

การจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 20 ข้อ โดยเป็นข้อคำถามแบบมาตรประมาณ

ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 

                               ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

   ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก 

   ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง 

   ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 

   ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

หมายเหตุ  การตอบแบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบกับคะแนนของนักเรียน 

 

กิจกรรม 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านเนื้อหาสาระ      

1) การนำเสนอเนื้อหาท่ีจัดการเรียนรู้มีรูปแบบชัดเจน ไม่สับสนเข้าใจง่าย      

2) เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาท่ีใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้      

3) เนื้อหามีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู ้      
2. ด้านการจัดการเรียนรู้      
4) กิจกรรมการเรียนเรียนรู้ สามารถสร้างบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้      
5) นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ทุกช่ัวโมง      
6) นักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและช่วยกันทำงานเป็นทีม      

7) เวลาท่ีใช้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติกิจกรรมท้ังหมด      

8) การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนสามารถพัฒนาทักษะกีฬาฮอกกี้ให้ดีขึ้น      
9) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิดกล้าพูด กล้าแสดงออก      
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กิจกรรม 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

10) กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถส่งเสริมให้นักเรียนเรียนตระหนกัถึงความสำคัญ
ของตนเองท่ีมีต่อความสำเร็จของกลุ่ม 

     

11) นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเกมแข่งขันกับคนท่ีมีระดับความสามารถเท่าเทียม 

หรือใกล้เคียงกัน 

     

12) นักเรียนชอบแสดงความสามารถทางทักษะกีฬาฮอกกี้ผ่านกิจกรรมเกมการ

แข่งขัน 

     

13) นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะกีฬาฮอกกี้ผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคกลุ่ม

เกมแข่งขัน 

     

14) นักเรียนมีความรู้สึกว่ากิจกรรมการเรียนการเรียนรู้มีความสนุกสนาน และมี

ความท้าทาย 

     

15) เมื่อเสร็จส้ินการกิจกรรม ครูชมเชยและให้รางวัลแก่นักเรียน      
3. ด้านการวัดประเมินผล      
16) มีวิธีการวัดผลในการจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน หลากหลายและ มีความเหมาะสม      
17) มีวิธีการประเมินผลท่ีมีความชัดเจน และมีความเหมาะสม      
18) มีการแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนก่อนวัดและประเมินผลทุกครั้ง      

19) นักเรียนมีโอกาสได้ทราบคะแนนของตนเอง      

20) นักเรียนสามารถนำทักษะกีฬาฮอกกี้ไปพัฒนาตนเองและผู้อื่นได้ เช่น การเล่น

กีฬาฮอกกี้เพื่อความสนุกสนาน,ออกกำลังกาย, สอนเพื่อน เป็นต้น 

     

เกณฑ์การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียกับเกณฑ์การประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

ค่าเฉล่ียระดับ 4.51 – 5.00 พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระดับ 3.51 – 4.50 พึงพอใจระดับมาก 
ค่าเฉล่ียระดับ 2.51 – 3.50 พึงพอใจระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระดับ 1.51 – 2.50 พึงพอใจระดับน้อย 
ค่าเฉล่ียระดับ 1.00 – 1.50 พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชา

ฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน คือค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย 
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ภาคผนวก ค  

การประเมินความสอดคล้องของเคร่ืองมือและความเชื่อม่ัน 

1. แผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 
-  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

2. แบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้  
 -  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
 -  ค่าความเช่ือมั่น 

3. แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม  
 -  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

4. แบบประเมินความพึงพอท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 
 -  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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ตารางท่ี 23 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 
ท่ีมีต่อทักษะกีฬาฮอกกี้และความสามารถในการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ∑R IOC ความหมาย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.สาระสำคัญ       
1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

1.2 มีประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
1.3 มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
1.4 ภาษาท่ีใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
2.จุดประสงค์การเรียนรู้       
2.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
2.2 ภาษาท่ีใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
2.3 มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
2.4 ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและประเมินผล
ได้ 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

3.สาระการเรียนรู้       
3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
3.2 มีประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3.3 มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3.4 ภาษาท่ีใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
4.การจัดกระบวนการเรียนรู้       
4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
4.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
4.3 เร้าความสนใจของนักเรียนท่ีจะเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4.4 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
4.5 กิจกรรมเป็นไปตามลำดับ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5.ส่ือการเรียน       
5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

5.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ∑R IOC ความหมาย 
5.3 เร้าความสนใจของนักเรียนท่ีจะเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5.4 นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5.5 มีความเหมาะสมกับวัยและความสนใจของ
นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6.การวัดและการประเมินผล       
6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
6.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
6.3 การวัดท่ีระบุไว้สามารถประเมินได้ +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
6.4 ใช้เครื่องมือวัดได้อย่างเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 24 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ 
 

รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ∑R IOC ความหมาย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้        
1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
1.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
1.3 การวัดท่ีระบุไว้สามารถประเมินได้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
1.4 ใช้เครื่องมือวัดได้อย่างเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
1.5 มีความเหมาะสมกับวัยและความสนใจของ
นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2.แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้        
2.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
2.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
2.3 การวัดท่ีระบุไว้สามารถประเมินได้ 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
2.4 ใช้เครื่องมือวัดได้อย่างเหมาะสม 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
2.5 มีความเหมาะสมกับวัยและความสนใจของ
นักเรียน 

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

3.แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้        
3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3.3 การวัดท่ีระบุไว้สามารถประเมินได้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3.4 ใช้เครื่องมือวัดได้อย่างเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3.5 มีความเหมาะสมกับวัยและความสนใจของ
นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4.แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทก
ลูกฮอกกี้  

      

4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
4.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
4.3 การวัดท่ีระบุไว้สามารถประเมินได้ 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ∑R IOC ความหมาย 
4.4 ใช้เครื่องมือวัดได้อย่างเหมาะสม 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
4.5 มีความเหมาะสมกับวัยและความสนใจของ
นักเรียน 

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

5.แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้        
5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5.3 การวัดท่ีระบุไว้สามารถประเมินได้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5.4 ใช้เครื่องมือวัดได้อย่างเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5.5 มีความเหมาะสมกับวัยและความสนใจของ
นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 25 ค่าตวามเช่ือมั่นของแบบทดสอบทักษะกีฬาฮอกกี้ 

 
ความ
เช่ือมั่น 

คนท่ี 

แบบทดสอบ
ทักษะการเล้ียง

ลูกฮอกกี้ 

แบบทดสอบ
ทักษะการผลักลูก

ฮอกกี ้

แบบทดสอบ
ทักษะการรับหรือ

หยุดลูกฮอกกี้ 

แบบทดสอบ
ทักษะการดักหรือ
การกระแทกลูก

ฮอกกี ้

แบบทดสอบ
ทักษะการตีงลูก

ฮอกกี ้

ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

1 2 2 1 2 0 1 1 0 1 0 

2 3 3 2 2 0 1 2 2 1 0 

3 3 4 2 2 1 2 0 1 2 1 

4 3 3 2 2 0 1 2 2 1 1 

5 3 3 1 1 1 1 1 1 1 0 

ค่าความ
เช่ือมั่น 

.833 .750 .750 .783 .750 

ความหมาย ยอมรับได้ ยอมรับได้ ยอมรับได้ ยอมรับได้ ยอมรับได้ 
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ตารางท่ี 26 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ∑R IOC ความหมาย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1.ด้านการเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ       
1.1 กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง 

• ประจำ 3  คะแนน  หมายถึง ทุก
ครั้งจะแสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 

• บางครั้ง  2  คะแนน  หมายถึง 
ส่วนใหญ่จะแสดงความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล 

• น้อยครั้ง 1  คะแนน  หมายถึง 
น้อยครั้งจะแสดงความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

1.2 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

• ประจำ 3  คะแนน  หมายถึง 
ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีดีและมี
เหตุผลของผู้อื่น ไม่ยึดความ
คิดเห็นของตนเองฝ่ายเดียว 

• บางครั้ง  2  คะแนน  หมายถึง 
ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีดีและมี
เหตุผลของผู้อื่นบ้าง แต่บางครั้ง
จะยึดความคิดเห็นของตนเอง 

• น้อยครั้ง 1  คะแนน  หมายถึง ไม่
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
มักยึดความคิดเห็นของตนแต่ฝ่าย
เดียว 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2.ด้านกระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง       
2.1 ร่วมวางแผนขั้นตอนความสามารถในการ
ทำงานเป็นทีม 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ∑R IOC ความหมาย 

• ประจำ 3  คะแนน  หมายถึง 
สามารถวางแผนการทำงานได้ตาม
ขั้นตอนและเหมาะสมกับกิจกรรม
ท่ีกำหนดไว้ 

• บางครั้ง  2  คะแนน  หมายถึง 
สามารถวางแผนการทำงานได้
เหมาะสมกับกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

• น้อยครั้ง 1  คะแนน  หมายถึง  
สามารถวางแผนการทำงานได้แต่
ไม่เหมาะสมกับกิจกรรมท่ีกำหนด 

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้ 

• ประจำ 3  คะแนน  หมายถึง ทุก
ครั้งตัดสินใจร่วมกันในทีมได้ 

• บางครั้ง  2  คะแนน  หมายถึง 
ส่วนใหญ่จะตัดสินใจร่วมกันในทีม
ได้ 

• น้อยครั้ง 1  คะแนน  หมายถึง  
น้อยครั้งจะจะตัดสินใจร่วมกันใน
ทีมได้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3.ด้านการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการ
ความขัดแย้ง 

      

3.1 เข้าใจถึงความสามารถของสมาชิกในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

• ประจำ 3  คะแนน  หมายถึง 
เข้าใจถึงความสามารถของสมาชิก
ในทีมท่ีแตกต่างกันท้ังดีและไม่ดี
ทุกครั้ง 

• บางครั้ง  2  คะแนน  หมายถึง 
เข้าใจถึงความสามารถของสมาชิก

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ∑R IOC ความหมาย 
ในทีมท่ีแตกต่างกันท้ังดีและไม่ดี 

• น้อยครั้ง 1  คะแนน  หมายถึง 
เข้าใจถึงความสามารถของสมาชิก
ในทีมท่ีแตกต่างกันท้ังดีและไม่ดี
น้อยครั้ง 

3.2 มีทักษะพื้นฐานการแก้ไขความขัดแย้ง 

• ประจำ 3  คะแนน  หมายถึง 
สามารถใช้ทักษะพื้นฐานในการ
แก้ไขความขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมทุกครั้ง 

• บางครั้ง  2  คะแนน  หมายถึง 
สามารถใช้ทักษะพื้นฐานในการ
แก้ไขความขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสม 

• น้อยครั้ง 1  คะแนน  หมายถึง  
สามารถใช้ทักษะพื้นฐานในการ
แก้ไขความขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมน้อยครั้ง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 27 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ             
การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ∑R IOC ความหมาย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. ด้านเนื้อหาสาระ       
1) การนำเสนอเนื้อหาท่ีจัดการเรียนรู้มีรูปแบบ
ชัดเจน ไม่สับสนเข้าใจง่าย 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

2) เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาท่ีใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

3) เนื้อหามีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้       
4) กิจกรรมการเรียนเรียนรู้ สามารถสร้าง
บรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

5) นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้
ทุกช่ัวโมง 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

6) นักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
กลุ่มและช่วยกันทำงานเป็นทีม 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

7) เวลาท่ีใช้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติ
กิจกรรมท้ังหมด 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

8) การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนสามารถ
พัฒนาทักษะกีฬาฮอกกี้ให้ดีขึ้น 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

9) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนกล้าคิดกล้าพูด กล้าแสดงออก 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

10) กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถส่งเสริมให้
นักเรียนเรียนตระหนักถึงความสำคัญของ
ตนเองท่ีมีต่อความสำเร็จของกลุ่ม 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

11) นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเกมแข่งขันกับ
คนท่ีมีระดับความสามารถเท่าเทียม หรือ
ใกล้เคียงกัน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

12) นักเรียนชอบแสดงความสามารถทางทักษะ +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ∑R IOC ความหมาย 
กีฬาฮอกกี้ผ่านกิจกรรมเกมการแข่งขัน 
13) นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะกีฬาฮอกกี้
ผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคกลุ่มเกม
แข่งขัน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

14) นักเรียนมีความรู้สึกว่ากิจกรรมการเรียน
การเรียนรู้มีความสนุกสนาน และมีความท้า
ทาย 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

15) เมื่อเสร็จส้ินการกิจกรรม ครูชมเชยและให้
รางวัลแก่นักเรียน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

3. ด้านการวัดประเมินผล       
16) มีวิธีการวัดผลในการจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 
หลากหลายและ มีความเหมาะสม 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

17) มีวิธีการประเมินผลท่ีมีความชัดเจน และมี
ความเหมาะสม 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

18) มีการแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนก่อนวัดและ
ประเมินผลทุกครั้ง 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

19) นักเรียนมีโอกาสได้ทราบคะแนนของ
ตนเอง 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

20) นักเรียนสามารถนำทักษะกีฬาฮอกกี้ไป
พัฒนาตนเองและผู้อื่นได้ เช่น การเล่นกีฬา
ฮอกกี้เพื่อความสนุกสนาน,ออกกำลังกาย, สอน
เพื่อน เป็นต้น 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 28 ผลการทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ก่อนเรียน 
 

แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้หลังเรียน 

เลขท่ี ครั้งท่ี  
1 

ครั้งท่ี 
2 

รวม คะแนน เลขท่ี ครั้งท่ี  
1 

ครั้งท่ี  
2 

รวม คะแนน 

ปฏิบัติใช้
เวลา 

ปฏิบัติ 
ใช้เวลา 

ปฏิบัติ 
ใช้เวลา 

ปฏิบัติ 
ใช้เวลา 

ปฏิบัติ 
ใช้เวลา 

ปฏิบัติใช้
เวลา 

1 40.53 39.05 79.58 4 1 21.66 22.07 43.73 5 
2 31.25 29.52 60.77 4 2 21.01 18.42 39.43 5 
3 35.26 29.35 64.61 4 3 26.75 20.88 47.63 5 
4 30.25 30.00 60.25 4 4 25.02 24.25 49.27 5 
5 32.35 31.32 63.67 4 5 32.73 25.83 58.56 5 
6 35.64 32.52 68.16 4 6 25.41 19.14 44.55 5 
7 40.36 32.33 72.69 4 7 26.89 19.55 46.44 5 
8 38.36 35.85 74.21 4 8 25.54 23.70 49.24 5 
9 31.45 29.32 60.77 4 9 24.23 22.03 46.26 5 
10 40.26 37.14 77.40 4 10 29.20 23.14 52.34 5 
11 38.34 37.45 75.79 4 11 30.49 25.09 55.58 5 
12 32.35 29.12 61.47 4 12 27.47 25.46 52.93 5 
13 31.12 29.24 60.36 4 13 20.84 20.56 41.40 5 
14 38.67 35.28 73.95 4 14 27.97 26.4 54.37 5 
15 33.56 32.68 66.24 4 15 29.47 29.39 58.86 5 
16 40.25 39.41 79.66 4 16 29.49 22.12 51.61 5 
17 40.23 38.36 78.59 4 17 30.88 28.01 58.89 5 
18 36.35 29.41 65.76 4 18 29.25 27.97 57.22 5 
19 39.34 38.87 78.21 4 19 26.14 24.89 51.03 5 
20 32.41 29.45 61.86 4 20 22.63 20.81 43.44 5 
21 35.32 30.37 65.69 4 21 21.48 21.34 42.82 5 
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แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ก่อนเรียน 
 

แบบทดสอบทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้หลังเรียน 

เลขท่ี ครั้งท่ี  
1 

ครั้งท่ี 
2 

รวม คะแนน เลขท่ี ครั้งท่ี 
 1 

ครั้งท่ี 
 2 

รวม คะแนน 

ปฏิบัติใช้
เวลา 

ปฏิบัติ 
ใช้เวลา 

ปฏิบัติ 
ใช้เวลา 

ปฏิบัติ 
ใช้เวลา 

ปฏิบัติ 
ใช้เวลา 

ปฏิบัติ 
ใช้เวลา 

22 39.25 38.53 77.78 4 22 29.24 29.03 58.27 5 
23 31.54 29.09 60.63 4 23 28.38 27.17 55.55 5 
24 40.45 38.64 79.09 4 24 37.24 32.53 69.77 4 
25 35.09 32.25 67.34 4 25 29.02 28.39 57.41 5 
26 35.31 30.52 65.83 4 26 27.08 24.55 51.63 5 
27 31.36 30.56 61.92 4 27 23.82 21.49 45.31 5 
28 35.35 32.24 67.59 4 28 24.23 22.56 46.79 5 
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ตารางท่ี 29 ผลการทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ก่อน 

การจัดการเรียนรู้ 

 
แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้หลัง 

การจัดการเรียนรู้ 

เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวน

ครั้งในการ
ผลัก           

ลูกฮอกกี้ 

ครั้งท่ี 2 
จำนวนครั้ง
ในการผลัก
ลูกฮอกกี้ 

ผลรวม 
จำนวนครั้ง 

ในการ    
ผลัก             

ลูกฮอกกี้ 

คะแนน เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวน

ครั้งในการ
ผลัก             

ลูกฮอกกี้ 

ครั้งท่ี 2 
จำนวน
ครั้งใน

การผลัก
ลูกฮอกกี้ 

ผลรวม 
จำนวนครั้ง 

ในการ         
ผลัก               

ลูกฮอกกี้ 

คะแนน 

1 2 3 5 2 
 

1 5 6 11 4 
2 2 5 7 3 

 
2 5 10 15 5 

3 3 3 6 2 
 

3 5 9 14 5 
4 2 4 6 2 

 
4 5 6 11 4 

5 3 4 7 3 
 

5 4 6 10 4 
6 3 5 8 3 

 
6 8 12 20 5 

7 2 4 6 2 
 

7 7 8 15 5 
8 3 3 6 2 

 
8 8 9 17 5 

9 2 4 6 2 
 

9 5 6 11 4 
10 3 5 8 3 

 
10 7 9 16 5 

11 2 4 6 2 
 

11 7 8 15 5 
12 3 2 5 2 

 
12 7 11 18 5 

13 2 3 5 2 
 

13 6 7 13 5 
14 3 4 7 3 

 
14 4 6 10 4 

15 1 4 5 2 
 

15 6 7 13 5 
16 3 4 7 3 

 
16 5 5 10 4 

17 2 3 5 2 
 

17 5 6 11 4 
18 4 4 8 3 

 
18 8 9 17 5 

19 3 4 7 3 
 

19 5 6 11 4 
20 5 4 9 3 

 
20 7 8 15 5 

21 3 3 6 2 
 

21 7 9 16 5 
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แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้ก่อน 

การจัดการเรียนรู้ 

 
แบบทดสอบทักษะการผลักลูกฮอกกี้หลัง 

การจัดการเรียนรู้ 

เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวน

ครั้งในการ
ผลัก           

ลูกฮอกกี้ 

ครั้งท่ี 2 
จำนวนครั้ง
ในการผลัก
ลูกฮอกกี้ 

ผลรวม 
จำนวนครั้ง 

ในการ    
ผลัก             

ลูกฮอกกี้ 

คะแนน เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวน

ครั้งในการ
ผลัก             

ลูกฮอกกี้ 

ครั้งท่ี 2 
จำนวน
ครั้งใน

การผลัก
ลูกฮอกกี้ 

ผลรวม 
จำนวนครั้ง 

ในการ         
ผลัก               

ลูกฮอกกี้ 

คะแนน 

22 4 5 9 3 
 

22 9 10 19 5 
23 2 4 6 2 

 
23 8 9 17 5 

24 3 4 7 3 
 

24 7 8 15 5 
25 4 4 8 3 

 
25 6 7 13 5 

26 1 2 3 2 
 

26 4 5 9 3 
27 3 2 5 2 

 
27 6 7 13 5 

28 2 4 6 2 
 

28 5 6 11 4 
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ตารางท่ี 30 ผลการทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อน
และหลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ก่อนเรียน 

  

  แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้หลังเรียน 
  

เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวนครั้ง
ในการรับ    
หรือหยุด 
ลูกฮอกกี้ 

ครั้งท่ี 2 
จำนวนครั้ง
ในการรับ  
หรือหยุด 
ลูกฮอกกี้ 

รวม 
จำนวนครั้ง 
ในการรับ 
หรือหยุด 
ลูกฮอกกี้ 

คะแนน เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวนครั้ง
ในการรับ    
หรือหยุด 
ลูกฮอกกี้ 

ครั้งท่ี 2 
จำนวนครั้ง
ในการรับ  
หรือหยุดลูก
ฮอกกี ้

รวม 
จำนวนครั้ง
ในการรับ
หรือหยุด 
ลูกฮอกกี้ 

คะแนน 

1 2 3 5 3   1 5 7 12 5 
2 3 3 6 4   2 8 8 16 5 
3 3 4 7 4   3 4 9 13 5 
4 1 2 3 2   4 2 7 9 5 
5 2 3 5 3   5 3 4 7 4 
6 1 2 3 2   6 4 6 10 5 
7 2 3 5 3   7 4 6 10 5 
8 3 4 7 4   8 5 11 16 5 
9 2 3 5 3   9 7 8 15 5 
10 3 2 5 3   10 8 8 16 5 
11 2 2 4 3   11 7 7 14 5 
12 1 3 4 3   12 7 7 14 5 
13 3 4 7 4   13 10 11 21 5 
14 2 4 6 4   14 8 9 17 5 
15 2 3 5 3   15 4 7 11 5 
16 3 2 5 3   16 6 6 12 5 
17 1 2 3 2   17 3 5 8 5 
18 3 2 5 3   18 4 9 13 5 
19 2 2 4 3   19 5 9 14 5 

20 2 3 5 3   20 9 10 19 5 
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แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้ก่อนเรียน 

  

  แบบทดสอบทักษะการรับหรือหยุดลูกฮอกกี้หลังเรียน 
  

เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวนครั้ง
ในการรับ    
หรือหยุด 
ลูกฮอกกี้ 

ครั้งท่ี 2 
จำนวนครั้ง
ในการรับ  
หรือหยุด 
ลูกฮอกกี้ 

รวม 
จำนวนครั้ง 
ในการรับ 
หรือหยุด 
ลูกฮอกกี้ 

คะแนน เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวนครั้ง
ในการรับ    
หรือหยุด 
ลูกฮอกกี้ 

ครั้งท่ี 2 
จำนวนครั้ง
ในการรับ  
หรือหยุดลูก
ฮอกกี ้

รวม 
จำนวนครั้ง
ในการรับ
หรือหยุด 
ลูกฮอกกี้ 

คะแนน 

21 2 3 5 3   21 7 11 18 5 
22 3 2 5 3   22 6 10 16 5 
23 2 3 5 3   23 9 9 18 5 
24 2 3 5 3   24 4 10 14 5 
25 2 2 4 3   25 5 6 11 5 
26 3 2 5 3   26 4 6 10 5 
27 2 3 5 3   27 6 9 15 5 
28 2 2 4 3   28 3 4 7 4 
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ตารางท่ี 31 ผลการทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา          
ปีท่ี 2  ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ 
ก่อนเรียน  

  แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ 
หลังเรียน  

เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวนครั้ง
ในการดัก
หรือการ
กระแทกลูก
ฮอกกี ้

ครั้งท่ี 2 
จำนวนครั้ง
ในการดัก
หรือการ
กระแทกลูก
ฮอกกี ้

รวม 
จำนวนครั้ง
ในการดัก
หรือการ
กระแทก        
ลูกฮอกกี้ 

คะแนน เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวนครั้ง
ในการดัก
หรือการ
กระแทกลูก
ฮอกกี ้

ครั้งท่ี 2 
จำนวนครั้ง
ในการดัก
หรือการ
กระแทกลูก
ฮอกกี ้

รวม 
จำนวนครั้ง
ในการดัก
หรือการ
กระแทก        
ลูกฮอกกี้ 

คะแนน 

1 5 7 12 4   1 13 16 29 5 
2 5 7 12 4   2 13 16 29 5 
3 6 6 12 4   3 15 16 31 5 
4 6 6 12 4   4 15 16 31 5 
5 5 6 11 3   5 12 17 29 5 
6 5 6 11 3   6 12 17 29 5 
7 2 4 6 3   7 11 13 24 5 
8 2 4 6 3   8 11 13 24 5 
9 3 5 8 3   9 10 15 25 5 
10 3 5 8 3   10 10 15 25 5 
11 4 4 8 3   11 7 10 17 5 
12 4 4 8 3   12 7 10 17 5 
13 3 4 7 2   13 12 12 24 5 
14 3 4 7 2   14 12 12 24 5 
15 2 4 6 2   15 8 9 17 5 
16 2 4 6 2   16 8 9 17 5 
17 4 5 9 3   17 6 10 16 5 
18 4 5 9 3   18 6 10 16 5 
19 3 4 7 2   19 9 9 18 5 
20 3 4 7 2   20 9 9 18 5 
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แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ 
ก่อนเรียน  

  แบบทดสอบทักษะการดักหรือการกระแทกลูกฮอกกี้ 
หลังเรียน  

เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวนครั้ง
ในการดัก
หรือการ
กระแทกลูก
ฮอกกี ้

ครั้งท่ี 2 
จำนวนครั้ง
ในการดัก
หรือการ
กระแทกลูก
ฮอกกี ้

รวม 
จำนวนครั้ง
ในการดัก
หรือการ
กระแทก        
ลูกฮอกกี้ 

คะแนน เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวนครั้ง
ในการดัก
หรือการ
กระแทกลูก
ฮอกกี ้

ครั้งท่ี 2 
จำนวนครั้ง
ในการดัก
หรือการ
กระแทกลูก
ฮอกกี ้

รวม 
จำนวนครั้ง
ในการดัก
หรือการ
กระแทก        
ลูกฮอกกี้ 

คะแนน 

21 2 5 7 2   21 10 14 24 5 
22 2 5 7 2   22 10 14 24 5 
23 3 5 8 3   23 4 8 12 4 
24 3 5 8 3   24 4 8 12 4 
25 2 5 7 2   25 9 14 23 5 
26 2 5 7 2   26 9 14 23 5 
27 3 4 7 2   27 6 8 14 4 
28 3 4 7 2   28 6 8 14 4 
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ตารางท่ี 32 ผลการทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลัง             
การจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 

แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ก่อนเรียน    แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้หลังเรียน  

เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวนลูก
ฮอกกี ้
ท่ีโดนหลัก
ยาง 

ครั้งท่ี 2 
จำนวนลูก
ฮอกกี ้
ท่ีโดนหลัก
ยาง 

รวม 
จำนวนลูก
ฮอกกี ้
ท่ีโดนหลัก
ยาง 

คะแนน เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวนลูก
ฮอกกี ้
ท่ีโดนหลัก
ยาง 

ครั้งท่ี 2 
จำนวนลูก
ฮอกกี ้
ท่ีโดนหลัก
ยาง 

รวม 
จำนวนลูก
ฮอกกี ้
ท่ีโดนหลัก
ยาง 

คะแนน 

1 0 0 0 0   1 0 2 2 2 
2 0 0 0 0   2 0 2 2 2 
3 0 1 1 1   3 1 2 3 3 
4 0 1 1 1   4 0 3 3 3 
5 0 0 0 0   5 0 1 1 1 
6 0 0 0 0   6 0 1 1 1 
7 0 1 1 1   7 0 2 2 2 
8 0 0 0 0   8 0 3 3 3 
9 0 0 0 0   9 0 1 1 1 
10 0 0 0 0   10 0 2 2 2 
11 0 0 0 0   11 0 2 2 2 
12 0 1 1 1   12 0 2 2 2 
13 0 0 0 0   13 0 2 2 2 
14 1 0 1 1   14 1 2 3 3 
15 0 0 0 0   15 0 3 3 3 
16 0 1 1 1   16 0 2 2 2 
17 0 0 0 0   17 0 1 1 1 
18 0 0 0 0   18 0 2 2 2 
19 0 0 0 0   19 0 2 2 2 
20 1 0 1 1   20 1 3 4 4 

21 0 0 0 0   21 0 1 1 1 
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แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้ก่อนเรียน    แบบทดสอบทักษะการตีลูกฮอกกี้หลังเรียน  

เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวนลูก
ฮอกกี ้
ท่ีโดนหลัก
ยาง 

ครั้งท่ี 2 
จำนวนลูก
ฮอกกี ้
ท่ีโดนหลัก
ยาง 

รวม 
จำนวนลูก
ฮอกกี ้
ท่ีโดนหลัก
ยาง 

คะแนน เลขท่ี ครั้งท่ี 1 
จำนวนลูก
ฮอกกี ้
ท่ีโดนหลัก
ยาง 

ครั้งท่ี 2 
จำนวนลูก
ฮอกกี ้
ท่ีโดนหลัก
ยาง 

รวม 
จำนวนลูก
ฮอกกี ้
ท่ีโดนหลัก
ยาง 

คะแนน 

22 1 0 1 1   22 1 2 3 3 
23 0 1 1 1   23 2 1 3 3 
24 0 0 0 0   24 0 2 2 2 
25 0 0 0 0   25 0 2 2 2 
26 0 0 0 0   26 1 1 2 2 
27 0 0 0 0   27 0 1 1 1 
28 0 0 0 0   28 0 1 1 1 
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ตารางท่ี 33 ผลการประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมครั้งท่ี 1  ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
เรื่อง ทักษะการเล้ียงลูกฮอกกี้ ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดย
ใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน คำนวณค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ơ) 

เลขท่ี รายการประเมิน รวม เกณฑ์การ
ประเมิน 1.ด้านการเป็นสมาชิก

ทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 
2.ด้านกระบวนการทำงาน

แบบร่วมมือรวมพลัง 
3.ด้านการสร้างความสัมพันธ์

ท่ีดีและการจัดการความ
ขัดแย้ง 

1.1 กล้า
แสดง
ความ
คิดเห็น
ของ
ตนเอง 

1.2 รับฟัง
ความ
คิดเห็นของ
ผู้อื่น 

2.1 ร่วม
วางแผน
ขั้นตอน
ความสามารถ
ในการทำงาน
เป็นทีม 

2.2 ตัดสินใจ
ร่วมกันในทีม
ได้ 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

1 2 1 1 1 1 1 7 พอใช้ 

2 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

3 1 2 1 1 1 1 7 พอใช้ 

4 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

5 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

6 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

7 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

8 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

9 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

10 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

11 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

12 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

13 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

14 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

15 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

16 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 
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เลขท่ี รายการประเมิน รวม เกณฑ์การ
ประเมิน 1.ด้านการเป็นสมาชิก

ทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 
2.ด้านกระบวนการทำงาน

แบบร่วมมือรวมพลัง 
3.ด้านการสร้างความสัมพันธ์

ท่ีดีและการจัดการความ
ขัดแย้ง 

1.1 กล้า
แสดง
ความ
คิดเห็น
ของ
ตนเอง 

1.2 รับฟัง
ความ
คิดเห็นของ
ผู้อื่น 

2.1 ร่วม
วางแผน
ขั้นตอน
ความสามารถ
ในการทำงาน
เป็นทีม 

2.2 ตัดสินใจ
ร่วมกันในทีม
ได้ 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

17 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

18 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

19 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

20 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

21 1 2 1 1 1 1 7 พอใช้ 

22 1 2 1 1 1 1 7 พอใช้ 

23 1 2 1 1 1 1 7 พอใช้ 

24 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

25 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

26 1 2 1 1 1 1 7 พอใช้ 

27 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

28 1 1 1 1 1 1 6 ปรับปรุง 

µ 1.04 1.18 1.00 1.00 1.00 1.00 6.21 ปรับปรุง 

ơ 0.19 0.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.42   
µ              

รายด้าน 
1.11 1.00 1.00   

ơ รายด้าน 0.10 0.00 0.00   

µ รวม 1.04 

ơ รวม 0.06 
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จากตาราง พบว่าความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2                  

จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง  มี

ค่าเฉล่ีย (µ =  6.21) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ơ = 0.42) ซึ่งคนท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด 6 คะแนน

อยู่ในระดับปรับปรุงได้แก่เลขท่ี2,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,24,25,27 และ28 

ซึ่งคนท่ีได้คะแนนมากท่ีสุด   7 คะแนน อยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่เลขท่ี 1,3,21,22,23 และ 26 

ตารางท่ี 34 ผลการประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมครั้งท่ี 2  ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
เรื่อง ทักษะการผลักลูกฮอกกี้และทักษะการรับลูกหรือหยุดลูกฮอกกี้  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
2 จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน คำนวณค่าเฉล่ีย (µ) 

เลขท่ี รายการประเมิน รวม เกณฑ์การ
ประเมิน 1.ด้านการเป็นสมาชิก

ทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 
2.ด้านกระบวนการทำงาน

แบบร่วมมือรวมพลัง 
3.ด้านการสร้างความสัมพันธ์

ท่ีดีและการจัดการความ
ขัดแย้ง 

1.1 
กล้า
แสดง
ความ
คิดเห็น
ของ
ตนเอง 

1.2 รับฟัง
ความ
คิดเห็นของ
ผู้อื่น 

2.1 ร่วม
วางแผน
ขั้นตอน
ความสามารถ
ในการทำงาน
เป็นทีม 

2.2 ตัดสินใจ
ร่วมกันในทีม
ได้ 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

  

1 3 3 2 2 3 2 15 ดี 

2 2 2 2 2 2 1 11 พอใช้ 

3 2 2 3 2 2 2 13 ดี 

4 3 3 2 3 2 2 15 ดี 

5 2 2 2 2 2 2 12 พอใช้ 

6 1 2 2 1 2 1 9 พอใช้ 

7 2 2 2 2 1 1 10 พอใช้ 
8 2 2 2 2 2 1 11 พอใช้ 

9 2 2 2 2 2 2 12 พอใช้ 

10 2 2 2 2 2 1 11 พอใช้ 
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เลขท่ี รายการประเมิน รวม เกณฑ์การ
ประเมิน 1.ด้านการเป็นสมาชิก

ทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 
2.ด้านกระบวนการทำงาน

แบบร่วมมือรวมพลัง 
3.ด้านการสร้างความสัมพันธ์

ท่ีดีและการจัดการความ
ขัดแย้ง 

1.1 
กล้า
แสดง
ความ
คิดเห็น
ของ
ตนเอง 

1.2 รับฟัง
ความ
คิดเห็นของ
ผู้อื่น 

2.1 ร่วม
วางแผน
ขั้นตอน
ความสามารถ
ในการทำงาน
เป็นทีม 

2.2 ตัดสินใจ
ร่วมกันในทีม
ได้ 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

  

11 2 1 2 2 1 2 10 พอใช้ 

12 3 2 2 2 2 2 13 ดี 

13 2 3 3 2 1 2 13 ดี 

14 2 2 2 3 2 2 13 ดี 

15 2 2 2 2 2 2 12 พอใช้ 

16 2 3 2 2 2 1 12 พอใช้ 

17 1 2 2 1 2 1 9 พอใช้ 

18 1 2 2 2 2 1 10 พอใช้ 

19 2 2 1 1 2 2 10 พอใช้ 

20 2 2 2 2 2 2 12 พอใช้ 

21 2 3 2 2 2 2 13 ดี 

22 2 3 2 2 2 2 13 ดี 

23 2 3 3 2 2 1 13 ดี 

24 2 2 2 2 2 2 12 พอใช้ 

25 3 2 2 2 2 2 13 ดี 

26 2 3 2 2 2 2 13 ดี 

27 2 2 2 1 2 2 11 พอใช้ 
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เลขท่ี รายการประเมิน รวม เกณฑ์การ
ประเมิน 1.ด้านการเป็นสมาชิก

ทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 
2.ด้านกระบวนการทำงาน

แบบร่วมมือรวมพลัง 
3.ด้านการสร้างความสัมพันธ์

ท่ีดีและการจัดการความ
ขัดแย้ง 

1.1 
กล้า
แสดง
ความ
คิดเห็น
ของ
ตนเอง 

1.2 รับฟัง
ความ
คิดเห็นของ
ผู้อื่น 

2.1 ร่วม
วางแผน
ขั้นตอน
ความสามารถ
ในการทำงาน
เป็นทีม 

2.2 ตัดสินใจ
ร่วมกันในทีม
ได้ 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

  

28 2 2 2 2 1 1 10 พอใช้ 

µ 2.04 2.25 2.07 1.93 1.89 1.64 11.82 พอใช้ 

ơ 0.51 0.52 0.38 0.47 0.42 0.49 1.59   

µ              
รายด้าน 

2.14 2.00 1.77 
  

ơ ราย
ด้าน 

0.15 0.10 0.18 
  

µ รวม 1.97 

ơ รวม 0.19 
 

จากตารางท่ี 34 พบว่าความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ พอใช้ ค่าเฉล่ีย  

(µ =  11.82) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   (Ơ = 1.59)  ซึ่งคนท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด 9 คะแนน                 

อยู่ในระดับ พอใช้ ได้แก่เลขท่ี 6 และ 17  ซึ่งคนท่ีได้คะแนนมากท่ีสุด 15 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 

ได้แก่เลขท่ี 1 และ 4 

  



  249 

ตารางท่ี 35 ผลการประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมครั้งท่ี 3  ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 
เรื่อง การตีลูกฮอกกี้  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จากการจัดการเรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิค
กลุ่มเกมแข่งขัน คำนวณค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ơ) 

เลขท่ี รายการประเมิน รวม เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.ด้านการเป็นสมาชิก
ทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 

2.ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 

3.ด้านการสร้างความสัมพันธ์
ท่ีดีและการจัดการความ

ขัดแย้ง 
1.1 
กล้า
แสดง
ความ
คิดเห็น
ของ
ตนเอง 

1.2 รับฟัง
ความ
คิดเห็นของ
ผู้อื่น 

2.1 ร่วม
วางแผน
ขั้นตอน
ความสามารถ
ในการทำงาน
เป็นทีม 

2.2 ตัดสินใจ
ร่วมกันในทีม
ได้ 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

  

1 3 3 3 3 3 3 18 ดี 

2 2 3 2 3 3 2 15 ดี 

3 3 3 3 3 2 3 17 ดี 

4 3 3 2 3 3 2 16 ดี 

5 3 3 3 2 3 2 16 ดี 

6 2 3 3 2 2 2 14 ดี 

7 3 3 2 2 2 2 14 ดี 
8 3 2 2 2 2 2 13 ดี 

9 3 3 3 2 2 3 16 ดี 

10 3 3 2 3 2 2 15 ดี 

11 3 2 2 2 2 2 13 ดี 

12 3 2 2 2 2 2 13 ดี 

13 3 3 3 3 2 2 16 ดี 
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เลขท่ี รายการประเมิน รวม เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.ด้านการเป็นสมาชิก
ทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 

2.ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 

3.ด้านการสร้างความสัมพันธ์
ท่ีดีและการจัดการความ

ขัดแย้ง 
1.1 
กล้า
แสดง
ความ
คิดเห็น
ของ
ตนเอง 

1.2 รับฟัง
ความ
คิดเห็นของ
ผู้อื่น 

2.1 ร่วม
วางแผน
ขั้นตอน
ความสามารถ
ในการทำงาน
เป็นทีม 

2.2 ตัดสินใจ
ร่วมกันในทีม
ได้ 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

  

14 3 3 3 3 3 2 17 ดี 

15 3 3 3 2 3 2 16 ดี 

16 3 3 3 2 2 2 15 ดี 

17 2 3 2 2 2 2 13 ดี 

18 2 3 3 2 2 2 14 ดี 

19 3 3 2 2 3 2 15 ดี 

20 3 3 2 3 3 2 16 ดี 

21 3 3 3 2 3 2 16 ดี 

22 3 3 3 2 3 2 16 ดี 

23 3 3 3 2 2 2 15 ดี 

24 3 3 2 2 2 2 14 ดี 

25 3 3 3 3 2 3 17 ดี 

26 3 3 3 3 2 3 17 ดี 

27 3 3 2 2 2 3 15 ดี 

28 3 3 2 3 2 2 15 ดี 

µ 2.86 2.89 2.54 2.39 2.36 2.21 15.25 ดี 
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เลขท่ี รายการประเมิน รวม เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.ด้านการเป็นสมาชิก
ทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 

2.ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 

3.ด้านการสร้างความสัมพันธ์
ท่ีดีและการจัดการความ

ขัดแย้ง 
1.1 
กล้า
แสดง
ความ
คิดเห็น
ของ
ตนเอง 

1.2 รับฟัง
ความ
คิดเห็นของ
ผู้อื่น 

2.1 ร่วม
วางแผน
ขั้นตอน
ความสามารถ
ในการทำงาน
เป็นทีม 

2.2 ตัดสินใจ
ร่วมกันในทีม
ได้ 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

3.1 เข้าใจถึง
ความสามารถ
ของสมาชิก
ในทีมท่ี
แตกต่างกัน 

  

ơ 0.36 0.31 0.51 0.50 0.49 0.42 1.38  

µ              
รายด้าน 2.88 2.46 2.29 

  

ơ ราย
ด้าน 0.03 0.10 0.10 

  

µ รวม 2.54 

ơ รวม 0.30 
 

จากตาราง พบว่าความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จากการจัดการ

เรียนรู้วิชาฮอกกี้โดยใช้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ ดี ค่าเฉล่ีย  (µ =  15.25) และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ( Ơ = 1.38)  ซึ่งคนท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด 13 คะแนน  อยู่ในระดับ ดี ได้แก่

เลขท่ี 8,11,12 และ 17  ซึ่งคนท่ีได้คะแนนมากท่ีสุด  18 คะแนน อยู่ในระดับ ดี  ได้แก่เลขท่ี 1  
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ตารางท่ี 36 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียความสามารถในการทำงานเป็นทีมในภาพรวมจำแนกตาม
ครั้งของการวัด 

ด้าน
ท่ี 

หัวข้อประเมิน รายละเอียด 
(คะแนนเต็ม  3 คะแนน) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
µ ơ µ ơ µ ơ 

1 ด้านการเป็นสมาชิกทีม
ท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 

1.1 กล้าแสดงความคิดเห็น
ของตนเอง 

1.04 
 

0.19 
 

2.04 
 

0.51 
 

2.86 0.36 

1 .2  รั บ ฟั งค ว าม คิ ด เห็ น                     
ของผู้อื่น 

1.18 
 

0.39 
 

2.25 
 

0.52 
 

2.89 0.31 

2 ด้านกระบวนการทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง 

2.1 ร่ วมวางแผนขั้นตอน
ความสามารถในการทำงาน
เป็นทีม 

1.00 
 

0.00 
 

2.07 
 

0.38 
 

2.54 0.51 

2.2 ตัดสินใจร่วมกันในทีมได้ 1.00 0.00 1.93 0.47 2.39 0.50 
3 ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีและ
การจัดการความขัดแย้ง 

3.1 เข้าใจถึงความสามารถ
ของสมาชิกในทีมท่ีแตกต่าง
กัน 

1.00 0.00 
 

1.89 
 

0.42 
 

2.36 0.49 

3.2 มีทักษะพื้นฐานการแก้ไข
ความขัดแย้ง 

1.00 0.00 
 

1.64 
 

0.49 
 

2.21 0.42 

รวม 6.21 0.42 11.82 1.59 15.25 1.38 
ระดับความสามารถในการทำงานเป็นทีม ปรับปรุง พอใช้ ดี 
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ภาคผนวก จ  

ภาพการดำเนินการจัดการเรียนรู้ 
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มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ ท้ังหมด  5 ขั้นตอนดังต่อไปนี้  
ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เตรียมนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 2 ขั้นอธิบายและสาธิต (การจัดการเรียนรู้) เป็นการจัดการเรียนรู้ ให้กับนักเรียนโดยใช้                   
การอธิบายและสาธิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 3  ขั้นปฏิบัติ  (การจัดทีม) จัดทีมให้กับนักเรียนแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถและเพศ 
แต่ละทีมฝึกหัดตามแบบฝึก   
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ขั้นที่ 4  ขั้นนำไปใช้ (เกมและการแข่งขัน) แต่ละทีมแข่งขันโดยการทำกิจกรรมท่ีทดสอบความรู้
ความเข้าใจเช่นเกมง่ายๆเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนอาจมีการให้สะสมแต้มและทีมใดมีแต้ม
สะสมมากท่ีสุดจะได้รางวัล   
 
 
  
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 5  ขั้นสรุป  ร่วมกันสรุปความรู้รวมไปถึงผลของการทำกิจกรรม เรียนและทำกิจกรรม 

 



 

ประว ัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวภาวนา  สลอดตะคุ 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2559    สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์    

                 สาขาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา  
พ.ศ. 2563    ศึกษาต่อระดับปริญญามหาบัณฑิต   
                 สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์   
                 มหาวิทยาลัยศิลปากร   
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