
 

  

  

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

 

โดย 
นางสาวชนาธิป บุบผามาศ  

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
หลักสูตรและการสอน(กลุ่มหลักสูตรและการนิเทศ) แบบ 2.1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปีการศึกษา 2566 
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

 

 



 

  

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

 

โดย 
นางสาวชนาธิป บุบผามาศ  

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
หลักสูตรและการสอน(กลุ่มหลักสูตรและการนิเทศ) แบบ 2.1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปีการศึกษา 2566 
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

 

 



 

  

THE DEVELOPMENT OF INSTRUCTIONAL MODEL BASED ON PHENOMENON 
BASED LEARNING TO ENHANCE STUDENT TEACHERS’ LEARNING EXPERIENCES 

MANAGEMENT ABILITY 
 

By 

MISS Chanatip BUBPAMAS 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for Doctor of Philosophy CURRICULUM AND INSTRUCTION 

Department of Curriculum and  Instruction 
Academic Year 2023 

Copyright of Silpakorn University 
 

 

 



 

 

หัวข้อ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู 

โดย นางสาวชนาธิป บุบผามาศ 
สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน(กลุ่มหลักสูตรและการนิเทศ) แบบ 2.1 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อุบลวรรณ ส่งเสริม 
อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม รองศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สรัญญา จันทร์ชูสกุล 

 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับพิจารณาอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 

  
(ศาสตราจารย์ ดร. คณิต เขียววิชัย)  

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 
พิจารณาเห็นชอบโดย 

 
   ประธานกรรมการ 
(รองศาสตราจารย์ ดร. ประสาท เนืองเฉลิม)  

  
 

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อุบลวรรณ ส่งเสริม)  

  
 

อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม 
(รองศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม)  

  
 

อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สรัญญา จันทร์ชูสกุล)  

  
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิวัฒน์ บุญสม)  

 

 

 



  ง 

บทคัดย่อภาษาไทย 

640630001 : หลักสูตรและการสอน(กลุ่มหลักสูตรและการนิเทศ) แบบ 2.1 ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต 
คำสำคัญ : รูปแบบการเรียนการสอน, แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน, ความสามารถในการจัดประสบการณ์, นักศึกษาคร ู

นางสาว ชนาธิป บุบผามาศ : การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
อุบลวรรณ ส่งเสริม 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) พัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐาน และ 2) ศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน ดังน้ี 
2.1) เพ่ือศึกษาพัฒนาการด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และ 2.2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาครูที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอน วิธีดำเนินการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา (R&D) แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู (R1 และ D1) กลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน และ นักศึกษา
ครูปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จำนวน 47 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
1) แบบวิเคราะห์เอกสาร 2) แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น 3) แบบสอบถามความคิดเห็น 4) รูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 5) คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และ 6) แผนการจัดการเรียนรู้ และระยะที่ 2 
การศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู (R2 และ D2) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาครูปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
จำนวน 1 กลุ่มเรียน รวม 23 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่1) แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ และ 2) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการ
ใช้รูปแบบการเรียนการสอน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis) ค่าเฉลี่ย (M) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานที่ ได้รับการพัฒนาขึ้น  (PAPOC Model) 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการเรียนการสอน 4) การวัดและประเมินผล 
และ 5) ปัจจัยสนับสนุน ซึ่งขั้นตอนการเรียนการสอน มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon 
selection) ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) ขั้นที่ 3 การวางแผน (Planning) ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation) 
และขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) โดยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (M = 
4.30, SD = 0.69) 

2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน  พบว่า 
1) ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูมีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 และ 
2) ความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานมีระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.73, SD = 0.51) 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

640630001 : Major CURRICULUM AND INSTRUCTION 
Keyword : Instructional Model, Phenomenon Based Learning, Learning Experiences Management Ability, Student Teachers 

MISS Chanatip BUBPAMAS : THE DEVELOPMENT OF INSTRUCTIONAL MODEL 
BASED ON PHENOMENON BASED LEARNING TO ENHANCE STUDENT TEACHERS’ 
LEARNING EXPERIENCES MANAGEMENT ABILITY Thesis advisor : Assistant Professor 
Ubonwan Songserm, Ph.D. 

The objective of this research were to: 1) develop and determine the quality of instructional model based on 
phenomenon based learning and 2) study the effectiveness of the  instructional model based on phenomenon based 
learning : 2.1) study the development learning experiences management ability of student teachers and 2.2) study the 
satisfaction of the student teachers towards instructional model. The research method is Research and Development (R&D) 
was divided into 2 phases: Phase 1, the development of instructional model based on phenomenon based learning to 
enhance student teachers’ learning experiences management ability (R1 and D1). The participants consisted of 7 instructor, 
experts and 47 students in the program of early childhood, Phetchaburi rajabhat university. They obtained by using 
purposive sampling. Research instruments included of sig parts: 1) the document analysis form 2) the opinion interview form 
3) the student opinion questionnaire 4) The instructional model based on phenomenon based learning 5) Manual of the 
instructional model and 6) lesson plan. And phase 2, the study effectiveness of instructional model based on phenomenon 
based learning to enhance student teachers’ learning experiences management ability (R2 and D2). The participants 
consisted of 1 group total of 23 students in the program of early childhood, Phetchaburi rajabhat university. They obtained 
by using Cluster random sampling using the classroom as a random unit. Research instruments included of two parts: 1) the 
ability in learning experiences management assessment and 2) student teachers’ satisfaction questionnaire. The statistics 
used for data analysis were content analysis, mean, standard deviation and one-way repeated measures ANOVA. 

The results showed that: 

1. The Developed instructional model based on phenomenon based learning (PAPOC Model) of 5 elements 1) 
the principles 2) the objectives 3) the step of instruction 4) measurement and evaluation, and 
5) factors, in relation with 5 steps of the instructional model, which were Stage 1) Phenomenon selection 
2) Analysis 3) Planning 4) Operation and 5) Checkup. The developed instructional model was at the high level of quality (M 
= 4.30, SD = 0.69) 

2. The results of the study of Instructional Model effectiveness showed that 1) Student teachers’ learning 
experiences management ability have higher development, with statistical significance at the .05 level. And 2) the 
satisfaction of education students towards instructional model based on phenomenon based learning, in overall was at the 
highest level (M = 4.73, SD = 0.51) 
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วิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู” สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ด้วยความกรุณาเป็นอย่างสูงจากผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อุบลวรรณ ส่งเสริม อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ผู้เป็นแบบอย่างที่ดีของความเป็นครูผู้ประสิทธ์ิ
ประสาทวิชาความรู้ ทั้งในศาสตร์ความเป็นนักวิชาการ นักการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพ เป็นต้นแบบในการทำงาน 
รวมทั้งยังเป็นพลังสนับสนุนให้ผู้วิจัยมีความมุ่งมั่นต้ังใจพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพและสำเร็จสมตามความมุ่งมั่น
ปรารถนา ตลอดจนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมทั้ง 2 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรัญญา จันทร์ชูสกุล ผู้สนับสนุนความสำเร็จ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
งานวิจัย และเป็นแบบอย่างของการเป็นครูผู้ทรงคุณค่า  นอกจากน้ี ผู้ วิจัยยังได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์อีก 2 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม ประธานกรรมการ 
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัฒน์ บุญสม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้ความเมตตาและความอนุเคราะห์ในการให้
ข้อเสนอแนะ และคำปรึกษาเติมเต็มกระบวนการพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ผู้วิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณในความกรุณาของทุกท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการพัฒนางานวิจัยฉบับน้ี ทั้งผู้เชี่ยวชาญในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ผู้เชี่ยวชาญตรวจ
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์  และขอขอบคุณนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่ให้ข้อมูลในการตอบแบบสอบถาม 

ขอกราบขอบพระคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล 1 วัดแก่นเหล็ก 
โรงเรียนเทศบาล 2 วัดพระทรง โรงเรียนเทศบาล 3 ชุมชนวัดจันทราวาส โรงเรียนเทศบาล 4 ไชยสุรินทร์ โรงเรียน
อนุบาลแสงมิตร และโรงเรียนสุวรรณรังสฤษฏ์วิทยาลัย ที่อนุญาตให้ใช้เป็นพ้ืนที่เก็บข้อมูลในงานวิจัย และขอขอบคุณ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่ให้ความร่วมมือในการ
เก็บข้อมูลเป็นอย่างดี 

สุดท้ายน้ี ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และครอบครัว ผู้ให้การสนับสนุนการศึกษาของผู้วิจัย
ตลอดมา อีกทั้งครูบาอาจารย์ผู้มีพระคุณทุกท่านที่คอยให้ความรู้ รวมถึงผู้เก่ียวข้องที่คอยสนับสนุนในภาคส่วนต่าง ๆ 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่าน ทุกส่วน เป็นอย่างสูง 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

โลกในปัจจุบันกำลังก้าวไปข้างหน้าอย่างรวดเร็วพร้อม ๆ กับการเปล่ียนแปลงในหลากหลาย
มิติ แน่นอนว่าการเปล่ียนแปลงดังกล่าวย่อมมีผลกระทบต่อวิถีการดำเนินชีวิตของคนในสังคมใน  
ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี พฤติกรรมผู้บริโภค สงครามการค้าระหว่าง
ประเทศ ตลอดจนสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 2019 (COVID-19) ทำให้
เกิดผลกระทบต่อกันมาเรื่อย ๆ และไม่สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตได้ สถานการณ์เช่นนี้ 
คือ  “VUCA World”  หมายถึ ง  โลก ท่ีมี การ เป ล่ียนแปลง พ ลิก ผันรวดเร็ ว  (Giles, 2018 )  
การเปล่ียนแปลงท่ีพลิกผัน และรวดเร็วนี้  ส่งผลให้สภาพสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ตลอดจน
การศึกษาท่ีผู้คนคุ้นเคยเปล่ียนไปด้วย ในการรับมือกับกระแสโลกท่ีผันผวน หรือ VUCA World นี้  
ทุกคนต่างพุ่งเป้าไปท่ีการศึกษาซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคน จึงเป็นความจำเป็นท่ีการศึกษา
จะต้องทบทวน และปรับเปล่ียน เพื่อสร้างผู้เรียน ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็น สามารถ
ปรับตัวให้อยู่ในสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว พลิกผัน ไม่แน่นอน ซับซ้อนและคลุมเครือได้ 
และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในปัจจุบันและอนาคต 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้คาดการณ์ถึงปัจจัยและแนวโน้มท่ีส่งผลต่ออนาคตของประเทศไทย 
ท้ังการท่ีครอบครัวเด่ียวจะมีมากกว่าครอบครัวขยาย ช่วงอายุประชากรจะมีความแตกต่างกันมากขึ้น 
ส่งผลให้ผู้คนมีความคิดและลักษณะนิสัยท่ีต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมประชากรไทยและ
เทคโนโลยีท่ีนำสู่การผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายสำคัญในระยะต่อไป 
(สำนั กงาน เลขานุ การของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ , 2561: 2 ) จากการคาดการณ์  
ความเปล่ียนแปลงตามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนี้ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจึง
ได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งได้กำหนด
เป้าหมายหลักด้านการพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยมุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานท่ีดีของสังคม และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมี
ศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ังให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีสามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2565) เช่นเดียวกับรัฐบาลท่ีให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศแบบองค์รวมท่ี
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เช่ือมโยงกับมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และการเมือง เพื่อสร้างศักยภาพของคนไทยให้
เป็นกำลังคนคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสมบูรณ์ทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมทั้งสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตลอดจนเป็นผู้ท่ีมีทักษะ ความรู้
ความสามารถ ท่ีจำเป็น ต่อการดำเนิน ชีวิตและการทำงาน  เพื่ อ ให้ คน ไทยเป็นบุคคล ท่ีมี  
ความพร้อมต่อการดำรงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 โดยการบูรณาการความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ 
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และภาคประชาชนในการร่วมกันพัฒนามาตรฐานการศึกษา
ไทยสู่สากลอย่างยั่งยืน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) จากการวิเคราะห์ปัญหาและ
ความสำคัญดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า เราจำเป็นต้องเร่งพัฒนาประเทศชาติอย่างรอบด้านให้
ทันท่วงที โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญในการพัฒนาคนให้มี
คุณภาพ เพื่อให้ระบบการศึกษาสนองต่อความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม การดำเนิน
ชีวิต และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี อีกท้ังยังเป็นการเพิ่มศักยภาพของประเทศไทยเพื่อก้าวทันต่อ
การแข่งขันในสังคมโลก โดยเน้นในเรื่องการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ  
ท่ี 21 ซึ่งเป็นปัจจัยคุณภาพท่ีสำคัญในความสำเร็จของการพัฒนาประเทศ  

ในศตวรรษท่ี 21 มีความเปล่ียนแปลงในหลากหลายด้าน ท้ังด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  
ด้านการเมือง และด้านเทคโนโลยี อันมีผลกระทบต่อวิถีของประชากรในสังคมอย่างท่ัวถึง ครูจึงต้อง
ต่ืนตัวและเตรียมพร้อมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับ
การออกไปดำรงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 19 และ 20 สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2560: 15 - 16) ได้วางเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) คือ ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  
มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะ
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ทักษะความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ ทักษะการส่ือสาร 
สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ ทักษะคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ และ มีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การเปล่ียนแปลงใน  
ยุคศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคแห่งความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีจึงนับว่าเป็นการเปล่ียนแปลงท่ี
สำคัญ เนื่องจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีซี่งมีความทันสมัย ช่วยให้ ผู้เรียนสามารถเข้าถึง  
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างง่ายดายภายในเวลาเส้ียววินาที การเรียนการสอนของครูอาจารย์ใน
สถาบันการศึกษาจึงจำเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนไปสู่การออกแบบ
กระบวนการเรียนการสอนและการอำนวยความสะดวก โดยดึงศักยภาพในตัวเด็กออกมาให้มากท่ีสุด 
สร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน นำไปสู่การใฝ่เรียนรู้จนติดเป็นนิสัยและ
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ (อุดม คชินทร, 2561)  
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การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนจากปฐมวัยสู่วัยประถมศึกษาท่ีจะส่งผลให้เด็กประสบ
ความสำเร็จในอนาคตนั้น ต้องเริ่มท่ีการปฏิวัติระบบการเรียนการสอน ดังนี้  1) สร้างหลักสูตรท่ีให้
ความรู้กับครูในระดับปฐมวัยเพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในการเล้ียงดูแล 
และพัฒนาเด็กให้ครบด้าน โดยเฉพาะการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อท่ีสร้าง
ความพร้อมก่อนการเปล่ียนแปลงไปยังระดับประถมศึกษา 2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือต้ังแต่
ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับโรงเรียน จนถึงสร้างเครือข่ายร่วมกับผู้ปกครองใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และช่วยเหลือผู้เรียนในระดับปฐมวัย 3) ระดับประถมศึกษาควรเน้นฐาน 
การจัดการเรียนท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการหาคําตอบ  4) บูรณาการรายวิชาท่ีเน้น
ทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 5) ครูผู้สอนต้องให้การช่วยเหลือผู้เรียนท่ีต้องได้รับการ
พัฒนาเป็นพิเศษ รวมถึงเน้นการใช้ทักษะการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อให้เกิดเป็น
ผู้เรียนท่ีเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Autonomous learner) (วสันต์ เต็งกวน และ กิตติชัย สุธาสิโนบล, 
2564) อดิศักด์ิ ผลิตผลการพิมพ์ ผู้อำนวยการสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลัยมหิดล (2561) กล่าวว่า พัฒนาการในปัญหาเด็กไทย เป็นประเด็นปัญหาท่ียังมีช่องว่างท่ี
ไม่ได้ถูกให้ความสำคัญ ท้ังท่ีเป็นปัญหาสำคัญและเป็นจุดเริ่มต้นของพัฒนาการของชีวิต โดยพบว่า 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือเด็กวัย 0-8 ปี ซึ่งเป็นช่วงท่ีสมองกำลังมีการพัฒนาท่ีครอบคลุมถึง
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตลอดจนการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและการเคล่ือนไหว ในช่วง 3,000 วัน
แรกของชีวิต ซึ่งหลักฐานทางวิทยาศาสตร์และประสาทวิทยาจากการวิจัยช้ีว่า เด็กท่ีไม่ได้รับการแก้ไข
พัฒนาการท่ีผิดปกติต้ังแต่แรกจะเป็นภาระต่อสังคมในระยะยาวต่อไปด้วย ท้ังนี้ สถานการณ์ระดับ 
สุขภาวะ การเรียนรู้ และพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในไทยยังคงเป็นปัญหาอยู่มาก จากการสุ่มสำรวจ 
ปี พ.ศ. 2560 พบว่า 1 ใน 4 ของเด็กทุกช่วงวัยมีพัฒนาการสงสัยว่าล่าช้า โดยพัฒนาการด้านท่ีล่าช้า
ท่ีพบมากในเด็กปฐมวัย คือ พัฒนาการด้านภาษาและการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก ซึ่งมีความสัมพันธ์กับ
ความฉลาดทางสติปัญญา (สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.), 2561: ออนไลน์) จากความสำคัญ
ข้างต้นนี้จะเห็นได้ว่า การศึกษาแห่งอนาคตต้องมีการพัฒนาควบคู่กันไปท้ังครูผู้สอนและเด็ก อันจะ
ส่งผลให้บุคลากรในประเทศเติบโตไปอย่างมีศักยภาพ ท้ังนี้การท่ีจะพัฒนาให้บุคคลในประเทศมี
คุณภาพอย่างเต็มศักยภาพนั้น ควรเริ่มพัฒนาต้ังแต่ในช่วงปฐมวัย   

การศึกษาปฐมวัย คือ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กต้ังแต่แรกเกิดถึง 6 ปี โดยมุ่งเน้น
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม (สำนัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560) การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยถือเป็นรากฐานสำคัญของ
การพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ดังท่ี สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555: 5 - 6) ได้ให้เหตุผลถึง
ความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยไว้ 5 ประการ ได้แก่ 1) การพัฒนามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ
ต้องเริ่มพัฒนาต้ังแต่ระดับปฐมวัย เพราะเป็นรากฐานของการพัฒนาท้ังปวง ซึ่งเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน
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และป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว 2) แนวคิดเชิงทฤษฎีและผลการวิจัยด้านพัฒนาการเด็กแสดงให้
เห็นว่า สภาพแวดล้อมและการเล้ียงดูท่ีเหมาะสมสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของสมองได้
ช่วงเวลาท่ีสำคัญท่ีสุดในการพัฒนาสมองคือช่วงปฐมวัยแห่งชีวิต 3) องค์ความรู้เกี่ยวกับสมองท่ีได้จาก
การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ศึกษาเรื่องการพัฒนาสมอง เช่น การถ่ายภาพสมองมาวิเคราะห์และ
ศึกษาพัฒนาการแต่ละขั้นพบว่าโอกาสแห่งการเรียนรู้และอัตราการเรียนรู้สูงสุดอยู่ในช่วงวัยเด็กเริ่ม
ต้ังแต่ทารกอยู่ในครรภ์ในช่วง 3 – 6 เดือน ทารกจะสร้างเซลล์สมองสูงสุดเมื่อทารกคลอดออกมา
สมองจะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หากเทียบพัฒนาการการเจริญเติบโตของสมองในเชิงปริมาณสมองของ
เด็กอายุแรกเกิด – 6 ปี จะมีขนาด 90 – 95 % ของน้ำหนักสมองของผู้ใหญ่ 4) ช่วงปฐมวัยแห่งชีวิต 
เป็นช่วงวัยที่สร้างรากฐานแห่งชีวิต เช่น การพัฒนาให้มีความรู้ถูกรู้ผิด การไม่หยิบของผู้อื่น ไม่ทำร้าย
ผู้อื่น การรอคอย การควบคุมอารมณ์ของตนเอง 5) การพัฒนาเด็กปฐมวัยถือเป็นการลงทุนท่ีคุ้มค่า 
เป็นการลงทุนท่ีน้อยกว่าค่าใช้จ่ายในการแก้ปัญหาของสังคมท่ีเกิดจากพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของ
ประชากรในสังคม จากความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยดังท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นจะเห็นได้ว่า 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสร้างอนาคตของประเทศด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้ เติบโตเป็น ผู้ใหญ่ ท่ีมี คุณภาพ ดังนั้นการพัฒนาผู้สอนปฐมวัยให้มีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยจึงเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่งในกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เติบโต
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

การพัฒนาผู้สอนปฐมวัยให้มีความสามารถในการออกแบบและจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย
ให้ถูกต้องตามหลักการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างยั่งยืนควรเริ่มต้ังแต่กระบวนการผลิต
ผู้สอนปฐมวัย เนื่องจากกระบวนการผลิตผู้สอนปฐมวัยจัดอยู่ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย
การศึกษาระดับอุดมศึกษาจะเป็นช่วงของการสร้างความรู้ ทัศนคติ บุคลิกภาพ เพื่อนำไปใช้ใน  
การประกอบอาชีพในอนาคต (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2563) ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาท่ีทำหน้าท่ีผลิตผู้สอน
ปฐมวัย นอกจากจะจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี จิตวิทยา และพัฒนาการของเด็กปฐมวัยแล้ว ส่ิงสำคัญจำเป็นท่ีสุด
คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจะต้องสามารถนำความรู้ ท่ี ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน  
การออกแบบการจัดประสบการณ์และจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยให้เหมาะสมกับช่วงวัย และ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยในแต่ละช่วงช้ันได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากแผนการจัดประสบการณ์เป็น 
ส่ิงสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนเป็นอย่างมาก เพราะจะช่วยให้ผู้สอนมีความพร้อมและมั่นใจ
ว่าจะสามารถสอนได้บรรลุจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ และดำเนินการจัดการเรียนรู้ได้ราบรื่น  ดังท่ี 
อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553: 204 - 205) ได้อธิบายถึงความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ 6 
ประการ ดังนี้ 1) ทำให้ผู้สอนสอนด้วยความมั่นใจ 2) ทำให้เป็นการสอนท่ีมีคุณค่าคุ้มกับเวลาท่ีผ่านไป 
3) ทำให้เป็นการสอนท่ีตรงตามหลักสูตร 4) ทำให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพดีกว่าการสอน
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ท่ีไม่มีการวางแผน 5) ทำให้ผู้สอนมีเอกสารเตือนความจำ และ 6) ทำให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อผู้สอน
และต่อวิชาเรียน อีกท้ัง การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะ
การบูรณาการผ่านการเล่น การลงมือกระทำจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเกิดการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ไม่จัดเป็นรายวิชา การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลักการบูรณาการท่ีว่า หนึ่งแนวคิด
เด็ก สามารถเรียนรู้ได้หลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมสามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะและหลาย
ประสบการณ์สำคัญ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560: 41) การจัดประสบการณ์สำหรับ
เด็กปฐมวัย ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา 
โดยแต่ละกิจกรรมมีความแตกต่างกันทางลักษณะและจุดเน้นของกิจกรรม การจัดประสบการณ์ให้กับ
เด็กปฐมวัย จะต้องจัดให้สอดคล้องกับหลักจิตวิทยาพัฒนาการ การเรียนรู้ โดยมุ่งให้เด็กเกิด
พัฒนาการอย่างเป็นองค์รวมควบคู่ไปกับการส่งเสริมเจตคติท่ีดี ท้ังรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ 
ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมต้องคำนึงถึงความสนใจของเด็กในแต่ละช่วงวัยและแต่ละกิจกรรม สอดคล้องกับ
อรุณี หรดาล (2561: 2 - 12) ซึ่งได้กล่าวถึงหลักการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยว่าควร
คำนึงถึงหลักการสำคัญ 4 ประการ ดังนี้ 1) หลักพัฒนาการ 2) หลักความปลอดภัย 3) หลักการเห็น
คุณค่าในตน และ 4) หลักความเพลิดเพลิน ท้ังนี้หากผู้สอนปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถในเรื่องของการออกแบบ และการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัยตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว
นั้น จะช่วยให้ผู้สอนมีความสามารถท่ีจะส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมบูรณ์อย่างเป็นองค์รวม
สอดคล้องเหมาะสมกับช่วงวัย และวุฒิภาวะ มีทักษะการคิด ตลอดจนมีเจตคติท่ีดี ทำให้เติบโตเป็น
พลเมืองท่ีดีมีคุณภาพในอนาคตของประเทศชาติต่อไป 

จากรายงานการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีการศึกษา 2565 เมื่อพิจารณาด้านการจัดการเรียนรู้ 
ข้อ 1.2 บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร และ ข้อ 1.3 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน พบว่า นักศึกษามีผลการประเมิน
เฉล่ียในสองประเด็นดังกล่าวเพียง 3.94 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 นอกเหนือจากนั้น จากบันทึก 
การนิเทศของอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ยังพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ใช้แผนการจัด
ประสบการณ์ของโรงเรียน การเขียนสาระการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์ 
กิจกรรมท่ีจัดมีลักษณะการเรียนรู้แบบต้ังรับ (Passive Learning) โดยเน้นให้เด็กปฐมวัยท่องจำ  
การจัดประสบการณ์ไม่ตอบจุดประสงค์การเรียนรู้ นักศึกษาครูพูดมากกว่าฟังเด็ก รวมถึงมักเปิดคลิป
วีดีโอให้เด็กดูมากกว่าเล่านิทานหรือร้องเพลงให้เด็กฟัง (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี , 2565) 
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ตลอดจนจากการสังเกตการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู
ปฐมวัยของผู้วิจัยในฐานะอาจารย์นิเทศท่ีผ่านมา ยังพบว่า นักศึกษาครูปฐมวัยส่วนใหญ่มีปัญหาในการ
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ เนื่องจากในปัจจุบันสถานศึกษาปฐมวัยแทบทุกแห่งใช้แผนการจัด
ประสบการณ์ท่ีได้จัดทำขึ้นสำเร็จรูปในการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัย ทำให้บางกิจกรรม
ไม่น่าสนใจ ไม่เหมาะสมกับบริบท และวุฒิภาวะของเด็กปฐมวัย นอกเหนือจากนั้น ปัญหาการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครูส่วนใหญ่พบว่า การจัดประสบการณ์ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของแผน  
การจัดประสบการณ์ ครูเน้นพูดคุย ให้เด็กท่องจำ โดยไม่ดึงประสบการณ์เดิมของเด็กออกมา 
ตลอดจนเด็กไม่ได้ลงมือปฏิบัติในการทำกิจกรรม ซึ่งการท่ีให้เด็กเรียนรู้แบบลงมือกระทำนั้น จะทำให้
เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทำให้เด็กสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ ดังท่ี สุริยา 
ฆ้องเสนาะ (2558: 2 – 3) ได้กล่าวว่า ปัญหาสำคัญของการศึกษาปฐมวัยคือ การขาดแคลนความรู้
และความเข้าใจท่ีถูกต้องของครู เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน จึงเป็นการสอนท่ีมีลักษณะ Passive Learning โดยเน้น
ให้เด็กท่องจำ ฝึกอ่าน คัดเขียน โดยครูไม่ได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดทักษะและพัฒนาการตาม
วัย นอกเหนือจากนั้น กระบวนการวัดและประเมิน ยังเน้นให้เด็กทำข้อสอบ เพื่อวัดความรู้ความจำ 
โดยไม่ประเมินสภาพจริงของเด็ก สอดคล้องกับงานวิจัยของเทอดทูน ค้าขาย และคณะ (2562) ซึ่งได้
ศึกษาปัญหาในการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษามีปัญหาในการฝึกประสบการณ์ อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านการสอนและแผนการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยเหตุผลดังท่ีได้กล่าวมาท้ังหมดนี้ จึงมีความจำเป็นอย่างเร่งด่วนท่ีจะต้องพัฒนา
นักศึกษาครูปฐมวัยให้มีความสามารถในการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาท้ังตัวนักศึกษาเองให้เป็นครูท่ี
มีศักยภาพ สามารถออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมต่อความสนใจ ช่วงวัย และพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย อันจะส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านท่ีสมบูรณ์ และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ
ต่อไป   
  การ เรียน รู้ ต ามแนว คิดป รากฏ การณ์ เป็ น ฐาน  (Phenomenon Based Learning: 
PhenoBL) เป็นการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ และความคิดรวบยอดของแต่ละศาสตร์ ตลอดจนนำ
ปรากฏการณ์ในชีวิตจริงมาเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้ตามแนวคิดนี้จะช่วยส่งเสริม
ทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการออกแบบ ทักษะการส่ือสาร และทักษะ
การทำงานร่วมกัน ซึ่งถือเป็นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสำคัญกับผู้เรียน โดยจะได้รับทักษะ
ใหม่ ๆ และองค์ความรู้ จากการบูรณาการการเรียนการสอนตามแต่ละปรากฏการณ์ อันส่งผลให้เป็น
ความรู้ท่ีมีคุณค่า เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผู้เรียนจะเกิดความกระตือรือร้นในการแสวงหา
คำตอบ ออกแบบการสำรวจ อธิบายส่ิงท่ีต้องการรู้ และต้ังคำถามใหม่ ๆ กับตนเอง ผู้สอนจะ
ทำการศึกษาปรากฏการณ์ดังกล่าวอย่างรอบคอบทุกแง่มุม โดยใช้ข้อมูล และทักษะต่าง ๆ แบบข้าม
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สาระวิชา การเรียนรู้แบบนี้มีจุดเริ่มต้นท่ีแตกต่างจากวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบด้ังเดิมท่ีแบ่งความรู้
ออกเป็นรายวิชาทำให้การเรียนรู้แคบ เพราะเกี่ยวกับเรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีจะสนใจศึกษาเป็นเพียงบาง
แง่มุมเท่านั้น หรือศึกษาเนื้อหาแบบแยกส่วน การสอนแบบนี้ครูผู้สอนจึงจำเป็นต้องมีความเช่ือว่า
ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้เอง และเป็นนักแก้ปัญหา (Zhukov, 2015; Silander, 2015b; 
Daehler and Folsom, 2016) การเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน  จะเริ่มต้นโดยการ
สังเกตปรากฏการณ์รูปแบบหนึ่งด้วยมุมมองรอบด้าน โดยสามารถพิจารณาแยกเป็น 5 มิติ คือ 1) 
ด้านความเป็นองค์รวม ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับความเป็นพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ซึ่งมิใช่เพียง
การบูรณาการวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร แต่มองไกลไปถึงความเข้าใจในเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีกำลังเกิดขึ้น
ในโลกจริง 2) ด้านความเป็นจริง จะเกี่ยวข้องกับการเลือกใช้วิธีการ เครื่องมือ และส่ือท่ีจำเป็นในการ
แก้ปัญหาท่ีสัมพันธ์กับชีวิตจริงของผู้เรียนและชุมชน 3) ทฤษฎีและข้อมูลต่าง ๆ ท่ีนำมาใช้จะทำให้
เกิด คุณประโยชน์ ในทันทีในบริบทของการเรียนรู้สภาพจริง 4) ความสอดคล้องกับบริบท 
(Contextuality) จะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายในบริบทและสภาพปรากฏการณ์ท่ีไม่ได้กำหนดไว้
ล่วงหน้า ซึ่งยังมีความคลุมเครือ และไม่ชัดเจนอื่น จะช่วยให้ผู้เรียนได้พิจารณาข้อมูลในบริบทท่ีกว้าง
ขึ้น และ 5) การเรียนรู้แบบสืบเสาะโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Inquiry Learning) จะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกต้ังคำถามด้วยตนเองและร่วมมือกันสร้างองค์ความรู้ระหว่างกระบวนการเรียนรู้ 
(Learning Process) พิจารณาจากกระบวนการพัฒนาสมมติฐานสร้างทฤษฎี ช่วยให้ผู้เรียนเอาใจใส่
เรื่องการเรียนรู้ของพวกเขา (Know-How) และสุดท้าย ผู้เรียนจะสร้างภาระงานได้ด้วยตนเอง โดยมี
ครูเป็นผู้คอยอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ด้วยเหตุนี้ การเรียนรู้ตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานจึงต้องเข้ามาพร้อมกับบริบทของการแก้ปัญหา ท่ีเริ่มต้นโดยครูเป็นคนต้ังคำถาม
หรือต้ังปัญหาให้ผู้เรียนช่วยกันหาคำตอบเกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีพวกเขาสนใจ จุดประสงค์การเรียนรู้
จะต้องปรับเปล่ียนได้ (Not Imposed) และผู้เรียนต้องประเมินด้วยการวิเคราะห์ตนเอง (Self-
Analysis) โดยมีการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้เรียนรู้ทฤษฎีโดยผ่านการเช่ือมโยงกับ
สถานการณ์หรือปรากฏการณ์จริง ซึ่งครูท่ีสอนแต่ละวิชาจะต้องร่วมมือกันวางแผน อำนวยการศึกษา 
กระตุ้นส่งเสริม ตลอดจนแนะแนวทางในการจัดการกับปัญหาด้วยตนเองของผู้เรียน (Silander, 
2015a, 2015b) เราจึงอาจกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน เป็นการเรียนรู้ใน
กลุ่มพหุวิทยาการแบบการเรียนรู้ตามหัวเรื่อง และ แนวคิดการเรียนรู้ผ่านธีม ท่ี เป็นการเรียนรู้โดย
ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาอย่างเป็นองค์รวม ซึ่งแนวคิดท่ีเป็นจุดเริ่มต้นของ PhenoBL คือ การเรียนรู้โดยใช้
ทฤษฎีการสร้างความรู้ (constructivism) ท่ีมีหลักการว่าผู้เรียนคือผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองและ
ข้อมูลความรู้คือผลผลิตท่ีได้จากการแก้ปัญหา (Problem-Solving) วิธีการท้ังหลายท่ีมีรากฐานกำเนิด
มาจากญาณวิทยาแบบ Constructivism จึงเอื้อต่อการเรียนรู้แบบ PhenoBL ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม 
การแก้ปัญหาในชีวิตจริง การเรียนรู้แบบโครงงาน และการสืบเสาะความรู้ ต่างก็มีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน



  24 

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูคอยเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ ส่วนผู้เรียนจะถูกมองว่าเป็นผู้ท่ีมี
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Symeonidis and Schwarz, 2016)  

โดยสรุปแล้ว การสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ท่ีใช้ปรากฏการณ์ตามสภาพความเป็นจริง โดยผสมผสานองค์ความรู้จากศาสตร์หลายศาสตร์เข้า
ด้วยกัน มีการออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษาครู สามารถยืดหยุ่นได้ตามความ
เหมาะสม โดยปรากฏการณ์ท่ีเลือกมาจะต้องมีความหมายต่อตัวนักศึกษาครู การจัดการเรียนรู้จะเป็น
ลักษณะการเรียนรู้ ท่ีผ่านการสืบเสาะท่ีเริ่มต้นจากประเด็นคำถาม ให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้จาก 
การลงมือปฏิบัติจริง การแสดงความคิดเห็น และการทำงานร่วมกัน เน้นทักษะหรือวิธีการท่ีให้นักศึกษา
ครูเกิดการเรียนรู้มากกว่าความรู้ท่ีได้รับ ซึ่งเมื่อนักศึกษาครูเป็นผู้รู้ท่ีแท้จริงแล้วนั้นก็ย่อมท่ีจะส่งผลให้
นักศึกษาครูได้เกิดกระบวนการคิด การค้นคว้า ศึกษาข้อมูล ตลอดจนได้ฝึกทักษะในการลงมือปฏิบัติ
ภายใต้สถานการณ์จริง จึงทำให้นักศึกษาครูสามารถออกแบบการจัดประสบการณ์และสามารถ 
จัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
อรพรรณ บุตรกตัญญู (2561) ได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานสำหรับนิสิต
ปริญญาโทช้ันปีท่ี 1-2 สาขาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยเลือก
ปรากฏการณ์ “การเล่นตามรอยพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช” 
โดยมีการศึกษาปรากฏการณ์ร่วมกันและออกแบบการจัดกิจกรรม ผลการวิจัยพบว่า  นิสิตช้ันปีท่ี 1 
ภาคปกติ มีความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างการเล่น วิธีการส่งเสริมและผลท่ีเกิดขึ้น  จากการเล่น
ในช่วงปฐมวัย มีทักษะในการสืบค้นข้อมูล การใช้เทคโนโลยี การนำเสนอ และการอภิปราย รวมท้ัง
เห็นคุณค่าและความสำคัญของการเล่นตามรอยพระยุคลบาทท่ีสะท้อนพระอัจฉริยภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลายท่ีมีผลจากการเรียนรู้และการพัฒนาความสามารถท่ีเริ่มต้ังแต่ช่วงปฐมวัยมาอย่างต่อเนื่อง 
นิสิตช้ันปีท่ี 2 มีความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างการเล่น วิธีการส่งเสริมและผลท่ีเกิดขึ้นจากการเล่น
ในช่วงปฐมวัย นิสิตออกแบบกิจกรรมการเล่นท่ีเช่ือมโยงกับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะและคณิตศาสตร์ตามวัยของเด็กปฐมวัย มีทักษะในการสืบค้นข้อมูล การใช้
เทคโนโลยี การนำเสนอ การอภิปราย การเขียนแผน  และการจัดประสบการณ์ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น รวมท้ังเห็นคุณค่าและความสำคัญของการเล่นตามรอยพระยุคลบาทท่ีสะท้อนพระอัจฉริยภาพ
ในรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีมีผลจากการเรียนรู้ และการพัฒนาความสามารถท่ีเริ่มต้ังแต่ช่วงปฐมวัยมา
อย่างต่อเนื่อง  
 จากความสำคัญและเหตุผลดังกล่าวข้างต้นนี้ จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นวิธีการหนึ่งท่ีทำให้นักศึกษาครูสามารถพัฒนาตนเองท้ังกระบวนการ
คิด และความสามารถในการจัดประสบการณ์ซึ่งจะส่งผลให้เด็กปฐมวัยซึ่งเป็นอนาคตของชาติเติบโต
อย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้น  ผู้วิ จัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
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ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ซึ่งผลจาก
การวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์แก่เด็กปฐมวัย นักศึกษา ครู ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบ
การศึกษาอันจะนำไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาประเทศไทยสืบต่อไป 
 
2. กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูนั้น ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย
สำหรับการพัฒนารูปแบบดังนี้ 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) และการ
ออกแบบระบบการเรียนการสอน  โดยใช้การวิจัยแบบผสมผสานแบบการทดลองร่วม 
การแทรกแซง (The mixed methods experimental [Intervention] design) 

การวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) เป็นการวิจัยประเภท
หนึ่ง ท่ีนำมาใช้ในการแสวงหาและพัฒนาความรู้ทางด้านการศึกษา มีเป้าหมายของการวิจัย
เช่นเดียวกับการวิจัยประเภทอื่น ๆ คือ เพื่อแสวงหาและพัฒนาความรู้ แต่ต่างกันในขั้นตอนของการ
ดำเนินการวิจัย คือ เป็นการวิจัยก่อนแล้วนำผลจากการวิจัยมาพัฒนานวัตกรรม เมื่อได้นวัตกรรมแล้ว
นำนวัตกรรมไปดำเนินการวิจัยและหลังจากนั้นนำผลท่ีได้จากการใช้ไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
นวัตกรรมให้ตอบสนองผู้ใช้ การวิจัยและพัฒนานี้เป็นลักษณะหนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
research) ท่ีใช้กระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ มุ่งพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ เพื่อ
ใช้ในการยกระดับคุณภาพงานหรือคุณภาพชีวิต ซึ่งมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนางาน พัฒนา
วิชาชีพ หรือการพัฒนาวิถีชีวิตของมนุษย์ การวิจัยและพัฒนาจะช่วยให้ได้ทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ 
หรือนวัตกรรมท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นเป็นลำดับ (Mishra, 2008: 8 – 9; 
มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 230; ประสาท เนืองเฉลิม, 2560: 72) การวิจัยและพัฒนาประกอบด้วย
ขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน โดยเริ่มจากขั้นตอนท่ี 1 วิจัย (Research: R1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพการปฏิบั ติจริง ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนา (Develop: D1) คือ ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา ขั้นตอนท่ี 3 วิจัย (Research: R2) คือ นำนวัตกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย  และ 
ขั้นตอนท่ี 4 พัฒนา (Develop: D2) โดยประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรม (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 
230)  

อนึ่ง การวิจัยนี้เป็นการวิจัยท่ีพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิด
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ ผู้วิจัยจึงนำวิธีการเชิงระบบมาใช้ในการออกแบบการเรียนการ
สอน โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE Model ของ Kruse 
(2011) และการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบตามแนวคิดของ Dick et al. (2009) ร่วมกับ
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แนวคิดการวิจัยและพัฒนา ซึ่งในการออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE Model ตามแนวคิด
ของ Kruse (2011) เป็นกระบวนการท่ีใช้วิธีการเชิงระบบ ประกอบด้วยการดำเนินการ 5 ขั้นตอน คือ  
1) การวิ เคราะห์  (Analysis) เป็น การระบุ ปัญ หา แห ล่งปัญ หา และวินิ จฉั ยคำตอบ ท่ี ได้   
2) การออกแบบ (Design) เป็นการวางแผนกลยุทธ์สำหรับพัฒนาการสอน กำหนดโครงร่าง วิธีการให้
บรรลุถึงเป้าหมายการสอน ซึ่งได้รับการวินิจฉัยในระหว่างขั้นตอนการวิเคราะห์ และขยายผลการสอน 
3) การพัฒนา (Development) เป็นการสร้างแผนการสอนและส่ือของบทเรียน โดยพัฒนาการสอน
และส่ือท้ังหมดท่ีใช้การสอน รวมถึงเอกสารสนับสนุน ต่าง ๆ 4) การดำเนินการให้ เป็นผล 
(Implementaton) เป็นการนำส่งท่ีแท้จริงของการสอน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบช้ันเรียน หรือ
ห้องทดลอง หรือรูปแบบใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐานก็ตาม จุดมุ่งหมายของขั้นตอนนี้คือการนำส่งการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ 5) การประเมินผล (Evaluation) เป็นการวัดผล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอน โดยผู้วิจัยได้นำแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนของ 
Kruse (2011) มาใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษา
ครู สำหรับการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบของ Dick et al. (2009) ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 10 ขั้นด้วยกัน ดังนี้  1) การกำหนดเป้าหมายของการเรียนการสอน ( identify 
instructional goals) 2) ดำเนินการวิเคราะห์การเรียนการสอน (conduct instructional analysis) 
3) กำหนดพฤติกรรมก่อนเรียนและลักษณะผู้เรียน (identify entry behaviors, characteristics) 4) 
เขียนจุดมุ่ งหมายเชิงพฤติกรรม (write performance objective) 5) พัฒนาข้อสอบอิงเกณฑ์ 
(develop criterion – referenced test items)  6)  พั ฒ น า ยุ ท ธ วิ ธี ก า ร ส อ น  (develop 
instructional strategies) 7) พัฒนาและเลือกวัสดุการเรียนการสอน (develop and select 
instructional materials) 8) ออกแบบและดำเนินการประเมินเพื่อการปรับปรุง (design and 
conduct formative evaluation) 9) การปรับปรุงการสอน (revise instruction) และ 10) การ
ออกแบบและดำเนินการประเมินระบบการสอน (design and conduct summative evaluation) 
ซึ่งผู้วิจัยได้นำแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบของ Dick et al. (2009) มาตัดสินใจใน
การวางแผนกระบวนการสอนท้ังระบบ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

ดังนั้น  ในการวิ จัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยจึงใช้
วิธีดำเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) (มาเรียม  
นิลพันธุ์, 2558: 230) ร่วมกับแนวคิดการออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE Model ของ 
Kruse (2011) และการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบตามแนวคิดของ Dick et al. (2009)  
โดยมีกระบวนการในการพัฒนา 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัย (Research: R1) ศึกษาและ
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วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis : A) ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนา (Develop: D1) ออกแบบและพัฒนา 
(Design and Development : D&D) ขั้ น ต อ น ท่ี  3 ก าร วิ จั ย  (Research : R2) : ท ดลอ ง ใช้  
(Implementation : I) และ  ขั้ น ตอน ท่ี  4 การพั ฒ น า (Development : D2) : ป ระ เมิ น ผล 
(Evaluation : E)  นอกจากนี้  ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานแบบการทดลองร่วม 
การแทรกแซง (The mixed methods experimental [Intervention] design) เริ่มจากการเก็บ
ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) ก่อนในระยะท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 1 
จากนั้นจึงเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Method) ในระยะท่ี 2 
ขั้นตอนท่ี 1 แล้วจึงทำการตีความหมายเพื่อตอบคำถามการวิจัยให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยภายใต้การวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Creswell and Clark, 2018) 
 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง การดำเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น

ระบบระเบียบ ซึ่งนำหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้และการสอนมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับ
ธรรมชาติและบริบทของผู้เรียน ตลอดจนรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน (Joyce et al., 2015; ทิศนา 
แขมมณี, 2556; จินตนา ศิริธัญญารัตน์ และวัชรา เล่าเรียนดี, 2563) 

 ซึ่งการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้ทำการสังเคราะห์
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนของ Anderson (1997) Arends (2011) จินตนา ศิริ
ธัญญารัตน์ (2556) Joyce et al. (2015) Kaplan (2017) อุบลวรรณ ส่งเสริม (2561) และ ทิศนา 
แขมมณี (2563) สรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย
องค์ประกอบสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1) หลักการ คือ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานรองรับในการจัดการเรียนการสอน 
หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนจะเป็นตัวช้ีนำในการกำหนดจุดประสงค์ และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนการสอน 

 2) วัตถุประสงค์ คือ การระบุถึงความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดจากการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอน ซึ่งต้องมีการกำหนดให้ชัดเจน 

 3) ขั้นตอนการเรียนการสอน คือ การระบุถึงวิธีการปฏิบัติกิจกรรมในขั้นตอนต่าง ๆ 
เมื่อนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 4) การวัดและประเมินผล คือ การประเมินประสิทธิผลหลังจากได้รับการจัด 
การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน 
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 5) ปัจจัยสนับสนุน คือ ส่ิงท่ีช่วยในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้ประสบ
ความสำเร็จ 

 
2.3  แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based 

Learning : PhenoBL) 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์ เป็นฐาน (Phenomenon Based 

Learning) เป็นกระบวนการท่ีให้นักศึกษาได้ใช้ความคิดรวบยอดของแต่ละศาสตร์ ซึ่งมีปรากฏการณ์
ในชีวิตจริงเป็นจุดเริ่มต้นการเรียนการสอน ซึ่งการสอนตามแนวคิดนี้จะช่วยส่งเสริมทักษะการส่ือสาร 
ทักษะการออกแบบ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดวิจารณญาณ และการทำงานร่วมกัน อัน
เป็นทักษะท่ีสำคัญของผู้เรียน โดยผู้เรียนจะเกิดความต่ืนตัวตลอดเวลาเพื่อแสวงหาคำตอบ ออกแบบ
การสำรวจ อธิบายส่ิงท่ีต้องการรู้ และต้ังคำถามใหม่ ๆ กับตนเอง ผู้สอนจะทำการศึกษาปรากฏการณ์
ดังกล่าวอย่างรอบคอบทุกแง่มุม โดยใช้ข้อมูล และทักษะต่าง ๆ แบบข้ามสาระวิชา การเรียนรู้แบบนี้มี
จุดเริ่มต้นท่ีแตกต่างจากวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบด้ังเดิมท่ีแบ่งความรู้ออกเป็นรายวิชาทำให้  
การเรียนรู้แคบ เพราะเกี่ยวกับเรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีจะสนใจศึกษาเป็นเพียงบางแง่มุมเท่านั้น หรือศึกษา
เนื้อหาแบบแยกส่วน การสอนแบบนี้ครูผู้สอนจึงจำเป็นต้องมีความเช่ือว่าผู้เรียนสามารถสร้าง  
องค์ความรู้ได้เอง และเป็นนักแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ในการเช่ือมโยงความรู้ให้สัมพันธ์กับชีวิตจริง  (Silander, 2015b; Symeonidis and Schwarz, 
2016; อรพรรณ บุตรกตัญญู , 2561; พงศธร มหาวิจิตร , 2562; สำนักวิชาการและมาตรฐาน 
การศึกษา, 2562)  

 ท้ังนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
(Phenomenon Based Learning) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ คือ 1) ความเป็นองค์รวม การสอนโดย
ใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการสอนแบบบูรณาการ โดยมีการใช้องค์ความรู้จากหลากหลายวิชาใน
การเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้สำรวจ ทดลอง และแก้ปัญหาผ่านปรากฏการณ์อย่างเป็นองค์รวม 
2) สภาพจริง การสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการสอนโดยใช้สภาพแวดล้อมท่ีแท้จริง โดย
นำเอาปรากฏการณ์ตลอดจนประเด็นปัญหาท่ีเกิดในโลกแห่งความเป็นจริงมาใช้ในการเรียนการสอน 
โดยมีการเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 3) การวิจัยและการค้นพบ การสอนโดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ค้นพบส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่นอกเหนือช้ันเรียนภายใต้
สถานการณ์จริง ผ่านการลงมือค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเองเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุป ในการเรียนรู้
ผู้เรียนจะต้องต้ังคำถาม คิด วิเคราะห์ แยกแยะ และสังเคราะห์ข้อมูลขึ้นมาเพื่อหาคำตอบของปัญหา 
4) มีลักษณะการสอนแบบคอนสตรัคติวิสต์ การสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จากการเรียนรู้ด้วยการต้ังคำถาม และ
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ร่วมกันแก้ปัญหาด้วยการร่วมมือกันคิด และหาคำตอบ ผ่านการลงมือกระทำด้วยการเรียนรู้เชิงรุก 
และ 5) กระบวนการเรียนรู้โดยตัวผู้เรียน การสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการสอนท่ีผู้เรียน
เป็นผู้ระบุปัญหา เสนอแนวทางแก้ไข คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วย
ตนเอง ซึ่งส่ิงท่ีนำมาศึกษามักมีความเช่ือมโยงกับส่ิงท่ีพบในชีวิตประจำวันของผู้เรียน (Silander, 
2015b; Fields, 2019; Tissington, 2019; ออมวจี พิบูลย์ และ กิตติชัย สุธาสิโนบล, 2564) 

 นอกเหนือจากนั้น ผู้วิจัยได้ทำการสังเคราะห์ขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็น ฐานของ Daehler and Folsom (2016) Islakhiyah et al. (2017) Nordberg and Ahola 
(2019) ตะวัน ไชยวรรณ และ กุลนิดา นุกูลธรรม (2564) ออกมาเป็น 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

1) ขั้นการเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon selection) เป็นขั้นตอนท่ี
นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจริงและกำลังเป็นปัญหาท่ี
น่าสนใจในปัจจุบัน สังเกตปรากฏการณ์ ต้ังคำถามย่อย ๆ และเลือกปรากฏการณ์ปัญหาท่ีพบบ่อยใน
ชีวิตประจำวัน มีความเหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา และส่งผลกระทบต่อเด็กปฐมวัย จากนั้น
ร่วมกันสนทนาพูดคุยแลกเปล่ียนเกี่ยวกับเหตุผลและความรู้เดิมท่ีมีต่อปรากฏการณ์ท่ีเลือก 

2) ขั้นการวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) เป็นขั้นตอน ท่ีนักศึกษาและอาจารย์
ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์คุณค่าท่ีมีต่อเด็กปฐมวัยและนักศึกษาท่ีคาดว่าจะได้รับ หลังจากเรียนรู้
ปรากฏการณ์ท่ีเลือกศึกษา และพิจารณาความเป็นไปได้ในการศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเลือก ว่าจะ
สามารถนำความรู้ท่ีได้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัย ได้
อย่างไร 

3) ขั้นการวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันต้ังคำถามถึงประเด็นท่ีสนใจ และมีผลกระทบกับเด็กปฐมวัยจากปรากฏการณ์ท่ีเลือกเรียนรู้ 
จากนั้นร่วมกันวางแผนถึงวิธีการในการสำรวจตรวจสอบ สืบค้นความรู้ท่ีเป็นคำตอบ จากแหล่งข้อมูล
หรือส่ือต่าง ๆ ผ่านการอภิปรายร่วมกัน โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) แล้ววางแผนลำดับ
และวิธีการดำเนินกิจกรรมเพื่อหาคำตอบ 

4) ขั้นการดำเนินการ (Operation) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาร่วมกันลงมือ
ปฏิบัติการสืบเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลและส่ือท่ีหลากหลาย ท้ังเป็นกลุ่ม และรายบุคคล 
ตามขั้นตอนและวิธีการท่ีได้ร่วมกันวางแผนในขั้นท่ี 3 เพื่อค้นหาคำตอบของปัญหา ซึ่งเป็นข้อมูลเชิง
ลึกและเป็นข้อเท็จจริงของปรากฏการณ์นั้น ๆ แล้วนำเสนอผลการสืบค้นโดยใช้ผังกราฟิก (Graphic 
Organizors) จากนั้น นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับและวิเคราะห์สาระ
การเรียนรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์ แล้วนำสาระการเรียนรู้มาร่วมกันออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย และส่งเสริม
พัฒนาการให้กับเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม จากนั้นนักศึกษาแต่ละคนนำกิจกรรมท่ีได้ร่วมกัน
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ออกแบบไปใช้ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในช้ันเรียน
จริง และประเมินผลตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบ โดยอาจารย์
ผู้สอนทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวก จัดเตรียมส่ือท่ีใช้ในการเรียนรู้ ตลอดจนประสานงานกับ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

5) ขั้นการตรวจสอบความเข้าใจ  (Checkup) เป็นการประเมินผลเพื่ อ
ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของนักศึกษา โดยให้นักศึกษานำเสนอผลของการออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับ
เด็กปฐมวัย จากนั้นประเมินผลการออกแบบและการจัดประสบการณ์โดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ แล้วร่วมกันสะท้อนความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับปรากฏการณ์ ผ่านการเขียนคำอธิบาย หรือ
ออกแบบสไลด์นำเสนอ หรือสรุปในรูปของโปสเตอร์ หรือการจัดทำสารนิทัศน์ จากนั้นนักศึกษา
ร่วมกันระดมความคิดเพื่อสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน 

ท้ังนี้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูครั้งนี้ มีทฤษฎีและแนวคิดของ 
การสอน โดยใช้ปรากฏการณ์ เป็ น ฐานอยู่ ด้ วยกั น  2 ส่ วน  คื อ  ทฤษ ฎี การสร้ างความรู้  
(Constructivism) และแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based learning) ดังนี้ 

2.3.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) 
 แนวคิดท่ีเป็นจุดเริ่มต้นของ PhenoBL คือ การเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ (constructivism) ท่ีมีหลักการว่าผู้เรียนคือผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองและข้อมูลความรู้คือ
ผลผลิตท่ีได้จากการแก้ปัญหา (Problem-Solving) เมื่อ PhenoBL ถูกนำมาใช้ในบริบทของความ
ร่วมมือโดยผ่านการทำงานร่วมกันเป็นทีม ก็จะช่วยเสริมแนวคิดคอนสตรัคติวิสท์เชิงสังคม  
(Socio-Constructivist) และทฤษฎีการเรียนรู้ เชิงวัฒนธรรมสังคม (Socio-Cultural Learning 
Theories) ท่ีเห็นว่าข้อมูลความรู้มิใช่เป็นเพียงสินทรัพย์ของตัวบุคคล แต่เป็นส่ิงท่ีจะช่วยสร้างให้เกิด
บริบทแห่งสังคมความรู้ ซึ่งประเด็นหลักของทฤษฎีการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมสังคมนั้นจะครอบคลุม
ประดิษฐ์กรรม ทางวัฒนธรรมท้ังหลายอันได้แก่ ระบบสัญลักษณ์ เช่น ภาษา  สูตรคำนวณทาง
คณิตศาสตร์ และเครื่องมือการคิดรูปแบบต่าง ๆ โดยไม่จำเป็นว่าผู้เรียนทุกคนจะต้องสร้างขึ้นใหม่ แต่
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลความรู้และเครื่องมือท่ีมีอยู่แล้วโดย ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม 
(Silander, 2015b) วิธีการท้ังหลายท่ีมีรากฐานกำเนิดมาจากญาณวิทยาแบบ Constructivism จึง
เอื้อต่อการเรียนรู้แบบ PhenoBL ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม การแก้ปัญหาในชีวิตจริง การเรียนรู้แบบ
โครงงาน และ การสืบเสาะความรู้  
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ซึ่งต่างก็มีลักษณะร่วมกันคือ ครูจะแสดงบทบาทเป็นผู้คอยสนับสนุน ช้ีแนะ และจัดกระบวนการเรียน
การสอน มากกว่าท่ีจะเป็นผู้สอน ส่วนผู้เรียนจะเป็นผู้สร้างความรู้เอง โดยถูกมองว่าเป็นผู้ท่ีต่ืนตัวและ
มีส่วนร่วมสร้างสังคมแห่งความรู้ (Symeonidis and Schwarz, 2016)  
 ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือว่า 
ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นมาได้ด้วยตนเอง ผ่านการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ และการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม โดยท่ีผู้สอนไม่สามารถท่ีจะปรับโครงสร้างทางสติปัญญาให้กับผู้เรียนได้ 
แต่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
ซึ่งการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้สามารถทำได้หลายวิธี เช่น กรณีศึกษา 
การนำเสนอผลงาน การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากการสืบค้น การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ตลอดจนการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  (Piaget, 1972; 
Vygotsky, 1978; ลักขณา สริวัฒน์, 2557) 

2.3.2 แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – based learning : 
PBL) 

  การเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) คือ การเรียน 
การสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเสนอปัญหา ค้นคว้าทำงานร่วมกัน เพื่อแสวงหาคำตอบ โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบสืบสอบเพื่อหาวิธีแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง โดยในการเรียนรู้จะใช้สถานการณ์ปัญหาเป็น
ตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจ เกิดความต้องการท่ีจะใฝ่หาความรู้จากวิธีการท่ีหลากหลายในการ
แก้ปัญหา และศึกษาข้อมูลเพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหา (Cunningham, 2003; Barell, 2006; Akcay, 2009; 
Barrett, 2010; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555; สิรินทรา มินทะขัติ, 2556; 
นภสร เรือนโรจน์รุ่ง, 2558; สุคนธ์ สินธพานนท์, 2558; รุสดา จะปะเกีย, 2558) 

  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีลักษณะสำคัญ คือ เป็นการเรียนการสอนท่ี
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญจากการจำลองสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น การเรียนรู้เป็นได้ท้ังการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
กิจกรรมกลุ่มท่ีรวมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ผู้เรียนจะค้นคว้าข้อมูลเพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งปัญหา
นั้นต้องมีลักษณะเป็นปลายเปิด ปัญหาท่ีใช้ต้องมีแนวทางแก้ไขท่ีหลากหลายวิธี ครูผู้สอนมีบทบาทเป็น
ผู้อำนวยความสะดวก คอยแนะนำช่วยเหลือผ่านการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน ตลอดจนคอย
สนับสนุนให้ผู้เรียนคิดและแก้ปัญหา ใช้ปัญหาในการกระตุ้นความรู้ของผู้เรียน มีการประเมินผลตาม
สภาพจริง และให้ ผู้เรียนได้สะท้อนคิดด้วยตนเอง  (Hal White, 2001; Hung et al., 2008; Akcay, 
2009; สถาบันคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์แห่งอิลินอยส์ , 2006; วัชรา เล่าเรียนดี, 2556; รุสดา  
จะปะเกีย, 2558) 
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 2.4  แนวคิดเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการและการปฏิบัติที่
เหมาะสมกับพัฒนาการ (Developmentally Appropriate Practice : DAP) 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การผสมผสานของมากกว่า
หนึ่งส่ิงเข้าด้วยกันจนเกิดเป็นความสมบูรณ์พร้อม ซึ่งในการจัดการเรียนรู้จะมีการบูรณาการได้หลาย
เรื่อง เช่น การบูรณาการสาระด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย การบูรณาการทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติการ บูรณาการกระบวนการคิดกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งการบูรณาการทำให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ในเรื่องนั้นอย่างลึกซึ้งสามารถเช่ือมโยงเช่ือมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ และประสบการณ์ท่ีมี
ความหลากหลายและสัมพันธ์กันเป็นองค์รวม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการรู้แจ้งรู้จริงในส่ิงท่ีศึกษามา
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ (ชนาธิป พรกุล, 2555: 112; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ 
ยินดีสุข, 2557: 11; สุคนธ์ สินธพานนท์, 2560: 155) ท้ังนี้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ
เด็กอายุ 3 – 6 ปี เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะการบูรณาการผ่านการเล่น การลงมือกระทำจาก
ประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเกิดการพัฒนาท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่จัดเป็นรายวิชา การจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปฐมวัยยึดหลักการบูรณาการท่ีว่า หนึ่งแนวคิดเด็ก สามารถเรียนรู้ได้หลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรม
สามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณ์สำคัญ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 
2560: 41) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยหากพิจารณาจากตารางกิจวัตร
ประจำวันของเด็กปฐมวัยไทยจะประกอบด้วยการปฏิบัติกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
เคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมเสรี กิจกรรม
กลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา  ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ผู้สอนต้องรู้จักนำกิจกรรมอื่น ๆ มาประกอบ 
เช่น การเล่านิทาน การร้องเพลง การท่องคำกลอน คำคล้องจอง การฝึกเด็กให้สงบ การเล่นนิ้วมือ 
สัมผัสร่างกาย การใช้เสียงประกอบต่าง ๆ เป็นต้น (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์, 2553: 23-24)  

ท้ังนี้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย จะต้องยึดแนวปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับพัฒนาการ หรือท่ีรู้จักกันว่า Developmentally Appropriate Practice หรือ DAP 
พัฒนาขึ้นโดย สมาคมการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติในประเทศสหรัฐอเมริกา (National Association 
for the Education of Young Children) หรือท่ีเรียกกันว่า NAEYC ซึ่งทางองค์กรให้ความหมาย
ของ DAP ว่าเป็นแนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนท่ีต้ังอยู่บนฐานของงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการ
และการเรียนรู้ ของเด็กปฐมวัย  และพื้ น ฐานความรู้ เกี่ ย วกับประสิทธิผลของการศึกษา  
การดูแล และ การให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย โดยการจัดการศึกษาตามแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
พัฒนาการ สามารถช่วยให้เด็กเกิดพัฒนาการและการเรียนรู้สูงสุด ซึ่งแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
พัฒนาการเป็นผลมาจากกระบวนการในการตัดสินใจของนักการศึกษาปฐมวัยเกี่ยวกับสวัสดิภาพและ
การศึกษาของเด็กท่ีมีพื้นฐานจากข้อมูลความรู้ท่ีสำคัญอย่างน้อยท่ีสุด 3 ประการ คือ 1) ความรู้
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เกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 2) ความรู้เกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และ  
3) ความรู้เกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ (Bredekamp and Copple, 1997; 
NAEYC, 2020) โดยเครือข่ายการศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Network, 1997) กล่าวว่า  
การปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ เป็นการจัดส่ิงแวดล้อมและการให้เนื้อหา ส่ืออุปกรณ์ กิจกรรม 
และวิธีการท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก และความพร้อมของแต่ละคน ความเหมาะสมท่ี
จะต้องพิจารณา ได้แก่ 1) ความเหมาะสมกับอายุ (Age appropriateness) 2) ความเหมาะสมกับแต่
ละบุคคล (Individual appropriateness) และ 3) ความเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
(Cultural and social context appropriateness) เด็ก ๆ ไม่ได้เจริญเติบโตในห้องเรียนเล็ก ๆ ท่ี
แยกต่างหาก แต่เติบโตภายในบริบทของครอบครัว เพื่อนบ้าน และชุมชน เป็นส่ิงสำคัญมากท่ีผู้ใหญ่
ทำงานกับเด็ก ต้องเข้าใจบริบททางสังคมและวัฒนธรรมซึ่งเด็กอาศัยอยู่ เพื่อมั่นใจว่าประสบการณ์
การเรียนรู้มีความหมายสอดคล้องสัมพันธ์กัน และเคารพต่อการมีส่วนร่วมของเด็กและครอบครัว 
 นอกจากนั้น Bredekamp and Copple (1997) ยังกล่าวว่า ความเข้าใจพัฒนาการ
เด็ก ทำให้ผู้ท่ีทำงานกับเด็กมีความเข้าใจได้อย่างลึกซึ้งในด้านพฤติกรรม และช่วยขยายความรู้ความ
เข้าใจของส่ิงท่ีประกอบกันเป็นพฤติกรรมโดยปกติของเด็ก การคุ้นเคยหรือการรู้จักกับพัฒนาการของ
เด็ก จะช่วยให้เห็นปัญหาในการทำงานกับเด็กเกี่ยวกับลำดับเหตุการณ์ในแต่ละกิจกรรม ท่ีอาจจะ
แสดงให้เห็นถึงตัวเด็กและระดับของความจําเป็นในการพัฒนาเด็ก เพื่อให้สำเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีวาง
ไว้ ซึ่งการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กนั้น ผู้ท่ีปฏิบัติงานกับเด็กจะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการของพัฒนาการและการเรียนรู้ วิธีการคิดและการเรียนรู้ และพัฒนาการด้าน
ต่าง ๆ โดยท่ัวไปของเด็กปฐมวัย การเข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของการเรียนรู้ระหว่างช่วงปฐมวัย 
จะช่วยให้ครูสามารถบูรณาการพื้นฐานความรู้ของตนเองกับพัฒนาการเด็ก และสามารถนําความรู้
เกี่ยวกับวิธีสอน เนื้อหา สาระของหลักสูตร วิธีการประเมิน ไปใช้ในการประยุกต์หลักสูตรและการ
สอนให้สอดคล้องกับจุดแข็ง ความต้องการ และความสนใจของเด็กเป็นรายบุคคล ซึ่งหากครูผู้สอนมี
ความรู้ และความเข้าใจในการจัดการศึกษาตามแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการจะทำให้ครูรู้จัก
เด็กเป็นอย่างดี และจะช่วยให้ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีช่วยพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่าง
เหมาะสม 
 

2.5  แนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ หมายถึง ทักษะ และความชำนาญในการ

จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ผ่านการ
เช่ือมโยงศาสตร์ในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาท่ีสมบูรณ์พร้อม
ท้ัง 4 ด้านตามช่วงวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล  (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 
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2560: 41; นฤมล เนียมหอม, 2560: ออนไลน์ ) ส่วน ความสามารถในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ หมายถึง ทักษะ และความชำนาญในการออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้กับผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนการสอน ให้
เหมาะสมกับช่วงวัย ความสนใจ ความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน (อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2553: 
204; รินรดี พรวิริยะสกุล, 2554: 55; ชนาธิป พรกุล, 2555: 109; ลีลาวดี ชนะมาร, 2563: 63) 

ซึ่งความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีใช้ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์
ของนักศึกษาครู หมายถึง ทักษะ และความชำนาญของนักศึกษาครูในการออกแบบและวางแผนการ
จัดประสบการณ์ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายในการจัดประสบการณ์ ท่ีมีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
ช่วงวัย ความสนใจ ความสามารถ และช่วยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นองค์รวม 
และนำแผนท่ีออกแบบไว้นั้นไปใช้ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย โดยกิจกรรม
มีลักษณะท่ีเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เช่ือมโยงความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ และสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีมีความหมายต่อตนเอง ด้วยการสนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีใช้ความรู้
หรือทักษะท่ีหลากหลาย แล้วนำความรู้ท่ีได้รับมาสรุปองค์ความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง 
โดยมีจุดมุ่งหมายให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเป็นองค์รวม และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดประสบการณ์ท่ีผู้เรียนออกแบบไว้ 

โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์จาก ชนาธิป  
พรกุล (2553), กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2565) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2561) ออกมาเป็น 6 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 1) ช่ือกิจกรรม 2) จุดประสงค์การเรียนรู้  
3) สาระการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ และ 6) การประเมินผล 

ท้ังนี้ การประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ในงานวิจัย 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูนี้นั้น ประเมินโดยใช้แบบประเมินความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูท่ีมีเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับท่ีผู้วิจัย
สร้างขึ้น โดยประเมินพัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์ ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้ประเมิน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ โดยแบ่งเป็น 2 ด้านใหญ่ ๆ ได้แก่ 1) การออกแบบการจัด
ประสบการณ์ ประกอบด้วย 1.1) องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ และ 1.2) การออกแบบการ
จัดประสบการณ์ และ 2) การจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย 2.1) การเตรียมการจัดประสบการณ์  
2.2) การจัดประสบการณ์ 2.3) ทักษะการสอน 2.4) การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ 
และ 2.5) การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย 
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จากการศึกษางานวิจัยและแนวคิดทฤษฎีข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้กำหนดกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการ
วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู แสดงดังแผนภาพท่ี 1 ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย- 

รูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐานประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบ ดังน้ี 

1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค ์
3) ขั้นตอนการเรียนการ

สอน 
ข้ันที่ 1 ข้ันการเลือก

ปรากฏการณ์

(Phenomenon 

selection) 

ข้ันที่ 2 ข้ันการ

วิเคราะห์คุณค่า 

(Analysis) 

ข้ันที่ 3 ข้ันการวางแผน 

(Planning) 

ข้ันที่ 4 ข้ันการ

ดำเนินการ 

(Operation)  
ข้ันที่ 5 ข้ันการ

ตรวจสอบความเข้าใจ 

(Checkup) 

4) การวัดและประเมินผล 
5) ปัจจัยสนับสนุน 

1. ความสามารถ
ในการจัด
ประสบการณ์ของ
นักศึกษาคร ู
 

2. ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาครูที่
มีต่อการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอน
ตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็น
ฐาน 

 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  
   3.1 แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (PhenoBL) ของ 
Silander (2015), Daehler and Folsom (2016), Symeonidis 
and Schwarz (2016), Islakhiyah et al. (2017), Nordberg and 
Luttila (2019), Fields (2019), Tissington (2019), อรพรรณ  
บุตรกตัญญู (2561), พงศธร มหาวิจิตร (2562), สำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (2562), ออมวจี พิบูลย์ และ กติติชยั สุธาสิ
โนบล (2564), ตะวัน ไชยวรรณ และ กุลนิดา นุกูลธรรม (2564)  
   3.2 ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) ของ Piaget 
(1972), Vygotsky (1978) 
   3.3 แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ของ  
Hal White (2001), Cunningham (2003), Barell (2006),  
สถาบันคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์แห่งอิลินอยส์ (2006), Hung et 
al. (2008), Akcay (2009), Barrett (2010), สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555), วัชรา เล่าเรียนดี (2556), 
สิรินทรา มินทะขตัิ (2556), นภสร เรือนโรจน์รุ่ง (2558),  
รุสดา จะปะเกีย (2558), สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558) 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา และการออกแบบระบบ 
การเรียนการสอน ของ Mishra (2008), Dick et al. (2009), Kruse 
(2011), Creswell and Clark (2018), มาเรียม นิลพันธ์ุ (2558), 
ประสาท เนืองเฉลิม (2560) 

2. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ของ Anderson 
(1997), Arends (2011), Joyce et al. (2015), Kaplan (2017), 
จินตนา ศิริธัญญารัตน์ (2556), ทศินา แขมมณี (2556), อุบลวรรณ 
ส่งเสริม (2561), จินตนา ศิริธัญญารัตน์ และ วัชรา เล่าเรียนดี 
(2563)  

4. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ
และการปฏิบัติที่เหมาะสมกับพัฒนาการ ของ Bredekamp and 
Copple (1997), Early Childhood Network (1997), NAEYC (2020), 
สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2553), ชนาธิป พรกุล (2555), พิมพันธ์  
เดชะคปุต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2557), สุคนธ์ สินธพานนท์ (2560), 
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560) 

5. แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการจัดประสบการณ์ ของ 
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553), รินรดี พรวิริยะสกุล (2554), ชนาธิป พรกุล 
(2555),  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560), นฤมล 
เนียมหอม (2560), สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2561), ลีลาวดี ชนะมาร (2563), กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(2565)  
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3. คำถามการวิจัย 

การวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู มีคำถามการวิจัยดังนี้  

3.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูมีองค์ประกอบและขั้นตอนการเรียนการสอนเป็นอย่างไร และ
มีคุณภาพระดับใด 

3.2 ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูเป็นอย่างไร ในประเด็นต่อไปนี้ 

3.2.1 ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูมีพัฒนาการสูงขึ้นหรือไม่ 
อย่างไร 

3.2.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีพัฒนาขึ้นอยู่ในระดับใด 
 
4. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูมีวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้  

4.1 เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  

4.2 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
ด้าน ดังนี้  

4.2.1 เพื่อศึกษาพัฒนาการด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  
4.2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์  
 
5. สมมติฐานของการวิจัย 

การวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูมีสมมติฐานการวิจัย ดังนี้  

5.1  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู มีคุณภาพอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
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5.2  นักศึกษาครูท่ีได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานมีพัฒนาการด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์สูงขึ้น  

 
6. ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี ้
6.1 การวิจัยระยะท่ี 1 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  
 6.1.1 ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบด้วย 

1) ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 

2) ตัวแปรตาม ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

 
6.1.2 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่  
1) อาจารย์ผู้สอน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์การสอน
นักศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน  

2) ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ซึ่ง
มีคุณสมบัติเป็นครูหรืออาจารย์หรือนักวิชาการท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกขึ้นไป และมีตำแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์/ชำนาญการพิเศษขึ้นไปหรือมีงานวิจัยท่ีศึกษาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 
จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 คน 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน จำนวน 1 คน 3) ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 2 คน และ 4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา จำนวน 1 คน รวมทั้งส้ิน 7 คน  

3) นัก ศึกษาสาขาวิ ชาก าร ศึกษาปฐมวั ย ช้ันปี ท่ี  3 คณ ะครุศ าสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จำนวน 47 คน  
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  6.1.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ดำเนินการวิจัยในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  

 
6.2 การวิจัยระยะท่ี 2 ศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  
  6.2.1 ขอบเขตด้านตัวแปร 
  ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบด้วย 

1) ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐาน 

2) ตัวแปรตาม ได้แก่  
  2.1) ความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

   2.2) ความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

 
6.2.2 ขอบเขตด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 3 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 2 กลุ่มเรียน รวมทั้งส้ิน 47 คน 

2) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 
3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 1 กลุ่มเรียน รวมท้ังส้ิน 23 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 
random sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 

 
 6.2.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ดำเนินการวิจัยในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ใช้ระยะเวลาในการศึกษา 
จำนวน 6 สัปดาห์ ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 2 ช่ัวโมง รวมทั้งส้ิน 24 ช่ัวโมง 

 
 6.2.4 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

เนื้ อหาท่ีใช้ในการวิ จัยครั้งนี้  ประกอบด้วย เนื้ อหาในรายวิชา 1073301 
กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  หน่วยการเรียนรู้ ท่ี 5 การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
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7. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 7.1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการสร้างรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยใช้แนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด ADDIE 
Model ในการออกแบบ (Design) และการพัฒนา (Development) ร่วมกับแนวคิดการออกแบบ
การเรียนการสอนของ Dick, Carey, and Carey ในการพัฒนาเครื่องมือประเมินผล กลยุทธ์การสอน 
และการเลือกส่ือการเรียนการสอน ซึ่งมีการดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) 4 ขั้นตอน คือ 1) การวิจัย (Research: R1) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
(Analysis) 2) การพัฒ นา (Development: D1) เป็นการออกแบบและพัฒ นา  (Design and 
Development) 3) การวิจัย (Research: R2) เป็นการนำไปใช้จริง (Implementation) และ 4) การ
พัฒนา (Development: D2) เป็นการประเมินผล (Evaluation) รูปแบบการเรียนการสอน 
 

7.2  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon 
Based Learning) หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ท้ังความรู้ ทักษะ 
และเจตคติผ่านปรากฏการณ์ตามสภาพความเป็นจริง ในการประมวลความคิด การส่ือสาร และการ
ทำงานร่วมกันเพื่อวางแผนออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย 
โดยการจัดการเรียนรู้จะเป็นลักษณะการเรียนรู้ท่ีผ่านการสืบเสาะโดยเริ่มต้นจากประเด็นคำถาม ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง การแสดงความคิดเห็น และการทำงานร่วมกัน เน้นทักษะ
หรือวิธีการท่ีให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากกว่าความรู้ท่ีได้รับ ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วย
องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการเรียนการสอน  
4) การวัดและประเมินผล และ 5) ปัจจัยสนับสนุน โดยมีขั้นตอนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน ตามท่ี
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นตอนจากแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon 
Based Learning : PhenoBL) ดังนี้ 

1) ขั้นการเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon selection) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษา
และอาจารย์ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจริงและกำลังเป็นปัญหาท่ีน่าสนใจ
ในปัจจุบัน สังเกตปรากฏการณ์ ต้ังคำถามย่อย ๆ และเลือกปรากฏการณ์ปัญหาท่ีพบบ่อยใน
ชีวิตประจำวัน มีความเหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา และส่งผลกระทบต่อเด็กปฐมวัย จากนั้น
ร่วมกันสนทนาพูดคุยแลกเปล่ียนเกี่ยวกับเหตุผลและความรู้เดิมท่ีมีต่อปรากฏการณ์ท่ีเลือก 

2) ขั้นการวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันวิเคราะห์คุณค่าท่ีมีต่อเด็กปฐมวัยและนักศึกษาท่ีคาดว่าจะได้รับ หลังจากเรียนรู้ปรากฏการณ์
ท่ีเลือกศึกษา และพิจารณาความเป็นไปได้ในการศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเลือก ว่าจะสามารถนำความรู้ท่ี
ได้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัย ได้อย่างไร 
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3) ขั้นการวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันต้ัง
คำถามถึงประเด็นท่ีสนใจ และมีผลกระทบกับเด็กปฐมวัยจากปรากฏการณ์ท่ีเลือกเรียนรู้ จากนั้น
ร่วมกันวางแผนถึงวิธีการในการสำรวจตรวจสอบ สืบค้นความรู้ท่ีเป็นคำตอบ จากแหล่งข้อมูลหรือส่ือ
ต่าง ๆ ผ่านการอภิปรายร่วมกัน โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) แล้ววางแผนลำดับและ
วิธีการดำเนินกิจกรรมเพื่อหาคำตอบ 

4) ขั้นการดำเนินการ (Operation) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาร่วมกันลงมือปฏิบัติการ
สืบเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลและส่ือท่ีหลากหลาย ท้ังเป็นกลุ่ม และรายบุคคล ตามข้ันตอน
และวิธีการท่ีได้ร่วมกันวางแผนในขั้นท่ี 3 เพื่อค้นหาคำตอบของปัญหา ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงลึกและเป็น
ข้อเท็จจริงของปรากฏการณ์นั้น ๆ แล้วนำเสนอผลการสืบค้นโดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) 
จากนั้น นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับและวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ท่ีได้
จากการสืบค้นปรากฏการณ์ แล้วนำสาระการเรียนรู้มาร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
จะช่วยส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย และส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็ก
ปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม จากนั้นนักศึกษาแต่ละคนนำกิจกรรมท่ีได้ร่วมกันออกแบบไปใช้ในการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์ และจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในช้ันเรียนจริง และประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบ โดยอาจารย์ผู้สอนทำหน้าท่ีเป็นผู้
อำนวยความสะดวก จัดเตรียมส่ือท่ีใช้ในการเรียนรู้ ตลอดจนประสานงานกับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

5) ขั้นการตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ
ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษา โดยให้นักศึกษานำเสนอผลของการออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับ
เด็กปฐมวัย จากนั้นประเมินผลการออกแบบและการจัดประสบการณ์โดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ แล้วร่วมกันสะท้อนความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับปรากฏการณ์ ผ่านการเขียนคำอธิบาย หรือออกแบบ
สไลด์นำเสนอ หรือสรุปในรูปของโปสเตอร์ หรือการจัดทำสารนิทัศน์ จากนั้นนักศึกษาร่วมกันระดม
ความคิดเพื่อสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน 

 
7.3  ความสามารถในการจัดประสบการณ์ หมายถึง ทักษะ และความชำนาญของ

นักศึกษาครูในการออกแบบและวางแผนการจัดประสบการณ์ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายในการจัด
ประสบการณ์ ท่ีมีความสอดคล้องเหมาะสมกับช่วงวัย ความสนใจ ความสามารถ และช่วยส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นองค์รวม และนำแผนท่ีออกแบบไว้นั้นไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย โดยกิจกรรมมีลักษณะท่ีเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เช่ือมโยงความรู้
เดิมสู่ความรู้ใหม่ และสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีความหมายต่อตนเอง ด้วยการสนทนา แลกเปล่ียน
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ความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีใช้ความรู้หรือทักษะท่ีหลากหลาย แล้วนำความรู้ท่ีได้รับมาสรุป
องค์ความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง โดยมีจุดมุ่งหมายให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเป็นองค์รวม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดประสบการณ์ท่ี
ผู้เรียนออกแบบไว้ ประเมินโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีมีเกณฑ์การให้
คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้  

1)  การออกแบบการจัดประสบการณ์ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาในการนำ
เนื้อหาสาระความรู้ท่ีได้จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ไปใช้ใน
การออกแบบแผนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ท่ีมีความถูกต้อง สมบูรณ์ สอดคล้องของ
รายละเอียดต่าง ๆ ตลอดจนความสามารถในการกำหนดจุดประสงค์ท่ีสามารถส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการครอบคลุมท้ัง 4 ด้านอย่างเป็นองค์รวม ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบของแผนการจัด
ประสบการณ์ และ 2) การออกแบบการจัดประสบการณ์  

2)  การจัดประสบการณ์ หมายถึง ความสามารถ ทักษะ และความชำนาญในการ
จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบไว้ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ผ่านการเช่ือมโยงศาสตร์ในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาท่ีสมบูรณ์พร้อมท้ัง 4 ด้านตามช่วงวัยและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ประกอบด้วย 1) การเตรียมการจัดประสบการณ์ 2) การจัดประสบการณ์ 3) ทักษะการสอน 
4) การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ และ 5) การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย  

 
7.4  ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรู้สึกทางบวกของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบ

การเรียนการสอนตามปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหา 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านส่ือ
การสอน 4) ด้านการวัดและประเมินผล และ 5) ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 

 
7.5  นักศึกษาครู หมายถึง ผู้ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีช้ันปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2  

ปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ประโยชน์ต่อสถาบันผลิตครู 
8.1.1 สถาบันผลิตครูได้แนวทางการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลให้ผู้เรียนมี

ความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์และสามารถจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยได้ 

8.1.2 นักศึกษาได้เรียนรู้หลักการออกแบบและการจัดประสบการณ์ ส่งผลให้มี
ความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์และสามารถจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยได้ 

8.1.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้จากการค้นคว้าหาคำตอบ ฝึกทักษะการทำงาน
ร่วมกัน การทำงานรายบุคคล ได้รู้จักการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสะท้อนคิดร่วมกัน อันจะทำให้
นักศึกษาเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
 

8.2 ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
8.2.1 ครูปฐมวัยได้แนวทางในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตาม

วัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
8.2.2 เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์มีพัฒนาการท่ีสมบูรณ์ตามวัย ส่งผลต่อ

การเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
8.2.3 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ครู อาจารย์ ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาเห็นถึง

ความสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูในทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  44 

บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
กับการวิจัย ดังนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กและนักศึกษาครู 
1.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 : สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี   
1.2 หลักสูตรและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครู 

2. แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาโดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี 
2.1 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) 
2.2 การวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) 

3. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
3.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.2 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.3 การออกแบบการเรียนการสอน 

4. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based 
Learning) 

4.1  ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
4.2  ลักษณะสำคัญของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
4.3 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
4.4  องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
4.5 ขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
4.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
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5. แนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
5.1 ความหมายของความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์ 
5.2 การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ 
5.3 องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
5.4  ความหมายของความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
5.5 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
5.6 การประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
5.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

6. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
6.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
6.2  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
6.3  การประเมินความพึงพอใจ 
6.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
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1. แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กและนักศึกษาครู 

หลักสูตรท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู มีดังนี้  

1.1  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 : สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี (สำนัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560)  

 การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์อย่างเป็นองค์รวมบน
พื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ี ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน อย่าง
เป็นไปตามธรรมชาติ และวุฒิภาวะของเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริมให้เด็กเติบโตอย่างเต็มศักยภาพ 

1.1.1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัย

เต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป จึงกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดกับเด็กเมื่อ
จบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้  

1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี  
2) สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม  
3) มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
4) มีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

1.1.2 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นความสามารถตามวัย หรือ  พัฒนาการ

ตามธรรมชาติ เมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ ผู้สอนจึงจำเป็นต้องทำความเข้าใจคุณลักษณะตามวัยของเด็ก
อายุ 3 – 5 ปี เพื่อนำไปพิจารณาจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่ง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้กำหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จำนวน 12 มาตรฐาน 
ประกอบด้วย  

1) พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานท่ี 1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 
มาตรฐานท่ี 2  กล้ามเนื้ อ ใหญ่และกล้ามเนื้ อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่าง

คล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน  
2) พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 

มาตรฐานท่ี 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข  
มาตรฐานท่ี 4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว  
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มาตรฐานท่ี 5  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม  
3) พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 

มาตรฐานท่ี 6  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

มาตรฐานท่ี 7  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย  
มาตรฐานท่ี 8  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิก

ท่ีดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

4) พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานท่ี 9  ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย  
มาตรฐานท่ี 10  มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียน  
มาตรฐานท่ี 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
มาตรฐานท่ี 12  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหา

ความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

1.1.3 สาระการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ เป็นส่ือกลางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกด้านให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีกำหนด ดังนี้ 
1.1.3.1  ประสบการณ์สำคัญ  

ประสบการณ์สำคัญเป็นแนวทางสำหรับผู้สอนนำไปใช้ในการออกแบบ
การจัดประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทุกด้าน 
ดังนี้  

1) ประสบการณ์สำคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  
2) ประสบการณ์สำคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
3) ประสบการณ์สำคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม  
4) ประสบการณ์สำคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา   

1.1.3.2  สาระที่ควรเรียนรู้ 
 สาระท่ีควรเรียนรู้ เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีนำมาเป็นส่ือกลางในการ

จัดกิจกรรมให้เด็กเกิดแนวคิด หลังจากนำสาระท่ีควรรู้นั้น ๆ มาจัดประสบการณ์ให้เด็ก เพื่อให้บรรลุ
จุดหมายท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ ไม่เน้นการท่องจำเนื้อหา ผู้สอนสามารถกำหนดรายละเอียดขึ้นเองให้
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สอดคล้องกับวัย ความต้องการ และความสนใจของเด็ก โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์สำคัญ 
ท้ังนี้ อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้ โดยคำนึงถึงประสบการณ์และส่ิงแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก ดังนี้ 

1) เร่ืองราวเก่ียวกับตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้ ช่ือ นามสกุล รูปร่าง
หน้าตา อวัยวะต่าง ๆ วิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาดและมีสุขภาพอนามัยท่ีดี การรับประทานอาหาร
ท่ีเป็นประโยชน์ การระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองจากผู้อื่นและภัยใกล้ตัว รวมท้ังการปฏิบัติ
ต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัย การรู้จัดประวัติความเป็นมาของตนเองและครอบครัว การปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกท่ีดีของครอบครัวและโรงเรียน การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น การรู้จักแสดงความคิดเห็น
ของตนเองและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การกำกับตนเอง การเล่นและทำส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเองตาม
ลำพังหรือกับผู้อื่น การตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การสะท้อนการรับรู้
อารมณ์และความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น การแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกอย่างเหมาะสม 
การแสดงมารยาทท่ีดี การมีคุณธรรมจริยธรรม  

2) เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก เด็กควรเรียนรู้
เกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และบุคคลต่าง ๆ ท่ีเด็กต้องเกี่ยวข้องหรือใกล้ชิดและมี
ปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจำวัน สถานท่ีสำคัญ วันสำคัญ อาชีพของคนในชุมชน ศาสนา แหล่งวัฒนธรรม
ในชุมชน สัญลักษณ์สำคัญของชาติไทย และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย หรือ
แหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นอื่น ๆ 

3) ธรรมชา ติ รอบ ตัว  เด็ กค วร เรี ยน รู้ เกี่ ย วกั บ ช่ื อ  ลั กษ ณ ะ 
ส่วนประกอบ การเปล่ียนแปลงและความสัมพันธ์ของมนุษย์ สัตว์ พืช ตลอดจนการรู้จักเกี่ยวกับดิน 
น้ำ ท้องฟ้า สภาพอากาศ ภัยธรรมชาติ แรง และพลังงานในชีวิตประจำวันท่ีแวดล้อมเด็ก รวมท้ังการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการรักษาสาธารณสมบัติ 

4) สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาเพื่อส่ือ
ความหมายในชีวิตประจำวัน ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้หนังสือและตัวหนังสือ รู้จักช่ือ ลักษณะ สี 
ผิวสัมผัส ขนาด รูปร่าง รูปทรง ปริมาตร น้ำหนัก จำนวน ส่วนประกอบ การเปล่ียนแปลงและ
ความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ รอบตัว เวลา เงิน ประโยชน์ การใช้งาน และการเลือกใช้ส่ิงของเครื่องใช้ 
ยานพาหนะ การคมนาคม เทคโนโลยีและการส่ือสารต่าง ๆ ท่ีใช้อยู่ในชีวิตประจำวันอย่างประหยัด 
ปลอดภัย และรักษาส่ิงแวดล้อม 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 : สำหรับเด็กอายุ  
3 – 6 ปี เป็นแนวทางเพื่อใช้ในการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กช่วงอายุ 3 – 6 ปี มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้
เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม จิตใจดีงาม มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
วินัย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และการแสวงหาความรู้ได้
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เหมาะสมกับวัย โดยมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จำนวน 12 มาตรฐาน ครอบคลุมพัฒนาการ 
4 ด้าน อันได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งมีสาระการเรียนรู้เป็นส่ือกลาง
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกด้านให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีกำหนด ประกอบด้วย ประสบการณ์สำคัญ และสาระท่ีควรเรียนรู้ 

 
1.2  หลักสูตรและมาตรฐานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครู 

  หลักสูตรและมาตรฐานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครูเพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพ มีดังนี้  
  1.2.1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
   ตามท่ีคุรุสภามีบทบาทในการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนกำกับ ดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงได้กำหนดมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีรายละเอียดดังนี้  

1) มาตรฐานความรู้ 
1.1) การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
1.1.1) สาระความรู้  

1.1.1.1) การเปล่ียนแปลงบริบทของโลกและสังคม  
1.1.1.2) แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1.2) สมรรถนะ  
1.1.2.1) รอบรู้บริบทการเปล่ียนแปลงของสังคม ท้ังภายใน 

และภายนอกประเทศ ท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษา  
1.1.2.2) ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้  
1.2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษาใน

การ วิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
1.2.1) สาระความรู้  

1.2.1.1) จิตวิทยาเพื่อการวิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ ครอบคลุม  

 (1) จิตวิทยาพัฒนาการ  
 (2) จิตวิทยาการศึกษา  
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 (3) จิตวิทยาให้คำปรึกษา 
 

1.2.2) สมรรถนะ  
1.2.2.1)  เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน  

    1.2.2.2) ช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพได้  

    1.2.2.3) ให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น
ได้  

1.3)  เนื้อหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรู้  

 1.3.1) สาระความรู้  
    1.3.1.1) เนื้อหาวิชาเอก  
    1.3.1.2) หลักสูตร  
 1.3.1.3) ศาสตร์การสอน  
 1.3.1.4) เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
 1.3.2) สมรรถนะ  
  1.3.2.1) รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน และบูรณา
การองค์ความรู้ในวิชาเอกสำหรับการเรียนการสอนได้  
  1.3.2.2)  วิเคราะห์ จัดทำ ใช้ ประเมิน และพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษาได้  
  1.3.2.3) จัดทำแผนการเรียนรู้ และนำแผนการเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลจริงได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน  
  1.3.2.4) บริหารจัดการช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้  
  1.3.2.5) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารได้  
  1.3.2.6) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้แก่ผู้เรียนได้  
  1.3.2.7) ประยุกต์ใช้ หรือพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้  
 1.4)  การวัดประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนา 
ผู้เรียน  
  1.4.1) สาระความรู้  
  1.4.1.1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
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  1.4.1.2) การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
 
  1.4.2) สมรรถนะ  
   1.4.2.1) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้  
   1.4.2.2) เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้  
   1.4.2.3) ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนา
ผู้เรียนได้  
 1.5) การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อการศึกษา  
  1.5.1) สาระความรู้  
   1.5.1.1) การใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  
   1.5.1.2) การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  
   1.5.1.3) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
  1.5.2) สมรรถนะ  
   ใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือความหมายได้อย่างถูกต้องในการเรียนการสอน หรือท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ครู และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 1.6) การออกแบบ และการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  
  1.6.1) สาระความรู้  
   การประกันคุณภาพการศึกษา  
  1.6.2) สมรรถนะ  
   จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้  

2) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  
ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังนี้  

(1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน  
(2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
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สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ และสมรรถนะ ประกอบด้วย  

2.1) การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  2.1.1) สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา  
   2.1.1.1)  การปฏิบัติหน้าท่ีครู  
   2.1.1.1) การจัดการเรียนรู้  
   2.1.1.1) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
  2.1.2) สมรรถนะ  
   2.1.2.1) การปฏิบัติหน้าท่ีครู  
     (1) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  
     (2) ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับความ

แตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
     (3) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และ 

ผู้สร้างนวัตกรรม  
     (4) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็น 

แบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองดี  
    2.1.2.2) การจัดการเรียนรู้  
     (1) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตร 

สถานศึกษา  
     (2) การจัดทำแผนการสอนและจัดการเรียนการสอน

ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมี
ความสุขในการเรียน  

     (3) ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการ
พัฒนา ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ  

     (4) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  

     (5) ทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรม 
พัฒนาวิชาชีพ  

     (6) ส่ือ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู้  
     (7) การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน  
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     (8) การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  
 
    2.1.2.3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
     (1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา และแก้ปัญหา 

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
     (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ

ชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน  
     (3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่

ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม  
   (4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  2.2)  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
 2.2.1) สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา  
   จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา  
 2.2.2) สมรรถนะ  
   ประพ ฤ ติป ฏิ บั ติ ต นต าม จรรยาบ รรณ ของวิ ช าชีพ ครู  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า บุคคลท่ีจะประกอบวิชาชีพครู จะต้องผ่านมาตรฐาน
ความรู้และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมาตรฐานความรู้ จะต้องรู้เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง
บริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษาในการ วิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  เนื้อหาวิชาท่ี
สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนา ผู้เรียน การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา การออกแบบ และการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  ส่วนมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ จะต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ผ่านการประเมินการปฏิบัติการสอน โดยต้องมีสมรรถนะการปฏิบัติหน้าท่ีครู การ
จัดการเรียนรู้ และความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

  1.2.2 หลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะ  
 เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษาครูมีคุณภาพและสมรรถนะเหมาะสมกับการ

ประกอบวิชาชีพครูในอนาคต ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ และสภาคณบดีครุศาสตร์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ (2566) จึงได้ร่วมกันออกแบบหลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ และกำหนดสมรรถนะบัณฑิตราชภัฏ 17 สมรรถนะ ดังนี้ 

1) ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ (Professional Teacher) หมายถึง รอบรู้
บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีครู และบริบทการเปล่ียนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจ พลวัต
ของสังคมพหุวัฒนธรรม ชุมชน ท้องถิ่น มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีครุสภากำหนด อดทน สู้งาน เป็นผู้ช่วยครู ผู้ช่วยสอน และปฏิบัติหน้าท่ีครู สามารถคิด  
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู
ด้วยใจรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น 

2) ภ า ว ะ ผู้ น ำ แ ล ะ สั ม พั น ธ์ ชุ ม ช น  (Leadership & Community 
Engagement) หมายถึง มีภาวะผู้นำ และสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และร่วมกัน พัฒนาและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

3) บ ริห าร จัด ก าร ช้ัน เรี ยน  (Classroom Management) ห ม ายถึ ง 
ออกแบบและบริหารจัดการช้ันเรียนโดยมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ได้อย่างเต็มศักยภาพ สามารถบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ได้  

4) ทำงานเป็น ทีม (Teamwork & Collaboration) หมายถึง สามารถ
ทำงานเป็นทีม สามารถบริหารจัดการความขัดแย้งและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน 
ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

5) ใช้ เทคโน โลยี ดิ จิ ทั ล  (Digital Capability) หมายถึ ง ประยุ ก ต์ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  และ
นำ AI มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์ของตนเองได้ 

6) ส่ือสารอย่างมีกลยุทธ์ (Strategic Communication) หมายถึง สามารถ
ส่ือสารได้ทุกสถานการณ์อย่างหลากหลาย โดยใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ  
ภาษาอังกฤษอย่างถูกต้อง และสามารถถ่ายทอดสู่ผู้เรียนให้เกิดทักษะในการส่ือสารได้รวมไปถึงบุคคล
อื่น ๆ 

7) บุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ : การปรับตัว (Personality & 
Mindset : Adaptability) หมายถึง สามารถปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความ
เป็นครู มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง รักและศรัทธาวิชาชีพครูและสามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์
การเปล่ียนแปลง 

8) จิตอาสา จิตสาธารณะ (Volunteer spirit & Public mind) หมายถึง มี
จิตอาสาและจิตสาธารณะ สามารถช่วยเหลืองานต่าง ๆ ของโรงเรียนโดยไม่ต้องร้องขอ และมีส่วน
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ร่วมกับ ชุมชนแวดล้อมสถานศึกษารวมท้ังภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาในการดำเนิน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

9) ศิลปะการใช้ส่ือ (Instructional media mastery) หมายถึง สามารถ
ผลิต พัฒนา และประยุกต์ใช้ส่ือการเรียนการสอนเพื่อยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน (ส่ือท่ีใช้ใน
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียนคละช้ัน ส่ือสำหรับนักเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาพิเศษ DLTV และส่ืออื่น ๆ ท่ี
ใช้อย่างเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา) 

10) อำนวยการเรียนรู้  (Facilitating & Coaching) หมายถึง สามารถ
ออกแบบการเรียนรู้และแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายสำหรับช่วยเหลือ สนับสนุน และพัฒนา
ผู้เรียนรายบุคคลให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพจากการวิเคราะห์ผู้เรียนด้วยความเข้าใจ
ธรรมชาติและ ความแตกต่างของผู้เรียน ตลอดจนให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 

11) วัดและประเมิน (Assessment and Evaluation) หมายถึง สามารถวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

12) ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy 
Philosophy application) หมายถึง สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ 

13) อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร  ( Curriculum design & 
development) หมายถึง สามารถออกแบบการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
จัดการคุณภาพ พัฒนา ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ สามารถวิเคราะห์ จัดทำ ใช้ 
ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนท้องถิ่นได้ 

14) เป็นพลเมืองดี (Good Citizen)  หมายถึง พัฒนาตนเอง ใช้ความรู้  
ความสามารถ จนเป็นแบบอย่างพลเมืองท่ีดี 

15) บูรณาการศาสตร์ สู่การสอน ( Integrated science for teaching) 
หมายถึง สามารถบูรณาการองค์ความรู้ในวิชาเอกกับการเรียนการสอนได้หลากหลายและยืดหยุ่น  
และจัดกิจกรรมเสริมทักษะการบูรณาการสอน (TPACK CLIL EF STEM Coding Active Learning) 

16) นวัตกรทางการศึกษา (Educational innovator) หมายถึง สามารถ
เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ ทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียนได้ สร้างและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

17) จิตวิญญาณความเป็นครู (Teacher’s spirit) หมายถึง ปฏิบัติตนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนท้ัง
ภายในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน อันจะส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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   ซึ่งรูปแบบของ PTRU Model แสดงดังภาพท่ี 2 ดังนี้ 

 
ภาพที่ 2 PTRU Model  
(ท่ีมา: ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ และสภาคณบดีครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ, 
2566)  

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า สมรรถนะบัณฑิตราชภัฏ 17 สมรรถนะ ประกอบด้วย 

ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ ภาวะผู้นำและสัมพันธ์ชุมชน บริหารจัดการช้ันเรียน ทำงานเป็นทีม ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล ส่ือสารอย่างมีกลยุทธ์ บุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ : การปรับตัว จิตอาสา 

จิตสาธารณะ ศิลปะการใช้ส่ือ อำนวยการเรียนรู้ วัดและประเมิน ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร เป็นพลเมืองดี บูรณาการศาสตร์สู่การสอน นวัตกรทาง

การศึกษา และจิตวิญญาณความเป็นครู  

 1.2.3  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พุทธศักราช 2562 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2562) กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรให้ผู้เรียนศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต 
ประกอบด้วยหมวดวิชาจำนวน 3 หมวด ได้แก่ 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
และ 3) หมวดวิชาเลือกเสรี ท้ังนี้ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาเอก เป็นกลุ่มวิชาท่ีนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทุกคนต้องเรียน เพื่อให้มีความรู้ทางด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย
อย่างกว้างขวางและลึกซึ้ง ท้ังทางด้านวิชาการและการปฏิบัติงานในฐานะผู้สอนระดับปฐมวัย เพื่อ
พัฒนาศักยภาพ และสร้างคุณลักษณะความเป็นครูปฐมวัยที่รู้ลึก รู้กว้าง และรอบรู้ พร้อมท่ีจะออกไป
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เป็นครูปฐมวัยที่มีความรู้และสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงในอนาคต สำหรับการวิจัยครั้ง
นี้ผู้วิจัยได้นำเนื้อหาในรายวิชา 1073301 กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย (Learning 
Processes for Early  Childhood) จำนวน 3(2–2–5) หน่วยกิต ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิชาเอก มาพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยรายวิชาดังกล่าวมีรายละเอียด ดังนี้  
  1.2.3.1  วัตถุประสงค์ของรายวิชา  

1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักนวัตกรรมการศึกษา
ปฐมวัย และนำไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนปฐมวัยได้ 

2) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในรูปแบบการเรียนรู้และการ
จัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 

3) เพื่อให้นักศึกษาสามารถออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสม
กับเด็กแต่ละช่วงวัยได้ 

4) เพื่อให้นักศึกษาสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นองค์รวม 

5) เพื่อให้นักศึกษาสามารถจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของ
ห้องเรียนสำหรับเด็กปฐมวัยได้ 
  1.2.3.2  คำอธิบายรายวิชา 

 ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ำกว่า 8 ปี  
การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  ฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับเทคนิคการเก็บเด็ก  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยโดยบูรณาการเนื้อหา
สาระให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา  
เช่น  การเรียนการสอนแบบ STEM Education  การเรียนการสอนแบบ Brain Based Learning  
การเรียนการสอนแบบเฟรอเบล  การเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี  การเรียนการสอนแบบวอ
ลดอร์ฟ  การเรียนการสอนแบบโครงการ  การเรียนการสอนแบบภาษาธรรมชาติ  การสอนแบบไฮ/
สโคป  แบบพหุปัญญา  ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัยอายุต่ำกว่า 8 ปี  ท่ีสอดคล้องกับบริบท สังคม ชุมชน และท้องถิ่น  พร้อมออกแบบประเมิน
เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม  ทดลองใช้กิจกรรมท่ีออกแบบไว้กับกลุ่มใหญ่  กลุ่มย่อย  และรายบุคคล  
สะท้อนความคิดเพื่อนำความรู้ท่ีทันสมัยไปประยุกต์ใช้  และพัฒนาตนเองให้เป็นครูท่ีดี  มีความรอบรู้  
ทันต่อการเปล่ียนแปลง โดยมีโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ดังตารางท่ี 1 ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ของรายวิชากระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

หน่วยการเรียนที่ หัวข้อ จำนวนชั่วโมง 

1 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

สำหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ำกว่า 8 ปี   

8 

2 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย   

4 

3 การฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับเทคนิคการเก็บเด็ก   4 

4 การออกแบบกิจกรรมโดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) 

และการบูรณาการวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็ก

ปฐมวัยโดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 

16 

5 

(ใช้ในการวิจัย) 

การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ และการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย  

24 

6 การสะท้อนความคิดเพื่อนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 4 

 รวม 60 

  จากโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า เนื้อหาท่ีใช้ใน
การศึกษา คือหน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ และการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งมีระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งส้ิน 24 
ช่ัวโมง 
 
2. แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาโดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนซึ่งเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ท้ังนี้ผู้วิจัยได้นำหลักการ แนวคิดของการวิจัยและพัฒนา และการวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธีมาประยุกต์ใช้ โดยเป็นกระบวนการสำคัญของการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้  
 2.1  การวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) 

 2.1.1 ความหมายของการวิจัยและพัฒนา 
 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีองค์ประกอบของการ
ประสานกันระหว่าง “การวิจัย” และ “การพัฒนา” โดยการวิจัยเป็นกระบวนการตรวจสอบ (ยืนยัน
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ความถูกต้องและน่าเช่ือถือ) แสวงหา (สืบค้นองค์ความรู้ท่ีมีอยู่แต่ยังไม่มีการค้นพบมาก่อน) หรือสร้าง
ประดิษฐกรรม (นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ท่ีไม่เคยมีมาก่อน) โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ส่วน
การพัฒนา เป็นกระบวนการปรับปรุง แก้ไขให้ดีขึ้นและเหมาะสมกว่าเดิมหรือเปล่ียนแปลงวิธีการหรือ
ผลผลิต การวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) เป็นการวิจัยประเภทหนึ่งท่ี
นำมาใช้ในการแสวงหาและพัฒนาความรู้ทางด้านการศึกษา มีเป้าหมายของการวิจัยเช่นเดียวกับการ
วิจัยประเภทอื่น ๆ คือ เพื่อแสวงหาและพัฒนาความรู้ แต่ต่างกันในขั้นตอนของการดำเนินการวิจัย 
คือ เป็นการวิจัยก่อนแล้วนำผลจากการวิจัยมาพัฒนานวัตกรรม เมื่อได้นวัตกรรมแล้วนำนวัตกรรมไป
ดำเนินการวิจัยและหลังจากนั้นนำผลท่ีได้จากการใช้ไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมให้
ตอบสนองผู้ใช้ (มาเรียม นิลพันธุ์ , 2558: 230) การวิจัยและพัฒนาเป็นการวิจัยลักษณะหนึ่งท่ีมี
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพ หรือการพัฒนาวิถีชีวิตของมนุษย์ การวิจัยและ
พัฒนาจะช่วยให้ได้ทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ หรือนวัตกรรมท่ีจะช่วยให้การปฏิบั ติงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นเป็นลำดับ (Mishra, 2008: 8 – 9) การวิจัยแบบนี้เป็นลักษณะหนึ่งของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ท่ีใช้กระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ มุ่งพัฒนา
ทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการยกระดับคุณภาพงานหรือคุณภาพชีวิต นวัตกรรมการเรียน
การสอนท่ีพัฒนาขึ้นมาทดลองใช้มี 2 ลักษณะ ได้แก่ 

1) นวัตกรรมประเภทวัตถุท่ีเป็นรูปธรรม ซึ่งอาจเป็นประเภทวัสดุ/อุปกรณ์/
ช้ินงาน เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ชุดการสอนส่ือการสอน ชุดกิจกรรม ชุดฝึกทักษะ คู่มือ
ประกอบการเรียนรู้ ฯลฯ 

2) นวัตกรรมประเภทท่ีเป็นรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการ/ระบบปฏิบัติการ 
เช่น รูปแบบการเรียนการสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการบริหารจัดการ ฯลฯ 
(ประสาท เนืองเฉลิม, 2560: 72) 
 จากการศึกษาความหมายของการวิจัยและพัฒนา สรุปได้ว่า การวิจัยและพัฒนา 
หมายถึง กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเข้ามามีส่วนช่วยในการแสวงหาและ
พัฒนาความรู้ นวัตกรรมการศึกษา ตลอดจนนำนวัตกรรมนั้นไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติสืบต่อไป 

  2.1.2  ขัน้ตอนของการวิจัยและพัฒนา 
 การวิจัยและพัฒนาประกอบด้วยขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน โดยเริ่มจากขั้นตอน

ท่ี 1 วิจัย (Research: R1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพการปฏิบัติจริง ปัญหาท่ีเกิดขึ้น หรือการ
ประเมินความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
ผลการวิจัย การวิเคราะห์เอกสารต่าง ๆ แล้วนำผลท่ีได้จากการวิเคราะห์มาสังเคราะห์ ไปสู่ขั้นตอนท่ี 
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2 พัฒนา (Develop: D1) คือ ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโดยนำผลจากขั้นตอนท่ี 1 (R1) 
มาพัฒนานวัตกรรม ทำให้นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
และในขั้นพัฒนา (D1) นี้ ต้องพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพก่อนแล้วไปข้ันตอนท่ี 3 
วิจัย (Research: R2) คือนำนวัตกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายในขั้นตอนนี้ มีการประเมินระหว่างใช้
และเมื่อใช้แล้วดำเนินการในขั้นตอนท่ี 4 พัฒนา (Develop: D2) โดยประเมินประสิทธิผลของ
นวัตกรรมหรือบางกรณีอาจจำเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามจุดประสงค์ ก็สามารถดำเนินการ
ปรับปรุงนวัตกรรมอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งขั้นตอนการดำเนินการวิจัยด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนาสามารถ
แสดงได้ดังภาพท่ี 3 ตัวอย่างกรอบดำเนินการวิจัย ดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 230)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 ตัวอย่างกรอบดำเนินการวิจัย  
(ท่ีมา: มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 239) 
 

สอดคล้องกับแนวคิดของ ประสาท เนืองเฉลิม (2560: 72 - 73) ซึ่งได้กล่าวถึง
ขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ว่ามีข้ันตอนท่ีสำคัญใหญ่ ๆ ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน นักวิจัยและพัฒนาจะต้องตรวจสอบ
และปรับปรุงนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ต้องศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับนวัตกรรมการเรียนการ
สอน สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก ปรับปรุง
นวัตกรรมการเรียนการสอน ทดลองใช้ในกลุ่มตัวอย่างท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้น ดำเนินการจนได้นวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

R1 : Research  

วิจัย 

ศึกษาข้อมูล

พื้นฐานและความ

ต้องการ 

ศึกษาความ

ต้องการจาก

กลุ่มเป้าหมายและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

R2 : Research  

วิจัย 

นำนวัตกรรมไปใช้

จริงกับ

กลุ่มเป้าหมาย 

จัดการเรียนการ

สอน/นำนวัตกรรม

ไปทดลอง

แก้ปัญหา 

D1 : Develop

พัฒนา 

ออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรม 

 

พัฒนานวัตกรรม

และตรวจสอบ

คุณภาพ ความ

เท่ียงตรง และหา

ประสิทธิภาพจาก

D2 : Develop

พัฒนา 

ประเมินผลและ

ปรับปรุงนวัตกรรม 

 

ประเมิน KPA or 

KSA จาก

กลุ่มเป้าหมายและ

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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 ขั้นที่ 2 ทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน 
 การทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนจะกระทำในลักษณะท่ีเป็นการ
วิจัยเชิงทดลองแบบทดลองกลุ่มเดียว (One group pretest posttest design) หรือแบบทดลองสอง
กลุ่ม (two group pretest posttest design) ระหว่างกลุ่มควบคุมกับกลุ่มท่ีทดลองใช้นวัตกรรม 
เพื่อเป็นการตรวจสอบว่านวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นสามารถนำมาใช้และขยายผลได้จริง 
 ขั้นที่ 3 สรุปผลการทดลอง/เขียนรายงาน 

 ขั้นตอนนี้เป็นการสรุปผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน และ
ต้องเขียนรายงานผลการวิจัยเพื่อนำเสนอและเผยแพร่ต่อสาธารณะ ซึ่งจะเป็นประโยชน์เป็นอย่างมาก
สำหรับผู้ท่ีต้องการนำนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม เช่น การ
ออกแบบวิจัย จะต้องกำหนดวัตถุประสงค์เฉพาะของการวิจัยอย่างชัดเจน ข้อสังเกตหรือข้อควรระวัง
สำหรับผู้ใช้ข้อมูลในการวิจัยหรือทดลองนวัตกรรมการเรียนการสอน 

นอกจากนี้ รัตนะ บัวสนธ์ (2562: 8 - 10) ยังได้แบ่งขั้นตอนในการดำเนินงาน
วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน มีท้ังหมด 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาการเรียนการสอน 
เป็นการศึกษาวิเคราะห์เพื่อหาสภาพท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันและปัญหาท่ีมีเกี่ยวกับการเรียนการสอนใน  
ช้ันเรียนท่ีผู้สอนรับผิดชอบ เทคนิควิธีการท่ีใช้เก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการเรียน
การสอนนั้นก็คือ การอ่านรายงานประเมินผล การเรียน การวิเคราะห์ ผลการทำแบบฝึกหัดหรือผล
การปฏิบัติงานท่ีมอบหมายให้ทำ รวมท้ังการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ท่ี
ผู้สอนรับผิดชอบ ผลการศึกษา วิเคราะห์ จะทำให้ทราบว่าผู้เรียนมีปัญหาทางการเรียนเรื่องใดบ้าง
และมีมากน้อยเพียงไร ปัญหาการเรียนเรื่องใดท่ีมีความรุนแรง จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขหรือพัฒนา
โดยด่วน ปัญหาทางการเรียนดังกล่าวมีสาเหตุจากส่ิงใด  

ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบพัฒนาหรือเลือกนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียน 
การสอน หลังจากทราบสภาพปัจจุบัน และปัญหาการเรียนการสอนของผู้เรียน รวมท้ังทราบถึง
สาเหตุของปัญหาอันเป็นผลวิจัยจากขั้นตอนท่ี 1 แล้ว งานขั้นตอนต่อไปก็คือ การจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหาท่ีจะต้องแก้ไขหรือพัฒนาโดยด่วน โดยพิจารณาปัญหาดังกล่าวนี้ หากไม่แก้ไข
ก่อนแล้วจะนำไปสู่การเกิดปัญหาทางการเรียนเรื่องอื่น ๆ  หรือไม่ และสาเหตุของปัญหานั้นอยู่ใน
ภาวะท่ีครูนักวิจัยสามารถจะแก้ไขได้ในระดับตนเองหรือไม่ มิใช่ปัญหาท่ีอยู่เหนือวิสัยความสามารถท่ี
ครูจะแก้ไขได้เอง เช่น ปัญหาครูไม่ตรงสาขาหรือมีไม่ครบช้ันเรียน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีต้องแก้ไขในระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อจัดลำดับความสำคัญ
ของปัญหาและทราบสาเหตุท่ีมาปัญหาแล้ว ก็ต้องตัดสินใจออกแบบ พัฒนา หรือ เลือกนวัตกรรมท่ีจะ
นำมาแก้ไขปัญหา ซึ่งนวัตกรรมดังกล่าวอาจเป็นวิธีสอน รูปแบบการเรียนการสอน หรือ ส่ือ วัสดุ 
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อุปกรณ์ การเรียนการสอน อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างประกอบกันก็ได้ ต่อจากนั้นก็ศึกษา
ลักษณะของนวัตกรรมดังกล่าวว่ามี ลักษณะอย่างไร มี ส่วนประกอบใดบ้าง แต่ละส่วนจะมี
ความสัมพันธ์กันอย่างไร ทำหน้าท่ีต่างกันหรือไม่ ส่ิงเหล่านี้ครูนักวิจัยจำเป็นต้องศึกษาหาความรู้
ก่อนท่ีจะพัฒนาหรือเลือกมาใช้ เมื่อศึกษารายละเอียดของนวัตกรรมแล้วก็ดำเนินการสร้างหรือเขียน
นวัตกรรมดังกล่าว  

ต่อจากการสร้างนวัตกรรมก็ต้องนำนวัตกรรมไปตรวจสอบคุณภาพ
เสียก่อน ซึ่งการตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมทางการเรียนการสอน โดยปกติจะใช้วิธีการตรวจสอบท่ี
สำคัญ ๆ สองประการ ประการแรก คือ  การตรวจสอบความสอดคล้องกันของความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามท่ีกำหนดเป็นรายการข้อคำถามให้ผู้เช่ียวชาญแสดง
ความคิดเห็น เป็น 3 กรณี คือ ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ และเห็นด้วย ว่าข้อความในข้อคำถามนั้นเป็น
เช่นนั้น การตรวจสอบคุณภาพลักษณะนี้เรียกกันว่า การหาค่าดัชนีสอดคล้องกัน ( IOC : Index of 
Congruence) ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า IOC จะมีค่า 1.00 โดยปกติแล้วจะใช้เกณฑ์ค่า 
IOC 0.50 ก็จะถือว่ามีความสอดคล้องกันในความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญตามข้อคำถามนั้น ประการท่ี
สอง การตรวจสอบคุณภาพโดยการทดลองนำร่อง (Try out) ซึ่งหมายถึง การนำนวัตกรรมการเรียน
การสอนไปทดลองใช้กับกลุ่มผู้เรียนท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ท้ังนี้ในการ
ทดลองนำร่อง สำหรับตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการเรียนการสอนควรมีการทดลองสามลักษณะ
ต่อเนื่องกันคือ 1) การทดลองนำร่องแบบ 1 : 1 2) การทดลองนำร่องแบบ 3 : 3 และ 3) การทดลอง
นำร่องกับ กลุ่มขนาดเล็ก  

ขั้นตอนที่ 3 การนำนวัตกรรมการเรียนการสอนไปใช้ ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอน
ของการนำนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในสถานการณ์จริงกับ
กลุ่มเป้าหมายท่ีแท้จริงตามท่ีกำหนดเลือกไว้ ซึ่งก็ต้องใช้ความรู้เรื่องการออกแบบการทดลอง
เช่นเดียวกันกับการทดลองนำร่องกลุ่มขนาดเล็ก นอกจากนั้นแล้วในขั้นตอนนี้ครูนักวิจัยควรอย่างยิ่งท่ี
จะต้องเก็บข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนด้วย ได้แก่ พฤติกรรมในช้ันเรียน เกี่ยวกับ
ความเอาใจใส่การเรียน การทำงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียนเกี่ยวกับ
นวัตกรรมทางการเรียนการสอนท่ีตนได้รับ ข้อมูลเหล่านี้ก็คือข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีจะมีประโยชน์อย่าง
ยิ่งในการนำไปใช้ตีความ อธิบายประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีใช้สถิติวิเคราะห์ทดสอบ
ตามแบบแผนการทดลองนั้น ๆ  

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินสรุปภาพรวมการใช้นวัตกรรมทางการเรียน 
การสอน หลังจากดำเนินการใช้นวัตกรรมส้ินสุดตามแผนการใช้แล้ว ครูนักวิจัยต้องทำการประเมิน
สรุปภาพรวมการใช้จากกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและโรงเรียนว่ามีความคิดเห็นอย่างไรต่อนวัตกรรม
ดังกล่าว มีความพึงพอใจหรือไม่ หรือนวัตกรรมนั้นไม่คุ้มค่า ไม่มีประโยชน์ แทรกแซงทำให้เสียเวลา
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การปฏิบัติงานตามปกติหรือไม่ ท้ังนี้ กลุ่มผู้เกี่ยวข้องก็ได้แก่ ผู้บริหาร ครูประจำวิชาอื่น ๆ ผู้ปกครอง
นักเรียน และกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น การเก็บข้อมูลก็อาจใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสมกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เช่น อาจใช้การสัมภาษณ์ พูดคุย การสำรวจ สอบถามความคิดเห็น และ
การจัดประชุมสะท้อนกลับความคิดเห็นก็ได้  

จากขั้นตอนท้ัง 4 ของการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนสามารถสรุปเป็น
แผนภูมิแสดงความสัมพันธ์ของแต่ละขั้นตอนตามประเด็นต่าง ๆ ได้ดังแสดงในภาพท่ี 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 4 การดำเนินงานวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  
(ท่ีมา: รัตนะ บัวสนธิ์, 2562: 11) 

เพ่ือศึกษาวิเคราะห์

สภาพปัจจุบันและ

ปัญหาการเรียน

การสอน 

เพ่ือออกแบบ

พัฒนานวัตกรรม

แก้ไขปัญหา     

การเรียนการสอน 

เพ่ือศึกษาผลการ

ทดลองใช้

นวัตกรรมการเรียน

การสอน 

เพ่ือศึกษาผลการ

ทดลองใช้

นวัตกรรมการเรียน

การสอน 

ศึกษาวิเคราะห์ผล 

การเรียนในรายวิชา

เน้ือหาต่าง ๆ 

พัฒนาและตรวจสอบ

คุณภาพนวัตกรรม 

- หาค่า IOC 

- ทดลองทำตาม

ลักษณะ 

- ออกแบบการทดลอง 

- ทดลองใช ้

- เก็บและวิเคราะห์

ข้อมูล 

ศึกษาความคิดเห็น 

ของกลุ่มผู้เก่ียวข้อง 

ปัญหาทางการ

เรียนการสอนใน

ชั้นเรียน/วิชาท่ีครู

นักวิจัยรับผิดชอบ 

นวัตกรรมการเรียน

การสอนที่มี

คุณภาพตามเกณฑ์

ต่าง ๆ 

ผลการใช้

นวัตกรรมแก้ไข

ปัญหาการเรียน

การสอน 

- ความคิดเห็น 

- ความพึงพอใจต่อ

นวัตกรรมจาก

ผู้เก่ียวข้อง 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลที่ได้รับ ขั้นตอน 

1 

2 
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  จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การวิ จัยและพัฒนาเป็นการวิจัยรูปแบบหนึ่งท่ีใช้
กระบวนการเชิงระบบในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ได้นวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพในการดำเนินการวิจัย โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานหลัก ๆ ท่ีสำคัญท้ังส้ิน 
4 ขั้นตอน คือ 1) การวิจัย 2) การพัฒนา 3) การวิจัย และ 4) การพัฒนา ซึ่งขั้นตอนท้ังหมดนี้จะช่วย
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิผล 

 
2.2  การวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) 

2.2.1 ความหมายของการวิจัยแบบผสมผสานวิธี 
 การวิจัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed Methods Research) เป็นการออกแบบ
งานวิจัยท่ีเป็นฐานคติเชิงปรัชญาและวิธีการของการสืบเสาะ เนื่องจากระเบียบวิธีการวิจัยมีความ
เกี่ยวข้องกับฐานคติเชิงปรัชญาซึ่งนำไปสู่ทิศทางของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลและการผสมผสาน
วิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในหลาย ๆ ระยะของกระบวนการวิจัย ในส่วนของวิธีการจะมุ่งเน้น
วิธีการรวบรวม การวิเคราะห์และการผสมผสานท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การใช้วิธีเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพทำให้เข้าใจปัญหาการวิจัยดีขึ้นกว่าการใช้เพียงวิธีการเดียว (Creswell and 
Clark, 2018: 5) เป็นการประยุกต์ใช้กระบวนการแสวงหาความรู้ความจริงท่ีสามารถนำมาใช้ผสมผสาน
เพื่อเพิ่มเติมจุดแข็ง และจุดอ่อนซึ่งกันและกัน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับธรรมชาติของประเด็น
ปัญหาท่ีต้องการสืบค้นและสภาวการณ์เงื่อนไขของกระบวนการสืบค้นประเด็นปัญหานั้น ในการทำวิจัย
และพัฒนา โดยท่ัวไปนักวิจัยมักใช้การผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามฐานคติท่ีอยู่
ภายใต้กระบวนทัศน์แบบปฏิบัตินิยมหรือประโยชน์นิยมเป็นหลัก เช่น ผสมผสานวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ 
ได้แก่ การวิจัยเชิงสำรวจ ในขั้นตอนรวบรวมข้อมูลท่ีจำเป็นต่อการออกแบบนวัตกรรมและการวิจัยเชิง
ทดลองท่ีเกิดขึ้นในขั้นตอนทดสอบคุณภาพของนวัตกรรมกับวิธีการเชิงคุณภาพ ได้แก่ การศึกษาเฉพาะ
กรณีเชิงคุณภาพในขั้นตอนการเผยแพร่นวัตกรรมสู่กลุ่มผู้ใช้ในองค์กรหรือชุมชนใดชุมชนหนึ่ง เหตุผล
สำคัญท่ีนักวิจัยเลือกใช้การผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการทำวิจัยประเภทนี้ คือ 
การมีท้ัง “ความแกร่งและความยืดหยุ่น” ท่ีเป็นจุดเด่นของการวิจัยท้ังสองรูปแบบ ซึ่งเป็นลักษณะท่ี
เอื้ออำนวยต่อการทำให้ได้นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน รวมท้ังเป็นไปตามความต้องการจำเป็น
ของผู้ใช้หรือสังคม อันเป็นจุดเน้นสำคัญของการวิจัยและพัฒนา (องอาจ นัยพัฒน์, 2554)  

  นอกเหนือจากนั้น วิธีการวิจัยเชิงผสมผสาน ยังเป็นการใช้เทคนิควิธีการเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  (Quantitative and Qualitative Method as Technique) มาร่วมกัน
ศึกษาหาคำตอบของงานวิจัยในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง ซึ่งสนับสนุนการใช้เทคนิควิธีการเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สามารถท่ีจะนำมาร่วมกันศึกษาหาคำตอบในปัญหาวิจัยเดียวกันได้ (รัตนะ บัวสนธ์, 
2554: 8) 
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  จากการศึกษาความหมายของการวิจัยแบบผสมผสานวิธี สรุปได้ว่า การวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี เป็นการวิจัยท่ีใช้กระบวนการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในขั้นตอนใดขั้นตอน
หนึ่งหรือทุกขั้นตอนของการทำการวิจัย เพื่อช่วยลดข้อบกพร่องของงานวิจัย และเติมเต็มงานวิจัยให้มี
ความสมบูรณ์ให้ได้มากท่ีสุด 

2.2.2 วิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methodology)  
วิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methodology) คือ การผสมผสานกันใน

ระดับปรัชญาหรือพื้นฐานของความเช่ือเกี่ยวกับความจริงและวิธีการค้นหาความจริง โดยท่ีปรัชญา
แรก คือ ปฏิฐานนิยม (Positivism) ท่ีเช่ือว่าความจริงมีลักษณะเป็นวัตถุวิสัย (Objective) สามารถ
จำแนกแจกนับเป็นตัวเลขได้ชัดเจน แต่ปรัชญาท่ีสอง คือ ปรากฏการณ์นิยม (Phenominologism) ท่ี
เช่ือว่าความจริงมีลักษณะเป็นอัตวิสัย (Subjective) มีความหมายแปรเปล่ียนไปตามบริบท ไม่ควรจะ
จำแนกแจกนับเป็นตัวเลข เพราะจะทำให้หมดความหมายหรือลดความหมายของความจริงนั้นไป 
ท้ังนี้กลุ่มสำนักคิดบริสุทธิ์นิยม (Purist) มีความเห็นว่าไม่สามารถท่ีจะนำมาหลอมรวมสำหรับการ
ค้นหาความรู้ความจริงร่วมกันได้ เพราะเหตุว่ามองและเช่ือเกี่ยวกับความจริงต่างกันโดยส้ินเชิง ดังนั้น 
การผสมผสานกันสำหรับดำเนินงานวิจัยจึงเป็นแต่เพียงการผสมผสานในทางเทคนิควิธีการท่ีใช้สำหรับ
การกำหนดปัญหาวิจัย การต้ังวัตถุประสงค์วิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุป
ตีความผลการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันเท่านั้น ยกตัวอย่างเช่น การผสมผสานเทคนิควิธีการเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพในขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลอาจใช้แบบสอบถาม แบบสำรวจรายการ  แบบทดสอบ
ร่วมกันกับการสังเกต การสัมภาษณ์ระดับลึก และการสนทนากลุ่ม เป็นต้น หรือการผสมผสานในขั้น
การวิเคราะห์ข้อมูลนั้นใช้ท้ังสถิติอ้างอิงและการวิเคราะห์สรุปอุปนัยก็ได้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2554: 8)  
โดยการเก็บข้อมูลผสมผสานวิธี (Mixed Methods) นั้น เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการเชิง
คุณภาพ (Qualitative Methods) ได้แก่ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 
การวิเคราะห์ เอกสาร ผสมกับวิธีการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) ได้แก่   
การทดสอบ การสอบถาม การประเมินการปฏิบัติ โดยในการเก็บข้อมูลผสมผสานวิธี สามารถ
ดำเนินการได้หลายลักษณะ ดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 255) 

1)  เริ่มด้วยการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพก่อนแล้วตามด้วยเชิงปริมาณ 
2)  เริ่มด้วยการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณก่อนแล้วตามด้วยเชิงคุณภาพ 
3)  ใช้ท้ังสองวิธีคือเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพร้อม ๆ กัน 
4)  ให้ความสำคัญกับการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณมากกว่าเชิงคุณภาพ 

  5)  ให้ความสำคัญกับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 
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ซึ่งวิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี มีจุดมุ่งหมายประการใดประการหนึ่งหรือหลาย
ประการดังนี้ (Mcmillan and Schumacher, 2010) 

1) เพื่อเป็นการพัฒนา เช่น นำเอาผลจากการวิจัย ในขั้นตอนหนึ่งไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับการวิจัยในอีกขั้นตอนหนึ่ง เป็นต้น  

2) เพื่อเป็นการริเริ่ม เช่น ค้นหาประเด็นท่ีผิดปกติ ค้นหาประเด็นท่ีมีความ
ขัดแย้ง หรือทัศนะใหม่ ๆ เป็นต้น  

3) เพื่อเป็นการเสริมให้สมบูรณ์หรือเติมให้เต็ม เช่น ตรวจสอบประเด็นท่ี
ซ้ำซ้อนหรือประเด็นท่ีแตกต่าง ของปรากฏการณ์ท่ีศึกษา เป็นต้น  

4) เพื่อเป็นการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ให้เกิดความเช่ือมั่นใน
ผลการวิจัยมากขึ้น  

5) เพื่อเป็นการขยายให้งานวิจัยมีขอบข่ายท่ีกว้างขวางมากขึ้น  (Mcmillan 
and Schumacher, 2010) 

ท้ังนี้การวิจัยเพื่อค้นหาความรู้ความจริงจะสมบูรณ์ได้ก็ต้องอาศัยการวิจัยท้ังสอง
ประการ ช่วยเสริมสร้างเกื้อกูลและพึ่งพาอาศัยกัน การวิจัยเชิงคุณภาพจะช่วยให้ความหมายให้ผู้วิจัย
เกิดความกระจ่างชัดเกี่ยวกับเหตุการณ์หนึ่ง ๆ ในสังคมท่ีปรากฏอยู่ ในขณะเดียวกัน การวิจัยเชิง
ปริมาณจะเสนอวิธีการตัดสินว่าข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีได้จากการวิจัยคุณภาพ
นั้นถูกต้องหรือไม่ จะสามารถนำไปใช้อ้างอิงในกรณีอื่น ๆ ได้มากน้อยแค่ไหน นอกจากนี้การวิจัยเชิง
ปริมาณยังจะช่วยแก้ไขข้อจำกัดของการศึกษาเฉพาะกรณีของการวิจัยเชิงคุณภาพอีกด้วย จาก
ความสัมพันธ์ของการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พอจะกล่าวได้ว่า การวิจัยเชิงคุณภาพจะช่วยให้
เกิดความคิดความเข้าใจ (Notion) เกี่ยวกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งก่อนและการวิจัยเชิงปริมาณจะช่วยให้มนุษย์
เกิดความแม่นยำ (Precision) มากขึ้นในส่ิงนั้น (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 287)  

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า วิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methodology) เป็นการ
ผสมผสานกันทางเทคนิควิธีการดำเนินการวิจัย การกำหนดปัญหาการวิจัย การต้ังวัตถุประสงค์วิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการสรุปตีความผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ
เก็บข้อมูลผสมผสานวิธี (Mixed Methods) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Methods) ผสมกับวิธีการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) โดยจะเก็บ
ข้อมูลส่วนใดก่อน หรือไปพร้อม ๆ กัน ก็ได้ เพื่อให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์ และเกิดความเช่ือมั่นใน
ผลการวิจัยมากขึ้น 
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2.2.3 ประเภทของการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed method designs) 
Creswell and Clark (2018) ได้นำเสนอการแบ่ งประ เภทการวิ จัยแบบ

ผสมผสานวิธี (Mixed method designs) ตามการออกแบบการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
การออกแบบท่ีเป็นแกนหลัก (Core mixed methods designs) กับการออกแบบท่ีซับซ้อน 
(Complex mixed methods designs) ดังนี้ 

1) การออกแบบการวิจัยแบบผสมที่ เป็นแกนหลัก (Core mixed 
methods designs) แบ่งออกได้เป็น 3 แบบ ดังแสดงในภาพท่ี 5 – 7  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5  การวิจัยผสมผสานวิธีแบบบรรจบกัน (The convergent design)  
(ท่ีมา: ดัดแปลงจาก Creswell and Clark, 2018)  

 ลักษณ ะสำคัญ ของการวิ จัยผสมผสานวิธี แบบบรรจบกัน  (The 
convergent design) ดังภาพท่ี 5 เป็นการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณไปพร้อม
กับการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ แล้วนำข้อมูลมารวมและเปรียบเทียบ
ผลการวิจัย จากนั้นจึงทำการตีความหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6  การวิจัยผสมผสานวิธีแบบตามลำดับอธิบายผล (The explanatory sequential design) 
(ท่ีมา: ดัดแปลงจาก Creswell and Clark, 2018) 

 ลักษณะสำคัญของการวิจัยผสมผสานวิธี แบบตามลำดับอธิบายผล  
(The explanatory sequential design) ดังภาพท่ี 6 เป็นการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ จากนั้นนำไปเช่ือมโยงและอธิบายผลการวิจัย แล้วจึงเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ แล้วจึงมทำการตีความหมาย 

รวมและ
เปรียบเทียบ
ผลการวิจัย 

ตีความหมาย 

เก็บข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

เก็บข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ตีความหมาย 
เก็บข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ 

เก็บและวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

เชื่อมโยงและ
อธิบาย

ผลการวิจัย 
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ภาพที่ 7  การวิจัยผสมผสานวิธีแบบตามลำดับสำรวจผล (The exploratory sequential design) 
(ท่ีมา: ดัดแปลงจาก Creswell and Clark, 2018) 

 

 ลักษณะสำคัญของการวิจัยผสมผสานวิธี แบบตามลำดับสำรวจผล  
(The exploratory sequential design) ดังภาพท่ี 7 เป็นการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ จากนั้นนำไปเช่ือมโยง และวัดเชิงปริมาณ โดยใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือสอดแทรก 
แอปพลิเคช่ัน หรือเว็บไซต์ แล้วนำไปทดสอบ โดยเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ แล้วจึงทำการตีความหมาย  
 

2) การออกแบบการวิจัยแบบผสมที่มีความซับซ้อน (Complex mixed 
methods designs) แบ่งออกได้เป็น 4 แบบ ดังแสดงในภาพท่ี 8 – 11 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 8  การวิจัยผสมผสานวิธีแบบการทดลองร่วมการแทรกแซง (The mixed methods 
experimental [Intervention] design) (ท่ีมา: ดัดแปลงจาก Creswell and Clark, 
2018) 

 

ลักษณ ะสำคัญ ของงานวิ จัยผสมผสานวิธี แบบการทดลองร่วม 
การแทรกแซง (The mixed methods experimental [Intervention] design) ดังภาพท่ี 8 เป็น
การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ แล้วแทรกวิธีการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ จากนั้นจึงทำการตีความหมาย 

 

ตีความ 
หมาย 

เก็บและ
วิเคราะห์
ข้อมูลเชิง
คุณภาพ 

วัดเชิงปริมาณ 
โดยเคร่ืองมือ
วัด, เคร่ืองมือ
สอดแทรก, 

แอปพลิเคชั่น, 
เว็บไซต์ 

เชื่อมโยง
และสร้าง

ผลการวิจัย 

ทดสอบ
หรือ

นำไปใช ้

เก็บและ
วิเคราะห์
ข้อมูลเชิง
ปริมาณ 

เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
(ก่อน ระหว่าง หรือ หลังการทดลอง) 

ตีความหมาย 



  69 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9  การวิจัยผสมผสานวิธีแบบกรณีศึกษา (The mixed methods case study design) 
(ท่ีมา: ดัดแปลงจาก Creswell and Clark, 2018) 

 

ลักษณะสำคัญของงานวิจัยผสมผสานวิธีแบบกรณีศึกษา (The mixed 
methods case study design) ดังภาพท่ี 9 เป็นการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีใช้ท้ังเชิง
คุณภาพและปริมาณ จากนั้นรวบรวมข้อมูลและสรุปผล แล้วทำการเปรียบเทียบแต่ละกรณี 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10  การวิจัยผสมผสานวิธีแบบมีส่วนร่วมและความเป็นธรรมในสังคม (The mixed 
methods participatory-social justice design) (ท่ีมา: ดัดแปลงจาก Creswell and 
Clark, 2018) 

 

เก็บข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพ 

รวมข้อมูล
และสรุปผล 

เก็บข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ปริมาณ 

เปรียบเทียบแต่ละกรณี 

กรณีที่ 2 กรณีที่ 1 กรณีที่ 3 

ตีความหมาย 
เก็บข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

เชิงปริมาณ 

เก็บข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

เชิงคุณภาพ 
ติดตามผล 
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ลักษณะสำคัญของงานวิจัยผสมผสานวิธีแบบมีส่วนร่วมและความเป็นธรรม
ในสังคม (The mixed methods participatory-social justice design) ดังภาพท่ี 10 เป็นการนำเอา
การออกแบบการวิจัยแบบผสมท่ีเป็นแกนหลักมาใช้ในการออกแบบท่ีซับซ้อนแบบทำตามลำดับคือ อาจ
เริ่มจากการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณก่อน แล้วตามด้วยการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพแล้วทำการตีความหมาย 

 

 

 
 
ภาพที่ 11  การวิจัยผสมผสานวิธีแบบการประเมินผล (The mixed methods program 

evaluation design) (ท่ีมา: ดัดแปลงจาก Creswell and Clark, 2018) 
 

 ลักษณะสำคัญของงานวิจัยผสมผสานวิธีแบบการประเมินผล (The 
mixed methods program evaluation design) ดังภาพท่ี 11 เป็นการทำวิจัยโดยขั้นตอนท่ีหนึ่ง 
ใช้การออกแบบการวิจัยแบบผสมแบบการสำรวจ (Exploratory) แล้วก้าวไปสู่ขั้นตอนท่ีสองใช้การ
ออกแบบการวิจัยแบบผสมแบบการอธิบาย (Explanatory) และในขั้นตอนท่ีสามใช้การออกแบบการ
วิจัยแบบผสมแบบทำไปบรรจบกัน (Convergent) 

จากท่ีกล่าวมาท้ังส้ินสรุปได้ว่า การวิจัยและพัฒนามีเป้าหมายเพื่อพัฒนางานวิจัยต้ังแต่
กระบวนการหาคุณภาพ ประสิทธิภาพของเครื่องมือ เพื่อให้ได้งานวิจัยท่ีมีประสิทธิผล อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มเป้าหมาย ท้ังนี้วิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธีจะช่วยให้งานวิจัยมีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น เพราะจะสามารถเก็บรายละเอียดได้ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในการศึกษาเรื่อง การ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
จัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิ จัยใช้วิธีดำเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) เนื่ อ งจ าก แ น ว คิ ดก าร วิ จั ย แ ละ พั ฒ น า  (Research and 
Development) สามารถนำมาใช้ในการแสวงหาและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน และใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานแบบการทดลองร่วมการแทรกแซง (The mixed 
methods experimental [Intervention] design) เริ่มจากการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) ก่อนในระยะท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 1 จากนั้นจึงเก็บรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Method) ในระยะท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 1 แล้วจึงทำการ

วัตถุประสงค์
โครงการโดย

ภาพรวม 

กรณีศึกษา 
ที่ 1 : 

เชิงคุณภาพ 

กรณีศึกษา 
ที่ 2 : 

เชิงปริมาณ        

กรณีศึกษา 
ที่ 3 : 

ผสมผสาน
วิธี 

แจ้งผล
การศึกษา 

แจ้งผล
การศึกษา 
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ตีความหมายเพื่อตอบคำถามการวิจัยให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยภายใต้การวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี  

 
3. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน 

 รูปแบบการเรียนการสอน (Model of Teaching) มีความหมายในลักษณะเดียวกับระบบ 
การเรียนการสอน ซึ่งนักการศึกษาโดยท่ัวไปนิยมใช้คำว่า “ระบบ (system)” ในความหมายท่ีเป็น
ระบบใหญ่ ครอบคลุมองค์ประกอบท่ีสำคัญ ๆ ของการจัดการศึกษาและการเรียนการสอน และนิยม
ใช้คำว่า “รูปแบบ (model)” กับระบบท่ีย่อยกว่า ท้ังนี้ในการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ควร
คำนึงถึงลักษณะของเนื้อหาวิชา ความเหมาะสมกับระดับช้ัน ความสามารถ และความพร้อมของ
ผู้เรียน 

3.1  ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนท่ี
จัดขึ้นอย่างเป็นระบบระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ ความเช่ือ หรือแนวคิดต่าง ๆ โดยมี
การจัดขั้นตอนการเรียนการสอนท่ีอาศัยเทคนิคและวิธีการสอนต่าง ๆ ไปช่วยใหเ้ป็นไปตามหลักการท่ี
ยึดถือ และมีประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี, 2556: 5) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Joyce et al. 
(2015) ท่ีกล่าวว่า เป็นการออกแบบส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการสร้างความรู้สึกและการกระตุ้น
ภายในเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ตามองค์ประกอบต่าง ๆ คือ ความรู้ การมีคุณค่า และ
ทักษะในการเรียนรู้ โดยองค์ประกอบดังกล่าวช่วยเพิ่มพูนความสามารถในการพัฒนาบทเรียนและ
หน่วยการเรียนรู้ หลักสูตรและหลักสูตรส่วนตัว ด้านสังคมศาสตร์และด้านวิชาการ โดยรูปแบบต่าง ๆ 
จะช่วยในการวางแผนหลักสูตร หน่วยการเรียนการสอน และแผนการสอน และช่วยในการออกแบบ
อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีรวมไปถึงหนังสือเรียน แบบฝึกหัด โปรแกรมประเภทส่ือประสม 
นอกเหนือจากนี้ จินตนา ศิริธัญญารัตน์ และ วัชรา เล่าเรียนดี (2563: 92) ยังได้กล่าวว่ารูปแบบการ
เรียนการสอน (Model of Teaching) มาจากแนวคิดต่าง ๆ และผลการวิจัยมากมาย ดังนั้น รูปแบบ
การเรียนการสอนจึงหมายรวมถึง กลวิธีต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนสำหรับครู ผู้บริหาร
การศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ผู้สอนทุกระดับ ผู้นิเทศหรือโค้ช เป็นต้น รูปแบบการเรียนการสอนมา
จากผลการวิจัยนับไม่ถ้วนจากนักการศึกษาผู้เช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ด้านการสอนมากมาย  

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง การนำหลักปรัชญา ทฤษฎี 
หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดการเรียนรู้ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
ระเบียบ โดยใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับธรรมชาติและบริบทของผู้เรียน 
ตลอดจนรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
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3.2  องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนโดยท่ัวไปมีองค์ประกอบร่วมท่ีสำคัญท่ีผู้พัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนควรคำนึงถึง ท้ังนี้มีนักการศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศกล่าวไว้หลายท่าน 
ดังนี้ 

Anderson (1997: 521) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีสำคัญของรูปแบบการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 5 ส่วนประกอบ ดังนี้ 

1) หลักการ กล่าวถึง ความเช่ือ ความคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่ง
เป็นกรอบเพื่อกำหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีต่อเนื่องกัน 

2) วัตถุประสงค์ เป็นส่ิงท่ีผู้สอนระบุถึงความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
การวางเป้าหมายการเรียนรู้ต้องชัดเจนเพื่อความสำเร็จในการสอน 

3) สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย เนื้อหา และกระบวนการสอนท่ีผู้สอนเป็นผู้วาง
แผนการสอน 

4) การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการ
สอนซึ่งดูได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และกระบวนการเรียนการสอน 

5) ปัจจัยสนับสนุน ประกอบด้วย ส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นส่ิงอำนวยความ
สะดวกให้การสอนบรรลุวัตถุประสงค์  

นอกเหนือจากนั้น Arends (2011: 7) ยังได้กล่าวว่า องค์ประกอบสำคัญของนวัตกรรม
ท่ีเป็นประเภทรูปแบบการเรียนการสอนมี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) หลักการ ตามทฤษฎีท่ีใช้เป็นแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน 

2) ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (วัตถุประสงค์) เป็นผลผลิตทางการเรียนรู้ท่ีต้องการหรือ
ความมุ่งหมายของผลสำเร็จจากการเรียนนั้น ๆ 

3) ขั้นตอนการเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังจากการ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน 

4) เงื่อนไขทางส่ิงแวดล้อมในกระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้การ
เรียนการสอนประสบผลสำเร็จหรือส่งผลไปสู่ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

เช่นเดียวกับ จินตนา ศิริธัญญารัตน์ (2556) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอนมี
องค์ประกอบสำคัญ 4 องค์ประกอบคือ  

1) หลักการและแนวคิด  
2) วัตถุประสงค์  
3) ขั้นตอนการเรียนการสอน  
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4) การวัดและประเมินผล 
ส่วน Joyce et al. (2015) ได้สรุปสาระสำคัญขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียน

การสอนไว้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย  
1) หลักการ คือ การกล่าวถึงแนวคิดและความเช่ือของทฤษฎีท่ีรองรับ ซึ่งจะเป็นตัว

ช้ีนำกำหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ให้สมบูรณ์  
2) จุดประสงค์ คือ การระบุถึงความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้นหลังจากการใช้

รูปแบบการเรียนการสอน 
3) เนื้อหา คือ การระบุถึงกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้

บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน  
4) กิจกรรมและขั้นตอนการเรียนการสอน คือ การระบุถึงวิธีการปฏิบัติในขั้นตอน

หนึ่ง ๆ เมื่อนำรูปแบบไปใช้  
5) การวัดและประเมินผล คือ การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 

นอกจากนี้  Joyce et al. ยังได้กล่าวว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ (The Model of 
Learning) มี 4 ขั้นตอน ได้แก่  

1) ขั้นตอนของรูปแบบ คือการจัดการเรียนรู้ให้เป็นขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ซึ่งในแต่
ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้จะมีจำนวนขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ีต่างกันไป อาจเสนอเป็นลำดับขั้น 
การบรรยาย การใช้แผนภาพ หรืออื่น ๆ เป็นต้น  

2) ระบบสังคม (Social System) เป็นการอธิบายเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของ
ครูผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้  

3) หลักการตอบสนอง (Principle of Reaction) เป็นการปฏิ สัมพันธ์ระหว่าง
ครูผู้สอนกับผู้เรียน ครูผู้สอนจะตอบสนองต่อพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียน อาจเป็นการให้
รางวัลหรือคอยกระตุ้น ให้ผู้เรียนคิด  

4) ปัจจัยสนับสนุน (Support System) เป็นเงื่อนไขหรือส่ิงท่ีสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ให้ประสบความสำเร็จ ได้แก่ ส่ือการเรียนรู้และส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

สอดคล้องกับ Kaplan (2017) ซึ่งได้กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอนมีองค์ประกอบ
ร่วมที่สำคัญ ดังนี้ 

1) หลักการ เป็นส่วนท่ีกล่าวถึงแนวคิด ทฤษฎี และความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐานของ
รูปแบบการเรียนการสอน อันจะเป็นตัวช้ีนำการกำหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการ
เรียนการสอน 

2) จุดประสงค์ เป็นส่วนท่ีระบุถึงความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้นจากการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน 
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3) สาระและกระบวนการ เป็นส่วนท่ีระบุถึงกิจกรรมและเนื้อหาท่ีใช้ในจัดการเรียน
การสอนเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 

4) กิจกรรมและขั้นตอนการเรียนการสอน เป็นส่วนท่ีระบุถึงวิธีการปฏิบัติในขั้นตอน
ต่าง ๆ เมื่อนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 

5) การวัดและประเมินผล เป็นส่วนท่ีประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการเรียน
การสอน 

นอกเหนือจากนั้น อุบลวรรณ ส่งเสริม (2561: 18) ยังได้กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการ
สอนประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ  

1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 
3) กิจกรรมการเรียนรู้ 
4) ปัจจัยสนับสนุน 

ส่วนทิศนา แขมมณี (2563) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้มี
องค์ประกอบท่ีสำคัญ 4 ประการ ดังนี้ 

1) มีแนวคิด หลักการ ทฤษฎี ปรัชญา หรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐานหรือเป็นหลักของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น ๆ 

2) มีการอธิบายลักษณะของการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักการ 
3) มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ให้สามารถนำผู้เรียนไปสู่

เป้าหมายของกระบวนการ 
4) มีการอธิบายเทคนิคและวิธีการสอน ท่ีส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ  
 
จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนได้  

ดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2  การสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  

Anderson 
(1997) 

Arends 
(2011) 

จินตนา  
ศิริธัญญา

รัตน์ 
(2556) 

Joyce  
et al. 
(2015) 

Kaplan 
(2017) 

อุบลวรรณ 
ส่งเสริม 
(2561) 

ทิศนา  
แขมมณี 
(2563) 

ผู้วิจัย 
 

1.หลักการ
ของรูปแบบ
การเรียน
การสอน 

1.หลักการ 
 

1.หลัก 
การและ
แนวคิด
ของ
รูปแบบ
การเรียน
การสอน  

1.หลัก 
การของ
รูปแบบ
การเรียน
การสอน 

1.หลักการ
ของรูปแบบ
การเรียน
การสอน 

1.หลักการ 
 

1.มีแนวคิด 
หลักการ 
ทฤษฎี 
ปรัชญา 
หรือความ
เชื่อที่เป็น
พ้ืนฐานหรือ
เป็นหลัก
ของรูปแบบ
การจัดการ
เรียนรู้น้ัน ๆ 

1.หลักการ 

2.วัตถุ 
ประสงค ์

2.ผลการ
เรียนรู้ที่
คาดหวัง 
(วัตถุ 
ประสงค์) 

2.วัตถุ 
ประสงค์
ของ
รูปแบบ
การเรียน
การสอน  

2.จุด 
ประสงค์
ของ
รูปแบบ
การเรียน
การสอน 

2.จุด 
ประสงค์
ของรูปแบบ
การเรียน
การสอน 

2.วัตถุ 
ประสงค์ 
 

2.มีการ
อธิบาย
ลักษณะของ
การจัดการ
เรียนรู้ที่
สอดคล้อง
กับหลักการ 

2.วัตถุ 
ประสงค ์

3.สาระการ
เรียนรู้ 

3.ข้ันตอน
การเรียนการ
สอน 

3. ข้ัน 
ตอนการ
เรียนการ
สอนของ
รูปแบบ
การเรียน
การสอน  

3.เน้ือหา 3.สาระและ
กระบวน 
การ 

3.กิจกรรม
การเรียนรู้ 
 

3.มีการจัด
องค์ประกอบ
และความ 
สัมพันธ์ของ
องค์ประกอบ 
ให้สามารถ
นำผู้เรียน
ไปสู่
เป้าหมาย
ของกระ 
บวนการ 

3.ข้ันตอน
การเรียน
การสอน 

4.กิจกรรม
และ
ข้ันตอน
การเรียน
การสอน 

4.กิจกรรม
และ
ข้ันตอน 
การเรียน
การสอน 
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Anderson 
(1997) 

Arends 
(2011) 

จินตนา  
ศิริธัญญา

รัตน์ 
(2556) 

Joyce  
et al. 
(2015) 

Kaplan 
(2017) 

อุบลวรรณ 
ส่งเสริม 
(2561) 

ทิศนา  
แขมมณี 
(2563) 

ผู้วิจัย 
 

4.มีการ
อธิบาย
เทคนิคและ
วิธีการสอน 
ที่ส่งผลให้
การจัดการ
เรียนรู้เกิด
ประสิทธิ 
ภาพ 

4.การวัด
และ
ประเมินผล 

 4.การวัด
และ
ประเมิน 
ผลของ
รูปแบบ
การเรียน
การสอน 

5.การวัด
และ
ประเมิน 
ผล 

5.การวัด
และ
ประเมินผล 

  4.การวัด
และ
ประเมิน 
ผล 

5.ปัจจัย
สนับสนุน 

4.เงื่อนไข
ทาง
สิ่งแวดล้อมที่
ส่งเสริม
สนับสนุนให้
การเรียนการ
สอนประสบ
ผลสำเร็จ 

 6.ปัจจัย
สนับสนุน
การ
จัดการ
เรียนรู้ 

 4.ปัจจัย
สนับสนุน 
 

 5.ปัจจัย
สนับสนุน 

 
จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  และระบบต่าง ๆ 

ข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย
องค์ประกอบสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
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1)  หลักการ คือ ทฤษฎี แนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานรองรับในการจัดการเรียนการสอน 
หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนจะเป็นตัวช้ีนำในการกำหนดจุดประสงค์ และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนการสอน 

2)  วัตถุประสงค์ คือ การระบุถึงความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดจากการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอน ซึ่งต้องมีการกำหนดให้ชัดเจน 

3)  ขั้นตอนการเรียนการสอน คือ การระบุถึงวิธีการปฏิบัติกิจกรรมในขั้นตอนต่าง 
ๆ เมื่อนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4)  การวัดและประเมินผล คือ การประเมินประสิทธิผลหลังจากได้รับการจัดการ
เรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน 

5)  ปัจจัยสนับสนุน คือ ส่ิงท่ีช่วยในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้
ประสบความสำเร็จ 

 
3.3  การออกแบบการเรียนการสอน 

 การออกแบบระบบการเรียนการสอน (instructional design) คือ วิธีการท่ีเรียกว่า
วิธีการเชิงความรู้ (knowledge approach) และวิธีการเชิงผลิตภัณฑ์ (product approach) ตาม
แนวคิด วิธีการเชิงความรู้ ผู้เรียนจะถูกคาดหวังว่า ผู้เรียนไม่เพียงแต่รู้เรื่องการออกแบบการเรียนการ
สอนเท่านั้น แต่จะสามารถประยุกต์ใช้หลักการในการออกแบบส่ิงท่ีใช้ในการเรียนการสอนได้ (Dick 
et al., 2005) ท้ังนี้การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น นักวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะต้องศึกษาให้เข้าใจเพื่อจะได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 

3.3.1 การออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE Model 
 ADDIE Model มีท่ีมาจากแนวคิดเดิมของมหาวิทยาลัยฟลอริดา (University of 
Florida) ปรับปรุงโดย Kruse (2011) โดยการใช้วิธีการเชิงระบบมาออกแบบการเรียนการสอน
ประกอบด้วยขั้นตอนการดำเนินการ  5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนการวิเคราะห์ (analysis) เป็น 
การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นและหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้อง 2) ขั้นตอนการออกแบบ 
(design) เป็นการระบุกิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินการเรียน การเลือกส่ือ และวิธีการจัดการเรียน
การสอน 3) ขั้นตอนการพัฒนา (development) เป็นการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
นวัตกรรมท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล  4) ขั้นตอนการนำไปใช้ 
(implementation) เป็นการนำแผนการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ไปใช้
ในสถานการณ์จริง และ 5) ขั้นตอนการประเมินผล (evaluation) เป็นการประเมินแผนการจัด 
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การเรียนรู้ทุกระดับ และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกองค์ประกอบเพื่อยืนยันประสิทธิภาพ
ของรูปแบบ ดังแสดงในภาพท่ี 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 12  การออกแบบระบบการเรียนสอนโดยใช้แบบจำลอง ADDIE model  
(ท่ีมา: ดัดแปลงจาก Richey et al., 2011)  

 การออกแบบระบบการสอนโดยใช้แบบจำลอง ADDIE model มีรายละเอียด 
แต่ละขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ (Analysis) ขั้นตอนการวิเคราะห์เป็นรากฐานสำหรับ
ขั้นตอนการออกแบบการสอนขั้นตอนอื่น ๆ ในระหว่างขั้นตอนนี้ จะต้องระบุปัญหา ระบุแหล่งของ
ปัญหา และวินิจฉัยคำตอบท่ีทำได้ ขั้นตอนนี้อาจประกอบด้วยเทคนิคการวินิจฉัยเฉพาะ  เช่น  
การวิเคราะห์ความต้องการ (ความจำเป็น) การวิเคราะห์งาน การวิเคราะห์ภารกิจ ผลลัพธ์ของขั้นตอน
นี้มักประกอบด้วย เป้าหมาย (goal) และรายการภารกิจท่ีจะสอน ผลลัพธ์เหล่านี้จะถูกนำเข้าไปยัง
ขั้นตอนการออกแบบต่อไป  

ขั้นที่ 2 การออกแบบ (Design) ขั้นตอนการออกแบบเกี่ยวข้องกับการใช้
ผลลัพธ์จากขั้นตอนการวิเคราะห์ เพื่อวางแผนกลยุทธ์สำหรับพัฒนาการสอนในระหว่างขั้นตอนนี้
จะต้องกำหนดโครงร่างวิธีการให้บรรลุถึงเป้าหมายการสอน ซึ่งได้รับการวินิจฉัยในระหว่างขั้นตอน
การวิเคราะห์ และขยายผลการสอน องค์ประกอบบางประการของขั้นตอนการออกแบบอาจจะ
ประกอบด้วยการเขียนรายละเอียดกลุ่มประชากรเป้าหมาย  การดำเนินการวิเคราะห์การเรียน  
การเขียนวัตถุประสงค์และข้อทดสอบ เลือกระบบการนำส่ง และจัดลำดับขั้นตอนการสอน ผลลัพธ์
ของขั้นตอนการออกแบบ จะเป็นข้อมูลนำเข้าสำหรับข้ันตอนการพัฒนาต่อไป  

วิเคราะห์ 

ประเมินผล 

พัฒนา 

ปรับปรุง 

นำไปใช้ 

ปรับปรุง 

 

ปรับปรุง 

 

ออกแบบ 

ปรับปรุง 
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ขั้นที่  3 การพัฒนา (Development) ขั้นตอนการพัฒนาสร้างขึ้นบน
ขั้นตอนการวิเคราะห์และการออกแบบ จุดมุ่งหมายของขั้นตอนนี้คือสร้างแผนการสอนและส่ือของ
บทเรียนในระหว่างขั้นตอนนี้จะต้องพัฒนาการสอนและส่ือท้ังหมดท่ีใช้ในการสอน  และเอกสาร
สนับสนุนต่าง ๆ ส่ิงเหล่านี้อาจจะประกอบด้วยฮาร์ดแวร์ เช่น เครื่องมือสถานการณ์จำลอง และ
ซอฟต์แวร์ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  

ขั้นที่  4 การดำเนินการให้ เป็นผล  (Implementation) ขั้นตอนการ
ดำเนินการให้เป็นผล หมายถึง การนำส่งท่ีแท้จริงของการสอน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบช้ันเรียน หรือ
ห้องทดลอง หรือรูปแบบใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐานก็ตาม จุดมุ่งหมายของขั้นตอนนี้คือการนำส่งการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ขั้นตอนนี้จะต้องให้การส่งเสริมความเข้าใจของผู้เรียนในสาร
ปัจจัยต่าง ๆ สนับสนุนการเรียนรอบรู้ของผู้เรียนในวัตถุประสงค์ต่าง  ๆ และเป็นหลักประกันใน 
การถ่ายโอนความรู้ของผู้เรียนจากสภาพแวดล้อมการเรียนไปยังการงานได้  

ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation) ขั้นตอนนี้วัดผลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการสอน การประเมินผลเกิดขึ้นตลอดกระบวนการออกแบบการสอนท้ังหมด กล่าวคือ 
ภายในขั้นตอนต่าง ๆ และระหว่างขั้นตอนต่าง ๆ และภายหลังการดำเนินการให้เป็นผลแล้ว การ
ประเมินผลอาจจะเป็นการประเมินผลเพื่อพัฒนา (formative evaluation) หรือการประเมินผลรวม 
(summative) ดังนี้ 

1) การประเมินผลเพื่อพัฒนา (formative evaluation) ดำเนินการ
ต่อเนื่องในภายในและระหว่างขั้นตอนต่าง ๆ จุดมุ่งหมายของการประเมินผลชนิดนี้ คือ เพื่อปรับปรุง
การสอนก่อนท่ีจะนำแบบฉบับขั้นสุดท้ายไปใช้ให้เป็นผล 

2) การประเมินผลรวม (Summative evaluation) โดยปกติเกิดขึ้น
ภายหลังการสอน เมื่อแบบฉบับขั้นสุดท้ายได้รับการดำเนินการใช้ให้เป็นผลแล้ว การประเมินผล
ประเภทนี้จะประเมินประสิทธิผลการสอนท้ังหมด ข้อมูลจากการประเมินผลรวมโดยปกติมักจะถูกใช้
เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการสอน เช่นจะซื้อชุดการสอนนั้นหรือไม่ หรือจะดำเนินการต่อไปหรือไม่ 

3.3.2 การออกแบบระบบการเรียนการสอนของ Dick, Carey and Carey Model 
Dick et al. (2005) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนขึ้นอีกรูปแบบหนึ่ง โดย

อาศัยวิธีการระบบ เช่นเดียวกันกับรูปแบบ ADDIE ซี่งเป็นรูปแบบท่ีง่าย แต่ก็ได้รับการยอมรับว่า 
สาม ารถ นํ า ไป ป ระ ยุ ก ต์ ใ ช้ อ อ ก แ บ บ แ ละ พั ฒ น าบ ท เรี ย น คอ ม พิ ว เต อ ร์ ไ ด้ ดี  รู ป แ บ บ 
การเรียนการสอน Dick, Carey and Carey เริ่มเผยแพร่ครั้งแรกเมื่อปี คศ.1990 หลังจากนั้น เมื่อปี  
คศ.1996 ได้ปรับเปล่ียนรูปแบบใหม่โดยมีรายละเอียดมากขึ้น  
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 Dick et al. ได้เสนอขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ซึ่ง
เหมาะสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานและเป็นที่นิยมอย่างกว้างขวางเพราะมีขั้นตอนท่ีแน่นอน ชัดเจน ใน
การออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบของ Dick , Carey and Carey มี 10 ขั้นตอน ดังนี้ 

1)  การกำหนดเป้าหมายของการสอน (identify instructional goals)  
2)  ดำเนินการวิเคราะห์การสอน (conduct instructional analysis)  
3)  กำหนดพฤติกรรมและลักษณะของผู้เรียนก่อนเรียน (identify entry 

behaviors, characteristics)  
4)  เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (write performance objective)  
5)  พั ฒ น าข้ อ สอบ อิ ง เก ณ ฑ์  (develop criterion – referenced test 

items)  
6)  พัฒนากลยุทธ์การสอน (develop instructional strategies)  
7)  พัฒนาและเลือกวัสดุการสอน (develop and select instructional 

materials)  
8)  ออกแบบและดำเนินการประเมินเพื่อปรับปรุง (design and conduct 

formative evaluation)  
9)  ปรับปรุงการสอน (revise instruction)  
10) การออกแบบและดำเนินการประเมินระบบการสอน (design and 

conduct summative evaluation) ซึ่งสามารถแสดงได้ดังภาพท่ี 13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพที่ 13  การออกแบบระบบการเรียนสอนของ Dick, Carey and Carey Model  

(ท่ีมา: ดัดแปลงจาก Dick et al., 2005)  
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 จากการศึกษาข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้นำแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนของ 
Kruse มาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ และนำแนวคิดการ
ออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบของ Dick, Carey and Carey มาใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการวางแผนและดำเนินการจัดการเรียนการสอนท้ังระบบ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
4. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based Learning) 

4.1  ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

 การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based Learning: PhenoBL) 
เป็นการจัดการเรียนการสอนในลักษณะองค์รวม โดยนำปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจริงมาเป็น
จุดเริ่มต้นในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งต้องเป็นส่ิงสมบูรณ์ในบริบทท่ีแท้จริงของผู้เรียน โดยผู้เรียน
จะเริ่มจากการสำรวจปรากฎการณ์ด้วยมุมมองท่ีหลากหลายในเชิงสหวิทยาการของปรากฏการณ์ท่ี
ศึกษา โดยใช้เทคนิควิธีการ และเครื่องมือต่าง ๆ ตลอดจนอาศัยแนวคิดพื้นฐานท่ีผู้เรียนสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้เองผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มาใช้ในการพัฒนาความรู้ 
และทักษะให้กับผู้เรียน โดยผู้เรียนจะได้เรียนรู้โดยบูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ ภายใต้บริบทท่ี
เช่ือมโยงกัน(Silander, 2015b; อรพรรณ บุตรกตัญญู , 2561: 352; สำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2562: 4)  แนวคิดการใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีนำมาใช้ในการสอนและการเรียนรู้ เป็น
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มคอนสตรัคติวิสท์ (Constructivist) แบบพหุวิทยาการท่ีเน้นให้ผู้เรียน
ศึกษาหัวข้อหรือประเด็นเรื่องใดเรื่องหนึ่งแบบองค์รวมมากกว่าแยกเป็นรายวิชา จึงเป็นการทำให้
ขอบเขตของการสอนแบบรายวิชาหายไปและนำไปสู่การสำรวจในเชิงสหวิทยาการของปรากฏการณ์ท่ี
ศึกษา ซึ่งการข้ามศาสตร์สามารถช่วยให้เห็นความเกี่ยวข้องและความเข้าใจของธรรมชาติของ
ปรากฏการณ์จากมุมมองท่ีหลากหลาย จึงช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนจะเกิดการ
เรียนรู้ท่ีสัมพันธ์กับชีวิตจริง โดยอาศัยการเรียนรู้แบบสืบสอบโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผู้เรียนจะมี
บทบาทเป็นนักแก้ปัญหาอสามารถออกแบบการสำรวจเพื่อแสวงหาคำตอบหรือคำอธิบายข้อสงสัยโดย
บูรณาการองค์ความรู้แต่ละศาสตร์ ตลอดจนเครื่องมือและวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม
(Symeonidis and Schwarz, 2016; พงศธร มหาวิจิตร, 2562: 77)  
 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon 
Based Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ และความคิดรวบยอดของ 
|แต่ละศาสตร์ ตลอดจนนำปรากฏการณ์ในชีวิตจริงมาเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ ซึ่งการสอนตาม
แนวคิดนี้จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย กลายเป็นความรู้ท่ีคงทน ตลอดจนได้รับ
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องค์ความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท้ังทักษะการคิดวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ การออกแบบ การ
ส่ือสาร และการทำงานร่วมกัน โดยผู้สอนจะทำการศึกษาปรากฏการณ์ดังกล่าวอย่างรอบคอบทุก
แง่มุม โดยใช้ข้อมูล และทักษะต่าง ๆ แบบข้ามสาระวิชา การเรียนรู้แบบนี้มีจุดเริ่มต้นท่ีแตกต่างจาก
วัฒนธรรมการเรียนรู้แบบด้ังเดิมท่ีแบ่งความรู้ออกเป็นรายวิชาทำให้การเรียนรู้แคบ เพราะเกี่ยวกับ
เรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีจะสนใจศึกษาเป็นเพียงบางแง่มุมเท่านั้น หรือศึกษาเนื้อหาแบบแยกส่วน การสอน
แบบนี้ครูผู้สอนจึงจำเป็นต้องมีความเช่ือว่าผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และแก้ปัญหาได้เอง โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เช่ือมโยงความรู้ให้สัมพันธ์กับชีวิตจริง 

 
4.2  ลักษณะสำคัญของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดจากการใช้ความรู้ แล้วต่อยอดสู่การลงมือปฏิบัติเพื่อสืบค้นข้อมูล โดย
ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ตลอดจนได้พัฒนาทักษะและองค์ความรู้  ผู้เรียนจะต้อง
ต่ืนตัวตลอดเวลาเพื่อแสวงหาคำตอบ ออกแบบการสำรวจ อธิบายส่ิงท่ีต้องการรู้ (Daehler and 
Folsom, 2016) ซึ่งลักษณะสำคัญของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ประกอบด้วย 

1) ปัญหาท่ีจะนำมาใช้ในการเรียนรู้ ต้องมีความซับซ้อนโดยใช้ความรู้จากหลาย
ศาสตร์เพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหา 

2) ผู้เรียนลงมือปฏิบัติในการสืบเสาะการเรียนรู้โดยเริ่มจากประเด็นคำถาม โดยมีครู
คอยเป็นผู้ให้คำแนะนำในด้านต่าง  

3) เน้นให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็น โดยประเด็นท่ีนำมาอภิปรายอาจเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลา ซึ่งจะช่วยทำให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ใหม่ 

4) เน้นให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกัน การแก้ปัญหาเกิดขึ้นจากการท่ีครูเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ช่วยเหลือกันในการแสวงหาคำตอบ ร่วมกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและมีส่วนร่วม
ในการคิดแก้ปัญหา (Kompa, 2017)  

นอกจากนั้น อรพรรณ บุตรกตัญญู (2561: 352) ยังได้กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานใช้วิธีสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบต่ืนตัวในการสร้างองค์ความรู้ในตนเอง 
(Constructivist Active Learning Pedegogy) ดังรายละเอียดไปนี้ 

1) วิธีสอนนี้อยู่บนฐานแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ในตนเอง มุ่งเน้นไปท่ีการประเมิน
เชิงวิพากษ์ในการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าเนื้อหาท่ีได้รับการถ่ายทอดเพียงเท่านั้น ผู้สอนเป็นผู้
อำนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการสืบเสาะโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานและการเรียนรู้แบบต่ืนตัว ซึ่งหมายถึงความรู้และความหมายของการได้มาซึ่งความรู้สร้างขึ้นอย่าง
จริงแท้จริงในความคิดของผู้เรียนผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
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2) วิธีสอนนี้ใช้บริบทเป็นส่วนสำคัญ เริ่มต้นจากการกำหนดคำถามหรือปัญหาของ
ผู้เรียนผ่านปรากฏการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริง เช่น การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) โดยปรากฏการณ์ท่ีนำมาศึกษานั้น ต้องมีการพิจารณาความเกี่ยวข้องกับบริบทแวดล้อม 
มุมมองและแง่มุมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างหลากหลายในเชิงสหวิทยาการ เช่น คุณภาพชีวิตของมนุษย์ 
คณิตศาสตร์ ภูมิศาสตร์ อุตุนิยมวิทยา การเมืองและนโยบาย หรือแม้แต่จิตวิทยาสังคม เช่น การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค ซึ่งมีความแตกต่างจากปัญหา ทางวิชาการในรูปแบบเดิมซึ่งเป็น
ปัญหาท่ีซับซ้อนน้อยและใช้ในทางปฏิบัติได้น้อย การแก้ปัญหาหรือการสืบเสาะในปรากฏการณ์ต้องใช้
ความสามารถท่ีแตกต่างกันตามระดับของความซับซ้อน ซึ่งจะก่อให้เกิดผลการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน 

3) วิธีสอนนี้ใช้แนวคิดในการสร้างความร่วมมือและการทำงานร่วมกันของผู้เรียน 
เป็นเงื่อนไขสำคัญในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืนในบริบททางสังคม เมื่อพิจารณาถึงความ
ซับซ้อนตามธรรมชาติของปัญหาท่ีเกิดขึ้น ส่วนใหญ่เกิดจากการล่มสลายทางสังคมกับการขาด
แรงจูงใจในการควบคุมตนเอง โดยการแก้ปัญหาท่ีได้ผลนั้นเป็นการดำเนินการด้วยทีมท่ีร่วมมือกัน
มากกว่าจะเป็นกลุ่มท่ีมีการแข่งขันกัน 

4) วิธีสอนนี้ใช้โครงสร้างของกลุ่มการเรียนรู้ โดยการใช้คำถามหรือปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
จากการสังเกตปรากฏการณ์ในการสืบเสาะแบบเปิด แสดงการคิดวิพากษ์และการคิดกลับไปกลับมา
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม รวมท้ังการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นและการสร้างความเห็น
ร่วมกันบนพื้นฐานของการโต้แย้งกลุ่ม การเรียนรู้มีลักษณะคล้ายคลึงกับส่ิงท่ีนักปรัชญาสังคม Jurgen 
Habermas กล่าวถึงในปรัชญาเกี่ยวกับ “สถานการณ์การพูดในอุดมคติ” เช่น “เรื่องราวทุกเรื่องท่ี
สามารถพูดและกระทำได้ ได้รับอนุญาตให้มีส่วนร่วมในการกล่าวสุนทรพจน์หรือถ้อยความท่ีแสดง
ความคิดอย่างมีหลักการ” (หลักการรวมทางสังคม) หรือ “ทุกคนสามารถต้ังคำถามเพื่อยืนยันส่ิงท่ี
เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา” (หลักการของการสืบเสาะแบบเปิด) ซึ่งในการปฏิบัติในช้ันเรียนตามแนว
ดังกล่าว ทำให้ปัญหาท่ีเกิดในโลกแห่งความเป็นจริงมีความหมายต่อผู้เรียนมากขึ้นเมื่อเทียบกับงาน
นามธรรมแบบท่ีไม่มีบริบทในรูปแบบเดิม ๆ และการไม่ได้การสนับสนุนแรงจูงใจภายในของผู้เรียน 

5) วิธีสอนนี้เป็นการศึกษาความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้นบนฐานปรัชญาการศึกษาการสร้าง
องค์ความรู้ในตนเอง ซึ่งจะขึ้นอยู่กับการเป็นตัวแทนท่ีหลากหลายเพื่อให้สามารถแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน
และมีแง่มุมต่าง ๆ ท่ีปรากฏขึ้น โดยจะแตกต่างจากรูปแบบของการตอบคำถามเพียงคำตอบเดียว ใน
การศึกษาแบบเดิม ในระหว่างการวิจัยและพัฒนาในการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ผู้เรียนจะ
ตระหนักถึงแนวคิดและการปฏิบัติท่ีแตกต่างหลากหลาย โดยการแก้ปัญหาในขั้นสุดท้ายเป็นผลจาก
การวิจัยและสังเคราะห์ซ้ำโดยทีมหรือกลุ่มการเรียนรู้ท่ีไม่ใช่สมมติฐานท่ีเกิดจากความคิดของใครคนใด
คนหนึ่ง 
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สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562: 11) ได้ระบุว่าการจัดการเรียนรู้แบบ
ปรากฏการณ์เป็นฐานลงสู่การปฏิบัติ ต้องออกแบบการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้จากองค์ความรู้ของ
ศาสตร์ต่าง ๆ อย่างลุ่มลึก ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องบูรณาการท้ังในสาขาเดียวกันและภายนอก
สาขาวิชา โดยสามารถสรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้ 

1) ครูท่ีต้องการจัดการเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีความเข้าใจพื้นฐาน ดังนี้ 
1.1) ความรู้ในโลกสามารถหาได้จากมุมมองท่ีแตกต่างกัน แต่มีความเกี่ยวเนื่อง

เช่ือมโยงกัน 
1.2) ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ความรู้ได้ลุ่มลึกขึ้นจากการเรียนรู้ ผ่านความ

แตกต่างขององค์ความรู้ และธรรมชาติวิชาในแต่ละสาขา 
1.3) ทุกรายวิชามีธรรมชาติวิชาท่ีแตกต่างกัน แต่มีความสำคัญเท่าเทียมกัน 
1.4) บางรายวิชามีเนื้อหาบางส่วนท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกัน และสามารถนำมา

จัดการเรียนรู้ร่วมกันได้ 
2) การเลือกวิธีการสอนให้เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา ตัวอย่างเช่น 

  2.1) การพรรณนา (Narative) ใช้เพื่อพิสูจน์ข้อเท็จจริงผ่านการอธิบายท่ีเป็น
ลำดับข้ันตอนและเช่ือมโยงองค์ความรู้ต่าง ๆ ผ่านการอธิบายโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ จากนั้นจึง
ตีความและวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือจากคำอธิบายต่าง ๆ แล้วลงข้อสรุปร่วมกัน 
  2.2) การสอนแบบ Story line ใช้เพื่อกระตุ้นให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยใช้
คำถามขยายขอบเขตความรู้ของผู้เรียนเพื่อผู้เรียนทำความเข้าใจปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นรอบตัว โดยมี
การเรียงลำดับเหตุการณ์และคำถามจากง่ายไปยาก ซึ่งจะทำให้มีความน่าสนใจในการเรียนรู้และ
ส่งเสริมต่อเจตคติค่านิยมทักษะและความรู้ของผู้เรียนซึ่งผู้เรียนสามารถแสดงออกผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การอภิปราย การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ เพื่อส่ือสารให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานมีลักษณะสำคัญ คือ  เป็น
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ท่ีใช้ปรากฏการณ์ตามสภาพความเป็นจริง โดยผสมผสาน
องค์ความรู้จากศาสตร์หลายศาสตร์เข้าด้วยกัน มีการออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะของ
ผู้เรียน สามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม โดยปรากฏการณ์ท่ีเลือกมาจะต้องมีความหมายต่อตัว
ผู้เรียน การจัดการเรียนรู้จะเป็นลักษณะการเรียนรู้ท่ีผ่านการสืบเสาะท่ีเริ่มต้นจากประเด็นคำถาม ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง การแสดงความคิดเห็น และการทำงานร่วมกัน เน้นทักษะ
หรือวิธีการท่ีให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากกว่าความรู้ท่ีได้รับ 
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4.3 ทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based Learning) เป็นการ
เรียนรู้ท่ีผู้เรียนจะใช้องค์ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ รวมท้ังการนำเสนอข้อมูลคณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
การเรียนรู้และการออกแบบ โครงสร้างประชากรและสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และงาน
อาชีพ เพื่อทำความเข้าใจรอบด้านอย่างครบทุกแง่มุม ฝึกการใช้กระบวนการนำความคิดและ
เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการศึกษาเรียนรู้ และท้ายท่ีสุดผู้เรียนจะได้นำเสนอองค์ความรู้  หรือ
แนวทางการจัดการแก้ปัญหาอันเป็นผลผลิตจากการเรียนในรูปแบบท่ีสร้างสรรค์ต่อไป  

ส่วนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้ ท่ีมี
พื้นฐานจากทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทมากและสำคัญท่ีสุด
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์  การรวบรวมข้อมูลและ
สรุปความเห็น โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและน่าสนใจ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถประยุกต์ใช้ประสบการณ์เดิมและความรู้ ตลอดจนจากการมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ ท้ังนี้จะ
พบว่าการเรียนรู้แบบ Active Learning และ PhenoBL นั้นมีความคล้ายคลึงกันมาก เนื่องจากมี
พื้นฐานมาจากทฤษฎีการสร้างความรู้เหมือนกัน แต่จะมีจุดท่ีแตกต่างกันคือ Active Learning จะให้
ความสำคัญต่อลักษณะของกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้  (Process of Learning) ในขณะท่ี 
PhenoBL จะเน้นไปท่ีการเลือกปรากฏการณ์มาใช้เป็นประเด็นเรื่อง (Theme) สำหรับการศึกษา
เรียนรู้ (Settle, 2011; วิจารณ์ พานิช, 2556) สอดคล้องกับ Naik (2019) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้โดย
ใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  ไม่ใช่วิธีการเรียนรู้แบบใหม่  แต่เป็นวิธีคิดใหม่ท่ี เกี่ยวกับการศึกษา 
สาระสำคัญคือเป็นการใช้วิธีการสอนเชิงรุกต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry – based learning) การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem Based learning) หรือการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  (Project based learning) ซึ่ง ผู้วิ จัยได้สรุปทฤษฎีและแนวคิดท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.3.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) 
 แนวคิดท่ีเป็นจุดเริ่มต้นของ PhenoBL คือ การเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ (constructivism) ท่ีมีหลักการว่าผู้เรียนคือผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองและข้อมูลความรู้คือ
ผลผลิตท่ีได้จากการแก้ปัญหา (Problem-Solving) เมื่อ PhenoBL ถูกนำมาใช้ในบริบทของความ
ร่วมมือโดยผ่านการทำงานร่วมกันเป็นทีม ก็จะช่วยเสริมแนวคิดคอนสตรัคติวิสท์เชิงสังคม  (Socio-
Constructivist) และทฤษฎีการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมสังคม (Socio-Cultural Learning Theories) ท่ี
เห็นว่าข้อมูลความรู้มิใช่เป็นเพียงสินทรัพย์ของตัวบุคคล แต่เป็นส่ิงท่ีจะช่วยสร้างให้เกิดบริบทแห่ง
สังคมความรู้ ซึ่งประเด็นหลักของทฤษฎีการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมสังคมนั้นจะครอบคลุมประดิษฐ์กรรม 
ทางวัฒนธรรมท้ังหลายอันได้แก่ ระบบสัญลักษณ์ เช่น ภาษา สูตรคำนวณทางคณิตศาสตร์ และ
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เครื่องมือการคิดรูปแบบต่าง ๆ โดยไม่จำเป็นว่าผู้เรียนทุกคนจะต้องสร้างขึ้นใหม่ แต่สามารถใช้
ประโยชน์จากข้อมูลความรู้และเครื่องมือท่ีมีอยู่แล้วโดย ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม (Silander, 
2015b) วิธีการท้ังหลายท่ีมีรากฐานกำเนิดมาจากญาณวิทยาแบบ Constructivism จึงเอื้อต่อการ
เรียนรู้แบบ PhenoBL ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม การแก้ปัญหาในชีวิตจริง การเรียนรู้แบบโครงงาน การ
สืบเสาะ ความรู้ และการให้ตัวช่วยเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ซึ่งต่างก็มีลักษณะร่วมกันคือ ผู้เรียนจะ
เป็นผู้สร้างความรู้เอง โดยครูจะแสดงบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก ช้ีแนะ และจัดกระบวนการ
เรียนรู้ มากกว่าท่ีจะเป็นผู้ให้ความรู้ ผู้เรียนจะถูกมองว่าเป็นผู้ท่ีต่ืนตัวในการมีส่วนร่วมในการสร้าง 
สังคมแห่งความรู้ (Symeonidis & Schwarz, 2016)  

 ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือว่า
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และสร้างความหมายจากการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
โดยการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมและบุคคลอื่น ๆ ซึ่งทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ (Constructivism) แบ่งออกเป็น 2 ประเภทได้แก่ Cognitive Constructivism และ Social 
Constructivism โดยนักการศึกษาสำคัญท่ีเสนอแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้  (Constructivism)  
ได้ แก่ Piaget, Vygotsky แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองมีความเกี่ยวข้องกับธรรมชาติของความรู้
ของมนุษย์ ซึ่งมีความหมายท้ังในเชิงจิตวิทยาและเชิงสังคมวิทยา ทฤษฎีด้านจิตวิทยาเริ่มต้นด้วย  
Piaget ท่ี เสนอไว้ว่า การเรียนรู้ของเด็กเป็นกระบวนการส่วนบุคคลมีความเป็นเอกนัย ส่วน 
Vygotsky (1978) ได้ขยายขอบเขตการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลว่าเกิดจากการส่ือสารทางภาษากับ
บุคคลอื่น ซึ่งผลงานเป็นท่ียอมรับกันในประเทศรัสเซียและเริ่มเผยแพร่สู่ประเทศสหรัฐอเมริกาและ
ประเทศต่าง ๆ ในยุโรป สำหรับทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวการสร้างความรู้ (Constructivism) จัดเป็น
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม (Cognitive Psychology) มีรากฐานมาจากผลงานของ Ausubel 
และ Piaget (ลักขณา สริวัฒน์, 2557: 185 - 188) โดยมีวิธีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1)  การแก้ปัญหาเพื่อการเรียนรู้  
2)  การนำเสนอผลงานช้ินงานให้ปรากฏแก่สายตาหลายด้าน หลายมิติหรือ

การจัดทำส่ือแนะแนวทาง คำแนะนำ  
3)  การกำกับดูแลหรือการฝึกงาน  
4)  การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning)  
5)  การเรียนรู้โดยการสืบค้น (Discovery learning)  
6) การเรียนรู้โดยการกำหนดสถานการณ์ 

 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) เป็นทฤษฎี
การเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นมาได้ด้วยตนเอง ผ่านการเรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติ และการมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม โดยท่ีผู้สอนไม่สามารถท่ีจะปรับโครงสร้างทาง
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สติปัญญาให้กับผู้เรียนได้ แต่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้กับ
ผู้เรียน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนสามารถทำได้หลายวิธี เช่น กรณีศึกษา การนำเสนอผลงาน การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหา การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ตลอดจนการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐาน 

4.3.2 แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem – Based learning : 
PBL) 

การเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เกิดจากแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้  
(Constructivism) เป็นการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้ ผู้เรียนได้สร้างความรู้ใหม่ จากการใช้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นจริงในโลกเป็นบริบทของการเรียนรู้ (Learning Context) โดยปัญหาท่ีจะนำมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ บางครั้งอาจเป็นปัญหาของสังคมท่ีครูผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดจากสถานการณ์ 
ข่าว เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น จะเน้นท่ีกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องเรียนรู้จากการเรียน 
(leaning to learn) เน้นปฏิ สัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกลุ่ม การปฏิบัติและการเรียนรู้ร่วมกัน 
(Collaborative Learning) นำไปสู่การค้นคว้าหาคำตอบหรือสร้างความรู้ใหม่บนฐานความรู้เดิมท่ี
ผู้เรียนมีมาก่อนหน้านี้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ และคิดแก้ปัญหา โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

4.3.2.1  ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น

ฐาน (Problem Based Learning) ไว้ดังนี้ 
Cunningham and Cordeiro (2003: 323) กล่าวถึง PBL ว่าเป็นการ

สอนท่ีใช้ปัญหาเป็นแบบฝึกหัด ซึ่งมีกระบวนการแสวงหาคำตอบท่ีสอดคล้องกับปรัชญาคอนสตรัคติ
วิสต์ และเน้นปัญหาท่ีพบในชีวิตประจำวันเพื่อฝึกให้นักเรียนแก้ปัญหา ส่วน Barell (2006: 7) ระบุว่า 
เป็นกระบวนการแสวงหาคำตอบในส่ิงท่ีอยากรู้ซึ่งเป็นปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน และจะต้อง
เป็นปัญหาท่ีมีความไม่ชัดเจน มีคำตอบท่ีถูกต้องได้หลายคำตอบ สอดคล้องกับ Akcay (2009: 20) 
ระบุว่า เป็นวิธีการเรียนรู้แบบสืบสอบ นักเรียนเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ท่ีต้องเรียนรู้ โดยใช้คำถาม 
นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อหาวิธีแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา เช่นเดียวกับ Barrett (2010: 165) กล่าวในทิศทางเดียวกันว่า เป็น
การเรียนรู้ท่ีประกอบด้วยการเสนอปัญหา มีการค้นคว้าทำงานร่วมกัน อภิปรายส่ิงท่ีได้จากการเรียนรู้
พร้อมท้ังนำเสนอ นอกเหนือจากนั้น สิรินทรา มินทะขัติ (2556: 12) ยังได้กล่าวว่า การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานมีการกำหนดปัญหาท่ีมีแนวทางการแก้ไขอย่างหลากหลาย เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน 
การเรียนรู้จะเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเองและกระบวนการกลุ่มเล็ก ผู้สอนมีหน้าท่ีอำนวยความ
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สะดวก ดังเช่น นภสร เรือนโรจน์รุ่ง (2558: 4) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
หมายถึง ขั้นตอนการจัดกิจกรรมโดยใช้สถานการณ์ปัญหาเหตุการณ์ในชีวิตประจำวัน เพื่อกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความอยากรู้และแสวงหาความรู้เพื่อนำมาใช้ค้นหาคำตอบ ส่วน รุสดา จะปะเกีย (2558: 
14) กล่าวว่า เป็นการเริ่มต้นจากสถานการณ์เกี่ยวข้องกับชีวิตจริง กระตุ้นความสนใจใคร่รู้ อีกท้ังยัง
ส่งเสริมการค้นคว้าจนสามารถแก้ปัญหาและค้นพบคำตอบ  

   สรุป ได้ ว่ า  การสอน โดย ใช้ปั ญ หาเป็ น ฐาน  (Problem Based 
Learning) คือ การเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเสนอปัญหา ค้นคว้าทำงานร่วมกัน เพื่อแสวงหา
คำตอบ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสืบสอบเพื่อหาวิธีแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง โดยในการ
เรียนรู้จะใช้สถานการณ์ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจ เกิดความต้องการท่ีจะใฝ่หา
ความรู้จากวิธีการท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหา และศึกษาข้อมูลเพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหา  

 4.3.2.2  ลักษณะสำคัญของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
White (2001) กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานไว้ 7 ประเด็น ดังนี้ 
1)  ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
2)  รวมกลุ่มขนาดเล็ก 
3)  ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
4)  ใช้ปัญหากระตุ้นความรู้ของผู้เรียน 
5)  ปัญหาจะต้องเป็นลักษณะปลายเปิด 
6)  ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูลเพื่อนำมาใช้แก้ปัญหา 
7)  มีการประเมินผลตามสภาพจริง 

 Hung et al. (2008: 488 - 489) สรุปลักษณะสำคัญว่า 
1)  เรียนรู้ด้วยการจำลองสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริง ปัญหาต้องมี

หลายคำตอบหรือมีวิธีการแก้ปัญหาได้หลายทาง 
2)  นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
3)  เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบร่วมมือกันรับผิดชอบ

สำหรับการสร้างปัญหาในการเรียนรู้ มีประบวนการการประเมินตนเอง ประเมินเพื่อน 
4)  ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
5)  เป็นการสะท้อนคิดด้วยตนเอง 

   จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีลักษณะ
สำคัญ คือ เป็นการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญจากการจำลองสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น การ
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เรียนรู้เป็นได้ท้ังการเรียนรู้ด้วยตนเอง และกิจกรรมกลุ่มท่ีรวมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ผู้เรียนจะค้นคว้า
ข้อมูลเพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งปัญหานั้นต้องมีลักษณะเป็นปลายเปิด ปัญหาท่ีใช้ต้องมีแนว
ทางแก้ไขท่ีหลากหลายวิธี ครูผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก คอยแนะนำช่วยเหลือผ่านการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน ตลอดจนคอยสนับสนุนให้ผู้เรียนคิดและแก้ปัญหา ใช้ปัญหาในการ
กระตุ้นความรู้ของผู้เรียน มีการประเมินผลตามสภาพจริง และให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดด้วยตนเอง  

4.3.2.3  ขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน 
 Abdalla et al. (2011) กล่าวถึงขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐานไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
1)  อธิบายลักษณะของปัญหา 
2)  ทำความเข้าใจปัญหา ระบุปัญหาหลักและปัญหารอง เลือก

ปัญหาไปศึกษาค้นคว้าวิธีการแก้ไข 
3)  วิเคราะห์ปัญหา ระดมสมองเพื่อวิพากษ์ปัญหาร่วมกันและ

ค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
4)  จัดประเภทของปัญหา ตัดปัญหาท่ีไม่เกี่ยวข้องออก และอธิบาย

ปัญหาให้ชัดเจน 
5)  กำหนดวิธีการแก้ปัญหา เพื่อให้ทราบแนวทางการแก้ปัญหา 

ระบุเป้าหมายในการแก้ปัญหา และค้นหาความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 
6)  ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองตามจุดมุ่งหมายของตนเอง 
7)  อภิปรายแนวทางท่ีศึกษาค้นคว้าเพื่อใช้แก้ปัญหาให้กลุ่มฟัง เพื่อ

ร่วมกันตัดสินใจ เลือกแนวทางการแก้ปัญหา และนำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาดังกล่าว 
ส่วน Bokonjic et al. (2014) กล่าวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้ 
1)  ทำความเข้าใจปัญหาหรือสถานการณ์ 
2)  ระบุปัญหาสำคัญจากสถานการณ์ 
3)  ระดมสมอง อภิปรายปัญหา 
4)  จัดประเภทปัญหาและต้ังสมมติฐาน 
5)  กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ วางแผนการแก้ปัญหา การ

ค้นคว้าข้อมูล และกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
6)  ค้นคว้าข้อมูลท่ีจำเป็นสำหรับการแก้ปัญหา และตัดสินใจเลือก

แนวทางการแก้ปัญหา 
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7)  นำเสนอวิธีการแก้ปัญหา และสะท้อนผลการหาวิธีการ
แก้ปัญหา 

นอกจากนั้น วัชรา เล่าเรียนดี (2556: 111) ได้สรุปขั้นตอนการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1)  จัดกิจกรรมให้นักเรียนเผชิญกับปัญหา 
2)  แบ่งกลุ่มให้นักเรียนได้อภิปรายและเรียนรู้ร่วมกัน 
3)  ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนถามคำถามในส่ิงท่ีสงสัยและไม่รู้เกี่ยวกับ

ปัญหา 
4)  นักเรียนร่วมกันคิดหาวิธีการแก้ปัญหา วางแผนแก้ปัญหา ระบุ

ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องการ 
5)  นักเรียนร่วมกันหาความรู้และรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาใช้

แก้ปัญหา 
6)  นักเรียนร่วมกันแก้ปัญหา หาคำตอบของปัญหาท่ีเลือก นำเสนอ

ผลการแก้ปัญหาหรือผลการเรียนรู้ โดยอาจนำเสนอในรูปแบบของโครงงาน การแสดงนิทรรศการ 
เป็นต้น 

ท้ังนี้ นภสร เรือนโรจน์รุ่ง (2558: 4) ได้แบ่งเป็น 6 ขั้น ดังนี้ 
1)  กําหนดปัญหา ครูเสนอสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนหา

คำตอบ 
2)  ทําความเข้าใจกับปัญหา ผู้เรียนอธิบายถึงลักษณะของปัญหา 
3)  ดําเนินการศึกษาค้นคว้า ผู้เรียนหาข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการ

แก้ปัญหา จากนั้นจึงมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุ่มเพื่อสรุปประเด็นปัญหาและระบุส่ิงท่ี
เกี่ยวข้องท้ังหมดได้อย่างสมเหตุสมผล 

4)  สังเคราะห์ความรู้ นักเรียนสามารถสรุปและประเมินผลข้อมูลท่ีศึกษา
ค้นคว้าว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด จากนั้นจึงมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่ม และลงข้อสรุป
ของกลุ่ม 

5)  สรุปและประเมินค่าของคำตอบ  นักเรียนต้องดำเนินการ
ตรวจสอบ แนวคิดสรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง 

6)  นําเสนอและประเมินผลงาน นำข้อมูลท่ีได้มาจัดระบบองค์
ความรู้และนำเสนอเป็นผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลายผู้เรียน รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาร่วมกัน
ประเมินผลงาน 
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 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ทฤษฏีการสร้างความรู้ (Constructivism) เป็นทฤษฏี
การเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือว่า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและการมี
ปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม โดยครูมีบทบาทเป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียน ท้ังนี้แนวคิด
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based leaming) ก็มีลักษณะสำคัญคล้ายคลึงกับแนวคิด
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based Learning) โดยเป็นการเรียนการสอน
ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระทำ ค้นคว้าหาความรู้ ด้วยตนเองผ่าน
กระบวนการคิดแก้ปัญหา  

 
4.4  องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

 Silander (2015b) กล่าวว่า ประกอบด้วยมิติท่ีเกี่ยวข้องกัน 5 ประการ ประกอบด้วย 
1) ความเป็นองค์รวม (Holisticity) การเรียนรู้หลากหลายองค์ความรู้ผสมผสานกัน 

(Multi Disciplinarity) ให้ความสำคัญกับการสำรวจผ่านปรากฏการณ์ท่ีเป็นระบบด้วยความเข้าใจ
สถานการณ์ปัจจุบันและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในโลกแห่งความเป็นจริง 

2) สภาพจริง (Authenticity) ใช้วัสดุ เครื่องมือ และวิธีการท่ีจำเป็นเพื่อแก้ปัญหาท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและชุมชน ซึ่งผู้เช่ียวชาญและนักวิชาชีพจากหลากหลายสาขาวิชาเป็นส่วนหนึ่ง
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ และผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทางวัฒนธรรมและการปฏิบัติด้วยความ
เช่ียวชาญอย่างแท้จริง  

3) บริบท (Contextuality) การเรียนรู้ปรากฏการณ์จากส่ิงท่ีเป็นระบบ สอดคล้อง
กับบริบทของผู้เรียน  

4) การเรียนรู้แบบสืบเสาะโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – Based inquiry 
learning) โดยแต่ละคนต้ังคำถามด้วยตนเองและร่วมกันหาคำตอบ 

5) กระบวนการเรียนรู้ (Learning process) ผู้เรียนสามารถวางแผนกระบวนการ
เรียนรู้โดยการสร้างภาระงานการเรียนรู้ของตนเองและใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการให้ความช่วยเหลือ
เป็นส่ิงจำเป็น สำหรับผู้เรียนท่ีจะช่วยให้ก้าวไปไกลกว่าส่ิงท่ีผู้เรียนรู้ในปัจจุบันและอะไรท่ีได้รู้แล้ว 

ในส่วนของมิติท้ัง 5 ท่ีกล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นลักษณะสำคัญของการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม นำไปสู่การออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนเพื่อสร้างมุมมององค์รวมและสภาพจริง 

ส่วน Fields (2019) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์ ไว้ 7 
ประเด็น ดังนี้  

1) ข้ามวิชา (cross-curricular) เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีสหวิชามาประกอบ
เข้าด้วยกัน  
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2) หลากหลายวัฒนธรรม (multi-cultural) เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ภูมิหลังของ
ผู้เรียน และเป็นการเรียนรู้จากบริบทวัฒนธรรมต่าง ๆ  

3) มุมมองจากท่ัวโลก (global perspective) กระบวนการจัดการเรียนการสอน
หลากหลายมุมมอง นอกห้องเรียน 

4) ร่วมมือ (collaborative) ร่วมกันเรียนรู้ ผ่านการลงมือกระทำ โดยมีผู้เช่ียวชาญ
และครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

5) ผู้เรียนเป็นสำคัญ (student-Centered) จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นหลัก  

6) การคิดเชิงวิพากษ์ (critical Thinking) ผู้เรียนร่วมกันศึกษา แล้วแสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน 

7) บางส่ิงท่ีเป็นส่วนตัว (personal) การศึกษาท่ีมีความสัมพันธ์กับผู้เรียน 
นอกเหนือจากนั้น Tissington (2019) อธิบายถึงองค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้โดย

ใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 5 ประการ คือ 
1) มีลักษณะของศาสตร์การสอนแบบคอนสตรัคติวิสต์ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เรียนรู้

เชิงรุก   
2) ผู้เรียนต้องอาศัยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากหลากหลายสาขาวิชาเพื่อ

แก้ปัญหา  
3) มุ่งความสนใจไปยังสภาพของโลกแห่งความเป็นจริง  
4) เป็นการเรียนรู้โดยผู้เรียนท้ังกระบวนการ ต้ังแต่การระบุปัญหา เสนอแนวทาง

แก้ไข และศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง  
5) มีลักษณะของการวิจัยและการค้นพบ โดบผู้เรียนได้ลงมือค้นคว้าหาคำตอบด้วย

ตนเองเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุป  
สอดคล้องกับ ออมวจี พิบูลย์ และ กิตติชัย สุธาสิโนบล (2564) ซึ่งได้กล่าวว่า การ

เรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานควรมีองค์ประกอบหลักอย่างน้อย 4 ประการ ดังนี้  
1) ความเป็นองค์รวม คือ มีการศึกษาปรากฏการณ์อย่างเป็นองค์รวมแบบบูรณาการ

ข้ามวิชา  
2) สภาพจริง คือ นำเอาปรากฏการณ์ท่ีสอดคล้องกับความจริงมาศึกษาเรียนรู้  
3) กระบวนการเรียนรู้มีลักษณะคล้ายกับการวิจัยขนาดย่อม  
4) ผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นผู้นำตนเองในการเรียนรู้ มีบทบาทเชิงรุกในการศึกษา 

ปรากฏการณ์ท่ีสนใจ  
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 จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดสามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนรู้ โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานได้ ดังตารางท่ี 3 

ตารางที่ 3 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

Silander 
(2015) 

Fields (2019) Tissington  
(2019) 

ออมวจี พิบูลย์ 
และกิตติชัย สุธา
สิโนบล (2564) 

ผู้วิจัย 
 

ความเป็น 
องค์รวม 

(Holisticity) 

ข้ามวิชา (cross-
curricular) 

ประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้ใน 
การแก้ปัญหา 

ความเป็นองค์รวม ความเป็น
องค์รวม 

สภาพจริง 
(Authenticity) 

หลากหลาย
วัฒนธรรม 

(multi-cultural) 

สภาพของโลกแห่ง
ความเป็นจริง  
(Real-World 

Focus/ 
Authenticity) 

สภาพจริง สภาพจริง 

บริบท 
(Contextuality) 

มุมมองจาก 
ท่ัวโลก  
(global 

perspective) 

การวิจัยและการ
ค้นพบ  

(Research and 
Discovery) 

กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีมีลักษณะ
คล้ายกับการวิจัย

ขนาดย่อม 

การวิจัย 

การเรียนรู้แบบ
สืบเสาะโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem – 

Based Inquiry 
learning) 

 การเรียนรู้โดยผู้เรียน 
(Student Led)  
ผู้เรียนระบุปัญหา 

เสนอแนวทางแก้ไข 
และศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเอง 

 การเรียนรู้
โดยใช้
ปัญหา 

กระบวนการ
เรียนรู้ (Learning 

process) 

ร่วมมือ 
(collaborative) 

การสอนแบบคอน
สตรัคติวิสต์ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนเป็น
สำคัญ  

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(student-
centered) 
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Silander 
(2015) 

Fields (2019) Tissington  
(2019) 

ออมวจี พิบูลย์ 
และกิตติชัย สุธา
สิโนบล (2564) 

ผู้วิจัย 
 

การคิดเชิงวิพากษ์ 
(critical 
thinking) 

บางส่ิงท่ีเป็น
ส่วนตัว 

(personal) 
 

จากตารางท่ี 3 องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ ออกมาเป็น 5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  

1) ความเป็นองค์รวม การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการสอนแบบ
บูรณาการ โดยมีการใช้องค์ความรู้จากหลากหลายวิชาในการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้สำรวจ 
ทดลอง และแก้ปัญหาผ่านปรากฏการณ์อย่างเป็นองค์รวม  

2) สภาพจริง การเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการณ์ เป็นฐานเป็นการสอนโดยใช้
สภาพแวดล้อมท่ีแท้จริง โดยนำเอาปรากฏการณ์ตลอดจนประเด็นปัญหาท่ีเกิดในโลกแห่งความเป็น
จริงมาใช้ในการเรียนการสอน โดยมีการเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน  

3) การวิจัย การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้
ค้นพบส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่นอกเหนือช้ันเรียนภายใต้สถานการณ์จริง ผ่านการลงมือค้นคว้าหาคำตอบด้วย
ตนเองเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุป ในการเรียนรู้ผู้เรียนจะต้องต้ังคำถาม คิด วิเคราะห์ แยกแยะ และ
สังเคราะห์ข้อมูลขึ้นมาเพื่อหาคำตอบของปัญหา 

4) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการเรียนรู้ท่ี
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จากการเรียนรู้ด้วยการต้ังคำถาม และร่วมกันแก้ปัญหาด้วย
การร่วมมือกันคิด และหาคำตอบ ผ่านการลงมือกระทำด้วยการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะของการเรียนรู้เชิง
รุก  

5) ผู้ เรียน เป็นสำคัญ  การเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการณ์ เป็นฐานเป็นการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนเป็นผู้ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะเป็นผู้
ระบุปัญหา เสนอแนวทางแก้ไข คิดวิเคราะห์ แยกแยะ และสังเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเอง ซึ่งส่ิงท่ีนำมาศึกษามักมีความเช่ือมโยงกับส่ิงท่ีพบในชีวิตประจำวันของผู้เรียน   
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4.5  ขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

Daehler and Folsom (2016) ได้เสนอขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
ดังนี้  

1) เลือกปรากฏการณ์ท่ีน่าสนใจ (select an interesting phenomenon) โดยครู
จะต้องเป็นผู้ท่ีคัดเลือกปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจริง โดยพิจารณาจากความเหมาะสมความ
สอดคล้องกับประสบการณ์และบริบทของนักเรียน และท่ีสำคัญต้องเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงใน
สังคมท่ีมีความน่าสนใจ รวมทั้งน่าค้นหาต่อท้ังตัวนักเรียนและตัวครูเอง 

2) วิเคราะห์คุณค่าของบทเรียน (analyze the utility of existing lessons) ครู
จะต้องเป็นผู้พิจารณาว่าตัวของผู้เรียนจะได้เรียนรู้อะไรบ้างจากปรากฏการณ์ท่ีศึกษา และจะมีการ
ประยุกต์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีมีไปสู่ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างไร ซึ่งในบางปรากฏการณ์อาจจะมีบาง
ประเด็นท่ีศึกษาไม่เหมาะสมกับผู้เรียน หรือไม่สามารถทำให้ผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ท่ี
สำคัญได้ ครูอาจจะต้องออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมเสริมเพิ่มเติมขึ้นมา ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีช่วย
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตรงตามเป้าหมาย หรืออาจจะต้องใช้ผู้เช่ียวชาญหรือมีความรู้
เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ มาช่วยออกแบบด้วยก็ได้ 

3) วางลำดับกิจกรรม (plan a sequence of activities) เริ่มต้นด้วยการสังเกต
ปรากฏการณ์และมีการระดมความคิดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนักเรียน เพื่อสำรวจแนวคิดและ
นำไปสู่การต้ังคำถามโดยครูต้องกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในแสดงออกทางความคิดอย่างอิสระ 
พยายามให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด เพื่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจและ
มองเห็นความเป็นไปได้เกี่ยวกับปรากฏการณ์เกิดขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความคิดเกี่ยวกับ
ส่ิงท่ีนักเรียนสนใจ  

4) วางแผนการตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน (make a plan for how you 
will know students have made sense of phenomenon) ผู้เรียนแสดงความเข้าใจผ่านรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย เช่น อธิบายความเข้าใจในรูปแบบงานเขียน นำเสนอสไลด์ นำเสนอโปสเตอร์ หรือ
นำเสนอแบบอื่น ๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวคิดหรือความรู้ท่ีนักเรียนสร้างขึ้นรวมท้ังสะท้อนให้เห็นถึง
การประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเกิดประโยชน์  

ส่วน Islakhiyah et al. (2017) ได้สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐาน ดังนี้ 

1) สังเกตปรากฏการณ์ (Observe the phenomenon) เป็นขั้น ท่ีครูนำเสนอ
ปรากฏการณ์เพื่อช่วยนักเรียนในการสร้างคำอธิบาย 

2) เขียนคำอธิบายเบื้องต้น  (Compose an initial explanation) โดยนักเรียน
พัฒนาคำอธิบายเบื้องต้น เกี่ยวกับกระบวนการและสาเหตุของปรากฏการณ์ 
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3) ตรวจสอบ (Investigation) ขั้นนี้ นักเรียนจะทำการสืบเสาะหาคำตอบเป็นกลุ่ม
ระบุกระบวนการท่ีเกิดขึ้นและสาเหตุความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์ 

4) รวบรวมคำอธิบายสุดท้าย  (Compile the final explanation) โดยผู้เรียน
ตรวจสอบและรวบรวมคำอธิบาย 

5) ให้เหตุผล (Giving reasons) ด้วยการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่าง
ผู้เรียน  

นอกเหนือจากนั้น Nordberg and Luttila (2019) สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ดังนี้  

1) เลือกปรากฏการณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน ซึ่งต้องมี
ลักษณะเป็นปรากฏการณ์ท่ีใกล้ตัวนักเรียนหรือมีความสำคัญต่อชีวิตของนักเรียน โดยอาจเป็น
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นไปแล้ว กำลังเกิดขึ้น หรือกำลังจะเกิดขึ้นก็ได้ ซึ่งปรากฏการณ์นี้ต้องมีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร 

2) ใช้กระบวนการ PEE ในการจัดการเรียนรู้ปรากฏการณ์ท่ีเลือกโดยแต่ละขั้นตอน
ของกระบวนการมีรายละเอียด ดังนี้  

2.1) P (Planning) คือ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการวางแผนร่วมกัน
ระหว่างครูผู้สอนในแต่ละวิชาเริ่มต้นจากการคัดเลือกเนื้อหาจากมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีสามารถ
จัดการเรียนรู้ร่วมกันได้แล้ว ร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อธรรมชาติวิชานั้น  

2.2) E (Execution) คือ การดำเนินการจัดการเรียนรู้  จะมุ่ งเน้นให้ ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยการค้นคว้าอย่างหลากหลาย ออกแบบการประเมินเชิงปฏิบัติในการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง อภิปรายโต้เถียงเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาความรู้ของตนเอง โดยครูทำ
หน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมท้ังให้แรงเสริมทางบวกแก่นักเรียน
ให้เกิดความมุ่งมั่นต้ังใจและกล้าท่ีแสดงความเป็นตัวตนของตนเอง 

2.3) E (Evaluation) คือ การประเมิน เป็นการประเมินระหว่างเรียนท่ีสะท้อนให้
เห็นพัฒนาการของผู้เรียน โดยมีลักษณะการประเมินท่ีหลากหลาย เช่น การประเมินโดยครู เพื่อน 
ผู้ปกครอง และผู้เรียนประเมินตนเอง จุดมุ่งหมายของการประเมินท่ีไม่ใช่มุ่งเน้นเกรดหรือผลการเรียน 
แต่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาตัวเองยิ่งขึ้น โดยท่ีทุกคนสามารถพัฒนางานของตนเองในกรอบท่ีกำหนด 
ซึ่งการประเมินอาจกำหนดคะแนนให้ อยู่ในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง แต่มีการประเมินร่วมกันของครู
มากกว่าหนึ่งคน หรือกำหนดให้อยู่ในรายวิชาท้ังสองวิชาก็ได้ตามความเหมาะสม 
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ตะวัน ไชยวรรณ และ กุลนิดา นุกูลธรรม (2564) ได้แบ่งขั้นตอน 5 ขั้น ดังนี้  
1) เลือกปรากฏการณ์ท่ีน่าสนใจ  

โดยเลือกให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ซึ่งปรากฏการณ์ควรมีลักษณะเป็นชุด 
2) วิเคราะห์อรรถประโยชน์ของบทเรียน  

โดยผู้เรียนวิเคราะห์ถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับ และการนำไปประยุกต์ใช้จาก
การศึกษาบทเรียน   

3) ดำเนินการศึกษาค้นคว้า  
ผู้เรียนมีส่วนร่วมวางแผนดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ กำหนดขั้นตอน และวิธีการ

หาคำตอบ  ดำเนินการศึกษาค้นคว้ารายบุคคลและรายกลุ่มด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สังเกต
ปรากฏการณ์ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายและต้ังคำถามเพื่อเป็นประเด็นในการหาคำตอบ 
ผู้สอนสนับสนุน และกระตุ้นผู้เรียนโดยใช้คำถาม เช่น “จากปรากฏการณ์ท่ีสังเกตมีประเด็นอะไรท่ี
อยากเรียนรู้”  เป็นการส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
ปรากฏการณ์ท่ีสังเกต ช่วยกันวางแผนดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ กำหนดขั้นตอนและวิธีการหา
คำตอบ เพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่นำไปสู่การลงข้อสรุป  

4) สังเคราะห์ความรู้และลงข้อสรุป  
ผู้เรียนนำความรู้ท่ีได้ค้นคว้าหาคำตอบมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน อภิปรายผล 

และสังเคราะห์ความรู้ท่ีได้มา เพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่ นำไปสู่การลงข้อสรุป  
5) ตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนผ่านการอธิบาย  

ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ  
 

จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดสามารถสังเคราะห์ขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
ได้ ดังตารางท่ี 4 
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ตารางที่ 4  การสังเคราะห์ข้ันตอนการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

Daehler and  
Folsom 
(2016) 

Islakhiyah et al. 
(2017) 

Nordberg and  
Luttila (2019) 

ตะวัน ไชยวรรณ 
และกุลนิดา  

นุกูลธรรม (2564) 

ผู้วิจัย 
 

เลือก
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จากตารางท่ี 4 ขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์ 

ออกมาเป็น 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
1) ขั้นการเลือกปรากฏการณ์  (Phenomenon selection) เป็นขั้นตอนท่ี

นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจริงและกำลังเป็นปัญหาท่ี
น่าสนใจในปัจจุบัน สังเกตปรากฏการณ์ ต้ังคำถามย่อย ๆ และเลือกปรากฏการณ์ปัญหาท่ีพบบ่อยใน
ชีวิตประจำวัน มีความเหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา และส่งผลกระทบต่อเด็กปฐมวัย จากนั้น
ร่วมกันสนทนาพูดคุยแลกเปล่ียนเกี่ยวกับเหตุผลและความรู้เดิมท่ีมีต่อปรากฏการณ์ท่ีเลือก 
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2) ขั้นการวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันวิเคราะห์คุณค่าท่ีมีต่อเด็กปฐมวัยและนักศึกษาท่ีคาดว่าจะได้รับ หลังจากเรียนรู้ปรากฏการณ์
ท่ีเลือกศึกษา และพิจารณาความเป็นไปได้ในการศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเลือก ว่าจะสามารถนำความรู้ท่ี
ได้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัย ได้อย่างไร 

3) ขั้นการวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกัน
ต้ังคำถามถึงประเด็นท่ีสนใจ และมีผลกระทบกับเด็กปฐมวัยจากปรากฏการณ์ท่ีเลือกเรียนรู้ จากนั้น
ร่วมกันวางแผนถึงวิธีการในการสำรวจตรวจสอบ สืบค้นความรู้ท่ีเป็นคำตอบ จากแหล่งข้อมูลหรือส่ือ
ต่าง ๆ ผ่านการอภิปรายร่วมกัน โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) แล้ววางแผนลำดับและ
วิธีการดำเนินกิจกรรมเพื่อหาคำตอบ 

4) ขั้นการดำเนินการ (Operation) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาร่วมกันลงมือ
ปฏิบัติการสืบเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลและส่ือท่ีหลากหลาย ท้ังเป็นกลุ่ม และรายบุคคล 
ตามขั้นตอนและวิธีการท่ีได้ร่วมกันวางแผนในขั้นท่ี 3 เพื่อค้นหาคำตอบของปัญหา ซึ่งเป็นข้อมูลเชิง
ลึกและเป็นข้อเท็จจริงของปรากฏการณ์นั้น ๆ แล้วนำเสนอผลการสืบค้นโดยใช้ผังกราฟิก (Graphic 
Organizors) จากนั้น นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับและวิเคราะห์สาระ
การเรียนรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์ แล้วนำสาระการเรียนรู้มาร่วมกันออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย และส่งเสริม
พัฒนาการให้กับเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม จากนั้นนักศึกษาแต่ละคนนำกิจกรรมท่ีได้ร่วมกัน
ออกแบบไปใช้ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในช้ันเรียน
จริง และประเมินผลตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบ โดยอาจารย์
ผู้สอนทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวก จัดเตรียมส่ือท่ีใช้ในการเรียนรู้ ตลอดจนประสานงานกับ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

5) ขั้นการตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ

ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษา โดยให้นักศึกษานำเสนอผลของการออกแบบแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับ

เด็กปฐมวัย จากนั้นประเมินผลการออกแบบและการจัดประสบการณ์โดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 

โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ แล้วร่วมกันสะท้อนความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับปรากฏการณ์ ผ่านการเขียนคำอธิบาย หรือออกแบบ

สไลด์นำเสนอ หรือสรุปในรูปของโปสเตอร์ หรือการจัดทำสารนิทัศน์ จากนั้นนักศึกษาร่วมกันระดม

ความคิดเพื่ อสรุปองค์ความรู้ ร่วมกัน สรุป ได้ว่ า การเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการณ์ เป็นฐาน 

(Phenomenon Based Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้กับ
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ปรากฏการณ์ในชีวิตจริงมาเป็นแนวทางในการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะเป็นองค์รวม มีการเรียนการสอนท่ี

เป็นสภาพจริง ภายใต้การเรียนรู้โดยใช้หลักการวิจัยในการค้นหาคำตอบของปัญหาโดยยึดผู้เรียนเป็น

สำคัญภายใต้ขั้นตอน 5 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นการเลือกปรากฏการณ์  (Phenomenon selection)  

2) ขั้นการวิ เคราะห์ คุณค่า (Analysis) 3) ขั้นการวางแผน  (Planning) 4) ขั้นการดำเนินการ 

(Operation) และ 5) ขั้นการตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) ท่ีจะช่วยส่งเสริมความสามารถในการ

ออกแบบ และการจัดประสบการณ์ให้กับนักศึกษาครู 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based Learning) 

เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้กับปรากฏการณ์ในชีวิตจริงมาเป็น

แนวทางในการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะเป็นองค์รวม มีการเรียนการสอนท่ีเป็นสภาพจริง ภายใต้การเรียนรู้

โดยใช้หลักการวิจัยในการค้นหาคำตอบของปัญหาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญภายใต้ขั้นตอน 5 ขั้น ได้แก่  

1) ขั้นการเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon selection) 2) ขั้นการวิเคราะห์คุณค่า (Analysis)  

3) ขั้นการวางแผน (Planning) 4) ขั้นการดำเนินการ (Operation) และ 5) ขั้นการตรวจสอบความ

เข้าใจ (Checkup) ท่ีจะช่วยส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ และการจัดประสบการณ์ให้กับ

นักศึกษาครู 

 

4.6  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

งานวิจัยในประเทศ 
อรพรรณ บุตรกตัญญู (2561) ได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น

ฐานสำหรับนิสิตปริญญาโท ช้ันปีท่ี 1–2 สาขาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ในรายวิชาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  และรายวิชาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยท้ังนิสิตภาคปกติและนิสิตใน
โครงการพิเศษในภาคต้นปีการศึกษา 2560 โดยเลือกปรากฏการณ์ “การเล่นตามรอยพระยุคลบาท
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับความสำคัญของการเล่นท่ีมีต่อเด็กปฐมวัยผ่านประสบการณ์ช่วงวัยเด็กของในหลวงรัชกาลท่ี 
9 ท่ีส่งผลต่อพระอัจฉริยภาพท่ีหลากหลายของพระองค์ โดยมีการศึกษาปรากฏการณ์ร่วมกันและ
ออกแบบการจัดกิจกรรม ผลการศึกษาพบว่า 1) นิ สิตช้ันปี ท่ี 1 ภาคปกติ ในรายวิชาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 3 คน มีความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างการเล่น 
วิธีการส่งเสริมและผลท่ีเกิดขึ้น จากการเล่นในช่วงปฐมวัย มีทักษะในการสืบค้นข้อมูล การใช้
เทคโนโลยี การนำเสนอ และการอภิปราย รวมทั้งเห็นคุณค่าและความสำคัญของการเล่นตามรอยพระ
ยุคลบาทท่ีสะท้อนพระอัจฉริยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีมีผลจากการเรียนรู้ และการพัฒนา
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ความสามารถท่ีเริ่ม ต้ังแต่ช่วงปฐมวัยมาอย่างต่อเนื่ อง  2) นิ สิตช้ันปี ท่ี  2 ในรายวิชาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 2 คน มีเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างการเล่น วิธีการส่งเสริมและผลท่ีเกิดขึ้นจากการเล่นในช่วงปฐมวัย นิสิตออกแบบ
กิจกรรมการเล่นท่ีเช่ือมโยงกับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะและ
คณิตศาสตร์ตามวัยของเด็กปฐมวัย มีทักษะในการสืบค้นข้อมูล การใช้เทคโนโลยี การนำเสนอ การ
อภิปราย การเขียนแผน และการจัดประสบการณ์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมท้ังเห็นคุณค่าและ
ความสำคัญของการเล่นตามรอยพระยุคลบาทท่ีสะท้อนพระอัจฉริยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีมี
ผลจากการเรียนรู้ และการพัฒนาความสามารถท่ีเริ่มต้ังแต่ช่วงปฐมวัยมาอย่างต่อเนื่อง 

พงษ์สิทธิ์ สิงห์อินทร์ (2563) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ เปรียบเทียบความฉลาดทางสุขภาวะระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีความฉลาดทางสุขภาวะหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ทัณฑธร จุ้ยสวัสด์ิ (2564) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน เรื่อง 
จลนศาสตร์เคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
จลนศาสตร์เคมีของนักเรียน และ 2) ศึกษาพัฒนาการด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน ผลการศึกษาพบว่า 1) การจัดการเรียนรู้ เรื่อง จลนศาสตร์เคมี ส่งผลให้มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์อยู่ท่ี 71.60 ± 12.15 และ 2) 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน เรื่อง จลนศาสตร์เคมี ส่งผลให้นักเรียนมีคะแนนทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์อยู่ท่ี 83.15 ± 
12.29 

สุชานันท์ วรวัฒนานนท์ (2565) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา เรื่อง ปรากฏการณ์ของโลกและภัย
ธรรมชาติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา เรื่อง 
ปรากฏการณ์ของโลกและภัยธรรมชาติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 2) ศึกษาผลของการ 
จัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐานในการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ  
แก้ปัญหา เรื่องปรากฏการณ์ของโลกและภัยธรรมชาติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัย
พบว่า 1) การจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหาควรมีลักษณะ ดังนี้ 1.1) ครูควรเลือกปรากฏการณ์หรือสถานการณ์ตัวอย่างท่ีใกล้
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ตัวนักเรียน นึกถึงบริบทของนักเรียน ทำให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในสถานการณ์นั้น ๆ 1.2) มีการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเลือกใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง และ
มีความน่าเช่ือถือ 1.3) สถานการณ์ตัวอย่างควรจะมีความสอดคล้องกับปรากฏการณ์ท่ีให้นักเรียน
ศึกษาเพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าใจและเช่ือมโยง ซึ่งจะนำไปสู่การอธิบายต่อปรากฏการณ์หลักได้ 
1.4) เน้นรูปแบบการทำงานกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปล่ียนองค์ความรู้และสามารถวิเคราะห์
และประเมินจากมุมมองท่ีหลากหลายจากการอภิปรายร่วมกันภายในกลุ่มไปใช้ตีความข้อมูล และการ
สรุปจากการวิเคราะห์ จึงมีประสิทธิภาพมากขึ้น 2) ผลของการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหาเรื่องปรากฏการณ์ของโลกและภัยธรรมชาติของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน พบว่า ในภาพรวมสูงขึ้นจาก
ร้อยละ 49.75 เป็น 81.25 (ระดับน้อยเป็นระดับมาก) และมีระดับทักษะในแต่ละองค์ประกอบเป็น
ดังนี้ ด้านการให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจ และด้านการ
แก้ปัญหาอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านใช้การคิดอย่างเป็นระบบอยู่ในระดับปานกลาง 

ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก และ อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ (2565) ได้ศึกษาผลการจัดประสบการณ์
การเรียนการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาครู โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาผลการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนโดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาครู 2) ศึกษา
พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนโดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูท่ีได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน มีค่าเฉล่ียของคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังการทดลอง
สูงกว่าก่อนการทดลอง (p < .05) เด็กปฐมวัยเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ท้ังด้านความรู้ ทักษะและ
กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีค่าเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาครู 

รวมอยู่ในระดับดีมาก (μ = 4.58)  
มงคล จิตรโสภิณ (2566) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้างทักษะไทยแลนด์ 4.0 ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1) พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะไทยแลนด์ 4.0 ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 2) ประเมินทักษะไทยแลนด์ 4.0 ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และ 3) ศึกษา
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผลการศึกษาพบว่า 1) คะแนนความ
เหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ัง 8 แผน โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อ
วิเคราะห์เป็นรายด้าน พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  2 
ด้าน นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดับมาก 2) คะแนนทักษะไทยแลนด์ 4.0 ของนักศึกษาสาขาวิชา
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การศึกษาปฐมวัยโดยรวมนักศึกษามีทักษะในระดับดี เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อพบว่านักศึกษามีทักษะ
ในระดับดีมาก 6 ทักษะ ระดับดี 3 ทักษะ และระดับพอใช้ 1 ทักษะ และ 3) นักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 9 ข้อ และระดับมาก 3 ข้อ 

 

งานวิจัยต่างประเทศ 
Akkas and Eker (2021) ไ ด้ ศึ กษ าผลของแน วท างก าร จัดก าร เรี ยน รู้ โดย ใช้

ปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีมีต่อการตระหนักรู้อภิปัญญาของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดำเนินการตามแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีมี
ต่อระดับการตระหนักรู้อภิปัญญาของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้ โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานส่งผลให้ระดับการตระหนักรู้อภิปัญญาของนักเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ 

Kangas and Rasi (2021) ได้ศึกษาการเรียนรู้การ ส่ือสารรอบด้านตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของประเทศฟินแลนด์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ออกแบบและทดสอบแบบจำลองการเรียนรู้การส่ือสารรอบด้านตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
และเพื่อค้นหาวิธ๊การสนับสนุนการส่ือสารรอบด้านท่ีครอบคลุมในบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จากผลการวิจัย พบว่า มีปัจจัยท่ีสำคัญและแบบจำลองการเรียนรู้การส่ือสารรอบด้านตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีได้รับการพัฒนาขึ้น (PLM) ท่ีช่วยส่งผลให้การเรียนรู้การส่ือสารรอบ
ด้านตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานประสบความสำเร็จ  

Funfuengfu (2022) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีเสริมสร้าง
สมรรถนะการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้เชิงรุก ในภาพรวมอยู่ในระดับดี
มาก (M = 3.56, SD = 0.07) คะแนนแบบทดสอบสมรรถนะการเรียนรู้เชิงรุกหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คะแนนสมรรถนะการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
70 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่
ในระดับสูงท่ีสุด (M = 4.81, SD = 0.12) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐาน สรุปได้ว่า แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นแนวทางหนึ่งท่ีช่วยพัฒนาให้ผู้เรียน
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มีทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดจนการคิด
วิเคราะห์ ดังนั้น หากจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานก็จะน่าจะเป็นอีกหนึ่งนวัตกรรมท่ีพัฒนาผู้เรียนได้
เป็นอย่างดี 

 
5. แนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

5.1  ความหมายของความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์ 

ความสามารถ (Ability) หมายถึง ความชำนาญในการทำกิจกรรมหรืองานใด ๆ ก็ตาม 
ซึ่งความสามารถประกอบด้วย 3 ส่วนย่อย ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และความสามารถเฉพาะตัว (รินรดี 
พรวิริยะสกุล , 2554: 55)  สอดคล้องกับแนวคิดของ ลีลาวดี ชนะมาร (2563: 63) ซึ่งกล่าวว่า  
ความสามารถ คือ ความรู้ ความชำนาญในทักษะท่ีใช้ในการทำงาน ซึ่งถือเป็นลักษณะท่ีจำเป็นของ
บุคคลในการทำงานให้ประสบผลสำเร็จไม่น้อยกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานของงานท่ีกำหนดไว้  

ส่วนการออกแบบการจัดประสบการณ์ จะมีความหมายเช่นเดียวกับคำว่า การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ ดังนั้นเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน  ผู้วิ จัยจะใช้คำว่าการออกแบบการจัด
ประสบการณ์แทนคำว่าการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่ง Briggs (1997; อ้างถึงใน 
รินรดี พรวิริยะสกุล, 2554: 47) ได้สรุปความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้คือ กระบวนการครบวงจรสำหรับการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียน 
เป้าหมายในการเรียน และการพัฒนาระบบในการนำส่งความรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้
กระบวนการในการพัฒนานี้ ครอบคลุมการพัฒนาเอกสารการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม และการวัดและ
ประเมินผล ส่วน ชนาธิป พรกุล (2555: 109) กล่าวว่า เป็นการวางเค้าโครงของการจัดกิจกรรมของ
ผู้สอน ท่ีทำให้เห็นภาพรวม ถือเป็นขั้นตอนเลือกวิธีการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน วิธีการ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ เพื่อใช้เป็นแนวทางกำหนดกิจกรรมท่ีจะปรากฏ
ในแผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553: 204) ซึ่งได้ให้ความหมายของการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ คือ การเตรียมการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้า เพื่อเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้สอน ซึ่งจะช่วยให้
กระบวนการจัดการเรียนรู้บรรลุจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า  ความสามารถในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์  หมายถึง  ความรู้  ทักษะ  และความชำนาญในการออกแบบและวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้กับผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนการสอน  
ให้เหมาะสมกับช่วงวัย  ความสนใจ  ความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน   
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5.2  การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ 

การจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกับการเรียนการสอน
ในระดับอื่น ๆ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยไม่สอนเป็นรายวิชา แต่จะจัดในรูปกิจกรรม
บูรณาการให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยเรียกว่า การจัด
ประสบการณ์ ดังนั้นแผนการจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยจึงเรียกว่าแผนการจัดประสบการณ์ 

แผนการจัดประสบการณ์ คือการจัดโปรแกรมการสอนของวิชาใดวิชาหนึ่งไว้ล่วงหน้า  
เพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้  สอดคล้องกับแนวความคิดของ ชนาธิป พรกุล 
(2555: 85) ซึ่งได้กล่าวถึงแผนการจัดประสบการณ์ไว้ว่า แผนการจัดประสบการณ์ คือ แนวทาง  
การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเขียนไว้ล่วงหน้า ทำให้ผู้สอนมีความพร้อมและมั่นใจว่าจะสามารถ
สอนได้บรรลุจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้และดำเนินการจัดการเรียนรู้ได้ราบรื่น  เช่นเดียวกับแนวคิดของ 
ลีลาวดี ชนะมาร (2563: 8) ซึ่งได้กล่าวว่า แผนการจัดประสบการณ์ หมายถึง แนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยท่ีผู้สอนได้เขียนไว้ล่วงหน้า ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมการจัด  
การเรียนรู้ การใช้ส่ือการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล โดยการเขียนแผนการจัดประสบการณ์
จะต้องสอดคล้องกับเนื้อหา และจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ เป็นส่ิงสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนเป็นอย่างมาก เพราะจะช่วยให้ผู้สอนมี
ความพร้อมและมั่นใจว่าจะสามารถสอนได้บรรลุจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ และดำเนินการจัดการเรียนรู้
ได้ราบรื่น ดังท่ี อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553: 204 - 205) ได้อธิบายถึงความสำคัญของแผนการจัด 
การเรียนรู้ไว้ 6 ประการ ดังนี้  

1) ทำให้ผู้สอนสอนด้วยความมั่นใจ เมื่อเกิดความมั่นใจในการสอนย่อมจะสอนด้วย
ความคล่องแคล่ว เป็นไปตามลำดับขั้นตอนอย่างราบรื่น ไม่ติดขัด เพราะได้เตรียมการทุกอย่างไว้
พร้อมแล้ว การสอนก็จะดำเนินไปสู่จุดหมายปลายทางอย่างสมบูรณ์  

2) ทำให้เป็นการสอนท่ีมีคุณค่าคุ้มกับเวลาท่ีผ่านไป เพราะผู้สอนสอนอย่างมีแผน มี
เป้าหมาย และมีทิศทางในการสอน มิใช่สอนอย่างเล่ือนลอย ผู้เรียนได้รับความรู้ความคิด เกิดเจตคติ 
เกิดทักษะ และเกิดประสบการณ์ใหม่ตามท่ีผู้สอนวางแผนไว้ทำให้เป็นการเรียนการสอนท่ีมีคุณค่า  

3) ทำให้เป็นการสอนท่ีตรงตามหลักสูตร ท้ังนี้เพราะในการวางแผนการสอน ผู้สอน
ต้องศึกษาหลักสูตรท้ังด้านจุดประสงค์การสอน เนื้อหาสาระท่ีจะสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การใช้ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล แล้วจัดทำออกมาเป็นแผนการสอน เมื่อผู้สอนสอน
ตามแผนการสอน ก็ย่อมทำให้เป็นการสอนท่ีตรงตามจุดมุ่งหมายและทิศทางของหลักสูตร  

4) ทำให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพดีกว่าการสอนท่ีไม่มีการวางแผน 
เนื่องจากในการวางแผนการสอนผู้สอนต้องวางแผนอย่างรอบคอบในทุกองค์ประกอบของการสอน 
รวมท้ังการจัดเวลา สถานท่ี และส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ซึ่งจะเอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้ได้
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โดยสะดวกและง่ายดายข้ึน ดังนั้น เมื่อมีการวางแผนการสอนท่ีรอบคอบและปฏิบัติตามแผนการสอน
ท่ีวางไว้ ผลของการสอนย่อมสำเร็จได้ดีกว่าการไม่ได้วางแผนการสอน  

5) ทำให้ผู้สอนมีเอกสารเตือนความจำ สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการสอน
ต่อไป ทำให้ไม่เกิดความซ้ำซ้อนและเป็นแนวทางในการทบทวนหรือการออกข้อทดสอบเพื่อวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนได้ นอกจากนี้ทำให้ผู้สอนมีเอกสารไว้ให้แนวทางแก่ผู้ท่ีเข้าสอนแทนในกรณีจำเป็น 
เมื่อผู้สอนไม่สามารถเข้าสอนเองได้ ผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ีต่อเนื่องกัน  

6) ทำให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อผู้สอนและต่อวิชาเรียน ท้ังนี้เพราะผู้สอนสอนด้วย
ความพร้อม เป็นความพร้อมท้ังทางด้านจิตใจ และความพร้อมทางด้านวัตถุ ความพร้อมทางด้านจิตใจ
คือความมั่นใจในการสอน เพราะผู้สอนได้เตรียมการสอนมาอย่างรอบคอบ ส่วนความพร้อมทางด้าน
วัตถุคือ การท่ีผู้สอนได้เตรียมเอกสารหรือส่ือการสอนไว้อย่างพร้อมเพรียง เมื่อผู้สอนเกิดความพร้อม
ในการสอน ย่อมสอนด้วยความกระจ่างแจ้ง ทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนในบทเรียน อัน
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อผู้สอนและต่อวิชาท่ีเรียน 

แผนการจัดประสบการณ์มี 2 ประเภท  ได้แก่  
1) แผนการจัดประสบการณ์ระดับหน่วยการเรียนรู้ เป็นแผนท่ีระบุเฉพาะกิจกรรม 

หลัก ๆ ท่ีผู้สอนหรือ ผู้เรียนทำโดยไม่มีรายละเอียดเป็นการเขียนเค้าโครงว่าใน 1 หน่วยการเรียนรู้ 
ผู้สอนและผู้เรียนต้องทำอะไรบ้าง แต่ไม่ได้บอกว่าทำอย่างไรผลของการกระทำ หรือผลการเรียนรู้ 
เขียนไว้กว้าง ๆ ไม่ลงลึกถึงพฤติกรรม ก่อนการทำการจัดการเรียนรู้ควรเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เป็นรายช่ัวโมง  

2) แผนการจัดประสบการณ์ระดับรายช่ัวโมงหรือรายครั้ง เป็นแผนท่ีระบุท้ังกิจกรรมหลัก 
กิจกรรมย่อย และวิธีปฏิบัติกิจกรรมเหล่านั้น รวมท้ังมีการยกตัวอย่างและการถามคำถามเมื่อจบบทเรียน 
ผู้เรียนต้องแสดงผลการเรียนรู้เป็นพฤติกรรมท่ีผู้สอนกำหนดไว้ในจุดประสงค์ (ชนาธิป พรกุล, 2555: 85)  

ท้ังนี้ ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มีขั้นตอนรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ (อาภรณ์  
ใจเท่ียง, 2553: 230; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562: 188)  

1) วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้และรายละเอียดย่อย
ของเนื้อหาท่ีจะนำมาทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้ง  

2) วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อนำมาสู่การเขียน
จุดประสงค์การเรียนรู้โดยให้ครอบคลุมพฤติกรรมท้ังด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ เจตคติและ
ค่านิยม  

3) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหา โดยเลือกและขยายสาระท่ีเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และคำนึงถึงประโยชน์ท่ีผู้เรียนจะได้รับ  
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4) วิเคราะห์กิจกรรม/กระบวนการ โดยต้องมีความเหมาะสมกับบทเรียน มีความ
หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

5) วิเคราะห์การวัดผลและประเมินผล โดยต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์และสาระ
การเรียนรู้  

6) วิเคราะห์ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ โดยคัดเลือกส่ือและแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอก
ช้ันเรียนให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับ  ณัฐพงศ์ ฉลาดแย้ม (2564) ซึ่ งได้กล่าวถึงการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ท่ีสามารถนำไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์กับเด็กปฐมวัยมีดังนี้  

1) วางแผนการจัดประสบการณ์สำหรับใคร ครูต้องรู้จักเด็กท่ีตนเองรับผิดชอบ รู้
พัฒนาการตามวัย ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ รวมทั้งรู้ว่าควรปรับปรุงและพัฒนาเด็กคนใด
ในเรื่องใดบ้าง  

2) ต้องการให้เด็กเรียนรู้อะไร ครูต้องรู้จุดหมายของการจัดประสบการณ์ ครูจึงควร
ศึกษาก่อนว่า ทักษะ สาระการเรียนรู้ หรือประสบการณ์สำคัญใดท่ีจะจัดให้กับเด็ก แล้วจึงวาง
แผนการจัดกิจกรรมต่อไป  

3) เด็กจะเรียนรู้เรื่องท่ีต้องการให้เรียนรู้ได้ดีท่ีสุดได้อย่างไร ครูต้องรู้จักคิดหาวิธีสอน 
และส่ือเพื่อ ช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  

4) รู้ได้อย่างไรว่าเด็กเกิดการเรียนรู้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด ครูต้องรู้วิธีประเมินผล 
สร้างและใช้ เครื่องมือประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่เหมาะสม 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ คือ การ
วางแผน วางแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ อัน
จะช่วยส่งเสริมให้ผู้สอนมีความพร้อมและความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยวางแผนการจัด
ประสบการณ์ ทำให้การจัดประสบการณ์เกิดผลสัมฤทธิ์ และช่วยส่งเสริมเด็กปฐมวัยได้อย่างตรง
เป้าหมาย โดยการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์จะต้องสอดคล้องกับเนื้อหา และจุดประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งแผนการจัดประสบการณ์มี 2 ประเภท ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์ระดับ
หน่วยการเรียนรู้ และ แผนการจัดประสบการณ์ระดับรายช่ัวโมงหรือรายครั้ง สำหรับการประเมินการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์ในงานวิจัยครั้งนี้  จะประเมินโดยให้ ผู้เรียนได้ออกแบบการจัด
ประสบการณ์เป็นรายครั้ง  

 
5.3  องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 

เนื่องด้วยแผนการจัดประสบการณ์เป็นแนวทางท่ีจะช่วยช้ีนำให้ครูสามารถจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างตรงเป้าหมาย ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 4 ด้านได้
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อย่างเป็นองค์รวม จึงได้มีนักวิชาการตลอดจนหน่วยงานวิชาการต่าง ๆ นำเสนอถึงองค์ประกอบของ
แผนการจัดประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน ดังนี้ 

ชนาธิป พรกุล (2555: 86) ได้กล่าวว่า แผนการจัดประสบการณ์มีองค์ประกอบท่ีสำคัญ
อยู่ 7 ประการ ได้แก่  

1) เรื่องและเวลาท่ีใช้สอน  
2) ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง/จุดประสงค์การเรียนรู้  
3) สาระสำคัญ  
4) เนื้อหา (สาระ)  
5) กิจกรรมการเรียนรู้  
6) ส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้  
7) การวัดและการประเมินผล  

ส่วน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2565: ออนไลน์) ได้นำเสนอถึงองค์ประกอบของ
แผนการจัดประสบการณ์มี 6 องค์ประกอบดังนี้ 

1) ช่ือกิจกรรม 
2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3) สาระการเรียนรู้ (สาระท่ีควรเรียนรู้/ประสบการณ์สำคัญ) 
4) วิธีการจัดกิจกรรม 
5) ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
6) การประเมินผล 

นอกเหนือจากนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561: ออนไลน์) ได้
กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2) สาระการเรียนรู้ (ประสบการณ์สำคัญ/สาระท่ีควรเรียนรู้) 
3) กิจกรรมการเรียนรู้ 
4) ส่ือ 
5) การประเมินพัฒนาการ 

 
จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดสามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ได้ 

ดังตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5 การสังเคราะห์องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 

ชนาธิป พรกุล 
(2555) 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

(2565) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2561) 

ผู้วิจัย 
 

เรื่องและเวลา 
ท่ีใช้สอน 

ช่ือกิจกรรม 
 

 ช่ือกิจกรรม 

ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง/จุดประสงค์

การเรียนรู ้

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู ้

 
สาระสำคัญ สาระการเรียนรู้  

(สาระท่ีควรเรียนรู้/
ประสบการณ์สำคัญ) 

สาระการเรียนรู้ 
(ประสบการณ์สำคัญ/
สาระท่ีควรเรียนรู้) 

สาระการเรียนรู้ 
(สาระท่ีควรเรียนรู้/

ประสบการณ์
สำคัญ) 

เนื้อหา (สาระ) 

กิจกรรมการเรียนรู ้ วิธีการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู ้ กิจกรรมการเรียนรู ้
ส่ือการเรียนรู้และ
แหล่งการเรียนรู้ 

ส่ือและแหล่ง 
การเรียนรู ้

ส่ือ ส่ือและแหล่ง 
การเรียนรู ้

การวัดและ 
การประเมินผล 

การประเมินผล การประเมินพัฒนาการ การประเมินผล 

 
จากตารางท่ี 5 องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ท่ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์ ออกมา

เป็น 6 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  
1) ชื่อกิจกรรม เป็นการนำเสนอถึงช่ือเรื่องของกิจกรรมท่ีได้วางแผนไว้ 
2) จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาเด็กให้มีความรู้ ทักษะ และ

เจตคติท่ีมีความสอดคล้องตามวัย 
3) สาระการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย สาระท่ีควรเรียนรู้ และประสบการณ์สำคัญ 

เป็นการระบุถึงสาระและประสบการณ์ท่ีผู้เรียนจะได้รับในการจัดการจัดประสบการณ์ 
4) กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการบอกถึงขั้นตอนในการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ เป็นการระบุถึงรายละเอียดของส่ือ อุปกรณ์ ตลอดจน

แหล่งการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
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6) การประเมินผล เป็นการนำเสนอถึงวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนว่าบรรลุตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีต้ังไว้หรือไม่ 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) ช่ือกิจกรรม 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) สาระการเรียนรู้  
4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ และ 6) การประเมินผล 

 
5.4  ความหมายของความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยจะมีลักษณะการจัดประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน
ไปตามแนวคิดหรือนวัตกรรมท่ีเลือกใช้ในการจัดประสบการณ์ ท้ังนี้ไม่ว่าจะเป็นการจัดประสบการณ์
ในลักษณะใดก็มุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดพัฒนาการควบคู่กันไปท้ัง 4 ด้าน ในท่ีนี้จะขอกล่าวถึงการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ ซึ่งเป็นแนวทางการจัดประสบการณ์ของช้ันเรียนอนุบาลโดยท่ัวไป มี
รายละเอียดดังนี้ 

การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ หมายถึง การผสมผสานของมากกว่าหนึ่งส่ิงเข้า
ด้วยกันจนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันซึ่งในการจัดการเรียนรู้จะมีการบูรณาการได้หลายเรื่อง   เช่น  
การบูรณาการสาระด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย การบูรณาการทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
การบูรณาการกระบวนการคิดกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งการบูรณาการทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้ใน
เรื่องนั้นอย่างลึกซึ้งสามารถเช่ือมโยงกับชีวิตประจำวันได้ (ชนาธิป พรกุล, 2555: 112) สอดคล้องกับ
แนวความคิดของ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2557: 11) ซึ่งได้ให้ความหมายของการ
จัดประสบการณ์แบบบูรณาการว่า การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ หมายถึง การทำให้สมบูรณ์ 
คือ การทำหน่วยย่อยท่ีสัมพันธ์กันมาผสมกลมกลืนเป็นหนึ่งเดียวให้ครบสมบูรณ์ในตัวเอง ส่วน สุคนธ์  
สินธพานนท์ (2560: 155) ได้ให้ความหมายของการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการว่าการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้ ความคิด 
ทักษะ และประสบการณ์ท่ีมีความหลากหลายและสัมพันธ์กันเป็นองค์รวม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการรู้แจ้ง
รู้จริงในส่ิงท่ีศึกษามาสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ท้ังนี้ การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะการ 
บูรณาการผ่านการเล่น การลงมือกระทำจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเกิดการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่
จัดเป็นรายวิชา การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลักการบูรณาการท่ีว่า หนึ่งแนวคิดเด็ก 
สามารถเรียนรู้ได้หลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมสามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณ์
สำคัญ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560: 41) ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
ครูควรศึกษาก่อนว่าทักษะ สาระการเรียนรู้ หรือประสบการณ์สำคัญใดท่ีจะจัดให้กับเด็กแล้วจึงวาง
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แผนการจัดกิจกรรมต่อไป อย่างไรก็ตามครูควรตระหนักถึงหลักสำคัญของการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ กล่าวคือ ความสอดคล้องเช่ือมโยงเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของสาระการเรียนรู้และทักษะ
ต่าง ๆ การท่ีเด็กได้เรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมท่ีหลากหลายช่วยให้เกิดการตกผลึกทางความคิด และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ความรู้ท่ีได้ไม่ลบเลือนไปโดยง่าย การนำสาระการเรียนรู้ และทักษะ  
ต่าง ๆ ท่ีต้องการให้เด็กฝึกฝนมาเช่ือมโยงไว้ในการสอน การใช้แหล่งเรียนรู้รอบตัว ส่ือมีความ
หลากหลาย มีความเพียงพอกับความต้องการของเด็ก และการจัดกิจกรรมท่ีมีความยืดหยุ่นและ
ปรับเปล่ียนให้เหมาะกับกลุ่มเด็กและสภาพแวดล้อม โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์แก่เด็กมากท่ีสุด (นฤมล 
เนียมหอม, 2560: ออนไลน์)  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ความสามารถในการจัดประสบการณ์ หมายถึง ความรู้ 
ทักษะ และความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์ ผ่านการเช่ือมโยงศาสตร์ในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม เพื่อ ส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้านตามความแตกต่างระหว่างบุคคลและช่วงวัยสำหรับเด็กปฐมวัย 

 
5.5  การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ช่วงอายุระหว่าง 3 – 6 ปี เป็นการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่น  และกิจกรรม ผ่านประสาทสัมผัสท้ังห้า เหมาะสมกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและวัย ด้วยปฏิ สัมพันธ์ ท่ี ดีระหว่างพ่อแม่  ผู้เล้ียงดู หรือบุคลากรท่ีมี
ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาปฐมวัยกับเด็ก เพื่อให้เด็กแต่ละคนได้มีโอกาส
พัฒนาตนเองตามลำดับขั้นตอนของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุข เป็นคนดีและคนเก่งของสังคม สอดคล้องกับธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ความเช่ือทางศาสนา สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม โดยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ท้ังนี้ การท่ีผู้เรียนจะสามารถจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างเต็มศักยภาพแล้วนั้น 
ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนรู้ในประเด็นดังนี้ 

5.5.1 การจัดประสบการณ์สำหรับปฐมวัย 
สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2553: 23 - 24) ได้กล่าวถึงลักษณะของการจัด

ประสบการณ์ในระดับปฐมวัยในประเทศไทยไว้ว่า การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยหาก
พิจารณาจากตารางกิจวัตรประจำวันของเด็กปฐมวัยไทยจะประกอบด้วยการปฏิบัติกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา  ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ ผู้สอนต้องรู้จักนำ
กิจกรรมอื่น ๆ มาประกอบ เช่น การเล่านิทาน การร้องเพลง การท่องคำกลอน คำคล้องจอง การฝึก
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เด็กให้สงบ การเล่นนิ้วมือ สัมผัสร่างกาย การใช้เสียงประกอบต่าง ๆ โดยแต่ละกิจกรรมมีรายละเอียด
ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย (สุณี บุญพิทักษ์, 2557: 22 - 34) ดังนี้  

1) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะเป็นกิจกรรมท่ีผู้สอนจัดให้เด็กเคล่ือนไหว 

ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายอย่างอิสระตามสัญญาณจังหวะเสียงเพลง ดนตรี คำคล้องจอง เครื่องเคาะ
จังหวะอุปกรณ์อื่น ๆ มาประกอบการเคล่ือนไหวโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อวัยวะทุกส่วนได้มี  
การเคล่ือนไหวประสานสัมพันธ์กัน และช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จังหวะ การควบคุมการเคล่ือนไหว
ร่างกาย และส่งเสริมจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งการจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะมี
กระบวนการในการจัดกิจกรรม 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

1.1) กิจกรรมพื้นฐาน  ในขั้นนี้ ผู้สอนต้องฝึกให้ผู้เรียนฟังจังหวะสัญญาณ
ข้อตกลงและปฏิบัติตาม  

1.2) กิจกรรมสัมพันธ์เนื้อหา ในขั้นตอนนี้ผู้สอนจะให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม
หลังจากผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมพื้นฐานเสร็จแล้ว โดยผู้สอนจะนำสาระการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคล้อง
กับหน่วยการจัดประสบการณ์ท่ีผู้สอนได้จัดเตรียมไว้ให้ผู้เรียนปฏิบัติ เช่น การเคล่ือนไหวตามข้อตกลง
หรือคำส่ัง  การเคล่ือนไหวแบบผู้นำผู้ตาม การเคล่ือนไหวตามจินตนาการ การเคล่ือนไหวประกอบ
เพลง การเคล่ือนไหวประกอบอุปกรณ์ เป็นต้น หลังจากปฏิบัติกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะเสร็จ
แล้ว ผู้สอนจะจัดกิจกรรมท่ีสงบอยู่กับท่ีไม่ต้องเคล่ือนไหวร่างกาย  

2) กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
กิจกรรมเสริมประสบการณ์เป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้

สาระสำคัญตามหน่วยการจัดประสบการณ์ หน่วยการเรียนรู้ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 โดยกิจกรรมเสริมประสบการณ์จะช่วยให้ผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมด้าน
ภาษา ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน จากการท่ีผู้เรียนได้สนทนาตอบคำถามผู้สอน ได้
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ได้สังเกต ได้ทดลอง เข้าใจเนื้อหาง่าย ๆ ของส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัว 
ลักษณะการจัดกิจกรรมรอบตัวในชีวิตประจำวันตามหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมเสริมประสบการณ์
จะมีกระบวนการในการจัดประสบการณ์ 3 ข้ันตอนดังนี้  

2.1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เป็นการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมท่ีจะเรียนรู้ ผู้สอน
อาจใช้เพลงท่ีเกี่ยวกับหน่วยการเรียนรู้ คำกลอน คำคล้องจอง ปริศนาคำทาย ฯลฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ ใช้ระยะเวลาส้ัน ๆ  

2.2) ขั้นการจัดกิจกรรม เป็นกระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีผู้สอนจัดขึ้น
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ตามท่ีผู้สอนต้องการ ซึ่งผู้สอนได้ออกแบบการจัดประสบการณ์ด้วย
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับปฐมวัย เช่น  
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การสนทนากันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียนเกี่ยวกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน
เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีต้องการให้รู้  

2.3) ขั้นสรุป เป็นกระบวนการท่ีผู้สอนหรือผู้เรียนร่วมกันสรุปส่ิงต่าง ๆ ท่ี
เรียนรู้มาต้ังแต่ ตอนต้น ผู้สอนอาจสรุปเป็นคำคล้องจอง การสนทนาซักถาม หรือวิธีการใดก็ได้ให้เด็ก
ได้ทักษะสำคัญ  

3) กิจกรรมสร้างสรรค์  
กิจกรรมสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางอารมณ์ความรู้สึก 

ความคิด สร้างสรรค์ ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมศิลปะอย่างอิสระ เช่น การประดิษฐ์จากเศษวัสดุ การ
วาดภาพ  ระบายสี การพิมพ์ภาพ การตัด ปะ ฉีก การพับ ฯลฯ ซึ่งการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ผู้สอน
ควรจัดเตรียมกิจกรรมไว้วันละ 3-5 กิจกรรม โดยให้เด็กได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมอย่างน้อย 1 -2 
กิจกรรม การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การ
ประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อมือกับตา ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น  

4) กิจกรรมเสรี  
กิจกรรมเสรีเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เล่นอย่างอิสระตามมุม

ประสบการณ์ ท่ีผู้สอนจัดขึ้นไว้ในช้ันเรียน เช่น มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์ มุมศิลปะ เป็น
ต้น ซึ่งกิจกรรมเสรีจัดขึ้นเพื่อช่วยพัฒนาการการฟัง พูด การคิด  และจินตนาการ การเรียนรู้การอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่น ความมีระเบียบวินัย การช่วยเหลือ แบ่งปัน การเรียนรู้ทักษะพื้นฐานทางด้าน
คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ เป็นต้น การจัดมุมประสบการณ์ผู้สอนสามารถจัดมุมประสบการณ์
ต่าง ๆ ตามความพร้อมของผู้สอน และบริบทของช้ันเรียน แต่ส่ิงสำคัญสำหรับการจัดมุมประสบการณ์ 
คือ ผู้สอนควรมีการจัดเปล่ียนหมุนเวียนส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในมุมประสบการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนเห็น
การเปล่ียนแปลงส่ิงใหม่ ๆ ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
การจัดกิจกรรมเสรีผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมได้หลายลักษณะ เช่น การเปิดโอกาสให้เด็ก เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมสร้างสรรค์และเล่นตามมุมในช่วงเวลาเดียวกันอย่างอิสระ ผู้สอนให้ผู้เรียนเลือกปฏิบัติ
กิจกรรมสร้างสรรค์อย่างน้อย 1-2 อย่าง หรือตามข้อตกลงท่ีมีร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  

5) กิจกรรมกลางแจ้ง  
กิจกรรมกลางแจ้งเป็นกิจกรรมท่ีจัดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสออกมาเรียนรู้นอก

ห้องเรียน ผ่านการเล่นเครื่องเล่นสนาม การเล่นน้ำเล่นทราย การเล่นสมมติในบ้านตุ๊กตา หรือบ้าน
จำลอง การเล่นในมุมช่างไม้ การเล่นกับอุปกรณ์กีฬา การเล่นเกมการละเล่นต่าง ๆ ซึ่งกิจกรรม
กลางแจ้ง จะช่วยพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กให้แข็งแรง และเคล่ือนไหวได้อย่าง
คล่องแคล่ว นอกจากนี้กิจกรรมกลางแจ้งยังช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติตามกฎกติกา ฝึกการคิด 
การแก้ปัญหา และการเล่นร่วมกับเพื่อน  
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6) กิจกรรมเกมการศึกษา  
เป็นกิจกรรมท่ีมีประเภทหลากหลาย มีวิธีการเล่นท่ีแตกต่างกันตามประเภท

ของเกม ใช้กฎกติกาท่ีไม่สลับซับซ้อน โดยผู้เรียนสามารถเล่นเป็นกลุ่มหรือเล่นคนเดียวก็สามารถทำได้ 
ซึ่งเกมการศึกษามีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยพัฒนาสติปัญญา โดยฝึกให้ผู้เรียนรู้จัก จำแนก สังเกต และ
การแก้ปัญหา หาเหตุผล ประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อมือกับตา และทบทวนเนื้อหาเรียนรู้ตาม
หน่วยการจัดประสบการณ์ ซึ่งเกมการศึกษาท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ได้แก่ เกมจับคู่ 
แยกประเภท จัดหมวดหมู่ เรียงลําดับ โดมิโน ภาพตัดต่อตามแบบ ฯลฯ    

ท้ังนี้การจัดกิจกรรมประจำวันให้กับเด็กปฐมวัยควรคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ 
1)  กำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของ

เด็กในแต่ละวัน แต่ยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก เช่น 
วัย 3 – 4 ปี มีความสนใจประมาณ 8 – 12 นาที 
วัย 4 – 5 ปี มีความสนใจประมาณ 12 – 15 นาที 
วัย 5 – 6 ปี มีความสนใจประมาณ 15 – 20 นาที 

2) กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดท้ังในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลา
ต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 

3) กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เพื่อช่วยให้เด็กรู้จักเลือกตัดสินใจ คิด
แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 40 – 60 นาที 

4) กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง กิจกรรม
ท่ีใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมท่ีเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ กิจกรรมท่ีเด็ก
เป็นผู้ริเริ่มและผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้ริเริ่ม และกิจกรรมท่ีใช้กำลังและไม่ใช้กำลัง จัดให้
ครบทุกประเภท ท้ังนี้ กิจกรรมท่ีต้องออกกำลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมท่ีไม่ต้องออกกำลังมากนัก 
เพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560: 41 - 42) 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย หมายถึง 
การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้านให้กับเด็กปฐมวัย ซึ่งการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา โดยแต่ละกิจกรรมมีความแตกต่างกันทาง
ลักษณะและจุดเน้นของกิจกรรม การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย จะต้องจัดให้สอดคล้องกับ
หลักจิตวิทยาพัฒนาการ การเรียนรู้ โดยมุ่งให้เด็กเกิดพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวมควบคู่ไปกับการ
ส่งเสริมเจตคติท่ีดี ท้ังรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมต้องคำนึงถึงความสนใจ
ของเด็กในแต่ละช่วงวัยและแต่ละกิจกรรม 
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5.5.2 หลักการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย จะมีลักษณะเป็นการจัดการเรียนรู้อย่าง

เป็นองค์รวม ไม่แยกเป็นสาระรายวิชาเหมือนในระดับประถมศึกษา เด็กแต่ละระดับช้ันจะมีช่วง
ระยะเวลาของความสนใจในแต่ละกิจกรรมท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กปฐมวัย 
ผู้เรียนจำเป็นต้องเข้าใจถึงหลักการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560: 41) ได้กล่าวว่า หลักการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย มีดังนี้ 

1) จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาเด็ก
โดยองค์รวม อย่างสมดุลและต่อเนื่อง  

2) เน้นเด็กเป็นสำคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 

3) จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนาการของเด็ก 

4) จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วน
หนึ่งของการจัดประสบการณ์ พร้อมท้ังนำผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 

5) ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเด็ก  

นอกจากนี้ อรุณี หรดาล (2561: 2 - 12) ยังได้กล่าวถึงหลักการจัดประสบการณ์
สำหรับเด็กปฐมวัยว่าควรคำนึงถึงหลักการสำคัญ 4 ประการ ดังนี้  

1) หลักพัฒนาการ ครูควรจัดประสบการณ์โดยคำนึงถึงระดับพัฒนาการและ 
สมรรถนะทางร่างกายของเด็กปฐมวัยแต่ละช่วงวัย เพื่อท่ีครูจะสามารถเลือกกิจกรรมท่ีมีความ
เหมาะสมกับเด็กแต่ละช่วงวัยได้  

2) หลักความปลอดภัย การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยควรมีการ
ออกแบบกิจกรรม การจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีมีความเหมาะสมและปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย
ในทุก ๆ กิจกรรม  

3) หลักการเห็นคุณค่าในตน ครูควรคำนึงถึงประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเด็กจะ
ได้รับจากการทำกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการ เด็กต้องได้รับประสบการณ์ท่ีดี รู้สึกมีความสุขจากการ
ทำกิจกรรม รวมไปถึงท่าทางของครูท่ีแสดงต่อเด็กในด้านต่าง ๆ ล้วนเป็นส่ิงช่วยให้เด็กเห็นคุณค่าใน
ตนเอง  
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4) หลักความเพลิดเพลิน การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยควรคำนึงถึง
ความสนุกสนานเพลิดเพลินท่ีเด็กจะได้รับขณะท่ีทำกิจกรรมซึ่งจะเป็นส่ิงเร้าให้เด็กสามารถเล่นหรือ
กระทำกิจกรรมนั้นได้เป็นเวลานาน มีสมาธิจดจ่อกับกิจกรรมและพัฒนาร่างกายให้เคล่ือนไหวได้อย่าง
หลากหลาย ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีดีสำหรับการเรียนรู้ในอนาคต  

สอดคล้องกับ วัลภา สถิรพันธุ์ (2561: 3 - 9) ซึ่งได้กล่าวว่า การจัดประสบการณ์
สำหรับเด็กปฐมวัยมีหลักการท่ีสำคัญ 6 หลักการ ได้แก่  

1) หลักพัฒนาการ การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยนั้นส่ิงท่ีครูควร
คำนึงถึง คือ พัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัยมีความแตกต่างกัน หากจัดโดยคำนึงถึงหลักพัฒนาการ
จะช่วยให้เด็กมีความพร้อมอย่างเต็มท่ี พ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูควรออกแบบการจัด  ประสบการณ์
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ยากหรือง่ายเกินไป มีความท้าทายพอประมาณ กระตุ้นความสนใจให้เด็กมีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรม  

2) หลักการจัดการเรียนรู้ผ่านปฏิสัมพันธ์ การจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก
ปฐมวัยสามารถจัดได้ตามหลักการเรียนรู้ผ่านการปฏิสัมพันธ์โดยการจัดประสบการณ์รูปแบบนี้ เด็กได้
มีโอกาสสร้างปฏิสัมพันธ์รอบตัว ไม่ว่ากับบุคคลหรือส่ิงต่าง ๆ  

3) หลักการเรียนรู้อย่างมีความสุข หลักการสำคัญคือการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข โดยมีแนวคิดพื้นฐานท่ีจะต้องสร้างความรักและความศรัทธาให้กับเด็ก เพราะศรัทธาเป็น
จุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการได้สัมผัสและสัมพันธ์กับของจริงและธรรมชาติ   
การเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ตนเองและบุคคลรอบข้างจะช่วยให้เด็กปรับตัวได้เหมาะสมกับ
ส่ิงแวดล้อมรอบตัว  

4) หลักการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์การเล่นท่ีหลากหลาย การเล่นท่ี
สนุกสนานเพลิดเพลินจะช่วยกระตุ้นให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างไม่น่าเบื่อ หลักการเรียนรู้จึง
สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างดี  

5) หลักการใช้ส่ือ การเตรียมส่ือท่ีเหมาะสมจะช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ดีขึ้น เช่น ส่ือ ส่ิงของ ของเล่นหรือวัสดุต่าง ๆ ตุ๊กตา ผ้า ก้อนหิน  
เมล็ดพืช บล็อกไม้ เป็นต้น  

6) หลักการจัดสภาพแวดล้อม เป็นการจัดบรรยากาศรอบตัวเด็กท่ีเอื้อต่อการ 
เรียนรู้ โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านจิตภาพและด้านกายภาพ  

6.1) จิตภาพ หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก และการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับเด็ก เมื่อเด็กเกิดความไว้ใจ มีความมั่นคงทางจิตใจ เด็กจะเกิด  
ความรู้สึกปลอดภัยและเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้ดี สามารถนำเสนอความคิดและกล้าทดลองทำส่ิงใหม่ การ
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สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีเป็นการให้ความเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งจะช่วยให้เด็กเห็น
คุณค่าในตนเอง  

6.2 ด้านกายภาพ หมายถึง การตกแต่งช้ันเรียนให้มีความปลอดภัย 
สะอาด น่าอยู่ น่าเรียนรู้ โดยควรคำนึงถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ควรมีขนาด น้ำหนักเหมาะสมกับช่วงวัยของ
เด็ก มีช่องลมและแสงสว่างเพียงพอ รวมไปถึงการจัดพื้นท่ีให้เด็กได้พักผ่อนหรือผ่อนคลาย 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ควรเน้นเด็กเป็น
สำคัญ โดยจัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลายหลาย ให้เด็กได้รับการพัฒนาท้ัง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ภายใต้หลักความปลอดภัย และการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของเด็ก 

5.5.3 การปฏิบั ติที่ เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmentally 
Appropriate Practice : DAP) 

 แนวทางในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยมีหลากหลายแนวทาง แต่
แนวทางหนึ่งท่ีได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในแวดวงการศึกษา คือ แนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
พัฒนาการ หรือท่ีรู้จักกันว่า Developmentally Appropriate Practice หรือ DAP พัฒนาขึ้นโดย 
สมาคมการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติในประเทศสหรัฐอเมริกา (National Association for the 
Education of Young Children) หรือ NAEYC ซึ่งทางองค์กรให้คำจำกัดความของ DAP ว่าเป็น
แนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนท่ีต้ังอยู่บนฐานของงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย และพื้นฐานความรู้เกี่ยวกับประสิทธิผลของการศึกษา การดูแล และ การให้การศึกษา
แก่เด็กปฐมวัย โดยการจัดการศึกษาตามแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ สามารถช่วยให้เด็กเกิด
พัฒนาการและการเรียนรู้สูงสุด ซึ่งแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการเป็นผลมาจากกระบวนการใน
การตัดสินใจของนักการศึกษาปฐมวัยเกี่ยวกับสวัสดิภาพและการศึกษาของเด็กท่ีมีพื้นฐานจากข้อมูล
ความรู้ ท่ีสำคัญอย่างน้อยท่ีสุด 3 ประการ คือ (National Association for the Education Of 
Young Children: NAEYC, 1997; Bredekamp and Copple, 1997)  

1) ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เป็นความรู้เกี่ยวกับ
คุณลักษณะของเด็กท่ีมีความสัมพันธ์กับอายุ ด้วยอายุของเด็กเป็นตัวบ่งช้ีหนึ่งท่ีแสดงถึงลักษณะ
บุคลิกภาพ พฤติกรรม ความสามารถ และ  ความรู้ความเข้าใจต่อส่ิงต่าง ๆ ของเด็ก ทำให้สามารถ
คาดการณ์ได้ว่า ประสบการณ์สำคัญใดท่ีเด็กควรได้รับในช่วงวัยนั้น ๆ การรู้ลักษณะของเด็กและ
ความสามารถของเด็กในแต่ละช่วงวัยมีความสําคัญต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างยิ่ง เพราะ
ทำให้ครูรู้ว่ากิจกรรม ส่ืออุปกรณ์ ปฏิสัมพันธ์ หรือประสบการณ์ใดท่ีปลอดภัย น่าสนใจ มีความท้า
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ทายสำหรับเด็ก สามารถใช้กลยุทธ์การสอนท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และวางแผนการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ท่ีช่วยให้เด็กประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ได้ 

2) ความรู้เกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการศึกษาให้เด็กทุก
คนประสบความสำเร็จได้นั้น ต้องอาศัยครูท่ีรู้และเข้าใจเด็ก ด้วยเด็กแต่ละคนมีความแตกต่าง ครูจึง
ควรต้องทำความเข้าใจกับความแตกต่างของเด็ก และนําความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์ท่ี
ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล วิธีการท่ีครูสามารถใช้เพื่อศึกษาและทำความเข้าใจเด็กเป็น
รายบุคคล เช่น การสังเกตเด็กอย่างใกล้ชิด การศึกษาผลงานเด็ก การประเมินเด็กเป็นรายบุคคล การ
พูดคุยกับครอบครัว เป็นต้น วิธีการเหล่านี้ช่วยให้ครูและผู้ดูแลเด็กเข้าใจความแตกต่างทางพัฒนาการ
ของเด็กแต่ละคน รู้รายละเอียดเกี่ยวกับเด็กเป็นรายบุคคล รู้ว่าเด็กชอบอะไร ไม่ชอบอะไร มีลักษณะ
พิเศษท่ีแตกต่างจากคนอื่นอย่างไร มีรูปแบบการเรียนรู้เป็นอย่างไร รวมถึงมีความรู้และประสบการณ์
เดิม อะไร ซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้เด็กแต่ละคนมีความสนใจ ความต้องการ ความถนัด 
และความสามารถท่ีแตกต่างกัน นอกจากนี้ครูควรตระหนักถึงข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเด็กท่ีมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้ เช่น สภาพ ครอบครัว ชุมชนท่ีเด็กอาศัยอยู่ เป็นต้น ข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้ครู
สามารถกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ให้เด็กแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังสามารถส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อเด็กเป็นรายบุคคลได้เป็นอย่างดี การจัดประสบการณ์ท่ีเอื้อ
และตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลนี้ถือเป็นพื้นฐานสำคัญของแนวการปฏิบัติท่ีเหมาะสม
กับพัฒนาการ  

3) ความรู้เกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ ขณะท่ีเด็ก
เจริญเติบโต เด็กเรียนรู้ถึงบทบาทหน้าท่ีและการปฏิบัติตนในฐานะท่ีเป็นสมาชิกคนหนึ่งของครอบครัว
และชุมชนท่ีเด็กอาศัยอยู่ รวมท้ังกฎ กติกา มารยาททางสังคมต่าง ๆ เช่น การแสดงความเคารพ  
การปฏิบัติตนต่อบุคคลต่าง ๆ การแต่งกายท่ีถูกต้องตามกาลเทศะ ค่านิยมของสังคม ความเช่ือ กฎ 
กติกา ระเบียบแบบแผนของสังคม รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ โดยการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้
เกิดผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (socialization) ท่ีมีพ่อแม่ ญาติพี่น้อง เพื่อนบ้าน รวมถึงคน
ในชุมชนช่วยกันอบรมส่ังสอนรวม และเป็นตัวแบบให้เด็ก ส่ิงเหล่านี้จะค่อย ๆ ซึมซับลงไปในความคิด 
ความรู้สึกของเด็กทีละน้อย ๆ จนฝังรากลึก และส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู้ การปรับตัว และ 
พฤติกรรมการตอบสนองต่อส่ิงต่าง ๆ ของเด็กในห้องเรียน ครูท่ีดีต้องนําบริบทต่าง ๆ เหล่านี้มาใช้ใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของเด็ก ท่ีจะช่วยให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม  
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เครือข่ายการศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Network, 1997) กล่าวว่า การ
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ เป็นการจัดส่ิงแวดล้อมและการให้เนื้อหา ส่ืออุปกรณ์ กิจกรรม และ
วิธีการท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก และความพร้อมของแต่ละคน ความเหมาะสมท่ีจะต้อง
พิจารณา ได้แก่   

1) ความเหมาะสมกับอายุ (Age appropriateness) หมายถึง ลำดับขั้นใน
การเจริญเติบโตและการเปล่ียนแปลงของเด็กท่ีเกิดขึ้นระหว่าง 9 ปีแรกของชีวิต ท่ีสามารถทํานายได้
จากงานวิจัยทางพัฒนาการมนุษย์ การเปล่ียนแปลงเหล่านี้เกิดขึ้นกับพัฒนาการทุกด้าน เป็นอายุทาง
พัฒนาการของเด็กคนหนึ่ง ๆ ท่ีอาจมีช่วงกว้างของพัฒนาการเช่นเดียวกับเด็กคนอื่น ๆ ภายในกลุ่ม
อายุเดียวกัน แต่อาจแตกต่างกันได้เนื่องจากอัตราการเจริญเติบโตของแต่ละคน รูปแบบของ
พัฒนาการหรือความแตกต่างรายบุคคลอื่น ๆ ตัวอย่างเช่น ช่วงอายุทางพัฒนาการอยู่ในช่วง 2 ปีของ
อายุจริง เด็กชายอาจมีวุฒิภาวะน้อยกว่าเด็กผู้หญิงมากถึง 6 เดือน และเป็นปกติสำหรับเด็กท่ีมีระดับ
พัฒนาการท่ีแตกต่างและหลากหลายในพัฒนาการทุก ๆ ด้าน  

2) ความเหมาะสมกับแต่ละบุคคล (Individual appropriateness) เด็กแต่
ละคนมีรูปแบบและอัตราการเจริญเติบโตเฉพาะตน ท้ังในด้านบุคลิกภาพ รูปแบบการเรียนรู้ภูมิหลัง
ทางครอบครัว และประสบการณ์ในอดีต ความแตกต่างรายบุคคลเหล่านี้ ควรสะท้อนในความสัมพันธ์
ระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่และมีการปฏิสัมพันธ์ในหลักสูตรของเด็ก การเรียนรู้ในเด็กเล็ก ๆ เป็นผลจาก
การปฏิสัมพันธ์โดยตรงท่ีเกิดขึ้นระหว่างเด็กกับส่ิงแวดล้อม ส่ืออุปกรณ์ความคิด และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ต่าง ๆ ควรเหมาะสมกับความสามารถท่ีพัฒนาและเกิดขึ้นของเด็ก โดยสร้างความ  
ท้าทายสำหรับการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและมีการขยายความสนใจ  

3) ความเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม (Cultural and social 
context appropriateness) เด็ก ๆ ไม่ได้เจริญเติบโตในห้องเรียนเล็ก ๆ ท่ีแยกต่างหาก แต่เติบโต
ภายในบริบทของครอบครัว เพื่อนบ้าน และชุมชน เป็นส่ิงสำคัญมากท่ีผู้ใหญ่ทำงานกับเด็ก ต้องเข้าใจ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมซึ่งเด็กอาศัยอยู่ เพื่อมั่นใจว่าประสบการณ์การเรียนรู้มีความหมาย
สอดคล้องสัมพันธ์กัน และเคารพต่อการมีส่วนร่วมของเด็กและครอบครัว 
 การเข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของการเรียนรู้ระหว่างช่วงปฐมวัย ทำให้เกิด
แนวทางในการปฏิบัติของนักการศึกษาปฐมวัย การปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ ต้องการครูท่ี
สามารถบูรณาการพื้นฐานความรู้ของตนเอง โดยท่ีครูต้องทราบข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก และ
สามารถนําความรู้เกี่ยวกับวิธีสอน เนื้อหา สาระของหลักสูตร วิธีการประเมินและมีวิธีการในการ
ประยุกต์หลักสูตรและการสอนให้สอดคล้องกับจุดแข็ง ความต้องการและความสนใจของเด็กเป็น
รายบุคคล นอกจากนี้ ครูจะต้องทราบคุณลักษณะเฉพาะของเด็กและครอบครัว รวมถึงการรอบรู้
เกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมเป็นอย่างดี (Bredekamp and Copple, 1997)  
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 Bredekamp and Copple (1997) กล่าวว่า ความเข้าใจพัฒนาการเด็ก ทำให้ผู้
ท่ีทำงานกับเด็กมีความเข้าใจได้อย่างลึกซึ้งในด้านพฤติกรรม และช่วยขยายความรู้ความเข้าใจของส่ิง
ท่ีประกอบกันเป็นพฤติกรรมโดยปกติของเด็ก การคุ้นเคยหรือการรู้จักกับพัฒนาการของเด็ก จะช่วย
ให้เห็นปัญหาในการทำงานกับเด็กเกี่ยวกับลำดับเหตุการณ์ในแต่ละกิจกรรม ท่ีอาจจะแสดงให้เห็นถึง
ตัวเด็กและระดับของความจําเป็นในการพัฒนาเด็ก เพื่อให้สำเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้  ผู้ท่ีทำงาน
กับเด็กต้องเผชิญกับการตัดสินใจในส่ิงท่ีเป็นขอบเขตของการแสดงออกท่ีสมเหตุสมผลกับการปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ความ เคยชิน และความ ชํานาญ  มั ก เป็นพื้ น ฐาน สําคัญ 
นอกเหนือไปจากขอบเขตของการตัดสินใจในการปฏิบัติ ดังนั้น การคํานึงถึงพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็ก ความแตกต่างระหว่างบุคคล บริบททางสังคม วัฒนธรรม และการแสดงออกถึงการยอมรับ
นับถือในตัวเด็ก จึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะช่วยให้การตัดสินใจอยู่ในขอบเขตของการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
พัฒนาการ 

 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
   การปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กนั้น ผู้ท่ีปฏิบัติงานกับเด็กจะต้อง

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของพัฒนาการและการเรียนรู้ วิธีการคิดและการเรียนรู้ และ
พัฒนาการด้านต่าง ๆ โดยท่ัวไป ของเด็กปฐมวัย ดังนี้  

1) หลักการพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก (Bredekamp and 
Copple, 1997)  

1.1) พัฒนาการด้านต่าง ๆ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา มีความเกี่ยวข้องกันอย่างใกล้ชิดและมีผลกระทบซึ่งกันและกัน  

1.2) พัฒนาการเกิดขึ้นอย่างเป็นลำดับขั้น ตามกฎเกณฑ์อย่าง
สัมพันธ์กัน ความสามารถ ทักษะ และ ความรู้เกิดข้ึนจากความพร้อมทางพัฒนาการเหล่านั้น  

1.3) พัฒนาการของเด็กแต่ละคนเกิดขึ้นในอัตราท่ีแตกต่างกัน และ
ไม่สม่ำเสมอกันในแต่ละด้าน  

1.4) ประสบการณ์เริ่มแรกมีผลต่อการเพิ่มขึ้น และความล่าช้าทาง
พัฒนาการ โดยท่ีพัฒนาการและการเรียนรู้จะเกิดขึ้นในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม  

1.5) พัฒนาการเกิดขึ้นในทิศทางท่ีสามารถทำนายไปสู่ความซับซ้อน 
และการส่ังสมลักษณะนิสัยส่วนตัว  

1.6) พัฒนาการและการเรียนรู้เกิดขึ้นและมีผลจากบริบททางสังคม 
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  
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1.7) เด็กเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติโดยใช้ประสบการณ์ทางกายภาพ และ
สังคมโดยตรง รวมท้ังความรู้ท่ีถ่ายทอดทางวัฒนธรรม ในการสร้างความเข้าใจโลกรอบ ๆ ตัวของเด็ก
ด้วยตนเอง  

1.8) พัฒนาการและการเรียนรู้เป็นผลมาจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
วุฒิภาวะทางชีววิทยา และ ส่ิงแวดล้อมท่ีประกอบด้วยโลกทางกายภาพ และทางสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่  

1.9) การเล่นเป็นส่ิงท่ีสำคัญสำหรับพัฒนาการทางอารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา อีกท้ังเป็นการสะท้อนพัฒนาการของเด็ก  

1.10) พัฒนาการก้าวหน้ามากขึ้น เมื่อเด็กได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติทักษะ 
ท่ีเด็กเริ่มทําได้ใหม่ และเมื่อเด็กมีโอกาสได้รับประสบการณ์ท่ีท้าทายมากขึ้นจากส่ิงท่ีเด็กสามารถทำได้
แล้ว เพื่อให้ความสามารถคงอยู่  

1.11) เด็ก ๆ แสดงให้เห็นถึงวิธีการในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันและ
แสดงออกในส่ิงท่ีเด็กรู้ต่างกันด้วย 

1.12) เด็กพัฒนาและเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดในบริบทของกลุ่มท่ีเด็กรู้สึก
ปลอดภัย และมีคุณค่า รวมถึงการได้รับการตอบสนองความต้องการทางกายภาพและการมีความ
มั่นคงทางจิตใจ  

2) วิธีการคิดและการเรียนรู้ของเด็กท่ีใช้เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับพัฒนาการ (Bredekamp and Copple, 1997)  

3.1)  เด็กสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ด้วยตนเองและได้รับประโยชน์
จากการสอนโดยเพื่อนและครูท่ีมีความสามารถมากกว่า 

3.2)  เด็กได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ผ่านการบูรณาการสาขาวิชา 
ต่าง ๆ เช่นเดียวกับการท่ีเด็กเรียนรู้ผ่านเนื้อหาสาระอย่างลึกซึ้งในแต่ละสาขาวิชา  

3.3)  เด็กได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันตรงตาม
ตารางเวลาเช่นเดียวกับท่ีเด็กได้เรียนรู้ ด้วยการยืดหยุ่นเวลาของครูท่ีตอบสนองต่อความคิด ความ
ต้องการ และความสนใจของเด็ก  

3.4)  เด็กได้รับประโยชน์จากโอกาสต่าง  ๆ ท่ีเด็กได้เลือกอย่างมี
ความหมาย ในส่ิงท่ีเด็กต้องการปฏิบัติ และเรียนรู้ และจากการมีความเข้าใจท่ีชัดเจนถึงขอบเขตของ
ทางเลือกต่าง ๆ ท่ียอมรับได้  

3.5)  เด็กได้รับประโยชน์จากสถานการณ์ท่ีท้าทายความสามารถ และ
การมีโอกาสท่ีเพียงพอในการฝึกปฏิบัติทักษะท่ีเริ่มทำได้และต้องการให้คงอยู่  
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3.6)  เด็กได้รับประโยชน์จากโอกาสในการมีส่วนร่วมกับเพื่อน และ
การมีความรู้สึกในการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม และจากการได้ปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ เป็นรายบุคคลท่ี
สนองตอบต่อจุดแข็ง ความสนใจ และความต้องการของเด็กเอง  

3.7)  เด็กต้องการพัฒนาความรู้สึกต่อตนเอง และการเคารพบุคคล
อื่นท่ีมีมุมมองและประสบการณ์ท่ีแตกต่างจากเด็ก  

3.8)  เด็กมีศักยภาพในการเรียนรู้และมีความอยากรู้อยากเห็นใน 
ส่ิงต่าง ๆ และมีการตระหนักถึงความจำกัดของศักยภาพทางสติปัญญาและภาษาตามระดับอายุของ
ตนเอง  

3.9)  เด็กได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในการริเริ่มด้วยตนเอง  
การเล่นอย่างอิสระ และจากการวางแผนสร้างกิจกรรม โครงการ และประสบการณ์ต่าง ๆ โดยครู 

การดูแลที่เหมาะสมสำหรับลักษณะของเด็กปฐมวัยในช่วงอายุต่าง ๆ  
การปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กวัยอนุบาลนั้น ต้องคําถึงถึง

หลักการของพัฒนาการและการเรียนรู้และลักษณะทางพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กวัยอนุบาล โดย
มีการดูแลท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กวัยอนุบาลในช่วงอายุต่าง ๆ Sprain and others (1998) ได้นําเสนอ
ไว้ดังนี้ 

เด็กอายุ 3 ปีควรได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีคํานึงถึงด้านภาษา 
กิจกรรมทางร่างกาย ด้านกล้ามเนื้อใหญ่ และการเคล่ือนไหว กิจกรรมภาพตัดต่อและบล็อก ของเล่นท่ี
มีล้อและเครื่องเล่นปีนป่าย การแสดงละคร และการเล่าเรื่องราว  

เด็กอายุ 4 ปีสนุกสนานกับประสบการณ์หลากหลายท่ีเพิ่มขึ้น และ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมากขึ้น เช่น การตัดกระดาษและผ้า กิจกรรมศิลปะและทําอาหาร เด็กสามารถจดจํา
รูปร่าง สีและใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์เบ้ืองต้นและทักษะการแก้ปัญหาต่าง ๆ  

เด็กอายุ 4 ปีบางคนและเด็กอายุ 5 ปีส่วนใหญ่สามารถรวบรวมความคิด 
มีความจํามากขึ้นและมีการพัฒนาทักษะการใช้กล้ามเนื้อย่อย เด็กแสดงความสนใจในภาษาเขียนมาก
ขึ้น เด็กพัฒนาความสนใจชุมชน และสนุกสนานกับโอกาสพิเศษและการไปทัศนศึกษา 

สรุปได้ว่ า การจัดการศึกษาตามแนวปฏิบั ติ ท่ี เหมาะสมกับพัฒ นาการ 

(Developmentally Appropriate Practice) หรือ DAP เป็นการดำเนินการจัดการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสมกับระดับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความรู้ 3 ประการคือ 

1) การเรียนรู้และพัฒนาการ 2) ความแตกต่างระหว่างบุคคล 3) บริบททางวัฒนธรรมและสังคม ซึ่งใน

การจัดการเรียนการสอนควรพิจารณาความเหมาะสมกับอายุ ความแตกต่างของแต่ละบุคคล และ

บริบททางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งหากครูผู้สอนมีความรู้ และความเข้าใจท้ัง 3 เรื่องนี้จะทำให้ครูรู้จัก
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เด็กเป็นอย่างดี และจะช่วยให้ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีช่วยพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่าง

เหมาะสม 

 
5.6  การประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

การประเมินเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า หรือตีราคาของส่ิงท่ีจะประเมิน  โดยต้อง
เช่ือมโยงกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนและผู้เรียน ซึ่งต้องมีการวางแผน การเก็บรวบรวมข้อมูล 
และการใช้ข้อมูลท่ีได้เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า หรือ
พัฒนาการของผู้เรียน อันจะนำไปสู่การปรับปรุงข้อบกพร่อง และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้กับผู้สอน
และผู้เรียนในขั้นต่อไปของการเรียนรู้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2564: 17; อุไร ซิรัมย์ และคณะ, 2563: 199)  

การประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ จึงเป็นกระบวนการท่ีใช้ในการตัดสิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนความชำนาญในการออกแบบและการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในการจัดประสบการณ์ท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัยว่ามีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ท่ี
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี ต้ังไว้หรือไม่ ท้ังนี้ก็ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ท่ีมีความก้าวหน้าหลังจากได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐาน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ พบว่า มีหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูได้จัดทำแบบประเมินความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์ท่ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานวิจัย ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) (2564: 
ออนไลน์) ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู โดยผู้ขอเล่ือนหรือดำรงตำแหน่งวิทยฐานะจะต้องผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด ดังนี้ 

ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน วิทยฐานะครูชำนาญ
การ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 วิทยฐานะครูเช่ียวชาญต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ
พิเศษต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) แผนการจัดการเรียนรู้  ตามวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งได้ถูก
ออกแบบและนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในระหว่างดำรงตำแหน่งครู/ดำรง 
วิทยฐานะ  
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2) คลิปการสอน ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสนอตามข้อ 1 และ
สอดคล้องกับระดับปฏิบัติตามวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน 
  ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ตรวจสอบจากช้ินงาน ภาระงาน หรือ 
ผลงานของผู้เรียนท่ีได้รับหลังการจัดการเรียนการสอน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนท่ีเสนอไว้ใน
ด้านท่ี 1 โดยให้นำเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF โดยวิทย
ฐานะครูชำนาญการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องได้
คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 และวิทย
ฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
  ด้านท่ี 3 ด้านผลงานทางวิชาการ วิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ
พิเศษ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
  รายการประเมินในแต่ละวิทยฐานะมีรายการประเมินท่ีค่อนข้างคล้ายคลึงกัน ผู้วิจัยจึง
ขอนำเสนอแบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตำแหน่งครูชำนาญการ สำหรับห้องเรียนปฐมวัย 
เนื่องจากมีความใกล้เคียงบริบทของนักศึกษาครูมากท่ีสุด มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน  
(Scoring Rubric) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ซึ่งเป็นด้านท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานวิจัย แสดงดังตารางท่ี 6 ดังนี้ 

ตารางที่ 6 เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการ 
ช้ันเรียน 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 3 ได้ท้ัง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 3 ได้ท้ัง 3 ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 3 ได้ท้ัง 3 ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ท้ัง 2 ข้อ 

   
  ซึ่งมีรายละเอียดของรายการประเมิน ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ิงท่ีเรียนและเข้าใจบทเรียน 

1) สาระการเรียนรู้ (สาระท่ีควรรู้และประสบการณ์สำคัญ) ท่ีจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้
หรือฝึกฝน มีความถูกต้องและตรงตามหลักสูตร  
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2) ออกแบบและจัดโครงสร้างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมส่ือ
สภาพแวดล้อมและการประเมินผลเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม  

3) ใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ประกอบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้
เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ
สาระการเรียนรู้ 

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาท่ีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียนจัดประสบการณ์ท่ีมี
บันทึกหลังการสอน  
 ตัวชี้วัดท่ี 2 ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้คำถาม  
การสนทนาพูดคุย หรือกิจกรรม ฯลฯ 

2) มีการเข้าถึงผู้เรียนและตอบสนองผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนท่ียังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียง

พอท่ีจะเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม  เกม หรือกิจกรรม 
ฯลฯ 

4) แสดงให้เห็นถึงการใช้เทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง
ความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาท่ีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ท่ี
มีบันทึกหลังการสอน)  

ตัวชี้วัดท่ี 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 
1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่อย่าง

เหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียนและช้ันเรียน 
2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีต้องใช้ความรู้หรือทักษะท่ีหลากหลาย 
3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น การวาด

ภาพ การระบายสี การจัดวางส่ิงของ แผนผังความคิด (Mind Mapping) การทดลองปฏิบั ติ   
การนำเสนอ ฯลฯ 

4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ
สาระการเรียนรู้ 

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาท่ีส่งผลลัพธ์ท่ีดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ท่ี
มีบันทึกหลังการสอน) 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

1) กิจกรรมการเรียนรู้เช่ือมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือ
สภาพจริงของผู้เรียน 

2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย
เหมาะสมกับวัย สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 

3) ผู้ เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้  นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย
ข้อผิดพลาดหรือความล้มเหลวที่เกิดข้ึน 

4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพื่อกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาท่ีส่งผลลัพธ์ท่ีดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ท่ี
มีบันทึกหลังการสอน) 

ตัวชี้วัดท่ี 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้ 
1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตาม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
2) ผู้เรียนได้บูรณาการพัฒนาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะท่ีได้รับการพัฒนาในสถานการณ์หรือการแก้ปัญหา

ใหม่ ๆ 
4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและทักษะ

ของผู้เรียน 
5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาท่ีส่งผลลัพธ์ท่ีดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ท่ี

มีบันทึกหลังการสอน) 
ตัวชี้วัดท่ี 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

1) มีการสังกตผลสำเร็จหรือข้อ ผิดพลาดในการปฏิบั ติหรือมโนทัศน์ ท่ี
คลาดเคล่ือนของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้ 

2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสม  เช่น การใช้
คำถาม การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ ฯลฯ 

3) มีการนำผลการประเมินระหว่างการเรียนรู้สะท้อนกลับให้ผู้เรียน 
4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้

ให้ผู้เรียนจากข้อมูลสะท้อนกลับของครู 
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5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาท่ีส่งผลลัพธ์ท่ีดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ท่ี
มีบันทึกหลังการสอน) 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 
1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมการแสดงออก และเจต

คติจากครูผู้สอน 
2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง 
3) ใช้แหล่งเรียนรู้หรือส่ือการเรียนหรือตัวอย่างประกอบท่ีหลากหลายและ

กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ จากแหล่งเรียนรู้หรือส่ือการเรียนหรือตัวอย่าง 
4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาในการสร้างบรรยากาศช้ันเรียนท่ี

ช่วยส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาท่ีส่งผลลัพธ์ท่ีดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ท่ี

มีบันทึกหลังการสอน) 
ตัวชี้วัดท่ี 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการริเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ 
2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือให้เพื่อนประเมินในระหว่างเรียนหรือหลังเรียน 
3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษาหรือหาความรู้เพิ่มเติม

ฝึกฝน ภายหลังจบบทเรียน 
4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาในการกำกับการเรียนรู้และ

ส่งเสริมการเรียนรู้แบบนำตนเองของผู้เรียน 
5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาท่ีส่งผลลัพธ์ท่ีดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ท่ี

มีบันทึกหลังการสอน) 
นอกเหนือจากนั้น คณะครุศาสตร์ (ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(2565: 40) ยังได้กล่าวถึงการประเมินผลในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1-2 (Internship  
1-2) โดยยึดแนวปฏิบัติตามประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้าน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 โดยแบ่งการประเมินสมรรถนะ
ดังกล่าวเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 2) สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน และ 3) สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่ง
กำหนดเกณฑ์ระดับคะแนน ดังนี้ 
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  A มีระดับคะแนน 80-100   คะแนน 
  B+ มีระดับคะแนน 75-79     คะแนน 
  B มีระดับคะแนน 70-74     คะแนน 
  C+ มีระดับคะแนน 65-69     คะแนน 
  C มีระดับคะแนน 60-64     คะแนน 

ซึ่งมีรายละเอียดของรายการประเมิน “สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้” ท่ีมี  
ความเกี่ยวข้องกับงานวิจัย ดังนี้ 

1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ ส่ือ การวัด และประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1.1) สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ เรียนรู้กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2) สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีปัญญารู้คดิ และมีความเป็นนวัตกร 

2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

2.1) สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมี
ความเป็นนวัตกร 

2.2) สามารถจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาปัญญารู้
คิด/ความเป็นนวัตกร 

3) สร้างบรรยากาศและจัดกิจกรรมท่ีตระหนักถึงสุขภาวะ 
3.1) สามารถสร้างบรรยากาศและจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีความสุข 
3.2) สามารถสร้างบรรยากาศและจัดกิจกรรมท่ีตระหนักถึงสุขภาวะของเด็ก 

4) ดูแล พัฒนา และช่วยเหลือ ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

4.1) สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ 
4.2) สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

5) วิ จัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

5.1) สามารถทำวิจัยท่ีสอดคล้องกับปัญหาของผู้เรียน 
5.2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิ จิทัลในการจัดการเรียนรู้  เช่น CAI, 

Google Classroom, Kahoot เป็นต้น 
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6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ 
6.1) สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอยางสร้างสรรค์ 
6.2) มีส่วนร่วมในกิจกรรมีการพัฒนาวิชาชีพ   

สรุปได้ว่า การประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ มีรายละเอียดของการ
ประเมินท่ีแตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีต้องการประเมิน ซึ่งสำหรับ
งานวิจัยการพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูนี้นั้น ประเมินโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครูท่ีมีเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
โดยประเมินพัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์ ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้ประเมินความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ โดยแบ่งเป็น 2 ด้านใหญ่ ๆ ได้แก่ 1) การออกแบบการจัดประสบการณ์ 
ประกอบด้วย 1.1) องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ และ 1.2) การออกแบบการจัด
ประสบการณ์ และ 2) การจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย 2.1) การเตรียมการจัดประสบการณ์  
2.2) การจัดประสบการณ์ 2.3) ทักษะการสอน 2.4) การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ 
และ 2.5) การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย 

 
5.7  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

งานวิจัยในประเทศ 
วรรธนา นันตาเขียน (2563) ได้พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิง 

บูรณาการเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงบริหารสำหรับเด็กปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงบูรณาการเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิง
บริหารสำหรับเด็กปฐมวัย และ ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิง
บูรณาการเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงบริหารสำหรับเด็กปฐมวัย ผลการศึกษาพบว่า  
รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงบูรณาการเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงบริหาร
สำหรับเด็กปฐมวัย มีขั้นตอนท้ังส้ิน 4 ขั้นตอน และ ค่าเฉล่ียของคะแนนหลังการใช้รูปแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงบูรณาการเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงบริหารสำหรับเด็ก
ปฐมวัยสูงขึ้นกว่าก่อนการใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงบูรณาการเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการคิดเชิงบริหารสำหรับเด็กปฐมวัย  

ศศิธร อินตุ่น และ อรกมล สุวรรณประเทศ (2564) ได้ศึกษาความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อ 1) ศึกษา
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 2) ศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และ3) ศึกษา
ความพึงพอใจของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบริการ
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วิชาการ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษามีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
และจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี และมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการบริการ
วิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อค้นพบแสดงให้เห็นว่าการออกแบบการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
บริการวิชาการสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ได้ 

กัญจนา ศิลปกิจยาน วัลภา สถิรพันธุ์ และ พัชรัตน์ ลออปักษา (2565) ได้ศึกษา 
การพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็ก
ปฐมวัย สำหรับครูปฐมวัยในเขตปริมณฑล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยสำหรับครูปฐมวัยในเขต
ปริมณฑลก่อนและหลังการอบรม 2) ศึกษาความสามารถในการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยสำหรับครูปฐมวัยในเขตปริมณฑล และ 3) ศึกษาความพึงพอใจ
ท่ีมีต่อการอบรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย
สำหรับครูปฐมวัยในเขตปริมณฑล ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูปฐมวัยท่ีเข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ครูปฐมวัยท่ีเข้าอบรมมีความสามารถในการจัดประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ 3) ครูปฐมวัยมีความพึงพอใจ
ต่อการอบรมเรื่องการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด 

ปาลิตา สุขสำราญ และ คัชรินทร์ มหาวงศ์ (2565) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมท่ี
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแนวไฮสโคปเพื่อพัฒนาสมรรถนะเด็ก
ปฐมวัยสำหรับครูปฐมวัยในจังหวัดพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมท่ี
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแนวไฮสโคป เพื่อพัฒนาสมรรถนะของเด็ก
ปฐมวัยสำหรับครูปฐมวัยในจังหวัดพะเยา 2) ศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่า 1) 
ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมท่ีเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแนว
ไฮสโคป เพื่อพัฒนาสมรรถนะของเด็กปฐมวัยสำหรับครูปฐมวัยในจังหวัดพะเยา ได้หลักสูตรท่ี
ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 1.1) ความเป็นมา 1.2) หลักการ 1.3) จุดมุ่งหมาย 1.4) โครงสร้าง
เนื้อหา 1.5) กิจกรรมการฝึกอบรม 1.6) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 1.7) การนิเทศติดตาม และ 1.8) การ
วัดผลประเมินผล 2) ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมท่ีเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ตามแนวไฮสโคปเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเด็กปฐมวัย สำหรับครูปฐมวัยในจังหวัดพะเยา 2.1) 
ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแนวไฮสโคป 
หลังฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก (M = 3.61, SD = 0.13) 2.2) ผลการประเมินความสามารถในการจัด
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ประสบการณ์เรียนรู้ตามแนวไฮสโคปของครูปฐมวัย พบว่า อยู่ในระดับมาก (M = 2.68, SD = 0.41) 
2.3) ผลการประเมินสมรรถนะของเด็กปฐมวัยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 2.84, SD = 0.06) 
2.4) ผลการประเมินความความพึงพอใจของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมท่ีเสริมสร้างความสามารถในการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแนวไฮสโคปเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเด็กปฐมวัย  สำหรับครูปฐมวัยใน
จังหวัดพะเยาอยู่ในระดับมาก (M = 3.54, SD = 0.04)  

ศิริทัย ธโนปจัย ภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์ และ ปิยาภรณ์ พิชญาภิรัตน์ (2566) ได้ศึกษา
การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างทักษะในการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ของครูปฐมวัย โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสังเคราะห์ทักษะการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์
ของครูปฐมวัย 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างทักษะการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ของครู
ปฐมวัย 3) ทดลองและศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างทักษะการจัดประสบการณ์ทาง 
วิทยาศาสตร์ของครูปฐมวัย และ 4) ประเมินผลรูปแบบการเสริมสร้างทักษะในการจัดประสบการณ์
ทางวิทยาศาสตร์ของครูปฐมวัย ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความ
ต้องการในการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
ปานกลาง (M = 3.27) ผลการสังเคราะห์ทักษะการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย ประกอบด้วย 5 
ทักษะ 2) ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างทักษะการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย ประกอบด้วย 
5 ขั้นตอน 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างทักษะในการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย 
พบว่า มีความรู้ ทักษะและเจตคติอยู่ในระดับมากท่ีสุด สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
งานวิจัยต่างประเทศ 
Klomim and Kuayngern (2023) ได้ศึกษาการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะตามแนวทางการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (BCG Model) โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (BCG Model) โดยใช้แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2) เพื่อประเมินความสำเร็จของหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (BCG Model) โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
ดังนี้ 2.1) เปรียบเทียบความเข้าใจพัฒนาการจัดเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามรูปแบบขับเคล่ือน
ทางเศรษฐกิจ (BCG Model) ก่อนและหลังการทดลอง และ 2.2) เพื่อประเมินความสามารถในการ
ออกแบบแผนการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดเชิงรุกตามแนวทางขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (BCG Model) 
เทียบกับเกณฑ์ 80% พบว่า 1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแนวทางขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 
(BCG Model) โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะท่ีผสมผสานกับการทำงานช่วยส่งเสริมความสามารถให้กับ
นักศึกษา การปฏิบัติ การสอน และประสบการณ์วิชาชีพได้โดยมีค่าประสิทธิภาพ 81.74/82.19  
ค่าเฉล่ีย 4.60 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50 และระดับคะแนนท่ีมากท่ีสุดคือ 4.60 และ 2) แนวคิด
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีประเมินความสำเร็จของ
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจ (BCG Model) 
พบว่า 2.1) นักศึกษาฝึกประสบการณ์มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์หลัง
การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01 และ 2.2) นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีความสามารถในการเขียนแผนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01 

Seehamongkon and Ranmeechai (2023) ได้ศึกษาการประเมินความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์สาขาวิชาคณิตศาสตร์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลของนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์สาขาวิชา
คณิตศาสตร์มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในระดับสูง โดยมีคะแนนการประเมินตนเองเฉล่ีย 
4.02 คะแนน และการประเมินโดยครูพี่เล้ียงเฉล่ีย 3.98 คะแนน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
สรุปได้ว่า ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมและ
พัฒนาให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม อันจะช่วยส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเติบโตได้อย่าง
มีศักยภาพต่อไป 

 
6. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 

6.1  ความหมายของความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจ คือ ระดับความคิดเห็น ความรู้สึก ความรัก ความชอบ ความพอใจ ท่ีมี
ต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากความคาดหวังของบุคคล หรือได้รับการตอบสนองจากการ
ปฏิบัติงานและได้รับผลตอบแทนจนทำให้เกิดความสุข หรือต่อองค์ประกอบและส่ิงจูงใจในด้านต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นผลมาจากความสนใจ ส่งผลให้มีทัศนคติท่ีดีเมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการของ
ตนเอง และทำให้บุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้นมีความมุ่งมั่นท่ีจะทำงาน  เกิดขวัญและกำลังใจ
ส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ โดยสามารถแบ่งอย่างกว้าง ๆ เป็น 3 ระดับด้วยกัน 
โดยบุคคล ๆ หนึ่ง อาจได้รับประสบการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งใน 3 ระดับนี้ กล่าวคือ หากการทำงาน
ของข้อเสนอ (หรือผลิตภัณฑ์) ไม่ตรงกับความคาดหวัง บุคคลนั้นย่อมเกิดความไม่พอใจ หากการ
ทำงานของข้อเสนอ (หรือผลิตภัณฑ์) ตรงกับความคาดหวังบุคคลนั้นย่อมพึงพอใจ แต่ถ้าเกินกว่าความ
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คาดหวังบุคคลนั้นก็ยิ่งพอใจมากขึ้นไปอีก (Kotler, 2000: 5; ราชบัณฑิตยสถาน, 2556: 840; คมสัน 
อินทเสน และคณะ, 2560: 8; น้ำลิน เทียมแก้ว, 2561 และ กุลฉัตร กิ้มซ้าย, 2563)   

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจ
ของมนุษย์ท่ีมีต่อการได้รับการตอบสนองจากการกระทำต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน แล้วแสดงออกมา
เป็นพฤติกรรมท่ีอาจมองเห็นได้ชัด หรือเป็นความรู้สึกจากภายในท่ีเป็นเรื่องของทัศนคติก็ได้ 

 
6.2 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจมีดังนี้ 
1) ทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs)  

Maslow (1948) เช่ือว่า พฤติกรรมของบุคคลเป็นจำนวนมาก เกิดมาจากแรงจูงใจ 
ซึ่งกระบวนการของแรงจูงใจคือหัวใจทฤษฎีบุคลิกภาพ  โดยพฤติกรรมของบุคคลสามารถนำมา
บรรยายถึงการกระทำท่ีทำให้บุคคลแต่ละบุคคลได้ในส่ิงท่ีต้องการ ทฤษฎี Maslow เป็นท้ังทฤษฎี
ความพึงพอใจ และทฤษฎีแรงจูงใจ เรียกได้ว่าถือเป็นแนวคิดคลาสสิกด้านมนุษย์นิยม ไม่ว่าจะเป็นวิชา
อะไรท่ีศึกษาเกี่ยวกับมนุษย์ก็จะมีแนวคิดนี้มาเกี่ยวข้องด้วยเสมอ แนวคิดของ Maslow ถูกเสนอใน
รายงานเรื่อง The Theory of Human Motivation ในปี 1948 ความต้องการของมนุษย์ก็ไม่เคย
เปล่ียนแปลงแม้จะผ่านมานานแค่ไหนก็ตาม แต่รายละเอียดปลีกย่อยจะไม่เหมือนกัน ในปี 1948 
Maslow เผยแพร่แนวคิดลำดับขั้นความต้องการ 5 ขั้น แต่ในช่วงเวลาต่อมามีนักวิจัยท่านอื่น ๆ ท่ีมา
ต่อยอดจาก 5 ขั้นของ Maslow โดยเพิ่มความต้องการจาก 5 ขั้น มาเป็น 8 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1   Physical Needs ความต้องการพื้นฐาน หรือท่ีเราเรียกกันว่าปัจจัย 
4 ซึ่งหากเรามองในยุคสมัยนี้ เราจะเห็นภาพตลก ๆ ท่ีมีความต้องการขั้นแรกเป๋็น WIFI ซึ่งสรุปได้ว่า
ความต้องการขั้นแรกจะเกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตอย่างมากและจะขาดไปไม่ได้ หรือขาดไปแล้วเรา
จะลำบากมาก 

ขั้นที่ 2  Safety Needs ความต้องการด้านความปลอดภัย ในขั้นนี้จะเหมือน
ขั้นท่ีพัฒนามาจากขั้นท่ี 2 ในทฤษฎี ERG ของ Alderfer จะถือว่าขั้นท่ี 1 และ 2 ของ Maslow คือ
ขั้นที่ 1 (Existence = ความต้องการด้านพื้นฐาน) ของ Alderfer 
            ส่ิงท่ีเราเห็นก็คือ ความต้องการด้านความปลอดภัยเสริมความต้องการ
ทางด้านชีวภาพขึ้นมา เมื่อเรามีอาหาร มีท่ีขับถ่ายท่ีอยู่อาศัย เราย่อมต้องการความปลอดภัยเมื่อเรา
ดำเนินชีวิต เราอาจคิดไปถึงวันข้างหน้าในวันท่ีเราแก่ไป เราจะมีเงินใช้พอหรือไม่ เราควรจะทำ
ประกันสุขภาพไว้เผ่ือตอนเราป่วย เพราะโรคในสมัยนี้มันต้องเสียค่ายารักษาในราคาแพง หรือแม้แต่
กรณีท่ีเราขยันทำงาน ต้องการทำงานดี ๆ ตำแหน่งสูง ๆ เพื่อเก็บเงินเยอะ ๆ ใช้ในตอนแก่ หรือ
นำไปใช้ในตอนท่ีเราป่วย ถือเป็นความต้องการในขั้นที่ 2 ท้ังส้ิน 
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ขั้นที่ 3  Love and Belonging Need ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ท า ง ด้ า น
ความสัมพันธ์ ซึ่งไม่ได้หมายถึงคู่ครองเสมอไป แต่มันรวมไปถึงกลุ่มเพื่อนด้วย ในทางจิตวิทยาสังคม 
เราจะเรียกมันว่า Group Dynamics (พลวัตกลุ่ม) 

พลวัต หมายถึง การขับเคล่ือน ไม่หยุดนิ่ง นั่นหมายถึงชีวิตของเรา
ดำเนิน ขับเคล่ือนด้วยกลุ่ม เราย่อมต้องการการยอมรับจากตัวเอง แน่นอนเราต้องการการยอมรับจาก
กลุ่มเพื่อนด้วย ในขั้นท่ี 3 เราต้องการเด่น หรือทำอะไรสักอย่างให้เด่น เพื่อดึงดูดใจเพื่อน หรือคนท่ี
เราชอบ เรามักพบเด็กท่ีเก็บตัว ไม่อยากยุ่งกับใคร และเราจะพบเด็กเหล่านั้น ไม่มีอะไรท่ีเป็นท่ีโดด
เด่น หรือมีแต่ตัวเค้าไม่รู้ หรือไม่แสดงออกมา เค้าจึงรู้สึกไม่ค่อยมีความสุขในโรงเรียน หรือในสังคม 
ต่างจากเพื่อนท่ีเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ท่ีมีความสุข เป็นตัวแสบ ต้องการการสนใจจากคนในกลุ่ม เรา
มักพบบ่อยในสังคมของเรา พวกเด็ก ๆ เวลาท่ีอยู่เป็นกลุ่มจะมีความกล้า รู้สึกว่าตนเองมีพลัง แต่เวลา
ท่ีอยู่คนเดียวกลับแสดงทีท่าตรงกันข้าม ท้ังหมดนั้นเกิดจาก Group Dynamics 

ขั้นที่ 4  Esteem Need ความต้องการการยอมรับ ซึ่งมีความคล้ายคลึงกับ
ขั้นท่ี 3 เช่นเดียวกับขั้นท่ี 2 เสริมขั้นท่ี 1 ขั้นท่ี 4 ก็เสริมขั้นท่ี 3 เช่นเดียวกัน กล่าวคือในตอนแรกท่ี
เราต้องการการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน เราจะรู้ข้อดีของเรา นั้นคือชอบเล่นกีฬา ชอบเล่นเกม เรียนเก่ง 
เราจะพัฒนาด้านนั้นจนมีการยอมรับท่ีกว้างออกไปอีก เช่น การยอมรับจากสังคม เมื่อเราได้รับถ้วย
กีฬา เราจะรู้สึกดีท่ีสังคมให้การยอมรับท่ีเราเป็นเด็กเรียนดี หรือแม้กระท่ังคำชมของผู้ท่ีเราช่ืนชม ขั้น
นี้จะคล้ายกันกับขั้นท่ี 3 แต่ส่ิงท่ีแตกต่างกันก็คือ ขั้นท่ี 3 จะเป็นเรื่องของความสัมพันธ์ เราต้องการ
ยอมรับจากกลุ่ม ด้วยทักษะบางอย่าง แต่ขั้นท่ี 4 เราพัฒนาทักษะบางอย่างเพื่อเป็นท่ียอมรับของ
สังคม 

ขั้นที่ 5  Cognitive Need ความต้องการความรู้ ขั้นนี้เป็นขั้นท่ีเราต้องการ
ความรู้อะไรบางอย่าง เช่น เราเกิดความสนใจทางด้านธุรกิจ และเราหาข้อมูลความรู้เพื่อพัฒนาตัวเอง 
เพื่อเสริมความสนใจของเรา ในสมัยก่อนการหาข้อมูลไม่ได้ง่ายดายเหมือนกับในสมัยนี้ ในสมัยก่อน
จะต้องค้นหาตำรา หาหนังสืออ่าน และการอ่านก็คือความรู้ ถ้าในสมัยนี้เราสนใจด้านไหนก็สามารถหา
ความรู้ได้อย่างง่ายดาย มองดูเหมือนเป็นเรื่องพื้นฐาน แต่จริง ๆ แล้วการท่ีเราจะสนใจบางส่ิง
บางอย่าง อย่างแท้จริงและหาความรู้ประกอบเพื่อพัฒนาความสนใจหรือแม้กระท่ังทักษะบางอย่างนั้น
เป็นเรื่องท่ียาก หรือแม้กระท่ังการหาความรู้เพื่อเข้าใจส่ิงท่ีอยู่รอบตัวเราให้มากขึ้นด้วยเช่นกัน 

ขั้นที่ 6  Aesthetic Need ความต้องการความงดงาม ในขั้นนี้เราจะมองเห็น
ความงามในสภาพแวดล้อม เพื่อให้เรารู้สึกจรรโลงใจ ไม่ใช่ว่าเรามองเห็นความสวยงามของท้องทะเล
แล้วเรารู้สึกพอใจ แต่มันจะเริ่มจากการมองเห็นความงามของโลกนี้ ไม่ว่าจะเป็นรอยยิ้มของทารก 
หรือเด็กเดินจุงมือ มดท่ีเดินกันเป็นฝูง หรือแม้กระท้ังเห็นความงามในส่ิงท่ีแปลก ๆ เช่น ห้องท่ีมืดมิด 
หรืองานศิลปะท่ีมันดูแปลก ๆ Abstract เมื่อเรามองเห็นความงามของโลกใบนี้ เราจะมีความต้องการ
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ในขั้นนี้ ต้องการเป็นเจ้าของความงาม เดินทางไปต่างประเทศเพื่อไปถ่ายรูปในเมืองท่ีเราชอบ สถานท่ี
ท่ีเราชอบ หรือต้องการความงดงามจากส่ิงแวดล้อมรอบตัวเรา ของประดับตกแต่งเพื่อทำให้เรารู้สึกดี
มากขึ้นเมื่อเราอยู่ในบ้าน 

ขั้นที่ 7  Self-Actualization Need ความต้องการต้นพบอัตลักษณ์แห่งตน 
เรารู้ว่าเราคือใคร ต้ังคำถามกับตัวเอง เช่น เราเกิดมาทำไม เราตายไปจะไปไหน เราจะทำอะไรต่อไป 
เราถนัดอะไร จะพัฒนาตัวเองได้อย่างไร ทำไมโลกนี้ถึงเลวร้ายขนาดนี้ ทำไมโลกนี้ถึงงดงามขนาดนี้ 
คำถามต่าง ๆ จะหล่อหลอมเป็นบุคลิกภาพของเรา และจะเกิดอัตลักษณ์แห่งตนท่ีเป็นรูปแบบเฉพาะ
ของเรา เป็นลายเซ็นของเราเอง Maslow จะชอบยกตัวอย่างของ Abraham Lincoln และ Albert 
Einstein ซึ่งท้ังคู่ค้นพบตัวเองและทำในส่ิงท่ียิ่งใหญ่ให้กับโลกใบนี้ ขั้นนี้ไม่ใช่อะไรท่ีซับซ้อน แค่เราต้ัง
คำถามกับตัวเอง และต้องการท่ีจะเปิด พยายามจะเป็น นั้นคือการค้นพบ Self Actualization 

ขั้นที่ 8  Transcendence Need ความต้องการอยู่ เหนือสามัญสำนึก
พื้นฐาน สามัญสำนึกพื้นฐาน หมายถึง การคิดว่าทุกส่ิงทุกอย่างหมุนรอบตัวเรา เราเป็นคนท่ีสำคัญ
มาก แต่เมื่อเราเข้าใจส่ิงนี้และมองในมุมกลับกันว่า เราเป็นเพียงส่ิงมีชีวิตเล็กจ้อยในจักรวาลเท่านั้น 
เราไม่ได้เหนือ หรือยิ่งใหญ่กว่าใครเลย ชีวิตเรามีท้ังความทุกข์ และความสุข ซึ่งเกิดจากตัวเรากระทำ
กับส่ิงแวดล้อม ไม่ใช่ส่ิงแวดล้อมทำให้เราเกิดความสุขหรือความทุกข์ การตระหนักถึงข้อเท็จจริงข้อนี้
จะทำให้เราก้าวข้ามขีดจำกัด หรืออยู่เหนือสามัญสำนึกพื้นฐานนั้นเอง (คาลอส บุญสุภา, 2559: 
ออนไลน์) 

นอกเหนือจากนั้น Maslow ยังได้กล่าวว่า มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอ เมื่อได้รับ
การตอบสนองหรือพึงพอใจต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ความต้องการด้านอื่นก็จะเกิดขึ้นอีก ความต้องการอาจจะ
ซับซ้อนหรือเกิดความต้องการอีกอย่างหนึ่ง ถ้าหากได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ ก็จะเกิด
แรงจูงใจท่ีสำคัญต่อการเกิดพฤติกรรมให้สังคมยอมรับ และสามารถพัฒนาตนไปสู่ขั้นสูงขึ้น จึงนำ
แนวคิดทฤษฎีนี้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

1.1) การเข้าใจถึงความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ สามารถเข้าใจพฤติกรรมของ
บุคคลได้ เนื่องจากพฤติกรรมเป็นการแสดงออกถึงความต้องการของบุคคล 

1.2) การช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี จำเป็นต้องตอบสนองความต้องการ
พื้นฐานท่ีเขาต้องการแสดงเสียก่อน 

1.3) การจัดการเรียนรู้ หากครูค้นหาได้ว่านักเรียนมีความต้องการอยู่ในระดับใด
ก็จะสามารถใช้ความต้องการพื้นฐานของนักเรียนมาเป็นแรงจูงใจช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี 

1.4) การตอบสนองความต้องการของนักเรียน จะช่วยให้นักเรียนได้รู้จัก เข้าใจ
ตนเอง และสามารถกระทำได้ตรงตามความต้องการของตนได้อย่างพึงปรารถนา (ทิศนา แขมมณี, 
2563: 69) 
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2) ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg  
Herzberg (1988; อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556: 70) ได้กล่าวถึงแรงจูงใจใน

การติดตามช่วยเหลือ ซึ่งเป็นกุญแจท่ีสำคัญท่ีจะช่วยให้ปรับปรุงงานให้ประสบผล โดยมีองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

2.1) องค์ประกอบด้านแรงจูงใจ (Motivation Factors) ได้แก่ 
- โอกาสและความเป็น ไปในการเจริญ ก้ าวหน้ า (Possibility of 

Growth)  
- การได้เล่ือนระดับหรือความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน (Advancement)  
- การได้รับการยกย่อง ยอมรับ (Recognition)  
- การได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ (Responsibility)  
- ผลสำเร็จหรือการประสบผลสำเร็จ (Achievement) 

2.2) องค์ประกอบด้านสุขภาพศาสตร์ (Hygiene Factors) ได้แก่ 
- เงินเดือนค่าจ้าง (Salary) 
- สภาพการในทำงาน (Working Conditions) 
- ความปลอดภัยหรือสวัสดิภาพในการทำงาน (Job Security) 
- ชีวิตส่วนตัว (Personal Life) 
- นโยบายของโรงเรียนและนโยบายการบริหาร (School Policy) 
- การนิ เทศและเทคนิควิ ธี การนิ เทศ (Supervision and technical 

supervision) 
- ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในหน่วยงาน (Interpersonal Relationships) 
- ฐานะหรือสถานภาพของบุคคล (Status of Individual) 

ซึ่งแนวคิดสำคัญเกี่ยวทฤษฎีแรงจูงใจ มีแนวคิดในการติดตามช่วยเหลือดังนี้ สร้าง
เงื่อนไขให้ครูมีความสนุกกับการทำงานครูจะสามารถปฏิบัติงานได้ หากไม่ได้รับเงื่อนไขดังกล่าวครูจะ
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เงื่อนไขท่ีครูคาดหวังเป็นส่วนหนึ่งของความสัมพันธ์ต่อกันในการทำงาน หาก
เกิดความไม่พึงพอใจในการทำงานจะทำให้งานไม่บรรลุ ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างท่ีทำงานกับการ
ปฏิบัติงาน และความร่วมมือแรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีสำคัญในการปฏิบัติงาน หากขาดแรงจูงใจจะไม่ทำให้
เกิดผลความไม่พึงพอใจแก่ครูหรือกระทบความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน องค์ประกอบด้านแรงจูงใจมี
ความสำคัญเป็นอย่างมาก ความพึงพอใจในการทำงานไม่ใช่แรงจูงใจ แต่เป็นผลจากการปฏิบัติงาน
ของบุคคลมากกว่าผู้บริหารและผู้ติดตามช่วยเหลือท่ีใช้ความพึงพอใจในการทำงานเป็นส่ิงจูงใจครู 
กล่าวได้ว่า การใช้มนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งก็ยังไม่สามารถพิสูจน์ได้ว่าเป็นวิธีหนึ่งท่ีมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารและผู้ติดตามช่วยเหลือให้ความสำคัญ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเป็น
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เป้าหมายท่ีครูควรจะแสวงหาและไปให้ถึงโดยการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ ใช้
การติดตามช่วยเหลือท่ีเน้นทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Supervision) ซึ่งได้รับการพิสูจน์
ว่าเป็นการกำกับติดตามท่ีดีวิธีหนึ่ง เป็นความจริงท่ีว่าครูส่วนใหญ่มีความคาดหวังกับท่ีจะตอบสนอง
กับทฤษฎีนี้เป็นอย่างมาก  

จะเห็นได้ว่าการใช้แรงจูงใจในการติดตามช่วยเหลือเป็นส่ิงท่ีจำเป็นอย่างยิ่งในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนซึ่งในทฤษฎีแรงจูงใจนี้ วัชรา เล่าเรียนดี (2556: 71) ได้กล่าวถึง 
ความสำคัญของการใช้ทฤษฎีแรงจูงใจในการติดตามช่วยเหลือไว้ว่าการใช้แรงจูงใจท่ีเป็นวัตถุ เช่น เงิน 
ส่ิงของ หรือสภาพทางกายซึ่งบางทีอาจไม่มีความหมายสำหรับคนบางคน การยกย่องอาจมี  
ความหมายมากกว่า โอกาสของบุคคลไม่เท่ากัน คือการท่ีได้รับเกียรติหรือตำแหน่งท่ีมีอำนาจ สภาพ 
ทางกายท่ีพึงปรารถนา เช่น การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน การมีเครื่องใช้ในสำนักงาน
ท่ีทันสมัย หรือห้องทำงานส่วนตัวท่ีสะดวกสบาย ผลประโยชน์ทางอุดมคติเป็นประโยชน์ทางอุดมคติ  
เป็นผลประโยชน์ท่ีมีความหมายและมีอำนาจมากอย่างหนึ่ง แต่หน่วยงานหรือโรงเรียนมักไม่ค่อยให้  
ความสนใจ เช่น ความภาคภูมิใจ ความรู้สึกท่ีพอใจในการปฏิบัติงาน ความดึงดูดใจในการปฏิบัติงาน 
เช่น ความรู้สึกเป็นกันเองในหมู่คณะ ไม่แบ่งพรรคพวกในท่ีทำงาน แต่สภาพทางเศรษฐกิจและ  
การศึกษาของแต่ละบุคคลในองค์กรเป็นอุปสรรคต่อหน่วยงานและสถาบันซึ่งควรต้องพยายามลด 
ช่องว่างของความแตกต่างดังกล่าว การปรับสภาพการทำงานให้ตรงกับวิธีท่ีบุคคลนั้นเป็นนิสัยหรือมี  
เจตคติ เนื่องจากทุกคนมีความเคยชินกับวิธีที่ตนเคยฝึกและปฏิบัติมา ถ้าจำเป็นต้องเปรียบจะต้องให้ 
ความพยายามในการโน้มน้าวจิตใจให้ยอมรับโอกาส การมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง การมีโอกาสใน  
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานทุกชนิดอย่างกว้างขวาง ช่วยให้เกิดความรู้สึกท่ีดี และความรู้สึกท่ีตนมี 
ความสำคัญต่อหน่วยงาน รู้สึกมีเกียรติ ซึ่งเพิ่มแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากขึ้นได้สภาพการทำงาน 
และการอยู่ร่วมกันในหมู่คณะ สภาพการอยู่ร่วมกันในหมู่คณะท่ีมีความสัมพันธ์ รู้จักกันอย่าง  
กว้างขวาง สนิทสนมกลมเกลียวเป็นส่ิงท่ีจูงใจท่ีสำคัญอีกประการหนึ่ง 
 3) ทฤษฎีสัมพันธ์เชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Connectionism Theory)  
 การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ด้วยการท่ีมนุษย์หรือสัตว์ได้เลือกเอาปฏิกิริยาตอบสนอง
เช่ือมต่อเข้ากับส่ิงเร้าอย่างเหมาะสม หรือการเรียนรู้จะเกิดขึ้นด้วยการเช่ือมโยงหรือพันธะระหว่างส่ิง
เร้ากับ การตอบสนอง เมื่อสถานการณ์หรือส่ิงท่ีเป็นปัญหาเกิดขึ้นกับร่างกาย ความพยายามท่ีจะ
แก้ปัญหานั้นโดยแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาหลาย ๆ รูปแบบ ซึ่งร่างกายจะเลือกพฤติกรรม
ตอบสนองท่ีพอใจท่ีสุดไปเช่ือมโยงส่ิงเร้าหรือปัญหานั้นทำให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นมา ได้แก่  
 3.1) กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) นักเรียนจะเข้าใจในบทเรียนได้ดี 
หากนักเรียนมีความพร้อมทางด้านจิตใจและด้านร่างกาย 
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 3.2) กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) นักเรียนจะเกิดความคงทนใน
บทเรียน หากได้กระทำซ้ำ ๆ หรือ ฝึกหัดโดยอาศัยความรู้ความเข้าใจ แต่หากไม่ได้กระทำซ้ำบ่อย ๆ 
ในท่ีสุดอาจลืมได้ 
 3.3) กฎแห่งการใช้ (Law of Use and Disuse) นักเรียนจะเกิดความมั่นคงใน
การเรียนรู้ หากว่านำองค์ความรู้ได้รับ หรือทักษะท่ีได้เรียนรู้มาใช้บ่อย ๆ จะช่วยให้เกิดกระบวนการ
เรียนเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงระหว่างการตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีได้รับ 
 3.4) กฎแห่งผลท่ีพึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อนักเรียนได้รับผลท่ีพึงพอใจย่อม
อยากจะเรียนต่อไป ดังนั้น การได้รับผลท่ีพึงพอใจจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการเรียน (ทิศนา แขมมณี, 
2563: 69) 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ความต้องการและความอยากได้นับเป็นพื้นฐานของจิตใจมนุษย์ 
คนแต่ละคนย่อมมีความต้องการท่ีมีความมากน้อยแตกต่างกัน ซึ่งเมื่อบุคคลได้รับการตอบสนองแล้วก็
จะเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการนำทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจมาใช้ในการจัดการเรียนรู้จึงเป็น
ปัจจัยท่ีจะช่วยในการส่งเสริมให้บรรลุผลสำเร็จได้ดังท่ีหวัง 

 
6.3 การประเมินความพึงพอใจ 

การหาความพึงพอใจเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีนิยมใช้ในการประเมินผลด้านคุณภาพในลักษณะ
ภาพรวมของบทเรียนท่ีไม่ซับซ้อน ซึ่งเป็นการสอบถามความรู้สึกหรือความชอบเกี่ยวกับบทเรียนท่ี
พัฒนาขึ้น ซึ่งไม่มีเกณฑ์พิจารณาว่าควรสอบถามในประเด็นใดหรือมีกรอบของประเด็นคำถามอย่างไร 
เนื่องจากเป็นการสอบถามในภาพรวม อย่างไรก็ตามแนวทางท่ีใช้ในการกำหนดประเด็นคำถามท่ีนิยมใช้
มีอยู่ 2 แนวทาง (มนต์ชัย เทียนทอง, 2548; อ้างถึงใน จุฑามาศ เพิ่มพูนเจริญยศ, 2561: 62 - 63) ดังนี้ 

1) แนวทางการประเมินภาพรวมท่ัว ๆ ไป เช่น สอบถามเกี่ยวกับส่วนนำเข้า ส่วน
ประมวลผลและส่วนท่ีแสดงผล โดยพิจารณารายละเอียดแต่ละส่วน ๆ ว่ามีข้อคำถามใดบ้างท่ีจะ
สอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับความพึงพอใจในการใช้บทเรียน กล่าวได้ว่า แนวทางนี้เป็นแนวทางท่ีมีการใช้
ประเมินความพึงพอใจมากท่ีสุด 

2) แนวทางการใช้ทฤษฎีประเมินผล อาจประยุกต์ใช้ CIPP Model หรือ Alkin Model 
โดยสามารถนำทฤษฎีประเมินผลท่ีมีอยู่มากำหนดกรอบในการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนเกี่ยวกับ
สาระ (Context) ส่วนนำเข้า (Input) ส่วนประมวลผล (Process) และผลผลิต (Product) เป็นต้น  

การเก็บรวบรวมข้อมูลจะนิยมใช้แบบสอบถามมากกว่าการสัมภาษณ์โดยการกระทำกับ
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ท่ีใช้บทเรียนโดยตรง เพื่อประเมินความพึงพอใจหลังจากท่ีทดลองใช้บทเรียนแล้ว
ผลท่ีได้จากการประเมินจะเป็นดัชนีบ่งช้ีความพึงพอใจของผู้เรียนสำหรับสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์  
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ความพึงพอใจท่ีได้จากแบบสอบถามจะใช้ค่าเฉล่ีย มัธยฐาน ฐานนิยม และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
หรือใช้สถิติเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้เรียนแต่ละกลุ่มก็ได้  

แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าซึ่งมี 5 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

พึงพอใจมากท่ีสุด  ให้คะแนน  5  คะแนน  
พึงพอใจมาก  ให้คะแนน  4  คะแนน  
พึงพอใจปานกลาง  ให้คะแนน  3  คะแนน  
พึงพอใจน้อย  ให้คะแนน  2 คะแนน  
พึงพอใจน้อยท่ีสุด  ให้คะแนน  1  คะแนน 

ค่าเฉล่ียท่ีผู้เช่ียวชาญประเมินแต่ละข้อแล้วเทียบเกณฑ์การประเมิน โดยใช้เกณฑ์การ
แปล ความหมายคะแนนของ Likert ดังนี้  

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง  ระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง  ระดับน้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 

ส่วน ระพินทร์ โพธิ์ศรี (2549: 39 – 43; อ้างถึงใน ภัทรลดา ประมาณพล (2560) 
กล่าวถึง การปรับปรุงแบบวัดความพอใจ ดังนี้ 

1) พยายามให้มีข้อคำถามวัดความพอใจให้มากพอสมควร อยู่ระหว่าง 10 – 20 ข้อ 
2) ควรตัดข้อคำถามท่ีมีค่า 1 – 0 ออกไป 
3) ปรับปรุงข้อคำถามท่ี 1 – 0.20 แต่ไม่เท่ากับศูนย์หรือติดลบ 
4) ควรสร้างแบบความพอใจให้มีคำถามเผ่ือไว้ เพื่อตัดข้อคำถามท่ีไม่ดีออกไป เพื่อให้

แบบวัดความพอใจมีคุณภาพถึงระดับท่ีต้องการ 
 สอ ดค ล้ อ งกั บ  ม ห าวิ ท ย า ลั ย สุ โข ทั ย ธ ร รม าธิ ร าช  (2556)  ซึ่ ง ไ ด้ ก ล่ าวถึ ง
กระบวนการพัฒนาแบบสอบถามความพึงพอใจ ดังนี้  

1) กำหนดวัตถุประสงค์ถึงส่ิงท่ีต้องการวัดความพึงพอใจว่าประกอบด้วยด้านใดบ้าง 
แต่ละด้านจะประกอบด้วยตัวแปรอะไรบ้าง ซึ่งอาจกำหนดประเด็นกว้าง ๆ เป็นข้อ ๆ  

2) รวบรวมข้อคำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจท่ีมีต่อเป้าหมาย หลีกเล่ียงข้อความ
กำกวม ไม่น้อยกว่า 20 ข้อ โดยกำหนดข้อคำถามจากโครงสร้างความพึงพอใจท่ีได้กำหนดไว้แล้ว 
แบ่งเป็นด้าน ๆ แล้วสร้างและรวบรวมข้อคำถามแต่ละด้านตามประเด็นท่ีกำหนดไว้  



  140 

3) นำข้อคำถามท่ีสร้างแล้วไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของข้อคำถามว่า 
ตรงตามโครงสร้างของการประเมินความพึงพอใจตามท่ีได้กำหนดไว้แล้วในแต่ละด้าน และในแต่ละ
ประเด็นย่อยหรือไม่ หากมีความคลุมเครือหรือไม่ชัดเจน  จะได้แก้ไขก่อนสร้างเป็นแบบสอบถาม 
จากนั้นทดลองใช้กับผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 10 เท่าของจำนวนข้อในพื้นท่ีท่ีคล้ายคลึงกัน หรือ
ใกล้เคียงกับพื้นท่ีในการเก็บข้อมูลจริง  

4) กำหนดน้ำหนักในการตอบแต่ละตัวเลือกโดยกำหนดน้ำหนักคะแนนเป็น 5, 4, 3, 
2, 1 

ซึ่งมีเกณฑ์ในการกำหนดน้ำหนักคะแนนความพึงพอใจ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545; 
อ้างถึงใน พรนภา เตียสุทธิกุล และคณะ, 2561: 224)  

พึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให้  5  คะแนน  
พึงพอใจมาก   กำหนดให้  4  คะแนน  
พึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้  3  คะแนน  
พึงพอใจน้อย   กำหนดให้  2  คะแนน  
พึงพอใจน้อยท่ีสุด  กำหนดให ้ 1  คะแนน  

เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าน้ำหนักคะแนนเฉล่ียโดยรวมของความพึงพอใจ มีดังนี้  
4.51-5.00   หมายถึง  มากท่ีสุด  
3.51-4.50   หมายถึง  มาก  
2.51-3.50   หมายถึง  ปานกลาง  
1.51-2.50   หมายถึง  น้อย  
1.00-1.50   หมายถึง  น้อยท่ีสุด 

นอกเหนือจากนั้น มาเรียม นิลพันธุ์ (2558: 157 - 158, 161) ได้กล่าวว่า ส่วนประกอบ
ของแบบสอบถาม แบ่งได้เป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

 1) หนังสือนำ เป็นหนังสือหรือจดหมายจากผู้วิจัยหรือจากต้นสังกัดของผู้วิจัยในกรณี
ท่ีเป็นนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จะมีหนังสือนำจากบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ ไป
ถึงผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหนังสือนำครอบคลุมสาระสำคัญดังนี้ 

1.1) แนะนำผู้วิจัยโดยระบุว่าเป็นใคร เรียนหรือทำงานท่ีไหน ท่ีอยู่หรือแหล่งท่ีอยู่
ของผู้วิจัยท่ีติดต่อสะดวกท่ีสุด ตำแหน่ง เป็นต้น 

1.2) แนะนำงานวิจัยเกี่ยวกับช่ืองานวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย การนำผลจาก
การวิจัยไปใช้เมื่องานวิจัยเสร็จแล้ว 

1.3) แนะนำเหตุผล โดยระบุเกี่ยวกับ ทำไมจึงเลือกเขาเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม
ผลการวิจัยท่ีจะได้รับหากได้รับความร่วมมือจากการตอบ 
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1.4) แนะนำเรื่องเวลาและสถานท่ีส่งกลับโดยระบุวัน เวลา สถานท่ี และวิธีการ
ส่งกลับคืนให้ผู้วิจัย 

1.5) แนะนำแบบสอบถาม โดยระบุโครงสร้างของแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยมี
กี่ตอน แต่ละตอนมีกี่ข้อ 

1.6) การให้สัญญา โดยระบุว่าคำตอบของผู้ตอบแบบสอบถามจะเป็นความลับ 
ไม่เปิดเผยให้ใครทราบ และไม่มีผลต่อผู้ตอบแบบสอบถามและผู้ท่ีเกี่ยวข้องแต่อย่างใด 

1.7) ขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถาม 
หนังสือนำมีความสำคัญต่อการตอบและปริมาณการตอบกลับ ดังนั้นในการเขียน

หนังสือนำ ควรเขียนในลักษณะของการขอความร่วมมือไม่ควรเขียนในลักษณะของการบังคับข่มขู่ หรือ
มีการให้คุณให้โทษแก่ผู้ตอบแบบสอบถาม และผู้วิจัยควรอำนวยความสะดวกให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
มากท่ีสุดโดยการใส่ซองปิดแสตมป์จ่าหน้าซองกลับคืนถึงผู้วิจัย หรือการมารับกลับคืนด้วยตนเอง  

2) คำช้ีแจงการตอบแบบสอบถาม เป็นส่วนท่ีช้ีแจงวิธีการตอบแบบสอบถามการ
แสดงตัวอย่างการตอบและการแปลความหมาย 

3) ส่วนเนื้อหาของแบบสอบถาม เป็นส่วนท่ีมีสาระสำคัญท่ีสุดของแบบสอบถาม 
ได้แก่ 

3.1) ข้อมูลพื้นฐาน (Background) หรือสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเพื่อ
อธิบายหรือทราบคุณลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม และสามารถนำไปใช้ในการอภิปรายผลการวิจัย
ได้ เช่น จากผลการวิจัยพบว่า....ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท เป็นต้น 

3.2) คำถามเกี่ยวกับตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น 
3.2.1) คำถามเกี่ยวกับตัวแปรอิสระ 
3.2.2) คำถามเกี่ยวกับตัวแปรตาม 

ซึ่งขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามมีดังนี้ 
1) กำหนดข้อมูลท่ีต้องการวัดโดยพิจารณาจากตัวแปร เช่น ความคิดเห็นท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนการสอน 
2) กำหนดนิยามตัวแปร โดยกำหนดรายละเอียดของตัวแปรว่าจะต้องครอบคลุม

เรื่องใดบ้าง อะไรเป็นตัวชี้วัดตัวแปรนั้น 
3) กำหนดชนิดและรูปแบบของคำถาม 
4) กำหนดข้อคำถามและเขียนข้อคำถามตามตัวแปรและนิยามตัวแปร 
5) ตรวจสอบแบบสอบถามโดยผู้วิจัยและผู้เช่ียวชาญอย่างน้อย 3 – 5 คน เพื่อหา

ความเท่ียงตรง (Validity) แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข  
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6) นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มท่ีมีลักษณะไม่แตกต่างกับกลุ่ม
ตัวอย่างเพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข หากมีประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

7) สร้างแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ ซึ่งมีความสมบูรณ์ในข้อคำถาม คำช้ีแจงภาษา 
รูปแบบ เนื้อหา การพิมพ์ นำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การประเมินความพึงพอใจนั้นส่วนใหญ่มักนิยมใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจมากกว่าการสัมภาษณ์ เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง โดยแบบประเมิน
ความพึงพอใจมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าซึ่งมี 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจ
มาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจน้อย พึงพอใจน้อยท่ีสุด ท้ังนี้ผู้สร้างแบบสอบถามเพื่อประเมินความ
พึงพอใจควรมีการศึกษาขั้นตอนการสร้าง ตลอดจนนำให้ผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจประเมินคุณภาพ อันจะ
ทำให้แบบสอบถามความพึงพอใจมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 
6.4  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 

งานวิจัยในประเทศ 
พงษ์สิทธิ์ สิงห์อินทร์ (2563) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะสำหรับนักเรียนมัธยม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ผลการศึกษาพบว่า 
นักเรียนพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานระดับมากท่ีสุด  (M= 4.60,  
SD = 0.03)  
 กุลฉัตร กิ้มซ้าย (2563) ได้ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการปฏิบัติงาน

ด้านการให้บริการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาของหน่วยงานภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 3.92 

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มีความพึงพอใจในด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ และด้าน

ระยะเวลาในการดำเนินการมากท่ีสุด งานทะเบียนและวัดผล งานสหกิจศึกษา และสำนักงานภาควิชา 

นักศึกษามีความพึงพอใจในด้านระยะเวลาในการดำเนินการมากท่ีสุด  

 พีระศักด์ิ จ้ิวต้ัน (2564) ได้ศึกษาความพึงพอใจเชิงเปรียบเทียบ ผลกระทบ และ

พฤติกรรมการเรียนจากการใช้ห้องเรียน Active Learning ในการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาจากการใช้ห้องเรียน 

Active Learning กับ ห้องเรียนธรรมดาอาคารเรียนรวม 1 และ 2 ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบ
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แบบสอบถามมีความพึงพอใจห้องเรียน Active Learning มากกว่า ห้องเรียนธรรมดา และมีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสำคัญ .05  

กิตติศักด์ิ ใจอ่อน และ กตัญญุตา บางโท (2565) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานระดับมาก
ท่ีสุด (M = 4.68, SD = 0.33) 

ภูริ วงศ์วิเชียร (2565) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการทำวิจัยของครูผู้สอน
ระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยในการทำวิจัยกับแรงจูงใจในการทำวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา 2) เพื่อสร้างสมการ
พยากรณ์แรงจูงใจในการทำวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พบว่า 1) ปัจจัย
ส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 กับแรงจูงใจใน
การทำวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 2) ปัจจัยด้านความรู้  และ
ประสบการณ์ในการทำวิจัย ปัจจัยด้านการเล็งเห็นความสำคัญและประโยชน์ และปัจจัยด้านการ
สนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 กับแรงจูงใจ
ในการทำวิจัย 3) ตัวแปรพยากรณ์ท่ีสามารถร่วมกันทำนายแรงจูงใจในการทำวิจัย ประกอบด้วย 
ปัจจัยด้านความรู้ และประสบการณ์ในการทำวิจัย ปัจจัยด้านการเล็งเห็นความสำคัญและประโยชน์ 
และปัจจัยด้านการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

  งานวิจัยต่างประเทศ 
Demir (2022) ได้ศึกษาการรับรู้เชิงเปรียบเทียบของนักเรียนท่ีมีต่อแนวคิดของโรงเรียน 

ระดับความพึงพอใจในโรงเรียน และองค์ประกอบท่ีมีผลกระทบต่อความพึงพอใจ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาการรับรู้ของนักเรียนท่ีมีต่อโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจโดยรวมของนักเรียน
ตามมิติของโรงเรียนมีความพึงพอใจระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาตามเพศและระดับช้ันพบว่ามีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  

Demirhan (2023) ได้ศึกษาบทบาทการประนีประนอมของโรงเรียนซึ่งมีต่อความพึง
พอใจในความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์เชิงบวกในโรงเรียนและความผูกพันต่อโรงเรียน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอิทธิพลของประสบการณ์เชิงบวกในโรงเรียนและสำรวจความพึงพอใจท่ีมีต่อ
ความผูกพันของโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่าประสบการณ์เชิงบวกของโรงเรียนส่งผลต่อความผูกพันใน
โรงเรียนท้ังทางตรงและทางตรงทางอ้อม 
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Kang (2023) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีทำนายความพึงพอใจท่ีมีต่องานของครูในโรงเรียนมัธยม
เกาหลี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงปัจจัยท่ีนำไปสู่ความพึงพอใจต่องานของครูเกาหลี ผลการวิจัย
พบว่า ความพึงพอใจในงานของครูเกาหลีในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีลักษณะเป็นพหุวัฒนธรรมมาจาก
ปัจจัยหลายประการท่ีนำไปสู่การอธิบายความพึงพอใจในการทำงาน และความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องจะเห็นว่า วิธีการศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้เรียนมีหลายวิธีและมีองค์ประกอบท่ีใช้ในการศึกษาท่ีเหมือนกันหรือแตกต่างกัน  ขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการศึกษา  
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยใช้วิธีดำเนินการวิจัยในลักษณะ
ของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบ
ผสม ผ ส าน แ บ บ ก ารท ด ลอ ง ร่ ว ม ก ารแ ท รก แ ซ ง  (The mixed methods experimental 
[Intervention] design) เริ่มจากการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Method) ก่อนในระยะท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 1 จากนั้นจึงเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
(Quantitative Method) ในระยะท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 1 แล้วจึงทำการตีความหมายเพื่อตอบคำถามการ
วิจัยให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยภายใต้การวิจัยแบบผสมผสานวิธี ดังมีรายละเอียด
วิธีดำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้  

การวิจัยระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 

ขั้ น ตอน ที่  1 การ วิจั ย  (Research : R1) : ศึ กษ าและ วิ เค ราะห์ ข้ อ มู ลพื้ น ฐาน  
(Analysis : A) เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
จัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิ และ
สอบถามความต้องการการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู   

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) : ออกแบบและพัฒนา (Design and 
Development : D&D) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และเครื่องมือประเมินประสิทธิผล จากนั้น
ตรวจสอบคุณภาพและรับรองรูปแบบ เครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบ และประเมินความเหมาะสม
ของเครื่องมือประเมินประสิทธิผล โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบและ
เครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบโดยใช้แบบประเมินความเหมาะสม ท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) โดยผู้เช่ียวชาญด้านการสอนปฐมวัย ด้าน
หลักสูตรและการสอน และด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส้ิน 5 คน จากนั้นปรับปรุง
แก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ แล้วนำให้ผู้เช่ียวชาญรับรองรูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีการ
สัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) โดยผู้เช่ียวชาญด้านการสอนนักศึกษาปฐมวัย ด้าน
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หลักสูตรและการสอน ด้านการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน ด้านการจัดประสบการณ์
สำหรับเด็กปฐมวัย และด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส้ิน 9 คน 2) ตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือประเมินประสิทธิผลโดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมท่ีมีลักษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) โดยผู้เช่ียวชาญด้านการสอนปฐมวัย 
ด้านหลักสูตรและการสอน และด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส้ิน 5 คน จากนั้น
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ เครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบ และเครื่องมือประเมินประสิทธิผล
ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และจัดทำเป็นรูปแบบการเรียนการสอน เครื่องมือประกอบการใช้
รูปแบบ และเครื่องมือประเมินประสิทธิผลท่ีสมบูรณ์ต่อไป 

การวิจัยระยะที่ 2 ศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  
ประกอบด้วย 

ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R2) : ทดลองใช้ (Implementation : I) รูปแบบการ

เรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์

ของนักศึกษาครู ตามรูปแบบการวิจัยแบบก่อนทดลอง (Pre-Experimental Design) โดยใช้แบบ

แผนการวิจัยเชิงทดลองตามลำดับเวลาวัดพัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ

นักศึกษาครู (Time Series experimental Design) และประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูหลัง

ได้รับรูปแบบการเรียนการสอน (The One-Shot Case Study) 

ขั้ น ตอนที่  2 การพัฒ นา (Development : D2) : ประ เมิ นผล (Evaluation : E)  
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
 
 วิธีดำเนินการวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ ของนั ก ศึกษาครู  ผู้วิ จัยดำเนินการตาม 
กรอบดำเนินการวิจัย ดังภาพท่ี 14 
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ภาพที่ 14  กรอบดำเนินการวิจัย 

1. ประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษา
ครู ดังน้ี 
1) ศึกษาพัฒนาการด้าน
ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษา
ครู 
2) ศึกษาความพึงพอใจ
ของนักศึกษาครูที่มีต่อการ
ใช้รูปแบบฯ 
 

ศึกษาและวิเคราะห์

ข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ 

และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

 
1.ศึกษาและวิเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู 

2.สัมภาษณค์วามคิดเห็น
ของอาจารย์ผู้สอนและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ
รูปแบบการเรียนการสอน
ที่เสริมสร้างความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์
สำหรับนักศึกษาครู 
 

ขั้นท่ี 1 : Analysis 

ศึกษาและวิเคราะห์ 

ข้อมูลพื้นฐาน  

(Research 1 : R1) 

ขั้นท่ี 2 : Design & 

Development  

การออกแบบและพัฒนา

รูปแบบ (Development :D1) 

ขั้นท่ี 1 : 

Implementation  

การทดลองใช้รูปแบบฯ 

(Research : R2) 

ขั้นท่ี 2 : Evaluation  

การประเมินประสิทธิผล 

ของรูปแบบ 

(Development : D2) 

2.ตรวจสอบคุณภาพและรับรอง
รูปแบบ และเคร่ืองมือ ดังน้ี 
1) ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
และเคร่ืองมือประกอบการใช้
รูปแบบ โดยใช้แบบประเมินที่มี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ จากน้ันปรับปรุง
แก้ไขและรับรองรูปแบบด้วยการ
สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ  
2) ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
ประเมินประสิทธิผลโดยใช้แบบ
ประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

3.ปรับปรุงแก้ไข 

1.พัฒนาโครงร่างรูปแบบการ
เรียนการสอนฯ มีองค์ประกอบ
และขั้นตอน ดังน้ี 
1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 
3) ขั้นตอนการเรียนการสอน 
   ขั้นที่ 1 ขั้นการเลือกปรากฏการณ์ 
   ขั้นที่ 2 ขั้นการวิเคราะห์คุณค่า 
   ขั้นที่ 3 ขั้นการวางแผน  
   ขั้นที่ 4 ขั้นการดำเนินการ  
   ขั้นที่ 5 ขั้นการตรวจสอบ 

ความเข้าใจ 
4)การวัดและประเมินผล 
5)ปัจจัยสนับสนุน 
2.สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
 

2. ดำเนินการทดลองใช้
รูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษา
ครู 
    

1.เตรียมการก่อนการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐาน ดังน้ี 
1) กำหนดประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง ซึ่งได้มาจากการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
แบ่งกลุ่ม (Cluster random 
sampling) 
2) แบบแผนการวิจัยเป็น

รูปแบบก่อนทดลอง (Pre-

Experimental Design) 

แบบหน่ึงกลุ่ม โดยใช้แบบ

การวิจัยแบบ Time Series 

experimental Design วัด

พัฒนาการความสามารถใน

การจัดประสบการณ์ของนศ.

ครู และแบบ The One-

Shot Case Study วัดความ

พึงพอใจของนักศึกษาครูหลัง

การใช้รูปแบบการเรียนการ

สอน  

  

2. ปรับปรุงแก้ไข 

3.สอบถามความต้องการ
ของนักศึกษาเก่ียวกับ
การเรียนการสอนที่
เสริมสร้างความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์
สำหรับนักศึกษาครู 
 

รูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐาน 

ระยะท่ี 1 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ

นักศึกษาครู 

ระยะท่ี 2 ศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
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การวิจัยระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  

 เป็นระยะของการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานท่ีมีความจำเป็นในการพัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู จากนั้นดำเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และหาค่าคุณภาพ
ของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู  
 วัตถุประสงค ์

เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  

โดยมีข้ันตอนในการศึกษาแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis : A)  

  เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานท่ีมีความจำเป็นเพื่อใช้ในการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) สังเคราะห์แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 2) สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และ 3) สอบถามความ
ต้องการของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษา และวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
จัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และ
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

3. เพื่อศึกษาความต้องการของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
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แหล่งข้อมูลเอกสาร ประกอบด้วย 
เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 : สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พุทธศักราช 2562 การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐาน (Phenomenon-Based Learning: PhenoBL) และความสามารถในการจัดประสบการณ์  

 
แหล่งข้อมูลบุคคล ประกอบด้วย 

1. อาจารย์ผู้สอน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์การสอนนักศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน  

2. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ซึ่งมี
คุณสมบัติเป็นครูหรืออาจารย์หรือนักวิชาการท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกขึ้นไป และมีตำแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์/ชำนาญการพิเศษขึ้นไปหรือมีงานวิจัยท่ีศึกษาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 
จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 คน 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน จำนวน 1 คน 3) ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 2 คน และ 4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา จำนวน 1 คน  

3. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรี จำนวน 47 คน  

 
 วิธีดำเนินการ 
 ในการดำเนินการเพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐาน ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐาน และความคิดเห็น วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีต่าง  ๆ โดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสารในการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 : สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี และ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
พุทธศักราช 2562 การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-Based Learning: 
PhenoBL) และความสามารถในการจัดประสบการณ์ และสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู รวมท้ังสอบถามความต้องการของนักศึกษาครู 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการ
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สอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษา
ครู ประกอบด้วย 
 1. ศึกษา และวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยดำเนินการดังนี้ 
 1.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากแหล่งข้อมูลเอกสารหลักสูตร โดยใช้แบบวิเคราะห์
เอกสารประกอบด้วย เอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 : สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 
ปี ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สาระ
การเรียนรู้ และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี พุทธศักราช 2562 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และโครงสร้างของ
หลักสูตร  
 1.2 ศึกษาและวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้แบบ
วิเคราะห์เอกสาร โดยศึกษาและวิเคราะห์จากเอกสาร และตำรา เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา รูปแบบ
การเรียนการสอน การสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน และความสามารถในการจัดประสบการณ์  
 2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานจากแหล่งข้อมูลบุคคล โดยดำเนินการดังนี้  
 2.1 สัมภาษณ์ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจำนวน 
2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู จำนวน 5 คน รวมทั้งส้ิน 
7 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้าง (Structured Interview) และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการ (Formal Interview) 
 2.2 สอบถามความต้องการของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ช้ันปีท่ี  
3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จำนวน 47 คน โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นแบบ
มีโครงสร้าง (Structured Questionnaire)   
 

เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
1. แบบวิเคราะห์เอกสาร ใช้ในการบันทึกและวิเคราะห์แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี

เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ซึ่งแบบวิเคราะห์เอกสารมีข้ันตอนในการสร้าง
และพัฒนาดังนี้ 

1.1 ศึกษาเอกสารและตำราเกี่ยวกับวิธีการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร 
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1.2 สร้างแบบวิเคราะห์เอกสารโดยกำหนดประเด็นการวิเคราะห์เอกสาร ได้แก่ 
ประเภทของเอกสาร ช่ือเอกสาร ช่ือผู้แต่งและปีท่ีพิมพ์ สถานท่ีพิมพ์ วันท่ีศึกษา ประเด็นท่ีศึกษา และ
สรุปประเด็นสำคัญ 

1.3 นำแบบวิเคราะห์เอกสารท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบวิเคราะห์เอกสารและนำไปปรับปรุงแก้ไข 

1.4 นำแบบวิเคราะห์เอกสารท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนปฐมวัย 
จำนวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอนจำนวน 2 คน และผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาจำนวน 1 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องท่ีมีลักษณะเป็น IOC (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของประเด็นการบันทึก ประเมินความเหมาะสมของแบบวิเคราะห์
เอกสาร การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของแบบวิเคราะห์เอกสารท่ีใช้ในการศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนั้น มีเกณฑ์การพิจารณาของผู้เช่ียวชาญดังนี้ 
(Riviovelli and Hambleton, 1997) 

เห็นว่าสอดคล้อง ให้คะแนน   1   
ไม่แน่ใจ ให้คะแนน   0    
เห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน   -1   

หลังจากนั้นนำข้อมูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของ ผู้เช่ียวชาญมา
คำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) คำนวณค่าตาม
สูตร 

IOC = 
∑𝑅

𝑁
 

IOC = ดัชนีความสอดคล้อง 

∑𝑅 = ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
N = จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

 
นำข้อมูลท่ีรวบรวมจากผู้เช่ียวชาญมาคำนวณหาค่าความสอดคล้องตาม

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ผลการตรวจสอบพบว่า แบบวิเคราะห์เอกสาร มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) 1.00 ซึ่งแสดงว่าแบบวิเคราะห์เอกสารท่ีพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้ ท้ังนี้ผู้เช่ียวชาญมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือ ดังตารางท่ี 7   
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ตารางที่ 7 ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญเพื่อการปรับปรุงแก้ไขแบบวิเคราะห์เอกสาร 

ลำดับที่ ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุงแก้ไข 

1 ข้อมูลในเรื่องของการปรับปรุงสะท้อน

ความน่าเช่ือถือและการเผยแพร่ในวงกว้าง 

ตลอดจนความทันสมัยก็เป็นส่ิงท่ีน่าสนใจ 

ดังนั้นควรเพิ่มเติมจำนวนครั้งท่ีพิมพ ์

เพิ่มประเด็น จำนวนครั้งท่ีพิมพ์ 

2 ควรเพิ่มประเด็นบรรณานุกรมในหัวข้อ

สุดท้ายของแบบวิเคราะห์เอกสาร 

เพิ่มประเด็น บรรณานุกรม 

3 ควรศึกษาหัวข้อ/ประเด็นข้อเสนอแนะ

หรือการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ เพื่อ

เป็นประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบ 

เพิ่ มประเด็น การนำผลการวิจัยไปใช้

ประโยชน์ 

1.5 นำข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขแบบวิเคราะห์
เอกสารตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญก่อนนำไปจัดทำเป็นแบบวิเคราะห์เอกสารฉบับสมบูรณ์ และนำ
แบบวิเคราะห์เอกสารไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ต่อไป 

จากขั้นตอนการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสารท่ีใช้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานแนวคิด หลักการ 
และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู สรุปได้ดังภาพท่ี 15 
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ภาพที่ 15  ขั้นตอนการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร 
 
 2. แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น สำหรับอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู จำนวน 5 
คน รวมท้ังส้ิน 7 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้าง (Structured Interview) และใช้วิธีการ
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal Interview) มีลักษณะของข้อคำถามเป็นแบบปลายเปิด (Open-
end Questions) โดยมีประเด็นในการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ซึ่ง
แบบสัมภาษณ์มีข้ันตอนในการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
 2.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบโครงสร้างของแบบ
สัมภาษณ์ 

ศึกษาเอกสารและตำราเกี่ยวกับวิธีการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร 

สร้างแบบวิเคราะห์เอกสารโดยกำหนดประเด็นการวิเคราะห์เอกสาร 

นำแบบวิเคราะห์เอกสารท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง และความเหมาะสมของแบบวิเคราะห์เอกสารและนำไปปรับปรุงแก้ไข 

นำแบบวิเคราะห์เอกสารท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  

(Content Validity) โดยการหาค่า IOC  

นำแบบวิเคราะห์เอกสารท่ีผ่านการตรวจสอบหาคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญและปรับปรุงแก้ไข
แล้วตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญแล้วไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดเพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
จัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยมีประเด็นคำถาม 4 ข้อคือ 1) การจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานควรมีลักษณะ/เทคนิคท่ีสำคัญอย่างไร 2) การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการจัดประสบการณ์ ควรมีวิธีการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
3) การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ควรใช้นวัตกรรม/ส่ือ/แหล่งเรียนรู้แบบใด และ 4) การจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ควรมีการ
วัดและประเมินผลอย่างไร 
  ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จำนวน 1 ข้อ 
 2.3 นำแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์และนำไปปรับปรุง
แก้ไข   
 2.4 นำแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านการ
สอนปฐมวัย จำนวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอนจำนวน 2 คน และผู้เช่ียวชาญด้าน
การวิจัยและประเมินผลการศึกษาจำนวน 1 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity) โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องท่ีมีลักษณะเป็น  IOC (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของประเด็นการสัมภาษณ์  ประเมินความ
เหมาะสมของประเด็นในแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของแบบ
สัมภาษณ์ท่ีใช้ในการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนั้น โดยใช้เกณฑ์การ
พิจารณาของผู้เช่ียวชาญและการแปลความหมายเช่นเดียวกับการประเมินความเหมาะสมของแบบ
วิเคราะห์เอกสาร 

นำข้อมูลท่ีรวบรวมจากผู้เช่ียวชาญมาคำนวณหาค่าความสอดคล้องตาม
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ผลการตรวจสอบพบว่า แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) 0.80 - 1.00 ซึ่งแสดงว่าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม
สามารถนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้  ท้ังนี้ ผู้เช่ียวชาญมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข
เครื่องมือ ดังตารางท่ี 8   
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ตารางที่ 8 ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญเพื่อการปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น 

ลำดับที่ ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุงแก้ไข 
1 คำถามข้อท่ี 1 การจัดการเรียนการสอน

ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานควรมี
ลักษณะสำคัญ/ขั้นตอน/กระบวนการใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
ควรแยกข้อ เป็นข้อคำถาม ลักษณะ
สำคัญ (1 ข้อ) และ ขั้นตอน/กระบวนการ 
(1 ข้อ) เนื่องจากท้ัง 2 ส่วนเป็นคนละ
ประเด็นกัน และควรลงท้ายคำถามว่า 
อะไรบ้าง 

แยกข้อคำถาม ดังนี้ 
ข้อ ท่ี  1 การจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์ เป็ น ฐาน ควรมี
ลักษณะสำคัญในการจัดการเรียนการสอน
อะไรบ้าง อย่างไร 
ข้อ ท่ี  2 การจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์ เป็ น ฐาน ควรมี
ขั้นตอน/กระบวนการในการจัดการเรียน
การสอนอะไรบ้าง อย่างไร 

2 คำถามข้อท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถใน
การจัดประสบการณ์  ควรมี วิธีการ/
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนอย่างไร
การถามวิธีสอนและเทคนิคการสอน ควร
ถามว่าอะไรบ้าง แล้วค่อยต่อด้วยอย่างไร 

ปรับแก้คำถามเป็น 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้
นั ก ศึ ก ษ ามี ค วาม ส ามารถ ใน การ จั ด
ประสบการณ์ ควรมีวิธีสอน/เทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนอะไรบ้าง อย่างไร 

3 คำถามข้อท่ี 3 การจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน 
การจัดประสบการณ์ควรใช้นวัตกรรม/
สื่อ/แหล่งเรียนรู้แบบใด 
ควรถามว่า แหล่งเรียนรู้อะไรบ้าง อย่างไร 

ปรับแก้คำถามเป็น 
การจั ดการเรี ยนการสอนตามแนวคิ ด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ควรใช้
นวัตกรรม/สื่อ/แหล่งเรียนรู้อะไรบ้าง อย่างไร 

4 คำถามข้อท่ี 4 การจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน 
การจัดประสบการณ์ควรมีการวัดและ
ประเมินผลอย่างไร 
ควรเพิ่มเติมคำว่า วิธีการวัด 

ปรับแก้คำถามเป็น 
การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ควร
มีวิธีการวัดและประเมินผลอย่างไร 
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 2.5 นำข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์
ความคิดเห็นตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญก่อนนำไปจัดทำเป็นแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นฉบับ
สมบูรณ์ และนำแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

จากขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นสำหรับอาจารย์ ผู้สอนและ
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีใช้ในการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู สรุปได้ดัง
ภาพท่ี 16 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 16  ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น 
 
 
 

ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

  

สร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นและกำหนดประเด็นการสัมภาษณ์ 

นำแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) โดยการหาค่า IOC 

นำแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์และนำไปปรับปรุงแก้ไข 

นำแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีผ่านการตรวจสอบหาคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญและปรับปรุง
แก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 3. แบบสอบถามความคิดเห็น ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เป็น
แบบสอบถามออนไลน์โดยใช้ Google Form แบบมีโครงสร้าง (Structured Questionnaire) มี
ลักษณะของข้อคำถามเป็นแบบปลายเปิด (Open-end Questions) โดยมีประเด็นในการสอบถาม
เกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีต้องการเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ซึ่ง
แบบสอบถามความคิดเห็นมีข้ันตอนในการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
 3.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบโครงสร้างของแบบสอบถาม
ความคิดเห็น  
 3.2 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็น เกี่ยวกับความต้องการรูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษา
ครู โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีลักษณะของข้อคำถามเป็น
แบบปลายเปิด (Open-end Questions) เกี่ยวกับความต้องการรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
โดยมีประเด็นคำถาม 4 ข้อคือ 1) ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ท่ีต้องการ 2) วิธีการสอนท่ีจะช่วยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และจัดประสบการณ์ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 3) ส่ือการสอนท่ีช่วยส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ให้กับนักศึกษา และ  
4) การวัดและประเมินผลการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาท่ีต้องการ 
  ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จำนวน 1 ข้อ 
 3.3 นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบสอบถามความคิดเห็นและนำไปปรับปรุงแก้ไข   
 3.4 นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านการสอน
ปฐมวัย จำนวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอนจำนวน 2 คน และผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย
และประเมินผลการศึกษาจำนวน 1 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องท่ีมีลักษณะเป็น IOC (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของประเด็นการสัมภาษณ์ ประเมินความเหมาะสมของประเด็นใน
แบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการศึกษา
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ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนั้น โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาของผู้เช่ียวชาญและ
การแปลความหมายเช่นเดียวกับการประเมินความเหมาะสมของแบบวิเคราะห์เอกสาร  

นำข้อมูลท่ีรวบรวมจากผู้เช่ียวชาญมาคำนวณหาค่าความสอดคล้องตาม
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ผลการตรวจสอบพบว่า แบบสอบถามความคิดเห็น มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) 0.60 - 1.00 ซึ่งแสดงว่าแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม
สามารถนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้  ท้ังนี้ ผู้เช่ียวชาญมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข
เครื่องมือ ดังตารางท่ี 9   

 
ตารางที่ 9 ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญเพื่อการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามความคิดเห็น 

ลำดับที่ ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุงแก้ไข 
1 ควรปรับคำถามให้เหมาะสมในทุกข้อ โดย

ควรตัดคำว่า ต้องการออก จะทำให้
นักศึกษามองภาพกว้างได้มากขึ้น 

ปรับคำถามให้มีความเหมาะสมขึ้น แต่
ไม่ได้ตัดคำว่า ต้องการ ออก เนื่องจาก 
แบบสอบถามมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนบอก
ถึงความต้องการของผู้เรียน 

2 ข้อคำถามข้อท่ี 1 นักศึกษาคิดว่ากิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์ ท่ีต้องการ ควรมี
ลักษณะอย่างไร 
ควรแก้ไขโดยระบุว่า ใครท่ีต้องการ 

ปรับแก้คำถามเป็น 
นักศึกษาคิดว่ากิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ี ส่ ง เส ริ ม ค ว าม ส าม าร ถ ใน การจั ด
ประสบการณ์ท่ีนักศึกษาต้องการ ควรมี
ลักษณะอย่างไร 

3 ข้อคำถามข้อท่ี 2 นักศึกษาต้องการให้
อาจารย์ ผู้สอนจัดการเรียนการสอน
อย่างไร เพื่อให้มีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ควรระบุเพิ่มเติมว่า “จัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียนอย่างไร” และระบุว่าใครท่ีมี
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ และ
ตัดคำว่าถูกต้องออก เหลือเพียงเหมาะสม 

ปรับแก้คำถามเป็น 
นักศึกษาต้องการให้อาจารย์ผู้สอนจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียนอย่างไร เพื่อให้
นั ก ศึ กษ ามี ค วาม สามารถ ใน การ จัด
ประสบการณ์ ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่าง
เหมาะสม 

4 ข้อคำถามข้อท่ี 3 นักศึกษาต้องการสื่อการ
สอน/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ แบบใดท่ีช่วย
ส่ ง เส ริ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก าร จั ด

ปรับแก้คำถามเป็น 
นักศึกษาต้องการให้ผู้สอนใช้ สื่อการสอน/
นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้  แบบใดท่ี ช่วย
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ลำดับที่ ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุงแก้ไข 
ประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 
ควรระบุเพิ่มเติมว่า ต้องการให้ผู้สอนใช้ส่ือ
การสอน 

ส่ ง เส ริ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก าร จั ด
ประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 

5 ข้อคำถามข้อท่ี 4 นักศึกษาคิดว่าการวัด
และประเมินผลการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาท่ีต้องการ ควรเป็นอย่างไร 
ควรระบุคำว่า ความสามารถด้านหน้าการ
จัดประสบการณ์ 

ปรับแก้คำถามเป็น 
นักศึกษาคิดว่า การวัดและประเมินผล 
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาท่ีนักศึกษาต้องการ ควรเป็น
อย่างไร 

6 ควรให้นิยาม องค์ประกอบของการจัด
ประสบการณ์เพิ่มเติม ให้เป็นนิยามเฉพาะ
เพื่อช่วยให้การเขียนรายการสอบถามมี
ความชัดเจน 

เพิ่มเติมนิยามในแบบสอบถาม 

  
 3.5 นำข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามความ
คิดเห็นตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญก่อนนำไปจัดทำเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับสมบูรณ์ และ
นำแบบสอบถามความคิดเห็นไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

จากขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นสำหรับนักศึกษาครูท่ีใช้ในการศึกษา
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู สรุปได้ดังภาพท่ี 17 
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ภาพที่ 17  ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น 
 
 วิธีดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ใช้แบบวิเคราะห์เอกสารในการวิเคราะห์ข้อมูล แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

2. ใช้แบบสัมภาษณ์ในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับอาจารย์ผู้สอนและ
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

3. ใช้แบบสอบถามในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยท่ีต้องการรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

 

ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

  

สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นและกำหนดประเด็นการสัมภาษณ์ 

นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) โดยการหาค่า IOC 

นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบสอบถามความคิดเห็นและนำไปปรับปรุงแก้ไข 

นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผ่านการตรวจสอบหาคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญและปรับปรุง
แก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล แนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ซึ่งได้จากแบบวิเคราะห์เอกสาร  การศึกษา
ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ซึ่งได้มาจากการสัมภาษณ์ และการศึกษา
ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ซึ่งได้มาจากการสอบถามผ่านแบบสอบถาม
ความคิดเห็น โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
 จากขั้นตอนท่ี 1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis 
: A) เพื่อใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู สามารถสรุปวิธีการดำเนินการวิจัย ขั้นตอนท่ี 1 
ได้ดังตารางท่ี 10 
 
ตารางที่ 10  สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัย (Research : R1) การศึกษาและวิเคราะห์

ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis : A) 

วัตถุประสงค์

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ แหล่งข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือที่ใช้

เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

สถิติที่ใช ้

ผลที่ได้รับ 

1.เพื่อศึกษา 

และวิเคราะห์

แนวคิด 

หลักการ 

ทฤษฎี และ

งานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนา

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ศึกษา

วิเคราะห์

ข้อมูลพื้นฐาน 

แนวคิด 

ทฤษฎีต่าง ๆ 

เอกสาร และ

งานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับ

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

เอกสาร

แนวคิด 

ทฤษฎี 

งานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

แบบวิเคราะห์

เอกสาร 

การวิเคราะห์

เนื้อหา 

(Content 

Analysis) 

-ข้อมูล

เกี่ยวกับ

แนวคิดทฤษฎี

งานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง  

-ขั้นตอนของ

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐาน 
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วัตถุประสงค์

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ แหล่งข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือที่ใช้

เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

สถิติที่ใช ้

ผลที่ได้รับ 

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู  

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู 

-ขั้นตอนใน

การจัด

ประสบการณ์ 

 

2.เพื่อศึกษา

ความคิดเห็น

ของอาจารย์

ผู้สอน

สาขาวิชา

การศึกษา

ปฐมวัย และ

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี

เกี่ยวกับการ

พัฒนารูปแบบ

การเรียนการ

สอนตาม

แนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

สัมภาษณ์

ความคิดเห็น

ของอาจารย์

ผู้สอน

สาขาวิชา

การศึกษา

ปฐมวัยและ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับการ

พัฒนารูปแบบ

การเรียนการ

สอนตาม

แนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

1.อาจารย์

ผู้สอน

สาขาวิชา

การศึกษา

ปฐมวัยจำนวน 

2 คน 

2.ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านหลักสูตร

และการสอน 

1 คน 

3.ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐาน 1 คน 

4.ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการจัด

ประสบการณ์

แบบสัมภาษณ์

ความคิดเห็น 

การวิเคราะห์

เนื้อหา 

(Content 

Analysis) 

 

แนวคิดในการ

พัฒนารูปแบบ

การเรียนการ

สอนตาม

แนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู  
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วัตถุประสงค์

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ แหล่งข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือที่ใช้

เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

สถิติที่ใช ้

ผลที่ได้รับ 

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู 

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู  

สำหรับเด็ก

ปฐมวัย 2 คน 

5.ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการวิจัย

และ

ประเมินผล

การศึกษา 

จำนวน 1 คน 

3.เพื่อศึกษา

ความต้องการ

ของนักศึกษา

สาขาวิชา

การศึกษา

ปฐมวัย

เกี่ยวกับการ

จัดการเรียน

การสอนเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์ 

สอบถามความ

คิดเห็นของ

นักศึกษา

สาขาวิชา

การศึกษา

ปฐมวัยที่

ต้องการ

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู 

นักศึกษา

สาขาวิชา

การศึกษา

ปฐมวัย ช้ันปีท่ี 

3 จำนวน 47 

คน 

แบบสอบถาม

ความคิดเห็น 

การวิเคราะห์

เนื้อหา 

(Content 

Analysis) 

 

แนวคิดในการ

พัฒนารูปแบบ

การเรียนการ

สอนตาม

แนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู  
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ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) ออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียน 

การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ

นักศึกษาครู (Design and Development : D&D) 

 เป็นขั้นตอนท่ีผู้วิจัยได้ออกแบบ พัฒนา และหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
เครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ตลอดจนเครื่องมือประเมินประสิทธิผลรูปแบบ 
การเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่ อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยนำข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 มาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู เครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบ ได้แก่ คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และ
แผนการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ได้แก่ แบบประเมิน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา
ครูท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน จากนั้นตรวจสอบคุณภาพและ
รับรองรูปแบบ เครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบ และประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือประสิทธิผล 
โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบและเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบโดยใช้
แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) โดย
ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนปฐมวัย ด้านหลักสูตรและการสอน และ ด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา รวมท้ังส้ิน 5 คน จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ แล้วจึงดำเนินการ
อภิปรายและรับรองรูปแบบการเรียนการสอน ด้วยวิธีการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) 
โดยผู้เช่ียวชาญด้านการสอนนักศึกษาปฐมวัย ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐาน ด้านการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย และด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา รวมท้ังส้ิน 9 คน 2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินประสิทธิผลโดยใช้แบบ
ประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) โดย
ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนปฐมวัย ด้านหลักสูตรและการสอน และ ด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา รวมท้ังส้ิน 5 คน จากนั้นดำเนินการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ เครื่องมือประกอบการใช้
รูปแบบ และเครื่องมือประเมินประสิทธิผลตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และจัดทำเป็นรูปแบบ
การเรียนการสอน เครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบ และเครื่องมือประเมินประสิทธิผลท่ีสมบูรณ์ต่อไป  
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนา อภิปราย ตรวจสอบคุณภาพ และรับรองรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และ
เครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบ ได้แก่ คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ 
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2. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบ ได้แก่ 1) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์ของนักศึกษา
ครู 2) แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และ 3) แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน  
 
 แหล่งข้อมูลเอกสาร ประกอบด้วย 

1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
2. คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
4. เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน ได้แก่ แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์
ของนักศึกษาครู แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  และ
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐาน 

 
แหล่งข้อมูลบุคคล ประกอบด้วย 

1. ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจำนวน 5 คน ประกอบด้วย 
ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนปฐมวัย จำนวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน 
และผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา จำนวน 1 คน เพื่อให้ข้อมูลและตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบ  

2. ผู้เช่ียวชาญรับรองรูปแบบซึ่งมีคุณสมบัติเป็นครูหรืออาจารย์หรือนักวิชาการท่ีมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกขึ้นไป และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์/ชำนาญการ
พิเศษขึ้นไปหรือมีงานวิจัยท่ีศึกษาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 1) ผู้เช่ียวชาญด้าน
การสอนนักศึกษาปฐมวัย จำนวน 2 คน 2) ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน  
3) ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน จำนวน 2 คน 4) ผู้เช่ียวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 2 คน และ 5) ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยหรือประเมินผล
การศึกษา จำนวน 1 คน เพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอนก่อนการนำไปใช้จริงในระยะท่ี 2 
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วิธีดำเนินการ 
 1. การพัฒนา อภิปราย ตรวจสอบคุณภาพโครงร่างรูปแบบ และรับรองรูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยใช้แนวคิดท่ีได้จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในขั้นตอน
ท่ี 1 มาใช้ในการพัฒนาร่างรูปแบบการเรียนการสอน มีข้ันตอนในการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
 1.1 นำข้อมูลพื้นฐานท่ีได้ศึกษาวิเคราะห์ในขั้นตอนท่ี 1 มากำหนดกรอบแนวคิด
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
 1.2 พัฒนาโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ทำให้ได้รายละเอียด 
3 หัวข้อ คือ “ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบการเรียนการสอน” “แนวคิดพื้นฐานในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน” และ “องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐาน 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการเรียนการสอน 
4) การวัดและประเมินผล และ 5) ปัจจัยสนับสนุน” 
 1.3 นำโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีสร้าง
ขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมแล้วนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
 1.4 ปรับปรุงแก้ไขโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอนตามคำแนะนำของอาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วนำเสนอผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสม
ของรูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
ของ Likert (Likert Rating scale) ซึ่งแบบประเมินคุณภาพกำหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
  ระดับ 5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  ระดับ 4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
  ระดับ 3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดับ 2   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อย 
  ระดับ 1   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินคุณภาพความเหมาะสมของรูปแบบการ
เรียนการสอน ผลการประเมินพิจารณาจากค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดับ
ความเหมาะสมในประเด็นการกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนในภาพรวมและ
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแต่ละองค์ประกอบตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญให้
ข้อมูล แล้วนำมาแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้  
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ค่าเฉล่ียคะแนน 4.50-5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียคะแนน 3.50-4.49 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ียคะแนน 2.50-3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ียคะแนน 1.50-2.49 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
ค่าเฉล่ียคะแนน 1.00-1.49  หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
นำข้อมูลท่ีรวบรวมจากผู้เช่ียวชาญมาคำนวณหาระดับความเหมาะสมตาม

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ผลการตรวจสอบพบว่า โครงร่างรูปแบบการเรียนการสอน มีระดับความ
เหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.30, SD = 0.69) โดยมีค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานระหว่าง M = 3.80, SD = 0.45 - M = 4.80, SD = 0.45 ซึ่งแสดงว่าโครงร่างรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้  
 1.5 ปรับปรุงแก้ไขโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ แล้วนำให้ผู้เช่ียวชาญรับรองรูปแบบจำนวน 9 คน รับรองรูปแบบการ
เรียนการสอน  โดยการจัดอภิ ป รายโครงร่ างรูปแบบ ด้วยวิ ธี ก าร สัมมนาอิ ง ผู้ เช่ี ยวชาญ 
(Connoisseurship) จากนั้นทำการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนตามคำแนะนำของ
ผู้เช่ียวชาญ เพื่อเตรียมนำไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

จากขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู สรุปได้ดังภาพท่ี 18 
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ภาพที่ 18  ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
 

 2. พัฒนาเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  ได้แก่ คู่มือการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้  
 2.1  คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
มีข้ันตอนในการสร้างและพัฒนาดังนี้  
  2.1.1 นำข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 มาใช้เป็นแนวทางในการสร้างคู่มือ
การใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
   2.1.2 พั ฒ นาคู่มื อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐาน โดยการสังเคราะห์องค์ประกอบของคู่มือ ซึ่งประกอบด้วย คำนำ แนวทางใน

นำข้อมูลพื้นฐานท่ีได้ศึกษาวิเคราะห์ในขั้นตอนท่ี 1 มากำหนดกรอบแนวคิดรูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 

พัฒนาร่างรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน โดยวิเคราะห์และ
สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนมี 

5 องค์ประกอบ  

นำร่างรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของร่างรูปแบบการเรียนการสอนและนำไป

ปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุงแก้ไขเพื่อเตรียมนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

ปรับปรุงแก้ไขโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอนตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ แล้วนำเสนอผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสม โดยใช้

แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating 
scale) จากนั้นปรับปรุงแก้ไข แล้วนำให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 9 คน ประเมินเพื่อรับรองรูปแบบ

ด้วยวิธีการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) 
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การนำรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานไปใช้ ข้อควรปฏิบัติก่อนการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ความเป็นมาและความสำคัญของ รูปแบบ แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ องค์ประกอบ
ของรูปแบบ (หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และ ปัจจัย
สนับสนุน) ตัวอย่างหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 
   2.1.3 นำคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องแล้วนำไปปรับปรุงแก้ไข  

2.1.4 ปรับปรุงแก้ไขคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามคำแนะนำของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วนำเสนอผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพความ
เหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) ซึ่งแบบประเมินคุณภาพกำหนดเกณฑ์การ
พิจารณา ดังนี้ 
   ระดับ 5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   ระดับ 4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
   ระดับ 3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
   ระดับ 2   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อย 
   ระดับ 1   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินคุณภาพความเหมาะสมของคู่มือ
การใช้รูปแบบการเรียนการสอน ผลการประเมินพิจารณาจากค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ของระดับความเหมาะสมในประเด็นการกำหนดองค์ประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนในภาพรวมและองค์ประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแต่ละ
องค์ประกอบตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญให้ข้อมูล แล้วนำมาแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้  

 ค่าเฉล่ียคะแนน 4.50-5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 3.50-4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 2.50-3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 1.50-2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 

    ค่าเฉล่ียคะแนน 1.00-1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 นำข้อมูลท่ีรวบรวมจากผู้เช่ียวชาญมาคำนวณหาระดับความเหมาะสม

ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ผลการตรวจสอบพบว่า คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน มี
ระดับความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.23, SD = 0.77) โดยมีค่าเฉล่ียและส่วน
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เบ่ียงเบนมาตรฐานระหว่าง M = 4.20, SD = 0.84 - M = 4.40, SD = 0.89 ซึ่งแสดงว่าคู่มือการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้  

2.1.5 ปรับปรุงแก้ไขคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ เพื่อเตรียมนำไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 
   จากขั้นตอนการพัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู สรุปได้ดัง
ภาพท่ี 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 19  ขั้นตอนการพัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์  

เป็นฐาน 
 
 

นำข้อมูลพื้นฐานท่ีได้ศึกษาวิเคราะห์ในขั้นตอนท่ี 1 มาใช้เป็นแนวทางในการสร้างคู่มือการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 

พัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน  

นำคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของร่างรูปแบบการเรียนการสอนและนำไป

ปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุงแก้ไขเพื่อเตรียมนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

ปรับปรุงแก้ไขคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ แล้วนำเสนอผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสม โดยใช้

แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert  
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  2.2  แผนการจัดการเรียนรู้  
  2.2.1 นำข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 มาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแผน 
การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
  2.2.2 ออกแบบหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐาน โดยวิเคราะห์เนื้อหาสาระท่ีเหมาะสมเมื่อนำไปจัดการเรียนการสอนแล้วจะนำไปสู่การพัฒนา
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูได้  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกเนื้อหาสาระใน
รายวิชา 1073301 กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  ของภาคเรียนท่ี  2 มาใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การออกแบบ
แผนการจัดประสบการณ์ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย รวม
ท้ังส้ิน 3 แผน ใช้เวลาเรียนท้ังหมด 24 ช่ัวโมง ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย ช่ือกิจกรรม 
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  และการ
ประเมินผล โดยมีโครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน ดังตารางท่ี 11 
 
ตารางที่ 11 โครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 

แผนที ่ เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง 

1 การออกแบบ

แผนและการจัด

ประสบการณ์

การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ

สำหรับเด็ก

ปฐมวัย โดยใช้

ปรากฏการณ์

พัฒนาการล่าช้า

ของเด็กปฐมวัย 

1. นักศึกษาสามารถนำ

องค์ความรู้ ท่ีได้จากการ

สืบค้นปรากฏการณ์มาใช้

ในการออกแบบการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

แ บ บ บู ร ณ าก าร เพื่ อ

ส่งเสริมเด็กปฐมวัยได้ 

2. นักศึกษาสามารถจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการสำหรับ

เด็กปฐมวัยตามแผนท่ี

ออกแบบได้ 

 

1. ปรากฏการณ์

พัฒนาการล่าช้าของเด็ก

ปฐมวัย 

2. การออกแบบการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการระดับ

ปฐมวัย 

3. การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณา

การระดับปฐมวัย 

8 
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แผนที ่ เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง 

2 การออกแบบ

แผนและการจัด

ประสบการณ์

การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ

สำหรับเด็ก

ปฐมวัย โดยใช้

ปรากฏการณ์ 

โควิด-19 

1. นักศึกษาสามารถนำ

องค์ความรู้ ท่ีได้จากการ

สืบค้นปรากฏการณ์มาใช้

ในการออกแบบการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

แ บ บ บู ร ณ าก าร เพื่ อ

ส่งเสริมเด็กปฐมวัยได้ 

2. นักศึกษาสามารถจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการสำหรับ

เด็กปฐมวัยตามแผนท่ี

ออกแบบได้ 

1. ปรากฏการณ์การแพร่

ระบาดของเช้ือไวรัสโค

วิด-19 

2. การออกแบบการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการระดับ

ปฐมวัย 

3. การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบ 

บูรณาการระดับปฐมวัย 

8 

3 การออกแบบ

แผนและการจัด

ประสบการณ์

การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ

สำหรับเด็ก

ปฐมวัย โดยใช้

ปรากฏการณ์ฝุ่น 

PM 2.5 

1. นักศึกษาสามารถนำ

องค์ความรู้ ท่ีได้จากการ

สืบค้นปรากฏการณ์มาใช้

ในการออกแบบการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

แ บ บ บู ร ณ าก าร เพื่ อ

ส่งเสริมเด็กปฐมวัยได้ 

2. นักศึกษาสามารถจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการสำหรับ

เด็กปฐมวัยตามแผนท่ี

ออกแบบได้ 

1. ปรากฏการณ์ฝุ่น  

PM 2.5 

2. การออกแบบการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการระดับ

ปฐมวัย 

3. การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบ 

บูรณาการระดับปฐมวัย 

8 

 
2.2.3 นำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องแล้วนำไปปรับปรุงแก้ไข  
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2.2.4 ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วนำเสนอผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ 
Likert (Likert Rating scale) ซึ่งแบบประเมินคุณภาพกำหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
  ระดับ 5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  ระดับ 4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
  ระดับ 3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดับ 2   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อย 
  ระดับ 1   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินคุณภาพความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินพิจารณาจากค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ของระดับความเหมาะสมในประเด็นการกำหนดองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ตามความ
คิดเห็นของผู้เช่ียวชาญให้ข้อมูล แล้วนำมาแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้  

 ค่าเฉล่ียคะแนน 4.50-5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 3.50-4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 2.50-3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 1.50-2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 1.00-1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 นำข้อมูลท่ีรวบรวมจากผู้เช่ียวชาญมาคำนวณหาระดับความ

เหมาะสมตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ผลการตรวจสอบพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ มีระดับ
ความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.05, SD = 0.67) โดยมีค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานระหว่าง M = 3.80, SD = 0.45 - M = 4.20, SD = 0.84 ซึ่งแสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้  

2.2.5 ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อเตรียมนำไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 
จากขั้นตอนการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน สรุปได้ดังภาพท่ี 20 
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ภาพที่ 20  ขั้นตอนการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 3. พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผล
รูปแบบ ได้แก่ แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ และแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักศึกษาครูที่มีต่อการใช้รูปแบบ  

3.1  แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ เพื่อใช้ในการประเมิน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู มีข้ันตอนในการสร้างและพัฒนา ดังนี้ 

3.1.1 ศึกษาตำราและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินความสามารถในการ
จัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

3.1.2 สร้างแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์  ซึ่ ง
ผู้วิจัยพัฒนาแบบประเมินขึ้นมาเอง โดยประยุกต์หัวข้อการประเมินมาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้อง แบ่งเป็น 2 ด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) การออกแบบการจัดประสบการณ์ หมายถึง ความสามารถใน
การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ของผู้สอนท่ีมีความถูกต้อง สมบูรณ์ สอดคล้องของรายละเอียด
ต่าง ๆ ในแผนการจัดประสบการณ์ อันประกอบไปด้วย 1) ช่ือกิจกรรม 2) จุดประสงค์การเรียนรู้  

นำข้อมูลพื้นฐานท่ีได้ศึกษาวิเคราะห์ในขั้นตอนท่ี 1 มาใช้เป็นแนวทาง 
ในการออกแบบหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ 

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู ้

นำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องและความเหมาะสมของร่างรูปแบบการเรียนการสอนและนำไปปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุงแก้ไขเพื่อเตรียมนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
แล้วนำเสนอผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสม โดยใช้แบบประเมิน

ท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale)  



  175 

3) สาระการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ และ 6) การประเมินผล ซึ่ง
แผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบมีความน่าสนใจ แปลกใหม่ ทันสมัย มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของเด็กปฐมวัย ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับความรู้ท่ีตรงตามสาระการ
เรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมทักษะ และพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเป็นองค์รวม ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ 

 1.1) ด้านองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
 นิ ยาม  ความสมบู รณ์  สอดคล้องของแผนการจัด

ประสบการณ์ท่ีผู้สอนออกแบบ อันประกอบไปด้วยชื่อกิจกรรม จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการประเมินผล 

 1.2) ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 
 นิยาม ความน่าสนใจ แปลกใหม่ ทันสมัย หลากหลาย

ของกิจกรรมท่ีจะช่วยส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดความรู้ ทักษะ เจตคติ และพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ 
   2) การจัดประสบการณ์ หมายถึง ความสามารถ ทักษะ และความ
ชำนาญในการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบไว้ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ผ่านการเช่ือมโยงศาสตร์ในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็น
องค์รวม เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาท่ีสมบูรณ์พร้อมท้ัง 4 ด้านตามช่วงวัยและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 

  2.1) ด้านการเตรียมการจัดประสบการณ์  
  นิยาม ความพร้อมของผู้สอนในการจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์

ท่ีใช้ในการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยก่อนเข้าสู่การเรียนการสอนโดย
ใช้เทคนิคต่าง ๆ 

 2.2) ด้านการจัดประสบการณ์  
 นิยาม ความรู้  ความสามารถของผู้สอนในการจัด

ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้นสรุป โดยใช้กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็ก
ได้ลงมือปฏิบัติ สืบเสาะเพื่อสร้างความรู้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ เพื่อส่งเสริมให้
เด็กปฐมวัยเกิดความรู้ ทักษะ และพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างสมบูรณ์  
 2.3) ด้านทักษะการสอน  

 นิยาม ความชำนาญของผู้สอนในการควบคุมช้ันเรียน 
การใช้สีหน้า ลีลาท่าทาง คำพูดในการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีความน่าสนใจ ทำให้เด็ก
ปฐมวัยเกิดความจดจ่อใส่ใจในกิจกรรม 
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 2.4) ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์  
 นิยาม ความรู้ ความสามารถในการเลือกใช้ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย ทันสมัย และบรรลุวัตถุประสงค์ของผู้สอนในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก
ปฐมวัย โดยใช้ได้อย่างคุ้มค่า เหมาะสมกับเนื้อหา ความสนใจ และวัยของเด็ก  

 2.5) ด้านการวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย  
 นิยาม  ความรู้  ความสามารถของผู้สอนในการใช้

เครื่องมือวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และ
พัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
 โดยผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับ 
ดังนี้  

  ระดับคะแนน  4 หมายถึง  มีความสามารถในระดับดีมาก 
  ระดับคะแนน  3 หมายถึง  มีความสามารถในระดับดี 
 ระดับคะแนน  2 หมายถึง  มีความสามารถในระดับพอใช้ 
 ระดับคะแนน  1 หมายถึง  มีความสามารถในระดับควรปรับปรุง 

ในการสรุประดับความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู พิจารณาจากเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังนี้  

   ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.00  หมายถึง  มีความสามารถระดับดีมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความสามารถระดับดี 
   ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความสามารถระดับพอใช้ 
   ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความสามารถระดับควรปรับปรุง 

3.1.3 นำแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์เสนอต่อ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) แล้วนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสมต่อไป 

3.1.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วนำเสนอผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน ประกอบด้วย 
ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนปฐมวัย จำนวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอนจำนวน 2 คน และ
ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาจำนวน 1 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสม 
โดยใช้แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating 
scale) ซึ่งแบบประเมินคุณภาพกำหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
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   ระดับ 5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   ระดับ 4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
   ระดับ 3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
   ระดับ 2   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อย 
   ระดับ 1   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินคุณภาพความเหมาะสมของแบบ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ ผลการประเมินพิจารณาจากค่าเฉล่ีย (M) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดับความเหมาะสมในประเด็นการกำหนดองค์ประกอบของแบบ
ประเมินตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญให้ข้อมูล แล้วนำมาแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้  

 ค่าเฉล่ียคะแนน 4.50-5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 3.50-4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 2.50-3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 1.50-2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 1.00-1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 

นำข้อมูลท่ีรวบรวมจากผู้เช่ียวชาญมาคำนวณหาระดับความ
เหมาะสมตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ผลการตรวจสอบพบว่า แบบประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ มีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.93, SD = 0.26) โดยมีค่าเฉล่ียและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง M = 4.60, SD = 0.55 - M = 5.00, SD = 0  ซึ่งแสดงว่าแบบ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้ ท้ังนี้ผู้เช่ียวชาญมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือ ดังตารางท่ี 12   

 
ตารางที่ 12  ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญเพื่อการปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ 

ลำดับที่ ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุงแก้ไข 
1 เกณฑ์การให้คะแนน 

ตรวจสอบระดับคุณภาพ 1 ในหลาย ๆ ข้อ 
แสดงว่า นักศึกษาต้องทำอะไรได้บ้าง แต่ใน
เครื่องมือใช้คำว่า “ไม่” 
 
 

ปรับเกณฑ์คะแนน Rubric ระดับ 1 
ให้มีพฤติกรรมท่ีนัก ศึกษาสามารถ
ปฏิบัติได้เล็กน้อย 
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ลำดับที่ ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุงแก้ไข 
2 เกณฑ์ด้านองค์ประกอบของแผน ข้อ 1 ชื่อ

กิจกรรม 
ควรปรับเกณฑ์คะแนน Rubric ระดับ 1 
คะแนน ให้มีพฤติกรรมท่ีนักศึกษาสามารถทำ
ได้ถูกต้องอย่างเล็กน้อย 

ปรับแก้ไขเป็น “ช่ือกิจกรรมมีความ
เหมาะสม แต่ยังไม่น่าสนใจ และไม่
สอดคล้องกับหน่วยและกิจกรรม” 

3 เกณฑ์ด้านองค์ประกอบของแผน ข้อ 2 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ควรพิ จารณ าเกณ ฑ์  4 กับ  3 ให้ มี ความ
แตกต่างของระดับท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น 

ปรับแก้ไขโดยเพิ่มเติมรายละเอียดของ
เกณฑ์ให้มีความแตกต่างกันของท้ัง 2 
ระดับ 

4 เกณฑ์ด้านองค์ประกอบของแผน ข้อ 3 
สาระการเรียนรู้ 
เกณฑ์ 3-4 ควรพิจารณาการใช้คำว่าชัดเจน
ว่าควรใช้หรือไม่ 

ปรับแก้ไขโดยเพิ่มเติมรายละเอียดของ
เกณฑ์ให้มีความแตกต่างกันของท้ัง 2 
ระดับ และตัดคำว่าชัดเจนออก 

 
   3.1.5 นำแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีแก้ไข
ปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับนักศึกษาครูสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ีได้รับการสุ่มอย่างง่าย จำนวน 5 คน ซึ่งมีลักษณะไม่แตกต่าง
จากกลุ่มตัวอย่าง และไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นผลการประเมิน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ นำมาวิเคราะห์หาค่าคุณภาพด้านความเช่ือมั่น
ระหว่างผู้ประเมิน (Inter – rater Reliability) โดยผู้ประเมินจำนวน 2 คน คือ 1) ผู้วิจัย และ 2) ผู้ท่ี
มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท่ีมี คุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไป และ  
มีประสบการณ์การสอนนักศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี และหาค่าความเช่ือมั่นภายในผู้ประเมิน (Intra – 
rater Reliability) โดยทำการอัดคลิปวิดีทัศน์การสอนของกลุ่มตัวอย่าง แล้วทำการประเมินสองครั้ง 
เว้นช่วงระยะเวลาการประเมินห่างกัน 2 สัปดาห์ ด้วยแบบประเมินชุดเดียวกัน โดยผู้ประเมินจำนวน 
1 คน คือ ผู้วิจัย โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
ท่ียอมรับได้ในระดับ > 0.80 ขึ้นไป กําหนดระดับของความเช่ือมั่น (Jain and Angural, 2017) ดังนี้  
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𝛼 ≥ 0.9  ความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูงมาก 

0.9 > 𝛼 ≥ 0.8  ความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูง 

0.8 > 𝛼 ≥ 0.7  ความเช่ือมั่นอยู่ในระดับเป็นที่ยอมรับ 

0.7 > 𝛼 ≥ 0.6  ความเช่ือมั่นอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ 

0.6 > 𝛼 ≥ 0.5  ความเช่ือมั่นอยู่ในระดับต่ำ 

0.5 < 𝛼  ความเช่ือมั่นอยู่ในระดับไม่เป็นท่ียอมรับ 
 จากผลการทดลองใช้ (Try out) แบบประเมินความสามารถในการ

จัดประสบการณ์ และวิเคราะห์ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) พบว่า คุณภาพด้านความเช่ือมั่นระหว่างผู้ประเมิน (Inter 
– rater Reliability) ในภาพรวมมีค่าความเช่ือมั่นท่ี .976 อยู่ในระดับสูงมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ความเช่ือมั่นทุกด้าน อยู่ในระดับสูงถึงสูงมาก (.889 - .995) ดังตารางท่ี 13 
 
ตารางที่ 13  ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นระหว่างผู้ประเมิน (Inter – rater Reliability) ของ 

แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

รายการประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ 

จำนวนข้อ ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา 

ระดับความ
เชื่อม่ัน 

1.ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 11 .992 สูงมาก 
1.1 ด้านองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 6 .990 สูงมาก 
1.2 ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 5 .995 สูงมาก 
2. ด้านการจัดประสบการณ์ 16 .966 สูงมาก 
2.1 ด้านการเตรียมการจัดประสบการณ์ 2 .966 สูงมาก 
2.2 ด้านการจัดประสบการณ์ 6 .963 สูงมาก 
2.3 ด้านทักษะการสอน 3 .958 สูงมาก 
2.4 ด้านการใช้ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ 3 .894 สูง 
2.5 ด้านการวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย 2 .889 สูง 

สรุปภาพรวม 27 .976 สูงมาก 

 คุณภาพ ด้านความเช่ือมั่ นภ ายใน ผู้ประเมิน  ( Intra – rater 
Reliability) ในภาพรวมมีค่าความเช่ือมั่นท่ี .977 อยู่ในระดับสูงมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ความเช่ือมั่นทุกด้าน อยู่ในระดับสูงถึงสูงมาก (.889 - .992) ดังตารางท่ี 14 
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ตารางที่  14 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นภายในผู้ประเมิน (Intra – rater Reliability) ของ 
แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

รายการประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ 

จำนวนข้อ ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา 

ระดับความ
เชื่อม่ัน 

1.ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 11 .993 สูงมาก 
1.1 ด้านองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 6 .987 สูงมาก 
1.2 ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 5 .992 สูงมาก 
2. ด้านการจัดประสบการณ์ 16 .947 สูงมาก 
2.1 ด้านการเตรียมการจัดประสบการณ์ 2 .896 สูง 
2.2 ด้านการจัดประสบการณ์ 6 .963 สูงมาก 
2.3 ด้านทักษะการสอน 3 .987 สูงมาก 
2.4 ด้านการใช้ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้ในการจัด
ประสบการณ์ 

3 .930 สูงมาก 

2.5 ด้านการวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย 2 .889 สูง 
สรุปภาพรวม 27 .977 สูงมาก 

  
 สรุปได้ว่า แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ฉบับ
นี้มีความเช่ือมั่นท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ และสามารถนำไปใช้เพื่อประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์สำหรับนักศึกษาครูได้ 
   3.1.6 ปรับปรุงแก้ไข แล้วจัดทำเป็นแบบประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

  จากขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์
สรุปได้ดังภาพท่ี 21 
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ภาพที่ 21  ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
 

3.2  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน  เป็นเครื่องมือท่ีใช้วัดระดับความคิดเห็นของ
นักศึกษาครูท่ีมีต่อการดำเนินการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนฯ มีขั้นตอนในการ
สร้างและพัฒนา ดังนี้ 

3.2.1 ศึกษาตำราและเอกสารท่ีเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีในการสร้าง
แบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อเป็นกรอบประเด็นในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาครู 

ศึกษาตำราและเอกสารเกี่ยวกับการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

สร้างแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

นำแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะ
ของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพความ
เหมาะสม โดยใช้แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert  

 

นำแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบประเมินแล้วนำไป

ปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุงแก้ไข แล้วจัดทำเป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

นำแบบประเมินท่ีแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้ (try out) กับนักศึกษาครู 
ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อหาค่าความเช่ือมั่น แล้วนำมาวิเคราะห์หาค่าคุณภาพ 

ด้านความเช่ือมั่นระหว่างผู้ประเมิน และค่าความเช่ือมั่นภายในผู้ประเมิน  
โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  

(Cronbach) 
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3.2.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาเอง โดย
ประยุกต์ประเด็นคำถามมาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยแบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านเนื้อหา 2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านส่ือการสอน 4) ด้านการวัดและ
ประเมินผล และ 5) ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Likert 
Five Rating Scales) มีการกำหนดค่าระดับความพึงพอใจแต่ละช่วงคะแนนและความหมาย ดังนี ้

 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
 ระดับคะแนน 3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
 ระดับคะแนน 1 หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

ในการสรุประดับความพึงพอใจ พิจารณาจากเกณฑ์ในการแปล
ความหมายของคะแนนเฉล่ีย ดังนี้  

  ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  หมายถึง พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

3.2.3 นำแบบสอบถามความพึ งพอใจเสนอ ต่ออาจารย์ ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) แล้วนำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสมต่อไป 

 3.2.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามความพึงพอใจตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วนำเสนอผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านการ
สอนปฐมวัย จำนวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอนจำนวน 2 คน และผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย
และประเมินผลการศึกษาจำนวน 1 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสม โดยใช้แบบประเมินท่ีมี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) ซึ่งแบบประเมิน
คุณภาพกำหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
   ระดับ 5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   ระดับ 4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
   ระดับ 3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
   ระดับ 2   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อย 
   ระดับ 1   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินคุณภาพความเหมาะสมของ
แบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการประเมินพิจารณาจากค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) ของระดับความเหมาะสมในประเด็นการกำหนดองค์ประกอบของแบบสอบถามตามความคิดเห็น
ของผู้เช่ียวชาญให้ข้อมูล แล้วนำมาแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้  

 ค่าเฉล่ียคะแนน 4.50-5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 3.50-4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 2.50-3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 1.50-2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
 ค่าเฉล่ียคะแนน 1.00-1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 

นำข้อมูลท่ีรวบรวมจากผู้เช่ียวชาญมาคำนวณหาระดับความ
เหมาะสมตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ผลการตรวจสอบพบว่า แบบสอบถามความพึงพอใจ มี
ระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.93, SD = 0.33) โดยมีค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานระหว่าง M = 4.20, SD = 1.10 - M = 5.00, SD = 0 ซึ่งแสดงว่าแบบสอบถามความพึง
พอใจท่ีพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้  ท้ังนี้ผู้เช่ียวชาญมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือ ดังตารางท่ี 15  

 
ตารางที่ 15 ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญเพื่อการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ลำดับที่ ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุงแก้ไข 
1 ข้อคำถามด้านส่ือการสอน ข้อท่ี 1 ส่ือ

ประกอบการเรียนการสอนน่าสนใจ  และ
นำไปสู่ความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีเรียน 
- ควรเติมคำว่า ใช้ส่ืออย่างคุ้มค่า หลังคำว่า 
น่าสนใจ 
- ควรตัดคำว่า และนำไปสู่ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องท่ีเรียน และเพิ่มเติมคำว่า 
สอดคล้องกับเนื้อหาท่ีเรียน 

ปรับแก้ไขเป็น 
ส่ือประกอบการเรียนการสอนมีความ
น่าสนใจ ใช้ส่ืออย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับ
เนื้อหาท่ีเรียน 

2 ข้ อ ค ำถ าม ด้ าน ส่ื อ ก ารสอ น  ข้ อ ท่ี  2  
ส่ือการสอนมีความหลากหลาย ครบถ้วน 
เพี ยงพอ และเหมาะสม ท่ีจะนำมาใช้
ประกอบการเรียนการสอน 

ปรับแก้ไขเป็น 
ส่ือการสอนมีความเหมาะสมและ
หลากหลาย 
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ลำดับที่ ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุงแก้ไข 
ควรตัดคำว่า ครบถ้วน เพี ยงพอ และ
เหมาะสมท่ีจะนำมาใช้ประกอบการเรียน
การสอน  และ เพิ่ ม เติมคำว่ า  มี ค วาม
เหมาะสมและหลากหลาย 

3 ข้อคำถามด้านการวัดและประเมินผล 
1. กระบวนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ด้ วยเทคนิคหรือวิธี การวัดและ
ประเมินผลอย่างหลากหลาย 
2. กระบวนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
3. กระบวนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
4. กระบวนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ชัดเจนและยุติธรรม 
ตัดคำว่ากระบวนการทุกข้อออก ปรับข้อ
คำถามให้มีความเหมาะสมมากขึ้นตามท่ี
ผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะ และเปล่ียนข้อ
คำถาม ดังนี้ 
ข้อ 1 เปล่ียนเป็นข้อ 3  
ข้อ 2 เปล่ียนเป็นข้อ 1 
ข้อ 3 เปล่ียนเป็นข้อ 2 

ปรับแก้ไขเป็น 
1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
สอดคล้องกับเนื้อหา 
3. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสม 
4. เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินมี
เกณฑ์ท่ีชัดเจน 

4 ข้อคำถามด้านประโยชน์ท่ีได้รับ ข้อท่ี 5 
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ใน
ภาพรวม 
- ไม่ควรอยู่ในหัวข้อประโยชน์ อาจแยก
ออกมาเป็นอีกส่วนหนึ่งหรือตัดออก  
- ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ ข้อ 5 ควรตัดออก
เนื่องจากจะไปซ้ำกับผลประเมิน 

ตัดข้อดังกล่าวออก 
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   3.2.5 ปรับปรุงแก้ไข แล้วจัดทำเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาครูฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

จากขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อ
การใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน สรุปได้ดังภาพท่ี 22 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 22  ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 

 

 

 

 

 

ศึกษาตำราและเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อ
เป็นกรอบประเด็นในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

นำแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสม โดยใช้แบบ
ประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) 

 

นำแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความ

เหมาะสมของแบบสอบถามแล้วนำไปปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุงแก้ไข แล้วจัดทำเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 



  186 

 วิธีดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ประเมินคุณภาพของโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอน เครื่องมือประกอบการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน และเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ ตามประเด็นท่ีต้องการศึกษาเพื่อนำมาใช้เป็นฐานข้อมูล ดังนี้ 

1. นำรูปแบบ และเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 
5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสม โดยใช้แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) จากนั้นดำเนินการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนารูปแบบ 
และเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ แล้วจัดอภิปรายและรับรอง
รูปแบบ ด้วยวิธีการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) โดยผู้เช่ียวชาญด้านการสอนนักศึกษา
ปฐมวัย ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน ด้านการจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย และด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส้ิน 9 คน  

2. นำแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และ
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐาน เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสม โดยใช้แบบ
ประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการ

สอนและเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้การหาค่าเฉล่ีย (M) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือประเมิน

ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่  1) แบบประเมินความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ของนักศึกษาครู และ 2) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อรูปแบบการ

เรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน โดยใช้การหาค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

3. การวิเคราะห์ความเช่ือมั่น (Reliability) ของเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของ

รูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ โดยใช้การ

วิเคราะห์หาค่าคุณภาพด้านความเช่ือมั่น (Reliability) 
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จากขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนา (Development : D1) ออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นั ก ศึ กษ าครู  (Design and Development : D&D) ส าม ารถ ส รุ ป วิ ธี ก ารด ำ เนิ น ก าร วิ จั ย  
ขั้นตอนท่ี 2 ได้ดังตารางท่ี 16 

ตารางที่ 16  สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนา (Development : D1) ออกแบบและ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู (Design and Development : 
D&D) 

วัตถุประสงค์

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ แหล่งข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือที่ใช้

เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

สถิติที่ใช้ 

ผลที่ได้รับ 

1.เพื่อพัฒนา 

อภิปราย 

ตรวจสอบ

คุณภาพ และ

รับรองรูปแบบ

การเรียนการ

สอนตาม

แนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู และ

เครื่องมือ

1.นำข้อมูล 

พื้นฐานท่ีได้ 

ศึกษา

วิเคราะห์ 

ในขั้นตอนท่ี 1 

 มากำหนด

กรอบแนวคิด

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐาน 

2. พัฒนาโครง

ร่างรูปแบบ

การเรียนการ

สอน และ

เครื่องมือ

1.เอกสาร

หลักฐานจาก

ขั้นตอนท่ี 1 

2.ทฤษฎี

งานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนา

รูปแบบการ

เรียนการสอน 

3.โครงร่าง

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐาน และ

เครื่องมือ

ประกอบการ

1.ประเด็นการ

สัมมนาอิง

กลุ่ม

ผู้เช่ียวชาญ 

(Connoisseu

rship) 

2.โครงร่าง

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐาน และ

เครื่องมือ

ประกอบการ

ใช้รูปแบบฯ 

3.แบบ

ประเมินความ

1.การ

วิเคราะห์

เนื้อหา 

(Content 

Analysis) 

การวิเคราะห์ 

2.ค่าเฉล่ีย 

(M) และส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

รูปแบบ และ

เครื่องมือ

ประกอบการ

ใช้รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู  
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วัตถุประสงค์

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ แหล่งข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือที่ใช้

เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

สถิติที่ใช้ 

ผลที่ได้รับ 

ประกอบการ

ใช้รูปแบบ 

ได้แก่ คู่มือ

การใช้รูปแบบ

การเรียนการ

สอน และ

แผนการ

จัดการเรียนรู้ 

ประกอบการ

ใช้รูปแบบฯ 

3. นำโครงร่าง

รูปแบบ 

เครื่องมือ

ประกอบการ

ใช้รูปแบบ ท่ี

สร้างขึ้นเสนอ

ต่ออาจารย์ท่ี

ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์

4. ปรับปรุง

แก้ไขโครงร่าง

รูปแบบ และ

เครื่องมือ

ประกอบการ

ใช้รูปแบบ 

แล้วแล้ว

นำเสนอ

ผู้เช่ียวชาญ

จำนวน 5 คน 

เพื่อตรวจสอบ

คุณภาพความ

เหมาะสมของ

รูปแบบการ

เรียนการสอน 

ใช้รูปแบบฯ 

5.ผู้เช่ียวชาญ

จำนวน 9 คน  

เหมาะสม 
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วัตถุประสงค์

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ แหล่งข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือที่ใช้

เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

สถิติที่ใช้ 

ผลที่ได้รับ 

โดยใช้แบบ

ประเมินท่ีมี

ลักษณะ

เป็นมาตรา

ส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ

ของ Likert 

(Likert 

Rating scale) 

จากนั้นทำการ

ปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ

ของ

ผู้เช่ียวชาญ 

แล้วนำให้

ผู้เช่ียวชาญ

จำนวน 9 คน 

รับรองรูปแบบ

การเรียนการ

สอน โดยการ

จัดอภิปราย

โครงร่าง

รูปแบบด้วย

วิธีการสัมมนา

อิงผู้เช่ียวชาญ 

(Connoisseu
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วัตถุประสงค์

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ แหล่งข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือที่ใช้

เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

สถิติที่ใช้ 

ผลที่ได้รับ 

rship) 

5. นำข้อเสนอ 

แนะของ

ผู้เช่ียวชาญมา

พิจารณา

ปรับปรุงแก้ไข

รูปแบบ และ

เครื่องมือ

ประกอบการ

ใช้รูปแบบ 

ก่อนนำไป

จัดทำเป็น

ฉบับสมบูรณ์

ต่อไป 

2.เพื่อพัฒนา

และตรวจสอบ

คุณภาพของ

เครื่องมือ 

ท่ีใช้ในการ

ประเมิน

ประสิทธิผล

ของรูปแบบ  

ได้แก่  

1) แบบ

ประเมินความ 

สามารถใน

1. ศึกษาตำรา

และเอกสารท่ี

เกี่ยวข้องกับ

การประเมิน

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์ 

และการ

สอบถามความ

พึงพอใจ  

2. สร้างแบบ

ประเมิน

1.แบบประเมิน

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู 

2.แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

ของนักศึกษา

ครูท่ีมีต่อการ

ใช้รูปแบบการ

เรียนการสอน 

1.แบบ

ประเมินความ

สอดคล้อง 

2.แบบ

ประเมิน

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์ 

3.แบบสอบ 

ถามความพึง

พอใจของ

นักศึกษาครูท่ี

1.การ

วิเคราะห์

เนื้อหา 

(Content 

Analysis) 

2.ค่าเฉล่ีย 

(M) และส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

3.การ

วิเคราะห์

1.แบบประเมิน

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์ 

2.แบบสอบ 

ถามความพึง

พอใจของ

นักศึกษาครูท่ี

มีต่อการใช้

รูปแบบการ

เรียนการสอน 
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วัตถุประสงค์

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ แหล่งข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือที่ใช้

เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

สถิติที่ใช้ 

ผลที่ได้รับ 

การจัดประสบ 

การณ์ และ 

2)แบบสอบ 

ถามความพึง

พอใจของ

นักศึกษาครูท่ี

มีต่อรูปแบบ

การเรียนการ

สอนตาม

แนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐาน  

 

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์ 

และแบบ 

สอบถามความ

พึงพอใจ  

3. นำ

เครื่องมือ

ประเมิน

ประสิทธิผลท่ี

สร้างให้

อาจารย์ท่ี

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ตรวจสอบแล้ว

ปรับปรุงแก้ไข

ตามคำแนะนำ 

4.นำเครื่องมือ

ประเมิน

ประสิทธิผลท่ี

สร้างให้

ผู้เช่ียวชาญ

ประเมินความ

เหมาะสมแล้ว

ปรับปรุงแก้ไข

ตามคำแนะนำ 

3.ผู้เช่ียวชาญ

จำนวน 5 คน  

มีต่อการใช้

รูปแบบการ

เรียนการสอน 

 

ความเช่ือมั่น 

(Reliability) 

โดยการหาค่า

สัมประสิทธิ์

แอลฟา 

(Alpha 

Coefficient) 
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วัตถุประสงค์

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ แหล่งข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือที่ใช้

เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

สถิติที่ใช้ 

ผลที่ได้รับ 

5. แก้ไขแล้ว

นำไปทดลอง

ใช้กับนักศึกษา

ท่ีมีลักษณะไม่

แตกต่างจาก

กลุ่มตัวอย่าง 

และไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง แล้ว

หาค่าความ

เช่ือมั่นโดยการ

หาค่า

สัมประสิทธิ์

แอลฟา 

(Alpha 

Coefficient) 

6. ปรับปรุง

แก้ไขแล้ว

จัดพิมพ์เป็น

เครื่องมือฉบับ

สมบูรณ์เพื่อใช้

กับกลุ่ม

ตัวอย่างต่อไป 
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การวิจัยระยะที่ 2 ศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  

 เป็นระยะของการศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู จากนั้นนำ
ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนมาวิเคราะห์ เพื่อนำไปปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครูให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 วัตถุประสงค ์

เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ในประเด็น ดังนี้  

1. เพื่อศึกษาพัฒนาการด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์  
2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์  
โดยมีข้ันตอนในการศึกษาแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R2) ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

(Implementation : I)  

 เป็นการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูตามรูปแบบการวิจัยก่อนทดลอง 
(Pre-Experimental Research) โดยนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาตามลำดับขั้นของการเรียน
การสอนท่ีกำหนดไว้ไปทดลองใช้ในสภาพจริง แล้วดำเนินการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในระหว่าง
การใช้รูปแบบ โดยศึกษาพัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และศึกษา
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้หลังการใช้รูปแบบ แล้วนำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ผลการทดลอง 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อนำรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูไปทดลองใช้ 

2. เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานและนำข้อมูลมาวิเคราะห์ 
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 แหล่งข้อมูล 
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  

 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรี ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 2 กลุ่มเรียน รวมท้ังส้ิน 
47 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 กลุ่มเรียน รวมท้ังส้ิน 23 คน 
ซึ่งได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็น
หน่วยการสุ่ม 

 
 เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

2. เครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 

2.1 คู่มือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. เครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 
 3.1 แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
 3.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียน 
การสอน 

  
วิธีดำเนินการ 

ในการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้ดำเนินการ  4 ขั้นตอน คือ  
1) การเตรียมการก่อนการทดลองใช้รูปแบบ 2) การดำเนินการทดลองใช้รูปแบบ 3) วิธีดำเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และ 4) การประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ขั้นที่ 1 การเตรียมการก่อนการทดลองใช้รูปแบบ  
 ผู้วิจัยเตรียมการทดลองใช้รูปแบบ โดยการเตรียมกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และส่งหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ไปยังโรงเรียนเพื่อเป็นสถานท่ีให้นักศึกษาได้ทดลองจัดประสบการณ์ เพื่อประเมิน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแก่นเหล็ก, โรงเรียนเทศบาล 2  
วัดพระทรง, โรงเรียนเทศบาล 3 ชุมชนวัดจันทราวาส, โรงเรียนเทศบาล 4 วัดไชยสุรินทร์ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนอนุบาลแสงมิตร และโรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎ์วิทยาลัย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดเพชรบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
ดังนี้ 

1. การกำหนดประชากร 
การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยกำหนดประชากร 
ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ี
กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 2 ช้ันเรียน รวมทั้งส้ิน 47 คน  

2. การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองครั้งนี้ เป็น นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัยช้ันปีท่ี 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 23 คน ซึ่ งได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 
random sampling)  โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ผู้วิจัยดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 เลือกโรงเรียนเทศบาล 1 วัดแก่นเหล็ก , โรงเรียนเทศบาล 2  
วัดพระทรง, โรงเรียนเทศบาล 3 ชุมชนวัดจันทราวาส, โรงเรียนเทศบาล 4 วัดไชยสุรินทร์ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนอนุบาลแสงมิตร และโรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎ์วิทยาลัย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดเพชรบุรี เป็นโรงเรียนสำหรับให้นักศึกษาไป
ทดลองจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ท้ังนี้เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ เนื่องจากโรงเรียน
มีบริบทท่ีใกล้เคียงกัน เด็กปฐมวัยมีลักษณะท่ีไม่แตกต่างกัน จึงทำให้สามารถควบคุมตัวแปรแทรก
ซ้อนจากการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูเพื่อให้เกิดความเท่ียงตรงภายในสูงสุดได้ 

2.2 พิจารณารายวิชาท่ีจะนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ โดยผู้วิจัย
วิเคราะห์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เพื่อกำหนดรายวิชาท่ีจะนำรูปแบบการ
เรียนการสอนไปใช้ให้เหมาะสม พิจารณาได้เป็นรายวิชา 1073301 กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัย สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 3 ซึ่งจะเป็นแนวทางส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้นำไปใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
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3. การช้ีแจงข้อปฏิบัติในการเรียนการสอนกับกลุ่มตัวอย่าง 
3.1 ช้ีแจงให้นักศึกษาทราบวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู  

3.2 ช้ีแจงลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บทบาทของนักศึกษา และ
บทบาทของอาจารย์ผู้สอน  

3.3 แนะนำนักศึกษาในการใช้แหล่งทรัพยากรท้ังทางด้านกายภาพ และ
ข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งจะส่งเสริมการเรียนรู้ให้ประสบความสำเร็จยิ่งขึ้น แนะนำการใช้ส่ือการเรียนการ
สอน และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  

3.4 ช้ีแจงเกณฑ์การวัดและประเมินผล เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงเกณฑ์การ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

3.5 ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยให้คำแนะนำแก่นักศึกษา
เป็นระยะ ๆ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาประสบความสำเร็จในการเรียน กิจกรรมท่ีนำมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียน มีความหลากหลาย และ
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา  
 
 ขั้นที่ 2 การดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
 หลังจากเตรียมการก่อนการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน โดยการช้ีแจง
และแนะนำข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างแล้ว ผู้วิจัยนำรูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้สอนจริง โดยจัดการเรียนการสอนกับ
นักศึกษาจำนวน 6 สัปดาห์ โดยมีการศึกษาตามรายละเอียดดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการทดลอง   
เพื่อประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ในประเด็น 
ดังนี้  

1.1 เพื่อศึกษาพัฒนาการด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์
ของนักศึกษาครู  

1.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์  
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2. แบบแผนการทดลอง  
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้ใช้แบบแผนการวิจัยก่อน
ทดลอง (Pre-Experimental Design) แบบการวิจัยแบบหนึ่งกลุ่ม มีการกำหนดแบบแผนการทดลอง
ตามวัตถุประสงค์ในการวิจัยครั้งนี้ ดังตารางท่ี 17 

 
ตารางที่ 17  แบบแผนการทดลองในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

วัตถุประสงค์ของการ

ทดลอง 

แบบแผนการทดลอง วิธีการวิเคราะห์

ข้อมูลทางสถิติ 

1.เพื่ อ ศึกษาพัฒนาการ

ด้านความสามารถในการ

จั ดป ระ สบ ก าร ณ์ ข อ ง

นักศึกษาครู 

 

Time Series experimental Design 

__________________________ 

X O1 X O2 X O3    

___________________________ 

X แทน การใช้รูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 

O1 O2 และ O3  แทน การประเมินความสามารถ

ในการจัดประสบการณ์ก่อนเรียน ระหว่างเรียน 

หลังเรียน 

One-way 

repeated 

measures 

ANOVA  

 

2.เพื่อศึกษาความพึงพอใจ

ของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการ

ใช้รูปแบบการเรียนการ

ส อ น ต า ม แ น ว คิ ด

ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถใน

การจัดประสบการณ์  

The One-Shot Case Study 

ทดลอง สอบหลัง 

X O 

X แทน รูปแบบการเรียนการสอน 

O แทน การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

ครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

หาค่าเฉล่ีย (M) 

และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) 

แล้วนำไปเทียบกับ

เกณฑ์ท่ีกำหนด 
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 ขั้นที่ 3 วิธีดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ผู้วิจัยทำหน้าท่ีเป็นผู้สอนรายวิชา รายวิชา 1073301 กระบวนการจัดการ

เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 3 มี
นักศึกษา 23 คน ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 โดยใช้เนื้อหาในวิชา รายวิชา 1073301 
กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  หน่วยการเรียนรู้ ท่ี 5 การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย จากนั้นนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างนำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบไปทดลองจัด
ประสบการณ์กับเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี 2 - 3  

2. ทำการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ภายในระยะเวลา 6
สัปดาห์ ของภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 โดยเริ่มจากการช้ีแจงและทำความเข้าใจกับนักศึกษา
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล บทบาทของผู้เรียน 
และบทบาทของผู้สอน ตามรายละเอียดในคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยผู้วิจัย
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยนำเนื้อหาเกี่ยวกับการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับ
เด็กปฐมวัยตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีได้พัฒนาขึ้นมาทดลองใช้สอนนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 
(สัปดาห์ท่ี 1,2,3,4,5,6) และทำการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษา 
(สัปดาห์ท่ี 2,4,6) เพื่อศึกษาพัฒนาการ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ี
ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งเนื้อหาท่ีใช้ในการสอนประกอบด้วย 3 แผนการจัดการเรียนรู้ ดังตารางท่ี 18 
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ตารางที่ 18  การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์  
เป็นฐาน 

แผนที ่ แผนการจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ระยะเวลา 
1 การออกแบบแผนและการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
โดยใช้ปรากฏการณ์พัฒนาการล่าช้าของเด็ก
ปฐมวัย 

- ปรากฏการณ์พัฒนาการ
ล่าช้าของเด็กปฐมวัย 
- การออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการระดับปฐมวัย 
- การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบบูรณาการระดับ
ปฐมวัย 

8 ช่ัวโมง 

2 การออกแบบแผนและการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
โดยใช้ปรากฏการณ์โควิด-19 

- ปรากฏการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
- การออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการระดับปฐมวัย 
- การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบบูรณาการระดับ
ปฐมวัย 

8 ช่ัวโมง 

3 การออกแบบแผนและการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
โดยใช้ปรากฏการณ์ฝุ่น PM 2.5 

- ปรากฏการณ์ฝุ่น PM 2.5 
- การออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการระดับปฐมวัย 
- การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบบูรณาการระดับ
ปฐมวัย 

8 ช่ัวโมง 

 
3. หลังการใช้รูปแบบกับนักศึกษา (สัปดาห์ท่ี 6) สอบถามความพึงพอใจของ

นักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
ซึ่งกำหนดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาครู แสดงดังตารางท่ี 19 
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ตารางที่ 19  กำหนดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาครู 

สัปดาห์

ท่ี 

วัน กิจกรรม ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 

 

พุธ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 

การออกแบบแผนและการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการสำหรับเด็ก

ปฐมวัย โดยใช้

ปรากฏการณ์พัฒนาการ

ล่าช้าของเด็กปฐมวัย 

ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ 

ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า 

ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผน 

พฤหัสบดี ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ  

- การสืบเสาะ 

- วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้

- นำเนื้อหาท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์มาใช้

ในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์แบบ

บูรณาการ 

2 

 

พุธ ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ (ต่อ) 

- นักศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการในช้ันเรียนปฐมวัย 

พฤหัสบดี ขั้นตอนท่ี 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 

3 

 

พุธ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 

การออกแบบแผนและการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการสำหรับเด็ก

ปฐมวัย โดยใช้

ปรากฏการณ์โควิด-19 

ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ 

ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า 

ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผน 

พฤหัสบดี ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ  

- การสืบเสาะ 

- วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้

- นำเนื้อหาท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์มาใช้

ในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์แบบ

บูรณาการ 
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สัปดาห์

ท่ี 

วัน กิจกรรม ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 

 

พุธ ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ (ต่อ) 

- นักศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการในช้ันเรียนปฐมวัย 

พฤหัสบดี ขั้นตอนท่ี 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 

5 

 

พุธ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 

การออกแบบแผนและการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการสำหรับเด็ก

ปฐมวัย โดยใช้

ปรากฏการณ์ฝุ่น PM 2.5 

ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ 

ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า 

ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผน 

พฤหัสบดี ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ  

- การสืบเสาะ 

- วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้

- นำเนื้อหาท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์มาใช้

ในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์แบบ

บูรณาการ 

6 

 

พุธ ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ (ต่อ) 

- นักศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการในช้ันเรียนปฐมวัย 

พฤหัสบดี ขั้นตอนท่ี 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 

 
 4.  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์ ผู้วิจัยดำเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีพัฒนาขึ้นมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon selection) เป็นขั้นตอน
ท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจริงและกำลังเป็นปัญหา
ท่ีน่าสนใจในปัจจุบัน สังเกตปรากฏการณ์ ต้ังคำถามย่อย ๆ และเลือกปรากฏการณ์ปัญหาท่ีพบบ่อย
ในชีวิตประจำวัน มีความเหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา และส่งผลกระทบต่อเด็กปฐมวัย จากนั้น
ร่วมกันสนทนาพูดคุยแลกเปล่ียนเกี่ยวกับเหตุผลและความรู้เดิมท่ีมีต่อปรากฏการณ์ท่ีเลือก 
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ขั้นที่  2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและ
อาจารย์ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์คุณค่าท่ีมีต่อเด็กปฐมวัยและนักศึกษาท่ีคาดว่าจะได้รับ หลังจากเรียนรู้
ปรากฏการณ์ท่ีเลือกศึกษา และพิจารณาความเป็นไปได้ในการศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเลือก ว่าจะ
สามารถนำความรู้ท่ีได้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัย ได้
อย่างไร 

ขั้นที่ 3 การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันต้ังคำถามถึงประเด็นท่ีสนใจ และมีผลกระทบกับเด็กปฐมวัยจากปรากฏการณ์ท่ีเลือกเรียนรู้ 
จากนั้นร่วมกันวางแผนถึงวิธีการในการสำรวจตรวจสอบ สืบค้นความรู้ท่ีเป็นคำตอบ จากแหล่งข้อมูล
หรือส่ือต่าง ๆ ผ่านการอภิปรายร่วมกัน โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) แล้ววางแผนลำดับ
และวิธีการดำเนินกิจกรรมเพื่อหาคำตอบ 

ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาร่วมกันลงมือ
ปฏิบัติการสืบเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลและส่ือท่ีหลากหลาย ท้ังเป็นกลุ่ม และรายบุคคล 
ตามขั้นตอนและวิธีการท่ีได้ร่วมกันวางแผนในขั้นท่ี 3 เพื่อค้นหาคำตอบของปัญหา ซึ่งเป็นข้อมูลเชิง
ลึกและเป็นข้อเท็จจริงของปรากฏการณ์นั้น ๆ แล้วนำเสนอผลการสืบค้นโดยใช้ผังกราฟิก (Graphic 
Organizors) จากนั้น นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับและวิเคราะห์สาระ
การเรียนรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์ แล้วนำสาระการเรียนรู้มาร่วมกันออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย และส่งเสริม
พัฒนาการให้กับเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม จากนั้นนักศึกษาแต่ละคนนำกิจกรรมท่ีได้ร่วมกัน
ออกแบบไปใช้ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในช้ันเรียน
จริง และประเมินผลตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบ โดยอาจารย์
ผู้สอนทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวก จัดเตรียมส่ือท่ีใช้ในการเรียนรู้ ตลอดจนประสานงานกับ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) เป็นการประเมินผลเพื่อ
ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของนักศึกษา โดยให้นักศึกษานำเสนอผลของการออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับ
เด็กปฐมวัย จากนั้นประเมินผลการออกแบบและการจัดประสบการณ์โดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ แล้วร่วมกันสะท้อนความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับปรากฏการณ์ ผ่านการเขียนคำอธิบาย หรือออกแบบ
สไลด์นำเสนอ หรือสรุปในรูปของโปสเตอร์ หรือการจัดทำสารนิทัศน์ จากนั้นนักศึกษาร่วมกันระดม
ความคิดเพื่อสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน 
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ขั้นที่ 4 การประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
1. ผู้วิจัยดำเนินการประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนใน

ประเด็น ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมี
ต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอน นำข้อมูลท้ังหมดมาวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานทางสถิติ ดัง
รายละเอียดตามวัตถุประสงค์ต่อไปนี้ 

1.1 เพื่อศึกษาพัฒนาการด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู 

1.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์  

2. วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล และประเมินประสิทธิผลดังนี้ 

2.1 รวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์
ของนักศึกษาครู โดยให้นักศึกษาได้ทดลองจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในสัปดาห์ท่ี 1 - 6 ของ
การดำเนินการทดลอง แล้วผู้วิ จัยนำข้อมูลท่ีได้จากการประเมินมาวิเคราะห์พัฒนาการด้าน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

2.2 รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อ
การใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน โดยให้นักศึกษาทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ หลังการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานใน
สัปดาห์ท่ี 6 แล้วผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีได้จากการประเมินมาวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อ
การใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลดำเนินการดังนี้ 
1. วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินพัฒนาการด้านความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ของนักศึกษาครูโดยการหาค่า One-way repeated measures ANOVA  
2. วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด

ประสบการณ์โดยการหาค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
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 จากขั้นตอนท่ี 1 การวิจัย (Research : R2) ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
(Implementation : I) สามารถสรุปวิธีดำเนินการวิจัยได้ ดังตารางท่ี 20 
 
ตารางที่ 20  สรุปวิธีการดำเนินการวิจัย ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัย (Research : R2) ทดลองใช้รูปแบบ

การเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน  
การจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู (Implementation : I) 

วัตถุประสงค์

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ แหล่งข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือที่ใช้

เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

สถิติที่ใช้ 

ผลที่ได้รับ 

1.เพื่อนำ

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครูไปทดลอง

ใช้ 

2.เพื่อ

วิเคราะห์

ข้อมูลจากการ

ประเมิน

ประสิทธิผล

ขั้นที่ 1 การ

เตรียมการ

ก่อนการ

ทดลองใช้

รูปแบบ 

1.การกำหนด

กลุ่มตัวอย่าง 

2.การช้ีแจงข้อ

ปฏิบัติในการ

เรียนการสอน

กับกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ขั้นที่ 2 การ

ดำเนินการ

ทดลองใช้

รูปแบบการ

เรียนการสอน 

นำหน่วยและ

1.นักศึกษา

สาขาวิชา

การศึกษา

ปฐมวัยชั้นปีท่ี 

3 คณะครุ

ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เพชรบุรี ภาค

เรียนท่ี 2         

ปีการศึกษา 

2566 จำนวน 

23 คน  

 

1.รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู 

2.คู่มือการใช้

รูปแบบฯ 

3.แผนการ

จัดการเรียนรู้ 

4.แบบประเมิน

ความสามารถ

ในการจัด

1.ค่าเฉล่ีย 

(M)  

2.ค่า

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน

(SD) 

3.one-way 

repeated 

measures 

ANOVA 

 
 

1.ผลการ

ประเมิน

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู 

2.ผลการ

สอบถามความ

พึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมี

ต่อการใช้

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง
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วัตถุประสงค์

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ แหล่งข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือที่ใช้

เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

สถิติที่ใช้ 

ผลที่ได้รับ 

ของรูปแบบ

การเรียนการ

สอนตาม

แนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานและ

นำข้อมูลมา

วิเคราะห์ 

 

แผน การ

จัดการเรียนรู้

ท่ีพัฒนาขึ้นไป

ทดลองจริง

โดยจัดการ

เรียนการสอน

ท้ังส้ิน 24 

ช่ัวโมง โดยใช้

แบบแผนการ

วิจัยแบบ The 

One-Shot 

Case Study 

และ The 

Equivalent 

Time-Series 

Design  

ขั้นที่ 3 

วิธีดำเนินการ

เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

ทำการทดลอง

และเก็บ

รวบรวมข้อมูล

กับกลุ่ม

ตัวอย่าง 2 

ระยะ คือ 

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู 

5.แบบสอบ 

ถามความพึง

พอใจของ

นักศึกษาท่ีมี

ต่อการใช้

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์ 

 

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์ 
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วัตถุประสงค์

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ แหล่งข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือที่ใช้

เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

สถิติที่ใช้ 

ผลที่ได้รับ 

ระหว่างการใช้

รูปแบบ และ

หลังการใช้

รูปแบบ 

ขั้นที่ 4 การ

ประเมินผล

การจัดการ

เรียนรู้ 

1.ประเมิน

ประสิทธิผล

หลังการสอน 

ดังนี ้

1) ประเมิน

ความสามารถใน

การจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษาครู 

2) ประเมินความ

พึงพอใจของ

นักศึกษาครู 

2.นำข้อมูล

ท้ังหมดมา

วิเคราะห์ตาม

วัตถุประสงค์

ของการวิจัย 
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 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D2) ประเมินผลการใช้รูปแบบการเรียน 

การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์

ของนักศึกษาครู (Evaluation : E) 

เป็นการปรับปรุงรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยพิจารณา
ทบทวนและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ท้ังระบบ โดยศึกษาผลการประเมิน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และผลการสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน แล้วนำไป
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีการดำเนินการดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น 
 

 เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์ เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
 

วิธีดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ปรับปรุง/แก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยนำผลการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานมาพิจารณาความเหมาะสมตามองค์ประกอบต่าง ๆ โดยเฉพาะ
องค์ประกอบด้านกระบวนการของรูปแบบจากการนำไปจัดการเรียนการสอนในขั้นตอนท่ี 3 ของการ
วิจัย แล้วนำเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา และนำมาปรับปรุงแก้ไข จัดทำเป็น
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครูฉบับสมบูรณ์ 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  



  208 

 จากขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนา (Development : D2) ประเมินผลการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู (Evaluation : E) สามารถสรุปวิธีดำเนินการวิจัยได้ ดังตารางท่ี 21 
 
ตารางที่ 21  สรุปวิธีการดำเนินการวิจัย ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนา (Development : D2) ประเมินผล

การใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู (Evaluation : E) 

วัตถุประสงค์

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ แหล่งข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือ การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

สถิติที่ใช ้

ผลที่ได้รับ 

เพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครูให้มีความ

สมบูรณ์มาก

ขึ้น 

นำผลการใช้

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานมา

พิจารณา

ความ

เหมาะสมตาม

องค์ประกอบ

ต่าง ๆ และ

จัดทำฉบับ

สมบูรณ์ 

ข้อมูลท่ีได้รับ

จากการ

ดำเนินการ

วิจัยในขั้นตอน

ท่ี 3 

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครู 

วิเคราะห์

เนื้อหา 

(content 

analysis) 

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ตามแนวคิด

ปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้าง

ความสามารถ

ในการจัด

ประสบการณ์

ของนักศึกษา

ครูฉบับ

สมบูรณ์ 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 1) เพื่อ
พัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และ 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 2.1) เพื่อศึกษาพัฒนาการด้านความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู และ 2.2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีดำเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development : R&D) โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานแบบการทดลองร่วมการแทรกแซง 
(The mixed methods experimental [Intervention] design) เริ่ ม จ ากการ เก็ บ ข้ อ มู ลและ
วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) ก่อนในระยะท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 1 จากนั้นจึง
เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Method) ในระยะท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 1 
แล้วจึงทำการตีความหมายเพื่อตอบคำถามการวิจัยให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยภายใต้
การวิจัยแบบผสมผสานวิธี มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
 ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
 ตอนที่ 2  ผลการประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
ประกอบด้วย 

1. ผลการศึกษาพัฒนาการด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู  

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียน 
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
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ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

1. ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ในการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์ เป็นฐานเพื่ อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู มีผลการดำเนินงานวิจัยแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลเอกสาร เป็นการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบวิเคราะห์เอกสาร และ 2) ผลการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลบุคคล  เป็นการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู จำนวน 7 
คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้าง (Structured Interview) และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการ (Formal Interview) และสอบถามความต้องการการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 47 คน โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นแบบมีโครงสร้าง 
(Structured Questionnaire) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.1  ผลการศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลเอกสาร  
ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผลการศึกษามีดังนี้ 

1.1.1 ผลการศึกษาและวิ เคราะห์ ห ลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 : สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี พบว่า หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้กำหนดมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จำนวน 12 มาตรฐาน มีสาระการเรียนรู้เป็นส่ือกลางในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกด้านให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ี
กำหนด โดยมีประสบการณ์สำคัญเป็นแนวทางสำหรับผู้สอนนำไปใช้ในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน และ
สาระท่ีควรเรียนรู้ท่ีเป็นกรอบและแนวทางการออกแบบการเรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย    
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1.1.2 ผลการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนานักศึกษาครู พบว่า นักศึกษาครูควรได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ เพื่อให้มีความพร้อมเหมาะสมท่ีจะไปเป็นครูในอนาคต ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
ทางด้านสมรรถนะ มีความรอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน และบูรณาการองค์ความรู้ใน
วิชาเอกสำหรับการเรียนการสอนได้  วิเคราะห์ จัดทำ ใช้ ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาได้ จัดทำแผนการเรียนรู้ และนำแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริงได้อย่าง
เหมาะสมกับผู้เรียน บริหารจัดการช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การส่ือสารได้ แสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้แก่ผู้เรียนได้ และประยุกต์ใช้ หรือพัฒนาส่ือ และ
นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ และสอดคล้องตามหลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะข้อท่ี 1 
ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ (Professional Teacher) ข้อท่ี 3 บริหารจัดการช้ันเรียน (Classroom 
Management)  และข้อท่ี 10 อำนวยการเรียนรู้ (Facilitating & Coaching) ซึ่งรายวิชาท่ีจะช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการจัดประสบการณ์ คือ รายวิชา 1073301 กระบวนการ
จัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย (Learning Processes for Early  Childhood) โดยต้องเน้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
และฝึกปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมผู้เรียนได้ตรงตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีระบุไว้ในหลักสูตรว่า “เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางการศึกษาปฐมวัยในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของประเทศ” 

1.1.3 ผลการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยและ
พัฒนาและการวิจัยแบบผสมผสานวิธี พบว่า การวิจัยและพัฒนา เป็นกระบวนการพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้การวิจัยเข้ามามีส่วนช่วยในการแสวงหาและพัฒนาความรู้ นวัตกรรมการศึกษา 
ตลอดจนนำนวัตกรรมนั้นไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงานหลัก ๆ ท่ี
สำคัญท้ังส้ิน 4 ขั้นตอน คือ 1) การวิจัย 2) การพัฒนา 3) การวิจัย และ 4) การพัฒนา ซึ่งขั้นตอน
ท้ังหมดนี้จะช่วยในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิผล ส่วนการวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี เป็นการวิจัยท่ีใช้กระบวนการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในขั้นตอนใดขั้นตอน
หนึ่งหรือทุกขั้นตอนของการทำการวิจัย เพื่อช่วยลดข้อบกพร่องของงานวิจัย และเติมเต็มงานวิจัยให้มี
ความสมบูรณ์ให้ได้มากท่ีสุด โดยจะเก็บข้อมูลส่วนใดก่อน หรือไปพร้อม ๆ กัน ก็ได้ เพื่อให้งานวิจัยมี
ความสมบูรณ์ และเกิดความเช่ือมั่นในผลการวิจัยมากขึ้น 

 



  212 

1.1.4 ผลการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบการ
เรียนการสอน พบว่า รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional Models) เป็นการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบระเบียบ ซึ่งนำหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
และการสอนมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีมีความสอดคล้อง
และเหมาะสมกับธรรมชาติและบริบทของผู้เรียน ตลอดจนรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน จากการ
สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน สรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบการเรียน
การสอนในการวิ จัยครั้ งนี้ ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ  5 ประการ คือ 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการเรียนการสอน 4) การวัดและประเมินผล และ 5) ปัจจัยสนับสนุน  
ในการวิจัยครั้งนี้ มีเป้าหมายในการส่งเสริมความสามารถด้านการจัดประสบการณ์ให้กับนักศึกษาครู  
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงนำแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนของ Kruse มาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  และนำแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอน
เชิงระบบของ Dick Carey and Carey  มาใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน  และการดำเนินการเรียนการสอนท้ังระบบ  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.1.5 ผลการศึกษาและวิเคราะห์ เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐาน พบว่า การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based 
Learning) เป็นการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ และความคิดรวบยอดของแต่ละศาสตร์ ตลอดจนนำ
ปรากฏการณ์ในชีวิตจริงมาเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ ซึ่งการสอนตามแนวคิดนี้จะช่วยส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสำคัญให้กับผู้เรียน โดยผู้เรียนจะได้รับองค์ความรู้และทักษะ 
ใหม่ ๆ จากการฝึกประยุกต์ใช้กับปรากฏการณ์นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยให้ความรู้ใหม่เหล่านั้นมีคุณค่าต่อ
ผู้เรียนในทันที เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและมีความหมายมากกว่าแค่มีความรู้แบบผิวเผิน 
องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามท่ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์ ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นองค์รวม 2) สภาพจริง 3) การวิจัย 4) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา และ  
5) ผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานได้เป็น
ขั้นตอน 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการเลือกปรากฏการณ์  (Phenomenon selection) 2) ขั้นการ
วิเคราะห์คุณค่า (Analysis) 3) ขั้นการวางแผน (Planning) 4) ขั้นการดำเนินการ (Operation) และ 
5) ขั้นการตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) 

1.1.6 ผลการศึกษาและวิเคราะห์ เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิด
เกี่ยวกับความสามารถในการจัดประสบการณ์ พบว่า ความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีใช้ในการ
วิจัยเรื่องนี้  หมายถึง ความรู้ ทักษะ และความชำนาญของนักศึกษาครูในการออกแบบและวาง
แผนการจัดประสบการณ์ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายในการจัดประสบการณ์ ท่ีมีความสอดคล้อง
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เหมาะสมกับช่วงวัย ความสนใจ ความสามารถ และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และนำแผนท่ีออกแบบ
ไว้นั้นไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย โดยกิจกรรมมีลักษณะท่ีเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัย
ได้สร้างความรู้และสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีความหมายต่อตนเอง ด้วยการสนทนา อภิปราย  
ลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรม และการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมในสถานการณ์จริง โดยมีจุดมุ่งหมายให้
เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดประสบการณ์ท่ีผู้เรียนเป็นผู้ออกแบบไว้
โดยองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ท่ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) ช่ือกิจกรรม 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) สาระการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) ส่ือและ
แหล่งการเรียนรู้ และ 6) การประเมินผล ส่วนประเด็นการประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู ในงานวิจัยเล่มนี้นั้น แบ่งเป็น 2 ด้านใหญ่ ๆ ได้แก่ 1) การออกแบบการ
จัดประสบการณ์ และ 2) การจัดประสบการณ์  

 
1.2  ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลบุคคล  

  ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลบุคคล เพื่อ
สอบถามถึงความคิดเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผลการศึกษามีดังนี้ 

1.2.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์
แบบเป็นทางการ (Formal Interview) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ท่ีมี
โครงสร้าง (Structured Interview)  สรุปได้ว่า 

1.2.1.1  การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานควรมีลักษณะสำคัญคือ กิจกรรมต้องมีลักษณะยืดหยุ่น ไม่จำกัดวิธีการหรือรูปแบบ เพราะ
เป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานมีอยู่ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) ความเป็นองค์รวม (Holistic) การจัดการเรียน
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานจะต้องมีองค์ประกอบของศาสตร์หลายศาสตร์มาผสมผสาน
กัน ซึ่งควรมองให้รอบด้าน คือ มองทุกศาสตร์ ท้ังสังคม วิทยาศาสตร์ ไม่เฉพาะเจาะจงในรายวิชาใด
วิชาหนึ่ง โดยใช้การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการแบบองค์รวมทุกวิชา ซึ่งมีวิธีการมอง 2 วิธี คือ 
นำปรากฏการณ์ท่ีผู้เรียนมีประสบการณ์เดิม หรือ ประสบการณ์ใหม่ท่ีผู้เรียนไม่คุ้นชินมาใช้ในการจัด
กิจกรรม ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของผู้เรียน ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ดังนี้ 
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“…การสอนแบบองค์รวม คือ มีองค์ประกอบของศาสตร์หลายศาสตร์มา
ผสมผสานกัน…”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 5) 
  11 กรกฎาคม 2566 

 
2) ปรากฏการณ์ต้องเป็นเรื่องจริงท่ีเกิดขึ้นมาแล้ว 

สามารถมองได้หลายแง่มุม สอดคล้องกับบริบทรอบ ๆ ข้าง ท่ีอยู่ในสังคม ชุมชน ชีวิตประจำวัน ซึ่ง
ความสอดคล้องกับบริบทจะช่วยให้เป็นปรากฏการณ์ท่ีผู้เรียนเข้าถึงได้ โดยอาจเป็นส่ิงท่ีอยู่รอบตัว
ผู้เรียน หรืออาจเป็นส่ิงท่ีเป็นความสำคัญของโลก ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ดังนี้ 

 
“…ปรากฏการณ์ต้องเป็นเรื่องจริงท่ีเกิดขึ้นมาแล้ว สามารถมองได้หลายแง่มุม 

ความสอดคล้องกับบริบทจะช่วยให้เป็นปรากฏการณ์ท่ีผู้เรียนเข้าถึงได้…”  
(อาจารย์ผู้สอน คนท่ี 2) 

14 กรกฎาคม 2566 
 

3) สภาพความเป็นจริง (Authentic) การจัดการ
เรียนการสอนต้องต้องศึกษาจากสถานการณ์โลกปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร ทำอย่างไรให้การเรียนนั้นอยู่
ในบริบทท่ีมีความหมายกับผู้เรียน โดยไม่ใช่เอาเจตนาท่ีครูจะสอนเป็นตัวตั้ง ควรมองในฝ่ังท่ีผู้เรียนว่า
ส่ิงท่ีเรียนมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาท่ีเรียน หรือเกิดประโยชน์กับตัวผู้เรียนอย่างไร มี
การขับเคล่ือนทางกิจกรรมอย่างไร มีการส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าใจอย่างไรบ้าง เช่น วัฒนธรรม ทฤษฎี
ชุมชน สภาพจริง เป็นต้น ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีแท้จริงผ่านการลงมือปฏิบัติของผู้เรียนและผู้สอน ดัง
ตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ดังนี้ 

 
“...สภาพเหตุการณ์ควรเป็นสภาพจริง เรื่องราวควรมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ

เนื้อหารายวิชาท่ีสอน...” 
(อาจารย์ผู้สอน คนท่ี 1) 

14 กรกฎาคม 2566 
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4) การสืบเสาะโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
based inquiry) กระบวนการขณะท่ีเด็กเรียนคือการสืบเสาะ ซึ่งต้องต้ังต้นด้วยการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ซึ่งผู้เรียนจะต้องเป็นคนเริ่มจัดเตรียม ไม่ใช่ครู แต่ปัญหาท่ีจะนำมาเป็นตัวต้ังเพื่อให้ผู้เรียนสืบเสาะ 
ต้องมาจากการมองปัญหา มองปรากฏการณ์ของผู้เรียน การเรียนรู้ทุกอย่างต้องมาจากเด็ก ครูจะเป็น
ผู้จัดเตรียมล่วงหน้าน้อยมาก เนื่องจากครูต้องถามผู้เรียนหน้าช้ันเรียนว่าใครสนใจอะไร จากนั้นผู้เรียน
จะเกิดการต้ังคำถามเชิงประสบการณ์ มีการแก้ไขปัญหาจากประเด็นจริง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการแก้ไข
ปัญหา การลงมือปฏิบัติ การถ่ายทอดการเรียนการสอนจะมุ่งไปสู่การแก้ไขปัญหา ฝึกทักษะ การ
แก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ การแยกแยะ การแก้ปัญหาร่วมกันผ่านผู้เรียนและผู้สอน ดังตัวอย่างการ
ให้สัมภาษณ์ดังนี้ 
 

“…ใช้วิธีการเรียนรู้แบบสืบเสาะโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เกิดการต้ังคำถามเชิง
ประสบการณ์ มีการแก้ไขปัญหาจากประเด็นจริง ๆ ท่ีเกิดขึ้น…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 1) 
   11 กรกฎาคม 2566 

 
5) กระบวนการเรียนรู้ โดยผู้เรียนและผู้สอนร่วมกัน

วางแผนกระบวนการเรียนรู้ บูรณาการการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อเกิดการแก้ปัญหา การเรียนรู้เพื่อ
เช่ือมโยงกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริง รวมถึงความสามารถในการตอบคำถามจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ อำนวยการเรียนรู้ รวมถึงออกแบบการเรียนรู้
เพื่อหาคำตอบ ประเมินว่ากิจกรรมท่ีวางแผนไว้เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร มีจุดอ่อน หรือมีอะไรท่ีต้อง
ปรับปรุง เพราะเจตนาของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานไม่ได้เน้นท่ีให้ความรู้ 
แต่มองว่า ความรู้คือผลพลอยได้ ส่ิงท่ีผู้เรียนจะได้จริง คือ กระบวนการเรียนรู้ท่ีได้ออกแบบวางแผน 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ได้เอง ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
จะช่วยสร้างสมรรถนะให้ผู้เรียนติดตัวไป ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ดังนี้ 
 

“...ผู้เรียนวางกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ท่ีเด็กได้
ออกแบบวางแผน จะช่วยให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ได้เอง...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 2) 
14 กรกฎาคม 2566 
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   1.2.1.2  การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานควรมีข้ันตอนและกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

1) สังเกตและเลือกปรากฏการณ์ ครูควรนำเสนอ
ปรากฏการณ์ให้ผู้เรียนเลือก หรือให้ผู้เรียนเลือกปรากฏการณ์เอง ซึ่งไม่จำเป็นต้องเป็นเรื่องปัจจุบัน 
แต่ต้องเป็นเรื่องท่ีผู้เรียนสนใจ มีลักษณะเป็นองค์รวม มองได้หลายมุม ไม่ใช่เรื่องเฉพาะทางมาก
เกินไป ทำให้ไม่สามารถมองในแง่มุมอื่น ๆ ได้ ยังไม่มีคำตอบท่ีสุด เพราะเมื่อคำตอบตายตัวจะไม่มี
อะไรให้ผู้เรียนสามารถสืบเสาะได้ เพราะการสืบเสาะจะค้นหาคำตอบในเรื่องท่ียังสรุปไม่ได้ ความรู้ท่ี
เด็กได้อาจไม่ใช่ข้อเท็จจริงท่ีจะเอามาเป็นหลักวิชาการ แต่เป็นแค่มุมมองทางเลือก ท่ีเด็กตอบหรือทำ
แล้วไม่มีถูกผิด คำตอบท่ีได้ควรมีหลายตัวเลือก โดยปรากฏการณ์ต้องมีความเหมาะสม น่าสนใจ เรียน
แล้วเกิดประโยชน์ สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาและผู้เรียน ผู้เรียนสามารถนำไปจัดกิจกรรมให้กับเด็ก
ปฐมวัยได้ ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ดังนี้ 
 

“...ปรากฏการณ์ท่ีเลือกไม่จำเป็นต้องเป็นเรื่องปัจจุบัน แต่ต้องเป็นเรื่องท่ีเด็ก
สนใจ เป็นองค์รวม ต้องไม่ใช่เรื่องเฉพาะทางมากเกินไป...”  

 (ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 2) 
14 กรกฎาคม 2566 

 
2) วิเคราะห์อรรถประโยชน์ของบทเรียน โดยดู

พื้นฐานองค์ความรู้เดิมของผู้เรียนว่าเป็นอย่างไร และควรเพิ่มเติมการเรียนรู้อะไรให้ผู้เรียน เพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้ได้จริงในบริบทท่ีครูสอน ตลอดจนเทคนิคการสอน กลยุทธ์การสอนต่าง ๆ เช่น การ
บรรยาย ลงมือปฏิบัติ ทัศนศึกษา เป็นต้น ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ดังนี้ 

 
“…วิเคราะห์อรรถประโยชน์ โดยยึดองค์ความรู้เดิม และเพิ่มเติมการเรียนรู้ใหม่ 

ให้ผู้เรียน เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในบริบทท่ีครูสอน...”  
           (ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 1) 

11 กรกฎาคม 2566 
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3) ต้ังคำถาม ครูควรนำวิธีสอนหรือเทคนิคการสอน
บางอย่างมาช่วยเพื่อให้ผู้เรียนรู้จักต้ังคำถามเพื่อนำไปสู่การสืบเสาะโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เช่น เทคนิค 
WH Question การต้ังคำถามแบบโสเปรติส เป็นต้น ครูมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนต้ัง
คำถามท่ีดี มีบรรยากาศของห้องเรียนท่ีปลอดภัยในการตั้งคำถาม ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ดังนี้ 

 
 “....ครูควรนำวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนบางอย่างมาช่วยให้ผู้เรียนต้ัง

คำถาม บางคำถามจะนำไปสู่การสืบเสาะได้...”  
(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 3) 
9 กรกฎาคม 2566 

 
4) ศึกษาค้นคว้าหาคำตอบ ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมใน

การวางแผนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ต้ังแต่ขั้นตอนในการกำหนดปัญหา เลือกคำตอบ วิธีการค้นคว้า 
ดำเนินการแก้ปัญหาในวิธีการต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับปัญหาท่ีผู้เรียนสงสัยว่าจะใช้วิธีการแบบไหนท่ีจะได้
คำตอบ โดยควรใช้วิธีการตามแนวคิด Active Learning เช่น project based learning, story line  
เป็นต้น ท้ังนี้ ควรต้องให้ผู้เรียนเลือกวิธีการเรียนรู้ และกระบวนการแก้ปัญหาเอง โดยมีครูคอยเป็น
ผู้ให้คำแนะนำ ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ดังนี้ 
 

“...การศึกษาหาคำตอบ ดำเนินการแก้ปัญหา ควรใช้วิธีการตามแนวคิด Active 
Learning ควรต้องให้ผู้เรียนเลือกวิธีการเรียนรู้ กระบวนการแก้ปัญหาเอง...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 4) 
9 กรกฎาคม 2566 

 
5) สังเคราะห์ความรู้และลงข้อสรุป โดยผู้เรียนนำ

ความรู้ท่ีได้จากการตอบคำถาม แลกเปล่ียนกิจกรรม มาใช้ในการอภิปรายผล สังเคราะห์ผลความรู้
ร่วมกันเพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ แล้วนำมาสู่ข้อสรุปของความรู้นั้น ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ดังนี้ 
 

“...ผู้เรียนต้องนำความรู้ท่ีได้จากการตอบคำถาม แลกเปล่ียนกิจกรรม มาใช้ในการ
อภิปรายและสังเคราะห์ผลเพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ แล้วนำมาสู่ข้อสรุปของความรู้นั้น...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 5) 
11 กรกฎาคม 2566 
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6) ตรวจสอบความเข้าใจผู้เรียนผ่านการอภิปราย 
โดยให้ผู้เรียนได้อภิปรายแลกเปล่ียน ถามปากเปล่า สะท้อนคิดเกี่ยวกับความเข้าใจโดยใช้แนวทางทาง
วิทยาศาสตร์ท่ีได้จากการค้นคว้าการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน เช่น มีการสืบค้นอย่างไร 
สืบเสาะอย่างไร ได้ผลอย่างไร นำไปประยุกต์ใช้อย่างไร เป็นต้น ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ดังนี้ 
 

“...โดยให้ผู้เรียนได้อภิปรายแลกเปล่ียน สะท้อนภาพคิดเกี่ยวกับความเข้าใจท่ีได้
จากการค้นคว้าการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน…” 

 (อาจารย์ผู้สอน คนท่ี 2) 
14 กรกฎาคม 2566 

 
7) ป ร ะ เมิ น  ป ระ เด็ น ก า รป ระ เมิ น ห ลั ก คื อ 

ความสามารถในการทำงานของผู้เรียน ส่วนประเด็นรองคือ เนื้อหาท่ีได้จากการค้นคว้า วิธีการ
ประเมินสามารถทำได้หลายรูปแบบ ประเมินโดยหลายฝ่าย คือ ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนบันทึกการเรียนรู้
จากการทำกิจกรรมว่าได้เรียนรู้อะไร ออกแบบวางแผนอย่างไร ผ่านการนำเสนอต่าง ๆ กลุ่มเพื่อน 
ประเมินทักษะการทำงานในภาพรวมของกลุ่มว่าเป็นอย่างไร การวางแผน การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ มี
จุดอ่อนอย่างไร แก้ปัญหาอย่างไร ความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นทำอย่างไร และครูประเมินในแง่ของการ
เรียนรู้ของเด็กว่าความรู้ท่ีได้ถูกต้องมั้ย กระบวนการเป็นอย่างไร ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ดังนี้ 
 

“...ให้ผู้เรียนบันทึกการเรียนรู้จากการทำกิจกรรมว่าได้เรียนรู้อะไร ส่วนผู้สอน
จะประเมินในแง่ของการเรียนรู้ของเด็กว่าความรู้ท่ีได้ถูกต้องหรือไม่...” 

             (อาจารย์ผู้สอน คนท่ี 1) 
     14 กรกฎาคม 2566 
 

 1.2.1.3  การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ ควรมีวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ โดยเริ่มจากกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการต้ังคำถามให้เกิดการเรียนรู้ในสถานการณ์ และ
บริบทต่าง ๆ ศึกษาปรากฏการณ์จริง เลือกเหตุการณ์จริงนำมาใช้ในการเรียนการสอน แล้วให้ผู้เรียน
สืบเสาะหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด อินเทอร์เน็ต เป็นต้น เพื่อนำมาตอบปัญหาท่ี
ต้องการทราบ จากนั้นศึกษารวบรวมข้อมูลเพื่อหาคำตอบ และประมวลผลคำตอบนั้น ๆ แล้วสรุป
คำตอบ ตรวจสอบคำตอบ ข้อมูลจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น แล้วจึงนำข้อมูลท่ีได้มาอภิปรายผลจาก
การตรวจสอบข้อมูลร่วมกัน ผ่านการนำเสนอ และพูดโต้ตอบในช้ันเรียน แล้วนำมาออกแบบการจัด
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ประสบการณ์ จากนั้นนักศึกษาฝึกไมโครทิชช่ิงก่อนลงปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา ภายหลังการ
ออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ ซึ่งควรจัดการเรียนการสอนภายใต้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยผู้สอน
ต้องออกแบบการแบ่งบทบาทในกลุ่มผู้เรียนให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม ท้ังนี้ วิธีสอนจะกำหนด
ตายตัวไม่ได้ว่าจะใช้วิธีใด ขึ้นอยู่กับคำถามว่าจะสามารถหาคำตอบได้ด้วยวิธีใด หลัก ๆ คือต้องไม่ใช่
การบรรยาย ไม่เกิดจากการท่ีครูให้ความรู้ คำตอบ แต่ต้องให้เด็กเกิดกระบวนการท่ีจะวางแผนหา
คำตอบ วิธีการอย่างไรก็ได้ท่ีผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ ท้ังนี้ บทบาทของครูผู้สอนต้องคอยเป็นผู้
อำนวยความสะดวก สนับสนุนการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน ตลอดจนมีบุคลิกภาพ คุณลักษณะ
ท่าทางท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในการเรียนรู้  

 จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมีข้อความตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

 
“...ต้องใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  จากนั้ น จึงสรุปคำตอบจาก

ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น และอภิปรายผลจากการตรวจสอบข้อมูลนั้น ๆ...” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 1) 
11 กรกฎาคม 2566 

 

“...นักศึกษาควรต้องฝึกไมโครทิชช่ิงก่อนลงปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา 
ภายหลังการออกแบบกิจกรรมเรียนรู้...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 5) 
11 กรกฎาคม 2566 

 
 1.2.1.4 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ควรใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีมีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับปรากฏการณ์ท่ีศึกษา อาจเป็นส่ือของจริงท่ีสามารถจับต้องได้ ส่ือ
กิจกรรมวิทยาศาสตร์ การทดลองต่าง ๆ หรืออาจจัดทำเป็นฐานการเรียนรู้ นวัตกรรมทางเทคโนโลยี
ทางการศึกษา เช่น ส่ือแอนิเมช่ัน ส่ือออนไลน์ต่าง ๆ คอมพิวเตอร์ ไอแพด แท็บเล็ต เป็นต้น ท่ีช่วยใน
การเรียนการสอน เนื่องจากส่ือเหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นหาคำตอบโดยฉับไว แต่เมื่อผู้เรียนสืบค้น
แล้ว ผู้เรียนต้องทำความเข้าใจ ไตร่ตรอง วิเคราะห์กับส่ิงท่ีสืบค้นเหล่านั้น ท้ังนี้ การเรียนรู้ในเรื่อง
เดียวกันเราสามารถออกแบบในวิธีการเรียนรู้ตามท่ีแต่ละคนถนัด โดยครูเป็นผู้นำเสนอรูปแบบการ
เรียนรู้ รูปแบบของส่ือ รูปแบบของวิธีการ ให้ผู้เรียนเลือกเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ ส่วน
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นวัตกรรม ควรบูรณาการนวัตกรรมท่ีมีอยู่แล้วซึ่งต้องมีความเช่ือมโยงในกิจกรรมนั้น ๆ นวัตกรรมต้อง
เด่นชัด ซึ่งนวัตกรรมท่ีสามารถนำมาบูรณาการได้อาจเป็นนวัตกรรม project approach หรือ 
Hi/scope ส่วนแหล่งเรียนรู้ ควรเป็นแหล่งการเรียนรู้นอกสถานท่ี ซึ่งควรมีท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน อาจลงสู่ชุมชน สถานท่ีใกล้เคียง เครือข่ายการเรียนรู้ ผู้สอนควรเตรียมไว้ว่าหากจะต้อง
เรียนรู้ในเรื่องใด ๆ นั้น จะหาแหล่งเรียนรู้จากท่ีไหนได้บ้าง ท่ีจะทำให้ตอบสนองผู้เรียนได้หลากหลาย 
โดยอาจเป็นเหตุการณ์สถานการณ์จริงท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน แล้วนำมาแบ่งปันกันว่าเหตุการณ์ใดท่ีควร
นำมาใช้เรียนหรือทำกิจกรรมได้ นอกจากนั้น สถานท่ีจริง หรือบริบทในพื้นท่ี ก็สามารถนำมาใช้ใน
การกระตุ้นการจัดการเรียนการสอนได้ หรืออาจเป็นแหล่งการเรียนรู้ในบริบทต่าง ๆ โดยอาจเป็นองค์
ความรู้ท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียงของสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว ภูมิปัญญารอบตัว จะช่วยให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ท้ังผู้สอนและผู้เรียนจากปรากฏการณ์ท่ีได้เรียนรู้  

 จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมีข้อความตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

 
“...นวัตกรรมต้องมีความเด่นชัด และเช่ือมโยงในกิจกรรมนั้น ๆ แหล่งเรียนรู้

ควรเป็นแหล่งการเรียนรู้นอกสถานท่ี อาจลงสู่ชุมชน เครือข่ายการเรียนรู้...” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 3) 
9 กรกฎาคม 2566 

 
“...ส่ือท่ีนำมาเลือกใช้ ต้องเป็นส่ือของจริงท่ีจับต้องได้ โดยท้ังส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ต้องสอดรับกับปรากฏการณ์ท่ีศึกษา...” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 5) 
11 กรกฎาคม 2566 

 
1.2.1.5 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ควรมีวิธีการวัดและประเมินผล
ก่อน ระหว่าง และหลังการจัดการเรียนการสอน เพื่อประเมินผลผู้เรียน ซึ่งเครื่องมือวัดควรมีความ
หลากหลาย ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ วัดจากสภาพความเป็นจริง โดยเครื่องมืออาจเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) หรือเป็นเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring rubric) ท้ังนี้ การประเมินผลควร
เป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านสมรรถนะผู้เรียน ด้านเนื้อหา และด้านการประยุกต์ใช้ โดยประเมิน
จากผลงาน กิจกรรม ยึดความสามารถในการออกแบบ และการจัดประสบการณ์เป็นหลัก วัดและ
ประเมินผลโดยใช้การสังเกตพฤติกรรมขณะทำกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด แฟ้มสะสมผลงาน 
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แบบประเมินเช็คลิสต์ โดยประเด็นการประเมิน คือ การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ความ
สอดคล้องของแผนการจัดประสบการณ์ การจัดประสบการณ์ การเตรียมส่ือ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
การใช้คำถาม การใช้ภาษาในการส่ือสาร บุคลิกท่าทางในระหว่างสอน การมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กปฐมวัย 
ท้ังนี้ ต้องพิจารณาเกณฑ์การประเมินว่าอยากให้นักศึกษามีความสามารถในด้านใดบ้าง ส่ิงท่ีน่าจะเป็น
ประเด็นใหญ่ คือ ครูออกแบบการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่ ซึ่งการประเมินต้อง
ทำการประเมินทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ ต้ังแต่เริ่มจนลงมือปฏิบัติ ผู้ประเมินอาจทำได้ 2 
รูปแบบคือ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน และ ให้ผู้เรียนประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอน นำเสนอการ
ปฏิบัติกิจกรรม สะท้อนว่าเรียนรู้อะไร พบปัญหาอะไรท่ีอยากแก้ไข แล้วนำข้อมูลท้ังสองส่วนมาสรุป
ร่วมกันถึงความสำเร็จในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษา  

 จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมีข้อความตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

 
“...ควรมีวิธีการและเครื่องมือท่ีประเมินก่อน ระหว่าง และหลังการจัดกิจกรรม 

เพื่อประเมินผลผู้เรียน ซึ่งเครื่องมือวัดควรมีความหลากหลาย...” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 3) 
9 กรกฎาคม 2566 

 
“...การประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ ควรสร้างแบบประเมินให้

ตอบวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ โดยดูต้ังแต่ขั้นตอนการเขียนแผน และการทดลองสอน...”  
(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 5) 
11 กรกฎาคม 2566 

 
1.2.1.6 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาให้นักศึกษามี

ความสามารถในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ควรคำนึงถึงปรากฏการณ์ท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนต้องดูบริบทของผู้เรียน โดยกิจกรรมควรเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ มีการ
สับเปล่ียนบทบาทหน้าท่ี เน้นให้ผู้เรียนออกแบบกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย มีร่องรอยการเก็บ
ผลงาน โดยอาจทำเป็นแบบบันทึกไดอารี่ นำเสนอองค์ความรู้จากต้นจนปลายทาง ซึ่งจะเป็นอีกหนึ่ง
ผลงานการประเมิน ท้ังนี้ เนื้อหาท่ีนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์ต้องเป็น
เรื่องท่ีไม่ตายตัว หรือมีแง่มุมท่ีไม่ฟันธง ควรมองเนื้อหาท่ีเหมาะสม หรืออาจจะไม่ต้องผูกกับเนื้อหา 
จากนั้นเมื่อนักศึกษานำไปจัดประสบการณ์ในช้ันเรียนปฐมวัย ควรต้องสังเกตบริบทของสถานศึกษา
ปฐมวัย โดยสังเกตถึงความพร้อมของระดับช้ันปฐมวัยในแต่ละแห่ง เนื่องจากแต่ละท่ีมีความพร้อมไม่
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เท่ากัน ก่อนลงไปทดลอง สำรวจหรือสุ่ม ต้องไปสังเกตให้เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน เพื่อนำไปพัฒนา
แผนการจัดประสบการณ์ ซึ่งนักศึกษาควรมีประสบการณ์เดิมก่อนท่ีจะทำกิจกรรม ควรวางขอบเขต
งานให้ชัดว่าจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอะไร จะช่วยให้เตรียมแผนเตรียมส่ือการสอนได้
ครอบคลุมกับส่ิงท่ีไปใช้จริง ส่วนบทบาทของผู้สอน คือ ผู้สอนควรมีเทคนิควิธีกระตุ้นให้นักศึกษาคิด 
พูด เลือกประเด็นท่ีใช้คำถามให้ ผู้เรียนคิด ถูกผิดไม่เป็นไร และในการสอนของอาจารย์ทุกครั้ง 
อาจารย์ควรสอนทฤษฎีให้น้อยครั้ง แต่ทุกครั้งควรมีเนื้อหาท่ีละเอียด เน้นให้ผู้เรียนคิดและลงมือทำให้
มากท่ีสุด ผู้สอนต้องคอยสะท้อนคิดให้ผู้เรียนทุกครั้ง  

 จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมีข้อความตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

 
“…กิจกรรมควรเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ มีการสับเปล่ียนบทบาทหน้าท่ี 

เน้นให้ผู้เรียนออกแบบกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย…” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 4) 
9 กรกฎาคม 2566 

 
“…นักศึกษาควรต้องสังเกตบริบทของสถานศึกษาปฐมวัย สังเกตให้เข้าใจ

ธรรมชาติของผู้เรียน เพื่อนำไปพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์…” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 5) 
11 กรกฎาคม 2566 

 
1.2.2  ผลการศึกษาความต้องการของนักศึกษาครูเพื่อใช้ในการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยใช้วิธีการสอบถามความต้องการของนักศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์  
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามความคิดเห็นแบบมีโครงสร้าง  (Structured 
Questionnaire) สรุปได้ว่า 

1.2.2.1 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ควรมีลักษณะดังนี้ 

1) กิจกรรมมีความน่าสนใจ แปลกใหม่ สนุกสนาน 
ผ่อนคลาย เป็นกันเอง ไม่ตึงเครียดระหว่างทำกิจกรรม  

2) เน้นผู้เรียนเป็นหลัก จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
มีท้ังกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการลงมือกระทำ ฝึกฝนประสบการณ์
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ต่าง ๆ ท้ังการจัดการประสบการณ์ และการผลิตส่ือการสอนท่ีสัมพันธ์กับกิจกรรม เป็นกิจกรรมท่ีมี
ส่วนร่วมระหว่างนักศึกษาและครู มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น การนำเสนอหน้าช้ันเรียน 
การสาธิต การจัดนิทรรศการ  

3) ผู้สอนควรให้ความรู้ท่ีสอดคล้องกับเรื่องท่ีเรียน 
หลักการจัดประสบการณ์ การพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเนื้อหาควรเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน และเกิด
ประโยชน์ 

4) ให้ ผู้เรียนได้ทดลองจัดประสบการณ์จริงในช้ัน
เรียนปฐมวัย ท่ีสามารถจะนำไปใช้ได้จริงกับการทำงานและในชีวิตประจำวัน 

5) ให้ผู้เรียนได้จัดแสดงผลงานของตนเองจากการ
เรียนรู้การจัดประสบการณ์  

 จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมีข้อความตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

 
“…กิจกรรมต้องมีความน่าสนใจ มี ลักษณะการเรียนการสอนท่ีเน้นเป็น

รายบุคคลให้ทุกคนได้คิดและปฏิบัติ…” 
      (นักศึกษา คนท่ี 9) 

 16 กรกฎาคม 2566 
 

“…กิจกรรมควรมีลักษณะท่ีเน้นผู้เรียนเป็นหลัก และควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยการกระทำ…” 

      (นักศึกษา คนท่ี 22) 
 16 กรกฎาคม 2566 

 
1.2.2.2 การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพื่อให้นักศึกษา

มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมควรมีวิธีการดังนี้ 
1) ควรเป็นการเรียนการสอนท่ีได้ลงมือปฏิบัติควบคู่

กับทฤษฎี ซึ่งควรเน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีเนื้อหาและสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเด็กปฐมวัย  
2) ควรสอนการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การ

ออกแบบการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กภายในห้องเรียน วิธีการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม การจัดการช้ันเรียน เทคนิคการจัดกิจกรรมให้กับเด็ก
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ปฐมวัย เพลงเก็บเด็ก และวิธีการจัดการกับเด็กพิเศษ ท่ีสามารถนำไปใช้กับเด็กได้จริงและไม่ซับซ้อน
เกินไป  

3) ควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างความสนใจ 
สนุกสนาน มีการทำกิจกรรมในการเรียนการสอน มีคลิปหรือวิดิโอเสริมในการจัดการเรียนการสอน มี
การจำลองสถานการณ์ในช้ันเรียนปฐมวัย เพื่อให้นักศึกษาได้ทดลองสอน มีกิจกรรมให้ผู้เรียนนำเสนอ
เพื่อฝึกความกล้าแสดงออกในการนำไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ 

4) การเรียนการสอนควรมีความกระชับเข้าใจง่าย 
โดยผู้สอนอธิบายเข้าใจชัดเจน ให้คำเเนะนำกับผู้เรียนได้ สอนแบบมีตัวอย่างประกอบ มีการสรุปท้าย
การสอน มีเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช้ในการทบทวนการเรียนรู้ ให้เวลาในการทำงานมากขึ้น ท่ี
สำคัญควรนำไปต่อยอดในการจัดประสบการณ์ได้ 

 จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมีข้อความตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 

“…สอนการเขียนแผนการสอน โดยต้องมีการฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาได้ลงมือใน
การเขียนแผนการจัดกิจกรรมเพื่อท่ีจะได้ให้คำแนะนำเพื่อสามารถนำไปแก้ไขได้…” 

      (นักศึกษา คนท่ี 21) 
 16 กรกฎาคม 2566 

 
“…อยากให้อาจารย์สอนแบบมีตัวอย่างประกอบ มีการสรุปท้ายการสอน มี

เอกสารประกอบการสอนเพื่อใช้ในการทบทวนการเรียนรู้…” 
      (นักศึกษา คนท่ี 31) 

 16 กรกฎาคม 2566 
 

1.2.2.3 ส่ื อ ก า ร ส อ น /แ ห ล่ ง เรี ย น รู้  ท่ี ช่ ว ย ส่ ง เส ริ ม
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ให้กับนักศึกษาควรเป็นดังนี้ 

1) ส่ื อ ก าร เรี ย น ก ารส อ น  ท่ี มี ค ว าม ทั น สมั ย 
หลากหลาย สร้างสรรค์ น่าสนใจ ใช้งานง่าย เข้าใจง่าย และเข้าถึงได้ง่าย เป็นส่ือของจริงท่ีสามารถจับ
ต้องได้ ส่ือจำลอง ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ  คลิปวีดีโอ ส่ือออนไลน์ สไลด์ภาพประกอบ ส่ือนำเสนอ 
เพลง ส่ือทำมือ ส่ือประดิษฐ์ ส่ือวัสดุ เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ในการผลิตส่ือการสอนตลอดจนอาจารย์ผู้สอน 
ท่ีใช้วิธีการสอนท่ีทำให้เข้าใจมากกว่าการอ่านในหนังสือ 
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2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาของ
การเรียนการสอน และสถานศึกษาปฐมวัยในการให้ทดลองจัดประสบการณ์จริง 

 จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมีข้อความตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

 
“…ส่ือการสอนท่ีนำมาใช้ ควรเป็นส่ือท่ีน่าสนใจ เข้าใจง่าย เข้าถึงได้ง่าย หรือ

อาจเป็นส่ือจริง ๆ ท่ีสามารถจับต้องได้…” 

      (นักศึกษา คนท่ี 14) 
 16 กรกฎาคม 2566 

 
“…แหล่งเรียนรู้ภายนอกควรมีความสอดคล้องกับการเรียนการสอน และ

สถานศึกษาปฐมวัยในการให้ทดลองจัดประสบการณ์จริง…” 
      (นักศึกษา คนท่ี 42) 

 17 กรกฎาคม 2566 
 

1.2.2.4 การวัดและประเมินผลความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาควรประเมินตามสภาพความเป็นจริงและให้คำแนะนำเพื่อปรับปรุงแก้ไขใน
ครั้งต่อไป ผ่านการสังเกต การซักถาม การทดสอบ โดยการวัดและประเมินผลนักศึกษาควรประเมิน
ในหลาย ๆ ด้าน เพราะผู้เรียนแต่ละคนอาจจะมีความถนัดท่ีในเรื่องท่ีไม่เหมือนกัน ซึ่งอาจจะประเมิน
ก่อน-หลัง หรือประเมินพัฒนาการความก้าวหน้าของผู้เรียน โดยประเมินความเหมาะสมของช้ินงาน 
ประเมินตามระดับความสามารถในการจัดประสบการณ์ และความพึงพอใจของผู้เรียน ท้ังนี้ ควร
กำหนดวัตถุประสงค์ในการวัดให้ชัดเจน และประเมินให้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ยึดเกณฑ์การวัด
และการประเมินเป็นหลัก โดยอาจคิดเกณฑ์ประเมินร่วมกันในห้อง ซึ่งเกณฑ์ในการวัดและประเมินผล
ควรเป็นระดับ เช่น พอใช้  ปานกลาง ดี  เป็นต้น เพื่ อเป็นการนำผลไปพัฒนาให้นักศึกษามี
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีดีขึ้น มีการวัดประเมินรายบุคคลเพื่อให้นักศึกษารู้ถึงศักยภาพ
ของตนเอง นอกเหนือจากการวัดเป็นกลุ่ม ท้ังนี้ควรมีความยุติธรรมในการวัดผลและประเมิน   

 จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมีข้อความตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
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“…อยากให้มีการวัดและการประเมินผลในหลาย ๆ ด้าน เพราะนักศึกษาทุกคน

มีความถนัดแต่ละด้านไม่เท่ากันและต่างกันไป…” 

      (นักศึกษา คนท่ี 7) 
 16 กรกฎาคม 2566 

 
“…ควรใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีเป็นระดับ เพื่อนำไปพัฒนาให้นักศึกษา

มีการจัดประสบการณ์ท่ีดีขึ้น โดยวัดเป็นรายบุคคลเพื่อให้รู้ถึงศักยภาพตัวเอง…” 
      (นักศึกษา คนท่ี 47) 

 17 กรกฎาคม 2566 
 

1.2.2.5  การส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ควรดำเนินการดังนี้ 

1) การจัดการเรียนการสอนควรเน้นในหลาย ๆ เรื่อง
ท่ีจำเป็นสำหรับการทำงานในอนาคต โดยเน้นให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง เน้นประสบการณ์มากกว่า
เนื้อหา เน้นการเขียนแผนอย่างละเอียด โดยอาจให้ผู้เรียนได้ศึกษาแผนของจริง เช่น แผนการสอนส่ือ 
60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แผนการสอนของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น มีการสอบสอนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ มีการเตรียม
ป้ายนิเทศ และส่ือให้สอดคล้องกับหน่วย 

2) ควรมีกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีความ
กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าร้องเพลง กล้าทำในส่ิงท่ีตนเองไม่กล้า 

3) อาจมีการให้ ผู้เรียนได้ไปศึกษาตัวอย่างการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนในหลายรูปแบบ จากครูท่ีเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน 
จะช่วยส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีดียิ่งขึ้น 

4) ควรให้มีการจัดประสบการณ์ในห้องเรียนจำลอง
เพื่อให้เกิดความคุ้นชินและนำไปใช้จัดกิจกรรมในห้องเรียนจริง โดยมีการให้คำแนะนำ  เมื่อทำ
ผิดพลาดในเรื่องท่ีผู้เรียนยังทำไม่ได้  

 จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมีข้อความตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
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“…การจัดการเรียนการสอนควรให้ผู้เรียนได้ศึกษาแผนของจริง และให้นักศึกษา
ไปจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสถานท่ีจริง…” 

      (นักศึกษา คนท่ี 3) 
 15 กรกฎาคม 2566 

 
“…การเรียนการสอนควรเน้นให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงในสถานศึกษาหรือ

ห้องเรียนจำลอง…” 

      (นักศึกษา คนท่ี 34) 
 16 กรกฎาคม 2566 

 

2. ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

ในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบ พัฒนา และหาคุณภาพของรูปแบบ
การเรียนการสอน และเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอน อันได้แก่ คู่มือการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ จากนั้นตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการ
สอน และเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้แบบประเมิน ท่ีมีลักษณะเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตาม
คำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ แล้วจึงดำเนินการอภิปรายและรับรองรูปแบบการเรียนการสอน ด้วย
วิธีการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) โดยผู้เช่ียวชาญจำนวน 9 คน โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

2.1  ผลของการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

ผู้วิจัยได้นำผลจากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนท่ี 1 ท่ี
ประกอบไปด้วย 1) ผลการศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลเอกสาร และ 2) ผลการศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 2.1) ผลการศึกษาความคิดเห็นของ
อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู และ 2.2) ผลการศึกษาความต้องการของนักศึกษาครูเพื่อใช้ในการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์
ของนักศึกษาครู มาใช้ในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู มีรายละเอียดดังนี้  
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การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 
1. หลักการ 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ี
บูรณาการรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม โดยผู้เรียนศึกษาปรากฏการณ์ตามสภาพความเป็นจริง 
ผ่านกระบวนการสืบเสาะ โดยใช้วิธีการต่าง ๆ ตามวิถีท่ีผู้เรียนถนัด จนเกิดเป็นองค์ความรู้ท่ีจะนำไป
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบและจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมกับช่วงวัยต่อไป  
2. วัตถุประสงค ์

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์และความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
3. ขั้นตอนการเรียนการสอน 
 ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon selection) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนและ
ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจริงและกำลังเป็นปัญหาท่ีน่าสนใจในปัจจุบัน 
ซึ่งปรากฏการณ์ท่ีเลือกนี้ต้องมีความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) โดยผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันพิจารณาถึงคุณค่าท่ี
คาดว่าจะได้จากการเรียนรู้ในปรากฏการณ์ท่ีเลือกศึกษา และจะสามารถนำความรู้ ท่ีได้นั้นไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์กับเด็กปฐมวัย ได้อย่างไร 

ขั้นที่ 3 การวางแผน (Planning) เป็นการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ร่วมกัน โดยผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันเลือกเนื้อหา ตลอดจนวิธีการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องการผ่านการ
อภิปรายร่วมกัน จากนั้นร่วมกันวางแผนลำดับและวิธีการดำเนินกิจกรรม 

ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation) โดยผู้เรียนร่วมกันสืบเสาะแสวงหาความรู้ ท้ัง
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม ผ่านการค้นคว้าและการทำกิจกรรมอย่างหลากหลายตามข้ันตอนและวิธีการ
ท่ีได้ร่วมกันวางแผนไว้ เพื่อค้นหาลักษณะและความสำคัญของปรากฏการณ์นั้น ๆ ท่ีจะก่อให้เกิด

องค์ประกอบของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
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ประโยชน์และคุณค่ากับตัวผู้เรียนและเด็กปฐมวัย โดยครูผู้สอนทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบความ
เข้าใจของผู้เรียน อันจะสะท้อนให้เห็นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยการประเมินท่ีหลากหลาย โดยให้
ผู้เรียนนำเสนอความรู้ความเข้าใจผ่านการนำเสนอโดยการเขียนคำอธิบาย หรือออกแบบสไลด์
นำเสนอ หรือสรุปในรูปของโปสเตอร์ หรือนำเสนอปากเปล่า หรือแสดงออกในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
ตลอดจนออกแบบการจัดประสบการณ์ เพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวคิดท่ีผู้เรียนได้รับหลังจากการเรียน
การสอน จากนั้นร่วมกันระดมความคิดเพื่อสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน 
4. การวัดและประเมินผล  

การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู มีการวัดและประเมินผล 2 ด้าน ได้แก่ 

1) วัดความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยใช้แบบประเมิน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีมีเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับท่ีผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 

1.1) การออกแบบการจัดประสบการณ์ 
1.2) การจัดประสบการณ์  

2) วัดความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 
ระดับ (Rating Scale) 5 ระดับ แบ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้  

 2.1)  ด้านเนื้อหา  
 2.2)  ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 2.3)  ด้านส่ือการสอน  
 2.4)  ด้านการวัดและประเมินผล  
 2.5)  ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ  

5. ปัจจัยสนับสนนุ 
ด้านผู้สอน 

1) ผู้สอนต้องมีความเข้าใจองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการต่าง ๆ 
ทุกขั้นตอนและมีความรู้ในด้านวิธีสอนท่ีใช้ในรูปแบบการเรียนการสอนอย่างดี  

2) ผู้สอนต้องมีความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีให้ผู้เรียนศึกษาอย่างแท้จริง และ ให้
ความรู้ท่ีสอดคล้องกับเรื่องท่ีเรียน ซึ่งเนื้อหาควรเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน และเกิดประโยชน์ 
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3) ผู้สอนต้องมีเทคนิควิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด การพูด และลงมือทำให้มาก
ท่ีสุด  

ด้านผู้เรียน 
1) ผู้เรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนรายละเอียด

ของแต่ละองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
2) ผู้เรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจในการสอนแบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างแท้จริง 

 
 จากรายละเอียดขององค์ประกอบของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้
สรุปในลักษณะของแผนภาพท่ี 23 (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  (PAPOC Model) ดังนี้ 
 

 

ภาพที่ 23 (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ (PAPOC Model)
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2.2  ผลของการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  

หลังจากปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว จึงนำ
รูปแบบการเรียนการสอน และเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบ ได้แก่ คู่มือการใช้รูปแบบการ เรียน
การสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ ไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ โดยใช้แบบประเมินท่ีมี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) โดยผู้เช่ียวชาญด้าน
การสอนปฐมวัย ด้านหลักสูตรและการสอน และด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส้ิน 5 
คน จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ แล้วจึงดำเนินการอภิปรายและรับรอง
รูปแบบการเรียนการสอน ด้วยวิธีการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) โดยผู้เช่ียวชาญด้าน
การสอนนักศึกษาปฐมวัย จำนวน 2 คน ด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน ด้านการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน จำนวน 2 คน ด้านการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 2 
คน และด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา จำนวน 1 คน รวมท้ังส้ิน 9 คน แล้วประเมินด้วยแบบ
ประเมินเพื่อใช้ในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
ของ Likert (Likert Rating scale) โดยมีผลดำเนินการดังนี้ 

2.2.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพโดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) 
  การตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู และเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) โดยผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญ
ด้านการสอนปฐมวัย จำนวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน และ
ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา จำนวน 1 คน  มีผลการตรวจสอบคุณภาพตาม
เครื่องมือท่ีผู้วิจัยพัฒนา ดังนี้ 

1) ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  
   ผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญท่ีมี
ต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู จำนวน 16 รายการประเมิน พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานในภาพรวมมีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (M = 4.30,  
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SD = 0.69) เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน พบว่า มีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด โดยรายการประเมินท่ีมีผลการประเมินมีค่าเฉล่ียสูงสุด 6 รายการแรก คือ ขั้นตอนการเรียนการ
สอนตามรูปแบบการเรียนการสอน ขั้น ท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ (M = 4.80, SD = 0.45) 
รองลงมา มีค่าเฉล่ียเท่ากัน 5 รายการ (M = 4.60, SD = 0.55) คือ องค์ประกอบของรูปแบบการ
เรียนการสอนครอบคลุมตามความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ , องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบมีความสอดคล้องและส่งเสริมกันและกัน , การ
เรียงลำดับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม , ขั้นตอนการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนขั้นท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า และ ขั้นท่ี 3 การวางแผน ตามลำดับ และ
รายการประเมินท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยสุด 5 รายการ คือ ขั้นตอนการเรียนการสอนสามารถนำไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์, ขั้นตอนการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
หลักการและวัตถุประสงค์ , ขั้นตอนการเรียนการสอนมีลักษณะส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ให้กับนักศึกษาครู ซึ่งท้ัง 3 รายการมีค่าเฉล่ียเท่ากัน (M = 4.00, SD = 0.71) รองลงมา 
คือ หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องของแนวคิดพื้นฐาน   
(M = 3.80, SD = 0.84) แ ละ  ขั้ น ตอ น ก าร เรี ยน การสอน เป็ น ล ำ ดับ ขั้ น ตอ น ท่ี ต่ อ เนื่ อ ง  
(M = 3.80, SD = 0.45) ตามลำดับ รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 22  
 
ตารางที่ 22  ผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์
ของนักศึกษาครู 

รายการประเมิน M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนครอบคลุมตาม
ความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

2. องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบมีความสอดคล้องและ
ส่งเสริมกันและกัน 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

3. การเรียงลำดับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน
มีความเหมาะสม 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

4. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแสดงให้เห็นถึง
ความสอดคล้องของแนวคิดพื้นฐาน 

3.80 0.84 มาก 
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รายการประเมิน M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

5. วัตถุประสงค์มีความชัดเจนสามารถแสดงให้เห็นถึง
คุณลักษณะท่ีมุ่งหวังให้เกิดข้ึนในตัวนักศึกษาครู 

4.20 0.84 มาก 

6. หลักการและวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกัน 4.20 0.84 มาก 
7. ขั้นตอนการเรียนการสอนเป็นลำดับข้ันตอนท่ีต่อเนื่อง 3.80 0.45 มาก 
8. ขั้นตอนการเรียนการสอนสามารถนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

4.00 0.71 มาก 

9. ขั้นตอนการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักการและ
วัตถุประสงค์ 

4.00 0.71 มาก 

10. ขั้นตอนการเรียนการสอนอธิบายถึงลักษณะของกิจกรรม
ท่ีสามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติจริงได้ในช้ันเรียน 

4.20 0.84 มาก 

11. ขั้นตอนการเรียนการสอนมีลักษณะส่งเสริมความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์ให้กับนักศึกษาครู 

4.00 0.71 มาก 

12. ขั้นตอนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 1 การเลือกปรากฏการณ์ 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
ขั้นที่ 3 การวางแผน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
ขั้นที่ 4 การดำเนินการ 4.40 0.89 มาก 
ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 4.40 0.55 มาก 
13. การวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องกับหลักการและ
วัตถุประสงค์ 

4.40 0.55 มาก 

14. ปัจจัยสนับสนุนมีความสอดคล้องกับข้ันตอนการเรียนการ
สอน 

4.40 0.89 มาก 

15. แผนภาพแสดงขั้นตอนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

4.20 0.84 มาก 

16. แผนภาพแสดงองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการ
สอนในภาพรวมที่ชัดเจน 

4.20 0.84 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.69 มาก 
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 จากผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของรูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูมีคุณภาพ แต่อาจปรับเพิ่มเติม
ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  แล้วจึงสามารถนำไปใช้ในการส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครูต่อไปได้ ซึ่งข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 23 
 
ตารางที่ 23  ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 
หลักการ - หลักการ ควรปรับเพิ่มเติมเนื้อหาให้มี

รายละเอียดเพิ่มขึ้น 
- หลักการ คำว่า บูรณาการรายวิชาควร
ปรับเป็นสาระความรู้ต่าง ๆ และ
เพิ่มเติมการเขียนเนื้อหาในหลักการ 
- หลักการของรูปแบบการเรียนการ
สอนยังไม่แสดงให้เห็นถึงความ
สอดคล้องของแนวคิดพื้นฐาน 
- ควรเพิ่มหลักการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
พัฒนาการ (Developmentally 
Appropriate Practice : DAP) 

ปรับเพิ่มเติมเนื้อหาในหลักการ โดยระบุ
สาระความรู้ท่ีใช้ในการบูรณาการ เขียน
ให้สอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐาน และ
เพิ่มหลักการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
พัฒนาการ (Developmentally 
Appropriate Practice : DAP) 
 

  

วัตถุประสงค์ ควรเพิ่มคำว่า การเรียนรู้แบบ 
บูรณาการ หลังคำว่า การจัด
ประสบการณ์ 

ปรับแก้ไขเป็น การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ขั้นตอนการ
เรียนการสอน  

- ควรปรับการเขียนเนื้อหาขั้นตอนการ
เรียนการสอนแต่ละขั้น โดยปรับแก้ไข
ตามคำแนะนำ 
- ขั้นตอนการเรียนการสอน ควร

ปรับเพิ่มเติมเนื้อหาในขั้นตอนการสอน 
โดยเขียนให้ละเอียดขึ้น และเพิ่มเติม
การให้นักศึกษาได้ออกแบบการจัด
ประสบการณ์ และจัดประสบการณ์ใน
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 
พิจารณาปรับแก้ไขการดำเนินการ 5 
ขั้นของรูปแบบ ซึ่งยังไม่ส่งผลต่อ 
ตัวแปรตาม ควรอธิบายข้ันตอนการ
สอนท่ีให้นักศึกษาได้ออกแบบการจัด
ประสบการณ์ และจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กปฐมวัย โดยมองถึงภาระ/
กิจกรรมการออกแบบ, หน่วย, แผน
ประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย และ
พัฒนาการ 4 ด้าน  

ขั้น 4 การดำเนินการ 
 

การวัดและ
ประเมินผล  

การวัดและประเมินผลยังไม่สอดคล้อง
กับหลักการและวัตถุประสงค์ และควร
เพิ่มเติมเกณฑ์การให้คะแนน 

ปรับแก้ไขการวัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยตัดส่วน
การวัดและประเมินความพึงพอใจออก 
และเพิ่มเติมเกณฑ์การให้คะแนน 

ปัจจัย
สนับสนนุ 

 

เพิ่มปัจจัยสนับสนุนด้านผู้สอน ปรับเพิ่มปัจจัยสนับสนุนด้านผู้สอน ใน
ข้อ 4 ผู้สอนต้องมีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย ท้ัง
ในและนอกห้องเรียน   

 
จากข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนของ

ผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 คน ผู้วิจัยจึงได้นำมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  มี
รายละเอียดดังนี้ 
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การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 
1. หลักการ 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ี
บูรณาการสาระความรู้ด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี อย่างเป็นองค์รวม ผ่าน
ปรากฏการณ์ตามสภาพความเป็นจริงท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ด้วยการจัดการเรียน
การสอนท่ีประยุกต์ใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) และแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem based learning) มาเป็นหลักในการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการสืบเสาะ โดยเริ่มต้นจากการเลือกปรากฏการณ์ท่ีเป็น
ปัญหาท่ีน่าสนใจ จากนั้นทำการวิเคราะห์คุณค่าในการเลือกศึกษาปัญหาดังกล่าว แล้ววางแผนการ
สืบค้น และร่วมกันศึกษาค้นคว้าหาคำตอบของปัญหา ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงท้ังเป็นรายบุคคล และ
เป็นกลุ่ม โดยใช้วิธีการต่าง ๆ ตามวิถีท่ีผู้เรียนถนัด จากนั้นร่วมกันแสดงความคิดเห็น นำเสนอ และ
ตรวจสอบความเข้าใจ จนเกิดเป็นความสามารถของผู้เรียนในการออกแบบและจัดประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตามหลักการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ 
(Developmentally Appropriate Practice : DAP) อย่างเป็นองค์รวม  
2. วัตถุประสงค ์

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ
และความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษาครู 
3. ขั้นตอนการเรียนการสอน 
 ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon selection) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนและ
ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจริงและกำลังเป็นปัญหาท่ีน่าสนใจในปัจจุบัน 
สังเกตปรากฏการณ์ ต้ังคำถามย่อย ๆ และเลือกปรากฏการณ์ปัญหาท่ีพบบ่อยในชีวิตประจำวัน ท่ีมี
ความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน จากนั้นร่วมกันสนทนาพูดคุยแลกเปล่ียนเกี่ยวกับเหตุการณ์และ
เหตุผลเกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีเลือก 

องค์ประกอบของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
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ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) โดยผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันพิจารณา วิเคราะห์
ความเป็นไปได้ ถึงคุณค่าท่ีคาดว่าจะได้จากการเรียนรู้ในปรากฏการณ์ท่ีเลือกศึกษา และจะสามารถนำ
ความรู้ท่ีได้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กับเด็กปฐมวัย ได้อย่างไร 

ขั้นที่  3 การวางแผน  (Planning) โดยผู้เรียนและผู้สอนร่วมกัน ต้ังคำถามเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ท่ีเลือก จากนั้นร่วมกันวางแผนการค้นหาคำตอบ เพื่อสำรวจตรวจสอบ สืบค้นหาความรู้
ท่ี เป็นคำตอบจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ผ่านการอภิปราย ร่วมกัน  โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic 
Organizors) แล้ววางแผนลำดับและวิธีการดำเนินกิจกรรมเพื่อหาคำตอบ 

ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation) โดยผู้เรียนร่วมกันลงมือปฏิบัติการสืบเสาะแสวงหา
ความรู้จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายท้ังเป็นกลุ่ม และรายบุคคล ตามขั้นตอนและวิธีการท่ีได้ร่วมกัน
วางแผน เพื่อค้นหาลักษณะและความสำคัญของปรากฏการณ์นั้น ๆ ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์และคุณค่า
กับตัวผู้เรียนและเด็กปฐมวัย แล้วผู้เรียนนำเสนอผลการสืบค้นประเด็นปัญหาโดยใช้ผังกราฟิก (Graphic 
Organizors) จากนั้น ผู้เรียนแต่ละคนวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์ แล้ว
นำไปออกแบบและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย แล้ว
นำแผนท่ีออกแบบไปจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยท่ีมุ่งเน้นให้เด็กเกิดพัฒนาการท้ัง 4 
ด้านอย่างเป็นองค์รวม และประเมินผลจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยครูผู้สอนทำหน้าท่ีเป็น
ผู้อำนวยความสะดวก จัดเตรียมส่ือท่ีใช้ในการเรียนรู้ ตลอดจนประสานงานกับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบความ
เข้าใจของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนนำเสนอสะท้อนความรู้ความเข้าใจและการเขียนคำอธิบาย หรือออกแบบ
สไลด์นำเสนอ หรือสรุปในรูปของโปสเตอร์ หรือนำเสนอปากเปล่า หรือการจัดทำสารนิทัศน์ เพื่อนำเสนอ
ผลของการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ และการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย จากนั้นร่วมกันระดมความคิดเพื่อสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน 
4. การวัดและประเมินผล  

การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู เป็นการวัดความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 

1) การออกแบบการจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย 1.1) องค์ประกอบของแผนการจัด
ประสบการณ์ และ 1.2) การออกแบบการจัดประสบการณ์ 

2) การจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย 2.1) การเตรียมการจัดประสบการณ์ 2.2) การ
จัดประสบการณ์ 2.3) ทักษะการสอน 2.4) การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ และ  
2.5) การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย  
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ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับ ดังนี้  
ระดับคะแนน  4 หมายถึง  มีความสามารถในระดับดีมาก 
ระดับคะแนน  3 หมายถึง  มีความสามารถในระดับดี 
ระดับคะแนน  2 หมายถึง  มีความสามารถในระดับพอใช้ 
ระดับคะแนน  1 หมายถึง  มีความสามารถในระดับควรปรับปรุง 

 ในการสรุประดับความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู พิจารณาจาก
เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังนี้  

ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.00  หมายถึง  มีความสามารถระดับดีมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความสามารถระดับดี 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความสามารถระดับพอใช้ 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง มีความสามารถระดับควรปรับปรุง 

5. ปัจจัยสนับสนนุ 
ด้านผู้สอน 

1) ผู้สอนต้องมีความเข้าใจองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการต่าง ๆ 
ทุกขั้นตอนและมีความรู้ในด้านวิธีสอนท่ีใช้ในรูปแบบการเรียนการสอนอย่างดี  

2) ผู้สอนต้องมีความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีให้ผู้เรียนศึกษาอย่างแท้จริง และ ให้
ความรู้ท่ีสอดคล้องกับเรื่องท่ีเรียน ซึ่งเนื้อหาควรเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน และเกิดประโยชน์ 

3) ผู้สอนต้องมีเทคนิควิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด การพูด และลงมือทำให้มากท่ีสุด  
4) ผู้สอนต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย ท้ังในและนอก

ห้องเรียน   
ด้านผู้เรียน 

1) ผู้เรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนรายละเอียด
ของแต่ละองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 

2) ผู้เรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนแบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัยอย่าง
แท้จริง 

 
จากรายละเอียดขององค์ประกอบของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้
สรุปในลักษณะของแผนภาพท่ี 24 (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  (PAPOC Model) ดังนี้
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ภาพที่ 24 (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ (PAPOC Model)
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2) ผลการตรวจสอบคุณภาพคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู  
   ผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญท่ีมี
ต่อคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู จำนวน 8 รายการประเมิน พบว่า คู่มือการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานในภาพรวมมีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
(M = 4.23, SD = 0.77) เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน พบว่า มีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากทุกรายการประเมิน โดยรายการประเมินท่ีมีผลการประเมินมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ แนวทางการนำ
คู่มือรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้เป็นแนวทางท่ีช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจถึงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนตามรูปแบบการเรียนการสอน (M = 4.40, SD = 0.89) ส่วนรายการประเมินอื่น ๆ มีค่าเฉล่ีย
ระดับเดียวกัน (M = 4.20, SD = 0.84) รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 24 
 
ตารางที่ 24  ผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อคู่มือการใช้รูปแบบการ

เรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

รายการประเมิน M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. คู่มือมีการจัดลำดับเนื้อหาท่ีง่ายต่อการศึกษาและนำไปใช้ 4.20 0.84 มาก 
2. คู่มือมีกรอบเนื้อหาท่ีครบถ้วนและชัดเจน 4.20 0.84 มาก 
3. แนวทางการนำคู่มือรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้เป็น
แนวทางท่ีช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจถึงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน 

4.40 0.89 มาก 

4. ความเป็นมาและความสำคัญของการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน 

4.20 0.84 มาก 

5. แนวคิดพื้นฐานท่ีนำมาใช้ช่วยเสริมสร้างความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

4.20 0.84 มาก 

6. นิยามเชิงปฏิบัติการ มีความสอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐาน 4.20 0.84 มาก 
7. นิยามเชิงปฏิบัติการ ช่วยให้การวัดและประเมินผลเป็น 4.20 0.84 มาก 
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รายการประเมิน M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

รูปธรรม 
8. รายละเอียดในคู่มือมีความชัดเจน เหมาะสมท่ีจะทำให้
ผู้อ่านนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 

4.20 0.84 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.23 0.77 มาก 
   
 จากผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของคู่มือการ
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู  สรุปได้ว่า คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูมีคุณภาพ 
แต่อาจปรับเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ แล้วจึงสามารถนำไปใช้ในการส่งเสริม
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูต่อไปได้ ซึ่งข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อ
คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 25 
 
ตารางที่ 25  ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษา
ครู 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

คู่มือการใช้

รูปแบบ 

ควรระบุว่าเป็นคู่มือการใช้รูปแบบ

สำหรับผู้วิจัย หรือนักศึกษาครูใช้ 

ปรับแก้ไขโดย ระบุไว้ในคำนำ และทุก

ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนภาพการ

นำคู่มือไปใช้ 

- แผนภาพท่ี 1 พื้นหลังมีสีมืดทำให้

มองเห็นตัวอักษรไม่ชัดเจน และควร

ปรับรูปแบบแผนภาพให้ดูง่ายข้ึน อีก

ท้ังการจัดทำแผนภาพควรคัดสรร

เฉพาะคำสำคัญมาใส่ จะทำให้เกิดภาพ

จำ เห็นแนวทางท่ีจะดำเนินการ 

ปรับแก้ไขสีของแผนภาพให้สว่างขึ้น 

ปรับรูปแบบแผนภาพให้ดูง่ายข้ึน และ

ปรับเนื้อหาคำให้กระชับข้ึน 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

 

 

กำหนดการจัด

กิจกรรม  

ควรปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับข้ันตอน

การจัดการเรียนการสอน 

ปรับแก้ไขกำหนดการเพื่อให้สอดคล้อง

กับการปรับแก้ไขข้ันตอนการจัดการ

เรียนการสอน 

ความเป็นมา  - หัวข้อความเป็นมา ควรตัด

ผลงานวิจัยท่ีลงรายละเอียดออกไป 

- ควรเขียนความเป็นมาให้กระชับกว่า

นี้ 

ปรับแก้ไขเนื้อหาในความเป็นมา โดย

ตัดเนื้อหาเกี่ยวกับผลงานวิจัยท่ี

สอดคล้องออก และทำให้กระชับข้ึน 

นิยามเชิง

ปฏิบัติการ  

หัวข้อนิยาม ควรเขียนความหมายไป

เลย ไม่ต้องมีหัวข้อย่อยซ้ำซ้อนว่า 

“นิยาม” อีก 

ปรับแก้ไข โดยเปล่ียนจากคำว่า นิยาม 

เป็น หมายถึง 

 
3) แผนการจัดการเรียนรู้  

   ผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญท่ีมี
ต่อแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 แผน ๆ ละ 9 รายการประเมิน รวมท้ังส้ิน 27 รายการประเมิน 
พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมมีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (M = 4.05,  
SD = 0.67) เมื่อพิจารณาตามรายการประเมินของแต่ละแผน พบว่า มีระดับความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากทุกรายการ โดยแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลการประเมินมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ แผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ี 1 (M = 4.09, SD = 0.70) รองลงมา คือ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 (M = 4.04,  
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SD = 0.67) และ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 (M = 4.02, SD = 0.66) ตามลำดับ รายละเอียดแสดง
ดังตารางท่ี 26 
 
ตารางที่ 26 ผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแผนการจัดการเรียนรู้ 

รายการประเมิน M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 4.09 0.70 มาก 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.00 0.71 มาก 
2. สาระการเรียนรู้ 3.80 0.45 มาก 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้    
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ 4.20 0.84 มาก 
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า 4.20 0.84 มาก 
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นที่ 3 การวางแผน 4.20 0.84 มาก 
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 2 ขั้นที่ 4 การดำเนินการ 4.20 0.84 มาก 
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 2 ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 4.00 0.71 มาก 
4. ส่ือการเรียนรู้ 4.20 0.84 มาก 
5. การวัดและประเมินผล 4.00 0.71 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 4.02 0.66 มาก 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.00 0.71 มาก 
2. สาระการเรียนรู้ 4.00 0.71 มาก 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้    
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ 4.00 0.71 มาก 
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า 4.00 0.71 มาก 
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นที่ 3 การวางแผน 4.20 0.84 มาก 
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 2 ขั้นที่ 4 การดำเนินการ 4.00 0.71 มาก 
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 2 ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 3.80 0.45 มาก 
4. ส่ือการเรียนรู้ 4.20 0.84 มาก 
5. การวัดและประเมินผล 
 

4.00 0.71 มาก 
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รายการประเมิน M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 4.04 0.67 มาก 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.00 0.71 มาก 
2. สาระการเรียนรู้ 4.00 0.71 มาก 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้    
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ 4.00 0.71 มาก 
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า 4.00 0.71 มาก 
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นที่ 3 การวางแผน 4.20 0.84 มาก 
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 2 ขั้นที่ 4 การดำเนินการ 4.00 0.71 มาก 
กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 2 ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 4.00 0.71 มาก 
4. ส่ือการเรียนรู้ 4.20 0.84 มาก 
5. การวัดและประเมินผล 4.00 0.71 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.05 0.67 มาก 

 
 จากผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของแผนการ
จัดการเรียนรู้ สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ แต่อาจปรับเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ  แล้วจึงสามารถนำไปใช้ในการส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษา
ครูต่อไปได้ ซึ่งข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแผนการจัดการเรียนรู้ รายละเอียดแสดงดังตาราง 

ท่ี 27 
 
ตารางที่ 27 ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแผนการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

จุดประสงค์

การเรียนรู ้

ควรนำปรากฏการณ์เป็นฐานมาใส่ใน

จุดประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกับหัวข้อ

วิจัยและส่ิงท่ีผู้วิจัยต้องการศึกษา 

ปรับเพิ่มเติมข้อความในจุดประสงค์

การเรียนรู้ข้อ 1 เป็น  

“นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้

จากการสืบค้นปรากฏการณ์มาใช้ใน

การออกแบบการจัดประสบการณ์แบบ

บูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัยได้” 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

สาระการ

เรียนรู ้

ควรเป็นเนื้อหาท่ีเรียน เช่น 

ปรากฏการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ

โรคไวรัสโควิด-19, โครงการ

พระราชดำริ, ปรากฏการณ์พรหมลิขิต 

ปรับเพิ่มเติมสาระการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับเนื้อหาท่ีเรียน 

ขั้นตอนการ

เรียนการสอน 

ควรปรับให้นักศึกษาได้ฝึกออกแบบ

การจัดประสบการณ์ และจัด

ประสบการณ์ในขั้น 4 ภายใต้ ADDIE 

ปรับแก้ไขการเขียนแผนการจัด

กิจกรรมให้นักศึกษาได้ออกแบบการ

จัดประสบการณ์และจัดประสบการณ์

ในขั้นที่ 4 

ส่ือการเรียนรู้ ควรพิจารณาให้สอดคล้องกับเนื้อหา

และจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วย 

เพิ่มเติมส่ือการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

กิจกรรม 

การวัดและ

ประเมิน 

- การวัดประเมินความสามารถในการ

จัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูจะ

ประเมินในช่วงเวลาใด ทำกิจกรรม

อะไร ตอนนำเสนอแผน หรือตอนไป

สอนเด็กปฐมวัยในชั้นเรียนจริง ยังไม่

เห็นคำอธิบาย ยังไม่เห็นภาพวิธี

ประเมินนี ้

- พิจารณาการวัดและการประเมินผล

การเรียนรู้ กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

และบริบทให้สอดคล้องกัน  

ปรับเพิ่มเติมข้อความเป็น 

วัดและประเมินผลนักศึกษาโดยใช้แบบ

ประเมินความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ท่ีมีเกณฑ์การให้คะแนน 

(Scoring Rubric) 4 ระดับ ท่ีผู้วิจัย

สร้างขึ้น โดยผู้วิจัยประเมินจากคลิป

วีดีโอการสอนของนักศึกษาในกิจกรรม

เสริมประสบการณ์เป็นรายบุคคล

แบ่งเป็น 2 ด้าน  

 
2.2.2 ผลการอภิปรายและรับรองรูปแบบการเรียนการสอน ด้วย

วิธีการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
หลังจากปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  และ
เครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ
ความเหมาะสมท้ัง 5 คนแล้ว จึงดำเนินการจัดอภิปรายโครงร่างและรับรองรูปแบบ ด้วยวิธีการ
สัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) โดยผู้เช่ียวชาญด้านการสอนนักศึกษาปฐมวัย ด้าน
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หลักสูตรและการสอน ด้านการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน ด้านการจัดประสบการณ์
สำหรับเด็กปฐมวัย และด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส้ิน 9 คน ในวันจันทร์ท่ี 22 
มกราคม พ.ศ.2567 เวลา 13.30 – 16.00 น. ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings มีข้อเสนอแนะ
ท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
จัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอน แสดงดัง
ตารางท่ี 28 - 30  

 
ตารางที่ 28  ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  ใน 
การสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

หลักการ ควรเขียนอธิบาย โดยแยกย่อย

ออกเป็น 2 หลักการ คือ 

1. หลักการบูรณาการ ไปบูรณาการ

อะไรบ้าง 

2.หลักการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ผ่านกระบวนการอะไรบ้างใน 5 

ข้ันตอนดังกล่าว 

โดยควรเขียนเป็นข้อ ๆ ประเด็นละข้อ 

เพื่อเช็คกลับได้ง่ายว่าเรานำหลักการนี้

ไปสู่องค์ประกอบของรูปแบบอย่างไร 

ซึ่งหัวใจหลัก คือ ปรากฏการณ์ ดังนั้น

อาจนำเรื่องของ 

Authentic/context/learning 

process นำมาใช้เป็นหลักการ 

ปรับแก้ ไขห ลักการโดยเขียนแยก

ออกมาเป็น 4 ประเด็น ยึดตามหัวใจ

ห ลั ก ต าม แ น ว คิ ด ป ร าก ฏ ก าร ณ์  

ตลอดจนเพิ่มเติมรายละเอียดในแต่ละ

ประเด็นให้มีความชัดเจน ดังนี้ 

1. หลักการความเป็นองค์รวม 
2. หลักการสภาพจริง 
3. หลักการสร้างองค์ความรู้ ด้วย
ตนเอง 
4. หลักการจัดประสบการณ์และการ
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ 

ควรเพิ่มหลักการเกี่ยวกับ Adult 

learner 

ไม่ได้แยกหลักการของการเรียนรู้แบบ

ผู้ใหญ่ออกมาเฉพาะ เนื่องจากการ

เรียนรู้แบบผู้ใหญ่ได้บูรณาการไปใน

หลักการท่ีมีท้ัง 4 ประเด็นแล้ว ท้ังการ



 247 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยวธิีที่

หลากหลาย ตลอดจนบูรณาการ

ประสบการณ์เดิมและประสบการณ์

ใหม่ 

วัตถุประสงค์ ควรปรับโดยเพิ่มเติมจุดเน้น

ปรากฏการณ์เป็นฐาน เช่น 

ความสามารถในการออกแบบการจัด

ประสบการณ์ตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐาน 

ปรับแก้ไขโดยเพิ่มเติมจุดเน้น

ปรากฏการณ์เป็นฐาน ดังนี้ เพื่อ

ส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีความสามารถ

ในการออกแบบการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการและ

ความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยประยุกต์

เนื้อหาท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์

มาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการให้กับ

เด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม  

วัตถุประสงค์กว้างเกินไป ปรับแก้ไขให้วัตถุประสงค์มีความช้ี

เฉพาะมากขึ้น โดยนำเนื้อหาท่ีได้จาก

การศึกษาปรากฏการณ์มาเป็นสาระ

การเรียนรู้ให้นักศึกษาใช้ในการ

ออกแบบการจัดประสบการณ์ให้กับ

เด็ก 

วัตถุประสงค์อาจส่งเสริมให้นักศึกษา

จัดประสบการณ์โดยใช้แนวคิด

ปรากฏการณ์ 

วัตถุประสงค์ยังคงมุ่งส่งเสริมให้

นักศึกษาเกิดเพียงความสามารถในการ

จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 

เนื่องจาก โรงเรียนในจังหวัดเพชรบุรีท่ี

นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์มีการจัด

ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยแบบ

บูรณาการ และจากปัญหาท่ีพบของ

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี นักศึกษา

ส่วนใหญ่มีปัญหาในการออกแบบแผน 

และจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 

งานวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยจึงต้องการ

ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถออกแบบ

การจัดประสบการณ์ได้ด้วยตนเอง โดย

ไม่พึ่งแผนสำเร็จรูป และสามารถจัด

ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ

ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นองค์รวม 

จึงส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถ

ในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 

ขั้นตอนการ

เรียนการสอน  

ต้องคำนึงถึงการท่ีให้นักศึกษาได้รู้สึก

ว่าตนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ โดยเริ่ม

ต้ังแต่การมีส่วนเลือกในปรากฏการณ์ 

มีโอกาสท่ีจะใช้คำถาม ในส่วนของ

ประเด็นย่อยของปรากฏการณ์ ผู้วิจัย

ต้องให้ความสำคัญกับคำถาม ท่ี

นักศึกษาอยากรู้และวิเคราะห์ได้ว่า

ส่งผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก แล้ว

นักศึกษาจึงนำไปออกแบบการเรียนรู้ท่ี

เป็นปรากฏการณ์เดียวกัน  

เพิ่มเติมรายละเอียดในขั้นตอน แสดง

ให้เห็นถึงการท่ีนักศึกษาได้นำเสนอ

ปรากฏการณ์ท่ีสนใจ และนำความรู้ท่ี

ได้ไปใช้ในการออกแบบการจัด

ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย และ

เขียนให้เห็นถึงการพัฒนาตัวแปรตาม

มากขึ้น 

 

ควรปรับคำ โดยระบุให้ชัดว่า 

นักศึกษา/ อาจารย์ / เด็กปฐมวัย  

เพื่อป้องกันผู้ใช้คู่มือเกิดความสับสน 

ปรับแก้ไขคำ โดยระบุชัดว่า นักศึกษา/ 

อาจารย์ / เด็กปฐมวัย 

ยังไม่เห็นการเช่ือมโยงสู่การพัฒนา

ความสามารถในการจัดประสบการณ์

เห็นแต่ปรากฏการณ์เป็นฐาน และขาด

การอธิบายในรายละเอียดบางประเด็น  

ตรวจสอบและปรับแก้ไขให้มีความ

เช่ือมโยงกันในแต่ละขั้นตอน เขียนให้มี

รายละเอียดมากขึ้นในทุกขั้นตอน นำ

องค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษา
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

ปรากฏการณ์เช่ือมโยงไปให้นักศึกษา

นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการออกแบบ

การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 

และเขียนให้เห็นถึงการพัฒนาตัวแปร

ตามมากขึ้น 

การวัดและ

ประเมินผล 

ต้องมีความชัดเจนในการวัด วิธีการ/

เครื่องมือวัด ต้องวัดตามจุดประสงค์ 

หรือหลักการ โดยควรเพิ่มเกณฑ์รูบริค

ความสามารถในการจัดประสบการณ์

ของนักศึกษาครู ใส่เข้าไปในคู่มือการ

ใช้รูปแบบ 

ใส่รายละเอียดของเกณฑ์รูบริคในแต่

ละ ด้าน เพิ่ ม เติ ม ไป ในการวั ดและ

ประเมินผล 

ปัจจัย

สนับสนนุ 

 

ควรปรับคำว่า ผู้เรียน เป็น นักศึกษา  ป รั บ แ ก้ ไข ค ำโด ยระ บุ เป็ น ค ำว่ า 

อาจารย์ผู้สอน/นักศึกษา/ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ 

ควรเพิ่มเรื่อง ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้ ต้อง

มีการสืบค้น เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ใช้

เทคโนโลยี 

เพิ่มเติม ปัจจัยสนับสนุน ด้านนักศึกษา

ต้องมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล

ผ่านเทคโนโลยี 

 
ตารางที่ 29  ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษา
ครู ในการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

ภาพรวม 

ของคู่มือ 

ควรเติมคำว่า องค์ความรู้จาก

ปรากฏการณ์ในทุกจุดจะช่วยทำให้

เป็นจุดเด่นของรูปแบบ ว่าสอดคล้อง

กับการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐาน  

เพิ่มเติมจุดเน้นเกี่ยวกับปรากฏการณ์

เป็นฐานในทุกจุดของรูปแบบ 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

ควรศึกษาความเป็นมาและ

ความสำคัญก่อนศึกษาแนวทางการ

นำไปใช้ และควรแนะนำแนวคิด

พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบฯ ก่อนท่ี

จะนำเสนอลำดับกิจกรรม เนื่องจาก

ผู้อ่านท่ีไม่มีความรู้เดิมมากพอเกี่ยวกับ

ปรากฏการณ์เป็นฐาน อาจไม่เข้าใจ

การจัดลำดับกิจกรรมเหล่านี้ได้ 

นำเสนอการศึกษาความเป็นมาและ

ความสำคัญ และแนวคิดพื้นฐาน ก่อน

การศึกษาแนวทางการนำไปใช้ และนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของ

ปัญหาข้ึนก่อน  

ควรเขียนอธิบายรายละเอียดหลัง

แผนภาพให้สอดคล้องกัน 

ปรับการเขียนรายละเอียดหลัง

แผนภาพให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

การกำหนดหัวข้อไว้ก่อน ขัดแย้งกับข้ัน

ท่ี 1 ท่ีระบุว่าผู้เรียนและผู้สอนต้อง

ร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ท่ีเป็น

ปัจจุบัน (ในอนาคตหาก Covid-19 

หายไป หัวข้อนี้อาจใช้ได้ไม่ได้แล้ว) 

ตัดหัวข้อท่ีนำเสนอในกำหนดการจัด

กิจกรรมออก โดยเขียนเป็นเพียงแผนท่ี 

1, 2, 3 แล้วนำตัวอย่างการจัดการ

เรียนการสอนไปนำเสนอไว้ก่อน

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 

นิยาม จัดระบบของการนิยามให้เป็นระบบว่า 

ความสามารถในการจัดประสบการณ์

คืออะไร ซึ่งไม่ใช่ทักษะ ไม่ใช่ความรู้ 

แต่เป็นการท่ีนักศึกษานำความรู้ไปใช้

ในการปฏิบัติได้ หรือกระทำส่ิงใดส่ิง

หนึ่งได้ ยังมีความสับสนในการนิยาม  

ตัดหัวข้อนิยามเชิงปฏิบัติการออก แล้ว

นำรายละเอียดของนิยาม 

ความสามารถในการออกแบบการจัด

ประสบการณ์ไปบูรณาการใส่ใน

แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการ

จัดประสบการณ์ และปรับแก้ไขการ

เขียนนิยามความสามารถในการ

ออกแบบการจัดประสบการณ์ให้มี

ความเหมาะสมมากขึ้น 

นิยามศัพท์คำว่า “ความสามารถ” ยัง

สับสน ว่าเป็นองค์ประกอบของแผน 

หรือความสามารถในการออกแบบ 

ปรับแก้ไขการเขียนนิยามศัพท์คำว่า 

“ความสามารถ” ให้ชัดเจนขึ้น 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

หรือความสามารถในการสอน ควร

เขียนให้เห็นเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนหรือ 

นักศึกษาสามารถปฏิบัติได้ ท่ีไม่ใช่

องค์ประกอบของแผน คือ ต้องปรับให้

เป็นความสามารถของบุคคล  เช่น การ

กำหนดจุดประสงค์ท่ีสามารถส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการครอบคลุมท้ัง 4 

ด้าน 

ไม่น่าจะต้องใส่นิยามเชิงปฏิบัติการ 

เนื่องจากเป็นคู่มือ ไม่ใช่เล่มงานวิจัย 

ตัดนิยามเชิงปฏิบัติการออก 

 
ตารางที่ 30  ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแผนการจัดการเรียนรู้ ในการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ 

(Connoisseurship) 

ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

ปรากฏการณ์เป็นฐาน ควรเป็นสถานการณ์ท่ี

เกิดขึ้นใกล้ตัวนักศึกษา เพราะจะซ่อนเรื่องการ

แก้ปัญหาไปด้วย เช่น การแก้ปัญหา

สภาพแวดล้อม บริบท เป็นเรื่องใกล้ตัว เพื่อ

แก้ปัญหา เป็นประเด็นใหม่ สร้างสถานการณ์

ปัญหาท่ีแก้ไขได้ โดยควรปรับจากแผนท่ีใช้

ปรากฏการณ์พรหมลิขิต เนื่องจากเป็นเรื่องราวที่

ไม่สด ควรปรับให้เป็นเรื่องสถานการณ์ท่ีเป็น

ปัญหาของเด็กปฐมวัย เช่น เด็กมีพัฒนาการล่าช้า 

หรือภาษา เพื่อนักศึกษาเขียนแผนเพื่อแก้ไข

ปัญหาพัฒนาการท่ีมีปัญหาให้กับเด็กได้ หรืออาจ

นำเรื่องของ transformative (การเปล่ียนแปลง) 

ท่ีจะเปล่ียนเจตคติ หรือทัศนคติ เช่น สภาพท่ีควร

ดำเนินการสอบถามนักศึกษาถึงปรากฏการณ์ท่ี

สนใจศึกษาใหม่อีกครั้ง แล้วจึงปรับแก้ไขเรื่อง

พรหมลิขิต เป็นเรื่อง ปรากฏการณ์พัฒนาการ

ล่าช้าของเด็กปฐมวัย และนำมาไว้เป็นแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ี 1 และ ปรับแก้ไขจาก

ปรากฏการณ์โครงการพระราชดำริ เป็น 

ปรากฏการณ์ PM 2.5  
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ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

จะเป็นของครูปฐมวัย ส่ิงท่ีควรจะเป็น แล้วจะ

สามารถสอนเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการอย่างเป็น

บูรณาการได้ มาใช้ในการเรียนการสอน  

ปรับรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

- ขั้น 1 ในทางปฏิบัติอาจมีรายละเอียดมากใน

การตัดสินใจ ดังนั้นควรอธิบายเงื่อนไข/เกณฑ์ท่ี

เกี่ยวข้องกับการเลือกเหตุการณ์หรือสถานการณ์ 

การคัดเลือกเรื่องราวที่สำคัญเกี่ยวกับ

ปรากฏการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ

สอน มีเกณฑ์ท่ีค่อนข้างกว้าง เกี่ยวข้องแบบใดจึง

นับว่าใช้ได้ 

- ขั้น 2 การวิเคราะห์คุณค่า ควรอธิบายว่าคือ

อะไร คนอาจจะไม่เข้าใจว่าจะให้วิเคราะห์อะไร/ 

ประเด็นในการวิเคราะห์คุณค่า และ การ

นำไปใช้/ประยุกต์ต่างกันอย่างไร 

- ขั้น 3 การตั้งคำถาม เป็นคำถามประมาณไหน  

- ขั้น 4 การดำเนินการท่ีให้นักศึกษาวิเคราะห์

สาระ แล้วนำไปออกแบบแผน จนถึงการ

ตรวจสอบความเข้าใจ ยังเกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ี

เรียนหรือไม่ แล้วจำเป็นต้องจำกัดแหล่งข้อมูลไว้

เท่านี้หรือไม่ และยังไม่เห็นรายละเอียดของใบ

ความรู้ 

- ขั้นการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแผน

ต้องเว้นระยะให้นักศึกษานำไปจัดกิจกรรม 

จริง ๆ หรือไม่ 

ปรับเพิ่มเติมข้ันตอนการจัดกิจกรรมในทุก ๆ 

ขั้นตอนให้มีรายละเอียดท่ีชัดเจนขึ้น และส่งเสริม

ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงการออกแบบการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ดังนี้ 

  ขั้น 1 เขียนอธิบายเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

เลือกเหตุการณ์ และเขียนอธิบายเพิ่มเติมถึง

เกณฑ์ท่ีควรคัดเลือกมาใช้ในการศึกษา  

  ขั้น 2 การวิเคราะห์คุณค่า เขียนอธิบายเพิ่มเติม

ว่าวิเคราะห์เพื่ออะไร และปรับแก้ไขประเด็นการ

วิเคราะห์ใหม่ให้ครอบคลุม 

  ขั้น 3 การตั้งคำถาม เขียนอธิบายเพิ่มเติมว่า

เป็นคำถามแบบใด  

  ขั้น 4 เพิ่มเติมแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ท่ีนักศึกษา

ต้องการสืบค้น และเพิ่มใบความรู้ในภาคผนวก 

เพิ่มเติมกิจกรรมให้นักศึกษาได้ฝึกออกแบบ

กิจกรรม และเขียนช้ีแจงรายละเอียดในการ

ดำเนินการแต่ละสัปดาห์ในการให้นักศึกษาไปจัด

ประสบการณ์ในช้ันเรียนปฐมวัย 

 

- การวัดและประเมินผล เกณฑ์ไม่ชัดเจน ว่าจะ

ดู/สังเกต/ประเมิน จากพฤติกรรมใด ดูมิติใดบ้าง 

- เพิ่มเติมรายละเอียดเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล  
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จากนั้นนำแบบประเมินเพื่อใช้ในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูท่ีมีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Rating scale) ให้ผู้เช่ียวชาญประเมินเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมและให้การรับรองรูปแบบ ซึ่งผู้เช่ียวชาญท้ัง 9 ท่าน ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้
การรับรองรูปแบบการเรียนการสอน  

ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  
จำนวน 4 ด้าน ๆ ละ 5 รายการประเมิน รวมท้ังส้ิน 25 รายการประเมิน พบว่า รูปแบบการเรียน 
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน ในภาพรวมมีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (M = 
4.33, SD = 0.75) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยด้าน
ความถูกต้องครอบคลุม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (M = 4.38, SD = 0.68) รองลงมา คือ ด้านความเป็น
ประโยชน์ (M = 4.36, SD = 0.83) ด้านความเหมาะสม (M = 4.33, SD = 0.71) และด้านความ
เป็นไปได้ (M = 4.27, SD = 0.81) ตามลำดับ รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 31 
 
ตารางที่ 31  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

รายการประเมิน M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

ด้านความเหมาะสม 4.33 0.71 มาก 
1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ 
มีความเหมาะสมกับนักศึกษาครูในการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

4.44 0.73 มาก 

2. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ 
มีความสะดวกในการใช้งาน 

4.11 0.78 มาก 

3. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ 
มีข้ันตอนการใช้งานอย่างเป็นระบบ 

4.33 0.71 มาก 

4. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ มี
ความชัดเจน เหมาะสม ในการนำไปใช้ในการเรียนรู้และการพัฒนา
นักศึกษาครู 
 

4.00 0.71 มาก 
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รายการประเมิน M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

5. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ มี
ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

4.78 0.44 มากท่ีสุด 

ด้านความถูกต้องครอบคลุม 4.38 0.68 มาก 
1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ 
มีการวิเคราะห์บริบทต่าง ๆ อย่างครอบคลุมและเพียงพอต่อการ
สังเคราะห์รูปแบบ 

4.44 0.73 มาก 

2. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ 
มีกระบวนการอย่างชัดเจน 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 

3. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ 
มีการบรรยายแหล่งข้อมูลและการได้มาอย่างชัดเจน 

4.33 0.71 มาก 

4. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ มี
รายละเอียดขององค์ประกอบท่ีมีความถูกต้องครอบคลุม 

4.33 0.71 มาก 

5. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ มี
การจัดระบบการเรียนการสอนอย่างถูกต้องและครอบคลุม 

4.22 0.83 มาก 

ด้านความเป็นไปได้ 4.27 0.81 มาก 
1. ผู้สอนสามารถนำรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานฯ นี้ไปใช้ได้จริง 

4.44 0.88 มาก 

2. ผู้สอนสามารถนำผลการประเมินท่ีได้หลังการจัดการเรียนการ
สอนไปใช้ปรับปรุงพัฒนานักศึกษาครูได้จริง 

4.33 0.87 มาก 

3. ผู้สอนสามารถนำรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานฯ นี้ไปใช้ได้ง่ายและไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

4.67 0.71 มากท่ีสุด 

4. นักศึกษาครูสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้ตลอดเวลา
ด้วยการเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานฯ นี้ 

4.00 0.71 มาก 

5. นักศึกษาครูมีความสะดวกในการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ นี ้

3.89 0.78 มาก 

ด้านความเป็นประโยชน์ 4.36 0.83 มาก 
1. การเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น 4.44 0.88 มาก 
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รายการประเมิน M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

ฐานฯ มีประโยชน์ต่อผู้สอนในการส่งเสริมความสามารถในการ
จัดประสบการณ์ให้กับนักศึกษาครู 
2. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ 
มีประโยชน์ต่อนักศึกษาครูในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

4.33 0.87 มาก 

3. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ 
ช่วยส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษา
ครูในทุกองค์ประกอบ 

4.33 0.87 มาก 

4. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ 
ช่วยส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษา
ครูเพิ่มขึ้นจากการเรียนการสอนแบบท่ัวไป 

4.33 0.87 มาก 

5. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานฯ 
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาครูได้ 

4.33 0.87 มาก 

ภาพรวม 4.33 0.75 มาก 
 

จากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  
ผู้เช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในแบบประเมินต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  แสดงดัง
ตารางท่ี 32  
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ตารางที่ 32  ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  ในการ
ประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอน 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

หลักการ ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง

แนวคิดท่ีใช้ในรูปแบบ ขั้นตอนการเรียน

การสอน และกิจกรรมให้สัมพันธ์กัน 

ปรับแก้ไขหลักการให้มีความชัดเจน

และสอดคล้องกันมากขึ้น 

ปรับแก้ไขหลักการให้ชัด 

ขั้นตอนการ

เรียนการสอน  

ควรอธิบายการสอนแต่ละขั้นให้ชัดเจน 

ปฏิบัติได้ง่าย 

ปรับแก้ไขการเขียนอธิบายในแต่ละ

ขั้นตอนการสอน และเพิ่มเติมกิจกรรม

ให้ นั ก ศึ ก ษ า อ อ ก แ บ บ ก า ร จั ด

ประสบการณ์ 

การออกแบบและจัดประสบการณ์ใน

ขั้น 4 ไม่มีกิจกรรมการเรียนรู้ให้

นักศึกษาออกแบบและสอนตาม

ความเห็นของตนเอง ควรเพิ่มการ

เรียนรู้ดังกล่าว 

การวัดและ

ประเมินผล  

ควรระบุการประเมินความสามารถใน

การจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู

ไว้ด้วย 

เพิ่มเติมรายละเอียดการประเมิน

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

 
จากผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการ

สอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู และข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญในการอภิปรายโครงร่างและรับรองรูปแบบ ด้วยวิธีการ
สัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู มีรายละเอียดดังนี้  
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การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 
1. หลักการ 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู มีหลักการ 4 ประการ ดังนี้ 

1) หลักการความเป็นองค์รวม (Holisticity) การศึกษาปรากฏการณ์โดยใช้องค์ความรู้จาก
หลากหลายวิชา ท้ังด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และเทคโนโลยี มาบูรณาการ
สาระความรู้ เพื่อหาคำตอบของปัญหา และแก้ปัญหาแบบข้ามสาระวิชา 

2) หลักการสภาพจริง (Authenticity) การศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ค้นพบส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่
นอกเหนือช้ันเรียนภายใต้สถานการณ์จริง โดยใช้สภาพแวดล้อม วิธีการ เครื่องมือ และวัสดุท่ีจำเป็น
ในสถานการณ์ของโลกแห่งความเป็นจริงเพื่อแก้ปัญหา โดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 

3) หลักการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นผู้ต้ัง
คำถาม และตอบคำถามด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการสืบเสาะเพื่อแก้ปัญหาผ่านการลงมือกระทำท้ัง
เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม ด้วยการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุก ร่วมมือกันคิด และหา
คำตอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งคำตอบของปัญหา 

4) หลักการจัดประสบการณ์และการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ (Developmentally 
Appropriate Practice : DAP) ความสามารถของผู้เรียนในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยโดย
ใช้เนื้อหาจากปรากฏการณ์ท่ีได้ศึกษาหาคำตอบ แล้วนำไปจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในแต่ละช่วงวัย ความสนใจ ความสามารถ และตอบสนองต่อความ
แตกต่างรายบุคคล ภายใต้บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กปฐมวัย 
2. วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการและความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยประยุกต์
เนื้อหาท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์มาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์
รวม 

องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
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3. ขั้นตอนการเรียนการสอน 
 ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon selection) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษา
และอาจารย์ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจริงและกำลังเป็นปัญหาท่ีน่าสนใจ
ในปัจจุบัน สังเกตปรากฏการณ์ ต้ังคำถามย่อย ๆ และเลือกปรากฏการณ์ปัญหาท่ีพบบ่อยใน
ชีวิตประจำวัน มีความเหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา และส่งผลกระทบต่อเด็กปฐมวัย จากนั้น
ร่วมกันสนทนาพูดคุยแลกเปล่ียนเกี่ยวกับเหตุผลและความรู้เดิมท่ีมีต่อปรากฏการณ์ท่ีเลือก 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกัน
วิเคราะห์คุณค่าท่ีมีต่อเด็กปฐมวัยและนักศึกษาท่ีคาดว่าจะได้รับ หลังจากเรียนรู้ปรากฏการณ์ท่ีเลือก
ศึกษา และพิจารณาความเป็นไปได้ในการศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเลือก ว่าจะสามารถนำความรู้ท่ีได้นั้น
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัย ได้อย่างไร 

ขั้นที่ 3 การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันต้ัง
คำถามถึงประเด็นท่ีสนใจ และมีผลกระทบกับเด็กปฐมวัยจากปรากฏการณ์ท่ีเลือกเรียนรู้ จากนั้น
ร่วมกันวางแผนถึงวิธีการในการสำรวจตรวจสอบ สืบค้นความรู้ท่ีเป็นคำตอบ จากแหล่งข้อมูลหรือส่ือ
ต่าง ๆ ผ่านการอภิปรายร่วมกัน โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) แล้ววางแผนลำดับและ
วิธีการดำเนินกิจกรรมเพื่อหาคำตอบ 

ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation) เป็นขั้นตอนท่ีกศึกษาร่วมกันลงมือปฏิบัติการ
สืบเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลและส่ือท่ีหลากหลาย ท้ังเป็นกลุ่ม และรายบุคคล ตามข้ันตอน
และวิธีการท่ีได้ร่วมกันวางแผนในขั้นท่ี 3 เพื่อค้นหาคำตอบของปัญหา ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงลึกและเป็น
ข้อเท็จจริงของปรากฏการณ์นั้น ๆ แล้วนำเสนอผลการสืบค้นโดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) 
จากนั้น นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับและวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ท่ีได้
จากการสืบค้นปรากฏการณ์ แล้วนำสาระการเรียนรู้มาร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
จะช่วยส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย และส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็ก
ปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม จากนั้นนักศึกษาแต่ละคนนำกิจกรรมท่ีได้ร่วมกันออกแบบไปใช้ในการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์ และจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในช้ันเรียนจริง และประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบ โดยอาจารย์ผู้สอนทำหน้าท่ีเป็นผู้
อำนวยความสะดวก จัดเตรียมส่ือท่ีใช้ในการเรียนรู้ ตลอดจนประสานงานกับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบความรู้
ความเข้าใจของนักศึกษา โดยให้นักศึกษานำเสนอผลของการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบบูรณาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย จากนั้น
ประเมินผลการออกแบบและการจัดประสบการณ์โดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน โดยใช้แบบ
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ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ แล้วร่วมกันสะท้อนความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับปรากฏการณ์ ผ่านการเขียนคำอธิบาย หรือออกแบบ
สไลด์นำเสนอ หรือสรุปในรูปของโปสเตอร์ หรือการจัดทำสารนิทัศน์ จากนั้นนักศึกษาร่วมกันระดม
ความคิดเพื่อสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน 
4. การวัดและประเมินผล  

การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู เป็นการวัดความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 

1) การออกแบบการจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย 1.1) องค์ประกอบของแผนการจัด
ประสบการณ์ และ 1.2) การออกแบบการจัดประสบการณ์ 

2) การจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย 2.1) การเตรียมการจัดประสบการณ์ 2.2) การ
จัดประสบการณ์ 2.3) ทักษะการสอน 2.4) การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ และ  
2.5) การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย  

 
ซึ่งมีรายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับ ในแต่ละด้าน ดังนี ้
 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 

1) ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์  

1.1) ด้านองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 

1) ช่ือกิจกรรม ช่ือกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 

น่าสนใจ

สอดคล้องกับ

หน่วยและ

กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมีความ

เหมาะสม 

น่าสนใจสอดคล้อง

กับหน่วยหรือ

กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 

น่าสนใจแต่ยังไม่

สอดคล้องกับ

หน่วยและ

กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 

แต่ยังไม่น่าสนใจ 

และไม่สอดคล้อง

กับหน่วยและ

กิจกรรม 

2) จุดประสงค์

การเรียนรู ้

มีการระบุ

จุดประสงค์ท่ี

ครอบคลุม

มีการระบุ

จุดประสงค์ท่ี

ครอบคลุม

มีการระบุ

จุดประสงค์ท่ี

ครอบคลุม

มีการระบุ

จุดประสงค์ท่ี

ครอบคลุม
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ทางด้านความรู้ 

ความสามารถ

และทักษะและ

เจตคติ และ

สอดคล้องกับ

ประเด็นสาระการ

เรียนรู้ กิจกรรม

การเรียนรู้ ส่ือ 

และ การ

ประเมินผลทุก

ส่วน 

ทางด้านความรู้ 

ความสามารถ/

ทักษะ หรือ 

ความรู้ ความ 

สามารถ/เจตคติ 

หรือ ทักษะ/ 

เจตคติ และ

สอดคล้องกับ

ประเด็นสาระการ

เรียนรู้ กิจกรรม

การเรียนรู้ ส่ือ 

และการประเมิน 

ผลทุกส่วน 

ทางด้านความรู้ 

ความสามารถ/

ทักษะ/ เจตคติ 

อย่างใดอย่างหนึ่ง 

และสอดคล้องกับ

ประเด็นสาระการ

เรียนรู้ กิจกรรม

การเรียนรู้ ส่ือ 

และการ

ประเมินผลทุก

ส่วน 

ทางด้านความรู้ 

ความสามารถ/

ทักษะ/ เจตคติ 

อย่างใดอย่างหนึ่ง 

และสอดคล้องกับ

ประเด็นสาระการ

เรียนรู้ กิจกรรม

การเรียนรู้ ส่ือ 

และการประเมิน 

ส่วนใดส่วนหนึ่ง 

3) สาระ 

การเรียนรู ้

ระบุเนื้อหาท่ีได้

จากการศึกษา

ปรากฏการณ์ 

และมีความ

ครอบคลุม

จุดประสงค์การ

เรียนรู้ ได้อย่าง

ถูกต้องและ

ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาท่ีได้

จากการศึกษา

ปรากฏการณ์ และ

มีความครอบคลุม

จุดประสงค์การ

เรียนรู้ ได้อย่าง

ถูกต้อง แต่ยังไม่

ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่

สอดคล้องกับ

การศึกษา

ปรากฏการณ์ และ

มีความครอบคลุม

จุดประสงค์การ

เรียนรู้ แต่ยังไม่

ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่

สอดคล้องกับ

การศึกษา

ปรากฏการณ์ และ

ยังไม่ครอบคลุม 

จุดประสงค์ 

การเรียนรู้  

4) กิจกรรม 

การเรียนรู ้

ระบุข้ันตอนของ

กิจกรรมการ

เรียนรู้ซึ่ง

ประกอบด้วยขั้น

นำ ขั้นสอน ขั้น

ระบุข้ันตอนของ

กิจกรรมการ

เรียนรู้ซึ่ง

ประกอบด้วย 

ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น

ระบุข้ันตอนของ

กิจกรรมการ

เรียนรู้ซึ่ง

ประกอบด้วย 

ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น

ระบุการจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู้แต่ไม่มี

รายละเอียดของ

ขั้นตอน และยังไม่



 261 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 

สรุปได้ครบถ้วน 

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ สาระ

การเรียนรู้  และ

ผู้เรียน มี

รายละเอียดท่ี

ครอบคลุมในทุก

ขั้นตอน  

สรุปได้ครบถ้วน 

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์  

สาระการเรียนรู้  

และผู้เรียน แต่

รายละเอียดยังไม่

ครอบคลุมในทุก

ขั้นตอน  

สรุปได้ครบถ้วน 

แต่ยังไม่สอดคล้อง

กับจุดประสงค์ 

สาระการเรียนรู้  

และผู้เรียน และ

รายละเอียดยังไม่

ครอบคลุมในทุก

ขั้นตอน  

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ สาระ

การเรียนรู้  และ

ผู้เรียน 

5) ส่ือและแหล่ง

เรียนรู ้

ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีระบุมี

ความสอดคล้อง

กับจุดประสงค์  

สาระการเรียนรู้  

และกิจกรรมการ

เรียนรู้ ในทุก

องค์ประกอบ 

มีส่ือ 3 ช้ินขึ้นไป 

ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีระบุมี

ความสอดคล้อง

กับจุดประสงค์  

สาระการเรียนรู้  

และกิจกรรมการ

เรียนรู้ ในทุก

องค์ประกอบ 

มีส่ือ 2 ช้ิน 

ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีระบุมี

ความสอดคล้อง

กับจุดประสงค์  

สาระการเรียนรู้  

และกิจกรรมการ

เรียนรู้ในบาง

องค์ประกอบ 

มีส่ือ 2 ช้ิน 

ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีระบุมี

ความสอดคล้อง

กับจุดประสงค์  

สาระการเรียนรู้  

และกิจกรรมการ

เรียนรู้ ในบาง

องค์ประกอบ 

มีส่ือ 1 ช้ิน 

6) การ

ประเมินผล 

มีการระบุการ

ประเมินผลท่ี

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 

ทุกข้อ 

มีการระบุการ

ประเมินผลท่ี

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 2 

ข้อข้ึนไป แต่ไม่

ครบทุกข้อ 

มีการระบุการ

ประเมินผลท่ี

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์เพียง 

1 ข้อ 

มีการระบุการ

ประเมินผลไม่

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ใน 

ทุกข้อ 

1.2) ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 

1) กิจกรรมมี

ความสอดคล้อง

กิจกรรมท่ี

ออกแบบมีความ

กิจกรรมท่ี

ออกแบบมีความ

กิจกรรมท่ี

ออกแบบมีความ

กิจกรรมท่ี

ออกแบบมีความ
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กับจุดประสงค์ สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ทุกข้อ 

ส่งเสริมด้าน

ความรู้ ทักษะ 

และเจตคติ  

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ทุกข้อ 

ส่งเสริมด้าน

ความรู้และทักษะ 

หรือความรู้และ

เจตคติ หรือทักษะ

และเจตคติ  

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์บางข้อ 

ส่งเสริมด้าน

ความรู้และทักษะ 

หรือความรู้และ

เจตคติ หรือทักษะ

และเจตคติ 

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์บางข้อ 

ส่งเสริมด้าน

ความรู้หรือทักษะ 

หรือเจตคติ ด้าน

ใดด้านหนึ่ง 

2) กิจกรรมมี

ความแปลกใหม่  

ทันสมัย 

หลากหลาย 

น่าสนใจ   

กิจกรรมท่ี

ออกแบบมี 

ความแปลกใหม่ 

ทันสมัย

หลากหลาย   

3 กิจกรรมข้ึนไป   

กิจกรรมท่ี

ออกแบบมี 

ความแปลกใหม่ 

ทันสมัย 

หลากหลาย  

2 กิจกรรม  

กิจกรรมท่ี

ออกแบบไม่มี

ความแปลกใหม่ 

ทันสมัย แต่มีความ

หลากหลาย  

2 กิจกรรม   

กิจกรรมท่ี

ออกแบบไม่มี

ความแปลกใหม่  

ทันสมัย และ

หลากหลาย มี

เพียง 1 กิจกรรม 

3) กิจกรรม

ส่งเสริมให้เด็ก

ปฐมวัยใช้ความรู้

และทักษะท่ี

หลากหลายผ่าน

การลงมือปฏิบัติ 

กิจกรรมท่ี

ออกแบบมี

ลักษณะส่งเสริม

ให้เด็กปฐมวัยได้

ใช้ความรู้และ

ทักษะ 3 ทักษะ

ขึ้นไป ในการ

เรียนรู้ผ่านการลง

มือปฏิบัติ

กิจกรรม 2 

กิจกรรมข้ึนไป 

โดยสอดคล้อง

สัมพันธ์กับเรื่องท่ี

เรียน 

กิจกรรมท่ี

ออกแบบมี

ลักษณะส่งเสริมให้

เด็กปฐมวัยได้ใช้

ความรู้และทักษะ 

1 - 2 ทักษะ ใน

การเรียนรู้ผ่าน 

การลงมือปฏิบัติ

กิจกรรม 2 

กิจกรรมข้ึนไป 

โดยสอดคล้อง

สัมพันธ์กับเรื่องท่ี

เรียน 

กิจกรรมท่ี

ออกแบบมี

ลักษณะส่งเสริมให้

เด็กปฐมวัยได้ใช้

ความรู้หรือทักษะ 

1 -2 ทักษะ ใน

การเรียนรู้ผ่าน 

การลงมือปฏิบัติ

กิจกรรม 1  

กิจกรรม โดย

สอดคล้องสัมพันธ์

กับเรื่องท่ีเรียน 

กิจกรรมท่ี

ออกแบบมี

ลักษณะส่งเสริมให้

เด็กปฐมวัยได้ใช้

ความรู้หรือทักษะ 

1 – 2 ทักษะ ใน

การเรียนรู้ผ่าน 

การสนทนา

ซักถาม โดย

สอดคล้องสัมพันธ์

กับเรื่องท่ีเรียน 
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4) กิจกรรมมี

ความเหมาะสม

กับวัยและ

ความสามารถ

ของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี

ออกแบบมีความ

เหมาะสมกับวัย

และความสามารถ 

ของเด็กปฐมวัย 

ทุกคน 

กิจกรรมท่ี

ออกแบบมีความ

เหมาะสมกับวัย 

และความสามารถ 

ของเด็กปฐมวัย

ส่วนใหญ่ 

กิจกรรมท่ี

ออกแบบมีความ

เหมาะสมกับวัย

และความสามารถ 

ของเด็กปฐมวัย

บางคน 

กิจกรรมท่ี

ออกแบบ

เหมาะสมกับวัย 

แต่ยังไม่เหมาะสม

กับความสามารถ

ของเด็กปฐมวัย 

5) กิจกรรม
สามารถส่งเสริม
พัฒนาการของ
เด็กปฐมวัยได้
อย่างเป็นองค์รวม 

กิจกรรมท่ี

ออกแบบสามารถ

ส่งเสริม

พัฒนาการของ

เด็กปฐมวัยทั้ง 4 

ด้านอย่างเป็น 

องค์รวม 

กิจกรรมท่ี

ออกแบบ 

สามารถส่งเสริม

พัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัยได้ 3 ด้าน 

กิจกรรมท่ี

ออกแบบ 

สามารถส่งเสริม

พัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัยได้ 2 ด้าน 

กิจกรรมท่ี

ออกแบบ 

สามารถส่งเสริม

พัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัยได้ 1 ด้าน 

2) ด้านการจัดประสบการณ์  

2.1) ด้านการเตรียมการจัดประสบการณ์ 

1) ความพร้อมใน

การจัดเตรียมส่ือ

อุปกรณ์ 

ผู้สอนมีการ

เตรียมความ

พร้อมในการ

จัดเตรียม

แผนการสอนและ

ส่ืออุปกรณ์ ก่อน

เริ่มสอนอย่าง

เป็นลำดับ

ขั้นตอนในทุก

กิจกรรม 

 

ผู้สอนมีการเตรียม

ความพร้อมในการ

จัดเตรียมแผนการ

สอนและส่ือ

อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม

สอนใน 

บางกิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม

ความพร้อมในการ

จัดเตรียมแผนการ

สอนหรือส่ือ

อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม

สอนใน 

บางกิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม

ความพร้อมในการ

จัดเตรียมแผนการ

สอน แต่ไม่เตรียม

ส่ืออุปกรณ์ในทุก

กิจกรรม 
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2)  ก า ร เต รี ย ม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัย 
ก่อนเข้าสู่

กิจกรรม 

ผู้สอนมีการ

เตรียมความ

พร้อมเด็กปฐมวัย

ก่อนเข้าสู่

กิจกรรมในทุก

กิจกรรมโดยใช้

เทคนิคท่ี

หลากหลาย 

ผู้สอนมีการเตรียม

ความพร้อมเด็ก

ปฐมวัยก่อนเข้าสู่

กิจกรรมในทุก

กิจกรรมโดยใช้

เทคนิคใดเทคนิค

หนึ่ง 

ผู้สอนมีการเตรียม

ความพร้อมเด็ก

ปฐมวัยก่อนเข้าสู่

กิจกรรมบาง

กิจกรรมโดยใช้

เทคนิคใดเทคนิค

หนึ่ง 

ผู้สอนมีการเตรียม

ความพร้อมเด็ก

ปฐมวัยก่อนเข้าสู่

กิจกรรมเพียง

กิจกรรมเดียว 

2.2) ด้านการจัดประสบการณ์ 

1) มีการทบทวน

ความรู้ ทักษะ 

หรือ

ประสบการณ์เดิม

ของเด็กปฐมวัย 

ผู้สอนใช้คำถาม

และกิจกรรมเพื่อ

กระตุ้นให้เด็ก

ปฐมวัยทบทวน

ความรู้ ทักษะ 

หรือประสบการณ์ 

เดิมโดยเช่ือมโยง

กับเหตุการณ์ใน

ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม

เพื่อกระตุ้นให้เด็ก

ปฐมวัยทบทวน

ความรู้ ทักษะ 

หรือประสบการณ์

เดิม  โดยเช่ือมโยง

กับเหตุการณ์ใน

ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม

เพื่อกระตุ้นให้เด็ก

ปฐมวัยทบทวน

ความรู้ ทักษะ 

หรือประสบการณ์

เดิม  แต่ไม่

เช่ือมโยงกับ

เหตุการณ์ใน

ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม

เพื่อกระตุ้นให้เด็ก

ปฐมวัยทบทวน

ความรู้ ทักษะ แต่

ไม่เช่ือมโยงกับ

ชีวิตประจำวัน 

2) การนำเข้าสู่

บทเรียนด้วย

วิธีการท่ี

เหมาะสม 

สอดคล้องกับ

เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค

วิธีการนำเข้าสู่

บทเรียนท่ี

เหมาะสม

สอดคล้องกับ

เนื้อหา โดยใช้ 

เพลง คำคล้อง

จอง นิทาน หรือ

ผู้สอนมีเทคนิค

วิธีการนำเข้าสู่

บทเรียนเหมาะสม

สอดคล้องกับ

เนื้อหา โดยใช้ 

เพลง คำคล้องจอง 

นิทาน หรือ

ปริศนาคำทาย แต่

ผู้สอนมีเทคนิค

วิธีการนำเข้าสู่

บทเรียนแต่ไม่

สอดคล้องกับ

เนื้อหา โดยใช้ 

เพลง คำคล้องจอง 

นิทาน หรือ

ปริศนาคำทาย 

ผู้สอนนำเข้าสู่

บทเรียนด้วย

วิธีการสนทนาเพื่อ

เช่ือมโยงสู่เนื้อหา

อย่างเดียว 
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ปริศนาคำทาย 

และ สนทนาเพื่อ

เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 

ไม่มีการสนทนา

เพื่อเช่ือมโยงสู่

เนื้อหา 

และไม่มีการ

สนทนาเพื่อ

เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 

3) จัดกิจกรรมท่ี

ให้เด็กปฐมวัยได้

ลงมือปฏิบัติและ

สร้างความรู้ด้วย

ตนเอง 

จัดกิจกรรมท่ีมี

ลักษณะให้เด็ก

ปฐมวัยได้ลงมือ

ปฏิบัติ และร่วม

อภิปราย เน้น

การสร้างความรู้

ด้วยตนเองผ่าน 

การสืบเสาะ 

จัดกิจกรรมท่ีมี

ลักษณะให้เด็ก

ปฐมวัยได้ลงมือ

ปฏิบัติ และร่วม

อภิปราย โดย

ครูผู้สอนช่วยป้อน

ข้อมูล 

จัดกิจกรรมทีมี

ลักษณะให้เด็ก

ปฐมวัยร่วม

อภิปราย และฟัง

บรรยาย  

จัดกิจกรรมท่ีมี

ลักษณะให้เด็ก

ปฐมวัยฟังบรรยาย

เพียงอย่างเดียว 

4) จัดกิจกรรมท่ี

กระตุ้น ส่งเสริม

ให้เด็กเกิดทักษะ

และพัฒนาการท่ี

เหมาะสมกับวัย 

จัดกิจกรรมท่ี

กระตุ้น ส่งเสริม

ให้เด็กเกิดทักษะ

และพัฒนาการท่ี

เหมาะสมกับวัย

ท้ัง 4 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี

กระตุ้น ส่งเสริมให้

เด็กเกิดทักษะและ

พัฒนาการท่ี

เหมาะสมกับวัยท้ัง 

3 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี

กระตุ้น ส่งเสริมให้

เด็กเกิดทักษะและ

พัฒนาการท่ี

เหมาะสมกับวัยท้ัง 

2 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี

กระตุ้น ส่งเสริมให้

เด็กเกิดทักษะและ

พัฒนาการท่ี

เหมาะสมกับวัย

เพียง 1 ด้าน 

5) จัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมให้เด็ก

ปฐมวัยมีส่วนร่วม

เป็นกลุ่มและ

รายบุคคล 

จัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมเด็ก

ปฐมวัย โดยเป็น

กิจกรรมกลุ่ม

ใหญ่ กลุ่มย่อย 

และรายบุคคล 

โดยเน้นการมี

ส่วนร่วมในการ

ทำกิจกรรม

จัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมเด็ก

ปฐมวัย โดยเป็น

กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 

กลุ่มย่อย และ

รายบุคคล  

จัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมเด็ก

ปฐมวัย โดยเป็น

กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 

หรือ กลุ่มย่อย 

และรายบุคคล 

จัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมเด็ก

ปฐมวัยเป็น

รายบุคคล 
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ร่วมกัน 

6) การสรุป

กิจกรรมร่วมกัน

ของผู้สอนและ

เด็กปฐมวัย 

ผู้สอนมีการสรุป

กิจกรรม โดยใช้

การบรรยาย 

อภิปรายร่วมกัน 

และทดสอบ

ความรู้ความ

เข้าใจของเด็ก

เป็นรายบุคคล 

ผู้สอนมีการสรุป

กิจกรรม โดยใช้

การทดสอบ

ความรู้ความเข้าใจ

ของเด็กเป็น

รายบุคคล 

ผู้สอนมีการสรุป

กิจกรรม โดยใช้

การบรรยาย และ

อภิปรายร่วมกัน 

ผู้สอนมีการสรุป

กิจกรรม โดยใช้

การอธิบาย 

บรรยาย 

2.3) ด้านทักษะการสอน 

1) การควบคุมช้ัน
เรียนปฐมวัย  

ผู้สอนใช้เทคนิค

ควบคุมช้ันเรียน

ให้เด็กเกิดความ

จดจ่อใส่ใจใน

กิจกรรม

ตลอดเวลา และ

ใช้เพลง หรือคำ

คล้องจองท่ีแปลก

ใหม่ดึงดูดความ

สนใจของเด็ก 

เมื่อเด็กไม่สนใจ

ตลอดกิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค

ควบคุมช้ันเรียนให้

เด็กเกิดความจด

จ่อใส่ใจใน

กิจกรรม

ตลอดเวลา และใช้

เพลง หรือคำ

คล้องจองท่ีซ้ำ ๆ 

ดึงดูดความสนใจ

ของเด็ก เมื่อเด็ก

ไม่สนใจในบาง

กิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค

ควบคุมช้ันเรียนให้

เด็กเกิดความจด

จ่อใส่ใจในบาง

กิจกรรม และใช้

เพลง หรือคำ

คล้องจองท่ีซ้ำ ๆ 

ดึงดูดความสนใจ

ของเด็ก เมื่อเด็ก

ไม่สนใจในบาง

กิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค

ควบคุมช้ันเรียนให้

เด็กเกิดความจด

จ่อใส่ใจในบาง

กิจกรรม หรือใช้

เพลง หรือคำ

คล้องจองท่ีซ้ำ ๆ 

ดึงดูดความสนใจ

ของเด็ก เมื่อเด็ก

ไม่สนใจในบาง

กิจกรรม 

2) แสดงออกถึง

การควบคุม

อารมณ์ โดยใช้สี

หน้า ท่าทาง 

ผู้สอนควบคุม

อารมณ์ได้ดี โดย

มีสีหน้ายิ้มแย้ม 

ท่าทางเป็นมิตร 

ผู้สอนควบคุม

อารมณ์ได้

พอประมาณ โดย

มีสีหน้ายิ้มแย้ม 

ผู้สอนควบคุม

อารมณ์ได้

พอประมาณ โดย

มีสีหน้านิ่งเฉย 

ผู้สอนมีความ

พยายามในการ

ควบคุมอารมณ์ได้

พอประมาณ โดย
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น้ำเสียง ท่ี

เหมาะสมกับ

สถานการณ์ 

น้ำเสียง

อ่อนหวาน  

ตลอดการจัด

กิจกรรม 

ท่าทางเป็นมิตร 

น้ำเสียงอ่อนหวาน  

ในบางกิจกรรม 

ท่าทางเป็นมิตร 

น้ำเสียงเรียบเฉย 

ตลอดการจัด

กิจกรรม 

มีสีหน้านิ่งเฉย 

ท่าทางเรียบเฉย 

น้ำเสียงดุเล็กน้อย 

ตลอดการจัด

กิจกรรม 

3) การ

ปฏิสัมพันธ์กับ

เด็กปฐมวัยและ

การเสริมแรงเมื่อ

เด็กแสดง

พฤติกรรมท่ี

เหมาะสม 

ผู้สอนมีการใช้

คำพูด และ

ท่าทางท่ีแสดงถึง

การมีปฏิสัมพันธ์

กับเด็กปฐมวัย 

และให้การ

เสริมแรงโดยใช้

คำชมเชยและ

สัญลักษณ์เมื่อ

เด็กแสดง

พฤติกรรมท่ี

เหมาะสมทุกครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้

คำพูด และท่าทาง

ท่ีแสดงถึงการมี

ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก

ปฐมวัย และให้

การเสริมแรงโดย

ใช้คำชมเชยหรือ

สัญลักษณ์เมื่อเด็ก

แสดงพฤติกรรมท่ี

เหมาะสมทุกครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้

คำพูด หรือท่าทาง 

ท่ีแสดงถึงการมี

ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก

ปฐมวัย และให้

การเสริมแรงโดย

ใช้คำชมเชยเมื่อ

เด็กแสดง

พฤติกรรมท่ี

เหมาะสมบางครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้

คำพูด หรือท่าทาง 

ท่ีแสดงถึงการมี

ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก

ปฐมวัย แต่ไม่มี

การเสริมแรงเมื่อ

เด็กแสดง

พฤติกรรมท่ี

เหมาะสม 

2.4) ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ 

1) ความ 

สามารถในการใช้

ส่ือหรือแหล่ง

เรียนรู ้

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ

หรือแหล่งเรียนรู้

ท่ีช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ได้

บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง

ไว้ในทุกข้อ และ

ใช้ส่ือการสอน

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ

หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี

ช่วยให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ได้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์

ท่ีต้ังไว้ในทุกข้อ 

และใช้ส่ือการสอน

หรือแหล่งเรียนรู้

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ

หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี

ช่วยให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ได้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์

ท่ีต้ังไว้ในบางข้อ 

และใช้ส่ือการสอน

หรือแหล่งเรียนรู้

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ

หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี

ช่วยให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้แต่ไม่

บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง

ไว้ในทุกข้อ และใช้

ส่ือการสอนหรือ
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หรือแหล่งเรียนรู้

ในทุกขั้นตอนการ

สอน 

ในบางขั้นตอนการ

สอน 

ในบางขั้นตอนการ

สอน 

แหล่งเรียนรู้ใน

บางขั้นตอนการ

สอน 

2) ส่ือหรือแหล่ง

เรียนรู้มีความ

เหมาะสมกับ

เนื้อหา 

ส่ือหรือแหล่ง

เรียนรู้ท่ีใช้มี

ความเกี่ยวข้อง

เช่ือมโยงกับ

เนื้อหาท่ีสอนใน

ทุกชนิด  

ทุกขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง

เรียนรู้ท่ีใช้มีความ

เกี่ยวข้องเช่ือมโยง

กับเนื้อหาท่ีสอน

ในทุกชนิด  

2 ขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง

เรียนรู้ท่ีใช้มีความ

เกี่ยวข้องเช่ือมโยง

กับเนื้อหาท่ีสอน

ในบางชนิด  

2  ขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง

เรียนรู้ท่ีใช้มีความ

เกี่ยวข้องเช่ือมโยง

กับเนื้อหาท่ีสอน

ในบางชนิด  

1 ขั้นตอน 

3) ใช้ส่ือได้อย่าง

คุ้มค่า และ

เหมาะสม 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า เหมาะสม
กับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน

ร่วมในการใช้ส่ือ 

และใช้ส่ือได้อย่าง

คุ้มค่า เหมาะสม

กับเด็กปฐมวัย แต่

ไม่เหมาะสมกับ

เวลา หรือสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน

ร่วมในการใช้ส่ือ 

และใช้ส่ือได้อย่าง

คุ้มค่า แต่ส่ือบาง

ชนิดไม่เหมาะสม

กับเด็กปฐมวัย 

เวลา และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน

ร่วมในการใช้ส่ือ  

แต่ใช้ส่ือไม่คุ้มค่า  

ไม่เหมาะสมกับ 

เด็กปฐมวัย เวลา 

และสถานท่ี 

2.5 ด้านการวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย 

1) มีการวัดและ

ประเมินผลท่ี

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ 

ผู้สอนใช้

เครื่องมือ 

วัดและประเมิน 

ผลเด็กปฐมวัยที่

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ทุกข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 

วัดและประเมิน 

ผลเด็กปฐมวัยที่

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ 2 ข้อ

ขึ้นไป แต่ไม่ครบ

ทุกข้อ 

 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 

วัดและประเมิน 

ผลเด็กปฐมวัยที่

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ 1 ข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 

วัดและประเมิน 

ผลเด็กปฐมวัยแต่

ไม่สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ทุกข้อ 
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2) มีการวัดและ

ประเมินผลท่ี

หลากหลาย และ

สอดคล้องกับ

พัฒนาการท้ัง 4 

ด้านของเด็ก

ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ

ประเมินผลโดยใช้

เครื่องมือ 2 ช้ิน

ขึ้นไปและ

สอดคล้องกับ

พัฒนาการท้ัง 4 

ด้านของเด็ก

ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ

ประเมินผลโดยใช้

เครื่องมือ 2 ช้ิน 

และสอดคล้องกับ

พัฒนาการ 3  

ด้านของเด็ก

ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ

ประเมินผลโดยใช้

เครื่องมือ 1 - 2 

ช้ิน  

และสอดคล้องกับ

พัฒนาการ 2 ด้าน

ของเด็กปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ

ประเมินผลโดยใช้

เครื่องมือ 1 ช้ิน  

และสอดคล้องกับ

พัฒนาการ 1 ด้าน

ของเด็กปฐมวัย 

 
5. ปัจจัยสนับสนนุ 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 
1) ต้องมีความเข้าใจองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการต่าง ๆ ทุก

ขั้นตอนและมีความรู้ในด้านวิธีสอนท่ีใช้ในรูปแบบการเรียนการสอนอย่างดี  
2) ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีให้ผู้เรียนศึกษาอย่างแท้จริง และให้ความรู้ท่ี

สอดคล้องกับเรื่องท่ีเรียน ซึ่งเนื้อหาควรเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน และเกิดประโยชน์ 
3) ต้องมีเทคนิควิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด การพูด และลงมือทำให้มากท่ีสุด  
4) ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย ท้ังในและนอกห้องเรียน   

ด้านนักศึกษา 
1) ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนรายละเอียดของแต่ละ

องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
2) ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างแท้จริง 
4) ต้องมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลผ่านเทคโนโลยี 

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
1) ส่ือท่ีใช้ในการเรียนการสอนต้องมีความหลากหลาย ทันสมัย ให้ข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริง 

เพียงพอ และตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษา 
2) แหล่งเรียนรู้ต้องเป็นสถานท่ีท่ีจริงท่ีมีความเช่ือมโยงกับบริบทของนักศึกษา มีผู้เช่ียวชาญท่ี

ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ และสอดคล้องกับการเรียนการสอนในประเด็นท่ีศึกษา 
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 จากรายละเอียดขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้สรุปในลักษณะ
ของแผนภาพท่ี 25 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู (PAPOC Model) ดังนี้ 

 

 

ภาพที่ 25 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ (PAPOC Model)
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 ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  

    การประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู มี
รายละเอียดตามประเด็นดังนี้ 

1. ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์  
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบคำถามการวิจัยข้อท่ี 1 ความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ของนักศึกษาครูมีพัฒนาการสูงขึ้นหรือไม่ อย่างไร ซึ่งผู้วิจัยทำการประเมินผล
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูผ่านคลิปวิดีทัศน์การจัดประสบการณ์ของกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นรายบุคคล จำนวนท้ังส้ิน 3 ครั้งต่อคน แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1.1 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความสามารถในการ
จัดประสบการณ์ในภาพรวม 
 ก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ ต้อง
ดำเนินการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นว่าเมทริกซ์ความแปรปรวนของความสามารถในการจัด
ประสบการณ์เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ โดย Mauchly's Test of Sphericity ผลการทดสอบ พบว่า  
ตัวแปรความสามารถในการจัดประสบการณ์เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น จึงพิจารณาจากผลการ
ทดสอบโดยใช้สูตรของ Sphericity Assumed 
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ (repeated-
measure analysis of varience) พบว่าค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-test) ท่ีใช้ทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างช่วงเวลาของการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 (p = .000) แสดงให้เห็นว่าค่าเฉล่ียความสามารถในการจัดประสบการณ์จากการวัดท้ัง 3 ครั้งมี
การเปล่ียนแปลง ดังผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 33 
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ตารางที่ 33  ผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำความสามารถในการจัดประสบการณ์
ของนักศึกษาครู  

Within-Subjects Effects Test 

Source 
Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

F sig 

time 11432.609 2 5716.304 208.545 .000 
Error (time) 1206.058 44 27.410   

Mauchly’ s Test of Sphericity: Mauchly's W = .781, Approx. Chi-Square = 5.185, df = 2, p = .075 

 
  เนื่องจากผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียตัวแปร
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ โดยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ พบว่า 
ค่าเฉล่ียของความสามารถในการจัดประสบการณ์แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
แสดงให้เห็นว่าค่าเฉล่ียของความสามารถในการจัดประสบการณ์ในการวัดแต่ละครั้งแตกต่างกันอย่าง
น้อย 1 คู่ ผู้วิจัยจึงได้เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของตัวแปรความสามารถในการจัดประสบการณ์ ด้วย
วิธี Bonferoni ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าเฉล่ียของความสามารถในการจัดประสบการณ์ในการวัด 
แต่ละครั้งแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู่ (p = .000) แสดงว่ามีพัฒนาการเพิ่ม
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 34 
 
ตารางที่ 34 การเปรียบเทียบรายคู่ของคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

คู่ระยะเวลาที่เปรียบเทียบ Mean Difference Std. Error p-value 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 12.391 1.541 .000 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 3 31.304 1.831 .000 
ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 18.913 1.193 .000 

หมายเหตุ กำหนด 𝛼 = .05 
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1.2 พัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู
ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน มีรายละเอียดดังตารางท่ี 35 

ตารางที่ 35 พัฒนาการด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูท่ีได้รับการจัด 
การเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน จำแนกเป็นรายด้าน 

ความสามารถในการ

จัดประสบการณ์ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 

1. ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 

1.1 ด้านองค์ประกอบ

ของแผนการจัด

ประสบการณ์ 

2.61 0.86 ดี 2.81 0.68 ดี 3.53 0.50 ดีมาก 

1.2 ด้านการออกแบบ

การจัดประสบการณ์ 

2.41 0.69 พอใช้ 2.92 0.65 ดี 3.50 0.61 ดี 

สรุปความสามารถด้าน

การออกแบบการจัด

ประสบการณ์ 

2.52 0.79 ดี 2.86 0.67 ดี 3.52 0.55 ดีมาก 

2. ด้านการจัดประสบการณ์ 

2.1 การเตรียมการจัด

ประสบการณ์ 

2.30 0.84 พอใช้ 2.87 0.81 ดี 3.67 0.52 ดีมาก 

2.2 การจัดประสบการณ์ 2.31 0.81 พอใช้ 2.92 0.85 ดี 3.44 0.69 ดี 

2.3 ทักษะการสอน 2.04 0.50 พอใช้ 2.77 0.71 ดี 3.64 0.51 ดีมาก 

2.4 การใช้ส่ือหรือแหล่ง

เรียนรู้ในการจัด

ประสบการณ์ 

2.23 0.77 พอใช้ 2.64 0.80 ดี 3.52 0.63 ดีมาก 

2.5 การวัดและ

ประเมินผลเด็กปฐมวัย 

2.13 0.65 พอใช้ 2.35 0.71 พอใช้ 3.24 0.67 ดี 

สรุปความสามารถด้าน

การจัดประสบการณ์ 

2.22 0.74 พอใช ้ 2.76 0.81 ดี 3.50 0.64 ดี 

สรุปภาพรวม 2.34 0.77 พอใช ้ 2.80 0.76 ดี 3.51 0.61 ดีมาก 
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  จากตาราง ท่ี  35 พัฒ นาการด้านความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครูท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานใน
ภาพรวม พบว่า นักศึกษามีพัฒนาการท่ีสูงขึ้นตามลำดับ โดยครั้งท่ี 1 มีความสามารถอยู่ในระดับ
พอใช้ (M = 2.34, SD = 0.77) ครั้งท่ี 2 มีความสามารถอยู่ในระดับดี (M = 2.80, SD = 0.76) และ 
ครั้งท่ี 3 มีความสามารถอยู่ในระดับดีมาก (M = 3.51, SD = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
นักศึกษาครูมีพัฒนาการท่ีสูงขึ้นตามลำดับท้ัง 2 ด้าน ดังนี้ ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ โดย
ครั้งท่ี 1 มีความสามารถอยู่ในระดับดี (M = 2.52, SD = 0.79) ครั้งท่ี 2 มีความสามารถอยู่ในระดับดี  
(M = 2.86, SD = 0.67) และ ครั้งท่ี 3 มีความสามารถอยู่ในระดับดีมาก (M = 3.52, SD = 0.55) 
และด้านการจัดประสบการณ์ โดยครั้งท่ี 1 มีความสามารถอยู่ในระดับพอใช้ (M = 2.22, SD = 0.74)  
ครั้งท่ี 2 มีความสามารถอยู่ในระดับดี (M = 2.76, SD = 0.81) และ ครั้งท่ี 3 มีความสามารถอยู่ใน
ระดับดี (M = 3.50, SD = 0.64)  
    จากผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครูท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน ผู้วิจัยได้นำเสนอเป็น
แผนภาพแสดงพัฒนาการในภาพรวมและรายด้าน ดังภาพท่ี 26 – 28 ดังนี้ 
 

 

ภาพที่ 26   ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูท่ีได้รับการจัด 
การเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน ในภาพรวม 
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แผนภาพแสดงพัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์
ของนักศึกษาครู ในภาพรวม

คร้ังที่

คะแนนเฉลี่ย
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ภาพที่ 27    พัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ด้านการออกแบบการ
จัดประสบการณ์ 

 

ภาพที่ 28 พัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ด้านการจัดประสบการณ์ 
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แผนภาพแสดงพัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์
ของนักศึกษาครู ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์

องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ การออกแบบการจัดประสบการณ์
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แผนภาพแสดงพัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์
ของนักศึกษาครู ด้านการจัดประสบการณ์

การเตรียมการจัดประสบการณ์ การจัดประสบการณ์

ทักษะการสอน การใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์

การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย

ครั้งท่ี

คะแนนเฉลี่ย
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2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียน 
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบคำถามการวิจัยข้อท่ี 2 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีพัฒนาขึ้นอยู่ในระดับใด มีรายละเอียดดังตารางท่ี 36 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 36  ความพึงพอใจของนักศึกษาครูปฐมวัยท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 

รายการประเมิน M SD 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ลำดับที่ 

ด้านเนื้อหา   4.76 0.43 มากที่สุด 2 
1. เนื้อหาการเรียนมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
รายวิชา   

4.82 0.39 มากท่ีสุด 1 

2. เนื้อหาท่ีใช้ในการเรียนมีความทันสมัย สามารถ
นำไปใช้ในการจัดประสบการณ์ได้จริง 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 1 

3. เนื้อหาท่ีใช้ในการเรียนมีความยากง่ายเหมาะกับ
นักศึกษา 

4.64 0.49 มากท่ีสุด 2 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.73 0.49 มากที่สุด 3 
1. การฝึกปฏิบัติทุกครั้งในห้องเรียนและในช้ันเรียน
จริงอย่างสม่ำเสมอส่งเสริมให้นักศึกษามีความมั่นใจ
และเช่ียวชาญในเรื่องท่ีเรียนมากขึ้น 

4.82 0.50 
 

มากท่ีสุด 2 

2. กิจกรรมท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
หลากหลาย น่าสนใจ และเปิดโอกาสให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

4.73 0.46 มากท่ีสุด 3 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนช่วยกระตุ้นให้
นักศึกษานำเสนอประสบการณ์เดิมและสร้าง
ประสบการณ์ใหม่เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีต้องเรียนรู้ 
 
 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 1 

4. การดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามข้ันตอน 4.73 0.46 มากท่ีสุด 3 
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รายการประเมิน M SD 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ลำดับที่ 

ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  
ทำให้นักศึกษามีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
5. ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสม 

4.50 0.60 มากท่ีสุด 4 

ด้านสื่อการสอน 4.64 0.54 มากที่สุด 4 
1. ส่ือประกอบการเรียนการสอนมีความน่าสนใจ ใช้
ส่ืออย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับเนื้อหาท่ีเรียน 

4.59 
 

0.59 มากท่ีสุด 2 

2. ส่ือการสอนมีความเหมาะสมและหลากหลาย  4.59 0.59 มากท่ีสุด 2 
3. ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนมี
ความทันสมัย 

4.73 0.46 มากท่ีสุด 1 

ด้านการวัดและประเมินผล 4.73 0.56 มากที่สุด 3 
1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.73 0.55 มากท่ีสุด 2 

2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

4.77 0.53 มากท่ีสุด 1 

3. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายเหมาะสม 

4.77 0.53 มากท่ีสุด 1 

4. เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินมีเกณฑ์ท่ี
ชัดเจน 

4.64 0.66 มากท่ีสุด 3 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.80 0.51 มากที่สุด 1 
1. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานช่วยให้นักศึกษาบรรลุตามจุดมุ่งหมายรายวิชา 

4.77 0.53 มากท่ีสุด 2 

2. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานทำให้นักศึกษามีความสนใจและมีความสุขใน
การเรียนรู ้

4.77 0.53 มากท่ีสุด 2 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้
นักศึกษามีความสามารถในการจัดประสบการณ์การ

4.82 0.50 มากท่ีสุด 1 
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รายการประเมิน M SD 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ลำดับที่ 

เรียนรู ้
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักศึกษามีความ
มั่นใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.82 0.50 มากท่ีสุด 1 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.73 0.51 มากที่สุด - 
  
จากตารางท่ี 36 ความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียน

การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ พบว่า 
ในภาพรวมนักศึกษาครูมีระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.73, SD = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
นักศึกษาครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดในทุกด้าน ซึ่งความพึงพอใจมากท่ีสุดอันดับท่ี 1 คือ 
ด้ าน ป ระ โย ชน์ ท่ี ไ ด้ รั บ  (M = 4.80, SD = 0.51) รอ งล งม า คื อ  ด้ าน เนื้ อ ห า  (M = 4.76,  
SD = 0.43) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน (M = 4.73, SD = 0.49) ด้านการวัดและ
ประเมินผล (M = 4.73, SD = 0.56) และด้านส่ือการสอน (M = 4.64, SD = 0.54) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในด้านเนื้อหา พบว่า นักศึกษาครูมีความพึงพอใจใน
ระดับมากท่ีสุดในทุกประเด็น ซึ่งความพึงพอใจมากท่ีสุดอันดับท่ี 1 คือ เนื้อหาการเรียนมีความ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายรายวิชา  (M = 4.82, SD = 0.39) และ เนื้อหาท่ีใช้ในการเรียนมีความ
ทันสมัย สามารถนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์ได้จริง (M = 4.82, SD = 0.39) รองลงมา คือ เนื้อหา
ท่ีใช้ในการเรียนมีความยากง่ายเหมาะกับนักศึกษา (M = 4.64, SD = 0.49) ตามลำดับ 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบว่า 
นักศึกษาครูมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดในทุกประเด็น ซึ่งความพึงพอใจมากท่ีสุดอันดับท่ี 1 คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนช่วยกระตุ้นให้นักศึกษานำเสนอประสบการณ์เดิมและสร้าง
ประสบการณ์ใหม่เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีต้องเรียนรู้ (M = 4.86, SD = 0.35) รองลงมา คือ การฝึกปฏิบัติ
ทุกครั้งในห้องเรียนและในช้ันเรียนจริงอย่างสม่ำเสมอส่งเสริมให้นักศึกษามีความมั่นใจและเช่ียวชาญ
ในเรื่องท่ีเรียนมากขึ้น (M = 4.82, SD = 0.50) กิจกรรมท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
หลากหลาย น่าสนใจ และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม (M = 4.73, SD = 0.46) การ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  ทำให้
นักศึกษามีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  (M = 4.73, SD = 0.46) และระยะเวลา
การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม (M = 4.50, SD = 0.60) ตามลำดับ 
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 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในด้านส่ือการสอน พบว่า นักศึกษาครูมีความพึง
พอใจในระดับมากท่ีสุดในทุกประเด็น ซึ่งความพึงพอใจมากท่ีสุดอันดับท่ี 1 คือ ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการเรียนการสอนมีความทันสมัย (M = 4.73, SD = 0.46) รองลงมา คือ ส่ือประกอบการเรียน
การสอนมีความน่าสนใจ ใช้ส่ืออย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับเนื้อหาท่ีเรียน (M = 4.59, SD = 0.59) และ 
ส่ือการสอนมีความเหมาะสมและหลากหลาย (M = 4.59, SD = 0.59) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในด้านการวัดและประเมินผล พบว่า นักศึกษาครูมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดในทุกประเด็น ซึ่งความพึงพอใจมากท่ีสุดอันดับท่ี 1 คือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหา (M = 4.77, SD = 0.53) และ มีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสม (M = 4.77, SD = 0.53) รองลงมา คือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (M = 4.73, SD = 0.55) และ เครื่องมือท่ีใช้
ในการวัดและประเมินมีเกณฑ์ท่ีชัดเจน (M = 4.64, SD = 0.66) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในด้านประโยชน์ท่ีได้รับ พบว่า นักศึกษาครูมีความ
พึงพอใจในระดับมากท่ีสุดในทุกประเด็น ซึ่งความพึงพอใจมากท่ีสุดอันดับท่ี 1 คือ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (M = 4.82,  
SD = 0.50) และ กระบวนการจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักศึกษามีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ (M = 4.82, SD = 0.50) รองลงมา คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานช่วย
ให้นักศึกษาบรรลุตามจุดมุ่งหมายรายวิชา (M = 4.77, SD = 0.53) และ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานทำให้นักศึกษามีความสนใจและมีความสุขในการเรียนรู้   (M = 4.77, SD = 
0.53) ตามลำดับ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 

1) ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
พบว่า จากการท่ีนักศึกษาได้ศึกษาจากปรากฏการณ์จริง ตลอดจนการสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญ
ในแต่ละด้าน แล้วนำความรู้เหล่านั้นไปใช้ในการออกแบบการจัดประสบการณ์ และทดลองจัด
ประสบการณ์ในห้องเรียนปฐมวัย ทำให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 

1.1) ได้ทักษะการสืบเสาะข้อมูลจากการศึกษาแต่ละปรากฏการณ์ ทำให้
ได้รับความรู้ท่ีเป็นข้อเท็จจริง แล้วนำไปต่อยอดในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และจัดการ
เรียนการสอนให้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ท่ี ต้ังไว้  อีก ท้ังยังได้ทราบสาเหตุท่ีแท้จริงของ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ และนำความรู้เหล่านั้นไปใช้ในการสอนและตอบคำถามกับเด็ก ๆ ได้ 
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1.2) จากการลงพื้นท่ีสอบถามผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ในปรากฏการณ์แต่
ละด้าน ทำให้ได้รับทราบข้อมูลท่ีชัดเจนและเป็นข้อมูลเชิงลึกซึ่งนอกจากจะนำไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์แล้ว ข้อมูลเหล่านั้นยังช่วยในการพัฒนาและป้องกันตนเองได้ 

1.3) ได้ฝึกวิเคราะห์ และเลือกบทเรียน ตลอดจนได้เรียนรู้กระบวนการ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดแทรกสาระท่ีได้รับจากการศึกษาปรากฏการณ์ให้สอดคล้องกับ
หน่วยการสอน 

1.4) ได้นำความรู้ ท่ี ได้รับไปใช้ในการออกแบบและเลือกใช้ ส่ือ ท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหาและเด็กปฐมวัย ตลอดจนสร้างสรรค์ส่ือท่ีมีความแปลกใหม่ 

1.5) ได้ทดลองจัดประสบการณ์จริงในช้ันเรียนปฐมวัย ทำให้ได้รู้ถึง
ปัญหาในการสอน และได้ปรับปรุงในการสอนของตน 

1.6) ได้พัฒนาความมั่นใจในตนเอง ส่งเสริมความกล้าแสดงออก การ
ทำงานเป็นทีม ทักษะการเก็บเด็ก การเตรียมตัวก่อนสอน ตลอดจนฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์มากขึ้น 

2) ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน มีดังนี้ 
ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนแต่ละแผนค่อนข้างส้ันเกินไป ควร

เพิ่มระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน จะทำให้เห็นการพัฒนาท่ีชัดเจนขึ้น ภาระงานค่อนข้างมาก
เกินไป และอยากให้มีความหลากหลายของปรากฏการณ์ท่ีไม่คล้ายกันเกินไป 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาและหา
คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และ 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน ดังนี้ 2.1) เพื่อศึกษาพัฒนาการด้านความสามารถในการ
จัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และ 2.2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์  ผู้วิ จัยดำเนินการวิ จัยโดยใช้กระบวนการวิ จัยและพัฒ นา (Research and 
Development : R&D) ร่วมกับแนวคิดการออกแบบระบบการเรียนการสอน ใช้แบบแผนการวิจัย
แบบก่อนทดลอง (Pre-Experimental Design) โดยใช้แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองตามลำดับเวลาวัด
พัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู (Time Series experimental 
Design) และประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูหลังได้รับรูปแบบการเรียนการสอน (The One-
Shot Case Study) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 3 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 1 กลุ่มเรียน รวมท้ังส้ิน 23 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 
random sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ เนื้อหาใน
รายวิชา 1073301 กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การออกแบบ
แผนการจัดประสบการณ์ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย สถิติ
ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (M) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ (one-way repeated 
measures ANOVA) โดยมีการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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1. สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1.1 ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู สรุปได้ว่า  

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ท่ีได้รับการพัฒนาขึ้นเรียกว่า PAPOC Model ประกอบด้วย
องค์ประกอบของรูปแบบท้ังหมด 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการ
เรียนการสอน 4) การวัดและประเมินผล และ 5) ปัจจัยสนับสนุน มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1.1 หลักการ 4 ประการ ดังนี้ 1) หลักการความเป็นองค์รวม (Holisticity) การศึกษา
ปรากฏการณ์โดยใช้องค์ความรู้จากหลากหลายวิชา ท้ังด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา และเทคโนโลยี มาบูรณาการสาระความรู้ เพื่อหาคำตอบของปัญหา และแก้ปัญหาแบบข้าม
สาระวิชา 2) หลักการสภาพจริง (Authenticity) การศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ค้นพบส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่
นอกเหนือช้ันเรียนภายใต้สถานการณ์จริง โดยใช้สภาพแวดล้อม วิธีการ เครื่องมือ และวัสดุท่ีจำเป็น
ในสถานการณ์ของโลกแห่งความเป็นจริงเพื่อแก้ปัญหา โดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
3) หลักการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นผู้ต้ังคำถาม และ
ตอบคำถามด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการสืบเสาะเพื่อแก้ปัญหาผ่านการลงมือกระทำท้ังเป็น
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม ด้วยการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุก ร่วมมือกันคิด และหา
คำตอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งคำตอบของปัญหา และ 4) หลักการจัดประสบการณ์และการปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับพัฒนาการ (Developmentally Appropriate Practice : DAP) ความสามารถของ
ผู้เรียนในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยโดยใช้เนื้อหาจากปรากฏการณ์ท่ีได้ศึกษาหาคำตอบ 
แล้วนำไปจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในแต่ละช่วงวัย 
ความสนใจ ความสามารถ และตอบสนองต่อความแตกต่างรายบุคคล ภายใต้บริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของเด็กปฐมวัย 

1.1.2 วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการและความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการโดยประยุกต์เนื้อหาท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์มาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการให้กับ
เด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม 

1.1.3 ขั้นตอนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์  
(Phenomenon selection) ขั้นท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) ขั้นท่ี 3 การวางแผน (Planning) 
ขั้นท่ี 4 การดำเนินการ (Operation) และขั้นท่ี 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup)  
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1.1.4 การวัดและประเมินผล เป็นการวัดความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ ท่ีมีเกณฑ์การให้คะแนน 
(Scoring Rubric) 4 ระดับ ท่ี ผู้ วิ จัยสร้ างขึ้ น  แบ่ งเป็น  2 ด้ าน ได้แก่  1) การออกแบบการจัด
ประสบการณ์ ประกอบด้วย 1.1) องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ และ 1.2) การออกแบบ
การจัดประสบการณ์ และ 2) การจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย 2.1) การเตรียมการจัดประสบการณ์  
2.2) การจัดประสบการณ์  2.3) ทักษะการสอน 2.4) การใช้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ในการจัด
ประสบการณ์ และ 2.5) การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย 

1.1.5 ปัจจัยสนับสนุน แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผู้สอน 1.1) ต้องมีความเข้าใจ
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการต่าง ๆ ทุกขั้นตอนและมีความรู้ในด้านวิธี
สอนท่ีใช้ในรูปแบบการเรียนการสอนอย่างดี 1.2) ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีให้
ผู้เรียนศึกษาอย่างแท้จริง และให้ความรู้ท่ีสอดคล้องกับเรื่องท่ีเรียน ซึ่งเนื้อหาควรเข้าใจง่าย ไม่
ซับซ้อน และเกิดประโยชน์ 1.3) ต้องมีเทคนิควิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด การพูด และลง
มือทำให้มากท่ีสุด และ 1.4) ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย ท้ังใน
และนอกห้องเรียน 2) ด้านนักศึกษา 2.1) ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ตลอดจนรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 2.2) ต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างแท้จริง 2.3) ต้องมีความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลผ่านเทคโนโลยี และ 3) ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้ 3.1) ส่ือท่ีใช้ในการเรียนการสอนต้องมีความ
หลากหลาย ทันสมัย ให้ข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริง เพียงพอ และตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 3.2) แหล่งเรียนรู้ต้องเป็นสถานท่ีท่ีจริงท่ีมีความเช่ือมโยงกับบริบทของนักศึกษา  มี
ผู้เช่ียวชาญท่ีให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ และสอดคล้องกับการเรียนการสอนในประเด็นท่ีศึกษา 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 ท่าน 
ด้วยวิธีการประเมินโดยใช้แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert 
(Likert Rating scale) ผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานมีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก (M = 4.30, SD = 0.69)  

1.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู มีผลสรุป
ดังนี้ 
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1.2.1 ค่าเฉล่ียของความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิ ติ ท่ีระดับ .05 และเมื่อทำการเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า 
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานมีพัฒนาการสูงขึ้นทุกคู่อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

1.2.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ พบว่า นักศึกษาครูมีระดับ
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (M = 4.73 , SD = 0.51)  

 
2. อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยแบ่งประเด็นการอภิปราย
ผลการวิจัยออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ 1) การอภิปรายผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการ
เรียนการสอน และ 2) การอภิปรายผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน โดยแต่ละ
ประเด็นมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 จากผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู  (PAPOC Model) ท่ี
ผู้วิจัยสร้างขึ้น 5 ขั้นตอน พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนมีคุณภาพความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
นอกจากนั้ น ผู้ เช่ียวชาญ ท่ี เข้ าร่ วมสัมมนาอิ งกลุ่มผู้ เช่ียวชาญจำนวน 9 ท่ าน ยั งลงมติเป็น 
เอกฉันท์ให้การรับรองคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน ทำให้รูปแบบการเรียนการสอนนี้มีคุณภาพ 
สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานของนักศึกษาครู ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก การออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน
ดังกล่าว ได้รับการพัฒนามาจากกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) 
โดยใช้วงรอบการออกแบบและพัฒนาใน 4 ขั้นตอน (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 230; ประสาท เนือง
เฉลิม, 2560: 72 – 73; รัตนะ บัวสนธ์, 2562: 8 – 10) ร่วมกับการออกแบบระบบการเรียนการสอนท่ี
ดำเนินการพัฒนาตามลำดับและขั้นตอนตามระบบท่ีเกี่ยวเนื่องและสัมพันธ์กัน (Kruse, 2011; Richey, 
Klein and  Tracey, 2011; Dick et al., 2005) จึงทำให้เกิดกระบวนการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับ Joyce et al. (2015) ท่ีกล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน คือ การ
ออกแบบส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการสร้างความรู้สึกและการกระตุ้นภายในเพื่อให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ตามองค์ประกอบต่าง ๆ คือ ความรู้ การมีคุณค่า และทักษะในการเรียนรู้ โดย
องค์ประกอบดังกล่าวช่วยเพิ่มพูนความสามารถในการพัฒนาบทเรียนและหน่วยการเรียนรู้ หลักสูตร
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และหลักสูตรส่วนตัว ด้านสังคมศาสตร์และด้านวิชาการ โดยรูปแบบต่าง ๆ จะช่วยในการวางแผน
หลักสูตร หน่วยการเรียนการสอน และแผนการสอน และช่วยในการออกแบบอุปกรณ์การเรียนการ
สอนท่ีรวมไปถึงหนังสือเรียน แบบฝึกหัด โปรแกรมประเภทส่ือประสม เช่นเดียวกับ ทิศนา แขมมณี 
(2556: 5) ท่ีกล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการ
สอนท่ีจัดขึ้นอย่างเป็นระบบระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือต่าง ๆ  
 นอกเหนือจากนั้น รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานนี้ ยังได้นำ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมากำหนดกรอบแนวคิดในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาครู ท้ังจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 : สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  แนวคิดปรากฏการณ์ เป็นฐาน (Phenomenon-Based 
Learning: PhenoBL) และความสามารถในการจัดประสบการณ์ จากการสอบถามความคิดเห็นของ
อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
ตลอดจนการสอบถามความต้องการของนักศึกษาครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงทำให้ ผู้วิจัยสามารถเลือกแนวคิด วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับนักศึกษาท่ีเป็นนักศึกษาครูท่ีต้องการการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลายน่าสนใจ 
ส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติ และมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้อง แล้วให้นักศึกษานำเสนอองค์ความรู้ผ่านการเรียนรู้ร่วมกัน การนำเสนอผลงานจากการสืบค้น
ประเด็นปัญหา และการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ส่งผลให้นักศึกษามีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ สอดคล้องกับ Silander (2015b) ท่ีกล่าวว่า แนวคิดท่ีเป็น
จุดเริ่มต้นของ PhenoBL คือ การเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ (constructivism) ท่ีมีหลักการ
ว่าผู้เรียนคือผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองและข้อมูลความรู้ คือผลผลิตท่ีได้จากการแก้ปัญหา 
(Problem-Solving) เมื่อ PhenoBL ถูกนำมาใช้ในบริบทของความร่วมมือโดยผ่านการทำงานร่วมกัน
เป็นทีม ก็จะช่วยเสริมแนวคิดคอนสตรัคติวิสท์เชิงสังคม (Socio-Constructivist) และทฤษฎีการ
เรียนรู้เชิงวัฒนธรรมสังคม (Socio-Cultural Learning Theories) ท่ีเห็นว่าข้อมูลความรู้มิใช่เป็น
เพียงสินทรัพย์ของตัวบุคคล แต่เป็นส่ิงท่ีจะช่วยสร้างให้เกิดบริบทแห่งสังคมความรู้ ซึ่งประเด็นหลัก
ของทฤษฎีการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมสังคมนั้นจะครอบคลุมประดิษฐ์กรรม ทางวัฒนธรรมท้ังหลายอัน
ได้แก่ ระบบสัญลักษณ์ เช่น ภาษา สูตรคำนวณทางคณิตศาสตร์ และเครื่องมือการคิดรูปแบบต่าง ๆ 
โดยไม่จำเป็นว่าผู้เรียนทุกคนจะต้องสร้างขึ้นใหม่ แต่สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลความรู้และ
เครื่องมือท่ีมีอยู่แล้ว โดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม ซึ่งการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
ไม่ใช่วิธีการเรียนรู้แบบใหม่ แต่เป็นวิธีคิดใหม่ท่ีเกี่ยวกับการศึกษา สาระสำคัญคือเป็นการใช้วิธีการ
สอนเชิงรุกต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry – based learning) การ
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เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  (Problem based learning) หรือการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project based learning) (Naik, 2019) ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร และข้อคิดเห็นจาก
บุคคลต่าง ๆ จึงทำให้ได้องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมความต้องการจำเป็น
ในการส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู และมีความสอดคล้องส่งเสริมกัน 
ดังนี้ 

2.1.1 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) ความเป็นองค์รวม 
(Holisticity) การศึกษาปรากฏการณ์ โดยใช้องค์ความรู้จากหลากหลายวิชา ท้ัง ด้านภาษา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และเทคโนโลยี มาบูรณาการสาระความรู้ เพื่อหาคำตอบของ
ปัญหา และแก้ปัญหาแบบข้ามสาระวิชา สอดคล้องกับ Silander (2015b) ซึ่งกล่าวว่า การเรียนรู้โดย
ใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ต้องมีความเป็นองค์รวม (holisticity) การเรียนรู้หลากหลายวิธี (multi 
disciplinarity) ไม่แบ่งเป็นรายวิชาเหมือนการจัดการศึกษาโดยท่ัวไป 2) สภาพจริง (Authenticity) 
การศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ค้นพบส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่นอกเหนือช้ันเรียนภายใต้สถานการณ์จริง โดยใช้
สภาพแวดล้อม วิธีการ เครื่องมือ และวัสดุท่ีจำเป็นในสถานการณ์ของโลกแห่งความเป็นจริงเพื่อ
แก้ปัญหา โดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน สอดคล้องกับ ออมวจี พิบูลย์ และ กิตติชัย 
สุธาสิโนบล (2564) ซึ่งกล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ต้องมีสภาพจริง คือ นำเอา
ปรากฏการณ์ท่ีสอดคล้องกับความจริงมาศึกษาเรียนรู้ 3) หลักการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) การเรียนรู้ ท่ี ผู้ เรียนเป็น ผู้ ต้ังคำถาม และตอบคำถามด้วยตนเอง โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะเพื่อแก้ปัญหาผ่านการลงมือกระทำท้ังเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม ด้วยการ
เรียนรู้ท่ีมีลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุก ร่วมมือกันคิด และหาคำตอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งคำตอบของ
ปัญหา สอดคล้องกับ อรพรรณ บุตรกตัญญู  (2561: 352) ซึ่ งได้กล่าวว่า การเรียนรู้ โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานใช้วิธีสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบต่ืนตัวในการสร้างองค์ความรู้ในตนเอง โดย
มุ่งเน้นไปท่ีการประเมินเชิงวิพากษ์ในการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าเนื้อหาท่ีได้รับการถ่ายทอดเพียง
เท่านั้น ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการสืบเสาะ
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการเรียนรู้แบบต่ืนตัว ซึ่งหมายถึงความรู้และความหมายของการได้มาซึ่ง
ความรู้สร้างขึ้นอย่างจริงแท้จริงในความคิดของผู้เรียนผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  และ 4) 
ห ลักการ จัดประสบการณ์ และการปฏิบั ติ ท่ี เหมาะสมกับพัฒ นาการ (Developmentally 
Appropriate Practice : DAP) ความสามารถของผู้เรียนในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยโดย
ใช้เนื้อหาจากปรากฏการณ์ท่ีได้ศึกษาหาคำตอบ แล้วนำไปจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในแต่ละช่วงวัย ความสนใจ ความสามารถ และตอบสนองต่อความ
แตกต่างรายบุคคล ภายใต้บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กปฐมวัยสอดคล้องกับ เครือข่าย
การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Network, 1997) ซึ่งกล่าวว่า การปฏิบั ติท่ี เหมาะสมกับ
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พัฒนาการ เป็นการจัดส่ิงแวดล้อมและการให้เนื้อหา ส่ืออุปกรณ์ กิจกรรม และวิธีการท่ีเหมาะสมกับ
ระดับพัฒนาการของเด็ก และความพร้อมของแต่ละคน ความเหมาะสมท่ีจะต้องพิจารณา ได้แก่  1) 
ความเหมาะสมกับอายุ (Age appropriateness) 2) ความเหมาะสมกับแต่ละบุคคล ( Individual 
appropriateness) และ 3) ความเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม (Cultural and 
social context appropriateness)  

2.1.2 วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการและความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการโดยประยุกต์เนื้อหาท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์มาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการให้กับ
เด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม สอดคล้องกับ สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562: 4) ซึ่งได้
กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based Learning: PhenoBL) เป็น
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เป็นจุดเริ่มต้นในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยอาศัย
แนวคิดพื้นฐานท่ีผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้เองผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) จึงส่งผลให้นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการและความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Akkas and Eker (2021) ได้ศึกษาผลของแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
ท่ีมีต่อการตระหนักรู้อภิปัญญาของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีดำเนินการตามแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีมีต่อระดับการ
ตระหนักรู้อภิปัญญาของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
ส่งผลให้ระดับการตระหนักรู้อภิปัญญาของนักเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

2.1.3 ขั้นตอนการเรียนการสอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  
  ขั้น ท่ี  1 การเลือกปรากฏการณ์  (Phenomenon selection) เป็นขั้นตอนท่ี

นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจริงและกำลังเป็นปัญหาท่ี
น่าสนใจในปัจจุบัน สังเกตปรากฏการณ์ ต้ังคำถามย่อย ๆ และเลือกปรากฏการณ์ปัญหาท่ีพบบ่อยใน
ชีวิตประจำวัน มีความเหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา และส่งผลกระทบต่อเด็กปฐมวัย จากนั้น
ร่วมกันสนทนาพูดคุยแลกเปล่ียนเกี่ยวกับเหตุผลและความรู้เดิมท่ีมีต่อปรากฏการณ์ท่ีเลือก สอดคล้อง
กับผลการสัมภาษณ์จากอาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งกล่าวว่า การสังเกตและเลือกปรากฏการณ์ 
ครูควรนำเสนอปรากฏการณ์ให้ผู้เรียนเลือก หรือให้ผู้เรียนเลือกปรากฏการณ์เอง ต้องเป็นเรื่องท่ี
ผู้เรียนสนใจ มีลักษณะเป็นองค์รวม มองได้หลายมุม โดยปรากฏการณ์ต้องมีความเหมาะสม น่าสนใจ 
เรียนแล้วเกิดประโยชน์ สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาและผู้เรียน ผู้เรียนสามารถนำไปจัดกิจกรรม
ให้กับเด็กปฐมวัยได้ เช่นเดียวกับ Nordberg and Ahola (2019) ท่ีกล่าวว่า การเลือกปรากฏการณ์ท่ี
ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน ต้องมีลักษณะเป็นปรากฏการณ์ท่ีใกล้ตัวนักเรียน



  288 

หรือมีความสำคัญต่อชีวิตของนักเรียน โดยอาจเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นไปแล้ว กำลังเกิดขึ้น หรือ
กำลังจะเกิดขึ้นก็ได้ ซึ่งปรากฏการณ์นี้ต้องมีความสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร 

 ขั้นท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์
ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์คุณค่าท่ีมีต่อเด็กปฐมวัยและนักศึกษาท่ีคาดว่าจะได้รับ หลังจากเรียนรู้
ปรากฏการณ์ท่ีเลือกศึกษา และพิจารณาความเป็นไปได้ในการศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเลือก ว่าจะ
สามารถนำความรู้ท่ีได้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัย ได้
อย่างไร สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์จากอาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งกล่าวว่า ขั้นตอนการ
จัดการเรียนการสอนควรต้องวิเคราะห์อรรถประโยชน์ของบทเรียน โดยดูพื้นฐานองค์ความรู้เดิมของ
ผู้เรียนว่าเป็นอย่างไร และควรเพิ่มเติมการเรียนรู้อะไรให้ผู้เรียน เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในบริบท
ท่ีครูสอน ตลอดจนเทคนิคการสอน กลยุทธ์การสอนต่าง ๆ เช่นเดียวกับ Daehler and Folsom 
(2016) ท่ีกล่าวว่า ครูจะต้องเป็นผู้พิจารณาว่าตัวของผู้เรียนจะได้เรียนรู้อะไรบ้างจากปรากฏการณ์ท่ี
ศึกษา และจะมีการประยุกต์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีมีไปสู่ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างไร ซึ่งในบาง
ปรากฏการณ์อาจจะมีบางประเด็นท่ีศึกษาไม่เหมาะสมกับผู้เรียน หรือไม่สามารถทำให้ผู้เรียนไปสู่
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ท่ีสำคัญได้ ครูอาจจะต้องออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมเสริมเพิ่มเติม
ขึ้นมา ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตรงตามเป้าหมาย หรืออาจจะต้อง
ใช้ผู้เช่ียวชาญหรือมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ มาช่วยออกแบบด้วยก็ได้ 

ขั้นท่ี 3 การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันต้ังคำถามถึงประเด็นท่ีสนใจ และมีผลกระทบกับเด็กปฐมวัยจากปรากฏการณ์ท่ีเลือกเรียนรู้ 
จากนั้นร่วมกันวางแผนถึงวิธีการในการสำรวจตรวจสอบ สืบค้นความรู้ท่ีเป็นคำตอบ จากแหล่งข้อมูล
หรือส่ือต่าง ๆ ผ่านการอภิปรายร่วมกัน โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) แล้ววางแผนลำดับ
และวิธีการดำเนินกิจกรรมเพื่อหาคำตอบ สอดคล้องกับ Nordberg and Ahola (2019) ท่ีกล่าวว่า 
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ต้องมีการวางแผนร่วมกันระหว่างครูผู้สอนในแต่ละวิชาเริ่มต้นจากการ
คัดเลือกเนื้อหาจากมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ร่วมกันได้แล้ว ร่วมกันออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อธรรมชาติวิชานั้น 

ขั้นท่ี 4 การดำเนินการ (Operation) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาร่วมกันลงมือ
ปฏิบัติการสืบเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลและส่ือท่ีหลากหลาย ท้ังเป็นกลุ่ม และรายบุคคล 
ตามขั้นตอนและวิธีการท่ีได้ร่วมกันวางแผนในขั้นท่ี 3 เพื่อค้นหาคำตอบของปัญหา ซึ่งเป็นข้อมูลเชิง
ลึกและเป็นข้อเท็จจริงของปรากฏการณ์นั้น ๆ แล้วนำเสนอผลการสืบค้นโดยใช้ผังกราฟิก (Graphic 
Organizors) จากนั้น นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับและวิเคราะห์สาระ
การเรียนรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์ แล้วนำสาระการเรียนรู้มาร่วมกันออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย และส่งเสริม
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พัฒนาการให้กับเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม จากนั้นนักศึกษาแต่ละคนนำกิจกรรมท่ีได้ร่วมกัน
ออกแบบไปใช้ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในช้ันเรียน
จริง และประเมินผลตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบ โดยอาจารย์
ผู้สอนทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวก จัดเตรียมส่ือท่ีใช้ในการเรียนรู้ ตลอดจนประสานงานกับ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์จากอาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งกล่าวว่า 
ขั้นตอนท่ีสำคัญสำหรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานคือ การศึกษา
ค้นคว้าหาคำตอบ โดยผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ต้ังแต่ขั้นตอนในการ
กำหนดปัญหา เลือกคำตอบ วิธีการค้นคว้า ดำเนินการแก้ปัญหาในวิธีการต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับปัญหาท่ี
ผู้เรียนสงสัยว่าจะใช้วิธีการแบบไหนท่ีจะได้คำตอบ โดยควรใช้วิธีการตามแนวคิด Active Learning 
ท้ังนี้ ควรต้องให้ผู้เรียนเลือกวิธีการเรียนรู้ และกระบวนการแก้ปัญหาเอง โดยมีครูคอยเป็นผู้ให้
คำแนะนำ เช่นเดียวกับ ตะวัน ไชยวรรณ และ กุลนิดา นุกูลธรรม (2564: 260) ซึ่งกล่าวว่า ผู้เรียน
ต้องมีส่วนร่วมวางแผนดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ กำหนดขั้นตอน และวิธีการหาคำตอบ  ดำเนิน
การศึกษาค้นคว้ารายบุคคลและรายกลุ่มด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สังเกตปรากฏการณ์ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายและต้ังคำถามเพื่อเป็นประเด็นในการหาคำตอบ ผู้สอนสนับสนุน และกระตุ้น
ผู้เรียนโดยใช้คำถาม เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับปรากฏการณ์ท่ีสังเกต ช่วยกันวางแผนดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ กำหนดขั้นตอนและวิธีการหา
คำตอบ เพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่นำไปสู่การลงข้อสรุป  

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ
ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษา โดยให้นักศึกษานำเสนอผลของการออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับ
เด็กปฐมวัย จากนั้นประเมินผลการออกแบบและการจัดประสบการณ์โดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ แล้วร่วมกันสะท้อนความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับปรากฏการณ์ ผ่านการเขียนคำอธิบาย หรือออกแบบ
สไลด์นำเสนอ หรือสรุปในรูปของโปสเตอร์ หรือการจัดทำสารนิทัศน์ จากนั้นนักศึกษาร่วมกันระดม
ความคิดเพื่อสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน  สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์จากอาจารย์ ผู้สอนและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งกล่าวว่า ขั้นตอนสุดท้ายของการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนต้องตรวจสอบความ
เข้าใจผู้เรียนผ่านการอภิปราย โดยให้ผู้เรียนได้อภิปรายแลกเปล่ียน ถามปากเปล่า สะท้อนคิดเกี่ยวกับ
ความเข้าใจโดยใช้แนวทางทางวิทยาศาสตร์ท่ีได้จากการค้นคว้าการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
เช่นเดียวกับ Daehler and Folsom (2016) ซึ่งกล่าวว่า การวางแผนการตรวจสอบความเข้าใจของ
ผู้เรียน ทำได้โดยให้ผู้เรียนเขียนคำอธิบายออกแบบสไลด์นำเสนอ สรุปในรูปของโปสเตอร์ นำเสนอ
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ปากเปล่า หรือแสดงออกในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวคิดหรือความรู้ท่ีนักเรียน
สร้างขึ้นรวมทั้งสะท้อนให้เห็นถึงการประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเกิดประโยชน์ 

2.1.4 การวัดและประเมินผล เป็นการวัดความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ ท่ีมีเกณฑ์การให้คะแนน 
(Scoring Rubric) 4 ระดับ ท่ี ผู้ วิ จัยสร้ างขึ้ น  แบ่ งเป็น  2 ด้ าน ได้แก่  1) การออกแบบการจัด
ประสบการณ์ ประกอบด้วย 1.1) องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ และ 1.2) การออกแบบ
การจัดประสบการณ์ และ 2) การจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย 2.1) การเตรียมการจัดประสบการณ์  
2.2) การจัดประสบการณ์  2.3) ทักษะการสอน 2.4) การใช้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ในการจัด
ประสบการณ์ และ 2.5) การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับ สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) (2564: ออนไลน์) ซึ่งได้กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โดยผู้ขอ
เล่ือนหรือดำรงตำแหน่งวิทยฐานะจะต้องผ่านการประเมิน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ซึ่งพิจารณาจาก แผนการจัดการเรียนรู้ และ ไฟล์วีดิทัศน์บันทึก
การสอน และ ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาจากผลงานหรือผลการปฏิบัติของ
ผู้เรียนท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน โดยมีรายละเอียดเกณฑ์การให้
คะแนน (Scoring Rubric) 5 ระดับ 

2.1.5 ปัจจัยสนับสนุน แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผู้สอน 1.1) ต้องมีความเข้าใจ
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการต่าง ๆ ทุกขั้นตอนและมีความรู้ในด้านวิธี
สอนท่ีใช้ในรูปแบบการเรียนการสอนอย่างดี 1.2) ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีให้
ผู้เรียนศึกษาอย่างแท้จริง และให้ความรู้ท่ีสอดคล้องกับเรื่องท่ีเรียน ซึ่งเนื้อหาควรเข้าใจง่าย ไม่
ซับซ้อน และเกิดประโยชน์ 1.3) ต้องมีเทคนิควิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด การพูด และลง
มือทำให้มากท่ีสุด และ 1.4) ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย ท้ังใน
และนอกห้องเรียน 2) ด้านนักศึกษา 2.1) ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ตลอดจนรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 2.2) ต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างแท้จริง 2.3) ต้องมีความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลผ่านเทคโนโลยี และ 3) ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้ 3.1) ส่ือท่ีใช้ในการเรียนการสอนต้องมีความ
หลากหลาย ทันสมัย ให้ข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริง เพียงพอ และตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 3.2) แหล่งเรียนรู้ต้องเป็นสถานท่ีท่ีจริงท่ีมีความเช่ือมโยงกับบริบทของนักศึกษา  มี
ผู้เช่ียวชาญท่ีให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ และสอดคล้องกับการเรียนการสอนในประเด็นท่ีศึกษา 
สอดคล้องกับ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 : สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี (สำนัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560) ซึ่งได้กล่าวว่า ผู้สอนจำเป็นต้องทำความเข้าใจคุณลักษณะ
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ตามวัยของเด็กอายุ 3 – 5 ปี และแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับเด็กแต่ละช่วงวัย 
เพื่อนำไปพิจารณาจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เช่นเดียวกับ สำนัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562: 11) ได้กล่าวว่า ครูท่ีต้องการจัดการเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมี
ความเข้าใจพื้นฐานว่า ความรู้ในโลกสามารถหาได้จากมุมมองท่ีแตกต่างกัน แต่มีความเกี่ยวเนื่อง
เช่ือมโยงกัน ทุกรายวิชามีธรรมชาติวิชาท่ีแตกต่างกัน แต่มีความสำคัญเท่าเทียมกัน บางรายวิชามี
เนื้อหาบางส่วนท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกัน และสามารถนำมาจัดการเรียนรู้ร่วมกันได้ และสอดคล้องกับ 
นฤมล เนียมหอม (2560: ออนไลน์) ซึ่งกล่าวว่า ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ครูควร
ศึกษาก่อนว่าทักษะ สาระการเรียนรู้ หรือประสบการณ์สำคัญใดท่ีจะจัดให้กับเด็กแล้วจึงวางแผนการ
จัดกิจกรรมต่อไป อย่างไรก็ตามครูควรตระหนักถึงหลักสำคัญของการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 
กล่าวคือ ความสอดคล้องเช่ือมโยงเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของสาระการเรียนรู้และทักษะต่าง ๆ การท่ี
เด็กได้เรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมท่ีหลากหลายช่วยให้เกิดการตกผลึกทางความคิด และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ความรู้ท่ีได้ไม่ลบเลือนไปโดยง่าย การนำสาระการเรียนรู้ และทักษะต่าง ๆ ท่ี
ต้องการให้เด็กฝึกฝนมาเช่ือมโยงไว้ในการสอน การใช้แหล่งเรียนรู้รอบตัว ส่ือมีความหลากหลาย มี
ความเพียงพอกับความต้องการของเด็ก และการจัดกิจกรรมท่ีมีความยืดหยุ่นและปรับเปล่ียนให้
เหมาะกับกลุ่มเด็กและสภาพแวดล้อม โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์แก่เด็กมากท่ีสุด  
 

2.2 จากผลการประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู พบว่า 
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูมีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ คือ นักศึกษาครูท่ีได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานมีพัฒนาการด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์
สูงขึ้น และเมื่อทำการเปรียบเทียบรายคู่เพื่อพิจารณาความสามารถในการจัดประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู พบว่า ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูท่ีได้รับการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานมีพัฒนาการท่ีสูงขึ้นตามลำดับ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก PAPOC 
Model ท่ีนำมาใช้ในการส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ได้ รับการ
ออกแบบและพัฒนาขึ้นอย่างมีคุณภาพ โดยใช้วิธีดำเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development : R&D) ร่วมกับการออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE Model 
ตามแนวคิดของ Kruse (2011) ภายใต้กระบวนการในการพัฒนา 4 ขั้นตอน จึงทำให้ PAPOC 
Model มี คุณภาพความเหมาะสม จึงทำให้สามารถนำไปใช้ส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครูได้อย่างเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับ Mishra (2008: 8 – 9) ซึ่งกล่าว
ว่า การวิจัยและพัฒนาเป็นการวิจัยลักษณะหนึ่งท่ีมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพ 
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หรือการพัฒนาวิถีชีวิตของมนุษย์ การวิจัยและพัฒนาจะช่วยให้ได้ทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ หรือ
นวัตกรรมท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นเป็นลำดับ เช่นเดียวกับ Dick et al. 
(2005) ซึ่งกล่าวว่า การออกแบบระบบการเรียนการสอน ( instructional design) คือ วิธีการท่ี
เรียกว่าวิธีการเชิงความรู้ (knowledge approach) ผู้เรียนจะถูกคาดหวังว่า ผู้เรียนไม่เพียงแต่รู้เรื่อง
การออกแบบการเรียนการสอนเท่านั้น แต่จะสามารถประยุกต์ใช้หลักการในการออกแบบส่ิงท่ีใช้ใน
การเรียนการสอนได้ นอกเหนือจากนั้นในทุกขั้นตอนการเรียนการสอนท่ีผู้วิจัยออกแบบยังเป็นปัจจัย
สำคัญท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีสูงขึ้นในทุกขั้นตอน 
ดังนี้  

2.2.3 ขั้น ท่ี  1 การเลือกปรากฏการณ์  (Phenomenon selection) เป็นขั้นตอนท่ี
นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจริงและกำลังเป็นปัญหาท่ี
น่าสนใจในปัจจุบัน สังเกตปรากฏการณ์ ต้ังคำถามย่อย ๆ และเลือกปรากฏการณ์ปัญหาท่ีพบบ่อยใน
ชีวิตประจำวัน มีความเหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา และส่งผลกระทบต่อเด็กปฐมวัย จากนั้น
ร่วมกันสนทนาพูดคุยแลกเปล่ียนเกี่ยวกับเหตุผลและความรู้เดิมท่ีมีต่อปรากฏการณ์ท่ีเลือก จะเห็นได้
ว่าในขั้นตอนดังกล่าว เป็นขั้นตอนท่ีช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะต่าง ๆ ในการเรียนรู้ ต้ังแต่
ทักษะการสังเกต การต้ังคำถาม ทักษะการคิดวิเคราะห์จากการร่วมกันเลือกปรากฏการณ์ท่ีจะ
นำมาใช้ในการเรียนรู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย  อีกท้ัง เมื่อนักศึกษาได้เลือกปรากฏการณ์ท่ี
ตนเองให้ความสนใจแล้ว จะทำให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นและแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้ในเรื่องดังกล่าว  
สอดคล้องกับ Akcay (2009: 20) ซึ่งกล่าวว่า การเรียนรู้แบบสืบสอบ ผู้เรียนจะเผชิญกับสถานการณ์
ใหม่ท่ีต้องเรียนรู้โดยใช้คำถาม จากนั้นทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อหาวิธีแก้ไขปัญหาในสถานการณ์
จริง จึงช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดและการแก้ปัญหา เช่นเดียวกับรุสดา จะปะเกีย (2558: 
14) ซึ่งกล่าวว่า การเรียนรู้ท่ีเริ่มต้นด้วยปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตจริงเป็นตัวกระตุ้นให้
ผู้เรียนอยากรู้ เกิดความสนใจ อีกยังส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าจนค้นพบคำตอบและแก้ปัญหา ด้วย
กระบวนการกลุ่ม โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้แนะนำเท่านั้น 
 2.2.2 ขั้นท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์
ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์คุณค่าท่ีมีต่อเด็กปฐมวัยและนักศึกษาท่ีคาดว่าจะได้รับ หลังจากเรียนรู้
ปรากฏการณ์ท่ีเลือกศึกษา และพิจารณาความเป็นไปได้ในการศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเลือก ว่าจะ
สามารถนำความรู้ท่ีได้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัย ได้
อย่างไร ซึ่งในขั้นตอนนี้ จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ของการ
ท่ีจะหาคำตอบในปัญหาท่ีได้ต้ังไว้ในขั้นตอนท่ี 1 ซึ่งการท่ีนักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห์จะช่วยให้
นักศึกษาสามารถออกแบบการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้เป็นอย่างดี เนื่องจาก การจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์จำเป็นต้องวิเคราะห์จุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ กิจกรรม การวัดและ
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ประเมิน ตลอดจนส่ือการเรียนรู้ ท่ีจะนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับ
อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553: 230) และ กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562: 188) ซึ่งกล่าวว่า ในการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนจะต้องทำการวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการ
เรียนรู้และรายละเอียดย่อยของเนื้อหาท่ีจะนำมาทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้  จากนั้นจึงทำการ
วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา วิเคราะห์เนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ท่ีผู้เรียนจะได้รับ วิเคราะห์กิจกรรมท่ีนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ
บทเรียน โดยกิจกรรมจะต้องมีความหลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง  วิเคราะห์
กระบวนการวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับสาระและจุดประสงค์การเรียนรู้ และสุดท้าย 
วิเคราะห์ส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.2.3 ขั้นท่ี 3 การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันต้ังคำถามถึงประเด็นท่ีสนใจ และมีผลกระทบกับเด็กปฐมวัยจากปรากฏการณ์ท่ีเลือกเรียนรู้ 
จากนั้นร่วมกันวางแผนถึงวิธีการในการสำรวจตรวจสอบ สืบค้นความรู้ท่ีเป็นคำตอบ จากแหล่งข้อมูล
หรือส่ือต่าง ๆ ผ่านการอภิปรายร่วมกัน โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) แล้ววางแผนลำดับ
และวิธีการดำเนินกิจกรรมเพื่อหาคำตอบ ในขั้นตอนนี้ จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดทักษะการ
วางแผนในการค้นหาคำตอบ โดยวิธีการท่ีผู้เรียนแต่ละคนถนัด ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษาสามารถนำไปใช้
ในการวางแผนการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมกับความแตกต่างของเด็กแต่ละ
บุคคล สอดคล้องกับณัฐพงศ์ ฉลาดแย้ม (2564) ซึ่งได้กล่าวว่า การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ท่ี
สามารถนำไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์กับเด็กปฐมวัย ครูต้องรู้จักวางแผนการจัดประสบการณ์ว่า
สำหรับใคร ครูต้องรู้ จักเด็กท่ีตนเองรับผิดชอบ รู้พัฒนาการตามวัย  ความสนใจ ความถนัด 
ความสามารถ รวมท้ังรู้ว่าควรปรับปรุงและพัฒนาเด็กคนใดในเรื่องใดบ้าง  อีกท้ังครูต้องตอบได้ว่า 
ต้องการให้เด็กเรียนรู้อะไร ครูต้องรู้จุดหมายของการจัดประสบการณ์ ครูจึงควรศึกษาก่อนว่า ทักษะ 
สาระการเรียนรู้ หรือประสบการณ์สำคัญใดท่ีจะจัดให้กับเด็ก แล้วนำสู่การวางแผนการจัดกิจกรรม
ต่อไป  
 2.2.4 ขั้นท่ี 4 การดำเนินการ (Operation) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาร่วมกันลงมือ
ปฏิบัติการสืบเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลและส่ือท่ีหลากหลาย ท้ังเป็นกลุ่ม และรายบุคคล 
ตามขั้นตอนและวิธีการท่ีได้ร่วมกันวางแผนในขั้นท่ี 3 เพื่อค้นหาคำตอบของปัญหา ซึ่งเป็นข้อมูลเชิง
ลึกและเป็นข้อเท็จจริงของปรากฏการณ์นั้น ๆ แล้วนำเสนอผลการสืบค้นโดยใช้ผังกราฟิก (Graphic 
Organizors) จากนั้น นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับและวิเคราะห์สาระ
การเรียนรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์ แล้วนำสาระการเรียนรู้มาร่วมกันออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย และส่งเสริม
พัฒนาการให้กับเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม จากนั้นนักศึกษาแต่ละคนนำกิจกรรมท่ีได้ร่วมกัน
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ออกแบบไปใช้ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในช้ันเรียน
จริง และประเมินผลตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบ โดยอาจารย์
ผู้สอนทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวก จัดเตรียมส่ือท่ีใช้ในการเรียนรู้ ตลอดจนประสานงานกับ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ขั้นตอนนี้นับว่าเป็นหัวใจสำคัญของ PAPOC Model ซึ่งต่อยอดจากท้ัง 3 ขั้นตอน
ท่ีผ่านมา อันส่งผลให้นักศึกษาเกิดทักษะการสืบเสาะท่ีเริ่มต้นจากประเด็นคำถาม ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเองผ่านกระบวนการศึกษาตามวิธีท่ีนักศึกษาถนัด จากนั้นนักศึกษาจึงเกิดทักษะปฏิบัติจากการ
สืบค้น ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และทำงานร่วมกัน จนได้รับข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริง สามารถนำไปใช้
ตอบข้อสงสัยในประเด็นท่ีศึกษา จึงทำให้นักศึกษาเกิดความท้าทายในการเรียนรู้ รู้สึกเป็นเจ้าของ
บทเรียน สอดคล้องกับ  พงศธร มหาวิจิตร (2562: 77) ซึ่งกล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มคอนสตรัคติวิสท์ (Constructivist) แบบ
พหุวิทยาการท่ีเน้นให้ผู้เรียนศึกษาหัวข้อหรือประเด็นเรื่องใดเรื่องหนึ่งแบบองค์รวมมากกว่าแยกเป็น
รายวิชา ท้ังนี้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์กับชีวิตจริงและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยอาศัยการเรียนรู้แบบสืบสอบโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผู้เรียนจะมีบทบาทเป็นนักแก้ปัญหาสามารถ
ออกแบบการสำรวจเพื่อแสวงหาคำตอบหรือคำอธิบายข้อสงสัยโดยบูรณาการองค์ความรู้แต่ละศาสตร์ 
ตลอดจนเครื่องมือและวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เช่นเดียวกับ Kompa (2017) ซึ่งได้
กล่าวถึงลักษณะการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการสืบเสาะท่ีเริ่มต้นจากประเด็นคำถาม ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อหาคำตอบโดยมีครูเป็นผู้
อำนวยความสะดวกในการให้ข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ ทางด้านคำแนะนำเกี่ยวกับแหล่งข้อมูลใน
การสืบค้นและวิธีการหาคำตอบ และเมื่อผู้เรียนหาคำตอบได้แล้ว จะร่วมกันอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นตลอดจนคิดแก้ปัญหา จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า การเรียนรู้ในขั้นตอนท่ี 4 จึงทำให้
นักศึกษาได้เกิดความอิสระในกระบวนการคิด ความคิดสร้างสรรค์ การต่อยอดองค์ความรู้ท่ีได้จาก
การศึกษา พัฒนาและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง จนทำให้เกิดความมั่นใจในการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กปฐมวัย ส่งผลให้นักศึกษามีความสามารถในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย  
 2.2.5 ขั้น ท่ี 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) เป็นการประเมินผลเพื่ อ
ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของนักศึกษา โดยให้นักศึกษานำเสนอผลของการออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับ
เด็กปฐมวัย จากนั้นประเมินผลการออกแบบและการจัดประสบการณ์โดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ แล้วร่วมกันสะท้อนความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับปรากฏการณ์ ผ่านการเขียนคำอธิบาย หรือออกแบบ
สไลด์นำเสนอ หรือสรุปในรูปของโปสเตอร์ หรือการจัดทำสารนิทัศน์ จากนั้นนักศึกษาร่วมกันระดม
ความคิดเพื่อสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน ซึ่งในขั้นตอนนี้จะช่วยให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองได้อย่าง
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รอบด้าน ท้ังประเมินความรู้ความเข้าใจ ประเมินผลงานการออกแบบและการจัดประสบการณ์ของตน 
แล้วนำข้อบกพร่องไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนรู้ครั้งต่อไป จึงส่งผลให้ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษามีพัฒนาการท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ Nordberg and Ahola-
Luttila (2019) ท่ีกล่าวว่า การประเมินระหว่างเรียนท่ีสะท้อนให้เห็นพัฒนาการของผู้เรียน โดยมี
ลักษณะการประเมินท่ีหลากหลาย เช่น การประเมินโดยครู เพื่อน ผู้ปกครอง และผู้เรียนประเมิน
ตนเอง จุดมุ่งหมายของการประเมินท่ีไม่ใช่มุ่งเน้นเกรดหรือผลการเรียน แต่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนา
ตัวเองยิ่งขึ้น โดยท่ีทุกคนสามารถพัฒนางานของตนเองในกรอบท่ีกำหนด เช่นเดียวกับ ตะวัน 
ไชยวรรณ และ กุลนิดา นุกูลธรรม (2564: 260) กล่าวว่า จะต้องทำการประเมินความรู้ความเข้าใจ
ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนบรรยาย หรือนำเสนอในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพื่อเป็นการตรวจสอบความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนหลังจากเสร็จส้ินการเรียนการสอน 
 จากขั้นตอนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานตามท่ีได้กล่าวไปข้างต้น แสดงให้เห็นถึงกระบวนการท่ีช่วยส่งเสริมให้นักศึกษา
เกิดความสามารถในการจัดประสบการณ์ อันเกิดมาจากทฤษฎีท่ีนำไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอน จึงช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม ผ่านบทบาทการเป็นผู้สร้างสรรค์
องค์ความรู้ และออกแบบกระบวนการเรียนการสอนด้วยตนเอง ผู้เรียนจึงเกิดการพัฒนาทางความรู้ 
ความคิด และทักษะต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ก่อให้เกิดความสำเร็จได้อย่างสมดุล ซึ่งการฝึกปฏิบัติผ่าน
การลงมือกระทำซ้ำ ๆ ถึง 3 วงรอบ จึงช่วยให้ผู้เรียนได้รับการเติมเต็มและพัฒนาข้อบกพร่องด้วย
ตนเองจากส่ิงท่ีเป็นข้อเสนอแนะ จุดบกพร่อง และยังช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นโอกาสในการพัฒนา จึง
ช่วยให้นักศึกษามีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับทฤษฎีการ
เรียนรู้ตามแนวการสร้างความรู้ (constructivism) (ลักขณา สริวัฒน์, 2557 : 185-188) ซึ่งทฤษฏี
การสร้างความรู้ (constructivism) มีลักษณะคือ 1) ผู้เรียนเป็นผู้สร้าง (construct) ความรู้โดย
เช่ือมโยงความรู้ ใหม่ และความรู้ เดิม เข้ าด้วยกัน  2) การเรียนรู้ตามแนวการสร้างความรู้  
(constructivism) เกิดจากการท่ีผู้เรียนพยายามคิด โดยผู้เรียนสร้างเสริมความรู้ผ่านกระบวนการทาง
จิตวิทยาด้วยตนเอง ผู้สอนไม่สามารถปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญาได้ แต่ผู้สอนสามารถช่วย
ผู้เรียนปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญาได้โดยจัดสภาพการณ์ท่ีทำให้เกิดภาวะไม่สมดุลขึ้น  3) การท่ี
ผู้เรียนไม่ได้รับเอาข้อมูลและเก็บข้อมูลความรู้นั้นมาเป็นของตนทันที แต่จะแปลความหมายของข้อมูล
ความรู้เหล่านั้น โดยประสบการณ์ของตนและเสริมขยายและทดสอบการแปลความหมายของตนด้วย 
4) การเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากการท่ีแต่ละบุคคลได้สร้างความรู้ขึ้นและทำให้สำเร็จโดยผ่านกระบวนการ
ของความสมดุล ซึ่งกลไกของความสมดุลเป็นการปรับตัวของตนเองให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมเพื่อให้อยู่ใน
สภาพสมดุลท่ีประกอบด้วยกระบวนการ 2 ประการคือ การซึมซับหรือการดูดซึม (assimilation) และ 
การปรับโครงสร้างทางปัญญา (accommodation) เช่นเดียวกับ Symeonidis and Schwarz 
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(2016) ซึ่งกล่าวว่า วิธีการท้ังหลายท่ีมีรากฐานกำเนิดมาจากญาณวิทยาแบบ Constructivism จึงเอื้อ
ต่อการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการแก้ปัญหาในชีวิตจริง การเรียนรู้
แบบโครงงาน การสืบเสาะความรู้ และการให้ตัวช่วยเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ซึ่งต่างก็มีลักษณะร่วม
กันคือ ครูเป็นเพียงผู้คอยสนับสนุน ส่วนผู้เรียนเป็นผู้สืบค้นและเรียนรู้ด้วยตนเอง  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อรพรรณ บุตรกตัญญู (2561) ได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
ส ำห รั บ นิ สิ ต ป ริ ญ ญ า โท  ช้ั น ปี ท่ี  1 – 2 ส า ข าป ฐ ม วั ย ศึ ก ษ า  ค ณ ะ ศึ ก ษ าศ าส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในรายวิชาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย และรายวิชา
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยท้ังนิสิตภาคปกติและ
นิสิตในโครงการพิเศษ ในภาคต้นปีการศึกษา 2560 โดยเลือกปรากฏการณ์ “การเล่นตามรอยพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญของการเล่นท่ีมีต่อเด็กปฐมวัยผ่านประสบการณ์ช่วงวัยเด็กของในหลวง
รัชกาลท่ี 9 ท่ีส่งผลต่อพระอัจฉริยภาพท่ีหลากหลายของพระองค์ โดยมีการศึกษาปรากฏการณ์
ร่วมกันและออกแบบการจัดกิจกรรม ผลการศึกษาพบว่า 1) นิสิตช้ันปีท่ี 1 ภาคปกติ ในรายวิชาการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 3 คน มีความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างการ
เล่น วิธีการส่งเสริมและผลท่ีเกิดขึ้น จากการเล่นในช่วงปฐมวัย มีทักษะในการสืบค้นข้อมูล การใช้
เทคโนโลยี การนำเสนอ และการอภิปราย รวมทั้งเห็นคุณค่าและความสำคัญของการเล่นตามรอยพระ
ยุคลบาทท่ีสะท้อนพระอัจฉริยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีมีผลจากการเรียนรู้ และการพัฒนา
ความสามารถท่ีเริ่ม ต้ังแต่ช่วงปฐมวัยมาอย่างต่อเนื่ อง  2) นิ สิตช้ันปี ท่ี  2 ในรายวิชาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 2 คน มีเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างการเล่น วิธีการส่งเสริมและผลท่ีเกิดขึ้นจากการเล่นในช่วงปฐมวัย นิสิตออกแบบ
กิจกรรมการเล่นท่ีเช่ือมโยงกับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะและ
คณิตศาสตร์ตามวัยของเด็กปฐมวัย มีทักษะในการสืบค้นข้อมูล การใช้เทคโนโลยี การนำเสนอ การ
อภิปราย การเขียนแผน และการจัดประสบการณ์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมท้ังเห็นคุณค่าและ
ความสำคัญของการเล่นตามรอยพระยุคลบาทท่ีสะท้อนพระอัจฉริยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีมี
ผลจากการเรียนรู้ และการพัฒนาความสามารถท่ีเริ่มต้ังแต่ช่วงปฐมวัยมาอย่างต่อเนื่อง 
 

2.3  ความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้
เนื่องมาจาก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ขึ้นนั้น มีการดำเนินกิจกรรมการสอนท่ีเป็นขั้นตอนให้นักศึกษาได้สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองในทุกขั้นตอน จนทำให้เกิดความสามารถในการคิด การปฏิบัติ ตลอดจนการออกแบบและจัด
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ประสบการณ์ในสถานการณ์จริง โดยเริ่มต้ังแต่ ขั้นท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon 
selection) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้น
จริงและกำลังเป็นปัญหาท่ีน่าสนใจในปัจจุบัน สังเกตปรากฏการณ์ ต้ังคำถามย่อย ๆ และเลือก
ปรากฏการณ์ปัญหาท่ีพบบ่อยในชีวิตประจำวัน มีความเหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา และส่งผล
กระทบต่อเด็กปฐมวัย จากนั้นร่วมกันสนทนาพูดคุยแลกเปล่ียนเกี่ยวกับเหตุผลและความรู้เดิมท่ีมีต่อ
ปรากฏการณ์ท่ีเลือก ขั้นท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) โดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกัน
วิเคราะห์คุณค่าท่ีมีต่อเด็กปฐมวัยและนักศึกษาท่ีคาดว่าจะได้รับ หลังจากเรียนรู้ปรากฏการณ์ท่ีเลือก
ศึกษา และพิจารณาความเป็นไปได้ในการศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเลือก ว่าจะสามารถนำความรู้ท่ีได้นั้น
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัย ได้อย่างไร ขั้นท่ี 3 การ
วางแผน (Planning) โดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันต้ังคำถามถึงประเด็นท่ีสนใจ และมี
ผลกระทบกับเด็กปฐมวัยจากปรากฏการณ์ท่ีเลือกเรียนรู้ จากนั้นร่วมกันวางแผนถึงวิธีการในการ
สำรวจตรวจสอบ สืบค้นความรู้ท่ีเป็นคำตอบ จากแหล่งข้อมูลหรือส่ือต่าง ๆ ผ่านการอภิปรายร่วมกัน 
โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) แล้ววางแผนลำดับและวิธีการดำเนินกิจกรรมเพื่อหาคำตอบ 
ขั้นท่ี 4 การดำเนินการ (Operation) โดยนักศึกษาร่วมกันลงมือปฏิบัติการสืบเสาะแสวงหาความรู้
จากแหล่งข้อมูลและส่ือท่ีหลากหลาย ท้ังเป็นกลุ่ม และรายบุคคล ตามข้ันตอนและวิธีการท่ีได้ร่วมกัน
วางแผนในขั้น ท่ี 3 เพื่อค้นหาคำตอบของปัญหา ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงลึกและเป็นข้อเท็จจริงของ
ปรากฏการณ์นั้น ๆ แล้วนำเสนอผลการสืบค้นโดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) จากนั้น 
นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับและวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ท่ีได้จากการ
สืบค้นปรากฏการณ์ แล้วนำสาระการเรียนรู้มาร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะช่วย
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย และส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็ก
ปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม จากนั้นนักศึกษาแต่ละคนนำกิจกรรมท่ีได้ร่วมกันออกแบบไปใช้ในการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์ และจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในช้ันเรียนจริง และประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบ โดยอาจารย์ผู้สอนทำหน้าท่ีเป็นผู้
อำนวยความสะดวก จัดเตรียมส่ือท่ีใช้ในการเรียนรู้ ตลอดจนประสานงานกับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และ 
ขั้นท่ี 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ
ของนักศึกษา โดยให้นักศึกษานำเสนอผลของการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย จากนั้นประเมินผล
การออกแบบและการจัดประสบการณ์โดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน โดยใช้แบบประเมิน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ แล้วร่วมกันสะท้อนความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
แบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับปรากฏการณ์ ผ่านการเขียนคำอธิบาย หรือออกแบบสไลด์นำเสนอ 
หรือสรุปในรูปของโปสเตอร์ หรือการจัดทำสารนิทัศน์ จากนั้นนักศึกษาร่วมกันระดมความคิดเพื่อสรุป
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องค์ความรู้ร่วมกัน เพราะการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomena-Based Instruction) 
นักศึกษาจะได้ใช้กระบวนการทางความคิด และการฝึกปฏิบัติ จึงทำให้สามารถค้นหาคำตอบจาก
ประเด็นคำถามของตนเอง จึงทำให้กระบวนการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย อันส่งผลให้
นักศึกษาเกิดทักษะและองค์ความรู้ใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง (Daehler and Folsom, 2016) จึงทำให้
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พงษ์ สิทธิ์ สิงห์อินทร์ (2563) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะสำหรับนักเรียน พบว่า นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานอยู่ในระดับมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย (M = 4.60, SD = 
0.03) ซึ่งเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 
ด้านเนื้อหา และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตามลำดับ 
2.3.1 ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ นักศึกษามีความพึงพอใจในด้านนี้เป็นลำดับท่ี 1 เพราะนักศึกษาส่วน
ใหญ่มีความคิดเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานช่วยให้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายรายวิชา ทำให้นักศึกษามีความสนใจและมีความสุขในการเรียนรู้  กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และช่วยให้นักศึกษา
มีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เนื่องจากกิจกรรมท่ีออกแบบ ได้ให้อิสระกับนักศึกษา
ในการเป็นเจ้าของการเรียนรู้ โดยผ่านการต้ังคำถาม หาคำตอบ ตามวิธีการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้เลือกเอง 
แล้วจึงมาร่วมกันประเมินถึงประโยชน์ท่ีได้รับ เมื่อนักศึกษามีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ จึงเกิดผลท่ีพึง
พอใจ และมองเห็นประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น สอดคล้องกับ ทฤษฎีสัมพันธ์เช่ือมโยงของธอร์นไดค์ (ทิศนา 
แขมมณี, 2563) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ด้วยการท่ีมนุษย์ได้เลือกเอาปฏิกิริยาตอบสนอง
เช่ือมต่อเข้ากับส่ิงเร้าอย่างเหมาะสม หรือการเรียนรู้จะเกิดขึ้นด้วยการเช่ือมโยงหรือพันธะระหว่างส่ิง
เร้ากับการตอบสนอง เมื่อสถานการณ์หรือส่ิงท่ีเป็นปัญหาเกิดขึ้นกับร่างกาย ความพยายามท่ีจะ
แก้ปัญหานั้นโดยแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาหลาย ๆ รูปแบบ ซึ่งร่างกายจะเลือกพฤติกรรม
ตอบสนองท่ีพอใจท่ีสุดไปเช่ือมโยงส่ิงเร้าหรือปัญหานั้นทำให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นมา ได้แก่  1) กฎแห่ง
ความพร้อม (Law of Readiness) นักเรียนจะเข้าใจในบทเรียนได้ดี หากนักเรียนมีความพร้อม
ทางด้านจิตใจและด้านร่างกาย 2) กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) นักเรียนจะเกิดความคงทน
ในบทเรียน หากได้กระทำซ้ำ ๆ หรือ ฝึกหัดโดยอาศัยความรู้ความเข้าใจ แต่หากไม่ได้กระทำซ้ำบ่อย 
ๆ ในท่ีสุดอาจลืมได้ 3) กฎแห่งการใช้ (Law of Use and Disuse) นักเรียนจะเกิดความมั่นคงในการ
เรียนรู้ หากว่านำองค์ความรู้ได้รับ หรือทักษะท่ีได้เรียนรู้มาใช้บ่อย ๆ จะช่วยให้เกิดกระบวนการเรียน
เรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงระหว่างการตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีได้รับ  และ 4) กฎแห่งผลท่ีพึงพอใจ (Law of 
Effect) นักเรียนจะเกิดความมั่นคงในการเรียนรู้ หากว่านำองค์ความรู้ได้รับ หรือทักษะท่ีได้เรียนรู้มา
ใช้บ่อย ๆ จะช่วยให้เกิดกระบวนการเรียนเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงระหว่างการตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีได้รับ 
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เช่นเดียวกับ Scott (1970: 124) ท่ีกล่าวว่า การจูงใจให้บุคคลเกิดความพึงพอใจต่อการทำงานท่ีให้ผล
เชิงปฏิบัติจะต้องทำให้บุคคลเห็นความสัมพันธ์ของงานกับความปรารถนาส่วนตัว เพื่อให้บุคคลเห็น
ความหมายของงานท่ีตนทำ และงานจะต้องมีการวางแผนและวัดผลสำเร็จโดยใช้ระบบการทำงาน
และการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งหากต้องการให้ได้ผลในการสร้างแรงจูงใจภายในจะต้องให้ผู้้เรียน
ได้มีส่วนร่วมในการต้ังเป้าหมายและรับทราบผลสำเร็จในการทำงานโดยตรง ซึ่งส่ิงท่ีสำคัญคืองานท่ี
มอบหมายให้ผู้เรียนนั้นต้องเป็นงานท่ีนักศึกษาสามารถทำสำเร็จด้วย  

2.3.2 ด้านเนื้อหา นักศึกษามีความพึงพอใจในด้านนี้เป็นลำดับท่ี 2 เพราะนักศึกษาส่วน
ใหญ่มีความคิดเห็นว่า เนื้อหาการเรียนมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายรายวิชา มีความทันสมัย 
สามารถนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์ได้จริง และมีความยากง่ายเหมาะกับนักศึกษา เนื่องจาก
เนื้อหาท่ีนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ ได้ถูกพัฒนาและออกแบบมาจากการสอบถามความต้องการ
ของนักศึกษา นั่นคือ ความต้องการเรียนรู้การออกแบบและการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัย นอกเหนือจากนั้น หัวข้อท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน ยัง
เป็นหัวข้อท่ีนักศึกษาได้ร่วมกันเลือกตามความสนใจ วิธีท่ีนักศึกษาแต่ละคนเลือกใช้ในการค้นคว้า เป็น
วิธีท่ีนักศึกษาเลือกตามความถนัดของแต่ละบุคคล ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้ท้ัง 3 ครั้งได้
ตามอิสระ ผ่านการลงมือปฏิบัติทำซ้ำ ๆ จึงทำให้นักศึกษาเกิดความพึงพอใจและเต็มใจในการเรียนรู้ 
จึงทำให้นักศึกษาเกิดความพึงพอใจกับเนื้อหาท่ีได้เรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Maslow (1948) 
ซึ่งกล่าวว่า ความปรารถนาของมนุษย์นั้นติดตัวมาแต่กำเนิดและความปรารถนาเหล่านี้จะเรียงลำดับ
ขั้นของความปรารถนาต้ังแต่ขั้นแรกไปสู่ความปรารถนาขั้นสูงขึ้นไปเป็นลำดับ และเมื่อมนุษย์ได้รับ
การตอบสนองตามความต้องการ ก็จะเกิดความพึงพอใจ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานท่ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึ้น ช่วยตอบสนองความต้องการในขั้นท่ี 5 คือ ความ
ต้องการความรู้ เป็นขั้นท่ีมนุษย์ต้องการความรู้อะไรบางอย่าง และหาข้อมูลความรู้เพื่อพัฒนาตัวเอง 
เพื่อเสริมความสนใจ สอดคล้องกับข้อมูลท่ีได้จากการสอบถามความต้องการของนักศึกษา  

2.3.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามีความพึงพอใจในด้านนี้เป็น
ลำดับท่ี 3 เพราะนักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า การฝึกปฏิบัติทุกครั้งในห้องเรียนและในช้ันเรียน
จริงอย่างสม่ำเสมอส่งเสริมให้นักศึกษามีความมั่นใจและเช่ียวชาญในเรื่องท่ีเรียนมากขึ้น กิจกรรมท่ีใช้
ในการจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลาย น่าสนใจ และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนช่วยกระตุ้นให้นักศึกษานำเสนอประสบการณ์เดิมและสร้าง
ประสบการณ์ใหม่เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีต้องเรียนรู้ การดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนของ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  ทำให้นักศึกษามีความสามารถในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ และระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม เนื่องจากกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีออกแบบส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย  ผ่าน
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ประสบการณ์เดิมท่ีนักศึกษาเคยพบต่อยอดสู่ประสบการณ์ใหม่ ซึ่งกิจกรรมมีท้ังลักษณะเป็นรายกลุ่ม
และรายบุคคล ให้ผู้เรียนร่วมกันค้นหาคำตอบจากคำถามท่ีร่วมกันต้ัง ผ่านการสืบเสาะ สอบถามจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ แล้วนำความรู้เหล่านั้นมาออกแบบและจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย จึงทำให้
นักศึกษาเกิดความมั่นใจในการจัดประสบการณ์ จึงทำให้นักศึกษาเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้ใน
ด้านดังกล่าว สอดคล้องกับแนวคิดของ Maslow (1948) ท่ีกล่าวว่า มนุษย์เราต้องการความสัมพันธ์
ในลักษณะของกลุ่มเพื่อน ในทางจิตวิทยาสังคม เราจะเรียกว่า Group Dynamics (พลวัตกลุ่ม) 
มนุษย์ต้องการการยอมรับจากตัวเอง และต้องการการยอมรับจากกลุ่มเพื่อนด้วย อีกท้ัง ยังช่วย
ตอบสนองความต้องการในขั้นท่ี 4 คือ ความต้องการการยอมรับ ซึ่งมีความคล้ายคลึงกับขั้นท่ี 3 
กล่าวคือ เป็นความต้องการท่ีจะเป็นท่ียอมรับจากสังคม และกลุ่มเพื่อน เช่นเดียวกับ วัชรา เล่าเรียนดี 
(2556: 70) ซึ่งได้กล่าวถึงแนวคิดสำคัญเกี่ยวทฤษฎีแรงจูงใจ ว่ามีแนวคิดในการติดตามช่วยเหลือดังนี้ 
สร้างเงื่อนไขให้ครูมีความสนุกกับการทำงานครูจะสามารถปฏิบัติงานได้ หากไม่ได้รับเงื่อนไขดังกล่าว
ครูจะไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เงื่อนไขท่ีครูคาดหวังเป็นส่วนหนึ่งของความสัมพันธ์ต่อกันในการทำงาน 
หากเกิดความไม่พึงพอใจในการทำงานจะทำให้งานไม่บรรลุ ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างท่ีทำงานกับการ
ปฏิบัติงาน และความร่วมมือแรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีสำคัญในการปฏิบัติงาน หากขาดแรงจูงใจจะไม่ทำให้
เกิดผลความไม่พึงพอใจแก่ครูหรือกระทบความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน องค์ประกอบด้านแรงจูงใจมี
ความสำคัญเป็นอย่างมาก ความพึงพอใจในการทำงานไม่ใช่แรงจูงใจ แต่เป็นผลจากการปฏิบัติงาน
ของบุคคลมากกว่าผู้บริหารและผู้ติดตามช่วยเหลือท่ีใช้ความพึงพอใจในการทำงานเป็นส่ิงจูงใจครู  

นอกเหนือจากนั้น การท่ีผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในภาพรวมถึงระดับมากท่ีสุด ยังเป็น
เพราะว่า ผู้เรียนได้รับแรงจูงใจจากกระบวนการเรียนการสอน และบุคคลรอบตัว ท้ังจากการท่ีผู้เรียน
ได้รับการยอมรับจากสมาชิกกลุ่มในการนำเสนอความคิด ตลอดจนการได้รับมอบหมายตามบทบาท
หน้าท่ีในกลุ่มในการค้นหาคำตอบจากประเด็นปัญหาท่ีสงสัยเพื่อนำมาใช้ออกแบบสาระการเรียนรู้ อีก
ท้ังในขณะนำเสนอการจัดประสบการณ์ นักศึกษายังได้รับข้อเสนอแนะตลอดจนการยกย่องช่ืนชมจาก
เพื่อนนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน จึงทำให้นักศึกษามีความสนุกกับการทำงานเกิดความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างการทำงานกลุ่ม สอดคล้องกับแนวคิดของ Herzberg (1988; อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 
2556: 70) ซึ่งได้กล่าวถึงแรงจูงใจท่ีมีความสำคัญในการติดตามช่วยเหลือ ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะ
ช่วยให้ปรับปรุงงานให้บรรลุความสำเร็จโดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) องค์ประกอบด้านแรงจูงใจ 
(Motivation Factors) ได้แก่ การได้รับการยกย่อง ยอมรับ (Recognition) การได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบ (Responsibility) และ ผลสำเร็จหรือการประสบผลสำเร็จ (Achievement) และ  
2) องค์ประกอบด้านสุขภาพศาสตร์ (Hygiene Factors) ได้แก่ การนิเทศและเทคนิควิธีการนิเทศ 
(Supervision and technical supervision) และ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในหน่ วยงาน 
(Interpersonal Relationships) ซึ่งแนวคิดสำคัญเกี่ยวทฤษฎีแรงจูงใจ มีแนวคิดในการติดตาม
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ช่วยเหลือ คือต้องสร้างเงื่อนไขให้ครูมีความสนุกกับการทำงานครูจะสามารถปฏิบัติงานได้ หากไม่ได้
รับเงื่อนไขดังกล่าวครูจะไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เงื่อนไขท่ีครูคาดหวังเป็นส่วนหนึ่งของความสัมพันธ์
ต่อกันในการทำงาน หากเกิดความไม่พึงพอใจในการทำงานจะทำให้งานไม่บรรลุ ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างท่ีทำงานกับการปฏิบัติงาน และความร่วมมือแรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีสำคัญในการปฏิบัติงาน หาก
ขาดแรงจูงใจจะไม่ทำให้เกิดผลความไม่พึงพอใจแก่ครูหรือกระทบความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 
องค์ประกอบด้านแรงจูงใจมีความสำคัญเป็นอย่างมาก ความพึงพอใจในการทำงานไม่ใช่แรงจูงใจ แต่
เป็นผลจากการปฏิบัติงานของบุคคลมากกว่าผู้บริหารและผู้ติดตามช่วยเหลือท่ีใช้ความพึงพอใจในการ
ทำงานเป็นส่ิงจูงใจครู กล่าวได้ว่า การใช้มนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งก็ยังไม่สามารถพิสูจน์ได้ว่า
เป็นวิธีหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารและผู้ติดตามช่วยเหลือให้ความสำคัญ ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานเป็นเป้าหมายท่ีครูควรจะแสวงหาและไปให้ถึงโดยการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสบผลสำเร็จ ใช้การติดตามช่วยเหลือท่ีเน้นทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Supervision) 
ซึ่งได้รับการพิสูจน์ว่าเป็นการกำกับติดตามท่ีดีวิธีหนึ่ง เป็นความจริงท่ีว่าครูส่วนใหญ่มีความคาดหวัง
กับท่ีจะตอบสนองกับทฤษฎีนี้เป็นอย่างมาก เช่นเดียวกับ วัชรา เล่าเรียนดี (2556: 71) ซึ่งได้กล่าวถึง 
ความสำคัญของการใช้ทฤษฎีแรงจูงใจในการติดตามช่วยเหลือไว้ว่าการใช้แรงจูงใจท่ีเป็นวัตถุ เช่น เงิน 
ส่ิงของ หรือสภาพทางกายซึ่งบางทีอาจไม่มีความหมายสำหรับคนบางคน การยกย่องอาจมี
ความหมายมากกว่า โอกาสของบุคคลไม่เท่ากัน คือการท่ีได้รับเกียรติหรือตำแหน่งท่ีมีอำนาจ สภาพ
ทางกายท่ีพึงปรารถนา เช่น การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน การมีเครื่องใช้ในสำนักงาน
ท่ีทันสมัย หรือห้องทำงานส่วนตัวท่ีสะดวกสบาย ผลประโยชน์ทางอุดมคติเป็นประโยชน์ทางอุดมคติ  
เป็นผลประโยชน์ท่ีมีความหมายและมีอำนาจมากอย่างหนึ่ง แต่หน่วยงานหรือโรงเรียนมักไม่ค่อยให้
ความสนใจ เช่น ความภาคภูมิใจ ความรู้สึกท่ีพอใจในการปฏิบัติงาน ความดึงดูดใจในการปฏิบัติงาน 
เช่น ความรู้สึกเป็นกันเองในหมู่คณะ ไม่แบ่งพรรคพวกในท่ีทำงาน แต่สภาพทางเศรษฐกิจและ
การศึกษาของแต่ละบุคคลในองค์กรเป็นอุปสรรคต่อหน่วยงานและสถาบันซึ่งควรต้องพยายามลด
ช่องว่างของความแตกต่างดังกล่าว การปรับสภาพการทำงานให้ตรงกับวิธีท่ีบุคคลนั้นเป็นนิสัยหรือมี
เจตคติ เนื่องจากทุกคนมีความเคยชินกับวิธีที่ตนเคยฝึกและปฏิบัติมา ถ้าจำเป็นต้องเปรียบจะต้องให้
ความพยายามในการโน้มน้าวจิตใจให้ยอมรับโอกาส การมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง ช่วยให้เกิด
ความรู้สึกท่ีดี และความรู้สึกท่ีตนมีความสำคัญต่อหน่วยงาน รู้สึกมีเกียรติ ซึ่ง จะช่วยเพิ่มแรงจูงใจ
ให้กับบุคลากรมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตติศักดิ์ ใจอ่อน และกตัญญุตา บางโท (2565) ได้
ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M= 4.68, SD = 0.33) 
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3. ข้อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการนำไปใช ้
3.1.1 อาจารย์ผู้สอนมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความสามารถในการ

จัดประสบการณ์  ดังนั้น  อาจารย์ ผู้สอนจึงควรศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน รวมท้ังศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนท่ีจะใช้รูปแบบฯ 
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

3.1.2 อาจารย์ผู้สอนควรจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ท่ีใช้ในการเรียนการสอน และติดต่อ
ประสานงานกับผู้เช่ียวชาญเพื่อให้ข้อมูลไว้ล่วงหน้า ตลอดจนควรจัดเตรียมใบความรู้ท่ีเป็นข้อมูลท่ีเท็จ
จริงก่อนเริ่มเรียน และควรเน้นย้ำให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริง  

3.1.3 อาจารย์ผู้สอนควรพิจารณาปัญหา ความสำคัญ และความต้องการจากผลการวิจัย 
เพื่อนำไปออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียน 

3.1.4 การเลือกปรากฏการณ์ท่ีนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นปรากฏการณ์
ท่ีผู้เรียนให้ความสนใจ มีประโยชน์ และเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยได้ 

3.1.5 อาจารย์ผู้สอนควรปรับระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละขั้นตอน 
ให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม วิธีการเรียนรู้ และช่วงความสนใจของผู้เรียนในระดับช้ันท่ีสอน  

 
3.2 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

3.2.1 ควรมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานให้กับ
นักศึกษาครู 

3.2.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ให้กับกลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ เช่น นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ ครูปฐมวัย ครูระดับช้ันอื่น ๆ เป็นต้น  

3.2.3 สามารถนำข้อมูลจากการศึกษาไปใช้เป็นฐานในการทำวิจัย เช่น การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีนำแนวคิดอื่นมาใช้ในการส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
การพัฒนานักศึกษาครูให้มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ เป็นต้น 
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(Ed.D. Early Childhood Education,  

University of North Texas, USA.) 

ตำแหน่ง : อาจารย์สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน  

7. อาจารย์ ดร.วรนาท รักสกุลไทย  

(Ed.D. Elementary and Early Childhood Education,   

University of Northern Colorado) 

ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการแผนกอนุบาล โรงเรียนเกษมพิทยา 

ตำรา : 1.วรนาท รักสกุลไทย และคณะ. (2562). สุดยอดเทคนิคการ

จัดการเรียนรู้แบบครูมืออาชีพ. พิมพ์ครั้งท่ี 7. กรุงเทพฯ : แฮปปี้ 

เลิร์นนิ่ง. 

2.วรนาท รักสกุลไทย และคณะ. (2561). การใช้ผังกราฟฟิก 

(Graphic Organizer) เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์ 

แฮปป้ี เลิร์นนิ่ง. 

3.วรนาท รักสกุลไทย และนฤมล เนียมหอม. (2555). การจัด

ประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านภาษา ใน ประมวลสาระชุด

วิชา การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย หน่วยท่ี 8-15. นนทบุรี: 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ผู้เช่ียวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์สำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปนัดดา ธนเศรษฐกร 

(Ph.D. Early Childhood Education,  

Old Dominion University, Norfolk, Verginia, USA) 

ตำแหน่ง : อาจารย์สาขาพัฒนาการมนุษย์ สถาบันแห่งชาติเพื่อการ

พัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผู้เช่ียวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์สำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

9. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย 

(ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

ตำแหน่ง : อาจารย์กลุ่มวิชาวิจัยและวัดผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา 
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ภาคผนวก ข  

เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
(Analysis : A)  

- แบบวิเคราะห์เอกสาร 
- แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) ออกแบบและพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์ เป็นฐานเพื่ อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู (Design and Development : D&D) 

- คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

(Analysis : A) 

- แบบวิเคราะห์เอกสาร 
- แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  324 

  
แบบวิเคราะห์เอกสาร 

................................................. 

 

คำช้ีแจง  แบบวิเคราะห์เอกสาร  มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 

1. แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู   

2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560  :  สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี  และ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โดยเติมข้อความลงในช่องว่างและทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง    ท่ีกำหนดให้  ดังนี้  

 

1.ประเภทของเอกสาร  1) บทความวิชาการ     2) วิทยานิพนธ์ 

 3) บทความวิจัย     4) คู่มือ/แนวทาง 

 5) รายงานการวิจัย     6) ตำรา  

 7) เอกสารประกอบการสอน    8) หนังสือ      

 9) อื่น ๆ ระบุ................................................................... 

2.ชื่อเอกสาร

................................................................................................................................................................ 

3.ชื่อผู้แต่งและปีที่พิมพ์

................................................................................................................................................................ 



  325 

4.สถานที่พิมพ์

................................................................................................................................................................ 

5.จำนวนคร้ังที่พิมพ์

................................................................................................................................................................ 

6.วันที่ศึกษา

................................................................................................................................................................ 

7.ประเด็นที่ศึกษา

................................................................................................................................................................ 

8.สรุปประเด็นสำคัญ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

9.บรรณานุกรม

........................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

10.การนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือใช้ในการพัฒนา 

รูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

---------------------------------------------------- 

คำช้ีแจง   แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ข้อมูลความคิดเห็นจากผู้ให้

สัมภาษณ์เพื่อใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น

ฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยมีประเด็น

ในการสัมภาษณ์  ดังนี้  
 

ชื่อ-นามสกุล ผู้ให้ข้อมูล........................................................................................................................ 

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์..........................สถานทีส่ัมภาษณ.์................................................................. 

ประสบการณ์การสอน...............................วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................. 

ตำแหน่งทางวิชาการ............................................................................................................................. 

ประเด็นการสัมภาษณ์  

1. การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานควรมีลักษณะสำคัญในการ

จัดการเรียนการสอนอะไรบ้าง อย่างไร 

2. การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานควรมีขั้นตอน/กระบวนการใน

การจัดการเรียนการสอนอะไรบ้าง อย่างไร 

3. การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

ควรมีวิธีสอน/เทคนิคการจัดการเรียนการสอนอะไรบ้าง อย่างไร 
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4. การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อส่งเสริมให้ ผู้เรียนมี

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ควรใช้นวัตกรรม/สื่อ/แหล่งเรียนรู้อะไรบ้าง อย่างไร 

5. การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อส่งเสริมให้ ผู้เรียนมี

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ควรมีวิธีการวัดและประเมินผลอย่างไร 

6. ท่านมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  อย่างไรบ้างในการส่งเสริมให้ ผู้ เรียนมี

ความสามารถในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 

 

ขอขอบคุณท่านทีใ่ห้ความอนุเคราะห์  
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แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีต้องการเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ 

ในการจัดประสบการณ์ 

---------------------------------------------------- 

คำช้ีแจง  

แบบสอบถามความคิดเห็นฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา ท่ี

ต้องการเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู โปรดเขียนข้อความลงในช่องว่างท่ีกำหนดไว้ให้

ตามความคิดเห็นของนักศึกษาโดยมีประเด็นคำถาม  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ชื่อ-นามสกุล ผู้ตอบแบบสอบถาม....................................................................................................... 

รหัสนักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม........................................................................................................ 
 

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ หมายถึง ความรู้ ทักษะ และความชำนาญของนักศึกษาครู
ในการออกแบบและวางแผนการจัดประสบการณ์ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายในการจัดประสบการณ์ 
ท่ีมีความสอดคล้องเหมาะสมกับช่วงวัย ความสนใจ ความสามารถ และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
และนำแผนท่ีออกแบบไว้นั้นไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย โดยกิจกรรมมีลักษณะท่ี
เปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้สร้างความรู้และสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีความหมายต่อตนเอง 
ด้วยการสนทนา อภิปราย ลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรม และการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมใน
สถานการณ์จริง โดยมีจุดมุ่งหมายให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
ประสบการณ์ท่ีผู้เรียนเป็นผู้ออกแบบไว้ แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ 1) การออกแบบการจัดประสบการณ์ 
และ 2) การจัดประสบการณ์) 
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1. นักศึกษาคิดว่ากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีนักศึกษา

ต้องการ ควรมีลักษณะอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. นักศึกษาต้องการให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนอย่างไร เพื่อให้นักศึกษามี

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. นักศึกษาต้องการให้ ผู้สอนใช้ สื่อการสอน/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้  แบบใดท่ีช่วยส่งเสริม

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. นักศึกษาคิดว่า การวัดและประเมินผล ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาท่ี

นักศึกษาต้องการ ควรเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. นักศึกษามีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่น  ๆ  อย่างไรบ้างในการส่งเสริมให้นักศึกษามี

ความสามารถในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) ออกแบบและพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์ เป็นฐานเพื่ อเสริมสร้างความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ของนักศึกษาครู (Design and Development : D&D) 

- คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
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คู่มือการใช้รูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณเ์ป็นฐานเพ่ือ

เสริมสร้างความสามารถในการจดัประสบการณข์องนักศึกษาครู 

 

THE DEVELOPMENT OF INSTRUCTIONAL MODEL BASED ON  

PHENOMENON BASED LEARNING TO ENHANCE STUDENT 

TEACHERS’ LEARNING EXPERIENCES MANAGEMENT ABILITY  

 
 

 
 

นางสาวชนาธิป  บุบผามาศ 

 
 
 

นักศึกษาปรัชญาดุษฎบีัณฑติ  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน กลุ่มวชิาหลักสตูรและการนิเทศ 
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คำนำ 
 

คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ท่ีจัดทำขึ้น เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนระดับ
มหาวิทยาลัย หรือผู้ท่ีต้องการนำรูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใช้เข้าใจองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
รูปแบบ ตลอดจนได้ทราบถึงส่ิงท่ีควรศึกษา และจัดเตรียมเพื่อให้การใช้รูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ผู้ท่ีต้องการนำไปใช้ จึงควรศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนให้เข้าใจชัดเจนก่อน คู่มือฉบับนี้ประกอบด้วยสาระสำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

1. คำช้ีแจง 
2. ความเป็นมาและความสำคัญของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษา
ครู 

3. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

4. แนวทางการนำรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูไปใช้ 

5. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

6. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
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คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

 

คำช้ีแจง 
 คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู เป็นเอกสารท่ีอธิบายรายละเอียดของรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีจัดทำขึ้นเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนระดับมหาวิทยาลัย หรือผู้ท่ีต้องการนำรูปแบบการ
เรียนการสอนนี้ไปใช้เข้าใจองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน ตลอดจนได้ทราบถึงส่ิง
ท่ีควรศึกษา และจัดเตรียมเพื่อให้การใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ ผู้ ท่ี ต้องการนำไปใช้ จึงควรศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบให้ เข้าใจชัดเจนก่อนเพื่ อเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 

1. หลักการ  
2. วัตถุประสงค์  
3. ขั้นตอนการเรียนการสอน  
4. การวัดและประเมินผล  
5. ปัจจัยสนับสนุน  

การนำรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์ เป็นฐานเพื่ อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น 
ควรศึกษาข้อมูลท่ีสำคัญและแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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ในศตวรรษท่ี 21 มีการเป ล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ตลอดจน
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทุก ๆ ด้าน กระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในศตวรรษท่ี 21 
ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของทุกคนในสังคมอย่างท่ัวถึง ครูจึงต้องมีความต่ืนตัวและเตรียมพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลก
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 19 และ 20 แผนการศึกษาแห่งชาติ (2560: 15 - 16) ได้
วางเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(3Rs8Cs) การเปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคแห่งความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีจึง
นับว่าเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ เนื่องจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีซี่งมีความทันสมัย ช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างง่ายดายภายในเวลาเส้ียววินาที การเรียนการสอน
ของครูอาจารย์ในสถาบันการศึกษาจึงจำเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนไปสู่การ
ออกแบบกระบวนการเรียนการสอนและการอำนวยความสะดวก โดยดึงศักยภาพในตัวผู้เรียนออกมา
ให้มากท่ีสุด สร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน นำไปสู่การใฝ่เรียนรู้จนติดเป็น
นิสัยและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ (อุดม คชินทร, 2561)  

การพัฒนาผู้สอนให้มีความสามารถในการออกแบบและจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยให้
ถูกต้องตามหลักการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างยั่งยืนควรเริ่มต้ังแต่กระบวนการผลิต
ผู้สอนระดับปฐมวัย (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557: 7) ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาท่ีทำหน้าท่ีผลิตผู้สอนระดับ
ปฐมวัย นอกจากจะจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี จิตวิทยา และพัฒนาการของเด็กปฐมวัยแล้ว ส่ิงสำคัญจำเป็นท่ีสุด
คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจะต้องสามารถนำความรู้ ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในกา ร
ออกแบบการจัดประสบการณ์และจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยให้เหมาะสมกับช่วงวัย และ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยในแต่ละช่วงช้ันได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากแผนการจัดประสบการณ์ เป็น
ส่ิงสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนเป็นอย่างมาก เพราะจะช่วยให้ผู้สอนมีความพร้อม
และมั่นใจว่าจะสามารถสอนได้บรรลุจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ และดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้
ราบรื่น ซึ่งหากผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องของการออกแบบ 
และการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัยแล้วนั้น จะช่วยให้ผู้สอนมีความสามารถท่ีจะส่งเสริมให้เด็ก

ความเป็นมาและความสำคัญของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ 

ในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
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ปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมบูรณ์อย่างเป็นองค์รวมสอดคล้องเหมาะสมกับช่วงวัย และวุฒิภาวะ มีทักษะ
การคิด ตลอดจนมีเจตคติท่ีดี ทำให้เติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพในอนาคตของประเทศชาติต่อไป 

จากการศึกษาค้นคว้า และสังเกตการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  และการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครูปฐมวัยท่ีผ่านมานั้น พบว่า นักศึกษาครูปฐมวัยส่วนใหญ่มีปัญหาในการ
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ เนื่องจากในปัจจุบันสถานศึกษาปฐมวัยแทบทุกแห่งใช้แผนการจัด
ประสบการณ์ท่ีได้จัดทำขึ้นสำเร็จรูปในการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัย ทำให้บางกิจกรรม
ไม่น่าสนใจ ไม่เหมาะสมกับบริบท และวุฒิภาวะของเด็กปฐมวัย นอกเหนือจากนั้น ปัญหาการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครูระดับปฐมวัยส่วนใหญ่พบว่า การจัดประสบการณ์ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดประสบการณ์ ครูเน้นพูดคุย ให้เด็กท่องจำ โดยไม่ดึงประสบการณ์เดิมของเด็กออกมา 
ตลอดจนเด็กไม่ได้ลงมือปฏิบัติในการทำกิจกรรม ซึ่งการท่ีให้เด็กเรียนรู้แบบลงมือทำนั้น จะทำให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทำให้เด็กสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ ดังท่ี สุริยา ฆ้อง
เสนาะ (2558: 2 – 3) ได้กล่าวว่า ปัญหาสำคัญของการศึกษาปฐมวัยคือ การขาดแคลนความรู้และ
ความเข้าใจท่ีถูกต้องของครู เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย จึงทำให้
ครูเน้นให้เด็กอ่านเขียนมากกว่าวัย และเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะให้เด็กท่องจำ
มากกว่าทักษะด้านการคิด การตัดสินใจ ความรู้จำนวนมากไม่สอดคล้องและเช่ือมโยงกับหลักสูตรของ
การศึกษาปฐมวัยท่ีเน้นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยคำนึงถึงการพัฒนาการในทุกด้านอย่างสมดุล 
ได้แก่ ด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์และจิตใจ นอกจากนี้ครูในโรงเรียนอนุบาล และศูนย์เด็ก
เล็กส่วนใหญ่ เน้นการวัดผลด้านความจำ โดยขาดการประเมินตามสภาพความเป็นจริง ด้วยเหตุผล
ดังท่ีได้กล่าวมานี้ จึงมีความจำเป็นอย่างเร่งด่วนท่ีจะต้องพัฒนานักศึกษาครูระดับปฐมวัยให้มี
ความสามารถในการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาท้ังตัวนักศึกษาเองให้เป็นครูท่ีมีศักยภาพ สามารถ
ออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมต่อความสนใจ ช่วงวัย และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย อันจะส่งผลให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านท่ีสมบูรณ์ และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพต่อไป  
  การ เรียน รู้ ต ามแนว คิดป รากฏ การณ์ เป็ น ฐาน  (Phenomenon Based Learning: 
PhenoBL) เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ และความคิดรวบยอดของแต่ละ
ศาสตร์ ตลอดจนนำปรากฏการณ์ในชีวิตจริงมาเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ โดยผู้เรียนจะได้รับองค์
ความรู้และทักษะใหม่ ๆ จากการฝึกประยุกต์ใช้กับปรากฏการณ์นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยให้ความรู้ใหม่
เหล่านั้นมีคุณค่าต่อผู้เรียนในทันที เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและมีความหมายมากกว่าแค่มีความรู้
แบบผิวเผิน ผู้เรียนจะเกิดความต่ืนตัวตลอดเวลาเพื่อแสวงหาคำตอบ ออกแบบการสำรวจ อธิบายส่ิงท่ี
ต้องการรู้ และต้ังคำถามใหม่ ๆ กับตนเอง ผู้สอนจะทำการศึกษาปรากฏการณ์ดังกล่าวอย่างรอบคอบ
ทุกแง่มุม โดยใช้ข้อมูล และทักษะต่าง ๆ แบบข้ามสาระวิชา การเรียนรู้แบบนี้มีจุดเริ่มต้นท่ีแตกต่าง
จากวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบด้ังเดิมท่ีแบ่งความรู้ออกเป็นรายวิชาทำให้การเรียนรู้แคบ  เพราะ
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เกี่ยวกับเรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีจะสนใจศึกษาเป็นเพียงบางแง่มุมเท่านั้น หรือศึกษาเนื้อหาแบบแยกส่วน 
การจัดการเรียนการสอนแบบนี้ครูผู้สอนจึงจำเป็นต้องมีความเช่ือว่าผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้
เอง และเป็นนักแก้ปัญหา (Zhukov, 2015; Silander, 2015b; Daehler and Folsom, 2016) การ
เรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน  จะเริ่มต้นโดยการสังเกตปรากฏการณ์รูปแบบหนึ่งด้วย
มุมมองรอบด้าน โดยสามารถพิจารณาแยกเป็น 5 มิติ คือ 1) ด้านความเป็นองค์รวม ซึ่งจะเกี่ยวข้อง
กับความเป็นพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ซึ่งมิใช่เพียงการบูรณาการวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร แต่
มองไกลไปถึงความเข้าใจในเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีกำลังเกิดขึ้นในโลกจริง  2) ด้านความเป็นจริง จะ
เกี่ยวข้องกับการเลือกใช้วิธีการ เครื่องมือ และส่ือท่ีจำเป็นในการแก้ปัญหาท่ีสัมพันธ์กับชีวิตจริงของ
ผู้เรียนและชุมชน 3) ทฤษฎีและข้อมูลต่าง ๆ ท่ีนำมาใช้จะทำให้เกิดคุณประโยชน์ในทันทีในบริบทของ
การเรียนรู้สภาพจริง 4) ความสอดคล้องกับบริบท (Contextuality) จะช่วยให้การเรียนรู้มี
ความหมายในบริบทและสภาพปรากฏการณ์ท่ีไม่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้า ซึ่งยังมีความคลุมเครือ และไม่
ชัดเจนอื่น จะช่วยให้ผู้เรียนได้พิจารณาข้อมูลในบริบทท่ีกว้างขึ้น และ 5) การเรียนรู้แบบสืบเสาะโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Inquiry Learning) จะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกต้ังคำถามด้วยตนเอง
และร่วมมือกันสร้างองค์ความรู้ระหว่างกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) โดยพิจารณาจาก
กระบวนการพัฒนาสมมติฐานสร้างทฤษฎี ซึ่งภาระงานเหล่านี้  จะช่วยให้ผู้เรียนเอาใจใส่เรื่องการ
เรียนรู้ของพวกเขา (Know-How) และท้ายท่ีสุดผู้เรียนก็จะสามารถวางแผนกระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเองด้วยการสร้างภาระงานและเครื่องมือการเรียนรู้ของตนเอง โดยอาศัยความช่วยเหลือจากครูบ้าง 
(Silander, 2015a, 2015b)  

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานจึงเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ี
ใช้ปรากฏการณ์ตามสภาพความเป็นจริง โดยผสมผสานองค์ความรู้จากศาสตร์หลายศาสตร์เข้าด้วยกัน 
มีการออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษาครู สามารถยืดหยุ่นได้ตามความ
เหมาะสม โดยปรากฏการณ์ท่ีเลือกมาจะต้องมีความหมายต่อตัวนักศึกษาครู การจัดการเรียนการสอน
จะเป็นลักษณะการเรียนรู้ท่ีผ่านการสืบเสาะท่ีเริ่มต้นจากประเด็นคำถาม ให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง การแสดงความคิดเห็น และการทำงานร่วมกัน เน้นทักษะหรือวิธีการท่ีให้นักศึกษา
ครูเกิดการเรียนรู้มากกว่าความรู้ท่ีได้รับ ซึ่งเมื่อนักศึกษาครูเป็นผู้รู้ท่ีแท้จริงแล้วนั้นก็ย่อมท่ีจะส่งผลให้
นักศึกษาครูได้เกิดกระบวนการคิด การค้นคว้า ศึกษาข้อมูล ตลอดจนได้ฝึกทักษะในการลงมือปฏิบัติ
ภายใต้สถานการณ์จริง จึงทำให้นักศึกษาครูสามารถออกแบบการจัดประสบการณ์และสามารถจัด
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย  
 จากความสำคัญและเหตุผลดังกล่าวข้างต้นนี้  จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นวิธีการหนึ่งท่ีทำให้นักศึกษาครูระดับปฐมวัยสามารถพัฒนาตนเองท้ัง
กระบวนการคิด และความสามารถในการจัดประสบการณ์ซึ่งจะส่งผลให้เด็กปฐมวัยซึ่งเป็นอนาคตของ
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ชาติเติบโตอย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูระดับ
ปฐมวัย ซึ่งผลจากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์แก่เด็กปฐมวัย นักศึกษา ครู ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาระบบการศึกษาอันจะนำไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนา
ประเทศไทยสืบต่อไป 
 
 
 
 
 
 

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดพื้นฐานเพื่อใช้ใน
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ดังนี้ 

1.  แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based 
Learning : PhenoBL) 

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based Learning) เป็น
การจัดการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ และความคิดรวบยอดของแต่ละศาสตร์ ตลอดจนนำ
ปรากฏการณ์ในชีวิตจริงมาเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้จะช่วย
ส่งเสริมทักษะการคิดวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ การออกแบบ การส่ือสาร และการทำงาน
ร่วมกัน ซึ่งถือเป็นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสำคัญให้กับผู้เรียน โดยผู้เรียนจะได้รับองค์
ความรู้และทักษะใหม่ ๆ จากการฝึกประยุกต์ใช้กับปรากฏการณ์นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยให้ความรู้ใหม่
เหล่านั้นมีคุณค่าต่อผู้เรียนในทันที เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและมีความหมายมากกว่าแค่มีความรู้
แบบผิวเผิน ผู้เรียนจะเกิดความต่ืนตัวตลอดเวลาเพื่อแสวงหาคำตอบ ออกแบบการสำรวจ อธิบายส่ิงท่ี
ต้องการรู้ และต้ังคำถามใหม่ ๆ กับตนเอง ผู้สอนจะทำการศึกษาปรากฏการณ์ดังกล่าวอย่างรอบคอบ
ทุกแง่มุม โดยใช้ข้อมูล และทักษะต่าง ๆ แบบข้ามสาระวิชา การเรียนรู้แบบนี้มีจุดเริ่มต้นท่ีแตกต่าง
จากวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบด้ังเดิมท่ีแบ่งความรู้ออกเป็นรายวิชาทำให้การเรียนรู้แคบ  เพราะ
เกี่ยวกับเรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีจะสนใจศึกษาเป็นเพียงบางแง่มุมเท่านั้น หรือศึกษาเนื้อหาแบบแยกส่วน 
การเรียนการสอนแบบนี้ครูผู้สอนจึงจำเป็นต้องมีความเช่ือว่าผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้เอง 
และเป็นนักแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการเช่ือมโยง

แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์ 
เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
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ความรู้ให้สัมพันธ์กับชีวิตจริง  (Silander, 2015b; Symeonidis and Schwarz, 2016; อรพรรณ 
บุตรกตัญญู, 2561; สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2562; พงศธร มหาวิจิตร, 2562) 

 การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานมีลักษณะสำคัญ คือ เป็นการจัดการเรียน  
การสอนแบบบูรณาการท่ีใช้ปรากฏการณ์ตามสภาพความเป็นจริง โดยผสมผสานองค์ความรู้จาก
ศาสตร์หลายศาสตร์เข้าด้วยกัน มีการออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน สามารถ
ยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม โดยปรากฏการณ์ท่ีเลือกมาจะต้องมีความหมายต่อตัวผู้เรียน การ
จัดการเรียนการสอนจะเป็นลักษณะการเรียนรู้ท่ีผ่านการสืบเสาะท่ีเริ่มต้นจากประเด็นคำถามให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง การแสดงความคิดเห็น และการทำงานร่วมกัน เน้นทักษะ
หรือวิธีการท่ีให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากกว่าความรู้ ท่ีได้รับ  (Silander, 2015b; Daehler and 
Folsom, 2016; Kompa, 2017; อรพรรณ บุตรกตัญญู , 2561; สำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2562) 

 การเรียน รู้ โดยใช้ปรากฏการณ์ เป็น ฐาน  (Phenomenon Based Learning) มี
องค์ประกอบการเรียนการสอน 5 องค์ประกอบ คือ 1) ความเป็นองค์รวม การเรียนการสอนโดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยมีการใช้องค์ความรู้จาก
หลากหลายวิชาในการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้สำรวจ ทดลอง และแก้ปัญหาผ่านปรากฏการณ์
อย่างเป็นองค์รวม 2) สภาพจริง การเรียนการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้สภาพแวดล้อมท่ีแท้จริง โดยนำเอาปรากฏการณ์ตลอดจนประเด็นปัญหาท่ีเกิดในโลก
แห่งความเป็นจริงมาใช้ในการเรียนการสอน โดยมีการเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 3) 
การวิจัยและการค้นพบ การเรียนการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน เป็นการศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้
ค้นพบส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่นอกเหนือช้ันเรียนภายใต้สถานการณ์จริง ผ่านการลงมือค้นคว้าหาคำตอบด้วย
ตนเองเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุป ในการเรียนรู้ผู้เรียนจะต้องต้ังคำถาม คิด วิเคราะห์ แยกแยะ และ
สังเคราะห์ข้อมูลขึ้นมาเพื่อหาคำตอบของปัญหา 4) มีลักษณะแบบคอนสตรัคติวิสต์ การเรียนการสอน
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง จากการเรียนรู้ด้วยการต้ังคำถาม และร่วมกันแก้ปัญหาด้วยการร่วมมือกันคิด และหาคำตอบ 
ผ่านการลงมือกระทำด้วยการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุก และ 5) กระบวนการเรียนรู้โดย
ตัวผู้เรียน การเรียนการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็น
ผู้ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะเป็นผู้ระบุปัญหา เสนอแนวทางแก้ไข คิดวิเคราะห์ แยกแยะ 
และสังเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง ซึ่งส่ิงท่ีนำมาศึกษามักมีความเช่ือมโยง
กับส่ิงท่ีพบในชีวิตประจำวันของผู้เรียน (Silander, 2015b; Fields, 2019; Tissington, 2019,  
ออมวจี พิบูลย์ และ กิตติชัย สุธาสิโนบล, 2564) 
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 Daehler and Folsom (2016) เสนอขั้ นตอนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้
ป รากฏ การณ์ เป็ น ฐาน  ดั งนี้  1) เลื อ กป ร าก ฏ ก ารณ์ ท่ี น่ าสน ใจ (select an interesting 
phenomenon) 2) วิเคราะห์คุณค่าของบทเรียน (analyze the utility of existing lessons) 3) 
วางลำดับกิจกรรม (plan a sequence of activities) 4) วางแผนการตรวจสอบความเข้าใจของ
ผู้ เ รี ย น  ( make a plan for how you will know students have made sense of 
phenomenon) ส่วน Islakhiyah et al. (2018) ได้สรุปขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐาน ดังนี้  1) สังเกตปรากฏการณ์ (Observe the phenomenon) 2) เขียนคำอธิบายเบื้องต้น 
(Compose an initial explanation) 3) ตรวจสอบ (Investigation) 4) รวบรวมคำอธิบายสุดท้าย 
(Compile the final explanation) 5) ให้เหตุผล (Giving reasons) นอกเหนือจากนั้น Nordberg 
and Ahola (2019) ได้ เสนอขั้นตอนการเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการณ์ เป็นฐาน ดังนี้  1) เลือก
ปรากฏการณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบปรากฏการณ์เป็นฐาน และ 2) ใช้กระบวนการ PEE 
ในการจัดการเรียนการสอนปรากฏการณ์ท่ีเลือกโดยแต่ละขั้นตอนของกระบวนการมีรายละเอียด ดังนี้ 
2.1) P (Planning) คือ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2.2) E (Execution) คือ การดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ 2.3) E (Evaluation) คือ การประเมิน สอดคล้องกับตะวัน ไชยวรรณ และ กุลนิดา นุกูลธรรม 
(2564: 260) ซึ่งได้กล่าวถึงขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ว่ามีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 1) 
เลือกปรากฏการณ์ท่ีน่าสนใจ 2) วิเคราะห์อรรถประโยชน์ของบทเรียน 3) ดำเนินการศึกษาค้นคว้า  
4) สังเคราะห์ความรู้และลงข้อสรุป และ 5) ตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนผ่านการอธิบาย ซึ่งผู้วิจัย
ได้สังเคราะห์ออกมาเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นการเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon selection 
2) ขั้นการวิ เคราะห์ คุณค่า (Analysis) 3) ขั้นการวางแผน  (Planning) 4) ขั้นการดำเนินการ 
(Operation) และ 5) ขั้นการตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup)  

ท้ังนี้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูครั้งนี้ มีทฤษฎีและแนวคิดของการ
สอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานอยู่ด้วยกัน 2 ส่วน คือ ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) 
และแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning) ดังนี้ 

1.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) 
 แนวคิดท่ีเป็นจุดเริ่มต้นของ PhenoBL คือ การเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ (constructivism) ท่ีมีหลักการว่าผู้เรียนคือผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองและข้อมูลความรู้คือ
ผลผลิตท่ีได้จากการแก้ปัญหา (Problem-Solving) เมื่อ PhenoBL ถูกนำมาใช้ในบริบทของความ
ร่วมมือโดยผ่านการทำงานร่วมกันเป็นทีม ก็จะช่วยเสริมแนวคิดคอนสตรัคติวิสท์เชิงสังคม  (Socio-
Constructivist) และทฤษฎีการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมสังคม (Socio-Cultural Learning Theories) ท่ี
เห็นว่าข้อมูลความรู้มิใช่เป็นเพียงสินทรัพย์ของตัวบุคคล แต่เป็นส่ิงท่ีจะช่วยสร้าง ให้เกิดบริบทแห่ง
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สังคมความรู้ ซึ่งประเด็นหลักของทฤษฎีการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมสังคมนั้นจะครอบคลุมประดิษฐ์กรรม 
ทางวัฒนธรรมท้ังหลายอันได้แก่ ระบบสัญลักษณ์ เช่น ภาษา สูตรคำนวณทางคณิตศาสตร์ และ
เครื่องมือการคิดรูปแบบต่าง ๆ โดยไม่จำเป็นว่าผู้เรียนทุกคนจะต้องสร้างขึ้นใหม่ แต่สามารถใช้
ประโยชน์จากข้อมูลความรู้และเครื่องมือท่ีมีอยู่แล้วโดย ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม (Silander, 
2015b) วิธีการท้ังหลายท่ีมีรากฐานกำเนิดมาจากญาณวิทยาแบบ Constructivism จึงเอื้อต่อการ
เรียนรู้แบบ PhenoBL ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม การแก้ปัญหาในชีวิตจริง การเรียนรู้แบบโครงงาน  
การสืบเสาะความรู้ และการให้ตัวช่วยเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ซึ่งต่างก็มี ลักษณะร่วมกันคือ ผู้เรียน
จะเป็นผู้สร้างความรู้เอง โดยครูจะแสดงบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก ช้ีแนะ และจัดกระบวนการ
เรียนรู้ มากกว่าท่ีจะเป็นผู้ให้ความรู้ ผู้เรียนจะถูกมองว่าเป็นผู้ท่ีต่ืนตัวในการมีส่วนร่วมในการสร้าง 
สังคมแห่งความรู้ (Symeonidis and Schwarz, 2016) การสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานจึงเป็น
การจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการองค์ความรู้และทักษะในศาสตร์ต่าง ๆ ผ่านปรากฏการณ์ตามสภาพจริง 
เป็นแนวการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ (constructivism) ท่ีเปิดโอกาส
ให้เด็กปฐมวัยได้สร้างความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีความหมายต่อตนเองจากการปฎิสัมพันธ์กับ
ส่ิงแวดล้อมโดยใช้การแสวงหาความรู้ควบคู่ กับการลงมือปฏิบัติทำให้เด็กมีความเข้าใจต่อสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นเพราะได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ  อย่างลุ่มลึก โดยมีครูเป็นผู้จัดโอกาส บรรยากาศ 
ส่ิงแวดล้อม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ (ชลาธิป สมาหิโต, 2562) 
 ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือว่า 
ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นมาได้ด้วยตนเอง ผ่านการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ และการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม โดยท่ีผู้สอนไม่สามารถท่ีจะปรับโครงสร้างทางสติปัญญาให้กับผู้เรียนได้ 
แต่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่ง
การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้สามารถทำได้หลายวิธี เช่น กรณีศึกษา การ
นำเสนอผลงาน การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากการสืบค้น การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ตลอดจนการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  (Vygotsky, 1978; ลักขณา 
สริวัฒน์, 2557) 
 1.2  แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – based learning : 
PBL) 

  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) คือ การเรียน 
การสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเสนอปัญหา ค้นคว้าทำงานร่วมกัน เพื่อแสวงหาคำตอบ โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบสืบสอบเพื่อหาวิธีแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง โดยในการเรียนรู้จะใช้สถานการณ์ปัญหาเป็น
ตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจ เกิดความต้องการท่ีจะใฝ่หาความรู้จากวิธีการท่ีหลากหลายในการ
แก้ปัญหา และศึกษาข้อมูลเพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหา (Cunningham, 2003; Barell, 2006; Akcay, 2009; 
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Barrett, 2010; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555; สิรินทรา มินทะขัติ, 2556; 
นภสร เรือนโรจน์รุ่ง, 2558; รุสดา จะปะเกีย, 2558) 

  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีลักษณะสำคัญ คือ เป็นการเรียนการสอนท่ี
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญจากการจำลองสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น การเรียนรู้เป็นได้ท้ังการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
กิจกรรมกลุ่มท่ีรวมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ผู้เรียนจะค้นคว้าข้อมูลเพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งปัญหา
นั้นต้องมีลักษณะเป็นปลายเปิด ปัญหาท่ีใช้ต้องมีแนวทางแก้ไขท่ีหลากหลายวิธี ครูผู้สอนมีบทบาทเป็น
ผู้อำนวยความสะดวก คอยแนะนำช่วยเหลือผ่านการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน ตลอดจนคอย
สนับสนุนให้ผู้เรียนคิดและแก้ปัญหา ใช้ปัญหาในการกระตุ้นความรู้ของผู้เรียน มีการประเมินผลตาม
สภาพจริง และให้ ผู้เรียนได้สะท้อนคิดด้วยตนเอง  (Hal White, 2001; Hung et al., 2008; Akcay, 
2009; สถาบันคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์แห่งอิลินอยส์ , 2006; วัชรา เล่าเรียนดี, 2556; รุสดา  
จะปะเกีย, 2558) 
 

2. แนวคิดเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการและการปฏิบัติที่
เหมาะสมกับพัฒนาการ (Developmentally Appropriate Practice : DAP) 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การผสมผสานของมากกว่า
หนึ่งส่ิงเข้าด้วยกันจนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันซึ่งในการจัดการเรียนรู้จะมีการบูรณาการได้หลายเรื่อง   
เช่น การบูรณาการสาระด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย การบูรณาการทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติการ บูรณาการกระบวนการคิดกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งการบูรณาการทำให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ในเรื่องนั้นอย่างลึกซึ้งสามารถเช่ือมโยงกับชีวิตประจำวันได้  (ชนาธิป พรกุล, 2555: 112) 
สอดคล้องกับแนวความคิดของพิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2557: 11) ซึ่ งได้ให้
ความหมายของการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการว่า การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ หมายถึง 
การทำให้สมบูรณ์ คือ การทำหน่วยย่อยท่ีสัมพันธ์กันมาผสมกลมกลืนเป็นหนึ่งเดียวให้ครบสมบูรณ์ใน
ตัวเอง ส่วนสุคนธ์ สินธพานนท์ (2560: 155) ได้ให้ความหมายของการจัดประสบการณ์แบบบูรณา
การว่าการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้ 
ความคิด ทักษะ และประสบการณ์ท่ีมีความหลากหลายและสัมพันธ์กันเป็นองค์รวม เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การรู้แจ้งรู้จริงในส่ิงท่ีศึกษามาสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ท้ังนี้ การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะการ 
บูรณาการผ่านการเล่น การลงมือกระทำจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเกิดการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่
จัดเป็นรายวิชา การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลักการบูรณาการท่ีว่า หนึ่งแนวคิดเด็ก 
สามารถเรียนรู้ได้หลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมสามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณ์
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สำคัญ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560: 41) ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
ครูควรศึกษาก่อนว่าทักษะ สาระการเรียนรู้ หรือประสบการณ์สำคัญใดท่ีจะจัดให้กับเด็กแล้วจึงวาง
แผนการจัดกิจกรรมต่อไป อย่างไรก็ตามครูควรตระหนักถึงหลักสำคัญของการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ กล่าวคือ ความสอดคล้องเช่ือมโยงเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของสาระการเรียนรู้และทักษะ
ต่าง ๆ การท่ีเด็กได้เรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมท่ีหลากหลายช่วยให้เกิดการตกผลึกทางความคิด และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ความรู้ท่ีได้ไม่ลบเลือนไปโดยง่าย การนำสาระการเรียนรู้ และทักษะ  
ต่าง ๆ ท่ีต้องการให้เด็กฝึกฝนมาเช่ือมโยงไว้ในการสอน การใช้แหล่งเรียนรู้รอบตัว ส่ือมีความ
หลากหลาย มีความเพียงพอกับความต้องการของเด็ก และการจัดกิจกรรมท่ีมีความยืดหยุ่นและ
ปรับเปล่ียนให้เหมาะกับกลุ่มเด็กและสภาพแวดล้อม โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์แก่เด็กมากท่ีสุด (นฤมล 
เนียมหอม, 2560: ออนไลน์)  

สิ ริม า ภิญ โญ อนั นตพ งษ์  (2553: 23-24) ไ ด้ก ล่าวถึ ง ลักษ ณ ะของการ จัด
ประสบการณ์ในระดับปฐมวัยในประเทศไทยไว้ว่า การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยหาก
พิจารณาจากตารางกิจวัตรประจำวันของเด็กปฐมวัยไทยจะประกอบด้วยการปฏิบัติกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา  ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ ผู้สอนต้องรู้จักนำ
กิจกรรมอื่น ๆ มาประกอบ เช่น การเล่านิทาน การร้องเพลง การท่องคำกลอน คำคล้องจอง การฝึก
เด็กให้สงบ การเล่นนิ้วมือ สัมผัสร่างกาย การใช้เสียงประกอบต่าง ๆ โดยแต่ละกิจกรรมมีรายละเอียด
ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย (สุณี บุญพิทักษ์, 2557: 22 – 34) ดังนี้  

1) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะเป็นกิจกรรมท่ีผู้สอนจัดให้เด็กเคล่ือนไหวส่วนต่าง ๆ 

ของร่างกายอย่างอิสระตามสัญญาณจังหวะเสียงเพลง ดนตรี คำคล้องจอง เครื่องเคาะจังหวะอุปกรณ์
อื่น ๆ มาประกอบการเคล่ือนไหวโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อวัยวะทุกส่วนได้มีการเคล่ือนไหวประสาน
สัมพันธ์กัน และช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จังหวะ การควบคุมการเคล่ือนไหวร่างกาย และส่งเสริม
จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งการจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะมีกระบวนการในการจัด
กิจกรรม 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

1.1) กิจกรรมพื้นฐาน ในขั้นนี้ผู้สอนต้องฝึกให้ผู้เรียนฟังจังหวะสัญญาณข้อตกลง
และปฏิบัติตาม  

1.2) กิจกรรมสัมพันธ์เนื้อหา ในขั้นตอนนี้ ผู้สอนจะให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม
หลังจากผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมพื้นฐานเสร็จแล้ว โดยผู้สอนจะนำสาระการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคล้อง
กับหน่วยการจัดประสบการณ์ท่ีผู้สอนได้จัดเตรียมไว้ให้ผู้เรียนปฏิบัติ เช่น การเคล่ือนไหวตามข้อตกลง
หรือคำส่ัง  การเคล่ือนไหวแบบผู้นำผู้ตาม การเคล่ือนไหวตามจินตนาการ การเคล่ือนไหวประกอบ
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เพลง การเคล่ือนไหวประกอบอุปกรณ์ เป็นต้น หลังจากปฏิบัติกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะเสร็จ
แล้ว ผู้สอนจะจัดกิจกรรมท่ีสงบอยู่กับท่ีไม่ต้องเคล่ือนไหวร่างกาย  

2) กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
กิจกรรมเสริมประสบการณ์เป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่ อให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้

สาระสำคัญตามหน่วยการจัดประสบการณ์ หน่วยการเรียนรู้ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 โดยกิจกรรมเสริมประสบการณ์จะช่วยให้ผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมด้าน
ภาษา ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน จากการท่ีผู้เรียนได้สนทนาตอบคำถามผู้สอน ได้
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ได้สังเกต ได้ทดลอง เข้าใจเนื้อหาง่าย ๆ ของส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัว 
ลักษณะการจัดกิจกรรมรอบตัวในชีวิตประจำวันตามหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมเสริมประสบการณ์
จะมีกระบวนการในการจัดประสบการณ์ 3 ข้ันตอนดังนี้  

2.1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เป็นการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมท่ีจะเรียนรู้ ผู้สอนอาจใช้
เพลงท่ีเกี่ยวกับหน่วยการเรียนรู้ คำกลอน คำคล้องจอง ปริศนาคำทาย ฯลฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ ใช้ระยะเวลาส้ัน ๆ  

2.2) ขั้นการจัดกิจกรรม เป็นกระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีผู้สอนจัดขึ้นเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ตามท่ีผู้สอนต้องการ ซึ่งผู้สอนได้ออกแบบการจัดประสบการณ์ด้วยวิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับปฐมวัย เช่น การสนทนากัน
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียนเกี่ยวกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ี
ต้องการให้รู้  

2.3) ขั้นสรุป เป็นกระบวนการท่ีผู้สอนหรือผู้เรียนร่วมกันสรุปส่ิงต่าง ๆ ท่ีเรียนรู้
มาต้ังแต่ ตอนต้น ผู้สอนอาจสรุปเป็นคำคล้องจอง การสนทนาซักถาม หรือวิธีการใดก็ได้ให้เด็กได้
ทักษะสำคัญ  

3) กิจกรรมสร้างสรรค์  
กิจกรรมสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางอารมณ์ความรู้สึก 

ความคิด สร้างสรรค์ ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมศิลปะอย่างอิสระ เช่น การประดิษฐ์จากเศษวัสดุ การ
วาดภาพ  ระบายสี การพิมพ์ภาพ การตัด ปะ ฉีก การพับ ฯลฯ ซึ่งการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ผู้สอน
ควรจัดเตรียมกิจกรรมไว้วันละ 3-5 กิจกรรม โดยให้เด็กได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมอย่างน้อย 1 -2 
กิจกรรม การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การ
ประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อมือกับตา ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น  

4) กิจกรรมเสรี  
กิจกรรมเสรีเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้เล่นอย่างอิสระตามมุม

ประสบการณ์ ท่ีผู้สอนจัดขึ้นไว้ในช้ันเรียน เช่น มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์ มุมศิลปะ เป็น
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ต้น ซึ่งกิจกรรมเสรีจัดขึ้นเพื่อช่วยพัฒนาการการฟัง พูด การคิด  และจินตนาการ การเรียนรู้การอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่น ความมีระเบียบวินัย การช่วยเหลือ แบ่งปัน การเรียนรู้ทักษะพื้นฐานทางด้าน
คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ เป็นต้น การจัดมุมประสบการณ์ผู้สอนสามารถจัดมุมประสบการณ์
ต่าง ๆ ตามความพร้อมของผู้สอน และบริบทของช้ันเรียน แต่ส่ิงสำคัญสำหรับการจัดมุมประสบการณ์ 
คือ ผู้สอนควรมีการจัดเปล่ียนหมุนเวียนส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในมุมประสบการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนเห็น
การเปล่ียนแปลงส่ิงใหม่ ๆ ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
การจัดกิจกรรมเสรีผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมได้หลายลักษณะ เช่น การเปิดโอกาสให้เด็ก เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมสร้างสรรค์และเล่นตามมุมในช่วงเวลาเดียวกันอย่างอิสระ ผู้สอนให้ผู้เรียนเลือกปฏิบัติ
กิจกรรมสร้างสรรค์อย่างน้อย 1-2 อย่าง หรือตามข้อตกลงท่ีมีร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  

5) กิจกรรมกลางแจ้ง  
กิจกรรมกลางแจ้งเป็นกิจกรรมท่ีจัดให้ ผู้เรียนได้มีโอกาสออกมาเรียนรู้นอก

ห้องเรียน ผ่านการเล่นเครื่องเล่นสนาม การเล่นน้ำเล่นทราย การเล่นสมมติในบ้านตุ๊กตา หรือบ้าน
จำลอง การเล่นในมุมช่างไม้ การเล่นกับอุปกรณ์กีฬา การเล่นเกมการละเล่นต่าง ๆ ซึ่งกิจกรรม
กลางแจ้ง จะช่วยพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กให้แข็งแรง และเคล่ือนไหวได้อย่าง
คล่องแคล่ว นอกจากนี้กิจกรรมกลางแจ้งยังช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติตามกฎกติกา ฝึกการคิด 
การแก้ปัญหา และการเล่นร่วมกับเพื่อน  

6) กิจกรรมเกมการศึกษา  
กิจกรรมเกมการศึกษาเป็นกิจกรรมการเล่นท่ีช่วยพัฒนาสติปัญญา โดยใช้

กิจกรรมการเล่นท่ีมีวิธีการเล่นตามชนิดของเกมแต่ละประเภท ซึ่งเกมการศึกษาจะมีกฎเกณฑ์กติกา
ง่าย ๆ ผู้เรียนสามารถเล่นคนเดียวหรือเล่นเป็นกลุ่มก็ได้ การจัดกิจกรรมเกมการศึกษามีวัตถุประสงค์
เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรู้จักสังเกตจำแนก และการแก้ปัญหาคิดหาเหตุผล การฝึกการประสานสัมพันธ์
ระหว่างกล้ามเนื้อมือกับตา และทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนรู้ตามหน่วยการจัดประสบการณ์ ซึ่งเกม
การศึกษาท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ได้แก่ เกมจับคู่ แยกประเภท จัดหมวดหมู่ เรียงลําดับ  
โดมิโน ภาพตัดต่อตามแบบ ฯลฯ   

ท้ังนี้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย จะต้องยึดแนวปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับพัฒนาการ หรือท่ีรู้จักกันว่า Developmentally Appropriate Practice หรือ DAP 
พัฒนาขึ้นโดย สมาคมการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติในประเทศสหรัฐอเมริกา (National Association 
for the Education of Young Children) หรือท่ีเรียกกันว่า NAEYC ซึ่งทางองค์กรให้ความหมาย
ของ DAP ว่าเป็นแนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนท่ีต้ังอยู่บนฐานของงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการ
และการเรียนรู้ ของเด็กปฐมวัย  และพื้ น ฐานความรู้ เกี่ ย วกับประสิทธิผลของการศึกษา  
การดูแล และ การให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย โดยการจัดการศึกษาตามแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
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พัฒนาการ สามารถช่วยให้เด็กเกิดพัฒนาการและการเรียนรู้สูงสุด ซึ่งแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
พัฒนาการเป็นผลมาจากกระบวนการในการตัดสินใจของนักการศึกษาปฐมวัยเกี่ยวกับสวัสดิภาพและ
การศึกษาของเด็กท่ีมีพื้นฐานจากข้อมูลความรู้ท่ีสำคัญอย่างน้อยท่ีสุด 3 ประการ คือ (NAEYC, 2020; 
Bredekamp and Copple, 1997)  

1) ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เป็นความรู้เกี่ยวกับ
คุณลักษณะของเด็กท่ีมีความสัมพันธ์กับอายุ ด้วยอายุของเด็กเป็นตัวบ่งช้ีหนึ่งท่ีแสดงถึงลักษณะ
บุคลิกภาพ พฤติกรรม ความสามารถ และ  ความรู้ความเข้าใจต่อส่ิงต่าง ๆ ของเด็ก ทำให้สามารถ
คาดการณ์ได้ว่า ประสบการณ์สำคัญใดท่ีเด็กควรได้รับในช่วงวัยนั้น ๆ การรู้ลักษณะของเด็กและ
ความสามารถของเด็กในแต่ละช่วงวัยมีความสําคัญต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างยิ่ง เพราะ
ทำให้ครูรู้ว่ากิจกรรม ส่ืออุปกรณ์ ปฏิสัมพันธ์ หรือประสบการณ์ใดท่ีปลอดภัย น่าสนใจ มีความท้า
ทายสำหรับเด็ก สามารถใช้กลยุทธ์การสอนท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และวางแผนการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ท่ีช่วยให้เด็กประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ได้ 

2) ความรู้เกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการศึกษาให้เด็กทุกคน
ประสบความสำเร็จได้นั้น ต้องอาศัยครูท่ีรู้และเข้าใจเด็ก ด้วยเด็กแต่ละคนมีความแตกต่าง ครูจึงควร
ต้องทำความเข้าใจกับความแตกต่างของเด็ก และนําความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์ท่ีตอบสนอง
ต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล วิธีการท่ีครูสามารถใช้เพื่อศึกษาและทำความเข้าใจเด็กเป็นรายบุคคล 
เช่น การสังเกตเด็กอย่างใกล้ชิด การศึกษาผลงานเด็ก การประเมินเด็กเป็นรายบุคคล การพูดคุยกับ
ครอบครัว เป็นต้น วิธีการเหล่านี้ช่วยให้ครูและผู้ดูแลเด็กเข้าใจความแตกต่างทางพัฒนาการของเด็ก
แต่ละคน รู้รายละเอียดเกี่ยวกับเด็กเป็นรายบุคคล รู้ว่าเด็กชอบอะไร ไม่ชอบอะไร มีลักษณะพิเศษท่ี
แตกต่างจากคนอื่นอย่างไร มีรูปแบบการเรียนรู้เป็นอย่างไร รวมถึงมีความรู้และประสบการณ์เดิม  
อะไร ซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้เด็กแต่ละคนมีความสนใจ ความต้องการ ความถนัด และ
ความสามารถท่ีแตกต่างกัน นอกจากนี้ครูควรตระหนักถึงข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเด็กท่ีมีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้ เช่น สภาพ ครอบครัว ชุมชนท่ีเด็กอาศัยอยู่ เป็นต้น ข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้ครูสามารถ
กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ให้เด็กแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังสามารถส่งเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อเด็กเป็นรายบุคคลได้เป็นอย่างดี การจัดประสบการณ์ท่ีเอื้อและตอบสนอง
ต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลนี้ถือเป็นพื้นฐานสำคัญของแนวการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ  

3) ความรู้เกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ ขณะท่ีเด็ก
เจริญเติบโต เด็กเรียนรู้ถึงบทบาทหน้าท่ีและการปฏิบัติตนในฐานะท่ีเป็นสมาชิกคนหนึ่งของครอบครัว
และชุมชนท่ีเด็กอาศัยอยู่ รวมท้ังกฎ กติกา มารยาททางสังคมต่าง ๆ เช่น การแสดงความเคารพ  
การปฏิบัติตนต่อบุคคลต่าง ๆ การแต่งกายท่ีถูกต้องตามกาลเทศะ ค่านิยมของสังคม ความเช่ือ กฎ 
กติกา ระเบียบแบบแผนของสังคม รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ โดยการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้
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เกิดผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (socialization) ท่ีมีพ่อแม่ ญาติพี่น้อง เพื่อนบ้าน รวมถึงคน
ในชุมชนช่วยกันอบรมส่ังสอนรวม และเป็นตัวแบบให้เด็ก ส่ิงเหล่านี้จะค่อย ๆ ซึมซับลงไปในความคิด 
ความรู้สึกของเด็กทีละน้อย ๆ จนฝังรากลึก และส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู้ การปรับตัว และ 
พฤติกรรมการตอบสนองต่อส่ิงต่าง ๆ ของเด็กในห้องเรียน ครูท่ีดีต้องนําบริบทต่าง ๆ เหล่านี้มาใช้ใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของเด็ก ท่ีจะช่วยให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม  

เครือข่ายการศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Network, 1997) กล่าวว่า การ
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ เป็นการจัดส่ิงแวดล้อมและการให้เนื้อหา ส่ืออุปกรณ์ กิจกรรม และ
วิธีการท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก และความพร้อมของแต่ละคน ความเหมาะสมท่ีจะต้อง
พิจารณา ได้แก่   

4) ความเหมาะสมกับอายุ (Age appropriateness) หมายถึง ลำดับขั้นในการ
เจริญเติบโตและการเปล่ียนแปลงของเด็กท่ีเกิดขึ้นระหว่าง 9 ปีแรกของชีวิต ท่ีสามารถทํานายได้จาก
งานวิจัยทางพัฒนาการมนุษย์ การเปล่ียนแปลงเหล่านี้เกิดขึ้นกับพัฒนาการทุกด้าน เป็นอายุทาง
พัฒนาการของเด็กคนหนึ่ง ๆ ท่ีอาจมีช่วงกว้างของพัฒนาการเช่นเดียวกับเด็กคนอื่น ๆ ภายในกลุ่ม
อายุเดียวกัน แต่อาจแตกต่างกันได้เนื่องจากอัตราการเจริญเติบโตของแต่ละคน รูปแบบของ
พัฒนาการหรือความแตกต่างรายบุคคลอื่น ๆ ตัวอย่างเช่น ช่วงอายุทางพัฒนาการอยู่ในช่วง 2 ปีของ
อายุจริง เด็กชายอาจมีวุฒิภาวะน้อยกว่าเด็กผู้หญิงมากถึง 6 เดือน และเป็นปกติสำหรับเด็กท่ีมีระดับ
พัฒนาการท่ีแตกต่างและหลากหลายในพัฒนาการทุก ๆ ด้าน  

5) ความเหมาะสมกับแต่ละบุคคล (Individual appropriateness) เด็กแต่ละ
คนมีรูปแบบและอัตราการเจริญเติบโตเฉพาะตน ท้ังในด้านบุคลิกภาพ รูปแบบการเรียนรู้ภูมิหลังทาง
ครอบครัว และประสบการณ์ในอดีต ความแตกต่างรายบุคคลเหล่านี้  ควรสะท้อนในความสัมพันธ์
ระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่และมีการปฏิสัมพันธ์ในหลักสูตรของเด็ก การเรียนรู้ในเด็กเล็ก ๆ เป็นผลจาก
การปฏิสัมพันธ์โดยตรงท่ีเกิดขึ้นระหว่างเด็กกับส่ิงแวดล้อม ส่ืออุปกรณ์ความคิด และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ต่าง ๆ ควรเหมาะสมกับความสามารถท่ีพัฒนาและเกิดขึ้นของเด็ก โดยสร้างความ  
ท้าทายสำหรับการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและมีการขยายความสนใจ  

6) ความเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม (Cultural and social 
context appropriateness) เด็ก ๆ ไม่ได้เจริญเติบโตในห้องเรียนเล็ก ๆ ท่ีแยกต่างหาก แต่เติบโต
ภายในบริบทของครอบครัว เพื่อนบ้าน และชุมชน เป็นส่ิงสำคัญมากท่ีผู้ใหญ่ทำงานกับเด็ก ต้องเข้าใจ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมซึ่งเด็กอาศัยอยู่ เพื่อมั่นใจว่าประสบการณ์การเรียนรู้มีความหมาย
สอดคล้องสัมพันธ์กัน และเคารพต่อการมีส่วนร่วมของเด็กและครอบครัว 
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 Bredekamp and Copple (1997) กล่าวว่า ความเข้าใจพัฒนาการเด็ก ทำให้ผู้ท่ี
ทำงานกับเด็กมีความเข้าใจได้อย่างลึกซึ้งในด้านพฤติกรรม และช่วยขยายความรู้ความเข้าใจของส่ิงท่ี
ประกอบกันเป็นพฤติกรรมโดยปกติของเด็ก การคุ้นเคยหรือการรู้จักกับพัฒนาการของเด็ก จะช่วยให้
เห็นปัญหาในการทำงานกับเด็กเกี่ยวกับลำดับเหตุการณ์ในแต่ละกิจกรรม ท่ีอาจจะแสดงให้เห็นถึงตัว
เด็กและระดับของความจําเป็นในการพัฒนาเด็ก เพื่อให้สำเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ ซึ่งการปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กนั้น ผู้ท่ีปฏิบัติงานกับเด็กจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
ของพัฒนาการและการเรียนรู้ วิธีการคิดและการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ โดยท่ัวไปของเด็ก
ปฐมวัย ดังนี้  

1) หลักการพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก (Bredekamp and Copple, 
1997)  

1.1) พัฒนาการด้านต่าง ๆ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา มีความเกี่ยวข้องกันอย่างใกล้ชิดและมีผลกระทบซึ่งกันและกัน  

1.2) พัฒนาการเกิดขึ้นอย่างเป็นลำดับขั้น ตามกฎเกณฑ์อย่างสัมพันธ์กัน 
ความสามารถ ทักษะ และ ความรู้เกิดข้ึนจากความพร้อมทางพัฒนาการเหล่านั้น  

1.3) พัฒนาการของเด็กแต่ละคนเกิดขึ้นในอัตราท่ีแตกต่างกัน และไม่
สม่ำเสมอกันในแต่ละด้าน  

1.4) ประสบการณ์ เริ่มแรกมีผลต่อการเพิ่ มขึ้น  และความล่าช้าทาง
พัฒนาการ โดยท่ีพัฒนาการและการเรียนรู้จะเกิดขึ้นในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม  

1.5) พัฒนาการเกิดขึ้นในทิศทางท่ีสามารถทำนายไปสู่ความซับซ้อน และ
การส่ังสมลักษณะนิสัยส่วนตัว  

1.6) พัฒนาการและการเรียนรู้ เกิดขึ้นและมีผลจากบริบททางสังคม 
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  

1.7) เด็กเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติโดยใช้ประสบการณ์ทางกายภาพ และสังคม
โดยตรง รวมท้ังความรู้ท่ีถ่ายทอดทางวัฒนธรรม ในการสร้างความเข้าใจโลกรอบ ๆ ตัวของเด็กด้วย
ตนเอง  

1.8) พัฒนาการและการเรียนรู้เป็นผลมาจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างวุฒิ
ภาวะทางชีววิทยา และ ส่ิงแวดล้อมท่ีประกอบด้วยโลกทางกายภาพ และทางสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่  

1.9) การเล่นเป็นส่ิงท่ีสำคัญสำหรับพัฒนาการทางอารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา อีกท้ังเป็นการสะท้อนพัฒนาการของเด็ก  
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1.10) พัฒนาการก้าวหน้ามากขึ้น เมื่อเด็กได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติทักษะ ท่ีเด็ก
เริ่มทําได้ใหม่ และเมื่อเด็กมีโอกาสได้รับประสบการณ์ท่ีท้าทายมากขึ้นจากส่ิงท่ีเด็กสามารถทำได้แล้ว 
เพื่อให้ความสามารถคงอยู่  

1.11) เด็ก ๆ แสดงให้เห็นถึงวิธีการในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันและแสดงออก
ในส่ิงท่ีเด็กรู้ต่างกันด้วย 

1.12) เด็กพัฒนาและเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดในบริบทของกลุ่มท่ีเด็กรู้สึกปลอดภัย 
และมีคุณค่า รวมถึงการได้รับการตอบสนองความต้องการทางกายภาพและการมีความมั่นคงทาง
จิตใจ  

2) วิธีการคิดและการเรียนรู้ของเด็กท่ีใช้เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับพัฒนาการ (Bredekamp and Copple, 1997)  

2.1)  เด็กสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ด้วยตนเองและได้รับประโยชน์จากการ
สอนโดยเพื่อนและครูท่ีมีความสามารถมากกว่า 

2.2)  เด็กได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ ผ่านการบูรณาการสาขาวิชา 
ต่าง ๆ เช่นเดียวกับการท่ีเด็กเรียนรู้ผ่านเนื้อหาสาระอย่างลึกซึ้งในแต่ละสาขาวิชา  

2.3)  เด็กได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันตรงตามตารางเวลา
เช่นเดียวกับท่ีเด็กได้เรียนรู้ ด้วยการยืดหยุ่นเวลาของครูท่ีตอบสนองต่อความคิด ความต้องการ และ
ความสนใจของเด็ก  

2.4)  เด็กได้รับประโยชน์จากโอกาสต่าง ๆ ท่ีเด็กได้เลือกอย่างมีความหมาย 
ในส่ิงท่ีเด็กต้องการปฏิบัติ และเรียนรู้ และจากการมีความเข้าใจท่ีชัดเจนถึงขอบเขตของทางเลือก 
ต่าง ๆ ท่ียอมรับได้  

2.5)  เด็กได้รับประโยชน์จากสถานการณ์ท่ีท้าทายความสามารถ และการมี
โอกาสท่ีเพียงพอในการฝึกปฏิบัติทักษะท่ีเริ่มทำได้และต้องการให้คงอยู่  

2.6)  เด็กได้รับประโยชน์จากโอกาสในการมีส่วนร่วมกับเพื่อน และการมี
ความรู้สึกในการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม และจากการได้ปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ เป็นรายบุคคลท่ีสนองตอบต่อ
จุดแข็ง ความสนใจ และความต้องการของเด็กเอง  

2.7)  เด็กต้องการพัฒนาความรู้สึกต่อตนเอง และการเคารพบุคคลอื่นท่ีมี
มุมมองและประสบการณ์ท่ีแตกต่างจากเด็ก  

2.8)  เด็กมี ศักยภาพในการเรียนรู้ และมี ความอยากรู้ อยากเห็น ใน 
ส่ิงต่าง ๆ และมีการตระหนักถึงความจำกัดของศักยภาพทางสติปัญญาและภาษาตามระดับอายุของ
ตนเอง  
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2.9)  เด็กได้รับประโยชน์จากการมี ส่วนร่วมในการริ เริ่ม ด้วยตนเอง  
การเล่นอย่างอิสระ และจากการวางแผนสร้างกิจกรรม โครงการ และประสบการณ์ต่าง ๆ โดยครู 
 การเข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของการเรียนรู้ระหว่างช่วงปฐมวัย จะช่วยให้ครู
สามารถบูรณาการพื้นฐานความรู้ของตนเองกับพัฒนาการเด็ก และสามารถนําความรู้เกี่ยวกับวิธีสอน 
เนื้อหา สาระของหลักสูตร วิธีการประเมิน ไปใช้ในการประยุกต์หลักสูตรและการสอนให้สอดคล้องกับ
จุดแข็ง ความต้องการ และความสนใจของเด็กเป็นรายบุคคล ซึ่งหากครูผู้สอนมีความรู้  และความ
เข้าใจในการจัดการศึกษาตามแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการจะทำให้ครูรู้จักเด็กเป็นอย่างดี และ
จะช่วยให้ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีช่วยพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 

 
3. แนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ หมายถึง ทักษะ และความชำนาญในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ผ่านการ
เช่ือมโยงศาสตร์ในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาท่ีสมบูรณ์พร้อม
ท้ัง 4 ด้านตามช่วงวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล  (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 
2560: 41; นฤมล เนียมหอม, 2560: ออนไลน์ ) ส่วน ความสามารถในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ หมายถึง ทักษะ และความชำนาญในการออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้กับผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนการสอน ให้
เหมาะสมกับช่วงวัย ความสนใจ ความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน (อาภรณ์ ใจเท่ียง , 2553: 
204; รินรดี พรวิริยะสกุล, 2554: 55; ชนาธิป พรกุล, 2555: 109; ลีลาวดี ชนะมาร, 2563: 63)  

ซึ่งความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีใช้ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์
ของนักศึกษาครู หมายถึง ทักษะ และความชำนาญของนักศึกษาครูในการออกแบบและวางแผนการ
จัดประสบการณ์ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายในการจัดประสบการณ์ ท่ีมีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
ช่วงวัย ความสนใจ ความสามารถ และช่วยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นองค์รวม 
และนำแผนท่ีออกแบบไว้นั้นไปใช้ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย โดยกิจกรรม
มีลักษณะท่ีเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เช่ือมโยงความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ และสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีมีความหมายต่อตนเอง ด้วยการสนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีใช้ความรู้
หรือทักษะท่ีหลากหลาย แล้วนำความรู้ท่ีได้รับมาสรุปองค์ความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง 
โดยมีจุดมุ่งหมายให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเป็นองค์รวม และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดประสบการณ์ท่ีผู้เรียนออกแบบไว้ 
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ซึ่ง ชนาธิป พรกุล (2553: 86) ได้กล่าวว่า แผนการจัดประสบการณ์มีองค์ประกอบท่ี
สำคัญอยู่ 7 ประการ ได้แก่ 1) เรื่องและเวลาท่ีใช้สอน 2) ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง/จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 3) สาระสำคัญ 4) เนื้อหา (สาระ) 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 6) ส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
และ 7) การวัดและการประเมินผล ส่วน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2565: ออนไลน์) ได้
นำเสนอถึงองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์มี 6 องค์ประกอบดังนี้ 1) ช่ือกิจกรรม 2) 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) สาระการเรียนรู้ (สาระท่ีควรเรียนรู้/ประสบการณ์สำคัญ) 4) วิธีการจัด
กิจกรรม 5) ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ และ 6) การประเมินผล นอกเหนือจากนั้น สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561: ออนไลน์) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการจัด
ประสบการณ์มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) สาระการเรียนรู้ (ประสบการณ์
สำคัญ/สาระท่ีควรเรียนรู้) 3) กิจกรรมการเรียนรู้ 4) ส่ือ และ 5) การประเมินพัฒนาการ 

จากองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ออกมาเป็น 6 
องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 1) ช่ือกิจกรรม 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) สาระการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการ
เรียนรู้ 5) ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ และ 6) การประเมินผล  

ท้ังนี้ การประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ในงานวิจัย 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
จัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูนี้นั้น ประเมินโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครูท่ีมีเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
โดยประเมินพัฒนาการความสามารถในการจัดประสบการณ์ ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้ประเมินความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ โดยแบ่งเป็น 2 ด้านใหญ่ ๆ ดังนี้  

 1)  การออกแบบการจัดประสบการณ์ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาในการ
นำเนื้อหาสาระความรู้ท่ีได้จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ไปใช้ใน
การออกแบบแผนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ท่ีมีความถูกต้อง สมบูรณ์ สอดคล้องของ
รายละเอียดต่าง ๆ ตลอดจนความสามารถในการกำหนดจุดประสงค์ท่ีสามารถส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการครอบคลุมท้ัง 4 ด้านอย่างเป็นองค์รวม ประกอบด้วย  

 1.1) องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ให้มีความสมบูรณ์ สอดคล้องในแต่ละองค์ประกอบ 
อันจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านให้กับเด็กปฐมวัย 

 1.2) การออกแบบการจัดประสบการณ์ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาใน
การออกแบบกิจกรรมให้มีความน่าสนใจ แปลกใหม่ ทันสมัย หลากหลายของกิจกรรมท่ีจะช่วย
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดความรู้ ทักษะ เจตคติ และพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ 
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 2)  การจัดประสบการณ์ หมายถึง ความสามารถ ทักษะ และความชำนาญในการ
จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบไว้ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ผ่านการเช่ือมโยงศาสตร์ในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาท่ีสมบูรณ์พร้อมท้ัง 4 ด้านตามช่วงวัยและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ประกอบด้วย  

 2.1) การเตรียมการจัดประสบการณ์ หมายถึง ความพร้อมของนักศึกษาในการ
จัดเตรียมส่ืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยก่อนเข้าสู่
การเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ 

 2.2) ด้านการจัดประสบการณ์ หมายถึง ความรู้ ความสามารถของนักศึกษาใน
การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 3 ขั้นตอน คือ ข้ันนำ ขั้นสอน ขั้นสรุป โดยใช้กิจกรรมท่ีส่งเสริม
ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ สืบเสาะเพื่อสร้างความรู้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดความรู้ ทักษะ และพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างสมบูรณ์  
  2.3) ด้านทักษะการสอน หมายถึง ความชำนาญของนักศึกษาในการควบคุมช้ัน
เรียน การใช้สีหน้า ลีลาท่าทาง คำพูดในการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีความน่าสนใจ ทำ
ให้เด็กปฐมวัยเกิดความจดจ่อใส่ใจในกิจกรรม 

  2.4) ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถของนักศึกษาในการเลือกใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย ทันสมัย และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของผู้สอนในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย โดยใช้ได้อย่างคุ้มค่า เหมาะสมกับ
เนื้อหา ความสนใจ และวัยของเด็ก  

 2.5) ด้านการวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย หมายถึง ความรู้ ความสามารถ
ของนักศึกษาในการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ และพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
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การนำรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูท่ีมีประสิทธิภาพไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด
กับนักศึกษาเป็นส่ิงสำคัญ ดังนั้นก่อนท่ีจะนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ จึงต้องทราบแนวทางการ
ดำเนินการก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  แนวทางการดำเนินการก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

แนวทางการนำรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพ่ือ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูไปใช้ 

1. ศึกษาความเป็นมาและความสำคัญของการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนฯ และแนวคิด

พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนฯ  

2. ศึกษาแนวทางในการนำรูปแบบการเรียน

การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานไปใช้ 

3. ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการ

สอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน และหน่วย

และแผนการจัดการเรียนรู้ 

ศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบ 

การเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

1. ศึกษาหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. จัดเตรียมส่ือการสอนท่ีเสนอไว้ในแผนการ

จัดการเรียนรู้ให้เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 

3. ศึกษาและจัดเตรียมเครื่องมือเกี่ยวกับการวัด

และประเมินผลท่ีใช้ในระหว่าง และหลังการใช้

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐาน  

เตรียมส่ิงจำเป็นสำหรับ 

การจัดการเรียนการสอน 
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แนวทางการดำเนินการก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.1 ศึกษาความเป็นมาและความสำคัญของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

และแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพื่อให้ทราบถึงท่ีมาของงานวิจัยเรื่องนี้ 

และทราบถึงพื้นฐานแนวคิดท่ีสอดคล้องสัมพ้นธ์กับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

1.2 ศึกษาแนวทางในการนำรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น

ฐานไปใช้ เพื่อความเข้าใจและปฏิบัติได้เป็นแนวทางเดียวกัน 

1.3 ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็น

ฐาน และศึกษาหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้  ซึ่ งรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณ์เป็นฐาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผล และปัจจัยสนับสนุน โดยขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน

การสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

   ขั้นที่ 1 ขั้นการเลือกปรากฏการณ์  (P: Phenomenon selection) 
   ขั้นที่ 2 ขั้นการวิเคราะห์คุณค่า   (A: Analysis) 
   ขั้นที่ 3 ขั้นการวางแผน   (P: Planning) 
   ขั้นที่ 4 ขั้นการดำเนินการ   (O: Operation) 
   ขั้นที่ 5 ขั้นการตรวจสอบความเข้าใจ  (C: Checkup) 
   ซึ่งหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ทำให้เห็นภาพความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ
ต่าง ๆ  

2. จัดเตรียมส่ิงจำเป็นสำหรับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
2.1 ศึกษาหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.2 จัดเตรียมส่ือการสอนท่ีเสนอไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ให้เพียงพอกับจำนวน

นักศึกษา 

2.3 ศึกษาและจัดเตรียมเครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลท่ีใช้ในระหว่าง และ

หลังการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน ได้แก่ แบบประเมิน

ความสามารถในการจัดประสบการณ์  
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 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์

เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู มีกำหนดการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของนักศึกษาครู ดังตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1 กำหนดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

สัปดาห์
ท่ี 

วันที่ กิจกรรม ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 แผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ี 1  
 

ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ 
ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า 
ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผน 

2 ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ  
- การสืบเสาะ.     
- วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้
- ออกแบบการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 

2 1 ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ (ต่อ) 
- นักศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการในช้ัน
เรียนปฐมวัย 

2 ขั้นตอนท่ี 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 

3 1 แผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ี 2  
 

ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ 
ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า 
ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผน 

2 ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ  
- การสืบเสาะ.     
- วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้
- ออกแบบการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 

4 1 ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ (ต่อ) 
- นักศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการในช้ัน
เรียนปฐมวัย 

2 ขั้นตอนท่ี 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 
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สัปดาห์
ท่ี 

วันที่ กิจกรรม ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5 1 แผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ี 3  
 

ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ 
ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า 
ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผน 

2 ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ  
- การสืบเสาะ.     
- วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้
- ออกแบบการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 

6 1 ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ (ต่อ) 
- นักศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการในช้ัน
เรียนปฐมวัย 

2 ขั้นตอนท่ี 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 
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การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 
1. หลักการ 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู มีหลักการ 4 ประการ ดังนี้ 

1) หลักการความเป็นองค์รวม (Holisticity) การศึกษาปรากฏการณ์โดยใช้องค์ความรู้จาก
หลากหลายวิชา ท้ังด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และเทคโนโลยี มาบูรณาการ
สาระความรู้ เพื่อหาคำตอบของปัญหา และแก้ปัญหาแบบข้ามสาระวิชา 

2) หลักการสภาพจริง (Authenticity) การศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ค้นพบส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่
นอกเหนือช้ันเรียนภายใต้สถานการณ์จริง โดยใช้สภาพแวดล้อม วิธีการ เครื่องมือ และวัสดุท่ีจำเป็น
ในสถานการณ์ของโลกแห่งความเป็นจริงเพื่อแก้ปัญหา โดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 

3) หลักการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นผู้ต้ัง
คำถาม และตอบคำถามด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการสืบเสาะเพื่อแก้ปัญหาผ่านการลงมือกระทำท้ัง
เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม ด้วยการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุก ร่วมมือกันคิด และหา
คำตอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งคำตอบของปัญหา 

4) หลักการจัดประสบการณ์และการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ (Developmentally 
Appropriate Practice : DAP) ความสามารถของผู้เรียนในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยโดย
ใช้เนื้อหาจากปรากฏการณ์ท่ีได้ศึกษาหาคำตอบ แล้วนำไปจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในแต่ละช่วงวัย ความสนใจ ความสามารถ และตอบสนองต่อความ
แตกต่างรายบุคคล ภายใต้บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 

องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 
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2. วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการและความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยประยุกต์
เนื้อหาท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์มาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์
รวม 

 
3. ขั้นตอนการเรียนการสอน 
 ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon selection) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษา
และอาจารย์ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจริงและกำลังเป็นปัญหาท่ีน่าสนใจ
ในปัจจุบัน สังเกตปรากฏการณ์ ต้ังคำถามย่อย ๆ และเลือกปรากฏการณ์ปัญหาท่ีพบบ่อยใน
ชีวิตประจำวัน มีความเหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา และส่งผลกระทบต่อเด็กปฐมวัย จากนั้น
ร่วมกันสนทนาพูดคุยแลกเปล่ียนเกี่ยวกับเหตุผลและความรู้เดิมท่ีมีต่อปรากฏการณ์ท่ีเลือก 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกัน
วิเคราะห์คุณค่าท่ีมีต่อเด็กปฐมวัยและนักศึกษาท่ีคาดว่าจะได้รับ หลังจากเรียนรู้ปรากฏการณ์ท่ีเลือก
ศึกษา และพิจารณาความเป็นไปได้ในการศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเลือก ว่าจะสามารถนำความรู้ท่ีได้นั้น
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัย ได้อย่างไร 

ขั้นที่ 3 การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันต้ัง
คำถามถึงประเด็นท่ีสนใจ และมีผลกระทบกับเด็กปฐมวัยจากปรากฏการณ์ท่ีเลือกเรียนรู้ จากนั้น
ร่วมกันวางแผนถึงวิธีการในการสำรวจตรวจสอบ สืบค้นความรู้ท่ีเป็นคำตอบ จากแหล่งข้อมูลหรือส่ือ
ต่าง ๆ ผ่านการอภิปรายร่วมกัน โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) แล้ววางแผนลำดับและ
วิธีการดำเนินกิจกรรมเพื่อหาคำตอบ 

ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation) เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาร่วมกันลงมือปฏิบัติการ
สืบเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลและส่ือท่ีหลากหลาย ท้ังเป็นกลุ่ม และรายบุคคล ตามข้ันตอน
และวิธีการท่ีได้ร่วมกันวางแผนในขั้นท่ี 3 เพื่อค้นหาคำตอบของปัญหา ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงลึกและเป็น
ข้อเท็จจริงของปรากฏการณ์นั้น ๆ แล้วนำเสนอผลการสืบค้นโดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) 
จากนั้น นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับและวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ท่ีได้
จากการสืบค้นปรากฏการณ์ แล้วนำสาระการเรียนรู้มาร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
จะช่วยส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย และส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็ก
ปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม จากนั้นนักศึกษาแต่ละคนนำกิจกรรมท่ีได้ร่วมกันออกแบบไปใช้ในการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์ และจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในช้ันเรียนจริง และประเมินผลตาม
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วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบ โดยอาจารย์ผู้สอนทำหน้าท่ีเป็นผู้
อำนวยความสะดวก จัดเตรียมส่ือท่ีใช้ในการเรียนรู้ ตลอดจนประสานงานกับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบความรู้
ความเข้าใจของนักศึกษา โดยให้นักศึกษานำเสนอผลของการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบบูรณาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย จากนั้น
ประเมินผลการออกแบบและการจัดประสบการณ์โดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน โดยใช้แบบ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ แล้วร่วมกันสะท้อนความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับปรากฏการณ์ ผ่านการเขียนคำอธิบาย หรือออกแบบ
สไลด์นำเสนอ หรือสรุปในรูปของโปสเตอร์ หรือการจัดทำสารนิทัศน์ จากนั้นนักศึกษาร่วมกันระดม
ความคิดเพื่อสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน 

 
4. การวัดและประเมินผล  

การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู เป็นการวัดความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครู โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 

1) การออกแบบการจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย 1.1) องค์ประกอบของแผนการจัด
ประสบการณ์ และ 1.2) การออกแบบการจัดประสบการณ์ 

2) การจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย 2.1) การเตรียมการจัดประสบการณ์ 2.2) การ
จัดประสบการณ์ 2.3) ทักษะการสอน 2.4) การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ และ  
2.5) การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย  

ซึ่งมีรายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับ ในแต่ละด้าน ดังนี ้
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1) ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์  
1.1) ด้านองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) ช่ือกิจกรรม ช่ือกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 
น่าสนใจ
สอดคล้องกับ
หน่วยและ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
น่าสนใจ
สอดคล้องกับ
หน่วยหรือ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
น่าสนใจแต่ยังไม่
สอดคล้องกับ
หน่วยและ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
แต่ยังไม่น่าสนใจ 
และไม่สอดคล้อง
กับหน่วยและ
กิจกรรม 

2) จุดประสงค์
การเรียนรู ้

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถและ
ทักษะและเจตคติ 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และ  
การประเมินผลทุก
ส่วน 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ หรือ 
ความรู้ 
ความสามารถ/
เจตคติ หรือ 
ทักษะ/เจตคติ 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการ
ประเมินผลทุก
ส่วน 
 
 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ/ เจตคติ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการ
ประเมินผล 
ทุกส่วน 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ/ เจตคติ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ส่วนใดส่วนหนึ่ง 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
3) สาระการ
เรียนรู ้

ระบุเนื้อหาท่ีได้
จากการศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และมีความ
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้องและ
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาท่ีได้
จากการศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และมีความ
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้อง แต่ยังไม่
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่
สอดคล้องกับ
การศึกษา
ปรากฏการณ์ แต่
มีความครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้อง แต่ยังไม่
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่
สอดคล้องกับ
การศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และยังไม่
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้  

4) กิจกรรมการ
เรียนรู ้

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ซึ่ง
ประกอบด้วยขั้น
นำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน มี
รายละเอียดท่ี
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน แต่
รายละเอียดยังไม่
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
แต่ยังไม่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 
สาระการเรียนรู้  
และผู้เรียน และ
รายละเอียดยังไม่
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

ระบุการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
แต่ไม่มี
รายละเอียดของ
ขั้นตอน และยังไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน 

5) ส่ือและแหล่ง
เรียนรู ้

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
 เรียนรู้ ในทุก

องค์ประกอบ 
มีส่ือ 3 ช้ินขึ้นไป 

เรียนรู้ ในทุก
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 2 ช้ิน 

เรียนรู้ ในบาง
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 2 ช้ิน 

เรียนรู้ ในบาง
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 1 ช้ิน 

6) การ
ประเมินผล 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ทุก
ข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ
ขึ้นไป แต่ไม่ครบ
ทุกข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เพียง 
1 ข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ใน
ทุกข้อ 

 

1.2) ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) กิจกรรมมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
ส่งเสริมท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้และทักษะ 
หรือความรู้และ
เจตคติ หรือ 
ทักษะและเจตคติ  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์บาง
ข้อ ส่งเสริมด้าน
ความรู้และทักษะ 
หรือความรู้และ
เจตคติ หรือ 
ทักษะและเจตคติ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์บางข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้หรือทักษะ 
หรือเจตคติ 

2) กิจกรรมมี
ความแปลกใหม่  
ทันสมัย 
หลากหลาย 
น่าสนใจ   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
แปลกใหม่ 
ทันสมัย 
หลากหลาย 3 
กิจกรรมข้ึนไป   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
แปลกใหม่ 
ทันสมัย 
หลากหลาย 2 
กิจกรรม  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบไม่มี
ความแปลกใหม่ 
ทันสมัย แต่มี
ความหลากหลาย 
2 กิจกรรม   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบไม่มี
ความแปลกใหม่  
ทันสมัย และ
หลากหลาย มี
เพียง 1 กิจกรรม 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
3) กิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยใช้ความรู้
และทักษะท่ี
หลากหลายผ่าน
การลงมือปฏิบัติ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้และ
ทักษะ 3 ทักษะ
ขึ้นไป ในการ
เรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติกิจกรรม 
2 กิจกรรมข้ึนไป 
โดยสอดคล้อง
สัมพันธ์กับเรื่องท่ี
เรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้และ
ทักษะ  
1 - 2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 2 
กิจกรรมข้ึนไป 
โดยสอดคล้อง
สัมพันธ์กับเรื่องท่ี
เรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้หรือ
ทักษะ  
1 -2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 1  
กิจกรรม โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้หรือ
ทักษะ  
1 – 2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การสนทนา โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 

4) กิจกรรมมี
ความเหมาะสม
กับวัยและ
ความสามารถ
ของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
เหมาะสมกับวัย
และความสามารถ
ของเด็กปฐมวัยทุก
คน 

กิจกรรมท่ีออกแบบ
มีความเหมาะสม
กับวัย และ
ความสามารถของ
เด็กปฐมวัยส่วน
ใหญ่ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
เหมาะสมกับวัย
และความสามารถ
ของเด็กปฐมวัย
บางคน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบเหมาะสม
กับวัย แต่ยังไม่
เหมาะสมกับ
ความสามารถของ
เด็กปฐมวัย 

5)  กิ จ ก ร ร ม
สามารถส่งเสริม
พัฒนาการของ
เด็ กปฐมวัย ได้
อย่ างเป็ น อ งค์
รวม 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยทั้ง 
4 ด้านอย่างเป็น
องค์รวม 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
3 ด้าน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
2 ด้าน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
1 ด้าน 
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2) ด้านการจัดประสบการณ์  
2.1) ด้านการเตรียมการจัดประสบการณ์  

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) ความพร้อม
ในการจัดเตรียม
ส่ืออุปกรณ์ 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนและส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนอย่างเป็น
ลำดับขั้นตอนใน
ทุกกิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนและส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนในบาง
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนหรือส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนในบาง
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอน แต่ไม่เตรียม
ส่ืออุปกรณ์ในทุก
กิจกรรม 

2) ก า ร เต รี ย ม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัย 
ก่อนเข้าสู่
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมในทุก
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคท่ี
หลากหลาย 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมในทุก
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคใดเทคนิค
หนึ่ง 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมบาง
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคใดเทคนิค
หนึ่ง 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมเพียง
กิจกรรมเดียว 
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 2.2) ด้านการจัดประสบการณ์  

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) มีการทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือ
ประสบการณ์
เดิมของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนใช้คำถาม
และกิจกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิมโดยเช่ือมโยง
กับเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิม  โดยเช่ือมโยง
กับเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถามเพื่อ
กระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ หรือ
ประสบการณ์เดิม  
แต่ไม่เช่ือมโยงกับ
เหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ แต่
ไม่เช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน 

2) การนำเข้าสู่
บทเรียนด้วย
วิธีการท่ี
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนท่ี
เหมาะสม
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย 
และ สนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนเหมาะสม
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย แต่
ไม่มีการสนทนา
เพื่อเช่ือมโยงสู่
เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนแต่ไม่
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้องจอง 
นิทาน หรือปริศนา
คำทาย และไม่มี
การสนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 

ผู้สอนนำเข้าสู่
บทเรียนด้วย
วิธีการสนทนา
เพื่อเช่ือมโยงสู่
เนื้อหาอย่างเดียว 

3) จัดกิจกรรมท่ี
ให้เด็กปฐมวัยได้
ลงมือปฏิบัติและ
สร้างความรู้ด้วย
ตนเอง 

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยได้ลงมือ
ปฏิบัติ และร่วม
อภิปราย เน้นการ
สร้างความรู้ด้วย 
 

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยได้ลงมือ
ปฏิบัติ และร่วม
อภิปราย โดย 

จัดกิจกรรมทีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยร่วม
อภิปราย และฟัง
บรรยาย  

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยฟัง
บรรยายเพียง
อย่างเดียว 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
 ตนเองผ่านการ

สืบเสาะ 
ครูผู้สอนช่วยป้อน
ข้อมูล 

  

4) จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
ท้ัง 4 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
ท้ัง 3 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริมให้
เด็กเกิดทักษะและ
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัยท้ัง 
2 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
เพียง 1 ด้าน 

5) จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีส่วน
ร่วมเป็นกลุ่ม
และรายบุคคล 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล โดย
เน้นการมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล  

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็กปฐมวัย 
โดยเป็นกิจกรรม
กลุ่มใหญ่ หรือ 
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัยเป็น
รายบุคคล 

6) การสรุป
กิจกรรมร่วมกัน
ของผู้สอนและ
เด็กปฐมวัย 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การบรรยาย 
อภิปรายร่วมกัน 
และทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
ของเด็กเป็น
รายบุคคล 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
ของเด็กเป็น
รายบุคคล 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การบรรยาย และ
อภิปรายร่วมกัน 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การอธิบาย 
บรรยาย 
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 2.3) ด้านทักษะการสอน  

รายการ
ประเมิน 

ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) การควบคุม
ช้ันเรียนปฐมวัย  

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจดจ่อ
ใส่ใจในกิจกรรม
ตลอดเวลา และใช้
เพลง หรือคำคล้อง
จองท่ีแปลกใหม่
ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก เมื่อเด็กไม่
สนใจตลอดกิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจด
จ่อใส่ใจใน
กิจกรรม
ตลอดเวลา และใช้
เพลง หรือคำ
คล้องจองท่ีซ้ำ ๆ 
ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก เมื่อเด็ก
ไม่สนใจในบาง
กิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจด
จ่อใส่ใจในบาง
กิจกรรม และใช้
เพลง หรือคำ
คล้องจองท่ีซ้ำ ๆ 
ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก เมื่อเด็ก
ไม่สนใจในบาง
กิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียน
ให้เด็กเกิดความ
จดจ่อใส่ใจในบาง
กิจกรรม หรือใช้
เพลง หรือคำ
คล้องจองท่ีซ้ำ ๆ 
ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก เมื่อเด็ก
ไม่สนใจในบาง
กิจกรรม 

2) แสดงออกถึง
การควบคุม
อารมณ์ โดยใช้
สีหน้า ท่าทาง 
น้ำเสียง ท่ี
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้ดี โดยมีสี
หน้ายิ้มแย้ม ท่าทาง
เป็นมิตร น้ำเสียง
อ่อนหวาน  
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้ายิ้มแย้ม 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียง
อ่อนหวาน  
ในบางกิจกรรม 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้านิ่งเฉย 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงเรียบเฉย 
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

ผู้สอนมีความ
พยายามในการ
ควบคุมอารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้านิ่งเฉย 
ท่าทางเรียบเฉย 
น้ำเสียงดุเล็กน้อย 
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

3) การ
ปฏิสัมพันธ์กับ
เด็กปฐมวัยและ
การเสริมแรง
เมื่อเด็กแสดง
พฤติกรรมท่ี

ผู้สอนมีการใช้คำพูด 
และท่าทางท่ีแสดง
ถึงการมีปฏิสัมพันธ์
กับเด็กปฐมวัย และ
ให้การเสริมแรงโดย
ใช้คำชมเชยและ

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด และ
ท่าทางท่ีแสดงถึง
การมีปฏิสัมพันธ์
กับเด็กปฐมวัย 
และให้การ

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด หรือ
ท่าทาง ท่ีแสดงถึง
การมีปฏิสัมพันธ์
กับเด็กปฐมวัย 
และให้การ

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด หรือ
ท่าทาง ท่ีแสดงถึง
การมีปฏิสัมพันธ์
กับเด็กปฐมวัย 
แต่ไม่มีการ
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รายการ
ประเมิน 

ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
เหมาะสม สัญลักษณ์เมื่อเด็ก

แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทุกครั้ง 

เสริมแรงโดยใช้
คำชมเชยหรือ
สัญลักษณ์เมื่อ
เด็กแสดง
พฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทุกครั้ง 

เสริมแรงโดยใช้
คำชมเชยเมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมบางครั้ง 

เสริมแรงเมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 

 
2.4) ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์  

รายการ
ประเมิน 

ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) 
ความสามารถ
ในการใช้ส่ือ
หรือแหล่ง
เรียนรู ้

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอนหรือ
แหล่งเรียนรู้ในทุก
ขั้นตอนการสอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้
ท่ีช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอน
การสอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้
ท่ีช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในบางข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอน
การสอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้
ท่ีช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้แต่
ไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอน
การสอน 

2) ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้มีความ
เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้
ท่ีใช้มีความเกี่ยวข้อง
เช่ือมโยงกับเนื้อหาท่ี
สอนในทุกชนิด  
ทุกขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้อง
เช่ือมโยงกับ
เนื้อหาท่ีสอนใน
ทุกชนิด  
2 ขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้อง
เช่ือมโยงกับ
เนื้อหาท่ีสอนใน
บางชนิด  
2  ขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้อง
เช่ือมโยงกับ
เนื้อหาท่ีสอนใน
บางชนิด  
1 ขั้นตอน 
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รายการ
ประเมิน 

ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
3) ใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า และ
เหมาะสม 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า  
เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย แต่ไม่
เหมาะสมกับเวลา 
หรือสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า  
แต่ส่ือบางชนิดไม่
เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ  
แต่ใช้ส่ือไม่คุ้มค่า  
ไม่เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

 

2.5 ด้านการวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย  

รายการ
ประเมิน 

ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) มีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
เด็กปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 

ผู้สอนใช้
เครื่องมือ 
วัดและประเมิน 
ผลเด็กปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 2 ข้อ
ขึ้นไป แต่ไม่ครบ
ทุกข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและ
ประเมินผลเด็ก
ปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 1 ข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและ
ประเมินผลเด็ก
ปฐมวัยแต่ไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 

2) มีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
หลากหลาย 
และสอดคล้อง
กับพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้านของ
เด็กปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 2 ช้ินขึ้น
ไปและสอดคล้องกับ
พัฒนาการท้ัง 4 
ด้านของเด็กปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 2 ช้ิน 
และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 3  
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 1 - 2 
ช้ิน และ
สอดคล้องกับ
พัฒนาการ 2 
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 1 ช้ิน 
และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 1 
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 
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5. ปัจจัยสนับสนนุ 
ด้านอาจารย์ผู้สอน 

1) ต้องมีความเข้าใจองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการต่าง ๆ ทุก
ขั้นตอนและมีความรู้ในด้านวิธีสอนท่ีใช้ในรูปแบบการเรียนการสอนอย่างดี  

2) ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีให้ผู้เรียนศึกษาอย่างแท้จริง และให้ความรู้ท่ี
สอดคล้องกับเรื่องท่ีเรียน ซึ่งเนื้อหาควรเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน และเกิดประโยชน์ 

3) ต้องมีเทคนิควิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด การพูด และลงมือทำให้มากท่ีสุด  
4) ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย ท้ังในและนอกห้องเรียน   

ด้านนักศึกษา 
1) ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนรายละเอียดของแต่ละ

องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
2) ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างแท้จริง 
3) ต้องมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลผ่านเทคโนโลยี 

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
1) ส่ือท่ีใช้ในการเรียนการสอนต้องมีความหลากหลาย ทันสมัย ให้ข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริง 

เพียงพอ และตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษา 
2) แหล่งเรียนรู้ต้องเป็นสถานท่ีท่ีจริงท่ีมีความเช่ือมโยงกับบริบทของนักศึกษา มีผู้เช่ียวชาญท่ี

ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ และสอดคล้องกับการเรียนการสอนในประเด็นท่ีศึกษา 
 

จากรายละเอียดขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้
สรุปในลักษณะของแผนภาพท่ี 2 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ดังนี้ 
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รายวิชา  1073301 กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย      นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566             เว ล า  08.30 – 10.30 
น. 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
เร่ือง การออกแบบแผนและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย โดย
ใช้ปรากฏการณ์ที่ 1 

 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.1 นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์มาใช้ในการออกแบบ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยได้ 

1.2 นักศึกษาสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัยตามแผน
ท่ีออกแบบได้ 
  
2. สาระการเรียนรู้ 

2.1 ปรากฏการณ์ท่ี 1 
2.2 การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการระดับปฐมวัย 
2.3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 สัปดาห์ที่ 1 วันที่ 1 

ขั้นที่ 1 การเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon selection) 
3.1 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีกำลังเป็นท่ีสนใจใน

ปัจจุบัน 
3.2 นักศึกษาร่วมกันนำเสนอประเด็นท่ีน่าสนใจในปรากฏการณ์ดังกล่าว 
3.3 นักศึกษาแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5 คน แต่ละกลุ่มร่วมกันคัดเลือกประเด็น ท่ีสำคัญใน

ปรากฏการณ์พัฒนาการล่าช้าของเด็กปฐมวัย ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
นำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้ากลุ่มละ 1 ประเด็น โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกประเด็นดังนี้ 

แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
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1) เป็นเรื่องราวที่นักศึกษาสนใจ และมีประโยชน์  
2) เป็นเรื่องราวที่ส่งผลกระทบกับเด็กปฐมวัย 

3.4 นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันสนทนาแลกเปล่ียนเกี่ยวกับปรากฏการณ์ดังกล่าว พร้อม
บอกเหตุผลเกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีเลือก 

 
 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) 

3.5 นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์คุณค่าท่ีคาดว่าจะได้รับเมื่อเรียนรู้ประเด็นท่ีสนใจ
จากปรากฏการณ์ท่ีศึกษา เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ในการศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเลือก ว่าจะ
สามารถนำความรู้ท่ีได้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริม
เด็กปฐมวัยได้อย่างไร ในประเด็นดังนี้ 

1) คุณค่าท่ีมีต่อเด็กปฐมวัย แยกตามหลักพัฒนาการ 4 ด้าน 
2) คุณค่าท่ีมีต่อนักศึกษา แยกตามการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และ การ

นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย 
3.6 นักศึกษาแต่ละกลุ่มนำเสนอประเด็นคุณค่าท่ีได้จากการวิเคราะห์ 
3.7 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสรุปคุณค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 
 ขั้นที่ 3 การวางแผน (Planning) 

3.8 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันต้ังคำถามท่ีสนใจ และมีผลกระทบกับเด็กปฐมวัย
เกี่ยวกับปรากฏการณ์ดังกล่าว 

3.9 นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนการศึกษาเนื้อหาจากปรากฏการณ์ เพื่อหาคำตอบ
ของประเด็นคำถาม โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) ในประเด็นดังนี้ 

1) ปัญหาของเรื่องราวที่ศึกษา 
2) วิธีการในการสืบเสาะเพื่อให้ได้มาซึ่งคำตอบ 
3) แหล่งเรียนรู้/ส่ือท่ีใช้ในการสืบเสาะ 

3.10 นักศึกษานำเสนอแผนการศึกษาหาคำตอบ จากนั้นร่วมกันอภิปรายถึงวิธีการท่ีแต่ละ
กลุ่มเลือกศึกษา และร่วมกันวางแผนวิธีการสืบเสาะเพื่อค้นหาคำตอบ  
 
 สัปดาห์ที่ 1 วันที่ 2 
 ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation) 

3.11 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแยกกันสืบเสาะค้นคว้าหาคำตอบท่ีต้องการตามรูปแบบการเรียนรู้
ของนักศึกษาแต่ละคนเกี่ยวกับเรื่องราวท่ีแต่ละกลุ่มสนใจในปรากฏการณ์ ผ่านวิธีการ แหล่งเรียนรู้/
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ส่ือตามท่ีวางแผน โดยอาจารย์ผู้สอนคอยกระตุ้น และอำนวยความสะดวกในการสืบค้น และเตรียม
ข้อมูลท่ีจำเป็นให้นักศึกษา ดังนี้ 

1) แหล่งเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2) ใบความรู้ หรือข่าว 
3) คอมพิวเตอร์, IPAD, Smart Phone 
4) อื่น ๆ ท่ีนักศึกษาต้องการ 

3.12 นักศึกษาแต่ละคนกลับเข้ากลุ่มเพื่อร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาเรื่องราว
ท่ีสืบเสาะ โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) จากนั้นร่วมกันนำเสนอเพื่อแลกเปล่ียนกับเพื่อน
ในช้ันเรียน 

3.13 นักศึกษาและอาจารย์ ผู้สอนร่วมกันเติมเต็มเนื้อหาจากการนำเสนอ  และร่วมกัน
วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์ และวิเคราะห์หน่วยการจัดประสบการณ์ท่ี
นักศึกษาจะสามารถนำไปใช้ประยุกต์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

3.14 นักศึกษาแบ่งกลุ่มตามสาระการเรียนรู้ท่ีสนใจ จากนั้นแต่ละกลุ่มร่วมกันออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะกับเด็กปฐมวัยในระดับช้ันอนุบาล 2 หรือ 3 ตามท่ีแต่ละกลุ่ม
เลือก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) สาระการเรียนรู้ท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์ 
2) จุดประสงค์การเรียนรู้ ท่ีครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ 
3) กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ โดยบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ และส่งเสริม

พัฒนาการท้ัง 4 ด้านให้กับเด็กปฐมวัย 
3.15 นักศึกษาแต่ละคนนำกิจกรรมท่ีได้ร่วมกันออกแบบไปเขียนแผนการจัดกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยคนละ 1 แผน 
 
 สัปดาห์ที่ 2 วันที่ 1 
 ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation) (ต่อ) 

3.16 นักศึกษาจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ี
ออกแบบให้กับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 
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 สัปดาห์ที่ 2 วันที่ 2 
 ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) 

3.17 นักศึกษาร่วมกันนำเสนอผลการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย ผ่านวิธีการนำเสนอ
ต่าง ๆ เช่น สไลด์นำเสนอ โปสเตอร์ ปากเปล่า การจัดทำสารนิทัศน์  

3.18 นักศึกษาประเมินผลการออกแบบและการจัดประสบการณ์ของตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น จากนั้นร่วมกันสะท้อนถึงจุดเด่น และ
ข้อควรปรับปรุงของตนเองในครั้งต่อไป 

3.19 นักศึกษาร่วมกันสะท้อนคิดจากการเรียนการสอนท่ีได้รับจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์ ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1) ประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนรู้ 
2) ส่ิงท่ีควรปรับปรุง 

 
4. สื่อการเรียนรู้ 

4.1 ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ท่ีใช้ในการสืบค้นปรากฏการณ์นั้น ๆ  
4.2 ตัวอย่างผังกราฟิก (Graphic Organizors) 
4.3 ส่ือเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์, IPAD, Smart Phone 
4.4 ส่ือวัสดุ เช่น กระดาษโปสเตอร์, กระดาษบรู๊ฟ, ปากกาเคมี, ฟิวเจอร์บอร์ด, สีไม้ 
4.5 ส่ืออื่น ๆ ตามความต้องการของนักศึกษา 

 

5. การวัดและประเมินผล 
 วัดและประเมินผลนักศึกษาโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยโดยนักศึกษาประเมินตนเอง และผู้วิจัย
ประเมินจากคลิปวีดีโอการสอนของนักศึกษาในกิจกรรมเสริมประสบการณ์เป็นรายบุคคล แบ่งเป็น 2 
ด้าน ดังนี้ 

5.1  ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ
สำหรับเด็กปฐมวัย  

5.2  ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัย  

 
ซึ่งผู้วิจัยจะกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับ ในแต่ละด้าน ดังนี ้ 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
ด้านที่ 1 การออกแบบการจัดประสบการณ์ 
1.1 องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
1) ช่ือกิจกรรม ช่ือกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 
น่าสนใจ
สอดคล้องกับ
หน่วยและ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
น่าสนใจ
สอดคล้องกับ
หน่วยหรือ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
น่าสนใจแต่ยังไม่
สอดคล้องกับ
หน่วยและ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
แต่ยังไม่น่าสนใจ 
และไม่สอดคล้อง
กับหน่วยและ
กิจกรรม 

2) จุดประสงค์
การเรียนรู ้

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถและ
ทักษะและเจตคติ 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และ การประเมิน 
ผลทุกส่วน 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ หรือ 
ความรู้ 
ความสามารถ/
เจตคติ หรือ 
ทักษะ/เจตคติ 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ผลทุกส่วน 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ/ เจตคติ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ผลทุกส่วน 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ/ เจตคติ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ส่วนใดส่วนหนึ่ง 

3) สาระการ
เรียนรู ้

ระบุเนื้อหาท่ีได้
จากการศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และมีความ  

ระบุเนื้อหาท่ีได้
จากการศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และมีความ  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่
สอดคล้องกับ
การศึกษา
ปรากฏการณ์ แต่  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่
สอดคล้องกับ
การศึกษา
ปรากฏการณ์  
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 ครอบคลุม

จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้อง แต่ยังไม่
ครบถ้วน 

มีความครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้อง แต่ยังไม่
ครบถ้วน 

และยังไม่
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

4) กิจกรรมการ
เรียนรู ้

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ซึ่ง
ประกอบด้วยขั้น
นำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน มี
รายละเอียดท่ี
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน แต่
รายละเอียดยังไม่
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
แต่ยังไม่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 
สาระการเรียนรู้  
และผู้เรียน และ
รายละเอียดยังไม่
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

ระบุการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
แต่ไม่มี
รายละเอียดของ
ขั้นตอน และยังไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน 

5) ส่ือและแหล่ง
เรียนรู ้

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในทุก
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 3 ช้ินขึ้นไป 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในทุก
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 2 ช้ิน 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในบาง
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 2 ช้ิน 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในบาง
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 1 ช้ิน 
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6) การ
ประเมินผล 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ทุก
ข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ
ขึ้นไป แต่ไม่ครบ
ทุกข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เพียง 
1 ข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ใน
ทุกข้อ 

1.2 การออกแบบการจัดประสบการณ์ 
1) กิจกรรมมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
ส่งเสริมท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้และทักษะ 
หรือความรู้และ
เจตคติ หรือ 
ทักษะและเจตคติ  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์บางข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้และทักษะ 
หรือความรู้และ
เจตคติ หรือ 
ทักษะและเจตคติ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์บางข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้หรือทักษะ 
หรือเจตคติ 

2) กิจกรรมมี
ความแปลกใหม่  
ทันสมัย 
หลากหลาย 
น่าสนใจ   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
แปลกใหม่ 
ทันสมัย 
หลากหลาย 3 
กิจกรรมข้ึนไป   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
แปลกใหม่ 
ทันสมัย 
หลากหลาย 2 
กิจกรรม  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบไม่มี
ความแปลกใหม่ 
ทันสมัย แต่มี
ความหลากหลาย 
2 กิจกรรม   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบไม่มี
ความแปลกใหม่  
ทันสมัย และ
หลากหลาย มี
เพียง 1 กิจกรรม 

3) กิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยใช้ความรู้
และทักษะท่ี
หลากหลายผ่าน
การลงมือปฏิบัติ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้และ
ทักษะ 3 ทักษะ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้และ
ทักษะ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้หรือ
ทักษะ  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้หรือ
ทักษะ 
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 ขึ้นไป ในการ

เรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติกิจกรรม 
2 กิจกรรมข้ึนไป 
โดยสอดคล้อง
สัมพันธ์กับเรื่องท่ี
เรียน 

1 - 2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 2 
กิจกรรมข้ึนไป 
โดยสอดคล้อง
สัมพันธ์กับเรื่องท่ี
เรียน 

1 -2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 1  
กิจกรรม โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 

1 – 2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การสนทนา โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 

4) กิจกรรมมี
ความเหมาะสม
กับวัยและ
ความสามารถ
ของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
เหมาะสมกับวัย
และความสามารถ
ของเด็กปฐมวัยทุก
คน 

กิจกรรมท่ีออกแบบ
มีความเหมาะสม
กับวัย และ
ความสามารถของ
เด็กปฐมวัยส่วน
ใหญ่ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
เหมาะสมกับวัย
และความสามารถ
ของเด็กปฐมวัยบาง
คน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบเหมาะสม
กับวัย แต่ยังไม่
เหมาะสมกับ
ความสามารถของ
เด็กปฐมวัย 

5)  กิ จ ก ร ร ม
สามารถส่งเสริม
พัฒนาการของ
เด็ กปฐมวัย ได้
อย่ าง เป็ น องค์
รวม 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยทั้ง 
4 ด้านอย่างเป็น
องค์รวม 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
3 ด้าน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
2 ด้าน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
1 ด้าน 

ด้านที่ 2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย  
2.1 การเตรียมการจัดประสบการณ์ 
1) ความพร้อม
ในการจัดเตรียม
ส่ืออุปกรณ์ 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนและส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนอย่างเป็น 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนและส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนในบาง 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนหรือส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนในบาง 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอน แต่ไม่เตรียม
ส่ืออุปกรณ์ในทุก
กิจกรรม 
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 ลำดับขั้นตอนใน

ทุกกิจกรรม 
กิจกรรม กิจกรรม  

2) ก า ร เต รี ย ม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัย 
ก่อนเข้าสู่
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมในทุก
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคท่ี
หลากหลาย 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมในทุก
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคใดเทคนิค
หนึ่ง 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมบาง
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคใดเทคนิค
หนึ่ง 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมเพียง
กิจกรรมเดียว 

2.2 การจัดประสบการณ์ 
1) มีการทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือ
ประสบการณ์
เดิมของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนใช้คำถาม
และกิจกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิมโดยเช่ือมโยง
กับเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิม  โดยเช่ือมโยง
กับเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิม  แต่ไม่
เช่ือมโยงกับ
เหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ แต่
ไม่เช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน 

2) การนำเข้าสู่
บทเรียนด้วย
วิธีการท่ี
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนท่ี
เหมาะสม
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย  

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนเหมาะสม
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย แต่
ไม่มีการสนทนา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนแต่ไม่
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย 
และไม่มีการ 

ผู้สอนนำเข้าสู่
บทเรียนด้วย
วิธีการสนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา
อย่างเดียว 
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 และ สนทนาเพื่อ

เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 
เพื่อเช่ือมโยงสู่
เนื้อหา 

สนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 

 

3) จัดกิจกรรมท่ี
ให้เด็กปฐมวัยได้
ลงมือปฏิบัติและ
สร้างความรู้ด้วย
ตนเอง 

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยได้ลงมือ
ปฏิบัติ และร่วม
อภิปราย เน้นการ
สร้างความรู้ด้วย
ตนเองผ่านการ
สืบเสาะ 

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยได้ลงมือ
ปฏิบัติ และร่วม
อภิปราย โดย
ครูผู้สอนช่วยป้อน
ข้อมูล 

จัดกิจกรรมทีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยร่วม
อภิปราย และฟัง
บรรยาย  

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยฟัง
บรรยายเพียง
อย่างเดียว 

4) จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
ท้ัง 4 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
ท้ัง 3 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัยท้ัง 
2 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริมให้
เด็กเกิดทักษะและ
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
เพียง 1 ด้าน 

5) จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีส่วน
ร่วมเป็นกลุ่ม
และรายบุคคล 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล โดย
เน้นการมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน 
 
 
 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล  

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
หรือ กลุ่มย่อย 
และรายบุคคล 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัยเป็น
รายบุคคล 
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6) การสรุป
กิจกรรมร่วมกัน
ของผู้สอนและ
เด็กปฐมวัย 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การบรรยาย 
อภิปรายร่วมกัน 
และทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
ของเด็กเป็น
รายบุคคล 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
ของเด็กเป็น
รายบุคคล 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การบรรยาย และ
อภิปรายร่วมกัน 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การอธิบาย 
บรรยาย 

2.3 ทักษะการสอน 
1) การควบคุม
ช้ันเรียนปฐมวัย  

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียน
ให้เด็กเกิดความ
จดจ่อใส่ใจใน
กิจกรรม
ตลอดเวลา และ
ใช้เพลง หรือคำ
คล้องจองท่ีแปลก
ใหม่ดึงดูดความ
สนใจของเด็ก เมื่อ
เด็กไม่สนใจตลอด
กิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจดจ่อ
ใส่ใจในกิจกรรม
ตลอดเวลา และใช้
เพลง หรือคำคล้อง
จองท่ีซ้ำ ๆ ดึงดูด
ความสนใจของเด็ก 
เมื่อเด็กไม่สนใจใน
บางกิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจดจ่อ
ใส่ใจในบาง
กิจกรรม และใช้
เพลง หรือคำคล้อง
จองท่ีซ้ำ ๆ ดึงดูด
ความสนใจของเด็ก 
เมื่อเด็กไม่สนใจใน
บางกิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจด
จ่อใส่ใจในบาง
กิจกรรม หรือใช้
เพลง หรือคำ
คล้องจองท่ีซ้ำ ๆ 
ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก เมื่อเด็ก
ไม่สนใจในบาง
กิจกรรม 

2) แสดงออกถึง
การควบคุม
อารมณ์ โดยใช้สี
หน้า ท่าทาง 
น้ำเสียง ท่ี
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้ดี โดยมี
สีหน้ายิ้มแย้ม 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงอ่อนหวาน
ตลอดการจัด
กิจกรรม  

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้ายิ้มแย้ม 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงอ่อนหวาน  
ในบางกิจกรรม 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้านิ่งเฉย 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงเรียบเฉย
ตลอดการจัด 
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   กิจกรรม ตลอดการจัด

กิจกรรม 
3) การ
ปฏิสัมพันธ์กับ
เด็กปฐมวัยและ
การเสริมแรง
เมื่อเด็กแสดง
พฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด และท่าทาง
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย และให้
การเสริมแรงโดย
ใช้คำชมเชยและ
สัญลักษณ์เมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทุกครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด และท่าทาง
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย และให้
การเสริมแรงโดย
ใช้คำชมเชยหรือ
สัญลักษณ์เมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทุกครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด หรือท่าทาง 
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย และให้
การเสริมแรงโดย
ใช้คำชมเชยเมื่อ
เด็กแสดง
พฤติกรรมท่ี
เหมาะสมบางครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด หรือท่าทาง 
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย แต่ไม่มี
การเสริมแรงเมื่อ
เด็กแสดง
พฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 

2.4 การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ 
1) ความ 
สามารถในการ
ใช้ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู ้

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในทุกขั้นตอนการ
สอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอนการ
สอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในบางข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอนการ
สอน 
 
 
 
 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้แต่ไม่
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอนหรือ
แหล่งเรียนรู้ใน
บางขั้นตอนการ
สอน 
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2) ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้มีความ
เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในทุกชนิด  
ทุกขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในทุกชนิด  
2 ขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในบางชนิด  
2  ขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในบางชนิด  
1 ขั้นตอน 

3) ใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า และ
เหมาะสม 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า เหมาะสม
กับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า  
เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย แต่ไม่
เหมาะสมกับเวลา 
หรือสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า  
แต่ส่ือบางชนิดไม่
เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ  
แต่ใช้ส่ือไม่คุ้มค่า  
ไม่เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

2.5 การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย 
1) มีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและ
ประเมินผลเด็ก
ปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและ
ประเมินผลเด็ก
ปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 2 ข้อ
ขึ้นไป แต่ไม่ครบ
ทุกข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
เด็กปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 1 ข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
เด็กปฐมวัยแต่ไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 

2) มีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
หลากหลาย 
และสอดคล้อง 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 2 ช้ิน
ขึ้นไปและ 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 2 ช้ิน 
 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 1 - 2 
ช้ิน  
 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 1 ช้ิน  
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กับพัฒนาการท้ัง 
4 ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

สอดคล้องกับ
พัฒนาการท้ัง 4 
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 3  
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 2 ด้าน
ของเด็กปฐมวัย 

และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 1 ด้าน
ของเด็กปฐมวัย 
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ตัวอย่างกำหนดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานสำหรับนักศึกษาครู 
 

สัปดาห์
ท่ี 

วัน กิจกรรม ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 
 

พุธ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
การออกแบบแผนและการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยใช้
ปรากฏการณ์พัฒนาการ
ล่าช้าของเด็กปฐมวัย 

ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ 
ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า 
ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผน 

พฤหัสบดี ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ  
- การสืบเสาะ 
- วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้
- นำเนื้อหาท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์มาใช้
ในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ 

2 
 

พุธ ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ (ต่อ) 
- นักศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการในช้ันเรียนปฐมวัย 

พฤหัสบดี ขั้นตอนท่ี 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 

3 
 

พุธ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
การออกแบบแผนและการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยใช้
ปรากฏการณ์โควิด-19 

ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ 
ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า 
ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผน 

พฤหัสบดี ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ  
- การสืบเสาะ 
- วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้
- นำเนื้อหาท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์มาใช้
ในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ 

4 
 

พุธ ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ (ต่อ) 
- นักศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการในช้ันเรียนปฐมวัย 

พฤหัสบดี ขั้นตอนท่ี 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 
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สัปดาห์
ท่ี 

วัน กิจกรรม ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5 
 

พุธ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
การออกแบบแผนและการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยใช้
ปรากฏการณ์ฝุ่น PM 2.5 

ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ 
ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์คุณค่า 
ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผน 

พฤหัสบดี ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ  
- การสืบเสาะ 
- วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้
- นำเนื้อหาท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์มาใช้
ในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ 

6 
 

พุธ ขั้นตอนท่ี 4 การดำเนินการ (ต่อ) 
- นักศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการในช้ันเรียนปฐมวัย 

พฤหัสบดี ขั้นตอนท่ี 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

 

 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 

 
รายวิชา  1073301 กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย               นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566             เว ล า  08.30 – 10.30 
น. 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
เร่ือง การออกแบบแผนและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย โดย
ใช้ปรากฏการณ์พัฒนาการล่าช้าของเด็กปฐมวัย 

 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.1 นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์มาใช้ในการออกแบบ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยได้ 

1.2 นักศึกษาสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัยตามแผน
ท่ีออกแบบได้ 
  
2. สาระการเรียนรู้ 

2.1 ปรากฏการณ์พัฒนาการล่าช้าของเด็กปฐมวัย 
2.2 การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการระดับปฐมวัย 
2.3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการระดับปฐมวัย 

 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 สัปดาห์ที่ 1 วันที่ 1 

ขั้นที่ 1 การเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon selection) 
3.1 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีกำลังเป็นท่ีสนใจใน

ปัจจุบัน 
3.2 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสนทนาทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับปรากฏการณ์

พัฒนาการล่าช้าของเด็กปฐมวัย  
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3.3 นักศึกษาร่วมกันนำเสนอประเด็นท่ีน่าสนใจในปรากฏการณ์พัฒนาการล่าช้าของเด็ก
ปฐมวัย 

3.4 นักศึกษาแบ่ งกลุ่ม ๆ ละ 5 คน แต่ละกลุ่มร่วมกันคัดเลือกประเด็น ท่ีสำคัญใน
ปรากฏการณ์พัฒนาการล่าช้าของเด็กปฐมวัย ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน โดยต้อง
เป็นเรื่องราวท่ีนักศึกษาสนใจ มีประโยชน์ และส่งผลกระทบกับเด็กปฐมวัย เพื่อนำมาใช้ในการศึกษา
ค้นคว้ากลุ่มละ 1 ประเด็น  

3.5 นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันสนทนาแลกเปล่ียนเกี่ยวกับประเด็นท่ีเลือก พร้อมบอก
เหตุผลเกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีเลือก 

 
 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) 

3.6 นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์คุณค่าท่ีคาดว่าจะได้รับเมื่อเรียนรู้ประเด็นท่ีสนใจ
จากปรากฏการณ์พัฒนาการล่าช้าของเด็กปฐมวัย เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ในการศึกษา
ปรากฏการณ์ท่ีเลือก ว่าจะสามารถนำความรู้ท่ีได้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัย ได้อย่างไร ในประเด็นดังนี้ 

1) คุณค่าท่ีมีต่อเด็กปฐมวัย จำแนกตามหลักพัฒนาการ 4 ด้าน 
2) คุณค่าท่ีมีต่อนักศึกษา จำแนกตามการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และ การ

ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
3.7 นักศึกษาแต่ละกลุ่มนำเสนอประเด็นคุณค่าท่ีได้จากการวิเคราะห์ 
3.8 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสรุปคุณค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 
 ขั้นที่ 3 การวางแผน (Planning) 

3.9 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันต้ังคำถามท่ีสนใจ และมีผลกระทบกับเด็กปฐมวัย
เกี่ยวกับปรากฏการณ์พัฒนาการล่าช้าของเด็กปฐมวัย 

3.10 นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนการศึกษาเนื้อหาจากปรากฏการณ์พัฒนาการล่าช้า
ของเด็กปฐมวัย เพื่อหาคำตอบของประเด็นคำถาม โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) ใน
ประเด็นดังนี้ 

1) ปัญหาของเรื่องราวที่ศึกษา 
2) วิธีการในการสืบเสาะเพื่อให้ได้มาซึ่งคำตอบ 
3) แหล่งเรียนรู้/ส่ือท่ีใช้ในการสืบเสาะ 

3.11 นักศึกษานำเสนอแผนการศึกษาหาคำตอบ จากนั้นร่วมกันอภิปรายถึงวิธีการท่ีแต่ละ
กลุ่มเลือกศึกษา และร่วมกันวางแผนวิธีการสืบเสาะเพื่อค้นหาคำตอบ 
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 สัปดาห์ที่ 1 วันที่ 2 
 ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation) 

3.12 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแยกกันสืบเสาะค้นคว้าหาคำตอบท่ีต้องการตามรูปแบบการเรียนรู้
ของนักศึกษาแต่ละคนเกี่ยวกับเรื่องราวท่ีแต่ละกลุ่มสนใจในปรากฏการณ์พัฒนาการล่าช้าของเด็ก
ปฐมวัย ผ่านวิธีการ แหล่งเรียนรู้/ส่ือตามท่ีวางแผน โดยอาจารย์ผู้สอนคอยกระตุ้น และอำนวยความ
สะดวกในการสืบค้น และเตรียมข้อมูลท่ีจำเป็นให้นักศึกษา ดังนี้ 

1) ประสานงานขอให้นักศึกษาสอบถามกับครูปฐมวัย ณ สถานศึกษาปฐมวัยในจังหวัด
เพชรบุรี หรือสอบถามเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี หรือ แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ท่ีนักศึกษา
ต้องการ 

2) ใบความรู้ “พัฒนาการของเด็กปฐมวัย” 
3) คอมพิวเตอร์, IPAD, Smart Phone 
4) ส่ืออื่น ๆ ท่ีนักศึกษาต้องการ 

3.13 นักศึกษาแต่ละคนกลับเข้ากลุ่มเพื่อร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาเรื่องราว
ท่ีสืบเสาะ โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) จากนั้นร่วมกันนำเสนอเพื่อแลกเปล่ียนกับเพื่อน
ในช้ันเรียน 

3.14 นักศึกษาและอาจารย์ ผู้สอนร่วมกันเติมเต็มเนื้อหาจากการนำเสนอ  และร่วมกัน
วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์ และวิเคราะห์หน่วยการจัดประสบการณ์
ปฐมวัยที่นักศึกษาจะสามารถนำไปใช้ประยุกต์ในการจัดประสบการณ์ 

3.15 นักศึกษาแบ่งกลุ่มตามสาระการเรียนรู้ ท่ีสนใจ จากนั้นแต่ละกลุ่มร่วมกันออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะกับเด็กปฐมวัยในระดับช้ันอนุบาล 2 หรือ 3 ตามท่ีแต่ละกลุ่มเลือก 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) สาระการเรียนรู้ท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์ 
2) จุดประสงค์การเรียนรู้ ท่ีครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ 
3) กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ โดยบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ และส่งเสริม

พัฒนาการท้ัง 4 ด้านให้กับเด็กปฐมวัย 
3.16 นักศึกษาแต่ละคนนำกิจกรรมท่ีได้ร่วมกันออกแบบไปเขียนแผนการจัดกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยคนละ 1 แผน  
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 สัปดาห์ที่ 2 วันที่ 1 
 ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation) (ต่อ) 

3.17 นักศึกษาจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบให้กับ
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 

 
 สัปดาห์ที่ 2 วันที่ 2 
 ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) 

3.18 นักศึกษาร่วมกันนำเสนอผลการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย ผ่านวิธีการนำเสนอ
ต่าง ๆ เช่น สไลด์นำเสนอ โปสเตอร์ ปากเปล่า การจัดทำสารนิทัศน์  

3.19 นักศึกษาประเมินผลการออกแบบและการจัดประสบการณ์ของตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ จากนั้นร่วมกันสะท้อนถึงจุดเด่น และข้อควรปรับปรุง
ของตนเองในครั้งต่อไป 

3.20 นักศึกษาร่วมกันสะท้อนความเข้าใจท่ีได้รับจากการเรียนการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์
พัฒนาการล่าช้าของเด็กปฐมวัย ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1) ประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนรู้ 
2) ส่ิงท่ีควรปรับปรุง 

 
4. สื่อการเรียนรู้ 

4.1 ใบความรู้ “พัฒนาการของเด็กปฐมวัย” 
4.2 ตัวอย่างผังกราฟิก (Graphic Organizors) 
4.3 ส่ือเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์, IPAD, Smart Phone 
4.4 ส่ือวัสดุ เช่น กระดาษโปสเตอร์, กระดาษบรู๊ฟ, ปากกาเคมี, ฟิวเจอร์บอร์ด, สีไม้ 
4.5 แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ สถานศึกษาปฐมวัย สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี หรือ แหล่งอื่น ๆ ท่ี

นักศึกษาสนใจ 
4.6 ส่ืออื่น ๆ ตามความต้องการของนักศึกษา 

 

5. การวัดและประเมินผล 
 วัดและประเมินผลนักศึกษาโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยนักศึกษาประเมินตนเอง และผู้วิจัย
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ประเมินจากแผนการจัดประสบการณ์และคลิปวีดีโอการสอนของนักศึกษาในกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เป็นรายบุคคล แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 

5.1  ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ
สำหรับเด็กปฐมวัย  

5.2  ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัย  

 
ซึ่งผู้วิจัยจะกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับ ในแต่ละด้าน ดังนี ้ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
ด้านที่ 1 การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.1 องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
1) ช่ือกิจกรรม ช่ือกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 
น่าสนใจ
สอดคล้องกับ
หน่วยและ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
น่าสนใจ
สอดคล้องกับ
หน่วยหรือ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
น่าสนใจแต่ยังไม่
สอดคล้องกับ
หน่วยและ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
แต่ยังไม่น่าสนใจ 
และไม่สอดคล้อง
กับหน่วยและ
กิจกรรม 

2) จุดประสงค์
การเรียนรู ้

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถและ
ทักษะและเจตคติ 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ หรือ 
ความรู้ 
ความสามารถ/
เจตคติ หรือ 
ทักษะ/เจตคติ 
และสอดคล้องกับ 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ/ เจตคติ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ/ เจตคติ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ  
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
 และการประเมิน 

ผลทุกส่วน 
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ผลทุกส่วน 

และการประเมิน 
ผลทุกส่วน 

และการประเมิน 
ส่วนใดส่วนหนึ่ง 

3) สาระการ
เรียนรู ้

ระบุเนื้อหาท่ีได้
จากการศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และมีความ
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้องและ
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาท่ีได้
จากการศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และมีความ
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้อง แต่ยังไม่
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่
สอดคล้องกับ
การศึกษา
ปรากฏการณ์ แต่
มีความครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้อง แต่ยังไม่
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่
สอดคล้องกับ
การศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และยังไม่
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้  

4) กิจกรรมการ
เรียนรู ้

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ซึ่ง
ประกอบด้วยขั้น
นำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน มี
รายละเอียดท่ี
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  
 

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน แต่
รายละเอียดยังไม่
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
แต่ยังไม่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 
สาระการเรียนรู้  
และผู้เรียน และ
รายละเอียดยังไม่
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  
 

ระบุการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
แต่ไม่มี
รายละเอียดของ
ขั้นตอน และยังไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน 

60 



 396 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
5) ส่ือและแหล่ง
เรียนรู ้

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในทุก
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 3 ช้ินขึ้นไป 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในทุก
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 2 ช้ิน 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในบาง
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 2 ช้ิน 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในบาง
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 1 ช้ิน 

6) การ
ประเมินผล 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ทุก
ข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ
ขึ้นไป แต่ไม่ครบ
ทุกข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เพียง 
1 ข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ใน
ทุกข้อ 

1.2 การออกแบบการจัดประสบการณ์ 
1) กิจกรรมมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
ส่งเสริมท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้และทักษะ 
หรือความรู้และ
เจตคติ หรือ 
ทักษะและเจตคติ  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์บางข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้และทักษะ 
หรือความรู้และ
เจตคติ หรือ 
ทักษะและเจตคติ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์บางข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้หรือทักษะ 
หรือเจตคติ 

2) กิจกรรมมี
ความแปลกใหม่  
ทันสมัย  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
แปลกใหม่  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
แปลกใหม่  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบไม่มี
ความแปลกใหม่  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบไม่มี
ความแปลกใหม่   
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
หลากหลาย 
น่าสนใจ   

ทันสมัย 
หลากหลาย 3 
กิจกรรมข้ึนไป   

ทันสมัย 
หลากหลาย 2 
กิจกรรม 

ทันสมัย แต่มี
ความหลากหลาย 
2 กิจกรรม   

ทันสมัย และ
หลากหลาย มี
เพียง 1 กิจกรรม 

3) กิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยใช้ความรู้
และทักษะท่ี
หลากหลายผ่าน
การลงมือปฏิบัติ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริมให้
เด็กปฐมวัยได้ใช้
ความรู้และทักษะ 
3 ทักษะขึ้นไป ใน
การเรียนรู้ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 2 
กิจกรรมขึ้นไป โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีลักษณะ
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยได้ใช้ความรู้
และทักษะ  
1 - 2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 2 
กิจกรรมขึ้นไป โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีลักษณะ
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยได้ใช้ความรู้
หรือทักษะ  
1 -2 ทักษะ ในการ
เรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติกิจกรรม 
1  กิจกรรม โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้หรือ
ทักษะ  
1 – 2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การสนทนา โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 

4) กิจกรรมมี
ความเหมาะสม
กับวัยและ
ความสามารถ
ของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
เหมาะสมกับวัย
และความสามารถ
ของเด็กปฐมวัยทุก
คน 

กิจกรรมท่ีออกแบบ
มีความเหมาะสม
กับวัย และ
ความสามารถของ
เด็กปฐมวัยส่วน
ใหญ่ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
เหมาะสมกับวัย
และความสามารถ
ของเด็กปฐมวัยบาง
คน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบเหมาะสม
กับวัย แต่ยังไม่
เหมาะสมกับ
ความสามารถของ
เด็กปฐมวัย 

5)  กิ จ ก ร ร ม
สามารถส่งเสริม
พัฒนาการของ
เด็ กปฐมวัย ได้
อย่ าง เป็ น องค์
รวม 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยท้ัง 
4 ด้านอย่างเป็น
องค์รวม 
 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
3 ด้าน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
2 ด้าน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
1 ด้าน 

62 



 398 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
ด้านที่ 2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
2.1 การเตรียมการจัดประสบการณ์ 
1) ความพร้อม
ในการจัดเตรียม
ส่ืออุปกรณ์ 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนและส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนอย่างเป็น
ลำดับขั้นตอนใน
ทุกกิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนและส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนในบาง
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนหรือส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนในบาง
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอน แต่ไม่เตรียม
ส่ืออุปกรณ์ในทุก
กิจกรรม 

2) ก า ร เต รี ย ม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัย 
ก่อนเข้าสู่
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมในทุก
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคท่ี
หลากหลาย 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมในทุก
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคใดเทคนิค
หนึ่ง 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมบาง
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคใดเทคนิค
หนึ่ง 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมเพียง
กิจกรรมเดียว 

2.2 การจัดประสบการณ์ 
1) มีการทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือ
ประสบการณ์
เดิมของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนใช้คำถาม
และกิจกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิมโดยเช่ือมโยง
กับเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิม  โดยเช่ือมโยง
กับเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิม  แต่ไม่
เช่ือมโยงกับ
เหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ แต่
ไม่เช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน 
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2) การนำเข้าสู่
บทเรียนด้วย
วิธีการท่ี
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนท่ี
เหมาะสม
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย 
และ สนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนเหมาะสม
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย แต่
ไม่มีการสนทนา
เพื่อเช่ือมโยงสู่
เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนแต่ไม่
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย 
และไม่มีการ
สนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 

ผู้สอนนำเข้าสู่
บทเรียนด้วย
วิธีการสนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา
อย่างเดียว 

3) จัดกิจกรรมท่ี
ให้เด็กปฐมวัยได้
ลงมือปฏิบัติและ
สร้างความรู้ด้วย
ตนเอง 

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยได้ลงมือ
ปฏิบัติ และร่วม
อภิปราย เน้นการ
สร้างความรู้ด้วย
ตนเองผ่านการ
สืบเสาะ 

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยได้ลงมือ
ปฏิบัติ และร่วม
อภิปราย โดย
ครูผู้สอนช่วยป้อน
ข้อมูล 

จัดกิจกรรมทีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยร่วม
อภิปราย และฟัง
บรรยาย  

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยฟัง
บรรยายเพียง
อย่างเดียว 

4) จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
ท้ัง 4 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
ท้ัง 3 ด้าน 
 
 
 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัยท้ัง 
2 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริมให้
เด็กเกิดทักษะและ
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
เพียง 1 ด้าน 
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5) จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีส่วน
ร่วมเป็นกลุ่ม
และรายบุคคล 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล โดย
เน้นการมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล  

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
หรือ กลุ่มย่อย 
และรายบุคคล 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัยเป็น
รายบุคคล 

6) การสรุป
กิจกรรมร่วมกัน
ของผู้สอนและ
เด็กปฐมวัย 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้การ
บรรยาย อภิปราย
ร่วมกัน และ
ทดสอบความรู้
ความเข้าใจของเด็ก
เป็นรายบุคคล 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
ของเด็กเป็น
รายบุคคล 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การบรรยาย และ
อภิปรายร่วมกัน 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การอธิบาย 
บรรยาย 

2.3 ทักษะการสอน 
1) การควบคุม
ช้ันเรียนปฐมวัย  

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจดจ่อ
ใส่ใจในกิจกรรม
ตลอดเวลา และใช้
เพลง หรือคำคล้อง
จองท่ีแปลกใหม่
ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก เมื่อเด็กไม่
สนใจตลอด
กิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจดจ่อ
ใส่ใจในกิจกรรม
ตลอดเวลา และใช้
เพลง หรือคำคล้อง
จองท่ีซ้ำ ๆ  ดึงดูด
ความสนใจของเด็ก 
เมื่อเด็กไม่สนใจใน
บางกิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจดจ่อ
ใส่ใจในบาง
กิจกรรม และใช้
เพลง หรือคำคล้อง
จองท่ีซ้ำ ๆ ดึงดูด
ความสนใจของเด็ก 
เมื่อเด็กไม่สนใจใน
บางกิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจด
จ่อใส่ใจในบาง
กิจกรรม หรือใช้
เพลง หรือคำ
คล้องจองท่ีซ้ำ ๆ 
ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก เมื่อเด็ก
ไม่สนใจในบาง
กิจกรรม 
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2) แสดงออกถึง
การควบคุม
อารมณ์ โดยใช้สี
หน้า ท่าทาง 
น้ำเสียง ท่ี
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้ดี โดยมี
สีหน้ายิ้มแย้ม 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงอ่อนหวาน  
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้ายิ้มแย้ม 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงอ่อนหวาน  
ในบางกิจกรรม 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้านิ่งเฉย 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงเรียบเฉย 
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

ผู้สอนมีความ
พยายามในการ
ควบคุมอารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้านิ่งเฉย 
ท่าทางเรียบเฉย 
น้ำเสียงดุเล็กน้อย 
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

3) การ
ปฏิสัมพันธ์กับ
เด็กปฐมวัยและ
การเสริมแรง
เมื่อเด็กแสดง
พฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด และท่าทาง
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย และให้
การเสริมแรงโดย
ใช้คำชมเชยและ
สัญลักษณ์เมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทุกครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด และท่าทาง
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย และให้
การเสริมแรงโดย
ใช้คำชมเชยหรือ
สัญลักษณ์เมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทุกครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด หรือท่าทาง 
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย และให้
การเสริมแรงโดย
ใช้คำชมเชยเมื่อ
เด็กแสดง
พฤติกรรมท่ี
เหมาะสมบางครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด หรือท่าทาง 
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย แต่ไม่มี
การเสริมแรงเมื่อ
เด็กแสดง
พฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 

2.4 การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ 
1) ความ 
สามารถใน 
การใช้ส่ือหรือ 
แหล่งเรียนรู้ 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในบางข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้แต่ไม่
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอนหรือ 
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 หรือแหล่งเรียนรู้

ในทุกขั้นตอนการ
สอน 

หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอนการ
สอน 

หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอนการ
สอน 

แหล่งเรียนรู้ใน
บางขั้นตอนการ
สอน 

2) ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้มีความ
เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในทุกชนิด  
ทุกขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในทุกชนิด  
2 ขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในบางชนิด  
2  ขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในบางชนิด  
1 ขั้นตอน 

3) ใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า และ
เหมาะสม 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า เหมาะสม
กับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า เหมาะสม
กับเด็กปฐมวัย แต่
ไม่เหมาะสมกับ
เวลา หรือสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า แต่ส่ือบาง
ชนิดไม่เหมาะสม
กับเด็กปฐมวัย 
เวลา และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ  
แต่ใช้ส่ือไม่คุ้มค่า  
ไม่เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

2.5 การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย 
1) มีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและ
ประเมินผลเด็ก
ปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและประเมิน 
ผลเด็กปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 2 ขึ้น
ไป แต่ไม่ครบทุก
ข้อ 
 
 
 
 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
เด็กปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 1 ข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
เด็กปฐมวัยแต่ไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
2) มีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
หลากหลาย 
และสอดคล้อง
กับพัฒนาการท้ัง 
4 ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 2 ช้ิน
ขึ้นไปและ
สอดคล้องกับ
พัฒนาการท้ัง 4 
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 2 ช้ิน 
และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 3  
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 1 - 2 
ช้ิน  
และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 2 ด้าน
ของเด็กปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 1 ช้ิน  
และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 1 ด้าน
ของเด็กปฐมวัย 
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ใบความรู้  เร่ือง พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 

พัฒนาการ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงด้าน วุฒิภาวะ (maturity) ของอวัยวะระบบ
ต่าง ๆ และ ตัวบุคคล ทำให้เพิ่มความสามารถของบุคคลให้ทำหน้าท่ีต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น ทำส่ิงท่ียากและซับซ้อนยิ่งขึ้นได้ ตลอดจนการเพิ่มทักษะใหม่ และ ความสามารถในการปรับตัว
ในภาวะใหม่ของบุคคลนั้นประกอบด้วยการเปล่ียนแปลง 2 ด้าน คือ 

1. การเปล่ียนแปลงทางด้านปริมาณ เป็นการเปล่ียนแปลงทางด้านขนาดและรูปร่าง คือ โต
ขึ้น สูงขึ้น ใหญ่ขึ้น ยาวออกมากขึ้น การเพิ่มขนาดและรูปร่างของอวัยวะภายใน และขนาดของสมอง 
การเปล่ียนแปลงปริมาณและสัดส่วนของ ความสามารถทางสมอง เช่น จำได้มากขึ้น เรียนรู้ได้มากขึ้น 
ความคิดหาเหตุผลมีมากขึ้น 

2. การเปล่ียนแปลงทางด้านคุณภาพ เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นกระบวนการต่อเนื่อง 
สืบสายกันไปเป็นลำดับ เพื่อบรรลุจุดเจริญบริบูรณ์  ของพัฒนาการท่ีเรียกว่า วุฒิภาวะ โดยการ
เปล่ียนแปลงทางร่างกายและทางสมองบรรลุขีดสูงสุด จะต้องมีการเปล่ียนแปลงในส่วนปลีกย่อย  
ติดต่อกันไม่ขาดตอน และสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 

พัฒนาการของเด็ก จะแบ่งออกเป็น 4 ด้านดังนี้  
1. พัฒนาการด้านร่างกาย  

1.1 เด็กบังคับกล้ามเนื้อได้ดีขึ้น เด็กชอบปีนป่ายเตะบอล รักลูกบอล ชอบเล่นในสนาม 
เด็กสามารถข่ีจักรยานสามล้อได้  

1.2 เด็กเช่ือว่าส่ิงของทุกอย่างมีชีวิต (Animism) เด็กชอบเล่นสมมุติโดยจะเอาตุ๊กตามา
เล่นแล้ว สมมุติเป็นพ่อแม่ลูก แสดงท่าป้อนข้าวลูก อาบน้ำแต่งตัวให้ลูก แสดงเป็นเรื่องราวเหมือนว่า
ตุ๊กตาเป็นส่ิงมีชีวิต  

1.3 เด็กเช่ือว่าทุกส่ิงในโลกมีจุดหมาย เด็กมักถามว่า “ทำไม” “ทำไมรถจึงวิ่ง” ฯลฯ  
1.4 เด็กจะเช่ือมโยงปรากฏการณ์ 2 อย่างท่ีเกิดขึ้นพร้อมกันว่าเป็นเหตุและเป็นผลซึ่งกัน

และกัน  
2. พัฒนาการด้านสติปัญญา  

ลักษณะเฉพาะของพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กปฐมวัย มีดังนี้  
2.1 เด็กวัยอนุบาลเป็นวัยท่ีใช้สัญลักษณ์ได้ สามารถท่ีจะใช้สัญลักษณ์แทนส่ิงของวัตถุ

และสถานท่ีได้ มีทักษะการใช้ภาษาอธิบายส่ิงต่าง ๆ ได้ สามารถท่ีจะอธิบายประสบการณ์ของตนได้ 
ดังนั้นควรจัดกิจกรรม ให้เด็กมีโอกาสออกมาหน้าช้ัน เล่าประสบการณ์ให้เพื่อนร่วมช้ันฟัง แต่ครูควร
จะพยายามส่งเสริมให้ทุกคน มีโอกาสเท่ากัน  
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2.2 เด็กวัยนี้สามารถท่ีจะวาดภาพพจน์ในใจได้ การใช้ความคิดคำนึงหรือการสร้าง
จินตนาการและการประดิษฐ์ เป็นลักษณะพิเศษของเด็กในวัยนี้ ถ้าครูจะส่งเสริมให้เด็กใช้การคิด
ประดิษฐ์ในการเล่าเรื่อง หรือ การวาดภาพ ก็จะช่วยพัฒนาการด้านนี้ของเด็ก แต่บางครั้งเด็กอาจจะ
ไม่สามารถแยกส่ิงท่ีตนสร้างจาก ความคิดคำนึงจากความจริง ครูจะต้องพยายามช่วย แต่ไม่ควรจะใช้
การลงโทษเด็กว่าไม่พูดความจริง เพราะจะทำให้เป็นการทำลายความคิดคำนึงของเด็กโดยทางอ้อม  

2.3 เด็กในวัยนี้เป็นวัยท่ีมีความต้ังใจทีละอย่าง หรือยังไม่มีความสามารถท่ีจะพิจารณา
หลาย ๆ อย่างผสม ๆ กัน เด็กจะไม่สามารถแบ่งกลุ่มโดยใช้เกณฑ์หลาย ๆ อย่างปนกัน ยกตัวอย่าง
การแบ่งกลุ่มของวัตถุ ท่ีมีรูปทรงเรขาคณิตต่าง ๆ กัน เช่น สามเหล่ียม วงกลม ฯลฯ จะต้องแบ่งโดยใช้
รูปร่างอย่างเดียว เช่น สามเหล่ียมอยู่ด้วยกัน และวงกลมอยู่กลุ่มเดียวกัน ถ้าผู้ใหญ่จะรวมวงกลมและ
สามเหล่ียมผสมกัน โดยยึดสีเดียวกันเป็นเกณฑ์ เด็กวัยนี้จะไม่เห็นด้วย  

2.4 ความเข้าใจของเด็กเกี่ยวกับการเปรียบเทียบน้ำหนัก ปริมาตร และความยาว ยัง
ค่อนข้างสับสน เด็กยังไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับความคงตัวของสสาร ความสามารถในการจัดลำดับ 
การตัดสินใจของเด็กในวัยนี้ขึ้นกับการรับรู้ ยังไม่รู้จักใช้เหตุผล ครูท่ีสอนเด็กในวัยนี้จะสามารถช่วย
เด็กให้มีพัฒนาการทาง สติปัญญา ส่งเสริมให้เด็กมีสมรรถภาพ โดยพยายามเปิดโอกาสให้เด็กวัยนี้มี
ประสบการณ์ค้นคว้าสำรวจ ส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับครู และเพื่อนในวัย
เดียวกัน และพยายามให้ข้อมูลย้อนกลับเวลาท่ีเด็กทำถูกหรือประสบผลสำเร็จ และพยายามต้ังความ
คาดหวัง  

3. พัฒนาการด้านอารมณ์  
เด็กเริ่มมีลักษณะอารมณ์แบบผู้ใหญ่ คือ โกรธ อิจฉา กังวล ก้าวร้าว พอใจ เป็นต้น เด็ก

จะแสดงความโกรธ ด้วยการกรีดร้อง ด้ินกับพื้น หรือทำร้ายตัวเองแสดงความอิจฉาเมื่อมีน้องใหม่เวลา
เล่นสนุก ๆ ก็จะแสดงความพอใจ แต่เมื่อได้ยินเสียงฟ้าร้องเด็กก็จะกลัว  
 4. พัฒนาการด้านสังคม เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ดีขึ้น อาบน้ำ แต่งตัว ใส่รองเท้าเอง 
บอกเวลาจะถ่ายได้ ถอดกางเกง เข้าห้องน้ำเอง และทำความสะอาดหลังขับถ่ายได้ - เด็กเรียนรู้ท่ีจะ
ปฏิบัติตัว เพื่อให้สังคมยอมรับ ทำตัวให้ เข้ากลุ่มได้ รู้จักให้ รับ รู้จักผ่อนปรน รู้จักแบ่งปัน เด็กเรียนรู้
จากคำสอน คำอธิบายและการกระทำของพ่อ แม่ เด็กรู้สึกละอายใจเมื่อทำผิด เด็กเริ่มรู้จักเห็นใจ 
ผู้อื่น เมื่อเห็นแม่เสียใจเด็กอาจเอาตุ๊กตามาปลอบ เป็นต้น 
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พัฒนาการล่าช้าในเด็ก (Developmental Delay in children) 
เด็กพัฒนาการช้า คือพัฒนาการด้านหนึ่งหรือหลายด้านล่าช้า เมื่อเทียบกับเด็กในวัยเดียวกัน 

พ่อแม่ ผู้ปกครองอาจเริ่มมีความกังวลใจ การเข้ารับการตรวจวินิจฉัยและการบำบัดอย่างทันท่วงทีนั้น
สามารถช่วยกระตุ้นให้บุตรหลานมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม 

เมื่อพูดถึงพัฒนาการในวัยเด็ก เราอาจนึกถึงพัฒนาการและการเจริญเติบโตเป็นอันดับแรก 
แต่จริง ๆ แล้วพัฒนาการในวัยเด็กนั้น ยังรวมไปถึงพัฒนาการด้านการรับรู้ สติปัญญา พัฒนาการด้าน
ภาษา พัฒนาการด้านสังคมและอารมณ์ พัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก พัฒนาการด้านการทรงตัว
และการเคล่ือนไหว (กล้ามเนื้อมัดใหญ่) อีกด้วย พัฒนาการของเด็กท่ีสำคัญ ๆ นั้นได้แก่ การยิ้ม โบก
มือบ๊ายบาย กล้ิงตัว ยืน และการเปล่งเสียงพูดคำแรกของชีวิต  

พัฒนาการช้าของเด็กปฐมวัยอาจเกิดในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
- พัฒนาการด้านการรู้คิด: มีปัญหาเรื่องความเข้าใจ เช่น การปฏิบัติตามคำส่ังหรือการ

แก้ปัญหา การคิดอย่างมีเหตุและผลไม่สมวัย 
- พัฒนาการด้านอารมณ์และการเข้าสังคม: ไม่รู้ว่าจะแสดงอารมณ์ความรู้สึกของ

ตนเองอย่างไร ไม่เข้าใจคำพูด การแสดงออก หรือภาษากายของผู้อื่น รับมือกับการเปล่ียนแปลงไม่ได้ 
ไม่มองหน้าสบตา 

- พัฒนาการด้านการพูดและภาษา: ส่ือสารเป็นคำพูดไม่ได้ ไม่เข้าใจบทสนทนาของ
ผู้อื่น 

- พัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่: พลิกตัว นั่ง เดิน ถือ
ส่ิงของ หรือขีดเขียนไม่ได้ตามช่วงวัย 

โดยเด็ก ๆ อาจมีพัฒนาการล่าช้าด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านก็ได้   
อาการของเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้าในวัยเด็ก 

- มีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ล่าช้า เช่น ไม่กล้ิงตัว นั่งไม่ได้ ไม่คลาน เดิน  
- กล้ามเนื้อมัดเล็กไม่แข็งแรง 
- ไม่เข้าใจบทสนทนา พูดช้า 
- มีความบกพร่องในด้านทักษะการแก้ปัญหา ไม่เข้าใจเรื่องเหตุและผล 
- มีปัญหาด้านการเข้าสังคม 

สาเหตุที่เด็กพัฒนาการช้า 
- ปัจจัยทางด้านพันธุกรรม เช่น ดาวน์ซินโดรม กลุ่มอาการโครโมโซมเอกซ์เปราะ  
- ปัจจัยทางด้านส่ิงแวดล้อม เช่น การสัมผัสกับแอลกอฮอล์ บุหรี่และสารเสพติด 

ต่าง ๆ หรือกัญชาระหว่างต้ังครรภ์ เด็กเกิดก่อนกำหนด น้ำหนักตัวแรกเกิดน้อย ภาวะขาดออกซิเจน
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แรกเกิด การสัมผัสกับสารตะกั่วหลังคลอด ภาวะทุพโภชนาการ การติดเช้ือในหูเรื้อรัง หรือบาดแผล
ทางจิตใจ เช่น โดนทารุณในวัยเด็ก 

การตรวจวินิจฉัยพัฒนาการช้าในเด็ก 
- การเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการ 

เป็นการติดตามการเจริญเติบโตและพัฒนาการเพื่อประเมินว่าบุตรหลานมี
พัฒนาการสมวัยหรือไม่ ประกอบไปด้วยพัฒนาการด้านต่าง ๆ การเล่น การเรียนรู้ การพูด การ
เคล่ือนไหวร่างกาย 

- การตรวจคัดกรองพัฒนาการ 
เป็นการประเมินพัฒนาการของบุตรหลานโดยละเอียด หากมีความกังวลเกี่ยวกับ

พัฒนาการและพฤติกรรม ทำโดยกุมารแพทย์ พยาบาล หรือครูปฐมวัย ซึ่งท้ังบุตรหลานและผู้ปกครอง
ต้องตอบคำถามเกี่ยวกับพัฒนาการด้านต่าง ๆ ในแบบสอบถาม และอาจมีการตรวจเพิ่มเติมในกรณีท่ี
เด็กเกิดก่อนกำหนด น้ำหนักตัวแรกเกิดน้อย มีภาวะชัก หรือเคยสัมผัสสารพิษ เช่น สารตะกั่ว 

- การตรวจประเมินพัฒนาการ 
ในกรณีท่ีบุตรหลานมีปัญหาด้านพัฒนาการในระดับท่ีน่าเป็นห่วง ผู้เช่ียวชาญ เช่น 

กุมารแพทย์ด้านพัฒนาการ นักจิตวิทยาเด็ก นักกิจกรรมบำบัด หรือนักกายภาพบำบัดจะทำการ
ประเมินพัฒนาการเพื่อดูว่าจำเป็นต้องให้การรักษาใด ๆ เพิ่มเติมหรือไม่ 

การรักษาเด็กที่พัฒนาการล่าช้า 
หากปัญหาพัฒนาการล่าช้าในวัยเด็กไม่ได้รับการแก้ไขต้ังแต่เนิ่น ๆ จะทำให้เด็ก ๆ มีปัญหา

ด้านการเรียนรู้ตามมา พ่อแม่ ผู้ปกครองจึงควรหมั่นสังเกตพัฒนาการของบุตรหลาน โดยเฉพาะในเด็ก
ท่ีเกิดก่อนกำหนด เด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพ มีปัญหาด้านการได้ยินหรือการมองเห็น โดยแพทย์จะทำการ
ตรวจวินิจฉัยเบื้องต้น ร่วมกับการส่งตรวจเพิ่มเติมเพื่อการวินิจฉัยและหาสาเหตุ และแนะนำให้พบกับ
ผู้เช่ียวชาญทางด้านต่าง ๆ เช่น นักแก้ไขการพูด นักกิจกรรมบำบัด พยาบาลกระตุ้นและส่งเสริม
พัฒนาการ หรือผู้เช่ียวชาญด้านประสาทวิทยา 

การป้องกันการเกิดพัฒนาการล่าช้าในวัยเด็ก 
สาเหตุของพัฒนาการท่ีล่าช้านั้นยังไม่เป็นท่ีทราบแน่ชัด ระหว่างท่ีคุณแม่กำลังต้ังครรภ์นั้น 

ควรดูแลตัวเอง หลีกเล่ียงการสัมผัสกับสารเคมีหรือสารพิษ และไปตรวจสุขภาพครรภ์ตามนัดทุกครั้ง 
เมื่อสังเกตเห็นว่าบุตรหลานเริ่มมีพัฒนาการล่าช้า ควรพูดคุยปรึกษาแพทย์ เพราะการได้รับการตรวจ
วินิจฉัยและกระตุ้นพัฒนาการในเด็กก่อนอายุ 3 ปีเพื่อผลท่ีดีต่อพัฒนาการในระยะยาว 
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แนวทางการกระตุ้นพัฒนาการเด็ก 
- ทำกิจกรรมร่วมกับบุตรหลาน เช่น เล่นปั้นดินน้ำมันเพื่อพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก การ

เล่นกับผู้ใหญ่หรือเพื่อนในวัยเดียวกันจะช่วยในการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการเข้าสังคม การพา
เด็กไปเล่นท่ีสนามเด็กเล่นช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์และสังคมผ่านการเล่นกับผู้อื่น 

- อ่านหนังสือกับบุตรหลาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะด้านภาษา ยิ่งเด็ก ๆ ได้เรียนรู้คำศัพท์
มากเท่าไร ก็ยิ่งมีคลังคำศัพท์มากขึ้นเท่านั้น 

- จำกัดการใช้หน้าจอและไม่แนะนำการใช้หน้าจอก่อนอายุ 2 ปี เช่น มือถือหรือ
คอมพิวเตอร์ให้น้อยกว่า 60 นาทีต่อวัน เพราะเด็กจะเรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับคนรอบตัวได้ดี
ท่ีสุด 

- กำหนดตารางกิจวัตรประจำวันของเด็ก ติดไว้ในท่ีท่ีมองเห็นได้ชัดเจน เพื่อให้เด็ก
ปฏิบัติตามและเรียนรู้เข้าใจเรื่องหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

- พูดคุยกับกุมารแพทย์ เพื่อขอคำแนะนำเพื่อช่วยส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการของ
เด็ก 
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แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
 

รายวิชา  1073301 กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย      นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566             เว ล า  08.30 – 10.30 
น. 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
เร่ือง การออกแบบแผนและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย โดย
ใช้ปรากฏการณ์โควิด-19 

 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.1 นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์มาใช้ในการออกแบบ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยได้ 

1.2 นักศึกษาสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัยตามแผน
ท่ีออกแบบได้ 
  
2. สาระการเรียนรู้ 

2.1 ปรากฏการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
2.2 การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการระดับปฐมวัย 
2.3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการระดับปฐมวัย 

 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 สัปดาห์ที่ 1 วันที่ 1 

ขั้นที่ 1 การเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon selection)  
3.1 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีกำลังเป็นท่ีสนใจใน

ปัจจุบัน 
3.2 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสนทนาทบทวนความรู้เดิมถึงปรากฏการณ์การแพร่

ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19   
3.3 นักศึกษาร่วมกันนำเสนอประเด็นท่ีน่าสนใจในปรากฏการณ์โควิด-19  
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3.4 นักศึกษาแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5 คน แต่ละกลุ่มร่วมกันคัดเลือกประเด็น ท่ีสำคัญใน
ปรากฏการณ์โควิด-19 ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน โดยต้องเป็นเรื่องราวท่ี
นักศึกษาสนใจ มีประโยชน์ และส่งผลกระทบกับเด็กปฐมวัย เพื่อนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้ากลุ่มละ 
1 ประเด็น 

3.5 นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันสนทนาแลกเปล่ียนเกี่ยวกับประเด็นท่ีเลือก พร้อมบอก
เหตุผลเกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีเลือก 

 
 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis)  

3.6 นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์คุณค่าท่ีคาดว่าจะได้รับเมื่อเรียนรู้ประเด็นท่ีสนใจ
จากปรากฏการณ์โควิด-19 เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ในการศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเลือก ว่าจะ
สามารถนำความรู้ท่ีได้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริม
เด็กปฐมวัย ได้อย่างไร ในประเด็นดังนี้ 

1) คุณค่าท่ีมีต่อเด็กปฐมวัย จำแนกตามหลักพัฒนาการ 4 ด้าน 
2) คุณค่าท่ีมีต่อนักศึกษา จำแนกตามการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และ การ

ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
3.7 นักศึกษาแต่ละกลุ่มนำเสนอประเด็นคุณค่าท่ีได้จากการวิเคราะห์ 
3.8 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสรุปคุณค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 
 ขั้นที่ 3 การวางแผน (Planning)  

3.9 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันต้ังคำถามท่ีสนใจ และมีผลกระทบกับเด็กปฐมวัย
เกี่ยวกับปรากฏการณ์โควิด-19  

3.10 นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนการศึกษาเนื้อหาจากปรากฏการณ์โควิด-19 เพื่อหา
คำตอบของประเด็นคำถาม โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) ในประเด็นดังนี้ 

1) ปัญหาของเรื่องราวที่ศึกษา 
2) วิธีการในการสืบเสาะเพื่อให้ได้มาซึ่งคำตอบ 
3) แหล่งเรียนรู้/ส่ือท่ีใช้ในการสืบเสาะ 

3.11 นักศึกษานำเสนอแผนการศึกษาหาคำตอบ จากนั้นร่วมกันอภิปรายถึงวิธีการท่ีแต่ละ
กลุ่มเลือกศึกษา และร่วมกันวางแผนวิธีการสืบเสาะเพื่อค้นหาคำตอบ  
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 สัปดาห์ที่ 1 วันที่ 2 
 ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation)  

3.12 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแยกกันสืบเสาะค้นคว้าหาคำตอบท่ีต้องการตามรูปแบบการเรียนรู้
ของนักศึกษาแต่ละคนเกี่ยวกับเรื่องราวที่แต่ละกลุ่มสนใจในปรากฏการณ์โควิด-19 ผ่านวิธีการ แหล่ง
เรียนรู้/ส่ือตามท่ีวางแผน โดยอาจารย์ผู้สอนคอยกระตุ้น และอำนวยความสะดวกในการสืบค้น และ
เตรียมข้อมูลท่ีจำเป็นให้นักศึกษา ดังนี้ 

1) ประสานงานขอให้นักศึกษาเข้าสอบถามกับบุคลากรผู้มีความเช่ียวชาญ ท่ี 
โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี หรือ สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี หรือ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี หรือ แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ท่ีนักศึกษาต้องการ 

2) ใบความรู้ “โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา” 
3) คอมพิวเตอร์, IPAD, Smart Phone 
4) ส่ืออื่น ๆ ท่ีนักศึกษาต้องการ 

3.13 นักศึกษาแต่ละคนกลับเข้ากลุ่มเพื่อร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาเรื่องราว
ท่ีสืบเสาะ โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) จากนั้นร่วมกันนำเสนอเพื่อแลกเปล่ียนกับเพื่อน
ในช้ันเรียน 

3.14 นักศึกษาและอาจารย์ ผู้สอนร่วมกันเติมเต็มเนื้อหาจากการนำเสนอ  และร่วมกัน
วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์ และวิเคราะห์หน่วยการจัดประสบการณ์
ปฐมวัยที่นักศึกษาจะสามารถนำไปใช้ประยุกต์ในการจัดประสบการณ์ 

3.15 นักศึกษาแบ่งกลุ่มตามสาระการเรียนรู้ท่ีสนใจ จากนั้นแต่ละกลุ่มร่วมกันออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะกับเด็กปฐมวัยในระดับช้ันอนุบาล 2 หรือ 3 ตามท่ีแต่ละกลุ่ม
เลือก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) สาระการเรียนรู้ท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์ 
2) จุดประสงค์การเรียนรู้ ท่ีครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ 
3) กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ โดยบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ และส่งเสริม

พัฒนาการท้ัง 4 ด้านให้กับเด็กปฐมวัย 
3.16 นักศึกษาแต่ละคนนำกิจกรรมท่ีได้ร่วมกันออกแบบไปเขียนแผนการจัดกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยคนละ 1 แผน  
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 สัปดาห์ที่ 2 
 ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation) (ต่อ) 

3.17 นักศึกษาจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการท่ีออกแบบให้กับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 

 
 ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup)  

3.18 นักศึกษาร่วมกันนำเสนอผลการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย ผ่านวิธีการนำเสนอ
ต่าง ๆ เช่น สไลด์นำเสนอ โปสเตอร์ ปากเปล่า การจัดทำสารนิทัศน์  

3.19 นักศึกษาประเมินผลการออกแบบและการจัดประสบการณ์ของตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ จากนั้นร่วมกันสะท้อนถึงจุดเด่น และข้อควรปรับปรุง
ของตนเองในครั้งต่อไป 

3.20 นักศึกษาร่วมกันสะท้อนความเข้าใจท่ีได้รับจากการเรียนการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์โค
วิด-19 ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1) ประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนรู้ 
2) ส่ิงท่ีควรปรับปรุง 

 
4. สื่อการเรียนรู้ 

4.1 ใบความรู้ “โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา” 
4.2 ตัวอย่างผังกราฟิก (Graphic Organizors) 
4.3 ส่ือเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์, IPAD, Smart Phone 
4.4 ส่ือวัสดุ เช่น กระดาษโปสเตอร์, กระดาษบรู๊ฟ, ปากกาเคมี, ฟิวเจอร์บอร์ด, สีไม้ 
4.5 แหล่งเรียนรู้ เช่น โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี, สาธารณสุขจังหวัด

เพชรบุรี, คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, สถานศึกษาปฐมวัย หรือ แหล่งอื่น ๆ ท่ี
นักศึกษาสนใจ 

4.6 ส่ืออื่น ๆ ตามความต้องการของนักศึกษา 
 

5. การวัดและประเมินผล 
 วัดและประเมินผลนักศึกษาโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยนักศึกษาประเมินตนเอง และผู้วิจัย
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ประเมินจากแผนการจัดประสบการณ์และคลิปวีดีโอการสอนของนักศึกษาในกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เป็นรายบุคคล แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 

5.1  ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ
สำหรับเด็กปฐมวัย  

5.2  ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัย  

 
ซึ่งผู้วิจัยจะกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับ ในแต่ละด้าน ดังนี ้ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
ด้านที่ 1 การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
1.1 องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
1) ช่ือกิจกรรม ช่ือกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 
น่าสนใจ
สอดคล้องกับ
หน่วยและ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
น่าสนใจ
สอดคล้องกับ
หน่วยหรือ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
น่าสนใจแต่ยังไม่
สอดคล้องกับ
หน่วยและ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
แต่ยังไม่น่าสนใจ 
และไม่สอดคล้อง
กับหน่วยและ
กิจกรรม 

2) จุดประสงค์
การเรียนรู ้

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถและ
ทักษะและเจตคติ 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม 
 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ หรือ 
ความรู้ 
ความสามารถ/
เจตคติ หรือ 
ทักษะ/เจตคติ 
และสอดคล้องกับ 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ/ เจตคติ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม 
 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ/ เจตคติ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ  
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
 การเรียนรู้ ส่ือ 

และการประเมิน 
ผลทุกส่วน 

ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ผลทุกส่วน 

การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ผลทุกส่วน 

และการประเมิน 
ส่วนใดส่วนหนึ่ง 

3) สาระการ
เรียนรู ้

ระบุเนื้อหาท่ีได้
จากการศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และมีความ
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้องและ
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาท่ีได้
จากการศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และมีความ
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้อง แต่ยังไม่
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่
สอดคล้องกับ
การศึกษา
ปรากฏการณ์ แต่
มีความครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้อง แต่ยังไม่
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่
สอดคล้องกับ
การศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และยังไม่
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้  

4) กิจกรรมการ
เรียนรู ้

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ซึ่ง
ประกอบด้วยขั้น
นำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน มี
รายละเอียดท่ี
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  
 

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน แต่
รายละเอียดยังไม่
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
แต่ยังไม่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 
สาระการเรียนรู้  
และผู้เรียน และ
รายละเอียดยังไม่
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  
 

ระบุการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
แต่ไม่มี
รายละเอียดของ
ขั้นตอน และยังไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน 

79 



 415 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
5) ส่ือและแหล่ง
เรียนรู ้

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในทุก
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 3 ช้ินขึ้นไป 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในทุก
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 2 ช้ิน 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในบาง
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 2 ช้ิน 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในบาง
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 1 ช้ิน 

6) การ
ประเมินผล 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ทุก
ข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ
ขึ้นไป แต่ไม่ครบ
ทุกข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เพียง 
1 ข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ใน
ทุกข้อ 

1.2 การออกแบบการจัดประสบการณ์ 
1) กิจกรรมมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
ส่งเสริมท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้และทักษะ 
หรือความรู้และ
เจตคติ หรือ 
ทักษะและเจตคติ 
 
  
 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์บางข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้และทักษะ 
หรือความรู้และ
เจตคติ หรือ 
ทักษะและเจตคติ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์บางข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้หรือทักษะ 
หรือเจตคติ 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
2) กิจกรรมมี
ความแปลกใหม่  
ทันสมัย 
หลากหลาย 
น่าสนใจ   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
แปลกใหม่ 
ทันสมัย 
หลากหลาย 3 
กิจกรรมข้ึนไป   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
แปลกใหม่ 
ทันสมัย 
หลากหลาย 2 
กิจกรรม  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบไม่มี
ความแปลกใหม่ 
ทันสมัย แต่มี
ความหลากหลาย 
2 กิจกรรม   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบไม่มี
ความแปลกใหม่  
ทันสมัย และ
หลากหลาย มี
เพียง 1 กิจกรรม 

3) กิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยใช้ความรู้
และทักษะท่ี
หลากหลายผ่าน
การลงมือปฏิบัติ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้และ
ทักษะ 3 ทักษะ
ขึ้นไป ในการ
เรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติกิจกรรม 
2 กิจกรรมข้ึนไป 
โดยสอดคล้อง
สัมพันธ์กับเรื่องท่ี
เรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้และ
ทักษะ  
1 - 2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 2 
กิจกรรมข้ึนไป 
โดยสอดคล้อง
สัมพันธ์กับเรื่องท่ี
เรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้หรือ
ทักษะ  
1 -2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 1  
กิจกรรม โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้หรือ
ทักษะ  
1 – 2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การสนทนา โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 

4) กิจกรรมมี
ความเหมาะสม
กับวัยและ
ความสามารถ
ของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
เหมาะสมกับวัย
และความสามารถ
ของเด็กปฐมวัยทุก
คน 

กิจกรรมท่ีออกแบบ
มีความเหมาะสม
กับวัย และ
ความสามารถของ
เด็กปฐมวัยส่วน
ใหญ่ 
 
 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
เหมาะสมกับวัย
และความสามารถ
ของเด็กปฐมวัยบาง
คน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบเหมาะสม
กับวัย แต่ยังไม่
เหมาะสมกับ
ความสามารถของ
เด็กปฐมวัย 
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5)  กิ จ ก ร ร ม
สามารถส่งเสริม
พัฒนาการของ
เด็ กปฐมวัย ได้
อย่ าง เป็ น องค์
รวม 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยทั้ง 
4 ด้านอย่างเป็น
องค์รวม 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
3 ด้าน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
2 ด้าน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
1 ด้าน 

ด้านที่ 2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย  
2.1 การเตรียมการจัดประสบการณ์ 
1) ความพร้อม
ในการจัดเตรียม
ส่ืออุปกรณ์ 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนและส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนอย่างเป็น
ลำดับขั้นตอนใน
ทุกกิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนและส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนในบาง
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนหรือส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนในบาง
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอน แต่ไม่เตรียม
ส่ืออุปกรณ์ในทุก
กิจกรรม 

2) ก า ร เต รี ย ม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัย 
ก่อนเข้าสู่
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมในทุก
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคท่ี
หลากหลาย 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมในทุก
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคใดเทคนิค
หนึ่ง 
 
 
 
 
 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมบาง
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคใดเทคนิค
หนึ่ง 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมเพียง
กิจกรรมเดียว 
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2.2 การจัดประสบการณ์ 
1) มีการทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือ
ประสบการณ์
เดิมของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนใช้คำถาม
และกิจกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิมโดยเช่ือมโยง
กับเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิม  โดยเช่ือมโยง
กับเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิม  แต่ไม่
เช่ือมโยงกับ
เหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ แต่
ไม่เช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน 

2) การนำเข้าสู่
บทเรียนด้วย
วิธีการท่ี
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนท่ี
เหมาะสม
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย 
และ สนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนเหมาะสม
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย แต่
ไม่มีการสนทนา
เพื่อเช่ือมโยงสู่
เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนแต่ไม่
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย 
และไม่มีการ
สนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 

ผู้สอนนำเข้าสู่
บทเรียนด้วย
วิธีการสนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา
อย่างเดียว 

3) จัดกิจกรรมท่ี
ให้เด็กปฐมวัยได้
ลงมือปฏิบัติและ
สร้าง 

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยได้ลงมือ
ปฏิบัติ และร่วม
อภิปราย เน้นการ 

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยได้ลงมือ
ปฏิบัติ และร่วม
อภิปราย โดย 

จัดกิจกรรมทีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยร่วม
อภิปราย และฟัง
บรรยาย  
 
 

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยฟัง
บรรยายเพียง
อย่างเดียว 

83 



 419 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
ความรู้ด้วย
ตนเอง 

สร้างความรู้ด้วย
ตนเองผ่านการ
สืบเสาะ 

ครูผู้สอนช่วยป้อน
ข้อมูล 

  

4) จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
ท้ัง 4 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
ท้ัง 3 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัยท้ัง 
2 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริมให้
เด็กเกิดทักษะและ
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
เพียง 1 ด้าน 

5) จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีส่วน
ร่วมเป็นกลุ่ม
และรายบุคคล 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล โดย
เน้นการมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล  

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
หรือ กลุ่มย่อย 
และรายบุคคล 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัยเป็น
รายบุคคล 

6) การสรุป
กิจกรรมร่วมกัน
ของผู้สอนและ
เด็กปฐมวัย 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การบรรยาย 
อภิปรายร่วมกัน 
และทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
ของเด็กเป็น
รายบุคคล 
 
 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
ของเด็กเป็น
รายบุคคล 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การบรรยาย และ
อภิปรายร่วมกัน 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การอธิบาย 
บรรยาย 
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2.3 ทักษะการสอน 
1) การควบคุม
ช้ันเรียนปฐมวัย  

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียน
ให้เด็กเกิดความ
จดจ่อใส่ใจใน
กิจกรรม
ตลอดเวลา และ
ใช้เพลง หรือคำ
คล้องจองท่ีแปลก
ใหม่ดึงดูดความ
สนใจของเด็ก เมื่อ
เด็กไม่สนใจตลอด
กิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจดจ่อ
ใส่ใจในกิจกรรม
ตลอดเวลา และใช้
เพลง หรือคำคล้อง
จองท่ีซ้ำ ๆ ดึงดูด
ความสนใจของเด็ก 
เมื่อเด็กไม่สนใจใน
บางกิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจดจ่อ
ใส่ใจในบาง
กิจกรรม และใช้
เพลง หรือคำคล้อง
จองท่ีซ้ำ ๆ ดึงดูด
ความสนใจของเด็ก 
เมื่อเด็กไม่สนใจใน
บางกิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจด
จ่อใส่ใจในบาง
กิจกรรม หรือใช้
เพลง หรือคำ
คล้องจองท่ีซ้ำ ๆ 
ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก เมื่อเด็ก
ไม่สนใจในบาง
กิจกรรม 

2) แสดงออกถึง
การควบคุม
อารมณ์ โดยใช้สี
หน้า ท่าทาง 
น้ำเสียง ท่ี
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้ดี โดยมี
สีหน้ายิ้มแย้ม 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงอ่อนหวาน  
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้ายิ้มแย้ม 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงอ่อนหวาน  
ในบางกิจกรรม 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้านิ่งเฉย 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงเรียบเฉย 
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

ผู้สอนมีความ
พยายามในการ
ควบคุมอารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้านิ่งเฉย 
ท่าทางเรียบเฉย 
น้ำเสียงดุเล็กน้อย 
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

3) การ
ปฏิสัมพันธ์กับ
เด็กปฐมวัยและ
การเสริมแรง
เมื่อเด็กแสดงฤ 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด และท่าทาง
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย และให้
การ 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด และท่าทาง
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย และให้
การ 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด หรือท่าทาง 
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย และให้
การ 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด หรือท่าทาง 
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย แต่ไม่มี
การ 
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พฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 

เสริมแรงโดยใช้คำ
ชมเชยและ
สัญลักษณ์เมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทุกครั้ง 

เสริมแรงโดยใช้คำ
ชมเชยหรือ
สัญลักษณ์เมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทุกครั้ง 

เสริมแรงโดยใช้คำ
ชมเชยเมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมบางครั้ง 

เสริมแรงเมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 

2.4 การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ 
1) ความ 
สามารถในการ
ใช้ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู ้

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในทุกขั้นตอนการ
สอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอนการ
สอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในบางข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอนการ
สอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้แต่ไม่
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอนหรือ
แหล่งเรียนรู้ใน
บางขั้นตอนการ
สอน 

2) ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้มีความ
เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในทุกชนิด  
ทุกขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในทุกชนิด  
2 ขั้นตอน 
 
 
 
 
 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในบางชนิด  
2  ขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในบางชนิด  
1 ขั้นตอน 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
3) ใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า และ
เหมาะสม 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า เหมาะสม
กับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า  
เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย แต่ไม่
เหมาะสมกับเวลา 
หรือสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า  
แต่ส่ือบางชนิดไม่
เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ  
แต่ใช้ส่ือไม่คุ้มค่า  
ไม่เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

2.5 การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย 
1) มีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและ
ประเมินผลเด็ก
ปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและ
ประเมินผลเด็ก
ปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 2 ข้อ
ขึ้นไป แต่ไม่ครบ
ทุกข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
เด็กปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 1 ข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
เด็กปฐมวัยแต่ไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 

2) มีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
หลากหลาย 
และสอดคล้อง
กับพัฒนาการท้ัง 
4 ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 2 ช้ิน
ขึ้นไปและ
สอดคล้องกับ
พัฒนาการท้ัง 4 
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 2 ช้ิน 
และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 3  
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 1 - 2 
ช้ิน  
และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 2 ด้าน
ของเด็กปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 1 ช้ิน  
และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 1 ด้าน
ของเด็กปฐมวัย 
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ใบความรู้ เร่ือง โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
 

ไวรัสโคโรนาคืออะไร 
ไวรัสโคโรนาเป็นไวรัสในวงศ์ใหญ่ท่ีเป็นสาเหตุของโรคท้ังในสัตว์และคน ในคนนั้น ไวรัสโคโร

นาหลายสายพันธุ์ทำให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจต้ังแต่โรคหวัดธรรมดาจนถึงโรคท่ีมีอาการรุนแรง 
เช่น โรคทางเดินหายใจตะวันออกกลาง (MERS) และโรคระบบทางเดินหายใจเฉียบพลัน
ร้ายแรง (SARS) ไวรัสโคโรนาท่ีค้นพบล่าสุดทำให้เกิดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 
 
โรคโควิด 19 คืออะไร 

โรคโควิด 19 คือโรคติดต่อซึ่งเกิดจากไวรัสโคโรนาชนิดท่ีมีการค้นพบล่าสุด ไวรัสและโรคอุบัติ
ใหม่นี้ไม่เป็นท่ีรู้จักเลยก่อนท่ีจะมีการระบาดในเมืองอู่ฮั่น ประเทศจีนในเดือนธันวาคมปี 2019 ขณะนี้
โรคโควิด 19 มีการระบาดใหญ่ไปท่ัว ส่งผลกระทบแก่หลายประเทศท่ัวโลก  
 
ต้นกำเนิดของไวรัส 

ต้นตอของไวรัสน่าจะมาจากการท่ีไวรัสจากสัตว์ตัวกลางระบาดมาสู่คน ผู้ป่วยรายแรกเท่าท่ี
ทราบกัน เริ่มมีอาการต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม และไม่มีความเช่ือมโยงกับตลาดต้องสงสัยในเมืองอู่ฮั่น 
ประเทศจีน แต่ผู้ป่วยหลายรายอาจมีมาต้ังแต่ช่วงกลางเดือนพฤศจิกายนหรือก่อนหน้านั้น มีการเก็บ
ตัวอย่างจากส่ิงแวดล้อมในตลาดไปส่งตรวจและพบเช้ือไวรัส และพบมากท่ีสุดในบริเวณท่ีค้าสัตว์ป่า
และสัตว์เล้ียงในฟาร์ม ตลาดอาจเป็นต้นกําเนิดของไวรัส หรืออาจมีบทบาทในการขยายวงของการ
ระบาดในระยะเริ่มแรก 
 
อาการของโรคโควิด 19 คืออะไร 

อาการท่ัวไปของโรคโควิด 19 ท่ีพบมากท่ีสุดคือ ไข้ ไอ ล้ินไม่รับรส จมูกไม่ได้กล่ิน  และ
อ่อนเพลีย อาการท่ีพบน้อยกว่าแต่อาจมีผลต่อผู้ป่วยบางรายคือ ปวดเมื่อย ปวดหัว คัดจมูก น้ำมูก
ไหล เจ็บคอ ท้องเสีย ตาแดง หรือผ่ืนตามผิวหนัง หรือสีผิวเปล่ียนตามนิ้วมือนิ้วเท้า อาการเหล่านี้
มักจะไม่รุนแรงนักและค่อย ๆ เริ่มทีละน้อย บางรายติดเช้ือแต่มีอาการไม่รุนแรง  

ผู้ป่วยส่วนมาก (80%) หายป่วยได้โดยไม่ต้องเข้ารักษาในโรงพยาบาล  
ประมาณ 1 ใน 5 ของผู้ติดเช้ือโควิด 19 มีอาการหนักและหายใจลำบาก  
ผู้สูงอายุและมีโรคประจำตัวเช่น ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคเบาหวาน หรือมะเร็งมี

แนวโน้มท่ีจะมีอาการป่วยรุนแรงกว่า  
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อย่างไรก็ตามทุกคนสามารถติดโรคโควิด 19 ได้และอาจป่วยรุนแรง คนทุกเพศทุกวัยท่ีมี
อาการไข้ และ/หรือไอร่วมกับอาการหายใจลำบาก/ติดขัด เจ็บหน้าอก เสียงหาย หรือเคล่ือนไหวไม่ได้ 
ควรปรึกษาแพทย์ทันที หากเป็นไปได้ แนะนำให้โทรไปล่วงหน้า เพื่อสถานพยาบาลจะได้ให้คำแนะนำ 

 

 
 
เราควรทำอย่างไรหากมีอาการของโรคโควิด 19 และควรจะไปพบแพทย์เม่ือใด 

หากมีอาการไม่รุนแรง เช่น ไอเล็กน้อยหรือไข้ต่ำ ๆ โดยท่ัวไปแล้วไม่จำเป็นต้องพบแพทย์ อยู่
บ้าน กักตัวเอง และติดตามดูอาการ ปฏิบัติตามข้อแนะนำของทางการในการแยกตัวเองจากผู้อื่น แต่
อย่างไรก็ตาม หากคุณเป็นผู้ป่วยโรคโควิด 19 (ยืนยันโดยการตรวจ) ท่านควรปฏิบัติตามมาตรการของ
ภาครัฐ  

ท้ังนี้ หากท่านอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีการระบาดของมาลาเรียหรือไข้เลือดออก ท่านต้องเฝ้าระวัง
อาการไข้และไปพบแพทย์ เมื่อไปสถานพยาบาล ควรสวมหน้ากากและเว้นระยะอย่างน้อย 1 เมตร
จากผู้อื่นและไม่เอามือไปจับพื้นผิวต่าง ๆ  

หากเป็นเด็กป่วย ให้ดูแลเด็กให้ทำตามคำแนะนำนี้ด้วย “ไปพบแพทย์ทันทีหากมีอาการ
หายใจลำบากและ/หรือเจ็บหน้าอก หากเป็นไปได้ โทรไปก่อนล่วงหน้า เพื่อทางสถานพยาบาลจะได้
ให้คำแนะนำ” 
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โรคโควิด 19 แพร่ระบาดได้อย่างไร 
เราสามารถรับเช้ือจากผู้ติดเช้ือโควิด 19 คนอื่น โรคนี้สามารถแพร่จากคนสู่คนผ่านทาง

ละอองน้ำมูก น้ำลาย จากจมูกหรือปาก ซึึ่งออกมาเมื่อผู้ป่วยโรคโควิด 19 ไอ จามหรือพูด ละออง
เหล่านี้ค่อนข้างหนัก ไปไม่ได้ไกล และจะตกลงสู่พื้นอย่างรวดเร็ว เรารับเช้ือโรคโควิด 19 ได้จากการ
หายใจเอาละอองเข้าไปจากผู้ป่วย เพราะฉะนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีเราจะรักษาระยะห่างจากผู้อื่น
อย่างน้อย 1 เมตร ละอองเหล่านี้ยังตกลงสู่วัตถุและพื้นผิวต่าง ๆ เช่น โต๊ะ ลูกบิดประตู ราวจับ และ
เมื่อคนเอามือไปจับพื้นผิวเหล่านั้นแล้วมาจับตา จมูกหรือปาก ก็จะมีเช้ือโรค นี่เป็นเหตุผลว่าทำไมเรา
จึงต้องล้างมือบ่อย ๆ ด้วยน้ำและสบู่ หรือใช้แอลกอฮอล์เจลถูมือ 

 
เราจะสามารถติดเชื้อโควิด 19 จากผู้ป่วยที่ไม่มีอาการได้หรือไม่ 

โรคโควิด 19 แพร่ทางละอองจากระบบทางเดินหายใจของผู้ป่วยเมื่อผู้ป่วยไอ จาม หรือมี
อาการอื่นเช่น ไข้หรืออ่อนเพลีย ผู้ป่วยโควิด 19 จำนวนมากมีอาการเพียงเล็กน้อยโดยเฉพาะในระยะ
เริ่มแรก ดังนั้นจึงมีความเป็นไปได้ท่ีเราจะติดเช้ือโควิด 19 จากผู้ป่วยท่ีไอจามเล็กน้อยและไม่รู้สึกป่วย
เลย 
 
เราจะป้องกันตัวเองและคนที่เรารักได้อย่างไรหากไม่รู้ว่าใครมีเชื้อบ้าง 

การรักษาสุขอนามัยของมือ การเว้นระยะห่าง รักษามารยาทในการไอ/จาม เป็นส่ิงสำคัญท่ี
ควรทำตลอดเวลาและเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะป้องกันตัวเองและคนท่ีเรารัก รวมถึงการรักษาระยะอย่าง
น้อย 1 เมตรจากผู้อื่น หลีกเล่ียงสถานท่ีท่ีแน่นขนัดไปด้วยผู้คนหรือสถานท่ีท่ีอากาศไม่ถ่ายเท และคุณ
ควรสวมหน้ากากอนามัยหากไม่สามารถเว้นระยะห่างทางกายได้ และคุณควรทำทุกอย่างท่ีกล่าวมา
ข้างต้น  
 
เม่ือไรที่เราควรรับการตรวจหาเชื้อ 

หากเป็นไปได้ทุกคนท่ีมีอาการ หรือบุคคลท่ีไม่มีอาการแต่เป็นบุคคลท่ีมีประวัติสัมผัสใกล้ชิด
กับผู้ติดเช้ือโควิด 19 ควรได้รับการตรวจหาเช้ือ โดยปฏิบัติตามคำแนะนำของหน่วยงานสาธารณสุขใน
พื้นท่ีของท่าน ในขณะท่ีคุณรอผลการตรวจหาเช้ือ คุณควรแยกกักจากผู้อื่น และรักษามาตรการการ
ป้องกันโรคอย่างเคร่งครัด ในบางพื้นท่ีท่ีการตรวจอาจมีข้อจำกัด การตรวจหาเช้ือควรทำกับกลุ่ม
บุคคลท่ีมีความเส่ียงสูง เช่น บุคลากรด้านสาธารณสุข บุคคลท่ีมีความเส่ียงท่ีจะเจ็บป่วยรุนแรง เช่น 
ผู้สูงอายุ รวมถึงบุคคลท่ีอาศัยอยู่ในบ้านพักผู้สูงอายุ 
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เราควรทำอย่างไรหากเราไปสัมผัสใกล้ชิดกับผู้ติดเชื้อโควิด 19 
หากคุณไปสัมผัสใกล้ชิดกับผู้ติดเช้ือโควิด 19 คุณก็อาจจะติดเช้ือได้ การสัมผัสใกล้ชิด

หมายถึงอาศัยอยู่ด้วยกันหรืออยู่ใกล้กันภายในระยะ 1 เมตรกับผู้ป่วย ในกรณีเหล่านี้ ควรอยู่บ้านและ
ปฏิบัติตามมาตรการของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ีอย่างเคร่งครัด  

อย่างไรก็ตาม หากท่านอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีการระบาดของมาลาเรียหรือไข้เลือดออก ท่านต้องเฝ้า
ระวังอาการไข้และไปพบแพทย์ เมื่อไปสถานพยาบาล ควรสวมหน้ากากและเว้นระยะอย่างน้อย 1 
เมตรจากผู้อื่นและไม่เอามือไปจับพื้นผิวต่าง ๆ หากเป็นเด็กป่วย ให้ดูแลเด็กให้ทำตามคำแนะนำนี้ด้วย 
หากคุณไม่ได้อยู่ในพื้นท่ีท่ีมีมาลาเรียหรือไข้เลือดออก ให้ปฏิบัติตามนี้ 

• ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ีอย่างเคร่งครัด 
• หากมีอาการป่วย แม้เพียงอาการไม่รุนแรง ให้แยกตัวเอง สวมหน้ากากให้ถูกต้องตาม

คำแนะนำ 
• แม้คุณจะคิดว่าไม่ได้สัมผัสใกล้ชิดกับเช้ือ แต่มีอาการ ก็ควรจะแยกกักตัวเองและสังเกต

อาการ 
• คุณมีแนวโน้มมากกว่าท่ีจะแพร่เช้ือให้ ผู้อื่น ในระยะเริ่มแรกท่ีอาการไม่รุนแรง 

เพราะฉะนั้น การรีบแยกกักตัวเองเป็นส่ิงท่ีสำคัญมาก 
• หากคุณไม่มีอาการใดแต่สัมผัสใกล้ชิดกับผู้ป่วย ให้แยกกักตัวเองเป็นเวลา 14 วัน 

หากคุณเป็นผู้ป่วยโรคโควิด 19 (ยืนยันโดยการตรวจ) ปฏิบัติตามกำหนดของหน่วยงาน
สาธารณ สุขในพื้ น ท่ี  และให้ แยกตัวเองต่อ 14 วันแม้ อาการจะหมดไปแล้ว เพื่ อ เป็นการ
ระมัดระวัง ขณะนี้ยังไม่แน่นอนว่าคนยังสามารถแพร่เช้ือต่อได้เป็นเวลาเท่าใดหลังจากหายแล้ว ให้ทำ
ตามคำแนะนำของทางการเรื่องการแยกตัวอย่างเคร่งครัด 

 
เด็กหรือวัยรุ่นติดเชื้อโควิด 19 ได้หรือไม่ 

งานวิจัยระบุว่าเด็กและวัยรุ่นก็มีแนวโน้มท่ีจะติดเช้ือได้เท่ากับกลุ่มอายุอื่น ๆ และสามารถ
แพร่เช้ือได้ 
หลักฐาน ณ ปัจจุบันบ่งช้ีว่าเด็กและวัยหนุ่มสาวจะไม่ค่อยมีอาการรุนแรง แต่อาการรุนแรงก็ยังคงเกิด
ได้ในกลุ่มอายุนี้ ท้ังเด็กและผู้ใหญ่ควรทำตามข้อแนะนำเรื่องการกักกันและการแยกกักหากมีความ
เส่ียงสัมผัสโรคหรือมีอาการต่าง ๆ เป็นส่ิงสำคัญอย่างยิ่งท่ีเด็กควรหลีกเล่ียงการอยู่ใกล้ผู้สูงอายุหรือผู้
ท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะมีอาการรุนแรง เราสามารถลดความเส่ียงในการติดเช้ือหรือการแพร่เช้ือได้ด้วย
การทำตามข้อควรระวัง ดังนี้ 

• ล้างมือบ่อย ๆ ให้สะอาดด้วยแอลกอฮอลเจลหรือ น้ำและสบู่ เพราะการทำความสะอาด
มือด้วยสองวิธีนี้เป็นการฆ่าเช้ือโรคท่ีอยู่บนมือเรา 
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• รักษาระยะอย่างน้อย 1 เมตร จากผู้อื่น เพราะเมื่อคนไอ จาม หรือ พูด จะทำให้เกิด
ฝอยละอองขนาดเล็กจากจมูกและลำคอซึ่งอาจมีเช้ือโรคได้ ถ้าอยู่ใกล้เกินไปก็จะหายใจเอาละออง
เหล่านั้นเข้าไปด้วยซึ่งมีเช้ือโรคปนอยู่ ในกรณีท่ีคนนั้นไม่สบาย 

• สวมหน้ากากหากไม่สามารถรักษาระยะห่างได้ 
• เล่ียงการไปพื้นท่ีหนาแน่นหรือการระบายอากาศไม่ดี เพราะเมื่อคนมารวมตัวกันเป็น

จำนวนมาก เรามีโอกาสเส่ียงท่ีจะเข้าใกล้ผู้ป่วยโควิด 19 และเมื่อคนหนาแน่นก็จะรักษาระยะห่าง 1 
เมตรได้ยาก 

• เล่ียงการเอามือมาจับตา จมูกและปาก เพราะมือไปสัมผัสอะไรมาหลายอย่างและอาจ
ไปสัมผัสเช้ือโรคมาด้วย เมื่อมือปนเป้ือนก็จะส่งต่อเช้ือโรคไปยังตา จมูกและปาก จากนั้นเช้ือโรคก็จะ
เข้าสู่ร่างกายและทำให้เราป่วย 

• ท้ังตัวเราเองและคนรอบข้างควรมีสุขลักษณะท่ีดีเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ ซึ่ง
หมายความว่า ต้องปิดปากทุกครั้งท่ีไอหรือจามด้วยข้อพับแขนด้านในหรือด้วยกระดาษทิชชู จากนั้น
ท้ิงกระดาษทิชชูทันทีและล้างมือ เพราะละอองแพร่เช้ือได้ การมีมารยาทในการไอ/จามท่ีดี เราก็
ป้องกันคนรอบตัวจากเช้ือโรคอื่น ๆ ด้วย เช่น หวัด ไข้หวัดและโรคโควิด 19 

• อยู่บ้านและแยกตัวเองถึงแม้จะมีอาการเพียงเล็กน้อย เช่น ไอ ปวดศีรษะ ไข้ จนกว่าจะ
หายดี ให้ใครมาส่งเสบียงและส่ิงของจำเป็น แต่หากต้องออกจากบ้านใส่หน้ากากเพื่อป้องกันการไป
แพร่เช้ือให้ผู้อื่น เพราะการเล่ียงการสัมผัสกับผู้อื่นเป็นการป้องกันผู้อื่นจากเช้ือโควิด 19 และเช้ือโรค
อื่น ๆ 

• หากมีอาการไข้ และ/หรือไอร่วมกับอาการหายใจลำบาก/ติดขัด ควรปรึกษาแพทย์ทันที 
หากเป็นไปได้ แนะนำให้โทรไปล่วงหน้า เพื่อสถานพยาบาลจะได้ให้คำแนะนำ เพราะหน่วยงานของรัฐ
และท้องถิ่นมีข้อมูลของสถานการณ์ล่าสุดในพื้นท่ีของท่าน การโทรไปแจ้งล่วงหน้าจะทำให้เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขสามารถแนะนำท่านให้ไปยังหน่วยบริการทางการแพทย์ได้อย่างเหมาะสม ท้ังนี้ เพื่อเป็น
การป้องกันตัวท่านเองและป้องการการแพร่กระจายของไวรัสและเช้ือโรคอื่น ๆ ด้วย 

• ติดตามข่าวสารข้อมูลจากแหล่งท่ีน่าเช่ือถือ เช่น องค์การอนามัยโลกและหน่วยงาน
สาธารณสุข เพราะทางการและท้องถิ่นจะให้ข้อมูลได้ดีท่ีสุดว่าคนในพื้นท่ีควรจะทำอย่างไรเพื่อป้องกัน
ตนเอง 
 
ขณะนี้มียารักษาโควิด 19 โดยเฉพาะหรือไม่ 

ขณะท่ียาแผนปัจจุบัน แผนโบราณและการรักษาตามบ้านหลายตำรับอาจทำให้สบายข้ึนและ
บรรเทาอาการได้ในกรณีท่ีอาการไม่รุนแรง แต่ก็ยังไม่มียาป้องกันหรือรักษาโควิด 19 โดยเฉพาะ 
องค์การอนามัยโลกไม่แนะนำให้ทานยาเองซึ่งรวมถึงยาปฏิชีวนะต่าง ๆ ไม่ว่าจะกินเพื่อป้องกันหรือ
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เพื่อรักษา อย่างไรก็ตาม ขณะนี้มีการทดลองทางคลิกนิกเพื่อทดลองยาแผนปัจจุบันและยาแผน
โบราณหลายสูตร องค์การอนามัยโลกอยู่ระหว่างการประสานความพยายามต่าง ๆ ท่ีจะพัฒนายา
รักษาโควิด 19 นี้ และจะมาให้ข้อมูลข่าวสารเมื่อมีผลของการวิจัยออกมา วิธีที่ได้ผลท่ีสุดท่ีจะป้องกัน
ท่านและผู้อื่นจากโควิด 19 คือ 

• การล้างมือบ่อย ๆ และ 
• เล่ียงการเอามือมาสัมผัสตา จมูกและปาก และ 
• ปิดปากและจมูกด้วยกระดาษทิชชูหรือข้อศอกเมื่อไอหรือจาม ท้ิงกระดาษทิชชูทันทีและ

ล้างมือให้สะอาด และ 
• รักษาระยะห่างอย่างน้อย 1 เมตรจากผู้อื่น และ 
• สวมหน้ากากเมื่อไม่สามารถรักษาระยะห่างได้ 

 
เชื้อไวรัสโควิด 19 สามารถมีชีวิตอยู่บนพื้นผิวต่าง ๆ ได้นานแค่ไหน 

ส่ิงสำคัญท่ีสุดท่ีควรรู้เกี่ยวกับไวรัสโคโรนาบนพื้นผิวต่าง ๆ คือ สามารถทำความสะอาดได้อย่าง
ง่ายดายด้วยน้ำยาฆ่าเช้ือท่ีใช้สำหรับงานบ้านท่ัวไป งานศึกษาวิจัยระบุว่าเช้ือนี้อาจมีชีวิตอยู่บน
พื้นผิวสเตนเลสและพลาสติกถึง 72 ช่ัวโมง น้อยกว่า 4 ช่ัวโมงบนทองแดง และน้อยกว่า 24 ช่ัวโมงบน
กล่องกระดาษแข็ง  ดังนั้น เราควรทำความสะอาดมือด้วยการใช้เจลแอลกอฮอล์หรือล้างมือด้วยน้ำ
และสบู ่เล่ียงการสัมผัสตา ปากและจมูก 
 
ยาปฏิชีวนะสามารถป้องกันและรักษาโรคโควิด 19 ได้หรือไม่ 

ยาปฏิชีวนะไม่สามารถรักษาการติดเช้ือไวรัสได้ ยาปฏิชีวนะจะได้ผลดีในการรักษาการติดเช้ือจาก
แบคทีเรียเท่านั้น โรคโควิด 19 เกิดจากเช้ือไวรัส ดังนั้น ยาปฏิชีวนะจึงใช้ไม่ได้ผล ไม่ควรใช้ยา
ปฏิชีวนะในการป้องกันและรักษาการติดเช้ือไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ ในโรงพยาบาลแพทย์อาจส่ังยา
ปฏิชีวนะเพื่อรักษาอาการแทรกซ้อนของโรคโควิด 19 ในผู้ป่วยท่ีมีอาการรุนแรง ดังนั้นจึงควรใช้ยา
ปฏิชีวนะภายใต้การดูแลของแพทย์เท่านั้น 

 
โควิด-19 สู่ผลกระทบในเด็กปฐมวัย 

 การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นสถานการณ์ท่ีท่ัวโลกกำลัง
เผชิญและได้รับผลกระทบไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ประเทศไทยเองก็
เช่นเดียวกัน ระยะเวลาเกือบสองปีท่ีผ่านมา สถานการณ์การระบาดยิ่งขยายวงกว้างและทวีความ
รุนแรงเพิ่มมากขึ้น จำนวนผู้ติดเช้ือเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากเศรษฐกิจ และสังคมแล้วนั้น 
การศึกษาก็มีการปรับรูปแบบมาต้ังแต่เริ่มมีการระบาดของไวรัส COVID-19 ท้ังการจัดการเรียนการ
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สอนในรูปแบบออนไลน์ หรือ ผสมผสานระหว่างหลายรูปแบบ  กระทรวงศึกษาเองก็ตระหนักปัญหาท่ี
จะส่งผลให้นักเรียนเสียโอกาสการเรียนรู้ จึงมีการประกาศแนวทางการจัดการเรียนการสอน ให้
สถานศึกษาสามารถเลือกจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมตามระดับความรุนแรงของการ
ระบาดในแต่ละพื้นท่ีเป็น 5 รูปแบบ คือ 

1. On Site จังหวัดในพื้นท่ีท่ีไม่ใช่สีแดงสามารถมาเรียนตามปกติ แต่ต้องเว้นระยะหรือ
ลดจำนวนนักเรียนต่อห้องลง สำหรับจังหวัดพื้นท่ีสีเขียว สามารถจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนได้
ตามปกติ 

2. On Air การเรียนผ่านมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
หรือ DLTV 

3. Online ให้ครูเป็นผู้จัดการเรียนการสอน ผ่านเครื่องมือท่ีทางโรงเรียนกระจายไปสู่
นักเรียน เป็นรูปแบบท่ีถูกใช้ในการจัดการเรียนการสอนจำนวนมากท่ีสุด 

4. On Demand เป็นการใช้งานผ่านแอพพลิเคช่ันต่าง ๆ ท่ีครูกับนักเรียนใช้ร่วมกัน 
5. On Hand หากจัดในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีกล่าวมาไม่ได้ ให้ใช้แบบเรียนสำเร็จรูป ให้

นักเรียนรับชุดการเรียนรู้ไปเรียนด้วยตัวเองท่ีบ้าน โดยมีครูออกไปเยี่ยมเป็นครั้งคราว หรือให้
ผู้ปกครองทำหน้าท่ีเป็นครูคอยช่วยเหลือ เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 อย่างไรก็ตาม การทดแทนการเรียนการสอนปกติด้วยการเรียนการสอนในรูปแบบดังกล่าว
ข้างต้นเป็นระยะเวลานานมีผลต่อการพัฒนาของเด็ก โดยเฉพาะกลุ่มเด็กปฐมวัย ซึ่งด้วยธรรมชาติของ
เด็กในช่วงวัยนี้ จะเรียนรู้ผ่านการเล่น จากการลงมือปฏิบัติจริง และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน  

ผลการวิจัยของรองศาสตราจารย์ ดร.วีระชาติ กิเลนทอง แสดงให้เห็นว่า เด็กปฐมวัยในพื้นท่ี
ท่ีมีการระบาดจนต้องปิดโรงเรียนนั้น ส่งผลให้ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ของเด็กลดลง 1.98 เดือน หรือ
เกือบ 2 เดือน และด้านสติปัญญาลดลง 1.39 เดือน หรือ อาจพูดได้ว่า ความรู้ท่ีถดถอยของเด็ก
ปฐมวัยมาจากการเรียนรู้ท่ีหยุดชะงัก เช่น เด็กหยุดเรียน 3 สัปดาห์ ทักษะทางการเรียนก็จะถดถอย
เทียบเท่ากับ 2-3 สัปดาห์เช่นกัน ขณะท่ีการเรียนแบบไม่พบหน้ากัน ซึ่งเป็นรูปแบบทดแทนการเรียน
ในห้องเรียนของเด็กปฐมวัยได้ผลเพียง 20 เปอร์เซ็นต์ ท้ังหมดนี้ทำให้มีเสียงสะท้อนและความห่วงใย
ถึงการเรียนออนไลน์ของเด็กปฐมวัย ว่าครูผู้สอนควรมีการปรับตัวหรือจัดกิจกรรมอย่างไร ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้อย่างเหมาะสม สนับสนุนพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม แต่นั่นอาจจะยังไม่เพียงพอ เพราะเป็นเพียงการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าเท่านั้น  

คณะนักวิ จัยจาก Brown Center on Education Policy สถาบัน Brookings ได้ศึกษา
ผลกระทบของสถานการณ์ COVID-19 ท่ีมีต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย โดยทบทวนและวิเคราะห์
งานวิจัยกว่า 76 ช้ิน และสรุปแนวทางการวิจัยท่ีควรดำเนินการเพื่อแก้ไขผลกระทบจากสถานการณ์ 
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COVID-19 ต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยและเป็นประโยชน์ต่อแนวทางในการวางนโยบายด้าน
การศึกษาต่อไป โดย 6 ประเด็นสำคัญท่ีควรทำการวิจัยประกอบด้วย 

1. ติดตามการฟื้นคืนของกลุ่มเด็ก ครอบครัว และครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง  
 การระบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของทุกคน และมีแนวโน้มท่ี
จะมีความซับซ้อนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ การติดตามเพื่อดูว่ากลุ่มเด็กปฐมวัยได้รับการดูแลเป็นอย่างดีแล้ว
หรือยัง ท้ังในด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และการเรียนรู้ จะช่วยให้เกิดการวางแผนการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องท้ังกับเด็กปฐมวัย ครอบครัว ครูผู้สอน และการจัดการเรียนการสอนโดยรวม  

2. ผลการศึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่มีอยู่ อาจไม่สะท้อน

ถึงข้อมูลปัจจุบัน  

ข้อมูลท่ีมีอยู่ส่วนใหญ่จะสะท้อนให้เห็นถึงการปรับตัวของครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในมิติ
ด้านสุขภาพ และความปลอดภัยของเด็กปฐมวัย แต่ข้อมูลท่ีแสดงถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมแก่เด็กปฐมวัยยังมีน้อยมาก ทำให้ไม่
สามารถใช้อ้างถึงเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนได้ จึงหวังว่าเมื่อการ
แพร่ระบาดลดลง นักวิจัยจะลงพื้นท่ีเพื่อเก็บข้อมูล สังเกตการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังได้ข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้เวลาของเด็กในห้องเรียน คุณภาพการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเหมือนเดิม
หรือไม่ ครูต้องการการสนับสนุนในเรื่องใดบ้าง ข้อมูลท่ีได้ดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการกำหนด
หลักสูตร และการวางนโยบายการศึกษาแบบ New Normal ในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

3. การประเมินสมรรถนะหรือพัฒนาการด้านการเรียนรู้เด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล และ

ครอบคลุมทุกมิติ  

อ้างถึงในประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า ยังมีการวัด/ประเมินสมรรถนะหรือพัฒนาการ
ด้านการเรียนรู้กับเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลไม่มากนัก โดยเฉพาะในเด็กปฐมวัยกลุ่มเปราะบาง เช่น 
เด็กปฐมวัยในครอบครัวท่ีมีรายได้น้อย หรือ เด็กปฐมวัยจากครอบครัวผิว ทำให้ไม่สามารถท่ีจะ
ออกแบบการดูแลช่วยเหลือ และการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมได้ ซึ่งหากมีข้อมูลดังกล่าวท่ี
เพียงพอ จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแนวทางนโยบายด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การสนับสนุนขวัญกำลังใจ และการพัฒนาบคุลากรทางการศึกษา  

ไม่เพียงแต่เด็กนักเรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยก็ได้รับผลกระทบเช่นเดียวกัน ท้ังค่าตอบแทน สวัสดิการ และการ
สนับสนุนต่าง ๆ ท่ีลดลง จากผลกระทบท่ีได้รับนี้ ทำให้บุคลากรทางการศึกษาต้องการได้รับการ
สนับสนุนเพื่อพัฒนาตนเองเกี่ยวกับความรู้ด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และการจัดการเรียนการสอน
ทางไกล (remote learning) ซึ่งควรมีการเก็บข้อมูลระยะยาวเกี่ยวกับผลกระทบและความต้องการ
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ของบุคลากรทางการศึกษาและวางระบบการสนับสนุนท่ีเหมาะสม เพราะหากบุคลากรเหล่านี้ได้รับ
การพัฒนาท่ีถูกต้องสอดคล้องกับความต้องการ ย่อมส่งผลต่อเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนา
ผ่านการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ท้ายท่ีสุดคือ เด็กจะมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัยนั่นเอง 

5. การจัดลำดับความสำคัญโดยวิจัยกับกลุ่มที่ได้รับผลกระทบมากที่สุด  

สถานการณ์ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของทุกคน แต่ความรุนแรงท่ี
ได้รับอาจแตกต่างกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเด็กปฐมวัยกลุ่มเปราะบาง เช่น เด็กพิการ และเด็กใน
ครอบครัวที่มีรายได้น้อย ซึ่งเด็กกลุ่มนี้ควรได้รับการดูแลช่วยเหลือท่ีมากกว่าเด็กท่ัวไป การเก็บข้อมูล
เพื่อทำการวิจัยศึกษากลุ่มดังกล่าวจึงมีความสำคัญ จะเป็นประโยชน์ต่อการให้ความช่วยเหลือ เพื่อให้
ได้รับการดูแลท่ีเท่าเทียม และเหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม 

6. ประเมินผลกระทบเพื่อการตัดสินใจในการลงทุนด้านการศึกษาที่เหมาะสม  

โดยผลจากการวิจัย สามารถเป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจในการวางแผนเกี่ยวกับ
การศึกษาได้ในทุกระดับ ท้ังระดับครอบครัวท่ีจะใช้ข้อมูลเพื่อวางแผนการศึกษาให้กับลูก หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถใช้ข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางกำหนดนโยบายด้านการศึกษา เช่น การกำหนดหลักสูตรการ
เรียนรู้ การกำหนดค่าตอบแทนสำหรับบุคลากรทางการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็ก
เปราะบาง เพื่อให้เกิดระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

 
จากประเด็นสำคัญท่ีควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบของสถานการณ์ COVID-19 ในข้างต้น 

สามารถนำมาปรับให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย โดยข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยจะเป็นประโยชน์
ในด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองต่อสถานการณ์ และช่วย
เสริมสร้างพัฒนาการท่ีเหมาะสม รวมท้ังทำให้มีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการศึกษาต่อไปได้ หากเกิดสถานการณ์วิกฤติใด ๆ ก็จะมีแนวทางด้าน
การศึกษาท่ีพร้อมรับมือ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
 

รายวิชา  1073301 กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย               นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566             เว ล า  08.30 – 12.30 
น. 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
เร่ือง การออกแบบแผนและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย โดย
ใช้ปรากฏการณ์ฝุ่น PM 2.5 

 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.1 นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์มาใช้ในการออกแบบ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยได้ 

1.2 นักศึกษาสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัยตามแผน
ท่ีออกแบบได้ 
  
2. สาระการเรียนรู้ 

2.1 ปรากฏการณ์ฝุ่น PM 2.5 
2.2 การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการระดับปฐมวัย 
2.3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการระดับปฐมวัย 

 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 สัปดาห์ที่ 1 วันที่ 1 

ขั้นที่ 1 การเลือกปรากฏการณ์ (Phenomenon selection) 
3.1 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันนำเสนอปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีกำลังเป็นท่ีสนใจใน

ปัจจุบัน 
3.2 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสนทนาทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับปรากฏการณ์ฝุ่น 

PM 2.5 
3.3 นักศึกษาร่วมกันนำเสนอประเด็นท่ีน่าสนใจในปรากฏการณ์ฝุ่น PM 2.5 
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3.4 นักศึกษาแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5 คน แต่ละกลุ่มร่วมกันคัดเลือกประเด็น ท่ีสำคัญใน
ปรากฏการณ์ฝุ่น PM 2.5 ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน โดยต้องเป็นเรื่องราวท่ี
นักศึกษาสนใจ มีประโยชน์ และส่งผลกระทบกับเด็กปฐมวัย เพื่อนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้ากลุ่มละ 
1 ประเด็น  

3.5 นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันสนทนาแลกเปล่ียนเกี่ยวกับประเด็นท่ีเลือก พร้อมบอก
เหตุผลเกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีเลือก 

 
 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analysis) 

3.6 นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์คุณค่าท่ีคาดว่าจะได้รับเมื่อเรียนรู้ประเด็นท่ีสนใจ
จากปรากฏการณ์ฝุ่น PM 2.5 เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ในการศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเลือก ว่าจะ
สามารถนำความรู้ท่ีได้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริม
เด็กปฐมวัย ได้อย่างไร ในประเด็นดังนี้ 

1) คุณค่าท่ีมีต่อเด็กปฐมวัย จำแนกตามหลักพัฒนาการ 4 ด้าน 
2) คุณค่าท่ีมีต่อนักศึกษา จำแนกตามการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และ การ

ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
3.7 นักศึกษาแต่ละกลุ่มนำเสนอประเด็นคุณค่าท่ีได้จากการวิเคราะห์ 
3.8 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันสรุปคุณค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 
 ขั้นที่ 3 การวางแผน (Planning) 

3.9 นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันต้ังคำถามท่ีสนใจ และมีผลกระทบกับเด็กปฐมวัย
เกี่ยวกับปรากฏการณ์ฝุ่น PM 2.5 ของเด็กปฐมวัย 

3.10 นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนการศึกษาเนื้อหาจากปรากฏการณ์ฝุ่น PM 2.5 เพื่อ
หาคำตอบของประเด็นคำถาม โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) ในประเด็นดังนี้ 

1) ปัญหาของเรื่องราวที่ศึกษา 
2) วิธีการในการสืบเสาะเพื่อให้ได้มาซึ่งคำตอบ 
3) แหล่งเรียนรู้/ส่ือท่ีใช้ในการสืบเสาะ 

3.11 นักศึกษานำเสนอแผนการศึกษาหาคำตอบ จากนั้นร่วมกันอภิปรายถึงวิธีการท่ีแต่ละ
กลุ่มเลือกศึกษา และร่วมกันวางแผนวิธีการสืบเสาะเพื่อค้นหาคำตอบ  
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 สัปดาห์ที่ 1 วันที่ 2 
 ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation) 

3.12 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแยกกันสืบเสาะค้นคว้าหาคำตอบท่ีต้องการตามรูปแบบการเรียนรู้
ของนักศึกษาแต่ละคนเกี่ยวกับเรื่องราวท่ีแต่ละกลุ่มสนใจในปรากฏการณ์ฝุ่น PM 2.5 ผ่านวิธีการ 
แหล่งเรียนรู้/ส่ือตามท่ีวางแผน โดยอาจารย์ผู้สอนคอยกระตุ้น และอำนวยความสะดวกในการสืบค้น 
และเตรียมข้อมูลท่ีจำเป็นให้นักศึกษา ดังนี้ 

1) ป ระ ส าน งาน ข อ ให้ นั ก ศึ ก ษ าสอ บ ถ าม กั บ ผู้ เ ช่ี ย วช าญ  ณ  ส ำนั ก ง าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดเพชรบุรี หรือ แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ท่ีนักศึกษาต้องการ 

2) ใบความรู้ “ฝุ่น PM 2.5” 
3) คอมพิวเตอร์, IPAD, Smart Phone 
4) ส่ืออื่น ๆ ท่ีนักศึกษาต้องการ 

3.13 นักศึกษาแต่ละคนกลับเข้ากลุ่มเพื่อร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาเรื่องราว
ท่ีสืบเสาะ โดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizors) จากนั้นร่วมกันนำเสนอเพื่อแลกเปล่ียนกับเพื่อน
ในช้ันเรียน 

3.14 นักศึกษาและอาจารย์ ผู้สอนร่วมกันเติมเต็มเนื้อหาจากการนำเสนอ  และร่วมกัน
วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ท่ีได้จากการสืบค้นปรากฏการณ์ และวิเคราะห์หน่วยการจัดประสบการณ์
ปฐมวัยที่นักศึกษาจะสามารถนำไปใช้ประยุกต์ในการจัดประสบการณ์ 

3.15 นักศึกษาแบ่งกลุ่มตามสาระการเรียนรู้ท่ีสนใจ จากนั้นแต่ละกลุ่มร่วมกันออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะกับเด็กปฐมวัยในระดับช้ันอนุบาล 2 หรือ 3 ตามท่ีแต่ละกลุ่ม
เลือก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) สาระการเรียนรู้ท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์ 
2) จุดประสงค์การเรียนรู้ ท่ีครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ 
3) กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ โดยบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ และส่งเสริม

พัฒนาการท้ัง 4 ด้านให้กับเด็กปฐมวัย 
3.16 นักศึกษาแต่ละคนนำกิจกรรมท่ีได้ร่วมกันออกแบบไปเขียนแผนการจัดกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยคนละ 1 แผน  
 
 สัปดาห์ที่ 2 วันที่ 1 
 ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (Operation) (ต่อ) 

3.17 นักศึกษาจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบให้กับ
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 
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 สัปดาห์ที่ 2 วันที่ 2 
 ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) 

3.18 นักศึกษาร่วมกันนำเสนอผลการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย ผ่านวิธีการนำเสนอ
ต่าง ๆ เช่น สไลด์นำเสนอ โปสเตอร์ ปากเปล่า การจัดทำสารนิทัศน์  

3.19 นักศึกษาประเมินผลการออกแบบและการจัดประสบการณ์ของตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ จากนั้นร่วมกันสะท้อนถึงจุดเด่น และข้อควรปรับปรุง
ของตนเองในครั้งต่อไป 

3.20 นักศึกษาร่วมกันสะท้อนความเข้าใจท่ีได้รับจากการเรียนการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์
ฝุ่น PM 2.5 ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1) ประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนรู้ 
2) ส่ิงท่ีควรปรับปรุง 

 
4. สื่อการเรียนรู้ 

4.1 ใบความรู้ “ฝุ่น PM 2.5” 
4.2 ตัวอย่างผังกราฟิก (Graphic Organizors) 
4.3 ส่ือเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์, IPAD, Smart Phone 
4.4 ส่ือวัสดุ เช่น กระดาษโปสเตอร์, กระดาษบรู๊ฟ, ปากกาเคมี, ฟิวเจอร์บอร์ด, สีไม้ 
4.5 แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดเพชรบุรี หรือ 

แหล่งอื่น ๆ ท่ีนักศึกษาสนใจ 
4.6 ส่ืออื่น ๆ ตามความต้องการของนักศึกษา 

 

5. การวัดและประเมินผล 
 วัดและประเมินผลนักศึกษาโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยนักศึกษาประเมินตนเอง และผู้วิจัย
ประเมินจากแผนการจัดประสบการณ์และคลิปวีดีโอการสอนของนักศึกษาในกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เป็นรายบุคคล แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 

5.1  ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ
สำหรับเด็กปฐมวัย  

5.2  ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัย  
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ซึ่งผู้วิจัยจะกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 4 ระดับ ในแต่ละด้าน ดังนี ้ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
ด้านที่ 1 การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
1.1 องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
1) ช่ือกิจกรรม ช่ือกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 
น่าสนใจ
สอดคล้องกับ
หน่วยและ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
น่าสนใจ
สอดคล้องกับ
หน่วยหรือ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
น่าสนใจแต่ยังไม่
สอดคล้องกับ
หน่วยและ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
แต่ยังไม่น่าสนใจ 
และไม่สอดคล้อง
กับหน่วยและ
กิจกรรม 

2) จุดประสงค์
การเรียนรู ้

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถและ
ทักษะและเจตคติ 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ผลทุกส่วน 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ หรือ 
ความรู้ 
ความสามารถ/
เจตคติ หรือ 
ทักษะ/เจตคติ 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ผลทุกส่วน 
 
 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ/ เจตคติ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ผลทุกส่วน 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
ความสามารถ/
ทักษะ/ เจตคติ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ส่วนใดส่วนหนึ่ง 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
3) สาระการ
เรียนรู ้

ระบุเนื้อหาท่ีได้
จากการศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และมีความ
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้องและ
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาท่ีได้
จากการศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และมีความ
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้อง แต่ยังไม่
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่
สอดคล้องกับ
การศึกษา
ปรากฏการณ์ แต่
มีความครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้อง แต่ยังไม่
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่
สอดคล้องกับ
การศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และยังไม่
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้  

4) กิจกรรมการ
เรียนรู ้

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ซึ่ง
ประกอบด้วยขั้น
นำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน มี
รายละเอียดท่ี
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน แต่
รายละเอียดยังไม่
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
แต่ยังไม่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 
สาระการเรียนรู้  
และผู้เรียน และ
รายละเอียดยังไม่
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

ระบุการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
แต่ไม่มี
รายละเอียดของ
ขั้นตอน และยังไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน 

5) ส่ือและแหล่ง
เรียนรู ้

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ 
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 เรียนรู้ ในทุก

องค์ประกอบ 
มีส่ือ 3 ช้ินขึ้นไป 

เรียนรู้ ในทุก
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 2 ช้ิน 

เรียนรู้ ในบาง
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 2 ช้ิน 

เรียนรู้ ในบาง
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 1 ช้ิน 

6) การ
ประเมินผล 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ทุก
ข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ
ขึ้นไป แต่ไม่ครบ
ทุกข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เพียง 
1 ข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ใน
ทุกข้อ 

1.2 การออกแบบการจัดประสบการณ์ 
1) กิจกรรมมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
ส่งเสริมท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้และทักษะ 
หรือความรู้และ
เจตคติ หรือ 
ทักษะและเจตคติ  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์บางข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้และทักษะ 
หรือความรู้และ
เจตคติ หรือ 
ทักษะและเจตคติ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์บางข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้หรือทักษะ 
หรือเจตคติ 

2) กิจกรรมมี
ความแปลกใหม่  
ทันสมัย 
หลากหลาย 
น่าสนใจ   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
แปลกใหม่ 
ทันสมัย 
หลากหลาย 3 
กิจกรรมข้ึนไป   
 
 
 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
แปลกใหม่ 
ทันสมัย 
หลากหลาย 2 
กิจกรรม  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบไม่มี
ความแปลกใหม่ 
ทันสมัย แต่มี
ความหลากหลาย 
2 กิจกรรม   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบไม่มี
ความแปลกใหม่  
ทันสมัย และ
หลากหลาย มี
เพียง 1 กิจกรรม 
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3) กิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยใช้ความรู้
และทักษะท่ี
หลากหลายผ่าน
การลงมือปฏิบัติ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้และ
ทักษะ 3 ทักษะ
ขึ้นไป ในการ
เรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติกิจกรรม 
2 กิจกรรมข้ึนไป 
โดยสอดคล้อง
สัมพันธ์กับเรื่องท่ี
เรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้และ
ทักษะ  
1 - 2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 2 
กิจกรรมข้ึนไป 
โดยสอดคล้อง
สัมพันธ์กับเรื่องท่ี
เรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้หรือ
ทักษะ  
1 -2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 1  
กิจกรรม โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้หรือ
ทักษะ  
1 – 2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การสนทนา โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 

4) กิจกรรมมี
ความเหมาะสม
กับวัยและ
ความสามารถ
ของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
เหมาะสมกับวัย
และความสามารถ
ของเด็กปฐมวัยทุก
คน 

กิจกรรมท่ีออกแบบ
มีความเหมาะสม
กับวัย และ
ความสามารถของ
เด็กปฐมวัยส่วน
ใหญ่ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
เหมาะสมกับวัย
และความสามารถ
ของเด็กปฐมวัยบาง
คน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบเหมาะสม
กับวัย แต่ยังไม่
เหมาะสมกับ
ความสามารถของ
เด็กปฐมวัย 

5)  กิ จ ก ร ร ม
สามารถส่งเสริม
พัฒนาการของ
เด็ กปฐมวัย ได้
อย่ าง เป็ น องค์
รวม 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยทั้ง 
4 ด้านอย่างเป็น
องค์รวม 
 
 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
3 ด้าน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
2 ด้าน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
1 ด้าน 
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ด้านที่ 2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย  
2.1 การเตรียมการจัดประสบการณ์ 
1) ความพร้อม
ในการจัดเตรียม
ส่ืออุปกรณ์ 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนและส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนอย่างเป็น
ลำดับขั้นตอนใน
ทุกกิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนและส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนในบาง
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอนหรือส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนในบาง
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
สอน แต่ไม่เตรียม
ส่ืออุปกรณ์ในทุก
กิจกรรม 

2) ก า ร เต รี ย ม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัย 
ก่อนเข้าสู่
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมในทุก
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคท่ี
หลากหลาย 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมในทุก
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคใดเทคนิค
หนึ่ง 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมบาง
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคใดเทคนิค
หนึ่ง 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมเพียง
กิจกรรมเดียว 

2.2 การจัดประสบการณ์ 
1) มีการทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือ
ประสบการณ์
เดิมของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนใช้คำถาม
และกิจกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิมโดยเช่ือมโยง
กับเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิม  โดยเช่ือมโยง
กับเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิม  แต่ไม่
เช่ือมโยงกับ
เหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ แต่
ไม่เช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน 
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2) การนำเข้าสู่
บทเรียนด้วย
วิธีการท่ี
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนท่ี
เหมาะสม
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย 
และ สนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนเหมาะสม
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย แต่
ไม่มีการสนทนา
เพื่อเช่ือมโยงสู่
เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนแต่ไม่
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย 
และไม่มีการ
สนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 

ผู้สอนนำเข้าสู่
บทเรียนด้วย
วิธีการสนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา
อย่างเดียว 

3) จัดกิจกรรมท่ี
ให้เด็กปฐมวัยได้
ลงมือปฏิบัติและ
สร้างความรู้ด้วย
ตนเอง 

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยได้ลงมือ
ปฏิบัติ และร่วม
อภิปราย เน้นการ
สร้างความรู้ด้วย
ตนเองผ่านการ
สืบเสาะ 

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยได้ลงมือ
ปฏิบัติ และร่วม
อภิปราย โดย
ครูผู้สอนช่วยป้อน
ข้อมูล 

จัดกิจกรรมทีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยร่วม
อภิปราย และฟัง
บรรยาย  

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยฟัง
บรรยายเพียง
อย่างเดียว 

4) จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
ท้ัง 4 ด้าน 
 
 
 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
ท้ัง 3 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัยท้ัง 
2 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริมให้
เด็กเกิดทักษะและ
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
เพียง 1 ด้าน 
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5) จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีส่วน
ร่วมเป็นกลุ่ม
และรายบุคคล 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็กปฐมวัย 
โดยเป็นกิจกรรม
กลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย 
และรายบุคคล โดย
เน้นการมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล  

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
หรือ กลุ่มย่อย 
และรายบุคคล 

จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัยเป็น
รายบุคคล 

6) การสรุป
กิจกรรมร่วมกัน
ของผู้สอนและ
เด็กปฐมวัย 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้การ
บรรยาย อภิปราย
ร่วมกัน และทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
ของเด็กเป็น
รายบุคคล 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
ของเด็กเป็น
รายบุคคล 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การบรรยาย และ
อภิปรายร่วมกัน 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การอธิบาย 
บรรยาย 

2.3 ทักษะการสอน 
1) การควบคุม
ช้ันเรียนปฐมวัย  

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียน
ให้เด็กเกิดความ
จดจ่อใส่ใจใน
กิจกรรม
ตลอดเวลา และ
ใช้เพลง หรือคำ
คล้องจองท่ีแปลก
ใหม่ดึงดูดความ
สนใจของเด็ก เมื่อ
เด็กไม่สนใจตลอด
กิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจดจ่อ
ใส่ใจในกิจกรรม
ตลอดเวลา และใช้
เพลง หรือคำคล้อง
จองท่ีซ้ำ ๆ ดึงดูด
ความสนใจของเด็ก 
เมื่อเด็กไม่สนใจใน
บางกิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจดจ่อ
ใส่ใจในบาง
กิจกรรม และใช้
เพลง หรือคำคล้อง
จองท่ีซ้ำ ๆ ดึงดูด
ความสนใจของเด็ก 
เมื่อเด็กไม่สนใจใน
บางกิจกรรม 

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจด
จ่อใส่ใจในบาง
กิจกรรม หรือใช้
เพลง หรือคำ
คล้องจองท่ีซ้ำ ๆ 
ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก เมื่อเด็ก
ไม่สนใจในบาง
กิจกรรม 
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2) แสดงออกถึง
การควบคุม
อารมณ์ โดยใช้สี
หน้า ท่าทาง 
น้ำเสียง ท่ี
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้ดี โดยมี
สีหน้ายิ้มแย้ม 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงอ่อนหวาน  
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้ายิ้มแย้ม 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงอ่อนหวาน  
ในบางกิจกรรม 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้านิ่งเฉย 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงเรียบเฉย 
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

ผู้สอนมีความ
พยายามในการ
ควบคุมอารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้านิ่งเฉย 
ท่าทางเรียบเฉย 
น้ำเสียงดุเล็กน้อย 
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

3) การ
ปฏิสัมพันธ์กับ
เด็กปฐมวัยและ
การเสริมแรง
เมื่อเด็กแสดง
พฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด และท่าทาง
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย และให้
การเสริมแรงโดย
ใช้คำชมเชยและ
สัญลักษณ์เมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทุกครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด และท่าทาง
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย และให้
การเสริมแรงโดย
ใช้คำชมเชยหรือ
สัญลักษณ์เมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทุกครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด หรือท่าทาง 
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย และให้
การเสริมแรงโดย
ใช้คำชมเชยเมื่อ
เด็กแสดง
พฤติกรรมท่ี
เหมาะสมบางครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด หรือท่าทาง 
ท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปฐมวัย แต่ไม่มี
การเสริมแรงเมื่อ
เด็กแสดง
พฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 

2.4 การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ 
1) ความ 
สามารถในการ
ใช้ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู ้

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง 
 
 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้แต่ไม่
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง 
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 ไว้ในทุกข้อ และ

ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในทุกขั้นตอนการ
สอน 

ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอนการ
สอน 

ไว้ในบางข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอนการ
สอน 

ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอนหรือ
แหล่งเรียนรู้ใน
บางขั้นตอนการ
สอน 

2) ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้มีความ
เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในทุกชนิด  
ทุกขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในทุกชนิด  
2 ขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในบางชนิด  
2  ขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในบางชนิด  
1 ขั้นตอน 

3) ใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า และ
เหมาะสม 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า เหมาะสม
กับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า เหมาะสม
กับเด็กปฐมวัย แต่
ไม่เหมาะสมกับ
เวลา หรือสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า แต่ส่ือบาง
ชนิดไม่เหมาะสม
กับเด็กปฐมวัย 
เวลา และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ  
แต่ใช้ส่ือไม่คุ้มค่า  
ไม่เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

2.5 การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย 
1) มีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและ
ประเมินผลเด็ก
ปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและ
ประเมินผลเด็ก
ปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 2 ข้อ
ขึ้นไป แต่ไม่ครบ
ทุกข้อ 
 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
เด็กปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 1 ข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
เด็กปฐมวัยแต่ไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
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2) มีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
หลากหลาย 
และสอดคล้อง
กับพัฒนาการท้ัง 
4 ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 2 ช้ิน
ขึ้นไปและ
สอดคล้องกับ
พัฒนาการท้ัง 4 
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 2 ช้ิน 
และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 3  
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 1 - 2 
ช้ิน  
และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 2 ด้าน
ของเด็กปฐมวัย 

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 1 ช้ิน  
และสอดคล้องกับ
พัฒนาการ 1 ด้าน
ของเด็กปฐมวัย 
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ใบความรู้ เร่ือง ฝุ่น PM 2.5 

 
ฝุ่นละออง หมายถึง อนุภาคของแข็งหรือหยดละอองของเหลวที่แขวนลอยในบรรยากาศ ซึ่ง

มีขนาดแตกต่างกันต้ังแต่ 100 ไมครอนลงมา เกิดขึ้นได้เองตามธรรมชาติ และเกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ 
ของมนุษย์ บางชนิดมีขนาดใหญ่จนมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า เช่น ฝุ่นจากโรงโม่หิน ฝุ่นจากโรงไม้ แต่
บางชนิดมีขนาดเล็กมากจนมองไม่เห็น ซึ่งฝุ่นละอองขนาดเล็กมีผลกระทบอย่างมากต่อสุขภาพของ
ประชาชน ฝุ่นละอองขนาดเล็ก แบ่งออกได้เป็น 2 ชนิด คือ ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 
2.5) และฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน (PM10) ซึ่งคำว่า PM ย่อมาจาก Particulate Matters 
เป็นคำเรียกค่ามาตรฐาน ของฝุ่นละอองขนาดเล็กท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ มี 2 ชนิด ได้แก่ PM10 
และ PM2.5 ส่วนตัวเลข 10 หรือ 2.5 นั้น มาจากขนาดของฝุ่น มีหน่วยเป็นไมครอน ซึ่งตามคำจำกัด
ความของสำนักป้องกันส่ิงแวดล้อมสหรัฐ (Environmental Protection Agency; US.EPA) ระบุว่า  

• PM10 หมายถึง ฝุ่นหยาบ (Course Particle) เป็นอนุภาคท่ีมีเส้นผ่านศูนย์กลาง 2.5 - 
10 ไมครอน มีสภาพได้ท้ังของแข็งและของเหลวท่ีมีความดันและอุณหภูมิปกติมีแหล่งกำเนิดจาก
การจราจรบนถนนท่ีไม่ได้ลาดยางจากการขนส่งวัสดุฝุ่นจากกิจกรรมบด ย่อยหิน เป็นต้น  

• PM2.5 หมายถึง ฝุ่นละเอียด (Fine Particle) เป็นอนุภาคท่ีมีเส้นผ่านศูนย์กลางเล็ก
กว่า 2.5 ไมครอน ฝุ่นละเอียดมีแหล่งกำเนิดจากควันเสียของรถยนต์ โรงไฟฟ้า โรงงานอุตสาหกรรม 
ควันท่ีเกิดจากหุงต้ม อาหารโดยใช้ฟืน นอกจากนี้ ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ออกไซต์ของ
ไนโตรเจน (NOx) และ สารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) จะทำปฏิกิริยากับสารอื่นในอากาศทำให้เกิด
เป็นฝุ่นละเอียดได้ 

 
ดังนั้น PM2.5 ก็คือ ฝุ่นละอองขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่เกิน 2.5 ไมครอน มีขนาดเล็ก

ประมาณ 1 ใน 25 ส่วนของเส้นผม ขนจมูกไม่สามารถกรองได้ ลอยในอากาศได้นานและไกลถึง 
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1,000 กิโลเมตร และอาจมีสารพิษท่ีเกาะมาด้วย หากฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 ล่องลอยอยู่ใน
อากาศปริมาณมาก จะเห็นท้องฟ้าเป็นสีหม่นหรือเกิด เป็นหมอกควัน ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็กใน
ประเทศไทยมีสาเหตุมาจากปัจจัยท่ีควบคุมได้และปัจจัยควบคุมไม่ได้ดังนี้ 

ปัจจัยที่ควบคุมไม่ได้ 
เกิดจากสภาพอุตุนิยมวิทยา  
• อากาศเย็นและแห้ง ความกดอากาศสูง  
• สภาพอากาศนิ่ง ทำให้ฝุ่นละอองขนาดเล็กไม่ แพร่กระจาย ฝุ่นละอองแขวนลอย

ได้นาน โดยเฉพาะช่วงฤดูหนาว 
ปัจจัยที่ควบคุมได้ 

เกิดจากกิจกรรมของมนุษย์  
• การเผาในท่ีโล่งทุกชนิด เช่น เผาเศษวัสดุทาง การเกษตร เผาขยะ  
• การจราจร  
• การเผาไหม้เช้ือเพลิงอุตสาหกรรม  
• การก่อสร้าง  
• กิจกรรมในบ้านเรือน/ชุมชน เช่น จุดเตาถ่าน ปิ้งหรือย่างอาหาร จุดธูป 

 
ที่มาของฝุ่น PM 2.5 จากมนุษย์ 

1. การสูบบุหร่ี บุหรี่ 1 มวนประกอบด้วย ใบยาสูบ กระดาษท่ีใช้มวน และสารเคมีหลายร้อย
ชนิด แต่เมื่อเกิดการเผาไหม้จะทำให้เกิดสารเคมีกว่า 4000 ชนิด ในขณะท่ีไม่มีการสูดควัน ปลายบุหรี่
จะมีความร้อนสูงมาก และเมื่อควันท่ีปลายบุหรี่เจออากาศก็จะทำให้สารบางชนิดเกิดปฏิกิริยา
กลายเป็นสารพิษ เช่น ไนโตรเจนออกไซด์ ยิ่งอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีมีออกซิเจนมากขึ้น ก็จะจับตัวกับ
ออกซิเจนกลายเป็น ไนโตรเจนไดออกไซด์ 

2. การจุดธูปเทียน เมื่อเราจุดธูปจะเกิดการเผาไหม้ของขี้เล่ือย กาว และน้ำหอมในธูป สาร
ต่าง ๆ หลายตัวจะถูกปล่อยออกมาคล้ายกับท่ีพบในควันบุหรี่ และควันพิษจากท่อไอเสียรถยนต์ เช่น 
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ ก๊าซมีเทน ก๊าซซัลเฟอร์ได
ออกไซด์ ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ และสารก่อมะเร็งหลายชนิด นอกจากนี้ การจุดเทียนจะทำให้เกิด
การปล่อยสารตะกัวในระหว่างการเผาไหม้ เนื่องจากตะกั่วเป็นส่วนประกอบหนึ่งในการทำไส้เทียน 
รวมถึงเขม่าเทียนเองก็มีสารคาร์บอนที่เกิดจากการเผาไหม้คาร์บอนที่ไม่สมบูรณ์ 

3. การใช้เคร่ืองถ่ายเอกสาร ในกระบวนการถ่ายเอกสาร ก๊าซโอโซนเป็นก๊าซหลักท่ีเกิดขึ้น
จากการอัดและปล่อยประจุไฟฟ้าท่ีลูกกล้ิงและกระดาษ อีกท้ังก๊าซโอโซนบางส่วนยังเกิดจากแสง
อัลตราไวโอเลต จากหลอดไฟพลังงานสูงในเครื่องถ่ายเอกสาร ซึ่งก๊าซโอโซนนี้เป็นการท่ีมีความเป็น
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พิษสูงซึ่งทำลายสุขภาพมากท่ีสุดในบรรดาสารหรือก๊าซอันตรายต่าง ๆ นอกจากโอโซนแล้วมลพิษจาก
กระบวนการถ่ายเอกสารท่ีพบมาก คือ สารประกอบอินทรีย์ระเหย 

 
ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) กับสุขภาพเด็ก  

การได้รับสัมผัส PM2.5 ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย แต่กลุ่มเด็ก
โดยเฉพาะเด็กท่ีมีอายุต่ำกว่า 5 ปี จะมีความเส่ียงต่อสุขภาพมากกว่าผู้ใหญ่ เนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ 
ได้แก่ ด้านพฤติกรรม ส่ิงแวดล้อม และสรีระวิทยา โดยความเส่ียงเริ่มต้ังแต่ช่วงพัฒนาของทารกใน
ครรภ์และหลังจากคลอดในช่วงปีแรก เนื่องจากระบบภูมิคุ้มกันปอดและสมองยังพัฒนาไม่เต็มท่ี โดย
ปกติปอดจะพัฒนาเต็มท่ีเมื่ออายุ 6 ปีขึ้นไป นอกจากนี้ เด็กจะมีอัตราการหายใจมากกว่ากว่าผู้ใหญ่ 
โดยเฉพาะทารกแรกเกิดถึง 6 เดือน จะมีอัตราการ หายใจมากกว่าผู้ใหญ่ 2 เท่ากว่า ทำให้มีโอกาส
หายใจรับ PM2.5 ได้มากกว่า และพฤติกรรมการใช้ชีวิตของเด็กมักออกไปเล่นกลางแจ้ง โดยเฉพาะ
หากเด็กเหล่านี้ใช้เวลาทำกิจกรรมอยู่นอกบ้านหรืออาคารใน ช่วงเวลาและในพื้นท่ีท่ีมี PM2.5 สูง เช่น 
ริมถนนและโรงงานอุตสาหกรรม หรือขณะท่ีเดินทาง จะยิ่งมีโอกาสเส่ียง  เพิ่มขึ้น รวมท้ังการปรุง
อาหารในบ้านอาจก่อให้เกิด PM2.5 จากวิธีการปรุงอาหารและเช้ือเพลิงท่ีใช้ได้ และจาก  กิจกรรม
ภายในบ้าน เช่น การจุดธูป เป็นต้น จะส่งผลกระทบต่อทารกและเด็กได้ 

ซึ่งเมื่อ PM2.5 เข้าสู่ร่างกายจะทำให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพในเด็ก โดยอาจก่อให้เกิดโรค
ระบบทางเดินหายใจ เนื่องจาก PM2.5 เป็นสาเหตุให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ ท้ังโรคหอบหืด โรค
ปอดอักเสบ ปอดอุดกั้น เรื้อรัง ท้ังยังทำให้เกิดโรคระบบหัวใจและหลอดเลือด โดยจะเพิ่มความเส่ียง
การเกิดโรคหัวใจพิการแต่กำเนิดของทารก อีกท้ังยังมีผลกระทบต่อพัฒนาการของระบบประสาท ทำ
ให้ลดระดับสติปัญญาและมีแนวโน้มให้เกิดโรคท่ี  As of 14 ธ.ค. 63 4 เกี่ยวกับพัฒนาการด้าน
พฤติกรรม เช่น ออติสติก และโรคสมาธิส้ัน รวมท้ังการพัฒนาด้านจิตใจและกล้ามเนื้อของเด็ก และ
หากมารดาต้ังครรภ์ได้รับ PM2.5 ท้ังทางตรงและทางอ้อมเข้าสู่ร่างกาย อาจทำให้เกิดการคลอดท่ี
ผิดปกติ การคลอดก่อนกำหนด น้ำหนักทารกแรกคลอดต่ำ และการผิดปกติของทารกแรกคลอด หรือ
อาจเพิ่มความเส่ียง ของการเสียชีวิตของทารกในครรภ์ โดยความเส่ียงจะสูงสุดโดยเฉพาะการต้ังครรภ์
ในไตรมาส 3 รวมท้ังเด็กยังมี อายุขัยท่ียาวกว่าผู้ใหญ่ กลไกการเกิดโรคบางอย่างอาจจะใช้ระยะ
เวลานานหลังจากได้รับ PM2.5 ทำให้เด็กมีการเจ็บป่วยเมื่อเติบโตขึ้น และอาจก่อให้เกิดการเจ็บป่วย
แบบเรื้อรังตลอดช่วงชีวิต หรือเป็นโรคมะเร็งได้  ซึ่ งสำนักงานวิ จัยมะเร็งระหว่ างประเทศ 
(International Agency for Research on Cancer หรือ IARC) ได้กำหนดให้ฝุ่นละอองเป็นสารก่อ
มะเร็ง กลุ่มท่ี 1 นอกจากนี้ องค์การอนามัยโลก ยังระบุว่า เด็ก 0 – 5 ปีท่ัวโลก มากกว่า ร้อยละ 93 
อยู่ในพื้นท่ีท่ีมีมลพิษทางอากาศสูงกว่าค่าแนะนำขององค์การอนามัยโลก (25 µg/m 3 ) โดยเฉพาะใน 
ภูมิภาคแอฟริกาและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และทุก ๆ ปีจะมีเด็กอายุต่ำกว่า 0 – 5 ปี 
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เสียชีวิตจากการรับ สัมผัสมลพิษทางอากาศกว่า 570,000 คน กรมอนามัยได้กำหนดค่าเฝ้าระวังท่ีใช้
เป็นสัญญาณเตือนถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสุขภาพ โดยใช้ค่าฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 
(PM2.5) เฉล่ีย 24 ช่ัวโมง ท่ีมีหน่วยเป็นไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร(มคก./ลบ.ม.) เป็นตัวบอกถึง
ระดับของผลกระทบต่อสุขภาพ โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 

หมายเหตุ กรณีปริมาณค่าตรวจวัดฝุ่นละอองขนาดเล็ก พีเอ็ม 2.5 เป็นจุดทศนิยม ถ้าจุดทศนิยม
เท่ากับหรือน้อย กว่า 0.4 ให้ปัดตัวเลขลง และถ้าจุดทศนิยมเท่ากับหรือมากกว่า 0.5 ให้ปัดตัวเลขข้ึน  
 

ดังนั้น สถานศึกษาต้องมีเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับสถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 
2.5 ไมครอน (PM2.5) และการจัดการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เมื่อสถานการณ์  PM2.5 มีค่าเกิน
มาตรฐาน ซึ่งอยู่ในระดับเริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ (สีส้ม) หรือมีผลกระทบต่อสุขภาพ (สีแดง) เพื่อให้
เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา 
 

มาตรการการเตรียมความพร้อมระหว่างเปิดภาคเรียนในระยะก่อนเกิดปัญหา ฝุ่นละอองขนาดไม่
เกิน 2.5 ไมครอน 

การเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับสถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 
(PM2.5) เป็นส่ิง สำคัญท่ีทางสถานศึกษาต้องจัดเตรียมมาตรการลดและป้องกันฝุ่นละอองขนาดไม่
เกิน 2.5 ไมครอน ท่ีเหมาะสม เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรใน
สถานศึกษา จึงควรมีการประเมินความพร้อม ระหว่างเปิดภาคเรียนในระยะก่อนเกิดปัญหาฝุ่นละออง
ขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน  

องค์การเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติและองค์กรภาคี ได้เสนอกรอบแนวทาง 6 มิติ เพื่อการ
เตรียมความ พร้อมก่อนเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา ได้แก่ การดำเนินงานเพื่อความปลอดภัย การ
เรียนรู้ การครอบคลุมถึง เด็กด้อยโอกาส สวัสดิภาพและการคุ้มครอง นโยบาย และการบริหาร
การเงิน จึงมีแนวคิดในการสร้างความ เช่ือมโยงกับมาตรการการเตรียมความพร้อมระหว่างเปิดภาค
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เรียนในระยะเตรียมการก่อนเกิดปัญหาฝุ่นละออง ขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน อันจะเป็นการวางแผนท่ี
จะช่วยสร้างเสริมความเข้มแข็งด้านการคุ้มครองสุขภาพและ ความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา  

ความเช่ือมโยง 6 มิติกับมาตรการการเตรียมความพร้อมระหว่างเปิดภาคเรียนในระยะ
เตรียมการก่อนเกิด ปัญหาฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน ดังนี้ 

 
มิติ มาตรการการเตรียมความพร้อม 

1. ความปลอดภัยจากการ
ลดและป้องกัน ฝุ่นละออง
ขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 

1. ทำความสะอาดห้องเรียน อุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  พัด
ลม เครื่องปรับอากาศ มุ้งลวด ผ้าม่าน แปรงลบกระดาน หรือ อื่น ๆ 
ท่ีเป็นแหล่งสะสมฝุ่น ให้สะอาด และจัดให้เป็นระเบียบ  
2. จัดให้มีการระบายอากาศภายในห้องเรียน เพื่อให้ผู้ท่ีอยู่ในห้อง 
รู้สึกสบายตัว เช่น เปิดประตูหน้าต่างเพื่อถ่ายเทอากาศ เปิดพัด ลม
หรือเครื่องปรับอากาศเพื่อหมุนเวียนอากาศภายในห้อง ซึ่ง หากใช้
เครื่องปรับอากาศควรบำรุงรักษาทุก 6 เดือน  
3. จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเพื่อป้องกันฝุ่นละอองขนาด 
ไม่เกิน 2.5 ไมครอน เช่น จัดให้มีพื้นท่ีสีเขียวหรือปลูกต้นไม้ดัก ฝุ่น 
ทำความสะอาดถนน กำหนดจุดจอดรถหรือการรับส่ง  นักเรียน 
นักศึกษา พร้อมท้ังมีป้ายแสดงการดับเครื่องยนต์ขณะ  จอด ไม่จัด
กิจกรรมท่ีทำให้เกิดฝุ่น รถโรงเรียนไร้ควันดำ ห้ามเผา ทุกชนิด ไม่ใช้
เตาถ่านปรุงประกอบอาหาร 

2. การเรียนรู้ 1.จัดหาส่ือความรู้เกี่ยวกับฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน และ 
การป้องกันตนเอง สำหรับนักเรียน นักศึกษา เพื่อใช้ในการเรียนการ
สอนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น วิดีโอ แอนิเมชัน โปสเตอร์ แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก คู่มือ เป็นต้น โดยคำนึงถึงกลุ่มนักเรียน นักศึกษา  
2.บูรณาการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาในการเรียนการสอนปกติเช่น 
โครงงานส่งเสริมสุขภาพ การฝึกทักษะในการป้องกันตนเอง  
3.ส่ือสารประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันตนเอง สำหรับ 
นักเรียน นักศึกษา ในรูปแบบเสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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มิติ มาตรการการเตรียมความพร้อม 
3. การครอบคลุมนักเรียน 
นั ก ศึ ก ษ า ท้ั ง  นั ก เรี ย น 
นักศึกษา ท่ีมีความบกพร่อง
ทาง สติปัญญา บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ บกพร่อง
ด้ าน พ ฤติกรรมอารม ณ์  
บกพร่อ ง  ทางการได้ยิ น 
บกพร่อ งทางการพู ด  มี  
ภาวะสม าธิ ส้ั น และ เด็ ก 
ออทิสติก รวมถึง นักเรียน 
นักศึกษา ในพื้นท่ีห่างไกล 

1.จัดหาส่ือสร้างความเข้าใจเรื่องฝุ่นละอองขนาดไม่ เกิน  2.5 
ไมครอน และแนวทางการดูแลตัวเอง โดยคำนึงถึงข้อจำกัดของ 
นักเรียน นักศึกษา  
2.ปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทการเข้าถึง 
การเรียนรู้ 

4. ส วั ส ดิ ภ าพ แ ล ะ ก า ร
คุ้มครอง 

1.จัดเตรียมแผนรองรับด้านการเรียนการสอนในช่วงท่ีสถานการณ์ 
ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน อยู่ในระดับท่ีมีผลกระทบต่อ 
สุขภาพของนักเรียน นักศึกษา  
2.เฝ้าระวังสุขภาพของนักเรียน นักศึกษาและจัดทำทะเบียนนักเรียน 
นักศึกษากลุ่มเส่ียง เพื่อดูแลอย่างใกล้ชิด  
3.เตรียมความพร้อมของห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ จัดเตรียมห้อง 
ปลอดฝุ่นสำหรับเด็กท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงสูง 

5. นโยบาย 1.กำหนดนโยบายและมาตรการในการจัดการฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 
2.5 ไมครอน เพื่ อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ และ 
ประกาศนโยบายให้ทราบอย่างท่ัวกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
เช่น การจัดการด้านความสะอาด รถโรงเรียนไร้ควันดำ การช้ีแจง 
บุคลากรร่วมกันลดหรือเล่ียงกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดฝุ่นละอองเพิ่ม 
รวมทั้งจัดโครงการร่วมระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  
2.จัดอบรมครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรูความเข้าใจ 
เกี่ยวกับฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน รวมถึงช้ีแจงมาตรการ
ในการจัดการปัญหาฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน  
3.กำหนดบทบาทหน้าท่ี โดยมอบหมายครู ครูอนามัย ทำหน้าท่ี  
สังเกตอาการของนักเรียน นักศึกษา ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น รวมทั้ง  
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มิติ มาตรการการเตรียมความพร้อม 
 มีช่องทางประสานงานกับโรงพยาบาลเพื่อส่งต่อนักเรียน นักศึกษา 

ในกรณีฉุกเฉินหรือมีอาการรุนแรง  
4.แต่งต้ังแกนนำนักเรียน นักศึกษา เพื่อเป็นอาสาสมัครช่วยดูแล 
สุขภาพของเพื่อนนักเรียน นักศึกษา  
5.ส่ือสารทำความเข้าใจกับผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา 
เกี่ยวกับมาตรการในการดูแลและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ จาก
ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน ผ่านการประชุม ผู้ปกครอง 
หรือช่องทางติดต่ออื่น  
6.ประเมินมาตรการการเตรียมความพร้อมระหว่างเปิดภาคเรียนใน 
ระยะเตรียมการก่อนเกิดปัญหาฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 
เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน  
7.เตรียมความพร้อมระบบการกำกับ ติดตามให้มีการดำเนินงานตาม 
มาตรการ เพื่อป้องกันการเกิดฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 
อย่างเคร่งครัด 

6. การบริหารการเงิน 1. พิจารณาการใช้งบประมาณของสถานศึกษาสำหรับกิจกรรมการ
ป้องกันการเกิดและการป้องกันฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม  
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ปองกันฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 
สำหรับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา เชน หนา 
กากป้องกันฝุ่น เป็นต้น (ถ้ามี) 

 
แนวทางการปฏิบัติระหว่างเปิดภาคเรียนในระยะเกิดสถานการณ์ฝุ่นละออง  ขนาดไม่เกิน 2.5 
ไมครอน 

เมื่อช่วงท่ีสถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน อยู่ในระดับท่ีเกินมาตรฐานและ
อาจจะมี ผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา (PM2.5 เฉล่ีย 24 ช่ัวโมง มีค่ามากกว่า 50 
ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์ เมตร (มคก./ลบ.ม.) โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษากลุ่มเส่ียง เพื่อป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่นละอองขนาด ไม่เกิน 2.5 ไมครอน จึงกำหนดให้มีแนวปฏิบัติระหว่างเปิด
ภาคเรียน ในระยะเกิดปัญหาฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน โดยแบ่งเป็นแนวทางทางการปฏิบัติ 
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สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู/ผู้ดูแล  นักเรียน นักศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา/แกนนำนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ดังนี้  

1. แนวทางการปฏิบัติ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
1) ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน  
2) ส่ือสารประชาสัมพันธ์การลดและป้องกันฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 

เกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แนวปฏิบัติ ให้แก่ครู นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง รวมถึงบุคลากร
ภายในสถานศึกษา  

3) มีมาตรการในการจัดการฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน เพื่อลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพ โดยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เช่น การจัดการด้านความสะอาด รถโรงเรียนไร้
ควันดำ บุคลากรภายใน สถานศึกษาลดหรือเล่ียงกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดฝุ่นละอองเพิ่ม รวมท้ังจัดเตรียม
ห้องปลอดฝุ่นสำหรับเด็กท่ีมี ความเส่ียง เช่น มีโรคประจำตัว เป็นต้น (รายละเอียดดังภาคผนวก 2)  

4) มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามมาตรการ เพื่อป้องกันการเกิดฝุ่นละออง
ขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน อย่างเคร่งครัด  

5) กรณีท่ีฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) เกินมาตรฐาน สถานศึกษาควร
มีมาตรการท่ีเข้มงวด ยิ่งขึ้น ตามระดับความเข้มข้นของสถานการณ์ PM2.5 ดังตารางท่ี 1 ท้ังนี้ อาจมี
การพิจารณาการปิด สถานศึกษาความความเหมาะสมและดุลยพินิจของผู้บริหาร โดยอาจพิจารณา
จากองค์ประกอบ 3 ด้าน  ได้แก่  สถานการณ์ ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ลักษณะและ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา และ สถานการณ์ด้านสุขภาพ รายละเอียดดังนี้  

(1) สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก  - ระดับ PM2.5 มากกว่าหรือเท่ากับ 91 
ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร ติดต่อกัน 3 วันและมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง หรือ - ระดับ 
PM2.5 มากกว่าหรือเท่ากับ 151 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร  

(2) ลักษณะและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา เช่น อยู่ใกล้แหล่งกำเนิดของฝุ่น
ละออง ลักษณะอาคาร เรียนเป็นอาคารมีลักษณะเปิดโล่ง ไม่มีห้องท่ีสามารถจัดการให้นักเรียน 
นักศึกษาอยู่ในห้องปิดได้ไม่ มีต้นไม้รอบ ๆ บริเวณสถานศึกษา ท่ีสามารถดักฝุ่นละอองได้เป็นต้น  

(3) สถานการณ์ด้านสุขภาพ เช่น มีนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีอาการท่ีอาจ
เกี่ยวข้องกับการรับ สัมผัสฝุ่น PM2.5 เช่น แสบตา ตาแดง ผ่ืนแดง คันตามผิวหนัง ไอ หายใจลำบาก 
แสบจมูก เลือดกำเดา ไหล จำนวน 10 รายข้ึนไป  

ท้ังนี้  อาจพิจารณายกเลิกการเรียนการสอนในระดับช้ันอนุบาลก่อน และหาก
สถานการณ์ PM2.5 ยังไม่ ลดลงให้พิจารณายกเลิกการเรียนการสอนในระดับช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ตามลำดับ  

2. แนวทางการปฏิบัติ สำหรับครู/ผู้ดูแลนักเรียน นักศึกษา  

118 



 454 

1) ติดตามสถานการณ์  PM2.5 ในแอปพลิเคชัน Air4Thai หรือติดตามข่าวสารตาม
ช่องทางต่าง ๆ ทุกวัน เพื่อ หาทางป้องกันให้กับนักเรียน นักศึกษา  

2) ส่ือสารข้อมูลสถานการณ์มลพิษทางอากาศและวิธีการป้องกันตนเองแก่นักเรียน 
นักศึกษาทุกวัน และ สังเกตอาการนักเรียน นักศึกษา หากมีอาการผิดปกติ เช่น เคืองตา คันตา ตา
แดง ให้ใช้น้ำสะอาดล้าง ดวงตา หลีกเล่ียงการขย้ีตา และดูแลอย่างใกล้ชิด ท้ังนี้หากอาการรุนแรงให้
ไปพบแพทย์ทันที  

3) ควรดูแลเด็กนักเรียน นักศึกษาท่ีมีโรคประจำตัวอย่างใกล้ชิด หากพบว่ามีอาการ
ผิดปกติ เช่น ไอบ่อย หายใจลำบาก หายใจไม่ออก แน่นหน้าอก ให้รีบพาไปพบแพทย์  

4) ควรดูแลเด็กให้หลีกเล่ียงการทำกิจกรรมนอกอาคารในช่วงท่ี PM2.5อยู่ในระดับ
ต้ังแต่สีเขียว (26-37 มคก./ลบ.ม.) ขึ้นไป เช่น การเข้าแถวหน้าเสาธง การออกกำลังกายกลางแจ้ง  

5) จัดเตรียมสำรองหน้ากากป้องกันฝุ่นในสถานศึกษาให้พร้อม  
6) ปิดประตูหน้าต่างให้มิดชิด เพื่อป้องกันฝุ่นละออง  
7) งดกิจกรรมท่ีก่อให้เกิด PM2.5 เช่น การเผาใบไม้ เผาขยะ เป็นต้น  
8) ขอความร่วมมือผู้ปกครองจอดรถรับ-ส่งนอกสถานศึกษา หากจำเป็นต้องนำรถเข้ามา

จอดให้ดับเครื่องยนต์ ขณะจอดรถ  
9) ขอความร่วมมือร้านค้าแผงลอย ปิ้งย่างโดยใช้เตาไร้ควัน  
10) ปลูกต้นไม้บริเวณสถานศึกษา หรือจัดสวนแนวต้ัง เพื่อดักฝุ่นละอองและมลพิษ

อากาศ  
3. แนวทางการปฏิบัติ สำหรับนักเรียน นักศึกษา  

1) สวมหน้ากากป้องกันฝุ่นทุกครั้งเมื่ออยู่ในท่ีโล่งแจ้ง  
2) ควรเปล่ียนหน้ากากอนามัยอันใหม่ทุกวัน และท้ิงเมื่อพบว่าหน้ากากชำรุดหรือภายใน

หน้ากากสกปรก  
3) หากค่าฝุ่นสูง ให้งดการทำกิจกรรมนอกอาคารเรียนหรืออยู่นอกห้องเรียนให้น้อย

ท่ีสุด  
4) สังเกตอาการตนเอง หากพบว่ามีอาการผิดปกติ เช่น ไอบ่อย หายใจลำบาก หายใจ

ไม่ออก แน่นหน้าอก รีบแจ้งครู/ผู้ดูแลนักเรียน นักศึกษา หรือไปห้องพยาบาล  
5) จัดเวรทำความสะอาดห้องเรียน เพื่อลดการสะสมของฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 

ไมครอน  
4. แนวทางการปฏิบัติ สำหรับผู้ปกครอง  

1) ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลควรติดตามสถานการณ์ PM2.5 ในแอปพลิเคชัน Air4Thai หรือ
ติดตามข่าวสารตาม ช่องทางต่าง ๆ  
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2) ควรดูแลเด็กให้หลีกเล่ียงการทำกิจกรรมนอกบ้าน ในช่วงท่ี PM2.5อยู่ในระดับต้ังแต่
สีเขียว (26-37 มคก./ ลบ.ม.) ขึ้นไป หากจำเป็นให้ใส่หน้ากากอนามัยป้องกันและอยู่นอกอาคารเท่าท่ี
จำเป็น  

3) จัดหาหน้ากากอนามัยท่ีป้องกันฝุ่น PM2.5 ท่ีเหมาะสำหรับเด็กไว้ที่บ้าน  
4) ให้เด็กสวมหน้ากากอนามัยหากต้องออกนอกอาคาร ขณะท่ีเดินทาง เป็นต้น  
5) ควรให้เด็กดื่มน้ำสะอาดให้เพียงพอ 8-10 แก้วต่อวัน  
6) ควรปิดประตูหน้าต่างให้มิดชิด และเปิดพัดลมให้อากาศหมุนเวียน  
7) ปลูกต้นไม้บริเวณบ้าน เพื่อดักฝุ่นละอองและมลพิษทางอากาศ  
8) ลดกิจกรรมท่ีก่อให้เกิด PM2.5 เช่น จุดธูป เผากระดาษเงินกระดาษทอง ปิ้งย่างท่ีทำ

ให้เกิดควัน การเผา ใบไม้ เผาขยะ เป็นต้น  
9) ไม่จอดรถ และติดเครื่องยนต์เป็นเวลานานในบริเวณบ้าน  
10) สังเกตอาการบุตรหลาน โดยเฉพาะเด็กท่ีมีโรคประจำตัวอย่างใกล้ชิด หากมีอาการ

ไอจามผิดปกติ น้ำมูก ไหล หายใจลำบาก ให้รีบไปพบแพทย์ทันที 
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คู่มือการใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

 

1. คำช้ีแจง 
1.1 แบบประเมินนี้ เป็นแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู

ปฐมวัยประกอบด้วยรายการประเมินจำนวน 2 ด้าน รวมทั้งส้ิน 27 ข้อ ดังนี้ 
  ด้านท่ี 1 ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์  จำนวน 11 ข้อ  
  ด้านท่ี 2 ด้านการจัดประสบการณ์   จำนวน 16 ข้อ  

1.2 แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ มีเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring 
Rubric)  
4 ระดับ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนท่ีกำหนดให้ ดังนี้ 

ระดับคะแนน  4 หมายถึง  มีความสามารถในระดับสูงท่ีสุด 
ระดับคะแนน  3 หมายถึง  มีความสามารถในระดับสูง 
ระดับคะแนน  2 หมายถึง  มีความสามารถในระดับปานกลาง 
ระดับคะแนน  1 หมายถึง  มีความสามารถในระดับต่ำ 

ในการสรุประดับความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู พิจารณาจาก
เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังนี้  

ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.00  หมายถึง  มีความสามารถระดับสูงท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความสามารถระดับสูง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความสามารถระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง มีความสามารถระดับต่ำ 

 

2. คำแนะนำการใช้แบบประเมิน 
2.1 เขียนช่ือ รหัสนักศึกษา ของผู้รับการประเมิน ครั้งท่ีได้รับการประเมิน หน่วยและเรื่อง

ของแผนการจัดประสบการณ์ท่ีได้รับการประเมิน โรงเรียน ระดับช้ัน และวันเวลาท่ีจัดประสบการณ์ 
ลงในแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
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2.2 เกณฑ์การให้คะแนน 
การดำเนินการประเมิน ผู้ประเมินจะประเมินความสามารถในการออกแบบการจัด

ประสบการณ์และสังเกตความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูในระหว่างการจัด
ประสบการณ์ แล้วมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 
1. ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์  
 หมายถึง ความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ของผู้สอนท่ีมีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ สอดคล้องของรายละเอียดต่าง ๆ ในแผนการจัดประสบการณ์ อันประกอบไปด้วย 1) ช่ือ
กิจกรรม 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) สาระการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) ส่ือและแหล่งการ
เรียนรู้ และ 6) การประเมินผล ซึ่งแผนการจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบมีความน่าสนใจ แปลกใหม่ 
ทันสมัย มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของเด็กปฐมวัย ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย
ได้รับความรู้ท่ีตรงตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมทักษะ และพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเป็น
องค์รวม ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ 

1.1 ด้านองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
 นิยาม ความสมบูรณ์ สอดคล้องของแผนการจัดประสบการณ์ท่ีผู้สอนออกแบบ อัน

ประกอบไปด้วยชื่อกิจกรรม จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ และการประเมินผล 

 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) ช่ือกิจกรรม ช่ือกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 
น่าสนใจ
สอดคล้องกับ
หน่วยและ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
น่าสนใจ
สอดคล้องกับ
หน่วยหรือ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
น่าสนใจแต่ยังไม่
สอดคล้องกับ
หน่วยและ
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
แต่ยังไม่น่าสนใจ 
และไม่สอดคล้อง
กับหน่วยและ
กิจกรรม 

2) จุดประสงค์
การเรียนรู ้

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 

มีการระบุ
จุดประสงค์ท่ี
ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
ความสามารถและ
ทักษะและเจตคติ 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ผลทุกส่วน 

ความสามารถ/
ทักษะ หรือ 
ความรู้ 
ความสามารถ/
เจตคติ หรือ 
ทักษะ/เจตคติ 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ผลทุกส่วน 

ความสามารถ/
ทักษะ/ เจตคติ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ผลทุกส่วน 

ความสามารถ/
ทักษะ/ เจตคติ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
และสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือ 
และการประเมิน 
ส่วนใดส่วนหนึ่ง 

3) สาระการ
เรียนรู ้

ระบุเนื้อหาท่ีได้
จากการศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และมีความ
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้องและ
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาท่ีได้
จากการศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และมีความ
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้อง แต่ยังไม่
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่
สอดคล้องกับ
การศึกษา
ปรากฏการณ์ แต่
มีความครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้อง แต่ยังไม่
ครบถ้วน  

ระบุเนื้อหาแต่ไม่
สอดคล้องกับ
การศึกษา
ปรากฏการณ์ 
และยังไม่
ครอบคลุม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้  

4) กิจกรรมการ
เรียนรู ้

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ซึ่ง
ประกอบด้วยขั้น
นำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
สอดคล้องกับ

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ

ระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้น
สรุปได้ครบถ้วน 
แต่ยังไม่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 

ระบุการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
แต่ไม่มี
รายละเอียดของ
ขั้นตอน และยังไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระ
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
จุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน มี
รายละเอียดท่ี
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน แต่
รายละเอียดยังไม่
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

สาระการเรียนรู้  
และผู้เรียน และ
รายละเอียดยังไม่
ครอบคลุมในทุก
ขั้นตอน  

การเรียนรู้  และ
ผู้เรียน 

5) ส่ือและแหล่ง
เรียนรู ้

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในทุก
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 3 ช้ินขึ้นไป 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในทุก
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 2 ช้ิน 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในบาง
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 2 ช้ิน 

ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีระบุมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์  
สาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในบาง
องค์ประกอบ 
มีส่ือ 1 ช้ิน 

6) การ
ประเมินผล 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ทุก
ข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ
ขึ้นไป แต่ไม่ครบ
ทุกข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เพียง 
1 ข้อ 

มีการระบุการ
ประเมินผลไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ใน
ทุกข้อ 

 
1.2 ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 

นิยาม ความน่าสนใจ แปลกใหม่ ทันสมัย หลากหลายของกิจกรรมท่ีจะช่วยส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยเกิดความรู้ ทักษะ เจตคติ และพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) กิจกรรมมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
ส่งเสริมท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้และทักษะ 
หรือความรู้และ
เจตคติ หรือ 
ทักษะและเจตคติ  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์บาง
ข้อ ส่งเสริมด้าน
ความรู้และทักษะ 
หรือความรู้และ
เจตคติ หรือ 
ทักษะและเจตคติ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์บางข้อ 
ส่งเสริมด้าน
ความรู้หรือทักษะ 
หรือเจตคติ 

2) กิจกรรมมี
ความแปลกใหม่  
ทันสมัย 
หลากหลาย 
น่าสนใจ   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
แปลกใหม่ 
ทันสมัย 
หลากหลาย 3 
กิจกรรมข้ึนไป   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
แปลกใหม่ 
ทันสมัย 
หลากหลาย 2 
กิจกรรม  

กิจกรรมท่ี
ออกแบบไม่มี
ความแปลกใหม่ 
ทันสมัย แต่มี
ความหลากหลาย 
2 กิจกรรม   

กิจกรรมท่ี
ออกแบบไม่มี
ความแปลกใหม่  
ทันสมัย และ
หลากหลาย มี
เพียง 1 กิจกรรม 

3) กิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยใช้ความรู้
และทักษะท่ี
หลากหลายผ่าน
การลงมือปฏิบัติ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้และ
ทักษะ 3 ทักษะ
ขึ้นไป ในการ
เรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติกิจกรรม 
2 กิจกรรมข้ึนไป 
โดยสอดคล้อง
สัมพันธ์กับเรื่องท่ี
เรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้และ
ทักษะ  
1 - 2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 2 
กิจกรรมข้ึนไป 
โดยสอดคล้อง
สัมพันธ์กับเรื่องท่ี

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้หรือ
ทักษะ  
1 -2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 1  
กิจกรรม โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมี
ลักษณะส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้ความรู้หรือ
ทักษะ  
1 – 2 ทักษะ ใน
การเรียนรู้ผ่าน
การสนทนา โดย
สอดคล้องสัมพันธ์
กับเรื่องท่ีเรียน 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
เรียน 

4) กิจกรรมมี
ความเหมาะสม
กับวัยและ
ความสามารถ
ของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
เหมาะสมกับวัย
และความสามารถ
ของเด็กปฐมวัยทุก
คน 

กิจกรรมท่ีออกแบบ
มีความเหมาะสม
กับวัย และ
ความสามารถของ
เด็กปฐมวัยส่วน
ใหญ่ 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบมีความ
เหมาะสมกับวัย
และความสามารถ
ของเด็กปฐมวัย
บางคน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบเหมาะสม
กับวัย แต่ยังไม่
เหมาะสมกับ
ความสามารถของ
เด็กปฐมวัย 

5)  กิ จ ก ร ร ม
สามารถส่งเสริม
พัฒนาการของ
เด็ กปฐมวัย ได้
อย่ างเป็ น อ งค์
รวม 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยทั้ง 
4 ด้านอย่างเป็น
องค์รวม 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
3 ด้าน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
2 ด้าน 

กิจกรรมท่ี
ออกแบบสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ 
1 ด้าน 

 
2. ด้านการจัดประสบการณ์  
 หมายถึง ความสามารถ ทักษะ และความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัด
ประสบการณ์ ท่ีออกแบบไว้  เพื่ อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ ผ่านการเช่ือมโยงศาสตร์ในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดการ
พัฒนาท่ีสมบูรณ์พร้อมท้ัง 4 ด้านตามช่วงวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล ประกอบด้วย 5 ด้าน 
คือ 

2.1 ด้านการเตรียมการจัดประสบการณ์  
 นิยาม ความพร้อมของผู้สอนในการจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน 

ตลอดจนการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยก่อนเข้าสู่การเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) ความพร้อม
ในการจัดเตรียม
ส่ืออุปกรณ์ 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดเตรียมแผนการ
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
สอนและส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนอย่างเป็น
ลำดับขั้นตอนใน
ทุกกิจกรรม 

สอนและส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนในบาง
กิจกรรม 

สอนหรือส่ือ
อุปกรณ์ ก่อนเริ่ม
สอนในบาง
กิจกรรม 

สอน แต่ไม่เตรียม
ส่ืออุปกรณ์ในทุก
กิจกรรม 

2) ก า ร เต รี ย ม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัย 
ก่อนเข้าสู่
กิจกรรม 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมในทุก
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคท่ี
หลากหลาย 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมในทุก
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคใดเทคนิค
หนึ่ง 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมบาง
กิจกรรมโดยใช้
เทคนิคใดเทคนิค
หนึ่ง 

ผู้สอนมีการเตรียม
ความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรมเพียง
กิจกรรมเดียว 

  
2.2 ด้านการจัดประสบการณ์  

นิยาม ความรู้ ความสามารถของผู้สอนในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 3 
ขั้นตอน คือ ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้นสรุป โดยใช้กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ สืบเสาะเพื่อสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดความรู้ ทักษะ 
และพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างสมบูรณ์  

 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) มีการทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือ
ประสบการณ์
เดิมของเด็ก
ปฐมวัย 

ผู้สอนใช้คำถาม
และกิจกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิมโดยเช่ือมโยง

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิม  โดยเช่ือมโยง
กับเหตุการณ์ใน

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ 
หรือประสบการณ์
เดิม  แต่ไม่
เช่ือมโยงกับ

ผู้สอนใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ปฐมวัยทบทวน
ความรู้ ทักษะ แต่
ไม่เช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
กับเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

ชีวิตประจำวัน เหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

2) การนำเข้าสู่
บทเรียนด้วย
วิธีการท่ี
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนท่ี
เหมาะสม
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย 
และ สนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนเหมาะสม
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย แต่
ไม่มีการสนทนา
เพื่อเช่ือมโยงสู่
เนื้อหา 

ผู้สอนมีเทคนิค
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนแต่ไม่
สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้ 
เพลง คำคล้อง
จอง นิทาน หรือ
ปริศนาคำทาย 
และไม่มีการ
สนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา 

ผู้สอนนำเข้าสู่
บทเรียนด้วย
วิธีการสนทนาเพื่อ
เช่ือมโยงสู่เนื้อหา
อย่างเดียว 

3) จัดกิจกรรมท่ี
ให้เด็กปฐมวัยได้
ลงมือปฏิบัติและ
สร้างความรู้ด้วย
ตนเอง 

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยได้ลงมือ
ปฏิบัติ และร่วม
อภิปราย เน้นการ
สร้างความรู้ด้วย
ตนเองผ่านการ
สืบเสาะ 

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยได้ลงมือ
ปฏิบัติ และร่วม
อภิปราย โดย
ครูผู้สอนช่วยป้อน
ข้อมูล 

จัดกิจกรรมทีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยร่วม
อภิปราย และฟัง
บรรยาย  

จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะให้เด็ก
ปฐมวัยฟัง
บรรยายเพียง
อย่างเดียว 

4) จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
ท้ัง 4 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
ท้ัง 3 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดทักษะ
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
ท้ัง 2 ด้าน 

จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้น ส่งเสริมให้
เด็กเกิดทักษะและ
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย
เพียง 1 ด้าน 

5) จัดกิจกรรมท่ี จัดกิจกรรมท่ี จัดกิจกรรมท่ี จัดกิจกรรมท่ี จัดกิจกรรมท่ี
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีส่วน
ร่วมเป็นกลุ่ม
และรายบุคคล 

ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล โดย
เน้นการมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล  

ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็น
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
หรือ กลุ่มย่อย 
และรายบุคคล 

ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัยเป็น
รายบุคคล 

6) การสรุป
กิจกรรมร่วมกัน
ของผู้สอนและ
เด็กปฐมวัย 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การบรรยาย 
อภิปรายร่วมกัน 
และทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
ของเด็กเป็น
รายบุคคล 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
ของเด็กเป็น
รายบุคคล 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การบรรยาย และ
อภิปรายร่วมกัน 

ผู้สอนมีการสรุป
กิจกรรม โดยใช้
การอธิบาย 
บรรยาย 

 
 2.3 ด้านทักษะการสอน  

นิยาม ความชำนาญของผู้สอนในการควบคุมช้ันเรียน การใช้สีหน้า ลีลาท่าทาง 
คำพูดในการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีความน่าสนใจ ทำให้เด็กปฐมวัยเกิดความจดจ่อใส่
ใจในกิจกรรม 

 

รายการ
ประเมิน 

ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) การควบคุม
ช้ันเรียนปฐมวัย  

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจดจ่อ
ใส่ใจในกิจกรรม

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจด
จ่อใส่ใจใน

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียนให้
เด็กเกิดความจด
จ่อใส่ใจในบาง

ผู้สอนใช้เทคนิค
ควบคุมช้ันเรียน
ให้เด็กเกิดความ
จดจ่อใส่ใจในบาง
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รายการ
ประเมิน 

ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
ตลอดเวลา และใช้
เพลง หรือคำคล้อง
จองท่ีแปลกใหม่
ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก เมื่อเด็กไม่
สนใจตลอดกิจกรรม 

กิจกรรม
ตลอดเวลา และใช้
เพลง หรือคำ
คล้องจองท่ีซ้ำ ๆ 
ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก เมื่อเด็ก
ไม่สนใจในบาง
กิจกรรม 

กิจกรรม และใช้
เพลง หรือคำ
คล้องจองท่ีซ้ำ ๆ 
ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก เมื่อเด็ก
ไม่สนใจในบาง
กิจกรรม 

กิจกรรม หรือใช้
เพลง หรือคำ
คล้องจองท่ีซ้ำ ๆ 
ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก เมื่อเด็ก
ไม่สนใจในบาง
กิจกรรม 

2) แสดงออกถึง
การควบคุม
อารมณ์ โดยใช้
สีหน้า ท่าทาง 
น้ำเสียง ท่ี
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้ดี โดยมีสี
หน้ายิ้มแย้ม ท่าทาง
เป็นมิตร น้ำเสียง
อ่อนหวาน  
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้ายิ้มแย้ม 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียง
อ่อนหวาน  
ในบางกิจกรรม 

ผู้สอนควบคุม
อารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้านิ่งเฉย 
ท่าทางเป็นมิตร 
น้ำเสียงเรียบเฉย 
ตลอดการจัด
กิจกรรม 

ผู้สอนมีความ
พยายามในการ
ควบคุมอารมณ์ได้
พอประมาณ โดย
มีสีหน้านิ่งเฉย 
ท่าทางเรียบเฉย 
น้ำเสียงดุเล็กน้อย 
ตลอดการจัด
กิจกรรม 
 

3) การ
ปฏิสัมพันธ์กับ
เด็กปฐมวัยและ
การเสริมแรง
เมื่อเด็กแสดง
พฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 

ผู้สอนมีการใช้คำพูด 
และท่าทางท่ีแสดง
ถึงการมีปฏิสัมพันธ์
กับเด็กปฐมวัย และ
ให้การเสริมแรงโดย
ใช้คำชมเชยและ
สัญลักษณ์เมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทุกครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด และ
ท่าทางท่ีแสดงถึง
การมีปฏิสัมพันธ์
กับเด็กปฐมวัย 
และให้การ
เสริมแรงโดยใช้
คำชมเชยหรือ
สัญลักษณ์เมื่อ
เด็กแสดง

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด หรือ
ท่าทาง ท่ีแสดงถึง
การมีปฏิสัมพันธ์
กับเด็กปฐมวัย 
และให้การ
เสริมแรงโดยใช้
คำชมเชยเมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมบางครั้ง 

ผู้สอนมีการใช้
คำพูด หรือ
ท่าทาง ท่ีแสดงถึง
การมีปฏิสัมพันธ์
กับเด็กปฐมวัย 
แต่ไม่มีการ
เสริมแรงเมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 
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รายการ
ประเมิน 

ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
พฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทุกครั้ง 

 
2.4 ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์  

นิยาม ความรู้ ความสามารถในการเลือกใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 
ทันสมัย และบรรลุวัตถุประสงค์ของผู้สอนในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย โดยใช้ได้อย่าง
คุ้มค่า เหมาะสมกับเนื้อหา ความสนใจ และวัยของเด็ก  

 

รายการ
ประเมิน 

ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) ความ 
สามารถในการ
ใช้ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู ้

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอนหรือ
แหล่งเรียนรู้ในทุก
ขั้นตอนการสอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้
ท่ีช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอน
การสอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้
ท่ีช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในบางข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอน
การสอน 

ผู้สอนเลือกใช้ส่ือ
หรือแหล่งเรียนรู้
ท่ีช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้แต่
ไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ในทุกข้อ และ
ใช้ส่ือการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้
ในบางขั้นตอน
การสอน 

2) ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้มีความ
เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
ใช้มีความเกี่ยวข้อง
เช่ือมโยงกับเนื้อหาท่ี
สอนในทุกชนิด  
ทุกขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในทุกชนิด 2 
ขั้นตอน 
 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในบางชนิด 2  
ขั้นตอน 

ส่ือหรือแหล่ง
เรียนรู้ท่ีใช้มีความ
เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับเนื้อหาท่ีสอน
ในบางชนิด 1 
ขั้นตอน 
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รายการ
ประเมิน 

ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
3) ใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า และ
เหมาะสม 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า เหมาะสม 
กับเด็กปฐมวัย แต่
ไม่เหมาะสมกับ
เวลา หรือสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ 
และใช้ส่ือได้อย่าง
คุ้มค่า  
แต่ส่ือบางชนิดไม่
เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ  
แต่ใช้ส่ือไม่คุ้มค่า  
ไม่เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย เวลา 
และสถานท่ี 

 
2.5 ด้านการวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย  

นิยาม ความรู้ ความสามารถของผู้สอนในการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

รายการ
ประเมิน 

ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
1) มีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
เด็กปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 

ผู้สอนใช้
เครื่องมือ 
วัดและ
ประเมินผลเด็ก
ปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 2 ข้อ
ขึ้นไป แต่ไม่ครบ
ทุกข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและ
ประเมินผลเด็ก
ปฐมวัยที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 1 ข้อ 

ผู้สอนใช้เครื่องมือ 
วัดและ
ประเมินผลเด็ก
ปฐมวัยแต่ไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกข้อ 

2) มีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
หลากหลาย 
และสอดคล้อง

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 2 ช้ินขึ้น
ไปและสอดคล้องกับ

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 2 ช้ิน 
และสอดคล้องกับ

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 1 - 2 
ช้ิน และ

ผู้สอนวัดและ
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ 1 ช้ิน 
และสอดคล้องกับ



 471 

รายการ
ประเมิน 

ระดับความสามารถ 

4 3 2 1 
กับพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้านของ
เด็กปฐมวัย 

พัฒนาการท้ัง 4 
ด้านของเด็กปฐมวัย 

พัฒนาการ 3  
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

สอดคล้องกับ
พัฒนาการ 2 
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

พัฒนาการ 1 
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 
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แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู   

 

ผู้รับการประเมิน......................................................................รหัส....................................................... 
ครั้งท่ี...........แผนการจัดประสบการณ์หน่วย............................เรื่อง....................................................... 
โรงเรียน...............................................................................ระดับช้ัน..................................................... 
วันท่ี...................................................เวลา.........................................จำนวน.............................นาที 
 

คำชี้แจง  โปรดทำเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องคะแนนที่ตรงกับระดับความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของนักศึกษาครูโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดให้ ดังนี้ 

ระดับคะแนน  4 หมายถึง  มีความสามารถในระดับสูงท่ีสุด 
ระดับคะแนน  3 หมายถึง  มีความสามารถในระดับสูง 
ระดับคะแนน  2 หมายถึง  มีความสามารถในระดับปานกลาง 
ระดับคะแนน  1 หมายถึง  มีความสามารถในระดับต่ำ 

 รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 4 3 2 1 
1. ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 
1.1 ด้านองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
1) ช่ือกิจกรรม      
2) จุดประสงค์การเรียนรู้      
3) สาระการเรียนรู้      
4) กิจกรรมการเรียนรู้      
5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้      
6) การประเมินผล      
1.2 ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 
1) กิจกรรมมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์       
2) กิจกรรมมีความแปลกใหม่ ทันสมัย      
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 รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 4 3 2 1 
หลากหลาย น่าสนใจ   
3) กิจกรรมส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยใช้ความรู้และ
ทักษะท่ีหลากหลายผ่านการลงมือปฏิบัติ 

     

4) กิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของเด็กปฐมวัย 

     

5) กิจกรรมสามารถส่งเสริมพัฒนาการของ 
เด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นองค์รวม 

     

2. ด้านการจัดประสบการณ์ 
2.1 ด้านการเตรียมการจัดประสบการณ์ 
1) ความพร้อมในการจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์      
2) การเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยก่อนเข้าสู่
กิจกรรม 

     

2.2 ด้านการจัดประสบการณ์ 
1) มี ก า ร ท บ ท ว น ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ  ห รื อ
ประสบการณ์เดิมของเด็กปฐมวัย 

     

2) การนำเข้าสู่บทเรียนด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับเนื้อหา 

     

3) จัดกิจกรรมท่ีให้เด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติ
และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

     

4) จัดกิจกรรมท่ีกระตุ้น ส่งเสริมให้เด็กเกิด
ทักษะและพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 

     

5) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมเป็นกลุ่มและรายบุคคล 

     

6) การสรุปกิจกรรมร่วมกันของผู้สอนและเด็ก
ปฐมวัย 

     

2.3 ด้านทักษะการสอน 
1) การควบคุมช้ันเรียนปฐมวัย       
2) แสดงออกถึงการควบคุมอารมณ์ โดยใช้สี      
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 รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 4 3 2 1 
ห น้ า  ท่ าท า ง  น้ ำ เสี ย ง  ท่ี เห ม าะ สม กั บ
สถานการณ์ 
3) การปฏิ สัมพันธ์กับเด็กปฐมวัยและการ
เสริมแรงเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

     

2.4 ด้านการใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ 
1) ความสามารถในการใช้ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้      
2) ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา 

     

3) ใช้ส่ือได้อย่างคุ้มค่า และเหมาะสม      
2.5 ด้านการวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย 
1) มีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 

     

2) มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และ
สอดคล้องกับพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
2. ด้านการจัดประสบการณ์ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือ  ......................................... ผู้ประเมิน    
(..........................................................)  

    วันท่ีประเมิน  ...................................... 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูปฐมวัยที่มีต่อ 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 
 

คำช้ีแจง 
1. แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ  มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ  Likert Five Rating Scale)  โดยพิจารณาจากเกณฑ์ประเมินระดับความพึงพอใจ  ดังนี้ 
5   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
4   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
3   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  
2   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
1   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2. แบบสอบถามนี้ไม่มีข้อถูกหรือผิด  ไม่ประสงค์จะทราบว่าใครเป็นผู้ตอบแบบสอบถามนี้  
จึงไม่มีผลกระทบใด ๆ  ต่อนักศึกษา  ท้ังนี้นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  โดย
พิจารณาและตัดสินใจตอบด้วยตนเองตามความเป็นจริง   

3. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของนักศึกษามากท่ีสุด  
และขอความกรุณาเขียนข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ต่อไป   

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านเนื้อหา   
1. เนื้อหาการเรียนมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายรายวิชา        
2. เนื้อหาท่ีใช้ในการเรียนมีความทันสมัย สามารถนำไปใช้ใน
การจัดประสบการณ์ได้จริง 

     

3. เนื้อหาท่ีใช้ในการเรียนมีความยากง่ายเหมาะกับนักศึกษา      
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1. การฝึกปฏิบัติทุกครั้งในห้องเรียนและในช้ันเรียนจริงอย่าง
สม่ำเสมอส่งเสริมให้นักศึกษามีความมั่นใจและเช่ียวชาญใน
เรื่องท่ีเรียนมากขึ้น 

     

2. กิจกรรมท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 
น่าสนใจ และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม 

     

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนช่วยกระตุ้นให้นักศึกษา
นำเสนอประสบการณ์เดิมและสร้างประสบการณ์ใหม่เกี่ยวกับ
เนื้อหาท่ีต้องเรียนรู้ 

     

4. การดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามข้ันตอนของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  ทำให้นักศึกษามี
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

     

5. ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม      
ด้านสื่อการสอน 
1. ส่ือประกอบการเรียนการสอนมีความน่าสนใจ ใช้ส่ืออย่าง
คุ้มค่า สอดคล้องกับเนื้อหาท่ีเรียน 

     

2. ส่ือการสอนมีความเหมาะสมและหลากหลาย       
3. ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนมีความทันสมัย      
ด้านการวัดและประเมินผล 
1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้

     

2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหา      
3. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
เหมาะสม 

     

4. เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินมีเกณฑ์ท่ีชัดเจน      
ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
1. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานช่วยให้
นักศึกษาบรรลุตามจุดมุ่งหมายรายวิชา 

     



 477 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
2. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานทำให้
นักศึกษามีความสนใจและมีความสุขในการเรียนรู้ 

     

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

     

4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักศึกษามีความมั่นใจใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 
ขอขอบคุณท่ีตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

และคะแนนผลการประเมิน 
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ตารางที่ 37 สรุปผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบวิเคราะห์เอกสาร 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ประเภทของเอกสาร +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2. ช่ือเอกสาร +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3. ช่ือผู้แต่งและปีท่ีพิมพ์ +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4. สถานท่ีพิมพ์ +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5. วันท่ีศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6. ประเด็นท่ีศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

7. สรุปประเด็นสำคัญ +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 38 สรุปผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. การจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานควรมี

ลักษณะสำคัญ/ขั้นตอน/กระบวนการ

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 สอดคล้อง 

2. การจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถใน

การจัดประสบการณ์ ควรมีวิธีการ/

เทคนิคการจัดการเรียนการสอน

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3. การจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน

การจัดประสบการณ์ควรใช้นวัตกรรม/

สื่อ/แหล่งเรียนรู้แบบใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4. การจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน

การจัดประสบการณ์ควรมีการวัดและ

ประเมินผลอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5. ท่านมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

อื่น ๆ อย่างไรบ้างในการส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีความสามารถในการจัด

ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 39 สรุปผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษา 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1.นักศึกษาคิดว่ากิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ท่ีต้องการ ควรมีลักษณะ

อย่างไร 

+1 0 +1 0 +1 0.6 สอดคล้อง 

2.นักศึกษาต้องการให้อาจารย์ผู้สอน

จัดการเรียนการสอนอย่างไร เพื่อให้มี

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ได้

อย่างถูกต้องเหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 สอดคล้อง 

3.นักศึกษาต้องการสื่อการสอน/

นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ แบบใดท่ีช่วย

ส่งเสริมความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 สอดคล้อง 

4.นั ก ศึ ก ษ า คิ ด ว่ า ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลการจัดประสบการณ์ของ

นักศึกษาท่ีต้องการ ควรเป็นอย่างไร 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 สอดคล้อง 

5.นักศึกษามีข้อคิดเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ อย่างไรบ้างในการ

ส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถใน

การจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 40 สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนและ
คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

1.รูปแบบการเรียนการสอน 

1.1 องค์ประกอบของรูปแบบการ

เรียนการสอนครอบคลุมตามความ

ต้องการจำเป็นในการเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ 

5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

1.2 องค์ประกอบแต่ละ

องค์ประกอบมีความสอดคล้อง

และส่งเสริมกันและกัน 

5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

1.3 การเรียงลำดับองค์ประกอบ

ของรูปแบบการเรียนการสอนมี

ความเหมาะสม 

5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

1.4 หลักการของรูปแบบการเรียน

การสอนแสดงให้เห็นถึงความ

สอดคล้องของแนวคิดพื้นฐาน 

5 3 4 4 3 3.80 0.84 มาก 

1.5 วัตถุประสงค์มีความชัดเจน

สามารถแสดงให้เห็นถึง

คุณลักษณะท่ีมุ่งหวังให้เกิดข้ึนใน

ตัวนักศึกษาครู 

4 3 5 5 4 4.20 0.84 มาก 

1.6 หลักการและวัตถุประสงค์มี

ความสอดคล้องกัน 

5 4 5 4 3 4.20 0.84 มาก 

1.7 ขั้นตอนการเรียนการสอนเป็น

ลำดับขั้นตอนท่ีต่อเนื่อง 

4 4 3 4 4 3.80 0.45 มาก 



 483 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

1.8 ขั้นตอนการเรียนการสอน

สามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให้บรรลุผลตาม

วัตถุประสงค์ 

4 3 5 4 4 4.00 0.71 มาก 

1.9 ขั้นตอนการเรียนการสอน

สอดคล้องกับหลักการและ

วัตถุประสงค์ 

4 3 5 4 4 4.00 0.71 มาก 

1.10 ขั้นตอนการเรียนการสอน

อธิบายถึงลักษณะของกิจกรรมท่ี

สามารถใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติจริงได้ในช้ันเรียน 

4 3 5 4 5 4.20 0.84 มาก 

1.11 ขั้นตอนการเรียนการสอนมี

ลักษณะส่งเสริมความสามารถใน

การจัดประสบการณ์ให้กับ

นักศึกษาครู 

4 3 5 4 4 4.00 0.71 มาก 

1.12 ขั้นตอนการเรียนการสอน

ตามรูปแบบการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 1 การเลือกปรากฏการณ์ 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า 5 5 4 4 5 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

ขั้นที่ 3 การวางแผน 5 5 4 4 5 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

ขั้นที่ 4 การดำเนินการ 5 5 3 4 5 4.40 0.89 มาก 

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบความเข้าใจ 4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

1.13 การวัดและประเมินผลมี

ความสอดคล้องกับหลักการและ

วัตถุประสงค์ 

4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 

1.14 ปัจจัยสนับสนุนมีความ 5 3 5 5 4 4.40 0.89 มาก 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

สอดคล้องกับข้ันตอนการเรียนการ

สอน 

1.15 แผนภาพแสดงขั้นตอนการ

เรียนการสอนท่ีส่งเสริม

ความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ 

4 3 5 5 4 4.20 0.84 มาก 

1.16 แผนภาพแสดงองค์ประกอบ

ของรูปแบบการเรียนการสอนใน

ภาพรวมที่ชัดเจน 

4 3 5 5 4 4.20 0.84 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.69 มาก 

2. คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

2.1 คู่มือมีการจัดลำดับเนื้อหาท่ี

ง่ายต่อการศึกษาและนำไปใช้ 

4 3 5 5 4 4.20 0.84 มาก 

2.2 คู่มือมีกรอบเนื้อหาท่ีครบถ้วน

และชัดเจน 

4 3 5 5 4 4.20 0.84 มาก 

2.3 แนวทางการนำคู่มือรูปแบบ

การเรียนการสอนไปใช้เป็น

แนวทางท่ีช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจถึง

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ตามรูปแบบการเรียนการสอน 

4 3 5 5 5 4.40 0.89 มาก 

2.4 ความเป็นมาและความสำคัญ

ของการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนมีความเหมาะสม

สอดคล้องกับการพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอน 

3 4 5 5 4 4.20 0.84 มาก 

2.5 แนวคิดพื้นฐานท่ีนำมาใช้ช่วย 4 3 5 5 4 4.20 0.84 มาก 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

เสริมสร้างความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

2.6 นิยามเชิงปฏิบัติการ มีความ

สอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐาน 

4 3 5 5 4 4.20 0.84 มาก 

2.7 นิยามเชิงปฏิบัติการ ช่วยให้การ

วัดและประเมินผลเป็นรูปธรรม 

4 3 5 5 4 4.20 0.84 มาก 

2.8 รายละเอียดในคู่มือมีความ

ชัดเจน เหมาะสมท่ีจะทำให้ผู้อ่าน

นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนและบรรลุผลตาม

วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียน

การสอน 

4 3 5 5 4 4.20 0.84 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.23 0.77 มาก 
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ตารางที่ 41 สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 4.09 0.70 มาก 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 4 3 4 5 4 4.00 0.71 มาก 

2. สาระการเรียนรู้ 4 3 4 4 4 3.80 0.45 มาก 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้         

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นท่ี 1  

การเลือกปรากฏการณ์ 

5 3 4 4 5 4.20 0.84 มาก 

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นที่ 2 

การวิเคราะห์คุณค่า 

5 3 4 4 5 4.20 0.84 มาก 

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นที่ 3 

การวางแผน 

5 3 4 4 5 4.20 0.84 มาก 

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 2 ขั้นที่ 4 

การดำเนินการ 

5 3 4 4 5 4.20 0.84 มาก 

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 2 ขั้นที่ 5 

การตรวจสอบความเข้าใจ 

4 3 4 4 5 4.00 0.71 มาก 

4. ส่ือการเรียนรู้ 5 3 4 5 4 4.20 0.84 มาก 

5. การวัดและประเมินผล 4 3 4 5 4 4.00 0.71 มาก 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 4.02 0.66 มาก 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 4 3 4 5 4 4.00 0.71 มาก 

2. สาระการเรียนรู้ 5 3 4 4 4 4.00 0.71 มาก 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้         

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นท่ี 1 การ

เลือกปรากฏการณ์ 

5 3 4 4 4 4.00 0.71 มาก 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นที่ 2 

การวิเคราะห์คุณค่า 

5 3 4 4 4 4.00 0.71 มาก 

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นที่ 3 

การวางแผน 

5 3 4 4 5 4.20 0.84 มาก 

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 2 ขั้นที่ 4 

การดำเนินการ 

5 3 4 4 4 4.00 0.71 มาก 

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 2 ขั้นที่ 5 

การตรวจสอบความเข้าใจ 

4 3 4 4 4 3.80 0.45 มาก 

4. ส่ือการเรียนรู้ 5 3 4 5 4 4.20 0.84 มาก 

5. การวัดและประเมินผล 4 3 4 5 4 4.00 0.71 มาก 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 4.04 0.67 มาก 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 4 3 4 5 4 4.00 0.71 มาก 

2. สาระการเรียนรู้ 5 3 4 4 4 4.00 0.71 มาก 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้         

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นท่ี 1 การ

เลือกปรากฏการณ์ 

5 3 4 4 4 4.00 0.71 มาก 

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นที่ 2 

การวิเคราะห์คุณค่า 

5 3 4 4 4 4.00 0.71 มาก 

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 1 ขั้นที่ 3 

การวางแผน 

5 3 4 4 5 4.20 0.84 มาก 

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 2 ขั้นที่ 4 

การดำเนินการ 

4 3 4 4 5 4.00 0.71 มาก 

กิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 2 ขั้นที่ 5 

การตรวจสอบความเข้าใจ 

4 3 4 4 5 4.00 0.71 มาก 

4. ส่ือการเรียนรู้ 5 3 4 5 4 4.20 0.84 มาก 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 

5. การวัดและประเมินผล 4 3 4 5 4 4.00 0.71 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.05 0.67 มาก 
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ตารางที่ 42 สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบประเมินความสามารถในการ
จัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

คู่มือการใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

1. คำช้ีแจง 5 5 5 4 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

2. คำแนะนำการใช้แบบประเมิน 5 5 5 4 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

3. เกณฑ์การประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครูรายด้าน 

   1) ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 

     1.1) ด้านองค์ประกอบของ

แผนการจัดประสบการณ์ 

4 5 4 5 5 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

     1.2) ด้านการออกแบบการจัด

ประสบการณ์ 

5 5 4 5 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

   2) ด้านการจัดประสบการณ์ 

     2.1) ด้านการเตรียมการจัด

ประสบการณ์ 

5 5 4 5 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

     2.2) ด้านการจัดประสบการณ์ 5 5 4 5 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

     2.3) ด้านทักษะการสอน 5 5 4 5 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

     2.4) ด้านการใช้ส่ือหรือแหล่ง

เรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ 

5 5 4 5 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

     2.5) ด้านการวัดและประเมินผล

เด็กปฐมวัย 

5 5 4 5 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

1. ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 

1.1 ด้านองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 

     1) ช่ือกิจกรรม 

 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

     2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     3) สาระการเรียนรู ้ 5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

     6) การประเมินผล 5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

  1.2 ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ 

     1) กิจกรรมมีความสอดคล้องกับ

จุดประสงค์  

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     2) กิจกรรมมีความแปลกใหม่  

ทันสมัย หลากหลาย น่าสนใจ   

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     3) กิจกรรมส่งเสริมให้เด็ก

ปฐมวัยใช้ความรู้และทักษะท่ี

หลากหลายผ่านการลงมือปฏิบัติ 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     4) กิจกรรมมีความเหมาะสมกับ

วัยและความสามารถของเด็กปฐมวัย 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     5) กิ จกรรมสามารถ ส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยได้อย่าง
เป็นองค์รวม 

4 5 5 5 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

2. ด้านการจัดประสบการณ์ 

  2.1 ด้านการเตรียมการจัดประสบการณ์ 

     1) ความพร้อมในการจัดเตรียม

ส่ืออุปกรณ์ 

 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     2) การเตรียมความพร้อมเด็ก

ปฐมวัยก่อนเข้าสู่กิจกรรม 

 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

  2.2 ด้านการจัดประสบการณ์ 

     1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ 

หรือประสบการณ์เดิมของเด็ก

ปฐมวัย 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     2) การนำเข้าสู่บทเรียนด้วย

วิธีการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ

เนื้อหา 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     3) จัดกิจกรรมท่ีให้เด็กปฐมวัยได้

ลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วย

ตนเอง 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     4) จัดกิจกรรมท่ีกระตุ้น ส่งเสริม

ให้เด็กเกิดทักษะและพัฒนาการท่ี

เหมาะสมกับวัย 

4 5 5 5 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

     5) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็ก

ปฐมวัยมีส่วนร่วมเป็นกลุ่มและ

รายบุคคล 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     6) การสรุปกิจกรรมร่วมกันของ

ผู้สอนและเด็กปฐมวัย 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

  2.3 ด้านทักษะการสอน 

     1) การควบคุมช้ันเรียนปฐมวัย  5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     2) แสดงออกถึงการควบคุม

อารมณ์ โดยใช้สีหน้า ท่าทาง 

น้ำเสียง ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     3) การปฏิสัมพันธ์กับเด็กปฐมวัย

และการเสริมแรงเมื่อเด็กแสดง

พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

  2.4 ด้านการใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ 

     1) ความสามารถในการใช้ส่ือ

หรือแหล่งเรียนรู้ 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     2) ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้มีความ

เหมาะสมกับเนื้อหา 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     3) ใช้ส่ือได้อย่างคุ้มค่า และ

เหมาะสม 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

  2.5 ด้านการวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย 

     1) มีการวัดและประเมินผลท่ี

สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

     2) มีการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลาย และสอดคล้องกับ

พัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.93 0.26 มากที่สุด 
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ตารางที่ 43 สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาครูปฐมวัยท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

ด้านเนื้อหา   

1. เนื้อหาการเรียนมีความ

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายรายวิชา   

5 5 5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

2. เนื้อหาท่ีใช้ในการเรียนมีความ

ทันสมัย สามารถนำไปใช้ในการจัด

ประสบการณ์ได้จริง 

5 5 5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

3. เนื้อหาท่ีใช้ในการเรียนมีความ

ยากง่ายเหมาะกับนักศึกษา 

5 5 5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1. การฝึกปฏิบัติทุกครั้งในห้องเรียน

และในช้ันเรียนจริงอย่างสม่ำเสมอ

ส่งเสริมให้นักศึกษามีความมั่นใจ

และเช่ียวชาญในเรื่องท่ีเรียนมากขึ้น 

5 5 5 4 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

2. กิจกรรมท่ีใช้ในการจัดการเรียน

การสอนมีความหลากหลาย 

น่าสนใจ เปิดโอกาสให้นักศึกษามี

ส่วนร่วมในกิจกรรม 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

3. การดำเนินการจัดการเรียนการ

สอนช่วยกระตุ้นให้นักศึกษานำเสนอ

ประสบการณ์เดิมและสร้าง

ประสบการณ์ใหม่เกี่ยวกับเนื้อหาท่ี

ต้องเรียนรู ้

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

4. การดำเนินการจัดการเรียนการ

สอนตามข้ันตอนของการจัดการ

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

เรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  

ทำให้นักศึกษามีความสามารถใน

การจัดประสบการณ์ 

5. ระยะเวลาการจัดการเรียนการ

สอนมีความเหมาะสม 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

ด้านสื่อการสอน 

1. ส่ือประกอบการเรียนการสอน

น่าสนใจ  และนำไปสู่ความรู้ความ

เข้าใจในเรื่องท่ีเรียน 

5 5 5 4 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

2. ส่ือการสอนมีความหลากหลาย 

ครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสมท่ี

จะนำมาใช้ประกอบการเรียน 

การสอน 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

3. ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ

เรียนการสอนมีความทันสมัย 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

ด้านการวัดและประเมินผล 

1. กระบวนการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ด้วยเทคนิคหรือวิธีการวัด

และประเมินผลอย่างหลากหลาย 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

2. กระบวนการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู ้

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

3. กระบวนการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้สอดคล้องกับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

5 5 5 4 5 4.8 0.45 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

4. กระบวนการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ชัดเจนและยุติธรรม 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ช่วยให้

นักศึกษาบรรลุตามจุดมุ่งหมาย

รายวิชา 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ทำให้

นักศึกษาสนใจและมีความสุขในการ

เรียนรู ้

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ช่วย

ส่งเสริมความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ของนักศึกษา 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ช่วยให้

นักศึกษามีความมั่นใจในการเป็นครู

ปฐมวัย 

5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

5. ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการ

เรียนรู้ในภาพรวม 

3 5 5 3 5 4.2 1.10 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.93 0.33 มากที่สุด 
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ตารางที่ 44 ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู (จำแนกรายด้าน) 
 

คนที่ คะแนนเต็มเฉลี่ย (4 คะแนน) 

ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ ด้านการจัดประสบการณ์ 

ประเมิน 

คร้ังที่ 1 

ประเมิน 

คร้ังที่ 2 

ประเมิน 

คร้ังที่ 3 

ประเมิน 

คร้ังที่ 1 

ประเมิน 

คร้ังที่ 2 

ประเมิน 

คร้ังที่ 3 

1 2.64 2.82 3.82 2.69 3.06 3.81 

2 2.55 3.09 3.73 2.38 2.94 3.94 

3 2.45 2.73 3.55 2.06 2.69 3.81 

4 1.73 3.00 3.55 2.56 2.69 3.63 

5 2.27 2.73 3.45 1.94 2.63 3.69 

6 2.45 3.18 3.36 2.00 2.50 2.81 

7 2.27 2.82 3.82 2.50 3.06 3.75 

8 2.73 3.09 3.64 2.50 3.06 3.94 

9 2.82 2.91 3.45 2.25 3.06 3.75 

10 2.27 2.27 3.09 2.63 1.94 2.63 

11 2.18 2.73 3.64 2.06 3.19 3.75 

12 2.18 2.82 3.45 1.44 2.25 3.44 

13 2.09 2.36 3.27 2.06 2.00 2.75 

14 2.64 2.82 3.27 1.94 2.81 2.81 

15 2.91 3.09 3.82 1.94 3.31 3.81 

16 3.18 3.36 3.82 2.88 2.88 3.81 

17 2.36 2.73 3.27 1.50 2.13 2.44 

18 2.36 2.82 3.27 1.56 2.00 3.00 

19 3.00 3.09 3.45 2.50 3.19 3.69 

20 3.09 2.91 3.73 2.81 3.44 3.94 
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คนที่ คะแนนเต็มเฉลี่ย (4 คะแนน) 

ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์ ด้านการจัดประสบการณ์ 

ประเมิน 

คร้ังที่ 1 

ประเมิน 

คร้ังที่ 2 

ประเมิน 

คร้ังที่ 3 

ประเมิน 

คร้ังที่ 1 

ประเมิน 

คร้ังที่ 2 

ประเมิน 

คร้ังที่ 3 

21 2.00 2.73 3.45 2.19 2.44 3.50 

22 3.18 3.00 3.45 2.19 3.06 3.81 

23 2.55 2.73 3.55 2.56 3.19 3.81 

M 2.52 2.86 3.52 2.22 2.76 3.49 

SD 0.79 0.67 0.55 0.74 0.81 0.64 
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ตารางที่ 45 ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู ในภาพรวม 

 
คนที่ คะแนน (เต็ม 108 คะแนน ) 

ประเมินคร้ังที่ 1 ประเมินคร้ังที่ 2 ประเมินคร้ังที่ 3 
1 72 80 103 
2 66 81 104 
3 60 73 100 
4 60 76 97 
5 56 72 97 
6 59 75 82 
7 65 80 102 
8 70 83 103 
9 67 81 98 
10 67 56 76 
11 57 81 100 
12 47 67 93 
13 56 58 80 
14 60 76 81 
15 63 87 103 
16 81 83 103 
17 50 64 75 
18 51 63 84 
19 73 85 97 
20 79 87 104 
21 57 69 94 
22 70 82 99 
23 69 81 100 
M 63.26 75.65 94.57 
SD 0.77 0.76 0.61 
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