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บทคัดย่อภาษาไทย  

651220023 : หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แผน ก แบบ ก 2 
ค าส าคญั : ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม, ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม, ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 
พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

นาย เขมินท์ สิริสุวรรณกิจ: ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มของ
พ นั ก ง าน โร ง ง าน ฟ อ กห นั ง ใน เข ตป ระ ก อบ ก าร อุ ต ส าห ก รรม ฟ อกห นั ง จั งห วัด
สมุทรปราการ   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั : ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อมรินทร์ เทวตา 

 
งานวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับการรับรู้ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มและพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม 2) อิทธิพล
ของความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 3) 
อิทธิพลของความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มของพนักงานฟอกหนังในเขตประกอบการฟอกหนัง
จงัหวดัสมุทรปราการ เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่าง คือ พนักงานโรงงานฟอกหนังในเขต
ประกอบการฟอกหนงั จงัหวดัสมุทรปราการ ผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 280 คน ใชก้ารสุ่ม
ตัวอย่างตามความสะดวก  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าแจกแจงความถ่ี  การวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและวิเคราะห์สมการโครงสร้างผลการวิเคราะห์พบว่า  มีค่าดชันี
ตรวจสอบความสอดคล้องคือ CMIN/df = 3.64, RMR = 0.03, GFI = 0.80, NFI =0.87, IFI = 0.90, 
CFI = 0.90 และ RMSEA = 0.05 แสดงให้เห็นว่าแบบจ าลองท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้นมีความสอดคลอ้งใน
ระดบัดี 

ผลการวิจยัพบว่า ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิเชิงบวกต่อทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 
(β) = 0.746 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.01)  ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิเชิงลบต่อทศันคติ
ต่อส่ิงแวดล้อมอย่างไม่ มีนัยส าคัญทางสถิติ  (β) = -0.016 ท่ี ระดับนัยส าคัญทางสถิติ  (p > 
0.05)  ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อมมีอิทธิเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม(β) = 
0.211 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิเชิงบวกต่อพฤติกรรมการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม (β) = 0.577 ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.01) ทัศนคติต่อส่ิงแวดลอ้มมี
อิทธิเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิต (β) = 0.047 ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ (p > 0.05) 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  

651220023 : Major MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION PROGRAM 
Keyword : Environmental Awareness, Environmental Attitude, Environmental Knowledge, Pro-
Environmental behavior 

MR. Kemin SIRISUWANKIT : Factors Influencing Pro -Environmental Behavior of 
Tanning Factory's Employees in Samut Prakan Province Thesis advisor : Assistant Professor 
Amarin Tawata 

This research aims to investigate: 1) the level of environmental awareness, 
environmental attitudes, environmental knowledge, and pro-environmental behaviors, 2) the 
influence of environmental awareness and environmental knowledge on environmental attitudes, 
and 3) the influence of environmental awareness, environmental knowledge, and environmental 
attitudes on the pro-environmental behaviors of tannery workers in the tannery industrial zone of 
Samut Prakan Province. This is a quantitative research study. The sample group consists of 280 
tannery workers from the industrial zone in Samut Prakan Province, selected through convenience 
sampling. Data were analyzed using percentage, frequency distribution, correlation analysis of 
independent variables, and structural equation modeling.The analysis revealed that the model fit 
indices were as follows: CMIN/df = 3.64, RMR = 0.03, GFI = 0.80, NFI = 0.87, IFI = 0.90, CFI = 
0.90, and RMSEA = 0.05, indicating that the developed model demonstrated a good level of fit. 

The results showed that environmental awareness had a positive influence on 
environmental attitudes (β = 0.746) at a statistically significant level (p < 0.01). Environmental 
knowledge had a negative influence but not statistically significant influence on environmental 
attitudes (β = -0.016, p > 0.05). Environmental awareness had a positive influence on pro-
environmental behaviors (β = 0.211) at a statistically significant level (p < 0.05). Environmental 
knowledge had a positive influence on pro-environmental behaviors (β = 0.577) at a statistically 
significant level (p < 0.01). Environmental attitudes had a positive but not statistically significant 
influence on pro-environmental behaviors (β = 0.047, p > 0.05) 
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บทท่ี 1  

บทน า 

1.1 ท่ีมาและความส าคัญของปัญหา 

 ส่ิงแวดล้อมมีบทบาทส าคัญในการรักษาสมดุลของโลก ไม่ว่าจะเป็นระบบนิเวศน์ของ
ส่ิงมีชีวิต แหล่งท่ีอยู่อาศยัหรือทรัพยากรท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษยแ์ละส่ิงมีชีวิตอ่ืนๆ 
อย่างไรก็ตาม การเพิ่มของประชากรโลกท่ีมีมากขึ้น โดยเพิ่มจาก 6.718 พนัลา้นคน ในปี 2550 เป็น 
7.951พนัลา้นคน ในปี 2565 (ธนาคารโลก, 2566) ท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรส่ิงแวดลอ้มท่ีมากเกิน
ควร ส่งผลให้ทรัพยากรทางธรรมชาติน้อยลง รวมทั้ งพฤติกรรมของมนุษย์ท่ี ส่งผลเสียต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น การทิ้งขยะลงในแหล่งน ้ า มีการใช้ถุงพลาสติกในปริมาณมากซ่ึงใช้เวลาในการ
ยอ่ยสลายนาน การปล่อยน ้ าเสียของโรงงานอุตสาหกรรมเป็นการสร้างมลพิษทางน ้า และการตดัไม้
ท าลายป่า และการใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่ มเฟือย เป็นต้น จากการกระท าของมนุษย์ท่ีขาดความ
ตระหนักในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มท าให้ระบบนิเวศน์เสียสมดุล เกิดปัญหาต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญหา
สภาวะโลกร้อน ภยัพิบติัทางธรรมชาติ สภาพอากาศแปรปรวน และโรคภยัต่างๆ จากปัญหาต่างๆท่ี
กล่าวมา ส่งผลเสียต่อคุณภาพชีวิตความเป็นอยูแ่ละการด าเนินชีวิตเป็นอยา่งมาก  

 ปัจจุบนัทัว่โลกไดต้ระหนกัถึงปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้น มีการเรียกร้องให้ทุกคนร่วมมือ
กันในการป้องกันและดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ท าให้ผู ้คนหันมาให้ความสนใจในเร่ืองของ
ส่ิงแวดลอ้มกนัมากขึ้น มีการกระตุน้จิตส านึกของประชาชนให้รู้จกัตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
มีการรณรงคอ์นุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า รวมไปถึงการเปล่ียนพฤติกรรมการใช้
ชีวิตเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น การเลือกซ้ือผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การใช้
ถุงผา้แทนถุงพลาสติก การใชพ้ลงังานทดแทนหรือการปลูกตน้ไม ้

ในประเทศไทย การด าเนินงานของโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ จะมีหน่วยงานภาครัฐก ากบั
ดูแล โดยภาครัฐมีการก าหนดมาตรการทางกฎหมายจดัการควบคุมกระบวนการผลิต เช่น ควบคุม
การปล่อยของเสียของโรงงานอุตสาหกรรม การควบคุมมลพิษท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต การ
บ าบัดน ้ าเสียเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในแม่น ้ าล าคลอง (ส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน , 
2567) นอกจากน้ีโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ มีการจดักิจกรรมเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility) รวมไปถึงการปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานใน
องค์กรให้ตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมเพื่อให้พนักงานในองค์กรเกิดพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม  
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อุตสาหกรรมฟอกหนังเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีความส าคัญสูงในการผลิตวตัถุดิบส าหรับ
ผลิตภัณฑ์จากหนังต่าง ๆ นอกจากน้ี อุตสาหกรรมฟอกหนังยงัมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม
เศรษฐกิจของประเทศ เป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมท่ีสร้างรายได้ และสร้างงานจ านวนมากในภาค
แรงงานของประเทศไทย อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมฟอกหนังเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งมาก การด าเนินการฟอกหนงัเป็นตน้เหตุของการปล่อยสารพิษจากสารเคมีท่ีใชใ้น
โรงงานและการใช้น ้ าในขั้นตอนการฟอกหนังยงัส่งผลต่อคุณภาพของน ้ าในแม่น ้ าและชุมชนใน
ทอ้งถ่ิน ดงันั้น การควบคุมการใชส้ารเคมีท่ีอนัตรายและการบ าบดัน ้าเสียจากกระบวนการฟอกหนงั
จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัในอุตสาหกรรมฟอกหนัง (จิตติมา เจริญพานิชและคณะ, 2558) ท าให้ประเทศ
ไทยมีการก าหนดเขตพื้นท่ีตั้งโรงงานฟอกหนงัทัว่ประเทศ หน่ึงในท่ีตั้งของโรงงานฟอกหนงัคือเขต
ประกอบการฟอกหนงั จงัหวดัสมุทรปราการ กม.30 และ กม.34  

โรงงานฟอกหนังในเขตประกอบการฟอกหนัง จงัหวดัสมุทรปราการ ไดมี้การน าเขา้หนัง
สัตว์จากต่างประเทศมาฟอกในโรงงานเป็นจ านวนมาก และประชาชนบริเวณโดยรอบร้องเรียน
ปัญหาการลกัลอบปล่อยน ้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมฟอกหนงัลงสู่แม่น ้ าเจา้พระยา และไหลลง
สู่อ่าวไทยท าให้สัตวน์ ้ าไดรั้บสารโลหะปนเป้ือนอย่างหนกั ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศของสัตวน์ ้ า
และเกิดความเสียหายต่อส่ิงแวดลอ้ม (อนุชา นอ้ยวงศ์, 2563) จากปัญหาท่ีกล่าวมาพนกังานโรงงาน
ฟอกหนังถือเป็นบุคลากรท่ีส าคญัส าหรับโรงฟอก เป็นบุคคลท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดูแลและ
ด าเนินการในกระบวนการฟอกหนังไม่ว่าจะการล้างหนังสัตว์ด้วยน ้ าและสารเคมี การเตรียม
ขั้นตอนการยอ้มหนังต่าง ๆ จึงถือไดว้่าพนกังานฟอกหนงัก็เป็นส่วนหน่ึงของอุตสาหกรรมท่ีสร้าง
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเช่นกนั ดงันั้นพนักงานโรงงานฟอกหนังเองควรมีความตระหนักและมี
ส่วนร่วมส่งเสริมพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ดงันั้นการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของพนกังงานโรงงานฟอกหนงัจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญั  

ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม เป็นหน่ึงในปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม หมายถึง การเขา้ใจและตระหนักถึงผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นจากการใชท้รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยความตระหนกัในส่ิงแวดลอ้มจะช่วยให้
รู้จกักบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มรอบตวัมากขึ้น ช่วยให้บุคคล มีการใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพและเขา้ใจถึงการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีดีขึ้น และสามารถช่วยลดปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  
จากความสัมพนัธ์ระหวา่งความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้มและพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มโดย
มีงานวิจยัท่ีผ่านมาของ น ้ าผ้ึง นาพนัธ์ (2561) พบว่า ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้มไม่ว่าจะเป็นการ



  3 

ตระหนกัในปัญหาส่ิงแวดลอ้มหรือคุณค่าของส่ิงแวดลอ้มส่งผลให้บุคคลเกิดพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหส่ิ้งแวดลอ้มอยูอ่ยา่งย ัง่ยนืในอนาคต 

นอกจากน้ี ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เป็นอีกหน่ึงในปัจจยัท่ีมีอิทธิต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ความเขา้ใจพื้นฐานท่ีเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้มได้แก่ 
ความรู้ด้านกายภาพและระบบนิเวศ ด้านระบบสังคมวฒันธรรมและการเมือง ด้านประเด็นท่ี
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม และวิธีการแกปั้ญหาประเด็นท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ สัตยา  ทิพยรั์ตน์ (2565) ท่ีไดอ้ธิบายถึงความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มวา่ หากมีความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
อยู่ในระดับท่ีดี จะท าให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีทางด้านส่ิงแวดล้อมได้ดียิ่งขึ้ น 
สามารถแสดงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู พฒันาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มออกมาได้ดีแสดงให้เห็นความส าคัญของตวัแปรความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม ท่ีเป็น
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

นอกจาก ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้มและความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้ 
ยงัมีอีกหน่ึงตัวแปรท่ีมีอิทธิต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเกิดจากความตระหนักต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม นั้นคือทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 
หมายถึง มุมมอง ความรู้สึก และความเช่ือของบุคคลหรือกลุ่มคนต่อธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
โดยรอบ ซ่ึงมีผลต่อพฤติกรรมและการตัดสินใจท่ี เก่ี ยวข้องกับการอนุ รักษ์และการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ หากบุคคลมีทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีดีก็จะเกิดพฤติกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
ตามมา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ณัฐชา วงศศ์รีบุปผชาติ และ ณฐา ธรเจริญกุล (2566) ได้
อธิบายว่า ทศันคติมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือสินคา้ท่ีใช้บรรจุภณัฑ์เพื่อส่ิงแวดลอ้มของผูบ้ริโภคใน
กรุงเทพมหานคร เพราะถ้าผูบ้ริโภคมีทัศนคติท่ีเข้าใจเก่ียวกับผลิตภัณฑ์เพื่อส่ิงแวดล้อมว่าเป็น
ผลิตภัณฑ์ท่ี เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและเป็นอีกทางเลือกหน่ึงของผู ้บริโภคในการช่วยให้
ส่ิงแวดลอ้มดีขึ้น ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมการตดัสินใจซ้ือสินคา้ท่ีใชบ้รรจุภณัฑเ์พื่อส่ิงแวดลอ้ม 

ดงันั้นผูวิ้จยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัดา้น ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้มและความรู้
ด้านส่ิงแวดล้อมส่งผลต่อ ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อมและพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มส่งผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของพนกังานโรงงานฟอกหนงั การวิจยัน้ี เป็นการวิจยัท่ีส าคญัเน่ืองจากสามารถ
ช่วยใหเ้ขา้ใจถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการรักษาส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งชดัเจน และสามารถช่วยให้
ผู ้ประกอบการวางแผนสร้างนโยบายในการรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงฟอกหนังได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม ความรู้ด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม และพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ของพนักงานฟอกหนัง ในเขตประกอบการ
ฟอกหนงั จงัหวดัสมุทรปราการ 

 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม และความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผล
ต่อทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อมของพนักงานฟอกหนัง ในเขตประกอบการฟอกหนัง จังหวัด
สมุทรปราการ 

              3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของ ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม และ
ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของพนกังานฟอกหนงั ในเขต 

ประกอบการฟอกหนงั จงัหวดัสมุทรปราการ 

1.3 สมมติฐานงานวิจัย 

 H: 1 ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลเชิงบวกต่อทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 H: 2 ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิเชิงพลบวกต่อทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 H: 3 ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 H: 4 ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิเชิงพลบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 H: 5 ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิเชิงพลบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

1.4 ขอบเขตการวิจัย  

 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัก าหนดขอบเขตดา้นเน้ือหาของการศึกษาคร้ังน้ีไวด้งัน้ี 

 1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา ประกอบดว้ยความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม
ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และพฤติกรรมการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

 2. ขอบเขตด้านประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ พนักงานโรงฟอก ในเขตอุตสาหกรรม
ฟอกหนงั จงัหวดัสมุทรปราการ  

 3. ขอบ เขตด้านตัวแปรในการศึกษ าค ร้ัง น้ี  คื อ  ความตระหนัก ใน ส่ิ งแวดล้อม 
(Environmental Awareness) ทั ศ ค ติ ต่ อ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  (Environmental Attitude) ค ว าม รู้ ด้ าน
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ส่ิ งแวดล้อม  (Environmental Knowledge) และพฤ ติกรรมการอนุ รักษ์ ส่ิ งแวดล้อม  (Pro-
Environmental Behavior) 

 4. ขอบเขตด้านพื้นท่ีในการศึกษาก าหนดขอบเขตพื้นท่ีคือ เขตอุตสาหกรรมฟอกหนัง 
จงัหวดัสมุทรปราการ  

 5. ขอบเขตดา้นระยะเวลาในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ตั้งแต่กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 ถึงเดือน  

พฤจิกายน พ.ศ. 2567 ระยะเวลาการด าเนินการวิจยัรวมทั้งส้ิน 10 เดือน 

1.5 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการศึกษา  

 ในการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมการรักษาส่ิงแวดลอ้มของพนกังานฟอกหนงั 
โดยศึกษาจากพนกังานฟอกหนงั ซ่ึงประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการ ศึกษาวิจยัสามารถแบ่งได ้2 
ส่วน คือ ประโยชน์เชิงวิชาการ โดยเป็นประโยชน์ต่อองค์ความรู้ทางวิชาการแก่ผูวิ้จยัท่ีตอ้งการ
ศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการรักษาส่ิงแวดลอ้มและประโยชน์เชิงการบริหารจดัการ ท่ีสามารถน าไป
ปรับใชเ้พื่อเป็นประโยชน์ต่อองคก์รไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ประโยชน์ทางวิชาการ 

การศึกษาในคร้ังน้ีจะเกิดประโยชน์ทางทางวิชาการ 2 ประการคือ 

1.ผลการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีท าให้ทราบถึงปัจจยัท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมการรักษาส่ิงแวดลอ้ม
ของพนักงานฟอกหนัง ซ่ึงสามารถน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และ
ผลการวิจยัน้ีสามารถน าไปใชช่้วยขยาย และเพิ่มเติมแนวคิดเร่ือง พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

2. การศึกษาแสดงให้เห็นถึงปัจจยัท่ีจะน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม
ของบุคคลท่ีจะส่งผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ ส่ิงแวดลอ้มในระยะยาวของพนกังานฟอกหนงั จาก
การศึกษาช่วยให้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อให้ เกิดประโยชน์ต่อ
อุตสาหกรรมฟอกหนงัในการดูแลดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิผล 

2. ประโยชน์ทางการบริหารจัดการ 

การศึกษาในคร้ังน้ีจะเกิดประโยชน์ทางบริหารจดัการ  3 ประการคือ 

 1. ในหน่วยงานองค์กรฟอกหนังสามารถน าข้อมูลท่ีได้จากงานวิจยัน้ีสร้างเป็นนโยบาย
ส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
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 2. เพิ่มความมั่นใจในการท างานของพนักงาน การดูแลส่ิงแวดล้อมและการรักษา
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมส าหรับการท างานของพนักงานให้ช่วยลดปัญหาการมีอุบติัเหตุและความ
เสียหายต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 3. ภาครัฐหรือภาคเอกชนสามารถน าผลจากการศึกษาในคร้ังน้ีมาสร้างเป็นนโยบายในการ
สนบัสนุนใหเ้กิดพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มขึ้นมาได ้

 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 

โรงงานฟอกหนัง (Tanning plant)  หมายถึง สถานท่ีผลิตหรือด าเนินกิจการเก่ียวกับการ
แปรรูปและซักฟอกหนังเพื่อใช้ในการผลิตสินค้าท่ีต้องการจากหนัง ซ่ึงมักเป็นส่วนหน่ึงของ
อุตสาหกรรมเคร่ืองหนงัและผา้ใบ 

พนักงานฟอกหนัง (Tanner)  หมายถึง บุคคลท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดซ้ือ ดูแล
โรงงานและด าเนินการในกระบวนการฟอกหนัง ซ่ึงประกอบไปด้วยการล้างหนังด้วยน ้ าและ
สารเคมี และกระบวนการต่างๆ เช่น การเตรียมหนังก่อนฟอก การฟอกดว้ยเคร่ืองจกัรหรือดว้ยมือ 
การดัดแป้ง การบดแป้ง การกรอบหนัง การเตรียมสี    การเตรียมผิว และการติดสกรูต์ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ผลิตภณัฑ์หนังท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานท่ีตอ้งการตามลูกคา้หรือความ
ตอ้งการของตลาด 

พฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (Pro-Environmental behavior) หมายถึง หมายถึง การ
แสดงออกของพนักงานฟอกหนังท่ีเก่ียวกบัการผลิตและการดูแลรักษาพื้นท่ีในการผลิตท่ีแสดงถึง
การอนุรักษณ์ส่ิงแวดล้อม การลดการใช้พลังงาน การวางแผนการท างานเพื่อลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม และการแสดงออกอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม  (Environmental awareness) หมายถึง การเข้าใจและ
ตระหนกัถึงส่ิงแวดลอ้มและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมต่างๆของพนกังานฟอกหนงั โดยความ
ตระหนักในส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเก่ียวขอ้งกบัความสะอาดของสถานท่ีท างาน การใช้สารเคมีต่างๆ 
ในการฟอกหนงั การสนบัสนุนเพื่อนร่วมงานใหมี้ส่วนร่วมในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม รวมถึงเขา้ใจ
การออกนโยบายของโรงงานเก่ียวกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีท าในชีวิตประจ าวนัต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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 ทัศคติต่อส่ิงแวดล้อม (Environmental Attitude) หมายถึง มุมมองหรือทัศนคติของ
พนกังานโรงงานฟอกหนงัท่ีมีต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้ม หรือกิจกรรมท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ทศั
คติสามารถเกิดขึ้นจากประสบการณ์ส่วนบุคคล ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง ค่านิยมส่วนตวั และสังคมและ
สภาพแวดลอ้มท่ีร่วมมาเป็นปัจจยัในการสร้างความเขา้ใจและความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental knowledge) หมายถึง ความเข้าใจและความรู้
เก่ียวกับปัญหาและประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับส่ิงแวดลอ้มของพนักงงานโรงงานฟอกหนัง เร่ืองการ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติ การป้องกนัมลพิษ การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม เช่น ความรู้ดา้นการ
บ าบดัน ้ าเสีย ความรู้ด้านการใช้สารเคมีให้ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มน้อยท่ีสุด  หรือความรู้ใน
การแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกตอ้ง 
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บทท่ี 2  
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการคน้ควา้ปัจจยัท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมการรักษาส่ิงแวดลอ้มของพนกัง
งานฟอกหนัง ซ่ึงท าการรวบรวมงานวิจยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งโดยผูว้ิจยัไดท้ าการทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดและทฤษฎี ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี  

1.ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัการฟอกหนงั (Tanning) 

2.ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) 

3.แนวคิดเก่ียวกบัความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Awareness) 

4.แนวคิดเก่ียวกบัทศัคติต่อส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Attitude) 

5.แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Knowledge) 

6.แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม (Pro-Environmental behavior) 

7.การพฒันาสมมุติฐาน 

8.กรอบแนวคิด 

2.1 ข้อมูลท่ัวไปเกีย่วกบัการฟอกหนัง (Tanning) 

 2.1.1 ความหมายของการฟอกหนัง 

 การฟอกหนัง หมายถึง กระบวนการเตรียมพื้นผิวของหนังสัตวใ์ห้พร้อมก่อนท่ีจะน ามา

ผลิตเป็นเคร่ืองหนัง กระบวนการฟอกหนังเร่ิมจากวตัถุดิบท่ีเป็นหนังเค็ม (หนังแช่เกลือ) ผ่าน

ขบวนการต่างๆ จนได้เป็นหนังส าเร็จพ่นสีท่ีพร้อมส่งจ าหน่ายไดน้ั้นจ าเป็นตอ้งมีการใชวตัถุดิบ

เคมีภณัฑ ์พลงังาน และน ้าเป็นจ านวนมาก (จิตติมา เจริญพานิช et al., 2558) 

 2.1.2 กระบวนการฟอกหนัง  

กระบวนการฟอกหนงัแบ่งไดเ้ป็น 3 วิธีดงัน้ี (สมาคมอุตสาหกรรมฟอกหนงัไทย, 2566) 

 1. กรรมวิธีเตรียมหนงัก่อนฟอก เป็นการก าจดัส่วนท่ีไม่ตอ้งการ เช่น ขน เศษหนงั กีบเทา้ 

ออกจากหนังดิบและเตรียมหนังให้พร้อมท่ีจะฟอก มีการดองเกลือ การแช่น ้ าปูนขาวเพื่อก าจดัขน
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ออกด้วยโซเดียมซัลไฟด์ ขูดพังผืด แล่หนัง ล้างน ้ าปูน และบ่มหนัง ทั้ งน้ี เม่ือผ่าแยกช้ินแล้ว 

ส่วนบนเรียกหนงั Upper หรือ Grain เอาไปผลิตหนงัฟอก ส่วนล่างเรียกวา่หนงั ส่วนล่า (Splits) เม่ือ

ผา่นการฟอกในขั้นน้ีแลว้นั้นสามารถท่ีจะขายสินคา้ได ้หรือท่ีเราเรียกวา่ หนงัเขียว (Wet Blue) 

2. การฟอกหนัง หลงัจากผ่านกระบวนการท าความสะอาดหนังดิบท่ีตอ้งการแลว้ จะน า

หนังไปผ่านการฟอก เพื่อเปล่ียนสภาพของโปรตีนในหนังดิบให้มีความทนทานต่อสภาพอากาศ

และน ้ าร้อน เป็นการรักษาสภาพหนังไม่ให้เน่าเป่ือยและมีความน่ิมยืดหยุ่นเหมาะกบัการน าไปใช้

งาน  

3. การฟอกซ ้ า ยอ้มสี ให้น ้ ามนั เพื่อปรับปรุงคุณภาพหนังให้เหมาะสมกับความตอ้งการ

ของลูกคา้ สารเคมีท่ีใชอ้าจเป็นโครเมียม(Chromium)แทนนิน(Tannin) ก็ได ้การยอ้มสีจะท าตามท่ี

ลูกคา้ตอ้งการหรืออาจไม่ยอ้มสีก็ได ้โดยขั้นตอนของการยอ้มสีแตกต่างกนัไปตามแต่ชนิดของสีท่ี

ใช้ยอ้ม ปกติจะใช้ กรดฟอร์มิก(Formic Acid) ปรับสภาพก่อนการยอ้มดว้ยสี และการตรึงให้สีติด

หนงัซ่ึงตอ้งอาศยัอุณหภูมิสูงมกัใชไ้อน ้ าท าให้หนงัยอ้มร้อนขึ้น หนงัท่ีจะน าไปใชง้านจ าเป็นตอ้งมี

ความอ่อนนุ่มอยู่ตวั ดังนั้น จ าเป็นตอ้งมีการท าน ้ ามันให้แก่หนังท่ีฟอกแลว้ การท าน ้ ามนัอาจท า

พร้อมการฟอกซ ้ าหรือการยอ้มสี หรืออาศยัการทาต่างหากก็ได ้หนังท่ีผ่านขั้นตอนน้ีแลว้จะน าไป

ผา่นการพ่นสี พิมพล์ายและอ่ืนๆ เพื่อใหต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้ 

2.2 ข้อมูลท่ัวไปเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อม (Environmental) 

2.2.1 ความหมายของส่ิงแวดล้อม 

 ภาวิณี กาญจนาภา (2562) กล่าววา่ ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะทางกายภาพ
และชีวภาพท่ีอยูรอบตวัมนุษยซ่ึ์งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติเช่นป่าไม ้ภูเขา ดิน น ้ า อากาศ ทรัพยากร เป็น
ตน้ และส่ิงท่ีมนุษยไ์ดท้ าขึ้น เช่น ชุมชนเมือง ส่ิงก่อสร้างโบราณสถาน ศิลปกรรม เป็นตน้ 

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2566) ไดใ้ห้ความหมายของ ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึงทุกส่ิงทุก
อยา่งท่ีอยู่รอบตวัมนุษยท์ั้งท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต รวมทั้งท่ีเป็นรูปธรรม สามารถจบัตอ้งและมองเห็น
ได ้และนามธรรม ตวัอย่างเช่นวฒันธรรมแบบแผน ประเพณี ความเช่ือ มีอิทธิพลเก่ียวโยงถึงกัน 
เป็นปัจจยัในการเก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนั ผลกระทบจากปัจจยัหน่ึงจะมีส่วนเสริมสร้างหรือท าลายอีก
ส่วนหน่ึง อยา่งหลีกเล่ียงมิได ้ส่ิงแวดลอ้มเป็นวงจรและวฏัจกัรท่ีเก่ียวขอ้งกนัไปทั้งระบบ 
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 ศูนยข์อ้มูลเกษตรแห่งชาติ (2566) กล่าวว่า ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่รอบตวัเรา 
ทั้ งส่ิงท่ีมีชีวิต ส่ิงไม่มีชีวิต เห็นได้ด้วยตาเปล่า และไม่สามารถเห็นได้ด้วยตาเปล่า รวมทั้งส่ิงท่ี
เกิดขึ้ นโดยธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษย์เป็นผู ้สร้างขึ้ น หรืออาจจะกล่าวได้ว่า ส่ิงแวดล้อมจะ
ประกอบดว้ยทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรท่ีมนุษยส์ร้างขึ้นในช่วงเวลาหน่ึง เพื่อสนองความ
ตอ้งการของมนุษย ์ 

 จากการศึกษาความหมายของส่ิงแวดลอ้ม สรุปไดว้า่ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง  ส่ิงต่างๆไม่วา่จะ
มีชีวิต หรือไม่มีชีวิต  ทั้งส่ิงท่ีเกิดขึ้นเองจากธรรมชาติและมนุษยส์ร้างขึ้นท่ีอยู่รอบตวัเรา ซ่ึงเป็นส่ิง
ท่ีส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย ์

  

 2.2.2 องค์ประกอบทางส่ิงแวดล้อม 

 อ านวย วัฒนกรสิ ริ (2557) ได้กล่าวไว้ว่า ส่ิงแวดล้อมรอบๆตัวเราเปล่ียนแปลงไป
ตลอดเวลา เม่ือเกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติหรือเกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย ์ส่ิงเหล่าน้ีจะ
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงของธรรมชาติ  องคป์ระกอบส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ บรรยากาศ (Air)  แหล่ง
น ้ า (Water) ดิน (Soil) และส่ิงมีชีวิต (Biota) ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะมีคุณสมบัติเฉพาะตัว โดย 
บรรยากาศ จะประกอบไปดว้ย อุณหภูมิ แรงลม และความเขม้ของแสง   แหล่งน ้ า จะประกอบไป
ด้วย ความลึก อัตราการไหล และอุณหภูมิ    ดิน จะประกอบไปด้วย อินทรียวตัถุ และอนินทรีย์
วตัถุ  ส่ิงมีชีวิต จะประกอบไปดว้ย พืช และสัตว ์เป็นตน้ 

 2.2.3. ประเภทของส่ิงแวดล้อม 

 ภาวิณี กาญจนาภา (2562) ไดก้ล่าวไวว้า่ ส่ิงแวดลอ้มแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทดงัน้ี 

1) ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ (Biotic Environment) เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นเองจากธรรมชาติ เช่น
อากาศ ดิน แม่น ้ า สัตว์ ต้นไม้ พืชพันธุ์ ซ่ึงส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติสามารถแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท 

1. ส่ิงมีชีวิต (Biotic Environment) เช่น มนุษย ์สัตว ์ตน้ไม ้แมลง เป็นตน้ 
2. ส่ิงท่ีไม่มีชีวิต (Abiotic Environment) เช่น หิน น ้า อากาศ เป็นตน้ 

 2) ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น ไดแ้ก่ (Man-Made Environment) เป็นส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น
ผ่านการดดัแปลงโดยใช้ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างขึ้นเช่น ไฟจราจร รถยนตร์ 
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บ้าน เป็นตน้ และ ส่ิงแวดล้อมนามธรรม (Abstractor Social Environment) เป็นส่ิงแวดล้อมท่ีไม่
สามารถจบัตอ้งไดเ้ช่น วฒันธรรม ประเพณี การเมือง ศาสนา กฎหมาย เป็นตน้ 

 ชชัพล ทรงสุนทรวงศ ์(2550) ไดก้ล่าวไวว้า่ส่ิงแวดลอ้มแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ดงัน้ี 

 1) ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีชีวิต (Biotic Environment) แบ่งออกเป็น 2 ชนิด 

  1. ส่ิงแวดล้อมธรรมชาติ (Natural Environment) คือส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้ นตาม
ธรรมชาติ โดยท่ีมนุษยไ์ม่ไดมี้ส่วนในการเกิด เช่น สัตวป่์า พืชป่า สัตวน์ ้ าในแม่น ้ าหรือทะเล เป็น
ตน้ 

  2. ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น (Man Made Environment) คือส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิด
จากมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างขึ้นมา ส่วนใหญ่ท าเพื่อการด ารงชีวิตของมนุษย ์เช่น สัตวท่ี์เล้ียงในฟาร์ม พืชท่ี
ปลูกในไร่ เป็นตน้ 

2) ส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่มีชีวิต (Abiotic Environment) แบ่งออกเป็น 2 ชนิด 

 1.ส่ิงแวดล้อมธรรมชาติ (Natural Environment) คือ ส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้ นตาม
ธรรมชาติ เช่น ชั้นบรรยากาศ สภาพอากาศ แม่น ้า ภูเขา แสงแดด ฝน เป็นตน้ 

 2.ส่ิงแวดล้อมท่ีมนุษย์สร้างขึ้น (Man Made Environment) คือส่ิงแวดล้อมท่ีเกิด
จากมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างขึ้นมา แบ่งออกมาเป็น 2 ชนิดดงัน้ี 

  1.ส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นรูปธรรม (Physical Feature Environment) เป็นส่ิงท่ี
จบัตอ้งได ้มองเห็น และมีรูปทรง เช่น ถนน ป้ายรถเมล ์นาฬิกา หูฟัง เป็นตน้ 

   2. ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรม (Abstract Environment) เป็นส่ิงท่ีจบัตอ้ง
ไม่ได ้เป็นเหมือนแบบแผนการด าเนินชีวิตของมนุษย ์เช่น สังคม มารยาท ประเพณี วฒันธรรม เป็น
ตน้ 

 2.2.4. ความส าคัญของส่ิงแวดล้อม 

 พฤกษา ลิ้มสวรรค ์(2563) กล่าวไวว้า่ส่ิงแวดลอ้มมีความส าคญัดงัน้ี 

1. ส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่มีชีวิตหรือส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ มีความส าคญัต่อส่ิงมีชีวิตท่ีอาศยัอยู่
ในส่ิงแวดลอ้มนั้นเช่น ดินมีประโยชน์ต่อการเจริญเติบโตของพืชและการเกษตรกรรมอีกทั้งเป็น
แหล่งท่ีอยู่อาศยัของส่ิงมีชีวิตบนบก น ้ าใช้เป็นท่ีอยู่อาศยัของสัตวน์ ้ าและเพื่อการบริโภคส่ิงมีชีวิต 



  12 

อากาศใช้เพื่อการหายใจของสัตวแ์ละมนุษย ์แสงแดดให้ความร้อน ช่วยฆ่ าเช้ือโรคเช้ือแบคทีเรีย
ต่างๆ และช่วยในการสังเคราะห์แสงของพืช 

2. ส่ิงแวดลอ้มทางชีวภาพคือ ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีชีวิต เช่น พืช สัตว ์และมนุษย ์ซ่ึงจะช่วยปรับ
ให้ส่ิงมีชีวิตอาศยัอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัก ารด ารงชีวิต เช่น ช่วยให้ตน้กระบองเพชร
ด ารงชีวิตอยูใ่นทะเลทรายได ้ช่วยใหป้ลาอาศยัอยูใ่นน ้าท่ีลึกมากๆได ้

3. ส่ิงมีชีวิตจะปรับเปล่ียนไปตามสภาพแวดลอ้มเช่น มีการปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้ม
ใหม่ 

4. ส่ิงแวดลอ้มจะมีการเปล่ียนแปลงไปตามการกระท าของส่ิงมีชีวิตท่ีอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มนั้น
เช่น เม่ือมีจ านวนของสัตวกิ์นพืชมากขึ้นจะท าให้พืชท่ีเป็นอาหารมีจ านวนลดลง ท าใหอ้าหารและท่ี
อยูอ่าศยัเกิดการขาดแคลนซ่ึงเป็นเหตุท าใหเ้กิดการแก่งแยง่กนัสูงขึ้นและท าใหส้ัตวบ์างส่วนตาย 

5. มนุษยส์ามารถใช้ประโยชน์จากส่ิงแวดล้อมได้อย่างมากมาย ทั้ งการอยู่ร่วมกัน การ
ถ่ายทอดพลงังานระหวา่งผูผ้ลิต ผูบ้ริโภค และผูย้อ่ยสลาย ซ่ึงความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวิตท่ีอาศยั
อยูใ่นส่ิงแวดลอ้มจะมีส่ิงแวดลอ้มเป็นตวัก าหนดรูปแบบความสัมพนัธ์โดยส่ิงมีชีวิตเหล่าน้ีจะตอ้งมี
การอาศยัเก้ือกูลหรือเบียดเบียนกนั เช่นการน าทุ่งหญา้ไปใชป้ระโยชน์ในการเล้ียงสัตว ์การน าดิน
ไปใชป้ระโยชน์เพื่อการเพาะปลูก การน าเหมืองแร่มาใชป้ระโยชน์ในอุตสาหกรรม 

2.3 แนวคิดเกีย่วกบัความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม (Environmental Awareness) 

2.3.1 ความหมายของความตระหนัก  

 นันท์ณิภคั นันทวฒัน์วงษ์ (2561) กล่าวว่า ความตระหนัก หมายถึง ภาวะท่ีบุคคลมีความ
เขา้ใจหรือ ส านึกถึงบางอย่างต่อประสบการณ์หรือวตัถุส่ิงของ เม่ือมีส่ิงเร้ามากระตุน้จึงเกิดความ
ส านึกขึ้นหรือเกิดความตระหนกั 

กรกนก ธนตฤณชาติ (2564) กล่าวว่า ความตระหนัก หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีมกั
ค านึงถึงผูอ่ื้นโดยการเลือกปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีเป็นไปตามขอ้ก าหนดหากบุคคลเช่ือว่าผลของการ
แสดงพฤติกรรมบางอย่างเป็นไปในทางบวกบุคคลนั้นจะแสดงทศันคติท่ีดีต่อการแสดงพฤติกรรม
นั้น 

วรณัน  ศิริเพญ็ (2564) กล่าวว่า ความตระหนกั หมายถึง ประสบการณ์หรือการรับรู้ซ่ึงอาจ
เกิดขึ้นจากอดีต ซ่ึงมีการเผชิญหรือ การรับรู้โดยอาศยัจากส่ิงเร้า สภาพแวดลอ้ม ระยะเวลา มาเป็น
ส่วนในการประมวลผล  
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วีระพงษ ์ นวลแกว้ และคณะ (2566)กล่าวว่า ความตระหนกั หมายถึง การตระหนกัรู้มกัจะ
เกิดจากส่ิงเร้าท่ีท าให้เกิดการรับรู้ความรู้สึก ซ่ึงการตระหนักไม่จ าเพาะส่ิงใดส่ิงหน่ึงมกัจะเกิดขึ้น
ตอนท่ีมีส่ิงเร้าเขา้มากระตุน้ท าใหเ้กิดความตระหนกั 

 จากการศึกษาความหมายของ ความตระหนัก สรุปไดว้่า ความตระหนักหมายถึง การรับรู้
ถึงผลการกระทบของการกระท าผ่านประสบการณ์ท่ีสั่งสมมาจากอดีตส่งผลต่อจิตใจแลว้น ามา
ประเมินต่อส่ิงเร้าท่ีพบเจอ 

2.3.2 การเกดิความตระหนัก 

งานวิจัยของ Good (1973) กล่าวถึง กระบวนการเกิดความตระหนักว่าเป็นผลมาจาก
กระบวนการทางปัญญา คือ เม่ือบุคคลไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงเร้า หรือรับสัมผสัจากส่ิงเร้าแลว้จะ
ท าให้เกิดการรับรู้ เม่ือรับรู้ก็จะเขา้ใจในส่ิงเร้านั้น คือ เกิดความคิดรวบยอด และน าไปสู่การเรียนรู้ 
คือ มีความรู้ในส่ิงนั้น และน าไปสู่การเกิดความตระหนักในท่ีสุด ซ่ึงความรู้และความตระหนักท่ี
ส่งผลต่อการตดัสินใจแลว้ก็จะน าไปสู่การกระท าหรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลต่อส่ิงเร้านั้นๆ 
ดงัภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 1 ขั้นตอนกระบวนการเกิดความตระหนัก 

ท่ีมา: Good, C. V. (1973).  Dictionary of education.  New York: McGraw-Hill 

2.3.3 ปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อความตระหนัก 

Brackher (1986: อา้งถึงใน นันท์ณิภคั นันทวฒัน์วงษ์, 2563) กล่าวว่า ความตระหนักเกิด
จากทัศนคติท่ีมีต่อส่ิงเร้าอนัได้แก่บุคคล สถานการณ์ กลุ่มสังคม และส่ิงต่างๆ ท่ีโน้มเอียงหรือ
พร้อมท่ีจะตอบสนองในทางบวก หรือทางลบ เป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ประสบการณ์ 

องคป์ระกอบส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดความตระหนกัมี 3 ประการ คือ 

พฤติกรรม 

ความตระหนกั ความคิดรวบยอด การเรียนรู้ การรับรู้ การสัมผสั 
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1.) ความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive or belief component) ความรู้ หรือ ความเขา้ใจจะเร่ิมตน้
จากระดบังานและมีการพฒันาขึ้นตามล าดบั 

2.) อารมณ์ความรู้สึก (Affective component) เป็นความรู้สึกด้านทัศนคติ ค่านิยม ความ
ตระหนกัชอบ หรือไม่ชอบ ดี หรือไม่ดี เป็นองคป์ระกอบในการประเมินส่ิงเร้าต่างๆ 

3.) พฤติกรรม (Behavioral component) การแสดงออกทั้งวาจา กิริยา ท่าทาง ท่ีมีต่อส่ิงเร้า
หรือแนวโนม้ท่ีบุคคลจะกระท าดงันั้น บุคคล สถานการณ์ กลุ่มสังคม การเรียนรู้ และประสบการณ์ 
จึงเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อความตระหนัก โดยมีความรู้ความเข้าใจความรู้สึก และพฤติกรรมเป็น
องค์ประกอบท่ี ก่อให้ เกิดความตระหนักบุคคล สถานการณ์  กลุ่มสังคม การเรียน รู้ และ
ประสบการณ์เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความตระหนักโดยความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และพฤติกรรม
เป็นองคป์ระกอบท่ีก่อให้เกิดความตระหนัก การจะให้บุคคลมีพฤติกรรมในทิศทางท่ีพึงปรารถนา
นั้นจ าเป็นท่ีจะตอ้งให้บุคคลเกิดความตระหนกัต่อตนเองและสังคม ซ่ึงบุคคลจะเกิดความตระหนัก
ไดก้็ตอ้งมีการรับรู้ส่ิงนั้น 

 รมยนนัท ์จนัทร์พานิช (2564) กล่าววา่ปัจจยัท่ีส่งผลตระทบต่อความตระหนกัมี 5 ประการ 

1). ประสบการณ์ท่ีมีผลต่อการรับรู้โดยตรง  

2). ความเคยชินต่อสภาพแวดลอ้มและภาวะความเป็นอยู่มีผลท าให้บุคคลไม่ตระหนักต่อ
ส่ิงท่ีเกิดขึ้น 

3). การเอาใจใส่และการใหคุ้ณค่าของเหตุการณ์หากมีมากจะส่งผลท าให้เกิดความตระหนกั
ในเร่ืองนั้น ๆ มากขึ้น   

4). ลกัษณะและรูปแบบของเหตุการณ์หากมีรูปแบบท่ีท าให้บุคคลสนใจย่อมท าให้ บุคคล
นั้น เกิดการรับรู้และตระหนกัในเหตุการณ์นั้น ๆ มากขึ้น  

5) ความถ่ีและระยะเวลาท่ีเกิดการรับรู้ถา้เกิดเหตุการณ์นั้น ๆ บ่อยคร้ังจะท าให้ผูท่ี้ถูกรับรู้มี
โอกาสเกิดความตระหนกัไดม้ากขึ้น  

ลินดา การภกัดี (2561) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตระหนกัจะเกิดไดก้็ต่อเม่ือบุคคล
เกิดการเรียนรู้ขึ้ น ซ่ึงความตระหนักท่ีเกิดขึ้ นจะมากหรือน้อยก็ขึ้ นอยู่กับแต่ละบุคคล โดยมี
องคป์ระกอบ 5 ประการดงัน้ี 
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1.) ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

2.) ความเคยชินต่อสภาพแวดลอ้มถา้บุคคลใดท่ีมีความเคยชินต่อสภาพแวดลอ้มท่ีเห็นอยู่
เป็นประจ า ก็จะท าใหบุ้คคลนั้นไม่ตระหนกัรู้ต่อส่ิงท่ีเกิดขึ้น 

3.) ความเอาใจใส่และการเห็นคุณค่า ถา้มนุษยมี์ความเอาใจใส่ต่อเร่ืองใดมากๆนั้นแสดงถึง
การมีความพร้อมท่ีจะรับรู้ ซ่ึงสามารถพฒันาไปสู่ความตระหนกัรู้ในเร่ืองนั้นได ้

4.) ลกัษณะและรูปแบบของส่ิงเร้า สามารถท าให้ผูพ้บเห็นเกิดความสนใจย่อมท าให้ผูพ้บ
เห็นเกิดการรับรู้และความตระหนกัรู้ขึ้น 

5.) ระยะเวลาละความถ่ีในการรับรู้ ถา้มนุษยไ์ดรั้บการรับรู้ บ่อยคร้ังเท่าใดหรือนานเท่าไรก็
ยิง่ท าใหมี้โอกาสเกิดความตระหนกัรู้ไดม้ากขึ้นเท่านั้น  

2.3.4 การวัดความตระหนัก 

ความตระหนักเป็นส่ิงท่ีละเอียดอ่อนด้านความรู้สึกและอารณ์ ซ่ึงเกิดจากพฤติกรรมท่ี
เก่ียวกับการรับรู้และจ าแนก ดงันั้นการวดัและประเมินความตระหนัก จ าเป็นตอ้งมีหลกัการและ
ความเฉพาะตวัท่ีเหมาะสม จึงจะสามารถวดัความตระหนกัออกมาได ้ 

ลินดา การภกัดี (2561) กล่าววา่ การวดัความตะหนกัแบ่งออกได ้5 ประเภทดงัน้ี 

 1. วิธีการสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้างแน่นอนโดยการสร้างค าถามและ
ค าตอบให้เลือกเหมือนๆกนัแบบสอบถามชนิดเลือกตอบและค าถามจะตอ้งตั้งไวก่้อนเรียงล าดบัไว้
ก่อนหลงัอย่างดีหรือเป็นแบบไม่มีโครงสร้างซ่ึงเป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีไวแ้ต่หัวขอ้ใหญ่ๆให้ผูต้อบมี
เสรีภาพในการตอบมากๆและค าถามก็เป็นไปตามโอกาสอ านวยในขณะท่ีสนทนากนั 

2. แบบสอบถาม แบบสอบถามอาจเป็นชนิดปิดหรือเปิดหรือแบบผสมผสานระหว่างปิด
กบัเปิดก็ได ้

3. แบบตรวจสอบรายการ เป็นเคร่ืองวดัชนิดให้ตรวจสอบว่าไม่เห็นด้วยหรือไม่มีส่ิงท่ี
ก าหนดในรายการอาจอยูใ่นรูปของการท าเคร่ืองหมายตอบหรือเลือกวา่ใช่ไม่ใช่ก็ได้ 

4. มาตราวดัอันดับคุณภาพ เคร่ืองมือชนิดน้ีเหมาะส าหรับวดัอารมณ์และความรู้สึกท่ี
ตอ้งการทราบความเขม้วา่มีมากนอ้ยเพียงไรในเร่ืองนั้น 

5. การให้ความหมายภาษา เทคนิคการวดัโดยใชค้วามหมายของภาษาเป็นเคร่ืองมือท่ีวดัได้
ครอบคลุมชนิดหน่ึง จะประกอบดว้ยเร่ืองซ่ึงถือเป็น “สังกปั” และจะมีคุณศพัทท่ี์ตรงขา้มกนัเป็นคู่
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ประกอบสังกัปนั้นหลายคู่แต่ละคู่จะมี 2 ขั้ว ช่วงห่างระหว่าง 2 ขั้วน้ี บ่งดว้ยตวัเลข ถา้ใกลข้า้งใด
มากก็จะมีคุลกัษณะตามคุณศพัทข์องขั้วนั้นมาก คุณศพัทท่ี์ประกอบเป็น 2 ขั้วน้ี แยกออกเป็น 3 ดา้น
ใหญ่ๆ คือ ดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินค่า (Evaluation) ดา้นท่ีเก่ียวกบัศกัยภาพ (Potential) และ
ดา้นท่ีเก่ียวกบักิจกรรม (Activity) 

2.3.5 ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม 

 1. ความหมายของความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม  

 ตรีชฎา เลาแก้วหน และคณะ (2558) กล่าวไวว้่า ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม 
หมายถึง การให้ความส าคญัและเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม หากบุคคลตระหนกัและค านึงถึง
ปัญหา ส่ิงแวดล้อม จะส่งผลให้บุคคลนั้ นมีความเต็มใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้มเช่นกนั 

 Danielraja (2019) กล่าวไวว้่า ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การรับรู้ถึง
ปัญหาส่ิงแวดลอ้มและความห่วงใยในการรักษาสมดุลในระบบนิเวศ 

 Handayani (2021)  กล่ าวไว้ว่ า  ค วามตระหนั ก ต่อ ส่ิ งแวดล้อม  หมาย ถึ ง
ความสามารถในการเข้าใจประเด็นส่ิงแวดลอ้มและรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู่รอบข้างได้ดี
เพื่อใหเ้กิดส่ิงแวดลอ้มอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 

 อัฐภิญญา ปัทมภาสสกุล (2562) กล่าวไว้ว่า ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม 
หมายถึง ความส านึกในภาวะจิตใจท่ีเก่ียวขอ้งกบั ความรู้สึกในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เช่น ความรู้สึกนึก
คิดต่อโลก ความรู้สึกนึกคิดต่อธรรมชาติ 

 สุนีรัตน์ ป่ินตุรงค ์(2563) กล่าวไวว้า่ ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ความ
กงัวลต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการดูแลและอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ความเช่ือ
ว่าการปกป้องดูแลส่ิงแวดล้อม เป็นหน้าท่ีของมนุษย์ทุกคนท่ีต้องมีจิตส านึกในการช่วยรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 

  นุสภา  พูนผล และคณะ (2563) กล่าวไว้ว่า ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม 
หมายถึง การรับรู้ถึงปัญหาและผลกระทบส่ิงแวดล้อม รวมไปถึงการมีจิตส านึกและ เห็น
ความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ถ้าหากบุคคลนั้ นมีความตระหนักด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม ก็จะมีแนวโนม้ในการปรับเปล่ียนการด าเนินชีวิตใหเ้ป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
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 รมยนนัท์ จนัทร์พานิช (2564) กล่าวไวว้่า ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง 
พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงความรับผิดชอบ ต่อปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ท่ี
มีต่อการรับรู้เหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น ภาวะโลกร้อน มลพิษทางอากาศ ภยัพิบติัทางธรรมชาติ ปัญหา
ขยะในแหล่งน ้ า ความตระหนักท าให้เกิดการเอาใจใส่และการให้คุณค่า รวมถึงระยะเวลา และ
ความถ่ีในการรับรู้ปัญหาเหล่านั้น น าไปสู่การตระหนักและถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดออกมาทาง
พฤติกรรม 

 Wang et al. (2022) กล่าวไวว้า่ ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ความเขา้ใจ
ของผูค้นเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมเอง ความสัมพันธ์ระหว่างผูค้นกับส่ิงแวดล้อมและการคุ ้มครอง
ส่ิงแวดลอ้ม 

 จากการทบทวนวรรณกรรม ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม สรุปได้ว่า ความ
ตระหนักต่อส่ิงแวดล้อมหมายถึง การเข้าใจและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้ นจากการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยความตระหนักในส่ิงแวดลอ้มจะช่วยให้รู้จกักบัธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มรอบตวัมากขึ้น ช่วยให้บุคคล มีการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพและ
เขา้ใจถึงการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีดีขึ้น และสามารถช่วยลดปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

2. ความระดบัของความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม 

แนวคิดของ F.Tyler Miller (อา้งถึงใน วรวุฒิ ตั้งสิริเจริญรัตน์, 2556) ไดแ้บ่งความตระหนกั
ดา้นส่ิงแวดลอ้มออกเป็น 4 ระดบั 

1) ความตระหนักเร่ืองมลพิษและความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดล้อม (Pollution and 
Environment Degradation) โดยทัว่ไปพิจารณาจากสุขภาพของมนุษยท่ี์ถูกบัน่ทอนโดยมลพิษต่างๆ
ความสุขในชีวิต ความปลอดภยั จะถูกลดลง แมปั้ญหามลพิษจะสามารถแกไ้ขไดแ้ต่ก็เกิดหลงัจากมี
การแพร่ขยายความรุนแรงของปัญหาจนตอ้งน าวิธีทางกฎหมาย และการใชเ้ทคโนโลยเีขา้บ าบดั 

2) ความตระหนกัในเร่ืองการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรมนุษยจ์นเกิดความอดอยาก 
(Consumption with Overpopulation) ปัญหาต่างๆ เช่น มลพิษ ความเส่ือมโทรม การท าลาย
ทรัพยากรส่ิงแวดลอ้มท่ีทวีความรุนแรงในปัจจุบนัเกิดจากการเพิ่มขึ้นของประชากรอยา่งรวดเร็ว
และการใชท้รัพยากรอยา่งฟุ่ มเฟือย 

3) ความตระหนกัในเร่ืองโลกและจกัรวาล (Spaceship Earth) เป้าหมายของความตระหนกั
ระดบัน้ีอยูท่ี่การใชเ้ทคโนโลย ีแนวทางดา้นเศรษฐกิจ การเมือง ท่ีใชใ้นการควบคุมปัญหาการเพิ่ม
ของประชากร มลพิษ และการท าลายส่ิงแวดลอ้มโลกเป็นเพียงดาวดวงหน่ึงในจกัรวาล จึงตอ้ง
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พฒันาเทคโนโลยใีหก้า้วหนา้เพื่อตกัตวงทรัพยากรจากนอกโลกเน่ืองจากการใชท้รัพยากรของ
มนุษยย์งัไม่มีแนวโนม้จะลดลง การไปตั้งถ่ินฐานนอกโลกเพื่อแกปั้ญหาการเพิ่มของประชากร ซ่ึง
แนวคิดน้ีมนุษยเ์ช่ือวา่ความเจรญทางวิทยาศาสตร์สามารถท าใหค้วบคุมธรรมชาติ สร้างสรรค์
ส่ิงแวดลอ้ม หลีกเล่ียงการเกิดมลพิษส่ิงแวดลอ้มท่ีรุนแรงได ้แต่แนวคิดน้ีขาดการความรักและความ
พึงพอใจในความหลากหลานทางชีวภาพ 

4) ความตระหนกัในเร่ืองโลกยัง่ยนื (A Sustainable World) เน่ืองจากความตระหนกั          
3 แบบแรกมองมนุษยเ์ป็นศูนยก์ลาง ท าใหม้นุษยแ์สวงหาส่ิงจ าเป็นจากโลกตลอดเวลา มนุษยไ์ม่เคย
ยอมรับวา่มนุษยเ์ป็นตน้เหตุของปัญหาท่ีสุดทา้ยก็จะกลบัมาท าลายมนุษยเ์อง ดงันั้นการพฒันาท่ี
ถูกตอ้งตอ้งมองโลกเป็นศูนยก์ลางของส่ิงมีชีวิตต่างๆ การพฒันาท่ียงัยนืตอ้งอาศยักระบวนการผลิต
ท่ีรักษาสมดุลของธรรมชาติใหม้ากท่ีสุด 

2.4 แนวคิดเกีย่วกบัทัศคติต่อส่ิงแวดล้อม (Environmental Attitude) 

 2.4.1 ความหมายของทศัคติ 

 กิตติวฒัน์ นามสวสัด์ิวงศ ์(2559) กล่าววา่ ทศันคติ หมายถึง การ ผสมผสานกลมกลืนกนั
อยา่งเป็นระบบของความคิด ความเช่ือ และความรู้สึกของปัจเจกบุคคลต่อส่ิงเร้าต่างๆ ไม่วา่จะเป็น 
คน สัตว ์ส่ิงของ ส่ือ สัญลกัษณ์ หรือสถานการณ์ต่างๆ อาจแสดงออกมาทั้งใน ทางบวก ทางลบ 
หรือไม่แสดงออกมาก็เป็นได ้ซ่ึงเกิดจาดสภาวะทางจิตใจผสมผสานการตีความตาม ประการณ์ใน
อดีตของแต่ละบุคคล และสังคมของบุคคลนั้นๆ 

 สุภาวรรณ ปานจุย้ (2560) กล่าววา่ ทศันคติ หมายถึง ระดบัความรู้สึกต่อบางส่ิง หรือบาง
สถานการณ์ ซ่ึงสามารถน าไปสู่พฤติกรรมท่ีจะแสดงออกตอบสนองต่อส่ิงเร้า ซ่ึงอาจเป็นไปไดท้ั้ง
เชิงบวกหรือเชิงลบ โดยท่ีทศันคติของแต่ละบุคคลเป็นผลจากการเรียนรู้ไดจ้ากประสบการณ์ 

 ธเนศ เกษศิลป์ (2561) กล่าววา่ ทศันคติ หมายถึง ภาวะทางจิตใจเก่ียวกบัการเตรียมพร้อมท่ี
จะเรียนรู้และปรับตัว ผ่านการแสดงความคิดเห็นทั้ งด้านบวกและลบ และกระตุ้นการเกิดเป็น
พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก 

 วิโรจน์  สุวรรณประไพ (2565) กล่าวว่า ทศันคติหมายถึงส่วนหน่ึงของความคิดเห็นท่ีเกิด
จากความเช่ือต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ประสบการณ์หรือองคค์วามรู้ของแต่ละบุคคลท่ีไดเ้รียนรู้หรือสะสม
มา และมีความแตกต่างกนัไปตาม พื้นฐานความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล 
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 จากการศึกษาความหมายของ ทศันคติ สรุปไดว้่าทศันคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลท่ีตอบสนองต่อส่ิงเร้า ซ่ึงแต่ละบุคคลจะแสดงทศันคติออกมาแตกต่างกนัตามความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีพบเจอ 

2.4.2 การเกดิทัศนคติ  

Allport (1975) กล่าวไวว้า่ ทศันคติสามารถเกิดขึ้นไดจ้ากส่ิงต่างๆดงัน้ี 

1.) เกิดจากการเรียนรู้ เด็กเกิดใหม่จะไดรั้บการอบรมสั่งสอนเร่ือง วฒันธรรมและประเพณี
จากพ่อแม่ ทั้งทางตรง และทางออ้ม ตลอดจนไดรั้บแนวทางปฏิบติัของพ่อแม่มาปฏิบติัต่อ 

2.) เกิดจากความสามารถในการแยกแยะความแตกต่าง กล่าวคือ แยกแยะส่ิงใดท่ีดี และไม่ดี 
หรือการกระท าบางอยา่งในบริบทท่ีต่างกนั 

3.) เกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซ่ึงแตกต่างกนัไป เช่น บุคคลมีทศันคติต่อพ่อแม่
ไม่ตรงกนั เพราะพ่อแม่บางคนทุบตี ในขณะท่ีพ่อแม่บางคนไม่ทุบตีแต่ใชเ้หตุผล 

4.) เกิดจากการเลียนแบบหรือรับเอาทศันคติของผูอ่ื้นมาเป็นของตน เช่น การรับทศันคติ
จากพ่อแม่หรือบุคคลท่ีเป็นท่ีช่ืนชอบ 

สนอง เหล่านอ้ย (2554 อา้งถึงใน วิโรจน์  สุวรรณประไพ, 2565) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิด
ทศันคติ มี 4 ประการ คือ 

 1. ประสบการณ์เฉพาะอย่าง เป็นประสบการณ์ท่ีบุคคลได้พบเจอกับเหตุการณ์นั้นด้วย
ตวัเองท าให้เกิดความฝังใจจนกลายเป็นทศันคติของเขา หากเรามีประสบการณ์ท่ีดีกบัการติดต่อกบั
บุคคลหน่ึงก็จะมีความรู้สึกพึงพอใจบุคคลนั้น แต่ในทางตรงกนัขา้มถา้มีประสบการณ์ท่ีไม่ดีก็จะมี 
แนวโนม้ท่ีจะไม่ชอบบุคคลนั้นไปดว้ย  

2. การติดต่อข่าวสารกบับุคคลอ่ืน ในชีวิตประจ าวนัของคนเรามีความจ าเป็นตอ้งเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลรอบขา้งในสังคม การติดต่อข่าวสารกบับุคคลอ่ืนท าให้รับเอาทศันคติหลายๆอย่างไวโ้ดย
ไม่ไดต้ั้งใจเน่ืองจากการเก่ียวขอ้งนั้นจะอยู่ในลกัษณะท่ีไม่มีแบบแผนส่วนใหญ่จะเป็นบุคคลใน 
ครอบครัว เครือญาติ ส่ือมวลชนก็เป็นช่องทางการส่ือสารอีกชนิดหน่ึง แมจ้ะมีอิทธิพลต่อทศันคติ
น้อย กว่าการส่ือสารแบบเผชิญหน้าบางคร้ังส่ือมวลชนก็มีส่วนเสริมสร้างทศันคติของบุคคลได้
เช่นกนั  
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3. ส่ิงท่ีเป็นแบบอย่าง ทัศนคติของคนมีการพฒันาจากการลอกเลียนแบบคนอ่ืน มองดู
บุคคลอ่ืนว่าเขากระท าหรือปฏิบติัต่อส่ิงต่างๆอย่างไร รูปแบบท่ีจะก่อให้เกิดทศันคติได้มากหรือ 
นอ้ยขึ้นอยูก่บับุคคลท่ีเขายอมรับและนบัถือเพียงใด  

4. สถาบนัทศันคติของบุคคลอาจเกิดจากสถาบนั ไดแ้ก่ ครอบครัว วดั หน่วยงาน สมาคม 
โรงเรียน และองคก์รต่างๆ สถาบนัเหล่าน้ีมีส่วนในการสร้างทศันคติไดอ้ยา่งมากมาย สรุป ทศันคติ
ท่ีบุคคลแต่ละคนมีอยู่เกิดจากปัจจยัท่ีส าคญั ได้แก่ ประสบการณ์ของ บุคคลท่ีได้พบเจอมาด้วย
ตวัเอง ประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้มต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ท าให้บุคคล ประเมินค่าส่ิงเหล่านั้น
มาเป็นทัศนคติได้ นอกจากนั้นบิดา มารดา เพื่อน ครูอาจารย ์เพื่อนร่วมงาน ก็มี อิทธิพลต่อการ
ก่อให้เกิดทศันคติได้เช่นกนั ส่วนหน่ึงทศันคติอาจเกิดจากการเรียนรู้วฒันธรรมของสังคม แต่ละ
สังคมยอ่มมีศาสนา ความเช่ือ ท่ีแตกต่างกนั ท าใหมี้อิทธิพลต่อทศันคติท่ีแตกต่างกนัออกไป 

2.4.3 องค์ประกอบของทศันคติ 

กิตติวฒัน์ นามสวสัด์ิวงศ ์(2559) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของทศันคติเป็น 3 ประเภท 

1. องคป์ระกอบดา้นอารมณ์และความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึกใน
ทางบวกหรือลบ หรือทั้งบวกและลบต่อเป้าหมาย ซ่ึงเป็นความรู้สึกส่วนบุคคลเกิดจาก ส่ิงเร้าท่ีเขา้
มากระตุน้องค์ประกอบด้านอารมณ์หรือความรู้สึกของทัศนคติ คือ การได้รับการถ่ายทอด การ
เรียนรู้หรือซึมซับมาจากคนรอบข้างท่ีมีอิทธิพลของบุคคลนั้ นๆ เช่น พ่อแม่ ครู กลุ่มเพื่อน 
องค์ประกอบดา้นอารมณ์และความรู้สึกนั้นจะมีการตอบสนองทางดา้นอารมณ์และแสดงออกมา
เป็น การตอบสนองทางกายท่ีความแตกต่างกันออกไปตามแต่ละส่ิงเร้าท่ี เข้ามากระตุ้น ซ่ึง
องคป์ระกอบดา้น อารมณ์และความรู้สึกนั้นเป็นองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลอย่างมาก ยกตวัอย่างเช่น 
คนจากต่างศาสนา เช้ือชาติ หรือชาติพนัธ์บางกลุ่มนั้นจะรู้สึกไม่สบายใจเม่ือตอ้งรวมกลุ่มกนั คนรัก
ธรรมชาติจะรู้สึก ต่ืนเตน้เม่ือเดินผา่นป่าและภูเขา เป็นตน้ 

2) องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโน้ม พฤติกรรม 
หรือแนวโนม้ของการแสดงออกต่อส่ิงเร้าและแสดงออกมาเป็นความตั้งใจ (Intention)  ท่ีจะท าบาง
ส่ิงบางอย่างทั้งในแง่บวกและแง่ลบ อาทิเช่น เป็นมิตร เป็นศัตรู อ่อนโยน-ก้าวร้าว เป็นต้น ซ่ึง
สามารถสังเกตไดจ้ากทั้งค  าพูดถึงความตั้งใจหรือการวางแผนในการลงมือท าและพฤติกรรมท่ีบุคคล 
นั้นๆ แสดงออกมาซ่ึงการแสดงออกถึงองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมจะมีความแตกต่างกนัไปซ่ึงการ
จับ สังเกตได้นั้ นต้องใช้ระยะเวลาในการเฝ้าเก็บข้อมูลอย่างใกล้ชิด ท าให้ในการสังเกต
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องค์ประกอบด้าน พฤติกรรมนั้นจึงมกัใช้การจบัสังเกตจากค าพูดถึงส่ิงนั้นๆ ซ่ึงในทางจิตวิทยา 
นกัจิตวิทยามกัใชก้ารเจตนา เชิงพฤติกรรมเป็นตวับ่งช้ีทางวาจาจากความตั้งใจของแต่ละคน 

3. องคป์ระกอบดา้นความรู้และความเขา้ใจ (Cognitive Component) หมายถึง การประเมิน
ส่ิงเร้าท่ีเขา้มาดว้ยกระบวนการคิด ซ่ึงเป็นการใชเ้หตุผลและตรรกะโดยอยูบ่นพื้นฐานของ ความเช่ือ 
ความคิดเห็น จินตนาการ และความรู้ความเขา้ใจส่วนบุคคล เกิดเป็นขอ้สรุปท่ีบุคคลไดมี้ต่อส่ิงนั้นๆ 
องคป์ระกอบท่ีส าคญัของกระบวนการคิดท่ีใชเ้หตุผลและตรรกะ คือ ความเช่ือในผลการประเมินท่ี 
ตนเองประเมินไว ้เพราะความเช่ือเหล่านั้นจะแสดงออกมาเป็นความประทบัใจ ความชอบหรือไม่
ชอบ ท่ีบุคคลเหล่านั้นมีต่อส่ิงนั้นๆ ซ่ึงรูปแบบของความเช่ือท่ีบุคคลนั้นๆ มีต่อส่ิงเร้าท่ีเขา้มาจะมีผล
มาก ยิ่งขึ้นเม่ือส่ิงเร้านั้นตรงกบัความสนใจส่วนบุคคล นอกจากนั้นการเรียนรู้จากสภาพแวดลอ้ม
ทางสังคม ก็มีส่วนส าคัญในการต่อตัวของความเช่ือ ทั้ งจากการได้รับค าแนะน าโดยตรง การ
เลียนแบบ หรือการ เปิดรับข้อมูลข่าวสารต่างๆ อาทิ เด็กจะมีการต่อตัวของทัศนคติโดยการ
เลียนแบบพฤติกรรมของคนท่ี มีบทบาทส าคญัในชีวิตของพวกเขา ซ่ึงคือ พ่อแม่ เพื่อนฝงูและสังคม
โดยรอบท่ีอาศยัอยู ่

Schermerhorn (2000) ไดแ้บ่งทศันคติประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 

1. องค์ประกอบทางด้านความคิด (Cognitive Component) เป็นผลมาจากความรู้ ความ
เขา้ใจ ความเช่ือ การรับรู้ของแต่ละคน รวมถึงกระบวนการคิด ซ่ึงเป็นการใช้เหตุและ ผล ได้เป็น
ข้อสรุปท่ีบุคคลมีต่อส่ิงนั้นๆ เช่นถ้าเกิดบุคคลนั้นมีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงบุคคลนั้นมี 
แนวโนม้ ท่ีจะเกิดทศันคติท่ีดี ในทางตรงกนัขา้มหากไม่มีการรับรู้ ไม่เขา้ใจก็จะเกิดทศันคติเชิงลบ
ต่อส่ิง นั้น 

 2.องค์ประกอบทางด้านความรู้สึก (Affective Component) เป็นสภาวะ ทางอารมณ์ เป็น
ผลกระทบส่วนบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้า หากเกิดความชอบความรู้สึกดี ก็จะเกิดทศันคติท่ีดี แต่ถา้ไม่ชอบ 
ไม่พอใจ ก็จะมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้น   

3.องค์ประกอบทางด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) ความตั้ งใจ ท่ีจะแสดง
พฤติกรรมใดๆ นั้นมีรากฐานมาจากความคิดและความรู้สึกของแต่ละบุคคล เช่นถา้รู้วา่การ เรียนนั้น
ดี เรียนแลว้สนุก นักศึกษาย่อมมีแนวโน้มท่ีจะเขา้เรียน ในทางตรงกันขา้มถา้หากว่าเรียนแลว้ ไม่
เขา้ใจ ไม่สนุก ถูกท าโทษระหวา่งเรียน ก็มีแนวโนม้ท่ีจะไม่อยากเขา้เรียน 

 

 



  22 

2.4.4 ประเภทของทัศนคติ 

พิรัชยภ์ณ  แสงทอง (2551) กล่าวว่าประเภทของ ทศันคติบุคคลสามารถแสดงทศันคติออก
ได ้ 3  ประเภทดว้ยกนั  คือ    

1.  ทศันคติทางบวก เป็น ทศันคติท่ีชกัน าให้บุคคลแสดงออกความรู้สึก อารมณ์จากสภาพ
จิตใจโตต้อบในดา้นดีต่อบุคคลอ่ืนหรือเร่ืองราวเหตุการณ์ต่างๆ หรือชกัน าการกระท าของบุคคลให้
เป็นไปในทางท่ีดี 

2.  ทัศนคติทางลบ เป็น ทัศนคติท่ีสร้างความรู้สึกในทางเส่ือมเสีย การไม่ไวใจ ดูหม่ิน 
ความเคลือบแคลงระแวงสงสัย รวมทั้งความเกลียดชงัต่อบุคคลอ่ืน  

 3.  ทศันคติ ท่ีบุคคลไม่แสดงความคิดเห็นในเร่ืองราวหรือปัญหาใดปัญหาหน่ึง หรือต่อ
บุคคล หน่วยงาน สถาบนั องคการ และอ่ืน ๆ โดย ส้ินเชิง เช่น การท่ีบุคคลมีทศันคติ น่ิงเฉย ไม่มี
ความคิดเห็นหรือเพิกเฉยต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้น  

ทศันคติ ทั้ง 3 ประเภทน้ี บุคคลอาจจะมีเพียงประการเดียวหรือหลายประการก็ได ้ขึ้นอยูก่บั
ความมัน่คงในความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ หรือค่านิยมอ่ืน ๆ ท่ีมีตอบุคคล ส่ิงของ การกระท า หรือ
สถานการณ์  

2.4.5 ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม 

 1. ความหมายของทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 Clayton (2012) กล่าวว่า ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม คือ ความรู้สึกนึกคิดท่ี เป็น
ตวัก าหนดพฤติกรรมท่ีการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มซ่ึงแปรผนัตามค่านิยม บุคลิกภาพ ประสบการณ์ 
การศึกษา และความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 Rosa & Collado (2019) กล่าวว่า ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม คือ ความรู้สึกนึกคิดท่ีมี
ต่อส่ิงแวดลอ้ม ความผกูพนัต่อธรรมชาติ ความเตม็ใจท่ีจะอนุรักษค์วามหลากหลายทางชีวภาพ 

Schweighart (2021) กล่าวว่า ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม หมายถึง ความสนใจใน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีความผูกพนัทางอารมณ์กบัธรรมชาติและความรู้สึกกงัวลต่อส่ิงแวดลอ้มร่วม
ถึงการดูแลปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
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 สุรศกัด์ิ แกว้งาม (2565) กล่าวว่า ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มหมายถึง ความคิดเห็นท่ี
สะทอ้นผ่านความรู้สึกนึกคิดในการเรียนรู้ผา่นกระบวนการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา โดยใช้
วิจยัเป็นฐานการเรียนรู้ 

 สัตยา  ทิพยรั์ตน์ (2565) กล่าวว่า ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มหมายถึง ความรู้สึกนึกคิด 
การรู้ผิดชอบชัว่ดี และการมีความตระหนกัท่ีดีต่อระบบนิเวศและส่ิงแวดลอ้ม 

 เอกธนัช โตงิ้ว (2565) กล่าวว่า ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง สัญญาณบ่งบอก
ถึงวิธีคิดหรือความรู้สึกเก่ียวกบับางส่ิงบางอย่าง โดยทศันคติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มคือความคิด 
ความรู้สึก และความสนใจของผูบ้ริโภคท่ีมีต่อแนวคิดเร่ืองการจดัซ้ือท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

จากการศึกษาความหมายของ ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม สรุปไดว้่าทศันคติทศันคติ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ความคิดเห็น ความรู้สึก หรือการรับรู้ท่ีบุคคลมีต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึง
รวมถึงวิธีท่ีบุคคลคิดเก่ียวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ และการลด
ผลกระทบทางลบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2.5 แนวคิดเกีย่วกบัความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Knowledge) 

 2.5.1 ความหมายของความรู้ 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552) กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การ
คน้ควา้หรือประสบการณ์รวมทั้ง ความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ ความเขา้ใจหรือสารสนเทศ ท่ี
ไดรั้บมาจากประสบการณ์ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้ิน ไดฟั้ง การคิดหรือการปฏิบติัองค์วิชาในแต่
ละสาขารวมทั้งสารสนเทศ ท่ีผ่าน กระบวนการคิดเปรียบเทียบ เช่ือมโยงกบัความรู้อ่ืนจนเกิดเป็น
ความเขา้ใจและน าไปใช้ประโยชน์ ในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ โดยไม่จ ากัด
ช่วงเวลา 

 อนงค์นาถ สุขศิริ (2556) กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง ประสบการณ์ต่างๆท่ีระลึกถึง ท่ีไดจ้าก
การศึกษา คน้ควา้ สังเกต ซ่ึงส่งผลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมของแต่ละบุคคล   

 สุรศกัด์ิ แกว้งาม (2565) กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง ขอ้มูล ขอ้เท็จจริงรายละเอียดท่ีบุคคล
ไดรั้บถ่ายทอดมาหรือจากประสบการณ์ โดยเก็บรวบรวมและสะสมไวแ้ละแสดงออกมาทางดา้น
ความจาการมอง และการไดย้นิ 
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 จากการศึกษาความหมายของ ความรู้ สรุปไดว้่าความรู้ หมายถึง ประสบการณ์ท่ีไดรั้บการ
คดักรองจากการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ จากการไดย้นิ ลงมือท ากิจกรรม คน้ควา้ ทดลอง สังเกต หรือไดรั้บ
จากการถ่ายทอดความรู้จากบุคคลอ่ืน 

2.5.2 ประเภทความรู้  

 Nonaka (1995) ไดแ้บ่งประเภทของความรู้ไวเ้ป็น 2 ประเภทดงัน้ี 

1.) ความรู้ฝังลึก (tacit knowledge) คือ ความรู้ท่ีแฝงอยู่ในบุคคล โดยมีรากฐานจากการ 
กระท าความเช่ือ ทกัษะ ประสบการณ์ การศึกษาเรียนรู้ การฝึกอบรม ผา่นการฝึกฝน หรือพรสวรรค์
ต่างๆ ท่ีเป็นของส่วนบุคคลนั้น ซ่ึงเป็นเร่ืองยากท่ีจะอธิบายเป็นค าพูด หรือถ่ายทอดให้อยูใ่นรูปแบบ
ลายลกัษณ์อกัษร  

2.) ความรู้ชัดแจ้ง (explicit knowledge) คือเป็นความรู้ท่ีมีการรวมและบนัทึกในรูปแบบ
เป็น เอกสาร หรือมีลักษณะเป็นวตัถุ (objective) เช่น หนังสือ คู่มือ เอกสาร บทความ วารสาร 
งานวิจยั รายงานต่างๆ ท าให้บุคคลสามารถเข้าถึงได้ง่ายเกิดความสะดวกสบาย และง่ายต่อการ
ถ่ายทอดอาจไม่จ าเป็นตอ้งอาศยัการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมก็สามารถเรียนรู้ความรู้นั้นๆได ้

ประยรู วงศจ์นัทรา (2558) ไดแ้บ่งประเภทของความรู้ไวเ้ป็น 3 ประเภท 

1. ความรู้ในเร่ืองเฉพาะ เช่น จ าส่ิงท่ีเป็นสัญลกัษณ์ต่างๆได ้ความรู้ขั้นน้ีไดแ้ก่ 

1.1 ความรู้ค าศพัท์เฉพาะ มุ่งให้บุคคล เรียนรู้ค าศพัท์ สัญลกัษณ์บางอย่างรวมทั้ง
สัญลกัษณ์ท่ียอมรับกนั 

1.2 ความรู้ในขอ้เท็จจริงบางอย่าง มุ่งให้บุคคล เรียนรู้ในเร่ืองวนัเหตุการณ์ บุคคล 
สถานท่ี โดยครอบคลุมทั้งท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง เช่น วนัเวลาท่ีแน่นอนท่ีมีลกัษณะเชิงปริมาณ 

2. องค์ความรู้ในเร่ืองวิธีการจัดกระท าเฉพาะเร่ือง ได้แก่ ความรู้เร่ืองวิถีทางวิธีการจัด
ระเบียบรวมทั้งการวิพากษวิ์จารณ์มุ่งใหบุ้คคลท ากิจกรรมท่ีอยูร่ะหวา่งความรู้เฉพาะส่ิงกบัความรู้ใน
เร่ืองทัว่ ๆ ไป ซ่ึงไดแ้ก่ องค์ความรู้ในเร่ืองระเบียบประเพณี องค์ความรู้เร่ืองแนวโน้มและล าดับ
เหตุการณ์ องค์ความรู้เร่ืองประเภทและการจ าพวกองค์ความรู้เร่ืองเกณฑ์และองคความรู้เร่ือง
ระเบียบวิธีการ 
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3. องคค์วามรู้เร่ืองท่ีเป็นสากลและนามธรรมในสาขาต่างๆ ไดแ้ก่ ความรู้ในเร่ืองกฎ ทฤษฎี 
โครงสร้าง คือ ความรู้เร่ืองหลักและข้อสรุปและองค์ความรู้เร่ืองทฤษฎีและโครงสร้างได้แบ่ง
ประเภทของความรู้เป็น 2 ประเภท ดงัน้ี  

3.1 ความรู้โดยนัย (Tacit Knowledge) มีช่ือเรียกท่ีหลากหลาย เช่น ความรู้ไม่ชัด
แจง้ ความรู้ในตวัคน ความรู้ซ่อนเร้น ความรู้ฝ่ังลึก เป็นตน้ ความรู้ประเภทน้ีจดัเป็นความรู้ท่ีไม่เป็น
ทางการหากแต่เป็นความรู้ท่ีอยู่ในตวัของแต่ละบุคคล แฝงอยู่ในความคิด ความเช่ือและค่านิยมของ
บุคคล ซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ การสังเกต การเรียนรู้ และภูมิปัญญาเฉพาะบุคคลท่ีสั่งสมมานาน
เป็นความรู้ท่ีมีคุณค่าสูง เช่น ทกัษะความเช่ียวชาญในเร่ืองต่างๆ ทกัษะในการท าอาหาร ทกัษะการ
ตกปลา ทกัษะงานช่าง เป็นตน้ 

3.2 ความรู้ท่ีชดัแจง้ (Explicit Knowledge) มีช่ือเรียกท่ีหลากหลายเช่นเดียวกนั เช่น 
ความรู้เด่นชดั ความรู้เปิดเผย ความรู้ท่ีชดัเจน เป็นตน้ ความรู้ประเภทน้ีเป็นความรู้เชิงทฤษฎี หรือ
ความรู้ท่ีเป็นเหตุและผลท่ีสามารถเขียนบรรยายออกมาเป็นตวัอกัษร หรือสามารถถ่ายทอดอย่างเป็น
ทางการในรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ิงพิมพ ์เอกสาร เวบ็ไซต ์และอินเทอร์เน็ต  

2.5.3 ระดับความรู้  

  Benjamin s Bloom และคณะ(1971) ได้แบ่ งระดับความรู้  (Cognitive Domain) เป็น 6 
ระดบั 

จากขั้นท่ีง่ายท่ีสุดไปสู่ยากท่ีสุด ดงัน้ี 

 1.) ความรู้ความจ า (Knowledge) ความสามารถของสมองท่ีจะเก็บรักษาไวซ่ึ้งเร่ืองราวต่างๆ
ท่ีบุคคลไดรั้บรู้เขา้ไวใ้นสมอง ซ่ึงแต่ละบุคคลมีความสามารถในการจ าเร่ืองราวมากนอ้ยแค่ไหนนั้น 
ขึ้นอยูก่บับุคคลนั้นสามารถเลือกไดซ่ึ้งส่ิงท่ีจ าไวเ้พียงใด 

 2.) ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการส่ือสารส่ือความหมายให้ผูอ่ื้น
ไดรั้บรู้ถึงเจตนาของตน และเพื่อท่ีตนเองรู้ความหมายของความปรารถนาของผูอ่ื้น 

 3.) การน าไปใช้ (Application) เป็นความสามารถในการน าความรู้ ความทรงจ าและความ
เขา้ใจไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ความสามรถในการน าไปใช ้ไม่ได้
หมายถึงการเรียนรู้วิธีการน าไปท าตามวิธีการท่ีไดรั้บหรือการเลียนแบบ แต่เป็นความสามารถท่ีจะ
น าเอาไปใชแ้กปั้ญหา ซ่ึงเป็นเร่ืองราวหรือเหตุการณ์ใหม่ๆท่ีเกิดขึ้น เป็นความสามารถในการน าาส่ิง
ท่ีไดจ้ากการเรียนการสอนไปแกไ้ขสถานการณ์ใหส้ าเร็จ 
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4.) การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการพิจารณาเร่ืองราวใดๆออกเป็น 
ส่วนยอ่ย ๆ 

 5.) การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการประกอบส่วนย่อย ๆให้เขา้กนัได้
เป็นเร่ืองเป็นราวเป็นความสามารถในการพิจารณาเร่ืองราวในหลายๆลกัษณะแลว้น ามาจดัระบบ
โครงสร้างเสียใหม่ใหเ้กิดส่ิงใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดีกวา่เดิม  

6.) การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสิน ตีราคาโดยอาศยหลัก 
เกณฑ ์(Criteria) และมาตรฐาน (Standard) ท่ีวางไว ้ 

ดงันั้นสรุปไดว้่า ความรู้มีทั้งหมด 6 ระดบั คือความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใชก้าร
วิเคราะห์การสังเคราะห์และการประเมินค่า 

2.5.4 การวดัความรู้ 

Benjamin s Bloom and et al (1971) กล่าวว่า แบบทดสอบหรือเคร่ืองมือในการวดัความรู้มี
หลายชนิด โดยแบบทดสอบจะแตกต่างตามเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัระดบัของความรู้ดว้ยการตอบสนอง
ออกมาด้วยพฤติกรรมบางอย่าง เช่น การพูด การเขียน ท าท่าทาง เป็นต้น ซ่ึงแบบทดสอบเป็น
เคร่ืองมือประเภท ขอ้เขียนท่ีนิยมใชก้นัทัว่ไป มี 2 ชนิด คือ แบบความเรียง หรือแบบอตันยั สามารถ
แบ่งการวดัความรู้ออกมาเป็น 3 ประเภทดงัน้ี  

1) ความสามารถท่ีเก่ียวกบัความจ า ซ่ึงแสดงออกมาในรูปของการจ าไดก้ารระลึกไดใ้นส่วน
ท่ีเป็นเน้ือหาสาระกระบวนการและความคิดทฤษฎีต่างๆ 

2) ความสามารถในการตีความและความเขา้ใจในเน้ือหาสาระ เม่ือปรากฏอยู่ในรูปตามรูป
แผนภูมิ สัญลกัษณ์หรือรูปแบบอ่ืนๆ 

3) ความสามารถในการประยุกต์ วิเคราะห์ สรุปและประเมินค่าจากเน้ือหาสาระใน
สถานการณ์ต่างๆ 
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2.5.5 ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 

 1. ความหมายของความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

 สิขเรศอ าไพ (2560) กล่าวว่า ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ความเขา้ใจพื้นฐาน
ท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มไดแ้ก่ ความรู้ดา้นกายภาพและระบบนิเวศ ดา้นระบบสังคมวฒันธรรมและ
การเมือง ด้านประเด็นท่ีเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม และวิธีการแก้ปัญหาประเด็นท่ีเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม
  

 Alauya-Dica (2022)  กล่าวว่า ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม หมายถึง ความรู้เก่ียวกับ
ระบบนิเวศ การใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและความรู้ในการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

 Kanada (2023) กล่าวว่า ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ความเขา้ใจหรือขอ้มูลท่ี
บุคคลมีเก่ียวกบัประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ เช่น ความรู้เก่ียวกบัระบบนิเวศ วิธีการท่ีธรรมชาติ
ท างาน ความรู้เก่ียวกับปัญหาส่ิงแวดล้อม และความรู้เก่ียวกับมาตรการท่ีสามารถท าได้เพื่อลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 Player (2023) กล่ าวว่า  ความ รู้ด้าน ส่ิ งแวดล้อม  หมายถึง ความ รู้ เก่ี ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและวิธีการท่ีมนุษยส่์งผลกระทบต่อธรรมชาติ และความรู้เก่ียวกบัการแกไ้ข
และการด าเนินการเพื่อปรับปรุงสถานการณ์ เช่น การรีไซเคิล การอนุรักษพ์ลงังาน และการลดการ
ใชท้รัพยากร 

 สัตยา  ทิพยรั์ตน์ (2565) กล่าวว่า ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ขอ้มูลความรู้ท่ี
เกิดจากการศึกษา คน้ควา้ของ แต่ละบุคคลในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับทางวิทยาศาสตร์ ระบบ
นิเวศวิทยา ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีดา้นความรู้ในการปฏิบติังานทาง
ส่ิงแวดลอ้ม 

 สุรศกัด์ิ แกว้งาม (2565) กล่าวว่า ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ความรู้เก่ียวกบั
ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน ้ า มลพิษทางอากาศ ทรัพยากรป่าไม ้ทรัพยากรสัตว์ป่า การเกษตรเชิง
อนุรักษ ์การเกษตร และการจดัการขยะมูลฝอย 

 เกศินี พืชเพียร และคณะ (2566) กล่าวว่า ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม หมายถึง คือ 
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับความสัมพนัธ์ของส่ิงแวดลอ้มต่อการด าเนินชีวิต มีความคิดเห็นและ
ความรู้สึกท่ีดีต่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
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จากการศึกษาความหมายของ ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สรุปได้ว่าความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
หมายถึง ข้อมูล ความเข้าใจ และการตระหนักรู้เก่ียวกับองค์ประกอบต่าง ๆ ของส่ิงแวดล้อม
ธรรมชาติและปัญหาส่ิงแวดลอ้ม เช่น ภาวะโลกร้อน มลพิษ อนุรักษ์ทรัพยากร และระบบนิเวศ 
ความรู้น้ีช่วยใหบุ้คคลเขา้ใจผลกระทบของพฤติกรรมท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2. ประเภทความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

  Alauya-Dica (2022) ไดแ้บ่งความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็น 3 ประเภทดงัน้ี 

1. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม เช่น ความรู้เร่ืองระบบนิเวศ ประวติัศาสตร์
นิเวศวิทยาของส่ิงแวดลอ้มธรรมชาติ  

2. ความรู้ดา้นการใชท้รัพยากรอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

3. ความรู้เก่ียวกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ความรู้ในการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม 

2.6 แนวคิดเกีย่วกบัพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (Pro-Environmental behavior)      

 2.6.1 ความหมายของพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

เบญจวรรณ บุณยรัตน์ (2557) กล่าวว่า พฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การ
แสดงออกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงท าไดท้ั้งทางตรงทางออ้ม เช่น การคดัแยกขยะ ปิดไฟทุก
คร้ังท่ีไม่ไดใ้ช้ และการท าความสะอาดแน่น ้ าเป็นตน้ ดงันั้น การตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดลอ้มจะ
ท าใหมี้พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มท่ีดีขึ้น 

 น ้ าผ้ึง นาพนัธ์ (2561) กล่าวว่า พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม หมายถึง การแสดงออก
ของบุคคลเก่ียวกบัการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในเร่ืองของดา้นการใช้แบบ
ยัง่ยืน การฟ้ืนฟูส่ิงเส่ือมโทรม และการสงวนของหายาก โดยการรักษา สงวน ซ่อมแซม ปรับปรุง
และการใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพจากทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อให้ทรัพยากรธรรมชาติมี
คุณภาพสูงสุด อีกทั้งยงัตอ้งตอบสนองความเป็นอยูข่องมนุษยต์ลอดไป 

พฤกษา ลิ้มสวรรค ์(2563) กล่าววา่ พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม หมายถึง การรู้จกัใช้
ทรัพยากรส่ิงแวดล้อมให้เป็นประโยชน์ตามความต้องการ โดยก ารเก็บรักษา สงวน ซ่อมแซม 
ปรับปรุง อย่างมีเหตุผลต่อส่ิงแวดล้อมเพื่อเอ้ืออ านวยให้เกิดคุณภาพสูงสุดในการสนองความ 
เป็นอยูข่องมนุษยอ์ยา่งถาวรต่อไป  
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Tian & Liu (2022) กล่าวว่า พฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง พฤติกรรมท่ีลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มหรือพฤติกรรมมุ่งเนน้ท่ีการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มให้ดียิง่ขึ้น 

 กรกนก ธนตฤณชาติ (2564) กล่าวว่า พฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมหมายถึง การ
กระท า หรืออาการท่ีแสดงออกของจิตใจทั้งภายในและภายนอก ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มเป็นการ
กระท าเพื่อสนองความตอ้งการของบุคคล ซ่ึงบุคคลอ่ืนสังเกตและสามารถใช้เคร่ืองมือในการวดั
หรือทดสอบได ้เป็นปฏิกิริยาท่ีมนุษยแ์สดงออกทางรูปธรรม นามธรรม ตลอดเวลาสังเกตได้ดว้ย
ประสาทสัมผสั วาจา และการกระท าเก่ียวกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 จากการศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม สรุปได้ว่า พฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การกระท าท่ีแสดงถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม โดยการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ใชอ้ยา่งชาญฉลาด ก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

 2.6.2 องค์ประกอบของพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

กรกนก ธนตฤณชาติ (2564) กล่าวถึง พฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม มีองค์ประกอบ
ดงัน้ี 

1.) การกระท าของประชาชนโดยมีจุดประสงคเ์พื่อรักษาไวห้รือปรับปรุงของส่ิงแวดลอ้ม 

2.) การซ้ืออุปกรณ์ท่ีแสดงถึงการดูแลรักษาธรรมชาติ 

3.) การด าเนินการทางกฎหมายเพื่อป้องกนัการท าลายส่ิงแวดลอ้ม 

4.) การโนม้นา้วใหบุ้คคลอ่ืนมีพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

5.) การสนบัสนุนนกัการเมืองใหมี้การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 2.6.3 แนวทางการปฏิบัติในการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

เกษม จันทร์แก้ว (2544) กล่าวว่า แนวทางการปฏิบัติในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม มี 8 ประการ ดงัน้ี     

1) การใช้แบบยัง่ยืน หมายถึง การท่ีมีทรัพยากรใช้ตลอดเวลาเท่าท่ีมนุษยต์้องการ โดย
นอกจากการค านึงถึงการสร้างศกัยภาพของส่ิงแวดลอ้มแลว้ยงัตอ้งค านึงถึงการควบคุมกิจกรรมของ
มนุษยด์ว้ย    
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 2) การเก็บกกั หมายถึง การเก็บทรัพยากรส่ิงแวดลอ้มท่ีมีเหลือใชเ้อาไวใ้ช้ยามจ าเป็นหรือ
เม่ือเกิดภาวะขาดแคลนบางกรณีอาจเก็บไวเ้พื่อเป็นพนัธุ์ในอนาคต     

3) การรักษาหรือซ่อมแซม เป็นการรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยากรหรือส่ิงแวดลอ้มท่ี เปล่ียน
สภาพไปใหอ้ยูใ่นสภาพปกติ     

4) การฟ้ืนฟู หมายถึง การท าให้ส่ิงแวดล้อมท่ีเส่ือมโทรมแล้วกลับเป็นปกติดั่งเดิม ทั้ ง
โครงสร้างและบทบาทโดยการใชธ้รรมชาติช่วยธรรมชาติหรือเทคโนโลยเีขา้มาช่วย 

 5) การพฒันา เป็นการด าเนินการท่ีอาศยัภาวะปกติเป็นฐานแลว้ใชเ้ทคโนโลยีช่วยในการ
ท าใหเ้กิดการท างานของส่ิงแวดลอ้มและ/หรือของทั้งระบบดีกวา่เดิม     

6) การป้องกนั เป็นการป้องกนั 2 ลกัษณะคือ การป้องกนัก่อนมีการท าลายและการป้องกนั
ภยัท่ีเกิดซ ้าซาก ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการป้องกนั     

7) การสงวน เป็นการสงวนท่ีเน้นประเภทของส่ิงแวดลอ้มเป็นหลกัไม่ไดเ้น้นการ สงวน
พื้น ท่ี  หรือบางกรณีอาจสงวนทั้ งประเภทและพื้นท่ีก็ได้ เช่น การสงวนสัตว์ป่า การสงวน 
โบราณวตัถุ การสงวนอาชีพ เป็นตน้     

8) การแบ่งเขต เป็นการก าหนดพื้นท่ีสงวนเอาไวเ้พื่อวตัถุประสงค์เฉพาะซ่ึงเป็น วิธีการท่ี
นิยมในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

สวรรค์ญา  อ่วมจ๋ิว (2563) กล่าวว่า การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
สามารถกระท าไดห้ลายวิธี ทั้งทางตรงและทางออ้ม ดงัน้ี 

1). การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมโดยทางตรง ซ่ึงปฏิบัติได้ในระดับ
บุคคลองคก์รและระดบัประเทศท่ีส าคญั คือ 

1.1 การใชอ้ยา่งประหยดั คือ การใชเ้ท่าท่ีมีความจ าเป็นเพื่อให้มีทรัพยากรไวใ้ชไ้ด้
นานและเกิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่ามากท่ีสุด 

1.2 การน ากลบัมาใชซ้ ้าอีก ส่ิงของบางอยา่งเม่ือมีการใชแ้ลว้คร้ังหน่ึงสามารถท่ีจะ 

น ามาใชซ้ ้ าไดอี้ก เช่น ถุงพลาสติก กระดาษ เป็นตน้ หรือสามารถท่ีจะน ามาใชไ้ดใ้หม่โดย
ผา่นกระบวนการต่าง ๆ เช่น การน ากระดาษท่ีใชแ้ลว้ไปผา่นกระบวนการต่าง ๆ เพื่อท าเป็นกระดาษ
แขง็ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นการลดปริมาณการใชท้รัพยากรและการท าลายส่ิงแวดลอ้มได ้

1.3 การบูรณะซ่อมแซม ส่ิงของบางอยา่งเม่ือใชเ้ป็นเวลานานอาจเกิดการช ารุดได ้
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เพราะฉะนั้นถา้มีการบูรณะซ่อมแซมท าใหส้ามารถยดือายกุารใชง้านต่อไปไดอี้ก 

1.4 การบ าบดัและการฟ้ืนฟู เป็นวิธีการท่ีจะช่วยลดความเส่ือมโทรมของทรัพยากร
ดว้ยการบ าบดัก่อน เช่น การบ าบดัน ้ าเสียจากบา้นเรือนหรือโรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้ 
ก่อนท่ีจะปล่อยลงสู่แหล่งน ้ าสาธารณะ ส่วนการฟ้ืนฟูเป็นการร้ือฟ้ืนธรรมชาติให้กลบัสู่
สภาพเดิม เช่น การปลูกป่าชายเลน เพื่อฟ้ืนฟูความสมดุลของป่าชายเลนให้กลบัมาอุดม
สมบูรณ์ เป็นตน้ 

1.5 การใช้ส่ิงอ่ืนทดแทน เป็นวิธีการท่ีจะช่วยให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
น้อยลง และไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม เช่น การใช้ถุงผา้แทนถุงพลาสติก การใช้ใบตองแทน
โฟม การใชพ้ลงังานแสงแดดแทนแร่เช้ือเพลิง การใชปุ้๋ ยชีวภาพแทนปุ๋ ยเคมี เป็นตน้ 

1.6 การเฝ้าระวงัดูแลและป้องกัน เป็นวิธีการท่ีจะไม่ให้ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มถูกท าลาย เช่น การเฝ้าระวงัการทิ้งขยะ ส่ิงปฏิกูลลงแม่น ้ า คูคลอง การจดัท า
แนวป้องกนัไฟป่าเป็นตน้ 

2. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมโดยทางออ้ม สามารถท าได้
หลายวิธี ดงัน้ี 

2.1 การพัฒนาคุณภาพประชาชน โดยสนับสนุนการศึกษาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชา ซ่ึงสามารถท าไดทุ้กระดบัอาย ุ
ทั้ งในระบบโรงเรียนและสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  และนอกระบบโรงเรียนผ่าน
ส่ือสารมวลชนต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนกัถึงความส าคญัและความจ าเป็น
ในการอนุรักษ ์เกิดความรักความหวงแหนและใหค้วามร่วมมืออยา่งจริงจงั 

2.2 การใชม้าตรการทางสังคมและกฎหมาย การจดัตั้งกลุ่ม ชุมชน ชมรม สมาคม 
เพื่อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ตลอดจนการใหค้วามร่วมมือทั้ง
ทางดา้นพลงักาย พลงัใจ พลงัความคิด ดว้ยจิตส านึกในความมีคุณค่าของส่ิงแวดลอ้มและ
ทรัพยากรท่ีมีต่อตวัเรา เช่น กลุ่มชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของ
นักเรียน นักศึกษาในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาต่าง ๆ มูลนิธิคุ ้มครองสัตว์ป่าและ
พรรณพืชแห่งประเทศไทย มูลนิธิสืบ นาคะเสถียร มูลนิธิโลกสีเขียว เป็นตน้ 

2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ช่วยกันดูแล
รักษาให้คงสภาพเดิม ไม่ใหเ้กิดความเส่ือมโทรม เพื่อประโยชน์ในการด ารงชีวิตในทอ้งถ่ิน
ของตน การประสานงานเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ และความตระหนกัระหว่างหน่วยงาน
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ของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับประชาชน ให้มีบทบาทหน้าท่ีในการปกป้อง 
คุม้ครอง ฟ้ืนฟูการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

2.4 ส่งเสริมการศึกษาวิจยั คน้หาวิธีการและพฒันาเทคโนโลยี มาใชใ้นการจดัการ
กับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การใช้ความรู้ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศมาจดัการวางแผนพฒันา การพฒันาอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้ห้มี
การประหยัดพลังงานมากขึ้ น การค้นคว้าวิจัยวิธีการจัดการ การปรับปรุง พัฒนา
ส่ิงแวดลอ้มใหมี้ประสิทธิภาพและยัง่ยนื เป็นตน้ 

2.5 การก าหนดนโยบายและวางแนวทางของรัฐบาล ในการอนุรักษ์และพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อเป็นหลกัการให้หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐท่ี เก่ียวข้องยึดถือและน าไปปฏิบัติ รวมทั้ งการเผยแพร่ข่าวสารด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทางตรงและทางออ้ม 

 2.6.4 การวัดพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

การวดัพฤติกรรมการการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมสามารถวดัได้จากพฤติกรรมภายในและ
พฤติกรรมภายนอก ซ่ึงพฤติกรรมภายนอกสามารถวดัได้จากวิธีการสังเกตทางตรงและทางออ้ม 
พฤติกรรมภายในสามารถวดัไดจ้ากทางออ้ม เน่ืองจากไม่สามารถสังเกตได ้โดยใชก้ารทดสอบหรือ
การสัมภาษณ์ ซ่ึงสามารถวดัพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มได ้2 วีธี ดงัน้ี (ชุลีวรรณ ปราณีธรรม
, 2562) 

1). วดัจากพฤติกรรมทางตรง ท าไดโ้ดย 

 1. สังเกตแบบให้ผูถู้กสังเกตรู้ตวั (Direct Observation) เป็นการสังเกตพฤติกรรม
ของบุคคลว่าใครท าอะไรบา้ง โดยการวดัพฤติกรรมดว้ยวิธีการน้ีบางบุคคลอาจไม่แสดงพฤติกรรม
ท่ีแทจ้ริงของตนเองออกมา 

 2. การสังเกตแบบธรรมชาติ (Naturalistic Observations) เป็นการสังเกตท่ีจะไม่ท า
ให้ผูถู้กสังเกตรู้ตวั การวดัพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มด้วยวิธีน้ีจะท าให้ผูถู้กสังเกตแสดง
พฤติกรรมท่ีแท้จริง และสามารถน าผลท่ีได้จากการสังเกตมาใช้ ข้อจ ากัดของการสังเกตแบบ
ธรรมชาติคือ ตอ้งใชเ้วลาในการเฝ้าสังเกตนานติดต่อกนัหลาย ๆ คร้ัง  
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2). วดัจากพฤติกรรมทางออ้ม ท าไดโ้ดย 

1. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการซกัถามขอ้มูลเพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมของ
ผูถู้กสัมภาษณ์ โดยใช้วิธีการสนทนากับผู ้ตอบในลักษณะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน (Face to Face 
Interaction) การสัมภาษณ์แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Interview) 

การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) และการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 
(Semi-structured Interview) ความส าเร็จในการเก็บข้อมูลวิธี น้ีขึ้ นอยู่กับความสามารถของผู ้
สัมภาษณ์ 

2. การใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นวิธีท่ีผูต้อบแบบสอบถามจะตอ้งอ่าน
และเขียนค าตอบด้วยตนเอง เป็นวิธีการท่ีมีความสะดวกเพราะสามารถท าในเวลาใดก็ได้ โดย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ คือ แบบสอบถามปลายปิด (Closed Questionnaire) เป็น
การให้ผูต้อบใช้วิธีการเลือกตอบจากข้อค าถามท่ีก าหนดไว ้แบบมาตรประเมินค่าหรือแบบวดั
อันดับคุณภาพ (Rating Scale) และแบบสอบถามปลายเปิด (Open Questionnaire) เป็นการเปิด
โอกาสใหผู้ต้อบไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

3. การทดลอง (Test) เป็นการศึกษาพฤติกรรมของผูท่ี้ถูกทดลองจะอยู่ในสภาพ
การควบคุมของผูต้อ้งการศึกษา โดยส่วนใหญ่จะท าไดใ้นห้องทดลอง การศึกษาพฤติกรรมดว้ยการ
ทดลองเหมาะกบัการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลทางการแพทยม์ากกว่าการศึกษาพฤติกรรมของคน
ในชุมชน 

4. การบนัทึก (Record) เป็นวิธีการท่ีใหบุ้คคลท าการบนัทึกพฤติกรรมของตนเอง 
เช่น พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม พฤติกรรมการใชชี้วิต เป็นตน้  

 โดยสรุปวา่ ในการศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ส าหรับทางตรงสามารถวดัโดย
การสังเกต ในส่วนของวัดพฤติกรรมจากทางอ้อมท่ีไม่สามารถสังเกตได้จะใช้การวัดผ่าน
แบบสอบถาม การบนัทึก และการทดลอง  

2.7 การพฒันาสมมุติฐาน      

 ส าหรับการพัฒนาสมมุติฐานและกรอบแนวคิดของการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิ้จัยได้
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งถึงมีอิทธิพลของการสร้างรูปแบบในการท างานท่ีส่งผลต่อผลการ
ปฏิบัติงานจากการศึกษาท่ีผ่านมาเพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มและหลกัฐานส าหรับการพฒันา
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สมมติฐานและหลังจากนั้ นจึงน าไปสร้างกรอบแนวคิดส าหรับงานวิจัยน้ี โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

2.7.1 ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม (Environmental Awareness) และทัศนคติ ต่อ
ส่ิงแวดล้อม (Environmental Attitude)  

Aral and Bayram (2017) ไ ด้ ท า ก า ร ศึ ก ษ า เ ร่ื อ ง  A Study of Relationship between 
Environmental Awareness and Environmental Attitudes among High School Students โดยในการ
วิจยัตอ้งการศึกษาน้ีคือการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความตระหนักดา้นส่ิงแวดลอ้ม ทศันคติ
ด้านส่ิงแวดลอ้ม การเห็นคุณค่าในตนเอง และความพึงพอใจในชีวิต กลุ่มตวัอย่างประกอบด้วย
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐจ านวน 323 คน ผลการวิจัยพบว่าความตระหนักด้าน
ส่ิงแวดลอ้มมีผลเชิงบวกต่อทศันคติดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

อฐัภิญญา ปัทมภาสสกุล (2562)ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัความตระหนกัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
สุขภาพ รูปลกัษณ์ภายนอกความรู้เร่ืองนิเวศวิทยา และอิทธิพลระหว่างบุคคล ท่ีส่งผลต่อทศันคติ
และความตั้งใจซ้ือ เคร่ืองส าอางธรรมชาติของสตรีในกรุงเทพมหานคร จากงานวิจยัพบว่า ความ
ตระหนักเร่ืองส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลท่ีส่งผลต่อทศันคติของผูบ้ริโภค อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 
0.05โดนผูบ้ริโภคเลือกใช้ผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และมีทศันคติในเชิงบวกต่อสินคา้ท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากเคร่ืองส าอางธรรมชาติ จดัเป็นผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ดงันั้นจึงสามารถกล่าวไดว้่าความตระหนกั เร่ืองส่ิงแวดลอ้มเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลให้ผูบ้ริโภคมี
ทศันคติท่ีดีต่อเคร่ืองส าอางธรรมชาติ 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมาแสดงให้เห็นว่า ปัจจัยความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อมมี
อทิธิพลต่อทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม ดังน้ันผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานว่า 

สมมติฐานท่ี 1: ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อมมีอทิธิพลเชิงบวกต่อทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม  

ภาพท่ี 2 สมมติฐานท่ี 1 ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อทัศนคติต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
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2.7.2 ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental knowledge) และทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Attitude)  

จารุวดี แก้วมา และ วิภา จนัทรวงค์ (2565) ได้ท าการศึกษาเร่ือง การตระหนักรู้ ทศันคติ 
และพฤติกรรมการสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านกีฬาท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ จากการศึกษาพบวา่ ความตระหนกัรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์
กับทัศนคติท่ีเก่ียวกับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านกีฬาท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ .01 โดยผูวิ้จัยเห็นว่าการตระหนักรู้เป็นกระบวนการหน่ึงในการก่อให้เกิด
ทศันคติ เน่ืองจากการตระหนักรู้จะเกิดขึ้นเม่ือบุคคลมีการรับรู้และมีความรู้เก่ียวกบัส่ิงนั้นๆ มาก
เพียงพอ ซ่ึงหากบุคคลนั้น ๆ มีประสบการณ์ร่วมด้วยก็จะก่อให้เกิดการตระหนักรู้ท่ีมากขึ้น ซ่ึง
ประสบการณ์น้ีเองเป็นปัจจยัท่ีท าให้เกิดทศันคติเก่ียวกบัการสนับสนุนการจดักิจกรรม ดา้นกีฬาท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

อฐัภิญญา ปัทมภาสสกุล (2562) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัความตระหนกัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
สุขภาพ รูปลักษณ์ภายนอก และความรู้เร่ืองนิเวศวิทยา และอิทธิพลระหว่างบุคคล ท่ีส่งผลต่อ
ทศันคติและความตั้งใจซ้ือ เคร่ืองส าอางธรรมชาติของสตรีในกรุงเทพมหานคร จากการศึกษาพบว่า 
ความรู้เร่ืองนิเวศวิทยาส่งผลต่อทศันคติต่อเคร่ืองส าอางธรรมชาติ  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05
เน่ืองจากกระแสการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มก าลงัเป็นท่ีนิยมอย่างมาก จึงท าให้คนในกรุงเทพมหานคร
ไดเ้รียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มและน าไปสู่การสามารถแยกแยะสินคา้ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มได ้
ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ปัจจยัความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีผลต่อทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมาแสดงให้เห็นว่า ปัจจัยความรู้มีอิทธิพลต่อทัศนคติ
ต่อส่ิงแวดล้อม ดังน้ันผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานว่า 

สมมติฐานท่ี 2: ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมีอทิธิพลเชิงบวกต่อทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม  

 

ภาพท่ี 3 สมมติฐานท่ี 2 ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม 
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2.7.3 ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม (Environmental Awareness) และ พฤติกรรมการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม (Pro-Environmental behavior) 

  สมรรถพงศ ์ขจรมณี และ ปิยะพงษ ์จนัทร์ใหม่มูล (2560) ไดว้ิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมส่ิงแวดลอ้มของนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัแห่งหน่ึง กล่าวไวว้่า การติดตามข่าวสาร
ต่างๆ ท าให้ทราบถึงผลกระทบจากปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้นน าไปสู่การตระหนกัถึงความส าคญั
ของปัญหานั้ น จึงแสดงพฤติกรรมส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม เช่น เลือกซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม การงดใช้กล่องโฟมบรรจุอาหารปฏิเสธการรับถุงพลาสติกเม่ือซ้ือสินคา้น้อยช้ิน น า
กระดาษเปล่าท่ีใชเ้พียงดา้นเดียวกลบัมาใชใ้หม่ รวมถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม  

น ้ าผ้ึง นาพนัธ์ (2561)ได้ท าการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติชายฝ่ัง
ทะเลของประชาชนในชุมชนวดัช่องลม ต าบลนาเกลือ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี จากการศึกษา
พบว่า ความรู้เก่ียวกับระบบนิเวศชายฝ่ังทะเลและความตระหนักในคุณค่าการส่งเสริมและรักษา
คุณภาพส่ิงแวดล้อมนั้ น มีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติชายฝ่ังทะเลของ
ประชาชนในชุมชนวดั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 พบว่า ประชาชนในพื้นท่ีท่ีมีความ
ตระหนักในคุณค่าการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมมากจะมีแนวโน้มพฤติกรรมการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติชายฝ่ังทะเลอยูใ่นระดบัมากเป็นผลตามมา 

Handayani (2021) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง Literature Review: Environmental Awareness and 
Pro-Environmental Behavior จากการศึกษาพบวา่ บุคคลท่ีมีความตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้มสูงมกัมี
แนวโน้มท่ีจะปฏิบติัตนเพื่อรักษาส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงความตระหนักดา้นส่ิงแวดลอ้มและพฤติกรรมท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กนัอย่างชดัเจน การพฒันาให้บุคคลตระหนกัถึงความส าคญั
ของส่ิงแวดลอ้มจะช่วยกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่ิงแวดลอ้มในระยะยาว 

จารุวดี แก้วมา และ วิภา จันทรวงค์ (2565) ได้ศึกษาเร่ือง การตระหนักรู้ ทัศนคติ และ

พฤติกรรมการสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านกีฬาท่ี เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ จากการศึกษาพบว่า การตระหนักรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์

กบัพฤติกรรมการสนบัสนุนการจดักิจกรรมดา้นกีฬาท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม อยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติ .01 โดนการตระหนักรู้ของบุคคลนั้นๆ ส่งผลให้เกิดการแสดงพฤติกรรมท่ีตอบสนองต่อการ

ตระหนกัรู้ต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น การแยกขยะ การปิดไฟท่ีไม่ไดใ้ชง้าน พฤติกรรมเหล่าน้ีจะเกิดขึ้นมา

เม่ือบุคคลมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มอย่างถูกตอ้งและตระหนักไดว้่าพฤติกรรม

ดงักล่าวจะช่วยลดปัญหาส่ิงแวดลอ้มได ้
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 จากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมาแสดงให้เห็นว่าความตระหนักมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดังน้ันผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานว่า 

 สมมติฐานท่ี 3: ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

 
ภาพท่ี 4 สมมติฐานท่ี 3 ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
2.7.4 ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental knowledge) และพฤติกรรมการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม (Pro-Environmental behavior) 

 สมรรถพงศ ์ขจรมณี และ ปิยะพงษ ์จนัทร์ใหม่มูล (2560) ไดค้น้ควา้งานวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมส่ิงแวดลอ้มของนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัแห่งหน่ึง กล่าวไวว้่า แนวทาง
ในการป้องกันการเกิดปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญัวิธีการหน่ึงคือ การให้ความรู้ด้านส่ิงแวดลอ้ม
เน่ืองจากเป็นการสร้างความตระหนกัเก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีก าลงัเกิดขึ้นรวมถึงวิธีการในการ
แกไ้ขและฟ้ืนฟูปัญหานั้นหากมีความรู้ท่ีถูกตอ้งจะส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 

 Sousa et al. (2020) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง Environmental knowledge, attitudes and behavior 
of higher education students: A case study in Portugal จากการศึกษาพบว่า ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในโปรตุเกสมีความส าคญัในการส่งเสริมพฤติกรรมท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น การรีไซเคิล การใชก้ระดาษและพลงังานอยา่งประหยดั 

 Liu et al. (2020) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง How does environmental knowledge translate into 
pro-environmental behaviors? The mediating role of environmental attitudes and behavioral 
intentions จากการศึกษากลุ่มตวัอย่างในประเทศจีน 2824 คน พบว่าความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นตวั
แปรท่ีส าคญัท่ีมีผลใหเ้กิดพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมาแสดงให้เห็นว่า ปัจจัยความรู้มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดังน้ันผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานว่า 
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            สมมติฐานท่ี 4: ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

 

ภาพท่ี 5 สมมติฐานท่ี 4 ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
 

2.7.5 ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม (Environmental Attitude) และ พฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม (Pro-Environmental behavior) 
 ภาวิณี กาญจนาภา (2562) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของทศันคติท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้ตวัแประอิสระได้แก่ ทัศนคติด้าน
ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม, ทศันคติดา้นความห่วงใยส่ิงแวดลอ้ม และทศันคติดา้นองค์กรท่ีมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเลือกซ้ือสินค้าและบริการเพื่ออนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มของประชาชนหรือไม่ โดยใช้กลุ่มตวัอย่างประชากรท่ีอาศยัอยู่ในกรุงเทพมหานคร 50 
เขต จ านวน 450 คน ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีทศันคติดา้นส่ิงแวดลอ้มประกอบดว้ย 
3 ด้านคือ ด้านปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ความห่วงใยส่ิงแวดลอ้ม และด้านองค์การท่ีมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในระดับมาก ปัจจัยทัศนคติทั้ ง 3 ด้านมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

มัลลิกา รัศมีศรีตระกูล และ พีรภาว์ ทวีสุข (2563)  ได้ท าการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของ
ทัศนคติท่ีมีต่อกระบวนการตัดสินใจซ้ือบรรจุภัณฑ์ท่ี เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ทศันคติมีอิทธิพลต่อกระบวนการตดัสินใจซ้ือบรรจุภณัฑท่ี์เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในเขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ดา้นทศันคติ สรุปผลไดด้งัน้ี ตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
มากท่ีสุดคือ ด้านหน้าท่ีในด้านความรู้ และรองลงมาตามอนัดับ คือ    ด้านการป้องกันความเป็น
ตวัเอง ดา้นการสะทอ้นภาพลกัษณ์ และดา้นประโยชน์ใช้สอย ซ่ึงปัจจยัทั้ง 4 ดา้นมีผลกระทบเชิง
บวกต่อกระบวนการตัดสินใจซ้ือบรรจุภัณฑ์ ท่ี เป็น มิตรกับ ส่ิ งแวดล้อมใน เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 
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จิตรา  อยูผ่อ่งและคณะ (2563) ไดค้น้ควา้งานวิจยัเร่ืองความรู้ ทศันคติ กบัการมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของชาวบา้นบริเวณเขตรักษาพนัธุ์สัตวป่์าสลกัพระ จงัหวดักาญจนบุรี จาก
งานวิจยัพบวา่ ชาวบา้นมีทศันคติต่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม โดยรวม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .001 เน่ืองจาก
ทศันคติท่ีดีของชาวบา้นและการมองเห็นแนวทางการพฒันา จะสร้างความรู้สึกท่ีดีของชาวบา้นท่ีมี
ต่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม เพราะฉะนั้น ทศันคติจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมท่ีตอบสนอง
ต่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของชาวบา้น 

ณัฐชา วงศศ์รีบุปผชาติ และ ณฐา ธรเจริญกุล(2566)  ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การตดัสินใจซ้ือสินคา้ท่ีใชบ้รรจุภณัฑเ์พื่อส่ิงแวดลอ้มของผูบ้ริโภคในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั
พบว่า ทัศนคติมีผลต่อการตัดสินใจซ้ือสินค้าท่ีใช้บรรจุภัณฑ์เพื่อส่ิงแวดล้อมของผูบ้ริโภคใน
กรุงเทพมหานคร เพราะถา้ผูบ้ริโภคมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์เพื่อส่ิงแวดลอ้มว่าเป็น
ผลิตภัณฑ์ท่ี เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและเป็นอีกทางเลือกหน่ึงของผู ้บริโภคในการช่วยให้
ส่ิงแวดลอ้มดีขึ้น ส่งผลให้เกิดการตดัสินใจซ้ือสินคา้ท่ีใชบ้รรจุภณัฑเ์พื่อส่ิงแวดลอ้มในระดบัท่ีสูง
ตามไปดว้ย 

พิริยา เจียมจิตรักษ์ (2566) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ
ซ้ืออลับั้มเพลงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มของกลุ่มแฟนคลบัศิลปินเกาหลีใตใ้นประเทศไทย จาก
งานวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นทศันคติส่งผลต่อเชิงบวกความตั้งใจในการซ้ืออลับั้มเพลงท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมาแสดงให้เห็นว่า ปัจจัยทัศนคติมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดังน้ันผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานว่า 

 สมมติฐานท่ี 5: ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

ภาพท่ี 6 สมมติฐานท่ี 5 ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 



  40 

2.8 กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Model) 

 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม ผูว้ิจยัพบถึงความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรของกรอบแนวคิด 

จากการศึกษางานวิจยัและน าไปพฒันาสมมุติฐาน โดยมาจากแนวคิดเก่ี ยวกับความตระหนักต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไปสู่อิทธิพลทางบวกของพฤติกรรม

การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ดงัน้ี 

ภาพท่ี 7 กรอบแนวคิดการวิจัย  (Conceptual Model) 
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บทท่ี 3  

วิธีการด าเนินการวิจยั 

 

การศึกษา ปัจจยัท่ีมีอิทธิพ่อพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของพนักงงานโรงงานฟอก
หนงั มุ่งศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของพนกังานโรงงานฟอกหนงั 
การศึกษาน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยสาระส าคญัของวิธีการด าเนินการวิจยัเป็นขั้นตอน ซ่ึงไดม้า
จากขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างท าการวิเคราะห์วิธีทางสถิติ โดยผูวิ้จยัได้ด าเนินการวิจยัตามขั้นตอน 
ดงัน้ี 

3.1 ประชากร และ กลุ่มตัวอย่าง  

 

 3.1.1 ประชากร 

 การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งเน้นเก่ียวกบัพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มของพนักงานในองค์กร 
โดยประชากรเป้าหมายเป็นพนักงานในระดบัปฏิบติัการของโรงงานฟอกหนังในเขตประกอบการ
อุตสาหกรรมฟอกหนงั จงัหวดัสมุทรปราการ  ซ่ึงไม่ทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอน 

 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตวัอย่างเป็นพนกังานโรงงานฟอกหนงัในเขตประกอบการอุตสาหกรรมฟอก
หนัง จงัหวดัสมุทรปราการ โดยเป็นพนักงานในระดบัปฏิบติัการ ใช้หลกัการค านวณจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างในการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการเชิงโครงสร้าง(SEM) โดย Kline (2011) กล่าวว่า
แบบจ าลองสมการเชิงโครงสร้างควรมีกลุ่มตวัอยา่งไม่นอ้ยไปกวา่ 200 คนหรือควรมีปริมาณ 10 ต่อ
พารามิเตอร์หรือตวัแปรสังเกตท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ โดยการวิจยัน้ีมีตวัแปรสังเกตจ านวน 28 ตวัแปร 
ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมกบัการศึกษาน้ีคือ 280 (28 x 10) ตวัอยา่ง โดยใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยสุ่มผูท่ี้ท างานในระดบัปฏิบติัการของโรงงานฟอกหนังในเขต
ประกอบการอุตสาหกรรมฟอกหนงั จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

 

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 จาการศึกษาแบบสอบถามท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัของตวัแปร ซ่ึงผูศึ้กษาจดัท าขึ้น
จากการประมวลแนวคิดและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีใชใ้นการศึกษาซ่ึงมีลกัษณะเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  
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ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามส าหรับรวบรวมขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างโดย เป็นแบบ
ค าถามปลายปิดแบบตรวจรายการ (Checklist) ประกอบไปดว้ยจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบั
ระดบัการศึกษา อายงุาน เงินเดือน 

 ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเพื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัตวัแปรในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบ
ไปดว้ยแบบวดัตามกรอบแนวคิด ดงัน้ี  

 แบบวดัความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นแบบสอบถามท่ีใชช้ี้วดัระดบัความตระหนกัต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม มีขอ้ค าถามจ านวน 7 ขอ้ ซ่ึงพฒันาขึ้นจาก กรกนก  ธนตฤณชาติ (2564) และน ้ าผ้ึง นา
พนัธ์ (2561) น ามาปรับปรุงใหเ้ขา้กบับริบทโรงฟอกหนงั  

แบบวดัทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นแบบสอบถามท่ีใชช้ี้วดัระดบัทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม มี
ขอ้ค าถามจ านวน 7 ขอ้ ซ่ึงพฒันาขึ้นโดย รพีพรรณ ศิริโภคานนท์ (2556)  มารียมั เจ๊ะเต๊ะ (2556) 
และ ธเนศ เกษศิลป์ (2561) น ามาปรับปรุงใหเ้ขา้กบับริบทโรงฟอกหนงั 

แบบวดัความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เป็นแบบสอบถามท่ีใชช้ี้วดัระดบัความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มี
ขอ้ค าถามจ านวน 7 ขอ้ ซ่ึงพฒันาขึ้นโดย เอกธนชั โตงิ้ว (2565) 

แบบวดัพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม เป็นแบบสอบถามท่ีใชช้ี้วดัระดบัพฤติกรรมการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม มีขอ้ค าถามจ านวน 7 ขอ้ ซ่ึงพฒันาขึ้นโดย กรกนก  ธนตฤณชาติ (2564) และ 
น ้าผ้ึง นาพนัธ์ (2561) น ามาปรับปรุงใหเ้ขา้กบับริบทโรงฟอกหนงั 

ส่วนท่ี 2 เป็นลกัษณะเลือกตอบ โดยใช้แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั (Likert Scale) 
โดย ก าหนดใหเ้ลือกตอบเพียงขอ้เดียวเท่านั้น ซ่ึงมีเกณฑ ์ดงัน้ี 

ค าตอบ                                                      คะแนน 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด                                           5 

เห็นดว้ยมาก                                                  4 

เห็นดว้ยปานกลาง                                         3 

เห็นดว้ยนอ้ย                                                 2 

เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด                                         1 
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3.3 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัผูว้ิจยัได้ท าการประเมินความเช่ือมัน่ และความ
เท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดัตามดงัน้ี 

3.3.1 การหาค่าความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Validity)   

ผูวิ้จัยได้ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา ของแบบวดั (Content Validity) โดยให้
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญในด้านเน้ือหาท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 3 ท่าน เป็นผูต้รวจสอบและ
พิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ว่ามีความสอดคลอ้งกบันิยามของตวั แปรในการศึกษาน้ีหรือไม่ โดยค่า
ความเท่ียงตรงของแบบสอบถามควรตอ้งมีค่ามากกวา่ 0.5 ขึ้นไป (ประสพชยั พสุนนท,์ 2555) ซ่ึงใช้
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) จะแสดงถึง ขอ้ค าถามตรงกบัวตัถุประสงคข์อง
งานวิจยั โดยมีหลกัการใหค้ะแนนดงัน้ี 

ถา้หากผูท้รงคุณวุฒิเห็นวา่ขอ้ค าถามมีความเหมาะสม  คะแนนเท่ากบั 1  

ถา้หากผูท้รงไม่แน่ใจในความเหมาะสมของขอ้ค าถาม  คะแนนเท่ากบั 0  

ถา้หากผูท้รงคุณวุฒิเห็นวา่ขอ้ค าถามไม่มีความเหมาะสม  คะแนนเท่ากบั -1 

สามารถค านวณสูตรดชันีความสอดคลอ้ง ไดด้งัน้ี 

   IOC = 
∑ 𝑅𝑖

𝑛
𝑖=1

𝑁
 

 

โดยท่ี  IOC  = ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหา 

IOC = 
∑ 𝑅𝑖

𝑛
𝑖=1

𝑁
  = ผลรวมคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมด 

 N  =  จ านวนของผูท้รงคุณวุฒิ 

 

โดยผลวิเคราะห์ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) ของขอ้ค าถามหลงัจาก 
ให้ผูท้รงคุณวุฒิท่ีทั้ง 3 ท่านตรวจสอบ พบว่ามีค่าเท่ากบั 0.67-1.00 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.5 เป็นไปตาม 
เกณฑ์พิจารณา สามารถสรุปได้ว่า แบบวดัมีความสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรในการศึกษาน้ี 
(ประสพชยั พสุนนท,์ 2555) 
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3.3.2 การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

 ผูวิ้จยัน าแบบสอบถามท่ีพฒันาขึ้น และผ่านการตรวจสอบจากผู ้เช่ียวชาญ โดยได้ท าการ
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บัท่ีพนกังานขายเคมีฟอกหนงัไม่ใช่พนกังานโรงงานฟอกหนงัใน
เขตประกอบการฟอกหนังจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 30 คน จากนั้ นน าข้อมูลท่ีได้จาก
แบบสอบถามมาหาค่าความเช่ือมั่น  โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ซ่ึงค่าท่ี เหมาะสมควรมีค่าตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไป (Cronbach, 1951)โดย
มีสูตรการค านวณตามสมการ  

     𝛼 = 
𝑛

𝑛−1
 [1 −

∑ 𝑠𝑗
2𝑛

𝑖=0

𝑠𝑡
2 ] 

   

โดยท่ี  𝛼 = ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

  𝑛  = จ านวนขอ้ในแบบสอบถาม 

 ∑ 𝑆𝑗
2𝑛

𝑖=0  =  ผลรวมของค่าคะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

  𝑠𝑡
2 =  คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1 การวิเคราะห์หาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวัด 

รายการการตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเน้ือหา ค่าความเช่ือมัน่ของเน้ือหา  
(Cronbach’s Alpha) 

ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม 
(Environmental Awareness) 

0.880 

ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 
(Environmental Attitude) 

0.759 

ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
(Environmental Knowledge) 

0.770 

พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
(Pro-Environmental behavior) 

0.838 
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จากตางรางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัดว้ยโปรแกรม Statistical 
Package for the Social Sciences (SPSS) พบว่าค่าความเช่ือมนัของตวัแปรทุกตวั มีค่าความเช่ือมัน่
ระหว่าง 0.759 – 0.934 โดย แบบวดัความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.880 
แบบวดัทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.759 ความรู้ด้านส่ิงแวดลอ้ม มีค่าความ
เช่ือมัน่ เท่ากบั 0.770 พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.838 จึงสรุปได้
วา่ แบบวดัทุกตวัแปรมีความน่าเช่ือ ผา่นเกณฑพ์ิจารณา 

 

3.4 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ข้อค าถามของตัวแปรสังเกตท่ีใช้ในการศึกษา 

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรโดยใชส้ถิติสัมประสิทธ์ิของเพียร์สัน(Pearson’s 

Correlation Coefficient) เพื่อใชใ้นการทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกต 

3.4.1 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ตารางท่ี 2 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม 
ขอ้ค าถาม EA1 EA2 EA3 EA4 EA5 EA6 EA7 

EA1        

EA2 0.677**       

EA3 0.606** 0.641**      

EA4 0.542** 0.592** 0.582**     

EA5 0.432** 4.65** 0.451** 0.569**    

EA6 0.395** 0.469** 0.476** 0.530** 0.660**   

EA7 0.388** 0.434** 0.430** 0.508** 0.544** 0.628**  

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

จากตางรางท่ี  2 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตความตระหนักต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยวิเคราะห์ เพื่อตรวจสอบว่าตัวแปรท่ี ใช้ในการทดสอบตามกรอบแนวคิดมี
ความสัมพนัธ์สูงมากเกินไปหรือไม่ ผลการวิเคราะห์ สหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation 
Analysis) พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรมีค่า 0.388 – 0.677 แสดงให้เห็นว่า
ความสัมพนัธ์ตวัแปรสังเกตอยูใ่นระดบัปานกลางและในระดบัต ่า (Hinkle et al., 1998) 
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3.4.2 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ตารางท่ี 3 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม 
ขอ้ค าถาม AT1 AT2 AT3 AT4 AT5 AT6 AT7 

AT1        

AT2 0.497**       

AT3 0.470** 0.628**      

AT4 0.511** 0.505** 0.482**     

AT5 0.400** 0.466** 0.418** 0.514**    

AT6 0.359** 0.366** 0.374** 0.553** 0.440**   

AT7 0.302** 0.354** 0.340** 0.426** 0.548** 0.466**  

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

จากตางรางท่ี  3 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตความทัศนคติต่อ
ส่ิงแวดล้อมโดยวิเคราะห์ เพื่อตรวจสอบว่าตัวแปรท่ี ใช้ในการทดสอบตามกรอบแนวคิดมี
ความสัมพนัธ์สูงมากเกินไปหรือไม่ ผลการวิเคราะห์ สหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation 
Analysis) พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรมีค่า 0.302 – 0.628 แสดงให้เห็นว่า
ความสัมพนัธ์ตวัแปรสังเกตอยูใ่นระดบัปานกลางและในระดบัต ่า (Hinkle et al., 1998) 

3.4.3 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ตารางท่ี 4 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
ขอ้ค าถาม EK1 EK2 EK3 EK4 EK5 EK6 EK7 

EK1        

EK2 0.485**       

EK3 0.339** 0.576**      

EK4 0.298** 0.529** 0.723**     

EK5 0.304** 0.471** 0.687** 0.728**    

EK6 0.288** 0.520** 0.482** 0.486** 0.477**   

EK7 0.329** 0.370** 0.614** 0.562** 0.689** 0.420**  

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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จากตางรางท่ี  4 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตความความรู้ด้าน
ส่ิงแวดล้อมโดยวิเคราะห์ เพื่อตรวจสอบว่าตัวแปรท่ี ใช้ในการทดสอบตามกรอบแนวคิดมี
ความสัมพนัธ์สูงมากเกินไปหรือไม่ ผลการวิเคราะห์ สหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation 
Analysis) พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรมีค่า 0.288 – 0.728 แสดงให้เห็นว่า
ความสัมพนัธ์ตวัแปรสังเกตอยูใ่นระดบัคอนขา้งสูงและในระดบัต ่ามาก (Hinkle et al., 1998) 

3.4.4 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

ตารางท่ี 5 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ขอ้ค าถาม EB1 EB2 EB3 EB4 EB5 EB6 EB7 

EB1        

EB2 0.741**       

EB3 0.556** 0.608**      

EB4 0.518** 0.618** 0.660**     

EB5 0.435** 0.527** 0.444** 0.563**    

EB6 0.380** 0.505** 0.383** 0.503** 0.784**   

EB7 0.415** 0.511** 0.436** 0.500** 0.506** 0.484**  

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

จากตางรางท่ี 5 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมโดยวิเคราะห์ เพื่อตรวจสอบว่าตัวแปรท่ี ใช้ในการทดสอบตามกรอบแนวคิดมี
ความสัมพนัธ์สูงมากเกินไปหรือไม่ ผลการวิเคราะห์ สหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation 
Analysis) พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรมีค่า 0.380 – 0.784 แสดงให้เห็นว่า
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูงและในระดบัต ่า (Hinkle et al., 1998) 
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3.5 การวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

 การตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบวดั โดยอาศยัการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยนัเพื่อ
ยืนยนัองค์ประกอบของตวัวดักบัโมเดลหรือทฤษฎี Byrne (2010) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ
โดยผลของการกลัน่กรองตวัแปรจากดชันีช้ีวดัความ เหมาะสมของผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนั แสดงใหเ้ห็นวา่ ตวัแบบวดัของการศึกษาวิจยัน้ี มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์  

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูวิ้จยัไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าและตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี  

        EA           หมายถึง     ความตระหนกัต่อส่ิแวดลอ้ม 

        AT           หมายถึง     ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 

        AK           หมายถึง    ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

        EB  หมายถึง     พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

     CMIN/DF  หมายถึง      ค่าไค-สแควร์สัมพนัธ์  

        p-value    หมายถึง     ค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติ  

        GFI          หมายถึง     ดชันีวดัความกลมกลืน  

        NFI          หมายถึง     ดชันีความกลมกลืนประเภทเปรียบเทียบกบัรูปแบบอิสระ  

        CFI          หมายถึง     ค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสัมพนัธ์  

        RMSEA     หมายถึง     ดชันีค่าความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประเมินค่า  

        RMR        หมายถึง     รากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน  

        CR.          หมายถึง     ค่าความเช่ือมัน่องคป์ระกอบ  

ตารางท่ี 6 สรุปเกณฑ์การพิจารณาค่าดัชนีชีว้ัดความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้าง 
ดัชนีชี้วัดความสอดคล้อง เกณฑ์การพจิารณา แนวคิดในการอ้างอิง 
Chi-Square statistics มากกวา่ 0.05 Hair et al. (2010) 
CMIN/DF นอ้ยกวา่ 5.00 Schumacker, Lomax (2010) 
ดชันีระดบัความสอดคลอ้งกลมกลืน 
(Goodness-of-Fit Index: GFI) 

มากกวา่ 0.80 Marsh et al. (1988) 
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ดชันีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์ 
(Comparative Fit Index: CFI) 

มากกวา่ 0.80 Kline (2011) 

ดชันีความกลมกลืนประเภทเปรียบเทียบ 
กบัรูปแบบอิสระ (Normed fit index: NFI) 

มากกวา่ 0.80 Hair et al. (2010) 

ค่ารากของค่าเฉล่ียยกก าลงัสองของความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized Root 
Mean Squared Residual: Standard RMR) 

นอ้ยกวา่ 0.05 Kline (2011), Hu, Bentler 
(1999) 

ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณ 
ค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square Error 
of Approximation: RMSEA) 

นอ้ยกวา่ 0.05 Hu, Bentler (1999), Hair et al. 
(2010) 

 

3.5.1 การวิเคราะห์ CFA ของ ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม 

ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบยืนยนัของแบบวดั ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะห์องคป์ระกอบของตวั  แปร
ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแสดงผลตามภาพท่ี 8 ดงัน้ี 

ภาพท่ี 8 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของตัวแปรความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม 
Note: EA คือความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม 

จากภาพท่ี 8 การวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยนัของตวัแปรความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม พบว่าค่า 
ดัชนีช้ีวดัความเหมาะสมท่ีได้หลังปรับโมเดลโดยอาศัยดัชนีปรับโมเดล (Model Modification 
Indices: MI) มีความเหมาะสมตรงตามเกณฑก์ าหนด ดงัแสดงในตารางท่ี 3 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 7 แสดงค่าสถิติการทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของตัวแปรความตระหนัก
ต่อส่ิงแวดล้อม 
ค่าสถิติ เกณฑว์ดั ผลลพัธ ์ ผลสรุป 
Chi-square = 55.72 DF = 14 
CMIN/DF <5.00 3.98 ตรงเกณฑ ์
GFI > 0.80 0.86 ตรงเกณฑ ์
CFI > 0.80 0.88 ตรงเกณฑ ์
NFI > 0.80 0.87 ตรงเกณฑ ์
RMR < 0.05 0.03 ตรงเกณฑ ์
RMSEA < 0.05 0.04 ตรงเกณฑ ์
 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติการทดสอบการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของตวัแปรความ
ตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม ดงัตารางท่ี 7 สามารถสรุปไดด้งัน้ี CMIN/DF = 3.98 และมีค่าดชันีวดัความ 
สอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสัมพนัธ์ (CFI) เท่ากบั 0.88, ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.86, ดชันี 
ความกลมกลืนประเภทเปรียบเทียบกับรูปแบบอิสระ (NFI) เท่ากับ 0.87 , ดัชนีรากท่ีสองของ
ค่าเฉล่ีย ความคลาดเคล่ือนก าลังสองของการประเมินค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.04, ดัชนีวดัความ
สอดคลอ้ง กลมกลืนในรูปความคลาดเคล่ือน หรือ รากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ
มาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 0.03 จากค่าดชันีช้ีวดัความเหมาะสมท่ีไดเ้ม่ือเทียบเกณฑ์พิจารณา พบว่า 
ผลการ วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัแสดงให้เห็นว่าแบบวดัความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม
สอดคลอ้งกบัโมเดล และทฤษฎีท่ีใชใ้นการวิจยั (Hair et al., 2010) 

 

ตารางท่ี 8 แสดงให้เห็นค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของทุกข้อค าถามในตัวแปรความตระหนักต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.656 – 0.773 ค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ0.886 
และ AVE มีค่าเท่ากบั 0.526 โดยรายละเอียด ของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัรายตวัแปร
ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 8 แสดงค่าน ้าหนักองค์ประกอบและค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดความตระหนักต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

แบบวดั Standardized 
Loading 

Composite 
Reliability 

AVE 

ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม 0.886 0.526 
1.ท่านตระหนกัวา่การทิ้งเศษเหลือและน ้าเสียจากกระบวนการ
ผลิตลงพื้นท่ีท างาน ท าใหเ้กิดปัญหาดา้นความสะอาดของ
สถานท่ีท างาน 

0.714  

2. ท่านตระหนกัวา่ การขาดความสะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสถานท่ีท างานท าใหเ้กิดปัญหาดา้น ภูมิทศัน์ของ
สถานท่ีท างาน 

0.770  

3. ท่านตระหนกัวา่ วสัดุและสารเคมีในสถานท่ีท างาน ท าใหเ้กิด
ปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

0.746  

4. ท่านตระหนกัวา่ ความสนใจต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้นใน
สถานท่ีท างาน ช่วยลดปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

0.773  

5. ท่านตระหนกัวา่การ สนบัสนุนใหเ้พื่อนร่วมงานมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอยา่งจริงจงั ช่วยลดปัญหาดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 

0.704  

6. ท่านคิดวา่ควรมีนโยบายส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มในเขต
อุตสาหกรรมฟอกหนงั 

0.706  

7. การด าเนินชีวิตประจ าวนัของท่านหลีกเล่ียงการสร้างปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มในโรงฟอกใหม้ากท่ีสุด 

0.656  
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3.5.2 การวิเคราะห์ CFA ของทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม 

ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบยืนยนัของแบบวดั ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะห์องคป์ระกอบของ  ตวัแปร
ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแสดงผลตามภาพท่ี  ดงัน้ี 

ภาพท่ี 9 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของตัวแปรทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม 
Note: AT คือทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 

จากภาพท่ี 9 การวิเคราะห์องคป์ระกอบยืนยนัของตวัแปรทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ค่าดชันีช้ีวดั 
ความเหมาะสมท่ีไดห้ลงัปรับโมเดลโดยอาศยัดชันีปรับโมเดล (Model Modification Indices: MI) มี 
ความเหมาะสมตรงตามเกณฑก์ าหนด ดงัแสดงในตารางท่ี 5 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 9 แสดงค่าสถิติการทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรทัศนคติต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
ค่าสถิติ เกณฑว์ดั ผลลพัธ ์ ผลสรุป 
Chi-square = 68.74 DF = 14 
CMIN/DF <5.00 4.91 ตรงเกณฑ ์
GFI > 0.80 0.92 ตรงเกณฑ ์
CFI > 0.80 0.91 ตรงเกณฑ ์
NFI > 0.80 0.90 ตรงเกณฑ ์
RMR < 0.05 0.02 ตรงเกณฑ ์
RMSEA < 0.05 0.05 ตรงเกณฑ ์



  53 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติการทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของตัวแปร
ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ดงัตารางท่ี 9 สามารถสรุปไดด้งัน้ี CMIN/DF = 4.91 และมีค่าดชันีวดัความ
สอดคลอ้ง กลมกลืนเชิงสัมพนัธ์ (CFI) เท่ากับ 0.91, ดัชนีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.92, 
ดชันีความ กลมกลืนประเภทเปรียบเทียบกบัรูปแบบอิสระ (NFI) เท่ากบั 0.90 , ดชันีรากท่ีสองของ
ค่าเฉล่ียความ คลาดเคล่ือนก าลังสองของการประเมินค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.05, ดัชนีวดัความ
สอดคลอ้งกลมกลืน ในรูปความคลาดเคล่ือน หรือ รากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ
มาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 0.02 จากค่าดชันีช้ีวดัความเหมาะสมท่ีไดเ้ม่ือเทียบเกณฑ์พิจารณา พบว่า 
ผลการวิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยนัแสดงให้เห็นว่าแบบวดัทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มสอดคลอ้ง
กบัโมเดลและทฤษฎีท่ีใชใ้นการวิจยั (Hair et al., 2010) 
 

ตารางท่ี 10 แสดงให้เห็นค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของทุกขอ้ค าถามในตวัแปรคทศันคติต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.589 – 0.756 ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.852 

และ AVE มีค่าเท่ากบั 0.458 ถึงแมว้า่ค่า AVE ต ่ากวา่ 0.5 แต่ถา้ค่า CR มีค่ามากกวา่ 0.7 สามารถ

อนุโลมใหไ้ด ้(Hair et al,2019) โดยรายละเอียดของการวิเคราะห์เชิงยนืยนัรายตวัแปร ดงัน้ี 

ตารางท่ี 10 แสดงค่าน า้หนักองค์ประกอบและค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม 

แบบวดั Standardized 
Loading 

Composite 
Reliability 

AVE 

ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 0.852 0.458 
1.ท่านคิดวา่ การประหยดัพลงังานเป็นหนา้ท่ีของทุกคน 0.638  
2. ท่านคิดวา่ มนุษยมี์ส่วนในการท าลายส่ิงแวดลอ้ม 0.711  
3. ท่านคิดวา่ โลกมีทรัพยากรท่ีจ ากดั 0.683  
4. ท่านคิดวา่ การรักษาความสะอาดของสถานท่ีท างานเป็น
หนา้ท่ีของทุกคน 

0.756  

5. ท่านคิดวา่ ถา้มนุษยย์งัท าลายธรรมชาติและไม่เปลี่ยน
พฤติกรรมโลกจะเขา้สู่ภาวะวิกฤติ 

0.685  

6. ท่านคิดวา่ การบ าบดัน ้าเสียในอุตสาหกรรมฟอกหนงัเป็นส่ิงท่ี
ควรกระท า 

0.629  

7. ท่านใหค้วามใส่ใจต่อการคดัแยกประเภท ของขยะในสถานท่ี
ท างานเสมอ 

0.589  
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3.5.3 การวิเคราะห์ CFA ของความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 

ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบยืนยนัของแบบวดั ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะห์องคป์ระกอบของ
ตวั แปรความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงัภาพท่ี 10  

ภาพท่ี 10 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของตัวแปรความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
Note: EK คือความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

จากภาพท่ี 10 การวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนัของตวัแปรความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ค่า
ดัชนีช้ีวดัความเหมาะสมท่ีได้หลังปรับโมเดลโดย อาศัยดัชนีปรับโมเดล (Model Modification 
Indices: MI) มีความเหมาะสมตรงตามเกณฑก์ าหนด ดงัแสดงในตารางท่ี  ดงัน้ี 

 ตารางท่ี 11 แสดงค่าสถิติการทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปร
ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
ค่าสถิติ เกณฑว์ดั ผลลพัธ ์ ผลสรุป 
Chi-square = 61.6 DF = 14 
CMIN/DF <5.00 4.40 ตรงเกณฑ ์
GFI > 0.80 0.92 ตรงเกณฑ ์
CFI > 0.80 0.92 ตรงเกณฑ ์
NFI > 0.80 0.91 ตรงเกณฑ ์
RMR < 0.05 0.05 ตรงเกณฑ ์
RMSEA < 0.05 0.04 ตรงเกณฑ ์
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ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติการทดสอบการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของตวัแปรความรู้
ด้านส่ิงแวดล้อม ดังตารางท่ี 11 สามารถสรุปได้ดังน้ี CMIN/DF = 4.40 และมีค่าดัชนีวดัความ
สอดคลอ้ง กลมกลืนเชิงสัมพนัธ์ (CFI) เท่ากับ 0.92, ดัชนีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.92, 
ดชันีความ กลมกลืนประเภทเปรียบเทียบกบัรูปแบบอิสระ (NFI) เท่ากบั 0.91 , ดชันีรากท่ีสองของ
ค่าเฉล่ียความ คลาดเคล่ือนก าลังสองของการประเมินค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.04, ดัชนีวดัความ
สอดคลอ้งกลมกลืน ในรูปความคลาดเคล่ือน หรือ รากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ
มาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 0.05 จากค่าดชันีช้ีวดัความเหมาะสมท่ีไดเ้ม่ือเทียบเกณฑ์พิจารณา พบว่า 
ผลการวิเคราะห์ องคป์ระกอบเชิงยืนยนัแสดงให้เห็นว่าแบบวดัความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้ง
กบัโมเดลและทฤษฎีท่ีใชใ้นการ วิจยั (Hair et al., 2010) 

ตารางท่ี 12 แสดงให้เห็นค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของทุกขอ้ค าถามในตวัความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มโดย

มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.417 – 0.843 ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.875 และ AVE มีค่า

เท่ากบั 0.512 ผูว้ิจยัไดท้ าการตดัขอ้ค าถามขอ้ท่ี 1 ออกจากขอ้ค าถาม ซ่ึงขอ้ค าถามนั้น ไดแ้ก่ “ท่านรู้

วา่การฟอกหนงัส่งผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้ม” เน่ืองจากขอ้ค าถามมีค่า Standardized Loading เท่ากบั 

0.417 ซ่ึงไม่ตรงตามเกณฑท่ี์เหมาะสม คือ 0.5 ขึ้นไป (Byrne, 2010)  โดยรายละเอียด ของการ

วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัรายตวัแปร ดงัน้ี 

ตารางท่ี 12 แสดงค่าน า้หนักองค์ประกอบและค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 

แบบวดั Standardized 
Loading 

Composite 
Reliability 

AVE 

ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 0.875 0.512 
1.ท่านรู้วา่การฟอกหนงัส่งผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้ม 0.417  
2. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 0.638  
3. ท่านรู้วิธีการบ าบดัน ้าเสียในอุตสาหกรรมฟอกหนงั 0.843  
4. ท่านมีความรู้เร่ืองระบบสัญลกัษณ์แสดงอนัตราย (Hazard 
pictogram) เป็นอยา่งดี 

0.838  

5. ท่านมีความรู้เร่ืองฟอกหนงัมากพอท่ีจะท าใหก้ารฟอกหนงั
ส่งผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยสุด 

0.842  

6. ท่านรู้วิธีการคดัแยกประเภทขยะ 0.594  
7. ท่านรู้วา่เคมีในอุตสาหกรรมฟอกหนงัตวัไหนส่งผลเสียต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

0.726  
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3.5.4 การวิเคราะห์ CFA ของพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบยืนยนัของแบบวดั ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะห์องคป์ระกอบของ  ตวัแปร
พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ซ่ึงแสดงผลตามภาพท่ี 11 ดงัน้ี 

ภาพท่ี 11  แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

Note: EB คือพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

จากภาพท่ี 11 การวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยันของตัวแปรพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม พบว่าค่าดัชนีช้ีวดัความเหมาะสมท่ีได้หลังปรับโมเดลโดยอาศยัดัชนีปรับโมเดล มี
ความเหมาะสมตรงตามเกณฑก์ าหนด ดงัแสดงในตารางท่ี 17 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 13 แสดงค่าสถิติการทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของตัวแปรพฤติกรรมการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ค่าสถิติ เกณฑว์ดั ผลลพัธ ์ ผลสรุป 
Chi-square = 64.54 DF = 14 
CMIN/DF <5.00 4.61 ตรงเกณฑ ์
GFI > 0.80 0.82 ตรงเกณฑ ์
CFI > 0.80 0.82 ตรงเกณฑ ์
NFI > 0.80 0.81 ตรงเกณฑ ์
RMR < 0.05 0.04 ตรงเกณฑ ์
RMSEA < 0.05 0.05 ตรงเกณฑ ์
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ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติการทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของตัวแปร
พฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ดงัตารางท่ี 13 สามารถสรุปไดด้งัน้ี CMIN/DF = 4.61 และมีค่า
ดัชนีวดัความสอดคลอ้ง กลมกลืนเชิงสัมพนัธ์ (CFI) เท่ากับ 0.82, ดัชนีวดัความกลมกลืน (GFI) 
เท่ากับ 0.82, ดัชนีความ กลมกลืนประเภทเปรียบเทียบกบัรูปแบบอิสระ (NFI) เท่ากับ 0.81, ดชันี
รากท่ีสองของค่าเฉล่ียความ คลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประเมินค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.05, ดชันี
วดัความสอดคลอ้งกลมกลืน ในรูปความคลาดเคล่ือน หรือ รากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของ
ส่วนเหลือมาตรฐาน (RMR) เท่ากับ  0.04 จากค่าดัชนีช้ีวดัความเหมาะสมท่ีได้เม่ือเทียบเกณฑ์
พิจารณา พบว่า ผลการวิเคราะห์  องค์ประกอบเชิงยืนยนัแสดงให้เห็นว่าแบบวดัพฤติกรรมการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มสอดคลอ้งกบัโมเดลและทฤษฎีท่ีใชใ้นการวิจยั (Hair et al., 2010) 

ตารางท่ี 14 แสดงให้เห็นค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของทุกขอ้ค าถามในตวัแปรคทศันคติต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.636 – 0.827 ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั0.887 

และAVE มีค่าเท่ากบั 0.531โดยรายละเอียดขององคป์ระกอบเชิงยนืยนัรายตวัแปร ดงัน้ี 

ตารางท่ี 14 แสดงค่าน ้าหนักองค์ประกอบและค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

แบบวดั Standardized 
Loading 

Composite 
Reliability 

AVE 

พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 0.887 0.531 
1.ท่านเลือกใชอุ้ปกรณ์ในการท างานท่ีสามารถน ากลบัมา
หมุนเวียนใชใ้หม่ได ้

0.727  

2. ท่านศึกษาวิธีการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆในสถานท่ีท างานเพื่อใหมี้
การส้ินเปลืองนอ้ยท่ีสุด 

0.827  

3. ท่านหลีกเล่ียงการกระท าท่ีจะส่งผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้มใน
สถานท่ีท างาน 

0.723  

4. ท่านมีการวางแผนในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

0.777  

5. ท่านมกัจะเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มเป็นประจ า 

0.719  

6. ท่านมกัแชร์ประสบการณ์การเขา้ร่วม กิจกรรมอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มแก่เพื่อน ร่วมงาน เพื่อให้เกิดความสนใจเขา้ร่วม

0.674  
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กิจกรรม 
7. ถา้หากมีทางเลือก ท่านมกัเลือกซ้ือสินคา้ท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

0.636  

 

นอกจากน้ี ผูว้ิจยัได้ประเมินความสอดคล้องของแบบจ าลองการวดั (Measurement Model) ด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป ดงัภาพท่ี 12 ซ่ึงมีค่าดชันีตรวจสอบความสอดคลอ้งคือ CMIN/DF = 2.85, RMR 
= 0.05, GFI = 0.80, NFI =0.80, IFI = 0.88, CFI = 0.86 และ RMSEA = 0.05 จากค่าดชันีช้ีวดัความ
เหมาะสมท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้าง แสดงให้เห็นว่าโดยรวมแบบจ าลองมี
ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 

 
ภาพท่ี 12 แสดงแบบจ าลองการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
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Note:  EA  = ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 AT = ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 EK = ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 EB = พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 

3.6 ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 

 ผูวิ้จยัเร่ิมท าการเก็บขอ้มูลตั้งแต่เดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 ถึงเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 ซ่ึง มีระยะเวลาในการด าเนินงานดงัตารางต่อไปน้ี  

ตารางท่ี 15 แสดงระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การด าเนินการ ก.พ. 

67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

1. การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ✓ ✓ ✓ 

      
 

2. การก าหนดปัญหาในการท าวิจยั ✓ ✓ 

       
 

3. จดัท าโครงร่างการวิจยั 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

    
 

4. จดัท าแบบสอบถามในการวิจยั 
   

✓ ✓ 

    
 

5. เก็บรวบรวมขอ้มูล 
     

✓ ✓ 

  
 

6. วิเคราะหข์อ้มูล 
      

✓ ✓ 

 
 

7. เขียนรายงานวิจยั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. น าเสนอผลงานวิจยั 
         

✓ 

 

3.7 ข้ันตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ส าหรับขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มของพนักงาน
โรงงานฟอกหนงั มีดงัต่อไปน้ี 
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1. ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีการสร้างแบบสอบถามใน Google Form 
โดยใชเ้ป็นแบบสอบถามออนไลน์ส าหรับการเก็บขอ้มูลในการท าวิจยัและแบบสอบถามในรูปแบบ
กระดาษ โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งตามความสะดวก (Convenience Sampling) 

2. ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการติดต่อผูป้ระกอบการโรงงานฟอกหนังในเขตประกอบการฟอกหนัง
จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อขอความร่วมมือในการเผยแพร่แบบสอบถาม โดยใช ้สองช่องทางในการ
เก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ 

2.1 แบบสอบถามออนไลน์ ส่ง URL ของแบบสอบถามผ่านไลน์กลุ่มของโรงงานเพื่อให้
พนกังานกรอกขอ้มูลไดส้ะดวก 

2.2 แบบสอบถามในรูปแบบกระดาษ จดัเตรียมส าหรับโรงงานท่ี ไม่มีไลน์กลุ่ม หรือ ไม่
สะดวกกรอกแบบสอบถามออนไลน์ โดยส่งแบบสอบถามไปยงัโรงงานและมอบหมายให้ตวัแทน
รวบรวม 

3. ผูว้ิจยัวางแผนระยะเวลาประมาณ 3 อาทิตย ์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลของแบบสอบถาม
ทั้งหมด ซ่ึงมีการรวบรวมขอ้มูลโดยพิจารณาตามประเภทของตวัแปร 

4. ผูว้ิจัยท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีจะใช้ในการวิเคราะห์ใน
ขั้นตอนต่อไป 

3.8 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้ิจยัมีการด าเนินงานในการตรวจสอบความถูกตอ้งโดยใช้
โปรแกรม SPSS และ โปรแกรมAMOS ในการวิเคราะห์และท าตามระบบขั้นตอนดงัน้ี 

1. วิเคราะห์ทางดา้นประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถามโดยใช้สถิติพรรณนาไดแ้ก่
การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

2. วิเคราะห์ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม เพื่อศึกษาความตะหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม และพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ของ
พนกังานโรงงานฟอกหนงั วิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย 
(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) น าขอ้มูลของแบบสอบถามท่ีไดม้าท าการแยกหมวดหมู่ 
ของแต่ละประเภทของการวดัตวัแปร และด าเนินการในการวิเคราะห์ทางสถิติ โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS ท่ีมีการวิเคราะห์จากการค านวณค่าเฉล่ียตามเกณฑ์ และให้คะแนนตามความกวา้ง
ของอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี  
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ความกวา้งอนัตรภาคชั้น   =      
คะแนนสูงสุด−คะแนนต ่าสุดจ านวนชั้น

จ านวนชั้น
 

โดยความกวา้งของอนัตรภาคชั้นสามารถแปลความหมาย ไดด้งัน้ี 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.00 - 1.80   หมายความวา่  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.81 - 2.60   หมายความวา่  เห็นดว้ยนอ้ย 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 2.61 - 3.40   หมายความวา่  เห็นดว้ยปานกลาง 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.41 - 4.20   หมายความวา่  เห็นดว้ยมาก 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.21 - 5.00   หมายความวา่  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 3. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร โดยใชส้ถิติสัมประสิทธ์ิของเพียร์สัน 

(Pearson’s Correlation coefficient) เพื่อใช้ในการทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรทุกตัว
โดยใชส้ัญลกัษณ์ ดงัน้ี 

𝑥̅  หมายถึง  ค่าเฉล่ีย 

S.D.  หมายถึง  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

Sig  หมายถึง  ระดบัมีความนยัส าคญัทางสถิติ 

*  หมายถึง  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

r  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

การพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ระดับความสัมพันธ์ในการใช้สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เพียร์สันสัน (Pearson’s Correlation coefficient ) ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรต่างๆ โดยใชเ้กณฑว์ดัระดบัดงัน้ี (Hinkle et al., 1998) 

- 0.90  ถึง  -1.00 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูงมาก และมีทิศทางตรงกนัขา้ม 

- 0.70  ถึง  -0.90 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง และมีทิศทางตรงกนัขา้ม 

- 0.50  ถึง  -0.70 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง และมีทิศทางตรงกนัขา้ม 

- 0.30  ถึง  -0.50 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า และมีทิศทางตรงกนัขา้ม 
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0.00  ถึง  -0.30 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่ามาก และมีทิศทางตรงกนัขา้ม 

0.00  ถึง  0.30 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่ามาก และไปมีทิศทางเดียวกนั 

0.30  ถึง  0.50 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า และไปในทิศทางเดียวกนั 

0.50  ถึง  0.70 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง และไปในทิศทางเดียวกนั 

0.70  ถึง  0.90 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง และในทิศทางเดียวกนั 

0.90  ถึง   1.00 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก และไปในทางเดียวกนั 

เคร่ืองหมาย + หรือ – หนา้ตวัเลขค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แสดงถึงความสัมพนัธ์ในทิศทางต่างๆ 

r มีความหมาย + หมายถึง ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัของตวัแปร (ตวัแปรหน่ึงมีค่าสูง อีกตวั
แปรหน่ึงมีค่าสูง) 

r มีความหมาย - หมายถึง ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มของตวัแปร (ตวัแปรหน่ึงจะมีค่าสูง 
อีกตวัแปรหน่ึงจะมีค่าต ่า) 

4. การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง 

- วิเคราะห์สมการโครงสร้าง (Structural Equation Model) เทคนิคทางสถิติท่ีใชส้ าหรับการ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรซ่ึงอาจจะเป็นตวัแปรแฝง (Latent Variables) หรือเป็นตวัแปร
ท่ีสามารถวดัไดโ้ดยตรง (Observed Variables) โดยทัว่ไป SEM ถูกใชเ้พื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุและการสร้างแบบจ าลองทางทฤษฎีในสาขาต่าง ๆ โดยใชโ้ปรแกรม AMOS โดยมีดชันีช้ี
วดัความสอดคลอ้งดงัน้ี  

Chi-Square statistics               ตอ้งมากกวา่ 0.05 

CMIN/DF                                ตอ้งนอ้ยกวา่ 5.00 

ดชันีระดบัความสอดคลอ้งกลมกลืน (GFI)     ตอ้งมากกวา่ 0.80 

ดชันีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์ (CFI)     ตอ้งมากกวา่ 0.80 

ดชันีความกลมกลืนประเภทเปรียบเทียบ กบัรูปแบบอิสระ (NFI)  ตอ้งมากกวา่ 0.80 

ค่ารากของค่าเฉล่ียยกก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (RMR) ตอ้งนอ้ยกวา่ 0.05 
 

ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณ ค่าพารามิเตอร์ (RMSEA)  ตอ้งนอ้ยกวา่ 0.05 
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บทท่ี 4  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

 การศึกษาวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มของพนักงาน

โรงงานฟอกหนังในเขตประกอบการฟอกหนังจงัหวดัสมุทรปราการ” ผูว้ิจยัใช้แบบสอบถามเป็น

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล กลุ่มตวัอย่าง จากพนกังานโรงงานฟอกหนงัในเขตประกอบการ

ฟอกหนังจงัหวดัสมุทรปราการ 280 คน เพื่อใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

โดยผูวิ้จยัไดใ้ชต้ารางประกอบค าบรรยายในการแสดงผลซ่ึงสามารถจ าแนกไดด้งัน้ี  

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม 

ส าเร็จรูป ประกอบดว้ย สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อหาความถ่ี (Frequency) และ

ร้อยละ (Percentage)  

2. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู ้ตอบแบบสอบถาม เพื่อศึกษาระดับการรับรู้ 

ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มและพฤติกรรมการ

อนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม  ของพนักงานโรงงานฟอกหนังในเขตประกอบการฟอกหนังจังหวัด

สมุทรปราการ ซ่ึงด าเนินการวิเคราะห์ในส่วนของสถิติพรรณนาด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ได้แก่ 

ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รวมทั้ง ผลการวิเคราะห์ค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์  โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ เพียรสัน (Pearson’s Correlation 

Coefficient) ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทั้งหมด  

3. ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใช้การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง Structural Equation 

Modeling (SEM) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของโครงสร้างของตวั แปร

ทั้งหมดท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ ระหว่างตวัแปรหลายตวัแปรในรูปแบบ

ของการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) หรือวิเคราะห์ ปัจจยัเหตุสู่ผลลพัธ์ 

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ 

จากตารางท่ี 16 แสดงข้อมูลของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นพนักงานฟอกหนังในเขต

ประกอบการฟอกหนงัจงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 280 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง 146 คน ร้อยละ52.1 มีอายุนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 30 ปีและอายุระหว่าง 41-50 ปีกลุ่มละ 
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75 คน ร้อยละ 26.8 ชั้นการศึกษาระดบัต ่ากว่าปริญญา ตรี 178 คน ร้อยละ63.6 อายุงานมากกว่า 14 

ปี 90 คน ร้อยละ 32.1 และรายไดต้่อเดือนนอ้ยกวา่หรือ เท่ากบั 15,000 บาท 126 คน ร้อยละ 45 

ตารางท่ี 16 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ 
ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1.เพศ 

ชาย 126 45.0 

หญิง 146 52.1 

เพศทางเลือก 8 2.9 

2.อายุ 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี 75 26.8 

31-40 ปี 69 24.6 

41-50 ปี 75 26.8 

51-60 ปี 52 18.6 

61 ปีขึ้นไป 9 3.2 

3.ระดับช้ันการศึกษา 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 178 63.6 

ปริญญาตรี 85 30.4 

สูงกวา่ปริญญาตรี 17 6.1 

4. อายุงาน 

นอ้ยกวา่ 5 ปี 82 29.3 

5-7 ปี 52 18.6 

8-10 ปี 37 13.2 

11-13 ปี 19 6.8 

14 ปีขึ้นไป 90 32.1 

5.รายได้ต่อเดือน 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท 126 45.0 

15,001-20,000 บาท 51 18.2 
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20,001-25,000 บาท 37 13.2 

25,001-30,000 บาท 26 9.3 

30,001 บาทขึ้นไป 40 14.3 
 

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นของแต่ละตัวแปรท่ีศึกษา 

 จากขอ้มูลระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามของพนักงานโรงงานฟอกหนังใน

เขตประกอบการฟอกหนังจงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 280 คน ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล 

และน าเสนอขอ้มูล ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

โดยตวัแปรทั้งหมดท่ีผูวิ้จยัใช้ศึกษาระดบั ความคิดเห็นในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ความตระหนักต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มและพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

ของพนักงานโรงงานฟอกหนังในเขตประกอบการอุตสหกรรมฟอกหนังจงัหวดัสมุทรปราการ 

แสดงดงัตารางท่ี 17-20 

ตารางท่ี 17 แสดงระดับความคิดเห็นของความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม 
ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม 𝑥̅ S.D. ระดบั 

1. ท่านตระหนกัวา่การทิ้งเศษเหลือและน ้าเสียจากกระบวนการ

ผลิตลงพื้นท่ีท างาน ท าใหเ้กิดปัญหาดา้นความสะอาดของ

สถานท่ีท างาน 

4.66 0.62 มากท่ีสุด 

2. ท่านตระหนกัวา่ การขาดความสะอาดและเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของสถานท่ีท างานท าใหเ้กิดปัญหาดา้นภูมิทศัน์ของ

สถานท่ีท างาน 

4.69 0.57 มากท่ีสุด 

3. ท่านตระหนกัวา่ วสัดุและสารเคมีในสถานท่ีท างาน ท าให้

เกิดปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

4.58 0.69 มากท่ีสุด 

4 ท่านตระหนกัวา่ ความสนใจต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้น

ในสถานท่ีท างาน ช่วยลดปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

4.65 0.57 มากท่ีสุด 

5. ท่านตระหนกัวา่การ สนบัสนุนใหเ้พื่อนร่วมงานมีส่วนร่วม

ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอย่างจริงจงั ช่วยลดปัญหาดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม  

4.63 0.66 มากท่ีสุด 
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6. ท่านคิดวา่ควรมีนโยบายส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มในเขต

อุตสาหกรรมฟอกหนงั 

4.62 0.70 มากท่ีสุด 

7. การด าเนินชีวิตประจ าวนัของท่านหลีกเล่ียงการสร้างปัญหา

ส่ิงแวดลอ้มในโรงฟอกใหม้ากท่ีสุด 

4.49 0.80 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.61 0.51 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 17 ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อมในภาพรวม พบว่า ระดับความคิดเห็นมี 

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 46.1 ซ่ึงอยู่ในระดับมาก และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.57-0.80 

แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามมีการกระจายใกลเ้คียงกนั  จากรายละเอียด 

พบว่า “ท่านตระหนกัว่าการขาดความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ีท างานท าให้เกิด

ปัญหาดา้นภูมิทศัน์ของสถานท่ีท างาน” อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.69) รองลงมาคือ “ท่าน

ตระหนักว่าการทิ้งเศษเหลือและน ้ าเสียจากกระบวนการผลิตลงพื้นท่ีท างาน ท าให้เกิดปัญหาดา้น

ความสะอาดของสถานท่ีท างาน” อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.66)   

ตารางท่ี 18 แสดงระดับความคิดเห็นของทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม       
ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 𝑥̅ S.D. ระดบั 

1. ท่านคิดวา่ การประหยดัพลงังานเป็นหนา้ท่ีของทุกคน 4.74 0.56 มากท่ีสุด 

2. ท่านคิดวา่ มนุษยมี์ส่วนในการท าลายส่ิงแวดลอ้ม 4.70 0.56 มากท่ีสุด 

3.ท่านคิดวา่ โลกมีทรัพยากรท่ีจ ากดั 4.60 0.63 มากท่ีสุด 

4. ท่านคิดวา่ การรักษาความสะอาดของสถานท่ีท างานเป็น

หนา้ท่ีของทุกคน 

4.80 0.43 มากท่ีสุด 

5. ท่านคิดวา่ ถา้มนุษยย์งัท าลายธรรมชาติและไม่เปลี่ยน

พฤติกรรมโลกจะเขา้สู่ภาวะวิกฤติ  

4.69 0.61 มากท่ีสุด 

6. ท่านคิดวา่ การบ าบดัน ้าเสียในอุตสาหกรรมฟอกหนงัเป็นส่ิง

ท่ีควรกระท า 

4.71 0.58 มากท่ีสุด 

7. ท่านใหค้วามใส่ใจต่อการคดัแยกประเภท ของขยะใน

สถานท่ีท างานเสมอ 

4.54 0.70 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.61 0.42 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 18 ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ ระดบัความคิดเห็นมี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.61 ซ่ึง

อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.42-0.70 แสดงให้เห็นว่าระดบั

ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามมีการกระจายใกลเ้คียงกนั จากรายละเอียด พบว่า “ท่านคิดว่า 

การรักษาความสะอาดของสถานท่ีท างานเป็นหน้าท่ีของทุกคน” อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 

4.80) รองลงมาคือ “ท่านคิดว่า การประหยดัพลงังานเป็นหน้าท่ีของทุกคน” อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

(ค่าเฉล่ีย = 4.74) 

ตารางท่ี 19 แสดงระดับความคิดเห็นของความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 𝑥̅ S.D. ระดบั 

1. ท่านรู้วา่การฟอกหนงัส่งผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้ม 4.33 0.969 มากท่ีสุด 

2. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 3.98 1.03 มาก 

3. ท่านรู้วิธีการบ าบดัน ้าเสียในอุตสาหกรรมฟอกหนงั 3.49 1.22 มาก 

4. ท่านมีความรู้เร่ืองระบบสัญลกัษณ์แสดงอนัตราย (Hazard 

pictogram) เป็นอยา่งดี 

3.42 1.19 มาก 

5. ท่านมีความรู้เร่ืองฟอกหนงัมากพอท่ีจะท าใหก้ารฟอกหนงั

ส่งผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยสุด 

3.52 1.17 มาก 

6. ท่านรู้วิธีการคดัแยกประเภทขยะ 4.11 0.937 มาก 

7. ท่านรู้วา่เคมีในอุตสาหกรรมฟอกหนงัตวัไหนส่งผลเสียต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม 

3.50 1.267 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 3.76 0.84 มาก 

 

จากตารางท่ี 19 ความรู้ด้านส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวม พบว่า ระดับความคิดเห็นมีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.76 ซ่ึงอยู่ในระดบัมากและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.93-1.26 แสดงใหเ้ห็น

ว่าระดับความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามมีการกระจายอยู่ในระดับท่ีมาก จากรายละเอียด 

พบว่า “ท่านรู้ว่าการฟอกหนังส่งผลเสียต่อส่ิงแวดล้อม” อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.33) 

รองลงมาคือ ”ท่านรู้วิธีการคดัแยกประเภทขยะ” อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.11) 
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ตารางท่ี 20 แสดงระดับความคิดเห็นของพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 𝑥̅ S.D. ระดบั 

1. ท่านเลือกใชอุ้ปกรณ์ในการท างานท่ีสามารถน ากลบัมา

หมุนเวียนใชใ้หม่ได ้

4.25 0.86 มากท่ีสุด 

2. ท่านศึกษาวิธีการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆในสถานท่ีท างานเพื่อใหมี้

การส้ินเปลืองนอ้ยท่ีสุด 

4.23 0.85 มากท่ีสุด 

3. ท่านหลีกเล่ียงการกระท าท่ีจะส่งผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้มใน

สถานท่ีท างาน 

4.31 0.82 มากท่ีสุด 

4. ท่านมีการวางแผนในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

4.14 0.92 มาก 

5. ท่านมกัจะเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มเป็นประจ า 

3.60 1.23 มาก 

6. ท่านมกัแชร์ประสบการณ์การเขา้ร่วม กิจกรรมอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มแก่เพื่อน ร่วมงาน เพื่อให้เกิดความสนใจเขา้ร่วม

กิจกรรม 

3.49 1.31 มาก 

7. ถา้หากมีทางเลือก ท่านมกัเลือกซ้ือสินคา้ท่ีเป็นมิตรกบั

ส่ิงแวดลอ้ม 

4.20 1.01 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.02 0.77 มาก 

 

 จากตารางท่ี 20 พฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มในภาพรวม พบว่า ระดบัความคิดเห็นมี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 ซ่ึงอยู่ในระดบัมากและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.82-1.31 แสดง

ให้เห็นว่าระดับความคิดเห็นของผู ้ตอบแบบสอบถามมีการกระจายอยู่ในระดับท่ีมาก จาก

รายละเอียด พบวา่ “ท่านหลีกเล่ียงการกระท าท่ีจะส่งผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีท างาน” อยูใ่น

ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.31) รองลงมาคือ ”ท่านเลือกใช้อุปกรณ์ในการท างานท่ีสามารถน า

กลบัมาหมุนเวียนใชใ้หม่ได”้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.25) 
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4.3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปร (Correlation) 

จากขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามของพนักงานโรงงานฟอกหนังในเขตประกอบการฟอก

หนังจังหวดัสมุทรปราการ จ านวน 280 คน ผูว้ิจัยได้ใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

(Pearson’s Correlation Coefficient) ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งดงั ท่ี

แสดงในตารางท่ี 21 

ตารางท่ี 21 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 
ตัวแปร EA AT EK EB VIF Tolerance 

EA     1.791 0.558 

AT 0.652**    1.740 0.575 

EK 0.252** 0.190**   1.069 0.935 

EB 0.301** 0.230** 0.588**   

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

Note:  EA  = ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 AT = ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 EK = ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 EB = พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 VIF = Variance Inflation Factor 

 จากตารางท่ี 21  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยวิเคราะห์เพื่อ

ตรวจสอบว่า ตวัแปรทุกตวัท่ีใช้ในการทดสอบตามกรอบแนวคิดมีความสัมพนัธ์สูงมากเกินไป

หรือไม่ ผลการวิเคราะห์  สหสัมพันธ์ เพียร์สัน (Pearson’s Correlation Analysis) พบว่า ค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรมีค่า 0.190 – 0.652 แสดงให้เห็นว่าความสัมพนัธ์ระหว่าง

ตวัแปรอยูใ่นระดบัปานกลางและในระดบัต ่ามาก (Hinkle et al., 1998) นอกจากนั้นผูวิ้จยัไดท้ าการ

ทดสอบค่า Variance Inflation Factor และ Tolerance จากการทดสอบพบว่า  ค่า VIF มีค่าระหว่าง 

1.069 – 1.791 และค่า Tolerance มีค่าระหว่าง 0.558 – 0.935 ซ่ึงสรุปได้ว่าาตัวแปรอิสระท่ีใช้
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พยากรณ์ตวัแปรตามไม่มีความสัมพนัธ์กนั เน่ืองจากค่า VIF ควรมีค่าไม่เกิน 10 (Hair et al., 2010) 

และค่า Tolerance ท่ีไดต้อ้งมีค่ามากกวา่ 0.2 (Allison, 1999) 

4.4 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใช้การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง 

 ส าหรับผลการทดสอบสมมติฐานในการศึกษาน้ีผูวิ้จยัได้ท าการทดสอบสมมติฐานเพื่อ

วิเคราะห์อิทธิพลระหว่างตวัแปรต่าง ๆ ด้วยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ด้วยแบบจ าลอง

สมการโครงสร้าง (Structural Equation Model) ด้วยวิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์สูงสุด 

(Maximum Likelihood Estimation) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง (Latent  

Variable) กับตวัแปรสังเกต (Observed Variable) และความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกับตวั

แปรตาม เพื่อพิสูจน์การยอมรับหรือปฏิเสธโมเดล โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน การวิเคราะห์ขอ้มูลมี

ความเป็นอิสระ รูปแบบการแจงแจงขอ้มูลไม่เบ ้ไม่โด่งจนผิดปกติ  (Kimmo, 2011) ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้

ในการศึกษาน้ีประกอบไปดว้ย ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ความรู้ดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม และพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
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ภาพท่ี 13 ผลการวิเคราะห์กรอบแนวคิดด้วยแบบจ าลองสมการโครงสร้าง 
 

Note:  EA  = ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 AT = ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 EK = ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 EB = พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
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จากภาพท่ี 13 ผลการวิเคราะห์พบวา่ มีค่าดชันีตรวจสอบความสอดคลอ้งคือ CMIN/df =  

3.64, RMR = 0.03, GFI = 0.80, NFI =0.87, IFI = 0.90, CFI = 0.90 และ RMSEA = 0.05 แสดงให้

เห็นวา่แบบจ าลองท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้นมีความสอดคลอ้งในระดบัดี โดยผลของการทดสอบสมมติฐาน 

พบวา่ 

 สมมติฐานท่ี 1 ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลเชิงบวกต่อทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ผลการวิเคราะห์พบว่า ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลเชิงบวกต่อทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) = 0.746 ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.01) จึง
ยอมรับสมมติฐานท่ี 1 

 สมมติฐานท่ี 2 ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม          

ผลการวิเคราะห์พบว่า ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลเชิงลบต่อทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยค่า

สัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) = -0.016 ท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติ (p > 0.05) จึงปฏิเสธ

สมมติฐานท่ี 2 

 สมมติฐานท่ี 3 ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิเคราะห์พบว่า ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรม

การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) = 0.211 ท่ีระดบันยัส าคญัทาง

สถิติ (p < 0.05) จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 3 

 สมมติฐานท่ี 4 ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิเคราะห์พบว่า ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) = 0.577 ท่ีระดับนัยส าคญัทาง
สถิติ (p < 0.001) จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 4 

สมมติฐานท่ี 5 ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม ผลการวิเคราะห์พบว่า ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการ

อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) = 0.047 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

(p > 0.05) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ี 5 
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ตารางท่ี 22 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐาน ตวัแปร Beta (β) S.E. C.R. p-value ผลการทดสอบ 

1 EA --> AT 0.746 0.069 8.490 0.000** ยอมรับสมมติฐาน 

2 EK --> AT - 0.016 0.029 -0.291 0.771 ปฏิเสธสมมติฐาน 

3 EA --> EB 0.211 0.131 2.231 0.026* ยอมรับสมมติฐาน 

4 EK --> EB 0.577 0.073 7.589 0.000** ยอมรับสมมติฐาน 

5 AT --> EB 0.047 0.164 0.505 0.614 ปฏิเสธสมมติฐาน 

* อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05   ** อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01  

Note:  EA  = ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 AT = ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 EK = ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 EB = พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 

ภาพท่ี 14 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐานระหว่างตัวแปร 
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บทท่ี 5  

สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาเร่ือง   “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของพนักงาน

โรงงานฟอกหนังในเขตประกอบการฟอกหนังจงัหวดัสมุทรปราการ” เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ 

ผูว้ิจยัมีความมุ่งหวงัเพื่อให้ทราบถึงปัจจยัท่ี ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มของ

พนักงานโรงงานฟอกหนังในเขตประกอบการฟอกหนังจงัหวดัสมุทรปราการ  ส าหรับการเก็บ

ข้อมูล ผูว้ิจยัได้ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัตามกรอบแนวคิดท่ีสร้างขึ้นจากการ

ทบทวนวรรณกรรมและการพฒันาสมมติฐานโดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ พนกังาน

โรงงานฟอกหนัง ในเขตประกอบการอุตสาหกรรมฟอกหนังจังหวดัสมุทรปราการ จึงเก็บ

แบบสอบถามเป็นจ านวน 280 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างตามความสะดวก (Convenience 

Sampling Design) ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยัออกเป็น 3 ส่วนดงัต่อไปน้ี 

ผลการศึกษาส่วนท่ี  1 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของพนักงานโรงงานฟอก

หนัง ในเขตประกอบการฟอกหนังจังหวัดสมุทรปาการ  

 จากการท่ีผูว้ิจยัศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นประชากร พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 52.1 มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากบั 30 ปี จ านวน 75 คน 

คิดเป็นร้อยละ 26.8 ระดบัชั้นต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 63.6  อายงุานมากว่า 

14 ปีขึ้นไป จ านวน 90 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.1 และส่วนใหญ่มีรายไดต้่อเดือนนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 

15,000 บาท จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 45.0 

 

ผลการศึกษาส่วนท่ี  2 สรุปผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของตัวแปรในงานวิจัย 

 ผูว้ิจยัไดท้ าการ วิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของตวัแปรดว้ยค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วน 

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยผลการศึกษา พบว่า ตวัแปร ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม ทศันคติต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม พฤติกรรมการ

อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
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 1.ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ดา้นความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้มในภาพรวม พบว่า  ระดบัความคิดเห็นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.62 ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด จากรายละเอียด พนักงานโรงงานฟอกหนัง มีความตระหนักต่อ

ส่ิงแวดลอ้มเป็นอย่างมาก ซ่ึงพนกังานฟอกหนงัมีความตระหนกัในเร่ืองปัญหาดา้นความสะอาดใน

สถานท่ีท างานหรือปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้นจากเศษหนังสัตว์ น ้ าเสีย เคมีท่ีใช้ในกระบวนการ

ฟอกหนัง และยงัให้ความสนใจในการหลีกเล่ียงการสร้างปัญหาส่ิงแวดลอ้มในโรงฟอกร่วมถึง 

สนบัสนุนใหเ้พื่อนร่วมงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอยา่งจริงจงั 

2.ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 ดา้นทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวม พบว่า  ระดบัความคิดเห็นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.68 

ซ่ึงอยู่ในระดบัมากท่ีสุด จากรายละเอียด พนักงานโรงงานฟอกหนัง มีทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มเป็น

อย่างมาก  ซ่ึงพนกังานฟอกหนังมีทศันคติท่ีดีต่อส่ิงแวดลอ้มไม่ว่าจะเป็นทศันคติท่ีว่าการประหยดั

พลงังานเป็นหนา้ท่ีของทุกคนการรักษาความสะอาดของสถานท่ีท างานเป็นหน้าท่ีของทุกคน และ

พนกังานฟอกหนงัยงัใหค้วามใส่ใจต่อการคดัแยกประเภทของขยะในสถานท่ีท างานอีกดว้ย 

3. ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 ดา้นทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวม พบว่า  ระดบัความคิดเห็นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 

ซ่ึงอยู่ในระดบัมาก จากรายละเอียดพบว่า พนกังานโรงงานฟอกหนงั มีความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มและ

ความรู้ดา้นการฟอกหนงัอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงพนกังานฟอกหนงัมีความรู้ว่าเคมีในอุตสาหกรรมฟอก

หนงัตวัไหนส่งผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้มรวมถึงรู้วิธีการบ าบดัน ้ าเสียในอุตสาหกรรมฟอกหนงัและรู้ว่า

ฟอกหนงัอยา่งไรใหส่้งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใหน้อ้ยท่ีสุด 

 4.พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  

 ดา้นพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวม พบว่า  ระดบัความคิดเห็นมีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.03 ซ่ึงอยู่ในระดบัมาก จากรายละเอียดพบว่า พนกังานโรงงานฟอกหนงั มีพฤติกรรมการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดับมากไม่ว่าจะเป็นการเลือกใช้อุปกรณ์ในการท างานท่ีสามารถน า

กลบัมาหมุนเวียนใช้ใหม่ได้หรือวิธีการใช้อุปกรณ์ต่างๆในสถานท่ีท างานเพื่อให้มีการส้ินเปลือง

นอ้ยท่ีสุด ร่วมทั้งเลือกซ้ือสินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและมกัเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มเป็นประจ า 
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ผลการศึกษาส่วนท่ี  3 การทดสอบสมมติฐานและสมการโครงสร้าง 

 ผูว้ิจยัได้ท าการทดสอบสมมติฐานตามกรอบแนวคิดด้วยแบบจ าลองสมการโครงสร้าง 

(SEM) โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรพร้อมกัน เพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปอธิบาย

ความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ  ผลการวิเคราะห์พบว่า มีค่าดัชนีตรวจสอบความสอดคล้องคือ 

CMIN/df = 3.64, RMR = 0.03, GFI = 0.80, NFI =0.87, IFI = 0.90, CFI = 0.90 และ RMSEA = 

0.05 

 จากการทดสอบสมมติฐานของการศึกษาดว้ยแบบจ าลองสมการโครงสร้าง (Structural  

Equation Model: SEM) เพื่อศึกษาถึงความสัมพนัธ์ของโครงสร้างของตวัแปรทั้งหมดท่ีใชใ้น 

 การศึกษาคร้ังน้ี ซ่ึงประกอบดว้ย 5 สมมติฐานโดยผลการวิเคราะห์ค่าในการวิจยั สรุปดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี 1 ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลเชิงบวกต่อทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 

จากการศึกษาพบว่า ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม (𝛽 = 0.746) มีอิทธิพลเชิงบวกต่อทศันคติต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ระดบันยัส าคญัท่ี 0.001 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานของผูวิ้จยัไดต้ั้งไว ้ดงันั้นจึงยอมรับ 

สมมติฐานท่ี 1 

สมมติฐานท่ี 2 ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงลบต่อทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม จาก

การศึกษาพบว่า ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (𝛽 = -0.016) มีอิทธิพลเชิงลบต่อทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ระดับนัยส าคญัมากกว่า 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐานของผูวิ้จยัได้ตั้งไว ้ดังนั้นจึงปฏิเสธ

สมมติฐานท่ี 2 

สมมติฐานท่ี 3 ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม จากการศึกษาพบว่า ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม (𝛽 = .211) มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ

พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ระดบันัยส าคญัท่ี 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานของผูว้ิจยัได้

ตั้งไว ้ดงันั้นจึงยอมรับ สมมติฐานท่ี 3 

สมมติฐานท่ี 4 ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม จากการศึกษาพบว่า ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม (𝛽  = 0.577) มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ระดบันยัส าคญัท่ี 0.001 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานของผูว้ิจยัได้

ตั้งไว ้ดงันั้นจึงยอมรับ สมมติฐานท่ี 4 
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สมมติฐานท่ี 5 ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม จากการศึกษาพบว่า ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม (𝛽  = 0.047) มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ

พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ระดบันยัส าคญัมากกวา่ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานของ

ผูวิ้จยัไดต้ั้งไว ้ดงันั้นจึงปฏิเสธ สมมติฐานท่ี 5 

5.2 อภิปรายผล 

 การศึกษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มของพนักงาน

โรงงานฟอกหนังในเขตประกอบการฟอกหนังจงัหวดัสมุทรปราการ เป็นการศึกษาระดับความ

คิดเห็นของตัวแปร รวมถึงอิทธิพลของ ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม 

ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม และพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ซ่ึงผูว้ิจัยสรุปประเด็นส าคัญมา

อภิปรายผลการวิจยัออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 

 ผลการศึกษาส่วนท่ี 1 ระดับความคิดเห็นของแต่ละตัวแปรในการศึกษา 

 จากท่ีผูว้ิจยัได้ศึกษาระดบั ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้ม ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม ความรู้

ด้านส่ิงแวดล้อม และพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม สามารถอภิปรายผลของการศึกษาได้

ดงัต่อไปน้ี 

 1.ระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม  

 ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์ระดับมากท่ีสุด พบว่า

พนักงานโรงงานฟอกหนังให้ความส าคัญกับความตระหนักว่า การขาดความสะอาดความเป็น

ระเบียบของสถานท่ีท างานท าให้เกิดปัญหาดา้นภูมิทศัน์ของสถานท่ีท างาน และความตระหนักว่า 

การทิ้งเศษเหลือและน ้ าเสียจากกระบวนการผลิตลงพื้นท่ีท างานท าให้เกิดปัญหาดา้นความสะอาด

ของสถานท่ีท างาน ซ่ึงโดยรวมพนักงานฟอกกหนังให้ความส าคญักับความสะอาดภายในพื้นท่ี

โรงงานเป็นอย่างมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กรกนก ธนตฤณชาติ (2564) ไดท้ าการศึกษา

เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ของพนักงานในบริษทัผูผ้ลิตช้ินส่วน

อิเลก็ทรอนิกส์เเห่งหน่ึง จากการศึกษาพบวา่ พนกังานในบริษทั วีอาร์เคสเปคตรัม มีความตระหนกั

ถึงผลท่ีตามมา โดยให้ความส าคญักับความสะอาดในท่ีท างานและสนับสนุนให้เพื่อนร่วมงานมี

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจงัและยงัสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรวุฒิ ชูมณี 

(2564) ไดศึ้กษาเร่ืองอิทธิพลของการเปิดรับการส่ือสารแบบบอกต่อออนไลน์ การรับรู้ความเส่ียง
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และการตระหนักต่อปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความตั้งใจซ้ือรถยนต์ไฟฟ้าของผูบ้ริโภค พบว่า 

ผูบ้ริโภคมองว่าตนเองมีความตระหนกัในปัญหาส่ิงแวดลอ้มมาก โดยผูบ้ริโภคส่วนใหญ่มองว่าทุก

คนมีหน้าท่ี รับผิดชอบในการปกป้องและรักษาส่ิงแวดล้อม และมีความกังวลเก่ียวปัญหา

ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนั 

 2.ระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม 
ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์ระดับมากท่ีสุดพบว่าพนักงาน

โรงงานฟอกหนังให้ความส าคญักับทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มว่า การรักษาความสะอาดของสถานท่ี
ท างานเป็นหน้าท่ีของทุกคน และทัศนคติว่า การประหยดัพลังงานเป็นหน้าท่ีของทุกคน ซ่ึง
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ภาวิณี กาญจนาภา (2562) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของทศันคติท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มในพื้นท่ีเขตกรุงเทพมหานคร จากการศึกษาพบว่า ผูค้น
ในเขตกรุงเทพมหานคร มีระดบัความคิดเห็นค่าเฉล่ียเก่ียวกับทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดับ
มาก และยงัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ พิริยา เจียมจิตรักษ์ (2566) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง การศึกษา
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจซ้ืออลับั้มเพลงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มของกลุ่มแฟนคลบัศิลปิน
เกาหลีใตใ้นประเทศไทย จากการศึกษาพบว่า กลุ่มแฟนคลบัศิลปินเกาหลีใต้ในประเทศไทย  มี
ทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัสูง 

 
 3.ระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 

ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก  แสดงให้เห็นว่า
พนกังานฟอกหนัง มีความเขา้ใจและตระหนักถึงเร่ืองส่ิงแวดลอ้มในระดบัหน่ึง ซ่ึงพบว่าพนกังาน
ฟอกหนังส่วนใหญ่รู้ว่า การฟอกหนังส่งผลเสียต่อส่ิงแวดล้อม ร่วมถึงมีความรู้เร่ืองปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม วิธีการคดัแยกขยะ และวิธีการบ าบดัน ้ าเสียในอุตสาหกรรมฟอกหนงั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เอกธนัช โตงิ้ว (2565) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง การส ารวจ
ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ทางส่ิงแวดลอ้มและความตั้งใจซ้ือของผูบ้ริโภคในการซ้ือผลิตภณัฑท่ี์
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม จากการศึกษาพบวา่ ผูบ้ริโภค มีความรู้เร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้ม รู้สาเหตุของ
ความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดลอ้มและติดตามข่าวสารเก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มอยู่ตลอดเวลาและ
ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จารุวดี แกว้มา และ วิภา จนัทรวงค ์(2565) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง การ
ตระหนกัรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการสนบัสนุนการจดักิจกรรมดา้นกีฬาท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ จากการศึกษาพบวา่ นกัศึกษามีความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม
อยู่ในระดับมาก  อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ซ่ึงอยู่ระหว่าง 
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0.93-1.26 แสดงถึงการกระจายตัวของขอ้มูลในระดับปานกลางถึงสูง ซ่ึงบ่งบอกว่าความรู้ด้าน
ส่ิงแวดลอ้มของพนกังานฟอกหนงัยงัไม่สม ่าเสมอกนั บางกลุ่มมีความเขา้ใจในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มมาก 
ขณะท่ีพนกังานฟอกหนงับางส่วนยงัขาดความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งชดัเจน  

 
 4.ระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

พฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก พบว่า
พนักงานโรงงานฟอกหนังให้ความส าคญักบัการ หลีกเล่ียงการกระท าท่ีส่งผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ศึกษาวิธีการใช้อุปกรณ์ต่างๆในสถานท่ีท างานเพื่อให้มีการส้ินเปลืองน้อยท่ีสุดร่วมถึง เลือกใช้
อุปกรณ์ในการท างานท่ีสามารถน ากลบัมาหมุนเวียนใช้ใหม่ได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ภา
วิณี กาญจนาภา (2562) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของทศันคติท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มในพื้นท่ีเขตกรุงเทพมหานคร จากการศึกษาพบว่า ประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร มี
พฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดับมาก มีความพยายามท่ีจะใช้ทรัพยากรให้เกิดความ
คุม้ค่ามากท่ีสุด เช่นการบูรณะซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อยดือายกุารใชง้านแทนการซ้ือใหม่ ร่วมถึง
การเลือกซ้ือสินคา้ท่ีสามารถน ากลบัมาหมุนเวียนใชใ้หม่ และยงัสอดคลอ้งกบั ผลการศึกษาพบว่า
พนักงานในบริษทั วีอาร์เคสเปคตรัม มีพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมาก โดยให้
ความใส่ใจต่อการคดัแยกประเภทของขยะในสถานท่ีท างานเสมอ เลือกใช้อุปกรณ์ในการท างานท่ี 
สามารถน ากลบัมาหมุนเวียนใช้ใหม่ได้ อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) ซ่ึงอยูร่ะหวา่ง 0.82-1.31 แสดงถึงการกระจายตวัของขอ้มูลในระดบัปานกลางถึงสูง โดยแสดง
ใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของพฤติกรรมระหวา่งพนกังานฟอกหนงัแต่ละคน ซ่ึงบางในบางขอ้ค าถาม
มีค่า S.D. สูงกวา่ขอ้อ่ืน ๆ มาก แสดงใหเ้ห็นวา่พนกังานฟอกหนงับางกลุ่ม ยงัไม่ไดแ้สดงพฤติกรรม
การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 ผลการศึกษาส่วนท่ี 2 อภิปรายการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1 ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อมมีอทิธิพลเชิงบวกต่อทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม 
ผลการศึกษาพบว่า ความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิเชิงบวกต่อทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้ม

อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยั โดยพนักงานโรงงาน
ฟอกหนงัมีความตระหนกัรู้ในเร่ืองของปัญหาส่ิงแวดลอ้มไม่ว่าจะเป็น ความตระหนกัถึงผลกระทบ
การใช้สารเคมีท่ีส่งผลต่อส่ิงแวดล้อมหรือการให้ความสนใจต่อปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นใน
สถานท่ีท างาน ซ่ึงการตระหนักถึงปัญหาเหล่าน้ีเป็นส่ิงส าคัญท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดทัศนคติต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อฐัภิญญา ปัทมภาสสกุล (2562) ได้ท าการศึกษาเร่ือง 
ปัจจัยความตระหนักเร่ืองส่ิงแวดล้อม สุขภาพ รูปลักษณ์ภายนอก ความรู้เร่ืองนิเวศวิทยา และ
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อิทธิพลระหว่างบุคคลท่ีส่งผลต่อทศันคติและความตั้งใจซ้ือ เคร่ืองส าอางธรรมชาติของสตรีใน
กรุงเทพมหานคร พบว่า ความตระหนักเร่ืองส่ิงแวดลอ้มส่งผลต่อทศันคติเคร่ืองส าอางธรรมชาติ 
เน่ืองจากผูบ้ริโภคท่ีมีความตระหนกัต่อเร่ืองส่ิงแวดลอ้มจะมีทศันคติในเชิงบวกต่อสินคา้ท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดลอ้ม และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Aral and Bayram (2017) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง A 
Study of Relationship between Environmental Awareness and Environmental Attitudes among 
High School Students โดยในการวิจยัตอ้งการศึกษาน้ีคือการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความ
ตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ทศันคติดา้นส่ิงแวดลอ้ม การเห็นคุณค่าในตนเอง และความพึงพอใจใน
ชีวิต ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ ความตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้มมีผลเชิงบวกต่อทศันคติดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

 
สมมติฐานท่ี 2 ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมีอทิธิพลเชิงบวกต่อทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อม 
ผลการศึกษาพบว่า ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิเชิงลบต่อทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างไม่

มีนัยส าคญัทางสถิติ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจยั โดยจากการวิจยัพบว่าพนักงานฟอก
หนงัมีความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก แต่ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มไม่ไดส่้งผลในการก าหนด
ทัศนคติของพนักงานต่อส่ิงแวดล้อม ซ่ึงหน่ึงในปัจจัยท่ีอาจส่งผลให้ ความรู้และทัศนคติไม่มี
นัยส าคญัทางสถิติต่อกัน คือค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความรู้ด้านส่ิงแวดลอ้ม ท่ีอยู่
ระหว่าง 0.82-1.31 โดยค่า S.D. อยู่ในระดับสูง ซ่ึงบ่งช้ีถึงความแตกต่างของระดับความรู้ด้าน
ส่ิงแวดลอ้มของพนักงานฟอกหนัง แสดงให้เห็นว่ามีพนักงานฟอกหนังบางส่วนท่ีมีความรู้ดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในระดบัสูง ในขณะท่ีอีกกลุ่มมีความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มนอ้ย ซ่ึงอาจสะทอ้นถึงการขาด
ความรู้ด้านส่ิงแวดลอ้มในพนักงานฟอกหนังบางกลุ่ม ดังนั้น การท่ีความรู้ด้านส่ิงแวดลอ้มไม่มี
อิทธิพลต่อทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มอาจเกิดจากความไม่สม ่าเสมอของความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มในกลุ่ม
พนกังานฟอกหนงั รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ 

 
สมมติฐานท่ี 3 ความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 
ผลการศึกษาพบว่า ความตระหนักต่อส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยั แสดงใหเ้ห็น
วา่การมีความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้มช่วยให้พนกังานโรงงานฟอกหนงัรับรู้ถึงปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ี
อาจส่งผลกบัชีวิตประจ าวนั ท าให้เกิดแรงจูงใจในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้สอดคลอ้งกบัการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม เช่นการเขา้ร่วมเขา้ร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม การประหยดัพลงัาน 
และการใชอุ้ปกรณ์ท่ีสามารถหมุนเวียนใชใ้หม่ได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จารุวดี แกว้มา และ 
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วิภา จนัทรวงค์ (2565) ไดศึ้กษาเร่ือง การตระหนักรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการสนับสนุนการจดั
กิจกรรมด้านกีฬาท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จาก
การศึกษาพบว่า การตระหนกัรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมด้านกีฬาท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดนการตระหนักรู้ของบุคคลนั้นๆ ส่งผลให้เกิดการ
แสดงพฤติกรรมท่ีตอบสนองต่อการตระหนักรู้ต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น การแยกขยะ การปิดไฟท่ีไม่ได้
ใชง้าน และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมรรถพงศ ์ขจรมณี และ ปิยะพงษ ์จนัทร์ใหม่มูล (2560) 
ไดวิ้จยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมส่ิงแวดลอ้มของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัแห่งหน่ึง 
จากการวิจยัพบว่าการตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาส่ิงแวดลอ้มจะท าให้แสดงพฤติกรรมการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มออกมาไดเ้หมาะสม เช่น เลือกซ้ือสินคา้ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม การงดใช้
กล่องโฟมบรรจุอาหารปฏิเสธการรับถุงพลาสติกเม่ือซ้ือสินคา้น้อยช้ิน น ากระดาษเปล่าท่ีใช้เพียง
ดา้นเดียวกลบัมาใชใ้หม่  

 
สมมติฐานท่ี 4 ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 
ผลการศึกษาพบว่า ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพนักงานฟอกหนังมีความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ไม่วา่จะเป็นการคดัแยกขยะ การฟอกหนงัหรือการบ าบดัน ้ าเสีย ส่งผลใหพ้นกังานรับรู้ถึงผลกระทบ
ต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้มและขอ้ดีของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ท าให้พนกังานฟอกหนังเกิดพฤติกรรม
การอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Liu et al. (2020) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง 
How does environmental knowledge translate into pro-environmental behaviors? The mediating 
role of environmental attitudes and behavioral intentions  จากการศึกษาพบว่าความรู้ด้าน
ส่ิงแวดลอ้มเป็นตวัแปรท่ีส าคญัท่ีมีผลให้เกิดพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม และยงัสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ Sousa et al. (2020) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง Environmental knowledge, attitudes and 
behavior of higher education students: A case study in Portugal จากการศึกษาพบว่า ความรู้ดา้น
ส่ิงแวดลอ้มของนักศึกษาระดบัอุดมศึกษาในโปรตุเกส มีความส าคญัในการส่งเสริมพฤติกรรมท่ี
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เช่น การรีไซเคิล การใชก้ระดาษและพลงังานอยา่งประหยดั  
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สมมติฐานท่ี 5 ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม   

ผลการศึกษาพบว่า ทัศนคติต่อส่ิงแวดล้อมมีอิทธิเชิงบวกต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยั พบว่าพนักงาน
ฟอกหนงัมีพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มมีระดบัความคิดเห็นค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.03 อยู่ในระดบัท่ี
มาก แต่การท่ีผลการศึกษาไม่สามารถแสดงถึงความสัมพนัธ์ท่ีมีนยัส าคญัได้ อาจเกิดจากพฤติกรรม
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยู่ใน
ระดับสูง โดยเฉพาะในขอ้ค าถามท่ี 5, 6 และ 7  ซ่ึงบ่งช้ีว่าผูต้อบมีความคิดเห็นและพฤติกรรมท่ี
แตกต่างกนัอย่างมาก โดยขอ้ท่ี 5 "ท่านมกัจะเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
เป็นประจ า" มีค่า S.D. 1.23 แสดงให้เห็นว่าพนกังานฟอกหนังบางลุ่มมีความตั้งใจและความสนใจ
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมมาก ขณะท่ีบางกลุ่มอาจไม่เขา้ร่วมอย่างสม ่าเสมอ ท าให้เกิดความแตกต่าง
ในพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ข้อท่ี 6 "ท่านมักแชร์ประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มแก่เพื่อนร่วมงาน เพื่อให้เกิดความสนใจเขา้ร่วมกิจกรรม" มีค่า S.D. 1.31 แสดง
ให้เห็นว่าพนักงานฟอกหนังมีความสนใจในการสร้างแรงจูงใจให้คนรอบข้างเขา้ร่วมกิจกรรม
อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม แต่ก็อาจพบว่าพนกังานบางกลุ่มไม่มีแรงจูงใจในการท าเช่นนั้น และขอ้ 7 "ถา้
หากมีทางเลือก ท่านมกัเลือกซ้ือสินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม" มีค่า S.D. 1.01 แสดงให้เห็นว่า 
ความหลากหลายในการเลือกซ้ือสินคา้ พนกังานฟอกหนงับางกลุ่มอาจให้ความส าคญักบัการเลือก
ซ้ือสินคา้ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ในขณะท่ีบางกลุ่มอาจให้ความส าคญักบัปัจจยัอ่ืนมากกว่า เช่น 
ราคา หรือคุณภาพ ซ่ึงความแตกต่างของพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มของพนักงานฟอกหนัง
ในการตอบค าถามเหล่าน้ีอาจเป็นสาเหตุท่ีส่งผลให้ไม่สามารถสรุปความสัมพันธ์ท่ีมีนัยส าคัญ
ระหวา่งทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มและพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มได ้

5.3 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 ผลจากการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของพนกังาน
โรงงานฟอกหนังในเขตประกอบอุตสาหกรรมการฟอกหนังจงัหวดัสมุทรปราการ โดยศึกษาจาก
กลุ่มตัวอย่างพนักงานโรงงานฟอกหนังในเขตประกอบการฟอกหนังจังหวดัสมุทรปราการ 
ก่อให้เกิดขอ้เสนอแนะ 2 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ขอ้เสนอแนะทางการบริหารจดัการธุรกิจ ซ่ึงเป็นประโยชน์
ทางการบริหารจดัการท่ีสามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรในดา้นของการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นปัจจยัท่ีให้เกิดพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม 2) ขอ้เสนอแนะส าหรับ
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งานวิจยัในคร้ังต่อไป โดยเป็นประโยชน์แก่ผูวิ้จยัท่ีตอ้งการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะทางการบริหารจัดการธุรกจิ 
 1. จากผลการศึกษาคร้ังน้ี ปัจจัยด้านความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อม สามารถส่งผลต่อ
พฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ดังนั้ น ผูป้ระกอบการโรงฟอกหนังในเขตประกอบการควร
ก าหนดนโยบายและกฎระเบียบส่งเสริมความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้มให้พนกังาน เพื่อน าไปสู่การ
เกิดพฤติกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 2. จากผลการศึกษาคร้ังน้ี ปัจจยัความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สามารถส่งผลต่อพฤติกรรมการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ดงันั้น ทางเขตประกอบการฟอกหนงัควรมีการจดัอบรมความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ใหพ้นกังานมากขึ้น เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจในส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงน าไปสู่
การเกิดพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มต่อไปในระยะยาว 
 3. จากผลการศึกษาของการเก็บขอ้มูลจากเขตประกอบการฟอกหนังสามารถน าขอ้มูลท่ี
ไดม้าปรับใชใ้นการช่วยน าร่องเป็นแนวทางในการพฒันาพนกังานโรงงานฟอกหนงัใหมี้วิสัยทศัน์ท่ี
ดีต่อการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มเป็น ประโยชน์เชิงบวกท่ีดีต่อโรงงานฟอกหนังและพนักงาน รวมถึง
การพฒันายิง่ขึ้นของพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
 

5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในคร้ังต่อไป   
ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะส าหรับการศึกษาวิจยัในคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
1.ส าหรับงานวิจัยในคร้ังต่อไป ควรศึกษาปัจจัยท่ี ส่งผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มเพิ่มเติมและเปรียบเทียบจากกลุ่มตวัอยา่งอุตสาหกรรมอ่ืนๆ  
2.ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มของพนักงานโรงงาน

ฟอกหนงัในเขตประกอบการฟอกหนงั จงัหวดัสมุทรปราการโดยศึกษาจากปัจจยัดา้นอ่ืนๆ เพิ่มเติม
จากตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 

3. เน่ืองจากงานวิจยัน้ีน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ ดงันั้น ควรจะมีการศึกษาหรือวิจยั 
ในเชิงคุณภาพเพื่อเป็นขอ้มูลท่ีใชใ้นการสนบัสนุนเพิ่มเติมใหข้อ้มูลมีความน่าเช่ือถือยิง่ขึ้น  
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